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RESUMEN DEL TEMA

El presente trabajo monografico titulado “Desarrollo de un Software de Aplicacion
para el test Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI), utilizado en el
diagnostico psicologico de los pacientes de la Clinica “Esperanza Monge
Collado™ tiene como fin reducir el tiempo de respuesta de los resultados del test
MMPI para que el psicélogo pueda darle su diagndstico al paciente de forma
rapida y segura, asi evitando los errores humanos que pueden darse en el

momento de corregir el test de manera manual.

El desarrollo del sistema comenzé con la recopilacién de toda la informacion
sobre el test MMPI (con la colaboracion de la Psicéloga Damaris Martinez quien
es coordinadora de la clinica) mediante capacitaciones para conocer todo el
proceso que conlleva la realizacion del test desde que el psicélogo tiene una
entrevista con el paciente para conocerlo mejor, la explicacién de cémo llenar las
preguntas del test, el uso de las escalas clinicas y basicas en la hoja de
respuestas y la interpretacion de la hoja de perfil del paciente para dar el
diagnéstico. Se logré poner en marcha el software de aplicacion realizandose

varias pruebas, logrando cumplir los objetivos planteados.
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1. Introduccion

La clinica psicolégica Esperanza Monge Collado pertenece a la UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA (UNAN-MANAGUA), destinada a
brindar servicios a la ciudadania en general desde nifios hasta ancianos, los
cuales llegan de manera voluntaria para hacer uso de los distintos servicios que

ofrecen.

La clinica est4 ubicada en Bolonia, contiguo a la sede central de los pipitos
Managua Nicaragua, conformada por ochos psicologos especialistas en la
materia los cuales estan dirigidos por la psicologa Damaris del Carmen Martinez

Gutiérrez.

Actualmente la clinica tiene un convenio con la policia nacional y con el juzgado
penal de Managua, en el cual se establece que todas aquellas personas que
estan involucrados en juicios de maltratos fisicos tienen que realizar el test MMPI

para determinar el estado psicoldgico de estos.

Este proceso a realizar del test MMPI surge del convenio que hay con la policia
nacional y con el juzgado penal a partir de la aprobacion de la ley 779 o “Ley
Integral Contra la Violencia Hacia la Mujer” que tiene por objetivo actuar contra
la violencia que se ejerce hacia las mujeres, con el objetivo de proteger los
derechos humanos de la misma y garantizarle una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo, y bienestar conforme a los principios de igualdad y no
discriminacion.

Ante la gran demanda surge la necesidad de contar con un sistema fiable que
agilice el proceso de evaluaciéon del test MMPI, debido a que los psicologos
requieren de aproximadamente 2 horas para revisar de manera manual y

corroborar los resultados obtenidos del test MMPI.

El test MMPI es uno de los instrumentos mayor utilizados y mas confiables en
el area de la psicologia, es una de las pruebas de personalidad mas usadas en
el campo de la salud mental. Su disefio esta abocado a la identificacién del perfil

de personalidad y la deteccién de psicopatologias.
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En este trabajo se abordara todo lo relacionado con el test MMPI, primeramente
se dard a conocer el por qué y para qué es necesario el desarrollo de este
software de aplicacion para la clinica psicolégica “Esperanza Monge Collado”,
definiremos que es el MMPI asi como también su importancia, caracteristicas y

las escalas que posee las cuales son:

e Clinicas Basicas.

e Validez de los perfiles.

Ny
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Desarrollar un Software de Aplicacion para el test Multifasico de Personalidad de
Minnesota (MMPI), utilizado para el diagnostico psicolégico de los pacientes en

la Clinica “Esperanza Monge Collado”.

2.2. Objetivos Especificos

e Analizar las principales caracteristicas del test MMPI para el diagndstico

psicolégico de los pacientes.

e Proporcionar a los psicélogos el uso del software de aplicacion del test
MMPI, para la obtencién de resultados de una manera rapida y eficaz.

e Desarrollar un software de aplicacion para el test MMPI, bajo la
metodologia SCRUM.

. ________________________________________________________________________________ K]
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3. Justificacion

El desarrollo del sistema de evaluacion del test MMPI que evaluara el trastorno
de la personalidad del paciente, surge de la necesidad de agilizar el tiempo de
respuesta de los resultados que se obtienen al momento de realizar el test, esto
debido a que actualmente después de que la persona termina de contestar la
566 preguntas que contiene el test, él psicologo encargado requiere de
aproximadamente un periodo de 2 horas para evaluar y rectificar los resultados
obtenidos del test y poder dar un diagnostico basado en los resultados del test,
por con siguiente esto repercute en gran medida en dar un diagndstico preciso
del estado psicoldgico en que se encuentra la persona.

La importancia de llevar a cabo el desarrollo del sistema se centra en el hecho
de que con este sistema se reducird en gran medida el lapso de tiempo que se
requiere para la obtencion de resultados del test en unos instantes de segundos,

el cual representa una ganancia de tiempo para los psicélogos.

Con la puesta en marcha del sistema muchas personas seran las beneficiadas
entre las que se destacan los mismos psicélogos, puesto que contaran con un
sistema que les ayude a proporcionar un diagndéstico con un mayor grado de
fiabilidad, también se les podré atender a los pacientes con un mayor grado de
profesionalismo y darle sus resultados obtenidos del test en menos tiempo, y
también la clinica saldra beneficiada porque asi mas personas podran acudir
para hacer uso de los distintos servicios que ofrece tales como: asesoramiento
vocacional, atencion psicolégica, examenes psicoldgico para portacion de
armas y licencias de conducir y el test MMPI.

_____________________________________________________________________________[
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4. Marco Tedrico

4.1. Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota (MMPI)

El MMPI, es uno de los instrumentos multiescalares de amplio espectro mejor
validados para explorar estilos de respuesta aleatorios, simulacion de
psicopatologia y defensividad. Su disefio estd abocado a la identificacion del
perfil de personalidad y la deteccién de psicopatologias. (Rivera Jimenez, 1991,
pag. 5)

4.1.1. Caracteristicas del MMPI:

El test se compone de 566 items (preguntas) dispuestos en 10 escalas clinicas,
que exploran distintos aspectos de la personalidad, y en 4 escalas de validacién,
que sefialan el grado de confiabilidad de las respuestas obtenidas. Si se
quisieran evaluar solo las escalas basicas, con los primeros 370 reactivos seria
suficiente pero es conveniente realizarlo completo para poder valorar todas las

escalas. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 5)

Los resultados obtenido corresponden a su puntaje en cuatro Escalas de validez
que son No sé, L, Fy Ky diez Escalas Clinicas que son Hs (Hipocondria), D
(Depresion), Hy (Histeria), Pd (Psicopatia), Mf (Masculino - Femenino),
Pa(Paranoia), Pt (Psicastenia), Sc (Esquizofrenia), Ma (Hipomania) y Si

(Introversion Social). (Rivera Jimenez, 1991, pag. 5)

4.1.2. Tipos de escalas: Clinicas de Validez y Clinica basicas

4.1.2.1. Clinicas de Validez

El propdsito de las escalas de validacion es sefialar el grado de confiabilidad
con que se pueden hacer inferencias acerca de la personalidad, con base en
el perfil de la prueba. En realidad, estas escalas se refieren principalmente a
la actitud que el sujeto toma al contestar la prueba. Esta actitud esta basada
en el grado de conformidad con el grupo dentro del cual funciona el
examinado, en el proceso de socializacion y en el estado de salud mental con

. _______________________________________________________________________________J
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gue se encuentre. Por eso, es importante recordar que las escalas validacion
de la prueba, en tanto muestra de la conducta del sujeto, ofrecen informacién

atil para evaluar la personalidad del mismo. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 6)

e Escala ? (No sé): es la escala de los items no respondido o dejados
simplemente en blanco. Su media en valor estandarizado T esta en los
70 (esta informacion esta incluida en la propia hoja para confeccionar el
perfil del encuestado), por lo cual, si el sujeto encuestado sobrepasa los
70, el resultado del cuestionario queda absolutamente invalido. (Rivera
Jimenez, 1991, pag. 6)

e Escala L de mentira: Es una escala disefiada para evaluar la alteracion
de las respuestas, cuando estas reflejan las actitudes convencionales
conque el individuo pretende mostrarse apegado a los valores sociales,
como alguien que reacciona de acuerdo con las expectativas del grupo.
Cuando mas elevada es esta escala, mas grande es la necesidad del
individuo de mostrarse socialmente ajustado, en ocasiones, aun a costa
de su propia individualidad. Cuando la escala tiene un puntaje bajo, el
individuo trata de demostrar, en su auto descripcion, que es sumamente
rigido y estricto sin importarle demasiado el hecho de no sentirse muy
integrad@ al grupo social e incluso, de exponerse al rechazo. (Rivera
Jimenez, 1991, pag. 6)

e Escala F de validez: Esta escala esta constituida por reactivos que se
refieren a elementos severos de alteraciones psicologicas. Es por esto
gue al observarse elevada, por lo general indica fuerte tension interna y
la tendencia a la exageracion de la propia problematica, frecuentemente
ocasionada por la sensacion de impotencia para manejarla por si mismo
0, en algunos casos, por falta de compresion adecuada de los reactivos,
en especial, de los que estan expresados en forma negativa. Si el puntaje
es significativamente bajo, puede estar relacionado con una reduccién en
la capacidad de insigth. Es por esto que para considerarla adecuada,

seria conveniente encontrarla alrededor de T 60, aunque es necesario
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observar la relacion entre esta y las otras dos escalas de validez. (Rivera

Jimenez, 1991, pag. 7)

e Escala de correccion K: Esta escala ha sido incluida para evitar errores
de tipo alpha o betha: es posible que algunos pacientes (diagnosticados
psiquiatricamente como tales) aparezcan como sanos, como podria
ocurrir con los paranoicos. Estos, por ser tan susceptibles, perciben que
deben contestar mesuradamente. Este hecho fue observado por los

propios autores del MMPI. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 7)

4.1.2.2. Clinicas basicas

e Escala 1 (Hipocondria - Hs)
Esta medida fue desarrollada con un grupo de pacientes neuroticos que
mostraban una excesiva preocupacion por su salud, presentaban una variedad
de sintomas somaticos con pequefia 0 nula base organica, y comprobaciones
repetidas de que no tienen nada malo fisicamente. Algunos de los items de esta
escala se refieren a sintomas particulares o quejas especificas, pero muchos
otros reflejan una preocupacion mas general por lo corporal, o un

autocentramiento en la vida de aquellos individuos. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 7)

e Escala 2 (Depresion - D)
Esta escala fue desarrollada con pacientes psiquiatricos con varias formas de
sintomas depresivos, principalmente en personas con reacciones depresivas 0
en fase depresiva de un trastorno maniacodepresivo. Los items de la escala
incluyen no solo los sentimientos de minusvalia, ademas algunas caracteristicas
basicas de personalidad como hiper-responsabilidad, altas expectativas

personales y reprocharse a si mismo. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 7)

e Escala 3 (Histeria - Hi)
Esta escala fue construida con pacientes que exhibian algunas formas de
desorden sensorial 0 motor para el cual no se habia encontrado base organica.
Algunos de los items miden sintomas de conversiébn o somatizacién, mientras
gue otros involucran problemas de negacion o falta de ansiedad social, que se

ve a menudo en individuos con estas defensas. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 7)
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e Escala 4 (Desviacion psicopatica - Dp)
Esta escala de medicion fue desarrollada con individuos que eran derivados a
servicios psiquiatricos para clasificar porque tenian problemas con la ley a pesar
de no haber sufrido de privacion cultural, de tener una inteligencia normal y no
presentar trastornos neuroticos o psicéticos asociados. (A pesar de su nombre,
mas bien mide trastorno de personalidad antisocial, tal como es especificado en
el DSM-1IV) (Rivera Jimenez, 1991, pag. 8)

e Escala 5 (Masculinidad - Feminidad - Mf)
Esta escala trata de medir conductas y/o intereses que en la década de los 30 o
40 correspondian al estereotipo de lo masculino (se construy6é con pacientes
masculinos con sentimientos homoeroticos egodistonicos); esperandose
puntajes altos para hombres y puntajes bajos para mujeres. Sin embargo, en la
actualidad es frecuente que las mujeres tengan mas intereses en cosas
masculinas. No se relaciona con una determinada identidad sexual, sino con

intereses e ideas cognitivas relacionadas con el género. (Rivera Jimenez, 1991,

pag. 8)

e Escala 6 (Paranoia - Pa)
Fue desarrollada con pacientes que mostraban principalmente alguna condicion
o estado paranoide, aunque en la muestra se incluy6é algunos pacientes con
paranoia. Los items de la escala reflejan marcada sensibilidad interpersonal,
tendencias a la malinterpretacion de los motivos de los otros, e ideas
persecutorias. También involucran pensamiento auto referente e inseguridad.

(Rivera Jimenez, 1991, pag. 8)

e Escala 7 (Psicastenia - Pt)
Esta escala fue desarrollada con pacientes que mostraban preocupaciones
obsesivas, rituales compulsivos o temores excesivos del grupo neurotico
descritas en aquel tiempo como psicastenia (debilidad en el control sobre las
propias conductas y pensamientos, o falta de fuerza psiquica), pero que
corresponden a la actual denominacion de trastorno obsesivo-compulsivo.
Mientras algunos de los contenidos de los items se refieren a esta

sintomatologia, la escala en su conjunto se orienta hacia la ansiedad
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generalizada y el estrés (o emocionalidad negativa), asi como a la de altos
estandares morales, responsabilizacion interna por cosas que resultan mal, y

esquemas rigidos para el control de impulsos. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 9)

e Escala 8 (Esquizofrenia - ES)
Esta escala fue desarrollada con pacientes que manifestaban diversas formas
de trastorno esquizofrénico. Los items miden un amplio espectro de creencias
extrafias y experiencias inusuales, asi como también el funcionamiento

psicoldgico caracteristico de estos individuos. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 9)

e Escala 9 (Hipomania - Ma)

Esta escala fue construida con pacientes en etapas tempranas de trastorno
maniaco-depresivo. Los items estan asociados a sensaciones euforicas,
extroversion y altas aspiraciones; pero mas que todo la escala esta asociada a
conductas arriesgadas. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 9)

e Escala 0 (Introversion Social - Is)
Esta escala fue desarrollada con muestras de estudiantes de colegio con
puntajes extremos en otros instrumentos que median extroversién e introversion

social. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 9)

4.1.3. Validez de los perfiles del MMPI

Antes de interpretar la prueba es necesario conocer la validez de las respuestas
del sujeto, ya que con frecuencia pueden alterarse por falta de comprensién de
los reactivos o por un exceso de ansiedad al enfrentar el inventario.
Hay tres reglas basicas que deben coincidir en un mismo perfil, es decir, que se
deben presentar simultaneamente, para suponer que las respuestas del sujeto a
la prueba no son validas, por lo que su interpretacion podria ser alterada. Dichas
reglas son:

1. El puntaje en bruto de la escala F debe ser igual o superior a 20.

2. Elindice de Gough (F-K) debe ser igual o superior a +9 (la operacion F-K

se hace utilizando los puntajes en bruto).
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3. Ninguna de las diez escalas clinicas se debe encontrar dentro de la zona

de “normalidad estadisticas” (T 55 a T 45) (Rivera, Ampudia, 1976).
Es importante recordar que solamente cuando coinciden las tres reglas, el perfil
se considera “Invalidado”, y la interpretacion, si se hace, debera ser con

reservas. (Rivera Jimenez, 1991, pag. 10)

4.2. Herramientas de Desarrollo

4.2.1. PHP

Es un lenguaje de programacion de uso general de cédigo del lado del servidor
originalmente disefiado para el desarrollo web de contenido dindmico. Fue uno
de los primeros lenguajes de programacion del lado del servidor que se podian
incorporar directamente en el documento HTML en lugar de llamar a un archivo

externo que procese los datos.

Se considera uno de los lenguajes mas flexibles, potentes y de alto rendimiento
conocidos hasta el dia de hoy. Fue creado originalmente por Rasmus Lerdof en
1995, actualmente el lenguaje sigue siendo desarrollo con nuevas funciones por
el grupo PHP. (Wikipedia P. , 2016, pag. 10)

4.2.2. XAMPP

Es un servidor de plataforma libre, es un software que integra en una sola
aplicacioén, un servidor web Apache, intérpretes de lenguaje de scripts PHP, un
servidor de base de datos MySQL, un servidor de FTP FileZilla, el popular
administrador de base de datos escrito en PHP, MySQL, entre otros modulos.

Te permite instalar de forma sencilla Apache en tu propio ordenador, sin importar
tu sistema operativo (Linux, Windows, MAC o Solaris), y lo mejor de todo es que

Su uso es gratuito. (Myu, 2012, pag. 10)
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4.2.3. PHPMyAdmin

Es una herramienta de software libre escrito en PHP para ocuparse de la
administracion de MySQL sobre la red en el ambito mundial. PHPMyAdmin es

compatible con una amplia gama de operaciones con MySQL.

La mayoria de las operaciones de uso frecuente son compatibles con la interfaz
de usuario (administrar bases de datos, tablas, campos, relaciones, indices,
usuarios, permisos, etc), mientras que usted todavia tiene la capacidad de

ejecutar cualquier sentencia SQL directamente. (Rincon, 2010, pag. 11)

4.2.4. Java Script

Es un lenguaje con muchas posibilidades, utilizado para crear pequefios
programas que luego son insertados en una pagina web y en programas mas
grandes, orientados a objetos mucho mas complejos. Con JavaScript podemos

crear diferentes efectos e interactuar con nuestros usuarios.

Este lenguaje posee varias caracteristicas, entre ellas podemos mencionar que
es un lenguaje basado en acciones gque posee menos restricciones. (Valdés,
2007, pag. 11)

4.2.5. AJAX

Es una técnica de desarrollo web para crear aplicaciones interactivas o RIA.
Estas aplicaciones se ejecutan en el cliente, es decir, en el navegador de los
usuarios mientras se mantiene la comunicacién asincrona con el servidor en

segundo plano.

Ajax es una tecnologia asincrona, en el sentido de que los datos adicionales se
solicitan al servidor y se cargan en segundo plano sin interferir con la
visualizacion ni el comportamiento de la pagina. Es una técnica valida para

multiples plataformas y utilizables en muchos sistemas operativos y navegadores
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dado que esta basado en estandares abierto como JavaScript y Document
Objetc Model (DOM). (Wikipedia A. , 2016, pag. 12)

4.2.6. HTML

Es el lenguaje con el que se define el contenido de las paginas web, basicamente
se trata de un conjunto de etiquetas que sirven para definir el texto y otros

elementos que compondran una pagina web, como imégenes, listas, videos, etc.

Es un lenguaje de marcacion de elementos para la creacion de documentos
hipertexto, muy facil de aprender, lo que permite que cualquier persona, aunque
no haya programado en la vida, puede enfrentarse a la tarea de crear una web.
(Alvarez, 2001, pag. 12)

4.2.7. CSS

Es el lenguaje utilizado para describir la presentacién de documentos HTML o

XML, eso incluye varios lenguajes basados en XML como son XHTML o SVG.

CSS describe como debe ser renderizado el elemento estructurado en pantalla,

en papel, hablado o en otros medios. (Black, 2016, pag. 12)

4.2.8. Jetbrains

Jetbrains proporciona herramientas de lenguaje concretas de programacion
orientada a la creacion de aplicaciones para la vida real y DSL. Es una firma de
desarrollo de software tecnoldgico especializada en la creacion del software
inteligente para la mejora de la productividad. (JeatBrains, 2010, pag. 12)
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5. Disefio Metodologico

5.1. Concepcidn del disefio de investigacion

La presente investigacion es no experimental, de disefio transversal y de tipo

exploratorio.

Cuando se habla de investigacion no experimental son aquellos estudios que se
realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos. (Lopez
P., 2013, pag. 13)

De acuerdo con Herndndez, Fernandez y Baptista el disefio transversal
correlacional/causal: son aquellos en los cuales las causas y efectos ya
ocurrieron en la realidad (estaban dados y manifestados) y el investigador los

observa y reporta.

Ahora bien, se define de tipo exploratorio ya que el investigador conoce
previamente asuntos del problema planteado, ademéas toma como base otros
planteamientos similares. Lo que le sirven de referencia para la puesta en

marcha del mismo.

5.2.  Seleccidon de la muestra

Para corroborar la validez y fiabilidad del software de aplicacion para el test
MMPI se utiliz6 5 examenes aleatorios ya corregidos cuyos datos personales
fueron borrados o alterados para mantener la privacidad de dichos pacientes,

con previa autorizacion de la coordinadora de la clinica psicoldgica.

5.3.  Seleccidon de métodos para recopilacion de datos

El método para la recopilacion de datos que se escogid es del método
cuantitativo, ya que por medio de los objetivos planteados se comprobo el

alcance del software.
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5.4. Instrumentos a utilizar para la recoleccion de datos

Los instrumentos que se utilizaron para esta investigacion fue la revision

documental.

El proceso mediante el cual un investigador recopila, revisa, analiza, selecciona
y extrae informacion de diversa fuentes, acerca de un tema particular, con el
propdsito de llegar al conocimiento y compresion mas profundos del mismo.
(Gonzalez Montafia, 2008, pag. 14)

5.5.  Proceso de la Clinica Psicologica Esperanza Monge Collado para la
aplicacion y correccién manual del MMPI

Actualmente los psicélogos de la clinica para la aplicacién del test MMPI realizan

el siguiente procedimiento:

Para su aplicacion: El psicologo le entregara al paciente su respectiva hoja de
respuesta y el cuestionario de aplicacion, y se le pide que conteste todo segun

las indicaciones:

1. Todas las contestaciones tienen que ser marcadas en esta hoja de

respuesta. Nunca se debe escribir en el folleto.

2. Los espacios enumerados corresponden a las frases en el folleto, decida
usted como desea contestar las frases, y después marque el circulo

correspondiente, ya sea cierta o falsa.
3. Hay que usar un lapiz y llenar completamente los circulos seleccionados.

4. Si las frases no significan nada para usted, o usted no ve claro el
significado, no marque nada. Trate de contestar cada frase, se aclaran las

dudas y se da la orden de inicio.

El paciente debe tener entre 16 y 64 aflos de edad y que hayan cursado la

secundaria o lean con fluidez. El tiempo es libre por lo general no méas de 2 horas.
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Para su correccion: El psicologo colocara las plantillas basicas (10) y la de
validez (4) una a una, que calcen con la hoja de respuesta y se procede a contar
todas las respuestas correctas (coincidencias), luego se anota el puntaje
obtenido en la hoja de perfil de acuerdo al sexo y su grafica este a partir de la
puntuacion T y habiéndole agregado previamente el valor K donde corresponde.
Finalmente se realiza la interpretacion de la prueba, (antes se evalla la validez
de la misma, tomando en cuenta los criterios establecidos), posteriormente se

analizan las escalas clinicas que se encuentran fuera de T50 y T70.

Con todo ese procedimiento que se lleva a cabo para la correccion del MMPI, los
psicologos por lo general se tardan aproximadamente 2 horas.

5.6. Metodologia SCRUM

Se eligio la metodologia agil debido a que es un marco metodolégico de trabajo
que plantea permitir mejorar la eficiencia en la produccion y la calidad de los
productos finales, tener la capacidad de respuesta al cambio en los productos y
sus definiciones, y brindar la mayor satisfaccion posible al cliente, a través de la
entrega temprana y la retroalimentacion continua durante la construccion del

producto.

La metodologia SCRUM es una metodologia agil y flexible para gestionar el
desarrollo de software, cuyo principal objetivo es maximizar el retorno de la
inversion para su empresa (ROI). Se basa en construir primero la funcionalidad
de mayor valor para el cliente y en los principios de inspeccion continua,

adaptacion, auto-gestion e innovacion.

El proceso SCRUM

En SCRUM un proyecto se ejecuta en bloques temporales cortos y fijos
(iteraciones de un mes natural y hasta de dos semanas, si asi se necesita). Cada

iteracion tiene que proporcionar un resultado completo, un incremento de
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producto final que sea susceptible de ser entregado con el minimo esfuerzo al

cliente cuando lo solicite.

El proceso parte de la lista de objetivos/Requisitos priorizada del producto, que
actia como plan del proyecto. En esta lista el cliente prioriza los objetivos
balanceando el valor que le aportan respecto a su coste y quedan repartidos en
iteraciones y entrega. De manera regular el cliente puede maximizar la utilidad
de lo que se desarrolla y el retorno de inversion mediante la re-planificacion de
objetivos del producto, que realiza durante la iteracidén con vista a las siguientes

iteraciones.
Las actividades que se llevan a cabo en SCRUM son las siguientes:
Planificacién de la iteracién

El primer dia de la iteracidn se realiza la reunidn de planificacién de la iteracion.

Tiene dos partes:

1- Seleccion de requisitos: El cliente presenta al equipo la lista de
requisitos priorizada del producto o proyecto. El equipo pregunta al cliente
las dudas que surgen y selecciona los requisitos mas prioritarios que se
compromete a completar en la iteracion, de manera que puedan ser
entregados si el cliente lo solicita.

2- Planificacion de la iteracién: El equipo elabora la lista de tareas de la
iteracion necesarias para desarrollar los requisitos a que se ha
comprometido. La estimacién de esfuerzo se hace de manera conjunta y

los miembros del equipo se auto asignan las tareas.
Ejecucion de laiteracion

Cada dia el equipo realiza una reunién de sincronizacion (15 minutos maximos).
Cada miembro del equipo inspecciona el trabajo que el resto esta realizando
(dependencias entre tareas, progreso hacia el objetivo de la iteracion, obstaculos
gue pueden impedir este objetivo) para poder hacer las adaptaciones necesarias
gue permitan cumplir con el compromiso adquirido. En la reunion cada miembro

del equipo responde a tres preguntas:

1. ¢Qué he hecho desde la ultima reunién de sincronizaciéon?

2. ¢Qué voy a hacer a partir de este momento?
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3. ¢Qué impedimento tengo o voy a tener?

Durante la iteracion el facilitador (Scrum Master) se encarga de que el equipo

pueda cumplir con su compromiso y de que no se merme su productividad.

1. Elimina los obstéaculos que el equipo no puede resolver por si mismo.
2. Protege al equipo de interrupciones externas que puedan afectar su

compromiso o su productividad.
Inspeccién y adaptacion.

El dltimo dia de la iteracion se realiza la reunion de revision de la iteracion. Tiene

dos partes:

1. Demostracién: El equipo presenta al cliente los requisitos completados
en la iteracion, en forma de incremento de producto preparado para ser
entregado con el minimo esfuerzo. En funcion de los resultados
mostrados y de los cambios que haya habido en el contexto del proyecto,
el cliente realiza las adaptaciones necesarias de manera objetiva, ya
desde la primera iteracion, re planificando el proyecto.

2. Retrospectiva: El equipo analiza como ha sido su manera de trabajar y
cudles son los problemas que podran impedirle progresar
adecuadamente, mejorando de manera continua su productividad. El

facilitador se encargara de ir eliminando los obstaculos identificados.
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6. Analisis y Presentacion de Resultados

6.1. Costos de la Propuesta

Fases Requerimiento Disefiador Programacion Testeo Implantacion Total
Costo 7995 7980 34000 3750 466 54191

Desarrollo del Sistema de Evaluacion MMPI

35000
30000
25000
o 20000
15000
10000
- B =
-
: REQUERIMIENTO DISENADOR PROGRAMACION TESTEO IMPLANTACION
[ Reguerimiento Disefiador | Programacion | Testeo | ion
‘mFases| 7995 7980 { 34000 { 3750 466
Diagrama 1: Esquema Fases — Costo
Fases Requerimiento Disefio Programacion Testeo  Implantacion
Horas 15 30 85 15 1

Horas
Implantacion _

1%

Requerimiento
_10%

» Requerimiento = Disefio = Programacion = Testeo  » Implantacion

Diagrama 2: Esquema Fases - Horas
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6.2. SCRUM — Graficas Burndown Sprint

Total de
Product Backlog ltem  Tareas Estimado : 2 horas
Modeladode labasede|
Definir las tablas 2 0 1 0 0 0 0 0 1
datos
Establecer tipo de
. 2 1 0 0 0 0 0 0 1
atributos
Definir relaciones 3 0 1 1 0 2 4
Definir restricciones 3 2 0 0 1 0 0 0 3
MNormalizar tablas 5 1 1 0 0 0 1 1 4
Horas restantes 15 1 i 7 i 4' 3 2
Horas estimadas restantes
15| 12.8571429| 10.7142857| 8.57142857| 6.42857143( 4.28571429| 214285714 0)

Tabla 1: Modelado de la base de datos

Modelado de la base de datos

HORAS ESTIMADAS
]

1 2 3 4 5 B 7 ]
—— Horas restantes 15 11 B 7 6 4 3 2
—— Horas estimadas restantes 15 1285714286 1071428571 BS71428571 6428571429 4285714786 2142857143 0

Diagrama 3: Modelado de la base de datos
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Tatal de
Product Backlog | Tareas Estimado ; horas
Definician de

Establecer el disefio de la
barra de . 4 2 0 0 1 1 0 0 4
., barra de navegacion
navegacion

Definir el fuente 2 0 1 0 0 0 0 0 il
Definir colores a utilizar 3 1 1 0 0 1 3
EstableceropcmrT?s dela 1 0 0 0 0 ) 0 0 )
barra de navegacion

10 7 5 5 4 2 2 1

10| 57142857 | 7.14285714| 5.71428571| 428571429 2.85714285| 142857143 0

Tabla 2: Definicidn de barra de navegacion

Definicion de barra de navegacion

12

10

w E
T
&
-
=

i -

Wi [+
w
W
=
o
o
T

4

/)

1 2 3 4 5 6 7 B
== Horas restantes 10 7 5 5 4 2 Fi

= Hip @5 £ 5timadas restantes 10 B.571428571 7.142857143 5714265714 4285714286 2 857142857 1428571429 0

Diagrama 4: Definicidn de barra de navegacion
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Product Backlog ltem

Tareas

Total de

Estimado horas

Disefio de formularios de  |Establecer plantilla a
. ” T . 5 2 1 1 0 0 1 0 5
inserccidn y actualizacidn  |utilizar.
Establecer posicidn de
o i 2 0 1 0 0 0 0 1 2
ubicacién de formularios
Establer fuentes del
) 2 1 1 0 0 0 0 0 2
formulario.
Crear formularios 10 1 5 i} 2 1 0 i} 10
Horas restantes 19 14 6 5 3 2 1 0)
ERIERER
restantes 19| 16.2857143| 13.5714286| 10.8571429| 8.14285714| 5.42857143| 2.71428571| -4.4409E-15

Tabla 3: Disefio de formularios de insercidn y actualizacion

Disefo de formularios de inserccion y actualizacion

20
15
41
2
< 10
2
=
"y
w
")
= g
) 5
o
r
0
-5
1
—— Horas restantes 18
—— Horas estimadas restantes 19

L ________________________________________________________________________Wyil

2 3 4 5 b 7 B
14 6 5 3 2 1 0
16.28571425 1357142857 10.85714286 B.142857143 5428571425 2714285714 -444089E-15

Diagrama 5: Disefio de formularios de insercidn y actualizaciéon
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Product Backlog ltem  Tareas Estimado
Establecer tecnologia y
arquitectura de
desarrollo

Definir tecnologia a
utilizar

Definir arquitectura 2 1 0 0 0 0 0 0 1
Establecer framework de

desarrollo

Horas restantes 7 5 4 3 2 0 0 0|

Horas estimadas restantes

Tabla 4: Establecer tecnologia y arquitectura de desarrollo

Establecer tecnologia y arquitectura de desarrollo

L

HORAS ESTIMADAS
wa =

—
s
wa
e
[}

—— Horas restantes 7

.
[¥E]

(]
[T = - )
[=]
=

—— Horas estimadas restantes 7

=
n
-~
w

Diagrama 6: Establecer tecnologia y arquitectura de desarrollo
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Total de

Product Backlog ltem Tareas Estimado : y horas
. _|Creacidn de interfaz
Codificacion de vista | 20 4 3 1 2 3 1 2 21
grafica de lectura
Creacion de interfaz
] . . 20 3 ] 2 2 3 2 3 23
grafica de insercion
Creacidn de interfaz
. . 20 3 7 2 3 2 2 3 22
gréfica de actualizar
Creacidn de interfaz
e 10 1] 4 0 0 1] 0 2 il
grafica de busqueda
Creacidn de notificacidn 8 0 4 0 0 3 0 0 7
Horas restantes 78 il 7 2 25 14 g -1
Horas estimadas
restantes 78| 66.8571429| 55.7142857| 44.5714286| 33.4285714| 22.2857143| 11.1428571| 1.7764E-14)

Tabla 5: Codificacién de vista

Codificacion de vista

90

80

HORAS ESTIMADAS
I
=

-10
1 2 3 - 5 b 7 8

—— Horas restantes 78 66 37 32 25 14 9 -1
—— Horas estimadas restantes 78 66.85714286 | 55.71428571 4457142857 | 3342857143 | 2228571429 1114285714 177636E-14

Diagrama 7: Codificacidn de vista
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Total de

Tareas Estimado ; y horas

Creacidn de Creacion de clase para utilizacion de
controladores metodos restful
Creacidn de métodos para la iterracidn
de los métodos restful para lainsercidn, 25 4 ] 0 0 0 3 1 14
actualizacidn,lectura y eliminacién
Creacidn de métodos para la validacidn
de formularios

Horas restantes 4 36 il 2 2 u 14 11
Horas estimadas restantes 38.5714286| 32.1428571) 25.7142857| 15.2857143| 128571429 6.42857143| -B.8818E-15

Tabla 6: Creacidn de controladores

5 0 5 0 0 0 0 0 5

&

Creacion de controladores

HORAS ESTIMADAS

[

1 2 3 4 5 b 7 g
—— Horas restantes 15 * il 20 20 17 1 11
= Horas estimadas restantes 5 3857142857 3214285714 2571428571 1028571429 1285714286 6428571420 -B.BBIZBE-15

Diagrama 8: Creacidn de controladores
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Total de

Product Backlog ltem  Tareas Estimado : : horas
Crearalgoritmopara  |Creacion de algoritmo de validacidn
L 2 0 2 0 0 0 0 0 2
diagndstico MMPI de test MMPI
Creacion de algoritmo para
L ] 2 0 2 0 0 0 0 0 2
diagndstico de validez
Creacion de algoritmo para
A - 4 2 0 0 0 2 0 0 4
diagndstico de escala clinicas
Creacidn de algoritmo para
) 1 0 0 1 0 0 0 0 1
guardado de test mmpi

Horas restantes 9 7 3 2 2 0 0 0
Horas estimadas restantes 9| 7.71428571) 6.42857143| 5.14285714| 3.85714286| 2.57142857| 1.28571429 0

Tabla 7: Crear algoritmo para diagndstico MMPI

Crear algoritmo para diagndstico MMPI

HORAS ESTIMADAS
n

1 2 3 4 5 g 7 B
—— Horas restantes g 7 3 2 2 0 0
—— Horas estimadas restantes 9 7714285714 | 6428571429 5142857143 3857142857 | 2571428571 | 1285714286 1]

=)

Diagrama 9: Crear algoritmo para diagnéstico MMPI
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6.3. Especificacion de Requerimientos

6.3.1. Requisitos Funcionales

Requerimientos Funcionales

Nombre del Descripcion Priorizacion
requerimiento

El psicologo Administrador debera de ingresar y

actualizar las escalas gue son parte del test MMPL.

Al momento de ingresar una escala se debera de
especificar el nombre, descripcion y el tipo entre 5
Clinica o de validez.

El psicologo Administrador podra establecer la
relacién entre las escalas y las n preguntas que
constituiran la bateria de preguntas del test mmpi.
Fara establecer una relacion entre escala y
pregunta se debera:

1- Seleccionar la escala.

Administrar Escala

Configurar Escala-

Pregunta 2- Elegir las n preguntas. 5
3- Establecer el valor de las respuestas a las
preguntas seleccionadas previamente entre cierto
o falso.
- Esta configuracion permitira a los psicologos ver
las respuestas del paciente a modo de grafica,
muy importante para la realizacion del diagnostico
del paciente.
Especificacion de Fermite el ingreso de los datos personales de 4
CELER L EIEER ES  cada uno de las personas que se realicen el test
paciente mmpi.
Especificacion de Permite el ingreso de los datos personales de 4

LR ERL eI LS cada uno de los psicologos que llevara el control
psicologo de los resultados del test que realicen los
pacientes.

Administrar El psicélogo Administrador debera de ingresar las 5
Preguntas preguntas pertenecientes del test MIMPI.

El psicologo Administrador debera ingresar las
vinculaciones de escalas gue son parte del test
MMPI. En el momento de ingresar una vinculacion
o de escala se debera de especificar primeramente
yomstar entre Escala Clinica o Escala Validez. Dentro de
Escalas Es.ca_la Clinica se selecmmara una primera escala

seguido del rango y por ultimo una segunda escala
para gque se pueda hacer la relacion de ambas
escalas. Dentro de Escala Validez se
seleccionaran tres escalas con su respectivo rango
para que se pueda hacer la interpretacion.

El paciente tendra que contestar cada una de las

Realizar Examen preguntas pertenecientes al test MMPI, donde 5
debera seleccionar una respuesta entre verdadero

o falso.

Tabla 8: Requisitos Funcionales
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6.3.2. Requisitos No Funcionales

Requerimientos No Funcionales
Descripcion

Usabilidad El sistema debe contar con manuales de
usuario y debe poseer interfaces graficas bien
formadas.

Seguridad El sistema incluird un procedimiento de
autorizacion de usuanos, la persona debe
identificarse usando un nombre de usuario y
contraseiia.

Facilidad de uso El sistema debe presentar mensajes de error
que permitan al usuario identificar el tipo de
error y comunicarse con el administrador del
sistema.

Mantenibilidad El sistema debe estar en capacidad de permitir

en el futuro su facil mantenimiento con respecto
a los posibles errores que se puedan presentar

durante la operacion del sistema.

Tabla 9: Requisitos No Funcionales
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6.4. Analisis del Sistema

6.4.1. Caso de Uso

Los diagramas de casos de uso son los que permite al analista crea un panorama
de las funcionalidad que realizara el sistema ya implementado en el negocio,
tales funcionalidad deben de satisfacer las necesidades que represente el

negocio, cliente e interesados.

Sistema de Evaluacién MMPI

Sistema de Evaluacion MMPI

Registrar Paciente

\

Psicol
SIeLhone Registrar Psicologo

Configurar Test MMPI

/ Paciente

s =

Administrador

Registro de
Examenes

Diagrama 10: Caso de Uso Sistema de Evaluacion MMPI
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6.4.2. Sub Caso de Uso

Hacen referencia a la descomposicion de los casos de uso del punto anterior. Se
dan cuando existe una relacion entre dos casos de uso. También puede ser una
relacion de “uso”, donde el caso requiere que el sub caso se realice

completamente para que €l mismo se realice bien y completamente.

Mdédulo de Registro

Modulo de Registro

Registro de Paciente

Registro de
Psicologos

\

Psicologo

/

Administrador

Diagrama 11: Médulo de Registro

Médulo Configuracion

Modulo de Configuracion

Registro de Escala
Registro de Pregunta)

inculacion Escala -
Pregunta
Administrador inculacion Escala -
Escala

Diagrama 12: Médulo de Configuracion

Psicologo

il

N\
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Moédulo Registro — Paciente

Modulo de Registro de Paciente

RegistrarDatosdel \ == ==~ Datos Personales
Paciente «include»

=7
RS -

Datos Academicos

L

_ —— ~ "wincludex»

(Actualizar Datos del
Paciente

Recepcionista\

Inhabilitar Paciente Administrador

Diagrama 13: Médulo de Registro de Paciente

Modulo Configuracion — Escala

Modulo de Configuracion - Escala

Registrar Escala P e e e e
T «include»

/
4 \ S -7
Psicologo ~e”7
«includex ¢
- g

EditarEscala |J————————————-=

/ «includex»
/
—

Administrador \

Eliminar Escala

Diagrama 14: Mdédulo de Configuracién de Escala
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Modulo Configuracion — Pregunta

Modulo de Configuracion - Pregunta

Registrar Pregunta

Psicologo

/

Editar Pregunta

N

Administrador
Eliminar Pregunta

Diagrama 15: Modulo de Configuracion de Pregunta

Modulo Configuracion — Vinculacion Escala vs Pregunta

Modulo de Configuracion - Vinculacion Escala vs Pregunta

Vincular Escala -
Pregunta

|-
R

Editar Vinculacion
Escala - Pregunta

-
o

Administrador Eliminar Vinculacion

Escala - Pregunta

Diagrama 16: Médulo de Configuraciéon — Vinculaciéon Escala vs Pregunta
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Modulo Configuracion — Vinculacion Escala vs Escala

Modulo de Configuracion - Vinculacion Escala vs Escala

Registrar Vinculacion
Escala vs Escala

Psicologo

/

Editar Vinculacion

AN

Administrador

Eliminar Vinculacion

Diagrama 17: Modulo de Configuracion — Vinculacion Escala vs Escala

Médulo Exdmenes — Programacién Examen

Modulo Examenes Programacion Examen

Programar Examen

Psicologc\

Editar Programacion

Anular Programacion

Diagrama 18: Médulo de Examenes — Programacion de examen
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6.4.3. Descripcion de Casos de Uso

Este formato muestra una descripcién para ayudar a comprender los Casos y
Sub Casos de uso. También hace referencia a los requerimientos consignados

en el documento de Requerimientos, con los cuales tiene relacion.

L

Nombre : Registrar Paciente

Psicologo, Administrador

Registrar a los pacientes que realicen el examen MMPI.
Descripcion : Permitir a los psicélogos y administrador registrar a los
pacientes que soliciten realizarse el examen MMPI.
Referencias : De Requerimientos:

De Casos: Registro de Examen.

Tabla 10: Descripcion del Caso de Uso — Registrar Paciente

Registrar Psicologo

Administrador.

Registrar a los psicologos que podran hacer uso del sistema.
Descripcion : Permitir al administrador registrar a los psicélogos que estaran
a cargo de las evaluaciones.

Referencias : De Requerimientos:

De Casos: Registro de Examen.

Tabla 11: Descripcion del Caso de Uso — Registrar Psicélogo

Nombre : Configurar Test MMPI
Administrador
m Permitir realizar las pertinentes configuraciones del Test MMPI
para un correcto diagnostico de los pacientes.
Descripcion : Permitir al administrador registrar las escalas y preguntas

pertenecientes al test MMPI asi como también realizar las
vinculaciones entre escala — preguntas y escalas — escalas.

De Requerimientos:
[ De casos: Registro de Examen.

I
Tabla 12: Descripcion del Caso de Uso — Configurar Test MMPI
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Nombre : Registro de Examen MMPI

L TR Psicslogo, Paciente

Permitir a los psicologos aplicarles el examen MMPI a los
pacientes que lo soliciten.

Descripcion : Permite que los psicdlogos aplicarle el examen MMPI a los
pacientes que lo soliciten asi como también saber los resultados
(diagnostico) de estos.

De Requerimientos :

Tabla 13: Descripcion del Caso de Uso — Registro de Examen MMPI

6.4.4. Eventos

Se establecen los eventos que pueden ser generados por el actor y van a ser
atendidos por cada Caso de Uso. Por evento entendemos la interaccion que
tiene un actor con la aplicacion a través de la interfaz grafica, tal como el clic de
un ratén, el ingreso de un texto a un componente, el movimiento de un elemento

de la interfaz, etc.

Nombre Caso de Uso Configurar Test MMPI; SubCaso
Registrar Escala

Alias

Actores Administrador

Evento Respuesta del sistema
Autor Sistema

1. Pulsa en el botdn de crear Escala 2. Muestra formulario de ingreso de
nueva escala

3. Uenar formulario 4. Valida los datos ingresados por el
Administrador.

5. Pulsa botdn de guardar 6. Ingresa la nueva escala en la base
de datos.

7. Mostar Mensaje “Registro
Ingresado correctamente”.
Eventos Alternos
Numero de linea Respuesta del sistema
Linea 4 Si el administrador no llena
correctamente el formulario mostrar
notificacion de datos ingresados
erroneos y deshabilitar boton de guardar

Tabla 14: Evento — Registrar Escala

L ____________________________________________________________________JKVI

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



Nombre Caso de Uso

Alias
Actores
Evento
Autor
1. Pulsa en el boton de crear
pregunta

Configurar Test MMPI; SubCaso
Registrar Pregunta

Administrador

Respuesta del sistema

Sistema

2. Muestra formulario de ingreso de
nueva pregunta

3. LUenar formulario

4. Valida los datos ingresados por el
Administrador.

5. Pulsa botdn de guardar

6. Ingresa la nueva pregunta en la
base de datos.

Eventos Alternos
Numero de linea

7. Mostar Mensaje “Registro
Ingresado correctamente”.

Respuesta del sistema

Linea 4

Si el administrador no llena
correctamente el formulario mostrar
notificacion de datos ingresados
errdoneos y deshabilitar boton de guardar

Tabla 15: Evento — Registrar Pregunta

Nombre Caso de Uso

Alias
Actores
Evento
Autor
1. Pulsa en el boton de crear
vinculacion Escala — Pregunta

Configurar Test MMPI; SubCaso Vincular
Escala — Pregunta.

Administrador

Respuesta del sistema

Sistemna

2. Muestra formulario de escalas no
vinculadas.

3. Selecciona Escala

4. Muestra las 556 preguntas que
componen el test.

5. Elige las preguntas que estaran
vinculadas a la escala
seleccionada previamente.

6. Ingresas la vinculacion de la

escala con |las n-preguntas que se
seleccionaron.

Eventos Alternos
MNumero de linea

7. Mostar Mensaje “Registro
Ingresado correctamente”.

Respuesta del sistema

Linea 5

Si el administrador cancela la vinculacion
el sistema no registra dicha vinculacion.

Tabla 16: Evento — Vincular Escala vs Pregunta
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Nombre Caso de Uso Configurar Test MMPI; SubCaso Vincular
Escala — Escala.

Alias

Actores Administrador
Evento Respuesta del sistema
Autor Sistema

1. Pulsa en el botdn de crear 2. Muestra formulario de
vinculacion Escala — Escala. vinculacion de Escalas - Escala.

3. Selecciona Escalas, asi como sus 4. Validad la informacion ingresada
respectivos valores y descripcion por &l usuario.
de la vinculacion.

5. Pulsa botén guardar. 6. Ingresas la nueva vinculacién a la

base de datos.
7. Mostar Mensaje “Registro
Ingresado correctamente”.
Nimero de linea Respuesta del sistema
Linea 5 Si el administrador cancela la vinculacion
el sistema no registra dicha vinculacion.

Tabla 17: Evento — Vincular Escala vs Escala

6.4.5. Diagrama Conceptual

Es un objeto del mundo real, es decir, es la representacion de cosas del mundo
real y No de componentes de software. En €l no se definen operaciones; en este
modelo se pueden mostrar los conceptos, los atributos de los conceptos y la

relacion o asociacion entre ellos.

| T
|l iThssTshssessEE: ]
L A
D-mf > | examen »w—__}r
P T T _| diagnostico »
? — o
"] paciente > r orepusta
1 e L e e
T A }
T detalleexamen > *
“Jcomreladion_escala b > — — — — — — — 1 3-:--:;-:-:*»
& > ===t
~—'¥:::::::::n.jm >

Diagrama 19: Diagrama Conceptual
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6.4.6. Diagrama de Estructura Estatica (de Clases)

Nos muestra una vista de la aplicaciéon en un determinado momento, es decir, en

un instante en que el sistema esta detenido. Las clases son la plantilla de los

objetos, y aqui podemos ver representado a estos con sus atributos o

caracteristicas y su comportamiento o métodos, asi como la relacién entre ellas.

Psicologo D

« columns
Nombre char
Apellido char
Direccion text

Cedula char —————— 4™

-

Telefono char
Puestz char
Sexo int

+  Ingresar()
+  Modificar{)

Paciente

woolumns

Edad int

Mombre char
Apellido char
Direccion text
Ocupacion char
EstadaCivil int

Referencia int

Ingresar()
+  Modificar()

Examen D

wcolumns

= Fecha date
1. Activo bit

Codigo char

+  Ingresar()

Deshabilitar)

1. 1

-y

DetalleExamen D

woolumns

Respuesta int

+  Ingresar)

Correlacion_Escala D

wolumn »

id_tipo_rango_1 int

id_tipo_rango_2 int g

id_tipo_rango_3 int |-

Interpretacion char

Ingresar()
Modifican()
Eliminar()

Diagnostico D

wool umins
Resultado text
Valido bit

1
+  Ingresar()
+  Aprobar()
Preguntas D

wClumns

Pregunta text

+  Ingresar()

+  Moedificar{)

Escala D

wool umns
Escala char
Desoipoion text
|S_Clinica bit

+  Ingresar)
+  Modificar()
+  Deshabilitar()

~

1

DetalleDiagnostico D

£l

wcelumn »
WalorEscala int

+  Ingresar()

__,_._.---"""*.

PreguntavEscala D

woolumns
Respuesta int

+  Ingresar()
+  Modificar)
+  Deshabilitar()

Diagrama 20: Diagrama de Estructura Estatica (de Clases)

_______________________________________________________________NKV

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



6.4.7. Diagrama de Interaccién

Son aquellos que muestran las interacciones de un usuario con el sistema, es
una cadena de mensajes enviados entre los objetos en respuesta a un evento
generado por el usuario sobre la aplicacion. Los diagramas de interaccion
pueden ser Diagramas de Secuencia y Diagramas de Colaboracién. Estos
diagramas conforman la etapa del disefio de la aplicacion, y se crean a partir de

los diagramas de Casos de Uso y el Conceptual.

e C ) » C )

\ ULExamen Sistema Basededatos

1
: 1
\Ingresar Informacion de paciente() !

1
1
I
1
1
1
Envia Solicitud() 1

|Valida Campo()

C Inserta en tabla Paciente()
MNotifica listado de paciente()
LT
Refresca listado de paciente()
L s

Notifica Inserccion Correcta()

an
I
I
|
I
I
1

Diagrama 21: Diagrama de Interaccion — Ingresar Paciente

o » C ) »

: Ul Examen Sistema Base de datos
| |
| Seleccions Pregunts() |

Envia Solicitud()

Ejecuts queny()

Retorna informacion de pregunta() J
Presenta Informacion()
T
T T
| 1
1
1
|

Envia Solicitud()

Actusliza Campos()

IVBlidB campos()
C Actusliza campo en tabls pregunta()
= Notifica actualizacion() J
-
Actusliza listado de escala() 1
[=py !
=T= I
] I ) |
1 I 1 }
) | | |
' @ ! '

Diagrama 22: Diagrama de Interaccion — Editar Paciente
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L. () () ()

i Ul Examen Sistema Base de datos
| | |
| I |
! |
| |
|
|
|

Ingresar Informacion de psicologo() ’_L

Enviar Solicitud()

Valida Campo()
[

|

|

|

|

|

|

Lam I
|

|

|

|

|

|

Inserta en tabla Psicologo() |

Notifica insercion correcta()

o

ARefresoa listado de psicologo()

LI

Notifica Inserccion Correcta()

L
|
|
|
|
|
|
|

Diagrama 23: Diagrama de Interaccion — Ingresar Psicologo

e () () ()

| Ul Examen Sisﬁrma Base de datos

|
| Selecciona Psicologol) .J'_

|
|
|
: i |
Enviar Solicitud{) L

Ejecuta query()
Retorna informacion de psicologo()
[
Presenta Informacion()
_L] L
Actualiza Campos() ’_!_ :
|
Enviar Solicitud() >_:_

[ | leIida campos()

Actualiza campo de psicologof)

Notifica actuslizacion()

[T*

Actusliza listado de psicologof)

F 'IL"J‘ T
®

Diagrama 24: Diagrama de Interaccion — Editar Psic6logo
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X () () ()

| Examen Sistema Base de datos
| |

[~

|
Ingresar Informacion de escala() _}_

y

|
|
|
Envia Solicitud() _:_

[ | Valida Campo()

Inserta en tabla Escala()

Notifica insercion correcta()

Refresca listado de escala()

-L]‘ o
‘ |

Diagrama 25: Diagrama de Interaccion — Ingresar Escala

: T

Notifica Inserccion Correcta() |
|
|
|

A O () ()

Ul Ex? men Sisttlema Base de datos

Selecciona Escala()

L’ Envia Solicitud()

Presenta Confirmacion()

fe i

Acepta Confirmacion()

-

e o

Envia Solicitud()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
> |
|
|

Elimina en tabla escala()

Notifica eliminacion correcta()

Actualiza lista de escala()

B
)

Diagrama 26: Diagrama de Interaccion — Editar Escala
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X

Administrador
|

L)

: Ul Examen Sistema Base de datos
| | |
: l I I
Selecciona Escal I | |
| elecciona Escala() > | "
| |
Envia Solicitud() ' :
|
|
Presenta Confirmacion() |
|
|
| | |
| | |
Acepta Confirmacion() | | |
L am I |
| |
i Golic | I
Envia Solicitud() > |
|
|
Elimina en tabla escala()
> |

X

Adminilslrador Q

Actualiza lista de escala()

Notifica eliminacion correcta()

Diagrama 27: Diagrama de Interaccion — Eliminar Escala

()

Sistema

UIEx:’imen

|
|
Ingresa Informacion de pregunta&._

Envia Solicitud()

Notifica Inserccion Correcta()

Refresca lista de pregunta()

.

|
|
|
|
|
|
-

L
|
|
|
|
|

i | Valida Campo()

Inserta en tabla Pregunta()

Notifica insercion correcta()

Diagrama 28: Diagrama de Interaccion — Ingresar Pregunta
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o () () ()

Ul Examen Sistema Base de datos
| |
| |
| Selecciona Preguntsa() >_|

Envia Solicitud()

Ejecuta query()

Retorna informacion de preguntal()

Presenta Informacion()

m

|
Actusliza C: |
ualiza Campos() >

|
|
|
|
Envia Solicitud() _I_

L

; Valida campos()

Actusliza campo en tabls pregunta()
!

!

Notifica actuslizacion()

P

!

Actusliza listado de escala()

T i T

Diagrama 29: Diagrama de Interaccion — Editar Pregunta
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| |
|
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|

|
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Diagrama 30: Diagrama de Interaccion — Eliminar Pregunta

______________________________________________________________________}y]

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo
|



e () () ()

ul Exlznen Sistema Base de datos

Envia id escala()

Procesa informacion()

T
- Muestra listado de preguntas() :
(| I
|
|
|
|
|
1

Elige pregunta y respuesta() |

Envia Solicitud()

Inzerta en tabla PreguntavsEscala()

—

Notifica insercion correcta()

Actualza listado de Vinculacion PreguntavsEscala()

L1

] ik

| |

| |
|

SN NN _

—— =]
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Diagrama 32: Diagrama de Interaccién — Vinculacion Escala vs Pregunta Editar
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6.4.8. Diagrama de Colaboracion

Dan todas las especificaciones de los métodos, estos permiten describir una
operacion especifica incluyendo sus argumentos y variables locales creadas
durante su ejecucion. Se muestran los objetos y mensajes que son necesarios

para cumplir con un requerimiento o proposito, o con un conjunto de ellos.
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1: Selecciona Padenteﬁv

cion de paciente()
T 1.9: Notifica actualizacion()

1.1: Envia peticion de Paciente({ld Pacientes) ¢

1.8: Envia nueva informacion{) ¢ T 1.4: Muestra informacion en formulsrio de edicion{)

Psicologo
Sistema
1.8: Notifica actuslizacion{)
Y via: Envia informacion sclicitada()
1.2: Solicita informacion de paciente{ld paciente)
1.7: Envia query de actuslizacion de campos()
Base de Datos
Diagrama 37: Diagrama de Colaboracion — Ingresar Paciente
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T Llena formulario de nuevo paciente()
? 1.4: Notifica Insercion()
‘{S: Notifica insercion() ¢
1.1: Envia informacion()
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Sistema
‘{3: Notifica inserccion()

i S

1.2: Envia sentencia de Inserccion()

Base de Datos

Diagrama 38: Diagrama de Colaboracién — Editar Paciente
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Diagrama 39: Diagrama de Colaboracion — Ingresar Psicélogo
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Diagrama 40: Diagrama de Colaboracion — Editar Psic6logo
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Diagrama 41: Diagrama de Colaboracion — Ingresar Escala
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Diagrama 42: Diagrama de Colaboracién — Editar Escala

______________________________________________________________________________ W

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo
|



GUI: Escala

1: Selecci Escal
ecciona eaa&'

¥ 1.2: Acepta confirmacion() T 1-T-Notifica Ehminacion(}

1.1: Envia peticion de Escala {id Escala) ¢
Administrador

¢ 1.2: Presenta Confirmacion()
1.4: Envia nueva informacion{)

Sistema

1.8: Notifica Eliminacion()

AN

1.5: Envia query de eliminacion de campos()

Base de Datos

Diagrama 43: Diagrama de Colaboracion — Eliminar Escala

GUI: Preguntas

1: Selecciona Pregunta() —v

1.3: Acepta confirmacion() -
T 1.7: Notifica Eliminacion()

Administrador ¢

1.1: Envia peticion de Pregunta (id pregunta)

1.4: Envia nueva informacion() ¢
T 1.2: Presenta Confirmacion()

Sistema

1.6: Notifica Eliminacion()
b o

1.5: Envia query de eliminacion de campos() A

Base de Datos

Diagrama 44: Diagrama de Colaboracién — Ingresar Preguntas
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Diagrama 45: Diagrama de Colaboracion — Editar Preguntas
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Diagrama 46: Diagrama de Colaboracion — Eliminar Preguntas

____________________________________________________________________________NUYI

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



1.5: Elige pregunta y resp

uesta()

e

PreguntasvsEscala

GUI:

1: Selecciona &eala}'

Administrador

1.8: Envia nueva informacion{)

1.1: Envia peticio de escala {id Escsala) ¢

v

T 1.4: Muestra el listado de preguntas en el formulario ()

Sistema

Diagrama 47: Diagrama de Colabo

1.2: Envia informacion del listado preguntas()

1.2: Envia solicitud()

1.7: Envia sentencia de insercion{)
Base de Datos

racion — Vinculacion Escala vs Pregunta

Ingreso

1.5: cambis informacion de pregunta y respuesta() —v

GuUl:
PreguntavsEscala

1: Seleccions Escala() —v

1.1: Envia peticion de escala (id Es

Administrador

1.6: Envia nueva informacion() ¢

1.2: Envia informacicon de escala (id Escala)

cala) ¢

T 1.9: Notifica actuslizacion{}

T 1.4: Muestra informacion en formularioc de edicicn()

Sistema

\1.8. Notifica actualizacion()

'\1.3: Envia informacion solicitada()

1.7: Envia query de sctuslizacion de campos()

Diagrama 48: Diagrama de Colabo

Base de Datos

racion — Vinculacién Escala vs Pregunta
Editar

____________________________________________________________________NUYy]

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



1: Llenar informacion de formulario() —

GUL:
EscalavsEscala

Psicologo

1.1: Envia informacion() { f 1.4: Presenta notificacion()

Siaterma 1.2: Envia sentencia de inserccion) —¥ | Base de Datos

4— 1.3: Envia Notificaion()
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6.4.9. Diagrama de Actividades

Se utilizan para visualizar, especificar, construir y documentar la dinamica de un
conjunto de objetos o simplemente para modelar el flujo de control de una

operacion.
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. y

Inicio J/

Validar datos <
No valido - Intentar de nuevo

valido - ingresar

Ingresar a base de
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Final

Diagrama 53: Diagrama de Actividades — Ingresar Paciente
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Diagrama 54: Diagrama de Actividades — Editar Paciente
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Diagrama 55: Diagrama de Actividades — Ingresar Psicdlogo
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Diagrama 56: Diagrama de Actividades — Editar Psicologo
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Diagrama 61: Diagrama de Actividades — Editar Pregunta
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Diagrama 62: Diagrama de Actividades — Eliminar Pregunta
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Diagrama 67: Diagrama de Actividades — Test MMPI
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7. Conclusiones y Recomendaciones

7.1. Conclusiones

Mediante la utilizacion de la metodologia SCRUM se logré recopilar y procesar
la informacién requerida a través del trabajo colaborativo entre la directora de la
clinica psicoldgica y nosotros por medio de reuniones periddicas y presentacion
de avances continuos, los cual nos ayud6 para satisfacer con unas de las
necesidades que presenta la clinica producto de ello es el desarrollo del sistema

de evaluacion MMPI.

El sistema de evaluacion MMPI se puso en marcha en la clinica psicolégica
donde los psicélogos quedaron muy satisfechos con los resultados obtenidos
mediante las pruebas que se realizaron en él, principalmente por la rapidez y
eficacia que brinda el sistema para el procesamiento y diagnéstico de test MMPI,
facilitando en gran medida el trabajo de los psicologo al realizar examenes MMPI

a las personas.
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7.2.  Recomendaciones

Se recomienda hacer respaldo de la informacion almacenada en el sistema

constantemente.

Se recomienda a los psicologos encargados de la administracion del sistema
capacitar siempre a los nuevos psicologos para que puedan hacer un buen uso

del sistema.

Se recomienda ir agregando al sistema cuando salgan nuevas combinaciones

referente a la escala de validez.
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9. Glosario

MMPI: Por sus siglas en inglés: Minnesota Multiphasic Personality Inventory) es
una de las pruebas de personalidad ademéas usadas en el campo de la salud
mental. Su disefio est4 enfocado a la identificacion del perfil de personalidad y la

deteccidn de psicopatologias.
PHP: Es un lenguaje de programacion, siglas de Personal Home Page Tools.

MySQL: Es un sistema de gestidon de bases de datos relacional, multihilo y

multiusuario.

HTML: Lenguaje de marcas de hipertexto, siglas de HyperText Markup

Language.
CSS: Hoja de estilos en cascada, siglas en inglés de cascading style sheets.

ECMAScript: Es una especificacion de lenguaje de programaciéon publicada por
ECMA International. Define un lenguaje de tipos dinamicos ligeramente inspirado
en Java y otros lenguajes del estilo de C.

DOM: Modelo de Objetos del Documento, siglas Document Object Model. Es
esencialmente una interfaz de plataforma que proporciona un conjunto estandar

de objetos para representar documentos HTML y XML.

XML: Lenguaje de marcas Extensible, siglas Extensible Markup Language. Es
una meta-lenguaje que permite definir lenguajes de marcas desarrollado por el
World Wide Web Consortium (W3C) utilizado para almacenar datos en forma

legible.
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10. Anexos

10.1. Hojas de Respuestas - Clinica de Validez
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10.2. Hojas de Respuestas - Clinica Basicas

(]2 s]afslef7]ale ol ulzlaslialsligl 7l sefanlaifza)asfa]aslos]ar]as] e
[ H . [

IIIIEIEIE
[ [

EEEEEEH HEEEEEEEAEEEEEE

[
IEEIEIIIIII!IIIEIE{IIE
[

15114
[

0 I I I I I ) ) ) A

5 5

o

5 5 =l

™

&

INVENTARIC MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD. MMFI - Espanol E‘

an D 5 7. Hataway y Dr. J.C. i Kinkey iy &

& Trasuoosin y Adastackn por el Sr. Ratsel Nufiez &P g
R BLL-E Fagire

Escala"Hs'

Imagen 4: Hoja de respuesta - Escala Hipocondria “Hs”

I /0
Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



[ |

mmmmmmmmmmmmmm
[ [ [

IEEIEIIEIIEIEIE!
[ [ [

-Emmmﬁmmmmmm
[ ] | | [

[ [

mmmm&ra-
[

253 | 260] 261 ) 262 263 | 254 | 265 265 | 267 | 265 264 270
[ [ [

| 273 | 276 ] 277 275 ] 272 | 230] 251] 252 | 283 | 254 | 285 | 236 | 257 25| 258 | 290] 201 292 ] 203 294 ] 20 | 295 | 207 298] 2 | 300
[

ESEIERERE ESEIESERED
Lialiasloleiil izl s lute il sl o

Lisluaoluiil izl sl sl i Lair sl sl o

Ll sl ral sl o

512]

o

En =1

=

&

INVENTARIC MULTIFASICO DE LA PER SOMALIDAD. MMPI - Espanol =

. Dr 5 A, Haaway y D J.C. ke Kinky oy =3

@ Traduscskin y Adaptackin por &l Sr. Ratssl Nufez @ g
Smyem ] R

Escala "D"

Imagen 5: Hoja de respuesta - Escala Depresién “D”

. /1
Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



[ [

ElEEEEEEEEEER

ESESIESESE

| 326 | 397 53] 382 (400 | 401] 402
42114220 23] 424 ] 425 | 426 S ) I Y S I ) T )
5 N N N I ) eI e I ) )
4511 452] 433 454 ] 455 | 436 ] 457 455 ] 458 | 420] 491 [ 4az) agnf 4au ] 495 ] 4ae | aa7f 4ss] 498 ] 0] sotf sa2) 503 ] 504] sas s0s | sa7 [ 50 saef 510

5 5

=

I

&

INVENTARIC MULTIFASICO DE LA FERSOMALIDAD. MMF| - Espariol E‘

Beaca Or & . Haraway y Dr. L.C. Me Kinky any =,

@ Traduccckin ¢ Adapiackin por ] S FRatae) Nufer @ e
i Escala " T

staig il

Imagen 6: Hoja de respuesta - Escala Histeria “Hi”

. /2
Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo
|



| 52 ] 60

Mmmmmmmﬂm
33| 1400 141] 120 443 ] 14 445] 146 ] 447] 445 ] 443 150]
[
176 1771 173] 179 130]
[
151 ] 52| 183|154 ] va5 ] g 1a7[ vaa] ez ve0] 4a1] sz | 193] vas | qes ] 198 [ 1a7 ] tas] vz | 200] 201 | 20z ) 203 [ 204 ] 205 ] 20% | 207 [ 205 ] 202 ] 210)
[ [
. 216 mm--.-
.EEE@ | 260 ] 261) 262 263 ] 264
[
(271 272] 273] 274 ] 275 | 27| 277 ) 27 . 235 287 | 255] 288 | 280] 291 292
[
El
B EREIESESEE EIERE EEIEREEE E EE EER
(321 382 aa) 384 ] aas | 396 ] aa7) 398 ] 322 400 ] 01| 40z ] 403 ] 404 ] 05| a6 ] 207 [ 405 ] 02 410 414 ] 412 413  a1a] at5] 416] 417 ] 415] 41a] 420]
S I N ) e ) e I e ) ) ) I S SO ) P
451 a52] 453] 454453 a56] 457) asa] asa as0] 61| a6z ] 463|454 ] ums| ase ] 67| 4ss] uga ] 470 474 ] 472 476 477 475 479 ] 430
|451] 432] 453] 454 ] 455 | 436 ] 457) 255 ] 432420 ] ot | 430 ] 403 ] 4aa ] 4o | a6 ] 407 | 435 ] 2| s00) s0t] s02] 503 | 504 ] 505 508 5o [ s0s] soa 510]

=)
=l
=
©
INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD. MMF! - Espaficl =
— Cr 5 R. Hafaway y Or. LC. Me Kinky iy =
Traduzcckin ¥ Adaptackin por e Sr. Ratel Nufez @ =
Raze

I Saglura Emh IDpI El

Imagen 7: Hoja de respuesta - Escala Desviacion Psicopatica “Dp”

___________________________________________________________________________WWK]

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



dEIEIFEE1E]
H .

HEHEHEBE R AR EaEnaEnRnEE RS AEIEE

mﬁﬂmmmmmmmmmmm
[ [ [ [
EEM IIEIIE 142 150}
[
[ 151] 152] 153] 154] 155] 156 157] 58] 15a]160] 461] 162] 463 ] 164 165 ] 165] 467] 16a] v6a ] 170 471 ] 72| 473 74| 175] 176 477 ] 73] 179 ] 40]
[ [
IE{IIEIEEIEEIEIEEIEIIEEIEIIEEIEEIEI
[
-E 23
L H . [
ﬂﬂ@ﬁ@@ﬁ@@
[ [ H B =
271] 272 E EE@EHE
[ [ [ [
333 3391340] 341] 342] 343 ] 344 | 345 ] 34| 347] 343 30| 50| 351 ] 352) 383 ] 354 385 ] 35
[ 551] 362 ] 363] 364 ] 365 | 355 | 367] 363 368 | 370 3 i 5| 379 ] 30| 351] 382 353 | 354 385 ] a6 | 37| 355 359 | 320
31| 322 323 ] 394 ] 35| 306 | 397 | 338 ] aee | 400] 201 02 ] a0 204 ] 205 | 206 ) 407 20s] 2ae 1] s11] a12] 413 21a] 415 ] 216 ] 217 ] 413) 412 420]
S I e e e e e e e Y Y g P T )

=)

3

=

&

INVENTARIC MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD. MMPI - Espanol =

e D 5 R Hataway y O J.C. Mo Kinkey oy g

@ Traduccchin y Adapiackin por e 3. Fatael Nufer 'EE

i Escala "M 51 T

Imagen 8: Hoja de respuesta - Escala Masculinidad - Feminidad “Mf-f”

________________________________________________________________/

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



= BHEIEIIIIIEIBIHIEIE

HEHHEBHE B AaaaananE R aEaaREEEEREE

105 ] 108 | 107 [ s0a[ 03] 110l 114] 112 443]114] 115] 116] 117 118] 113 120]
[ ] ] [
- [T ] K IS )

[

EEI@

ESEEIERETE

| 326 | 3a7] 323 398 [400] 401 ] 02

5

=]

=

&

INVENTARIC MULTIFASICC DE LA PERSONALIDAD. MMFI - Espanal =

iy D 5% Hafeway y Or. JO. e Kinky . =

@ Traducocion v Adsptackn por el Sr. Ratss] Nufier $ 3
=um

- Escala 'Min' =1

Imagen 9: Hoja de respuesta - Escala Masculinidad - Feminidad “Mf-m”

I /5
Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



HEEEEEEREEEEEEEEE

104 05| 106 107 | gs] 108) 110f 111412 113] 414 ] 15[ 416] 117 118] 113] £20]
H = = [

| i33] 14006411442 443] 14l 4a5] 146 447 4450 443 150
| 174] 175 176 ] 177] 73] 173 1a0f
a1 1520 133] 154 ] 43 1a6] 457] 158 ] fa@ 120 ] qa1] 192 ] 4a3] 14 ] tes | 196] 457 ] 19s] 4] 200f 201) 202
211 212 | 213] 214 ] 213] 216 217 [ 218 ] 18 | 220 ] 221 ] 222 223 24 ] 25 | 226 | 227 | 22a] 229 2
260 261 ] 262 263

.EEE

EE EEERER

205 a0z 410] 411 212] 413] 214 ] 215] 216] 417 215] 218 ] 2]

] RS I IS S Y S I IS )

) N N e e I I ) IS

|51 452] 453 ] 454 ] 40| 136 ] 457) s5a] 452 420] o] 42 ] 40| 4ae | aos | ag6 ] 457) 495 ] 4z | soof 501 saz] 503 504 55 ] 506

EEEEIE

=

5 5 2

=

&

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD. MMPI - Espafol =

e Dr 5.5 Haraway j Or. J.C. ke Kinky . =

@ Traduccokin v Adaptackin por el S1. Ratzs] Nutez @ 3
Smgamy ] '] Ry

Escala"P" =

Imagen 10: Hoja de respuesta - Escala Paranoia “Pa”

. /6
Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



(]2 3] lsleln]slellii]izlis]ii]is
[ [

!EIIEIEIEE
[

mmﬂmmﬂmmmmmmmmm
i25] 1260 427 125] 28] 130431 i .-IIEIIE
IEIEIIEIEEIEI@IEIEE | 176] 177] 175 178 10|

[ | [ [

EJE

ESEESEER

|05 s02| 210] 411 212] 413] 214 ] 215 ] 216] 417 415] 213 ] £20]

| 433] 2400 a41] 442 a3 a4 e | 245 ] a7 445] a3 ] 250

N N I s s I ) I I | 72] 47| 476 ] 477 ] 473 472 430

451] 432] 453] 454] 455] 38| 47 ] 433] 459 ]490] 421] 492] 423 ] 494 [ 4a5 ] 405 | 4a7] 4a5] 49 500|501 ] 5oz 503 ] 504 508 ] 50 | 507 ] 05 509 510

5 5 52

o

=

&

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA FER SONALIDAD. MMF - Espafiol =

. Dr 5 A, Hasaway y Dr..J.C. e Kinky oy =3

@ Traduscchin v Adaptackn por el Sr. Ratasl Nufez @ g
Sagam g

Escala P’

Imagen 11: Hoja de respuesta - Escala Psicastenia “Pt”

_________________________________________________________y

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



!EIIE IEI--. [ 52 ] 55 )

EEEE{IEEEEEE
mmmmmmmmmmmmmw
| 125] 126] 127] 128] 123130 1311 1 140] 141] 142 ] 145] 144] 145] 146] 147] 148] 148] 150
151 . .IEIIEEMI@EI
IEIEIEIEIEIEIEIEIEEIEEE 202
211 212 213 214 ] 215] 298] 217 218 21 220 21| 22 | 225 ] 225 | 27| 22 229 ] 230 | 231 | 23

.EEIEIEEE@

| 335|339

[ 521] 382 ] 233] 394 ] 35| 30| 2a7] 383 ] 228 |a00] 401] 402] 403 ] a04 | 405 405 4] a0a] 4os | a0 ] 411 ] izl 4131414 ] 415] 418 [ 417] 18] 415 ] 420]
SN I N e e I I S 7| 445] 44z 450]
[451] 452] 453] 454|455 ] a5a] 457] 453] 4saas0] 4 1] a62] wss) a6a ] 45| ams | aa7] asa] asa | a0l a7 | a7zl 473 47a] 475 ] a7 [ 477 ] 475] 473 ] 450
[451] 42| 453 ] 434 ] 435 ] 43| 47 ] 433] 439400 ] 4a1] 492] 423 ] 494 [ 4ss ] 405 | 4a7] 4a8] 49 500 | 51| 5oz 503 ] 504 505 ] 50 | 507 ] 08 509 510

5 5

o

=

&

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA FERSONALIDAD. MMFI - Espafiol =

. Dr 5 A, Hasaway y Dr..J.C. e Kinky o =3
@ Traduscchin v Adaptackn por el Sr. Ratasl Nufez @ g

o Escala "Es" 0 o

Imagen 12: Hoja de respuesta - Escala Esquizofrenia “Es”

____________________________________________________________________________WW

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



HEEEHEEEEE

BEEEEaEEEEEREE [ 52 ] 55 ) E

EHEEEEH HEEEEEREEEREEEEEE
EIIEEIEEEE.

[
4| 251261 127 125] 23] 130] 431

7| 155] 159]460] 461] 482 483 | 164 [ 83 IEEIEII@ 170] 171 ] 172]
[ ] [ ]

MEEEEEEMEMEEE

33

EIEREEENESEEEESER EEEEEEEEEEEER
(21| 322] 383 | 394 ] 35| 3ee | 397 | 35 ] aea | 400] 401 [ o2 ] a0z | 204 ] 405 s0g ] 407 ensf sae ]t si1] a1zl 13 e1e] aas a6 ] 417 ] 41a] a1 420]
0 N I e ) P ) P e e [ P g P P P
i I N I s ) ) S R R

0 N I e e e I s e Y ) ) S R B T B S B B ER B

o

5 52 EIE =

=

&

INVENTARIC MULTIFASICO DE LA FERSOMALIDAD. MMFI - Esparicl =

o R & *
uceckon o Sr. Fatasl Nufier

i Escala'Ma' 57

Imagen 13: Hoja de respuesta - Escala Hipomania “Ma”

I /0
Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo



IIIIBHEIEIIIIIEIIEIHIEIIEEE

IEIEI-E
[

L [ [

.- ias] 12516 147 ] 443 ] 122 150]

-IEI-IEEIEII@H

[ [

: EE- . 1 S I Y P P P P
[ [ [
7] 155] 453450 451 N N O ) I
[ [
ﬁ%lﬂlﬂﬂlﬂ@mﬁ-&ﬂﬂﬂ-

E

=]
(341 542 343 544 45| 545 s40350] 531 352 ]
=
=,
INVENTARIC MULTIFASICO DE LA PERSOMALIDAD. MMPI - Esp-a"rnl =
GokcE —_ laew
Crs Hamraway y Dr. L.C. ke Kinkey (=3
@ Tra:.z:-}:b?'.-.ﬁa:a:ra:b* oar &l Sr. Rateal Mufer 'E% S
Saga Emgeme
m m
Escala "ls ]

Imagen 14: Hoja de respuesta - Escala Introversion Social “Is”

I 30
Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo
|



10.3. Hoja de Perfil

PERFLLY SUMARIO
M INVENTARIO MULTIFASICO DE LA Nombre
A PERSONALIDAD, MMP| - Espafiol e e et

Bieaccian .

Starke R. Hathaway y J. Charnley McKinley

N - » a " . - . " - Ueupaciéa. Fecha de aplicecidn _ e ——
° —
U LoV E Ko Wi gk Pa P ES
; . S TN SN E T gsix par 2 wicionsies Y
- B Wisei NP B ESuvhen 6 Ados escalares = esiudios cumpiidos i
s .
Femenino -
o
Estado Civil fdad _ = Relerido por —
o 2 - B
- ]l NOTAS
wi » w0 fisliz] s
% 29 fis 2] 6
Wt o “ - & - ELRRTR AT N3
o mme
o [P 2 [13]10] 5
= 25 13 f 0] 5
5| »l 21z fio] s
i
2| 94
o et un|sle
20| 8
5 1910 8]«
e IR
MEEE
BEGE
o=
o<
: 5| ol 6] s
MEIRE
- MEIRE
- 2| 8] sfz
w6l ]2
ol N
45 0| 3| of 2
0 9| s ¢l 2
of of af 2
7| of 3]
O CETEE - 6| 3 2|
G
_——— — — — — = — = — — — — Ll sl e
Agregar lactor K a— — o— - —— sl 2p 2f i
af 2| a1
Puntuscibn coregida — O oy wmass i ubilin
ol afe
ol o] ofo
09

Imagen 15: Hoja de perfil Femenino

PERFIL Y SUMARID M
Mrl INVENTARIO MULTIFASICO DE LA Hombre e AT . ‘
letra de mol Mareubing]
2-4 PERSONALIDAD, MMPI - Espafiol [ |
Starke R. Hathaway y J. Charnley McKinley 5
Dcupacién Facha da splicacién
1 2 3 4 s - T . . o ?MI:
? L r X MetSK h- Hi_Dpt. ik M h- L) -I-K EstIK Mos.2X s _|'., sdicionsies ARos escolares o estodios cumplidos
- e- ) N 5
Masculino | - - - - o=l -
ST e Dl e Estado Ol Edd_ Referido por
PR F :
T ot N
o P NOTAS
n- P e T g
. 2 & G 30 [18 |12 6
¥ X - s 29 (15 |12 6
= . s . A 28 |14 |N1] 6
: Sl 2 1 |n|s
A= - & o - 26 {13 |10] 8
S o,y TG e
10— = & - ¥ oo 0 E s
- ne . s i gue O = 25 (13 |10] 3
Tomz - - ;7—V : . _ T on= 2 24 |12]10] 8
n= = e E E X n|12| 9]
Iﬂi'-‘ R B a3 22 (11| 9] ¢
e A
8- I - P e - 21 [11] 8| 4
i El I 3 5 g B
ae - N B X o < ge 20 (10| 8| ¢
s0- 3 s : - om- 10— = o] of ¢
T R s £ oms Do By WDV HEIER
. - - m- 170 9] 7]
5 - < . B ]
P T < s T el 6] 0f 6
P 2 5 24 B : & He 15—
4 % - Do - 1T HEIKE
. 2 2 0- x: - - - M| 7183
0~ e . 2 S B- = 13 7] 83
S Kl oD - BT T - 12| s 5|2
- — - - = 2 nlsfaf2
- g W - W=
- i 0= - - 10 s| 4f 2
= - * ol = 9| S| ¢ 2
8| 4] 32
0~ -0 7| 4] 31
T 7 T 3 X M3k D W Dprak Ml o PAYIK Eatik Mat2k T T 6 3f 211
Puntuacién 3 1 2 - % * 2 i 2 ®
— e e el e | = = = e — — — || 3| 2|
Agroger Inctor K ___ e [ —— N
3l-2) 2|1
Puntuscibn corr s S PR B B i
. . IR
OR.@ st mvn vsinpe Printed by El Manual Moderno, S. A. of ol ofo
R e RV under licence of The Psychological Corporation

Imagen 16: Hoja de perfil Masculino

______________________________________________________________________________ Nl

Autores: Eduardo Mercado y Julio Arévalo
|



[

10

11.

12

13

14

16.

15.

19

20.

___________________________________________________________________________Ny]

10.4. Cuestionario del Test MMPI

Me gustan las revistas de mecdnica.
Tengo buen apetito.

Me despierto descansado v fresco casi todas
las mafianas.

Creo gque me gustaria el trabajo  de
biblictecario.
El ruido me despierta facilmente.

Me gusta leer articulos sobre crimenes en los
periddicos.

Por lo general mis manos v mis pies estin
suficientemente calientes.

Wi vida diaria estd llena de cosas que me
mantienen interezado.

Estoy tan capacitade para trabajar ahora
como siempre lo he estado.

Casi siempre me parece que tengoe un nudo
en la garganta.

Una persona debiera tratar de comprender
sus suefios, guiarse por ellos o tenerlos en

cuenta como avisos.

Me gustan los cuentos detectvescos o de
misterio.

Trakajo bajo una tension muy grande.

Tengo diarrea una wvez al mes o mas
frecuentemente.

De wez en cunando pienso en  cosas

demasiado malas para hablar de ellas.

Estoy segurc de que la vida es cruel
conmigo.

Wi padre fue un buen hombre.
Wuy raras veces sufro de estrefiimiento.

Cuando acepto un nueve empleo me gusta
gque me indiquen a quién debo halagar.

i vida sexual es satisfactoria.

.

s

23

24

25

9.

30.

31

32

33.

34

35.

39.

40.

41.

A wveces he sentido un intenso deseo de
abandonar mi hogar.

A veces me dan ataques de risa o de
llanto gque no puedo controlar.

Sufro de ataques de niusea v de vémito.
MNadie parece comprenderme.
e gustaria ser cantante.

Creo que es mucho mejor gquedarme
callado cuando estoy en dificultades.

Los espiritus malos se posesionan de mi
a veces.

Cuande alguien me hace un mal siento
que debiera pagarle con la misma
moneda, si es que puedo, como cuestidn
de principio.

Padezco de acidez estomacal varias veces
ala =zemana.

A veces siento deseos de maldecir.
Me dan pesadillas con mucha frecuencia.

Encuentro dificil concentrarme en una
tarea o trabajo.

He tenido experiencias muy peculiares v
extrafias.

Tengo tos la mayor parte del iempo.

Sila gente no la hubiera cogido conmigo
o hubiera tenido mucho més éxito.

Raras veces me preccupo por mi salud.

MNunca me he visto en dificultades a
cauza de mi conducta sexual.

Por un tHempoe, cuando era més jovern,
participé en pequefios robos.

A veces siento deseos de destruir cosas.

La mayor parte del tempo preferiria
sofiar despierto antes que hacer cualgquier
otra cosa.

He tenido periodos de dias, semanas o
meses que no podia ccuparme de nada
porgue no tenia voluntad para hacerlo.

Imagen 17: Preguntas del 1 al 41
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A mi familia ne le gusta el trabajo que he
escogido (o el trabajo que pienso escoger para
el resto de mi vida).

Mi suefio es irregular e intranguilo.

44, La mayor parte del tiempo parece dolerme

49

a0.

__________________________________________________________________________ K]

toda la cabeza.
Mo siempre digo la verdad.

Wi habilidad para formar juicios nunca habia
estado mejor que ahora.

Una vez a la semana o mis a menudo, me
siento repentinaments caliente en todo el
CUerpo, sin causa aparente.

Cuando estoy con gente me molesta el oir
cosas muy extrafias.

Seria mejor si casi todas las leyes fueran
descartadas.

Wi alma a veces abandona mi cuerpo.

Me encuentro tan saludable comoe la mayor
parte de mis amigos.

Prefiero hacerme el desentendido con amigos
de la escuela, o con personas conocidas a
quienes no he visto hace mucho tiempe, a
menos que ellos me hablen primero.

Un sacerdote puede curar enfermedades
rezande v poniendo sus manos sobre la

cabeza de usted.

Le agrado a la mayor parte de la gente que me
conoce.

Casi nmunca he sentido dolores sobre el
corazdn o en el pecho.

Cuando muchacho(a) me suspendieron de la
escuela una o mas veces por hacer travesuras.

Sov una persona sociable.

Tode estd ocurriendo tal como los profetas de
la Biblia lo predijeron.

Con frecuencia he tenido que recibir drdenes
de alguien que no sabia tanto como yo.

MNo leo todos los editoriales del perigdico
diariamente.

a1l

a2

a3.

a5,

a9,
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52

™o he vivido la vida con rectitud.

Con frecuencia siento como un ardor,
punzadas, hormiguee o adormecimiento

en algunas partes del cuerpo.

Mo he temido dificultad en comenzar o
detener el acto de defecacion.

Algunas veces persisto en una cosa hasta
que los otros pierden la  paciencia
COMMIigo.

Yo quise a mi padre.

Veo cosas, animales o gente a mi
alrededor que otros no ven.

Quisiera poder ser tan feliz como otras
personas parecen serlo.

Muy raras veces siento delor en la nuea.

Me siente fuertemente
personas de mi propio sexo.

atraide por

e gustaba jugar a las prendas.

Creo que mucha gente exagera sus
desdichas para que se conduelan de ellos
7 les ayuden.

Sufro de malestares en la boca del
estimago varias veces a la semana o con
més frecuencia.

S0V una persona importante.

A menudo he deseade ser mujer. (O si
Ud. Es mujer). Nunca me ha pesado ser
mujer.

Alzgunas veces me enojo.

La mayoria parte del tiempo me siento
triste.

e gusta leer novelas de amor.
e gusta la poesia.

Wis sentimientos no son heridos con
facilidad.

De wver en cuando mortifico a los
animales.

Creo que me gustaria trabajar como
guardabosque.

Sov vencido facilmente en una discusién.

Imagen 18: Preguntas del 42 al 82
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83

§a.

85.

89

a0.

a1.

92

93

94

5.

99

100.

101.

102,

Cualquier persona capacitada v dispuesta a
frabajar fuerte tiene buenas posibilidades de
obtener éxito.

En estos dias me es dificil no perder la es-
Eperanza de llegar a ser alguien.

Algunas veces me siento tan atraido por arfi-
gilos personales de otros, como calzado,
guantes, etc., que quiero tocarlos o robarlos

aunque no haga uso de ellos.

Decididamente no tengo confianza en mi
mismo.

Me gustaria ser florista.
Generalmente siento que la vida vale la pena.

Se necesita discutir mucho para convencer a
la mayor parte de la gente de la verdad.

De vez en cuando dejo para mafiana lo que

dehiera hacer hoy.
No me molesta que se burlen de mi.
Me gustaria ser enfermero (o enfermera).

Creo que la mayoria de la gente mentiria para
ir adelante.

Hago muchas cosas de las que me arrepiento
més tarde (me arrepiento de més cosas o con
més frecuencia que otras personas).

Voy ala iglesia casi todas las semanas.

Tengo muy poces disgustos con miembros de
myj familia.

A weces siento un fuerte impulse de hacer
algn dafiing o escandaloso.

Creo en la segunda venida de Cristo.

Me gusta ir a fiestas v a otras reuniones donde
haya mucha alegria y ruido.

He encontrado problemas tan llenos de
posibilidades que me ha side imposible llegar

a una decisidm.

Creo que la mujer debe tener tanta libertad
sexual como el hombre.

Wiz luchas més dificiles son conmigo mismo.

103.

104,

105.

106.

107.

105.

109,

1100

111.

115.

116.

115.

119,

120.

121.

Tengo poca o ninguna difioultad con
espasmos o contracciones musculares.

Mo parece importarme lo que me pase.

Algunas veces, cuando no me siento
bien, estoy malhumorado.

Muchas veces me siento como si hubiera
hecho algo malo o diabdlico.

Casi sismpre sov feliz.

Parece que mi cabeza o mi nariz estin
congestionadas la mayor parte del
tiempao.

Algunas personas son tan dominantes
que siento el deseo de hacer lo contrario
de lo que me piden, aunque sepa gue
tienen razon.

Alguien me tiene mala voluntad.

MNunca he hecho algo peligroso sélo por
el guste de hacerlo.

Con frecuencia siento la necesidad de
luchar por lo que creo que es justo.

Creo que la ley debe hacerse cumplir.

A menudo siento como si tuviera una
banda apretindome la cabeza.

Creo en otra vida después de ésta.

Disfruto més de una carrera o de un
juego cuando apuesto.

La mayeria de la gente es honrada
principalments  por temor a @ ser
descubierta.

En la escuela me llevaron ante el director
algunas veces por hacer travesuras.

Wi manera de hablar es como ha sido
siempre (ni més ligero, ni mis despacio,
ni balbuciente; ni ronca).

Wis modales en la mesa no son tan
correctos en casa como cuando salgo a
comer fuera en compatiia de otros.

Creo que estin conspirando contra mi.

Me parece gque soy tan capacitado e
inteligente como la mayor parte de los
que me rodean.

Imagen 19: Preguntas del 83 al 122
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124,

125

126,

127,

123,

129,

130.

131.

133

135,

136,

137,

138.

139,

140.

141,

142,

143,

Creo que me estin siguiendo.

La mayor parte de la gente se vale de medios
algo injustos para obtener beneficios o
ventajas antes que perderlos.

Sufro mucho de trastornos estomacales.
Ivle gustan las artes dramaticas.

Yo s€ quifn es el responsable de la mayoria de
mis problemas.

El ver sangre no me asusta ni me enferma.

A menudo no puedo comprender por qué he
estado tan irritable ¥ malhumorado.

MNunca he vomitade o escupide sangre.

No me preocupa contraer enfermedades.

Iie gusta recoger flores o cultivar plantas
decorativas.

MNunca me he entregade a practicas sexuales
fuera de lo comin.

A veces los pensamientos pasan por mi
mente con mayor rapidez que lo que puedo
expresarlos en palabras.

S5i pudiera entrar a un cine sin pagar ¥
estuviera seguro de no ser visto, proba-

blemente 1o haria.

Generalmente pienso qué segunda intencidn
pueda tener otra persona cuando me hace un
favor.

Creo que mi vida de hogar es tan agradable
como la de la mayor parte de la gente que
CONOZCo.

La critica o el regafic me hiere profunda-
mente.

Algunas veces siento el impulse de herirme o
de herir a otros.

Ivile gusta cocinar.

Ivi conducta estd controlada mayormente por
las costumbres de los que me rodean.

Decididamente a veces siento que no sirvo
para nada.

Cuando nific pertenecia a un grupo o pandilla
que trataba de mantenerse unido a toda
prusba.

144

145.

146.

147

145,

145

130.

151.

152

153.

134

155.

136.

157.

158.

159

160.

161.

162

163.

164

e gustaria ser soldado.

A veces siento el deseo de empezar una
pelea a pufietazos con alguien.

Me siento impulsado hacia la wvida
errante v nunca me siento feliz a menos
que esté vigjande de un lado a otro.

Muchas wveces he perdide wuna
oportunidad porque no he podido
decidirme a tiempo.

Me impacienta que me pidan consejo o
que me interrumpan cuando estoy
trabajando en algo importante.

Acostumbraba llevar un diario de mi
vida.

Prefiero ganar a perder en un juego.

Algnien ha

=}
ENVENENarme.

estado tratando de

Caszi todas las moches pusdo dormirme
gin tener pensamientos o ideas que me
preocupen.

Durante loz fltimos afios he gozade de
salud la mayor parte del tiempo.

Munca he tenide wun atague o
convulsiones.
Mo estoy perdiendo ni ganando.

He tenido épocas durante las cuales he
hecho cosas que luego no he recordado
haber heche.

Creo que frecuentemente he sido
castigado sin motiva.

Lloro con facilidad.

Mo puedo entender lo que leo tan bien
como lo hacia antes.

MNunca me he sentido mejor que ahora.

A veces siento  adeolorida la  parte
superior de la cabeza.

e mortifica que una persona me tome el
pele tan habilmente que tenga que
admitir que me engafiaron

Mo me canso c