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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente trabajo monografico se desarroll6 un plan de accién para la
prevencion de los riesgos por condiciones de seguridad en los puestos de

trabajo de la empresa de Servicios Eléctricos S.A identificada como SEL, S.A.

Para realizar la evaluacion de riesgo se empleé el “Procedimiento para realizar
una Evaluacién de Riesgo™ emitido por el Ministerio del Trabajo, el cual

contempla las etapas que se describen a continuacion:

La Identificacion de Peligros, dio a conocer lo peligros que estan presentes en
los diferentes puestos de trabajo de la empresa. Los que tuvieron mas
incidencias son: caidas al mismo y distinto nivel, contacto con objetos fijos,

contacto con herramientas cortantes, colision y postura estatica (sentado).

En la Estimacion del Riesgo se encontré qué, de 59 peligros presentes en los
distintos puestos de trabajo, 42.37% se clasifican como tolerables, 40.68% como
moderados y 16.95% como triviales. Una vez realizada la estimacion, la
Valoracion del Riesgo permitio identificar qué peligros se encontraban como no
controlados, para adoptar medidas preventivas que permitieran evitar o reducir
el peligro. Dichas medidas preventivas se dieron a conocer en el Plan de

Accidn para los riesgos que se encontraron como no controlados.

Finalmente se procedi6 a realizar el Mapa y Matriz de Riesgo de la empresa, el
cual contempla el mapa fisico, donde se identificaron los factores de riesgo y
una matriz que contiene: el puesto evaluado, factor de riesgo, color del factor de
riesgo, estimacion del riesgo, numero de trabajadores expuestos Yy

consecuencias del peligro expuesto.

! Procedimiento para realizar una evaluacion de Riesgos. Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo
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INTRODUCCION

Como aspecto particular de la vida humana, el ambiente de trabajo refleja las
condiciones en las cuales el trabajador debe desempefar su oficio en una

empresa y su ocupacion especifica en su puesto de trabajo.

En Nicaragua el Ministerio del Trabajo a través de la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, vigila la promocion, intervencion, cuidado y
establecimiento de disposiciones minimas que en materia de seguridad e
higiene deben ser objeto de cumplimiento en las areas de trabajo para proteger

a los trabajadores en el desempefio de sus labores.

La empresa de Servicios Eléctricos S.A (SEL, S.A) se ha preocupado por la
seguridad de sus trabajadores en sus distintos puestos de trabajo para mejorar

la calidad en sus servicios.

Es por eso que la empresa SEL, S.A decidio realizar una evaluacion de riesgos
industriales y asi poder determinar cuales son los puestos en los que el
trabajador esta expuesto a dichos riesgos. En el presente trabajo monografico se
desarroll6 un plan de accion en materia de Seguridad Industrial para la
prevencion de los factores de riesgos; la empresa SEL, S.A. podra conocer las
condiciones actuales en materia de Seguridad de los puestos en estudio y a
través de este plan tomar las correspondientes medidas preventivas y
correctivas, dando cumplimiento a las disposiciones que especifica la Ley
General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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ANTECEDENTES

Servicios Eléctricos S.A, identificada como SEL, S.A., inicia operaciones el 28
de febrero del afio 2002, brindando servicios eléctricos en media y baja tension
en sistemas de distribucion eléctrica. La cual esta ubicada actualmente del

Arbolito 2c. al norte, ¥~ c. al Oeste.

SEL, S.A nace como parte de la planificacién estratégica de Unién Fenosa,
seleccionando a profesionales y técnicos que conforman esta organizacion, para

brindar servicios especializados.

La empresa ha venido incrementando sus actividades de distribucion eléctrica
en dicho sector, por lo que se ha visto en la necesidad de crear un sistema de
gestion preventivo de la seguridad industrial de sus trabajadores para mantener

los indices de accidentabilidad en su minima expresion (cero accidentes).

En los dltimos dos afios no se han realizado evaluaciones de riesgos, por lo que
se inicié en el 2012, a través de este estudio con la primera evaluacién que
ayudd a formular un plan de accién preventivo en las actividades y/o tareas

realizadas por los trabajadores.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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OBJETIVO GENERAL:

s Disefar un plan de accion y mapa de riesgos para prevenir accidentes de

trabajadores en los diferentes puestos de la empresa SEL, S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= |dentificar los peligros por condiciones de seguridad existentes en los
diferentes puestos de trabajo de la empresa SEL, S.A.

= Estimar la probabilidad de sufrir un accidente en los diferentes puestos de
trabajo de la empresa SEL, S.A

s Valorar la severidad de los dafios ocasionados a los trabajadores de los

diferentes puestos de la empresa SEL, S.A.

s Evaluar por medio de una matriz de riesgos los diferentes niveles de
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa SEL,
S.A.

= Caracterizar los riesgos a través de un mapa y una matriz de riesgos para
identificar, controlar y prevenir los riesgos en los puestos de trabajo de la
empresa SEL, S.A.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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JUSTIFICACION

La empresa SEL, S.A se ha preocupado por la seguridad de sus trabajadores
en los distintos puestos de trabajo, mantener el buen funcionamiento de la
empresa, brindar un servicio de calidad e incentivar el auto cuido en los
trabajadores, es por eso que se realizO esta Evaluacion de Riesgos de
Seguridad Industrial en los puestos de trabajo de la empresa SEL, S.A, que
permitié disefiar un plan de accion, para dar a conocer a los trabajadores de la
empresa los distintos tipos de riesgos de seguridad industrial a los que estan
expuestos y los distintos medios de proteccion para cada uno de ellos, de
acuerdo a las politicas de seguridad de la empresa SEL, S.A y como parte de
los compromisos con la salud fisica de los trabajadores, y dentro del contexto

gue manda la ley:

LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO (Ley 618)
TITULO I
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO |
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Arto. 18 Son Obligaciones del Empleador.
Numerales
4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencién de los riesgos
laborales, el empleador debera:
a. Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos

laborales.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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b. Garantizar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de
forma periddica segun los riesgos que estén expuestos los
trabajadores.

c. Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

Evitar los riesgos.
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

o~ DN

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun
peligro.

6. Adoptar medidas que garanticen la proteccién colectiva e
individual.

7. Dar la debida informacién a los trabajadores.

5. Elaborar un diagndstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevencion y
promocion del trabajo saludable. El diagndéstico deberd ser actualizado
cuando cambien las condiciones de trabajo o se realicen cambios en el
proceso productivo, y se revisara, si fuera necesario, con ocasiéon de los
dafios para la salud que se haya producido. Una vez que entre en vigencia la
presente Ley, todas las empresas existentes en el pais tendran un plazo de 6
meses para la elaboracion del citado diagnéstico y su correspondiente plan

de prevencién y promocion del trabajo saludable.

De acuerdo a lo anterior se procedera a diagnosticar la seguridad industrial de la

empresa SEL, S.A segin norma ministerial Ley 618.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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MARCO TEORICO

CONCEPTOS BASICOS

Evaluacién de Riesgos?: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para
gue el tomador de decisiones de la empresa adopte las medidas necesarias que

garanticen por sobre todo la salud y seguridad de los trabajadores.

Plan de Accién® Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir
acciones requeridas, para prevenir un determinado dafio a la salud de las

personas trabajadoras.

Factores de Riesgo® Es el elemento o conjunto de elementos que estando
presentes en las condiciones del trabajo pueden desencadenar una disminucion

en la salud del trabajador o trabajadora e incluso la muerte.

Peligro® Es la Fuente o situacién con el potencial de dafio en términos de
lesiones o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la

combinacioén de ellos.

Identificacion de Peligro® Es el proceso mediante el cual se Identifica una
condicién o acto, capaz de causar dafio a las personas, propiedad, procesos y
medio ambiente, tomando en cuenta si existe una fuente de dafio, quien puede

hacerlo y cdmo puede ocurrir.

Peligro de choque*: Una condicién peligrosa asociada con la posible liberacién

de energia causada por el contacto o la aproximacién a partes energizadas.

Peligro eléctrico® Una condicién peligrosa tal que el contacto o la falla de

% Procedimiento para Realizar una Evaluacion de Riesgos. Pag. # 7
® Procedimiento para Realizar una Evaluacion de Riesgos. Pag. # 8
* Norma para la Seguridad Eléctrica en los Sitios de Trabajo. NFPA 70E. Pag. # 25

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.



m Universidad Nacional de Ingenieria 2. SELy S.A.

UN I'RU PAP ** Servicios Eléctricos

equipos puede resultar en: un choque eléctrico, quemadura de relampago de

arco, quemadura térmica, o rafaga.

Seguridad eléctrica® El reconocimiento de los peligros asociados con el uso
de la energia eléctrica y la toma de precauciones para que los peligros no

causen heridas o muerte.

Riesgo® Es la probabilidad o posibilidad de que un trabajador (a) sufra un
determinado dafio a la salud, instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio

ambiente.

RIESGO ELECTRICO

Riesgo de contacto con la corriente eléctrica’: La posibilidad de circulacién

de una corriente eléctrica a través del cuerpo humano.

Tensién de contacto’: La diferencia de potencial que durante un defecto de

aislamiento, puede resultar aplicada al cuerpo humano.
Tensién de defecto’: La diferencia de potencial que aparece a causa de un
defecto de aislamiento, entre dos masas, entre una masa y un elemento

conductor o entre una masa y tierra.

Tensién de seguridad”: La tensién que puede ser aplicada al cuerpo humano

sin peligro:

En emplazamientos secos..............cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees 500 voltios.
En emplazamientos humedos o mojados ............................. 24 voltios.
En emplazamiento sumergidos .............cccieiiiiiiiiiiiienel 120 voltios.

® Norma para la Seguridad Eléctrica en los Sitios de Trabajo. NFPA 70E. Pag. # 27

® Procedimiento para Realizar una Evaluacién de Riesgos. Pag. # 8

" Norma Ministerial Sobre las Disposiciones Bésicas de Higiene y Seguridad del Trabajo
Aplicables a los Equipos e Instalaciones Eléctricas. Capitulo Il, Arto. 3.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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Contacto eléctrico directo®: Es el contacto de una persona con parte activa de

un circuito, herramientas o equipos eléctricos.

Contacto eléctrico indirecto®: Es el contacto de una persona con parte activa
de un circuito, herramientas o equipos eléctricos puestos accidentalmente bajo
tension y/o desprendimiento por casos fortuitos de lineas aéreas en baja o alta

tension.

Conexion Neutro®: Es el acoplamiento de piezas del equipo eléctrico que estan
sujetas a proteccion contra contacto indirecto con aislamiento doble reforzado de

medidores fijjos y moéviles de material baquelita y fibra de vidrio.

Puesta a Tierra®: Los circuitos de tierra tienen que realizarse con conductores
desnudos, sin aislamiento, de forma visible y de tal forma que no resulte facil su

deterioro por acciones mecanicas o quimicas.

Los conductores puesta a tierra han de tener un contacto eléctrico perfecto,
tanto con las partes metalicas que se desea poner a tierra, como con la placa o

electrodo que constituyen la toma de tierra propiamente dicha.

Tension de Paso® Cuando una persona se encamina paso a paso hacia el
lugar de toma de tierra, esta sometida una tension entre los dos pies que se
denominan tension de paso, la tension de paso puede resultar peligroso cuando

la toma de tierra no es suficientemente profunda.

Zona de peligro® Espacio en el cual es posible la accién sobre el trabajador de

los factores de produccion peligrosos y nocivos.

® Norma Ministerial Sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad del Trabajo
Aplicables a los Equipos e Instalaciones Eléctricas. Capitulo Il, Arto. 3.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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Responsable de Trabajo®: Es la persona que atiende el cumplimiento de todas
las medidas de seguridad y de trabajo de la parte eléctrica, necesaria para iniciar
o permitir el acceso al Area de Trabajo y la ejecucion de las operaciones en

maquinas, equipos o circuitos eléctricos.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL™

Los trabajadores deben ser provistos de Equipos de Proteccion Personal
gratuitamente para proporcionar seguridad contra eventuales riesgos que le
pueden traer como consecuencia accidentes en ocasion de su trabajo, tales

equipos son:

a) Guantes dieléctricos (de acuerdo al tipo de voltaje con que se trabaja).
b) Botas dieléctricas (de acuerdo al tipo de voltaje con que se trabaja).

c) Casco de Proteccion para la Cabeza (clase Ay B)

d) Arnés, Cinturones y Faja de Seguridad.

e) Espolones.

f) Gafas contra impactos, flamazos o proyeccién de particulas.

g) Ropa de trabajo.

h) Chalecos fluorescentes.

i) Capote.

Al realizar trabajos en equipos o circuitos eléctricos™’, el empleador debe

suministrar las siguientes herramientas y equipos de trabajo, entre otros:

a) Verifica (detectores) de ausencia de tension.
b) Pértigas de expoxiglas (fibra de vidrio)

c) Alfombras aislantes, plataformas aislantes.

° Norma Ministerial Sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad del Trabajo
Aplicables a los Equipos e Instalaciones Eléctricas. Capitulo Il, Arto. 3.

9 Norma Ministerial Sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad del Trabajo
Aplicables a los Equipos e Instalaciones Eléctricas. Capitulo VI, Arto. 10.

' Norma Ministerial Sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad del Trabajo
Aplicables a los Equipos e Instalaciones Eléctricas. Capitulo VIII, Arto. 17.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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d) Mangueras protectoras.

e) Escaleras portétiles de fibra de vidrio o madera.

Las herramientas para operar en lineas energizadas de alta tension, por ningun
motivo debe violar las normas del fabricante para el uso, ni usarlas en fines

distintos para las que fueron disefiadas.

SENALIZACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO' Es una
medida que proporciona una indicacion o una obligacion relativa a la Higiene y
Seguridad del Trabajo, mediante una sefal en forma de panel, un color, una
sefial luminosa o acustica, una comunicacion verbal o una gestual, referida a un

objeto, actividad o situacion determinada.

Los tipos de sefiales son:
s Sefal de Prohibicion
= Sefal de Advertencia
s Sefal de Obligacién
s Sefal de Salvamento o de Emergencia
= Sefal en Forma de Panel o Sefal de
Seguridad

El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que en los lugares
de trabajo exista sefalizacién de higiene y seguridad del trabajo que cumpla lo
establecido en la Norma Ministerial sobre Sefializacion de Higiene Y Seguridad

del Trabajo.

Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacion e informacion
adecuada sobre la sefalizacion de Higiene y Seguridad del Trabajo, que incidan

sobre todo, en el significado de las sefiales, y en particular de los mensajes

'2 Normativa sobre Sefializacion de Higiene y Seguridad del trabajo. Capitulo I. Arto. 2
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SEL, S.A.

10



5 SEL, S.A

" Servicios Eléetricos

hml Universidad Nacional de Ingenieria
UNI-RUPAP

verbales, y en los comportamientos generales o especificos que deben

adoptarse en funcion de dichas sefales.

La siguiente tabla ilustra los diferentes colores que se utilizan para las sefales

de seguridad.

Cuadro 1. Diferentes colores que se utilizan para las senales de seguridad
Color Significado Indicaciones y prevenciones

Prohibicion, Peligro, |Comportamientos peligrosos, Alto,
Alarma, Material y Parada, dispositivos de conexion
equipos de lucha de emergencia, evacuacion,
contra incendios identificaciény Localizacion.

Amarillo/ . - - e,
. Advertencia Atencion, precaucion,verificacion
Anaranjado

Comportamiento o accion
Obligacion especffica. Obligacién de llevar un
equipo de proteccidn personal.

Salvamento o auxilios,|Puertas, salidas, pasajes,
locales, etc. Situacion | materiales, puestos de salvamento
de seguridad o de emergencia, locales. Etc.

Fuente: Norma Ministerial sobre sefializacion de Higiene y Seguridad del Trabajo.

MAQUINAS DE ELEVACION Y TRANSPORTE®™

Las maquinas de elevacién y transporte se pondran fuera de servicio mediante
un interruptor unipolar general accionado a mano, colocado en el circuito

principal y facilmente identificado.

Los ascensores y sus estructuras metélicas, motores y paneles eléctricos de las
magquinas elevadoras, deberan estar polarizados. Las vias de rodamiento de las

graas de taller estaran unidas a un conductor de proteccion.

Antes de comenzar los trabajos, el ejecutor debe verificar el buen estado de las

maguinas de elevaciones necesarias y sus dispositivos auxiliares.

13 Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Titulo IX. Capitulo IV, Arto.163
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El buen estado de las maquinas elevadoras de carga debe ser chequeado en
marcha sin carga, verificando los frenos, los limitadores, los indicadores de

capacidad de carga y la sefializacion.
El chequeo debe realizarse lejos de los hilos energizados.

En trabajos con las maquinas de elevacion en lineas aéreas o en proximidad de
las mismas, se admiten Unicamente en los casos cuando la distancia por aire
entre la parte funcional, cualquiera que fuese su posicion y el hilo mas proximo

energizado es menor que:

Cuadro 2. Distancia minima de aproximacion, de maquinas de elevacién a hilos energizados

Voltaje Distancia Minima de Aproximacion
a) En lineas con tension de hasta 1 Kv. 1 mts.
b) En lineas con tensién de 1.1 hasta 33 Kv. 2.5 mts.
c¢) En lineas con tension de 34 hasta 140 Kv. 4 mts.
d) En lineas con tension de 141 hasta 250 Kv. 5 mts.
e) En lineas con tension de 251 hasta 500 Kv. 9 mts.

Fuente: Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Titulo IX. Capitulo I, Arto.153

Los equipos de elevacion que se utilicen en lineas energizadas, deben de
poseer Boon aislado y contar con conexion a tierra temporal, y deben ser

operados por personal debidamente capacitado y autorizado para ello.

Queda prohibido realizar trabajos con maquinas elevadoras defectuosas o en
mal estado. Antes de comenzar los trabajos deberan vigilarse la seguridad de
las armaduras que sujetan los cabrestantes, los tensores y los demas
mecanismos y en el transcurso del trabajo debera de vigilarse la estabilidad de

estas, asi como también de los acoplamientos.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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I. DISENO METODOLOGICO

1.1 DESCRIPCION DEL AREA DE ESTUDIO

Servicio Eléctrico S.A,
identificado como SEL,
S.A es una empresa que
brinda servicios eléctricos
en media y baja tension
en sistemas de
distribucion. SEL, S.A

nace como parte de la

planificacion estratégica
de Unidén Fenosa Imagen 1. Grupo trabajador de la empresa SEL, S.A

(actualmente gas natural), seleccionando a profesionales y técnicos que
conforman esta organizacion para brindar servicios especializados. La cual esta

ubicada actualmente del Arbolito 2c. al norte, ¥z c. al Oeste.

1.1.1 Vision de la empresa

Ser una empresa competitiva y convertirnos en la primera opcion de los clientes.

1.1.2 Misién de la empresa

Disefiar y construir redes de media y baja tensién con alta calidad, asegurando

el desarrollo del personal, para convertirla en una empresa lider.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A. 13
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1.1.3 Descripcién del proceso productivo
El proceso productivo de la empresa SEL, S.A esta basado segun el contrato de
DISNORTE-DISSUR y SEL, S.A., en el cual se muestran las especialidades de
la empresa SEL, S.A. y sus procesos productivos. Los cuales son:

Flujo del proceso productivo del area de nuevos suministros

tar todas las fuentes de ten

loquear los aparatos de cort

erificar la ausencia de tensio

, Las 5 Reglas de
21 Oroparael
trabajo eléctrico

posibles fuentes de tension

r y senalizar toda la zona de

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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Flujo del proceso productivo del area de arquitectura (ARQ) de red perdida

tar todas las fuentes de tens

loquear los aparatos de cort
erificar la ausencia de tensia i~ | @5 Reglasde
>~ Oroparael

~
- B , B
trabajo eléctrico

»

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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Flujo del proceso productivo del area de asentamientos-mercados

tar todas las fuentes de tens

loquear los aparatos de cort

» Las 5 Reglas de
~
_= Oro parael
trabajo eléctrico

erificar la ausencia de tensi6

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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Flujo del proceso productivo del area de brigadas de operacion local (BOL)

- emergencias

tar todas las fuentes de tens

loguear los aparatos de cort

N Las 5 Reglas de
~
_= Oro parael
trabajo eléctrico

erificar la ausencia de tensi6

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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Flujo del proceso productivo del area de poda

ar todas las fuentes de tens

loquear los aparatos de cor

T : : Las 5 Reglas de

erificar la ausencia de tensic
Oro para el

trabajo eléctrico

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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Flujo del proceso productivo del area de alumbrado publico (A.P)

-l

tar todas las fuentes de tens

loguear los aparatos de cort

L
;
A\

Las 5 Reglas de
Oro parael
trabajo eléctrico

erificar la ausencia de tensi6

A

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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Flujo del proceso productivo del area de mantenimiento (MTTO)

tar todas las fuentes de tens

loquear los aparatos de cort

L
/
/
\

Las 5 Reglas de
Oro parael
trabajo eléctrico

erificar la ausencia de tensié

A
\
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1.1.4 Areas y puestos de la empresa SEL, S.A

Areas Puestos de Trabajo

Gerente general

Gerencia General

Secretaria
Administracion Administrador
Contabilidad Contador
Resp. RRHH
RRHH Resp. Capacitaciones

Resp. Higiene y Seguridad

Resp. Servicios Generales

Resp. Transporte

Vigilante

conserje

Resp.Bodega

Auxiliar de Bodega

Areas Técnicas

Jefe de Area de Nuevo suministro
Supervisor de Nuevo suministro

Servicios Generales

Bodega

Liniero A

A) Obras de desarrollo: —
. Liniero B

1) Nuevos Suministros [——
Liniero C

Conductor de Vehiculo liviano
Conductor de vehiculo pesado (Grua)
Jefe de Area de ARQ. de red perdida
Supervisor de ARQ. de red perdida

2) Arquitectura (ARQ.) |Liniero A
de red perdida Liniero B
Liniero C
Conductor de Vehiculo liviano
Conductor de vehiculo pesado (Grua)

Jefe de Area de Asentamiento-Mercados
Supervisor de Asentamiento-Mercados

) Liniero A

3) Asentamientos- —
Liniero B

Mercados —
Liniero C

Conductor de Vehiculo liviano
Conductor de vehiculo pesado (Grua)

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.



m Universidad Nacional de Ingenieria /ﬁ,SEL, S.A.

U N |-RU PAP " Servicios Eléetricos

Areas Puestos de Trabajo

Jefe de Area de BOL - Emergencias
Supervisor de BOL - Emergencias

B) Mantenimiento

c _ o Liniero A
orrectlvo/Preventl\{o. Liniero B

1) BOL - Emergencias —
Liniero C

Conductor de Vehiculo liviano
Conductor de vehiculo pesado (Grua)
Jefe de Area de Poda

Supervisor de Poda

2) Poda Podador de Mantenimiento
Conductor de Vehiculo liviano

Conductor de vehiculo pesado (camion)
Jefe de Area de A.P
Supervisor de A.P

3) Alumbrado Publico

Supervisor de control y calidad de A.P
(A.P)

Liniero A

Liniero B

Conductor de Vehiculo liviano
Conductor de vehiculo pesado (Grua)
Jefe de Area de MTTO

Supervisor de MTTO

Liniero A

4) Mantenimiento Liniero B

Liniero C

Conductor de Vehiculo liviano
Conductor de vehiculo pesado (Grua)

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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1.1.4.1 Funcion y caracteristicas de cada uno de los puestos

gue conforman la empresa SEL, S.A:

Gerencia General:

. Gerente General: Es la méaxima autoridad ejecutiva, se encarga de

planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar, analizar, calcular y
deducir el trabajo de la empresa, ademas de contratar al personal
adecuado, efectuando esto durante la jornada de trabajo. El Gerente
General es responsable de garantizar las actividades de ingenieria,
operacion y mantenimiento del sistema de distribucion, asi como también
realizar otras actividades que por delegacion les oriente a los jefes de

area.

. Secretaria: Bajo la autoridad del Gerente General o Jefe Inmediato es

responsable de elaborar documentos diversos, atender personas,
concertar citas, atender teléfono, fax y cualquier otro equipo de oficina
gue se posea. Archivar y resguardar los documentos recibidos o
elaborados en el area, efectuando su respectivo registro a fin de llevar

control sobre los mismos.

Contabilidad:

1. Contador: Bajo la autoridad del Jefe del Departamento Administrativo

Financiero es responsable de coordinar, supervisar y controlar las
actividades contables, generadas por las operaciones econdémicas y
financieras de la Gerencia General, aplicando las normas de Contabilidad
Generalmente aceptadas, con el fin de presentar oportunamente la

informacion requerida

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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Administracion:

. Administrador: Bajo la autoridad de su jefe inmediato, es responsable de

programar, coordinar, controlar y evaluar la gestion administrativa
financiera, a fin de garantizar el buen uso y empleo de los recursos

humanos, financieros y materiales.

Recursos Humanos:

. Responsable de Recursos Humanos (RRHH): Bajo la autoridad del

Departamento Administrativo Financiero es responsable de dirigir,
coordinar, supervisar, administrar y controlar el desarrollo de los procesos
de némina, reclutamiento y seleccién del personal permanente, temporal
y por contratos de servicios; asi como del otorgamiento de las

prestaciones sociales; administracion, ejecucién y de control.

. Responsable de Capacitaciones: Bajo la autoridad del Departamento

Administrativo Financiero es el responsable de programar, coordinar y
supervisar capacitaciones a todo el personal trabajador de la empresa
SEL, S.A.

(HSO): Bajo la autoridad del Jefe del
Departamento de  Operaciones de
Ingenieria es responsable de atender y
analizar de acuerdo a politicas, normas y
procedimientos establecidos las diferentes
solicitudes que demandan los beneficios y
atencion a los problemas laborales,
sociales de los trabajadores, asi como

supervisar y garantizar la aplicacion de las

normas de seguridad e  higiene

Imagen 2. Resp. de Higiene y
Seguridad de SEL, S.A

ocupacional.
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V. Servicios Generales:

1. Responsable Servicios Generales: Bajo la autoridad del Jefe del
Departamento Administrativo Financiero es responsable de garantizar los
servicios béasicos administrativos que soliciten las éareas, asi como
también las condiciones de seguridad y proteccion a las instalaciones y

equipos de oficina.

2. Responsable de Transporte: Bajo la autoridad de su jefe inmediato es el
responsable de controlar, cuidar y vigilar el uso que se les da a los
vehiculos livianos y pesados asignados y comprar los repuestos que se

necesiten.

3. Vigilante: Verificar, registrar y controlar la entrada y salida de los
vehiculos que ingresan y salgan de la empresa. Verificar, registrar y
controlar personal y visitantes que ingresan a la empresa. Solicitar
documentos de los materiales que traen o llevan los vehiculos. Hacer
rondines por la empresa para verificar y prevenir cualquier robo o
sustraccion de materiales y equipos de trabajos. Mantener las condiciones
seguridad de la empresa. Reportes de incidencias. Estar siempre en

actividad para tener mayor control del personal y los visitantes.

4. Mantenimiento de edificio (Conserje): Bajo la autoridad de su jefe
inmediato es el responsable de mantener y efectuar la limpieza en general
del area asignada, asi como de prestar apoyo en otras tareas afines

requeridas por su jefe inmediato.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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Bodega
1. Responsable de Bodega: Bajo la autoridad de su jefe inmediato es el
responsable de controlar la recepcién, almacenamiento y despacho de
materiales, ademas de realizar los
inventarios de materiales y

herramientas.

2. Auxiliar de Bodega: Bajo la
autoridad de su jefe inmediato es el
encargado de realizar la recepcion,
almacenamiento y despacho de
materiales a las diferentes areas que
realizan pedidos a bodega, ademas

son los encargados de realizar la

limpieza y el orden de la bodega. Imagen 3. Entrada a Bodega de
SEL, S.A

VI. Areas Técnicas:

1. Obras de desarrollos
1.1Nuevos suministros:

1.1.1 Jefe de nuevos suministros: Bajo la autoridad del Gerente
General es el responsable de coordinar, supervisar y evaluar las
ampliaciones que contribuyen al mejoramiento de la red de
distribucién de la energia eléctrica, con el fin de mantener un
sistema eléctrico confiable que cumpla con las normas técnicas
de distribuciéon de la energia para brindar un mejor servicio a
los clientes.

1.1.2 Supervisor de nuevos suministros: Es el responsable de
coordinar, supervisar y evaluar los trabajos que se realizan en

campo de las ampliaciones de la red de distribucion de la

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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energia eléctrica, asi como también levantar un registro de las
conformidades y no conformidades de ejecucion, actuacion y
documentacion de los trabajos realizados en campo, para

implementar planes de accion y evitar las no conformidades.

1.2 Arquitectura de red perdida:

121

1.2.2

Jefe de Arquitectura de red perdida (ARQ de red perdida):
Bajo la autoridad del Jefe del Departamento de Mantenimiento
es el responsable de coordinar, supervisar y evaluar. Garantizar
el cumplimiento de las actividades correctivas y emergencias de
la red de distribucion de la energia eléctrica, con el fin de
mantener un sistema eléctrico confiable que cumpla con las
normas técnicas de distribucion de la energia para brindar un
mejor servicio a la poblacion.

Supervisor de Arquitectura de red perdida: Bajo la autoridad
del Jefe del area arquitectura de red perdida es el responsable
de dirigir y supervisar los mantenimientos correctivos y de
emergencia en el sistema de distribucién eléctrica, a fin de
garantizar la eficiencia y calidad técnica de los mismos. A la vez
se encarga de levantar un acta de las conformidades y no
conformidades de ejecucion, actuacion y documentacion de los
trabajos realizados en campo, para implementar planes de

accion y evitar las no conformidades.

1.3 Asentamientos — Mercados:

131

Jefe Asentamientos-Mercados: Coordina, supervisa y evalla
las ampliaciones que contribuyen al mejoramiento de la red de
distribucion de la energia eléctrica en los asentamientos-
mercados, con el fin de mantener un sistema eléctrico confiable
gue cumpla con las normas técnicas de distribucion de la

energia para brindar un mejor servicio a la poblacion.
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Supervisor de Asentamientos-Mercados: Es el responsable
de coordinar, supervisar y evaluar los trabajos que se realizan
en los asentamientos-mercados, con el fin de mantener un
sistema eléctrico confiable que cumpla con las normas técnicas
de distribucién de la energia para brindar un mejor servicio a la

poblacién.

2. Mantenimiento Correctivo/Preventivo:

2.1 Brigadas de Operacion local (BOL)-Emergencias :

2.1.1

2.1.2

2.2 Poda

221

Jefe de BOL-Emergencias: Bajo la autoridad del jefe de
mantenimiento es responsable de planificar, organizar, dirigir,
supervisar y evaluar los trabajos de mantenimiento correctivos
de Emergencia para aislar los peligros que presentan cada uno
de los clientes y las redes eléctricas. Ademas es el responsable
de elaborar planes y/o programas de ejecucion de los trabajos
de las BOL tomando en consideracién los recursos humanos y

materiales disponibles.

Supervisor de BOL-Emergencias: Bajo la autoridad del jefe
del area de BOL-Emergencias es el responsable de organizar,
dirigir y supervisar los trabajos de emergencias a las redes del
sistema de distribucion, asi como de abastecer de materiales al

personal a su cargo en tiempo y forma.

Jefe de Poda: Bajo la autoridad de su efe inmediato es el
responsable de dirigir y supervisar los trabajos de
mantenimiento preventivo (poda) en las lineas de distribucién
primarias como secundarias, organizar y programar los trabajos

de poda que ejecutaran los diferentes grupos técnicos, elaborar
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el programa de limpieza y cortes de ramas de los arboles en los

circuitos de distribucion.

Supervisor de Poda: Bajo la supervision de su jefe inmediato
es el encargado de supervisar los trabajos de mantenimiento
preventivo (poda) en las lineas de distribucion primarias como
secundarias y elaborar informes del trabajo ejecutado en
campo, asi como facilitarle a las cuadrillas en tiempo y forma los

equipos a utilizar.

Podador de Mantenimiento: Bajo la supervision de su jefe
inmediato es el encargado de realizar la limpieza y cortes de las
ramas de los arboles que pegan con las lineas de distribucion

primaria y secundaria.

2.3 Alumbrado Publico (A.P)

2.3.1

2.3.2

Jefe de Alumbrado Publico: Bajo la autoridad del Gerente
General es responsable de coordinar, programar, orientar,

supervisar y controlar las actividades necesarias para la

I

.".’I v

instalacion y

mantenimiento

del sistema de
alumbrado

publico.

Supervisor de Imagen 4. Brigada de Alumbrado Publico

Alumbrado publico: Bajo la autoridad del Jefe del Area de
Alumbrado Publico es el responsable de organizar, dirigir,
supervisar, evaluar y garantizar el cumplimiento de las
actividades de instalacion y mantenimiento del sistema de

alumbrado publico.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa

SEL, S.A.

29



m Universidad Nacional de Ingenieria 2. SELy S.A.

UNI-RUPAP = SarviciosEéetiicos

2.3.3 Supervisor de Control y Calidad de Alumbrado Publico:
Bajo la autoridad del gerente general es el responsable de
supervisar los trabajos de instalacion, mantenimiento correctivo

y emergencias en el sistema de alumbrado publico evaluando

los parametros de ejecucion, documentacion y actuacion, a fin

de garantizar la eficiencia y calidad técnica del mismao.

2.4 Mantenimiento(MTTO)
2.4.1 Jefe de Mantenimiento: Bajo la autoridad del Gerente General
es responsable de planificar, organizar, dirigir, supervisar y
evaluar los trabajos de mantenimiento preventivo, correctivo al

sistema de distribucion bajo su area de responsabilidad.

2.4.2 Supervisor de Mantenimiento: Bajo la autoridad del Jefe de
mantenimiento es el responsable de programar, coordinar,
distribuir, supervisar y controlar los trabajos asignados al
mantenimiento preventivo y correctivo que se realizan al
sistema de distribucion eléctrica, a fin de garantizar la calidad y

eficiencia requerida.

3. Liniero A: Bajo la autoridad de su jefe inmediato es responsable de
realizar en equipo de trabajo las operaciones de mayor complejidad en la
construccion, mantenimiento y energizacion del tendido eléctrico de
distribucion. Ademas de realizar el mantenimiento de lineas secundarias y
bancos de transformadores de distribucion en servicio, asi como el
cambio de conectores, conductores y mejoramiento de voltaje, efectuar
instalaciones de cuchillas o portafusibles de los circuitos de distribuciéon

primarios.
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4. Liniero B: Bajo la autoridad su jefe inmediato o liniero A es participe en
la construccion y ampliacion de la red de distribucion primaria y
secundaria y de alumbrado publico, (instalacion de bancos de
transformadores, tendido de conductores primarios y secundarios,
instalacion de luminarias, etc.). También se encarga de empalmar y/o

tensar lineas primarias y secundarias segun sea el caso.

5. Liniero C: Bajo la autoridad del jefe de grupo técnico o liniero A participa
con la cuadrillas en el retiro de los materiales de bodega y traslado de los
mismos a efectos de garantizar los trabajos de mantenimiento y/o
construccion de la linea de distribucidn (postes, crucetas, herrajes, etc.),
participar con el equipo de trabajo en la excavacion de hoyos para la
instalacién de postes, ademas de lo que le oriente su jefe inmediato.

6. Conductor vehiculo Liviano: Bajo la autoridad del jefe de grupo técnico
es responsable de conducir el vehiculo para transportar al personal,
equipos y materiales a los lugares de trabajos, colaborando con la

cuadrilla con el levantamiento y traslado de la carga liviana

7. Conductor vehiculo Pesado (camidn): Bajo la autoridad de su jefe
inmediato es responsable de Conducir un camién de 8 toneladas
asignado por la empresa y brindar apoyo al area de poda en lo
relacionado al desplazamiento de personal, herramientas y traslado de

ramas podadas al basurero para cumplir con el objetivo de la poda.

8. Conductor vehiculo Pesado (grua): Bajo la autoridad del jefe de area o
liniero A es responsable de conducir camién gria con capacidad de 8
toneladas para transportar al personal, equipos y materiales a los lugares
de trabajos, colaborando con la cuadrilla con el levantamiento y traslado
de la carga pesada. Ademas es el que se encarga de manipular los

dispositivos de mando de la grua.
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1.1.5 Organigrama de la empresa SEL, S.A.
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1.2 TIPO DE ESTUDIO

El presente estudio se realiz6 dentro de la linea de investigacion no
experimental, ya que en el estudio que se llevo a cabo, no se hizo ninguna
modificacién a las variables expuestas en el transcurso de la recoleccién de
datos, los cuales fueron obtenidos en un periodo de tiempo determinado,

Septiembre - Noviembre del 2012.

Segun el propdsito, es de tipo; Aplicada, ya que se llevo a cabo una evaluacién
para identificar cada uno de los riesgos de seguridad industrial presentes en los
puestos de trabajo de la empresa SEL, S.A., lo cual permitié elaborar un plan de
accion y mapa de riesgos, por medio de los cuales se caracterizaron cada uno
de los riesgos y se dieron a conocer medidas preventivas para reducirlos o

evitarlos.

Segun el nivel de conocimiento, es de tipo; Descriptiva, porque se analizaron
cada uno de los tipos de riesgos industriales en cada puesto de trabajo de la
empresa SEL, S.A., lo que permitié disefiar medidas preventivas para cada uno

de ellos.

Segun la estrategia del investigador, el estudio es de campo, ya que para
realizar el estudio se evalu6é directamente cada puesto de trabajo de la
empresa. Mediante consulta con los trabajadores, Listas de verificacion (check
list) y observaciones directas, para determinar los riesgos de seguridad industrial
gue hay en los diferentes puestos de trabajo.
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1.3 METODOLOGIA

El Procedimiento para realizar una Evaluacion de Riesgos en los puestos de
trabajo establece las etapas que se deben de considerar en dicha evaluacion; la
cual encierra el desarrollo de las siguientes etapas: identificacion de los peligros,

estimacion del riesgo, valoracion del riesgo y caracterizacion del riesgo.

La evaluacion de riesgos estd dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo informacion necesaria para que el tomador
de decisiones de la empresa adopte las medidas pertinentes que garanticen

sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.

El procedimiento empleado en este estudio establece un conjunto de
condiciones que se toman en cuenta para calcular la probabilidad de los factores
de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, la cual segun su
cuantificacion obtenida puede ser alta, media y baja, posteriormente se
determina la severidad del dafio que son las consecuencias que pudieran
repercutir al estar expuestos a los factores de riesgos, seguidamente se calcula
la estimacion del riesgo, que es el resultado de vincular la probabilidad con la
severidad del dafio obteniendo la calificacién del riesgo, los que pueden ser
triviales, Tolerables ,Moderados, Importantes o Intolerables.

A continuacion se realizo la valoracién del peligro que permitié decidir si era
necesario adoptar medidas preventivas para sustituir, evitar o reducir el riesgo y,
si lo era, asignar la prioridad relativa con que deben implementarse tales
medidas a través de la jerarquizacion de los riesgos. Luego de la valoracién se
determind a través de un cuadro resumen de la evaluacién de riesgo, si el riesgo
se encuentra 0 no controlado, para lo cual se verificO si existen medidas
preventivas, procedimientos de trabajo y formacion e informacion para los
peligros identificados, sabiendo que si una de estas condiciones no se cumple el
peligro se considera no controlado. En dicho cuadro también se sintetiza la
probabilidad, severidad del dafio (consecuencia), estimacién del riesgo, asi
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como informacion propia de cada uno de los puestos de estudio, tales como:
nombre del puesto de trabajo, nimeros de trabajadores y fecha de realizacién
de la evaluacion, para posteriormente caracterizar los riesgos a través de un
mapa y una matriz donde se establece los factores de riesgos, la estimacion,
namero de trabajadores expuestos y los efectos a la salud. Desde una

perspectiva de sistema de gestion lo que se pretende es lo siguiente:

Figura # 1. Esquema de Evaluacion de Riesgo (MITRAB)

Identificacion de peligros

1 Analisis del Riesgo

Estimacion del Riesgo

— Evaluacion de Riesgo

Valoracion del Riesgo

Caracterizacion del
Riesgo

Fuente: Procedimiento para Realizar una Evaluacion de Riesgo
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1.4

Para e

UNI-RUPAP
VARIABLES

| desarrollo del presente trabajo, se consideraron las siguientes Variables:

= Descripcion de los puestos de trabajo

= Procedimientos de trabajos

= Medidas preventivas existentes

= Formacion e informacion de peligros existentes

= Tipos de maquinarias y equipos

» Materiales y herramientas utilizadas

= Medio ambiente de trabajo

1.5

>

DOCUMENTACION Y HERRAMIENTAS:

Consultas con los trabajadores: Permitié6 dar conocer, la descripcién del
puesto, periodo de exposicion a los peligros presentes, procedimientos de
trabajo, medidas preventivas asi como también otros aspectos que
permitieron calcular la probabilidad y severidad del riesgo.

Analisis de los peligros: Por medio de este se ldentificé los tipos de

peligros presentes en cada puesto de trabajo de la empresa SEL, S.A.

Hojas de verificacion (check list): Son aspectos importantes que se tienen
gue cumplir en los puestos de trabajo, segun la ley de Higiene y
Seguridad del trabajo, ley 618. Lo que facilito saber el estado actual de la

empresa en cuanto a la seguridad de los trabajadores.

AutoCAD 2008: Herramienta que se utilizé para realizar el mapa y matriz

de riesgos, en donde se caracterizaron cada uno de ellos.

Camara digital: Se utilizé para tomar fotografias en los diferentes puestos
de trabajo de la empresa.
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1.6 DETERMINACION DE LA MUESTRA Y DEL UNIVERSO

El universo corresponde a la empresa SEL, S.A 'y la muestra a todos los puestos

de trabajo, que conforman un total de 60 puestos, a como se indica a
continuacion:

> SEL, S.A.

Liniero A de Nuevo Suministro

UNIVERSO MUESTRA
Gerente general Liniero B de Asentamiento-Mercados
Secretaria Liniero C de Asentamiento-Mercados
Administrador Conductor de Vehiculo liviano
Contador Conductor de vehiculo pesado (Graa)
Resp. RRHH Jefe de Area de BOL - Emergencias
Resp. Capacitaciones Supervisor de BOL - Emergencias
Resp. Higiene y Seguridad Liniero A de BOL - Emergencias
Resp. Servicios Generales Liniero B de BOL - Emergencias
Resp. Transporte Liniero C de BOL - Emergencias
Vigilante Conductor de Vehiculo liviano
conserje Conductor de vehiculo pesado (Grua)
Resp. Bodega Jefe de Area de Poda
Auxiliar de Bodega Supervisor de Poda
Jefe de Area de Nuevo suministro Podador de Mantenimiento
Supervisor de Nuevo suministro Conductor de Vehiculo liviano

SEL, S.A

Conductor de vehiculo pesado (camion)

Liniero B de Nuevo Suministro

Jefe de Area de Alumbrado publico

Liniero C de Nuevo Suministro

Supervisor de Alumbrado publico

Conductor de Vehiculo liviano

Supervisor de control y calidad de A.P

Conductor de vehiculo pesado (Grua)

Liniero A de Alumbrado publico

Jefe de Area de ARQ. de red perdida

Liniero B de Alumbrado publico

Supervisor de ARQ. de red perdida

Conductor de Vehiculo liviano

Liniero A de ARQ. de red perdida

Conductor de vehiculo pesado (Grua)

Liniero B de ARQ. de red perdida

Jefe de Area de Mantenimiento

Liniero C de ARQ. de red perdida

Supervisor de Mantenimiento

Conductor de Vehiculo liviano

Liniero A de Mantenimiento

Conductor de vehiculo pesado (Grua)

Liniero B de Mantenimiento

Jefe de Area de Asentamiento-
Mercados

Liniero C de Mantenimiento

Supervisor de Asentamiento-Mercados

Conductor de Vehiculo liviano

Liniero A de Asentamiento-Mercados

Conductor de vehiculo pesado (Grua)
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Il EVALUACION DE RIESGOS

Para desarrollar esta evaluacién de riesgos se inici6 con una valoracion en la
empresa SEL, S.A y cada uno de los puestos de trabajo de la misma
destacando su funcionalidad, instalaciones, personal, materias primas utilizadas,
maéaquinas y equipos, puntos criticos de control del proceso, existencia o no de
procedimientos de trabajo, procedimientos de parada de equipos por efectos de
mantenimiento, medio ambiente de trabajo si han existido accidentes o cuasi
accidentes en los ultimos dos periodos y si se ha efectuado o no una
investigacion de accidentes, basicamente se pretende tener un conocimiento
profundo de cada puesto de trabajo de manera que se familiarice o tenga una

perspectiva mas clara de que es lo que se encontrara.

Este andlisis se realiz6 de manera sistematica para poder tener una mejor vision

de los peligros presentes en los puestos de trabajos de la empresa SEL, S.A.

La evaluacion de riesgo se realizara por puesto de trabajo destacando los
peligros presente que hay en cada uno de ellos. Para los puestos que estan
expuestos a las mismas condiciones y a los mismos peligros se representaran

con una sola evaluacion, a como se explica a continuacion:

Puestos de Trabajo Observacion Referencias
Gerente general )
. Estos puestos estan expuestos a
Secretaria las mismas condiciones y a los
Administrador mismos peligros, ademas utilizan
Contador las mismas herramientas y
Resp. RRHH equipos para realizar sus tareas. Puestos

Por lo tanto se realizara una sola Administrativos
evaluacion por todos estos
puestos. En el transcurso de la
Resp. Servicios Generales |evaluacion se les llamaran puestos
administrativos

Resp. Capacitaciones
Resp. Higiene y Seguridad

Resp. Transporte

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.

38



5L

Universidad Nacional de Ingenieria

UNI-RUPAP

i SEL, S.A,

~ Servichs Eléetricos

Equipos y herramientas que utilizan en los Puestos Administrativos

Computador (completo)  |Teléfonos Papelera
Escritorios Pad de Mouse Engrapadora
Archivador Aire Acondicionado Perforadora
Sillas ergonémicas Impresoras Lapiceros

Celular corporativo

Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Aplica solo para el puesto de

Vigilante vigilante Vigilante
Equipos y herramientas que utiliza
Escopeta Porta arma Silla plastica
Pistola Casillero -

Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Aplica solo para el puesto de

Conserje : Conserje
Conserje
Equipos y herramientas que utiliza
Escoba Detergentes Casillero
Lampazo Limpiones -

Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Resp. Bodega

Aplica solo para el puesto de
responsable de Bodega

Resp.de Bodega

Equipos y herramientas que utiliza
Computador (completo) Papelera Archivador
Silla ergonémica Abanicos Engrapadora
Escritorio Impresora Saca grapa
Tabla de apunte Lapiceros Casco de impacto

Botas de cuero

Celular corporativo

Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Auxiliar de Bodega

Aplica solo para el puesto de
auxiliar de Bodega

Auxiliar de Bodega

Equipos y herramientas que utiliza
Casco de impacto Tabla de apuntes Botas
Guantes Lapiceros Faja lumbar
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Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Jefe de Area de AP

Jefe de Area de ARQ. de
red perdida

Jefe de Area de
Asentamiento-Mercados

Jefe de Areade BOL -
Emergencias

Jefe de Areade MTTO

Jefe de Area de Nuevo
suministro

Jefe de Area de PODA

Estos puestos estan expuestos a
las mismas condiciones y a los
mismos peligros, ademas utilizan
las mismas herramientas y
equipos para realizar sus tareas.
Por lo tanto se realizara una sola
evaluacion por todos estos
puestos.

Jefe de Area

Equipos y herramientas que utilizan

Computador (completo) Papelera Archivador

Silla ergonémica Abanicos Engrapadora
Escritorio Impresora Saca grapa

Tabla de apunte Lapiceros Casco de impacto

Botas de cuero

Celular corporativo

Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Supervisor de AP

Supervisor de ARQ. de red

Supervisor de
Asentamiento-Mercados

Supervisor de BOL -

Estos puestos estan expuestos a
las mismas condiciones y a los
mismos peligros, ademas utilizan
las mismas herramientas y

Emergencias equipos para realizar sus tareas. Supervisor
Supervisor de controly Por lo tanto se realizara una sola
calidad de AP evaluacion por todos estos
Supervisor de MTTO puestos.
Supervisor de Nuevo
suministro
Supervisor de PODA
Equipos y herramientas que utilizan
Tabla de apuntes Cascos Dieléctricos Camara

Lapiceros

Celular corporativo

Botas de cuero

Motocicleta

Gafas de proteccion

Cinta métrica
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Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Liniero Ade AP.

Liniero Ade ARQ. dered
perdida

Liniero A de

Estos puestos estan expuestos a
las mismas condiciones y a los
mismos peligros, ademas utilizan
las mismas herramientas y

Asentamientos - Mercados |equinos para realizar sus tareas. Liniero A
Liniero A de BOL - Por lo tgnto se realizara una sola
Emergencias evaluacion por todos estos
Liniero Ade MTTO pUestos.
Liniero A de Nuevos

Equipos y herramientas que utilizan
Cascos dieléctricos Linea de vida Alicate
Guantes de cuero Linea de posicionamiento Cuchilla
Guantes dieléctricos Arnés de Seguridad Martillo

Gafas de proteccion

Destornillador de estrella

Llave ajustable

Botas de cuero

Destornillador de ranura

Mensajero

Celular corporativo

Llave de cafio profesional

Micropress

Flejadora

Escalera de 32" y 36’

Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Liniero B de AP.
Liniero B de ARQ. de red
perdida

Liniero B de

Estos puestos estan expuestos a
las mismas condiciones y a los
mismos peligros, ademas utilizan
las mismas herramientas y

Asentamientos - Mercados . ) Liniero B
equipos para realizar sus tareas.
Liniero B de BOL - Por lo tanto se realizara una sola
Emergencias evaluacion por todos estos
Liniero B de MTTO puestos.
Liniero B de Nuevos
Equipos y herramientas que utilizan
Cascos dieléctricos Linea de posicionamiento Alicate
Guantes de cuero Arnés de Seguridad Martillo

Gafas de proteccion

Destornillador de estrella

Llave ajustable

Botas de cuero

Destornillador de ranura

Cortadora

Cinta métrica

Llave de cafio profesional

Pértiga

Escalerade 32"y 36°

Mensajero
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Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Liniero C de ARQ. dered
perdida

Liniero Cde BOL-
Emergencias

Liniero C de

Asentamientos - Mercados

Liniero Cde MTTO

Liniero C de Nuevos
suministros

Estos puestos estan expuestos a
las mismas condiciones y a los
mismos peligros, ademas utilizan
las mismas herramientas y
equipos para realizar sus tareas.
Por lo tanto se realizara una sola
evaluacion por todos estos
puestos.

Liniero C

Equipos y herramientas que utilizan

Casco dieléctrico

Gafas de proteccion

Guantes de cuero

Botas de cuero Conos Piocha
Pala Cinta de demarcacion Piqueta
Mazo Barra -

Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Podador de Mantenimiento

Aplica solo para el puesto de
podador de MTTO

Podador de MTTO

Equipos y herramientas que utilizan

Cascos de impacto

Guantes de cuero

Gafas de proteccion

Botas de cuero

Linea de posicionamiento

Mecates

Machete

Cuchillas

Espolones

Escalera de 28°,32" y 36°

Cintas de demarcacion

Conos
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Lils
Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Conductor de Vehiculo
liviano de AP.

Conductor de Vehiculo
liviano de ARQ. de red
perdida

Conductor de Vehiculo
liviano de Asentamientos -
mercados

Conductor de Vehiculo
liviano de BOL-
Emergencias

Conductor de Vehiculo
liviano de MTTO

Conductor de Vehiculo
liviano de Nuevos
suministros

Conductor de Vehiculo
liviano de PODA

Estos puestos estan expuestos a
las mismas condiciones y a los
mismos peligros, ademas utilizan
las mismas herramientas y
equipos para realizar sus tareas.
Por lo tanto se realizara una sola
evaluacion por todos estos
puestos.

Conductor de
vehiculo Liviano

Equipos y herramientas que utilizan

vehiculo liviano Pick up

Gato hidraulico

Llave de cruz

llanta de repuesto

Triangulos

Extintor

Cinturdn de seguridad

Tacos de madera

Pegatina

Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Conductor de vehiculo
pesado (camion)de PODA

Aplica solo para el puesto de
Conductor de vehiculo pesado
(camién)

Conductor de
vehiculo pesado
(camién) de PODA

Equipos y herramientas que utilizan

Camioén de 8 toneladas

Extintor

Llave de cruz

Tacos de madera

Pegatina

Triangulos

Llanta de repuesto

Cinturén de seguridad
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Puestos de Trabajo

Observacion

Referencias

Conductor de vehiculo
pesado (Grua) de AP.

Conductor de vehiculo
pesado (Grua) de ARQ. de
red perdida

Conductor de vehiculo
pesado (Grua) de
Asentamientos - Mercados

Conductor de vehiculo
pesado (Grua) de BOL-
Emergencias

Conductor de vehiculo
pesado (Grua) de MTTO

Conductor de vehiculo
pesado (Grua) de nuevos
suministros

Estos puestos estan expuestos a
las mismas condiciones y a los
mismos peligros, ademas utilizan
las mismas herramientas y
equipos para realizar sus tareas.
Por lo tanto se realizara una sola
evaluacion por todos estos
puestos.

Conductor de
vehiculo pesado

(graa)

Equipos y herramientas que utilizan

Camidn grua de 8 toneladas

Extintor

Llave de cruz

Tacos de madera

Pegatina

Triangulos

Llanta de repuesto

Cinturén de seguridad
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2.1IDENTIFICACION DE PELIGROS

Para la identificacion de los peligros se establecié una etapa inicial, que permitié
recopilar la informacion necesaria que posee la empresa como son:
Organigrama, Descripcion de los puestos de trabajo, NUmero de trabajadores,
Distribucidn de planta, Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad

del Trabajo.

Como segunda etapa se utilizoé la observacién directa en los puestos de estudio
verificando las condiciones de seguridad existentes. Se utiliz6 como herramienta
basica para esto, una lista de chequeo (checklist'®), donde cada inciso se
redactd conforme a las disposiciones que rige la Ley 618 (Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo) y Normativas ministeriales de la Direccion

General de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Para la identificacion de peligros se utilizaron herramientas de apoyo que

facilitan esta tarea, las cuales fueron:

= Analisis histéricos de Accidentes.
= Lista de Chequeo.

= Andlisis de Peligro.

2.1.1 Analisis histéricos de accidentes

Al momento de realizar el andlisis histérico de accidentes, no se encontro
registros de los dltimos afios debido a que los accidentes ocurridos han sido
clasificados como leves sin baja y en su momento no requerian crear un

antecedente.

1 Ver anexo 1: Listas de verificacion (Check List)
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2.1.2 Resultado del analisis de la lista de verificaciéon (check List)

Después de haber analizado las Listas de Verificacion aplicadas a cada una de
los puestos en estudio, las cuales tienen el objetivo de verificar las condiciones
actuales en materia de seguridad del trabajo y tomando en cuenta la
observacion directa se elabord la siguiente tabla que muestran un resumen

sobre el cumplimiento de las condiciones evaluadas en los puesto de trabajo.

Cuadro 3. Resultados de lista de verificacion (Check list).
Resultados de lista de Verificacion aplicada a SEL,S.A.

Aspectos Evaluados Tot.allde Cumple | Intermedio
Condiciones
Obligaciones del empleador 10 9
Aspecto Legal |Capacitacion de los trabajadores 3 3
De los Accidentes de trabajo 3 1
Orden, Limpieza y Mtto 3 2
Seguridad Estructural 3 2
Superficie y Cubicacion 1 1
Suelos, Techos y Paredes 3 3
Aspecto -
L . Pasillos 3 3
Administrativo -
Puertas y Salidas 2 2
Abastecimiento de agua 3 2
Inodoro 3 2
Sefializacion 5 4
Herramientas y equipo de trabajo 9 6
Riesgo electrico baja tension 3 3
Interruptores y corta circuitos BT 2 2
Maquinas de elevaciony
2 1
transporte
Aspecto Trabajo en lineas electricas
Tecnico aereas 1 1
De los equi i
quipos de proteccion 12 10
personal
Coqdlcmnes de utilizacion de 14 10
equipos
Formas de sefiales
Porcentaje de cumplimiento 78.1%
Porcentaje de cumplimiento intermedio 9.4%
Porcentaje de Incumplimiento 12.5%

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia

De las 96 condiciones evaluadas para verificar la situacion actual en materia de
seguridad industrial en la empresa SEL, S.A. Se obtuvo que la empresa cumple
con 75 condiciones que representan un 78.1%; 9 condiciones son intermedias
gue corresponden al 9.4% y no cumple con 12 condiciones que representan el
12.5% de las condiciones.
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2.1.3 Analisis de Peligro

,SEL, S.A,

7 Sarvicios Eléetricos

Lo peligros y riesgos encontrados en los diferentes puestos se desglosan

a continuacion.

Cuadro 4. Analisis de peligro de los Puestos Administrativos

Puestos Administrativos

Peligro

Efecto

Causas

. \ Actividades

1 | Digitacion en PC

Postura estatica
(sentado)

Lesién en la espalda

Dolor en espalda baja

Caida de la silla

Mal Sentado - Apoyo
de espalda - Mal uso
de silla

Postura de manos y
brazos al utilizar la

Sindrome del tlnel
Carpiano

Uso prolongado del
mouse Yy teclado de
manera inadecuada -

m r i .
computadora Codo del goffista Codos en el aire
Fracturas
Caida al mismo y Raspones
Recorridos diferente nivel Hematomas Distracciones - Correr
2 . Cortes - Obstaculos en
internos ;
Cortes camino
Contacto con
. .. Hematomas
objetos fijos
Raspones
Asfixias Desorden y descuido -
Acumulacion de papel
Quemaduras de - Sobre calentamiento
1ro,2do y 3er grado | de aparatos eléctricos
3 Conectar al toma Incendio - Exceso de
corriente Pérdidas humanas | conexiones en €l toma
corrientes -
Instalaciones
Pérdidas materiales | eléctricas deterioradas
0 viejas
Fracturas
Atrapamientos . L
: & : Distraccion - No
Lesiones importantes conoce leyes de
Transporte fuera I Muerte transito - Exceso de
4 Colision _
de la empresa Gol Velocidad - Mala
Olp€s condicion mecéanica
Perdida de

extremidades

Lesion a terceros

del vehiculo.

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Cuadro 5. Analisis de peligro del puesto de Vigilancia

Vigilancia

Peligro

Efecto

 SEL, S.A

" Servicios Eléetricos

Causas

: L, i Distraccion - Jugar con
Manipulacion del _ Lesiones en el cuerpo g
1 arma Disparo Pérdidas h el arma - Falta de
érdidas humanas pericia
Fracturas
Caida al mismoy Raspones
: diferente nivel Hematomas Distracciones - Correr
Recorridos .
2 : Cortes - Obstaculos en
internos .
Cortes camino
Contacto con
. . Hematomas
objetos fijos
Raspones
Pérdidas Humanas
3 Vigilar Asalto Pérdidas materiales Delincuencia
Lesiones en el cuerpo

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

Cuadro 6. Analisis de peligro del puesto de Conserje

Conserje
No. Actividades Peligro Efecto Causas
Limpieza Postura de limpieza | Lesion en la espalda Curvo_ al r_eallzar la
limpieza
Fracturas
Caidas al mismo R Distracciones -
: . . aspones obstaculos en el
nivel y diferente nivel ) . )
_ Golpes camino - Piso mojado
Recorridos c
internos ortes
Cortes _ _
Contacto con Hematomas Distracciones - Correr -
objetos fijos Obstéaculos en camino
Raspones

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Cuadro 7. Andlisis de peligro del puesto del Responsable de Bodega

Responsable de Bodega

Peligro

Postura estatica
(sentado)

Efecto

Lesion en la espalda

Dolor en espalda baja

Caida de silla

,SEL, S.A,

7 Sarvicios Eléetricos

Mal Sentado - Apoyo
de espalda - Mal uso
de silla

1 | Digitacion en PC

Postura de manos y
brazos al utilizar la

Sindrome del tanel
Carpiano

Uso prolongado del
mouse Yy teclado de
manera inadecuada -

Perdida de miembros

Lesién a terceros

computadora i ;
Fracturas
Caida al mismoy Raspones
Recorridos diferente nivel Hematomas Distracciones - Correr
2 ) Cortes - 2
internos Obstacylos en
Cortes camino
Contacto con Hematomas
objetos fijos
Raspones
Asfixias Desorden y descuido -
Acumulacion de papel
Quemaduras en - Sobre calentamiento
1ro,2doy 3er grado | ge aparatos eléctricos
5 | Conectar al toma Incendio _ - Exceso de
corriente Pérdidas humanas | conexiones en él toma
corrientes -
Instalaciones
Peérdidas materiales | eléctricas deterioradas
0 viejas
Fracturas
Atrapamientos Distraccion - No
Lesiones importantes | conoce leyes de
4 Transporte fuera Colisién Muert transito - Exceso de
de la empresa uerte Velocidad - Mala
Golpes condicion mecénica

del vehiculo.

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Auxiliar de Bodega

,SEL, S.A,

7 Sarvicios Eléetricos

\[o} \ Actividades Peligro Efecto Causas
Lesion en la espalda Exceso de carga
Despachar Dolor en espalda baja levantada -
edidos Golpes Manipulacion manual
b ’ P de carga - Posturas
1 trasladar Sobreesfuerzos )
i forzadas de trabajo -
materiales, Repetitividad de
ordenar Cortes €p
movimientos - Exceso
confianza
Fracturas
Caida al mismo y Raspones
. diferente nivel Hematomas Distracciones - Correr
2 Recorridos - Obstaculos en
internos Cortes .
camino
Contacto con Cortes
objetos fijos y Hematomas
cortantes Raspones
Asfixias Desorden y descuido -
Quemaduras en Agurtr)lulam:)n ;je paptel
1ro,2do y 3er grado | -, °OPr€ calentamiento
—— de aparatos eléctricos
Conectar al toma . Pérdidas humanas - Exceso de
3 . Incendio . .
corriente conexiones en él toma
corrientes -
Pérdidas materiales Instalaciones
eléctricas deterioradas
0 viejas
Fracturas
Atrapamientos Distraccién - No
Lesiones importantes | conoce leyes de
4 Transporte fuera Colisién Muert transito - Exceso de
de la empresa uerte Velocidad - Mala
Golpes condicion mecéanica
Perdida de miembros | d€l vehiculo.
Lesién a terceros

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Cuadro 9. Andlisis de peligro del puesto Jefe de Area.
Jefe de Area

. Actividades

1 Digitacion en PC

Peligro

Postura estatica
(sentado)

Efecto

Lesion en la

espalda

Dolor en espalda
baja

Caida de la silla

,SEL, S.A,

7 Sarvicios Eléetricos

Causas

Mal Sentado - Apoyo de
espalda - Mal uso de
silla

Postura de manos
y brazos al utilizar
la computadora

Sindrome del tinel
Carpiano

Codo del golfista

Uso prolongado del
mouse Yy teclado de
manera inadecuada -
Codos en el aire

Fracturas
Caida al mismoy Raspones
_ diferente nivel Hematomas _ _
> Recorridos Cortes Distracciones - Correr -
internos Obstaculos en camino
Cortes
Contacto con Hematomas
objetos fijos
Raspones
Hendgs Distracciones -
Supervisar a las Perforaciones Desperdicios de
3 Fz:ua drillas Objetos que caen Fracturas materiales - Exceso de
Lesiones herramientas - Mal
Golpes habito de trabajo.
Fracturas
Atrapamientos
Lesiones
Transoorte fuera Importantes Exceso de Velocidad -
4 P Colisién Muerte Mala condicion
de la empresa . .
Golpes mecanica del vehiculo.
Perdida de

extremidades

Lesién a terceros

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Cuadro 10. Analisis de peligro del puesto de Supervisor
Supervisor

\ Actividades Peligro Efecto
Heridas Distracciones -
Perforaciones Desperdicios de
materiales - Exceso
. Fracturas .
Objetos que caen de herramientas al
Lesiones subir o al estar en el
1 Supervisar a las poste - Mal habito de
cuadrillas Golpes trabajo.
Fracturas
. . Distraccion - correr -
Caidas al mismo Raspones .
nivel Hematomas obstaculc_)s en el
camino
Cortes
Fracturas
Atrapamientos
Lesiones Distraccion - No
importantes conoce leyes de
Transporte fuera L trnsito - Exceso de
2 Colision Muerte :
de la empresa Velocidad - Mala
Golpes condicién mecanica
Perdida de del vehiculo.
extremidades
Lesién a terceros

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Cuadro 11. Andlisis de peligro para el puesto de Liniero A

Liniero A

Efecto

 SEL, S.A

" Servicios Eléetricos

Causas

extremidades

Lesion a terceros

Fracturas Escalera en mal estado
. Caida de Raspones o inadecuada - Fajén
1 | Trabajo en Atura | . :
diferente nivel Hematomas mal estado - no uso de
Muerte EPP - Mareos
Quemaduras Lineas con corriente
Contacto Desmayo eléctrica - No uso 0 uso
eléctrico Caida incorrecto de EPP -
Muerte Ignorar 5 reglas de oro
Quemaduras en t EX]E)Iosmg de
Instalaciones 1ro,2do y 3er grado ransformadores -
2 eléctricas Incendio Sobre calentamiento de
Pérdidas humanas lineas eléctricas -
T ] Instalaciones eléctricas
Pérdidas materiales deterioradas
Contacto con Cortes Uso incorrecto de
herramientas Perforaciones herramientas -
rtan Distraccion
cortantes Hematomas straccio
Fracturas
Atrapamientos
Lesiones
Importantes Exceso de Velocidad -
Transporte fuera L L
3 Colisiéon Muerte Mala condicién
de la empresa mecénica del vehiculo
Golpes ulo.
Perdida de

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Cuadro 12: Andlisis de peligro del puesto de Liniero B

,SEL, S.A,

7 Sarvicios Eléetricos

Liniero B
No. Actividades Peligro Efecto Causas
Fracturas Escalera en mal estado
. Caida de Raspones o0 inadecuada - Fajon
1 | Trabajo en Atura | . .
diferente nivel Hematomas mal estado - no uso de
Muerte EPP - Mareos
Quemaduras Lineas con corriente
Contacto Desmayo eléctrica - No uso o uso
_ eléctrico Caida incorrecto de EPP -
> Instalaciones Muerte Ignorar 5 reglas de oro
eléctricas
Contacto con Cortes Uso incorrecto de
herramientas Perforaciones herramientas -
cortantes Hematomas Distraccion
Fracturas
Atrapamientos
Lesiones
Transoorte fuera Importantes Exceso de Velocidad -
3 P Colisién Muerte Mala condicién
de la empresa snica del vehicul
Golpes mecanica del vehiculo.
Perdida de

extremidades

Lesién a terceros

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Cuadro 13. Andlisis de peligro del puesto de Liniero C

Liniero C

Peligro

Contacto con
herramientas

Efecto
Cortes

Perforaciones

,SEL, S.A,

7 Sarvicios Eléetricos

Causas

Uso incorrecto de
herramientas -

de bodega

cortantes Distraccién
Hematomas
1 Excavacion de Heridas . .
hoyos : - Dlstracc_lo_nes -
Objetos que Perforaciones De_sperd|C|os de
Fracturas materiales - Exceso de
caen )
Lesiones herramientas - Mal
habito de trabajo.
Golpes
] Fracturas _ _
Calda al Raspones Dlstr§CC|ones - Cor_rer -
Retiro y traslado mismo y H : Obstaculos en camino -
2 | de los materiales | diferente nivel ematomas piso mojado
Cortes

Exceso de confianza -

extremidades

Lesién a terceros

Sobreesfuerzo | Lesion de espalda Sobre carga
Fracturas
Atrapamientos
Lesiones
Importantes Exceso de Velocidad -
Transporte fuera . o
3 Colision Muerte Mala condicion
de la empresa Y .
Golpes mecanica del vehiculo.
Perdida de

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Cuadro 14. Andlisis de peligro del puesto de Podador de Mantenimiento

Podador de Mantenimiento

,SEL, S.A,

7 Sarvicios Eléetricos

Peligro Efecto Causas
Contacto con Cortes manos . g
) ; Distraccion - Mal uso de
herramientas Cortes pies equipos - No autorizado
cortantes Cortes a terceros
He”d‘_'"s Distracciones -
Perforaciones Desperdicios de
Ramas que .
caen Fracturas materiales - Exceso de
Lesiones herramientas - Mal
Golpes habito de trabajo.
Fracturas _ _
Limpieza y Corte Caida al Raspones Distracciones - Correr -
1 de las ramas de mismo y Obstaculos en camino -
los arboles diferente nivel Hematomas piso mojado
Cortes
Alergias Falta de inspeccion y/o
Picaduras de Irritacion piel supervision - falta de
insectos Paro respiratorio limpieza - no uso del
EPP
Muerte
Quemaduras en _
1ro,2do y 3er grado | UsO inadecuado del
Incendio — combustible - Perdida
Pérdidas humanas | ge control del fuego
Pérdidas materiales
Fracturas
Atrapamientos
Lesiones
Transporte fuera importantes Exceso de Velocidad -
2 de Iapem resa Colision Muerte Mala condicién
P Golpes mecanica del vehiculo.
Perdida de

extremidades

Lesion a terceros

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Cuadro 15. Andlisis de peligro para el puesto de Conductor de Vehiculo Liviano
Conductor de vehiculo liviano

. Actividades Peligro Efecto Causas

Lesion en la Mal Sentado - Apoyo de
PostL_Jra espalda (_as_palda - escasa
estética actividad fisica - pasar
(sentado) Dolor en espalda bastante tiempo
baja conduciendo
Fracturas
Conducir (trasladar Atrapamientos Distraccion - No conoce
L al personal) Lesiones leyes de transito -
importantes Carretera en mal estado
Colisién Muerte - Exceso de Velocidad -
Mala condicién
Golpes mecénica del vehiculo -
Perdida de conductores
extremidades imprudentes
Lesion a terceros
Lesion en la Mal Sentado - Apoyo de
Postura espald espalda - escasa
" palda > .
2 Esperar al personal estatica actividad fisica - pasar
(sentado) Dolor en espalda baja bastante tiempo
sentado

Fuente: Elaborado por grupo de la presente monografia.
Cuadro 16. Anadlisis de peligro para el puesto de Conductor de Vehiculo Pesado (camién)

Conductor de vehiculo pesado (camién)

Actividades Peligro Efecto Causas
Lumbalgias Mal Sentado - Apoyo de
» espalda - escasa
Postura estéatica - .
(sentado) Al i iscul actividad fisica - pasar
erauones,; musculo bastante tiempo
esqueléticas conduciendo
i Fracturas Distraccion - No conoce
1 | Conducir (trasladar Lesiones importantes .
| personal leyes de transito -
al personal) Muerte
Carretera en mal estado
Colision Golpes Exceso de Velocidad -
Perdida de Mala condicion
extremidades mecdénica del vehiculo -
conductores
Lesion a terceros imprudentes
L Lumbalgias Mal Sentado - Apoyo de
Esperar al Postura estatica - g > Apoy
2 ersonal (sentado) Alteraciones musculo espalda - escasa
P esqueléticas actividad fisica - pasar

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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Peligro

Postura estatica

Efecto

Lumbalgias

/SEL, S.A,

Servicis Eléetricos

para el puesto de Conductor de vehiculo pesado (grua
Conductor de vehiculo pesado (grua)

Causas
Mal Sentado - Apoyo de
espalda - escasa

(sentado) Alteraciones musculo | actividad fisica - pasar
esqueléticas bastante tiempo
Fracturas Distraccion - No conoce
1 Conducir (trasladar Lesiones importantes leyes de transito -
al personal) Muerte Carretera en mal estado
Colisién Golpes Exceso de Ve!o_c,idad -
Perdida de Mala condicién
extremidades mecénica del vehiculo -
— conductores
Lesion a terceros imprudentes
. Mal Sentado - Apoyo de
5 Esperar al Postura estatica Lumbalgias espalda - escasa
personal (sentado) Alteraciones musculo | actividad fisica - pasar

esqueléticas

bastante tiempo sentado

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.
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2.2 ESTIMACION DE RIESGO

El resultado de las inspecciones, revision de la documentacion de la empresa y
consultas con los trabajadores, es la estimacién del riesgo en los diferentes
puestos de trabajo de la empresa SEL, S.A., a como se muestra a continuacion:

(2]
o
i)
©
=
©
>
L
(7]
]
=
7]
(3]
=
o

Gerente General,

Secretaria,
Administrador,
Contador,
Resp. de RRHH,
Resp. de
Capacitacion,
Resp. de HSO,
Resp. de
Servicios
Generales,
Resp.
deTransporte

PARAMETROS DE EVALUACION

PELIGROS

Postura estatica|
de sentado

EFECTOS

Lesién en la
espalda

Dolor en espalda
baja

Caida de la silla

Cuadro 18. Estimacion de riesgo para los puestos administrativos.

ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO *

10

10

TOTAL (%)

20

PROBABILIDAD

NIVEL DE

BAJA

SEVERIDAD ** RIESGO ESTIMADO *°

TOLERABLE

MODERADO

IMPORTANTE

Postura de
manos y brazos
al utilizar la
computadora

Sindrome del
tinel Carpiano

Codo del goffista

10

10

20

BAJA

Caida al mismo
y diferente nivel

Fracturas

Raspones

Hematomas

Cortes

10

10

30

MEDIA

Contacto con
objetos fijos

Cortes

Hematomas

Raspones

10

10

BAJA

Incendio

Asfixias

Quemaduras
en ler, 2do,
3er grado

Perdidas
Humanas

Perdidas
materiales

10

10

BAJA

Colisién

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

Perdida de
miembros

Lesion a
terceros

10

BAJA

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

““Ver Anexo 2. Tablas 1, 2 y 3.
®yer Anexo 2. Tabla 4
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Cuadro 19. Estimacion del riesgo para los puestos de vigilante y conserje.

%) ; ) )
o PARAMETROS DE EVALUACION  ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO '  SEVERIDAD ** RIESGO ESTIMADO *
he]
©
=
S
fa)
L < -
(%) o wil o | E
o PELIGROS EFECTOS = 5 2la |z
= e @ <2 |&
n 4 < x| & 04
(0] < [ w|Wlo
= 5 =% AR
o et o = = =
Lesiones en el
Disparo cuerPO fiof o] of oo of10fofo|of20] BAIA X
Perdidas
humanas
Fracturas
Ca!daal mismo Raspones 10{o0jo]jo]ojo]10 0 20 | BAJA
y diferente nivel | Hematomas
Cortes
Vigilante Cortes
Cor.1tacto”con Hematomas |10/ 0| 0] O0]O0]J O] O 0 10 | BAJA
objetos fijos
Raspones
Perdidas
Humanas
Asalto Perd|q as 10{o0jo]o]ojo]10 0 20 | BAJA X
materiales
Lesiones en el
cuerpo
Pgstgrade Lesion en la wlolololololo 10 20| BAIA X
limpieza espalda
Fracturas
_ Caidaalmismo| Raspones | o110l | ofo|ofofo]ofof20]easn
Conserje y diferente nivel
Golpes
Cortes
Contact Cortes
ontacto con S omas | 10 o] o] ool o] ofofo]of 10| BAIA
objetos fijos
Raspones

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

'®\/er Anexo 2. Tablas 1, 2 y 3.
\er Anexo 2. Tabla 4

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa

SEL, S.A.

60



LnH

Universidad Nacional de Ingenieria
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Cuadro 20. Estimacion del riesgo para el puesto de Responsable de Bodega.

(7]
o
ko]
©
=}
©
>
L
(7]
o
=
0
()
S
o

Resp. de Bodega

PARAMETROS DE EVALUACION

PELIGROS

Postura estatica
(sentado)

EFECTOS

Lesion en la
espalda

Dolor en
espalda baja

Caida de la
silla

ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO

10

10

20

PROBABILIDAD

BAJA

SEVERIDAD *®

./ SEL, S.A,

Servicis Eléetricos

RIESGO ESTIMADO *°

TOLERABLE
MODERADO
IMPORTANTE

Postura de
manos y brazos
al utilizar la
computadora

Sindrome del
tanel Carpiano

Codo del
golfista

10

10

20

BAJA

Caida al mismo
y diferente nivel

Fracturas

Raspones

Hematomas

Cortes

10

10 0f0jo] o0

10

30

MEDIA

Contacto con
objetos fijos

Cortes

Hematomas

Raspones

10

20

BAJA

Incendio

Asfixias

Quemaduras
en ler, 2do,
3er grado

Perdidas
Humanas

Perdidas
materiales

10

10

BAJA

Colision

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

Perdida de
miembros

Lesion a
terceros

10

BAJA

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

8\/er Anexo 2. Tablas 1, 2 y 3.
¥Ver Anexo 2. Tabla 4
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Cuadro 21. Estimacion del riesgo para el puesto de Auxiliar de Bodega.

PARAMETROS DE EVALUACION  ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO ?° SEVERIDAD ?° RIESGO ESTIMADO

PELIGROS EFECTOS

)
O
e}
@©
=}
©
>
L
)
o
=
7
[}
=}
o

TOTAL (%)
PROBABILIDAD
TOLERABLE
MODERADO
IMPORTANTE

Lesion en la
espalda

Dolor en espalda
Sobreesfuerzo baja ojfolo|lo]Jojo|1o|o]10]0] 20| BAJA X X

Golpes
Cortes

Fracturas
Caida al mismo| Raspones
y diferente nivel | Hematomas
Cortes
Contacto con Cortes
objetos fijosy | Hematomas | 10| 0j 0] o]ojoj1ofojofo]20]| BAJA| X X
cortantes Raspones
Asfixias

Quemaduras en
ler, 2do, 3er

Auxiliar de Bodega grado
Incendio Pordidas oJloJloJo]oJo]o]|o|1o]o] 10| BAJA X X
Humanas
Perdidas
materiales
Fracturas
Atrapamiento
S
Lesiones
importantes
Colisién Muerte 0|0|0|O0|O]O|10]0|0|0] 10| BAJA X X
Golpes
Perdida de
miembros
Lesiéna
terceros

0]0]10]0]0|10|/10|0]|10|0] 30 |MEDIA| X X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

“\/er Anexo 2. Tablas 1, 2 y 3.
“yer Anexo 2. Tabla 4
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LnH

Cuadro 22. Estimacion del riesgo para el puesto de Jefe de Area y Supervisor.

PARAMETROS DE EVALUACION ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO SEVERIDAD ??> RIESGO ESTIMADO %

Puestos Evaluados

Jefe de area

PELIGROS

Postura
estatica
(sentado)

EFECTOS

Lesiénenla
espalda

Dolor en
espalda baja

Caida de la
silla

10

10

TOTAL (%)

20

e
a
=
@
<
o
[e]
I
o

NIVEL DE

BAJA

TOLERABLE

MODERADO

Postura de
manos y brazos
al utilizar la
computadora

Sindrome del
tanel Carpiano

Codo del golfista

10

10

20

Caida al mismo
y diferente nivel

Fracturas

Raspones

Hematomas

Cortes

10

10

20

BAJA

Contacto con
objetos fijos

Cortes

Hematomas

Raspones

10

20

BAJA

Objetos que
caen

Heridas

Perforaciones

Fracturas

Lesiones

Golpes

10

10

20

BAJA

Colision

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

Perdida de
extremidades

Lesiéna
terceros

10

10

30

MEDIA|

Supervisor

Objetos que
caen

Heridas

Perforaciones

Fracturas

Lesiones

Golpes

10

10

20

BAJA

Caidas al
mismo nivel

Fracturas

Raspones

Hematomas

Cortes

10

10

20

BAJA

Colisién

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

extremidades

Lesiéna
terceros

10

10

30

MEDIA

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

*\/er Anexo 2. Tablas 1, 2y 3.
Zy\er Anexo 2. Tabla 4
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Liniero A

Universidad Nacional de Ingenieria

PARAMETROS DE EVALUACION

PELIGROS

Caida de
diferente nivel

EFECTOS

Fracturas

Raspones

Hematomas

Muerte

UNI-RUPAP

Cuadro 23. Estimacion del riesgo para el puesto de Liniero Ay B.

ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO

10

10

TOTAL (%)

20

PROBABILIDAD

MEDIA|

 SEL, S.A

Servicis Eléetricos

SEVERIDAD ?* RIESGO ESTIMADO %

TOLERABLE
MODERADO
IMPORTANTE

x

Contacto
eléctrico

Quemaduras

Desmayo

Caida

Muerte

10

20

BAJA

Incendio

Quemaduras en
1ro,2doy 3er
grado

Perdidas
humanas

Perdidas
materiales

10

20

BAJA

Contacto con
herramientas
cortantes

Cortes

Perforaciones

Hematomas

10

30

MEDIA|

Colision

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

Perdida de
extremidades

Lesiona
terceros

10

30

MEDIA

Liniero B

Caida de
diferente nivel

Fracturas

Raspones

Hematomas

Muerte

10

10

30

MEDIA|

Contacto
eléctrico

Quemaduras

Desmayo

Caida

Muerte

10

30

BAJA

Contacto con
herramientas
cortantes

Cortes

Perforaciones

Hematomas

10

10

30

MEDIA|

Colisién

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

Perdida de
extremidades

Lesiona
terceros

10

30

MEDIA

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

2\/er Anexo 2. Tablas 1, 2y 3.
yver Anexo 2. Tabla 4
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Cuadro 24. Estimacion del riesgo para el puesto de Liniero C.

8 PARAMETROS DE EVALUACION ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO ?®  SEVERIDAD ® RIESGO ESTIMADO %
o
©
=)
S
w % . "
g PELIGROS EFECTOS = 3 2 2 z
— < [} O
%) a < gz |k
<} < oQ wl|¥lo
> = 8 & 8 a
o P 28 215 |=
Contacto con Cortes
herramientas | Perforaciones |10{10/ 00| 0] 010 10 40 |MEDIA| X
cortantes Hematomas
Heridas
Obietos due Perforaciones
Jetos qu Fracturas | 10{ 0| 0] o] o o0|10] 0|10 0| 30|vEDNA X
caen -
Lesiones
Golpes
Fracturas
Caidaalmismo] Raspones |4} o o1 o|of10]|0]10|0]30|MeEDIA X
y diferente nivel | Hematomas
Liniero C Exceso de DolgroonleeZién
X
caga de espalda 0oj10{0|0]J0]0O]10 10 30 |MEDIA X
Fracturas
Atrapamientos
Lesiones
importantes
L, Muerte
Colision 100 0]J0]J0]0]0(10 10 30 |MEDIA| X
Golpes
Perdida de
extremidades
Lesiona
terceros

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

*\/er Anexo 2. Tablas 1, 2 y 3.
*'\Jer Anexo 2. Tabla 4
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Cuadro 25. Estimacion del riesgo para el puesto de Podador de Mantenimiento.

PARAMETROS DE EVALUACION ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO #  SEVERIDAD # RIESGO ESTIMADO %

)
o
e
(]
=
<
p
L
(%]
o
=
(%]
o
>
o

Podador de
Mantenimiento

PELIGROS

Contacto con
herramientas
cortantes

EFECTOS

Cortes manos

Cortes pies

Cortes a
terceros

10

TOTAL (%)

30

PROBABILIDAD

MEDIA

TOLERABLE
MODERADO
IMPORTANTE

>

Ramas que
caen

Heridas

Perforaciones

Fracturas

Lesiones

Golpes

10

30

MEDIA

Caida al mismo
y diferente nivel

Fracturas

Raspones

Hematomas

Cortes

10

10

30

MEDIA

Picaduras de
insectos

Alergias

Irritacion piel

Paro
respiratorio

Muerte

10

40

MEDIA

Incendio

Quemaduras en
1ro,2do y 3er
grado

Perdidas
humanas

Perdidas
materiales

10

10

40

MEDIA

Colisién

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

Perdida de
extremidades

Lesiona
terceros

10

30

MEDIA

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

2y\/er Anexo 2. Tablas 1,2y3.
2Ver Anexo 2. Tabla 4

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa

SEL, S.A.

66



Universidad Nacional de Ingenieria
UNI-RUPAP

./ SEL, S.A,

Servicis Eléetricos

LnH

Cuadro 26. Estimacion del riesgo para el puesto de Conductor de Vehiculo liviano y pesado.

PARAMETROS DE EVALUACION ESTIMACION DE PROBABILIDAD DEL RIESGO *  SEVERIDAD ** RIESGO ESTIMADO **

(%)
o
e
@
>
@
>
L
(%)
o
e
0
()
>
o

Conductor de
vehiculo liviano

PELIGROS

Postura
estatica
(sentado)

EFECTOS

Lesiénenla
espalda

Dolor en
espalda baja

Exceso de
peso

10

30

PROBABILIDAD

MEDIA|

TOLERABLE

MODERADO

Colisiéon

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

Perdida de
extremidades

Lesiona
terceros

10

30

MEDIA

Conductor de
vehiculo
Pesado
(camién)

Postura
estatica
(sentado)

Lesiénenla
espalda

Dolor en
espalda baja

Exceso de
peso

10

30

MEDIA|

Colisién

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

Perdida de
extremidades

Lesiona
terceros

10

30

MEDIA|

Conductor de
vehiculo
Pesado (grua)

Postura
estatica
(sentado)

Lesiénenla
espalda

Dolor en
espalda baja

Exceso de
peso

10

30

MEDIA|

Colisién

Fracturas

Atrapamientos

Lesiones
importantes

Muerte

Golpes

Perdida de
extremidades

Lesiona
terceros

10

30

MEDIA|

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

Ver Anexo 2. Tablas 1,2y3.

lver Anexo 2. Tabla 4
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2.3 JERARQUIZACION DE RIESGOS

Después de realizar las estimaciones de riesgos, se jerarquizaron, tomando
esto como un punto de partida para; la toma de decisiones, el control de riesgos
y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de prevencion en la
empresa SEL, S.A.

Cuadro 27. Jerarquizacion del Riesgo N/E: No encontrado
Jerarquizacion de riesgo para la elaboracion del plan de accién en la

empresa SEL, S.A.

Estimacion segun | Cantidad de riesgo , , . I
o , o Riesgo estimado segun prioridad
prioridad segun prioridad
Intolerable O N/E
Importante N/E

~ Condiciones de Seguridad | Seguridad
Tolerable
Riesgo Musculo-esqueléticos

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia

Grafica 1. Jerarquizacion del Riesgo
Comentarios:

Como resultado de Ila Intolerable Importante
0% 0%

Trivial
17%

determin6 que los riesgos Moderado
41%

estimacion de riesgos se

gue mas predominan son los
clasificados como Tolerable
con 42.37%, donde los
peligros que destacan son
los de condiciones de
seguridad: Colisiébn, Caidas al mismo y distinto nivel, incendio y contacto con
herramientas cortantes. Con menor presencia dentro de los peligros clasificados
como tolerables se encuentran los musculo-esquelético los cuales son: Postura

estatica (sentado), postura de manos y brazos al utilizar la computadora y

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.
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sobreesfuerzo. Estos estan presentes tanto en los puestos administrativos como
en los operativos. Los riesgo clasificados como Moderados ocupan un 40.68%,
los cuales son de condiciones de seguridad: Colision, Caidas a distinto nivel,
Contacto eléctrico, incendio y contacto con herramientas cortantes, los cuales
estan presentes en los puestos operativos (de campo) y por ultimo se estimé un
16.95% como Trivial, destacando los peligros de: Contacto con objetos fijos y

caidas al mismo y distinto nivel.

Evaluacién de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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Cuadro 28. Evaluacion de riesgos de los puestos administrativos

Localizacion

SEL, S.A

EVALUACION DE RIESGOS (CUADROS RESUMEN)

Evaluacion

32

N/A: No Aplica

32

32

o o o
R =3 >
2|13
slg| | s
Gerencia general, secretaria, = g a =
Actividad/ administrador, contador, Inicial o © @ %
puesto de responsables de RRHH, X Seguimiento 2 3 2 =
trabajo capacitaciones, HSO, senvcios & E=X 2 8
generales y transporte g _8 K= o
[ o (=]
= = © éa
Trabajad *a:-; g £ %
rabajadores 9 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 > =] 2
Expuestos = [ =
o Rt S
3 E =
Hombres =6 |[Mujeres = 3 Fecha de ultima evaluaciéon 2 B e
D S S
Consecuencia Estimacion del riesgo = a = silno
B A|lLD|] D ED T TL|] M| IM IN
Postura estéatica . . .
1 (Sentado) X X Si Si Si X
> Pos'Fljura de manos y brazos X X X Si Si Si X
al utilizar la computadora
3 Qaldas al mismo y diferente X X No N/A Si X
nivel
4 Contacto con objetos fijos X X X Si N/A Si X
5 Incendio X Si No Si X
6 Colision X Si No Si X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

32 Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacion de los peligros identificados en pag. 71 — 73
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y
formacion e informacion de los peligros identificados en los puestos

administrativos.

1. POSTURA ESTATICA (SENTADO)
1.1.Medidas Preventivas :
Se realizan relajamientos de brazos, cuellos y manos, ademas de hacer
una pequefia caminata ya sea para tomar agua o ir al bafio, cada dos

horas después de permanecer sentado.

1.2.Procedimiento de trabajo:
Se verifica el correcto estado de la silla y altura con respecto al escritorio

y monitor de la computadora, antes de ser utilizados.

1.3.Formacién e informacidn sobre este peligro:
A través de la comisibn mixta de higiene y seguridad del trabajo
(CMHST) se les comunica a los trabajadores de forma verbal y
electrénica de los ejercicios ergonémicos que tienen que realizar cada
dos horas después de permanecer sentados. Ademas se realizan

capacitaciones anuales acerca de la ergonomia en la oficina.

2. POSTURA DE MANOS Y BRAZOS AL UTILIZAR LA COMPUTADORA
2.1.Medidas Preventivas:
Cada silla posee apoya brazo y el teclado de los trabajadores se
encuentra a una altura que le permite tener el brazo y la mano en un
angulo recto. Ademas se realizan pausas continuas y relajamiento de los

codos, manos y dedos.

2.2.Procedimiento de trabajo:
Se verifica; el correcto estado de la silla y altura con respecto al

escritorio, posicion del monitor de la computadora, del teclado y mouse.

Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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2.3.Formacion e informacién sobre este peligro:
Se realizan capacitaciones acerca de la ergonomia en la oficina donde se
les orienta cuales son las medidas preventivas para este peligro.

. CAIDAS AL MISMO Y DIFERENTE NIVEL
3.1.Medidas Preventivas:

No tienen medidas preventivas para este peligro.

3.2.Procedimiento de trabajo:

No aplica para este peligro.

3.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se dan a conocer a través de las CMHST los lugares en donde podria
ocurrir una caida al mismo o distinto nivel, ademas de las sefalizaciones
qgue hay en los sitios en donde es mas propenso que el trabajador sufra

una caida.

. CONTACTO CON OBJETOS FIJOS

4.1.Medidas preventivas:
Se mantiene supervision por parte de las CMHST y el responsable de
higiene y seguridad ocupacional para asegurar el orden y limpieza en los

puestos de trabajo.

4.2.Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro.

4.3.Formacién e informacion sobre este peligro:
Se les informa a los trabajadores de forma verbal los lugares en donde
es mas propenso tener contacto con un objeto fijo, los encargados de
brindar esta informacion son los miembros de la CMHST y el responsable

de higiene y seguridad ocupacional.

Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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5. INCENDIOS
5.1.Medidas preventivas:

Existen 4 extintores tipo PQ para los puestos administrativos, los cuales
son: Un extintor tipo PQ de 10 Ibs para los puestos de Responsable de
HSO, transporte, servicios generales y secretaria, un extintor tipo PQ de
5 Ibs para los puestos de contador y administrador, un extintor de 5 Ibs
para los puestos de responsable de RRHH y capacitacion y un extintor

de 5 Ibs para el puesto de gerente general.

5.2.Procedimientos de trabajo:
No existe procedimiento de trabajo para este peligro.

5.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se realizan capacitaciones con los bomberos y simulacros para que los

trabajadores sepan utilizar los extintores.

6. COLISION
6.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos que laboran en la empresa. Ademas se realizan capacitaciones

a todos los conductores acerca del manejo defensivo y ley de transito.

6.2.Procedimientos de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo para este peligro.

6.3.Formacion e informacion sobre este peligro
Por medio de capacitaciones se les da a conocer a los conductores el
peligro al que estan expuestos y sus medidas preventivas. Ademas se
les informa de manera verbal a todos los duefios de vehiculos, que estos

deben cumplir con las especificaciones designadas por la empresa.

Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.



Cuadro 29. Evaluacion de riesgos en el puesto de Vigilancia.

N/A: No Aplica

8o | g0 20
o iy B 2 )
Localizacion SEL, S.A Evaluacién o g D
E o
5 2 2
S8 8| 3
. nicial o s o IS
_ . nicial - =
Actividad/ puesto Vigilancia ! Seguimiento 21 8] 8 S
de trabajo X a o 2 S
@ 3 0 o
© © o =)
= = g 3]
Trabajadores 7 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 3 © S o
Expuestos % *8 hy
S| g 5
Hombres = 7 Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluacion _§ ._% g
§e) D =
Consecuencia| Estimacion del riesgo 3 8 S .
= b = € | Si|No
BIM]J]A|LD| D|ED| T |TL| M| IM] IN o =
1 Disparo X X X Si | No Si X
2 Caidas al mismo y diferente nivel X X X No | N/A| Si X
3 Contacto con objetos fijos X X X Si | NNA| Si | X
4 Asalto X X X Si Si Si | X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

33 Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacion de los peligros identificados en pag. 75 - 76
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y
formacion e informacién de los peligros identificados en el puesto de

Vigilancia.

1. DISPARO
1.1.Medidas Preventivas :
Se contrata a personal capacitado para el uso de armas, se realizan
examenes psicologicos para la seleccion del personal de vigilancia,
ademas de exigir la documentacion legal necesaria para la manipulacién

de un arma.

1.2.Procedimiento de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo para este peligro.

1.3.Formacién e informacidn sobre este peligro:
Se les comunica de manera verbal que no manipulen el arma si no es

necesario.

2. CAIDAS AL MISMO Y DIFERENTE NIVEL
2.1.Medidas Preventivas:

No tienen medidas preventivas.

2.2.Procedimiento de trabajo:

No aplica para este peligro

2.3.Formacion e informacién sobre este peligro:
Se dan a conocer a través de las CMHST los lugares en donde podria
ocurrir una caida al mismo o distinto nivel, ademas de las sefializaciones
gue hay en los sitios en donde es mas propenso que el trabajador sufra

una caida.
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3. CONTACTO CON OBJETOS FIJOS

3.1.

3.2.

3.3.

Medidas preventivas:
Orden y limpieza en el area de trabajo, ademas prestar atencion al lugar

por donde camina.

Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro

Formacion e informacion sobre este peligro:

Se les informa a los trabajadores de forma verbal los lugares en donde
€S mas propenso tener contacto con un objeto fijo, los encargados de
brindar esta informacion son los miembros de la CMHST y el responsable

de higiene y seguridad ocupacional.

4. ASALTO

4.1.

4.2.

4.3.

Evalua

Medidas preventivas:

Se hacen rondines por la empresa para prevenir cualquier robo o
sustraccion de materiales y equipos de trabajos. Se mantiene las
condiciones seguridad de la empresa, reportes de incidencias. Se esta
siempre en actividad para tener mayor control del personal y los

visitantes.

Procedimientos de trabajo:
Se verifica, registra y controla la entrada y salida de los vehiculos que
ingresan y salgan de la empresa. De igual manera se verifica, registra y

controla al personal y visitantes que ingresan a la empresa.

Formacion e informacién sobre este peligro:
A través de su jefe inmediato, noticias y periodicos, se les mantiene
informado del indice delictivo en la zona y lo propenso que podrian estar

ante este peligro.
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Cuadro 30. Evaluacion de riesgos del puesto de conserje N/A: No Aplica

Localizacién SEL, S.A Evaluacion 3121%
©c | =2 2
slele
c 9 Q
S|8(g| 8
Actividad/ nicial ol | f_g
puesto de Conserje X Seguimiento 2 g[8 =
trabajo e S
a|l9e ]S o
© © I3 (@)
2| =] © g
Trabajador 5[2|5| =
abajadores 2 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 >1a| e
Expuestos le| =
o | 9 0
Bl1E| G
Hombres =0 |Mujeres = 2 Fecha de ultima evaluacion 2 2| E
2|1 8|8
Consecuencia | Estimacion del riesgo =[x | E sil No
B|M|AJ|LD|]D|ED | T |TL|M|IM]| IN
1 Postura de limpieza X X X No | No | No X
2 Caidas al mismoy X X X No | N/A| Si X
diferente nivel
3 Contacto con objetos fijos| X X X Si |NA]l Si | X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

34 Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacion de los peligros identificados en pag. 78 - 79
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y
formacion e informacién de los peligros identificados en el puesto de

conserje.

1. POSTURA DE LIMPIEZA
1.1.Medidas preventivas:

No se tienen medidas preventivas

1.2.Procedimientos de trabajo:

No existen procedimientos de trabajo

1.3.Formacioén e informacion sobre este peligro:

No se da informacién acerca de este peligro.

2. CAIDAS AL MISMO Y DIFERENTE NIVEL
2.1.Medidas Preventivas:

No se tienen medidas preventivas.

2.2.Procedimiento de trabajo:

No aplica para este peligro.

2.3.Formacion e informacién sobre este peligro:
Se dan a conocer a través de las CMHST los lugares en donde podria

ocurrir una caida al mismo o distinto nivel.

3. CONTACTO CON OBJETOS FIJOS
3.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un programa diario de orden y limpieza en los pasillos y

areas de trabajo.
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3.2.Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro.

3.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se les informa a los trabajadores de forma verbal los lugares en donde
€S mas propenso tener contacto con un objeto fijo, los encargados de
brindar esta informacion son los miembros de la CMHST vy el responsable

de higiene y seguridad ocupacional.

Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.

79



Cuadro 31. Evaluacién de riesios del iuesto de Resionsable de Bodeia N/A: No Ailica

0 0 0

Localizacién SEL, S.A Evaluacion "2 172 |72

I 8 K=

sz

s | 2|8 o
Actividad/ nicial = 3 3 =2
puesto de Resp. de Bodega X Seguimiento g g g °
trabajo o o ] S

o o 4 O

— © 1=

%) <o Q o

S| 2|8 &

i = © Q
Trabajadores 1 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 S 3 £ o
Expuestos > o N=]

5| 5|5
2 ©
Hombres =1 |Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluaciéon § _% 2
s | g | E
Consecuencia Estimacioén del riesgo % § 2 .
= o £ | Si|No
B M] AJLD] D ED T TL| M| IM IN
Postura estatica .
1 (Sentado) X X X Si Si Si | X
Postura de manos y
2 brazos al utilizar la X X X Si Si Si | X
computadora
3 Caidas al mismo'y X X X No | NnA | si X
diferente nivel
4 Contacto con objetos fijos| X X X Si N/Al Si | X
5 Incendio X X X Si No Si X
6 Colision X X X Si No Si X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

35 Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacioén e informacion de los peligros identificados en pag. 81 - 83
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y
formacion e informacion de los peligros identificados en el puesto del
Responsable de Bodega.

1. POSTURA ESTATICA (SENTADO)
1.1.Medidas Preventivas :
Se realizan relajamientos de brazos, cuellos y manos, ademas de hacer
una pequefia caminata ya sea para tomar agua o ir al bafio, cada dos

horas después de permanecer sentado.

1.2.Procedimiento de trabajo:
Se verifica el correcto estado de la silla y altura con respecto al escritorio

y monitor de la computadora, antes de ser utilizados.

1.3.Formacién e informacidn sobre este peligro:
A través de la comisibn mixta de higiene y seguridad del trabajo
(CMHST) se les comunica a los trabajadores de forma verbal y
electrénica de los ejercicios ergonémicos que tienen que realizar cada
dos horas después de permanecer sentados. Ademas se realizan

capacitaciones anuales acerca de la ergonomia en la oficina.

2. POSTURA DE MANOS Y BRAZOS AL UTILIZAR LA COMPUTADORA
2.1.Medidas Preventivas:
Cada silla posee apoya brazo y el teclado de los trabajadores se
encuentra a una altura que le permite tener el brazo y la mano en un
angulo recto. Ademas se realizan pausas continuas y relajamiento de los

codos, manos y dedos.

2.2.Procedimiento de trabajo:
Se verifica; el correcto estado de la silla y altura con respecto al

escritorio, posicion del monitor de la computadora, del teclado y mouse.
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2.3.Formacion e informacién sobre este peligro:

Se realizan capacitaciones acerca de la ergonomia en la oficina donde se

les orienta cuales son las medidas preventivas para este peligro.

. CAIDAS AL MISMO Y DIFERENTE NIVEL
3.1.Medidas Preventivas:

No tienen medidas preventivas para este peligro.

3.2.Procedimiento de trabajo:

No aplica para este peligro.

3.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se dan a conocer a través de las CMHST los lugares en donde podria
ocurrir una caida al mismo o distinto nivel, ademas de las sefializaciones
qgue hay en los sitios en donde es mas propenso que el trabajador sufra

una caida.

. CONTACTO CON OBJETOS FIJOS

4.1.Medidas preventivas:
Se mantiene supervision por parte de las CMHST y el responsable de
higiene y seguridad ocupacional para asegurar el orden y limpieza en los

puestos de trabajo.

4.2.Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro.

4.3.Formacién e informacion sobre este peligro:
Se les informa a los trabajadores de forma verbal los lugares en donde
es mas propenso tener contacto con un objeto fijo, los encargados de
brindar esta informacion son los miembros de la CMHST vy el responsable

de higiene y seguridad ocupacional.
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5. INCENDIOS
5.1.Medidas preventivas:

Existen 4 extintores tipo PQ para los puestos administrativos, los cuales
son: Un extintor tipo PQ de 10 Ibs para los puestos de Responsable de
HSO, transporte, servicios generales y secretaria, un extintor tipo PQ de
5 Ibs para los puestos de contador y administrador, un extintor de 5 Ibs
para los puestos de responsable de RRHH y capacitacion y un extintor

de 5 Ibs para el puesto de gerente general.

5.2.Procedimientos de trabajo:
No existen procedimientos de trabajo para este peligro.

5.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se realizan capacitaciones con los bomberos y simulacros para que los
trabajadores sepan utilizar los extintores y cudl es el punto de reunion.

6. COLISION
6.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos que laboran en la empresa. Ademas se realizan capacitaciones

a todos los conductores acerca del manejo defensivo y ley de transito.

6.2.Procedimientos de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo para este peligro.

6.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Por medio de capacitaciones se les da a conocer a los conductores el
peligro al que estan expuestos y las medidas preventivas. Ademas se les
informa de manera verbal a todos los duefios de vehiculos, que estos

deben cumplir con las especificaciones designadas por la empresa.

Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
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Cuadro 32. Evaluacion de riesgos en el puesto de Auxiliar de Bodega N/A: No Aplica

Localizacion SEL, S.A Evaluacion 8 "’% o
S 2 =y
2| &g
512 |e
Actividad/ - S a 0 38
. Inicial . @ <
puesto de Auxiliar de Bodega X Seguimiento o g o o
trabajo 21 8|8 g
o 8 e O
.y [ =
0 o he] o
Sl 218 ¢
. _; - G)
Trabajadores 2 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 s | 38 £ (04
Expuestos > o L
Qo € =
o1 2 | o
Hombres =2 |Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluacion g _% S
=]
5| & | E
Consecuencia Estimacion del riesgo QL 8 o .
= | £ | € |Si|No
BI|M]|AJ|JLD] D} ED | T |JTLI M] M| IN
1 Sobreesfuerzo X X X Si No | Si X
i I mi . .
2 Caidas al mismoyy X X X si|NnA| si|x
diferente nivel
Contacto con objetos fijo . .
3 IStoS TOST X X si| na| si| x
y cortantes
4 Incendio X X X Si No | Si X
5 Colision X X X Si | NNJA| Si | X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

% Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacién de los peligros identificados en pag. 85 - 87
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y

formacion e informacién de los peligros identificados en el puesto de

Auxiliar de Bodega.

1. SOBREESFUERZO

1.1.Medidas Preventivas :

Se utilizan equipos mecénicos cuando el objeto a levantar es demasiado

pesado y no esté dentro de las capacidades del trabajador, ademas se

utilizan fajas lumbares para corregir la posicion de la columna al levantar

cargas de manera manual.

L. ./" '- ._‘ o : _,T‘,.
AT ,y P
§ aa (iEE T

Imagen 5. Interior Bodega SEL, S.A

1.2. Procedimiento de trabajo:
No tiene procedimientos de trabajo para

este peligro.

1.3. Formacion e informacion
sobre este peligro:
A través de las CMHST se les comunica
de forma verbal a los trabajadores
acerca de los efectos que provoca
manipular cargas de forma incorrecta y
se realizan capacitaciones sobre el

manejo y levantamiento de carga.

2. CAIDAS AL MISMO Y DIFERENTE NIVEL

2.1.Medidas Preventivas:

Se colocan sefalizaciones de seguridad en los lugares de trabajo y se

mantiene el orden de las herramientas y materiales.

2.2.Procedimiento de trabajo:

No aplica para este peligro.
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4.

UNI-RUPAP

2.3.Formacion e informacién sobre este peligro:
Se dan a conocer a través de las CMHST los lugares en donde podria

ocurrir una caida al mismo o distinto nivel.

. CONTACTO CON OBJETOS FIJOS Y CORTANTES
3.1.Medidas preventivas:
Se mantiene supervision por parte de las CMHST y el responsable de
higiene y seguridad ocupacional para asegurar el orden y limpieza en los
puestos de trabajo. Ademas se les brindan guantes de cuero para la

manipulacion de objetos.

3.2.Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro.

3.3.Formacion e informacién sobre este peligro:
Se les informa a los trabajadores de forma verbal los lugares en donde
es mas propenso tener contacto con un objeto fijo o cortante, los
encargados de brindar esta informacion son los miembros de la CMHST

y el responsable de higiene y seguridad ocupacional.

INCENDIOS
4.1.Medidas preventivas:
Existe 1 extintor de 20 Ibs. de tipo PQ en el area donde se encuentra el

puesto de auxiliar de almacén.

4.2.Procedimientos de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo para este peligro.
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4.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se realizan capacitaciones con los bomberos y simulacros para que los
trabajadores sepan utilizar los extintores y que hacer al momento de un

incendio.

5. COLISION
5.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un control y un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo a los vehiculos livianos y pesados que laboran en la empresa.
Ademas se realizan capacitaciones a todos los conductores acerca del

manejo defensivo y ley de transito.

5.2.Procedimientos de trabajo:
No aplica para este peligro, ya que son los conductores de los vehiculos
los que tienen que tener un procedimiento de trabajo para asegurar el

buen estado de los vehiculos.

5.3.Formacion e informacion sobre este peligro
A través de las capacitaciones se les da a conocer a los conductores del
peligro al que estan expuestos. También se les informa de manera verbal
a todos los duefios de vehiculos que deben cumplir con las

especificaciones designadas por la empresa.
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Cuadro 33. Evaluacion de riesgos en el puesto de Jefe de Area N/A: No Aplica

3.7
37

~
Localizacion SEL, S.A Evaluacion g =4 o
] = 2
slale
5| e|e| o
Actividad/ nicial k=] 8 a8 =2
puesto de Jefe de Area X Seguimiento g g 2 o°
trabajo = o S S
a 2. s O
— © =
17 o S o
l1clg| g
- 2| o 2
Trabajadores 7 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 S 3 £ o
Expuestos > o 2
L 1= =
21 2 S
Hombres =7 |Mujeres = 0O Fecha de ultima evaluacion § _% 2
S o £
Consecuencia Estimacion del riesgo % § qg sil o
B M| A|LD| D ED T TL| M| IM IN o B

Postura estéatica

1 (Sentado) X X X Si Si Si | X
Postura de manos y

2 brazos al utilizar la X X X Si Si Si | X
computadora

Caidas al mismoy

3 diferente nivel X X X No | NA | Si X
4 Contacto con objetos fijos| X X X Si N/A| Si | X
5 Objetos que caen X X X Si N/A]l Si | X
6 Colision X X X Si No Si X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

3 Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacién e informacién de los peligros identificados en pag. 89 — 91
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y
formacion e informacion de los peligros identificados en el puesto del Jefe
de Area.
1. POSTURA ESTATICA (SENTADO)
1.1.Medidas Preventivas :
Se realizan relajamientos de brazos, cuellos y manos, ademas de hacer
una pequefia caminata ya sea para tomar agua o ir al bafio, cada dos

horas después de permanecer sentado.

1.2.Procedimiento de trabajo:
Se verifica el correcto estado de la silla y altura con respecto al escritorio

y monitor de la computadora, antes de ser utilizados.

1.3.Formacién e informacidn sobre este peligro:
A través de la comisibn mixta de higiene y seguridad del trabajo
(CMHST) se les comunica a los trabajadores de forma verbal y
electronica de los ejercicios ergonémicos que tienen que realizar cada
dos horas después de permanecer sentados. Ademas se realizan

capacitaciones anuales acerca de la ergonomia en la oficina.

2. POSTURA DE MANOS Y BRAZOS AL UTILIZAR LA COMPUTADORA
2.1.Medidas Preventivas:
Cada silla posee apoya brazo y el teclado de los trabajadores se
encuentra a una altura que le permite tener el brazo y la mano en un
angulo recto. Ademas se realizan pausas continuas y relajamiento de los

codos, manos y dedos.

2.2.Procedimiento de trabajo:
Se verifica; el correcto estado de la silla y altura con respecto al

escritorio, posicién del monitor de la computadora, del teclado y mouse.
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2.3.Formacion e informacién sobre este peligro:

Se realizan capacitaciones acerca de la ergonomia en la oficina donde se

les orienta cuales son las medidas preventivas para este peligro.

. CAIDAS AL MISMO Y DIFERENTE NIVEL
3.1.Medidas Preventivas:

No tienen medidas preventivas para este peligro.

3.2.Procedimiento de trabajo:

No aplica para este peligro.

3.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se dan a conocer a través de las CMHST los lugares en donde podria
ocurrir una caida al mismo o distinto nivel, ademas de las sefializaciones
qgue hay en los sitios en donde es mas propenso que el trabajador sufra

una caida.

. CONTACTO CON OBJETOS FIJOS

4.1.Medidas preventivas:
Se mantiene supervision por parte de las CMHST y el responsable de
higiene y seguridad ocupacional para asegurar el orden y limpieza en los

puestos de trabajo.

4.2.Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro.

4.3.Formacién e informacion sobre este peligro:
Se les informa a los trabajadores de forma verbal los lugares en donde
es mas propenso tener contacto con un objeto fijo, los encargados de
brindar esta informacion son los miembros de la CMHST y el responsable

de higiene y seguridad ocupacional.
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5. OBJETOS QUE CAEN I

5.1.Medidas preventivas:
Uso de los equipos de
proteccion  personal  (casos
dieléctricos) y respetar la

delimitacion del area de trabajo.

5.2.Procedimientos de trabajo:

No aplica para este peligro.

Imagen 6. Cuadrilla de mantenimiento

5.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se realizan charlas para informar sobre la importancia del uso de los
equipos de protecciéon personal, dichas charlas son impartidas ya sea en

un seminario o por el responsable de higiene y seguridad.

6. COLISION
6.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos livianos y pesados que laboran en la empresa. Ademas se
realizan capacitaciones a todos los conductores acerca del manejo

defensivo y ley de transito.

6.2.Procedimientos de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo para este peligro.

6.3.Formacion e informacion sobre este peligro
Por medio de capacitaciones se les da a conocer a los conductores el
peligro al que estan presentes y sus medidas preventivas. Ademas se les
informa de manera verbal a todos los duefios de vehiculos, que estos

deben cumplir con las especificaciones designadas por la empresa.
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Cuadro 34. Evaluacion de riesgos en el puesto de Supervisor. N/A: No Aplica

Localizacion SEL, S.A Evaluacion ERES “o
@ A= =y
=2t
AR
Actividad/ . o 8 @ S
, Inicial . P « s
puesto de Supervisor X Seguimiento 5| 5 g o
trabajo = o o) S
a | & ]2 O
@ 3 S o
Q
Trabajadores 'g £ & g
) 1 Fecha de evaluacioén Septiembre del 2012 S| S £ [0
Expuestos > o L
215 |3
L | e
Hombres = 13 |[Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluacion é? _% &
5| & | E
Consecuencia Estimacion del riesgo g § L _
o £ | Si|No
BIM]JAJLD] Dy ED | T |TL{ M| IM] IN
1 Objetos que caen X X X Si | NNA| Si | X
2 Caidas al mismo nivel X X X Si NA|l Si | X
3 Colision X X X Si | No | Si X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

% Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacién de los peligros identificados en pag. 93— 94
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y
formacion e informacién de los peligros identificados en el puesto de

Supervisor.

1. OBJETOS QUE CAEN
1.1.Medidas preventivas:
Uso de los equipos de proteccion personal (casos dieléctricos) y

delimitacién del area de trabajo.

1.2.Procedimientos de trabajo:

No aplica para este peligro.

1.3.Formacion e informacién sobre este peligro:
Se realizan charlas para informar sobre la importancia del uso de los
equipos de proteccion personal, dichas charlas son impartidas ya sea en

un seminario o por el responsable de higiene y seguridad.

2. CAIDAS AL MISMO NIVEL
2.1.Medidas Preventivas:
Se Colocan sefalizaciones en los lugares de trabajo y se mantiene el

orden y la limpieza.

2.2.Procedimientos de trabajo:

No aplica para este peligro.

2.3. Formacion e informacidn sobre este peligro:
A través del responsable de higiene y seguridad se realizan charlas a los
supervisores Yy linieros en cuanto al tipo de sefalizaciones que se deben

de utilizar en el lugar de trabajo.
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3. COLISION
3.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos que laboran en la empresa. Ademas se realizan
capacitaciones a todos los conductores acerca del manejo defensivo y

ley de transito.

3.2.Procedimientos de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo para este peligro.

3.3.Formacion e informacion sobre este peligro
Por medio de capacitaciones se les da a conocer a los conductores el
peligro al que estan presentes y sus medidas preventivas. Ademas se
les informa de manera verbal a todos los duefios de vehiculos, que
estos deben cumplir con las especificaciones designadas por la

empresa.
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Cuadro 35. Evaluacion de riesgos en el puesto de Liniero A.

N/A: No Aplica

Localizacion SEL, S.A Evaluacion °g g, “o
IS S 2
2|18 |%
s|lglel g
Actividad/ nicial k=] 3 $ g
puesto de Liniero A M Seguimiento % g 2 ©
trabajo D . o S
o =X » O
- ] =
N o e} o
© [ o o
Trabajadores 2| 3 e 3
J 36 Fecha de evaluacién Septiembre del 2012 S o = x
Expuestos Z o | &
— c E
el NS
Hombres = 36 |Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluacion § _% 8
5 | © | E
Consecuencia Estimacion del riesgo 2 S o .
o £ Si| No
BIM]|AI|LD| D] ED | T |TL] M] IM] IN
1 Caidas de diferente nivel X X X Si No Si X
2 Contacto electrico X X X Si Si Si | X
3 Incendio X X X Si No Si X
4 Contacto con X X X No | NA | si X
herramientas cortantres
5 Colision X X X Si N/A]l Si | X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia

39 Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacion de los peligros identificados en pag. 96 — 99
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y

formacion e informacion de los peligros identificados en el puesto del
Liniero A.

1. CAIDAS DE DIFERENTE NIVEL
1.1.Medidas Preventivas:
Uso de los equipos de proteccion
personal como: casco dieléctrico, botas
y guantes de cuero, arnés, linea de
posicionamiento y linea de vida. A
demas se sefializa el area en donde se
estd trabajando y se asegura la

escalera al poste.

Imagen 7. Liniero Ay B realizando
1.2.Procedimiento de trabajo: trabajo en altura SEL, S.A

No existe un procedimiento de trabajo especifico por escrito para este

peligro, sin embargo los linieros siguen el siguiente procedimiento de
trabajo: se coloca la escalera en una superficie solida y plana, se
asegura la escalera al poste con una cuerda, luego el Liniero sube por la
escalera y se ancla con la linea de vida a los cables de fijacién del poste
ademas se fija con la linea de posicionamiento para evitar movimientos

bruscos provocados por el viento.

1.3.Formacioén e informacion sobre este peligro:
Se les imparten capacitacion sobre trabajo en altura, rescate en altura y

riesgo eléctrico.
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2. CONTACTO ELECTRICO
2.1.Medidas Preventivas:
Se colocan sefializaciones de seguridad, se utilizan los equipos de
proteccion personal adecuados, Ademas los equipos y herramientas que

utilizan tienen el aislante necesario para trabajar con la electricidad.

2.2.Procedimiento de trabajo:
Antes de iniciar su trabajo los linieros se colocan los equipos de
proteccion personal, se realiza el corte en las fuentes de tencién, se
bloquean los aparatos de cortes, se conectan a tierra y en corto circuito y

se verifica la ausencia de tension.

2.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se capacita al personal en cuanto a Riesgo eléctrico, trabajo en altura,
rescate en altura y se le realizan charlas para dar a conocer la correcta

utilizacién de los equipos de proteccién personal.

3. INCENDIOS
3.1.Medidas preventivas:
Se realiza el corte en las lineas de distribucion eléctrica, para evitar el
trabajo con la corriente eléctrica, ademas las lineas se conectan a tierra 'y

en corto circuito.

3.2.Procedimientos de trabajo:
No existe un procedimiento de trabajo por escrito para este peligro. No
obstante el procedimiento que se sigue es el siguiente: El jefe de area se
comunica con el Centro de Operacion de la Red (COR) para que se
realice el corte en el sector donde se ejecuta el trabajo, posteriormente

se verifica la ausencia de tension y se conecta a tierra y en corto circuito.
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3.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se realizan capacitaciones con los bomberos y simulacros para que los
trabajadores sepan utilizar los extintores y que hacer al momento de un

incendio.

4. CONTACTO CON HERRAMIENTAS CORTANTES
4.1.Medidas preventivas:
Como medida preventiva tienen la utilizacion de guantes de cuero, botas
de cuero, cascos dieléctricos y lentes de proteccion. Dichas medidas no

son suficientes para controlar este peligro.

4.2.Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro.

4.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se dan charlas a los linieros de la correcta utilizacion de los equipos de
proteccion personal, para evitar este tipo de peligros, los encargados de
brindar esta informaciébn son los miembros de la CMHSO vy el

responsable de higiene y seguridad ocupacional.

5. COLISION
5.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un control y un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo a los vehiculos que laboran en la empresa, ademas se realizan

capacitaciones a todos los conductores acerca del manejo defensivo.

5.2.Procedimientos de trabajo:
No aplica el procedimiento de trabajo para este peligro en el puesto de
liniero A, ya que son los conductores de los vehiculos los que tienen que

inspeccionar el buen estado de los mismos.
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5.3.Formacion e informacion sobre este peligro
Se dan charlas a los linieros a través de los supervisores y CMHSO,
acerca del peligro al que estan expuestos al ser transportado en los
vehiculos y del comportamiento que deben de mantener al momento del

transporte.

Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.

99



Cuadro 36. Evaluacion de riesgos en el puesto de Liniero B.

N/A: No Aplica

o o o
Localizacion SEL, S.A Evaluacion °8 N % Yo
S, 2 2
I
s|2lel s
Actividad/ L ke a @ S
- Inicial o o pt o
puesto de Liniero B X Seguimiento = S g o
trabajo o o e} g
o NoR S)
- @ c
0 o Q o
@ © o (o]
Trabajadores = ﬁ E 3
) 30 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 s | = @
Expuestos > o Lo
21 € | =
21 2 | o
Hombres = 30 |Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluacion _cgs ._% &
5| & | E
Consecuencia | Estimacion del riesgo = s | & .
a £ | Si|No
Bl|M]AJ|JLD] D|ED | T |TLIM|IM] IN
1 Caidas de diferente nivel X X Si | No | Si X
2 Contacto electrico X X X Si Si Si | X
Contacto con .
3 ontacto co X X X No | N/A | Si X
herramientas cortantres
4 Colision X X X Si | NNA| Si | X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

40 Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacién de los peligros identificados en pag. 101 - 103
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y

formacion e informacion de los peligros identificados en el puesto del

Liniero B.

1. CAIDAS DE DIFERENTE NIVEL

1.1

1.2.

Medidas Preventivas:

Uso de los equipos de proteccion personal como: casco dieléctrico, botas
y guantes de cuero, arnés, linea de posicionamiento y linea de vida. A
demas se sefializa el area en donde se esta trabajando y se asegura la

escalera al poste.

Procedimiento de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo especifico por escrito para este
peligro, sin embargo los linieros siguen el siguiente procedimiento de
trabajo: se coloca la escalera en una superficie solida y plana, se
asegura la escalera al poste con una cuerda, luego el Liniero sube por la
escalera y se ancla con la linea de vida a los cables de fijacion del poste
ademas se fija con la linea de posicionamiento para evitar movimientos

bruscos provocados por el viento.

1.3.Formacioén e informacion sobre este peligro:

Se les imparten capacitacién sobre trabajo en altura, rescate en altura y

riesgo eléctrico.

2. CONTACTO ELECTRICO

2.1.Medidas Preventivas:

Se colocan sefializaciones de seguridad, se utilizan los equipos de
proteccion personal adecuados, y los equipos y herramientas que

utilizan tienen el aislante necesario para trabajar con la electricidad.
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2.2.Procedimiento de trabajo:
Antes de iniciar su trabajo los linieros se
colocan los equipos de proteccion personal, se
realiza el corte en las fuentes de tencion, se
bloquean los aparatos de cortes, se conectan a
tierra y en corto circuito y se verifica la ausencia

de tension.

2.3.Formacion e informacién sobre este peligro:
Se capacita al personal en cuanto a Riesgo
eléctrico, trabajo en altura, rescate en altura y
se le realizan charlas para dar a conocer la
correcta utilizacion de los equipos de proteccion

personal.

3. CONTACTO CON HERRAMIENTAS CORTANTES

3.1.Medidas preventivas:

Como medida preventiva tienen la utilizacion de
guantes de cuero, botas de cuero, cascos dieléctricos y lentes de
proteccion. Dichas medidas no son suficientes para controlar este

peligro.

3.2.Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro.

3.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se dan charlas a los linieros de la correcta utilizacion de los equipos de
proteccion personal, para evitar este tipo de peligros, los encargados de
brindar esta informacion son los miembros de la CMHSO vy el

responsable de higiene y seguridad ocupacional.
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4. COLISION
4.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un control y un plan de mantenimiento preventivo vy
correctivo a los vehiculos que laboran en la empresa, ademas se realizan
capacitaciones a todos los conductores acerca del manejo defensivo.
4.2.Procedimientos de trabajo:
No aplica el procedimiento de trabajo para este peligro en el puesto de
liniero B, ya que son los conductores de los vehiculos los que tienen que

inspeccionar el buen estado de los mismos.

4.3.Formacion e informacién sobre este peligro
Se dan charlas a los linieros a través de los supervisores y CMHSO,
acerca del peligro al que estan expuestos al ser transportado en los
vehiculos y del comportamiento que deben de mantener al momento del

transporte.
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Cuadro 37. Evaluacion de riesgos en el puesto de Liniero C.

41

N/A: No Aplica

41

41

Localizacion SEL, S.A Evaluacion S % <)
5122
| 818
AR RERRE
Actividad/ - S| 3818 5
- Inicial . o s s
puesto de Liniero C X Seguimiento =4 S g <
trabajo ) e [ s
a i) s
- |z les| ©
0 o k=] o
[¢] © o ()]
Trabajadores 2| 3 g B
J 28 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 S o = 04
Expuestos z o N=]
5| & | &
2 |
Hombres = 28 |Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluacion _c§ _% Q
5| @ | E
Consecuencia Estimacion del riesgo g § kel )
o = Si| No
B| M| AJ]LD| D| ED T|TL]| M| IM] IN
tact .
1 Contacto con X X X No | NA | si X
herramientas cortantres
2 Objetos que caen X X X Si | NNA| Si | X
i I mi . .
3 Caidas al mismoy X X X si| NnA| si | x
diferente nivel
4 Sobreesfuerzo X X X No | No Si X
5 Colision X X X Si | NNA| Si | X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

1 Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacion de los peligros identificados en pag. 105 - 107
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y

formacion e informacion de los peligros identificados en el puesto del

Liniero C.

1.

2.

CONTACTO CON HERRAMIENTAS CORTANTES

1.1.Medidas preventivas:
Como medida preventiva tienen la utilizacion de guantes de cuero, botas
de cuero, cascos dieléctricos y lentes de proteccion. Dichas medidas no

son suficientes para controlar este peligro.

1.2.Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro.

1.3.Formacién e informacidn sobre este peligro:
Se dan charlas a los linieros de la correcta utilizacién de los equipos de
proteccion personal, para evitar este tipo de peligros, los encargados de
brindar esta informacion son los miembros de la CMHSO vy el

responsable de higiene y seguridad ocupacional.

OBJETOS QUE CAEN

2.1.Medidas preventivas:
Uso de los equipos de proteccion personal (cascos dieléctricos, gafas de
proteccién, guantes y botas de cuero), ademas de la delimitacién del

area de trabajo.

2.2.Procedimientos de trabajo:

No aplica para este peligro.

2.3.Formacion e informacién sobre este peligro:
Se realizan charlas para informar sobre la importancia del uso de los

equipos de proteccion personal y sus herramientas. Dichas charlas son
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impartidas ya sea en un seminario o por el responsable de higiene y

seguridad.

3. CAIDAS AL MISMO Y DIFERENTE NIVEL
3.1.Medidas Preventivas:
Se colocan sefializaciones de advertencias en los lugares de trabajo y se

mantiene el orden de las herramientas y materiales.

3.2.Procedimiento de trabajo:

No aplica para este peligro.

3.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se dan a conocer a través de las CMHST los lugares en donde podria
ocurrir una caida al mismo o distinto nivel, ademas de las sefializaciones
gue hay en los sitios en donde es mas propenso que el trabajador sufra

una caida.

4. SOBREESFUERZO
4.1.Medidas preventivas:

No tienen medidas preventivas para este peligro.

4.2.Procedimientos de trabajo:
No tiene procedimientos de trabajo para este peligro.

4.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
A través de las CMHST se les comunica de forma verbal a los
trabajadores acerca de los efectos que provoca manipular cargas de
forma incorrecta y se realizan capacitaciones sobre el manejo y

levantamiento de carga.
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5. COLISION
5.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un control y un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo a los vehiculos que laboran en la empresa, ademas se realizan

capacitaciones a todos los conductores acerca del manejo defensivo.

5.2.Procedimientos de trabajo:
No aplica el procedimiento de trabajo para este peligro en el puesto de
liniero C, ya que son los conductores de los vehiculos los que tienen que

inspeccionar el buen estado de los mismos.

5.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se dan charlas a los linieros a través de los supervisores y CMHSO,
acerca del peligro al que estan expuestos al ser transportado en los
vehiculos y del comportamiento que deben de mantener al momento del

transporte.
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Cuadro 38. Evaluacion de riesgos en el puesto de Podador de Mantenimiento.

42

N
<

N/A: No Aplica

Localizacion SEL, S.A Evaluacion 8 % )
IS 5= k=)
glg|se
sl ele| o
o g =
Actividad/ Podador de Inicial o = - 3
puesto de Mantenimient X Seguimiento =4 = g o
trabajo antenimiento S = 5 =
o 2 » O
— [ =
n o o o
(] @© o ()]
Trabajadores = = e 3
) 86 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 v o = o
Expuestos > o L
s 5|5
2 S
Hombres = 86 |Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluacion _c;é _% 2
s | g | E
Consecuencia Estimacion del riesgo g § 2 .
= o £ | Si|No
BlIM]J|A|JLD| D] ED | T |TL] M| IM] IN
1 Contacto con objetos X X X Si VA | si | x
cortantes
2 Ramas que caen X X X Si N/A| Si | X
3 Caidas al mismoy X X X No | No | si X
diferente nivel
4 Picadura de Insectos X X X Si No Si X
5 Incendio X X X No | No | No X
6 Colision X X X Si | NNJA] Si | X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

“2 \er verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacion de los peligros identificados en pag. 109 - 112
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y

formacion e informacion de los peligros identificados en el puesto del

Podador de Mantenimiento.

1. CONTACTO CON HERRAMIENTAS CORTANTES

1.1

1.2.

1.3.

Medidas preventivas:

Se utilizan los equipos de proteccion personal (guantes de cuero, lentes
de proteccion, cascos dieléctricos y botas de cuero) y las herramientas
de corte que se utilizan se encuentran en buen estado, de lo contrario se

realiza un cambio de herramienta.

Procedimientos de Trabajo:

No aplica para este peligro.

Formacién e informacién sobre este peligro:

Se les informa de este peligro a los trabajadores de forma verbal,
ademas se realizan charlas acerca del correcto uso de los equipos de
proteccion personal y las herramientas. Los encargados de brindar esta
informacion son los miembros de la CMHSO vy el responsable de higiene

y seguridad ocupacional.

2. RAMAS QUE CAEN

2.1.

2.2.

Medidas preventivas:
Uso de los equipos de proteccion personal (cascos de proteccion contra
impactos, gafas de proteccion, guantes y botas de cuero), ademas de la

delimitacién del area de trabajo.

Procedimientos de trabajo:
No aplica para este peligro.
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2.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se realizan charlas para informar sobre la importancia del uso de los
equipos de proteccion personal, dichas charlas son impartidas ya sea en
un seminario o por el responsable de higiene

y seguridad.

3. CAIDAS AL MISMO Y DIFERENTE NIVEL
3.1.Medidas Preventivas:
No tienen medidas preventivas para este

peligro.

3.2.Procedimiento de trabajo:

No tiene procedimientos de trabajo para este MIMECLIRCRECETIEE
Mantenimiento, realizando

peligro. la poda.

3.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se realizan capacitaciones acerca del trabajo en altura, en donde se les

comunica a los trabajadores del peligro al que estan expuestos.

4. PICADURA DE INSECTOS
4.1.Medidas preventivas:
Uso del equipo de proteccién personal (traje con mascara para evitar los
piquetes), provocar un pequefio incendio en los panales de avispas (u
otros insectos que pican) para ahuyentarlas o rociar con agua Yy

detergente el lugar donde hay avispas.

4.2.Procedimientos de trabajo:
No existe un procedimiento de trabajo para este peligro, sin embargo los
podadores siguen el siguiente procedimiento: cuando se detectan
avispas, abejas u otros insectos en el lugar donde se esta realizando la

poda, se detiene el trabajo que se estd realizando y se procede a
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ahuyentar o eliminar dichos insectos ya sea provocando un pequefio

incendio con gasolina o rociando el lugar con agua y detergente.

4.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Se les da a conocer a los trabajadores la manera de como ahuyentar a
las avista u otros insectos, por medio de charlas con las CMHST vy el

responsable de higiene y seguridad ocupacional.

5. INCENDIOS
5.1.Medidas preventivas:

No existen medidas preventivas para este peligro.

5.2.Procedimientos de trabajo:

No hay un procedimiento de trabajo establecido para este peligro.

5.3.Formacion e informacion sobre este peligro:

No tienen informacién sobre este peligro.

6. COLISION
6.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un control y un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo a los vehiculos que laboran en la empresa, ademas se realizan

capacitaciones a todos los conductores acerca del manejo defensivo.

6.2.Procedimientos de trabajo:
No aplica el procedimiento de trabajo para este peligro en el puesto de
podador, ya que son los conductores de los vehiculos los que tienen que

inspeccionar el buen estado de los mismos.
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6.3.Formacion e informacién sobre este peligro:
Se dan charlas a los linieros a través de los supervisores y CMHSO,
acerca del peligro al que estan expuestos al ser transportado en los
vehiculos y del comportamiento que deben de mantener al momento del

transporte.
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Cuadro 39. Evaluacion de riesgos en el puesto de Conductor de Vehiculo Liviano.

N/A: No Aplica

Localizacion SEL, S.A Evaluacion 8172 |Te
c | 2|2
s|glz
s | 2 18| o
Actividad/ . - e} a 0 S
Conductor de vehiculo Inicial . 5 g o &
puesto de Livi X Seguimiento = 5 o o
trabajo Iviano = a | 8 g
a | & |2 O
- T |5 5
¢ls1%| ¢
. 5 R 'G_)
Trabajadores 31 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 ) 3 S 04
Expuestos > o | &
21 € | =
21 2 | ¢
Hombres = 31 |Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluacion é ._% &
s | & | E
Consecuencia | Estimacion del riesgo g § L )
a £ | Si|No
BIM]|A|LD| D]JED | T |TL] M]IM] IN
Postura estéatica . .
1 (Sentado) X X Si | No | Si X
2 Colision X X X Si | No | Si X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

43 e . . - . o o . . - .
Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacion de los peligros identificados en pag. 114
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y
formacion e informacion de los peligros identificados en el puesto del
Conductor de vehiculo liviano.

1. POSTURA ESTATICA (SENTADO)
1.1.Medidas Preventivas :

Utilizan apoyo lumbar en los asientos y realizan ejercicios ergondmicos.

1.2.Procedimiento de trabajo:

No tienen procedimientos para este peligro.

1.3.Formacioén e informacion sobre este peligro:
A través de las CMHST se les comunica a los conductores de forma
verbal de los ejercicios ergonémicos que tienen que realizar después de

conducir.

2. COLISION
2.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos que laboran en la empresa. Ademas se realizan capacitaciones

a todos los conductores acerca del manejo defensivo y ley de transito.

2.2.Procedimientos de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo para este peligro.

2.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
A traves de las capacitaciones se les da a conocer a los conductores del
peligro al que estan expuestos. También se les informa de manera verbal
a todos los duefios de vehiculos, que estos deben cumplir con las

especificaciones designadas por la empresa.
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Cuadro 40. Evaluacion de riesgos en el puesto de conductor de vehiculo pesado. N/A: No Aplica

Localizacion SEL, S.A Evaluacion g | e |Ye
S =2 2
£ 8 (8
AR NN
Actividad/ . - S 0 S
Conductor de Vehiculo Inicial - ol a2 ] =
puesto de Pesad . X Seguimiento = S g o
trabajo esado (camion) 2 ] S 2
o e i
=l g |ls| ©
%) Qo © @)
] @®© o (o))
Trabajadores = ‘3 2 4
) 8 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 S o = [v4
Expuestos > o L
o € | =
ol e )
Hombres =8 |Mujeres= 0 Fecha de ultima evaluacién § ._% g
5| & | E
Consecuencia | Estimacion del riesgo g § L )
o £ |Si| No
LD| D | ED TJTL{ M IM] IN
Postura estéatica
1 (Sentado) X X X Si No Si X
2 Colision X X X Si No Si X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

44 e . . - . L o . . - .
Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacién de los peligros identificados en pag. 116
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y
formacion e informacion de los peligros identificados en el puesto del
Conductor de Vehiculo Pesado (camion).

1. POSTURA ESTATICA (SENTADO)
1.1.Medidas Preventivas :
Utilizan apoyo lumbar en los asientos,
y realizan ejercicios ergonomicos.
1.2.Procedimiento de trabajo: 'S"‘Ei‘*f’eszlo' Conductor de camion
No tienen procedimientos para este peligro.

1.3.Formacioén e informacion sobre este peligro:
A través de las CMHST se les comunica a los conductores de forma
verbal de los ejercicios ergonémicos que tienen que realizar después de

conducir.

2. COLISION
2.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos que laboran en la empresa. Ademas se realizan capacitaciones

a todos los conductores acerca del manejo defensivo y ley de transito.

2.2.Procedimientos de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo para este peligro.

2.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
A través de las capacitaciones se les da a conocer a los conductores del
peligro al que estan expuestos. También se les informa de manera verbal
a todos los duefios de vehiculos, que estos deben cumplir con las

especificaciones designadas por la empresa.
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Cuadro 41. Evaluacion de riesgos en el puesto de conductor de vehiculo pesado.

N/A: No Aplica

45

45

45

Localizacion SEL, S.A Evaluacion 3 % o
a | 2|2
£l8 s
AR NN
Actividad/ . . kel D 0 S
M Conductor de Vehiculo Inicial - ol s | S| &
puesto de Pesado (Gr( X Seguimiento = g o
trabajo esado (Gria) = o 5 c
a o @ S
s |lz|lg]| ©
a | 9 | S o
slelsl g
- =1 Q
Trabajadores 11 Fecha de evaluacion Septiembre del 2012 o S S x
Expuestos 2l 2|2
5l & |5
Hombres = 11 |Mujeres = 0 Fecha de ultima evaluacion § ._% g
5| 8 |
Consecuencia Estimacion del riesgo g § L .
o £ | Si|No
ID|] D|ED| T |TL]|M|IM| IN
Postura estatica . .
1 (Sentado) X X Si| No | Si X
2 Colisién X X X Si| No | Si X

Fuente: Elaborado por el grupo de la presente monografia.

4 Ver verificacion de las medidas preventivas, procedimientos de trabajos y formacion e informacion de los peligros identificados en pag. 117
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Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo y
formacion e informacion de los peligros identificados en el puesto del
Conductor de Vehiculo Pesado (Grua).

1. POSTURA ESTATICA (SENTADO)
1.1.Medidas Preventivas :
Utilizan apoyo lumbar en los asientos

y realizan ejercicios ergonémicos.

1.2.Procedimiento de trabajo: Imagen 11. Gruas de las cuadrillas
o | de Alumbrado publico

No tienen procedimientos para este peligro.

1.3.Formacioén e informacion sobre este peligro:
A través de las CMHST se les comunica a los conductores de forma

verbal de los ejercicios ergonémicos que tienen que realizar.

2. COLISION
2.1.Medidas preventivas:
Se mantiene un plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos que laboran en la empresa. Ademas se realizan capacitaciones

a todos los conductores acerca del manejo defensivo y ley de transito.

2.2.Procedimientos de trabajo:

No existe un procedimiento de trabajo para este peligro.

2.3.Formacion e informacion sobre este peligro:
Por medio de capacitaciones se les da a conocer a los conductores el
peligro al que estan expuestos y las medidas preventivas. Ademas se les
informa de manera verbal a todos los duefios de vehiculos, que estos
vehiculos deben cumplir con las especificaciones designadas por la

empresa.
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.  PLAN DE ACCION

Luego de haber realizado la evaluacion de los riesgos se procedio a
elaborar el plan de accion de los puestos de trabajo de la empresa SEL, S.A, en
el cual se definieron acciones requeridas para prevenir determinados accidentes
de trabajo; dicho plan de accion se realiz6 para los riesgos que se
determinaron como no controlados, para lo cual se tomd en cuenta, si existian
0 no medidas preventivas, si habia un procedimiento de trabajo establecido y si
se le brindaba informacién a los trabajadores acerca de los riesgos a los que
estaban expuestos, por lo que las recomendaciones fueron dispuestas en primer
lugar, para evitar o reducir la generacién del riesgo desde la fuente de origen; en
segundo lugar, para evitar o disminuir la difusion del riesgo en el medio ambiente
de trabajo.
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 SEL, S.A,

Servicis Eléetricos

m Universidad Nacional de Ingenieria
UNI-RUPAP

3.1 PLAN DE ACCION PARA LOS PUESTOS ADMINISTRATIVOS
Plan de accidn para los Puestos Administrativos

Peligro . . . Comprobacién
: i . . . Fechainicio N
identificado Medidas preventivas y/o Accion Responsables eficaciade la
no requerida delaejecucién . . ., accion (firmay
finalizacion
controlado Fecha)

Colocar sefializaciones de seguridad
€Como : piso con otro nivel (usar
permanentemente en lugares donde hay
escalones o gradas), piso mojado,
obstaculos en el piso, hombres
trabajando, siempre que sea necesario.

Colocar antideslizantes en los escalones
Caidas al |ogradas

Resp. de RRHH -

mismo Y |Bvitarla presencia d_e sustancias Resp. HSO 11/0213 - Resp. de HSO -
diferente  |resbaladizas en el piso 11/02/15 CMHST
nivel

Mantener las zonas de paso, salidas y
vias de circulacién de los lugares de
trabajo libres de obstaculos.

No correr en el lugar de trabajo

Ordeny limpieza en los puestos de
trabajo

Mantener iluminada las zonas de paso

Elaborar procedimientos de trabajo donde

se describa lo que el trabajador tienen que 11/02/2013 -
hacer para evitar que este peligro se 11/03/2013
materialice
Incendio B _ Resp. de HSO 12/03/2013 - Resp. de HSO
Facilitarle a los trabajadores los 19/03/2013
procedimientos de trabajo para este peligro
Establecer planes de emergencia, donde se 11/02/2013 -
involucren a todos los trabajadores 11/03/2013
Elaborar procedimientos de trabajo en forma
de lista de chequeo para que los 11/02/2013 -
conductores verifiqguen el estado de los 11/03/2013
vehiculos antes de utilizarlos.
Colisién B ] Resp. de HSO Resp. de HSO
Facilitarle a los trabajadores los 12/03/2013 -
procedimientos de trabajo para este peligro 19/03/2013
Realizar capacitaciones en cuanto al 11/02/2013 -
manejo defensivo y ley de transito 11/02/2015
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3.2 PLAN DE ACCION PARA EL PUESTO DE VIGILANTE
Plan de accion para el puesto de vigilancia

Comprobacién
eficacia de la
accion (firmay
Fecha)

Peligro
identificado no
controlado

Responsables Fechainicio
dela \
ejecucion finalizacién

Medidas preventivas y/o Accion
requerida

Elaborar procedimientos de trabajo
para evitar que se materialice este
peligro

Disparo Resp. De HSO
Facilitarle a los trabajadores los
procedimientos de trabajo para este
peligro

11/02/2013 -
11/03/2013

12/03/2013 -
19/03/2013

Colocar sefializaciones de seguridad
como : piso con otro nivel (en lugares
donde hay escalones o gradas),
obstaculos en el piso, hombres
trabajando ( siempre y cuando sea
necesario).

Colocar antideslizantes en los Resp. HSO
escalones o gradas

Caidas al Al realizar los rondines hacerlo con Resp. de RRHH-

precaucion 11/02/13 - Resp. HSO-

mismo y
. . - - - 11/02/15
diferente nivel |Mantener iluminada las areas externas CMHST

de la empresa como: patio, garaje,
andenes y pasillos.

Mantener las zonas de paso y vias de
circulacion libres de obstaculos.

No correr en el lugar de trabajo

Ordeny limpieza en las areas externas
de la empresa como: patios, garaje,
andenes y pasillos.
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/SEL, S.A,

Servicis Eléetricos

3.3 PLAN DE ACCION PARA EL PUESTO DE CONSERJE
Plan de accion para el puesto de Conserje
Peligro . : . Responsables Fechainicio Co.mprgbamon
. i Medidas preventivas y/o Accion eficaciade la
identificado no . dela y DR
requerida . . ..~ .. accion (firmay
controlado ejecucion finalizacién
Fecha)
: Una vezal
o s ez aeees | mesp so- | mesel [resm.pso-
- alfja ! P Resp. RRHH | 11/02/13- |Resp. RRHH
P 11/02/15
e
par q 11/03/2013
peligro
- : Resp. de HSO Resp. de HSO
Famhtg.rlela Itos téabtajat;jgres los : 12/03/2013 -
procedimientos de trabajo para este 19/03/2013
peligro
Hacer pausas activas cada dos horas
después de estar realizando la
limpieza y hacer ejercicios de
Pc.Jstu.ra de estiramiento de manos, brazos, cuello y
limpieza  |espalda para que las articulaciones se Resp. HSO -
relajen Resp. RRHH
No utilizar lampazos pesados que le 11/02/13 -
provoquen un sobreesfuerzo al 11/02/15
Conserje ReSp. de RRHH]
Resp. HSO
No mantener la espalda curva por Resp. HSO -
periodos prolongados de tiempo CMHST
No hacer movimientos bruscos o Resp. RRHH -
repentinos Resp. HSO
Realizar los examenes médicos por lo 25/02/13 - | Resp. RRHH -
menos 1 vez al afio 22/04/13 Resp. HSO
Utilizar Zapatos c_on sue_la dfe hule al Resp. de RRHH-
momento de realizar la limpieza con el Resp. HSO
. - Resp. HSO
piso mojado
Colocar antideslizantes en los Resp. RRHH -
Caidas al escalones o gradas Resp. HSO Resp. HSO -
Mo g 11/02/13 - CMHST
. y 11/02/15
diferente nivel .
Moverse con cuidado y no correr dentrojResp. de RRHH/ Resp. de RRHH-
de las instalaciones de la empresa. Resp. HSO Resp. HSO
Mantener las zonas de paso y vias de Resp. HSO - Resp. RRHH -
. o . Resp. HSO -
circulacion libres de obstaculos. Resp. RRHH CMHST
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Servicis Eléetricos

m Universidad Nacional de Ingenieria
UNI-RUPAP

3.4 PLAN DE ACCION PARA EL PUESTO DE RESPONSABLE DE
BODEGA.
Plan de accidn para el puesto de Responsable de Bodega

Peligro Comprobacion

Fechainicio

identificado Medidas preventivas y/o Accién Responsables eficaciade la

no requerida delaejecucion . .° ., accion (firmay
finalizacion
controlado Fecha)

Colocar sefializaciones de seguridad
como : piso con otro nivel (usar
permanentemente en lugares donde hay
escalones o gradas), piso mojado,
obstaculos en el piso, hombres
trabajando, siempre que sea necesario.

Colocar antideslizantes en los escalones

Caidas al |[© gradas

mismo y Evitar la presencia de sustancias R HSO 11/02/13 -
diferente |resbaladizas en el piso esp. 11/02/15
nivel

Resp. de RRHH
Resp. de HSO -
CMHST

Mantener las zonas de paso, salidas y
vias de circulacién de los lugares de
trabajo libres de obstaculos.

No correr en el lugar de trabajo

Ordeny limpieza en los puestos de
trabajo

Mantener iluminada las zonas de paso

Elaborar procedimientos de trabajo donde
se describa lo que el trabajador tienen que 11/02/2013 -
hacer para evitar que este peligro se 11/03/2013

materialice
Incendio Resp. de HSO Resp. de HSO

y ) 12/03/2013 -
Facilitarle a los trabajadores los 19/03/2013

procedimientos de trabajo para este peligro
Establecer planes de emergencia, donde se 11/02/2013 -
involucren a todos los trabajadores 11/03/2013

Elaborar procedimientos de trabajo en forma
de lista de chequeo para que los 11/02/2013 -
conductores verifiqguen el estado de los 11/03/2013

vehiculos antes de utilizarlos.

Colision Facilitarle a los trabajadores los Resp. de HSO 12/03/2013 -

procedimientos de trabajo para este peligro 19/03/2013

Resp. de HSO

Realizar capacitaciones en cuanto al 11/02/2013 -

manejo defensivo y ley de transito 11/02/2015
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Peligro

identificado no
controlado

Universidad Nacional de Ingenieria

UNI-RUPAP

PLAN DE ACCION PARA EL PUESTO DE AUXILIAR DE BODEGA

Plan de accién para el puesto de Auxiliar de Bodega

Medidas preventivas y/o Accion
requerida

Elaborar procedimientos de trabajo que

Responsables
dela
ejecucion

Fechainicio

y
finalizacion

2. 8EL, S.A.

Servicis Eléetricos

Comprobacién

eficaciade la
accion (firmay
Fecha)

indique como deben de realizar el 11/02/2013 -
levantamiento de carga y la manera de 11/03/2013
evitar que este peligro se materialice
Resp.de HSO Resp.de HSO
e e et
pro op 19/03/2013
peligro
Charlas de induccién sobre riesgos Resp. de HSO 1 vez al mes,
especfficos (hernias, lesion lumbar, (pZIMHSO del 11/02/13 { Resp. de HSO
trastornos musculoesqueléticos) y 11/02/15
_ _ Resp. de HSO - 1 vez cada 3 | Resp. de HSO -
Capacitar a los trabajadores en cuanto meses, del Resp. de
A . Resp. de Y
al levantamiento y manejo de carga Capacitacion 11/02/13 - | Capacitacion -
P 11/02/15 |Resp. de RRHH
Evitar esfuerzos inttiles (no superar
de los 25-50kg de peso para
levantarlos de forma manual), usar
Sobreesfuerzo medios mecénicos y solicitar ayuda
cuando puntualmente haya que mover
algun objeto pesado
Mantener la espalda recta, evitar
posturas forzadas y giros del tronco 11/02/13 -
11/02/15
Sujetar las cargas con firmeza con
ambas manos, procurando Resp. de HSO Resp. de HSO
mantenerlas lo méas cerca posible del
cuerpo
Para levantar cargas, flexionar las
rodillas sin doblar la espalda y
elevarlas estirando las rodillas
1 vez cada
Inspeccion para verificar el método de 15 dias,
trabajo 11/02/13 -
11/02/15
25/02/13 -
Realizar los examenes médicos una Resp HSO - 22/04/13 / | Resp. RRHH -
vez al afio Resp. RRHH 25/02/14 - Resp. HSO
22/04/14
Elaborar procedimientos de trabajo donde
se describa lo que el trabajador tienen 11/02/2013 -
que hacer para evitar que este peligro se 11/03/2013
|materialice
om0 e e e o ose | 7o 985O [1zmazoua | Resp.de 0
pro op 19/03/2013
peligro
Establecer planes de emergencia, donde 11/02/2013 -
se involucren a todos los trabajadores 11/03/2013
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3.6 PLAN DE ACCION PARA LOS PUESTOS DE JEFES DE AREAS Y
SUPERVISOR

Plan de accion para los Puestos de Jefes de Areas

Peligro Fecha inicio Comprobacion
identificado Medidas preventivas y/o Accidn Responsables eficaciade la
no requerida delaejecucion . .° ., accion (firmay
finalizacion
controlado Fecha)

Colocar sefializaciones de seguridad
€como : piso con otro nivel (usar
permanentemente en lugares donde hay
escalones o gradas), piso mojado,
obstaculos en el piso, hombres
trabajando, siempre que sea necesario.

Colocar antideslizantes en los escalones
Caidas al |ogradas

Resp. de RRHH -

mismo y Evitar la presencia qe sustancias Resp. HSO 11/02/13 - Resp. de HSO -
diferente  |resbaladizas en el piso 11/02/15 CMHST
nivel

Mantener las zonas de paso, salidas y
vias de circulacion de los lugares de
trabajo libres de obstaculos.

No correr en el lugar de trabajo

Ordeny limpieza en los puestos de
trabajo

Mantener iluminada las zonas de paso

Elaborar procedimientos de trabajo en forma

de lista de chequeo para que los 11/02/2013 -
conductores verifiguen el estado de los 11/03/2013
vehiculos antes de utilizarlos.
Colision Facilitarle a los trabajadores los Resp. de HSO 12/03/2013 - Resp. de HSO
procedimientos de trabajo para este peligro 19/03/2013
Realizar capacitaciones en cuanto al 11/02/2013 -
manejo defensivo y ley de transito 11/02/2015

Plan de accién para el puesto de Supervisor

Peligro Fecha inicio Comprobacién
identificado Medidas preventivas y/o Accion Responsables eficaciade la
no requerida delaejecucion . .- ., accion (firmay
finalizacion
controlado Fecha)

Elaborar procedimientos de trabajo en forma
de lista de chequeo para que los 11/02/2013 -
conductores verifiqguen el estado de los 11/03/2013

vehiculos antes de utilizarlos.

Colision Facilitarle a los trabajadores los Resp. de HSO 12/03/2013 - Resp. de HSO
procedimientos de trabajo para este peligro 19/03/2013
Realizar capacitaciones en cuanto al 11/02/2013 -
manejo defensivo y ley de transito 11/02/2015
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Peligro

identificado no

controlado

Caidas de
diferente nivel

Universidad Nacional de Ingenieria

UNI-RUPAP

2 SEL, S.A.

Servicis Eléetricos

PLAN DE ACCION PARA EL PUESTO DE LINIERO A
Plan de accion para el puesto de Liniero A

Medidas preventivas y/o Accion
requerida

Elaborar procedimientos de trabajo
para evitar que este peligro se
materialice, donde se describa paso
a paso que deben hacer los linieros
antes de realizar un trabajo en altura.

Facilitarle a todos los linieros y
supervisores los procedimientos de
trabajo que se establezcan para este
peligro, por medio de folletos y de
una capacitacion previa

Incendios

Disefiar procedimientos de trabajo,
que describan lo que debe hacer el
trabajador para que se materialice
este peligro.

Facilitarle a todos los trabajadores
los procedimientos que se designeny
asegurar el cumplimiento de estos.

Responsables

de la ejecucion

Fecha inicio

y
finalizacion

11/02/2013 -
11/03/2013

Resp.de HSO

12/03/2013 -
19/03/2013

11/02/2013 -
11/03/2013

12/03/2013 -
19/03/2013

Comprobacion

eficaciade la
accion (firmay
Fecha)

Resp.de HSO

Contacto con
herramientas
cortantes

Entrenar al personal de nuevo ingreso
y charlas de recordatorio a personal
activo, en cuanto a los tipos de
herramientas que utilizan y al uso
adecuado para cada tipo de
herramienta

Resp. de HSO -
Resp. de RRHH -
CMHST

1 ves al mes,
del 11/02/13 -
11/02/15

Resp. de HSO -
Resp. de RRHH

Toda herramienta de corte que se
utilice debe de estar bien aceitada o
engrasadas y con filo para facilitar el
corte

Las herramientas deben de tener su
protector aislante en buen estado, de
lo contrario no deben utilizarse

Las herramientas de cortes como
cuchillas deben de tener su estuche
para guardarse

Tener en buen estado los guantes de
cuero y utilizarlos siempre que se
este en el area de trabajo y/o
manipulando las herramientas de
trabajo

Resp. de HSO

11/02/13 -
11/02/15

Resp. de HSO
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Utilizar siempre el casco dieléctrico
para evitar que una herramienta
impacte directamente en la cabeza

Al pasar las herramientas a los

11/02/13 -

Resp de HSO Resp de HSO
linieros que estén arriba del poste o P 11/02/15 P
al bajar las herramientas, hacerlo por
medio del mensajero (mecate). Por
ningun motivo se deben de tirar las
herramientas.
Raeraell\z,::i;i?:rn;?ggtsagﬁ girsgwlentas Resp. de HSO - |1 ves al mes, | Resp. de HSO -
Eerramientas reemplazar las que se Resp. de del 11/02/13 4 Resp. de
y P q Bodega 11/02/15 Bodega
encuentren en mal estado
Realizar inspecciones del
. . 1 vez cada

responsable de higiene y seguridad .

. o 15 dias,
ocupacional para verificar el Resp. de HSO 11/02/13 - Resp. de HSO
cumplimiento de las medidas de 11/02/15

seguridad
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Peligro

identificado no
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Caidas de
diferente nivel
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PLAN DE ACCION PARA EL PUESTO DE LINIERO B

Plan de accién para el puesto de Liniero B

Medidas preventivas y/o Accion
requerida

Elaborar procedimientos de trabajo
para evitar que este peligro se
materialice, donde se describa paso
a paso que deben hacer los linieros
antes de realizar un trabajo en altura.

Facilitarle a todos los linieros y
supervisores los procedimientos de
trabajo que se establezcan para este
peligro, por medio de folletos y de
una capacitacion previa

Responsables

de la ejecucion

Resp.de HSO

Fecha inicio

finalizaciéon

11/02/2013 -
11/03/2013

12/03/2013 -
19/03/2013

2 SEL, S.A:

Servicis Eléetricos

Comprobacion

eficaciade la
accion (firmay
Fecha)

Resp.de HSO

Contacto con
herramientas
cortantes

Entrenar al personal de nuevo ingreso
y charlas de recordatorio a personal
activo, en cuanto a los tipos de
herramientas que utilizany al uso
adecuado para cada tipo de
herramienta

Resp. de HSO -
Resp. de RRHH A
CMHST

1 ves al mes,
del 11/02/13
11/02/15

Resp. de HSO -
Resp. de RRHH

Toda herramienta de corte que se
utilice debe de estar bien aceitada o
engrasadas y con filo para facilitar el
corte

Las herramientas deben de tener su
protector aislante en buen estado, de
lo contrario no deben utilizarse

Las herramientas de cortes como
cuchillas deben de tener su estuche
para guardarse

Tener en buen estado los guantes de
cuero y utilizarlos siempre que se
este en el area de trabajo y/o
manipulando las herramientas de
trabajo

Utilizar siempre el casco dieléctrico
para evitar que una herramienta
impacte directamente en la cabeza

Al pasar las herramientas a los
linieros que estén arriba del poste o
al bajar las herramientas, hacerlo por
medio del mensajero (mecate). Por
ningun motivo se deben de tirar las
herramientas.

Resp. de HSO

11/02/13 -
11/02/15

Resp. de HSO

Realizar inventarios de herramientas
para verificar el estado de las

Resp. de HSO -

1 ves al mes,

Resp. de HSO -

herramientas y reemplazar las que se Resp. de del 11/02/13 1 Resp. de
Y p a Bodega 11/02/15 Bodega
encuentren en mal estado
Realizar inspecciones del
. - 1 vez cada

responsable de higiene y seguridad N

- e 15 dias,
ocupacional para verificar el Resp. de HSO 11/02/13 - Resp. de HSO
cumplimiento de las medidas de 11/02/15

seguridad
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PLAN DE ACCION PARA EL PUESTO DE LINIERO C
Plan de accién para el puesto de Liniero C

Medidas preventivas y/o Accion
requerida

Entrenar al personal de nuevo ingreso
y charlas de recordatorio a personal
activo, en cuanto a los tipos de
herramientas que utilizan y al uso
adecuado para cada tipo de
herramienta

Responsables

de la ejecucion

Resp. de HSO -
Resp. de RRHH
CMHST

Fecha inicio

finalizacion

1 ves al mes,

del 11/02/13 {
11/02/15

Comprobacion
eficacia de la
accion (firmay
Fecha)

Resp. de HSO -
Resp. de RRHH

Toda herramienta de corte que se
utilice debe de estar bien aceitada o
engrasadas y con filo para facilitar el
corte

Las herramientas deben de tener su
protector aislante en buen estado, de
lo contrario no deben utilizarse

Las herramientas de cortes como
cuchillas deben de tener su estuche
para guardarse

Tener en buen estado los guantes de
cuero y utilizarlos siempre que se
este en el area de trabajo y/o
manipulando las herramientas de
trabajo

Utilizar siempre el casco dieléctrico
para evitar que una herramienta
impacte directamente en la cabeza

Al pasar las herramientas a los
linieros que estén arriba del poste o
al bajar las herramientas, hacerlo por
medio del mensajero (mecate). Por
ningun motivo se deben de tirar las
herramientas.

Resp. de HSO

11/02/13 -
11/02/15

Resp. de HSO

Realizar inventarios de herramientas
para verificar el estado de las
herramientas y reemplazar las que se
encuentren en mal estado

Resp. de HSO -
Resp. de
Bodega

1 ves al mes,
del 11/02/13 {
11/02/15

Resp. de HSO -
Resp. de
Bodega

Realizar inspecciones del
responsable de higiene y seguridad
ocupacional para verificar el
cumplimiento de las medidas de
seguridad

Resp. de HSO

1 vez cada
15 dias,
11/02/13 -
11/02/15

Resp. de HSO
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Sobreesfuerzo
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Medidas preventivas y/o Accién

requerida

Elaborar procedimientos de trabajo que

Responsables
de la ejecucion

Fechainicio

y
finalizacion

/SEL, S.A,

Servicis Eléetricos

Comprobacion
eficacia de la
accion (firmay
Fecha)

indiqgue como deben de realizar el 11/02/2013 -
levantamiento de carga y la manera de 11/03/2013
evitar que este peligro se materialice Resp.de HSO Resp.de HSO
Facilita_rle_a los trabajadqres los 12/03/2013 -
procedimientos de trabajo para este 19/03/2013
peligro
Charlas de induccion sobre riesgos Resp. de HSO y 1 vez al mes,
especfficos (hernias, lesion lumbar, C.MHSO del 11/02/13 1 Resp. de HSO
trastornos misculoesqueléticos) 11/02/15
Capacitar a los trabajadores en Resp. de HSO - 1vezcada 3| Resp. de HSO -
cuanto al levantamiento y manejo de Resp. de meses, del Resp. d_e,
carga Capacitacion 11/02/13 - | Capacitacion -
11/02/15 | Resp.de RRHH
Evitar esfuerzos indtiles (no superar
de los 25-50kg de peso para
levantarlos de forma manual), usar
medios mecénicos y solicitar ayuda
cuando puntualmente haya que mover
alglin objeto pesado
Mantener la espalda recta, evitar
posturas forzadas y giros del tronco 11/02/13 -
- - 11/02/15
Sujetar las cargas con firmeza con
ambas manos, procurando Resp. de HSO Resp. de HSO
mantenerlas lo mas cerca posible del
cuerpo
Para levantar cargas, flexionar las
rodillas sin doblar la espalda y
elevarlas estirando las rodillas
1 vez cada
Inspeccidn para verificar el método 15 dias,
de trabajo 11/02/13 -
11/02/15
25/02/13 -
Realizar los examenes médicos una Resp HSO - 22/04/13 / | Resp. RRHH -
vez al afio Resp. RRHH 25/02/14 - Resp. HSO
22/04/14
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3.10 PLAN DE ACCION PARA EL PUESTO DE PODADOR DE

MANTENIMIENTO.
Plan de accidon para el puesto de Podador de Mantenimiento

Peligro
identificado no
controlado

Caidas al
mismo y
diferente nivel

Peligro
identificado no
controlado

Picadurade
insectos

Medidas preventivas y/o Accion
requerida

Elaborar procedimientos de trabajo
para evitar que este peligro se
materialice, donde se describa paso
a paso que deben hacer los
podadores antes de realizar un
trabajo en altura.

Facilitarle a todos los podadores y
supervisores los procedimientos de
trabajo que se establezcan para este
peligro, por medio de folletos y de
una capacitacion previa

Responsables

de la ejecucién

Resp. de HSO

Fecha inicio

y
finalizacion

11/02/2013 -
11/03/2013

12/03/2013 -
19/03/2013

Comprobacién

eficaciade la
accion (firmay
Fecha)

Resp. de HSO

Realizar capacitaciones a los
trabajadores en cuanto al trabajo en
altura.

Resp.de HSOy
resp. De
capacitacion

Dar charlas de concientizacion a los
trabajadores acerca del riesgo del
trabajo en altura y de las medidas
preventivas.

Resp.de HSOy
supervisor de
poda

Al utilizar la escalera colocarla en una
superficie plana de tal manera que
esta quede bien asegurada.

Siempre que estén realizando cortes
en altura anclar la linea de vida.

Cuando se escale un arbol hacerlo
con las espoletas, arnés y linea de
vida o cuerdas de seguridad.

Supervisor de
poda

Asegurar el buen estado de las
herramientas de cortes antes de
utilizarlos, para facilitar la tarea.

Medidas preventivas y/o Accion

requerida

Disefiar procedimientos de trabajo
para evitar que este peligro se
realice.

Proporcionar los procedimientos de
trabajo a los podadores por medio de
folletos y charlas

Resp. De HSO

Responsables
de la ejecucién

Resp de HSO

11/02/13 -
11/02/15

Fecha inicio

finalizacion

11/02/2013 -
11/03/2013

Resp. de HSOy
jefe de poda

Resp. de HSOy
jefe de poda

12/03/2013 -
19/03/2013

Resp. de HSO

Comprobacién
eficacia de la
accion (firmay
Fecha)

Resp de HSO

Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa

SEL, S.A.

131



SEL, S.A

Servicis Eléetricos

m Universidad Nacional de Ingenieria
UNI-RUPAP

. ... Comprobacién
Peligro Fecha inicio P

Medidas preventivas y/o Accion Responsables eficacia de la
requerida de la ejecucion accion (firmay
Fecha)

identificado no
controlado

finalizacion

Antes de realizar los cortes de las

ramas de los arboles, asegurarse que Supervisor de

. - Jefe de poda
no halla energia en las lineas de poda
distribucion.

Al provocar un incendio para
ahuyentar los insectos, tener un
extintor o agua para evitar que el

fuego se expanda. Resp.de HSOy
supervisor de
No provocar incendios para poda

ahuyentar a los insecto en lugares
donde la vegetacion es muy seca.

11/02/13 -
11/02/15

La gasolina que utilizan para
provocar los incendios, transportarla
. en recipientes adecuados (bidones
Incendio .
tipo Jerry can).

Resp. de HSO
Utilizar guantes contra incendios, Resp. de HSO

protector respiratorio y gafas de
proteccidon como equipo de
proteccién a la hora de provocar un
incendio.

Colocar sefializaciones de seguridad | Resp. de HSOy
en los lugares donde se provoquen supervisor de
incendios. poda

Establecer procedimientos de trabajo 11/02/2013 -
para evitar y/o controlar este peligro 11/03/2013

Resp. de HSO

Proporcionar los procedimientos de
trabajo a los podadores por medio de
folletos y charlas

12/03/2013 -
19/03/2013

Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa
SEL, S.A.

132



 SEL, S.A

Servicios Eléetricos

hml Universidad Nacional de Ingenieria
UNI-RUPAP

3.11 PLANDE ACCION PARA LOS PUESTOS DE CONDUCTOR DE
VEHICULO LIVIANO, PESADO (CAMION Y GRUA).

Plan de accion para los puestos de Conductor de vehiculo liviano, pesado (camién y

Grua)
. Egllgro Medidas preventivas y/o Accion Responsables Fechainicio Comprobaf:’lon gflcaua
identificado no . . . L de la accion (firmay
requerida de la ejecucién y finalizacion
controlado Fecha)
Disefiar procedimientos de trabajo
para evitar que este peligro afecte las ﬂ;ggggig )
condiciones fisicas de los trabajadores
Dara conocer a los cond_uctores Ios_ 12/03/2013 -
procedimientos de trabajo establecidos 19/03/2013
y asegurar su cumplimiento
Realizar charlas del cuidado de la espalda 1 vez al mes,
y divulgar la informacién por medio de del 11/02/13 -
folletos 11/02/15
Inspeccionar las condiciones del
asiento de los conductores y verificar si
poseen apoyo lumbar y sino utilizar
como sustituto un apoyo lumbar
Cambiar de postura frecuentemente
para facilitar la circulacién de las
piernas y prevenir la fatiga
Resp. de HSO Resp. de HSO
Postura Realizar pausas activas después de
estatica conducir haciendo relajamientos de
(sentado) brazos, manos, cuello, piernas y
espalda, ademas de una pequefia
caminata para que se relajen las 11/02/13 -
articulaciones 11/02/15
Retirar el contenido de los bolsillos de
los conductores, antes de conducir
para evitar la compresion de nervios y
vasos sanguineos de las piernas
Revisar los controles del vehiculo antes
de conducir. Movilizar el asiento hacia
delante y atras, hasta que las rodillas
estén levemente sobre el nivel de las
caderas, para evitar puntos de
compresién y mejorar la circulacion en
las piernas.
Realizar examenes médicos de la 2502113 -
columna, brazos, cuello y extremidades Resp. de HSO - | 22/04/13 / | Resp. de HSO - Resp.
S ’ Resp.de RRHH | 25/02/14 - de RRHH
inferiores 22/04/14
Elaborar procedimientos de trabajo en
forma de lista de chequeo para que los 11/02/2013 -
conductores verifiquen el estado de los 11/03/2013
vehiculos antes de utilizarlos.
Colision Facilitarle a los trabajadores los Resp. de HSO 12/03/2013 Resp. de HSO
procedimientos de trabajo para este 19/03/2013 )
peligro
Realizar capacitaciones en cuanto al 11/02/2013 -
manejo defensivo y ley de transito 11/02/2015
Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa

SEL, S.A.

133



m Universidad Nacional de Ingenieria 2. SELy S.A.
I Sorvieis "Elbetcos

UNI-RUPAP

V. CARACTERIZACION Y MAPA DE RIESGO
4.1 MAPA DE RIESGO

El mapa de riesgos es muy importante ya que a través de este, los trabajadores
pueden conocer los riesgos a los que estan expuestos en su puesto de trabajo y
de esta manera poder tomar las debidas medidas preventivas en pro de evitar

un accidente de trabajo.

El mapa de riesgos que se muestra a continuacion se elaboré en base a los
riesgos encontrados en cada uno de los puestos de trabajo evaluados, en el cual
se caracterizan los riesgos a través de un circulo y el color del grupo de los
factores de riesgos encontrados. A la par del mapa se encuentra una matriz en
la que se figuran los factores de riesgo encontrados, la estimacién de riesgos, el
numero de trabajadores expuestos y los efectos o consecuencias que pueden
sufrido los trabajadores por la presencia de estos factores de riesgos en su

puesto de trabajo.
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AQUI MAPA DE RIESGO
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4.2 MATRIZ DE RIESGO.
A continuacion se presenta Matriz de riesgo para los puestos de la empresa

SEL, S.A.

7 SEL, S.A,

4 .
" Servicios Eléetricos

4.2.1 Matriz de riesgo para los puestos administrativos

Matriz de Riesgo paralos Puestos Administrativos de la Empresa SEL,S.A

Puestos

Peligros
Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la

evaluacién de riesgo)

1) Gerente
general

2) Secretaria

3) Administrador
4) Contador

5) Resp. de RRHH
6) Resp. de
Capacitacion

7) Resp.de HSO
8) Resp. de
servicios
generales

9) Resp. de
transporte

[) Trastornos
musculo-esquelé
ticos:

1) Posturas estaticas
(Sentado)

2) Postura de manos
y brazos al utilizar la
computadora

Charlas de induccién, a nuevos
ingresos y charlas de recordatorio a
colaboradores regulares.

Capacitacion de riesgos especfficos,
uso adecuado del cuerpo, cuidado de
la espalda, y ergonomia en la oficina.

Después de estar sentado 2 horas
realizar ejercicios ergonémicos
(estiramiento de brazos y espalda) por
lo menos 1 minuto, ademas realizar una
pequefia caminata para tomar agua o ir
al bafio.

Todo trabajador que posea
computadora, el monitor debe de ser
ajustable de acuerdo a la altura del
trabajador.

El teclado de los trabajadores debe de
estar a la altura de los codos.

Los codos deben de estar pegados al
cuerpo y apoyados sobre el descanza
brazos.

Cada trabajador debe de poseer sillas
ergonomicas de oficina ajustables.

Divulgacién de informacién por medio
de volantes, boletines electronicos,
banner de seguridad ocupacional
semanalmente.

Inspecciones regulares de las CMHSO
de la empresa para supervisar el
cumplimiento de las medidas
preventivas.
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 SEL, S.A

Puestos

Peligros
Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la

evaluacion de riesgo)

1) Gerente
general

2) Secretaria

3) Administrador
4) Contador

5) Resp.de RRHH
6) Resp. de
Capacitacioén

7) Resp.de HSO
8) Resp. de
servicios
generales

9) Resp. de
transporte

Il) condiciones de
seguridad:

1) Caidas almismoy
distinto nivel.

2) Colision al
trasladarse fuera de
la empresa

3) Contacto con
objetos fijos

4) Incendios

Colocar sefializaciones de seguridad
(evacuacion, zona segura, gabinetes),
Sefiales de prohibicion( No fumar, No
encender fuego) y Sefializaciones de
advertencias ( Panel eléctrico, alto
voltaje)

Colocar extintores en cada una de las
areas con la sefializacion especifica de
equipos.

No bloquear el acceso al extintor

Equipos eléctricos con conexiones en
buen estado.

Los trabajadores deberan comunicar al
responsable de higiene y seguridad si
observan alguna anomalia en los
elementos eléctricos, como cables
pelados o deshilachados, cajas de
tomacorrientes rotas u otros defectos.

No se deben sobrecargar los
tomacorrientes

Se debe respetar la anchura minima de
los pasillo, que es de un metro, a la
hora de la colocacién de los
archivadores o armarios.

Utilizar mobiliarios con aristas
redondeadas, sin picos puntiagudos.

Cerrar siempre los gabinetes de los
archivadores después de su utilizacion.

10

No apilar materiales en zonas de paso
0 en cercanias del puesto de trabajo,
sino en lugares que se hayan
determinado para su almacenamiento.

11

Evitar la presencia de sustancias
resbaladizas en el piso.

12

Ordeny limpieza en los puestos de
trabajo.

13

Mantener iluminada las areas de paso
de trabajo.

14

Realizar capacitacion de manejo
defencivo y ley de transito

15

Mantener en buen estado mecanico los
vehiculos
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7 Sarvicios Eléetricos

4.2.2 Matriz de riesgo para el puesto de vigilante

Matriz de Riesgo Para el Puesto de Vigilante

2) Contacto con
objetos fijos 3)
Disparos

4) Asalto

Puesto Identificacion de |Trabajadores | Medidas Preventivas (Derivadas
peligro Expuestos de la evaluacion de riesgo)
Charlas de induccion, a nuevos
ingresos y charlas de
recordatorio a colaboradores
requlares.
Capacitar al personal, en cuanto
al uso y manipulacion del arma
Al realizar los recorridos
) Condiciones de internos, hacerlos con
Seguridad: precaucion
1) Caidas al mismo'y No correr
. i i No jugar con el arma
Vigilante diferente Nivel 7 Jug

Mantener Ordeny limpieza

Mantenerse siempre alerta

Tener control de los visitantes y
vehiculos que entrany que salen
de la empresa

Hacer rondines por la empresa
para prevenir cualquier robo o
sustraccion de materiales y
equipos de trabajos
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4.2.3 Matriz de riesgo para el puesto de conserje

Matriz de Riesgo para el puesto de Conserje

Puesto | Identificacion de peligro

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas
de la evaluacién de riesgo)

I) Transtornos musculo-
Esqueleticos:
1) Postura de limpieza

Realizar estiramiento de brazos 'y
1 |cuerpo despues de cada limpieza
prolongada

No hacer sobreesfuerzo con el
lampazo

3 | Evitar los movimientos bruscos

Realizar examenes de la columna
por lo menos una vez al afio

Conserje

Il) Condiciones de
Seguridad:

1) Caidas al mismo y
diferente Nivel

2) Contacto con odjetos
fijos

Colocar sefializacion de
seguridad (evacuacion, zona
segura, piso mojado), Sefales de
1 |prohibicion ( No fumar, No
encender fuego) y Sefializaciones
de advertencias(Panel eléctrico,
alto voltaje)

Utilizar zapatos con suela de hule
para el trabajo en piso mojado

Cambiar los equipos de
3 | proteccién personal cada que se
requiera

4 |No correr

Ordenylimpieza enlas areas y
5 | puestos donde se realiza el
trabajo.

Evitar la presencia de sustancias
resbaladizas en el area.
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4.2.4 Matriz de riesgo para el puesto de responsable de
bodega

Matriz de Riesgo para el puesto de Resp. Bodega de la Empresa SEL,S.A

Puesto

Peligros
Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la

evaluacion de riesgo)

Responsable de
Bodega

I) Trastornos
musculo-esquelé
ticos:

1) Posturas estaticas
(Sentado)

2) Postura de manos
y brazos al utilizar la
computadora

Charlas de induccion, y charlas de
recordatorio a colaboradores
regulares.

Capacitacién de riesgos especfficos,
uso adecuado del cuerpo, cuidado de
la espalda, y ergonomia en la oficina.

Después de estar sentado 2 horas
realizar ejercicios ergonémicos
(estiramiento de brazos y espalda)
por lo menos 1 minuto, ademas
realizar una pequefia caminata para
tomar agua o ir al bafio.

El monitor de la computadora debe
de ser ajustable de acuerdo a la
altura del trabajador.

El teclado de la computadora debe
de estar a la altura de los codos.

Los codos deben de estar pegados
al cuerpo y apoyados sobre el
descanza brazos.

Tener silla ergonomica de oficina
ajustables.

Diwvulgacién de informacion por medio
de volantes, boletines electrénicos,
banner de seguridad ocupacional
semanalmente.

Inspecciones regulares de las
CMHSO de la empresa para
supervisar el cumplimiento de las
medidas preventivas.
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Puesto

Peligros
Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la

evaluacion de riesgo)

Responsable de
Bodega

Il) condiciones de
seguridad:

1) Caidas almismoy
distinto nivel.

2) Colision al
trasladarse fuera de
la empresa

3) Contacto con
objetos fijos

4) Incendios

Colocar sefializaciones de seguridad
(evacuacién, zona segura, gabinetes),
Sefiales de prohibicion (No fumar,
No encender fuego) y Sefializaciones
de advertencias (Panel eléctrico, alto
voltaje)

Colocar extintores en cada una de las
areas con la sefializacion especifica
de equipos.

No bloquear el acceso al extintor

Equipos eléctricos con conexiones en
buen estado.

Se debera comunicar al responsable
de higiene y seguridad si observan
alguna anomalia en los elementos
eléctricos, como cables pelados o
deshilachados, cajas de
tomacorrientes rotas u otros defectos.

No se deben sobrecargar los
tomacorrientes

Se debe respetar la anchura minima
de los pasillo, que es de un metro, a
la hora de la colocacion de los
archivadores o armarios.

Utilizar mobiliarios con aristas
redondeadas, sin picos puntiagudos.

Cerrar siempre los gabinetes de los
archivadores después de su
utilizacion.

10

No apilar materiales en zonas de
paso o en cercanias del puesto de
trabajo, sino en lugares que se hayan
determinado para su
almacenamiento.

11

Evitar la presencia de sustancias
resbaladizas en el piso.

12

Ordeny limpieza en los puestos de
trabajo.

13

Mantener iluminada las areas de
paso de trabajo.

14

Realizar capacitacion de manejo
defencivo y ley de transito

15

Mantener en buen estado mecanico
los vehiculos
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4.2.5 Matriz de riesgo para el puesto de auxiliar de bodega

Matriz de Riesgo para el puesto de Aux. Bodega de la Empresa SEL,S.A

Puesto

Peligros
Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la

evaluacion de riesgo)

Auxiliar de
Bodega

I) condiciones de
seguridad:

1) Caidas al mismoy
distinto nivel.

2) Colision al
trasladarse fuera de
la empresa

3) Contacto con
objetos fijos y
cortantes

4) Sobreesfuerzo

5) Incendios

Colocar sefalizaciones de seguridad
(evacuacion, zona segura, gabinetes),
Sefiales de prohibicién( No fumar, No
encender fuego) y Sefializaciones de
advertencias ( Panel eléctrico, alto
voltaje)

Colocar extintores en el area de
trabajo con la sefalizacion especifica
de equipos.

No bloquear el acceso al extintor

Equipos eléctricos con conexiones en
buen estado.

Se debera comunicar al responsable
de higiene y seguridad si observan
alguna anomalia en los elementos
eléctricos, como cables pelados o
deshilachados, cajas de
tomacorrientes rotas u otros defectos.

No se deben sobrecargar los
tomacorrientes

Se debe respetar la anchura minima
de los pasillo, que es de un metro, a la
hora de la colocacién de los
archivadores o armarios.

Utilizar mobiliarios con aristas
redondeadas, sin picos puntiagudos.

Cerrar siempre los gabinetes de los
archivadores después de su
utilizacion.

10

No apilar materiales en zonas de paso
0 en cercanias del puesto de trabajo,
sino en lugares que se hayan
determinado para su almacenamiento.

11

No doblar la columna al levantar
objetos pesados

12

Utilizar faja lumbar para correguir la
postura al levantar cargas pesadas

13

Evitar la presencia de sustancias
resbaladizas en el piso.

14

Ordeny limpieza en los puestos de
trabajo.

15

Mantener iluminada las areas de paso
de trabajo.
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4.2.6 Matriz de riesgo para el puesto de jefes de areas

Matriz de Riesgo para los puestos: Jefes de Areas de la Empresa SEL,S.A

Puesto Peligros Trabajadores | Medidas Preventivas (Derivadas de la
Identificados Expuestos evaluacion de riesgo)
Charlas de induccion, y charlas de
recordatorio a colaboradores
regulares.
Capacitacion de riesgos especificos,
uso adecuado del cuerpo, cuidado de
) la espalda, y ergonomia en la oficina.
1) Jefe de Areade Después de estar sentado 2 horas
AP. ) realizar ejercicios ergonémicos
2) Jefe de Area de (estiramiento de brazos y espalda) por
ARQ. dered lo menos 1 minuto, ademas realizar
perdida. N Trast una pequefia caminata para tomar
3) Jefe de Area ) ‘rastornos agua o ir al bafio.
de Asentamiento- musc?ulo-esquele El monitor de la computadora debe de
Mercados. ticos: » ser ajustable de acuerdo a la altura del
4) Jefe de Area de 1% P?s(;uras estaticas . trabajador.
BOL - (Sentado) El teclado de la computadora debe de
Emergencias 2) Postura de manos estar a la altura de los codos
9 P y brazos al utilizar la -
5) Jefe de Area de Los codos deben de estar pegados al
computadora
MTTO. cuerpo y apoyados sobre el descanza
6) Jefe de Area de brazos.
Nuevo Tener silla ergonomica de oficina
suministro. ajustables.
7) Jefe de Areade Divulgacion de informacion por medio
PODA de volantes, boletines electrénicos,

banner de seguridad ocupacional
semanalmente.

Inspecciones regulares de las CMHSO
de la empresa para supervisar el
cumplimiento de las medidas
preventivas.
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Puesto

Peligros
Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la

evaluacion de riesgo)

1) Jefe de Area de
A.P.

2) Jefe de Area de
ARQ. dered
perdida.

3) Jefe de Area
de Asentamiento-
Mercados.

4) Jefe de Area de
BOL -
Emergencias.

5) Jefe de Area de
MTTO.

6) Jefe de Area de
Nuevo
suministro.

7) Jefe de Area de
PODA

II) condiciones de
seguridad:

1) Caidas almismoy
distinto nivel.

2) Colision al
trasladarse fuera de
la empresa

3) Objetos que caen
4) Contacto con
objetos fijos

5) Incendios

Colocar sefializaciones de seguridad
(evacuacion, zona segura, gabinetes),
Sefiales de prohibicion( No fumar, No
encender fuego) y Sefializaciones de
advertencias ( Panel eléctrico, alto
voltaje)

Colocar extintores en cada una de las
areas con la sefializacion especifica
de equipos.

No bloquear el acceso al extintor

Equipos eléctricos con conexiones en
buen estado.

Se debera comunicar al responsable
de higiene y seguridad si observan
alguna anomalia en los elementos
eléctricos, como cables pelados o
deshilachados, cajas de
tomacorrientes rotas u otros defectos.

No se deben sobrecargar los
tomacorrientes

Se debe respetar la anchura minima
de los pasillo, que es de un metro, a la
hora de la colocacién de los
archivadores o armarios.

Utilizar mobiliarios con aristas
redondeadas, sin picos puntiagudos.

Cerrar siempre los gabinetes de los
archivadores después de su utilizacion.

10

No apilar materiales en zonas de paso
0 en cercanias del puesto de trabajo,
sino en lugares que se hayan
determinado para su almacenamiento.

11

Evitar la presencia de sustancias
resbaladizas en el piso.

12

Ordeny limpieza en los puestos de
trabajo.

13

Mantener iluminada las areas de paso
de trabajo.

14

Utilizar casco de proteccion contra
impacto al supervisar a las cuadrillas
en campo

15

Dar capacitaciones en cuanto a
manejo defencivo y ley de transito.

16

Mantener en buen estado mecanico los
vehiculos
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4.2.7 Matriz de riesgo para el puesto de supervisores
Matriz de Riesgo para los puestos de Supervisores de la Empresa SEL, S.A

6) Supervisor de MTTO.
7) Supervisor de Nuevo
suministro.

8) Supervisor de PODA

3) Objetos que caen

Peligros Trabajadores | Medidas Preventivas (Derivadas
Puesto o . :
Identificados Expuestos de la evaluacion de riesgo)
Utilizar casco dieléctricos y
lentes de proteccion al
supervisar a las cuadrillas en
campo
1) Supervisor de A.P. EX|g|r.a las cuadr!llas orden del
. material y herramientas que se
2) Supervisor de control e
d lidad de AP estén utilizando y correcta
€ calldad de A7 sefializacion en la zona de
3) Supervisor de ARQ.  ||) condiciones de trabajo
de red perdida. i :
4) Sup (frvi sor de iegcu ”3 ad: I mi Respetar las sefializaciones y
- ) . ‘f.’“ as_a mismo puntos de trabajo
Asentamiento- y distinto nivel. 13 ~ .
Mercados. 2) Colisién al Respetar las sefiales de transito
5) Supervisor de BOL - |trasladarse fuera de en todo momento
Emergencias. la empresa Respetar los limites de

velocidad

Utilizar casco al transportarse en
motocicleta

Realizar capacitaciones en
cuanto al manejo defensivo y ley
de transito

Dar el mantenimiento adecuado
a los vehiculos en donde se
transportan los supervisores
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4.2.8 Matriz de riesgo para el puesto de liniero A

Matriz de Riesgo para el puesto de Liniero A de la Empresa SEL, S.A

Puesto

Peligros
Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la

evaluacion de riesgo)

1) Liniero Ade
A.P.

2) Liniero A de
ARQ. dered
perdida.

3) Liniero A de
Asentamiento-
Mercados.

4) Liniero A de
BOL -
Emergencias.
5) Liniero A de
MTTO.

6) Liniero A de
Nuevo suministro

I) condiciones de
seguridad:

1) caida de diferente
nivel

2) Contacto eléctrico
3) Incendio

4) Contacto con
herramientas
cortantes

5) Colision

Capacitar al personal en cuanto al
trabajo en altura, rescate en altura 'y
riesgo eléctrico

Utilizar correctamente los equipos de
proteccién personal (Casco
dieléctrico, guantes dieléctricos,
guantes de cuero, lentes de proteccion
y botas de cuero)

Los equipos de proteccién personal
deben de estar siempre en buen
estado

Antes de realizar cualquier trabajo
eléctrico aplicar las 5 reglas de oro
para el trabajo eléctrico: Cortar todas
las fuentes de tensién, bloquear los
aparatos de corte, verificar las fuentes
de tension, conectar a tierra y en corto
circuito las posibles fuentes de tension
y sefializar el area de trabajo.

Asegurar el buen estado de la
escalera antes de subir en ella

36

Al subir por la escalera asegurarse
con la linea de vida anclandola en los
peldafios de la escalera

Cuando se este arriba en el poste
anclar la linea de vida y linea de
posicionamiento

No subir en el poste con herramientas
pesadas

Utilizar el casco dieléctrico entodo
momento que se este en el lugar de
trabajo o cercano a este

10

Verificar si las herramientas estan en
buen estado y con el material aislante

11

Estar siempre alerta al momento de
realizar conexiones eléctricas

12

Cuando este lloviendo no se debe
realizar ningln trabajo eléctrico

13

Cuando se transporten en los vehiculos
al lugar de trabajo y a la empresa,
utilizar el cinturén de seguridad en el
caso de ir en la cabina del vehiculo y
en el caso de ir en la tina sujetarse de
las barandas sin sentarse en ellas.
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4.2.9 Matriz de riesgo para el puesto de liniero B

Matriz de Riesgo para el puesto de Liniero B de la Empresa SEL, S.A

Puesto

Peligros
Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas

de la evaluacion de riesgo)

1) Liniero B de
A.P.

2) Liniero B de
ARQ. dered
perdida.

3) Liniero B de
Asentamiento-
Mercados.

4) Liniero B de
BOL -
Emergencias.
5) Liniero B de
MTTO.

6) Liniero B de
Nuevo suministro

I) condiciones de
seguridad:

1) caida a diferente
nivel

2) Contacto electrico
3) Contacto con
herramientas
cortantes

4) Colisiéon

30

Capacitar al personal en cuanto
al trabajo en altura, rescate en
altura y riesgo eléctrico

Utilizar correctamente los
equipos de proteccién personal
(Casco dieléctrico, guantes
dieléctricos, guantes de cuero,
lentes de protecciéony botas de
cuero)

Los equipos de proteccién
personal deben de estar
siempre en buen estado

Asegurar el buen estado de la
escalera antes de subir en ella

Al subir por la escalera
asegurarse con la linea de vida
anclandola en los peldafios de la
escalera

Cuando se este arriba en el
poste anclar la linea de vida y
linea de posicionamiento

No subir en el poste con
herramientas pesadas

Utilizar el casco dieléctrico en
todo momento que se este en el
lugar de trabajo o cercano a
este

Verificar si las herramientas
estan en buen estado y con el
material aislante

10

Estar siempre alerta cuando se
estén realizando conexiones
eléctricas

11

Cuando este lloviendo no se
debe realizar ningun trabajo
eléctrico

12

Cuando se transporten en los
vehiculos al lugar de trabajoy a
la empresa, utilizar el cinturén de
seguridad enel caso de irenla
cabina del vehiculo y en el caso
de ir en la tina sujetarse de las
barandas sin sentarse en ellas.
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4.2.10 Matriz deriesgo para el puesto de liniero C

Matriz de Riesgo para el puesto de Liniero C de la Empresa SEL, S.A

Puesto

Peligros
Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas

de la evaluacion de riesgo)

1) Liniero C de
ARQ. dered
perdida.

2) Liniero C de
Asentamiento-
Mercados.

3) Liniero C de
BOL -
Emergencias.
4) Liniero C de
MTTO.

5) Liniero C de
Nuevo suministro

[) condiciones de
seguridad:

1) Contacto con
herramientas
cortantes

2) Objetos que caen
3) Caidas al mismo y
distinto nivel.

4) Colision al
trasladarse fuera de
la empresa

5) Exceso de carga

28

Utilizar correctamente los
equipos de proteccion personal
(Casco dieléctrico, guantes de
cuero, lentes de protecciény
botas de cuero)

Los equipos de proteccion
personal deben de estar
siempre en buen estado

Respetar las sefializaciones y
puntos de trabajo

Utilizar el casco dieléctrico en
todo momento que se este en el
lugar de trabajo o cercano a este

Verificar si las herramientas de
corte y de excavacion se
encuentran en buen estado

No distraerse al utilizar las
herramientas de corte o de
excavacion

No doblar la columna al levantar
objetos pesados

No correr cuando se este
trasladando carga

Cuando se transporten en los
vehiculos al lugar de trabajo y a
la empresa, utilizar el cinturén de
seguridad enelcaso deirenla
cabina del vehiculo y en el caso
de ir enla tina sujetarse de las
barandas sin sentarse en ellas.
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4.2.11 Matriz deriesgo para el puesto de podador de
mantenimiento

Matriz de Riesgo para el puesto de Podador de mantenimiento de la Empresa SEL, S.A

Puesto

Peligros Identificados

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la
evaluacion de riesgo)

~ SEL, S.A,

Servicis Eléetricos

Podador de
mantenimiento

I) condiciones de
seguridad:

1) Contacto con
herramientas cortantes
2) Ramas que caen
3) Caidas al mismo y
distinto nivel

4) Picaduras de
insectos

5) Incendio

6) Colision

86

Utilizar correctamente los equipos de
proteccion personal (Casco de proteccion
contra impacto, guantes de cuero, lentes de
proteccién y botas de cuero)

Los equipos de proteccion personal deben de
estar siempre en buen estado

Colocar en una superficie plana la escalera de
tal manera que esta quede bien asegurada

Al subir por la escalera anclarse con la linea
de vida en los escalones

Siempre que estén realizando cortes en altura
anclar la linea de vida

Cuando se escale un arbol hacerlo con las
espoletas, arnés y linea de vida o cuerdas de
seguridad

Asegurar el buen estado de las herramientas
de cortes antes de utilizarlos

No distraerse al utilizar las herramientas de
corte

Cuando se corten ramas grandes asegurarlas
con cuerdas para evitar que caigan libremente

10

Cuando no se estén utilizando los equipos de
cortes, tenerlos dentro de sus estuches o
fundas

11

Al provocar un incendio para ahuyentar a los
insectos, tener un extintor 0 agua para evitar
gue el fuego se expanda

12

La gasolina que utilizan para provocar los
incendios transportarla en recipientes
adecuados (bidones tipo Jerry can)

13

Cuando se transporten en los vehiculos al
lugar de trabajo y a la empresa, utilizar el
cinturén de seguridad en el caso de irenla
cabina del vehiculo y en el caso de ir enla tina
sujetarse de las barandas sin sentarse en
ellas
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4.2.12 Matriz de riesgo para el puesto de conductor de
vehiculo liviano

Matriz de Riesgo para el puesto de Conductor de vehiculo liviano de la Empresa SEL, S.A

. o Trabajadores Medidas Preventivas (Derivadas de la
Puesto Peligros Identificados W .
Expuestos evaluacion de riesgo)
1 Ajustar el angulo y posicién del asiento, el

apoyo lumbar y el apoya cabeza.
Mantener una postura que permita una
vision comoda hacia el horizonte.
Usar apoyo lumbar. Si el asiento no

3 |dispone de apoyo lumbar, debera
improvisar un sustituto, utilizando una

Revisar los controles del vehiculo antes de
conducir. Movilizar el asiento hacia delante y
31 atras, hasta que las rodillas estén levemente

I) trastornos
Muisculoesqueléticos:

1) Postura estatica 4 ) ;
(sentado). sobre el nivel de Ias_ f:adera_s, para evitar
puntos de compresion y mejorar la
circulacion en las piernas.
Conductor de vehiculo Cambiar de postura frecuentemente para
liviano 5 [facilitar la circulacion de las piernas y

prevenir la fatiga

Retirar el contenido de sus bolsillos para
6 |evitar la compresién de nervios y vasos
sanguineos de las piernas

Respetar las sefiales de transito en todo
momento

Esperar al menos 5 segundos después del
I) condiciones de cambio de luz roja a luz verde
seguridad: 31 3 [Respetar los limites de velocidad

1) Colisién Realizar capacitaciones en cuanto al
manejo defensivo y ley de transito

Dar el mantenimiento adecuado a los
vehiculos
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4.2.13 Matriz de riesgo para el puesto de conductor de
vehiculo pesado (camion)

Matriz de Riesgo para el puesto de Conductor de vehiculo Pesado (camién) de la Empresa

SEL, S.A

Trabajadores Medidas Preventivas (Derivadas de la

Puesto Peligros Identificados . .
Expuestos evaluacion de riesgo)

Ajustar el angulo y posicion del asiento, el
apoyo lumbar y el apoya cabeza.

Mantener una postura que permita una vision
comoda hacia el horizonte.

Usar apoyo lumbar. Si el asiento no dispone
3 |de apoyo lumbar, debera improvisar un
sustituto, utilizando una almohada pequefia.

I) trastornos Revisar los controles del vehiculo antes de
Musculoesqueléticos: conducir. Movilizar el asiento hacia delante y
1) Postura estética 4 atras, has_ta gue las rodillas estén Ievgmente
(sentado). sobre el nivel de las caderas, para evitar
puntos de compresién y mejorar la circulacion
en las piernas.

Cambiar de postura frecuentemente para
5 |facilitar la circulacién de las piernas y prevenir
la fatiga

Conductor de vehiculo
Pesado (Camién)

Retirar el contenido de sus bolsillos para
6 |evitar la compresion de nervios y vasos
sanguineos de las piernas

Respetar las sefiales de transito en todo
momento

Esperar al menos 5 segundos después del
cambio de luz roja a luz verde

Il) condiciones de
seguridad: 8 3 |Respetar los limites de velocidad

1) Colision I o )
Realizar capacitaciones en cuanto al manejo

defensivo y ley de transito

Dar el mantenimiento adecuado a los
vehiculos
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4.2.14 Matriz de riesgo para el puesto de conductor de
vehiculo pesado (graa)

Matriz de Riesgo para el puesto de Conductor de vehiculo Pesado (grua) de la

Empresa SEL, S.A

Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de la
Expuestos evaluacion de riesgo)

Puesto Peligros Identificados

Ajustar el angulo y posicién del asiento,
el apoyo lumbar y el apoya cabeza.

Mantener una postura que permita una
vision comoda hacia el horizonte.

Usar apoyo lumbar. Si el asiento no
dispone de apoyo lumbar, debera
improvisar un sustituto, utilizando una
almohada pequefia.

Revisar los controles del vehiculo antes
de conducir, movilizar el

asiento hacia delante y atras, hasta que
4 |las rodillas estén levemente sobre el
nivel de las caderas, para evitar puntos
de compresiony mejorar la circulacion
11 en las piernas.

l) trastornos
Musculoesqueléticos:

1) Postura estatica -
(sentado). Cambiar de postura frecuentemente

5 |para facilitar la circulacién de las
piernas y prevenir la fatiga

Retirar el contenido de sus bolsillos
Conductor de vehiculo 6 |para evitar la compresién de nervios y
Pesado (grua) vasos sanguineos de las piernas

El asiento de la gria debe de ser
hidraulico y ajustable

Los controles y mando de la grlia deben
de estar en buen estado

Dar mantenimiento preventivo y
correctivo a la gua para evitar ruidos y
vibraciones que puedan afectar a la
salud del operador

Respetar las sefiales de transito en todo
momento

Esperar al menos 5 segundos después

o 2 del cambio de luz roja a luz verde
Il) condiciones de
seguridad: 11 3 |Respetar los limites de velocidad
1) Colision

Realizar capacitaciones en cuanto al
manejo defensivo y ley de transito

Dar el mantenimiento adecuado a los
vehiculos
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V. CONCLUSIONES

s Se evaluaron 96 condiciones en materia de seguridad industrial para
verificar la situacion actual de la empresa, de las cuales se obtuvo que la
misma cumple con 78.1% de las condiciones, 9.4% de las condiciones
son intermedias y no cumple con 12.5% de las condiciones.

s Se identificaron los peligros presentes en los distintos puestos de trabajo
de la empresa SEL, S.A. encontrando peligros como: caidas al mismo y
distinto nivel, postura estatica (sentado), golpes/cortes contra objetos,
incendio y colision, en un 100% en los puestos administrativos, asi
también se encontraron peligros de; Caidas al mismo y distinto nivel,
contacto eléctrico, cortes/golpes con herramientas, caida de objetos

incendios y colisién en los distintos puestos operativos (de campo).

» Después de haber realizado la estimacion de la probabilidad de sufrir un
accidente y la valoracion de la severidad del dafo de los 59 peligros
presentes en los puesto de trabajo, la estimacion del riesgo fue de
40.68% Moderado, 42.37% Tolerable y 16.95% Trivial.

s Por medio de la matriz de riesgo (cuadro resumen) se encontré que de los
59 peligros presentes en los diferentes puestos de trabajo, 15 no estan
controlados, de los cuales destacan: caidas al mismo y diferente nivel,
postura de limpieza, sobreesfuerzo, cortes y golpes con herramientas,

incendio y postura estatica (sentado).

= En base a los peligros encontrados en los puestos de trabajo evaluados,
se elaboré un mapa de riesgo en el cual se caracterizan los riesgos a
través de un circulo y el color del factor de riesgo encontrado. A la par del
mapa se elaboré una matriz en la que figuran los factores de riesgo

encontrados, la estimacion de riesgo, el numero de trabajadores
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expuestos y los efectos que pueden sufrir los trabajadores por la

presencia de estos factores de riesgo.

» Los contaminantes higiénicos industriales no se tomaron en cuenta en
esta evaluacién de riesgo, ya que no aplican para este tipo de empresa,
debido a que el trabajo operativo se realiza en campo (a cielo abierto) con
condiciones ambiéntales naturales y el trabajo administrativo se realiza
bajo condiciones climaticas controladas (aire acondicionado), el ruido es
Unicamente el conversacional, la intensidad luminica es la adecuada para
el trabajo en oficina (300 lux, dato proporcionado por el responsable de
higiene y seguridad de la empresa) y no existen ningun tipo de

magquinaria o equipo que provoque vibraciones en el area.
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VI. RECOMENDACIONES

s Implementar correctamente el plan de accion elaborado en el presente

trabajo.

s Dar a conocer a todos los trabajadores de la empresa SEL, S.A. las
medidas preventivas necesarias para evitar o disminuir la probabilidad de

sufrir un accidente.

s Colocar en un lugar visible para todos trabajadores el mapa de riesgos.

s Elaborar procedimientos de trabajos en el cual se establezca qué debe
hacer el trabajador para evitar que se materialicen peligros como:
Colision, Incendios, Caidas al mismo y distinto nivel, sobreesfuerzo,
picadura de insectos y postura estatica sentado. Dichos procedimientos
deben ser proporcionados a todos los trabajadores que estén expuesto a

los peligros antes mencionados.

s Realizar inspecciones continuas por medio del responsable de higiene y
seguridad ocupacional, con ayuda de la Comisién Mixta de Higiene vy
Seguridad del trabajo (CMHST) para verificar el cumplimiento de las

medidas preventivas exhortadas.

» Realizar los exdmenes médicos a todos los trabajadores por lo menos

una vez al afo.
s Tener actualizada la licencia de higiene y seguridad del trabajo.

» Realizar las evaluaciones de riesgos cada 2 afios a como lo establece la

ley general de higiene y seguridad del trabajo, ley 618.
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VIII. ANEXOS
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ANEXO 1. Listas de verificacion (check list)

Lista de Verificacion de aspectos generales de la empresa

Datos Generales

2 SEL, S.A.

Servicis Eléetricos

Empresa: SEL, S.A

No de Operarios: 271

Area: Toda la empresa

Fecha: Agosto 2012

Si: cumple, I: intermedio, No: no cumple

Referencia

Disposiciones a cumplir

||Si || | ||No ||Observaciones

TITULO Il Ley 618

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO |

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Arto. 18

Cumple con las disposiciones de la
presente Ley, su reglamento, normativas
y el Cédigo del Trabajo.

Adopta las medidas preventivas
necesarias y adecuadas para garantizar
eficazmente la higiene y seguridad de
sus trabajadores.

Cumple con las normativas e instructivos
sobre prevencidn de riesgos laborales.

Garantiza la realizacién de los
examenes médicos ocupacionales de
forma periddica segun los riesgos que
estén expuestos los trabajadores.

Posee un diagnéstico inicial que
contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su
correspondiente plan de prevenciény
promocién del trabajo saludable.

Posee licencia de apertura en materia
de higiene y seguridad del trabajo, de
acuerdo al procedimiento y requisitos
que establezca el reglamento y las
normativas.

Esta constituida comision mixta de
higiene y seguridad del trabajo.

Poseen el reglamento técnico
organizativo en materia de higiene y
seguridad del trabajo.

Proporcionar gratuitamente a los
trabajadores los equipos de proteccion
personal especificos, segin el riesgo del
trabajo que realicen, darles
mantenimiento, reparacion adecuada y
sustituirlo cuando el acceso lo amerite.

Mantiene un botiquin con una provisién
adecuada de medicinas y articulos de
primeros auxilio y una persona
capacitada en brindar primeros auxilios.
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CAPITULO I

DE LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

Arto. 19

Proporciona gratuitamente los medios
apropiados para que los trabajadores
reciban formacion e informacion por
medio de programas de entrenamiento
en materia de higiene, seguridad y salud
de los trabajadores en los lugares de
trabaio

Arto. 20

Garantiza el desarrollo de programas de
capacitacion en materia de higiene y
seguridad, cuyos temas deberan estar
vinculados al diagnéstico y mapa de
riesgo de la empresa.

Arto. 22

El personal docente que realice las
acciones de capacitacion es personal
calificado, y que esté debidamente
acreditado ante el Ministerio del Trabajo.

TITULO Il Ley 618

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE

ABAJADORES

CAPITULO IV DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO
Arto. 28 Reporta los accidentes leves, los x
mortales, graves y muy graves.
Investiga en coordinacion con la
Arto. 30 comision mixta de higiene y seguridad
todos los accidentes de trabajo.
No se
encontro
registro de los
. . ultimos afios
Lleva gl registro de .Ias estadlst|9as de por que los
Arto. 31 los accidentes ocurridos por periodo y accidentes
analizar sus causas. .
ocurridos son
clasificados
como leves y
muy bajos
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Lista de Verificacion de condiciones de Seguridad Industrial
Datos Generales

Empresa: SEL, S.A No de Operarios: 26
Area: Administracion Fecha: Agosto 2012
Si: cumple, I: intermedio, No: no cumple
Referencia Disposiciones a cumplir Isi | 1 [No |Observaciones
TITULO IV Ley 618 DE LAS CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO
CAPITULO lI ORDEN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Las zonas de paso, salidas y vias de
Arto. 79 circulaciéon de los lugares de trabajo X
permanecen libres de obstaculos.

Los locales de servicio y sus respectivos
Arto. 80 equipos e instalaciones, se les X
proporciona mantenimiento periédico.

Las operaciones de limpieza son por si
Arto. 81 mismas una fuente de riesgo para los X
trabajadores.

CAPITULO Il SEGURIDAD ESTRUCTURAL

Construccion segura y atendiendo a las
disposiciones estipuladas en el
Reglamento de Seguridad en las
Construcciones.

Los cimientos, pisos y demas
elementos de los edificios ofreceran
Arto. 83 resistencia suficiente para sostenery X
suspender con seguridad las cargas
para los que han sido calculados.
Se indica por medio de rétulos las

Arto. 82

Arto. 84 cargas que los locales puedan soportar X
0 suspender.
CAPITULO IV SUPERFICIE Y CUBICACION
Los locales de trabajo rednen las
Arto. 85 condiciones minimas.(3m de altura, 2m X
cuadrados de sup.)
CAPITULO V SUELOS, TECHOS Y PAREDES.

El pavimento constituir4 un conjunto
homogéneo, llano y liso sin soluciones
Arto. 87 de continuidad; es de material X
consistente, no resbaladizo y de facil
limpieza.

Arto. 88 Las paredes son lisas y pintadas en «
tonos claros.

Los techos reunen las condiciones
suficientes para resguardar a los

Arto. 89 trabajadores de las inclemencias del x
tiempo.
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CAPITULO VI PASILLOS

Los corredores, galerias y pasillos
cumplen con las dimensiones minimas.
Arto. 90 (1.20 metros de anchura para los X
pasillos principales. Un metro de
anchura para los pasillos secundarios)

La separacion entre maquinas u otros

Arto. 91 aparatos no es menor a 0.80 metros X
Donde existan aparatos, la circulacion
Arto. 92 del personal quedara sefalizada con X
franjas pintadas en el suelo.
CAPITULO VII PUERTAS Y SALIDAS

Las salidas y las puertas exteriores de
Arto. 93 los centros de trabajo, cuyo acceso sera | x
visible o debidamente sefalizado

Ninguna puerta de acceso a los puestos
Arto. 95 de trabajo o su planta permanece X
blogueada

CAPITULO XI ABASTECIMIENTO DE AGUA

Dispone de abastecimiento suficiente
de agua potable en proporcién al
namero de trabajadores, facilmente

Arto. 102 accesible a todos ellos y distribuido en X
lugares préximos a los puestos de
trabajo.
No se permite sacar o trasegar agua

Arto. 103 para beber por medio de vasijas, X
barriles, cubos u otros recipientes
abiertos o cubiertos provisionalmente.

Arto. 104 Se indica mediante carteles si el agua N
es 0 no potable.

CAPITULO XIlIl INODOROS

Arto. 109 pu_enta con servicios sar_utar_los en x
o6ptimas condiciones de limpieza.
Existe como minimo un inodoro por

Arto. 110 cada 25 hombres y otro por cada 15 X

mujeres. En lo sucesivo uninodoro por
cada 10 personas.

Los inodoros y urinarios se instalaran en
debidas condiciones de desinfeccion,

Arto. 111 . L, L X
desodorizacion y supresion de

emanaciones.
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TITULO VIl Ley
618

DE LA SENALIZACION

Se encuentran sefializadas las zonas
peligrosas donde exista peligro de caida
de personas, caidas de objetos, X
contacto o exposicién con agentes o
elementos agresivos y peligrosos.

Se encuentran sefializadas las vias y
salidas de evacuacion.

Arto. 139 ]
Se encuentran sefializadas las vias de

circulacion en la que la sefializacion sea || X
necesaria por motivos de seguridad.

Se encuentran sefializados los equipos
de extinciéon de incendios.

Se encuentran sefializados los equipos y
locales de primeros auxilios.

Lista de Verificacion de condiciones de Seguridad Industrial en el trabajo electrico

Datos Generales

Empresa: SEL, S.A No de Operarios: 245
Area: Tecnica Fecha:
Si: cumple, I: intermedio, No: no cumple
Referencia Disposiciones a cumplir Si I | No ||Observaciones
Titulo IX Ley 618 DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS
CAPITULO | HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Verificadores (detectores) de

. i X
ausencia de tension
Pértigas de expoxiglas (fibra de X
vidrio)
Arto. 152 Alfombras aislantes X
plataformas aislantes X
Mangueras protectoras X
Escaleras portatiles de fibra de vidrio o
madera. X

En trabajos con las maquinas de
Arto. 153 elevacion en lineas aéreas se respetala| X
Distancia Minima de Aproximacion.

Los equipos de elevacion que se
utilicen en lineas energizadas, deben de

Arto. 154 poseer Boon aislado y contar con X
conexion a tierra temporal.
Antes de comenzar los trabajos verifica

Arto. 155 la seguridad de las armaduras que X

sujetan los cabrestantes, los tensores y
los demas mecanismos.
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CAPITULO Il

RIESGOS ELECTRICOS (BAJA TENSION)

Arto. 157

Los conductores eléctricos fijos estan
debidamente polarizados respecto a
tierra.

X

Arto. 158

Los conductores portéatiles y los
suspendidos no se instalan ni se
emplean en circuitos que funcionen a
tensiones superiores a 250 voltios, a
menos gue dichos conductores estén
protegidos por una cubierta de caucho o
polietileno.

Arto. 159

No se emplean conductores desnudos.

X

CAPITULO IV

INTERRUPTORES Y CORTA CIRCUITOS DE BAJA TENSION

Arto. 160

Los interruptores, fusibles, breaker y/o
corta circuitos no estan descubiertos

X

Arto. 161

No usan interruptores de palanca o de
cuchillas que no estén debidamente
protegidos

CAPITULO VI

MAQUINAS DE ELEVAC

ION Y TRANSP

ORTE

Arto. 163

Las maquinas de elevacion y
transporte se ponen fuera de servicio
mediante un interruptor unipolar general
accionado a mano, colocado en el
circuito principal y facilmente
identificado.

Algun interruptor
en mal estado

Arto. 164

Los ascensores y sus estructuras
metélicas, motores y paneles eléctricos
de las maquinas elevadoras, estan
polarizados.

CAPITULO VI

TRABAJOS EN LINEAS ELECTRICAS AEREAS

Arto. 166

Se suspende el trabajo cuando haya
lluvia o tormenta eléctrica préxima al
lugar del trabajo.

X

TITULO VIl Ley 618

DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Arto. 134

Los EPP se utilizan en forma
obligatoria y permanente cuando los
riesgos no se puedan evitar o no
puedan limitarse.

X

Arto. 135

La utilizaciéon y mantenimiento de los
EPP se realizan de acuerdo a las
instrucciones del fabricante o
suministrador.

No siempre

Arto. 138

Los EPP son suministrados por el
Empleador de manera gratuita a todos

los trabajadores
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Compilacion de
Normativas en
Materia de Higiene
y Seguridad del
Trabajo

NORMA MINISTERIAL SOBRE LAS DISPOSICIONES BASICAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO APLICABLES ALOS
EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS (SEXTA NORMA

ESPECIFICA CON ARREGLO AL ARTICULO 3ERO. DE LA
RESOLUCION MINISTERIAL DEL 26 DE JULIO DE 1993).

CAPITULO VI

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Avrticulo 10.

Guantes dieléctricos (de acuerdo al tipo

de voltaje con que se trabaja). X

Botas dieléctricas (de acuerdo al tipo de
voltaje con que se trabaja).

Casco de Proteccion para la Cabeza
(clase Ay B).

Arnés, Cinturones y Faja de Seguridad.

Espolones.

Gafas contra impactos, flamazos o
proyeccion de particulas.

Ropa de trabajo.

Chalecos fluorescentes.

XXX X [[X|X]| X

Capote.

ANEXO 1

CONDICIONES GENERALES DE UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO.

HERRAMIENTAS PORTATILES, MANUALES, GATAS, COLOCACION,
TRANSPORTE, MANEJO, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

Las herramientas manuales deberan
estar construidas con materiales
resistentes, seran las mas apropiadas
por sus caracteristicas y tamafios a la X
operacion a realizar y no tendran
defectos ni desgastes que dificulten su
correcta utilizacion.

La unién entre sus elementos sera
firme para evitar cualquier rotura. Los
engranajes y uniones de los equipos y X
herramientas manuales deberan de
evitar proyeccion de los mismos.

Los mangos o empufiaduras de
dimensién adecuada no tendran bordes
ni superficies resbaladizas y seran de
material aislante en caso necesario.

Las partes cortantes y punzantes se
mantendran debidamente afiladas.

Las cabezas metdlicas deberan
carecer de rebabas.

Durante su uso estaran libres de grasa,
aceites y otras sustancias deslizantes.

Para evitar caidas y cortaduras se
colocaran en portaherramientas o X
estantes adecuados.
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Para el transporte de herramientas
cortantes o punzantes se utilizaran X
cajas o fundas adecuadas.

Los trabajadores recibiran instrucciones
precisas sobre el uso correcto de las
herramientas que hayan de utilizar con
el fin de evitar accidentes de trabajo.

Las gatas para levantar carga se
apoyaran sobre base firme, se
colocaran debidamente centradas y X
dispondran de mecanismos que eviten
su brusco descenso.

Una vez elevada la carga se colocaran
calzos o pivotes que no seran retirados
mientras algun operario trabaje bajo la

carga.

Las gatas se emplearan solo para
carga, dentro del rango permisible en
funcion de su potencia que debera estar
grabada en la misma.

Las herramientas portatiles accionadas
por fuerza motriz estaran
suficientemente protegidas para evitar X
al operario que las maneje contactos y
proyecciones peligrosas.

Las herramientas portatiles deberan ser
sometidas a mantenimiento o
reposicion periddica para su correcto
funcionamiento.

ANEXO 2

NORMA MINISTERIAL SOBRE SENALIZACION DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DEL TRABAJO (SENALES EN FORMA DE PANEL)

Las sefales son de un material que
resista los golpes, las inclemencias X
del tiempo y del medio ambiente.

Las dimensiones, colorimétricas y
fotométricas de las sefiales
garantizan su buena visibilidad y
comprension.

Las sefales estan a una altura y en
una posicién apropiada enrelacién X
al angulo visual.

El lugar de emplazamiento de la
sefial deberd estar bien iluminado, X

ser accesible y facilmente visible.

Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa

SEL, S.A.

165



m Universidad Nacional de Ingenieria ’NSEL’ S.A.
CeA .
UN |_RUPAP 7 Sarvicios Eléetricos
No se utilizaran demasiadas sefiales
préximas entre si, que puedan X

originar confusion.

Las sefiales deberan retirarse
cuando deje de existir la situacion X
gue las justificaba.

Sefiales de prohibicion son de forma
redonda, Simbolo en negro sobre X
fondo blanco, bordes y banda rojos

Sefiales de advertencia son de forma
triangular (Triangulo equilatero)
Simbolo en negro sobre fondo
amarillo, bordes negros.

Sefiales de obligacion son de forma
redonda, Simbolo en blanco sobre X
fondo azul

Sefiales relativas a los equipos de
lucha contra incendios son de forma
rectangular o cuadrada, simbolo
blanco sobre fondo rojo

Sefiales de salvamento o
emergencias son de forma
rectangular o cuadrada simbolo
blanco sobre fondo verde
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ANEXO 2. Tablas para la estimacion del riesgo

Tabla 1. Parametros para definir probabilidad de riesgos

Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
Al La frecugnqla de exposicion al Riesgos es mayor Sj 10 No 0
gue media jornada
B | Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 10 Si 0
C Se cumplen ]os requisitos legales y las No 10 Sj 0
recomendaciones de buenas practicas
D | Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
E | Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
F | Condiciones inseguras de trabajo Si 10 No 0
G | Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 No 0
H | Fallos en los componentes de los equipos, asi Sj 10 N 0
como en los dispositivos de proteccion ! 0
I | Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 No 0
procedimientos establecidos)
J | Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 Si 0
Total 100 0

Fuente: Procedimiento para realizar una evaluacién de riesgos.

Tabla 2. Estimacion del nivel de probabilidad

- Significado
Probabilidad .
Alta Ocurrira siempre o casi siempre el dafio 70-100
Media Ocurrird en algunas ocasiones 30-69
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Fuente: Procedimiento para realizar una evaluacién de riesgos.

Severidad del Dafio |

Baja

Ligeramente Dafiino

Tabla 3. Nivel de severidad
Significado
Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e irritacion de

los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja inferior a 10
dias.

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas, amputaciones
menores graves (dedos), lesiones miltiples, sordera, dermatitis, asma,

Medio , A . .

Dafino trastornos musculo-esqueleyco, |ntO_X|caC|ones preV|S|bIe.mente no mqrtales,
enfermedades que lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja
prevista en un intervalo superior a los 10 dias.

Alta Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos;
Extremadamente cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida,
Dafino lesiones muy graves ocurridas a varias personas Yy lesiones mortales.

Fuente: Procedimiento para realizar una evaluacion de riesgos.
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Tabla 4. Estimacion de Riesgo.
Severidad del Dafio

Tolerable \Y/[(eJs[=IE=Te[o]
IIEIc M Moderado Importante

Moderado Importante Intolerable

PROBABILIDAD

Fuente: Procedimiento para realizar una evaluacion de riesgos.

Tabla 5. Accién y temporalizarian

Riesgo Accibén y temporizacion
| No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejora que no
Tolerable |supongan una carga econOmica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar gque se mantiene la
eficiencia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implementarse en un periodo determinado. Cuando el
VOLETEGON riesgo moderado  esté  asociado con  consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer con mas precision, la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de mejora de medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
[lelela =10l c8 controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
gue se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior a los riesgos moderados.
No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
IIGICIELIEN el riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado,
debe prohibirse el trabajo.
Fuente: Procedimiento para realizar una evaluacion de riesgos.

Nomenclatura técnica:
Probabilidad: B= Baja, M= Media, A= Alta

Consecuencia: LD= Ligeramente Dafino, D= Dafiino, ED= Extremadamente Dafiino

Estimacién del Riesgo: T= Trivial, TL= Tolerable, M= Moderado, |= Importante, IN= Intolerable
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ANEXO 3. Fotografias tomadas en distintos puestos de trabajo

Puesto: Liniero Ay B
Peligro identificado: Golpes/cortes con herramientas, Caida a distinto
nivel, contacto eléctrico.
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Puesto: Liniero C
Peligro identificado: Golpes/cortes con herramientas, Caida de Objetos.
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Puesto: Podador de mantenimiento
Peligro Identificado: Golpes/cortes con herramientas, Caida a distinto
nivel.
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Puesto: Liniero A de alumbrado publico.
Peligro identificado: Caida a distinto nivel, Contacto eléctrico,
golpes/cortes con herramientas.
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Puesto: Responsable de bodega, auxiliar de bodega.
Peligros identificados: Caidas al mismo nivel, golpes/cortes contra
objetos
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Puesto: Liniero A, B, C y conductor
Peligro identificado: Colision, lesion lumbar, Caida a distinto nivel.
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