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1. Introducción

Sistema de Control Automatizado de control de Personal y Generación de

Nominas de Farmacias Europeas S,A fue creado con el fin de manejar el control

de los registros de personal y nómina de Farmacias Europeas S,A así mismo se

emplea como una estrategia de negocios el cual le garantiza a la empresa

Farmacias Europeas S,A no aumenta los gastos operativos en contratación de

personal nuevo que realice la función de administrador de recursos humanos.

Los usuarios del sistema podrán realizar ingreso de personal nuevo y existente al

sistema, así como generar nómina, descargarla e imprimirla

El sistema de Control Automatizado de control de personal y generación de

nóminas de Farmacias Europeas S,A esta dividido en 5 partes para las cuales es

necesario colocar usuario y contraseña y dar clic en el botón inicio de sesión para

poder acceder a la aplicación.
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Img1.

Botones Estándares:

Detalle: Muestra el detalle de los registros

Editar: Permite Editar los registros

Eliminar: Permite Eliminar los registros

2. Gestión de Personal

El presente modulo se conforma de 4 sub módulos el cual este habilitado para los

usuarios del sistema en este se podrán registrar:

- Registros de Empleado

- Registros de Cargos

- Registros de Persona

- Control de Personal

Fuente: Elaboración Propia
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Empleados

En este sub Modulo se registran todos los datos del empleado, se necesita dar clic

sobre el Menú Gestión de Personal y escoger el sub menú Empleados

Img2.

Para Agregar un Nuevo Empleado damos clic sobre botón Agregar Empleado

El sistema así también nos permite exportar los registros a Excel dando clic sobre

el botón Exportar a Excel

Fuente: Elaboración Propia
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Una vez damos clic sobre el botón Agregar empleado el sistema nos presenta un

formulario donde podremos ingresar los datos del empleado

Img3.

Para Guardar el dato del registro nuevo le damos clic sobre el botón Guardar

Una vez el registro está guardado se presentan varios escenarios a los cuales se

puede acceder o modificar y/o agregar al registro del empleado

- Cuenta Empleado: Lleva un registro de las cuentas del empleados y sus

números de cuenta

- Fuente de Pago: Determina el monto del pago y la fecha de pagos del

empleado

Fuente: Elaboración Propia
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- Antigüedad del Empleado: Se actualiza la cantidad de años laborales del

empleado y el sistema automáticamente calcula el saldo de la antigüedad

- Cuenta de Empleado: Permite llevar N cuentas a cada empleado

Damos clic en Agregar Cuenta

El sistema nos muestra los datos a llenar dentro de cuentas del empleado y

presionamos Agregar para guardar la cuenta

Img.4

Fuente: Elaboración Propia
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Fuente de Pago: Permite llevar el tipo de pago a realizarse para el empleado y el

monto del pago del empleado, para ingresar a esta opción damos clic sobre el

icono Fuente de Pago.

Presionamos clic sobre el botón Agregar Fuente de Pago e Ingresamos el registro

nuevo presionando Guardar para Salvar el Registro.

Img5.

Fuente: Elaboración Propia
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Antigüedad del Empleado: Permite sacar el saldo que posee el empleado de

acuerdo a su antigüedad, damos clic sobre el icono antigüedad de empleado

Una vez demos clic sobre el icono presionamos clic sobre el botón Agregar
Antigüedad

Ingresamos el año del empleado y damos clic en Agregar para guardar el dato

ingresado.

Img6.

Fuente: Elaboración Propia
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Control Empleado

Permite llevar el control de vacaciones, ausencias y su calendario de ausencias

del empleado

Img7.

En este módulo se realizan 3 procesos importantes de la gestión de personal:

- Ausencias del Empleado

- Calendario de Ausencias

- Vacaciones del Empleado

Ausencias del Empleado: Se registra el tipo de ausencias del empleado, así como

la cantidad de días, fechas y si esta es deducible al empleado o no es deducible.

Fuente: Elaboración Propia
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Presionamos clic sobre el botón Agregar Ausencia

Una vez estemos dentro del formulario de agregar ausencia ingresamos los datos a guardar
presionando clic sobre el botón agregar.

Img8.

Calendario de Ausencias: En esta opción se muestran todos los días de ausencias

declarados por el estado, donde se indica que día es a cuenta de vacaciones,

justificado, asueto, etc.

Fuente: Elaboración Propia
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Una vez se da clic  sobre el icono esta muestra el calendario programado

Img9.

Vacaciones del Empleado: En esta opción se agregan las fechas de corte de

vacaciones de cada empleado.

Damos clic en el botón Agregar última fecha de corte

Llenamos el formulario de Vacaciones del Empleado

Fuente: Elaboración Propia
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Img10.

Persona

El presente Sub Modulo permite Ingresar registros de personas, este sub modulo

está conformado por los siguientes ítems:

- Escolaridad

- Referencias

- Documentos

- Parentescos

- Empleos Anteriores

Presionamos clic en el botón Agregar Persona para realizar los registros de la

misma

Fuente: Elaboración Propia
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Una vez demos clic sobre el botón agregar persona se nos abrirá un formulario el

cual debemos de llenar para hacer efectivo el registro

Img11.

Este módulo presenta la opción de agregar una imagen para la persona a agregar

damos clic sobre el botón Imagen

Nos abrirá una opción para seleccionar la imagen a insertar, basta con buscar la

foto en el navegador de nuestra computadora

Fuente: Elaboración Propia
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Img12.

Escolaridad: En esta opción se permite agregar los datos escolares de una

persona ya registrada, damos clic sobre el icono que se muestra a continuación

Damos clic sobre el botón Agregar Escolaridad

Una vez demos clic sobre el botón escolaridad se nos abrirá un formulario de

registros para ingresar la escolaridad de la persona

Fuente: Elaboración Propia
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Img13.

Presionamos clic en Guardar

Referencias: En esta opción se permiten guardar las referencias de las personas

registradas en el sistema, se da clic sobre el icono mostrado

Damos clic en el botón Agregar Referencias

Fuente: Elaboración Propia
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Llenamos el Formulario de las referencias y damos clic en Guardar para salvar el

registro

Img14.

Documentos: En esta opción se permiten guardar cualquier tipo de documento que

presente la persona, basta con dar clic sobre el icono documento para acceder a

esta opción

Damos clic sobre el botón Agregar Documento

Fuente: Elaboración Propia
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Una vez hayamos dado clic llenamos los datos del documento como lo es nombre

y subimos el documento desde el botón cargar, se selecciona el archivo  y se

selecciona el tipo de documento a guardar.

Img15.

Parentesco: En esta opción se permiten guardar el núcleo familiar de las personas

registradas en el sistema, se da clic sobre el icono mostrado

Damos clic en el botón Agregar Referencias

Fuente: Elaboración Propia
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Llenamos el Formulario de las referencias y damos clic en Guardar para salvar el
registro

Img16.

Empleos Anteriores: En esta opción se permiten guardar las experiencias

laborales de las personas registradas en el sistema, se da clic sobre el icono

mostrado

Damos clic en el botón Agregar Referencias

Fuente: Elaboración Propia
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Llenamos el Formulario de Empleos y damos clic en Guardar para salvar el

registro

Img17.

Cargos

En este sub menú se crean los nuevos cargos para cada uno de las sucursales o

unidades de negocio, para poder acceder a esta función se necesita ser usuario

activo del sistema, así también estar creados las unidades administrativas y los

requisitos para optar al cargo.

Fuente: Elaboración Propia



“Sistema de Control Informático de Ingreso de personal y Generación de
Nóminas de Farmacias Europeas S, A”

Se selecciona la opción cargo

Img18.

Se presiona clic sobre el botón Agregar nuevo cargo

Se llena el formulario y se da clic en Guardar para salvar el registro

Fuente: Elaboración Propia
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Img19.

3. Catalogo

El presente modulo se conforma de 7 sub módulos el cual este habilitado para los

Administradores del sistema en este se podrán registrar:

- Empresas

- Tipos de Ausencias

- Bancos

- Calendarios de Ausencias

- Tipos de Nomina

- Requisitos Cargos

- Tipos Cargos

Fuente: Elaboración Propia
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Empresa: En esta opción se permiten guardar todas las unidades de negocios y

sus sucursales, así como sus unidades administrativas de cada una de ellas,

presionamos clic sobre la opción empresas

Img20.

Damos clic en el botón Agregar Empresas

Llenamos el Formulario de Empresa y damos clic en Agregar para salvar el registro

Fuente: Elaboración Propia
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Img21.

Una vez tengamos el registro damos clic en Agregar sucursal el símbolo (+)

Una vez le hayamos dado clic en el icono de agregar sucursal, damos clic en el

botón Agregar Sucursal

Llenamos el Formulario para la nueva sucursal y damos Guardar para salvar el

registro de la sucursal nueva

Fuente: Elaboración Propia
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Img22.

Teniendo creado la Empresa y sus sucursales, procedemos a agregar las

unidades administrativas para cada sucursal, damos clic sobre el icono (+) dentro

de la sucursal

Procedemos a llenar el formulario de la unidad administrativa y damos clic en

agregar para salvar el registro

Fuente: Elaboración Propia
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Img24.

Tipos de Ausencias

En esta opción se permiten guardar todos los tipos de ausencias que el negocio

considere pertinente evaluar, se establecieron 4 tipos de ausencias el sistema esta

abierto a que el administrador del sistema pueda realizar los cambios que la

empresa considere necesario cambiar o agregar.

Fuente: Elaboración Propia
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Img25.

Una vez escojamos el sub menú tipos de ausencias, procedemos a dar clic sobre

el botón agregar tipos de ausencias

Procedemos a llenar el formulario y colocar el check si la ausencia es deducible

del salario o no

Fuente: Elaboración Propia
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Img26.

Presionamos agregar para guardar el registro

Bancos

En este Sub Menú se lleva un control de los tipos de bancos con los que la

empresa tiene convenio, así también como el registro actualizado de sus tazas de

cambios del día.

Fuente: Elaboración Propia
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Img27.

Una vez escojamos el sub menú bancos, damos clic en el botón agregar

El presente botón nos llevara a un formulario donde ingresaremos los datos del

banco

Fuente; Elaboración Propia
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Img28.

Una vez tengamos el registro del banco completo, damos clic en el botón  con

signo del ($) para agregar el tipo de cambio

Luego damos clic en el botón agregar para ingresar el registro del tipo de cambio

El sistema mostrara la ventana del formulario y damos clic en agregar para

guardar el registro

Fuente: Elaboración Propia
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Img29.

Calendario de Ausencias

En este sub menú llevamos el control de los días que el trabajador no se

presentara a trabaja, pueda ser un día tomado a cuenta de vacaciones, asueto por

el gobierno, feriado nacional, etc.

Fuente: Elaboración Propia
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Img30.

Al estar dentro del sub menú damos clic sobre el botón Agregar Fecha

Llenamos el formulario y damos clic sobre el botón agregar, colocamos una breve

descripción y escogemos el día en el calendario a guardar

Fuente: Elaboración Propia



“Sistema de Control Informático de Ingreso de personal y Generación de
Nóminas de Farmacias Europeas S, A”

Img31.

Tipos Nomina

En este sub menú se lleva el registro de los tipos de nómina que la empresa

podría manejar, dentro de lo normal se maneja Primera Quincena y Segunda

Quincena.

Img32.

Fuente: Elaboración Propia

Fuente; Elaboración Propia
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Una vez estemos dentro del sub menú, damos clic agregar para colocar una

nueva forma de pago de Nomina

Así mismo cuando estemos dentro procedemos a llenar el formulario para agregar

el nuevo tipo de nómina y presionamos agregar para guardar el cambio

Img33.

Requisitos Cargo

En este Sub Menú se agregan los requisitos de cada cargo, se escoge el sub

menú requisitos cargos

Fuente: Elaboración Propia
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Img34.

Se da clic sobre el botón Agregar Requisitos

Se llena el formulario de Requisitos Cargos dando clic sobre el botón Agregar para

guardar el registro

Fuente: Elaboración Propia
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Img35.

Valores Dominio

En este Sub Menú se agregan todos los valores dominio que puede poseer un tipo

de datos del dominio principal como por ejemplo: Tipos de Sangre

Img37.

Fuente: Elaboración Propia

Fuente: Elaboración Propia



“Sistema de Control Informático de Ingreso de personal y Generación de
Nóminas de Farmacias Europeas S, A”

Una vez se ingresa al sub menú escogemos el tipo de datos a agregar un valor

Img38.

Procedemos a dar clic sobre el icono Agregar Valor

Colocamos el nombre del nuevo valor y damos clic en Agregar o Cancelar si no

queremos guardar el cambio

Fuente: Elaboración Propia
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Img39.

4. Seguridad

El presente modulo se agrega la seguridad y accesos para el sistema, se

conforma de 4 sub módulos el cual este habilitado para los Administradores del

sistema en este se podrán registrar:

- Agregar Menú

- Agregar Roles

- Agregar Usuarios

- Agregar Rol Usuarios

Agregar Menú

En esta opción se agregan el menú padre del sistema y los menús secundarios, se

escoge el menú Seguridad y se selecciona la opción Agregar Menú

Fuente: Elaboración Propia
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Img.40.

Se selecciona el botón Agregar

Procedemos a llenar el formulario del Menú y presionamos Guardar

Img41.

Fuente: Elaboración Propia

Fuente: Elaboración Propia
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Si deseamos agregar un sub menú hacemos clic sobre el icono (+)

Damos clic sobre el botón Agregar

Procedemos a llenar el formulario del Sub Menú, el scrip del sub menú debe estar

anclado al proyecto y solo basta con colocar la url del nuevo agregado

Img41.

Agregar Roles

En este sub menú, se crean todos los roles para los usuarios, manejamos 2

actualmente Administrador e Invitado, para el acceso al sub menú se tiene que

tener permiso de Administrador.

Fuente: Elaboración Propia
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Img42.

Damos clic sobre el botón Agregar para llenar nuestro formulario

Procedemos a llenar el formulario de Rol de Usuario

Img43.

Fuente: Elaboración Propia

Fuente: Elaboración Propia
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Si deseamos agregar Menú por Rol damos clic sobre el botón (+)

Luego Procedemos a agregar o actualizar los checkbox del sistema

Img44.

Usuarios

En este sub menú se crean todos los usuarios del sistema de, se da clic en botón

Agregar Usuario

Fuente: Elaboración Propia
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Img45.

Estando dentro procedemos a dar clic sobre el botón Agregar dentro del sub menú

Lugo procedemos a llenar el formulario del nuevo usuario

Img.46

Fuente: Elaboración Propia

Fuente: Elaboración Propia



“Sistema de Control Informático de Ingreso de personal y Generación de
Nóminas de Farmacias Europeas S, A”

Agregar Usuario Rol

En esta opción se asigna un rol a los usuarios creados, damos clic sobre el botón

Agregar Usuario Rol

Img47.

Damos clic sobre el botón Agregar

Llenamos el formulario y presionamos Guardar para salvar el registro

Fuente: Elaboración Propia
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Img48.

5. Reportes

El presente modulo se muestran los reportes del sistema, se conforma de 2 sub

módulos el cual este habilitado para los usuarios del sistema.

- Reporte de Empleado

- Reporte de Nomina

Fuente: Elaboración Propia
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Img49.

Se escoge el Modulo Reportes y este presenta los 2 sub módulos

Img50.

Fuente: Elaboración Propia

Fuente: Elaboración Propia
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Reportes de Empleado

En este sub modulo, se muestran los reportes del personal de la empresa, se puede filtrar
por empleado, empresa, sucursal, una vez escogido los filtros presionamos clic sobre el
botón generar

Img51.

El sistema muestra un reporte en tipo pdf, el cual se puede exportar e imprimir,

para poder regresar al sub modulo, presionamos clic sobre el botón Regresar

Fuente: Elaboración Propia
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Img52.

Reporte de Nomina
En este sub modulo, se muestran los reportes de Nomina de la empresa, se puede filtrar por
fecha, empresa, sucursal, tipo nómina, una vez escogido los filtros presionamos clic sobre
el botón generar reporte

Img53.

Fuente: Elaboración Propia

Fuente: Elaboración Propia



“Sistema de Control Informático de Ingreso de personal y Generación de
Nóminas de Farmacias Europeas S, A”

El sistema muestra el Reporte una vez se escoja los filtros y se presiona el botón

regresar para ir al sub modulo nuevamente

Img54.

6. Nomina

En este módulo se encuentran todas las finanzas del empleado, así también como

la generación de nóminas y visualización, el modulo se conforma de 2 sub

módulos los cuales son:

- Finanzas del Empleado

- Nomina General

Fuente: Elaboración Propia



“Sistema de Control Informático de Ingreso de personal y Generación de
Nóminas de Farmacias Europeas S, A”

Img55.

1.1. Finanzas del Empleado

En este sub modulo se encuentran todas las finanzas del empleado, el empleado

debe estar creado para optar a este sub módulo, las opciones que este sub

modulo tiene son: Préstamos, Embargos, Deducciones Varias, Bonos del

Empleado, Viáticos del Empleado.

Prestamos: Guarda todos los préstamos registrados del empleado, presionamos

clic sobre el icono de préstamo

Una vez se haya dado el clic damos clic sobre el botón agregar, para acceder al

formulario de registro

Fuente: Elaboración Propia
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Procedemos a realizar el llenado del formulario de registro

Img56.

Si deseamos dar guardar damos clic sobre el botón Guardar o Cancelar si

deseamos descargar los datos registrados

Embargos: Guarda todos los embargos a realizar al empleado, presionamos clic

sobre el icono de Embargos

Fuente: Elaboración Propia
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Damos clic sobre el botón Agregar

Llenamos el formulario de embargos, juntos con los datos del empleado

Img57.

Presionamos clic sobre el botón guardar o cancelar en caso de no querer guardar

los registros ingresados

Fuente: Elaboración Propia
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Deducciones Varias: Guarda todos las deducciones a realizar a un empleado,

presionamos clic sobre el icono de Deducciones Varias

Damos clic sobre el botón Agregar

Llenamos el formulario de embargos, juntos con los datos del empleado

Img58.

Presionamos clic sobre el botón guardar o cancelar en caso de no querer guardar

los registros ingresados

Fuente: Elaboración Propia
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Bonos del Empleado: Guarda todos los bonos brindados al empleado, puede ser

alimenticio, transporte, etc, solamente presionamos clic sobre el icono de bonos

Damos clic sobre el botón Agregar

Llenamos el formulario de embargos, juntos con los datos del empleado

Img59.

Presionamos clic sobre el botón guardar o cancelar en caso de no querer guardar

los registros ingresados

Fuente: Elaboración Propia
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Viáticos del Empleado: Guarda todos los viáticos brindados al empleado, puede

ser transporte como ejemplo, solamente presionamos clic sobre el icono de

viáticos del Empleado

Damos clic sobre el botón Agregar

Llenamos el formulario de embargos, juntos con los datos del empleado

Img60.

Presionamos clic sobre el botón guardar o cancelar en caso de no querer guardar

los registros ingresados

Fuente: Elaboración Propia
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1.2. Nomina General

En esta opción se Genera y Guarda la Nómina de la empresa, entramos a el sub

modulo Nomina General y seleccionamos las opciones de acuerdo a la opción a

realizar

1. Generar Nomina es para Generar una nómina nueva

2. Consultar Nomina es para ver el valor de la nómina guardada

Img61.

Fuente: Elaboración Propia
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