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RESUMEN.

Se realiz6 un recorrido por todas las areas de la empresa para evaluar las
condiciones de operacién actual, visitas comprendidos en el periodo Junio a
Octubre del afio dos mil quince, todo esto bajo un formato de seguridad e higiene
laboral donde simultaneamente se apoy0 a la empresa como tal para que realice
mejoras que beneficien a todos sus colaboradores.

La metodologia empleada consistio en técnicas de observacion, entrevistas a
encargados de las lineas de produccion asi como al presidente de dicha
cooperativa y encuestas, las cuales fueron aplicadas a un total de treinta y siete
personas, obteniendo como resultado que: la mayoria de los trabajadores, es
decir un 65% aducieron que no poseen conocimientos en cuanto a la seguridad e
higiene que deberian tener dentro de su area de trabajo, resultados que se
prestaron para proponer la elaboracion de un reglamento técnico organizativo que
genere una serie de medidas preventivas y procedimientos que deben de seguir
los colaboradores y asi complementar la estabilidad fisica y mental de cada uno

de ellos.

Se procedié a brindar una serie de recomendaciones en pro de mejorar las
condiciones en las cuales se ha estado desempefiando la cooperativa en toda su
trayectoria, para que una vez realizados los cambios se logre beneficiar de
manera directa a los protagonistas del proyecto de tesis que incluye a los
productores asociados a las cooperativas, personal administrativo vy
colaboradores en general, minimizando el indice de riesgos o enfermedades
profesionales y por ultimo al factor que permite que ésta empresa funcione y se
desarrolle en su actividad econdémica, sus clientes, ya que recibirdn productos no
s6lo de calidad sino también productos inocuos que aporten a la alimentacién

sana y balanceada de los seres humanos.
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I.  INTRODUCCION.

La Central de Cooperativas de Servicios Multiples Exportaciones e Importaciones
del Norte (CECOOPSEMEIN) esta ubicada en la Ciudad de Sébaco, Matagalpa la
cual esta conformado por cinco cooperativas de base ubicadas en diferentes
municipios de los departamentos de Jinotega, Esteli y Matagalpa. Esta empresa,
aglutina a mas de 450 productores socios y atiende a unos 1,088 productores por
medio del proyecto Alianza para la Creacién de Oportunidades de Desarrollo Rural
a través de Relaciones Agro empresariales (ACORDAR) y se dedica a la
produccién, comercializaciéon y exportacion de diversos rubros como chia, maiz y
los frijoles siendo este Ultimo su producto principal, comercializado con valor

agregado tanto dentro como fuera del pais.

Actualmente CECOOPSEMEIN dispone de una planta procesadora que acopia
los productos provenientes de todas sus cooperativas, la cual cuenta con una
capacidad de procesamiento de mas 70,000 qq por afio, donde la mayor parte de
estos productos son exportados hacia paises como Estados Unidos, Canada,

Costa Rica, El Salvador.

Debido a la naturaleza de la actividad de la empresa, los trabajadores estan
expuestos a sufrir accidentes laborales lo que puede afectar no solo el ambiente
de trabajo sino la imagen de la empresa. Esta no posee un reglamento técnico
organizativo con respecto a Higiene y seguridad laboral lo cual no permite el
cumplimiento de la Ley 618, Ley de Higiene y Seguridad del trabajo la que en su
articulo 61 establece: “Los empleadores o sus representantes estan en la
obligacion de elaborar Reglamentos Técnicos Organizativos en materia de higiene
y seguridad del trabajo a fin de regular el comportamiento de los trabajadores

como complemento a las medidas de prevencion y proteccion, estableciendo los



procedimientos de las diferentes actividades preventivas, generales y especificas

de seguridad que se deben adoptar en los lugares de trabajo”

Esta investigacion contiene la propuesta de un Reglamento técnico organizativo
de Higiene y Seguridad laboral y un mapa de riesgos para la empresa
CECOOPSEMEIN, utilizando como herramienta principal el procedimiento
metodoldgico para elaborar el RTO estipulado en el articulo 63 Ley 618 Nicaragua
y el procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién
de riesgos en los centros de trabajo. De este modo marcara una base organizativa
para que la empresa maneje lo que respecte a seguridad e higiene proyectadas
en una serie de sugerencias preestablecidas cuyo beneficio serd la adaptacion de
medidas preventivas que evitaran o reduciran los riesgos de accidentalidad en el
trabajo y la conservacion del buen estado fisico y emocional de cada uno de los

miembros que integra al factor humano de esta empresa nacional.



ANTECEDENTES.

En el 2004 por iniciativa de productores con el apoyo de Catholic Relief Services
(CRS) se formaron 5 Cooperativas dedicadas a la produccion de diversos rubros
como: cacao, zanahoria, entre otras, que estan ubicadas en diferentes zonas del
Norte de Nicaragua (Sébaco, La Trinidad, San Nicolas, San Dionisio y Jinotega),
araiz de su crecimiento se dio la necesidad de formar una central de cooperativas
para ser mas competitivos y ofrecer mayores volimenes de produccion,
integrandose 5 Cooperativas de base para elegir a sus directivos que integraran
un consejo de administracién de la Central de Cooperativas de Servicios Multiples
Exportaciones e Importaciones del Norte (CECOOPSEMEIN R.L).

En marzo 2007 se constituyo legalmente, pero fue hasta octubre 2007 que se
inicio con las funciones operativas, a raiz de que CECOOPSEMEIN R.L formaria
parte del proyecto ACORDAR como uno mas de sus sub.-socios. Este centro esta
destinado para el acopio y proceso de frijol de semilla 'y grano comercial. Hasta el
momento se han exportado 38 mil quintales de frijol y se han comprado y acopiado
alrededor de 15 mil quintales en un periodo de 2 afios, beneficiando mas de 800

productores los cuales han obtenido mejores precios al agregar valor al grano.

CECOOPSEMEIN se destaca por ser la Unica de las empresas dedicadas a este
rubro del departamento de Matagalpa, que exporta a paises como Estados Unidos
y Canad4, lo que la hace una empresa mas competitiva en el mercado. Para
aumentar su competitividad, la empresa ha iniciado acciones encaminadas a la
obtencidn de certificaciones como BPM, HACCP, entre otras y por consiguiente al

cumplimiento de la ley de Nicaragua en materia de higiene y seguridad laboral.

Es importante mencionar que no se han realizado estudios anteriores de esta
indole dentro de la empresa Unicamente se han impartido charlas educativas en

temas relacionados tanto a Seguridad laboral como de Higiene para la buena
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gestion productiva dentro de la planta procesadora, pero no estan documentados
los contenidos que se han abordado de manera formal. La empresa como tal no
posee un Reglamento técnico organizativo ni un mapa de riesgos, lo que
representa un factor importante que impide conocer la situacién a la que esta
expuesta la empresay limita la segura ejecucion de las diferentes actividades que
se desempefian, aumentando asi la incidencia de accidentalidad laboral y
enfermedades profesionales por ende el incumplimiento de requisitos de la Ley
Nacional del Ministerio de Trabajo, Ley 618, en capitulo IlI, articulo 61.



JUSTIFICACION.

Preservar la condicidn fisica y laboral de los colaboradores, es imprescindible
dentro de una organizacion o empresa, es por ello que a la mayoria de estas les
preocupa garantizar la seguridad de sus trabajadores y desean aplicar
constantemente diferentes métodos para reducir riesgos y accidentes que ponga
en peligro la integridad fisica y emocional de cada uno de sus colaboradores y por
consiguiente perjudiquen el desempefio 6ptimo de las actividades y procesos, por
estas razones a la empresa CECOOPSEMEIN le interesa conocer la importancia
de aplicar metodologias en materia de higiene y seguridad laboral que reduzcan
el indice de enfermedades profesionales que afecten la integridad fisica de sus
colaboradores con el objeto de lograr un desarrollo satisfactorio del trabajo e influir
de forma positiva en la productividad de la empresa.

Acudiendo a la solicitud de la empresa se plantea la propuesta de un RTO y un
mapa de riesgos dando respuesta a la necesidad en el cual se establecen los
parametros sobre medidas que la empresa debe asumir para disminuir la
incidencia de accidentes a fin de generar un ambiente laboral seguro, higiénico y
productivo, estableciendo las obligaciones que poseen tanto los empleadores
como los trabajadores segun lo establecido en la ley 618 de higiene y seguridad
gue en su articulo 8 tiene por objeto promover la mejora de las condiciones de
trabajo a través de planes estratégicos de promocion, educacidén y prevencion

para elevar el nivel de proteccion de seguridad y salud de los trabajadores.

Esta propuesta beneficiard principalmente a la empresa como tal y a cada uno de
sus colaboradores, incluye a terceros, especificamente visitantes, proveedores,
productores asociados donde se les proporcionara un ambiente apropiado para
desarrollar su trabajo de manera eficiente y por ende se puede lograr una

produccion de calidad



V.

OBJETIVOS.

4.1. Objetivo General.

Elaborar una propuesta de Reglamento Técnico Organizativo de higiene y
seguridad del trabajo y mapa de riesgos, de acuerdo a lo establecido en ley 618
Ley de Higiene y Seguridad laboral en la empresa CECOOPSEMEIN, Sébaco,
Matagalpa.

4.2. Objetivos Especificos.

e Analizar el marco legal en materia de seguridad e higiene laboral.

e Identificar los peligros existentes en la empresa a través de técnicas de
observacion para determinar las areas que estan mas propensas a la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales.

e Valorar los riesgos identificados en las areas de la empresa para minimizar
la incidencia de accidentes de trabajo en las instalaciones de la empresa.

e Establecer las obligaciones tanto del empleador como de los trabajadores
de acuerdo a la ley 618, ley de higiene y seguridad laboral, descritas a

través de un RTO.



V.

MARCO TEORICO.

El Ministerio del Trabajo de Nicaragua tiene como objetivo “Empoderar a los
trabajadores del campo y la ciudad para colocarlos en pie de igualdad con los
empresarios, garantizando sus derechos, mejorando sus habilidades laborales y
productivas en beneficio de las empresas y en su propio beneficio econémico, en
el marco de condiciones laborales y ambientales saludables para la vida humana
y el medio ambiente".

La Higiene industrial se define como una Técnica no médica de prevencion de
las enfermedades profesionales, mediante el control en el medio ambiente de
trabajo de los contaminantes que las producen. La higiene industrial se ocupa de
las relaciones y efectos que produce sobre el trabajador el contaminante existente
en el lugar de trabajo. (Falagan, 2000)

La ergonomia como tal es la aplicacion conjunta de algunas ciencias biologicas
y ciencias de la ingenieria para asegurar en el hombre y el trabajo una 6ptima
adaptacion mutua con el fin de incrementar el rendimiento del trabajador y

contribuir a su bienestar (Jouvencel, 1994).

Se define como Seguridad del trabajo a un conjunto de técnicas Yy
procedimientos que tienen como objetivo principal la prevencion y proteccion

contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo.

Segun la (Asamblea General de la Republica, 2007) Salud Ocupacional tiene
como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el desmejoramiento de
la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones
de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los

trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisiol6gicas y psicologicas.



Las Condiciones de Trabajo son un conjunto de factores del ambiente de trabajo
gue influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de
trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral.

La Medicina del trabajo es la especialidad médica que se dedica al estudio de
las enfermedades y los accidentes que se producen por causa o consecuencia de
la actividad laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas
para evitarlas o aminorar sus consecuencias. La Medicina del Trabajo, ademas
de ser una especialidad médica con identidad propia, al mismo tiempo forma parte
del espectro de especialidades que componen la Prevencion de Riesgos
Laborales; sin embargo, a diferencia de la Seguridad, Higiene Industrial
y Ergonomia, que son especialidades "técnicas”, que tienen por objeto
las maquinas, herramientas, materiales, procesos y/o condiciones ambientales
gue componen el puesto de trabajo, la Medicina del Trabajo tiene por objeto la
persona y su estado de salud en relacion con los citados factores de riesgo del

puesto. (EcuRed, s.f.)

Se entiende como Enfermedad Profesional a cualquier factor producido a
consecuencia de las condiciones del trabajo o el medio en que el trabajador presta
Su servicio y que provoque una incapacidad o perturbacion fisica esta a su vez

representan otra parte importante del dafio a la salud.

Un Ambiente de Trabajo es cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
una influencia significativa sobre la generacién de riesgos para la salud del
trabajador, tales como locales, instalaciones, equipos, productos, energia,
procedimientos, métodos de organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros.
(Asamblea Nacional, 2007)

Se entendera como Lugar de trabajo a cualquier area a la que el trabajador

pueda acceder, en razon de su trabajo. El término «lugar de trabajo» incluye


http://www.ecured.cu/index.php/Enfermedades
http://www.ecured.cu/index.php/Accidente
http://www.ecured.cu/index.php/Actividad
http://www.ecured.cu/index.php/Prevenci%C3%B3n
http://www.ecured.cu/index.php/Higiene
http://www.ecured.cu/index.php/Ergonom%C3%ADa
http://www.ecured.cu/index.php/M%C3%A1quinas
http://www.ecured.cu/index.php/Herramientas
http://www.ecured.cu/index.php/Proceso

cualquier local, pasillo, escalera, via de circulacidn, servicios higiénicos, locales
de descanso, locales de primeros auxilios, comedores, centros de transformacion
de energia eléctrica, etc. situados dentro de la amplia gama de instalaciones
industriales, fabricas, oficinas, obras temporales, y otros terrenos que formen
parte de una empresa o centro de trabajo agricola o forestal o a campo abierto, a
las que el trabajador pueda acceder, en razon de su trabajo. (Coordinador de
Seguridad)

5.1 Marco Legal.
5.1.1 Ley 618, Ley de Higiene y Seguridad Laboral.

La ley 618, Ley de Higiene y Seguridad Laboral tiene por objeto: “Establecer el
conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad del
trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan desarrollar en los
centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion, vigilancia y
establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el desemperio de

sus labores”.

Por otra parte “esta Ley, su Reglamento y las Normativas son de aplicacion
obligatoria a todas las personas naturales o juridicas, nacionales y extranjeras que
se encuentran establecidas o se establezcan en Nicaragua, en las que se realicen
labores industriales, agricolas, comerciales, de construccion, de servicio publico y
privado o de cualquier otra naturaleza. Sin perjuicio de las facultades y
obligaciones que otras Leyes otorguen a otras instituciones publicas dentro de sus

respectivas competencias”.

5.1.2 Resolucion Ministerial Relativo a los Reglamentos Técnicos

Organizativos de Higiene y Seguridad del Trabajo en las Empresas.

Segun la Ley de Higiene y Seguridad Laboral en su articulo 61 establece que:
‘Los empleadores o sus representantes estan en la obligacion de elaborar

Reglamentos Técnicos Organizativos en materia de higiene y seguridad del
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trabajo a fin de regular el comportamiento de los trabajadores como complemento
a las medidas de prevencioén y proteccion, estableciendo los procedimientos de
las diferentes actividades preventivas, generales y especificas de seguridad que

se deben adoptar en los lugares de trabajo”.

Un Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo
(RTO) tiene como objetivo fundamental establecer los principios y procedimientos
basicos, asi como la base organizativa que regird todo lo concerniente a la
actividad Higiene y Seguridad del Trabajo, lo que permitira contribuir a la
reduccion de factores peligrosos o nocivos y a proteger la seguridad y salud de
los trabajadores en el desempefio de sus labores. (Asamblea General de la
Republica, 2007).

5.1.3 Riesgo Laboral.

Un Riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dano derivado del trabajo. Se denomina riesgo laboral a los peligros existentes en
nuestra tarea laboral o en nuestro propio entorno o lugar de trabajo, que puede
provocar accidentes o cualquier tipo de siniestros que, a su vez, sean factores que
puedan provocarnos heridas, dafios fisicos o psicoldgicos, traumatismos, etc. Sea
cual sea su posible efecto, siempre es negativo para nuestra salud. El riesgo
laboral se denominard grave o inminente cuando la posibilidad de que se
materialice en un accidente de trabajo es alta y las consecuencias

presumiblemente severas o importantes. (Gestion Sanitaria)

Se conoce como Actos inseguros a la violacién de procedimientos comunmente
aceptado como seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasiona el
accidente en cuestion, los cuales pueden derivarse de la violacion de normas,

reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de
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trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al
comportamiento del trabajador. (Ley 618, MITRAB, NIC)

En el acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, “Procedimiento técnico de higiene y
seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgo en los centros de trabajo” se
establece la metodologia para determinar y estimar riesgos, ademas se plantean
los procedimientos de construccion del mapa de riesgos.

Se conoce como Evaluacién de riesgos al proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo)

Los Factores de riesgo

Segun (Union Federal de trabajadores , 2010) los riesgos se clasifican en:

e Riesgos fisicos: Su origen esta en los distintos elementos del entorno de
los lugares de trabajo. La humedad, el calor, el frio, el ruido, presiones,
temperatura, iluminacién, vibraciones, que pueden producir dafios a los
trabajadores.

e Riesgos quimicos: Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y
manipulacion de agentes quimicos (polvos, vapores, liquidos), los cuales
pueden producir alergias, asfixias, etc.

e Riesgos mecanicos: Son los que se producen por el uso de maquinas,
utiles, o herramientas, produciendo cortes, quemaduras, golpes, etc.

e Riesgo de altura: Se da cuando las personas trabajan en zonas altas,
galerias o pozos profundos.

e Riesgos por gas: Se dan cuando las personas trabajan manipulando gases

o cerca de fuentes de gas.
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e Riesgo de origen eléctrico: Los peligros de la electricidad se basan
principalmente en los efectos que pueden causar sobre el cuerpo humano
esto se debe a que la electricidad no es perceptible por los sentidos.

e Riesgo de incendio: Se produce al trabajar en ambientes con materiales y
elementos inflamables.

e Riesgos biolégicos: Se pueden dar cuando se trabaja con agentes
infecciosos (viral, bacterias).

= Riesgos ergonémicos: Postura inapropiada, movimientos repetitivos,
fuerza inapropiada.

e Riesgos de elevacion: Aparece al trabajar con equipos de elevacion o
transporte.

e Riesgos de caracter psicologico: Es todo aquel que se produce por exceso
de trabajo, un clima social negativo, pudiendo provocar una depresion,

fatiga profesional, etc.

5.1.4 Mapa de riesgos.

Segun (Seguridad y Salud en el trabajo , 2015) un Mapa de riesgos es un
instrumento informativo de caracter dinamico, que brinda la capacidad de poder
conocer los factores de riesgo y los dafios mas probables que se pueden
manifestar en un ambiente de trabajo. Por tanto se puede decir que la
identificacion y la valoracion de los riesgos, asi como las consecuencias que estos
representan, se convierte en una informacion necesaria, que nos permitira brindar
cierta prioridad a las situaciones de mayor riesgo dentro de las medidas

preventivas que se planea implementar.

Los mapas de riesgos pueden representarse con graficos o datos. Los graficos
corresponden a la calificacion de los riesgos con sus respectivas variables y a su
evaluacion de acuerdo con el método utilizado en cada empresa. Los datos

pueden agruparse en tablas, con informacion referente a los riesgos; a su
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calificacion, evaluacion, controles y los demdés datos que se requieran para
contextualizar la situacion de la empresa y sus procesos, con respecto a los
riesgos que la pueden afectar y a las medidas de tratamiento implementadas
(Universidad Politecnica de Cartagena , 2010).

5.1.5 Reglamento Técnico Organizativo.

En el documento “Procedimiento metodoldgico para la elaboracién del reglamento
técnico organizativo” se establece toda la estructura que debe contener el
documento adecuada a la realidad de la empresa y validada posteriormente por

el ministerio del trabajo.

La estructura del RTO cuenta con 15 capitulos en los cuéles se abordan tematicas
gue van desde objetivo y campo de aplicacion del Reglamento hasta las
obligaciones de los empleadores y trabajadores, a su vez las sanciones u otros

temas relacionados a la Higiene y Seguridad Laboral.

Segun (Aguilera, 2011) un Accidente de Trabajo es toda lesién organica o
perturbaciéon funcional inmediata o posterior, o0 la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo de trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste; los accidentes de trabajo pueden generar una

serie de consecuencias como son:

e Incapacidad Temporal
Se puede decir que incapacidad temporal es la resultante de cualquier lesion que
no origina muerte o incapacidad permanente, pero imposibilita completamente a
una persona para desarrollar cualquier trabajo normalmente establecido durante

un periodo de tiempo superior a todo un turno normal de trabajo.

e Incapacidad parcial permanente
Es la disminucion de las facultades y aptitudes del trabajador que impidan
desempefar sus labores por haber sufrido la pérdida o paralizacion de un

miembro, 6rgano o funcién del cuerpo por el resto de su vida.
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e Incapacidad total permanente
La incapacidad supone una alteracion continuada de la salud que imposibilita o
limita a quien la padece para la realizacion de una actividad profesional. Es la
pérdida de por vida de las facultades y aptitudes para el trabajo.

e Muerte:
Es la mas grave, ya que el accidente ocurrido provoca el fallecimiento del
trabajador.
(Cordobas & Ramirez, 2002) Identifica las siguientes causas de accidente:
a. Factores personales:
» Falta de conocimiento o capacidad.
* Motivacion incorrecta.
» Problemas fisicos o mentales.
b. Factores del trabajo, tales como:
* Normas inadecuadas de trabajo.

+ Diselo o mantenimiento inadecuado.

La Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo (C.M.H.S.T.) es el
organo paritario, constituido por los representantes nombrados por el centro de
trabajo y los nombrados por el o los sindicatos con presencia en el centro de
trabajo. Son los encargados de que se cumpla lo estipulado en el reglamento

técnico organizativo de higiene y seguridad del trabajo.

La sefializacién técnicamente es el conjunto de estimulos que pretenden
condicionar, con la antelacion minima necesaria, la actuacion de aquel que los
recibe frente a unas circunstancias que se pretende resaltar. Los estimulos
pueden ser percibidos a través de nuestros sentidos siendo los de la vista y el
oido los principales, aunque la forma de percibirlos puede ser generada mediante
colores, formas geomeétricas, emisiones sonoras, luminosas o bien por medio de

gestos. (Sefalizacion )
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A continuacion se definen las sefalizaciones de infraestructura y equipos de

emergencia.

e Extintores:
También conocido como extintor de fuego o matafuego consiste en un recipiente
metalico (bombona o cilindro de acero) que contiene un componente extintor de
incendios a presion que sirve para apagar fuego. (ACC SAC, 2011)

e Prevencién de incendio:
No es mas que el conjunto de técnicas o medidas a adoptar para impedir que
ocurra un incendio. Asi como conseguir el conocimiento y convencimiento de
evitar los riesgos innecesarios en cualquier tipo de trabajo que pudiese originar
fuego.

e Via o Ruta de Evacuacion:
Ruta que conduce a la salida de evacuacion o que permite pasar de una zona con
peligrosidad de incendio, a un zona sin peligrosidad y que garantiza el transito

seguro de las personas durante un tiempo determinado.

e Salida de Emergencia:
Salida no usada habitualmente, que mediante un disefio apropiado puede ser
usada, tras accionar un dispositivo, para alcanzar una via de evacuacion que
conduzca al exterior.

e Equipo de proteccién personal:
Esta disefiado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de lesiones o
enfermedades serias que puedan resultar del contacto con peligros quimicos,

radioldgicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. (OSHA, 2010)
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VI.

DISENO METODOLOGICO.

6.1 Tipo de Investigacion.

La presente investigacion se plantea desde un enfoque explicativo y descriptivo,
debido a que la investigacion explicativa esta disefiada para obtener un analisis
preliminar de situaciones para posteriormente exponer definiciones o
suposiciones ampliamente relacionados con el tema de estudio, esta es apropiada
en las etapas iniciales del proceso investigativo debido a que se desea captar un
analisis de la situacién actual de la cooperativa y a través de la investigacion
descriptiva se analiza y mide diferentes aspectos relacionados con el factor
humano, opiniones de las personas a través de encuestas empleadas a los
mismos para evaluar una serie de aspectos orientados a ser descritos a medida

gue se van investigando.
6.1.1 Universo/ Muestra.

El universo y muestra de esta investigacion son todos los colaboradores con los
gue cuenta la empresa CECOOPSEMEIN en su totalidad, siendo estos una

cantidad de 82 trabajadores.

Para determinar el tamafo de la muestra se hara uso de la siguiente formula:

Zj*p*q*N

n= -
N*€3+Z“*p*q

Donde:
Z= Nivel de Confianza

N= Universo, tamafio de la poblacién
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p= Probabilidades a favor, es de 0.5

g= Probabilidades en contra, es de 0.5

e= Error de estimacion

n= Tamano de muestra

6.1.2 Indicadores de estudio.

Los indicadores estan elaborados tomando como base los objetivos del estudio,

los cudles se presentan a continuacion:

La tabla No.1 contiene los objetivos de la investigacion, los indicadores de cada

objetivo y la técnica a utilizar para desarrollar el estudio

Tabla No 1. Indicadores de estudio

Objetivos Especificos.

Indicadores

Técnica

1. Analizar el marco legal
en materia de seguridad

e higiene laboral.

Ley 618, Ley de Higiene
y Seguridad Laboral,
Nicaragua. Y
Procedimiento técnico
de higiene y seguridad
del

evaluacion de riesgos

trabajo para la

en los centros de
trabajo.
Procedimiento técnico

de higiene y seguridad
del

evaluacion de riesgos

trabajo para la

Consulta de Bibliografia a
de

confiables, uso de TIC’S.

través fuentes
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en los centros de

trabajo.

2. ldentificar los peligros

existentes en la empresa

Procedimiento técnico

de higiene y seguridad

Observacion meticulosa

en un periodo estipulado

a través de técnicas de | del trabajo para la|para hacer un recorrido
observacion para | evaluacion de riesgos |de la empresa y sus
determinar las areas que | en los centros de | alrededores.

estan mas propensas a | trabajo.

la ocurrencia de

accidentes y

enfermedades laborales.

3. Valorar los riesgos | Procedimiento técnico | Estimar magnitud de

identificados en las
areas de la empresa
para minimizar la

de higiene y seguridad
del

evaluacion de riesgos

trabajo para la

riesgos que no hayan
podido estimarse.

Valorar todas y cada una

incidencia de accidentes |en los centros de|de las areas de la
de trabajo en las | trabajo. empresa. (Investigacion
instalaciones de la | Procedimiento técnico | de accidentes).
empresa. de higiene y seguridad

del trabajo para Ila

evaluacion de riesgos

en los centros de

trabajo.
4. Establecer las | Ley 618 Guias técnicas, consulta

obligaciones tanto del
empleador como de los
trabajadores de acuerdo
a la ley 618, ley de

higiene 'y seguridad

de fuentes secundarias,
bibliografia, entre otras.

Consultas al
de

Seguridad e Higiene al

departamento
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laboral, descritas a Ministerio del Trabajo
través de un RTO. (MITRAB)

Fuente: Propia

6.2 Etapas de lainvestigacion.

6.2.1 Primera Etapa.

Revisién Documental.

En esta etapa se estudiaran los documentos referentes a Higiene y Seguridad
Laboral y al procedimiento para la evaluacion de riesgos, asi mismo se
examinaran los conceptos relacionados a un Reglamento Técnico Organizativo
de Higiene y Seguridad Laboral a través de Consultas bibliograficas, las cuales se
utilizaran principalmente para establecer el marco tedrico y marco legal como
soporte para el desarrollo de los procedimientos del estudio y por consiguiente

obtener las bases tedricas necesarias para el desarrollo del mismo.
6.2.2 Segunda Etapa.

Aplicacion de instrumentos.

Esta fase se efectuara a través de la observacion directa y aplicacion de
entrevistas y encuestas estructuradas a los colaboradores de la empresa, se
realizardn recorridos por las instalaciones de la empresa para conocer su

distribucion de planta actual.
6.2.3 Tercera Etapa: Disefio del mapa de riesgos.

En esta etapa se realizaran recorridos por la planta de produccién para efectuar
una evaluacion de riesgos y de la misma forma estimar la probabilidad de

ocurrencia de factores de riesgo. Luego se procedera a disefiar el mapa de riesgos
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con el fin de representara de manera gréfica la ubicacion y estimacién de los
factores de riesgo y los dafios mas probables que se pueden manifestar en un
ambiente de trabajo, posteriormente se valoraran los resultados para brindar unas

series de medidas preventivas.

6.2.4 Cuarta Etapa: Elaboracién de propuesta de Reglamento Técnico
Organizativo.

Guia Técnica: A través de la guia técnica se obtendran las pautas a seguir para
la redaccién de cada uno de los capitulos contemplados en el procedimiento
metodoldgico para la elaboracién del reglamento técnico organizativo (RTO) que
esta constituido por:
e Portada.
e Indice
e Capitulo | Objetivo y campo de aplicacion: importancia y cobertura del
reglamento.
e Capitulo Il Disposiciones generales y definiciones: se redactan cada uno
de los puntos que de acuerdo a las caracteristicas de la empresa
e Capitulo Ill Mapa de riesgos laborales: mediante la identificacion de los
riesgos por cada area.
e Capitulo IV Obligaciones del empleador: que debe brindar a sus
empleados
e Capitulo V Obligaciones de los trabajadores: medidas que tiene que cumplir
como colaboradores de la empresa.
e Capitulo VI Prohibiciones de los trabajadores: las restricciones que estos
poseen.
e Capitulo VII Orden limpieza y sefializaciébn: como mantener ordenado y
limpio cada uno de las areas en dependencia de la utilizacion.
e Capitulo VIII De la prevencién y proteccién contra incendio: como prevenir

y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion.
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Capitulo IX Primeros auxilios: qué hacer cuando se enfrenten a un
accidente laboral.

Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales: elaborar un registro estadistico de la eventualidad de
accidentes en la empresa.

Capitulo XI De las Comisiones Mixtas de H. S. T.

Capitulo XII De la Salud de los Trabajadores: tiene la finalidad de velar y
mantener la salud de los trabajadores.

Capitulo Xlll De las Sanciones: redactara de conformidad a lo establecido
en el reglamento interno disciplinario de la empresay el Codigo del Trabajo.
Capitulo XIV Otras Disposiciones ubicaran algunos aspectos importantes
gue no se hayan situado en los capitulos anteriores.

Capitulo XV Disposiciones Finales. (Ver anexo 1 pag. 19).
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VII.

EVALUACION DE RIESGOS.

7.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA.

A continuacion se muestra una descripcion de la situacién general y actual de la
empresa bajo un concepto de seguridad, higiene, proteccién y uso adecuado del
espacio funcional. Se expone una descripcion de puestos de trabajo, esto para
sintetizar de manera clara las diferentes tareas que se ejecutan a diario en las
areas de CECOOPSEMEIN, R, L.

La informacion destacada en éste documento tiene como propdsito ayudar a
superar las debilidades que la empresa actualmente presenta, para ello es vital
mostrar las condiciones de las instalaciones de planta, incluso describir el proceso
productivo para sus dos lineas (Frijol y chia organica) y por ultimo valorar la
manera en como el factor humano opera los equipos y herramientas, que gracias
a las caracteristicas de sus puestos tienen la obligacion de desempefar las

funciones pertenecientes a los mismos.

La Central de Cooperativas de Servicios Multiples Exportaciones e Importaciones
del norte es una empresa fundada en el afio 2004, perteneciente al sector primario
de granos basicos, cuya actividad economica es el procesamiento, maquila de
chia organica, ocasionalmente maiz y su producto principal el frijol rojo seda, el
cual es un canal directo para la agro-exportacion hacia los paises de Canada,
Costa Rica, ElI Salvador, Estados Unidos y Francia, con un volumen de
exportacion anual de aproximadamente 70,000qq (setenta mil quintales, tomando
en cuenta su producto principal especificamente la cantidad expuesta
anteriormente, debido a que el volumen en los otros granos, su cantidad varia

respecto a temporada de cosecha y eleccion del cliente).
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Es un establecimiento con nimero autorizado para operar y una licencia sanitaria
vigente, cuya razon social es de orden global con recursos limitados, cuenta con
una directiva organizada por productores de diferentes departamentos del norte

de Nicaragua dividida en cinco cooperativas.

Es una empresa visionaria de cara a mantener la calidad del servicio, es por ello
gue emprende la busqueda inagotable de aplicar normas y reglamentos para ser
incorporados en dicha empresa, como son: Buenas practicas de manufactura y
normas HACCP a través de capacitaciones en coordinacién con organismos como
APEN (Asociacion de productores y exportadores de Nicaragua) y el deseo de
poseer un Reglamento Técnico organizativo propio y un mapa de riesgos dentro
de la central de cooperativas que cumple una funcion socialmente responsable de
brindar empleo a mas de 80 (ochenta) personas en su mayoria mujeres, todos y
todas residentes de la comunidad Santa Isabel de la Ciudad de Sébaco,
Matagalpa y sus alrededores, para que ellos tengan una oportunidad de
desempeiarse dignamente en un ambiente de trabajo sano y seguro y

simultAneamente se estaria aportando a la estabilidad economica familiar y social.

7.1.1 Descripcion de Planta.

Esta ubicada frente a kilbmetro noventa y nueve carretera panamericana en la
comunidad Santa Isabel, Sébaco, Matagalpa, cuenta con una extension de 2000
(dos mil) metros cuadrados, acopia y procesa granos basicos, beneficia a mas de
ochocientos pequefios productores, con una capacidad instalada de setenta mil
guintales anuales, es un edificio relativamente nuevo construido de concreto, con
un ambiente disefiado para desarrollar acciones asociadas a la actividad
econdmica, oficinas amplias debidamente separadas del area de proceso,
alrededores delimitados, cuenta con un area de parqueo y facil acceso para la
entrada y salida de camiones contenedores y patios de secado en caso de que el

producto presente grados de humedad no admitidos.

23



7.1.2 Proceso productivo del Frijol Rojo Seda.

El proceso de maquilado en éste caso de Frijol Rojo Seda inicia con la Recepcion
de materia prima, la cual es inspeccionada para verificar la calidad, posterior al
muestreo se verifica si cumple con los estandares establecidos por
CECOOPSEMEIN R,L los cuales son: Granos del mismo color, granos
aparentemente de mismo tamafo, granos de variedad detallada en hoja de
informacion del cliente, grado de humedad de 14 a 15%, ***los lotes que no
cumplen con el estandar de calidad, se rechazan o se regresan al cliente y los que
tienen un grado de humedad mayor a 15% hasta 16.5% son llevados al patio de
secado para brindarle su respectivo tratamiento; se procede a pesar los lotes en
una bascula electronica y posteriormente se registra la informacion concerniente
al cliente, pruebas de laboratorio, proveniencia, entre otros, una vez autorizada su
admision es transportado hacia el area de curado o cuarentena donde se aplican
4 tabletas de un fumigante llamado Gastoxin (Fosfuro de aluminio) por cada
tonelada de frijol para evitar la proliferacion de plagas como el gorgojo de frijol,

toda ésta etapa debe durar setenta y dos horas (en reposo).

Una vez curado comienza el proceso de maquila es aqui donde los operarios de
maquinaria accionan los equipos en la secuencia especificada a continuacion:
Elevador, es el que llena una tolva con una capacidad de cincuenta quintales en
movimiento, transportado por bandas hacia la segunda maquina denominada
clasificadora densimétrica que funciona por vibracién que separa al frijol en tres
calidades (Primera: Es aquel frijol que tiene un contraste brillante, su tamafo es
considerable y pasa de inmediato al area de seleccion manual; Segunda: Esta es
separada gracias al clasificador densimétrico, es un grano mas opaco de tamafio
mediano, pero apto, es el Unico que sufre un reproceso por la clasificadora
densimétrica generando nuevamente clase de primera y segunda
respectivamente y Tercera: Es el grano pequefio, corrugado, decolorado, o
colores diferentes que es extraido en la clasificadora en un 60% y el 40% se
genera a partir de la seleccion manual soportada la materia prima por zarandas.
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El frijol que es de primera y de segunda calidad pasa a una tercera maquina,
llamada Pulidora funciona por un sistema de aire y vibracion, ésta retira material
extrafo y polvo del producto; las calidades de segunda y tercera son
comercializadas, a ambos se les ha denominado subproducto, pero ésta Ultima es

comercializada para el consumo animal.

Una vez finalizada las operaciones de clasificacion y pulido es transportado por
los operarios cargueros hacia el proceso de seleccion manual que es ejecutado
por cuarenta y ocho mujeres y dos hombres, aqui se separan los granos de calidad
y los granos que pudiesen haber quedado inmersos y no aptos de las etapas
anteriores de clasificacion, se extrae el frijol que no cumple con la calidad, se dice
gque no cumplen cuando: el grano estd recalentado, existen variedades
fusionadas, el contraste o color no es el admitido, dafio ocasionados por hongos,
dafios mecanicos, impurezas, brozas, entre otras, es la llamada barrida o sub
producto. En ésta etapa el responsable de Frijol realiza pruebas que consiste en
tomar muestra al azar para asegurarse de la calidad de granos por parte de mano
de obra a cargo, permitiendo conocer el estado del producto que se entregara al

cliente y cumplimiento de estandares establecidos por la empresa.

Consecutivamente es trasladado hacia el area de empaque, este puede hacerse
en presentaciones de sacos de 50 o 100 libras o en bolsas plasticas de 2 y 5
libras, esto depende de las exigencias del cliente. Luego es almacenado para

posteriormente ser comercializado.
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Figura No 1 Flujograma de bloque del proceso productivo del frijol
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Fuente: Propia
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7.1.3 Proceso productivo de la Chia.

El proceso inicia con la recepcion de materia prima, donde se realiza un muestreo
por lotes para asegurarse de la calidad del producto; luego este es trasladado al
area de proceso, primeramente es depositada en el elevador para luego ser
transportado a la Clasificadora densimétrica que divide la chia en tres calidades:

primera, segunda y tercera.

Posteriormente pasa a una criba o zaranda manual donde se extraen terrones,
palos, semillas de echinocloa, chan o polvo fino mas grande o mas pequefio que
la misma Chia. Finalizada esta operacion el producto se empaca en sacos de 20,
25 kilos o 100 libras y posteriormente se traslada al almacén de producto
terminado para ser exportado y comercializado.

Figura No 2 Flujograma de bloque del proceso productivo de la chia organica
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Fuente: Propia
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7.1.4 Condiciones de las areas de trabajo.

Dentro de los procesos productivos antes descritos, se realizan una serie de
actividades donde los operarios participan directamente de ellos y hacen posible
la funcionalidad de los mismos, es gracias a esto que es necesario realizar una
valoracion del modo de operacion y manipulacion de equipos e indumentaria y la
manera de como afectaria al trabajador de no hacerlo de manera correcta, entre
ellas estan la falta de sefializaciones dentro de las instalaciones, riesgos fisicos,
biolégicos y quimicos que podrian afectar la salud e integridad fisica de las
personas que laboran e incluso podrian salir afectados los visitantes y clientes
una vez aclarado los factores de riesgo se procede a buscar soluciones en pro del
bienestar de cada uno de los involucrados, generando asi un ambiente de trabajo

estable, digno y motivador.

7.2 DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO E IDENTIFICACION DE
PELIGROS.

7.2.1 Descripcion de puestos de trabajo.

Para evaluar los riesgos existentes en cada area de la empresa es necesario
previamente identificar situaciones que representen verdaderamente para los
trabajadores amenaza o riesgo de sufrir algun tipo de enfermedad o accidente
laboral, es por ello que para realizar éste estudio se ha abordado el area de
proceso de produccién y administracion que comprende las Instalaciones y la
funcionalidad que ésta pueda tener, maquinaria y equipos, materia prima y lo mas
importante el factor humano, se ha indagado acerca del historial con que cuenta
la empresa en materia de accidentes que se pudieron haber manifestado en
periodos anteriores al estudio o si se lleva un control y/o investigacién de las
causas de accidentalidad dentro de las jornadas laborales, actividades y tareas
profesionales en las que el colaborador pueda estar expuesto, la técnica de

observacion directa ha sido vital para la realizacion de ésta evaluacion apoyada
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con encuestas y entrevistas aplicadas a los colaboradores de la empresa basada
en la Ley de Seguridad e Higiene laboral.

Se tomaron en cuenta 37 colaboradores para aplicar estos instrumentos. Para
obtener la muestra apropiada se utiliz6 como base la siguiente férmula obtenida
de (Munch, L. & Angeles, E, 1996)

3 No?2Z?
(N —1)e? + g222

n

Donde:

n = el tamafo de la muestra.

N = tamafio de la poblacién, correspondiente a 82 colaboradores.
o = Desviacion estandar de la poblacion, valor constante de 0,1.
Z = Nivel de confianza al 90% equivalente a 2.6896.

e = Limite aceptable de error muestral, 10%

Reemplazando valores de la férmula se obtiene:

B 82.0,12.2,68962
"~ (82 -1)0,12 4 0,12.2,68962

n

n = 37 Colaboradores

Una vez abordados todas las situaciones antes mencionadas se procede a
describir los puestos de trabajo, en este caso seran descritos los que tienen mayor
incidencia o exposicion a sufrir accidentes laborales; debido a que las
caracteristicas de la mayoria de los puestos del proceso productivo y areas de

administraciéon son similares se puede elaborar de manera simultanea su
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respectiva descripcion, reflejando las excepciones de algunos puestos de manera

obvia documento.

La tabla No.2 contiene los puestos de la empresa divididos entre administracion y

produccion.

Tabla No 2. Tabla resumen de los puestos de Administracion y Produccion.

F Produccion.
z‘ COOP
s semein
Puestos
1. | Jefe de planta
Administracion.
2. | Encargado de area de frijol
Puestos 3. | Encargado de area de chia
1. | Presidente 4. | Operador de equipos y maquinaria
2. | Jefe administrativo financiero 5. | Seleccién manual
3. | Recepcion 6. | Empacadores
4. | Conserjes 7. | Cargueros

Fuente: Propia
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Las tablas del No. 3 al No. 13 contienen la descripcién de cada puesto de la

empresa.

Tabla No 3. Descripcién del puesto Presidente de la cooperativa.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Administracion

Profesion u oficio: Ingeniero Agronomo

Puesto de trabajo: Presidente de Cooperativa

Numero de trabajadores del puesto: 1 (uno)

Horario de trabajo: 8 horas

Andlisis del puesto.

Es el presidente de la central de cooperativas y representa a todos los
productores asociados; es quien toma las decisiones con ayuda de la asamblea

general, formaliza las negociaciones con los clientes a través de contratos.

Funciones del puesto:

1. Representa a productores asociados, empleados, empresa en general.

2. Preside reuniones con el comité de asociados.

3. Toma las decisiones finales.

4. Controla actividades previamente planificadas.

5. Analiza los problemas de la empresa de indole financiero, administrativo,

entre otros.

Fuente: Propia
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Tabla No 4. Descripcién del puesto Jefe administrativo financiera.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Administracion

Profesiéon u oficio: Licenciada

Puesto de trabajo: Jefe administrativo financiera

Numero de trabajadores del puesto: 1 (uno)

Horario de trabajo: 8 horas

Andlisis del puesto.

administracion.

Es responsable del departamento de contabilidad,

adquisiciones,

Funciones del puesto:

1. Responsable de llevar la contabilidad de la central de cooperativa.

2. Realizar pagos (fijos).

3. Realizar transacciones bancarias.

4. Pago de planilla.

5. Entre otras.

Fuente: Propia
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Tabla No 5. Descripcion del puesto Recepcion.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Administracion

Profesiéon u oficio: Licenciada

Puesto de trabajo: Recepcién

Numero de trabajadores del puesto: 1 (uno)

Horario de trabajo: 8 horas

Analisis del puesto.

Esta persona debe reportar a su jefe inmediato, en este caso el gerente
administrativo, cuyos contactos debe ser tanto internos como externos,
proporciona apoyo en el proceso administrativo para el control de expedientes

de los clientes internos.

Funciones del puesto:

1. Reportar a presidencia la aspiracion de nuevos clientes.

2. Recepcionar los pedidos de clientes ya existentes y transferirlos a la parte

interesada.

3. Brindar atencién al publico.

4. Proporcionar informacion relevante a paquetes de ofertas en temporadas de

maquila.

5. Llevar a cabo otras actividades que la empresa considere necesarias para el

desarrollo del puesto.

Fuente: Propia
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Tabla No 6. Descripcion del puesto Conserje.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Administracion

Profesiéon u oficio: Técnico en mantenimiento

Puesto de trabajo: Conserje

Numero de trabajadores del puesto: 3 (tres)

Horario de trabajo: 8 horas

Analisis del puesto.

Conserje de CECOOPSEMEIN R,L esta encargado de velar por la seguridad,
orden y aseo de todas las areas de la empresa y sus alrededores, en ésta area
trabajan tres personas, dos hombres y una mujer, se hace énfasis en el nimero
de trabajadores del puesto debido a que unicamente los hombres realizan labor
de mantenimiento por ejemplo de bafios, cambios en el sistema eléctrico (de
ser el caso) entre otras funciones concernientes al tema de mantenimiento,
***para realizar mantenimiento ya sea correctivo 0 preventivo de equipos y

maquinaria del proceso de produccién, se hacen subcontrataciones***.

Funciones del puesto:

1. Mantener todas las areas y sus alrededores en orden y aseo.

2. Realizar turnos de 24 (veinticuatro) horas de vigilancia en la empresa.

3. Realizar mantenimiento preventivo y/o correctivo en bafios o sistema de
acueductos.

4. Encargados de revestimientos de cables (en el sistema eléctrico).

5. Ejercer labores de soldadura (verjas, portones, metal).

6. Ejecutar labor de pintura en paredes, techos, tanques, sefalizacion de zonas
de seguridad en paredes (pintura).

7. Poday corte de maleza en alrededores de la planta.

8. En el caso del conserje (mujer) cuando existen actividades debe: Colaborar
en la coordinacién, servicio de refrigerios o labores propias de cocina, entre
otras.

Fuente: Propia
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Tabla No 7. Descripcion del puesto Jefe de planta.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Produccion

Profesion u oficio: Ingeniero Agronomo

Puesto de trabajo: Jefe de planta.

Numero de trabajadores del puesto: 1h

Horario de trabajo: 8 horas

Andlisis del puesto.

Recepciona la materia prima, verifica la calidad posterior al muestreo pesa la
materia prima en bascula electronica, registra la informacion de lotes
(proveniencia, peso, grados de humedad, pruebas de laboratorio e informacion
del cliente), verifica el comportamiento laboral de todas las areas del proceso

productivo.

Funciones del puesto:

1. Autoriza descargue de MP.

2. Tomar muestra de un lote determinado.

3. Pesar qg.

4. Registra la informacion concerniente al lote, fecha, peso, grados de humedad,

calidad, informacion del cliente.

5. Autoriza la entrada de MP.

Fuente: Propia
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Tabla No 8. Descripcion del puesto Responsable del area de frijol.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Produccion

Profesion u oficio: Ingeniero agronomo

Puesto de trabajo: Responsable de area de Frijol

Numero de trabajadores del puesto: 1

Horario de trabajo: 8 horas

Analisis del puesto.

Es responsable de area de frijol, colabora de manera directa con el jefe de planta, es
guien se encarga de curar el grano una vez autorizada su admision, verifica el
comportamiento laboral de area de seleccion, operacion de maquinaria, empacado y
produccion final. Sustituye todas las funciones del Jefe de planta en caso de

ausencia.

Funciones del puesto:

1. Responsable de la bodega de agroquimicos.

2. Se encarga de curado de lotes.

3. Reporta a su jefe inmediato la ausencia de material de empaque, papeleria,

indumentaria de seguridad e higiene, entre otras.

4. Sustituye al jefe de planta en caso de ausencia.

Fuente: Propia
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Tabla No 9. Descripcion del puesto Responsable area de Chia.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Produccion

Profesion u oficio: Operario

Puesto de trabajo: Responsable area de Chia

Numero de trabajadores del puesto: 1

Horario de trabajo: 1

Analisis del puesto.

Encargado de area de chia, autoriza proceso, recepciona MP, pesa, clasifica,
verifica la proveniencia, registra datos tanto concernientes a MP asi como datos
del cliente, todas estas acciones solo se ejecutan cuando un cliente lo solicita o
de acuerdo a la temporada de cosecha, de otra manera la linea de produccion

se mantiene inactiva. Cabe destacar que el proceso es totalmente organico.

Funciones del puesto:

1. Verifica y autoriza el descargue de MP.

2. Realiza muestreo por lote.

3. Autoriza traslado hacia elevadores y clasificacion (area de proceso).

4. Registra datos concernientes a Chia.

5. Es responsable de ésta materia desde su recepcion, hasta su embarque.

Fuente: Propia
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Tabla No 10. Descripcion del puesto Operador de maquinaria.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Produccion

Profesion u oficio: Operario

Puesto de trabajo: Operador de maquinaria

Numero de trabajadores del puesto: 5 (cinco)

Horario de trabajo: 8 horas

Analisis del puesto.

Los operarios se encargan de las funciones mecéanicas (de encendido y
apagado de las maquinas), generando asi la funcionalidad de las mismas en los
horarios establecidos que en general solo se hace por las mafianas, las
maquinas son: elevador, prelimpiadora, clasificadora densimétrica y pulidora,

todas operan en ese orden consecutivamente.

Funciones del puesto:

1. Accionar la maquinaria.

2. Supervisar el buen funcionamiento de maquinas.

3. Llenar sacos una vez han pasado por el proceso de elevacién, prelimpiado y

pulido.

4. Reportar dafios, averias, de equipos a jefe inmediato.

5. Ordenar el transporte de MP hacia area de seleccion.

Fuente: Propia
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Tabla No 11. Descripcion del puesto Seleccion manual (escogido).

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Produccion

Profesion u oficio: Operario

Puesto de trabajo: Seleccion manual (escogido)

Numero de trabajadores del puesto: 60

Horario de trabajo: 8 horas

Analisis del puesto.

Seleccionan granos con caracteristicas requeridas por el cliente y determinadas
por la empresa, extraccion de objetos extrafios (piedras, granos de colores no
admitidos, granos quebrados para lograr un producto estandar).

Funciones del puesto:

1. Exigen el rellenado de MP dentro de tolvas, una vez que se han vaciado.

2. Escogen granos aptos segln parametros.

3. Seleccionan y omiten material extrafio presente en MP.

4. Llenan sacos de manera simultanea mientras seleccionan.

5. Dar aviso a cargadores para evacuar su zona de operacion una vez finalizada

la tarea.

6. Mantener ordenado y limpio su espacio de trabajo.

Fuente: Propia
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Tabla No 12. Descripcion del puesto Empacadores.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Produccion

Profesion u oficio: Operarios

Puesto de trabajo: Empacadores

Numero de trabajadores del puesto: (1-3)

Horario de trabajo: 8 horas

Analisis del puesto.

Se encargan de pesar los lotes una vez recepcionados, clasificados, o
prelimpiados, manipulan las balanzas, empacan de acuerdo al peso y dimension
de material de empaque, sellan y rotulan con numero de lotes y fecha de
vencimientos, llevan un control de almacén en producto terminado, verifican la

correcta manipulacion de embarque como control de calidad final.

Funciones del puesto:

Pesar.

Empacar.

Etiquetar.

el IR N .

Controlaran existencia de producto terminado en almacén.

5. Mantendran el orden y aseo dentro del espacio de trabajo asignado.

Fuente: Propia
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Tabla No 13. Descripcion del puesto Carga y transporte de lotes.

Informacién General

CECOOPSEMEIN R,L.

Area de trabajo: Produccion

Profesion u oficio: Operador

Puesto de trabajo: Carga y transporte de lotes

Numero de trabajadores del puesto: 6-8 (de seis a ocho colaboradores en

promedio)

Horario de trabajo: 8 horas

Andlisis del puesto.

En éste puesto las funciones si son especificas y definidas, pero el nimero de
colaboradores no lo es, debido a que se afectan a operarios de otras areas
siempre y cuando estén disponibles, es por ello que no se registra un nimero
exacto de trabajadores dentro de éste puesto, la cantidad de colaboradores que
se llega a requerir en promedio son de seis a ocho personas, cabe mencionar
gue en el area de recepcion (para carga y transporte de lotes admitidos hacia la
empresa una vez entregado por el cliente) laboran las mismas personas que
estan a cargo de la operacion de maquinas y equipos debido a que son acciones

gue no se ejecutan de manera simultanea.

Funciones del puesto:

. Descargue de MP.

. Ubicacion de MP en bascula electronica.

. Traslado de MP hacia areas que asi lo requieren.

. Rellenado de MP en tolvas de area de seleccion manual.

. Llenado de MP en elevadores.

o O | W N|

. Ubicacién y orden de Producto terminado en almaceén.

7. Cargue de producto terminado en contenedores del cliente.

Fuente: Propia
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7.2.3 Identificacion de peligro en los puestos de trabajo.

En este acépite se muestra la identificacion de peligro en los diferentes puestos
de trabajo de las areas de la empresa, estas fueron identificadas mediante la
observacion directa a través de visitas periddicas a las instalaciones de la
empresa, observacion directa del proceso productivo, encuestas y entrevistas
realizadas a los colaboradores de la cooperativa. Se determinaron los riesgos que
pudieran provocar alguna lesion o enfermedad profesional a los trabajadores o
dafos materiales, tomando como base la fuente del peligro, el tipo de dafio que
ocasionar y los efectos que genera a los colaboradores a la hora de efectuar sus

funciones.

A continuacién las tablas del No. 14 al No. 22 reflejan de forma general los datos
obtenidos a través de las encuestas y entrevistas realizadas en la empresa, donde

se abordaran los siguientes aspectos:

- Ordeny Limpieza

- Ruido

- lluminacién

- Ambiente térmico

- Equipos de proteccién personal

- Sefializacion

- Condiciones de los lugares de trabajo

- Equipos y Herramientas de trabajo
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Tabla No 14. Identificacion del peligro en el puesto de Presidente, Jefe administrativo

financiero y Recepcion.

Identificacidén de Peligros

Puesto: Presidente, Jefe administrativo Area Administracion
financiero y Recepcion.

Cantidad de Jornada

trabajadores 3 Diaria 8 horas

Factor riesgo

Descripcion de peligro

Efectos de peligro

Caidas al mismo

nivel.

Circular en piso liso ylo

hiumedo.

Golpes, fracturas,
contusiones, traumatismo en

medula espinal.

Riesgo Eléctrico.

Tomacorrientes en mal

estado, pocos extintores.

de

guemaduras por

Conato Incendio o
incendio,

corto circuito.

acondicionado).

Trastornos Movimientos repetitivos, | Dolor de espalda, posibles
musculo- Posturas incobmodas y/o | fracturas, estrés, cansancio,
esqueléticos. estéticas. fatiga muscular.

Trabajo con | Permanecer frente a | Problemas en la Vvisidn,
pantallas de | computadoras la mayor | problemas posturales,
visualizacion de | parte de la jornada de | estrés.

datos. trabajo.

Sistema de | Temperaturas inferiores a | Estrés térmico, afecciones
Ventilacion 24°C. del aparato respiratorio,
(Aire disminucién de la

sensibilidad tactil.
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Riesgo Quimico.

Presencia de

Aromatizantes,

desinfectantes, detergentes,

cloro.

del

respiratorio, resfriado, gripe,

Afecciones aparato

entre otras.

Fuente: Propia

Tabla No 15. Identificacién del peligro en el puesto de Conserje.

Identificacidén de Peligros

Puesto: Conserje Area Administracion
Cantidad de Jornada
trabajadores 3 Diaria 8 horas
Factor riesgo | Descripcién de peligro Efectos de peligro
Caidas al mismo | Circular en piso humedo, | Golpes, fracturas, esguinces,
o distinto nivel. pedregoso o liso. contusiones, traumatismo en

médula espinal.

Contacto con
objetos corto
punzantes
(cuchillo).

Manejo de herramientas

de trabajo.

Heridas profundas en miembros

superiores (manos, brazos).

Riesgo Eléctrico.

Tomacorrientes en mal
estado, contacto directo
con cables eléctricos,
realizar mantenimiento
del sistema eléctrico sin

el EPP.

Caidas, golpes, incendios,
gquemaduras por corto circuito,

explosiones.
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Trastorno
musculo

esqueléticos.

Descarga de objetos
pesados, movimiento o

posturas incbmodas.

Dolor de espalda, lumbalgias,

esguinces, posibles fracturas,
estrés,  cansancio, hernias
discales.

Sistema de
Ventilacion
(Aire

acondicionado).

Temperaturas inferiores
a 24°C.

Estrés térmico, afecciones del
aparato respiratorio, disminucién

de la sensibilidad tactil.

Instalaciones

Ausencia de

Contaminacion microbiana,

sanitarias dispensadores de jabon | enfermedades infecciosas o
de manos en los bafios, | parasitarias.
asi como falta de toallas
secadoras y papel
higiénico.

Riesgo Quimico. | Presencia de | Afecciones del aparato
Aromatizantes, respiratorio, resfriado, gripe,

desinfectantes,

detergentes, cloros.

irritacion respiratoria entre otras.

Fuente: Propia

Tabla No 16. Identificacion del peligro en el puesto de Jefe de planta.

Identificacidén de Peligros

Puesto: Jefe de planta Area Produccion
Cantidad de Jornada
trabajadores 1 Diaria 8 horas
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Factor riesgo

Descripcion de peligro

Efectos de peligro

Caidas a mismo

y distinto nivel.

Circular en piso liso o con

presencia de producto.

Golpes, fracturas, contusiones,

traumatismo en medula espinal.

Sefializacion. Ausencia de | Golpes, caidas, choques de
sefalizaciones acorde al | personal.
perfil de riesgos.

Riesgo Tomacorrientes en mal | Conato de Incendio o incendio,

Eléctrico. estado, ausencia de | quemaduras por corto circuito.
extintores.

Contaminantes

Fuerte expulsion de polvo

Dermatitis de contacto irritativas,

esqueléticos.

incOmodas y estaticas.

biologicos por maquinas y ausencia | alérgicas, resfriado, gripe, asmas
(bacterias y | de extractores de polvo. |y enfermedades infecciosas o
hongos). parasitarias.

Trastornos Movimientos Dolor de espalda, posibles
musculo repetitivos, posturas | fracturas.

Fuente: Propia

Tabla No 17. Identificacion del peligro en el puesto de Responsable de area de frijol.

Identificacidén de Peligros

Puesto: Responsable de area de Frijol

Area Produccion

(Procesos)
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Cantidad de
trabajadores

Jornada

. 8 horas
Diaria

Factor riesgo

Descripcion de peligro

Efectos de peligro

Riesgo quimico. | Manipulacion de | Intoxicaciones, asfixia, irritacion
fumigante gastoxin. nasal, absorcion cutanea.
Ruido (motor de | Contaminacién  sonora | Pérdida temporal o definitiva la

las maquinas del

del ambiente de trabajo,

audicion, tension, disminucion de

area). ausencia y/o no uso de | la concentracion, trastornos del
proteccion auditiva. suenio.

Presencia  de | Exposicion del polvo | Problemas respiratorios,

polvo en el | generado por las | dermatitis de contacto irritativas,

ambiente. maquinas, uso | alergias, enfermedades
inadecuado de | infecciosas o parasitarias.
mascarillas.

Ventilacion Pocos ventiladores y/o | Carga térmica, estrés, fatiga,

deficiente. mal estado de los | bajo rendimiento, entre otros.
mismos.

lluminacion Sistemas de iluminacion | Fatiga ocular, dolor de cabeza,

(condiciones
generadas por el
ambiente de

trabajo).

deficientes debido al mal
disefio y ubicacion del

sistema eléctrico.

migrafia, somnolencia, pérdida

de la visibilidad a largo plazo.

Fuente: Propia
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Tabla No 18. Identificacion del peligro en el puesto de Responsable area de Chia.

Identificacidén de Peligros

Puesto: Responsable area de Chia Area Produccion
Cantidad de Jornada
trabajadores 1 Diaria 8 horas

Factor riesgo

Descripcion de

peligro

Efectos de peligro

Caidas a mismo vy

Circular en piso liso o

Golpes, fracturas y

sefnalizaciones acorde

al perfil de riesgos.

distinto nivel. con presencia  de | contusiones, traumatismo en
producto. medula espinal.
Sefializacion. Ausencia de | Golpes, caidas, estres,

choques de personal.

esqueléticos.

gran velocidad o baja
presion, posturas

incOmodas y estéticas.

Riesgo Eléctrico. Presencia de pocos | Conato de Incendio o incendio.
extintores.
Ruido Contaminacion sonora | Pérdida auditiva del oido,
(Clasificadora, del ambiente de trabajo. | estrés, fatiga, dolores de
densimétrica). cabeza, aumento presion
sanguinea.
Trastornos musculo | Descarga de objetos a | Golpes, contusiones,

de

espalda, posibles fracturas,

aplastamiento, dolor

hernias discales.
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Sistema de | Ausencia de | Carga térmica, fatiga,
ventilacion. ventiladores. deshidratacion, estrés, bajo
rendimiento en su labor.
Fuente: Propia
Tabla No 19. Identificacion del peligro en el puesto de Operador de maquinaria.
Identificacidén de Peligros
Puesto: Operador de maquinaria Area Produccion
(Procesos)
Cantidad de Jornada
trabajadores 5 Diaria 8 horas

Factor riesgo

Descripcion de peligro

Efectos de peligro

nivel.

Caidas al mismo

Circular en piso liso y con

presencia de producto,
ausencia de orden en el
area de trabajo,

acumulacion de materiales

en la maquina clasificadora.

Golpes, fracturas,
contusiones, hematomas,
traumatismo en médula

espinal.

Proyecciones de | Cuerpos extrafios en los | Cortes, golpes, pérdida de la
fragmentos y | ojos provenientes de la |visibilidad y en Jdltima
particulas. prelimpiadora, ausencia de | instancia pérdida temporal de
indumentaria destinada | la vista.
para tal fin.
Presencia de | Exposicién del polvo | Problemas respiratorios,
polvo en el | generado por las maquinas, | alergias, proliferacion de
ambiente.
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uso inadecuado de

mascarillas.

bacterias y plagas, entre

otras.

Ruido (motor de
todas las
maquinas

presentes en el

area).

Contaminaciéon sonora del
de

ausencia y/o no uso de

ambiente trabajo,

proteccién auditiva.

Pérdida temporal o definitiva
la audicion, tension,
disminucién de la
concentracion, trastornos del

sueno.

Vibracion de la
clasificadora

densimétrica.

Exposicion a niveles de
vibracion generados por
maquinas. Ausencia de
indumentaria para

proteccion de vibraciones.

Tensién nerviosa (dolores de

cabeza, migrafa), sordera.

Riesgo Eléctrico.

mal

de
extintores, uso incorrecto de
los EPP.

Tomacorrientes en

estado, ausencia

de

guemaduras por

Electrocucion, conato
Incendio,

cortocircuitos.

Agentes Exposicidn indirecta al olor | Intoxicaciones, irritacion
biologicos. del fumigante gastoxin al | nasal, absorcion cutanea.
estar ubicado contiguo al
area de curado.
Contacto con | Contacto directo con mesa | Cortaduras por fragmentos
superficies  que | simétrica y estibadores de | de madera, atrapamiento de

no son uniformes.

de

destinada

madera sin uso
indumentaria

para tal fin.

las mufiecas, pellizcos,

lesiones.

Fuente: Propia

50



Tabla No 20. Identificacion del peligro en el puesto Seleccion manual.

Identificacién de Peligros

Puesto: Seleccién manual Area Produccion
(Escogido)

Cantidad de Jornada

trabajadores 60 Diaria 8 horas

Factor riesgo

Descripcion de peligro

Efectos de peligro

Caidas a mismo y

Circular en piso liso o con

Golpes, fracturas y

(Condiciones

generadas por el

ubicacion y/o disefio del

sistema eléctrico.

distinto nivel. presencia de producto. contusiones, traumatismo en
medula espinal.

lluminacion Sistema de iluminacion | Pérdida de la visibilidad a

deficiente deficiente, debido a la mala | largo plazo, molestias

oculares, pesadez de ojos,

somnolencia.

esqueléticos.

estaticas.

ambiente de

trabajo).

Contaminantes Fuerte expulsion de polvo | Dermatitis de  contacto
biologicos por maquinas y ausencia de | irritativas y alérgicas,
(bacterias y | extractores de polvo. resfriado, gripe, asmas vy
hongos). enfermedades infecciosas o

parasitarias.

Trastornos Movimientos repetitivos, | Dolor de espalda, posibles
musculo posturas incébmodas y | fracturas, estrés, cansancio.
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Sistema de
Ventilacion.

Pocos ventiladores, y
algunos de estos en mal

estado.

Carga térmica, fatiga,
deshidratacion, estrés, bajo

rendimiento en su labor.

Fuente: Propia

Tabla No 21. Identificacion del peligro en el puesto de empacadores.

Identificacidén de Peligros

Puesto: Empacadores Area Produccion
(Empaque)

Cantidad de (1-3) Jornada

trabajadores Diaria 8 horas

Factor riesgo

Descripcion de peligro

Efectos de peligro

Caidas al mismo | Circular en piso liso, | Golpes, fracturas,

nivel. agrietado y con presencia | contusiones, traumatismo en
de producto. médula espinal.

lluminacion Sistemas de iluminacion | Molestias oculares, migrafa,

(condiciones
generadas por el
ambiente de

trabajo).

deficientes debido al mal
disefio y ubicacion del

sistema eléctrico.

de

somnolencia, pérdida de la

pesadez 0jos,

visibilidad a largo plazo.

Riesgo Eléctrico.

Tomacorrientes en mal
estado, ausencia de
extintores.

de

guemaduras por

Conato Incendio o
incendio,

cortocircuitos.
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Atrapamiento entre

Manipulacion inadecuada

Cortaduras, magullones,

objetos. al accionar la maquina | golpes y quemaduras.
selladora.

Trastornos Movimientos repetitivos, | Dolor de espalda, fatiga

musculo- posturas incomodas y | muscular, Ilumbalgias vy

esqueléticos. estaticas. posibles fracturas.

Caida de estibas al
personal de

empaque.

Mala ubicacion de PT,
inadecuada ubicacion

del puesto de trabajo.

Golpes, traumatismos,

aplastamientos, entre otros.

Fuente: Propia

Tabla No 22. Identificacion del peligro en el puesto Carga y transporte de lotes.

Identificacién de Peligros

Puesto: Carga y transporte de lotes Area Produccion
Cantidad de 6-8 Jornada | 8 horas
trabajadores Diaria

Factor riesgo

Descripcion de peligro

Efectos de peligro

Caidas a mismo y

distinto nivel.

Circular en piso liso o con

presencia de producto.

Golpes, fracturas,
contusiones, lumbalgias,
traumatismo en meédula

espinal.
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Sefalizacion.

Ausencia de
sefalizaciones acorde al

perfil de riesgos.

Golpes, caidas, choques de
personal.

Riesgo Eléctrico.

Extensiones ubicadas en

Caidas, golpes, conato de

medio de donde circulan | incendio.

los trabajadores, pocos

extintores.
Contaminantes Presencia de polvo | Dermatitis de  contacto
biolégicos expulsada por el area de | irritativas, alérgicas,
(bacterias y | proceso. resfriado, gripe, asmas vy
hongos). enfermedades infecciosas o

parasitarias.

Sistema de | Pocos ventiladores, y | Carga térmica, fatiga,
ventilacion. algunos de estos en mal | deshidratacion, estrés, bajo

estado.

rendimiento en su labor.

Manejo de carga
manual y sobre

esfuerzos.

Levantamiento y
colocacién de cargas con
posturas inadecuadas,
levantamiento y
de

uso

transporte manual
de 1qq,
incorrecto del

destinado para tal

sacos
equipo
fin

(cinturén abdominal).

Lumbalgia, hernias discales,
dolor de espalda, posibles
fracturas y otras lesiones

musculo esqueléticas.
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Riesgo quimico.

Transporte de lotes al
area de curado donde se
utiiza el  fumigante

gastoxin.

Intoxicaciones,
irritacion nasal,

cutanea.

asfixia,

absorcién

Fuente: Propia
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7.3 Estimacion, Valoracién, Caracterizacion y Evaluacién de los riesgos por puesto de trabajo.

Las tablas del No.23 al No. 41 reflejan la estimacion, valoracion y caracterizacion de peligro, asi como la evaluacion
correspondiente de cada riesgo presente en cada puesto de la empresa.

7.3.1 Estimacion, valoracién, caracterizacion y evaluacion de riesgos del puesto Presidente, Jefe administrativo
financiero y Recepcion.

Tabla No 23. Estimacion, valoracién y caracterizacion de riesgos del puesto de Presidente, Jefe administrativo financiero y Recepcion.

Estimacidn, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto Presidente, Jefe administrativo financiero y
Recepcion.

Condiciones para calcular la probabilidad

3 4 5 6 7 8 9 10
Caidas al mismo o distinto nivel. 0 0 10 0 0 10 10 0 10 10
Riesgo Eléctrico. 10 10 10 0 0 0 0 10 10 10 60
Trastornos musculo-
10 10 0 0 0 10 0 0 10 10 50

esqueléticos.

Trabajo con pantallas de

. ) -, 10 10 10 10 10 0 10 0 10 10 80
visualizacion de datos.

Sistema de Ventilacion
(Aire acondicionado).

Riesgo Quimico. 0 0 0 0 10 0 10 10 10 | O 40
Fuente: Propia

10 10 10 0 0 0 10 10 10 10 70
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Tabla No 24. Evaluacion de riesgo para el puesto de Presidente, Jefe administrativo financiero y Recepcion.

Evaluacién de riesgos para el puesto de Presidente, Jefe administrativo financiero y Recepcion.

Localizacién: Administracion

Evaluacion

Inicial  x Seguimiento .

: Medidas Riesgo
Trabajadores expuestos: 3 ; Informacion | controlado
Muieres 2 Hombres: pIEErEE Procedimiento | / Formacién
1 J ' ‘ Fecha de la tltima evaluacion: / peligro de trabajo sobre este

Probabili- identificado peligro
. » Consecuencia i
Peligro Identificado dad Si | No
B/ M| A|LD M|ED T|(TL| M |IM | IN
Caidas al mismo o X X X Si Si Si X
distinto nivel.
Riesgo Eléctrico. X X X Si Si Si X
Trastornos . : .
masculo- X X X Si Si Si X
esqueléticos.
Trabajo con
pantallas de X X X Si No Si X
visualizacion de
datos.
Sistema de
Ventilacion X X X Si No Si X
(Aire
acondicionado).
Riesgo Quimico. X X X St St Si X

Fuente: Propia
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7.3.1.1 Medidas preventivas para los peligros identificados en el puesto
Presidente, Jefe administrativo financiero y Recepcion.

Peligro identificado: Caidas al mismo nivel.
e Precaucion al caminar en pisos mojados.

e En caso de incendios o terremotos, conservar la calma.

Peligro identificado: Riesgo eléctrico.
e Ubicacién de nuevos extintores dentro del area.

e Capacitaciones en coordinacion con el cuerpo de bomberos de la localidad.

Peligro identificado: Trastornos musculo esqueléticos.

e Concentracion en tareas asignadas.

e Precaucion al desplazarse por el area de trabajo.

e Tratar de no conservar una sola postura durante tiempos considerables.

e Disefio de equipos de trabajo de acuerdo a la anatomia de cada trabajador.

Peligro identificado: Trabajos con pantallas de visualizacion de datos.
e Exponerse lo mas alejado posible de pantallas.
e Chequeos periddicos (salud)

e Usar protectores de pantalla (Hardware-vidrio)

Peligro identificado: Sistema de ventilacion (Aire acondicionado).
e Ampliar el sistema de ventilacion en area.
e Capacitar a todo el personal en materia de primeros auxilios.

e Mantenimiento preventivo de sistema de ventilacién actual.

Peligro identificado: Riesgo quimico.
e Tener precaucion a la hora de que se hagan labores de aseo, para no entrar
en contacto con (desinfectantes, cloro, detergentes, entre otros)

e Mantener disponibles anti-alérgicos dentro de botiquin de primeros auxilios.
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7.3.1.2 Procedimientos de trabajo propuestos.

Peligro identificado: Caidas al mismo nivel.
e Caminar lentamente por pasillos y espacio de uso comun.
e Limpieza orden y aseo del area de trabajo.

e Concentrarse en actividades que se estén ejecutando.

Peligro identificado: Riesgo eléctrico.
e Reportar la presencia de enchufes, cables no revestidos en mal estado al

area de mantenimiento.

Peligro identificado: Trastornos musculo esqueléticos.
e Usar ambas manos.
e No forzar el cuerpo a adquirir posturas incorrectas durante un tiempo.

e Mantener la espalda recta.

Peligro identificado: Trabajos con pantallas de visualizacion de datos.
e Mantener una postura adecuada frente al monitor.
e No esforzar la vista en la pantalla si este tiene un brillo o contraste bajo.
e Revisar diariamente la configuracion de pantalla y adecuarla al momento (de
estar en modo de ahorro de energia los brillos y contrastes podrian estar

bajos).

Peligro identificado: Sistema de ventilacion (Aire acondicionado).

e Reportar a mantenimiento desperfectos del mismo.

Peligro identificado: Riesgo quimico.
e No exponerse a olores.
e Reportar de inmediato si los desinfectantes y detergentes emanan olores no
tolerables. (muy fuerte).

e En caso de uso de jabones y alcohol, evitar el contacto con los ojos.
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7.3.2 Estimacién, valoracion, caracterizacion y evaluacion de riesgos del puesto Conserje.

Tabla No 25.: Estimacion, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Conserje.

Estimacioén, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Conserje.

Condiciones para calcular la probabilidad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Caidas al mismo o distinto nivel. | 10 0 10 10 10 10 10 0 10 10 80
Contacto con objetos corto| 10 0 0 10 10 10 10 0 10 10 70
punzantes (cuchillo).
Riesgo Eléctrico. 10 10 0 0 0 10 10 10 10 10 70
Trastorno muasculo esquelético. | 10 10 0 10 10 10 10 10 10 10 90
Sistema de Ventilacion (Aire 10 10 0 10 0 10 0 0 10 10 60
acondicionado).
Instalaciones sanitarias. 0 0 10 0 0 0 10 0 10 10 40
Riesgo Quimico.

0 0 0 0 10 |10 10 10 10 10 60

Fuente: Propia
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Tabla No 26. Evaluacion de riesgo para el puesto de Conserje.

Evaluacion de riesgos para el puesto de Conserje.

Localizacién: Administracion

Evaluacion

Inicial

Seguimiento

Riesgo
Trabajadores expuestos: 3 Medid_as o Informac?én controlado
Mujeres: 1 Hombres: 2 Fecha de la ultima evaluacion: preventlvas Procedlmu_anto f Formacion
/ peligro de trabajo sobre este
Probabili- - identificado peligro
Peligro Identificado dad Consecuencia Si | No
B[ M LD (D [ED |T|TL| M |IM |IN

Caidas al mismo o X X Si Si Si X
distinto nivel.
Contacto con , . .
objetos corto X X S| S| S| X
punzantes (cuchillo).

Riesgo Eléctrico. X X S| S| S| X
Trastorno musculo X X Si Sj Sj X
esquelético.
Sistema de . . .
Ventilacién (Aire X X X S| S| S| X
acondicionado).

Instalaciones X X X Si Sj Sj X
sanitarias.

Riesgo Quimico. X X X S| SI SI X

Fuente: Propia
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7.3.2.1 Medidas preventivas Propuestas para los peligros identificados en el
puesto de Conserje.

Peligro Identificado: Caidas al mismo o distinto nivel.
e Uso de equipos de proteccion personal (EPP) para prevenir consecuencias
el riesgo de caidas (Botas antideslizantes, chaquetas, cascos).

e Capacitaciones sobre orden y limpieza.

Peligro Identificado: Contacto con objetos corto punzantes (cuchillo).
e Uso adecuado de EPP para prevenir consecuencias del riesgo (brazalete o
vaso de proteccion.)

Peligro Identificado: Riesgo Eléctrico.
e Dar mantenimiento preventivo a los equipos e instalaciones eléctricas.

e Capacitacion con el cuerpo de bomberos de la localidad.

Peligro Identificado: Trastorno musculo esquelético.
e Concentracion en tareas asignadas.
e Uso de EPP para prevenir consecuencias del riesgo (Cinturén de seguridad,

botas antideslizante).

Peligro Identificado: Sistema de Ventilacion (Aire acondicionado).
e Mantenimiento preventivo al sistema de ventilacion actual.

e Capacitar al personal en materia de primeros auxilios.

Peligro Identificado: Instalaciones sanitarias.
e Mantener el orden y limpieza.
e Mantener el piso seco.

e Ubicacion adecuada de equipos de trabajo.
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Peligro Identificado: Riesgo quimico.

Tener precaucion a la hora que se hagan labores de aseo, para no entrar en
contacto con (desinfectantes, cloro, detergentes).

Mantener disponibles anti alérgenos dentro de botiquin de primeros auxilios.
No sobre pasar las dosis validas de productos de aseo, para no exponer a
los trabajadores a olores.

7.3.2.2 Procedimiento de trabajo Propuesto.

Peligro identificado: Caidas de personas al mismo nivel.

Concentrarse en las actividades que se estén realizando.
Caminar lentamente por los pasillos y espacios de uso comun, desprender
frecuentemente particulas acumuladas en las ranuras de las botas.

Limpieza y orden en el area de trabajo.

Peligro identificado: Contacto contra objetos corto punzante.

Dar mantenimiento a herramienta de trabajo (cuchillo).

Realizar inspecciones periodicas que permitan identificar defectos o factores
de riesgo y corregirlos oportunamente (sustituyéndolas, limpiandolas o
afilandolas).

Enfundar siempre que no se esté utilizando la herramienta corto punzante y

después de finalizada cada operacion.

Peligro Identificado: Riesgo Eléctrico.

No tocar enchufes o tomacorrientes en mal estado o con las manos mojadas.

Usar los EPP a la hora que ejecuten mantenimiento a algun equipo eléctrico.

Peligro Identificado: Trastorno musculo esquelético.

Evitar posturas forzadas y giros del tronco.
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Peligro Identificado: Sistema de Ventilacion.

e Brindar mantenimiento al sistema de ventilacion.

Peligro Identificado: Instalaciones sanitarias.

e Usar los EPP adecuados (guantes, naso bucos, brochas)

Peligro Identificado: Riesgo quimico.
e No exponerse a olores.
¢ Reportar a jefe inmediato si los desinfectantes estan vencidos, abiertos etc.

e Evitar contacto directo con los ojos, heridas etc.
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7.3.3 Estimacidn, valoracion, caracterizacion y evaluacion de riesgos de los puestos Jefe de planta, Responsable

del &rea de frijol y responsable del &rea de chia.

Tabla No 27. Estimacion, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Jefe de planta.

Estimacioén, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Jefe de planta.

Condiciones para calcular la probabilidad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Caidas a mismo y distinto nivel. | 10 0 10 10 10 10 10 0 10 10 80
Sefializacion. 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 90
Riesgo Eléctrico. 10 10 10 10 0 0 10 0 10 10 70
Contaminantes biolégicos 10 10 10 0 0 10 10 10 10 10 80
(bacterias y hongos).

Trastornos musculo | 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 90
esqueléticos.

Fuente: Propia
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Tabla No 28. Evaluacion de riesgo para el puesto de Jefe de planta.

Evaluacion de riesgos para el puesto de Jefe de planta.

Localizacion: Produccion Evaluacion

Inicial Seguimiento : Riesgo

Medidas L
. ) ; Informacion | controlado
Trabajad tos: 1
ra' S B e — - preventivas | pqcedimiento | / Formacion

Mujeres: Hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: . de trabajo sobre este

— / peligro I
Peligro Identificado dad Si | No

B(M|(A|LD | MD|D |[T|TL IM | IN

Caidas a mismo y X X X si Si Si X
distinto nivel.
Sefalizacion. X| X Si Si Si
Riesgo Eléctrico. X X X Si Si Si
Contaminantes
b|ologlpos X X X Si Si Si X
(bacterias y
hongos).
Trastor'nps musculo X X S S S X
esqueléticos.

Fuente: Propia
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Tabla No 29. Estimacion, valoracion y caracterizacion del Responsable del area de frijol.

Estimacién, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Responsable del area de frijol.

Condiciones para calcular la probabilidad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Riesgo quimico. 0 0 0 0 0 10 10 10 | 10 10 50
Ruido (motor de las maquinas del

area). 0 10 10 10 0 10 10 0 10 10 70
Presencia de polvo en el ambiente. | 10 10 10 0 0 10 10 10 10 10 80
Ventilacién deficiente. 10 10 10 0 0 0 10 0 0 10 50
lluminacién (condiciones

generadas por el ambiente de| 10 10 10 0 0 0 10 0 0 10 50
trabajo).

Fuente: Propia

67



Tabla No 30. Evaluacion de riesgo para el puesto de Responsable del area de frijol.

Evaluacion de riesgos para el puesto de Responsable del area de frijol.

Localizaciéon: Produccion

Evaluacion

Inicial Seguimiento eTes B Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 preventivas Procedimiento }n;g:mgg;gﬂ controlado
Mujeres: Hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: _ de trabajo sobre este

— / peligro eliaro
Peligro Identificado dad Si | No

B M|A| LD ED TL IM | IN

Riesgo quimico. X Si Si Si X
RL{IdO' (motor o!e las X Si NoO Si X
maquinas del area).
Presenmq de polvo X Si No Si X
en el ambiente.
Ver?tl.lacmn X X X Si No Si X
deficiente.
lluminacion
(condiciones Sj Sj
generadas por el X X X ! No ' X
ambiente de
trabajo).

Fuente: Propia
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Tabla No 31. Estimacion, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Responsable del &rea de chia.

Estimacién, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Responsable del area de chia.

Condiciones para calcular la probabilidad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Caidas a mismo y distinto nivel. | 10 0 0 10 0 0 10 0 10 10 50
Sefalizacion. 10 10 0 0 0 10 10 0 10 10 60
Riesgo Eléctrico. 0 10 10 0 0 0 10 0 10 10 50
Ruido(Clasificadora, 0 10 10 10 0 10 10 0 10 10 70
densimétrica)

Trastornos musculo 0 0 0 0 0 10 10 0 10 10 40
esqueléticos.

Sistema de ventilacion. 10 10 10 0 0 0 10 0 0 10 50

Fuente: Propia
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Tabla No 32. Evaluacion de riesgo para el puesto de Responsable area de chia.

Evaluacion de riesgos para el puesto de Responsable area de chia.

Localizaciéon: Produccion

Evaluacion

Inicial Seguimiento eTes B Riesgo
(O ONES SERERIE - preventivas | g cedimiento }n;g:mgg;gﬂ controlado
Mujeres: Hombres: 1 Fecha de la Gltima evaluacién:  peli de trabajo sobre este

ili beIro eligro

. . PrObabIII- Consecuenc|a identificado p g i
Peligro Identificado dad Si | No
B M| A | LD ED TL IM | IN

C_alo_las amismoy X Si No Si
distinto nivel.
Sefializacion. X X X Si Si Si
Riesgo Eléctrico. X Si No Si X
Rwdq ((':Ia}smcadora X X S; NoO S X
densimétrica).
Trastor'nps musculo X X X Sj Si Si X
esqueléticos.
Sistema de x| | x X No No Si X
ventilacion.

Fuente: Propia
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7.3.3.1 Medidas preventivas para los peligros identificados en los puestos

de: Jefe de planta, responsable &rea de frijol, responsable de area de chia.

Peligro identificado: Caidas al mismo nivel

Precaucion al caminar en pisos.
En caso de incendios o terremotos, conservar la calma.
Sellar grietas en el piso.

Mantener orden, limpieza y aseo

Peligro identificado: Riesgo eléctrico

Ubicacion de nuevos extintores dentro del area.
Capacitaciones en coordinacion con el cuerpo de bomberos de la localidad.
Brindar mantenimiento eléctrico preventivo en las areas donde se desarrollan

los puestos de: Jefe de planta, responsable de frijol, responsable de chia.

Peligro identificado: Trastornos musculo esqueléticos.

Concentracion en tareas asignadas.

Precaucion al desplazarse por el area de trabajo.

Evitar mantenerse en una sola postura durante tiempos considerables.
Disefo de equipos de trabajo de acuerdo a la anatomia de cada trabajador.
Asignar al numero de trabajadores expuesto equipos e indumentaria de
proteccion adecuados

Exigir el uso de equipos e de proteccion.

No forzar el cuerpo a adquirir posturas incorrectas durante actividades

determinadas.

Peligro identificado: Sistema de ventilacion

Ampliar el sistema de ventilacion en area.
Capacitar a todo el personal en materia de primeros auxilios.

Mantenimiento preventivo de sistema de ventilacion actual.
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Peligro identificado: Riesgo quimico
e Mantener disponibles dentro de botiquin de primeros auxilios antidotos, anti-
alérgicos, entre otros.
e Asignar al nimero de trabajadores expuesto equipos e indumentaria de
proteccién adecuados
e Exigir el uso de equipos e indumentaria de proteccion.

e Capacitar a todo el personal en materia de primeros auxilios.

Peligro identificado: Presencia de polvo identificado.
e Brindar los equipos de proteccion personal

e Instalacion de extractores de polvo

Peligro identificado: Ventilacidén deficiente:
e Instalar extractores de calor

e Ampliacion del sistema actual de ventilacion

Peligro identificado: lluminacién deficiente:

e Redisenar el sistema de iluminacion

7.3.3.2Procedimientos de trabajo propuesto.

Peligro identificado: Caidas al mismo nivel
e Caminar lentamente por pasillos y espacio de uso comun.
e Limpieza orden y aseo del area de trabajo

e Concentrarse en actividades que se estén ejecutando.

Peligro identificado: Riesgo eléctrico
e Reportar la presencia de enchufes, cables no revestidos en mal estado al

area de mantenimiento.

Peligro identificado: Trastornos musculo esqueléticos.

e Usar ambas manos.
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No forzar el cuerpo a adquirir posturas incorrectas.

Mantener la espalda recta

Peligro identificado: Sistema de ventilacion (Aire acondicionado)

Reportar a mantenimiento desperfectos del mismo.

Peligro identificado: Riesgo quimico

No exponerse a olores

Reportar a jefe inmediato si los fumigantes que usan estan vencidos,
abiertos, etc.

En caso de uso de jabones y alcohol (en sus necesidades fisiol6gicas) , evitar

el contacto con los ojos, heridas etc

Peligro identificado: Presencia de polvo identificado.

Usar de manera obligatoria los EPP

Reportar a jefe inmediata si los EPP estan en mal estado o inservibles para
su cambio posterior

Ventilacion deficiente:

Instalar extractores de calor

Ampliacion del sistema actual de ventilacion
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7.3.4 Estimacién, valoracion, caracterizacion y evaluacion de riesgos del puesto Operador de maquinaria.

Tabla No 33. Estimacion, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto Operador de maquinaria.

Estimacioén, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Operador de maquinaria.

Condiciones para calcular la probabilidad
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Caidas al mismo nivel. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Proyecciones de fragmentos vy
particulas. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Presencia de polvo en el| 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 90
ambiente.

Ruido (motor de todas las
maquinas presentes en el area). 10 10 | O 10 10 10 10 10 10 10 90

Vibracion de la clasificadora

densimétrica. 0 | 10 | 0 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 90
Riesgo Eléctrico. 10 | 10 | 0 | 10 | 10 | 10 | 10 0 10 | 10 80
Agentes biol6gicos. 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0 0 10 80

Contacto con superficies que no
son uniformes. 10 10 0 0 0 10 10 0 10 10 70

Fuente: Propia
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Tabla No 34. Evaluacion de riesgo para el puesto de Operador de maquinaria.

Evaluacion de riesgos para el puesto de Operador de maquinaria.

Localizacion: Produccion Evaluacion
Inicial Seguimiento

Riesgo
Informaciéon | controlado
Procedimiento | / Formacion

Medidas
preventivas

Trabajadores expuestos: 5

Mujeres: Hombres: 5 Fecha de la Gltima evaluacién: . de trabajo sobre este
— / peligro i
Peligro Identificado dad Si | No
B M{A|LD | D|ED |[T|TL|M|IM|IN
C_aldas al mismo X X X Sj S Sj %
nivel.
Proyecciones de
fragmentos y X| X X Si Si Si X
particulas.
Presencia de polvo x| x X S; Sj S| X

en el ambiente.

Ruido (motor de
todas las maqu. X X X Si Si Si X
presen. en el area).

Vibracion de clasifi.

. X X X Si Si Si X
densimétrica.
Riesgo Eléctrico. X X X Si Si Si X
Agentes bioldgicos. X| X X Si Si Si X
Contacto con super. X X X S S S X

gue no son unifor.

Fuente: Propia
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7.3.4.1 Medidas preventivas para los peligros identificados en el puesto de

Operador de maquinaria.

Peligro Identificado: Caidas al mismo o distinto nivel.
e Uso de EPP para prevenir consecuencias del riesgo de caidas (chaquetas,
guantes).

e Capacitaciones sobre orden y limpieza.

Peligro Identificado: Proyecciones de fragmentos y particulas.
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de pallets.
e Mantenimiento a pulidora (Que es la que genera broza, palitos, u otros
componentes ajenos a la MP)
e Mantener orden y limpieza.

e Proporcionar el EPP (protectores visuales o faciales)

Peligro Identificado: Presencia de polvo en el ambiente.
e Brindar los equipos de proteccion personal (EPP).

e Instalacion de extractores de polvo.

Peligro Identificado: Ruido y vibracion (motor de todas las maquinas
presentes en el area).

e Brindar capacitaciones segun los factores de riesgos a que estén expuestos
los trabajadores al usar la clasificadora densimétrica. Uso obligatorio de EPP
(tapones auditivos)

e Exadmenes médicos de audiometria periddicos a personal expuesto.

e Llamado de atencién por incumplimiento de uso de EPP.

e Supervisar sistematicamente los procedimientos de trabajo

Peligro Identificado: Riesgo Eléctrico
e Dar mantenimiento preventivo a los equipos e instalaciones eléctricas.

e Ubicaciéon de nuevos extintores dentro del area.
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e Capacitacion al personal con el apoyo del cuerpo de bomberos acerca del

uso de extintores en caso de incendios.

Peligro identificado: Agentes bioldgicos.
e Realizar examenes de laboratorio, tal como lo estipula la ley 618, Ley de
Higiene y Seguridad.

e Cumplir con los procedimientos de limpieza adecuados.

Peligro Identificado: Contacto con superficies que no son uniformes.

e Usar los equipos de proteccién personal (EPP).

7.3.4.2 Procedimiento de trabajo propuesto.

Peligro identificado: Caidas de personas al mismo nivel
e Concentrarse en las actividades que se estén realizando.
e Caminar lentamente por los pasillos y espacios de uso comun, desprender
frecuentemente particulas acumuladas en las ranuras de los zapatos.

e Limpiezay orden en el area de trabajo.

Peligro Identificado: Proyecciones de fragmentos y particulas.
e Usar guantes a la hora de manipular pallets.
e Usar lentes en el area de maquinaria.

e Uso adecuado de EPP a la hora de barrer su area de trabajo.

Peligro Identificado: Presencia de polvo en el ambiente.
e Capacitar a todo los colaboradores de la importancia de los equipos de
proteccion personal (EPP)

e Uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP)
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Peligro Identificado: Ruido y vibracion (motor de todas las maquinas
presentes en el area).
e Capacitacion del uso correcto de los EPP.
e Al colocarse los tapones auditivos girarlos lentamente en sentido horario para
crear el vacio que evitara que el ruido penetre por el canal auditivo.
e Al quitarse estos accesorios romper el vacio lentamente, girando lentamente
los tapones auditivos en sentido anti-horario.

e Reemplazar los tapones auditivos que no estén en condiciones apropiadas.

Peligro Identificado: Riesgo Eléctrico
¢ No tocar enchufes o tomacorrientes en mal estado o con las manos mojadas.

e Utilizar extintores de forma adecuada en caso de incendio.

Peligro identificado: Agentes biologicos.
e Lavarse correctamente las manos y ufias con jabon, para después aplicarse

una solucion o pelicula antimicrobiana.

Peligro Identificado: Contacto con superficies que no son uniformes.
e Concentrarse en las actividades que se estén realizando.

e Realizar correctamente los procedimientos de trabajo.
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7.3.5 Estimacion, valoracion,
empacadores.

Tabla No 35. Estimacion, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto Seleccion manual.

caracterizaciéon y evaluacion de riesgos de los puestos Seleccion manual y

Estimacioén, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Seleccion manual.

Condiciones para calcular la probabilidad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Caidas a mismo y distinto nivel. 10 0 10 0 0 0 10 0 10 10 50
lluminacion deficiente
(Condiciones generadas por el | 10 10 0 0 0 10 10 10 10 10 70
ambiente de trabajo).
Contaminantes biolégicos | 10 10 10 0 0 10 10 0 10 10 70
(bacterias/ hongos).
Trastornos musculo | 10 10 0 0 0 0 10 10 10 10 60
esqueléticos.
Sistema de Ventilacion 10 10 0 0 0 10 10 10 0 10 60

Fuente: Propia
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Tabla No 36. Evaluacion de riesgo para el puesto de Seleccion Manual.

Evaluacion de riesgos para el puesto de Seleccion manual.

Localizacion: Produccion Evaluacion
Inicial Seguimiento Riesgo
; . Medidas . .
Trabajadores expuestos: 60 " Informacion | controlado
Mujeres: 58 Hombres: . L Preventivas | procedimiento | / Formacion
2 Fecha de la Gltima evaluacion: / peligro de trabajo sobre este
Probabili- . identificado peligro

. L Consecuencia i

Peligro Identificado dad Si | No
B M| A|LD |D|ED |T|TL/M|IM|IN
Caidas a mismo . . .
ae . y X X X si Si Si X

distinto nivel.
lluminacién
deficiente
(Condiciones x| x X S S Sj X
generadas por el
ambiente de
trabajo).
Contaminantes
bioldgicos X| X X Si Si Si X
(bacterias/hongos).
Trastor'nps musculo X X X S S S X
esqueléticos.
Sistema de X X X Si si si X
Ventilacion.

Fuente: Propia
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Tabla No 37. Estimacion, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Empacadores.

Estimacioén, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Empacadores.

Condiciones para calcular la probabilidad
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Caidas al mismo nivel. 0 0 10 0 0 0 10 0 10 10 40

lluminacién (condiciones
generadas por el ambiente de| O 0 10 0 0 0 10 0 10 10 40
trabajo).

Riesgo Eléctrico. 0 10 10 0 0 0 10 0 10 10 50
Atrapamiento entre objetos. 10 10 10 10 0 10 10 0 10 10 80
Trastor'nps musculo- 0 0 0 0 0 10 10 10 10 0 40
esqueléticos.

Caida de estibas al personal de 70
empaque. 0 10 10 0 0 10 10 10 10 10

Fuente: Propia
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Tabla No 38. Evaluacion de riesgo para el puesto de empacadores.

Evaluacion de riesgos para el puesto de Empacadores.

Localizacion: Produccion Evaluacion

Inicial Seguimiento Riesgo
':I;)rabajadores expuestos: (1- Medltz_as Informacion | controlado
Preventivas | procedimiento | / Formacion

?I\’/I)UJeres: RIS (L Fecha de la Gltima evaluacion: / peligro de trabajo sobre este

T identificado peligro
i . Consecuencia
Peligro Identificado dad - Si | No
B/M|A|LD | D|ED [T|{TL{M|IM|IN
C_aidas al mismo X X X Si Si Si X
nivel.
lluminacién
(condiciones
generadas por el X X X Si No Si X
ambiente de
trabajo).
Riesgo Eléctrico. X X X Sl Si Si
At(apamlento entre x| x X S S Sj X
objetos.
Trastor'nps musculo- X X X S S S X
esqueléticos.
Caida de estibas al
personal de X X X Si Si Si X
empaque.

Fuente: Propia
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7.3.5.1 Medidas preventivas propuestas paralos peligros identificados en el
puesto Selecciéon manual y empacadores.

Peligro identificado: Caidas al mismo y distinto nivel

e Utilizar EPP para evitar riesgo de caida (zapatos antideslizantes
e Capacitar al personal sobre orden y limpieza en el puesto de trabajo
(Herramienta 5°S)

e Sellar grietas en el piso.

Peligro identificado: lluminacion (condiciones generadas por el ambiente de
trabajo).
e Redisefiar el sistema de iluminacion.

e Brindar mantenimiento al sistema de iluminacion.

Peligro identificado: Contaminantes bioldgicos (bacterias y hongos)
e Realizar examenes meédicos a todo el personal, tal como lo estipula la Ley
618 Ley de higiene y seguridad laboral.
e Bridar equipos de proteccion personal.

e Limpiezay orden en el area de trabajo.

Peligro identificado: Riesgo Eléctrico.
e Realizar mantenimiento preventivo a los equipos e instalaciones eléctricas.
e Ubicar nuevos extintores en el area.
e Capacitacion al personal con el apoyo del cuerpo de bomberos acerca del

uso de los extintores en caso de incendio.

Peligro identificado: Atrapamiento entre objetos.
e Hacer uso del sentido comun.
e Proteger o aislar los puntos de las maquinarias que posibiliten la introduccién
voluntaria de las manos.
e Informary capacitar a los trabajadores acerca de los riesgos de atrapamiento

especialmente de las maquinarias y las medidas de prevencion.
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Peligro identificado: Trastornos musculo-esqueléticos.
e Reducir a limites tolerables la velocidad y la fuerza ejercida en los brazos y
manos.
o Evitar en la medida de lo posible, movimientos repetitivos por tiempos
prolongados.

e Uso de EPP para evitar problemas en la columna vertebral

Peligro identificado: Caida de estibas al personal de empaque.
e Al estibar la carga, asegurarse que estén balanceadas, (iniciado de abajo
hacia arriba con los mas pesados hasta los mas livianos).
e Asegurarse de la estabilidad y capacidad de carga de las estibas.

e Informar y capacitar a los colaboradores acerca de los riesgos y las medidas

de prevencion.

7.3.5.2 Procedimientos de trabajos propuestos.

Peligro identificado: Caidas al mismo y distinto nivel
e Concentrarse en la actividad que se esta realizando.
e Caminar lentamente por el espacio de trabajo y con paso firme.

e Limpiezay orden en el area de trabajo.

Peligro identificado: Contaminantes bioldgicos (bacterias y hongos)
e Lavarse correctamente las manos y ufias con jabon, para después luego

aplicarse una solucion o pelicula antimicrobiana.

Peligro identificado: Riesgo Eléctrico.
¢ No manipular enchufes o tomacorrientes con las manos mojadas.

e Utilizar extintores de forma adecuada en caso de incendio.

Peligro identificado: Atrapamiento entre objetos.

e No utilizar prendas de vestir sueltas, ni joyas u otros objetos.
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e Concentrarse en la actividad que se esta realizando.
e Atender a las instrucciones suministradas para accionar y manipular la

maquinaria o equipo utilizado.

Peligro identificado: Trastornos musculo-esqueléticos.
e Mantener una posicién cémoda sin esfuerzos.

e Ultilizar correctamente los EPP suministrados.

Peligro identificado: Caida de estibas al personal de empaque.

e Seguir las orientaciones en cuanto al maximo permisible para la estiba del
producto.

e Observar atentamente el correcto estibamiento para asegurar la estabilidad
de las carga.

e FEvitar distracciones.
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7.3.6 Estimacién, valoracion, caracterizacion y evaluacion de riesgos del puesto Cargay transporte de lotes.

Tabla No 39. Estimacioén, valoracién y caracterizacion de riesgos del puesto Carga y Transporte de lotes. .

Estimaciodn, valoracion y caracterizacion de riesgos del puesto de Cargay Transporte de lotes.

Condiciones para calcular la probabilidad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Caidas a mismo y distinto nivel.

eRnlzacio 10 10 0 0 0 10 10 0 10 10 60
Riesgo Eléctrico. 10 10 0 0 0 10 10 0 10 10 60
Contaminantes bioldégicos

_ 10 10 10 10 10 10 10 0 0 10 80
(bacterias y hongos).
Sistema de ventilacion. L L L L L Lg Lg LL s LL L
Manejo de carga manual y sobre

10 10 0 10 10 10 10 0 10 10 80

esfuerzos.
Riesgo quimico. 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 50

Fuente: Propia
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Tabla No 40. Evaluacion de riesgo para el puesto de Carga y Transporte de lotes.

Evaluacion de riesgos para el puesto de Carga y transporte de lotes.

Localizaciéon: Produccion

Evaluacion

inicial Seauimi Riesgo

' nicia eguimiento Medidas I controla
Trabajadores expuestos: 6-8 preventivas Procedimient | Formacién do
Mujeres: Hombres: 6-8 Fecha de la tltima evaluacion:  peli o de trabajo sobre este

. - peligro li
Probabili- | Consecuenci identificado peligro
Peligro Identificado dad Si | No
B| M| A | LD ED T |TL IM | IN

Caidas a mismo y X si Si Si
distinto nivel.
Sefalizacion. X X X Si Si Si
Riesgo Eléctrico. X Si Si Si X
Contaminantes
bioldgicos (bacterias y X | X Si Si Si X
hongos).
Sistema de X X X Si si si X
ventilacion.
Manejo de carga
manual y sobre X X Si Si Si X
esfuerzos.
Riesgo quimico. X Si Si Si X

Fuente: Propia
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7.3.6.1 Medidas preventivas para los peligros identificados en el puesto de

Cargay transporte de lotes

Peligro identificado: Caidas al mismo nivel/ distintos niveles

Precaucion al caminar en pisos.
En caso de incendios o terremotos, conservar la calma.
Sellar grietas en el piso.

Mantener orden, limpieza y aseo

Peligro identificado: Riesgo eléctrico

Ubicacion de nuevos extintores dentro del area.
Capacitaciones en coordinacion con el cuerpo de bomberos de la localidad.
Brindar mantenimiento eléctrico preventivo en las areas donde se desarrollan

los puestos de: Jefe de planta, responsable de frijol, responsable de chia.

Peligro identificado: Trastornos musculo esqueléticos.

Precaucion al desplazarse por el area de trabajo.

Tratar de no conservar una sola postura durante tiempos considerables.
Disefo de equipos de trabajo de acuerdo a la anatomia de cada trabajador.
Asignar al numero de trabajadores expuestos su EPP adecuado

Exigir el uso de equipos e de proteccion.

Peligro identificado: Sefializacidon

Sefalizar areas que representen el tipo de peligro presente (Ver capitulo VII

Evaluacion de riesgos, 7.2.3)

Peligro identificado: Contaminantes bioldgicos (bacterias y hongos)

Realizar examenes médicos tal como lo estipula la ley 618, Ley de Higiene y
seguridad laboral

Cumplir con los procedimientos de limpieza adecuados.

Peligro identificado: Sistema de ventilacion.
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Reportar a jefe inmediato en caso de que la carga térmica sea intolerable.
Capacitacion a todos los operarios de carga y transporte de lotes en primeros

auxilios.

Peligro identificado: Manejo de carga manual y sobre esfuerzos.

Concentracion de tareas asignadas

Prohibir el paso de operarios ajenos a éste puesto durante se esté cargando
y/o transportando materia prima

Mantener orden y aseo

Capacitacion a todos los operarios de ésta area en materia de seguridad e
higiene.

Peligro identificado: Riesgo quimico

Mantener disponibles dentro de botiquin de primeros auxilios antidotos, anti-
alérgicos, entre otros.

Asignar el EPP adecuado (mascarillas, guantes).

Exigir el uso de equipos e indumentaria de proteccion.

Capacitar a todo el personal en materia de primeros auxilios.

7.3.6.2 Procedimientos de Trabajo Propuestos.

Peligro identificado: Caidas al mismo nivel/ distintos niveles.

Desplazarse con moderacion en pasillos (incluso si estan cargando qq).
Mantener el area de trabajo bajo orden y limpieza.
Portar los EPP.

Reportar las averias a su jefe inmediato de los EPP.

Peligro identificado: Riesgo eléctrico.

Usar los EPP.

Reportar a su jefe inmediato si se observa riesgo eléctrico.

Peligro identificado: Trastornos musculo esqueléticos.
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e Concentracion en tareas asignadas.
e Precaucién al desplazarse por el area de trabajo.

e No forzar el cuerpo a adquirir posturas incorrectas durante un tiempo.

Peligro identificado: Contaminantes biolégicos (bacterias y hongos).

e Lavarse las manos meticulosamente.

e Usar soluciones antimicrobianas.

e Usar el EPP (gabachas).

e Desprender frecuentemente particulas acumuladas en las ranuras de
zapatos.

¢ No introducir alimentos o bebidas dentro de la planta de proceso

Peligro identificado: Sistema de ventilacion y sefalizacion.

e No aplica procedimiento para estos peligros.

Peligro identificado: Manejo de carga manual y sobre esfuerzos.
e Concentracion en tareas asignadas.
e Usar ambas manos.
e No sobre cargar sus cuerpos.
e Usar los EPP.

Peligro identificado: Riesgo quimico
e Utilizar correctamente el EPP.

e De no ser necesario se debe evitar el contacto directo con lotes curados.
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7.4 Mapa de Riesgos.

El siguiente esquema representa de forma gréfica el disefio de las instalaciones de la empresa con los riesgos identificados
de acuerdo a lo establecido en el acuerdo ministerial de evaluacién de riesgos de la (Asamblea Nacional ). Es importante
mencionar que el mapa no esta elaborado a escala, ni con las medidas reales de la planta.

Figura 3: Mapa de riesgos.
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VIIl.  REGLAMENTO TECNICO ORGANIZATIVO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
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8.1 Introduccién.

CECOOPSEMEIN RL, ha elaborado el presente reglamento con el fin de
proporcionar a todos los miembros de la empresa una herramienta que permita
reducir de manera considerable, los accidentes laborales y enfermedades
profesionales que puedan presentarse dentro de las instalaciones de la empresa.

Este documento contiene las obligaciones tanto de los empleadores como de los
trabajadores, asi como algunas indicaciones de como actuar ante algin accidente y

las sanciones que pueden ser aplicadas ante el incumplimiento de este reglamento.

Este reglamento esta sujeto a las leyes de la Republica de Nicaragua y tiene su
base juridica en la Constitucion Politica de Nicaragua, Art.82. Inc. 4, Artos 1, 2, 6,
8, 13, 17, 18, 100 inclusive 129 del Codigo del Trabajo (Ley 185), Arto. 61 al 72
de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618); Arto. 6. Inc. b)
Resolucion Ministerial de Higiene Y Seguridad del Trabajo, Art. 241, Apdo. 2 del
Reglamento de la Ley 290 y demas Resoluciones Ministeriales en materia de

Higiene y Seguridad del Trabajo.

8.2 Capitulo I. Objetivos y campo de aplicacion.
Objetivos.

Articulo 1.- El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del
Trabajo de la empresa CECOOPSEMEIN establece como objetivo fundamental,
la consolidacion de acciones de prevencion y control de riesgos ocupacionales a
través las disposiciones y normas técnicas organizativas de la materia, dirigidas a
proteger y resguardar la salud integral y la vida de los trabajadores de la empresa
de todos aquellos riesgos y factores nocivos y/o peligrosos existentes en los
puestos de trabajo que generan accidentes laborales, enfermedades

profesionales, inclusive hasta la perdida de la vida.
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Campo de Aplicacion.

Articulo 2.- El presente reglamento regulara todas las obligaciones, prohibiciones
y derechos tanto del empleador como de los trabajadores en el desempeiio de
sus funciones dentro de la empresa CECOOPSEMEIN, todo con el objetivo de
aplicarlos de acuerdo a las normas, procedimientos y sanciones que se
establezcan en este instrumento para garantizar el bienestar del trabajador y a su
vez salvaguardar su salud e integridad fisica y asi mismo influir de forma positiva

en su productividad.

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son
aplicadas a todos los trabajadores de la empresa, ya sean contratados por tiempo
determinado e indeterminado, contrato de servicios profesionales, asi como
aquellos estudiantes que hagan sus practicas académicas, incluyendo ademas a
los contratistas o subcontratistas y trabajadores que utilicen en de forma ocasional
el servicio prestado a CECOOPSEMEIN. Todo visitante debera cumplir con las
orientaciones de Seguridad que reciba de parte del responsable del area y del

encargado de higiene y seguridad de la empresa.

8.3 Capitulo Il. Disposiciones generales y definiciones.

Disposiciones Generales.

Articulo 4.- Los procedimientos, disposiciones y normas de seguridad
comprendidas en este Reglamento son de cumplimiento obligatorio para todo el
personal que labora en la empresa, asi como para los visitantes. Ninguno de los
funcionarios y trabajadores de CECOOSEMEIN podra argumentar
desconocimiento del contenido del Reglamento una vez aprobado por el Ministerio

del Trabajo (MITRAB) y divulgado en las respectivas areas de trabajo.

Articulo 5.-La caracteristica de implementacion del programa de Seguridad e

Higiene Industrial es de aplicacion integral en cada una de las operaciones. La
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mejora de las condiciones de trabajo sera garantizada mediante la participacion
activa de la gerencia, jefe de area y todo el personal en general. Los jefes de
planta estadn en la obligacion de informar aquellas infracciones o violaciones

cometidas por los trabajadores en el sitio de trabajo.
Definiciones.

Articulo 6.- Para efectos de aplicacion del siguiente reglamento, se definen los

siguientes conceptos:

Accidentes de Trabajo: Suceso eventual o accion que involuntariamente, con
ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce

una lesioén organica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio.

Comision Mixta de Higiene y Seguridad: Organo paritario, constituido por los
representantes nombrados por el centro de trabajo y los nombrados por el o los
sindicatos con presencia en el centro de trabajo. Son los encargados de que se
cumpla lo estipulado en el reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad

del trabajo.

Contaminante Fisico: Son las distintas formas de energias que generadas por
fuentes concretas, pueden afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas
energias pueden ser mecanicas, electromagnéticas y nucleares. En las dos

ultimas se encuentran las radiaciones ionizantes.

Contaminante Quimico: Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o
vertido, incluido el vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya

elaborado o no de modo intencional y se haya comercializado o no.

Contaminante Bioldgico: Son seres vivos, organismos con un determinado ciclo

de vida que al penetrar en el hombre ocasiona enfermedades de tipo infeccioso o
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parasitario y local o sistémico. Estos organismos se pueden clasificar segin sus
caracteristicas en: virus, bacterias, protozoos, hongos, gusanos y otros.

Enfermedad profesional: Es todo estado patolégico derivado de la accion
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio
en que el trabajador presta sus servicios y que provoque una incapacidad o
perturbacién fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun cuando la

enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la relacién laboral.

Equipo de Proteccidén Personal: Cualquier equipo disefiado para proteger a los
empleados en el lugar de trabajo de lesiones o enfermedades serias que puedan
resultar del contacto con peligros quimicos, radiologicos, fisicos, eléctricos,

mecanicos u otros.

Equipo de Trabajo: Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion,

utilizados en el trabajo.

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes bioldgicos) o provocadas
por el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracién de la

salud de los trabajadores.

Incendios: Fuego que se desarrolla sin control que ocasiona pérdidas de vidas,

dafnos a los bienes materiales y contaminacion del ambiente.

Prevencion Incendios: No es mas que el conjunto de técnicas o medidas a
adoptar para impedir que ocurra un incendio. Asi como conseguir el conocimiento
y convencimiento de evitar los riesgos innecesarios en cualquier tipo de trabajo

gue pudiese originar fuego.

Plan de Trabajo: Es un formato que contiene la actividad programada, objetivo

de la actividad, Area donde se ejecutara dicha actividad, que instancia ejecutara
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dicha actividad, y fecha de ejecucion y que debera ser remitido en un plazo de 15

dias después de ser inscrita la comision.

Peligro: Fuente o situacion con capacidad de dafio en términos de lesiones,

dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente o una combinacion de ambos.

Riesgo: Combinacién de la frecuencia o probabilidad que puedan derivarse de la

materializacion de un peligro.

Riesgo Profesional: Toda lesién, enfermedad, perturbacién funcional fisica o
psiquica, permanente o transitoria, o agravacion que sufra posteriormente el
trabajador como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional
de que haya sido victima.

R.T.O: Tiene como objetivo fundamental establecer los principios vy
procedimientos basicos, asi como la base organizativa que regira todo lo
concerniente a la actividad Higiene y Seguridad del Trabajo, lo que permitira
contribuir a la reduccién de factores peligrosos o nocivos y a proteger la seguridad

y salud de los trabajadores en el desempefio de sus labores.

Seguridad Industrial: Conjunto de disciplinas cientificas y técnicas que
identifican, evalGan y controlan los factores de riesgo relacionados con la
estructura del centro de trabajo, sus instalaciones, las maquinas, los equipos de
trabajo, los procesos y los productos, sefialando las medidas colectivas o

individuales para su prevencion.

Sefializacién: Es una medida que proporciona un indicacion o una obligacion
relativa a la Higiene o Seguridad del Trabajo, mediante una sefal en forma de
panel, un color, un sefial luminosa o acustica, un comunicacién verbal o un

gestual, referida a un objeto, actividad o situacion determinada.
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8.4 Capitulo Ill Mapa de riesgos laborales.

Articulo 7.- A continuacion se describe el proceso productivo del frijol y la chia
organicay posteriormente se detallan los riesgos identificados en cada una de las
areas de la empresa:

CECOOPSEMEIN ofrece el servicio de maquilado de productos agricolas, su
proceso productivo abarca desde la recepcion de la materia prima sea frijol de
distintas variedades y chia dependiendo de la temporada. A continuacion

describiremos el proceso de produccién tanto de frijol como de chia.

Proceso productivo del Frijol.

El proceso productivo inicia con la recepcion de la materia prima donde es
inspeccionada para asegurarse que el producto cumpla con los estandares de
calidad definidos por la empresa y el cliente, paralelo a ello se realiza un muestreo
por lote para determinar el grado de humedad, la calidad y verificar que no hayan

fusiones de variedad de frijol.

El frijol que cumple con todas las especificaciones es pesado y transportado al
area de cuarentena, donde se le aplica plaguicida fosfamina (fosfuro de aluminio)
para evitar la proliferacion de plagas como el gorgojo y cuidar la calidad, esta

etapa dura aproximadamente 72 horas.

Luego de transcurrida la etapa de curado, se inicia el proceso de maquila donde
el frijol pasa del elevador de recepcion a la prelimpiadora que se encarga de retirar

objetos extrafios del producto como piedras, hojas, palos u otros objetos.

Posteriormente se pasa por la clasificadora densimétrica que divide el frijol en
tres calidades: primera, segunda y tercera. El frijol de primera es pasado a la
pulidora cuya funcién es quitar el polvo y dar brillo al grano a través de aire y
vibracion; la segunda se reprocesa una vez que se termina el proceso de

clasificacion, del reproceso se obtiene frijol de primera que pasa al pulidor y frijol
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de segunda que es comercializado y la tercera que es un subproducto para

consumo animal.

Terminada esta etapa, se pasa a la seleccion manual o escogido donde se
separan los granos de calidad, de los granos blancos o de otro color que pudieron
haberse quedado en las etapas anteriores de clasificacion. El supervisor realiza
pruebas de calidad al frijol seleccionado para asegurar que la calidad final sea la
especificada por el cliente o por la cooperativa. En esta etapa se extrae el

subproducto broza escogido manual que es comercializado.

Finalizada la etapa de escogido, se empaca el frijol en sacos de 50 6 100 Ibs y en
bolsas de 2, 4, 5 libras segun lo que el cliente desea. En esta area se efectda un
ultimo control de calidad para verificar especificaciones de empaque, peso entre
otros y por ultimo es transportado hacia el almacén de productos terminados para

ser exportado y comercializado.

Proceso productivo de la Chia.

El proceso inicia con la recepcion de materia prima, donde se realiza un muestreo
por lotes para asegurarse de la calidad del producto; luego el producto es
trasladado al area de proceso, primeramente es depositada en el elevador para
luego ser transportado a la Clasificadora que divide la chia en tres calidades:

primera, segunda y tercera.

Posteriormente pasa a una criba o zaranda manual donde se extraen terrones,
palos, semillas de echinocloa, chan o polvo fino mas grande o mas pequefio que
la misma Chia. Finalizada esta operacion el producto se empaca en sacos de 20,
25 kilos o0 100 libras y se traslada al almacén de producto terminado para ser

exportado y comercializado.

99



La tabla No. 41 muestra una matriz de riesgos donde se reflejan la identificacion

de peligros de cada uno de las areas de la empresa, asi como los trabajadores

expuestos y las medidas preventivas para minimizar el riesgo.

Tabla No 41 Matriz de Riesgos

Areas/ Puestos | Identificacién del Trabaj. Medidas Preventivas
de Trabajo Peligro/ Factores de | Expuesto | (Derivadas de la Identificacion del
Riesgos S Peligro o de los factores de riesgo
Administracion | I) Condiciones de 5 1) Realizar una exhaustiva
: Seguridad investigacion de los accidentes
de trabajo para detectar las
-Recepcion - Lugar de trabajo causas. Propuesta de medidas
-Gerencia (espacio adecuadas que eviten la
-Contabilidad funcional) repeticion de los mismos vy
-Sala de - Eléctrico mejoren las condiciones de
Conferencias - Incendio trabajo.
-Laboratorio - Caidas a mismoy
-Bafios distinto nivel 2) Disefios de puestos de trabajo de
- Otros. acuerdo a la anatomia de c/
trabajador y lo regulado enla Ley

II) Condiciones General de Higiene y Seguridad

Higiénicas. del Trabajo.

1) Contaminantes 3) Revisibn 'y reparacion de
fisicos tomacorrientes

- lluminacion

- Ruido 4) Dar mantenimiento preventivo a

- Temperatura los equipos e instalaciones

- Otros eléctricas.

2) Contaminantes 5) Mantener el orden y la limpieza
quimicos

- Aromatizantes 6) Realizar mantenimiento

- Desinfectantes preventivo al sistema de

- Detergentes iluminacion y la unidad de aire

- Otros acondicionado.

3) Contaminantes 7) Proveer protectores de pantalla a
biol6gicos todos los Equipos de

- Bacterias computadoras.

- Virus

- Hongos 8) Colocar sefalizaciones acorde al

- Otros perfil del riesgo.

[Il) Trastornos 9) Medidas seguras para la
musculo- recepcion,  manipulacion vy
esqueléticos y transporte de los agentes
Psicosociales biolégicos.
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- Movimientos
repetitivos
- posturas
incébmodas y
estaticas
- otros

10) Mantener la espalda recta, evitar

posturas forzadas y giros del
tronco.

11) Garantizar una vigilancia

especifica de la salud de los
trabajadores.

Produccioén:

Recepcién de
MP
Pesado

I) Condiciones de
Seguridad

- Lugar de trabajo
(espacio
funcional)

- Eléctrico

- Incendio

- Caidas a mismoy
distinto nivel

- Otros.

II) Condiciones
Higiénicas.

1) Contaminantes
fisicos

- lluminacién

- Ruido

- Temperatura

- Otros

2) Contaminantes
biolégicos

- Bacterias

- Virus

- Hongos

- Otros

II) Trastornos
musculo-

esqueléticos y
Psicosociales

- Movimientos
repetitivos

- Posturas
incomodas y
estaticas

- Estilos de mando

- Jornadas
prolongadas

- Comunicacion

- Horas extras

- Oftros

10

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Conocer con detalle las tareas
gue se realizan en el puesto de
trabajo, analizandolas con
metodologias apropiadas que
permitan prever la aparicion de
lesiones en un futuro.

Carga de trabajo adecuada con
intervalos de tiempos de
descanso.

Evitar esfuerzos indtiles, solicitar
ayuda cuando puntualmente
haya que mover algin objeto
pesado

Colocar sefnalizaciones acorde al
perfil del riesgo.

Capacitacion sobre temas de
Prevencién de Incendios,
evacuacién y uso de extintores

Mejorar sistema de ventilacion
(extraccién de aire caliente e
inyeccién de aire).

Brindar los equipos de proteccion
personal (EPP) acorde al factor
de riesgo.

Realizar chequeos médicos
ocupacionales acorde al perfil de
riesgos.

Sujetar las cargas con firmeza
con ambas manos, procurando
mantenerlas lo mas cerca posible
del cuerpo.
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Curado: ) Condiciones de 1) Brindar los equipos de proteccién
Seguridad personal (EPP).
- Lugar de trabajo i i »
(espacio 2) Supervisar sistematicamente los
funcional) EPP 'y los Procedimientos de
- Incendio trabajo.
) 3) lluminacién tenue.
- Caidas a mismoy i
distinto nivel 4) Uso correcto de las lineas de
- Otros. seguridad.
Il) Condiciones 5) Aislamiento o encerramiento de
Higiénico. estos contaminantes
1) Contaminantes
fisicos
- lluminacién
- Temperatura
- Otros
2) Contaminantes
guimicos
- Gastoxin (Fosfuro
de aluminio)
Pre limpiado: ) Condiciones de 1) Trabajar con orden y limpieza.
Clasificacion: Seguridad
Pulido: _ 2) Brindar los equipos de proteccion
- Lugar de trabajo personal (EPP), de acuerdo al
(espacio perfil de riesgo.
Funcional)
- Eléctrico 3) Supervisar sistematicamente los
- Incendio EPP y los Procedimientos de
- Caidas a mismoy trabajo.
distinto nivel
- Otros. 4) Brindar capacitaciones segun los

Il) Condiciones
Higiénicas.

1) Contaminantes
fisicos

- lluminacién

- Ruido

- Temperatura

- Otros

2) Contaminantes
biolégicos
- Bacterias

factores de riesgos a que estén
expuestos los trabajadores y las
medidas de seguridad que se
deben adoptar (Ejemplo.:
Ergonomia, evaluacion de
factores psicosociales,
accidentes laborales).
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- Virus
- Hongos
- Otros

Escogido: I) Condiciones de 60 1) Redisefio del sistema de
Seguridad ventilacién dentro de esta area.
i I(_:sgpzccilg L0l 2) Mantener el orden y la limpieza
gjncmnal) 3) Establecer un programa de la
- tros. NS ;
aplicacion de la herramienta de
II) Condiciones Calidad 5s.
Higiénicas. . . .
4) Brindar los equipos de proteccion
personal (EPP),
1) Contaminantes
fisicos 5) Supervisar sistematicamente los
- lluminacioén EPP y los Procedimientos de
- Temperatura trabajo.
- Otros
6) Mantener la espalda recta, evitar
2) Contaminantes posturas forzadas y giros del
biolégicos tronco
- Bacterias
- Virus
- Hongos
- Otros
II) Trastornos
musculo-
esqueléticos y
Psicosociales
- Movimientos
repetitivos
- posturas
incbmodas y
estaticas
Cargado: I) Condiciones de 1) Brindar los equipos de proteccion
Seguridad personal (EPP) acorde al factor
de riesgo.
- Lugar de trabajo
(espacio 2) Uso del Cinturén de seguridad
- funcional)
- Eléctrico 3) Carga de trabajo adecuada con
- Incendio intervalos de tiempos de
- Caidas a mismoy descanso.
distinto nivel
- Otros. 4) Evitar esfuerzos inutiles, solicitar

II) Trastornos
musculo-

ayuda cuando puntualmente
haya que mover algun objeto.
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esqueléticos y
Psicosociales

- Movimientos
repetitivos

- posturas
incébmodas y
estaticas

- Estilos de mando

- Jornadas
prolongadas

- Comunicacion

- Horas extras

- Otros
Comedor I) Condiciones de 1) Mantener el orden y la limpieza.
Seguridad
2) Ampliacion y mejoramiento de
- Lugar esta area.
- Caidas a mismoy
distinto nivel 3) Reparaciones de sillas y mesas.
- Otros.

3) Contaminantes
biolégicos

- Bacterias

- Virus

- Hongos

- Otros

Fuente: Propia.
8.5 Capitulo IV. De las obligaciones del empleador.
Articulo 8.- Son obligaciones del empleador:

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la presente Ley, su reglamento,
normativas y el Cddigo del Trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones
conlleva a sanciones que van desde las multas hasta el cierre del centro de

trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido al efecto.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar
eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos

relacionados con el trabajo.
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3. El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los
trabajadores, y en correspondencia con el tamafio y complejidad de la empresa,
designara o nombrara a una o0 mas personas, con formacion en salud ocupacional
0 especialista en la materia, para ocuparse exclusivamente en atender las

actividades de promocion, prevencion y proteccién contra los riesgos laborales.

4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencion de los riesgos laborales, el
empleador debera:

a) Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos

laborales.

b) Garantizar la realizacion de los examenes medicos ocupacionales de forma

periodica segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores.

c¢) Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

- Evitar los riesgos

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

- Combatir los riesgos en su origen

- Adaptar el trabajo a la persona

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

- Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individual

- Dar la debida informacion a los trabajadores

5. Elaborar un diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevencion y promocion
del trabajo saludable. El diagnostico debera ser actualizado cuando cambien las
condiciones de trabajo o se realicen cambios en el proceso productivo, y se
revisard, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se haya

producido. Una vez que entre en vigencia la presente ley, todas las empresas
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existentes en el pais tendran un plazo de 6 meses para la elaboracién del citado
diagndstico y su correspondiente plan de prevencion y promocién del trabajo
saludable.

6. Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener licencia de
apertura en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al

procedimiento y requisitos que establezca el reglamento y las normativas.

7. Constituir en su centro de trabajo una comision mixta de higiene y seguridad
del trabajo, que deberd ser integrada con igual nimero de trabajadores y
representantes del empleador, de conformidad a lo establecido en la presente Ley.

8. Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y seguridad
del trabajo.

9. Exigir a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de higiene y seguridad del trabajo. En caso contrario se hace
responsable solidario por los dafios que se produzcan por el incumplimiento de

esta obligacion.

10. Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y evacuacion

de los trabajadores.

11. Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su empresa, y
entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables, toxicos o

peligrosos.

12. Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la actividad
laboral, debidamente identificados y suministrar la informacion que sea solicitada,

bajo sigilo y estrictamente relacionada con la materia.
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13. Suspender de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo

inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacion y control.

14. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccién
personal especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles

mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo amerite.

15. Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades en el
régimen de la seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales.

16. Se debera mantener un botiquin con una provisiéon adecuada de medicinas y
articulos de primeros auxilio y una persona capacitada en brindar primeros

auxilios, segun lo disponga en su respectiva norma.

Articulo 9.- Proporcionar gratuitamente los medios apropiados para que los
trabajadores reciban formacién e informacion por medio de programas de
entrenamiento en materia de higiene, seguridad y salud de los trabajadores en los

lugares de trabajo.

Articulo 10.- Garantizar el desarrollo de programas de capacitacion en materia
de higiene y seguridad, cuyos temas deberan estar vinculados al diagnostico y
mapa de riesgo de la empresa, mediante la calendarizacién de estos programas
en los planes anuales de las actividades que se realizan en conjunto con la
comision mixta de higiene y seguridad del trabajo, los que deben ser dirigidos a

todos los trabajadores de la empresa, por lo menos una vez al afio.

Articulo 11.- Garantizar en el contenido de los programas de capacitacion en su
disefio e implementacion de medidas en materia de primeros auxilios, prevencion
de incendio y evacuacion de los trabajadores. La ejecucién y desarrollo de estos

eventos deben ser notificados al Ministerio del Trabajo.

Articulo 12.- Garantizar que las personas que realice las acciones de

capacitacion sea personal calificado, con dominio en la materia de higiene y
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seguridad del trabajo y que esté debidamente acreditado ante el Ministerio del
Trabajo.

Articulo 13.- Los contratistas y sub-contratistas estdn en la obligatoriedad de
darle cumplimiento a las disposiciones contenidas en materia de higiene y

seguridad en relacion con sus trabajadores.

Articulo 14.- El empleador que usare el servicio de contratista y permitiese a estos
la subcontratacion, exigira a ambos que estén inscritos en el registro
correspondiente al Instituto Nicaraguense de Seguridad Social y que cumplan con
sus obligaciones ante dicha institucion. En caso de incumplimiento, el empleador
sera solidariamente responsable de las obligaciones que dicho contratista o
subcontratista tienen con sus trabajadores de conformidad con el Codigo del
trabajo y la Ley de Seguridad Social.

Articulo 15.- El empleador, dueiio o el representante legal del establecimiento
principal exigira a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, en caso
contrario respondera solidariamente por los dafios, perjuicios ocasionados a los

trabajadores.

Articulo 16.- Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y
sustancias quimicas deberan envasar y etiquetar los mismos de forma que se

identifique claramente su contenido y se determinen sus riesgos.

Articulo 17.- Los fabricantes, importadores, suministradores y usuarios deben de
remitir al Ministerio del Trabajo ficha de seguridad de los productos que debe

contener los siguientes datos:

a) Informacion cientifico - técnica, traducido oficialmente al idioma espafiol y

lenguas de las Regiones Autbnomas de la Costa Atlantica.

b) Identidad de la sustancia o producto. Etiqueta de téxico, simbologia
internacional.
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c) Propiedades fisicas y quimicas.
d) Aspectos relacionados con su uso y aplicacion.

e) Indicaciones y contraindicaciones del producto.

Articulo 18.- Se debe suministrar la informacién necesaria para utilizar
correctamente los productos quimicos e indicar las medidas preventivas
adicionales que deberan adoptarse en casos especiales y del uso de los equipos
de proteccién a utilizar para cada caso.

Articulo 19.- Dicha informacion se actualizara siempre y cuando adquieran una

nueva sustancia que no haya sido registrada y reportada al MITRAB.

Articulo 20.- En los centros de trabajo donde en sus procesos de producciéon
hacen uso, manipulan y aplican plaguicidas u otras sustancias agroquimicas se
deben observar y adoptar las disposiciones contenidas en la Norma Ministerial de
Higiene y Seguridad del Trabajo aplicables en el Uso, Manipulacion y Aplicacion
de los Plaguicidas y otras Sustancias Agroquimicas. (Gaceta 175 del 17 de
septiembre del 2001).

Articulo 21.- Ademas de las obligaciones contenidas en otros articulos de este

Caodigo, los empleadores estan obligados a:

a) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dUtiles, instrumentos y
materiales necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo convenido, sin
perjuicio de que para determinadas obras o trabajos de especial naturaleza el

trabajador pueda acordar con el empleador el uso de sus propias herramientas.

b) Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos y fijar el

calendario laboral en un lugar visible del centro de trabajo.

c) Cumplir en general con todas las obligaciones que se deriven del cumplimiento

de las disposiciones de este Codigo, legislacion laboral, convenciones colectivas,

109



reglamento interno de trabajo y de los fallos judiciales y arbitrales y de los
convenios de la OIT ratificados por Nicaragua.

Articulo 22.- Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas
necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus
trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de
trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares
de trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el Poder Ejecutivo a través

del Ministerio del Trabajo.

Articulo 23.- Los empleadores deben adoptar las siguientes medidas minimas:
a) Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes.

b) Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de instrumentos
0 materiales de trabajo y mantener una provision adecuada de medicinas para la

atencion inmediata de los accidentes que ocurran.

c) Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria y
guimicos y enlos peligros que conlleva, asi como en el manejo de los instrumentos

y equipos de proteccion.

d) La supervision sistematica del uso de los equipos de proteccion.

Articulo 24.- Los equipos de proteccion personal seran provistos por el empleador
en forma gratuita, debera darles mantenimiento, reparacion adecuadas y

sustituirlos cuando el caso lo amerite.

Articulo 25.- Los empleadores, cuando contraten a través de intermediarios, son

responsables de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

110



8.6 Capitulo V. Obligaciones de los trabajadores.

Articulo 26.- El trabajador tiene la obligacion de observar y cumplir con las
siguientes disposiciones de la presente Ley, el Reglamento, el Cédigo del Trabajo

y las normativas:

1) Cumplir las érdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad
y salud, las de sus compaferos de trabajo y de terceras personas que se
encontraren en el entorno, observando las normas o disposiciones que se dicten
sobre esta materia.

2) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el

empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

3) Informar a su jefe inmediato y a la comision mixta de higiene y seguridad del
trabajo de cualquier situacion que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro grave e
inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los defectos que hubiera

comprobado en los sistemas de proteccion.

4) Seguir las ensefanzas en materia preventiva, tanto técnica como practica que

le brinde el empleador.

5) Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la practica de

reconocimiento médico.

6) Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le sobrevengan
durante el trabajo o guarden relacion con él, asi como suministrar la informacion

requerida por los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo.

7) Asistir en los eventos de capacitacion en materia de prevencidon de riesgos
laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacion sindical, Instituto

Nicaraguense de Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo, entre otros.

8) Estan obligados a participar en la comision mixta de higiene y seguridad del

trabajo y de elegir a sus delegados ante la comision.
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9) Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que

peligren los intereses de la empresa o de sus compafieros de trabajo.

10) Observar una conducta respetuosa con el empleador y compaferos de
trabajo, evitando rifias y vias de hecho.

11) Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion o adiestramiento que

se convengan con el empleador.

12) El trabajador esta obligado a colaborar cumpliendo con las instrucciones
impartidas para su proteccion personal y cuidando del material empleado en la

misma.

Todo esto sin perjuicio de los derechos adquiridos en el Codigo del Trabajo,
Convenios Colectivos, Convenios Internacionales de la Organizacion

Internacional del Trabajo (O.1.T.) y demas resoluciones ministeriales.

8.7 Capitulo VI. Prohibiciones de los trabajadores.

Articulo 27.- Se prohibe a los trabajadores lo siguiente:

1) No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra

condicion analoga.

2) No portar armar de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que puedan

utilizarse en funcion de la ocupacién que desempefian.

3) No someter a ofertas ventajosas o amenazas de represalias a otro trabajador

con el fin de obligarle a tener relaciones sexuales.

4) En general, todas aquellas que se deriven del contrato, la convencioén colectiva

y el reglamento interno de trabajo.

Articulo 28.- Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o

procedimiento peligroso, a menos que:
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a) Haya sido instruido del peligro que corre.
b) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.

¢) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina o en la

ejecucion del procedimiento de trabajo.

Articulo 29.- Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio puesto
de trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan separacion del mismo.
No se permitird que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo, salvo aquellos

que por razones del servicio o de fuerza mayor, deban permanecer alli.

Los empleadores cuando tengan mas de veinticinco trabajadores tiene la
obligacion de acondicionar locales para que puedan preparar e ingerir sus
alimentos. En los lugares considerados insalubres o de alta peligrosidad, estos
locales seran obligatorios fuera del area de riesgo, sin importar el nimero de

empleados.

Articulo 30.- Se prohibe el desempefio por adolescentes, nifios y nifias de
trabajos insalubres, y de peligro moral, tales como el trabajo en las minas,
subterraneos, basureros, centros nocturnos de diversion, los que impliquen
manipulacion de objetos y sustancias sicotrépicas o toxicas y los de jornada

nocturna en general.

Estas prohibiciones no podran ser invocadas para negar los derechos laborales

establecidos en este Cadigo.

8.8 Capitulo VII. Orden, limpieza y sefalizacion.

Articulo 31.- El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan ofrece garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de accidentes

y enfermedades profesionales.
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Articulo 32.- El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial
de incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion de

los trabajadores.

Atal efecto los lugares de trabajo deberan ajustarse, en lo particular, alo dispuesto
en el Reglamento que regule las condiciones de proteccidon contra incendios y

fendmenos climatolégicos o sismoldgicos que le sean de aplicacion.

Articulo 34.- El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de

trabajo deberan garantizar:

a) Que las instalaciones de servicio 0 de proteccion anexas a los lugares de
trabajo puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los
trabajadores.

b) Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplan con su cometido,

dando proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden evitar.

Las instalaciones de los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, la

reglamentacion especifica que le sea de aplicacion.

Articulo 35.- La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los
trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder
circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros,

con un confort visual aceptable.

Articulo 36.- Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de
confort térmico de los lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la

medida de lo posible, una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

Articulo 37.- Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de
trabajo deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible

utilizarlas sin dificultad.
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Articulo 38.- Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus
respectivos equipos e instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento
periddico y se limpiaran periddicamente, siempre que sea nhecesario, para

mantenerlas limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

Articulo 39.- Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas
una fuente de riesgo para los trabajadores que las efectlan o para terceros. Para
ello dichas operaciones deberan realizarse, en los momentos, en la forma y con

los medios méas adecuados.

Articulo 40.- Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura
adecuada al numero de personas que hayan de circular por ellos y a las

necesidades propias del trabajo.
Sus dimensiones minimas seran las siguientes:
a) 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.

b) 1 metro de anchura para los pasillos secundarios.

Articulo 41.- La separacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para
gue los trabajadores puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca
menor a 0.80 metros, contandose esta distancia a partir del punto mas saliente

del recorrido de los 6rganos moviles de cada maquina.

Articulo 42.- Cuando existan aparatos con 6rganos moviles, que invadan en su
desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacién del personal quedara
sefalizada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar por donde debe

transitarse.

Articulo 43.- Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo
acceso sera visible o debidamente sefializado, seran suficientes en nimero y
anchura para que todos los trabajadores ocupados en los mismos puedan

abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas transparentes deberan tener
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una sefializacion a la altura de la vista y estar protegidas contra la rotura o ser de
material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro para los
trabajadores.

Articulo 44.- Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta
permanecera bloqueada (aunque esté cerrada), de manera, que impida la salida
durante los periodos de trabajo.

Articulo 45.- Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de
agua potable en proporciéon al nimero de trabajadores, facilmente accesible a
todos ellos y distribuido en lugares proximos a los puestos de trabajo.

Articulo 46.- Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en

optimas condiciones de limpieza.

Articulo 47.- Existiran como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por

cada 15 mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.

Articulo 48.- Deberan sefalizarse adecuadamente, en la forma establecida por la
presente ley sobre sefializacion de higiene y seguridad del trabajo, las siguientes

partes o elementos de los lugares de trabajo:

a) Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de

objetos, contacto o exposicion con agentes o elementos agresivos y peligrosos.
b) Las vias y salidas de evacuacion.

c¢) Las vias de circulacion en la que la sefalizacion sea necesaria por motivos de

seguridad.
d) Los equipos de extincion de incendios.

e) Los equipos y locales de primeros auxilios.
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Articulo 49.- La sefalizacion en el centro del trabajo debe considerarse como una
medida complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y
seguridad en los puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.

Articulo 50.- En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares
visibles de los puestos de trabajo sefalizacién indicando o advirtiendo las
precauciones especiales a tomar; del uso del equipo de proteccion personal, de
las zonas de circulacion; evacuacion; salidas de emergencia; asi como la

existencia de riesgo de forma permanente.

Articulo 51.- La eleccién del tipo de sefal y del nimero y emplazamiento de las
sefiales o dispositivos de sefalizacion a utilizar en cada caso, se realizara
teniendo en cuenta las caracteristicas de la sefal, los riesgos, elementos o
circunstancias que haya de sefalizarse. La extension de la zona a cubrir y el
namero de trabajadores involucrados, de forma que la sefalizacion resulte lo mas

eficaz posible.

Articulo 52.- Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacion e
informacion adecuada sobre la sefializacion de higiene y seguridad del trabajo,
gue incidan sobre todo, en el significado de las sefales, y en particular de los
mensajes verbales, y en los comportamientos generales o especificos que deben

adoptarse en funcion de dichas sefiales.

Articulo 53- La sefializacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizara
mediante colores de seguridad, sefiales de forma de panel, sefalizacion de
obstaculos, lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion, sefializaciones
especiales, sefiales luminosas o acusticas, comunicaciones verbales y sefales

gestuales:

a) Los colores de seguridad deberan llamar la atencién e indicar la existencia de

un peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.
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b) Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacién de
dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de la
seguridad.

c) Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se
especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento de esta

Ley.

Articulo 54.- La sefalizacién de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas
de objetos o personas, se realizara en el interior de aquellas zonas construidas en
la empresa a las cuales tenga acceso el trabajador en ocasion de su trabajo,

mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas y blancas.

a) Las dimensiones de dicha sefalizacion estaran en relacion con las dimensiones

del obstaculo, o lugar peligroso sefializado.

b) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una inclinacion

de 45°y ser de dimensiones similares.

Articulo 55.- Cuando el uso y el equipo de los locales asi lo exijan para la
proteccion de los trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante franjas continuas de un color bien visible,

preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo.

Articulo 56.- Los recipientes que contengan fluidos a presion llevaran grabada la
marca de identificacion de su contenido. Esta marca, que se situara en sitio bien
visible, préximo a la valvula y preferentemente fuera de su parte cilindrica,

constara de las indicaciones siguientes:
a) El nombre técnico completo del fluido.
b) Su simbolo quimico.

¢) Su nhombre comercial.

d) Su color correspondiente.
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Articulo 57.- La luz emitida por la sefial debera provocar un contraste luminoso
apropiado respecto a su entorno, en funcion de las condiciones de uso previstas.
Su intensidad deber4d asegurar su percepcion, sin llegar a producir

deslumbramientos.

Articulo 58.- La sefial acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel del
ruido ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser
innecesariamente molesto. No debera utilizarse una sefial acustica cuando el

ruido ambiental sea demasiado intenso.

Articulo 59.- El empleador debera adoptar en los lugares de trabajo las
sefalizaciones de higiene y seguridad cumpliendo con lo regulado en la norma

Ministerial aplicable a la Sefalizacion.

8.9 Capitulo VIII. De la prevencion y proteccion contra incendios.

Articulo 60.- La empresa garantizara el cumplimiento de las condiciones basicas
para prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion

realizando lo siguiente:

a) Se debera disponer de extintores adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos de trabajo, las instalaciones,
maquinarias y equipos de la empresa. Se definen los extintores para cada clase

de incendio:

La tabla No 42 muestra informacidn acerca de los tipos de extintores a utilizar para
cada tipo de fuego.

Tabla No 42. Tipo de Extintor y Clasificacién de fuego

Clasificacion de los fuegos
Tipo de Extintor A B C D
Sélido Liquido Eléctrico | Metales combustibles
Agua Pulverizada XXX (2) X
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Agua de chorro XX (2)

Espuma fisica XX (2) XX

Polvo convencional (BC) XX
Polvo polivalente (ABC) XX XXX XX
Anhidrido carbdnico X (1) XX XX
hidrocarburos halégenos X (1) X XX

Polvo especifico para fuego
de metales combustibles
Fuente: Norma ministerial de higiene y seguridad del trabajo relativa a la prevencion y

XX

extincion de incendios en los lugares de trabajo, Arto. 49.

Nota:

XXX : Muy adecuado XX : Adecuado X : Aceptable

X (1): En fuegos poco profundos (profundidad inferior a 5mm.), puede asignarse.

X (2): En presencia de tension eléctrica no son aceptables como agentes

extintores el agua a chorro ni la espuma.

b) Los tipos de fuego son los siguientes:

Incendio CLASE “A”: Fuego de materias soélidas, generalmente de naturaleza
organica, donde la combustion se realiza normalmente en forma de brasas, tales

como materiales celulésicos (madera, papel, tejidos, algodon y otros).

Incendio CLASE “B”: Fuego de liquidos o sélidos licuables, tales como: aceites,

grasas, barnices y otros semejantes.
Incendio CLASE “C”: Fuego Eléctrico (cables, cajas de fusibles y otros).
Incendio CLASE “D”: Fuego de Metales Combustibles.

Articulo 61.- La empresa utilizara extintores de CO2 dentro de la planta de

produccion debido a que el tipo de incendio que se puede generar en esta area
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puede ser de tipo eléctrico. En cualquier otra &rea se utilizaran extintores de polvo
guimico, ya que estos pueden ser utilizados para todo tipo de incendios.

Articulo 62.- El empleador debera tener presente que La Direccion General de
Bomberos sera quién autorice el tipo y ubicacion de cualquier equipo de extincién

de incendios, asi como el cambio de los mismos.

Articulo 63.- En los lugares donde existan puntos contra incendios, éstos seran
dotados de equipos complementarios siguientes:

Extintores (segun su tipo, cantidad).

Tanques de agua con su correspondiente balde.

Articulo 64.- Para el vencimiento y prueba de los extintores se tendran en cuenta

los siguientes aspectos:

1) Cada extintor tendra su tarjeta en donde se indique el tipo, funcionamiento,
fecha de carga y vencimiento.

2) Los extintores deberan ser revisados cada afio como minimo para comprobar
gue estos estén en buen estado de conservacion y adecuados para su uso en

caso de alguna emergencia.

3) Se deberéa seguir las instrucciones del fabricante para efectuar pruebas, uso,

recarga y mantenimiento de los extintores.

Articulo 65.- Para el manejo de los extintores se seguirda con las siguientes

indicaciones:

1) Cuando se vaya a utilizar extintores, se debera hacerlo sobre la base del
fuego, ya que el objetivo es tratar de ahogarlo.

2) Cuando se utilice extintores de CO2 tener cuidado de que no haya alguna
persona cerca de donde se vaya a dirigir, ya que puede ocasionarle

guemaduras.
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3) Parafuegos originados por circuitos eléctricos, utilizar solamente extintores

de espuma o CO2 y polvo seco.

Articulo 66.- EI empleador debe coordinar con los bomberos para elaborar un
Plan de Emergencia de la empresa, cuya implementacion y desarrollo sera su

responsabilidad.

Articulo 67.- El empleador deber& garantizar las siguientes condiciones para los
hidrantes:

a) Los hidrantes deben estar colocados en distintos puntos de las instalaciones

fisicas, en lugares visibles y claramente sefialados.
b) Las tapas de los hidrantes no deben presentar ninguna fuga.

c) Los hidrantes Unicamente seran utilizados para sofocar el fuego, en

dependencia del tipo de fuego.

Articulo 68.- Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficientes
y adecuados para la extincion de incendios, de conformidad a lo dispuesto en la

normativa especifica que regula esta materia.

Articulo 69.- Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente
combustible y estén expuestos a incendios subitos o de rapida propagacion, se
construiran a conveniente distancia entre si y aislados de los restantes centros de

trabajo.

Articulo 70.- Cuando la separacion entre locales sea imposible, se aislaran con
paredes resistentes de mamposteria, con muros rellenos de tierra 0 materiales

incombustibles sin aberturas.

Articulo 71.- En la construccién de los locales se emplearan materiales de gran
resistencia al fuego y se revestiran los de menor resistencia con materiales
ignifugos mas adecuados tales como: cemento, yeso, cal 0 mamposteria de
ladrillos, etc.

122



Articulo 72.- Las zonas de trabajo en las que exista mayor peligro de incendio se
aislardn o se separaran de las restantes mediante muros corta fuego, placas de
materiales incombustibles o dispositivos que produzcan cortinas de agua, Si no
estuviera contraindicada para la extincion del fuego. Asi mismo, se reduciran al

minimo las comunicaciones interiores entre unas y otras zonas.

Articulo 73.- Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo de
incendio, seran construidos de material incombustible, manteniéndolos siempre
libres de obstaculos. Sus dimensiones se adecuaran a las fijadas en el articulo 90
de la presente Ley.

Articulo 74.- Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de
obstaculos y abriran hacia fuera, sin necesidad de emplear llaves, barras o Utiles

semejantes. Las puertas interiores seran de tipo vaiven.

Articulo 75.- Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia careceran
de rejas, abriran hacia el exterior, la altura del dintel desde el nivel del piso sera

1.12 cm., de ancho 0.51 cm. y 0.61 cm. de alto.

Articulo 76.- Las escaleras seran construidas o recubiertas con materiales
ignifugos y cuando pongan en comunicacion varias plantas, ningun puesto de

trabajo distara mas de 25 metros de aquellas.

Articulo 77.- Enlos locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al riesgo

de incendio, no debera existir lo siguiente:
a) Hornos, calderas, ni dispositivos de fuego libre

b) Maquinarias, elementos de transmision, aparatos o Utiles que produzcan

chispas o calentamientos que puedan originar incendios.

Articulo 78.- Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al

reaccionar entre si puedan originar incendios.
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Articulo 79.- Todo Centro de Trabajo debera contar con extintores de incendio de

tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de fuego de que se trate.

Articulo 80.- Los extintores estaran visiblemente localizados en lugares de facil

acceso y estaran en disposicion de uso inmediato en caso de incendio.

Articulo 81.- En los lugares de trabajo con riesgo "elevado" o "mediano" de
incendio, debe instalarse un sistema de alarma capaz de dar sefales acusticas y
luminicas, perceptibles en todos los sectores de la instalacion.

Articulo 82.- En los establecimientos y centros de trabajo con grave riesgo de
incendio, se instruird y entrenara especialmente al personal integrado en el equipo
o brigada contra incendios, sobre el manejo y conservacion de las instalaciones y
material extinguidor, sefales de alarma, evacuacion de los trabajadores y socorro

inmediato a los accidentados.

8.10 Capitulo IX. Primeros auxilios.

Articulo 83.- La empresa para la atencion de Primeros Auxilios tendra presente

lo siguiente:

a) Instalar botiquines de primeros auxilios (abastecimiento de conformidad a lista

basica oficial emitida por el MITRAB).

b) Los brigadistas deberan participar en los entrenamientos y seminarios de

acuerdo al programa del plan anual de capacitacion de primeros auxilios.

Articulo 84.- En caso de accidente se procedera de la siguiente manera:

a) Asegurarse que el lesionado este fuera de peligro y permanezca en lugares

despejados

b) Evitar que el lesionado sea movido de lugar.
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c¢) Llamar inmediatamente a la brigada de primeros auxilios.

d) Utilizar el botiquin de primeros auxilios para atender de forma rapida al
lesionado, siempre y cuando este seguro de lo que va hacer.

e) En caso de accidentes graves contactarse al punto mas cercano de la Cruz
Roja, nimero 265-3257.

8.10 Capitulo X De las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Articulo 85.- El empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo maximo
de cinco dias habiles y los mortales, graves y muy graves en el plazo maximo de
veinticuatro horas habiles mas él término de la distancia, al Ministerio del Trabajo
en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracion al Instituto

Nicaragiense de Seguro Social y Ministerio de Salud.

Articulo 86.- En caso de no registrarse accidentes, el empleador debera,
comunicarlo por escrito al Ministerio del Trabajo, mensualmente durante los

primeros cinco dias del mes siguiente a reportar.

Articulo 87.- Debe investigar en coordinacion con la comision mixta de higiene y
seguridad todos los accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos las
recomendaciones técnicas que considere pertinente con el propdsito de evitar la

repeticion de las mismas.

Articulo 88.- El empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los

accidentes ocurridos por periodo y analizar sus causas.

Articulo 89.- El empleador notificara al Ministerio del Trabajo todos los accidentes
leves con baja a partir de un dia de subsidio o reposo. En el caso de los accidentes

muy graves que conlleven al fallecimiento posterior, el empleador notificara en un
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plazo maximo de 24 horas este suceso, de conformidad con el Formato Oficial
establecido por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 90.- En relacién a las enfermedades profesionales el empleador tiene la
responsabilidad de cumplimentar la informacion del Formato Oficial de
declaracion de Enfermedades Profesionales, una vez que ha sido diagnosticada
por la empresa médica del INSS o bien en su defecto por el MINSA.

Articulo 91.-El empleador notificara por escrito al Ministerio del Trabajo de forma
mensual la no ocurrencia de accidentes laborales en su centro de trabajo. Este

reporte tendra los siguientes datos:

a) Nombre o razdn social de la empresa.

b) Mes que se naotifica.

¢) Numero de trabajadores de la empresa.

d) Fecha en que se notifica, firma y sello de su representante.

La afirmacion de no haber tenido accidentes laborales en el periodo informado.

Articulo 92.-El empleador para efecto de realizar la investigacion de accidentes
laborales que se registren en su empresa, podra implementar su propia

metodologia de la investigacion, que debera contemplar los siguientes aspectos:
a) Recopilacion de datos:

- Identificaciéon de la empresa

- Identificacion del accidentado

- Datos de la investigacion

b) Recopilacion de datos sobre el accidente

- Datos del accidente

- Descripcion del accidente
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c) Determinacion de las causas del accidente
- Causas técnicas

- Causas organizativas

- Causas humanas:

d) Conclusiones

e) Medidas correctivas

En el caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberdn enviar copia
de este procedimiento a la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo
del Ministerio del Trabajo.

Articulo 94.- Es responsabilidad del empleador llevar registro estadistico por
orden cronologico y por trabajador de todos los accidentes laborales desde leves
con baja o sin baja hasta los mortales, asi como las enfermedades profesionales

diagnosticadas, ocurridos en su empresa.

Articulo 95.- Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de Seguridad
Social, el empleador debera pagar la indemnizacion en caso de muerte

ocasionada por riesgo laboral.

Articulo 96.- A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el
trabajador, el empleador debe pagar la atencion médica general o especializada,
medicamentos, examenes meédicos, el salario durante el tiempo en que el
trabajador esté inhabilitado para trabajar, protesis y értesis, rehabilitacion y pago

de indemnizacion por incapacidad parcial permanente y total.

Articulo 97.- Son también obligaciones del empleador:

a) Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento, e

investigar sus causas.
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b) Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, realicen
los organismos facultados para ello.

c) Indemnizar a los trabajadores por los accidentes con enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar protegidos
por el régimen de la seguridad social, o no estar afiliados en él cuando sea del
caso, 0 no haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo y forma
correspondiente.

e) Restablecer en su ocupacién al trabajador que haya dejado de desempefiarla
por haber sufrido accidente o enfermedad profesional, en cuanto esté capacitado,
siempre que no haya recibido indemnizacién total por incapacidad permanente.

f) Dar al trabajador que no pueda desempefiar su trabajo primitivo otro puesto de

trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o temporal.

Articulo 98.- Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de seguridad
social, o el empleador no lo haya afiliado al mismo, este ultimo debera pagar las
indemnizaciones por muerte o incapacidad ocasionadas por accidente o riesgos

profesionales.

Articulo 99.- El empleador esta exento de responsabilidad:

a) Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de

embriaguez o bajo los efectos del consumo voluntario de drogas.

b) Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione

intencionalmente una incapacidad o una lesion.

¢) Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a la empresa

donde presta sus servicios.

d) Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin comercial
o industrial por una persona que los utilice en obras que por razén de su

importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis dias.
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e) Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o intento de
suicidio.
f) Cuando el accidente se deba a caso fortuito o fuerza mayor extrafia al trabajo.

El empleador en todo caso esté obligado a trasladar al trabajador a un centro de
atencion médica y a tener en el lugar de trabajo los medicamentos necesarios

para las atenciones de urgencia.

Articulo 100.- El empleador no esta libre de responsabilidad:

a) Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos del
trabajo.

b) Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de terceras
personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del responsable los costos del
accidente.

c) Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador ciertas
precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia o habilidad para

ejercer su oficio.

8.11 Capitulo XI. De las comisiones mixtas de higiene y seguridad del

trabajo.

Articulo 101.- Para el proposito de esta Ley se considera Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del Trabajo (C.M.H.S.T.), al 6érgano paritario, constituido por
los representantes nombrados por el centro de trabajo y los nombrados por el o

los sindicatos con presencia en el centro de trabajo.

Articulo 102.- Los empleadores o sus representantes estan en la obligacion de
constituir en sus centros de trabajo una Comision Mixta de Higiene y Seguridad
del Trabajo, que deberd integrarse con igual niamero de representantes de

empleador que de los trabajadores.
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Articulo 103.- Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros
de trabajo, deben constituir tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad de
Trabajo, como centros de trabajo tengan.

Articulo 104.- El numero de representantes de cada sector representativo
guardan una relacién directa con el nUmero de trabajadores de la empresa o

centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente escala minima:

Hasta 50 trabajadores ------------------ 1
De 51 a 100 trabajadores -------------- 2
De 101 a 500 trabajadores ------------ 3
De 501 a 1000 trabajadores----------- 4
De 1001 a 1500 trabajadores--------- 5
De 1501 a 2500 trabajadores--------- 8
De 2501 a mas trabajadores--------- 10

Articulo 105.- Los miembros de la Comisién Mixta que representan al empleador
deberan ser nombrados por éste para un periodo de dos afos, pudiendo ser
reelegidos al término de su mandato. Se escogeran entre los mas calificados en
materia de prevencion de riesgos laborales y se les autorizar4 para tomar

determinadas decisiones de control y representacion.

Articulo 106.- Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes,
seran designados por el (los) sindicato (s) con personeria juridica y, en caso de
no existir estos, se elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores en

elecciones que se celebraran cada dos afos.

Articulo 107.- Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de
laborar para la empresa o renuncie a ser miembro de la C.M.H.S.T., les sustituira

la persona que le precedié en la eleccion o aquél que designe el sindicato si lo
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hubiere. Dichas circunstancias se notificaran a la autoridad laboral competente,
de acuerdo con esta Ley.

Articulo 108.- Durante el término de su mandato, los miembros de las C.M.H.S.T.,
no podran ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus funciones
en la esfera de la higiene y seguridad del trabajo, si no es con la autorizacién del
Ministerio del Trabajo, previa comprobacién de la causa justa alegada.

Articulo 109.- El acta de constitucion de la C.M.H.S.T., debera contener los

siguientes datos:

a) Lugar, fecha y hora de la Constitucion.

b) Nombre de la empresa.

c) Nombre del Centro de Trabajo.

d) Nombre y apellido del Director del Centro de Trabajo.
e) Numero de trabajadores.

f) Nombres y apellidos de los representantes del empleador y sus respectivos

cargos.

g) Nombres y apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando

el cargo en el sindicato, si fueran sindicalizados.

Articulo 110.- Toda modificacidn y/o reestructuracion que se realice en la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debe informarse al
Departamento de formacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo (D.G.H.S.T.) o a la inspectoria Departamental correspondiente, quien la
remitira en este Ultimo caso, a la Direccion General de Higiene y Seguridad del

Trabajo en un plazo no mayor de 30 dias.

Articulo 111.- Todo empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha
de constitucién de la C.M.H.S.T. para proceder a inscribirla, su incumplimiento a

esta disposicion sera objeto de sancion.
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Articulo 112.- La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T., que se realice ante la
Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector
Departamental de Higiene y Seguridad correspondiente, debera ir acompafiada
del acta de constitucion de la misma, con sus respectivas firmas y sellos, el libro
de actas que sera aperturado y foliado por la autoridad laboral competente.

Articulo 113.- La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través
del Departamento de Normacion, asignard un nuamero de registro a las

Comisiones Mixtas, el cual dard a conocer al empleador.

Las inscripciones de las C.M.H.S.T., que se realicen en las Delegaciones
Departamentales seran remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no
superior a 30 dias, a fin de que se les otorgue el correspondiente nimero de

registro el que comunicaran al empleador.

Articulo 114.- Una vez registrada la C.M.H.S.T. deberéa de reunirse a mas tardar
guince dias después de dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de trabajo
anual, el que presentara a la Direccion General de Higiene y Seguridad del

Trabajo, para su aprobacion y registro en el expediente que lleva esa Direccion.

Articulo 115.- Toda modificacibn que se realice en la conformacion de la
C.M.H.S.T. debe informarse al Departamento de Normacién de laD.G.H.S.T.0 a
la Inspectoria Departamental correspondiente, quien la remitird, en este ultimo

caso, ala D.G.H.S.T. en un plazo no mayor de diez dias.

Articulo 116.- La C.M.H.S.T., sera presidida por uno de los miembros elegidos
por el empleador. Los miembros de estas comisiones elaborardn su propio

reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 117.- Las funciones de la C.M.H.S.T. seran las siguientes:

a) Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacion y determinacién

de los riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo a la que pertenezcan.

132



b) Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimiento de las disposiciones que
se adopten en materia de prevencion de riesgos laborales.

c¢) Proponer al empresario la adopcion de medidas preventivas, dirigidas a mejorar
los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

d) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de las
medidas de proteccidn y prevencion de los riesgos laborales.

e) Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevencién de

riesgos laborales.

f) Conocer y analizar los dafos para la salud de los trabajadores, al objeto de

valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

g) Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario acuerde la
paralizacion de las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e inmediato

para la salud de los trabajadores.

h) Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que pertenezcan,

relativo a materia de higiene y seguridad.

i) Conocer informes relativos a la higiene y seguridad ocupacional que disponga

la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones.

j) Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por la empresa o centro de

trabajo en materia de su competencia.

k) Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higiene y seguridad del trabajo.

Articulo 118.- Para el desempefio de sus funciones los miembros de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disponer del
tiempo necesario como jornada, de acuerdo con los términos que determine el
convenio colectivo o se establezca en el reglamento interno de funcionamiento de

la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Articulo 119.- La empresa deberéa proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T.
una formacion especial en materia preventiva, por sus propios medios o por

concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

Articulo 120.- Los miembros de la C.M.H.S.T. se reuniran al menos
mensualmente y siempre que lo proponga uno de los sectores representativos.
Podran participar en estas reuniones, con voz pero sin voto, los delegados
sindicales y los responsables técnicos de las empresas; asi como las personas
gue cuenten con una especial calificacién o informacion respecto de cuestiones
concretas que se debatan, siempre que asi lo soliciten algunas de las
representaciones de la C.M.H.S.T.

Articulo 121.- Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribiran en
un libro de Actas, que deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando

éstas lo requieran.

Articulo 122.- Para el desempefio de sus funciones los miembros de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disponer del
tiempo necesario como jornada, de acuerdo con los términos que determine el
convenio colectivo o se establezca en el reglamento interno de funcionamiento de

la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 123.- La empresa debera proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T.
una formacion especial en materia preventiva, por sus propios medios o por

concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

Articulo 124.- Los miembros de la C.M.H.S.T. se reuniran al menos
mensualmente y siempre que lo proponga uno de los sectores representativos.
Podran participar en estas reuniones, con voz pero sin voto, los delegados
sindicales y los responsables técnicos de las empresas; asi como las personas
gue cuenten con una especial calificacion o informacion respecto de cuestiones
concretas que se debatan, siempre que asi lo soliciten algunas de las

representaciones de la C.M.H.S.T.
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Articulo 125.- Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribiran en
un libro de Actas, que deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando

éstas lo requieran.

Articulo 126.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo 1ll de la Ley sobre las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo y en la Resolucién
Ministerial de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, el
empleador una vez que fue conformada la Comision Mixta de Higiene y Seguridad
del Trabajo, debera presentar ante el Departamento de Normacion y Capacitacién
de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del
Trabajo, para su debido registro, tres formatos en triplicado que contienen: acta
de constitucion y en su caso de reestructuracion, las respectivas firmas, cedulas

de sus integrantes y los datos de la empresa y de la comision.

Articulo 127.- El empleador o su representante, deberda de comunicarles a los
trabajadores por medio de una circular, alta voz, en los murales, volantes, entre

otros, quiénes resultaron electos como sus representantes en la comision mixta.

Articulo 128.- En base a lo dispuesto en el Arto. 53 de la Ley, se elaborara el plan
anual de trabajo en el formato y de acuerdo al procedimiento metodolégico o
instructivo que orienta el Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General

de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 129.- En base alo dispuesto en el Arto. 47 de la Ley, ningin miembro de
la Comision Mixta podra ser despedido sin previa comprobacion de las causas y

de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 del Cddigo del Trabajo.

Articulo 130.- En base a lo dispuesto en el Arto. 63 de la Ley y la Resolucion
Ministerial relativa al Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en
las empresas, publicado en La Gaceta No. 175 el 17 de septiembre del 2001, la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo orienta el procedimiento

metodoldgico o instructivo para la elaboracién de dicho Reglamento.
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8.12 Capitulo XIl De la salud de los trabajadores.

Articulo 131.- El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud
de los trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos
o factores de exposicion a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a lo

dispuesto en el reglamento o normativas.

Articulo 132.- Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda
informacion relacionada con su estado de salud, con respecto a los resultados de
las valoraciones médicas practicadas, respetando siempre la confidencialidad en
todos los casos.

Articulo 133.- El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes
medicos pre empleo y periodico en salud ocupacional a los trabajadores que estén
en exposicion a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del

Trabajo y el Ministerio de Salud.

Articulo 134.- El empleador llevara un expediente de cada trabajador que
contenga: examenes pre empleo, registro de accidentes, enfermedades

ocupacionales y otras, e inmunizaciones.
En la realizacion de estos examenes de pre-empleo se atendera lo siguiente:

a) Deberan realizarse examenes pre-empleos de manera obligatoria a todos
aquellos aspirantes a puestos de trabajo, y estos examenes deberan estar

relacionados con los perfiles de riesgos de las empresas.

b) Los examenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen médico
pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros factores de los

trabajadores seran, entre otros:
- Examen fisico completo
- Biometria Hematica Completa (BHC)

- Examen General de Orina (EGO)
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- Examen General de Heces (EGH)
- VDRL = Sifilis;

- Pruebas de Funcién Renal; y

- Prueba de Colinesterasa

c) El examen médico perioddico se realizara de forma obligatoria a todos los

trabajadores de forma anual o segun criterio médico.

d) Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los efectos
gue pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacién con los riesgos

existentes en su puesto de trabajo.

Articulo 135.- Son también obligaciones del empleador:

a) Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento, e

investigar sus causas.

b) Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, realicen

los organismos facultados para ello.

c¢) Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades profesionales
gue ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar protegidos por el régimen
de la seguridad social, o no estar afiliados en él cuando sea del caso, o no haber

pagado las cuotas del mismo en el tiempo y forma correspondiente.

d) Colocar cartelones en lugares visibles de los centros de trabajo en los que se
exija al trabajador el uso del equipo protector adecuado a la clase de trabajo y se
le advierta del peligro que representa el uso inadecuado de la maquinaria, equipo,

instrumento o materiales.
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e) Restablecer en su ocupacién al trabajador que haya dejado de desempefiarla
por haber sufrido accidente o enfermedad profesional, en cuanto esté capacitado,
siempre que no haya recibido indemnizacion total por incapacidad permanente.

f) Dar al trabajador que no pueda desempefiar su trabajo primitivo otro puesto de

trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o temporal.

g) Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los trabajadores
enfermos como consecuencia de las condiciones climaticas del lugar de la
empresa. El Ministerio de Salud vigilar4 el nimero de enfermos, enfermedades
gue adolecen y los medicamentos disponibles en las empresas, haciendo que se

llenen los vacios observados.

h) Realizar, por su cuenta, chequeos médicos periddicos a aquellos trabajadores
gue por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos profesionales,

debiendo sujetarse a criterios médicos en cada caso especifico.

Articulo 136.- Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o
procedimiento peligroso, a menos que se haya sometido al necesario
reconocimiento medico, que lo califigue como apto para ejecutar algunas tareas
gue conllevan riesgos especificos, como por ejemplo: altura, fatiga, esfuerzos
grandes, etc.; lo mismo que cuando se trate del manejo de aparatos que

produzcan ruidos y vibraciones excesivas.

8.13 Capitulo XIll. De las sanciones.

Articulo 137.- El incumplimiento de las disposiciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales sera sancionado de acuerdo a las normas

vigentes.

Articulo 138.- Las infracciones seran clasificadas tomando en cuenta la norma
infringida, grado de imprudencia, impericia, negligencia e intencionalidad del

trabajador, considerando sobremanera los factores atenuantes y agravantes
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consignados en expediente laboral del trabajador tales como: Afios de Servicio,
Eficiencia, Productividad, Disciplina, Cooperacion, Buena Conducta, Estimulos,
Llamados de Atencién, Sanciones, Actas de Compromiso y otros elementos que

contribuyan al respecto.

Articulo 139.- Cuando ocurran circunstancias de excepcional gravedad en las
infracciones sobre prevencion de riesgos laborales, la autoridad competente
podra decidir la suspension de la actividad y, en caso extremo, el cierre del
establecimiento sin perjuicio de pago del salario, de las indemnizaciones que

procedan y de las medidas que puedan darse para su garantia.

Articulo 140.- Todo llamado de atencidn escrito 0 sanciones que sean objeto los
trabajadores por cometer infracciones al presente Reglamento Técnico
Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo, sera incorporado al expediente
laboral del trabajador con acuso de recibo correspondiente.

Articulo 141.- El empleador exigird a los contratistas y subcontratistas el
cumplimento de las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales. En caso contrario respondera solidariamente por los dafios y/o

perjuicios ocasionados a los trabajadores.

8.14 Capitulo XIV. Otras disposiciones.

Articulo 142.- El empleador y los trabajadores promoveran el desarrollo de la
higiene y seguridad del trabajo, atendiendo los indices de frecuencia y gravedad
de los riesgos ocurridos a la naturaleza y caracteristicas del trabajo que realicen

y nimero de los trabajadores expuestos.

Articulo 143.-Los equipos de proteccion personal seran provistos por el
empleador en forma gratuita, debera darles mantenimiento, reparacion adecuadas

y sustituirlos cuando el caso lo amerite.
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Articulo 144.-Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio puesto
de trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan separacion del mismo.
No se permitird que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo, salvo aquellos

que por razones del servicio o de fuerza mayor, deban permanecer alli.

Articulo 145.- El empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los

accidentes ocurridos por periodo y analizar sus causas.

Articulo 144.- Los Equipos y dispositivos de Trabajo empleados en los procesos
productivos deben de reunir los requisitos técnicos de instalacion, operacion,

proteccién y mantenimiento del mismo.

Articulo 145.- Los equipos de proteccion personal deberan utilizarse en forma
obligatoria y permanente cuando los riesgos no se puedan evitar o0 no puedan
limitarse. Los equipos de proteccion personal, deberan cumplir los requisitos

siguientes:

a) Proporcionar proteccion personal adecuada y eficaz frente a los riesgos que

motivan su uso, sin ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

b) En caso de riesgos multiples, que requieran la utilizacién simultanea de varios
equipos de proteccion personal, éstos deberan ser compatibles, manteniendo su

eficacia frente a los riesgos correspondientes.

Articulo 146.- Todos los trabajadores deberan tener conocimiento del presente
reglamento y del reglamento interno de la empresa, asi mismo los miembros de
la comision mixta quiénes ademas tendran el presente el reglamento de
funcionamiento interno de la C.M.H.S.L de CECOOPSEMEIN.

8.15 Capitulo XV. Disposiciones finales.

a) Se obliga al empleador a realizar lo siguiente:
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- Impresion del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad de
Trabajo (R.T.O.H.S.T), publicacion y distribucién a los trabajadores en tamafio
manual (14cm. X 21cm.) por parte de CECOOPSEMEIN, RL.

- La divulgacion del R. T. O. H. S. T estar4 dirigida por parte del Gerente,
representante de imagen legal y la comisién mixta de higiene y seguridad del

trabajo, quiénes asesoraran y verificaran el funcionamiento del R.T.O.

- AplicaciondelR. T.O. H. S. T.
Este Reglamento debe ir firmado y sellado por la Direccibn General de
Higiene y Seguridad del Trabajo conteniendo en su primera pagina, la cédula

de notificacion.

b) Unicamente el 6rgano rector Direccién General Higiene y Seguridad Trabajo, esta
facultado a darle seguimiento al funcionamiento del Reglamento, en este

caso, la aplicacion.

e) En la ultima péagina del R.T.O, tanto los Miembros de la Comisién Mixta como el

Gerente General, plasmaran sus nhombres, sus firmas y sello de la empresa.

f) La Direccion General de Higiene y Seguridad, otorgara certificacion a la empresa,

unavez que el R.T.O, llene los requisitos necesarios.

0) El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo, tendra
unavigencia de 2 afios, pudiendo ser el mismo revisado o actualizado cuando

se realicen cambios o se establezcan nuevos procesos.

Nota: La gerencia general y la comisién mixta firmaran este reglamento técnico

organizativo del cual dara fe de todo ante escrito, ademas agregara:

Actividad econémica de la empresa:

Total de trabajadores de empresa: H: M: Total:

Total de miembros de la comisién de mixta: H: M: Total:

141



IX.

Conclusiones

Gracias a las visitas periodicas e interaccion con los trabajadores y con el medio
en el que se desarrolla la actividad econbmica de CECOOPSEMEIN R,L se
conocio la verdadera situaciéon de las condiciones de higiene y seguridad dentro
de ésta empresa.

¢ No existe un departamento de seguridad e higiene laboral

e Cuentan con una licencia de operacion.

e No se cuenta con una comision mixta

¢ No existe un reglamento técnico organizativo

¢ No se lleva un control que registre la accidentalidad de los trabajadores

¢ No existe un mapa de riesgos

e Los equipos de proteccion son brindados de manera gratuita tanto a
operarios como a visitantes

e LoOs equiposy sustancias de proteccion que se brindan solo es para suplir
la necesidad de evitar enfermedades generada por agentes

microbioldgicos (guantes, naso bucos, jabon, detergentes, alcohol en gel).

A través de la estimacion de las probabilidades de ocurrencia de peligros se
aprecio que la mayoria de éstos, segun la normativa utilizada oscila entre
media y alta, donde los riesgos de enfermedades y accidentes profesionales
de mayor incidencia son aquellos generados a partir de una mala organizacion
de equipos u organizacion en el area de almacén, entre los que predominan
estdn riesgos ergonomicos que podrian desencadenar accidentes vy
enfermedades ocasionadas por agentes microbiolégicos, musculo
esqueléticos y riesgos mecanicos que de manera directa afectarian la
integridad fisica de los trabajadores, a parte de la mala organizacion que existe
también esta inmersa las practicas inadecuadas de trabajo esto debido a que
las capacitaciones que se brindan no se hacen de manera periddica, ya que
por medio de una encuesta realizada se constatdé que la mayoria de los

encuestados desconocen contenidos asociados a higiene y seguridad del
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trabajo, de hecho esto se pudo comprobar con la observacion de las actitudes
gue éstos revelaban en su jornada de trabajo.

Hemos de concluir que es importante que la empresa emplee las
recomendaciones que se brindan, por lo tanto la propuesta de elaboracion el
reglamento técnico organizativo serd de ayuda para guiar a la organizaciéon
para que aplique todos los preceptos de ley en materia de higiene y seguridad
laboral, no sélo estarian ejecutando los mandatos de ley sino que cuidarian de
la integridad fisica y emocional de su factor humano por ende desarrollaran
productos de calidad lo que beneficia tanto a sus clientes como a su actividad
comercial y econdmica, gracias a que ésta es una empresa dispuesta a realizar
cambios, ciertas recomendaciones que hemos brindado se han integrado a un
proyecto financiado por la asociacion de productores y exportadores de
Nicaragua (APEN), se sabe que en la mayoria de los casos solo la
susceptibilidad al cambio genera el éxito y es lo que precisamente elaboramos

nuestro proyecto de tesis en ésta cooperativa.
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X.

Recomendaciones

La empresa debe instruir de manera clara y breve al personal a traves de
capacitaciones periddicas en materia de seguridad e higiene laboral, donde se
refleje los riesgos y peligros a los cuales estan expuestos.

Evaluar e inspeccionar periédicamente las instalaciones en general, el equipo de
trabajo y las actividades de los trabajadores con el fin de detectar condiciones de
riesgo.

Se debe formar una comision mixta la cual velar4 por el cumplimiento de
valoracion de riesgos y condiciones de trabajo actual para poder aplicar las

mejoras pertinentes dentro de la empresa.

Colocar el mapa de riesgos en un lugar visible para los visitantes, clientes y

personal en general tal y como se indica el art 18, numero 4y 5 de Ley 618.

Colocar la sefializacion correspondiente en colores visibles, en una posicion
adecuada, sefalizaciones que representen las rutas de evacuacion, riesgo
eléctrico, salidas de emergencia, exigencias e instrucciones del uso de equipos e

indumentaria de proteccion personal y delimitacion de las areas.

Cambio de maquinaria actual por maquinaria nueva. Cuando se utilice maquinaria
0 equipo de trabajo que implique un riesgo para los operarios, se debera capacitar

previamente al trabajador.

Incentivar y motivar al personal de manera significativa por cumplir las normas de

la empresa.
Mantener el orden, aseo y limpieza dentro, fuera y alrededores de la empresa.
Registrar la accidentalidad y enfermedades profesionales.

Se sugiere dar seguimiento a los riesgos encontrados, cambios efectuados y
charlas brindadas, todo esto para mantener controlado el avance que se ha

obtenido y asi mismo obtener mayores resultados..
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Garantizar los equipos de proteccion personal de manera gratuita como
actualmente se esta haciendo, donde su uso sea obligatorio, de no ser asi aplicar
algun tipo de sancién a quien no esté acatando orden al respecto.

Los equipos de proteccion personal que la empresa debera suministrar estaran
determinados de acuerdo al puesto y el tipo de riesgo al que este expuesto el
trabajador:

En el puesto carga y transporte de lotes se deberéa exigir el uso de cinturones de
seguridad (sujecién del tronco); proveer de guantes de hule u otro material aislante
de electricidad a los colaboradores del puesto de conserje.

Para el puesto operario de maquinaria se sugiere el uso obligatorio de mascarillas
(nazobucos), guantes contra afecciones mecanicas (de cuero o lona), gafas de

proteccion, tapones auditivos.

Todo el personal de la empresa y visitantes que ingresen a la planta de produccién
deberan portar los equipos de proteccion personal (gorros, redecillas, nasobucos,

entre otros).

Los operarios y visitantes no deberan ingresar bebidas ni alimentos a la planta de
proceso, tampoco deberan accesar portando joyas, accesorios, pantalones

cortos, camisolas, chinelas, entre otros.

Ajustar las expectativas de los operarios en cuanto a ventilacion e iluminacion

dentro de areas de seleccion manual, empaque entre otras.

La empresa debera realizar los examenes médicos correspondientes a todos sus
colaboradores e informarles acerca de su estado de salud, basados en los

resultados de las valoraciones médicas practicadas.

Convocar a los asociados de las cooperativas para informar los avances que se
obtienen en materia de seguridad e higiene de ésta manera se seguird generando

confianza.
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ANEXOS
Anexo 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Meses y semanas
Objetivos Especificos Actividades Junio Julio Agosto Septiembre | Dctubre
1 2] 3] 4 1| 2| 3 &4 1] 2] 3] 4] 1| 2| 3| 4 1| 2

Abordar la Ley 618, Ley de Higiene y Sequridad
Laboral para indagar acerca de los articulos posibles

Analizar el marco legal en .
a aplicar en la empresa.

materia de Seguridad e i -
higiene labaral. Seleccionar los articulos a abordar en el Reglamento

técnico Organizativo.

Dizefio de instrumentos (encuestas y entrevistas).

Identificar los peligros
existentes en la empresa |Aplicacion y analisis de los instrumentos.
a traves de tecnicas de

observacion para — — - -
determinar las dreas que ldentificacion de las principales areas de riesgos para

esten mas propensas a la | tlasificarios de acuerdo a su tipologia.
ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales. |Determinacion del nivel de ocurrencia de rissqos.

Realizar Ia distribucion de planta regiztrando oz
procesos que se llevan a cabo dentro de la empresa.

Valorar los riesgos
identificados en las areas |Evaluacion de los riezgos existentes dentro de la
de la empresa para EMpresa.
minimizar la incidencia de
accidentes de trabajo en
laz instalaciones de la

Dizefiar el Mapa de Riesgos.

empreza. Generar medidas de prevencion y control a los
factores de riezgo presentes en las diferentes areas
de |la empresa.
Orientar a los colaboradores de la empresa la
obligaciones tanto del urgani.zacic'ln de Comisiones Mixtas de Higigne y
empleador como de los Sequridad Laboral.
trabajadores de acuerdo a | Describir y comunicar la obligaciones del empleador
la ley 613 para definir sus |¥ deltrabajador.
labores dentro de la
empresa en materia de
higiene y seguridad.

Establecer laz

Elaboracion de disposiciones finales y sanciones.
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Anexo 2: PROCEDIMIENTO TECNICO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO PARA LA EVALUACION DE RIESGO EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL

JCHG-000-08-09

La Ministra del Trabajo, en uso de las facultades que le confiere la Ley. N°. 290, Ley
de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, Gaceta, Diario
Oficial No. 102 del 03 de Junio de 1998 y el Decreto 25-2006, Reglamento a la Ley
290, Gaceta Diario Oficial, N°. 91 y 92 del once y doce de mayo del 2006 y Articulos
4,5y 6 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley N° 618 publicada
en la Gaceta Diario Oficial N° 133 del 13 de Julio del 2007 y el Decreto N° 96 - 2007,
Reglamento de la Ley 618, publicada en la Gaceta Diario Oficial N° 196 del 13 de
Octubre del 2007.

CONSIDERANDO

Primero

En base a lo establecido en el Titulo II, Capitulo I, articulo 18 numeral 4 de la Ley
618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, el MITRAB elabora el
presente instructivo técnico para que los centros de trabajos realicen sus
evaluaciones de riesgo. Con el propdsito de planificar y adoptar las medidas
preventivas necesarias y adecuadas que garanticen eficazmente la higiene y
seguridad de personas trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el

trabajo.

Segundo
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El presente documento tiene como objetivo de proporcionarle a empleadores y
trabajadores un instrumento técnico que los guie en la planificacion de la

actuacion preventiva en base a una evaluacion de riesgo.

Tercero

Que el presente Acuerdo Ministerial, establece procedimientos basicos a seguir
para identificacién de peligros, estimacién de riesgo, valoracién y caracterizacion
del riesgo en los centros de trabajo, que en materia de higiene y seguridad del
trabajo deben desarrollarse para proteger la seguridad y salud de los trabajadores
en el desempefio de sus tareas.

Objeto y Ambito de Aplicacion

Articulo 1.  El presente procedimiento técnico tiene por objeto establecer
procedimientos basicos para realizar la evaluacion de riesgo a trabajadores

expuestos que laboran en diferentes actividades econdmicas del pais.

Articulo 2.  Las disposiciones de este Acuerdo Ministerial se aplicaran en todos
los centros de trabajo del pais, en los que estén o puedan estar expuestos los
trabajadores a factores de riesgos laborales debido a la naturaleza de su actividad

laboral

Conceptos
Articulo 3.  Para efectos de la presente normativas se entendera por:

a) Evaluaciéon de riesgo: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo informacidén necesaria
para que el tomador de decisiones de la empresa adopte las medidas
pertinentes que garanticen sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.

b) Exposicién: Es la presencia de uno o varios contaminantes en un puesto

de trabajo bajo cualquier circunstancia y donde no se evita el contacto de
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c)

d)

f)

g9)

h)

éste con el trabajador. La exposicion va siempre asociada a la intensidad o
concentracion de estos contaminantes durante el contacto y su tiempo de

exposicion.

Factores de riesgo: Es el elemento o conjunto de ellos que estando
presente en las condiciones del trabajo pueden desencadenar una

disminucién en la salud del trabajador o trabajadora e incluso la muerte.

Enfermedad profesional: Es todo estado patoldgico derivado de la accion
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador presta sus servicios y que provoque una
incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o
transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere

terminado la relacion laboral.

Accidente de trabajo: Es el suceso eventual o accion que
involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la
muerte del trabajador o le produce una lesidn organica o perturbacion

funcional de caracter permanente o transitorio.

Peligro: Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos
de lesiones o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de

trabajo o la combinacién de ellos.

Riesgo: Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora
sufra un determinado dafio a la salud, a instalaciones fisicas, maquinas,

equipos y medio ambiente.

Lugar de trabajo: Es todo lugar en que deban estar presentes o que deban
acudir las personas trabajadoras en razén de su trabajo y que se encuentra
directa o indirectamente bajo control del empleador.

Identificacidn de peligro: Es el proceso mediante el cual se Identifica una

condicion o acto, capaz de causar dafio a las personas, propiedad,
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j)

K)

procesos y medio ambiente, tomando en cuenta si existe una fuente de

dafio, quien puede hacerlo y como puede ocurrir.

Estimacion de riesgo: Es el resultado de vincular la Probabilidad que

ocurra un determinado dafio y la Severidad del mismo (Consecuencias).

Valoracion de riesgo: Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoracion
nos permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para
sustituirlo, evitarlo o reducirlo vy, si lo es, asignar la prioridad relativa con
gue deben implementarse tales medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad
de los riesgos.

Plan de accion: Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir
acciones requeridas, para prevenir un determinado dafo a la salud de las

personas trabajadoras.

Mapa de riesgos: Es la caracterizacion de los riesgos a través de una
matriz y un mapa, estos se determinaran del resultado de la estimacion de
riesgo por areas y puestos de trabajo de las empresas, donde se encuentra

directamente e indirectamente el trabajador en razén de su trabajo.

Obligaciones del Empleador

Articulo 4. Todo empleador tiene la obligacion de adoptar e implementar todas

las medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger de manera eficaz

la vida y salud de las personas trabajadoras identificando los riesgos relacionados

con la exposicion a riesgos laborales durante el trabajo, acondicionando las

instalaciones fisicas y proporcionando de manera efectiva los equipos de

proteccion personal y médica, para reducir y eliminar los riesgos laborales

indicados por autoridades competentes.

Para dar cumplimiento debera:
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b)

c)

d)

f)

Cumplir y exigir el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
contenidos en la presente normativa.

Identificar en los lugares de trabajo aquellas situaciones y exposicién de
actividades con altos riesgos, determinando naturaleza, grado y exposicion
de las personas trabajadoras.

La evaluacioén del riesgo debe realizarse con una periodicidad de una vez
al afo o cada vez que se produzca un cambio en las condiciones de trabajo
gue puede modificar la exposicion de trabajadores a cualquier
contaminante o cuando se haya detectado alteracién de su salud que se
sospeche sean consecuencia de una exposicion laboral.

De los resultados de la evaluacion de riesgo, se deberan remitir copia en
los primeros cinco dias después de su conclusion al Ministerio del Trabajo.
Brindarle informacion relacionada a las personas trabajadoras, con
respecto a los resultados de la evaluacion de riesgo.

El empleador debe garantizar a las personas trabajadoras el desarrollo de
programas de capacitacion en materia de higiene y seguridad, en temas

gue estén vinculados al diagnostico y mapa de riesgo de la empresa.

Articulo 5.  El contenido de esta matriz de evaluacion de riesgos servira de base,

y podra ampliarse de conformidad con las guias, metodologias y/o normas de

calidad internos de la Empresa.

Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 6.  Los trabajadores estan obligados a:

a)

b)

Cumplir las 6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia
seguridad y salud, la de sus comparieros de trabajo y de terceras personas,
gue se pudieran encontrar en el entorno de su puesto de trabajo.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién personal

facilitados por el empleador de acuerdo a las instrucciones recibida de este.
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d)

Suspender las actividades e informar inmediatamente a su jefe o Comision
Mixta, de cualquier situacion que a su juicio pueda entrafiar un peligro grave
0 inminente para su seguridad o salud; asi como defectos que hubiera
comprobado en los sistemas de prevencién y control de riesgos.

Seguir las ensefianzas en materia preventiva tanto técnica, como préactica
que le brinde el empleador.

Asistir a los eventos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos

laborales que le convoque la parte empleadora y/o otras instituciones.

Evaluacion de Riesgo

Articulo 7. Para la Evaluacion de Riesgo se debera iniciar con:

a)

b)

Valoracion de la empresa, en todas y en cada una de las areas destacando
su funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas,
magquinas y equipos, puntos criticos de control del proceso, medio ambiente
de trabajo, si han existido accidentes en los ultimos dos afios y si se ha
efectuado o no una investigacion de accidentes. La gestion del riesgo
comienza con identificacion de aquellas situaciones como: jornada de
trabajo, exigencia laboral, procedimientos de trabajo, procedimientos de
parada de equipos por efectos de mantenimiento, actividades y tareas
profesionales en la que los trabajadores puedan correr riesgo de
exposicion. En base a lo dispuesto anteriormente se elaborara un
cuestionario y/o lista de revision que incorpore las areas y los componentes

presentes, aspectos que van hacer objeto en la evaluacion de riesgo.

En aquellas areas que al momento de evaluar nos encontremos con varios
factores de riesgos dificiles de identificar; pero cuyo nivel de riesgo puede
ser totalmente distinto a otro similar se procedera a realizar un analisis
independiente de las matrices. Estos tipos de casos seran tratados de esta
forma solo cuando resulte de interés individualizar elementos deficientes
respecto a un determinado tipo de dafio, se usara un cuestionario de
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revision de manera individual, subdividiendo el area de aplicacion inicial,

por puestos de trabajo, operaciones u otros elementos a considerar.

Articulo 8.  El empleador debe de integrar la evaluacién de riesgos a la gestion
y administracion general de la empresa, y puede ser vista como una herramienta
para obtener informacién valiosa que sirva para desarrollar medidas de
proteccion, mantener y promover la salud, el auto cuidado y el bienestar de las
personas trabajadoras.

Articulo 9.  Etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgo.

a) Identificacion del peligro
b) Estimacion del riesgo o evaluacion de la exposicion
c) Valoracion del riesgo o relacion dosis respuesta

d) Caracterizacion del riesgo o control del riesgo.

Articulo 10.ElI empleador en coordinacion con la Comision Mixta, realizaran la
identificacion de peligros por puestos de trabajo, operaciones y otros factores,

considerando los agentes probables que producen dafios.

Articulo 11.Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos

laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos:
= Descripcion de puesto de trabajo.
= Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

= Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual de

trabajo.
= Frecuencia de la exposicion.

= Factores relativos a la organizacién y procedimientos de trabajo.
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= Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

» Identificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

= Oftros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la

naturaleza de su actividad econdmica.

=  Otros

Articulo 12. Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén

expuestas las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en

cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:

Tabla

Condiciones para calcular la Probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia dg exposicion al Riesgos es si 10 no 0
mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son no 10 si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las :

. 4 no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccién suministrada por los EPP no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP no 10 si 0
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados si 10 no 0
Riesgos
Fallos en los componentes de los equipos, asi .

. " i Si 10 no 0

como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de Si 10 no 0
los procedimientos establecidos)
Se Ilgvan estadisticas de accidentes de no 10 si
trabajo
Total 100 0
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Articulo 13. Para determinar la Severidad del Dafio se utilizara la siguiente

tabla:
j:lvgggzd Significado
Baja Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias
Ligeramente | e irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja
Dafiino o con baja inferior a 10 dias.
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples,
Medio sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético,
Dafiino intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en
un intervalo superior a los 10 dias.
Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas
Alta de ojos; cancer y otras enfermedades cronicas que acorten
E.D severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a
muchas personas y lesiones mortales.

Articulo 14. EIl calculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la

probabilidad y la severidad del dafio, para ellos se utilizara la siguiente matriz:

Significado

Probabilidad — —
Cualitativo Cuantitativo

Alta Ocurrira siempre o casi | 70-100
siempre el dafio

Media Ocurrird en algunas | 30-69
ocasiones

Baja Ocurrira raras veces 0-29
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Severidad del Dafio
BAJA MEDIA
LD D

ALTA

BAJA Trivial Tolerable

MEDIA Tolerable

ALTA

Probabilidad

Articulo 15. Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la base
para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos
nuevos; asi como la temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se
muestra un criterio sugerido como un punto de partida para la toma de decision.
Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos
y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, seran

proporcionales al riesgo

Riesgo Accion y temporizaciéon

Trivial No se requiere accion especifica.

NoO se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejora que no
Tolerable |supongan una carga econdémica importante. Se requieren
comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la
eficiencia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
Moderado | moderado esté asociado con consecuencias extremadamente
dafinas, se precisara una accion posterior para establecer con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para

Importante
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controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se estd realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior a los riesgos moderados.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
Intolerable | el riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado,
debe prohibirse el trabajo.

Articulo 16. Se debera de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades

como un punto de partida para la toma de decisién, en los controles de riesgos y

la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de prevencion:

1. Intolerable
2. Importante
3. Moderado
4. Tolerable

5. Trivial

Articulo 17. Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad

son resumidos en el siguiente cuadro:

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion Evaluacion
Actividad / Puesto de | Inicia Seguimie
trabajo | nto

Trabajadores expuestos:

Fecha de la evaluacion:

. Fecha de Ila ultima
Mujeres: Hombres: .,
evaluacion:

) Probabili | Consecue | Estimacion de
Peligro . .

N Identifi dad ncia Riesgo
© L E T I |I
cado B(M|A D D D T L M M| N

Medida
s
preven
tivas

/
peligro
identifi
cado

Procedi
miento
de
trabajo,
para
este
peligro

Inform
acion /
Formac
ion
sobre
este
peligro

Riesgo
control

ado

Si

No
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Articulo 18. Con las disposiciones sefialadas en los artos 16 y 17 se integraran

y se elaborara el plan de accién conforme modelo indicado en este articulo.

PLAN DE ACCION

Medidas Comprobacion
_ _ Responsable | Fecha -
Peligro preventivas - eficacia de la
_ - . |de la | inicio y »
identificado ylo Accion | » ... |accion
; ejecucion finalizacion ;
requerida (Firmay Fecha)

MAPA DE RIESGO LABORAL

Articulo 19. Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores

de riesgo a continuacion se detallan:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes fisicos: la temperatura, la ventilacién, la humedad, el
espacio de trabajo, la iluminacion, el ruido, las vibraciones, los
campos electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las
radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad
ocupacional a las personas trabajadoras

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de

agentes quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o

fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden
provocar tanto accidentes como enfermedades ocupacional a

las personas trabajadoras.
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4) EIl grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes biolégicos: bacterias, virus, parasitos, hongos,
otros.

4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo,
considerando todos los aspectos de naturaleza ergondémica y de
organizacion del trabajo que pueden provocar trastornos y dafos de
naturaleza fisica y psicoldgica.

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan
el riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la
naturaleza del agente (mecéanico, eléctrico, incendio, espacio
funcional de trabajo, fisico, qguimico, biolégico vy

ergonomico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva:

El dafio a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la
mujer que trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de
esterilidad incluso para los hombres. Pero considerando las posibles
consecuencias sobre el embarazo y la lactancia materna es
necesario abordar su situacion con especial atencion. Es necesario
considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto
espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios

genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

Articulo 20 Fases que se deben considerar en la elaboracion del Mapa de Riesgo

Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe

definir el lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un

departamento o la empresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un
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b)

d)

distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas se debe averiguar la cantidad
de personas trabajadoras presentes en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la plantay del proceso: Se debe dibujar un plano del
espacio en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando
coémo se distribuyen en el espacio las diversas etapas del proceso y las
principales maquinas empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene
qgue ser exacto, se hace a grosso modo, pero si es importante que sea
claro, que refleje las diferentes areas con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo
definido en el Arto. 18, sefalando en el dibujo de planta los puntos donde
estan presentes. Se deben identificar separadamente los riesgos y las

personas trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de
planta, la ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el numero de
personas trabajadores expuestos. Esto debera estar representado en un
cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una
simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de la
valoracion, cada riesgo habra sido identificado con una de las cinco

categorias siguientes:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

o~ 0D P
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Articulo 21. EIl color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo
estimado y el nUmero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal

manera que queda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

El namero “5” indica el
nimero de personas

trabajadoras expuestas
/ 5 / a dicho factor de riesgo.
La letra “T” indica la

estimacion del riesgo,
que es Trivial.

El color verde indica el factor de
riesgo (ruido) que las personas
trabajadoras estan expuestas a
este agente fisico.

Articulo 22. Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de
riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de personas expuestas. Se
debera ubicar en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o
indique el riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes

y enfermedades). A continuacion se detalla un ejemplo:
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Color

Factor de
Riesgos

Categoria Estimaci
del riesgo

Numero
trabajadores
expuestos

Efecto a la Salud (Riesgo
Laboral) y numero de

casos

Agente

fisico

Agente

quimico

Agente

biolégico

Musculo
esquelético
y de
organizacion

del trabajo

Condicion
de
Seguridad

Salud

reproductiva

T (Trivial)

TL (Tolerable)

M (Moderado)

IM (Importante)
IN (Intolerable)

Enfermedades
laborales

‘ Accidentes

laborales
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Articulo 24. Se elaborara una matriz del Mapa de Riesgo laboral que debera

contener la siguiente informacion:

Medidas Preventivas

Areas Peligro Estimacién Trabajadores (Derivadas  de  la

Identificado de Riesgos Expuestos _ _

Evaluacion de Riesgo)
Administrativa
Analista de | 1) lluminacibn vy | 1) Moderado 1) Realizar
presupuesto ruido (luminaria y Tolerable mantenimiento
y la unidad de preventivo al sistema
aire 30 de iluminacion y la
acondicionados) | 2) Importante unidad aire
acondicionado.

2) Movimiento ?) Realizar disefio de
repetitivo, los puesto de trabajo
postura de acuerdo a la
incomoda y | 3) Intolerable anatomia de cada
estética trabajador
(superficie  de 3) Brindar
trabajo, silla, capacitaciones sobre
luminaria, otros) los trastorno musculo

esquelético, el ruido

3) Otros. en el lugar de trabajo.

Los temas deberan
estar vinculado al
perfil de riesgo del
puesto de trabajo y/o
areas.

4) Otros.

Disposiciones Adicionales

Primero:

El Ministerio del Trabajo, previa consulta con el Consejo

Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, revisara y modificara el contenido
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en este Acuerdo Ministerial en base a la experiencia de su aplicacion y a

convenios internacionales.

Disposicion Transitoria

Primero: Una vez entrada en vigencia las disposiciones contenida en esta
normativa, todas aquellas empresas que ya tienen aprobado su respectivo
reglamento técnico organizativo. Dispondran de sesenta dias para realizar la
modificacién y adecuacién del Capitulo Il de dicho reglamento, procediendo a
remitir a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo y/o a las
Inspectorias Departamentales o Regionales del Ministerio del Trabajo para su
aprobacion.

Disposiciones Finales

Primero: La presente Norma entrara en vigencia a partir de su publicacion en
cualquier en medio de comunicacion hablado o escrito, sin perjuicio de su

publicacién en La Gaceta, Diario Oficial de la Republica.

Dado en la ciudad de Managua, a los dias del mes de del afio

dos mil nueve.

Dra. Jeannette Chavez Gomez

Ministra del Trabajo
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Anexo 3: PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA LA ELABORACION
DEL REGLAMENTO TECNICO ORGANIZATIVO. (R.T.O.).

INTRODUCCION.

Una vez que se procedio a la constitucion, registro, reglamentacion de la
comisién mixta y elaboracién del plan de trabajo en materia de higiene y
seguridad, en base a la caracterizacion de riesgos existentes en la empresa es
primordial establecer las regulaciones a adoptar por los trabajadores en el
desempeio de sus actividades en los lugares de trabajo para garantizar
eficazmente la seguridad y salud en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. En base a la asesoria técnica — organizativa que les brinde el
Departamento de Normacion del Ministerio del Trabajo y las Inspectorias
Departamentales y Regiones Autonomas del Atlantico a los miembros de la
comision mixta, éstos colaboraran en redactar el contenido del Reglamento
Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad, como un instrumento técnico —
normador que establecen los procedimientos y métodos de trabajo adecuados
de las diferentes actividades y las medidas de prevencion que se deben
adoptar en los lugares de trabajo, los trabajadores como empleadores. El
Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad una vez aprobado
por la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, producira plenos
efectos legales para su aplicacion, y se extendera en dos ejemplares para dar

uno a la empresa y otro al Ministerio del Trabajo, para su custodia.

El procedimiento para elaborar el Reglamento Técnico Organizativo es el
siguiente:

1. Solicitar asesoria ante la instancia competente; (Departamento de
Normacion y Capacitacion de la Direccién General de Higiene y Seguridad de
Trabajo y/o en las Inspectorias Departamentales y Regiones Autbnomas del

Atlantico).
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2. Indicar la base juridica que fundamenta el reglamento. Constitucion
Politica, Art. 82. Inc. 4 Artos 1, 2, 6, 8, 13, 17 y 18; Artos del 100 al 129
inclusive, del Cdodigo del Trabajo (Ley 185), Artos. Del 61 al 72 inclusive de la
Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618); Arto. 6. Inc. b)
Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo, Art. 241, Apdo. 2
del Reglamento de la Ley 290, y deméas Resoluciones Ministeriales de Higiene

y Seguridad del Trabajo.

3. Elaborar portada del R.T.O, con la razén social de la empresa y fecha de

elaboracion.

4. Elaborar el indice: Contenido Pagina
Capitulo | Objetivo y Campo de Aplicacion
Capitulo Il Disposiciones Generales y Definiciones
Capitulo 11l Mapa de Riesgos Laborales
Capitulo IV De las Obligaciones del Empleador Capitulo V De las
Obligaciones de los Trabajadores
Capitulo VI Prohibiciones de los Trabajadores
Capitulo VII Orden, Limpieza y Sefializacion
Capitulo VIII De la Prevencion y Proteccion contra Incendios
Capitulo IX Primeros Auxilios
Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales
Capitulo XI De las Comisiones Mixtas de H. S. T.
Capitulo XlI De la Salud de los Trabajadores
Capitulo XlIl De las Sanciones
Capitulo XIV Otras Disposiciones
Capitulo XV Disposiciones Finales. 5. Proceder a la redaccién vy

estructuracién de cada uno de los contenidos del Reglamento, haciendo uso
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de capitulos, articulos, numerales o incisos respectivamente, para facilitar la

aplicacion del reglamento.

6. El Reglamento una vez que la empresa lo elabore, debe remitir un ejemplar al
Departamento de Normaciéon y/o Inspectorias Departamentales y Regiones
Auténomas del Atlantico para su revisidn; cuando se le confirme a la empresa que
dicho reglamento esta listo para su aprobacion, le corresponde a la misma remitir

dos ejemplares debidamente engargolados, firmados y sellados.

7. Aprobado el Reglamento por la Direccién General de Higiene y Seguridad del
Ministerio del Trabajo, la empresa tiene sesenta dias, para elaborarlo en tamafio
manual, del que se debera remitir uno al Departamento de Normacion y/o

Inspectorias Departamentales y Regiones Autbnomas del Atlantico.

Este Reglamento, tendra una vigencia de dos afo, pudiendo ser el mismo
revisado o actualizado cuando se operen cambios 0 se introduzcan nuevos

procesos, los que deberan notificar al MITRAB.

CAPITULO | OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION

1. En el objetivo hay que destacar la importancia del Reglamento para la

proteccion psicofisica de los trabajadores.

2. En el campo de aplicacion, indicar hasta donde da cobertura el R.T.O.

CAPITULO Il DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

1. Disposiciones Generales. En las disposiciones generales se redactan cada uno
de los puntos que de acuerdo a las caracteristicas de la empresa, sean

necesarios. Ejemplo
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a. El empleador y/o su representante estan en la obligacion de asegurar el
cumplimiento en forma estricta, el cumplimiento de lo preceptuado en el presente

Reglamento.

2. Definiciones. En las definiciones se pueden citar las siguientes: Qué son
Accidentes de Trabajo (Arto. 110 Cédigo del Trabajo), Comision Mixta, Caldera,
Contaminante Fisico, Contaminante Quimico, Contaminante Bioldgico,
Enfermedades Profesionales (Arto. 111 Codigo del Trabajo), Equipo de
Proteccién Personal, Equipo de Trabajo, Higiene Industrial, Incendios, Prevencién
Incendios, Plan de Trabajo, Peligro, Riesgo, Riesgo Profesional, R.T.O.,
Seguridad Industrial, Sefializacion, entre otros, (organizarlo por orden alfabético)

CAPITULO Il MAPA DE RIESGOS LABORALES

Siguiendo el flujo de operacion de la empresa X, los riesgos identificados por

areas se detallan a continuacion:

1. Para la elaboracion de este capitulo, se requiere primero, realizar un analisis
de los riesgos existentes en la empresa, haciendo recorridos desde el inicio del
proceso hasta el final o bien desde la bodega de materia prima, hasta bodega de
productos terminados de acuerdo al flujograma de produccion de la empresa,

ademas se debe tomar en cuenta el indice de accidentalidad reportado por area.

2. Después de haberse realizado este inventario de riesgos, se procede a
clasificarlos por areas, riesgos y medidas preventivas que se necesitara aplicar

para proteger a los trabajadores involucrados.

3. Antes de elaborar la matriz de riesgo, debera realizar una breve descripcion del
proceso productivo de su empresa.
4. Se elaborara una matriz que debera contener la siguiente informacion:
Ejemplo:
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Areas Riesgos Trabajadores | Medidas Preventivas
Expuestos (Derivadas de la
Evaluacién de Riesgos
Iniciales)
30
Administrativa . .
1) Fisico 1) Mantenimiento

(iluminacién, termo
higrométrico,
ruido, etc.)

2) Ergonémico
(postura, etc.)

3) Incendio

4) Eléctrico

5) Caida al mismo
y/o distinto nivel.
6) Factores
psicosociales.

(organizacion del

trabajo)

7) Quimico

8) Biologico
(bacterias, virus,
etc.)

9) Atrapamiento

10) Hacinamiento

11) Otros.

preventivo del sistema de
iluminacion.
2) Disefio de los puesto

de trabajo de acuerdo a la

anatomia de cada
trabajador
3) Capacitacion en

materia de Higiene vy
Seguridad Trabajo.

4) Mantenimiento a los
equipos e instalaciones
eléctricos.

5) Orden y limpieza

6) Evaluaciones
higiénicos industrial.

7) Otros.

NOTA: Este analisis de los riesgos se redactara de conformidad a lo establecido

en: Artos. 18 numerales 4 inciso c; y 5; 114, numerales 1, 2 y 3 de la Ley General
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de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618). Arto. 15 del Reglamento de la Ley
618.

CAPITULO IV DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Cada una de las obligaciones se redactaran de conformidad a lo establecido en:
Arto. 18 numerales del 1 al 16 inclusive; Artos. Del 19 al 22 inclusive; Artos. Del
33, 34, 35, 37 y 38 inclusive incisos a, b, ¢, d, y e; Arto. 39 de la Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618), Publicada en la Gaceta Diario Oficial
N° 133, 13 de julio del 2007. Del 12, 13, 14, y 16, del Reglamento de la Ley 618,
publicada en la Gaceta Diario Oficial N° 196, 12 de Octubre del 2007. Artos. 17
Incisos. d, k, I, m, r; 100, 101, 103, 104, 113 incisos a, b, d, e y f, 119 y 124 parrafo
infine del Cddigo del Trabajo (Ley 185). Si el empleador no tiene asegurados a los
trabajadores o no esta al dia con el Seguro Social (INSS), debera indemnizar a
los trabajadores que se accidenten, proporcionandoles ademas todos los gastos
médicos en que incurrié el accidentado, todo de conformidad con lo establecido
en el Artos. 113 inciso ¢, 120 y 121 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO V OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Cada una de las obligaciones se redactaran de conformidad a lo establecido en:
Artos. 32 numerales del 1 al 8 de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo; Arto.18 incisos g, h, i, Arto.102 del Cadigo del Trabajo.

CAPITULO VI PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

De la misma forma como el capitulo anterior, éste se redactara conforme a lo

siguiente: Arto.18, inciso j, k y m; 105 incisos a, b y ¢, 107, 133 y 136 del Cédigo
del Trabajo.
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CAPITULO VII ORDEN, LIMPIEZA Y SENALIZACION

La empresa garantizard de acuerdo al giro del establecimiento las medidas
necesarias para mantener el orden, la limpieza y la sefalizacién de conformidad
a lo estipulado en: 73, 74, 75, incisos a, y b; Artos. Del 76, 77, 79 al 81 inclusive
Arto. 102, 103, 109 y 110 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
Artos. Del 139 al 144 inclusive, incisos a, b y c; Artos, 145 incisos ay b, 146, 147,
148 incisos a, b, c y d, 149 y 150 de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo. Artos. 23 y 25 del Reglamento de la Ley 618, entre otros.

CAPITULO VIII DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

La empresa garantizara el cumplimiento de las condiciones basicas para prevenir

y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion realizando lo siguiente:
a. Tipo de extintores para cada clase de incendio. Ubicacion que debe tener el
extintor del piso a la parte superior del mismo (medida) (1.20 m. altura y 20m.
distancia entre c/u). En cuanto a fecha de vencimiento (qué hacer). Practicas para
el manejo de estos (quiénes).

b. Hidrantes: condiciones en que deben estar, uso, prohibiciones.

c. Préacticas de Evacuacion (definir cada cuando).

d. Algunas medidas preventivas, tales como: Alarmas, swich entre otros. Plan de
Mantenimiento preventivo de sistemas eléctricos, sefalizaciones, buen
almacenamiento segun lo normado, tomando en cuenta si se trata de material
combustible.

e. Numero de teléfono de la Unidad de Bomberos mas cercana.
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Estas medidas necesarias se redactaran de conformidad a lo estipulado en: Artos.
Del 178 al 197 inclusive de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo y
Artos 27 y 28 del Reglamento de la Ley 618,

CAPITULO IX PRIMEROS AUXILIOS

De acuerdo al arto 78 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, la
empresa para la atencion de Primeros Auxilios tendré presente lo siguiente:
a. Instalar botiquines de primeros auxilios (abastecimiento de conformidad
alista basica oficial emitida por el MITRAB).
b. Lo que debe y no debe hacerse frente a un caso de accidente, y qué
materiales se deben utilizar, entre otros.

c. Quiénes deben prestar los primeros auxilios y en qué casos

d. A quién se debe avisar en caso de accidentes.
e. Addnde trasladar a los trabajadores accidentados, y en qué transporte
etc.

f. Numero de teléfono del punto méas cercano de la Cruz Roja.

CAPITULO X DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

En este capitulo se debe contemplar lo que estipulan los articulos del 28 al 31
inclusive, de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, y los Artos. Del 59 al 62
numerales del 1 al 5; 63,64 y 65 del Reglamento de la Ley 618; Arto.124 y 125 del
Caddigo del Trabajo.

1. La forma de reportar los accidentes de trabajo a la Direccién General de
Higiene y Seguridad del Trabajo.
2. La instancia encargada de reportar, deberd hacer énfasis en cuanto al

término del reporte, dependiendo del tipo de accidente.
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3. La empresa llevard un Registro Estadistico de todos los accidentes y
Enfermedades Profesionales.

CAPITULO XI DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO

En relacion a la Organizacion y Gestion de la Higiene y Seguridad del Trabajo, en
los centros de trabajo, la empresa debe realizar lo siguiente de conformidad a lo
establecido en los: Artos. Del 40 al 56 inclusive, incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, I, ], k;
57 al 60 de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, y los Artos. Del 17 al 22
del Reglamento de la Ley 618.

CAPITULO XIl DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Con la finalidad de velar y mantener la salud de los trabajadores, la empresa
debera realizar lo siguiente:

a. Mencionar el régimen de seguridad social al que pertenecen los

trabajadores.

b. Redactar lo estipulado en los artos. Del 23 al 26 inclusive, incisos a, b,
cyd;y 27 de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, Artos. 113
incisos b, gy h, y 105, inciso d, del Cédigo del Trabajo, y los Artos. Del
125 al 128 inclusive del Codigo del Trabajo.

CAPITULO XIll DE LAS SANCIONES

Se redactara de conformidad a lo establecido en el reglamento interno disciplinario

de la empresa y el Cadigo del Trabajo.

CAPITULO XIV OTRAS DISPOSICIONES
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En este capitulo se ubicaran algunos aspectos importantes que no se hayan
situado en los capitulos anteriores, o bien si ya hubiesen sido citados, se desee

hacer énfasis en ellos.

CAPITULO XV DISPOSICIONES FINALES

a.- Se obliga al empleador a realizar lo siguiente:

Impresién del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad de
Trabajo (R.T.O.H.S.T) y distribucion a los trabajadores en tamafio manual (14cm.
X 21cm.)

Divulgacion del R. T. O. H. S. T.

Aplicacion del R. T.O. H. S. T.
Este Reglamento debe ir firmado y sellado por la Direccion General de Higiene y

Seguridad del Trabajo conteniendo en su primera pagina, la cédula de notificacion.

b.- Unicamente el érgano rector Direccién General Higiene y Seguridad Trabajo,
esta facultado a darle seguimiento al funcionamiento del Reglamento, en este

caso, la aplicacion.

c.- La Comisién Mixta, dentro de sus facultades, tiene como objetivo verificar el

funcionamiento del R.T.O

e.- En la dltima pagina del R.T.O, tanto los Miembros de la Comisién Mixta como

el Gerente General, plasmaran sus nombres, sus firmas y sello de la empresa.

f.- La Direccion General de Higiene y Seguridad, otorgara certificacion a la

empresa, una vez que el R.T.O, llene los requisitos necesarios.

g.- El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo,
tendra una vigencia de 2 afos, pudiendo ser el mismo revisado o actualizado

cuando se realicen cambios o se establezcan nuevos procesos.
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Anexo 4. Entrevista aplicada al personal.

Universidad Nacional de Ingenieria
Recinto universitario Augusto C Sandino

Esteli Nicaragua.

Objetivo: Recopilar informacion equivalente a aspectos de Seguridad e Higiene
laboral dentro de CECOOPSEMEIN R,L. La cual facilitara la elaboracién de un
Reglamento Técnico Organizativo que brindara medidas proteccion y sanidad dentro
de los procesos productivos.

Esta entrevista es aplicable a: Colaboradores de la Central de cooperativas de
Servicios Mltiples, exportaciones e importaciones del Norte. CECOOPSEMEIN R, L.

Instrucciones pararesponder:

e Estimado colaborador, por favor conteste todo lo que se le solicita.
e Concéntrese en su hoja de encuesta.

e Marque con una X las opciones que sean de su conveniencia.

e Trate de no rayar fuera del cuadro y/o manchar las hojas.

e Agradeciendo de antemano sus valiosas respuestas, se le ruega proceda
a contestar.

I.  Preguntas generales

1. Sexo:
Masculino D D Femenino
2. Edad:
Menor de 18 D afios D 18 a 25 afios

26 a 36 afios [ ] 36a 46 afios []

Mayor a 46 anos D
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3. ¢Cuanto tiempo tiene de trabajar en ésta empresa?

la8meses [ | 1afio (]

2 a 3 afos D 3 a mas anos

[]

4. ¢En qué area trabaja?

Administracion:

Recepcién
Gerencia

Contabilidad

L1 O O O

Laboratorio
Produccion:
Escogido Manual D

Otro (Especifique) D

[I. Datos especificos.

5. ¢Posee conocimientos sobre lo que es un Programa de Higiene y
Seguridad en laboral?

si [] [ ] No

6. ¢Ha recibido capacitaciones por parte de la empresa en materia de
Seguridad e Higiene?

si [ ] [ ] No
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7. ¢Considera que al ejercer su trabajo, tiene un alto grado de sufrir
accidentes o enfermedades?

si [] [ ] No
8. ¢Cree usted que las maquinas o herramientas que usa, puede

ocasionarle algun tipo de enfermedad o accidente dentro de sus labores
en ésta empresa?

si [ ] [ ] No

9. ¢Ha recibido capacitacion sobre cédmo realizar su trabajo actual por parte
de la empresa?

si [ ] [ ] No

10. ¢ Usted o algun compafiero ha sufrido accidentes a causa del trabajo que
realizan? (Cuantas personas, especifique con letra legible).

si [ ] [ ] No

11. Si su respuesta anterior es si. ¢ Qué tipo de accidentes?

Caidas D

Quemaduras [ |
Resbalones [ ]
Intoxicacion D

Fracturas/Torceduras D

Golpes []
Golpe eléctrico | |
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12. ¢Ha sufrido enfermedad a causa de la labor que desemperiie?

si [] [ ] No

Si su respuesta es si, especifique si son (Problemas respiratorios,
Infecciones en las vias urinarias, problemas lumbares, problemas
auditivos, visuales, infecciones en la piel, problemas causados por estrés,
otros):

13.¢;, CEECOOPSEMEIN R,L le proporciona equipos e indumentaria de
proteccion personal? (De acuerdo al area donde se desempefia y labor
gue realiza) Marque a la par con un ( X)

Guantes Gorros/ redecilla o malla para cabello

Casco Faja

Mascarillas Tapones para los oidos

Lentes protectores Gabachas o chalecos

Guantes Zapatos adecuados para el trabajo que realiza

Otros (Especifique)

14. ¢;Cudl de las siguientes variables considera usted que afecta su
desemperio laboral?

Ruido D

Poca iluminacién Mucha D iluminacion D

Ventilacién D

Polvo D
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Malos olores D

Pisos resbaladizos D

Otros: (especifique)

15. ¢ Existe algun tipo de sefalizacion en su area de trabajo?

Si [] No [ ]

Si su respuesta fue si, mencione algunas de las cuales estan visibles en
Su espacio de trabajo.:

16. ¢ Como considera la limpieza en su area de trabajo?

Excelente [ ]
Muy Buena []
Buena []
Regular []
Mala []

Fecha de Aplicacion:

/ /
Este espacio lo llena el o la encuestador.
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Anexo 5. Entrevista aplicada a Presidente de la cooperativay a
responsables de area.

Lr

Universidad Nacional de Ingenieria

Recinto universitario Augusto C Sandino

Esteli Nicaragua.

Objetivo: Recopilar informacion equivalente a aspectos de Seguridad e Higiene
laboral dentro de CECOOPSEMEIN R,L. La cual facilitara la elaboracién de un
Reglamento Técnico Organizativo que brindara medidas proteccion y sanidad dentro
de los procesos productivos.

Esta entrevista es aplicable a: Gerente general y jefe de planta de proceso
productivo, asi como miembros de las areas administrativas.

Realizada a:

1. ¢En qué consiste para usted la Higiene y Seguridad laboral?

2. ¢CECOOPSEMEIN R,L cuenta con un programa de Seguridad e Higiene
Laboral?

3. ¢Existe dentro de la empresa una persona encargada de Higiene y
seguridad?

4. ¢Laempresa cuenta con documentos que hayan registrado accidentes o
enfermedades laborales?

5. ¢La empresa cuenta con un plan de accién ante casos de emergencia?
6. ¢Qué factores considera usted que podrian desencadenar peligro o riesgo de
accidentalidad y/o enfermedades a sus colaboradores dentro del proceso de

produccién? Mencione.
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7. ¢Cuales son las enfermedades mas comunes que han manifestado sus
colaboradores por causa de las condiciones de trabajo?

8. ¢ ¢Laempresa implementa medidas preventivas de accidentalidad o
enfermedad laboral? (Si su respuesta es afirmativa, cuales son esas medidas)

9. ¢Considera adecuada la sefalizacidon existente dentro de la planta, es ésta la
indicada para prevenir accidentes y enfermedades laborales?

10.¢En qué medida se ve afectada CECOOPSEMEIN R,L. con los accidentes y
enfermedades que ocurren dentro de la empresa? (Favor marcar con una X
los que considere méas importantes).

[ ] Costos alos que incurre la empresa.

[ ] Se agota el Recurso Humano y es dificil conseguir un nueve.

|:| Se agota el Recurso Humano el cual es importante para nosotros como
empresa, por lo tanto su salud y bienestar nos preocupa.

|:| Estamos conscientes de que podrian haber problemas de orden legal.

|:| (Espacio de respuesta propia)

11. ¢ Conoce los organismos o ley que regula la Seguridad e Higiene del trabajo
en Nicaragua? (Especifique de ser afirmativa la respuesta).

12. ¢ Existe una Comision Mixta dentro de la empresa? (Marque con X)

[] si [ ] No

[ ] No sé de qué se trata [ ] Estaen proceso de elaboracion

Fecha y Lugar de aplicacion:
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