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RESUMEN DEL TEMA:

La gestion del Recurso Humano se viene centrando en el individuo como parte
fundamental de la organizacion e indispensable para lograr los objetivos
propuestos, encaminada a alcanzar la mayor calidad en la prestacion de servicios
y beneficio econémico, por tanto la creciente preocupacion sobre la prevencion de
los riesgos laborales y la salud de los colaboradores y la importancia de generar y
mantener un ambiente laboral seguro.

El presente estudio monogréfico realizado en la empresa Manufacturas Quimicas
y Servicios S.A MAQUISER, lleva a cabo la primera fase de la gestion del Recurso
Humano como es la seguridad del Trabajo, realizando la Evaluacion Inicial de
riesgos en los sectores donde estan ubicados los colaboradores del area de
limpieza profesional, siendo la primera accién la identificacion de los riesgos, a
través de la observacion.

Se determinaron los siguientes riesgos existentes siendo los siguientes:

Quemaduras

Intoxicacion.

Heridas.

Caida de personas al mismo nivel.
Caida de personas a distinto nivel.
Contacto con objetos cortantes.
Contacto con Superficies calientes.
Contacto eléctrico directo.

. Contacto eléctrico indirecto.

10. Carga fisica.

11.Golpes o choques contra objetos moviles.
12.Golpes contra objetos inmoviles.
13.Explosiones.

14.Incendios.

15. Exposicion a sustancias toxicas.
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Las causas mas comunes de los riesgos son las condiciones inseguras, los
actos inseguras, el desordén, falta de espacio en algunas de las areas de
trabajo, el inadecuado almacenamiento de objetos y herramientas, equipos
de trabajo, riesgos eléctricos, procedimientos inadecuados de trabajo.

Se presenta la propuesta del Plan de Accién, siendo el conjunto de pasos a
seguir enfocados en disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes y
evitar las enfermedades ocupacionales en el futuro, es por ello el
cumplimiento de este plan es de suma importancia para la seguridad de los
y las colaboradas y que la empresa tiene la obligacion de hacer que este se
cumpla.
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Introduccion

La Alta competitividad de las empresas las ha llevado a desarrollar programas de Higiene y
Seguridad en el trabajo con el fin de aumentar la rentabilidad y la calidad del servicio entre otras
variables que interesan a las empresas en funcion del desarrollo. Para toda empresa es
importante preservar sus Recursos Humanos, ellos representan su principal activo y de igual
manera sus instalaciones las cuales implican inversiones monetarias siendo estos fundamentales
estan sujetos a riesgos que pueden ser controlados a medida de que se aplique un plan de Higiene

y Seguridad Ocupacional.

En la Actualidad Nicaragua cuenta con la ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley No.
618, aprobada el 19 de Abril del 2007. Esta ley tiene por objeto establecer el conjunto de
disposiciones minimas que en materia de higiene y Seguridad del trabajo el estado, los
empleadores y los trabajadores deberan desarrollar en los centros de trabajo, mediante la
promocién, intervencion, vigilancia y establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores

en el desempefio de sus labores.

MAQUISER (Manufacturas Quimicas y Servicios S.A) en Nicaragua es una empresa sélida que se
dedica a brindar servicios de Limpieza profesional y proveer maquinas especializadas de limpieza,

las cuales son importadas desde Estados Unidos de América.

Las condiciones de trabajo representan una probabilidad de sufrir un accidente o contraer una
enfermedad. Los accidentes de trabajo en general, varian en funcion a la frecuencia, a la gravedad
y a las consecuencias, pero de cualquier forma dejan consecuencias. Lo mismo se puede decir de

las enfermedades ocupacionales, que se presentan cada vez con mayor frecuencia.

En este trabajo monografico se desarrollara un plan de accién en materia de Higiene y Seguridad
Industrial para la prevencion de los factores de riesgos que presente en las diferentes areas de la
empresa MAQUISER y a través de este plan tomar las correspondientes preventivas y correctivas,
dando cumplimiento a las disposiciones que especifica la ley general de higiene y seguridad de

trabajo.
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Antecedentes

MAQUINSER inici6 operaciones en Nicaragua en abril de 1992, como una filial de MAQUISER
Honduras y trabajamos asi hasta 1995, cuando se constituyéd una Sociedad Anénima con

participacion Nicaraglense.

Para finales de 1996, las acciones y férmulas de la sede Nicaragiense fueron adquiridas por
socios Nicaraguenses, convirtiendose MAQUISER en una sociedad 100% capital Nicaraguense.

Para 1997, MAQUISER incursion6 en el mercado de los Servicios Profesionales de Limpiezay 5

afios mas tarde, MAQUISER se convirti6 en el Lider de esa Industria.

En la actualidad, MAQUISER cuenta con 2 divisiones: la Division Industrial que se encarga de la
produccion y venta de productos quimicos y la Division de Limpieza Industrial e Institucional que

atiende la prestacion de servicios de limpieza a nivel nacional.

Hoy dia, MAQUISER genera mas de 1100 empleos directos, apoya a mas de 70 empresas
industriales, de servicios, hospitalarias y procesadoras de alimentos con su sistema de outsourcing
de Servicios Profesionales de Limpieza, asi como también hace llegar sus productos quimicos a

mas de 70 empresas de las mismas industrias en todo el pais.

MAQUISER es miembro de la Camara de Industrias de Nicaragua (CADIN), Camara de Comercio
de Nicaragua (CACONIC), Camara de Comercio Americana (AMCHAM), International Sanitary
Supply Asociation (ISSA), National Safety Council (NSC), entre otras.
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Las Unicas actividades relacionadas a la Higiene y Seguridad Laboral son realizadas por las
ordenes directas de la Gerente de Capital Humano con la colaboracion de la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del Trabajo que ella misma constituyé y los colaboradores de las distintas

areas en que se divide la empresa.

La Seguridad en la empresa ha sido llevada en pequefas acciones como: Reporte de Estadisticos
de Accidentes al MITRAB vy el INSS, Sefalizaciones de seguridad, Instalaciéon de extinguidores,

cascos para el personal de bodega, entre otros mas sencillos, sin ningun estudio previo.

Desde su fundacién, la empresa no cuenta con un Plan de accion de Higiene y Seguridad con su
croquis de riesgos, ruta de evacuacion y plan de emergencia, al igual que un Reglamento Técnico
Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo que concientice e informe a los trabajadores
sobre los riesgos a los que se exponen y destaque las respectivas normas de ley aplicables.
Producto de la presente situacion, se crea la iniciativa de este trabajo monogréfico al realizar las

actividades ya mencionadas.

Justificacion

Manufacturas Quimicas y Servicios S.A. como parte de las actividades de las actividades de
higiene y seguridad laboral, como parte de su proceso de mejora continua y tomando en cuenta las
recomendaciones de las inspecciones realizadas por los inspectores del MITRAB e INSS, apoyara

totalmente la realizacion del plan de accion de higiene y seguridad.

Dicho plan junto con la participacion de los colaboradores de la empresa y su Comision Mixta
generarian una mejor promocion del trabajo saludable con el fin de fortalecer la seguridad del
trabajador, evitando asi dolencias fisicas y psiquicas. Paralelamente se mejoraria aun mas la
imagen de la compaiia. Al incentivar y concientizar a los trabajadores en buenas condiciones
labores y cumpliendo las leyes y normativas que el marco institucional y regulador exigen, la

empresa se ahorraria en gastos por multa e indemnizaciones
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La seguridad esta directamente relacionada con la continuidad del trabajo: El dafio de equipos, un
accidente de trabajo o cualquier otro evento no deseado que consume el tiempo en las actividades
que realiza la empresa; en simples palabras es un requisito de crecimiento porque se obtienen

clientes mas grandes y la complejidad de las propias operaciones la incluyen.

Objetivos

Objetivo general:

a) Proponer un “Plan de Accidn para la minimizacion de Riesgos al personal de limpieza en la

empresa Manufacturas Quimicas y Servicios S.A.

Objetivos especificos:
a) Identificar los riesgos en materia de higiene y seguridad laboral a los que se encuentra

expuestos los trabajadores de limpieza de la empresa.

b) Evaluar cada uno de los riesgos a los que se exponen los trabajadores durante sus

actividades.
c) Elaborary proponer medidas de prevencion y proteccion para los trabajadores en sus puestos.

d) Realizar el Reglamento Técnico Organizativo.
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Marco Teodrico

Definiciones
1) Accidente de trabajo: Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con ocasion o a

consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una lesion orgénica o
perturbacién funcional de caracter permanente o transitorio. También se tiene como

accidente de trabajo:
a. El ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar de trabajo.

b. El que ocurre al trabajador al ejecutar ordenes o prestar servicios bajo la autoridad

del empleador, dentro o fuera del lugar y hora de trabajo.

c. El que sucede durante el periodo de interrupcién del trabajo o antes y después del
mismo, si el trabajador se encuentra en el lugar del trabajo en locales de la empresa

por razén de sus obligaciones.

1.2) Origen de los Accidentes
Las causas por las cuales se producen los accidentes son:

1.2.3) Causas Humanas: Son aquellos actos de los trabajadores que por falta de

informacion, formacion, accion e interés, producen directamente efectos dafinos.

1.2.4) Causas Técnicas: Son fallos de las maquinas y equipo, las causas originadas en las
operaciones mal disefiadas para la seguridad, etcétera. Estas causas son “relativamente
faciles” de conocer y de controlar. Se trata de descubrir donde esta el error y aplicar una

medida técnica para corregirlo o reducirlo.
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1.2.5) Causas Organizativas: Se identifican los aspectos que contravienen a la legislacion
laboral vigente, las normas de higiene y seguridad internas de la empresa, asi como

también procedimientos de trabajo, Reglamentos Técnicos de Higiene y Seguridad del

Trabajo, entre otros.

Causas de los accidentes laborales

VL \ 4
Causas Humanas Causas Técnicas Causas Organizativas
v
Actos inseguros Condiciones
inseguras

2) Acto inseguro: Es la violacion de un procedimiento comunmente aceptado como seguro,
motivados por las practicas incorrectas un accidente en cuestion. Los accidentes de trabajo
pueden derivarse de la violacidon de normas de normas, reglamentos, disposiciones técnicas

de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o la actividad.

Exce_so de Adoptar posiciones
confianza insealras

Imprudencia del
trahaiador

Falta de conocimiento de /

las actividades y
operaciones a realizar

Malos procedimientos
de trabajo

Acto
inseguro

Trabajar junto a
eauinos en movimiento
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3) Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo (CMHST): Es el 6rgano paritario de
participacion, en las actividades de proteccién y prevencién de riesgos en el centro de
trabajo, constituido por los representantes nombrados por el empleador y los trabajadores o

por el o los sindicatos con presencia en el centro de trabajo.

4)Condicion insegura o peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente
de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas;
mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, 6rdenes de

trabajo, procedimientos entre otros).

Falta de supervision

Falta de mantenimiento a
equipos y maquinaria Falta de condiciones en los lugares de
trabajo

Falta de comunicacion entre
trabaiadores

Condicién
insegura

/ Falta de sefalizacion
Malos procedimientos de _—

trabaio — Instalaciones eléctricas

/ inadecuadas
Falta de orden y limpieza

5) Emergencia: Es una situacién no deseada que se presenta de manera subita, que puede
dafiar a los trabajadores como a las instalaciones de trabajo y pueden ser causadas por

naturaleza o por el hombre, como por ejemplo los temblores, incendios, inundaciones, etc.

6) Evaluacién de Riesgos: Es un sistema dinAmico de enfoque integral a todos los riesgos
laborales o factores de riesgo presentes en un puesto de trabajo, el cual debe ser integrado
a la gestion y administracion general de la empresa, que inclusive puede ser visto como una
herramienta para obtener informacion valiosa que sirva para desarrollar medidas para
proteger, mantener y promover la salud, el auto cuidado y el bienestar de las personas
trabajadoras. Desde una perspectiva de sistema de gestion lo que se pretende es lo

siguiente:
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Identificacion de peligros

Andlisis del riesgo —

Estimacion de riesgos

H Evaluacion de riesgo

Valoracion del riesgo

Caracterizacion del riesgo

7) Exposicion: Es la presencia de un contaminante X en un puesto de trabajo bajo cualquier
circunstancia y donde no se evita el contacto de este con el trabajador. La exposicion asocia
siempre la intensidad o concentracion de ese contaminante durante el contacto y su

duracion.

8) Factor de Riesgo: Es el elemento o conjunto de ellos, que estando presente en las

condiciones del trabajo pueden desencadenar una disminucién de la salud del trabajador e

incluso la muerte.

8.1) Clasificacion de los Factores de Riesgo

A continuacion se detallaran detenidamente cada uno de los factores de riesgos ya

mencionados:
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Factores de Riesgos

Condicién de Medio Ambiente ; Carga de Organizacion del
Seguridad Fisico del Trabajo Contaminantes Trabajo ? Trabajo
1. Lugares de trabajo. 1. Jornaday ritmo de Trabajo.
2. Maquinas y equipos. 1. Condiciones 1. Quimicos. 1. Fisica. 2. Automatizacion.
3. Electricidad. termohigrométricas. 2. Biol6gicos. 2. Mental. 3. Estilo de mando.
4. Incendios. 2. lluminacion. 4. Comunicacion.
5. Manipulacion y 3. Ruido. 5. Relaciones profesionales.
transporte de 4. Vibraciones. 6. Participacion.
materiales. 5. Radiaciones. 7. Estabilidad en el empleo
8. Norma de produccién.
9. Estatus social.
icid i . i 10. Iniciativa. !
8.2) Condicién de Seguridad: En este grupo se incluyen aquellas 11 Identifioncion con la tarea.

pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

8.3) Medio Ambiente Fisico del Trabajo: Son los factores del medio ambiente natural
presente en el ambiente de trabajo y que aparecen de la misma forma o modificados por las
actividades comerciales o de produccion de una empresa y repercuten negativamente en la

salud.
Frecuencia Intensidad
Ruido
lonizantes Alta
.\ Medio el
Radiaciones ambiente Vibracione —| Media frecuencia
fisico del

e

No ionizantes / V\ Baja frecuencia

Condiciones lluminacién I— Intensidad
Termohigrométricas

e VN

Temperatura Humedad Ventilacion

trabajo
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8.4) Contaminantes Quimicos: Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado,
tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido como residuo, en
una actividad laboral.

Humos
Polvos - Sélidos A / Nieblas
ﬁ Liquidos
Agentes / \A
quimicos Brumas
/ Gas \

Gases Vapor

8.5) Carga de Trabajo: Es el conjunto de requerimientos psicofisicos a los que se ve
sometido el trabajador a lo largo de su jornada laboral, la consecuencia de una carga
excesiva de trabajo se puede definir como la disminucion de la capacidad fisica y mental de
un trabajador después de haber realizado una actividad durante un periodo de tiempo.

Factores Factores
ropios del relacionados
Ft)rat?ajador — Fisica —_— con el puesto
X de trabajo
Carga de Trabajo
Mental _
Capacidad «— T ~ Tipo de
individual x informacion
manejada
Tiempo y
complejidad

de respuestas

8.6) Organizacion del trabajo: En toda actividad laboral existen una serie de elementos
organizacionales como condiciones de trabajo, los cuales van a tener una influencia decisiva
en la salud de los trabajadores.
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9. Higiene Industrial: Es una técnica no meédica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos

factores ambientales, o tensiones emanadas (ruido, iluminacién, temperatura, contaminantes

quimicos y biolégicos) o provocados por el lugar de trabajo que pueden provocar alteracion de la

salud de los trabajadores.

10. Incendio: Proceso fisico-quimico de caracteristicas exotérmicas, capaces de producir dafio

material y/o humano.

10.1) Clasificacion de los Extintores

Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacién de los extintores. Algunos
extintores estan marcados con categorias multiples, como A, BC y ABC. Esto significa que
estos extintores pueden apagar mas de una clase de fuego.

Son extintores que contienen agua presurizada, espuma o quimico seco, combaten
fuegos que contienen materiales organicos solidos y forman brasas. Como la madera,
papel, plastico, tejidos, etc. Actda por enfriamiento del material y remojando el

material para evitar que vuelva a encenderse.

Son extintores que contienen espuma, dioxido de carbono, los de uso multiple de
guimicos secos comun y de halén; y se utilizan en os incendios provocados por
liquidos y sdlidos facilmente inflamables: aguarras, alcohol grasa, cera, gasolina, etc.

Impiden la reaccion quimica en cadena.

Son los de gas carbénico o diéxido de carbono, el quimico seco comun, los extintores
de fuego de halon y de quimico seco de uso mdltiple; son los recomendados para

incendios provocados por equipos eléctricos.

Son de polvo seco especial para ser utilizados en incendios que intervienen metales
gue arden a mucha temperatura y necesitan mucho oxigeno para su combustion y
gue con el agua o quimicos reaccionan violentamente. Enfrian el material por debajo

de su temperatura de combustion.

NOTA: Nunca utilizar extintores de agua para combatir fuegos generados por equipos

energizados.
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Se instalaran los equipos de extincion adecuados, en funcion de las distintas clases de fuego y de

las especificaciones del fabricante, de acuerdo con la siguiente tabla.

10.2) Clasificaciéon de los Fuegos

Clasificacion de los fuegos
. L o Metales
Solido Liquido Eléctrico Combustibles
Tipo de Extintor
Agua Pulverizada XXX (2) X
Agua de Chorro XX (2)
Espuma Fisica XX (2) XX
Polvo Convencional (BC) XX
Polvo Polivalente (ABC) XX XXX XX
Anhidrido Carbonico X(1) XX XX
Hidrocarburos Hal6genos X (1) X XX
Polvo Especifico para fuego
materiales Combustible XX

Nota:

XXX: Muy adecuado.

XX: Adecuado.

X: Aceptable.

(2): En los poco profundos (inferiores a 5mm) puede asignarse XX

(2): En presencia de tension eléctrica no son aceptables como agentes extintores el agua de

chorro ni la espuma.

11)Mapa de riesgos: Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y un mapa,

estos se determinaran del resultado de la estimacion de riesgos por areas y puestos de
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trabajo de las empresas, donde se encuentra directamente e indirectamente el trabajador en
razén de su trabajo.

12)Peligro: Es la fuente, acto o situacién con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o a la combinacion de
ellos.

13)Plan de Accion: Un plan de accién o intervencion es un conjunto de acciones organizadas
que tienen como objetivo la eliminacion o reduccion de los riesgos a la salud del trabajador,
a la poblacion circundante o al medio ambiente, como consecuencia de accidentes
derivados del trabajo o de la actividad industrial.

14) Prevencién de riesgos: Es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos

derivados del trabajo en su origen. Los riesgos pueden prevenirse con un plan de accion.

14.1) Tipos de prevencion de riesgos:

14.1.2) Prevencion Reactiva: Es un estudio de los accidentes y dafios ocurridos en el
pasado de una empresa. Este tipo de prevencion sélo es eficaz por un tiempo sobre las
areas y los elementos conocidos. No aporta nada sobre los otros elementos potenciales de

riesgo que pueda haber en el entorno laboral y que no hayan producido atn ningun dafo.

14.1.3) Prevencién Proactiva: Es una toma de medidas adecuadas antes que se produzca
algun dafio para la salud. Es preferible, aunque no hay que ignorar el andlisis de los
accidentes y enfermedades profesionales y enfermedades profesionales ya producidos,
porque su aparicion demuestra que el sistema de prevencion no es todo lo bueno que

debiera.

Prevencién Prevencién :I

Reactiva Proactiva ACCION
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15)Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo (R.T.O.H.S.T):
Instrumento técnico normador que establece procedimientos y métodos de trabajo adecuados
de las distintas actividades y medidas de prevencion que se deben adoptar en los lugares de
trabajo, por parte del empleador y trabajador.

16)Riesgo: Se define el riesgo como: “La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafno derivado de la actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su
gravedad se valora conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad
del mismo. Las consecuencias de la exposicion a los riesgos en el ambiente laboral son los
accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

17)Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo
principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar

accidentes de trabajo.

Disefio metodologico

La investigacion del presente trabajo es de tipo exploratorio.Al desarrollar una evaluacion de
riesgos inclinada al area operativa se debera iniciar con una valoracién del servicio que brindamos
a nuestras empresas clientes, todas y cada una de las areas destacando su funcionalidad,
personal, materias primas utilizadas, maquinas y equipos, puntos criticos, medio ambiente de
trabajo; si han existido accidentes cuantos de estos se repiten. Basicamente se pretende que el
empleador tenga un conocimiento profundo de cada servicio brindado 0 puesto de trabajo de
manera que se familiarice o tenga una perspectiva mas clara de que es lo que se puede encontrar
una vez que realice meramente la evaluacion; que es lo que lo que la propia organizacién dice
tener y tiene en materia de prevencion de riesgos, conocer, estructuras de prevencion y valorar el

accionar que han desarrollado, y fundamentalmente verificar la eficiencia de esas acciones.

Una vez que se ha logrado obtener una perspectiva de la situacion de la empresa, se realizara la
identificacion de los factores de riesgos presentes en el centro de trabajo por area y por puesto de

trabajo de acuerdo a las lista de chequeo propuesta por el equipo de investigacion.

Etapas a considerar en la identificacion de Riesgos:
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1. Identificacion del peligro.

Se realizara una valoracion de la empresa, en todas y en cada una de las areas destacando
su funcionalidad. El equipo de investigacion ejecutara su formato de inspecciones de
acuerdo a la realidad de la empresa y se efectuara un cuestionario a una persona por
puesto para conocer sus impresiones del ambiente donde trabajan con las siguientes
preguntas:

a) ¢Hatenido algun accidente en los ultimos dos meses?

b) Silo tuvo ¢Lo ha reportado a la instancia correspondiente de su lugar de trabajo?

c) Mencione algunos accidentes que ha tenido en su lugar de trabajo.

d) ¢Su trabajo le demanda mucho de su tiempo mas alla de las 8 hrs/dia y 5 dias a la

semana?
e) ¢Considera que su trabajo es estresante?
f) ¢Se ha enfermado a causa de su trabajo?

g) ¢Ha recibido alguna capacitacién en materia de higiene y seguridad laboral?

2. Estimacion del riesgo o Evaluacion de la exposicion
Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial severidad del

dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

3. Valoracion del riesgo o Relacion dosis respuesta.

Con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor del riesgo tolerable, se emite un
juicio sobre la tolerancia del riesgo en cuestion. Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el

riesgo es no tolerable, hay que controlar el riesgo.
Severidad del Dafio
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.
b) Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino.

Ejemplos de ligeramente dafino:
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a) Dafos superficiales: cortes y magulladuras pequefas, irritacion de, los ojos por polvo.
b) Molestias e irritacién, por ejemplo: dolor de cabeza y di confort.
Ejemplos de dafiino:

a) Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.
b) Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

Ejemplo de extremadamente dafiino:

a) Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdultiples, lesiones fatales.
b) Céncery otras enfermedades crdnicas que acorten severamente la vida.

Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente

criterio:

Probabilidad Alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre.
Probabilidad Media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
Probabilidad Baja: El dafio ocurrira raras veces.

En el cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgos de acuerdo a su

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Niveles de riesgos

Consecuencias

Ligeramente Dafino Extremadamente

Dafino Dafiino

Baja Riesgo Riesgo
Trivial T Tolerable TO

Media Riesgo
Tolerable TO

Probabilidad
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Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se requiere

mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las

accidentes.

En la siguiente tabla se muestra sugerido como punto de partida la toma de decision. La tabla

también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que

deben adoptarse las medidas de control, deben ser profesionales al riesg

Control de Riesgos

Riesgo

Accién y Temporizacién

Trivial (T)

No se requiere accién preventiva

Tolerante (TO)

No se necesita mejorar la accion preventiva.

Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o

mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se requiere
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Moderado (MO)

Se deben hacer esfuerzos para reducir los riesgos, determinando las
Inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse

en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision,
la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora

de las medidas de control.

Importante (1)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el

problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerante (IN)

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitado,

debe prohibirse el trabajo.
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4. Caracterizacion de los riesgos
Una vez obtenidos los datos de la evaluacién de riesgos, se realizard un croquis de las
instalaciones de la empresa para plasmar mediante una simbologia de colores dichos riesgos y
finalmente el plan de accién de dicho estudio

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

Se llevara a cabo de acuerdo a la metodologia que estipula el Ministerio del Trabajo para ilustrar los
aspectos de ley en materia de higiene y seguridad laboral que aplican en Manufacturas Quimicas y
Servicios S.A Dicho documento se encuentra divido en 12 capitulos.

Contenido
Capitulo | Objetivo y Campo de Aplicacion
Capitulo Il Disposiciones Generales y Definiciones
Capitulo Il Mapa de Riesgos Laborales

Capitulo IV De las Obligaciones del Empleador

CapituloV  De las Obligaciones de los Trabajadores

Capitulo VI Prohibiciones de los Trabajadores

Capitulo VII  Orden, Limpieza y Sefializacion

Capitulo VIII  De la Prevencion y Proteccion contra Incendios

Capitulo IX  Primeros Auxilios

Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Capitulo XI  De las Comisiones Mixtas de H. S. T.

Capitulo XII  De la Salud de los Trabajadores

Capitulo XIIl De las Sanciones.

Capitulo XIV Otras Disposiciones.
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Capitulo XV  Disposiciones Finales.

Cabe mencionar que el capitulo numero 3 se deriva de la evaluacion de riesgos.

Plan de emergencia
Se plasmara la informacion de las caracteristicas constructivas de la empresa, ubicacion y la
informacion obtenida de los riesgos de la evaluacion de higiene y seguridad laboral, asi como

informacion sobre las brigadas:

1) Contra incendios.

2) Primeros auxilios.

3) Evacuacion.
Asi mismo se expondran los procedimientos aplicables a las distintas situaciones de emergencia
de la empresa, organigrama del plan en cuestion e inventario de los equipos de proteccion.
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CAPITULO 1:

1. GENERALIDADES MAQUISER
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VISION Y MISION
1.1 Vision

MAQUISER seré Lider en Sistemas Integrales de Limpieza Profesional en el sector
Industrial, Hospitalario, Proceso de Alimentos e Institucional a Nivel Regional bajo un
Sistema de Gestion con Calidad Certificada.

MAQUISER sera uno de los principales proveedores de tecnologia para limpieza
especializada en la region.

MAQUISER alcanzara un nivel 6ptimo de rentabilidad que genere el mayor grado de
satisfaccion a clientes, proveedores, accionistas, colaboradores, comunidad, asi
como para el desarrollo de nuevos negocios.

1.2 Misién

Rentabilidad para el bienestar de nuestros colaboradores, clientes, proveedores,
accionistas y comunidad.

Ahorro de costos y gestién de gerencia a nuestros clientes, simplificando y facilitando
su gestiébn administrativa a través de Sistemas Integrales de Limpieza Profesional,
permitiéndoles concentrarse en el giro de su negocio.

Servicios soportados por un Sistema de Gestidon con Calidad Certificada bajo la
norma ISO 9001.
Socio comercial seguro y fiable porgue cumplimos con la legislacion nacional vigente
en materia Laboral, Seguridad Social, Medio Ambiental, Tributaria e Higiene y
Seguridad.

NUESTROS VALORES HONESTIDAD

REPONSABILIDAD - CONFIABILIDAD
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1.3 Descripcién del Proceso de Trabajo.

La actividad de MAQUISER gira entorno a brindar servicios de limpieza profesional; tales como:
Limpieza Hospitalaria, limpieza en plantas alimenticias, limpieza institucional, limpieza industrias;
facilitando al cliente ahorro de costos y gestién de gerencia.

Junta Directiva

R. Huete.

Gerente General

Carlos Huete.
Calidad
Sistemasde
II'If'I:'rl'l'l‘ﬂ"ﬁl'l-"l'I Contabilidad
Asesornalegal Externalizada
Azesores

OPERACIOHES ADMIHISTRACION

Supervisor
Proyectos Grandes

SuperviEor
Proyectos COMP
Pequeios

Almacenes

Materas Primasy
Dezpacho

SuperviEor

o
SUperviEor

Operativo

i

N

TRAHSPORTES
Grafico #1. Organigrama de MAGUISER
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CAPITULO 2:

2. EVALUACIONES DE RIESGO
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Para desarrollar esta evaluacion de riesgos en el puesto de trabajo de MAQUISER, se hara segun
la normativa del MITRAB se establecera primero la evaluacibn documental respecto a la
evaluacion in situ sobre los riesgos presentes.

Se inicié con su funcionalidad personal, materias primas, utilizadas, maquinas y equipos, puntos
criticos de control de proceso, existencia de procedimientos de trabajo, basicamente se pretende
tener conocimiento profundo de cada sector donde MAQUISER brinda servicios de manera que se
familiarice o tenga una perspectiva mas clara de que es lo que se encontrard segun el sector de
ubicacion del personal de limpieza MAQUISER.

Para la identificacion de peligros se utilizaron herramientas de apoyo que facilitan esta tarea.

En la seleccion de métodos de identificacion se tuvo en cuenta las caracteristicas de instalacion y
sectores de servicio; Las causas mas comunes de los riesgos son las condiciones inseguras, actos
inseguros, el desorden, falta de espacio en algunas areas de trabajo, también el inadecuado
almacenamiento de objetos y herramientas de la bodega de accesorios ante la necesidad de
mejorar esta situacion en la bodega de MAQUISER también se realizé el estudio para disminuir
futuros posibles accidentes y/6 enfermedades profesionales.
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Organizativamente, MAQUISER, cuenta con una nomina de empleados, Ochocientos veinte y
tres (823) los cuales laboran de lunes a sabado, cabe sefialar que de la plantilla laboral el
47.09% es del sexo masculino y el 52.91% es del sexo femenino teniendo un equilibrio en su
némina laboral en distribucion por sexo.

900 -

800 ~

700 ~

600 ~

500

400

300

200

100

- < -

Hombres | total de trabajadores

0
Mujeres |

Porcentaje de trabajadores por sexo

Gréfica #2 Porcentaje de trabajadores por sexo.

La distribucion por edad es la siguiente teniendo el rango entre las edades de 26 a 35 afios la
mayor cantidad de trabajadores con 290 que representa el 33.14% de los trabajadores activos
con una equidad también por sexo dentro del mismo rango.
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Grafica #3 Porcentaje de trabajadores por edad.

2.1 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Como ya se sabe, el conserje es una persona de fundamental importancia en todo edificio,
comunidad de propietarios o recintos de oficinas, en algunos casos, sin la presencia de puesto de
trabajo seria practicamente inviable el dia a dia en algunos inmuebles regidos bajo el sistema de
propiedad horizontal.

Por lo anterior, es muy importante que se conserve con recelo el puesto de trabajo y se procure su
especializacién y capacitacion en ambitos relacionados con el mismo ya que por estar ubicados en
las instalaciones del cliente no podemos invertir en infraestructura.

2.2 METODOLOGIA DE TRABAJO:

Diagnostico Inicial de Riesgos.

Serealiz6 un estudio de tipo descriptivo de corte transversa para la realizacion de un
diagnostico sobre las condiciones de Seguridad Ocupacional, en todas las areas de trabajo de la
empresa MAQUISER, ubicada en los diferentes departamento de Nicaragua para lo cual el
estudio se divido en cuatro etapas:
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Primera Etapa: La identificacion de riesgos mediante visitas de supervision in
situ, para la valoracion e identificacion de las condiciones de trabajo, a través
de la aplicacion de diferentes criterios técnico para la valoracion e identificacion
de las condiciones de trabajo.

Segunda Etapa: Valoracion del grado de riesgos para lo cual, la
consultoria, implemento aplicar la metodologia de Ila CAJA DE

HERRAMIENTAS(TOOL KITT)1 y el Método Simplificado de Evaluacion de
Riesgos Laborales de las diferentes areas de trabajo.

Tercera Etapa: Andlisis de indicadores de condiciones de riesgo en las diferentes
areas de trabajo.

Cuarta Etapa: Se desarrollara la ubicacién vy localizacion de los diferentes
riesgos presentes en las areas de trabajo, a través de la aplicacion de la
metodologia de mapa de riesgos laborales que permitan la ubicacion de los
riesgos presentes.

CAPITULO 3

3.1. EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

El puesto de trabajo es el lugar que un trabajador ocupa cuando desempefia una tarea, puede
estar ocupado todo el tiempo o seruno de los varios lugares en que se efectia el trabajo.

A continuacién se presenta la valoracién de la investigacion de las condiciones de trabajo y los
riesgos mas representativos en los puestos de trabajo conforme al flujo de la empresa, haciendo
un analisis minucioso en todos los sectores de trabajo.

Cabe destacar que dicha valoracion de condiciones de trabajo se desarrollo, tomando en
consideracion la metodologia de evaluacién de riesgos laborales, método Simplificado de
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Evaluacion del INSHT de Espafia el cual valora las areas de trabajo y agrupa las condiciones de
trabajo de acuerdo al tipo y forma de manifestarse la condicién insegura para lo cual se
presenta la verificacion de las condiciones de trabajo encontradas:

En lo referente a la valoracion de las condiciones de trabajo, la empresa esta presenta muy
buenas condiciones estructurales, de orden Yy limpieza, sefalizacion de seguridad, evacuacion
seguridad contra incendios.

Pero la limitante de las instalaciones en donde esta ubicado el personal son del cliente donde no
se puede mejorar solo a través de charlas e inspecciones in situ.

3.2. Valoracion de los Riesgos por sector de Trabajo.

Para la valoracion de los riesgos o definir la magnitud del problema la consultoria hace uso del
método elaborado de evaluacion de riesgos la ‘LA CAJA DE HERRAMIENTAS” de
FUNDACERSSO, mediante el cual como primer paso se valorara la magnitud o la
prevalencia de los riesgo presentes en los diferentes areas de trabajo, mediante la siguiente
tabla de valoracion, en las que validan los factores de riesgos, sus efectos y parametros de
verificacion a fin de su deteccion o presencia en cada una de las areas sujetas a evaluacion,
para objeto del presente estudio valorara las condiciones de riesgos presente de cada una de
las areas de las instalaciones de la Empresa MAQUISER.

El instrumento su valoracion se interpreta en el total de los valores resultantes en las filas se
obtiene la valoracién porcentual del riesgo evaluado a nivel de la empresa y de los valores
resultantes en las columnas se obtiene la valoracion porcentual de los riesgos presentes por area
evaluada permitiendo al usuario establecer un nivel de jerarquizacién de los riesgos a fin de
priorizar su intervencién, desarrollandose en la siguiente tabla:
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3.3. Tabla de Identificacion de las condiciones de Trabajo y Factores de Riesgo
de todos los sectores de trabajo de MAQUISER.

Identificacion de Condiciones de Trabajo y Factores de Riesgo
LEVANTAMIENTO DE DATOS DE CAMPO

Nombre de la MAQUISER Direccion: MANAGUA
Cantidad de Trabajadores: Entrevistad TODOS LOS SECTORES
5 AREAS/PUESTOS DE TRABAJO,
PARAMETROS DE EVALUACION SUJETOS A
S
-
Factores de Riesgos EFECTOS Parametros 11213 1|4 5 617 8 |9 E
operaciones =
Incendio Quemadura |Dafios humanos ymateriale] 1| 1| 1| 1| 12 | 2] 1] 1 | 1] 100.00
S S %
Exposicion a quimicos TLV (ACGIH) olojololo|olof| 1] 1] 22.22
Riesgo de heridas y cortaduras Procedimiento de Trabajo| O] O] O O] O | OJ O 12 | 1| 22.22
Quemaduras Procedimiento de Trabajo| O] O] O] O] O | O] O| 1 | 1] 22.22
Riesgo de caidas Procedimiento de Trabajo| O] O] 0| O] O | OJ O 1 | 1| 22.22
Manejo manual de Carga dinamica 0]0]J]0]J]OJ O ]JO]JO| 1| 1] 2222
Posturas Forzadas Carga estética 111111 1]1 111 0|0 77.78
Trabajo de pie Carga estatica 0]0]J]0]J]OJ O ]JO]JO| 1| 1] 2222
Trabajo sentado Carga estatica 1111111 |2)]1) 1] 1]2100.00
Contenido del Trabajo Normas de Produccion | 11 1] 1| 1] 1 | 1| 1] O | O] 77.78
10 Riesgos y Exigencias TOTAL (%) 30%) 309 30% 30%| 30% | 3099 30%| 80% |80%  46%

Tabla | Identificacion de Condiciones de trabajo y factores de Riesgo de todos los sectores.

Para la ldentificacion de Condiciones de Trabajo y factores de Riesgos del presente
estudio se dividi6 organizativamente en siete areas de trabajo el complejo de la empresa
MAQUISER, a fin de simplificar la valoracion de los riesgos de los diferentes sectores de
trabajo.

Pagina 34



De la valoracion de los 10 riesgos y exigencias en los sectores de trabajo sujetas a evaluacion
del complejo de MAQUISER, existen &reas que presentan mayor prevalencia de riesgos
y exigencias con un 80% de prevalencia.

AREAS SUJETAS A EVALUACION

1. SECTOR ALIMENTICIO.

2. SECTOR INSTITUCIONAL.

3. SECTOR HOSPITALARIO

4.  SECTOR INDUSTRIAL.

5. BODEGA DE ACCESORIOS.

Tabla Il Sectores sujetos a evaluacion.

Como segundo paso se procede a valorar la probabilidad de la ocurrencia de los riesgos
en cada una de las areas de trabajo, esto se realiza a través de la tabla de estimacion de la
probabilidad de riesgo, y para obtener dicha probabilidad se procede a contrastar cada riesgo y
efecto contra las preguntas de la tabla(Estimacion de Probabilidades) donde para cada
estimacion afirmativa o que aplica al &rea sujeta a valoracion corresponde un valor de 1 y de
lo contrario un valor “0” y luego el valor resultado se valora con la tabla (Valoracién de la
probabilidad) obteniendo resultados de valoracion de probabilidades de baja, media vy alta.

Para lo cual con el uso de esta metodologia la consultoria procede a valorar la
probabilidad de ocurrencia de riesgos y exigencias de los factores de riesgos de las areas a
través del instrumento de valoracion de la probabilidad de riesgos que se presenta a
continuacion.

Para la Identificacion de Condiciones de Trabajo y factores de Riesgos del presente
estudio se dividid organizativamente en cuatro sectores de trabajo y la bodega de equipos y
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accesorios de la empresa MAQUISER, a fin de simplificar la valoracion de los riesgos de los
diferentes sectores de trabajo.

De la valoracion de los 10 riesgos y exigencias en las areas de trabajo sujetas a evaluacion del
complejo de MAQUISER, existen areas que presentan mayor prevalencia de riesgos y
exigencias con un 80% de prevalencia.

Como segundo paso se procede a valorar la probabilidad de la ocurrencia de los riesgos en
cada una de las &reas de trabajo, esto se realiza a través de la tabla de estimacion de la
probabilidad de riesgo, y para obtener dicha probabilidad se procede a contrastar cada riesgo y
efecto contra las preguntas de la tabla 1 (Estimacion de Probabilidades) donde para cada
estimacion afirmativa o que aplica al sector sujeta a valoracion corresponde un valor de 1 y de
lo contrario un valor “0” y luego el valor resultado se valora con la tabla 2 (Valoracion de la
probabilidad) obteniendo resultados de valoracion de probabilidades de baja, media vy alta.

Para lo cual con el uso de esta metodologia la consultoria procede a valorar la
probabilidad de ocurrencia de riesgos y exigencias de los factores de riesgos de las areas a
través del instrumento de valoracion de la probabilidad de riesgos que se presenta a
continuacion.
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TAELAL ETHALGN DE PROBAEILIDADES

CONDICID WES -E i TABLA 2, VALORACION DE LA
= PROBABILIDAD
A La fecuencia de exposician al :
P gl 10 ne| 0 Significado
Riesgos e5 mayor quemedia | Probahilidad
i o Cuantitativo
B Medidas de control  vya no 10 gl o Cualitativo .
implantadas  son gdecuadas TeurT T Slempre o
C. Se CumplEﬂ |05 o 10 gl Alta casi sci‘er:upre el 70-100
F-1nln]
requisitos  legal es vy 1as Deurrirs enalgunas
. Media ocasiones 30-69
0. Proteccion suministrada porlos no 10 g |0
. Oourrird raras
E. Tiempo de mantenimiento delos | no 10 |si|o0 Baja peces 0-29
F. Condiciones inseguras detrabajo | no ] gl | 10
. Trabajadores sensibles a sl 10 no| 0
H.  Fallos en los componentes o 10 nal 0
de los equipos |, as [ comao enlos di
l. Actos inseguros de |as g 10 nal 0
PEFSONas (EFFDFES no intencionados
J.  Sellevanestadisticas de 1o 10 g0
accidentes detrabajo.
Total 100 0
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DE RIESGO.
LEVANTAMIENTOS DE DATOS DE CAMPO
i\rea
Nombre de la Empresa: MACQUISER Evaluada: Sector Alimenticio
PARAMETROS DE EVALUACION
3 =
= 4 3
= < w o
Factores Parametros = % <
@]
de Riesgo EFECTOS operaciones |A|B|C E |F |G Hil|J = g
Dafios
Incendio Quemaduras Humanos 110|0 o) o 11|11 50.00% | MEDIA
Carga
Posturas Forzadas estatica 1 1 o] 1| 0]j0j0j1 50.00% | MEDIA,
Trabajo de pie CargaFisica |1[0|0 ol of 0joj0|0 20.00% | BAJA
Cargade trabajo Cargamental | 1|00 ol o 0j0j0|0 20.00% | BAJ

Tabla # 3 Estimacion probabilidad del riesgo.
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Una vez estimada la probabilidad de los riesgos presentes del sector
alimenticio se ha determinado que de los 4 riesgos y exigencias valorados
para esta area se puede considerar que lo siguiente:

+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos de incendios. (Probabilidad media).

+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos por posturas forzadas. (Probabilidad
media)

+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por trabajo sentado. (Probabilidad
baja).

+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por mal contenido de trabajo.
(Probabilidad baja)

Estimacién del Riesqo.
LEVANTAMIENTO DEDATOS DE

MAQUISEE SECTOR ALIMEN TICIO
Hombre de laEmpresa: Area evalnada:
FPARAMETE 05 DE EVALTA CION FROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO ESTIMADO
— uin]
<| £ =35« 2|2
Factores - Y - W
de BECTOS & E I o E I E EI
Riesgo =
Incendio Cuemadu b o
FPosturas Forzadas X b4 M
Trahajo sentadn ¥ ) X
Contenido del Trabajo X ¥ X
TOTAL 50.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 |0.00

Tabla #4 Estimacion de riesgos sector alimenticio.
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ESTIMACION DELA SEVERIDAD/CONSECUEN 014

CRUCEDE LA PROBABILIDAD CON La Ligeramente dafino (BAJOY  Dafios
CONSECUENCIA = ESTIMADO - )
FETTIT superficiales: cortes, magulladuras pequefias,
RIEGO T A S @rritac_itnn de I_Ds 0jos por palvo, molestias e
irritacion, por ejemplo disconfort.
FROBAZILIDAD | ppp MEDIA TRIVIAL — .
Dafiino (MEDIQY.  Quemaduras, laceraciones,
Baja TRIVIAL TOLERA torceduras importantes, fracturas MENDFES,
MEDIA TOLERA enfermedades gue conducen a incapacidades
MEnores.
ALTA
Extremadamente dafino (ALTO) Amputaciones,
fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones fatales,
0 enfermedades gue acorten severamente la
vida.
Tabla# 5 Cruce de probabilidad Tabla #6 Estimacion de Severidad/ Consecuencia

Una vez valorada la probabilidad de ocurrencia de riesgo se procede a al
tercer paso de que es la estimacion del riesgo la cual se analiza mediante la
aplicacion del instrumento de valoracién siguiente.

+ 50% de los riesgos evaluados son de nivel trivial, es decir, no se requiere
tomar acciones especificas.

+ 25% de los riesgos evaluados son de nivel tolerable, o sea que no se
necesita mejorar la accibn preventiva, pero considerar  soluciones
rentables o mejoras que no sean carga econdmica importante.

+ 25% de los riesgos evaluados son de nivel moderado, o sea, que
hay que hacer inversiones especificas para reducir el riesgo por un
periodo de tiempo determinado.

Dichas consideraciones se realizan tomando en cuenta los criterios de
temporalizacion de las acciones establecidas en el método de evaluacion
aplicado.
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Riesoos Aecidn 7

No se reguiere acciin especifica.

No se necesita mejorar la accion preventisa, pero considerar

Tolerahle

soluciones rentables o mejoras gue no sean carga econdmica
importante. Hacer comprobaciones periddicas para asegurar la
eficacia de las medidas de control.

Hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Medidas deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando este riesgo estd asociado con consecuencias

Ho dehe comenzarse el trabajo hasta que sp
haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo corresponde a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Ho debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Prohibir el trabajo.

Tabla# 7 Accion y prevencion.

Seguidamente se procede a valorar la probabilidad de la ocurrencia de los
riesgos procediendo a evaluar los factores de riesgos del Sector Institucional a
través del instrumento de valoracion de la probabilidad de riesgos que se
explicd anteriormente y que se presenta a continuacion.

Pagina 40



TABLA 1. ESTIMACION DE PROBABILIDADES
=

CONDICIONES § "g
4, Lafrecnencia de exposicion al si 10 fmo |0 TAELA 2. VALORAQION DE L4
. —LROBABILIDAD
E. Medidas de comtrol sa no 10 | 0 sermificado
; adas son Probabilida Coantimativo
ladernadas. d |coalimtive (2]
C. Se complen los requoisitns no 10 |« 0 oo
legales ¥ lasrecomendaciones de ala preo 70-100
CdSls Ik
D, Protecciin soministrada porlos | mo 10 [El 0 Dcormiraena
Me dia 30-69
E. Tienmo de manteninhentn delos | oo 10 & |0 knnasocas
EPPadecnada, . Dcurrird ra
F. Condiciones nsesnras de trabajo | oo 0 |= [0 Baja s 0-24
. Trabajadores sencihleca & i0 o 0
H. Fallos en bos componentes de si 10 mo 0
flos equipos, 3 asi
I. Actos insegnros de las 5i 10 mo 0
personas (errores no
i. Selhvm;aladr;u:as@ no 10 Isi 0
aoridentes de trabajo.
Total 10 o
Estimacion de la Probabilidad de Riesao.
LEVANTAMIENTO DE DATOSDE
Nombre de la Empresa: MAQUISER Areaevalvada: SECTORINSTITUCIONAL.
PARAMETROS DE EVALUACION ESTIMACION DE PROBABILIDAD DERIESG O
- F
= ge
2| €3
3 =
Factores de EFECTOS Parametr ¢ lop Fle 11y 'é = §
Riesgns 05 i
Incendio Que Dafios 1] ] 1] 1 1 1 1 5000 |MEDIA
Carga 5000 |MEDIA
Posturas Forzadas astitica 10 or1j010]1 o,
Carga 2000 |BAJA
Trabajo de pie Fisica 0l a orojojpopry
Comtenido del Trabajo  Produccién 0|0 ojojojojt) .,
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Tabla # 3 Estimacion Probabilidad de riesgo

Estimacion del Riesgo.

LEVANTAMIENTO DE DATOS DE CAMPO
SECTOR INSTITUCIONAL

Nombre de la Empresa: MAQUISER Area evaluada:
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO ESTIMADO
r
< < < <|<|<| % 2
Falg.t‘”es de EFECTOS 2| B E zlalE]| s &
1€Sg0s m s < on|s| < P_C =
e
Incendio Quemaduras X
Posturas Forzadas X X
Trabajo sentado
Contenido del Trabajo
TOTAL (%) 50.00%] 25.00% 25.00%| 0.00%| 0.00%|

Tabla#4 Estimacion del riesgo.
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ESTIMACION DELA SEVERIDADCONSECTUEN C1A

CRUCEDE LAFROBABILIDAD CON La Ligeramente dafiino (BAJD)  Dafios
CONSECUENCIA = ESTIMADO - N
T superficiales: cortes, magulladuras pequefias,
RIEGO TR e EA T irritacion de Ilus ajos por polvo, molestias e
irmitacion, por ejemplo disconfort.
PROBARILIDAD | ppgp MEDIA I TRIVIAL - _
Dafino  (MEDID):  Quemaduras, laceraciones,
Baja TRIVIAL TOLERA torceduras importantes,  fracturas MENOrES,
MEDIA enfermedades gque conducen a incapacidades

MENOIES.

Extremadamente dafino (ALTO) Amputaciones,
fracturas mavaores, intoxicaciones, lesiones fatales,
o enfermedades gue acorten severamente la
vida.

Tabla#5 Cruce de probabilidad Tabla#6 estimacion de severidad o consecuencia

Una vez estimada la probabilidad de los riesgos presentes en el sector institucional
se ha determinado que de los 4 riesgos y exigencias valorados para esta area
se puede considerar que lo siguiente:

+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos de incendios. (Probabilidad media).

+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos por posturas forzadas. (Probabilidad
media)

+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por trabajo sentado. (Probabilidad
baja).

+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por mal contenido de trabajo.
(Probabilidad baja)

*
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Una vez valorada la probabilidad de ocurrencia de riesgo se procede a al
tercer paso de que es la estimacion del riesgo la cual se analiza mediante la
aplicacion del instrumento de valoracion siguiente.

+ 50% de los riesgos evaluados son de nivel trivial, es decir, no se requiere
tomar acciones especificas.

+ 25% de los riesgos evaluados son de nivel tolerable, o sea que no se
necesita mejorar la accion preventiva, pero considerar soluciones
rentables o0 mejoras que no sean carga econémica importante.

+ 25% de los riesgos evaluados son de nivel moderado, o sea, que
hay que hacer inversiones especificas para reducir el riesgo por un periodo
de tiempo determinado.

Dichas consideraciones se realizan tomando en cuenta los criterios de
temporalizaciéon de las acciones establecidas en el método de evaluacion
aplicado.
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Riesoos Aecidn 7

No se reguiere acciin especifica.

No se necesita mejorar la accion preventisa, pero considerar

Tolerahle

soluciones rentables o mejoras gue no sean carga econdmica
importante. Hacer comprobaciones periddicas para asegurar la
eficacia de las medidas de control.

Hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Medidas deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando este riesgo estd asociado con consecuencias

Ho dehe comenzarse el trabajo hasta que sp
haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo corresponde a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Ho debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el

riesgo. Prohibir el trabajo.

Tabla # 7 Accion y Prevencion.

Seguidamente se procede a valorar la probabilidad de la ocurrencia
los riesgos procediendo a evaluar los factores de riesgos del sector
hospitalario, a través del instrumento de valoracion de la probabilidad de
riesgos que se explicd anteriormente y que se presenta a continuacion.
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TABLA 1. ESTIMACION DE PROBABILIDADES
=

CONDICIONES - g o

- — - TABLA 2. VALORACQION DE LA
ln, Lafrecnencia de exposicion al =i 10 mo 0
_ o —PRQBABILIDAD
,  Medidas de comtrol sa no 10 |si 0 Sienificado
N das .

fadas son Frobabilida Coantitativo
adecnadas., — : d |coatitativo ()
C. Se complen los requisitns no 10 =i 0 Ucurrma sem
legales ¥ lasrecomendaciones de Ahla prea 70100
LE TR S
D, Proteccion snpmnistradaporlos | no 10 [51 0 Dcnmiriena
Me dia 30-69

[E. Tienpw de manteninienton de los | no 1w [ 0 Ynnasocas
[EPF adecnada, : Ocnrrivd ra n-28
[F. Comdiciomes imsegnras de trabajo | no ] jsi 10 Baja TAs
. Trabajadores sensibleca 5i 10 fno 0
H. Fallos Ios componentes de =i 10 mo 0
fos equipos, 3 asi
. Acios insegnros de las 5i 10 mo 0
[persomas [(errores no
i. Selhvane:ladlsl:l:as&a no 10 =1 0
acoridentes de trabajo.

Total 10 1]

Estimacion de la Probabilidad de Riesgo.
LEVANTAMIENTO DE DAT OSDE CAMPO

Nombre de la Empresa: MAQUISER Areaevalnada HOSPITALARIO
PARAMETROS DE EVALUACION ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESG O
) w3
Factores EFECTOS | Paramet < S T
TR
de ros Al B |c|D|E|F|G|H|I]|J g z 0
Riesgo operacio == E
Oafi
Incendio|l CGuemadur as 000 |MEDIA
Carga £0.00 |MEDIA
Posturaf Forzadas estatica | 1 1 L I 1 Y I o,
Trabajo sentado Carga IR E
horma s 000 |BAJA
Contenido del Trabajo de 1 1] gfofojojpoyof0] o,

Tabla #3Estimacion de probabilidad del riesgo
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Una vez estimada la probabilidad de los riesgos presentes en el sector
hospitalario se ha determinado que de los 4 riesgos y exigencias valorados
para esta area se puede considerar que lo siguiente:

+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos de incendios. (Probabilidad media).

+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos por posturas forzadas. (Probabilidad
media)

+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por trabajo sentado. (Probabilidad
baja).

+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por mal contenido de trabajo.
(Probabilidad baja)

Estimacion del Riesgo.
LEVANTAMIENTO DE DATOSDE CAMPO

Nombre dela Empresa: MAQUISER Areaevaluada: HOSPITALARIO
PARAMETROS DEEVALUACION PROBABILID AD SEVERIDAD RIESGO ESTIMADO
(8]
| = a| «| 2| «| = @
3l 5| 5|3z % 2| &
Factores de = = < | @ 2| < = =
Riesgos FECTOS c
Incendio (uema duras X X
Posturas Forzadas X 4 ¥
Trabajo sentado 3 ¥ ¥
X X X
50.00 2500 2500 | 0.00 | 0.00
TOTAL
% % % % %5
(%0)

Tabla#4 estimacion del riesgo

Pagina 47



ESTIMACION DELA SEVERIDADCONSECTIEN CTA

CRUCEDE LAFROEABILIDAD CON La Ligeramente dafiino (B&J0)  Dafios
CONSECUENCIA = ESTIMADO - .
I superficiales: cortes, magulladuras pequefias,
RIEGO CONSECUENCIASEYERIDAD !rr!tac:_pn de |.DS 0jos por polvo, molestias e
irritacion, por ejemplo disconfort.
FROBAEILIDAD | g, i, MEDIA I TRIVIAL = _
Dafiino  (MEDIZ).  CQwuemaduras, laceraciones,
Baja TRIVIAL TOLERA torceduras importantes, fracturas MENOrES,
MEDIA enfermedades que conducen a incapacidades
mMenores.

Extremmadamente dafino [(ALTO) Amputaciones,
fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones fatales,
o enfermedades que acorten severamente la
vida.

Tabla#5 Cruce de probabilidad Tabla#6 estimacion de severidad o consecuencia

Una vez valorada la probabilidad de ocurrencia de riesgo se procede a al
tercer paso de que es la estimacion del riesgo la cual se analiza mediante
la aplicacion del instrumento de valoracion siguiente.

+ 50% de los riesgos evaluados son de , es decir, no se
requiere tomar acciones especificas.

+ 25% de los riesgos evaluados son de nivel tolerable, o sea que no se
necesita mejorar la accién preventiva, pero considerar soluciones
rentables o0 mejoras que no sean carga econémica importante.

+ 25% de los riesgos evaluados son de nivel moderado, o sea,
que hay que hacer inversiones especificas para reducir el riesgo por
un periodo de tiempo determinado.

Dichas consideraciones se realizan tomando en cuenta los criterios de
temporalizacion de las acciones establecidas en el método de evaluacion
aplicado.

Pagina 48



Riesgos becidn ¥

Mo se reguiere acciin especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva, pero considerar

Tolerable

soluciones rentables o mejoras gue no sean carga econdmica
importante. Hacer comprobaciones periddicas para asegurar la
eficaciade las medidas de control.

Hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Medidas deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando este riesgo estd asociado con consecuencias

Ho debe comenzarse el frabajo hasta que S8
haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo corresponde aun
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Ho debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Prohibir el trabajo.

Tabla # 7 Accion y Prevencion

Seguidamente se procede a valorar la probabilidad de la ocurrencia de
los riesgos procediendo a evaluar los factores de riesgos sector industrial,
a través del instrumento de valoracion de la probabilidad de riesgos que se
explic6 anteriormente y que se presenta a continuacion.
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TAELA1 ESTIMACION DE PROBABILIDADES | Sinnitizad
H Probabilida o
I i ac urmra = e m
CONDICIONES 1 . o
[ [a frecuencia de exposicion 3| 5 10 nol 0O — Ocumaen 3
Riesgos e mayor que media b dig launa s o3 so-ug
Uc umra
B. hiedidas  de  comtrol vd 10 silo Bai s ooza
mplartadas =son adecuadas.
. Te cumplen Toz  requisio o 10 silo
egal ex v las recomendaciones d
bu=nas practicas.
0. Praeccion suministada per To o 10 silo
EPP.
E. Tiempo de mantenimiento de log 10 silo
EPF adecuada.
F. Condiciones inseguras de trabajo o o =il 1o
G Trabajadore= senszibles E e 10 nol 0O
Heterminados Riesgos.
H. Falle=s en los componentes dj 5 0 nol 0
os equipos |, a5 i como en las di
pos iti vos de proteceion.
I Actos inzeguros de Ta= personag 4 10 nol o
EITOres no intencionados o
inlaciones intencional es de | o=
[T, Sellevan estad) sticas de o 10 silo
coidentes de trabajo.
F /
| Total 100 1]
Estimacion de la Probabilidad de Riesgo.
LEVANTAMIENTO DE DATOSDE CAMPO
Nombre de la Empresa: MANUQUINSA Areaevaluada INDUSTRIAL
PARAMETROS DE EVALUACION ESTIMACION DE PROBABILIDAD DERIESGO
= T
= w =
T o <
3 g g
Factoresde Parametros '5 E é
ResE BHECTOS operaciones A B © 0| E F |G H | J =1 =
[meendio Quemaduras Dafias 1 0 |02 O B R 1 1 111 50.00 |MEDIA
ares 5000 |MEDIA
Posturas Forzadas estdtica 1 1 1oy 0011001 o
i
Garea 2000 |BAJA
Trabajo sentado estdtica 1 Q plojo|o|jojo] 01 o
d
Horma s de 2000 |BAJA
Contenido del Trabajo Froduedian 1 0 aglajaojaojaofofof1 o
i

Tabla # 3Estimacion de probabilidad del riesgo
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Una vez estimada la probabilidad de los riesgos presentes sector
industrial se ha determinado que de los 4 riesgos y exigencias valorados para
esta area se puede considerar que lo siguiente:
+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos de incendios. (Probabilidad
media)
+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos por posturas forzadas.
(Probabilidad media)
+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por trabajo sentado.
(Probabilidad baja)
+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por mal contenido de
trabajo. (Probabilidad baja)

Estimacion delRiesgo.
LEVANTAMIENTO DE DATOS DE CAMPO

Nombre dela Empresa: MAQUISER Area evaluada: INDUSTRIAL
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO ESTIMADO
o
|
< = A = = =
d| 2 (2135 2| B
Factores de o = < @)= | = = ]
. EFECTOS E
Riesgos
Incendio [uemadura = * kS
Posturas Forzadas kit b ¥
Trahajo sentado # bt i
# b b
Coptepido del Trabaio
50.00 | 2500 (2500 | 0.00 | 0.00
TOTAL
%0 i1 %0 %0 i1

Tabla#4 estimacidon del riesgo
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ESTIMACION DELA SEVERIDADCOMN SECTIEN C1a

CRUCEDE LAPROEABILIDAD CON La Ligeramente dafiina (BAJO):  Dafios
CONSECUENCIA = ESTIMADO . .
T superficiales: cortes, magulladuras peguefias,
RIEGO e @rr@tac_ién de I_Ds gjos par polvo, molestias e
irritacion, par ejemplo disconfort.
PROBARILIDAD | - ppgp MEDIA I TRIVIAL - _
Dafing  (MEDIZ):  Quemaduras, laceraciones,
Baja TRIVIAL TOLERA torceduras importantes, fracturas MENOrES,
MEDIA enfermedades que conducen a incapacidades

MENOIes.

Extremadamente dafino (ALTO) Amputaciones,
fracturas mawaores, intoxicaciones, lesiones fatales,
o enfermedades gue acorten severamente la
vida.

Tabla#5 Cruce de probabilidad Tabla#6 estimacion de severidad o consecuencia

Una vez valorada la probabilidad de ocurrencia de riesgo se procede a al tercer
paso de que es la estimacion del riesgo la cual se analiza mediante la aplicacion
del instrumento de valoracion siguiente.

+ 50% de los riesgos evaluados son de , es decir, no se
requiere tomar acciones especificas.

+ 25% de los riesgos evaluados son de nivel tolerable, o sea que no se
necesita mejorar la accibn preventiva, pero considerar soluciones
rentables 0 mejoras que no sean carga econdmica importante.

+ 25% de los riesgos evaluados son de nivel moderado, o sea,
que hay que hacer inversiones especificas para reducir el riesgo por
un periodo de tiempo determinado.

Dichas consideraciones se realizan tomando en cuenta los criterios de
temporalizacion de las acciones establecidas en el método de evaluacion
aplicado.
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Riesgos becidn ¥

Mo se reguiere acciin especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva, pero considerar

Tolerable

soluciones rentables o mejoras gue no sean carga econdmica
importante. Hacer comprobaciones periddicas para asegurar la
eficaciade las medidas de control.

Hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Medidas deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando este riesgo estd asociado con consecuencias

Ho debe comenzarse el frabajo hasta que S8
haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo corresponde aun
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Ho debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Prohibir el trabajo.

Tabla#7 Accién y prevencion.

Seguidamente se procede a valorar la probabilidad de la ocurrencia de
los riesgos procediendo a evaluar los factores de riesgos de la Bodega
de accesorios a través del instrumento de valoracion de la probabilidad de
riesgos que se explicO anteriormente y que se presenta a continuacion.
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v

TABLA 1. ESTIMACIO N DE PROBABILIDADES

Sianificad

Cuaswom

= Probabilida
7 3 Caalitati
a s Ocumra siem
CONDICIONES 2 . [ ro-100
[P 3 frecuencia de exposicion 2 5 10 nal| O O cun=en 3
Riesgos &= mayor que media bd e dig lauca s o3 soma |
B Fuladid d I 5 e umrs
. nit ;
1da= - (1] =i| D0 Baj [ — o-z3
mplantadas =on adecuadas.
C. Se ocumplen  Tos requistos 0 =ilo
agal &= v las recomendaciones de
busnas practicas.
0. Praeccion suministrada por Tog 0 =ilo
EPP.
E. Tiempo de mantenimierte de Jos 0 =ilo
EPP adecuada.
F. Condiciones inseguras de trabajo no 0 =i | 10
G.Trabajadore=s senzibles 4 4 10 nal| O
jeteminados Riesgos.
H. Fallos en los componentes  dd 4 10 ol O
o= equipos |, 2 1 como en los di 5
o= iti vos de proteccion.
[ Actos inseguros de Ta= personas] 4 10 nol O
emores no intencionados o
inlaciones intencional es de los
[T, Sellewan estad sticas de no 10 =ilo
Bocidentes de trabajo.
Total 100 1]

Estimacion de la Probabilidad de Riesqo.
LEVANTAMIENT 0 DEDATOSDE CAMPO

Nombre de la Empresa: MAQUISER Area evaluada BODEGADE ACCESORIOS
PARAMETROS DE ESTIMACION DE PROBABILIDAD DERIESG 0
Parametr - T
= w =
[Factores de [EFECTOS  |os g = é
. 2 n
Riesgo operacion| , | g ¢ [p |E|F |G |H |1 |J = 2
Incendio Ciuema Dafios | 1 0 ojojol1 1] 1 5000 |MEDIA
Exposicidn a guimicos TLY 1 1 110 jaja]1l 111 6000 |MEDIA
Fiesgo de heridas v Procedimi
4000 |MEDIA
cortaduras ento de 1| 0 fojojojaoj1|o|l1|1|
Cluemaduras Procedimi
4000 |MEDIA
ento de 1 0 0 0 0 o] 1 0 1 1
Fiesgo de caidas Procedimi 4000 |MEDIA
entode 1 0 glfojojoj1fo|1]1 o
MWanejo manual de carga _arga 1 0 glojojajaofao|ja]1l 2000 |BAJA
Trabajo de pie Carga 1 0 glojo(aojlalajolil 2000 |BAJA
Trabajo sentado Carga 2000 |BAJA
Estatica 1 0 g(o|jojojofojo]1l %

Tabla# 3 estimacion de probabilidad de riesgo.
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Una vez estimada la probabilidad de los riesgos presentes bodega de
accesorios se ha determinado que de los 4 riesgos y exigencias valorados para
esta 4rea se puede considerar que lo siguiente:

+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos de incendios. (Probabilidad
media)

+ Existe un 50 % de incidencia de riesgos por posturas forzadas.
(Probabilidad media)

+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por trabajo sentado.
(Probabilidad baja)

+ Existe un 20 % de incidencia de riesgos por mal contenido de trabajo.
(Probabilidad baja)

Estimacion del Riesgo.
LEVANTAMIENTO DE DATOS DE

Nombre de la Empresa: MAQUISER Areaevaluada BODEGADE ACCESORIOS
PARAMETROS DE EVALUACION PROEAEILIDAD SEVERIDAD RIES GO ESTIMADO
]
EFECTOS « <« a« |a|= || = o
Factores de Z o o 2025 = bt
Rlesgos o s = o || F o
a 2
Incendio Quema duras X X
Exposidon a quimicos x X X
Riesgo de heridas ¥ cortaduras X X X
Quemaduras X X X
Riesgao de caidas X X X
Manejo manual de carga X X X
Trabajo de pie X X X
Trabajo sentado X X X
TOTAL 37.50 | 25.00 | 37.50 0.00 | 0.00

Tabla#4 estimacion de riesgo.
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CRUCEDE LAPROBABILIDAD CON LA ESTIMACION DELA SEVERIDAD/CON SECTEN C1A

CONSECUENCIA = ESTIMADO

ST, DEL Ligeramente dafino (BAJQ)  Dafios

RIEGO CONSECUENCIA/SEVERIDAD superficiales: cortes, magulladuras pequefias,

PROEASEILIDAD BAJA MEDIA

irritacian  de los ojos par  polvo, molestias e
irritacion, par ejemplo disconfort.

BAJA TRIVIAL

Dafiing  (MEDIC):  CQuemaduras, laceraciones,

MEDIA forceduras impoartantes,  fracturas MEenares,
enfermedades que conducen a incapacidades

MENOIES.

Extremadamente dafino (ALTO) Amputaciones,
fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones fatales,
0 enfermedades gue acorten severamente Ia
wida.

Tabla#5 Cruce de probabilidad Tabla#6 estimacion de severidad o consecuencia

Una vez valorada la probabilidad de ocurrencia de riesgo se procede a al
tercer paso de que es la estimacion del riesgo la cual se analiza mediante
la aplicacion del instrumento de valoracién siguiente.

*

*

50% de los riesgos evaluados son de , es decir, no se
requiere tomar acciones especificas.

25% de los riesgos evaluados son de nivel tolerable, o sea que no se
necesita mejorar la accibn preventiva, pero considerar soluciones
rentables 0 mejoras que no sean carga econdémica importante.

25% de los riesgos evaluados son de nivel moderado, o0 sea,
que hay que hacer inversiones especificas para reducir el riesgo por
un periodo de tiempo determinado.
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Dichas consideraciones se realizan tomando en cuenta los criterios de
temporalizacion de las acciones establecidas en el método de evaluacion
aplicado.

Riesoos Aocidn 7

No se reguiere acciin especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva, pero considerar

Tolerahble

soluciones rentables 0 mejoras gue no Sean carga econdmica
importante. Hacer comprobaciones periddicas para asegurar la
eficacia de las medidas de control.

Hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Medidas deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando este riesgo esta asociado con consecuencias

Ho dehe comenzarse el frabajo hasta que &0
haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo corresponde a un
trabajo gque se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Ho debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Prohibir el trabajo.

Tabla#7Accion y prevencion.
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CAPITULO 4
4.1. Interpretacion de los resultados de los resultados de todos los
sectores:

De los resultados obtenidos en cada una de las areas sujetas a
evaluacion, podemos valorar lo siguiente:

Moderado;
27.78%

Importante; Severo; 0.00%

0.00%

Trivial; 47.22% |
i

Tolerable;

Trivial mTolerable mModerado mimportante = Severo

Gréfica #4 Resultados Obtenidos de la evaluacion Inicial de Riesgos MAQUISER.

Se logr6 valorar que el 47.22% de los riesgos presentes en las areas de
trabajo de la Empresa MAQUISER son riesgos de nivel trivial a consecuencia de
las actividades que se realizan y que no requieren ningun tipo de intervencion,
seguidamente de los riesgos de nivel moderado con un 27.78% de
prevalencia a consecuencia de los riesgos incendios principalmente y del entorno
de trabajo.
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Nivel de Riesgos/ 1-Sector 2-Sector 3-Sector 4-Sector 5-Bodegade
Sectores evaluados | Alimenticio | Institucional | Hospitalario Industrial Accesorios | TOTAL
Trivial 50% 90% 50% 90% 38% 48%
25% 25% 29% 25% 25% 29%
25% 25% 25% 25% 38% 27%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabla#8 Resultados de la exposicidon de riesgos de todos los sectores MAQUISER.

Cabe sefalar que desde el punto de vista de

los riesgos evaluados por

area de trabajo, podemos considerar que las areas de mayor riesgo de la
Empresa MAQUISER son las areas de Bodega de accesorios con una
prevalencia de riesgos de nivel moderado de casi 37.50 %.
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50% -
45% -
40% -
35% -
M Trivial
30% - H Tolerable
25% - ™ Moderado
B Importante
20% - P
W Severo
15% -
10% -
5% -
0% T T T T
1- Sector Alimenticio 2- Sector IBsfitatoortidis(Sealahidbolsgdale Accesorios

Gréfica #5 Prevalencia de los Riesgos

Pagina 60



PROBABILIDAD DE RIESGO
Factor de

Riesgos [BAJO MEDIO

{Probabilidad
pncendio 0.00% 21.11%
|E¢posici6n a 13.33% 0.00%
Riesgodeheridas vy 2 8004 0 00%
cortaduras
IGue m aduras 2.89% 0.00%
Riesgo de caidas 2.589% 0.00%
Manejo manual 4 44%, 0.00%
de carga
[Posturas forzadas 0.00% 38.89%
Trabajo de pie 4 44% 0.00%
Trabajo sentado 20.00% 0.00%

Tabla#9 Probabilidad de riesgo de todos los sectores

Seguidamente se procedié a valorar, el nivel de riesgo presente en las
areas de trabajo logrando identificar el nivel de prioridad o jerarquizacion
de los riesgos evaluados que ocupa en las areas de trabajo.

Tabla#10 nivel de exposicidn a riesgo todos los sectores
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Sector Almentic
Secor nettucina
Secor Hosptaar
Secto st

BodegadeAutstis

CAPITULO 5

5.1. Matriz de Mapa de Riesgos Laborales de la Empresa MAQUISER.
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Estimacion de

Trabajadares

INSTITUCTOMNAL

O Trabaje sentado
O  Contenido de Trabajo

fraas Peligro Hertifcado Riesgos Expuesos hiedidas Prewertivas
200 ,
Condicidn de Seguridad: O Garartizar la renovacion de los
o Inzendios. o Moderado extintores y sistemas conta
Condicidn Ergondmica: incendios.
SECTOR O Posturas Forzadas O Capacitacién  sobre
ALIMEMTI 0  Trabajo depie prevenzion  de incendios v
clo O  Contenido de Trabajo Tolerable evacuacion.
Trivial 0 Garantizar |a sefalizacion
Trivial adecuada.
O Examenezs madicos periddicos.
200
Condicidn de Seguridad: 0  Moderado 0 Garantizarla renovacién de las
u] Incendios. O  Tolerable extintones W sistemas cont@
Condicidn Ergondmica: o Trivial inzendios.
SECTOR O Posturas Foreadas o Triwial O Capacitacion  sobre

prevencion  de incendios v
eWACUACIHN.
O Despejarlas salidas de
emergencias.
O Garartizar |3 sefalizacion de
zeguridad adecuada alos
riesgos presentes.
O  Botiquines de pimeros auxilios.

SECTOR
HOSFITALARIO

Condicidn de Seguridad:

o Incendios.

Condicidn Ergondmica:
O Posturas Foreadas

O Trabajo sentado

O  Contenido de Trabajo

o Moderado

Tolerable
Trivial
Trivial

200

O Capacitacion  sobre
prevencion  de incendios v
EWACUACIan.

O Garartizar la  renowacion
de  los extintores y sistemnas
contra incendios.

O Garartizar |13 sefalizacion de
zeguridad adecuada alos
riesgos presentes.

O  Botiquines de pimeros auxilios.

O Ex3menes médicos periddicos.
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Estimarion de Trahaadores
Arean Peligro Hentilicadao F— Expueston Medidas Freventira

Condicion de Segunidad: 215 O Garartizar |3  renowacion
SECTOR o Inzendias. o Moderado de  los extintores y sistemnas
INDUSTRILAL Condicion Ergondmica: O  Tolerable cortra incendios.

O  Posturas Forzadas O Trivial O Capacitacion  sobre

O Trabajo sentado o Trivial prevencion  de incendios.

O Contenido de Trabajo O Despejarlas salidas de

emergencias.

O Garartizar la sefalizacion de
zeguridad adecuada alos
resgos presentes.

Candicidn de Seguri dad: ]
u] Incendios. u] Moderado O Garartizar la  renowvacion
O  BEeposiciéna Quimicos |0 Moderado de  loz extintores y sistermas
u] Heridas v Cortaduras O  Tolerable contra incendios.
EODEG o Quemaduras o Moderado O Capacitacion sobre
o DOE o Caidas al mismo nivel O  Tolerable prevencidn  de incendios.
LCCES Candicidn Ergondmica: O  Despejarlas salidas de
ORIOS O hnejo manual de carga Trivial emergencias.
O Trabajo de pie Trivial O Garartizar la sefalizacion de
O Trabajo sertada Trivial seguridad adecuadaalos

Nota: El trabador expuesto en el area de Bodega de Accesorios, no esta permanente
dentro dicha area de trabajo ya que esta presente, Unicamente, a la hora de alistar o

despachar un pedido hacia un proyecto predeterminado.

CONCLUSIONES.

En la evaluacion de riesgos realizada en los diferentes sectores de la empresa MAQUISER
se detectd que el 47.22% y 25% de

tolerable respectivamente, es decir, que son riesgos que no

los riesgo evaluados son de nivel
requieren ningun

y

tipo de

intervencion o intervenciones que no requieren una inversiéon considerable, las cuales se
concentran en actividades de mantenimiento preventivo.
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Asi mismo de la evaluacion realizada se pudo determinar que existe un 27.78% de los
riesgos sean de nivel moderado, lo que esta directamente relacionado con los riesgos
de incendios, riesgos que estan relacionados con las actividades que se desarrollan en
los diferentes sectores de MAQUISER.(Ver grafica # 4)

RECOMENDACIONES

Ya interpretados los resultados de la investigacion realizada en todos los sectores que
MAQUISER brinda servicios profesionales de limpieza y tomando en cuenta la Matriz de
riesgos se debe elaborar el Plan de Accion de la empresa MAQUISER para disminuir los
riesgos y mantener el ambiente laboral seguro.

Se debe elaborar el Reglamento Técnico Organizativo de la empresa MAQUISER para
conocimientos de los riesgos de exposicion y medidas preventivas a llevar a cabo.
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PLAN DE AC

CION.

EVALUACION DE RIESG0S [Hoja 1y 2
PLAN DE ACCION
Fecha de |Comprobacion de eficacia de la accion [ Firma y
Peligro No Accion Requerida Responsable finalizacion | Fecha)
Responzable de Higiene y
1. Exposicion a quimicos s de EPP Seguridad S-aet-15
Fesponsable de Higiene y
Sequridad en coordinacion con
2. Contacta con Superficie el Supenvizor encargado del
calientes Revision del Procedimienta de trabajo. proyecto E-act-16
A Lontactos conobjetas [Impartir charlas para concientizar satre &l
cortantes o punzantes. etceso de confianza, Responizable de Higiene y Sequ|  20-nov-16
Itilizar calzado adecuado segin el perfildel | Responzable de Higiene y
4. caidas amismay distinto ri tiesgo de exposicidn. Seguridad 15-dic-16
Impartir charlas de Procedimientos adecuados |Fesponsable de Higiene y
S Levantamienta manual de d 9 levantamiento manual de carga Seguridad, M-sep-T5
Flatar al persanal despues de cierto tiempa
£.Pasturas Forzadas realizando la mizma tarea Supervisor del provecta, 10-feb-16
Gerente Generalen
Calocar alfombras ergonimicas para disminuir |2] coordinacisn con Responsable
7 Pasturas estaticas tension d los pies. de Higiene y Sequridad. -teb-1
Gerente Generalen
coordinacion con Responsable
8. Trabajo sentado Datar de sillas ergonomicas. de Higiene y Seguridad. 0-mar-15
3, Cantenido del trabajo. Realizar un plan semanal de actividades, Superizor del proyects. 15-sep-T6i
10. Trabajo de altura | tilizar &l amés de sequridad, Resporzable de Higieney Segu]  10-zep-16
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EVALURCION DE IESGO2 REALIZADA POR. Br. Gloryherth artinez

Pl d accion realizadopor. &, Gloryberth Mtz

Firme:

Feig

FECHA PRAINA EYALLACICN: Septiembre 2000

Firme:

Feig

FPeligro
MNo

Medidas de control

Procedimientos de trabajo para este peligro

1. Exposicidn a quimicas

Examenes medicos Periodicos

e debe utilizar equipas de proteccion persanal o leer |2 MEDE
de diche products o manipular,

Informacicol

Formacio
n

Riesqo controlado

Si

MNo

2. Contacto superficie calientes

Mantener un Botiquin de primeros auxilios

Ze debe trabajar con sumo cuidado y observar el area de
trabaja.

3 Contacta con objetas cortant

Utilizar Epp adecuada

e debe trabajar con zume cuidado y observar ol area de
trabajo.

4, Caidaz 2 mizmo y distinko nivel

Inzpecciones periodicaz

Utilizar calzade adecuada,

5. Levantamicnto manual de carga

Implantar ol procedimicnte adecado y supervisian,

Agacharse hasta acercarse lo mas cercane posible al objeto o
levantar, con ezpalda recta g rodillaz Flexionadas,

6.Posturas Foraadas

Planificacian de la bareas.

debe: adaptarse al Kipa de karea y g las dimensianes de cada
trabajadaer, sitndndose al nivel de los codes o ligeramente por
cncima o debajo en funcidn de 13 tarea, De made general 5e
puide establecer:

7. Trabajo de pi'e

Planificacidn de lapsos de descanso para los
colaboradores

Alternar esta postura con otras que Faciliten ol movimiento,
Adaptar la altura del puesto al tipo de esfucrao que s¢ realiza,
Cambiar la posicion de las pics w repartic ¢l pesa de las cargas
Utilizar un reposa pies portail o fijo

&, Trabajo zentada

Cambiar de pastura:

Mantener la espalda recta o apopada al respalda de la silla
Mivelar la mesa 2 laaltura de los codes,

Adecurar la altura de 13 zilla 2l tipe de trabajader,

Cambiar la posicidn y alternar éstas con otras posicionss.

3. Contenide del trabaje.

Plan de actividades.

Inkervencion sobre of disefe de [ organizacién:

Contenido de la tarea, carga de trabajo, control v autonomia
Ejercicios de relajucian

muzcular ankre cada karea .

10, Trabajo de alturs

Utilizar Epp adecuads talez como arnes de
zequridad, Linea de vida, cazco, chaleco reflective,

Entrenar al personal gue hard ssta tarea : verificar que los
dispositivoes de seguridad cumplan con loz parametros
establecidas par ol MITRAE.

Ficalizarls las cxamenes médices ocupationales al personal para
zaber zi el colaboradar esta calificado fisicaments para esta
actividad.  Mientraz se este realizanda la actividad debe bener
un supervizor en kodo momenta,

Reglamento Técnico Organizativo.

Ante la necesidad de disminuir los riesgos de manera especifica para cada sector
se propone el Reglamento Técnico Organizativo en materia de Higiene y
Seguridad Ocupacional.
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INTRODUCCION

“Seguridad Ante Todo”, esta forma de pensar es lo que nos ha motivado a iniciar un proceso de
mejora para llegar a ser una empresa modelo en higiene y seguridad y permanecer de forma
indefinida con este estatus. Parte de este esfuerzo se inicia actualizando nuestro Reglamento
Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo (RTO), este reglamento es un gran
aporte a nuestro programa total de seguridad y entrenamiento para proteger a nuestros
trabajadores, y reducir al minimo la posibilidad de que ocurra un ACCIDENTE que ponga en
peligro la vida del personal que colabora con MAQUISER en los distintos proceso de limpieza y
mezcla de productos Quimicos y en la Prestacidén de Servicios Profesionales de Limpieza Industrial
e Institucional en las Empresas de Nuestros Clientes.

MAQUISER se preocupa por la seguridad de sus trabajadores y nos regimos por el RTO nuestro y
de las empresas clientes, por lo que el personal de la Empresa participa activamente en la
ejecucion de los programas de Seguridad, involucrandonos de forma directa en el mantenimiento y
aplicacion de todas las normas de Orden, limpieza, Higiene y Seguridad en cada empresa cliente,
con la implementacion de nuestro RTO nuestros trabajadores mejoraran la vision global de la
seguridad e higiene en nuestra empresa y en las que prestamos servicio, teniendo
complementariedad, integracién y mas competencia en los temas mencionados ya que por mas de
una via seran informados acerca de los peligros que se enfrentan todos los dias en el trabajo y
como evitarlos.

Este reglamento es para todos nuestros trabajadores sin distincion de cargos, ya que todos
estamos interesados en promover un ambiente laboral seguro, en volver a casa diario sin ninguna
lesion.

Empresa y trabajadores juntos podemos hacer que todos los dias sean seguros siguiendo las
normas de seguridad de MAQUISER, las de la empresa cliente, nuestro RTO, y el de nuestro
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cliente ademas de cualquier otra informacién que nos ayude a mantenernos siempre a salvo y que
nos permita regresar a diario a casa sin lesiones que lamentar.

CAPITULO |

OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION.

OBJETIVOS:

Arto.1. El Presente Reglamento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo tiene como Objetivo
fundamental establecer los principios y procedimientos basicos para la prevencion de los riesgos,
asi como la base organizativa que regira la actividad de higiene y seguridad del trabajo del
personal de la empresa MANUFACTURAS QUIMICAS Y SERVICIOS S.A. Esto nos permitira
obtener resultados positivos en la lucha por eliminar y/o controlar los factores peligrosos y nocivos
gue constituyen las causas fundamentales de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Asi como mejorar las condiciones de trabajo.

CAMPO DE APLICACION

Arto.2. El presente Reglamento Técnico organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo se aplica
a todos los trabajadores de la empresa, asi como Contratistas y Sub-Contratistas, terceras
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personas, visitantes entre otros y en donde preste servicios MANUFATURAS QUIMICAS Y
SERVICIOS, S.A, en el territorio nacional, de igual forma regira para terceras personas que se
encuentren en las instalaciones de la empresa en calidad de visitante o realizando pasantias de
estudios. Es necesario aclarar que en las empresas donde MAQUISER preste servicios sus
trabajadores deberadn apegarse ademas del cumplimiento del RTO propio de la empresa a lo
establecido en el RTO de la empresa cliente.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

DISPOSICIONES GENERALES

Arto.3 .La empresa Manufacturas Quimicas y Servicios S.A. estan en la obligacién de asegurar
en forma estricta, el cumplimiento de lo preceptuado en el presente Reglamento Técnico organizativo.

Arto.4. Todos los trabajadores de la empresa Manufacturas Quimicas y Servicios S.A. Estan
sujetos a cumplir todas las disposiciones legales en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo,
incluyendo las contenidas en presente Reglamento y esta obligado a verificar el cumplimiento de
las medidas y condiciones de seguridad que cumplird el contratista con su personal, equipo y
herramienta.

Arto.5. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son aplicables a todos los
trabajadores de la Empresa, ya sean contratados por tiempo determinado, indeterminado, contrato
por obra o de servicios; incluyendo a contratistas y subcontratistas que presten sus servicios a la
Empresa.

Arto.6. Los procedimientos, disposiciones y normas de seguridad contenidas en el presente
Reglamento Técnico Organizativo son de cumplimiento obligatorio, tanto para el personal de nivel
gerencial como para trabajadores en general. Ninguno de los miembros componentes de la
estructura organizacional 6 trabajadores en general de la empresa Manufacturas Quimicas y
Servicios S.A. podrd argumentar desconocimiento del contenido del Reglamento una vez
aprobado por el MITRAB y divulgado en todas las areas de trabajo.
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Arto.7. Se establece como Organos competentes para hacer efectiva la aplicacion de las
disposiciones y sanciones del presente Reglamento al Gerente general, supervisor de
operaciones, Responsable de Recursos Humanos, Supervisor General de proyectos, Supervisores
de proyectos, Coordinadores de proyecto, Jefes de Departamentos y miembros de la comision
mixta. Todos los 6rganos competentes, estan obligados a informar aquellas infracciones y
violaciones que cometan los trabajadores en funcién de su trabajo y quedan plenamente facultados
para aplicar el contenido del presente Reglamento.

DEFINICION:

1) Accidente de trabajo: Se define como el suceso eventual o accion que involuntariamente, con
ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una lesion
organica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio. También se tiene como
accidente de trabajo:

a) El ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar de trabajo.

b) El que ocurre al trabajador al ejecutar ordenes o prestar servicios bajo la autoridad del
empleador dentro o fuera del lugar y hora de trabajo.

c) El que suceda durante el periodo de interrupcion del trabajo o antes o después del mismo, si
el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o en locales de la empresa por razon de
sus obligaciones.

2) Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo. (CMHST): Es el 6rgano paritario de
participacion en las actividades de proteccién y prevencion de riesgos en el centro de trabajo
impulsados por la administracion del centro de trabajo mediante la gestion que efectle el técnico 6
encargado de Higiene y Seguridad en el centro de trabajo.

3) Contaminante Fisico: Son las distintas formas de energias que generadas por fuentes
concretas, pueden afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas energias pueden ser
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mecanicas, electromagnéticas Yy nucleares. En las dos Ultimas se encuentran radiaciones
ionizantes.

4) Contaminantes Quimico: Todo elemento o compuesto quimico, por si solo 6 mezclado, tal
como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como
residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no en modo intencional y se haya
comercializado o no.

5) Contaminante Bioldgico: Son seres vivos, organismos con un determinado ciclo de vida que
al penetrar en el hombre ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o0 parasitario Yy local
sistémico. Estos organismos pueden clasificarse segun sus caracteristicas en: virus, bacterias,
protozoos, hongos, gusanos, y otros.

6) Enfermedad Profesional: Enfermedad profesional es todo estado patoldgico derivado de la
accion continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador presta sus servicios y que provoque una incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o
funcional permanente o transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere
terminado la relacion laboral.

7) Equipo de Proteccidon Personal: Cualquier equipo destinado a ser utilizado por el trabajador
para que lo proteja de uno o varios riesgos en el desempefio de sus labores, asi como
complemento o accesorio destinado para tal fin.

8) Equipo de trabajo: Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién, utilizados en el
trabajo.

9) Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar
aguellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
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contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de trabajo que
pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores.

10) Plan de Higiene y Seguridad del Trabajo: Conjunto de actividades en materia de Higiene y
Seguridad del trabajo a desarrollarse en el transcurso de un afio con el apoyo de CMHST.

11) Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo RTO:

Es un instrumento técnico normador, que establece los procedimientos y métodos de trabajo
adecuados de las distintas actividades y las medidas de prevencion que se deben adoptar en los
lugares de trabajo, por parte del empleador y trabajador.

12) Sefalizacion de Higiene y Seguridad del trabajo: Es una medida que proporciona una
indicacion o una obligacion relativa a la Higiene y Seguridad del Trabajo, mediante una sefial en
forma de panel , un color, una sefial luminosa o acustica , una comunicacion verbal o una gestual,
referida a un objeto, actividad o situacion determinada.

13) Peligro: Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o a la combinacién de ellos.

14) Prevencion de Incendios: Medidas de cuidado para evitar el riesgo de incendios en los
locales de trabajo.

15) Condicion Insegura o peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas;
mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, érdenes de trabajo,
procedimientos entre otros).
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16) Riesgo: Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra un determinado
dafio a la salud, a instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio ambiente.

17) Riesgo Profesional: Los accidentes y las enfermedades a los que estan expuestos los
trabajadores en ocasion del trabajo.

18) Riesgo de contacto con la corriente eléctrica: La posibilidad de circulacién de una corriente
léctrica a través del cuerpo Humano.

19) Contacto eléctrico directo: Es el contacto de persona con parte activa de un circuito,
herramientas o equipos eléctricos.

20) Contacto eléctrico indirecto: Es el contacto de persona con parte activa de un circuito,
herramientas o equipos eléctricos puestos accidentalmente bajo tensién y/o desprendimiento por
casos fortuitos de lineas aéreas en baja o alta tension.

CAPITULO Il

MAPA DE RIESGO LABORAL

MAQUISER es una empresa que presta servicios de outsourcing de limpieza, y comercializa
productos quimicos, la cual es subcontratada por industrias e instituciones. En MAQUISER se dan
los siguientes procesos:

Arto. 8 Las areas de la Empresa Manufacturas Quimicas y Servicios S.A son las siguientes:

e Oficina central.
e Despacho de productos terminados.

e Limpieza en los proyectos Industriales/institucionales/hospitalarias.
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MATRIZ DE RIESGOS

AREAS Identificacion  del peligro/ | Trabaj. Medidas Preventivas

factores de Riesgo Expuestos | ( perivadas de la identificacién del
peligro o de los factores de riesgo)

Oficinas )Condiciones de Seguridad 63 1) Mantener el orden y limpieza.
1) Lugar de trabajo  (espacio 2) Revision de tomacorrientes y su
funcional). o ) reparacion si lo requiere.
2) Contacto eléctrico directo 6 . o .
indirecto 3) Brindar capacitaciones segun los
3) Caida al mismo y distinto nivel. factores de riesgos a que estén
4) Incendio. expuestos los trabajadores y las
5) Owos. S medidas de seguridad que se
I) Condiciones Higiénico deben adoptar
industrial. N 4) Capacitacion sobre temas de
1)Contaminantes fisicos prevencion de incendios
a) lluminacion ., ) ’
b) Ruido evacuacion y uso de extlntqres.
c) Radiaciones no ionizantes 5) Dar mantenimiento preventivo a los
(Fotocopiadora). equipos e instalaciones eléctricas.

d)Otros 6)
2)Contaminantes Quimicos
a) Aromatizantes

Realizar chequeos médicos
ocupacionales acorde al perfil de

b) Desinfectantes riesgos.

c) Detergentes 7) Sefalizar el area de acuerdo al

d) Otros. o perfil de riesgo.

3)Contaminantes biologicos 8) Supervisar sistematicamente los

a) Bacterias . . .

b) Virus equipos dg proteccmn per§onal y

c) Hongos los procedimientos de trabajo.

d) Otros 9) Carga de trabajo adecuada con
1)) Trastornos musculo-

- . _ intervalos de tiempo de descanso.
esqueléticos y Psicosociales

1) Movimientos repetitivos

2) posturas incomodas y
estéaticas

3) Estilos de mando

4)Jornadas prolongada

5) Comunicacién

6) Horas extra
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AREAS O | Identificacion  del  Peligro/ | Trab. Medidas Preventivas
PROYECT | Factor de Riesgo. expuest , e
0S g osp (Derivadas de la Identificacion del
peligro y de riesgo)
)Condiciones de Seguridad ) 1) Disefios de puestos de trabajo de acuerdo a la
Bodega de 1) .Lugar de trabajo (espacio anatomfa de cada trabajador y lo regulado en la
funcional). ley General de Higieney Seguridad.
Almacena 2) Contacto eléctrico directo e
miento indirecto 2) Mantener el orden y limpieza.

3) Caida al mismo y distinto
nivel.
4) Incendio.
5) Otros.
1)) Condiciones
industrial
1)Contaminantes fisicos
a) lluminacién
b) Ruido
c) Altas Temperatura
d) Radiaciones no ionizantes
(luz solar).
e)Otros
2)Contaminantes Quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Detergentes
d) Otros
3)Contaminantes bioldgicos
a) Bacterias
b) Virus
c) Hongos
d) Otros
1)) Trastornos  musculo-
esqueléticos y Psicosociales
1) Movimientos repetitivos
2) posturas incomodas vy
estaticas
3) Estilos de mando
4)Jornadas prolongadas
5) Comunicacion
6) Horas extras
7) otro

Higiénico

3) Brindar los equipos de proteccion personal
(EPP), de acuerdo al perfil de riesgo.

4) Revision y reparacion de tomacorriente.

5) Brindar capacitaciones segun los factores de
riesgos a que estén expuestos los trabajadores y
las medidas de seguridad que se deben adoptar
(Ejempl6.: Ergonomia, evaluacion de factores
psicosaciales, accidentes lab.).

6) Realizar mantenimiento preventivo al sistema
de iluminacién y la unidad de aire acondicionado.
7) Mejorar el sistema de ventilacion
(extraccion de aire caliente e inyeccién de aire).
8) Capacitacién sobre temas de prevencién de
incendios, evacuacion y uso de extintores.

9) Dar mantenimiento
instalaciones eléctricas.

preventivo a las

10) Realizar chequeos médicos ocupacionales
acorde al perfil de riesgo.

11) Realizar disefio de los puestos de trabajo de
acuerdo a la anatomia de cada trabajador.

12) Proveer protectores pantalla a todos los
equipos de computador

13) Colocar sefalizaciones acorde al perfil de
riesgo.

14) Supervisar sisteméticamente los EPP y los
procedimientos de trabajo

15) Carga de trabajo adecuada con intervalos de
tiempos de descans
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AREAS O | Identificacién del peligro/ factores de | Trabajadores. | Medidas Preventivas
PROYECTOS Riesgo Expuestos ( Derivadas de la identificacion del
peligro o de los factores de riesgo)
l)Condiciones de Seguridad 1) Disefios de puestos de trabajo de acuerdo a
1) Lugar de trabajo (espacio la anatomia de cada trabajador y lo regulado en
funcional). la ley General de Higiene y Seguridad.
2) Contacto eléctrico directo e | 200 2) Mantener el orden y limpieza.
indirecto. _ o ' 3) Brindar los equipos de proteccién personal
3) Caida al mismo y distinto nivel. (EPP), de acuerdo al perfil de riesgo.
4) Incendio. . 4) Brindar capacitaciones segun los factores
5) Contacto con objetos corto- de riesgos a que estén expuestos los
LIMPIEZA punzantes. trabajadores y las medidas de seguridad que se
HOSPITALARIA 6) Otros. deben  adoptar  (Ejempld.: Ergonomia,
evaluacion de factores psicosociales, accidentes
1)) Condiciones Higiénico lab.).
industrial. 5) Capacitacion sobre temas de:

1)Contaminantes fisicos

a) lluminacién
b) Ruido
c)Temperatura
d) Radiaciones no ionizantes (luz

solar).
e)Otros

2)Contaminantes Quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Detergentes
d) Otros

3)Contaminantes biol6égicos

a) Bacterias
b) Virus
c) Hongos
d) Otros
[ll) Trastornos musculo-esqueléticos
y Psicosociales
1) Movimientos repetitivos
2) posturas incOmodas y estaticas
3) Estilos de mando
4)Jornadas prolongadas
5) Comunicacion
6) Horas extras
7) otro

- Manejo adecuado de desechos solidos
hospitalarios.

- Contaminacion cruzada.
- Prevencién de riesgos bioldgicos.
- Significado del codigo de colores.

- Manejo seguros en productos quimicos en
limpieza hospitalaria.

- Uso adecuado de EPP.

6) Capacitacion sobre temas de prevencion de
incendios, evacuacion y uso de extintores.

8) Dar mantenimiento preventivo a las
instalaciones.

9) Realizar chequeos médicos ocupacionales
acorde al perfil de riesgo.

11) Realizar disefio de los puestos de trabajo de
acuerdo a la anatomia de cada trabajador.

12) Colocar sefalizaciones acorde al perfil de
riesgo.

14) Supervisar sistematicamente el uso de los
EPP y los procedimientos de trabajo seguro.

15) Carga de trabajo adecuada con intervalos
de tiempos de descanso.
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AREAS O | Identificacién de Peligro/ Factores | Trabajadores Medidas Preventivas
PTOYECTOS de Riesgos expuestos _ L
(Derivadas de la Identificacion de
los Riesgos)
NCondiciones de Seguridad 1) Mantener el orden y limpieza.
1) Lugar de trabajo (espacio funcional). 2) Revision de tomacorrientes y su
LIMPIEZA 2) Contacto eléctrico directo e indirecto. reparacic’)n silo requiere,
INSTITUCIONAL 2) ICalda(;iI mismo y distinto nivel. 129 3) Brindar capacitaciones segin los
5; gtcr ig 1o factores de riesgos a que estén
D) Condiciones Higiénico equestos los trabqjadores y las
industrial. medidas de seguridad que se
deben adoptar.
1)Contaminantes fisicos 4) Capacitacion sobre temas de
‘3 !{”'T;”ac'on prevencion de incendios,
uido ., .
c¢) Radiaciones no ionizantes evacuacion y u_so de eXtmtor(_eS'
(Luz solar). 5) Dar mantenimiento preventivo a
d) Otros los equipos e instalaciones
2)Contaminantes Quimicos eléctricas.
a) Aromatizantes 6) Realizar  chequeos  médicos
b) Desinfectantes ] )
¢) Detergentes ocupacionales acorde al perfil de
d) Otros riesgos.

3)Contaminantes bioldgicos
a) Bacterias
b) Virus
¢) Hongos
d) Otros
Ill) Trastornos musculo-esqueléticos y
Psicosociales

1) Movimientos repetitivos

2) posturas incOmodas y estaticas
3) Estilos de mando

4) Jornadas prolongadas

5) Comunicacion.

6) otros

7) Sefializar el area de acuerdo al
perfil de riesgo.

8) Brindar equipos de proteccion
personal.

9) Supervisar sistematicamente los
equipos de proteccién personal y
los procedimientos de trabajo.

10) Carga de trabajo adecuada
con intervalos de tiempo de
descanso.
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AREAS O | Identificacion del peligro/ factores | Trabajadores | Medidas Preventivas
PROYECTOS | de Riesgos expuestos ( Derivadas de la identificacién del
peligro o de los factores de riesgo)
l)Condiciones de Seguridad 200
1) Lugar de trabajo (espacio funcional). 1) Disefios de puestos de trabajo de acuerdo
2) Contacto eléctrico directo e indirecto. a la anatomia de cada trabajador y lo regulado
3) Caida al mismo y distinto nivel. en la ley General de Higiene y Seguridad
4) Incendio 2) Mantener el orden y limpieza.
5) Otros 3) Brindar los equipos de proteccion personal
. 1)} Condmones nglgnlco industrial (EPP), de acuerdo al perfil de riesgo.
Industrial 1)Contaminantes fisicos

a) lluminacion
b) Ruido
c) Radiaciones no
solar).
d)Otros
2)Contaminantes Quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Detergentes
d) Particulas en suspension.
d) Otros
3)Contaminantes bioldgicos
a) Bacterias
b) Virus
c) Hongos
d) Otros
Il)  Trastornos musculo-esqueléticos y
Psicosociales
1) Movimientos repetitivos
2) posturas incomodas y estaticas
3) Estilos de mando
4)Jornadas prolongadas
5) Comunicacion
6) Horas extras
7) otros

ionizantes  (luz

4) Brindar capacitaciones segun los factores
de riesgos a que estén expuestos los
trabajadores y las medidas de seguridad que
se deben adoptar (Ejemplo: Ergonomia,
evaluacibn de  factores  psicosociales,
accidentes laborales).

5) Mejorar el sistema de ventilacién
(extraccién de aire caliente e inyeccién de
aire).

6) Capacitacion sobre temas de prevencion de
incendios, evacuacion y uso de extintores.

7) Realizar chequeos médicos ocupacionales
acorde al perfil de riesgo.

8) Colocar sefializaciones acorde al perfil de
riesgo.

10) Supervisar sistematicamente el uso de los
EPP y los procedimientos de trabajo.

11) Carga de trabajo adecuada con intervalos
de tiempos de descanso.
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Medidas Preventivas

AREAS O | Identificacion del Peligro/ | Trabajadores | (Derivadas de la Identificacion de los
PROYECTO Factores de Riesgo expuesto Riesgo
1)Condiciones de Seguridad | 223 1) Disefios de puestos de trabajo de acuerdo a la
INDUSTRIAS 1) Lugar de trabajo  (espacio anatomia de cada trabajador y lo regulado en la ley
ALIMENTICIAS funcional). General de Higiene y Seguridd
2) Contacto eléctrico directo e 2) Mantener el orden y limpieza.
indirecto. 3) Brindar los equipos de proteccién personal
3_) Caida al mismo y distinto (EPP), de acuerdo al perfil de riesgo.
Zl)vler:;;endio. 3) Brindar capacitaciones segun los factores de
5) Contacto con superficies 6 riesgos a que estén expuestos los trabajadores y
liquidos calientes. las medidas de seguridad que se deben adoptar
6) Contacto con objetos corto (Ej.emplé..: Ergon.oml'a, evaluacion de factores
punzantes. psicosociales, accidentes lab.).
7) Choque contra objetos 6) Mejorar el sistema de ventilacion
moéviles y/6 estaticos. (extraccion de aire caliente e inyeccion de aire).
8) Otros. 8) Capacitacion sobre temas de prevencion de
”) Condiciones Higiénico incendios, gvacuamén y uso de gxtlntores. .
. . 9) Realizar chequeos médicos ocupacionales
industrial. ) . acorde al perfil de riesgo.
1)Contar_mn§|?tes fisicos 10) Colocar sefalizaciones acorde al perfil de
a) Ilumlnacmn riesgo.
b) Ruido 11) Supervisar sistematicamente el uso de los EPP
c) Temperara y los procedimientos de trabajo seguro.
¢) Radiaciones no ionizantes 12) Carga de trabajo adecuada con intervalos de
9 ((I)_tL:éssoIar). tiempos de descanso.
2)Contaminantes Quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Detergentes
d) Otros
3)Contaminantes bioldgicos
a) Bacterias
b) Virus
c) Hongos
d) Otros
1)} Trastornos musculo-
esqueléticos y Psicosociales
1) Movimientos repetitivos
2) posturas incémodas y
estéticas
3) Estilos de mando
4) Jornadas prolongadas
5) Comunicacion
6) otro
CAPITULO IV
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DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Arto. 9 Son Obligaciones del Empleador lo siguiente:

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la Ley 618, su reglamento, normativas y el
Caodigo del Trabajo.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la
higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

3. El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los trabajadores, y
en correspondencia con el tamafio y complejidad de la empresa, designara o0 nombrara a
una o mas personas ,con formacion en salud ocupacional o especialista en la materia , para
ocuparse exclusivamente en atender las actividades de promocion, prevencion y proteccion
contra lo9s riesgos laborales.

4. Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos laborales.

5. Garantizar la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de forma periddica
segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores.

6. Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

a)Evitar los riesgos.
b)Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.
d)Adaptar el trabajo a la persona.

e)Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
f) Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individual.

g)Dar la debida informacion a los trabajadores.
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7. Elaborar un diagnostico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales especificos de
la empresa y su correspondiente plan de prevencion y promocion del trabajo saludable.

8. Tener licencia de apertura en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, de acuerdo al
procedimiento y requisitos que establezca el reglamento y las normativas, Para que la
empresa pueda iniciar sus actividades laborales.

9. Constituir en su centro de trabajo una Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo,
que debera ser integrada con igual numero de trabajadores y representantes del empleador,
de conformidad a lo establecido en la Ley 618.

10.Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y evacuacion de los trabajadores.

11. Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su empresa, y entre ellos, los
referidos a las materias y productos inflamables, toxicos o peligrosos.

12.Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene y Seguridad del
Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la actividad laboral, debidamente
identificados y suministrar la informacion que sea solicitada, bajo sigilo y estrictamente
relacionada con la materia.

13.Suspender de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo inminente laboral,
tomando las medidas apropiadas de evacuacion y control.

14.Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion personal
especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles mantenimiento, reparacion
adecuada y sustituirlo cuando el costo lo amerite.

15.Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades en el régimen de la
seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales.
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16.Mantener un botiquin con una provision adecuada de medicinas y articulos de primeros
auxilio y una persona capacitada en brindar primeros auxilios, segun lo disponga en su
respectiva norma.

17.Proporcionar gratuitamente los medios apropiados para que los trabajadores reciban
formacion e informacién por medio de programas de entrenamiento en materia de higiene,
seguridad y salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

18. Garantizar el desarrollo de programas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad
del Trabajo, cuyos temas deberan estar vinculados al diagndstico y mapa de riesgo de la
empresa, mediante la calendarizacién de estos programas en los planes anuales de las
actividades que se realizan en conjunto con la comision mixta de higiene y seguridad del
trabajo, los que deben ser dirigidos a todos los trabajadores de la empresa, por lo menos
una vez al afo.

19. Garantizar en el contenido de los programas de capacitacion en su disefio e implementacion
de medidas en materia de primeros auxilios, prevencion de incendio y evacuacion de los
trabajadores. La ejecucion y desarrollo de estos eventos deben ser notificados al Ministerio
del Trabajo.

20.Garantizar que el personal docente que realice las acciones de capacitacion debe ser
personal calificado, con dominio en la materia de higiene y seguridad del trabajo y que esté
debidamente acreditado ante el Ministerio del Trabajo.

21.Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dUtiles, instrumentos y materiales
necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo convenido, sin perjuicio de que para
determinadas obras o trabajos de especial naturaleza el trabajador pueda acordar con el
empleador el uso de sus propias herramientas.

22.Cumplir en general con todas las obligaciones que se deriven del cumplimiento de las
disposiciones de este coédigo, legislacion laboral, convenciones colectivas, reglamento
interno de trabajo y de los fallos judiciales y arbitrales y de los convenios de la OIT
ratificados por Nicaragua.

23.Adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y
salud de sus trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo
de trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de
trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el Poder Ejecutivo a través del Ministerio
del Trabajo.
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24.Prohibir el desemperio de los y las adolescentes en trabajos que por su naturaleza, o por las

condiciones en que se realiza dafien su salud fisica, psiquica, les impida su educacion y
desarrollo integral.

25. Adoptar las siguientes medidas minimas:

a) Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes.

b) Las medidas indispensables para evitar accidentes en el manejo de instrumentos o
materiales de trabajo y mantener una provision adecuada de medicinas para la atencion
inmediata de los accidentes que ocurran.

c) Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria y quimicos y en
los peligros que conlleva, asi como en el manejo de los instrumentos y equipos de
proteccion.

d) La supervision sistematica del uso correcto de los equipos de proteccion.
e) Proveer de forma gratuita los equipos de proteccion personal, darles mantenimiento y la
reparacion adecuada y sustituirlos cuando el caso lo amerite.

f) Los empleadores, cuando contraten a través de intermediarios, son responsables de los
riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

g) Si el empleador no tiene asegurado a los trabajadores o no esta al dia con el seguro
social (INSS), debera indemnizar a los trabajadores que se accidenten,
proporcionandoles ademas todos los gastos médicos en que ocurrié el accidente.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Arto.10 Son Obligaciones de los Trabajadores, las siguientes:

1.

Cumplir las ordenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y salud, las
de sus comparieros de trabajo y de terceras personas que se encontraren en el entorno,
observando las normas o disposiciones que se dicten sobre esta materia.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empleador, de
acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.
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3. Informar a su jefe inmediato y a la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo de
cualquier situacion que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro grave e inminente, para la
higiene y seguridad, asi como, los defectos que hubiera comprobado en los sistemas de
proteccion.

4. Seguir las enseflanzas en materia preventiva, tanto técnica como practica que le brinde el
empleador.

5. Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la practica de reconocimiento
médico.

6. Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le sobrevengan durante el
trabajo o guarden relacidon con él, asi como suministrar la informaciéon requerida por los
Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo.

7. Asistir en los eventos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos laborales que le
convoque la parte empleadora, la organizacién sindical, Instituto Nicaragliense de
Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo, entre otros.

8. Participar en la Comisiébn Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo y de elegir a sus
delegados ante la comision.

9. Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que peligren los
intereses de la empresa o de sus compafieros de trabajo.

10.Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion o adiestramiento que se convengan
con el empleador.

11. Colaborar cumpliendo con las instrucciones impartidas para su proteccién personal y
cuidando del material empleado en la misma.

12. Cumplir con las medidas que correspondan para evitar riesgos y accidentes de trabajo.
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CAPITULO VI

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Arto. 11 Son prohibiciones de los trabajadores los siguientes:
1. Trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en condicién analoga.

2. Portar arma de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que puedan utilizarse en funcion
de la ocupacion que desemperian.

3. En general, todas aquellas que se deriven del contrato, la convencion colectiva y el reglamento
interno de trabajo.

4. Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o procedimiento peligroso, a menos
que:

a) Haya sido instruido del peligro que corre.
b) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.

c) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maqguina o en la ejecucién del
procedimiento de trabajo.

5. Hacer sus comidas en el propio puesto de trabajo, salvo cuando se trate de casos que no
permitan la separacion del mismo.

CAPITULO VII

ORDEN, LIMPIEZA Y SENALIZACION.

Arto 12. La empresa H&H Manufacturas Quimicas y Servicios S.A garantizara de acuerdo al
giro del establecimiento las medidas necesarias para mantener el orden, la limpieza y la
sefalizacion.

1. El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan ofrecer garantias de
Higiene y seguridad frente a los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.
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2. El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan también facilitar el control
de las situaciones de emergencia, en especial de incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la
rapida y segura evacuacion de los trabajadores.

3. El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de trabajo deberan de garantizar:

Que las instalaciones de servicios o de proteccion anexas a los lugares de trabajo pueden ser
utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los trabajadores.

Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplen con su cometido, dando proteccion
efectiva frente a los riesgos que pretenden evitar

4. La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores dispongan de unas
condiciones de visibilidad adecuados para poder circular y desarrollar sus actividades sin riesgo
para su seguridad y la de terceros, con un confort visual aceptable.

5 .Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de confort térmico de los lugares de
trabajo no deberan construir tampoco, en la medida de lo posible, una fuente de incomodidad o
molestia para los trabajadores

A tal efecto los lugares de trabajo deberan ajustarse, en lo particular, a lo dispuesto en el
Reglamento que regule las condiciones de proteccion contra incendios y fenédmenos climatolégicos
o sismoldgicos que le sean de aplicacion.

6. El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de trabajo deberan garantizar:

a) Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los lugares de trabajo pueden
ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los trabajadores.

b) Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplen con su cometido, dando
proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden evitar.

c) Las instalaciones de los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, la
reglamentacion especifica que le sea de aplicacion.

7. Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo deberan permanecer
libres de obstaculos, de forma que sea posible utilizarlas sin dificultad
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8. Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos equipos e instalaciones,
deberan ser objeto de mantenimiento peridédico y se limpiaran periédicamente, siempre que sea
necesario, para mantenerlas limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

9. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo para los
trabajadores que las efectian o para terceros, realizandose, a tal fin, en los momentos, en la forma
con los medios mas adecuados.

10. Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura adecuada al nimero de personas
qgue hayan de circular por ellos y a las necesidades propias del trabajo.

Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a) 1.20 metros de anchura para los pasillos principales

b) Un metro de anchura para los pasillos secundarios.

11. La separacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para que los trabajadores puedan
ejecutar su labor cdmodamente y sin riesgo. Nunca menor a 0.80 metros, contdndose esta distancia
a partir del punto mas saliente del recorrido de los 6rganos moviles de cada maquina.

12. Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso sera visible o
debidamente sefializado, seran suficientes en nimero y anchura para que todos los trabajadores
ocupados en los mismos puedan abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas transparentes
deberan tener una sefializacion a la altura de la vista y estar protegidas contra la rotura o ser de
material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro para los trabajadores.

13. Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo permanecera bloqueada (aunque esté
cerrada), de manera gque impida la salida durante los periodos de trabajo.

14. Se dispone de abastecimiento suficiente de agua potable en proporcion al numero de
trabajadores, facilmente accesible a todos ellos y distribuido en lugares proximos a los puestos de
trabajo.

15. Se cuenta con servicios sanitarios en 6ptimas condiciones de limpieza.

Existiran como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15 mujeres. En lo
sucesivo un inodoro por cada 10 personas.
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16. Deberan sefalizarse adecuadamente, en la forma establecida por la Ley 618 sobre sefializacion
de Higiene y Seguridad del Trabajo, las siguientes partes o elementos de los lugares de trabajo.

a) Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de objetos,
contacto o exposicion con agentes o elementos agresivos y peligrosos.

b) Las vias y salidas de evacuacion.

c) Las vias de circulacion en la que la sefializacibn sea necesaria por motivos de
seguridad.

d) Los equipos de extincion de incendios.

e) Los equipos de primeros auxilios.

17. La sefalizaciéon en el centro del trabajo debe considerarse como una medida complementaria
de las medidas técnicas y organizativas de higiene y seguridad en los puestos de trabajo y no
como sustitutiva de ellas.

18. En las &reas de la empresa el empleador colocara en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o advirtiendo las precauciones especiales a tomar; del uso del equipo de
proteccion personal, de las zonas de circulacidn; evacuacioén; salidas de emergencia; asi como la
existencia de riesgo de forma permanente.

19. La eleccion del tipo de sefial y del nUmero y emplazamiento de las sefales o dispositivos de
sefializacion a utilizar en cada caso, se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas de la sefal,
los riesgos, elementos o circunstancias que haya de sefalizarse. La extension de la zona a cubrir y el
numero de trabajadores involucrados, de forma que la sefializacién resulte lo mas eficaz posible.

20. Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacion e informacion adecuada sobre la
sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, que incidan sobre todo, en el significado de las
sefales, y en particular de los mensajes verbales, y en los comportamientos generales o
especificos que deben adoptarse en funcion de dichas sefales.

21. La sefalizacion de Higiene y Seguridad del Trabajo, se realizarA& mediante colores de
seguridad, sefiales de forma de panel, sefializacién de obstaculos, lugares peligrosos y marcados
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de vias de circulacion, sefalizaciones especiales, sefiales luminosas o acusticas, comunicaciones
verbales y sefales gestuales.

a) Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la existencia de un
peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.

b) Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacion de
dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de la seguridad.

c) Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se
especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento de esta Ley
618.

CAPITULO VI

DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Arto.13 La Empresa Manufacturas de Quimicas y Servicios S.A garantizara el cumplimiento de
las condiciones basicas para prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion
realizando lo siguiente:

Tipos de Extintores:

a) Extintor clase A: Se emplea para incendios provocados por combustibles ordinarios
tales como: madera, tela, papel, caucho y muchos plasticos.

b) Extintor clase B: Utilizado para incendios causados por liquidos inflamables tales
como: gasolina, aceite, grasa, brea, pintura a base de aceite, barniz y gas inflamable.

c) Extintor clase C: Se utiliza en incendios originados por equipos eléctricos energizado
incluyendo cables, cajas de fusiles, interruptores automaticos, maquinaria y
electrodomésticos.

1. Se proveera de extintores universales del tipo ABC, para poder combatir los diferentes
conatos de incendios que puedan presentarse, independiente de su naturaleza de origen.
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2. Los extintores deberan ser colocados en lugares libres de obstaculos y con su respectiva
sefalizacion, asi como también deberd contener adjunta las instrucciones de uso, se
encontraran ubicados a una altura de 1.20 metros del suelo a la parte superior del equipo y a
una distancia de 5 metros entre cada extintor.

3. Se realizaran inspecciones periodicas de al menos una vez por afilo, de manera de tener
control de las fechas de vencimiento de los extintores y asi proceder a su cambio o recarga
segun se amerite.

4. En caso de ocurrencia de incendio, el personal capacitado hara uso de los extintores para
aplacar el siniestro.

5. Numero telefénico de la unidad de Bomberos mas cercana: 22492218 ( contiguo al
estadio).

6. El empleador debe de coordinar con los bomberos para elaborar un Plan de Emergencia de
la empresa, cuya implementacion y desarrollo sera su responsabilidad.

7. Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficiente y adecuado para la
extincion de incendios, de conformidad a lo dispuesto en la normativa especifica que regula
esta materia.

8. Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustible y estén
expuestos a incendios subitos o de rapida propagacion, se construiran a conveniente
distancia entre si y aislados de los restantes centros de trabajo.

9. Las zonas de trabajo en las que exista mayor peligro de incendio se aislaran o se separaran
de las restantes mediante muros corta fuego, placas de materiales incombustibles o
dispositivos que produzcan cortinas de agua, si no estuviera contraindicada para la extincién
del fuego. Asimismo, se reducira al minimo las comunicaciones interiores entre unas y otras
zonas.

10.Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo de incendio, seran
construidos de material incombustible, manteniéndolos siempre libres de obstaculos.

11.Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al reaccionar entre si puedan
originar incendios.
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12.Los extintores de incendio se mantienen en perfecto estado de conservacion vy
funcionamiento, y seran revisados como minimo cada afio.

13.Los extintores estéan visiblemente localizados en lugares donde tengan facil acceso y estén
en disposicion de uso inmediato en caso de incendio.

14.En las areas de trabajo con grave riesgo de incendio, se instruird y entrenara especialmente
al personal integrado en el equipo o brigada contra incendios, sobre el manejo y
conservacion de las instalaciones y material extintor, sefiales de alarma, evacuacion de los
trabajadores y socorro inmediato a los accidentados.

CAPITULO IX

PRIMEROS AUXILIOS

Arto. 14. La empresa H&H Manufacturas Quimicas y Servicios S.A para la atencion de primeros
auxilios tendra presente lo siguiente:

1- Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales necesarios, para la
prestacion de primeros auxilios a los trabajadores accidentados, ajustandose, en este caso, en lo
establecido en la ley general de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618) y demas disposiciones
gue se establezcan en su Reglamento.

2-Instalacion de botiquin de primeros auxilios (abastecimiento de conformidad a lista basica oficial
emitida por el MITRAB)

3-En caso de accidente se procedera de la siguiente manera:
a) No mover a la persona lesionada a menos que persista el riesgo de exponer la vida.
b) Llamar a la brigada de primeros auxilios.
c) Utilizar el botiquin de primeros auxilios para atender rapidamente al trabajador.

d) Trasladar al accidentado en un vehiculo de la empresa, hacia el centro del cual se
encuentra afiliado el trabajador.

e) En caso de accidentes muy graves se debera llamar inmediatamente al nUmero telefénico
de la Cruz Roja: 128 2265-2081
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4- Se dispondra de un equipo de trabajadores capacitados que conformen la brigada de primeros
auxilios, teniendo como objetivo principal la atencion primaria a cualquier trabajador que sufra una
lesion.

5- Toda lesion leve o grave ocurrida a causa de una actividad laboral o dentro de las areas de la
empresa y durante las actividades de campo sera reportada rapidamente al jefe inmediato.

TELEFONOS DE EMERGENCIA,

Bomberos 115
Managua 22492218
22650152

Policia Nacional 118, *119, 126
22331621
22331118

Cruz Roja 128
22651761

Union FENOSA 125

CAPITULO X

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Arto. 15 La empresa Manufacturas Quimicas y Servicios S.A para llevar estadisticas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales realizara lo siguiente:

1. El empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo maximo de cinco dias habiles y los
mortales, graves y muy graves en el plazo maximo de veinticuatro horas habiles mas el término de
la distancia, al Ministerio del Trabajo en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su
declaracion al Instituto Nicaragiiense de Seguro Social.

2. En caso de no registrarse accidentes, el empleador debera, comunicarlo por escrito o en linea al
Ministerio del Trabajo.
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3. Debe investigar en coordinacion con la comisién mixta de Higiene y Seguridad todos los
accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos las recomendaciones técnicas que
considere pertinente con el propdsito de evitar la repeticion de las mismas.

4. El empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los accidentes ocurridos por periodo y
analizar sus causas.

5. El empleador notificara al Ministerio del Trabajo todos los accidentes con baja a partir de un
dia de subsidio o reposo. En el caso de los accidentes muy graves que conlleven al fallecimiento
posterior, el empleador notificara en un plazo maximo de 24 hrs este suceso, de conformidad con
el formato oficial establecido por el Ministerio del Trabajo.
6. En relaciébn a las enfermedades profesionales el empleador tiene la responsabilidad de
cumplimentar la informacién del formato oficial de declaracion de enfermedades profesionales, una
vez que ha sido diagnosticada por la empresa médica del INSS o bien en su defecto por el
MINSA.
7. Para efecto de realizar la investigacion de accidentes laborales que se registren en su empresa,
podra implementar su propia metodologia de la investigacion, que deberd contemplar los
siguientes aspectos:
a) Recopilacion de datos
a.l) Identificaciéon de la empresa.
a.2) ldentificaciéon del accidentado.
a.3) Datos de la investigacion.
b) Recopilacion de datos sobre el accidente
b.1) Datos del accidente
b.2) Descripcién del accidente
c) Determinacion de las causas del accidente

c.1) Causas tecnicas

c.2) Causas organizativas
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c.3) Causas humanas.
d) Conclusiones
Medidas correctivas

En el caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberan enviar copia de
este procedimiento a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del
Ministerio del Trabajo.

8. Llevar registro estadistico por orden cronoldgico y por trabajador de todos los accidentes
laborales desde leves con baja o0 sin baja hasta los mortales, asi como las enfermedades
profesionales diagnosticadas, ocurridos en su empresa.

9. Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de Seguridad Social, el empleador debera
pagar la indemnizacién en caso de muerte ocasionada por riesgo laboral.

10. A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el trabajador, el empleador debe
pagar la atencibn médica general o especializada, medicamentos, examenes médicos, el salario
durante el tiempo en que el trabajador esté inhabilitado para trabajar, prétesis y ortesis,
rehabilitacion y pago de indemnizacién por incapacidad parcial permanente y total.

11. Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento, e investigar sus causas;

12. Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, realicen los organismos
facultados para ello.

13. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades profesionales que ocurran en
el trabajo que desempefien, por no estar protegidos por el régimen de seguridad social, o no estar
afiliados en él cuando sea el caso, o no haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo y forma
correspondiente.

14. Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de desempenfiar por haber sufrido
accidente o enfermedad profesional, en cuando esté capacitado, siempre que no haya recibido
indemnizacion total por incapacidad permanente.

15. Dar al trabajador que no pueda desempeiar su trabajo primitivo otro puesto de trabajo de
acuerdo a su incapacidad parcial permanente o temporal,
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16. Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de seguridad social, o el empleador no lo
haya afiliado al mismo, este ultimo deberd pagar las indemnizaciones por muerte o incapacidad
ocasionadas por accidente o riesgos profesionales.

17. El empleador esta exento de responsabilidad:

a) Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de embriaguez o
bajo los efectos del consumo voluntario de drogas.

b) Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione intencionalmente
una incapacidad o una lesién;

c) Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a las empresas
donde presta sus servicios.

d) Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o intento de suicidio;
y cuando el accidente se deba a un caso fortuito o fuerza mayor extrafia al trabajo.

18. El empleador no esté libre de responsabilidad:

a) Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos del trabajo.

b) Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de terceras
personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del responsable los costos del
accidente.

c) Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador ciertas
precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia o habilidad para
ejercer su oficio.

Pagina 96



CAPITULO Xl

COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Arto.16. En relacién a la organizacion y gestion de la Higiene y seguridad del Trabajo, la empresa
Manufacturas de Quimicas y Servicios S.A debe realizar lo siguiente:

1. El empleador o su representante esta en la obligacion de constituir en su centro de trabajo
una Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, que deberd integrarse con igual
numero de representantes del empleador que de los trabajadores.

2. El nimero de representantes de cada sector representativo guardara una relacion directa con

el nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente
escala minima:

Hasta 50 trabajadores 1
De 51 100 trabajadores 2
De 101 500 trabajadores 3
De 501 1000 trabajadores 4
De 1001 1500 trabajadores 5
De 1501 2500 trabajadores 8
De 2500 Mas trabajadores 10

3. Los miembros de la Comision Mixta que representan al empleador deberan ser nombrados por
éste para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos al término de su mandato. Se
escogeran entre los més calificados en materia de prevencion de riesgos laborales y se les
autorizara para tomar determinadas decisiones de control y representacion.

4. Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes, seran designados por el
(los) sindicato (s) con personeria juridica y, en caso de no existir estos, se elegirdn por la
mayoria de los votos de los trabajadores en elecciones que se celebraran cada dos afos.

5. Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de laborar para la empresa o
renuncie a ser miembro de la C.M.H.S.T., les sustituira la persona que le precedio en la
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eleccion o aquél que designe el sindicato si lo hubiere. Dichas circunstancias se notificaran a
la autoridad laboral competente.

6. Durante el término de su mandato, los miembros de las C.M.H.S.T., no podran ser despedidos
por causas atribuidas al cumplimiento de sus funciones en la esfera de la higiene y seguridad
del trabajo, si nho es con la autorizacion del Ministerio del Trabajo, previa comprobacion de la
causa justa alegada.

7. El acta de constituciéon de la C.M.H.S.T., debera contener los siguientes datos:

a) Lugar, fecha y hora de la Constitucion.

b) Nombre de la empresa.

c) Nombre del Centro de Trabajo.

d) Nombre y apellido del Director del Centro de Trabajo.

e) Numero de trabajadores.

f) Nombres y apellidos de los representantes del empleador y sus respectivos cargos.

g) Nombres y apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando el cargo
en el sindicato, si fueran sindicalizados.

8. Toda modificacion y/o reestructuracion que se realice en la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo, debe informarse al Departamento de formacion de la Direccion General
de Higiene y Seguridad del Trabajo (D.G.H.S.T.) o a la inspectoria Departamental
correspondiente, quien la remitird en este Ultimo caso, a la Direccion General de Higiene y
Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor de 30 dias.

9. Todo empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha de constitucién de la
C.M.H.S.T., para proceder a inscribirla, su incumplimiento a esta disposicion sera objeto de
sancion.
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10. La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T. que se realice ante la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector Departamental de Higiene y Seguridad
correspondiente, deberd ir acompanada del acta de constituciéon de la misma, con sus
respectivas firmas y sellos, el libro de actas que serd aperturado y foliado por la autoridad
laboral competente.

11. La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través del Departamento de
Normacion, asignara un numero de registro a las Comisiones Mixtas, el cual dara a conocer
al empleador.

12. Las inscripciones de las C.M.H.S.T. que se realicen en las Delegaciones Departamentales
seran remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no superior a 30 dias, a fin de que se
les otorgue el correspondiente nimero de registro que comunicaran al empleador.

13. Una vez registrada la C.M.H.S.T. debera de reunirse a mas tardar quince dias después de
dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de trabajo anual, el que presentara a la
Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, para su aprobacion y registro en el
expediente que lleva esa Direccion.

14. Toda modificacién que se realice en la conformacion de la C.M.H.S.T., debe informarse al
Departamento de Normacion de la D.G.H.S.T., o a la Inspectoria Departamental
correspondiente, quién la remitira en este ultimo caso, a la D.G.H.S.T. en un plazo no mayor
de diez dias.

15. La C.M.H.S.T., la presidir4 uno de los miembros elegidos por el empleador. Los miembros de
estas comisiones elaboraran su propio reglamento de funcionamiento interno.

16. Las funciones de la C.M.H.S.T. seran las siguientes:

a) Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacion y determinacion de los
riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo a la que pertenezcan.

b) Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimiento de las disposiciones que se adopten
en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Proponer al empresario la adopcion de medidas preventivas, dirigidas a mejorar los niveles
de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.
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d) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de las medidas de
proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

e) Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Conocer y analizar los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas oportunas.

g) Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario acuerde la paralizacion de
las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e inmediato para la salud de los
trabajadores.

h) Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral competente realice
en las empresas o centros de trabajo a los que pertenezcan, relativo a materia de Higiene
y Seguridad.

i) Conocer informes relativos a la Higiene y Seguridad ocupacional que disponga la empresa,
gue sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones.

J) Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por la empresa o centro de trabajo en
materia de su competencia.

k) Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higiene y seguridad del trabajo.

17. Para el desempefio de sus funciones los miembros de las Comisiones Mixtas de Higiene y
Seguridad del Trabajo, deberan disponer del tiempo necesario como jornada, de acuerdo con
los términos que determine el convenio colectivo o se establezca en el reglamento interno de
funcionamiento de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

18. La empresa debera proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T., una formacion especial en
materia preventiva, por sus propios medios 0 por concierto con organismos 0 entidades
especializados en la materia.

19. Los miembros de la C.M.H.S.T., se reuniran al menos, mensualmente y siempre que lo
proponga uno de los sectores representativos. Podran participar en estas reuniones, con voz
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pero sin voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de las empresas; asi
como las personas que cuenten con una especial calificacion o informacién respecto de
concretas cuestiones que se debatan, siempre que asi lo solicita algunas de las
representaciones de la C.M.H.S.T.

20. Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T., se escribiran en un libro de Actas, que
deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando asi se lo requieran.

21. El empleador una vez que fue conformada la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo, deberd presentar ante el Departamento de Normacion y Capacitacion de la
Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo, para su
debido registro, tres formatos en triplicado que contienen: acta de constitucién y en su caso
de reestructuracion, las respectivas firmas, cedulas de sus integrantes y los datos de la
empresa y de la comision.

22. El empleador o su representante, debera de comunicarles a los trabajadores por medio de
una circular, alta voz, en los murales, volantes, entre otros, quiénes resultaron electos
como sus representantes en la Comision Mixta.

23. Elaborar el plan anual de trabajo en el formato y de acuerdo al procedimiento
metodoldgico o instructivo que orienta el Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

24. Ningun miembro de la Comision Mixta podra ser despedido sin previa comprobacion de las
causas y de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

25. La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo orienta el procedimiento
metodoldgico o instructivo para la elaboracion de dicho Reglamento.

CAPITULO Xll
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Arto.14 Con la finalidad de velar y mantener la salud de los trabajadores, La empresa
Manufacturas Quimicas y Servicios S.A. debera realizar lo siguiente:

1. Los trabajadores pertenecen al Régimen Integral del seguro social.
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. El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud de los trabajadores,
cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos o factores de exposicion a
riesgos higiénicos industriales, de conformidad a lo dispuesto en el reglamento o
normativas.

. Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda informacion relacionada con su
estado de salud, con respecto a los resultados de las valoraciones médicas practicadas,
respetando siempre la confidencialidad en todos los casos.

. El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes médicos pre empleo y
periédico en salud ocupacional a los trabajadores que estén en exposicion a riesgos o
cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud.

. EI empleador llevara un expediente de cada trabajador que contenga: examenes pre-
empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y otras, e inmunizaciones.

. En la realizacion de estos examenes de pre-empleo se atendera lo siguiente:

a) Deberan realizarse exdmenes pre-empleos de manera obligatoria a todos aquellos
aspirantes a puestos de trabajo, y estos examenes deberan estar relacionados con los
perfiles de riesgos de las empresas.

b) Los exdmenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen médico pre-
empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros factores de los
trabajadores seran, entre otros:

|. Examen fisico completo.
Il. Biometria Hematica Completa (BHC)
lll. Examen General de Orina (EGO)
V. Examen General de Heces (EGH)
V. VDRL = Sifilis
VI. Pruebas de Funcién Renal
VII. Prueba de Colinesterasa

7. El examen médico periddico se realizara de forma obligatoria a todos los trabajadores de
forma anual o segun criterio médico.

8. Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los efectos que pudieran
estar padeciendo los trabajadores por su relacion con los riesgos existentes en su puesto
de trabajo.

Pagina 102



9. De los resultados de los exdmenes médicos de los trabajadores, se deberdn remitir copias
en los 5 (cinco) dias después de su conclusién al Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Salud y al Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social.

10. Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los trabajadores enfermos
como consecuencia de las condiciones climaticas del lugar de la empresa. El Ministerio
de Salud vigilara el nuamero de enfermos, enfermedades que adolecen y los
medicamentos disponibles en las empresas. Haciendo que se llenen los vacios
observados;

11. Realizar por su cuenta, chequeos médicos periddicos a aquellos trabajadores que por las
caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos profesionales, debiendo sujetarse a
criterios médicos en cada caso especifico.

12. Se halla sometido al necesario reconocimiento médico, que lo califique como apto para
ejecutar algunas tareas que conllevan riesgos especificos, como por ejemplo: altura,
fatiga, esfuerzos grandes, etc.; lo mismo que cuando se trate del manejo de aparatos que
produzcan ruidos y vibraciones excesivas.

CAPITULO Xl

DE LAS SANCIONES

Arto.15 El incumplimiento por parte de los trabajadores de los deberes consignados en el
presente reglamento constituye una violacion de la disciplina laboral y serd objeto de sancion
conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno de la empresa actualizado y debidamente
aprobada por el Ministerio del Trabajo y el Codigo del Trabajo. Siempre que haya recibido de la
Administracién las instrucciones, regulaciones, equipos y medios necesarios para garantizar la
seguridad e higiene del trabajo.

Arto.16 El empleador en todos los niveles de direccibn queda obligado a observar en las
instalaciones de la empresa se cumplan los preceptos sobre Higiene y Seguridad del Trabajo asi
como adoptar medidas adecuadas para prevenir el riesgo en el uso de las maquinas, instrumentos,
materiales de trabajo que ordenan las leyes, en caso de incumplimiento sera objeto de sancion
conforme a la Ley 618 y el Cddigo del Trabajo.
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CAPITULO XIV

OTRAS DISPOSICIONES

Arto.17 La empresa impulsara la planificacién, organizacion y supervision en materia de seguridad e
higiene del trabajo, a través de los planes de trabajo existentes de prevencion de accidentes laborales y
riesgos profesionales.

Arto.18 El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes médicos pre empleo y
periodico en salud ocupacional a los trabajadores que estén en exposicion a riesgos o cuando lo
indiquen las autoridades del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud.

Arto.19 El empleador llevard un expediente de cada trabajador que contenga: examenes pre-
empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y otras, e inmunizaciones.

Arto.20 Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda informacion relacionada con su
estado de salud, con respecto a los resultados de las valoraciones médicas practicadas,
respetando siempre la confidencialidad en todos los casos.

Arto. 21Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion personal
especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles mantenimiento, reparacion adecuada y
sustituirlo cuando el costo lo amerite.

Arto. 22 Proporcionar gratuitamente los medios apropiados para que los trabajadores reciban
formacion e informacion por medio de programas de entrenamiento en materia de higiene,
seguridad y salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

Arto.23 El empleador o su representante esta en la obligacion de constituir en su centro de trabajo
una Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, que debera integrarse con igual nimero
de representantes del empleador que de los trabajadores.

Arto. 24 Durante el término de su mandato, los miembros de las C.M.H.S.T., no podran ser
despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus funciones en la esfera de la higiene y
seguridad del trabajo, si no es con la autorizacion del Ministerio del Trabajo, previa comprobacion de
la causa justa alegada.

Arto. 25 Los miembros de la C.M.H.S.T., se reuniran al menos, mensualmente y siempre que lo
proponga uno de los sectores representativos. Podran participar en estas reuniones, con voz pero sin
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voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de las empresas; asi como las personas
qgue cuenten con una especial calificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan, siempre que asi lo solicitan algunas de las representaciones de la C.M.H.S.T.

Arto. 26 En las areas de trabajo con grave riesgo de incendio, se instruird y entrenara
especialmente al personal integrado en el equipo o brigada contra incendios, sobre el manejo y
conservacion de las instalaciones y material extintor, sefiales de alarma, evacuacién de los
trabajadores y socorro inmediato a los accidentados.

Se proveera de extintores universales del tipo ABC, para poder combatir los diferentes conatos
de incendios que puedan presentarse, independiente de su naturaleza de origen.

Arto. 27 La sefializacion en el centro del trabajo debe considerarse como una medida
complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y seguridad en los puestos de
trabajo y no como sustitutiva de ellas.

Arto. 28Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo para
los trabajadores que las efectian o para terceros, realizandose, a tal fin, en los momentos, en la

forma con los medios mas adecuados.

Arto. 29Las zonas de paso, salidas y vias de circulaciébn de los lugares de trabajo deberan
permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible utilizarlas sin dificultad.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES FINALES

Arto.30 La Empresa Manufacturas Quimicas Servicios S.A. esta obligada a:

1. Imprimir el Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad de Trabajo
(R.T.O.H.S.T) y distribuirselo a los trabajadores en tamafio manual (14 cm X 21 cm).

2. Divulgar el presente Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo.

3. Aplicacion del presente reglamento.

Pagina 105



Arto.31 Unicamente el Organo Rector Direccion General de Higiene y Seguridad del trabajo esta
facultado a darle seguimiento al Reglamento Técnico, en este caso, la aplicacion.

Arto.32 La Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, dentro de sus facultades, tiene
como objetivo verificar el funcionamiento del R.T.O.

Arto.33 La Direccion general de higiene y seguridad, otorgaré certificacion del trabajo, una vez que
el presente Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo, llene los
requisitos necesarios.

Arto.34 El presente Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo, tendra
una vigencia de 2 afios, pudiendo ser el mismo revisado o actualizado cuando se realicen cambios
0 se establezcan nuevos procesos, con previa consulta a la Direccion de Higiene y Seguridad del
Trabajo.
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RECOMENDACIONES

1. Garantizar las acciones de intervencion necesarias de cara a darle cumplimiento a las
condicionantes de riesgos de nivel moderado e importantes presente en las
areas evaluadas.

2. Se recomienda realizar en coordinacion con los bomberos simulacros de evacuacion y
practicas de extincion de incendios con extintores con todo el personal a fin de que
conozcan como actuar ante un eventual siniestro.

3. Se deberd garantizar la realizacion de los examenes médicos periddicos a todos
los trabajadores principalmente en las actividades de trabajo administrativo y operativo
ya que los parametros evaluados los niveles de iluminacibn estan por debajo de
los pardmetros permisibles.

4. Se debera garantizar la realizacibn de los examenes médicos perioddicos a
los trabajadores de la empresa que estdn en exposicion con productos quimicos ya
que la misma presenta riesgo de nivel moderado e importante que requieren atencion
principalmente en las actividades de trabajo de mantenimiento y en planta de
generacion.

5. Se hace necesario la valoracion e implementacion de la instalacion de la respectiva
sefalizacion de prohibicion, obligacion y uso de equipos de proteccidn personal.

6. Concientizar al personal de la empresa sobre los riegos que existen al dejar el
equipo computo o eléctrico conectado sin uso alguno por largos periodos de
tiempo.
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