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Resumen

El presente trabajo es un estudio realizado en materia de Higiene y Seguridad, en la
Direccion de Bienestar Estudiantil (DBE) de la Universidad Nacional de Ingenieria,
Recinto Universitario Simon Bolivar (UNI-RUSB). Su objetivo fue realizar una

Evaluacion Inicial de riesgos laborales por puestos de trabajo.

Para cumplir con el objetivo, se utiliz6 el Procedimiento Técnico de Higiene vy
Seguridad del trabajo (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09) del Ministerio del
Trabajo (MITRAB) que define los pasos a seguir: hacer un diagnostico inicial para la
identificacion de fuentes de peligro en cada puesto de trabajo, calcular la
probabilidad de ocurrencia, la severidad del dafio o consecuencia y la estimacion del

riesgo de cada peligro identificado

Entre los resultados obtenidos resalta la identificacion de las fuentes de peligros y los
riesgos asociados a cada puesto de trabajo. Se elaboré un plan de accién que
permitird el control de los riesgos laborales en cada puesto de trabajo y se disefiaron
8 mapas de riesgos laborales por cada area que conforman la DBE y una matriz de

riesgos laborales.
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INTRODUCCION.

En Nicaragua a partir del afio 2007 entra en vigencia la Ley 618 de Higiene y
Seguridad del Trabajo, que obliga a todas las instituciones a Elaborar un
diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales especificos de
la empresa y su correspondiente plan de prevencion y promocion del trabajo
saludable.

Para dar cumplimiento a lo establecido la UNI que es una institucion de estudios
superiores miembro del Consejo Nacional de Universidades (CNU), ubicada en la
ciudad de Managua, Nicaragua, de caracter estatal y autonoma realiza los primeros
estudios sobre evaluacion de riesgos laborales de los puestos de trabajo de distintas

areas que la conforman.

Una de las areas seleccionada fue la Direccidn de Bienestar Estudiantil (DBE) que es
una dependencia adscrita a la Rectoria, para dar respuesta a la problematica
académica, social, deportiva y cultural de su comunidad estudiantil durante su

formacion profesional.

Con el fin de obtener la Evaluacion Inicial de riesgos laborales por puestos de trabajo
en la DBE se realiz6 un diagnéstico donde se detalla la situacion actual de cada sub-
area que la conforma, sus puestos de trabajo con las fuentes de peligros y los
riesgos asociados identificados, se evaluaron los riesgos identificados, utilizando el
Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del trabajo (Acuerdo Ministerial
JCHG-000-08-09) del MITRAB.

Se elaboré un plan de accién que permitird el control de los riesgos laborales en
cada puesto de trabajo junto con 8 mapas de riesgos laborales, uno de cada area
gue conforman la DBE y una matriz de riesgos laborales

La estructura del documento presenta: introduccion, antecedentes, planteamiento del
problema, justificacion, objetivos, marco tedrico, resultados, conclusiones vy

recomendaciones.



ANTECEDENTES.

En Nicaragua se han realizado estudios relacionados con el area de Higiene y
Seguridad antes y después del surgimiento de la Ley de Higiene y Seguridad de
Trabajo (Ley 618), la que fue aprobada el 19 de abril del 2007 con el objetivo de
establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y
seguridad del trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion, vigilancia
y establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el desempefio de

sus labores.

Previo a la aprobacion de la ley se realiz6 un estudio titulado “Higiene y Seguridad
Ocupacional en la Zona Franca las Mercedes (mayo 1999)”, donde su principal
objetivo fue identificar y describir los factores de riesgos laborales en la Corporacion
Zona Franca Industrial las Mercedes; sus resultados presentan una propuesta de un
plan preventivo para disminuir el alto nUmero de accidentes que en ese momento
ocurrian en las 13 empresas maquiladoras de la Zona Franca y entre sus
recomendaciones resalta la creacidon de comisiones mixtas con el objetivo de

controlar, investigar e identificar los riesgos y dar seguimiento al plan preventivo.
Posterior a la aprobacion de la ley 618, fueron realizados los siguientes trabajos:

» Tesis monografica para optar al titulo de master en Salud Ocupacional
elaborado en la Universidad Nacional Autobnoma de Nicaragua — Le6n con el
titulo “Plan de intervencion sobre riesgos psicosociales en una planta
productora de concreto premezclado de la ciudad de Managua”, (marzo,
2010). Su objetivo principal fue elaborar un diagnéstico de las condiciones de
trabajo y del estado de salud de los trabajadores, sus resultados incluyeron un
plan de intervencion con el de reducir el impacto negativo a la salud que
representaban las dimensiones de estima e inseguridad e influir positivamente

sobre las exigencias psicologicas que imponian las tareas asignadas.



» Tesis para optar al titulo de Ingeniero Industrial y de Sistemas de la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (FAREM-Esteli), titulada:
Factores de riesgos laborales que inciden en la situacion laboral en la
empresa Joya de Nicaragua de la ciudad de Esteli, en el Il semestre del
afno 2014. El objetivo principal fue Identificar los riesgos en materia de Higiene
y Seguridad, que afectaban el desempeiio laboral y el bienestar de los
trabajadores mediante la actualizacion del Reglamento Técnico Organizativo.
La conclusion fue una propuesta de la actualizacion del Reglamento Técnico
Organizativo en Joya de Nicaragua, donde se identificaron los distintos riesgos
a los que estaban expuestos los trabajadores de acuerdo a su area y su

respectiva recomendacion para cada riesgo.

» Tesis para optar al titulo de Ingeniero Industrial y de Sistemas de la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (FAREM-Esteli), titulada
“‘Evaluacion de las condiciones de Higiene y Seguridad Laboral, en las
instalaciones de la empresa Bay Island SportsWear Nicaragua S.A, Esteli
Il semestre 2014”. Su principal resultado fue la propuesta de una Manual de
Higiene y Seguridad industrial para la empresa, con el fin de mejorar las
condiciones de higiene y seguridad industrial en las instalaciones de la

empresa.

» Trabajo Monogréafico (2014) para obtener el titulo de Ingeniero Industrial y de
Sistemas de la Universidad Iberoamericana de Ciencia y Tecnologia
(UNICYT), titulada "Evaluacion de Riesgos Laborales en Embotelladora
Nacional S.A, Agencia Managua". El objetivo general fue: “Evaluar los
riesgos laborales presentes en Embotelladora Nacional S.A.” Sus principales
resultados fueron la propuesta de un plan de mejora que permitio el calculo de
un presupuesto dirigido a la prevencion, control y correccion de riesgos
laborales en dicha agencia. El conocimiento de las condiciones en materia de

riesgos laborales que se encontraba antes del estudio, logrando colocar al



trabajador como su principal recurso y fiablemente la elaboracion de la matriz
y el mapa de riesgos laborales.

» Tesis de Licenciatura en Administracion de Empresas, titulada “Relacién del
INSS y el MITRAB en el cumplimiento de la Ley 618, de Higiene y
Seguridad Laboral en la FAREM-ESTELI en el afio 2015”. Su principal
resultado fue la verificacion de que la FAREM habia cumplido con los
procedimientos en Higiene y Seguridad, y la deteccion de debilidades en la

misma.

Aunque existen evidencias de estudios realizados a nivel de empresas y en una
de las facultades regionales de la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua
(UNAN) en la UNI no existen a la fecha estudios relacionados con este tema,;

siendo estos los primeros que se realizan.



PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION PROBLEMATICA

En Nicaragua se cre0 y aprobo la ley 618 Ley General de Higiene y Seguridad del
trabajo en abril de 2007 para proteger a los trabajadores en el desempefio de sus
labores, identificando y reduciendo los riesgos laborales en los centros de trabajo.
Desde entonces es obligacion de todas las personas naturales o juridicas, nacionales
y extranjeras que se encuentran establecidas o se establezcan en Nicaragua, en las
que se realicen labores industriales, agricolas, comerciales, de construccion, de

servicio publico y privado o de cualquier otra naturaleza su cumplimiento.

Desde la aprobacion de esta ley, todas las instituciones disponian de un plazo de
seis meses para la elaboracion de una evaluacion de riesgos laborales y su

correspondiente plan de accion.

Por otra parte los empleadores de las instituciones sean de caracter privados o
estatales tienen la obligacion de identificar en los lugares de trabajo aquellas
situaciones y exposiciones de actividad con altos riesgos, grado y exposicion de las
personas trabajadoras, evaluarlos y finalmente elaborar un plan de accion para el
control de los riesgos laborales en las diferentes areas expuestas a riesgos de la
institucion.

A pesar de han trascurrido nueve afios de la aprobacion de la ley 618, la UNI, no
cuenta a la fecha con el diagnéstico inicial de la evaluacion de los puestos de trabajo
a pesar de que se requiere su realizaciébn. Como uno de sus propdsitos la institucion
realizard la primera Evaluacion de riesgos laborales de los puestos de trabajo de
algunas areas que conforman la universidad entre ellas la Direccion de Bienestar

Estudiantil (DBE), interés de este estudio.



JUSTIFICACION

La evaluacion de riesgos laborales en las areas de la DBE conlleva los siguientes

beneficios:

Contribuir a que la UNI cumpla con lo establecido en el arto 18, inciso cinco de la Ley
de Higiene y Seguridad del Trabajo que obliga al empleador a: “Elaborar un
diagnostico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales especificos de
la empresa y su correspondiente plan de prevencion y promocion del trabajo

saludable.”

Desarrollar propuestas de prevencion y planes de accion que permitan eliminar o
reducir las fuentes de peligros. Con la implementacion del plan de accion los
empleados sentirdn mayor seguridad en su ambiente de trabajo y conoceran como

se debe prever un accidente por riesgo laboral.

Con la evaluacion inicial de riesgos laborales en la DBE la universidad fortalecera a
la misién de Higiene y Seguridad Laboral, estar4 acorde ante la obligacion de la Ley
618 (Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo) y se evitara sanciones que
imponen las inspectorias de higiene y seguridad del trabajo (Articulo 72 del

Reglamento de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo).

Y lo mas importante los resultados obtenidos son insumos que permitirdn hacer un

plan de inversion y mejora en estos espacios de trabajo.



OBJETIVOS

Objetivo General.

Realizar la Evaluacion inicial de riesgos laborales por puesto de trabajos en las areas
gue conforman la Direccion de Bienestar Estudiantil de la Universidad Nacional de

Ingenieria, del Recinto Universitario Simon Bolivar (UNI-RUSB).
Objetivos especificos.

e Elaborar un diagnéstico inicial de riesgos laborales de los puestos de trabajo
de las areas de la Direccion de Bienestar Estudiantil UNI-RUSB.

e Disefar el mapa de riesgos laborales de la Direccion de Bienestar Estudiantil.

e Elaborar un plan de accion para el control de los riesgos laborales de las

areas de la Direccion de Bienestar Estudiantil UNI-RUSB.



MARCO TEORICO.

1. Puestos de trabajo.

Puestos de trabajo: de acuerdo con Idalberto Chiavenato (2011) el puesto de
trabajo se define como una unidad de la organizacién que consiste en un grupo de
obligaciones y responsabilidades que la separan y distinguen de los demas puestos.
Estas obligaciones y responsabilidades pertenecen al empleado que desempeiia el
puesto y proporcionan los medios con los cuales los empleados contribuyen al logro

de los objetivos de una organizacion.

Cargos de trabajo: Idalberto Chiavenato (2002) es la descripcién de todas las
actividades desempefiadas por una persona, englobadas en un todo unificado, el
cual ocupa cierta posicion formal en el organigrama de la empresa. En consecuencia,
para desempefar actividades, el ocupante del cargo en el organigrama define su
nivel jerarquico, la subordinacién, los subordinados y el departamento o division en

gue esta situado.

Fichas ocupacionales: para ldalberto Chiavenato (1993) ficha profesiografica o
ficha de especificaciones, definiéndola como: “un resumen del analisis
profesiografico. En sentido amplio, el andlisis profesiografica es un sinénimo del
analisis del trabajo o analisis ocupacional. En un sentido mas restringido, es la
investigacion de elementos componentes de un trabajo y su interaccion, con el

objetivo de determinar las condiciones necesarias para un desempeiio adecuado”.
Existen diferentes definiciones sobre el analisis de los puestos de trabajo entre ellos:

2. Anadlisis de puestos de trabajo:
Para Lanham (1962) es el proceso que determina, mediante observacion y estudio,

los elementos que componen un trabajo especifico, la capacidad, los requisitos
fisicos y mentales que el mismo requiere, los esfuerzos y las condiciones

ambientales en que se desenvuelve.

(Rev. McCormick, otros) es el proceso que descompone un puesto de trabajo en

unidades menores para, a través de un estudio mas detallado, comprender su



responsabilidad e importancia en conjunto y dentro de un contexto organizativo

determinado.

Federico Galvis Tarquino (2010) dice que el andlisis de puesto de trabajo permite
saber qué se hace en un puesto determinado, cdmo se hace, por qué se hace, en
qué condiciones y qué exige el trabajo. Requiere un exhaustivo conocimiento de los

puestos analizados y del contexto organizativo en el que operan.

Descripcion de puestos de trabajo: para Federico Galvis Tarquino (2010) es una
herramienta de RR HH, que documenta de forma sintética y estructurada, la
informacion béasica recogida del analisis de un puesto de trabajo en un contexto
organizativo determinado. Lista y describe las funciones, actividades, tareas,
responsabilidades, relaciones, condiciones de trabajo y, en su caso, las funciones de

supervision de un puesto.



3.

Riegos laborales.

Barba et al. (2014) Es la relacion entre la probabilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del trabajo con elementos peligrosos y la

severidad de dicho dafo.

a. Clasificacion de riesgos laborales segun MITRAB:

» El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes fisicos: la
temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo, la iluminacion,
el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las radiaciones no
ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad
ocupacional a las personas trabajadoras

» El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes quimicos
que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos, vapores,
gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes como
enfermedades ocupacional a las personas trabajadoras.

» El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

» El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando todos los
aspectos de naturaleza ergondmica y de organizacion del trabajo que pueden
provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicologica.

» EIl grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo de
accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente
(mecénico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico,
biolégico y ergondmico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

» Factores de riesgos para la salud reproductiva:

» El dafo a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que
trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para
los hombres. Pero considerando las posibles consecuencias sobre el
embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacion con

especial atencién. Es necesario considerar los riesgos que conllevan
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probabilidades de aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al

nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

4. Evaluacion de riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos laborales ha sido objeto de estudio por muchas personas y

entidades, entre ellos Barba et al. (2014) concluyen que es:

Una herramienta central para el conocimiento de los riesgos y el disefio de las
medidas preventivas pertinentes es el mapa de riesgos. Se trata de una
representacion grafica de los peligros que se han identificado y de los riesgos

existentes que se han evaluado en un area de trabajo determinada.

Para la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la construccion del mapa
es primordial la participacion de los trabajadores, dado el conocimiento que poseen
de su propia actividad y del &mbito en que la desarrollan.

5. Procedimientos para la elaboracién de mapa de riesgos:

Determinar con precision el area sobre la cual se realizara la evaluacion: un sector,

una oficina, un piso del establecimiento, es decir;

1. Delimitar un area en la cual se desempefian trabajadores.

2. Se identifican los peligros que existen para el colectivo que se encuentra en la
situacion de trabajo.

3. Se determinaran cuéles son riesgos laborales, y se realizara la evaluacién de
los riesgos.

4. Observar las caracteristicas de las zonas de trabajo y el desarrollo de las

distintas actividades o tareas de todos los procesos y puestos de trabajo.

Respecto de las primeras, se evallan las caracteristicas de los pisos, de las paredes,
el mobiliario, las condiciones de ventilaciébn y térmicas, los niveles de ruido, la
iluminacion, entre otros factores. En el proceso de trabajo se consideran las

maquinas y su instalacion, las caracteristicas de las materias primas y del producto
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final. También se analizan los turnos de trabajo, los horarios, las jornadas laborales y

el estilo de mando, por mencionar algunos factores.

Resulta importante registrar ademas la cantidad de personas que se desempefian en
cada puesto de trabajo, su distribucion por sexo y edad y su antigiiedad en el puesto,
asi como toda otra informacion que pueda resultar util para describir el lugar y la
situacion laboral (por ejemplo, enfermedades o accidentes ocurridos, los reclamos

realizados por los trabajadores entre otras cuestiones).

La evaluacion de riesgos debera considerar las condiciones personales y el estado
de salud de cada uno de los trabajadores que ocupan el puesto de trabajo, ya que no
todos los trabajadores pueden verse afectados de igual forma por los mismos
riesgos. Asi, la evaluacion de puestos de trabajo ocupados por trabajadores
especialmente sensibles (adolescentes, mujeres, discapacitados) debera considerar

de forma especial estas circunstancias.

A partir de la informacion obtenida se confecciona un grafico de la zona en el que se
localizan e identifican los peligros, ubicandolos en el croquis con signos o iniciales
qgue representen el tipo de riesgo (de seguridad, fisicos, contaminantes o riesgos

psicosociales).

El mapa de riesgos permitird evaluar la magnitud de los peligros identificados y su
prioridad a la hora de intervenir. También resultarda mas sencillo identificar las
medidas de control para evitar los peligros. Ademas, realizadas estas evaluaciones
es posible y necesario realizar controles y seguimiento de las medidas aplicadas, de

modo de evaluar la eficacia de las acciones de prevencion que se implementen.

El mapa es una construccidbn dindmica y participativa que tiene que ser
permanentemente revisada y actualizada en base a las mejoras obtenidas, la
introduccién de nuevas maquinarias, la incorporacién de trabajadores, asi como la

variacion en métodos y contenido de las tareas.
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6. De ley general de higiene y seguridad del trabajo (2007).

Conceptos.

Articulo 3.- A efectos de la presente Ley se entendera por:

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por
el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de

los trabajadores.

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que

pueden ocasionar accidentes de trabajo.

Condicion Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas,

resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen
sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o

actitud durante la actividad laboral.

Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacién de los

factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.
Actos Inseguros: Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como
seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion.

Los actos inseguros pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos,
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disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad

gue se realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento del trabajador.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en
sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y
mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisioldgicas y

psicoldgicas.

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa sobre la generacién de riesgos para la salud del trabajador,
tales como locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,
métodos de organizacién y ordenacion del trabajo, entre otros.

7. Del Reglamento de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo 618
(2007).

Conceptos.

Articulo 10. Sin perjuicio de las definiciones sefialadas en el articulo 3 de la Ley, se

tendran las definiciones siguientes:

Inspeccion de Higiene y Seguridad: Es el acto mediante el cual el Sistema General
de Inspeccion verifica el cumplimiento de la Ley, Reglamento y normativas
concernientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo en materia de higiene y

seguridad y a proteccion de los trabajadores.

Prevencion: Conjunto de técnicas, métodos, procedimientos, sistemas de formacion,
dirigidos a la mejora continua de las condiciones de seguridad e higiene en el puesto

de trabajo.
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Accion preventiva: Es toda accion necesaria para eliminar o disminuir las
condiciones del ambiente de trabajo que constituyen una fuente de exposicién y que
pueda ocasionar un accidente y/o una alteracion a la salud de las personas que

trabajan (enfermedad ocupacional).

Lugar de Trabajo: Las areas edificadas, o no, en las que las personas trabajadoras
deban permanecer o acceder como consecuencia de su trabajo; se entienden
incluidos en esta definicion también los lugares donde los trabajadores y trabajadoras
desarrollen su actividad laboral (vestuarios, comedores, lugares de descanso, local

para administrar primeros auxilios y cualquier otro local).

Acta de Inspeccion: Es el documento administrativo que indica el grado de
cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad e higiene del trabajo, en
los centros de trabajo. Asimismo, dispone las medidas necesarias para el
cumplimiento de las normas que regulan esta materia. Esta acta es de certeza
indubitable.

Acta de Infraccion: Es el documento administrativo mediante el cual se constata
una violacion a las obligaciones en materia de seguridad e higiene del trabajo y que
da origen al procedimiento administrativo en el cual se dispone la imposicion de

sanciones por violaciones a las normas de higiene y seguridad del trabajo.

Acta de Re inspecciéon: Es el documento administrativo que sefiala el grado
cumplimiento, por parte del empleador, de las disposiciones indicadas en el acta de

inspeccion.
Infraccién: Es la violacion a las normas relativas a seguridad e higiene del trabajo.

Multa: Es la sanciébn pecuniaria impuesta a los sujetos que incumplan las
obligaciones establecidas en la legislacion laboral en materia de higiene y seguridad

del trabajo.

Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo: El servidor publico encargado de
practicar visitas de inspecciéon en materia de higiene y seguridad del trabajo, para
comprobar el cumplimiento de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
Caodigo del Trabajo y demas normativas en materia de higiene y seguridad del trabajo
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en los centros de trabajo y que cuenta con el nombramiento y acreditacion
correspondiente, expedido por las autoridades del MITRAB. El inspector de higiene y
seguridad del trabajo es parte del Sistema General de Inspeccion del Trabajo y un

fedatario publico en su area de competencia.

Accidentes Leves sin Baja: Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones
leves, que no ameriten dias de subsidio o reposo, solamente le brindan primeros
auxilios o acude al médico de la empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus

labores.

Accidentes Leves con Baja: Se consideraran todos los accidentes de trabajo que
conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia
laboral, hasta un maximo de siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente
material deben ser de caracter leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas,

guemaduras leves, entre otros.

Accidentes Graves: Son considerados todos los accidentes de trabajo que
conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los
tipos de lesiones consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces,

guemaduras de 2do y 3er. grado, amputaciones, entre otros.

Accidentes Muy Graves: Se consideran todos los accidentes de trabajo que
conllevan la ausencia del accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y
que las lesiones ocasionadas sean de caracter muy grave y mdultiples, tales como

fracturas multiples, amputaciones, politraumatismo, entre otros.

Accidente Mortal: Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el

fallecimiento de la persona que trabaja.

Obstruccion ala labor inspectiva : La negativa injustificada o el impedimento a que
se realice una inspeccion en un centro de trabajo o en determinadas areas del
mismo, efectuado por el empleador, su representante o dependientes, trabajadores o
no de la empresa, por o6rdenes o directivas de aquel. El impedimento puede ser

directo o indirecto, perjudicando o dilatando la labor del inspector de higiene y
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seguridad del trabajo de manera tal que no permita el cumplimiento de la
fiscalizacion, o negandose a prestar el apoyo necesario.
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CAPITULO 1 DIAGNOSTICO EN MATERIA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DE LA DBE.

1.1 Metodologia.
El estudio realizado es de tipo descriptivo, dado que hace referencia a las areas que

conforman la DBE y sus puestos de trabajo, los riesgos laborales identificados y su
valoracion a partir de la normativa establecida por el Ministerio del Trabajo
(MITRAB).

Mediante el analisis documental se logré revisar los documentos que posee la
universidad segun lo establecido en la ley 618

- Planificacion de higiene y seguridad del trabajo

- Estructura organizativa

- Manual de funciones (2007), especificamente la Direccion de Bienestar
Estudiantil

- Informe de visitas de inspecciones realizadas por MITRAB

- Ejecucion programa de entrenamiento a todos los brigadistas (primeros
auxilios, contra incendios, evacuacion y evaluacion de dafios) en materia de
higiene y seguridad.

- Carta de notificacion al MITRAB de las capacitaciones y/o entrenamientos
realizados a trabajadores y/o brigadistas en materia de higiene y seguridad.

- Planificacién de chequeos médicos periddicos y de pre empleos.

- Reporte de notificacion al MITRAB de resultados de examenes.

- Reporte de accidentes laborales al INSS.

- Reporte de accidentes laborales al MITRAB.

- Acta de estructuracion, actualizacion y renovacion de la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad.

- Notificacion de estructuracion, actualizacion y renovacion de la Comision Mixta
al departamento de Normacion de la DGHST — MITRAB.

- Reglamento interno de funcionamiento de Comisidon Mixta de Higiene y
Seguridad.

- Libro de actas de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad.
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- Plan de Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

- Documento soporte de entrega de equipos de proteccion a los trabajadores.

Para la verificacion del cumplimiento de los aspectos de obligatoriedad establecidos
en la ley LGHST, se realizaron entrevistas semiestructuradas (Anexo 1), fueron
grabadas y transcritas para su interpretacion (Anexo Il) se aplico cuestionarios a los
30 trabajadores (Anexo lll) y mediante el proceso de observacion directa en las areas
que conforman la DBE, se llené un Checklist (Anexo V).

Las personas entrevistadas fueron:

1. Representante del Sindicato Bayardo Larios Palacios.

2. Representante del Sindicato Técnico Administrativo (SINTECA), también
Secretario de la CMHST.

3. Representante del Sindicato de Trabajadores Docentes (STD-UNI-ATD).

4. Presidente de la CMHST.

5. Responsable de Higiene y Seguridad del trabajo.

Se hicieron mediciones de ruido, iluminacién y temperatura ambiente para obtener

las condiciones reales del ambiente de trabajo.
Las estimaciones realizadas en todas las areas del DBE fueron:

e Indice de estrés térmico.
e Ruido.

e lluminacion.
Estrés térmico:

Para determinar el indice de estrés térmico fue necesario medir con un globémetro la
Temperatura Globo de Bulbo Himedo (TGBH). Posteriormente se utilizd las tablas
ubicadas en los articulos de la Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los
lugares de trabajo de la Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y
Seguridad del trabajo.

El procedimiento seguido fue el siguiente en cada area estudiada:
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Célculo de la carga metabdlica/hora de cada trabajador mediante la tabla “Valores
medios de la carga térmica metabdlica durante la realizacion de distintas actividades”
(Anexo V).

Se clasifica el Trabajo o carga fisica, en base al Art. 42 del Capitulo XIII “Ambiente
Térmico”.
Se escoge la distribucion del trabajo segun la tabla “Organizacién del trabajo” (Anexo

Vi)

Con el resultado del cruce de carga fisica y distribucion del trabajo se obtuvo el

TGBH permitido en el puesto de trabajo.

Finalmente se calculo:

TGBH medido

Indice d trés térmico = 100
ndaice ae estres termico TGBH permitido *

Para determinar si el trabajador no esta expuesto a riesgo debido a la temperatura

se debe cumplir lo siguiente:
Indice de estrés térmico < 100
Ruido:

Para obtener mediciones de ruido se utiliz6 un sondmetro, obteniendo tres

mediciones de cada puesto de trabajo.

Se calcula el promedio de las tres mediciones de ruido obtenidas por puesto.

Ry + Ry + R

Nivel de ruido por puesto de trabajo = 3

El valor de ruido por puesto de trabajo obtenido se compara con el nivel de ruido

permitido por la Ley.
Nivel de ruido permitido para el puesto de trabajo < 85dp

Este nivel de ruido se determina en la tabla “Ruidos continuos e intermitentes” del

Capitulo XIV (Anexo VII) Ruidos, Resolucion ministerial Sobre higiene industrial en
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los lugares de trabajo. En el que se considera ese nivel para Jornadas Laborales

Ordinaria.

lluminacion

Se hicieron mediante el uso de luxdmetro tres mediciones de iluminacién en cada

uno de los puestos de trabajo de la DBE.

De las mediciones realizadas se determiné el rango de iluminacién del puesto de
trabajo, para comparar si se cumple con los rangos establecidos entre 300 y 500 lux

de iluminacion.

Después se calculo la relacion de uniformidad para valorar la regularidad del nivel de

iluminacion en el puesto, mediante la formula siguiente:

Valor minimo de mediciones tomadas

Relacion de uniformidad = — —
Valor maximo de mediciones tomadas

Para el cumplimiento de esta relacion en los puestos su valor debe ser:
Relacion de uniformidad > 0.8

Los resultados obtenidos del procesamiento y andlisis de la informacién de las
mediciones de temperatura, ruido e iluminacién para cada uno de los puestos de

trabajo se presentan en anexos (Anexo VIII-Anexo XXIII)

1.2 Generalidades de la Institucion.

La UNI, es una Institucién de la Educacion Superior, estatal y autbnoma, dedicada a
formar profesionales en el campo de la Ciencia, la Ingenieria y la Arquitectura, con la
finalidad de contribuir a la transformacion tecnolégica y al desarrollo sustentable de

Nicaragua. (¢, Quiénes Somos? | Universidad Nacional de Ingenieria )

Segun se muestra en la pagina oficial de la UNI, la estructura organizativa actual es

la siguiente (Fig. 1) (Organigrama | Universidad Nacional de Ingenieria).
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Figura 1: Organigrama UNI.
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Segun se observa en el organigrama el Consejo Universitario es la maxima
autoridad en la Universidad, bajo el cual se encuentra la rectoria como segunda
instancia. Un segundo nivel de jerarquia lo conforman la Secretaria General, la
vicerrectoria de investigacion y desarrollo, vicerrectoria académica y vicerrectoria
administrativa.

La vicerrectoria administrativa la conforman la Division de Recursos Humanos,
la Division de Finanzas, la Division de Servicios Administrativos, la Division de

Adquisiciones y la Division de Andlisis Presupuestario y Econdémico.

La Division de Recursos Humanos esta conformada por la Direccion, Oficina de
Personal, Seguridad e Higiene Ocupacional, Oficina de Organizacién y Método,
Beneficios y Convenios y la Oficina de Evaluacion del Desempefio. Segun la
responsable de Higiene y Seguridad, explica que esta posee el compromiso de
administrar y desarrollar el talento humano mediante una efectiva labor de los
colaboradores de las areas de la Direccion, Oficina de Personal, Seguridad e
Higiene Ocupacional, Oficina de Organizacién y Método, Beneficios y Convenios y

de la Oficina de Evaluacion del Desempefio.

La DBE es una dependencia adscrita a la Rectoria, para dar respuesta a la
problematica académica, social, deportiva y cultural de su comunidad estudiantil
durante su formacién profesional, depende directamente de la rectoria como

jefatura inmediata. (Direccion de Bienestar Estudiantil)
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La estructura organizativa de la DBE aprobada por Rectoria en el afio 2007 y

vigente hasta la fecha, se muestra en la Figura 2.

VICE RECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL
[
SUBDIRECCION
Apoyo
Apoyo
SERVICIOS BECAS VIVIENDA
CULTURA DEPORTES ESTUDIANTILES ESTUDIANTIL

Figura 2: Organigrama DBE.

Segun lo aprobado la DBE esta adscrita a vice rectoria Académica y conformada
por la Direccion, Subdireccion, las éareas de Cultura, Deportes, Servicios

Estudiantiles, Becas y Vivienda Estudiantil y su personal de apoyo.

Aungue en la actualidad la DBE depende directamente de Rectoria y la conforman
la Direccion, subdireccion, cultura, deportes, becas, residencia estudiantil, servicio

de becario, servicio voluntario universitario, psicologia y consultorio médico.

Para este estudio no se incluyd la subdireccion dado que fisicamente esta ubicada

en el Recinto Universitario Pedro Arauz Palacios (RUPAP).
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1.3 Descripcion general de la situacidon actual en materia de higiene y
seguridad laboral.

Para la descripcion de la situacion actual en materia de Higiene y Seguridad
Laboral de la DBE, se tom6 como referencia el Acuerdo Ministerial JCHG-011-09-
08, relativo a la “Guia Técnica de inspeccion de Higiene y seguridad”, el que fue
contextualizado a la UNI y en particular a la Direccion de Bienestar Estudiantil

como areas de estudio.

1.3.1 Obligaciones del empleador.
a. Obligaciones generales.

Para dar cumplimento a los establecido en el articulo 18 de la Ley 618 “Ley de
higiene y seguridad, la universidad realiza el proceso de planificaciébn en materia

de higiene y seguridad del trabajo desde el afio 2003, mediante el uso del sistema

automatizado llamado “Sistema de Recursos Humanos”.

Entre las actividades se incluye exdmenes médicos, planes de emergencia,
capacitaciones de personal, programas de entrenamiento a las brigadas (asistida

por los bomberos) en materia de higiene y seguridad.

Se organizé la Comisiébn mixta de higiene y seguridad, nombrando a un

responsable.

Segun el presidente de la comision mixta en la actualidad la universidad ha

conformado conformada cuatro brigadas:

Contra incendio.
Primeros Auxilios.

Evacuacion.

hr w0 N PR

Evaluacion y Dafio.

Los informes de visitas de inspeccion realizadas por el Ministerio del Trabajo
(MIITRAB), se custodian en las oficinas de Higiene y Seguridad Ocupacional de la
universidad, y a la fecha no se han suspendido puestos de trabajo por

identificacion de riegos laborales eminentes.
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La entrega de colillas del Instituto Nicaragiense de Seguridad Social (INSS) a los
trabajadores se hace de manera personal en el area de Recursos Humano

(RRHH) y existen soportes de entrega donde cada uno de ellos firma el recibido.

En la actualidad la universidad no cuenta con Licencia de Apertura en materia de
Higiene y Seguridad. Ademas, se tiene un plan de emergencia, pero esta en

proceso de ser aprobado.

Durante las visitas a las areas de la DBE se observd que en ninguna de ellas

existe mapa de riesgos laborales, no cuentan con botiquines de primeros auxilios.

El 59.38% de los trabajadores conocen de la existencia de una persona que pueda

brindar primeros auxilios en caso de ser necesarios (Diagrama 1).

Diagrama 1: Conocimientos de Primeros Auxilios.

_40,63% No

)
59,38% .

Fuente: Elaboracion propia.

b. De la capacitacion de los trabajadores.

Desde el afio 2008 la planeacion anual incluye el tema de las capacitaciones de
los trabajadores, programas de entrenamiento a las brigadas (asistida por los
bomberos) en materia de higiene y seguridad. En la oficina de Higiene y Seguridad
se resguardan el listado de las capacitaciones y entrenamientos que han recibido

los trabajadores y brigadas de la UNI.

El presidente de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo (CMHST)
de la UNI expresé: “la UNI capacita a los trabajadores, aunque no el 100%),
contratando a un especialista acreditado por el MITRAB ya sea en capacitaciones

coordinadas con el INSS u otra institucién”.
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Los representantes de los sindicatos de la universidad, Sindicato Técnico
Administrativo (SINTECA) y Sindicato de Trabajadores Docentes (STD-UNI-ATD),
junto con el presidente de la CMHST aducen que la limitante para no cumplir con
las capacitaciones de todos los trabajadores es el presupuesto. Sin embargo
segun los trabajadores consultados de la DBE en los dltimos dos afios las
capacitaciones recibidas son:

= Capacitacion sobre evacuacion el 53,13% de los trabajadores.

= Simulacros sobre sismos el 68,75% de los trabajadores.

» Prevencion de incendios el 31,25% de los trabajadores.

= Sobre higiene laboral el 28,13% de los trabajadores.

» Sefales de salidas de emergencias el 50,00% de los trabajadores.
» Sefales de riesgos laborales 40,63% de los trabajadores.

= Sefiales sobre evacuacion 46,88% de los trabajadores.

c. Delasalud de los trabajadores.

El presidente de la CMHST expreso6 que en el RUSB, la planeacion anual incluye
la realizacién de examenes periddicos a los trabajadores, sin embargo, no se logra
hacer al 100% de los trabajadores por falta de presupuesto, inclusive a la fecha no
se practica un examen pre empleo solamente se pide el certificado de salud
extendido por el Ministerio de Salud (MINSA).

Solamente el 12.50% de los trabajadores de las areas de la DBE, se les ha

realizado examen médico anual. (Diagrama 2).

Diagrama 2: Exdmenes médicos.

12,50%

= No

Si

87,50%

Fuente: Elaboracién propia
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El encargado de Higiene y Seguridad hace el reporte de accidentes en la UNI de
acuerdo al tiempo que establece por la Ley 618 (Leves, Graves, Muy Graves y
Mortales). Se hace de manera electrénica, por medio de una clave que le brinda el
MITRAB lo que le permite el acceso al “Sistema de Higiene y Seguridad MITRAB”,
ademas que le permite realizar consultas sobre las estadisticas de los accidentes.

Para el reporte de accidente se utiliza la hoja Notificacion de los Accidentes de

Trabajo (N.A.T), la que a partir de Enero 2015 se hace de manera electrénica.
d. De las obligaciones de los contratistas y subcontratistas.

En la UNI las contrataciones y subcontrataciones se hacen a nivel de general, no

existen contrataciones y subcontrataciones por areas.

Durante una entrevista al presidente de la CMHST vy representante del empleador,
la UNI en el contrato que se firma con los contratistas y subcontratistas,
expresaron que los contratos incluyen una clausula que especifica que ellos deben
contar con todas las obligaciones como empleador segun lo establecido en la Ley

618 y sus Normativas.

1.3.2. Gestién y Organizacion de la Higiene y Seguridad del trabajo.

a. De las comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Segun los entrevistados (Presidente de la CMHST, Secretario de la CMHST vy
representante del Sindicato de los Trabajadores Técnicos-Administrativos,
SINTECA), expresaron que la estructuraciéon de la CMHST, se hace segun lo
establecido en la LGHST, es decir de acuerdo al nimero de trabajadores de la
institucion. Para el caso de la UNI actualmente se compone de 8 representantes
propietarios y 8 suplentes, siendo 4 por parte del empleador y 4 por parte del
empleado. Son invitados de honor a participar en las reuniones el responsable de
Higiene y Seguridad y un Representante de la Unién Nacional de Estudiantes de
Nicaragua (UNEN).

Ellos coinciden también en expresar que las principales funciones de la comision

mixta es coordinar capacitaciones para los trabajadores, hacer reuniones para
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presentar las quejas o sugerencias por parte de los empleados, asi como revisar y
constatar que la Higiene y Seguridad de todos los trabajadores no se vea

vulnerada.

Las actas de estructuracion, actualizacibn y renovacion de la CMHST, el
Reglamento interno de funcionamiento de la CMHST, libros de actas y plan, se
encuentran custodiadas en oficina de higiene y seguridad, segun la revision

documental.
b. Del Reglamento Técnico Organizativo en la Higiene y Seguridad.

Segun la revision documental se encontré que no existe un Reglamento Técnico
Organizativo (RTO) aprobado en materia de seguridad del trabajo, que ayude a
regular el comportamiento de los trabajadores siguiendo las medidas de

prevencion y proteccion.

1.3.3. De las condiciones de Higiene y Seguridad en el centro de trabajo.

a) De las condiciones de los lugares de trabajo.

Segun los resultados obtenidos de las visitas a las areas de la DBE y mediante la

informacion obtenida de los check list se resalta:

e EI91.67% de los puestos de trabajo se encuentran con las zonas de paso,
salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo libres de obstaculo

(Diagrama 3 e Imagen 1).

Diagrama 3: Zonas de paso, salidas y/o vias
de circulacion.

= NO
= Sl

Fuente: Elaboracién propia. Imagen 1: Responsable del SVU.
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A excepcion un puesto en el area de Servicio Voluntario Universitario
(SVU) que se encontré con varios materiales personales y papeleria que
impedia la circulacion libre.

El 58.33% de las paredes de los lugares de trabajo cumplen con la altura
establecida en la ley, es decir (2.5 -3 m), medidos del piso al techo
(Diagrama 4 e imagen 2). Las tres areas que no cumplen con lo anterior
son la Direccion, Consultorio Médico y el Servicio Voluntario Universitario.

Diagrama 4: Paredes de los lugares de
trabajo.

= NO
=Sl

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen 2: Direccion.

Segun el diagrama 5, el 50% de los puestos de la DBE, cumplen con las
medidas establecidas para las superficies de los lugares de trabajo, es
decir, 2m? / trabajador. Estos puestos son: responsable de la residencia
estudiantil, asistente administrativo; delegado administrativo, director,
responsable de mantenimiento y soporte técnico; responsable de cultura;
coordinador del SVU; y los dos puestos de psicologia. Aunque estas areas
cumplen con las dimensiones, es importante resaltar que existen
obstaculos que impiden el desenvolvimiento y aprovechamiento de parte
de los trabajadores.

30



Diagrama 5: Metros cuadrados por cada trabajador.

50,00% . '50,00% = NO
=S|

Fuente: Elaboracion propia.

e EI58.33% de los locales de trabajo cumplen con la asignacion de espacios

correspondientes a los 10 m*por cada trabajador (Diagrama 6).

Diagrama 6: Metros cubicos por trabajador

= NO
= Sl

Fuente: Elaboracién propia.
e EI 70.83% de las puestos de trabajo que existen en la DBE cuentan con las
condiciones de resguardo a los trabajadores de las inclemencias del tiempo
tales como aire acondicionado en mal estado, paredes con moho, techo en

mal estado permitiendo la filtracion del agua.

Diagrama 7: Techos de la DBE.

= NO
= S|

Fuente: Elaboracién propia.

Entre las areas afectadas se encuentran los puestos siguientes: Director,
responsable de servicio de Becario, los desarrolladores Web y las psicologas

e EI 91.67% de las puertas localizadas en las distintas sub areas que
conforman la DBE incluyendo la direccion permanecen libres de obstaculos
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durante la jornada laboral, entre las areas que no cumplen estan: Servicio
de Becario y el consultorio médico, en ellas se localizan: una puerta interior
en mal estado (dificii de abrir), papeleria, trofeos y archivos que
obstaculizan el paso de los trabajadores de forma permanente y sillas en la

sala de espera de pacientes.

Diagrama 8: Puertas interiores, libres de obstaculos.

= NO
= Sl

Fuente:

Elaboracion propia.

A pesar de que el 100% de los servicios higiénicos mas cercanos a las
areas de trabajo se encontraban limpios durante la visita, Unicamente la
Direccién (oficina del director) cuenta con servicio propio en perfectas
condiciones de funcionamiento.

El 100% de los pavimentos cercanos a los lugares de trabajo de la DBE
constituyen un conjunto homogéneo, llano, y liso ademéas que permite la
limpieza con facilidad.

Unicamente la Vivienda Estudiantil cumple con la LGHST y la normativa
sobre las dimensiones de las puertas exteriores (1.20 m, cuando el nimero

de trabajadores que la utilicen no exceda de 50).
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e Solo un 88% de las areas donde existen puertas interiores permanecen sin
obstaculos durante la jornada laboral: entre ellas se encuentran la
residencia estudiantil, la direccion, deporte, cultura, consultorio médico y
psicologia el resto puede ocasionar caidas en caso de emergencias

ocasionados por un sismo u otra causa.

Diagrama 9: puertas interiores libres de obstaculos durante la
jornada laboral.

ENO mS]

Fuente: Elaboracion propia.

e Un 71.88% de los trabajadores respondieron que las actividades de
limpieza y mantenimiento en sus areas de trabajo no afectan en sus labores

(Diagrama 10).

Grafico 10: Actividades de Limpieza y mantenimiento en los centros de trabajo.

= No
= Si

Fuente: Elaboracion propia.
b) De los Equipos de Proteccidon Personal.

El presidente de la CMHST expresé que la universidad proporciona a los
trabajadores los Equipos de Proteccion Personal (EPP) por medio de la
subdivision de servicios administrativos y como parte de sus funciones debe vigilar
el uso de ellos y constatar que se hayan entregado a tiempo y el requerido por el
puesto de trabajo.
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Por otro lado, el secretario de la CMHST y representante del SINTECA, dice que
se ha observado a trabajadores que no utilizan los EPP y existen otros que
requieren y aun no se le ha suministrado, lo que ha sido informado de manera

inmediata al jefe de area.

Segun la informacién obtenida de los trabajadores, solamente el 34,38%
consideran necesario usar los EPP y aseguran le son entregados por el Director
de la DBE.

Diagrama 8: Uso de EPP.

= No
= Si

Fuente: Elaboracion propia.

Solamente el responsable de bodega en Cultura, el responsable de del
Consultorio Médico y el jardinero de la residencia estudiantil consideran necesario

el uso de los EPP, en los puestos restantes no se consideran necesario.

Es importante sefialar que en ninguna de las areas existentes en la DBE esta

sefalizado el uso de los EPP de manera obligatoria.

A su vez el director de la DBE afirmé que la compra y entrega de los EPP son
adquiridas con el presupuesto de la Direccion ya que son necesarios y la
subdivision de Servicios Generales de la UNI no hace entrega de los mismos. Los
EPP que segun los entrevistados son necesarios son los siguientes: guantes,

mascarillas y vestuarios.
c. De la sefalizacion.

El presidente de la CMHST afirm6 que él debe supervisar la sefalizacion de las

areas en la universidad y sefialé que no todas estan sefializadas adecuadamente.

Durante las visitas a las areas de la DBE, se constatd
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e En el 100% de ellas no estan sefalizadas las vias de circulacion para las
personas.

e Unicamente en areas cercanas a la Direccion se encuentran sefiales de
rutas de evacuacion

e No existe sefializacion que indiquen las salidas de emergencia y ruta de
evacuacion.

e EXxiste sefalizacion de las vias de circulacion de vehiculos, estas incluyen
las sefiales verticales y horizontales para el transito de vehiculos dentro de

la institucion.

d. Prevencién y proteccion contra incendios.

En relacion a la prevencion y proteccidn contra incendios, se obtuvo la informacion

siguiente:

e Reportes y soportes de simulacros en coordinacién con los bomberos,
defensa civil, cruz roja y miembros del comité de emergencia durante los
Simulacros Nacionales Multi amenazas durante el afio 2015 y 2016.

e Listado de participacion de los trabajadores en simulacros.

e Mapas de rutas de evacuacion.

e Plan de emergencia (aungue no esta aprobado).

Se logré constatar que en la Residencia estudiantil existen tres extintores en

perfectas condiciones de funcionamiento y localizados en lugares visibles.
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1.4 Descripcion de las areas y los riesgos asociados a los puestos de
trabajo.

La descripcion de las areas y los puestos de trabajo existentes se obtuvo del
Manual de Funciones (2007), y aquellas que no existian en el manual fueron
obtenidas de lo observado durante las visitas y consultas realizadas directamente

a los trabajadores.

Para resumir los riesgos laborales identificados de los puestos de trabajo se
disefido un formato (tabla de identificacion de riesgos por puesto de trabajo), que
describe su medio ambiente (considerado este como las condiciones fisicas que
rodean el puesto de trabajo) y aquellas actividades que como parte de su labor

podrian generar riesgos.

1.4.1 Direccion.

Es el area de vinculacion de la UNI que gestiona los recursos para los proyectos
con la comunidad estudiantil (Director DBE, 2017). Esta ubicada en el edificio
ubicado en el costado sureste de la UNI-RUSB. Ocupa un area de dimensiones
totales de 8.72 x 6.77 m? y en su parte externa se encuentra un servicio higiénico

de dimensiones 1.60 x 2.70 m?, de uso particular del director.

La oficina esta subdividida en 5 espacios de trabajo.

1. Director (oficina de 3.62 * 2.90 m?).

2. Delegado administrativo (2.90* 3.15 m?).

3. Departamento de Becas (3.15*2.92 m? en esta se encuentran el
Responsable de Becas y el Responsable de Accion Social.

4. Asistente administrativo (ocupa un pequefio 6évalo de madera en la entrada
con su escritorio atras, con dimensiones de 2*2m?).

5. Responsable de Mantenimiento y Soporte Técnico (oficina con dimensiones
de 2.72 * 2.92 m?).

36



Tabla 1: Resultados de estrés térmico - Direccion.

Clasificacion del ;
) TGBH Medido TGBH Permitido ) . Indice de Estrés
Puesto de trabajo Trabajo segun o
(°C) (°C) Térmico (%)
Kcal/Hora
Director DBE 19,7 30,6 Ligero 64,38%
Delegado Administrativo 20,8 30,6 Ligero 67,97%
Responsable de Beca 18,7 30,6 Ligero 61,11%
Resp. de Accién Social 18,7 30,6 Ligero 61,11%
Resp. de Mantenimiento y )
o 19,1 30,6 Ligero 62,42%
Soporte Técnico
Asistente Administrativo 19,9 30,6 Ligero 65,03%
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 2: Resultados de Ruido - Direccidn.
Puesto Ruido Promedio Cumplimiento
Director 63 64 66 64,33 Si
Delegado Administrativo 62 61 61 61,33 Si
Responsable de Becas 55 55 54 54,66 Si
Responsable de Accién Social 63 59 62 61,33 Si
Resp. de Mantenimiento y Soporte Técnico 61 62 61 61,33 Si
Asistente Administrativo 64 63 64 63,66 Si
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 3: Resultados de iluminacidn - Direccién.
Cumplimiento
Méximo Minimo Relacién de
Puestos ) ) ) ) lluminacién Relaciéon
Medido Medido uniformidad o _
dentro de limites uniforme
Director 94 75 0,80 No No
Delegado Administrativo 40 27 0,68 No No
0,79
Responsable de Becas 105 83 No No
Responsable de Accién
. 104 55 0,53 No No
Social
Resp. Mantenimiento y 106 85 )
0,80 No Si
Soporte técnico.
Asistente Administrativo 27 18 0,67 No No

Fuente: Elaboracién propia.
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Los puestos de trabajo en la Direccion y la identificacion de los riesgos asociados
se presentan en las tablas siguientes:

Tabla 4: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Director.

Cargo: Director

Area: Direcci6n

Cantidad de Puestos: 1

Descripcion del puesto: Planifica, administra y coordina los recursos administrativos, humanos y materiales asignados
a la Direccion de Atencidn Estudiantil, con el fin de garantizar su correcta distribucién a través de los programas de

becas que presenta esta direccion.

Medio Ambiente de Trabajo

El lugar de trabajo es conformado por una oficina, donde el Director se mantiene, y una sala para reuniones. La oficina
se encuentra distribuida de la siguiente manera:

- 1 Mesa grande con una impresora, una laptop y objetos personales.

- 1 Vitrina con documentos

- 1 Archivo

- 1 Silla

- 1 breaker.

En la sala de reuniones se encuentran las siguientes cosas:

- 1 Mesa

- 5 Sillas

- Cajas apiladas alrededor de la mesa

- 1 Televisor encima de un mueble

Tipo de Ventilacion

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Riesgos originados actividades del trabajo

Actividades realizadas Riesgo Factor de riesgo

Lesiones en la zona de la ) o
Uso del ordenador . De origen organizativo
mano-mufieca

Posturas rigidas . . . o
Trauma musculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Cajas apiladas Magulladura. Para la Seguridad
Baja iluminacion Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 5: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Delegado Administrativo.

Cargo Delegado Administrativo
Area Direccién
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: realiza trabajos generales de oficina, de gestiéon y control; en apoyo a las actividades que se

realizan en las distintas unidades organizativas de la institucién segun su ubicacion.

Medio Ambiente de Trabajo

El lugar de trabajo esta en la entrada de la Direccion. Se encuentra distribuida de la siguiente manera:
- 1 Escritorio con una computadora encima con documentos.
- 1 Silla para el escritorio
- 1 Silla para visitas
- 1 Impresora con cajas encima.
- 1 Archivo Con una impresora y cajas encima.
Al fondo de esta oficina se encuentra unos objetos utilizado por todos los trabajadores que conforman el area de Direccion:
- 1 Refrigeradora
- 1 Estante con vasos y platos.
- 1 Repisa con un microondas.

Tipo de Ventilacién

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Riesgos originados por actividades del trabajo

Actividades realizadas Riesgo Factor de riesgo
Lesiones en la zona de la mano- . o
Uso del ordenador 5 De origen organizativo
mufieca
Posturas rigidas Trauma musculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Baja iluminacién Fatiga Visual Fisico
Impresora y cajas encima de archivo Magulladura Para la seguridad
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracion Propia.

1.4.2 Departamento de Becas (2007 hasta la fecha): brinda atenciéon
personalizada a los estudiantes de la UNI para informarlos sobre el programa de
becas y los diferentes servicios que presta la Direccion de Bienestar Estudiantil.
Los puestos de trabajo de este departamento son Responsables de Becas, y
Responsable de Accion Social.
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Tabla 6: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Responsable de Beca.

Cargo Responsable de Beca
Area Direccién
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: planifica, dirige y controla las actividades relacionadas con la ejecucion del programa de becas
de la UNI, su asignacion y estricto control de los recursos a los becarios en todas sus modalidades (residentes, externos,

de excelencia académica, deportiva y cultural).

Medio Ambiente de Trabajo

El puesto de trabajo estd en la misma area con la Responsable de Beca. Se encuentra distribuida de la siguiente

manera:
- 1 Escritorio con una computadora y documentos.
- 1 Silla para el escritorio
- 1 Silla con documentos apilados
- 1 Estanteria con Documentos
- 1 Mesa Grande con muchos documentos estibados.
Tipo de Ventilacion
- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)
Riesgos originados por actividades del trabajo
Actividades realizadas Riesgo Factor de riesgo
Lesiones en la zona de la mano- ) o
Uso del ordenador . De origen organizativo
mufieca
Posturas rigidas Trauma musculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Mesa con demasiados documentos )
) Magulladura Para la seguridad
apilados
Baja iluminacién Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 7: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Responsable de Accion Social.

Cargo Responsable de Accion Social
Area Direccion
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: Encargado de llevar el control de documentos sobre las becas, asi como ayudar al

responsable de becas en las actividades que él ordene.

Medio Ambiente de Trabajo

El puesto de trabajo estd en la misma area con la Responsable de Beca. Se encuentra distribuida de la siguiente

manera:
- 1 Escritorio con una computadora, impresora multiusos y documentos.
- 1 Silla para el escritorio
- 1 Estanteria con Documentos
- 1 Mesa Grande con muchos documentos estibados.
Tipo de Ventilacién
- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)
Riesgos originados por actividades del trabajo
Actividades realizadas Riesgo Factor de riesgo
Uso del ordenador Lesiones en la z~ona de la mano- De origen organizativo
mufieca
Posturas rigidas Trauma musculo esquelético De origen organizativo
Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo
Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Mesa con demasiados documentos .
) Magulladura Para la seguridad
apilados
Baja iluminacién Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 8: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Responsable de Mantenimiento y

Soporte Técnico.

Cargo Responsable de Mantenimiento y Soporte técnico
Area Direccién
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: Es el responsable de brindar apoyo a los usuarios cuando se presenta problemas de software y /

o hardware.

Medio Ambiente de Trabajo

El puesto de trabajo consta de su lugar de trabajo y una pequefia bodega donde esta el Router de la Direccién. Se
encuentra distribuida de la siguiente manera:

- 1 Escritorio con una computadora y documentos.

- 1 Escritorio con una impresora multifuncional encima.

- 1 Silla para el escritorio

- 1 Silla para visitas.

- 1 Estanteria con Documentos
En el caso de la pequefia bodega hay:

- Dos Archivos con documentos encima

- 1 Estante con el Router.

Tipo de Ventilacién

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Riesgos originados por las actividades de trabajo

Actividades realizadas Riesgo asociado a la actividad Factor de riesgo
Lesiones en la zona de la mano- ) o
Uso del ordenador 5 De origen organizativo
mufieca

Posturas rigidas » ) o
Trauma musculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Baja iluminacién Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 9: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Asistente Administrativo.

Cargo Asistente Administrativo
Area Direccién
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: Encargada de recepcionar documentos, atender llamadas, y llevar el itinerario del Director del

DBE.

Medio Ambiente de Trabajo

El lugar de trabajo esta en la entrada de la Direccion, parte de sus funciones es recepcion por lo que esté detras de un

ovalo de madera. Se encuentra distribuida de la siguiente manera:

- 1 Escritorio ovalado con una computadora encima con documentos

- 1 Silla

- 1 Impresora multiusos.

Tipo de Ventilacién

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Riesgos originados por actividades del trabajo

Actividades realizadas

Riesgo

Factor de riesgo

Uso del ordenador

Lesiones en la zona de la mano-

mufieca

De origen organizativo

Posturas rigidas

Trauma musculo esquelético

De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de

trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Baja iluminacién Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 10: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Conductor A.

Cargo Conductor A
Area Direccion
Cantidad de Puestos 1

Medio Ambiente de Trabajo

Su entorno de trabajo es indefinido, ya que sus funciones son de conducir vehiculos a disposicion del Director del DBE,

realizando viajes dentro de la capital, asi como fuera de ella.

Tipo de Ventilacién

- Natural

Riesgos originados por el medio ambiente y actividades del trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Atropellos y colisiones, accidente de trafico Fracturas Fisicos
Existencia de ruido ambiental Cansancio Fisico
Cambio brusco de temperatura Cansancio Fisico

Posturas rigidas

Trauma musculo esquelético

De Origen organizativo

Fuente: Elaboracién propia.
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1.4.2 Departamento de Cultura:
Apoya el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo actividades en
diferentes disciplinas artisticas tales como: Danza, Musica, Teatro, Canto Coral,

Literatura, Artes Visuales y Oratoria.

Esta ubicado en las oficinas contiguo a laboratorios del PIENSA, sus dimensiones
totales son de 7.4*5.8 m?, a lo interno esta dividido en tres oficinas ocupadas por

el Responsable de Cultura, Jefa despacho B y Responsable de bodega.

Existen los puestos de trabajo de instructor de cultura y promotor de cultura que

por la naturaleza de su trabajo no tienen oficinas asignadas.

En el 4rea se ha destinado un espacio para custodiar materiales e instrumentos
utilizados en los ensayos.
El espacio esta distribuido de la siguiente manera:
1. En la entrada se encuentra la jefa de despacho B, y la responsable de
bodega en un escritorio individual en un &rea de 3.82 * 2.95 m?.
2. La responsable de cultura tiene una oficina propia con dimensiones de
3.82*2.90 m?,
3. La bodega mide 3.52*3.85 m?.

Tabla 11: Resultados de Estrés Térmico - Cultura.

] TGBH Medido TGBH - ] indice de
Puesto de trabajo o Clasificacion del Trabajo i
(°C) Permitido i Estrés
segun Kcal/H o
(°C) Térmico (%)
Responsable de Cultura 22,3 30,6 Ligero 76,88%
Jefa de Despacho B 23,3 30,6 Ligero 76,14%
Responsable de Bodega )
) 23,3 30,6 Ligero 76,14%
Extension UNI

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 12: Resultados de Ruido - Cultura.

Puesto Ruido Promedio Cumplimiento
Responsable de Cultura 57 56 60 57,67 Si
Jefa de Despacho B 65 65 68 66 Si
Responsable de Bodega. 57 59 57 57,67 Si

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 13: Resultados de iluminacién - Cultura.

Cumplimiento
Maximo Minimo Relacion de _ _
Puestos ) ) ) ) lluminacién dentro Relacién
medido medido uniformidad
de limites uniforme
Responsable del
49 27 0,55 No No
Departamento de Cultura
Jefa de Despacho B 148 100 0,68 No No
Responsable de Bodega 35 27 0,77 No No

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 14: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Responsable de Cultura.

Cargo Responsable de Cultura
Area Cultura
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: es responsable por la gestién, organizacion, realizacién, promocion y desarrollo de eventos

culturales y de investigacion de todo tipo (exposiciones, conciertos, teatro, poesia, festivales, aulas de cultura, etc.).

Ademas, fomenta y promociona las iniciativas culturales de la comunidad universitaria dentro y fuera.

Medio Ambiente de Trabajo

Este puesto se encuentra distribuida de la siguiente manera:

- 1 Escritorio con una computadora encima con documentos.

- 1 Silla para el escritorio

- 1 Mesa con documentos encima.

- 2 Archivos

- Cajas apiladas a un costado de la oficina.

Tipo de Ventilacién

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Actividades realizadas

Riesgo asociado a la actividad

Factor de riesgo

Ensayos

Caida al Mismo Nivel

Fisico

Uso del ordenador

Lesiones en la zona de la mano-

mufieca

De origen organizativo

Posturas rigidas

Trauma musculo esquelético

De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo
Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Baja iluminacion Fatiga Visual Fisico
Cajas apiladas a un costado de la )
. Magulladura Para la seguridad
oficina.
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 15: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Instructor de Cultura.

Cargo Instructor de Cultura
Area Cultura
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: planifica, organiza, dirige, ejecuta y controla las actividades relacionadas con el proceso docente

— educativo para el cumplimiento de los objetivos culturales establecidos en el Plan de desarrollo estratégico de la

Universidad.

Medio Ambiente de Trabajo

- No tiene espacio fisico asignado, su deber es instruir a los alumnos en actividades culturales.

Actividades realizadas

Riesgo asociado a la actividad

Factor de riesgo

Ensayos

Caida al Mismo Nivel

Fisico

Polvo

Enfermedades Respiratorias

Quimico

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 16: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Jefa de Despacho B.

Cargo Jefa de Despacho B
Area Cultura
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: Es responsable de gestionar los servicios administrativos que dependen directamente de la

Responsable de Cultura.

Medio Ambiente de Trabajo

El lugar de trabajo esta en la entrada de Cultura, lugar donde también se encuentra la Responsable de Bodega de Cultura.

Se encuentra distribuida de la siguiente manera:

- 1 Escritorio.

- 1 Silla para el escritorio.
- 1 Archivo.

- 2 sillas para visitas.

Tipo de Ventilacién

Aire Acondicionado (Buen Estado de Funcionamiento)

Actividades realizadas

Riesgo asociado a la actividad

Factor de riesgo

Uso del ordenador

Lesiones en la zona de la mano-

mufieca

De origen organizativo

Posturas rigidas

Trauma musculo esquelético

De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Baja iluminacion Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 17: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Responsable de Bodega.

Cargo Responsable de Bodega
Area Cultura
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: Resguardar, y controlar las entradas y salidas de los bienes materiales que se encuentran en la

bodega del area de Cultura.

Medio Ambiente de Trabajo

El lugar de trabajo esta en la entrada de Cultura, asignandose un lugar para planear, lugar donde también se encuentra la
Jefa de Despacho B. Se encuentra distribuida de la siguiente manera:

1 Escritorio

1 Silla para el escritorio
Al fondo de esta oficina se encuentra una pequefia bodega:

Instrumentos musicales apilados

Estantes con documentos

Mesas con cajas encima.

Tipo de Ventilacién

Aire Acondicionado (Buen Estado de Funcionamiento)

Actividades realizadas Riesgo asociado a la actividad Factor de riesgo
Lesiones en la zona de la mano- ) o
Uso del ordenador . De origen organizativo
mufieca

Posturas rigidas . » ) o
Trauma mUsculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente y actividades del trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo

-Instrumentos musicales apilados . .
Caida de objeto por desplome o )
-Estantes con documentos ) Para la seguridad
) . derrumbamiento
-Mesas con cajas encima

Baja iluminacién Fatiga Visual Fisico

Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia.

1.4.3 Departamento de Deportes:

Promueve las actividades deportivas para desarrollar en los estudiantes sus
habilidades fisicas y psiquicas con caracter competitivo. Ubicado en un
contenedor remodelado para ser usado como oficina para cuatro puestos,
divididos en tres secciones, el contenedor tiene una puerta principal y tres
ventanas.

Sus dimensiones totales son de 11.9*2.3 m? distribuidos de la siguiente manera:
Oficina de Instructor de Deporte es de: 3.85*2.3 m? Oficina de Instructor de
deporte 4.15*2.3 m? vy una oficina para dos Instructores de deporte de

dimensiones 3.85*2.3 m°.
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Tabla 18: Resultados de Estrés térmico - Deporte.

. . . Clasificacion del o
Puesto de trabajo TGBH Medido (°C) TGBH Permitido . Indice de Estrés
Trabajo segln L
(°C) Térmico (%)
Kcal/Hr
Instructor de Deporte 23,5 30,6 Ligero 76,79%
Instructor de Deporte 23 30,6 Ligero 75,16%
Instructor de Deporte 19,7 30,6 Ligero 64,64%
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 19: Resultados de ruido - Deporte.
Puesto Ruido Promedio Cumplimiento
Instructor de Deporte 58 55 54 55,67 Si
Instructor de Deporte 59 58 56 57,67 Si
Instructor de Deporte 53 48 49 50 Si
Instructor de Deporte 55 57 55 55,67 Si
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 20: Resultados de iluminacidn - Deporte.
) ) _ Cumplimiento
Maximo Minimo Relacion de _ _
Puestos . . . . lluminacién Relacién
medido medido uniformidad o .
dentro de limites uniforme

Instructor de Deporte 147 93 0,63 No No
Instructor de Deporte 154 90 0,58 No No
Instructor de Deporte 130 59 0,45 No No
Instructor de Deporte 125 62 0,5 No No

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 21: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Instructor de Deporte.

Cargo Instructor de Deporte
Area Deporte
Cantidad de Puestos 4

Descripcion del puesto: planifica, organiza, dirige, ejecuta y controla las actividades relacionadas con el proceso docente
— educativo para el cumplimiento de los objetivos deportivos establecidos en el Plan de desarrollo estratégico de la

Universidad.

Medio Ambiente de Trabajo

El lugar de trabajo esta ubicado en un contenedor remodelado dividido a lo interno en oficinas para 4 personas. La oficina
se utiliza para efectos de planeacion de actividades, los elementos que conforman el area son los siguientes:

2 pequefias Estanteria para guardar cosas.

1 Mesa para cada uno de los Docentes, con sus respectivas sillas.

Tipo de Ventilacién

Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Riesgos originados por actividades del trabajo

Actividades realizadas Riesgo Factor de riesgo

Entrenamientos Caida a mismo nivel Fisico

) Deshidratacién por exposicion a .
Entrenamientos Fisico
temperaturas altas

Riesgos originados por estar en la oficina asignada

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Estanteria con trofeos encima Magulladura. Para la seguridad
Baja iluminacién Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia.

1.4.4 Residencia Estudiantil:

Asegura las condiciones Optimas de la residencia de becarios internos,
suministrando enseres personales, asi como su alimentacion y estipendios. De
igual manera da seguimiento disciplinario a los becados internos, mediante la
aplicacién del reglamento interno de becas.

Es un edificio con el fin de dar alojamiento a estudiantes de escasos recursos de
las zonas alejadas de la capital del pais. En este edificio se ubican los siguientes
puestos de trabajo:
* Responsable de Residencia Estudiantil (oficina de 2.97*2.91 m?)
e Asistente administrativo (Entrada principal del edificio, un escritorio en el
pasillo)

e Desarrollador Web (2 puestos ubicados en el laboratorio de 4.29%7.4 m?)
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® Jardinero.

® Agente de seguridad.

Tabla 22: Resultados de estrés térmico - Residencia Estudiantil.

) TGBH Clasificacion del o
Puesto de trabajo ) TGBH _ . Indice de Estrés
Medido (°C) o Trabajo segun o
Permitido (°C) Térmico (%)
Kcal/Hr
Responsable de Residencia .
o 29,7 30,6 Ligero 70,92%
Estudiantil.
Desarrollador Web(2) 18,9 30,6 Ligero 61,76%
Asistente Administrativo 23,7 30,6 Ligero 77,45%
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 23: Resultados de ruido - Residencia estudiantil.
Puesto Ruido Promedio Cumplimiento
Responsable de vivienda estudiantil 64 64 65 64,33 Si
Web Master 64 55 62 60,33 Si
Asistente administrativo 55 57 59 57 Si
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 24: Resultados de iluminacion - Residencia Estudiantil.
Cumplimiento
Maximo Minimo Relacién de S _
Puestos ) ) ) ) lluminacién dentro Relacién
medido medido uniformidad
de limites uniforme
Responsable de
o o 147 83 0,56 No No
vivienda estudiantil
Web Master 37 14 0,38 No No
Asistente administrativo 19 17 0,94 No Si

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 25: Identificacién de riesgos asociadas al puesto Responsable de residencia

estudiantil.

Cargo Responsable de Residencia Estudiantil.
Area Residencia Estudiantil.

Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: planifica y controla las actividades relacionadas con la ejecuciéon del programa de becas
internas de la UNI.

Medio Ambiente de Trabajo

El puesto ocupa una oficina ubicada dentro de la Residencia Estudiantil, conformada por los siguientes elementos:
- 3 Archivos pequerios, de los cuales 2 tienen cajas estibadas con documentos, encima de uno de ellos se
encuentran Monitores de computadora
- 1 Botiquin de primeros auxilios, con cajas encima.
- 1 Cajita con las llaves de los cuartos.
- 1 Estanteria con libros.
- 1 Archivo grande con 3 cajas grandes estibadas encima del mismo.
- 1 Mesa con una impresora junto a su asiento.
- 1 Escritorio con su silla, una computadora y los documentos personales del trabajador

- 2 Asientos libres, ubicados al costado del escritorio del trabajador utilizados para recibir las visitas.

Tipo de Ventilacion

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Riesgos originados por actividades del trabajo

Actividades realizadas Riesgo Factor de riesgo
Lesiones en la zona de la mano- ) o
Uso del ordenador . De origen organizativo
mufieca
Posturas rigidas Trauma musculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo

Archivos grandes y pequefios con

Cajas con documentos estibadas Magulladura. Para la seguridad
encima

Botiquin con cajas encima Magulladura. Para la seguridad
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 26 Identificacién de riesgos asociadas al puesto Desarrollo Web.

Cargo

Desarrollador Web.

Area

Residencia Estudiantil.

Cantidad de Puestos

2

Descripcion del puesto: desarrollar y administrar los pagina web de la DBE y sistemas para la administracion de la

direccion.

Medio Ambiente de Trabajo

Los puestos de trabajo estan ubicados en el laboratorio de la residencia estudiantil, es un pequefio espacio para ejercer

sus labores.

Se encontro:

- 1 Mesa, que obstaculiza la mitad de la puerta de la entrada.

- 1 Mesa con una computadora para cada uno de los Desarrolladores Web, con sus respectivas sillas.

- 1 Mesa vacia.

Tipo de Ventilacion

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita

Riesgos originados por actividades del trabajo

Actividades realizadas

Riesgo

Factor de riesgo

Uso del ordenador

Lesiones en la zona de la mano-

mufieca

De origen organizativo

Posturas rigidas

Trauma musculo esquelético

De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo
Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Mesa obstaculizando la puerta de )
Magulladura. Para la seguridad
entrada
Baja iluminacién Fatiga visual. Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 27: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Asistente Administrativo.

Cargo Asistente Administrativo
Area Residencia Estudiantil.
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: Encargada de llevar el control de entrada y salida de alumnos internos, asi como ver el

cumplimiento del reglamento de la residencia estudiantil durante el dia.

Medio Ambiente de Trabajo

Ubicado especificamente en la entrada de Residencia Estudiantil, es un pequefio espacio asignado para el ejercicio de sus
labores donde se encuentra 1 Mesa con una silla, donde tiene el listado de alumnos del cual tiene que llevar el control
durante el dia.

Tipo de Ventilacion

- Natural
Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Posturas rigidas i . ) o
Trauma musculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Baja iluminacion Fatiga visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 28: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Jardinero.

Cargo Jardinero
Area Residencia Estudiantil.
Cantidad de Puestos 1

Medio Ambiente de Trabajo

Su entorno de trabajo es toda el area de la residencia estudiantil y sus actividades que realiza se encuentran las siguientes:
- Dar mantenimiento a los jardines de la residencia estudiantil.
- Tareas extraordinarias de colaboracién con otras areas que involucran traslado y almacenamiento de archivos,

cajas, equipos y herramientas.

Tipo de Ventilacién

- Natural

Riesgos originados por el medio ambiente y actividades del trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Caida a distinto nivel. Magulladura Para la seguridad
Caida a un mismo nivel Magulladura Para la seguridad

Caida de Objeto por desplome,
derrumbamiento o durante su Magulladura Para la seguridad

manipulacion

Choque y/o golpes contra objetos

. . Magulladura Para la seguridad
moviles e inmoviles
Golpes contras objetos moviles e ]
o Magulladura Para la seguridad
inméviles
Exposicién a contaminantes quimicos Enfermedades respiratorias Quimico.
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 29: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Agente de Seguridad.

Cargo Agente de Seguridad
Area Residencia Estudiantil.
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: Encargada de llevar el control de entrada y salida de alumnos internos, asi como ver el

cumplimiento del reglamento de la residencia estudiantil durante la noche

Medio Ambiente de Trabajo

Ubicado especificamente en la entrada de Residencia Estudiantil, es un pequefio espacio asignado para el ejercicio de sus
labores donde se encuentra 1 Mesa con una silla, donde tiene el listado de alumnos del cual tiene que llevar el control
durante la noche.

Tipo de Ventilacion

Natural

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo

Posturas rigidas . . De origen
Trauma musculo esquelético o
organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Baja iluminacion Fatiga visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia

1.4.5 Servicio de Becario:

Organiza, acciones de servicio becario, que puedan realizar los becarios como
parte del cumplimiento de sus horas de servicio social e institucional, de acuerdo

al reglamento de Beca.

Gestiona actividades con las diferentes instancias de la universidad, en las que los
becarios puedan realizar horas de servicio. Ademas de atender las solicitudes de
las instancias de la universidad en las que los estudiantes becarios puedan

realizar sus horas de servicio (responsable de servicio de becario, 2017).

Ubicado en un contenedor remodelado para ser usado como oficina (1) y bodega

(1). Sus dimensiones son de 11.6 *2.3 m? distribuidos de la siguiente manera:
. 3m* 2.3m? para bodega.

. 8.6*2.3m? para oficina.
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Tabla 30 Resultados de Estrés Térmico en Servicio de Becario.

) TGBH Medido o o
Puesto de trabajo “C) TGBH Clasificacion del Indice de Estrés
Permitido (°C) Trabajo segun Kcal/Hr Térmico (%)
Responsable de Servicio .
) 23,1 30,6 Ligero 75,49%
Becario
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 31 Resultados de ruido - Servicio de becario.
Puesto Ruido Promedio Cumplimiento
Responsable de servicio Becario 56 I 55 ‘ 57 56 Menor
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 32: Resultados de iluminacién en el Servicio de Becario.
) ) ) Cumplimiento
Maximo Minimo Relacion de
Puestos . . . . lluminacién Relacién
medido medido uniformidad o .
dentro de limites uniforme
Responsable de servicio
) 59 31 0,53 No No
Becario

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 33: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Responsable de servicio becario.

Cargo Responsable Servicio de Becario
Area Servicio de Becario
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: planifica, organiza, da seguimiento y control a la realizacién de las horas de servicio
institucional y social, que los becarios deben cumplir de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Beca Estudiantil

de Grado de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Descripcion del medio ambiente de trabajo

El lugar de trabajo esta ubicado en un contenedor remodelado dividido a lo interno en dos espacios, uno de ellos se usa
como oficina y el otro como bodega. La oficina es ocupada por el responsable de servicios de becario.
Oficina contiene:
. 10 Archivos en 8 de ellos hay 3 cajas estibadas que contienen documentos, otro tiene encima trofeos y en el
ultimo tiene aproximadamente 7 Ampo por encima del mismo.
. 1 Mesita con dos sillas, la mesa tiene una Hielera encima.
. 1 Breaker no sefializado ubicado encima de los Archivos con Cajas y Trofeos
e 1 Mesa pequefia con una Computadora, junto con su asiento.
e 1 Escritorio con una computadora y silla, adicionalmente los documentos personales de la Encargada de
Servicio Becario
e 3 Asientos libres utilizados para las visitas, ubicados frente al escritorio de la encargada de Servicios Becarios.
Bodega:

e  Se encuentran documentos histéricos almacenados de manera apilada.

Riesgos originados por el medio ambiente y actividades del trabajo

Actividades realizadas Riesgo Factor de Riesgo
lesiones en la zona de la mano- ) o
Uso del ordenador . De Origen organizativo
mufieca
Posturas rigidas Trauma musculo esquelético De Origen organizativo

Tipo de ventilacion

- Aire Acondicionado (en mal estado durante la visita).

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Moho en las paredes y techo Enfermedades Respiratorias Bioldgico
Paredes en mal estado Cortes en la Piel Fisico
Aire acondicionado en mal estado. Agotamiento por calor. Fisico
Techo en mal estado Caida al mismo nivel Fisico
Archivos con cajas y )
documentos estibadas encima Magulladura. Para la seguridad
Archivos con trofeos encima. Magulladura. Para la seguridad
Bodega totalmente ocupada por cajas
estibadas sin espacio para caminar Magulladura. Para la seguridad
libremente
Breaker descubierto Quemaduras Para la seguridad
Baja iluminacion Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia
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1.4.6 Servicio Voluntariado Universitario:

Es un proyecto innovador que facilita la integracion de equipos de jovenes
promoviendo el acercamiento de las universidades con el apoyo de los voluntarios
de las universidades que participan como: UNI, UNAN-Managua, BICU,
URACCAN, UCA, UNAN-LeoNn, EIAG-Rivas.

Edificio ubicado contigo a la Direccion de area 5.8 x 5.2 m? en total, dentro del
mismo edificio se encuentra, el responsable de Servicio de Voluntariado

Universitario y la secretaria.

Tabla 34: Resultados de estrés térmico- SVU.

. TGBH Medido TGBH Clasificacion del o
Puesto de trabajo o _ i Indice de Estrés
(°C) Permitido Trabajo segln o
Térmico (%)
(°C) Kcal/Hr
Coordinador de SVU 19,8 30,6 Ligero 64,71%
Secretaria de SVU 19,6 30,6 Ligero 64,05%

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 35: Resultados de ruido - SVU.

Puesto Ruido Promedio Cumplimiento
Coordinador de SVU 66 67 70 67,67 Si
Secretaria SVU 66 70 71 69 Si

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 36 Resultados de iluminacién - SVU.

. . . Cumplimiento
Maximo Minimo Relacion de _ _
Puestos . ) ) ) lluminacién Relacion
medido medido uniformidad o )
dentro de limites uniforme
Coordinador de SVU 104 66 0,63 No No
Secretaria del SVU 240 119 0,5 No No

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 37: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Coordinador de SVU.

Cargo Coordinador de SVU
Area SvU
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: convoca y preside las reuniones del Consejo de Direccion y de Secretaria, Ordinaria y

extraordinarias.

Medio Ambiente de Trabajo

El lugar de trabajo esta en pegado a la entrada del SVU. Se encuentra distribuida de la siguiente manera:
- 1 Escritorio con una computadora encima con documentos.
- 1 Silla para el escritorio
- 3 Silla para visitas
- 1 Mesa con Microondas encima.
- 1 Estante con libros.
Al fondo de esta oficina se encuentra una pequefia bodega:
- 1 Estante con cajas apiladas encima
- Alcancias apiladas.

Tipo de Ventilacién

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Actividades realizadas Riesgo asociado a la actividad Factor de riesgo
Lesiones en la zona de la mano- ) o
Uso del ordenador . De origen organizativo
mufieca
Posturas rigidas Trauma musculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Baja iluminacién Fatiga Visual Fisico
Estante con cajas apiladas. )
i ) Magulladura Para la seguridad
Alcancias apiladas.
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 38: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Secretaria de Servicio Voluntariado.

Cargo Secretaria de Servicio de Voluntariado Universitario
Area Svu
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: Es responsable de gestionar los servicios administrativos que dependen directamente de la
Responsable de SVU.

Medio Ambiente de Trabajo

El lugar de trabajo esta en la entrada del SVU. Se encuentra distribuida de la siguiente manera:
- 1 Escritorio con una computadora y documentos encima.
- 1 Silla para el escritorio

- 1 Mesa con cajas encima.

Tipo de Ventilacion

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Actividades realizadas Riesgo asociado a la actividad Factor de riesgo
Lesiones en la zona de la mano- ) o
Uso del ordenador . De origen organizativo
mufieca
Posturas rigidas Trauma musculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Mesa con cajas encima Magulladura. Para la seguridad
Baja iluminacion Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia.

1.4.7 Programa de atencién Psicopedagdgico:

Ayuda a los estudiantes en su integracion a la vida universitaria mediante

estrategias de aprendizaje y procesos de crecimiento personal.

Edificio con dos oficinas ubicadas contigo a la facultad de quimica, sus dimisiones
totales son de 5.75 *2.1 m?. Consta de una Unica puerta de entrada principal y dos
ventanas. Se subdivide en dos oficinas, de las cuales una tiene las dimensiones
de 2.86 *2.1 m? y laotra 2.89 * 2.1 m*

Tabla 39: Resultados de estrés térmico- Psicologia

. TGBH Medido TGBH Clasificacion del o
Puesto de trabajo . . i Indice de Estrés
(°C) Permitido Trabajo segln L
Térmico (%)
(°C) Kcal/Hr
Psicologa 23,7 30,6 Ligero 77,45%
Psicologa 21,7 30,6 Ligero 70,41%

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 40: Resultados de Ruido - Psicologia.

Puesto Ruido Promedio Cumplimiento
Psicologa 60 58 62 60 Si
Psicologa 70 75 75 73,33 Si
Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 41 Resultados de iluminacién - Psicologia.
Cumplimiento
Maximo Minimo Relacién de
Puestos . . lluminacién dentro
medido medido uniformidad o Relacién uniforme
de limites

Psicologa 744 590 0,79 No No
Psicologa 152 93 0,61 No No

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 42: Identificacion de riesgos asociadas al puesto Psicdloga

Cargo Psicologa
Area Psicologia
Cantidad de Puestos 2

Descripcion del puesto: El psicélogo realiza actividades de diagnéstico y evaluacién psicolégica con los alumnos que

lleguen al consultorio.

Medio Ambiente de Trabajo

El &rea esta conformada por dos Psicologas , los elementos que conforman el &rea son los siguientes:

- 1 Escritorio con una computadora, y documentos.

- 2 Sillas, una para la psicologa, y otra para el paciente.

- 1 camilla.

Tipo de Ventilacion

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Actividades realizadas

Riesgo asociado a la actividad

Factor de riesgo

Uso del ordenador

Lesiones en la zona de la mano-

mufieca

De origen organizativo

Posturas rigidas

Trauma musculo esquelético

De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Baja iluminacion Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia.
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1.4.8 Consultorio Médico:
Ayuda a los estudiantes en su integracion a la vida universitaria mediante

estrategias de aprendizaje y procesos de crecimiento personal.

Contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, mediante la realizacion de
actividades de promocion, prevencién y control de la salud desde el punto de vista

preventivo y curativo.

Ubicado en un contenedor remodelado para ser usado como consultorio médico
divididos en dos secciones, el consultorio y un area de espera. Sus dimensiones
son 5.8*2.1 m* La sala de espera tiene dimensiones de 2.35*2.30 m?, y la oficina
de 3.45*2.30 m°.

Tabla 43 Resultados de estrés térmico - Consultorio médico.

) TGBH Medido TGBH Clasificacion del o 5
Puesto de trabajo o _ i Indice de Estrés
(°C) Permitido Trabajo segln o
Térmico (%)
(°C) Kcal/H
Responsable de Consultorio )
21,7 30,6 Ligero 70,92%

Médico

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 44: Resultados de ruido - Consultorio Médico.

Puesto Ruido Promedio Cumplimiento

Responsable de Consultorio Médico 60 60 61 60,33 Si

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 45: Resultados de iluminacion - Consultorio médico.

Cumplimiento
Maximo Minimo Relacion de lluminacién
Puestos ) ) ) ) Relacion
Medido medido uniformidad dentro de
o uniforme
limites
Responsable de Consultorio
o 300 131 0,44 No No
Médico

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 46: Identificacién de riesgos asociadas al puesto Responsable del Consultorio
Médico.

Cargo Responsable del Consultorio Médico.
Area Consultorio Médico
Cantidad de Puestos 1

Descripcion del puesto: brinda asistencia médica a todos los estudiantes activos de la Universidad que demanden

atencion, proporcionandoles ademés el medicamento segun prescripcion y disponibilidad del mismo.

Medio Ambiente de Trabajo

El puesto esté ubicado dentro de un contenedor, asignandose un espacio para atender estudiantes y un area pequefia que
funciona como area de espera. Los elementos que conforman el area donde se encuentra el responsable son los
siguientes:

- 1 Escritorio con una computadora, y documentos.

- 2 Sillas, una para el Doctor, y otra para el paciente.

- 1 camilla.

- 1 Archivo con Cosas encima.

- 1 Bascula.

- 2 vitrinas con medicinas.

- En el espacio de espera se encuentran 5 sillas.

Tipo de Ventilacion

- Aire Acondicionado (en buenas condiciones de funcionamiento durante la visita)

Riesgos originados por el medio ambiente y actividades del trabajo

Actividades realizadas Riesgo Factor de riesgo
Lesiones en la zona de la mano- ) o
Uso del ordenador . De origen organizativo
mufieca
Posturas rigidas Trauma musculo esquelético De origen organizativo

Riesgos originados por el medio ambiente de trabajo

Fuente de peligro Riesgo Factor de riesgo
Sillas en la entrada del consultorio. Magulladura. Para la seguridad
Baja iluminacién Fatiga Visual Fisico
Polvo Enfermedades respiratorias Quimico

Fuente: Elaboracién propia.

Como resultado del analisis realizado a los 30 puestos de trabajo que conforman
la DBE se identifico la existencia de 32 fuentes de peligro y 4 factores de riesgos,
clasificados en: para la seguridad, fisico, quimico y de origen organizativo segun el

procedimiento técnico establecido por el MITRAB.
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CAPITULO 2 EVALUACION DE RIEGOS EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LA DBE.

Para la evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo de la DBE, se utilizo el
Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del trabajo (Acuerdo Ministerial
JCHG-000-08-09) del MITRAB. La metodologia establecida consta de tres pasos:

1. Probabilidad de ocurrencia.
2. Severidad del Dafio o consecuencia.

3. Estimacién del Riesgo.

Los riesgos identificados en la tabla de identificacion de riesgos por puesto de

trabajo son retomados para ser evaluados de forma individual.
El procedimiento utilizado se explica para un puesto, especificamente el Director.

2.1 Determinacion de la probabilidad de ocurrencia del peligro.
Para calcular la probabilidad de ocurrencia del peligro se contextualizo la tabla

para calculo de la probabilidad, descartando aquellas que no aplican
especificamente para el puesto analizado; ponderando el puntaje entre las

condiciones existentes.
Puesto de trabajo: Director

Peligro identificado: Uso del ordenador

Tabla 47: Uso del ordenador.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO

Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO SI 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas précticas. NO 14.28 Sl

Proteccion suministrada por los EPP. NO APLICA

Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA

Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. SI 14.28 NO

Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de si NO

proteccion.

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones s NO
intencionales de los procedimientos establecidos).

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA

Total. 57.14

Fuente: Elaboracion propia.
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Con el puntaje de la probabilidad de ocurrencia del peligro y segun la tabla de

calificacion del procedimiento se clasifica la probabilidad de ocurrencia.

. Significado
Probabilidad
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrird siempre o casi siempre el dafio 70-100
Media Ocurrird en algunas ocasiones 30-69
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Fuente: MITRAB

El resultado para este caso fue probabilidad media, es decir que el peligro

identificado puede ocurrir en algunas ocasiones.

2.2 Ladeterminacion de la severidad del dafno.

Se realiza segun los tres niveles:

e Baja ligeramente dafiino.
e Medio dafiino

e Alta extremadamente dafiino

El significado de la severidad del peligro identificado es Medio Dafiino, ya que

puede generar trastornos musculo-esquelético.

2.3 La estimacion del riego:

Es el resultado de combinar la probabilidad de ocurrencia versus la severidad del
dafio, segun se muestra en la tabla 48.

Tabla 48: Estimacion del Riesgo Uso del Ordenador.

Severidad del Dafio

BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
BAJA Trivial Tolerable Moderado

MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

Probabilidad

ALTA | Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia.

El mismo procedimiento se realizé para todos los peligros identificados asociados
al puesto de trabajo del Director. (Anexo XXIV).
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Los Anexo XXIV-Anexo XXXI muestran la evaluacion de los peligros identificados
en todos los puestos de trabajo de la DBE y se resumen la probabilidad de
ocurrencia, severidad del dafo, la estimacion del riesgo, las medidas preventivas,
el procedimiento de trabajo, la informacion y el riesgo controlado en las tablas 49-

70.
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Area: Direccion.

Tabla 49: Evaluacién de riesgos del Puesto de Director.

Evaluacién de Riegos

Localizacion: Direccion Evaluacién
Inicial X Seguimiento Informaci
Puesto de Trabajo: Director — Procedimiento 6n/formac | Riesgo
edidas
Fecha de la Evaluacion ) de trabajo, para | i6n sobre | Controlado
Trabajadores expuestos: 1 preventivas este peligro este
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Ultima Evaluacion peligro.
N Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo - .
[o}
Identificado B M A LD D ED T TL M IM IN
Realizacion de
Uso del Mouse pad
1 X X X o tareas en NO X
ordenador Ergondmico
ordenador
Sillas
» L Uso del
2 Posturas rigidas. X X X ergonomicas NO X
ordenador
Colocar
. . ) Jornada laboral
3 Cajas apiladas X X X cajas a otro NO X
completa.
lugar.
Cambio de
o luminarias Jornada laboral
4 Baja iluminacién X X X NO X
(mayor completa.
watts)
Limpieza
P ) .y Jornada laboral
5 Polvo X X X mantenimien NO X
completa.
to del local

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 50: Evaluacién de riesgos del Puesto Delegado administrativo.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Direccion

Evaluacion

Inicial ‘ X ‘ Seguimiento
Puesto de Trabajo: Delegado administrativo. Informacion .
i Procedimiento Riesgo
Fecha de la Evaluacion Medidas /formacion Controlado
- i ntrolal
Trabajadores expuestos: 1 rEETEE de trabajo, para sobre este
este peligro )
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Ultima Evaluacion peligro.
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No o SI NO
Identificado B M LD D ED T[TL [M] M IN
Realizacién de
Uso del Mouse pad
1 X X X o tareas en NO X
ordenador Ergonémico
ordenador
Sillas
» o Uso del
2 Posturas rigidas. X X X ergonémicas NO X
ordenador
Cambio de
o luminarias Jornada laboral
3 Baja iluminacién X X X NO X
(mayor completa
watts)
Reubicar
Impresora y .
) ) impresora y | Jornada laboral
4 cajas encima de X X X ) NO X
] archivos en | completa
archivo
otro lugar
Limpieza y
L Jornada laboral
5 Polvo X X X mantenimien NO X
completa.
to del local

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 51: Evaluacién de riesgos del Puesto Responsable de becas.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Direccion

Evaluacion

Inicial X Seguimiento

Procedimient

Informacion/f

Puesto de Trabajo: Responsable de becas Riesgo
L, Medidas o de trabajo, ormacion
Fecha de la Evaluacion ! Controlado
Trabajadores expuestos: 1 preventivas para este sobre este
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la Ultima Evaluacion peligro peligro.
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimaci6n del Riesgo
No o Sl NO
Identificado B M [ A LD D ED T TL [ M [ M IN
Mouse pad | Realizacion de
Uso del o
1 X X X Ergonomico tareas en NO X
ordenador
ordenador
Posturas Sillas Uso del
2 o X X X . NO X
rigidas. ergondmicas. ordenador
Acondicionar Jornada
Mesa con un espacio | laboral
demasiados para completa
3 X X X NO X
documentos documentos
apilados en otro lugar.
Cambio de | Jornada
4 Baja iluminacion X X X luminarias laboral NO X
(mayor watts) completa
Limpieza y | Jornada
5 Polvo X X X mantenimiento | laboral NO X
del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 52: Evaluacién de riesgos del Puesto Responsable de accién social.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Direccion

Evaluacioén

Puesto de Trabajo: Responsable de accién

Inicial

Seguimiento

Procedimient

Informacion/f

social. Riesgo
. Fecha de la Evaluacién Medidas o de trabajo, | ormacion Controlado
Trabajadores expuestos: 1 preventivas para este | sobre  este
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Ultima Evaluacion peligro peligro.
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No - Sl NO
Identificado B M | A LD D ED | T | TL [M] M | N
Realizacion de
Mouse pad
1 Uso del ordenador X X X L tareas en NO X
Ergonomico
ordenador
L Sillas Uso del
2 Posturas rigidas. X X X . NO X
ergondmicas. ordenador
Mesa con )
) Ubicar Jornada
demasiados
3 X X X documentos laboral NO X
documentos
) en otro lugar. completa
apilados
Cambio de | Jornada
4 Baja iluminacién X X X luminarias laboral NO X
(mayor watts) completa
Limpieza y | Jornada
5 Polvo X X X mantenimiento | laboral NO X
del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 53: Evaluacién de riesgos del Puesto Responsable de mantenimiento y soporte técnico.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Direccion

Evaluacioén

Puesto de  Trabajo: Responsable  de Inicial X Seguimiento
mantenimiento y soporte técnico. Procedimient | Informacién/ | Ri€esgo
_ reermde e Breluse Medidas o de trabajo, | ormacion Controlado
Trabajadores expuestos: 1 ]
i preventivas para este sobre este
e 1 Hombres: 0 Fecha de la Ultima Evaluacion peligro peligro.
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No - Sl NO
Identificado
B M A LD D ED T TL M IM IN
Realizacién de
Mouse pad
1 Uso del ordenador X X X . tareas en NO
Ergonoémico
ordenador
» Sillas Uso del
2 Posturas rigidas. X X X o NO
ergondmicas. ordenador
Cambio de | Jornada
3 Baja iluminacién X X X luminarias laboral NO
(mayor watts) completa
Limpieza y | Jornada
4 Polvo X X X mantenimiento | laboral NO
del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 54: Evaluacién de riesgos del Puesto Asistente administrativo.

Evaluacién de Riegos

Localizacion: Direccion

Evaluacion

Inicial X Seguimiento - 02
) ) . ) Procedimient | Informacién/f )
Puesto de Trabajo: Asistente administrativo ) . ) Riesgo
Medidas o de trabajo, | ormacion
Fecha de la Evaluacién . Controlado
- - preventivas | para este | sobre este
Trabajadores expuestos: 1
- s — eligro eligro.
Mujeres: 1 Hombres: O Fecha de la Ultima Evaluacién pelilg pellg
. Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo S| NO
o
Identificado B M A LD D ED T TL M IM IN
Realizacién de
Uso del Mouse pad
1 X X X o tareas en NO X
ordenador Ergonémico
ordenador
Sillas
» o Uso del
2 Posturas rigidas. X X X ergonémicas NO X
ordenador
Cambio de
o Jornada
o luminarias
3 Baja iluminacién X X X laboral NO X
(mayor
completa
watts)
Limpieza y | Jornada
4 Polvo X X X mantenimien | laboral NO X
to del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 55: Evaluacién de riesgos del Puesto Conductor A.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Direccion Evaluacién l Medidas preventivas.
Inicial X ‘ Seguimiento ‘ ‘
Puesto de Trabajo: Conductor A Procedimient | Informacion Riesgo
Fecha de la Evaluacién o de trabajo, | /formacién | controlado
Trabajadores expuestos: 4 para este sobre este
Mujeres: O Hombres: 4 Fecha de la Ultima Evaluacién peligro peligro.
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No i Sl NO
Identificado ™™ T"\T"A [ LD | D] ED | T |TL M| M| IN
Atropellos y o )
o Cumplimiento de las Normas establecida en | Jornada
colisiones, - . i
1 ] X X X la Ley 431, para el régimen de circulacion | laboral NO X
accidente de ) ) ) o
o vehicular e infracciones de transito completa
trafico
Lo necesario
requerido
Ruido o o durante la
2 . X X X Mantenimiento periddico del vehiculo NO X
ambiental Jornada
laboral
completa
Cambio ) _— Jornada
Evitar la exposicion brusca en lugares con
3 brusco de X X X o laboral NO X
distintas temperaturas
temperatura completa
. . Cuando se
Posturas Hacer cambios de postura en intervalos de
4 » X X X . esta NO X
rigidas tiempo. .
conduciendo

Fuente: Elaboracién propia.
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Area: Cultura

Tabla 56: Evaluacién de riesgos del Puesto Responsable de Cultura.

Evaluacion de Riegos

Localizacién: Cultura

Evaluacién

Inicial X Seguimiento
Puesto de Trabajo: Responsable de Cultura _ e D . Riesgo
A Medidas
Fecha de la Evaluacién i de trabajo, para | macién sobre | Controlado
Trabajadores expuestos: 1 [ERVEIVES este peligro este peligro.
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la Ultima Evaluacién
Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No Peligro Identificado Sl NO
B M A LD D ED T TL M IM IN
Tomar medidas
de  precaucion
Durante los
1 Ensayos X X X antes y durante NO X
T ensayos.
la realizacion de
ensayos.
Realizacion  de
Mouse pad
2 Uso del ordenador X X X . tareas en | NO X
Ergonémico
ordenador
. Sillas Uso del
3 Posturas rigidas. X X X o NO X
ergondémicas ordenador
Cambio de
o o Jornada laboral
4 Baja iluminacién X X X luminarias NO X
completa
(mayor watts)
Cajas apiladas a un Mover cajas a | Jornada laboral
5 . X X X NO X
costado de la oficina. otro lugar completa
Limpieza y
L Jornada laboral
6 Polvo X X X mantenimiento NO X
completa.
del local

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 57: Evaluacién de riesgos del Puesto Instructor de Cultura

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Cultura

Evaluacion

Inicial X Seguimiento

Procedimient

Informacion/f

Puesto de Trabajo: Instructor de Cultura . . o Riesgo
Medidas o de trabajo, | ormacion
Fecha de la Evaluacién . Controlado
- preventivas. para este | sobre este
Trabajadores expuestos: 1
- — — eligro eligro.
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Ultima Evaluacion el sl
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No e Sl NO
Identificado B M A LD D ED T TL | M| M IN
Tomar
medidas  de
precaucion
Durante los
1 Ensayos X X X antes y NO X
ensayos.
durante la
realizacion de
ensayos.
Limpieza y | Jornada
2 Polvo X X X mantenimiento | laboral NO X
del local completa.
Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 58: Evaluacién de riesgos del Puesto Jefe de despacho B.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Cultura

Evaluacion

Inicial X Seguimiento

Procedimient

Informacion/f

Puesto de Trabajo: Jefa de Despacho B. Riesgo
Fech A aE allacion Medidas o de trabajo, | ormacion Controlado
Trabajadores expuestos: 1 preventivas. para este | sobre  este
Mujeres: 1 Hombres: O Fecha de la Ultima Evaluacion peligro peligro.
i Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
Peligro
No - Sl NO
el ce B | M LD D ED | T| T M| M| N
Realizacién de

Mouse pad

1 Uso del ordenador X X X . tareas en NO X
Ergonoémico

ordenador
» Sillas Uso del

2 Posturas rigidas. X X X . NO X
ergondmicas. ordenador
Cambio de | Jornada

3 Baja iluminacion X X X luminarias laboral NO X
(mayor watts) completa
Limpieza y | Jornada

4 Polvo X X X mantenimiento | laboral NO X
del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 59: Evaluacién de riesgos del Puesto Responsable de Bodega.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Cultura

Evaluacioén

Inicial X Seguimiento

Procedimient

Informacion/f

Puesto de Trabajo: Responsable de Bodega Riesgo
Fecha de la Evaluacion Medidas o de trabajo, ormacion Controlado
Trabajadores expuestos: 1 preventivas para este sobre este
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la Ultima Evaluacion peligro peligro.
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No - Sl NO
[ECitiliade B M A LD D ED | T | 7L [M] M | IN
Realizaciéon de
Mouse pad
1 Uso del ordenador X X X . tareas en NO X
Ergonoémico
ordenador
» Sillas Uso del
2 Posturas rigidas. X X X . NO X
ergondmicas. ordenador
Instrumentos
musicales Reordenar la .
. L Tiempo
apilados ubicacién de )
) presencial en
3 Estantes con X X X cajas, i NO X
. el area de
documentos instrumentos y
. bodega
Mesas con cajas estantes.
encima
Cambio de | Jornada
4 Baja iluminacion X X X luminarias laboral NO X
(mayor watts) completa
Limpieza y | Jornada
5 Polvo X X X mantenimiento | laboral NO X
del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.

76




Area: Deporte

Tabla 60: Evaluacién de riesgos del puesto: Instructor de Deporte.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: deporte

Evaluacién

Puesto de Trabajo: entrenador de deporte

Inicial X Seguimiento

o L, Riesgo
., Procedimiento Informacién/for
Fecha de la Evaluacion Medidas Controlado
- de trabajo, para | macién sobre
Trabajadores expuestos: 4 preventivas
este peligro este peligro.
Mujeres: 0 Hombres: 4 Fecha de la Ultima Evaluacién
Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No Peligro Identificado Sl NO
B M A LD D ED T TL M IM IN
Tomar medidas
de  precaucion
. Durante los
1 Entrenamiento X X X antes y durante . NO X
T entrenamientos
la realizacion de
entrenamientos
; Ordenar trofeos
Estanteria con . Jornada laboral
2 . X X X evitando ocurra NO X
trofeos encima . completa
un peligro
Cambio de
o Jornada laboral
3 o X X X luminarias
Baja iluminacion completa NO X
(mayor watts)
Limpieza y )
. Estancia en la
4 Polvo X X X mantenimiento L NO X
oficina
del local

Fuente: Elaboracién propia.
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Area: Residencia estudiantil.

Tabla 61: Evaluacion de riesgos del puesto: Responsable de la Residencia Estudiantil.

Evaluacion de Riegos

Localizaciéon: Residencia Estudiantil

Evaluacion

Puesto de Trabajo: Responsable de la Residencia

Inicial ‘ X ‘ Seguimiento

Estudiantil ) Procedimiento Informacién/for | Riesgo Controlado
Fecha de la Evaluacién Medidas . o
- . de trabajo, para | maciéon sobre
Trabajadores expuestos: 1 preventivas . .
este peligro este peligro.
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Ultima Evaluacién
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No o SI NO
Identificado
B M A LD D ED T TL M IM IN
Realizacion  de
Mouse pad
1 Uso del ordenador X X X L tareas en NO X
Ergonémico
ordenador
. Sillas Uso del
2 Posturas rigidas. X X X o NO X
ergondmicas. ordenador
Archivos grandes y
Reordenar
pequefios con .
. archiveros, Jornada laboral
3 cajas y X X X . NO X
cajas y | completa
documentos
) . documentos
estibadas encima
o . Ubicar cajas y
Botiquin con cajas Jornada laboral
4 . X X X 0os en otro NO X
encima. completa
lugar.
Limpieza y
L Jornada laboral
5 Polvo X X X mantenimiento NO X
completa.
del local

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 62: Evaluacién de riesgos del puesto: Desarrollador Web.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Residencia Estudiantil

Evaluacion

Inicial X Seguimiento
Puesto de Trabajo: Desarrollador Web Riesgo
) . Procedimiento Informacion/for
Fecha de la Evaluacion Medidas . . Controlado
- - ) de trabajo, para | macion sobre
Trabajadores expuestos: 2 preventivas
- - - . este peligro este peligro.
Muijeres: 0 Hombres: 2 Fecha de la Ultima Evaluacion
el Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No Identificado Sl NO
B M A LD D ED T TL M IM IN
Realizacién de
Mouse pad
1 Uso del ordenador X X X . tareas en NO X
Ergonoémico
ordenador
. Sillas Uso del
2 Posturas rigidas. X X X . NO X
ergonémicas ordenador
Reordenar los
Mesa equipos
. P Y Jornada laboral
3 obstaculizando la X X X mesa en el NO X
| completa
puerta de entrada area de
laboratorio
Cambio de
o o Jornada laboral
4 Baja iluminacién X X X luminarias NO X
completa
(mayor watts)
Limpieza
P o y Jornada laboral
5 Polvo X X X mantenimiento NO X
completa.
del local

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 63: Evaluacién de riesgos del puesto Asistente administrativo.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Residencia Estudiantil

Evaluacion

Inicial X Seguimiento

Puesto de Trabajo: Asistente Administrativo o _ Riesgo
. Procedimiento Informacion/for
Fecha de la Evaluacion Medidas . . Controlado
- . de trabajo, para | macién sobre
Trabajadores expuestos: 1 preventivas.
. este peligro este peligro.
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Ultima Evaluacion
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimaci6n del Riesgo
No o SI NO
Identificado
B M A LD D ED T TL M IM IN
Posturas Sillas Jornada laboral
1 o X X X e NO X
rigidas. ergonémicas. completa
Cambio de
o L Jornada laboral
2 Baja iluminacién X X X luminarias NO X
completa
(mayor watts)
Limpieza y
o Jornada laboral
3 Polvo X X X mantenimiento NO X
completa.
del local

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 64: Evaluacién de riesgos del puesto Jardinero.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Residencia Estudiantil

Evaluacion

Puesto de Trabajo: Jardinero

Inicial X

Seguimiento

5 . Procedimiento de Informacion/form Riesgo Controlado
Fecha de la Evaluacion - trabajo, para este | acién sobre este
- preventivas i i
Trabajadores expuestos: 1 peligro peligro.
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Ultima Evaluacién
Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No Peligro Identificado Sl NO
B M LD D ED T TL M IM IN
Utilizar los medios
adecuados en
. . . superficies de
1 Caida a distinto nivel. X X X . . Jornada laboral completa NO X
distintos niveles (
escaleras o
rampas)
Mantener
3 ) condiciones de
Caida a un mismo o
2 vel X X X orden y limpieza y | Jornada laboral completa NO X
nivel.
orden en el lugar
de trabajo.
Caida de Objeto por Ordenar las
3 desplome, o durante X X X herramientas y | Jornada laboral completa NO X
su manipulacién equipos de trabajo.
Orden y limpieza
Choque y/o golpes
. - en los lugares de
4 contra objetos mdviles X X X . Jornada laboral completa NO X
. trabajo y zonas de
e inmoviles.
paso.
Exposicion a Utilizar Equipos de
5 contaminantes X X X Proteccién NO X
quimicos. Personal
Limpieza y
o Jornada laboral
6 Polvo X X X mantenimiento del NO X
completa.
local

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 65: Evaluacién de riesgos del puesto agente de seguridad.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Residencia Estudiantil

Evaluacion

Puesto de Trabajo: Agente de Seguridad.

Inicial X Seguimiento

i Procedimiento | Informacién/for | Ri€sgo
Fecha de la Evaluacion Medidas . B .
Trabajadores expuestos: 1 ) de trabajo, para | macion sobre
preventivas ) )
este peligro este peligro.
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Ultima Evaluacion
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacién del Riesgo
No Identificado Si NO
B M A LD D ED T TL M IM IN
Posturas Sillas Vigilancia
1 o X X X e . NO X
rigidas. ergonémica interna.
Cambio de
o o Jornada laboral
2 Baja iluminacién X X X luminarias NO X
completa
(mayor watts)
Limpieza y
o Jornada laboral
3 Polvo X X X mantenimiento NO X
completa.
del local

Fuente: Elaboracién propia.
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Area: Servicio de becario.

Tabla 66: Evaluacion de riesgos del puesto Responsable de Servicio Becario.

Evaluacién de Riegos

Localizacion: Servicio Becario

Evaluacioén

Puesto de Trabajo: Responsable de Servicio

Becario

Inicial

Seguimiento

Trabajadores expuestos: 1

Fecha de la Evaluacién

Medidas preventivas

Procedimiento de trabajo,

para este peligro.

Informacién/formaci

6n sobre este

Riesgo Controlado.

peligro.
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la Ultima Evaluacion
Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No Peligro Identificado. SI NO
B M A LD D ED T TL M IM IN
o Realizacion de tareas en
1 Uso del ordenador X X X Mouse pad Ergonémico NO X
ordenador
2 Posturas rigidas. X X X Sillas ergonémicas. Uso del ordenador NO X
Moho en las paredes o
3 X X X Mantenimiento en paredes y techo Jornada laboral completa NO X
y techo
Paredes en mal o
4 X X X Mantenimiento en paredes y techo Jornada laboral completa NO X
estado.
Aire acondicionado en . . .
5 X X X Cambiar aire acondicionado Jornada laboral completa NO X
mal estado
6 | Techo en mal estado X X X Reparar o cambiar el techo Jornada laboral completa NO X
Archivos con cajas y ) )
Cambiar de lugar archivos y
7 | documentos X X X Jornada laboral completa NO X
. . documentos.
estibadas encima
Archivos con trofeos Cambiar de lugar trofeos y
8 ) X X X Jornada laboral completa NO X
encima documentos
Bodega totalmente
ocupada por cajas Ordenar Bodega,
9 | estibadas sin espacio X X X Digitalizar la informacion. Jornada laboral completa NO X
para caminar
libremente
. Cubrir Breake ]
10 | Breaker descubierto X X X o . Siempre NO X
Senfializar la fuente de peligro
11 | Bajailuminacion X X X Cambio de luminarias (mayor watts) Jornada laboral completa NO X
12 | Polvo X X X Limpieza y mantenimiento del local Jornada laboral completa. NO X

Fuente: Elaboracién propia.
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Area: Servicio voluntariado universitario.

Tabla 67: Evaluacion de riesgos del puesto responsable de servicio de voluntariado universitario.

Evaluacién de Riegos

Localizacion: Servicio de Voluntariado
Universitario (SVU).

Evaluacioén

Puesto de Trabajo: Responsable de Servicio de Tlieil X ST Procedimient | Informacion/f | piasqq
Voluntariado Universitario y iz ® @ MElals, | EomEeen Controlado
Fecha de la Evaluacion preventivas para este | sobre  este
Trabajadores expuestos: 1 . )
peligro peligro.
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la Ultima Evaluacién
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No - Sl NO
Identificado B M A LD D ED TL [ M| M | IN
Realizacion de
Mouse pad
1 Uso del ordenador X X X . tareas en NO X
Ergonoémico
ordenador
. Sillas Uso del
2 Posturas rigidas. X X X . NO X
ergondmicas. ordenador
Cambio de | Jornada
3 Baja iluminacion X X X luminarias laboral NO X
(mayor watts) completa
Estante con cajas ) )
) Ubicar cajas y | Jornada
apiladas. .
4 X X X alcancias a | laboral NO X
Alcancias
. otro lugar completa
apiladas.
Limpieza y | Jornada
5 Polvo X X X mantenimiento | laboral NO X
del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 68: Evaluacién de riesgos del puesto Secretaria del SVU.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Servicio de Voluntariado
Universitario (SVU)

Evaluacién

Inicial X Seguimiento
Puesto de Trabajo: Secretaria del SVU. Procedimient | Informacion/f | Riesgo
Fecha de la Evaluacién Medidas o de trabajo, ormacion Controlado
Trabajadores expuestos: 1 preventivas para este sobre este
i _ ) peligro peligro.
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la Ultima Evaluacion
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No [ SI NO
entificado
B M LD D ED TL M IM IN
Realizacién de
Uso del Mouse pad
1 X X X o tareas en NO X
ordenador Ergondmico
ordenador
Posturas Sillas Uso del
2 o X X X . NO X
rigidas. ergondmicas. ordenador
) ) ) Jornada
Mesa con cajas Ubicar cajas a
3 ) X X X laboral NO X
encima otro lugar
completa
Cambio de | Jornada
4 Baja iluminacién X X X luminarias laboral NO X
(mayor watts) completa
Limpieza y | Jornada
Polvo X X X mantenimiento | laboral NO X
del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.
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Area: Programa de atencién psicopedagdgico.

Tabla 69: Evaluacién de riesgos del puesto Psicéloga.

Evaluacién de Riegos

Localizacion: Psicologia.

Evaluacion

Puesto de Trabajo: Psicologas

Inicial X Seguimiento

Procedimient

Informacion/f

. Riesgo
Fecha de la Evaluacion Medidas o de trabajo, | ormacién Controlado
Trabajadores expuestos: 2 .
preventivas para este | sobre este
Mujeres: 2 Hombres: 0O Fecha de la Ultima Evaluacién pellore sl
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimaci6n del Riesgo
No - Sl NO
Identificado B M A LD D ED | T ] 7L [ M| M | IN
Realizacion de

Mouse pad

1 Uso del ordenador X X X o tareas en NO X
Ergonomico

ordenador
L Sillas Uso del

2 Posturas rigidas. X X X . NO X
ergonomicas. ordenador
Cambio de | Jornada

3 Baja iluminacién X X X luminarias laboral NO X
(mayor watts) completa
Limpieza y | Jornada

4 Polvo X X X mantenimiento | laboral NO X
del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.
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Area: Consultorio médico.

Tabla 70: Evaluacién de riesgos del puesto responsable del Consultorio Médico.

Evaluacién de Riegos

Localizacién: Consultorio Médico.

Evaluacion

Puesto de Trabajo: responsable del Consultorio

Inicial X Seguimiento

Médico. . Procedimient | Informacion/f | Riesgo
Fecha de la Evaluacion Medidas o de trabajo, | ormacién Controlado
Trabajadores expuestos: 1 preventivas para este sobre este
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la Ultima Evaluacién peligro peligro.
Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
No A SI NO
entificado
B M A LD D ED T TL M IM IN
Realizacion de
Mouse pad
1 Uso del ordenador X X X . tareas en NO X
Ergonoémico
ordenador
. Sillas Uso del
2 Posturas rigidas. X X X . NO X
ergondmicas. ordenador
Reubicar las
) sillas/ dejando | Jornada
Sillas en la
3 X X X las entradas | laboral NO X
entrada .
libres de | completa
obstaculos
Cambio de | Jornada
4 Baja iluminacién X X X luminarias laboral NO X
(mayor watts) completa
Limpieza y | Jornada
5 Polvo X X X mantenimiento | laboral NO X
del local completa.

Fuente: Elaboracién propia.
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2.4 Plan de Accioén.

Medidas

Fecha

. : Responsable Alf . . Servicio | Servicio de q
Pel_lgro preventl_v’as dela inicio Direccién | Cultura | Deporte Resnde_:nu_a de Voluntariado | Psicologia Cons,u]torlo
Identificado ylo Accion . s, Estudiantil . . o Médico
. ejecucion o wl s Becario | Universitario
requerida finalizacion
Limpieza y
Polvo mantenimiento  del Res_pon_sable Permanente X X X X X X X X
de limpieza
local
Tomar medidas de
precaucion antes y | Instructor de
Ensayos y | durante la | cultura y
entrenamientos | realizacion de | Instructor de Permanente X X
ensayos y | Deporte.
entrenamientos.
Utilizar los medios
Caida a distinto adecugc_ios en .
. superficies de | Jardinero. Permanente. X
nivel. S .
distintos niveles (
escaleras o rampas)
Exposicion a | utilizar Equipos de .
contaminantes L Jardinero. Permanente. X
P Proteccion Personal
quimicos.
Mantener
. condiciones de
Caida a un > .
: . orden y limpieza y | Jardinero. Permanente. X
mismo nivel.
orden en el lugar de
trabajo.
Caida de objeto
por desplome, | Ordenar las
derrumbamiento | herramientas y | Jardinero. Permanente. X
0 durante su | equipos de trabajo.
manipulacion.
Choque y/o | Orden y limpieza en
golpes  contra | los lugares de .
objetos moviles | trabajo y zonas de Jardinero. Permanente. X
e inmoviles. paso.
Cumplimiento de las
Normas establecida
Atropellos y
o en la Ley 431, para
colisiones, i
accidente de e_I régimen de | Conductor A Permanente. X
e circulacion vehicular
tréfico. - .
e infracciones de
trénsito.
Cambio brusco | Evitar la exposicion Conductor A Permanente. X

de temperatura

brusca en lugares
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. Medld_as Responsable I_:e_cha . . Servicio | Servicio de .
Peligro preventivas inicio . L. Residencia . . . Consultorio
o hr de la Direccién | Cultura | Deporte O de Voluntariado | Psicologia 1
Identificado y/o Accion eiecucion y Estudiantil Becario | Universitario Médico
requerida ! finalizacion
con distintas
temperaturas.
- Hacer cambios de
Posturas rigidas .
postura en intervalos | Conductor A Permanente. X
(Conductor) de ti
e tiempo.
Archivos con
Cajas y Cam_blar de lugar Responsable | Il Semestre
documentos archivos Y | de svU 2017 X
estibadas documentos.
encima.
Responsable
Archivos con Cambiar de lugar | de _SerV|C|o Il Semestre
. trofeos y | Becario e X X
trofeos encima. 2017
documentos Instructor de
Deporte.
. . Responsable
. Reubicar las sillas/
Silas en la dejando las entradas del _ Il Semestre X
entrada. . . Consultorio 2017
libres de obstéaculos. -~
Médico.
Cajas engima cé |y archios. en_ otro | Delegado | 1l Semestre |
jas y Administrativo | 2017
archivo. lugar
Mesa con cajas | Ubicar cajas a otro | Secretaria del | Il Semestre X
encima. lugar SvVuU 2017
Cajas apiladas Mover cajas a otro | Responsable Il Semestre
a un costado de X
la ofici lugar. de Cultura. 2017
a oficina.
Instrumentos
musicales
. Reordenar la
apilados, ubicacion de caias Responsable
estantes con | . 135, | ge Bodega de X
instrumentos y
documentos y Cultura.
estantes.
mesas con
cajas encima.
. Cubrir Break. R bl
Breaker . Sefalizar la esponsabie Il Semestre
descubierto fuente de de Serwcm 2017 X
. de Becario.
peligro.
Mesa con | Acondicionar un
demasiados espacio para | Responsable Il Semestre X
documentos documentacion  en | de Beca. 2017
apilados. otro lugar.
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. Medld_as Responsable I_:e_cha . . Servicio | Servicio de .
Peligro preventivas inicio . L. Residencia . . . Consultorio
o hr de la Direccién | Cultura | Deporte O de Voluntariado | Psicologia 1
Identificado y/o Accion eiecucion y Estudiantil Becario | Universitario Médico
requerida ! finalizacion
Estante con | picar T
cajas apiladas. alcancias ; otrg Responsable Il Semestre X X
Alcancias del SVU. 2017
; lugar
apiladas.
Mesa Reordenar los | Responsable
obstaculizando equipos y mesaen | de Il Semestre X
la puerta de | el area de | Residencia 2017
entrada. laboratorio. Estudiantil
Archivos
g;arLdeer”\Sos coz Reordenar Responsable
peq . . de Il Semestre
cajas y | archiveros, cajas y . . X
Residencia 2017
documentos documentos o
: Estudiantil
estibadas
encima
Responsable
Botiquin con | Ubicar cajas y os en | de Il Semestre X
cajas encima. otro lugar. Residencia 2017
Estudiantil
Uso del Mouse: . pad Director Il Semestre X X X X . . N N
ordenador ergonémico. 2017
Posturas rigidas | Sillas ergondmicas. Director IZOl%emestre X X X X X X X X
g’;ggesen Ia; Mantenimiento  en Director | Semestre .
techo. paredes y techo. 2018
Paredes en mal | Mantenimiento  en Director | Semestre X
estado. paredes y techo 2018
Arre Cambiar aire . | Semestre
acondicionado acondicionado Director 2018 X
en mal estado. )
Techo en mal | Reparar o cambiar el . | Semestre
estado. techo Director 2018 X
Bodega
ocupada  por |+ Ordenar
up . P Bodega. . | Semestre
cajas estibadas . Diqitali | Director 2018 X
sin espacio h 'fg' alizar a
para  caminar informacion.
libremente.
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. Medld_as Responsable I_:e_cha . . Servicio | Servicio de .
Peligro preventivas inicio . L. Residencia . . . Consultorio
o hr de la Direccién | Cultura | Deporte O de Voluntariado | Psicologia 1
Identificado y/o Accion eiecucion y Estudiantil Becario | Universitario Médico
requerida ! finalizacion
. Cambio de
Baja P . | Semestre
S luminarias ~ (mayor | Director X X X X X X X X
iluminacion. 2018
watts)
Ruido Mearin(;girllg] ene del | Director | Semestre X
ambiental. PeTK 2018
vehiculo.
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CAPITULO 3

MAPAS DE RIESGOS LABORALES
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3.1 Matriz de Riesgo

Areas

Peligro identificado

Estimacion de

Trabajadores

Medidas Preventivas.

Riesgos expuestos.

1. Mouse pad
ergondémico.

2.  Sillas ergonémicas.

3. Colocar cajas a otro
lugar.

4. Cambio de luminarias
(mayor watts).

1. Uso del ordenador. 5. Reubicar impresora y
Direccién 2. Posturas rigidas. archivos en otro lugar.
. 3. Cajas apiladas. 6. Acondicionar un
- Director 1O SR .
4. Baja iluminacion. 1. Moderado. espacio para
- Delegado .
e . 5. Impresora y cajas | 2. Moderado. documentos en otro
Administrativo. . .
3 Responsable  de encima de archlV(_). 3. Tolerable. Iugar._ _
6. Mesa con demasiados | 4. Tolerable. 7. Cumplimiento de las
Beca. . )
) Responsable  de documentos apilados. | 5. Tolerable. Normas  establecida
A ) 7. Atropellos 6. Tolerable. 10 en la Ley 431, para el
Accibn Social. o . . . -
colisiones, accidente | 7. Moderado. régimen de circulacion
- Responsable  de de trafi 8 lerabl hicul
Mantenimiento  y e trafico. . Tolerable. vehicular e
Soporte téchico 8. Ruido ambiental. 9. Tolerable. infracciones de
: 9. Cambio brusco de | 10. Tolerable. transito.
- Asistente Lo
L . temperatura. 11. Moderado 8. Mantenimiento
Administrativo. . o .
10. Posturas rigidas periédico del vehiculo.
- Conductor A. . o
(Conductor). 9. Evitar la exposicion
11. Polvo brusca en lugares con
distintas temperaturas.

10. Hacer cambios de
postura en intervalos
de tiempo.

11. Limpieza y
mantenimiento del
local

1. Tomar medidas de
precauciéon  antes y
durante la realizacion

1. Ensayos. de ensayos.
2. Uso del ordenador 2.  Mouse pad
Cultura. P .
3. Posturas rigidas. ergondémico.
- Responsable  de R e 1. Tolerable. ; P
4. Baja iluminacion 3. Sillas ergonémicas
Cultura. 5. Cajas apiladas a un 2. Moderado. 4. Cambio de luminarias
- Instructor de ' - 3. Moderado. '
Cultura. costado de la oficina. 4 Tolerable. 4 (mayor wa;ts)
6. Instrumentos 5. Mover cajas a otro
- Jefa de Despacho . . 5. Tolerable.
B musicales  apilados, 6 Tolerable. lugar.
- Responsable  de Estantes con | 7" Moderado 6. Re_ordgpar . la
documentos y mesas ubicacion de cajas,
Bodega. ) ; h
con cajas encima. instrumentos y
7. Polvo estantes.

7. Limpieza
mantenimiento del
local

1. Tomar medidas de
precaucion  antes y
durante la realizacion

1 Entrenamientos de entrenamientos.
' . : 1. Tolerable. 2. Ordenar trofeos
Deporte. 2. Estgnterla con trofeos > Trivial. evitando  ocurra un
- Instructor de encima. 4 :
S 3. Tolerable. peligro.
Deporte. 3. Baja iluminacion. . L
4. Moderado 3. Cambio de luminarias
4.  Polvo
(mayor watts).

4. Limpieza
mantenimiento del
local

Residencia 1. Uso del ordenador 1. Moderado. 1. Mouse pad
Estudiantil. 2. Posturas rigidas. 2. Moderado. ergondémico.
- Responsable  de | 3. Archivos grandes y | 3. Trivial. 6 2. Sillas ergonomicas.
Residencia pequefios con cajas y | 4. Trivial. 3. Reordenar
Estudiantil. documentos estibadas | 5. Tolerable. archiveros, cajas y
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Estimacion de

Trabajadores

Areas Peligro identificado ; Medidas Preventivas.
Riesgos expuestos.
- Desarrollador encima 6. Tolerable. documentos
WEB. 4. Botiquin con cajas | 7. Trivial. 4. Ubicar cajas y 0s en
- Asistente encima. 8.  Trivial. otro lugar.
Administrativo. 5. Mesa obstaculizando | 9. Tolerable. 5. Reordenar los equipos
- Jardinero. la puerta de entrada. 10. Tolerable. y mesa en el area de
- Agente de | 6. Caida a distinto nivel. 11. Moderado laboratorio.
Seguridad. 7. Caida a un mismo 6. Utilizar los medios
nivel. adecuados en
8. Caida de Objeto por superficies de distintos
desplome, niveles (escaleras o
derrumbamiento o] rampas).
durante su 7. Mantener condiciones
manipulacion. de orden y limpieza y
9. Choque y/o golpes orden en el lugar de
contra objetos moviles trabajo.
e inmoviles. 8. Ordenar las
10. Exposicién a herramientas y
contaminantes equipos de trabajo.
quimicos. 9. Orden y limpieza en
11. Polvo los lugares de trabajo
y zonas de paso.
10. Utilizar Equipos de
Proteccion Personal.
11. Limpieza
mantenimiento del
local
1. Mouse pad
ergondémico.
1. Uso del ordenador. 2. Sillas ergondmicas.
P 3. Mantenimiento en
2. Posturas rigidas. d h
3. Moho en las paredes paredes y techo.
' techo 4.  Mantenimiento en
y : paredes y techo.
4. Paredes en mal - .
5. Cambiar aire
estado. 1. Moderado. acondicionado
5.  Aire acondicionado en | 2. Moderado. o
6. Reparar o cambiar el
mal estado. 3. Tolerable. techo
6. Techoenmalestado. | 4. Tolerable. .
Servicio de Becario. 7. Archivos con cajas y | 5. Tolerable. £ Carn_blar de lugar
. archivos y
- Responsable  de documentos estibadas | 6. Tolerable.
e h 1 documentos.
Servicio de encima. 7. Tolerable. 8. Cambiar de Iucar
Becario. 8. Archivos con trofeos | 8. Tolerable. ' 9
; trofeos y documentos.
encima. 9. Tolerable.
9. Ordenar Bodega,
9. Bodega totalmente | 10. Moderado. digitalizar la
ocupada por cajas | 11. Tolerable. a9 Iy
. . ) informacion.
estibadas sin espacio | 12. Moderado .
para caminar 10. Cubrir Break y
libremente. ser_1a|nzar la fuente de
. peligro
10. Breaker descubierto. Cambio de luminari
11. Baja iluminacion. 11. Cambio de luminarias
12. Polvo (maypr watts).

' 12. Limpieza y
mantenimiento del
local

1. Mouse pad
ergondémico.
1. Uso del ordenador. . P
Servicio de | 2. Posturas rigidas. 2. Sillas ergonomicas.
. S T 1. Moderado. 3. Cambio de luminarias
Voluntariado 3. Bajailuminacion.
. o . 2. Moderado. (mayor watts)
Universitario (SVU). 4. Estante con cajas 3 Tolerable 4. Ubicar caias
- Responsable  del apiladas, alcancias ' ’ 2 ' . ! Y
. 4. Tolerable. alcancias a otro lugar.
SVuU. apiladas. . ;
. . 5. Tolerable. 5. Ubicar cajas a otro
- Secretaria del | 5. Mesa con cajas | " Moderado lugar
SVu. encima. ' \gar.
6. Limpieza y
6. Polvo L
mantenimiento del
local
Psicologia 1. Uso del ordenador 1. Moderado. 1. Mouse pad
) Psicélé a 2. Posturas rigidas. 2. Moderado. 2 ergonémico.
9a. 3. Bajailuminacion. 3. Tolerable. 2.  Sillas ergonémicas.
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Areas

Peligro identificado

Estimacion de

Trabajadores

Medidas Preventivas.

Riesgos expuestos.
4. Polvo 4. Moderado 3.  Cambio de luminarias
(mayor watts).

4. Limpieza y
mantenimiento del
local

1. Mouse pad
ergondémico.

2.  Sillas ergonémicas.

1. Uso del ordenador. 1. Moderado. 3. Reubicar las sillas/
Consultorio Médico. 2. Posturas rigidas. 2. Moderado. dejando las entradas
Responsable del | 3. Sillas en la entrada. 3. Tolerable. 1 libres de obstéaculos.
Consultorio Médico. 4. Baja iluminacion. 4. Tolerable. 4. Cambio de luminarias
5. Polvo 5.  Moderado (mayor watts).

5. Limpieza y
mantenimiento del
local
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CONCLUSIONES.

Se realiz6 el diagndstico inicial de riesgos laborales de los puestos de trabajo de las
areas de la Direccion de Bienestar Estudiantil UNI-RUSB, en el que se identifico la
existencia de factores de riesgos: de origen organizativo, para la seguridad, quimicos

y fisicos.
Durante las visitas se obtuvo que:

¢ No existen mapas de riesgos laborales.

e EI 59.38% de los trabajadores conocen de la existencia de una persona que
pueda brindar primeros auxilios en caso de ser necesarios

e EI50% de los lugares de trabajo tienen un espacio minimo de 2 m?.

e En el 100% de ellas no estan sefalizadas las vias de circulacion para las

personas.
Los riesgos menos comunes son Enfermedades Respiratorias, y quemaduras.
Entre los riesgos comunes presentes en todas las areas de la DBE son:

e Fatiga visual ocasionado por la baja iluminacién

e Lesiones en la zona de la mano-mufieca por el uso del ordenador

e Problemas de circulacion sanguinea

e Fatiga y trauma musculo esquelético provocado por posturas rigidas.

e Problemas respiratorios causados por presencia de polvo.

La valoracion de los riesgos laborales identificados en las areas de la DBE se ve
influenciados por el incumplimiento de las medidas de control, requisitos legales y la
sensibilidad de los trabajadores a determinados riesgos por la naturaleza de su

trabajo.

Su estimacion en la gran mayoria es tolerable y moderada, segun los resultados

obtenidos de la evaluacion de riesgos laborales.

Se elabord un plan de accidén que contempla todos los riesgos laborales presentes

en las distintas areas de la DBE y sus medidas preventivas.
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Se disefiaron 8 mapas de riesgos laborales con su respectiva matriz de riesgo,
tomando como punto de partida el plan de accion.
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RECOMENDACIONES.

En base a esta investigacion se recomienda lo siguiente:

Actualizar los manuales de funciones, incluyendo los riesgos laborales a los
que estan expuestos todos los trabajadores de la DBE

Incluir en la elaboracion del Reglamente Técnico Organizativo de la UNI los
mapas de riesgos laborales y la matriz de riesgos del area de la DBE.

Incluir en los procesos de planificacion y elaboracion del presupuesto anual de
la universidad y de la DBE los requerimientos de inversion generados para la
implementacion del Plan de Accion al momento de elaborar el Plan Operativo
Anual de la UNI, para aquellas actividades que requieran inversion.

Dar seguimiento anual a los procesos de Evaluacion de riesgos laborales de
los puestos de trabajo de la DBD, para cumplir con lo establecido por la Ley
618.
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Anexo |: Formatos de Entrevistas.

Entrevista al especialista en Higiene y Seguridad de la UNI.
DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombre:
Cargo: Especialista en Higiene y Seguridad Afios de ocupar el cargo:
Fecha de aplicacion: Hora de aplicacion: Local:

OBJETIVO: Recopilar informacién sobre la gestion relacionada con el cumplimiento de los procesos
definidos en la Ley No. 618, Ley de Higiene y Seguridad en la Universidad Nacional de Ingenieria,

especificamente en el Recinto Universitario Simoén Bolivar (RUSB).

PREGUNTAS

1. ¢Cudles son las funciones del cargo?
2. ¢Colmo se coordina desde el area de Higiene y Seguridad con otras instancias de la
Universidad la gestién en materia de higiene y seguridad para garantizar el cumplimiento de

las obligaciones que mandata la Ley No. 6187

3. ¢Qué procesos normativos de la Ley 618 se han cumplido en la Universidad Nacional de

Ingenieria, especificamente en el RUSB?

4. Describa brevemente como se cumplen los procesos normativos mencionados previamente.

5. ¢Como se realiza el proceso de seguimiento a los procesos normativos de la Ley que si se

estan cumpliendo en el recinto?

6. ¢Qué procesos normativos de la Ley 618 no se cumplen? y ¢ .cudles son los factores que

limitan su cumplimiento?

7. Desde su experiencia y del conocimiento de la Ley 618, ¢cuales son los procesos que debe

priorizar el recinto para el cumplimiento de lo establecido en la Ley al mediano plazo?



Entrevista al Presidente de la Comisiéon Mixta.

DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombre:
Cargo: Presidente de la Comision Mixta Afios de ocupar el cargo:
Fecha de aplicacién: Hora de aplicacion: Local:

OBJETIVO: Recopilar informacion sobre la gestion de la Comision Mixta en materia de higiene y
seguridad para el cumplimiento de los procesos establecidos en la Ley No. 618, Ley de Higiene y
Seguridad en la Universidad Nacional de Ingenieria, especificamente en el Recinto Universitario
Simon Bolivar (RUSB).

PREGUNTAS
1. Cémo presidente de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del RUSB ¢ Cuales son las

funciones que realiza?

2. ¢Explique el procedimiento que se realiza para la estructuracion de Comision Mixta de

Higiene y Seguridad en el recinto?

3. ¢Cudles son las funciones que realiza la Comision Mixta de Higiene y Seguridad en la

Universidad Nacional de Ingenieria, especificamente en el RUSB?

4. ¢Como se coordina la Comision Mixta de Higiene y Seguridad con otras instancias de la
Universidad en la gestion en materia de higiene y seguridad para garantizar el cumplimiento

de las obligaciones que mandata la Ley No. 618?

5. Describa los procesos normativos de la Ley 618 que se han cumplido en la Universidad

Nacional de Ingenieria, especificamente en el RUSB.

6. Describa los procesos normativos de la Ley 618 que no se cumplen en la Universidad
Nacional de Ingenieria, especificamente en el RUSB y ¢ cuéles son los factores que limitan su

cumplimiento?

7. ¢COmo se realiza el proceso de seguimiento a los procesos normativos de la Ley que si se

estan cumpliendo en el recinto?



8. Desde su experiencia y del conocimiento de la Ley 618, ¢ cudles son los procesos que debe

priorizar el recinto para el cumplimiento de lo establecido en la Ley al mediano plazo?

Entrevista al Delegado de la Comisién Mixta por parte de los sindicatos.
DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombre:

Cargo: Delegado de la Comision Mixta por parte de los sindicatos Sindicato:

Fecha de aplicacion: Hora de aplicacion: Local:

OBJETIVO: Recopilar informacion sobre la gestién de la Comisiéon Mixta en materia de higiene y
seguridad para el cumplimiento de los procesos establecidos en la Ley No. 618, Ley de Higiene y
Seguridad en la Universidad Nacional de Ingenieria, especificamente en el Recinto Universitario
Simon Bolivar (RUSB).

PREGUNTAS
1. ¢Qué funciones realiza en la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del RUSB?

2. ¢Explique el procedimiento que se realiza para la estructuracion de Comision Mixta de

Higiene y Seguridad en el recinto?

3. ¢Cudles son las funciones que realiza la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en la

Universidad Nacional de Ingenieria, especificamente en el RUSB?

4. ¢Como se coordina la Comision Mixta de Higiene y Seguridad con otras instancias de la
Universidad en la gestion en materia de higiene y seguridad para garantizar el cumplimiento

de las obligaciones que mandata la Ley No. 618?

5. Describa los procesos normativos de la Ley 618 que se han cumplido en la Universidad

Nacional de Ingenieria, especificamente en el RUSB.

6. Describa los procesos normativos de la Ley 618 que no se cumplen en la Universidad
Nacional de Ingenieria, especificamente en el RUSB y ¢ cuales son los factores que limitan su

cumplimiento?

7. ¢Cbémo se realiza el proceso de seguimiento a los procesos normativos de la Ley que si se

estan cumpliendo en el RUSB?



8. ¢Qué opina sobre el apoyo recibido de la institucion a proyectos emprendidos de parte de la

Comision Mixta de Higiene y Seguridad, donde se necesita presupuesto?

9. Desde su experiencia y del conocimiento de la Ley 618, ¢cuales son los procesos que debe

priorizar el recinto para el cumplimiento de lo establecido en la Ley al mediano plazo?

Anexo |l: Procesamiento de Entrevistas.

Presidente CMHST

Delegado CMHST,

Delegado CMHST,
Representante de los

Conclusiones

Sindicato SINTECA Colectivas.
Docentes
Somos una
Coordinar y aplicar lo contraparte de la
establecido en la Ley representacion
618. Supervisamos las | A parte de gestionar | administrativa o de la
areas en cuanto a | con los trabajadores | instituciéon como tal, se
sefializaciéon existente, | cualquier situaciéon de | llega a plantear
higiene, Si los | riesgo o accidente, se | situaciones que ponen .
) - : Los entrevistados
trabajadores  utilizan | plantea en cada una | en riesgos la
h - . - aducen que son
los EPP, realizamos | de las reuniones las | seguridad y la higiene responsables de
reuniones mensuales, | situaciones desde el punto de vista pon:
. supervisar todas las
: coordinamos observadas y | de  los docentes, | .
Funciones que e . areas que les
. fumigaciones, y | planteadas por los | también nos
realiza o - corresponden para
capacitaciones en | trabajadores. Hemos | centramos en las
. e reportar todo lo que le
cuanto a riesgos, | observado condiciones laborales
X ) P acontece a los
enviando a los | trabajadores que no | y econdmicas de todos

trabajadores al INSS a
capacitarse, y realizar
un formato para los
encargados de area
para reportar
anomalias en las
reuniones.

utilizan o no le son
suministrados EPP, y
nosotros planteamos la
situacion al jefe del
area.

y cada uno de los
docentes. Nuestra
mision y objetivo a las

reuniones es hacer
observaciones

pertinentes y
necesarias en el caso
de mejorar la

seguridad y la higiene.

trabajadores en el
area de higiene y
seguridad.

Procedimiento de
estructuracion de
comision mixta

Estamos confirmados
actualmente por 8
miembros, en el

RUSB, siendo 16
personas con los
suplentes. Son
invitados siempre, el
Responsable de

Higiene y Seguridad, y
un Representante de
UNEN.

Todo es democréatico,
de parte del empleador
hay un representante,
y otro de parte del
sindicato, tenemos un
representante  oficial
de cada una de las
partes de la comisién y
un suplente. Siempre
los sindicatos de la
Universidad tienen un
representante en la
Comision, como parte
de la junta directiva del
sindicato es
responsabilidad
participar.

Debe de estar
representada por la
administracion,
representada por los
responsables
gremiales tanto
administrativos como
docente y también de
estar integrada por la
representante del area
de higiene y seguridad
de la division de
recursos humanos

Todos los
entrevistados

concuerdan en la
forma de

estructuracion de la
CMHST, que es segln
la ley de acuerdo al
ndmero de
trabajadores, llegando
a haber actualmente 8
representantes en la
CMHST, siendo 4 por
parte del empleador y

4 por parte del
empleado, siendo la
Responsable de

Higiene y Seguridad y
un Representante de
UNEN invitados de
honor en todas las
reuniones.

Funciones de la
Comisién Mixta
dentro de la UNI

Coordinan

capacitaciones,  dan
supervisiones a
cualquier trabajo de

mantenimiento dentro
de las instalaciones, a
los contratistas se les
dice que se
implementen todas las
acciones que ordenan

Reuniones mensuales
para planear todo lo
relacionado en Materia
de Higiene y
Seguridad con los
trabajadores. Ahi se
plantean los puntos
clave encontrados en
las diferentes areas,
en cuanto a riesgos de

Una de las funciones
principalmente es la
revision y constatacion
de que la seguridad y
la higiene no sean
vulnerada aunque en
las entidades estatales
donde los recursos
son dados es muy
complicado  resolver

Los entrevistados dan
diferentes  versiones
de las funciones de la
CMHST dentro de la
UNI, llegando a ser las
principales  funciones
coordinar

capacitaciones  para
los trabajadores, hacer
reuniones para




Presidente CMHST

Delegado CMHST,
Sindicato SINTECA

Delegado CMHST,
Representante de los
Docentes

Conclusiones
Colectivas.

la ley.

Se crean
subcomisiones para el
seguimiento de
accidentes, cada sub
comision dan los
informes de los
accidentes. La
institucién, ahora en
los contratos hace una
clausula donde
especifica que la
empresa
subcontratada  debe

cumplir con todo lo
que mandata la Ley
No. 618.

los trabajadores.

los problemas de una
sola vez

presentar las quejas o
sugerencias por parte
de los empleados, asi

como revisar y
constatar  que la
Higiene y Seguridad
de todos los

trabajadores no se vea
vulnerada.

Coordinacion de la
CMHST con otras
instancias de la UNI

En el caso de las
evacuaciones, la
comisién se coordina
con el comité de

emergencia, donde se
coordinan también con

Realizamos un informe
anual, donde todos
participamos y vemos
las debilidades que
tenemos, nuestro
representante presenta

Generalmente en la
comisibn se llevan
acuerdos por ejemplo
de mejorar cual
condiciébn en algun
sitio especifico de la
universidad en base a
eso se envia esa acta
al director de recurso
humano y el enviarla al
vice rector
administrativos que es
el que manejas las
finanzas aqui y
deberia de planificarse

La coordinacion de la
CMHST varia desde
coordinarse con el
comité de emergencia
para las
capacitaciones a los
trabajadores, hasta la
realizacion de un
informe anual para
que se incorporen
algunas sugerencias y
sean incluidas dentro
del presupuesto, punto

los encargados de las ) ahora ha una :
9 - ese informe a las _hay donde sugieren que al
rutas de evacuacion, y . desventaja y es que R
autoridades del ser la planificacion
la encargada de empleador creo que la anual entorpece la
Higiene y Seguridad. ' lanificacién se . i
9 y>€eg p . ejecucién de algunas
deberia de dar anual, y :
obras de mejora o
es que se dan anual y mantenimiento
entonces que todo el | . h
d ~ imprevistas que se
hallazgo de este afio
. - puedan dar, y que se
se tiene que planificar tiene que  esperar
ara examinar si la =
p - hasta el otro afio para
inversion es . S
S . su ejecucion.
significativa  aplicarlo
para el otro afio para
presupuestar
o Todos los
Capacitaciones a los entrevistados
Capacitaciones en | trabajadores, que se concuerdan en que se
Procesos Normativos | evacuaciones. realizan en el INSS. Formacion y d
i S : o cumplen con
delalLey 618 que se Formacion Comision Mixta, | actualizacion de la

han cumplido

y
actualizacion de la
comisién mixta.

formacion y
actualizacion segun lo
establecido en la ley.

CMHST
Capacitaciones

capacitaciones a los
trabajadores 'y el
proceso de formacién
y actualizacion de la
CMHST.

Procesos normativos
que no se cumplen

Capacitar a todos los
trabajadores.
Hacer examenes

El factor econémico, el
presupuesto esta
limitado para cumplir

Climatizacion
Areas de los

Aunque se capacitan a
los trabajadores, no se
hace en su totalidad,
ademas de no contar

de laLey 618. médicos periddicos y | con todo lo que se | trabajadores segun la | con la climatizacion y
pre empleo. debe de cumplir. ley area de trabajo segun
manda la ley, segun
los entrevistados.
Proceso de Se asigna a una | Nosotros Generalmente de una | La forma de dar

Seguimiento de
Cumplimiento de

persona por area para
que vaya realizando

principalmente
observamos si  se

hacen
que

reunion  se
observaciones

seguimiento es
asignar personas en




Presidente CMHST

Delegado CMHST,

Delegado CMHST,
Representante de los

Conclusiones

Sindicato SINTECA Colectivas.
Docentes
leyes informes segln el area | estan cumpliendo las | nosotros recopilamos | las é&reas que van
que corresponda, para | normas, por parte de | de la Ultima reuniéon a | recogiendo
que en las reuniones | los trabajadores y el | esa, se llevan acuerdo | informacién para luego
que se hacen se vean | empleador, para luego | se toma el actay enla | hacer un reporte o

que problemas hay en | hacer un reporte y | siguiente reunidon se | exponerlos durante las
cada una de las areas. | notificar a quien esté | revisa que esos | reuniones que hacen
incumpliendo. acuerdos se  han | mensualmente.
cumplido entonces esa
es la manera que
nosotros le damos
seguimiento,
Los examenes
médicos.
Control y .
. Los examenes
abastecimiento de P
o médicos a los
botiquines. Los procesos :
N - trabajadores, control y
Capacitaciones a | especificos no se | Bueno el proceso que L
. : abastecimiento de
Procesos que se todos los trabajadqres, pueden aclarar, ya que | se d_eb_e mejorar es el botiquines
deben priorizar a ya que el INSS tiene | se hace una | seguimiento de parte cal acitacic”m a todos
Mediano Plazo una capacidad | planificaciéon y siempre | de recursos humano y Iosptraba'adores
limitada, se envian el | por falta de | la asignacion Cabe cj|estaca; que
personal en buses | presupuesto algo no | presupuestaria

para el INSS y que ahi
sean capacitados los
trabajadores, ya que
ahi el espacio es
mayor.

se puede lograr.

principalmente.

todos aducen que el
presupuesto es factor
clave para no lograr
nada de esto.




Anexo llI: Formato del cuestionario a los empleados.

OBJETIVO: Recopilar informacion sobre la situacién actual de la Higiene y Seguridad del trabajo y su
incidencia en el ambiente laboral en los empleados de la Universidad Nacional de Ingenieria
especificamente en el Recinto Universitario, para elaborar una evaluacién inicial de riesgos laborales
en la DBE que brindara medidas de seguridad y proteccion en el desarrollo de las actividades
laborales, fortaleciendo el ambiente de trabajo en los empleados.

Indicaciones: Marque con una X la respuesta que considere adecuada y apegada a la realidad.

A. PREGUNTAS GENERALES

1. ¢ En qué departamento trabaja dentro de UNI-RUSB?

2. ¢, Cuénto tiempo tiene de laborar en UNI-RUSB?

B. PREGUNTAS ESPECIFICAS

1. ¢ Ha recibido capacitacion sobre Higiene y Seguridad del trabajo por parte de UNI-RUSB? Si
No

2. ¢ Ha recibido capacitacion suficiente por parte de UNI-RUSB para desempeniar la labor que realiza
actualmente? Si No

3. ¢ Considera que en el desempefio de su trabajo estd expuesto a padecer enfermedades y sufrir

accidentes laborales? Si No

4. ¢Ha padecido alguna enfermedad causada por el desempefio de su trabajo? Si_~ No
5. Si su respuesta anterior fue positiva ¢ En qué consistié esa enfermedad?
4+ Alergias
Gripe
Problemas del sistema nervioso

Problemas de la vista

-+ F+ F

Problemas de las vias respiratorias

4+ Problemas de la piel Otros:

6. ¢ Cuanto tiempo estuvo incapacitado por esa enfermedad?

7. ¢ Cudles fueron las causas de esa enfermedad?
4+ Malos olores

Humo o gases toxicos

Bacterias

Sol

Lluvia

Polvo

-+ F F F F

Poca iluminacidn en el area de trabajo

4+ Otros. Especifique.

8. ¢ Con que frecuencia se presentan las enfermedades en su lugar de trabajo?
4+ Diario



Semanal
Quincenal
Mensual

=+ ¥

Trimestral
4+ Anual

9. ¢, Qué medidas o0 acciones se toman para la prevencion de enfermedades?
4+ Charlas

Se brinda equipo de proteccién personal

Asistencia medica

Capacitaciones

- + + #

Sefalizaciéon
Otras:

10. ¢ Ha sufrido algun accidente en el desempefio de su trabajo? Si No

11. Si su respuesta anterior fue positiva ¢ En qué consistié ese accidente?
4+ Caidas por Resbalones

Quemaduras

Heridas

Golpes con objetos diversos

Electrificacion

Amputacion

-+ F F + &

Torceduras
Otros

12. ¢ Cual fue la causa del accidente?
Distraccién o Descuido
Herramientas en mal estado
Ambiente de Trabajo Inseguro

Falta de sefalizacion

 F F F

Poca iluminacién

13. ¢ Cuénto tiempo tardo su incapacidad?
Un dia

De uno a tres dias

De cuatro a cinco dias

Hasta una semana

Hasta un mes

-+ F +F & &

Mas de un mes
14. ;Cuenta con equipo de proteccién personal para realizar las tareas que su puesto de trabajo

exige? Si No




15. Si su respuesta anterior fue positiva ¢ Qué equipo de proteccién personal posee?

16. ¢ Utiliza su equipo de proteccion personal? Si No

17. Si usted no utiliza el equipo de proteccion diga, ¢,Por qué?
4+ Le causa incomodidad al trabajar

No es del tamafio o talla adecuada

No le gusta

No es necesario

Le causa alguna alergia, irritacién o sofocacion

No es el adecuado

-+ F +F & &

No esta en 6ptimas condiciones

18. ¢ Cuenta la UNI con equipos contra incendios? Si No

19. ¢ Sabe utilizar ese equipo contra incendios? Si No

20. ¢ Coémo considera la lluminacién en las instalaciones de trabajo?
4 Suficiente
4+ Normal
4 Insuficiente
21. Segun su percepcion el ruido en las instalaciones del area de su puesto de trabajo es:
4+ Suave
4+ Normal
4+ Excesivo
22. Para usted la temperatura en su lugar de trabajo es:
4+ Fresca
4+ Normal
4+ Caliente
23. Desde su apreciacion particular la ventilacion en las instalaciones de su puesto de trabajo
es:
Excelente
Muy Buena

Normal

-+ F

Mala

24. ¢ Existe en su area de trabajo alguna clase de sefializacién? Si No

25. ¢De qué tipo es la sefializacion que existe en su area de trabajo?
4 Prevenir Accidentes
4+ En caso de Terremotos
4+ En caso de Incendios

26. ¢ Se cuenta con un plan en caso de emergencia? Si No




27. ¢ Conoce usted si existe Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo en UNI? Si
No
28. ¢ Qué recomendaciones haria a las autoridades superiores para mejorar la Higiene y seguridad
del trabajo en las instalaciones de UNI?
+ Proporcionar procedimientos de trabajos seguros
Mejorar mal estado de los pisos de andenes
Colocar més sefializacion adecuadas
Més Capacitacion

Mas Entrenamiento

-+ = & &

Mejorar Ventilacion
+ No Respondi6

29. ¢ Tiene conocimiento sobre el area de Higiene y Seguridad del Trabajo? Si No

30. ¢, Considera que el area de Higiene y Seguridad del trabajo contribuye a disminuir la ocurrencia de

los accidentes y enfermedades en su lugar de trabajo? Si No

31. ¢ Estaria dispuesto a colaborar para mejorar en la implementacién de procesos de prevencion con

el area de Higiene y Seguridad Trabajo en la UNI? Si No




Anexo |IV: Formato de Check list.

Area de Estudio: Direccion de Bienestar Estudiantil UNI-RUSB.
Areavisitada:

Fechay hora:

Puesto de Trabajo

Obligaciones Generales

No. Descripcion de las referencias Identificacion Observaciones
0 Si
1 Existencia de Mapa de Riesgo Especifico por area. 0 No
Cantidad:
o Si
2 Existencia de botiquin en el area de trabajo. 1 No
Cantidad:
0 Si
3 Los botiquines estan abastecido de medicamentos segin 7 No
la lista basica del MITRAB. Cantidad:
Condiciones de los lugares de Trabajos.
1 Las zonas de paso y/o vias de circulacion de los lugares de # 2'0
trabajo permanecen libres de obstaculo. e
Cantidad:
2 I__as zonas de salidas de los lugares de trabajo permanecen [ ﬁ'o
libres de obstaculo. S
Cantidad:
0 Si
3 Los lugares de trabajo, servicio y respectivas instalaciones 0 No
se encuentran en condiciones higiénicas adecuadas. Cantidad: ____
Las paredes de los lugares de trabajo miden entre 2.5 0 Si
4 metros a 3 metros de altura desde el piso al techo. (Oficina [0 No
se permite 2.5 metros). Cantidad:
No. Descripcion de las referencias Identificacion Observaciones
5 La superficie de los lugares de trabajo mide 2 metros oS
cuadrados por cada trabajador. 0 No
Cantidad:
—_ - o0 Si
6 Los It_)cales de trabajo miden 10 metros cubico por cada
trabajador. L No
Cantidad: ____
) . 0 Si
7 Los pavimentos cercanos a los [ugares de tra_bajo 9 No
constituyen un conjunto homogéneo, llano y liso. Cantidad:
) . o0 Si
8 Los pavimentos cercanos a los lugares son de faciles de 9 No
limpiar. Cantidad:
o0 Si
9 Los techos se encuentran en buen estado. o No
Cantidad: ___
. . 0 Si
10 Las paredes de_ los lugares de trabajo son lisas de tonos 7 No
claros, susceptibles a ser lavadas. .
Cantidad: ____
. . o o Si
11 La anchura minima de los pasillos principales es de 1.20 7 No
Metros. Cantidad:
- . . o Si
12 La anchura minima de los pasillos secundario es de 1.0 7 No
Metros. Cantidad:
13 El ancho minimo en las puertas exteriores es de 1.20 0 Si
metros. 1 No




Cantidad:

Las puertas exteriores se encuentran libres de obstaculo - S
14 permitiendo la entrada y salida durante la jornada laboral. O No
Cantidad: ___
. g 0 Si
Las puertas transparentes tienen sefializacion a la altura de
15 la vista. U No
Cantidad: ___
L . . 0 Si
16 Las puertas interiores permanecen sin obstaculos durante 0 No
la jornada laboral. Cantidad:
. e 0 Si
17 Existe sefalizacion de agua potable cerca a los lugares de 7 No
trabajo. Cantidad:
- NP . - 0 Si
18 Se cuenta con servicios higiénicos en condiciones 6ptimas 7 No
de funcionamiento. .
Cantidad: ____
0 Si
19 Los servicios higiénicos se encuentran limpios. 7  No
Cantidad: ____
. 0 Si
20 Un llnodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15 7 No
mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas. .
Cantidad: ____
Equipos de Proteccion Personal.
No. Descripcion de las referencias Identificacion Observaciones
Los trabajadores wusan los equipos de proteccion t 2'0
necesarios para la realizacién de su trabajo. Cantidad:
2 Los trabaja_dores u:sa_n bestgarjo; para la protgccién de los E ilo
agentes fisicos, quimicos, biolégicos y vestuario. Cantidad:
Sefializacion.
No. Descripcion de las referencias Identificacion Observaciones
1 Esté} sefialado e_I uso de equipos de proteccion personal en ; zlo
las areas requeridas. Cantidad:
. . L . 0 Si
5 Las_ vias de ~C|_rcuIaC|0n para las personas estan ©No
debidamente sefializadas. Cantidad:
3 Estan ind_icadas las zonas de evacuacion y salidas de E ﬁlo
emergencia. Cantidad:
Las sefializaciones identificadas cumplen con los requisitos s
4 y especificaciones técnicas establecidas en la Compilacion O No
de Ley y Normativas en materia de Higiene y Seguridad del Cantidad:
Trabajo. —
5 Las vias de circulacién de vehiculos estan debidamente t ﬁlo
sefializadas. Cantidad:
Prevencién y Proteccion contraincendios
No. Descripcion de las referencias Identificacion Observaciones
0 Si
1 Extintores localizados en lugares visibles. 0 No
Cantidad: ___
0 Si
2 Extintores en 6ptimas condiciones. 7 No
Cantidad: ____
0 Si
3 Las puertas de acceso al exterior abren hacia afuera. 0 No
Cantidad:
0 Si
4 Las puertas interiores son de tipo vaivén. No

.
Cantidad:




Las salidas de emergencia se encuentran siempre libre de oS

5 obstaculos. - No
Cantidad: ____

0 Si

6 Salidas de emergencias deben carecer de rejas. 0 No
Cantidad: ___

El dintel de las ventanas de emergencia miden 1.12 cm de oS

! altura. - No
Cantidad: ____

8 Los puestos de trabajo distan como maximo 25 metros de E 2'

una salida de emergencia. 0

9 Cantidad:
Ambiente Térmico
No. Descripcion de las referencias Identificacion Observaciones

0 Si

1 Existencia de ventilacion. 7 No
Cantidad: ____

Ergonomia Industrial (Personas 100% Trabajo Sentado)

1 El trabajador realiza todo su trabajo sin girar y alargar oS

excesivamente los brazos. o No
Cantidad: ____

2 La mesa y el asiento permiten que la superficie de trabajo oS

se encuentre aproximadamente al nivel de los codos. L No
Cantidad: ___

3 La altura del asiento y del respaldo es ajustable a la t 2'

natomi | trabajador. . o
anatomia del trabajado Cantidad:

4 La altura del asiento y del respaldo es ajustable a la E ilo

anatomia del trabajador. .

: Cantidad: ___

o Si

5 El asiento permite la inclinacion con facilidad. 0 No
Cantidad: ____

0 Si

6 Los pies estan planos sobre el suelo o sobre el pedal. 7 No
Cantidad: ____

Anexo V: Valores medios de la carga térmica metabélica durante la realizacion de

distintas actividades

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacion de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Med@ Rangq Ponderado Consumo
Kcal/min Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4
Pesado 0,6 0.2-12
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 25 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9

Fuente: MITRAB




Anexo VI: Organizacién del trabajo.

Organizacion del trabajo

Carga Fisica Continuo °C 75%Trab.-25%Desc. 50%Trab.-50%Desc. 25%Trab.-75%Desc.
Ligera 30.0°C 30.6°C 31.4°C 32.2°C
Moderado 26.7°C 28.0°C 29.4°C 31.1°C
Pesado 25.0°C 25.9°C 27.9°C 30.0°C
Fuente: MITRAB.
Anexo VII: Ruidos continuos o intermitentes.
DURACION POR DIA NIVEL SONORO EN DECIBELIOS DB(A)
8 horas 85 DB (A)
4 horas 88
2 horas 91
1 hora 94
1/2 hora 97
1/4 hora 100
1/8 hora 103
1/16 hora 106
1/32 hora 109
1/64 hora 112
1/128 hora 115
Fuente: MITRAB.
Anexo VIII: Estrés térmico-Direccion.
Estrés térmico del Puesto Director DBE.
Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacién de distintas actividades
A. Posicién Y movimiento del cuerpo
Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion MEd'a. Rango Ponderado Consumo
Kcal/min Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 o 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1 3
Pesado 1,7 0.7-2.5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 135
Pesado 2,5 ’
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 2515
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 19,7
indice de Estrés Térmico 64,38
Conclusién Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Estrés térmico del Puesto Delegado Administrativo

Valores Medios de la Carga Térmica Metabélica durante la realizacion de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min KE;D%?n Ponderado Consumo
Trabajo Manual Ligero 0,4 0.2-1.2
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-25
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 2,5 !
Trabajo con el cuerpo Ligero 35
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 20,8
indice de Estrés Térmico 67,97

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.

Estrés térmico del Puesto Responsable de Beca y Responsable de Accidn Social.

Valores Medios de la Carga Térmica Metabélica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicion Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando | 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min K?::I?r?w(i)n Ponderado Consumo
Trabajo Manual Ligero 04 0.2-1.2
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-25
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 2,5 ’
Trabajo con el cuerpo Ligero 35
Moderado 5
Pesado 7 2515
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 18,7
Indice de Estrés Térmico 61,11

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Estrés térmico del Puesto Responsable de Mantenimiento y Soporte técnico

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacion de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicion Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando | | 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min Rangq Ponderado Consumo
Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0,7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 25 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacién del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 19,1
indice de Estrés Térmico 62,42
Conclusién Trabajador No Expuesto
Fuente: Elaboracién propia.
Estrés térmico del Puesto Asistente Administrativo

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min Kl?:zll}r?w?n Ponderado Consumo
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 2,5 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 35
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 19,9
Indice de Estrés Térmico 65,03

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo IX: Estrés térmico-Cultura.
Estrés térmico del Puesto Responsable de Cultura.

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 60% 0,18
De Pie 0,6 40% 0,24
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion KMEd'a. Rango Ponderado Consumo
cal/min Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 135
Pesado 25 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Metabolismo Basal 1 | 1
Total (Kcal/ Min) 1,02
Total (kcal/Hr) 61,2
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 22,3
indice de Estrés Térmico 72,88

Conclusion

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.

Estrés térmico del Puesto Jefa de Despacho B

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacion de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6 0
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min Rangc_) Ponderado Consumo
Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0.2-1.2
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 2,5 ’
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacién del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 23,7
indice de Estrés Térmico 77,45

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Estrés térmico del Puesto Responsable de Bodega Extensién UNI

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacion de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo
Posicion Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 60% 0,18
De Pie 0,6 40% 0,24
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min Rangq Ponderado Consumo
Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0,7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 25 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 1,02
Total (kcal/Hr) 61,2
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 23,3
indice de Estrés Térmico 76,14

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracion propia

Anexo X: Estrés térmico-Deporte.

Estrés térmico del Puesto Instructor de Deporte (1)

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min KRangq Ponderado Consumo
cal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0.2-1.2
Pesado 0,6 - 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 2,5 !
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 23,5
indice de Estrés Térmico 76,8

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Estrés térmico del Puesto Instructor de Deporte (2).

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacion de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicion Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Med|a_ Rangq Ponderado Consumo
Kcal/min Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0,7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 2,5 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacién del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 23
indice de Estrés Térmico 75,16

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.

Estrés térmico del Puesto Instructor de Deporte (3)

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min Kzglr}rgnci)n Ponderado Consumo
Trabajo Manual Ligero 0,4 0.2-1.2
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 1,5 1-35
Pesado 2,5 !
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacién del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 19,7
indice de Estrés Térmico 64,38

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo XI: Estrés térmico-Residencia Estudiantil.

Estrés térmico del Puesto Responsable de Residencia Estudiantil

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 60% 0,18
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0 40% 0,8
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min KRangq Ponderado Consumo
cal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 135
Pesado 2,5 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 1,58
Total (kcal/Hr) 94,8
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 21,7
indice de Estrés Térmico 70,92

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.

Estrés térmico del Puesto Desarrollador Web (2 trabajadores).

Valores Medios de la Carga Térmica Metabélica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicion Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
. . e ' . Rango
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min Keallmi Ponderado Consumo
cal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0.2-1.2
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-25
Trabajo con dos brazos Ligero 15 135
Pesado 2,5 ’
Trabajo con el cuerpo Ligero 35
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 18,9
indice de Estrés Térmico 61,7647059

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Estrés térmico del Puesto Asistente Administrativo

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacion de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicion Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min Rangq Ponderado Consumo
Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0,7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 25 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 23,7
indice de Estrés Térmico 77,45

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo Xll: Estrés térmico-Servicio de Becario.
Estrés térmico del Puesto Servicio Becario

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacion de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicion Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min Rangc_) Ponderado Consumo
Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0.2-1.2
Pesado 0,6 o 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 25 ’
Trabajo con el cuerpo Ligero 35
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 23,1
indice de Estrés Térmico 75,49

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo XIII: Estrés térmico-SVU.

Estrés térmico del Pues

to Responsable de SVU.

Valores Medios de la Carga Térmica Metabélica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min KE;D%?n Ponderado Consumo
Trabajo Manual Ligero 0,4 0.2-1.2
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 2,5 !
Trabajo con el cuerpo Ligero 35
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 19,8
indice de Estrés Térmico 64,71

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.

Estrés térmico del Pues

to Secretaria de SVU.

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizaciéon de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posiciéon Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min KRangq Ponderado Consumo
cal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0,725
Trabajo con dos brazos Ligero 15 1-35
Pesado 2,5 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 19,6
indice de Estrés Térmico 64,05

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo XIV: Estrés térmico-Psicologia.
Estrés térmico del Puesto Psicéloga.

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6 0
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion KMedla_ Rango Ponderado Consumo
cal/min Kcal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 135
Pesado 2,5 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 23,7
indice de Estrés Térmico 77,45

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.

Estrés térmico del Puesto Psic6loga.

Valores Medios de la Carga Térmica Metabélica durante la realizacién de distintas actividades

A. Posicién Y movimiento del cuerpo

Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6 0
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
. . e . . Rango
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min Keallmi Ponderado Consumo
cal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0.2-1.2
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-25
Trabajo con dos brazos Ligero 1,5 135
Pesado 2,5 ’
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 21,7
indice de Estrés Térmico 70,92

Conclusién

Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo XV: Estrés térmico-Consultorio médico.
Estrés térmico del Puesto Médico

Valores Medios de la Carga Térmica Metabdlica durante la realizacién de distintas actividades
A. Posicién Y movimiento del cuerpo
Posicién Kc/min Ponderado Consumo
Sentado 0,3 100% 0,3
De Pie 0,6 0
Andando 2,0-3,0
Subida de pendiente andando 0,8/m
B. Tipo de Trabajo
Tipo de Trabajo Clasificacion Media Kcal/min KRangq Ponderado Consumo
cal/min
Trabajo Manual Ligero 0,4 0212
Pesado 0,6 T 100% 0,6
Trabajo con un brazo Ligero 1
Pesado 1,7 0.7-2,5
Trabajo con dos brazos Ligero 15 135
Pesado 2,5 '
Trabajo con el cuerpo Ligero 3,5
Moderado 5
Pesado 7 25-15
Muy Pesado 9
Total (Kcal/ Min) 0,9
Total (kcal/Hr) 54
Tipo de Trabajo Ligero
Organizacion del trabajo 75% Trabajando
TGBH Permitido(C-) 30,6
TGBH Medido(C-) 21,7
indice de Estrés Térmico 70,92
Conclusién Trabajador No Expuesto

Fuente: Elaboracién Propia

Anexo XVI: Procesamiento de niveles de Lux obtenidos en el area Direccion.

L I s
ux elacion de
Puestos . . L
Ui Minimo | Maximo | lluminacién dentro de limites Re_lamon
uniforme
Mayor Menor
Director 94 88 75 0,78 -225 -406 No No
Delegado 40 | 27| 27 0,68 273 -460 No No
Administrativo
Responsable | o5 | 109 | g3 0,79 217 395 No No
de Becas
Responsable
de Accion 104 83 55 0,53 -245 -396 No No
Social
Responsable
de
Mantenimiento 106 105 85 0,80 -215 -394 No Si
y Soporte
Técnico
Asistente
Administrativo 27 19 18 0,67 -282 -473 No No

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo XVII: Procesamiento de niveles de Lux obtenidos en el area Cultura.

Responsable
del

Departamento 49 35 27 0,55 -273 -451 No No

de Cultura
Jefa de
Despacho B
Responsable
de Bodega 35 49 27 0,77 -273 -465 No No
Exteuni
Fuente: Elaboracién propia.

148 100 100 0,68 -200 -352 No No

Anexo XVIII: Procesamiento de niveles de Lux obtenidos en el area Deportes.

Instructor de

Deportes 147 127 93 0,63 -207 -353 No No
Instructor de

Deportes 154 | 126 | 90 0,58 -210 -346 No No
Instructor de 130 118 5o 0.45 oal =7 - -
Deportes

Instructor de

Deportes 125 | 73 62 05 -238 -375 No No

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo XIX: Procesamiento de niveles de Lux obtenidos en el area Residencia Estudiantil

Responsable
de vivienda 147 125 83 0,56 -217 -353 No No
estudiantil

Desarrollador
Web (1)
Desarrollador
Web (1)
Asistente )
administrativo 19 18 17 0,94 -283 -482 No Si

Fuente: Elaboracién propia.

37 18 14 0,38 -286 -463 No No

14 8 7 0,5 -293 -486 No No

Anexo XX: Procesamiento de niveles de Lux obtenidos en el area Servicio Becario.

Responsable
servicio 59 51 31 0,53 -269 -441 No No
Becario

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo XXI: Procesamiento de niveles de Lux obtenidos en el area SVU.

Coordinador 104 | 98 | 66 0,63 -234 -396 No No
Svu

Secretaria

U 240 | 210 | 119 05 -181 -260 No No

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo XXII: Procesamiento de niveles de Lux obtenidos en el area Psicologia.

Psicologa 744 670 0,79
Psicéloga 152 | 131 93 0,61 -207 -348 No No
Fuente: Elaboracién propia.

Anexo XXIII: Procesamiento de niveles de Lux obtenidos en el area Consultorio Médico.

Responsable
de Consultorio

300 170 131 0,44 -169 -200 No No
Fuente: Elaboracién propia.

Anexo XXIV: Evaluacion de Riesgo-Direccion.
Puesto de trabajo: Director

Peligro identificado: Uso del ordenador

La frecuencia de exposicién al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO

Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl

Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas

practicas. NO 14.28 SI
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA

Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA

Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO

Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA

Total. [ 5714 ] | o

Fuente: Elaboracién propia.



Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

=

;?U MEDIA Tolerable Moderado | Importante

3

a ALTA Moderado Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia
Peligro identificado: Posturas rigidas
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

k) BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

% MEDIA | Tolerable Moderado Importante

o

o

a ALTA Moderado | Importante Intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Peligro identificado: Cajas apiladas
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
3 BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
;?U MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
3
a ALTA Moderado Importante | Intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
o BAJA Trivial Tolerable Moderado
=l
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
3
a ALTA | Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
;?U MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
Qo
o
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Puesto de trabajo: Delegado administrativo.
Peligro identificado: Uso del ordenador
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
E BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
3
a ALTA | Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h . h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
K BAJA Trivial Tolerable Moderado
=
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
S
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja lluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de si NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
3 BAJA Trivial Tolerable Moderado
=l
S | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
g
a ALTA | Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Impresora y cajas encima de archivo.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
3 BAJA Trivial Tolerable Moderado
=
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
3
a ALTA [ Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
Qo
o
T ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Puesto de trabajo: Responsable de beca.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccion suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
B BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a | ALTA | Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | | o
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
g BAJA Trivial Tolerable | Moderado
o
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Mesa con demasiados documentos apilados.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] [ o0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
o BAJA Trivial Tolerable Moderado
=]
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
3
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacién.
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | [ o
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
3 BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
_8
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e i Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o S| NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 ] [ o

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

2 BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

Qo

o

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Puesto de trabajo: Responsable de accién social.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

1= BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

o

o

a ALTA [ Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio

BAJA MEDIA ALTA

LD D ED
B BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a | ALTA | Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Peligro identificado: Mesa con demasiados documentos apilados.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
=l
S | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a ALTA [ Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se' cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccidn suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones S| NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable | Moderado
T
=]
S | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
5
a ALTA [ Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e i SI NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o sI NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
;?5 MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
.g
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Puesto de trabajo: Responsable de mantenimiento y soporte técnico.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a | ALTA | Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h - b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
3 BAJA Trivial Tolerable | Moderado
=l
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a ALTA [ Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se' c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccion suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
B BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a | ALTA | Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h g . S NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o S| NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
k= BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
S
T ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Puesto de trabajo: Asistente administrativo.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
=]
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a ALTA [ Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
=l
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a ALTA [ Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se' cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccion suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
B BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
o
o
a | ALTA | Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h g . S NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o S| NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
;?5 MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
.8
o ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Puesto de trabajo: Conductor A.
Peligro identificado: Atropellos y colisiones, accidente de trafico.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

B BAJA Trivial Tolerable Moderado

=]

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

o

(o)

a ALTA | Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Ruido ambiental.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

1= BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

o

o

a ALTA | Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Peligro identificado: Cambios bruscos de temperatura.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
2 BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
Qo
o
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
@
el
S | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
¥
T ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Anexo XXV: Evaluacion de Riesgo-Cultura.
Puesto de trabajo: Responsable de Cultura.
Peligro identificado: Ensayos.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccion suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

;?U MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

3

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicién al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

T BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

s | MEDIA | Tolerable Moderado | Importante

5

o ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . . h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
2 BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
Qo
o
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
@
el
= | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
¥
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Cajas apiladas a un costado de la oficina.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

k) BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

;?U MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

Qo

o

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h g . S NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o S| NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

k= BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

3

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Puesto de trabajo: Instructor de cultura.
Peligro identificado: Ensayos.
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

° BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

;?U MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

Qo

o

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e i Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
. . : ) o . S NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

k= BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

S

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Puesto de trabajo: Jefa de Despacho B.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
@
o
‘S | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
:
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
@
el
= | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
¥
T ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

= BAJA Trivial Tolerable Moderado

[

el

E MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

5

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e - Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
. . : ) o . S NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

k= BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

S

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Puesto de trabajo: Responsable de bodega.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

9 BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

_g

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h - b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | [ o
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

= BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable Moderado Importante

Qo

<)

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Peligro identificado: Instrumentos musicales apilados, estantes con documentos, mesas con
cajas encima.

Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl NO 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 11.11 Sl

Se' cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 11.11 si

précticas.

Proteccion suministrada por los EPP. NO Sl 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO Sl 0
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 11.11 NO

Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones S| NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA

Total. [ 3333 ]| [ O

Fuente: Elaboracién propia.



Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
2 BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
Qo
o
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | | o
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
;; MEDIA | Tolerable Moderado Importante
Qo
o
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO Sl 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e L SI NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
- . : ) > : SI NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 50 | )

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

° BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

;?u MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

.8

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Anexo XXVI: Evaluacién de Riesgo-Deporte.
Puesto de Trabajo: Instructor de Deporte.
Peligro identificado: Entrenamiento.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de si NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: : L b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

5 | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

g

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Estanteria con trofeos encima.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 28.56 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

g BAJA Trivial Tolerable Moderado

1=

;?5 MEDIA | Tolerable Moderado | Importante

.8

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . SI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 28.56 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

e BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable Moderado Importante

Qo

<)

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Polvo.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e - Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
S : ) > ; Sl NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
_g
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Anexo XXVII: Evaluacion de Riesgo-Residencia Estudiantil.
Puesto de trabajo: Responsable de residencia estudiantil.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. 28.56 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
3 BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
.g
T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Posturas rigidas

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 28.56 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

‘5 | MEDIA | Tolerable Moderado | Importante

g

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Peligro identificado: Archivos grandes y pequefios con cajas con documentos estibadas

encima para el puesto.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO Sl
Sg cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccidn suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 28.56 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

= BAJA Trivial Tolerable Moderado

@

el

S | MEDIA [ Tolerable | Moderado | Importante

s

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Botiquin con cajas encima.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 28.56 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

= BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

% MEDIA | Tolerable Moderado Importante

Qo

o

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
b e I Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
. . : ) o> . S NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

° BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

S

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Puesto de trabajo: Desarrollador web.

Peligro identificado: Uso del ordenador.

Condiciones

Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . . h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

- BAJA Trivial Tolerable Moderado

@

©

S | MEDIA | Tolerable Moderado | Importante

5

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

E BAJA Trivial Tolerable Moderado

©

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

.g

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Mesa obstaculizando la puerta de entrada.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

‘s | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

5

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . SI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

g BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

.g

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Polvo.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e ” Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
. . : ) > : Sl NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

° BAJA Trivial Tolerable Moderado

©

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

3

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Puesto de trabajo: Asistente administrativo.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se' cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

g BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

.g

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Baja iluminacion.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

° BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

;?5 MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

S

o ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
) e i Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o S| NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

° BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

S

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Puesto de trabajo: Jardinero.

Peligro identificado: Caida a distinto nivel.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 14.28 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h g - Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
. . : ) > : Sl NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 5712 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
- BAJA Trivial Tolerable Moderado
@
el
S | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
g
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Caida a un mismo nivel.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 14.28 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
b e > Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
. . : ) > . S NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 5712 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
- BAJA Trivial Tolerable Moderado
S
S | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
S
o ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Caida de objeto por desplome, derrumbamiento o durante su

manipulacion.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se cumpl(?n 'Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 14.28 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h g L S NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
. . : ) T . S NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.12 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
. BAJA Trivial Tolerable Moderado
@
o
‘s | MEDIA | Tolerable Moderado | Importante
5
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Choque y/o golpes contra objetos méviles e inmdviles.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 14.28 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
) e L Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
) . : ) > : SI NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.12 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
2 BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
Qo
o
T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Exposicién a contaminantes.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO Sl 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e - Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
S : ) > : Sl NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 50 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
5
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO Sl 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e L Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
. . : ) > . S NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 50 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
.g
T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Puesto de trabajo: Agente de segurid

ad.

Peligro identificado: Posturas rigidas.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

g BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

;?5 MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

S

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones si NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

g BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

.g

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Polvo.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e - Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
- . : ) > : Sl NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
;?U MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
_g
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Anexo XXVIII: Evaluacién de Riesgo-Servicio Becario.
Puesto de trabajo: Responsable de servicio becario.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
g BAJA Trivial Tolerable Moderado
°
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
.g
T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Posturas rigidas.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de Si NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

5 BAJA Trivial Tolerable Moderado

@

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

g

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Moho en las paredes y techo.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

;; MEDIA | Tolerable Moderado Importante

Qo

o

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Paredes en mal estado.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

= BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

Qo

o

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Aire acondicionado en mal estado.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de si NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

2 BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

Qo

<)

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Techo en mal estado.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

‘s | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

5

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Archivos con cajas y documentos estibadas encima.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . SI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

E BAJA Trivial Tolerable Moderado

°

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

.g

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Archivos con trofeos encima.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO

Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl

Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|

précticas.

Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA

Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA

Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO

Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones

: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA

Total. [ 57.14 ] | o

Fuente: Elaboracién propia.

Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio

BAJA MEDIA ALTA

LD D ED
- BAJA Trivial Tolerable Moderado
IS
el
s | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
:
a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Peligro identificado: Bodega totalmente ocupada por cajas estibadas sin espacio para caminar
libremente.

Condiciones

Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccidn suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | [ o
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

Qo

o

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.



Peligro identificado: Breaker descubierto.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

= BAJA Trivial Tolerable Moderado

@

o

S | MEDIA [ Tolerable | Moderado | Importante

5

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . SI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

e BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable Moderado Importante

Qo

<)

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Polvo.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e - Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
S : ) > : Sl NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
;?U MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
5
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Anexo XXIX: Evaluacién de Riesgo-SVU.
Puesto de trabajo: Responsable de SVU.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
3 BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
.g
T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Posturas rigidas.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

;?U MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

.g

o ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

g BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

.g

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Estante con cajas apiladas y alcancias apiladas.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 42.84 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

. BAJA Trivial Tolerable Moderado

@

o

‘s | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

5

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
; e L Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
e : ) > : SI NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

° BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

S

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Puesto de trabajo: Secretaria del SVU

Peligro identificado: Uso del ordenad

or.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . L ) S NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

- BAJA Trivial Tolerable Moderado

@

o

E MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

5

a ALTA | Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones si NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

e BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable Moderado Importante

Qo

<)

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Mesa con cajas encima.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 S|
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

= BAJA Trivial Tolerable Moderado

@

o

= | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

5

o ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

3 BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

;; MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

Qo

o

T ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




Peligro identificado: Polvo.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 S|
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
S : ) > : Sl NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

° BAJA Trivial Tolerable Moderado

el

% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

5

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo XXX: Evaluacién de Riesgo-Psicologia.
Puesto de trabajo: Psicologa.
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 sI
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones S| NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
Qo
o
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
S | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
¥
T ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacién.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl
Se’ c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccion suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones sI NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 57.14 ] 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
2 BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
Qo
o
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor gue media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e L Sl NO 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o S| NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
;?5 MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
S
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Anexo XXXI: Evaluacion de Riesgo-Consultorio Médico.
Puesto de trabajo: Responsable del consultorio médico
Peligro identificado: Uso del ordenador.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl NO 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO Sl 0
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h - h Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 28.65 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo.

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
[
el
= MEDIA | Tolerable Moderado Importante
:
a ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Posturas rigidas.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl 0
Sg c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de S| NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . . . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
= BAJA Trivial Tolerable Moderado
el
% MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
Qo
<)
T ALTA Moderado | Importante | intolerable
Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Sillas en la entrada.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl 0
Se' cpmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 si
précticas.
Proteccidn suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: . - b Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

- BAJA Trivial Tolerable Moderado

[

el

S | MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante

:

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Baja iluminacion.
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 14.28 NO 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 14.28 Sl 0
Sq c_umplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas NO 14.28 Si
précticas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO APLICA
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 14.28 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de sI NO 0
proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: h - . Sl NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. | 57.14 | 0
Fuente: Elaboracién propia.
Estimacién de Riesgo.
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

= BAJA Trivial Tolerable Moderado

o

% MEDIA | Tolerable Moderado Importante

Qo

o

a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.
Peligro identificado: Polvo.
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada. Sl 12.5 NO
Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 12.5 Sl
Se cumplgn _Ios requisitos legales y las recomendaciones de NO 125 sI
buenas practicas.
Proteccién suministrada por los EPP. NO 12.5 Sl
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO APLICA
Condiciones inseguras de trabajo. Sl NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. Sl 12.5 NO
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
h e - SI NO 0

dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
- . : ) . : SI NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos).
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO APLICA
Total. [ 625 ] 0

Fuente: Elaboracién propia.




Estimacién de Riesgo

Severidad del Dafio

BAJA MEDIA ALTA

LD D ED
° BAJA Trivial Tolerable Moderado
o
;?u MEDIA | Tolerable | Moderado | Importante
S
a ALTA Moderado | Importante | intolerable

Fuente: Elaboracién propia.




