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Resumen Ejecutivo

El presente trabajo, se refiere a la elaboracion de una propuesta de reglamento
técnico organizativo de higiene y seguridad, para areas administrativas y el taller
mecanico automotriz en la empresa COICSA, la empresa se dedica a la
construccion de obras verticales y horizontales en la zona norte del pais, y cuenta
con su propio taller mecanico automotriz donde realizan todo tipo de reparacion

como mantenimiento a su maquinaria.

En la actualidad la mayoria de las empresas Constructoras de Nicaragua no le
dan importancia al tema de seguridad laboral, viendo la aplicacién de las medidas
gue se deban tomar como un costo mas para la empresa, cuando realmente es
una inversion que mejora el rendimiento de los trabajadores en cualquiera de las

areas, asi como también incrementa la motivacion en que se desempeiian.

La presente investigacion de tipo descriptiva, se centrd en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes de los/as trabajadores/as a
través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos e indicadores
como: riesgos de accidentes laborales, medidas de seguridad para la protecciéon
personal, causas de accidentes laborales, entre otros; con el objetivo general de
Proponer Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad, para el area
administrativa y el taller mecanico automotriz a la empresa Constructora COICSA

ubicada en la cabecera Departamental de Nueva Segovia.

Los objetos estudiados fueron el area administrativa y el taller automotriz, como
instrumentos de recolecciébn de datos se aplicaron cuestionarios, entrevistas
dirigidos a todos los colaboradores de las dos areas, visitas a las areas
mencionadas de la empresa, se ejecutd la técnica de observacion directa para

entender y describir la funcionalidad de cada proceso.

Uno de los hallazgos mas importante identificados fue que la empresa no aplican
de una forma técnica las medidas de seguridad, ya que no existe un responsable
gue vele por el higiene y seguridad industrial, debido a esta razén se recomendé

considerar la implementacion de la propuesta de reglamento técnico organizativo



como punto de iniciacion para crear las normas y procedimientos de la empresa

en materia de higiene y seguridad industrial.
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Introduccién.

El presente trabajo, se refiere a la elaboracibn de una propuesta para la
implementacion del reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad,
dentro de la empresa constructora COICSA, ubicada en el municipio de Ocotal,
de la estacion de la Policia Nacional 150 metros al sur sobre la carretera

panamericana.

La empresa se dedica a la construccion de obras verticales y Horizontales en la
zona norte del pais, y cuenta con su propio taller mecanico automotriz donde

realizan todo tipo de reparacion asi como mantenimiento a su maquinaria.

Como se expres6 Guillermo E. Pérez Crespo en un informe para el Organismo
argentino TEL en el afio 1997, el tema de la seguridad e higiene laboral ha
merecido gran atencion en todos los sectores laborales, ya que la aplicacion de
normativas representa la garantia de reducir las situaciones de riesgo que los
colaboradores y empleadores estan expuestos a diario. De ahi se derivan un gran
namero de estudios realizados a nivel nacional e internacional con el Unico
objetivo de conservar la integridad de las personas que laboran para cada una de

las empresas.

El Personal que trabaja en una empresa esta expuesto a riesgos que pueden ser
accidentes laborales y enfermedades profesionales, estos riesgos se mantienen
mientras perdura el trabajo. Las lesiones originadas por accidentes laborales
siempre han formado parte integrante de la vida laboral; sin embargo a través de
la practica de medidas de higiene y seguridad ocupacional pueden disminuirse o

controlarse.

Por lo antes descrito, es de vital importancia realizar estudios de riesgos y
seguridad industrial de los procesos, o actividades que se llevan a cabo en las
areas que faciliten la coordinacion de las actividades, pudiendo cumplir la
preservacion de la integridad fisica y mental de las personas que laboran para la
constructora COICSA.

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA



La propuesta metodoldégica se inscribe en el tipo de investigacion multimodal
(Sampieri, 2005), con énfasis en investigacion cuantitativa, que sera reforzada con

métodos cualitativos y participativos.

Al finalizar el estudio, se tiene el propdsito de presentar una propuesta para la
implementacion del reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad,
dentro de la empresa constructora COICSA, ubicada en el municipio de Ocotal, a
partir de conocer los riesgos laborales a que estan expuestos los obreros de la

constructora antes mencionada.
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Il. Antecedentes.
Luego de revisar y consultar fuentes bibliograficas de manera nacional e

internacional, se encontré las siguientes investigaciones realizadas:

En el afio 2008 la Empresa Constructora Atica S.A ubicada en Bogota, Colombia;
disefié un programa en materia de higiene y seguridad orientado al area operativa
donde laboran obreros, maestros de obra, interventores y auxiliares; con el
propdésito de conseguir un ambiente laboral de alta proyeccion para el desarrollo
personal, laboral y social, con las herramientas que le permitirian alcanzar su
maxima contribucion para la consecucion de los objetivos corporativos, ademas
de cumplir con los requerimientos de ley junto con los compromisos adquiridos

por la empresa.

En el afio 2007 se elabord el reglamento técnico organizativo para la empresa de
magquila Kaltex — Argus ubicada en Granada, con el propésito de conseguir el
mejoramiento continuo de dicha empresa, en materia de higiene y seguridad
industrial mediante la metodologia adecuada que cumpla con los requerimientos
de la Ley 618 (Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo); obteniendo
resultados relevantes tales como una serie de medidas preventivas que
conllevaron a reducir accidentes laborales ademas de ofrecer condiciones

seguras para cada area de trabajo.

También en la Planta Industrial PRODECOOP R.L ubicada en Palacaguina,
Nicaragua surgi6 la iniciativa de elaborar un reglamento técnico organizativo en el
afio 2011, enfocados nada mas en cumplir con requerimientos de ley que exige el
Ministerio del Trabajo (MITRAB), quedando sorprendidos con los resultados y
beneficios obtenidos por este; gracias a una serie de medidas en materia de
higiene y seguridad que ayudo a reducir y/o prevenir accidentes y enfermedades

laborales.

Actualmente en la Empresa Constructora COICSA no cuentan con un plan de
seguridad e higiene industrial que garantice un ambiente de trabajo seguro, que
prevenga accidentes laborales ni que ofrezca un ambiente seguro para los
trabajadores. La elaboracion del reglamento garantiza a corto plazo que los/as
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trabajadores/as estén rodeados por un ambiente seguro y esto produce un cambio
en la idea de salud laboral. La poblacion trabajadora, sana, motivada y bien

preparada, es fundamental para el futuro del bienestar econémico y social.

Es por ello que esta investigacion dio las herramientas necesarias para disefar
estrategias que ayuden a mejorar el ambiente laboral, que garantice la salud y
seguridad de los trabajadores asi mismo la productividad e imagen de la empresa.
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[l Justificacion.

Esta propuesta de investigacion esta orientada a solucionar los problemas de
riesgos al que el personal estd expuesto en esta empresa que pueden ser
accidentes laborales y enfermedades profesionales; para por medio de este
prevenir eventos no deseados, mantener las operaciones mas eficientes y
productivas, asi también para mejorar la coordinacion y/u orden de las actividades

y sobre todo incrementar la calidad de vida de los/as trabajadores/as.

El Reglamento técnico Organizativo de Higiene y Seguridad garantizara la salud
y seguridad de los trabajadores, asi como su integracion en la organizacion misma

de la empresa a través de los servicios.

En la empresa ayudard a mantener la salud de los trabajadores y disminuir la
accidentalidad y las enfermedades, aumentara la productividad y ayudara a
disminuir el absentismo laboral, mejorar la motivacion y disponibilidad de parte del

personal a participar en cualquier actividad laboral.

Mejora la imagen corporativa para los trabajadores, para las empresas y para la
comunidad donde esta ubicada. Disminuira los costes sociales sanitarios, de
seguridad social y de seguros, y contribuye a la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos. Contribuira a fomentar una cultura de prevencion en el ambiente

laboral.

Por todo esto antes mencionado surge la obligatoriedad de que las empresas
desarrollen un reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad con el fin
de prevenir riesgos laborales, o evitarlos cuanto menos sea posible, para
aumentar la productividad de la empresa y mejorar el ambiente laboral. Asi como
también garantizar a los trabajadores permanentes y ocasionales, que con el
seguimiento de este manual la empresa podra ofrecer las condiciones de
seguridad, salud y bienestar en un medio ambiente de trabajo adecuado y propicio

para el ejercicio de sus facultades fisicas y mentales.

Se puede asegurar que proveer de seguridad, proteccion y atencién a los

empleados en el desempefio de su trabajo ademas de ofrecer a todo
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el personal datos generales de prevencion de accidentes, la evaluacion médica
constantemente de los empleados, la investigacion de los accidentes que ocurran
y un programa de entrenamiento y divulgacién de las normas a seguir, ayuda a

evitar los accidentes y el riesgo laboral.
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V. Objetivos.

4.1. Objetivo General.

Proponer Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad, para el area
administrativa y el taller mecanico automotriz, utilizando la metodologia
proporcionada por el MITRAB con el fin de establecer las medidas y disposiciones

generales de higiene y seguridad del trabajo.

4.2. Objetivos Especificos.

» Analizar el proceso operativo en area administrativa y el taller automotriz

de la empresa, para definir puestos de trabajo en dichas areas.

» Determinar los riesgos laborales que enfrentan los colaboradores en el

area administrativa y el taller automotriz, para elaborar la matriz de riesgo.

> Establecer los procedimientos y métodos de trabajo en materia de Higiene
y Seguridad, para la empresa, con el fin de consolidar futuras acciones de

prevencion y control de riesgos laborales.
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V. Marco Teorico.
La ergonomia y seguridad industrial son un conjunto de técnicas cuyo objetivo es
crear un ambiente seguro de trabajo y adecuar a la persona y el trabajo de forma

gue la combinacién de cdmo resultado eficiencia y seguridad.

Para la realizacion del estudio sera necesario tomar en cuenta fundamentos

tedricos como los siguientes:

e Accidentes de trabajo.
Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con ocasibn o a
consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una lesién
organica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio.(Asamblea
Nacional, 2014)

e Comision mixta.
Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad son los 6rganos legales que
reflejan las responsabilidades obrero-patronales compartidas, encargadas de
prevenir cualquier dafio que pueda surgir en contra de la salud de los trabajadores
mediante la investigacion de las causas de los accidentes y enfermedades, la
proposicion de medidas para prevenirlos y la Vvigilancia de su
cumplimiento.(Comisiones mixtas de Higiene y Seguridad Industrial, 2014)

e Contaminante Fisico.
Se conocen como contaminantes fisicos a aquellas formas de energia que pueden
estar presentes en el ambiente laboral y causar dafios a la salud de los
trabajadores. La energia puede manifestarse bajo las siguientes modalidades:

ruido, vibraciones, calor, frio, radiaciones.

e Contaminante Quimico.

Se considera contaminante (agente) quimico al elemento o compuesto quimico
cuyo estado y caracteristicas fisicoquimicas le permiten entrar en contacto con los
individuos, de forma que pueden originar un efecto adverso para su salud. Sus

vias principales de penetracion son la inhalatoria, la dérmica y la digestiva.
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¢ Contaminante Biol6gico.
Los agentes biologicos son seres vivos microscopicos de naturaleza diversa
(bacterias, virus, hongos y parasitos) que pueden estar presentes en
determinados puestos de trabajo, siendo capaces de producir efectos adversos
(procesos infecciosos, toxicos o alérgicos) para la salud de los trabajadores. Vias
de entrada en el organismo: contacto dérmico, heridas o pinchazos, ingestion,
inhalacion de aerosoles (polvos, excavaciones de insectos, pelos, materia fecal

seca, serrin, polen y esporas).(Universitat de les llles Balears, 2014)

e Enfermedades Profesionales.
Una Enfermedad Profesional es aquella que es causada, de manera directa, por
el ejercicio del trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o

muerte.(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2014)

e Equipo de Proteccion Personal.
Un equipo de proteccién personal (EPP) es cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos,
gue puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo.(Ministero del Trabajo

y Prevision social, 2014)

e Higiene Industrial.
Segun (Herrick, 2014), la higiene industrial es la ciencia de la anticipacion, la
identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos que se originan en el lugar
de trabajo o en relacién con él y que pueden poner en peligro la salud y el
bienestar de los trabajadores, teniendo también en cuenta su posible repercusion

en las comunidades vecinas y en el medio ambiente en general.

e Riesgo Profesional.
Se denomina riesgo laboral a los peligros existentes en nuestra tarea laboral o en
nuestro propio entorno o lugar de trabajo, que puede provocar accidentes o
cualquier tipo de siniestros que, a su vez, sean factores que puedan provocarnos

heridas, dafios fisicos o psicolégicos, traumatismos, etc.(Definicion.mx, 2014)
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e Prevencion de Incendios.
No es mas que el conjunto de técnicas o medidas a adoptar para impedir que
ocurra un incendio. Asi como conseguir el conocimiento y convencimiento de
evitar los riesgos innecesarios en cualquier tipo de trabajo que pudiese originar
fuego.(Ministerio del trabajo MITRAB, 2014)

e R.T.O. (Reglamento Técnico Organizativo en materia de Higiene y
Seguridad)
Es un instrumento normativo que regula y define las responsabilidades tanto de la
parte representativa del empleador como de los trabajadores, en materia de
seguridad e higiene del trabajo, en las diferentes actividades de docencia,

mantenimiento a las instalaciones, servicio administrativo y limpieza en general.

e Seguridad Industrial.
Es un conjunto de disciplina y técnicas que se ocupan del reconocimiento,
evaluacion, prevencién y control de los factores de riesgos que pueden ser causa

de accidentes de trabajo e incendios y enfermedades profesionales.

e Enfoque de Riesgo.
Segun (Sarue, Diaz, Fescina, Simini, & Giacomini, 2014), el enfoque de riesgo es
un método de trabajo en la atencién de la salud de las personas, las familias y
comunidades basado en el concepto de riesgo. Este se define como la
probabilidad que tiene un individuo o un grupo de individuos de sufrir en el futuro
un dafio en su salud. Este enfoque se basa en la observacion de que no todas las
personas, familias y comunidades tienen la misma probabilidad o riesgo de
enfermar y morir, sino que para algunos esta probabilidad es mayor que para
otros. Esta diferencia establece un gradiente de necesidades de cuidado, que va
desde un minimo para los individuos con bajo riesgo de presentar un dafo, hasta
un maximo necesario para aquellos con alta probabilidad de sufrir en el futuro
alteraciones de su salud. Esto supone cuidados no igualitarios de la salud y
requiere que los recursos sean redistribuidos y usados con mayor efectividad, de

acuerdo a las necesidades de individuos o grupos.
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e Culturade la Prevencién.
Segun (Burgos, 2014) la cultura de la prevencién se basa en la sensibilizacion,
formacion e informacion en el ambito de materia preventiva. Cuyo objetivo es la
difundir la prevencion de riesgos laborales. Para el logro de la cultura de
prevencion se debe elaborar, editar y distribuir todo material divulgativo que

contenga materia preventiva.

Para crear una cultura de prevencion el riesgo es preciso tener en cuenta las
siguientes premisas:
% La cultura no es algo que se cambia de un dia para otro, sino que se va
desarrollando paulatinamente, a través de experiencias e incentivos.
% La necesidad de una adecuada preparacion de toda sociedad para
enfrentar y resistir riesgos previstos e imprevistos.
% La capacidad de resistencia de la sociedad frente a las amenazas de su
entorno es un valor cultural que incide en la reduccién de la vulnerabilidad

y por ende de los riesgos.

K/

% La necesidad de configurar un tejido econémico, social e institucional,
socialmente responsable, comprometido con un crecimiento econémico y

tecnoldgicamente sostenible.

e Normas de Auto cuido.
(Tovar, 2014) Expresa que el auto cuido se refiere basicamente a cuidarse uno
mismo. Implica la eleccion de estilos de vida saludables, teniendo en cuenta las
habilidades y limitaciones de cada uno.Para iniciar la practica del auto cuido se
debe de tomar conciencia del propio estado de salud, disefiar un plan de
actividades teniendo en cuenta el estado de salud y comprometerse con las

practicas de auto cuidos adoptados.

Entre las recomendaciones generales de autocuido estad el descanso donde
plantea que se debe tener el adecuado reposo antes de iniciar las actividades

diarias; la alimentacion donde se debe evitar ingerir exceso de alimentos en la
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jornada laboral, al igual largas abstinencias; practicar examenes médicos
periodicos para determinar el estado general de salud; practicar ejercicios de
estiramientos y calentamiento previo al inicio de la actividad, adicionalmente
realizar pausas activas para estirar los musculos; conocer los posibles efectos de
los medicamentos a la hora de automedicarse; y utilizar con eficacia los equipos

de proteccidn personal brindados por la empresas.

Algunas reglas elementales del autocuidado en el trabajo pueden ser:

1. Reportes condiciones inseguras inmediatamente. Los actos inseguros
son la causa mas importante de las lesiones en el trabajo. Un acto
inseguro es la accion de una persona que lo pone en riesgo de sufrir
una lesion o de provocarla en sus compafieros de trabajo.

No jugar en las areas de trabajo.

3. No cometer actos de indisciplina que pongan en riesgo la integridad de
la misma persona y la de sus compafieros.

4. Utilice los elementos de proteccion personal entregados.

No realce ningun trabajo para el que no esta debidamente entrenado o

autorizado.

Decélogo de seguridad y trabajo bien hecho:
1. Preocuparse por los detalles
Antes de iniciar una tarea piense.
Sequir las instrucciones del supervisor.
Respetar los procedimientos establecidos.
Si no sabe pregunte.
Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.
Usar los equipos de proteccién personal.

Operar equipos solo si esta autorizado

© © N o o bk~ w0 DN

Intervenir en los equipos solo si estan parados o desconectados.

[ —
©

Si se lesiona aunque le parezca leve informe a su inmediato superior.
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Pareciera ser un tema facil para reflexionar y exponer, pero, no lo es tanto, pues,
la concepcidn del autocuidado en Prevencion de Riesgos Laborales requiere el
conocimiento de muchos factores de orden técnico y legal, de gestion empresarial
y de RR.HH., y de la inteligencia para armonizar estos factores con el fin de
obtener, o al menos, tratar de obtener, una conclusion revestida de alguna
objetividad. No basta decir que los trabajadores tienen la obligacion de manejar el
autocuidado en la empresa.: Todo trabajador se encuentra en la empresa bajo un
régimen contractual laboral, y ello tiene consecuencias para el mismo, pero,
ademas, para su empleador. En efecto, el trabajador es “dependiente y
subordinado” a su empleador. Ello quiere decir que la persona que lo contrata
(natural o juridica) tiene facultades suficientes para ordenar que realice una labor
especifica, generalmente aquella para la que fue contratado. En esta faena el
patrono le da érdenes, lo manda, dirige, fiscaliza y hasta lo puede sancionar. Eso
es la consecuencia de su “dependencia y subordinacion”. En este orden de ideas
el Reglamento Interno de la Empresa, que es sin duda, la prolongacién del
Contrato de Trabajo, fija las reglas internas que obligan tanto al trabajador como
a su empleador. En este Reglamento Interno es la prolongacion del contrato de
trabajo y en él se encuentra la norma interna a seguir, y el trabajador debe cefiirse
a la normativa interna, es decir: las instrucciones, 6rdenes, costumbres,
procedimientos y métodos de trabajo seguro y las prohibiciones sobre lo que no

es permitido hacer.

Es cierto que el autocuidado implica una actividad preventiva en su esencia o
naturaleza fisica y psiquica, y el trabajador la debe seguir por su propia cuenta,
bajo su propio riesgo y basado en el sentido comun o en la inteligencia de apreciar
los riesgos y eventos peligrosos para sortearlos, evitarlos y superarlos. Sin
embargo, ademas, es propio de cada empresa que la normativa interna
consignada en el Reglamento Interno, le obligue también a actuar dentro de los
limites de la prudencia, el cuidado personal y la acuciosidad frente a los peligros
de la obra o faena. De lo anterior debemos concluir, que el autocuidado no es un
asunto que queda a la buena voluntad del trabajador o al sentido comun de este
solamente. Es necesario entender que, también obedece a la obligacion
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contractual, que le obliga a actuar con lealtad, prudencia, cordura en las faenas
gue su empleador le encomienda. Recordando que el Reglamento Interno (R.1) es
parte del Contrato de Trabajo y que, su incumplimiento puede dar origen a la
caducidad del mismo, desde que no hay incumplimiento mas grave y pernicioso
gue la desobediencia en cumplir las normas de autocuidado y las que sefala el
R.I. Ello se entiende porque las medidas de seguridad son de caracter obligatorio
y su incumplimiento compromete la salud y la vida de otros trabajadores, la
produccion y los bienes de la empresa.

En conclusion, los Supervisores y/o jefes, deben tener claro esta materia, pues,
ello implica una herramienta importante, sino, fundamental, en la lucha para
eliminar de las empresas el flagelo de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales, y para ello se debe estar atentos a implementar
acciones de Cultura Preventiva, como el autocuidado, pero, al mismo tiempo
enfatizar en la aplicacion practica de la normativa legal existente, en la medida

gue con ello se permite obtener éxito en este objetivo.(Astudillo, 2014)

e Capacidades y limitaciones del trabajador.

Carga fisica.

Conjuntos de requerimientos psicofisicos a los que el trabajador se ve sometido a
lo largo de la jornada laboral. La consecuencia de la carga fisica es la fatiga
muscular y cuando es tan grave que la persona no puede recuperarse, puede

producirse una patologia musculo esquelética.

Trabajo y descanso.

Disefio de puestos de trabajo que permita al trabajador modificar la posicion del
cuerpo, dejar cierta latitud para que el trabajador adopte decisiones a fin que
pueda variar las actividades laborales segun sus necesidades personales y
facilitar horarios de trabajo y descansos adecuados.(Villar & Cuenca, 2001, pag.
383)
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Carga de trabajo mental.

Es el conjunto de requerimientos psiquicos a los que se ve sometido el trabajador
a lo largo de la jornada laboral. Los nuevos sistemas productivos y organizativos
exigen al trabajador un mayor desarrollo de sus capacidades de atencién, control

y memorizacion.

e Principios basicos de la ergonomia.

v" Puesto de trabajo.
Si el puesto de trabajo esta bien disefiado, vamos a reducir la posibilidad de que
se produzcan enfermedades del trabajo y a la vez elevamos la productividad. Hay
gue disefar todo puesto de trabajo teniendo en cuenta al trabajador (a) y la tarea
gue va a realizar a fin de que ésta se lleve a cabo comodamente, sin problemas y

eficientemente.

v' Trabajo sentado.
Estar sentado todo el dia no es bueno para el cuerpo, sobre todo para la espalda.
Asi pues, las tareas laborales que se realicen deben ser algo variadas para que
el trabajador o trabajadora, no tengan que hacer Unicamente trabajo sentado. Un
buen asiento es esencial para el trabajo que se realiza sentado. El asiento debe
permitir al trabajador mover las piernas y de posiciones de trabajo en general con
facilidad.

v' Trabajo de pie.
Siempre que sea posible se debe evitar el trabajo pie trabajando durante largos
periodos de tiempo. El permanecer mucho tiempo de pie puede provocar dolores
de espalda, inflamacién de las piernas, problemas de circulacibn sanguinea,

llagas en los pies y cansancio muscular.

v Disefio de puesto de trabajo.
Se disefian buenos puestos de trabajo, si consideramos los siguientes

requerimientos: distancias y angulos, altura de la cabeza, altura de los hombros,
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alcance de los brazos, altura del codo, longitud de las piernas, tamafio del
cuerpo.(Warr, 1993, pag. 428)

e Ley 618 (Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo).

Segun (La Gaceta, 2014), la Ley 618 es de orden publico, tiene por objeto
establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y
seguridad del trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion,
vigilancia y establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el

desempeifio de sus labores.

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA



VI. Resultados de la Investigacion

A continuacion se presenta una descripcion general de la empresa COICSA S.A:

6.1. Descripcion general de la empresa

COICSA, es una empresa de sociedad andnima que se dedica a la construccion
de obras verticales y Horizontales en la zona norte del pais, y cuenta con su propio
taller mecénico automotriz donde realizan todo tipo de reparacién asi como
mantenimiento a su maquinaria. Las oficinas y taller estan ubicadas en el
municipio de Ocotal, departamento de Nueva Segovia, de la estacion de la Policia

Nacional 150 metros al sur sobre la carretera panamericana.

La empresa fue fundada el 31 de Marzo del afio 2000, empleando actualmente a
49 colaboradores, siendo 45 hombres y 4 mujeres, ubicados en cargos

administrativos y operativos.

Proceso Empresarial

Mision

Construccién de obras horizontales y verticales en todo el territorio nacional,
satisfaciendo las experiencias de los inversionistas y logrando el
perfeccionamiento empresarial, con la filosofia de lograr obras de excelente
calidad justo a tiempo y a costos eficientes.

Visién

Convertimos en empresa con categoria de excelencia en el marco constructivo en
el territorio nacional, caracterizandonos la honestidad, transparencia y respeto
para con nuestros clientes, siendo ejemplos de las normas y regulaciones

constructivas de nuestro pais.

Objetivos Empresariales
Objetivo General

e Serla empresa lider a nivel regional, en la construccién de obras verticales

y horizontales.

Objetivos Especificos
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Lograr que méas municipios y ciudades estén conectadas por las carreteras
gue construimos, para alcanzar un crecimiento global de la region.
Cumplir con las especificaciones técnicas de construccion de obras
verticales y horizontales.

Conseguir la excelencia operativa.

Construir con responsabilidad social empresarial.

Valores Corporativos

Los valores de la empresa COICSA son:

Pasién: Realizamos nuestro trabajo con una incansable dedicacion porque
reconocemos que el recorrido de nuestros esfuerzos es el camino al éxito.
Orgullo: Nos sentimos orgullosos de todo lo que hacemos dando vida a
nuestros valores y contribuyendo al éxito de nuestra empresa.

Trabajo en equipo: Reconocemos que la fuerza reside en las diferencias,
no en las similitudes y que trabajar juntos es la formula del éxito.

Lealtad: Orientamos nuestras acciones al cumplimiento de los

compromisos establecidos con nuestros clientes y la comunidad

Estructura Organizacional

A continuacién se muestra la estructura organizacional de la empresa constructora

COICSA, donde se presentan todos los elementos de autoridad y los diferentes

niveles de jerarquia y la relacion que existe entre ellos.
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llustracion 1: Estructura Organizacional de la empresa COICSA

JUNTA DE DIRECTORES

ASISTENTES DE DIRECCION

GERENTE GENERAL AUDITORES

ASESORES LEGALES

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
INANCIERAY CONTABILIDAD)

GERENCIA DE OPERACIONES

G SO RO RANSPORTEY MAQUINARIA

DISENO, PRESUPUESTACION,
LICITACION, EJECUCION

PERSONAL DEL PROYECTO,
RESIDENTES,
ADMINISTRADORES FISCALES]
¥ PERSONAL DE APOYO

— Maquinariasy Equipos

Recursos Humanos

= Comprasy suministros

Personal de Apoyo
Administrativo
| BODEGAS DE MATERIALES,
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS —
DE PROYECTO
Control de Maquinarias
— Equipos y medios de — Contabilidad General
transporte
control de Maquinarias
Equipos y medios de — Tesoreria
transporte
Personal_dea?oyo Costos
administrativo

Compras, Suministros e
Inventarios

b Bodegas e Inventarios

Principios o politicas corporativas

Comunicacion con nuestros clientes: tenemos el compromiso de mantener una
comunicacion responsable y fiable con el cliente, que le capacite para ejercer su
derecho a una eleccién informada y que promueva una inversion segura.

Respetamos la privacidad del cliente.
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Liderazgo y responsabilidad personal: nuestra politica de recursos humanos
sefala actitudes tales como el respeto mutuo, la confianza y la transparencia en
la relacion con los demas, y promueve una comunicacion y cooperacion abiertas.
También creemos que nuestro éxito a largo plazo depende de nuestra capacidad
para atraer, desarrollar, proteger y retener a los empleados idoneos y mejor

calificados.

Seguridad y salud en el trabajo: estamos comprometidos con la prevencion de
accidentes, lesiones y enfermedades relacionados con el trabajo y con la
proteccién de nuestros colaboradores, contratistas y demas personas que
intervienen en el quehacer diario; de ahi surge la necesidad de esta propuesta de

higiene y seguridad.

Relaciones con proveedores y clientes: exigimos a nuestros proveedores,
subcontratistas y a sus colaboradores que demuestren honestidad, integridad,

justicia y que respeten nuestras normas, las cuales no son negociables.

Sostenibilidad medioambiental: estamos comprometidos con emplear practicas de
forma eficiente con el objeto de reducir al minimo el impacto medioambiental de

nuestras obras o actividades.

Limitaciones (debilidades) en laempresapor falta de un Reglamento Técnico

Organizativo.

Las limitaciones que tiene la empresa por la falta de un reglamento técnico

organizativo (RTO) son:

e No estan bien definidas las responsabilidades tanto de la parte
representativa del empleador como de los trabajadores, en materia de
mantenimientos a las instalaciones, servicio administrativo y limpieza en
general.

e No estdn determinados los riesgos laborales que enfrentan los
colaboradores en el area administrativa y el taller automotriz.

e Falta de conocimiento de las medidas preventivas laborales necesarias.
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No se cumplen los requisitos para participar en proyectos por falta del
reglamento técnico organizativo.

No existe un sistema de gestidén preventivo para los riesgos laborales.

No existen procedimientos para la evaluacion de los riesgos para la salud

de los colaboradores.

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA



6.2. Resultados obtenidos de las encuestas.

Se realiz6 encuesta a un trabajador por cada puesto de trabajo estudiado con el
objetivo de determinar o averiguar las experiencias vividas de dichos trabajadores
en materia de higiene y seguridad, asi como también de saber si tienen las
aptitudes necesarias que permitan contribuir a erradicar todo tipo de peligro. A

continuacién se muestra resultados de las preguntas mas significativas:

Grafico 1. Control de prevencion de peligros en la empresa

¢, Conoce usted algun control para la prevencion de peligros en
su centro de trabajo?

"2 No
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Gréfico 2. Opinion sobre medidas para prevencién de riesgos.

¢, Usted cree que hace falta medidas para la prevencion
de riesgos?

=1 sj
=2 No

Gréfico 3. Opinidn sobre el lugar de trabajo

¢,Cree usted que su lugar de trabajo es el adecuado para
el desempefio de sus labores?

100%
90%
80%

0% 67%

60%

50%

40% 33%

1

Si No

30%

20%

10%

0%
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Gréafico 4. Ocurrencia de accidentes laborales.

¢,Durante usted ha laborado en esta empresa ha sufrido
accidentes laborales?

100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
0%

Si No

Como se puede observar un 67% de las personas encuestadas no tienen idea
alguna de medidas de prevencion que sugiera o implemente la empresa, ellos se
basan en medidas de autocuido aprendidas empiricamente; cabe sefialar que este

porcentaje de la muestra seleccionada labora en el taller.

En el segundo grafico se puede observar que el mismo 67% de la poblacion
encuestada cree que deberia tener medidas de prevencidbn de riesgos
reglamentadas dentro de las instalaciones. También se puede observar en el
tercer grafico como los trabajadores del area administrativa (33%) se siente
cémodo y seguro en su puesto de trabajo; y como los trabajadores del taller (67%)

reclaman mejores condiciones para el desempefio de sus labores.

Un aspecto positivo que se obtuvo como resultado de esta encuesta es que no
han tenido ningun accidente tanto las personas encuestadas como el resto del

personal que labora en estas areas.
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También como se puede observar en el anexo 3, la encuesta ayudo a tener una
idea clara del perfil de cada puesto de trabajo y las diferentes actividades que
realizan. Permiti6 saber que en la empresa no existe ningun control para la
prevencion de riesgos, y que el personal solo cuenta con conocimientos empiricos
como medidas de autocuido. Y por ultimo se puede decir que solo el 16% de las
personas encuestadas conocen un poco sobre la Ley 618 (Ley General de Higiene

y Seguridad del Trabajo).

6.3. Evaluacion y Valoracion de riesgos
A continuacion se muestra las evaluaciones que se realizé a cada trabajador que
se desempeiia en diferente actividad dentro de la empresa; siguiendo
procedimientos basicos que establece el ministerio del trabajo (ver anexo 1:
Procedimiento para Evaluacién de Riesgos SCNHST), cuyos resultados se ven

reflejados en el capitulo 3 de la propuesta del reglamento técnico organizativo.

6.3.1. Evaluacion Soldador Industrial

Tabla 1: Condiciones para calcular la probabilidad del Riesgo

La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media
jornada

Medidas de control ya
implantadas son adecuadas

Se cumplen los requisitos legales
y las recomendaciones de
buenas practicas

Protecciéon suministrada por los
EPP

Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada

Condiciones inseguras de trabajo
Trabajadores sensibles a
determinados Riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los
equipos de proteccion
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Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o
violaciones intencionadas de los
procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo

Tabla 2: Probabilidad del riesgo

Cualitativo Cuantitativo

Ocurrira siempre o casi

. ~ 70 - 100
siempre el dafio

Ocurrira raras veces
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Baja Ligeramente Dafiino

Alta Extremadamente
Daifino

Tabla 3: Severidad del dafo

Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras,
molestias e irritacion de los ojos por polvo). Lesiones
previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias.

Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas
de ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten
severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o
muchas personas y lesiones mortales.

Tabla 4: Matriz para el calculo de la estimacién del Riesgo

Trivial Tolerable

Tolerable
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Tabla 5: Evaluacién de Riesgos
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6.3.2. Evaluacion Mecanico

Tabla 6: Condiciones para calcular la probabilidad del Riesgo

La frecuencia de exposicion al

Riesgos es mayor que media no 0
jornada
Medidas de control ya implantadas i 0

son adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y
las recomendaciones de buenas
practicas

Proteccion suministrada por los EPP

Tiempo de mantenimiento de los EPP

no -
adecuada

Condiciones inseguras de trabajo

Trabajadores sensibles a
determinados Riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los equipos de
proteccion

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o
violaciones intencionadas de los
procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes
de
trabajo
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Tabla 7: Probabilidad del Riesgo

Cualitativo Cuantitativo

Ocurrird siempre o
casi 70 - 100
siempre el dafio

Ocurrira raras veces

Tabla 8: Severidad del dafo

Severidad del Dafio Significado
Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras,
molestias e
Baja Ligeramente Dafino |irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin
baja o} con
baja inferior a 10 dias.

Alta Extremadamente
Dariino

Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y

pérdidas de 0j0s;
cancer y otras enfermedades cronicas que acorten
severamente la vida,

lesiones muy graves ocurridas a varias 0 muchas
personas y lesiones mortales.
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Tabla 9: Matriz para calcular la estimacion del riesgo

Alta
ED

Baja
LD

Trivial Tolerable

Moderado
X

Tolerable

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA



Tabla 10: Evaluacion de Riesgos
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6.3.3. Evaluacion Pintor Industrial

Tabla 11: Condiciones para calcular la probabilidad del Riesgo

La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media jornada

Medidas de control ya implantadas
son adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y
las recomendaciones de buenas
practicas

Proteccion suministrada por los EPP no -

Tiempo de mantenimiento de los EPP
adecuada

Condiciones inseguras de trabajo

Trabajadores sensibles a
determinados Riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los equipos de
proteccion

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o
violaciones intencionadas de los
procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de
accidentes de
trabajo
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Tabla 12: Probabilidad del Riesgo

Cualitativo Cuantitativo

Ocurrira siempre
o casi 70 - 100
siempre el dafio

Ocurrira raras
veces

Tabla 13: Severidad del Dario

Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
Baja Ligeramente irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o
Daiiino con
baja inferior a 10 dias.

Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de
Alta Extremadamente |o0jos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten
Dafino severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o
muchas personas y lesiones mortales.
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Tabla 14: Estimacion del Riesgo

Baja
LD

Alta
ED

Trivial Tolerable

Moderado
X

Tolerable
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Tabla 15: Evaluacion de Riesgos
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6.3.4. Evaluacion Responsable de Bodega

Tabla 16: Condiciones para calcular la Probabilidad

La frecuencia de exposicion al

Riesgos es mayor que media no 0
jornada
Medidas de control ya implantadas i 0

son adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y
las recomendaciones de buenas
practicas
Proteccion suministrada por los
EPP

Tiempo de mantenimiento de los
EPP no -

adecuada
Condiciones inseguras de trabajo

Trabajadores sensibles a
determinados Riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los equipos Si -
de proteccién

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o

) . . . Si -
violaciones intencionadas de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de no -

trabajo
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Tabla 17: Probabilidad del Riesgo

Cualitativo Cuantitativo

Ocurrira siempre o
casi 70 - 100
siempre el dafio

Ocurrira raras veces

Tabla 18: Severidad del Dafio

Severidad del Dafio Significado

Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras,
Baja Ligeramente Dafiino | molestias e irritacion de los ojos por polvo). Lesiones
previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias.

Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y
Alta Extremadamente pérdidas de ojos; cancer y otras enfermedades crénicas

Dafino gue acorten severamente la vida, lesiones muy graves
ocurridas a varias 0 muchas personas y lesiones mortales.
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Tabla 19: Estimacion del Riesgo

Baja
LD

Alta
ED

Trivial Tolerable

Moderado
X

Tolerable
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Tabla 20: Evaluacion de Riesgos
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6.3.5. Evaluacion Personal Administrativo

Tabla 21: Condiciones para calcular la Probabilidad

La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media

jornada
Medidas de control ya implantadas NoO i
son adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y
las recomendaciones de buenas No -
practicas
Proteccion suministrada por los NoO i
EPP
Tiempo de mantenimiento de los
EPP No -
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo Si -
Trabajadores sensibles a .
. ) Si -
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los equipos
de proteccién

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o
violaciones intencionadas de los
procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de
accidentes de
trabajo
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Tabla 22: Probabilidad del Riesgo

Cualitativo Cuantitativo

Ocurrira siempre
Alta o casi 70 - 100
siempre el dafio

Ocurrird en
Media algunas 30 -69
ocasiones

Tabla 23: Severidad del Dafio

Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras,
Baja Ligeramente Dafiino | molestias e irritacion de los ojos por polvo). Lesiones
previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias.

Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y
Alta Extremadamente | pérdidas de ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que
Dafiino acorten severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas

a varias o muchas personas y lesiones mortales.
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Tabla 24: Estimacion del Riesgo

Baja
LD

Alta
ED

Trivial Tolerable

Tolerable
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Tabla 25: Evaluacion de Riesgos
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6.4. Propuesta de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad del Trabajo
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Reglamento Técnico Organizativo
De Higiene y Seguridad Del Trabajo

COICSA S.A

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA “



Direccion:

Policia Nacional 150 metros al sur sobre la carretera
panamericana. Ocotal, Nueva Segovia.

Sector Econdmico:

Servicios

Actividad Econdmica:

Construccién de obras verticales y horizontales

INSS Patronal:

Gerente General:

Manuel Antonio Izaguirre Castellano

Responsable de Higiene y
Seguridad :

Lic. Meyling Térrez

Gerente de Recursos Humanos:

Lic. Meyling Torrez

Personal Empleado:

49

Horario de trabajo:

8:00 a.m. —12:00 p.m.
1:30 p.m. — 5:30 p.m.

Teléfono:

2732-2721

Fecha:
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Arto 1.

Arto 2.

Arto. 3.

Capitulo |
Objetivo

Se establece el presente Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad del Trabajo, con el objetivo fundamental de regular con apego
al Cdédigo del Trabajo y a La Ley en materia de Higiene y Seguridad
Ocupacional (618), las condiciones minimas de proteccion y conservacion
integral de la salud fisica y mental de todos y cada uno de los
colaboradores de la empresa, asi como para determinar y controlar todos
aguellos riesgos nocivos y/o peligrosos existentes en los puestos de
trabajo que ocasionen accidentes laborales, enfermedades profesionales;
alcanzando con ello el mejoramiento sistematico y continuo de las

condiciones de trabajo.
Campo de aplicacion.

El campo de aplicacion del presente Reglamento abarcara las diferentes
areas administrativas, productivas, almacenamiento, y demas
instalaciones de la Empresa denominada COICSA S.A., rigiendo para
todos los colaboradores de la misma, indistintamente de su contratacion;
los cuales estaran sujetos a su estricto cumplimiento; siendo el mismo por
tiempo indeterminado. Asimismo a terceras personas que se encuentren
de visita o realizando trabajos como contratistas en las instalaciones de la

empresa.
Capitulo I
Disposiciones generales y definiciones

Disposiciones Generales.
El empleador y los colaboradores de COICSA S.A., quedan sujetos y
obligados a cumplir con todas y cada una de las disposiciones legales,
decretos, reglamentos, resoluciones y demas normas sobre Higiene y

Seguridad del Trabajo que emanen de las diferentes Autoridades
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Arto. 4.

Arto. 5.

Arto 6.

Ministeriales e Institucionales del pais; asi como de la propia Comision

Mixta y la Gerencia.

Los miembros de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad tienen la
obligacién a fomentar el cumplimiento de todos los preceptos que se
establecen en el presente reglamento en aras de contribuir a la

conservacion de la salud y vida de los colaboradores.

La Comision Mixta de Higiene y Seguridad estara sujeta a todo lo
sefialado, establecido, preceptuado y regulado por la Ley en materia

de Seguridad e Higiene laboral.

Definiciones

Para los efectos del Presente Reglamento Técnico Organizativo se

establecen las siguientes definiciones:

a) Accidente de Trabajo: Es el suceso eventual o accion que
involuntariamente, con ocasién o a consecuencia del trabajo
gue resulte en la muerte del colaborador o le produce una
lesion organica o perturbacion funcional de caracter
permanente o transitorio.

Se entenderd como Accidente Laboral cuando suceda en las
siguientes circunstancias:

1. El ocurrido al colaborador en el trayecto normal entre
su domicilio y el lugar de trabajo, sin variar su ruta ni la
hora de traslado.

2. El que ocurre al colaborador al ejecutar ordenes o
prestar servicio bajo la autoridad del empleador dentro o
fuera del lugary hora de trabajo.

3. El que suceda durante el periodo de interrupciéon del
trabajo antes o después del mismo, si el colaborador se
encuentra en el lugar de trabajo o en locales de la

empresa por razén de sus obligaciones.
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b) Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo: se
considera Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo
(C.M\H.S.T.), al édrgano paritario, constituido por los
representantes nombrados por el centro de trabajo y los
nombrados por el o los sindicatos con presencia en el centro de
trabajo.

c) Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a
reconocer, evaluar y controlar aquellos factores ambientales o
tensiones emanadas (ruido, iluminacién, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biol6gicos) o
provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar
enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores.

d) Contaminantes fisicos: Son las distintas formas de energias
gue generadas por fuentes concretas, pueden afectar a los
trabajadores sometidos a ellas. Estas energias pueden ser
mecdanicas, electromagnéticas y nucleares. En las dos Ultimas
se encuentran las radiaciones ionizantes.

e) Contaminantes quimicos: Todo elemento 0 compuesto
guimico, por si solo 0 mezclado, tal como se presenta en estado
natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido
como residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no
de modo intencional y se haya comercializado o no.

f) Contaminantes biol6gicos: Son seres vivos, organismos con un
determinado ciclo de vida que al penetrar en el hombre
ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o parasitario y local
0 sistémico. Estos organismos se pueden clasificarse segun
sus caracteristicas en: virus, bacterias, protozoos, hongos,
gusanos y otros.

g) Enfermedad Profesional: Es todo estado patolégico derivado de
la accion continua de una causa que tenga su origen o motivo

en el trabajo o en el medio en el que el trabajador presta sus
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servicios y que provoque una incapacidad o perturbacion
fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun
cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere
terminado la relacion laboral.

h) Riesgo Profesional: Se entiende por riesgos profesionales los
accidentes y las enfermedades a que se estan expuestos lo
trabajadores en ocasion del trabajo.

i) Equipo de Proteccion Personal: cualquier equipo destinado a
ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios
riesgos en el desempefio de sus labores, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

J) Equipo de Trabajo: El equipo se refiere a un conjunto de
personas interrelacionadas que se van a organizar para llevar
a cabo una determinada tarea.

k) Prevencién de Incendios: Conjunto de medidas, medios
técnicos y fuerzas dirigidos a disminuir la probabilidad del
surgimiento de un incendio.

) Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y
procedimientos que tienen como objetivo principal la
prevencion y proteccién contra los factores de riesgo que
pueden ocasionar accidentes de trabajo.

m) Sefalizacibn de Higiene y Seguridad del Trabajo: Es una
medida que proporciona una indicacion o una obligacion
relativa a la Higiene o Seguridad del Trabajo, mediante una
seflal en forma de panel, un color, una sefial luminosa o
acustica, una comunicacion verbal o una gestual, referida a
un objeto, actividad o situacion determinada.

n) RTO (Reglamento Técnico Organizativo): Es un instrumento
técnico — normado que establecen los procedimientos y
métodos de trabajo adecuados de las diferentes actividades y
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las medidas de prevencion que se deben adoptar en los lugares
de trabajo, los trabajadores como empleadores.

0) Incendio: Fuego que se desarrolla sin control que ocasiona
pérdidas de vidas, dafios a los bienes materiales y

contaminacion del ambiente.

Capitulo Il
Mapa de riesgos laborales

Arto 7. Breve Descripcién del Proceso Productivo de la Empresa
La empresa COICSA SA, se dedica a la construccion de obras
verticales y Horizontales en la zona norte del pais, y cuenta con su
propio taller mecanico automotriz donde realizan todo tipo de
reparacion asi como mantenimiento a su maquinaria. Dado lo anterior
se derivan las siguientes areas de trabajo:

1. Administracion: En esta area trabaja el personal administrativo que
realiza las actividades de planificar, administrar de la mejor forma los
recursos de la empresa. El area administrativa tiene como funcién
principal llevar a cabo la planificacion estratégica de la empresa (definir
mision, vision, politicas, analizar la situacion de la empresa y establecer
objetivos, estrategias y técnicas para conseguir las metas).

2. Soldadura Industrial: El soldador es quien mediante un arco eléctrico
une piezas o partes metdlicas, mediante una llama producida por una
mezcla de oxiacetilénico. También corta piezas metalicas o pule
utilizando una maquina lijadora y pulidora de disco.

3. Mecénica: Realizan el mantenimiento preventivo de las unidades de
acuerdo a los requerimientos de las mismas y a los resultados de
operacion. Realizan el mantenimiento correctivo de las unidades de
acuerdo a las fallas presentadas y proporcionando el seguimiento de la
reparacion a través de la orden de servicio. Mantener absoluto orden y
limpieza dentro de las instalaciones; y controlar el desecho de liquidos

y partes automotrices en el lugar asignado para dicha actividad.
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4. Pintura: Preparar las superficies antes de pintarlas, esto es rasparlas y
lijarlas para eliminar impurezas y pintura vieja. Preparar la pintura a
utilizar, con mezclas de otras pinturas, disolventes, secantes y
pigmentos en cantidades adecuadas hasta obtener el color y la
viscosidad ideales. Introducir la pintura en el frasco de aire comprimido,
conectarlo equipo de la toma de aire y regular el flujo por medio de
valvulas. Aislar las superficies que no se deban pintar con tiras de papel
o de cinta adhesiva. Dirigir la pistola sobre las partes a pintar haciendo
movimientos suaves horizontales, verticales y circulares. Lijar las capas
de pintura una vez que se sequen, como preparacion a la aplicacion de
la mano siguiente, hasta obtener un acabado perfecto. Retocar con
pincel puntos y bordes inaccesibles.

5. Bodeguero: El encargado de bodega tiene la responsabilidad de
tener un control de las existencias de cada articulo/producto a su
cargo y donde estan ubicados, debe llevar un control preciso de las
entradas y salidas de los productos. En COICSA el encargado de
bodega también se encarga de recibir los productos de parte de los
proveedores y de entregar dichos productos a sus compafieros de

labores en el taller sea el caso de lo que se necesite.
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Matriz de Riesgo Laboral COICSA S.A

Areas/puestos Riesgos Trabajadores Medidas preventivas
Expuestos
I.  Condiciones de Brindar informacién sobre los riesgos
Administrativa Seguridad eléctricos y hacer plan de mantenimiento
. Gerencia de 1. Eléctrico preventivo de equipos eléctricos usados en el
proyectos 2. Caida a mismo y/o area.
. Gerencia de distinto nivel. Usar calzado adecuado que permita reducir el
administracion II. Trastornos  musculo- riesgo de caida.
financiera 'y esqueléticos y 15 Brindar capacitaciones segun los factores de
contabilidad Psicosociales. riesgo que estan expuestos los trabajadores y
. Gerencia de 1. Posturas incomodas las medidas de seguridad que se deben
operaciones, y estaticas adoptar.
transporte y 2. Jornadas Establecer horarios adecuados y velar por el
maaquinarias prolongadas cumplimiento de estos.
Orden y limpieza.
I. Condiciones de Seguridad Mantener el orden y la limpieza de las areas
1. Caidas al mismo de trabajo.
nivel Brindar los equipos de proteccion personal
Soldadura 2. . Contacto con (guantes dg cuero, orejera;/, lentes).
m objetos corto 4 Uso de equipos de proteccion personal y velar
punzantes. por el cumplimiento del procedimiento de
3. Riesgo eléctrico seguridad con trabajos eléctricos.
II. Condiciones higiénico Brindar capacitaciones segun los factores de
industriales riesgo que estan expuestos los trabajadores y
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1. Contaminantes las medidas de seguridad que se deben
fisicos. adoptar.
a. Ruido
lll. Trastornos musculo-
esqueléticos y
Psicosociales
1. Posturas incomodas y
prolongadas.
l. Condiciones de Mantener el orden y limpieza en las areas de
seguridad trabajo.
1. Caidas al mismo nivel Brindar equipos de proteccién personal
2. Contacto con objetos (guantes de cuero y fajas para fuerza) y ubicar
corto punzantes correctamente las maquinas de corte.
3. Riesgo eléctrico Ubicar guardas de seguridad a todas las
4. Riesgo de partes moviles de maquinarias y supervisar el
Atrapamiento cumplimiento de las normas para estos
Mecanica I. Condiciones 5 trabajos.
Mecanicos higiénico Brindar capacitaciones segun los factores de
industriales riesgos que estan expuestos los trabajadores
1. Contaminantes fisicos y las medidas de seguridad que se deben
a. Ruido adoptar (ejemplo: métodos y ejercicios
b. Polvo ergondémicos de trabajo, accidentes laborales)
1. Trastornos
musculo-
esqueléticos y
Psicosociales
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1. Posturas incomodas y

estaticas
l. Condiciones de Mantener el orden y limpieza de las areas de
Seguridad trabajo.
1. Caidas a mismo y/o Proveer mascarillas adecuadas, realizar
distinto nivel espirometrias segun ley 618.
I. Condiciones Brindar capacitaciones segun los factores de
higiénico riesgo que estan expuestos los trabajadores y
industriales las medidas de seguridad que se deben
. 1. Contaminantes fisicos adoptar.
Pintura
Pintor a. Polvo .
2. Contaminantes
guimicos
a. Solventes y pinturas
[ll. Trastornos musculos-
esqueléticos y
Psicosociales
1. Posturas incomodas y
estaticas
I. Condiciones de seguridad Mantener orden y limpieza de area de trabajo.
1. Caidas a mismo y/o distinto Carga de trabajo adecuada con intervalos de
nivel tiempo de descanso.
Bodega Il. Trastornos musculo- Cargas de peso y tamafio permisible para su
Bodeguero esqueléticos y Psicosociales movimiento. Uso de cinturones de seguridad

1. Movimientos repetitivos
2. Cargas medianas

para carga y descarga.
Capacitacion de postura y métodos correctos
de levantamiento de peso.
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Mapa de Riesgo Laboral

En la ilustracion se representa como se distribuyen en el espacio las diversas
actividades en la empresa, la ubicacion y la estimacion de riesgos (ver anexo

2), asi como el numero de trabajadores expuestos.

Mapa de Riesgo Laboral COICSA S.A

Mapa de Riesgo COICSA
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CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Arto. 8. Segun lo establecido en la Ley general de Higiene y seguridad del Trabajo

el empleador y todos sus representantes estan obligados a lo siguiente:

1. Observar y cumplir con las disposiciones del presente reglamento, y
normativas del cédigo del trabajo.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar
eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

3. El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgos a que se expongan
los trabajadores y en correspondencia con el tamafio y complejidad de la
empresa, designara a una 0 mas personas, con formacion en salud
ocupacional o especialista en la materia, para ocuparse exclusivamente en
atender las actividades de promocion, prevencion y proteccion contra los
riesgos laborales.

4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencién de los riesgos
laborales, el empleador debera cumplir con las normativas e instructivos
sobre prevencion de riesgos segun los riesgos que estén expuestos los
trabajadores, garantizar la realizacion de examenes médicos
ocupacionales de forma periddica; y planificar sus actuaciones preventivas
en base a evitar riesgos, evaluar riesgos que no se pueden evitar, combatir
los riesgos en su origen, adaptar el trabajo a la persona, sustituir lo
peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, adoptar medidas que
garanticen la proteccion colectiva e individual, y brindar la debida
informacion al personal.

5. Elaborar un diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevenciéon y
promocion del trabajo saludable. El diagnostico deberd ser actualizado
cuando cambien las condiciones de trabajo o se realicen cambios en el

proceso operativo.
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Arto 9.

Constituir una comision mixta de higiene y seguridad del trabajo, que
debera ser integrada con igual numero de trabajadores y representantes

del empleador.

. Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas

necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y
evacuacion de trabajadores.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
personal especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles
mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlo cuando lo amerite.

Se debera mantener un botiquin con una provision adecuada de medicina
y articulos de primeros auxilios y una persona capacitada en brindar

primeros auxilios.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las Ordenes e instrucciones dadas para garantizar su propia
seguridad y salud, las de sus compaferos de trabajo y de terceras
personas que se encontraren en el entorno, observando las normas o
disposiciones que se dicten sobre esta materia.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

Informar a su jefe inmediato y a la comision mixta de higiene y seguridad
del trabajo de cualquier situacion que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro
grave e inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los defectos que
hubiera comprobado en los sistemas de proteccion.

Segquir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como practica

gue le brinde el empleador.

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA m



Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la préactica de
reconocimiento médico.

Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le
sobrevengan durante el trabajo o guarden relaciébn con el, asi como
suministrar la informacion requerida por los Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

Asistir en los eventos de capacitacién en materia de prevencion de riesgos
laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacion sindical,
Instituto Nicaragiense de Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo, entre
otros.

Participar en la comisién mixta de higiene y seguridad del trabajo y de elegir
a sus delegados ante la comision.

Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que
peligren los intereses de la empresa o de sus compafieros de trabajo.
Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion o adiestramiento
gue se convengan con el empleador.

Cumplir con las medidas que correspondan para evitar riesgos y accidentes
de trabajo.

Colaborar cumpliendo con las instrucciones impartidas para su proteccion

personal y cuidando del material empleado en la misma.

CAPITULO VI

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Arto 10. Los trabajadores tienen las siguientes Prohibiciones.

1.

Trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra
condicion analoga.

Portar armar de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que puedan
utilizarse en funcion de la ocupacion que desempeiian.

En general, todas aquellas que se deriven del contrato, la convencion
colectiva y el reglamento interno de trabajo.
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Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o procedimiento
peligroso, a menos que:
a) Haya sido instruido del peligro que corre.
b) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.
c) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la
maguina o en la ejecuciéon del procedimiento de trabajo.

Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio puesto de

trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan separacion del

mismo.

No se permitird que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo, salvo

aquellos que por razones del servicio o de fuerza mayor, deban

permanecer alli.

Los empleadores cuando tengan mas de veinticinco trabajadores tienen la

obligacion de acondicionar locales para que puedan preparar e ingerir sus

alimentos. En los lugares considerados insalubres o de alta peligrosidad,
estos locales seran obligatorios fuera del area de riesgo, sin importar el
namero de empleados.

Se prohibe el desempefio de los y las adolescentes en trabajos que por su

naturaleza, o por las condiciones en que se realiza dafien su salud fisica,

psiquica, condicion moral y espiritual, les impida su educacion, unidad
familiar y desarrollo integral, tales como:

a) Trabajos que se realizan en lugares insalubres, minas, subterraneos y
basureros.

b) Trabajos que impligue manipulacion de sustancias psicotropicas o
toxicas.

c) Trabajos en centros nocturnos de diversibn y otros que por su
naturaleza, vulneren la dignidad y los derechos humanos o se realicen
en jornadas nocturnas en general y horarios prolongados.

d) Situaciones en que los y las adolescentes quedan expuestos a abusos

fisicos, psicologicos o explotacion sexual comercial.

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA



e) Trabajos que se realizan bajo tierra, bajo agua, en alturas peligrosas o
en espacios cerrados, temperaturas muy altas o bajas y niveles de
ruidos o vibraciones que lesionen su salud tanto fisica como psiquica.

f) Trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herramientas
peligrosas, o que conlleven la manipulacion o el transporte manual de
cargas pesadas.

g) Cualquier otro trabajo que implique condiciones especialmente dificiles,
que pongan en riesgo la vida, salud, educacion, integridad fisica o

psiquica de los y las adolescentes que trabajan.

Corresponderd al Ministerio de Trabajo, conjuntamente con la Comision Nacional
para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil y del Adolescente Trabajador,
definir, revisar y actualizar anualmente el listado de los trabajos peligrosos en
consulta con las organizaciones de empleadores, sindicales y de la sociedad civil.
Al cesar la relacién laboral como consecuencia de estas prohibiciones las mismas
no podran ser invocadas para negar las prestaciones a que tiene derecho el

adolescente.”

9. Los fines benéficos de particulares y de instituciones sociales dedicadas a
la ensefianza o al cuidado y proteccion de los y las adolescentes que
requieren proteccién especial, no justifican la explotacion econémica vy el

maltrato a que puedan ser sometidos.

CAPITULO VII
ORDEN, LIMPIEZA Y SENALIZACION

Arto 11. La empresa adoptara las medidas necesarias para garantizar el orden y la

limpieza en todo momento en los lugares de trabajo realizando lo siguiente:

1. El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan
ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de accidentes

y enfermedades profesionales.
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2.

El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan
también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial de
incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la rdpida y segura evacuacion
de los trabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberan ajustarse, en lo particular, a lo dispuesto

en el Reglamento que regule las condiciones de proteccion contra incendios y

fendémenos climatolégicos o sismoldgicos que le sean de aplicacion.

3.

El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de trabajo

deberan garantizar:

a) Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los lugares
de trabajo pueden ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad
de los trabajadores.

b) Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccién cumplen con su
cometido, dando proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden
evitar.

La iluminacién de los lugares de trabajo debera permitir que los

trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para

poder circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y

la de terceros, con un confort visual aceptable.

Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de confort

térmico de los lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la

medida de lo posible, una fuente de incomodidad o molestia para los
trabajadores.

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo

deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible

utilizarlas sin dificultad.
Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos

equipos e instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento periodico y

se limpiaran periddicamente, siempre que sea necesario, para mantenerlas

limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.
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8. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente
de riesgo para los trabajadores que las efecttan o para terceros,
realizandose, a tal fin, en los momentos, en la forma con los medios mas
adecuados.

9. Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura adecuada al
numero de personas que hayan de circular por ellos y a las necesidades
propias del trabajo.

Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a. metros de anchura para los pasillos principales
b. Un metro de anchura para los pasillos secundarios.

10.La separacién entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para que los
trabajadores puedan ejecutar su labor cédmodamente y sin riesgo. Nunca
menor a 0.80 metros, contandose esta distancia a partir del punto mas
saliente del recorrido de los érganos moviles de cada maquina.

11.Cuando existan aparatos con 6rganos moviles, que invadan en su
desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacién del personal
guedara sefalizada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar
por donde debe transitarse.

12.Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso
sera visible o debidamente sefalizado, seran suficientes en nimero y
anchura para gue todos los trabajadores ocupados en los mismos puedan
abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas transparentes deberan
tener una sefializacion a la altura de la vista y estar protegidas contra la
rotura o ser de material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un
peligro para los trabajadores.

13.Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta
permanecera bloqueada (aunque esté cerrada), de manera que impida la
salida durante los periodos de trabajo.

14.Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua
potable en proporcion al numero de trabajadores, facilmente accesible a

todos ellos y distribuido en lugares préximos a los puestos de trabajo.
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15.Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en éptimas
condiciones de limpieza.
16. ExistirAhn como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15
mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.
17.Deberan sefializarse adecuadamente, en la forma establecida por la
presente Ley sobre sefalizacion de Higiene y Seguridad del Trabajo, las
siguientes partes o elementos de los lugares de trabajo.
e Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas
de objetos, contacto o exposicion con agentes o elementos agresivos y
peligrosos.
e Lasviasy salidas de evacuacion.
e Las vias de circulacion en la que la sefalizacion sea necesaria por
motivos de seguridad.
e Los equipos de extincion de incendios.

e Los equipos y locales de primeros auxilios.

18.La sefializacion en el centro del trabajo debe considerarse como una
medida complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene
y seguridad en los puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.

19.En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares visibles de
los puestos de trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo las
precauciones especiales a tomar; del uso del equipo de proteccidon
personal, de las zonas de circulacién; evacuacion; salidas de emergencia;
asi como la existencia de riesgo de forma permanente.

20.La eleccion del tipo de sefial y del nUmero y emplazamiento de las sefiales
o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso, se realizara teniendo
en cuenta las caracteristicas de la sefal, los riesgos, elementos o
circunstancias que haya de sefalizarse. La extension de la zona a cubrir y
el nimero de trabajadores involucrados, de forma que la sefalizacion

resulte lo mas eficaz posible.
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21.Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacion e informacion
adecuada sobre la sefializacion de higiene y seguridad del trabajo, que
incidan sobre todo, en el significado de las sefiales, y en particular de los
mensajes verbales, y en los comportamientos generales o especificos que
deben adoptarse en funcion de dichas sefales.

22.La sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizara mediante
colores de seguridad, sefales de forma de panel, sefalizacion de
obstaculos, lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion,
sefalizaciones especiales, sefiales luminosas o acusticas, comunicaciones
verbales y sefiales gestuales.

a. Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la
existencia de un peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.

b. Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la
ubicacion de dispositivos y equipos que sean importantes desde el
punto de vista de la seguridad.

c. Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su
uso se especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el
reglamento de esta Ley.

23.La sefializacion de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas de
objetos o personas, se realizara en el interior de aquellas zonas construidas
en la empresa a las cuales tenga acceso el trabajador en ocasion de su

trabajo, mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas y

blancas.

a. Las dimensiones de dicha sefalizacion estaran en relacion con las
dimensiones del obstaculo, o lugar peligroso sefalizado.

b. Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una
inclinacion de 45° y ser de dimensiones similares.

24.Cuando el uso y el equipo de los locales asi lo exija para la proteccion de
los trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos estaran identificadas
con claridad mediante franjas continuas de un color bien visible,

preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo.
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25.Los recipientes que contengan fluidos a presion llevaran grabada la marca
de identificacién de su contenido. Esta marca, que se situara en sitio bien
visible, préximo a la valvula y preferentemente fuera de su parte cilindrica,
constara de las indicaciones siguientes:
a. El nombre técnico completo del fluido
b. Su simbolo quimico
C. Su nombre comercial
d. Su color correspondiente
26.La luz emitida por la sefal debera provocar un contraste luminoso
apropiado respecto a su entorno, en funcion de las condiciones de uso
previstas. Su intensidad debera asegurar su percepcion, sin llegar a
producir deslumbramientos.
27.La sefal acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido
ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser
innecesariamente molesto. No deberd utilizarse una sefial acustica cuando
el ruido ambiental sea demasiado intenso.
28.Los lugares de trabajo y locales deberan tener condiciones de seguridad e
higiene adecuadas al tipo de actividad que en ellos se desarrollen en lo que
respecta a techos, paredes, pisos, rampas, escaleras, pasadizos,
sefializacion, espacio funcional, plataformas elevadas y caracteristicas
dimensionales de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas normativas,
resoluciones e instructivos de Higiene y Seguridad del Trabajo.
29. Adoptar en los lugares de trabajo las sefializaciones de higiene y seguridad
cumpliendo con lo regulado en la norma Ministerial aplicable a la

Seinializacion.
CAPITULO VI
DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Arto 12. La empresa garantizara el cumplimiento de las condiciones basicas para
prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion realizando lo

siguiente:
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La empresa garantizara el cumplimiento de las condiciones basicas para prevenir

y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion realizando lo siguiente:

1. Tipo de extintores para cada clase de incendio.

a. En caso de incendio de material sélido y seco como papel, madera,
plastico, hule, etc., se usara chorros de agua o extintores de polvo quimico.

b. Para fuego que se origine por desperfecto eléctrico, usar extintores de
polvo quimico o Diéxido de Carbono (CO2)

c. En caso de fuego en material liquido inflamable derivados del Petréleo se
debera usar extintores de polvo quimico, y/o Diéxido de Carbono (CO2)

respectivamente.

2. Los extintores portatiles estaran instalados a una altura de 1.20 metros del
suelo a la parte superior del equipo. Estos estaran en lugares visibles localizados
y de facil acceso y que estén en disposicion de uso inmediato en caso de

incendios.

3. Los extintores de incendio se mantendran en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento y seran revisados todos los meses y recargados

como minimo en el mes del vencimiento de su carga.

4, Se conformaran escuadras o brigadas especiales contra incendios y
primeros auxilios a la cual se les garantizara una formacién, instruccion y
adiestramiento especifico. Las brigadas, deben conocer la ubicacion y el uso de
equipos contra incendios de la empresa los cuales seran usados en casos de

siniestros.

5. La empresa sefializara, conforme a lo establecido en la norma ministerial
sobre las disposiciones basicas de Higiene y Seguridad del Trabajo aplicable a la

sefalizacion.

6. Los trabajadores estaran obligados prestar toda colaboracion necesaria en

caso de un siniestro o peligro inminente.
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7.

La empresa y la Comision Mixta de Higiene y Seguridad programara en su

plan de trabajo anual en coordinacion con el cuerpo de bomberos una simulacién

de un conato de incendio en la empresa donde se pondra en practica los ejercicios

de evacuacién de todos los trabajadores de la empresa desde sus puestos de

trabajo en las areas respectivas.

8.

9.

Se adoptaran algunas medidas preventivas, tales como:

En caso de siniestros, cortd circuitos o cualquier otro tipo de siniestro
natural, se indicara: Alarma Sonora (Timbre) con repique permanente; y a
Viva Voz dando la sefal del siniestro que corresponda.

Todos los equipos complementarios contra incendios son exclusivamente
para casos de incendio, no deberan usarse para otro fin sin el permiso
correspondiente de la empresa.

Las puertas de salida estaran localizadas e identificadas para cada éarea;
para hacer uso de ellas en una situacion de emergencia, estas puertas en
caso de estar cerradas no deben estar con llave durante la jornada laboral.
Ningun tipo de objeto debe obstaculizar los pasillos, asi como el equipo
contra incendios.

Revision y mantenimiento de los sistemas eléctricos, paneles de sistemas
eléctricos.

Revision del almacenamiento de materiales inflamables utilizados en la
empresa.

Se instruird y entrenara especialmente al personal integrado en el equipo
o brigada contra incendios, sobre el manejo y conservacién de las
instalaciones y material a extinguir, sefiales de alarma, evacuacion de los

trabajadores y socorro inmediato a los accidentados.

En caso de cualquier siniestro en la empresa se llamaran a los nimeros

telefénicos de:

a. Cuerpo de Bomberos 2732-2390
b. Puesto de la Cruz Roja 2732-2485
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c. Hospital 2732-2491

d. ENACAL 2732-2548

e. Autoridades Policiales 118, 2732-2580
f. ENITEL 121

g. Disnorte 125

10. El empleador debe de coordinar con los bomberos para elaborar un Plan
de Emergencia de la empresa, cuya implementacion y desarrollo sera su

responsabilidad.

11. Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficiente y
adecuado para la extincion de incendios, de conformidad a lo dispuesto en la

normativa especifica que regula esta materia.

12. Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente
combustible y estén expuestos a incendios subitos o de rapida propagacion, se
construiran a conveniente distancia entre si y aislados de los restantes centros de

trabajo.

13. Cuando la separacion entre locales sea imposible, se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, con muros rellenos de tierra o materiales

incombustibles sin aberturas.

14. En la construccibn de los locales se emplearan materiales de gran
resistencia al fuego y se revestiran los de menor resistencia con materiales
ignifugos mas adecuados tales como: cemento, yeso, cal 0 mamposteria de

ladrillos, etc.

15. Laszonas de trabajo en las que exista mayor peligro de incendio se aislaran
0 se separaran de las restantes mediante muros corta fuego, placas de materiales
incombustibles o dispositivos que produzcan cortinas de agua, si no estuviera
contraindicada para la extincion del fuego. Asimismo, se reducira al minimo las

comunicaciones interiores entre unas y otras zonas.
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16. Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo de incendio,
seran construidos de material incombustible, manteniéndolos siempre libres de

obstaculos.

17. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y
abrirdn hacia fuera, sin necesidad de emplear llaves, barras o Gtiles semejantes.

Las puertas interiores seran de tipo vaivén.

18. Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al reaccionar

entre si puedan originar incendios.

19. Los extintores de incendio deberan mantenerse en perfecto estado de

conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo cada afio.

20. Los extintores estaran visiblemente localizados en lugares donde tengan

facil acceso y estén en disposicién de uso inmediato en caso de incendio.

21. En los lugares de trabajo con riesgo “elevado” o “mediano” de incendio,
debe instalarse un sistema de alarma capaz de dar sefiales acusticas y luminicas,

perceptibles en todos los sectores de la instalacion.

22.  Enlos establecimientos y centros de trabajo con grave riesgo de incendio,
se instruird y entrenaré especialmente al personal integrado en el equipo o brigada
contra incendios, sobre el manejo y conservacion de las instalaciones y material
extinguidor, sefiales de alarma, evacuacion de los trabajadores y socorro

inmediato a los accidentados.
CAPITULO IX

PRIMEROS AUXILIOS

Arto 13. La empresa dispondra de los medios adecuados y necesarios para
garantizar la atencién de primeros auxilios en caso que se requiera, para lo que

tendra presente lo siguiente:

1. Se dotara de botiquines de Primeros Auxilios el que contendra los

medicamentos necesarios para ser usados en caso de accidentes y situaciones
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leves que se presenten en la empresa; segun lista basica de medicamentos

emitida por el Ministerio del Trabajo.

2. El trabajador debera reportar a su responsable inmediato todo accidente de

trabajo o dafio del que tenga conocimiento en la empresa.

3. Al trabajador se le instruird a quiénes recurrir en caso de que se requiera

de los primeros auxilios (brigadistas de primeros auxilios).

4. No se permitira realizar curaciones con materiales que no lleven las
medidas de higiénica necesarias que correspondan al caso 0 situacion

presentada.

5. Solamente las personas que tienen conocimientos de primeros auxilios

seran los Unicos que daran asistencia al accidentado.

6. En caso de accidentes de alto riesgo se transferira al trabajador a la clinica
adscrita a riesgos profesionales 0 a un centro hospitalario con la mayor brevedad

posible.

7. Se coordinara con las instancias encargadas de traslado de pacientes en
casos de emergencia y realizar el traslado inmediato.

8. En caso de cualquier accidente en la empresa se llamara a los nimeros

telefénicos de:

a. Cuerpo de Bomberos 2732-2390

b. Puesto de la Cruz Roja 2732-2485

C. Hospital 2732-2491
CAPITULO X

DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES
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Arto 14. Con el objetivo de llevar el registro y control de los accidentes de trabajo
ocurridos en la empresa e investigando su causa para dictar indicaciones y evitar su

repeticion, se establecen las siguientes medidas:

1. Se reportaran los accidentes leves en un plazo maximo de cinco dias
habiles y los mortales, graves y muy graves en el plazo maximo de veinticuatro
horas habiles mas él término de la distancia, al Ministerio del Trabajo en el modelo
oficial establecido, sin perjuicio de su declaracién al Instituto Nicaragiiense de
Seguro Social y Ministerio de Salud.
2. En caso de no registrarse accidentes, el empleador debera, comunicarlo por
escrito al Ministerio del Trabajo, mensualmente durante los primeros cinco dias del
mes siguiente a reportar.
3. Se investigara en coordinacién con la comision mixta de higiene y seguridad
todos los accidentes de trabajo e indicaran para cada uno de ellos las
recomendaciones técnicas que considere pertinente con el propdsito de evitar la
repeticion de las mismas.
4.  El empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los accidentes
ocurridos por periodo y analizar sus causas.
5. Los miembros de la C.M.H.S.T., se reunirdn al menos, mensualmente y
siempre que lo proponga uno de los sectores representativos. Podran participar
en estas reuniones, con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los
responsables técnicos de las empresas; asi como las personas que cuenten con
una especial calificacién o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan, siempre que asi lo solicita algunas de las representaciones de la
C.M.H.S.T.
6. El empleador notificara al Ministerio del Trabajo todos los accidentes leves
con baja a partir de un dia de subsidio o reposo. En el caso de los accidentes muy
graves que conlleven al fallecimiento posterior, el empleador notificara en un plazo
maximo de 24 horas este suceso, de conformidad con el Formato Oficial
establecido por el Ministerio del Trabajo.
7. En relacién a las enfermedades profesionales la empresa reportara en el
Formato Oficial de declaracion de Enfermedades Profesionales aquellas que se
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sospechen sean causadas por este, para que la empresa médica del INSS o bien

en su defecto por el MINSA.

8. El empleador notificara por escrito al Ministerio del Trabajo de forma
mensual la no ocurrencia de accidentes laborales en su centro de trabajo. Este
reporte tendra los siguientes datos:

a. Nombre o razon social de la empresa.

b. Mes que se notifica.

c. Numero de trabajadores de la empresa.

d. Fecha en que se notifica, firma y sello de su representante.

e. La afirmacién de no haber tenido accidentes laborales en el periodo

informado.

9. El empleador para efecto de realizar la investigacion de accidentes laborales
gue se registren en su empresa, podra implementar su propia metodologia de
la investigacion, que debera contemplar los siguientes aspectos:

1. Recopilacion de Datos

Identificacion de la empresa

Identificacion del accidentado

Datos de la investigacion

2. Recopilacion de Datos sobre el Accidente
Datos del accidente

Descripcién del accidente

3. Determinacion de las Causas del Accidente
Causas técnicas

Causas organizativas

Causas humanas

4. Conclusiones

5. Medidas Correctivas

10. Llevar registro estadistico por orden cronoldgico y por trabajador de todos los
accidentes laborales desde leves, con baja o sin baja hasta los mortales, asi

como las enfermedades profesionales diagnosticadas, ocurridos en la

empresa.
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11. Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de Seguridad Social y

sufra un accidente laboral la empresa asumira los costos establecidos por la

ley.

12. A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el trabajador, el

empleador debe pagar la atencion médica general o especializada,

medicamentos, examenes meédicos, el salario durante el tiempo en que el

trabajador esté inhabilitado para trabajar, protesis, rehabilitacion y pago de

indemnizacion por incapacidad parcial permanente y total.

13. Son también obligaciones del empleador:

a)

b)

d)

f)

Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o0
establecimiento, e investigar sus causas.

Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes,
realicen los organismos facultados para ello.

Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar
protegidos por el régimen de la seguridad social, o no estar afiliados en
€l cuando sea del caso, o no haber pagado las cuotas del mismo en el
tiempo y forma correspondiente.

Colocar cartelones en lugares visibles en el centro de trabajo en los que
se exija al trabajador el uso del equipo protector adecuado a la clase de
trabajo y se le advierta del peligro que representa el uso inadecuado de
la maquinaria, equipo, instrumento o materiales.

Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de
desempeniarla por haber sufrido accidente o enfermedad profesional,
en cuanto esté capacitado, siempre que no haya recibido indemnizacién
total por incapacidad permanente.

Dar al trabajador que no pueda desempefiar su trabajo primitivo otro
puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o
temporal.
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g)

h)

Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los
trabajadores enfermos como consecuencia de las condiciones
climaticas del lugar de la empresa. El Ministerio de Salud vigilara el
namero de enfermos, enfermedades que adolecen y los medicamentos
disponibles en las empresas, haciendo que se llenen los vacios
observados.

Realizar, por su cuenta, chequeos médicos periddicos a aquellos
trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a
riesgos profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en cada

caso especifico.

14. El empleador esta exento de responsabilidad.

a)

b)

c)

d)

f)

Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez o bajo los efectos del consumo voluntario de drogas.
Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione
intencionalmente una incapacidad o una lesion.

Cuando el accidente ocurra debido a que el trabajador realiza labores
ajenas a la empresa donde presta sus servicios.

Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin
comercial o industrial por una persona que los utilice en obras que por
razon de su importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis
dias.

Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o
intento de suicidio.

Cuando el accidente se deba a un caso fortuito o fuerza mayor extrafa

al trabajo.

15. El empleador no esta libre de responsabilidad:

a)

Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos

del trabajo.

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA



b) Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de
terceras personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del

responsable los costos del accidente.

c) Sielaccidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador
ciertas precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia

o habilidad para ejercer su oficio.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Arto 15. En relacion a la Organizacion y Gestion de la Comision Mixta de Higiene y
seguridad del Trabajo (CMHST), en los centros de trabajo, la empresa debe realizar

lo siguiente:

1. Constituir en el centro una Comision Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo, que sea integrada con igual numero de representantes del empleador

gue de los trabajadores.

2. La empresa constituira tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad

del Trabajo, como centros de trabajo tengan.

3. El nimero de participantes de cada sector representativo guardara una
relacion directa con el nimero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo,

de acuerdo a la siguiente escala minima.
Hasta 50 trabajadores 1
De ©51 a 100 trabajadores 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 1500 trabajadores 5

De 1501 a 2500 trabajadores 8
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De 2501 a mas trabajadores 10

4. Los miembros de la Comision Mixta que representan a la empresa seran
nombrados por éste para un periodo de dos afos, pudiendo ser reelegidos al
término de su mandato. Se escogeran entre los mas calificados en materia de
prevencion de riesgos laborales y se les autorizard para tomar determinadas

decisiones de control y representacion.

5. Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes, seran
designados o se elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores en

elecciones que se celebraran cada dos afos.

6. Cuando uno de los representantes de los trabajadores que deje de laborar
para la empresa o renuncie a ser miembro de la C.M.H.S.T., les sustituira la
persona que le precedid en la eleccion. Dichas circunstancias se notificaran a la

autoridad laboral competente, de acuerdo con esta Ley.

7. Durante el término de su mandato, los miembros de las C.M.H.S.T., no se
despedira por causas atribuidas al cumplimiento de sus funciones en la esfera de
la higiene y seguridad del trabajo, si no es con la autorizacion del Ministerio del

Trabajo, previa comprobacién de la causa justa alegada.

8. Se constituira y registrara la comision mixta de higiene y seguridad en los

formatos establecidos y con los requisitos que se establece en la ley.

9. Se realizan modificaciones y/o reestructuracion a la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del Trabajo, cuando se requiera, las cuales se informara al
Departamento de formacion de la Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo (D.G.H.S.T.) o a la inspectoria Departamental correspondiente, quien la
remitira en este ultimo caso, a la Direccion General de Higiene y Seguridad del

Trabajo en un plazo no mayor de 30 dias.

10. La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo cumplira todas y

cada una de las funciones establecidas en la Ley, su reglamento, resoluciones,
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normativas, el reglamento técnico organizativo y su reglamento organizativo de

funcionamiento.

Algunas de las tareas que realizara la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del

Trabajo son:

a.

Realizar Inspecciones en las distintas areas de trabajo para detectar
riesgos e implementar sus medidas correctivas.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las disposiciones que se adopten en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Proponer al empresario la adopcién de las medidas preventivas, dirigidas
a mejorar los niveles de proteccidn y prevencion de los riesgos laborales.
Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de
las medidas de proteccion y prevencion de riesgos laborales.

Evacuar consultas que el empresario realice sobre las decisiones a adoptar
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Requerir al empresario para que éste acuerde la paralizacion de las
actividades que entrafien un riesgo laboral grave e inmediato para la salud
de los trabajadores.

Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas.

Participar en las investigaciones de accidentes en la empresa, analizando
la causa raiz y las medidas de correccion a tomarse.

Velar y exigir, a los trabajadores, el uso del equipo de proteccion asignado.
Participar en cursos y seminarios sobre Higiene y Seguridad del Trabajo
gue sean convocados por la empresa.

Dar a conocer las violaciones de las disposiciones dictadas, a fin de
prevenir los accidentes y enfermedades profesionales.

Dar seguimiento a las capacitaciones de los programas preventivos que se

realicen en la empresa.
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11. Todos los miembros de la Comisiones Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo en el desempefio de sus funciones, dispondran del tiempo necesario

como jornada de trabajo para realizar estas en el centro de trabajo.

12. Se impartiran seminarios a todos los miembros de la C.M.H.S.T., dando
con esto una formacién especial en materia preventiva, por sus propios medios o

por coordinacion con organismos o entidades especializados en la materia.

13. Los miembros de la C.M.H.S.T., se reuniran al menos, mensualmente y
siempre que lo proponga uno de los sectores representativos. Podran participar
en estas reuniones los responsables técnicos de las empresas; asi como las
personas que cuenten con una especial calificaciéon o informacion respecto de
concretas cuestiones que se debatan, siempre que asi lo solicitan algunas de las

representaciones de la C.M.H.S.T.

14. Cada vez que sesione la C.M.H.S.T en sus reuniones los acuerdos a que
se lleguen se escribiran en un libro de Actas, que estard a disposicion de la

autoridad laboral, cuando asi se lo requieran.

15. Todos los afios se elaborara un plan anual de trabajo de la comisién mixta
de higiene y seguridad del trabajo en el formato y de acuerdo al procedimiento
metodoldgico o instructivo que orienta el Ministerio del Trabajo, a través de la
Direccidon General de Higiene y Seguridad del Trabajo, el cual serd presentado

para su aprobacion ante esta dependencia.

16. Los trabajadores que incumplan con lo establecido en la Ley, su
reglamento, resoluciones, normativas y el reglamento técnico organizativo seran
sancionados con lo preceptuado en dichos instrumentos y lo establecido en el

Reglamento disciplinario de la empresa.

17. Todo empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha de
constitucién de la C.M.H.S.T., para proceder a inscribirla, su incumplimiento a esta

disposicion sera objeto de sancion.
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18. La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T. que se realice ante la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector Departamental de
Higiene y Seguridad correspondiente, debera ir acompafiada del acta de
constitucion de la misma, con sus respectivas firmas y sellos, el libro de actas que

sera aperturado y foliado por la autoridad laboral competente.

19. La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través del
Departamento de Normacion, asignara un numero de registro a las Comisiones

Mixtas, el cual dara a conocer al empleador.

Las inscripciones de las C.M.H.S.T. que se realicen en las Delegaciones
Departamentales seran remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no
superior a 30 dias, a fin de que se les otorgue el correspondiente niamero de

registro que comunicaran al empleador.

20. Toda modificacién que se realice en la conformacion de la C.M.H.S.T., debe
informarse al Departamento de Normacion de la D.G.H.S.T., o a la Inspectoria
Departamental correspondiente, quién la remitira en este dltimo caso, a la

D.G.H.S.T. en un plazo no mayor de diez dias.

21. LaC.M.H.S.T., la presidira uno de los miembros elegidos por el empleador.
Los miembros de estas comisiones elaboraran su propio reglamento de

funcionamiento interno.

22. Para el desempeiio de sus funciones los miembros de las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disponer del tiempo necesario
como jornada, de acuerdo con los términos que determine el convenio colectivo o
se establezca en el reglamento interno de funcionamiento de la Comisién Mixta

de Higiene y Seguridad del Trabajo.

23. El empleador o su representante, deberd de comunicarles a los
trabajadores por medio de una circular, alta voz, en los murales, volantes, entre

otros, quiénes resultaron electos como sus representantes en la comision mixta.
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24. Se elaborara el plan anual de trabajo en el formato y de acuerdo al
procedimiento metodoldgico o instructivo que orienta el Ministerio del Trabajo, a

través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

25.  Ningun miembro de la Comision Mixta podra ser despedido sin previa
comprobacién de las causas y de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 del
Cadigo del Trabajo.

26. En base a lo dispuesto en el Arto. 63 de la Ley y la Resolucion Ministerial
relativa al Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en las
empresas, publicado en La Gaceta No. 175 el 17 de septiembre del 2001, la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo orientara el procedimiento

metodoldgico o instructivo para la elaboracion de dicho Reglamento.
CAPITULO Xl
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Arto 16. La empresa velara por la salud de los trabajadores, para ello realizara las

siguientes actividades:

1. Asegurar a todos sus colaboradores en el régimen del instituto de seguridad
social que cubre invalidez, vejez, muerte, Atencion Médica y riesgos profesionales
(Régimen Integral) o en el régimen que la empresa se encuentre adscrita al

momento de su contratacion.

2. Dar conocer y proveer toda informacion relacionada con su estado de
salud, con respecto a los resultados de las valoraciones médicas practicadas,

respetando siempre la confidencialidad en todos los casos.

3. Garantizara la vigilancia adecuada de la salud, cuando en la actividad
laboral que realiza concurran algunos elementos o factores de exposicion a

riesgos.

4, Realizar los examenes médicos pre empleo y periédico en salud
ocupacional a los trabajadores que estén en exposicion a riesgos o cuando lo

indiquen las autoridades del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud.
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5. Llevar un expediente de cada trabajador que contenga: examenes pre-
empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y otras, e
inmunizaciones. Con respecto a los exdmenes de pre-empleo se atendera lo

siguiente:

a. Se realizaran examenes pre-empleos de manera obligatoria a todos
aquellos aspirantes a puestos de trabajo, y estos examenes estan
relacionados con los perfiles de riesgos de las empresas.

b. Los exdmenes médicos de laboratorio a realizar en el examen médico
pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros
factores de los trabajadores seran, entre otros:

% Examen fisico completo.

% Biometria Hemética Completa (BHC)

% Examen General de Orina (EGO)

% Examen General de Heces (EGH)

6. Los exdmenes médico periddico se realizard de forma obligatoria a todos
los trabajadores de forma anual o segun criterio médico. Este examen se realizara
con el fin de detectar de manera precoz los efectos que pudieran estar padeciendo

los trabajadores por su relacién con los riesgos existentes en su puesto de trabajo.

7. Los resultados de los exdmenes médicos de los trabajadores, se remitiran
copias en los 5 (cinco) dias después de la entrega de los resultados al Ministerio

del Trabajo, Ministerio de Salud y al Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social.

8. No se asignara a ningun trabajador para prestar servicios en una maquina
o realizar algun procedimiento peligroso, a menos que se halla sometido al
necesario reconocimiento médico, que lo califique como apto para ejecutar la
tarea que conlleva riesgo especificos, como por ejemplo: fatiga, esfuerzos
grandes, etc.; lo mismo cuando se trate del manejo de aparatos que produzcan

ruidos y vibraciones excesivas.

9. La empresa restablecera en su puesto de trabajo al trabajador victima de

un accidente de trabajo en cuanto esté capacitado para ello, siempre que no haya
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pagado indemnizacion por incapacidad total. Ademas colocara al trabajador que
no pueda desempenfar su trabajo original en otro puesto de trabajo de acuerdo a

su incapacidad parcial, permanente o temporal.

10. Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los
trabajadores enfermos como consecuencia de las condiciones climéticas del lugar
de la empresa. El Ministerio de Salud vigilara el namero de enfermos,
enfermedades que adolecen y los medicamentos disponibles en las empresas,

haciendo que se llenen los vacios observados.

11. Realizar, por su cuenta, chequeos médicos periddicos a aquellos
trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos

profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en cada caso especifico.
CAPITULO XiI

DE LAS SANCIONES

Arto 17. El incumplimiento por parte de los trabajadores de los deberes
consignados en el presente reglamento constituye una violacion de la disciplina
laboral y sera objeto de sancion conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Interno Disciplinario de la empresa actualizado y debidamente aprobado por el
MITRAB vy el cédigo del trabajo, siempre que haya recibido de la administracion
las instrucciones, regulaciones, equipos y medios necesarios para garantizar la

seguridad e Higiene del trabajo.

Arto 18. El empleador en todos los niveles de direccibn queda obligado a
observar en las instituciones de la empresa se cumplan los preceptos sobre
higiene y seguridad del trabajo, asi como adoptar medidas adecuadas para
prevenir el riesgo en el uso de maquinaria, instrumentos, materiales de trabajo
gue ordenan la leyes. En caso de incumplimiento, serd objeto de sancién
conforme a lo que estipula la ley general de higiene y seguridad del trabajo (Ley
618) y el codigo del trabajo.
CAPITULO XIV
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OTRAS DISPOSICIONES

Arto 19. El personal de direccion de todas las areas o departamentos esté en la
obligacion de supervisar y hacer que los trabajadores utilicen y les den buen uso

a los equipos de proteccion personal.

Arto 20. Los dirigentes de la empresa son responsables de velar y cumplir con
las disposiciones legales vigentes, resoluciones y demas Normativas en materia
de Higiene y Seguridad del Trabajo, incluyendo las disposiciones contenidas en

el presente Reglamento Técnico Organizativo.

Arto 21. Es deber de todo el personal al servicio de la empresa, conocer y observar
las disposiciones de Higiene y Seguridad contenidas en el presente Reglamento
Técnico Organizativo y es obligacion de todos los directivos cerciorarse que todo el
personal bajo su direccidn tenga acceso permanente a este reglamento y garantizar

su vigilancia y control.

Arto 22. Lo no previsto en el presente Reglamento Técnico Organizativo de Higiene
y Seguridad Ocupacional del Trabajo, sera regulado por la Ley 185 - Cédigo del
Trabajo, Ley 618 — Higiene y Seguridad del Trabajo y su Reglamento, la
jurisprudencia, la costumbre.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES FINALES
Arto 23. Se obliga al empleador a realizar lo siguiente:

e Impresion del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad
del Trabajo (R.T.O.H.S.T) y distribucion a los trabajadores en tamafio
manual (14cm. X 21cm.)

e Divulgacién del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad
del Trabajo mediante capacitaciones.

e Aplicacion del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad
del Trabajo.
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e Este Reglamento debe ir firmado y sellado por la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo conteniendo en su primera pagina, la

cédula de notificacion.

Arto 24. Unicamente el 6rgano rector Direccién General Higiene y Seguridad
Trabajo, esta facultado a darle seguimiento al funcionamiento del Reglamento, en

este caso, la aplicacion.

Arto 25. La Comisién Mixta, dentro de sus facultades, tiene como objetivo verificar

el funcionamiento del R.T.O

Arto 26. La Direccion General de Higiene y Seguridad, otorgara certificacion a la

empresa, una vez que el R.T.O, llene los requisitos necesarios.

Arto 27. El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo,
tendré una vigencia de 2 afos, pudiendo ser el mismo revisado o actualizado cuando

se realicen cambios o se establezcan nuevos procesos.

Firma el presente Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del
Trabajo, de la Empresa COICSA, en la ciudad de Ocotal, Departamento de Nueva

Segovia a los 01 dias de abril del afio 2016.

Gerente de COICSA

Comision Mixta de Higiene Y seguridad del Trabajo

Representantes del Trabajador
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Propietarios Suplentes

Representantes del Empleador

Propietarios Suplentes

Sello de la Empresa

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA




VII.

Conclusiones
Se procedi6 a identificar los factores de riesgos en la area administrativa y
taller automotriz de la empresa COICSA S.A encontrandose riesgos de
diferentes indoles sobresaliendo los trastornos musculo- esqueléticos y
psicosociales (posturas incomodas y jornadas prolongadas), condiciones
de seguridad (caidas al mismo o distinto nivel), condiciones higiénico
industriales (contaminantes fisicos, quimicos y biologicos), como se
muestra en el capitulo Ill: Matriz del Mapa del Riesgo Laboral.
Una vez identificados los tipos de riesgos se procedi6é a evaluarlos segun
el procedimiento emitido por el Ministerio del Trabajo y se plasmaron en la
matriz de riesgo con sus respectivas medidas preventivas, con el objetivo
de reducir los riesgos encontrados en las areas estudiadas.
Se puede observar en el mapa y la matriz de riesgo laboral que en el area
administrativa los niveles o estimacion de riesgos son tolerables. Las
condiciones ergonémicas son las adecuadas en cada uno de los puestos
de trabajo ya que se cuenta con las condiciones minimas necesarias.
Con respecto al taller las instalaciones no brindan las condiciones laborales
Optimas para ejercer sus actividades; que la estimacion de riesgos nos dice
gue la probabilidad o severidad del dafio ronda en un rango de moderado
a importante por lo que deben ejecutarse acciones que reduzcan o mitiguen
el riesgo a la brevedad posible.
Otras causas que aumentan los niveles de riesgo son los actos inseguros
del personal, la falta de equipos de proteccion personal, la falta de

sefalizacion en el areay, el poco orden y limpieza de la misma.
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VIII.

Recomendaciones

Considerar la implementacion de la propuesta de reglamento técnico
organizativo como punto de iniciacibn para crear las normas vy
procedimientos de la empresa en materia de higiene y seguridad industrial.
Considerar la creacion inmediata de la comision mixta utilizando como
referencia metodoldgica las disposiciones planteadas en el capitulo XI:
Comisién Mixta.

Utilizar la metodologia y herramientas planteadas en la propuesta para
llevar control estadistico de accidentes laborales ocurridos en las diferentes
areas.

Garantizar la capacitacién continua y concientizar a todo el personal que
labora en la empresa, en materia de higiene y seguridad a través de
charlas, seminarios, material didactico, etc. Asi como también hacer del
conocimiento de los colaboradores las posibles consecuencias y sanciones
gue podria enfrentar por incumplimiento a las disposiciones o acciones

tomadas por parte de la empresa.
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Anexos

Anexo 1. Procedimiento para evaluacion de riesgos SCNHST
1.1. Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo se tomaron en
cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media Si 10 No 0
jornada
Medidas de control ya
implantadas no 10 Si 0

son adecuadas
Se cumplen los requisitos legales
y

. no 10 Si 0
las recomendaciones de buenas
practicas
Proteccion suministrada por los o 10 Sj 0
EPP
Tiempo de mantenimiento de los
EPP no 10 Si 0
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo no 10 Si 0
Trabajadores sensibles a :

S 10 No 0

determinados Riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Si 10 No 0
equipos de proteccién

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o

; ) X . Si 10 No 0
violaciones intencionadas de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de no 10 Si 0
trabajo
Total 100 0
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Probabilidad

Significado

Cualitativo

Cuantitativo

Alta

o casi

Ocurrira siempre

siempre el dafio

70 -100

Media

Ocurrira en
algunas
ocasiones

Baja

Veces

Ocurrira raras

1.2. Paradeterminar la severidad del dafio se utilizé la siguiente tabla:

Severidad del Dafio

Significado

Darios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
Baja Ligeramente Dafiino irritacion de los 0jos por polvo). Lesiones previamente sin baja 0 con
baja inferior a 10 dias.

Medio Dafiino

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,

amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera,

dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueletico, intoxicaciones

previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10 dias.

Alta Extremadamente Dafiino

Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos;
cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida,
lesiones muy graves ocurridas a varias 0 muchas personas y lesiones

mortales.
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1.3. El célculo de la Estimacion de Riesgos, es el resultado de la

interseccion de la probabilidad y la severidad del dafio; para ello
se disefio la siguiente matriz:

Severidad del Dafno

Baja Media
LD D
BAJA Trivial Tolerable

MEDIA Tolerable

Probabilidad

ALTA
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1.4. Todo lo anterior se resume en el siguiente cuadro:
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Anexo 2: Mapa de Riesgo Laboral

Se elaboro un cajetin donde se representa la ubicacion y estimacion de los riesgos
asi como el numero de trabajadores expuestos, y las estadisticas de los riesgos

laborales (accidentes y enfermedades). A continuacion se detalla un ejemplo:

. L Numero .
Color | Factor de Riesgos Categ:glarisstlracm trabajadores Efectoal:uﬁ:eurg g?i:ﬂ';sl'abom”y
g expuestos
Agente fisico
T (Trivial) # Enfermedades lahorales
- TL (Tolerable)

Agente quimico ]

. M (Moderado) . Accidentes laborales

IM (Importante)
. Agente biologico IN (Intolerable)

Musculo esquelético
y de organizacion
del trabajo

. Condicidén de
Seguridad

Salud reproductiva
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Anexo 3: Formato utilizado para las encuestas

ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS ¥
DETERMINACION DE CONTROLES.

L3 siguisnte encuests 32 realiza con 2l fin de identificar los peligros a los que usted s2 encusntra
expuesto, por tal razon necesitamos de su colaborzcion suministrando informacion veraz para mejorar
Ias condiciones de su lugar de trabajo, es de resaltar gue estz es de tipo confidencial.

En 2513 encuests usted encontrara preguntas donde debera marcar con una x [equis), 5 su respussta es
afirmativa o negativa, en algunas con su respectiva justificacion.

Fecha y hora de aplicacion g2 |z encuesta:

MWombre del encuestador:

1. informacion de las actividades.

* Mombre del Macro-procesa:

* Mombre del procesa:

* Lugar especifice donde se llevan 2 cabo las actividades:

2. Informacion del cargo.

= Mombre del puesto de trabajo:

* Es trabzjo por turnos: 81 NO__ MOmero de Turnos:
* Numero de horas por turno; ___

3. Descripeion de las actividades (En forma clara, concisa y en orden l3gice de scuerdo a su realizacion):

MF Actiadad Ruttnariz | Peligrosz
B EFENEE
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4. informacion adicional.

* De |z actividades anteriorments descritas como peligrosas, detsrmine por que las considera

peligrosas.

* ; Cudles son los posibles dafios czusades por las actividades que usted realiza?

* ;Conoce usted 2 aksun control para Iz prevencion de estos peligros? i Mo

* En c250 de que su respuesta $2a Si, por favor describa de manera corta cuzles son estos controles.

* ;Cree usted que estos controles han sido suficientes y efectivos para |a regulacion de los peligros?
Si___ Mo

iPorque?

» ;Usted crae que hace falta medidas para |z prevencion de estos peligras?
Si___Mo

iCudles?
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£ hace usted para la prevencion de estos peligros?

= ;Cres usted que su lugar de trabajo es el adecuado para 2l desempenio de sus labores?

3 No

* ;U Iz hace falta en 2 lugar de trabajo y pars el desemperio de sus labores?

= jCome ez |z relacian con su jefe inmediato?

* Eucelente
* Busna_

*  Regular
# Mala__

# iConocen de I3 ley 618 (Ley General de Higiene y S2gunidad del Trabajo)
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Anexo 4. Fotos de las instalaciones (taller y oficinas administrativas)

llustracién 2: Oficinas de Gerencia de Proyectos
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llustracion 3: Oficina Contabilidad
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llustracion 4: Desorden y falta de limpieza en el taller
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llustracion 5: Soldador que se limita a solo usar una parte de los equipos de
proteccién personal (EPP)

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad | COICSA



llustracién 6: Mal estado de toma corrientes que son utilizados en el dia a dia
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