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Resumen ejecutivo

En el presente trabajo monografico se desarrollé un plan de accién para la
prevencion de los riesgos por condiciones de seguridad en los puestos de
trabajo de la empresa Beneficio Seco Familia Tercero. Para realizar la
evaluacién de riesgos se emple6é el “Procedimiento para realizar una
Evaluacién de Riesgos™ emitido por el Ministerio del Trabajo, el cual

contempla las etapas que se describen a continuacion:

La Identificacion de Peligros, dio a conocer los peligros que estan presentes
en los diferentes puestos de trabajo de la empresa. Los que tuvieron mas
incidencias son: caidas al mismo y distinto nivel, contacto con objetos fijos,
contacto con herramientas cortantes, colision y postura estatica (sentado). En
la Estimacion del Riesgo se encontré que, de 43 peligros presentes en los
distintos puestos de trabajo, 38% se clasifican como tolerables, 33% como
moderados y 29% como triviales. Una vez realizada la estimacion, la
Valoracion del Riesgo permitié identificar qué peligros se encontraban como
no controlados, para adoptar medidas preventivas que permitieran evitar o
reducir el peligro. Dichas medidas preventivas se dieron a conocer en el plan

de accion para los riesgos que se encontraron como no controlados.

Finalmente se procedio a realizar el mapa y matriz de Riesgo de la empresa,
el cual contempla el mapa fisico, donde se identificaron los factores de riesgo
y una matriz que contiene: el puesto evaluado, factor de riesgo, color del
factor de riesgo, estimacion del riesgo, niumero de trabajadores expuestos y

consecuencias del peligro expuesto.

! (MITRAB, Procedimientos para Realizar una Evaluacion de Riesgos)
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I. Introduccién.

En Nicaragua el Ministerio de Trabajo a través de la Direccién General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, vigila la promocion, intervencion, cuidado y establecimiento
de disposiciones minimas que en materia de seguridad e higiene deben ser objeto de
cumplimiento en las areas de trabajo para proteger a los trabajadores en el

desempefio de sus labores?.

El beneficio seco “Familia Tercero”, es una empresa procesadora (secado, trillado y
clasificado) y comercializadora de café en grano oro. Esta tiene de laborar desde el
4 de octubre del afio 2013, se encuentra ubicada en el kildmetro 115 carretera a
Managua, departamento de Matagalpa®.

El beneficio presenta condiciones riesgosas para los trabajadores en su
infraestructura, que a pesar de cambios recientes, como mejoras en las pilas de
secado, cambios de zinc, y la construccién de una nueva bodega; aun existen
peligros que asechan a la seguridad del personal, tales como: la poca iluminacién en
el area de procesos, ausencia de rutas de evacuacion, la maquinaria se encuentra

ubicada sin un orden general, falta de equipo de proteccion.

En todas las empresas es de gran importancia evaluar los riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores, con el fin de brindar seguridad en el desarrollo de sus
procesos, lo que facilita la supervision de sus actividades y por ende la identificacion
de las actividades mas criticas, tratando de clasificar cada peligro existente y
logrando realizar el mapa de riesgo del edificio.

Es por ello que se realizara una evaluacion de riesgos laborales debido a la escasez
de seguridad que presenta el edificio por su disefio arquitectdnico. Se identificaran

las areas especificas donde se presenten situaciones de riesgo que puedan

? (Nicaragua, 2013)

® (Tercero)
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ocasionar accidentes laborales y por consecuente generen afectacion a la salud del
personal.

Este proyecto tiene como finalidad plantear las actividades para mejorar las fallas
detectadas, aplicar estrategias, planes preventivos basados en los factores de riesgo

y brindar una alternativa para lograr un ambiente laboral seguro y confiable.
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Il. Antecedentes.

La familia Tercero inicia con el negocio del café en el afio de 1992 en un acopio
ubicado en Jinotega. En 2009, se traslada al departamento de Matagalpa rentando
instalaciones para beneficiado de café y asi convertirse en una empresa que exporta
su producto hacia los Estados Unidos; en 2013 se apropian del beneficio Familia
Tercero para cumplir con sus propias necesidades y prestar servicio de beneficiado a

diferentes productores de la zona.

En el ailo 2013 se registra un accidente laboral, donde uno de los trabajadores es
atraido por una de las poleas la cual lo desprende de su camisa generando riesgo a
su salud, producto de la falta de un reglamento que especifique normas de seguridad

como la vestimenta adecuada para las respectivas areas.

El beneficio seco Familia Tercero se ve afectado por muchas zonas con un alto
porcentaje de peligro de accidentes laborales en su planta de produccion, de esta

manera poniendo en peligro a su personal durante su tiempo de trabajo.

En esta empresa no se han realizado estudios de evaluacién de riesgos por lo que se
ha visto la necesidad de crear un sistema de gestion preventivo de la seguridad

industrial de sus trabajadores®.

Esta técnica proporcionara las herramientas necesarias para determinar las zonas
inseguras en la planta de produccion del beneficio, para asi eliminar de inmediato los
factores de riesgo que puedan suprimirse facilmente, evaluar los riesgos que no van

a eliminarse inmediatamente y planificar la adopcion de medidas correctivas.

* (Tercero)
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[ll. Objetivos

Objetivo General.

e Evaluar los riesgos laborales en la empresa beneficio seco de café “Familia
Tercero” mediante las técnicas de investigacién para garantizar la seguridad y

salud de los trabajadores

Objetivos Especificos.

e Identificar los peligros a los que los trabajadores estan expuestos, mediante el

analisis de los procesos principales del beneficio seco.

e Evaluar los peligros identificados anteriormente por medio de una matriz de

riesgos.

o Clasificar los riesgos a través de una tabla por orden de importancia y prioridad.

e Elaborar un plan de accion y prevencion de los riesgos.
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IV. Justificacion.

La seguridad laboral es una teméatica de mucha importancia en la sociedad, por lo
que se ha tomado en cuenta la importancia de cumplir las normas de seguridad
industrial en el beneficio Familia Tercero, por medio de las cuales se garantizara que

sus trabajadores permanentes o temporales laboren en un ambiente adecuado.

La necesidad de organizar los sitios que comprenden a los procesos que se llevan a
cabo en dicho beneficio es una de las razones de la presente propuesta, haciendo
necesaria la creacion de un departamento de seguridad que garantice proteccion en
las zonas y actividades con indices de peligro para sus trabajadores, con el cual se
plantearan técnicas de mejora en los espacios identificados, evitando accidentes
futuros, garantizando un ambiente laboral adecuado, aplicando todo lo que
corresponde a medidas preventivas y de esta manera obtener un mejor rendimiento

de sus empleados, lo que conllevara a una mejor calidad del servicio que se ofrece.

Asimismo esta medida adoptada mediante la propuesta mencionada anteriormente,
ayudara al beneficio Familia Tercero estimulando a su equipo de trabajo a laborar en
condiciones adecuadas, cumpliendo leyes, normativas y todo lo que el aspecto legal
indica, asi la empresa evitara exponerse a gastos innecesarios ocasionados por

sanciones econémicas debido a cualquier evento futuro®.

® (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL, S.A.)
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V. Marco Tedrico.

El marco tedrico que fundamenta esta investigacion proporcionara al lector una idea
mas clara acerca de este tema. Se encontrardn los conceptos basicos, los

complementarios y especificos.

Las empresas hoy en dia buscan algo que les ayude a mejorar el desempefio y la
productividad. El conocimiento en si merece ser tomado en cuenta porque indica a

las empresas como hacer las cosas y como mejorar lo que se ha hecho hasta ahora.
Para nuestra finalidad necesitaremos el uso de los siguientes términos:

5.1. Evaluacién de riesgos:

Para estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse, se procede a
realizar una evaluacién de riesgos, obteniendo la informacién necesaria para que el
tomador de decisiones de la empresa adopte las medidas necesarias que garanticen
por sobre todo la salud y seguridad de los trabajadores®.

5.2. Plan de accion:
Una vez estimado el riesgo, un plan de accién nos permite definir acciones
requeridas, para prevenir un determinado dafio a la salud de las personas

trabajadoras’.

5.3. Factores de riesgo:

Luego se procede a determinar los elementos o conjunto de elementos conocidos
como factores de riesgo, que estando presentes en las condiciones del trabajo
pueden desencadenar una disminucion en la salud del trabajador o trabajadora e

incluso la muerte®.

® (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL, S.A.)
’ (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL, S.A.)

® (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL, S.A.)
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5.4. Peligro:
Se delimita el peligro o situacién con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la combinacion de

ambos®.

5.5. Identificar el peligro:

Se identifica el peligro mediante el cual se verifica una condicién o acto, capaz de
causar dafio a las personas, propiedad, procesos y medio ambiente, tomando en
cuenta si existe una fuente de dafio, ¢quién puede hacerlo? y ;como puede

ocurrir?*°

5.6 Peligro eléctrico:
Otra condicion riesgosa es el peligro eléctrico, tal que el contacto o la falla de
equipos puede resultar en: un choque eléctrico, quemadura de relampago de arco,

quemadura térmica o rafaga®’.

5.7. Seguridad eléctrica:
Es necesario contar con seguridad eléctrica, reconociendo todos los peligros
asociados con el uso de la energia eléctrica y la toma de precauciones para que los

peligros no causen heridas o muerte®?.

5.8. Riesgo:
El riesgo de que un trabajador o trabajadora sufra un determinado dafio a la salud,
instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio ambiente aumenta la probabilidad o

posibilidad de que esto conlleve eventualmente a accidentes laborales™.

® (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL, S.A.)
10 (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL,
S.A)
1 (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL,
S.A)
'2 (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL,
S.A)
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5.9. Accidentes laborales:
Dichos accidentes son ocasionados de forma involuntaria en la zona de trabajo,
dando como resultado la muerte del trabajador o le produce una lesion organica o

perturbacién funcional de caracter permanente o transitorio™.

5.10. Seguridad del trabajo:

Resulta necesario enfocarse en la seguridad del trabajo, tomando en cuenta un
conjunto de medidas técnicas, médicas, educacionales y psicologicas empleadas
para prevenir accidentes, eliminar las condiciones inseguras del ambiente, e instruir o
convencer a las personas sobre la implantacion de medidas preventivas. Su empleo

es indispensable para el desarrollo satisfactorio del trabajo™®.
Los factores mas importantes de las condiciones fisicas de trabajo son:
5.11. lluminacion:

La iluminacion en una instalacién de cualquier caracter, afecta en el confort y la salud

de los trabajadores™.
5.12. Ruido:

Es la sensacion auditiva inarticulada generalmente desagradable, en el medio
ambiente se define como todo lo molesto para el oido o con mayor exactitud como
todo sonido no deseado. La evidencia y las investigaciones hechas muestran que el
ruido no provoca disminucion en el desempefio del trabajo, la exposicion prolongada
a niveles elevados de ruido produce la pérdida de la audicion proporcional al tiempo

de la exposicién®’.

13 (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL,
S.A)

14 (Codigo del trabajo)

'3 (Concepto e Importancia de la Seguridad en el Trabajo)

'8 (Ingenieria Industrial Online)

7 (Wikipedia)
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5.13. Condiciones atmosféricas:

Las condiciones ambientales de trabajo son caracterizados por un intercambio de
energia entre persona y ambiente en una dimension y/o velocidad tan alta que el

organismo no es capaz de soportarlo, ejemplo: la temperatura y la humedad*®.

5.14. Condiciones inseguras o peligrosas:

Debemos considerar escenarios inseguros o peligrosos, las condiciones fisicas o
mecanicas existentes en el local, la maquinaria o el equipo de instalacion (que podria
haberse protegido o reparado) y que posibilita el accidente, tales como, piso
resbaladizo, aceitoso o0 mojado, maquinas sin proteccion o con poleas y partes
moviles desprotegidas, instalacion eléctrica con cables deteriorados, motores sin

linea de polo a tierra, iluminacién deficiente o inadecuada, etc.™.

5.15. Ergonomia:

Otra variable a tomar en cuenta es la ergonomia, que interactla entre el personal y el
sistema con el objetivo de que se obtenga un bienestar humano y el buen
rendimiento del sistema. Segun la asociacién espafiola de ergonomia, es el conjunto
de conocimientos de caracter multidisciplinario aplicados para la adecuacion de los
productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y

caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar?.

5.16. Seguridad ocupacional:

Una buena seguridad ocupacional, esta encargada de prevenir, disminuir o eliminar
los accidentes de trabajo. Busca proteger y mejorar la salud fisica, mental, social y
espiritual de los trabajadores en sus puestos de trabajo, repercutiendo positivamente

en la empresa®.

'8 (Rodriguez Martell, 2012)

19 (Concepto e Importancia de la Seguridad en el Trabajo)
20 (Asociacion Espariola de Ergonomia)

21 (Morales, 2010)
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5.17. Equipos de proteccién personal:

Consiste en destinar equipos de proteccion personal que el trabajador debera portar

para asi evitar uno o més accidentes de trabajo o dafios en su salud, en un futuro®.

2 (Evaluacion de Riesgos de Seguridad Industrial en los Puestos de Trabajo de la Empresa SEL,
S.A)
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VI. Disefio Metodologico.
6.1. Tipo de investigacion.

Segun Sampieri los estudios explicativos pretenden establecer las causas de los

eventos, sucesos o fendmenos que se estudian y en qué condiciones se manifiestan.

Esta investigacion es de tipo explicativo ya que el objetivo es estudiar las causas del
problema, por qué ocurre y las consecuencias que este tiene sobre los afectados,

para asi obtener soluciones para dicho problema?®.

6.2. Universo.
Esta conformado por el beneficio Familia Tercero, incluidos los trabajadores, areas

de trabajo y maquinaria.

6.3. Muestra.
La muestra de investigacion es toda la empresa, todas sus areas y puestos de
trabajo.

6.4 Indicadores de estudio.

Los objetivos estan apoyados bajo los siguientes indicadores:

Tabla 1. Indicadores de Estudio

Objetivos Especificos Indicadores Técnicas

Identificar los peligros a los que los | Andlisis de  los | Observacién periddica.
trabajadores estan expuestos, | procesos.
mediante el andlisis de los procesos

principales del beneficio seco.

Evaluar los peligros identificados | Elaboracion de | Aplicacion

anteriormente por medio de una | matriz de riesgo. cuestionarios.

2% (Sampieri, Abril 2006)
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matriz de riesgos.

Indicar las zonas que
presenten indice de
riesgo (zonas criticas).

Dibujar el é&rea de
procesos que muestre

sitios peligrosos.

Clasificar los riesgos a través de una

Andlisis de Matriz de

Definir parametros

tabla por orden de importancia y | riesgo. (impacto y probabilidad)
prioridad.
Proporcionar una estrategia de | Propuesta para | Capacitar en prevencion

accion y prevencion de los riesgos

evaluados.

disminuir riesgo de

accidente.

a los trabajadores menos

informados.

6.5. Métodos generales y particulares a emplear.

6.5.1 Técnicas de la investigacion:

Las técnicas de investigacion a emplear en la elaboracion del documento son los

métodos de observacién directa, estadistica de accidentes laborales y levantamiento

de apuntes, de ser necesario con apoyo en los siguientes instrumentos:

e Cuestionarios.
e Check list.
e Lluvia de ideas.

e Diagrama de Causa-efecto.

6.5.2 Actividades/Tareas por objetivos.

Primer objetivo: Identificar los peligros a los que los trabajadores estan

expuestos, mediante el analisis de los procesos principales del beneficio seco.

12
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Primera Etapa.

Recolecciéon de informacidon general y ordenamiento de informacion:

En esta etapa se procederd a realizar mediante una observacion directa las
eventualidades por posibles riesgos o accidentes laborales y dénde se podran
originar dichos aspectos antes mencionados; relacionarse con los participantes
(personal laboral), y mediante una encuesta 0 una entrevista obtener informacion
sobre hechos o actividades pasadas que hayan generado peligro a las personas
relacionadas con la empresa. Luego se recopilara y se ordenara toda la informacion
necesaria para identificar los aspectos mas relevantes y asi mismo alcanzar los

objetivos de la investigacion.

Segunda Etapa.
Identificacion de peligro:

Esta fase es una de las mas criticas, ya que si no se identifican los posibles riesgos a
los que esta sujeto el personal, estos no podran ser debidamente neutralizados, por
ello se identificaran las probables eventualidades, su origen y posible impacto
perjudicial al bienestar de los trabajadores, tomando en cuenta los siguientes
aspectos: trabajadores, equipos e instalaciones y todo el personal y visitantes que

tiene acceso a la instalacion.

Segundo objetivo: Evaluar los peligros identificados anteriormente por medio

de una matriz de riesgos.

Tercera etapa.
Elaboracién de una matriz de riesgo:

Se construira a partir de la informacion obtenida de los trabajadores en cada uno de
sus puestos de trabajo, ya que son los mas conocedores de los peligros y riesgos
gue afrontan durante la jornada laboral. La matriz de riesgos constituye una
herramienta la cual brinda criterios para poder tomar una decision frente a los
cambios realizados en la empresa para controlar los riesgos existentes y prevenir su

materializacion.

13
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Cuarta etapa.
Estimacién de riesgo:

Consistira en calcular aproximadamente el peligro que significa una situacion
determinada. También se trata de averiguar si los posibles eventos representan un

peligro para los trabajadores.

Al haber realizado la encuesta al personal laboral se obtendra informacién sobre
formas en las que ellos sienten que pueden quedar expuestos ante un accidente

laboral o teorias necesarias que faciliten la estimacion de riesgo.

Tercer objetivo: Clasificar los riesgos a través de una tabla por orden de

importancia y prioridad.

Quinta etapa:
Valoracion de riesgo y tabulacion de la valoracién de riesgo:

Mediante la valoracion de riesgo se identificara y analizara los riesgos relevantes
para la consecucion de los objetivos, determinando como deben administrarse los
riesgos y hacer un recuento de los datos obtenidos. Y asi ser un medio que debe
permitir al gerente tomar una decision sobre la necesidad de realizar todas aquellas
medidas y actividades encaminadas a la eliminacién o disminucion de los riesgos

encontrados.
Cuarto objetivo: Elaborar un plan de accion y prevencion de los riesgos.

Sexta etapa.
Plan de capacitacion con el personal que labora en el beneficio.

Se enfocara en proveer respuestas a las necesidades y buscara mejorar la actitud,
conocimiento, habilidades y conducta del personal referentes a la prevencién de

riesgos.

14
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7. Definicidén de la Empresay Sus Actividades.

Beneficio “Familia Tercero” es una empresa dedicada a brindar servicio de secado,
trillado y clasificado de café y a su vez a la comercializacién de café en grano oro.
Este se origina de la necesidad de adquirir instalaciones propias, donde puedan
aplicar sus conocimientos en este rubro y garantizar calidad en su procesado. El
cual esta ubicado en el kilometro 115 carretera a Managua, Quebrada Honda,
departamento de Matagalpa. La empresa cuenta con 4 areas, las cuales son
administracion, produccion, almacén y actividades varias, el beneficio cuenta con una
capacidad de procesamiento de 433.5 QQ de café oro procesado diariamente y una
fuerza laboral de 50 trabajadores, se clasifica como una mediana empresa segun la
clasificaciéon del Ministerio de Industria, Fomento y Comercio (MIFIC), las areas a
estudiar en la evaluacion de riesgos son las areas de produccion y almacén por ser
las areas con el mayor numero de personas asi mismo estas son las que se exponen

al peligro constantemente debido a la interaccion de las maquinas con las personas.
Visién de la empresa.

Ser una empresa lider que cumpla con los estandares de calidad y las expectativas

de los clientes.
Mision de la empresa.

Asegurar un proceso adecuado de beneficiado del café y solventar las necesidades

de nuestros clientes.

15
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7.1. Descripcion de las areas y puestos de trabajo de la empresa.

Tabla 2 Descripcion de areas del Beneficio
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Cargadores 4

Responsable de transporte 1

Servicios generales Vigilante 2
Conserje 1

Jardinero 1

TOTAL 24

En la tabla 2 se observa cada una de las areas de la empresa, el nimero de
trabajadores y los puestos de trabajo que existen en cada &rea, para aclarar las
funciones que realiza cada persona dentro de la empresa se describio el puesto de
trabajo, asi mismo se dara una descripcion breve del trabajo general de cada area de
la empresa dando especial énfasis en las areas de estudio como las de mayor
riesgo.

7.1.1 Funciones y caracteristicas de cada uno de los puestos de trabajo que
componen el beneficio “Familia Tercero”.

e Gerente general: es la maxima autoridad ejecutiva del beneficio, sus
funciones consisten en planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar,
organizar, calcular y deducir el trabajo de la empresa, ademas de contratar el
personal adecuado durante la jornada de trabajo. El gerente general es
responsable de garantizar las actividades de ingenieria, operacion vy
mantenimiento del sistema de distribucion, asi como también realizar otras

actividades que por delegacion les oriente a los jefes de area.
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Secretaria: bajo la autoridad del gerente general o jefe inmediato, es
responsable de elaborar documentos diversos, atender personas, concertar
citas, atender el teléfono y cualquier otro equipo de oficina que se posea.
Archivar y resguardar los documentos recibidos o elaborados en el éarea,
efectuando su respectivo registro a fin de llevar control sobre los mismos.
Administrador: Bajo la autoridad de su jefe inmediato, es responsable de
programar, coordinar, controlar y evaluar la gestion administrativa financiera, a
fin de garantizar el buen uso y empleo de los recursos humanos, financieros y
materiales.
Contador: es responsable de coordinar, supervisar y controlar las actividades
contables, generadas por las operaciones econdémicas y financieras de la
gerencia general con el fin de presentar oportunamente la informacion
requerida.
Jefe de produccion: El jefe de produccion supervisa las lineas de produccién
durante todo el proceso, realiza la atencion a los proveedores, ademas de
estar a cargo del correcto funcionamiento y de que se cumpla el plan de
trabajo establecido, revisa el desempefio del personal asi como el de la
maquinaria y equipo de trabajo
Responsable de entrada de materia prima: Encargado de recibir la materia
prima, supervisar la calidad y peso de la misma.
Responsable de patio: Se encarga de supervisar los movimientos, estado del
secado del grano del café, asi mismo vela que el proceso de secado se esté
llevando correctamente.
Responsable de procesos: El responsable de proceso se encarga de la
recepcion de la materia prima del patio de secado al almacén, donde espera la
orden de proceso para tomar el lote de café y realizarle el procesado del
grano, lleva control del peso de café seco que entra a bodega y los
rendimientos del café después de ser procesado y las calidades resultantes
del procesado, vela por el correcto funcionamiento de todas las maquinarias y
equipos necesarios para procesar el café.

18
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Responsable de Empacado y Cocido: Se encarga de pesar, empacar el
café en sacos de yute y cocer el saco que esté listo para ser despachado.
Patieros: Se encargan de mover el café en los patios de secado para que los
granos sequen homogéneamente.

Responsable de Bodega: Encargado de ver los movimientos y traslados de
café a lo interno del beneficio, cuando se recibe el café, se envia a patio,
recibe de patio, manda a procesado y recibe al final de procesado, asi mismo
se encarga de evitar la mezcla de los lotes y la identificacién de cada uno de
ellos de acuerdo a las variables del café, sea por cliente, variedad o calidad.
Auxiliar de Bodega: Encargado de que los lotes que entran y salen son
manejados, estibados y entregados correctamente segun el momento que
este en la cadena de proceso.

Cargadores: Encargados de descargar, cargar y mover los sacos de café
durante todo el proceso.

Responsable de Transporte: Mueve a lo interno en camion el café a las
areas respectivas, asi mismo en solicitudes de traslado de café a lo externo
del beneficio.

Vigilante: Velar por la seguridad del beneficio, evita el ingreso de personas no
autorizadas al beneficio.

Conserje: Encargado de la limpieza general del beneficio.

Jardinero: Encargado de limpiar los patios de malezas y mantener las plantas

ornamentales en buen estado.

7.1.2 Funciones y caracteristicas de cada area de trabajo que componen el
beneficio “Familia Tercero”.

Administracion: El area administrativa se encarga de 6 acciones basicas en
el beneficio Familia Tercero, estas acciones son: planear, organizar, dirigir,
coordinar, controlar y evaluar, esto con el objetivo de que la empresa camine
de la manera adecuada para su correcta operacion, al planificar su trabajo
determinan con anticipaciéon qué es lo que se va a realizar en la empresa

durante sus operaciones mediante el planteamiento de objetivos, programas,
19
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politicas y procedimientos; una vez realizada la planeacién se organiza y
delegan funciones y responsabilidades a las personas adecuadas ya que
todas las actividades no las puede desempefiar una persona aprovechando el
beneficio de dividir el trabajo, una vez delegadas las funciones se dirigen las
ordenes de acuerdo a su puesto de trabajo y la jerarquia que esté dentro de la

empresa, es decir, se ejecutan las instrucciones dadas.

En el proceso administrativo debe de existir coordinacion lo que quiere decir
gue todas las areas de las empresas trabajen en conjunto, esto se realiza
mediante la comunicacién de informacién de los procesos o actividades que
se estén realizando en el beneficio, con todo lo anterior se toma el control, es
decir, la observacion de como se estan desempefiando las funciones dentro
del beneficio de modo que se puedan evitar inconvenientes en las operaciones
y que exista un movimiento fluido de las operaciones asi mismo medir los
resultados de las actividades que se estan realizando, una vez concluidas las
funciones anteriores se realiza la evaluacion, cuando el beneficio entra en la
etapa de silencio (para la produccién y procesamiento de café) las funciones
del beneficio como tal se detienen, pero administrativamente se necesita
realizar una evaluacion general del desempefio del mismo y si se cumplieron
las metas y objetivos planteados durante la etapa de planeacion para asi mirar

hacia el futuro de la empresa y esperar el proximo periodo de operacion.

Area de Produccion: Conceptualmente tenemos que es el area donde una
empresa transforma los recursos en productos finales, en el beneficio seco
Familia Tercero se transforma el grano de café pergamino en café oro de
exportacion en sus diferentes calidades, esta area cuenta con el personal
encargado de trasladar el producto, observar su calidad, rendimientos asi
mismo como las variedades y la trazabilidad del café, en esta area se
transforma de pergamino seco a café oro de primera, stock lot o imperfectos,

asi mismo se encargan de empacar el café lotificado para exportacion o para
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la entrega del cliente que solicitd la maquila de su café, entregan informe de
rendimientos de café al area administrativa.

Almacén: En esta area se almacena el grano de café, los cargueros se
encargan de cargar y descargar el producto de acuerdo a la etapa en la que
se encuentre, en esta area solo se lleva el control de la existencia, lote,
variedad y calidades del café, el cual no se debe de mezclar, es un area de
vital importancia dentro de la empresa ya que es donde se mantiene el
producto por procesar y el producto terminado.

Servicios Generales: En esta area es donde se incluyen las actividades que
no tienen relacién directa con el procesado de café pero que son necesarias
para el funcionamiento del beneficio, tales como los vigilantes, jardineros y

conserjeria, cada uno realiza una funcién vital para la empresa.

7.2. Descripcion del proceso productivo de la empresa beneficio Familia

Tercero.

7.2.1. Descripcién general del proceso productivo del beneficio.

A continuacién se describe cada uno de los procesos de la empresa.

Recepcion: En esta area se recibe el café en la entrada por parte de uno de
los vigilantes, este observa que el vehiculo en el que se trae el café esté en
Optimas condiciones, es decir que no contamine el producto, un vehiculo que
traiga el café en saco y tapado para evitar la contaminacién de este, una vez
realizada la inspeccion el vigilante lo manda al area de pesado.

Pesado®: En esta area el café se va
descargando con ayuda de los cargueros
y se acomodan en la bascula de pesado,
cada saco que se baja es “chuseado’,

para determinar la calidad, porcentaje de

*Ner ilustracion 1y 2.

—

(0]

llustracion 1. Area de Pesad
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humedad y muestrear el café que se esta recibiendo para determinar el

proceso ideal que se le realizara al café.

llustracién 2 Pesado y Descarga

e Almacenado de café pergamino himedo?: Una vez pesado el café que
estd entrando, es decir café pergamino humedo, a este se le asigna un
namero de lote interno y un area especifica dentro del almacén, para esperar
su orden de tendido a patio, sin esta orden no se puede enviar a secado en

patio, aqui puede esperar unas horas hasta un periodo maximo de 2 dias.

%5 Ver llustracion 3.
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llustracién 3 Almacenado Pergamino Himedo
e Secado en Patio?®: Para iniciar el proceso de secado en patio, se necesita

primero levantar la orden de secado, una vez se da la orden se procede a
sacar el café del almacén y tenderlo en los patios de secado, en esta area asi
como durante todo el proceso se realiza por lotes de café, nunca se mezclan
los cafés de los clientes o las variedades, siempre se mantiene distancias
prudentes entre los lotes para evitar la contaminacion de estos, en esta area
se seca el café hasta un porcentaje de humedad relativa de 11% hasta un
minimo de 8%, la humedad con la que entra el café depende del tipo de
beneficiado humedo, el tiempo de reposado y transporte que el cliente le ha

dado al café, los porcentajes de humedad oscilan entre el 25% y 55%.

%6 Ver llustracion 4 y 5.
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llustracion 4 Secado en Patio

llustracion 5 Secado en Patio
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e Almacenado de café pergamino seco?’: Una vez el café llega al porcentaje
de secado deseado, este es enviado nuevamente al area de almacén, en
donde se espera que el cliente dé la orden para trillarlo, la orden de trillado
depende exclusivamente de los clientes, si el café es propio entonces
depende del contrato de exportacidbn, mientras no exista el contrato de
exportacibn no se procede al maquilado del café, ya que el café sin la

cascarilla pierde calidad, aroma y sus propiedades.

- L

llustracién 6 Almacenado de Café Pergamino Seco

e Maquilado de café®®; Una vez se da la orden de maquila, el café pergamino
seco se traslada al area de maquinas, en donde se vierte en los elevadores e
inicia el maquilado del mismo para convertirlo en café oro de exportacion y
stock-lot, asi mismo el café es empacado en los sacos de yute con su debida

etiqueta para la exportacion.

2" ver llustracion 6.
28 v/er llustracion 7.
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llustracién 7 Vibradoras en el Maquilado de Café

e Almacenado de café oro/stock-lot?®: Una vez el café ha sido procesado y
debidamente empacado en el saco de yute, se procede a estibar el lote segun
su salida para exportacion o para entregar al cliente que lo pida, una vez

preparado el lote el tiempo de espera no excede mas de una semana.

29 Ver llustracion 8.
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llustracion 8 Almacenado de Café Oro/Stock-Lot

e Orden de salida:* En esta
area, una vez que llega el
equipo en el que se
transportara, ya sea en el
contenedor de exportacion
o el camion en el que se le

entregara al cliente, el café

procesado se entrega con

los requerimientos que el llustracion 9 Entrega de Café
cliente solicité al contratar el

beneficiado, si el café es para ser exportado se entrega en términos FOT.

30 ver llustracion 9.
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7.2.1. Diagrama de flujo del proceso del beneficio seco Familia Tercero.

@

esaN
Muesty

Almacenado

aho

A

Almacenado

—

Maquiliado

=

Café oro
» Almacenado

Y w7
Stock- lot O Stock- lot

\ 4

Almacenado Entrega T
Café oro €

Diagrama 1 Diagrama General de Proceso
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7.3. Flujo del subproceso del area de maquinas.

Para poder elaborar la evaluacién de riesgos es necesario conocer qué proceso se
realiza en el area de maquina, ya que es una de las zonas mas susceptibles a
accidentes laborales, por la interaccién de los operarios con las maquinas, asi mismo

que es una de las areas donde se mueve mas personal mientras los equipos estan
en funcionamiento.

Recepcion de orden
de proceso

v

Reunién con
supervisores y
cuadrilla

v

Coordinar con el area
de almacén la entrega
de la materia prima

v

Retirar Materia

Ubicar a cada
cuadrilla en su
maquina

v

Indicar al personal el
uso de EPP

v

Sefialar a personal
posibles
eventualidades
durante el proceso

v

Proceder a realizar el
proceso

Entregar el producto
terminado a
encargado de bodega

Diagrama 2 Flujo del Subproceso del area de Maquinas
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7.4. Flujo del subproceso del area de bodega.

Es de vital importancia conocer el area de bodega, ya que esta zona al estar con un
constante flujo de personas y el movimiento de bultos, estos tienden a tener riesgos
particulares tales como las caidas de objetos a diferente nivel, que pueden influir
directamente en la lesién del personal que opera en esta area asi mismo esta es una
de las zonas donde constantemente se reciben quejas de algun accidente por parte

de los cargadores.

Recepcién de
materia prima

Reunién con
cuadrilla para
informar el proceso
a realizar

v

Ubicacién y
lotificado de
materia prima

v

Indicar a cuadrilla
sobre posibles
riesgos

Pesado y Estibado de
Materia Prima

Recibir solicitud de
encargado de
proceso para

entregar el
producto

v

Recibir Producto
terminado

Entregar producto
terminado a cliente o
se envia por
Exportaciéon

Diagrama 3 Flujo del Proceso en Bodega
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8. Evaluacion de riesgos de la empresa.

Para desarrollar la evaluacion de riesgos en beneficio seco Familia Tercero y
especificamente en cada uno de los puestos de trabajo se describiran cada uno de
los elementos, el puesto de trabajo, insumos, materiales, equipos, puntos de peligro,
procedimiento de trabajo, el ambiente laboral del area y el puesto de trabajo, si han
existido accidentes en el ultimo afio y si se realiza evaluacion a los accidentes de
trabajo para conocer detalladamente qué tipos de riesgos son a los que se exponen

los trabajadores de la empresa.

Conociendo estos puntos, se encontré6 que no existe una evaluacion de riesgos
inicial, por tanto esta tesis es la evaluacion inicial de la empresa, siendo la evaluacion
inicial realizandose de manera cualitativa, este método se disefié con él objetivo de
identificar los factores de riesgos que pudieran suceder y como se originan, aunque
estos métodos no plantean estimacion exacta es necesario tomar en cuenta el nivel
con el que se estima el riesgo y la probabilidad que ocurra, el procedimiento para su
realizacion se encuentra el documento “Procedimiento Técnico para la Evaluaciéon
de Riesgos Laborales”, este documento fue emitido por el Ministerio del Trabajo;
sin embargo si se determinaron las condiciones de iluminacion del area
administrativa y se evaluo el estrés térmico por calor de todas las areas exceptuando
administracion, ya que ellos se encuentran en un ambiente climatizado, la evaluacién
de condiciones de iluminacién y térmicas se realizaron con el objetivo de prever
cualquier situacion que pueda acaecer en los puestos y areas de trabajo, la
evaluacion de ruido no se realizé debido a que en el area de Almacén y Produccién
al estar en funcionamiento los equipos se requiere en todo momento el uso de

tapones auditivos al estar en el area y esta medida es obligatoria.

Este analisis se realiz6 de manera sistémica para tener conocimiento de los peligros
gue existen en el area de produccidn y en sus puestos de trabajo, la evaluacion de
riesgo se realizara por puesto de trabajo destacando los peligros presentes que hay
en cada uno de ellos. Los trabajadores que estdn expuestos a las mismas

condiciones y a los mismos peligros se representaran en una misma evaluacion.
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Tabla 3 Observaciones, Puestos de Trabajo, Area de Produccion

Responsable de patio

Responsable de

procesos

Responsable de

empacado y cocido

Patieros

Areas Puestos de trabajo Observacion
Jefe de produccién
Area de Responsable de entrada | Estos puestos de trabajo,
produccion de materia prima estan expuestos a peligros

similares ya que todos
interactan con la materia

prima en sus diferentes
etapas, asi mismo con las
magquinas que se encargan

de procesar el café.

Tabla 4 Equipos Usados en el Area de Produccion

Equipos en el &rea de produccion

Pesa Trillo Criba
Vibradora Cocedora Elevadores
Tabla 5 Puestos de Trabajo Area de Bodega
Areas Puestos de trabajo Observacion

Area de bodega

Responsable de Bodega

Auxiliar de Bodega

Cargadores

Estos puestos de trabajo, estan
expuestos a peligros similares
ya que todos interactian con la

materia prima en sus diferentes

etapas, asi mismo a las

maquinas que se encargan de

procesar el cafeé.

32




Evaluacion de Riesgos laborales en la empresa Beneficio Seco de café Familia Tercero

Tabla 6 Equipos en el Area de Almacén

Equipos en el area de Almacén

Pesa Trillo Criba
Vibradora Cocedora Elevadores
Carretas Andamios Papeleria

Tabla 7 Equipos en el Area de Administracion

Equipos en el area de Administracion

Sillas Escritorios Computadoras

Archivadoras Papeleria Indumentaria

e En el area de patio no se describen los equipos o indumentaria, ya que estos
solamente emplean un rastrillo de madera para estar moviendo el grano de

café.

8.1. Identificacion de peligros

Para la identificacion de los peligros que se encuentran en las areas de estudio se
inicio a recopilar informacién que posee la empresa que involucra a todos los puestos
de trabajo en estas areas, siendo su manual de funciones asi mismo como el nimero
de trabajadores en estas areas, con qué equipos interactlan y si existiera se

observaria el reglamento técnico organizativo de seguridad e higiene.

Una vez identificados los peligros y recopilada la informacion necesaria para conocer
de manera mas detallada el area de produccion se empled la observacion directa en

los puestos a estudiar, verificando las condiciones de trabajo y seguridad que
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existen, usando la lista de chequeo la cual se realizo en base a las disposiciones que
rige la Ley 618 (Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo) y normativas
ministeriales de la direccion general de higiene y seguridad ocupacional.

Para la identificacion de peligros se emplearon herramientas de apoyo que facilitan
esta tarea, las cuales fueron:

e Revision y andlisis del historial de accidentes.

e Lista de chequeo.

e Andlisis por observacion directa de los peligros.

8.1.1. Historial de accidentes

Al pedir el historial de accidentes del Ultimo afio este no se encontré ya que no
existe, es decir, nunca se ha empleado dentro de la empresa, por tanto no se tiene
conocimientos de previos accidentes laborales, sin embargo se dio informacién de
personal que labora en la empresa de ma&s de un afio y quienes han tenido
percances dentro del area de produccidon, pero estos accidentes solo han sido
meritorios de reposo ya que por el momento no existen accidentes graves dentro del

trabajo.

8.1.2. Resultados de la lista de verificacion.

Después de haber analizado las listas de verificacion®! aplicadas a cada una de los
puestos en estudio, las cuales tienen el objetivo de verificar las condiciones actuales
en materia de seguridad del trabajo y tomando en cuenta la observacion directa se
elabord la siguiente tabla que muestra un resumen sobre el cumplimiento de las

condiciones evaluadas en los puestos de trabajo.

31 Anexo No 1.
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Tabla 8 Resultados Check List®

Aspectos Evaluados Condiciones | Cumple | Parcialmente | No
Cumple
Aspectos Obligaciones del 10 4 2
legales empleador
Capacitacion de los 3 2
trabajadores
De los accidentes 3 2 1
de trabajo
Aspectos Orden, limpieza vy 3 3
administrativos | mantenimiento
Seguridad 2 2
estructural
Superficie y 1 1
cubicacion
Suelos, techos vy 2 2
paredes
Pasillos 3 3
Puertas y salidas 2 2
Abastecimiento de 2 2
agua
Inodoros 2 2
Senfalizacion 5 4 1
Aspectos Riesgos eléctricos 2 2
Técnicos Interruptores y corta 1 1

circuitos de baja

tension

32 CheckList Anexo No. 1
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Del peso maximo 2 2

de carga manual

Total 43 34 4
Porcentaje de cumplimiento 79%
Porcentaje de cumplimiento parcial 9%
Porcentaje de incumplimiento 12%

Fuente: Elaboracion propia.

De las 43 condiciones evaluadas para verificar la situacion actual de la empresa en
materia de seguridad industrial, se obtuvo que la empresa cumple con 34 de estas
condiciones representando el 79% de las condiciones de trabajo, 4 con cumplimiento
parcial representando el 9% y 5 en las que no cumple con una representacion del
12%.

8.1.3. Andlisis de peligro

Los peligros asociados a las areas de trabajo son los siguientes:

Tabla 9 Peligros del Area de Produccion

Peligros del area de produccion
Peligro Efecto Causas
Caida al mismo nivel Lesiones fisicas, Distracciones, bromas,
Caida a diferente nivel fracturas, esguinces obstaculos, correr
Riesgo de shock Muerte, amputacion, Distracciones, equipos
eléctrico guemaduras en mal estado
Caida de objeto a Fracturas, golpes, Distraccion, sacos mal
diferente nivel inconciencia, muerte estibados
Riesgo de Amputacion, fractura, Distraccion, falta de
aprisionamiento guemaduras, raspones, | atencion, no seguir el
hematomas protocolo de uso
adecuado de equipos,
sacos mal estibados
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Riesgo de incendio

Quemaduras ler, 2doy
3er grado, muerte,

asfixia

Acumulacion de basura,
distraccion, desecho de
materiales inflamables

en zonas no adecuadas

Riesgo de insuficiencia

visual

Cansancio visual

Luces apagadas en

horas de poca luz

Riesgo de insuficiencia

respiratoria

Desmayo, muerte

No usar mascarilla al

manipular saco de yute

Contacto con objetos

fijos

Hematoma, fractura,

raspones, amputacion

Contacto con objetos

moviles

Hematoma, fractura,
raspones,
atrapamientos, muerte,

amputacion

Distracciones, bromas,

obstaculos, correr

Tabla 10 Peligros del Area de Almacén

Peligros del Area de Almacén

Peligro

Efecto

Causas

Caida al mismo nivel

Caida a diferente Nivel

Lesiones fisicas,

fracturas, esguinces

Distracciones, bromas,

obstéaculos, correr

Riesgo de shock

eléctrico

Muerte, amputacion,

guemaduras

Distracciones, equipos

en mal estado

Caida de objeto a

diferente nivel

Fracturas, golpes,

inconciencia, muerte

Distraccion, sacos mal

estibados
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Riesgo de

aprisionamiento

Amputacion, fractura,
guemaduras, raspones,

hematomas

Distraccion, falta de
atencion, no seguir el
protocolo de uso
adecuado de equipos,

sacos mal estibados

Riesgo de incendio

Quemaduras ler, 2do y
3er grado, muerte,

asfixia

Acumulacién de
basura, distraccion,
desecho de materiales
inflamables en zonas

no adecuadas

Riesgo de insuficiencia

visual

Cansancio visual

Luces apagadas en
horas de poca luz

Riesgo de insuficiencia

respiratoria

Desmayo, muerte

No usar mascarilla al

manipular saco de yute

Contacto con objetos

fijos

Hematoma, fractura,

raspones, amputacion

Contacto con objetos

Hematoma, fractura,

Distracciones, bromas,

obstéaculos, correr

moviles raspones,
atrapamientos, muerte,
amputacion
Sobreesfuerzos Lesion de espalda, dolor Exceso de carga

de espalda, golpes

levantada, postura
forzada, movimiento
repetitivo, sobre

confianza
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Tabla 11 Peligros del Area de Administracion

Peligros del Area de Administracion

Peligro

Efecto

Causas

Caida al mismo nivel

Caida a diferente Nivel

Lesiones fisicas,

fracturas, esguinces

Distracciones, bromas,

obstaculos, correr

Riesgo de shock

eléctrico

Muerte, amputacion,

guemaduras

Distracciones, equipos

en mal estado

Contacto con objetos

fijos

Hematoma, fractura,

raspones, amputacion

Contacto con objetos

moviles

Hematoma, fractura,
raspones,
atrapamientos, muerte,

amputacion

Distracciones, bromas,

obstaculos, correr

Carga Laboral

Estrés, fatiga

Exceso de carga
laboral

Insuficiencia Visual

Cefalea, Vision Borrosa,

enrojecimiento de 0jos.

No se descansa la
vista, demasiado
tiempo en
computadora, Poca o

mala iluminacioén

Movimientos

Repetitivos

Tanel del Carpo, Fatiga,
Dolor.

El tipo de trabajo y no
realizar pausas

operativas.
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Tabla 12 Peligros del Area de Patio

Peligros del Area de Patio

Peligro

Efecto

Causas

Caida al mismo nivel

Caida a diferente Nivel

Lesiones fisicas,

fracturas, esguinces

Distracciones, bromas,

obstaculos, correr

Riesgo de shock

eléctrico

Muerte, amputacion,

guemaduras

Distracciones, equipos

en mal estado

Riesgo de insuficiencia

respiratoria

Desmayo, muerte

Choque de calor

Contacto con objetos

fijos

Hematoma, fractura,

raspones, amputacion

Contacto con objetos

Hematoma, fractura,

Distracciones, bromas,

obstaculos, correr

moviles raspones,
atrapamientos, muerte,
amputacion
Sobreesfuerzos Lesion de espalda, dolor Exceso de carga

de espalda, golpes

levantada, postura
forzada, movimiento
repetitivo, sobre

confianza

Golpe de Calor

Broncoaspiracion,
delirio, vomito,

epilepsia, cefalea

Exposicion prolongada
al sol sin la debida
proteccion, no
descansar el tiempo

requerido.
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9. Estimacion de riesgos

El procedimiento empleado en la evaluacién de riesgos esta determinado bajo la
disposicion en el Titulo 1, Capitulo I, Articulo 18 numeral 4 de la ley 618, Ley General
de Higiene y Seguridad del Trabajo, asi mismo dentro de la legislacién se establece

|33

mediante un acuerdo ministerial®™ con la metodologia a implementar por los

empleadores en objeto de la evaluacion de riesgos laborales dentro del pais.

Esta evaluacién se inicia con la valoracion de la empresa en todas y cada una de las
areas destacando su funcién, personal, instalacion, materias primas, maquinas y
equipos, puntos criticos de control del proceso, medio ambiente de trabajo, registros
de accidentes laborales, para esta evaluacion se emple6 la lista de chequeo del

Anexo nimero 1.

En las areas evaluadas que se encontraron varios factores de riesgos, se realizara
un andlisis independiente aunque estas sean similares, esto se realizara cuando
resulte de interés individualizar elementos deficientes respecto a un determinado tipo

de dafio.
De esta forma la evaluacion de riesgo consta de las siguientes etapas:

¢ |dentificacion del Peligro.
e Estimacion del riesgo.
e Valoracion del riesgo.

e Caracterizacion del riesgo.

9.1 Determinacion de la Probabilidad de Ocurrencia.
La estimacion de la probabilidad presente en los puestos de trabajo se realizara

mediante la siguiente tabla*.

% Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo
para la Evaluacién de Riesgos.
% Fuente: Tabla obtenidas del Art. 12 Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09.
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Tabla 13 Parametros para Definir Probabilidad de Riesgos

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
A | La Frecuencia de exposicion al riesgo es mayor | Si 10 | No 0
gue media jornada.
B | Medidas de control ya implantadas con | No 10| Si 0
adecuadas
C | Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 | Si 0
recomendaciones de buenas précticas.
D | Proteccion suministrada por los EPP. No 10 | Si 0
E | Tiempo de Mantenimiento de los EPP adecuada. | No 10 | Si 0
F | Condiciones inseguras de trabajo. Si 10 [ No 0
G | Trabajadores sensibles a determinados Riesgos. | Si 10 | No 0
H | Fallos en los equipos, asi como en los|Si 10 [ No 0
dispositivos de proteccion
I | Actos inseguros de las personas (errores no | Si 10 | No 0
intencionales o violaciones de los procedimientos
establecidos)
J | Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 | Si 0
Total 100 0

En la tabla se observa que posee una escala de valoracion, siendo 10 el maximo

valor y 0 el valor minimo los cuales se asignaran en funcién de las respuestas

obtenidas a cada una de las condiciones preestablecidas para la determinacion de la

probabilidad, estas condiciones pueden variar en dependencia del peligro a evaluar

siempre y cuando la sumatoria de todos los valores asignados sean cien.

Una vez obtenido el total mediante la suma de cada uno de los indicadores por fila se

procede a relacionar el valor obtenido con la escala de la siguiente tabla:
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Tabla 14 Estimacion del Nivel de Probabilidad

Probabilidad Significado
Cualitativo Cuantitativo

Alta Ocurrira Siempre o casi | 70-100
siempre

Media Ocurrira en algunas | 30-69
ocasiones

Baja Ocurrira raras veces 0-29

Con la tabla anterior se podra determinar la probabilidad de ocurrencia de

materializacion del peligro (Alta, Media o baja).

9.2 Severidad del Dafio.

La severidad del dafio hace énfasis en el tipo de dafio que podria ocurrir de
materializarse el riesgo, la severidad del dafio es necesaria determinarla para
conocer la estimacion de la severidad segun el dafio que sucedid, para determinar la

severidad se us6 la siguiente tabla>>:

Tabla 15 Nivel de Severidad

Severidad del Dafio Significado

Baja o0 Ligeramente | Dafios Superficiales (Pequefios cortes,
Dafino magulladuras, molestias e irritacion de los
0jos por polvo). Lesiones sin aja 0 con

baja inferior a 10 dias

% Fuente: Tabla obtenida del Art. 13 Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 Procedimiento técnico de

higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos laborales.
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Medio o Dafiino Quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas, amputaciones
menores graves (dedos), lesiones

multiples, sordera, dermatitis, asma,

trastornos musculo-esquelético,
intoxicaciones no mortales,
enfermedades que llevan a

incapacidades menores. Lesiones con

bajas mayores a 10 dias.

Alto o Extremadamente | Amputaciones muy graves (Manos vy
Dafino Brazos), lesiones y perdidas de o0jos,
cancer y otras enfermedades cronicas
gue acortan la vida, lesiones muy graves
ocurridas a varias personas y lesiones

mortales.

Observando la tabla anterior podemos conocer que los dafios pueden ir desde
pequefos cortes superficiales hasta la muerte, todo esto tomando en cuenta la

probabilidad de ocurrencia de los riesgos.

9.3 Estimacion del Riesgo, Accion y Temporizacion.
La estimacion del riesgo sucede al cruzar la probabilidad de ocurrencia y la severidad

del dafio, para ello se empleara la siguiente tabla:

Tabla 16 Estimacion de Riesgos

Severidad del Dafio
Baja/LD Media / Dafiina Alta/ ED
Baja Trivial Tolerable Moderado
Media Tolerable Moderado
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Luego que se ha determinado el riesgo este sera la base mediante la cual se tomara

la decisién de un plan de accion preventivo y temporizacion, teniendo en cuenta el

criterio sugerido de esfuerzos precisos para el control de riesgos.

Tabla 17 Accién y Temporizacién

Riesgo Accion y Temporizacién

Trivial No se requiere accion especifica.

Tolerable | No se necesita mejorar la accién preventiva, sin embargo se deben de
considerar mejores soluciones 0 mejoras que no tengan carga econémica a
la empresa. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficiencia de las medidas de control

Moderado | Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben de
implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo se asocie a
consecuencias extremadamente dafinas se precisara una accion posterior
para establecer con mas precision, la probabilidad de dafio como base para

determinar la necesidad de mejora de medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, puede
gue se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediase el

problema en un tiempo inferior a los riesgos moderados.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo,
sino es posible reducirlo, incluso con recursos ilimitados debe prohibirse el

trabajo.

Fuente: Procedimientos para Elaborar una evaluacion de Riesgos.

Es necesario tomar en cuenta la jerarquia de prioridades como punto de partida para

la toma de decisiones, esta jerarquia sigue el siguiente orden, siendo el primero de

mayor importancia y el ultimo el de menor importancia.
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Intolerable.
Importante.
Moderado.

Tolerable.

ok~ 0N E

Trivial.

De esta forma se presenta un resumen de las condiciones de probabilidad de

ocurrencia asi como de severidad de dafios mediante la siguiente tabla:

Tabla 18 Resumen de Estimacién de Riesgos

Parametro de evaluacion Estimacion de probabilidad del Severidad Riesgo

-c.‘g riesgo®® 87 estimado®

> 7

< | Peligros Efectos A|B C/ D ElF|G HI|J| Tot = ol o

> v T _|12 3| g|ls

o al |P = o 8| s 8| Q| 8 8|

bt > S m < =| 2| | 9| =

< S S = |l o] ol 2| S
< F| =S| E| £
= £

Asi mismo se realizara una tabla que contenga la estructura del plan de accién.

Tabla 19 Plan de Accidén

Plan de Accidn

Peligro Medidas Responsable | Fecha Inicio y | Comprobacién
Identificado Preventivas de ejecucion. | Finalizacion de eficacia de
y/o Accion la accion.

requerida.

% Anexo 2.
" Anexo 2.
%% Anexo 2.
46




Evaluacion de Riesgos laborales en la empresa Beneficio Seco de café Familia Tercero

Una vez aplicada la metodologia y obtenidos los resultados de las inspecciones,

revision de la documentacion de la empresa y consultas con los trabajadores, es la

estimacion del riesgo en los diferentes puestos del trabajo de la empresa beneficio

seco Familia Tercero, para la elaboracién de la estimacion de riesgos se necesitd

determinar la probabilidad de ocurrencia, la severidad del dafio y en base a estos

resultados se hace un cruce de los resultados obtenidos para obtener la estimacion

de riesgos y ubicarlos en las siguientes tablas resumen.

Tabla 20 Estimacion de Riesgos para el Area de Produccion

Parametro de evaluacién Estimacion de probabilidad del Severidad Riesgo
-c% riesgo*® 40 estimado™
TE Peligros Efectos B| C| D| E| F| G| H| I Tot . 3 ol ol 2| @
g s 9% = < E ol 8| e 2
= £
A | Caidaal | Lesiones 0/0/o|o0|1/0[1|0 20 | Baja X X
r mismo fisicas 0 0
e nivel Fracturas
a Esguinces
d | Caidaa | Lesiones o/o/o|1/0|1/0]0] 30 | Medi X X
€ | diferente | fisicas 0 0 |0 a
P nivel Fracturas
r Esguinces
0 Riesgo de | Muerte 0f{0|0|0|0|0fO0|O 0 | Baja X X
d shock Amputacion
Y| eléctrico Quemaduras
% Anexo 2.
0 Anexo 2.
“1 Anexo 2.
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Caida de | Fracturas 0 20 | Baja
objetos a | Golpes 0
diferente | Inconciencia
nivel Muerte
Riesgo de | Amputacién 0/ 0 10 | Baja
aprisiona | Fracturas
miento | Quemaduras
Raspones
Hematomas
Riesgo de | Quemaduras 0|0 0 | Baja
incendio | Muerte
Asfixia
Riesgos Cansancio 0/ 0 0 | Baja
de visual
insuficienc
ia visual
Riesgo de | Desmayo 00 0 | Baja
insuficienc ["vuerte
ia
respiratori
a
Contacto | Hematomas 0 30 | Medi
con Fracturas 0 a
objetos | Raspones
fijos Amputacion
Contacto | Hematomas 00 10 | Baja
con Fracturas
objetos | Raspones
moviles | Atrapamiento
s
Muerte
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Amputacion
Tabla 21 Estimacion de riesgos area de almacén
Parametro de Estimacion de probabilidad del Severidad Riesgo
evaluacion riesgo® a3 estimado®
'cé Peligros Efectos B| C| D| E| F| G| H| I Tota
1 ©
% | S cé ol S| g| 8 E é %). %
s = 5 2<(E 88| 8¢
Z o Fl 2| E|E
= =
A | Caidaal | Lesiones 0/0(/0/0/0/0|0 10 | Baja X X
r mismo fisicas 0
e nivel Fracturas
a Esguinces
d Caidaa | Lesiones 0/0/0/0/0/0|0|O0 0 Baja X X
€ | diferente | fisicas
A nivel Fracturas
! Esguinces
m Riesgo de | Muerte 0/0/0/0|/0|0|0fO0 0 Baja X X
a shock Amputacion
(f eléctrico | Quemaduras
© Caida de | Fracturas 0/0/0/0/0/0/0|0 0 Baja X X
n objetos a | Golpes
diferente | Inconciencia
nivel Muerte
Riesgo de | Amputacion 0/0/0/0/0/0|0|O0 0 Baja X X
aprisionam | Fracturas
iento Quemaduras
*2 Anexo 2.
*® Anexo 2.
* Anexo 2.
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Raspones
Hematomas
Riesgo de | Quemaduras 0 0 Baja
incendio | Muerte
Asfixia
Riesgo de | Cansancio 0 0 | Baja
insuficienci | visual
a visual
Riesgo de | Desmayo 0 0 Baja
insuficienci | Muerte
a
respiratori
a
Contacto | Hematomas 0 0 Baja
con Fracturas
objetos | Raspones
fijos Amputacion
Contacto | Hematomas 0 0 Baja
con Fracturas
objetos | Raspones
moviles | Atrapamient
0s
Muerte
Amputacién
Sobreesfu | Lesion  de 40 | Medi
erzos espalda a
Dolor de
espalda
Golpes
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Tabla 22 Estimacion de riesgos area de administracion

Parametro de Estimacion de probabilidad del Severidad Riesgo
evaluacion riesgo® a6 estimado®’
'% Peligros Efectos AB/C|D E F| GH|I|J|Tota
3 | o 8 ol o 2|2
< 2 8= 7|7 8| &
= £l £
A | Caidaal | Lesiones 0 0/0|0|0|0Ol0Of[0O|1|/0| 10 | Baja X X
mismo fisicas 0
e nivel Fracturas
a Esguinces
d | caidaa | Lesiones oo/o/o/o/o/o/ojo/o] o | Baja X X
€ | diferente | fisicas
A nivel Fracturas
d Esguinces
m Riesgo de | Muerte 00/ 0/0|0|0Ol0Of0OfO|O|] O Baja X X

shock Amputacion

eléctrico | Quemaduras

Hematomas
Contacto | Hematomas | 0[0[{0| 0|0/ 0(/0[{0|0|0| O Baja X X
con Fractura
objetos | Raspones
fijos
Riesgo de | Vision 00/0/0/0/0/0|0/0O|O 0| Baja | X X
insuficienci | borrosa
a visual Cefalea 00/0/0/0/0/0|0|0OfO 0| Baja | X X
*> Anexo 2.
* Anexo 2.
*" Anexo 2.
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Carga Estrés 0({0(0/0/0/0|0 0 Baja X X
laboral Fatiga
Contacto | Hematomas 00|00/ 0/0fO0 0 Baja | X X
con Fracturas
objetos | Raspones
fijos Amputacion
Dolor de
espalda
Golpes
Movimient | Tunel del 0/0/0/0/0/0/O 10 Baja | X X
0s carpo
repetitivos | Fatiga
Dolor

Tabla 23 Estimacion de riesgos area de Patio

Parametro de Estimacion de probabilidad del Severidad | Riesgo estimado®
evaluacién riesgo*® 49
'c'g Peligros Efectos B/ C/DIE F G/ HI Tota
3 | o 8 ol ol 2|2
< 2 R I
= £
A | Caidaal | Lesiones 0/0/0/0/0/0|0 10 | Baja X X
r mismo fisicas 0
e nivel Fracturas
a Esguinces
d Caidaa | Lesiones 0/0/0/0/0/0|0|O0 0 Baja X X
€ | diferente | fisicas
8 Anexo 2.
9 Anexo 2.
*% Anexo 2.
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nivel Fracturas
Esguinces
Riesgo de | Muerte 0 0 Baja
shock Amputacion
eléctrico | Quemaduras
Hematomas
Contacto | Hematomas 0 0 Baja
con Fractura
objetos | Raspones
fijos
Riesgo de | Vision 0 Baja
insuficienci | borrosa
a Cefalea 0 Baja
respiratori
a
Sobreesfu | Lesion de 0 0 Baja
erzos Espalda
Golpes
Contacto | Hematomas 0 0 Baja
con Fracturas
objetos | Raspones
Moviles | Amputacion
Dolor de
espalda
Golpes
Golpe de | Bronco 0| 1|57 Medi
Calor Aspiracion a
Delirio
Vomito
Epilepsia
Cefalea
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9.1 Jerarquizacion de riesgos.

Después de realizar las estimaciones de riesgos, se jerarquizaron, tomando esto
como un punto de partida para: la toma de decisiones, el control de riesgos y la

urgencia con la que deben adoptarse las medidas de prevencion en la empresa

beneficio seco Familia Tercero.

Tabla 24 Jerarquizacion de riesgos

Jerarquizacion de riesgos para elaboracion de plan de accién

Estimacion segln

Cantidad de riesgo

Riesgo estimado segun prioridad

prioridad segun prioridad

Intolerable 0 No hay

Importante 0 No hay

Moderado 12 Condiciones de seguridad y riesgos
fisicos

Tolerable 14 Condiciones de seguridad y riesgos
fisicos

Trivial 13 Condiciones de seguridad y riesgos

fisicos

Como resultado de la estimacion de riesgos se determind que los riesgos que mas
predominan son los tolerables con un 36% de incidencia, donde los peligros que
destacan son las caidas al mismo nivel, a distinto nivel, riesgo de aprisionamiento y

riesgo de incendio; dentro de los moderados encontramos: sobreesfuerzos, caida a

diferente nivel y riesgo de shock eléctrico.
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Grafica 1 Distribucion de Riesgos

M Intolerable M Importante ™ Moderado M Tolerable ™ Trivial

Los riesgos clasificados como triviales ocupan el 33% dentro de estos encontramos:

insuficiencia visual, contacto con objetos fijos y moviles y movimientos repetitivos.

Tabla 25 Cuadro resumen evaluaciéon de area de trabajo

Evaluacion de riesgos, cuadro resumen

Area: General Observaciones: ) -
o0 L ()
13 T © ]
Evaluacion g 3 ] o
~ = =2 °
Inicial: X Seguimiento: g < p o i
> o [ o
= : 3 =
Fecha: Noviembre 2015 S & £ ° s
: o 3 19 c o
Ultima Evaluacion: &  E ° 8o
2 13 g | 9
No. Peligro identificado Probabilidad | Consecuencia Estimacion del ° S S =
. ® & | €
riesgo s i=
B M |A |LD D|ED |T|TL| M | IM | IN si | no
1 | Caida al mismo nivel X X X Sl NO SI NO
2 | Caida a diferente nivel X X X Sl NO | SI NO
3 | Shock eléctrico X X X Sl Sl Sl Sl
4 | Aprisionamiento X X X Sl Sl SI Sl
5 | Incendio X X X Sl NO Sl NO
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6 | Insuficiencia visual X X S| S| S| S|

7 | Insuficiencia respiratoria X X NO NO NO NO

8 | Contacto con objetos fijos X X Sl NO | SI NO

9 | contacto con objetos méviles X X Sl NO | SI NO
10 | Sobreesfuerzo X X S| NO | No NO
11 | Golpe de Calor X X S| Sl S| NO

9.2 Verificacion de las medidas preventivas, procedimiento de trabajo e
informacion sobre el peligro identificado en el area de trabajo.

9.2.1 Caida al mismo nivel.

a. Medidas preventivas:

Se realizan charlas con los trabajadores para concientizar acerca de los
peligros que existen sobre las caidas al mismo nivel y sus consecuencias, asi
mismo se les habla del respeto a las personas para evitar bromas de manos
en las horas y puestos de trabajo de modo que a consecuencia de estas

incrementen la incidencia de caidas.
b. Procedimiento de trabajo:

No existen procedimientos de trabajo especifico por escrito para este peligro,
sin embargo los trabajadores siguen las 6rdenes de tener cuidado aun en las
superficies planas para evitar caidas, incluidas aquellas que son provocadas

por bromas o juegos de manos entre los trabajadores.
c. Informacién sobre el peligro:

Se entregan fichas resumenes de las consecuencias de las caidas al mismo
nivel y los dafios fisicos que pueden tener al no cumplir las medidas de

seguridad.
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9.2.2 Caida a diferente nivel.

a. Medidas preventivas:
Se realizan charlas con los trabajadores para concientizar acerca de los
peligros que existen sobre las caidas al diferente nivel y sus consecuencias,
asi mismo se les habla del respeto a las personas para evitar bromas de
manos en las horas y puestos de trabajo de modo que a consecuencia de
estas incrementen la incidencia de caidas.

b. Procedimiento de trabajo:
No existen procedimientos de trabajo especifico por escrito para este peligro,
sin embargo los trabajadores siguen las ordenes de tener cuidado aun en las
superficies planas para evitar caidas, incluidas aquellas que son provocadas
por bromas o juegos de manos entre los trabajadores.

c. Informacion sobre el peligro:

Se entregan fichas resumenes de las consecuencias de las caidas a diferente
nivel y los dafios fisicos que pueden tener al no cumplir las medidas de

seguridad.
9.2.3 Shock eléctrico.
a. Medidas preventivas:

Se instalaron sefiales de prevencion donde existan contactos o lineas
eléctricas para advertir a los trabajadores donde se encuentran riesgos de
electrocucion, asi mismo a los operadores que manipulen las maquinarias,
siendo estos los que trabajan cerca de estas areas se les informa la correcta
manera de operar los equipos y cOmo evitar ser electrocutados, asi mismo que

hacer ante una eventualidad.
b. Procedimiento de trabajo:

Se verifica el estado de las instalaciones eléctricas de todos los equipos y los

procedimientos de operacion, para garantizar la seguridad de los trabajadores.
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c. Informacion sobre el peligro:

Se notifica a cada uno de los trabajadores de la empresa sobre las medidas
de seguridad y prevencion que deben de tomar en cuenta para evitar el riesgo

y qué hacer ante eventualidades.

9.2.4 Aprisionamiento.
a. Medidas preventivas:

Se notifica a los trabajadores que circulan por las areas de almacén y
produccion de las areas de peligros de aprisionamiento y sus consecuencias,
se desarrollan charlas a los estibadores sobre como estibar correctamente los
sacos de café para evitar caidas de las estibas asi mismo cémo colocar y
tomar correctamente los sacos para evitar que sus miembros del cuerpo
gueden atrapados en estos y a los operarios se les da a conocer las partes
moviles de todas las maquinarias en las que puedan quedar atrapados de

modo que tengan especial cuidado en estas areas.
b. Procedimiento de trabajo:

Chequeo de elementos de seguridad de las maquinarias en aquellas partes
gue existen mayor riesgo de quedar atrapados, chequeo diario de las estibas

para evitar accidentes.
c. Informacion sobre el peligro:

Charlas y capacitacién a los trabajadores sobre los modos de trabajo en sus

areas para evitar riesgos de aprisionamiento.

9.2.5 Incendio.

a. Medidas preventivas:

Se instalaron extintores en las areas susceptibles a incendios y capacitacién

sobre el uso de estos.
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b. Procedimiento de trabajo:
Chequeo periddico del estado de los extintores.
c. Informacién sobre el peligro:

Se divulga sobre medidas de prevencion de incendios en las areas

susceptibles a estos.
9.2.6 Insuficiencia visual.
a. Medidas preventivas:

Se Instalaron laminas traslicidas en las areas amplias para mantener una

buena iluminacion sobre el area de trabajo.
b. Procedimiento de trabajo:

Se chequea la iluminacion del area, si la iluminacion natural no es adecuada,

se procede a activar la iluminacion artificial.
c. Informacién sobre el peligro:

Se divulga sobre el peligro de la irritacion de ojos y las consecuencias que

puede traer el no prestar atencién a la irritacion de la vista.

9.2.7 Insuficienciarespiratoria.

a) Medidas preventivas:

No existen medidas preventivas para este peligro.
b) Procedimiento de trabajo:

No hay procedimiento de trabajo establecido para este peligro.
c) Informacién sobre el peligro:

No tienen informacién sobre este peligro
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9.2.8 Contacto con objetos fijos.
a) Medidas preventivas:

Se mantiene supervision por parte de todo el personal y el responsable de

limpieza para asegurar el orden y limpieza en las areas de trabajo.
b) Procedimiento de trabajo:
No existen procedimientos de trabajo.

c) Informacién sobre el peligro:
Se les informa de manera verbal los lugares en los que se es mas propenso a
tener contacto con objetos fijos.
9.2.9 Contacto con objetos maviles.
a) Medidas preventivas:
Se mantiene supervision por parte de todo el personal y el responsable de
limpieza para asegurar el orden y limpieza en las areas de trabajo.

b) Procedimiento de trabajo:
No existen procedimientos de trabajo.

c) Informacion sobre el peligro:
Se les informa de manera verbal los lugares en los que se es mas propenso a
tener contacto con objetos moviles, teniendo especial observacion en las
areas de circulacion vehicular, el parqueo y el area de maquina.
9.2.10 Sobreesfuerzo

a) Medidas preventivas:

Se utilizan equipos de apoyo para aquellas cargas que excedan las
capacidades fisicas de los trabajadores, ademas el uso estricto de fajas

lumbares para todos los cargadores.

b) Procedimiento de trabajo:
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No tienen un procedimiento de trabajo sobre este peligro.
c) Informacién sobre el peligro:

Se les informa a los trabajadores por medio de la gerencia acerca de los
peligro que existen por la incorrecta manipulacion de cargas, siendo la
levantada de los sacos y el traslado los momentos mas peligrosos de la
manipulacion de estas, asi mismo se capacitard a los cargadores con

personas que conocen la materia sobre el manejo y levantamiento de cargas.

9.2.11 Golpe de Calor

d) Medidas preventivas:

Se orienta el uso de ropa adecuada, holgada para mayor ventilacién corporal y
gue cubra todo el cuerpo, asi mismo se orienta que se cubran correctamente
la cabeza y el cuello para evitar las radiaciones solares que puedan afectar la

integridad fisica del trabajador.
e) Procedimiento de trabajo:

El procedimiento correcto para realizar el trabajo se efectian en base a que el
trabajador al llegar al beneficio este debe de cambiarse de ropa o llegar con la

ropa adecuada antes de iniciar sus operaciones.
f) Informacion sobre el peligro:

Se les informa a los trabajadores por medio de la gerencia acerca del peligro
gue existen por no cubrirse, los efectos que puede dejar sobre su cuerpo un
golpe de calor y sobre todo al momento de sentir incomodidad que se retiren a

un lugar fresco y se hidraten constantemente.

10. Plan de accion
Luego de haber realizado la evaluacion de los riesgos se procedio a elaborar el plan
de accién de los puestos de trabajo de la empresa beneficio seco Familia Tercero, en
el cual se definieron acciones requeridas para prevenir determinados accidentes
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de trabajo; dicho plan de accidén se realizd para los riesgos que se determinaron

como no controlados, para lo cual se tomd en cuenta, si existian o no medidas

preventivas, si habia un procedimiento de trabajo establecido y si se le brindaba

informacion a los trabajadores acerca de los riesgos a los que estaban expuestos,

por lo que las recomendaciones fueron dispuestas en primer lugar, para evitar o

reducir la generacion del riesgo desde la fuente de origen; en segundo lugar, para

evitar o disminuir la difusién del riesgo en el ambiente de trabajo.

Tabla 26 Plan de accion para las areas de produccién y almacén

Peligro
identificado no
controlado

Medidas
preventivas o
acciones
requeridas

Responsables de
ejecucion

Fecha de
inicio y
finalizacion

Comprobacion
de la eficacia
de la acciéon

Caida al mismo
y diferente
nivel

Colocar
sefializaciones de
seguridad en las
areas de suelos
resbaladizos o donde
exista diferencia de
nivel, esta sefal sera
permanente en
lugares donde hay
gradas, piso mojado,
obstaculos en el
suelo y hombres
trabajando en donde
sea hecesario.

Uso de laminas
antideslizantes en
escalones o gradas.

Evitar el uso y
presencia de
sustancias
deslizantes en el
piso.

Mantener zonas de
paso, salidas y vias
de circulacién de los
lugares de trabajo
libres de obstaculos.

No correr o dar
bromas en los
lugares de trabajo.

Administracion

01/02/2016

15/02/2016

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Administracion
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Orden y Limpieza en
el puesto de trabajo.

Mantener iluminadas
las zonas de paso.

Uso de zapatos con
suela de hule al
momento de realizar
limpiezay
humedecer el piso,
de permanecer
himeda el area
permanentemente,
los trabajadores
deberan usarlos todo
el tiempo.

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Incendio

Elaborar
procedimientos de
trabajo donde se
describa lo que el
trabajador tiene que
hacer para evitar
este peligro.

Establecer planes de
emergencia donde se
involucren todos los
trabajadores

Facilitar medidas de
extincion de
incendios.

Administracion y jefes de
areas

Inmediato

07/02/2016

Inmediato

Administracion
y jefes de
areas

Insuficiencia
respiratoria

Uso de ventiladores
en areas donde la
ventilacién natural
sea poca, nula o
restringida.

Capacitacion a los
trabajadores sobre
identificacion la falta
de oxigeno o
respiracion en las
personas.

Medidas de primeros
auxilios ante
eventualidades.

Administracion y jefes de
areas

14/12/2015

Inmediato

21/12/2015

Administraciéon
y jefes de
areas

Contacto con
objetos fijos y
moviles

Senalar areas de
circulacion o area de
accion de objetos
moviles.

Administracion y jefes de
areas

01/02/2016

Administracion
y jefes de
areas
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Instruir a los
trabajadores a
prestar atencion
especial en las areas
con objetos fijos o
moviles.

Inmediato

Sobreesfuerzos

Elaborar
procedimientos de
trabajos que indique
como deben de
realizarse los
levantamientos de
cargas y la manera
de evitar que este
peligro suceda.

Facilitar a los
trabajadores los
procedimientos de
trabajo para evitar
este peligro.

Charlas de
introduccion sobre
los riesgos
especificos (Hernias,
lesion lumbar,
trastornos musculo
esqueléticos)

Capacitar a los
trabajadores sobre
movimiento y
levantamiento de
cargas.

Evitar esfuerzos
innecesarios o
inatiles, solicitar
ayuda en la
pulseada.

Mantener espalda
recta y evitar postura
forzada o giros de
troncos.

Sujetar la carga con
firmeza con ambas
manos y mantenerla
correctamente sobre
el cuerpo.

Jefes de area

Inmediato

Inmediato

04/12/2015

04/12/2015

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Jefes de areay
administracion
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Inspecciones para

Inspecciones

verificar métodos de regulares al
trabajo. menos 1 vez
cada 15 dias
Realizar exdmenes Octubre de
médicos anuales. cada ano,
antes del
inicio de
temporada
fuerte de
trabajo
Golpe de Calor | Mantener el uso de Administracion Realizar Administracion.
ropa adecuada. antes de la
Ubicar puestos de temporada
hidratacion y sombra de cafe,
cerca de las areas de fecha limite,
trabajo de los Octubre
patieros. 2016
Realizar los

examenes médicos
anuales.

11. Caracterizacion y mapa de riesgo

11.1 Mapa de riesgo>*

El mapa de riesgos es muy importante ya que a través de este, los trabajadores

pueden conocer los riesgos a los que estan expuestos en su puesto y area de trabajo

y de esta manera poder tomar las debidas medidas preventivas en pro de evitar un

accidente de trabajo.

*! Para mejor comprension ver Anexo 3. llustraciones de la 13 a la 19.
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Produccion
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Elaborado Por: Deall Irias, Francisco Tercero y Omar Espinoza

Esc. 1:400

Asesoramiento: Ing. Marianela Portillo
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Area de Categoria de | No. De
Trabajo | Color Factor de Riesgo Estimacién Trabajadores
de Riesgo
Movimientos  repetitivos, | Trivial 24
Carga laboral, Insuficiencia | Terableol
Trastornos Visual
> muscul/oj
3 | esqueléticos
2‘ Factores de | Choque con objetos fijos, | Trivial
§: Seguridad Choque con objetos | Tolerable
> moviles, Caida a diferente | Moderada
nivel, Caida al mismo
nivel, Incendio, riesgo de
shock Eléctrico.
Movimientos  repetitivos, | Trivial
Carga laboral, Insuficiencia | Tolerable
Trastornos | Visual, insuficiencia
musculo- respiratoria.
esqueléticos
Factores de | Choque con objetos fijos, | Trivial
U | Seguridad Choque con objetos | Tolerable
;’; moviles, Caida a diferente | Moderada
8; nivel, Caida al mismo
3 nivel, Incendio, riesgo de
shock Eléctrico,
Aprisionamiento.
Golpe de Calor Trivial

Agentes
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Fisicos
Riesgo de insuficiencia | Trivial
visual, Riesgo de | Tolerable
Trastornos | insuficiencia  respiratoria.
musculo- Sobreesfuerzos

esqueléticos

Factores de | Choque con objetos fijos, | Trivial
Seguridad Choque con objetos | Tolerable
% moviles, Caida a diferente | Moderada
%\ nivel, Caida al mismo
> nivel, Incendio, riesgo de
shock Eléctrico,
Aprisionamiento.
Golpe de Calor Trivial
Agentes
Fisicos
Riesgo de insuficiencia | Trivial
visual, Riesgo de | Tolerable
Trastornos | Insuficiencia  respiratoria.
musculo- Sobreesfuerzos
o | esqueléticos
§' Factores de | Choque con objetos fijos, | Trivial
Seguridad Choque con objetos | Tolerable
moviles, Caida a diferente | Moderado

nivel, Caida al mismo

nivel, Incendio, riesgo de
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shock

Aprisionamiento.

Eléctrico,

Agentes

Fisicos

Golpe de Calor Trivial

Diagrama 4 Mapa de riesgos

El mapa de riesgos que se muestra se elaboré en base a los riesgos encontrados en

cada uno de los puestos de trabajo evaluados, en el cual se caracterizan los riesgos

a través de un circulo y el color del grupo de los factores de riesgos encontrados.

11.2 Matriz de riesgo para las areas de produccién y almacén

A continuacion se presenta la matriz de riesgos para los puestos de la empresa

beneficio seco Familia Tercero.

Tabla 27 Matriz de riesgos para el Beneficio Seco de Café Familia Tercero.

Area de produccion y almacén

Peligro Trabajadores | Medidas preventivas
expuestos
Caida al mismo y 24 Colocar sefializaciones de seguridad en las areas

diferente nivel

de suelos resbaladizos o donde exista diferencia
de nivel, esta sefial sera permanente en lugares
donde hay gradas, piso mojado, obstaculos en el
suelo y hombres trabajando en donde sea
necesario.

Uso de laminas antideslizantes en escalones o
gradas.

Evitar el uso y presencia de sustancias
deslizantes en el piso.

Mantener zonas de paso, salidas y vias de
circulacion de los lugares de trabajo libres de
obstaculos.

No correr o dar bromas en los lugares de trabajo.

Orden y limpieza en el puesto de trabajo.
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Mantener iluminadas las zonas de paso.

Uso de zapatos con suela de hule al momento de
realizar limpieza y humedecer el piso, de
permanecer hUmeda el area permanentemente,
los trabajadores deberan usarlos todo el tiempo.

Incendio

Elaborar procedimientos de trabajo donde se
describa lo que el trabajador tiene que hacer para
evitar este peligro.

Establecer planes de emergencia donde se
involucren todos los trabajadores

Facilitar medidas de extincion de incendios.

Insuficiencia
respiratoria

Uso de ventiladores en areas donde la ventilacion
natural sea poca, nula o restringida.

Capacitacion a los trabajadores sobre
identificacién la falta de oxigeno o respiracién en
las personas.

Medidas de primeros auxilios ante
eventualidades.

Contacto con
objetos fijos 'y
moviles

Sefalar areas de circulacién o area de accion de
objetos mdviles.

Instruir a los trabajadores a prestar atencion
especial en las areas con objetos fijos 0 méviles.

Sobreesfuerzos

Elaborar procedimientos de trabajos que indique
como deben de realizarse los levantamientos de
cargas y la manera de evitar que este peligro
suceda.

Facilitar a los trabajadores los procedimientos de
trabajo para evitar este peligro.

Charlas de introduccién sobre los riesgos
especificos (Hernias, Lesion lumbar, trastornos
musculo esqueléticos)

Capacitar a los trabajadores sobre movimiento y
levantamiento de cargas.

Evitar esfuerzos innecesarios o inttiles, solicitar
ayuda en la pulseada.

Mantener espalda recta y evitar postura forzada o
giros de troncos.

Sujetar la carga con firmeza con ambas manos y
mantenerla correctamente sobre el cuerpo.
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Inspecciones para verificar métodos de trabajo.

Realizar exdmenes médicos anuales.

12. Mediciones Higiénico-Industriales

12.1 Medicion de Niveles de lluminacion.

Las mediciones de lluminacion en el area de Administracion se realizaron en el area
general, donde se ubican el administrador, la secretaria y el contador, asi mismo en
la oficina del gerente general, la cual se encuentra separada en esta misma area, por
tanto se necesita medir por separado, las distancia entre cada punto de medicién
fueron de aproximadamente de tres metros para realizar menos mediciones pero
obtener una relacion uniforme en los datos tomados, para la toma de los datos se
utilizé un luxémetro MAVOLUX modelo 5032 proporcionado por la empresa, este
estaba nuevo y sellado al momento de la primera operacién, dando como supuesto
que tenia la debida calibracion, la iluminacibn en esta area depende
mayoritariamente de luz artificial, existen ventanas pero la luz artificial siempre se

encuentra activada.

Tabla 28 Evaluacién de lluminacién

Evaluacion de lluminacion

Area: Administracion

Area Punto de Nivel Nivel Diferencia | Relacion de | Observaciones | Conclusiones
Medicién Medido Permitido (Lux) Uniformidad
(Lux) (Lux)
Zona 1 485 300 185 0.9604 La iluminacién | Cumple con
General 2 498 300 198 se basaen4 nivel y
3 486 300 186 ldmparas uniformidad
4 497 300 197 dobles de 40 ' e‘n la 5
5 294 300 194 W. 2vent§nas iluminacién
gue permiten
6 496 300 196
la entrada de
’ 495 300 195 luz natural
8 505 300 205 con cielorraso
9 489 300 189 blanco.
10 490 300 190
lluminacidon Media 4935
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Gerente
General

1 491 300 191
2 496 300 196
3 493 300 193
4 498 300 198
5 497 300 197
6 495 300 195
7 495 300 195
8 499 300 199
9 498 300 198
10 492 300 192
lluminacion Media 495.4

0.9840

La iluminacién
se basaen 2
[dmparas
dobles de 40
w. 2 ventanas
que permiten
la entrada de
luz natural,
con cielorraso
blanco.

Cumple con
nivel y
uniformidad
enla
iluminacion

Los niveles con los que se trabaja actualmente en el area de administracion son

adecuados, ya que todos cumplen con el nivel permitido de luminosidad y en

uniformidad de la iluminacion, por tanto no se requieren acciones correctivas.

La manera en cdmo se evaluaron los niveles permitidos y la uniformidad en puesto

de trabajo fue de la siguiente manera:

e Puesto de Trabajo: “X”

e Valor medido 1: 485 lux
e Valor Medido 2: 495 lux
e Valor Medido 3: 490 lux
e Valor Permitido: 300 lux

e Diferencia: Valor Medido — Valor Permitido.

e Diferencia 1: 185 lux

e Diferencia 2: 195 lux

e Diferencia 3: 190 lux

e Relacién de Uniformidad: Valor Minimo / Valor Ma&ximo

e Relacién de Uniformidad: 485 lux / 495 lux

e Relacién de Uniformidad: 0.97
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12.2 Evaluacion de Estrés Térmico por Calor.

En el Beneficio Seco Familia Tercero, se encuentran dos ambientes contrastantes de
trabajo, por un lado toda el area administrativa esta climatizada, con un rango de
temperatura de los aires entre los 22 y 25 grados Celsius (segun dato de los aires
acondicionados) en esta area no existe exposicibn a estrés térmico por frio,
comienza con exposiciones a los 15 grados Celsius con un tiempo de 25 minutos de
exposicién®?, el ambiente térmico es confortable para las personas, mientras en las
areas de produccion, almacén y patios es diferente, ya que estan expuestos a las
radiaciones solares y a un ambiente caluro, por lo que se consideré la posibilidad de
que los trabajadores estén expuestos a estrés térmico por calor, afectando su

desemperio laboral y en su bienestar fisico y mental.

Las mediciones de las variables se realizaron a la hora del dia mas calido y se
presentard una evaluacion de las condiciones actuales del Beneficio Seco Familia

Tercero en cuanto al ambiente térmico.

Para tomar las mediciones se recorrieron las areas de almacén, produccion y patio
para conocer las condiciones en las que realizaban su trabajo, para establecer los
puntos de medicién y tomar los datos utilizando un termémetro 3M QUESTemp32

proporcionado por OCUMEDIC y mostrando su certificado de calibracion.

12.2.1. Calculo del Estrés Térmico

Para calcular el TGBH permitido segun lo establecido en la normativa conforme a un
régimen de trabajo continuo®, tomando en cuenta las labores realizadas por los
trabajadores en estas areas se determinan los valores medidos de la carga
Metabdlica (CTM), ademas se agrega 1 kcal/min, que corresponde al consumo basal
que establece la magnitud o carga de trabajo.

°2 Capitulo 42, Seccion 42.50 Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo

*% Resolucion Ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo, Cap. XV. Art. 29.
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Una vez se obtienen el TGBH permitido y TGBH medido, se procede a determinar la

existencia o0 no de estrés térmico con la siguiente formula®*:

TGBH (Medido)
*
TGBH (Permitido)

Estres Termico = 100

Si el resultado es mayor a 100% esto indica que el area y puesto de trabajo esta
sometido a estrés térmico y se deben de tomar medidas de control técnico
organizativo para mantener los valores en rango establecidos por la legislacion

nacional®®.

** Resolucion Ministerial sobre higiene y seguridad en los lugares de trabajo. Cap XV. Art. 42.

*® Resolucién Ministerial sobre higiene y seguridad en los lugares de trabajo. Cap XIII. Art. 31.
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12.2.2. Mediciones de Ambiente Térmico y Resultados
Tabla 29 Distribucion de Tiempo en Determinadas Posiciones de Trabajo segun Actividades

Distribucion de Tiempo en Determinadas Posiciones de Trabajo Segtin Actividades

Estimacion de Consumo Responsa
Metabélico Jefe de ble de Responsa | Responsa | Responsable Responsa | Auxiliar Responsable Vigilan | Conse | Jardin
Producc ble de ble de | de Empacado | Patieros | ble de de Cargadores de & .
- s Entrada . . te rjie ero
Posiciéon y Movimiento ion de MP Patio Proceso y Cocido Bodega Bodega Transporte
del Cuerpo & MF.
Kcal/Min
Sentado 0.3 60% 40% 30% 50% 10% 50% 40% 90% 40% 20%
De Pie 0.6 80% 10% 60% 5% 60% 80% 60%
Andando 2.5 40% 60% 70% 50% 20% 80% 50% 60% 40% 5% 40%
Andando 3
Tipo de Trabajo
Manual Ligero 100% 100% 100% 100% 100% 100% 40% 100% 60% 30%
Pesado
Conun |Ligero
Brazo | pesado
Condos |Ligero 40% 40% 100% 20% 70%
Brazos | pesado 100%
Ligero 30% 20%
Conel 1 oderad 20%
Cuerpo oderado b
Pesado
Organizacion del Continu Descans Contin | Contin | Contin
Trabajo o] Continuo | Continuo | Continuo | Continuo 0s Continuo | Continuo | Descansos | Continuo uo uo uo
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Estimacion de Consumo Metabdlico en Determinadas Posiciones de Trabajo Segun Actividades

Estimacion de Consumo Responsa Responsabl - Respons
L. Jefe de Respons | Respons Respons | Auxiliar -
Metabolico ble de ede . Cargador | able de | Vigilant . .
— — Producc able de | able de Patieros | able de de Conserje | Jardinero
Posiciéon y Movimiento del .. Entrada . Empacado es Transpo e
ion Patio | Proceso . Bodega | Bodega
Cuerpo de MP. y Cocido rte
Kcal/Min
Sentado 0.3
De Pie 0.6 0.48 0.06 0.36 0.03 0.36
Andando 2.5 1.00 1.50 1.75 1.25 0.50 2.00 1.25 1.50 1.00 0.13 1.50 2.00 1.00
Andando 3
Media
Tipo de Trabajo Kcal/Min
Ligero 0.4 0.40 0.40 0.40 0.40 0.40 0.40 0.40 0.40 0.24 0.12
Manual
Pesado 0.6
Conun | Ligero 1
Brazo | pesado 1.7
Con dos | Ligero 1.5 0.60 0.60 1.50 0.30 1.05
Brazos | pesado 2.5 2.50
Ligero 3.5 1.05 0.70
Conel
C Moderado 5 1.00
uerpo
Pesado 7
Metabolismo Basal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total Kcal/Min 2.40 2.90 3.15 2.65 448 4.71 2.65 2.90 4.36 2.66 2.90 4.24 3.53
Total Kcal/hr 144.00 174.00 189.00 159.00 268.80 282.60 159.00 174.00 261.60 159.30 174.00 254.40 211.80
Tipo de Trabajo Liviana Liviana Liviana Liviana Moderada Moderada | Liviana Liviana Moderada | Liviana Liviana Moderada | Moderada
Organizacion del Trabajo Continuo | Continuo Continuo | Continuo | Continuo Descansos | Continuo | Continuo | Descansos | Continuo | Continuo | Continuo Continuo
TGBH Permitido (C°) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TGBH Medido (C°) 26.56 26.62 28.76 27.45 27.42 28.76 26.45 26.45 27.82 28.45 26.88 26.93 27.07
indice de Estrés (%) 88.53% 88.73% 95.87% 91.50% 91.40% 95.87% 88.17% 88.17% 92.73% 94.83% 89.60% 89.77% 90.23%
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12.2.2. Conclusion de la Evaluacién del Ambiente Térmico en los Puestos de Trabajo Evaluados.

Al observar la tabla nimero 23, al ver que el valor permitido es de 30 grados Celsius y que en ningun puesto de trabajo
se rebasa ese limite, entonces se determina que no existe exposicion a estrés térmico, esto se debe quizds a que los
Unicos trabajadores expuestos al sol se mantengan por periodos bajo su exposicion, esto ademas que se les brindan
tiempos adecuados de descanso, por tanto no se requieren actividades para evitar el estrés térmico en el Beneficio

Seco Familia Tercero.
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XIIl Conclusiones

Se evaluaron 43 condiciones en materia de seguridad e higiene industrial para
verificar la situacion actual de la empresa, de las cuales se obtuvo que la
empresa cumple con el 79% de las condiciones, 9% de cumplimiento parcial y
12% sin cumplir.

Se identificaron los peligros en las éareas de trabajo de la empresa,
encontrando peligros como: caida al mismo y distinto nivel, golpes con objetos
moviles y fijos, peligros de incendio, incendio, fatiga visual e insuficiencia
respiratoria.

Después de realizar la estimacién de probabilidades de sufrir un accidente y la
valoracion de la severidad del dafio se encontré que el 33% de los riesgos son
moderados, el 38% son tolerables y un 29% son triviales.

Gracias a la matriz de riesgos se obtiene que de los peligros encontrados 7
son riesgos no controlados, destacando las caidas a diferente y mismo nivel,
asi mismo en el area de almacén el sobreesfuerzo de los trabajadores.

En base a los peligros encontrados en los puestos de trabajo se elaboré un
mapa de riesgos en el que se denota con un circulo rojo aquellas areas en
donde los trabajadores tienen posibilidades de sufrir un accidente de trabajo,
mientras que en la matriz se especifica cuantos trabajadores se ven afectados

por estos riesgos.
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Xl Recomendaciones

Implementar el plan de accién elaborado en el presente trabajo.

Dar a conocer a los trabajadores del beneficio seco Familia Tercero las
medidas preventivas para disminuir o evitar las probabilidades de un
accidente.

Colocar en un lugar visible a los trabajadores el mapa de riesgos.

Elaborar procedimientos de trabajo seguros para cada uno de los puestos de
trabajo.

Realizar inspecciones periddicas para verificar el cumplimiento de las medidas
preventivas.

Realizar los exdmenes médicos a los trabajadores al menos una vez al afio.
Actualizar licencia de higiene y seguridad del trabajo.

Crear y conservar un archivo para el historial de accidentes laborales de la
empresa.

Realizar evaluaciones de riesgos cada dos afios a como establece la ley 618,
ley general de higiene y seguridad del trabajo.

Constituir conforme a la legislacién nacional la comision mixta de higiene y

seguridad del trabajo, con ayuda del MITRAB.
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VIIl. Anexos

Anexo 1. Check List

Lista de verificacién de aspectos generales de la empresa

Beneficio seco Familia Tercero

Areas:

Produccioén y bodega

Sl: Cumple, NO: no cumple, CP: Cumple Parcialmente

Titulo Il Ley
618

Obligaciones del Empleador y de los Trabajadores

Obligaciones del Empleador

Si

CP

No

Observacion

Art. 18

Cumple con las disposiciones de la presente
ley, su reglamento, normativas y el cédigo del

trabajo.

X

No cumple en

alguna norma.

Adopta Medidas preventivas para garantizar la

higiene y seguridad de los trabajadores

Cumple con las normas e instrucciones sobre

prevencion de riesgos laborales.

Garantiza los examenes médicos
ocupacionales segun los riesgos a los que se

exponen los trabajadores.

Se solicitan
examenes pre

ocupacional.

Posee una evaluacion inicial y el mapa de
riesgos laborales especificos a la empresa y
su correspondiente plan de prevencion de

riesgos.

Posee licencia de higiene y seguridad del

trabajo, segun los requisitos establecidos.

Esta constituida la comisiéon mixta de higiene y

seguridad del trabajo.
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Poseen el Reglamento técnico organizativo de

higiene y seguridad ocupacional.

Proporciona gratuitamente el equipo de
proteccion personal, segun el riesgo del

trabajo que realicen.

Mantiene un botiquin con una provision
adecuada de medicinas y articulos de
primeros auxilios y una persona capacitada

para brindar asistencia.

Capacitacion de los Trabajadores

Art. 19

Proporciona los medios gratuitamente para
gue los trabajadores reciban formacion e
informacion por medio de programas de
entrenamiento en materia de seguridad e
higiene y salud de los trabajadores en su
puesto de trabajo.

Art. 20

Desarrolla programas de capacitacion en
higiene y seguridad vinculados al mapa de

riesgos de la empresa.

Art. 22

El personal que realice las capacitaciones esta

calificado y acreditado por el MITRAB

De los Accidentes del Trabajo

Art. 28

Reporta los accidentes leves, mortales, graves

y muy graves.

Art. 30

Investiga en coordinacion con la comision
mixta de higiene y seguridad los accidentes de

trabajo.

Investiga pero
no tiene
autorizada la

comision

Art. 31

Lleva registros de las estadisticas de
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accidentes ocurridos por periodo y analizar

Sus causas

Titulo IV Ley | De las condiciones de los Lugares de
618 Trabajo

Il Orden, Limpieza y Mantenimiento

Art. 79 Las zonas de paso, salidas y vias de| X

circulacién permanecen libres de obstaculos.

Art. 80 Las areas de servicio y sus equipos | X
respectivos se les proporcionan

mantenimiento periédico.

Art. 81 Las operaciones de limpieza son una fuente | X

de riesgos para los trabajadores.

11 Seguridad Estructural

Art. 82 Construccién segura segun la disposicion en | X
el Reglamento de seguridad de

construcciones.

Art. 83 Los cimientos, pisos y demas elementos de | X
los edificios ofrecen suficiente resistencia para

sostener y suspender las cargas.

\Y, Superficie y Cubicacion

Art. 85 Los locales de trabajo reanen las condiciones | X
minimas de trabajo de 3m de altura y 2m

cuadrados de superficie.

\% Suelos, Techos y Paredes
Art. 88 Las paredes son lisas y pintadas en tonos | X
claros.
Art. 89 Los techos reunen las condiciones para | X

resguardar de las inclemencias del tiempo.

VI Pasillos
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Art. 90 Corredores, galeras y pasillos cumplen con las | X
dimensiones minimas de 1.20m de anchura
para pasillos principales y 1m para pasillos

secundarios.

Art. 91 La separacion entre maquinas no es menor a | X
0.80 m.
Art.92 Donde existan maquinarias la circulacién del | X

personal se sefaliza con franjas pintadas en el

suelo.
Vi Puertas y Salidas
Art. 93 Las salidas y las puertas exteriores de los | X

centros de trabajo seran Vvisibles o
debidamente sefalizadas.

Art. 95 Ninguna puerta de acceso permanece | X
bloqueada.
Xl Abastecimiento de Agua

Art. 102 Dispone de abastecimiento suficiente de agua | X
potable en proporcion al numero de
trabajadores, facilmente accesible a todos
ellos y distribuido en lugares proximos al

puesto de trabajo.

Art. 103 No se permite sacar o trasegar agua para | X
beber por medio de vasijas, barriles, cubos u
otros recipientes abiertos o0 cubiertos

provisionalmente.

Xl Inodoros

Art. 109 Cuenta con servicios sanitarios en oOptimas | X

condiciones de limpieza.
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Art. 110 Existe un inodoro por cada 25 hombres y otro | X
por cada 15 mujeres. En lo sucesivo un

inodoro por cada 10 personas.

Sefalizacion

Art. 139 Se encuentran sefalizadas las zonas | X
peligrosas donde exista peligro de caida de
personas, objetos, contacto o exposicion con

agentes o elementos peligrosos.

Se encuentran sefialadas las vias de salida y | X

evacuacion.
Se encuentran sefalizadas las vias de X Faltan lineas
circulacion en la que se necesita sefalizacion de seguridad

por motivos de seguridad.

Se encuentran sefalados los equipos de | X

extincién de incendios.

Se encuentran sefalados los equipos de | X

primeros auxilios.

Il Riesgos Eléctricos

Art. 157 Los conductores eléctricos estan debidamente | X

fijados a tierra.

Art. 159 No se encuentran conductores desnudos. X
\Y Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tension

Art. 160 Los interruptores, breakers o corta circuitos no | X

estan descubiertos.

I Del Peso Ma&ximo de Carga Manual

Art. 216 El peso de los sacos o bultos no sobrepasan | X
los 55kg para hombres y 32kg para mujeres y

se les presta atencion en la formacion y
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entrenamiento en técnicas de manipulacion de
cargas y se presta atencion a las capacidades

de cargas individuales.

Cuando se transportan cargas a mas de 25

Art. 217

metros se usan medios mecanicos.

Anexo 2 llustraciones
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llustracion 10 Segunda Planta
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llustracion 12 Clasificadoras
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Anexo 3. Mapa de Riesgos

El color segiin el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado vy el
numero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que
queda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

/ T El namere “5” indica el
La letra “T" indica a3 .’/" nL'Jme_rD de  personas
estimacion del riesgo, que 5 trabajadoras expuestas a
es Trivial. dicho factor de riesgo.

El color verde: indica
el factor de riesgo
(ruido) ue las
personas trabajadoras
estan expuestas a este
agente fisico.

llustracion 13 Ejemplo de Indicador de Riesgo

Verde

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el
espacio de trabajo, la iluminacion, el ruido, las vibraciones, los
campos electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las
radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad
ocupacional a las personas trabajadoras

llustracién 14 Colores Para usar en Indicadores de Riesgo
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2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras,
liquidos, vapores, gases, aerosoles y humo, lo cual pueden provocar
tanto accidentes como enfermedades ocupacional a las personas

trabajadoras.

llustracién 15 Colores Para Usar en Indicadores de Riesgo

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la
presencia de agentes bioldgicos: bacterias,

virus, parasitos, hongos, otros.

llustracion 16 Colores Para Usar en Indicadores de Riesgo
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Amarillo

4) El grupo de factores de riesgo de origen
organizativo, considerando todos los aspectos
de naturaleza riesgo musculo esquelético y de
organizacion del trabajo que pueden provocar
trastornos y dafos de naturaleza fisica vy
psicologica.

llustracién 17 Colores Para Usar en Indicadores de Riesgo

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad:
gue conllevan el riesgo de accidente. Este puede
ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente
(mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional
de trabajo, fisico, quimico, bioldgico vy
ergondmico/organizativa del trabajo)
determinante o contribuyente.

llustracion 18 Colores Para Usar en Indicadores de Riesgo
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Rosado

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva: El dafio a la salud
reproductiva no solo es de premrogativa de la mujer que trabaja y por lo
tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los hombres.
Pero considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la
lactancia materna es necesario abordar su situacion con especial atencion.
Es necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de
aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer, de
cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

llustraciéon 19 Colores Para Usar en Indicadores de Riesgos



