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RESUMEN

El presente trabajo monografico fue realizado en Empresa Nicaragliense de Construcciones —
ENIC, Plantel Sébaco Matagalpa, esta empresa en la actualidad es auto-sostenible y opera con
ingresos propios, funciona de manera autbnoma adscrita al MTI, forma parte de la Corporacion de
Empresas Regionales de la Construccion (COERCO). La empresa cuenta con cuatro planteles
ubicados en Jinotega, Rio Blanco, Rosita y Sébaco. Las instalaciones en la ciudad de Sébaco son
la sede central de esta empresa, este lugar esta dividido por Area de Edificio Administrativo, Area

de Taller y Area de Complejo Industrial.

Este documento fue realizado teniendo en cuenta la metodologia propuesta por la “Ley General
de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618)”. Por medio de este documento pudimos plasmar
objetivos que buscabamos como realizacién de un diagnostico (La herramienta utilizada fue “Acta
de inspeccion de higiene y seguridad del trabajo”, mediciones de higiene y valoraciéon de los
riesgos en cada area) en higiene y seguridad del trabajo donde encontramos problematica en la

materia.

Luego de realizar el diagnostico, detectamos que el foco que provoca la problematica en materia
de higiene y seguridad es la falta de organizacion, por tal razén construimos procedimientos para
renovacion de una comision mixta de higiene y seguridad del trabajo ademas de otros puntos que
pueden ser de utilidad para la comision que se establezca, esta informacion fue extraidas de las
normativas de la “Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo”, esto con el objetivo de

cumplir con las exigencias que tiene el MITRAB con las empresas que operan en nuestro pais.

Se construyé un Mapa de Riesgo y un Plan de Emergencia con su respectivo mapa donde se
sefalan las rutas de evacuacion en caso que surja un evento de tipo natural o provocado por
algun factor que produzca un riesgo a la integridad de las personas que estan presentes en las
instalaciones. Para el Mapa de Riesgo y Plan de Emergencia se realizé una representacion
grafica y escrita de los procedimientos a seguir en su elaboracion y organizacion, esto con el fin
de proporcionar una guia teniendo en cuenta que la empresa esta latente a cambios en sus
instalaciones y gestidon que podrian variar de modo positivo o bien, en un caso no deseado, de

modo negativo.



Ademas se plasmaron procedimientos de modo general para las instalaciones, donde damos las
medidas necesarias para la prevencion de eventos nocivos en las areas de la empresa, de modo
operativo y organizacional, entre estos estan: Procedimientos de Condiciones Generales de

Seguridad de los Lugares De Trabajo y Procedimientos en el Tema Equipos de Proteccién
Personal.

Para finalizar este trabajo monografico realizamos un plan de accién basado en el plan de trabajo

anual de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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1. INTRODUCCION

Empresa nicaragiense de construcciones (ENIC) tiene presencia en el norte del pais, ubicado en
Sébaco Departamento de Matagalpa, siendo la actividad directamente afines con la industria de la
construccion, elaboracion de productos de concreto (adoquines, tubos de concreto reforzados, etc.).
Las debilidades encontradas en esta empresa es el incumplimiento de normas basicas de Higiene y
Seguridad, como es no tener bien definidas rutas de evacuacion, no dar el uso debido a los equipos
de proteccion personal, no existen sanitarios aptos, climatizacion inadecuada, iluminacién, todas
estas debilidades afectan al personal que laboran como a personas que visitan las instalaciones, no

existen reglamentos internos, etc.

En Nicaragua el tema de la salud y seguridad laboral ha tenido un nuevo impulso a partir de la
aprobacion en 2007 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Una ley que tiene un
enfoque tripartito y que promueve la prevencion, promocion y la capacitacion de los diferentes

actores involucrados.

El presente documento monografico esta enfocado en la elaboracién de “Propuesta de manual de
higiene y seguridad ocupacional basado en la legislaciéon vigente (Ley 618), para la empresa
nicaraguense de construcciones ENIC, plantel Sébaco Matagalpa”, este esta limitado en el plantel de

Sébaco a como el mismo nombre del tema monografico lo menciona.

Es fundamental una serie de actividades planificadas que sirven de guia para crear un entorno que
promueva la higiene y seguridad en el personal en la ejecucion de sus labores y de este modo poder

cumplir con las normas de ley que salvaguardan a estos.
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2. ANTECEDENTES

La Empresa Nicaragliense de Construcciones - ENIC fue creada segun Acuerdo N° 9, Decreto
#1,404 del 17 de febrero de 1984 publicado en la Gaceta, Diario Oficial, gozando de personalidad
juridica con plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, con patrimonio propio,
adscrita a MICONS actualmente MTI, con domicilio en la ciudad de Sébaco, departamento de

Matagalpa.

Actualmente la empresa es auto-sostenible y opera con ingresos propios, funciona de manera
auténoma adscrita al MTI, forma parte de la Corporacion de Empresas Regionales de la
Construccion (COERCO). La empresa cuenta cuatro planteles ubicados en Jinotega, Rio Blanco,

Rosita y Sébaco.

Las oficinas centrales estan ubicadas en la Ciudad de Sébaco departamento de Matagalpa, contiguo

se encuentra plantel de la empresa y dentro de este el complejo industrial.

Desde sus inicios la empresa cuenta con un ambiente de trabajo poco confortable para que los
empleados desarrollen sus actividades laborales, en algunos casos se ven afectados por diversos

factores tanto externos como internos entre ellos la iluminacion, ruido, clima, entre otros.

El desempeio seguro de las actividades laborales, se logra a partir de la conciencia del trabajador y
de la organizacion en general, y no existe tal conciencia por parte de los trabajadores ya que se les

proporciona el equipo y ellos deciden no utilizarlo lo que lleva a un incidente previo.

En general, las actividades en temas de higiene y seguridad industrial y ocupacional son realizadas
sin orden, y de manera empirica, todas las actividades y acontecimientos relacionados a la higiene y

seguridad no son registradas de ninguna manera.
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3. JUSTIFICACION

La higiene y seguridad es una exigencia de ley en nuestro pais, debido a que la Ley 618 de la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua reconoce el Derecho de los Trabajadores a
Condiciones de Trabajo que les aseguren en especial: "La integridad fisica, la salud, la higiene y la

disminucién de los riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador".

Para la realizacion de sus labores no es suficiente conocer el equipo con que se trabaja, su modo de
funcionar, sus condiciones, sus usos, si no que se necesita tomar en cuenta los factores fisicos que
rodean el area de trabajo. Ademas de comprender las formas en que influyen las actividades, la

fatiga y el estrés en el trabajo.

La elaboracién de una propuesta de manual de higiene y seguridad ocupacional €l que servira para
brindar informacién sobre las condiciones actuales de la empresa, recomendar procedimientos

seguros y normalizar el manejo de los riesgos.

Con la implementacion de este manual se lograra perfeccionar las actividades al cumplir con las
recomendaciones establecidas, Se mejorara el ambiente de trabajos, el desempefo de los
trabajadores y cumplimiento a la ley ya que se transmitira una cultura de control y prevencion de

riesgos contra todo tipo de accidentes laborales.

Al finalizar la investigacion, las personas beneficiadas seran directamente los trabajadores y
personas que frecuentan las instalaciones los cuales también deben acatar las normas de este
manual, Tendra un area de trabajo mas confortable, la empresa se podra convertir en un referente a

nivel nacional.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General:

Disefar una propuesta de manual de seguridad e higiene para prevenir eventos no deseados en

las areas de plantel Sébaco basado en la ley vigente “Ley 618”.

4.2 Objetivos Especificos:

Realizar un analisis de la situacién actual de la empresa en materia de higiene y seguridad.
Realizar un mapa de riesgo laboral y plan de emergencia.

Establecer guias de procedimiento basado en las normativas de la Ley 618 en cuanto a equipos
de proteccion personal, condiciones basicas en lugares de trabajo o cualquier situacién que
amerite la empresa y procedimientos en el tema de comisiones mixtas. para el cumplimiento de

dicha ley.
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5. MARCO TEORICO

Un sistema de higiene y seguridad industrial consta de diferentes aspectos y para comprender lo que

incluye es necesario comprender algunos conceptos y métodos.
5.1 Sistema de Higiene y Seguridad

Un sistema de higiene y seguridad industrial consiste en procedimientos y normas que buscan los

siguientes objetivos:

1. Establecer acciones a tomar a la hora de una emergencia. La emergencia puede ser un accidente
con lesiones humanas y o pérdidas materiales o puede ser el producto de algun desastre natural,

como un terremoto, tornado, inundacién entre otros.

2. Establecer procedimientos y medidas de seguridad referentes a todos los puestos de trabajo de la

planta para minimizar la exposicion a riesgos.
5.2 Objetivos de un Manual de Seguridad Ocupacional
El objetivo de un Manual de Seguridad Ocupacional es:

1. Prevenir los accidentes laborales, los cuales se producen como consecuencia de las actividades
de produccidn, por lo tanto, una produccion que no contempla las medidas de seguridad laboral
no es una buena produccién. Una buena produccion debe satisfacer las condiciones necesarias
de los tres elementos indispensables, seguridad, productividad y calidad del producto final que se
requiere después de una serie de actividades que llevan a un fin comun del proyecto por lo tanto,

contribuye a la reduccion de sus socios y clientes.

2. Conocer las necesidades de la empresa para poder ofrecerles la informacion mas adecuada

orientada a solucionar sus problemas.

3. Comunicar los descubrimientos e innovaciones logrados en cada area de interés que esté

relacionada con la prevencion de accidentes.
5.3 Seguridad Industrial

Segun el codigo del trabajo en el Articulo 100. Todo empleador tiene la obligacién de adoptar
medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus

trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario
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para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas

que establezca el Poder Ejecutivo a través del Ministerio del trabajo.

Las actividades de seguridad industrial incluyen procedimientos y medidas de prevencion de
accidentes, reduccién y eliminacion de riesgos. Un riesgo es una actividad, acuerdo, circunstancia,
evento, ocurrencia, fendmeno, proceso, situacion o sustancia que es una fuente de danos actual o

potencial.
5.3.1 Equipos de Proteccion Personal

Un equipo de proteccion personal o EPP es un equipo que se usa para minimizar la exposicion a una
variedad de riesgos. Ejemplos de EPP son guantes, proteccion de pies y ojos, dispositivos de
proteccion auditiva, cascos de seguridad, respiradores y trajes de cuerpo completo. A continuacién

se enumeraran:
1. Proteccion para los ojos

2. Proteccién para la cabeza

3. Proteccidn para pies y piernas

4. Proteccion corporal

5. Proteccion auditiva

6. Proteccion de las extremidades inferiores y extremidades superiores
7. Proteccion del Aparato Respiratorio “TORAX”

5.4 Riesgo

Se define el riesgo como: “La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
de la actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad se valora
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafno y la severidad del mismo. Las
consecuencias de la exposicion a los riesgos en el ambiente laboral son los accidentes laborales y

las enfermedades profesionales.
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5.4.1 Factores de Riesgo

Todo objeto, sustancia, forma de energia o caracteristica de la organizacién del trabajo que puede
contribuir a provocar un accidente de trabajo, agravar las consecuencias del mismo o producir a largo

plazo danos en la salud de los trabajadores.
5.4.2 Riesgo Profesional

La ley 185, Cddigo del Trabajo de Nicaragua define Riesgo Profesional como “Los accidentes y

enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo”.
5.4.3 Prevencion de Riesgo

Elimina o disminuye el riesgo en su origen, es siempre prioridad. Minimizar la probabilidad de
ocurrencia de un evento no deseado disefiando un Manual de Seguridad intrinsecamente seguro de
forma que elimine el riesgo o evite la exposicion al mismo. Existen dos tipos de prevencion de

riesgos:
1. Prevenciéon Reactiva.

2. Prevencion Proactiva.
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5.4.4 Clasificacion de Riesgos

Tabla 1.- Clasificacion de Riesgos

Grupo Tipo de Riesgo Resultado
Enredo
Parte que se mueve Friccion o abrasion
Parte que rota Corte
Mecdnico
Fluido presurizado Apuialamiento
Metal caliente o frio Pinchazo
Impacto, etc.
Impacto
Transporte Objeto que se mueve (vehiculos)

Aplastamiento

Condiciones verticales pobres Impacto
Acceso y Egreso
Objeto que cae o se mueve Aplastamiento

Obstruccidn o proyeccién

Postura inapropiada
Enfermedades
Factores Ergondmicos Movimiento repetitivo
Musculo esquelético
Fuerza inapropiada

Condiciones superficiales pobres

Choque
Electricidad
Falla cardiaca
Téxicos Enfermedades ocasionadas por
Quimicos los diferentes agentes
Irritantes

contaminantes o incluso la
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muerte.
Sensibilizantés
Corrosivos, etc.
Liquidos
Gases Impacto
Fuego y Explosion
Vapores Quemaduras

Sélidos o Polvo

Fibras y Polvo

Abrasién de piel y ojos

Enfermedades pulmonares

Irritacion de los ojos

lonizante Enfermedades
Radiacién
No ionizante Quemaduras
Bacterias
Bioldgicos Viral Enfermedades
Hongos
Ruido
Perdida de la audicion
Vibracion
Problemas en las articulaciones
Iluminacién
Ambientales Estrés térmico
Humedad
Pérdida de la conciencia
Temperatura

Condiciones climaticas extremas

Fatalidad

Estructurales

Condicion inestable

Objeto que se mueve

Objeto que cae

Aplastamiento

Impacto

10
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5.4.5 Tipos de Riesgos Laborales

Tabla 2.- Tipos de Riesgos Laborales

GRUPO TIPO DE RIESGO
Ruido
Presiones
Temperaturas
[luminacion
Fisicos:

Vibraciones radiacion
lonizante y no lonizante
Temperatura Extrema (Frio, Calor)

Radiacidn Infrarroja y Ultravioleta

Postura
Ergonémicos: Movimientos repetitivos

Fuerza inapropiada

Psicosociales: Stress

Polvo
Vapores
Quimicos:
Liquidos

Disolventes

Viral
Bioldgicos:
Bacterias

Partes que se mueven

Partes que rotan

Mecanicos:
Fluido presurizados

Metal caliente o frio

5.5 Accidentes

Accidente de trabajo es un suceso eventual o accion involuntariamente, con ocasion o a
consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una lesion organica o

perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio. Otros lo definen como “un suceso

11
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brusco, inesperado y normalmente evitable que puede causar lesiones corporales con disminucién o

anulacion de la integridad fisica de las personas”. Se considera accidentes de trabajo:
1. El ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar de trabajo.

2. El que ocurre al trabajador al ejecutar ordenes o prestar servicio bajo la autoridad del empleador,

dentro o fuera del lugar y hora de trabajo.

3. El que sucede durante el periodo de interrupcion del trabajo o antes y después del mismo, si el

trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o en locales de la empresa por razon de sus

obligaciones.

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:
e (Causas Técnicas.

e Causas Humanas.

5.5.1 Accidente Laboral

Diagrama 1

12
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Condiciones Inseguras de trabajo

e
— [ Condicion Insegura )
Falta de _ma ntemr_mentﬂ . Falta de cOMMITCaton.
preventivo _a e.c?u:pus ¥ : entre trabajadores
maguinarias )

Malos procedimientos

Falta de supervisidn
de trabajo

Falta de condiciones en —
lugares de trabajo Falta de orden y

Instalaciones eléctricas

Falta de sefializacidn inadecuadas

Actos Inseguros

_4

5.5.2 Clasificacion de los Factores de Riesgos laborales

Tendiendo a su origen, se dividen los factores de riesgos en cinco grupos para facilitar su estudio.
1. Condiciones de Seguridad.

2. Medio ambiente fisico de trabajo.

3. Contaminantes Quimicos y Bioldgicos.

4. Carga de trabajo.

5. Organizacioén del trabajo.

13
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5.6 Tipos de Riesgos de las Superficies de Trabajo y sus Causas

Los tipos de riesgos normalmente asociados al desplazamiento por las superficies de trabajo son

principalmente dos:
1. Caidas al mismo nivel al tropezar o resbalar.
2. Golpes o choques contra elementos diversos.
Los factores de riesgo que los generan pueden clasificarse en tres grupos:
e Agentes materiales de las propias superficies de trabajo.
¢ Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo.
o Estado de las superficies de trabajo.
¢ Medios de alcances entre zonas de distinto nivel.
e Maquinas y equipo de trabajo.

e Entorno fisico de trabajo.

Gestion y organizacion.
5.7 Higiene Industrial.

Podemos encontrar diferentes definiciones de higiene industrial, entre las que se encuentran las
siguientes: Higiene industrial es el arte, ciencia y técnica de reconocer, evaluar y controlar los
agentes ambientales y tensiones que se originan en el lugar de trabajo y que pueden causar
enfermedades, perjuicios a la salud o al bienestar, o incomodidades e ineficiencia entre los

trabajadores.

Existen distintos tipos de riesgos, que ponen en peligro la salud del trabajador, estos riesgos deben

ser analizados para poder ser eliminados o al menos reducidos a expresiones aceptables.
Existen tres principales tipos de riesgos:

1. Riesgos Quimicos.

2. Riesgos Biologicos.

3. Riesgos Fisicos.

14
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5.8 Senalizacion

Sefializaciéon de Higiene y Seguridad del Trabajo es una medida que proporcionara una indicacion o
una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo, mediante una sefal en forma de panel, un
color, una sefal luminosa o acustica, una comunicacién verbal o una gestual, referida a un objeto,

actividad o situacion determinada.
5.8.1 Objetivos de la Seinalizacion:

1. Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados riesgos, prohibiciones

u obligaciones.

2. Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacidon de emergencia que

requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

3. Facilitar los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios o instalaciones

de proteccidén, evacuacion o primeros auxilios.

4. Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que pudieran ser

demasiados riesgosos.

15
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Tabla 3.-La siguiente tabla muestra los colores que se utilizan para las senales de

seguridad:
SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
Alto Alto v dispositivos de desconexion para emergencias
Prohibicion Sefialamientos para prohibir acciones especificas

Material, Equipo y Sistemas

: Identificacion v localizacidn
para Combate de Incendios | '0€ntincacion ylocalizacio

Atencion, precaucicn, verificacion
Advertencia de Peligro
Identificacidn de fluidos peligrosos

Delimitacién de Areas Limites de areas restringidas o de usos especificos

a0}

Advertencia de Peligro por

s " Sefalamiento para indicarla presencia de material radiactivo
Radiaciones lonizantes

Identificacion de tuberias que conducen fluidos de bajo riesgo
Condicion Sequra

Sefalamientos paraindicar salidas de emergencia, rutas de
Primeros Auxilios evacuacion, zonas de seguridady primeros auxilios, lugares de
reunion, regaderas de emergencia, lavaojos, entre otros

Obligacion
Sefialamientos para realizar acciones especificas
Informacion

® @

5.9 Evaluacioén de Riesgos

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informaciéon necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas vy,

en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:
1. Analisis de Riesgo.

2. Valoracion del Riesgo.

3. Estimacion del Riesgo.

4. Severidad del Dafio.

5. Probabilidad de que ocurra el dafo.

16
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Tabla 4.-Niveles de Riesgos

CONSECUENCIAS
Ligeramente Daiino Extremadamente
Daiino Danino
Baja Riesgo Riesgo Riesgo
2 Trivial T Tolerable TO Moderado MO
()]
—] |Media Riesgo Riesgo Riesgo
E Tolerable
< Moderado MO Importante |
o TO
®) . | _
Z |Alta Riesgo Riesgo Riesgo
. Moderado
MO Importante | Intolerable IN

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las

accidentes.

En la siguiente tabla se muestra sugerido como punto de partida la toma de decisidén. La tabla
también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que

deben adoptarse las medidas de control, deben ser profesionales al riesgo.

17
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Tabla 5.-Control de Riesgos

Trivial (T) No se requiere accion preventiva

Se deben hacer esfuerzos para reducir los riesgos, determinando las
Inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en

un periodo determinado.

Moderado (MO) Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias

extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la

necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no

Intolerante (IN) | es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitado, debe prohibirse el

trabajo.

5.10 Mapas de Riesgos. Definicion y Metodologia.

El Mapa de Riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo. (Mapa de riesgos,

concepto, metodologia y aplicacion, 1975)
5.10.1 Los Fundamentos del Mapa de Riesgos estan basados en cuatro principios basicos:
1. La nocividad del trabajo no se paga sino que se elimina.

2. Los trabajadores no delegan en nadie el control de su salud
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3. Los trabajadores mas “interesados” son los mas competentes para decidir sobre las condiciones

ambientales en las cuales laboran.

4. EIl conocimiento que tengan los trabajadores sobre el ambiente laboral donde se desempeian,

debe estimularlos al logro de mejoras.

La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos esta en funcion de los siguientes factores:

Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras.
Situaciones criticas.

Documentacion insuficiente.

Modificaciones en el proceso.

Nuevas tecnologias.

De acuerdo al ambito geografico a considerar en el estudio, el mapa de riesgos se puede aplicar en

grandes extensiones como paises, estados o0 en escalas menores como en empresas o partes de

ellas y segun el tema a tratar éstos pueden estar referidos a Higiene Industrial, Salud Ocupacional,

Seguridad Industrial y Asuntos Ambientales.

La elaboracion de un Mapa de Riesgo exige el cumplimiento de los siguientes pasos:

Formacion del Equipo de Trabajo.
Seleccién del Ambito.
Recopilacion de Informacién.

Identificacion de los Riesgos.

Dentro de este proceso se realiza la localizacién de los agentes generadores de riesgos. Entre

algunos de los métodos utilizados para la obtencion de informacién, se pueden citar los siguientes:

Observacion de riesgos obvios: Se refiere a la localizacion de los riesgos evidentes que
pudieran causar lesion o enfermedades a los trabajadores y/o dafios materiales, a través de
recorrido por las areas a evaluar, en los casos donde existan elaborados Mapas de riesgos en
instalaciones similares se tomaran en consideracion las recomendaciones de Higiene

Industrial sobre los riesgos a evaluar.
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e Encuestas: Consiste en la recopilacion de informacién de los trabajadores, mediante la
aplicacidon de encuestas, sobre los riesgos laborales y las condiciones de trabajo.
e Lista de Verificacion: Consiste en una lista de comprobacion de los posibles riesgos que
pueden encontrarse en determinado ambito de trabajo.

 Indice de Peligrosidad: Es una lista de comprobacion, jerarquizando los riesgos identificados.

(Mapa de riesgos, concepto, metodologia y aplicacion, 1975)
5.11 Comisiones mixta de higiene y seguridad del trabajo en las empresas.

Las comisiones mixtas de higiene y seguridad es el o&rgano Paritario de la participacion de las
actividades de proteccion y prevencion de riesgos en el centro de trabajo, impulsados por la
administracion del centro de trabajo mediante la gestién que efectué el técnico encargado de atender

la Higiene y Seguridad en el trabajo.

Las comisiones mixtas seran integradas con igual numero de representantes tanto de los empleados
como del empleador. El empleador esta en la obligacion de conformar tantas comisiones mixtas

como centros de trabajo.
5.11.1 Funciones de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

1. Cooperar con el empresario para la investigacién, determinacién y evaluacion de los riesgos
profesionales del centro de trabajo al que pertenezcan, con el objeto de valorar sus causas y

proponer las medidas oportunas.

2. Proponer al empleador la adopcién y prevencion de los riesgos laborales, y mejorar los niveles de
proteccion y prevencion de los riesgos laborales, promoviendo la cooperacion de los trabajadores

en la ejecucion de estas.

3. Solicitar al empleador para que este acuerde la paralizacion de las actividades que impliquen un

riesgo laboral grave e inmediato para los trabajadores.

4. Participar y ser informados de todas las auditorias que realice la autoridad laboral competente

realice en los centros de trabajo a los que pertenece.

5. Conocer cuantos documentos e informe dispongan la empresa, que sean de relevancia para el

cumplimiento de sus funciones.

6. Comunicar a la autoridad laboral competente o a la Direccidn General de Higiene y Seguridad del

Trabajo de las violaciones a los acuerdos y disposiciones legales en lo referido a la Higiene y
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Seguridad del Trabajo, habiendo presentado previamente al empleador. Esta comunicacién

puede ser verbal o escrita.
5.12 Incendios

Se define fuego como combustién caracterizada por una emision de calor, humo, llama y productos

de combustion.

Un incendio es fuego que se desarrolla sin control que ocasiona pérdidas de vidas, dafos a los
bienes materiales y contaminacion del ambiente. Existen cuatro tipos de clasificacion de incendios

los que cuales detallaremos a continuacion.

5.12.1 Tipos de Incendios

Los fuegos atendiendo a la materia de combustion, se clasifican de la siguiente manera:
1. Incendio clase A.

2. Incendio clase B.

3. Incendio clase C.

4. Incendio de clase D.

Se definira a un Extintor como “"El equipo para la extincidén de los incendios mediante el lanzamiento

de sustancias extintoras al comienzo del incendio. Este equipo es transportado por las personas
5.12.2 Clasificacién de los Extintores

Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacion de los extintores. Algunos
extintores estdn marcados con categorias multiples, como A, BC y ABC. Esto significa que estos

extintores pueden apagar mas de una clase de fuego.
NOTA: NUNCA UTILIZAR EXTINTORES DE AGUA PARA COMBATIR FUEGOS GENERADOS POR EQUIPOS ENERGIZADOS.

Se instalaran los equipos de extincion adecuados, en funcion de las distintas clases de fuego y de las

especificaciones del fabricante, de acuerdo con la siguiente tabla.
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Tabla 6.-Clasificacion de los fuegos

CLASIFICACION DE LOS FUEGOS

TIPO DE EXTINTOR SOLIDO |LIQUIDO | ELECTRICO l(\:,IOEI-\I;I’:LLIJE:TIB
LES
Agua Pulverizada XXX (2) |X
Agua de Chorro XX (2)
Espuma Fisica XX (2) |XX
Polvo Convencional (BC) XX
Polvo Polivalente (ABC) | XX XXX XX
Anhidrido Carbdnico X(1) XX XX

Hidrocarburos

Halégenos X (1) X XX

Polvo Especifico para
fuego de materiales

Combustible XX

XXX: Muy adecuado.

XX: Adecuado.

X: Aceptable.

(1): En los focos profundos (inferiores a 5mm) puede asignarse XX

(2): En presencia de tensidon eléctrica no son aceptables como agentes extintores el agua de chorro

ni la espuma.
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5.12.3 Evacuacion de los Locales en Caso de Incendios
La evacuacion de los locales en caso de incendios debera realizarse inmediatamente y de forma

adecuada y ordenada, todas las salidas estaran debidamente sefializadas y se mantendran en

perfecto estado de conservacion y libre de obstaculos que impidan su localizacién.

Todo operario debera de conocer las salidas existentes y no se consideraran salidas utilizables para
la evacuacion. El recorrido o distancia de evacuacion no debera de exceder de los 25 metros desde

el punto de trabajo mas largo, hacia la puerta de evacuacion.
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6. DISENO METODOLOGICO

La implementacion de un sistema de trabajo en una empresa implica aspectos como determinar la
situacion actual y establecer un estado futuro deseado. Para poder desarrollar el presente estudio

este proceso se ha dividido en tres fases.

La investigacion es de manera descriptiva, no experimental porque no hay manipulacion de variables,

ya que nos centramos en un momento especifico de la situacion de la empresa.
6.1 Fase Exploratoria:

La investigacion inici6 como exploratoria y descriptiva, adquiriendo conocimientos suficientes y
previos que permitan dominar los aspectos generales de la empresa ayudando asi al desarrollo del
estudio, como son la descripcion de las actividades a cumplir por cada empleado, los puestos de
trabajo y el estado actual de las instalaciones, también se recopilara la informacién referente a los

indices de salud y riesgos.
6.2 Fase de Evaluacion:

La siguiente parte se centré6 en evaluar el diagndstico realizado para establecer guias de
procedimientos para el cumplimiento de las normas basicas de higiene y seguridad, también disefar
el mapa de riesgos con el cual se puede localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos para prevenir accidentes o enfermedades profesionales

en el trabajo.
6.3 Fase de Control y Cierre de ciclo:

En la etapa final es la de adopcién de las correspondientes acciones de mejoras del sistema.
También se creara un plan de intervencion en donde se llevara el control debido de las actividades
planeadas que serviran para crear un entorno que promueva la seguridad en la ejecucién de las
labores y el cumplimiento del objetivo general esperado a través del analisis de los datos obtenidos

del diagndstico.

Esta propuesta pretendera, precisamente, poner a disposicion, a modo de guia, un conjunto amplio
de procedimientos preventivos, acompanados de criterios y pautas de actuacion con vistas a facilitar

su disefo, adecuandolos a los intereses y necesidades de esta empresa.
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No hay que olvidar que los procedimientos son solo una herramienta de trabajo util pero no

suficiente. La prevencion de riesgos laborales para ser efectiva ha de basarse en el compromiso de

la direccion y en la confianza de todos los miembros de la organizacion, al tomar conciencia y

comprobar que cumpliendo con la legalidad, también se estan reduciendo costos considerables y se

esta generando eficiencia y valor en la actividad empresarial.
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7. DESCRIPCION GENERAL Y DIAGNOSTICO ACTUAL DE LA EMPRESA

Las Areas de Trabajo son las siguientes:

1. Area de Edificio Administrativo.

2. Area de Complejo Industrial.

3. Area de Taller.

7.1 Descripcion General de las Areas de Trabajo
7.1.1 Area de Edificio Administrativo

El Edificio Administrativo de la empresa estd compuesto por: Direccion General, Direccién de
Operaciones, Direccion Administrativa Financiera, Unidad de Adquisiciones, Oficina de Recursos
Humano, Asesoria Legal, también por una bodega de contabilidad y otra de propiedad, sin embargo
en estas no existe ningun tipo de actividad del personal mas que como lugar de almacenamiento. Lo
componen a esta area un total de 31 personas todas estas personas de modo permanente en horario
administrativo 8 horas, excepto 1 de ellas pertenece a seguridad interna de la empresa y esta
ubicado en la recepcion en turnos de 9 horas, otras 5 personas de seguridad interna resguardan por
turnos de 9 horas las instalaciones en rondines por el perimetro. Cada direccion rige ciertas areas
que esta dividida la empresa. La coordinacion de actividades operativas y administrativas se llevan a
cabo en estas instalaciones, esta es visitada periédicamente para gestiones varias por personal de la
empresa que se encuentra ubicados en distintos proyectos en ejecucidn como son contratistas,

proveedores, entre otros.

Los factores presentes como temperatura bajas o altas, ruido, iluminacién, ergonomia, ademas esta

propenso a eventos como incendios, inundaciones, terremotos, etc.
7.1.2 Area de Complejo Industrial.

En el area de complejo industrial se lleva a cabo la elaboracién de tuberia de concreto reforzado,
cuenta con 18 personas que laboran de modo operativo en las actividades de produccion y 1 persona

responsable de esta area con permanencia en la oficinas de operaciones. En el area de complejo
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industrial se produce actualmente tuberia de concreto reforzado de distintas medidas de las cuales

estan 36”, 427, 60", 72, el proceso’ productivo.

La elaboracién del concreto se realiza por una mezcladora mévil (Mixer) controlada por un operador,
esta es llenada de material triturado, cemento, agua, acelerante de concreto y arena, luego este se

vierte sobre moldes segun la medida deseada.

Esta area tiene dos bodegas de materiales donde sirve unicamente como almacenamientos de estos

pero no se realiza ninguna actividad dentro de esta de parte de trabajadores.
7.1.3 Area de Taller

En esta area se llevan a cabo actividades de mantenimiento correctivo y preventivos, esta habilitado
para el mantenimiento y control de los diversos sistemas del equipo pesado con los cuales cuenta la

empresa.

El taller cuenta con un personal de 18 personas, se divide en preparacion de equipo (esta se
conforma por mecanica, electricidad donde cada una tienen un pequefio modulo para
almacenamiento de sus herramientas) y herreria (perteneciente a mecanica aunque esta a distancia
de la zona de esta), 4 personas en administracion y coordinacion de actividades ubicadas en las
oficinas de equipo. En las instalaciones de taller tenemos también ubicada bodega central con 2
personas a cargo, suministro de combustible con 1 persona y caseta de seguridad interna con 2
personas que resguardan las instalaciones, estos aunque estan en el area de taller, no son regidos

por las autoridades de esta sino mas bien bajo la autoridad de la direccion administrativa financiera.

También cuenta con una bodega de cemento que sirve unicamente como almacenamiento pero no

se realiza ninguna actividad dentro de esta de parte de trabajadores.

7.2 Diagnodstico General de la Situacion Actual de la Empresa en Higiene y Seguridad

Ocupacional

Para realizar este analisis se adoptaron herramientas que son utilizadas en la inspeccion para la
evaluacion “ACTA DE INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO”?, con este
documento se realiza la evaluacién de las condiciones de higiene y seguridad del trabajo por parte de
Ministerio del Trabajo (MITRAB).

! Ver ANEXO.-1
2 Ver ANEXO.-16
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Se complementd por medio de entrevistas al personal de cada area y autoridades competentes de

esta empresa, evaluacion por medio de mediciones de higiene como ruido, iluminacion, estrés

térmico y valoracion de riesgos que estan expuestos los trabajadores de las areas estudiadas y

representadas en mapa de riesgos laborales.
7.2.1 Aspectos Técnicos Organizativos
7.2.1.1 Responsable en Higiene y Seguridad del Trabajo

No se tiene nombrada una persona que se encargue en atender lo referido a la higiene y seguridad

en el centro de trabajo?’.

Actualmente el tema de higiene y seguridad del trabajo esta siendo gestionado por una persona
ajena a esta actividad, por lo tanto no sé encargue exclusivamente de este, las actividades realizadas
se llevan de modo empirico y desorganizado afectando asi el sistema de gestion en higiene y

seguridad de la empresa.
7.2.1.2 Evaluacién de Riesgos, Mapa de Riesgo y Plan de Intervencion

La falta de una evaluacion de riesgo imposibilita realizar un mapa de riesgo que reflejen las

condiciones reales que se enfrentan los trabajadores y personas que visitan las instalaciones.

No se ha realizado una evaluacion de los riesgos, mapa de riesgo laborales y plan de intervencion
concreto por parte de la empresa que este en conformidad a la metodologia del acuerdo ministerial®
por tal razon se procedera a realizar los pasos necesarios para construirlo como parte

complementaria al diagnéstico actual de la empresa y también como propuesta de manual.
7.2.1.3 Licencia en Materia de Higiene y Seguridad

La empresa no cuenta con una licencia en higiene y seguridad de acuerdo al procedimiento y

requisitos que establezca el reglamento y las normativas.

No existe una persona que asuma la tarea de realizar la gestion necesaria para adquirir esta

licencia.®

3 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-18. Inciso 3. Pag. 15
* Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-18. Inciso 4,5. Pag. 16
> Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-18. Inciso 6. Pag. 16
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7.2.1.4 Plan de Emergencia y Brigadas de Primeros Auxilios, Prevencion de Incendios y

Evacuacion

No existe un plan de emergencia escrito y las actividades que se realizan ante situaciones no son
concretas, las brigadas a pesar que estan formadas no tienen la capacitacion ni conocimientos de las
actividades de respuesta ante un suceso imprevisto y algunos de sus miembros ya no forman parte

de la empresa.®
7.2.1.5 Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo (C.M.H.S.T.)

No se tiene renovada la comision mixta de higiene y seguridad del trabajo’, caducé su tiempo de
vigencia ya que fue creada en el afo 2012, algunos de sus miembros ya no son parte ya de la

empresa, por esta razon segun la ley y condiciones de esta se debe realizar una actualizacion.
7.2.2 Condiciones de Higiene del Trabajo
7.2.2.1 Evaluacion de los Niveles de lluminaciéon

La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores dispongan de unas
condiciones de visibilidad adecuados para poder circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para

su seguridad y la de terceros, con un confort visual aceptable®.

Para el andlisis de iluminacion se realizaron cinco mediciones® por punto, se utilizé un luxémetro
marca “VOLTCRAFT 329” con una capacidad de medida de 0 a 100,000 lux, de este modo lograr

obtener valores reales a los percibidos por el trabajador y que inciden en su puesto de trabajo.

La intensidad de la iluminacion para las actividades estudiadas se estima entre 300-500 lux'® y en el
caso de recepcion se determina con los niveles 50-100 lux'! por ser un lugar de paso, en cuanto a la
relacion que entre valores MAX y MIN para asegurar una mejor uniformidad’® en ambientes con

iluminacion artificial sera 0.80 como inferior.

6 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo.Articulo.-18. Inciso 10. Pag. 16. Articulo.-179. Pag. 42

’ Resolucién Ministerial sobre Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las Empresas. Articulo.-41. Pag. 21

8 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-76. Inciso 4,5. Pag. 26

? Ver ANEXO.-4: Mediciones de iluminacién

1% Norma Ministerial sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad en los Lugares de Trabajo. Anexo II, 1.1.2.m. Pag. 125.
Inciso C

"' Norma Ministerial sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad en los Lugares de Trabajo. Anexo Il, 1.1.2.m. Pag. 125.
Inciso A

2 Norma Ministerial sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad en los Lugares de Trabajo. Anexo Il, 1.1.2.k. Pag. 124
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En los ambientes con luz natural™ la intensidad luminosa en cada zona de trabajo sera uniforme

evitando los reflejos y deslumbramiento al trabajador.

Tabla 7.- Resumen de Mediciones de lluminacion

RELACION RELACION
) NIVEL NIVEL MAX DE MIN DE
LOCALIZACION MAX MIN ILUMINACION | ILUMINACION OBSERVACIONES
(MIN/MAX) | (MIN/MAX)
COMPLEJO INDUSTRIAL 655.00 457.00 0.84 0.70  TECHADO SIN PAREDES, LUZ NATURAL
TECHADO CON PAREDES, LUZ
CAJA 253.00 207.00 0.87 083 CTIFICIAL
) TECHADO CON PAREDES, LUZ
RECEPCION 99.00 75.00 0.87 0.81 ARTIFICIAL
DIRECCION DE OPERACIONES 241.00 95.50 0.80 0.50  |ECHADO CON PAREDES, LUZ
ARTIFICIAL
OFICINAS DE ADQUISICIONES TECHADO CON PAREDES, LUZ
(CUBICULO) 168.00 126.00 0.84 0.76  \eTiFl CIAL
TECHADO CON PAREDES, LUZ
UNIDAD DE ADQUISICIONES 256.00 205.00 0.82 080\ ETIFICIAL
. TECHADO CON PAREDES, LUZ
ASESORIA LEGAL 110.60 40.70 0.86 041 e IFICIAL
: TECHADO CON PAREDES, LUZ
INFORMATICA 389.00 304.00 0.81 080 CTIFICIAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 238.00 114.10 0.66 0.64 TECHADO CON PAREDES, LUZ
ARTIFICIAL
TECHADO CON PAREDES, LUZ
DIRECCION GENERAL 253.00 207.00 0.86 0.83 ARTIFICIAL
ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL 253.00 207.00 0.86 0.83 TECHADO CON PAREDES, LUZ
ARTIFICIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA TECHADO CON PAREDES, LUZ
FINANCIERA 387.00 315.00 0.95 085 ARTIFICIAL
TECHADO CON PAREDES, LUZ
CONTABILIDAD 394.00 202.00 0.81 0.70 ARTIFICIAL
TECHADO CON PAREDES, LUZ
AUDITORIA INTERNA 238.00 97.80 0.66 0.47 ARTIFICIAL
TECHADO CON PAREDES, LUZ
SERVICIOS GENERALES 157.30 85.50 0.73 0.55 eTIFICIAL
TECHADO CON PAREDES, LUZ
PROPIEDAD 39.00 39.00 0.79 044 CTIFICIAL
TECHADO CON PAREDES, LUZ
OFICINA DE EQUIPO 213.00 78.00 0.71 064 CTIFICIAL
" TECHADO CON PAREDES, LUZ NATURAL
HERRERIA 213.00 78.00 0.95 050 5oR UN EXTREMO Y
PREPARACION DE EQUIPO 1,179.00  1,009.00 0.95 0.83 TECHADO SIN PAREDES, LUZ NATURAL
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 260.00 207.00 0.86 0.83 TECHADO CON PAREDES, LUZ
ARTIFICIAL
TECHADO CON PAREDES, LUZ
BODEGA CENTRAL 1,179.00 36.10 0.86 044 CTIFICIAL
CASETA DE SEGURIDAD INTERNA 259.00 210.00 0.87 0.81 /I:TCI*:Q?/SLCON PAREDES, LUZ

Fuente: Elaboracién propia.

3 Norma Ministerial sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad en los Lugares de Trabajo. Anexo Il, 1.1.2.f. Pag. 124
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Observacion: Se realizaron mediciones en distintos puntos, luego se determiné la MAX y MIN de las

mediciones de estos puntos, posteriormente se determinar la uniformidad de la iluminacién de los

puntos donde del mismo modo reflejamos en la tabla anterior la uniformidad MAX y MIN entre los

puntos.

El area donde menos se cumple con la intensidad y uniformidad fue el edificio administrativo, entre
los mas significativos estan asesoria legal y auditoria interna, en el caso de bodega central, oficinas

de equipos y herreria presentan una mala intensidad en la iluminacion.

El complejo industrial y preparacion de equipo fue donde se detectaron los mayores niveles de
intensidad de la iluminacién esto debido que solo son cubiertos por techo y sin paredes, lo que facilita

la penetracion de la iluminacion de modo artificial.
7.3.2.2 Evaluacion de la Exposicion al Ruido

A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicion y siempre que no se logre la disminucion del
nivel sonoro por otros procedimientos se establecera obligatoriamente dispositivos de proteccion

personal tales como orejeras o tapones™.

En ningun caso se permitira sin proteccion auditiva la exposicion a ruidos de impacto o impulso que

superen los 140 dB (c) como nivel pico ponderado.

En lo que respecta a este factor se identificé que tipo de ruido se manifiesta en los puestos de
trabajo, que corresponden a sus respectivas areas. Mediante las mediciones que se realizaron con el
sondémetro, se diagnostico si este es el adecuado para garantizar la salud y buen desempefio de las

actividades laborales.

1 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-121. Pag. 33
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Tabla 8.- Resumen de Mediciones de Ruido

. NIVEL NIVEL | DIFERENCIA |  NIVEL TIEMPO DE
LOCALIZACION MEDIO | PERMITIDO | (NM-NP) MAX NIVELMIN |  EXPOSICION
(HRS)
CAIA 56.80 85.00 -28.20 59.50 55.60 8.00
RECEPCION 62.77 85.00 2224 65.00 60.20 9.00
DIRECCION DE OPERACIONES 62.28 85.00 22.72 66.80 57.46 8.00
OFICINAS (CUBICULO) DE ADQUISICIONES |, o, 8500 9019 66.00 64.06 8.00
UNIDAD DE ADQUISICIONES 56.28 85.00 -28.73 58.00 55.70 8.00
ASESORIA LEGAL 56.80 85.00 -28.20 59.50 55.60 8.00
INFORMATICA 57.70 85.00 -27.30 59.90 55.70 8.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 62.77 85.00 2224 65.00 60.20 8.00
DIRECCION GENERAL 56.79 85.00 -28.22 58.00 55.72 8.00
ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL 56.76 85.00 -28.25 57.70 55.72 8.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA 55.94 85.00 -29.07 57.60 54.70 8.00
CONTABILIDAD 59.95 85.00 -25.05 64.40 54.00 8.00
AUDITORIA INTERNA 55.79 85.00 29.22 57.00 54.70 8.00
PROPIEDAD 56.78 85.00 2822 58.00 55.70 8.00
SERVICIOS GENERALES 56.36 85.00 -28.65 57.70 54.70 8.00
COMPLEJO INDUSTRIAL 87.23 85.00 2.23 102.30 55.72 9.00
OFICINAS EQUIPO 55.47 85.00 -29.54 55.72 54.70 8.00
BODEGA CENTRAL 64.50 85.00 -20.50 68.00 60.00 8.00
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 62.77 85.00 2224 65.00 60.20 9.00
PREPARACION 100.88 85.00 15.88 103.00 98.00 9.00
HERRERIA 97.73 85.00 12.73 101.90 95.00 9.00
CASETA DE SEGURIDAD INTERNA 65.20 85.00 -19.80 70.00 61.80 8.00

Fuente: Elaboracion propia.

Observacion: se realizaron mediciones en distintos puntos, luego se determiné la media de estas

mediciones.

En esta tabla podemos apreciar el resumen de las mediciones hechas para identificar las fuentes de
ruido, el area que cumple con los limites establecidos fue el edificio administrativo mientras que en
taller especificamente en preparacion de equipo y en el complejo industrial fue donde se detectaron
los mayores niveles de ruido, las razones en el taller fueron impacto o impulso ®como martillado,
enderezado, esmerilado y compresor de aire. En el area de complejo industrial se detectaron ruidos
provocados por el mezclado de cemento, traslado de la tuberia por la grua, pero el mas significativo

fue el provocado en el moldeado donde la vibradora provoca los excesos de ruido.

15 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-118. Pag. 33
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7.3.2.3 Evaluacion Térmica.

Las condiciones'® del ambiente térmico no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia

para los trabajadores, por lo que se deberan evitar condiciones excesivas de calor o frio.

En los lugares de trabajo se debe mantener por medios naturales o artificiales condiciones

atmosféricas adecuadas evitando la acumulacion de aire contaminado, calor o frio."”

Eer - ) TGBH (Medido)
stres Lermico = reBH (Permitido)

1o Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-121. Pag. 33
v Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-119. Pag. 33
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Tabla 9.- Resumen de Mediciones de Estrés Térmico

RESUMEN DE ESTRES TERMICO
LOCALIZACION ET
TGBH (humedo) TGBH (SECO) %
DIRECCION DE OPERACIONES 22.00 22.80 0.96
OFICINAS DE ADQUISICIONES (CUBICULO) 23.00 23.90 0.96
UNIDAD DE ADQUISICIONES 23.00 23.80 0.97
ASESORIA LEGAL 23.50 23.98 0.98
INFORMATICA 21.00 21.90 0.96
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 21.00 22.00 0.95
DIRECCION GENERAL 21.00 21.85 0.96
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 22.00 22.50 0.98
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 23.00 23.90 0.96
CONTABILIDAD 22.00 22.80 0.96
AUDITORIA INTERNA 23.00 23.90 0.96
PROPIEDAD 21.00 21.30 0.99
CONTABILIDAD 22.10 22.50 0.98
CAJA 29.00 29.25 0.99
RECEPCION 23.00 23.60 0.97
COMPLEJO I./PREPARACION DE CONCRETO 28.00 27.90 1.00
COMPLEJO I./ALISTADO DE VARILLAS METALICAS 25.80 24.00 1.08
COMPLEJO I./ENSAMBLE DE ARMADURA METALICA 24.00 23.90 1.00
COMPLEJO I./LLENADO DE MOLDE 32.00 28.90 1.11
PREPARACION DE EQUIPO 32.00 28.90 1.11
OFICINA DE EQUIPO 22.00 22.50 0.98
HERRERIA 32.50 28.70 1.13
BODEGA CENTRAL 32.00 28.90 1.11
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 32.00 29.10 1.10
CASETA DE SEGURIDAD INTERNA 30.00 29.7 1.01

Fuente: Elaboracion propia.

La humedad relativa se encuentra dentro de lo establecido, pero los resultados del estrés térmico con
un nivel mayor al 100% nos indican que se debera disponer de las medidas de control técnico-
organizativo para mantener la temperatura dentro de los niveles de exposicidon acuerdo al tipo de

trabajo.
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7.3.3 Condiciones de los Lugares de Trabajo
7.3.3.1 Las Zonas de Paso, Salidas y Vias de Circulacion

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion se encuentran libres de todo obstaculo que impida o
perturbe cualquier accion de evacuacién en la empresa18 en referencia de edificio administrativo, el
area de taller y complejo industrial por la naturaleza de sus actividades se encuentra con desorden el

cual obstruye las vias y aumentando el peligro a tropiezas en momentos de emergencias.
7.3.3.2 Los Cimientos y Demas Elementos de los Edificios

Estos ofrecen resistencia segura, el piso es homogéneo, llano y liso sin ningun tipo de soluciones de
continuidad, las paredes y pisos tienen condiciones aceptables ya que no representan riesgo a la

integridad fisica de los que ocupan de manera permanente o visitantes."®
7.3.3.3 Vestidores y Lugares de Aseo para Personal

La empresa cuenta con un numero de lugares de aseo como bafios, sin embargo no cuenta con

vestidores para el personal que labora en la empresa y no reside en esta®.
7.3.3.4 Servicios Sanitarios

La empresa no cuenta con servicios sanitarios en 6ptimas condiciones (desinfeccion, desodorizarian

y supresion).

A pesar que cuenta con un buen numero de lugares de aseo personal, estos no tienen las

condiciones adecuadas?’.
7.3.3.5 Equipos de Protecciéon Personal (EPP)

No todo el personal de la empresa cuenta con equipos de proteccion personal. En algunas ocasiones
se analiza las actividades con un método empirico o por simple observacion para determinar si estan

presentes riesgos que requieran el uso de equipos de proteccion personal. Cuando se ha

18 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-79. Pag. 27

19 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-83. Articulo.-87. Pag. 27,28
20 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-106. Pag. 31

2 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-109. Pag. 31
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determinado que es necesario proteger a los empleados frente a determinado riesgo, se requieren

medidas de seguridad de forma inmediata.

A pesar de realizar estas actividades, no existen procedimientos que garanticen su bienestar en su
jornada laboral; no existe un proceso de revision de equipos existentes que se haga de forma
periddica que garantice el buen estado de los mismos y su funcionamiento, una evaluacién de los

riesgos que ayude a determinar los equipos de proteccion adecuados?.

7.3.3.6 Senalizacion

Existen pocas sefales que advierten del peligro y del uso de equipo de proteccién personal. Pocas
sefales advierten de los peligros e indican rutas de evacuacion, riesgos que se encuentran en la
maquinaria como atrapamiento, contacto con objetos calientes, filosos o corto punzantes, paneles
eléctricos, las herramientas y equipos de trabajo. De algun modo las pocas sefiales existentes estan
desactualizadas a las condiciones actuales, mal ubicadas o no corresponden al riesgo presente a
advertir®.

7.3.4 Ergonomia Industrial

Se ha realizado un analisis de las condiciones ergondmicas, se determiné que muchos de los
puestos de trabajo no cumplen con medidas necesarias®*, inmobiliaria y herramientas de trabajo no
cumplen con esto, el edificio administrativo se encuentran muchos de estos casos por motivos de

mobiliarios de oficinas como sillas, escritorios con medidas inapropiadas, etc.

2 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-135, Articulo.-138. Pag. 35, 38
% Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-141. Pag. 36
24 Ley 618. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo.-293, Articulo.-294. Pag. 56, 57
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8. PROPUESTA DE MANUAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

La importancia que tiene un manual de higiene y seguridad ocupacional es alcanzar un conjunto de
objetivos, acciones y metodologias establecidas para prevenir y controlar los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. El principal propdsito es brindar un programa que permita utilizar una serie
de actividades planeadas que sirvan para crear un ambiente de seguridad para la empresa, ha como
se menciond anteriormente, esta empresa se dedica a la construcciéon, uno de los mas afectados en
cuanto a presencia de riesgos de accidentes ante los trabajadores, sin embargo el tema esta limitado
a las instalaciones centrales ubicadas en la Ciudad de Sébaco por lo tanto nuestra propuesta de
manual esta enfocada en crear el principio de sistema de higiene y seguridad con la organizacion

para luego se aplique en sus distintas medidas donde ejecutan sus labores operativas.
8.1 Objetivo Propuesta de Manual de Higiene y Seguridad Ocupacional

Este manual tiene por objetivo establecer normas, reglas y procedimientos para las actividades que
se deben realizar para la implantacion y gestion de un programa de higiene y seguridad de la

empresa, debido a que permiten:
o Evitar eventos no deseados.
e Mantener las operaciones eficientes y productivas.
e Llevar una coordinacion y orden de las actividades de la empresa.

El principal objetivo de un manual de higiene y seguridad ocupacional es el de minimizar las

exposiciones de los trabajadores a los diversos riesgos que pudieran estar presentes en la empresa.

Entre las politicas concebidas a la empresa para la prevencion de riesgos laborales se cuentan las

siguientes:

1. Ejecutar procesos de capacitacion y actualizacién permanentes que contribuyan a minimizar los

riesgos laborales.

2. Asesorar permanentemente al personal involucrado en el area operativa sobre normas y

procedimientos para la prevencion de riesgos laborales.

3. Mantener los equipos de seguridad industrial requeridos para cada tarea.
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4. Ejecutar campanas de prevencidn de riesgos laborales a través de medios publicitarios dentro de

la empresa.
8.2 Mapa de Riesgo

Los Mapas de Riesgos se han sistematizado y adecuado a la realidad de los trabajadores de la
empresa para proporcionarles de modo seguro informacién sobre prevencion, seguridad y salud. Se
busca con esta herramienta crear y mantener ambientes y condiciones de trabajo que contribuyan a
la preservacion de la salud y seguridad del personal que labora en las instalaciones, asi como el

mejor desenvolvimiento de ellos en su correspondiente labor o centro de trabajo.

El Objetivo de un Mapa de Riesgos Proporcionar un instrumento metodoldgico a las organizaciones
de trabajadores con el fin de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica y
educativa los agentes generadores de riesgos laborales, que ocasionan accidentes o enfermedades
profesionales en el trabajo y ademas sirva como una herramienta en el caso de un siniestro donde se

amerite una evacuacion de las instalaciones.
8.2.1 Formacion del Equipo de Trabajo

El mismo que sera integrado por especialistas en areas preventivas, como Seguridad
Industrial, Higiene Industrial, Medicina Ocupacional, Psicologia Industrial y Asuntos Ambientales.
Asimismo se pedira el apoyo de personal experto en el aspecto operativo de las instalaciones del

ambiente laboral.
8.2.2 Seleccion del Ambito

Donde se tendra que definir el espacio geografico que sera considerado en el estudio y en los temas

a tratarse.
8.2.3 Recopilacion de Informacién

Donde se tendra que obtener la documentacién histérica y operacional del ambito geografico que se
definié previamente, asi como datos generales de todo el personal que labora en las instalaciones

que seran objeto del analisis y que seran consideradas en los planes de prevencion.
8.2.4 Identificacion de los Riesgos
Donde se tendra que localizar e identificar a todos aquellos agentes generadores de riesgos, para lo

cual se cuenta con ciertos métodos como:
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1. Observacién de riesgos obvios: que consiste en localizar e identificar los riesgos evidentes, los

cuales podrian tener el potencial de causar una lesion o provocar enfermedades a los

trabajadores o dafios materiales. Para esto se debe realizar un recorrido exhaustivo por las areas

que seran evaluadas, y en caso existan mapas de riesgos elaborados, se considerara las

recomendaciones de Higiene Industrial sobre estos riesgos.

2. Encuestas: que consiste basicamente en recopilar la informacioén de los trabajadores, mediante el
empleo de encuestas, donde se pedira opiniones individuales sobre los riesgos laborales

existentes en el lugar de trabajo y también sobre las condiciones de trabajo.

3. Lista de Verificacion: que consiste en elaborar una lista de comprobacién de aquellos probables

riesgos que pueden existir en un ambito laboral.

4. indice de Peligrosidad: que consiste en desarrollar una lista de comprobacién, donde se debera

jerarquizar los riesgos identificados.
8.2.5 Analisis de Riesgos

Consiste en un proceso de evaluacién sobre las consecuencias de accidentes y la probabilidad de

ocurrencia.
8.2.6 Estimacion de Riesgos

En este proceso se realiza la valoracion de los factores generadores de riesgos, mediante las
técnicas de medicién recomendadas por las Normas Internacionales y se complementa esta
valoracion mediante la aplicaciéon de algunos mecanismos y técnicas que a continuacion se citan:
Consiste en la confrontacién de la situacion real, con patrones de referencia, tales como: guias

técnicas, leyes y reglamentos de salud y propuestas sanitarias del trabajo.

Una matriz®® de riesgo se utiliza frecuentemente para la estimacion de los riesgos encontrados.

2> Ver ANEXO.-7 Matriz de riesgos
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8.2.7 Representacion para Mapa de Riesgo

Una vez recopilada la informacién a través de la identificacion y evaluacion de los factores
generadores de los riesgos localizados, se procede a su analisis para obtener conclusiones y
propuestas de mejoras, que se representaran por medio de los diferentes tipos de simbologias y en

forma grafica a través del mapa de riesgos.

Para la elaboracion del mapa de riesgo nos guiaremos por medio de simbologias recomendadas por
Normativas?® en Sefializacion de la Ley General de Higiene y Seguridad ademas de simbologias que
represente el Riesgo Laboral de cada area, de hacerse necesario se buscara la caracterizacion
adecuada en otras fuentes. A continuacién algunas sefiales recomendadas por las Normas Basicas

de Higiene y Seguridad del Trabajo, aplicables a la sefalizacion

1. Senales de advertencia: Una sefial que indica la probabilidad de un dafo o peligro

A A A

Peligro Materias Inflamables Materias explosivas
altas temperaturas

A A A

Materias toxicas Materias corrosivas Radiaciones ionizantes

% Norma Ministerial sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad del Trabajo, aplicables a la Sefializacion. Pag. 168
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L A A

Radiaciones laser Materia comburentes Radiaciones no

ionizantes
Campo magnético intenso Riesgos de tropezar Caida a

distinto nivel

A A A

Riesgo Biologico Baja temperatura Materia nocivas o
Irritantes

2. Sefales de obligacion: Una sefal que exige la obligatoriedad de un comportamiento determinado.

® @

Obligacion preventiva Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
(acompanada, si precede a de la vista la cabeza
una sefal adicional)

® O

Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
del oido de las vias respiratorias de los pies
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Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
de las manos del cuerpo de la cara

Proteccion Individual Via obligatoria
obligatoria contra caidas para peatones

3. Factores de Riesgo: El método mas empleado al usar un mapa de riesgos es colocar simbolos y
codigos de colores. Ademas de la confeccion de una lista de peligros, algunos de los cuales estan

presentes en diversas secciones de la Empresa.

Para elaborar de esta descripcion grafica en un Mapa de Riesgo seguimos puntos sencillos antes
mencionados como Recopilacién de la Informacion, Identificacion de los Riesgos, Estimaciéon de

los Riesgos, Analisis de Riesgo.

Utilizamos el color segun el factor de riesgo, la inicial de la valoracion del riesgo estimado y el
numero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado

en una sola figura, el cual se ejemplifica asi:
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La letra "T" indica la estimacian

del nesgo, gue es tnivial

El nimero “5" indica el numero de parsonas

trabajadoras expuestas a dicho factor de riesgo.

El color rojo representa un niesgo quimico

que las personas estdn expuesta a este agente fisico
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Tabla 10.- Factores de riesgo

SIMBOLOGIA
MITRABI/IFACTORES DE RIESGO

RIESGO MECANICOS

conjunto de factores fisicos que pueden
dar lugar a una lesién por la acciéon
mecanica de elementos de maquinas,
herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, solidos o fluidos.

RIESGO FISsICcO

Exposicion a ruidos intensos, Deficiencia
en lluminacion, Estrés Termico, Contactos
Electricos.

RIESGOS ERGONOMICOS

Son los factores de riesgo que involucran
objetos, puestos de trabajo, maquinas y
equipos. Estos son: Sobre esfuerzo fisico,
manejo de cargas, posturas, entorno del
trabajo, disefno de sillas, comandos,
superficies y relaciones de trabajo

RIESGOS BIOLOGICOS

Exposicion a Agente Contaminante en la
Atmofera (Animados, virus y riquetsias,
bacterias, parasitos, hongos, animales,
inanimados, agentes de origen animal y de
origen vegetal).

RIESGOS QUIMICOS

Son todos aquellos elementos y
sustancias que, al entrar en contacto con el
organismo, bien sea por inhalaciéon,
absorciéon o ingestion, pueden provocar
intoxicacion, quemaduras o lesiones
sistémicas, segun el nivel de
concentracion y el tiempo de exposicion.

RIESGOS PSICOSOCIALES

La interaccion en el ambiente de trabajo,
las condiciones de organizaciéon laboral y
las necesidades, habitos, capacidades y
demas aspectos personales del trabajador
Yy su entorno social, en un momento dado
pueden generar cargas que afectan la
salud, el rendimiento en el trabajo y la
produccion laboral.

Fuente: Elaboracion propia.
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8.2.8 Mapas de Riesgo

1. Mapa de Riesgo Area de Complejo Industrial
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Mapa de Riesgo Area de Edificio Administrativo
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3. Mapa de Riesgo Area Taller
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8.3 Plan de Emergencia

El plan de emergencias como su nombre lo indica es una buena forma de prever y anticiparse a la
atencion de emergencias que puedan presentarse en un tiempo o fecha incierta; las cuales afectan
de una u otra forma a las personas y organizaciones, con la particularidad de incertidumbre y que no

hay lugar en la tierra que esté exento de su presencia y efectos.

El presente plan de emergencia esta dirigido al personal que trabaja en las instalaciones de empresa

nicaraguense de construcciones ENIC, plantel Sébaco Matagalpa.

Para la realizacién de los procedimientos nos auxiliaremos informacién de planes de respuesta por el

SINAPRED ante acontecimientos como fendmenos naturales y evacuacion.

El objetivo es el de lograr ante una determinada situacién de emergencia, las acciones a ejecutar, se
efectuan bajo la supervision de personas debidamente instruidas y entrenadas, que actuen de

acuerdo a la planificacion o plan debidamente establecidos para cada caso.
8.3.1 Responsables en la Ejecucién del Plan

Este punto estdn a cargo de personas que han sido debidamente seleccionadas, instruidas y
entrenadas, las cuales tienen a su cargo la Supervisidén y Direccion de la evacuacién masiva de los
funcionarios y publico visitante, por ello el Director General sera el coordinador de la emergencia y

Evacuacion, el cual a su vez cuenta contara con la cooperacion de los trabajadores de la empresa.
1. Funciones Del Coordinador General
e Ocurrida una emergencia, debera evaluar la situacion y determinar la evacuacion.

e Dar la alarma interna y/o externa, si fuera necesario (Bomberos, Centro de Salud, Hospital del

trabajador, etc.).
e Ordenar la evacuacion total o parcial.
e Autorizar ayuda externa si es necesaria.
e Priorizar rescate de bienes.

e Disponer rescate de personal.
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e Tranquilizar al personal con la ayuda de los lideres, hacerlos salir hacia las areas seguras

previamente determinadas.

e Estar atentos a cualquier informacion con relacion a la emergencia que le sea entregada por el

personal.

e Poseer una lista actualizada de todo el personal que labora en el area. Verificar lista de

personal visualmente en el momento de la emergencia y en la zona de seguridad.
e Supervisar la evacuacion.
e Organizar a la empresa en la emergencia.
o Verificar que todos hayan sido evacuados.
e Evitar el ingreso de toda persona ajena
2. Funciones De Los Trabajadores
e Conocer todas las vias de evacuacion y zona de seguridad.
e Abandonar el area en forma calmada.
e Auvisar en caso de retiro de la jornada laboral.
e Mantener pasillos accesibles (limpios).
e Dar aviso de cualquier fuego incipiente.
8.3.2 Tipos de Emergencia
1. Incendios:
1. Objetivos:
e Establecer procedimientos para prevenir incendios.
e Aplicar medidas preventivas.
e Dar proteccion a personas y bienes.

e Resguardar bienes y personal.
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Normalizar actividades después del incendio o emergencia.
Mantener en funcionamiento los extintores de incendios.

Mantener instrucciones al personal sobre el uso de los extintores.

2. Instrucciones en caso de incendio:

Ante cualquier principio de incendio que se detecte, el personal debe proceder a accionar de

inmediato el sistema de alarma.

De inmediato a la alarma el vigilante de turno procedera a cortar la energia eléctrica y verificar

que no queden sectores energizados.

Conocida la alarma, el personal hara uso de los extintores y procedera a la extincion del fuego

con la maxima rapidez y decision.

La alarma es una alerta, no significa una evacuacion, por lo que los empleados deberan

permanecer en sus puestos.

El coordinador deberan identificar las causas de la alarma o incendio y una vez evaluada la

situacion determinaran si procede o no la evacuacion.

De decidirse la evacuacion por parte del personal, la evacuacion sera en direccion de las

zonas de seguridad.

Efectuada la evacuacion el coordinador deberan chequear que no hayan quedado persona sin

evacuar a las zonas de seguridad.

Cuando una persona sea atrapada por el fuego y no pueda utilizar las vias de escape, debera

cerrar la puerta (si corresponde) y sellar los bordes para evitar la entrada de humo.

Recordar siempre que hay tres elementos que normalmente se adelantan al fuego, el humo, el

calor, los gases.

Si una persona es atrapada por el humo, debe permanecer lo mas cerca del piso. La

respiracion debe ser corta por la nariz hasta liberarse del humo.
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Si el humo es muy denso, se debe cubrir la nariz y la boca con un pafiuelo, también tratar de

estar lo mas cerca posible del piso.

Al tratar de escapar del fuego se deben palpar las puertas antes de abrirlas, si la puerta esta

caliente o el humo esta filtrandose, no se debe abrir. Es aconsejable encontrar otra salida.

Si las puertas estan frias, se deberan abrir con mucho cuidado y cerrarlas en caso que las
vias de escape estén llenas de humo o si hay una fuerte presién de calor contra la puerta.

Pero si no hay peligro, proceder de acuerdo al plan de evacuacion.
No entrar en lugares con humo.

Mantener la zona amagada aislada.

3. Alarma de incendios

La principal alarma a instalar es la alarma de incendios, debe de haber botones para accionarla en

cada una de las areas de la empresa donde pueda provocarse un incendio, debe estar en un punto

accesible y seguro de dicho suceso. La alarma contra incendios debe activar tanto las sefnales

audibles como las sonoras.

2. Huracanes:

1. Objetivos:

Aplicar medidas preventivas.
Establecimiento de directrices para la elaboracion de Planes de Actuaciéon de Ambito Local.

Normalizar actividades después de la inundacién o emergencia.

2. Instrucciones en caso de huracanes:

Desconecte los servicios de luz, gas y agua.

Cercidrese de que las instalaciones estén queden aseguradas para salvaguardar los bienes

de esta.

Siga las instrucciones de las autoridades o bien dirijase de inmediato a los lugares o refugios

previstos.
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e Si se traslada en algun vehiculo, prevea que la ruta por donde se trasladara esté libre y no

corra el riesgo de quedar atrapado.
e Sise quedara aislado, suba al lugar mas alto posible y espere a ser rescatado.

¢ No cruce rios, ni a pie, ni en vehiculos, la velocidad del agua puede ser mucho mayor de lo

que usted pueda suponer.
o Retirese de casas, arboles y postes que pudieran ser derribados.
e Tenga cuidado con los deslaves.

e Evite caminar por zonas inundadas; considere que puede ser golpeado por el arrastre de

arboles, piedras u otros objetos.
3. Alarmas en caso de huracanes (Inundaciones):

Estas ocurren por lo general en el periodo lluvioso y en presencia de huracanes. No es necesario
sonar ninguna alarma, mas bien, siempre que se declare un estado de emergencia de parte del
gobierno, la empresa debe parar todo tipo de actividades, asegurando de esta forma que las familias
de los trabajadores se encuentren unidas en el momento de una emergencia. Es de suma
importancia en este tipo de sucesos tener en cuenta en que consiste la activacion del sistema
nacional segun tipo de alerta®” donde ante la declaratoria de estados de alertas por la Secretaria del

SINAPRED, se cumpliran las siguientes disposiciones:

e Alerta Verde (Fase informativa): Se declara una vez identificada y localizada la presencia de
un fendbmeno natural o provocado y que por su peligrosidad puede afectar o no, todo o parte

del territorio nacional.

e Alerta Amarilla: SINAPRED emitira declaracion de alerta AMARILLA, a partir del momento en
que se evalua que el fendmeno identificado presenta tendencia a su crecimiento de forma
peligrosa para todo o parte del territorio. Se inicia un proceso de preparacién de las

condiciones para reducir la vulnerabilidad ante el impacto del fenémeno.

% PLAN NACIONAL DE RESPUESTA ANTE INTENSAS LLUVIAS INVIERNO 2008. Pag. 11
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o Alerta Roja: Esta puede declararse sin haber pasado las anteriores alertas en caso de no

haber sido posible la deteccién y monitoreo previo de un fendmeno, volviéndose mas compleja
la situacion en cuanto a la atencion del desastre. Es la que se determina cuando se produce
un fendmeno de forma subita y que de forma intempestiva causa impacto en parte o todo el

territorio nacional y de inmediato se deben determinar medidas de respuestas.

3. SISMO
1. Objetivos:
o Establecer procedimientos para el personal.
e Dar proteccion fisica a personal y visitas.
¢ Normalizar actividades después de la emergencia.
2. Instrucciones:
e Sin apresuramiento el personal debe alejarse de los ventanales y paneles que tengan vidrios.
e No correr, gritar para no causar panico en el resto del personal.
e No perder la calma.
¢ No usar fésforos ni velas en caso de fuga de gas.
e Evitar aglomeracion a la salida.
e Espere con tranquilidad las instrucciones que le daran los Lideres de evacuacion.
3. Alarmas en caso de sismos:

Al haber un sismo fuerte, la alarma debe sonarse para que todos realicen los procedimientos de
evacuacion y conteo de personal. Antes de realizar el proceso de evacuacion, es necesario que los
operadores apaguen los equipos, para evitar posibles catastrofes mayores que pudieran exponer a

mayores riesgos al personal.
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8.3.3 Informacioén de Equipos y Sustancias Almacenadas

1. Anexar el mapa de evacuacion, ubicacion de extintores y zonas de seguridad.

2. Las hojas de seguridad del producto almacenado se mantendran en bodega y en oficina

administrativa.
8.3.4 Plan de Evacuacion

El plan de evacuacién consiste en la asignacion de categoria de “Zona de seguridad” a donde se
dirigira el personal en caso de una emergencia. Cada puesto de trabajo debe tener asignada una

zona de seguridad la cual alcanzara a través de las salidas y rutas de emergencias asignadas.

Una vez ubicado el personal en la zona de seguridad, debera efectuarse el procedimiento de conteo
de personal, para verificar la presencia de todos y asi organizar operaciones de rescate en caso de

ser necesario.
8.3.4.1 Tipo de Evacuaciones

Para efectos de evacuaciones se considerara ésta como, toda accidén debidamente programada y
establecida consistente en desalojar y abandonar una zona afectada a causa de una emergencia.

Una evacuacion sera siempre efectiva y positiva cuando se cumpla con los siguientes requisitos:
e Los accesos y salidas deben estar siempre libres de obstaculos.

e Poseer vias alternativas de salida asegurandose de que las personas conozcan las

instrucciones para acceder a ellas.
e Proteccién de los espacios verticales para mantener el fuego en una sola area.

e Mantener instrucciones y efectuar simulacros para que las personas tengan conocimientos

sobre como y cuando iniciar la evacuacion.

e Saneamiento de cualquier lugar que muestre un riesgo potencial hacia el lugar a evacuar,

tanto de incendio o estructural tales como desprendimiento de cornisa.
e Evacuar a las personas del recinto del siniestro.

o Dar seguridad y atencidén al personal después de la evacuacion.
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1. Evacuacion Parcial: Se llevara a efecto, solo cuando se precise evacuar un area determinada, el

que estara al mando del lider

2. Evacuacién Total: Se realizara cuando la situacion sea tal que se requiera evacuar totalmente las

instalaciones.

Es de suma importancia que el personal se encuentre en su propia zona de seguridad, pero en caso
de estar en otra area debera verse obligado a dirigirse a otra zona de resguardo, no podra entrar en
el conteo de personal, para evitar estos inconvenientes las personas que abandonen su area de
trabajo por cualquier motivo debe de asegurarse que sus compaferos de trabajo conozcan su

ubicacién en todo momento.
8.3.4.2 Mapa de Evacuacion

Para la elaboracion del mapa de evacuaciéon tendremos en cuenta nos guiaremos por medio de

simbologias recomendadas por normativas?® en sefalizacion de la ley general de higiene:

1. Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios: sefales indicativas a seguir en caso de

incendios.

Manguera para Escalera de mano Teléefone para la lucha Extintor
Incendios contra incendios

TRERV NS

Direccion que debe seguirse
{sefial indicativa adicional a las anteriores)

2. Senales de salvamento o emergencias: Una sefal que proporciona indicaciones relativas a las

salidas de emergencia o a los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.

?® Norma Ministerial sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad del Trabajo, aplicables a la Sefalizacion. Pag. 168
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1. Mapa de Evacuacién Area de Complejo Industrial
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2. Mapa de Evacuacion Area de Edificio Administrativo
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3. Mapa de Evacuacion Area de Taller
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8.3.4.3 Brigadas de emergencia

Las brigadas de emergencia son el grupo de trabajadores que se encuentran debidamente
organizados, entrenados y equipados para estar en la absoluta capacidad de identificar las
condiciones de riesgo que puedan generar determinadas emergencias y asi mismo se encuentran
entrenados para actuar oportunamente controlando o minimizando sus consecuencias de dichos

riesgos identificados.
1. Estructura de brigadas de emergencias:

Diagrama 3

JEFE DE
BRIGADA

SUB-JEFE DE

BRIGADA

MIEMBROS

2. Caracteristicas del jefe de brigadas

Su mision es la de mantener la brigada preparada para intervenir en cualquier emergencia que se

presente en la empresa
e Capacidad técnica en los campos de la prevencion, proteccion y atencion de emergencias
e Pericia como entrenador

e Habilidad para dirigir actividades
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Liderazgo y don de mando

Sus funciones

Planear la organizacion de la brigada

Trazar planes de accion

Proveer lo conveniente para el entrenamiento y capacitacion
Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada
Coordinar las operaciones durante las emergencias

motivar y mantener en alto la moral de la brigada

3. Funciones de los brigadistas

Antes de la emergencia

Poseer los conocimientos de la teoria basica y entrenamiento en maniobras de prevencion y

control de emergencias.
Definir los elementos y equipos necesarios para cumplir con su labor

Inspeccion de areas para reconocer las condiciones de riesgo en el trabajo que puedan
generar lesiones o hacer peligrar la vida de los trabadores y el proceso productivo de la

empresa

Con base en los hallazgos de las inspecciones tomar las medidas correctivas y preventivas
para controlar y minimizar la ocurrencia de emergencias o disminuir la vulnerabilidad frente a

ellas.

Conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los diferentes sitios y

actividades que se desarrollan en el area que labora.

Durante la emergencia

Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia en su area (o si es requerido por

otra area), usar el equipo que tenga a disposicion segun el evento.
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e En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los demas miembros del grupo

operativo.

e Brindar apoyo a los grupos de socorro que se hagan presentes en la empresa para controlar la

emergencia.
Después de la emergencia
o Efectuar los reajustes o modificaciones necesarias a las acciones realizadas
e Reponer e material utilizado, verificacidon del post-uso, y hacer el mantenimiento si lo ameritan.

e Ayudar a restaurar lo mas pronto posible el funcionamiento norma de las actividades dentro de

la empresa.
3. Responsabilidad de los brigadistas
Estas se determinan segun las necesidades propias de cada empresa y pueden ser:
e Entrenamiento permanente y/o periddico
e Planificacion previa a las emergencias
¢ Inspeccion rutinaria de equipos y riesgos
e Entrenamiento del personal en el uso de equipos para emergencias
e Entrenamiento y practicas en la evacuacion del establecimiento
¢ Mantenimiento del equipo de la brigada
4. Tipos de Brigadas de emergencia.
1. Brigadas de evacuacion:
Las funciones y Actividades de la Brigada son:

e Implementar, colocar y mantener en buen estado la sefalizacion del inmueble, lo mismo que

los planos guia. Dicha sefializacion incluira a los extintores, botiquines e hidrantes

e Contar con un censo actualizado y permanente del personal
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Dar la senal de evacuacion de las instalaciones, conforme las instrucciones del coordinador

general
Participar tanto en los ejercicios de desalojo, como en situaciones reales

Ser guias y retaguardias en ejercicios de desalojo y eventos reales, llevando a los grupos de
personas hacia las zonas de menor riesgo y revisando que nadie se quede en su area de

competencia
Determinar los puntos de reunién

Conducir a las personas durante un alto riego, emergencia, siniestro o desastre hasta un lugar

seguro a través de rutas libres de peligro

Verificar de manera constante y permanente que las rutas de evacuaciéon estén libres de

obstaculos

En caso de que una situacién amerite la evacuacion del inmueble y la ruta de evacuacion
determinada previamente se encuentre obstruida o represente algun peligro, indicar al

personal las rutas alternas de evacuacion
Realizar un censo de las personas al llegar a los puntos de reunion

Coordinar el regreso del personal a las instalaciones en caso de simulacro o en caso de una

situacion diferente a la normal, cuando ya no exista peligro

Coordinar las acciones de repliegue, cuando sea innecesario

2. Brigadas de primeros auxilios:

Las funciones y Actividades de la Brigada son:

Contar con un listado de personal que presenten enfermedades cronicas y tener los

medicamentos especificos para tales casos

Reunir a la brigada en un punto predeterminado en caso de emergencia, e instalar el puesto

de socorro necesario para atender el alto riego, emergencia, siniestro o desastre
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Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a las victimas de un alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre a fin de mantenerlas con vida y evitarles un dafio mayor, en

tanto se recibe la ayuda médica especializada
Entregar al lesionado a los cuerpos de auxilio

Realizar, una vez controlada la emergencia, el inventario de los equipos que requeriran
mantenimiento y de los medicamentos utilizados Asi como reponer estos ultimos, notificando

al jefe area.

Mantener actualizado, vigente y en buen estado los botiquines y medicamentos

3. Brigadas de contra incendios:

Funciones y actividades de la Brigada:

Intervenir con los medios disponibles para tratar de evitar que se produzcan danos y pérdidas

en las instalaciones como consecuencia de una amenaza de incendio
Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio

Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista acumulacién de material

inflamable
Funciones y actividades de la Brigada

Intervenir con los medios disponibles para tratar de evitar que se produzcan dafos y pérdidas

en las instalaciones como consecuencia de una amenaza de incendio
Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio

Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista acumulacion de material

inflamable

Requisitos de la Brigada contra Incendios

Los integrantes de la brigada contra incendio deben ser capaces de:

Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la empresa
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Operar los equipos contra incendio, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la

empresa o instrucciones del fabricante

Proporcionar servicios de rescate de personas y salvamento de bienes, de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la empresa
Reconocer si los equipos y herramientas contra incendio estan en condiciones de operacion

El coordinador de la brigada debe contar con certificado de competencia laboral, expedido de
acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica de Competencia Laboral de Servicios contra

incendio, del Consejo de Normalizacion para la Certificacion de Competencia Laboral
Los colores sugeridos para la identificacion de brigadas son:

Brigada Evacuacion Naranja

Brigada Primeros Auxilios Blanco

Brigada contra Incendios Rojo

8.3.4.4 Método de contabilizacion de personal

Una vez ubicado todo el personal en las respectivas zonas de seguridad, es necesario comenzar con

el conteo. Anteriormente se enumeraron las areas que corresponden a cada zona, por lo tanto, hay

que buscar a todo el personal de las areas establecidas e iniciar el debido conteo.

Estos grupos comprenden en su totalidad de trabajadores de la empresa, es decir que ademas de

pertenecer a su grupo de conteo, si alguien pertenece a una brigada, también debe de tomar las

responsabilidades de la misma, dando noticias de esto a sus compafneros de grupo de conteo, al

menos a uno, en caso de no llegar a la zona de seguridad por estar realizando otras labores de

apoyo en el sitio de la emergencia.

8.3.5 Recomendaciones generales

1.

Evacuacion

Dada la alarma y antes que se ordene la evacuacion, se deben desconectar las maquinas.
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Durante la evacuacion, ninguna persona debe hablar o gritar, ni hacer otra cosa que caminar
con paso rapido, sin correr o dirigirse a la zona de seguridad preestablecida u otra que en ese

instante los lideres determinen.
Los lideres deberan dar las 6rdenes en un tono de voz normal y sin gritar.

Si la alarma sorprende a alguna persona en otro sector, esta debera sumarse al grupo y seguir

las instrucciones.

Las personas que hayan evacuado un sector por ningun motivo deberan devolverse. El

coordinador debe impedirlo.

Nadie que no tenga una funcion especifica que cumplir en la emergencia, debera intervenir en

ella. Sélo debe limitarse a seguir las instrucciones.
La autorizacién para que se devuelva o retorne al trabajo sera dada por el coordinador.

No preocuparse en tomar cosas personales y seguir lo pre-establecido por el plan de

emergencia.

8.3.6 De Orden y Prevencion

No tire cigarrillos encendidos al basurero, apaguelos bien en un cenicero.
No fume ni coma en las areas de trabajo.

El acceso a los extintores debe permanecer libre y despejado, a fin de poder utilizar con

prontitud estos equipos en caso de emergencia.

8.3.7 Disposiciones Generales

Se debe contar con un plano de cada una de las plantas, en el cual se encuentre debidamente

sefalizadas las zonas de seguridad, las salidas y las rutas.

Todo el personal de la planta debe estar en conocimiento del Plan de Evacuacién y
Emergencia y de la ubicacidn de los elementos de proteccion (extintores, mangueras, alarma,

etc.)
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o Las visitas que se encuentren en las instalaciones al momento de ordenada la evacuacion,

deberan salir conjuntamente con los funcionarios de la empresa.

e El resultado éptimo de una evacuacion dependera en gran medida de la cooperacién del
personal, manteniendo el debido silencio y siguiendo sus instrucciones. Es fundamental llevar

a cabo practicas del Plan, las cuales pueden ser informadas y/o efectuarse sin previo aviso.

o Al término de una emergencia o ejercicio programado, los lideres realizaran un recuento del
personal y elaboraran un informe, indicando en él los comentarios o sugerencias con el fin de

subsanar las anormalidades detectadas.

8.3.8 Enlaces Comunicacionales

SERVICIO DE EMERGENCIA TELEFONO

BOMBEROS 115/*911
POLICIA 118
CRUZ ROJA 128

8.4 Procedimientos para establecer la forma y los requisitos de constitucion que deben

cumplir las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo

1. Para definir el caso de: Constitucion, Renovaciéon y Restructuracion de las Comisiones

Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo

Los centros de trabajo deben constituir sus Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo de

acuerdo con los términos siguientes:

e Aliniciar sus actividades en un término no mayor de 30 dias.

68



m “Propuesta de manual de higiene y seguridad ocupacional basado en la legislacién vigente (Ley

e Los centros de trabajo que iniciaron actividades y aun no han constituido su Comision tendran

618), parala empresa nicaragiiense de construcciones ENIC, plantel Sébaco Matagalpa.
un término de 10 dias a partir de la entrada en vigencia a la Resolucion ministerial en tema de
comisiones mixtas de higiene y seguridad del trabajo.

e En los centros de trabajo donde la Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, ya

estén funcionando y vencido su vigencia, tendran un plazo de 5 dias.

2. Cuando Cuente con Diferentes Centros de Trabajo

e Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros de trabajo, deben constituir

tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, como Centros de Trabajo tenga.

e Cuando en una empresa exista mas de un centro de trabajo y se establezcan dos o mas
Comisiones. Se conformara una Comision Central, integrada por representantes de cada una

de las mismas.
3. La Escala de Representantes Segun el Nomero de Trabajadores.

El numero de representantes de cada sector representativo guardara una relacion directa con el
numero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente escala

minima:
Hasta 50 trabajadores. 1
De 51 a 100 trabajadores. 2
De 101 a 500 trabajadores. 3
De 501 a 1000 trabajadores. 4
De 1001 a 1500 trabajadores. 5
De 1501 a 2500 trabajadores. 8
De 2501 a Mas trabajadores. 10
4. Nombramientos y Eleccién

o Los miembros de la Comisidén Mixta que representan al empleador deberan ser nombrados por

éste para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos al término de su mandato. Se
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escogeran entre los mas calificados con conocimiento en materia de prevencion de riesgos

laborales y se les autorizara para tomar decisiones de control y representacion.

Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes, seran designados por él
(los) sindicato (s) con personeria juridica y, en caso de no existir estos, se elegiran por la
mayoria de los votos de los trabajadores en elecciones que se celebraran en asambleas
generales que se convocaran cada dos afos, en las que participen las dos terceras partes del

total de trabajadores segun nédmina o planilla de pago.

5. Cuando un Miembro Deja de Ser Parte de la Empresa

Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de laborar para la empresa o
renuncie a ser miembro de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, les
sustituira la persona que le precedié en la eleccion o aquél que designe el sindicato si lo
hubiere. Dichas circunstancias se notificara a la autoridad laboral competente, de acuerdo con

esta resolucion.

Durante el término de su mandato, los miembros de las Comisiones Mixtas de Higiene y
Seguridad del Trabajo, no podran ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de

sus funciones en la esfera de la higiene y seguridad del trabajo.

Cuando se diera el despido de cualquier miembro de la Comision Mixta, éste tendra que ser

sometido a la consideracion y aprobacion del Ministerio del Trabajo.

6. Acta Constitutiva de la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene del Centro de Trabajo.

Los representantes designados deben reunirse de inmediato para levantar un “Acta Constitutiva de la

Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Centro de Trabajo”.

7. De la constitucion y registro de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Centro de

Trabajo.

El acta de constitucion de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debera contener los

siguientes datos:

Lugar, fecha y hora de la Constitucion.

Nombre de la empresa.
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Nombre del Centro de Trabajo.

Nombre y apellido del Director del centro de trabajo.

Numero de trabajadores.

Nombre y apellidos de los representantes del empleador y sus respectivos cargos.

Nombre y apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando el cargo en el

sindicato, (si fueran sindicalizados) y la ocupacién dentro de la empresa.

Todo ello de acuerdo al modelo oficial que figura en los Formatos.”

Toda Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo debe ser inscrita en el Departamento
de Normacion de la Direccidn General de Higiene y Seguridad del Trabajo o, en su caso, en la
Inspectoria Departamental correspondiente del Ministerio del Trabajo en sus respectivos

formatos.

Todo empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha de constitucién de la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, para proceder a inscribirla, su

incumplimiento a ésta disposicion sera objeto de sancién.

La solicitud de inscripcion de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo se
realizara ante la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante la Inspectoria
Departamental correspondiente, debera ir acompafiada del acta de constitucion de la misma,
con sus respectivas firmas y sellos, y libro de actas que sera aperturado y foliado por la

autoridad laboral competente.

La Direcciéon General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través del Departamento de
Normacion, asignara un numero de registro a la Comisiéon Mixta, el cual dara a conocer al

empleador y trabajadores.

Las inscripciones de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo que se

realicen en las Inspectorias Departamentales seran remitidas por éstas a la Direccion General

2 Vier ANEXO.-3
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de Higiene y Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor a 30 dias, a fin de que se les

otorgue el correspondiente numero de registro que comunicaran al empleador.

La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo notificara al Centro de Trabajo el

numero con el cual queda registrada la Comisién Mixta.

Una vez registrada la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debera de reunirse
a mas tardar quince dias después de dicho registro, con el objeto de elaborar un Plan de
Trabajo Anual, el que presentara a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
para su aprobacién y registro en su expediente que lleva esta Direccion General de Higiene y

Seguridad del Trabajo.

Toda modificacion y/o reestructuracion que se realice en la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo, debe informarse al Departamento de Normacion de la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, o a la Inspectoria Departamental
correspondiente, quién, la remitira en este ultimo caso, a la Direccion General de Higiene y

Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor al indicado en el inciso numero 11.

El Ministerio del Trabajo a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad de Trabajo o
la Inspectoria Departamental correspondiente, procedera a juramentar a los integrantes de la

Comision ya registrada y se extendera certificado de juramentacion.

La Comision Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo dara aviso a la autoridad laboral o
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor de treinta dias de

cualquier cambio o reestructuraciéon de las Comisiones.

8.5 Procedimientos de Condiciones Generales de Seguridad de los Lugares De Trabajo3°

1. Seguridad estructural

Todos los edificios permanentes o provisionales, seran de construccion segura y atendiendo a
las disposiciones estipuladas en el Reglamento de Seguridad en las Construcciones, para

evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes atmosféricos.

3% Norma Ministerial sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad en los Lugares de Trabajo. Anexo No. 1. Pag. 117
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Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios ofreceran resistencia suficiente para

sostener y suspender con seguridad las cargas para los que han sido calculados.

Se indicaran por medio de rotulos las cargas que los locales puedan soportar o suspender,

quedando prohibido sobrecargar los pisos y plantas de los edificios.

2. Superficie y cubicacion

Los locales de trabajo reuniran las siguientes condiciones minimas:

Tres metros de altura desde el piso al techo
Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador

Diez metros cubicos por cada trabajador.

No obstante, en los establecimientos de servicios y locales destinados a oficinas y despachos, la

altura a que se refiere el apartado "a" del numero anterior podria quedar reducido hasta dos

cincuenta metros, pero respetando la cubicacidn por trabajador que se establece en el apartado "c", y

siempre que se renueve el aire suficiente.

3. Suelos, techos y paredes.

El pavimento constituira un conjunto homogéneo, llano y liso sin soluciones de continuidad;
sera de material consistente, no resbaladizo o susceptible de serlo con el uso y de facil
limpieza estara al mismo nivel y de no ser asi se salvaran las diferencias de alturas por

rampas de pendiente no superior al 10 por 100.

Las paredes seran lisas y pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas o

blanqueadas.

Los techos deberan reunir las condiciones suficientes para resguardar a los trabajadores de

las inclemencias del tiempo.

Si han de soportar o suspender cargas deberan ofrecer resistencia suficiente para garantizar

la seguridad de los trabajadores.
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4. Pasillos

Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura adecuada al numero de

personas que hayan de circular por ellos y a las necesidades propias del trabajo.
Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a) metros de anchura para los pasillos principales

b) Un metro de anchura para los pasillos secundarios.

La separacién entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para que los trabajadores
puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca menor 0.80 metros, contandose
esta distancia a partir del punto mas saliente del recorrido de los 6rganos moéviles de cada
maquina. Cuando existan aparatos con 6rganos moviles, que invadan en su desplazamiento
una zona de espacio libre, la circulacion del personal quedara sefalizada con franjas pintadas

en el suelo, que delimiten el lugar por donde debe transitarse.

Alrededor de los hornos, calderas o cualquier otra maquina o aparato que sea un foco radiante
de calor se dejara un espacio libre no menor de 1.50 metros. El suelo y paredes dentro de

dicha area seran de material incombustible.

e Todo lugar por donde deben circular o permanecer los trabajadores estara protegido

convenientemente a una altura minima de 1.80 metros cuando las instalaciones a esta o
mayor altura pueden ofrecer peligro para el paso o estancia del personal. Cuando exista
peligro a menor altura se prohibe la circulacion por tales lugares, o se dispondran pasos

superiores con la debida garantia de solidez y seguridad.

5. Escaleras fijas y de servicios

Todas las plataformas, escaleras y descansillos ofreceran suficiente resistencia para soportar
una carga movil no menor de 500 kilogramos por metro cuadrado y con un coeficiente de

seguridad de cuatro.

Las escaleras y plataformas de material perforado no tendran intersticios que permitan la

caida de objetos.
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Ninguna escalera tendra una altura mayor de 3.70 metros entre descansos, los descansos

intermedios tendran como minimo 1.12 metros medidos en direccion a la escalera.
El espacio libre vertical no sera inferior a 2.2 metros desde los peldafios.

Las escaleras, excepto las de servicio, tendran al menos 90 centimetros de ancho y su

inclinacién respecto al horizontal no podra ser menor de 20 ni mayor de 45 grados.

Cuando la pendiente sea inferior a 20 grados, se instalara una rampa y cuando sea superior a

45 grados, una escala fija.

Los escalones, excluidos los salientes, tendran al menos 23 centimetros de huella y los

contra-peldanos no tendran mas de 20 centimetros ni menos de 13 centimetros de altura.

No existira variacién en la anchura de los escalones ni en la altura de los contra-peldafos en

ningun tramo. Se prohibe la instalacién de escaleras de caracol, excepto para las de servicios.

Todas las escaleras que tengan cuatro peldafios o mas se protegeran con barandillas en los

lados abiertos.

Las escaleras entre paramentos de anchura inferior a un metro tendran por lo menos un

pasamano, preferentemente al lado derecho en sentido descendente.

Las escaleras cuya anchura sea igual o superior a un metro tendran una barandilla en cada

lado abierto y pasamanos en los cerrados.
La altura de las barandillas y pasamanos de las escaleras no sera inferior a 90 centimetros.
La anchura libre de las escaleras de servicios sera al menos de 55 centimetros.

La inclinacion de las escaleras de servicios no sera mayor de 60 grados y la anchura minima

de los escalones de 15 centimetros.

La abertura de ventanas en los descansos de las escaleras cuando sean mayores de 30
centimetros de anchura y el antepecho éste a menos de 90 centimetros sobre el descanso, se

resguardaran con barras, listones o enrejados para evitar caidas.
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6. Escalas fijas y de servicios

Las partes metalicas y herrajes de las escalas seran de acero, hierro forjado, fundicion
maleable u otro material equivalente, y estaran ancladas solidamente a los edificios,

depdsitos, maquinas o elementos que la precisen.

En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas préximas al
lado de acceso sera por lo menos de 75 centimetros. La distancia entre la parte superior de
los escalones y el objeto fijo mas préximo sera por lo menos de 16 centimetros. Habra un
espacio libre de 40 centimetro a ambos lados del eje de la escala; si no esta provista de jaula

u otros dispositivos equivalentes.

Si emplean escalas fijas para alturas mayores de 9 metros se instalaran plataformas de

descanso cada 9 metros o fraccion y contaran con jaula de proteccion.

7. Escaleras de mano

Las escaleras de mano ofreceran siempre las necesarias garantias de solidez, estabilidad y

seguridad, y en su caso de aislamiento o in-combustion.

Cuando sean de madera los largueros seran de una sola pieza y los peldanos estaran bien

ensamblados y no solamente clavados.
Las escaleras de madera no deberan pintarse.

Se prohibe el empalme de dos escaleras a no ser que su estructura cuente con dispositivos

especialmente preparados para ello.

Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de cinco metros, al menos que estén

reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a 5 metros.

Para alturas mayores de 5 metros se usaran escaleras especiales que permitan su fijacion por

su cabeza y su base, para su uso sera preceptivo el cinturon de seguridad.
En la utilizacion de las escaleras de mano se adoptaran las siguientes medidas.
a) Se apoyaran en superficies planas y soélidas y en su defecto sobre placas horizontales de

suficiente resistencia y fijeza.
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b) Estaran provista de zapata, punta de hierro, grapas u otros mecanismos antideslizantes en

su pie o de gancho de sujecion en la parte superior.

c) Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos superiores de

apoyo.
d) Para el ascenso, descenso y trabajo se hara siempre de frente a las mismas.

e) Cuando se apoyen en postes se emplearan abrazaderas de sujecion.

f) No se utilizaran simultaneamente por dos trabajadores.

g) Se prohibe sobre la misma el transporte abrazo de pesos superiores a 25 kilogramos.

h) La distancia entre los pies y la vertical de su punto superior de apoyo sera la cuarta parte

de la longitud de la escala hasta tal punto de apoyo.

e Las escaleras de tijera o dobles, de peldafios, estaran provistas de cadenas o cables que

impidan su abertura al ser utilizadas y de tope en su extremo superior.
8. Plataformas de trabajo

e Las plataformas de trabajo, fijas o moviles estaran construidas de material soélido y su

estructura y resistencia seran proporcionadas a las cargas méviles que haya que soportar.

e Los pisos y pasillos de las plataformas de trabajo seran antideslizantes se mantendran libres
de obstaculos y estaran provistas de un sistema de drenaje que permita la eliminacién de

productos resbaladizos.

e Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas mdéviles se emplearan dispositivos de

seguridad que eviten su desplazamiento o caidas.
9. Aberturas en pisos

e Las aberturas en los pisos estaran siempre protegidas con barandillas de altura no inferior a

0.90 metros y con plintos o rodapiés de 15 centimetros de altura.

e Las aberturas para escalas estaran protegidas por todos los lados y con barandilla mévil en la

entrada.
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Las aberturas para escaleras estaran protegidas por todos los lados excepto por el de entrada.

Las aberturas para escotillas, conductos, pozos y trampas tendran proteccion fija por dos de

los lados y moviles por los dos restantes cuando se usen ambos para entrada y salida.

Las aberturas en pisos de poco uso podran estar protegidas por una cubierta movil que gire
sobre bisagras al ras del suelo, en cuyo caso, siempre que la cubierta no este colocada, la

abertura estara protegida por barandilla portatil.

Los agujeros destinados exclusivamente a inspeccién podran ser protegidos por una cubierta
de resistencia adecuada sin necesidad de bisagras, pero sujeta de tal manera que no se

pueda deslizar.

10. Aberturas en las paredes

Las aberturas en las paredes que estén a menos de 90 centimetros sobre el piso y tengan unas

dimensiones minimas de 75 centimetros de alto por 45 centimetros de ancho y por las cuales haya

peligro de caidas de mas de dos metros, estaran protegidas por barandillas, rejas u otros resguardos

que completen la proteccion hasta 90 centimetros sobre el piso y que sean capaces de resistir una

carga minima de 150 kilogramos por metro lineal.

11. Barandillas y plintos (Rodapiés)

Las barandillas y plintos o rodapiés seran de material rigido y resistente.

La altura de las barandillas sera de 90 centimetros como minimo a partir del piso, y el hueco
existente entre el plinto y la barandilla estara protegido por una barra horizontal o liston

intermedio, o por medio de barrotes verticales, con una separacion maxima de 15 centimetros.
Los plintos tendran una altura minima de 15 cm. sobre el nivel del piso.

Las barandillas seran capaces de resistir una carga de 150 kilogramos por metro lineal.

12. Puertas y salidas

Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso sera visible o
debidamente sefalizado, seran suficientes en numero y anchura para que todos los

trabajadores ocupados en los mismos puedan abandonarlos con rapidez y seguridad. Las
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puertas transparentes deberan tener una sefializacién a la altura de la vista y estar protegidas
contra la rotura o ser de material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro para

los trabajadores.

Las puertas de comunicacion en el interior de los centros de trabajo reuniran las mismas
condiciones y ademas: Las puertas que se cierran solas deberan ser o tener partes

transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

Las puertas corredizas deberan ir provistas de un sistema de seguridad que le impida salirse

de los carriles y caer.

Las puertas que se abran hacia arriba estaran dotadas de un sistema de seguridad que impida

su caida.

En los accesos no se permitiran obstaculos que interfieran la salida de los trabajadores,

evitando en todo caso las aglomeraciones.

La distancia minima entre las puertas de salida al exterior o a una zona de seguridad, no

excedera de 25 metros.

El ancho minimo en las puertas exteriores sera de 1.20 metros cuando el numero de
trabajadores que las utilicen no excedan de 50, y se aumentara el numero de aquellos o su

anchura por cada 50 trabajadores mas, en 0.50 metros.

Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta permanecera bloqueada

(aunque esté cerrada), de manera que impida la salida durante los periodos de trabajo.

Las puertas de acceso a las escaleras no se abriran directamente sobre sus escalones sino

sobre descansos de anchura igual de aquellos.

En los centros de trabajo expuesto singularmente a riesgo de incendios, explosion,
intoxicacién subita u otro que exijan una rapida evacuacion sera obligatoria mas de dos

salidas al exterior, situados en lados distintos de cada local.
Las puertas mecanicas deberan funcionar sin riesgo para los trabajadores.

Tendran dispositivos de parada de emergencia y podran abrirse sélo de forma manual, cuando

se averia el sistema de emergencia.
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e Las puertas o portones, destinadas a la circulacion de vehiculos, deberan ser utilizados por los

peatones sin riesgo para su seguridad, o bien deberan disponer en su proximidad inmediata

de puertas destinadas a tal fin, libres de obstaculos y claramente sefializadas.
8.6 Procedimientos en el Tema Equipos de Proteccion Personal®

1. Los equipos de proteccion personal deberan utilizarse en forma obligatoria y permanente
cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse. Los equipos de proteccion

personal, deberan cumplir los requisitos siguientes:

e Proporcionar proteccion personal adecuada y eficaz frente a los riesgos que motivan su uso,

sin ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

e En caso de riesgos multiples, que requieran la utilizacion simultanea de varios equipos de
proteccion personal, éstos deberan ser compatibles, manteniendo su eficacia frente a los

riesgos correspondientes.

e Ajustarse a las disposiciones de la normativa, que regula la utilizacién de los equipos de

proteccién personal.

e En particular, los equipos de proteccién personal, deberan utilizarse en las actividades o
sectores de actividad indicados en el Anexo 2 de esta Norma, a menos que otras medidas
técnicas u organizativas garanticen la eliminacion o suficiente limitacion de los riesgos

correspondientes.
2. Las obligaciones del empleador son:

e Determinar los puestos de trabajo en los que deba utilizarse equipos de proteccidén personal,

precisando en dichos puestos:
a) La naturaleza del riesgo o los riesgos frente a los que debe ofrecer proteccion
b) La parte o partes del cuerpo a proteger

c) El equipo que debera utilizarse

3! Norma Ministerial sobre las Disposiciones Minimas de Higiene y Seguridad de los “Equipos de Proteccién Personal”. Pag. 152
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d) Determinar de conformidad con el Anexo 3 un esquema indicativo para el inventario de los

riesgos, con el fin de utilizar dichos equipos.

Elegir el equipo de proteccidon personal apropiado a cada caso, de forma que cumpla los

requisitos establecidos en el articulo anterior.

Indicar a los trabajadores las actividades u ocasiones en las que deben utilizar equipos de

protecciéon personal.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los correspondientes equipos de proteccion
personal e informarles de los riesgos contra los que les protegen, dandoles instrucciones

precisas sobre la forma correcta de utilizarlos.

Supervisar la utilizacién y mantenimiento correcto de los equipos, conforme a lo establecido en

el articulo 6 de esta Norma.

3. Las obligaciones de los trabajadores son:

Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion personal, siguiendo las instrucciones dadas

por el empleador.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier defecto, anomalia o dafo

apreciado en el equipo de proteccion que utilice y que a su juicio entrafie un peligro para su

seguridad o su salud.

4. Utilizacion y mantenimiento de los equipos de protecciéon personal.

La utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion personal debera efectuarse de

acuerdo a las instrucciones del fabricante o suministrador.

Salvo en casos particulares excepcionales, los equipos de proteccién personal s6lo podran

utilizarse para los usos previstos.

Las condiciones de utilizacién de un equipo de proteccidon personal y en particular, su tiempo

de uso, deberan determinarse teniendo en cuenta:
a) La gravedad del riesgo

b) El tiempo o frecuencia de la exposicion al riesgo
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c) Las condiciones del puesto de trabajo, y

d) Las bondades del propio equipo, tomando en cuenta su vida util y su fecha de vencimiento.
e Los equipos de proteccion personal seran de uso exclusivo de los trabajadores asignados. Si
las circunstancias exigen que un equipo sea de uso compartido, deberan tomarse las medidas
necesarias para evitar que ello suponga un problema higiénico o sanitario para los diferentes

usuarios.
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9. PLAN DE ACCION
Tabla.-11 Plan de Accion

PELIGRO . FECHA A
ACTIVIDAD IDENTIFICADO OBJETIVOS AREA INSTANCIA EJECUTADORA EJECUTAR
INSPECCIONES PERIODICAS
Estado fisico de los
edificios, techos,
cielos rasos, paredes,
escaleras, pisos,
rampas, etc.
Estado de COMPLEJO Realizar inspeccion TODA LA RESPONSABLE DE HST,
herramientas, comoy| INDUSTRIALY |general, para detectar EMPRESA COMISION MIXTA'Y SEMANAL
doénde se guardan y TALLER riesgos de seguridad. SERVICIOS GENERALES
estado técnico.
Equipos eléctricos,
instalaciones,
polarizacién a tierra,
entre otros.
'”Esgﬁi‘;%gr;ge NOSE USAEL | | Verficar una DIRECCION GENERAL,
Proteccion Personal: | EPP ADECUADO O| Mspeccion sobre el | oqy i) e RRSH’ ggSPSOONSABLE DIz
Guantes, cinturones, | EN UNOS CASOS | 430 correctoy estado | j\nstria v | | HST COMISION MIXTA, PERMANENTE
cascos, mascarillas, | NO SE USA EN 'S'%o de o eplies TALLER  |Y S el )
orejeras, ropa de TOTALIDAD e proteccion RESPONSABLE DE
) personal. COMPLEJO INDUSTRIAL
trabajo, entre otros.
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIO Y EVACUACION
Practicas Bomberiles | INTERVENCION Dar uso a los BRIGADAS RRHH, RESPONSABLE DE SEGUN LA
en el CONTRA extintores que ya CONTRA HST, COMISION MIXTA, DISPONIBILIDAD DE
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Uso de extintores y INCENDIOS estan vencidos para | INCENDIOS Y BRIGADA CONTRA EXTINTORES
mangueras hidrantes. realizar practicas CUALQUIER INCENDIOS EN VENCIDOS
bomberiles con los | TRABAJADOR COORDINACION CON
empleados para ESTE OTRAS INSTITUCIONES
combatir conatos de | EXPUESTO A
incendios. PELIGROS DE
INCENDIO
. Verificar el estado
EQUIPOS fisico de los equipos
Mantenimiento de CONTRA con_tra ir)cenqios: DIRECCION GENERAL,
equipos contra INCENDIOS . Vlsya!lzaglf)n y RRHH, RESPONSABLE DE
incendios, recargar y DETERIORADOS senalizacion. TODAS LAS HST, COMISION MIXTA, MENSUAL
superviéién de los O NO ACTOS . Vencimiento o AREAS BRIGADA CONTRA
extintores PARA presion. INCENDIOS Y SERVICIOS
' ELIMINACION DE . Boquillas GENERALES
FUEGOS estropeadas, tipo de
extintores.
DIRECCION GENERAL,
FALTA DE Verificar el estado y/o RRHH, RESPONSABLE DE | MENSUAL O SEGUN
Practicas de CONOCIMIENTO | situacion de las rutas | TODAS LAS HST, COMISION MIXTA, LAS FECHAS
Evacuacion. EN CASO DE de evacuacion de los AREAS BRIGADA CONTRA INDICADAS POR
EMERGENCIAS trabajadores. INCENDIOS Y SERVICIOS SINAPRED
GENERALES
ORDEN Y LIMPIEZA
| ion de Ord chsalEElT\J\ﬂ;Ccl)cs)SEN WEIIEET G SIEEM Y| |y raima (LA
”Sp‘;cfi'%“pieeza_r en Sy limpieza de la en: sty SERVICIOS GENERALES PERMANENTE
INSALUBRES servicios higiénicos
CAPACITACION
FALTA DE Fortalecer los A LA DIRECCION GENERAL,
o CONOCIMIENTO | conocimientos de la RRHH Y RESPONSABLE DE
SEMITEDE PARA LA Comision Mixta en COM'\I")'(ST’fN HST EN COORDINACION | PERIODICAMENTE

PREVENCION DE

temas de Higiene y

CON OTRAS
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INSTITUCIONES

mixta de higiene y

organizacion de la

seguridad del trabajo EN HIGIENE Y
SEGURIDAD Higiene y Seguridad INSTITUCIONES
en la Empresa.

RIESGOS
Trabajo.
FALTA DE Promover entre los
CONOCIMIENTO | trabajadores temas TODA LA
Charlas PARA LA en materia de EMPRESA COMISION MIXTA MENSUAL
PREVENCION DE Prevencién de
RIESGOS Riesgos Laborales.
SALUD DE LOS TRABAJADORES
FALTA DE .
Capacitar a los RRHH Y RESPONSABLE DE
Practicas de CONP(’)A\CI;;,IXAE\NTO trabajadores para BEI%?I\?IIEDIQODSE HST EN COORDINACION CADA 6 MESES
Primeros Auxilios PREVENCION DE saber como actuar en AUXILIOS CON OTRAS
RIESGOS casos de emergencia. INSTITUCIONES
FICHAS DE SEGURIDAD
Reconocer los
Remision de hojas de EXPOSICION A efectos a la salud de
: SUSTANCIAS las distintas RESPONSABLE DE HST Y
datos de seguridad . ALMACEN
de los productos QUIMICAS CON su_stanmas que se GENERAL RESPONSABLE DE MENSUAL
o AFECTACIONES [ manipulan para tomar ALMACEN GENERAL
quImicos. DESCONOCIDAS las medidas
pertinentes.
CMHT
Verificar, Planificar,
FALTA DE Elaborar actividades DIRECCION GENERAL,
Renovar la comisiéon | ORGANIZACION | que contribuyan con EN LA RRHH Y RESPONSABLE DE | SEGUN EL PERIODO
PARA LA GESTION la gestion y la EMPRESA HST EN COORDINACION | DE VIGENCIA DE LA
CON OTRAS COMISION MIXTA
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10. CONCLUSIONES

Se hizo un estudio y desarrollo de este trabajo a partir de normativas de la Ley 618 con el fin
en hacer una propuesta practica para su implementacion, entre los procedimientos plasmados
estan: Procedimientos para establecer la forma y los requisitos de constitucidn que deben
cumplir las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo esto como un punto clave
para iniciar con la gestidon operativa en materia de higiene y seguridad, ademas de otros
requisitos que la empresa necesita y Procedimientos en el Tema Equipos de Proteccion

Personal

Al realizar el diagnostico por medio de la acta de inspeccion de MITRAB y otras herramientas
recomendadas para un estudio de esta naturaleza, se determind que las condiciones se

consideran regulares y es necesario hacer correcciones en algunas areas de modo inmediato.

En el plan de emergencia se plasmaron las situaciones en donde se pueden presentan los
mayores riesgos y se debe reaccionar, entre ellos tenemos: en casos de sismos, huracanes,
incendios, rutas de evacuacion, en casos de accidentes brindar primeros auxilios,

comunicaciones, etc.

Se realizé una valoracion de los riesgos laborales que estan expuesto el personal de cada
area y elaboro un mapa de riesgos donde se brinda una representacién grafica de los
diferentes peligros y factores a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores, este
mapa cumple el objetivo de servir como medio de informacion y prevencion de riesgos
laborales, asi como representar el uso de equipo de proteccién personal de modo obligatorio

para algunas areas, cantidad de personas y tipo de riesgo que se exponen.



11.RECOMENDACIONES

Determinar una persona que cumpla con los requisitos necesarios para asumir la
responsabilidad en higiene y seguridad de la empresa, el cual debe capacitarse y certificarse o
bien habilitar para la evaluacion de riesgos, esto por medio de MITRAB para que de este
modo no se deba incurrir en servicios de consultoria y evitar caer en un alto costo en la

inversion sobre implementacion, capacitaciones y gestion en higiene y seguridad.

Organizar una comisién mixta de higiene y seguridad del trabajo para la gestion operativa de

la propuesta del manual.

La gerencia se debe responsabilizar y brindar la debida informacién a todo personal de los

procedimientos a seguir para su seguridad.

Formar una cultura de desarrollo y obligacién a trabajares asi como personas que visitan las

instalaciones de la empresa.

Elaborar un plan de capacitacion en materia de higiene y seguridad ocupacional para

estandarizar los conocimientos de los trabajadores.

Solicitar de fuentes que se asocian a la empresa (proveedores que ofertan capacitaciones
como valor agregado de los productos que ofertan) para la capacitacion en higiene y
seguridad ya que estos pueden contar con una buena gestion y por lo tanto aportar a la

empresa los conocimientos que se requieren.

Realizar una inversion en equipos de mediciones para realizar una evaluaciéon cuando se

amerite en los distintos puestos de trabajo.

Implementar un sistema de 5°S para cada una de las areas de modo que pueda mejorar

sustancialmente las condiciones de cada una de ellas.

Complementar el manual propuesto por medio de una gestion integral de cada responsable en

materia de higiene y seguridad.

10.Incluir al manual a todo el personal que labore directa e indirectamente en el taller y complejo

industrial y edificio administrativo.



11.Favorecer un clima participativo, en el cual se analicen propuestas hechas por el personal de
todos los niveles, logrando asi una mayor integracion de los trabajadores, haciéndoles saber

que sus propuestas son importantes.

12.Realizar todas las medidas necesarias en gestion para los distintos puntos que se encuentran

los proyectos en ejecucion por la empresa.

13.Valorar la posibilidad de formar mas de una comisién mixta segun la cantidad de centros de

trabajo que tenga la empresa.
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13.GLOSARIO

Abrasioén: friccion o rozamientos que producen particulas sélidas sobre una superficie.

Anhidrido carbénico: Compuesto quimico formado por un oxido y un elemento no metalico.

Auto sostenible: No depender de un presupuesto externo.

Conexo: Que esta conectado comunicado con otro punto.

Corrosivo: Que corroe o puede corroer.

Empirica: Que actua basado en la experiencia

Enredo: Entrelazarse desordenadamente con unas o varias cosas siendo dificil separarse

Fluido Presurizado: Expulsion de liquido a presion.

Friccidon: Roce de dos cuerpos cuando al menos uno esté en movimiento.

Intempestiva: Que ocurre o se hace fuera del tiempo conveniente para ellos

Incertidumbre: Falta de certidumbre o duda.

Intrinsecamente: Que es caracteristico o esencial de una cosa por si misma y no por causas

externas

Listén: Componente rectilineo de una moldura.

Luxémetro: Equipo para medir el grado de iluminacion.



MICONS: Ministerio de Construccion.

Nocividad: calidad de dafoso o nocivo.

Paritario: Adjetivo aplicado a los organismos de igual numero de patronos y obreros.

Periodicidad: Condicion de lo que es periddico.

Plinto: Base cuadrada de poca altura.

Polivalente: Que tiene varios uso o valores

Pulverizada: Reducir a polvo una cosa

Radiacion infrarroja: Radiacion de longitud onda mayor a la de rojo visible, no es visible al ojo

humano, tiene efecto térmico pero no luminoso ni quimico.

Reactiva: Sustancia quimica empleada para determinar la naturaleza de los cuerpos por las

reacciones que produce en ellas.

Riesgo: Peligro, contratiempo posible, dafos, siniestro eventual.

Subita: Inesperado, imprevisto repentino.

Ultravioleta: Relativo a las radiaciones situada en el espectro mas alla del violeta

Vulnerabilidad: Puede ser atacado, defectuoso, puede ser perjudicado.

TGBH: indice de Temperatura Globo Bulbo Termémetro



ANEXOS

ANEXO.-1 Flujo bdasico del proceso de produccién de tuberia de concreto reforzado

ELABORACION
DE CONCRETO

ALISTADO DE
VARILLAS
METALICAS

ENSAMBLE DE
ARMADURA
METALICA

LLENADO DE
MOLDE




ANEXO.-2 Entrevista a trabajadores de la empresa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FACULTAD DE TECNOLOGIA DE LA INDUSTRIA

Buenos dias/tardes, estamos realizando un cuestionario para evaluar el cumplimiento de las normas

Seguridad e Higiene ocupacional. Las respuestas son de caracter académico y anénimos. Le agradecemos

por brindarnos un poco de su tiempo y responder las preguntas siguientes.

© N o g bk wDdhd =

©

10.
11.

Edad

Sexo

Nivel académico

¢, Cual es su area de trabajo?

¢, Cual es su jornada laboral?

¢, Cuales son sus funciones dentro de la empresa?

¢ Considera usted que hay suficiente iluminacién en su area de trabajo?
¢, Considera adecuada la temperatura/ventilacién en su area de trabajo?
¢ El nivel de ruido le genera alguna molestia?

¢, Qué elementos de proteccion utiliza durante su jornada laboral?

¢ Considera que las medidas de prevencion contra accidentes establecidas por la empresa son las

adecuadas? Fundamente.

12.
13.
14.
15.
16.

¢ El personal que presenta heridas sigue trabajando?

¢ Ha existido algun accidente en su area de trabajo? ;Qué tan grave fue? ;qué medidas se tomaron?
¢ Existe una comision mixta de higiene y seguridad del trabajo?

¢, Reciben capacitaciéon en el tema de seguridad e higiene ocupacional?

¢, Qué sugerencias brindaria a la administracion para mejorar su desempeio en el area de trabajo?



GRACIAS POR SU COLABORACION!!!!

ANEXO.-3 Formatos de Acta de Comisidon Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo

Dirercon Sanern! de Higiens p Saguntad ool Trobojo
FORMATO N 1-A
ACTA DE CONSTITUCTION DE LA COMISTION MINTA
DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL TRABAID

En Iz dudad d= ale=__ hores vy minutes de |z deldia _ del mesde _ ded
afo____ reunidos en & centro de trabajo denominads , da conformidad con lo
preceptuzado an bos articulos 41,42 v 48 de |z Ley Ganeral d= Higiere y Seguridad del Trabzjo, publiedo en |z
Gacetz, Diario Oficial K 133 del 13 de Julio del 2007; § y 15 de |z Reschucion Ministerizi sobre las Comisiones
Mixtzs de Higiene v Seguridad del Trabzjo en lzs Empresas. publicads en la Gaceta, Diario Oficial W* 29 del 9
de Febrera del 2007,

Yo - achuando en mi caracter de
procedo 3 constituir lz Comision Mixta, guedando integrada por los siguientes miembros:

Por representacion de los rrabajadores:

Propictarios: Suplentes:

Por representacion del empleadon

Progietarios: Suplentes:

Mombrandose Presidente de Comision a:

Expidiendo |z presents a fos dizs del mes de del ano en tres t@ntos de un mismao tenor,

Firma de! representante v s=llo de |z empresa

Uso exclusivo del Ministerio del Trabzjo:

Fecha de la solicitud: Fecha de aprobacicn:
Firma del inspector actuante v & sello del Degartamento:
Los miembros de esta Comisicn, son nomibeados para un penodo de dos anos; &l @mine de su mandato
vence &l




Céracoion Benerw! da Higane y Sequndad dal Trebojo

FORMATO N1 -8B

ACTA DE REMOVACION DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA

DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJD
En la ciudzd de 2 las minttos de lz del dia def mes de del ano reunidos
en & centro de trabeko denominado , de conformidad con lo preceptuzde en ks

ariouhos 41,42 v 48 de |2 Ley Genersl da Hig'&ner Seguridzd del Trabajo, publicado en |z Gacets, Diario
Oficizl B° 133 o2l 13 de Julio el 2007; 5 v 15 de la Resolucion Ministerial sobre las Comisiones Mixtas de
Higiene v Sequridad def Trabajo en las Empresas, publicado en |z Gacets, Diario Oficial N° 29 del 9 de Febrero
gel 2007,

Yo , actuando en mi caracter de
procedo 2 Renovar [z Comision Mixta, quedando integrada por ks siguientes mismbros:

Por representacion de los trabajadores;

Propietarios: Suplentes:

Por representadion del empisador:

Progietarios: Suglentas:

Mombrandose Presiderts de Comision 3¢

Expidienda |z presentz 2 bos dizs del mes de del afo en fres tantos de un misma
tenar.
|

Firma de! representante y sello de |2 empresa,

Uso exclusiva del Ministerio del Trabzjo:

Fecha de la solicitud: Fecha de su aprobacion:
Firmiz del inspector actuante y & sallo del Departamento:
Los miembros dz ests Comision, son nombrados para un perodo ce dos anos; & terming de su mandato
vencz




AT DETHENE OF Qs ¥ JRTUrEIE d8 ¢ Mo

FORMATOMNO1-C
ACTA DE REESTRUCTURACION DE LA COMISION MIXTA
DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

En la dudad de alas minutos de l del dia del mes
oe el ano reunidos en el Centro de Trabzjo denominada,

de conformicad con lo preceptuado en los articulos 41, 42 v 48 de |z Ley Generd gk Higiene v Seguridad =
Trzbajo, publicade en La Gacets, Dizrio Ofidal MO 133 del 13 de Julio dal 2007; & v 15 de |a Resclucion
Ministerial zobre |as Comisiones Mixtas de Higiene v Seguridad del Trabajo en |as Empresas, publicado en Lz
Gaceta, Diario Oficial Mo, 29 del 5 de Febrero del 2007.

Yo , actuanda en mi caracter de
procedo 3 reestructurar Iz Comisicn Mita, quedando integrada por los siguientes miembros:

Por representadion de los trabajadores:

Propietarics: Suplentes;

Par representacion del empleador:

Propietarics: Suplentes:

Nombrandose Presidents de Comision 2
Expidiends |z presente & fos dizs del mes de del ario 200
en tres @ntos de un misma tenor.

Firma de! representanta v s2llo de |2 empresa.

Uso exdusive del Ministerio cel Trabsjo:
Fecha de |a solicitud: Fecha de aprobacion:

Firma del inspector actuante v & sello del Departamento:
Los miembros de ésta Comisicn, son nombrados para e periodo de vigendia de fa comision constituida en

ferha de v el terming de su mandato vence el

FORMATO N2 2
Diztis de la empresa:




ho. Fatronal

4 . Atracad
B 200 Foo.
Nombire o razon social THSS o, Trabajacores AR
M R
Lireccion ge |2 empress [=iefonos] Fa  |[Muniopio Departzmento

WOMDNe del gerente 08 12 empress

suowrsales:

T, 02 Centros de frabajn, plan@s o [JE e

Dztos 0el centro o= trabzjo, plants o sucursa):

hombre gel centro oz trabajo i, 02 trabajsoones Actridad SConomica
H: Mt
Lureccion: T A R Uepartamenta
normbre del (erente 08 [z empresa
{Sucursal) :
Diztos o= fa Camision:
Fecha de Lonsttucion: M. U Registro:
Mo, trabajadores que intzgran | CMHST | Hi M: Tatal:
Normbre y apellidos Rep, de fos trabajadores Cargo
TamDre § apeliaos Rep, OFl empleador Tamo
Yo en calidad oz de |z empresa, expido ka presant
deciaracion para su ragistro en este Ministerio, A los dizs del mes de del ano

Se entregard en el Ministerio del Trabajo.




A=y S

Direcoion Senersl oe Hirkans y Seguridad de! Trrboyo
FORMATO NE 3
REPRESENTANTES DF LOS TRABATADORES ¥ EMPLEADORES
QUE CONSTITUYEN LA COMISTON MIXTA

Mesalras estandn e acuerdn e Constituir y ser migmbeos de la Comegian Miala de Higene v Seguridad del Trafemn de la

Empresa: (irenarmos confone, & ke has el e 20
Representantes de los trabajadores
Meribee, firma Narrdire, Ferma y
Mumero de cedule Murfero de cédula
Membre, firma ¢ Namére, fima y
fumero de cduls Mumero de cédule
Mombee, firma Membee, firma ¥
Mimero de cédula Mimnars de eéilula
Neenbe, firma ¥ Meenbre, firma y
Mumero de cedula Mumero da cécula
Hombee, firma Hamdre, fema v
fumero de céduls PMumern de cidule
Representantes del empleador

Memibee, firma I".I|‘.'n‘|l.'rE firma
Mumern de cédula Mimero de cédila
Hombre, firma v Mombre, firma
lurmero de cédula Murmero da céoula
Mombee, firma Namére, [ema y
Mimera de eédula Mimen de edrula
Mombre, firrr';a ¥ F.-II'.m'I'.lrE. frrna y
Pimern de cédule Mirnern e cécula
Mombee, firma Blombre, firma g
Momemn e cédils Puriers da ceduls

Use exclusivo del Ministerio del Trabajo:

Las miemdires de sua Comisin Muka de Hiiers ¢ Sequridlad o Trabajo, estin denidamenls registradas e el Libeo W2,

My

Folie




ANEXO.-4 Mediciones de Ruido

< NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL TIEMPO I,)E
LOCALIZACION PUNTO MEDIDOdB  MEDIO MAX MIN PERMITIDO EXP((':?:SC)ION
A 56.40 56.80 59.50 55.60 85.00 8
B 55.60 85.00 8
CAIA C 59.50 85.00 8
D 55.70 85.00 8
A 61.80 62.77 65.00 60.20 85.00 8
4 B 64.06 85.00 8
RECEPCION C 60.20 85.00 8
D 65.00 85.00 8
A 60.75 62.28 66.80 57.46 85.00 8
DIRECCION DE B 66.80 85.00 8
OPERACIONES C 64.10 85.00 8
D 57.46 85.00 8
A 64.20 64.82 66.00 64.06 85.00 8
OFICINAS (CUBICULO) B 65.00 85.00 8
DE ADQUISICIONES C 66.00 85.00 8
D 64.06 85.00 8
A 55.70 56.28 58.00 55.70 85.00 8
UNIDAD DE B 58.00 85.00 8
ADQUISICIONES C 55.70 85.00 8
D 55.70 85.00 8
A 56.40 56.80 59.50 55.60 85.00 8
P B 55.60 85.00 8
ASESORIA LEGAL c 59.50 85.00 3
D 55.70 85.00 8
A 59.50 57.70 59.90 55.70 85.00 8
< B 55.70 85.00 8
INFORMATICA C 55.70 85.00 8
D 59.90 85.00 8
A 61.80 62.77 65.00 60.20 85.00 8
OFICINA DE RECURSOS B 64.06 85.00 8
HUMANOS C 60.20 85.00 8
D 65.00 85.00 8
A 55.72 56.79 58.00 55.72 85.00 8
B 55.72 85.00 8
DIRECCION GENERAL c 58.00 85.00 3
D 57.70 85.00 8
A 55.72 56.76 57.70 55.72 85.00 8
ASISTENTE DE B 56.00 85.00 8
DIRECCION GENERAL C 57.60 85.00 8
D 57.70 85.00 8
DIRECCION A 54.70 55.94 57.60 54.70 85.00 8
ADMINISTRATIVA B >5.72 85.00 8
FINANCIERA C 55.72 85.00 8
D 57.60 85.00 8
A 64.40 59.95 64.40 54.00 85.00 8
B 54.00 85.00 8
CONTABILIDAD c 62.20 85.00 3
D 59.20 85.00 8
A 57.00 55.79 57.00 54.70 85.00 8
B 54.70 85.00 8
AUDITORIA INTERNA c 55,79 85.00 3
D 55.72 85.00 8
A 55.70 56.78 58.00 55.70 85.00 8
B 55.72 85.00 8
PROPIEDAD C 58.00 85.00 8
D 57.70 85.00 8




A 55.72 56.36 57.70 54.70 85.00 8

B 57.30 85.00 8

SERVICIOS GENERALES C 57.70 85.00 3
D 54.70 85.00 8

A 82.30 92.08 103.00 82.30 85.00 9

COMPLEJO B 95.00 85.00 9
INDUSTRIAL C 88.00 85.00 9

D 103.00 85.00 9

A 55.72 55.47 55.72 54.70 85.00 8

B 54.70 85.00 8

OFICINAS EQUIPO c 55,79 85.00 3
D 55.72 85.00 8

A 102.50 100.88 103.00 98.00 85.00 9

PREPARACION DE B 98.00 85.00 9
EQUIPO C 100.00 85.00 9

D 103.00 85.00 9

A 101.90 97.73 101.90 95.00 85.00 9

P B 98.00 85.00 9

HERRERIA C 95.00 85.00 9

D 96.00 85.00 9

A 66.00 64.50 68.00 60.00 85.00 8

B 60.00 85.00 8

BODEGA CENTRAL C 64.00 85.00 3
D 68.00 85.00 8

A 61.80 62.77 65.00 60.20 85.00 8

SUMINISTRO DE B 64.06 85.00 8
COMBUSTIBLE C 60.20 85.00 8
D 65.00 85.00 8

A 61.80 65.20 70.00 61.80 85.00 9

CASETA DE B 65.00 85.00 9
SEGURIDAD INTERNA C 64.00 85.00 9
D 70.00 85.00 9

ANEXO.-5 Mediciones de lluminacioén

NIVEL NIVEL RELACION DE
LOCALIZACION PUNTO NIVEL MAX NIVEL MIN ILUMINACION OBSERVACIONES
MEDIDO LUX MEDIO
(MIN/MAX)
655.00
559.00
A TECHADO SIN PAREDES,
549.00 555.80 655.00 457.00 0.70 LUZ NATURAL
559.00
457.00
COMPLEJO
INDUSTRIAL 653.00
560.00
B TECHADO SIN PAREDES,
548.00 556.00 653.00 460.00 0.70 LUZ NATURAL
559.00
460.00
c 654.00 TECHADO SIN PAREDES,
556.00 654.00 458.00 0.70 LUZ NATURAL




560.00

548.00

560.00

458.00

548.00

559.00

654.00

560.00

548.00

CAJA

253.00

217.00

225.00

253.00

217.00

253.00

220.00

225.00

250.00

253.00

253.00

217.00

225.00

253.00

217.00

225.00

249.00

217.00

207.00

220.00

RECEPCION

90.00

85.00

75.00

80.00

80.00

90.00

85.00

573.80

233.00

240.20

233.00

223.60

82.00

82.60

654.00

253.00

253.00

253.00

249.00

90.00

90.00

548.00

217.00

220.00

217.00

207.00

75.00

78.00

0.84

0.86

0.87

0.86

0.83

0.83

0.87

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




78.00

80.00

80.00

79.80

99.00

80.00

89.00

85.00

75.00

80.00

90.00

85.00

81.00

DIRECCION DE
OPERACIONES

100.80

117.40

126.00

117.40

167.30

221.00

193.00

239.00

224.00

241.00

155.30

167.30

155.30

191.70

95.50

167.30

155.30

191.70

95.50

121.80

(OFICINAS DE
ADQUISICIONES
cuBicuLo)

168.00

145.00

86.56

82.20

125.78

223.60

153.02

146.32

148.40

99.00

90.00

167.30

241.00

191.70

191.70

168.00

79.80

75.00

100.80

193.00

95.50

95.50

127.00

0.81

0.83

0.60

0.80

0.50

0.50

0.76

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




153.00

127.00

149.00

156.00

126.00

135.00

151.00

151.00

168.00

144.00

154.00

127.00

149.00

155.00

130.00

134.00

151.00

151.00

UNIDAD DE
ADQUISICIONES

249.00

240.00

206.00

205.00

224.00

256.00

254.00

206.00

205.00

224.00

224.00

206.00

205.00

224.00

256.00

256.00

224.00

256.00

143.80

148.40

144.20

224.80

229.00

223.00

234.00

156.00

168.00

155.00

249.00

256.00

256.00

256.00

126.00

127.00

130.00

205.00

205.00

205.00

210.00

0.81

0.76

0.84

0.82

0.80

0.80

0.82

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




210.00

224.00

ASESORIA LEGAL

46.00

45.50

41.80

47.20

40.70

110.60

102.00

52.00

45.10

101.40

45.00

44.60

42.00

48.00

40.70

110.50

100.30

54.30

45.10

101.40

INFORMATICA

388.00

367.00

315.00

360.00

352.00

389.00

367.00

315.00

359.00

352.00

381.00

360.00

304.00

44.24

82.22

44.06

82.32

356.40

356.40

341.00

47.20

110.60

48.00

110.50

388.00

389.00

381.00

40.70

45.10

40.70

45.10

315.00

315.00

304.00

0.86

0.41

0.85

0.41

0.81

0.81

0.80

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




310.00

350.00

380.00

360.00

304.00

310.00

350.00

OFICINAS RECURSOS
HUMANOS

179.30

169.30

146.30

174.10

114.10

179.30

169.30

147.00

174.10

114.10

237.00

156.00

183.00

160.00

195.00

238.00

156.00

183.00

162.00

195.00

DIRECCION GENERAL

253.00

217.00

225.00

253.00

217.00

253.00

217.00

225.00

250.00

340.80

156.62

156.76

186.20

186.80

233.00

239.60

380.00

179.30

179.30

237.00

238.00

253.00

253.00

304.00

114.10

114.10

156.00

156.00

217.00

217.00

0.80

0.64

0.64

0.66

0.66

0.86

0.86

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




253.00

253.00

217.00

225.00

253.00

217.00

225.00

250.00

217.00

207.00

220.00

ASISTENTE DE
DIRECCION GENERAL

253.00

217.00

225.00

253.00

217.00

253.00

217.00

225.00

250.00

253.00

253.00

217.00

225.00

253.00

217.00

225.00

250.00

217.00

207.00

220.00

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

360.00

387.00

362.00

364.00

233.00

223.80

233.00

239.60

233.00

223.80

370.00

253.00

250.00

253.00

253.00

253.00

250.00

387.00

217.00

207.00

217.00

217.00

217.00

207.00

360.00

0.86

0.83

0.86

0.86

0.86

0.83

0.93

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




377.00

370.00

367.00

315.00

359.00

352.00

364.00

377.00

370.00

367.00

360.00

360.00

387.00

362.00

364.00

377.00

CONTABILIDAD

260.00

252.00

210.00

210.00

215.00

266.00

336.00

308.00

378.00

366.00

278.00

276.00

252.00

224.00

253.00

341.00

377.00

303.00

394.00

296.00

352.60

367.60

370.00

229.40

330.80

256.60

342.20

370.00

377.00

387.00

260.00

378.00

278.00

394.00

315.00

360.00

360.00

210.00

266.00

224.00

296.00

0.85

0.95

0.93

0.81

0.70

0.81

0.75

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




345.00

257.00

255.00

332.00

282.00

242.00

205.00

215.00

202.00

226.00

AUDITORIA INTERNA

156.00

183.00

160.00

195.00

238.00

156.00

164.60

182.20

187.00

97.80

112.50

183.00

160.00

195.00

238.00

164.60

182.20

187.00

97.80

112.50

SERVICIOS
GENERALES

157.30

130.00

135.00

141.10

115.60

294.20

218.00

186.40

157.52

177.70

148.82

135.80

345.00

242.00

238.00

187.00

238.00

187.00

157.30

255.00

202.00

156.00

97.80

112.50

97.80

115.60

0.74

0.83

0.66

0.52

0.47

0.52

0.73

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




117.00

156.00

155.00

110.00

135.00

156.00

85.50

97.00

142.10

115.60

157.30

132.00

135.00

141.10

115.60

PROPIEDAD

39.00

82.00

41.10

41.40

36.10

39.00

82.00

41.10

41.40

36.10

39.00

32.50

41.10

41.40

36.10

100.00

84.00

98.00

110.00

113.00

OFICINA DE EQUIPO

78.00

134.60

119.24

136.20

47.92

47.92

38.02

101.00

103.40

156.00

156.00

157.30

82.00

82.00

41.40

113.00

120.50

110.00

85.50

115.60

36.10

36.10

32.50

84.00

78.00

0.71

0.55

0.73

0.44

0.44

0.79

0.74

0.65

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




108.70

117.80

92.00

120.50

213.00

187.00

173.00

136.00

179.00

117.00

156.00

155.00

110.00

135.00

117.00

156.00

155.00

110.00

135.00

PREPARACION DE
EQUIPO

1,142.00

1,011.00

1,128.00

1,211.00

1,179.00

1,142.00

1,009.00

1,128.00

1,207.00

1,179.00

1,009.00

1,179.00

1,142.00

1,009.00

1,128.00

1,207.00

177.60

134.60

134.60

1,134.20

1,133.00

1,093.40

1,169.80

213.00

156.00

156.00

1,211.00

1,207.00

1,179.00

1,207.00

136.00

110.00

110.00

1,011.00

1,009.00

1,009.00

1,142.00

0.64

0.71

0.71

0.83

0.84

0.86

0.95

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO SIN PAREDES,
LUZ NATURAL

TECHADO SIN PAREDES,
LUZ NATURAL

TECHADO SIN PAREDES,
LUZ NATURAL

TECHADO SIN PAREDES,
LUZ NATURAL

TECHADO SIN PAREDES,
LUZ NATURAL




1,179.00

1,179.00

1,142.00

1,142.00

HERRERIA

60.00

108.70

117.80

92.00

120.50

213.00

187.00

173.00

140.00

150.00

117.00

156.00

160.00

100.00

135.00

118.00

160.00

135.00

110.00

135.00

BODEGA CENTRAL

39.00

82.00

41.10

41.40

36.10

1,009.00

1,179.00

1,142.00

1,009.00

1,128.00

245.00

180.00

99.80

172.60

133.60

131.60

47.92

1,093.40

202.80

120.50

213.00

160.00

160.00

82.00

1,179.00

245.00

60.00

140.00

100.00

110.00

36.10

1,009.00

179.00

0.95

0.50

0.66

0.63

0.44

0.86

0.73

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




190.00

179.00

220.00

100.00

84.00

98.00

110.00

113.00

SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE

253.00

217.00

230.00

253.00

217.00

260.00

217.00

225.00

250.00

253.00

253.00

220.00

225.00

253.00

217.00

225.00

240.00

217.00

207.00

220.00

CASETA DE
SEGURIDAD INTERNA

250.00

220.00

225.00

250.00

215.00

259.00

210.00

101.00

234.00

241.00

233.60

221.80

232.00

238.20

113.00

253.00

260.00

253.00

240.00

250.00

259.00

84.00

217.00

217.00

217.00

207.00

215.00

210.00

0.74

0.86

0.83

0.86

0.86

0.86

0.81

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES

TECHADO CON PAREDES




220.00

250.00

252.00

254.00

215.00

¢ 230.00 231.80 254.00 215.00 0.85 TECHADO CON PAREDES

230.00

230.00

226.00

242.00

D 215.00 223.00 242.00 210.00 0.87 TECHADO CON PAREDES
210.00
222.00
ANEXO.-6 Mediciones de Estrés Térmico

LOCALIZACION TGBH (himedo)  TGBH (SECO) ET %
DIRECCION DE OPERACIONES 22.00 22.80 0.96
OFICINAS DE ADQUISICIONES (CUBICULO) 23.00 23.90 0.96
UNIDAD DE ADQUISICIONES 23.00 23.80 0.97
ASESORIA LEGAL 23.50 23.98 0.98
INFORMATICA 21.00 21.90 0.96
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 21.00 22.00 0.95
DIRECCION GENERAL 21.00 21.85 0.96
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 22.00 22.50 0.98
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 23.00 23.90 0.96
CONTABILIDAD 22.00 22.80 0.96
AUDITORIA INTERNA 23.00 23.90 0.96
PROPIEDAD 21.00 21.30 0.99
CONTABILIDAD 22.10 22.50 0.98
CAJA 29.00 29.25 0.99
RECEPCION 23.00 23.60 0.97
COMPLEJO I./PREPARACION DE CONCRETO 28.00 27.90 1.00
COMPLEJO I./ALISTADO DE VARILLAS METALICAS 25.80 24.00 1.08
COMPLEJO I./ENSAMBLE DE ARMADURA
METALICA 24.00 23.90 1.00
COMPLEJO I./LLENADO DE MOLDE 32.00 28.90 1.11
PREPARACION DE EQUIPO 32.00 28.90 1.11
OFICINA DE EQUIPO 22.00 22.50 0.98
HERRERIA 32.50 28.70 1.13




BODEGA CENTRAL

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
CASETA DE SEGURIDAD INTERNA

32.00 28.90 1.11
32.00 29.10 1.10
30.00 29.67 1.01

ANEXO.-7 Matriz de Riesgos

CONSECUENCIAS
Ligeramente | Daiino Extremadamente
Daiino Daiino
Baja Riesgo Riesgo Riesgo
2 Trivial T Tolerable TO Moderado MO
o
—] | Media Riesgo Riesgo Riesgo
E Tolerable
< 10 Moderado MO Importante |
m
® . . |
o |Alta Riesgo Riesgo Riesgo
o Moderado
MO Importante | Intolerable IN




ANEXO.-8 Vista de aérea parte Este y Oeste de ENIC-Sébaco.

ANEXO.-9 Vista de aérea parte Este de ENIC-Sébaco (Ubicacién de taller).




ANEXO.-10 Vista de aérea parte Oeste de ENIC-Sébaco (Edificio administrativo resaltado en marcado en azul y

Complejo industrial marcado en verdes).




FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO

Riesgos Mecanicos

Riesgos Fisicos

Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO

ANEXO.-11 Resumen de Estimacion y Valoracién de Riesgos

RESUMEN DE RIESGOS IDENTIFICADOS EDIFICIO ADMINISTRATIVO/PROPIEDAD

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/SERVICIOS GENERALES

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/AUDITORIA INTERNA

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/CAJA

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/DIRECCION GENERAL

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE




Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/DIRECCION GENERAL
FACTOR DE RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL
FACTOR DE RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/DIRECCION DE OPERACIONES
FACTOR DE RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Riesgos Mecanicos

Riesgos Fisicos

Riesgos Ergondmicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
Riesgos Mecanicos

Riesgos Fisicos

Riesgos Ergonémicos

Riesgos quimicos

Riesgos Bioldgico




Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/UNIDAD DE ADQUISICIONES
FACTOR DE RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergondmicos

Riesgos Bioldgico

Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/OFICINAS (CUBICULO) DE ADQUISICIONES
FACTOR DE RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergondmicos
Riesgos quimicos

Riesgos Bioldgico

Riesgos Sicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos

Riesgos Bioldgico

Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/INFORMATICA
FACTOR DE RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico

Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
FACTOR DE RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Riesgos Mecanicos



Riesgos Fisicos
Riesgos Ergondmicos
Riesgos quimicos
Riesgos Biologico
Riesgos Sicosociales

TOTAL DE RIESGOS

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Sicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO

Riesgos Mecanicos

Riesgos Fisicos

Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico

Riesgos Sicosociales

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS ADMINISTRATIVO/CONTABILIDAD

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS TALLER/OFICINA DE EQUIPO

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS TALLER/HERRERIA

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE




TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonédmicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Sicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecdnicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Sicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO

Riesgos Mecanicos

Riesgos Fisicos

Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO

Riesgos Mecanicos

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS TALLER/MECANICA

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS TALLER/ELECTRICA

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS TALLER/PREPARACION DE EQUIPO

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS TALLER/BODEGA CENTRAL

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS TALLER/SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE




Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Biologico
Riesgos Sicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecanicos
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
Riesgos quimicos
Riesgos Bioldgico
Riesgos Sicosociales

TOTAL DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO
Riesgos Mecdnicos
Riesgos Fisicos

Riesgos Ergonémicos

Riesgos quimicos

Riesgos Bioldgico
Riesgos Psicosociales

TOTAL DE RIESGOS

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS TALLER/CASETA DE SEGURIDAD INTERNA

TRIVIAL

TOLERABLE

MODERADO

IMPORTANTE

RESUMEN DE RIESGOS INDETIFICADOS COMPLEJO INDUSTRIAL

TRIVIAL

TOLERABLE

MODERADO

IMPORTANTE

INTOLERABLE

INTOLERABLE




ANEXO.-12 Imégenes de Area de Complejo Industrial
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ANEXO.-13 Imégenes de Area de Taller
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ANEXO.-15 Imdagenes de Herramientas de Mediciones Higiénicas
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ANEXO.-16 Acta de Inspeccidon de Higiene y Seguridad del Trabajo

._.' EFoid no dam oo . r
/— _.- l_;_.;:_:“."_:._‘_d:;: .-‘.:H s Lol nIE
MINISTERIO DEL TRABAJO
IHEPECTORIA DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL TR&BAJID

ACTA DE INSPECCION DE HIGIEME ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJO
OFICINAS CENTRALES

Razon Social

Centro de Trabajo

Direccion Exacta

Actividad Economica

Serente Genera

G

serente Recursos Humanos

Personal Entrevistado

Mumero de INES Patronal

Mumero RUC

Telefono

E-miail

Cantidad de Trabajadores H: M: T: <30 anos T H

Horario de Trabao

Fecha de Inspeccion

Inspecior Aciuante




BASE LEGAL:

=lLa suscriinda inspectenia) de Higiene y Seguridad del Trabajo

de conformidad con el Aro B2, Inciso 4 de la Constitucion Politica; Tikwlo W, Capitulo | de la Ley N°
125, Codige del Trabajo, el Titule 1| Capitulo 1, Ariculo 12 inciso 12 y &l Titule XX Ariculo 304 y 308
de la Ley N°® 618 Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo y a los arficulos 47, 48, numeral 2
del Reglament a la Ley Mo. 613, lleve a efecto una Inspeccion de Higiene v Seguridad en la emgresa

. con la finalidad de werificar y constatar las condicicnes

de riesgos que estan expuestos las perscnas trabajadoras de la empresa en el desempenio de sus

labores. Se  realizo recormide por 35 msialaciones  de a3 empress ubicada  en

2N compania del

Sr.al por &l emgieador, quien se desemgeta en & cargo de

¥y el Sria) Joor oS

trabajadores, quien desempena el cargo de constatandose o
siguienie:

INFRACCION GENERICA | 3l
CODIGo DISPOSICION LEGAL HD MEDIO DE VERIFICACZION ! MEDIDAS PREVENTIVAS
[ARTOS ¥ MUMERALES) W& |PLAZOFAREL])

BLOGIET: ZEPoCTOR TECRICOS ORGARZATTOS

1 TE ENE @ Ura |persana
Capaiada que se Sncargue
en @enger la higens y
seguidad (Arto 18 nom
3. Loy G18

12 TE Tealzo evallacion nea
de los rlesgos. mapa e
resgs ¥ an ooe
Intereenciin. (Ao 18, nom.
4y a0 Lay 618

13 Tiane [leancia en malena de
Piglere y seguidad [ario
18, ndm. &) Lay 618

14 Ti=ne elzbaoradn 3
rpiemeniago EU plan de
emargencia (primaros
amlios, prevencian de
Incendios ¥ EvECL3ion)
{&rte 18, nom. 10, &rio. 173
Lay S18)

15 Tienen WMENOE @ I0E
frabajadores en régimen o2
Sequro Sodal [Arte 18,
Him. 15 Lay 18

i3 Hay Loligun FIEEE
andlos. [&rto 18 num. 18
Lay 18]

1.7 b2 oa formadion e
Informacion_en _malerla de




Figlene, seguidad y 5alid a
log  trabajadores.  segon
resge  eapuesto con
personal mocens acrediao
ame e Ministerdp  ge
Trabalo. {&rtos. 18,
20y 32 Ley £18 )

Ze regliza capackacion a los
frabajadaores v a las brigadas
de emergenclas  en  os
temas de: primence audios,
prevencion de Incerdo ¥
EyECANan ] 0z
frabajadores. (arbe 21, Lay
515

TE redlzan [08 EXSMENES
madicos  pre-empleo Y
peritdicos ¥ e lEva@

lente medico de cada
rabajador. (Arfos. 23, 25 y
25 Ley E13 |

]

=2 da & Informadon a4 los
U?tﬂ_Eljﬂl'EE de = eslado de
salud, besados  en (0=
resuliasos e a5
walorackanes medicas
practicadas. (Arfo 24 Ley
£18)

1

Ze noafcan 106 resufaios
de los examenes midicos a
MITRAE &n 2l plazo de las 5
dizs  despuds  de  EU
realzacion. (Arto 2T Ley
&18)

i

Feporian al MIEsE 1
ocurmencla o no O los
accldentes oe trabajo. [Ario
25y 35 0e Lay W° E1E)

A3

reestigan  lo6  acckientes
laborales  en coondinaclon
con la comision mbda oe
higlens y seguridad. jarto
30 Ley 18]

4

Uevan 'E'QEUE oe a5
esladisticas. de s
Fccideniss Y anfermedates
|laborales. (Ao 31 Ley §18)

5

Bl empleador, duera 0 =
representante  legal o
eslaiegmienty  prncipal,
exlge @ convabslas y sUD-
conTalislas  que  cumplan
con |36 disposciones en
maleria oe prevencion oe
resgos laborsles ¥ de I3
Insoripciin ame =l InstRuls
Micaraglense de Seguridad
Soclal. (Arto 35 Ley &18)

[

o T ELas ¥
subconmiratista esiEn dando
cumplmienis a a
deposlciones en matsra de




FIGIENE ¥ EEgQUioad ¥ 0F 13
Inseripcitn amie =l Instub:
Micaraglense de Saguridad
Zocdal en reladon 3 sus
rabajadorzs. (Arfo 33 ¥ 35

Lay &18)
Los Tabricantes,
Impartadores,

sUministradores ¥ usuano,
eskan remilengo las fichas
de  =egundad o8 oS
producios quimicos. [Arto.
38 Ley £18)

i E]

TE TenE Comonmaid,  yo
actuaizada o reeslnuciuracs
la Comislon Mxta oe
Hgens y Seguridad os
Traoaje y regisitada ante &
MITRAB. (Arto 41 Ley 518)

k]

La Lomision Klxia reglsirada
fiens aprobada su plan de
rabgo  ana ame &

MTRAE. (Ao, 53 Ley
18]

La Comislon MIxia reglsirada
fiens apropado Feglamenko
nema de Funclonamienio
e e MTRAB. [&rbo. 55
Lay 518

Los mismbros o2 |3 comision
mixta 58 513N reunlerdo a
mance una vez 3 mes v
registran an 2l oo de aclas
los  acusrdos  de &
reunicnes. (Arto. 55 y 60
Lay &18)

EE-WEEQEM:I' tizre sprobado
= AMENEG ecnico
':T§3F|23|]'|'= en matera de
Hgens y Segquridad de
Tabalp  y &8 oe
COnaEmiemic oe 0=
trabajadores. (Arbo. 61, 66y
&7 Ley £18)

El Empeador TEne
procedmienics ¥ m&odos
de Trabajos s2gUn Al resgo
& ne & irabajacor
e} 1HE:'I$I.'J:|H1-EFHJ 4 |f1ﬁa-:.n
oy arte & numeral 32
Incizos . o8 la Resoluclon
Ministerial d@a Higlens y
Sequricad del Trabajo.

Bl empeador | redlza
conroles periddloos oe las
condiclores de frabale pas
detzctar ¥ cormagir
shuaciones  potendalmente
Arto & numaral 2 Inclsos g
Fasolucién Mnlsisral de

Higlane y Seguridad del
Trahajo.




BLOE0E T CONCICTONES DE RIRGIENE DEL TRASSID

amblents Termlco

L& canglclones o=
amokente Ermics en s
lugares de tebajy no son
fuente de Incomodidas Ve
enciEniren  vertdlados par
medix matural o anfcla

@ esllar @ asumulacien
e 3lre conkaminada, calor o
friz. (Ario. 118 y 113 Ley
E13]

Fuldos

Pl
(]

En l26 rlesgos 08 exposiclin
a niggs yo vibraciones se
cumple en evitar o redudr en
lo poslble s fooo de origen,
fralz de disminul su
propagackin 3 kos locaes oe
irabao. [Arto. 121 Ley §18)

lluminacian

La lurninacion de (e luganss
ge tranajs reine los nivelss
ge luminadon adecuados
para circular y desamoillar 1as
acthidades  labosles  Bn
MEsgn para 5U sequidad vIa
ge Sorcenos, coan un comfor
vislal aceptatie.  jArbo. TE
Ley S18)

SLOGUIE 30 CORL

IakE: D sEEURIDED DEL TRADSID

D= 13

8 cond

Iclonas da los lugaras de frabajo

21

Laz zonas g2 paes, sakdEs v
vizs de ciculadion de s
lugarss oe frabajn  eskEn
Ibes o= obstaclios, de
forma que pemmia su
evacuaClon.  [arto. T3 Ley
&148]

LoE lgares o= Taban,
Incligos  los  locales  oe
serdco ¥ EUE respectvos
EqUpEE & hnsaEacionss, e
Iz Man dago manenimisnto
¢ Impleza perisdca. (Arto.

Ley E18)

Lces cAmienios, plecs y dEmas
gemenios d8 os edfichs,
ofrecen  resisisrclia Seura
|:=|-&J'EIE, fraciuras, emne
oiros) (Arbo. &3 Ley E18)

34

1) L= lomaes o2 vaebao
redren  Iog  SEpacos
minimas

a Tres mefros O 3N
desde | plso 3l l=cho.

b Doe metnos Aadsdos
3= Mce por casa
b

. Dlez metros clblcos por
cada trabpajador.  [Ario

h




B5 Lay 18]

El pi50 CanEziUye un conjunto
homogenen, Iano y 163 &N
EolCones g contnuidad
ge maenal conslsiEnte, mo
resbaladizn o ssceptible ge
gero con &l usn v de facl
Impisza @ miEma nivel y e
no Eer 3l =2 EAlaran las
oifzrancias d= abuss par
ram de pendiente no
5.1|:-E|§§' al 3'1;?;:- ge 10 par
100, [ario. BY Lay S18)

RT3

Las paredes son =3 vy
pintzdas en onos clams y
suBcepibies e ser lavadas
o banqueadas.  (arto. B8
Lay &18)

Loz ifecioe  rednen  as
conglcionzs suficieniss para
resguardar 3 05
ratajadorss  de a5
ncemancias oel  tempo
{&rto. 85 Ley B18)

S 1]

Loz comedores, galeras y
paslice Bznen una anchura
adecuada & ndmers oe
pefsONEE qUE hayan oe
oculy por 2los ¥ 3 135
necesdates propiaE  ds
trataje.

Zus dmenslones  minimas

seran las siguleries:

a 120 mefres de anchura
3 los paslics prircipakes
Un melng de ancnura para

los  paslios  secundancs

{&rbo. 30 Ley 818

== =aldas v las pusnas
gxteriores o2 |06 ceniros ge
rabals, cuys ScCesD es
viElok y 23 debidamente
sefializado, som sulderss
En MUMETD ¥ AncChurd para
gue fomos loE trabaladorss

n abangonaiés con
rapilez y seguiidad. (Ao

33 Ley 618)
&5 pusnas Taepa
tiznen una sefiaizacitn & la
slura de 13 vista ¥ eslan
protegidas contra la fobus o
gan e materd  oe
seguridad, cuands pusdan
GUpCRET un peligro pars has
irabaladores. [&rto. 33 Ley
£18)

Las Instalazionas s =]
comedar eslan ubicaas en
lugarss prodmee @ los oe
frabajos. y separadas oe
oifos locsles v o= fooos




MEADrEE 0 moesoE  y
tznen mesas y Sslenios en
coTespondenca al romeno
e frabajadorss. [drio. 57 y
85 Ly 618)

[
—
L]

penio de Tabale llere
bastedmiznio sufidente e
agua polabie an propordon
al nimers de frabajadores,
facimentz acceskie 3 lodos
el y dismbuids =n lugarss
Provias @ o5 pusEiss oe
travaja. jarbo. 102 E1E)

i
—i)
=

I Grovisioe 2nlcE v
e ammarnes Indiiouales, con
lave paa gQuata sUs
efecins personalzs.  (Ario
107 Loy &1

EXEEn Evamancs con =l
MEEQECTVE 005asion de |abon
. 108 Ley 618

T de TebaD lEnia
pon serviclas sankance en
opimas  concléones  de
Impieza {desiniecaon,
desoorizadion ¥ BURRSEion
e EMENAoNSs), SEparalos
por s=xm. (Ao, 109 Lay
E18)

O los aquipoes de Frobaccian Personal

221

Los equpss ge probeccion
personal v ropa de trabao
EON SUMNETagE por
gmpleagor  de manera
grahita 3 Ios irabajadores,
EON 3decuados y brndan
una proteccion  ENcenie
[arte. 135 ¥ 1338 Ley 615)

El empleador fere  par
escribo plan e

robackn del uso v
mankerimienio  de  IoE
equipce de  probeccion
persona ¥ 2Eld
sUpanisando
constantements & usa de
los mismos.  [Arto. 134y
751 Lay &18)

U= Ta e=fTalzaclon

£
X
1

El empieador esla
skplando cormestamente la
sefldlzacan como Becnica
pompl=mentana de
E2QuUridad, n 106 luganss de
trabajo ge forma que wodos
los trabajadones |3 cbsemven

BEAN  Capacss  de
Interpralzrias. [&rta. 140
arto. 141 Lay 618)

D&

08 sQuipss & Instalaciones alscincas

=l




o5 InETUpines, IUSDES,
breakier v cota  clrculbos
estam cuslenos, ¥ 58 toman
I35 medsas de seguridad
[&rbo. 180 Ley 818)

Fravencior

¥ PrOECEIon conlra Incanoes

El cenffo Tacgn clenls
con extindores de Incendlo
gel  Hpo  adecuamo A
matena UB3do y & 13 dase
de fuega, estan en perfzclo
eslads o conssnaciing
fundonamiena,  revisasos
arualmeniz,  vElblemente
localizados ge  Tacl
aooeso.  (arkd, 193 154 y
155 Lay £16)

sl

asapgu

ridad da los squipos de trabajo

TE =El3 gararbzards 1@
seguiidad de los equipos w
dsposlives de Tabado que
enen dz  reunlr e
requishos  tecnicos  de
Instalacian, aperacion
(manuales).  profecoion v
mankerimenio [preventiva ¥
cormectvol 02 o mismos
{Arto. 131 Ley 618)

[ |35 apcalaras de mano

5= S5CAEraE 08 mand Elan
en  perecio  Ssladn oe
Conservacion v s pames v
aeeponos dafiados se ze
r=parardn  Inmedatamenks
jarbo 34 Mormatlva de
Construccian

Bl

CEUE

4: ERGONOMIS INDUSTRIAL

4.1

L& carga manlal que excde
log 25 mis, s& 2513 hadendo

T medlos MECANcos
[&rto. 217 Ley 618

El empleador ha adopiado
las medidas necesanas en
CUSMGD A egonomia sl e
frabaj que 52 va a raaltzar
es 100% sentado y los
sslentos  salls'acen  las

sEorpclones engonomias
Erslai:- eF-::j-:la.s- En Ir:?:lp'esmle
Ley. (&rbo. 233 y 254 Lay

E18)




RESUMEN DE LAS PRIMCIPALES INFRACCIIHES:

OB3ERVACIINES:




Leida la presante acta a las partes, firman junto con elfla suscrite/a, quien da fe de todo lo verificado.

En la ciudad de a las ¥ de la
dia dal mes de _ dal ano dos mil
Hrma, Kombne y cedula de dentidad Finma, Mombre y oedula de |dembioad
Faepresenzante de emoleador Hepresentante o2 los rabajadones

Firma y Momore del Inspedtor (3] actuante
Higheme v Seguridad del Trabajo

EMPRESA:

10

del




