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Resumen

La presente tesis se realizo bajo el concepto de la ley 618, Ley general de Higiene
y Seguridad del Trabajo, que tiene por objeto establecer un conjunto de
disposiciones minimas, la cual el estado, los empleadores y los empleados deben
de desarrollar en sus centros de trabajo. Esta ley, su reglamento y normativa son
de aplicacion obligatoria a todas las personas establecidas o que se establezcan
en Nicaragua y que realicen labores industriales, agricolas, comerciales, de
construccion, de servicio publico, de privado o de cualquier otra naturaleza. Sin
perjuicio de las facultades y obligaciones que otras leyes otorguen a instituciones

publicas dentro de su respectiva competencia.

Se disefid un Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del
Trabajo, RTO basado en el arto 61 de la Ley 618 (Ley general de Higiene y
Seguridad del Trabajo) para controlar los riesgos laborales en la Universidad
Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C. Sandino.

Este reglamento se elabor6 mediante una evaluacién inicial de riesgos en el
recinto, ademas se estableci6 un plan de accién para controlar los riesgos
existentes en las areas de trabajo.

En este documento se incluyeron generalidades de la Universidad Nacional de
Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C. Sandino, destacando, resefia
histérica, inicios en la ciudad de Esteli, servicios ofrecidos y temas especificos
COmMo su misién y vision, organigrama.

Esta propuesta sera presentada a autoridades de la Institucién y luego al MITRAB

para que posteriormente pueda ser utilizada como un documento oficial.
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Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo
en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

Introduccion

El Recinto Universitario Augusto C. Sandino, sede regional del norte, Esteli -
Nicaragua es un programa académico de la Universidad Nacional de Ingenieria
gque forma profesionales de excelencia, desarrolla programas y proyectos
académicos en docencia, investigacion, extension y produccion, flexibles y
pertinentes, con el proposito de ampliar oportunidades para los sectores sociales
menos favorecidos y convertirnos en un referente en la formacion profesional de la
Region del Norte del pais. (RUACS, UNI, 2013)

Su principal objetivo es contribuir a la formacion de profesionales en el ramo de la
Ingenieria con alta calidad cientifica, tecnolégica, humanistica y compromiso
social, facilitando el acceso y condiciones necesarias a los estudiantes de la region
norte del pais y ademas con el desarrollo de postgrados, formar especialistas
altamente calificados. (RUACS, UNI, 2013)

Esta institucién no cuenta con un Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad del Trabajo constituido; lo que trae como consecuencia el
incumplimiento de la Ley 618, Ley general de Higiene y Seguridad del Trabajo la
gue en su articulo 61 establece que los empleadores o sus representantes estan
en la obligacion de elaborar Reglamentos Técnicos Organizativos en materia de
higiene y seguridad del trabajo a fin de regular el comportamiento de los
trabajadores como complemento a las medidas de prevencion y proteccién,
estableciendo los procedimientos de las diferentes actividades preventivas,
generales y especificas de seguridad que se deben adoptar en los lugares de

trabajo
La presente tesis plantea la formulacion del Reglamento Técnico Organizativo de

Higiene y Seguridad del Trabajo del Recinto Universitario Augusto C. Sandino,

estableciendo los principios y procedimientos basicos, como también replantear
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Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo
en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

una base organizativa que rija lo concerniente al reglamento de la Universidad con
el fin de controlar los riesgos y accidentes que pongan en peligro la vida de los

trabajadores de dicha institucion y asi mismo la reputacion e imagen de la misma.
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Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo
en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

Antecedentes

La Universidad Nacional de Ingenieria Recinto Universitario Augusto C. Sandino,
consciente de su responsabilidad historica y con apego a su visidn, mision,
principios y a su profunda vocacion social que le son inherentes, en
correspondencia con ello, y dada la demanda creciente de jévenes bachilleres del
norte del pais a sus carreras de ingenieria y arquitectura y ante la imposibilidad de
gue muchos de ellos puedan sostener econdmicamente sus estudios en la capital,
realizo estudios de viabilidad en la region norte, con el objetivo de dar apertura a
una Sede. (RUACS, UNI, 2013)

Universidad Nacional de Ingenieria Recinto Universitario Augusto C. Sandino fue
creada como un Programa Académico con autonomia administrativa y financiera,
autofinanciable, de acuerdo a los articulos 60, 61, 68, 69 y 70 del Estatuto de la
UNI y en base a la Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.
(RUACS, UNI, 2013)

Los Riesgos ocupacionales existen desde la aparicién del trabajo como fuentes de
obtencion de los recursos necesarios para la existencia del hombre, entre 1760 y
1830 ocurrid en Inglaterra la Revolucién Industrial que marco a la moderna

industrializacion, la cual remplazo energia viva por energia mecanica.

En Nicaragua el tema de la salud y seguridad laboral ha tenido un nuevo impulso
a partir de la aprobacion en 2007 de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo. Una ley que tiene un enfoque tripartito y que promueve la prevencion,
promocién y la capacitacion de los diferentes actores involucrados. Segun datos
del MITRAB, en 2010 se conformaron 638 Comisiones Mixtas. Mas de 2 mil

durante los ultimos cuatro afos, casi cuatro veces mas de las que existian antes
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en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

de 2007. Ademas, se realizaron 8.300 inspecciones y 2.200 inspecciones técnicas
en materia de higiene y seguridad laboral, con una cobertura total de mas de 500
mil trabajadores. En 2010 tuvimos una disminucion de los accidentes laborales del
10 por ciento, y de las enfermedades laborales de entre el 7 y 8 por ciento.
(Ministerio del Trabajo, 2008)

Se determiné como el 18 de agosto: “dia nacional de la seguridad, higiene y salud
de los trabajadores” (Ministerio del Trabajo, 2008), se han elaborado tres ediciones
y en la dltima se aumento y corrigio la Compilacion de Normativas y Resoluciones
en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, donde se le adiciona la Ley General
de Higiene y Seguridad del Trabajo y su Reglamento que le permitira a los
empleadores y trabajadores planificar sus actuaciones de prevencion de los

riesgos en sus respectivos centros de trabajo.

En la Universidad Nacional de Ingenieria Recinto Universitario Augusto C.
Sandino, se propuso realizar una comisioén de Higiene y seguridad en afio 2013, la
cual no logro concretarse por diferentes motivos. Se han realizado inspecciones
por parte del Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social y el Ministerio del Trabajo
la cual dio como resultado algunas recomendaciones y cambios drasticos en
algunas areas, pero no se documentaron ni se llevaron a cabo.

El area de mantenimiento de la sede no cuenta con un plan de higiene y seguridad
ni ha aplicado diagndésticos de los riesgos laborales en la institucion, de igual forma
no se ha realizado un Reglamento Técnico Organizativo, a pesar de esto por otros
motivos se ha sefializado algunas areas del recinto para determinar los posibles

riesgos existentes.
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en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

Justificacion

Los componentes mas importantes para el funcionamiento de toda organizacion
es el factor humano por tal razén las empresas y/o Instituciones estan preocupados
por velar y cumplir la seguridad del entorno en el que se desarrollan los
trabajadores, empleando constantemente técnicas o métodos que reduzcan los

riesgos y accidentes que pongan en peligro la vida de cada uno de los trabajadores.

La Universidad Nacional de Ingenieria Recinto Universitario Augusto C. Sandino
esta consiente que en todo centro de trabajo existen riesgos a los cuales estan
expuestos sus trabajadores, por lo cual esta se encuentra preocupada para
identificarlos, darles seguimiento y controlarlos. Unido a esto esta la necesidad de
cumplir con las obligaciones legales en donde se orienta desde la constitucion
politica hasta la actual Ley 618, Ley General de Higiene y seguridad del Trabajo
que toda institucion o empresa debe garantizar integralmente la Higiene y la

Seguridad para las y los trabajadores.

Como respuesta a la necesidad mencionada anteriormente y cumplimiento a la
solicitud de la institucion se plantea el disefio de un reglamento técnico organizativo
de higiene y seguridad laboral dentro de esta, donde se plasme las bases y
conocimientos necesarios sobre las medidas de higiene y seguridad que la
Universidad debe brindarle a sus colaboradores, para la prevencién de accidentes
a fin de generar un ambiente laboral seguro y productivo dentro de la Institucién
estableciendo las obligaciones que poseen tanto los empleadores como los

empleados.
La implementacion y ejecucion de cada una de las medidas plasmadas en dicho

reglamento provee a la sede un ambiente mas seguro y armoénico para las partes

gue interviene en la organizacion; incrementando el desempefio de sus empleados
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en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

puesto que un trabajador seguro es mucho mas productivo asi también dar
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 618, Ley General de higiene y Seguridad
del trabajo que en su articulo 8 tiene como finalidad mejorar las condiciones de
trabajo a través de planes estratégicos de promocién, educacion y prevencién para
elevar el nivel de proteccion de seguridad y salud de los trabajadores y a su vez
en su articulo 82 pretende garantizar la integridad fisica, la salud, la higiene y la
disminucién de los riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional

del trabajador.

Cabe destacar que con la elaboracion de este reglamento la Universidad Nacional
de Ingenieria Recinto Universitario Augusto C. Sandino estaria mejorando su
imagen como institucion publica estudiantil y avanzando en su trayectoria no solo
de tiempo sino también de metas; mediante este reglamento permitira un mayor
control con respecto a salud y seguridad de los trabajadores de la institucion. De
manera indirecta la comunidad estudiantil al aplicar este método de trabajo sale
beneficiados puesto que estos también hacen uso de las instalaciones y serian

testigos de la aplicacion practica de higiene y seguridad en el recinto.
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en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
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Objetivos

General

Disefiar un Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo,
RTO basado en el arto 61 de la Ley 618 (Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo)
para reducir los riesgos laborales en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto
Universitario Augusto C. Sandino.

Especificos

e Elaborar una evaluacion inicial de riegos en el recinto

e Establecer un plan de accidén que permita controlar los riegos existentes en las
areas de trabajo

e Establecer la reglamentacion basica en materia de higiene y seguridad en el

centro de trabajo por medio de un reglamento técnico organizativo
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Marco teérico

Un Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo
(RTO) tiene como objetivo fundamental establecer los principios y procedimientos
basicos, asi como la base organizativa que regird todo lo concerniente a la
actividad Higiene y Seguridad del Trabajo, lo que permitira contribuir a la reduccion
de factores peligrosos 0 nocivos y a proteger la seguridad y salud de los
trabajadores en el desempefio de sus labores. (Asamblea General de la Republica,
2007)

A continuacioén, se describen términos utilizados en la elaboracién de RTO:

La Higiene industrial: Se define como una Técnica no médica de prevencion de
las enfermedades profesionales, mediante el control en el medio ambiente de
trabajo de los contaminantes que las producen. La higiene industrial se ocupa de
las relaciones y efectos que produce sobre el trabajador el contaminante existente

en el lugar de trabajo. (Falagan, 2000)

Ergonomia (FUNDACERSO, 2007)es una ciencia que incluye distintas
condiciones laborales que pueden influir en la comodidad y salud del trabajador,
comprendidos factores como la iluminacion, el ruido, la temperatura, las
vibraciones, el disefio del lugar en que se trabaja, el de las herramientas, el de las
magquinas, asientos, calzado y del puesto de trabajo, incluidos elementos como el
trabajo en turnos, las pausas y los horarios de comidas.

La Ergonomia aplica principios de biologia, psicologia, anatomia y fisiologia para
suprimir del ambiente laboral las situaciones que pueden provocar en los

trabajadores incomodidad, fatiga y deterioro de la salud.
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Los actos inseguros Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hacen las
personas al realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo
de sufrir un accidente.

Los actos inseguros ocasionan el 96% de los accidentes.

Algunos ejemplos:

Trabajar sin equipo de proteccion personal

« Permitir a la gente trabajar sin el EPP

e Cruzar la calle sin precaucion

o Conectar un numero interminable de aparatos electronicos a un multicontacto

e Lanzar objetos a los comparfieros

« Pasarse un alto/hablar por teléfono cuando vamos manejando/no utilizar el
cinturén de seguridad.

o Derramar materiales/aceites en el piso

e Jugar o hacer bromas durante actividades

« Falta de Prevencion.

Las condiciones inseguras: son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria
y herramientas que no estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo
para el cual fueron disefladas o creadas y que ponen en riesgo de sufrir un
accidente a la o las personas que las ocupan. (Areli, 2008)

La Salud Ocupacional (Ministerio del Trabajo, 2008): tiene como finalidad
promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las actividades; evitar el desmejoramiento de la salud
causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los
riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores

de manera adecuada a sus aptitudes fisiologicas y psicoldgicas.
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Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo.

El riesgo laboral se denominara grave o inminente cuando la posibilidad de que se
materialice en un accidente de trabajo es alta y las consecuencias

presumiblemente severas o importantes.

El Factor de riesgo es elemento que, estando inevitablemente presente en las
condiciones de trabajo, puede desencadenar un menoscabo en el nivel de salud
del trabajador.

Los factores de riesgo tienen una relacion o dependencia directa de las
condiciones de seguridad. Estas siempre tendran su origen en alguno de los cuatro
aspectos del trabajo siguientes:

. Local de trabajo (instalaciones eléctricas, de gases, prevencion de
incendios, ventilacién, temperaturas, etc.).

. Organizacion del trabajo (carga fisica y/o mental, organizacion y ordenacion
del trabajo, monotonia, repetitividad, ausencia de creatividad, aislamiento,
participacion, tonicidad, etc.).

. Tipo de actividad (equipos de trabajo: ordenadores, maquinas,
herramientas..., almacenamiento y manipulacion de cargas, etc.).

. Materia prima (materiales inflamables, productos quimicos peligrosos,
etcétera). (Salvador, 2015)

Un Accidente de Trabajo (Ministerio del Trabajo, 2008) es toda lesién organica o
perturbacion funcional inmediata o posterior, o0 la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo de trabajo, cualesquiera que sean el lugar
y el tiempo en gque se preste; los accidentes de trabajo pueden generar una serie

de consecuencias como son:
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e Incapacidad total permanente
La incapacidad supone una alteracion continuada de la salud que imposibilita o
limita a quien la padece para la realizacion de una actividad profesional. Es la

pérdida de por vida de las facultades y aptitudes para el trabajo.

¢ Incapacidad parcial permanente
Es la disminucién de las facultades y aptitudes del trabajador que impidan
desempefiar sus labores por haber sufrido la pérdida o paralizacion de un miembro,
organo o funcion del cuerpo por el resto de su vida.

¢ Incapacidad Temporal
Se puede decir que incapacidad temporal es la resultante de cualquier lesion que
no origina muerte o incapacidad permanente, pero imposibilita completamente a
una persona para desarrollar cualquier trabajo normalmente establecido durante

un periodo de tiempo superior a todo un turno normal de trabajo.

e Muerte:
Es la mas grave, ya que el accidente ocurrido provoca el fallecimiento del
trabajador.
(Cordobas & Ramirez, 2002)Identifica las siguientes causas de accidente:
a. Factores personales:
+ Falta de conocimiento o capacidad.
* Motivacion incorrecta.
* Problemas fisicos o mentales.
b. Factores del trabajo, tales como:
* Normas inadecuadas de trabajo.

» Disefio o mantenimiento inadecuado.
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La Ley General de la Seguridad Social define la enfermedad profesional en
los siguientes términos: “Se entendera por enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y
desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accion de los elementos y
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional’

(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, s.f.)

La Medicina del Trabajo es la “especialidad médica que capacita al médico para
el diagndstico y prevencion de los problemas de salud relacionados con el trabajo”.
No existe exactamente una especialidad médica que desarrolle esta disciplina, sino
més bien un grupo de profesionales que se conoce como Médicos de empresa.

Antes, para adquirir este titulo se solia hacer un curso breve de unos dos o tres
meses. Actualmente, hay un conflicto entre los médicos de trabajo (especialidad

normalizada) y el médico de empresa. (El ergonomista, s.f.)

La Prevencion de incendio No es mas que el conjunto de técnicas o medidas a
adoptar para impedir que ocurra un incendio. Asi como conseguir el conocimiento
y convencimiento de evitar los riesgos innecesarios en cualquier tipo de trabajo

gue pudiese originar fuego.

Equipo de proteccién personal: Se entendera cualquier equipo destinado a ser
utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el
desempeiio de sus labores, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin. (Flores & Paquini, 2008)

Evaluacion de riesgo: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos
gue no hayan podido evitarse, obteniendo informacion necesaria para que el
tomador de decisiones de la empresa adopte las medidas pertinentes que

garanticen sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.
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Exposicidon: Es la presencia de uno o varios contaminantes en un puesto de
trabajo bajo cualquier circunstancia y donde no se evita el contacto de éste con el
trabajador. La exposicion va siempre asociada a la intensidad o concentraciéon de

estos contaminantes durante el contacto y su tiempo de exposicion.

Peligro: Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos de
lesiones o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la
combinacion de ellos.

Lugar de trabajo: Es todo lugar en que deban estar presentes o0 que deban acudir
las personas trabajadoras en razén de su trabajo y que se encuentra directa o

indirectamente bajo control del empleador.

Identificacién de peligro: Es el proceso mediante el cual se Identifica una
condicion o acto, capaz de causar dafio a las personas, propiedad, procesos y
medio ambiente, tomando en cuenta si existe una fuente de dafio, quien puede

hacerlo y cémo puede ocurrir.

Estimacién de riesgo: Es el resultado de vincular la Probabilidad que ocurra un

determinado dafio y la Severidad del mismo (Consecuencias).

Valoracion de riesgo: Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoracion nos
permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo,
evitarlo o reducirlo y, si lo es, asignar la prioridad relativa con que deben

implementarse tales medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad de los riesgos.
Plan de accién: Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones

requeridas, para prevenir un determinado dafio a la salud de las personas

trabajadoras.
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Mapa de riesgos: Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y un
mapa, estos se determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas y
puestos de trabajo de las empresas, donde se encuentra directamente e
indirectamente el trabajador en razén de su trabajo. (Gaceta, 2007)

Segun (Gaceta, 2007) en donde se describe el procedimiento para realizar una
evaluacion inicial de Riesgo, establecida por el Ministerio del Trabajo, se describen

los siguientes articulos:

Articulos de la Evaluacion de riesgo normada por el Ministerio del Trabajo

Articulo 7. Parala Evaluacion de Riesgo se debera iniciar con:

a) Valoracion de la empresa, en todas y en cada una de las areas destacando su
funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas, maquinas y
equipos, puntos criticos de control del proceso, medio ambiente de trabajo, si
han existido accidentes en los Ultimos dos afios y si se ha efectuado o no una
investigacion de accidentes. La gestion del riesgo comienza con identificacion
de aquellas situaciones como: jornada de trabajo, exigencia laboral,
procedimientos de trabajo, procedimientos de parada de equipos por efectos
de mantenimiento, actividades y tareas profesionales en la que los trabajadores
puedan correr riesgo de exposicion. En base a lo dispuesto anteriormente se
elaborara un cuestionario y/o lista de revision que incorpore las areas y los
componentes presentes, aspectos que van hacer objeto en la evaluacion de

riesgo.

b) En aquellas areas que al momento de evaluar nos encontremos con varios
factores de riesgos dificiles de identificar; pero cuyo nivel de riesgo puede ser
totalmente distinto a otro similar se procedera a realizar un analisis
independiente de las matrices. Estos tipos de casos seran tratados de esta

forma s6lo cuando resulte de interés individualizar elementos deficientes
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respecto a un determinado tipo de dafio, se usara un cuestionario de revision
de manera individual, subdividiendo el area de aplicacion inicial, por puestos de

trabajo, operaciones u otros elementos a considerar.

Articulo 8. El empleador debe de integrar la evaluacion de riesgos a la gestion y
administracion general de la empresa, y puede ser vista como una herramienta
para obtener informacion valiosa que sirva para desarrollar medidas de proteccion,
mantener y promover la salud, el auto cuidado y el bienestar de las personas

trabajadoras.

Articulo 9. Etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgo.
a) ldentificacion del peligro
b) Estimacién del riesgo o evaluacion de la exposicion
c) Valoracion del riesgo o relacién dosis respuesta
d) Caracterizacién del riesgo o control del riesgo.

Articulo 11. Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposiciéon a

riesgos laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos:

e Descripcion de puesto de trabajo.

e Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

e Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual
de trabajo.

e Frecuencia de la exposicion.

e Factores relativos a la organizacién y procedimientos de trabajo.

e Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

e |dentificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

e Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la
naturaleza de su actividad econémica.

e Oftros

Universidad Nacional de Ingenieria pag. 15



Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo
en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.

Sandino.

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén
expuestas las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se
tomaran en cuenta las condiciones mostradas en la tabla:
Condiciones para calcular la Probabilidad

(Ver Anexos: Tabla No.1 y Tabla No.2)

Para determinar la Severidad del Dafio se utilizara la siguiente
tabla: (ver Anexos: Tabla No.3)

El calculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la
probabilidad y la severidad del dafio, para ellos se utilizara la
siguiente matriz: (Ver Anexos: Tabla No.4)

Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la base
para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o
implementar unos nuevos; asi como la temporizacion de las acciones.
En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como un punto
de partida para la toma de decision. Esta tabla también indica que los
esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la
que deben adoptarse las medidas de control, serén proporcionales al

riesgo. (Ver Anexos: Tabla 5)

Se deberd de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades
como un punto de partida para la toma de decision, en los controles
de riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de

prevencion: Intolerable, Importante, Moderado, Tolerable y Trivial
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.1 Disefio Metodoldgico

[.1.1 Tipo de Investigacion

La presente investigacion se plantea desde un enfoque descriptivo, explicativa ya
gue en la investigacion descriptiva se analizara la incidencia de aplicacion de
medidas de higiene y seguridad en la institucion y el establecimiento de las normas
que regiran la institucion, con la explicativa nos acercaremos al problema no solo

describiendo que es lo que pasa sino encontrando la causas del mismo.

.1.2 Universo / Muestra

Recinto Augusto C. Sandino ubicado en la ciudad de Esteli dedicado a estudios
superiores, la Universidad cuenta con 117 colaboradores, entre ellos 9
administrativos de los cuales se entrevistaran 2 ya que estos son quienes manejan

lo concerniente a materia de higiene y seguridad en el recinto.

[.1.3 Indicadores de Estudio

Los indicadores se han elaborado en base a los objetivos del estudio y se

presentan a continuacion:
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Tabla 1: Indicadores de Estudio

Objetivos Especificos. Indicadores Técnica

1. Elaborar una evaluacion | e Factores de Riesgo |e Monitoreo y

inicial de riegos en el| e Accidentes observacion
recinto e Enfermedades directa en las
laborales. areas de trabajo

de la institucion.
e Recopilacion de
Datos

2. Establecer un plan de |¢ Marco Legal en materia ¢ Revisar la

accion que  permita de higiene y seguridad legislacion laboral
controlar los  riegos e Realizacion de
existentes en las areas entrevistas  en

de trabajo Instituciones
reguladoras
3. Establecer la ructura de Reglamento | e Elaboraciéon de

reglamentacion  basica pnico Organizativo. RTO mediante

en materia de higiene y
seguridad en el centro de
trabajo por medio de un
reglamento técnico

organizativo

conocimientos
adquiridos y ley
618

Universidad Nacional de Ingenieria

pag. 18




Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo
en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

1.1.4 Etapas de lainvestigacion

e Primera Etapa

Consulta Documental:
En esta fase se investigaran todos los conceptos relacionados a un Reglamento
Técnico Organizativo de higiene y Seguridad utilizando diferentes técnicas entre

ellas:

Consultas bibliogréaficas
Se utilizara basicamente para establecer el marco tedrico como apoyo para
desarrollar los procedimientos y obtener las bases tedricas necesarias para

desarrollar el estudio.

e Segunda Etapa

Aplicacion de instrumentos.

En esta etapa se realizaran recorridos en las instalaciones de la institucion para
visualizar los riesgos existentes, aplicar entrevistas debidamente estructuradas y
realizar consultas al departamento de servicios generales e instituciones
relacionadas con la higiene y seguridad del trabajo y elaborar una evaluacion de

riesgo.

Observacion Directa

Esta consistira en visualizar los hechos conforme a los objetivos de la
investigacion, llevando un registro en libreta o cuaderno de notas y/o camara
fotografica la cual permitira realizar un andlisis de todos los elementos que puedan
ocasionar algun tipo de riesgo, igualmente se verificaran el cumplimiento de

medidas actuales de higiene y seguridad en el entorno laboral.
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Entrevistas

Este recurso sera aplicado a hombres y mujeres los cuales son considerados el
factor clave en este proceso de investigacion. Para su aplicacion se elaborara una
guia de preguntas abiertas disefiadas a partir de los indicadores establecidos para

ampliar los aspectos del estudio, sustento de la propuesta.

Modelo de la Entrevista (Ver Anexos, pagina 99)

e Tercera Etapa

Elaboracion de Reglamento Técnico Organizativo.

Guia Técnica:

Con esta técnica se obtendran las pautas o pasos a seguir para la elaboracion de
cada uno de los capitulos contemplados en el procedimiento metodoldgico para la
elaboracion del reglamento técnico organizativo (RTO). Guia técnica ver anexos

Il. Seccidn | Generalidades de la Universidad Nacional de Ingenieria
[I.1 Descripcién de la Institucién

[1.1.1 Historia de la Universidad

La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), fue creada el 7 de febrero de 1983,
con el objetivo de formar los profesionales en el ramo de las ingenierias y la
arquitectura, con los mas altos niveles cientificos, tecnoldgicos y humanistas.

El 11 abril del afio 2000, se hace la primera propuesta de crear una Sede en el
norte del pais, el informe es presentado por docentes de la region, esta propuesta
plantea crear una Sede en Esteli y una Subsede en Matagalpa, con la

particularidad que fuera totalmente privada. (RUACS, UNI, 2013)

Universidad Nacional de Ingenieria pag. 20



Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo
en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

En septiembre del 2004, se dio inicio a esta hermosa obra humana Universidad
Nacional de Ingenieria Recinto Universitario Augusto C. Sandino, con profundo
sentido de solidaridad, llena de los més nobles propdésitos de acompafar el
desarrollo de la region norte, la cual conto con el invaluable apoyo de honorables
ciudadanos de la ciudad de Esteli: Lic. José Miguel Cérdoba (QEPD), Maestra
Olivia Valenzuela y autoridades politicas y de Gobierno Local en las personas de
los Licenciados Lester lvan Martinez Huete, Secretario Politico Departamental del
Frente Sandinista y Francisco Ramon Valenzuela Blandon, Alcalde del Municipio
de Esteli.

Universidad Nacional de Ingenieria Recinto Universitario Augusto C. Sandino, fue
creada como un Programa Académico con autonomia administrativa y financiera,
autofinanciable, de acuerdo a los articulos 60, 61, 68, 69 y 70 del Estatuto de la
UNI y en base a la Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior.
(RUACS, UNI, 2013)

[1.1.2 Misién

La Universidad Nacional de Ingenieria es una Institucién de la Educacion Superior,
estatal y autbnoma, en busqueda permanente de la excelencia académica,
dedicada a formar profesionales en el campo de la Ciencia, la Ingenieria y la
Arquitectura para que generen y difundan conocimientos con conciencia social,
ética y humanistica, con la finalidad de contribuir a la transformacion tecnolégica y
al desarrollo sustentable de Nicaragua y la region Centroamericana.

(RUACS, UNI, 2013)
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11.1.3 Vision

La Universidad Nacional de Ingenieria es una Institucion que se consolida como
lider nacional en la ensefianza de la Ingenieria y la Arquitectura, y es un referente
en la investigacion cientifica y tecnoldgica, construido mediante la interaccion con
los diversos actores y sectores sociales, econdmicos y culturales del pais,
contribuyendo al crecimiento y desarrollo nacional en funcion del bienestar de la
sociedad nicaraguiense.

(RUACS, UNI, 2013)

I1.1.4 Principios y Valores

e Autonomia Responsable

e Libertad de Céatedra

e Vocacion de Paz

e Gratuidad

e Equidad

e Democracia

e Solidaridad

e Promocion de los Derechos Humanos

e Integracion

Universidad Nacional de Ingenieria pag. 22



Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo en la Universidad Nacional de
Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C. Sandino.

[1.L1.5 Organigrama

El siguiente organigrama esta reflejado por area cabe recalcar que puede haber uno o mas trabajadores en cada

icad
—

——

=
=
- |- -
R

una de ellas.

Presupuesto
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11.L1.6 Localizacién

Macro localizacion

La Universidad Nacional de Ingenieria,
Recinto  Universitario Augusto C.
Sandino es una casa de estudios
universitarios radicada en la ciudad de
Esteli, Nicaragua. En la parte sur oeste
de la ciudad, Esteli cuenta con una
poblaciébn aproximada de 182,709
habitantes.

Micro localizacion

La Universidad Nacional de
Ingenieria, Recinto
Universitario Augusto C.
Sandino tiene como
direccion: Entrada a la
Tunoza, antigua Hacienda El
i Higo. Ubicada en el barrio

Alexis
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en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

Il Seccion Il Evaluacién Inicial de Riesgo

[11.1 Resultado de la entrevista

Se realiz6 una breve entrevista a la encargada de servicios generales Daysi Julissa
Rizo y al sub director Luis Maria Dicovskiy, con el fin de evaluar sus conocimientos
en materia de Higiene y Seguridad y de qué manera los emplean en el Recinto
Universitario Augusto C. Sandino. Obteniendo como resultado que se tienen
conocimientos efimeros y por tal razén no se aplica de manera eficiente la Ley 618,

Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Cabe destacar que no existe una comision mixta en el recinto, la cual es de gran
importancia ya que esta se encargaria eficazmente de la seguridad y salud en

todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Ver modelo de la entrevista, Anexos pag. 100.

[1l.2 Evaluacion Inicial de Riesgo

[11.2.1 Condiciones estructurales
El Recinto Universitario Augusto C. Sandino esta conformado por 12 edificios
destinados a las actividades académicas que se realizan en la institucion. A

continuacion, se detalla la infraestructura de estos.

I11.2.2 Descripcion general de los edificios

e Aulas:

Techo: Laminas de zinc, sobre estructura metalica.

Cielo Raso: Plycem.

Sistema Eléctrico: entubado, lamparas fluorescentes.

Paredes: Ladrillo (Pabellén A), Plycem (Pabellones B, C, D, I)

Piso: Ladrillo corriente (Pabellones B, 1), ceramica (Pabellones A, C, D)
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Puertas: Madera solida (Pabellones A, B, 1), Plywood (Pabellones C, D)

Ventanas: Aluminio y vidrio, ventilacién por abanicos.

e Administracion, Direccion, Subdireccion, Secretaria Académica,
Adquisiciones.

Techo: Laminas de zinc, sobre estructura metélica

Cielo raso: Plycem.

Sistema Eléctrico: Entubado, lamparas fluorescentes.

Paredes: Ladrillo

Piso: Ceramica.

Puertas: Puerta principal de madera sélida y vidrio, puertas internas de vidrio.

Ventanas: Aluminio y vidrio, ventilacion por aire acondicionado.

e Auditorio, Bibliotecay Sala de medios.

Techo: Laminas de zinc, sobre estructura metélica.

Cielo raso: Plycem

Sistema Eléctrico: Entubado, lamparas fluorescentes.

Paredes: Gypsum (auditorio y biblioteca). Laminas pre-fabricadas (sala de medios)
Piso: ceramica

Puertas: Vidrio (auditorio y biblioteca), madera sélida y vidrio (sala de medios)

Ventanas: aluminio y vidrio, con ventilacion por aire acondicionado.

e Disefio, Oficina de docentes, sala de maestros, Laboratorios de computo
Ay B.

Techo: Laminas de zinc, sobre estructura metélica.

Cielo raso: Poli estireno (Disefo y Oficina de docentes), Plycem (Sala de maestros,

laboratorios de computo A y B)

Sistema Eléctrico: entubado, lamparas fluorescentes.

Paredes: Ladrillo (Disefio, Laboratorios de computo A y B, Oficina de docentes),

Gypsum (Sala de maestros)
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Piso: Ladrillo corriente

Puertas: Madera solida (Laboratorios de computo A y B, Sala de maestros),
Plywood (Disefio y Oficina de docentes.

Ventanas: Aluminio y vidrio, ventilacion por abanico (Disefio, Sala de maestros,
Oficina de docentes), ventilacion por aire acondicionado (Laboratorios de computo
Ay B)

e Oficina de Investigacion, Oficina de Coordinacién, Bienestar Estudiantil.
Techo: Laminas de zinc, sobre estructura metélica.

Cielo raso: Plycem

Sistema Eléctrico: Entubado, lamparas fluorescentes.

Paredes: Gypsum

Piso: Ladrillo corriente (Oficina de investigacion), ceramica (Oficina de
coordinacion y Bienestar Estudiantil)

Puertas: Madera solida (Oficina de investigacion), Plywood (Oficina de
coordinacion y Bienestar Estudiantil)

Ventanas: Aluminio y vidrio, ventilacion por abanicos (Oficina de investigacion),
aire acondicionado (Oficina de coordinacién), aire acondicionado y abanico

(Bienestar Estudiantil).

e Finanzas

Techo: laminas de zinc, sobre estructura metalica.
Cielo raso: Plycem

Sistema Eléctrico: Entubado, ldmparas fluorescentes.
Paredes: Bloque

Piso: embaldosado

Puertas: Plywood.

Ventanas: Aluminio y vidrio, aire acondicionado

e Recursos Humanos

Techo: lamina colonial, sobre estructura metalica
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Cielo raso: Plycem

Sistema Eléctrico: entubado, lamparas fluorescentes.
Paredes: Plycem

Piso: Ceramica.

Puerta: Plywood

Ventilacion: Aire acondicionado

[11.2.3 Desarrollo de servicio

El recinto universitario ofrece a la comunidad estudiantil 4 carreras de Ingenieria
las cuales son: Ingenieria Civil, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria Industrial e
Ingenieria  Agroindustrial, en turnos matutino, vespertino y sabatino
respectivamente. El recinto cuenta con una poblacién de 800 estudiantes y 119
trabajadores los cuales abarcan todas las areas de la Universidad. Brinda
posgrados y cursos técnicos. Su desarrollo académico ha venido creciendo al paso
de los afios, tratando de abarcar la mayor cantidad de bachilleres de la zona norte

ofreciendo becas, aranceles subvencionados y facilidades de pagos
I11.3 Metodologia para realizar Evaluacion Inicial de Riesgo

[11.3.1 Evaluacion Inicial de Riesgos

En el presente estudio se realizé un diagnostico sobre las condiciones de Higiene
Ocupacional, del Recinto Universitario Augusto C. Sandino. Este estudia se dividié
en 4 etapas:

e Primera Etapa
Recorrido en el Recinto para identificar los riesgos y evaluar las condiciones de
trabajo, basandonos en los criterios expresados en la Ley 618, Ley General de

Seguridad e Higiene del Trabajo.
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e Segunda Etapa

Determinacion del nivel del riesgo conforme los criterios de la Ley 618, Ley General

de Seguridad e Higiene del Trabajo, mediante la elaboracion de una base de datos-
e Tercera Etapa

Andlisis de indicadores de condiciones de riesgo en las diferentes areas de trabajo
e Cuarta Etapa

Elaboracion de Mapa de Riesgos de la Institucién, Plan de Accion y

recomendaciones generales.

I11.3.2 Valoracion de los riesgos

Puesto de trabajo es el lugar que un trabajador ocupa cuando desempefia una
tarea, puede estar ocupado todo el tiempo o ser uno de los varios lugares en que
se efectla el trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2008)

A continuacion, se presenta la valoracion del equipo de trabajo, de las condiciones
de trabajo y riesgos mas representativos en los puestos de trabajo conforme al flujo

de la empresa, haciendo un analisis minucioso en todas las areas de trabajo.

111.3.3 Valoracion de los Riesgos por Area y Puesto de Trabajo

Como primer paso se valord la magnitud o la prevalencia de los riesgos presentes
en las diferentes areas de trabajo, mediante tablas de valoracion, en las que se
validan los factores de riesgo, sus efectos y parametros de verificacion a fin de su
deteccién o presencia en cada una de las areas sujetas a evaluacion. Para el objeto
del presente estudio se evaluaron las condiciones de riesgo presentes en cada una

de las areas de las instalaciones del Recinto.

El instrumento de valoracion se interpreta en el total de los valores resultantes; en

las filas se obtiene la valoracion porcentual del riesgo evaluado a nivel de la
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empresa y de los valores resultantes en las columnas se obtiene la valoracion
porcentual de los riesgos presentes por area evaluada, permitiendo al usuario,
establecer un nivel de jerarquizacion de los riesgos a fin de priorizar su

intervencion.

Se procede a valorar la probabilidad de ocurrencia de los riesgos en cada una de
las &reas de trabajo, esto se realiza a través de la tabla de estimacion de la
probabilidad de riesgo, y para obtener dicha probabilidad se procede a contrastar
cada riesgo y efecto contra las preguntas de la Estimacion de Probabilidades,
donde para cada estimacion afirmativa o que aplica al area sujeta a valoracion
corresponde un valor de “10” y de lo contrario un valor “0” y luego con el valor
resultante se hace la estimacion de la probabilidad, obteniendo resultados de

valoracion de probabilidades de Baja, Media y Alta.
Para la identificacion de las Condiciones de Trabajo y Factores de Riesgo del

presente estudio, se dividié en cuatro areas de trabajo con sus respectivos puestos

de trabajo, a fin de simplificar la valoracion de los riesgos de trabajo.
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[1l.4 Puestos de trabajo sujetas a evaluacion

e Administracion

Autoridades académicas que se encargan de planificar, organizar, dirigir,
controlar, coordinar, analizar, calcular y deducir el trabajo en el recinto, ademas de
supervisar la contratacion del personal docente, ademas de esto velar por la
calidad educativa y la coordinacion del registro académico, asi como también
delegar ordenes a los responsables de otras reas; en esa misma area tenemos a
las secretarias las cuales son responsables de elaborar documentos diversos,
atender personas, concretar citas, atender teléfono, archivar y resguardar los
documentos recibidos o elaborados efectuando su respectivo registro a fin de llevar

control sobre los mismos.

e Finanzas

Responsable de coordinar, supervisar, controlar actividades contables generadas
por operaciones econémicas y financieras del recinto, aplicando normas de calidad
generalmente aceptadas con el fin de presentar oportunamente informacion
requerida en cualquier momento. Encargado de velar por la estabilidad econémica
del recinto.

e Disefio
Encargado general de imagen, y disefio de publicidad en fisico y pagina web del
recinto, delegados a actividades extracurriculares de la universidad. Haciendo uso

de computadora, impresora, camara fotografica y de video
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e Biblioteca
Responsable de resguardar, archivar y dar mantenimiento a documentos en fisico
o digital que sirve de apoyo a los estudiantes del recinto, llevando un control digital
con el sistema ISSO el cual es utilizado para integrar todos los archivos y libros
para brindar una mejor atencion a las consultas bibliograficas de parte del
estudiantado.

e Libreria
Encargados de proporcionar servicio de fotocopias, impresiones y venta de

articulos escolares al estudiantado, utilizando para esto un control de inventario.

e Registro

Encargado de organizar y controlar el ingreso del estudiantado a un sistema base,
para informacion generalizada que solicite la universidad, se ejecuta mediante
periodos de inscripcion los cuales ya estan establecidos a inicio de cada semestre.
Ejecutan todo lo que respecta a tramites estudiantiles ya sea de ingreso o egreso
de estudiantes, haciendo uso de computadoras y archivadores para los

documentos fisicos.

e Laboratorios de computacion

Responsable informético de la sede encargado de coordinar uso, mantenimiento
de laboratorios digitales, seguimiento a estado de los equipos y de administrar una
plataforma virtual para uso de docentes correspondientes a notas de la comunidad

estudiantil.

e Laboratorios experimentales
Responsable de uso, mantenimiento limpieza y orden dentro del laboratorio,
también provee los equipos, reactivos y utensilios que la comunidad estudiantil

solicita para realizar sus practicas.
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e Caja
Encargado de percibir aranceles académicos establecidos por el recinto con un

sistema base de toda la comunidad estudiantil.

e Seguridad

Velan y resguardan al personal académico y comunidad estudiantil dentro del
perimetro del recinto, manejan y controlan el acceso a todas las areas de esta y
organizan el parqueo.

Mantener las condiciones de seguridad de la institucion y estar siempre en

actividad para mantener mayor control del personal y los visitantes

e Mantenimiento

Responsables de garantizar los servicios basicos administrativos que soliciten las
areas, asi como también las condiciones de seguridad y proteccion a las
instalaciones y equipos de oficina, apoyo a actividades extracurriculares del

recinto.

e Conserjerias
Responsables de mantener el cuido y efectuar la limpieza en general en las
diferentes areas de la institucién, asi como brindar apoyo en actividades

extracurriculares.

e Docente aula

Responsable de los procesos sistematicos de ensefianza, aprendizaje, lo cual
incluye el diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los mismos
procesos, ademas comprende actividades extracurriculares y el servicio de

orientacion estudiantil.
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e Recursos humanos

Responsable de dirigir, coordinar, supervisar, administrar y controlar el desarrollo
de los procesos de ndminas, reclutamiento y seleccion del personal permanente
temporal y por contrato de servicios; asi como otorgamiento de las prestaciones

sociales. Administracion ejecucion y de control.

e Transporte
Responsable de controlar, cuidar y vigilar el uso que se les da a los vehiculos del
recinto, asi como comprar los repuestos que sean necesarios, se encargan de

realizar recorridos y diligencias que sea requerida

[11.4.1 Riesgos a evaluar:

e Contacto eléctrico

e Incendio

e Caida a mismo o diferente nivel
e Fatiga fisica por posicién

e Fatiga mental

e Choque contra objetos inméviles
e Exposicion a quimicos

e Trabajo de pie

e Trabajo sentado

e Jornada prolongada
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l1l.4.2 Evaluacion de puestos de trabajos

Tabla 2: Resultados de la Evaluacion de puestos de trabajo

La tabla que se presenta a continuacién es una sintesis del analisis realizado en
cada uno de los puestos de trabajo de la Universidad Nacional de Ingenieria,
Recinto Universitario Augusto C. Sandino. En ella se detalla el total del valor
porcentual del riesgo de estimacion encontrado en cada una de las é&reas

evaluadas,
Tabla 2 Resultados de Evaluacion de Puestos de Trabajo
Puestos de Riesgo Estimacion
trabajo sujetos a
» T TL M IM IN
evaluacion
Administracion y
_ . 50% 30% 20%
Direccidn
Finanzas 40% 50% 10%
Disefio 50% 20% 30%
Biblioteca 70% 10% 20%
Libreria 70% 10% 20%
Registro 40% 40% 20%
Laboratorios de
. 60% 10% 30%
Computacidn
Laboratorios
_ 70% 20% 10%
Experimentales
Caja 50% 30% 20%
Seguridad 70% 30%
Mantenimiento 50% 20% 30%
Conserjes 80% 20%
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Docente Aula 80% 20%
Responsable de
80% 10% 10%
Transporte
Recursos
70% 30%
Humanos
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Puesto de trabajo Administracion y Direccion Trabajadores expuestos: 9
Tabla 3
. . o . . Riesgo de Estimacion
Estimacion de probabilidad Probabilidad Severidad
Parametros de evaluacion Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. © s [ © < [
Factores de Riesgo T| 3 g T 3 i
A C|D|E|F|G|H|I|J |Total| @] = @ = T TL M [IM]IN
Contacto eléctrico 0/0]|10|0|0|0|0O|0O|0O|10] 20 X X X
Incendio 0 |10|10|0|0|0O|0O|0|0|10]| 30 X X X
Caida al mismo nivel 10(10/10|0|0|0|0O|0O|0O]10]| 40 X X
Fatiga fisica por posicién 0|0 0/0]|0|0|0|0]|10] 10 X X X
Fatiga mental 10| 0 0/0]|0|0|0|0|10] 20 X X X
Choque contra objetos
inmoviles 0 0/0]|0|0|0|0|10] 10 X X X
Exposicién a quimicos 0 0/0]|0|0|0]|0]|10] 10 X X X
Trabajo de pie 0 0/0|0|0]|0|0|10] 10 X X X
Trabajo sentado 10/ 0 ]10|{0|0|0|0]0|0|10] 30 X X X
Jornada prolongada 0/[0]0|0O]|0O|O]|0O]0O]|0O]10]| 10 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 50% | 30% | 20%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 50% de exposicidon al riesgo Trivial, 30% Tolerable y 20%
Moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 20% en el riesgo de estimacion
Moderado. En esta area se requiere mantenimiento y supervision periodica a los equipos eléctricos, establecer periodo de

descanso para los trabajadores.
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. Finanzas . .
Puesto de trabajo Tabla 4 Trabajadores expuestos: 5
Estimacion de probabilidad Probabilidad Severidad Riesgo de Estimacion
Parametros de evaluacién Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
) [+ 9 I .(6 g [
Factores de Riesgo T| 3 g T| 3 i
D|E|F|G|H|[I|[J |Total| @ | = o = T TL M [ IM]IN
Contacto eléctrico 0 0/0/0|0|0O|0O|10| 10 X X X
Incendio 10 0/0|/0|0|0O|0O|10| 20 X X X
Caida al mismo nivel 10/10|10|0|0|0|0|0|0|10]| 40 X X X
Fatiga fisica por posicién 10/ 0|0 ]0|0|0|0|0O|0O|10]| 20 X X X
Fatiga mental 10110/ 0 |0|0|0|0|0O|0O|10]| 30 X X X
Choque contra objetos
inméviles 0O|0]O0|0O]O|O]|O]O]|0O]20] 10 X X X
Exposicion a quimicos 10/0 | 0]|0|0|0|0]|0O|0|10]| 20 X X X
Trabajo de pie 0[0]|O0O|0O|O|O|0O]|0O]|0O]20] 10 X X X
Trabajo sentado 10/0 | 0]|0|0|0|0]|0O|0|10]| 20 X X X
Jornada prolongada 0O/[0]|]O0O|0O]jO|O|O]0O|0O]10] 10 X X X
Distribucidon de la Estimacidn de Riesgos 40% | 50% | 10%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 40% de exposicidon al riesgo Trivial, 50% Tolerable y 10%
Moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 50% en el riesgo de estimacion
Tolerable. se recomienda mantener el orden y limpieza en el area, ya que se esta expuesto al riesgo de caida al mismo

nivel.
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. Disefio : .
Puesto de trabajo Tabla s Trabajadores expuestos: 2
Estimacion de probabilidad Probabilidad Severidad Riesgo de Estimacion
Parametros de evaluacion Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. .('U 9 © [ E ©
Factores de Riesgo T| 3 ﬁ T 3 g
AlB|C|D|E|F|G|H|I|J |Total| @ = @ = T TL M IM | IN
Contacto eléctrico 10(10(10|0]|0|0|0]0|0]10]| 40 X X X
Incendio 10/ 0 [10|0|0|0|0]|0|0]|210| 30 X X X
Caida al mismo nivel 0 0/0|0|0]|0|0|10]| 10 X X X
Fatiga fisica por posicién 0 0/0|0|0]0O|0|10]| 10 X X X
Fatiga mental 10|/ 0 0/0|0|0]|0|0|10]| 20 X X X
Choque contra objetos
inmoviles 10/ 0 [10|0|0|0|0]|0|0]|20| 30 X X X
Exposicién a quimicos 0 0/0|0|0]|0|0|10]| 10 X X X
Trabajo de pie 0/0|0|0|0|0|10]| 10 X X X
Trabajo sentado 10/10|10|0|0|0|0|0|0|10]| 40 X X X
Jornada prolongada 0|0]O0O|0O]|0O|O|O]0O]|0O]10] 10 X X X
Distribucidon de la Estimacidn de Riesgos 50% | 20% | 30%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 50% de exposicidn al riesgo Trivial, 20% Tolerable y 30%
Moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 30% en el riesgo de estimacién
Moderado el cual revela que pueden existir o producirse lesiones de gravedad. Cabe destacar que esta area también se
usa con fines extraordinarios, por lo cual se recomienda el orden y limpieza adecuado en el area, y de ser posible un

reordenamiento de los objetos que estan almacenados en este espacio.
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. Biblioteca . .
Puesto de trabajo Tabla 6 Trabajadores expuestos: 2
Estimacion de probabilidad Probabilidad Severidad Riesgo de Estimacion
Parametros de evaluacion Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. .('U 9 © _tB E ©
Factores de Riesgo g 3 = T 3 =
A|B|C|D|E|F|G|H]|I|J |Total = @ = T TL M IM | IN
Contacto eléctrico 10{10(10|0|0[|0|0]|0|0]|10]| 40 X X X
Incendio 10(10(10|0|0|0|0]0|0]10]| 40 X X X
Caida al mismo nivel 0 |10|10|0|0O|0O|0O|0O|0O|10| 30 X X X
Fatiga fisica por posicién 0O[0]|]O0|0O]|O|O|O]|O]|0O]20] 10 X X X
Fatiga mental 0O|0]|O0|0O]|O|O|0O]O]|0O]10] 10 X X
Choque contra objetos
inmoviles 0/|0|0]|0O0|O|O|O]|O]|0O|10]| 10 X X X
Exposicion a quimicos 0/0|0|0OfO|O|0O|0O]|0O|10] 10 X X X
Trabajo de pie 0O[0]O0|0O]|0O|O|O]|O]|0O]20] 20 X X X
Trabajo sentado 0[0]|0O0O|0O|0O|O|0O]|0O]|0O]20] 10 X X X
Jornada prolongada 0/|0]0O0]0]|0]|0O]O 0[10| 10 X X X
Distribucidon de la Estimacion de Riesgos 70% | 10% | 20%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 70% de exposicidon al riesgo Trivial, 10% Tolerable y 20%
Moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 20% en el riesgo de estimacion
Moderado el cual revela que pueden existir o producirse lesiones de gravedad. Este puesto de trabajo esta expuesto a
problemas eléctricos y de caida al mismo nivel. Se recomienda dar mantenimiento frecuente a los equipos eléctricos.

Mantener el piso limpio, seco y libre de obstaculos.
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. Libreria . .
Puesto de trabajo Tabla 7 Trabajadores expuestos: 1
Estimacion de probabilidad Probabilidad | Severidad Riesgo de Estimacion
Parametros de evaluacion Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. .('U 9 © _tB E ©
Factores de Riesgo g 3 = T 3 =
A|B|C|D|E|F|G|H]|I]|J |Total = @ = T TL M IM [ IN
Contacto eléctrico 10(10(10|0|0[|0|0]|0|0]|10]| 40 X X X
Incendio 10(10(10|0]|0|0|0]0|0]10]| 40 X X X
Caida al mismo nivel 0 |10|10|/0(0|0O|0O|0O|0O|10| 30 X X X
Fatiga fisica por posicién 0[0]O0|0O]|O|O|O]|0O]|0O]10] 10 X X X
Fatiga mental 0|0]|0|0|0]0O|0O]|0J10] 10 X X
Choque contra objetos
inmoviles 0[0]O0O|0O]|O|O|O]|0O]|0O]20] 10 X X X
Exposicion a quimicos 10{ 0|0 |0]|0]|0|0O]|0O|0]|20] 20 X X X
Trabajo de pie 0O[0]O0O|0O]|O|O|O]O]|0O]20] 10 X X X
Trabajo sentado 0[0]|O0O|0O|0O|O|0O]|0O|0O]20] 10 X X X
Jornada prolongada 0/|0]0O0|0O]0O|O]|O]O]|0O]20] 10 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 70% | 10% | 20%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 70% de exposicién al riesgo Trivial, 10% Tolerable y 20%
Moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 20% en el riesgo de estimacion
Moderado el cual revela que estan propensos a producirse lesiones de gravedad. Se recomienda dar mantenimiento

frecuente a los equipos eléctricos. Mantener el piso limpio, seco y libre de obstaculos.
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. Registro ; .
Puesto de trabajo Tabla 8 Trabajadores expuestos: 3
Estimacion de probabilidad Probabilidad | Severidad Riesgo de Estimacion
Pardmetros de evaluacién Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. _&'5 9 © .c\'S E ©
Factores de Riesgo T| 3 g T| 3 i
A|B|C|D|E|F|G|H|[I|J |Total| ®| = @ = T TL M | IM[IN
Contacto eléctrico 10({10(10|0|0|0|0|0|0]|10| 40 X X X
Incendio 10/10/10(0|0|0|0O|0O|O|10| 40 X X X
Caida al mismo nivel 10|10/ 0 |0]|0|0|0O]0O|0]10| 30 X X X
Fatiga fisica por posicién 10/ 0 |10|0|0|0|0O|0O|0O|10]| 30 X X X
Fatiga mental 10/ 0 |10/0|0O|0O|0O|0O|O|10] 30 X X X
Choque contra objetos
inmoviles 10/ 0 |10(0|0|0O|0O|0O|O|10| 30 X X X
Exposicion a quimicos 0O[0]O0|0O]|0O|O|O]|O]|0O]20] 10 X X X
Trabajo de pie 0[0]|0O0|0O|0O|O|0O]|0O]|O]20] 10 X X X
Trabajo sentado 0O[0]O0|0O]|O|O|O]|O]|0O]20] 10 X X X
Jornada prolongada 0O/[0]|]0O|0O]jO|O|O]0O]|O]10] 10 X X X
Distribucidon de la Estimacidn de Riesgos 40% | 40% | 20%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 40% de exposicién al riesgo Trivial, 40% Tolerable y 20%
Moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 20% en el riesgo de estimacion

Moderado el cual revela que estan propensos a producirse lesiones de gravedad o expuestos a riesgos eléctricos.
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Puesto de trabajo Laboratorios de computacion Trabajadores expuestos: 1
Tabla9
Estimacion de probabilidad Probabilidad | Severidad Riesgo de Estimacion
Pardmetros de evaluacién Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
) [+ 9 I .(6 E [
Factores de Riesgo T| 3 g T| 3 i
A C|D|E|F|G|H|I[J [Total| @] = @ s T TL M [ IM]IN
Contacto eléctrico 10/ 0 [10|0]|0|0|0O]0O|0]10| 30 X X X
Incendio 10/ 0 [10|0|0|0|0]|0|0]|20| 30 X X X
Caida al mismo nivel 10/10)10|0|0|0|0|0|0|10]| 40 X X
Fatiga fisica por posicién 0|0 0/0|0|0]0O|0|10]| 10 X X X
Fatiga mental 0|0]0|0O|0]0O|0O]|0]10] 10 X X X
Choque contra objetos
inmoviles 10/ 0 |10]0]0]|0|0|0]0]10| 30 X X X
Exposicion a quimicos 0O[0]O0|0O]|O|O|O]|0O]|0O]20] 10 X X X
Trabajo de pie 0[0]|0O0O|0O|0O|O|0O]|0O]|0O]20] 10 X X X
Trabajo sentado 0O[0]O0|0O]|O|O|O]|0O]|0O]20] 10 X X X
Jornada prolongada 0|0]O0O|0O]|0O|O|O]|0O]|0O]20] 10 X X X
Distribucidon de la Estimacidn de Riesgos 60% | 10% | 30%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 60% de exposicién al riesgo Trivial, 10% Tolerable y 30%
moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 30% en el riesgo de estimacion
Moderado el cual revela que estan propensos a producirse lesiones de gravedad, choques eléctricos, quemaduras y mas

ya que estan expuestos a contactos eléctricos, aunque estos no sean directos.
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Puesto de trabajo Laboratorios experimentales Trabajadores expuestos: 1
Tabla 10
Estimacion de probabilidad Probabilidad | Severidad Riesgo de Estimacion
Pardmetros de evaluacién Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. ® 9 I .(6 9 I
Factores de Riesgo T| 3 g T| 3 §
A|B|C|D|E|F|G|H|I|J |Total| @] = o s T TL M| IM]|IN
Contacto eléctrico 10[10(10|0]|0|0]10|0|0|10| 50 X X X
Incendio 0/0|0O0|O|O|O|O]|O]|O|10]| 10 X X X
Caida al mismo nivel 10/10|10|0|0|0| 0O |0O|0O|20| 40 X X X
Fatiga fisica por posicién 0[|0|0|0]|0O|O|0O0]|0]|0O|10] 10 X X X
Fatiga mental 0[0][0|0]|O|O|0O0]|0O]|0O]|10] 10 X X
Choque contra objetos
inmoviles 0]0|0]|0]|0O|0O]0O0|0]0O]20] 10 X X X
Exposicion a quimicos 0[0[0|0]0O|O|0O]|0O]|0O]|10] 10 X X X
Trabajo de pie 0[0][0|0|O|O|0O0|O0|0O|10] 10 X X X
Trabajo sentado 0[0][0|0]0O|O|0O0]|0]|0O]|10] 120 X X X
Jornada prolongada 0/|0]|0|0]O|O|0O0]|O]|0O|10] 10 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 70% | 20% | 10%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 70% de exposicién al riesgo Trivial, 20% Tolerable y 10%
moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 10% en el riesgo de estimacion
Moderado el cual revela que estan propensos a producirse lesiones de gravedad, quemaduras serias por el contacto con
quimicos que se encuentran en los laboratorios. Se recomienda hacer el uso adecuado de los equipos de proteccion

personal.
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. Caja . .
Puesto de trabajo Tabla 11 Trabajadores expuestos: 2
Estimacion de probabilidad Probabilidad | Severidad Riesgo de Estimacion
Parametros de evaluacion Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
Factores de Riesgo g 3 = T| 3 Z
C|D|E|F [G|H]|I][J |Total = @ = T TL M IM | IN
Contacto eléctrico 0 0/0/0|0]0]|0O]10] 10 X X
Incendio 10| 0 0/0/0|0]0]|0|10] 20 X X X
Caida al mismo nivel 10/10(/10|0|0[ 0 |0 |0O|0O|10]| 40 X X X
Fatiga fisica por posiciéon 10 0/0/0|0]0]|0O]10] 20 X X X
Fatiga mental 10 0|0|0O0|0]|0O]|0O]|10] 20 X X X
Choque contra objetos
inmoviles 0|0[0|0|0O|0O]0|0]|0]20] 10 X X X
Exposicion a quimicos 10/10)10|0|0|10|0]|0|0|10] 50 X X X
Trabajo de pie 0|0][0|0|O0O|/0O]0O|0O]|0]20] 10 X X X
Trabajo sentado 10/ 0| 0|0|0|0O0|0O]|0O]|0O]|10] 20 X X X
Jornada prolongada 10/ 0| 0]0|0|0O0]|0O]0O]|0O]10] 20 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 50% | 30% | 20%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 50% de exposicién al riesgo Trivial, 30% Tolerable y 20%
moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 20% en el riesgo de estimacion
Moderado. Los riesgos de nivel Moderado son caida al mismo nivel, pos lo que el piso es de ceramica y ademas hay u
desnivel en la entrada. Se recomienda colocar cintas antideslizantes. Otro riesgo es exposicion a quimicos debido al manejo

de dinero, por lo que se recomienda dar proteccion a las vias respiratorias y limpieza frecuente de manos.
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: Docente Aula . .
Puesto de trabajo Tabla 12 Trabajadores expuestos: 53
Estimacion de probabilidad Probabilidad Severidad Riesgo de Estimacion
Pardmetros de evaluacién Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. .(5 9 [ ® 9 ©
Factores de Riesgo T| 3 g T D g
A |B|C|D|E|F|G|H|I]|J | Total @ = @ = T TL M| IM | IN
Contacto eléctrico 0|{0|0|0Of0O]O|0O]0O]10| 10 X X
Incendio 0/0[0|0|0O|O|0O|0O|10| 10 X X X
Caida al mismo nivel 10/0|0|0|0|0]0O|0O]0O]10| 20 X X X
Fatiga fisica por posicién 0|0[0]J0O|0O]|0O|0O]|0O]|0O|10] 10 X X X
Fatiga mental 10/0|0|0|0|0]0O|0O]0O]J10| 20 X X X
Choque contra objetos
inmoviles 0]0|0|0|0]|0|0|0O]10]|] 10 X X X
Exposicion a quimicos 0|0[0|0f0O]O|0O]0O]20| 10 X X X
Trabajo de pie 10/0|0|0|0|0]0O|0O]0O]10| 20 X X X
Trabajo sentado 0[0[0]0O|0]|0O|0O]|0O]|0O]10| 10 X X X
Jornada prolongada 0/0[/0]0|0]0O]|0O]0O]|0O]10] 10 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 80% 20%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 80% de exposicion al riesgo Trivial, 20% Tolerable lo que nos
indica que resulta un puesto muy seguro, siempre y cuando se cumplan los reglamentos indicados para laborar y no se

excedan las horas de trabajo.
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. Transporte ) .
Puesto de trabajo Tabla 13 Trabajadores expuestos: 3
Estimacion de probabilidad Probabilidad | Severidad Riesgo de Estimacion
Parametros de evaluacion Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. © 9 (] [} 9 I
Factores de Riesgo T| B 2 Tl 3 §
A cC|D|E G|H[I|J |Total| @[ = @ s T [TL] ™ IM_|IN
Contacto eléctrico 0(0]|o0 0|{0]|0|10| 10 X X
Incendio 0(0]O0 0/0]|0|10] 10 X X X
Caida al mismo nivel 10{10/ 0 |0 |0 |10|0|0]|0|10]| 40 X X X
Fatiga fisica por posicién 10/10|10|10|10|10|({0|0|0f10| 70 X X X
Fatiga mental 0/0|0|O0O]|]0O]0O|O|O|0O|10] 10 X X X
Choque contra objetos
inmoviles 0/0|0|0O0O]0O0]|]0O|0O|O]|0O|10] 10 X X X
Exposicion a quimicos 0/0|0|0O]|0O0]|]0O|O|O|0O|10]| 10 X X X
Trabajo de pie 0|0|]0|O0O|0O]JO]|0O|O]|0O]20] 10 X X X
Trabajo sentado 0/|0]|0|O0O|J0O]J0O|0O|O|0O]20] 10 X X X
Jornada prolongada 0/[|0]0|O0O|J0O]J]O|0O|O|0O]20] 10 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 80% 10% | 10%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 80% de exposicion al riesgo Trivial, 10% Moderado y 10%
Importante, o que nos indica que resulta un puesto no tan seguro. Cabe destacar el 10% en el riesgo de estimacion
Importante, el cual revela que este puesto de trabajo esta expuesto al riesgo de fatiga fisica por posicion. Se recomienda

establecer periodos de descanso para los trabajadores de esta area.
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. Mantenimiento . .
Puesto de trabajo Tabla 14 Trabajadores expuestos: 8
Estimacion de probabilidad Probabilidad | Severidad Riesgo de Estimacion
Parametros de evaluacion Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. © 9 ® [} E I
Factores de Riesgo T| B g T| B §
A|B|C|D|E|F H|I1]|J |Total| | = @ = T TL M [ IM[IN
Contacto eléctrico 10/ 0 (10| 0 10|10 0(0]|10| 50 X X X
Incendio 10/10]10| 0 |10(10 0/0|10| 60 X X X
Caida al mismo nivel 10|10(10| O 10/{0|0|10| 50 X X
Fatiga fisica por posicién 10|10 0 0/0|0]0]J10] 30 X X X
Fatiga mental 0|0 0 0/0|0]0J10] 10 X X X
Choque contra objetos
inmoviles 10/10j10/ 0|0 |0 |0 |0O|0O|10] 40 X X X
Exposicion a quimicos 0 |[10|10/10|10| 0|0 |0]|0O|10] 50 X X X
Trabajo de pie 100 | 0|]0|0]|0|0|0]0O]20] 20 X X X
Trabajo sentado 10/0|J0]0|0]|]0O0|0]|0O]0O]J20] 20 X X X
Jornada prolongada 0|0|]0|O0O|JO0O]J]O|0O]O|O|10]| 10 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 50% | 20% | 30%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 50% de exposicién al riesgo Trivial, 20% Tolerable y 30%
moderado, lo que nos indica que resulta un puesto muy seguro, aunque cabe destacar el 30% en el riesgo de estimacion
Moderado el cual revela que es un puesto de trabajo propenso a accidentes laborales que pueden ser de gravedad. Los
riesgos de nivel Moderado son contacto eléctrico e incendio, debido a que se maneja en su mayoria equipos eléctricos., se

recomienda darles mantenimiento frecuente y hacer uso adecuado de los equipos de proteccion personal.
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. Seguridad : .
Puesto de trabajo Tabla 15 Trabajadores expuestos: 8
Estimacion de probabilidad Probabilidad | Severidad Riesgo de Estimacion
Pardmetros de evaluacién Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. .(U 9 © _(‘5 9 ©
Factores de Riesgo g 2 = T 3 =
B|{C|D|E|[F|G|H[I]|J | Total = @ = T TL M| IM[IN
Contacto eléctrico 0/0[{0|0|0|O|0O|0O|10| 10 X X X
Incendio o/0|/O0|0O|O|O|O|O|10| 10 X X X
Caida al mismo nivel 10/0|/0|0|0|0O]0O|0O|0O]10] 20 X X X
Fatiga fisica por posicién 0[0[(0]0O|0]|0O]|0O]|0O]|0O]10] 10 X X X
Fatiga mental 10/0[{0|0|0|0]|0|0]0O]10| 20 X X X
Choque contra objetos
inmoviles o/0|/O0|0O|O|O|O|O|10| 10 X
Exposicion a quimicos 0/0|0|0|0O|O|0O|0O|10| 10 X X
Trabajo de pie 10/0|0|0|0|0]0O|0O]0O]10| 20 X X X
Trabajo sentado 0[0(0|0O|0|0O]|0O]|0O|0O]|10] 10 X X X
Jornada prolongada 10/0]/0]0|0|0]0O|0O]0O]J10]| 20 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 90% 10%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 70% de exposicion al riesgo Trivial, 30% Tolerable, lo que nos
indica que resulta un puesto muy seguro. El riesgo de nivel Tolerable es trabajo de pie. Se recomienda establecer periodos

de descanso para los trabajadores.
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. Conserjes : .
Puesto de trabajo Tabla 16 Trabajadores expuestos: 6
Estimacion de probabilidad Probabilidad Severidad Riesgo de Estimacion
Parametros de evaluacion Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. (o] E 1] (] 9 ©
Factores de Riesgo T| 3 ﬁ T 3 g
A C|D|E|F|G|H]|I]| J |Total @ = @ = T TL M IM | IN
Contacto eléctrico 0/0|0|0|0|0O|10] 10 X X
Incendio 0/0|0|0|0|0|10| 10 X X X
Caida al mismo nivel 10|10|10|0|0|0]|0O|0O|0O]10| 40 X X X
Fatiga fisica por posicién 10 0/0|0|0|0|0|10] 20 X X X
Fatiga mental 0 0/0|0|0|0|0|10] 10 X X X
Choque contra objetos
inmoviles 10{0 |0 |0|0O|0O|0O|O|0O]10| 20 X X X
Exposicion a quimicos 10/10)10|{0|0|0|0|0|0|10] 40 X X X
Trabajo de pie 100 0|0]|0|O0|O0]0O|0O|10] 20 X X X
Trabajo sentado 0[0]|0O0|0]|0O|O|O]|0O]0O]20] 10 X X X
Jornada prolongada 0|0]0O0|0O]|0O|O|0O]|0O]0O]20] 10 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 80% 20%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 80% de exposicién al riesgo Trivial y 20% Moderado, lo que
nos indica que resulta un puesto muy seguro. Los riesgos de nivel Moderado son caida al mismo nivel y exposicion a

quimicos. Se recomienda hacer uso adecuado de los equipos de proteccion personal.
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. Recursos Humanos . )
Puesto de trabajo Tabla 17 Trabajadores expuestos: 1
Estimacion de probabilidad Probabilidad Severidad Riesgo de Estimacion
Parametros de evaluacion Ver tabla No. 1 Ver tabla No. 2 | Ver tabla No. 3 Ver tabla No. 4
. _tU 9 © _fES 9 ©
Factores de Riesgo T| 3 g T| 3 §
A|B DIE|F|G|H|I|J |Total| ®] = @ = T TL [M[IM|IN
Contacto eléctrico 10[10 0/0|0|0|0|0|10| 30 X X X
Incendio 10[10 0/0|/0|0|0O|0O|10] 30 X X X
Caida al mismo nivel 0 |10|10|/0|0O|0O|0O|0O]|0O|10] 30 X X X
Fatiga fisica por posicién 10 0/0|0|0]|0|0|10] 20 X X X
Fatiga mental 10 0/0|0|0|0|0O|10] 20 X X
Choque contra objetos
inméviles 10/10)10|{0|0|0|0|0|0|10] 40 X X X
Exposicion a quimicos 0/0|0O0|O|O|0O|0O|0O]|0O|10] 10 X X X
Trabajo de pie 0|0]O0|0]|0O|O]|O]|0O]0O]20]| 10 X X X
Trabajo sentado 10/ 0] 0|0]|0|0|0O]|0O|0O|10] 20 X X X
Jornada prolongada 0/|0]0O0|0O]J0O|O|O]J0O]0O]20] 10 X X X
Distribucion de la Estimacion de Riesgos 70% 30%

Como resultado final de este puesto de trabajo obtuvimos un 70% de exposicion al riesgo Trivial y 30% Tolerable y, lo que
nos indica que resulta un puesto muy seguro. Los riesgos de nivel tolerable son contacto eléctrico, incendio y choque contra
objetos inmoviles. Se recomienda dar mantenimiento frecuente a los equipos eléctricos y hacer un reordenamiento de los

objetos que hay en esta area.
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[11.4.3 Conclusiones

Se desarroll6 la evaluacion de riesgos en las instalaciones del Recinto Universitario
Augusto C. Sandino, con la cual se lleg6 a la conclusién de que dichos riesgos a
lo largo del desarrollo laboral no representan inseguridades para los trabajadores
gue conlleven a conflictos mayores o de seriedad (enfermedades cronicas o
muerte). Sin embargo, cabe destacar que se deben seguir cumpliendo reglamentos

para tomar estos riesgos como aptos para el desarrollo de actividades laborales.

La institucion esta consiente de que no cumple en su totalidad los requisitos de Ley
618, Ley General de higiene y Seguridad del Trabajo, y se pretende aplicar una
supervision mas exhaustiva e incorporar medidas preventivas y correctivas para

lograr un ambiente de trabajo mas seguro para sus colaboradores.

l1l.4.4 Recomendaciones

e Implementar acciones de orden y limpieza que vayan encaminadas a disminuir
el riesgo de caida en pasillos, bodegas y oficinas.

e EXxigir al trabajador el uso de equipos de proteccién durante toda la jornada
laboral con el fin de evitar dafios a la salud de los mismos, que resulten en
perjuicio del trabajador y la Institucion.

e Garantizar exdmenes periédicos.

e Supervision de manejo de herramientas.

e Elaborar una distribucion adecuada de actividades de trabajo segun la cantidad

de personal.
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1.5 Mapa de riesgo

El mapa de riesgo es importante ya que a través de este los trabajadores pueden
conocer los riesgos a los que estan expuestos en sus areas de trabajo y de esta
manera tomar las debidas medidas preventivas en pro de evitar un accidente de

trabajo.

El mapa de riesgo que se encuentra a continuacién se elaboré en base a los
riesgos encontrados en cada uno de los puestos de trabajo evaluados. Se
caracterizan los riesgos a través de un circulo y el color que caracteriza a cada

riesgo.

Universidad Nacional de Ingenieria pag. 53



Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C. Sandino.

Cancha Deportiva

Area de parqueo

Tanque de Agua

Barios

Comedor

uditori®
fomas B0°S°

Sala de medios

Quioscos

Comedor

Anden

Campo de Beisboll

Libreria

Leyenda de Mapa

Categoria Numero de

i i . Efecto a riesgo laboral y
Color Estimaciéon del | trabajadores
Factor de Riesgos i numero de casos
riesgo expuestos
T (Trivial)
Condicién de seguridad TL (Tolerable) Enfermedades Laborales
M (Moderado)
T (Trivial)

TL (Tolerable)
M (Moderado)
T (Trivial)

Agente Biologico TL (Tolerable) 119
M (Moderado)
T (Trivial)

TL (Tolerable) Accidentes laborales
M (Moderado)

T (Trivial)

‘ Agente Fisico TL (Tolerable) °
M (Moderado)

Agente Quimico

Musculo Esquelético /

Organizacion del trabajo
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» Flujo grama de Actividades dentro del Recinto Universitario Augusto C. Sandino

Direccion Organizar- Subervisar Orientacion
General Planificar P Estudiantil
|
\
Diseno Fisico- Control de Coordinacion Control de
Digital Registro de nomina Aranceles
Estudiantil
|
\
ision ) ) ) ) ) )
Super\{ sion de Coordinacion Ejecuccion Culminacion de
Actividades
de Carreras Clase Carreras
Contables
|
\
Resguardo de Mantenimiento
Institucion del Recinto
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[11.6 Plan de accién o prevencion

Luego de haber realizado la evaluacién de los riesgos se procedié a elaborar el
plan de accion de los puestos de trabajo de la Universidad Nacional de Ingenieria,
Recinto Universitario Augusto C. Sandino, en la cual se definieron acciones
requeridas para prevenir determinados accidentes de trabajo. Dicho plan de accion
se realizo para los riesgos que se determinaron como no controlados, para lo cual
se tomd en cuenta si existian o no medidas preventivas, si habia un procedimiento
de trabajo establecido y si se le brinda informacion a los trabajadores acerca de
los riesgos a los que estan expuestos. Por lo que las recomendaciones fueron
dispuestas en primer lugar, para evitar o reducir la generacion del riesgo desde la
fuente de origen; en segundo lugar, para evitar o disminuir la difusion del riesgo en

el medio ambiente de trabajo.
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Tabla No.18: Plan de Prevencion y/o Accion

Plan de Prevencién y/o Accién

Factores de Peligro Responsable Comprobacion
Riesgo identificado Preventivas y/o dela Eficacia de la
accion requerida Ejecucion Finalizacion  accidn, (firma
y fecha)
Contacto Dafio por Evitar cables Responsable
Eléctrico electrocucion expuestos de servicios
Limpieza y generales
mantenimiento
periddico al sistema
eléctrico
Tomas y apagadores
en buen estado
Incendio Lesiones y Crear una brigada Responsable
guemaduras de contra incendios y de servicios
severas a primeros auxilios generales
graves Limpieza a
obstaculos y pasillos
de emergencia
Cambio de extintores
segln su vencimiento
Realizar
capacitaciones a todo
el personal
Caida al Lesiones Rotulacion y Responsable
mismo severas a sefializaciones de servicios
nivel graves visibles en pasillos de generales
circulacion
Colocar cintas
antideslizantes en las
areas expuestas
Mantener el piso
limpio, seco y libre de
obstéaculos.
Fatiga Dafios Uso de calzado Responsable
fisica por osteoarticulares adecuado para cada de servicios
posicion y lumbalgia tipo de actividades generales
Periodos de
descanso
Choque Lesiones de Conservar orden y Responsable
contra severas a limpiezaenlas a&reas de servicios
objetos graves generales
inmoéviles
Exposiciéon  Intoxicacion Uso de mascarillas y Responsable
aquimicos Problemas EPP adecuados de servicios
respiratorios 'y segun la operacion. generales
dérmicos Mantenimiento,
limpieza y orden.
Trabajo de Lesiones Uso de calzado Responsable
pie menores adecuado de servicios
Periodos de generales
descanso del5 min
por la mafianay por la
tarde
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Periodos de
descanso de 15 min
por lamafianay por la
tarde

Sillas adecuadas a
cada tipo de trabajo

Responsable
de servicios
generales

Sandino.
Trabajo Lesiones
sentado menores
Jornada Lesiones

Prolongada menores

Periodos de
descanso de 15 min
por lamafianay por la
tarde

Responsable
de servicios
generales
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IV. Seccion lll Reglamento Técnico Organizativo (RTO)

La Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Augusto C. Sandino ha creado
el presente reglamento con el objetivo de proporcionar al personal de direccion
gue la representa y sus trabajadores, un instrumento que los oriente en la
Organizacion y Gestion para el desarrollo de la Higiene y Seguridad de la

empresa.

En este conjunto de normas se encuentran contenidas las obligaciones del
empleador y los trabajadores, asi como la forma de actuar ante un accidente de

trabajo, todo con el propdsito de salvaguardar la vida de los trabajadores.

Este reglamento constituye una de las herramientas esenciales para la
disminucién de las condiciones inseguras y los actos inseguros, condiciones que
son provocadas por el entorno de trabajo y por los trabajadores. Su cumplimiento

garantizard la seguridad de todo el personal que labora o ingresa a la empresa.

Este reglamento se encuentra sujeto a las leyes de la Republica de Nicaragua
y tiene su base juridica en la Constitucién Politica de Nicaragua, Art.82. Inc. 4,
Artos 1, 2, 6, 8, 13, 17, 18, 100 inclusive 129 del Cddigo del Trabajo (Ley 185),
Arto. 61 al 72 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618);
Arto. 6. Inc. b) Resolucion Ministerial de Higiene Y Seguridad del Trabajo, Art.
241, Apdo. 2 del Reglamento de la Ley 290, y demas Resoluciones Ministeriales
de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

IV.1 Capitulo I: Objetivo y campo de aplicacion

Arto. 1: Universidad Nacional de Ingenieria Recinto Augusto C. Sandino
establece el presente reglamento de Seguridad e Higiene del trabajo el objetivo
fundamental de regular con apego a derecho las disposiciones y normas técnicas
organizativas de la materia, encaminadas a proteger y resguardar integralmente la
salud y la vida de los trabajadores de la instituciébn de todos aquellos riesgos y
factores nocivos y/o peligrosos existentes en los puestos de trabajo que generan
accidentes laborales, enfermedades profesionales, inclusive hasta la perdida de

lavada.

Arto. 2: El presente reglamento regulara todas las obligaciones del empleador y
trabajadores, ademas de las prohibiciones y derechos de estos ultimos en la
Institucion Universidad Nacional de Ingenieria Recinto Augusto C. Sandino en el
desempeiio de sus funciones, todo con el objetivo de aplicarlos en
correspondencia con las normas, procedimientos y sanciones que en este
instrumento se establezcan con el propésito de influir positivamente en el bienestar
del trabajador, la produccion y productividad.

Todo Contratista o sub Contratista que realice trabajos o servicios técnicos a
Universidad Nacional de Ingenieria Recinto Augusto C. Sandino cumplird con las
medidas y procedimientos de seguridad establecidas en el presente reglamento
con el mismo carécter de aplicacion.

Todos los visitantes deberan cumplir con las orientaciones de seguridad que reciba
del personal de vigilancia o del director del centro. Si el area que visitara

representara algun riesgo.
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Arto. 3: Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son aplicadas a
todos los trabajadores de la institucion, incluyendo a los que estan contratados por
tiempo determinado e indeterminado, contrato de servicios profesionales, asi como

aquellos estudiantes que hagan sus practicas académicas

IV.2 Capitulo II: Disposiciones generales y definiciones

Arto. 4: La instituciébn se obliga a divulgar el contenido y espiritu del presente
reglamento, publicando ejemplares en lugares visibles, todo con el propésito de
gue los trabajadores en general y representantes del empleador no aleguen
ignorancia, desconocimiento, desuso, y cualquier otra practica contraria que en él

se establezca.

Arto. 5: Se establece como Organo rector competente para hacer efectiva la
aplicacion de las disposiciones y sanciones del presente reglamento al
departamento de Recursos Humano. En tal sentido todos los jefes de
departamentos y/o oficinas de la Universidad Nacional de Ingenieria Recinto
Augusto C. Sandino estan obligados a informar aquellas infracciones y violaciones

gue cometan los trabajadores en ocasion del trabajo.

Arto. 6: Los representantes de los trabajadores (sindicatos), se obligan a fomentar
el cumplimiento de todos los preceptos que se establecen en este reglamento, todo

en aras de contribuir a la preservaciéon de la vida y salud de los trabajadores.

Arto. 7: Para los efectos de aplicacion del presente Reglamento, se definen los

siguientes conceptos.

Definiciones
a) Acto inseguro: Es la violacion a los procedimientos o normas establecidas
para la ejecucion de una actividad u operacion en el Puesto de trabajo

catalogado como seguro. (No usar equipo de proteccién personal, uso
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b)

d)

f)

inadecuado de herramientas, fumar en areas con productos inflamables,

etc.)

Condicién insegura: Son todos los factores en el ambiente de trabajo que
pueden ocasionar un riesgo laboral, ya sea un accidente o una enfermedad

laboral.

Seguridad industrial: Es un conjunto de disciplina y técnicas que se
ocupan del reconocimiento, evaluacion, prevencion y control de los factores
de riesgos que pueden ser causa de accidentes de trabajo e incendios y

enfermedades profesionales.

Salud ocupacional: Es la ciencia que promueve y mantiene el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
profesiones; la prevencion de pérdidas a la salud derivadas de las
condiciones de trabajo, la proteccion de los trabajadores en su empleo
contra los riesgos derivados de los factores adversos para la salud; la
colocacién y el mantenimiento del trabajador a un ambiente de trabajo
adaptado a sus capacidades fisiolégicas y psicologicas. Asi la medicina
laboral se ocupa del hombre en relacion con su trabajo y su medioambiente

laboral, tanto desde el punto de vista fisico como mental.

Higiene industrial: Es una ciencia y un arte que tiene por objeto el
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales o
tensiones originados en el lugar de trabajo y que pueden causar
enfermedades, perjuicios a la salud o al bienestar o incomodidades e

ineficiencia entre los trabajadores o los ciudadanos de la comunidad.

Factores de riesgos: Son condiciones de trabajo desfavorables y que

exponen a los trabajadores a riesgos profesionales cuando estos
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g)

h)

)

desarrollan su actividad laboral. Las condiciones de inseguridad, el medio
ambiente fisico del trabajo, los contaminantes quimicos, la carga de trabajo
y la manera en que se encuentra organizado el trabajo; representan los
factores de riesgos que pueden estar presentes en lugares donde los

trabajadores realizan su tarea.

Riesgos profesionales: Son los accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales a que estan expuestos los trabajadores en ocasion de su
trabajo, Arto. 109 Cddigo del Trabajo.

Son riesgos profesionales toda lesion, enfermedad, perturbaciéon funcional
fisica o psiquica, permanente o transitoria o agravacion que sufra
posteriormente el trabajador como consecuencia del accidente de trabajo o
enfermedad profesional de que haya sido victima, (Arto 112. Codigo del

Trabajo).

Accidente del trabajo: De acuerdo al Cédigo del trabajo vigente en su
articulo # 110 ACCIDENTE DE TRABAJO, es el suceso eventual o accion
que involuntariamente con ocasion o consecuencia del trabajo resulte la
muerte del trabajador o le produce una lesién organica o perturbacion

funcional de caracter permanente o transitorio.

Accidente de Trayecto: es el ocurrido al trabajador en el trayecto normal
entre su domicilio y su lugar de trabajo. Se reconocera como accidente de
trayecto, siempre que concuerde la hora del Accidente con la de entrada o
salida de la Institucion y el lugar del accidente con la ubicacion del domicilio

del trabajador.

El que ocurre al trabajador al ejecutar érdenes o prestar servicios bajo la

autoridad del empleador dentro o fuera de lugar y hora de trabajo.
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)

K)

El que sucede durante el periodo de interrupcion del trabajo o antes y
después del mismo si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o en
locales de la empresa por razén de sus obligaciones.

Enfermedad profesional: Es todo estado patologico derivado de la accion
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o el medio
en que el trabajador presta su servicio y que provoque una incapacidad o
perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria aun
cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la relacién

laboral.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que tiene por objeto promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico y social de los trabajadores,
prevenir todo dafio posible de ser causado en su salud por las condiciones
del trabajo, protegerlos contra riesgos resultantes de la presencia de
agentes perjudiciales, colocar y mantener al trabajador en un puesto de

trabajo de acuerdo a las aptitudes fisicas y psicologicas.

Prevencion de incendio: No es mas que el conjunto de técnicas o medidas
a adoptar para impedir que ocurra un incendio. Asi como conseguir el
conocimiento y convencimiento de evitar los riesgos innecesarios en

cualquier tipo de trabajo que pudiese originar fuego.

m) Equipo de proteccion personal: Se entendera cualquier equipo destinado

a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos
en el desempeio de sus labores, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.
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IV.3 Capitulo Ill: Mapa de riesgos laborales

Arto 8: A continuacion, se detallan los riesgos identificados en cada una de las
areas por area de la empresa
Tabla No.19: Matriz de Riesgos.

Trabajadores Medidas Preventivas

Expuestos

Dar mantenimiento a los equipos
eléctricos.

e  Riesgo eléctrico e )
_ e Caida al mismo nivel Definir bien los pe_rlodos de
Finanzas e - descanso, normativas
e  Fatiga fisica por posicion ergonémicas
*  Fatigamental Adecuacion de los lugares de
trabajo.
Mantener el piso limpio y seco,
libre de obstéculos.
e  Caida al mismo nivel dD:;'::n;)':nnlgﬁnF;?ir\'/gios de
Administracion e  Fatiga fisica por posicion er onémiéas
y Direccién e  Fatiga mental 9 o
. P Adecuacion de los lugares de
* Riesgo Eléctrico

trabajo.
Dar mantenimiento a los equipos
eléctricos.

Coordinacion

Caida al mismo nivel
Choque contra objetos

Mantener el piso limpio y seco,
libre de obstaculos.
Conservar el orden.

Caida al mismo nivel
Fatiga mental

docente inmoviles o .
X P Dar mantenimiento a los equipos
e  Riesgo eléctrico P
eléctricos.
Mantener el piso limpio y seco,
libre de obstéaculos.
Sala de e  Caida al mismo nivel Definir bien los periodos de
. Fatiga fisica por posicion descanso, normativas
docentes 1 9 porp
. Riesgo eléctrico ergondémicas.
Dar mantenimiento a los equipos
eléctricos
Definir bien los periodos de
S L descanso, normativas
Salade . Fatiga fisica por posicion ergonomicas
docentes 2 e  Riesgo eléctrico . .
Dar mantenimiento a los equipos
eléctricos
«  Riesgo eléctrico Dar mantenimiento a los equipos
Bienestar : . eléctricos.
- . Caida al mismo nivel e
estudiantil Mantener el piso limpio y seco,
libre de obstéculos.
Definir bien los periodos de
descanso, normativas
. e  Riesgo por posicién fisica ergonomicas.
Registro Adecuacion de los lugares de

trabajo.

Mantener el piso limpio y seco.
Adecuacion de los lugares de
trabajo.
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Mantener el piso limpio y seco.
e  Caida al mismo nivel Mantener el orden.
Disefio . G_olpe con ob_jetos inmoviles 5 Dar mar_]tenimiento_a los equ@p_os e
e  Riesgo eléctrico instalaciones eléctricas de oficina.
e  Fatiga fisica por posicién Adecuacion de los lugares de
trabajo.
Servicios _ o Da}r mantenimiento a los equipos
. Riesgo eléctrico eléctricos.
generales y P . . 3 L
Posgrados e  Caida al mismo nivel Mantener el piso limpio y seco,
libre de obstaculos.
Laboratorios ° Rie'sgo eléctri_co. . . .
de e Caidaaun mismo nivel. 1 Dar mantenimiento a los equipos e
computacion »  Golpe contra objetos instalaciones eléctricas.
moviles.
Uso obligatorio de tapabocas y
L . guantes para la manipulacion de
e  Exposicién a sustancias ; o
. - e sustancias quimicas.
Laboratorios toxicas y quimicas. 1 Dar mantenimiento a los equipos e
experimentales e  Riesgo eléctrico. - ! A
. Riesgo de incendio. lnstalacmne_s glectrlcas.
Dar mantenimiento a los
extintores.
. Riesgo eléctrico Dar mantenimiento a los equipos e
Libreria e  Caida al mismo nivel 1 instalaciones gléc?rica_s.
. Golpes contra objetos Mantener el piso limpio y seco,
moviles libre de obstaculos.
e  Riesgo eléctrico Dar mantenimiento a los equipos e
Biblioteca e Caida al mismo n_ivel 5 instalaciones gléc?rica_s.
. Golpes contra objetos Mantener el piso limpio y seco,
moviles libre de obstéaculos.
Mantener el piso limpio y seco.
Brindar al personal de limpieza,
Bafios e  Caida al mismo nivel 2 guantes de hule para el lavado de
servicios higiénicos y limpieza en
general.
e  Caida al mismo nivel Mantener el piso limpio y seco.
pabellén A . Fatiga mgntal. Recepcion de Definir bien los pe_riodos de
informacion descanso, normativas
ergondmicas.
e  Caida al mismo nivel Mantener el piso limpio y seco.
pabellén B . _Fatiga m_ental. Recepcion de Definir bien los pe_riodos de
informacion descanso, normativas
ergondmicas.
e  Caida al mismo nivel Mantener el piso limpio y seco.
pabellén C . _Fatiga m_ental. Recepcion de Definir bien los pe_riodos de
informacion 53 descapsq, normativas
ergonémicas.
e  Caida al mismo nivel Mantener el piso limpio y seco.
pabellén D . _Fatiga m_gntal. Recepcion de Definir bien los periodos de
informacion descanso, normativas
ergondémicas.
e  Caida al mismo nivel Mantener el piso limpio y seco.
. Fatiga mental. Recepcion de Definir bien los periodos de
Pabellon | informacion descapsq, normativas
. Riesgo Eléctrico ergonomicas.
Dar mantenimiento a los equipos e
instalaciones eléctricas.
e Caidaaun mismo nivel Mantener eI_ pi;o limpio y seco.
) o Dar mantenimiento a los equipos e
. Riesgo eléctrico. 1

Sala de medios

Golpes contra objetos
moviles.

instalaciones eléctricas.
Dar mantenimiento a los equipos e
instalaciones eléctricas.
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Riesgo de caida a un
mismo nivel.

Riesgo de caida a
diferente nivel.
Riesgo por contacto

Mantener el piso limpio y seco,
libre de obstaculos.

eléctrico. Dar mantenimiento a los equipos e
Mantenimiento Contacto con objeto corto 4 instalacioneg eléctricas.
punzante. Mantener objetos corto punzantes
e  Sobreesfuerzo fisico en orden.
. Riesgo por mal manejo de Dar mantenimiento frecuente a los
carga (manipulacion de extintores.
carga)

. Riesgo por agudeza visual.

. Riesgo de incendio.

Mantener el piso limpio y seco,

e  Caida a un mismo nivel libre de obst_ac_ulos. .

o «  Riesgo eléctrico Dar mantenimiento a los equipos e
Conserjeria . 6 instalaciones eléctricas.

e  Sobreesfuerzo fisico N )

. Fatiga fisica por posicion Definir bien los pe_nodos de
descanso, normativas
ergondémicas.

. Fatiga fisica por posicion Definir bien los periodos de

Caja e  Riesgo eléctrico 2 descanso, normativas
ergonémicas.
Seguridad Caida a un mismo nivel 8 Mantener el piso limpio y seco,

Fatiga fisica por posicion

libre de obstaculos.
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IV.4 Capitulo IV: Obligaciones del empleador: que debe brindar a sus
empleados

Arto. 9: Son obligaciones del empleador

a) Observar y cumplir con las disposiciones de la presente Ley, su
reglamento, normativas y el Codigo del Trabajo. El incumplimiento de
estas obligaciones conlleva a sanciones que van desde las multas hasta
el cierre del centro de trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido

al efecto.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para
garantizar eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en

todos los aspectos relacionados con el trabajo.

c) El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan
los trabajadores, y en correspondencia con el tamafio y complejidad de
la empresa, designara o nombrara a una 0 mas personas, con formacion
en salud ocupacional o especialista en la materia, para ocuparse
exclusivamente en atender las actividades de promocién, prevencion y

proteccion contra los riesgos laborales.

d) Para dar cumplimiento a las medidas de prevencién de los riesgos
laborales, el empleador debera:

e) Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos

laborales.

f) Garantizar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de

forma periddica segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores.
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g) Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:
e Evitar los riesgos.
e Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
e Combatir los riesgos en su origen.
e Adaptar el trabajo a la persona.
e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
e Adoptar medidas que garanticen la proteccién colectiva e individual.
e Dar la debida informacion a los trabajadores.

h) Elaborar un diagndéstico inicial que contemple un mapa de riesgos
laborales especificos de la empresa y su correspondiente plan de
prevencion y promocion del trabajo saludable. El diagndstico debera ser
actualizado cuando cambien las condiciones de trabajo, y se revisara, si
fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se haya
producido. Una vez que entre en vigencia la presente Ley, todas las
empresas existentes en el pais tendran un plazo de 6 meses para la
elaboracién del citado diagndstico y su correspondiente plan de

prevencion y promocion del trabajo saludable.

i) Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener licencia de

apertura en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al
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procedimiento y requisitos que establezca el reglamento y las

normativas.

j) Constituir en su centro de trabajo una comisién mixta de higiene y
seguridad del trabajo, que debera ser integrada con igual numero de
trabajadores y representantes del empleador, de conformidad a lo

establecido en la Ley 618.

k) Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y

seguridad del trabajo.

[) Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y

evacuacion de los trabajadores.

m) Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su
empresa, y entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables,

toxicos o peligrosos.

n) Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene
y Seguridad del Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla
la actividad laboral, debidamente identificados y suministrar la
informacion que sea solicitada, bajo sigilo y estrictamente relacionada

con la materia.
0) Suspender de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo

inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacion y

control.
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p)

aq)

Y

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
personal especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles
mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo

amerite.

Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades
en el régimen de la seguridad social en la modalidad de los riesgos
laborales.

Se debera mantener un botiquin con una provision adecuada de
medicinas y articulos de primeros auxilio y una persona capacitada en

brindar primeros auxilios, segun lo disponga en su respectiva horma.

El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios apropiados
para que los trabajadores reciban formacion e informacion por medio de
programas de entrenamiento en materia de higiene, seguridad y salud

de los trabajadores en los lugares de trabajo.

El empleador debe garantizar el desarrollo de programas de
capacitacion en materia de higiene y seguridad, cuyos temas deberan
estar vinculados al diagnostico y mapa de riesgo de la empresa,
mediante la calendarizacion de estos programas en los planes anuales
de las actividades que se realizan en conjunto con la comision mixta de
higiene y seguridad del trabajo, los que deben ser dirigidos a todos los

trabajadores de la empresa, por lo menos una vez al afio.

El empleador debe garantizar en el contenido de los programas de
capacitacion en su disefio e implementacion de medidas en materia de

primeros auxilios, prevencion de incendio y evacuacion de los
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trabajadores. La ejecucion y desarrollo de estos eventos deben ser

notificados al Ministerio del Trabajo.

El empleador debe garantizar que el personal docente que realice las
acciones de capacitacion debe ser personal calificado, con dominio en
la materia de higiene y seguridad del trabajo y que esté debidamente

acreditado ante el Ministerio del Trabajo.

Informacidn cientifico — técnica, traducido oficialmente al idioma espafiol

y lenguas de las Regiones Autonomas de la Costa Atlantica.

Ademas de las obligaciones contenidas en otros articulos de este

Cadigo, los empleadores estan obligados:

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos
y materiales necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo convenido,
sin perjuicio de que para determinadas obras o trabajos de especial
naturaleza el trabajador pueda acordar con el empleador el uso de sus

propias herramientas;

Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos y

fijar el calendario laboral en un lugar visible del centro de trabajo;

Cumplir en general con todas las obligaciones que se deriven del
cumplimiento de las disposiciones de este Cddigo, legislacion laboral,
convenciones colectivas, reglamento interno de trabajo y de los fallos
judiciales y arbitrales y de los convenios de la OIT ratificados por

Nicaragua.
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y)

Todo empleador tiene la obligacién de adoptar medidas preventivas
necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de
sus trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo
el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos
profesionales en los lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas que
establezca el Poder Ejecutivo a través del Ministerio del Trabajo.

Los empleadores deben adoptar las siguientes medidas minimas:

Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes.

Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de
instrumentos o materiales de trabajo y mantener una provisién adecuada
de medicinas para la atencion inmediata de los accidentes que ocurran.
Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria
y quimicos y en los peligros que conlleva, asi como en el manejo de los

instrumentos y equipos de proteccion;

La supervision sistemética del uso de los equipos de proteccion.

Los equipos de proteccion personal seran provistos por el empleador en
forma gratuita, deber& darles mantenimiento, reparacion adecuadas y

sustituirlos cuando el caso lo amerite.

Los empleadores, cuando contraten a través de intermediarios, son

responsables de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

Es también obligacion del empleador indemnizara los trabajadores por

los accidentes o enfermedades profesionales que ocurran en el trabajo
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gue desempefien, por no estar protegidos por el régimen de la seguridad
social, o no estar afiliados en él cuando sea del caso, o0 no haber pagado

las cuotas del mismo en el tiempo y forma correspondiente.

e El pago de las indemnizaciones se calculara en base al ultimo salario del
trabajador. Cuando se trate de salario variable o de dificil determinacion
se hara en base al promedio de los ultimos seis meses, o del periodo

trabajado si éste promedio es menor.

e Si el trabajador fallece o queda incapacitado total y permanentemente
como consecuencia de riesgos profesionales, la empresa pagara una
indemnizacion equivalente a seiscientos veinte dias de salario que se
contaran segun el caso, a partir de la fecha de fallecimiento o desde el

dia en que se determine la incapacidad.

IV.5 Capitulo V: Obligaciones de los trabajadores: medidas que tiene que
cumplir como colaboradores de la empresa.

De las Obligaciones de los Trabajadores

Arto. 10: El trabajador tiene la obligacién de observar y cumplir con las siguientes
disposiciones de la presente Ley, el Reglamento, el Cbédigo del Trabajo y las

normativas:

a) Cumplir las érdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia
seguridad y salud, las de sus compafieros de trabajo y de terceras
personas que se encontraren en el entorno, observando las normas o

disposiciones que se dicten sobre esta materia.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por

el empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de este.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

Informar a su jefe inmediato y a la comisién mixta de higiene y seguridad
del trabajo de cualquier situacién que, a su juicio, pueda entrafiar un
peligro grave e inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los
defectos que hubiera comprobado en los sistemas de proteccion.

Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como

practica que le brinde el empleador.

Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la practica

de reconocimiento médico.

Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le
sobrevengan durante el trabajo o guarden relacion con él, asi como
suministrar la informacién requerida por los Inspectores de Higiene y

Seguridad del Trabajo.

Asistir en los eventos de capacitacion en materia de prevencion de
riesgos laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacion
sindical, Instituto Nicaragiense de Seguridad Social, el Ministerio del
Trabajo, entre otros.

Estan obligados a participar en la comision mixta de higiene y seguridad
del trabajo y de elegir a sus delegados ante la comision.

Todo esto sin perjuicio de los derechos adquiridos en el Cdodigo del
Trabajo, Convenios Colectivos, Convenios Internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.) y demas resoluciones

ministeriales.

Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cddigo, los

trabajadores tienen las siguientes obligaciones:
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Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en
gue peligren los intereses de la empresa o de sus compafieros de

trabajo;

Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion o

adiestramiento que se convengan con el empleador;

Cumplir con las medidas que correspondan para evitar riesgos y

accidentes de trabajo;

El trabajador esta obligado a colaborar cumpliendo con las instrucciones
impartidas para su proteccidn personal y cuidando del material empleado

en la misma.

IV.6 Capitulo VI: Prohibiciones de los trabajadores: las restricciones que
estos poseen.

Art. 11: de las prohibiciones de los trabajadores

a)

b)

d)

No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra

condicion analoga.

No portar armar de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que

puedan utilizarse en funcién de la ocupacion que desempefian.

No someter a ofertas ventajosas 0 amenazas de represalias a otro

trabajador con el fin de obligarle a tener relaciones sexuales.

Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o

procedimiento peligroso, a menos que:

e Haya sido instruido del peligro que corre
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e Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar

e Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina o

en la ejecucion del procedimiento de trabajo;

e) Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio puesto de

f)

9)

trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan separacion del
mismo. No se permitira que los trabajadores duerman en el sitio de
trabajo, salvo aquellos que por razones del servicio o de fuerza mayor,

deban permanecer alli.

Se prohibe el desempefio por adolescentes, nifios y niflas de trabajos
insalubres, y de peligro moral, tales como el trabajo en las minas,
subterraneos, basureros, centros nocturnos de diversion, los que
impliguen manipulacion de objetos y sustancias sicotropicas o toxicas y

los de jornada nocturna en general.

Las prohibiciones establecidas en el articulo 133 comprenden también a
los menores de 18afios.

IV.7 Capitulo VII: Orden limpieza y sefializacion: como mantener ordenado y
limpio cada uno de las areas en dependencia de la utilizacién.

Orden, Limpieza y Sefializacion

Arto. 12: Seran de cumplimiento obligatorio

a)

El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan
ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de

accidentes y enfermedades profesionales.

Universidad Nacional de Ingenieria pag. 77



Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo
en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

b) El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan

también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial
de incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura

evacuacion de los trabajadores.

c) A tal efecto los lugares de trabajo deberan ajustarse, en lo particular, a lo
dispuesto en el Reglamento que regule las condiciones de proteccion
contra incendios y fendmenos climatologicos o sismoldgicos que le sean

de aplicacion.

d) El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de trabajo

deberan garantizar:

e Que las instalaciones de servicio o de proteccién anexas a los lugares de
trabajo pueden ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los

trabajadores.

e Que dichas instalaciones y dispositivos de protecciéon cumplen con su
cometido, dando proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden

evitar.

e Las instalaciones de los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, la
reglamentacién especifica que le sea de aplicacion.

e Lailuminacién de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores
dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder circular
y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros,

con un confort visual aceptable.
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e Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de confort térmico

de los lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la medida de lo
posible, una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

e Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales
necesarios, para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados, ajustandose, en este caso, en lo establecido en la presente ley
y demas disposiciones que se establezcan en su Reglamento.

e Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo
deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible

utilizarlas sin dificultad.

e Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos
equipos e instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento periédico y se
limpiaran periédicamente, siempre que sea necesario, para mantenerlas

limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

e Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente
de riesgo para los trabajadores que las efecttan o para terceros,
realizandose, a tal fin, en los momentos, en la forma con los medios mas

adecuados.
e Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura adecuada al

namero de personas que hayan de circular por ellos y a las necesidades

propias del trabajo.

e Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

1.20 metros de anchura para los pasillos principales

Un metro de anchura para los pasillos secundarios.
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e Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso
serd visible o debidamente sefializado, seran suficientes en numero y
anchura para que todos los trabajadores ocupados en los mismos puedan
abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas transparentes deberan
tener una sefializacion a la altura de la vista y estar protegidas contrala rotura
o ser de material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro para

los trabajadores.

e Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o0 su planta permanecera
blogueada (aunque esté cerrada), de manera que impida la salida durante

los periodos de trabajo.

e Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua
potable en proporcién al nUmero de trabajadores, facilmente accesible a

todos ellos y distribuido en lugares préximos a los puestos de trabajo

e Todo centro de trabajo deberd contar con servicios sanitarios en optimas
condiciones de limpieza. Existirin como minimo un inodoro por cada 25
hombres y otro por cada 15 mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada

10personas.

e Deberan sefalizarse adecuadamente, en la forma establecida por la
presente Ley sobre sefializacion de Higiene y Seguridad del Trabajo, las

siguientes partes o elementos de los lugares de trabajo.
e Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de

objetos, contacto o0 exposicion con agentes 0 elementos agresivos y

peligrosos.
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Las vias y salidas de evacuacion.

Las vias de circulacion en la que la sefalizacion sea necesaria por motivos

de seguridad.

Los equipos de extincidon de incendios.

Los equipos y locales de primeros auxilios.

e)

f)

9)

h)

La sefializacion en el centro del trabajo debe considerarse como una
medida complementaria de las medidas técnicas y organizativas de
higiene y seguridad en los puestos de trabajo y ho como sustitutiva de

ellas.

En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares visibles
de los puestos de trabajo sefializacién indicando o advirtiendo las
precauciones especiales a tomar; del uso del equipo de proteccion
personal, de las zonas de circulacion; evacuacion; salidas de

emergencia; asi como la existencia de riesgo de forma permanente.

La eleccion del tipo de sefial y del nUmero y emplazamiento de las sefiales
o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso, se realizara teniendo
en cuenta las caracteristicas de la sefial, los riesgos, elementos o
circunstancias que haya de sefializarse. La extension de la zona a cubrir
y el numero de trabajadores involucrados, de forma que la sefalizacion

resulte lo mas eficaz posible.

Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacion e informacion
adecuada sobre la sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, que
incidan, sobre todo, en el significado de las sefales, y en particular de
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los mensajes verbales, y en los comportamientos generales o

especificos que deben adoptarse en funcion de dichas sefales.

i) La sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizard mediante
colores de seguridad, sefales de forma de panel, sefalizacion de
obstaculos, lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion,
sefalizaciones especiales, sefiales Iluminosas o0 acusticas,

comunicaciones verbales y sefiales gestuales.

J) Los colores de seguridad deberan llamar la atencién e indicar la existencia
de un peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.

k) Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacion
de dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de

la seguridad.

[) Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso
se especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento

de esta Ley.

m) La sefalizacion de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas de
objetos o0 personas, se realizard en el interior de aquellas zonas
construidas en la empresa a las cuales tenga acceso el trabajador en
ocasion de su trabajo, mediante franjas alternas amarillas y negras o

alternas rojas y blancas.

n) Las dimensiones de dicha sefalizacion estaran en relacion con las

dimensiones del obstaculo, o lugar peligroso sefializado.

0) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una

inclinacion de45° y ser de dimensiones similares.
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P)

aq)

La sefial acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido
ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser
innecesariamente molesto. No debera utilizarse una sefial acustica cuando

el ruido ambiental sea demasiado intenso.

Los lugares de trabajo y locales deberan tener condiciones de seguridad
e higiene adecuadas al tipo de actividad que en ellos se desarrollen en
lo que respecta a techos, paredes, pisos, rampas, escaleras, pasadizos,
sefalizacion, espacio funcional, plataformas elevadas y caracteristicas
dimensionales de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas
normativas, resoluciones e instructivos de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

El empleador deber4d adoptar en los lugares de trabajo las
sefalizaciones de higiene y seguridad cumpliendo con lo regulado en la

norma Ministerial aplicable a la Sefializacion.

IV.8 Capitulo VIII De la prevencién y proteccion contra incendio: como
prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion.

Articulo 13. La empresa garantizara el cumplimiento de las condiciones basicas

para prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion realizando

lo siguiente:

a)

b)

c)

Tipo de extintores para cada clase de incendio

Ubicacion que debe tener el extintor del piso a la parte superior del

mismo (medida) (1.20 m. altura y 20m. distancia entre c/u).

En cuanto a fecha de vencimiento (qué hacer). Practicas para el manejo

de estos (quiénes).
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d) Hidrantes: condiciones en que deben estar, uso, prohibiciones.

e) Practicas de Evacuacion (definir cada cuando)

f) Algunas medidas preventivas, tales como: Alarmas, swich entre otros. Plan
de Mantenimiento preventivo de sistemas eléctricos, sefializaciones, buen
almacenamiento segun lo normado, tomando en cuenta si se trata de

material combustible.

g) Numero de teléfono de la Unidad de Bomberos mas cercana.

Numeros de emergencia:
» ENACAL: 2713-2701 2713-2254
ENITEL: 121
Cruz Roja:119/ 121/ 2713-2330
Bomberos: 115/911/2713-2331
Hospital San Juan de Dios: 2713-6303 / 2713-6307
DISNORTE: 2713-2591
Policia: 118 / 2713-2615

YV V. V V V V

IV.9 Capitulo IX: Primeros auxilios: qué hacer cuando se enfrenten a un accidente
laboral.

a) De acuerdo al arto 78 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
la empresa para la atenciébn de Primeros Auxilios tendra presente lo

siguiente:

e Instalar botiquines de primeros auxilios (abastecimiento de conformidad a lista

bésica oficial emitida por el MITRAB)
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Ministerio del Trabajo

Direccion General de Higiene y Sequridad del Trabajo
TABLA 20. LISTA BASICA DE MEDICAMENTOS NECESARIOS EN UN
BOTIQUIN

I. Brigadas [I. Primeros Auxilios [ll. Personal Medico (Si
(Personal de existe en la
Enfermeria si existe en | institucion)
la institucién)
e Una tijera (para|e Hartman
cortar vendas, | ¢ Guias de suero
gasas, e Branula o scal Cardiotonicos
e etc) e Equipo de cirugia Antihistaminicos via
Guantes menor V.
esterilizados Hilos de sutura Nifedipina sublingual
Termometro Campos estériles e Colirio oftalmico
Tensiometro Equipo de oxigeno anestésico
Estetoscopio (tanque pequefio y|e Antiemético via V.
Un torniquete mascarilla)
Collar cervical
Férulas para
inmovilizar
Venda triangular
Gasas estériles
Venda simple
Venda elastica
Palillos aplicadores
Agua estéril
Caja de curitas
Esparadrapo
Algodoén
Mertiolate
Suero antiofidico
Diclofenac 75 mg/M
Cardiotonicos
Antihistaminicos via
V.
Nifedipina sublingual
e Colirio oftalmico
anestésico
e Antiemético via
IV.millas moviles y
fijos

Suero antiofidico
Diclofenac 75 mg/M
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mg.

liquido)
¢ Redondel estéril
e Suero oral
e Gasillas
seguridad
e Anestésico en gel

e Acetaminofén 500

e Hibiscuelo (jabon

de

NOTA: El botiquin de Primeros Auxilios (I) debe ser administrado por personal

designado por la Institucion, con conocimientos en Primeros Auxilios y debe estar

ubicado en lugares accesibles en las Areas de Trabajo de la Institucion.

En los puntos Il y Ill se abastecera siempre que cuenten con ese personal.

Peridbdicamente se debera abastecer de los medicamentos de Primeros Auxilios.

e Lo que debe y no debe hacerse frente a un caso de accidente, y qué materiales

se deben utilizar, entre otros.

e Quiénes deben prestar los primeros auxilios y en qué casos A quién se debe

avisar en caso de accidentes

e Adonde trasladar a los trabajadores accidentados, y en qué transporte etc.

Numero de teléfono del punto méas cercano de la Cruz Roja.
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IV.10Capitulo X: De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo vy

Enfermedades Profesionales: elaborar un registro estadistico de la
eventualidad de accidentes en la empresa.

Articulo 15 la empresa para llevar estadisticas de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales

a)

b)

d)

El empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo maximo de cinco
dias habiles y los mortales, graves y muy graves en el plazo maximo de
veinticuatro horas habiles mas él término de la distancia, al Ministerio del
Trabajo en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracion al
Instituto Nicaraglense de Seguro Social y Ministerio de Salud.

En caso de no registrarse accidentes, el empleador debera, comunicarlo por
escrito al Ministerio del Trabajo, mensualmente durante los primeros cinco dias
del mes siguiente a reportar.

Debe investigar en coordinacion con la comision mixta de higiene y seguridad
todos los accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos las
recomendaciones técnicas que considere pertinente con el proposito de evitar
la repeticion de las mismas.

El empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los accidentes
ocurridos por periodo y analizar sus causas.

El empleador notificara al Ministerio del Trabajo todos los accidentes leves con
baja a partir de un dia de subsidio o reposo. En el caso de los accidentes muy
graves que conlleven al fallecimiento posterior, el empleador notificara en un
plazo no maximo de 24 horas este suceso, de conformidad con el Formato
Oficial establecido por el Ministerio del Trabajo.

En relacibn a las enfermedades profesionales el empleador tiene la
responsabilidad de complementar la informacion del Formato Oficial de
declaracion de Enfermedades Profesionales, una vez que ha sido
diagnosticada por la empresa médica del INSS o bien en su defecto por el
MINSA.
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g) El empleador notificara por escrito al Ministerio del Trabajo de forma mensual

la no ocurrencia de accidentes laborales en su centro de trabajo. Este reporte
tendra los siguientes datos:

e Nombre o razon social de la empresa.

e Mes que se natifica.

e NuUmero de trabajadores de la empresa.

e Fecha en gue se natifica, firma y sello de su representante.

e La afirmacion de no haber accidentes laborales en el periodo informado.

h) El empleador para efecto de realizar la investigacion de accidentes laborales
gue se registren en su empresa, podra implementar su propia metodologia de

la investigacion, que debera contemplar los siguientes aspectos:

e Recopilacion de datos:

¢ I|dentificacién de la empresa.

e Identificacion del accidentado.

e Datos de la investigacion.

e Recopilacion de datos sobre el accidente:
e Datos del accidente.

e Descripcion del accidente.

e Determinacion de las causas del accidente:
e Causas técnicas.

e Causas organizativas.

e Causas humanas.

e Conclusiones.

e Medidas correctivas.
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e En el caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberan enviar copia

de este procedimiento a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo

del Ministerio del Trabajo.

i)

)

K)

Es responsabilidad del empleador llevar registro estadistico por orden
cronolégico y por trabajador de todos los accidentes laborales desde leves con
baja o0 sin baja hasta los mortales, asi como las enfermedades profesionales
diagnosticadas, ocurridas en su empresa.

Cuando el trabajador no esté por el régimen de Seguridad Social, el empleador
debera pagar la indemnizacion en caso de muerte ocasionada por riesgo
laboral.

A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el trabajador, el
empleador debe pagar la atencion medica general o especializada,
medicamentos, examenes médicos, el salario durante el tiempo en que el
trabajador este inhabilitado para trabajar, protesis y ortesis, rehabilitacion y

pago de indemnizacién por incapacidad parcial permanente y total.

IV.11Capitulo XI: De las Comisiones Mixtas de H. S. T.

Articulo 16 en relacion a la organizacién y gestion de la higiene y seguridad

del trabajo la empresa realiza lo siguiente

a)

b)

Para el propoésito de esta Ley se considera Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo (C.M.H.S.T.), al 6rgano paritario, constituido por los
representantes nombrados por el centro de trabajo y los nombrados por el

o los sindicados con presencia en el centro de trabajo.

Los empleadores 0 sus representantes estan en la obligacion de constituir
en sus centros tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad de
Trabajo, que debera integrarse con igual nimero de representantes de

empleador que de los trabajadores.
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c)

d)

f)

9)

Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros de trabajo,
deben constituir tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad de

Trabajo, como centros de trabajo tengan.

El nimero de representantes de cada sector representativo guardan una
relacion directa con el numero de trabajadores de la empresa o centro de
trabajo, de acuerdo con la siguiente escala minima:
Hasta 50 trabajadores 1
De 51 a 100 trabajadores 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 1500 trabajadores 5
De 1501 a 2500 trabajadores 8
De 2501 a mas trabajadores 10

Los miembros de la Comisién Mixta que representan al empleador deberan
ser nombrados por éste para un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelegidos al término de su mandato. Se escogeran entre los mas
calificados en materia de prevencién de riesgos laborales y se les autoriza

para tomar determinadas decisiones de control y representacion.

Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes, seran
designados por el (los) sindicato. Con personeria y en caso de no existir
estos, se elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores en
elecciones que se celebran cada dos afios.

Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de laborar para
la empresa o renuncie a ser miembro de la C.M.H.S.T., les sustituira la
persona que le precedio en la eleccion o aquél que designe el sindicato si
los hubiere. Dichas circunstancias se notificardn a la autoridad laboral

competente, de acuerdo con esta ley.
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h) Durante el término de su mandato, los miembros de las C.M.H.S.T., no

podran ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus
funciones en la esfera de la higiene y seguridad del trabajo, si no es con la
autorizacion del Ministerio del Trabajo, previa comprobacion de la causa

justa alegada.

i) El acta de constitucion de la C.M.H.S.T., deberd contener los siguientes
datos:

Lugar, fecha y hora de la Constitucion.

Nombre de la empresa.

Nombre del Centro de Trabajo.

Nombre y apellido del Director del Centro de Trabajo.

Numero de Trabajadores.

Nombres y apellidos de los representantes del empleador y sus respectivos cargos
y

Nombres y apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando el

cargo en el sindicato, si fueren sindicalizados.

J) Toda notificacién y/o reestructuracion que se realice en la Comisién Mixta
de Higiene y Seguridad del Trabajo, debe informarse al Departamento de
Normacién de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo
(D.G.H.S.T.) 0 a la inspectoria Departamental correspondiente, quien la
remitird en este Ultimo caso, a la Direccion General de Higiene y Seguridad
del Trabajo en un plazo no mayor de 30 dias

k) Todo empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha de
constitucion de la C.M.H.S.T. para proceder a inscribir, su incumplimiento a

esta disposicion sera objeto de sancion.
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1)

La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T., que se realice ante la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector
Departamental de Higiene y Seguridad correspondiente, debera ir
acompanada del acta de constitucion de la misma, con sus respectivas
firmas y sellos, el libro de actas que sera aperturado y foliado por la

autoridad laboral competente.

m) La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través del

0)

p)

Q)

Departamento de Normacién, asignard un numero de registro a las
Comisiones Mixtas, el cual daré a conocer al empleador.

Las inscripciones de las C.M.H.S.T., que se realicen en las Delegaciones
Departamentales seran remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no
superior a 30 dias, a fin de que se les otorgue el correspondiente nimero
de registro el que comunicaran al empleador.

Una vez registrada la C.M.H.S.T., deber& de reunirse a mas tardar quince
dias después de dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de trabajo
anual, el que representard a la Direccion General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, para su aprobacion y registro en el expediente que lleva esa
Direccion.

Toda notificacion que se realice en la conformaciéon de la C.M.H.S.T. debe
informarse al Departamento de Normacion de la D.G.H.S.T. o a la
Inspectoria Departamental correspondiente, quien la remitira, en este Gltimo
caso, a la D.G.H.S.T. en un plazo no mayor de diez dias.

La C.M.H.S.T., sera presidida por uno de los miembros elegidos por el
empleador. Los miembros de estas comisiones elaboraran su propio
reglamento de funcionamiento interno.

Las funciones de la C.M.H.S.T. seran las siguientes:

Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacion y
determinacion de los riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo a

la que pertenezcan.
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Colaborar en la vigilancia y controlar cumplimiento de las disposiciones que
se adopten en materia de prevencion de riesgos laborales.

Proponer al empresario la adopcion de medidas preventivas, dirigidas a
mejorar los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales
Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de
las medidas de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Conocer y analizar los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario acuerde la
paralizacion de las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e
inmediato para la salud de los trabajadores.

Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que
pertenezcan, relativos a materia de higiene y seguridad.

Conocer informes relativos a la higiene y seguridad ocupacional que
disponga la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de sus
funciones.

Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por la empresa o centro
de trabajo en materia de su competencia. Coadyuvar, formar y proponer la
cultura de higiene y seguridad del trabajo

Para el desempefio de sus funciones los miembros de las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disponer del tiempo
necesario como jornada, de acuerdo con:

Términos que determine el convenio colectivo o se establezca el reglamento
interno de funcionamiento de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo.
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Y

La empresa debera proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T. una
formacion especial en materia preventiva, por sus propios medios o0 por
concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

Los miembros de la C.M.H.S.T. se reunirdn al menos mensualmente y
siempre que lo proponga uno de los sectores representativos. Podran
participar en estas reuniones, con vos, pero sin voto, los delegados
sindicales y los responsables técnicos de las empresas; asi cuestiones
concretas que se debatan, siempre que asi lo soliciten algunas de las
representaciones de la C.M.H.S.T.

Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribiran en un libro de
actas, que deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando éstas

lo requieran.

w) Sin prejuicio de los dispuesto en el Titulo Il de la Ley sobre las Comisiones

Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo y en la Resolucion Ministerial de
las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo y en la
Resolucion Ministerial de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del
Trabajo, el empleador una vez que fue conformada la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del Trabajo, debera presentar ante el Departamento de
Normacién y Capacitacion, para su debido registro, tres formatos en
triplicado que contienen: acta de constitucion y en su caso de
reestructuracion, las respectivas firmas, cedulas de sus integrantes y los
datos de la empresa y de la comision.

El empleador a su representante, debera de comunicarles a los trabajadores
por medio de un circular, alta voz en los murales, volantes, entre otros,
guiénes resultaron electos como sus representantes en la comision mixta.
Arto. 101: En base a lo dispuesto en el Arto. 53 de la Ley, se elaborard el
plan anual de trabajo en el formato y de acuerdo al procedimiento
metodolégico o instructivo que orienta el Ministerio del Trabajo, a través de
la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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y) En base a lo dispuesto en el Arto. 47 de la Ley, ningin miembro de la

Comision Mixta podra ser despedido sin previa comprobacion de las causas
y de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

z) En base a lo dispuesto en el Arto. 63 de la Ley y la Resolucién Ministerial
relativa al Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en las
empresas, publicado en La Gaceta No. 175 el 17 de septiembre del 2001,
la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo orientan el
procedimiento metodoldgico o instructivo para la elaboracion de dicho
Reglamento.

aa)Los trabajadores que incumplan con lo establecido en la Ley, su reglamento,
resoluciones y normativas seran sancionados con lo preceptuado en dichos

instrumentos y lo establecido en el Reglamento Disciplinario de la empresa.

IV.12Capitulo XII: De la Salud de los Trabajadores

Articulo 17 con la finalidad de velar y mantener la salud de los trabajadores
la empresa realizara los siguientes

a) El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud de los
trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos
o factores de exposicion a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a
lo dispuesto en el reglamento o normativas.

b) Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda informacién
relacionada con su estado de salud, con respecto a los resultados de las
valoraciones médicas practicadas, respetando siempre la confidencialidad
en todos los casos.

c) El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes médicos pre
empleo y periédico en salud ocupacional a los trabajadores que estén en
exposicion a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del

Trabajo y el Ministerio de Salud
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d) El empleador llevar4d un expediente de cada trabajador que contenga:

examenes pre empleo, registro de accidentes, enfermedades
ocupacionales y otras, e inmunizaciones. En la realizacion de estos

examenes de pre- empleo se atendera lo siguiente:

Deberan realizarse examenes pre-empleos de manera obligatoria a todos
aquellos aspirantes a puestos de trabajo y estos examenes deberan estar
relacionados con los perfiles de riesgos de la empresa.

Los examenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen
médico pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros

factores de los trabajadores seran, entre otros:

Examen fisico completo.

Biometria Hematica Completa (BHC).
Examen General de Orina (EGO).
Examen General de Heces (EGH).
VDRL=Sifilis.

Pruebas de Funcién Renal

El examen médico periddico se realizara de forma obligatoria a todos los

trabajadores de forma anual o segun criterio médico.

Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los efectos
gue pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacién con los

riesgos existentes en su puesto de trabajo.

De los resultados de los examenes médicos de los trabajadores, se deberan
remitir copia en los 5 (cinco) dias después de su conclusién al Ministerio del

Trabajo, Ministerio de Salud y al Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social.

e) Son también obligaciones del Empleador:
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f)

9)

Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los trabajadores
enfermos como consecuencia de las condiciones climaticas del lugar de la
empresa. El Ministerio de Salud Vigilara el numero de enfermos,
enfermedades que adolecen y los medicamentos disponibles en las
empresas, haciendo que se llenen los vacios observados.

Realizar por su cuenta, chequeos médicos periodicos a aquellos
trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos
profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en cada caso

especifico.

Ningun trabajador podré prestar servicios en una maquina o procedimiento

peligroso, a menos que:

Se halla sometido al necesario reconocimiento médico, que lo califique
como apto para ejecutar algunas tareas que conllevan riesgos especificos,
como, por ejemplo: altura, fatiga, esfuerzos grandes, etc.; lo mismo que
cuando se trate del manejo de aparatos que produzcan ruidos y vibraciones

excesivas.

El empleador no esta libre de responsabilidad:

Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos del
trabajo;

Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o por culpa de
terceras personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del responsable
los costos del accidente y

Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador
ciertas precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia 0

habilidad para hacer su oficio.
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h) Cuando se trate de riesgos acaecidos en trabajos de pequefias empresas 0

j)

del servicio domeéstico, el Juez o el Inspector Departamental del Trabajo, a
solicitud de parte, podra fijar una indemnizacién menor que la establecida
por la Ley atendiendo a la capacidad econdémica del empleador, al tiempo
gue el trabajador lleva de servicio y al peligro del trabajo encargado. A este
efecto se consideran pequefias empresas las que tengan a su servicio no
mas de 10 (diez) trabajadores si se emplea maquinaria impulsada por fuerza
motriz y no mas de 20 (veinte) si no se emplea dicha fuerza. Sin embargo,
si el Juez comprueba que la empresa tiene capacidad econdémica suficiente

podra denegar la solicitud.

La indemnizacién por causa de enfermedad profesional la debe el
empleador a cuyo servicio se hallaba el trabajador durante el afio
precedente a su inhabilitacion. Si en ese periodo el trabajador hubiese
laborado para mas de un empleador, la deberan todos en proporcion al
tiempo que hubiese trabajado para cada uno. Los empleadores a que se
refiere este articulo son los que contrataron al trabajador para desempefar

las labores que lo produjeron la enfermedad profesional.

La obligacion del empleador de restablecer en su ocupacién al trabajador
victima de un accidente de trabajo en cuanto esté capacitado para ello,

existe siempre que no haya pagado indemnizacién por incapacidad total.

IV.13Capitulo XIllI: Sanciones

Articulo 18 Se realizara de conformidad a lo establecido en el reglamento interno

disciplinario de la Institucion de estudios superiores Universidad Nacional de

Ingenieria Recinto Augusto C. Sandino.
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IV.14Capitulo XIV: Otras Disposiciones ubicaran algunos aspectos
importantes que no se hayan situado en los capitulos anteriores.

a)

b)

d)

f)

g)

Todos los trabajadores de Mantenimiento velaran por las condiciones de
seguridad de los materiales guardados, de los equipos de proteccion y
reportaran a su jefe inmediato cualquier inseguridad que se observe

durante el desarrollo de sus actividades laborales.

De igual manera, desarrollardn métodos de trabajo seguros en todo el
proceso de trabajo, en las labores de mantenimiento de las instalaciones
fisicas de la Institucion de albafileria, pintura, limpieza, etc.; aplicando

practicas seguras que no incurran en la distraccién y exceso de confianza.

Se prohibe terminantemente almorzar/merendar y fumar dentro de las
aulas de clase, oficinas y talleres didacticos o durante la realizaciéon de

trabajo peligrosos, equipos y/o maquinaria.

Ningun trabajador de mantenimiento, deberé efectuar trabajos si no posee
la capacidad necesaria para laborar en ello.

El personal de mantenimiento vehicular debera verificar las condiciones de
sus herramientas, equipos etc., para que cumplan con las exigencias de

seguridad.

Al concluir sus labores, garantizaran el orden y la limpieza del area de
trabajo o donde realizé6 su trabajo de mantenimiento o propiamente el

vehiculo.

El departamento de mantenimiento, garantizara que el personal a su cargo
cumpla con las siguientes normas de seguridad:

Higiene y aseo personal

Universidad Nacional de Ingenieria pag. 99



Disefio de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del trabajo
en la Universidad Nacional de Ingenieria, Recinto Universitario Augusto C.
Sandino.

Aplicacion de métodos y practicas seguros de trabajo

Utilizacion de las herramientas y equipos adecuados para cada trabajo.

h) En las tareas de manipulacion manual de productos llenos o cargas en

cajas o distintas formas de embalaje de forma manual, es obligatorio el uso
de cinturon, guantes, botas de cuero de suela anti-deslizante y con

protector en las puntas.

Los trabajadores que realizan la funcion o desempefio de cargue y
descargue, usaran a la hora de realizar dicha operacion cinturones de

seguridad.

V.15 Capitulo XV: Disposiciones Finales.

a) Se obliga al empleador a realizar lo siguiente:

Impresion del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad de
Trabajo (R.T.O.H.S.T) y distribucién a los trabajadores en tamafio manual
(14cm. X 21cm.)

Divulgacion del R. T. O. H. S. T. Aplicacibn del R. T. O. H. S. T.

Este Reglamento debe ir firmado y sellado por la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo conteniendo en su primera péagina, la

cédula de notificacion

Unicamente el 6rgano rector Direccion General Higiene y Seguridad Trabajo,
esta facultado a darle seguimiento al funcionamiento del Reglamento, en este

caso, la aplicacion.

La Comision Mixta, dentro de sus facultades, tiene como objetivo verificar el

funcionamiento del R.T.O
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e En la ultima pagina del R.T.O, tanto los Miembros de la Comision Mixta
como el Director de la Institucion, plasmaran sus nombres, sus firmas y sello
de la empresa.

e La Direccion General de Higiene y Seguridad, otorgara certificacion a la

empresa, una vez que el R.T.O, llene los requisitos necesarios.

e El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo,
tendra una vigencia de 2 afos, pudiendo ser el mismo revisado o

actualizado cuando se realicen cambios o se establezcan nuevos procesos.
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VI. Glosario

CMHST: Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo

EPP: Equipo de Proteccién Personal

Gaceta: Publicacion periodica con noticias oficiales, politicas, literarias, etc.
In fine: Parte final de un texto

MITRAB: Ministerio del Trabajo

RTO: Reglamento Técnico Organizativo

RUACS: Recinto Universitario Augusto C. Sandino
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VIl. Anhexos

MODELO DE ENTREVISTA
Nombre:
Fecha:
Puesto o Cargo laboral:

Tiempo de laborar en la empresa:

1. ¢ Qué sabe Ud. acerca de higiene y seguridad laboral?

2. ¢Cree Ud. que la empresa le brinda las medidas de higiene y seguridad laboral

requeridas por su labor?

3. ¢la empresa los has capacitado acerca de alguna eventualidad de riesgo o

situacion de emergencia?

4. ¢Qué tipo de medidas les proporciona dicha empresa para garantizar su
seguridad?

5. ¢conoce Ud. acerca de la comisiéon mixta de la empresa o si no posee?

6. ¢Qué medidas de higiene les brinda la empresa?

7. ¢respeta Ud. todas las medidas de higiene y seguridad establecidas por la
empresa?

8. ¢Qué tipo de riesgo se encuentran en su area de trabajo?
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Procedimiento metodologico para la elaboracién del reglamento técnico

organizativo. (R.T.O.)

INTRODUCCION.

Una vez que se procedio a la constitucion, registro, reglamentacion de la comision
mixta y elaboracion del plan de trabajo en materia de higiene y seguridad, en base
a la caracterizacion de riesgos existentes en la empresa es primordial establecer
las regulaciones a adoptar por los trabajadores en el desempefio de sus
actividades en los lugares de trabajo para garantizar eficazmente la seguridad y
salud en todos los aspectos relacionados con el trabajo. En base a la asesoria
técnica — organizativa que les brinde el Departamento de Normacion del Ministerio
del Trabajo y las Inspectorias Departamentales y Regiones Auténomas del
Atlantico a los miembros de la comision mixta, éstos colaboraran en redactar el
contenido del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad, como un
instrumento técnico — normador que establecen los procedimientos y métodos de
trabajo adecuados de las diferentes actividades y las medidas de prevencién que
se deben adoptar en los lugares de trabajo, los trabajadores como empleadores.
El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad una vez aprobado por
la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, producira plenos efectos
legales para su aplicacién, y se extendera en dos ejemplares para dar uno a la

empresa y otro al Ministerio del Trabajo, para su custodia.

El procedimiento para elaborar el Reglamento Técnico Organizativo es el
siguiente:

1. Solicitar asesoria ante la instancia competente; (Departamento de Formacién y
Capacitacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad de Trabajo y/o en las

Inspectorias Departamentales y Regiones Autonomas del Atlantico).

2. Indicar la base juridica que fundamenta el reglamento. Constitucién Politica,
Art. 82.Inc. 4 Artos 1, 2, 6, 8, 13, 17 y 18; Artos del 100 al 129 inclusive, del Cadigo
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del Trabajo (Ley 185), Artos. Del 61 al 72 inclusive de la Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo (Ley 618); Arto. 6. Inc. b) Resolucién Ministerial de Higiene
y Seguridad del Trabajo, Art. 241, Apdo. 2 del Reglamento de la Ley 290, y demas
Resoluciones Ministeriales de Higiene y Seguridad del Trabajo.

3. Elaborar portada del R.T.O, con la razon social de la empresa y fecha de

elaboracion.

4. Elaborar el indice: Contenido Pagina
Capitulo | Objetivo y Campo de Aplicacion
Capitulo Il Disposiciones Generales y Definiciones
Capitulo Ill Mapa de Riesgos Laborales Capitulo IV De las Obligaciones del
Empleador Capitulo V De las Obligaciones de los Trabajadores Capitulo VI
Prohibiciones de los Trabajadores
Capitulo VII Orden, Limpieza y Sefializacion
Capitulo VIII De la Prevencion y Proteccién contra Incendios
Capitulo IX Primeros Auxilios
Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales
Capitulo XI De las Comisiones Mixtas de H. S. T.
Capitulo XII De la Salud de los Trabajadores
Capitulo XIII De las Sanciones
Capitulo XIV Otras Disposiciones
Capitulo XV Disposiciones Finales. 5. Proceder a la redaccion y estructuracion de
cada uno de los contenidos del Reglamento, haciendo uso de capitulos, articulos,

numerales o incisos respectivamente, para facilitar la aplicacién del reglamento.
6. El Reglamento una vez que la empresa lo elabore, debe remitir un ejemplar al
Departamento de Normacion y/o Inspectorias Departamentales y Regiones

Autonomas del Atlantico para su revision; cuando se le confirme a la empresa que
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dicho reglamento esta listo para su aprobacion, le corresponde a la misma remitir
dos ejemplares debidamente engargolados, firmados y sellados.

7. Aprobado el Reglamento por la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Ministerio del Trabajo, la empresa tiene sesenta dias, para elaborarlo en tamafio
manual, del que se deberd remitir uno al Departamento de Normacion y/o

Inspectorias Departamentales y Regiones Autonomas del Atlantico.

Este Reglamento, tendra una vigencia de dos afios, pudiendo ser el mismo
revisado o actualizado cuando se operen cambios o se introduzcan nuevos

procesos, los que deberan notificar al MITRAB.

CAPITULO | OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION

1. En el objetivo hay que destacar la importancia del Reglamento para la proteccion

psicofisica de los trabajadores.

2. En el campo de aplicacion, indicar hasta donde da cobertura el R.T.O.

CAPITULO Il DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

1. Disposiciones Generales. En las disposiciones generales se redactan cada uno
de los puntos que, de acuerdo a las caracteristicas de la empresa, sean
necesarios. Ejemplo

a. El empleador y/o su representante estan en la obligacion de asegurar el
cumplimiento en forma estricta, el cumplimiento de lo preceptuado en el presente

Reglamento.
2. Definiciones. En las definiciones se pueden citar las siguientes: Qué son
Accidentes de Trabajo (Arto. 110 Cdodigo del Trabajo), Comision Mixta, Caldera,

Contaminante Fisico, Contaminante Quimico, Contaminante Bioldgico,
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Enfermedades Profesionales (Arto. 111 Cdédigo del Trabajo), Equipo de Proteccion
Personal, Equipo de Trabajo, Higiene Industrial, Incendios, Prevencion Incendios,
Plan de Trabajo, Peligro, Riesgo, Riesgo Profesional, R.T.O., Seguridad Industrial,

Sefializacion, entre otros, (organizarlo por orden alfabético)

CAPITULO Il MAPA DE RIESGOS LABORALES
Siguiendo el flujo de operacion de la empresa X, los riesgos identificados por areas

se detallan a continuacion:

1. Para la elaboracion de este capitulo, se requiere primero, realizar un analisis de
los riesgos existentes en la empresa, haciendo recorridos desde el inicio del
proceso hasta el final o bien desde la bodega de materia prima, hasta bodega de
productos terminados de acuerdo al flujo grama de produccion de la empresa,

ademas se debe tomar en cuenta el indice de accidentalidad reportado por area.

2. Después de haberse realizado este inventario de riesgos, se procede a
clasificarlos por areas, riesgos y medidas preventivas que se necesitara aplicar

para proteger a los trabajadores involucrados.
3. Antes de elaborar la matriz de riesgo, debera realizar una breve descripcién del

proceso productivo de su empresa.

4. Se elaborara una matriz que debera contener la siguiente informacion:
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Tabla No.21: Modelo de Matriz de Riesgos

Areas Riesgos

Administrativa
1) Fisico (iluminacién, termo
higrométrico, ruido, etc.)

2) Ergondmico (postura, etc.)
3) Incendio
4) Eléctrico

5) Caida al mismo y/o distinto

nivel.

6) Factores psicosociales.
(organizacion del trabajo)
7) Quimico
8) Biologico (bacterias, virus,
etc.)

9) Atrapamiento
10) Hacinamiento

11) Otros.

Trabajadores
Expuestos
30

Medidas Preventivas (Derivadas de la
Evaluacion de Riesgos Iniciales)

1) Mantenimiento preventivo del sistema
de iluminacién.

2) Disefio del puesto de trabajo de
acuerdo a la anatomia de cada
trabajador
3) Capacitacion en materia de Higiene y
Seguridad Trabajo.

4) Mantenimiento a los equipos e
instalaciones eléctricos.

5) Orden y limpieza
6) Evaluaciones higiénicos industrial.
7) Otros.

NOTA: Este analisis de los riesgos se redactara de conformidad a lo establecido en: Artos. 18 numerales 4 inciso c; y 5;

114, numerales 1, 2 y 3 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618). Arto. 15 del Reglamento de la Ley
618.
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CAPITULO IV DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Cada una de las obligaciones se redactaran de conformidad a lo establecido en:
Arto. 18 numerales del 1 al 16 inclusive; Artos. Del 19 al 22 inclusive; Artos. Del
33, 34, 35, 37 y 38 inclusive incisos a, b, ¢, d, y e; Arto. 39 de la Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618), Publicada en la Gaceta Diario Oficial
N° 133, 13 de julio del 2007. Del 12, 13, 14, y 16, del Reglamento de la Ley 618,
publicada en la Gaceta Diario Oficial N° 196, 12 de octubre del 2007. Artos. 17
Incisos. d, k, I, m, r; 100, 101, 103, 104, 113 incisos a, b, d, e y f, 119 y 124 pérrafo
in fine del Cédigo del Trabajo (Ley 185). Si el empleador no tiene asegurados a los
trabajadores o no esta al dia con el Seguro Social (INSS), debera indemnizar a los
trabajadores que se accidenten, proporcionandoles ademas todos los gastos
médicos en que incurri6 el accidentado, todo de conformidad con lo establecido en
el Artos. 113 incisos ¢, 120 y 121 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO V OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Cada una de las obligaciones se redactaran de conformidad a lo establecido en:
Artos. 32 numerales del 1 al 8 de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo; Arto.18 incisos g, h, i, Arto.102 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO VI PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

De la misma forma como el capitulo anterior, éste se redactara conforme a lo
siguiente: Arto.18, inciso j, k y m; 105 incisos a, b y ¢, 107, 133 y 136 del Cédigo
del Trabajo.

CAPITULO VIl ORDEN, LIMPIEZA Y SENALIZACION

La empresa garantizard de acuerdo al giro del establecimiento las medidas
necesarias para mantener el orden, la limpieza y la sefializacion de conformidad a
lo estipulado en:

73, 74,75, Iincisos a, y b; Artos. Del 76, 77, 79 al 81 inclusive Arto. 102, 103, 109y
110 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Artos. Del 139 al 144
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inclusive, incisos a, b y c; Artos, 145 incisos ay b, 146, 147, 148 incisos a, b, cy
d, 149 y 150 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Artos. 23y 25

del Reglamento de la Ley 618, entre otros.

CAPITULO VIII DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS La
empresa garantizara el cumplimiento de las condiciones basicas para prevenir y

proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion realizando lo siguiente:

a. Tipo de extintores para cada clase de incendio. Ubicacion que debe tener el
extintor del piso a la parte superior del mismo (medida) (1.20 m. altura y 20m.
distancia entre c/u). En cuanto a fecha de vencimiento (qué hacer). Précticas para

el manejo de estos (quiénes).

b. Hidrantes: condiciones en que deben estar, uso, prohibiciones.

c. Précticas de Evacuacion (definir cada cuando).

d. Algunas medidas preventivas, tales como: Alarmas, swich entre otros. Plan de
Mantenimiento preventivo de sistemas eléctricos, sefializaciones, buen
almacenamiento segun lo normado, tomando en cuenta si se trata de material
combustible.

e. Numero de teléfono de la Unidad de Bomberos mas cercana.

Estas medidas necesarias se redactaran de conformidad a lo estipulado en: Artos.

Del 178 al 197 inclusive de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo y
Artos 27 y 28 del Reglamento de la Ley 618,
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CAPITULO IX PRIMEROS AUXILIOS

De acuerdo al arto 78 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, la

empresa para la atencion de Primeros Auxilios tendra presente lo siguiente:

a) Instalar botiquines de primeros auxilios (abastecimiento de conformidad a lista
basica oficial emitida por el MITRAB).

b) Lo que debe y no debe hacerse frente a un caso de accidente, y qué materiales
se deben utilizar, entre otros.

c) Quiénes deben prestar los primeros auxilios y en qué casos

d) A quién se debe avisar en caso de accidentes.

e) Adonde trasladar a los trabajadores accidentados, y en qué transporte etc.

f)  Numero de teléfono del punto mas cercano de la Cruz Roja.

CAPITULO X DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

En este capitulo se debe contemplar lo que estipulan los articulos del 28 al 31
inclusive, de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, y los Artos. Del 59 al 62
numerales del 1 al 5; 63,64 y 65 del Reglamento de la Ley 618; Arto.124 y 125 del
Cadigo del Trabajo.

1. La forma de reportar los accidentes de trabajo a la Direccion General de Higiene
y Seguridad del Trabajo.

2. La instancia encargada de reportar, debera hacer énfasis en cuanto al término
del reporte, dependiendo del tipo de accidente.

3. La empresa llevard un Registro Estadistico de todos los accidentes y

Enfermedades Profesionales.

CAPITULO XI DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO

En relacion a la Organizacion y Gestion de la Higiene y Seguridad del Trabajo, en
los centros de trabajo, la empresa debe realizar lo siguiente de conformidad a lo

establecido en los: Artos. Del 40 al 56 inclusive, incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, ), k;
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57 al 60 de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, y los Artos. Del 17 al 22 del
Reglamento de la Ley 618.

CAPITULO XIl DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Con la finalidad de velar y mantener la salud de los trabajadores, la empresa
debera realizar lo siguiente:

a. Mencionar el régimen de seguridad social al que pertenecen los trabajadores.
Redactar lo estipulado en los ratos. Del 23 al 26 inclusive, incisos a, b, cy d; y 27
de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, Artos. 113 incisos b, g y h, y 105,
inciso d, del Cddigo del Trabajo, y los Artos. Del 125 al 128 inclusive del Cdédigo
del Trabajo.

CAPITULO XIIl DE LAS SANCIONES
Se redactara de conformidad a lo establecido en el reglamento interno disciplinario

de la empresa y el Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XIV OTRAS DISPOSICIONES
En este capitulo se ubicaran algunos aspectos importantes que no se hayan
situado en los capitulos anteriores, o bien si ya hubiesen sido citados, se desee

hacer énfasis en ellos.

CAPITULO XV DISPOSICIONES FINALES
a.- Se obliga al empleador a realizar lo siguiente:

Impresion del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad de
Trabajo (R.T.O.H.S.T) y distribucion a los trabajadores en tamafio manual (14cm.
X 21lcm.)

Divulgacion del R. T.O. H. S. T.

Aplicaciondel R. T.O. H. S. T.
Este Reglamento debe ir firmado y sellado por la Direccién General de Higiene y

Seguridad del Trabajo conteniendo en su primera pagina, la cédula de notificacion.
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b.- Unicamente el érgano rector Direccion General Higiene y Seguridad Trabajo,
esta facultado a darle seguimiento al funcionamiento del Reglamento, en este
caso, la aplicacion. c.- La Comision Mixta, dentro de sus facultades, tiene como
objetivo verificar el funcionamiento del R.T.O e.- En la ultima pagina del R.T.O,
tanto los Miembros de la Comisién Mixta como el Gerente General, plasmaran sus
nombres, sus firmas y sello de la empresa. f.- La Direccion General de Higiene y
Seguridad, otorgara certificacion a la empresa, una vez que el R.T.O, llene los
requisitos necesarios. g.- El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene vy
Seguridad del Trabajo, tendra una vigencia de 2 afos, pudiendo ser el mismo
revisado o actualizado cuando se realicen cambios o0 se establezcan nuevos

procesos.

Guia técnica

Portada.

indice

Capitulo | Objetivo y campo de aplicacién: importancia y cobertura del reglamento.
Capitulo Il Disposiciones generales y definiciones: se redactan cada uno de los
puntos que de acuerdo a las caracteristicas de la empresa

Capitulo Ill Mapa de riesgos laborales: mediante la identificacion de los riesgos por
cada érea.

Capitulo IV Obligaciones del empleador: que debe brindar a sus empleados
Capitulo V Obligaciones de los trabajadores: medidas que tiene que cumplir como
colaboradores de la empresa.

Capitulo VI Prohibiciones de los trabajadores: las restricciones que estos poseen.
Capitulo VII Orden limpieza y sefializacion: como mantener ordenado y limpio cada
uno de las areas en dependencia de la utilizacion.

Capitulo VIII De la prevencion y proteccion contra incendio: cOmo prevenir y
proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion.

Capitulo IX Primeros auxilios: qué hacer cuando se enfrenten a un accidente

laboral.
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Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales: elaborar un registro estadistico de la eventualidad de accidentes en
la empresa.

Capitulo XI De las Comisiones Mixtas de H. S. T.

Capitulo XIlI De la Salud de los Trabajadores: tiene la finalidad de velar y mantener
la salud de los trabajadores.

Capitulo Xlll De las Sanciones: redactard de conformidad a lo establecido en el
reglamento interno disciplinario de la empresa y el Cadigo del Trabajo.

Capitulo XIV Otras Disposiciones ubicaran algunos aspectos importantes que no
se hayan situado en los capitulos anteriores.

Capitulo XV Disposiciones Finales
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Tabla No.22: Condiciones para calcular la Probabilidad

La frecuencia de exposicion al Riesgos

o Si 10 no 0
es mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son _
no 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las .
. . no 10 S 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccién suministrada por los EPP no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP .
no 10 S 0
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados _
. Si 10 no 0
Riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los dispositivos si 10 no 0
de proteccién
Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o violaciones )
) ) o Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos
establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de _
_ no 10 Si 0
trabajo
Total 100 0
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Tabla No.23: Valoracion de la Probabilidad

Significado

Probabilidad — —
Cualitativo Cuantitativo

Ocurrira siempre o casi
Alta _ 70-100
siempre el dafio

_ Ocurrira en algunas
Media _ 30-69
ocasiones

Baja Ocurrira raras veces 0-29

Tabla No.24: Severidad del daio

Severidad

Significado

del Dano

Baja Dafos superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
Ligeramente | irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o

Dafiino con baja inferior a 10 dias.

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples,
Medio sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético,
Dafiino intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en

un intervalo superior a los 10 dias.

Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas
Alta de ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten
E.D severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a

muchas personas y lesiones mortales.
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BAJA | Trivial Tolerable

Tolerable

Probabilidad

Tabla No.25: Accién ante Riesgos

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones mas

Tolerable rentables o mejora que no supongan una carga econémica importante. Se requieren comprobaciones

periodicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
Moderado esté asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accién posterior para

establecer con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de

mejora de medidas de control.
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Riesgo Accion y temporizacién

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
Importante recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se
esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior a los riesgos moderados.

ntolerabl No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es posible reducirlo,
ntolerable
incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.
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