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RESUMEN.

La ley 618, ley de higiene y seguridad entro en vigencia en el afio 2007 y tiene
por objeto establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de
higiene y seguridad del trabajo, el estado, lo empleadores y los trabajadores

deben de desarrollar en los centros de trabajo.

En el presente documento contempla un Reglamento Técnico Organizativo de
Higiene y Seguridad en la empresa Tabacos Valle de Jalapa (TABSA) Ubicada
en municipio de Esteli departamento de Esteli., debido a que hasta esta fecha la
empresa no cuenta con dicho reglamento. Este reglamento comprende las
generalidades de la empresa: una breve resefia histérica de lo que son los
inicios de TABSA, asi como también una descripcion de las areas que

comprende dicha empresa.

Se abordan temas especificos, descripcion del proceso productivo de la
empresa al igual que el flujograma de elaboracion de este rubro de manera que
se logre una interpretacion clara de las actividades propias de la empresa. Se
disefié un mapa de riesgo, un mapa de evacuacion y una matriz de riesgos, para
lograr que los trabajadores y empleadores tengan un conocimiento amplio de los
riesgos a los que estan expuestos de forma diaria, y para que se mantengan
atentos ante cualquier anomalia que se sufra dentro de las instalaciones de la

fabrica.

En el documento se abordan temas que van desde las obligaciones de los
empleadores y trabajadores, prohibiciones que estos tienen, hasta el orden
limpieza sefalizacion, proteccion contra incendios, primeros auxilios, comision

mixta, sanciones, disposiciones finales y otras disposiciones.

Este RTO servira como respaldo de la empresa TABSA, ante cualquier auditoria
a la que pueda ser sometida. Ya sea, por el MITRAB, u otro ente regulador. Es
primordial recordar que este documento solo tendra vigencia durante un periodo

de dos afos, una vez aceptado por el Ministerio del Trabajo.
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Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en la empresa Valle de Jalapa (TABSA)
Ubicada en municipio de Esteli departamento de Esteli.

[.  INTRODUCCION.

La empresa TABSA comenzé sus actividades manufactureras a inicios del afio
2000, dedicadas a la transformacion de la hoja de tabaco, misma proporcionada
por la pre-industria. AGANORSA. Ambas empresas son pertenencia del mismo
propietario Eduardo Fernandez Pujals de nacionalidad Norte Americano. Las
oficinas y planta procesadora de TABSA, estan ubicadas en el barrio Oscar
Arnulfo Romero; de la casa de rehabilitacion para jévenes Sor Maria Romero
150 metros al Oeste, dentro del municipio de Esteli. Con un espacio geografico

de 2 manzanas cuadradas.

Dentro de la planta se laboran méas de 300 estilos de puros diferentes, debido a
gue es una industria que trabaja por pedidos, con clientes de diferentes
nacionalidades. Las areas que existen dentro de la fabrica son: Contabilidad,
administracion, area de fumado, pre-industria, materia prima, capa, despacho,
produccién, control de calidad, bodega o cuarto frio, cuarto de Secado y
empaque. Todas estas descritas de forma secuencial, con respecto al proceso

productivo llevado a cabo.

Demogréficamente en la zona norte de Nicaragua se han establecido fabricas
tabacaleras; pero con mucho mas peso se han incorporado en el municipio de
Esteli, departamento de Esteli; siendo el rubro del tabaco el que tiene mayor
ingreso en esta ciudad del norte, ocasionando asi, la generacion de mayor
empleo y mucha més demanda de mano de obra por parte de las entidades
empresariales. También se conoce que pocas fabricas tabacaleras en la region
norte de Nicaragua no cumplen o no cuentan con Reglamentos Técnicos

Organizativo de seguridad e higiene laboral, asi como fabrica TABSA.

Es por esta razén que se desea proponer a dicha empresa con la intencion de
mantener la integridad fisica de sus trabajadores y empleadores. Ademas se
considera necesario e importante que esta empresa, posea un soporte legal ante
inspecciones o auditorias por parte de las institucion regulatorias (MITRAB e
INSS).



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en la empresa Valle de Jalapa (TABSA)
Ubicada en municipio de Esteli departamento de Esteli.

.  ANTECEDENTES.

En el afio 2000, Eduardo Fernadndez Pujals de nacionalidad estadounidense
fundo la empresa Tabaco Valle de Jalapa, comenzando la elaboracion de puros
con materia prima facilitada por Agricola Ganadera Nortefia S.A., empresa del

mismo duefio.

En TABSA, su produccion de diferentes estilos de puros se exportan a Estados
Unidos, Espafia, Rusia y mas; mientras tanto el tabaco en rama se exporta
fundamentalmente a Honduras y Republica Dominicana cada dos meses, y se
suplen a varias empresas locales Nicaraglienses. Esta empresa genera una

gran cantidad de fuerza de trabajo, empleando a unos 100 trabajadores.

Segun ((TABSA), 2015), previamente no existen estudios académicos realizados
sobre el tema de Higiene y Seguridad Ocupacional dentro de cada area de la
fabrica a como lo indica la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo o

mejor conocida como ley 618.

Actualmente la empresa TABSA al estar siendo visitada periodicamente por los

entes reguladores, muestra una serie de problematicas tales como:

1. Falta de acondicionamiento con respecto a confort y seguridad dentro de
algunas areas laborales (iluminacion, rutas de evacuacién obstaculizadas).

2. Alguno que otro trabajador que presenta sus quejas de salario al MITRAB.

3. Algunas medidas de higiene que se le deben dar al trabajador a la hora de
cumplir con sus actividades laborales, ejemplo: uso de mascarillas, cofias y

olores desagradables.

Segun ((MITRAB), 2015), existen 22 zonas francas en el departamento de Esteli
dedicadas al rubro del tabaco, de las cuales solamente 18 de ellas estan en
constante revision y elaboracion de Reglamentos técnicos Organizativos (RTO).

Es por esto que surgio, segun ((TABSA), 2015) la idea de crear un sistema de
gestion preventivo de la seguridad e higiene ocupacional en los trabajadores por
medio de un Reglamento Técnico organizativo a raiz de constantes inspecciones

ejercidas por el Ministerio del Trabajo y el Instituto Nacional de Seguridad Social.

2



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en la empresa Valle de Jalapa (TABSA)
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JUSTIFICACION.

EI RTO" es un modelo de anlisis que establece las Medidas y Disposiciones de
Higiene y Seguridad del Trabajo para dominio y aplicacién de funcionarios y
personal de la empresa en general, en sus diferentes actividades laborales.
Como normativa se establece que este Reglamento al ser aceptado, tendra una
vigencia de dos afio, pudiendo ser el mismo revisado o actualizado cuando se
operen cambios o0 se introduzcan nuevos procesos, los que deberan ser

notificados al MITRAB como ente regulador.

Este documento surge a raiz de lo publicado en el Art. 82 inciso 4. De la
Constitucion Politica de Nicaragua en el afio 1987 y por otra excelente

publicacién como lo es la Ley 618.

El RTO es elaborado por las entidades empresariales que presentan
necesidades ante el confort, seguridad e higiene ocupacional dentro de sus
instalaciones operativas. Se considera de gran importancia su debida aplicacion,
ya que evita que pasen por desapercibidos un sin nimero de afectaciones

visibles y no visibles para la empresa.

Este tipo de documentos se llevan a cabo porque es un requisito institucional del
cual muchas empresas se sirven para mantener una integridad social, que les
permite estar en un nivel mas competitivo, no solo porque evitan
indemnizaciones por accidentes laborales o posteriores demandas, sino también
porque crean un desarrollo psicofisico en sus empleados y empleadores de
manera que los incentivan de manera directa a lograr un mejor desempefio a la
hora de realizar sus actividades laborales, mismas que levantaran la reputacion

y como anteriormente se dijo, la integridad de la empresa.

* RTO: Reglamento técnico organizativo
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Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en la empresa Valle de Jalapa (TABSA)
Ubicada en municipio de Esteli departamento de Esteli.

OBJETIVOS.

4.1 Objetivo general.

» Proponer Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad, para la
empresa manufacturera Tabacos Valle de Jalapa (TABSA) utlizando la
metodologia proporcionada por el MITRAB con el fin de establecer las

medidas y disposiciones generales de higiene y seguridad del trabajo.

4.2 Objetivos especificos.

> Analizar el proceso operativo en las distintas areas de la empresa para definir

puestos de trabajo en dichas areas por medio de la matriz de riesgos.

» Evaluar los riesgos laborales que enfrentan los colaboradores en la empresa

manufacturera Tabacos Valle de Jalapa.

» Formular medidas preventivas en materia de Higiene y Seguridad, para la
empresa, con el fin de consolidar futuras acciones de prevencion y control de

riesgos laborales.



V.

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en la empresa Valle de Jalapa (TABSA)
Ubicada en municipio de Esteli departamento de Esteli.

MARCO TEORICO.

Un Reglamento es considerado como un documento elaborado para regir y
estipular el debido funcionamiento de una empresa sea cual sea su finalidad. Es
llamado técnico debido a que en su desarrollo se establece instrucciones
especificas que el trabajador y el empleador deben de aplicar y cumplir
correctamente en sus labores. Por Ultimo organizativo; esto se refiere a que es

aplicado a toda la organizacion sin excepcion de alguna area en especifico.

El RTO de higiene y seguridad es conocido como un instrumento técnico,
regulador que establece los procedimientos y métodos de trabajo adecuados de
las diferentes actividades y las medidas de prevencion que se deben adoptar en

los lugares de trabajo.

Dentro del RTO es necesario hacer mencion al sistema de higiene y seguridad
industrial que consiste en revelar procedimientos y normas que tienen por

finalidad: (Silva Picado, Pérez Forno, & Hawskins martinez, 2009)

» Tener establecido acciones a tomar a la hora de una emergencia.
Consideremos que una emergencia puede suceder por lesiones humanas
dentro de actividades laborales o dafios materiales, producto a desastres

naturales o por la misma accion humana.

» Minimizar la exposicion a riesgos, estableciendo procedimientos y medidas
acorde a los diferentes puestos de trabajo dentro de la planta.

> Establecer un procedimiento en especifico para lograr la inspeccion diaria al
inicio de las actividades laborales, detectando riesgos tempranamente y

estableciendo acciones correctivas.

> Determinar el equipo necesario para la proteccién corporal.
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» Determinar las normas de sefalizacion para lograr la comprension de los

diferentes riesgos.

Primeramente es necesario hacer mencion a lo que es una Planta
procesadora. Definiéndola como el sitio o lugar donde se desarrollan diversas
operaciones industriales que tienen como fin transformar la materia prima en
producto terminado, con ayuda de equipos sofisticados, recursos humanos,

energeéticos, agua, insumos y materia prima.

Para poder llevar a cabo las diversas operaciones industriales, debemos
considerar el término de Proceso Operativo. Decimos que le dan la razon de
ser a la empresa. Es decir, transforman el recurso en producto o servicio
conforme a las especificaciones del cliente interior o exterior logrando darle valor

final.

Se considera que dentro de los procesos operativos se encuentra: el proceso

logistico, el proceso productivo y de venta.

Pero todo esto no fuera posible si no existiera una estructura sélida, donde se
desarrolla cada actividad por parte de los trabajadores con el fin de lograr el
proceso operativo. Es por eso que definiremos a todas las areas dentro de la
empresa. "sean para laborar, descansar, ingerir sus alimentos, ajustar su

vestuario y dar primeros auxilios" como Lugar de Trabajo.

Un lugar de trabajo por lo general produce un Ambiente Laboral que es nada
mas y nada menos que la relacion entre la conformidad y la seguridad que se
debe presentar ante instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,
meétodos de organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros.

Con respecto al ambiente laboral, definiremos Ergonomia como el conjunto de
técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de riesgos asociados
a la propia tarea del trabajador. Y Seguridad del Trabajo como el conjunto de
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técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la prevencion y
proteccidon contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de
trabajo.

Todo empleador debe considerar la Salud Ocupacional como uno de sus
objetivos a perseguir. Ya que la finalidad es promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
actividades, para evitar el desmejoramiento de la salud causado por las
condiciones a las que estén expuestos. Misma manera en la que se conservara
la Integridad Fisica del trabajador. De acuerdo a (Lozano Vega & Bernal
Hernandez, 2014) hace referencia a la plenitud corporal del individuo; de alli que
toda persona tiene derecho a ser protegida contra agresiones que puedan
afectar o lesionar su cuerpo, sea destruyéndola o causandole dolor fisico o dafio

a su salud.

Entonces comprendamos que la salud ocupacional, la integridad fisica y el
ambiente laboral dentro de una planta procesadora debe ser regida por la
Higiene y Seguridad Industrial. Término que daremos de forma individual para su
mayor comprension: Se define la Seguridad industrial como las actividades de
proteger al ser humano haciéndole conocer procedimientos y medidas de
prevencion de accidentes, reduccion y eliminacién de riesgos para lograr el
cuido mismo. La aplicacion de procedimientos y medidas logran establecer el
adecuado acondicionamiento del personal dentro de las instalaciones fisicas,
ademas de que exigen utilizar los equipos de trabajo necesarios que se les han

proveido para realizar sus labores diarias.

Por ejemplo: los Equipos de Proteccién Personal o mejor conocido por sus
siglas EPP, es un equipo que se usa para minimizar la exposiciéon a una gran

variedad de riesgos corporales.
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Es de vital importancia mencionar que existen EPP conforme se expongan en
sus labores, por ejemplo: guantes de cuero para cuando se exponen a trabajos
rasticos o corto punzantes, cascos para la proteccion de la cabeza en lo que es
el ambito industrial y de construccion, proteccion para piernas y pies, proteccion
para los brazos, proteccion auditiva, protecciébn corporal y proteccién
respiratoria. A como se menciond anteriormente esto EPP se aplicaran y
exigiran de acuerdo a la exposicion fisica y de la salud a la que se presente el

trabajador.

Ahora segun (MITRAB, 2008) la Higiene Industrial es una técnica no médica
dedicada a reconocer, evaluar y controla aquellos factores ambientales o
tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura, contaminantes quimicos y
contaminantes bioldgicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden
ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores.

A la hora de Laborar, no todos estamos exentos de Riesgos Laborales ya que
es un riesgo existente que puede terminar en enfermedad laboral o en accidente
laboral que lograra provocarnos heridas, dafios fisicos o psicolégicos,

traumatismos, etc.

Dentro de las industrias se sabe que existen muchos factores a los que estamos
expuestos durante la jornada laboral, es por eso que definiremos el termino
Factores de Riesgo como la presencia de un agente (objeto, sustancia o una
condicion del ambiente de trabajo), cuyas caracteristicas son peligrosas y ponen
en riesgo la seguridad o la integridad fisica del trabajador o la trabajadora”.
(Instituto Sindical para America Central y El Caribe)

Segun (Union Federal de trabajadores, 2010) los riesgos se clasifican en:

» Riesgos fisicos: Su origen esté en los distintos elementos del entorno de los
lugares de trabajo. La humedad, el calor, el frio, el ruido, presiones,
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temperatura, iluminacién, vibraciones, radiacién, ionizantes y no ionizante

gue pueden producir dafios a los trabajadores.

Riesgos quimicos: Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y
manipulacion de agentes quimicos (polvos, vapores, liquidos), los cuales

pueden producir alergias, asfixias, etc.

Riesgos mecanicos: Son los que se producen por el uso de maquinas,

utiles, o herramientas, produciendo cortes, quemaduras, golpes, etc.

Riesgo de altura: Se da cuando las personas trabajan en zonas altas,

galerias o pozos profundos.

Riesgos por gas: Se dan cuando las personas trabajan manipulando gases

o cerca de fuentes de gas.

Riesgo de origen eléctrico: Los peligros de la electricidad se basan
principalmente en los efectos que pueden causar sobre el cuerpo humano

esto se debe a que la electricidad no es perceptible por los sentidos.

Riesgo de incendio: Se produce al trabajar en ambientes con materiales y

elementos inflamables.

Riesgos de elevacién: Aparece al trabajar con equipos de elevacién o

transporte.

Riesgos de caracter psicologico: Es todo aquel que se produce por exceso
de trabajo, un clima social negativo, pudiendo provocar una depresion, fatiga

profesional, etc.
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» Riesgos bioldgicos: Se pueden dar cuando se trabaja con agentes

infecciosos (viral, bacterias).

» Riesgos ergondmicos: Postura inapropiada, movimientos repetitivos, fuerza

inapropiada.

» Psicosociales: Stress.

Una vez que se conocen todos estos factores a los que posiblemente muchos
trabajadores estén expuestos sin tener conciencia alguna, de su consecuencias.
Ahi es donde entra en juego la Inspeccién de Higiene y Seguridad por parte
del supervisor o el inspector designado por la empresa. Definimos la Inspeccion
de Higiene y Seguridad como el acto mediante el cual el Sistema General de
Inspeccion verifica el cumplimiento de la Ley, Reglamento y normativas
concernientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo en materia de

higiene y seguridad y la proteccion de los trabajadores.

Un supervisor o técnico en prevencion de riesgos debera realizar una matriz
conforme a los riesgos que se presenten dentro de la empresa. Es decir, la
Matriz de Riesgo es considerada como un instrumento empresarial con enfoque
basado en la identificacion, monitoreo, control, medicion y divulgacién de los

riegos existentes.

Esta herramienta, ademas de divulgarnos los riesgos existentes. También nos
ayuda a aplicar mejoras dentro de las empresas. Por ejemplo: se puede pasar a
desarrollar un Mapa de Riesgo que se define como la representacion gréfica de
simbolos de uso general o adaptado para indicar algan nivel de exposicién ante
algan riesgo previsto que se presente a bajo, mediano o alto grado de

ocurrencia.

De la misma forma, se logra dar paso al desarrollo de un Mapa de Evacuacion.

Esta es una herramienta que nos permite evaluar los posibles incidentes que se
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pueden producir dentro de cualquier instalacion fisica. DAndonos como opcién
disefiar un recorrido eficiente y seguro para lograr el desalojo del personal fuera
de las instalaciones, sea cual sea la naturaleza de la incidencia.

Una vez determinado los riesgos, luego haber hecho el mapa de riesgo y por
ultimo el mapa de evacuaciones. Procedemos a sefializar todas las aéreas
involucradas. El termino sefializar o "Sefializacion" es la accién de graficar
figuras y aplicar colores que atraigan la atencion visual de visitantes,
trabajadores y empleadores de la empresa. Para dar a conocer objetos, lugares
0 situaciones que puedan provocar accidentes u originar riesgos a la salud, asi
como para indicar donde se encuentran dispositivos que tengan importancia

para la seguridad.

Al aplicar la sefializacion, podremos observar que su finalidad es avisar ante
cualquier emergencia que podemos hacer. Por ejemplo: Ante un Incendio
provocado por fallas eléctricas, el mapa de evacuacion nos dirda hacia donde
dirigirnos, y las rotulaciones o sefiales nos dirdn qué tipo de extintor podremos

utilizar para apagar las llamas generadas.

Recordemos que un Incendio es la generaciéon y propagacion de llamaradas de
fuego que arrasan con cualquier cosa a su paso. Pero la verdad es que existen
diferentes tipos de incendios y se clasifican segun su origen. Para cada tipo de
incendio existen agentes extintores, estos pueden ser agua, espuma, polvos

guimicos y diéxido de carbono.

Cuando suceden estos accidentes es necesario que la empresa ya cuente con
un sistema de Medidas Preventivas, es decir. Acciones tomadas para evitar o
minimizar los riesgos a los que se encuentra expuestos los operarios a la hora
de realizar sus actividades laborales. Pero en el caso de que se produzca un
accidente, es necesario que cuenten con un sistema de Accion Correctiva; de

acuerdo a la norma UNE-EN ISO 9000:2005, una accidén correctiva es una

11
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accidon tomada para eliminar las causas de una no conformidad detectada u otra

situacion indeseable. (Asociacion Espafiola para la Calidad (AEC) 2016, 2016)

Entonces a la hora de que se necesite realizar una accion correctiva, en casos
como la del incendio u otros factores de riesgo. Se dispondra de un Equipo de
Primeros Auxilios, primero comprendamos que un Equipo puede ser un
conjunto de personas 0 un conjunto de materiales que tienen una sola finalidad
por alcanzar y Primeros Auxilios, son las asistencias inmediatas, limitadas y
temporales, prestadas por un individuo o personal no especialistas en asistencia
médica. Con el fin de salva guardar vidas de inmediato con poco conocimiento
meédico. Es por eso que él individuo o personal involucrado debera asistir a

capacitaciones y charlas.

De acuerdo a (MITRAB, 2008) la Prevencidon “es un conjunto de técnicas,
meétodos, procedimientos, sistemas de formacion, dirigidos a la mejora continua
de las condiciones de seguridad e higiene en el puesto de trabajo”. Y los Actos
Inseguros son violaciones de un procedimiento comunmente aceptado como
seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en

cuestion.

Los actos inseguros pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos,
disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o
actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento del

trabajador.

Se hace mencion a estos dos términos porque se puede prevenir realizar actos
gue se consideren inseguros al momento de desarrollar alguna actividad laboral,

gue al final terminara en provocar un accidente.

Segun el Instituto Nicaraglense de Seguridad Social (INSS, 2014) los

Accidentes es la muerte o toda lesion organica o perturbacion funcional,

12
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permanente o transitoria, inmediata o posterior, producida por la accién
repentina de una causa externa, sobrevenida por el hecho o en ocasion del
trabajo o por caso fortuito o fuerza mayor inherente a él. También es el que
ocurre en el trayecto habitual entre el domicilio del trabajador y su centro de

trabajo o viceversa (Instituto Nicaraguiense de Seguridad Social [INSS] ,2014).

También existe el término de incidentes que son conocidos como: pequefios

sucesos que interrumpen mas o menos el curso del otro.

Se debe considerar que los accidentes e incidentes surgen por actividades
expuestas a diferentes agentes como maquinas, herramientas o condiciones
fisicas inseguras; por ejemplo pisos sucios y resbaladizos, mala iluminacién,
sobre carga de horas laborales, falta de equipos de proteccién personal EPP y
por actos inseguros tales como incumplimiento de procedimientos establecidos o

por el factor natural y humano.

Segun (MITRAB, 2008) los Accidentes Leves sin Baja “son aquellos que
ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de subsidio o
reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la empresa

le dan tratamiento y se reintegra a sus labores”.

Los Accidentes Leves con Baja se consideraran todos los accidentes de
trabajo que conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de al
menos un dia laboral, hasta un maximo de siete dias. Las lesiones ocasionadas
por el agente material deben ser de caracter leve, tales como golpes, heridas de

tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

Los Accidentes Graves son considerados todos los accidentes de trabajo que
conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de ocho dias 0 mas;
los tipos de lesiones consideradas como graves pueden ser: fracturas,
esguinces, quemaduras de 2do y 3er grado, amputaciones, entre otros.

13
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El Accidente Muy Grave es considerado como todos los accidentes de trabajo
qgue conllevan la ausencia del accidentado por mas de veintiséis semanas
consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de caracter muy grave y
multiples, tales como fracturas multiples, amputaciones, politraumatismo, entre

otros.

Asi que para concluir, segun (La Gaceta, 2014), la Ley 618 (Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo). Es de orden publico, tiene por objeto
establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y
seguridad del trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion,
vigilancia y establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el

desemperio de sus labores.

Mismas disposiciones que comprenderan términos como los que se acaban de
definir y ejemplificar en el documento, con el propésito de alcanzar una mejor

comprension en el momento de su lectura general.
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Tabla 1. Datos Generales de TABSA.

Direccion:

De la casa de rehabilitacion para jovenes Sor Maria
Romero 150 metros al Oeste. Barrio Oscar Arnulfo

Romero. Esteli, Nicaragua.

Sector Econémico:

Industria Manufacturera.

Actividad

Econdmica;

Fabricacion de puros.

INSS Patronal:

418541

Propietario:

Eduardo Fernandez Pujals.

Gerente General:

Ing. Jacinto Iglesias Gomez.

Recursos Humanos:

Lic. Yenie Gutiérrez.

Personal Empleado:

156 trabajadores.

Horario de trabajo:

Personal administrativo y de Produccion: Lunes a
Viernes:

v" De 7:00 am hasta 12:00 md.

v' Merienda: de 9:00 am hasta 9:15 am.

v" De 1:00 pm hasta 5:30 pm.

De 1:00 pm hasta 5:30 pm

Teléfono:

2713-5859; 27132201, 27135858

Correo:

TvalleJalapa@Tabsa.com

Fuente: TABSA, Elaboracion: Propia
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6.1 Introduccioén.

La Empresa TABSA ha elaborado el presente Reglamento Técnico Organizativo
en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, como un instrumento técnico —
normador que tiene como objetivo orientar a la organizacion y gestion de la
empresa, estableciendo métodos y procedimientos de trabajo adecuados de
las diferentes actividades desarrolladas en cada &area y por consiguiente
proporcionar medidas para disminuir la probabilidad de ocurrencia de

accidentes y enfermedades profesionales que puedan presentarse.

Cumplir con este Reglamento preserva la seguridad de todo el personal que
labora en la empresa incluyendo a sus visitantes, al regular el desempefio de
cada uno de ellos en sus centros de trabajo a través de procedimientos
primordiales establecidos por la ley y el empleador que contribuyen a cumplir

con su objetivo principal.

Este documento contiene las obligaciones tanto de los empleadores como de
los trabajadores, algunas indicaciones de cOmo actuar ante algun accidente y
las sanciones que pueden ser aplicadas ante el incumplimiento de este

reglamento.

El presente Reglamento tiene como bases juridicas, los preceptos establecidos
en la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, Arto. 82 inc.4; 1, 2, 6,
8, 13, 17, y 18, del 100 al 129 inclusive, del Codigo del Trabajo (Ley 185); artos.
Del 61 al 72 inclusive de la Ley General de Higiene y Seguridad de Trabajo (Ley
618); arto. 6, inc. b) de la Resoluciébn Ministerial de Higiene y seguridad del
Trabajo; arto.241, apto. 2 del Reglamento de la Ley 290, y demas Resoluciones

Ministeriales de Higiene y Seguridad del Trabajo.

18



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en la empresa Valle de Jalapa (TABSA)
Ubicada en municipio de Esteli departamento de Esteli.

6.2 Capitulo I. Objetivos y campo de aplicacion.
Objetivo General.

Articulo 1. El presente Reglamento técnico Organizativo tiene como objetivo
establecer los principales procedimientos basicos y las bases organizativas que
regiran las actividades concernientes a la seguridad e higiene del trabajo, para la
prevencién y disminucion de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales de todos los trabajadores de la empresa Tabaco Valle de Jalapa
(TABSA).

Campo de aplicacion.

Articulo 2. El campo de aplicacion de este Reglamento Técnico Organizativo
abarcara a todos los trabajadores que laboren en la empresa Tabaco Valle de
Jalapa, que ya hayan firmado un contrato de trabajo con la empresa, y que
desempefien sus funciones fuera y/o dentro de la misma, cuando se esté en

representacion de la empresa.

6.3 Capitulo Il. Disposiciones Generales y Definiciones.
Disposiciones Generales.

Articulo 3. Dentro de la empresa se considera que el empleador, su
representante y sus trabajadores estan en la obligacién de respetar de forma

estricta lo establecido en el RTO.

Articulo 4. Asegurar la difusion del presente procedimiento seguro de

trabajo.

Articulo 5.  Asesorar y controlar el cumplimiento del presente procedimiento

en todos los niveles.
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Articulo 6.  Evaluar y controlar a través de inspecciones de seguridad y

observaciones en las tareas que realiza el personal.

Articulo 7.  El empleador y/o su representante estan en la obligacion de hacer
un llamado de atencién en forma de memorandum, a todo trabajador que no
acate lo establecido en el RTO después de habérselo dado a conocer.

Articulo 8. El empleador y/o su representante estan en la obligacion de
acondicionar completamente las areas laborales para asegurar el buen

desarrollo de las actividades productivas dentro de ellas.

Articulo 9. El empleador y/o su representante estan en la obligacion de
contar con un inventario de materiales, equipos y herramientas necesarias que

brinden higiene y seguridad en cada érea, dentro de la empresa.

Articulo 10. Realizar inspecciones periddicas a los equipos, herramientas y
EPP, previamente en almacén y en campo, asi como la correcta gestion de los
incidentes, actos y condiciones sub estandares y desviaciones de los procesos
constructivos reportados por los trabajadores.

Definiciones.

Articulo 11. Para efectos de aplicacién del siguiente reglamento, se definen los

siguientes conceptos:

Accidente de trabajo: Es el suceso eventual o accidon que involuntariamente, con
ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce

una lesion organica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio.

También se tiene como accidente de trabajo:

1. El ocurrido entre el trayecto normal entre su domicilio y su lugar de trabajo.

20



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en la empresa Valle de Jalapa (TABSA)
Ubicada en municipio de Esteli departamento de Esteli.

2. El que ocurre al trabajador al ejecutar ordenes o prestar servicio bajo la

autoridad del empleador, dentro o fuera del lugar u hora de trabajo; y

3. El que suceda durante el periodo de interrupcién del trabajo o antes o
después del mismo, si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo en

los locales de la empresa por razén de sus obligaciones.

Comisién mixta de higiene y seguridad del trabajo (C.M.H.S): Es el érgano
paritario en las actividades de proteccién y prevencion de riesgos en los centros de
trabajos. Los empleadores y sus representantes estan en la obligacion de constituir
en sus centros de trabajo una comision mixta de higiene y seguridad, que debera
integrarse con igual nimero de representantes del empleador que de los

trabajadores.

Contaminante bioloégico: Son seres vivos, organismos con un determinado ciclo
de vida que al penetrar en el hombre ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o
parasitario y local sistémico. Estos organismos se pueden clasificar, segun sus

caracteristicas en: virus, bacterias, protozoos, hongos, gusanos y otros.

Contaminante fisico: Son las distintas formas de energia que generadas por
fuentes concretas, pueden afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas
energias pueden ser mecdanicas, electromagnéticas y nucleares. En las dos Ultimas

se encuentran las radiaciones ionizantes.

Contaminante quimico: Todo elemento 0 compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o
vertido, incluido el vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya

elaborado o no de modo intencional y se haya comercializado o no.
Enfermedades profesionales: Es todo estado patologico derivado de la accién
continua de una causa que tenga motivo u origen en el trabajo o en el medio en el

gue el trabajador presta sus servicios y que provoque una incapacidad o
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perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun cuando la

enfermedad se detecte cuando ya hubiese terminado la relacion laboral.

Equipo de trabajo: Un equipo de trabajo es la unidad de dos o0 mas personas con
habilidades complementarias que estan comprometidas en un propdésito comun un
conjunto de metas de rendimiento y de expectativas, para la cual establecen

normas colectivas de rendicion de cuentas

Equipo de proteccion personal: El equipo de proteccién personal (PPE —
Personal Proteccién Equipment) esté disefiado para proteger a los trabajadores de
lesiones o enfermedades serias qué pueden resultar del contacto con peligros
guimicos, radiolégicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. Ademas de
mascarillas, gafas de seguridad, cascos y zapatos de seguridad, el PPE incluye
una variedad de dispositivos y ropas tales como gafas protectoras, uniformes y

guantes.

Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los

factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

Explosién: Es el riesgo existente a consecuencia de la posible liberacion violenta
de energia, provocado por el desgaste fisico en la estructura de tuberia o cAmaras

de prevencion entre otros.
Exposicion: Es el sometimiento del trabajador durante un periodo de tiempo a los
riesgos presentes dentro del ambiente de trabajo durante el desempefio de sus

labores.

Frecuencia: Es la periodicidad a la que se expone el trabajador a los riegos

presentes en el ambiente de trabajo durante el desempefio de sus labores.
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Higiene industrial: Es una técnica no meédica, que estudia, mide, evalla y
establece los limites permisibles de agentes que contaminan el medio ambiente de
trabajo y pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los

trabajadores.

Impureza y toxicidad del aire: Es el grado de contaminacion en el ambiente de
trabajo, ocasionados por los procesos tecnoldgicos y operaciones industriales que

llevan implicito el uso de sustancias quimicas.

Magnitud: Es la dimension del riesgo de trabajo al que se expone el trabajador
durante la jornada laboral, de conformidad con las normas de seguridad

permisibles. La magnitud se clasifican en; muy grande, grande, media y baja.

Plan de trabajo de la comision mixta de Higiene y Seguridad del trabajo: El
plan de trabajo es un instrumento de planificacion, que ordena y sistematiza
informacion de modo que pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, asi

mismo nos indica: objetivos, metas, actividades, responsables y cronogramas.

Posicion incomoda: Es la postura que el trabajador adopta de manera continua,
en el proceso de trabajo, la cual se manifiesta en postura incorrecta tales como:

suspension, acostado, en cuclillas, de pie o sentado, sin poder alterar la posicion.

Prevencion de incendios: El conocimiento y puesta en practica en caso de
emergencia de las normas para prevenir y/o evitar un incendio y brindar la

seguridad de personas y bienes.
Proteccién: Son los medios o dispositivos de seguridad que pueden emplearse

para disminuir los factores de riesgo del trabajo los cuales pueden aplicar a las

fuentes de emision, al medio o al receptor (hombre).
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Reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad del trabajo: Es el
instrumento normado que establece procedimientos y métodos de trabajo
adecuado a las distintas actividades y medidas de prevencion que se deben

adoptar en los lugares de trabajo por parte del empleado y empleador.

Riesgo laboral: Son aquellas condiciones que a consecuencia de la actividad
desarrollada dentro del ambito laboral, el trabajador se ve expuesto a condiciones

inseguras que puedan provocar un accidente.

Riesgo profesional: Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos de la seguridad y salud del

trabajo.

Riesgo eléctrico: Es la exposicién del trabajador al contacto con instalaciones
energizadas capaces de provocar un dafio severo a la salud del trabajador, tales

como: quemaduras, paros respiratorios, fibrilacion ventricular.

Riesgo biolégico: Es la exposicion a agentes infecciosos en el ambiente de
trabajo, caracterizados por la presencia de micro-organismos, que pueden

transmitirse por inhalacion, ingestion y contacto fisico.

Ruidos y vibraciones: Son considerados como sonidos molestos a la audicion del
ser humano y movimientos bruscos que se manifiestan en aquellos procesos
mecanicos manuales, mecanizados y automaticos que resulten durante el

desarrollo del trabajo.

Seguridad industrial: La seguridad y la higiene aplicada a los centros de trabajo
como objetivo para salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica
de los trabajadores por medio del dictado de normas encaminadas a prestar las
mejores condiciones para el trabajo, asi como también a capacitarlos y adiestrarlos
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para que se eviten, dentro de lo posible, las enfermedades y los accidentes

laborales.

Sefalizacion: La sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizara
mediante colores de seguridad, sefiales de forma de panel, sefalizacion de
obstéculos, lugares peligrosos y marcados de vias de circulacién, sefializaciones
especiales, sefializaciones luminosas o acusticas, comunicaciones verbales y

sefiales de trabajo.

Sobre esfuerzo fisico: Es el que se realiza en trabajos denominados pesados, los
gue por naturaleza exigen del trabajador un plus esfuerzo continuo durante su

jornada de trabajo.

Tension nerviosa: Es la presion anormal que actia sobre el sistema del
trabajador, cuando este realiza trabajos de gran importancia, complejidad y
precisibn aun cuando estos se encuentren preparados técnicamente y

psicologicamente.

Trabajos en altura: Es la que se ejecuta haciendo uso de dispositivos de

seguridad contra caida. Para una altura superior a los 2 metros

Baja tension (BT): Red eléctrica que se encuentra a los siguientes limites de
tensiones nominales: corriente alterna igual o inferior a 1.000 voltios (v); corriente

continua, igual o inferior a 1.500 voltios (V).

6.4  Capitulo Ill. Mapa de riesgos laborales.
6.4.1 Descripcion del proceso productivo general de TABSA.

Se disefid el diagrama de flujo de la empresa TABSA, de tal forma que
represente grafica, l6gica y secuencialmente de manera general las actividades
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realizadas dentro de la fabrica. Con el fin de transformar la materia prima en
producto terminado. De esta manera se reflejan las entradas y salidas del

proceso productivo.

Como se observa en la figura 2, existen dos entradas en paralelas de materia
prima. EL proceso inicia con la llegada de las pacas de tabaco al area (Tripa y
capote), paralelamente entran las pacas de capas al area de (Capa): ambas
llegan en pacas de 80 a 100 libras en dependencia al proveedor que se le adquiera

el producto.

Una vez clasificada la tripa y el capote, estas son enviadas al proceso de
acondicionamiento, las pacas de capas son enviadas al proceso de despegue y
despalillo. En estas areas se seleccionan y se clasifican las hojas del tabaco segun
su color y textura para aplicar desvenado o despalillo y luego acordonarla, saliendo
del proceso las hojas de tabacos con defectos y las capas defectuosas, las cuales
son enviadas en pesadas de 100 libras al proveedor.

Una vez terminadas estas dos operaciones simultaneas, se pasan al area de
despacho, donde laboran dos personas despachando bultos, los cuales ya estan
clasificados de acuerdo al puro a elaborar, ya sean puros caros o baratos. Asi
mismo la cantidad maxima que puede producir cada uno de ellos, el cual oscila

entre 50 y 100 puros.

Ya retirado los bultos de tabacos se pasa al area de Produccion o Galera, donde
laboran 88 individuos, (44 parejas de Roleros y Boncheros), se elaboran diferentes
estilos de puros en dependencia de la marca a elaborar.

Finalizados los puros, se pasan al area de Control de Calidad, donde se realiza un
conteo de la produccién y un andlisis detallado del producto, por ejemplo: color,
textura, grosor, longitud y estilo de acabado final, de acorde al pedido del cliente.
También se le realiza una pequefia prueba de tiro, que consta en meter el puro en

una maquina que mide el pase del aire dentro del puro.
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Esto con el fin de que el puro no quede muy estrecho e impida al fumador de puros
realizar poco esfuerzo al succionar el CO2.Si estos no pasan el control de calidad
son enviados a reproceso, para luego ser enviados al area de bodega de puros

terminados.

Posteriormente los puros son trasladados en carritos al area de Bodega de Puros,
donde son almacenados en cajones por un lapso de tiempo no mayor a los tres
meses. Una vez que este se encuentre seco o con su grado de humedad
establecido, el cual oscila entre 12 y 13 grados Celsius se pasa al area de
empagque, si el tabaco disminuye su grado de humedad se le aplica humidificacion
y si este aumenta mas que a los 13 grados Celsius es regresado al secado y

posteriormente al empaque.

Cuando el tabaco se encuentra en las condiciones Optimas para ser trabajado o
sea con su respectivo grado de humedad establecido se pasa al area de empaque,
en donde el encargado da la orientacion a las empacadoras como debe ir
empacado el puro (si se realizara en mazos, cajas, si lleva solo un anillo, si lleva

celofan, etc.) todo esto en dependencia del pedido del cliente a satisfacer.

Posteriormente se pasa al proceso de embalaje o cuarto frio el cual consiste en
sellar las cajas e ingresarlas al cuarto frio, donde permanecen 72 horas en
congelacion y 24 horas en Defrost (Apagado de la maquina), el tiempo indicado

para el debido reposo del tabaco.

Una vez terminado este proceso, el tabaco se encuentra listo para ser trasladado

al contenedor.
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Figura 1. Flujograma del proceso productivo general de TABSA.
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6.4.2 Mapade riesgos TABSA.

El siguiente esquema representa el disefio de las instalaciones de la empresa con la sefializacion existente en cada una de
las areas. Es importante mencionar que el mapa esta elaborado a escala milimétrica, dentro del programa Visio 2013, de
conformidad a lo establecido en el Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, PROCEDIMIENTO TECNICO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DEL TRABAJO PARA LA EVALUACION DE RIESGOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Figura 2. Mapa De Riesgos TABSA.
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La tabla 2 muestra los riesgos identificados en la empresa TABSA, los cudles estan identificados por un color de acuerdo a

la naturaleza del factor de riesgo, asi mismo se indica la cantidad de trabajadores afectados y las consecuencias que estos

podrian causar.

Tabla 2. Matriz del Mapa de Riesgos.

planchas

# DE
COLOR FARcllgg(F;cl)DE RIESGO EDSEIQ/IIQSIGOON TRABAJ. AREAS AFECTACIONES A LA SALUD
EXPUESTOS
Admon, Centabilidad, Galera, Enrojecimiento y ojos llorosos
Cansancio Visual Tolerable 132 Acondicionamiento de capa, jdolor de cgbejza etc '
Aggntes Control de calidad, Empaque '
Fisicos Fatiga por atrapamiento Tolerable 7 Admon y Contabilidad Fatiga, estrés, dolor de cabeza
Condlc_:lones Asfixia por prolonga(;iq exposicion a Moderado > Bodega de puros terminados Naus,eas, asf|X|az mareo,
ocupacionales vapores de humidificadores alteracion a la presion arterial
Condiciones Contacto bacteriano (polvo y Bodega de materia prima capa, Vomito, diarrea, mareo e
U . Tolerable 6 ; . -
higiénicas suciedad) tripa y capote. infeccion
Trastornos Contacto con herramientas Tolerable 103 Acondicionamiento de tripa y Adquisicion de Tétano, Infeccion,
> cortantes capote, galera. etc.
musculo- - - —— -
o Fatiga por manejo de cargas Bodega de materia prima capa, Hernia, dolores lumbares,
esquelético y . Moderado 5 ; |
organizativo superiores a 80 lbrs tripa y capote. musculos tensos
Posturas incomodas al sentarse Tolerable 156 Todas la areas de la fabrica Estrés, tension muscular
Quemaduras por mal uso de trivial 7 Bodega de MP y Bodega de Manifestacion de ardor, irritacion,
humidificadores puros terminados flictenas
Caidas por pisos resbaladizos trivial 156 Servicios higiénicos Mdltiples lesiones
‘ Condiciones Golpes con objetos estéaticos Tolerable 7 Admon y Contabilidad Magulladuras,
de seguridad
Contacto eléctrico Moderado 17 Bqdega Qe MP y calambres,. ardor,.quemaduras,
acondicionamiento de capa incendios
Quemaduras por mal uso de Tolerable 10 Empaque Quemaduras de primer grado

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09; Elaboracion: Propia.
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La tabla 3 muestra el resultado de la evaluacién de riesgos donde se indican todos los riesgos identificados, asi como su

probabilidad, consecuencia y estimacion. A través del analisis de los datos se propusieron medidas para minimizar estos

riesgos, asi como procedimientos de trabajo que se llevaran a cabo.

Tabla 3. Evaluacion de Riesgos TABSA.

Matriz Evaluacion de Riesgos Laborales empresa TABSA.

Localizacién: TABSA Evaluacién
Actividad / Puesto de trabajo: Todos Inicial | X | Seguimiento | Riesgo
Trabajadores expuestos: 156 Fecha de la evaluacién: 30/11/16 Medidas Informacion / control
. Fecha de la Gltima evaluacion: preventivas/ Procedimiento de trabajo iy ado
Mujeres: 75 Hombres: 81 : : ' | Formacion sobre este
! 28/02/17 peligro para este peligro "
Probabilidad | Consecuencia Sl ol identificado Pem
N° Peligro Identificado Riesgo Si| No
B M| A LD |D|ED |[T|TL | M |IM| IN
1 Contacto con herramientas X X X Usar guantes de|Usar de forma correcta las | Adquisicion de Tétano, X
cortantes cuero o cuerina chavetas, tijeras, cuchillo, etc Infeccion, etc.
2 Fatiga por movimientos X X X Equipos con disefios | Ejercitar el cuerpo con | Dolores en articulaciones, X
repetitivos ergondémicos. movimientos de relajacién espalda, cuelloy brazos
3 Quemgt_iuras por mal uso de X X X Utilizar los EPI Usar guantes d_e cuero para el M§n|f§§taC|pn de ardor, X
humidificadores manejo del equipo irritacion, flictenas
Asfixia por demasiada Usar nasobuco | Salir a tomar aire fresco, en | Nauseas, , alteracién a la
4 L s X X X . - 5 X
exposicion a humidificadores dentro de bodegas lapsos de tiempos cortos presion arterial
5 | Caidas por pisos resbaladizos X X X Col_ocar_ BlniES | Camey _sobr_e Igies, G Lesiones multiples X
antideslizantes cintas antideslizantes
. . Usar el cinturén de | Manejo de cargas adecuados y .
Fatiga por manejo de cargas A " Hernia, dolores lumbares,
6 inferiores a 80 Ibs X X X contraccion descansos breves si la TicElles EIses X
abdominal actividad lo amerita )
7 Posturas incémodas al X X X Usar o asientos Me_lntener erguida la espalda y Esiics, ienson museulEn X
sentarse ergonémicos evitar malas posturas
5 | cansanaio visuel X X X R GEEeE Sentarse a la distancia y altura | Ojos llorosos, dolor de X
adecuada, cabeza, etc
9 | Golpes con objetos estaticos X X X Sefializar riesgo o con precaucion Magu_llad_uras, ez X
dentro de las instalaciones transitorio
Caidas de objetos a niveles Sefializar riesgo Retirar y guardar objetos de | Magulladuras, molestias,
10 | superiores a 1.80 m X X X 9 forma segura dolor transitorio X
. . Mantener orden No ubicar objetos, cajas, en | Fatiga, estrés, dolor de
11 | Fatiga por atrapamiento X X X dentro de area pasillos cabeza, etc X
e e Sefializacién acorde | Realizar actividades fuera del | Quemaduras, incendios,
12 X X X al riesgo alcance eléctrico etc. X
13 | Contacto bacteriano (polvo) X X X Utilizar los EPP Usar nasobuco en las bodegas | Vomito, diarrea e infeccion | X
14 Quemaduras por mal uso de X X X Crear base de | Poner boca abajo la plancha | Quemaduras de primer X
planchas madera para plancha | sobre base de madera, grado.

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09; Elaboracion: Propia
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La siguiente tabla muestra el plan de accién propuesto a TABSA, para que una vez aplicado se logre prevenir los riesgos

identificados y asi mismo se logre preservar la salud e integridad de los trabajadores.

Tabla 4. Plan de Accién TABSA.

PLAN DE ACCION

Peligro identificado

Medidas preventivas y/o accién requerida

Responsable de la ejecucion

Fechainicio y
finalizacion

Comprobacién
eficacia de la
accion(firmay fecha)

Pt Ubicacién de la iluminacion a la altura adecuada, mantener | Personal sub contratado y |06 de marzo al 10 de
Cansancio visual . . . : h
ojos lubricados y realizar descansos breves de la vista operarios Mayo 2017
. . Mantener en orden el area de trabajo, despejado escritorios y | Personal administrativo y de |07 al 30 de Marzo
Fatiga por atrapamiento M
bancos etc. limpieza 2017
Asfixias por prolongada exposicién | Uso de mascarillas nasobucales dentro de la bodega y areas | Operarios en  general y |06 de marzo al 10 de
a vapores de humidificadores con abundante presencia de humedad responsable de area Mayo 2017
Contacto  bacteriano(polvo vy Usar los equinos de proteccion personal adecuados Operarios en general vy |06 de marzo al 10 de
suciedad) quip P P responsable de area Mayo 2017
Contacto con herramientas | Uso de guantes de cuero o cuerina o del material adecuado | Operarios en  general y |06 de marzo al 10 de
cortantes para realizar el trabajo asignado responsable de area Mayo 2017
. - -, Redisefio de los equipos de trabajo a una manera mas | Personal sub contratado y|210 marzo al 31 julio
Fatiga por movimientos repetitivos - .
ergonémica. operarios del 2017
Quemaduras por mal uso de los | Uso de guantes de cuero o cuerina para el manejo de los | Operarios en general y |06 de marzo al 10 de

humificadores

equipos

responsable de area

Mayo 2017

Fatiga por cargas mayores a las
80 Ibs

Usar los EPP, como los cinturones de contraccién abdominal

Operarios encargados a carga y
descarga

06 al 10 de Marzo
2017

Caidas por pisos resbaladizos

Colocaciéon de cintas antirrapantes en los pisos en areas
determinadas

Personal sub contratado

10 marzo al 31 julio
del 2017

Golpes con objetos estaticos Debida sefializacién de estos objetos y buena ubicacion I_Ders_onal SR 57 ol | € Cl e el 10 a
limpieza Mayo 2017
Caidas de objetos a niveles O . Personal administrativos y de | 10 marzo al 31 julio
: Senializacion de riesgos L
superiores a 1.80 cm limpieza del 2017
Contacto eléctrico Mantener bien sefializado el riesgo presente I?ers_onal dinsiaiie a2 U0 eEn el L i
limpieza del 2017
Quemaduras por mal uso de s 10 marzo al 31 julio
planchas Fabricacién de base de madera para el uso de plancha Personal subcontratado del 2017
Posturas incémodas al sentarse Uso qle asientos ergonémicos o adecuados a los puestos de Operarios en general 11 marzo al 31 julio
trabajo. del 2017

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09; Elaboracion: Propia
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6.4.3 Mapa de evacuacion TABSA.

La siguiente figura muestra las areas de evacuacion de la empresa, las cuales

indican la ruta légica para evacuar el edificio, en algdbn momento dado que se

presente algun tipo de desastre; causado por la mano humana o fuerzas de la

naturaleza.

Figura 3. Mapa De Evacuacién TABSA.
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6.4.4 Matriz De Riesgo TABSA.

La tabla 3, muestra la matriz de riesgo de la empresa TABSA. Para su

elaboracion de esta se ubicaran los riesgos laborales existentes en la empresa,

de conformidad a lo establecido en los Artos.18 numerales, 4 inciso ¢ y numeral

5; Arto. 114 numerales 1,2 y 3 de la ley general de higiene y seguridad del

trabajo (Ley 618 y arto. 15 del reglamento de la ley.

Tabla 5. Matriz de Riesgos.

IDENTIFICACIO | TRABA
N DEL JADOR
MEDIDAS PREVENTIVAS (DERIVADAS
AREAS PELIGRO/ ES .
DE LA IDENTIFICACION DEL PELIGRO)
FACTORES DE | EXPUE
RIESGO STOS
1. Mantener el orden y la limpieza.
1 2. Disefo de puestos de trabajo de acuerdo
CONDICIONES a la anatomia de cada trabajador y lo
DE regulado en la ley general de higiene y
SEGURIDAD: seguridad del trabajo.
- Caidas de 3. Brindar los equipos de proteccion
objetos a distinto personal (EPP), de acuerdo al perfil del
nivel. riesgo.
- SReglE ST 4. Revision y reparacion de toma corrientes.
objetos : _ _
. 5. Brindar capacitaciones segun los factores
estaticos. _ )
) de riesgos a los que estén expuestos los
- Atrapamiento _ i i
o trabajadores, asi como las medidas de
(escritorios, _
o seguridad que se deben adoptar
maquinas, i »
) (ergonomia, evaluacion de factores
e archivadores,

psicosociales, accidentes laborales).
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Administ

racion

Contabil
idad

Empaqu

e

Bodega
de
Puros
termina

dos

Producc

e

ion

Control
de
Calidad

Despac
ho

Acondici
onamien

toy

otros).

- Contactos
eléctricos
directos o
indirectos.
- Caidas a
desnivel.

- Ambiente
laboral.

- Superficie
resbalosa.
- Lugar de
trabajo

2.
CONDICONES
HIGIENICAS:

- Caidas de
objetos a distinto
nivel.

- Choque con
objetos
estaticos.

- Atrapamiento

156

6. Realizar mantenimiento preventivo al
sistema de iluminacion y la unidad de aire

acondicionado.

7. Mejorar sistema de ventilacion
(extraccion de aire caliente e inyeccion de

aire frio).

8. Capacitacion sobre temas de prevencion
de incendios, evacuacion y uso de

extintores.

9. Dar mantenimiento preventivo a los
equipos contra incendios e instalaciones

eléctricas.

10. Proveer de protector de pantallas a

todos los equipos de computo.

11. Colocar sefializacién acorde al perfil de

riesgo.

12. Supervisar sistematicamente los
equipos de proteccién personal y los

procedimientos de trabajo.

13. Cargas de trabajo adecuadas con

intervalos de tiempos adecuadas.

14. Realizar procedimientos de trabajo
seguro, de acuerdo a las funciones y

actividades a desarrollar.

15. Distancia y angulos visuales correctos:
- Elementos del puesto de trabajo
adecuados y colocados correctamente.

- lluminacion uniforme, no directa y entre
300 500 lux.

- Evitar contrastes, deslumbramientos y

reflejos.
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despalill
o de

Capa

Acondici
onamien
to de
Tripay
Capote
y
Bodega
s de
Materia

Prima

(escritorios,
magquinas,

archivadores,

otros).
- Contactos
eléctricos
directos 0
indirectos.
- Caidas a
desnivel.
- Ambiente
laboral.
- Superficie
resbalosa.
- Lugar de
trabajo.

16. Descansos periddicos en exposiciones

prolongadas.

17. Supervision y mantenimiento adecuados
de los equipos de extincion (estados
correctos, accesibles, visibles y

sefalizados, presién correcta).

18. Enviar los extintores a recargar.

19. Lavar y extender las mangueras a la

sombra y en planos inclinados.

20. Mantener la espalda recta, evitar
posturas forzadas y giros del tronco.

21. Tomar medidas preventivas a la
evacuacion de acuerdo con las normas al

respecto.

22. Informar a los responsables de las
instalaciones eléctricas cercanas, acerca de

la factibilidad de estas.

23. En caso de siniestros, cerrar el
compartimiento donde se haya producido,

siempre que no quede nadie en su interior.

24. Sequir las indicaciones de los
responsables de la instalacion o de los
miembros de equipo de alarma 'y

evacuacion, si hubiesen.
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3.
TRASTORNOS
MUSCULO-
ESQUELETICO
S Y SOCIALES

- Movimientos
repetitivos.

- Posturas
incbmodas y
estaticas.

- Estilos de
mando.

- Jornadas

prolongadas.

25. Una vez decidida la evacuacion, se
realizara de la siguiente manera:

- Actuar rapidamente, manteniendo la
serenidad.

- Utilizar la salida de emergencia mas
cercana si es que la hubiera, en caso de
estar en la planta del siniestro o planta
superior a esta.

- No retroceder, ni parar una vez iniciado el
camino a la salida.

- Guiar a las personas desconocedoras de
las instalaciones.

- Acudir sin demora a los lugares de
concentracion exterior, evitando hacerlo en

vias de evacuacion.

26. Medidas previas:

- Evaluacion inicial y periddica en los
lugares de trabajo.

- Informacién y formacion a los
trabajadores.

- Controles médicos iniciales y periédicos.
- Delimitacion de puestos de trabajo.

- Areas de acceso restringido.
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- Comunicacion.

- Horas extras.

27. Segun el nivel de ruido:

- Actuar sobre el foco emisor:
Mantenimiento adecuado. Encapsulamiento
(cabinas) y atenuacion por silenciadores.
Empleo de elementos anti-vibracion, uso de
magquinas eléctricas antes que neumaticas.
- Actuacion sobre el medio de
propagacion: colocacion de barreras
acusticas, insonorizaciones del recinto.

- Actuaciones sobre el receptor:
Disminucion de la exposicion (rotaciones,
etc), cabinas insonorizadas, uso de

protectores auditivos.

28. Implementar posturas correctas de
trabajo. Disefiando, métodos y equipos

ergonomicos de trabajo.

29. Coordinar esfuerzos con jefes de area
para hacer cumplir las normas de higiene y

seguridad laboral

30. Establecer medidas de control para
el uso correcto de equipos y herramientas
de trabajo.

31. Mejorar el acceso a los puestos de
trabajo, evitando la acumulacion de cajas
de producto en el paso de los trabajadores,
trasladando estos a una bodega de

producto Terminado.

32. Dejar los equipos utilizados en correcto

uso O sustituirlos por otros.

Fuente: Acuerdo Ministerial MITRAB/JHC; Elaboracion Propia.
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6.5 Capitulo IV. De las obligaciones del empleador.
Articulo 12. Son obligaciones del Empleador:

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la presente Ley, su reglamento,
normativas y el Cédigo del Trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones
conlleva a sanciones que van desde las multas hasta el cierre del centro de

trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido al efecto.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar
eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos

relacionados con el trabajo.

3. El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los
trabajadores, y en correspondencia con el tamafio y complejidad de la
empresa, designara o nombrard a una o mas personas, con formacion en
salud ocupacional o especialista en la materia, para ocuparse
exclusivamente en atender las actividades de promocion, prevencion y

proteccion contra los riesgos laborales.

4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencién de los riesgos laborales,

el empleador debera:

a) Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos
laborales;
b) Garantizar la realizacion de los examenes meédicos ocupacionales de
forma periddica segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores; y
c) Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:
» Evitar los riesgos;
» Evaluar los riesgos que no se puedan evitar;
» Combatir los riesgos en su origen;
>

Adaptar el trabajo a la persona;

39



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en la empresa Valle de Jalapa (TABSA)
Ubicada en municipio de Esteli departamento de Esteli.

» Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro;
> Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individual; y
» Dar la debida informacion a los trabajadores.

5. Elaborar un diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevencion y
promocion del trabajo saludable. El diagndstico deberad ser actualizado
cuando cambien las condiciones de trabajo o se realicen cambios en el
proceso productivo, y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los
dafios para la salud que se haya producido. Una vez que entre en vigencia la
presente ley, todas las empresas existentes en el pais tendran un plazo de 6
meses para la elaboraciéon del citado diagnéstico y su correspondiente plan

de prevencién y promocion del trabajo saludable.

6. Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener licencia de
apertura en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al

procedimiento y requisitos que establezca el reglamento y las normativas.

7. Constituir en su centro de trabajo una comisién mixta de higiene y seguridad
del trabajo, que debera ser integrada con igual nimero de trabajadores y
representantes del empleador, de conformidad a lo establecido en la

presente Ley.

8. Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y

seguridad del trabajo.

9. Exigir a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de higiene y seguridad del trabajo. En caso contrario se
hace responsable solidario por los dafios que se produzcan por el

incumplimiento de esta obligacion.
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10.Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y

evacuacion de los trabajadores.

11.Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su empresa, y
entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables, toxicos o
peligrosos.

12.Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la
actividad laboral, debidamente identificados y suministrar la informacion que

sea solicitada, bajo sigilo y estrictamente relacionada con la materia.

13.Suspender de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo

inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacion y control.

14.Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
personal especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles
mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo

amerite.

15.Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades en el

régimen de la seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales.

16.Se deberd mantener un botiquin con una provision adecuada de medicinas y
articulos de primeros auxilio y una persona capacitada en brindar primeros

auxilios, segun lo disponga en su respectiva norma.

Articulo 13. De la capacitacion de los Trabajadores:

17. El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios apropiados para

que los trabajadores reciban formacién e informacion por medio de
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programas de entrenamiento en materia de higiene, seguridad y salud de los

trabajadores en los lugares de trabajo.

18. El empleador debe garantizar el desarrollo de programas de capacitacion en
materia de higiene y seguridad, cuyos temas deberan estar vinculados al
diagndstico y mapa de riesgo de la empresa, mediante la calendarizacion de
estos programas en los planes anuales de las actividades que se realizan en
conjunto con la comisién mixta de higiene y seguridad del trabajo, los que
deben ser dirigidos a todos los trabajadores de la empresa, por lo menos una

vez al afo.

19. El empleador debe garantizar en el contenido de los programas de
capacitacion en su disefio e implementacion de medidas en materia de
primeros auxilios, prevencion de incendio y evacuacion de los trabajadores.
La ejecucion y desarrollo de estos eventos deben ser notificados al Ministerio

del Trabajo.

20. EI empleador debe garantizar que el personal docente que realice las
acciones de capacitacion debe ser personal calificado, con dominio en la
materia de higiene y seguridad del trabajo y que esté debidamente

acreditado ante el Ministerio del Trabajo.

Articulo 14. Obligaciones de los contratistas y sub-contratistas:

21.Los contratistas y sub-contratistas estan en la obligatoriedad de darle
cumplimiento a las disposiciones contenidas en materia de higiene y

seguridad en relacién con sus trabajadores.
22. El empleador que usare el servicio de contratista y permitiese a estos la

subcontratacion, exigirA a ambos que estén inscritos en el registro

correspondiente al Instituto Nicaragiense de Seguridad Social y que cumplan
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con sus obligaciones ante dicha institucién. En caso de incumplimiento, el
empleador serd solidariamente responsable de las obligaciones que dicho
contratista 0 subcontratista tienen con sus trabajadores de conformidad con

el codigo del trabajo y la Ley de Seguridad Social.

23.El empleador, dueiio o el representante legal del establecimiento principal
exigira a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, en caso
contrario respondera solidariamente por los dafios, perjuicios ocasionados a

los trabajadores.

Articulo 15. Obligaciones de los Fabricantes Importadores y Suministradores de

Productos Quimicos:

24. Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y sustancias
quimicas deberan envasar y etiquetar los mismos de forma que se identifique

claramente su contenido y se determinen sus riesgos.

25. Los fabricantes, importadores, suministradores y usuarios deben de remitir al
Ministerio del Trabajo ficha de seguridad de los productos que debe contener

los siguientes datos:

a) Informacién cientifico - técnica, traducido oficialmente al idioma espariol y
lenguas de las Regiones Autonomas de la Costa Atlantica;

b) Identidad de la sustancia o producto. Etiqueta de toxico, simbologia
internacional;

c) Propiedades fisicas y quimicas;

d) Aspectos relacionados con su uso y aplicacion; y

e) Indicaciones y contraindicaciones del producto.

Se debe suministrar la informacion necesaria para utilizar correctamente los

productos quimicos e indicar las medidas preventivas adicionales que deberan
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adoptarse en casos especiales y del uso de los equipos de proteccion a utilizar

para cada caso.

26.Dicha informacion se actualizar4 siempre y cuando adquieran una nueva

sustancia que no haya sido registrada y reportada al MITRAB.

27.En los centros de trabajo donde en sus procesos de produccion hacen uso,
manipulan y aplican plaguicidas u otras sustancias agroquimicas se deben
observar y adoptar las disposiciones contenidas en la Norma Ministerial de
Higiene y Seguridad del Trabajo aplicables en el Uso, Manipulacion y
Aplicacion de los Plaguicidas y otras Sustancias Agroquimicas. (Gaceta 175
del 17 de septiembre del 2001).

28. Ademas de las obligaciones contenidas en otros articulos de este Cadigo,

los empleadores estan obligados a:

a) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y
materiales necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo convenido, sin
perjuicio de que para determinadas obras o trabajos de especial
naturaleza el trabajador pueda acordar con el empleador el uso de sus
propias herramientas;

b) Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos y
fijar el calendario laboral en un lugar visible del centro de trabajo;

c) Cumplir en general con todas las obligaciones que se deriven del
cumplimiento de las disposiciones de este Caodigo, legislacion laboral,
convenciones colectivas, reglamento interno de trabajo y de los fallos
judiciales y arbitrales y de los convenios de la OIT ratificados por

Nicaragua.
29. Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas

necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus
trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo
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de trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los
lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el Poder
Ejecutivo a través del Ministerio del Trabajo.

30. Los empleadores deben adoptar las siguientes medidas minimas:

a) Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes;

b) Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de
instrumentos o materiales de trabajo y mantener una provision adecuada
de medicinas para la atencion inmediata de los accidentes que ocurran;

c) Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria
y quimicos y en los peligros que conlleva, asi como en el manejo de los
instrumentos y equipos de proteccion;

d) La supervisiéon sistematica del uso de los equipos de proteccion.

31. Los equipos de proteccion personal seran provistos por el empleador en
forma gratuita, debera darles mantenimiento, reparacion adecuadas y

sustituirlos cuando el caso lo amerite.

32. Los empleadores, cuando contraten a través de intermediarios, son

responsables de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

33. Son también obligaciones del empleador:

a) Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar
protegidos por el régimen de la seguridad social, o no estar afiliados en él
cuando sea del caso, o no haber pagado las cuotas del mismo en el

tiempo y forma correspondiente.

34. El pago de las indemnizaciones se calculara en base al ultimo salario del

trabajador. Cuando se trate de salario variable o de dificil determinacion se
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hard en base al promedio de los Ultimos seis meses, o del periodo

trabajado si éste promedio es menor.

35. Si el trabajador fallece o queda incapacitado total y permanentemente
como consecuencia de riesgos profesionales, la empresa pagard una
indemnizacion equivalente a seiscientos veinte dias de salario que se
contaran segun el caso, a partir de la fecha de fallecimiento o desde el dia
en que se determine la incapacidad.

a) Esta indemnizacion se hara efectiva en montos y periodos idénticos a los
convenidos para el salario en el contrato de trabajo.

b) En el caso de incapacidad total permanente la indemnizacion se pagara a
la persona responsable de la atencién y cuidado del mismo o a quien

determinen las autoridades competentes.

6.6 Capitulo V. Obligaciones de los trabajadores.

Articulo 16. El trabajador tiene la obligacién de observar y cumplir con las

siguientes disposiciones de la presente Ley, el Reglamento, el Cédigo del

Trabajo y las normativas:

1. Cumplir las o6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia
seguridad y salud, las de sus compafieros de trabajo y de terceras
personas que se encontraren en el entorno, observando las normas o

disposiciones que se dicten sobre esta materia.

2.  Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el

empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

3. Informar a su jefe inmediato y a la comision mixta de higiene y seguridad
del trabajo de cualquier situacién que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro
grave e inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los defectos que
hubiera comprobado en los sistemas de proteccion.
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4. Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como practica

que le brinde el empleador.

5. Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la practica de

reconocimiento médico.

6. Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le
sobrevengan durante el trabajo o guarden relaciébn con él, asi como
suministrar la informacion requerida por los Inspectores de Higiene y

Seguridad del Trabajo.

7.  Asistir en los eventos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos
laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacion sindical,
Instituto Nicaragliense de Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo, entre

otros.

8. Estan obligados a participar en la comision mixta de higiene y seguridad del
trabajo y de elegir a sus delegados ante la comision.

Todo esto sin perjuicio de los derechos adquiridos en el Codigo del Trabajo,
Convenios Colectivos, Convenios Internacionales de la Organizacién

Internacional del Trabajo (O.1.T.) y demas resoluciones ministeriales.

Articulo 17. Ademas de las contenidas en otros articulos de este cédigo, los

trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o0 riesgo inminentes que

peligren los intereses de la empresa o de sus comparieros de trabajo.

b) Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion o adiestramiento

gue se convengan con el empleador.
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c) Cumplir con las medidas que correspondan para evitar riesgos y
accidentes de trabajo.

Articulo 18. EIl trabajador estd obligado a colaborar cumpliendo con las

instrucciones impartidas para su proteccion personal y cuidando del material

empleado en la misma.

6.7 Capitulo VI. Prohibiciones de los trabajadores.

Articulo 19. Ademas de las contenidas en otros articulos de este Caodigo, los
trabajadores estaran obligados a:
a) No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra
condicion analoga,;
b) No portar armas de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que
puedan utilizarse en funcion de la ocupacion que desempefian;
c) No someter a ofertas ventajosas 0 amenazas de represalias a otro

trabajador con el fin de obligarle a tener relaciones sexuales.

Articulo 20. Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o

procedimiento peligroso, a menos que:

a) haya sido instruido del peligro que corre.
b) haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.
c) haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina o

en la ejecucién del procedimiento de trabajo.

Articulo 21. Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio puesto
de trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan separacion del
mismo. No se permitira que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo, salvo

aqguellos que por razones del servicio o de fuerza mayor, deban permanecer alli.

Los empleadores cuando tengan mas de veinticinco trabajadores tienen la

obligacién de acondicionar locales para que puedan preparar e ingerir sus
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alimentos. En los lugares considerados insalubres o de alta peligrosidad, estos
locales seréan obligatorios fuera de la aérea de riesgo, sin importar el nUmero de

empleados.

Articulo 22. Se prohibe el desempefio por adolescentes, nifios y nifias de
trabajos insalubres, y de peligro moral, tales como el trabajo en las minas,
subterraneos, basureros, centros nocturnos de diversion, los que impliquen
manipulacion de objetos y sustancias sicotropicas o toxicas y los de jornada
nocturna en general.

Estas prohibiciones no podran ser invocadas para negar los derechos laborales

establecidos en este Cddigo.

Articulo 23. Las prohibiciones establecidas en el articulo 133 comprenden

también a los menores de 18 afios.

6.8 Capitulo VII. Orden, limpieza y sefializacion.

Articulo 24. El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de

accidentes.

Articulo 25. El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en
especial de incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura

evacuacion de los trabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberan ajustarse, en lo particular, a lo
dispuesto en el Reglamento que regule las condiciones de proteccién contra

incendios y fendmenos climatolégicos o sismoldgicos que le sean de aplicacion.

Articulo 26. El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de

trabajo deberan garantizar:
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a) Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los lugares de
trabajo puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de
los trabajadores.

b) Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplan con su
cometido, dando proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden
evitar.

c) Las instalaciones de los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular,

la reglamentacion especifica que le sea de aplicacion.

Articulo 27. La iluminacion de los lugares de trabajo deberd permitir que los
trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para
poder circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de

terceros, con un confort visual aceptable.

Articulo 28. Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de
confort térmico de los lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la
medida de lo posible, una fuente de incomodidad o molestia para los
trabajadores.

Articulo 29. Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de
trabajo deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible

utilizarlas sin dificultad.

Articulo 30. Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus
respectivos equipos de instalaciones, deberdn ser objeto de mantenimiento
periodico y se limpiaran periédicamente, siempre que sea necesario, para

mantenerlas limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

Articulo 31. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas

una fuente de riesgo para los trabajadores que las efectlan o para terceros.
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Para ello dichas operaciones deberan realizarse, en los momentos, en la forma y
con los medios méas adecuados.

Articulo 32. Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura
adecuada al numero de personas que hayan de circular por ellos y a las

necesidades propias cada trabajo.

Sus dimensiones minimas seran las siguientes:
a) 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.

b) 1 metro de anchura para los pasillos secundarios.

Articulo 33. La separacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para
gue puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca menor a 0.80
metros, contandose esta distancia a partir del punto mas saliente del recorrido

de los 6rganos moviles de cada maquina.

Articulo 34. Cuando existan aparatos con 6rganos mdviles, que invadan en su
desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacion del personal quedara
sefializada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar por donde

debe transitarse.

Articulo 35. Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo
acceso serd visible o debidamente sefializado, seran suficientes en niamero y
anchura para que todos los trabajadores ocupados en los mismos puedan
abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas transparentes deberan tener
una sefalizacion a la altura de la vista y estar protegidas contra la rotura o ser
de material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro para los

trabajadores.
Articulo 36. Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta

permanecera blogueada (aunque esté cerrada), de manera, que impida la salida

durante los periodos de trabajo.
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Articulo 37. Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcién al nimero de trabajadores, facilmente accesible a
todos ellos y distribuido en lugares proximos a los puestos de trabajo.

Articulo 38. Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en

Optimas condiciones de limpieza.

Articulo 39. Existiran como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por

cada 15mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.

Articulo 40. Deberan sefalizarse adecuadamente, en la forma establecida por
la presente ley sobre sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, las

siguientes partes o elementos de los lugares de trabajo:

a) Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas
de objetos, contacto o exposicién con agentes o elementos agresivos y
peligrosos;

b) Las vias y salidas de evacuacion;

c) Las vias de circulacion en la que la sefalizacion sea necesaria por
motivos de seguridad;

d) Los equipos de extincidon de incendios; y

e) Los equipos y locales de primeros auxilios.

Articulo 41. La sefalizacion en el centro del trabajo debe considerarse como
una medida complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene

y seguridad en los puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.

Articulo 42. En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares
visibles de los puestos de trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo las
precauciones especiales a tomar; del uso del equipo de proteccion personal, de
las zonas de circulacion; evacuacion; salidas de emergencia; asi como la

existencia de riesgo de forma permanente.
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Articulo 43. La eleccion del tipo de sefial y del nUmero y emplazamiento de las
sefiales o dispositivos de sefalizacion a utilizar en cada caso, se realizara
teniendo en cuenta las caracteristicas de la sefal, los riesgos, elementos o
circunstancias que haya de sefalizarse. La extension de la zona a cubrir y el
namero de trabajadores involucrados, de forma que la sefalizacion resulte lo

mas eficaz posible.

Articulo 44. Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacion e
informacion adecuada sobre la sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo,
gue incidan sobre todo, en el significado de las sefales, y en particular de los
mensajes verbales, y en los comportamientos generales o especificos que

deben adoptarse en funcion de dichas sefales.

Articulo 45. La sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizara
mediante colores de seguridad, sefiales de forma de panel, sefalizacion de
obstaculos, lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion, sefalizaciones
especiales, sefiales luminosas o0 acusticas, comunicaciones verbales y sefiales

gestuales.

a) Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la
existencia de un peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.

b) Podréan, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacién
de dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista
de la seguridad.

c) Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su
uso se especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el
reglamento de esta Ley.

Articulo 46. La sefalizacion de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas
de objetos o personas, se realizara en el interior de aquellas zonas construidas
en la empresa a las cuales tenga acceso el trabajador en ocasién de su trabajo,

mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas y blancas.
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a) Las dimensiones de dicha sefalizaciébn estaran en relacion con las
dimensiones del obstaculo, o lugar peligroso sefalizado.
b) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una

inclinacion de 45° y de dimensiones similares.

Articulo 47. Cuando el uso y el equipo de los locales asi lo exijan para la
proteccion de los trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante franjas continuas de un color bien visible,

preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo.

Articulo 48. Los recipientes que contengan fluidos a presion llevaran grabada la
marca de identificacion de su contenido. Esta marca, que se situara en sitio bien
visible, préximo a la vélvula y preferentemente fuera de su parte cilindrica,

constaréa de las indicaciones siguientes:

a) El nombre técnico completo del fluido;
b) Su simbolo quimico;
c) Su nombre comercial; y

d) Su color correspondiente

Articulo 49. La luz emitida por la sefial debera provocar un contraste luminoso
apropiado respecto a su entorno, en funcién de las condiciones de uso previstas.
Su intensidad debera asegurar su percepcion, sin llegar a producir

deslumbramientos.

Articulo 50. La sefial acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel del
ruido ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser
innecesariamente molesto. No debera utilizarse una sefial acustica cuando el

ruido ambiental sea demasiado intenso.

Articulo 51. Los lugares de trabajo y locales deberan tener condiciones de
seguridad e higiene adecuadas al tipo de actividad que en ellos se desarrollen
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en lo que respecta a techos, paredes, pisos, rampas, escaleras, pasadizos,
sefializacion, espacio funcional, plataformas elevadas y caracteristicas
dimensionales de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas normativas,
resoluciones e instructivos de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 52. El empleador debera adoptar en los lugares de trabajo las
sefalizaciones de higiene y seguridad cumpliendo con lo regulado en la norma

Ministerial aplicable a la Sefalizacion.

6.9 Capitulo VIII. De la prevencion y proteccion contra incendios.

Articulo 53. La empresa garantizara el cumplimiento de las condiciones bésicas

para prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion realizando

lo siguiente:

1. Se deberan disponer de equipos portatiles o extintores adecuados al tipo de
incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos de
trabajo, las instalaciones y los equipos de la empresa. Se definen los

extintores para cada tipo de fuego:

Tabla 6. Tipos De Extintores.

Clasificacion de los fuegos
Tipos de Extintor A B C D Metales
Sdlidos | Liquido | Eléctrico | Combustibles
Agua pulverizada 000 (2) 0
Agua de chorro 00(2)
Espuma fisica 00(2) 00
Polvo convencional(BC) 00
Polvo polivalente (ABC 00 000 00
Anhidrido carbonico 0(1) 00 00
Hidrocarburos halégenos 0(1) 0 00
Polvo especifico para fuego 00
de metales combustibles

Fuente: Norma ministerial de higiene y seguridad del trabajo relativa a la prevencion y

extincion de incendios en los lugares de trabajo, Arto. 49.
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Nota:
000: Muy adecuado 0: Aceptable 00: Adecuado.
0(1): En los fuegos poco profundos (inferior a 5 mm) puede asignarse.
00 (2): En presencia de tensién eléctrica no son aceptables como agentes

extintores el agua de chorro ni la espuma.

2. Los tipos de fuego son los siguientes:
a) Incendio Clase A: Combustibles ordinarios tales como: madera, tela,
papel, caucho y muchos plasticos.
b) Incendio Clase B: Liquidos inflamables tales como gasolina, aceite,
grasa, brea, pintura a base de aceite, barniz, y gas inflamable.
c) Incendio Clase C: Equipo eléctrico energizado incluyendo cables, cajas

de fusibles, interruptores automaticos, maquinaria y electrodomésticos.

3. La empresa utilizard extintores de CO2 dentro de la planta de produccion
debido a que el tipo de incendio en esta area puede ser de tipo eléctricos, y
en cualquier otra area se utilizaran extintores de polvo quimico ya que estos

se pueden usar para todo tipo de incendios.

4. El empleador tendra que tener presente que La Direccidbn General de
Bomberos es la que autorizard el tipo y ubicacion de cualquier equipo de

extincion de incendios y los cambios en los mismos.

5. En los lugares donde existan puntos contra incendios, éstos seran dotados

de equipos complementarios siguientes:

a) Extintores (segun su tipo, cantidad).

b) Tanques de agua con su correspondiente balde.

c) Recipientes con arena fina y seca, con la mitad de arena en bolsas de
una libra, y sus correspondientes palas.

d) Mantas.
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Los equipos portétiles contra incendio deberan estar siempre en los sitios

especialmente destinados para ellos y en condiciones de uso inmediato.

Se establecera de manera clara, sefalizadas, libres de obstaculos en todo
momento y en lugares accesibles los extintores de incendio de los cuales
habra en cantidad suficiente en correspondencia con el numero de
trabajadores y las areas de mayor riesgo de incendio en la empresa y de
acuerdo a las consideraciones técnicas de la Direccion General de

Bomberos.

Colocar los extintores en lugares donde puedan ser tomados rapidamente en
casos de emergencias y especialmente en lugares donde los riesgos de

incendios sean maximos.

Ubicar los extintores a 1.20 metros de la parte superior del equipo al piso y
con una distancia de 20 m entre cada uno de ellos. Los extintores grandes

deberan colocarse a una altura de 0.60 metros del suelo o piso.

10.Colocar en extintores sefiales de color rojo que indiquen su ubicacion y sean

visibles. Seran colocados en el centro de un circulo de 0.50 metros. de

didmetro pintado en rojo con rayas blancas.

11.Los extintores de una masa superior a 10 Kg se situaran en el piso sobre una

base para evitar su caida.

12.Los extintores se ubicaran principalmente a la entrada de locales, edificios,

asi como a 1 metro de separacion como minimo de cualquier equipo

tecnoldgico, eléctrico u otro.

13.En los locales en que por cuestion de estética no puedan colocarse segun se

indica en la norma anterior, se procedera a construir nichos en las paredes,

teniendo en cuenta que no se viole la altura de un 1.20 metros.
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14.Las vias de acceso a los extintores tendrd como minimo 1 metro de ancho.

15.Los extintores de carretillas se ubicaran en lugares de facil maniobrabilidad y

de forma tal que no reciban golpes o averias.

16.Los extintores, mangueras 0 cualquier equipo para combatir incendios,

17.

deberd mantenerse en buen estado de funcionamiento y en lugares visibles y

localizables. Asi mismo se establece que las mangueras se deberan guardar

en tal forma que no sufran dafios y puedan ser utilizadas con rapidez en caso

de incendios; de igual manera se deberan purgar y sacar después de ser

usadas, debiendo ser probadas como lo indique la Direccion General de

Bomberos.

Para el vencimiento y prueba de extintores se tomaran las siguientes

medidas:

a)

b)

c)

d)

e)

Cada extintor tendrd su correspondiente letrero o tarjeta que indique su
tipo, uso, funcionamiento y fecha de carga y vencimiento. Toda la
informacion del extintor sera en espafiol y no en otro idioma.

Los extintores se revisaran cada 3 meses como maximo comprobandose
que:

> La presion sea la establecida para el equipo.

» La junta, orificios y mandémetros se encuentren en buen estado.

» Que esté limpio y en buen estado de conservacion.

Los extintores a presion serdn recargados cuando esta sea inferior a la
indicada en el manémetro como Optima (zona verde).

A todos los extintores se les efectuara su prueba hidrostatica cada 5 afios
cumpliendo con las especificaciones del fabricante.

Cargar los extintores inmediatamente después de ser usados o cada afio,
cuando sean de soda, acido, espuma y polvo quimico seco y los de
biéxido de carbono (CO2) al perder el 10% de su peso.
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Deberan seguirse las instrucciones de los fabricantes, para la recarga,
prueba, uso y mantenimiento de extintores, éstas instrucciones se

encuentran sobre las etiquetas pegadas en los equipos.

18.Para el manejo de extintores se seguiran las siguientes medidas:

a)

b)

d)

En los establecimientos y centros de trabajo con grave riesgo de incendio,
se instruira y entrenara especialmente al personal integrado en el equipo
o brigada contra incendios, sobre el manejo y conservaciéon de las
instalaciones y material extinguidor, sefiales de alarma, evacuacion de los
trabajadores y socorro inmediato a los accidentados.

Los extintores de CO2 deberan tener su correspondiente corneta de
descarga.

Se debe usar Unicamente extintores de espuma o CO2 y polvo seco, para
apagar fuegos en cables eléctricos, no use para esta clase de incendios
extintores de agua y acido soda.

Siempre que se tenga que usar extintores, hacerlo sobre la base del
fuego, ya que la funcién del mismo, es tratar de ahogarlo. No rociar
encima del fuego.

19.Cuando use extintores de dioxido de carbono (CO2), tenga cuidado de no

dirigirlo sobre alguna persona, ya que de hacerlo puede ocasionarle

guemaduras.

20.Se deberan tener como medidas obligatorias para el empleador en las

condiciones de los hidrantes las siguientes:

a)

b)

Deberan estar colocados en distintos puntos de las instalaciones fisicas,
en lugares visibles y claramente sefalados.

Se deberd mantener el area de los hidrantes libres de objetos, maleza,
basura, por lo menos 2 metros cuadrados de distancia.

Las tapas de los hidrantes no deben presentar fugas de agua.
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21.La empresa contara con su plan de evacuacion, tanto para las personas

como para bienes materiales. Para garantizar dicha evacuacion se

establecen como medidas obligatorias las siguientes:

a)

b)

f)

Se indicara de manera clara las rutas de evacuacion de incendio hacia
lugares seguros al aire libre que deberan estar libres de obstaculo en todo
momento.

Las salidas y vias de evacuacion seran sefalizadas con flechas que
indiguen el camino mas corto y seguro, segun lo establecido en la
normativa sobre sefalizacion del MITRAB.

Las vias y salidas de evacuacion seran de mayor grado de resistencia al
fuego que cualquier local donde pueda surgir el incendio.

Se prohibe alterar, modificar o clausurar las vias y salidas de evacuacion
o de emergencia, sin la previa autorizacién de la Direccion General de
Bomberos.

Los pasillos, corredores, salidas y vias de evacuacion no seran obstruidas
por equipos, mercancias u otro material.

Las puertas de los locales, pasillos, galerias y areas de produccién

abrirdn en el sentido de la Evacuacion.

22.En el caso de que una puerta destinada como salida de evacuacion por

razones propias del local tenga que estar cerrada debera disponer de un

mecanismo que permita su facil utilizacion.

23.Las funciones de las brigadas contraincendios seran las siguientes:

a)

b)

Deberan estar preparados para atender cualquier aviso de alarma en
caso de incendio.

Deberan de participar en los seminarios, simulacros, competencias, de
acuerdo con programas previamente establecidos y deberan ser

asesorados por bomberos de Esteli-Nicaragua.
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c) Estaran encargadas directamente de la prevencién y combate contra
incendios.

d) En el caso de incendio todo el personal que se encuentre en el centro de
trabajo estard obligado a prestar sus servicios por el tiempo que sea
necesario.

e) En caso de emergencia avisar a los siguientes nimeros de teléfono:

Tabla 7. NUmeros De Emergencias.

Oficinas en ESTELI No. Telefonico

Bomberos 115 6 27132413
Hospital San Juan de Dios 27136305

Cruz Roja 119 6 27132330

Policia Nacional 118 6 2713266
Extintores Ordoiez 27132966

Fuente: Propia

24.Los locales en que se produzcan o0 empleen sustancias facilmente
combustible y estén expuestos a incendios subitos o de rapida propagacion,
se construiran a conveniente distancia entre si y aislados de los restantes

centros de trabajo.

25.Cuando la separacion entre locales sea imposible, se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, con muros rellenos de tierra o materiales

incombustibles sin aberturas.

26.En la construccion de los locales se emplearan materiales de gran resistencia
al fuego y se revestiran los de menor resistencia con materiales ignifugos
mas adecuados tales como: cemento, yeso, cal o mamposteria de ladrillos,

etc.
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27.Las zonas de trabajo en las que exista mayor peligro de incendio se aislaran
0 se separaran de las restantes mediante muros corta fuego, placas de
materiales incombustibles o dispositivos que produzcan cortinas de agua, Si
no estuviera contraindicada para la extincion del fuego. Asi mismo, se

reduciran al minimo las comunicaciones interiores entre unas y otra zona.

28.Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo de incendio,
serén construidos de material incombustible, manteniéndolos siempre libres

de obstaculos.

29.Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y
abrirdn hacia fuera, sin necesidad de emplear llaves, barras o Utiles

semejantes. Las puertas interiores seran de tipo vaiven.

30.Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia careceran de rejas,
abriran hacia el exterior, la altura del dintel desde el nivel del piso sera 1.12

cm., de ancho 0.51 cm. y 0.61 cm. de alto.

31.En los locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al riesgo de
incendio, no deberd existir lo siguiente:
a) Hornos, calderas, ni dispositivos de fuego libre.
b) Maquinarias, elementos de transmision, aparatos o utiles que produzcan

chispas o calentamientos que puedan originar incendios.

32.En los establecimientos y centros de trabajo con grave riesgo de incendio, se
instruira y entrenara especialmente al personal integrado en el equipo o
brigada contra incendios, sobre el manejo y conservacion de las
instalaciones y material extinguidor, sefiales de alarma, evacuacién de los

trabajadores y socorro inmediato a los accidentados.
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33.Para la ubicacién, funcionamiento y precauciones en la gasolinera se seguira

segun la Norma técnica ambiental para las estaciones de servicio automotor.

6.10 Capitulo IX. Primeros auxilios.
Articulo 53. La empresa TABSA tendra presente lo siguiente

1. Deberan existir dentro de la fabrica al menos cinco botiquines ubicados en

las areas de mayor riesgo de la empresa.

2. En caso de accidente se debera proceder de la Siguiente Manera:

a) No mover del lugar del accidente a una persona lesionada a menos que
persista el riesgo de exponer la vida.

b) Llamar primeramente a las brigadas de primeros auxilios.

c) Utilizar los botiquines de primeros auxilios para atender de forma rapida
las del trabajador.

d) En caso de accidentes graves se debera llamar a la cruz roja al nimero
119 0 27132330.

e) Trasladar al accidentado en la ambulancia de la empresa o carro
designado para estos casos, hacia el centro al cual se encuentra afiliado

el trabajador en caso de riesgo laboral.

3. Se realizaran capacitaciones peridédicas en primeros auxilios al personal
responsable de botiquin, miembros de la Comisibn Mixta, personal

administrativo y una persona cerca del area de botiquin.

6.11 Capitulo X. De las estadisticas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Articulo 54. La empresa llevara un registro y notificacion de los accidentes y

enfermedades profesionales.
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Articulo 55. ElI empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo
méaximo de cinco dias habiles y los mortales, graves y muy graves en el plazo
maximo de veinticuatro horas habiles mas él término de la distancia, al Ministerio
del Trabajo en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracion al

Instituto Nicaraglense de Seguro Social y Ministerio de Salud.

Articulo 56. En caso de no registrarse accidentes, el empleador debera,
comunicarlo por escrito al Ministerio del Trabajo, mensualmente durante los

primeros cinco dias del mes siguiente a reportar.

Articulo 57. Debe investigar en coordinacion con la comision mixta de higiene y
seguridad todos los accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos las
recomendaciones técnicas que considere pertinente con el propdsito de evitar la

repeticion de las mismas.

Articulo 58. ElI empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los

accidentes ocurridos por periodo y analizar sus causas.

Articulo 59. ElI empleador notificara al Ministerio del Trabajo todos los
accidentes leves con baja a partir de un dia de subsidio o reposo. En el caso de
los accidentes muy graves que conlleven al fallecimiento posterior, el empleador
notificara en un plazo maximo de 24 horas este suceso, de conformidad con el

Formato Oficial establecido por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 60. En relacién a las enfermedades profesionales el empleador tiene la
responsabilidad de completar la informacion del Formato Oficial de declaracién
de Enfermedades Profesionales, una vez que ha sido diagnosticada por la
empresa médica del INSS o bien en su defecto por el MINSA.
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Articulo 61. ElI empleador notificard por escrito al Ministerio del Trabajo de
forma mensual la no ocurrencia de accidentes laborales en su centro de trabajo.
Este reporte tendra los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa. Que se notifica.

b) Numero de trabajadores de la empresa.

c) Fecha en que se notifica, firma y sello de su representante.

d) La afirmacion de no haber tenido accidentes laborales en el periodo

informado.

Articulo 62. El empleador para efecto de realizar la investigacion de accidentes
laborales que se registren en su empresa, podra implementar su propia

metodologia de la investigacion, que debera contemplar los siguientes aspectos:

a) Recopilacion de datos
> ldentificacion de la empresa
> ldentificacion del accidentado
b) Datos de la investigacion
c) Recopilacién de datos del accidente
» Datos del accidente
Descripcion del accidente
Determinacion de las causas del accidente
Causas técnicas
Causas organizativas
Causas humanas:

Conclusiones

vV V V V V VYV V

Medidas correctivas

En el caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberan enviar
copia de este procedimiento a la Direccion General de Higiene y Seguridad del

Trabajo del Ministerio del Trabajo.
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Articulo 63. Es responsabilidad del empleador llevar registro estadistico por
orden cronolégico y por trabajador de todos los accidentes laborales desde leves
con baja o sin baja hasta los mortales, asi como las enfermedades profesionales

diagnosticadas, ocurridos en su empresa.

Articulo 64. Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de Seguridad
Social, el empleador debera pagar la indemnizacion en caso de muerte

ocasionada por riesgo laboral.

Articulo 65. A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el
trabajador, el empleador debe pagar la atencion médica general o especializada,
medicamentos, examenes médicos, el salario durante el tiempo en que el
trabajador esté inhabilitado para trabajar, proétesis y ortesis, rehabilitacién y pago
de indemnizacién por incapacidad parcial permanente y total.

Articulo 66. Son también obligaciones del empleador:

1. Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento,
e investigar sus causas.

2. Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes,
realicen los organismos facultados para ello.

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar
protegidos por el régimen de la seguridad social, o no estar afiliados en él
cuando sea del caso, o no haber pagado las cuotas del mismo en el
tiempo y forma correspondiente.

4. Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de
desempeniarla por haber sufrido accidente o enfermedad profesional, en
cuanto esté capacitado, siempre que no haya recibido indemnizacion total
por incapacidad permanente.
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5. Dar al trabajador que no pueda desempeiiar su trabajo primitivo otro
puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o
temporal.

Articulo 67. Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de seguridad
social, o el empleador no lo haya afiliado al mismo, este ultimo debera pagar las
indemnizaciones por muerte o incapacidad ocasionadas por accidente o riesgos

profesionales.

Articulo 68. El empleador est4 exento de responsabilidad:

1. Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez o bajo los efectos del consumo voluntario de drogas.

2. Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione
intencionalmente una incapacidad o una lesion.

3. Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a la
empresa donde presta sus servicios;

4. Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin
comercial o industrial por una persona que los utilice en obras que por
razon de su importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis
dias;

5. Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o
intento de suicidio; y

6. Cuando el accidente se deba acaso fortuito o fuerza mayor extrafia al

trabajo.

El empleador en todo caso esté obligado a trasladar al trabajador a un centro de
atencion médica y a tener en el lugar de trabajo los medicamentos necesarios

para las atenciones de urgencia.

Articulo 69: El empleador no esté libre de responsabilidad:
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1. Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos del
trabajo;

2. Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de
terceras personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del
responsable los costos del accidente; y

3. Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador
ciertas precauciones debido a la confianza que adquieren su pericia o

habilidad para ejercer su oficio.

6.12 Capitulo XI. De las comisiones mixtas de higiene y seguridad del

trabajo.

En relacién a la Organizacion y Gestidn de la Higiene y Seguridad del Trabajo, en
los centros de trabajo, la empresa debe realizar lo siguiente de conformidad a lo

establecido en los:

Articulo 70. Para el propésito de esta Ley se considera Comisién Mixta de
Higiene y Seguridad del Trabajo (C.M.H.S.T.), al 6rgano paritario, constituido por
los representantes nombrados por el centro de trabajo y los nombrados por el o

los sindicatos con presencia en el centro de trabajo.

Articulo 71. Los empleadores o sus representantes estan en la obligacién de
constituir en sus centros de trabajo una Comision Mixta de Higiene y Seguridad
del Trabajo, que deberd integrarse con igual niamero de representantes de

empleador que de los trabajadores.
Articulo 72. Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros de

trabajo, deben constituir tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad de

Trabajo, como centros de trabajo tengan.
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Articulo 73. ElI nimero de representantes de cada sector representativo
guardan una relacién directa con el nUmero de trabajadores de la empresa o

centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente escala minima:

Tabla 8. Numero de representantes en C.M.H.S segln cantidad de trabajadores.

Numero de N de N de
representantes trabajadores(desde) trabajadores(hasta)
1 0 50
2 51 100
3 101 500
4 501 1000
5 1001 1500
8 1501 2500
10 2501 A mas

Fuente: Ley 618.

Articulo 74. Los miembros de la Comision Mixta que representan al empleador
deberan ser nombrados por éste para un periodo de dos afos, pudiendo ser
reelegidos al término de su mandato. Se escogeran entre los mas calificados en
materia de prevencion de riesgos laborales y se les autorizara para tomar

determinadas decisiones de control y representacion.

Articulo 75. Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes,
seran designados por el (los) sindicato (s) con personeria juridica y, en caso de
no existir estos, se elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores en

elecciones que se celebraran cada dos afos.
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Articulo 76. Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de
laborar para la empresa o renuncie a ser miembro de la C.M.H.S.T., les
sustituira la persona que le precedido en la eleccion o aquél que designe el
sindicato si lo hubiere. Dichas circunstancias se notificaran a la autoridad laboral

competente, de acuerdo con esta Ley.

Articulo 77. Durante el término de su mandato, los miembros de las C.M.H.S.T.,
no podran ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus
funciones en la esfera de la higiene y seguridad del trabajo, si no es con la
autorizacion del Ministerio del Trabajo, previa comprobacién de la causa justa

alegada.

Articulo 78. El acta de constitucion de la C.M.H.S.T., debera contener los
siguientes datos:

a) Lugar, fecha y hora de la Constitucion.

b) Nombre de la empresa.

c) Nombre del Centro de Trabajo.

d) Nombre y apellido del Director del Centro de Trabajo.

e) Numero de trabajadores.

f) Nombres y apellidos de los representantes del empleador y sus
respectivos cargos.

g) Nombres y apellidos de los representantes de los trabajadores,

especificando el cargo en el sindicato, si fueran sindicalizados.

Articulo 79. Toda modificacion y/o reestructuracion que se realice en la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debe informarse al
Departamento de formacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo (D.G.H.S.T.) o a la inspectoria Departamental correspondiente, quien la
remitird en este Ultimo caso, a la Direcciébn General de Higiene y Seguridad del
Trabajo en un plazo no mayor de 30 dias.
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Articulo 80. Todo empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha
de constitucion de la C.M.H.S.T. para proceder a inscribirla, su incumplimiento a

esta disposicion sera objeto de sancion.

Articulo 81. La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T., que se realice ante la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector
Departamental de Higiene y Seguridad correspondiente, debera ir acompafada
del acta de constitucion de la misma, con sus respectivas firmas y sellos, el libro

de actas que sera aperturado y foliado por la autoridad laboral competente.

Articulo 82. La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través
del Departamento de Normacion, asignard un numero de registro a las

Comisiones Mixtas, el cual dara a conocer al empleador.

Articulo 83. Las inscripciones de las C.M.H.S.T., que se realicen en las
Delegaciones Departamentales seran remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un
plazo no superior a 30 dias, a fin de que se les otorgue el correspondiente

namero de registro el que comunicaran al empleador.

Articulo 84. Una vez registrada la C.M.H.S.T. debera de reunirse a mas tardar
quince dias después de dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de
trabajo anual, el que presentara a la Direccion General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, para su aprobacion y registro en el expediente que lleva esa

Direccion.

Articulo 85. Toda modificacion que se realice en la conformacion de la
C.M.H.S.T. debe informarse al Departamento de Normacién de laD.G.H.S.T. 0 a
la Inspectoria Departamental correspondiente, quien la remitir4, en este ultimo

caso, a la D.G.H.S.T. en un plazo no mayor de diez dias.
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Articulo 86. La C.M.H.S.T., seré& presidida por uno de los miembros elegidos por
el empleador. Los miembros de estas comisiones elaborardn su propio

reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 87. Las funciones de la C.M.H.S.T. ser&n las siguientes:

1. Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacion y
determinacion de los riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo
a la que pertenezcan.

2. Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimiento de las disposiciones

gue se adopten en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Proponer al empresario la adopcion de medidas preventivas, dirigidas a

mejorar los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

4. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion

de las medidas de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

5. Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevenciéon
de riesgos laborales.
6. Conocer y analizar los dafos para la salud de los trabajadores, al objeto

de valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

7. Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario acuerde
la paralizaciéon de las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e

inmediato para la salud de los trabajadores.
8. Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral

competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que

pertenezcan, relativo a materia de higiene y seguridad.
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9. Conocer informes relativos a la higiene y seguridad ocupacional que
disponga la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de sus

funciones.

10.Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por la empresa o

centro de trabajo en materia de su competencia.

11.Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higiene y seguridad del

trabajo.

Articulo 88. Para el desempefio de sus funciones los miembros de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disponer del
tiempo necesario como jornada, de acuerdo con los términos que determine el
convenio colectivo o se establezca en el reglamento interno de funcionamiento

de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 89. La empresa debera proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T.
una formacién especial en materia preventiva, por sus propios medios o por

concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

Articulo 90. Los miembros de la C.M.H.S.T. se reuniran al menos
mensualmente y siempre que lo proponga uno de los sectores representativos.
Podran participar en estas reuniones, con voz pero sin voto, los delegados
sindicales y los responsables técnicos de las empresas; asi como las personas
gue cuenten con una especial calificacion o informacion respecto de cuestiones
concretas que se debatan, siempre que asi lo soliciten algunas de las
representaciones de la C.M.H.S.T.

Articulo 91. Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribiran en un
libro de Actas, que deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando

éstas lo requieran.
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Articulo 92. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo 1l de la Ley sobre las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo y en la Resolucién
Ministerial de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, el
empleador una vez que fue conformada la Comisidbn Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo, debera presentar ante el Departamento de Normacion y
Capacitacion de la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo del
Ministerio del Trabajo, para su debido registro, tres formatos en triplicado que
contienen: acta de constitucion y en su caso de reestructuracion, las respectivas

firmas, cedulas de sus integrantes y los datos de la empresa y de la comision.

Articulo 93. El empleador o su representante, deberd de comunicarles a los
trabajadores por medio de una circular, alta voz, en los murales, volantes, entre

otros, quiénes resultaron electos como sus representantes en la comision mixta.

Articulo 94. En base a lo dispuesto en el Arto. 53 de la Ley, se elaborara el plan
anual de trabajo en el formato y de acuerdo al procedimiento metodolégico o
instructivo que orienta el Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General
de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 95. En base a lo dispuesto en el Arto. 47 de la Ley, ningin miembro de
la Comisidn Mixta podra ser despedido sin previa comprobacion de las causas y
de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 del Cadigo del Trabajo.

Articulo 96. En base a lo dispuesto en el Arto. 63 de la Ley y la Resolucion
Ministerial relativa al Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad
en las empresas, publicado en La Gaceta No. 175 el 17 de septiembre del 2001,
la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo orientaran el
procedimiento metodolégico o instructivo para la elaboracion de dicho

Reglamento.
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6.13 Capitulo XIl. De la salud de los trabajadores.

Articulo 97. El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud
de los trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos
o factores de exposicion a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a lo

dispuesto en el reglamento o normativas.

Articulo 98. Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda
informacion relacionada con su estado de salud, con respecto a los resultados
de las valoraciones médicas practicadas, respetando siempre la confidencialidad

en todos los casos.

Articulo 99. El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes
médicos pre empleo y peridédico en salud ocupacional a los trabajadores que
estén en exposicion a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio

del Trabajo y el Ministerio de Salud.

Articulo 100. ElI empleador llevara un expediente de cada trabajador que
contenga: exadmenes pre empleo, registro de accidentes, enfermedades
ocupacionales y otras, e inmunizaciones. En la realizacion de estos examenes

de pre-empleo se atendera lo siguiente:

a) Deberan realizarse exdmenes pre-empleos de manera obligatoria a todos
aquellos aspirantes a puestos de trabajo, y estos examenes deberan
estar relacionados con los perfiles de riesgos de las empresas.

b) Los exdmenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen
médico pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros
factores de los trabajadores seran, entre otros:

» Examen fisico completo;
» Biometria Hematica Completa (BHC);
» Examen General de Orina (EGO);
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» Examen General de Heces (EGH),
» VDRL = Sifilis;
» Pruebas de Funcion Renal; y
» Prueba de Colinesterasa
c) El examen médico periédico se realizard de forma obligatoria a todos los
trabajadores de forma anual o segun criterio médico.
d) Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los
efectos que pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacion

con los riesgos existentes en su puesto de trabajo.

Articulo 101. De los resultados de los exdmenes médicos de los trabajadores,
se deberan remitir copias en los 5 (cinco) dias después de su conclusion al
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y al Instituto Nicaraglense de

Seguridad Social.

Articulo 102. Son también obligaciones del empleador:

a) Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los
trabajadores enfermos como consecuencia de las condiciones climaticas
del lugar de la empresa. El Ministerio de Salud vigilara el numero de
enfermos, enfermedades que adolecen y los medicamentos disponibles
en las empresas, haciendo que se llenen los vacios observados;

b) Realizar, por su cuenta, chequeos médicos periédicos a aquellos
trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a
riesgos profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en cada

caso especifico.

Articulo 103.: Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o
procedimiento peligroso, a menos que:
a) Haya sido instruido del peligro que corre;

b) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar;
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c) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina o
en la ejecucién del procedimiento de trabajo;

d) Se halla sometido al necesario reconocimiento médico, que lo califique
como apto para ejecutar algunas tareas que conllevan riesgos
especificos, como por ejemplo: altura, fatiga, esfuerzos grandes, etc.; lo
mismo que cuando se trate del manejo de aparatos que produzcan ruidos

y vibraciones excesivas.

6.14 Capitulo XIll. De las sanciones.

Articulo 104. El incumplimiento por parte de los trabajadores de los deberes
consignados en el presente Reglamento Técnico Organizativo, constituye una
violacion de la disciplina laboral y serd objeto de sancion conforme a lo
dispuesto en el reglamento interno de Tabacos Valle de Jalapa TABSA y el
coédigo del trabajo. Siempre que haya recibido de la administracion las
instrucciones, regulaciones, equipos y medios necesarios para garantizar la

seguridad e higiene del trabajo.

Articulo 105. El empleador a todos los niveles de direccion queda obligado
observar que en las diferentes instalaciones de la empresa se cumplan los
preceptos sobre higiene y seguridad del trabajo, asi como adoptar las medidas
adecuadas para prevenir el riesgo en el uso de las maquinarias, instrumentos,
materiales de trabajo que ordenen las leyes, en Caso de incumplimiento seran
objeto de sancién conforme a la ley 618 de higiene y seguridad del trabajo y el

cadigo del trabajo.

6.15 Capitulo XIV. Otras disposiciones

Articulo 106. Las operaciones de mantenimiento, reparacion o modificacion de

los equipos de trabajo que impongan un particular riesgo para la seguridad o
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salud de los trabajadores, deberan ser por el personal capacitado para ello, que

haya recibido una formacion especifica adecuada.

Articulo 107. El area de recursos humanos, en conjunto con la comisiéon mixta
de higiene y seguridad del trabajo nacional, tendrd a su cargo la vigilancia del

cumplimiento de este reglamento.

Articulo 108. Cualquier otra disposicion que no esté contemplada en el presente
reglamento sera resuelta por la comision mixta de higiene y seguridad del

trabajo nacional, y solicitar, si asi lo considera, asesoria al ministerio del trabajo.

Articulo 109. Los representantes sindicales de cada uno de los centros de
trabajo deberdan de apoyar en todo lo necesario para hacer efectivo el

cumplimiento de este reglamento.

Articulo 110. Todo trabajador esta obligado a velar por su propia seguridad y

salud en el trabajo y por la de aquellos a los que pueda afectar su actividad.

6.16 Capitulo XV. Disposiciones finales.

Articulo 111. El empleador esta en la obligacion en cuanto a:
a) Impresion del reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad de
trabajo.
b) La divulgacion completa del reglamento técnico organizativo de higiene y
seguridad de trabajo.
c) Aplicacion del reglamento técnico y organizativo higiene y seguridad del

trabajo.

Articulo 112. Se faculta a la comision mixta de higiene y seguridad de trabajo

nacional, a realizar modificaciones y ampliaciones al presente reglamento,
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siempre con la debida asesoria y consulta del ministerio de trabajo, organo

rector.

Articulo 113. El presente reglamento entrara en vigor a partir de la firma del

mismo y aprobacion legal por la direccion general de higiene y seguridad del

trabajo, del ministerio del trabajo.

Firmamos el presente Reglamento Técnico Organizativo de Higiene vy

Seguridad del Trabajo, de la Empresa Tabacos Valle de Jalapa TABSA en dos

tantos de un mismo tenor en la ciudad de Esteli, Departamento de Esteli a los

15 dias del mes de Diciembre del afio 2015.

En Representaciéon de los Trabajadores.

William Enrique Hernandez Altamirano. Rigoberto Vindel Mondrag6n.
244-030578-0000J 161-040182-0008D
Carlos Cardenas Rodriguez. Franklin Odes Cruz Arce.
489-141286-0000V 161-090289-0002B
José Antonio Navarrete Bertha Galeano Torufio.
241-140677-0001T 161-100178-014U

En Representacion del Empleador.

Harold de la Cruz Zeledén Galeano. José Santos Aguilar Martinez.
244-030578-0000J 489-230378-0000A
Hatzel Valle Centeno. Sarai Palacios Montenegro.
243-071095-0000Q 161-190885-0009R
Evelio Blandén Delgadillo. Yaquelin Davila Rodriguez.
241-140677-0001T 161-190380-0007J
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CONCLUSIONES.

En Nicaragua existen leyes con el fin de regular y disminuir este tipo de
acontecimientos. El trabajo es un derecho, una responsabilidad social, al
ejercerlo pueden ocurrir eventos que ponen en riesgo la salud fisica y mental del
trabajador Es responsabilidad de toda empresa cumplir con estas regulaciones
gubernamentales evitando ser objeto de sanciones y mas importante aun

resguardando la salud de sus trabajadores

Durante el desarrollo del presente trabajo monografico se consideraron y
respetaron todos los aspectos legislativos referentes a los Reglamentos
Técnicos Organizativos a fin de garantizar la correcta elaboraciéon del mismo
esto de acuerdo a la metodologia plasmada por el MITRAB; cuyo objetivo no
solo depende la aprobacion sino de velar por la proteccién a la integridad fisica y
mental de los trabajadores de TABSA.

Para identificar los peligros existentes dentro de la empresa se realizé un
analisis del proceso productivo, asi mismo se efectuaron observaciones en todos
los puestos de trabajo, logrando identificar cada uno de los riesgos laborales a
los que estan expuestos los trabajadores y que pueden perjudicar el desempefio

de las actividades dentro de la empresa.

Una vez identificados los riesgos en cada puesto de trabajo, se diseid un mapa
de riesgos y un mapa de evacuacion de la empresa, los cuéles servirhan como
base para tomar medidas ante cualquier situacion de riesgo. Se cred una matriz
de riesgos donde se indican las distintas medidas para minimizar estos
accidentes y enfermedades laborales en cada uno de las areas. Es importante
mencionar que en la empresa no estaba conformada la CMHST, por lo que al

concluir con la elaboracion del RTO, esta quedd constituida.
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Tomando en cuenta el desarrollo de las actividades propuestas para la
elaboraciéon de este documento monografico y analizando los resultados
obtenidos durante la ejecucion de las mismas, es posible decir que se logré
alcanzar cada uno de los objetivos planteados. Asi mismo se destaca que a
través de la realizacién de este documento se logran muchos beneficios para la
empresa, ya que cumple con la legislacion en materia de higiene y seguridad y
por ende se logra que todos los colaboradores de la empresa, se desempefien
dentro de un ambiente sano, seguro, preservando asi su integridad fisica y

emocional.
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RECOMENDACIONES.

» Acatar de forma rigurosa lo establecido dentro del documento
(Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad Laboral) de la

empresa TABSA.

» Es necesario mantener los puestos de trabajos en orden y aseo; el piso

libre de suciedad y sin materia prima tirada.

» Conservar espacio en los pasillos libres de cajas esto con el fin de evitar

la obstaculizacién de la circulacion libre de los trabajadores.

> Respetar las obligaciones y derechos tanto del empleador como

del trabajador para un correcto desempefio laboral.

» Colocar més sefializacion dentro de las areas de trabajo, de acuerdo a

los riesgos existentes.

> Instalar extractores de olores en areas confinadas o con espacios

reducidos.

» Evitar los pisos mojados y superficies resbalosas para disminuir la

posibilidad de algun accidente por caida o de tropiezo.

> Realizar periodos de limpiezas periddicos de todas las &reas para evitar

la acumulacién de residuos y basuras.

» Buscar mecanismos de carga como pali Jack, carretas o montacargas

para evitar fatiga en los trabajadores al momento de manipular cargas

excesivas.
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ANEXOS.

Anexo 1 - PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA LA ELABORACION
DEL REGLAMENTO TECNICO ORGANIZATIVO. (R.T.O.).

INTRODUCCION.

Una vez que se procedié a la constitucién, registro, reglamentacion de la
comisién mixta y elaboracién del plan de trabajo en materia de higiene y
seguridad, en base a la caracterizacion de riesgos existentes en la empresa
es primordial establecer las regulaciones a adoptar por los trabajadores en el
desempeiio de sus actividades en los lugares de trabajo para garantizar
eficazmente la seguridad y salud en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. En base a la asesoria técnica — organizativa que les brinde el
Departamento de Normacion del Ministerio del Trabajo y las Inspectorias
Departamentales y Regiones Auténomas del Atlantico a los miembros de la
comisién mixta, éstos colaboraran en redactar el contenido del Reglamento
Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad, como un instrumento técnico -
normador que establecen los procedimientos y métodos de trabajo
adecuados de las diferentes actividades y las medidas de prevencion que se
deben adoptar en los lugares de trabajo, los trabajadores como empleadores.

El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad una vez
aprobado por la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
producird plenos efectos legales para su aplicacién, y se extendera en dos
ejemplares para dar uno a la empresa y otro al Ministerio del Trabajo, para su

custodia.

El procedimiento para elaborar el Reglamento Técnico Organizativo es el

siguiente:

1. Solicitar asesoria ante la instancia competente; (Departamento de Normacion
y Capacitacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad de Trabajo y/o

en las Inspectorias Departamentales y Regiones Autonomas del Atlantico).
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2. Indicar la base juridica que fundamenta el reglamento. Constitucion Politica,
Art. 82. Inc. 4 Artos 1, 2, 6, 8, 13, 17 y 18; Artos del 100 al 129 inclusive, del
Caodigo del Trabajo (Ley 185), Artos. Del 61 al 72 inclusive de la Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618); Arto. 6. Inc. b) Resolucion Ministerial
de Higiene y Seguridad del Trabajo, Art. 241, Apdo. 2 del Reglamento de la Ley
290, y demés Resoluciones Ministeriales de Higiene y Seguridad del Trabajo.

3. Elaborar portada del R.T.O, con la razén social de la empresa y fecha de

elaboracion.

4. Elaborar el indice: Contenido Pagina.
Capitulo | Objetivo y Campo de Aplicacion.
Capitulo Il Disposiciones Generales y Definiciones.
Capitulo Ill Mapa de Riesgos Laborales.
Capitulo IV De las Obligaciones del Empleador.
Capitulo V De las Obligaciones de los Trabajadores.
Capitulo VI Prohibiciones de los Trabajadores.
Capitulo VII Orden, Limpieza y Sefalizacion.
Capitulo VIII De la Prevencién y Proteccidn contra Incendios.
Capitulo IX Primeros Auxilios.
Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.
Capitulo XI De las Comisiones Mixtas de H. S. T.
Capitulo Xl De la Salud de los Trabajadores.
Capitulo XlIl De las Sanciones.
Capitulo X1V Otras Disposiciones.
Capitulo XV Disposiciones Finales.

5. Proceder a la redaccion y estructuracion de cada uno de los contenidos del

Reglamento, haciendo uso de capitulos, articulos, numerales o incisos

respectivamente, para facilitar la aplicacion del reglamento.
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6. El Reglamento una vez que la empresa lo elabore, debe remitir un ejemplar al
Departamento de Normacion y/o Inspectorias Departamentales y Regiones
Auténomas del Atlantico para su revision; cuando se le confirme a la empresa
gue dicho reglamento esta listo para su aprobacion, le corresponde a la misma

remitir dos ejemplares debidamente engargolados, firmados y sellados.

7. Aprobado el Reglamento por la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Ministerio del Trabajo, la empresa tiene sesenta dias, para elaborarlo en tamafio
manual, del que se debera remitir uno al Departamento de Normacion y/o

Inspectorias Departamentales y Regiones Autonomas del Atlantico.

Este Reglamento, tendra una vigencia de dos afio, pudiendo ser el mismo
revisado o actualizado cuando se operen cambios 0 se introduzcan nuevos

procesos, los que deberan notificar al MITRAB.

CAPITULO | OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION.

1. En el objetivo hay que destacar la importancia del Reglamento para la

proteccion psicofisica de los trabajadores.

2. En el campo de aplicacion, indicar hasta donde da cobertura el R.T.O.

CAPITULO Il DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES.
1. Disposiciones Generales.

En las disposiciones generales se redactan cada uno de los puntos que de
acuerdo a las caracteristicas de la empresa, sean necesarios. Ejemplo

a) El empleador y/o su representante estan en la obligaciébn de asegurar el
cumplimiento en forma estricta, el cumplimiento de lo preceptuado en el

presente Reglamento.

2. Definiciones.
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En las definiciones se pueden citar las siguientes: Qué son Accidentes de
Trabajo (Arto. 110 Cdédigo del Trabajo), Comision Mixta, Caldera, Contaminante
Fisico, Contaminante Quimico, Contaminante Biolégico, Enfermedades
Profesionales (Arto. 111 Cdédigo del Trabajo), Equipo de Proteccion Personal,
Equipo de Trabajo, Higiene Industrial, Incendios, Prevencion Incendios, Plan de
Trabajo, Peligro, Riesgo, Riesgo Profesional, R.T.O., Seguridad Industrial,

Sefalizacion, entre otros, (organizarlo por orden alfabético)

CAPITULO Il MAPA DE RIESGOS LABORALES.

Areas Riesgos Trabajadores Medidas Preventivas
Expuestos (Derivadas de la
Evaluacion de Riesgos
Iniciales)
30
Administrativa 1) Fisico 1) Mantenimiento
(iluminacion, termo preventivo del sistema
higrométrico, ruido, de iluminacion.
etc.) 2) Disefo de los puesto
2) Ergonémico de trabajo de acuerdo a
(postura, etc.) la anatomia de cada
3) Incendio trabajador
4) Eléctrico 3) Capacitacion en
5) Caida al mismo materia de Higiene vy
y/o distinto nivel. Seguridad Trabajo.
6) Factores 4) Mantenimiento a los
psicosociales. equipos e instalaciones
(organizacion del eléctricos.
trabajo) 5) Orden y limpieza
7) Quimico 6) Evaluaciones
8) Biologico higiénicos industrial.
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(bacterias, virus, 7) Otros.
etc.)
9) Atrapamiento

10) Hacinamiento

11) Otros.

Siguiendo el flujo de operacién de la empresa X, los riesgos identificados por

areas se detallan a continuacion:

1. Para la elaboracion de este capitulo, se requiere primero, realizar un analisis
de los riesgos existentes en la empresa, haciendo recorridos desde el inicio del
proceso hasta el final o bien desde la bodega de materia prima, hasta bodega de
productos terminados de acuerdo al flujo grama de produccion de la empresa,

ademas se debe tomar en cuenta el indice de accidentalidad reportado por area.

2. Después de haberse realizado este inventario de riesgos, se procede a
clasificarlos por areas, riesgos y medidas preventivas que se necesitara aplicar

para proteger a los trabajadores involucrados.

3. Antes de elaborar la matriz de riesgo, debera realizar una breve descripcion

del proceso productivo de su empresa.

4. Se elaborard una matriz que debera contener la siguiente informacion:

CAPITULO IV DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.

Cada una de las obligaciones se redactaran de conformidad a lo establecido en:
Arto. 18 numerales del 1 al 16 inclusive; Artos. Del 19 al 22 inclusive; Artos. Del

33, 34, 35, 37 y 38 inclusive incisos a, b, c, d, y e; Arto. 39 de la Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618), Publicada en la Gaceta Diario Oficial
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N° 133, 13 de Julio del 2007. Del 12, 13, 14, y 16, del Reglamento de la Ley
618, publicada en la Gaceta Diario Oficial N° 196, 12 de Octubre del 2007.

Artos. 17 Incisos. d, k, I, m, r; 100, 101, 103, 104, 113 incisos a, b, d, ey f, 119y
124 parrafo del Codigo del Trabajo (Ley 185).

Si el empleador no tiene asegurados a los trabajadores o no esta al dia con el
Seguro Social (INSS), debera indemnizar a los trabajadores que se accidenten,
proporcionandoles ademas todos los gastos médicos en que incurrié el
accidentado, todo de conformidad con lo establecido en el Artos. 113 incisos c,
120 y 121 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO V OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Cada una de las obligaciones se redactaran de conformidad a lo establecido en:
Artos. 32 numerales del 1 al 8 de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo; Arto.18 incisos g, h, i, Arto.102 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO VI PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

De la misma forma como el capitulo anterior, éste se redactara conforme a lo

siguiente: Arto.18, inciso j, k y m; 105 incisos a, b y ¢, 107, 133 y 136 del Cédigo
del Trabajo.

CAPITULO VII ORDEN, LIMPIEZA Y SENALIZACION.

La empresa garantizard de acuerdo al giro del establecimiento las medidas
necesarias para mantener el orden, la limpieza y la sefalizacion de conformidad
a lo estipulado en: 73, 74, 75, incisos a, y b; Artos. Del 76, 77, 79 al 81 inclusive
Arto. 102, 103, 109 y 110 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Artos. Del 139 al 144 inclusive, incisos a, b y c; Artos, 145 incisos a y b, 146,
147, 148 incisos a, b, c y d, 149 y 150 de la Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo.

Artos. 23 y 25 del Reglamento de la Ley 618, entre otros.

CAPITULO VIII DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

La empresa garantizara el cumplimiento de las condiciones basicas para
prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacién realizando lo

siguiente:

a) Tipo de extintores para cada clase de incendio.

b) Ubicacion que debe tener el extintor del piso a la parte superior del mismo
(medida) (1.20 m. altura y 20m. distancia entre c/u).

En cuanto a fecha de vencimiento (qué hacer).
Practicas para el manejo de estos (quiénes).

c) Hidrantes: condiciones en que deben estar, uso, prohibiciones.

d) Practicas de Evacuacion (definir cada cuando).

e) Algunas medidas preventivas, tales como: Alarmas, swich entre otros. Plan
de Mantenimiento preventivo de sistemas eléctricos, sefializaciones, buen
almacenamiento segun lo normado, tomando en cuenta si se trata de
material combustible.

f) Numero de teléfono de la Unidad de Bomberos mas cercana.

Estas medidas necesarias se redactaran de conformidad a lo estipulado en:
Artos. Del 178 al 197 inclusive de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo y Artos 27 y 28 del Reglamento de la Ley 618,

CAPITULO IX PRIMEROS AUXILIOS.

De acuerdo al arto 78 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, la
empresa para la atencion de Primeros Auxilios tendra presente lo siguiente:
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a) Instalar botiquines de primeros auxilios (abastecimiento de conformidad a
lista basica oficial emitida por el MITRAB).

b) Lo que debe y no debe hacerse frente a un caso de accidente, y qué
materiales se deben utilizar, entre otros.

c) c. Quiénes deben prestar los primeros auxilios y en qué casos

d) A quién se debe avisar en caso de accidentes.

e) Adodnde trasladar a los trabajadores accidentados, y en qué transporte etc.

f) f. Namero de teléfono del punto mas cercano de la Cruz Roja.

CAPITULO X DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

En este capitulo se debe contemplar lo que estipulan los articulos del 28 al 31
inclusive, de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, y los Artos. Del 59 al 62
numerales del 1 al 5; 63,64 y 65 del Reglamento de la Ley 618; Arto.124 y 125
del Cédigo del Trabajo.

1. La forma de reportar los accidentes de trabajo a la Direccion General de

Higiene y Seguridad del Trabajo.

2. La instancia encargada de reportar, debera hacer énfasis en cuanto al

término del reporte, dependiendo del tipo de accidente.

3. La empresa llevara un Registro Estadistico de todos los accidentes y

Enfermedades Profesionales.

CAPITULO XI DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DEL TRABAJO.
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En relacion a la Organizacion y Gestion de la Higiene y Seguridad del Trabajo,
en los centros de trabajo, la empresa debe realizar lo siguiente de conformidad a
lo establecido en los:

Artos. Del 40 al 56 inclusive, incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k; 57 al 60 de la Ley
de Higiene y Seguridad del Trabajo, y los Artos. Del 17 al 22 del Reglamento de
la Ley 618.

CAPITULO XIl DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

Con la finalidad de velar y mantener la salud de los trabajadores, la empresa

debera realizar lo siguiente:

a) Mencionar el régimen de seguridad social al que pertenecen los
trabajadores.

b) Redactar lo estipulado en los arts. Del 23 al 26 inclusive, incisos a, b, cyd; y
27 de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, Artos. 113 incisos b, g y h,
y 105, inciso d, del Codigo del Trabajo, y los Artos. Del 125 al 128 inclusive
del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XlII DE LAS SANCIONES.

Se redactara de conformidad a lo establecido en el reglamento interno

disciplinario de la empresa y el Codigo del Trabajo.

CAPITULO XIV OTRAS DISPOSICIONES.

En este capitulo se ubicaran algunos aspectos importantes que no se hayan
situado en los capitulos anteriores, o bien si ya hubiesen sido citados, se desee

hacer énfasis en ellos.

CAPITULO XV DISPOSICIONES FINALES.

a) Se obliga al empleador a realizar lo siguiente:
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Impresion del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad
de Trabajo (R.T.O.H.S.T) y distribucién a los trabajadores en tamafo
manual (14cm. X 21cm.)

Divulgacion del R. T. O. H. S. T.
Aplicacion del R. T.O. H. S. T.

Este Reglamento debe ir firmado y sellado por la Direccion General de Higiene y

Seguridad del Trabajo conteniendo en su primera pagina, la cédula de

notificacion.

b)

f)

Unicamente el organo rector Direccion General Higiene y Seguridad
Trabajo, esta facultado a darle seguimiento al funcionamiento del
Reglamento, en este caso, la aplicacion.

La Comisién Mixta, dentro de sus facultades, tiene como objetivo verificar
el funcionamiento del R.T.O

En la dltima pagina del R.T.O, tanto los Miembros de la Comisién Mixta
como el Gerente General, plasmaran sus nombres, sus firmas y sello de
la empresa.

La Direccién General de Higiene y Seguridad, otorgaréa certificacion a la
empresa, una vez que el R.T.O, llene los requisitos necesarios.

El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo,
tendra una vigencia de 2 afios, pudiendo ser el mismo revisado o
actualizado cuando se realicen cambios o se establezcan nuevos

procesos.
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Anexo 2- ENTREVISTA A JEFES DE AREAS.

a) ¢Cual es el nombre del jefe de area?

b) ¢Cual es el nombre del area?

c) ¢Cual es la funcion que se desempefia en el area?

d) ¢Existe relevo al jefe de area cuando €l no se presenta?

e) ¢Cuantos trabajadores conforman ésta area de trabajo?

f) ¢Cuantos de ellos estan involucrados en las diferentes brigadas anti

emergencias y de primeros auxilios, de la empresa?

g) ¢Manipulan algun elemento peligroso en el desempefio de sus actividades?

h) ¢ Existe comunicacion fluida de esta area con los demas departamentos de la

empresa?

i) ¢Cudl es la siguiente area encargada de seguir el proceso?

J) ¢Existen planes de evacuacion o accidentes dentro de la empresa?
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Anexo 3- ESTIMACION DE RIESGOS.

Area / Puesto de . . . Indica | Val | Indica | Va
. Condiciones laborales Riesgos Expuestos
trabajo dor or dor | lor
Contacto con herramientas cortantes
Bodega de MP Exposicién a condiciones Quemaduras por mal uso de
(tripa, capote y inseguras, no higiénicas y Asfixia por exposicidon a humidificadores Si 5 No 0
) trastornos esqueleto -musculares ;
picadura) y psicosociales Caidas por pisos resbaladizos
Bacterias en pacas de tabaco
Acondicionamien Exposicién a condiciones Fatiga por movimientos repetitivos
. inseguras, no higiénicas - .
to y Despalillo de € & y Posturas Incbmodas Si 6 No 0
C trastornos esqueleto -musculares
e y psicosociales Cansancio Visual
Acondicionamien Exposicion a condiciones Fatiga por movimientos repetitivos
) inseguras, no higiénicas y .
to de picadura 5 Si 6 No 0
el * | trastornos esqueleto -musculares | Posturas Incomodas
tripa y capote . . o
y psicosociales Cansancio Visual
Exposicion a condiciones
Despacho de inseguras, no higiénicas y Lesiones, esguinces, golpes por mal uso de Si 5 No 0
bultos trastornos esqueleto -musculares | herramientas.
y psicosociales
Lesiones, esguinces, golpes y cortes en las
L . manos por mal uso de herramientas.
Exposicion a condiciones - —
Galera o inseguras, no higiénicas 'y Golpes con objetos estaticos Si 7 No 0
produccion trastornos esqueleto -musculares | Fatiga por movimientos repetitivos
y psicosociales Nauseas por fuerte olor del tabaco
Caidas por pisos resbaladizos
Exposicion a condiciones Estrés
Control de la inseguras, no higiénicas y Dolores de cabeza i S No 0
Calidad trastornos esqueleto -musculares | Fatiga por movimientos repetitivos
y psicosociales Cansancio Visual
Estrés por clima laboral
.Exposmlon a co.nf1,|C|-ones Dolores de cabeza por fuerte olor del tabaco
Bodega de puros inseguras, no higiénicas y - - - - Si 6 No 0
terminados trastornos esqueleto -musculares | Caida de objetos a niveles superiores a 180
y psicosociales cm
Golpes con objetos estaticos
Lesiones, esguinces, golpes y cortes en las
Exposicién a condiciones manos por mal uso de herramientas.
inseguras, no higiénicas Quemaduras por mal uso de planchas )
Empaque & & v K B Si 5 No 0
trastornos esqueleto -musculares | Fatiga por manejo de cargas mayores a 20
y psicosociales Lb
Golpes con objetos estaticos
Golpes con objetos estaticos
Exposicion a condiciones Fatiga por atrapamiento
.. L. inseguras, no higiénicas Caida de objetos a niveles superiores a 180 .
Administracion € e v ) P Si 5 No 0
trastornos esqueleto -musculares | cm
y psicosociales Caidas por pisos resbaladizos
Estrés y fatiga por posturas estaticas
Golpes con objetos estaticos
Exposicién a condiciones - -
- inseguras, no higiénicas y Fatiga por atrapamiento .
Contabilidad B , _ N Si 5 No 0
trastornos esqueleto -musculares | Caida de objetos a niveles superiores a 180
y psicosociales cm
Estrés y fatiga por posturas estaticas
Total | 55 0
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Anexo 4- CONFORMACION DE CMHST.
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CUARTD DE
. EECALDD DE
TRIFA ALMACEM DE HERRAMIENTA
AREA DE
f'r'_ _."“. EQDEGs P DESPEGUE .
Subtitule de leyenda A TRIPA ¥
, — CAPOTE
Simbolo | Total | Descripcion IG::gllf ¥
a 3  Panel electrico principal
) 1 Azeos .
. : . ESCUELITA PARA
dl 13 | Extintor de incendios APREMDICE &
A 3] Generador electrico
1 1 ASE0s, SEenoras .
' (@ i) ® @ »
A 4 Fumadores
AREA DE THORTREL O CELITED -
1l 1 Aseos caballeros FODEQA DE CAFA DE IFEGUE DE =W=W= .
21 3 !
() 1
]
BOEGA
CUARTD oE . . I-'I I'-'I I=I I:I I:l
FRID MATERILAL

|EMEALAIE] . D

]

ECDEGA DE

SERVICIZ S HIGIENICD 3

PURD 3
TERMINADD &

Ezcaleras o9 CAFA
Sala de conferencias -
e2nno o % E —— | oo Do o o
. FURD &
DEER&CHD
® @ = i1 S o

PRODUCCION
0 0 | O m
@
(@)
-

B A |
AREA DE EMPAGUE

Estacionamiento

. EJFERA
| a .iaj 2| e

® somon (B savaoe ﬂNE} (:::)E i
/]



