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TITULO

Elaboracion de Reglamento Técnico Organizativo y Normas por
Puesto de Trabajo de Higiene y Seguridad Ocupacional en

la empresa Transportes JJ Reyes S.A.



RESUMEN

El presente documento monografico se realizé en la empresa Transporte JJ Reyes
S.A debido a la necesidad y preocupacion que posee por aspectos relacionados en
materia de Higiene y Seguridad Ocupacional, ya que no se ha realizado ningun tipo
de evaluacion o reglamento acorde a su crecimiento, infraestructura y trabajadores
en general. Las actividades que se realizaron consistieron inicialmente en
determinar las condiciones en las cuales se encontraba la empresa en relacion con
el orden, limpieza, sefializacién y posibles peligros que puedan presentarse por

fallos operativos en el momento de realizar sus actividades laborales.

Llevado a cabo el primer contacto con la empresa se procedid a identificar los
peligros en los puestos de trabajo ubicados en las &reas administrativas vy
operativas; tales como riesgos eléctricos indirectos, cortes por uso de objetos corto
punzantes, accidentes de trayectos, ruido, virus y bacterias, estrés laboral, entre
otros. Se clasificaron como condiciones de seguridad, contaminantes fisicos,
quimicos, bioldgicos, trastornos musculo-esquelético y psicosociales para asi
realizar las debidas recomendaciones para la disminucion y/o control de estos
riesgos. Mediante las tablas de evaluacion se determina que la estimacion de los
riesgos es 12.70% trivial, 34.52% tolerable, 33.33% moderado, 16.67% importante
y el 2.78% intolerable.

Se realiza una propuesta de Reglamento Técnico Organizativo en materia de
Higiene y Seguridad Ocupacional el cual contiene las indicaciones y disposiciones
que permitirAn conocer los riesgos a los que se estan expuestos y las medidas de
prevencion y proteccidon contra los mismos, ademas de contener apartados
(obligaciones, prohibiciones, equipos de proteccion personal, respuestas ante
incendios, etc.) de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo que son de

vital importancia tanto para el empleador como para el trabajador.



Constituido el Reglamento Técnico Organizativo se utilizara como complemento las
Normas por Puestos de Trabajo, disponiendo asi de instrumentos que contribuyan
a reducir los factores de riesgo que puedan provocar accidentes de trabajo; asi
como mejorar las condiciones laborales que conlleve a la proteccion de la integridad

fisica y salud de los trabajadores.
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l. INTRODUCCION

La Higiene y Seguridad Ocupacional se encarga de mejorar las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores al prevenir, controlar o reducir los riesgos
laborales por medio de normativas, reglamentos, uso de equipos de proteccidn
personal y continuas capacitaciones para elevar el nivel de proteccion de los
colaboradores en sus puestos de trabajo. En la actualidad las empresas toman en
cuenta para la toma de decisiones, ademas de la calidad de los productos o
servicios que ofertan, cumplir con la legislacion establecida en nuestro pais, con
el objetivo de obtener la licencia en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional,

ya que les permite obtener clientes externos e internos satisfechos.

Es importante mencionar que ahora existen comisiones de Higiene y Seguridad
Ocupacional, siendo un avance significativo a favor de los trabajadores, pero para
reducir los niveles de accidentabilidad laboral en las empresas de nuestro pais es
necesario también que los trabajadores tengan compromiso para cumplir con las

medidas y procedimientos de trabajo seguro que la empresa define.

El crecimiento de los sectores econdmicos provoca una necesidad en el mercado
de servicios de transporte y comercializacion de productos, donde nace a partir
de esta oportunidad Transportes JJ Reyes S.A. Empresa familiar con capital
nicaragliense que forma parte del Grupo Reyes, siendo socios los hermanos
Reyes, la cual se encarga de brindar servicios de transporte de material
inflamable, comestible y comercializar con productos de consumo masivo al por
mayor y al detalle en abarroterias, restaurantes, etc. Respaldada por un gran
prestigio y personal comprometido con la calidad de los servicios que estos

realizan.

Transporte JJ Reyes S.A cuenta con una cantidad de 89 trabajadores, su
estructura organizacional esta conformada por Administracion y Operaciones. El
area administrativa esta constituida por Recepcion, Contabilidad, Recursos
Humanos y Gerencia, mientras que el &rea operativa por Mecénica y
Mantenimiento, Logistica y Flota vehicular.



El presente estudio en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional se realiza
ante la necesidad que tiene la empresa de mejorar el desemperio de sus funciones
empresariales y contribuir a preservar la salud de sus trabajadores, a su vez
cumplir con los requisitos establecidos por las instituciones reguladoras Ministerio
del Trabajo (MITRAB) e Instituto Nicaragiense de Seguridad Social (INSS);
siendo un aspecto de vital importancia en las empresas asi como en la vida de
cada trabajador para reducir los riesgos Yy actuar de forma inmediata y segura

ante sucesos de riesgo.

En este documento se elaboré el Reglamento Técnico Organizativo (RTO) en el
cual se establecen las medidas de prevencion que se deben adoptar en los
lugares de trabajo por parte de los trabajadores y empleadores; y con la
elaboracion de las Normas por Puesto de Trabajo se especifican las actividades
gue debe ejecutar el trabajador antes, durante y después en su respectivo puesto
de trabajo, considerando aquellos factores que pueden dar origen a un accidente
de trabajo o enfermedad profesional y lograr asi una uniformidad en el modo de
actuar de los colaboradores ante determinadas circunstancias o condiciones de

trabajo.



I. OBJETIVOS

1. Objetivo General
Elaborar el Reglamento Técnico Organizativo y Normas por Puesto de Trabajo de

Higiene y Seguridad Ocupacional en la empresa Transporte JJ Reyes S.A.

2. Objetivos Especificos
e Diagnosticar la situacidbn actual en materia de Higiene y Seguridad
Ocupacional de las condiciones laborales en la empresa.
e Determinar los factores de riesgo existentes en los puestos de trabajo.
e Evaluar los riesgos al que estan expuestos los trabajadores.
e Formular propuesta de Reglamento Técnico Organizativo.
e Constituir las Normas de Higiene y Seguridad Ocupacional por Puestos de

Trabajo.



[I. JUSTIFICACION

Transporte JJ Reyes S.A no ha realizado ningun tipo de evaluacion ni establecido
reglamentos, normas o politicas de prevencion de riesgos laborales en materia de
Higiene y Seguridad Ocupacional, incumpliendo con las normativas de la ley de
Nicaragua y exponiendo a sus trabajadores a riesgos latentes en los puestos
laborales respectivos; en vista de lo antes planteado es necesario implementar
medidas de seguridad colectivas para contribuir a preservar la salud y brindar
condiciones a los trabajadores de la empresa, en base al cumplimiento de la Ley

618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

La busqueda de la excelencia y la exhaustiva competencia en el mercado requiere
gue las empresas elaboren e implementen medidas y normas de seguridad con la
finalidad de prevenir accidentes y minimizar los riesgos, para establecer

condiciones seguras en el ambiente de trabajo.

Al realizar el Reglamento Técnico Organizativo tanto los socios como el personal
que labora en la empresa es beneficiario, ya que se proporciona informacion
acerca de las medidas de prevencién y proteccién que se deben adoptar contra
los riesgos existentes en la empresa y demas disposiciones que orienta y horma

la Higiene y Seguridad del Trabajo.

Al efectuar diagnostico de identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos dentro
de la empresa Transportes JJ Reyes S.A, permitio establecer las debidas medidas
de seguridad que mitiguen y contrarresten los riesgos existentes, contribuyendo
con los trabajadores a realizar sus actividades bajo condiciones seguras
preservando su salud y bienestar humano, apoyando a la empresa en la
disminucidon de sus gastos relacionados a seguridad, evitando posibles multas
e infracciones y aportando positivamente al prestigio de su imagen

empresarial.



V. MARCO TEORICO

El presente trabajo analiza los riesgos mediante la elaboracion de un Reglamento
Técnico Organizativo y a partir de éste formular Normas por Puestos de Trabajo
en la empresa Transporte JJ Reyes S.A, para ello es fundamental definir términos

gue aqui se les atribuye:

1. Ley 618
La Ley General de Higiene y Seguridad Laboral, (2007) en su articulo 1, establece
que “la presente ley es de orden publico, tiene por objeto establecer el conjunto
de disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad del trabajo, el
Estado, los empleadores y los trabajadores deberan desarrollar en los centros de
trabajo, mediante la promocion, intervencion, vigilancia y establecimiento de

acciones para proteger a los trabajadores en el desempeno de sus labores”.

En su articulo 3, establece las siguientes definiciones de palabras a utilizarse en

el presente estudio. (Ley General de Higiene y Seguridad Laboral, 2007)
1.1. Higiene industrial

Técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores
ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de
trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los

trabajadores.
1.2. Seguridad del trabajo

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la
prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar

accidentes de trabajo.



1.3. Condicién insegura o peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas, mecanicas, fisicas
y organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, ordenes de trabajo,

procedimientos entre otros).
1.4. Condiciones de trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado
funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la

actividad laboral.
1.5. Accidente

Acontecimiento no deseado que da como resultado un dafio fisico a personas
(lesion o enfermedad ocupacional), a la propiedad (equipos, materiales y/o

ambiente).
1.6. Actos inseguros

Es la violacibn de un procedimiento comunmente aceptado como seguro,
motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los
actos inseguros pueden derivarse a la violacibn de normas, reglamentos,
disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o
actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento del

trabajador.
1.7. Enfermedad profesional

Enfermedad producida a causa o como consecuencia directa de la actividad

laboral, y que le produzca incapacidad o muerte.
1.8. Ambiente de trabajo

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa

sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales,



instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de

organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros.

2. Reglamento de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo
El Reglamento de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, (2007) en
su articulo 10, establece las siguientes definiciones de palabras a utilizarse

también en el presente estudio.
2.1. Inspeccion de Higiene y Seguridad

Es el acto mediante el cual el Sistema General de Inspeccion verifica el
cumplimiento de la ley, reglamento y normativas concernientes al mejoramiento
de las condiciones de trabajo en materia de higiene y seguridad y a proteccién de

los trabajadores.
2.2. Prevencion

Conjunto de técnicas, métodos, procedimientos, sistemas de formacion, dirigidos
a la mejora continua de las condiciones de seguridad e higiene en el puesto de

trabajo.
2.3.  Accion preventiva

Es toda accion necesaria para eliminar o disminuir las condiciones del ambiente
de trabajo que constituyen una fuente de exposicién y que pueda ocasionar un
accidente y/o una alteracion a la salud de las personas que trabajan (enfermedad

ocupacional).
2.4. Lugar de trabajo

Las areas edificadas, o no, en las que las personas trabajadoras deban
permanecer 0 acceder como consecuencia de su trabajo; se entienden incluidos
en esta definicion también los lugares donde los trabajadores y trabajadoras
desarrollen su actividad laboral (vestuarios, comedores, lugares de descanso,

local para administrar primeros auxilios y cualquier otro local).



3. Ministerio del Trabajo
Institucion que tiene como mision formular, normar, rectorar y dirigir la politica
laboral de estado a fin de promover, asegurar y restituir los derechos laborales
con practicas de género, de la poblacion econémicamente activa a través del
sistema de inspeccién, didlogo, alianza y consenso, entre personas trabajadoras
y empleadoras que deriven mejores condiciones laborales, prevencion y solucion
de los conflictos laborales, promocion de politicas de empleo y mercado de
trabajo, en correspondencia a la legislacion laboral y a los convenios

internacionales ratificados. (MITRAB)

4. Instituto Nicaraguiense de Seguridad Social
Institucién que tiene como mision proteger a los trabajadores y sus familias contra
los riesgos relacionados con la vida y el trabajo, proporcionando prestaciones
econdémicas por invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales; asegurando
servicios de salud para enfermedad, maternidad, accidentes comunes y riesgos
profesionales; y brindando otros servicios sociales para elevar la calidad de vida
de la poblacion protegida. Todo ello se financiard con el aporte solidario de los

empleadores, trabajadores y el estado. (INNS)

5. Metodologia 5’ S
Metodologia (5 S, 2016) que agrupa una serie de actividades que se desarrollan
con el objetivo de crear condiciones de trabajo que permitan la ejecucién de
labores de forma organizada, ordenada y limpia. Dichas condiciones se crean a
través de reforzar los buenos habitos de comportamiento e interaccién social,
creando un entorno de trabajo eficiente y productivo. Es de origen japonés, y se
denomina de tal manera ya que la primera letra del nombre de cada una de sus

etapas es la letra ese (s).

Estas cinco palabras son:



o Clasificar (Seiri): significa eliminar del area de trabajo todos los elementos
innecesarios y que no se requieren para realizar las diferentes tareas del
dia a dia.

e Orden (Seiton): consiste en organizar los elementos que hemos clasificado
como necesarios de modo que se puedan encontrar con facilidad.

e Limpieza (Seiso): significa eliminar el polvo y suciedad de todos los
elementos de una empresa.

e Mantener (Seiketsu): es la metodologia que nos permite mantener los
logros alcanzados con la aplicacion de las tres primeras “S”.

¢ Disciplina (Shitsuke): significa convertir el habito el empleo y utilizacion de
los métodos establecidos y estandarizados para la limpieza en el lugar de

trabajo.

6. Norma
La Norma ISO 9000 (1996), define por norma “documento establecido por
consenso y aprobado por un organismo reconocido, que provee, para el uso
comun y repetitivo, reglas, directrices o caracteristicas para actividades o, sus
resultados dirigido a alcanzar el nivel 6ptimo de orden en un concepto dado”.
(Norma ISO 9000, 1996)

7. Norma de Seguridad por Puesto de Trabajo
Segun estructura de Norma de Seguridad por Puesto de Trabajo del Instituto
Nicaraguense de Seguridad Social (INNS, 2013), mencionada a continuacion, se
utiliza como base para estructuracion de las Normas por Puesto de Trabajo de
Transporte JJ Reyes S.A.

e Nombre de la empresa
e Direccion de la empresa
e Actividad econémica

e Puesto de trabajo



e Descripcion del puesto.

e Requisitos de seguridad al inicio, durante y al final de la jornada laboral.

8. Reglamento Técnico Organizativo
La Ley General de Higiene y Seguridad Laboral (2007), en su articulo 61,
establece que es un documento con el cual “Los empleadores o sus
representantes estan en la obligacion de elaborar Reglamentos Técnicos
Organizativos en materia de higiene y seguridad del trabajo a fin de regular el
comportamiento de los trabajadores como complemento a las medidas de
prevencion y proteccion, estableciendo los procedimientos de las diferentes
actividades preventivas, generales y especificas de seguridad que se deben

adoptar en los lugares de trabajo”.

Es un documento en el cual se expresan las disposiciones que orienta y norma la
higiene y seguridad del trabajo. Siendo un instrumento técnico que establece los
procedimientos y métodos de trabajo adecuados de las diferentes actividades y

las medidas de prevencion que se deben adoptar en los lugares de trabajo.
Esta conformado por 15 capitulos, los cuales son mencionados a continuacion.
Capitulo | Objetivo y Campo de Aplicacion

Capitulo Il Disposiciones Generales y Definiciones

Capitulo Ill Mapa de Riesgos Laborales

Capitulo IV De las Obligaciones del Empleador

Capitulo V De las Obligaciones de los Trabajadores

Capitulo VI Prohibiciones de los Trabajadores

Capitulo VIl Orden, Limpieza y Sefializacion

Capitulo VIII De la Prevencion y Proteccion contra Incendios

Capitulo IX Primeros Auxilios
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Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales

Capitulo Xl De las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo
Capitulo XII De la Salud de los Trabajadores

Capitulo XIlI De las Sanciones

Capitulo XIV Otras Disposiciones

Capitulo XV Disposiciones Finales.

9. Riesgo
Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra un
determinado dafio a la salud, a instalaciones fisicas, maquinas, equipos y

medio ambiente. (Rodriguez, 2018)

10.Riesgos profesionales

Son riesgos profesionales toda lesion, enfermedad, perturbacion funcional
fisica o psiquica, permanente o transitoria, 0 agravacion que sufra
posteriormente el trabajador como consecuencia del accidente de trabajo o
enfermedad profesional de que haya sido victima. Se incluye en esta
categoria los dafos sufridos por el feto de la mujer embarazada o por el nifio
lactante como consecuencia de no haber cumplido el empleador con las
normas de higiene y seguridad ocupacional establecidas. Cuando las
consecuencias de un riesgo profesional se agravaren por una enfermedad
o lesion sufrida con anterioridad en la misma empresa o establecimiento se
considerara dicha agravacion como resultado directo del riesgo profesional
sufrido e indirecto de la enfermedad o lesion anteriores. (Judicial, 1996)
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11.Evaluacion de riesgo
Es el proceso dirigido a estimar la magnitud del dafio de los riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo informacion necesaria para que el
tomador de decisiones de la empresa adopte las medidas pertinentes que

garanticen sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.

12.Condiciones para calcular la Probabilidad
Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén
expuestas las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en

cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor

La frecugngla de exposicion al Riesgo es mayor i 10 o 0
gue media jornada
Medidas de control ya implantadas son no 10 i 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las .

. . no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP no 10 si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos si 10 no 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi i 10 no 0

como en los dispositivos de proteccién

Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 si 0

Total 100 0
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Significado
Probabilidad
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi 70-100
siempre el dafio
Media Ocurrird en algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29

13.Severidad del dafo

Para determinar la Severidad del Dafio se utilizara la siguiente tabla:

Severidad del

Dafio Significado
Baja Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
. irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja
Ligeramente | . . .
~ inferior a 10 dias.
Danino
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
, amputaciones menores graves (dedos), lesiones mudltiples, sordera,
Medio dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
Dafiino previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10
dias.
Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos;
Alta cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida,
ED lesiones muy graves ocurridas a varias o a muchas personas y lesiones

mortales.

14.Estimacion de riesgo

Es el resultado de vincular la probabilidad que ocurra un determinado dafio

y la severidad del mismo (consecuencias).

Para el célculo se utilizara la siguiente matriz:
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Probabilidad

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D
BAJA Trivial Tolerable

MEDIA Tolerable

ALTA

Los niveles de riesgo indicados anteriormente, forma la base para decidir si

se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos; asi

como la temporizacién de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un

criterio sugerido como un punto de partida para la toma de decisién. Esta

tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos

y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, seran

proporcionales al riesgo.

Riesgo

Accién y temporizacién

Trivial

No se requiere accion especifica.

Tolerable

No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejora que no supongan una
carga econOmica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las
medidas de control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esté asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de medidas de control.
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No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para

Importante controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior a los riesgos moderados.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el

Intolerable riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe

prohibirse el trabajo.

15.Mapa de riesgos

Es la caracterizacién de los riesgos a través de una matriz y un mapa, estos

se determinardn del resultado de la estimacion de riesgo por areas y

puestos de trabajo de las empresas, donde se encuentra directamente e

indirectamente el trabajador en razon de su trabajo. Los colores que se

deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a continuacion

se detallan:

a) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo, la

iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las

radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden

provocar enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras

b) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
qguimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos,
vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes

como enfermedades ocupacionales a las personas trabajadoras.

c) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

biolégicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

d) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando

todos los aspectos de naturaleza ergondmica y de organizacion del trabajo

gue pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicologica.
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e) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo
de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente

(mecénico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico,

biolégico y ergonomico/organizativa del trabajo) determinante o

contribuyente.
f) Factores de riesgos para la salud reproductiva:

El dafo a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que
trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para
los hombres. Pero considerando las posibles consecuencias sobre el
embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacion con
especial atencion. Es necesario considerar los riesgos que conllevan
probabilidades de aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso

al nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y
el nUmero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera

gue queda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

T El nimero “5” indica el

/ namero de personas

5 trabajadoras expuestas

La letra “T” indica la a dicho factor de riesgo.
estimacion del riesgo,

gue es Trivial.

El color verde indica el factor de
riesgo (ruido) que las personas
trabajadoras estan expuestas a

este agente fisico.
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16.Matriz de riesgo
Es una herramienta de gestion que permite determinar objetivamente cuales
son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que
enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del analisis de

las tareas que desarrollan los trabajadores.

17.Puesto de trabajo
Aquello que es tanto metaférica como concretamente el espacio que uno
ocupa en una empresa, institucion o entidad desarrollando algun tipo de
actividad o empleo con la cual puede ganarse la vida ya que recibe por ella

un salario o sueldo especifico.

18.Primeros auxilios
Consisten en la atencion inmediata que se le da a una persona enferma,
lesionada o accidentada en el lugar de los acontecimientos, antes de ser

trasladada a un centro asistencial u hospitalario.

19. Aparato osteomuscular
Relacionado con los musculos, los huesos, los tendones, los ligamentos,

las articulaciones y los cartilagos.

20.Accidente de trabajo
Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con ocasion o a
consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una
lesion organica o perturbacién funcional de caracter permanente o
transitorio. (Judicial, 1996)
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21.Equipos de Proteccion Personal — EPP.

A los efectos de la ley del cédigo del trabajo, se entendera por “equipos de
proteccion personal”: cualquier equipo destinado a ser utilizado por el
trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el desempeiio de
sus labores, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin. Se excluyen de la definicién anterior:

e Los equipos de los servicios de socorro y de salvamento.

e Los equipos de proteccién de los policias y militares.

e Los equipos de proteccion personal de los medios de transporte.

e El material de deportes.

22.Contaminante fisico
Son las distintas formas de energias que, generadas por fuentes concretas,
pueden afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas energias
pueden ser mecanicas, electromagnéticas y nucleares. En las dos ultimas

se encuentran las radiaciones ionizantes.

23.Contaminante quimico
Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como se
presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el
vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no de

modo intencional y se haya comercializado o no.
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24.Contaminante biolégico
Son seres vivos, organismos con un determinado ciclo de vida que al
penetrar en el hombre ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o
parasitario y local o sistémico. Estos organismos se pueden clasificarse
segun sus caracteristicas en: virus, bacterias, protozoos, hongos, gusanos
y otros. (Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los lugares de
trabajo, 2000)

25.Radiaciones ionizantes
Para los fines de proteccion radioldgica, es la radiacion capaz de producir

pares de iones en materiales biologicos.

26.Estrés térmico por calor
Es la carga neta de calor en el cuerpo como consecuencia de la
contribucion producida por el calor metabdlico y de los factores externos
como son: temperatura ambiente y cantidad de vapor de agua, intercambio
de calor radiante y el movimiento del aire, afectados a su vez por la ropa.
(Trabajo, 1993-2008)

27.Radiacion no ionizante
Aquellas radiaciones que no tienen bastante energia para ionizar la
materia, y que estan comprendidas en la porcion del espectro

electromagnético que va de 0 Hz hasta 1.660 THz.

19



V. ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

1. Clasificacion de areas y puestos de trabajo en Transporte JJ Reyes

S.A.
Puestos Administrativos
Recepcion Contabilidad | Recursos Humanos Gerencia
Asistente Responsable G d
administrativo de o erente de
Mensajero Contabilidad Coordinador de peraciones
; RRHH
Conserje Auxiliar de Superintendente de
CPE Facturacion flota
Puestos Operativos
Mecénicay

Mantenimiento

Logistica

Flota vehicular

Programador de
mantenimiento

Mecéanicos

Coordinador de operaciones
Controller GPS & combustible

Auxiliar de logistica

Supervisor de flota

Auxiliar de flota

Auxiliar de reparto
Conductor repartidor
Conductor cisterna
Certificador de carga

Conductor de recorrido

2. Situacion actual de las condiciones laborales de la empresa

Se aplico la metodologia de las 5’S en Taller de Mecéanica y Mantenimiento y en

oficinas de Administracion con el objetivo de conocer las condiciones existentes

en el medio ambiente de trabajo. Las cinco eses son principios de origen japonés

expresados con cinco palabras que comienzan con "s".
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Estas cinco palabras son:

o Clasificar (Seiri)

e Orden (Seiton)

e Limpieza (Seiso)

e Mantener (Seiketsu)

e Disciplina (Shitsuke)

Debido a que es la primera valoracion, las dos ultimas eses no se tomaron en la
evaluacion. Una vez aplicada las mejoras de las 3 S primeras al puesto, lugar o
area correspondiente, la evaluacién siguiente podra incluir las 2 S dltimas
completando asi el estudio de las 5 S y mejora continua. Y a partir de la tercera

evaluacion sélo se toman en cuenta las dos Ultimas (mantener y disciplina).

2.1 Taller de Mecanica y Mantenimiento

¢ Clasificacion:
Los objetos innecesarios (chatarra) estdn mezclado con aquellos que son (tiles.
No existe clasificacion alguna de las diferentes herramientas, equipos y

materiales. Aungue las estanterias tienen solo aquellos objetos utiles, no hay un

acceso directo a estos debido a la mala organizacion.
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e Orden:
Se observé que a pesar de que las herramientas, equipos y materiales se
encuentran ubicadas de forma "ordenada", no es la manera adecuada ya que no

le permite al trabajador desempefiar al maximo su labor. Encontrandose muy lejos

0 con obstaculos innecesarios a su paso para poder utilizarlos.

U | -

sl

e Limpieza:

Todas las herramientas, equipos y materiales se encontraron con suciedad, asi

como también las paredes y los lugares de almacenamiento.
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2.2 Administracién — Oficinas de los trabajadores

e Clasificacion:

En los escritorios y archiveros se encontraron calcomanias, adhesivo, materiales
de limpieza, cajas, lapiceros, botella, documentos, tazas, monedas, reglas y saca
grapas en cantidades innecesarias, audifonos y revistas no tienen la clasificacion
Optima o fuera de su lugar correspondiente. Las gavetas con existencia de
papeles, herramientas y articulos inservibles que pueden ser eliminados, y objetos
de importancia como los post y el portalapiz, estaban en la ultima gaveta del

escritorio sin usarse.
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e Orden:

En los escritorios a pesar de que algunos objetos no deberian estar sobre los
mismos, no se encontré mucho desorden sobre estos; pero debido a que no se
realiza una correcta clasificacion de objetos y materiales, no existe el orden
adecuado (Optimo) en su area de trabajo. En las gavetas se encontraron monedas,
grapas que no estaban con el orden adecuado y objetos almacenados que debian
estar sobre el escritorio, para un mejor desempefio de labores. También se

encontraron objetos en el piso como CPU, ampos y baterias.

No existe un lugar especifico y adecuado para las pertenencias personales

(mochilas, carteras y bolsos de computadora).
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Limpieza:

Piso, paredes, sillas y escritorios con suciedad encontrada como ademas del

polvo, lo son residuos de papel y grapas. La computadora a como otros utiles

de trabajo presentan acumulacion de suciedad. También se encontré bolsa de

basura en el piso en uno de los puestos de trabajo.

Otras observaciones en areas de oficinas administrativas y taller.

>

o
25

>

o
2

Acceso a agua potable en los bafios, comedor y un dispensador de agua
en Recepcion.

Se disponen de 2 bafios para el personal de Administracion.

Climatizacion adecuada en oficinas.

Existencia de botiquin con las medicinas mas comunes (para dolor de
cabeza, calentura, dolor estomacal, guantes latex, etc.)

Se dispone de 1 bafio unisex en taller de mecanica y mantenimiento.
Vibraciones por los motores de los camiones y la planta eléctrica.

Objetos existentes que obstaculizan el paso del personal.

Escasez de extintores contra incendios.

No hay sefalizaciones de seguridad.

Falta de cintas anti-derrape en piso de recepcion.

La salida de emergencia es la misma a la entrada y salida del personal.
Falta de sillas ergondmicas.

El techo e iluminacion de las oficinas no cumplen con la altura minima
desde el piso (3 metros).

Lugares humedos en el taller cuando llueve.

EPP para el taller no son suficientes, s6lo en existencia guantes contra
cortaduras.

Posibles explosiones o incendios debido a componentes quimicos, pipas y
otros objetos (baterias, tanques a presién de gas, cables y planta eléctrica,
aceites, llantas, etc.) que se encuentran en el taller.

Herramientas corto-punzantes en el piso o mesas, no dentro de caja

respectiva de ubicacion.
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+* Cables de electricidad sin ninguna proteccion.

% Caida de objeto por desplome o derrumbamiento.

% Objetos que obstruyen la entrada y salida (manguera utilizada para lavar
automotores en el taller).

2.3 Flota Vehicular - Centros de carga de productos (Cliente).
Observaciones:

e Movimientos repetitivos y carga de productos no adecuada por parte de

los trabajadores.

e Caidas al mismo y distinto nivel, debido a la humedad y nivel del suelo

(acera con agua).
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Los camiones estan en marcha y con la puerta abierta (puerta del cajon
abierta, parte seca), esto sucede dentro y fuera del local de

estacionamiento de los vehiculos.

Colaborador de pie ordenando cajas (en la parte seca) y el camién en
movimiento.

Colaboradores no conformes con el estado de los camiones.

Algunos de los colaboradores han sufrido asaltos al momento de andar
repartiendo, no hay seguridad que garantice el respaldo de los productos y
colaboradores.

Los trabajadores no tienen las herramientas necesarias para limpiar el
camion.

El area de estacionamiento de la flota de camiones no cuenta con la
suficiente iluminacién en las zonas de paso de personal y parqueo
dificultando la visualizacion.

No hay iluminacion en el toldo de espera de los trabajadores, lo cual
dificulta la visibilidad de este lugar durante la noche.

El area designada para el embarque de producto no cuenta con lineas de
sefalizacion para el paso del personal o visitantes ademas del paso de lo
destinado a cargarse en los camiones correspondientes de la empresa

Transporte JJ Reyes S.A.
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Acceso al agua es escaso. No tienen las condiciones para dejar los
camiones limpios, al igual que no pueden limpiar el producto si fuese

necesario (esto lo hacen para verificar que todo esté bien).

Al no haber lugar destinado para tomar agua, los trabajadores usan una
llave de paso de agua que se ubica en la parte superior de la plataforma de
embarque. Este no presenta una cubeta para impedir que el agua caiga al
suelo lo cual puede ocasionar resbalones, caidas y lesiones por
deslizamiento.

El movimiento de personas y materiales en el lugar de trabajo se realiza a
través de las vias de circulacion y el hecho de circular por ellos conlleva la
posibilidad de ocurrencia de diversos tipos de accidentes, principalmente
caidas, golpes, choques y atropellos, por lo que hay que respetar en todo
momento cualquier norma interna que se establezca para el correcto uso
de las vias de circulacion en las empresas, en particular, la sefalizacion
vial.

El area destinada para posicionar los productos se encuentra a una
elevacion de 1.60 mts aproximadamente y con rampas en cada costado
para el paso de personal. Los conductores y el personal de la empresa

Trasporte JJ Reyes S.A suelen bajar de la plataforma sin usar las rampas
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exponiéndose a multiples riesgos desde golpes por caida hasta fracturas
en las extremidades inferiores.

e El trabajo que se realiza en la empresa-cliente es de carga y descarga de
productos. Es necesario una correcta manipulacion de cargas especificas
para cada obrero limitando el peso por obrero para tratar de evitar el
esfuerzo fisico y la fatiga generada por las cargas.

e La transpaleta es un equipo muy util siempre y cuando se tomen
precauciones segun el tamafo de la carga y el manejo de la misma, es por
ello que si no se tiene la técnica para poder abordar los productos con este
equipo se opte por utilizar las carretillas o de manera manual evitando asi

gue el producto se dafie o el operario sea arrastrado por el peso de la carga.

3. Encuesta de evaluacion individual a los trabajadores en materia de
Higiene y Seguridad Ocupacional.

Se realiz6 encuesta donde se evalia el nivel de conocimiento de los
trabajadores de Transporte JJ Reyes S.A acerca de Higiene y Seguridad
Ocupacional, asi como preguntas para saber el estado de salud que poseen

los mismos. A continuacion, se muestran los resultados:

3.1 Edad

@ Menor de 30 afos
@ 20-40 afios

41-50 afios
@ 51 a3 mas afos

En un 54.5 % la empresa posee trabajadores muy jévenes, con una edad

no mayor de los 30 afios.
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3.2 ¢ Qué entiende por Higiene y Seguridad Ocupacional (HSO)?

En su mayoria las respuestas de los trabajadores fueron satisfactoria, ya
gue entienden el significado de HSO, sus repuestas no se alejaron para
nada de lo que realmente tiene como objetivo la HSO. Citando algunas de
sus respuestas fueron las siguientes:

“Procedimientos para prevenir accidentes laborales y mejorar el ambiente
de trabajo” “Es el area que vela por las condiciones adecuadas del
ambiente de trabajo y las condiciones que las rodean para no poner en
riesgo el bienestar y la salud fisica y mental de los trabajadores” “Todas
las medidas para prevenir los riesgos derivados del trabajo”; “Todos los
procedimientos, instructivos y documentos que permiten preservar la

integridad de la salud, vida y bienestar en nuestras zonas de trabajo”.

3.3 ¢ Qué es un riesgo laboral?

m Un accidente de
trabajo

® Una enfermedad
profesional

® Un accidente de
trayecto

Las tres anteriores

mNinguna de las
anteriores

El 81.8 % de los colaboradores respondio correctamente, afirmando que un
riesgo laboral involucra tres aspectos, que son: un accidente de trabajo, una

enfermedad profesional y un accidente de trayecto.
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3.4 ¢ Conoce los riesgos a los que esta expuesto?

@ s
@ No

El 63.6 % respondio tener conocimientos a los riesgos (peligros) a sufrir, a
continuacion, se enumeran algunos peligros que dichos colaboradores
mencionaron: accidente de transito, cortaduras, torceduras, alergias,

padecimiento de la vista, caidas, robos, etc.

3.5 ¢ Qué entiende por Equipo de Protecciéon Personal (EPP)?. Mencione los

EPP que necesita segun los riesgos encontrados en su area de trabajo.

“Son equipos que resguardan la seguridad del individuo y lo protegen de
posibles eventos de riesgo que atenten contra su bienestar. El mayor riesgo
se da por falta de una bodega donde se puedan guardar elementos no
necesarios ya que esto reduce los espacios de transito y ocasiona
accidentes, asi mismo ocurre en diferentes areas de transitico del personal
donde son dejados objetos que deberias estar almacenados y/o guardados,
asi mismo mascarillas para evitar alergias al polvo por ejemplo cuando se
limpian los aires acondicionados” “Equipamiento necesario para proteger a
una persona de riesgos en sus zonas de trabajo” “Herramientas o equipo
de proteccion en tu area de trabajo, para cuando se presenta un accidente”,

“Mi labor es en areas de oficina, por tanto, no requiero EPP’;
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“Es el equipo correspondiente para la proteccion de la persona ejemplo

guantes, casco, lentes, botas de seguridad, etc.”.

A como se puede apreciar en algunas de las repuestas de los trabajadores,

la mayoria no son muy alejadas del concepto de lo que es un EPP.

3.6 ¢ Le han entregado los EPP correspondiente?

@ Si
& No

En un 77.8% los trabajadores no tienen a su disposicion los EPP
correspondiente para minimizar los riesgos a los que se encuentran

expuestos.

3.7 ¢ Cudles de las siguientes causas ha sido factor de no asistir a trabajar en

los Ultimos 12 meses?

@ Por enfermedad comun
@ Por accidente de trabajo
@ Por enfermedad del trabajo

@ Mo he sufrido ningun factor gue
perjudique mi asistencia al trabajo

@ Muerte de un Familiar

® Otros
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La mayor causa por no asistir al trabajo ha sido por una enfermedad comun,
lo cual podria derivar en ocasionar una enfermedad laboral, sino se toman
las medidas pertinentes, pero un 45.5% de los trabajadores no ha tenido
problema en cuanto a lo que es sufrir un riesgo laboral en los ultimos 12

meses.

3.8 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha padecido o le han diagnosticado

algunos de los siguientes problemas de salud?

@ Vias respiratorias superiores
® Asma

@ Bronguitis
A @ Problemas mentales

@ Problemas cardiacos

@ Ninguno

@ Estres

@ Anemia

El 72.7% de los colaboradores ha padecido de problemas por vias
respiratorias superiores. Muchos de ellos antes de entrar a colaborar han
sufrido de enfermedades como asma, anemia, migrafia, rinitis alérgica,

gripe, hipertiroidismo, entre otras enfermedades comunes (calentura).

3.9 ¢ Usted se considera una persona?

@ s sana gue sus colegas de trabajo
@ lgual de sana que sus colegas
& Menos sana gue sus colegas
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El 81.8% se considera igual de sana que sus colegas. Dicho porcentaje
indica que los trabajadores se sienten en las mismas condiciones de salud

gue el resto de personal.

Analizando las diferentes respuestas de los trabajadores de Transporte JJ
Reyes S.A se concluye que mas del 50% tiene conocimientos muy correctos
de que es HSO, los riesgos a los que estan sometidos, asi como también
de que en su mayoria poseen una salud estable; aunque se puede
determinar que probablemente algunos de ellos lleguen a presentar
enfermedades que perjudique drasticamente su salud si no se toman las

medidas preventivas correctas para evitarlo.
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4. Factores de riesgo existentes en los puestos de trabajos en

Transporte JJ Reyes S.A.

4.1 Area de Administracion

4.1.1 Oficinistas

Sub-Area Puesto Numgro als
Trabajadores
Recepcion A§|§tentg 1
administrativo
Responsable de 1
Contabilidad contabilidad
Auxiliar de facturaciéon 2
RRHH Coordinador de RRHH 1
Controller GPS & 1
Logfstica Com_bustlble
Coordinador de 1
operaciones
Gerente de
. . 2
Gerencia de operaciones
Operaciones | Superintendente de 1
flota

NUmeros de trabajadores: 10

Riesgos expuestos:

++ Condiciones de seguridad

e Caida al mismo nivel.

e Caida a distinto nivel.

e Riesgo eléctrico indirecto.

e Incendio.

e Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,

engrapadoras, etc.).

e Chogue contra objetos inmdviles (archiveros, escritorio, sillas).

e (Caida de objeto por

acondicionado, lamparas).

desplome o0 derrumbamiento (aire
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e Desastre natural.
e Accidentes de trayectos.
% Contaminantes fisicos
e Ruido.
e Illuminacion.
e Visual (demasiado tiempo de exposicibn a dispositivos
informaticos).
e Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio, pc y luz
visible).
+ Contaminantes quimicos
e Aromatizantes.
¢ Desinfectantes.
+ Contaminantes bioldgicos
e \Virus.
e Bacterias.
¢+ Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (estilos de mando, jornadas prolongadas, temperatura,
demasiada carga de trabajo, por el clima laboral y/o asuntos
personales).

e Ergondmicos (movimientos repetitivos, posturas, etc.).

Aquellos puestos en los cuales se desarrollan actividades en areas externas e

internas a las oficinas administrativas, entre ellos tenemos:

4.1.2 Cuerpo de Proteccion Fisica - CPF

Espacio de trabajo:

+» Caseta y alrededores de la empresa

NUmeros de trabajadores: 2
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Riesgos expuestos:

+«+ Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel (por tropiezo, desnivel, etc.).

Riesgo eléctrico (cables eléctricos expuestos).

Incendio (por propagacion de otros lugares, por las cisternas, etc.).
Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, herramientas,
etc.).

Choque contra objetos inmdviles (caseta, maquinas y objetos).

Desastre natural.

< Contaminantes fisicos

Ruido (motores de los vehiculos).
lluminacion (trabajo al aire libre, luminosidad variada).
Estrés térmico (trabajo se realizan a temperatura ambiente).

condiciones climéticas (calor, frio, corrientes de aire, lluvia, etc.).

%+ Contaminantes quimicos.

Inhalacion de vapores y gases toxicos.

++ Contaminantes bioldgicos.

Virus.

+« Trastorno musculo-esqueléticos y psicosociales

Exigencia de acuerdo a capacidad.

Estrés laboral.

Ergondmicos (movimientos repetitivos, posturas estéticas
prolongadas y tension muscular).

Salud, dafio psicologico y moral.

4.1.3 Mensajero

Espacio de trabajo:

K/
L X4

R/
A X4

Calles de Managua

Oficinas administrativas — Recepcion
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Numeros de trabajadores: 1
Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad
e Caida a distinto nivel.
e Caida al mismo nivel.
e Riesgo eléctrico.
e Vibraciones.
e Atropellos por vehiculos.
e Incendio.
+ Contaminantes fisicos
e Ruido (pérdidas auditivas por sobreexposicion provocada por
motores de los vehiculos).
e Illuminacion (variacién de luminosidad dependiendo del clima).
e Estrés térmico (trabajos realizados a temperatura ambiente).
condiciones climaticas (calor, frio, corrientes de aire, lluvia, etc.).
% Contaminantes quimicos
e Inhalacién de vapores y gases téxicos (combustible).
% Contaminantes biologicos
e Bacterias.
% Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales
e Exigencia de acuerdo a capacidad.
e Estrés laboral.
e Salud, dafio psicolégico y moral.
e Ergonémicos (movimientos repetitivos, posturas que causan
tension muscular, posturas estaticas prolongadas y tension

muscular).
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4.1.4 Conserje

Espacio de trabajo:

+ Bodega

« Oficinas administrativas

o,

< Taller

NUmeros de trabajadores: 1

Riesgos expuestos:

+ Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel.

Caida a distinto nivel (piso mojado, tropiezos de escalera, grietas,
desnivel del suelo).

Riesgo eléctrico (contacto accidental con cables desprotegidos o
rotos que estén al alcance).

Incendio (desperfecto en camiones del taller).

Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,
engrapadoras, etc.).

Choque contra objetos inmdviles (archiveros, escritorio, sillas,
entre otros).

Accidentes de trayecto.

Desastre natural.

« Contaminantes fisicos

Ruido (motor de camiones en el taller, planta eléctrica).
lluminacién (distribucion no uniforme, contrastes inadecuados.
deslumbramientos).

Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio y luz
visible).

Visual (tiempo de exposicion a dispositivos informaticos).
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+ Contaminantes quimicos
e Aromatizantes
e Desinfectantes.
+ Contaminantes biol6gicos
e Virus (personas contagiadas).
e Bacterias (suciedad, objetos contaminados).
++ Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (estilos de mando, jornadas prolongadas, temperatura,
demasiada carga de trabajo, por el clima laboral y/o asuntos
personales).

e Ergonomicos (movimientos repetitivos, posturas inadecuadas).

4.2 Area de Operaciones - Mecanica y Mantenimiento

4.2.1 Programador de mantenimiento

Espacio de trabajo:

% Oficina de Logistica
% Taller

% Bodega
Numeros de trabajadores: 1

Riesgos expuestos:

o,

% Condiciones de seguridad

e Caida al mismo nivel.

e Caida a distinto nivel (tropiezos de escalera, peldafios del
automovil, grietas, desnivel del suelo).

e Riesgo eléctrico indirecto (contacto accidental con cables
desprotegidos o rotos que estén al alcance, sistema eléctrico
defectuoso).

e Incendio (fallas en sistemas eléctricos del automovil,

calentamiento del motor, desperfecto en camiones del taller).
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Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,
etc.).

Choque contra objetos inmdviles (archiveros, escritorio,
estantes).

Caida de objeto por desplome (aire acondicionado, lamparas,
herramientas, aceites, extintores).

Accidentes de trayecto.

Desastre natural (sismos, terremotos, huracanes, etc.).

%+ Contaminantes fisicos

Ruido (motor de camiones en el taller, planta eléctrica).
lluminacién (distribucién no uniforme, contrastes inadecuados.
Deslumbramientos).

Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio, pc y luz
visible).

Visual (demasiado tiempo de exposicion frente aparatos

electrénicos).

% Contaminantes quimicos

Aromatizantes.

Desinfectantes.

% Contaminantes biol6gicos

Virus (personas contagiadas de enfermedades virales).

Bacterias (suciedad, objetos contaminados).

% Trastorno musculo-esqueléticos y psicosociales

Estrés (estilos de mando, jornadas prolongadas, temperatura,
demasiada carga de trabajo, por el clima laboral y/o asuntos
personales).

Ergonémicos (movimientos repetitivos, posturas que causan

tension muscular, etc.).
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4.2.2 Mecanico

Espacio de trabajo:

% Taller de Mecéanica y Mantenimiento

«+ Estacionamiento de flota vehicular

Numeros de trabajadores: 2

+ Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel.

Caida a distinto nivel (tropezarse, subir y bajar las escaleras,
escalones o rampas).

Riesgo eléctrico directo (debido a cables eléctricos sin su debida
proteccion).

Incendio (derivado de las consecuencias de sufrir una explosion
0 por corto circuito).

Explosiones (por materiales inflamables, cisternas y camiones
gue se estan reparando o por propagacion de otros lugares).
Cortes por uso de objetos corto punzante (herramientas de
trabajo como llaves, alicates, tijeras, etc.).

Choques contra objetos moviles (vehiculos).

Choques contra objetos inmoviles (herramientas de trabajo).
Caida de objeto por desplome o derrumbamiento (esto se debe
por aquellos objetos que se encuentren a otro nivel, ya sean
suspendidos o0 estén sobre una superficie a una determinada
altura).

Trabajos en altura (a causa de las reparaciones de los aires de
los camiones).

Accidentes de trayecto (choque vehicular, atropellos, etc.).

Desastre natural (sismo, terremotos, huracanes.).
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% Contaminantes fisicos
e Ruido (provocado por el uso de planta generadora de energia y
los motores de los vehiculos).
e lluminacion (variacién de luminosidad dependiendo del clima).
¢ Radiaciones no ionizantes (luz ultravioleta).
e Estrés térmico (trabajos se realizan a temperatura ambiente).
% Contaminantes quimicos
e Sustancias quimicas como pinturas, aceites, etc.
e Vapores de gas (agente provocado por las pipas de gasolina).
e Particulas en suspensioén (polvo, humo, etc.).
% Contaminantes biologicos
¢ Infecciones virales (enfermedades virales).
e Bacterias (suciedad).
% Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo, problemas
personales, etc.).
e Ergondmicos  (movimientos  repetitivos, fatiga fisica,

sobreesfuerzos al realizar trabajos de mantenimiento, etc.).

4.3 Area de Operaciones - Logistica

4.3.1 Auxiliar de logistica

Espacio de trabajo:

o,

«+ Oficina del cliente

% Estacionamiento de flota vehicular
NUmeros de trabajadores: 3
Riesgos expuestos:

+ Condiciones de seguridad
e Caida a distinto nivel.

e Caida al mismo nivel.
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X/
°e

Riesgo eléctrico.

Incendio

Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,
engrapadoras, etc.).

Choque contra objetos inmdviles (archiveros, escritorio, sillas,
herramientas, etc.).

Choque contra objetos moviles.

Caida de objeto por desplome o derrumbamiento (objetos
ubicados sobre archiveros, lamparas).

Desastre natural.

Accidentes de transito (atropellos por vehiculos).

Accidentes de trayecto.

Contaminantes fisicos

Ruido (por los motores de los vehiculos y termo).

lluminacion (poca luz).

Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio,
computadoras y luz visible).

Estrés térmico (temperatura ambiente).

Visual (cambio de intensidad luminica al salir al exterior y por

estar mucho tiempo ante aparatos electronicos).

% Contaminantes quimicos

Inhalacion de vapores y gases toxicos.
Aromatizantes.

Particulas en suspension.

% Contaminantes biologicos

Virus.
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% Trastornos musculos-esqueléticos y psicosociales

Estrés laboral (cambios constantes de temperaturas, sobrecarga
de trabajo, somnolencia, problemas personales, etc.).
Ergondmicos (movimientos repetitivos, posturas estaticas

prolongadas).

4.3.2 Supervisor de flota y Auxiliar de flota

Espacio de trabajo

o,

% Oficina en Logistica

«+ Estacionamiento de flota vehicular

< Taller

NUmeros de trabajadores: 2

Riesgos expuestos:

+«+ Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel

Caida a distinto nivel (resbalarse por piso mojado, tropezarse,
subir y bajar las escaleras o escalones del camion repartidor).
Riesgo eléctrico indirecto (cables eléctricos en las calles de
Nicaragua, sistema eléctrico del camion, etc.).

Incendio (provocados por el camion, cisternas, etc.).

Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,
engrapadoras, herramientas de trabajo del area de mecénica,
etc.).

Choque contra objetos inmoviles (archiveros, escritorio, sillas,
herramientas del taller, etc.).

Choque contra objetos moviles (vehiculos).

Caida de objeto por desplome o derrumbamiento (aire

acondicionado, lamparas, etc.).
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Accidentes de transito (este se debe a cuando conduzca un
camion o cualquier otro vehiculo designado por parte de la
empresa para realizar sus labores).

Accidentes de trayecto.

Desastre natural.

« Contaminantes fisicos

Ruido (causado por los motores de los camiones y thermoking).
lluminacién (variacion de luminosidad dependiendo del clima,
trabajos en intemperie y oficinas.)

Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio, pc y luz
visible).

Estrés térmico (por la constante variacion de ambiente de
trabajo).

Visual (cambio de intensidad luminica al salir al exterior y por

estar mucho tiempo ante un aparato electronico).

% Contaminantes quimicos

Aromatizantes.

Desinfectantes.

Sustancias quimicas (aceites, pinturas, etc.).
Vapores de gas.

Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).

% Contaminantes bioldgicos

Bacterias (suciedad).

Virus (enfermedades virales).

+« Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales

Estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo, problemas
personales etc.).
Ergondémicos (movimientos repetitivos, posturas, levantamiento

de cargas, etc.).
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4.4 Area de Operaciones - Flota Vehicular.

Puestos que se desarrollan en areas externas a las oficinas.

4.4.1 Auxiliar de reparto

Espacio de trabajo:

% Camion repartidor

«+ Estacionamiento de flota vehicular

NUmeros de trabajadores: 24

Riesgos expuestos:

++ Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel (resbalarse por piso mojado, tropezarse).
Caida a distinto nivel (subir y bajar las escaleras o escalones del
camion repartidor).

Riesgo eléctrico indirecto (cables eléctricos en las calles de
Nicaragua, sistema eléctrico del camion, etc.).

Incendio (provocado por el camion).

Choque contra objetos inmoviles (cajas, estibas, etc.).

Choque contra objetos méviles (vehiculos).

Accidentes de trayecto (choque vehicular, atropellos, etc.).
Asaltos (persona que intente robar a uno mismo con arma de
fuego).

Desastre natural (sismos, terremotos, huracanes).

«+ Contaminantes fisicos

Ruido (causado por los motores de los camiones y thermoking).
lluminacién (variacion de luminosidad dependiendo del clima).

Radiaciones no ionizantes (ondas de radio, luz ultravioleta).

+ Contaminantes quimicos

Aromatizantes.
Desinfectantes.

Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).
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% Contaminantes biologicos

*

Virus (enfermedades virales).

Bacterias (suciedad).

% Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales

Estrés (estilos de mando, jornadas prolongadas, temperatura,
demasiada carga de trabajo, por el clima laboral y/o asuntos
personales).

Fatiga mental (por la exigencia de los clientes para que realicen
las entregas en menor tiempo y a menor costo y a problemas
como la gestidon «justo a tiempo», el aumento del trafico y la
vigilancia a distancia, y muchos de ellos trabajan en turnos
irregulares y largos).

Ergondémicos (movimientos repetitivos, posturas, etc.).

4.4.2 Conductor repartidor

Espacio de trabajos:

%+ Camion repartidor

«+ Estacionamiento de flota vehicular

NUmeros de trabajadores: 36

Riesgos expuestos:

++ Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel.

Caida a distinto nivel (piso mojado, tropiezos de la plataforma de
descarga, peldafios del automovil).

Incendio (fallas en sistemas eléctricos del automovil,
calentamiento del motor).

Vibraciones (provocadas por motor del automovil).

Atrapamiento por vehiculo (exceso de velocidad, distracciones).
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Accidentes de transito (impericia del conductor, fallas
mecanicas).
Asaltos.

Atropellos por vehiculos (irrespeto a sefiales de transito).

« Contaminantes fisicos

Ruido (motor del automdévil y thermoking).

lluminacién (variacion de luminosidad dependiendo del clima,
rayos solares, deslumbramientos).

Estrés térmico (trabajos se realizan a temperatura ambiente,
tiempo de exposicion, temperatura).

Radiaciones no ionizantes (ondas de radio, luz ultravioleta).

+ Contaminantes quimicos

Inhalacion de vapores (gases téxicos, combustible, aceites, CO2
etc.).

Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).

% Contaminantes biologicos

Infecciones virales por contacto (personas contagiadas).
Bacterias (suciedad, objetos contaminados).
Afecciones respiratorias por trabajo en intemperie (cambios

climéticos).

% Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales

Ansiedad y estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo,
problemas personales, somnolencia etc.).

Fatiga mental (por la exigencia de los clientes para que realicen
las entregas en menor tiempo y a menor costo y a problemas
como la gestion «justo a tiempo», el aumento del trafico y la
vigilancia a distancia, y muchos de ellos trabajan en turnos
irregulares y largos).

Ergonomicos (posturas de sedestacion prolongada).
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4.4.3 Conductor de camion cisterna

Espacio de trabajo:

« Camion cisterna

«+ Estacionamiento de la flota vehicular

Numeros de trabajadores: 3

Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel (piso mojado).

Caida a distinto nivel (tropiezos de la plataforma de descarga,
peldafios del automovil, grietas, desnivel del suelo).

Riesgo eléctrico indirecto (contacto accidental con cables
desprotegidos o rotos que estén al alcance, sistema eléctrico
defectuoso).

Fallas mecanicas (desgaste mecanico, corrosion,
obsolescencia).

Incendio (fallas en sistemas eléctricos del automovil,
calentamiento del motor, fuentes de ignicibn cercanas,
imprudencias del personal de carga/conductor).

Explosiones (deflagracién de escape, escape de combustible,
imprudencias del personal de carga/conductor).

Vibraciones (provocadas por motor del automévil).

Desastre natural.

Atrapamiento por vehiculo (exceso de velocidad, distracciones).
Volcamiento de vehiculo (pérdida de control sobre el vehiculo,
exceso de velocidad, malas maniobras).

Colisién (irrespeto a sefales de transito, condiciébn de caminos
deplorable).

Golpes (movimientos bruscos, pérdida de equilibrio).
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% Contaminantes fisicos
e Ruido (motor del vehiculo, contaminacion acustica).
e lluminacion (variacion de luminosidad dependiendo del clima,
deslumbramientos por rayos solares, fatiga ocular).
e Estrés térmico (variacién de temperatura del interior y exterior de
la cabina del conductor).
+ Contaminantes quimicos
e Escape de refrigerante (desperfecto en equipo).
e Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).
+ Contaminantes biol6gicos
e Infecciones Vvirales por contacto (personas contagiadas,
enfermedades virales).
e Bacterias (suciedad, objetos contaminados).
e Hongos (sudoracion, calzado ajustado, humedad).
% Trastorno musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo, problemas
personales, desorden emocional, exposicion a violencia, etc.).

e Ergondmicos (postura de sedestacion prolongada).

4.4.4 Certificador de carga
Espacio de trabajo:
+ Estacionamiento de flota vehicular

o,

% Camion repartidor
Numeros de trabajadores: 3
Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad
e Caida a distinto nivel (piso resbaloso, por subir y bajar rampla de
carga de producto, al entrar o salir del vehiculo, etc.).

e Accidente de trayecto.
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e Incendio.
e Accidentes de transito.
% Contaminantes fisicos

e Ruido (pérdidas auditivas por sobreexposicion provocado por
motores de los vehiculos).

e lluminacion (variacién de luminosidad dependiendo del clima).

e Estrés térmico (trabajos se realizan a temperatura ambiente).
condiciones climaticas (calor, frio, corrientes de aire, lluvia, etc.).

% Contaminantes quimicos

e Inhalacién de vapores y gases toxicos.

e Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).
+ Contaminantes biol6gicos

e Bacterias
« Trastorno musculo-esqueléticos y psicosociales.

e Estrés laboral (cambios constantes de temperaturas, sobrecarga
de trabajo, problemas personales, somnolencia y por exceso de
responsabilidad derivada de la atencibn al publico
complementaria y de las circunstancias del trafico urbano).

e Ergondmicos (trastorno masculo esquelético).

e Laviolenciay acoso, salud, dafio psicologico y moral (al no hacer
correctamente el trabajo o por parte de los conductores

repartidores).

4.4.5 Conductor de recorrido
Espacio de trabajo:
«» Camion recorrido

«+ Estacionamiento de la flota vehicular

NuUmeros de trabajadores: 1
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Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel.

Caida a distinto nivel (tropiezo en parte trasera de automovil,
peldafios del automovil).

Riesgo eléctrico indirecto (contacto accidental con cables
desprotegidos o rotos que estén al alcance, sistema eléctrico
defectuoso).

Incendio (fallas en sistemas eléctricos del automovil,
calentamiento del motor).

Explosiones (deflagracion de escape, escape de combustible).
Vibraciones (provocadas por motor del automovil).

Atrapamiento por vehiculo (exceso de velocidad, distracciones).
Volcamiento de vehiculo (pérdida de control sobre el vehiculo,
exceso de pasajeros).

Colision (irrespeto a sefales de transito, condicidon de caminos
deplorable).

Golpes (movimientos bruscos, pérdida de equilibrio).

Disturbios.

%+ Contaminantes fisicos

Ruido (motor del vehiculo, contaminacion acustica).
lluminacién (variacion de luminosidad dependiendo del clima,

deslumbramientos por rayos solares, fatiga ocular).

Estrés térmico (variacion de temperatura del interior y exterior de

la cabina del conductor).

% Contaminantes quimicos

Escape de refrigerante (desperfecto en equipo).

Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).
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% Contaminantes biologicos
e Infecciones virales por contacto (contacto con personas
contagiadas).
e Bacterias (suciedad, objetos contaminados).
e Hongos.
% Trastorno musculo-esqueléticos
e Estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo, problemas
personales, desorden emocional, exposicion a violencia, etc.

e Ergonomicos (postura de sedestacion prolongada).
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5. Tablas de Evaluacion de Riesgos en Transporte JJ Reyes S.A.
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EYESS.AY

A continuacion, se presentan las matrices de evaluacion de riesgos para los puestos de trabajo de la empresa:

5.1 Administracion

5.1.1 Oficinistas

EVALUACION DE RIESGOS

Recepcion
Contabilidad
Localizacion Recursos Humanos Evaluacién
Logistica
Gerencia de operaciones
Asistente Administrativo
Responsable de Contabilidad -
- Auxiliar de Facturacién ) Procedimiento Informac!c,m b Riesgo controlado
Actividad / - Medidas X Formacion
Puesto de Coorldmadorde R Inicial X Seguimiento reventivas D ElRE]e, [prlR sobre este
) Superintendente de Flota P este peligro )
trabajo Controller GPS & Combustible peligro
Coordinador de operaciones.
Gerente de Operaciones
Trabajadores expuestos: 10 Fecha de la evaluacion: lunes, 2 de abril de 2018
Mujeres: 4 Hombres: [ Fecha de la dltima evaluacion: -
o A - Probabilidad onsecuencia Estimacion de Riesgo
N Peligro Identificado B M D D =) T L M ™ N Si No
1 Caida al mismo nivel X X X No aplica
2 Caida a distinto nivel X X X No aplica
3 Riesgo eléctrico indirecto X X X No hay
4 Incendio X X X No hay
5 Cortes por uso de objetos corto-punzante X X X No aplica
6 Choque contra objetos inméviles X X X No aplica
7 Caida de objeto por desplome o derrumbamiento X X X No aplica
8 Desastre natural X X No hay
9 Accidentes de trayecto X X X No aplica
10 Ruido X X X No hay No aplica Ninguno X
11 lluminacion X X X No aplica
12 Visual X X No aplica
13 Radiaciones no ionizantes X X X No aplica
14 Aromatizantes X X X No aplica
15 Desinfectantes X X X No aplica
16 Virus X X No aplica
17 Bacterias X X X No hay
18 Estrés X X No aplica
19 Movimientos repetitivos, posturas, etc. X X X No hay
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5.1.2 CPF
EVALUACION DE RIESGOS
Localizacién Caseta - Alrededores de la empresa Evaluacién
Actividad /
Puesto de CPF Inicial X Seguimiento
trabajo . Procedimi?nto Informac?c:)n/ Riesgo controlado
. Fechade la Medidas de trabajo, Formacion
Trabajadores expuestos: 2 S 27 de Marzo 2018 .
evaluacidn: preventivas para este sobre este
s 0 Hombres: 2 Fechade Ia?’ljlt‘ima ) peligro peligro
evaluacion:
o . i Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo a
N Peligro Identificado B v A D D ED T O v ™ N Si No
1 Caida al mismo nivel X X X No aplica
2 Riesgo eléctrico X X X No hay
3 Incendio X X No hay
4 Cortes por objetos corto punzante X X X No hay
5 Choque contra objetos inméviles X X X No hay
6 Desastre natural X X X No hay
7 Ruido X X X No hay
8 lluminacion X X X No hay
9 Estrés .tc’érmico X X X No hay No hay Ninguno X
10 Ir]hfilacmn de vapores y gases X X X No hay
toxicos
11 Virus X X X No hay
12 Exigencia de acuerdo a capacidad X X X No hay
13 Estrés laboral X X X No hay
Movimientos repetitivos, posturas
14 estaticas prolongadas y tension X X X No hay
muscular
15 Salud, dafio psicolégico y moral. X X X No hay
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5.1.3 Mensajero

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion Recepcion - Vehiculo de transporte. Evaluacion
Actividad /
Puesto de Mensajero Inicial X Seguimiento
trabajo . Procedimiento de Informac?c?n / Riesgo
. ) Fechade la Medidas } Formacion controlado
Trabajadores expuestos: 1 - 27 de Marzo 2018 . trabajo, para este
evaluacm,n : preventivas el sobrg este
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de Iglultllma - peligro
evaluacion:
N° Peligro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo si No
B M A LD D ED T TL M IM IN
1 Caida a distinto nivel X No aplica
2 Caida al mismo nivel X No aplica
3 Riesgo eléctrico X X X No hay
4 Vibraciones X X X No hay
5 Atropellos por vehiculos X X X No hay
6 Incendio X X X No hay
7 Ruido X X X No hay
8 lluminacion X No aplica
9 Estrés térmico X No aplica
10 inhalacion de vapores y gases < < . No hay No aplica Ninguno X
toxicos
11 Bacterias X X X No aplica
12 Exigepcia de acuerdo a X « « No hay
capacidad
13 Estrés laboral X X X No aplica
14 Salud, dafio psicol6gico y moral X X X No aplica
Movimientos repetitivos, posturas
15 estaticas prolongadas y tension X X X No hay
muscular
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5.1.4 Conserje
EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion Oficinas administracién/Recepcién/Bodega Evaluacion
Actividad / Conserje N o
Puesto de Inicial X Seguimiento Procedimi L
. Informacion/| _.
trabajo : : Medidas ento Qe Formacion Riesgo controlado
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de la evaluacion: | 26 de Marzo 2018 . trabajo,
- preventivas sobre este
Mujeres: 0 Hombres: 1 FEEECE ""? u It.lma - para este peligro
evaluacion: peligro
) - Probabilidad | Consecuencia Estimacion de Riesgo a
N Peligro Identificado Bl MIAIDIDI ED T ™ IMIMIN Si No
1 Caida al mismo nivel X No aplica
2 Caida a distinto nivel X No aplica
3 Riesgo eléctrico X X No hay
4 Incendio X X No hay
5 Cortes por uso de objetos corto punzante X No aplica
6 Chogue contra objetos inméviles X No aplica
7 Accidentes de trayecto X X X No aplica
8 Desastre natural X X X No hay
9 Ruido X X X No aplica
10 luminacion X X X Nohay | Noaplica [ Ninguno X
11 Radiaciones no ionizantes X X X No aplica
12 Visual X X X No aplica
13 Aromatizantes X X No aplica
14 Desinfectantes X X X No aplica
15 Virus X X X No aplica
16 Bacterias X X X No hay
17 Estrés X X X No aplica
18 Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas X X X No hay
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5.2 Operaciones - Mecanica y Mantenimiento

5.2.1 Programador de Mantenimiento

e
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EVALUACION DE RIESGOS
Localizaciéon Oficina logistica/taller/bodega. Evaluacion
Actividad / Programador de mantenimiento L -
Puesto de Inicial X Seguimiento
trabajo
. Procedimiento Informacion / Riesgo controlado
_— _ Fecha de la Medidas |, & o Formacion sob
rabajadores expuestos: 1 S 27 de Marzo 2018 i |15 VR, PRI | [HEmiEE S
evaluacion: P este peligro este peligro
Muijeres: 0 Hombres: FEEED ""? u It_'ma =
evaluacion:
a - - Probabilidad Consecuencia Estimacién de Riesgo .
N Peligro Identificado BT M A D1D| ED T = M M N Si No
1 Caida al mismo nivel X X X No aplica
2 Caida a distinto nivel X X X No aplica
3 Riesgo eléctrico indirecto X X X No aplica
4 Incendio X X X No hay
5 Cortes por uso de objetos corto punzantes X X X No aplica
6 Choque contra objetos inméviles X X X No aplica
7 Caida de objeto por desplome X X X No aplica
8 Accidentes de trayecto X X X No hay
9 Desastre natural X X X No hay
10 Ruido X X X No hay )
11 lluminacion X X X No hay No aplica Ninguno x
12 Radiaciones no ionizantes X X X No aplica
13 Visual X X X No aplica
14 Aromatizantes X X X No aplica
15 Desinfectantes X X X No aplica
16 Virus X X X No aplica
17 Bacterias X X X No hay
18 Estrés X X X No aplica
19 Mov!r/mentos repetitivos, posturas que causan y « « No hay
tension muscular

59



5.2.2 Mecéanicos
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EVALUACION DE RIESGOS

o Taller de mecanica y mantenimiento -
Localizacion ; ] ] Evaluacion
Estacionamiento de flota vehicular
Activi . . et Informacion / Riesgo
Pztesgagé Mecénicos Inicial X Seguimiento Medidas lt:’rraobc;gm;;r;tzsc:: Formacién controlado
Trabajadores expuestos: 2 Fecha de la evaluacidn: 12-abr-18 preventivas pe’Iigro sobre este
Mujeres: 0 Hombres: | Fecha de la tltima - peligro
o " - Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo -
N Peligro Identificado B v A D 5) ED T L v ™ N Si No
1 Caida al mismo nivel X X X No hay
2 Caida a distinto nivel X X X No hay
3 Riesgo eléctrico directo X X X No hay
4 Incendio X X X No hay
5 Explosiones X X X No hay
6 Cortes por uso de objetos corto-punzante X X X No hay
7 Choques contra objetos méviles X X X No hay
8 Choques contra objetos inméviles X X X No hay
9 Caida de objeto por desplome o derrumbamiento X X X No hay
10 Trabajos en altura X X X No hay
11 Accidentes de trayecto X X X No aplica
12 Desastre natural X X X No hay .
13 Ruido X X X No hay No hay Ninguno X
14 lluminacién X X X No hay
15 Radiaciones no ionizantes X X X No hay
16 Estrés térmico X X X No hay
17 Sustancias guimicas X X X No hay
18 Vapores de gas X X X No hay
19 Particulas en suspensién X X X No hay
20 Infecciones virales X X X No hay
21 Bacterias X X X No hay
22 Estrés X X X No hay
23 Movimientos repetitivos, fatigz'i fisica, sobreesfuerzos X X X No hay
al realizar trabajos de mantenimiento, etc.
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5.3 Operaciones - Logistica

5.3.1 Auxiliar de logistica

4
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EYES S.A Y

EVALUACION DE RIESGOS

Localizaciéon

Oficina del Cliente /
Estacionamiento de Flota

Evaluacion

Vehicular Procedimiento Inf oy Ri lad
Actividad / Puesto de trabajo Auxiliar de Logistica Inicial [ X Seguimiento [ Medidas de trabajo, RaCon lesgo controlado
Trabajadores expuestos 3 Fecha de la evaluacion 26 Marzo 2018 preventivas| para este Formacién sobre
Mujeres 1 Hombres | 2 Fecha de la Gltima evaluacién [ [ [ peligro este peligro
. o @ ili i Esti i6 Ri .
NO Peligro Identificado robabilidad onsecuencia stimacion de Riesgo Si No
B M A LD D ED T TL M IM IN
1 Caida a distinto nivel X X X No aplica
2 Caida al mismo nivel X X X No aplica
3 Riesgo eléctrico X X X No hay
4 Incendio X X X No hay
5 Cortes por uso de objetos X X X No hay
corto punzante
6 Qhogge contra objetos X X X No aplica
inmoviles
7 Ch’ogue contra objetos X X X No aplica
moviles
Caida de objeto por
8 desplome o X X X No aplica
derrumbamiento
9 Desastre natural X X X No aplica
10 Accidentes de transito X X X No hay No aplica Ninguno X
11 Accidentes de trayecto X X X No aplica
12 Ruido X X X No hay
13 lluminacién X X X No hay
14 Radiaciones no ionizantes X X X No hay
15 Estrés térmico X X X No hay
16 Visual X X X No hay
17 Inhalacu?n_ de vapores y X X X No aplica
gases toxicos
18 Aromatizantes X X X No hay
19 Particulas en suspension X X X No hay
(polvo, etc.)
20 Virus X X X No aplica
21 Estrés laboral X X X No aplica
Movimientos repetitivos y
22 posturas estaticas X X X No hay
prolongadas
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5.3.2 Supervisor y Auxiliar de Flota
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EYES S.A Y

EVALUACION DE RIESGOS
Taller
Localizacion Oficinas de Logistica Evaluacién
Estacionamineto de flota vehicular
Procedimi ”
Informacion/| _.
» ] ento de .. | Riesgo controlado
Actividad / . Medidas bai Formacion
Puesto de Sl SR Sl icia Seguimiento preveniivas | "4 | sopreeste
e Auwiliar de Flota para este peligro
peligro
Trabajadores 2 Fecha de la evaluacion: 28-mar-18
Mujeres: 0 Hombres: [ Fecha de la (ltima evaluacion: -
. " Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo 2

Ne Peligro Identificado B m D D ) T m " N Si No

1 Caida al mismo nivel X X X No aplica

2 Caida a distinto nivel X X X No aplica

3 Riesgo eléctrico indirecto X X X No aplica

4 Incendio X X X No hay

5 Cortes por uso de objetos corto punzante X X No hay

6 Choque contra objetos inmdviles X X X No hay

7 Chogue contra objetos méviles X X X No hay

8 Caida de objeto por desplome o derrumbamiento X X X No hay

9 Accidentes de transito X X X No aplica

10 Accidentes de trayecto X X X No aplica

11 Desastre natural X X No hay

12 Ruido X X X No hay

13 IIum|'naF|on _ X X No hay No hay Ninguno X

14 Radiaciones no ionizantes X X X No hay

15 Estrés térmico X X X No hay

16 Visual X X X No hay

17 Aromatizantes X X X No hay

18 Desinfectantes X X X No aplica

19 Sustancias quimicas X X X No aplica

21 Vapores de gas X X X No hay

20 Particulas en suspension (polvo, humo, etc.) X X X No hay

22 Bacterias X X X No hay

23 Virus X X X No hay

24 Estrés X X X No hay

Movimientos repetitivos, posturas, levantamiento de
25 cargas, . P p X X X No hay
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5.4 Operaciones - Flota Vehicular

5.4.1 Auxiliar de reparto

EVALUACION DE RIESGOS
Lot Estacionamientyo dela f!ota vehicular Evallacion
Camion repartidor
Actividad / ) Procedimiento de Informac!gn / Riesgo controlado
- - - Medidas . Formacion
Puesto de Auxiliar de reparto Inicial X Seguimiento ) trabajo, para este
rabijo preventivas peligro sobrg este
peligro
Trabajadores expuestos: 24 Fecha de la evaluacion: 09-abr-18
Mujeres: 0 Hombres: | 24 Fecha de [a (ltima evaluacion: -
' ” Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo ]
N° Peligro Identificado B m A D D 0 T T m m m Si No
1 Caida al mismo nivel X X X No aplica
2 Caida a distinto nivel X X X No aplica
3 Riesgo eléctrico indirecto X X X No aplica
4 Incendio. X X X No hay
5 Chogue contra objetos inmdviles X X X No hay
6 Choque contra objetos méviles X X X No hay
7 Accidentes de trayecto X X X No aplica
8 Asaltos X X X No hay
9 Desastre natural X X X No hay
10 Ruido X X X No hay )
11 Juminacién X X X No ey No hay Ninguro X
12 Radiaciones no ionizantes X X X No aplica
13 Aromatizantes X X X No hay
14 Desinfectantes X X X No aplica
15 Particulas en suspensidn (polvo, humo, etc.) X X X No hay
16 Virus X X X No aplica
7 Bacterias X X X No hay
18 Estrés X X X No aplica
19 Fatiga mental X X X No aplica
2 Movimientos repetitivos, posturas, etc. X X X No hay
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5.4.2 Conductor repartidor
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EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion Camion repartidor/Estacionamiento de flota vehicular Evaluacion
AR Condutor repartidor - - - -
Puesto de nicial X Seguimiento Procedimient | Informacion/ | _.
frabajo Medidas | o de trabajo, | Formacion FEEE BT
Trabajadores expuestos: 36 conductores Fecha de la evaluacion; 11 de Abril 2018 preventivas | paraeste | sobreeste
Mujeres: 0 Hombres: | 36 Fecha de la ulima evaluacion; - peligro peligro
' " Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo ;
N° Peligro dentificado BT M 1A D D ) T T M g m N Si No
1 Caida al mismo nivel X X No aplica
2 Caida a distinto nivel X X X No aplica
3 Incendio X X X No hay
4 Vibraciones X X X No hay
5 Atrapamiento por vehiculos X X X No aplica
6 Accidentes de transito X X X No aplica
7 Asaltos X X X No aplica
8 Atropellos por vehiculos X X X No aplica
9 Ruido X X X No hay
10 lluminacion X X X No aplica
11 |Estrés térmico X X X Nohay [\ apica | Ninguno X
12 Radiaciones no ionizantes X X X No aplica
13 Inhalacion de vapores X X X No aplica
14 Particulas suspension X X X No aplica
15 Infecciones virales X X X No hay
16 Bacterias X X X No hay
17 Afecciones respiratorias X X X No aplica
18 Ansiedad y estrés X X X No aplica
19 Fatiga mental X X X No aplica
20 Postura de sedestacién prolongada X X X No aplica

64




5.4.3 Conductor de cisternas
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EYES S.A Y

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion Camidn cisterna/Estacionamiento flota vehicular Evaluacion
BTG Conductor de cisterna . -
Puesto de Inicial X Seguimiento -
. Procedimi
trabajo ” )
. ento de Informacion / Riesgo controlado
Trabajadores expuestos: 3 Fecha de la evaluacion: 10 de Abril 2018 MEd"t’_aS trabajo, | Formacién sobre
reventivas .
Mujeres: 0 Hombres: 3 Fecha de ""T J lima i o o e
jeres: evaluacion: peligro
: - Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo .
Ne Peligro Identificado B M A D D ED T = M YRR Si No
1 Caida al mismo nivel X X X No aplica
2 Caida a distinto nivel X X No aplica
3 Riesgo eléctrico indirectos X X No aplica
4 Fallas mecénicas X X X No aplica
5 Incendio X X X No hay
6 Explosiones X X X No hay
7 Vibraciones X X X No hay
8 Desastre natural X X X No hay
9 Atrapamiento por vehiculo X X X No aplica
10 Volcamiento de vehiculo X X X No aplica
11 Colisién X X X No aplica _
12 Golpes X X X No hay No aplica Ninguno X
13 Ruido X X X No hay
14 lluminacion X X X No aplica
15 Estrés térmico X X X No aplica
16 Escape refrigerante X X X No aplica
17 Particulas en suspension X X X No aplica
18 Infecciones virales por contacto X X X No hay
19 Bacterias X X X No hay
20 Hongos X X X No aplica
21 Estrés X X X No aplica
22 Postura de sedestacion prolongada X X X No aplica
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5.4.4 Certificador de carga
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EYES S.A 4

EVALUACION DE RIESGOS

Estacionamiento de Flota

Localizacién Vehicular Evaluacién
Camién repartidor
Medidas Procedimient |Informacion / i
Actividad / Puesto de trabajo Certificador de carga Inicial X Seguimiento . . L. Riesgo controlado
preventivas /| o de trabajo, | Formacion
Trabajadores expuestos 3 Fechade la evaluacion 10-abr-18 peligro paraeste sobre este
Mujeres 0 Hombres & Fecha de ultima evaluacion TR PEIErE AEHETD
. . Probabilidad Consecuencia Estimacién de Riesgo
Ne Peligro Identificado Si No
B M A LD D ED T TL M IM IN

1 Caida a distinto nivel X X X No aplica
2 Accidentes de trayecto X X X No aplica
3 Incendio X X X No hay
4 Accidentes de transito X X X No aplica
5 Ruido X X X No hay
6 lluminacion X X X No hay
7 Estrés térmico X X X No hay

Inhalacion de vapores y
8 X X X No ha .

gases toxicos No hay y Ninguno X
9 Particulas en suspension X X X No aplica
10 Bacterias X X X No aplica
11 Estrés laboral X No aplica
12 Trastor,ng musculo % X X No hay

esquelético

Violencia 'y acoso.
13 Salud, dafio psicolégico X X X No aplica

y moral.
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5.4.5 Conductor de recorrido

4
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EYES S.AY

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion Estacionamiento flota vehicular, camién de recorrido. Evaluacion
AERTEE Condutor de Recorrido - -
Puesto de Inicial X Seguimiento o »
. Procedimient | Informacion/ | _.
rabajo Medidas o0 de trabajo, | Formacion REsgeleeiskie
Trabajadores expuestos: 1 conductor Fecha de la evaluacion: 09 de Abril 2018 } '
- preventivas para este sobre este
Mujeres: 0 Hombres: 1 FERIECE la.l u I - peligro peligro
evaluacion:
. . Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo o
Ne Peligro Identificado B v A~ bl b ED = = MM TN Si No
1 Caida a mismo nivel X X X No aplica
2 Caida a distinto nivel X X X No aplica
3 Riesgo eléctrico indirecto X X X No aplica
4 Incendio X X X No hay
5 Explosiones X X X No hay
6 Vibraciones X X X No hay
7 Atrapamiento por vehiculos X X No aplica
8 Volcamiento de vehiculo No aplica
9 Colisién No aplica
10 Golpes X X X No aplica
11 Disturbios X X No hay No hay Ninguno X
12 Ruido X X No hay
13 lluminacién X X X No aplica
14 Estrés térmico X No aplica
15 Escape de refrigerante X No aplica
16 Particulas en suspension X No aplica
17 Infecciones virales X X X No hay
18 Bacterias X X X No hay
19 Hongos X X X No aplica
20 Estrés No aplica
21 Postura de sedestacion prolongada No aplica
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6. Reglamento Técnico Organizativo

Reglamento Tecnico
Organizativo

"/’
ANSPORTE
EYES S.A ®J

(Fecha correspondiente de elaboracion a presentarse en MITRAB)
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Fundamentos juridicos del presente reglamento

El presente Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo
de la empresa Transporte JJ Reyes S.A tiene base juridica en las siguientes

leyes y resoluciones ministeriales del gobierno de la Republica de Nicaragua:

1. Constitucion Politica, art. 82. Inc. 4. Artos 1, 2, 6, 8, 13, 17 y 18.

2. Artos del 100 al 129 del Cddigo del Trabajo (Ley 185), artos. del 61 al 72
inclusive de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618).

3. Arto. 6. inc. b) Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo.

4. Art. 241, apdo. 2 del Reglamento de la Ley 290, y demas Resoluciones
Ministeriales de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Capitulo | Objetivos y Campo de Aplicacion
Objetivos

Arto. 1.- El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

de la empresa Transporte JJ Reyes S.A establecen los siguientes objetivos:

1. Retomar los aspectos y base juridica de nuestra legislacién laboral vigente
gue establece las medidas y disposiciones de Higiene y Seguridad del
Trabajo para dominio y aplicacion de funcionarios y personal de Transporte
JJ Reyes S.A en general, en sus diferentes actividades laborales.

2. Consolidar las acciones de prevencion y control de riesgos ocupacionales,
mediante un instrumento normativo que regule y defina las
responsabilidades tanto de la parte representativa del empleador como de
los trabajadores en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo, en las
diferentes actividades de transporte, distribucion y comercializacion de
productos que estén bajo la firma de Transporte JJ Reyes S.A,
mantenimiento a las instalaciones, servicio administrativo y limpieza en

general.
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Campo de Aplicacién

Arto. 2.- El ambito de aplicacion del presente Reglamento Técnico Organizativo

es para todo el personal a laborar en Transporte JJ Reyes S.A.

Las medidas y procedimientos de seguridad e higiene establecidos son de igual

aplicacion a:

e Todo contratista o subcontratista que realice trabajos o servicios técnicos a
la empresa.
¢ Clientes, proveedores y todo visitante que se encuentre en las instalaciones

de la empresa.

Capitulo Il Disposiciones Generales y Definiciones

Disposiciones generales

Arto. 3.- Los procedimientos, disposiciones y normas de seguridad contenidas en
este reglamento son de cumplimiento obligatorio para todo el personal que labora
en la empresa: personal administrativo, conductores, auxiliares de reparto,
certificadores de carga, etc. Ninguno de los funcionarios y trabajadores de la
empresa podra argumentar desconocimiento del contenido del reglamento una
vez aprobado por el Ministerio del Trabajo (MITRAB) y divulgado en las

respectivas areas de trabajo.

Arto. 4.- Debe cumplirse de caracter obligatorio, lo siguiente:

e Todo gerente, supervisor o jefe de area, que por la naturaleza de sus
funciones requiera servicios o trabajos realizados por contratistas, debera
comunicar las exigencias establecidas en este reglamento, de igual manera
esta obligado a controlar el cumplimiento de las medidas y condiciones de
seguridad que debe garantizar el contratista en su personal (uso de equipos
de proteccidn y herramientas en la ejecucion de los trabajos que se

acuerden con la empresa).
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e Todo trabajador de Transporte JJ Reyes S.A al momento de su
contratacion, se le dara a conocer el Reglamento Técnico Organizativo de
Higiene y Seguridad del Trabajo; también se le daran las instrucciones
generales del mismo y deberd cumplir con los procedimientos,
disposiciones, normas y medidas de seguridad e higiene que aparecen en
este documento. Esto tiene como propdsito garantizar su propia salud y

seguridad, la de sus compafieros de trabajo y la de las terceras personas.

Definiciones

Arto. 5.- Para los efectos de aplicacion del presente reglamento, se definen los

siguientes conceptos:

1. Accidente de trabajo: segun el cédigo del trabajo art. 110, es el suceso
eventual o accién que involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del
trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una lesién organica o

perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio.
También se tiene como accidente de trabajo:

e El ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar
de trabajo y viceversa;

e EIl que ocurre al trabajador al ejecutar 6rdenes o prestar servicio bajo la
autoridad del empleador, dentro o fuera del lugar y hora de trabajo; y

e EIl que suceda durante el periodo de interrupcién del trabajo o antes y
después del mismo, si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o
en locales de la empresa por razon de sus obligaciones.

2. CMHST-TR (Comision Mixta de Higiene y Seguridad de Trabajo de
Transporte JJ Reyes S.A): se define como el oOrgano paritario de
participacion en las actividades de proteccion y prevencion de riesgos
laborales en el centro de trabajo.

3. Contaminante fisico: son las distintas formas de energias que, generadas

por fuentes concretas, pueden afectar a los trabajadores sometidos a ellas.
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Estas energias pueden ser mecanicas, electromagnéticas y nucleares. En
las dos ultimas se encuentran las radiaciones ionizantes.

Contaminante quimico: todo elemento 0 compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado
o0 vertido, incluido el vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya
elaborado o no de modo intencional y se haya comercializado o no.
Contaminante biologico: son seres vivos, organismos con un determinado
ciclo de vida que al penetrar en el hombre ocasionan enfermedades de tipo
infeccioso o parasitario y local o sistémico. Estos organismos se pueden
clasificarse segun sus caracteristicas en: virus, bacterias, protozoos,
hongos, gusanos y otros.

Enfermedad profesional: es todo estado patologico derivado de la accion
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador presta sus servicios y que provogue una
incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o
transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere
terminado la relacion laboral.

Equipo de Proteccién Personal (EPP): cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno 0 mas
riesgos que puedan amenazar su seguridad y/o su salud, asi como
cualquier complemento destinado al mismo fin.

Equipo de trabajo: conjunto de personas asignadas o auto-asignadas, de
acuerdo a sus habilidades, conocimientos y competencias especificas para
cumplir una determinada meta bajo la conduccién de un coordinador.
Factores de riesgos: son condiciones de trabajo desfavorables y que
exponen a los trabajadores a riesgos profesionales cuando estos
desarrollan su actividad laboral. Las condiciones de inseguridad, el medio
ambiente fisico del trabajo, los contaminantes quimicos, la carga de trabajo
y la manera en que se encuentra organizado el trabajo; representan los
factores de riesgos que pueden estar presentes en lugares donde los

trabajadores realizan su tarea.
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10.Higiene industrial: es una ciencia y un arte que tiene por objeto el
reconocimiento, evaluaciéon y control de los factores ambientales o
tensiones originados en el lugar de trabajo y que pueden causar
enfermedades, perjuicios a la salud o al bienestar o incomodidades e
ineficiencia entre los trabajadores o los ciudadanos de la comunidad.

11.Incendio: fuego de grandes proporciones que arde de forma fortuita o
provocada y destruye cosas que no estan destinadas a quemarse.

12.Plan de trabajo: es una herramienta que permite ordenar y sistematizar
informacion relevante para realizar un trabajo.

13. Prevencion de incendio: no es mas que el conjunto de técnicas o medidas
a adoptar para impedir que ocurra un incendio. Asi como conseguir el
conocimiento y convencimiento de evitar los riesgos innecesarios en
cualquier tipo de trabajo que pudiese originar fuego.

14.Peligro: es una condicién o caracteristica intrinseca que puede causar
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un proceso.

15.Riesgo: es la combinacién de la probabilidad y la consecuencia de no
controlar el peligro.

16. Riesgo profesional: son aquellos accidentes y las enfermedades a que se
estan expuestos lo trabajadores en ocasion del trabajo.

17. RTO (Reglamento Técnico Organizativo): es un documento en el cual se
expresan las disposiciones que orienta y norma la higiene y seguridad del
trabajo. Instrumento técnico que establece los procedimientos y métodos
de trabajo adecuados de las diferentes actividades y medidas de
prevencion que se deben adoptar en los lugares de trabajo.

18. Seguridad del Trabajo: es el conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores
de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo.

19. Sefalizacién de Higiene y Seguridad Ocupacional (HSO): sefial o conjunto
de sefales en forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, etc.

gue en un lugar proporcionan una informacion determinada relativa a HSO.
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Capitulo Ill Mapa de Riesgos Laborales
Transporte JJ Reyes S.A es una empresa de origen familiar, de capital
nicaragliense, que brinda el servicio de logistica de distribucién. Su actividad
principal es el transporte de carga seca, carga refrigerada y cisternas, mediante
el monitoreo de posicionamiento por GPS y optimizacién permanente de rutas;
cuenta con un taller de mecénica que brinda los servicios de mantenimiento
correctivo y preventivo a los vehiculos (camiones Hino, Freightliner, etc.) propios

de la empresa.

Arto. 6.- Matriz de Riesgos laborales es la siguiente:
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Administracion:

e Asistente

e Responsable
de
Contabilidad.

e Auxiliar de
Facturacion.

e Coordinador
de RRHH.

e Superintenden
te de Flota

e Gerencia de
Operaciones.

e Conserje

e Controller
GPS &
Combustible.

e Coordinador
de
Operaciones.

Administrativo.

I) Condiciones de Seguridad

e (Caida al mismo nivel

e (Caida a distinto nivel

e Riesgo eléctrico indirecto

e Incendio

e Cortes por uso de objetos
corto punzante

e Choque contra objetos
inmdviles

e Caida de objeto por
desplome o
derrumbamiento

e Desastre natural
e Accidentes de trayecto

II) Condiciones Higiénico

1) Contaminantes fisicos

e Ruido

lluminacion

Visual

Radiaciones no ionizantes

2) Contaminantes quimicos
e Aromatizantes
e Desinfectantes

3) Contaminantes bioldgicos
e Virus
e Bacterias

Ill) Trastornos musculo-
esquelético y Psicosociales

e [Estrés
e Movimientos repetitivos,
posturas incémodas.

10

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mantener el orden y la limpieza.
Asignar al personal los equipos de
proteccién personal (EPP)
correspondiente

Usar los EPP.

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo al sistema eléctrico.
Demandar la revision y reparacion de
los aires acondicionados.

Prohibido el consumo de alimentos en
su area de trabajo.

Dar o solicitar mantenimiento preventivo
a los equipos.

Realizar chequeos médicos
ocupacionales.

Verificar y asegurarse que estén bien
seguros aquellos objetos que estan a
cierta altura.

Uso constante del gel desinfectante.
Caminar con mucho cuidado cuando se
transite por pasillo, escaleras, etc.
Velar por el cumplimiento de las Normas
de Higiene y Seguridad del Trabajo
Capacitacion al personal sobre: riesgo
profesional, accidente de trayecto,
elementos de un accidente trabajo,
investigacion de accidente de trabajo,
ventajas y desventajas de reportar un
riesgo laboral, prevencion de incendios.
Tener una carga de trabajo adecuada
con intervalos de tiempos de descanso.
En el trayecto casa-trabajo y viceversa
respetar las sefales de transito.

Para personal que requiera supervisar
los camiones tener en cuenta el
procedimiento de subir y bajar de los
mismos.

Mantener cintas anti-derrape en
escaleras, entradas y salidas, y pisos a
distinto nivel en excelentes condiciones.
Mantener extintores tipo polvo
polivalente ABC en excelentes
condiciones.

Mantener en excelente estado los EPP,
equipos y herramientas e instalaciones.

76




Administracion

Cuerpo de
Proteccion
Fisica

I) Condiciones de Seguridad

e Caida al mismo nivel
e Riesgo eléctrico

e Incendio

e Cortes por uso de objetos corto
punzante

e Choque contra objetos
inmoviles

e Desastre natural
Il) Condiciones Higiénico

1) Contaminantes fisicos
. Ruido

e lluminacién

e Estrés térmico

2) Contaminantes quimicos

¢ Inhalacion de vapores y gases
toxicos.

3) Contaminantes bioloégicos

e Virus

Ill) Trastornos musculo-

esquelético y Psicosociales

e Exigencia de acuerdo a
capacidad

e Estrés laboral

e Movimiento repetitivo, posturas
estéaticas prolongadas y tension
muscular.

e Salud, dafio psicolégico y
moral.

10.

11.

12.

13.

Mantener el orden y la limpieza.
Usar los equipos de proteccion
personal (EPP).

Realizar chequeos médicos
ocupacionales.

Uso constante del gel
desinfectante.

Respetar sefializaciones
acordes a su sitio de trabajo.
Caminar con mucho cuidado
cuando se transite en la
empresay en taller, escaleras,
etc.

Velar por el cumplimiento de
las Normas de Higiene y
Seguridad del Trabajo a fin de
evitar accidentes laborales o
enfermedades profesionales.
Informar a los trabajadores si
observa que no portan
adecuadamente su uniforme.
Tener una carga de trabajo
adecuada con intervalos de
tiempos de descanso.
Verificar y asegurarse de
cumplir con sus EPP y objetos
necesarios para trabajar.

Si el trabajo a realizar presenta
un factor de riesgo el cual
usted no pueda solucionar,
contacte a su responsable.
Mantener en excelente estado
los EPP, instalaciones fisicas,
equipos y herramientas de
trabajo.

Capacitaciones sobre los
trastornos misculo esquelético,
el ruido en el lugar de trabajo,
contra incendios y evacuacion.
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Administracion

Mensajero

I) Condiciones de Seguridad

Caida a distinto nivel
Caida al mismo nivel
Riesgo eléctrico
Vibraciones

Atropellos por vehiculos
Incendio

Il) Condiciones Higiénico

1)

2)

3)

Contaminantes fisicos
Ruido

lluminacién

Estrés térmico

Contaminantes quimicos
Inhalacion de vapores y
gases toxicos.

Contaminantes biolégicos
Bacterias

[Il) Trastornos musculo-
esquelético y Psicosociales

Exigencia de acuerdo a
capacidad

Estrés laboral

Salud, dafio psicoldgico y
moral.

Movimiento repetitivo,
posturas estéaticas
prolongadas y tension
muscular.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mantener el orden y la limpieza del
vehiculo y respectiva area de
estacion.

Usar los equipos de proteccion
personal (EPP).

Realizar chequeos médicos
ocupacionales.

Uso constante del gel desinfectante.
No ingerir bebidas alcohdlicas o
alimentos grasos.

Respetar sefializaciones de transito.
Revision del trasporte al iniciar y
finalizar labores.

Realizar mantenimiento preventivo al
transporte en uso.

Tener una carga de trabajo adecuada
con intervalos de tiempos de
descanso.

Verificar y asegurarse de cumplir con
sus EPP y objetos necesarios para
trabajar.

Conducir con precaucion al transitar,
prestando atencion a la posible
existencia de obstéaculos

Si el trabajo a realizar presenta un
factor de riesgo el cual usted no
pueda solucionar, contacte a su
responsable.

Mantener en excelente estado los
EPP, medio de transporte, equipos y
herramientas de trabajo.

Portar un extintor de incendios de
polvo ABC en el vehiculo, en funcién
de su Masa Méxima autorizada
(MMA).

Solicitar mantenimientos preventivos y
mantenimientos correctivos
necesarios para el medio de
transporte.

Capacitaciones sobre los trastornos
musculo esquelético, el ruido en el
lugar de trabajo, contra incendios y uso
de extintores.
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Administracion

Conserje

I) Condiciones de Seguridad

e Caida al mismo nivel
e Caida a distinto nivel
e Riesgo eléctrico

e Incendio

e Cortes por uso objetos corto
punzante

e Chogque contra objetos
inmdviles

e Accidentes de trayecto
e Desastre natural

Il) Condiciones Higiénico

1) Contaminantes fisicos
e Ruido

e  [lluminacion

e Radiacion no ionizante
e Visual

2) Contaminantes quimicos

e Aromatizantes
e Desinfectantes

3) Contaminantes biolégicos

e Virus
e Bacterias

[ll) Trastornos musculo-
esquelético y Psicosociales

o Estrés
e Movimiento repetitivo,
posturas inadecuadas.

wN ke

o o

10.

11.

12.

Mantener el orden y la limpieza.
Usar los EPP.

Realizar chequeos médicos
ocupacionales.

Verificar y asegurarse que estén bien
seguros aquellos objetos que estan a
cierta altura.

Uso constante del gel desinfectante
Respetar sefalizaciones acordes al
perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las
Normas de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Solicitar o brindar capacitaciones de
evacuacion, prevencién de incendios
y uso de extintores.

Tener una carga de trabajo adecuada
con intervalos de tiempos de
descanso.

En el trayecto casa-trabajo vy
viceversa respetar las sefiales de
transito  tanto  vehicular como
peatonal, teniendo mucho cuidado
para evitar cualquier accidente.

Para aquel personal que tenga la
necesidad de supervisar los
camiones tener en cuenta el
procedimiento  (conocimiento) de
subir y bajar de los mismos, el cual
puede verse en las reglas, normas y
procedimientos de los conductores o
auxiliares de reparto.

Mantener en excelente estado los

EPP, equipos y herramientas de
trabajo e instalaciones eléctricas.
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Operaciones -
Mecéanicay
Mantenimiento

Programador de
mantenimiento

I) Condiciones de Seguridad

Caida al mismo nivel
Caida a distinto nivel
Riesgo eléctrico indirecto
Incendio

Cortes por uso de objetos
corto punzante

Choque contra objetos
inmoviles

Caida de objeto por
desplome

Accidentes de trayecto
Desastre natural

II) Condiciones Higiénico

1) Contaminantes fisicos

Ruido

lluminacién

Radiaciones no ionizantes
Visual

2) Contaminantes quimicos

Aromatizantes
Desinfectantes

3) Contaminantes biologicos

Virus
Bacterias

IIl) Trastornos musculo-
esquelético y Psicosociales

Estrés

Movimientos repetitivos,
posturas que causan
tension muscular.

10.

11.

12.

13.

14.

Mantener el orden y la limpieza.
Usar los equipos de proteccion
personal (EPP)

Realizar mantenimiento preventivo
y correctivo al sistema eléctrico.
Dar mantenimiento preventivo a los
equipos.

Realizar chequeos médicos
ocupacionales

Verificar y asegurarse que estén
bien seguros aquellos objetos que
estén a cierta altura.

Uso constante del gel
desinfectante.

Caminar con mucho cuidado
cuando se transite por pasillo,
escaleras, etc.

Respetar sefializacion acorde al
perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las
Normas de Higiene y Seguridad del
Trabajo a fin de evitar accidentes
laborales 0 enfermedades
profesionales

Cumplir con las reglas, normas y
procedimientos que se establece
para Conductores Taller
Capacitacion al personal sobre:
riesgo profesional, accidente de
trayecto, elementos de un
accidente trabajo, investigacion de
accidente de trabajo, ventajas y
desventajas de reportar un riesgo
laboral, prevencion de incendios y
uso de extintores.

Tener una carga de trabajo
adecuada con intervalos de
tiempos de descanso.

Mantener en excelente estado los
EPP, equipos y herramientas e
instalaciones.
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Operaciones -
Logistica

Supervisor y
Auxiliar de Flota

I) Condiciones de Seguridad

Caida al mismo nivel

Caida a distinto nivel

Riesgos eléctricos indirectos

Incendio

Cortes por uso de objetos

corto punzante

e Choque contra objetos
inmoviles

¢ Choque contra objetos
moviles

e Caida de objeto por
desplome o derrumbamiento

e Accidentes de transito

e Accidentes de trayectos

e Desastre natural

Il) Condiciones Higiénico

1) Contaminantes fisicos

e Ruido

lluminacion.

Radiaciones no ionizantes
Estrés térmico

Visual

2) Contaminantes quimicos
e Aromatizantes
Desinfectantes
Sustancias quimicas
Vapores de gas
Particulas en suspension
(polvo, humo, etc.)

3) Contaminantes bioldgicos
e Bacterias
e \Virus

Ill) Trastornos musculo-
esquelético y Psicosociales

Estrés

Movimientos repetitivos,
posturas, levantamiento de
cargas, etc.

PwnNPE

2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mantener el orden y la limpieza.

Asignar los Equipos de Proteccion Personal.
Usar los EPP.

Realizar o solicitar mantenimiento preventivo
y correctivo al sistema eléctrico.

Dar mantenimiento preventivo a los equipos.
Realizar chequeos médicos ocupacionales
Verificar y asegurarse que estén bien
seguros aquellos objetos que estan a cierta
altura.

Uso constante del gel desinfectante.
Caminar con mucho cuidado cuando se
transite por pasillo, escaleras, etc.

Respetar sefializaciones acordes al perfil del
trabajo.

Cumplir con las reglas, normas vy
procedimientos de la empresa a la cual se le
brinda el servicio.

Velar por el cumplimiento de las Normas de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Tener una carga de trabajo adecuada con
intervalos de tiempos de descanso.
Mantener en excelente estado los EPP,
equipos y herramientas de trabajo e
instalaciones.

Capacitacion al personal sobre: Riesgo
profesional, accidente de trayecto, elementos
de un accidente trabajo, investigacion de
accidente de trabajo, ventajas y desventajas
de reportar un riesgo laboral, prevencion de
incendios, evacuacion y uso de extintores.
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Operaciones -
Flota Vehicular

Auxiliar Reparto

I) Condiciones de
Seguridad

e Caida al mismo nivel

e Caida a distinto nivel

¢ Riesgo eléctrico indirecto

e Incendio

e Choque contra objetos
inmoviles (cajas de leche,
estibas, etc.).

e Choque contra objetos
moviles.

e Accidentes de trayecto

o Asaltos

e Desastre natural

II) Condiciones Higiénico

1) Contaminantes fisicos

° Ruido

e lluminacién

e Radiaciones no
ionizantes.

2) Contaminantes quimicos

e Aromatizantes

¢ Desinfectantes

e Particulas en suspension
(polvo, humo, etc.).

3) Contaminantes

biolégicos

e Virus

e Bacterias

[ll) Trastornos musculo-

esquelético y Psicosociales

o [Estrés

¢ Fatiga mental

e Movimientos repetitivos,
posturas, etc.

24

10.

11.

12.

Respetar las  reglas, normas,
procedimientos de la empresa a la cual
se le brinda el servicio.

Mantener el orden y la limpieza del
camion.

Asignar los Equipos de Proteccion
Personal (EPP), gel desinfectante y
repelente para mosquito.
Usar los EPP.

Realizar chequeos
ocupacionales.

Entregar gel desinfectante y repelente
para mosquito.

Uso constante del gel desinfectante y
repelente para mosquito.

Respetar sefalizaciones acordes al
perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las
Normas de Higiene y Seguridad del
Trabajo

Capacitacion al personal sobre: Riesgo
profesional, Accidente de trayecto,
Elementos de un accidente trabajo,
Investigacion de accidente de trabajo,
Ventajas y desventajas de reportar un
riesgo laboral, prevencion de incendios,
evacuacion y uso de extintores.

Tener una carga de trabajo adecuada
con intervalos de tiempos de descanso.
Mantener en excelente estado los EPP,
equipos y herramientas e instalaciones
fisicas y eléctricas del camion.

médicos
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Operaciones
- Flota
Vehicular

Conductor
repartidor

I) Condiciones de Seguridad

e Caida al mismo nivel

e Caida a distinto nivel

e Incendio

e Vibraciones

e Atrapamiento por vehiculo
e Accidentes de transito

e Asaltos

e Atropellos por vehiculos

Il) Condiciones Higiénico

1) Contaminantes fisicos

e Ruido

e lluminacion

o Estrés térmico

e Radiaciones no ionizantes

2) Contaminantes quimicos
e Inhalacion de vapores
e Particulas en suspensién

3) Contaminantes biolégicos
e Infecciones virales

e Bacterias

e Afecciones respiratorias

IIl) Trastornos musculo-
esquelético y Psicosociales

e Ansiedad y estrés
e Fatiga mental

e Postura de sedestacion
prolongada.

36

N

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Mantener el orden y la limpieza.

Usar los EPP.

Revisar el sistema eléctrico del
vehiculo periédicamente.

Realizar chequeos médicos
ocupacionales.
Verificar 'y asegurarse que la

condiciéon del vehiculo cuando se
destine a realizar sus labores este en
buenas condiciones.

Uso constante del gel desinfectante.
Abordar el vehiculo con cuidado.

Uso obligatorio de manos libres.

Uso obligatorio de manos libres.

. Evitar obstaculizar entradas y salidas
. Uso constante del gel desinfectante.

. Respetar las sefiales de transito

. Cumplimiento de las rutas y lugares

establecidos por la empresa.
Conducir con precaucibn en
localidades desfavorables.
Mantenerse en buenas condiciones
fisicas.
Evitar distraerse en sus labores.
Tratar de evitar reflejos, eliminar
aquello que lo esté produciendo, en
caso contrario uso respectivo de EPP.
Evitar introducir en el vehiculo
liguidos inflamables, bebidas, etc.
Capacitacion al personal sobre riesgo
profesional, accidente de trayecto,
elementos de un accidente trabajo,
investigacion de accidente de trabajo,
ventajas y desventajas de reportar un
riesgo laboral.

Los peldafios de acceso se
mantendran limpios de aceites,
grasas, etc.

Mantener extintores tipo polvo

polivalente ABC en excelentes
condiciones.

Mantener en excelente estado los
EPP, equipos y herramientas e

instalaciones.
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Flota
Vehicular

Conductor de
cisternas

Operaciones - .

1) Condiciones de
Seguridad

e Caida al mismo nivel

e Caida a distinto nivel

Riesgo eléctrico

indirecto

Fallas mecanicas

Incendio

Explosiones

Vibraciones

Desastre natural

Atrapamiento por

vehiculo

e Volcamiento por
vehiculo

e Colision

e Golpes

1) Condiciones Higiénico

1) Contaminantes fisicos
Ruido

e Illuminacién

e Estrés térmico

2) Contaminantes

quimicos

e Escape de refrigerante

e Particulas en
suspension

3) Contaminantes

biolégicos

e Infecciones virales por
contacto

e Bacterias

e Hongos

IIl) Trastornos musculo-
esquelético y Psicosocial

e [Estrés
e Postura de sedestacion
prolongada

o

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

13.

21.
22.
23.

24,

Respetar las reglas, normas, procedimientos de
la empresa a la cual se le brinda el servicio.
Mantener el orden y la limpieza en la cabina del
conductor.

De ser factible cortar la fuente de combustible,
en los casos que se trate de un derrame o fuga
cerrando llaves o valvulas.

Evitar introducir al vehiculo liquidos
inflamables, bebidas, etc.

Prohibido fumar.

Usar los equipos de proteccion personal (EPP)
segln la actividad que esté realizando.
Inspeccionar los productos en el momento de la
carga.

Revisar el sistema eléctrico del vehiculo
periddicamente.

Mantener en excelentes condiciones los
equipos y herramientas que se destinen para
los mantenimientos correctivos.

Contar con el extintor adecuado, ademas del
buen estado y funcionamiento del mismo.
Realizar chequeos médicos ocupacionales.
Verificar y asegurarse la condicion del vehiculo
cuando se destine a realizar sus labores.

Evitar obstaculizar entradas y salidas.

Respetar sefializaciones acordes al perfil del
trabajo.

Conducir con precaucion en localidades
desfavorables.

Si se presenta una situacion de derrame de
combustible, suspender la marcha del vehiculo
y solicitar ayuda a bomberos.

Uso obligatorio de manos libre.

Trata de evitar los reflejos, eliminar aquello que
lo esté produciendo, en caso contrario usar
EPP.

Conducir con moderacién respetando las
sefiales de transito.

El responsable de la carga/descarga verificar la
ausencia de fuentes de ignicion (vehiculos de
motor en marcha, etc.).

Capacitaciones sobre factores de riesgo,
medidas de seguridad, prevencién de incendios,
seguridad vial y uso de extintores.

Mantenerse en buenas condiciones fisicas.
Acudir al trabajo descansado.

No tomar alcohol, drogas o medicamentos que
puedan provocar somnolencia o reducir el nivel
de atencién necesario para una conduccién
segura.

No realizar comidas copiosas que puedan
provocar somnolencia.
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Operaciones
- Flota

Vehicular

Certificador

de carga

I) Condiciones de Seguridad
e Caida a distinto nivel

e Accidentes de trayecto

e Incendio

Accidentes de transito

Il) Condiciones Higiénico
1) Contaminantes fisicos
Ruido

lluminacion
Estrés térmico

2) Contaminantes quimicos

e |nhalacion de vapores y
gases toxicos

e Particulas en suspension

3) Contaminantes
biolégicos
e Bacterias

[ll) Trastornos musculo-
esquelético y Psicosociales

e Estrés laboral

e Trastorno musculo
esquelético

e Violenciay acoso, dafio
psicolégico y moral.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mantener el orden y la limpieza del
vehiculo y respectiva area de estacion.
Usar los equipos de proteccién personal
(EPP): Uniforme reflectivo, etc.

Uso constante del gel desinfectante.
Inspeccionar los productos en el
momento de la carga.

No ingerir bebidas alcohdlicas o
alimentos grasos.

Usar herramientas de cargas para
productos (carretillas, transpaleta
manual).

Realizar mantenimiento preventivo al
transporte en uso.

Revision del trasporte al iniciar y finalizar
labores.

Realizar chequeos médicos.

Tener precaucion a la hora de transitar
por las zonas, prestando atencion a la
posible existencia de obstaculos.

Evitar obstaculizar area de cargas.
Tener una carga de trabajo adecuada
con intervalos de tiempos de descanso.
Mantener en excelente estado: Los EPP,
Equipos y herramientas de trabajo,
Medio de transporte.

Respetar sefializaciones de seguridad y
de transito.

Solicitar mantenimientos de prevencion y
correccion necesarios para el vehiculo
de transporte.

Asientos del vehiculo adecuados al
tamafio del cuerpo y en buen estado de
conservacion.

Procurar establecer un equilibrio entre la
vida laboral y personal, compaginando la
familia y amistades con el trabajo.
Mantener una buena condicion fisica,
realizando ejercicio de manera habitual.
Realizar técnicas de control de la
respiracion y relajacion fisica y mental.
Capacitaciones sobre los trastornos
musculo esquelético, el ruido en el lugar
de trabajo, contra incendios y evacuacion.
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Operaciones -
Flota
Vehicular

Conductor
recorrido

I) Condiciones de Seguridad

e Caida al mismo nivel

e Caida a distinto nivel

e Riesgo eléctrico indirecto

e Incendio

e Explosiones

e Vibraciones

e Atrapamiento por
vehiculos

e Volcamiento de vehiculo

e Colisién

e Golpes

e Disturbios

Il) Condiciones Higiénico
1) Contaminantes fisicos
e Ruido

e lluminacion

e Estrés térmico

2) Contaminantes quimicos
e Escape de refrigerante
e Particulas en suspensién

3) Contaminantes
biolégicos

e Infecciones virales
e Bacterias

e Hongos

IIl) Trastornos musculo-
esquelético y Psicosociales

e [Estrés
e Postura de sedestacion
prolongada.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Mantener el orden y la limpieza en la cabina
del conductor.

Evitar introducir liquidos inflamables,
bebidas etc.

Asignar los equipos de proteccién personal
y adecuar con mejores condiciones el lugar
de los pasajeros.

Usar los equipos de proteccion personal
(EPP) segun la actividad que esté
realizando.

Revisar el sistema eléctrico del vehiculo
periddicamente.

Mantener en excelentes condiciones los
equipos y herramientas que se destinen
para los mantenimientos.

Realizar chequeos médicos ocupacionales.
Verificar y asegurarse que la condicién del
vehiculo este en éptimas condiciones.

Uso constante del gel desinfectante.
Respetar sefializaciones de transito
Cumplimiento de las rutas y lugares
establecidos por la empresa

Conducir con precaucion en localidades
desfavorables.

Para pasajeros: mientras el vehiculo este en
movimiento  permanecer sentado, no
bromear de ninguna manera durante el
viaje, respetar al conductor

Tratar de evitar reflejos, eliminar aquello que
lo esté produciendo, en caso contrario
eliminar uso EPP.

Mantenerse en buenas condiciones fisicas.
Mantener un extintor tipo polvo polivalente
ABC en excelentes condiciones.

No conducir bajo estado de ebriedad.
Evitar distraerse en sus labores.
Capacitacion al personal sobre riesgo
profesional, accidente de trayecto,
elementos de un accidente trabajo,
investigacion de accidente de trabajo,
ventajas y desventajas de reportar un riesgo
laboral, prevencién de incendios y uso de
extintores.

Los peldafios de acceso se mantendran
limpios de aceites, grasas, etc.
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Cajetin #1
Area

« Administracion

Espacio de trabajos

53

%

Recepcion

Contabilidad

Recursos Humanos
Oficinas - Logistica
Gerencia de Operaciones

X3

%

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

Lista de abreviaturas

>

4

> 4
ANSPORTE

EYES S.A Y

% T: Trivial
% TL: Tolerable
s M: Moderado
% IM: Importante
¢ IN: Intolerable
Color Factor de Riesgos . Catfe’gorla d? Num_ero @2 Efecto alasalud
estimacion del riesgo|  trabajadores
Condicién de seguridad
. Caida al mismo nivel TL
Caida a distinto nivel M
Riesgo eléctrico indirecto TL
Incendio TL
Cortes por uso de objetos corto punzante TL
Chogue contra objetos inméviles T
Caida de objeto por desplome M
Desastre natural IN
B Enfermedades
Accidentes de trayecto M A laborales
Contaminante fisico
. Ruido M
lluminacién M
Radiaciones no ionizantes TL
10
Visual M Accidentes de
Contaminante quimico . trabajo
. Aromatizantes M
Desinfectantes M
Contaminante biologico
. Virus M
Bacterias TL
Trastorno musculo esquelético y Psicosocial
Movimientos repetitivos, posturas M
Estrés M
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—
-

&

ANSPORTE
EYES S.A £
Cajetin #2
Area
% Administracion
Espacio de trabajo
% Caseta
Lista de abreviaturas

% T: Trivial

% TL: Tolerable
% M: Moderado
% IM: Importante
% IN: Intolerable

Condicion de seguridad
' Caida al mismo nivel M
Riesgo eléctrico M
Incendio M
Cortes por objetos corto punzante TL
Chogue contra objetos inmoéviles M
Desastre natural IN Enfermedades
Contaminante fisico A laborales
Ruido M
Estrés térmico M
lluminacion M
. Accidentes de
Contaminante quimico 2 trabajo
. Inhalacién de vapores y gases toxicos M
Contaminante biolégico
‘ Virus M

Trastorno musculo esquelético y Psicosocial

Exigencia de acuerdo a capacidad M
Salud, dafio psicolégico y moral TL
Estrés laboral M

Movimientos repetitivos, posturas estéaticas prolongadas y
tensién muscular
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ANSP6RTE
EYES S.A S
Cajetin #3
Area

R/

% Mecanica y Mantenimiento
Espacio de trabajo
« Taller de mecanica.
Lista de abreviaturas
T: Trivial
TL: Tolerable
M: Moderado

IM: Importante
IN: Intolerable

e

AS

X3

S

e

AS

X3

A

e

AS

Condicion de seguridad
‘ Caida al mismo nivel M
Caida a distinto nivel M
Riesgo eléctrico directo M
Incendio M
Explosiones IN
Cortes por objeto corto punzantes M
Choque contra objetos méviles M
Choque contra objetos inméviles TL
Caida de objeto por desplome o derrumbamiento M
Trabajos en altura M
Desastre natural IN ‘ Enfermedades
Accidentes de trayecto M laborales
’ Contaminante fisico
Ruido M
lluminacién M
Radiaciones no ionizantes T 2
T

Estrés térmico
Accidentes de
. Contaminante quimico trabajo

Sustancias quimicas M

Vapores de gas M

Particulas en suspension TL
. Contaminante biolégico

Infecciones virales TL

Bacterias TL

Trastorno musculo esquelético y Psicosocial
Movimientos repetitivos, fatiga fisica, sobreesfuerzos al
realizar trabajos de mantenimiento, etc.
Estrés TL
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Arto.

Capitulo IV De las Obligaciones del Empleador

6.- Son obligaciones del empleador:

Observar y cumplir con las disposiciones de la Ley 618, su reglamento,

normativas, compilacion y el Cédigo del Trabajo. El incumplimiento de estas

obligaciones conlleva a sanciones que van desde las multas hasta el cierre

del centro de trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido al efecto.

Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar

eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los

aspectos relacionados con el trabajo.

El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los

trabajadores, y en correspondencia con el tamafio y complejidad de la

empresa, designara o nombrara a una 0 mas personas, con formacion en

salud ocupacional o especialista en la materia, para ocuparse

exclusivamente en atender las actividades de promocion, prevencion y

proteccién contra los riesgos laborales.

Para dar cumplimiento a las medidas de prevencion de los riesgos laborales,

el empleador debera:

a. Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos
laborales.

b. Garantizar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de
forma periédica segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores.

c. Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Adoptar medidas que garanticen la proteccién colectiva e individual.

NS N N N N N

Dar la debida informacién a los trabajadores.
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5. Elaborar un diagndstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de cada area o puesto de la empresa y su correspondiente plan
de prevencién y promocién del trabajo saludable.

6. Constituir en su centro de trabajo una comision mixta de higiene y seguridad
del trabajo, que debera ser integrada con igual nimero de trabajadores y
representantes del empleador, de conformidad a lo establecido en la Ley
618.

7. Exigir a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de higiene y seguridad del trabajo. En caso
contrario se hace responsable solidario por los dafios que se produzcan por
el incumplimiento de esta obligacion.

8. Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y
evacuacion de los trabajadores.

9. Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de la empresa,
y entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables, toxicos o
peligrosos.

10. Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la
actividad laboral, debidamente identificados y suministrar la informacion que
sea solicitada, bajo sigilo y estrictamente relacionada con la materia.

11. Suspender de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo
inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacion y
control.

12.Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccién
personal especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles
mantenimiento, reparacioén adecuada y sustituirlos cuando lo amerite.

13.Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades en el
régimen de la seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales.

14. Mantener un botiquin con una provision adecuada de medicinas y articulos

de primeros auxilios y una persona capacitada en brindar primeros auxilios.
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15.Proporcionar gratuitamente los medios apropiados para que los
trabajadores reciban formacion e informacion por medio de programas de
entrenamiento en materia de higiene, seguridad y salud de los trabajadores
en los lugares de trabajo.

16. Garantizar el desarrollo de programas de capacitacion en materia de higiene
y seguridad, cuyos temas deberan estar vinculados al diagndéstico y mapa
de riesgo de la empresa, mediante la calendarizacion de estos programas
en los planes anuales de las actividades que se realizan en conjunto con la
CMHST-TR, los que deben ser dirigidos a todos los trabajadores de la
empresa, por lo menos una vez al afio.

17.Garantizar en el contenido de los programas de capacitacion en su disefio
e implementacién de medidas en materia de primeros auxilios, prevencion
de incendio y evacuacion de los trabajadores. La ejecucion y desarrollo de
estos eventos deben ser notificados al Ministerio del Trabajo.

18. Garantizar que el personal docente que realice las acciones de capacitacion
debe ser personal calificado, con dominio en la materia de higiene y
seguridad del trabajo y que esté debidamente acreditado ante el Ministerio
del Trabajo.

19. Garantizar una vigilancia adecuada de la salud de los trabajadores, cuando
en su actividad laboral concurran algunos elementos o factores de
exposicion a riesgos higiénicos industriales.

20. Garantizar la realizacion de los examenes médicos pre empleo y periédico
en salud ocupacional a los trabajadores que estén en exposicion a riesgos
o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del Trabajo y el Ministerio
de Salud.

21.Reportar los accidentes leves en un plazo maximo de cinco dias habiles y
los mortales, graves y muy graves en el plazo maximo de veinticuatro horas
habiles mas él término de la distancia, al Ministerio del Trabajo en el modelo
oficial establecido, sin perjuicio de su declaracién al Instituto Nicaragiiense
de Seguro Social y Ministerio de Salud.
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22.Los contratistas y sub-contratistas estan en la obligatoriedad de darle
cumplimiento a las disposiciones contenidas en materia de higiene y
seguridad en relacion con sus trabajadores.

23.El empleador que usare el servicio de contratista y permitiese a estos la
subcontratacion, exigira a ambos que estén inscritos en el registro
correspondiente al Instituto Nicaragiense de Seguridad Social y que
cumplan con sus obligaciones ante dicha institucion. En caso de
incumplimiento, el empleador serd solidariamente responsable de las
obligaciones que dicho contratista 0 subcontratista tienen con sus
trabajadores de conformidad con el Codigo del trabajo y la Ley de Seguridad
Social.

24.Los responsables de cada area (gerentes, supervisores, coordinadores)
exigirdn a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, en caso
contrario respondera solidariamente por los dafos, perjuicios ocasionados
a los trabajadores.

25. Se debe remitir al Ministerio del Trabajo ficha de seguridad de los productos
guimicos que se manipulan conteniendo los siguientes datos:
a) Informacion cientifico-técnica, traducido oficialmente al idioma espafiol.
b) Identidad de la sustancia o producto. Etiqueta de toxico, simbologia

internacional,
c) Propiedades fisicas-quimicas, aspectos relacionados con su uso y
aplicacion e,

d) Indicaciones y contradicciones del producto.

26.Suministrar la informacion necesaria para utilizar correctamente los
productos quimicos e indicar las medidas preventivas adicionales que
deberan adoptarse en casos especiales y del uso de los equipos de
proteccion a utilizar para cada caso.

27.Dicha informacién se actualizara siempre y cuando se adquieran nuevas

sustancias que no haya sido registradas y reportadas al MITRAB.
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28. Cumplir todas las medidas necesarias para eliminar o reducir al minimo los
Riesgos de Seguridad y Salud de los Trabajadores que se hallan bajo su
control.

29.Debera de prever y garantizar que no se realice ningun trabajo sobre un
equipo o una instalacion eléctrica, mientras no se hayan tomado las
precauciones necesarias.

30. Realizar controles periodicos de las condiciones de trabajo, y examinar la
actividad de los trabajadores, en la prestacion de sus servicios, para
detectar y corregir situaciones potencialmente peligrosas.

31.Proporcionar oportunamente a los trabajadores los equipos de trabajo,
instrumentos y materiales necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo
en Optimas condiciones, practicandoles periédicamente las pruebas
eléctricas y/o dieléctricas a los que ameriten.

32.Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos vy fijar
el calendario laboral en un lugar visible del centro de trabajo.

33.Establecer y llevar los registros, expedientes laborales y demas documentos
en la forma que estipule el Ministerio del Trabajo; y certificar a pedido del
trabajador el tiempo trabajado, ocupacién desempefiada y salario
devengado.

34.Informar y capacitar periédicamente a los trabajadores de los Riesgos
relacionados con su actividad, asi como los peligros que éstos implican para
su salud.

35.Esta en la obligacién de brindarle a los trabajadores de nuevo ingreso un
adiestramiento e instruccion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo.

36.Cumplir en general con todas las obligaciones que se deriven del
cumplimiento de las disposiciones de este reglamento, legislacion laboral,
convenciones colectivas, reglamento interno de trabajo y de los fallos
judiciales y arbitrales y de los convenios de la OIT ratificados por Nicaragua.

37.Tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas
para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores,

acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo
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necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de
trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el poder ejecutivo a
través del Ministerio de Trabajo.

38.El empleador debe adoptar las siguientes medidas minimas:

a) Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes.

b) Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de
instrumentos o materiales de trabajo y mantener una provision adecuada
de medicinas para la atencion inmediata de los accidentes que ocurran.

c) Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria
y quimicos y en los peligros que conlleva, asi como en el manejo de los
instrumentos y equipos de proteccion.

d) La supervision sistematica del uso de los equipos de proteccion.

39.El empleador cuando contraten a través de intermediarios es responsable
de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

40.Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener licencia de
apertura en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al

procedimiento y requisitos que establezca el reglamento y las normativas.

Capitulo V De las Obligaciones de los Trabajadores
Arto. 7.- Son obligaciones de los trabajadores:

1. Cumplir las ordenes e instrucciones dadas para garantizar su propia
seguridad y salud, las de sus comparieros de trabajo y de terceras personas
gue se encontraren en el entorno, observando las normas o disposiciones
que se dicten sobre esta materia.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

3. Informar a su jefe inmediato y a la CMHST-TR de cualquier situacion que, a
Su juicio, pueda entrafiar un peligro grave e inminente, para la higiene y
seguridad, asi como, los defectos que hubiera comprobado en los sistemas

de proteccion.
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4. Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como practica
gue le brinde el empleador.

5. Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la practica de
reconocimiento médico.

6. Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le
sobrevengan durante el trabajo o guarden relacion con él, asi como
suministrar la informacién requerida por los Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

7. Asistir en los eventos de capacitacion en materia de prevencién de riesgos
laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacién sindical,
Instituto Nicaragiense de Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo, entre
otros.

8. Estéan obligados a participar en la CMHST-TR y de elegir a sus delegados
ante la comision.

9. Cuidar correctamente los equipos de proteccion personal, siguiendo las
instrucciones dadas por el empleador.

10.Suspender las actividades e informar inmediatamente a su jefe o a la
Comision Mixta, de cualquier situacion que a su juicio pueda entrafiar un
peligro grave o inminente para su seguridad o salud, asi como defectos que
hubiera comprobado en los sistemas de prevencion y control de riesgos.

11.Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que
peligren los intereses de la empresa de sus compafieros de trabajo.

12. Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion o adiestramiento
gue se convengan con el empleador.

13. Cumplir con las medidas que corresponden para evitar riesgos y accidentes
de trabajo.

14.Colaborar cumpliendo con las instrucciones impartidas para su proteccion

personal y cuidando del material empleado en la misma.
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Arto.

1.

5.

Capitulo VI Prohibiciones de los Trabajadores

8.- Son prohibiciones de los trabajadores lo siguiente:

Trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra

condicién anéloga.

Portar arma de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que puedan

utilizarse en funcion de la ocupacion que desempenfan.

En general, todas aquellas que se deriven del contrato, la convencion

colectiva y el reglamento interno de trabajo.

Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o procedimiento

peligroso, a menos que:

a) Haya sido instruido del peligro que corre.

b) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.

c) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina
o en la ejecucién del procedimiento de trabajo.

Hacer sus comidas en el propio puesto de trabajo, salvo cuando se trate de

casos que no permitan separacion del mismo. No se permitira que los

trabajadores duerman en el sitio de trabajo, salvo aquellos que por razones

del servicio o de fuerza mayor, deban permanecer alli.

Los fines benéficos de particulares y de instituciones sociales dedicadas a

la ensefianza o al cuidado y proteccion de los y las adolescentes que

requieren proteccién especial, no justifican la explotacion econémica y el

maltrato a que puedan ser sometidos.

El desempefio de los y las adolescentes en trabajos que, por su naturaleza,

0 por las condiciones en que se realiza dafien su salud fisica, psiquica,

condicion moral y espiritual, les impida su educaciéon, unidad familiar y

desarrollo integral, tales como:

a) Trabajos que se realizan en lugares insalubres, minas, subterraneos y
basureros.

b) Trabajos que implique manipulaciéon de sustancias psicotropicas o

toxicas.
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c) Trabajos en centros nocturnos de diversion y otros que, por su
naturaleza, vulneren la dignidad y los derechos humanos o se realicen
en jornadas nocturnas en general y horarios prolongados.

d) Situaciones en que los y las adolescentes quedan expuestos a abusos
fisicos, psicologicos o explotacion sexual comercial.

e) Trabajos que se realizan bajo tierra, bajo agua, en alturas peligrosas o
en espacios cerrados, temperaturas muy altas o bajas y niveles de ruidos
o vibraciones que lesionen su salud tanto fisica como psiquica.

f) Trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herramientas
peligrosas, o que conlleven la manipulacion o el transporte manual de
cargas pesadas.

g) Cualquier otro trabajo que impliqgue condiciones especialmente dificiles,
gue pongan en riesgo la vida, salud, educacion, integridad fisica o

psiquica de los y las adolescentes que trabajan.

Capitulo VIl Orden, Limpieza y Sefializacion
Arto. 9.- El empleador garantizara las medidas necesarias para mantener el

orden, la limpieza y la sefalizacién de conformidad a lo estipulado en:

1. El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan
ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de accidentes
y enfermedades profesionales.

2. El disefo y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan
también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial
de incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura
evacuacion de los trabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberan ajustarse, en lo particular, a lo
dispuesto en el Reglamento que regule las condiciones de proteccion
contra incendios y fendmenos climatolégicos o sismoldgicos que le sean

de aplicacion.
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3. El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de trabajo
deberan garantizar:

a) Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los
lugares de trabajo puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y
la seguridad de los trabajadores.

b) Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplan con
su cometido, dando proteccion efectiva frente a los riesgos que
pretenden evitar.

4. La iluminacion de los lugares de trabajo deberd permitir que los
trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados
para poder circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su
seguridad y la de terceros, con un confort visual aceptable.

5. Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de confort
térmico de los lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la
medida de lo posible, una fuente de incomodidad o molestia para los
trabajadores.

6. Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo
deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible
utilizarlas sin dificultad.

7. Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos
equipos e instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento periédico y
se limpiaran periddicamente, siempre que sea necesario, para
mantenerlas limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

8. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una
fuente de riesgo para los trabajadores que las efectian o para terceros.
Para ello dichas operaciones deberan realizarse, en los momentos, en la
forma y con los medios mas adecuados.

9. Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura adecuada
al nimero de personas que hayan de circular por ellos y a las necesidades
propias de trabajo. Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a) 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.
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b) 1 metro de anchura para los pasillos secundarios.

10.Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en Optimas
condiciones de limpieza.

11. Existirdn como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15
mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.

12.Deberan sefalizarse adecuadamente, en la forma establecida por la

presente ley sobre sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, las
siguientes partes o elementos de los lugares de trabajo.
Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de
objetos, contacto o exposicidbn con agentes 0 elementos agresivos Yy
peligrosos, las vias y salidas de evacuacion, las vias de circulacion en la
gue la sefializacion sea necesaria por motivos de seguridad, los equipos de
extincion de incendios y los equipos y locales de primeros auxilios.

13. La sefializacion en el centro del trabajo debe considerarse como una medida
complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y
seguridad en los puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.

14.En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares visibles de
los puestos de trabajo sefializacién indicando o advirtiendo las precauciones
especiales a tomar; del uso del equipo de proteccion personal, de las zonas
de circulacion, evacuacion, salidas de emergencia, asi como la existencia
de riesgo de forma permanente.

15. La eleccion del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las sefiales
o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso, se realizara teniendo
en cuenta las caracteristicas de la sefal, los riesgos, elementos o
circunstancias que haya de sefializarse. La extensién de la zona a cubrir y
el nimero de trabajadores involucrados, de forma que la sefializacion
resulte lo mas eficaz posible.

16.Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacion e informacion
adecuada sobre la sefializacion de higiene y seguridad del trabajo, que
incidan, sobre todo, en el significado de las sefiales, y en particular de los
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mensajes verbales, y en los comportamientos generales o especificos que
deben adoptarse en funcion de dichas sefales.

17.La sefalizacién de higiene y seguridad del trabajo, se realizara mediante
colores de seguridad, sefales de forma de panel, sefializacion de
obstaculos, lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion,
sefalizaciones especiales, sefiales luminosas o acusticas, comunicaciones
verbales y sefiales gestuales.

a) Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la
existencia de un peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.

b) Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicaciéon
de dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista
de la seguridad.

c) Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su
uso se especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el
reglamento de esta Ley.

18.La sefalizacion de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas de
objetos o personas, se realizaré en el interior de aquellas zonas construidas
en la empresa a las cuales tenga acceso el trabajador en ocasion de su
trabajo, mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas y
blancas.

a) Las dimensiones de dicha sefializacion estardn en relacion con las
dimensiones del obstaculo, o lugar peligroso sefializado.

b) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una
inclinacion de 45° y ser de dimensiones similares.

19.Cuando el uso y el equipo de los locales asi lo exijan para la proteccion de
los trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos estaran identificadas
con claridad mediante franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo.

20. Los recipientes que contengan fluidos a presion llevaran grabada la marca
de identificacién de su contenido. Esta marca, que se situara en sitio bien
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visible, préximo a la valvula y preferentemente fuera de su parte cilindrica,
constara de las indicaciones siguientes:
a) El nombre técnico completo del fluido
b) Su simbolo quimico
c) Su nombre comercial
d) Su color correspondiente

21.Laluz emitida por la sefal debera provocar un contraste luminoso apropiado
respecto a su entorno, en funcién de las condiciones de uso previstas. Su
intensidad deberd asegurar su percepcion, sin llegar a producir
deslumbramientos.

22.La sefal acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel del ruido
ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser
innecesariamente molesto. No deberé utilizarse una sefial acustica cuando
el ruido ambiental sea demasiado intenso.

23.Los lugares de trabajo y locales deberan tener condiciones de seguridad e
higiene adecuadas al tipo de actividad que en ellos se desarrollen en lo que
respecta a techos, paredes, pisos, rampas, escaleras, pasadizos,
sefalizacion, espacio funcional, plataformas elevadas y caracteristicas
dimensionales de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas normativas,
resoluciones e instructivos de Higiene y Seguridad del Trabajo emitidos por
el MITRAB.

24.El empleador debera adoptar en los lugares de trabajo las sefalizaciones
de higiene y seguridad cumpliendo con lo regulado en la norma Ministerial

del MITRAB aplicable a la Sefalizacion.

Capitulo VIl De la Prevencién y Proteccion contra Incendios
Arto. 10.- Transporte JJ Reyes S.A garantizara el cumplimiento de las condiciones
basicas para prevenir y proteger los riesgos de incendio y controlar su

propagacion realizando lo siguiente:
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Coordinar con los bomberos un plan de emergencia de la empresa, cuya
implementacion y desarrollo sera su responsabilidad.

Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficientes y
adecuados para la extincion de incendios, de conformidad a lo dispuesto en
la normativa especifica del MITRAB que regula esta materia.

Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente
combustibles y estén expuestos a incendios subitos o de rapida
propagacion, se construirdn a conveniente distancia entre si y aislados de
los restantes centros de trabajo.

Cuando la separacion entre locales sea imposible, se aislardn con paredes
resistentes de mamposteria, con muros rellenos de tierra o materiales
incombustibles sin aberturas.

En la construccion de los locales se empleardn materiales de gran
resistencia al fuego y se revestiran los de menor resistencia con materiales
ignifugos mas adecuados tales como: cemento, yeso, cal o mamposteria de
ladrillos, etc.

Las zonas de trabajo en las que exista mayor peligro de incendio se aislaran
0 se separaran de las restantes mediante muros corta fuego, placas de
materiales incombustibles o dispositivos que produzcan cortinas de agua, Si
no estuviera contraindicada para la extincion del fuego. Asimismo, se
reduciran al minimo las comunicaciones interiores entre unas y otras zonas.
Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo de incendio,
seran construidos de material incombustible, manteniéndolos siempre libres
de obstaculos. Sus dimensiones se adecuaran a las fijadas en el articulo 90
de la Ley 618 de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y
abrirdn hacia fuera, sin necesidad de emplear llaves, barras o CUtiles
semejantes. Las puertas interiores seran de tipo vaiveén.

Las escaleras seran construidas o recubiertas con materiales ignifugos y
cuando pongan en comunicacién varias plantas, ningin puesto de trabajo

distard mas de 25 metros de aquellas.
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10. Los montacargas manuales seran de tipo cerrado de material aislante al
fuego.

11.En los locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al riesgo de
incendio, no debera existir lo siguiente:
a) Hornos, calderas, ni dispositivos de fuego libre.
b) Maquinarias, elementos de transmision, aparatos o Utiles que produzcan

chispas o calentamientos que puedan originar incendios

12.Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al reaccionar
entre si puedan originar incendios.

13. Se debera contar con extintores de incendio de tipo adecuado a los
materiales usados y a la clase de fuego de que se trate.

14.Los extintores de incendio deberan mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y serén revisados como minimo cada afio.
La ubicacion que debe tener el extintor del piso a la parte superior del mismo
es de 1.20 m. altura y 20m. distancia entre cada uno.

15. Los extintores estaran visiblemente localizados en lugares de facil accesoy

estaran en disposicion de uso inmediato en caso de incendio.

: - Tipo de _ Tamafo
Area Ubicacion : Cantidad Total :
extintor del extintor
Pasillo 4 ABC 1 10 Ibs
Administracion 2
Pasillo 2 ABC 1 10 Ibs
Mecanica y
o Taller ABC 1 1 20 Ibs
Mantenimiento

16.En los lugares de trabajo con riesgo "elevado” o "mediano” de incendio,
debe instalarse un sistema de alarma capaz de dar sefales acusticas y

luminicas, perceptibles en todos los sectores de la instalacion.
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17. Transporte JJ Reyes S.A., instruird y entrenard especialmente al personal

integrado en el equipo o brigada contra incendios, sobre el manejo y

conservacion de las instalaciones y material extinguidor, sefiales de alarma,

evacuacion de los trabajadores y socorro inmediato a los accidentados.

18.Se realizardn practicas de evacuacion al menos una vez al afio. Se

evaluara:

a) Conocimiento de la ruta de evacuacion que le corresponde al

personal de cada éarea.

b) Estado de las alarmas.

c) Tiempo que tarda el personal en desalojar los lugares de trabajo.

d) Funcionamiento de puertas de salida de emergencia.

La siguiente tabla muestra las salidas de emergencia y el total aproximado de

personas evacuar en cada puerta de salida.

Se tienen en cuenta tres salidas de emergencia:

Numero de
N° Sub- . N° de salida personas
, Descripcidn . .
area de emergencia aproximadas a
evacuar
1 Recepcién 1 1
2 Contabilidad 1 3
3 Gerencia de operaciones 1 3
4 Sala de conferencias 1 -
5 RRHH 1 1
6 Logistica 2 5
7 Comedor 2 -
8 Area de descanso 1 -

108




19.Los centros de trabajo que almacenan material inflamable deberan darles

cumplimiento a las regulaciones contenidas en la Norma Ministerial relativa
a la Prevencioén de Incendios (Gaceta No. 116 del 21 de junio del 2002) y la
de Norma Ministerial Aplicable a Riesgos Especiales (Gaceta No. 137 del
14 de julio del 2006).

N° telefénico Centro de trabajo Estacién de bomberos
22749-2218 Transporte JJ Reyes Carretera Norte,
S.A. contiguo a donde fue la
Tabacalera.

Capitulo IX Primeros Auxilios

Arto. 11.- La empresa para la atencion de primeros auxilios tendra presente lo
siguiente:

1.

Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales
necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados, ajustandose, en este caso, a lo establecido en la ley 618 de
Higiene y Seguridad del Trabajo y demas disposiciones que se establezcan
en su Reglamento.

En el centro de trabajo se debe garantizar botiquin de primeros auxilios
debidamente equipado segun la lista basica oficial emitida por el MITRAB.
No debe moverse ninguna persona lesionada, si no es con recomendacion
médica, 0 menos que esté en riesgo la vida.

Un accidente laboral que sufra un colaborador dentro de la empresa debera
ser reportado de inmediato a su jefe o responsable al que se subordina y al
coordinador de Higiene y Seguridad de Transporte JJ Reyes S.A para que
sea atendido y valorado por un médico a la mayor brevedad posible.

El colaborador debera ser atendido en el centro u hospital que para estos
casos esta registrada la empresa.

La empresa dispondra de un vehiculo para trasladar al trabajador

accidentado al hospital mas cercano.
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N° telefénico Centro de trabajo Cruz Roja

128 Transporte JJ Reyes | Emergencias - Central
2265-2081 S.A. telefénica.
2265-1419

Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales

Arto. 12.- La empresa para llevar el control de estadisticas de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales:

1.

Transporte JJ Reyes S.A, a través del departamento de Recursos Humanos
debe reportar los accidentes leves en un plazo maximo de cinco dias habiles
y los mortales, graves y muy graves en el plazo maximo de veinticuatro
horas habiles mas él término de la distancia, al Ministerio del Trabajo en el
modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracién al Instituto
Nicaraglense de Seguro Social y Ministerio de Salud.

En caso de no registrarse accidentes, comunicarlo por escrito al Ministerio
del Trabajo, mensualmente durante los primeros cinco dias del mes
siguiente a reportar.

Se debe investigar en coordinacion con la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad todos los accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos
las recomendaciones técnicas que considere pertinente con el propdsito de
evitar la repeticion de las mismas.

En coordinacién con el responsable de Recursos Humanos y con el de
Higiene y Seguridad de Transporte JJ Reyes S.A, deberan llevar el registro
de las estadisticas de los accidentes ocurridos por periodo y analizar sus
causas.

Transporte JJ Reyes S.A, a través del departamento de Recursos Humanos
notificard al Ministerio del Trabajo todos los accidentes leves con baja a

partir de un dia de subsidio o reposo. En el caso de los accidentes muy
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graves que conlleven al fallecimiento posterior, el empleador notificara en
un plazo maximo de 24 horas este suceso, de conformidad con el formato
oficial establecido por el Ministerio del Trabajo.

6. En relacibn a las enfermedades profesionales el empleador tiene la
responsabilidad de cumplimentar la informacién del Formato Oficial de
declaracion de Enfermedades Profesionales, una vez que ha sido
diagnosticada por la empresa médica del INSS o bien en su defecto por el
MINSA.

7. Transporte JJ Reyes S.A notificara por escrito al Ministerio del Trabajo de
forma mensual la no ocurrencia de accidentes laborales en su centro de
trabajo. Este reporte tendra los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa.

b) Mes que se notifica.

c) Numero de trabajadores de la empresa.

d) Fecha en que se notifica, firma y sello de su representante.

e) La afirmacion de no haber tenido accidentes laborales en el periodo
informado.

8. Para efecto de realizar la investigacion de accidentes laborales que se
registren en la empresa, se implementa una metodologia de la
investigacion, que contempla los siguientes aspectos:

a) Recopilacion de datos

v’ Identificacion de la empresa

v" |dentificacion del accidentado

v" Datos de la investigacion

b) Recopilacion de datos sobre el accidente
v Datos del accidente

v Descripcién del accidente

c) Determinacion de las causas del accidente
v Causas técnicas

v' Causas organizativas

v" Causas humanas
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d) Conclusiones
e) Medidas correctivas

9. En el caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberan enviar
copia de este procedimiento a la Direccion General de Higiene y Seguridad
del Trabajo del Ministerio del Trabajo.

10.Es responsabilidad del empleador llevar registro estadistico por orden
cronoldgico y por trabajador de todos los accidentes laborales desde leves
con baja o sin baja hasta los mortales, asi como las enfermedades
profesionales diagnosticadas, ocurridos en su empresa.

11.Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de Seguridad Social,
el empleador debera pagar la indemnizacion en caso de muerte ocasionada
por riesgo laboral.

12. A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el trabajador,
el empleador debe pagar la atencion médica general o especializada,
medicamentos, exdmenes médicos, el salario durante el tiempo en que el
trabajador esté inhabilitado para trabajar, protesis y ortesis, rehabilitacion y
pago de indemnizacion por incapacidad parcial permanente y total.

13. Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento e
investigar sus causas.

14.Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, realicen
los organismos facultados para ello.

15.Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar
protegidos por el régimen de la seguridad social, 0 no estar afiliados en él
cuando sea del caso, 0 no haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo
y forma correspondiente.

16.Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de
desempeniarla por haber sufrido accidente o enfermedad profesional, en
cuanto esté capacitado, siempre que no haya recibido indemnizacion total

por incapacidad permanente.
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17.Dar al trabajador que no pueda desempeniar su trabajo primitivo otro puesto
de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o temporal.

18.Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de seguridad social, o
el empleador no lo haya afiliado al mismo, este ultimo debera pagar las

indemnizaciones por muerte o incapacidad ocasionadas por accidente o

riesgos profesionales.

19.El empleador esta exento de responsabilidad:

a) Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez o bajo los efectos del consumo voluntario de drogas.

b) Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione
intencionalmente una incapacidad o una lesion.

c) Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a la
empresa donde presta sus servicios.

d) Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin
comercial o industrial por una persona que los utilice en obras que por
razon de su importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis dias

e) Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o
intento de suicidio.

f) Cuando el accidente se deba acaso fortuito o fuerza mayor extrafa al
trabajo.

g) El empleador en todo caso esta obligado a trasladar al trabajador a un
centro de atencibn médica y a tener en el lugar de trabajo los
medicamentos necesarios para las atenciones de urgencia.

20.El empleador no esta libre de responsabilidad:

a) Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos
del trabajo.

b) Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de
terceras personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del

responsable los costos del accidente.
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c) Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador
ciertas precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia o

habilidad para ejercer su oficio.

Capitulo Xl De las Comisiones Mixtas de H. S. T.
Arto. 13.- en relacion a la Organizacion y Gestiéon de la Higiene y Seguridad del

Trabajo, la empresa realiza lo siguiente:

1. Los empleadores o sus representantes estan en la obligacién de constituir
en su centro de trabajo una CMHST-TR, que debera integrarse con igual
namero de representantes de empleador que de los trabajadores.

2. Se deben construir tantos CMHST-TR, como centros de trabajos hayan.

3. El nimero de representantes de cada sector representativo guardan una
relacion directa con el nimero de trabajadores de la empresa o centro de

trabajo, de acuerdo con la siguiente escala minima:

Hasta 50 trabajadores ------------------ 1
De 51 a 100 trabajadores -------------- 2
De 101 a 500 trabajadores ------------ 3
De 501 a 1000 trabajadores----------- 4
De 1001 a 1500 trabajadores--------- 5
De 1501 a 2500 trabajadores--------- 8
De 2501 a mas trabajadores--------- 10

4. Los miembros de la CMHST-TR que representan al empleador deberan ser
nombrados por éste para un periodo de dos afos, pudiendo ser reelegidos
al término de su mandato. Se escogeran entre los mas calificados en
materia de prevencion de riesgos laborales y se les autorizara para tomar

determinadas decisiones de control y representacion.
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Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes, seran
designados por el (los) sindicato (s) con personeria juridica y, en caso de
no existir estos, se elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores
en elecciones que se celebraran cada dos afios.

. Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de laborar para
la empresa o renuncie a ser miembro de la CMHST-TR, les sustituira la
persona que le precedio en la eleccion o aquél que designe el sindicato si
lo hubiere. Dichas circunstancias se notificaran a la autoridad laboral
competente, de acuerdo con la Ley 618 de Higiene y Seguridad del Trabajo.
Durante el término de su mandato, los miembros de la CMHST-TR, no
podran ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus
funciones en la esfera de la higiene y seguridad del trabajo, si no es con la
autorizacion del Ministerio del Trabajo, previa comprobacion de la causa

justa alegada.

El acta de constitucion de la CMHST-TR, debera contener los siguientes
datos:
a) Lugar, fechay hora de la constitucion.
b) Nombre de la empresa.
c) Nombre del centro de trabajo.
d) Nombre y apellido del director del centro de trabajo.
e) Numero de trabajadores.
f) Nombres y apellidos de los representantes del empleador y sus
respectivos cargos.
g) Nombres y apellidos de los representantes de los trabajadores,
especificando el cargo en el sindicato, si fueran sindicalizados.
. Toda modificacion y/o reestructuracion que se realice en la CMHST-TR,
debe informarse al Departamento de formacién de la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo (D.G.H.S.T.) o a la inspectoria
Departamental correspondiente, quien la remitira en este ultimo caso, a la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor
de 30 dias.
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10.El empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha de
constitucion de la CMHST-TR para proceder a inscribirla, su incumplimiento
a esta disposicion sera objeto de sancion.

11.La solicitud de inscripcion de la CMHST-TR, que se realice ante la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector
Departamental de Higiene y Seguridad correspondiente, debera ir
acompafada del acta de constitucion de la misma, con sus respectivas
firmas y sellos, el libro de actas que serd aperturado y foliado por la
autoridad laboral competente.

12.La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través del
Departamento de Normacion, asignara un nuamero de registro a las
Comisiones Mixtas, el cual dara a conocer al empleador. Las inscripciones
de la CMHST-TR, que se realicen en las Delegaciones Departamentales
seran remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no superior a 30 dias,
a fin de que se les otorgue el correspondiente niumero de registro el que
comunicaran al empleador.

13.Una vez registrada la CMHST-TR debera de reunirse a mas tardar quince
dias después de dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de trabajo
anual, el que presentara a la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, para su aprobacion y registro en el expediente que lleva esa
Direccion.

14. Toda modificacion que se realice en la conformacién de la CMHST-TR debe
informarse al Departamento de Normacién de la D.GH.S.T. o a la
Inspectoria Departamental correspondiente, quien la remitira, en este ultimo
caso, ala D.G.H.S.T. en un plazo no mayor de diez dias.

15.La CMHST-TR, sera presidida por uno de los miembros elegidos por el
empleador. Los miembros de estas comisiones elaboraran su propio
reglamento de funcionamiento interno.

16.Las funciones de la CMHST-TR seran las siguientes:
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a) Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluaciéon y
determinacion de los riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo
a la que pertenezcan.

b) Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimiento de las
disposiciones que se adopten en materia de prevencién de riesgos
laborales.

c) Proponer al empresario la adopcion de medidas preventivas, dirigidas a
mejorar los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

d) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de las medidas de proteccién y prevencién de los riesgos laborales.

e) Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevencion
de riesgos laborales.

f) Conocer y analizar los dafnos para la salud de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

g) Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario acuerde
la paralizacion de las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e
inmediato para la salud de los trabajadores.

h) Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que
pertenezcan, relativo a materia de higiene y seguridad.

i) Conocer informes relativos a la higiene y seguridad ocupacional que
disponga la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de
sus funciones.

J) Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por la empresa o
centro de trabajo en materia de su competencia.

k) Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higiene y seguridad del
trabajo.

17.Para el desempefio de sus funciones los miembros de la CMHST-TR,
deberan disponer del tiempo necesario como jornada, de acuerdo con los
términos que determine el convenio colectivo o se establezca en el

reglamento interno de funcionamiento de la CMHST-TR.
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18.La empresa debera proporcionar a los miembros de la CMHST-TR una
formacion especial en materia preventiva, por sus propios medios o por
concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

19.Los miembros de la CMHST-TR se reuniran al menos mensualmente y
siempre que lo proponga uno de los sectores representativos. Podran
participar en estas reuniones, con voz, pero sin voto, los delegados
sindicales y los responsables técnicos de las empresas; asi como las
personas que cuenten con una especial calificacion o informacion respecto
de cuestiones concretas que se debatan, siempre que asi lo soliciten
algunas de las representaciones de la CMHST-TR.

20.Los acuerdos de las reuniones de la CMHST-TR se escribiran en un libro
de actas, que deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando
éstas lo requieran.

21.El empleador una vez que fue conformada la CMHST-TR, debera presentar
ante el Departamento de Normacion y Capacitacion de la Direccion General
de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo, para su
debido registro, tres formatos en triplicado que contienen: acta de
constituciébn y en su caso de reestructuracién, las respectivas firmas,
cedulas de sus integrantes y los datos de la empresa y de la comision.

22.El empleador o su representante, debera de comunicarles a los trabajadores
por medio de una circular, alta voz, en los murales, volantes, entre otros,
quiénes resultaron electos como sus representantes en la CMHST-TR.

23.Elaborar el plan anual de trabajo en el formato y de acuerdo al
procedimiento metodolégico o instructivo que orienta el Ministerio del
Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

24.La Direcciobn General de Higiene y Seguridad del Trabajo orienta el
procedimiento metodoldgico o instructivo para la elaboracion de dicho

Reglamento.
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Capitulo XlI De la Salud de los Trabajadores.
Arto. 14.- con la finalidad de velar y mantener la salud de los trabajadores, la

empresa realizara lo siguiente:

1. El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud de los
trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos
o factores de exposicion a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a
lo dispuesto en el reglamento o normativas.

2. Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda informacion
relacionada con su estado de salud, con respecto a los resultados de las
valoraciones médicas practicadas, respetando siempre la confidencialidad
en todos los casos.

3. El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes médicos pre
empleo y periddico en salud ocupacional a los trabajadores que estén en
exposicion a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Salud.

4. El empleador llevar4d un expediente de cada trabajador que contenga:
examenes pre-empleo, registro de accidentes, enfermedades
ocupacionales e inmunizaciones. En la realizacion de estos examenes de
pre-empleo se atendera lo siguiente:

a) Deberan realizarse examenes pre-empleos de manera obligatoria a todos
aquellos aspirantes a puestos de trabajo, y estos examenes deberan
estar relacionados con los perfiles de riesgos de las empresas.

b) Los exdmenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen
médico pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros
factores de los trabajadores seran:

v' Examen fisico completo

Biometria Heméatica Completa (BHC)

Examen General de Orina (EGO)

Examen General de Heces (EGH)

VDRL = Sifilis

Pruebas de Funcion Renal

AN N NN
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v" Prueba de Colinesterasa
Para mecanico se anexan los siguientes:
v Pruebas de sensibilidad
v" Mucosa
v" Pruebas Motoras
v' Examenes toxicolégicos
v' Examenes oftalmoldgicos
Para conductores se anexan los siguientes:
v" Pruebas de sensibilidad
Mucocutanea
Examenes de piel en general: Luz de Wood, Maniobra de Nikolsky
Test de fatiga

Somnolencia

AN N N NN

Estrés
v" Prueba auditiva

c) El examen médico periddico se realizara de forma obligatoria a todos los
trabajadores de forma anual o segun criterio médico.

d) Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los
efectos que pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacion
con los riesgos existentes en su puesto de trabajo.

5. De los resultados de los exdmenes médicos de los trabajadores, se deberan
remitir copias en los 5 (cinco) dias después de su conclusion al Ministerio
del Trabajo, Ministerio de Salud y al Instituto Nicaragtiense de Seguridad
Social.

6. Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los trabajadores
enfermos como consecuencia de las condiciones climaticas del lugar de la
empresa. ElI Ministerio de Salud vigilara el numero de enfermos,
enfermedades que adolecen y los medicamentos disponibles en las
empresas, haciendo que se llenen los vacios observados.

7. Realizar, por su cuenta, chequeos médicos periddicos a aquellos

trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos

120



profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en cada caso
especifico.

8. Ningun trabajador podréa prestar servicios en una maquina o procedimiento
peligroso, a menos que se haya sometido al necesario reconocimiento
médico, que lo califiqgue como apto para ejecutar algunas tareas que
conllevan riesgos especificos, como por ejemplo: altura, fatiga, esfuerzos
grandes, etc. lo mismo que cuando se trate del manejo de aparatos que
produzcan ruidos y vibraciones excesivas.

9. La obligacion del empleador de restablecer en su ocupacion al trabajador
victima de un accidente de trabajo en cuanto esté capacitado para ello,

existe siempre que no se haya pagado indemnizacion por incapacidad total.

Capitulo Xlll De las Sanciones
Arto. 15.- El incumplimiento por parte de los trabajadores de los deberes
consignados en el presente reglamento constituye una violacion de la disciplina
laboral y sera objeto de sancion conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno
Disciplinario de la empresa actualizado y debidamente aprobado por el Ministerio
del Trabajo y ElI Cddigo del Trabajo. Siempre que se haya recibido de la
administracion de las instrucciones, regulaciones equipos y medios necesarios

para garantizar la seguridad e higiene del trabajo.

Arto. 16.- El empleador en todos los niveles de direccién queda obligado a
observar que en cada centro/area de trabajo de la empresa se cumplan los
preceptos sobre Higiene y Seguridad del Trabajo, asi como adoptar medidas
adecuadas para prevenir los riesgos en el uso de las maquinas, instrumentos,
materiales de trabajo que ordenan las leyes, decretos y reglamentos, en caso de
incumplimiento sera objeto de sancion conforme al cédigo del trabajo, ley 618 (ley
general de Higiene y Seguridad del Trabajo), su reglamento, compilaciéon y

normativas, y Reglamento Interno del Trabajo de la empresa.
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Capitulo XIV Otras Disposiciones
Arto. 17.- El gerente de operaciones, supervisores y coordinadores de Transporte
JJ Reyes S.A, impulsaran en conjunto con la CMHST-TR de cada centro de
trabajo los planes y programas en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo,

aprovechando al maximo los recursos disponibles.

Arto. 18.- Un programa de investigacion de accidentes es el método mas efectivo
disponible para prevenir futuros accidentes de tipo similar. Iniciar y conducir una
investigacion de accidentes es la responsabilidad del supervisor, CMHST-TR,
coordinador de higiene y seguridad ocupacional (HSO), etc. El siguiente es un
procedimiento que debe ser llevado a cabo antes de declarar el reporte de

accidentes al Ministerio del Trabajo:

v Investigar: Obtener todos los hechos, interrogue a todos los testigos y al
empleado accidentado, tome fotografias, medidas y declaraciones
inmediatamente después de ocurrido el accidente, antes que cambie de
escenario. Luego que la investigacién de accidente se ha efectuado, se
debe proceder a la declaracion del reporte de accidente a las instancias

correspondientes.

Arto. 19.- En la oficina central de Transportes JJ Reyes S.A y sus proyectos en
ejecucion, se debe distribuir el manual de seguridad de bolsillo el cual contiene
los aspectos mas importantes en materia de higiene y seguridad del trabajo por lo
gue debe ser del conocimiento de toda persona que trabaja para la empresa. Este
manual va a servir como un guia rapido de consulta de campo para el personal

gue labora en estos proyectos.

Arto. 20.- Las diferentes gerencias y jefaturas de Transporte JJ Reyes S.A
brindara apoyo total al cumplimiento de las disposiciones emanadas de las
Inspecciones de Higiene y Seguridad de Trabajo, realizadas por inspectores del
MITRAB, Coordinador de HSO de la empresa y CMSHT-TR de cada centro de
trabajo, los aspectos contemplados en las Resoluciones Ministeriales en materia

de Seguridad e Higiene del trabajo y las diferentes normativas alusivas a la
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prevencion y control de riesgos ocupacionales provenientes de las instancias

Gubernamentales para estos fines.

Arto. 21.- Todo gerente o jefe de area, que por la naturaleza de sus funciones
requiera servicios o trabajos realizados por contratista, debera comunicar las
exigencias establecidas en este reglamento, de igual manera esta obligado a
controlar el cumplimiento de las medidas y condiciones de seguridad que debe
garantizar el contratista en su personal (uso de equipos de proteccion y

herramientas adecuadas para la ejecucion de los trabajos.)

Arto. 22.- Las medidas de seguridad e higiene establecidas en el presente
reglamento son de igual cumplimiento tanto para el personal de la empresa como
para los contratistas o personal subcontratado y personas que ingresan a la

empresa.

Arto. 23.- El incumplimiento por el colaborador de lo dispuesto en el presente
reglamento constituye una violaciéon de la disciplina laboral, sancionable conforme

la legislacion vigente.

Capitulo XV Disposiciones Finales
Arto. 24.- El Reglamento Técnico Organizativo de higiene y seguridad, una vez
aprobado por la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, debera ser
impreso, tamafios manual bolsillo, para su debida divulgacion, y entrega gratuita

a cada empleado en tamafio manual de (14cmx21cm).

Arto. 25.- La implementacion del “Reglamento Técnico Organizativo General de
Higiene y Seguridad de Trabajo” estara a cargo de la Gerencia de Recursos

Humanos y las diferentes gerencias las cuales lo aplicaran en su area respectiva.

Arto. 26.- Es parte integrante de este reglamento, todas las disposiciones y leyes

vigentes que se refieren a la materia de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Arto. 27.- Es facultad de la CMHST-TR modificar el presente reglamento previa
consulta con el Ministerio de Trabajo a través de la Direccion General Higiene y
Seguridad del Trabajo (D.G.H.S.T).

Arto. 28.- Se faculta a la Gerencia de Recursos Humanos de la empresa,
modificar el presente documento previa consulta con la D.G.H.S.T MITRAB y
lideres de CMHST-TR de la empresa en casos que lo ameriten por inclusién de

Nnuevos procesos o presencia de otros riesgos no estipulados.

Arto. 29.- se faculta a la CMHST-TR velar por el cumplimiento del presente

reglamento.

Arto. 30.- La impresion y divulgacion de este documento seré por cuenta de la
empresa, entregando copia del mismo a todo el personal para su conocimiento y

debido cumplimiento del reglamento en mencion.

El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha que sea autorizado

por la Direccion respectiva del Ministerio del trabajo.
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En fe de lo anterior, firmamos el presente Reglamento Técnico Organizativo de
Higiene y Seguridad del Trabajo de la empresa Transporte JJ Reyes S.A en la

ciudad de Managua a los dias del mes de del afio

Representante de los Trabajadores

Clara Martinez Ocon Eda Margarita Martinez Monge

Representantes del Empleador

Carlos Manuel Santos Montiel David Antonio Flores Gonzéalez

W i

> 4
ANSPORTE

EYES S.A 24
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7. Normas por Puesto de Trabajo en materia de Higiene y Seguridad

Ocupacional.

Contenido.
o Introduccion
o Objetivo
o Campo de aplicacion
o Definiciones
o Clasificacion de los puestos de trabajo
v Puestos de Administracion

v" Puestos de Operaciones
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Introduccion.

La Higiene y Seguridad Ocupacional ha venido evolucionando y esta regido a las
legislaciones de nuestro pais, es necesario elaborar una normativa que permita
actuar directamente sobre los riesgos que amenazan a los trabajadores,

estableciendo condiciones seguras antes, durante y después de sus actividades.

El presente documento contiene un conjunto de normas de Higiene y Seguridad
Ocupacional por puesto de trabajo, donde se pretende lograr el interés y la
participacion activa de todos los trabajadores de Transportes JJ Reyes S.A hacia
la prevencion de sucesos no deseados (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales), desde los puestos de mayor rango hasta el de menor clasificacion;

a su vez capacitando en pro de la conservacion y preservacion de la vida.

Las normas seran implementadas en los puestos de trabajo que por las
caracteristicas propias de sus procesos generen un riesgo y que atentan a la salud
e integridad fisica del trabajador; por ello es de vital importancia lograr
identificarlos en el ambiente laboral para la prevencion y control de los mismos,
tales como riesgos eléctricos indirectos, cortes por uso de objetos corto
punzantes, accidentes de trayectos, ruido, virus y bacterias, estrés laboral, entre
otros. De esta manera se garantiza a los trabajadores de la empresa condiciones
de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado para el

cumplimiento de sus actividades.

La empresa Transporte JJ Reyes S.A se ubica en el departamento de Managua
exactamente de los seméforos del mercado EI Mayoreo 250 metros al oeste, la
cual realiza servicios de transporte y/o distribucion de material inflamable,
comestible y productos de consumo masivo al por mayor y al detalle en

abarroteria, supermercados, etc.
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Actualmente cuenta con un centro de trabajo el cual se divide en un area
Administrativa conformada por los puestos de trabajo: Asistente Administrativo,
Auxiliar de Facturacion, Controller GPS & Combustible, Conserje, Coordinador de
Operaciones, Coordinador de RRHH, Gerente de Operaciones, Responsable de
Contabilidad, Superintendente de Flota, CPF y Mensajero; un area de taller
conformada por el puesto de Mecéanico, Programador de Mantenimiento y demas
puestos asociados a las actividades de transporte y comercializacion de productos
(Conductores, Auxiliares, Supervisores). Siendo 89 trabajadores en total. Posee

también 32 camiones, 3 camiones cisternas y vehiculos administrativos.

Objetivo

Establecer los requisitos basicos en métodos de trabajo en cuanto a seguridad e
higiene ocupacional en un puesto o area de trabajo, en cada operacion que se
realice, con el fin de reducir o controlar los accidentes y enfermedades
profesionales.

Campo de aplicacion

Establecer los requisitos de seguridad e higiene del trabajo de obligatorio
cumplimiento para un determinado puesto o area de trabajo, estando definidas las
caracteristicas de la empresa, por la actividad econémica de la misma y los
riesgos presentes en los puestos de trabajo.
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Definiciones

v' Puesto de trabajo
Aquello que es tanto metaférica como concretamente el espacio que uno
ocupa en una empresa, institucion o entidad desarrollando algun tipo de
actividad o empleo.

v' Condiciones de trabajo
Son aquellas condiciones existentes en un puesto de trabajo bajo las
cuales el hombre desarrolla su actividad productiva, las cuales pueden ser
favorables o adversas y que pueden conducir a la ocurrencia de un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

v' Lugar o espacio de trabajo
Las areas edificadas, o no, en las que las personas trabajadoras deban
permanecer o acceder como consecuencia de su trabajo. Es la zona donde
el trabajador realiza o desarrolla sus actividades laborales mediante la
utilizacién de maquinas, herramientas y equipos de trabajo indispensable o
necesario para la produccion o elaboracion de un buen servicio.

v" Regla de seguridad e higiene del trabajo
Son disposiciones de seguridad e higiene de trabajo que se establecen con
caracter obligatorio en aquellos puestos de trabajo con alta incidencia de

ocurrencia de accidente y enfermedades ocupacionales.

Nombre o razén social: Transporte JJ Reyes S.A.
Direccion de la empresa: Semaforos mercado mayoreo, 250 metros arriba.
Actividad econdmica: Distribucion

Clasificacién de puestos

Administracion:
Asistente administrativo

Conserje
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Responsable de contabilidad
Auxiliar de facturacion
Coordinador de RRHH
Controller GPS & Combustible
Coordinador de Operaciones
Gerente de Operaciones
Superintendente de Flota
Mensajero
CPF

Operaciones:
Programador de mantenimiento
Mecanico
Auxiliar de Logistica
Supervisor y Auxiliar de Flota
Auxiliar de reparto
Conductor repartidor (tripulacion)
Conductor camion cisterna
Certificador de carga (parqueadores)

Conductor de camioén recorrido

Fecha de entrada en vigencia de la norma: estas normas por puesto de trabajo
en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional entraran en vigencia a partir del

dia de del afo para aplicacion y uso repetitivo en dicha empresa.
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1. Datos generales.

Puestos de trabajo:
Asistente administrativo.
Responsable de contabilidad.
Auxiliar de facturacion.
Coordinador de RRHH.
Controller GPS & Combustible.
Coordinador de Operaciones.
Gerente de Operaciones.
Superintendente de Flota.
Espacio de trabajo: Oficinas Administrativas
Areas de trabajo: Recepcion
Contabilidad
Logistica
RRHH
Gerencia de Operaciones

Descripcién de funciones:

Asistente Administrativo: se encarga de llevar el control del personal que ingresa
y sale de la empresa, brinda atencién a los clientes, registra las transacciones de
compra y venta de la empresa, redacta informes de actividades de la empresa,
maneja encomienda y correspondencia, organizar y mantiene archivos en papel
o electronicos y proveer informacion via telefonica entre otras a fin de dar
cumplimiento a cada uno de esos procesos, lograr resultados oportunos y

garantizar la prestacion efectiva del servicio.
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Responsable de contabilidad: es responsable de aplicar, manejar e interpretar la
contabilidad de la empresa, con la finalidad de producir informes para la gerencia
y para terceros, que sirvan para mostrar —en términos financieros- una imagen
clara y confiable de la situacion de la empresa, asi como una base para la toma

de decisiones.

Aucxiliar de facturacion: es responsable de recopilar y validar la informacion para
la facturacion y cobro de los servicios prestados a cada uno de los clientes, de
manera que se ejecute en tiempo y forma. Presenta informes ejecutivos a la
gerencia con analisis de resultados y tendencias. Realiza esfuerzos planificados
para incrementar las ventas de servicios y mantener una sana relaciéon comercial

con los clientes.

Coordinador de RRHH: responsable de la gestion de los recursos humanos de la
organizacion. Selecciona y forma a las personas que la empresa necesita,
proporciona a los trabajadores los medios necesarios para que puedan ejercer su

trabajo y procura que el trabajador satisfaga sus necesidades.

Controller GPS & Combustible: es responsable de configurar los limites o cercas
virtuales para cada una de las rutas, monitorear las ubicaciones e itinerarios de
las unidades vehiculares, realizar reportes interpretados sobre el monitoreo del
recorrido y posicionamiento, asi como garantizar que los vehiculos permanezcan
en sus rutas y en movimiento. Configura el sistema de alarmas para alertar las
violaciones a la normativa y politicas internas. Analiza los rendimientos del
combustible. Ejecuta el protocolo de emergencia cuando sea necesario. Proyecta
los requerimientos de llantas y combustible para la operacion de la flota,

garantizando el suministro oportuno.

Coordinador de Operaciones: es responsable de coordinar la ejecucion oportuna
del programa de mantenimiento de la flota, asi como garantizar el buen estado y
disponibilidad de la misma. Coordina la respuesta y solucidon inmediata de
contingencias e imprevistos, supervisa de forma efectiva para lograr el mejor
desemperio del personal bajo su cargo, asi como para garantizar las condiciones

optimas de trabajo y justa remuneracion. Gestiona, con el apoyo de los
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supervisores y auxiliares de flota, el cumplimiento de las inspecciones rutinarias y
levantamiento de informacion, para el disefio de un adecuado y oportuno
programa de mantenimiento (preventivo/correctivo), disponibilidad de
herramientas y cumplimiento de los procedimientos y estandares de trabajo.

Gerente de Operaciones: profesional que ejerce un rol fundamental en la
organizacion empresarial, desempefiando un papel de liderazgo en la gestién
tanto de las materias primas y como del personal, la supervision del inventario, de
las compras y los suministros planifica tareas de recursos humanos incluyen la
determinacion de las necesidades, la contratacion de empleados, la supervision
de las asignaciones de los empleados y la planificacion del desarrollo personal,

supervisa y suaviza la comunicacion.

Superintendente de Flota: encargado de la administracion y control de las rutas
de viaje, conductores, registros de mantenimiento de todos los vehiculos para
transporte de productos y personal. Gestiona las operaciones relacionadas a la

flota buscando productividad y reduccién de costos.

Normas antes de iniciar sus labores.

Verificar limpieza de pisos, pared y ventanas.

Ordenar elementos que no son necesarios para ejercer su trabajo.

Testear el buen funcionamiento de tomacorrientes, baterias, fuente de poder etc.
Verificar si los equipos electronicos trabajan correctamente.

Propiciar condiciones de confort en el cubiculo.

Asegurar que se tengan los suministros de oficina suficientes.

Realizar ejercicios de estiramiento.

Tomar en cuenta consideraciones basicas de procedimientos si se trabaja con
PC.

Mantener en los lugares indicados articulos de uso personal.
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Asegurar objetos que se encuentren ubicados en lugares altos.
Participar en charlas, reuniones e indicaciones de higiene y seguridad.
Normas durante la realizacion de sus labores.

Conservar el orden y limpieza en su puesto de trabajo.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.

Si su puesto lo amerita utilizar los EPP.

Mantener una climatizacion adecuada.

Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
Utilizar correctamente los equipos y materiales que se utilicen.
Reportar a supervisor o jefe inmediato si sus equipos no trabajan correctamente.
No fumar ni ingerir alimentos en el area o puesto de trabajo.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor.

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefializaciones acordes al perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a
fin de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.

Normas después de la realizaciéon de sus labores.
Ordenar y limpiar el area de trabajo.

Reportar si se presento algun deterioro en los equipos/herramientas al finalizar
sus labores.

Apagar e interrumpir las conexiones eléctricas de los aparatos eléctricos.
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Vaciar papeleras si es necesario.

Evitar acumulaciones de documentos en escritorios.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.

Riesgos presentes en este puesto:

+ Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel.

Caida a distinto nivel.

Riesgo eléctrico indirecto.

Incendio.

Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,
engrapadoras, etc.).

Choque contra objetos inmoviles (archiveros, escritorio, sillas).
Caida de objeto por desplome o derrumbamiento (aire
acondicionado, lamparas).

Desastre natural.

Accidentes de trayectos.

« Contaminantes fisicos

Ruido.

lluminacién.

Visual (demasiado tiempo de exposicion a dispositivos
informaticos).

Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio, pc y luz

visible).

% Contaminantes quimicos

Aromatizantes.

Desinfectantes.

% Contaminantes bioldgicos

Virus.
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e Bacterias.
+«+ Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (estilos de mando, jornadas prolongadas, temperatura,
demasiada carga de trabajo, por el clima laboral y/o asuntos
personales).

e Ergondmicos (movimientos repetitivos, posturas, etc.).
Equipos de proteccion personal.
No requiere

Medidas de Control

e Chequeos meédicos perioddicos
e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO

2. Datos generales.

Puesto de trabajo: CPF — Cuerpo de Proteccion Fisica
Espacio de trabajo: Caseta y alrededores de la empresa
Area de trabajo: Recepcion

Descripcién de funciones: Garantiza la seguridad de la propiedad privada, los
bienes materiales y de las personas que transitan dentro de la empresa. Asi como
reportar a personas que dafian o sustraen productos y vigilar procesos de

recepcion y devoluciones de mercaderia y personal autorizado.
Normas antes de iniciar sus labores.
Realizar ejercicios de calentamiento previo al inicio de sus labores.

Participar en reuniones e indicaciones previas de higiene y seguridad que

promueva la empresa.
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Portar con documentacion de arma y credenciales autorizadas.
Tener en buen estado el equipo y objetos propios de su oficio

Verificar la existencia de condiciones indispensable de seguridad en las areas que
vigila, en caso contrario debera comunicarlo y hacer las gestiones

correspondientes para que se tomen las medidas pertinentes.

En caso de relevo, informarse sobre los acontecimientos que ocurrieron antes de

su turno.
Verificar el orden y la limpieza en la caseta de vigilancia.

Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (nunca sandalias,

zapatillas o similares).

Examinar que el equipo de proteccion personal esté disponible y en perfectas

condiciones.

Evitar realizar sus labores si esta siendo medicado, bajo los efectos de alcohol,
estupefacientes, con sintomas de enfermedad o desvelo.

Normas durante la realizacion de sus labores.

Llevar a cabo las tareas propias de vigilancia, tales como la comprobaciéon de los

sistemas de seguridad, estado de puertas y ventanas, instalaciones, etc.
Conservar el orden y limpieza en el puesto de trabajo.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.
Utilizar equipos de proteccion personal.

Llevar el control de las entradas y salidas de las personas autorizadas en las horas

fuera de las normales.

Reportar a supervisor o jefe inmediato si sus equipos no trabajan correctamente

o si hay presente algun riesgo.
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Intervenir de manera inmediata cuando se vean en peligro la integridad de los

bienes en custodia o la vida de las personas bajo su jurisdiccion.
Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
Evitar obstaculizar area del taller.

No fumar ni ingerir alimentos en el &rea o puesto de trabajo.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o0 ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefializaciones acordes al perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a fin
de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.

Normas después de la realizaciéon de sus labores.
Asegurar la limpieza en su puesto de trabajo.

Reportar si se presentd algun deterioro en los equipos de proteccion personal y/o

herramientas al finalizar sus labores.
Ubicar en sus respectivos sitios los equipos y herramientas utilizadas.
Informar sobre irregularidades en las actividades de vigilancia.

Garantizar que no queden obstaculizadas las zonas de seguridad, sefalizacion,

extintor o rutas de salida establecidas en la empresa.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como
peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.

Riesgos expuestos:

+ Condiciones de seguridad
e (Caida al mismo nivel (por tropiezo, desnivel, etc.).
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e Riesgo eléctrico (cables eléctricos expuestos).
e Incendio (por propagacion de otros lugares, por las cisternas, etc.).
e Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, herramientas,
etc.).
e Choque contra objetos inmdviles (caseta, maquinas y objetos).
e Desastre natural.
% Contaminantes fisicos
e Ruido (motores de los vehiculos).
e lluminacion (trabajo al aire libre, luminosidad variada).
e Estrés térmico (trabajo se realizan a temperatura ambiente).
condiciones climaticas (calor, frio, corrientes de aire, lluvia, etc.).
+ Contaminantes quimicos.
e Inhalacién de vapores y gases toxicos.
++ Contaminantes bioldgicos.
e Virus.
+« Trastorno musculo-esqueléticos y psicosociales
e Exigencia de acuerdo a capacidad.
e Estrés laboral.
e Ergonémicos (movimientos repetitivos, posturas estéticas
prolongadas y tension muscular).

e Salud, dafio psicolégico y moral.
Equipos de proteccion personal.

e Tapones: cuando haya altos niveles de ruido.

e Proteccion respiratoria (Mascarilla): por una enfermedad, por
materiales de limpieza, polvo, entre otras.

e Gafas de seguridad para proteccion visual.

o Gorra.

e Botas o zapatos de seguridad.

¢ Ropa de proteccidon que incluya chaqueta o bien la misma camisa

gue sea manga larga como proteccion contra los rayos del Sol.
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e Uniforme reflectivo.
Medidas de Control

e Chequeos médicos periodicos
e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO

3. Datos generales.

Puesto de trabajo: Mensajero

Espacio de trabajo: Calles de Managua, oficinas administrativas
Area de trabajo: Recepcion

Descripcién de funciones: encargado de transportar documentos urgentes o
valiosos y paquetes de un lugar a otro, entregar dinero de planillas, pagos por

servicios basicos y recepcion de encomiendas garantizando su entrega segura.
Normas antes de iniciar sus labores.
Realizar ejercicios de calentamiento previo al inicio de sus labores.

Participar en reuniones e indicaciones previas de higiene y seguridad que

promueva la empresa.

Verificar documentos reglamentarios, licencia de conductor, seguro de licencia y

vehicular, circulacion, inspeccién mecéanica y emision de gases.

En caso de relevo, si se recibe la unidad validar la inspeccion realizada en el

primer turno.

Garantizar el estado de los dispositivos de seguridad, frenos, acelerador, tanque

de combustible, carroceria y guardafangos.
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Verificar la existencia de condiciones indispensable de seguridad en las areas, en
caso contrario debera comunicarlo y hacer las gestiones correspondientes para

gue se tomen las medidas pertinentes.

Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (nunca sandalias,

zapatillas o similares).

Examinar que el equipo de proteccion personal esté disponible y en perfectas

condiciones.

Evitar realizar sus labores si est4 siendo medicado, bajo los efectos de alcohol,

estupefacientes, con sintomas de enfermedad o desvelo.

Inspeccionar alarma de reversa, luces, bocina, espejos retrovisores, sistemas de

transmision, y llantas antes de poner en marcha el vehiculo.

Verificar nivel de aceite, refrigerante, liquido de frenos, tapas de cierre de

combustible y aceite, radiador, condicion de baterias, mangueras y cadena.
Normas durante la realizacion de sus labores.

Garantizar el estado de documentos que se dispone a entregar.

Evitar conducir con personal ajeno a la empresa y mantener el limite de pasajeros.
Conservar la limpieza en la motocicleta y el area de parqueo.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.

Utilizar los equipos de proteccion personal.

No realizar comidas copiosas que puedan provocar somnolencia o distracciones.

Evite conducir su motocicleta (si es el caso de vehiculo a utilizar) entre 2 vehiculos,

ni cuando estén detenidos ni zigzaguear.

La bocina excesiva y el ruido innecesario es una forma comun de descortesia que

molesta a la gente y contamina el ambiente. Utilicelo cuando sea necesario

Uso obligatorio de manos libres.
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Si se presenta una situacion de derrame de combustible, suspender la marcha del

vehiculo y solicitar ayuda a bomberos.

No exponer su vida ante un atraco.

Evitar obstaculizar entradas y salidas.

Garantizar la seguridad del pasajero/acompafante.

Respetar sefalizaciones de transito.

Cumplimiento de las rutas y lugares establecidos por la empresa.
Conducir con precaucion en localidades con situaciones desfavorables.

Reportar a supervisor o jefe inmediato si la motocicleta no trabaja correctamente

o si hay presente algun riesgo.

Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
Evitar obstaculizar area de parqueo.

Poner en practica procedimientos de manejo y mantenimiento correctivo.
No fumar ni ingerir alimentos en el area o zonas con prohibiciones.

Si se presentan accidentes 0 molestias reportarlo con supervisor

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o0 ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefializaciones acordes al perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a fin

de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Normas después de larealizacién de sus labores.

Asegurar la limpieza en area de parqueo y buen estado del vehiculo.
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Reportar si se presentd algun deterioro en los equipos de proteccion personal,

herramientas y/o vehiculos al finalizar sus labores.
Ubicar en sus respectivos sitios los equipos, motocicletas, y herramientas.
Informar sobre irregularidades en las actividades de distribucion y carga.

Garantizar que no queden obstaculizadas las zonas de seguridad, sefializacion,

extintor o rutas de salida establecidas en la empresa.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.
Riesgos expuestos:

+ Condiciones de seguridad
e (Caida a distinto nivel.
e (Caida al mismo nivel.
e Riesgo eléctrico.
e Vibraciones.
e Atropellos por vehiculos.
e Incendio.
% Contaminantes fisicos
e Ruido (pérdidas auditivas por sobreexposicion provocada por
motores de los vehiculos).
e lluminacion (variaciéon de luminosidad dependiendo del clima).
e Estrés térmico (trabajos realizados a temperatura ambiente).
condiciones climaticas (calor, frio, corrientes de aire, lluvia, etc.).
% Contaminantes quimicos
e Inhalacién de vapores y gases toxicos (combustible).
% Contaminantes biologicos
e Bacterias.
+« Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales

e Exigencia de acuerdo a capacidad.
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e Estrés laboral.

e Salud, dafio psicoldgico y moral.

e Ergonémicos (movimientos repetitivos, posturas que causan
tensidn muscular, posturas estaticas prolongadas y tension

muscular).

Equipos de proteccion personal.

Casco en caso de usar motocicleta para transporte.

Tapones: cuando haya altos niveles de ruido.

Proteccion respiratoria (Mascarilla): por una enfermedad, por sustancia
guimica (materiales de limpieza), polvo, entre otras.

Guantes.

Botas o calzado que proteja completamente los pies.

Chaqueta o camisa manga larga como proteccion contra los rayos del Sol.

Chaleco reflectivo.

Medidas de Control

4.

Chequeos médicos periddicos
Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
Orden y limpieza

Cumplimiento del RTO

Datos generales.

Puesto de trabajo: Conserje

Espacio de trabajo: Oficinas, pasillos, recepcion, bafios, comedor y entrada de

Transporte JJ Reyes S.A.

Area de trabajo: Bodega
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Descripcién de Funciones: ejecutar la labor de limpieza en las diferentes areas
de la empresa, con la finalidad de mantener en Optimas condiciones las
instalaciones. Mantener el orden dentro de la empresa, responsable directo de los
suministros de oficina, producto de taller y material de limpieza en la bodega.

Normas antes de iniciar sus labores.

Verificar limpieza de pisos, pared y ventanas.

Ordenar elementos que no son necesarios para ejercer su trabajo.

Testear el buen funcionamiento de equipos electronicos.

Asegurar que se tengan los articulos y los materiales de limpieza.

Realizar ejercicios de estiramiento.

Tomar en cuenta consideraciones basicas de procedimientos si se trabaja con PC.
Mantener en los lugares indicados articulos de uso personal.

Asegurar objetos que se encuentren ubicados en lugares altos.

Participar en charlas, reuniones e indicaciones de higiene y seguridad.

Normas durante la realizacion de sus labores.

Conservar el orden y limpieza en las areas asignadas.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.

Si su actividad lo amerita utilizar los EPP.

Mantener una climatizacion adecuada.

Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.

Utilizar correctamente los equipos y materiales que se utilicen.

Reportar a supervisor o jefe inmediato si sus equipos no trabajan correctamente.

No fumar ni ingerir alimentos en el &rea o puesto de trabajo.
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Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor.

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefalizaciones acordes al perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a fin

de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Normas después de la realizacion de sus labores.
Ordenar y limpiar el area de trabajo.

Reportar si se present6 algun deterioro en los equipos/herramientas al finalizar

sus labores.
Vaciar las papeleras si es necesario.
Apagar e interrumpir las conexiones eléctricas de los aparatos eléctricos.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.
Riesgos expuestos:

+ Condiciones de seguridad

e Caida al mismo nivel.

e Caida adistinto nivel (piso mojado, tropiezos de escalera, grietas,
desnivel del suelo).

e Riesgo eléctrico (contacto accidental con cables desprotegidos o
rotos que estén al alcance).

¢ Incendio (desperfecto en camiones del taller).

e Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,

engrapadoras, etc.).
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e Choque contra objetos inmdviles (archiveros, escritorio, sillas,
entre otros).
e Accidentes de trayecto.
e Desastre natural.
% Contaminantes fisicos
e Ruido (motor de camiones en el taller, planta eléctrica).
e lluminacion (distribucion no uniforme, contrastes inadecuados.
deslumbramientos).
e Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio y luz
visible).
e Visual (tiempo de exposicion a dispositivos informaticos).
+ Contaminantes quimicos
e Aromatizantes
e Desinfectantes.
+ Contaminantes biologicos
e Virus (personas contagiadas).
e Bacterias (suciedad, objetos contaminados).
¢+ Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (estilos de mando, jornadas prolongadas, temperatura,
demasiada carga de trabajo, por el clima laboral y/o asuntos
personales).

e Ergondémicos (movimientos repetitivos, posturas inadecuadas).
Equipos de proteccion personal.

e Tapones: cuando haya altos niveles de ruido.

e Proteccién respiratoria (Mascarilla): por una enfermedad, particulas
suspendidas en el aire, por sustancia quimica (materiales de limpieza),
entre otras.

e Anteojos: para proteccion visual.

e Botas o zapatos de seguridad.
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Medidas de Control

e Chequeos meédicos periodicos
e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO

5. Datos generales.

Puesto de trabajo: Programador de mantenimiento

Espacio de trabajo: Oficina de logistica, taller, bodega

Area de trabajo: Area de Operaciones - Mecéanica y Mantenimiento

Descripcion de Funciones: planificar y coordinar la ejecucion de las actividades
de mantenimiento y adquisicion de repuestos, a fin de asegurar la disponibilidad
de los equipos y que éstos se encuentren en 6ptimas condiciones de operatividad.
Controla y asegura el stock de los repuestos estratégicos. Es responsable por la
recepcion, almacenamiento y uso adecuado de las partes y materiales para uso

en las operaciones de la flota.

Normas antes de iniciar sus labores.

Verificar limpieza de pisos, pared y ventanas.

Ordenar elementos que no son necesarios para ejercer su trabajo.

Testear el buen funcionamiento de tomacorrientes, baterias, fuente de poder etc.
Verificar si los equipos electronicos trabajan correctamente.

Propiciar condiciones de confort en el cubiculo.

Asegurar que se tengan los suministros de oficina suficientes.

Realizar ejercicios de estiramiento.

Tomar en cuenta consideraciones béasicas de procedimientos si se trabaja con PC.
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Mantener en los lugares indicados articulos de uso personal.
Asegurar objetos que se encuentren ubicados en lugares altos.
Participar en charlas, reuniones e indicaciones de higiene y seguridad.
Normas durante la realizacion de sus labores.

Conservar el orden y limpieza en su puesto de trabajo.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.

Si su puesto lo amerita utilizar los EPP.

Mantener una climatizacion adecuada.

Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
Utilizar correctamente los equipos y materiales que se utilicen.
Reportar a supervisor o jefe inmediato si sus equipos no trabajan correctamente.
No fumar ni ingerir alimentos en el &rea o puesto de trabajo.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor.

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefializaciones acordes al perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a fin

de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Normas después de larealizacion de sus labores.
Ordenar y limpiar el area de trabajo.

Reportar si se presento algun deterioro en los equipos/herramientas al finalizar

sus labores.
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Apagar e interrumpir las conexiones eléctricas de los aparatos eléctricos.

Vaciar papeleras si es necesario.

Evitar acumulaciones de documentos en escritorios.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.

Riesgos expuestos:

+ Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel.

Caida a distinto nivel (tropiezos de escalera, peldafios del
automovil, grietas, desnivel del suelo).

Riesgo eléctrico indirecto (contacto accidental con cables
desprotegidos o rotos que estén al alcance, sistema eléctrico
defectuoso).

Incendio (fallas en sistemas eléctricos del automovil,
calentamiento del motor, desperfecto en camiones del taller).
Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,
etc.).

Choque contra objetos inmdviles (archiveros, escritorio,
estantes).

Caida de objeto por desplome (aire acondicionado, lamparas,
herramientas, aceites, extintores).

Accidentes de trayecto.

Desastre natural (sismos, terremotos, huracanes, etc.).

« Contaminantes fisicos

Ruido (motor de camiones en el taller, planta eléctrica).
lluminacién (distribucién no uniforme, contrastes inadecuados.
Deslumbramientos).

Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio, pc y luz
visible).
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e Visual (demasiado tiempo de exposicion frente aparatos
electrénicos).
% Contaminantes quimicos
e Aromatizantes.
e Desinfectantes.
% Contaminantes biologicos
e Virus (personas contagiadas de enfermedades virales).
e Bacterias (suciedad, objetos contaminados).
% Trastorno musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (estilos de mando, jornadas prolongadas, temperatura,
demasiada carga de trabajo, por el clima laboral y/o asuntos
personales).
e Ergonémicos (movimientos repetitivos, posturas que causan

tension muscular, etc.).

Equipos de proteccion personal.

e Casco.

e Tapones: cuando haya altos niveles de ruido.

e Proteccién respiratoria (mascarilla).

e Guantes.

e Botas o calzado que proteja completamente los pies.
e Chagueta o camisa manga larga.

e Chaleco reflectivo.

e Lentes para proteccion de PC.

e Gafas de seguridad.

Medidas de Control

e Chequeos médicos periodicos
e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO
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6. Datos generales.
Puesto de trabajo: Mecanico

Espacio de trabajo: Taller de mecanica y mantenimiento, estacionamiento de

flota vehicular
Area de trabajo: Area de Operaciones - Mecanica y Mantenimiento

Descripcion de funciones: realiza el mantenimiento de maquinas y sistemas
mecanicos, realizando tareas de ajuste, instalacion, revision, acondicionamiento
y reparacion. Realizar revisiones sistematicas y asistematicas para localizar e
identificar averias y anomalias en el funcionamiento y aplican las acciones
correctoras oportunas o la reparacion y verificacion para poder poner a punto la

maquinaria.
Normas antes de iniciar sus labores.
Realizar ejercicios de calentamiento previo al inicio de sus labores.

Participar en reuniones e indicaciones previas de higiene y seguridad que

promueva la empresa.
Verificar el orden y la limpieza en el area del taller.

Verificar y asegurarse que estén bien seguros aquellos objetos que estan a cierta

altura.
Garantizar que equipos auxiliares y herramientas estén en éptimas condiciones.

Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (nunca sandalias,

zapatillas o similares).
Ordenar elementos que no son necesarios para ejercer su trabajo.

Examinar que el equipo de proteccion personal esté disponible y en perfectas

condiciones.

Evitar realizar sus labores si esta siendo medicado, bajo los efectos de alcohol,

estupefacientes, con sintomas de enfermedad o desvelo.
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Garantizar que los sistemas de emergencias establecidos en la empresa estén en
perfectas condiciones de funcionamiento (extintores contra incendio, botiquin de

primeros auxilios, etc.).

Normas durante la realizacion de sus labores.

Inspeccionar cada actividad que se realice en el taller.

Conservar el orden y limpieza en el area del taller.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.
Utilizar equipos de proteccién personal.

Hacer uso correcto de los equipos y herramientas de cargas (carretillas,

transpaleta manual).

Reportar a supervisor o jefe inmediato si sus equipos no trabajan correctamente

o si hay presente algun riesgo.

Cuando la pipa de gas este en el taller, prohibido hacer trabajos de soldadura y

actividades que provoquen una explosion.
Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
Poner en préactica los procedimientos de manipulacion de carga.

Poner en practica procedimientos de levantamiento de cargas y reparacion de

vehiculos.

Evitar obstaculizar area del taller.

No fumar ni ingerir alimentos en el area o puesto de trabajo.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.

Respetar sefalizaciones acordes al perfil del trabajo.
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Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a fin

de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.

Normas después de larealizacion de sus labores.

Asegurar la limpieza en el area del taller.

Reportar si se presentd algun deterioro en los equipos de proteccion

personal/herramientas al finalizar sus labores.

Ubicar en sus respectivos sitios los equipos, herramientas e inventario.

Informar sobre irregularidades en las actividades de distribucién y carga.

Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel.

Caida a distinto nivel (tropezarse, subir y bajar las escaleras,
escalones o rampas).

Riesgo eléctrico directo (debido a cables eléctricos sin su debida
proteccion).

Incendio (derivado de las consecuencias de sufrir una explosion
0 por corto circuito).

Explosiones (por materiales inflamables, cisternas y camiones
gue se estan reparando o por propagacion de otros lugares).
Cortes por uso de objetos corto punzante (herramientas de
trabajo como llaves, alicates, tijeras, etc.).

Choques contra objetos moviles (vehiculos).

Choques contra objetos inmaviles (herramientas de trabajo).
Caida de objeto por desplome o derrumbamiento (esto se debe
por aquellos objetos que se encuentren a otro nivel, ya sean
suspendidos o estén sobre una superficie a una determinada

altura).
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e Trabajos en altura (a causa de las reparaciones de los aires de
los camiones).
e Accidentes de trayecto (choque vehicular, atropellos, etc.).
e Desastre natural (sismo, terremotos, huracanes.).
% Contaminantes fisicos
e Ruido (provocado por el uso de planta generadora de energia y
los motores de los vehiculos).
e lluminacion (variacién de luminosidad dependiendo del clima).
¢ Radiaciones no ionizantes (luz ultravioleta).
e Estrés térmico (trabajos se realizan a temperatura ambiente).
% Contaminantes quimicos
e Sustancias quimicas como pinturas, aceites, etc.
e Vapores de gas (agente provocado por las pipas de gasolina).
e Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).
% Contaminantes biol6gicos
¢ Infecciones virales (enfermedades virales).
e Bacterias (suciedad).
% Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo, problemas
personales, etc.).
e Ergondmicos  (movimientos  repetitivos, fatiga fisica,

sobreesfuerzos al realizar trabajos de mantenimiento, etc.).

Equipos de proteccion personal.

e Proteccion respiratoria (mascarilla reutilizable y desechable).
e Gel desengrasante.

o Gorra.

e Capote.

e Lampara para cabeza.

e Ventilador.

e Fajas para manipulacion de cargas.
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e Gafas de seguridad.

e Arnés.

e Auriculares pasivos o tapones.
e Guantes de cuero y/o hule.

e Botas 0 zapatos de seguridad.
e Ropa de proteccion.

e Uniforme: este sera reflectivo.
e Mascara o careta de soldar.

e Mangas o casaca de cuero.

e Bota en cuero tipo soldador.

e Delantal de cuero.

e Overol.

Medidas de Control

e Chequeos médicos periodicos

e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e RTO

7. Datos generales

Puesto de trabajo: Auxiliar de logistica

Espacio de trabajo: Oficina de clientes, estacionamiento de flota vehicular.
Area de trabajo: Area de Operaciones - Logistica.

Descripcion de Funciones: es responsable de garantizar el buen desempefio de
la tripulacién de Transporte JJ Reyes S.A para el cumplimiento de las operaciones
requeridas por el cliente. Asigna la tripulacion a cada ruta de acuerdo a las
capacidades de las mismas, de manera que se optimice el proceso de entrega de
la mercaderia. Es responsable de la validacion de toda la informacion logistica,

para la correcta facturacion de los servicios brindados y el pago de planillas.
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Supervisa el proceso de carga y devoluciones. Realiza las liquidaciones de rutas
y depdsitos bancarios en tiempo y forma. Coordina el traslado oportuno y seguro
de la tripulacion, desde y hacia el lugar de trabajo. Confecciona informes de

indicadores y toma acciones correctivas oportunas.

Normas antes de iniciar sus labores.

Verificar limpieza de pisos, pared y ventanas en oficina y area de carga.
Ordenar elementos que no son necesarios para ejercer su trabajo.

Testear el buen funcionamiento de tomacorrientes, baterias, extensiones, fuente

de poder etc.

Verificar si los equipos electronicos trabajan correctamente.
Propiciar condiciones de confort en el cubiculo.

Asegurar que se tengan los suministros de oficina suficientes.
Revisar estado de los EPP.

Realizar ejercicios de estiramiento.

Tomar en cuenta consideraciones basicas de procedimientos si se trabaja con
PC.

Mantener en los lugares indicados articulos de uso personal.

Asegurar objetos que se encuentren ubicados en lugares altos en oficina y taller.
Participar en charlas, reuniones e indicaciones de higiene y seguridad.

Normas durante la realizacion de sus labores.

Conservar el orden y limpieza en su puesto de trabajo.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.

Utilizar equipos de proteccion personal cuando se supervise labores en el area

de carga.
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Evitar los cambios bruscos de temperatura cuando alterne entre oficina y taller.

Utilizar correctamente los equipos de proteccion personal y materiales que se

utilicen.

Reportar a supervisor o jefe inmediato si sus equipos no trabajan correctamente

o si hay presente algun riesgo.

Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
No fumar ni ingerir alimentos en el area o puesto de trabajo.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor.
Evitar obstaculizar area de cargas.

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefializaciones acordes al perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a

fin de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Normas después de la realizacién de sus labores.

Ordenar y limpiar el area de trabajo.

Asegurar la limpieza del centro de carga

Reportar si se presento algun deterioro en los equipos de proteccion

personal/herramientas al finalizar sus labores.

Informar sobre irregularidades en las actividades supervisadas en el centro de

carga.
Apagar e interrumpir las conexiones eléctricas de los aparatos eléctricos.

Garantizar que no queden obstaculizadas las zonas de seguridad, sefializacion,

extintor o rutas de salida establecidas en la empresa.
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Vaciar papeleras si es necesario.

Evitar acumulaciones de documentos en escritorios.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.

Asegurarse que el personal bajo su cargo cumpla también con estas exigencias.

Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad

7/

Caida a distinto nivel.

Caida al mismo nivel.

Riesgo eléctrico.

Incendio

Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,
engrapadoras, etc.).

Choque contra objetos inméviles (archiveros, escritorio, sillas,
herramientas, etc.).

Choque contra objetos méviles.

Caida de objeto por desplome o derrumbamiento (objetos
ubicados sobre archiveros, lamparas).

Desastre natural.

Accidentes de transito (atropellos por vehiculos).

Accidentes de trayecto.

% Contaminantes fisicos

Ruido (por los motores de los vehiculos y termo).

lluminacién (poca luz).

Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio,
computadoras y luz visible).

Estrés térmico (temperatura ambiente).

Visual (cambio de intensidad luminica al salir al exterior y por

estar mucho tiempo ante aparatos electronicos).
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% Contaminantes quimicos
e Inhalacién de vapores y gases téxicos.
e Aromatizantes.
e Particulas en suspension.
% Contaminantes bioldgicos
e Virus.
% Trastornos musculos-esqueléticos y psicosociales
e Estrés laboral (cambios constantes de temperaturas, sobrecarga
de trabajo, somnolencia, problemas personales, etc.).
e Ergondmicos (movimientos repetitivos, posturas estaticas

prolongadas).

Equipos de proteccion personal.

e Casco.

e Tapones: cuando haya altos niveles de ruido.

e Proteccidn respiratoria (Mascarilla).

e Guantes.

e Botas o calzado que proteja completamente los pies.
e Chagqueta o camisa manga larga.

e Chaleco reflectivo.

e Lentes para proteccion de PC.

e Gafas de seguridad.
Medidas de Control

e Chequeos médicos periodicos
e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO
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8. Datos generales.

Puesto de trabajo: Supervisor de flota y Auxiliar de flota.

Espacio de trabajo: Oficina en logistica, estacionamiento flota vehicular, taller
mecanica y mantenimiento.

Area de trabajo: Area de Operaciones - Logistica.

Descripcion de Funciones (Supervisor de flota): es responsable de
inspeccionar las unidades vehiculares con la frecuencia preestablecida y apoyar
en la coordinacion de los mantenimientos oportunos, de modo que se garantice el
buen estado, disponibilidad y 6ptimo funcionamiento de los automotores. Apoya
en las capacitaciones a conductores y usuarios de la flota, para hacer un buen
uso y manejo de la misma. Implementa los procedimientos y estandares para el
buen desempefio de la flota. Recolecta la informacion de campo necesaria para
el analisis y control. Verifica el stock de repuestos. Apoya y/o lidera la
implementacion de nuevos proyectos. Coordina rescates en carreteras y

respuesta a imprevistos.

Descripcion de Funciones (Auxiliar de flota): revisa el programa mensual de
mantenimientos y valida la lista de materiales y repuestos necesarios para
garantizar su adquisicién oportuna, de manera que estén disponibles para cuando
sean requeridos. Responsable por la creacion y actualizacion de los expedientes
de la flota y sus usuarios. Garantiza disponibilidad y vigencia de los documentos
de ley, tanto de la flota como de sus usuarios. Administra y controla el inventario
de las llaves y herramientas de la flota. Apoya en las respuestas a imprevistos y

emergencias. Realiza levantamiento de datos o informacion de campo.
Normas antes de iniciar sus labores.

Verificar limpieza de pisos, pared y ventanas en oficina y taller.
Ordenar elementos que no son necesarios para ejercer su trabajo.

Testear el buen funcionamiento de tomacorrientes, baterias, extensiones, fuente

de poder etc.
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Verificar si los equipos electronicos trabajan correctamente.

Propiciar condiciones de confort en el cubiculo.

Asegurar que se tengan los suministros de oficina suficientes.

Realizar ejercicios de estiramiento.

Tomar en cuenta consideraciones basicas de procedimientos si se trabaja con PC.
Mantener en los lugares indicados articulos de uso personal.

Asegurar objetos que se encuentren ubicados en lugares altos en oficina y taller.
Participar en charlas, reuniones e indicaciones de higiene y seguridad.

Normas durante la realizacion de sus labores.

Conservar el orden y limpieza en su puesto de trabajo.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.

Utilizar equipos de proteccion personal cuando se supervise labores en el taller.
Evitar los cambios bruscos de temperatura cuando alterne entre oficina y taller.
Utilizar correctamente los equipos y materiales que se utilicen.

Reportar a supervisor o jefe inmediato si sus equipos no trabajan correctamente

o si hay presente algun riesgo.

Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
No fumar ni ingerir alimentos en el area o puesto de trabajo.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor.

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o0 ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.

Respetar sefalizaciones acordes al perfil del trabajo.
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Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a fin

de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Normas después de larealizacion de sus labores.
Ordenar y limpiar el area de trabajo.

Asegurar la limpieza en el taller.

Reportar si se presentdé algin deterioro en los equipos de proteccion

personal/herramientas al finalizar sus labores.
Informar sobre irregularidades en las actividades supervisadas en el taller.
Apagar e interrumpir las conexiones eléctricas de los aparatos eléctricos.

Garantizar que no queden obstaculizadas las zonas de seguridad, sefializacion,

extintor o rutas de salida establecidas en la empresa.
Vaciar papeleras si es necesario.
Evitar acumulaciones de documentos en escritorios.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.
Asegurarse que el personal bajo su cargo cumpla también con estas exigencias.
Riesgos expuestos:

+ Condiciones de seguridad
e Caida al mismo nivel
e Caida a distinto nivel (resbalarse por piso mojado, tropezarse,
subir y bajar las escaleras o escalones del camion repartidor).
e Riesgo eléctrico indirecto (cables eléctricos en las calles de
Nicaragua, sistema eléctrico del camion, etc.).

e Incendio (provocados por el camibn, cisternas, etc.).
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Cortes por uso de objetos corto punzante (tijeras, perforadoras,
engrapadoras, herramientas de trabajo del area de mecénica,
etc.).

Choque contra objetos inméviles (archiveros, escritorio, sillas,
herramientas del taller, etc.).

Choque contra objetos moviles (vehiculos).

Caida de objeto por desplome o derrumbamiento (aire
acondicionado, lamparas, etc.).

Accidentes de transito (este se debe a cuando conduzca un
camién o cualquier otro vehiculo designado por parte de la
empresa para realizar sus labores).

Accidentes de trayecto.

Desastre natural.

Contaminantes fisicos

Ruido (causado por los motores de los camiones y thermoking).
lluminacion (variacion de luminosidad dependiendo del clima,
trabajos en intemperie y oficinas.)

Radiaciones no ionizantes (microondas, ondas de radio, pc y luz
visible).

Estrés térmico (por la constante variacibon de ambiente de
trabajo).

Visual (cambio de intensidad luminica al salir al exterior y por

estar mucho tiempo ante un aparato electronico).

Contaminantes quimicos

Aromatizantes.

Desinfectantes.

Sustancias quimicas (aceites, pinturas, etc.).
Vapores de gas.

Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).
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% Contaminantes biologicos
e Bacterias (suciedad).
¢ Virus (enfermedades virales).
% Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo, problemas
personales etc.).
e Ergondmicos (movimientos repetitivos, posturas, levantamiento

de cargas, etc.).
Equipos de proteccion personal.

e Tapones.

e Mascarilla.

e Fajas para manipulacién de cargas.

e Gel desengrasante o desinfectante.

e Gafas de seguridad tomando en cuenta su estado actual.
e Lentes para proteccion de PC.

e Gorra.

e Guantes de cuero y/o hule.

e Botas o zapatos de seguridad.

e Ropa de proteccion.
Medidas de Control

e Chequeos médicos periodicos
e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO
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9. Datos generales.

Puesto de trabajo: Auxiliar de reparto

Espacio de trabajo: Camidn repartidor, estacionamiento de flota vehicular
Area de trabajo: Area de Operaciones - Flota vehicular

Descripcion de funciones: tiene la responsabilidad de cargar y descargar los
productos que llevan a entregar a los diversos clientes. Llevar en tiempo y forma
las cargas hasta el lugar de destino velando por la integridad fisica de los

productos.
Normas antes de iniciar sus labores.
Realizar ejercicios de calentamiento previo al inicio de sus labores.

Participar en reuniones e indicaciones previas de higiene y seguridad que

promueva la empresa.
Verificar el orden y la limpieza en el espacio de carga del camion.

Garantizar que equipos auxiliares de carga y herramientas estén en Optimas

condiciones.

Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (nunca sandalias,

zapatillas o similares).

Examinar que el equipo de proteccion personal esté disponible y en perfectas

condiciones.

Evitar realizar sus labores si esta siendo medicado, bajo los efectos de alcohol,

estupefacientes, con sintomas de enfermedad o desvelo.

Seguir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles
riesgos de la carga (por ejemplo, si la carga es corrosiva). Si no aparecen
indicaciones, basta con observar detenidamente la carga (forma, tamafo, puntos

peligrosos, puntos de agarre...).
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Normas durante la realizacion de sus labores.

Inspeccionar los productos en el momento de la carga.

Conservar el orden y limpieza en el area de carga y del camion.
Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.
Utilizar equipos de proteccion personal.

Hacer uso correcto de los equipos y herramientas de cargas de productos

(carretillas, transpaleta manual).

Reportar a supervisor o jefe inmediato si sus equipos no trabajan correctamente

o si hay presente algun riesgo.
Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.

Poner sefializaciones si se dispone a descargar el camion en areas de transito

vehicular.

Evitar acciones imprudentes o procedimientos incorrectos cuando se disponga a

entregar productos.

Poner en préactica los procedimientos de manipulacion de carga.
Evitar obstaculizar area de cargas.

No fumar ni ingerir alimentos en el &rea o puesto de trabajo.
Evitar distraer al conductor cuando sea pasajero.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor.

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o0 ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.

Respetar sefializaciones acordes al perfil del trabajo.
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Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a

fin de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.

Normas después de larealizacion de sus labores.

Asegurar la limpieza en el area de descarga y camion.

Reportar si se presentd algun deterioro en los equipos de proteccion personal

y/o herramientas al finalizar sus labores.

Ubicar en sus respectivos sitios los equipos, herramientas y pallet utilizados.

Informar sobre irregularidades en las actividades de distribucion y carga.

Garantizar que no queden obstaculizadas las zonas de seguridad, sefalizacién,

extintor o rutas de salida establecidas en la empresa.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.

Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel (resbalarse por piso mojado, tropezarse).
Caida a distinto nivel (subir y bajar las escaleras o escalones del
camion repartidor).

Riesgo eléctrico indirecto (cables eléctricos en las calles de
Nicaragua, sistema eléctrico del camion, etc.).

Incendio (provocado por el camién).

Choque contra objetos inmoviles (cajas, estibas, etc.).

Choque contra objetos méviles (vehiculos).

Accidentes de trayecto (choque vehicular, atropellos, etc.).
Asaltos (persona que intente robar a uno mismo con arma de
fuego).

Desastre natural (sismos, terremotos, huracanes).
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Contaminantes fisicos
¢ Ruido (causado por los motores de los camiones y thermoking).
e lluminacion (variaciéon de luminosidad dependiendo del clima).

¢ Radiaciones no ionizantes (ondas de radio, luz ultravioleta).

>

% Contaminantes quimicos

e Aromatizantes.

¢ Desinfectantes.

e Particulas en suspensién (polvo, humo, etc.).
% Contaminantes bioldgicos
e Virus (enfermedades virales).

e Bacterias (suciedad).

X/
°e

Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales

e Estrés (estilos de mando, jornadas prolongadas, temperatura,
demasiada carga de trabajo, por el clima laboral y/o asuntos
personales).

e Fatiga mental (por la exigencia de los clientes para que realicen
las entregas en menor tiempo y a menor costo y a problemas
como la gestion «justo a tiempo», el aumento del trafico y la
vigilancia a distancia, y muchos de ellos trabajan en turnos
irregulares y largos).

e Ergondmicos (movimientos repetitivos, posturas, etc.).
Equipos de proteccion personal.

e Tapones: cuando haya altos niveles de ruido.

e Proteccion respiratoria (mascarilla): por una enfermedad, particulas
suspendidas en el aire, por sustancia quimica (materiales de
limpieza), entre otras.

e Anteojos: para proteccion visual.

e Botas o zapatos de seguridad.

Medidas de Control
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e Chequeos médicos periodicos

e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo

e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO
10.Datos generales.
Puesto de trabajo: Conductor repartidor
Espacio de trabajo: Camidn repartidor, estacionamiento de la flota vehicular
Area de trabajo: Area de Operaciones - Flota vehicular
Descripcién de funciones: apoyo de la carga y descarga de productos a
entregar en tiempo y forma al cliente, responsable del estado y buen
funcionamiento de la unidad y la distribucién del producto a cargo. Confirmar que
se reciba los pedidos, llevar el registro de cada transaccion en efectivo y entrega

realizada cada dia de trabajo.
Normas antes de iniciar sus labores.
Realizar ejercicios de calentamiento previo al inicio de sus labores.

Participar en reuniones e indicaciones previas de higiene y seguridad que

promueva la empresa.

Verificar documentos reglamentarios, licencia de conductor, seguro de licencia y

vehicular, circulacién, inspeccidon mecanica y emision de gases.
Verificar el orden y la limpieza en la cabina del conductor.

En caso de relevo, si se recibe la unidad validar la inspeccion realizada en el

primer turno.

Garantizar el estado de los asientos, dispositivos de seguridad, pedales de
mando, instrumentos de tablero, vidrios, seguros de puertas, carroceria, loderas

y defensas.
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Verificar la existencia de condiciones indispensable de seguridad en las areas,
en caso contrario debera comunicarlo y hacer las gestiones correspondientes

para que se tomen las medidas pertinentes.

Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (nunca sandalias,

zapatillas o similares).

Examinar que el equipo de proteccion personal esté disponible y en perfectas

condiciones.

Evitar realizar sus labores si esta siendo medicado, bajo los efectos de alcohol,

estupefacientes, con sintomas de enfermedad o desvelo.

Inspeccionar alarma de reversa, luces, bocina, limpiaparabrisas, espejos
retrovisores, sistemas de transmision, y llantas antes de poner en marcha el

vehiculo.

Verificar niveles de aceite, refrigerante, agua del depdsito de parabrisas, aceite
hidraulico de direccion, liquido de frenos, tapas de cierre de aceite, radiador,

tanque, condicion de baterias, mangueras y correas.

Normas durante la realizacion de sus labores.

Inspeccionar los productos en el momento de la carga.

Mantener el peso de la carga debajo del maximo permitido.

Conservar el orden y limpieza en el area de carga y camion.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.

Utilizar equipos de proteccién personal.

No realizar comidas copiosas que puedan provocar somnolencia o distracciones.
Abordar el vehiculo con cuidado.

Uso obligatorio de manos libres.

Evitar obstaculizar entradas y salidas.
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Garantizar la seguridad de los pasajeros/acompafiantes.

Respetar sefalizaciones de transito.

Cumplimiento de las rutas y lugares establecidos por la empresa.
Conducir con precaucion en localidades con situaciones desfavorables.

Reportar a supervisor o jefe inmediato si el camién o equipos no trabajan

correctamente o si hay presente algun riesgo.
Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
Evitar obstaculizar area de cargas.

Si se presenta una situacion de derrame de combustible, suspender la marcha del

vehiculo y solicitar ayuda a bomberos.

Realizar correspondientes informes sobre derrames a efectos de que se realice el
informe de incidente y/o se realice la investigacion correspondiente, segun la

gravedad del caso.

Poner en préactica procedimientos al abordar vehiculo y reparacion de vehiculos.
No fumar ni ingerir alimentos en el area o puesto de trabajo.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor.

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o ante

eventuales accidentes.

Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefalizaciones acordes al perfil del trabajo.

No exponer su vida ante un atraco.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a

fin de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.

Normas después de larealizacion de sus labores.
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Asegurar la limpieza en el area de descarga y camion.

Reportar si se presentd algun deterioro en los equipos de proteccion personal,

herramientas o del camioén al finalizar sus labores.

Ubicar en sus respectivos sitios los equipos, camién, herramientas y pallet

utilizados.
Informar sobre irregularidades en las actividades de distribucion y carga.

Garantizar que no queden obstaculizadas las zonas de seguridad, sefializacion,

extintor o rutas de salida establecidas en la empresa.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.
Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad
e (Caida al mismo nivel.
e Caida a distinto nivel (piso mojado, tropiezos de la plataforma de
descarga, peldafios del automovil).
e Incendio (fallas en sistemas eléctricos del automovil,
calentamiento del motor).
e Vibraciones (provocadas por motor del automovil).
e Atrapamiento por vehiculo (exceso de velocidad, distracciones).
e Accidentes de transito (impericia del conductor, fallas
mecanicas).
e Asaltos.
e Atropellos por vehiculos (irrespeto a sefiales de transito).
+ Contaminantes fisicos
e Ruido (motor del automovil y thermoking).
e lluminacion (variacion de luminosidad dependiendo del clima,

rayos solares, deslumbramientos).
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e Estrés térmico (trabajos se realizan a temperatura ambiente,
tiempo de exposicidon, temperatura).

e Radiaciones no ionizantes (ondas de radio, luz ultravioleta).

% Contaminantes quimicos

e Inhalacién de vapores (gases toxicos, combustible, aceites, CO2
etc.).

e Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).

+ Contaminantes biolbgicos

e Infecciones virales por contacto (personas contagiadas).

e Bacterias (suciedad, objetos contaminados).

e Afecciones respiratorias por trabajo en intemperie (cambios
climaticos).

+ Trastornos musculo-esqueléticos y psicosociales

e Ansiedad y estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo,
problemas personales, somnolencia etc.).

e Fatiga mental (por la exigencia de los clientes para que realicen
las entregas en menor tiempo y a menor costo y a problemas
como la gestion «justo a tiempo», el aumento del trafico y la
vigilancia a distancia, y muchos de ellos trabajan en turnos
irregulares y largos).

e Ergonomicos (posturas de sedestacion prolongada).
Equipos de proteccion personal.

e Gafas de sol.

e Auriculares pasivos.

e Botas o zapatos de seguridad.
e Uniforme reflectivo.

e Mangas protectoras.

Medidas de Control

e Chequeos médicos periodicos
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e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO

11.Datos generales.

Puesto de trabajo: Conductor camion cisterna

Espacio de trabajo: Camidn cisterna, estacionamiento de flota vehicular.
Area de trabajo: Area de Operaciones - Flota vehicular.

Descripcion de funciones: es el responsable de la conduccién de vehiculo
cisterna para la carga y descarga de combustible, asi como también la distribucién

del mismo a los diversos clientes.
Normas antes de iniciar sus labores.
Realizar ejercicios de calentamiento previo al inicio de sus labores.

Participar en reuniones e indicaciones previas de higiene y seguridad que

promueva la empresa.

Verificar documentos reglamentarios, licencia de conductor, seguro de licencia y

vehicular, circulacién, inspeccidon mecénica y emisién de gases.
Verificar el orden y la limpieza en la cabina de conductor.

En caso de relevo, si se recibe la unidad validar la inspeccion realizada en el

primer turno.

Garantizar el estado de los asientos, dispositivos de seguridad, pedales de
mando, instrumentos de tablero, vidrios, seguros de puertas, carroceria, loderas

y defensas.

Verificar la existencia de condiciones indispensable de seguridad en las areas,
en caso contrario debera comunicarlo y hacer las gestiones correspondientes
para que se tomen las medidas pertinentes.
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Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (nunca sandalias,

zapatillas o similares).

Examinar que el equipo de proteccidn personal esté disponible y en perfectas

condiciones.

Evitar realizar sus labores si esta siendo medicado, bajo los efectos de alcohol,

estupefacientes, con sintomas de enfermedad o desvelo.

Inspeccionar alarma de reversa, luces, bocina, limpiaparabrisas, espejos
retrovisores, sistemas de transmision, y llantas antes de poner en marcha el

vehiculo.

Verificar niveles de aceite, refrigerante, agua del depdésito de parabrisas, aceite
hidraulico de direccion, liquido de frenos, tapas de cierre de aceite, radiador,

tanque, condicidn de baterias, mangueras y correas.
Garantizar el buen estado de la cisterna.

Normas durante la realizacion de sus labores.
Inspeccionar los productos en el momento de la carga.
Mantener el peso de la carga debajo del maximo permitido.

El conductor y/o responsable de la carga/descarga verificara la ausencia de
fuentes de ignicion en las cercanias (vehiculos con motor en marcha, trabajos con
llama abierta, trabajos con amoladoras, etc.) y el correcto funcionamiento de las

llaves de los tanques.

Conservar el orden y limpieza en el area de carga y cisterna.

Evitar distracciones y acciones que impliguen descuidar su trabajo.

Utilizar equipos de proteccién personal.

No realizar comidas copiosas que puedan provocar somnolencia o distracciones.

Abordar el vehiculo con cuidado.
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Uso obligatorio de manos libres.
Evitar obstaculizar entradas y salidas.
Garantizar la seguridad de los pasajeros/acompafnantes.

Si se presenta una situacion de derrame de combustible, suspender la marcha del

vehiculo y solicitar ayuda a bomberos.

Realizar correspondientes informes sobre derrames a efectos de que se realice el
informe de incidente y/o se realice la investigacion correspondiente, segun la

gravedad del caso.

Respetar sefalizaciones de transito.

Cumplimiento de las rutas y lugares establecidos por la empresa.
Conducir con precaucion en localidades con situaciones desfavorables.

Reportar a supervisor o jefe inmediato si el camién o equipos no trabajan

correctamente o si hay presente algun riesgo.

Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.

Evitar obstaculizar area de cargas.

Poner en practica procedimientos al abordar vehiculo y carga de combustible.
No fumar ni ingerir alimentos en el area o puesto de trabajo.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor.

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefializaciones acordes al perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a

fin de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales

177



Normas después de larealizacién de sus labores.
Asegurar la limpieza en el area de descarga y cisterna.

Reportar si se presentd algun deterioro en los equipos de proteccién personal,

herramientas o del camion al finalizar sus labores.
Ubicar en sus respectivos sitios los equipos, cisterna, y herramientas.
Informar sobre irregularidades en las actividades de distribucion y carga.

Garantizar que no gueden obstaculizadas las zonas de seguridad, sefalizacion,

extintor o rutas de salida establecidas en la empresa.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.
Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad

e Caida al mismo nivel (piso mojado).

e (Caida a distinto nivel (tropiezos de la plataforma de descarga,
peldafios del automovil, grietas, desnivel del suelo).

e Riesgo eléctrico indirecto (contacto accidental con cables
desprotegidos o rotos que estén al alcance, sistema eléctrico
defectuoso).

e Fallas mecanicas (desgaste mecanico, corrosion,
obsolescencia).

e Incendio (fallas en sistemas eléctricos del automovil,
calentamiento del motor, fuentes de ignicibn cercanas,
imprudencias del personal de carga/conductor).

e Explosiones (deflagracion de escape, escape de combustible,
imprudencias del personal de carga/conductor).

e Vibraciones (provocadas por motor del automovil).

e Desastre natural.

e Atrapamiento por vehiculo (exceso de velocidad, distracciones).
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e Volcamiento de vehiculo (pérdida de control sobre el vehiculo,
exceso de velocidad, malas maniobras).
e Colision (irrespeto a sefiales de transito, condicion de caminos
deplorable).
e Golpes (movimientos bruscos, pérdida de equilibrio).
% Contaminantes fisicos
e Ruido (motor del vehiculo, contaminacion acustica).
e lluminacion (variacion de luminosidad dependiendo del clima,
deslumbramientos por rayos solares, fatiga ocular).
e Estrés térmico (variacion de temperatura del interior y exterior de
la cabina del conductor).
% Contaminantes quimicos
e Escape de refrigerante (desperfecto en equipo).
e Particulas en suspensién (polvo, humo, etc.).
% Contaminantes biologicos
e Infecciones virales por contacto (personas contagiadas,
enfermedades virales).
e Bacterias (suciedad, objetos contaminados).
e Hongos (sudoracion, calzado ajustado, humedad).
% Trastorno musculo-esqueléticos y psicosociales
e Estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo, problemas
personales, desorden emocional, exposicion a violencia, etc.).

e Ergondmicos (postura de sedestacion prolongada).
Equipos de proteccion personal.

e Gafas de sol.

e Auriculares pasivos.

e Botas 0 zapatos de seguridad.
e Uniforme reflectivo.

e Mangas protectoras.
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Medidas de Control

e Chequeos meédicos periodicos
e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO

12.Datos generales.

Puesto de trabajo: Certificador de carga (Parqueadores).

Espacio de trabajo: Camion repartidor, estacionamiento de flota vehicular.
Area de trabajo: Area de Operaciones - Flota vehicular.

Descripcion de Funciones: tiene bajo su responsabilidad la ejecucion eficiente
de la operacion de carga de camiones en el centro de distribucion. Debe garantizar
gue los camiones cumplen los pardmetros de calidad para aproximarse a la bahia
de carga y realizar la recepcion del producto a conformidad. Asegura los cajones,
revisa que la documentacién que respalda el cargamento esté correcta y la
resguarda hasta su entrega a la tripulacién. Reporta oportunamente al staff de
apoyo las anomalias suscitadas y colabora en la implementacion de los planes de

accion preventivos y correctivos.
Normas antes de iniciar sus labores.
Realizar ejercicios de calentamiento previo al inicio de sus labores.

Participar en reuniones e indicaciones previas de higiene y seguridad que

promueva la empresa.
Verificar el orden y la limpieza en el area de carga.

Garantizar que equipos auxiliares de carga y herramientas estén en optimas

condiciones.

Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (no sandalias,

zapatillas o similares).
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Examinar que el equipo de proteccion personal esté disponible y en perfectas

condiciones.

Evitar realizar sus labores si esta siendo medicado, bajo los efectos de alcohol,

estupefacientes, con sintomas de enfermedad o desvelo.

Seguir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles
riesgos de la carga (por ejemplo, si la carga es corrosiva). Si no aparecen
indicaciones, basta con observar detenidamente la carga (forma, tamafio, puntos

peligrosos, puntos de agarre, etc.).

Normas durante la realizacion de sus labores.

Inspeccionar los productos en el momento de la carga.

Conservar el orden y limpieza en el area de carga.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.
Utilizar equipos de proteccion personal.

Hacer uso correcto de los equipos y herramientas de cargas de productos

(carretillas, transpaleta manual).

Reportar a supervisor o jefe inmediato si sus equipos no trabajan correctamente

o si hay presente algun riesgo.

Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
Poner en préctica los procedimientos de manipulacion de carga.
Evitar obstaculizar area de cargas.

No fumar ni ingerir alimentos en el area o puesto de trabajo.

Evitar distraer al conductor cuando sea pasajero.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor.

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o ante

eventuales accidentes.
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Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefalizaciones acordes al perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a fin

de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Normas después de la realizacién de sus labores.
Asegurar la limpieza en el area de descarga y vehiculo.

Reportar si se presentd algun deterioro en los equipos de proteccion personal o

de las herramientas al finalizar sus labores.
Ubicar en sus respectivos sitios los equipos, herramientas y pallet utilizados.
Informar sobre irregularidades en las actividades de distribucion y carga.

Garantizar que no queden obstaculizadas las zonas de seguridad, sefializacion,

extintor o rutas de salida establecidas en la empresa.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.
Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad
e (Caida a distinto nivel (piso resbaloso, por subir y bajar rampla de
carga de producto, al entrar o salir del vehiculo, etc.).
e Accidente de trayecto.
e Incendio.
e Accidentes de transito.
% Contaminantes fisicos
e Ruido (pérdidas auditivas por sobreexposicion provocado por
motores de los vehiculos).
e lluminacion (variacién de luminosidad dependiendo del clima).
e Estrés térmico (trabajos se realizan a temperatura ambiente).

condiciones climaticas (calor, frio, corrientes de aire, lluvia, etc.).
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Contaminantes quimicos

Inhalacion de vapores y gases toxicos.

Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).

Contaminantes biologicos

Bacterias

% Trastorno musculo-esqueléticos y psicosociales.

Estrés laboral (cambios constantes de temperaturas, sobrecarga
de trabajo, problemas personales, somnolencia y por exceso de
responsabilidad derivada de la atencibn al publico
complementaria y de las circunstancias del trafico urbano).
Ergonomicos (trastorno masculo esquelético).

La violencia y acoso, salud, dafio psicoloégico y moral (al no hacer
correctamente el trabajo o por parte de los conductores

repartidores).

Equipos de proteccion personal.

Casco al realizar las cargas al transporte en uso.

Tapones: cuando haya altos niveles de ruido.

Proteccion respiratoria (Mascarilla).

Guantes.

Botas o calzado que proteja completamente los pies.

Chagueta o camisa manga larga.

Chaleco reflectivo.

Redecillas o mallas para cubrir el cabello.

Medidas de Control

Chequeos médicos periddicos

Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo

Orden y Limpieza

Cumplimiento del RTO
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13.Datos generales.

Puesto de trabajo: Conductor de recorrido.

Espacio de trabajo: Camidn de recorrido, estacionamiento de flota vehicular.
Area de trabajo: Area de Operaciones - Flota vehicular.

Descripcion del puesto: es responsable de efectuar el traslado de trabajadores
del centro laboral a sus hogares de manera segura y responsable. De igual forma,
colabora en la conservacion y en el mantenimiento preventivo del camién, a fin de
obtener su maximo rendimiento para realizar sus labores sin contratiempos de
ningln tipo; también tendrd que estar preparado para detectar y localizar las
averias mecénicas que puedan surgir en ruta, asi como para orientar a sus

pasajeros.
Normas antes de iniciar sus labores.
Realizar ejercicios de calentamiento previo al inicio de sus labores.

Participar en reuniones e indicaciones previas de higiene y seguridad que

promueva la empresa.

Verificar documentos reglamentarios, licencia de conductor, seguro de licencia y

vehicular, circulacion, inspeccion mecéanica y emisién de gases.
Verificar el orden y la limpieza en la cabina del conductor.

En caso de relevo, si se recibe la unidad validar la inspeccion realizada en el

primer turno.

Garantizar el estado de los asientos, dispositivos de seguridad, pedales de
mando, instrumentos de tablero, vidrios, seguros de puertas, carroceria, loderas

y defensas.

Verificar la existencia de condiciones indispensable de seguridad en las areas,
en caso contrario debera comunicarlo y hacer las gestiones correspondientes

para que se tomen las medidas pertinentes.
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Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (nunca sandalias,

zapatillas o similares).

Examinar que el equipo de proteccion personal esté disponible y en perfectas

condiciones.

Evitar realizar sus labores si esta siendo medicado, bajo los efectos de alcohol,

estupefacientes, con sintomas de enfermedad o desvelo.

Inspeccionar alarma de reversa, luces, bocina, limpiaparabrisas, espejos
retrovisores, sistemas de transmision, y llantas antes de poner en marcha el

vehiculo.

Verificar nivel de aceite, refrigerante, agua del depdsito de parabrisas, aceite
hidraulico de direccion, liquido de frenos, tapas de cierre de aceite, radiador,

tanque, condicidén de baterias, mangueras y correas.

Los peldafios de acceso a pasajeros se mantendran limpios de aceites, grasas,

barro u otro elemento que pueda causar accidentes.

Normas durante la realizacion de sus labores.

Garantizar la seguridad a pasajeros del trayecto de trabajo hacia sus hogares.
Mantener el peso y cantidad de pasajeros por debajo del maximo permitido.
Conservar el orden y limpieza en el parqueo y camion.

Evitar distracciones y acciones que impliquen descuidar su trabajo.

Utilizar equipos de proteccion personal.

No realizar comidas copiosas que puedan provocar somnolencia o distracciones.
Abordar el vehiculo con cuidado.

Uso obligatorio de manos libres.

Evitar obstaculizar entradas y salidas.

Garantizar la seguridad de los pasajeros/acompafantes.
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Respetar sefalizaciones de transito.
Cumplimiento de las rutas y lugares establecidos por la empresa.
Conducir con precaucion en localidades con situaciones desfavorables.

Reportar a supervisor o jefe inmediato si el camién o equipos no trabajan

correctamente o si hay presente algun riesgo.
Evitar posturas y movimientos bruscos que puedan causar lesiones.
Evitar obstaculizar area de carga.

Si se presenta una situacion de derrame de combustible, suspender la marcha del

vehiculo y solicitar ayuda a bomberos.

Realizar correspondientes informes sobre derrames a efectos de que se realice el
informe de incidente y/o se realice la investigacion correspondiente, segun la

gravedad del caso.

Poner en practica procedimientos al abordar vehiculo y reparacion de vehiculos.
No fumar ni ingerir alimentos en el area o puesto de trabajo.

Si se presentan accidentes o molestias reportarlo con supervisor

Actuar segun lo recomendado ante conatos de incendios, sismos o ante

eventuales accidentes.
Tener una carga de trabajo adecuada con intervalos de tiempos de descanso.
Respetar sefalizaciones acordes al perfil del trabajo.

Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad del Trabajo a

fin de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Normas después de la realizaciéon de sus labores.
Asegurar la limpieza en la cabina y camion.

Reportar si se presento algun deterioro en los equipos de proteccion personal,

herramientas o camioén al finalizar sus labores.
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Ubicar en sus respectivos sitios los equipos, camidn, y herramientas utilizados.

Informar sobre irregularidades en las actividades de recorrido.

Garantizar que no gueden obstaculizadas las zonas de seguridad, sefalizacion,

extintor o rutas de salida establecidas en la empresa.

En el trayecto trabajo-casa respetar las sefiales de transito tanto vehicular como

peatonal, teniendo mucho cuidado para evitar cualquier accidente.

Riesgos expuestos:

% Condiciones de seguridad

Caida al mismo nivel.

Caida a distinto nivel (tropiezo en parte trasera de automovil,
peldafios del automovil).

Riesgo eléctrico indirecto (contacto accidental con cables
desprotegidos o rotos que estén al alcance, sistema eléctrico
defectuoso).

Incendio (fallas en sistemas eléctricos del automovil,
calentamiento del motor).

Explosiones (deflagracion de escape, escape de combustible).
Vibraciones (provocadas por motor del automovil).

Atrapamiento por vehiculo (exceso de velocidad, distracciones).
Volcamiento de vehiculo (pérdida de control sobre el vehiculo,
exceso de pasajeros).

Colision (irrespeto a sefales de transito, condicion de caminos
deplorable).

Golpes (movimientos bruscos, pérdida de equilibrio).

Disturbios.

%+ Contaminantes fisicos

Ruido (motor del vehiculo, contaminacion acustica).
lluminacién (variacion de luminosidad dependiendo del clima,

deslumbramientos por rayos solares, fatiga ocular).
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e Estrés térmico (variacion de temperatura del interior y exterior de
la cabina del conductor).
% Contaminantes quimicos
e Escape de refrigerante (desperfecto en equipo).
e Particulas en suspension (polvo, humo, etc.).
% Contaminantes biologicos
e Infecciones virales por contacto (contacto con personas
contagiadas).
e Bacterias (suciedad, objetos contaminados).
e Hongos.
+« Trastorno musculo-esqueléticos
e Estrés (altas temperaturas, sobrecarga de trabajo, problemas
personales, desorden emocional, exposicion a violencia, etc.

e Ergondémicos (postura de sedestacion prolongada).
Equipos de proteccion personal.

e Gafas.

e Auriculares pasivos.

e Botas o zapatos de seguridad.
e Uniforme reflectivo.

e Manos libres.

Medidas de Control

e Chequeos médicos periodicos
e Capacitaciones constantes en Higiene y Seguridad del Trabajo
e Ordeny limpieza

e Cumplimiento del RTO
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VI. CONCLUSIONES

1. Mediante la metodologia de las 5’S para la identificacion de los factores de
riesgos, se han encontrado diferentes problemas e inconvenientes en las
condiciones actuales de Transporte JJ Reyes S.A generados por el descuido
de las areas, la clasificacion inadecuada de los objetos e instrumentos al
mezclarlos con cosas innecesarias o inutiles que afectan en las diferentes
actividades laborales.

Al no existir orden, ni equipos de proteccidon personal, equipos contra
incendios, sefalizacion, falta de control y supervision de las actividades
laborales, pruebas fisicas y exdmenes médicos, excesivas cargas de trabajo,
problemas de rotacién de personal, el no dar mantenimiento a los equipos a
como corresponde, la falta de reglamentos 0 normas para gestionar la higiene
y seguridad, al no comprometerse en su area respectiva de trabajo para
realizar una correcta organizacion de materiales y limpieza, se ve afectada en
todos los aspectos la empresa a como también directamente el personal que

labora en esta.

2. Unavez identificados los peligros se realizaron las evaluaciones de los riesgos
a partir de la probabilidad y la severidad al que estan expuestos los
trabajadores de Transporte JJ Reyes S.A obteniendo asi la estimacion de los
mismos, ya sea trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable, dando
como resultado la estimacion tolerable la de mayor frecuencia; sin embargo
los peligros intolerables e importantes son los que se priorizan ain mas por su
mayor grado de afectacién y asi tomar medidas ante los mismos.

Los riesgos que resultaron intolerable son: desastre natural en la parte de los
oficinistas y las explosiones para los mecanicos; el primero causado
principalmente por la infraestructura fisica del local (materiales inadecuados),
dichos datos proporcionados por la arquitecta de la empresa, y el segundo por
los diversos trabajos de mantenimientos que se le dan a las cisternas ya sea

dentro o fuera del area de Mecanica y Mantenimiento.
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4.

Se estimaron como riesgos importantes los siguientes: accidentes de trayecto,
visual, virus, riesgo eléctrico, incendio, ruido, atropellos por vehiculos, cortes
por uso corto punzante, accidentes de transito, iluminacion, vapores de gas,
trastornos musculo-esqueléticos (movimientos repetitivos, fatiga fisica, etc.),
asaltos, atrapamiento por vehiculos, fallas mecénicas, volcamiento de
vehiculo, colision, escape de refrigerante, ansiedad y estrés causados
mayormente por el no uso de los equipos de proteccion personal y por el
incumplimiento de requisitos legales y buenas précticas.

Se evaluaron tanto los puestos administrativos como operativos de la empresa
en donde se puede apreciar que los riesgos de seguridad resultaron mas
propensos a ocurrir debido a la falta de aptitud por parte de los trabajadores,

supervision y control por los jefes y/o lideres de la empresa.

Se formulé la propuesta de Reglamento Técnico Organizativo como soporte
para los colaboradores de la empresa, dando a conocer los riesgos a los que
estan expuestos, al mismo tiempo Transporte JJ Reyes S.A ha de cumplir con
los lineamientos de los entes reguladores (MITRAB e INSS) en dicha materia,
también en el tercer capitulo del reglamento se refleja mediante un mapa de
riesgos las evaluaciones de los riesgos por puesto de trabajo y se dan a

conocer las medidas preventivas para evitarlos.

A partir de lo anteriormente realizado se constituyeron las Normas por Puesto
de Trabajo englobando aquellos puestos que son muy similares con el objetivo
de la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales. Fueron
valorados 21 puestos en los cuales se sigue una estructura en donde primero
se expresan datos generales del puesto/cargo en cuestion, luego se estipulan
las normas antes, durante y después de sus labores, se dan a conocer los
riesgos presente en dicho puesto, los EPP correspondientes y por ultimo las

medidas de control a tomar en cuenta.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Es necesario que la administracién de la empresa y el personal trabajen en
conjunto y realizar un esfuerzo en la implementacion del Reglamento Técnico
Organizativo y Normas por Puesto de Trabajo enfatizando en el correcto
cumplimiento de estos para lograr un ambiente de trabajo seguro, eficiente y

productivo.

Establecer un programa para la instruccién y capacitacion en materia de
Higiene y Seguridad Ocupacional mediante la participacion activa en la
identificaciébn de riesgos dentro de las areas y sus respectivos puestos,
proporcionando tiempo y equipos necesarios para implementacién de mejoras.
De esta forma concientizar la importancia y beneficios que se pueden lograr

mediante la implementacion del RTO y las Normas por Puesto de Trabajo.

Garantizar la capacitacion de todo el personal otorgando material oportuno,

charlas, seminarios, material didactico, entre otros.

. Actualizar cuando sea conveniente la lista de control y deméas formatos
utilizados como documentacién inicial en material de higiene y seguridad

(Ejemplos en anexos 1y 2).

Llevar la ocurrencia de cada suceso o0 accidente, monitorear las areas
evaluadas a fin de evitar la aparicion de nuevos riesgos y asegurar el
cumplimiento y desarrollo de actividades bajo condiciones seguras teniendo
en cuenta los aspectos fisicos, quimicos, de seguridad, biologicos y

psicosociales.

Solicitar la gestion de aprobacion del RTO y las Normas por Puestos de

Trabajo ante las autoridades pertinentes MITRAB e INSS respectivamente.
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7. Para los riesgos con estimacion importante se deben considerar las

siguientes medidas a fin de controlar dicho riesgo de forma provisional,

minimizando su probabilidad y en la mayor brevedad posible. Se

recomienda las siguientes medidas para cada riesgo:

Incendio: aislar completamente los materiales que son inflamables o
volatiles, verificar el estado fisico de los equipos contra incendios
(visualizacion, sefalizacion, vencimiento o presion, boquillas
estropeadas, etc.).

Riesgo eléctrico: evaluar las condiciones referentes a conexiones
eléctricas conforme al cédigo instalaciones eléctricas (CIEN).

Ruido: aminorar los tiempos de uso de equipos y mantenimientos que
generen ruido, optar por usar aislante acustico como recurso temporal
antes de realizar modificaciones a la infraestructura de ser posible,
proporcionar a todo el personal tapones u orejeras y supervisar el uso
de los mismos.

Atropellos por vehiculos: es necesario la supervision directa del jefe de
area o encargado a fin de velar por la seguridad de los trabajadores en
el area de estacionamiento, uso de chalecos reflectivos para una mejor
visualizacion de la persona.

Cortes por uso de objetos corto punzante: no distraerse cuando se
realice trabajos de este tipo, uso de los equipos de proteccion personal,
brindar informacion para el uso correcto de objetos y equipos tanto
manuales como eléctricos.

Ergondmicos (movimientos repetitivos, fatiga fisica, etc.): descanso
entre jornadas de trabajo, levantar cargas segun capacidad,
proporcionar informacién sobre métodos de levantamientos, uso de faja

para zona lumbar.
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Accidentes de transito, volcamiento de vehiculo y colisién: conducir a
la defensiva teniendo en consideracidbn permanentemente las
condiciones climatologicas y el estado de las pistas y carreteras por
donde se desplaza, respetar sefalizaciones, hacer retrospectiva de
sucesos ocurridos de modo que no se vuelvan a cometer errores.
Visual: uso de lentes de proteccion respectivos al riesgo a exponerse,
colocar protector de pantalla (antirreflejo) en las computadoras, control
de chequeos médicos con el fin de detectar problemas visuales.
Vapores de gas: uso de mascarillas y gafas, ventilar el tanque para la
liberacion de presion residual resultante de un uso previo de transporte
de combustible, en el caso que no cuente con el sistema recuperador
de vapores se dejara el camion cisterna a la intemperie durante la
noche o cuando no se realice ninguna actividad alrededor,

Escape de refrigerante y fallas mecanicas: considerar normas por
puesto de trabajo para conductores (se indican revisiones rutinarias
para vehiculos), disefiar plan de mantenimiento predictivo para los
vehiculos.

lluminacion: acoplar las condiciones luminicas en las areas
correspondientes respecto a lo que indican las leyes.

Accidentes de trayecto y asaltos: hacer cumplir los requisitos legales y
recomendaciones de buenas précticas en seguridad vial, prevencion
de accidentes en la via publica y acciones ante posibles robos.

Virus: adecuar el control expedientes médicos en relacion a vacunas y
realizar planes ante brotes de enfermedades propios de las estaciones
del afio.

Ansiedad y estrés: realizar actividades que fomenten el ejercicio,
pausas activas en horas laborales, la recreacidon sana y buenas

relaciones empleado-empleador.
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8. Los riesgos que representan una estimacion intolerable como lo son
explosiones y desastre natural deben ser tratados como prioridad
inmediata para la empresa. Para el riesgo desastre natural se debera
garantizar la adecuada inspeccion y condiciones de infraestructura para
encontrar los problemas y debilidades que representa dicho riesgo, brindar
informacion oportuna acerca de las areas mas vulnerables y evitar nuevos
proyectos en infraestructura o mejora de las condiciones existentes.

Para el riesgo de explosiones se deben tomar las siguientes
recomendaciones: comprobar la ventilacion del local a fin de ser suficiente
0 que los gases sean extraidos en su totalidad del camion cisterna, brindar
informacion acerca de la electricidad estética, todo trabajo que genere una
fuente de ignicion debera ser supervisado obligatoriamente por el
responsable del area o suspendida si es necesario.

Se considera necesario (para ambos riesgos) suspender las actividades
laborales pero si no es posible, se deberia de considerar las siguientes
medidas adicionales: restringir actividades que impliquen la ocurrencia del
riesgo (ya sean mantenimientos en la infraestructura o en los camiones,
soldaduras, conexiones eléctricas, uso de equipos eléctricos), implementar
sefalizacion necesaria que indique puntos de evacuacion, primeros
auxilios, salidas de emergencias, prohibiciones, obligaciones y dispositivos

contra incendios.

9. Realizar una Evaluacién Higiénico Industrial para identificar los niveles de

iluminacion, ruido y estrés térmico al que estan expuestos los trabajadores.
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IX.  ANEXOS

1. Formato paraidentificar las condiciones actuales

Condiciones

SI

NO

OBSERVACIONES

Extintores

Acceso a agua potable

Areas de descanso (Comedor)

Senalizacion

Barios

Salida de emergencia

Equipos de proteccién personal

Sillas ergonémicas

Ventilacion (abanicos, etc)

Infraestructura en buenas condiciones

Altura techo-piso minima (3 mts)

Cintas anti-derrapante

Los depositos de combustibles, aceites,
entre otros cumplen con las legislaciones
vigentes

Barandillas en escaleras

Puertas con obstaculos

Sistemas de extraccion

Lugares himedos

Estan todos los cableados eléctricos
adecuadamente contenidos

Proteccién contra radiaciones no
ionizantes (ej. Soldadura)

Botiguin de primeros auxilios

Escaleras cumplen con las condiciones
de seguridad

Otros
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2. Formato paraidentificar los riesgos actuales

Nombre de la empresa:

Fecha:

PUESTOS DE TRABAJO

RIESGOS IDENTIFICADOS

Riesgos de seguridad

Caida al mismo nivel

Caida a distinto nivel

Riesgos eléctricos directos

Riesgos eléctricos indirectos

Incendio

Explosiones

Uso de objetos corto punzante

Choque contra objeto mdviles

Choque contra objeto inméviles

Atrapamiento por vehiculo

Caida de objeto por deplome o derrumbamiento

Proyeccién de particulas

Accidentes de transito

Trabajos en altura

Salpicaduras

Golpes contra objetos

Vibraciones

Trabajos en espacios confinados

Caida de objetos por carga suspendida en alturas

Riesgos Fisicos

lluminacién

Estrés térmico

Ruido

Riesgos Ergondmicos

Postura forzada y estatica

Trabajos repetitivos en el teclado

Levantamiento de carga

Movimientos repetitivos en bodega

Pantalla de visualizacién de datos

Psicoldgico o estrés

Fatiga visual

Trabajos repetitivos

Riesgos quimicos

Manipulacién de contaminantes quimicos

Riesgos Biologicos

Por polvo.

Otros
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3. Formato de evaluacion 5°S

EVALUACION FASE OPERATIVA 5's
Nombre de la empresa:
Fecha:
Area:

PRIMERA FASE

SEPARAR (Clasificar) 1]12[(3[4]5 Observaciones Sugerencias

Objetos innecesarios, chatarra, basura en el piso
Equipos, herramientas y materiales innecesarios
Armarios y estanterias con objetos innecesarios
Cable, mangueras y objetos en area de circulacion

ORDENAR [1]2]3]4a]s Observaciones Sugerencias

Herramientas materiales y equipos faciles de ubicar y devolver
Herramientas, materiales, etc. Estan identificados

Objetos sobre y debajo de armarios

Ubicacién de lugares y maquinas. (Identifacién, sefializacién)

LIMPIAR 1|12[3[4]5 Observaciones Sugerencias

Pisos

Paredes, techo y ventanas

Armarios, estanterias, mesas y herramientas
Maquinas y equipos

SEGUNDA FASE

MANTENER 1]12[3[4]5 Observaciones Sugerencias

Pisos, Paredes, techo, ventanas, Armarios, estanterias,
mesas, herramientas, etc. clasificadas
Pisos, Paredes, techo, ventanas, Armarios, estanterias,
mesas, herramientas, etc. en orden
Pisos, Paredes, techo, ventanas, Armarios, estanterias,
mesas y herramientas limpios

1]12[(3[4]5 Observaciones Sugerencias

[DISCIPLINA

Puntuaciéon
: Excelente (90-100 puntos)
: Muy bueno (75-89 puntos)
: Bueno (60-74 puntos)
: Regular (30-59 puntos)
: Malo (0-29 puntos)

P NWAO
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4. Mapa de rutas de emergenciay evacuaciéon

Descripcion

Fusms

Sefiales de quipos conta
Ingandios
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230518
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5. Detalle de las evaluaciones de cada puesto de trabajo

5.1. Oficinista

e Caida al mismo nivel

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgo es mayor que si 16.67 No 0
media jornada 16.67
Se cumplen los requisitos legales y las ,
recomendaciones de buenas practicas no 16.67 S 0 16.67
Condiciones inseguras de trabajo Sl 16.67 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 16.67 No 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no 16.67
intencionados o violaciones intencionales de los Si No 0
procedimientos establecidos) 16.67
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 16.67 Si 0 0
Total 100 0 | 5001
Significado
Probabilidad — d -
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi siempre el dafio 70-100
Media Ocurrird en algunas ocasiones
Baja Ocurriré raras veces 0-29
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Severidad del Dafio Significado

Baja
Ligeramente Dafiino

Medio Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas, amputaciones menores graves
Dafiino (dedos), lesiones multiples, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético,
intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades menores.
Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10 dias.

Alta Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos; cancer y otras
E.D enfermedades cronicas que acorten severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias
0 a muchas personas y lesiones mortales.

Estimacion del Riesgo -
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e Caida a distinto nivel

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje

La frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media .
. Si 16.67 no 0
jornada 16.67
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 16.67 i 0
buenas practicas 16.67
Condiciones inseguras de trabajo SI 16.67 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 16.67 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o si 16.67 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) ' 16.67
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 16.67 Si 0 0

Total 100 0 | 50.01]
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¢ Riesgo eléctrico indirecto

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicién al Riesgo es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas No 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en IQ§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos S 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones ,
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 12.5 Si 0 0

Total 100 o [Ni2s

Probabilidad: baja
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Incendio

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uencna de exposicion al Riesgo es mayor que i 125 No 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 125 Sj 0
recomendaciones de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 No 0 0
Fallo_s en I_o_s componentes ,de los equipos, asi como en si 125 No 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 No 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [2s

Probabilidad: baja
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Corte por uso de objetos corto-punzante

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uencna de exposicion al Riesgo es mayor que i 14.99 no 0
media jornada 14.29
Se cumplen ]os requisitos legales y las no 14.29 si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 14.29 NO 0 14.29
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.29 no 0 14.29
Fallos en los componentes d(e_]os equipos, asi como si 14.29 no 0
en los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 14.29 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.29 Si 0 0

Total 100 0 | 4287

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Choque contra objetos inmoviles

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas No 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en IQ§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos S 125 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

) . ) . o . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 12.5 Si 0 0

Total 100 o 25

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial
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e (Caida por desplome o derrumbamiento

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor [Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgo es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas No 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en IQ§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos S 125 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. , - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 12.5 Si 0 0

Total 100 o NS0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Desastre natural

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje

!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media i 14.28 no 0 14.28
jornada
Se cumplen Ips requisitos legales y las recomendaciones de no 14.28 S 0 14.28
buenas practicas
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
F_allos en los componen:[es de los equipos, asi como en los si 14.28 no 0 14.98
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o . 14.28

. : ) . . . Si no 0 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0

Total 100 o | 714

Probabilidad: alta
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: intolerable
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e Accidentes de trayecto

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen Ips requisitos legales y las recomendaciones de no 125 Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [Ne2s

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Ruido

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor [Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgo es mayor que media jornada Si 10 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: No 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones :
. . - . Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 Si 0 0
Total 100 o S0l

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e lluminacion

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uencna de exposicion al Riesgo es mayor que i 125 No 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las 12.5 .

. 4 no Si 0
recomendaciones de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 No 0 12.5
Fallo_s en I_o_s componentes ,de los equipos, asi como en si 125 No 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 No 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [625

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Visual

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgo es mayor que media jornada Si 11.11 no 0 11.11
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas No 11.11 si 11.11
practicas
Proteccion suministrada por los EPP No 11.11 Si 0 11.11
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 11.11 si 0 11.11
Condiciones inseguras de trabajo SI 11.11 NO 0 11.11
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 11.11 no 0 11.11
Fallos en I(_)s componentes de los equipos, asi como en los dispositivos S 11.11 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones . 11.11
intencionales de los procedimientos establecidos) S no 0 11.11
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 11.11 Si 0 0

Total 100 o [T

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e Radiaciones no ionizantes

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media i 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 si 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [NSES

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Aromatizantes

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media i 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 si 0
de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o S0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Desinfectantes

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen Ips requisitos legales y las recomendaciones de no 125 Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[Ns0l
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e Virus

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor [Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgo es mayor que media jornada Si 14.28 no 0 14.28
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 14.28 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas No 14.28 si 0
practicas 14.28
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones :
. , - : Si 14.28 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 14.28
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 14.28 Si 0 0

Total 100 o [aa

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e Bacterias

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgo es mayor que media jornada Si 14.28 no 0 14.28
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 14.28 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas No 14.28 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o S 14.28 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) ' 14.28
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 14.28 Si 0 0
Total 100 o [5E2

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Estrés

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 12.5 Si 0 12.5
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas No 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos S 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

. , ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 12.5 Si 0 0

Total 100 o IS

Probabilidad: alta
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Movimientos repetitivos, posturas, etc.

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media i 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 si 0
de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [se
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5.2. CPF

e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor Puntaje

La fr_ec_uenC|a de exposicion al Riesgo es mayor que S 125 no 0 12.5
media jornada
Se cumplen los (equisitos legales y las recomendaciones no 12.5 i 0 12.5
de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP no 12.5 Si 0 12.5
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 12.5 Si 0 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no 12.5
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0 12.5
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o IE

Probabilidad: alta
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: moderado
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¢ Riesgo eléctrico

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgo es mayor que i 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones .
. no 10 Sl 0
de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .
; o P Si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o |80

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e Incendio

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador Valor Puntaje

La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgo es mayor que i 14.28 no 0 14.28
media jornada
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 14.28 Si 0 14.28
de buenas practicas
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en . 14.28

; . L Si no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 14.28
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0

Total 100 o | T4

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e Cortes por objetos corto punzante

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor Indicador Valor Puntaje
La fr_ec_uencna de exposicion al Riesgo es mayor que i 10 no 0
media jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones :
. no 10 Sl 0
de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .
; g L Si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Tota 100 0o S
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e Choque contra objetos inmoviles

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de .
. no 10 Si 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :
. g - Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
. . ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [NEe

Probabilidad: alta
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Desastre natural

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgo es mayor que i 14.28 no 0 14.28
media jornada
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 14.28 S 0 14.28
de buenas practicas
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en . 14.28

. g . Si no 0 0
los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0 14.28
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0

Total 100 o | 74

Probabilidad: alta
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: intolerable
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e Ruido

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor |Indicador | Valor Puntaje
La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgo es mayor que i 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las ,

. : no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .

; o P Si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Tota 100 o [ES

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e lluminacion

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposiciéon al Riesgo es mayor que media jornada Si 11.11 no 0 11.11
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 11.11 si 11.11
practicas
Proteccion suministrada por los EPP no 11.11 Si 0 11.11
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 11.11 si 0 11.11
Condiciones inseguras de trabajo SI 11.11 NO 0 11.11
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 11.11 no 0 11.11
Fallos en I(_)s componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 11.11 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones . 11.11
intencionales de los procedimientos establecidos) S| no 0 11.11
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 11.11 Si 0 0

Total 100 o [T

Probabilidad: alta
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Estrés térmico

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgo es mayor que si 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones :
. no 12.5 Sl 0
de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .
; o . Si 12.5 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 125 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o s
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e Inhalacion de vapores y gases téxicos

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgo es mayor que si 11.11 no 0 11.11
media jornada
Se cumplen los requisitos legales y las 11.11 . 11.11
. . no Si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP no 11.11 Si 0 11.11
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 11.11 si 0 11.11
Condiciones inseguras de trabajo Sl 11.11 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 11.11 no 0 11.11
Fallos en los componentes de los equipos, asi como : 11.11
. e i Si no 0
en los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no 11.11
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 11.11
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 11.11 Si 0 0
Total 100 0 | 6666

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Virus

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uenC|a de exposicidon al Riesgo es mayor que i 14.28 no 0
media jornada 14.28
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.28 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las no 14.28 si 0
recomendaciones de buenas practicas 14.28
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 14.28
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0

Total 100 o [[7a

Probabilidad: alta
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Exigencia de acuerdo a capacidad

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor Puntaje

La frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que i 14.28 no 0 14.28
media jornada
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.28 Si 0 14.28
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 14.28 si 0 14.28
de buenas practicas
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28 0
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0

Total 100 o

Probabilidad: alta
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: moderado

231



e Estrés laboral

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: alta
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor Ind(;(r:ad Valor Pugtaj

La frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que i 14.28 no 0 14.28
media jornada
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.28 Si 0 14.28
Se cumplen los requisitos legales y las no 14.28 si 0
recomendaciones de buenas practicas 14.28
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 si 0 0

Total 100 o [aa
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e Movimientos repetitivos, posturas estaticas prolongadas y tension muscular

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor | Puntaje
La fr_ec_uenua de exposiciéon al Riesgo es mayor que i 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las ,

. . no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como ,

. e . Si 10 no 0
en los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [Nee

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Salud, dafio psicolégico y moral

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor | Indicador Valor Puntaje
La frecue_n(_:la de exposicion al Riesgo es mayor i 14.98 no 0 14.28
gue media jornada
Medidas de control ya implantadas son 14.28 .
no Si 0
adecuadas 0
Se cumplen los requisitos legales y las 14.28 .
. : no Si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0 14.28
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0
Tota 100 o | stz

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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5.3. Mensajero

e Caida a distinto nivel

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de .
) no 10 Si 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. . ) . . ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [eo

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor [Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se CL_JmpIen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o |[NSEs

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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¢ Riesgo eléctrico

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. . - Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. . . . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o |60

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Vibraciones

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 125 Si 0 12.5
Se Cl_JmpIen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. g ) Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[Ns0l

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Atropellos por vehiculos

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
= Si 10 no 0
de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. : - . Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o |[Ns0

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Incendio

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media i 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :
. g - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
) . ) . o . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o |[Ne25

Probabilidad: media
Severidad: dafiino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Ruido

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
> Si 10 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . si 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o |60

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e lluminacion

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [0l

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Estrés térmico

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgos es mayor que i 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 si 0
de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .
; o L Si 12.5 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o |[NS0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Inhalacion de vapores y gases téxicos

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o S0l

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Bacterias.

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se CL_JmpIen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
> Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[NSEs

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Exigencia de acuerdo a capacidad

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 125 Si 0 12.5
Se CL_JmpIen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 Si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
F_allos en los componerltes de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[NSEs

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Estrés laboral

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se CL_JmpIen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 Si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. . ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[Ns0l

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Salud, dafio psicolégico y moral

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se CL_JmpIen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 Si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[Ns0l

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable

248



e Movimientos repetitivos, posturas estaticas prolongadas y tension muscular.

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o S0l

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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5.4. Conserje

e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . . . Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o S0
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e Caida a distinto nivel

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
practicas no 10 S| 0 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
de proteccion S| 10 no 0 0
Actos _inseguros de las personas (errores no _intencionados 0 violaciones i 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o NS0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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¢ Riesgo eléctrico

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen Ips requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas
12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,
. . - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
. : ) . . ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o 625
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e Incendio

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 Si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 no 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. , . . si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 0 | 625

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Cortes por objetos corto punzante

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media .
. Si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de .
) no 10 Sl 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. g ) Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. : ) . . ) si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [eo

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Choque contra objetos inmoviles

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que .
L Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las .

. . no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como .

. e L si 10 no 0
en los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o S0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Accidentes de trayecto

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen Ips requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. . ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [NSe

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Desastre natural

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de .
) no 12.5 Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. . ) . D . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o S

Probabilidad: alta
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: intolerable
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e Ruido

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
s Si 10 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - : Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o NS0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e lluminacion

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador|Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 Si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. , ) . o ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 0 | 625

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Radiaciones no ionizantes

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 Si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. , . . si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [N25

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Visual

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 Si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 no 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. , . . si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [NS0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Aromatizantes

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: trivial

Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicidon al Riesgos es mayor que i 10 no 0
media jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones ,
. no 10 Sl 0
de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .
; . ., Si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o 2
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e Desinfectantes

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador|Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
practicas no 10 S| 0 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
de proteccion S| 10 no 0 0
A_ctos_inseggros d_e las personas (errorg:-s no intencionadps 0 i 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o 20

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Virus

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador|Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
practicas no 10 S| 0 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
de proteccion S| 10 no 0 0
A_ctos_inseggros d_e las personas (errorg:-s no intencionadps 0 i 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o NS0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Bacterias

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador|Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Sl 0
practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
s Si 10 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. . ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o S0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Estrés

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador|Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 Si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. , ) . o ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 0 | 625

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Movimientos repetitivos, posturas inadecuadas

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
F_allos en los componen:[es de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o 25

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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5.5.  Programador de mantenimiento.

e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicién al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Sl 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos ,
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. : . . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o sl

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable

268



e Caida a distinto nivel

e Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor [Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
practicas no 10 S| 0 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
de proteccion S| 10 no 0 0
Actos _inseguros de las personas (errores no _intencionados o0 violaciones i 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [se

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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¢ Riesgo eléctrico indirecto

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 125 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 12.5 Si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o sl

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Incendio

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 125 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 12.5 Si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 125 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o |[Ns0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Cortes por uso de objetos corto punzantes

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 125
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se Cl_JmpIen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [SEs

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Choque contra objetos inmoviles

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
practicas no 10 S| 0 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
de proteccion S| 10 no 0 0
Actos _inseguros de las personas (errores no _intencionados 0 violaciones i 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o NS0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e (Caida de objeto por desplome

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 12.5 Si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o |[N2s

Probabilidad: baja
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: tolerable

274



e Accidentes de trayecto

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[NSas

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Desastre natural

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador|Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos ,
> Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

. : ) . S ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[N62s

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Ruido

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |[Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 10 i 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en Ips componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 10 no 0
de proteccion 0
A_ctos_inseggros d_e las personas (errorg:-s no intencionadps 0 i 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o S0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e lluminacion

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador|Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos ,
> Si 12.5 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

. : ) . o . si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[N62s

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Radiaciones no ionizantes

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[N2s

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Visual

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 125 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 12.5 Si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o |[Ns0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Aromatizantes

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[Ni2s

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Desinfectantes

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

. : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o 25

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Virus

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[N2s

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Bacterias

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
F_allos en los componen:[es de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[N2s

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Estrés

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 125 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 12.5 Sl 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en I(_)§ componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 125 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 12.5 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o |[N62s

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Movimientos repetitivos, posturas que causan tensién muscular.

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador |Valor |Indicador|Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. , ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [2s
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5.6. Mecéanicos

e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor [Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. , - . Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [N60

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Caida a distinto nivel

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor [Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [0l

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Riesgo eléctrico directo

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgo es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o e

Probabilidad: alto
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: importante
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e Incendio

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media i 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de 12.5 .
) no Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los , 12.5
. e . Si no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o , 12.5
. : ) . . ) Si no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o IS

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e Explosiones

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :

. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

) . ) . o . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o IS

Probabilidad: alta
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: intolerable
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e Cortes por uso de objetos corto punzante

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgo es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o e

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: importante
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e Choques contra objetos moviles

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor [Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgo es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [0l

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Choques contra objetos inmoviles

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [0l

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Caida de objeto por desplome o derrumbamiento

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgo es mayor que media jornada Si 11.11 no 0 11.11
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas 11.11 .
practicas no S| 11.11
Proteccién suministrada por los EPP no 11.11 Si 0 11.11
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 11.11 Si 0 11.11
Condiciones inseguras de trabajo Sl 11.11 NO 0 11.11
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos si 11.11 no 0 11.11
Fallos en I(_)s componentes de los equipos, asi como en los dispositivos si 11.11 no 0
de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o . 11.11
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) S| no 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 11.11 Si 0 0

Total 100 0 | 66.66]

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Trabajos en altura

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [0l

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Accidentes de trayectos

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de .
) no 12.5 Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. . ) . S ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [e2s

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Desastre natural

e Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje

!_a frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media si 14.28 no 0 14.98
jornada
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 14.28 i 0 14.28
buenas practicas
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Fgllos en los componen?es de los equipos, asi como en los i 14.28 no 0 14.28
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o . 14.28

. . ) . . ) Si no 0 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0

Total 100 o PaE

Probabilidad: alta
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: intolerable
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e Ruido

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [0l

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e lluminacién

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Radiaciones no ionizantes

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que .
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones :
. no 10 Si 0
de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 10 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o 20
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e Estrés térmico

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecugnc_na de exposicidon al Riesgos es mayor i 14.99 no 0
gue media jornada 14.29
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.29 Si 0 0
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 14.99 si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.29 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.29 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 14.29 no 0
procedimientos establecidos) 14.29
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.29 Si 0 0

Total 100 0 | 2858

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Sustancias quimicas

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Vapores de gas

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje

La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media ,
. Si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de .

) no 10 Si 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : . . . ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [N60

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: importante
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e Particulas en suspension

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que :
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones :
. no 10 Si 0
de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o violaciones intencionales de los procedimientos Si 10 no 0
establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [ee

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Infecciones virales

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgos es mayor que i 14.98 no 0
media jornada 14.28
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.28 si 0 0
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 14.28 si 0
recomendaciones de buenas practicas 14.28
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0
Total 100 o [SA2

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Bacterias

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgos es mayor que i 14.98 no 0
media jornada 14.28
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.28 si 0 0
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 14.28 si 0
recomendaciones de buenas practicas 14.28
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 14.28
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0
Total 100 o [SA2

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Estrés

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador |Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 12.5 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. . ) . > ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [e2s

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Movimientos repetitivos, fatiga fisica, sobreesfuerzos al realizar trabajos de mantenimientos, etc.

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 12.5 si
practicas 12.5
Proteccién suministrada por los EPP no 12.5 Si 0 12.5
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 12.5 Si 0 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o . 12.5 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) S| no 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o N8RS

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: importante
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5.7. Auxiliar de logistica

e Caida a distinto nivel.

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor |Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgos es mayor que si 14.28 no 0
media jornada 14.28
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.28 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones 14.28 , 0
de buenas practicas no S| 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 14.28
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0

Total 100 0 | 4284

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Caida al mismo nivel.

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgos es mayor que i 14.28 no 0
media jornada 14.28
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.28 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones 14.28 : 0
de buenas practicas no S| 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.28 NO 0 14.28
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.28 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no 14.28
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 14.28
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.28 Si 0 0

Total 100 0 | 4284

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Riesgo eléctrico

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frgquenua de exposicion al Riesgos es mayor que Sj 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las .

. . No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .

; g L Si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 Si 0 0
Total 100 o [0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Incendio

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cgmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. . » Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. , ) . o ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o I2s

Probabilidad: baja
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: moderado
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e Cortes por uso de objetos corto punzante.

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Sl 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
: . ) . o . Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [
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e Choque contra objetos inméviles.

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador Valor Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :
) no 10 Si 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
) . ) . S ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [se
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e Choques contra objetos moviles

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas :

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [se

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Caida de objeto por desplome.

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de .
. no 12.5 Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. g . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
. . ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [SES

Probabilidad: media
Severidad: danino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Desastre natural

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 no 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

. . ) . - ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o S

Probabilidad: alta
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Accidentes de transito.

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uencna de exposicion al Riesgos es mayor que si 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 si 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .

; . > si 12.5 no 0
los dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o NS0
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e Accidentes de trayecto

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o NS0

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: importante
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e Ruido

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. g i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. . ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 Si 0 0

Total 100 o Iee

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e lluminacion

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador Valor Puntaje
La frecuencia de exposiciéon al Riesgos es mayor que .
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones ,
. no 10 Si 0
de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .
; . - si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 0 I

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e Radiacién no ionizante.

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
F_allos en los componen,tes de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o e
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e Estrés térmico.

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . o . si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o sEs
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e Visual

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :
. no 12.5 Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 no 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
F_allos en los componen,tes de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [e2s

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Inhalacion de vapores y gases téxicos

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que ,
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las ,

. . no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como ,

. e . Si 10 no 0
en los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Tota 100 0[S

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Aromatizantes

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicién al Riesgos es mayor que . 12.5
e Si no 0
media jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones 12.5 .
) no Si 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en . 12.5
: o ., Si no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no 12.5
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [sEs
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e Particulas en suspension

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [ee

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Virus.

Estimacion de la

probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor Puntaje
La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgos es mayor que si 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones ,
. no 12.5 Si 0
de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. g . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Tota 100 o TS

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Estrés laboral

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgos es mayor que i 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 Si 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .
; o P Si 12.5 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o S0

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Movimientos repetitivos y posturas estaticas prolongadas

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que :
L Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones .
. no 10 Sl 0
de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .
. . . Si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o S0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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5.8. Supervisor y auxiliar de flota

e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgos es mayor que i 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 si 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [SEs

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Caida a distinto nivel

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador |Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposiciéon al Riesgos es mayor que :
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las ,

. 4 no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en ,

. o - Si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [0
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¢ Riesgo eléctrico indirecto

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o e

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Incendio

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgos es mayor que i 125 o 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 si 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en ,
; g L Si 12.5 no 0
los dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [Zs

Probabilidad: baja
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: moderado
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e Cortes por uso de objeto corto punzante

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o 2o

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Choque contra objetos inmoviles

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e - Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : . . . ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o S0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Choque contra objetos méviles

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
s Si 10 no 0
de proteccién 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o S0l

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Caida de objeto por desplome o derrumbamiento

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicién al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas :

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e » Si 10 no 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [se

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Accidentes de transito

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposiciéon al Riesgos es mayor que .
media jornada S| 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones 12.5 .
. no Si 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los , 12.5
. e . Si no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados 12.5
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o | 375

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Accidentes de trayecto

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :

. e - Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

) . ) . o . Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o NS0

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: importante
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e Desastre natural

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :

. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

) . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o IS

Probabilidad: alta
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: intolerable
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e Ruido

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado

Condiciones Indicador |Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que :
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones .
. no 10 Si 0
de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 10 no 0
establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [0
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e lluminacion

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o S

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: importante
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e Radiaciones no ionizantes

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas :

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o se

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Estrés térmico

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgos es mayor que i 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 si 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [SES

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Visual

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje

!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media i 10 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :

) no 10 Si 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. : . . . ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [N60
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e Aromatizantes

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje

!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media i 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de ,

) no 12.5 Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

. : ) . . . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[S7s

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Desinfectantes

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 i 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :

. g . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. . : . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o 875

Probabilidad: media
Severidad: dafiino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Sustancias quimicas

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicién al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas :

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [ae

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Vapores de gas

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas :

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : . . o . Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o e

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Particulas en suspension

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas :

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o se

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Bacterias

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor |Indicador|Valor | Puntaje
La frecugnc_na de exposicion al Riesgos es mayor i 14.99 no 0
gue media jornada 14.29
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.29 Si 0 0
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 14.29 si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.29 NO 0 14.29
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.29 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 14.29 no 0
procedimientos establecidos) 14.29
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.29 Si 0 0

Total 100 0 | 4287

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Virus

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor | Puntaje
La frecugnc_na de exposicion al Riesgos es mayor i 14.29 no 0
gue media jornada 14.29
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.29 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las :
recomeﬁdaciones ?Jle buenasg,J pract>i/cas no 14.29 S| 0 14.29
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.29 NO 0 14.29
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.29 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 14.29 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.29 Si 0 0

Total 100 0 | 4287
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e Estrés

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposiciéon al Riesgos es mayor que .
media jornada S 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones 12.5 .
. No Si 0
de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los . 12.5
. g - Si no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados 12.5
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 12.5 Si 0 0
Total 100 o [SEs

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Movimientos repetitivos, posturas, levantamiento de carga, etc.

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor [Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicién al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .
: no 10 Si 0
practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos .
- Si 10 no 0
de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones .
. . - . Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [0l

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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5.9. Auxiliar de reparto

e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgos es mayor que si 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones :
. no 12.5 Sl 0
de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en ,
. o - Si 12.5 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [SES

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Caida a distinto nivel

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen Ips requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. g ) Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. , ) . o . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [NS0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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¢ Riesgo eléctrico indirecto

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que ,
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las .

. 4 no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en ,

; g L Si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [0
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e Incendio

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [2S

Probabilidad: baja
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: moderado
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e Choque contra objetos inmoviles

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que .
L Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones .
. no 10 Si 0
de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 10 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o sl

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Choques contra objetos moviles

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas :

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [se

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Accidente de trayecto

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e » si 12.5 no 0
dispositivos de proteccién 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o Ise

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: importante
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e Asaltos

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador |Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o SEs

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: importante
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e Desastre natural

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :

. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

) . ) . o . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o NS0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Ruido

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o . Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o ee

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: importante
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e lluminacion

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media i 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen Ips requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

. : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o |[N62s

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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e Radiaciones no ionizantes

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposiciéon al Riesgos es mayor que :
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones .
. no 10 Si 0
de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 10 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o NS0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Aromatizantes

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cqmplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas no 125 si 0
practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [E2S

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial
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e Desinfectantes

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgos es mayor que Si 125 o 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 si 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [Ni2s

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

370



e Particulas en suspension

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i si 10 no 0
dispositivos de proteccion 10
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [ee

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Virus

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador |Valor |Indicador |Valor |Puntaje
La frecugnc_na de exposicion al Riesgos es mayor i 14.99 no 0
gue media jornada 14.29
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.29 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las :
recomeﬁdaciones ?Jle buenasg,J pract>i/cas no 14.29 S| 0 14.29
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.29 NO 0 14.29
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.29 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 14.29 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.29 Si 0 0

Total 100 0 | 4287
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e Bacterias

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,

. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [ae

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Estrés

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor .
gue media jornada . 12.5 no 0 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las 12.5 .

. . no Si 0
recomendaciones de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como . 12.5

. e . Si no 0
en los dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no 12.5
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 0 IO

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Fatiga mental

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecugnc_na de exposicion al Riesgos es mayor i 14.99 no 0
gue media jornada 14.29
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.29 Si 0 0
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 14.99 si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.29 NO 0 14.29
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.29 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 14.29 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.29 Si 0 0

Total

100

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Movimientos repetitivos, posturas, etc.

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposiciéon al Riesgos es mayor que :
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las .

. 4 no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en ,

. o - Si 10 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [Ne0l
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5.10. Conductor repartidor

e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. g i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :

. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o 20

Probabilidad: baja
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Caida a distinto nivel

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor Puntaje
_La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media i 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :
) no 10 Sl 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :
. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
: . ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [NNNNNEO

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Incendio

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uenma de exposicion al Riesgos es mayor que si 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 i 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 125 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 125 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. . - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o IEa
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e Vibraciones

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: danino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :
. no 12.5 Sl 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 no 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [INNNG2S|

380



e Atrapamiento por vehiculos

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador Valor Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media . 10
: Si no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de no 10 i 0
buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los . 10
. e . Si no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o . 10
) . ) . S ) Si no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o e
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e Accidentes de transito

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: importante

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e I Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
) : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Tota 100 o ||
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e Asaltos

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e I Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
) : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o G0

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: importante
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e Atropellos por vehiculos

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: importante

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor |Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que :
L Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las 10 ,

. : no Si 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en : 10

. o . Si no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no 10
intencionados o violaciones intencionales de los Si no 0
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [0
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e Ruido

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador Valor |Indicador | Valor Puntaje
La frgquenma de exposicién al Riesgos es mayor que i 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones )
) no 12.5 Si 0
de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .
) o ., Si 12.5 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Tota 100 0 |NENGES
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e lluminacion

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador| Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e I Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
) : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o Iz
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e Estrés térmico

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor |Indicador| Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e I Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
) : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o ISl
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e Radiaciones no ionizantes

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media ,
: Si 12.5 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,
. g - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
) . ) . S ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [as
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e Inhalacion de vapores

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e I Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
) : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o s
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e Particulas en suspension

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje

La frgquencna de exposicion al Riesgos es mayor que i 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones no 125 i 0
de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en .

; o . Si 12.5 no 0
los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [Nss
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e Infecciones virales

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
) . ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o sas
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e Bacterias

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e I Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
) : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 12.5
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o Il
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e Afecciones respiratorias

Probabilidad: baja
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

e Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor Puntaje

!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) : ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o NS
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e Ansiedad y estrés

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor Indicador | Valor Puntaje

La frgquencna de exposicion al Riesgos es mayor que i 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 125 i 0
recomendaciones de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en . 125 0
los dispositivos de proteccion S| ' no 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o | 625
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e Fatiga mental

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de .
) no 12.5 Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
F_allos en los componer_w:[es de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
) : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o 625

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Postura de sedestacion prolongada

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e I Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
) : ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [Ne25

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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5.11. Conductor camion cisterna

e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media .
. Si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :
. no 10 Sl 0
buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. : ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [2el
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e Caida a distinto nivel

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media .
: Si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :
) no 10 Si 0
buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
) . ) . S ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [
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¢ Riesgo eléctrico indirecto

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. , ) . o . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o s

Probabilidad: baja
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: moderado
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e Fallas mecéanicas

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . S ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o S0
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e Incendio

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,
. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
: . ) . S ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o s

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Explosiones

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,
. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
: . ) . S . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o S0

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Vibraciones

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La fr_ec_uenua de exposicion al Riesgos es mayor que si 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones :
) no 12.5 Si 0
de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e - si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados
o0 violaciones intencionales de los procedimientos Si 12.5 no 0
establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o 625
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e Desastre natural

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
: , ) . S ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o s

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e Atrapamiento por vehiculo

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media . 10
: Si no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de no 10 Si 0
buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los . 10
. . ., Si no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o . 10
) . ) . S . si no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o |20
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e Volcamiento de vehiculo

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacion de riesgo: importante

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,
. . . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o :
; , ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [SEs
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e Colisién

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. . ) . S : Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o se

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Golpes

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media . 10
: Si no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de no 10 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos si 10 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los . 10
. e . Si no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o . 10
: . ) . S . Si no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o s
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e Ruido

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
F_allos en los componen:[es de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . S ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [Ni2s
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e lluminacion

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0
F_allos en los componen:[es de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
: , ) . o ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o IS
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e Estrés térmico

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . S ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o =
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e Escape refrigerante

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 no 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [se
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e Particulas en suspension

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor Puntaje

!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

: , ) . S ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o
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e Infecciones virales por contacto

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
F_allos en los componen:[es de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
: , ) . S ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o e
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e Bacterias

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador| Valor Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . . . si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o I
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e Hongos

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
F_allos en los componen:[es de los equipos, asi como en los si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . S ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o IS
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e Estrés

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje

!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

: , ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o | 625

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante

417



e Postura de sedestacion prolongada

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,
. . . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
. , ) . o . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o EEE

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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5.12. Certificador de carga

e Caida a distinto nivel

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de ,
. no 10 Si 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. : ) . . : Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o [NEe

Probabilidad: alta
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Accidente de trayecto

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje

La frecue_n(_:la de exposicion al Riesgos es mayor i 14.99 no 0
gue media jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.29 Si 0 0
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 14.29 si 0
recomendaciones de buenas practicas 14.29
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.29 NO 0 14.29
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.29 no 0 14.29
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 14.29 no 0
procedimientos establecidos) 14.29
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.29 Si 0 0

Total 100 0 | 5716

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Incendio

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uencna de exposicion al Riesgos es mayor que si 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 125 i 0
recomendaciones de buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en , 125 0
los dispositivos de proteccion S| ' no 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o IS

Probabilidad: alta
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: importante
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e Accidentes de transito

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uencna de exposicion al Riesgos es mayor que Si 125 no 0
media jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen _Ios requisitos legales y las no 125 i 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en , 125 0
los dispositivos de proteccion S| ' no 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 12.5 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0

Total 100 o [Nse

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante
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e Ruido

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje

La fr_ec_uencia de exposicion al Riesgos es mayor que i 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las 10 . 0
recomendaciones de buenas practicas no S| 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como ,
en los dispositivos de proteccion S| 10 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o S0
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e lluminacion

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable

Estimacién de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que ,
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las .

. . no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como ,

. e . Si 10 no 0
en los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o S0

424



e Estrés térmico

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media .
. Si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :
) no 10 Si 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. : . . . ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o e
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e Inhalacién de vapores y gases téxicos

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicién al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e - Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) . ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o e

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Particulas en suspension

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que ,
. Si 10 no 0
media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las .

. : no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como ,

. e . Si 10 no 0
en los dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o o
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e Bacterias

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media .
. Si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 10
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :
) no 10 Si 0
buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. : . . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o NS0
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e Estrés laboral

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de 12.5 .
) no Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 125
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los . 12.5
. e . Si no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o . 12.5
. , ) . o ) Si no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0
Total 100 | 375]

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafiino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e Trastorno musculo-esquelético

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicidon al Riesgos es mayor que media jornada Si 10 no 0 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas .

: no 10 Si 0

practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 10
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo SI 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e . Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) . ) . o . Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o [ee

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado
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e Violencia y acoso, salud, dafio psicologico y moral

Estimacién de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 14.29 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 14.29 Si 0 14.29
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de 14.29 .
) no Si 0
buenas practicas 14.29
Condiciones inseguras de trabajo Sl 14.29 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 14.29 no 0 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o si 14.29 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 14.29
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 14.29 Si 0

Total

100

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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5.13. Conductor de recorrido

e Caida al mismo nivel

Estimacién de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 10 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de ,
. no 10 Si 0
buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccién 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. . . . . . Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o e
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e Caida a distinto nivel

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media ,
. Si 10 no 0
jornada 10
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de :
. no 10 Si 0
buenas practicas 10
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :
. . i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
. . ) . o ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0
Total 100 o S0

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

433



¢ Riesgo eléctrico indirecto

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: . ) . S . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o 2
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e Incendio

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . S ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [se
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e Explosiones

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacion de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . . ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o S0
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e Vibraciones

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 no 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . S ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o | 625

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Atrapamientos por vehiculos

Probabilidad: baja
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: moderado

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor | Puntaje

La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media . 10
: Si no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de no 10 si 0
buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0 10
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0 10
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

. e i Si 10 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .

) . ) . S ) Si 10 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0 0

Total 100 o 20
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e Volcamiento de Vehiculo

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 no 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: . ) . S . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [se
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e Colisién

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: E.D

Estimacién de riesgo: importante

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . . ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o S0
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e Golpes

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de no 12.5 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los . 12.5
. e ) Si no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o . 12.5
: , ) . S ) Si no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [
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e Disturbios

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 0
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
: , ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [se
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e Ruido

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 S 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
F_allos en los componen:[es de los equipos, asi como en los Si 125 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
) : ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o | 625

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacién de riesgo: tolerable
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e lluminacion

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. g . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
. . ) . o ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o EEs
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e Estrés térmico

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . o . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o s
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e Escape de refrigerante

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 12.5
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . S ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [2s
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e Particulas en suspension

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . . . si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o s
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e Infecciones virales

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
: , ) . S ) Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [se
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e Bacterias

Estimacion de la probabilidad
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :
. g . Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
. . ) . o : Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o PEEs

Probabilidad: media
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: tolerable
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e Hongos

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: baja
Severidad: ligeramente dafino

Estimacion de riesgo: trivial

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 0
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 0
Condiciones inseguras de trabajo SI 12.5 NO 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .
. . . si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: , ) . S ) si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o g

450



e Estrés

Estimacion de la probabilidad

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de ,
. no 12.5 Si 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Si 12.5 no 0 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los :
. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o ,
: . ) . S : Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o EEs
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e Postura de sedestacion prolongada

Estimacion de la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor |Indicador | Valor | Puntaje
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media si 125 no 0
jornada 12.5
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 12.5 Si 0 12.5
Se cumplen I_os requisitos legales y las recomendaciones de no 125 i 0
buenas practicas 12.5
Condiciones inseguras de trabajo Sl 12.5 NO 0 12.5
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 12.5 no 0 12.5
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los ,
. e - Si 12.5 no 0
dispositivos de proteccion 0
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o .
: . ) . S . Si 12.5 no 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos) 0
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 12.5 Si 0 0
Total 100 o [Neas

Probabilidad: media
Severidad: dafino

Estimacién de riesgo: moderado
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