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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio recoge toda la informacion referente a una evaluacion inicial
de los riesgos laborales derivados de las condiciones de trabajo en la empresa
Cigar Box en la ciudad de Esteli y tuvo como objeto el analisis y evaluacion de
los riesgos a los cuales los colaboradores estan expuestos, con el fin de elaborar
una propuesta de Reglamento Técnico Organizativo (R.T.O) el cual permita
disminuir o eliminar las condiciones de peligro existentes dentro de las

instalaciones.

El R.T.O es solicitado por el MITRAB a Cigar Box que, a través de la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, promueve y garantiza la restitucion
de los derechos laborales de las personas colaboradoras. Por lo tanto, se realizd
la descripcion general de cada una de las areas, identificacidon y evaluacion de
los riesgos por puesto de trabajo, elaboracién de mapa y matriz de riesgos. Para
la recoleccion de los datos se aplicaron entrevistas y observacion de las

condiciones en que laboran.

Las etapas del proceso para la elaboracion de las cajas de puros son: aserrado,
secado, alistado y corte, cepillado, armado 1 y 2, bisagras y broches, broche a
mano, lijado a mano, revisidbn, quemado, lijado y sellado, area de reparacion,

sellado, pintura, encintado, revision y empaque.

El area de produccion cuenta con 16 puestos de trabajo, donde se obtiene el
producto final que son las cajas de madera para puros. Se identificé que los
principales riesgos a los cuales se encuentran expuestos los colaboradores son:
ruido y exposicion a fibra de polvo (aserrin); en la evaluacion de los mismos la
probabilidad de ocurrencia y severidad se encuentra la mayoria en un rango de

media y alta.

La propuesta de reglamento técnico organizativo de la empresa Cigar Box esta
compuesta por 15 capitulos que permitira la planificacion y realizacion de



procedimientos en las actividades preventivas de riesgos, a través de
responsabilidades asignadas, control continuo en cada puesto de trabajo que
permita lograr conservar la higiene y seguridad de uno de los recursos mas
importante para toda empresa que son los colaboradores; ademas con esto

Cigar Box estara cumpliendo con esta esencial normativa que exige el MITRAB.

Palabras claves: Evaluacién de riesgos, higiene y seguridad del trabajo, Cigar

Box, condiciones laborales, matriz de riesgo.
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l. INTRODUCCION

La presente investigacion se llevo a cabo en la empresa Cigar Box ubicada en el
Km. 152 carretera norte 300 metros al oeste, Comunidad La Virgen, ciudad de
Esteli. La empresa elabora cajas de puro a tres fabricas exportadoras de tabaco
(Drew State, Scandinavian Tobacco y San Fernando) dandoles un disefio unico y
atractivo mediante maquinas industriales especializadas para la transformacion

de madera en productos terminados.

El ministerio de trabajo (MITRAB) exige a la empresa Cigar Box, contar con
reglamento técnico organizativo (RTO), el cual es un instrumento técnico donde
se establecen los principios y procedimientos basicos para la prevencion de
riesgos. También es la base organizativa que orientara la actividad de higiene y
seguridad del trabajo del personal para evitar accidentes y sanciones que

lleguen a afectar el desarrollo y prestigio de la empresa.

Contar con un RTO es importante debido a que en la empresa existe la
manipulacion a diario de maquinas, las cuales pueden llegar afectar el bienestar
de los trabajadores. Con la implementacion posterior del RTO propuesto el
personal estara motivado en realizar sus labores con seguridad, higiene y
sentido de confiabilidad, logrando un mejor desempefio de sus actividades.

Por tal razén, la empresa Cigar Box se vio en la necesidad de realizar una
evaluacion inicial de riesgos enfocada en la higiene y seguridad industrial,
tomando como partida la observacion y la entrevista dentro de los 16 puestos de

produccion de las instalaciones durante el desempeio de sus labores.

A través de los instrumentos anteriormente mencionados se logré identificar los
riesgos a los que estan expuestos los colaboradores como son el constante

ruido, exposicion a fibras de polvo, altas y bajas temperaturas, vibraciones,



friccion, carga pesada, cortaduras, incendio por horno, golpes y sustancias

toxicas.

En base al Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 se realizo la evaluacion de cada
una de ellos determinando el nivel de la probabilidad (baja, media, alta) y
severidad de ocurrencia (ligeramente dafina, medio dafina, extremadamente
dafiina) en dependencia del area afectada, aqui se detecté también que uno de
los factores que mas incide en la exposicién de riesgos es que los colaboradores
no hacen el correcto uso de sus equipos de proteccién dentro de la jornada
laboral.

Una vez completada la informacién se elaboré la propuesta de RTO de acuerdo
a lo establecido en la Ley General de Higiene y Seguridad Laboral ley (No 618),
cédigo del trabajo ley (No 185) y las normativas emitidas por el Ministerio de
Trabajo (MITRAB), se segmenté en 15 capitulos adecuados a las actividades
que realiza la empresa Cigar Box para regular el comportamiento y funciones de
los colaboradores. Este reglamento permitira guiar a la empresa para brindar las
condiciones 6ptimas de labor, manteniendo la higiene y seguridad de los que la

conforman.



Il. JUSTIFICACION

En Nicaragua las empresas e industrias son reguladas por entes que gestionan y
velan la seguridad laboral de los trabajadores como es el Ministerio del Trabajo
(MITRAB) e Instituto Nicaragliense de Seguridad Social (INSS). Estos realizan
inspecciones a las empresas que estan registradas para comprobar que cuenten
con la aplicacion de reglamentos técnicos organizativos destinados a orientar el
comportamiento de los trabajadores y las medidas que deben adoptar en los
lugares de trabajo para prever factores de riesgo que puedan ocasionar

accidentes laborales.

Toda empresa registrada debe cumplir con un reglamento técnico organizativo el
cual consiste en una serie de articulos de la Ley 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del trabajo; debido a que el incumplimiento de estas obligaciones
conlleva a sanciones que van desde las multas hasta el cierre del centro de

trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido al efecto.

Es importante destacar que en la actualidad la Seguridad e Higiene Laboral se
ha convertido en una prioridad empresarial nicaragiense, por lo tanto, se
requiere que las empresas sean mas competitivas y para ello estas deben
cumplir con altos estandares de calidad, consumar la demanda y mejorar sus
procesos productivos, todo esto bajo el cumplimiento de normas contenidas en la
Legislacion Nacional Ley General de Higiene y Seguridad Laboral (Ley 618)

vigente en Nicaragua.

La empresa Cigar Box tiene 12 afios de funcionar en el area manufacturera de
madera, actualmente el MITRAB exige como requisito legal contar con un R.T.O
ya que en la empresa hay manipulacion de maquinas, herramientas y posturas

que al efectuarse mal y estar expuestos a condiciones de trabajo poco seguras



puede provocar enfermedades y lesiones temporales o permanentes e incluso

causar la muerte.

Una primera propuesta de R.T.O para la empresa fue entregada al MITRAB y
esta fue denegada, ya que no cumplia con los requisitos del reglamento de la
Ley General de Seguridad e Higiene laboral en Nicaragua aprobado el 12 de
octubre del 2007.

Por lo antes expuesto, la empresa requirié una nueva propuesta de R. T. O dado
que, al no contar con ello, debia pagar una multa y en caso de cualquier
incidente de alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las actividades corria bajo la responsabilidad de la empresa y deberia
cargar con todos los gastos y si el accidente es muy grave podia correr con el
riesgo del cierre de su centro de trabajo.

Con la elaboracién de este reglamento técnico organizativo (R.T.O) la empresa
Cigar Box puede realizar las gestiones necesarias para cumplir con la formalidad
legal tanto asociativa como empresarial y de esta manera facilitar el
entendimiento del rol de la empresa y la responsabilidad de quienes lo conducen
y quienes ejecutan las tares para lograr con ello una condicién apropiada, donde
logren desarrollar mejor su trabajo, garantizando a la empresa una mejor
eficiencia y eficacia en sus productos, logrando un beneficio comun de la

empresa como sus trabajadores.



M. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Realizar una evaluacion inicial de riesgo para propuesta de Reglamento Técnico
Organizativo (R.T.O) de Higiene y Seguridad del Trabajo para la empresa Cigar

Box, Esteli- Nicaragua.

3.2. Objetivos Especificos

Identificar en la empresa Cigar Box los posibles riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores mediante la aplicacion de los métodos de la

observacion, entrevista y analisis documental.

Evaluar los riesgos de las diferentes areas de la empresa, de acorde al acuerdo
ministerial JCHG-000-08-09 propuesto por el MITRAB.

Elaborar propuesta de Reglamento Técnico Organizativo (R.T.O) de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la empresa Cigar Box, de acuerdo a lo establecido
por el MITRAB.



IV. MARCO TEORICO

A continuacion, se presenta los fundamentos teéricos relevantes relacionados a
la Evaluaciéon Inicial de Riesgo para propuesta de Reglamento Técnico
Organizativo (R.T.O) de Higiene y Seguridad del Trabajo en la empresa Cigar
Box, Esteli- Nicaragua. Cabe destacar que la informacién plasmada es una
seleccién de diferentes fuentes literarias (libros de higiene y seguridad y paginas
web reconocidas en este tema), pero cuya base principal es la compilacion de

normativas emitida por el Ministerio del Trabajo.

4.1. Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618)

La Asamblea Nacional ha declarado en el afio (2007) lo siguiente sobre la ley de
Higiene y Seguridad del Trabajo:

La presente ley es de orden publico, tiene por objeto establecer el
conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad
del trabajo, el estado, los empleadores y los trabajadores deberan
promover y utilizar en los centros de trabajo, mediante la promocion,
intervencién y vigilancia de acciones para proteger a los trabajadores en

el desempefio de sus labores (pag. 6).

Es importante que en todos los aspectos que regula la Ley General de
Higiene y Seguridad Laboral, el empleador cuente con asesoria para
darles seguridad a sus trabajadores y a su negocio; y cumplir con las
normas legales que le garantiza un desarrollo estable a la empresa y a
sus trabajadores (Lanuza, Davila, & Rodriguez, Repositorio UNAN, 2015,

pag. 6).



4.2. Generalidades de la Higiene Industrial

La necesidad de la ingenieria industrial para proteger la salud de los
trabajadores no debe subestimarse. Segun Herrick (2002) es importante que los
responsables de la toma de decisiones los directivos, propietarios y trabajadores,
asi como todos los profesionales comprendan las funciones basicas que

desempena la ingenieria industrial para lograr los objetivos deseados (pag. 7).

Condiciones Ambientales Ergonémicas

Tanto en la actividad diaria como en los centros de trabajo, puede existir la
contaminacion ambiental, en la que el Departamento de Gestion Empresarial
(2018) define como aquella presencia en el ambiente de cualquier agente (fisico,
quimico o biolégico) o bien de una combinacién de varios agentes en lugares,
formas y concentraciones tales que sean o puedan ser nocivos para la salud, la
seguridad o para el bienestar de la poblacion. En el caso que nos ocupa sera la
presencia de estos agentes que puedan encontrarse en el ambiente laboral (pag.
7).

Debido al amplio campo de agentes contaminantes que hemos encontrados en
las industrias se ha propuesto dos grupos mas que son: Ergondmicos y

psicosociales.

Agentes Quimicos

La Universidad de las Islas Baleares (2013) indica que:

Los principales agentes quimicos son agentes ambientales presentes en
el aire, que al ingresar al organismo por las vias respiratoria, cutanea o

digestiva pueden generar una enfermedad profesional. Los riesgos se



presentan en el ambiente en forma de polvos, gases, vapores, rocios,

nieblas y humos metalicos (pag. 8).

Agentes Fisicos

Los efectos de los agentes fisicos se deben a "Un intercambio de energia entre
el individuo y el ambiente a una velocidad y potencial mayor que la que el
organismo puede soportar, lo que puede producir una enfermedad profesional”

(Heiremans, Undurraga, & Fruns, 2012, pag. 8).

Agentes Biolégicos

Manuel Bestraten(2016) menciona que:

En cuanto a los agentes biologicos se encuentran representados por
organismos vivos que se encuentran presente en el ambiente en
concentraciones variables mediante la transmisién de informacion
genética. Este agente biolégico puede encontrarse en las areas de trabajo
y exponer en el dia a dia a los trabajadores en sus jornadas de laborales

causando efectos adversos para la salud (pag. 8).

Agentes Ergonémicos

Hace mencion que “Todo agente Ergondmico conlleva la probabilidad de sufrir
un evento adverso en el trabajo condicionando por cierto factores de riesgos
ergondmicos debido a movimientos rapidos con elevada frecuencia” (Rescalvo &

Fuentes, pag. 8).



Agente Psicosociales

Rescalvo & Fuentes (2018).indican que:

4.3.

Los agentes psicosociales en el trabajo vienen determinados por las
condiciones de trabajo, la organizacion social y las caracteristicas
psicologicas de la persona, es decir: el trabajo, la comunidad y la persona.
Los factores psicosociales, comprenden aspectos del puesto y del entorno
de trabajo, como la cultura de la organizaciéon, las relaciones

interpersonales en el trabajo y el disefio y contenido de las tareas (pag. 9).

Matriz y Evaluacion de Riesgos

El Foro de Seguridad (2012) establece que:

Una matriz de riesgo constituye una herramienta de control y de gestion
normalmente utilizada para identificar las actividades (procesos vy
productos) mas importantes de una empresa, el tipo y nivel de riesgos
inherentes a estas actividades y a los factores exégenos y enddégenos
relacionados con estos riesgos. Es necesaria una evaluacidon de riesgos,
proceso en el cual se estima su magnitud tanto para la salud como para la
seguridad de los trabajadores. La evaluacion consiste en un examen

sistematico de todos los aspectos del trabajo para determinar:

v" Qué puede causar daio o lesioén.
v Silos riesgos pueden eliminarse y, si no es el caso,
v Qué medidas de prevenciéon o de proteccion se han adoptado o

deben adoptarse para controlar los riesgos. (pag. 9)



En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para

la toma de decisién. También indica que los esfuerzos precisos para el control de

los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control,

deben ser proporcionales al riesgo.

Tabla 1: Valoracion de riesgo

Riesgo
Trivial

Tolerable

Moderado

Importante

Intolerable

Accién y temporizacion
No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o0 mejora que no supongan una
carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas
para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
esta asociado con consecuencia extremadamente dafina, se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision la probabilidad
de dano como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.
No deben comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al del riesgo moderado.
No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recurso ilimitado,

debe prohibirse el trabajo.

Fuente: Ministerio de trabajo (MITRAB).

Segun Silva y Sobalvarro "Existen factores de riesgos como elementos,

fendbmenos, ambientes inclusive acciones humanas que pueden producir
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lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la
eliminacién y control del elemento agresivo" (Empresariales, 2013, pag. 11)

Los riesgos laborales se clasifican en fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos,

mecanicos, psicosociales en la tabla 2 detalle de cada uno de ellos.

Tabla 2: Clasificacion de los riesgos laborales

Fisicos Ruido, presiones, temperatura, iluminacion, vibraciones,
radiacion, ionizantes y no ionizantes, temperaturas extremas

(frio, calor), radiacion infrarroja y ultravioleta.

Quimicos Polvos, vapores, liquidos, sodlidos, disolventes, gases,
humos.
Biologicos Bacterias, virus, desechos infecciosos y las infestaciones.

Ergonémicos Postura inapropiada, movimientos repetitivos, fuerza
inapropiada.

Mecanicos Partes que se mueven, partes que rotan, fluidos
presurizados, metal caliente o frio.

Psicosociales  Estrés, tension, presion.

Fuente: Aguilera Vega Janys Alfredo /Riesgos laborales/18-08-2009

Es necesario que en toda organizacion se tomen medidas para mitigar los
riesgos y garantizar un lugar de trabajo que no atente contra la integridad de los
trabajadores. Es por este motivo que las sefales de seguridad desempefian un
rol importante en el ambiente de trabajo. El analisis de riesgos en una empresa
conlleva a senalizarlos de manera que los trabajadores puedan identificarlos y

estar conscientes de las condiciones inseguras que los rodean.

A continuacion, se detalla la estructura que debe llevar una matriz de riesgo, la

cual debera ser aplicada a cada area situada dentro del centro de trabajo:
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Tabla 3- Tabla de matriz de riesgo

Areas Identificacion del | Trabajadores | Medidas Preventivas
/Puestos de | Peligro/ Factores de | Expuestos (Derivadas  de la
trabajo. Riesgos Identificacion del Peligro o

de los factores de riesgo)

Fuente: Ministerio del Trabajo (MITRAB)

4.4. Reglamento Técnico Organizativo en una Empresa

Segun el MITRAB “Se entiende por riesgos profesionales a los accidentes y
enfermedades que estan expuestos los trabajadores en ocasién del trabajo”
(2007, pag. 12).

Los empleadores o sus representantes estan en la obligacion de elaborarles un
Reglamentos Técnicos Organizativos en materia de higiene y seguridad del
trabajo a fin de regular el comportamiento de los trabajadores como
complemento a las medidas de prevencidn y proteccion, estableciendo los
procedimientos de las diferentes actividades preventivas, generales y especificas
de seguridad que se deben adoptar en los lugares de trabajo. La estructura del

Reglamento Técnico Organizativo es el siguiente:

Capitulo | Objetivo y campo de aplicacion.
Capitulo Il Disposiciones generales y definiciones.
Capitulo Il Mapa de riesgos laborales.

Capitulo IV De las obligaciones del empleador.
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Capitulo V De las obligaciones de los trabajadores.

Capitulo VI Prohibiciones de los trabajadores.

Capitulo VII Orden, limpieza y sefalizacion.

Capitulo VIII De la prevencion y proteccion contra incendios.
Capitulo IX Primeros auxilios.

Capitulo X De las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Capitulo Xl De las comisiones mixtas de H. S. T.

Capitulo Xl De la salud de los trabajadores.

Capitulo Xlll De las sanciones.

Capitulo XIV Otras disposiciones.

Capitulo XV Disposiciones finales.
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V.  DISENO METODOLOGICO
En este apartado se indican los métodos, técnicas, procedimientos e
instrumentos que se empled en la ejecucion del estudio que permitio elaborar

propuesta de R.T.O a la empresa Cigar Box.

5.1. Ubicacion del estudio
La investigacion se realiz6 en la empresa manufacturera de madera Cigar Box
situada en el km 152 carretera norte 300 metros al Oeste, comunidad la Virgen,

ciudad Esteli. Ver figura 1.

(o) La Virgen
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5.2.

5.3.

La empresa fue creada en el aio 2007 con el objetivo de fabricar cajas para
puros debido a la necesidad de una empresa especializada en dichas cajas, ya
que los carpinteros tradicionales no tenian la rapidez necesaria para cumplir en
tiempo y forma los encargos de las empresas exportadoras de puros

establecidas en el departamento de Esteli.

Su experiencia los ha llevado a lograr establecerse como una empresa confiable
que abastece a tres empresas exportadoras de puros: Drew State, Scandinavian
Tobacco y San Fernando, la empresa tiene su ventaja competitiva en la
fabricacion de cajas personalizadas debido a que su producto es exhibido en

ferias que promueven el consumo de puros.

Tipo de estudio

El tipo de estudio en base al tiempo en que se desarrollé6 es transversal, de
acuerdo a los métodos que se utilizaron es cualitativo, dado que el procedimiento
para la recoleccion de datos fue basado en la observacion de fendmenos tal y
como se dan en su contexto natural. De acuerdo al alcance es del tipo

descriptivo y analitico.

Actividades por objetivos especificos

Las actividades realizadas para lograr cada uno de los objetivos especificos

propuestos se detallan para cada uno de ellos:

Objetivo 1. Identificar en la empresa Cigar Box los posibles riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores, mediante la aplicacion de los métodos

de la observacion, entrevista y analisis documental.

Reunion con el gerente de la empresa Cigar Box para la presentacion del
estudio.
Planificacion de visitas con el gerente de la empresa para la recoleccion de
datos.
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Disefar los instrumentos de observacién y protocolo de entrevista (ver anexo 1y

2).

Aplicar los instrumentos disefiados de observacion del proceso de elaboracién

de cajas.

Aplicar protocolo de entrevista disefiado para recolectar la informacion a cada

uno de los jefes de los puestos de trabajo.

Descripcién de cada una de las etapas del proceso de produccion en la

elaboracién de cajas.

Describir cada uno de los puestos de trabajo mediante ficha técnica.

Identificar los riesgos por cada puesto de trabajo del area de produccion.

Analisis de los datos recolectados.

Objetivo 2. Evaluar los riesgos laborales en las diferentes areas de la empresa,

de acorde al acuerdo ministerial JCHG-000-08-09 propuesto por el MITRAB.

- Evaluar los riesgos existentes en cuanto a probabilidad de ocurrencia y

severidad de acuerdo a los parametros establecidos por el MITRAB. Ver

detalle en las tablas 4, 5 y 6.

Tabla 4- Tabla de condiciones para calcular la probabilidad.

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo Si 10 No 0
es mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son No 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP No 10 Si 0

16




adecuada
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 No
Trabajadores sensibles a determinado Si 10 No
Riesgos
Fallos en los componentes de los Si 10 No
equipos , asi como en los dispositivos
de proteccion
Actos inseguros de las personas Si 10 No
(errores no intencionados o violaciones
intencionales de los procedimientos
establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de No 10 Si
trabajo

Total 100

Fuente: MITRAB (Ministerio del trabajo, 2009)

Tabla 5- Probabilidad de ocurrencia del riesgo, de acuerdo al MITRAB

Ocurrira siempre o

Alta casi siempre el dafio.

70- 100

Ocurrira en algunas
Media ocasiones. 30-69
Baja Ocurrira raras veces. 0-29

Fuente: MITRAB (Ministerio del trabajo, 2009)
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Tabla 6- Significado de la estimacion del riesgo y severidad

La severidad refleja la gravedad del dafio que se pueda esperar en caso de la
materializacién del riesgo del accidente. Para determinar la severidad del dano

deben considerarse varios factores:

Severidad de dafio Significado

Danos superficiales (pequenios cortes,
Baja magulladuras, molestias e irritacién de los ojos por
ligeramente dafino | polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja

inferior a 10 dias.

Quemaduras ,conmociones, torceduras
importantes, fracturas, amputaciones menores
graves (dedos), lesiones multiples, sordera,
Medio dermatitis, asma, trastornos musculo- esquelético,
dafino intoxicaciones  previsiblemente no  mortales,
enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un

intervalo superior a los 10 dias.

Amputaciones muy graves (manos, brazos),
Alta lesiones y pérdidas de ojos; cancer y otras
extremadamente enfermedades crénicas que acorten severamente

dafino la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a

muchas personas y lesiones mortales.
Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

18



Severidad de dano
Baja Media Alta
Ligeramente Daiino Extremadamente
Dainino ~ .
Daiino

Baja Trivial Tolerable Moderado

Probabilidad | Media Tolerable Moderado Importante
Alta Moderado Importante Intolerable

Fuente: MITRAB (Ministerio del trabajo, 2009)

- Clasificar los riesgos de acuerdo a su magnitud de dafios basados en la
estimacion de riesgos donde pueden ser ligeramente dafinos, medio
dafiinos o extremadamente dafino segun las condiciones en que labora el
personal.

- Elaborar un plan de accién para determinar las medidas preventivas,
actividades, recursos y el tiempo que se deben emplear para mitigar los
riesgos existentes.

- Realizar analisis de la informacién obtenida.

Objetivo 3. Elaborar propuesta de Reglamento Técnico Organizativo (R.T.O) de
Higiene y Seguridad del Trabajo para la empresa Cigar Box, de acuerdo a lo
establecido por el MITRAB.

- Indicar la base juridica que fundamenta el RTO de la empresa Cigar Box,

basada en la guia metodoldgica para la elaboracion de RTO del MITRAB,

tomando en cuenta el Cdédigo del Trabajo, Ley General de Higiene vy
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Seguridad del Trabajo, Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

- Elaborar portada del RTO con la razén social de la empresa y la fecha de
elaboracion.

- Redactar y cumplir con la estructura indicada por el MITRAB, haciendo
uso de capitulos y articulos para la facil aplicacion del reglamento de
acuerdo al proceso y condiciones de la empresa.

- Realizar la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo, tomando como
referencia la guia metodologica para la elaboracion de RTO del MITRAB.

- Presentar RTO finalizado a responsables de la empresa.

5.4. Métodos de analisis y programas que se utilizaron para el

procesamiento de la informacion.

Se elaboraron los instrumentos para la recoleccion de informacion como:
observacion y entrevista que consistid en el registro sistematico, valido y
confiable de datos relevantes que exige el MITRAB mediante la ley 618

relacionados a la proteccion del trabajador.

La informacion recolectada se analizé mediante la técnica de construccion de
matrices de categorias excluyentes, exhaustivas y fiables, las cuales se
identificaron con diferentes colores en un procesador de textos, luego se hizo un

resumen cualitativo de opiniones.

Los aspectos a tomar en cuenta fue la higiene, donde se evalua el orden,
limpieza, mantenimiento, ruido, iluminacién y humedad. De igual manera la
ergonomia como: superficies, suelos, techos, paredes, pasillos, ubicacion de
equipos y en aspectos relacionados a la seguridad: equipos de proteccion,

sefalizacion, botiquin, equipos de seguridad y salidas de evacuacion.
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También se consultaron diferentes fuentes de informacion como: revistas
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo), textos legales (Ley
618, acuerdo ministerial JCHG-000-08-09 del MITRAB), folletos (Los
contaminantes ambientales INS), sitio web (repositorio UNAN, sistema de
biblioteca UNI), Libros (Concepcion y disefio del puesto de trabajo) tesis
(“Propuesta de un manual de seguridad e higiene para el beneficio seco de la
central de cooperativas PRODECOOP R.L., en el municipio de Palacaguina,
departamento de Madriz.” 2017).

De igual manera se emple6 el uso de la herramienta de Microsoft Excel para
para la elaboracion de tablas de evaluacion inicial de riesgos laborales dentro de
la empresa, también se utilizd el programa AutoCAD para la creacion del mapa
de riesgo y finalmente el uso del programa Visio para la elaboracion de diagrama

de Ishikawa y diagrama de flujo.
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VI. PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados y analisis de los datos obtenidos,
para cada uno de los objetivos especificos propuestos. A continuacién, se
muestra la descripcion de la empresa y proceso realizado en la elaboracién de

cajas.

6.1 Generalidades de la empresa Cigar Box

La empresa Cigar Box inicié sus labores en el afio 2007, siendo su principal
actividad la elaboracién de cajas para embalar puros. En estos 12 afos ha
logrado posicionarse en el mercado y obtener la confianza de las diferentes
tabacaleras del norte del pais, siendo sus clientes principales Drew State,
Scandinavian Tobacco y San Fernando. En la figura 2 y 3 se muestran las

instalaciones de la empresa Cigar Box.

Figura 2-Primera etapa Cigar Box Esteli
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Figura 3- Segunda etapa Cigar Box Esteli

La empresa Cigar Box tiene 98 trabajadores divididos en las areas de gerencia,
administracion y produccion. El area de produccion es donde se encuentra
dividido en 16 puestos de trabajo, donde se elaboran mas de 100 disefios
personalizados de cajas para abastecer a las fabricas de puros. Los disefios mas
demandados son: Liga privada 1/24 belicoso, Doble corona robusto, Dirty rat,
Under crown toro, Manifiesto, Willy Herrera toro, Nirvana robusto, Torpedo,
Nacatamal, Gleguense, Kuadeluxe y Opulence. Ver organigrama de la empresa

en la figura 4
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Figura 4- Organigrama de la empresa Cigar Box
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Las etapas, materiales y equipos requeridos para la elaboracién de cajas de

puros se describen a continuacion:

6.2 Descripcion del proceso de elaboracion de cajas para puros en la

empresa Cigar Box

La empresa se encuentra dividida en 16 areas que son: aserrado, secado,
alistado y corte, cepillado, armado 1 y 2, bisagras y broches, broche a mano,
ljado a mano, revision, quemado, lijado y sellado, area de reparacion, sellado,
pintura, encintado, revision y empaque; todas estas areas se encargan de
transformar la materia prima (cedro macho) en un producto terminado que

satisface las necesidades del cliente.

El proceso para la elaboracion de cajas inicia con la primera etapa que es el
aserrado el cual consiste en cortar la materia prima a una medida estandar para

posteriormente pasar al secado.

La segunda etapa es el secado, aqui la materia prima después del aserrado
pasa a secarse por un periodo de 3 a 4 dias de manera natural en verano y en la
época de invierno se realiza con un horno utilizando como combustible los
desperdicios de la madera procesada, la humedad del cedro macho se mide con
un higrometro que debe estar entre el 10-12% ya que esto permitira que
disminuya su resistencia mecanica y aumente el riesgo de ataques por hongos o
insectos xiléfagos que finalmente acabaria dafando la estructura de la madera o

alterando su calidad.
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En la figura 5 y 6 se muestran los diferentes tipos de secado.

Figura 5- Secado natural de la madera aserrada

< -

Figura 6- Secado a horno de la madera aserrada

En alistado y corte se realizan los cortes de las caras de la caja de forma

estandarizada, algunas de las caras pasan a ser trompeados esto depende del
modelo de caja que se pida, el trompeado son unos bordes que se les realizan a
las cajas para ser ensamblados. Posteriormente pasa a la etapa de cepillado.
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Una vez ya seca y cortada la madera pasa al area de cepillado dicha funcion
consiste en la elaboracion de superficies planas a través de una maquina

cepilladora que remueve material de manera milimétrica.

En la etapa cinco que es armado 1 y 2 se arman las caras de las cajas utilizando

mazo, clavos y pega blanca.

Figura 7- Armado 1 de cajas

Luego pasa a bisagras y broches, aqui se colocan las bisagras en una maquina

bisagradora para unir las dos piezas y los broches para cerrar la caja. En
algunos casos por el tamafno de la caja y que no puedan entrar a la maquina se

le coloca el broche a mano utilizando clavos, tenazas, escuadra, taladro y pega.

La etapa ocho de lijado a mano consiste en lijar las piezas para que la macilla se
adhiera a la madera y la caja obtenga un tono uniforme. En la figura 8 se

muestra el proceso de lijado realizado a mano.
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Figura 8- Lijado a mano de las piezas de madera

Luego se realiza una revisién, siendo esta la etapa nueve, se revisa de forma
visual cada una de las cajas que estén uniformes (lisas). Cabe sefialar que en
cada uno de los procesos los encargados de area van chequeando la calidad de

las cajas; después de esta revision preliminar las cajas pasan a quemado.

En la etapa diez de quemado se afade el logotipo de la empresa, nombre de la
caja, nombre del puro y su medida a través de una prensa en caliente apreciada
en la figura 9.

Los aspectos a evaluar y completar en la etapa de control de calidad son:

> Lijado y sellado: Se lijan nuevamente las cajas, dandole un ultimo toque y

se usa sellador para proteger la madera.

> Area de reparacion: Todas las cajas pasan por esta area para un control

de calidad que vayan segun las medidas. Las que no tienen reparacion
son desechadas y usadas para encender el horno (secado).

» Cuarto de sellado: Se aplica barniz a las cajas para protegerlas y
embellecerlas.

» Pintura: Se les coloca una capa de pintura a las cajas.

» Encintado: Se anade el logotipo de la empresa, nombre de la caja,

nombre del puro y su medida.
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» Revisibn y empaque: Se inspecciona si la caja esta terminada

perfectamente y si es asi se empaca.

W
N aUEmans

ﬂr-am 1 || " iy

Figura 9- Area de quemado

Para la empresa entregar un producto de calidad es una de sus prioridades, para
ello en cada etapa del proceso se va haciendo una revision del producto a fin de
detectar cualquier falla que pueda tener. Esto también permite la disminucién de

las pérdidas por cajas defectuosas.
En la figura 10 se muestra diagrama de flujo que representa la secuencia de las

etapas del proceso de elaboracion de caja, desde la recepcién de materia prima

hasta llegar al producto final.
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Figura 10- Diagrama de flujo de proceso de elaboracién de cajas empresa

Cigar Box
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6.3 Descripcion de los puestos de trabajos del area de produccion en Cigar

Box.

Los colaboradores del area de produccion de Cigar Box se encuentran

distribuidos en 16 puestos de trabajo para ejercer las diferentes actividades de

las etapas del proceso de elaboracién de cajas para puro que son: cortar, lijar,

armar, sellar, revisar, entre otras. En la tabla 7 se muestra el puesto de trabajo,

numero de trabajadores, equipos, herramientas y material de proteccion

personal.

Tabla 7- Puestos de trabajo empresa Cigar Box

N° Equipos y | Equipos de
Puesto de trabajo
trabajadores |herramientas |seguridad
Cortadora Lentes, orejeras,
Aserrador 5 . ]
(sierra) mascara, guantes
Secado natural, |Lentes, orejeras,
Secador 5 ]
horno mascara, guantes
Encargado de alistado vy Lentes, orejeras,
9 Trompo )
corte mascara, guantes
Canteadora, _
. _ Lentes, orejeras,
Cepillador 3 cepilladora, )
) mascara, guantes
pulidora
Mazo, pega )
Lentes, orejeras,
Armador 1y 2 12 blanca, clavos,

pistola de aire

mascara, guantes
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Encargado de brisagras y

Broches,
bisagras, clavo,

taladro, tenaza,

Guantes

14

broches pega, candela,
escuadra,
bisagradora
Broches, clavo, |Lentes, orejeras,

Encargado de broche a ) taladro, tenaza, | mascara

mano pega, candela,
escuadra.

Lentes, orejeras,

. Rooter ]

Lijador a mano 14 mascara, guantes
Pega, macilla,|Lentes, mascarilla
lija, formodn,
cortadora

diagonal, pega

Encargado de revision 4
blanca,
borrador, lapiz,
cura,
maskintape
Tijera, llave
inglesa, cinta
meétrica, lapiz,

_ Lentes,
aceite, )

Encargado de quemado 5 . . mascarilla,
resistencia para

guantes

calentar,
martillo, prensa

en C,
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desarmador

Lijador y sellador

Pulidora,
macilla, pega,

lija, maskintape,

Lentes, orejeras,

mascara

Encargado de reparacién Cortadora Lentes, orejeras,
mascara, guantes

Manguera, Lentes, mascarilla,
pistola, sellador, | guantes

Sellador ruter,
maskintape,
barniz
Tinte, laca, | Lentes,

Pintor retardador, mascarilla,
pulidora guantes
Tijera, gasa, | Lentes

Encargado de encintado screen,
diluyente.
Pega, Lentes, orejeras
maskintape,

Encargado de

empaque

revision vy

soplete, macilla,
manguera,

martillo.

Fuente: Elaboracién propia

Es importante destacar que cada area utiliza herramientas de acuerdo a los

distintos disefios de caja y equipos de seguridad de acorde a su funcion. En el

area de produccion son fundamentales la sierra,

trompo, canteadora y

bisagradora las cuales estan disefadas para la transformacién de madera en un

producto terminado, asi mismo esta el uso de herramientas manuales entre ellas

la lija, pulidora y desarmador para un acabado mas fino y detallado de las cajas.




Como toda empresa, Cigar Box debe cumplir con todas las normativas de
seguridad e higiene, es por ello que se vio en la necesidad de identificar los
riesgos existentes y determinar la manera de evitarlos. Se recolectdé la
informacion mediante la aplicacion de los métodos de la observacion, la

entrevista y analisis documental.

Se identificd que los riesgos principales a los que se encuentran expuestos los
trabajadores son: inhalacion de fibra de polvo de aserrin, ruidos y vibraciones
que provienen de las maquinarias, cortes y golpes en dedos y partes del cuerpo,

entre otros los cuales se detallaran a continuacion:

6.4 Riesgos identificados en el area de producciéon de la empresa Cigar

Box.

En todo trabajo existe la posibilidad de que ocurra un accidente debido a la
presencia de riesgos que dia a dia estan expuestos los colaboradores de
acuerdo al tipo de actividad realizada, por lo que es necesario dirigir los
esfuerzos hacia la prevencién de los riesgos laborales y mantener la salud de los

trabajadores.

En las areas de trabajo se logré identificar los riesgos existentes que pudieran
causar lesiones, enfermedades y dafo a los trabajadores; dichos riesgos fueron
clasificados en agentes ergonémicos, quimicos, biolégicos, fisicos y mecanicos

basados en la tabla 2.

Los tipos de riesgos laborales identificados en la empresa Cigar Box, son

principalmente quimicos y fisicos. Ver detalle en la tabla 8.
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Tabla 8- Tipos de riesgos laborales identificados en Cigar Box

Riesgo

Tipo de riesgo

Resultados

Ergondmicos

Carga pesada, espacio

reducido, malas posturas.

Problemas de
articulaciones,

enfermedades musculares.

Quimicos Aceite, pega blanca, zener, | Abrasion de piel y ojos,
pintura de contacto (evita la | enfermedades pulmonares,
corrosion de los puntos de | irritacion de ojos.
contacto sin proteccion), fibra
de polvo (aserrin).

Fisicos Temperatura, iluminacion, | Pérdida de audicion, estrés
ruido, vibracion. térmico.

Mecanicos Maquinas en movimiento, | Corte, friccion,

metal caliente, horno.

quemaduras, incendios.

Los riesgos identificados en la empresa Cigar Box fueron determinados de

acuerdo a las particularidades de los 16 puestos de trabajo del area de

produccion como son: el factor humano, uso de maquinarias, el ambiente del

area de trabajo y actividades que realizan. Los colaboradores estan propensos a

diferentes riesgos, en la figura 11 se muestran un resumen de los factores y

causas que pueden provocar los riesgos laborales en la empresa.
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Maquinaria Método

\ \
\ X

\
Falta de capacitacion al personal ————»
\

\

Uso inapropiado

Obsolescencia

\

Fallas técnicas de equipos \ \

\
\\\ ‘¢ Falta de supervision
Mantenimiento inadecuado Falta de coordinacion \
\ \
\ No existe manual de procedimientos \\
\
\\ \*
< ‘ y Accidentes en Cigar Box
. . . // //
inexperiencia i / Espacio Reducido 47/
Incumplimiento de normas / / ‘ A Ruido
/ / Méquinas Industriales
// Inadecuada / /
Sobrecarga de trabajo i / ventilacion '// Altas y bajas temperaturas
cansancio // /
/
/ Ambiente laboral
/
/
Factor humano

Figura 11- Factores y causas de los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores en la empresa Cigar Box.
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6.4.1. Descripcioén de riesgos identificados por puesto de trabajo en el area
de Produccién.

Las condiciones en las que se desempefan las actividades son un factor que
propicia al peligro y al riesgo laboral que percuten en los trabajadores y
empleadores de las empresas los cuales estan propensos a pagar multas en

dependencia del tipo de accidente que ocurra.

En la actualidad la empresa cuenta con dos estructuras fisicas en donde se
desempenan sus labores diarias, ambas ubicadas en la misma zona. Una es
media manzana donde esta el area de aserrado, secado natural y en horno; la

segunda es un cuarto de manzana y ahi se encuentran el resto de las areas.

El trabajador se ubica en su area la cual debe cumplir con todas las condiciones
de trabajo tanto de orden, limpieza, mantenimiento, ambiental, pero no se debe

pasar por alto los riesgos que se pueden presentar dia a dia.
De la tabla 9 a la 23 se muestra propuesta de ficha de puesto de trabajo donde
se describen las condiciones, consecuencias y tipos de riesgos identificados en

cada uno de ellos.

Tabla 9- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo aserrado

Puestos de trabajo: Aserrado

Nombre del Cargo: Aserrador

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:
Formacioén:

Conocimiento en uso de sierra industrial.
Experiencia:

Minimo 1 ano en uso de maquinas de corte.
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Aptitudes:

Capacidad de trabajo, responsabilidad, y atencion.

Funciones:

El operador de maquina aserrador realiza dos funciones principales que son:
‘operar maquina aserradora y realizar cortes a la madera cedro macho en una
medida estandar”’. Estas funciones las realizan “de pie en un ambiente con
bastante ruido, maniobrando maquina aserradora que contiene sierras muy

afiladas”.

Ambiente laboral:
Las condiciones laborales en las que desempeia sus actividades son un “area
amplia, plana y 6ptima, con embaldosado, luz con ventilacion natural” y no se

cuenta con agua potable.

Riesgos a los que se exponen:

Los riesgos a los que se encuentra expuesto principalmente son: “cortes en los
dedos”, ruidos constantes provenientes de la maquina, fibras de aserrin.
Algunos de los accidentes que han sufridos son “golpes en el cuerpo debido a

la caida de tacos de madera” y prensado de dedos.

Equipo de proteccion:

La empresa ofrece equipos de proteccion como: lentes, orejeras, mascara,
guantes; sin embargo, es importantes destacar que algunos colaboradores no
lo usan dado que argumentan que los incomoda al momento de realizar sus

actividades.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos fisicos: Ruido de la maquina cortadora.

Riesgos quimicos: Fibra de polvo de aserrin.

Riesgos ergondmicos: Carga pesada.

Riesgos mecanicos: Cortaduras.
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Factores que producen los riesgos

Maquina aserradora, madera, exceso de carga, sierra.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Problemas en los oidos y pulmones,
obstruccion de las vias respiratorias, irritacion en la vista y piel, golpes en el

cuerpo, dolores musculares, cortes y amputaciones de dedos.

Tabla 10- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo secado

Puestos de trabajo: Secado

Nombre del Cargo: Encargado de secado

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:
Formacioén:

Primaria.

Experiencia:

Manejo de higrometro.

Aptitudes:

Responsabilidad y atencion.

Funciones:
El encargado de secado realiza una funcion principal que es: “trasladar la
madera cedro macho al area de secado para extraer la humedad de forma

natural o en el horno”.

Ambiente:
Las condiciones en las que realiza sus labores son: “expuesto al sol, area
abierta y desnivelada, de pie y en constante movimiento”, manipulando un

higrometro que se utiliza para medir el nivel de humedad.

Riesgos a los que se exponen:

Los riesgos mas frecuentes a los que se encuentran expuestos son:
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‘incendios, altas o bajas temperaturas” y los factores que pueden causar estos
riegos son “estar mucho tiempo expuesto al sol y recalentamiento de cables
eléctricos en el horno”. Es importante recalcar que en la parte del horno se
han producido incendios en dos ocasiones debido al recalentamiento de

cables eléctricos internos provocando pérdidas materiales.

Equipo de proteccion:

La empresa ofrece equipos de proteccion como: lentes, orejeras, mascara,
guantes; sin embargo, es importantes destacar que algunos colaboradores no
lo usan dado que argumentan que los incomoda al momento de realizar sus

actividades.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos fisicos: Altas y bajas temperaturas.
Riesgos ergondmicos: Carga pesada.

Riesgos mecanicos: Incendios por horno.

Factores que producen los riesgos

Exposicion al sol y lluvia, exceso de carga, recalentamiento de instalaciones

eléctricas.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Quemaduras leves en el cuerpo,
debilitamiento y dolor muscular, cancer en la piel, envejecimiento prematuro,

considerables pérdidas econdmicas y de vidas.

Tabla 11- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo encargado alistado y
corte

Puestos de trabajo: Alistado y corte

Nombre del Cargo: Encargado de alistado y corte

Horario de Trabajo: 07:00 am — 6:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacion: Bachiller.
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Experiencia: Minimo 1 afio en uso de maquinas de corte.

Aptitudes: Capacidad de trabajo y atencion.

Funciones y ambiente laboral:

El encargado de alistado y corte realiza como funcion principal: “los cortes de
las caras de las cajas de forma ajustada”, esta funcidn se lleva a cabo en las
siguientes condiciones: “de pie en un lugar abierto con ventilacién natural, luz
artificial, espacio amplio y un ambiente expuesto a fibra de aserrin y a ruido

producido por la maquina”.

Riesgos a los que se exponen:

Los riegos a los que se encuentra propenso son: “cortaduras y pérdida de
dedos”, los factores que inciden en los riegos son debido a “manipular la
maquina (trompo y router) de una forma inadecuada, no concentrarse en el

trabajo y no utilizar el equipo de proteccion”.

Equipo de proteccion:

La empresa ofrece equipos de proteccion como: lentes, orejeras, mascara,
guantes; sin embargo, es importantes destacar que algunos colaboradores no
lo usan dado que argumentan que los incomoda al momento de realizar sus

actividades.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos fisicos: Ruido de la cortadora.
Riesgos quimicos: Fibra de polvo (aserrin).

Riesgos mecanicos: Cortaduras.

Factores que producen los riesgos descritos anteriormente

Madera, maquina de discos.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Problemas en los oidos y pulmones,
obstruccion de las vias respiratorias, irritacion en la vista y piel, cortaduras y

pérdida de dedos.
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Tabla 14-Identificacion de riesgo en puesto de trabajo cepillado

Puestos de trabajo: Cepillado

Nombre del Cargo: Encargado de cepillado

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacién:

No requerida, depende de la motivacion y aptitudes del candidato.
Experiencia:

Minimo 1 afio en uso de maquinas de corte.

Aptitudes:

Concentracion.

Funciones y ambiente laboral:

El encargado de cepillado indicd que su funcidon principal es: “pasar la madera
en forma de reglas a una maquina cepilladora que se utiliza para quitar el
material de la superficie que esta en malas condiciones haciendo pasar la
pieza de un lado a otro”. Las condiciones laborales en las que desempefa sus
actividades son “de pie, espacio amplio, area abierta, con ventilacién y luz

natural donde se produce bastante ruido y aserrin”.

Riesgos a los que estan expuestos:

Uno de los riesgos al que se encuentra expuesto principalmente es a la
“‘inhalacion de aserrin” asi como al constante ruido y vibracidén de las maquinas
y los factores que pueden causar estos riegos son el corte de madera que

desprende fibra de polvo.

Equipo de proteccion:
La empresa ofrece los siguientes equipos de proteccion: Lentes, orejeras,
mascara 3M, guantes; sin embargo, es importante destacar que algunos

colaboradores no lo usan dado que argumentan que los incomoda al momento
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de realizar sus actividades.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos fisicos: Ruido y vibracién.
Riesgos quimicos: Fibras de polvo de aserrin.

Riesgos mecanicos: Cortaduras.

Factores que producen los riesgos

Madera, maquina cepilladora, discos.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Efectos alérgicos al sistema respiratorio,
irritacion de los ojos, obstruccion nasal, disminucion de la capacidad auditiva,
problemas musculares y en las articulaciones y amputacion de dedos o

heridas leves.

Tabla 12- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo armado

Puestos de trabajo: Armado 1y 2

Nombre del Cargo: Encargado de armado 1y 2

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacién:

No requerida, depende de la motivacion y aptitudes del candidato.
Experiencia:

Minimo 1 afo en carpinteria.

Aptitudes:

Capacidad de trabajo, responsabilidad y atencion.

Funciones y ambiente laboral:
El encargado de armado 1 y 2 indicd que sus principales funciones son
‘ensamblar las cajas, colocarle tapa y fondo”. Estas funciones se realizan, “de

pie y sentados alternamos ambas posturas, cuenta con “una mesa, un area
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abierta, con luz y ventilacion natural”.

Riesgos a los que estan expuestos:
El riesgo al cual se encuentra expuesto es: “lastimarse la mano con el mazo”,

esto ocurre comunmente “por descuidos, trabajar rapido o presionados”.

Equipo de proteccion:
La empresa les brinda como equipo de proteccion personal lentes y guantes,

pero algunos trabajadores no lo utilizan por opcién personal.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :

Mecanicos: golpes.

Factores que producen los riesgos

Mazo

Posturas: De pie y sentado

Consecuencias de los riesgos: dolores momentaneos.

Tabla 13- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo bisagras y broches

Puestos de trabajo: Bisagras y broches

Nombre del Cargo: Encargado de bisagras y broches

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacioén:

Educacion primaria.

Experiencia:

No requerida, depende de la motivacion y aptitudes del candidato.
Aptitudes:

Capacidad de trabajo y atencion.

Funciones y ambiente laboral:
El encargado de bisagras y broches tiene como funciones principales: “unir

dos piezas (caja y tapadera) por medio de una bisagra y colocarles un broche
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para cerrarlas”. Las condiciones laborales en las que desempefa sus
actividades son “una parte de pie y otra sentado”, en un area cerrada, pequeia

e iluminada de manera artificial.

Riesgos a los que estan expuestos:
Los dos riesgos a los que se encuentra expuesto principalmente son: “ruidos y
vibraciones constantes provenientes de la maquina®, pero es importante

destacar que por el momento no han tenido ningun tipo de accidentes.

Equipo de proteccion:
La empresa ofrece los siguientes equipos de proteccion: lentes, guantes; pero

algunos colaboradores no lo usan por opcion personal.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :

Riesgos fisicos: Ruido y vibracién de maquinaria.

Factores que producen los riesgos

Falta de iluminacién, maquinas bisagradora.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Disminucion de capacidad auditiva, estrés,

problemas musculares y en las articulaciones.

Tabla 14- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo broche a mano

Puestos de trabajo: Broche a mano

Nombre del Cargo: Encargado de broche a mano

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:
Formacion:

Educacioén primaria.

Experiencia:

No requerida, depende de la motivacion y aptitudes del candidato.
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Aptitudes:
Capacidad de trabajo y atencion.

Funciones y ambiente laboral:

El encargado de broche a mano realiza como funcion principal: “colocar el
broche a mano cuando algunas cajas no caben en la maquina”. Las
condiciones laborales en las que desempefia sus actividades son de “pie y
sentados alternando ambas posturas”, cuentan con “un area abierta, con luz y

ventilacion natural”.

Riesgos a los que estan expuestos:
Los riesgos a los que se encuentra expuesto principalmente son: “golpes en
los dedos por falta de concentracion” e “inhalacidn de aserrin” que proviene de

areas cercanas.

Equipo de proteccion:
La empresa ofrece los siguientes equipos de proteccion: lentes, orejeras y

mascara; pero algunos colaboradores no lo usan por opcién personal.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos fisicos: ruido.
Riesgos quimicos: fibras de polvo de aserrin.

Riesgos mecanicos: cortaduras y golpes.

Factores que producen los riesgos

Madera, maquina brisagradora y mazos.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Problemas en los pulmones, obstruccion en
las vias respiratorias, irritacién en la vista y piel, disminucion de capacidad

auditiva, sangrados, problemas de sensibilidad, dolor.
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Tabla 15- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo lijado a mano

Puestos de trabajo: Lijado a mano

Nombre del Cargo: Encargado de lijado a mano

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacién:

Bachiller

Experiencia:

No requerida, depende de la motivacion y aptitudes del candidato.
Aptitudes:

Capacidad de trabajo, responsabilidad y de atencion.

Funciones:

El encargado de lijado a mano tiene como funciones principales: “dar el

acabado a las cajas de manera manual, lijar las piezas para que la macilla se

adhiera a la madera y la caja obtenga un tono uniforme”.

Ambiente laboral:

Las condiciones laborales en las que desempefa sus actividades se encuentra

expuesto a la “inhalacion de aserrin, el area es amplia y abierta, en la cual

entra suficiente ventilacion y luz natural”, el trabajo lo realizan practicamente

de pie.

Riesgos a los que estan expuestos:

Los riesgos a los que se encuentra expuesto principalmente son: “friccion en la

yema de los dedos, fibra de polvo y ruido”.

Equipo de proteccion:

La empresa ofrece los siguientes equipos de proteccion: orejeras, mascarillas

3My lentes, pero algunos colaboradores no lo usan por opcion personal.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :

Riesgos quimicos: Fibra de polvo de aserrin.
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Riesgos fisicos: Ruido.

Riesgos mecanicos: Friccion.

Factores que producen los riesgos

Madera, maquina, lija.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Problemas en las vias respiratorias,
reacciones alérgicas, irritacion en los ojos, obstruccidn nasal, disminucion de

capacidad auditiva, desgaste de la piel, heridas.

Tabla 16- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo revision

Puestos de trabajo: Revisiéon

Nombre del Cargo: Encargado de revision

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacioén:

Conocimiento en control de calidad.

Experiencia:

Minimo 1 afio en control de calidad.

Aptitudes:

Liderazgo, responsabilidad, capacidad de trabajo, atencién y ser polivalente.

Funciones y ambiente laboral:

El encargado de revision indicé que sus funciones principales son “revisar que
la caja vaya bien pulida, sin hoyos y sin detalles”. Asi mismo, expresa que las
condiciones donde labora son “un poco pequefas, incomodo al momento de

circular, con una ventilacién y luz aceptable para realizar sus labores”.

Riesgos a los que estan expuestos:
De igual forma menciona que los riegos que ha logrado detectar son “golpes

en los dedos por el uso del formén, fibras de polvo de aserrin y caida de cajas
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encima a causa del apilamiento de las cajas” ya que no cuentan con mucho

espacio.

Equipo de proteccion:
Los equipos de seguridad que utilizan son “lentes, mascarillas, orejeras o
tapones”.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos ergondmicos: Espacio reducido.
Riesgos quimicos: Fibras de polvo de aserrin.

Riesgos mecanicos: Golpes.

Factores que producen los riesgos

Entorno laboral, madera, formon.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Movilidad restringida, problema en los

pulmones, golpes, cortes, pérdida de sensibilidad.

Tabla 17- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo quemado

Puestos de trabajo: Quemado

Nombre del Cargo: Encargado de quemado

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:
Formacién:

Conocimiento en uso de prensas de quemado de madera.
Experiencia:

Minimo 1 afo en carpinteria.

Aptitudes:

Concentracion y agilidad.

Funciones y ambiente laboral:

El encargado de quemado tiene como funcion “afadir el logo en las
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respectivas cajas”, a su vez “dirigir y supervisar el trabajo del personal” a su
cargo. Las condiciones laborales en las que desempefa sus actividades son
“‘mayormente de pie y por tiempos sentado”, el espacio en el que laboran “es

amplio, luz natural y artificial”.

Riesgos a los que estan expuestos:
Uno de los riesgos a los que se encuentra expuesto principalmente son
‘quemaduras de bajo grado, fibra de polvo de aserrin, ruido y poca

ventilaciéon”. Cabe destacar que no han sufrido ningun tipo de accidentes.

Equipo de proteccion:
La empresa ofrece los siguientes equipos de proteccién: lentes y guantes; pero

algunos colaboradores no lo usan por opcion personal.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos quimicos: Fibra de polvo de aserrin.
Riesgos fisicos: Exposicion a ruido y poca ventilacion.

Riesgos mecanicos: Quemaduras.

Factores que producen los riesgos

Madera, maquinas, entorno laboral, metal caliente.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Problema en los pulmones, obstruccién de
las vias respiratorias, irritacion en la vista y piel, quemaduras leves, pérdida de

la audicion.

Tabla 18- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo lijado y sellado

Puestos de trabajo: Lijado y sellado

Nombre del Cargo: Encargado de lijado y sellado

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacion:

50




No requerida.

Experiencia:

No requerida, depende de la motivacion y aptitudes del candidato.
Aptitudes:

Capacidad de trabajo, adaptabilidad, atencion.

Funciones y ambiente laboral:

La funcion que desempefia el encargado de lijado y sellado es: ‘lijar
nuevamente las cajas y usar sellador para proteger la madera dandole un
ultimo toque”. Las condiciones laborales en las que desempefa sus

actividades son con “luz y ventilacion natural” y la mayor parte del tiempo de
pie.

Riegos a los que esta expuesto:
Uno de los riesgos a los que se encuentra expuesto principalmente es a la

“‘inhalacion de aserrin, sustancias toxicas y poca iluminacion”.

Equipo de proteccion:
La empresa ofrece los siguientes equipos de proteccion: lentes, orejeras,

mascara 3M; pero algunos colaboradores no lo usan por opcién personal.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos quimicos: Fibras de polvo de aserrin, sustancias toxicas.

Riesgos fisicos: Poca iluminacién.

Factores que producen los riesgos

Madera, Sellador, entrono laboral.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Problemas en los pulmones, obstruccion en

las vias respiratorias, irritacion en la vista y piel, fatiga visual.
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Tabla 19- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo reparador

Puestos de trabajo: Reparaciéon

Nombre del Cargo: Encargado de reparacién

Horario de Trabajo: 08:00 am — 05:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacién:

Bachiller

Experiencia:

No requerida, depende de la motivacion y aptitudes del candidato.
Aptitudes:

Concentracion, agilidad y capacidad de trabajo.

Funciones:
El encargado de reparacion tiene como funcion principal: “arreglar las cajas

que vienen con fallas de todo tipo”.

Ambiente laboral:
Las condiciones laborales en las que desempefa sus actividades son “abierta
y apropiada, aislado del ruido” y lo realiza practicamente “sentado la mayor

parte del tiempo”.

Riesgos a los que estan expuestos:
Esta expuesto a “pequefios accidentes con el formén y la sierra” ya sea por
distraccion o mucha presion por avanzar en la tarea, provocando heridas en

sus dedos.

Equipo de proteccion:
La empresa ofrece los siguientes equipos de proteccion: lentes, mascara y

guantes; pero algunos colaboradores no lo usan por opcidn personal.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :

Riesgos ergondmicos: Malas posturas.
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Riesgos mecanicos: Golpes.

Factores que producen los riesgos descritos anteriormente

Asiento inadecuado, formén y sierra.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Dolores musculares, cortes y pérdida de

sensibilidad.

Tabla 20- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo sellado

Puestos de trabajo: Sellado

Nombre del Cargo: Encargado de sellado

Horario de Trabajo: 07:00 am — 08:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:
Formacioén:

Bachiller

Experiencia:

Conocimientos en sustancias quimicas.

Aptitudes:

Adaptabilidad, agilidad.

Funciones:
El encargado del area de sellado tiene como funcion principal: “aplicar barniz a

las cajas para preservar la madera y lograr una superficie lisa y delicada”.

Ambiente laboral:

Las condiciones laborales en las que desempefa sus actividades son “de pie,
en un area cerrada sin ventanas, el tipo de iluminacién empleada es artificial”.
Las altas temperaturas provocan la evaporacion de los componentes quimicos
del barniz.

Riesgos a los que estan expuesto:

El riesgo al que se encuentra expuesto es a “exposicion a sustancias toxicas”.
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Equipo de proteccion:
La empresa ofrece los siguientes equipos de proteccion: lentes, mascara 3M,
pero algunos colaboradores no lo usan por opcién personal. Es importante

destacar que no han tenido ningun tipo de accidente laboral.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :

Riesgos quimicos: Sustancias toxicas.

Factores que producen los riesgos

Uso de sellador y barniz.

Posturas: De pie

Consecuencias de los riesgos: Cansancio, intoxicacion, alteraciones
digestivas, hepaticas o renales, irritacién en los ojos y piel, afectaciones en el

sistema nervioso.

Tabla 21- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo pintura

Puestos de trabajo: Pintura

Nombre del Cargo: Encargado de pintura

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacioén:

No requerida, depende de la motivacion y aptitudes del candidato.
Experiencia:

Minimo 1 afno en uso de sustancias quimicas.

Aptitudes:

Agilidad, capacidad de trabajo, creatividad.

Funciones:
El encargado de pintura tiene la funcién principal de: “colocar capas de pintura
sobre cajas de madera que tienen una superficie ya preparada, mediante el

uso de una pistola de presion que contiene pintura diluida”.
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Ambiente laboral:
Las condiciones laborales en las que desempefia sus actividades son “de pie,
en un area cerrada” con iluminacion artificial, generando un “ambiente caluroso

y sofocante”.

Riesgos a los que estan expuestos:
El riesgo en esta area es la exposicion a sustancias toxicas, bajas
temperaturas, ruido y vibracion de maquina. Algunos de los accidentes que

han sufridos son “derramamiento de diluyente en los ojos por descuidos”.

Equipo de proteccion:

Es importante destacar que la empresa ofrece los siguientes equipos de
proteccion: mascaras 3M y lentes; pero algunos colaboradores no lo usan por
opcién personal.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos quimicos: Sustancias toxicas.

Riesgos fisicos: Altas temperaturas, ruido y vibracion de maquinas.

Factores que producen los riesgos

Pintura y diluyente, entorno laboral, maquinas.

Posturas: De pie.

Consecuencias de los riesgos: Cansancio, dolores musculares,
somnolencia, malestares como dolor de cabeza y vémitos, alteraciones
respiratorias, irritacion ocular y en la piel, estrés, disminucion de capacidad

auditiva, trastorno de la sensibilidad.
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Tabla 22- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo encargado de encintado

Puestos de trabajo: Encargado de encintado

Nombre del Cargo: Encargado de encintado

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:

Formacién:

Bachiller

Experiencia:

No requerida, depende de la motivacion y aptitudes del candidato.
Aptitudes:

Creatividad, capacidad de trabajo, dedicacion.

Funciones:
El encargado de encintado tiene una funciéon importante que es: “rotular los

costados y la parte frontal de los diferentes modelos de cajas”.

Ambiente laboral:

Las condiciones en las que laboran son “de pie, en un area cerrada y
pequena”, disponen de “un abanico e iluminacién artificial”’, maniobrando una
maquina llamada screen que es de serigrafia. En ocasiones se ve afectado por

la iluminacion ya que a veces se va la luz y deben “laborar a oscuras”.

Riesgos a los que estan expuestos y equipo de proteccion:
El riesgo presente en esta area es la exposicion a sustancias toxicas. La
empresa brinda los siguientes equipos de proteccion: mascara 3M, guantes de

latex y gabacha, pero algunos colaboradores no lo usan por opcion personal.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :
Riesgos quimicos: Sustancias toxicas.

Factores que producen los riesgos

Uso de pintura y diluyente.
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Posturas: De pie.

Consecuencias de los riesgos: Irritacion en las manos, piel, vista,

afectaciones en los pulmones.

Tabla 23- Identificacion de riesgo en puesto de trabajo encargado de revision y
empaque

Puestos de trabajo: Encargado de revision y empaque

Nombre del Cargo: Encargado de revision y empaque

Horario de Trabajo: 07:00 am — 06:00 pm

Competencia necesaria para el puesto de trabajo:
Formacioén:

Bachiller

Experiencia:

Conocimiento en control de calidad.

Aptitudes:

Concentracion y agilidad.

Funciones:
El encargado de revisidn y empaque tiene la funcion principal de: “revisar que
la caja de madera cuente con buen acabado, medidas internas y serigrafia

para empacar segun el modelo que le corresponda”.

Ambiente laboral:
Las condiciones laborales en las que desempefa sus actividades son “de pie,

en un espacio cerrado”, disponiendo de 4 |lamparas fluorescentes.

Riesgos a los que estan expuestos:
Los riesgos a los que se encuentra expuesto principalmente son: residuos de

madera, sustancias tdxicas y poca iluminacion.
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Equipo de proteccion:
La empresa ofrece los siguientes equipos de proteccion: mascarillas y lentes,
pero algunos colaboradores no lo usan por opcién personal. Es importante

destacar que no han presentado ningun tipo de accidentes.

Tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos :

Riesgos quimicos: fibras de aserrin.

Factores que producen los riesgos

Madera, uso de pega, macilla, poca iluminacion.

Posturas: De pie.

Consecuencias de los riesgos: Efectos alérgicos en la piel, problemas en el

sistema respiratorio, irritacion en la vista, fatiga visual.
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6.4.2 Evaluacion de los riesgos laborales en las diferentes areas de la
empresa, de acorde al acuerdo ministerial JCHG-000-08-09 propuesto por el
MITRAB.

Una vez identificados los riesgos se precedid a evaluarlos para estimar la
magnitud de los mismos, logrando obtener las decisiones pertinentes las cuales
garanticen sobre todo salud y seguridad a los colaboradores.

Para dicha evaluacion de riesgos se tom6 como base el acuerdo Ministerial
JCHG-000-08-09 sobre Guia de inspeccion en materia de Higiene y Seguridad
del trabajo publicado en Nicaragua en el afio 2009, este acuerdo regula y

previene los derechos labores de los colaboradores.

Ver en anexo 3 los resultados de la evaluacién de la probabilidad por puesto de
trabajo mediante la formulacion de preguntas destinadas a evaluar la exposicion
de los trabajadores al riesgo en cuestion, dichas preguntas se ejecutan mediante
un formato de tabla, con respuesta dual, a las cuales se les asigna un valor
preestablecido, al completar el formulario se realiza la sumatoria de puntos, la
cual a la vez es comparada con otra tabla (tabla 5) en la cual las respuestas se

dividen entre probabilidad baja, media y alta.

Una vez ya obtenida la probabilidad del riesgo se procedié a con la estimacion
del riesgo, para lo cual se determind la gravedad de ocurrencia del riesgo, la
cual para efectos del MITRAB, se divide en tres categorias: baja o ligeramente

dafina, medio o dafino, alta o extremadamente dafina (tabla 6).
Para poder categorizar los riesgo segun su gravedad el MITRAB establece la

utilizacidon de una matriz (tabla 6) la cual compara las categorias contra los

efectos de ocurrencia que caben en dicha categoria.
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Una vez que fueron evaluados los riesgos se procedid a plasmar la informacién
en las tablas de resumen de la 25 a la 40, las cuales tienen la funcion de acoplar
toda la informacién, para contrastar con la propuesta de mejora. A través del
analisis de los datos se propusieron medidas para minimizar estos riesgos, asi como
procedimientos de trabajo que se deben llevar acabo. La simbologia indicada en

las tablas resumen de evaluacién del riesgo, se muestra en la tabla 24.

Tabla 24- Leyenda de simbologia utilizada en las tablas de evaluacion de riesgo

B: Baja LD: Ligeramente daiino  T: Trivial
M: Media D: Daiino TL: Tolerable
A: Alta ED: Alta M: Moderado

IM: Importante

IN: Intolerable

Para determinar si el riesgo esta controlado o no esta controlado, se tomé en
cuenta el tipo de riesgo, los resultados de la estimacion para cada uno de ellos y

las medidas preventivas.

Los riesgos en el puesto de trabajo aserrado tienen una probabilidad media de
ocurrencia con un puntaje de 50 y con una severidad baja ligeramente dafina.
Obteniendo una estimacion de los riesgos tolerable permitiendo contar con
medidas de control como: que el personal use correctamente su equipo de
proteccion personal (EPP), buen manejo de sus herramientas de trabajo y la
implementacion de procedimientos para una correcta manipulacion de carga, de
esta manera mantener la eficacia laboral, siendo todas estas acciones

controlables.
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Tabla 25- Evaluacion de los riesgos para el puesto de trabajo Aserrado.

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Asemrado Inicial X | Seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeres: 0 Hombres: 3 14112018
Probabilidad Sevendad Estimacion de nesgo
' Peligro identificado Factores de riesgos
= 5B TM|A|WD|D|ED| T [TLIM|M]N
1 s .
Exposicion a ruidos altos 3
por prolongado tiempo Maquina asemadora X X A
2
Exposicién a fibra de
polvo (asermin) Corne de madera X X X
3
Levantar carga pesada Exceso de carga X X X
4
Cortaduras Sierra X X X
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Continuacion de tabla 25

Localizacion: Empresa Cigars Box

Evaluacion

Fuesto de trabajo: Aserrado.

Iniciai

X

Seguimiento

Trabajadores expusstos

Fecha de evaluacion

Mujeres: 0 Hombres: 5 14/11/2018
Medidas preventivas, Procedimeento de trabajo para este | Informacién/ formacién sobre este | Riesgo controlado
peligra identificado peligro peifigro
1l MO
Orientar &l personal  y|Colocar en los oidos el equipo de|Concientizacion a los trabajadores
verificar &l uso correcto del|proteccion personal {orejeras), sobre este rieego inminente en sus
equipo  de  proteccidn|Antes de Iniclar revisar y dar|labores cotidianas. X
personal (orejeras). mantenimiente  al  egquipo  paralTalleres en matena de higiene y
delarminar si requiere cambios sequridad

Usar adecuadamente el|Dedicar lapsocs de tiempo  a| Encuentros periddicos sobre temas
equipo de proteccion | actividades que fomenten el azeo de|de higiene v seguridad laboral x
personal (mascanlla) las areas de trabajo
Impiementar Foner en practica las iécnicas de|linstruir sobre la manipulacidn de
procedimientos seguros | levantamiento de carga lales como: carga a fraves de  talleres x
para la manipulacion del|a} Doblar las rodilias ¥ mantenera | periddicos.
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cargas pesada ¥ suministrar
o5 EPF adecuados para
dicho trabajo.

espalda recla.

b} No dablar la espalda mientras se
levanta el peso

¢} Usar los misculos de los brazos,
piernas ¥ muslos.

dy Situar el peso cerca del cuerpo.

e) Colocar los pies separados, uno
de ellos mas adelantado que el ofro
1} Para iniciar el movimiento no girar
el tronco, mover los pies.

Recomendar a los trabajadores que
Irabajen a un rmo adecuadd, sin
precipitacitn,

Manipular  adecuadamente
las herramientas Yy usar

correctamente el EPP

Manipular las

herramientas utilizadas en 1as labores

adecuadamenta

gue se desempenen.

Concienlizacidn a los trabajadores
sobre este riesgo inminente en sus
labores cotidianas.

63




Los riesgos en el puesto de trabajo secado tienen una probabilidad alta de ocurrencia con un puntaje de 100 y con una
severidad baja ligeramente dainina. Obteniendo una estimacién de los riesgos moderada permitiendo decidir las medidas
de control como la implementacion de procedimientos seguros para una correcta manipulacion de carga y que el personal

sea capacitado ante la situacion de un incendio, de esta manera reducir o eliminar los riesgos.

Tabla 26- Evaluacion de riesgos para el Secado

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacign
Puesto de trabajo: Secado Inicial ¥ | Seguimiento
Trabajadores expuestios — Fecha de evaluacidn
Mujeres: 0 Hombres: 5 141152018
- Lo . Probabilidad Severnidad Estimacion de nesgo
N* | Peligro identificado Faclores de resgos 5 m A LD O | ED T L ] TTHET
1 | Exposicion a atas X X X
Y bajas Exposicion al sol v la lluvia
Temperaluras
2 Levantar carga X X X
pesaia Exceso de carga
3 Expuestos a Recalentamiento de instalaciones X X x
Incendios glectricas del homo
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Continuacion de tabla 26

Localizacién: Empresa Cigars Box Evaluacién
Puesto de trabaje: Secado ol seguimiento
Fecha de
Trabajadores expuestos evaluacion
Mujeres: 0 Hombres: 5 141172018

Medidas preventivas/

Procedimiento ce trabajo para este

Informaciond formacién sobre este

Riesgo controlado

peligro identificado peligro peligra
Sl NO
Disponer de  wvestimenta| Antes de iniciar sus labores usar|Proporcionar  informacion a  los
para el personal expuesto ajequipos de proleccidn asignados por|trabajadores en malerial  de
A radiacién solar y a 1as|el empleador (camisas manga larga, | conocimiento Yy prevencion de los ¥
huvias. protector solar, cascos, guantes y|riesgos en intemperie
lentes, capotes).

implementar procedimientos| Poner en practica la tecnica del| Adiestramiento  sobre  manipulacidn
SeQuUros para la | levantamiento de carga tales como; manual de carga
manipulacion  de cargas|a) Doblar las rodilas y mantenerla| Recomendar a los trabajadores que ¥
pesadas, siguiendo | espalda recta trabajen a un riimo adecuado, sin
procedimientos  seguros  y|D) No doblar la espalda mientras se | precipitacion.
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suministrar los  EPP
adecuados para  dicho
trabajo

levanta el peso

c) Usar los musculos de los brazos,
piermnas y musios

d) Situar el peso cerca del cuerpo,

e} Colocar los pies separados. uno de
elios mas adelantado que el obro.

f) Para iniciar el movimiento no girar el
tronco, mover oS pies.

Inspeccionar ¥ dar
Mantenimiento preventive al
sistema eldctrico

Comprobar al inicio de 1a jornada &l
estado  eléctrico  del horng  para
determinar si requiere mantenimiento
Verificar que el extintor este a mano.

Formar adecuadamente a todo el
personal en el conocimiento de las
Ccausas de incendld, de [as medidas
preventivas y de las técnicas de
extincion. Capacitacion en primeros
auxilios.
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Los riesgos en el puesto de trabajo alistado y corte tienen una probabilidad alta de ocurrencia con un puntaje de 70 y con
una severidad medio dafina. Obteniendo una estimacion de los riesgos importante permitiendo decidir las medidas de

control como el uso correcto del EPP y el buen manejo de sus herramientas de trabajo, de esta manera dar solucion al
problema.

Tabla 27- Evaluacion de riesgos para el Alistado y Corte

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacién
Puesto de trabajo: Alistado v corte Inicial X | Sequimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeres: 0 Hombres: 9 14/11/2018
- Peligro : Probabilidad Severidad Estimacion de nesgo
N'| identificado Faciores de nesgas B M A |ID[DIJED| T [TLIMI[M][IN
1 T W W o
Em?ﬂ;ﬁ‘” ? Maquina de discos
2 s X X X
EJFEU;ELDDTE Core de madera
=5 — T ———
Coraduras Maguina de discos
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Continuacion de tabla 27

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion

Puesto de trabajo: Alistado y corte Inicial X| Seguimiento

Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion

Mujeres: 0 Hombres: 9. 14/11/2018

Medidas preventivas! peligro
identificado

Procedimiento de trabajo para
este peligro

Informacion/ Tormacion sobre este
peligro

Riesgo controlado

Sl MNO

Proporcionar el equipo de
proleccién personal adecuado
a la lahor

Litifizar debidamente los
equipos de proleccion personal
que e son  asignados
(orejeras)

Antes de iniciar revisar y dar
mantenimienta al equipo para

geterminar =l reguiere cambios.

Concientizacidn a los trabajadores
sobre esle resgo inminente en sus
labores colidianas,

Charlas: eventuales en materia de
higiene y seguridad

Utidizar diariamente el equipo

de proteccion personal
(Mascania) por I3 naturaleza

del trabajo.

Al finalizar la jornada de frabajo

realizar limpieza en el drea de
trabajo.

Instruir a los trabajadores en el uso

¥ resguardd de las herramientas
qQue Ltiizan

Manipular adecuadamente las
herramientas v  proporcionar

Efectuar las actividades
laporanies utiizando el equipo

Dar a conocer a 1os Irabajadores
sobre Ios riesgos que condleva esta
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EPP. de proteccion personal | actividad.

[guantes) dando uso a [as|Brindar lalleres enfocado  en
herramientas con  precaucion| primeros auxilios.

para evitar cortes

Los riesgos en el puesto de trabajo cepillado tienen una probabilidad alta de ocurrencia con un puntaje de 70 y con una
severidad medio dafina. Obteniendo una estimacién de los riesgos importante permitiendo decidir las medidas y

precisando recursos considerables para controlar el riesgo, por ejemplo, que el personal use correctamente su EPP y el
buen manejo de sus herramientas de trabajo.
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Tabla 28- Evaluacion de riesgos para el Cepillado

Localizacidn: Empresa Cigars Box

Evaluacion
. Inicial e
Puesto de trabajo: Cepillado % Sequimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeras 0 Hombras: 3 144172018
e : 1 Probabilidad Severidad Estimacitn de nesgo
M* Peligro identificada Factores de ne
? = B M| A |LD ED| T | TL| | M| IM [IN
1 ® x
Expuestos a ruido'y prs :
bt Maguina cepilladora
2 X X
Expuestos a fibra de
polvo Corte de madera
3 X X
Cortaduras Discos
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Continuacion de la tabla 28

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Cepillado Inicial I| Seguimiento
Trabajadores axpuestos Fecha de evaluacién

Mujeres: 0 Hombres: 3 141112018

Medidas preventivas/ peligro

Procedimiento de rabajo para

Informaciénd formacion sobre este

Riesgo controlado

¥ dar mantenimiento al que 1o
requiera

aseq de las dreas de trabajo

resguardo de [as herramientas que
utilizan

identificado este peligro peligro
_ Sl NO

Asequrar que el personal use| LRilizar debidamente Ios | Condentizacicn a oS rabajadores
equipo de proteccién personal| equipos de proteccidn personal | scbre este riesgo Inminente en sus
{orejeras) y dar manienimiento| que le son asignados | labores cotidianas.
al que ko requiera. [guantes). Talleres eventuales en materia de X

Antes de iniciar revisar y dar(higiene y seguridad

mantenimiento aia equipo para

determinar sl requiere cambios.
Proporcionar equipo de| Dedicar lapsos de tiempo a| Reafizar encueniros eventuales a
proteccion personal (Mascarilla) | aciividades que fomenten el{los trabajadores en el uso y X
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Manipular adecuadamente [as)Emplear adecuadamente 1os) Efectuar lalieras con los
herramientas y  proporcionar | equipos de proteccidn | cotaboradores sobre como realizar
EFP {puantas) su frabajo de una forma segura X
Liizar responsablemente  |as
herramientas de rabajo

Los riesgos en el puesto de trabajo armado tienen una probabilidad baja de ocurrencia con un puntaje de 20 y con una
severidad baja ligeramente dafina. Obteniendo una estimacion de los riesgos ftrivial, es decir que no requiere de una

accion especifica ya que el riesgo se encuentra controlado.

Tabla 29- Evaluacion de riesgos para el Armado

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Armado 1y 2 Inicial x] Seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeres: 0 Hombres: 12 14{11/2018
= Probabilidad Severidad Estimacion de riesgo
ol [ b i A= Hielth BIM|A|LD|D |ED| T |TL]|M]IM]| IN
L Golpes Mazo ® X ¥
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Continuacion de tabla 29

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Fuesto de

Puesto de trabajo: Armado 1y 2 Inicial X |trabajo:
Armado 1y 2

Trabajadores expuestos

Fecha de evaluacion

Mujeres: 0

Hombres: 12

1411/2018

Medigas preventivas/ peligro | Procedimiento de trabajo para | Informacion/ formacidn sobre este Riesgo controlado
identificado gste peligro peligro
sl NO
Orientar  al colaborador  y| Antes de iniciar colocar el|Brindar  capacitaciones a oS
verficar el uso cofrecio de 105 | eqguipd de proteccidn frabajadores para realizar su trabajo
EPP adecuadamente (lentes. |de Torma segura
guantes  y  mascarila) A

Adoplar [as medidas de uso de
las herramientas
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Los riesgos en el puesto de trabajo bisagras y broches tienen una probabilidad media de ocurrencia con un puntaje de 50
y con una severidad baja ligeramente danina. Obteniendo una estimacion de los riesgos tolerable permitiendo decidir las

medidas de control a tomar, por ejemplo, que el personal use correctamente su EPP para mantener la eficacia y

seguridad propia.

Tabla 30- Evaluacion de riesgos para el puesto de Bisagras y Broches

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacidn
Puesto de trabajo: Bisagras y broches e | seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion

Mujeres; O Hombras: 14 144142018

Probabilidad Severidad Estimacion de ri
N* | Peligro identificado Factores de riesgos I = ol bl

B M |A|LD|D|ED|] T |TL| M |IM/[IN
1 | Exposicion a ruido y
e Bisagradora X X X
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Continuacion de tabla 30

Localizacién: Empresa Cigars Box Evaluacidn
Puesto de trabajo: Bisagras y broches M@l | sequimiento
Trabajadores axpuastos Fecha de evaluacién
hueres: 0 Hombres: 14 141142018
Medidas preventivas/ | Procedimiento de trabajo para este | Informacion/ formacion sobre Riesge Somtalag
peligra identificado peligro este peligro
S NO
Brindar  equipe  de| Utilizar debidamente los equipos de| Concientizacion a los
proteccién personal| proteccién  personal que e son|irabajadores sobre este riesgo
{orejeras) y supervisar|asignados inminente  en  sus  labores
su debido uso. Artes  de  iniciar rewisar vy dar | cotidianas. X
mantenimientc 2l  eguipo  para| Talleres eventuales en materia
determinar st requiers cambios. de higiene y seguridad.
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Los riesgos en el puesto de trabajo bisagras y broche a mano tienen una probabilidad media de ocurrencia con un
puntaje de 40 y con una severidad baja ligeramente dafina. Obteniendo una estimacion de los riesgos tolerable
permitiendo decidir las mejores medidas de control como que el personal use correctamente su EPP y el buen manejo de

sus herramientas de trabajo, de esta manera reducir o eliminar los riegos.

Tabla 31- Evaluacion de riesgos para el puesto de broches a mano

Localizacién: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Broche a mano Inicial X Seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeres: 0 Hombres: 2 14/11/2018
e Beliara: ident P Probabifidad Saveridad Estimacion de riesgo
J e B Ml A LD B |ED|-T | TL M | IM|IN
1
Expuesios a ruido Bisagradora X e x
2
Exposicion & fitva de
polvo en el ambiente S i % A
3
Cortaduras v goipes Bisagradora X e x
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Continuacion de tabla 31

 Localizacién: Empresa Cigars Box Evaluacidn
Puesto de trabajo: Broche a mano Im;ia! Seguimiento
Trabajadores expuestos R
Mujeres: 0 Hombres: 2 14/11/2018
Medidas preventivas/ peligro | Procedimiento de trabajo para este Informacion/ formaciin sobre este Riesgo controlado
identificado peligro peligro
Sl NO
Proporcionar el equipo de|Wtilizar debidamente los equipos| Realizar lalleres a los rabajadores sobre
proteccidn personal {orejeras)|de proteccidn personal que ke son|este riesgo inminente en sus labores
y vernficar su correcto uso. asignados. cotidianas.
Antes de iniciar revisar y dar| Charlas eventuates en materia de X
mantenimiento al equipo  para| higiene v seguridad
delerminar si reqguiere cambios
Asegurar que el personal use[Al final de cada jornada realizar| Encuentros con los Wrabajadores para
el equipo de proteccion|limpieza deldrea de trabajo. proparcionar conocimientos en
persanal (Mascarilla). prevencion de los riesgos en la) X
intemperie.
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Garantizar el uso adecuado de
las herramientas a cargo del
personal

Proporcionar EPP y garantizar
su  correcto uso  (guantes).
Dizponer de botiquin en el drea
de trabajo.

Manipular  adecuadamenie las
herramientas ulilizadas en las
labores que se desempefnien.

Usar adecuadamente los EFPF
(guantes).

Adoptar medidas prevertivas para
el LIS adecuado de las
herramientas

Concentizacion a los trabajadores sobre
esle riesgo inminente en sus labores
cotidianas.

Instruir a los trabajadores en el wso y
resguardo de las herramientas gue se
utilizan.
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Los riesgos en el puesto de trabajo lijado a mano tienen una probabilidad media de ocurrencia con un puntaje de 60 y con
una severidad baja ligeramente dafina. Obteniendo una estimacién de los riesgos tolerable para considerar las medidas
de control, puesto que el personal use correctamente su EPP y el buen manejo de sus herramientas de trabajo y de esta

manera reducir o eliminar los riegos.

Tabla 32- Evaluacion de riesgos para el puesto de Lijado a mano

Localizacién: Empresa Cigars Box Evaluacion
Inicial
Puesto de trabajo: Lijado 3 mano % Seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacién
Mujeres; 1 Hombres. 13 141 1/2018
! : : . Probabilidad Severidad Estimacion de riesgo
W® Pel dentificado Fact de
s s (eI wma|w]p [ T [ [ M| MW
.1
Exposicion a fibra de polvo
de aserrin Madera X X X
2
Exposicion a ruido Maguina X X x
v Lastimar 1as manos por
friccion Lija X X A
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Continuacion de tabla 32

Localizacién: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Lijado a mano Irvicial :n'.! Seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion

Mujeres: 1 Hombres: 13 14/11/2018

Medidas preventivas/ peligro

Procedimiente de trabajo para

Informaciond formacion sobre este

Riesgo controlado

igentificado este peligro peligro
Sl NO

Asegurar que el personal use el| Al finallzar 1a jornada de trabajo|Realizar  encuentros  con oS
2quipo de proteccion personal| realizar impleza en el area rabajagores para equcaros en e X
iMascarnilla) tema de higiene y seguridad laboral
Proporcionar el equipo de|Antes de inkciar revisar v dar|Efectuar charlas eventugles en
profeccidn personal (orejeras) v | mantenimiento al equipo para|materia de higiene ¥ sequridad
verificar su cormeclo uso determinar si reguiere cambios

LIRiizar debidameants los X

equipos de proteccién personal

gque l@ son  asignados

(Orejeras)
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Garantizar el uso adecuado de| Manipular adecuadamente  las| Concientizar a los  irabajadores
las maquinas a cargo del| herramientas ulilizadas en las|sobre este riesgo inminente en sus
personal labores que se desempefien labares colidianas

Proporcionar EPP {guantes) vy x
garantizar su correclo uso.
Disponer de boliquin en &l drea
de trabajo

Los riesgos en el puesto de trabajo revision tienen una probabilidad a media de ocurrencia con un puntaje de 60 y con
una severidad baja ligeramente dainina. Obteniendo una estimacion de los riesgos tolerable permitiendo decidir las
medidas de control como la implementacién de procedimientos seguros para una correcta manipulacion de las

herramientas y del equipo de proteccidon personal de esta manera reducir o eliminar los riesgos.

81



Tabla 33- Evaluacion de riesgos para el puesto de revision.

Localizacidon: Empresa Cigars Box

Evaluacion

Puesto de trabajo: Rewision

Imicial X

Sequimiento

Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeres: 2 Hombres: 2 14/11/2018
Probabilidad Severidad Estimacién de riesgo
e Peligro identificado Factores de riesgos
B M| A|LD| D |ED| T |JTL| M| IM|IN
1
Fosturas forzadas Espacio redudido X X X
2
Respirar fibras de polve de
el an ot amblenda Acabado de madera X X X
o
Golpes Formdn X X X
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Continuacion de tabla 33

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Revision @ | sequimienta
Trabajadores expuestos ;:li:::uid;n
Mujeres: 2 Hombres: 2 1471172018
Medidas preventivas/ peligro Procedimiento de trabajo para | Informacion/ formacion sobre | Riesgo controlaco
identificado este peligro este peligro
=] NO
Realizar un esiudic ergenomico | Moverse de manera| Instruir al personal sobre la
de los espacios reducidos. cuidadosa enifre cada uno de|importancia de acatar  las
los espacios. medidas de seguridad laboral
Verificar vy comregir  los A
espacios donde exista
obstruccion al pasar
Brindar equipo de proteccion|{Ad finalizar (as  [aborables| Proporcionar informacion en el
personal  (Mascarilla) v dar| realizar limpieza del area de|lema de higiene vy seguridad| X
mantenimiento al que lo reguiera. | trabajo. laboral.
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Crientar al personal ¥ verficar el Antes de  inidiar  utilizar| Capacilar 2 105 Wrabajadares en
comecto manejo de herramientas, | adecuadamenie el EPP|el uwso y resguardo de las
{guantes) herramientas que se utifizan
Adoptar medidas preventivas
para el uso adecuado de las
hemramientas.

Los riesgos en el puesto de trabajo quemado tienen una probabilidad alta de ocurrencia con un puntaje de 90 y con una
severidad medio dafina. Obteniendo una estimacion de los riesgos importante permitiendo decidir las medidas de control
a tomar como el uso correcto del EPP, el buen manejo de las maquinas y de esta forma remediar el problema.

84



Tabla 34- Evaluacion de riesgos para el puesto de quemado

Localizacién: Empresa Cigars Box Evaluacidn
Puesto de trabajo: Quemado Inicial X Seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeres: 0 Hombres: 5 14112018
: . y Probabiidad Severidad Estimacion de riesgo
N® Peligro identificado Faclores de riesgos
9 : B M A LD B CERE: | T TL M | M| IN
1 :
Exposicidn a fiora de polvo de
acarrin en e} ambiente Acabado de madera X X X
2
Exposicion a ruido Maquinas X X X
3
Poca ventilacion Espacios reducidos X X X
4
Quemaduras Metal caliente X .4 *
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Continuacion de tabla 34

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Quemado Inicial X | Seguimignto
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeres: 0 Hombres: 5 141172018
Medidas preventivas/ peligro | Procedimiento de trabajo para | Informacion/ formacidn sobre este Riesgo controlado
identificado este peligro peligro
=] NO
Proporcionar Eequipo de| Realizar limpieza del area|lnstruir a los  trabajadores en
proteccién personal (Mascarilla)| después de  finalizar  jas|material de  conocimienlo v
y dar mantenimiento al que lo| actividades del dia prevencion de los  riesgos  en %
requisra intemperie.
Criendar al personal v verincar| UtilEzar debidamente los| Concienlizar a los lrabajadores
el diarlo uso del equipo de|equipos de proteccidn personal| sobre este riesgo inminente en sus
proteccién personal que e son  asignados|labores cotidianas.
{orejeras). Charlas en maleria de higiene y %
Antes (e empezar  las| seguridad
actividades revisar y dar

mantenimiente al equipo para
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determinar si requiere cambios.

Realizar un estudio ergonamico
de
Realizar un disefio del area que
permita  temer  una  mejor
ventitactdn  natural o forzada
mecanicamenie

los  espacios  reduSdoe.

condiciones
da

Preservar  [as
Gcptimas  del
wventilacion
informar sobre los problemas
puedan presentar
estrés térmico.

sistama
asi  mismo

que por

Brindar charlas sobre materas de
higiane y saguridad laboral,

Garantizar el uso adecuado de
la maguinaria a cargo del
persanal

Proporcienar EPP (guantes) y
garantizar su Cormecto uso.
Disponer de botiguin en el drea
de trabajo.

Litilizar
equipos de proleccion personal
que e son  asignados

(guantes).
Al
examinar i) dar manienimienta

debidaments los

inicic de cada jornada
al equipoc para determinar si

requiere cambios.

Educar a los trabajadores sobre
esle riesgo  inminente  en 5us

labores colidianas.
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Los riesgos en el puesto de trabajo lijado y sellado tienen una probabilidad alta de ocurrencia con un puntaje de 70 y con
una severidad baja ligeramente dafina. Obteniendo una estimacion de los riesgos moderado permitiendo decidir las
medidas de control a tomar, que el personal use correcta y diariamente su EPP para mantener la eficacia y seguridad del

mismo.

Tabla 35- Evaluacion de riesgos para el puesto de lijado y sellado

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Lijado y seflado Inicial X Seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeras: O Hombres: & 141172018
Frobabiicad Severkdad Estimacion de fesgo
M* Peligro. dentificado Faclores de riesgos .
B M A(LD| D ED T TL | M| IM | IN
1 Exposicidn a fibra de
poivo de aserin en el A':Eﬂlﬂir‘;e # X | x X
ambiente
2
Respirar sustancias
quimicas Sellador ¥ X ¥
3
Poca fluminacion Espacios reducidos X X x
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Continuacion de tabla 35

Localizacién: Empresa Cigars Box

Evaluaciin

Puesto de trabajo: Lijado v seflado

Inicial

X

Seguimienta

Trabajadores expuestos Fecha de evaluacian
Muperes: 0 Hombres: & 1414172018
Medidas preventivas/ peligro | Frocedimiento de trabajo para | Informacion/ formacion sobre este | giesgo controlado
identificado este peligro peligro

_ Sl NO
Proporcionar los equipos de |Realizar  Wmpleza del  Srea| Preparar a 0s  trabajadores  en
protecciin (mascarillas) |después de finalizar las|material de  conocimiento
adecuados a la labor que se |actividades del dia. prevencidn de los niesgos en
estd desempefiando v dar intemperie. X
mantenimiento  al  gue |9
requiera
Implementar procedimentos | Mantenar P sustancias | Formar adecuadamente a todo 2
seguros para la manipulacién | Inflamables correctamente | personal en el conocimiento de las X
de sustancias téxicas y brindar | almacenadas  en  jugares|sustancias tdxicas y causas de
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el equipo de proteccion
personal (Mascarilla, lentes y

guantes)

separados y en recipientes de

inCendia, de las medidas
prevenlivas y de [as técnicas de
extincion

EHPEEI'[EC‘HEH'I N pNMEros auxiios

Realizar LI estudio
ergongmico de los espacios
reducidos que no - permiten

tener una buena Iuminaciin

natural
de

Emplear  iluminacion
para completar el nivel

ilumimacion insuficiente.

sequridad,

Los ftrabajadores deberan
acatar las medidas de
seguridad que implemente |2
empresa, asi mismo deben
usar, resguardar vy dar
mantenimiento

responsablemente d 105
equipos que esta proporcione,
Motificar si se siente con fatiga
ocular ¥ cansancio.

Concientizar a los  trabajadores
zobre este riesgo inminente en sus
tlabores cotidianas.

Charlas en materia de higiene y

sogunidad.
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Los riesgos en el puesto de trabajo reparacion tienen una probabilidad media de ocurrencia con un puntaje de 60 y con
una severidad baja ligeramente danina. Obteniendo una estimacion de los riesgos tolerable permitiendo decidir las
medidas de control tales como la implementacion de procedimientos seguro y el buen uso de las herramientas de trabajo,

de esta manera reducir los riesgos.

Tabla 36- Evaluacion de riesgos para el Encargado de reparacion

Localizacion: Empresa Clgars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Reparacian '“?a' seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacién
Mujeres: 0 Hombres. 1 1411208
Frobabilidad severdad Estimacion de riesgo
Ly Peli identificad Factores de ries
e S Hes B |M|A|D|DJED| T|TL|M]|IM]|IN
1
Malas posturas Azlento inadecuado X x x
2
=olpes Forman vy sierra X X X
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Continuacion de tabla 36

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion

Puesto de trabajo: Reparacidin Inicial X | Seguimiento

Fecha de evaluacion

Trabajadores expuestos

Mujeres: 0

Hombres: 1

141172018

Medidas preventivas! peligro

Procedimiento de trabajo para

Informacion/ formacion sobre este

Rie=go controlado

identificado este peligro peligro
Si NG

Implementar periodos de | Realizar ejercicios de | Brindar charlaz a los operarios para
descanso cada determinado| estiramiento cada deferminado | realizar su trabajo de forma segura. X
tiempao. liempo.
Ornentar al personal y venficar| Usar adecuadamerte los EPP|Preparar a los trabajadores en el
el comecto  manejo  de|(guanies ¥ lentes). | uso y resguardo de 1as hemramientas
herramientas Adoptar  medidas preventivas | gue s ulilizan X

del usec adecuado de [as

herramientas
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Los riesgos en el puesto de trabajo sellado tienen una probabilidad alta de ocurrencia con un puntaje de 90 y con una
severidad baja ligeramente dainina. Obteniendo una estimacién de los riesgos moderado permitiendo decidir las medidas

de control a tomar, basandose sobre todo en que el personal haga el correcto y diario uso de su EPP.

Tabla 37- Evaluacion de riesgo para el puesto de sellado

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Sellado Inicial X ] Seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeres: 0 Hombres: 2 14/11/2018
Peligro Hrobabimdad SEVErndal Estimacidn e 0
N enbiicado R e e T e e o T e e T
1 Respirar
SUStancias Uso de selladaor v barniz X X X
Quimicas
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Continuacion de tabla 37

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluaciin
Puesto de trabajo: Sellado _ Inicial X Imeento
Trabajadores expuestos Fechade avaluacién

Mugeres: O Hombres: 2 1411/2018

Medidas preventivas/ peligro identificado

Procedimiento de
trabajo para este

Infermacion' farmacion sobre

Riesyu conbiokadue

para evitar un incendio
en el drea de trabajo.

petire esle pefigro
Sl NG

Implementar procedimientos 5280Uros de | Mantener las{Formar adecuadamente a
manipulacion de suslancias quimicas, brindar EPP [sustancias  inflamables|todo el personal en el
(Mascarilla, lentes ¥ guanies) cormeciamente conacimisnto de las

dimacenadas en|sustancias toxicas y causas

lugares separados y en|de incendio, de las medidas

recipientes de|preventivas y de las écnicas X

segundad. de extincion.

Trabajar Con las | Capacifacion en  primenos

debidas  precauciones | auxilios.
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Los riesgos en el puesto de trabajo pintura tienen una probabilidad alta de ocurrencia con un puntaje de 90 y con una
severidad medio dainina. Obteniendo una estimacién de riesgo importante permitiendo decidir las medidas de control a
tomar, basandose sobre todo en que el personal haga el correcto y diario uso de su EPP, de esta manera remediar el

problema.

Tabla 38- Evaluacion de riesgos para el puesto de pintura

Localizacién: Empresa Cigars Box Evaluacidn
Puesto de trabajo: Pintura Imﬁal Seguimiento
Trabajadores expuestos Fecha de evaluacion
Mujeres: 0 Hombres: 3 1411/2018
o Befiare kerdifeada B driree e o Frooabilidad Severidad E=timacion de rlesgo
g L B M A | LD D ED T |TL| M | IM | IN
1
Respirar sustancias
quimicas Fintura y diluyente x x X
2
Expasicion a Allas
Temperaturas Entorna [Eaboral X X X
3
Exposicidn a ruido Maguinas X 4 x
4
Expuesto a vibracidn de ;
mAquInas Magquinas X X X
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Continuacion de tabla 38

Localizacion: Empreza Cigars Box

Evaluacion

Puasto de trabajo: Fintura

Inicial X

Seguimiento

Trabajadores expuestos Fecha de evaluacién
Mujeres: 0 Hombres. 3 141172018
Medidas preventivas/ peligro Procedimiento de trabajo para | Informacion/ formacion sobre Riesgo controlado
identificado este peligro este peligro
Sl NO
implementar procedimientos | Mantenar las sustancias | Formar adecuadamenis a todo
sequnos para ka manipulacj:fln de | inflamables cormeclamente | el personal en el conacimiento
sustancias todicas y brindar el| almacenadas en lugares |de las suslancias loxicas v
equipe de proleccidn personal| separades Yy en recipientes de|causas de incendio, de las
{Mascarilia, lentes y guantes) sequridad medidas preventivas y de las A
Trabajar cion las debidas | técnicas de extincién.
precauciones para evitar un|Educar en  medidas de
incendic en el area de trabajo. primeros auxilios.
Implementar codigos de| Utilizar ropa adecuada para 13| Concientizar a los rabajadores
vestimenia para el personal| labor que desempedia sobre aste nesgo inminente an X
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expuesto

sus [abores colidianas.

Orientar al personal y verificar el

del eqguipo de
proteccidn personal (orejeras)

diario  usD

Manejar debidamente los equipos
de proteccion personal que ke son
asignados (orejeras)

Antes de empezar laz aclividades
revisar ¥ dar mantenimiento  al
equipo para determinar si requiere
cambios.

Preparar a los (rabajadores
sobre esle riesgo inminente en
sus labores cotidianas.

Charlas eventuales en materna

de higiene y seguridad.

Asegurar gue el
equipo de proteccidn personal y
dar mantenimienta al que 1o
requilera.

personal use

Manipular debidamente el equipo
de proteccidn personal que le son
asignados

Antes de empezar las actividades
revisar ¥y dar mantenimienlo al
equipo para determinar si requisre
cambios

Concientizar 2 los trabajadores
sobre este riesgo inminente en
SUS [abores colidianas.

Brindar charias eventuales en
materia de
sequridad.

higiene ¥
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Los riesgos en el puesto de trabajo encintado tienen una probabilidad alta de ocurrencia con un puntaje de 80 y con una
severidad baja ligeramente dainina. Obteniendo una estimacién de los riesgos moderado permitiendo decidir las medidas

preventivas de control de los riesgos, siendo vital el uso correcto del EPP para la seguridad de todo el personal.

Tabla 39- Evaluacion de riesgos para el puesto de encintado

Localizacién: Empresa Cigars Box Exvaluaciin
Puesto de trabajo: Encintado Iniciai x Seguimiento
Trabajadorss axpuestos Fecha de evaluacion

Mujeres: O Hombres: 4 141112018
. . Probabilidad Severdad Estimacion de nesgo

N* Peligro idenfificado Faclores de nesgos
B M A LB D ED T TL [ M| IM M
1
Respirar Susiancias .
pla Heracen Uso de pintura y diluyente X X b4
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Continuacion de tabla 39

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Encinlado Inicial X | sequimiento
Trabajadoras axpuestos Fecha de avaluacidn
Mujeres: O Hombres. 4 1411720138

Medidas preventivas! peligro
identificado

Procedimiento de trabajo
para este peligro

Informaciond formacion
sobre este peligro

Riesgo controlado

NG

Implementar procedimientos
SEQUIDS para la
manipulacion de sustancias
quimicas vy brindar el eguipo
de  proteccién

(Mascarifla, lentes ¥

persenal

guantes)

hMantener las sustancias
inflamables correctamenie
dimacenadas en |lugares
separadas y en recipientes
de seguridad

Trabajar con las debidas
precauciones para evitar un
incendic en el area de

trabajo.

Formar adecuadamente a
lodo el personal en el
conocimento de las
sustancias 1oxicas y causas
de Incendio, de las medidas
preventivas  y Qe [as
técnicas de extincion

Capacitacidn en pnmercs

FLilEos.
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Los riesgos en el puesto de trabajo revision y empaque tienen una probabilidad media de ocurrencia con un puntaje de 50
y con una severidad baja ligeramente dafiina. Obteniendo una estimacion de los riesgos tolerable permitiendo decidir las
medidas de control como utilizar debidamente el equipo de proteccion personal durante su jornada laboral para reducir o

eliminar el problema.

Tabla 40- Evaluacion de riesgos para el puesto de revision y empaque

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Revision y empaque 'N;:H Sequimiento
Trabajadores expuesios Fecha de evaluacion
Mujeres:. 2 Hombres: 2 141152016
Probabilidad Severidad Estimacidn de riesgo
[ I Peligro dentificado Faclores de riesgos
B | M| A | LD D | ED T TE i M | I
1
Respirar fibra de polvo de
st b Acabado de la Madara X X X
2

Respirar sustancias

quimicas Uso de pega, macilla X X A
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Continuacion de tabla 40

Localizacion: Empresa Cigars Box Evaluacion
Puesto de trabajo: Revision y empague '"';“J Seguimienta

Trabajadores expuestos ni:fl?:tf;n

Mujeres. O Hombres. 4 1411142018

Medidas preventivas/ peligro

Procedimiento de trabajo para

Informacion/ formacion sobre este

Riesgo controlado

identificado esle peligro pekgro
) NO

Proporcionar los equipos del| Al finalizar la jornada de trabajo|Preparar a los trabajadores  en
proteccion (mascarillas) | realizar limpieza en el drea. material de  conocimiento vy
adecuados a la labor que se prevencion de 1os riesgos.
estd desempefando vy dar X
mantenimiente al  que o
requiera
Implemeantar procedimientos | Mantlener las sustancias | Formar adecuadamente a lodo el
seguros  para la manipulacion | Inflamables correctamente | personal en el conocimiento de fas
de sustancias téxicas y brindar | aimacenadas en lugares| sustancias  loxicas y causas de %
el equipo de proteccidn|separados v en reciplentes delincendic, de 1as medidas preventivas
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personal

guanies)

(Mascarifla, lentes y

sequridad.
Trabajar con
precauciones

incendio en el area de trabajo.

las

para

y de as técnicas de extincion.
debidas | Educar a los trabajadores en el lema
evitar un|de primeros auxilios.
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6.4.3 Propuesta de plan de prevencion de riesgos de la empresa Cigar Box

Se cred una propuesta de plan de prevencion en el que detallan las medidas preventivas para cada uno de los riesgos

identificados, asi mismo la fecha de inicio y finalizacidon en que debe ejecutarse el plan de accién en la empresa Cigar

Box ubicada en Esteli.

Tabla 41- Plan de accion en prevencion de riesgos en Cigar Box

Peligro

identificado

Exposicion a

ruido

. . . . Responsable Tiempode Comprobacion
Medidas Preventivas y/o acciones Materiales y o -
. de la duracion eficacia de la
requerida recursos para . - > .
. > ejecucion accion (Firma)
su ejecucion
Elaborar manual sobre los | Humano. Jefe de 1 mes Gerente
procedimientos y reglamento del uso del | Impresiones. produccion.
equipo de proteccién personal. Jefe de
puesto.
Verificar el uso correcto del equipo de | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
proteccion personal. Cajas de | puesto.
tapones y
orejeras.

103




Evaluar y Cumplir con lo establecido en | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
el reglamento técnico organizativo para | Guia de RTO. | produccion.
reducir riesgos, evitar accidentes vy Jefe de
mejorar el ambiente laboral. puesto.
Usar adecuadamente el equipo de | Cajas de | Jefe de | Permanente | Gerente
proteccion personal. mascarillas. puesto.
Manual de uso
de EPP.
Fibra de Cumplir con lo establecido en el |Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
polvo aserrin | "églamento técnico organizativo para | Guia de RTO. | produccion.
en el reducir riesgos, evitar accidentes y Jefe de
ambiente mejorar el ambiente laboral. puesto.
Mantener el orden, aseo y limpieza en | Humano. Jefe de puesto | Permanente | Gerente
la empresa. Instrumentos
de limpieza.
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Humano. Jefe de 1 mes Gerente
Colocar las sefalizaciones | Sefalizacion produccion.
correspondientes que representen las
rutas de evacuacion, riesgo, salidas de
emergencia.
Implementar procedimientos seguros | Humanos. Jefe de 1 mes Gerente
para la manipulacion de cargas | Guia técnica | produccion.
] pesadas. de Jefe de
Levantamient . N
manipulacion puesto.
o de Carga
de carga.
pesada : : :
Registrar la accidentalidad y | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
enfermedades profesionales, para un | Prontuario. puesto.
mayor control personal.
Manipular adecuadamente las | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
herramientas y usar correctamente el | Fichas puesto.
EPP informativas
Cortaduras
del wuso de

herramientas y
EPP.
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Registrar la accidentalidad y | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
enfermedades profesionales, para un | Prontuario. puesto.
mayor control personal
Implementar codigos de vestimenta | Humano. Jefe de 1 mes Gerente
para el personal expuesto a la radiacién | Camisas produccion.
solar y a las lluvias. mangas Jefe de
Exposicién a largas. puesto.
altas y bajas Capotes.
temperaturas Gorras.
Protector solar.
Colocar la senalizacion | Humano. Jefe de 1 mes Gerente
correspondiente. Rotulaciones. | produccion.
Inspeccionar y dar mantenimiento | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
preventivo al sistema eléctrico. Herramientas | produccion.
para sistema
Expuesto a
eléctrico.
incendios
Registrar la accidentalidad y | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
enfermedades profesionales, para un | Agenda de | puesto.
mayor control personal. registro.
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Colocar la sefalizacion | Humano. Jefe de 1 mes Gerente
correspondiente. Sefalizaciones | produccion.
Orientar al colaborador y verificar el | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
Golpes uso correcto de los EPP. Toma de nota. | puesto.
Brindar equipo de proteccion personal y | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
supervisar su debido uso. Caja de | produccion.
guantes anti-
vibratorios.
Exposicion a Colocar la senalizacion | Humano. Jefe de 1 mes Gerente
vibraciones correspondiente. Rotulaciones. | produccion.
Garantizar el uso adecuado de las | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
maquinas a cargo del personal. Informe puesto.
escrito.
Lastimar Proporcionar EPP 'y garantizar su | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
extremidades | correcto uso. Caja de | produccion.
superiores Disponer de botiquin en el area de | guantes. Jefe de
por friccion | trabajo. Botiquin. puesto.
en las Medicamentos.
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actividades Registrar la accidentalidad y | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
de acabado | enfermedades profesionales, para un | Portuario. puesto.
de la madera. | mayor control personal y para
informacion del MITRAB.
E ] Realizar un estudio ergondmico de los | Revisar el | Jefe Permanente | Gerente
spacio . . . o .,
) espacios reducidos que no permiten | disefio de la | produccidn.
reducido o o
tener una buena iluminacion. planta. Propietario de
(malas
la empresa.
posturas)
Implementar medidas de seguridad para | Manual de | Jefe de | Permanente | Gerente
proceder en las labores de manera | seguridad. produccion.
segura. Jefe de
Poca
o ex puesto.
ventilacion o
Emplear iluminacion natural para
completar el nivel de iluminacion
insuficiente.
Resbi Implementar procedimientos seguros | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
espirar . . . .,
) para la manipulacion de sustancias | Folletos produccion.
sustancias o . . . .
o quimicas y brindar el equipo de |informativos Jefe de
quimicas .
proteccion personal. sobre el uso | puesto.
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de sustancias

téxicas.
Cajas de
mascarillas,
lentes y
guantes.
La empresa debera realizar examenes | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
médicos eventuales a todos sus|Consultas vy | produccion.
colaboradores e informarles acerca de | examenes
su estado de salud, basados en los | médicos.
resultados de las valoraciones médicas
practicadas.
Emplear iluminacion natural para | Humano. Jefe de 3 meses Gerente
completar el nivel de iluminacién | Tragaluces. produccion.
insuficiente.
Poca Colocar la sefalizacion | Humano. Jefe de 1 mes Gerente
iluminacién correspondiente. Rotulacion. puesto.
Colocar las sefalizaciones | Humano.

correspondientes que representen las

Senalizaciones
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rutas de evacuacion, riesgo, salidas de

emergencia.
Implementar periodos de descanso | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
Malas cada determinado tiempo. Roll de | puesto.
posturas
descanso.
La empresa debera realizar examenes | Humano. Jefe de | Permanente | Gerente
médicos eventuales a todos sus | Consultas y | produccién.
colaboradores e informarles acerca de | examenes
su estado de salud, basados en los | médicos.
resultados de las valoraciones médicas
Mal practicadas.
2 :s Colocar la sefalizacion correspondiente | Humano. Jefe de 1 mes Gerente
posturas en colores visibles, en una posicion | Senalizaciones | produccion.

adecuada, sefalizaciones que
representen las rutas de evacuacion,

riesgo eléctrico, salidas de emergencia.
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VII. Propuesta de Reglamento Técnico Organizativo (R.T.0) de Higiene y

Seguridad del Trabajo para la empresa Cigar Box, de acuerdo a lo
establecido por el MITRAB.

CIGAR BOX

REGLAMENTO TECNICO ORGANIZATIVO DE HIGIENE Y

SEGURIDAD DEL TRABAJO

ESTELI, MARZO 2019
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El presente reglamento se encuentra sujeto a las leyes de la Republica de
Nicaragua y tiene su base juridica en la Constitucion Politica, Art. 82. Inc. 4 Artos
1, 2,6, 8,13, 17 y 18; Artos del 100 al 129 inclusive, del Cédigo del Trabajo (Ley
185), Artos. Del 61 al 72 inclusive de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo (Ley 618); Arto. 6. Inc. b) Resolucidon Ministerial de Higiene y Seguridad
del Trabajo, Art. 241, Apdo. 2 del Reglamento de la Ley 290, y demas

Resoluciones Ministeriales de Higiene y Seguridad del Trabajo.

7.1 INTRODUCCION

Se ha creado propuesta de reglamento para la empresa Cigar Box con el
objetivo de proporcionar al personal que labora dentro de la empresa, direccion y
sus trabajadores, un instrumento que los oriente en la Organizacién y Gestion

para el desarrollo de la Higiene y seguridad de la empresa.

En este conjunto de normas se encuentran contenidas todas las obligaciones
tanto del empleador como la de los trabajadores, asi como la forma de actuar
ante un accidente de trabajo, los primeros auxilios que se deben de brindar ante
cualquier circunstancia, todo con el proposito de salvaguardar la vida de los

trabajadores.

Este reglamento constituye una de las herramientas esenciales para la
disminucién de las condiciones y actos inseguros, condiciones que son
provocadas por el entorno de trabajo y por los trabajadores. Su cumplimiento

garantizara la seguridad de todo el personal que labora o ingresa a la empresa.

El RTO propuesto para la empresa Cigar Box consta de los siguientes capitulos:
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7.2 CAPITULO I. Objetivos y campo de aplicacion

En este capitulo se plantean los objetivos (art. 1) que persigue la empresa para

el cumplimiento del reglamento, asi como el campo de aplicacién al cual esta
dirigido (art. 2).

Articulo 1.- El presente reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad

del trabajo, tiene como objetivo:

a)

b)

Establecer los principios y procedimientos basicos que regiran la higiene y
seguridad de los trabajadores de la empresa Cigar Box para proteger y
salvaguardar la salud y la seguridad de los trabajadores en la empresa
eliminando o disminuyendo todos aquellos factores de riesgo a los que se
encuentren expuestos en las diferentes areas de la empresa que pueden
generar accidentes laborales, enfermedades, inclusive la pérdida de la

vida del trabajador.

Salvaguardar los bienes de la empresa, como consecuencia del respeto a

los ordenamientos y lineamientos del presente reglamento.

Crear una comisién mixta de higiene y seguridad que controle las
actividades de proteccion y prevencion de riesgos que puedan ocurrir

dentro de la empresa.

Articulo 2. El campo de aplicacién del presente reglamento técnico organizativo

de higiene y seguridad abarcara a todos los trabajadores de la empresa, ya sean

contratados por tiempo determinado e indeterminado y terceras personas que se

encuentren en sus instalaciones, a su vez todos los visitantes deberan cumplir

con las orientaciones de seguridad que reciba de parte del responsable de area

y del encargado de higiene y seguridad de la empresa.
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7.3 CAPITULO Il. Disposiciones generales y definiciones

En éste capitulo se abordaran las disposiciones generales a las que estara

sujeto el empleador como el trabajador y que por consiguiente ambos estaran

obligados a cumplir. Ademas, se establecen definiciones esenciales referentes a

la Higiene y Seguridad del Trabajo que deben conocer cada uno de los

trabajadores.

Disposiciones Generales

Articulo 3- Cigar Box Esteli estara comprometida en asegurar el cumplimiento de

forma estricta de lo preceptuado en el Reglamento Técnico Organizativo de

Higiene y Seguridad del Trabajo. Este reglamento regulara todas las actividades

que realicen los trabajadores en el desempefo de sus labores, adoptando todos

los procedimientos indicados para evitar los riesgos laborales.

a)

Todo el personal que ostente cargo de: administrador, gerente de recursos
humanos y jefe de area, que por la naturaleza de sus funciones requiera
servicios o trabajos de subcontratistas, debera comunicar las exigencias
establecidas en este reglamento.

Las normativas, procedimientos e instructivos que se desarrollen dentro de
la compania se ajustaran a los principios de politicas preventivas y seran
objeto de evaluacion, revision y actualizacion.

Es responsabilidad de la gerencia cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en el presente reglamento.

Todo trabajador, al momento de ser contratado, se le dara a conocer el
presente reglamento, ademas de darsele Instrucciones sobre los
procedimientos, disposiciones, normativas y medidas de higiene y seguridad
que aparecen en el presente documento, con el fin de garantizar su propia
salud y seguridad, asi como la de sus companeros de trabajo y la de

terceras personas.
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e) Cigar Box, a través de las normativas, procedimientos e instructivos
correspondientes, regulara entre otras cosas las materias que a
continuacion se sefalan:

1. Gestidn preventiva de los riesgos laborales.

2. Evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores.

3. Proteccion de la maternidad.

4. Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en
trabajos especialmente peligrosos o cuando se presenten riesgos
derivados de determinadas situaciones.

5. Calificacion de las enfermedades profesionales derivados de la
relacion laboral.

6. Proteccion frente a los riesgos de los trabajadores de la salud en la

manipulacién de sustancias contagiosas y/o contaminantes.
Definiciones

Articulo 4- Para los efectos del presente reglamento técnico organizativo se

establecen las siguientes definiciones:

a. Accidente de trabajo: Es el suceso eventual o accion que
involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte
la muerte del trabajador o le produce una lesion organica o
perturbacién funcional de caracter permanente o transitorio, (LEY No.
185 Cddigo del Trabajo, pag. 116).

b. Actos inseguros: Es la violacién de un procedimiento comunmente
aceptado como seguro, motivado por practicas incorrectas que
ocasionan el accidente en cuestion. Los actos inseguros pueden
derivarse a la violacibn de normas, reglamentos, disposiciones
técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad
que se realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento
del trabajador, (Asamblea Nacional, 2007, pag. 116).
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c. Ambiente de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda
tener una influencia significativa sobre la generacion de riesgos para
la salud del trabajador, tales como locales, instalaciones, equipos,
productos, energia, procedimientos, métodos de organizacién y
ordenacion del trabajo, entre otros, (Asamblea Nacional, 2007, pag.
117).

d. Comisién mixta en higiene y seguridad del trabajo: Es el 6rgano
paritario de participacion en las actividades de proteccion y prevencion
de riesgos en el centro de trabajo, impulsados por la administracion
del centro de trabajo mediante la gestion que efectué el técnico o
encargado de atender la higiene y seguridad, (Trabajo, 2007, pag.
117).

e. Contaminantes fisicos: Son aquellos que al adicionarse al ambiente,
su sola presencia altera la calidad de sus componentes, es decir son
caracterizados por un intercambio de energia entre persona y
ambiente en una dimension y/o velocidad tan alta que el organismo no
es capaz de soportarlo. Por varias razones el contaminante fisico que
mas que otros esta relacionado con la geologia ambiental es la
radiactividad (natural o artificial), por ejemplo: algunas formas de
energia como el ruido, luz intensa, radiaciones ionizantes, vibraciones,

temperaturas, presion, etc., (Morales S. T., 2015, pag. 117).

f. Contaminantes quimicos: Estan constituidos por materia inerte
organica o inorganica, natural o sintética (gases, vapores, polvos,
humos, nieblas). Es decir, se les designa contaminantes quimicos a
todas las sustancias que alteran la conformacion quimica de los

componentes del medio. Esta modificacion quimica puede llegar a
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afectar a los demas seres vivos, como ejemplo de ese tipo de
contaminantes podemos citar gases toxicos, metales pesados,
halégenos, acidos organicos e inorganicos, compuestos muy

alcalinos, insecticidas, cianuros, (Morales S. T., 2015, pag. 118).

Contaminante biolégico: Se encuentran representados por
organismos vivos que se encuentran presente en el ambiente en
concentraciones variables mediante la transmision de informacién
genética. Este agente biologico puede encontrarse en las areas de
trabajo y exponer en el dia a dia a los trabajadores en sus jornadas de
laborales causando efectos adversos para la salud, (Bestraten, 2016,
pag. 118)

. Enfermedad profesional: Es todo estado patolégico derivado de la
accién continua de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que el trabajador presta sus servicios y que
provoque una incapacidad o perturbacién fisica, psiquica o funcional
permanente o transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare
cuando ya se hubiese terminado la relacién laboral, (Nacional, 1996,
pag. 118).

i. Equipo de proteccién personal: Son elementos de uso individual

destinados a dar proteccién al trabajador frente a eventuales riesgos
que puedan afectar su integridad durante el desarrollo de sus labores,

(Abrego, Molinos & Ruiz, pag. 118).

j. Equipo de Trabajo: Cualquier maquina, aparato, instrumento o

instalacion, utilizados en el trabajo.
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k. Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la
actuacion de los factores de riesgos asociados a la propia tarea del

trabajador, (Asamblea Nacional, 2007).

I. Higiene industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer,
evaluar y controlar aquellos factores ambientales o tensiones
emanadas (ruido, iluminacién, temperatura, contaminantes quimicos y
contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de trabajo que
pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los
trabajadores, (Asamblea Nacional, 2007).

m. Incendio: Es aquel desencadenamiento importante y sin control de
fuego que se propaga de una manera fenomenal y que es capaz,
como consecuencia de la voracidad que presenta, de destruir a su
paso todo aquello con lo que se encuentra, ya sean vidas o bienes de
tipo material, (Ucha, 2012).

n. Prevencion de incendios: Es un objetivo en el que pueden y deben
participar activamente, junto con los bomberos, los propietarios o
responsables de los edificios y establecimientos, los funcionarios que
deban intervenir en los procesos de supervision administrativa, los
representantes de los trabajadores para la prevencion de riesgos
laborales, los voluntarios de proteccion civil que quieran organizar
campafnas de divulgacion y asesoramiento a los ciudadanos, etc.,
(Incendios, 2018, pag. 119).

o.Plan de trabajo: Es una herramienta que permite ordenar y
sistematizar informacion relevante para realizar un trabajo. Esta

especie de guia propone una forma de interrelacionar los recursos
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humanos, financieros, materiales y tecnoloégicos disponibles, (Pérez
Porto & Merino, 2009, pag. 120).

. Peligro: Es una condicion o caracteristica intrinseca que puede
causar lesién o enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de
un proceso, (CEPRID, 2013, pag. 120).

. Riesgo: Es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un
desastre. La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no
representan un peligro pero si se juntan se convierten en un riesgo, o
sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre, (UNISDR, 2004,
pag. 120).

. Riesgo profesional: Accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya
sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional, (Soto,
2011, pag. 120).

. R.T.O: Su contenido sera desarrollado de conformidad al instructivo
metodoldgico que oriente el ministerio del trabajo a través de la
direcciéon general de higiene y seguridad del trabajo. Tiene como
objetivo establecer los principios y procedimientos basicos asi como la
base organizativa que rige todo lo concerniente a la actividad de

higiene y seguridad del trabajo, (Asamblea Nacional, 2007, pag. 120).

. Seguridad industrial: Disciplina que se ocupa de la prevencion de
accidentes, tiene una metodologia y es una disciplina de investigacion
para la accion. El objeto es el accidente del trabajo, éste es un hecho
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no buscado ni controlado que resulta en lesion, si no hay lesiéon no

existe accidente de trabajo segun la ley, (Kayser, pag. 121).

. Sefnalizacion: Conjunto de estimulos que condicionan la actuacién de

aquel que los recibe frente a la circunstancia que se pretende resaltar.
Mas concretamente, la sefializacién de seguridad, es aquella que
suministra una indicacion relativa a la seguridad de personas y/o

bienes, (Torres Bastidas, 2012, pag. 121).

7.4 CAPITULDO Ill. Mapa de riesgos laborales

En este capitulo se hace referencia al flujo de operacion o proceso productivo de

la empresa, desde la recepcion de materiales hasta el almacén de producto

terminado,

donde se realizé un analisis riesgos y previamente la elaboracion de

un mapa de riesgos que indica graficamente cada uno de los riesgos existentes

en las areas de la empresa, conforme a la guia de mapa de riesgos orientada

por el ministerio del trabajo, asi mismo se presenta la matriz de riesgo que

contempla

riesgos existentes, la cantidad de operarios que estan expuestos a

estos y las sugerencias para evitarlos.

Articulo 5- De acuerdo al flujo del proceso productivo, las areas estan

contempladas de la siguiente manera:

1.

T A

Aserrado

Secado

Alistado y corte
Cepillado

Armado 1y 2
Bisagras y broches

Broches a mano
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8. Lijado a mano
9. Revision

10. Quemado

11. Lijado y sellado
12. Reparacion

13. Sellador

14. Pintura

15. Encintado

16. Revisidon y empaque

A continuacion se muestra la simbologia (Ver tabla 42) y la fecha explicativa (Ver
tabla 43) para una mayor comprension del flujo de proceso productivo (Figura
12) por el cual pasa la materia prima desde su recepcion hasta la obtencion del
producto final: cajas de madera para puros elaborados en Cigar Box.

Tabla 42- Simbologia

Operacion

Operacion combinada

Demora

Transporte

Almacén de M. P

Almacénde P. T

>< 13000
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Tabla 43- Ficha de descripcion del proceso

Simbolo Descripcion

Almacén.

1. Almacenamiento de la materia prima.

1. Transporte al aserrado.

Acerrado.

1. Corte de la madera.

2. Transporte a secado.

Secado.

2. Secado natural.

3. Secado al horno.

1. Secado por un periodo de 3 a 4 dias.

1. Medir humedad de la madera.

3. Transporte a alistado y corte.

Alistado y corte

4. Corte de las caras de la caja.

5. Estandarizado de las piezas.

6. Trompeado.

4. Transporte a cepillado.

Cepillado

7. Cepillado de la madera.

O 1000 §gOuoo go Il
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8. Canteado de los bordes.

5. Transporte a armado 1y 2.

Armado 1y 2

2. Acumulacion de piezas.

9. Ensamble de piezas.

10. Pegado de fondo.

3. Esperar secado del pegamento.

6. Transporte a bisagra y broche.

Bisagras y broche

11. Pegado de bisagras.

12. Pegado de broches.

7. Transporte a broche a mano.

Broche a mano

13. Pegado de broche.

8. Transporte a Lijado a Mano.

Lijado a Mano.

14. Ahadir macilla.

15. Lijado de la caja.

9. Transporte a revision.

Revision.

16. Revision visual de cada caja.

10. Transporte a quemado.

Quemado.

O 10 J0O0 Jo Joo doo0u Jo

17. Anadir logo, nombre y medidas.
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11. Transporte a lijado y sellado.

Lijado y sellado.

18. Lijado de las cajas.

19. Sellar la madera.

12. Transporte a reparacion.

Reparacion.

20. Control de calidad.

13. Transporte a pintura.

Pintura.

21. Colocar capa de pintura.

14. Transporte a encintado.

Encintado.

22. Anadir logo, nombre y medidas.

15. Transporte a revisidn y empaque.

Revision y empaque.

2. Inspeccién de producto terminado.

23. Empacado de cajas.

>00 Jo {10 0o 400 1

2. Almacenar producto terminado.
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Figura 12- Diagrama de flujo de las actividades realizadas en el proceso de elaboracién de cajas ;

empresa Cigar Box
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Articulo 6- Mapa de riesgos: Representacién grafica

A través de la siguiente representacion grafica se indica el nivel de exposicion a

los riesgos (bajo, mediano, alto) por puesto de trabajo de acuerdo al analisis de

la informacion recopilada.

Por medio del mapa de riesgos, la empresa priorizara sus intervenciones con el

objetivo de mejorar las condiciones de trabajo. La representacion grafica

permitira identificar el riesgo, su fuente, poblacion expuesta, dafios potenciales a

la salud de los trabajadores, ademas de la implementaciéon de programas de

prevencion etc. En la tabla 44 y figura 13 se muestra el significado de la

simbologia utilizada.

Tabla 44- Grupos de factores de riesgo

Color Factor de riesgo Categoria estimacion del
riesgo
Riesgos quimicos
T (Trivial)

Riesgos organizacionales

Riesgos de seguridad

Riesgos fisicos

TL (Tolerable)
M (Moderado)
IM (Importante)

IN (Intolerable)

Fuente: Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09
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En el mapa de riesgo la representacion del indicador de riesgo se muestra el
color de acuerdo al grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado vy el
numero de personas expuestas, de tal manera que queda representado de la

siguiente manera:

EL numero “5” indica el

.T : numero de personas
La letra “T” indica la / s.—o‘/ trabajadoras expuestas a
estimacion del riesgo que es , : dicho factor de riesgo.
Trivial. |

El color verde indica el
factor de riesgo (ruido) que
las personas trabajadoras
estan expuestas a este

agente fisico.

Figura 13- Representacion del indicador de riesgo
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Figura 14- Simbologia utilizada en el mapa de riesgo

Fuente: ESTRUCPLAN / Corzo Gilbert-Romero Anexis/ 10 noviembre 2005

En la figura 14 se muestra el mapa de riesgo de las areas de aserrado y secado
ubicadas en el area 1 o etapa primera de la empresa Cigar Box. La figura 15
muestra el mapa de riesgo del area 2 o segunda etapa conformada por el
restante de las areas de produccién: alistado y corte, cepillado, armado 1 y 2,
bisagras y brochas, broche a mano, lijado a mano, revisiéon, quemado, lijado y

sellado, area de reparacion, sellado, pintura, encintado, revision y empaque.
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Figura 15- Mapa de riesgo de la empresa Cigar Box area 1.
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Articulo 7- Matriz de riesgos de la empresa Cigar Box: Representacion grafica.

Cualquier actividad que el ser humano realice esta expuesta a riesgos de diversa indole los cuales influyen de distinta

forma en los resultados esperados.

A través de este instrumento se realizé una evaluacion latente en los puestos de trabajo donde se pudo determinar un

diagnostico objetivo y global de la situacion actual de la empresa.

Tabla 45- Matriz de riesgos identificados en Cigar Box

Areal Puestos de | Identificacion del peligro/ Factores de riesgos | Trabajadores Medidas preventivas
trabajos expuestos (Derivadas de la
identificacion del riesgo o
de los factores de riesgos)
Aserrador 1) Condiciones de seguridad
1. Cortaduras
Manipular adecuadamente las
5 herramientas y usar

)] Condiciones higiénico

1. Contaminantes fisicos

a) Ruido de maquina cortadora

correctamente el EPP.
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2. Contaminante quimico

a) Fibra de polvo de aserrin

lll) Trastornos musculo-

esqueléticos y Psicosociales

1. Levantamiento de cargas pesadas

Orientar al personal y verificar
el uso correcto del equipo de

proteccion personal (orejeras).

Usar adecuadamente el
equipo de protecciéon personal

(mascarilla).

Implementar charlas sobre
posturas y levantamiento

correcto de peso.

Secado

1) Condiciones de seguridad

1. Incendio

)] Condiciones higiénico

Inspeccionar y dar

mantenimiento preventivo al
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1. Contaminantes fisicos

a) altas y bajas temperaturas

lll) Trastornos musculo-

esqueléticos y Psicosociales

1) Carga pesada

sistema eléctrico.

Implementar  cdédigos  de
vestimenta para el personal
expuesto a la radiacion solar y

a las lluvias.

Suministrar el EPP adecuado
al trabajo e implementar
procedimientos seguros

acerca de exceso de cargas.

Alistado y corte

1) Condiciones de seguridad

1. Cortaduras.

1)} Condiciones higiénico

1. Contaminantes fisicos

a) Ruido de maquina cortadora.

Manipular adecuadamente las
herramientas y proporcionar
EPP.

135




2. Contaminantes quimicos

a) Fibras de polvo (aserrin)

Proporcionar el equipo de
proteccion personal adecuado

a la labor (orejeras).

Utilizar diariamente el equipo
de proteccion personal
(mascarilla) por la naturaleza

del trabajo.

Cepillado

canteado

y

1) Condiciones de seguridad
1. Cortaduras

)] Condiciones higiénico
1. Contaminantes fisicos
a) Ruido

b) Vibraciones

2. Contaminantes quimicos

a) Fibras de polvo (aserrin)

Manipular adecuadamente las
herramientas y proporcionar
EPP.

Asegurar que el personal use
equipo de proteccién personal
(orejeras) y dar mantenimiento

al que lo requiera.

Proporcionar equipo de
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proteccion personal
(mascarilla) y dar

mantenimiento al que lo

requiera.
Armado 1y 2 1) Condiciones de seguridad
Orientar al colaborador vy
1. Golpes 12 e
verificar el correcto uso de las
herramientas de trabajo.
Bisagras y
broches 1) Condiciones higiénico Brindar equipo de proteccién
personal (orejeras) y
1. Contaminantes fisicos . :
14 supervisar su debido uso.
a) Vibracion
b) Ruido
Bisagras y )] Condiciones de seguridad
2

broches a mano

1. Cortaduras y golpes

Garantizar la correcta
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)] Condiciones higiénico

1. Contaminantes fisicos
a) Ruido

2. Contaminantes quimicos

a) Fibras de polvo (aserrin)

manipulacion de las
herramientas y proporcionar
EPP.

Proporcionar el equipo de
proteccion personal (orejeras)

y verificar su correcto uso.

Asegurar que el personal use
el equipo de proteccion

personal (mascarilla).

Lijado a mano

1) Condiciones de seguridad

1. Friccién

1)} Condiciones higiénico

1. Contaminantes fisicos
a) Ruido

14

Garantizar el uso adecuado de
la maquinaria a cargo del
personal.

Proporcionar EPP y garantizar
Su correcto uso.

Disponer de botiquin en el

area de trabajo.

Proporcionar el equipo de
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2. Contaminantes quimicos

a) Fibras de polvo (aserrin)

proteccion personal (orejeras)

y verificar su correcto uso.

Asegurar que el personal use
el equipo de proteccién

personal (mascarilla).

Revisado

1) Condiciones de seguridad

1. Espacio reducido
2. Golpe

)] Condiciones higiénico

1. Contaminantes quimicos

a) Fibras de polvo (aserrin)

Asignar otras
responsabilidades al revisador
para evitar la monotonia en su

espacio de trabajo.

Implementar medidas de

seguridad para dicha labor.

Brindar equipo de proteccion
personal (mascarilla) y dar
mantenimiento al que lo

requiera.

Orientar al personal y verificar

el correcto manejo de
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herramientas.

Quemado

1) Condiciones de seguridad
1. Quemaduras

1)} Condiciones higiénico
1. Contaminantes fisicos
a) Ruido

b) Poca ventilacion

2. Contaminantes quimicos

a) Fibras de polvo (aserrin)

Garantizar el uso adecuado de
la maquinaria a cargo del
personal.

Proporcionar EPP y garantizar
Su correcto uso.

Disponer de botiquin en el
area de trabajo.

Orientar al personal y verificar
el diario uso del equipo de
proteccion personal (orejeras).

Implementar medidas de
seguridad para proceder en

las labores de manera segura.

Proporcionar equipo de
proteccion personal
(mascarilla) y dar

mantenimiento al que lo
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requiera.

Lijado y sellado

1) Condiciones higiénico

1. Contaminantes fisicos

a) Poca iluminacién

2. Contaminantes quimicos

a) Fibras de polvo (aserrin).

b) Sustancias toxicas

Emplear iluminacién natural
para completar el nivel de

iluminacion insuficiente.

Proporcionar los equipos de
proteccion (mascarillas)
adecuados a la labor que se
estd desempefiando y dar
mantenimiento al que lo

requiera.

Implementar  procedimientos
seguros para la manipulacion
de sustancias toxicas y brindar
el equipo de proteccidn
personal (mascarilla, lentes y

guantes).

Reparacion

1) Condiciones de seguridad

1. Golpes.

Implementar  procedimientos
seguros para la manipulacion

de herramientas de trabajo
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)] Trastornos musculo-

esqueléticos y Psicosociales.

1. Malas posturas

dentro del area.

Implementar tres periodos de

descanso, de 20 min c/u.

Sellador 1) Condiciones higiénico Implementar  procedimientos
seguros de manipulacion de
1. Contaminantes quimicos sustancias toxicas, brindar
a) Sustancias toxicas EPP (mascarilla, lentes vy
guantes)
Pintura 1) Condiciones higiénico Implementar  codigos  de

1. Contaminantes fisicos

a) Altas temperaturas

b) Vibracion de maquinas

vestimenta para el personal
expuesto en el espacio

reducido.

Orientar el uso diario de EPP.

Asegurar que el personal use
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d) Ruido

2. Contaminantes quimicos

a) Sustancias toxicas

equipo de proteccién personal
(orejeras) y dar mantenimiento

al que lo requiera.

Orientar al personal y verificar
el diario uso del equipo de

proteccion personal (orejeras).

Implementar  procedimientos
seguros para la manipulacion
de sustancias toxicas y brindar
el equipo de proteccion
personal (Mascarilla, lentes y

guantes)

Encintado

1) Condiciones higiénico

1. Contaminantes quimicos

a) Sustancias toxicas

Implementar  procedimientos
seguros para la manipulacion
de sustancias toxicas y brindar

el equipo de proteccidon
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personal (mascarilla, lentes y

guantes)

Revision

empaque

1) Condiciones higiénico

1. Contaminantes quimicos

a) Fibra de polvo de aserrin

b) Sustancias toxicas

Proporcionar los equipos de
proteccion (mascarillas)
adecuados a la labor que se
estd desempenando y dar
mantenimiento al que lo

requiera.

Implementar  procedimientos
seguros para la manipulacion
de sustancias toxicas y brindar
el equipo de proteccion
personal (mascarilla, lentes y

guantes).
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7.5 CAPITULO IV. De las obligaciones del empleador

En este capitulo se mencionan las obligaciones del empleador de Cigar Box
Esteli, las cuales son redactadas a lo estipulado en la ley general de higiene y
seguridad del trabajo; ley 618, su reglamento y el cédigo del trabajo. Estas
obligaciones deben ser cumplidas por el empleador para garantizar la higiene y

seguridad de sus trabajadores en todo lo relacionado al trabajo de la empresa.

Articulo 8- Son obligaciones del empleador:

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la presente ley, su reglamento,
normativas y el cédigo del trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones
conlleva a sanciones que van desde las multas hasta el cierre del centro de

trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido al efecto.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar
eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos

relacionados con el trabajo.

3. El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los
trabajadores, y en correspondencia con el tamafo y complejidad de la empresa,
designara o nombrara a una o0 mas personas, con formacion en salud
ocupacional o especialista en la materia, para ocuparse exclusivamente en
atender las actividades de promocion, prevencion y proteccidn contra los riesgos

laborales.

4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencion de los riesgos laborales,

el empleador debera:
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a. Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de
riesgos laborales.

b. Garantizar la realizaciéon de los examenes médicos ocupacionales
de forma peridédica segun los riesgos que estén expuestos los
trabajadores.

c. Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

1) Evitar los riesgos.

2) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

3) Combatir los riesgos en su origen.

4) Adaptar el trabajo a la persona.

5) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

6) Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individual.
7) Dar la debida informacion a los trabajadores.

5. Elaborar un diagndstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevencidén y promocion
del trabajo saludable. El diagndstico debera ser actualizado cuando cambien las
condiciones de trabajo o se realicen cambios en el proceso productivo, y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que se haya
producido. Una vez que entre en vigencia la presente ley, todas las empresas
existentes en el pais tendran un plazo de 6 meses para la elaboracion del citado
diagndstico y su correspondiente plan de prevencidén y promocién del trabajo

saludable.
6. Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener licencia de

apertura en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al

procedimiento y requisitos que establezca el reglamento y las normativas.
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7. Constituir en su centro de trabajo una comisidn mixta de higiene y seguridad
del trabajo, que debera ser integrada con igual numero de trabajadores y
representantes del empleador, de conformidad a lo establecido en la presente

ley.

8. Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y seguridad

del trabajo.

9. Exigir a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de higiene y seguridad del trabajo. En caso contrario se hace
responsable solidario por los dafios que se produzcan por el incumplimiento de

esta obligacion.

10. Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y

evacuacion de los trabajadores.

11. Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su empresa, y
entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables, téxicos o

peligrosos.

12. Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los inspectores de higiene y
seguridad del trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la actividad
laboral, debidamente identificados y suministrar la informacion que sea

solicitada, bajo sigilo y estrictamente relacionada con la materia.

13. Suspender de inmediato los puestos de trabajo que impliquen un riesgo

inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacion y control.
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14. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
personal especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles

mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo amerite.

15. Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades en el
régimen de la seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales.

16. Se debera mantener un botiquin con una provision adecuada de medicinas y
articulos de primeros auxilios y una persona capacitada en brindar primeros

auxilios, segun lo disponga en su respectiva norma.

Capacitaciones a los trabajadores

1. El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios apropiados para
que los trabajadores reciban formacién e informacion por medio de programas
de entrenamiento en materia de higiene, seguridad y salud de los trabajadores

en los lugares de trabajo.

2. El empleador debe garantizar el desarrollo de programas de capacitacién en
materia de higiene y seguridad, cuyos temas deberan estar vinculados al
diagnostico y mapa de riesgo de la empresa, mediante la calendarizacion de
estos programas en los planes anuales de las actividades que se realizan en
conjunto con la comision mixta de higiene y seguridad del trabajo, los que deben
ser dirigidos a todos los trabajadores de la empresa, por lo menos una vez al

ano.

3. El empleador debe garantizar en el contenido de los programas de
capacitacion en su disefio e implementacién de medidas en materia de primeros
auxilios, prevencion de incendio y evacuacion de los trabajadores. La ejecucion y

desarrollo de estos eventos deben ser notificados al ministerio del trabajo.
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4. El empleador debe garantizar que el personal docente que realice las
acciones de capacitacion debe ser personal calificado, con dominio en la materia
de higiene y seguridad del trabajo y que esté debidamente acreditado ante el

ministerio del trabajo.

Obligaciones de los contratistas y sub-contratistas

1. Los contratistas y sub-contratistas estan en la obligacion de darle
cumplimiento a las disposiciones contenidas en materia de higiene y seguridad

en relacidn con sus trabajadores

2. El empleador que use el servicio de contratista y permitiese a estos la
subcontratacion, exigira a ambos que estén inscritos en el registro
correspondiente al instituto nicaragliense de seguridad social y que cumplan con
sus obligaciones ante dicha institucion. En caso de incumplimiento, el empleador
sera solidariamente responsable de las obligaciones que dicho contratista o
subcontratista tienen con sus trabajadores de conformidad con el cédigo del

trabajo y la ley de seguridad social.

3. El empleador, duefio o el representante legal del establecimiento principal
exigira a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de prevencién de riesgos laborales, en caso contrario
respondera solidariamente por los dafos, perjuicios ocasionados a los
trabajadores.
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Obligaciones de los Fabricantes Importadores y Suministradores de
Productos Quimicos

1. Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y sustancias
quimicas deberan envasar y etiquetar los mismos de forma que se identifique

claramente su contenido y se determinen sus riesgos.

2. Los fabricantes, importadores, suministradores y usuarios deben de remitir al
ministerio del trabajo una ficha de seguridad de los productos que debe contener
los siguientes datos:
a) Informacién cientifico - técnica, traducido oficialmente al
idioma espanol y lenguas de las regiones autébnomas de la Costa
Atlantica.
b) ldentidad de la sustancia o producto. Etiqueta de toxico,
simbologia internacional.
c) Propiedades fisicas y quimicas.
d) Aspectos relacionados con su uso y aplicacion.
e) Indicaciones y contraindicaciones del producto.

10. Se debe suministrar la informacion necesaria para utilizar correctamente los
productos quimicos e indicar las medidas preventivas adicionales que deberan
adoptarse en casos especiales y del uso de los equipos de proteccion a utilizar
para cada caso.

Articulo 9- También son obligaciones de los empleadores:

a) Dicha informacion se actualizara siempre y cuando adquieran una nueva

sustancia que no haya sido registrada y reportada al MITRAB.
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b) En los centros de trabajo donde en sus procesos de produccién hacen uso,
manipulan y aplican plaguicidas u otras sustancias agroquimicas se deben
observar y adoptar las disposiciones contenidas en la norma ministerial de
higiene y seguridad del trabajo aplicables en el uso, manipulacién y aplicacién de
los plaguicidas y otras sustancias agroquimicas, (Gaceta 175 del 17 de
septiembre del 2001).

c) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios y adecuados para ejecutar el trabajo convenido, sin
perjuicio de que para determinadas obras o trabajos de especial naturaleza el
trabajador pueda acordar con el empleador el uso de sus propias herramientas;

d) Respetar la jornada de trabajo, conceder los descansos establecidos vy fijar el

calendario laboral en un lugar visible del centro de trabajo;

e) Cumplir en general con todas las obligaciones que se deriven del
cumplimiento de las disposiciones de este cdodigo, legislacion laboral,
convenciones colectivas, reglamento interno de trabajo y de los fallos judiciales y

arbitrales y de los convenios de la OIT ratificados por Nicaragua.

f) Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas
necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus
trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de
trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares
de trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el poder ejecutivo a través

del ministerio del trabajo.

g) Los empleadores deben adoptar las siguientes medidas minimas:

1. Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes.
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2. Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de
instrumentos o materiales de trabajo y mantener una provision adecuada de

medicinas para la atencion inmediata de los accidentes que ocurran.

3. Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria y
quimicos y en los peligros que conlleva, asi como en el manejo de los

instrumentos y equipos de proteccion.

4. La supervision sistematica del uso de los equipos de proteccion.

h) Los equipos de proteccion personal seran provistos por el empleador en forma
gratuita, debera darles mantenimiento, reparacién adecuada y sustituirlos

cuando el caso lo amerite.

i) Los empleadores, cuando contraten a través de intermediarios, son

responsables de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

j) Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar
protegidos por el régimen de la seguridad social, o no estar afiliados en él
cuando sea del caso, o no haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo y

forma correspondiente;

k) El pago de las indemnizaciones se calculara en base al ultimo salario del
trabajador. Cuando se trate de salario variable o de dificil determinacion se hara
en base al promedio de los ultimos seis meses o del periodo trabajado si éste

promedio es menor.
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[) Si el trabajador fallece o queda incapacitado total y permanentemente como
consecuencia de riesgos profesionales, la empresa pagara una indemnizacion
equivalente a seiscientos veinte dias de salario que se contaran segun el caso, a
partir de la fecha de fallecimiento o desde el dia en que se determine la

incapacidad.

Esta indemnizaciéon se hara efectiva en montos y periodos idénticos a los
convenidos para el salario en el contrato de trabajo. En el caso de incapacidad
total permanente la indemnizacion se pagara a la persona responsable de la
atencion y cuidado del mismo o a quien determinen las autoridades

competentes.

7.6 CAPITULO V. Obligaciones de los trabajadores

Articulo 10- El trabajador tiene la obligacién de observar y cumplir con las
siguientes disposiciones de la presente ley, el reglamento, el cédigo del trabajo y

las normativas:

1. Cumplir las érdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad
y salud, las de sus compaferos de trabajo y de terceras personas que se
encuentren en el entorno, observando las normas o disposiciones que se dicten

sobre esta materia.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el

empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

3. Informar a su jefe inmediato y a la comisiéon mixta de higiene y seguridad del

trabajo de cualquier situacién que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro grave e
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inminente para la higiene y seguridad, asi como, los defectos que hubiera
comprobado en los sistemas de proteccion.

4. Seguir las ensefanzas en materia preventiva, tanto técnica como practica que

le brinde el empleador.

5. Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la practica de

reconocimiento médico.

6. Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafos que le sobrevengan
durante el trabajo o guarden relacién con él, asi como suministrar la informacion

requerida por los inspectores de higiene y seguridad del trabajo.

7. Asistir en los eventos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos
laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacion sindical, instituto

nicaraguense de seguridad social, el ministerio del trabajo, entre otros.

8. Estan obligados a participar en la comision mixta de higiene y seguridad del
trabajo y de elegir a sus delegados ante la comisiéon. Todo esto sin perjuicio de
los derechos adquiridos en el codigo del trabajo, convenios colectivos, convenios
internacionales de la organizacion internacional del trabajo (O.l.T.) y demas

resoluciones ministeriales.

Articulo 11- Ademas de las contenidas en otros articulos de este cddigo, los

trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Prestar el auxilio necesario en caso de siniestro o riesgo inminente en que

peligren los intereses de la empresa o de sus compareros de trabajo.
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b) Asistir a los cursos y demas actividades de capacitacién o adiestramiento que

se convengan con el empleador.

c) Cumplir con las medidas que correspondan para evitar riesgos y accidentes

de trabajo.

Articulo 12- E| trabajador estara obligado a colaborar cumpliendo con las
instrucciones impartidas para su proteccion personal y cuidando del material

empleado en la misma.

7.7 CAPITULO VI. Prohibiciones de los trabajadores

Articulo 13- Ademas de las contenidas en otros articulos de este codigo, los
trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra

condicion analoga.

b) No portar arma de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que puedan

utilizarse en funcion de la ocupacion que desempenian.

c) En general, todas aquellas que se deriven del contrato, la convencion

colectiva y el reglamento interno de trabajo.

Articulo 14- Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o

procedimiento peligroso, a menos que:

a) Haya sido instruido del peligro que corre.
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b) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.

¢) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la maquina o en

la ejecucion del procedimiento de trabajo.

d) Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio puesto de trabajo,
salvo cuando se trate de casos que no permitan separacion del mismo. No se
permitira que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo, salvo aquellos que

por razones del servicio o de fuerza mayor, deban permanecer alli.

Se prohibe el trabajo de los nifos, nifnas y adolescentes menores a 18 anos

en la empresa

1. De acuerdo al articulo 133 de la ley 165 del Cdodigo del Trabajo, se prohibe el
desempeno por adolescentes, nifios y nifas de trabajos insalubres y de peligro
moral, tales, como el trabajo en las minas, subterraneos, basureros, centros
nocturnos de diversion, los que impliquen manipulacién de objetos y sustancias

psicotropicas o toxicas y los de jornada nocturna en general.

2. Las prohibiciones establecidas en el articulo 133 (cddigo del trabajo)

comprenden también a los menores de dieciocho afios.

7.8 CAPITULO VII. Orden, limpieza y sefalizacién

Articulo 15- El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de

accidentes y enfermedades profesionales.
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Articulo 16- El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial
de incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion de

los trabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberan ajustarse, en lo particular, a lo
dispuesto en el reglamento que regule las condiciones de proteccién contra

incendios y fendmenos climatoldgicos o sismoldgicos que le sean de aplicacion.

Articulo 17- El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de

trabajo deberan garantizar:

a) Que las instalaciones de servicio o de protecciéon anexas a los lugares de
trabajo puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los

trabajadores.

b) Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplan con su
cometido, dando proteccidon efectiva frente a los riesgos que pretenden evitar.
Las instalaciones de los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, la

reglamentacion especifica que le sea de aplicacion.

Articulo 18- La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los
trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para
poder circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de

terceros, con un confort visual aceptable.

Articulo 19- Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de
confort térmico de los lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la
medida de lo posible, una fuente de incomodidad o molestia para los

trabajadores.
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Articulo 20- Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de
trabajo deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible

utilizarlas sin dificultad.

Articulo 21- Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus
respectivos equipos e instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento
periodico y se limpiaran periddicamente, siempre que sea necesario, para

mantenerlas limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

Articulo 22- Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas
una fuente de riesgo para los trabajadores que las efectuan o para terceros. Para
ello dichas operaciones deberan realizarse, en los momentos, en la forma y con

los medios mas adecuados.

Articulo 23- Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura
adecuada al numero de personas que hayan de circular por ellos y a las

necesidades propias del trabajo.

Sus dimensiones minimas seran las siguientes:
a) 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.

b) 1 metro de anchura para los pasillos secundarios.

Articulo 24- La separacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para
que los trabajadores puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca
menor a 0.80 metros, contandose esta distancia a partir del punto mas saliente

del recorrido de los 6rganos méviles de cada maquina.
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Articulo 25- Cuando existan aparatos con érganos moviles, que invadan en su
desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacion del personal quedara
sefalizada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar por donde

debe transitarse.

Articulo 26- Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo
acceso sera visible o debidamente sefalizado, seran suficientes en numero y
anchura para que todos los trabajadores ocupados en los mismos puedan
abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas transparentes deberan tener
una sefalizacion a la altura de la vista y estar protegidas contra la rotura o ser de
material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro para los

trabajadores.

Articulo 27- Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta
permanecera bloqueada (aunque esté cerrada), de manera que impida la salida

durante los periodos de trabajo.

Articulo 28- Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcion al numero de trabajadores, facilmente accesible a

todos ellos y distribuido en lugares préximos a los puestos de trabajo.

Articulo 29- Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en

Optimas condiciones de limpieza.

Articulo 30- Existiran como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por
cada 15 mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.

Articulo 31- Deberan sefalizarse adecuadamente, en la forma establecida por

la presente ley sobre sefializacidon de higiene y seguridad del trabajo, las
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siguientes partes o0 elementos de los lugares de trabajo.

- Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de
objetos, contacto o exposicidon con agentes o elementos agresivos y peligrosos.

- Las vias y salidas de evacuacion.

- Las vias de circulacién en la que la sefalizacién sea necesaria por motivos de
seguridad.

- Los equipos de extincion de incendios.

- Los equipos y locales de primeros auxilios.

Articulo 32- La senalizacion en el centro del trabajo debe considerarse como
una medida complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene

y seguridad en los puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.

Articulo 33- En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares
visibles de los puestos de trabajo sefalizacién indicando o advirtiendo las
precauciones especiales a tomar; del uso del equipo de proteccion personal, de
las zonas de circulacidn, evacuacion, salidas de emergencia; asi como la

existencia de riesgo de forma permanente.

Articulo 34- La eleccion del tipo de sefial, del numero y emplazamiento de las
sefales o dispositivos de senalizacion a utilizar en cada caso, se realizara
teniendo en cuenta las caracteristicas de la sefal, los riesgos, elementos o
circunstancias que haya de sefalizarse, la extension de la zona a cubrir y el
numero de trabajadores involucrados, de forma que la senalizacion resulte lo

mas eficaz posible.

Articulo 35- Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacién e
informacion adecuada sobre la sefializaciéon de higiene y seguridad del trabajo,

que incidan sobre todo, en el significado de las sefiales y en particular de los
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mensajes verbales y en los comportamientos generales o especificos que deben
adoptarse en funcién de dichas sefales.

Articulo 36- La sefalizacién de higiene y seguridad del trabajo se realizara
mediante colores de seguridad, sefiales de forma de panel, sefalizacién de
obstaculos, lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion, sefializaciones
especiales, sefiales luminosas o acusticas, comunicaciones verbales y sefales

gestuales.

a) Los colores de seguridad deberan llamar la atencién e indicar la existencia de

un peligro, asi como facilitar su rapida identificacién.

b) Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacién de
dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de la

seguridad.

c) Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se
especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento de esta

ley.

Articulo 37- La sefalizacion de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas
de objetos o personas, se realizara en el interior de aquellas zonas construidas
en la empresa a las cuales tenga acceso el trabajador en ocasion de su trabajo,

mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas y blancas.
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a) Las dimensiones de dicha sefalizacion estaran en relacion con las

dimensiones del obstaculo o lugar peligroso sefalizado.

b) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una inclinacién

de 45° y ser de dimensiones similares.

Articulo 38- Cuando el uso y el equipo de los locales asi lo exijan para la
proteccion de los trabajadores, las vias de circulacidén de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante franjas continuas de un color bien visible,

preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo.

Articulo 39- Los recipientes que contengan fluidos a presion llevaran grabada la
marca de identificacion de su contenido. Esta marca, que se situara en sitio bien
visible, préximo a la valvula y preferentemente fuera de su parte cilindrica,

constara de las indicaciones siguientes:

a) El nombre técnico completo del fluido.
b) Su simbolo quimico.
¢) Su nombre comercial.

d) Su color correspondiente.

Articulo 40- La luz emitida por la sefal debera provocar un contraste luminoso
apropiado respecto a su entorno en funcion de las condiciones de uso previstas.
Su intensidad debera asegurar su percepcion sin llegar a producir

deslumbramientos.

Articulo 41- La sefal acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel del
ruido ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser
innecesariamente molesto. No debera utilizarse una sefial acustica cuando el

ruido ambiental sea demasiado intenso.
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Articulo 42- Los lugares de trabajo y locales deberan tener condiciones de
seguridad e higiene adecuadas al tipo de actividad que en ellos se desarrollen en
lo que respecta a techos, paredes, pisos, rampas, escaleras, pasadizos,
sefalizacion, espacio funcional, plataformas elevadas y caracteristicas
dimensionales de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas normativas,

resoluciones e instructivos de higiene y seguridad del trabajo.

Articulo 43- El empleador debera adoptar en los lugares de trabajo las
sefalizaciones de higiene y seguridad cumpliendo con lo regulado en la norma

ministerial aplicable a la senalizacion.

7.9 CAPITULO VIII. De la prevencién y proteccién contra incendios

Articulo 44- La empresa garantizara el cumplimiento de las condiciones basicas
para prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacion

realizando lo siguiente:

Articulo 45- Se deberan disponer de equipos portatiles o extintores adecuados
al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos
de trabajo, las instalaciones y los equipos de la empresa. Se definen los

extintores para cada tipo de fuego:
1. Tipos de fuegos:
e Clase A: Fuegos con combustibles sélidos como madera, carton, plastico,
etc.

e Clase B: Fuegos donde el combustible es liquido por ejemplo el aceite, la

gasolina o la pintura.
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Clase C: En este caso el combustible son gases como el butano, propano
0 gas ciudad.
Clase D: En este tipo de fuegos el combustible es un metal: el magnesio,

el sodio o el aluminio en polvo.

2. Tipos de extintores:

Teniendo en cuenta esta categorizacién, podemos entender mejor los tipos de

extintores existentes y sus caracteristicas particulares:

Extintores de agua: Son apropiados para extinguir fuegos de tipo A, es
decir, todos aquellos producidos por la combustion de elementos sodlidos.
El poder del agua como elemento extintor se debe a su gran capacidad
para absorber el calor consiguiendo asi reducirlo mas deprisa de lo que el
fuego es capaz de regenerar. A la hora de utilizarlo es muy importante
revisar el entorno y no utilizarlo en lugares donde haya electricidad o una
corriente eléctrica para evitar el riesgo de electrocucion.

Extintores de polvo: Es el mas comun y es indicado para los tipos A, By
C. Dadas las multiples aplicaciones de estos extintores, son una
magnifica proteccién para las viviendas, oficinas y empresas.

Extintores de CO02: Estos tipos de extintores son aptos para fuegos de
tipo A, B y C. Al ser un extintor limpio, resulta ideal para maquinaria
delicada y equipamientos eléctricos. Sin embargo, hay que tener en
cuenta que se trata de un elemento quimico y que por tanto, para evitar
intoxicaciones, es muy importante salir de inmediato del lugar cuando se
haya extinguido el fuego.

Extintores para fuegos especiales: estos son los unicos que se pueden
utilizar para sofocar fuegos de clase D. Actuan en general por sofocacion
y algunos también absorben el calor actuando por enfriamiento al mismo

tiempo que por sofocacion.
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3. Ubicacién que debe tener el extintor

Los extintores portatiles se ubicaran a 1.20 m de la parte superior del equipo al
piso, se deberan colocar sefiales de color rojo que indiquen su ubicacién y se
mantendran visibles y libres de obstaculos para su facil acceso en caso de

emergencia.

4. Para el vencimiento y prueba de extintores se tomaran las siguientes

medidas:

a) Cada extintor tendra su correspondiente letrero o tarjeta que indique su tipo,
uso, funcionamiento y fecha de carga y vencimiento. Toda la informacion del

extintor sera en esparfol y no en otro idioma.

b) Los extintores se revisaran cada 3 meses como maximo comprobandose que:
- La presién sea la establecida para el equipo.
- La junta, orificios y manometros se encuentren en buen estado.

- Que esté limpio y en buen estado de conservacion.

c) Los extintores a presién seran recargados cuando esta sea inferior a la

indicada en el mandmetro como optima (zona verde).

d) A todos los extintores se les efectuara su prueba hidrostatica cada 5 afios

cumpliendo con las especificaciones del fabricante.
e) Deberan seguirse las instrucciones de los fabricantes para la recarga, prueba,

uso y mantenimiento de extintores; éstas instrucciones se encuentran sobre las

etiquetas pegadas en los equipos.
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5. Para el manejo de extintores se seguiran las siguientes medidas:

a) En los establecimientos y centros de trabajo con grave riesgo de incendio, se
instruird y entrenara especialmente al personal integrado en el equipo o brigada
contra incendios, sobre el manejo, conservacion de las instalaciones y material
extinguidor, sefales de alarma, evacuacion de los trabajadores y socorro

inmediato a los accidentados.

b) Siempre que se tenga que usar extintores, hacerlo sobre la base del fuego, ya

que la funcion del mismo, es tratar de ahogarlo. No rociar encima del fuego.

c) Los extintores se ubicaran principalmente a la entrada de locales, edificios, asi
como a 1 metro de separacion como minimo de cualquier equipo tecnoldgico,

eléctrico u otro.

d) Colocar los extintores en lugares donde puedan ser tomados rapidamente en
casos de emergencias y especialmente en lugares donde los riesgos de

incendios sean maximos.

Articulo 46- El empleador debera garantizar las siguientes condiciones para los

hidrantes:

1. Los hidrantes deben estar colocados en distintos puntos de las instalaciones

fisicas, en lugares visibles y claramente sefialados.

2. Las tapas de los hidrantes no deben presentar ninguna fuga.

3. Los hidrantes unicamente seran utilizados para sofocar el fuego, en

dependencia del tipo de fuego.

4. Se debera mantener el area de los hidrantes libres de objetos, maleza,
basura, por lo menos 2 metros cuadrados de distancia.
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Articulo 47- La empresa contara con su plan de evacuaciéon, tanto para las
personas como para bienes materiales. Para garantizar dicha evacuacion se

establecen como medidas obligatorias las siguientes:

1. Se indicara de manera clara las rutas de evacuacion de incendio hacia lugares

seguros al aire libre que deberan estar libres de obstaculo en todo momento.

2. Las salidas y vias de evacuacién seran sefalizadas con flechas que indiquen
el camino mas corto y seguro, segun lo establecido en la normativa sobre
sefalizacion del MITRAB.

3. Las vias y salidas de evacuacion seran de mayor grado de resistencia al fuego

que cualquier local donde pueda surgir el incendio.

4. Se prohibe alterar, modificar o clausurar las vias y salidas de evacuacion o de

emergencia, sin la previa autorizacion de la direccidn general de bomberos.

5. Los pasillos, corredores, salidas y vias de evacuacion no seran obstruidas por

equipos, mercancias u otro material.

6. Las puertas de los locales, pasillos, galerias y areas de produccion abriran en

el sentido de la evacuacion.

7. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de cualquier
obstaculo y abriran hacia fuera, sin necesidad de emplear llaves, barras o utiles

semejante. Las puertas interiores deben ser de tipo vaiven.

Articulo 48- Medidas preventivas:

1. EI empleador debe coordinar con los bomberos para elaborar un plan de
emergencia de la empresa, cuya implementacion y desarrollo sera su

responsabilidad.
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2. Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficientes y
adecuados para la extincion de incendios, de conformidad a lo dispuesto en la

normativa especifica que regula esta materia.

3.Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente
combustible y estén expuestos a incendios subitos o de rapida propagacién, se
construiran a conveniente distancia entre si y aislados de los restantes centros

de trabajo.

4. Cuando la separacion entre locales sea imposible, se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, con muros rellenos de tierra o materiales

incombustibles sin aberturas.

5. En la construccion de los locales se emplearan materiales de gran resistencia
al fuego y se revestiran los de menor resistencia con materiales ignifugos mas

adecuados tales como: cemento, yeso, cal 0 mamposteria de ladrillos, etc.

6. Las zonas de trabajo en las que exista mayor peligro de incendio se aislaran o
se separaran de las restantes mediante muros corta fuego, placas de materiales
incombustibles o dispositivos que produzcan cortinas de agua, si no estuviera
contraindicada para la extincion del fuego. Asi mismo, se reduciran al minimo las

comunicaciones interiores entre unas y otras zonas.

7. Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo de incendio,
seran construidos de material incombustible, manteniéndolos siempre libres de
obstaculos. Sus dimensiones se adecuaran a las fijadas en el articulo 90 de la

presente ley.

8. Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia careceran de rejas,
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abriran hacia el exterior, la altura del dintel desde el nivel del piso sera 1.12 cm.,
de ancho 0.51 cm. y 0.61 cm. de alto.

9. Las escaleras seran construidas o recubiertas con materiales ignifugos y
cuando pongan en comunicacién varias plantas, ningun puesto de trabajo distara
mas de 25 metros de aquellas.

10. Las cabinas de los ascensores y montacargas seran de tipo cerrado de
material aislante al fuego y, cuando sea posible, no se instalaran en los huecos
de las escaleras.

11. Se instalaran pararrayo.

a. En las fabricas donde se elaboren, manipulen o almacenen explosivos

comerciales.

b. En los tanques que contengan sustancias muy inflamables.

c. En las chimeneas de gran altura.

d. En los edificios de los centros de trabajo que destaquen por su elevacion.

12. En los locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al riesgo de

incendio, no debera existir lo siguiente:

a. Hornos, calderas, ni dispositivos de fuego libre.

b. Maquinarias, elementos de transmision, aparatos o utiles que produzcan

chispas o calentamientos que puedan originar incendios.
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13. Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al reaccionar entre

si puedan originar incendios.

14. Todo centro de trabajo debera contar con extintores de incendio de tipo

adecuado a los materiales usados y a la clase de fuego de que se trate.

15. Los extintores de incendio deberan mantenerse en perfecto estado de

conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo cada ano.

16. Los extintores estaran visiblemente localizados en lugares de facil acceso y

estaran en disposicion de uso inmediato en caso de incendio.

17. En los lugares de trabajo con riesgo “elevado” o “mediano” de incendio, debe
instalarse un sistema de alarma capaz de dar sefiales acusticas y luminicas,

perceptibles en todos los sectores de la instalacién.

18. En los establecimientos y centros de trabajo con grave riesgo de incendio, se
instruira y entrenara especialmente al personal integrado en el equipo o brigada
contra incendios, sobre el manejo y conservacion de las instalaciones y material
extinguidor, sefales de alarma, evacuacion de los trabajadores y socorro

inmediato a los accidentados.

19. En los lugares donde se almacenen materiales explosivos, detonadores,
municiones, poélvora, deberan adoptarse las medidas contenidas en la Ley No.
510, Ley Especial para el Control y Regulacion de Armas de Fuego, Municiones,
Explosivos y otros materiales relacionados, publicada en la Gaceta No. 40 el 25
de febrero del 2005.

20. Los centros de trabajo que almacenan material inflamable deberan darle

cumplimiento a las regulaciones contenidas en la Norma Ministerial relativa a la
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Prevencion de Incendios (Gaceta No. 116 del 21 de junio del 2002) y de la
Norma Ministerial Aplicable a Riesgos Especiales (Gaceta No. 137 del 14 de julio
del 2006).

Articulo 49- En caso de emergencia el encargado de proteccién fisica de la
empresa debera poseer un listado con numeros telefénicos como lo son:
Bomberos: 2713-2643, Policia: 2713-2615, Cruz Roja (Esteli): 2713-2330,
Hospital: 2713-6305/ 8778-7657, Entre otros para la inmediata notificacion con

la diligencia a quien corresponda, Este mismo listado debera estara a disposicion

de recepcién en hora laborales.

7.10 CAPITULO IX. Primeros auxilios

En este capitulo se hara mencion de los materiales que debera disponer la
empresa para la prestacion de primeros auxilios como medidas terapéuticas
urgentes que se aplican a las victimas de accidentes o enfermedades repentinas

hasta disponer de tratamiento especializado.

Articulo 50- La empresa Cigar Box dispondra del material y, en su caso, de los
locales necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados, ajustandose, en este caso, a lo establecido en la presente ley y

demas disposiciones que se establezcan en su reglamento.
La empresa para la atencion de primeros auxilios tendra presente lo siguiente:

a. Debera tener botiquines médicos de Primeros Auxilios abastecido de
medicamentos, en conformidad a lista basica oficial emitida por el
MITRAB y sera distribuido en las diferentes areas, principalmente las que

mas lo necesite.
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b. La empresa formara un grupo de primeros auxilios con personal, debera

capacitarlo por area para el buen uso, manejo y rapida actuacion en

momentos de emergencia y asistir a miembros lesionados de la empresa

en espera de que se haga presente la ayuda especializada.

c. En caso accidentes se deberan seguir rapidamente los siguientes pasos

mencionados a continuacion:

1.
2.

El aviso inmediato a Jefes superiores.

Asegurarse que el lesionado esté fuera de peligro y permanezca en
lugares despejados.

Utilizar el botiquin de primeros auxilios para atender de forma rapida al
lesionado, siempre y cuando esté seguro de lo que va hacer.

En situaciones de emergencia el empleador debera brindar primeros
auxilios al trabajador que necesite ser tratado.

Se examinara la empresa y se coordinara con el responsable de
higiene y seguridad para realizar la investigacion del accidente.

El responsable de recursos humanos debera informar al ministerio del
trabajo y llenara un formato de notificacion de accidente de trabajo
(NAT) y notificara al seguro social la ocurrencia del mismo.

Si el trabajador(a) accidentado requiere ser trasladado de la planta

hacia el hospital, la empresa proporcionara el transporte.

d. El encargado de proteccion fisica de la empresa debera poseer un listado

con numeros telefonicos de emergencia como lo son:

Nivel nacional: Bomberos (115-120), Cruz Roja (128), Policia (118).

Nivel municipal: Bomberos (2717-2643), Cruz Roja (2713-2330), Policia
(20713-2615), Hospital (2713-6305/ 8778-7657).
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Entre otros para la inmediata notificacion con la diligencia a quien
corresponda, este mismo listado debera estara a disposicién de recepcion

en hora laborales.

7.11 CAPITULO X. De las estadisticas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

En éste capitulo se establecen las obligaciones y estadisticas que debe cumplir
el empleador en caso que se presenten accidentes de trabajo u enfermedades
profesionales. El capitulo es redactado en conformidad a lo estipulado en la ley
general de higiene y seguridad del trabajo; ley 618, su reglamento y el cddigo del

trabajo.

Cigar Box contemplara lo siguiente para notificar las estadisticas de accidentes

de trabajos y enfermedades profesionales:

Articulo 51- El empleador debera reportar los accidentes leves en un plazo
maximo de cinco dias habiles y los mortales, graves y muy graves en el plazo
maximo de veinticuatro horas habiles mas él término de la distancia, al ministerio
del trabajo en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracién al

instituto nicaraglense de seguro social y ministerio de salud.

Este reporte tendra los siguientes datos:
a. Nombre o razoén social de la empresa.

. Mes que se notifica.

b

c. Numero de trabajadores de la empresa.

d. Fecha que se notifica, firma y sello de su representante.
e

. La afirmaciéon de no haber tenido accidentes laborales en el periodo

informado.
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Articulo 52- En caso de no registrarse accidentes, el empleador debera
comunicarlo por escrito al ministerio del trabajo mensualmente durante los

primeros cinco dias del mes siguiente a reportar.

Articulo 53- Debe investigar en coordinacion con la comision mixta de higiene y
seguridad todos los accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos las
recomendaciones técnicas que considere pertinente con el propdsito de evitar la

repeticion de las mismas.

Articulo 54- E|l empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los

accidentes ocurridos por periodo y analizar sus causas.

Articulo 55- El informe que rinde en materia de higiene y seguridad del trabajo y
el acta que elabore el Inspector de higiene y seguridad, tendran valor indubitable,
salvo que hubiese otras pruebas que de modo evidente revelen la inexactitud,

falsedad o parcialidad del acta o informe de investigacién del accidente.

Articulo 56- El empleador notificara al Ministerio del Trabajo todos los
accidentes leves con baja a partir de un dia de subsidio o reposo. En el caso de
los accidentes muy graves que conlleven al fallecimiento posterior, el empleador
notificara en un plazo maximo de 24 horas este suceso, de conformidad con el

Formato Oficial establecido por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 57- ElI empleador debe investigar todos los accidentes de trabajo e
indicar para cada uno de ellos las recomendaciones técnicas que considere
pertinente con el proposito de evitar la repeticion de las mismas. Podra
implementar su propia metodologia de la investigacion que debera contemplar

los siguientes aspectos:

a. Recopilacion de datos.
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1. ldentificacién de la empresa
2. ldentificacion del accidentado
3. Datos de la investigacion
b. Recopilacion de datos sobre el accidente
1. Datos del accidente
2. Descripcién del accidente
c. Determinacion de las causas del accidente
1. Causas técnicas
2. Causas organizativas
3. Causas humanas
d. Conclusiones

e. Medidas correctivas

En el caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberan enviar
copia de este procedimiento a la direccion general de higiene y seguridad del

trabajo del ministerio del trabajo.

Articulo 58- El empleador notificara por escrito al ministerio del trabajo de forma

mensual la no ocurrencia de accidentes laborales en su centro de trabajo.

Articulo 59- Es responsabilidad del empleador llevar registro estadistico por
orden cronoldgico y por trabajador de todos los accidentes laborales desde leves
con baja o sin baja hasta los mortales, asi como las enfermedades profesionales

diagnosticadas, ocurridos en su empresa.

En relacion a las enfermedades profesionales el empleador tiene la
responsabilidad de cumplir la informacién del formato oficial de declaracion de
enfermedades profesionales, una vez que ha sido diagnosticada por la empresa
meédica del INSS o bien en su defecto por el MINSA.
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Articulo 60- Cuando el trabajador no esté cubierto por el regimen de seguridad
social, el empleador debera pagar la indemnizacion en caso de muerte
ocasionada por riesgo laboral.

Articulo 61- A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el
trabajador, el empleador debe pagar la atencion médica general o especializada,
medicamentos, examenes médicos, el salario durante el tiempo en que el
trabajador esté inhabilitado para trabajar, protesis y ortesis, rehabilitacién y pago

de indemnizacion por incapacidad parcial permanente y total.

Articulo 62- Son también obligaciones del empleador:

a. Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o
establecimiento e investigar sus causas.

b. Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes,
realicen los organismos facultados para ello.

c. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar
protegidos por el régimen de seguridad social, o no estar afiliados en él
cuando sea el caso, o no haber pagado las cuotas del mismo en el
tiempo y forma correspondiente.

d. Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de
desempenfarlo por haber sufrido accidente o enfermedad profesional,
en cuanto esté capacitado, siempre que no haya recibido
indemnizacion total por incapacidad permanente.

e. Dar al trabajador que no pueda desempefiar su trabajo primitivo otro
puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial o permanente o

temporal.

Articulo 63- Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de seguridad
social, o el empleador no lo haya afiliado al mismo, este ultimo debera pagar la
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indemnizacién por muerte o incapacidad ocasionada por accidente o riesgos
profesionales.

Articulo 64- El empleador esta exento de responsabilidad:
a) Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de

embriaguez o bajo efectos de consumo voluntario de drogas.

b) Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione

intencionalmente una incapacidad o una lesién.

c) Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a la

empresa donde presta sus servicios.

d) Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin
comercial o industrial por una persona que los utilice en obras que por su

razon de su importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis dias.

e) Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o intento

de suicidio.

f) Cuando el accidente se deba en caso fortuito o fuerza mayor extrafa al
trabajo.

El empleador en todo caso esta obligado a trasladar al trabajador a un centro de
atencion médica y a tener en el lugar de trabajo los medicamentos necesarios
para las atenciones de urgencia.

Articulo 65- El empleador no esta libre de responsabilidad:

a) Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos de

trabajo.
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b) Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de
terceras personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del
responsable los costos del accidente.

c) Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador
ciertas precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia o

habilidad para ejercer su oficio.

7.12 CAPITULO XI. De las comisiones mixtas de higiene y seguridad del

trabajo

En este capitulo se establecera la forma y los requisitos en relacién a la
organizacion y gestion de la higiene y seguridad del trabajo que debe de cumplir
Cigar Box para la creaciéon de una comisiéon mixta de higiene y seguridad del

trabajo.

Articulo 66- Se considera comisién mixta de higiene y seguridad del trabajo
(C.M.H.S.T.) al organismo constituido por los representantes nombrados por el
centro de trabajo y los nombrados por el o los sindicatos con presencia en el

centro de trabajo.

Articulo 67- El empleador estara en la obligacion de constituir en sus centros de
trabajo una comision mixta de higiene y seguridad del trabajo que deberan
integrarse con igual numero de representantes de empleador que de los

trabajadores.

Articulo 68- El numero de representantes de cada sector representativo
guardaran una relacién directa con el numero de trabajadores de la empresa o

centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente escala:
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Tabla 46- Numero de representantes por el numero de trabajadores

Hasta Miembros
De 50 Trabajadores 1
De 51 a 100 Trabajadores 2
De 101 a 500 Trabajadores 3
De 501 a 1000 Trabajadores 4
De 1001 a 1500 Trabajadores 5
De 1501 a 2500 Trabajadores 8
De 2501 a Mas Trabajadores 10

Articulo 69- Los miembros que conformaran la comisibn mixta en
representacion del empleador deberan ser nombrados por éste para un periodo
de dos afios, pudiendo ser reelegidos al término de su mandato. Los mejores
calificados en la materia de prevencién de riesgos laborales seran elegidos y
tendran la autoridad para tomar determinadas decisiones de control y

representacion.

Articulo 70- Los miembros representantes de los trabajadores seran designados
por el (los) sindicatos, con personeria juridica y, en caso de no existir estos, se
elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores en elecciones que se

llevaran a cabo cada 2 afnos.

Articulo 71- En el caso de que alguno de los representantes de los trabajadores
deje de laborar para la empresa o renuncie a ser miembro de la C.M.H.S.T., sera
sustituido por la persona que le precedié al momento de llevar a cabo la eleccion
o aquél que designe el sindicato si los hubiere. Esto debera ser notificado a la

autoridad laboral competente de acuerdo con esta ley.
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Articulo 72- En el tiempo que dure su mandato los miembros de las C.M.H.S.T.
no podran ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus
funciones en el campo de higiene y seguridad del trabajo si no es con la
autorizacion del ministerio del trabajo, previa comprobacién de la causa justa

alegada.

Articulo 73- El acta de constitucion de la C.M.H.S.T., debera contener los
siguientes datos:

e Lugar, fecha y hora de la constitucion.

e Nombre de la empresa.

e Nombre del centro de trabajo.

¢ Nombre y apellido del director del centro de trabajo.

e Numero de trabajadores.

e Nombres y apellidos de los representantes del empleador y sus

respectivos cargos.
e Nombres y apellidos de los representantes de los trabajadores,

especificando el cargo en el sindicato, si fueran sindicalizados.

Articulo 74- Cualquier modificacion o restructuracion que se realice en la
comision mixta de higiene y seguridad del trabajo, debera informarse al
departamento de formacion de la direccion general de higiene y seguridad del
trabajo (D.G.H.S.T.) o a la inspectoria departamental correspondiente, quien
sera encargada de remitir en este ultimo caso, a la direccidon general de higiene y

seguridad del trabajo en un plazo duradero a 30 Dias.

Articulo 75- El empleador tendra un lapso maximo de 10 dias a partir de la
fecha de constitucion de la C.M.H.S.T. para proceder a inscribirla, su

incumplimiento a esta disposicion sera objeto de sancion.

Articulo 76- La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T., que se realice ante la
direcciéon general de higiene y seguridad del trabajo o ante el inspector

departamental de higiene y seguridad correspondiente debera ir acomparnada del
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acta de constitucién de la misma, con sus respectivas firmas y sellos, el libro de

actas que sera aperturado y foliado por la autoridad laboral competente.

Articulo 77- La direccion general de higiene y seguridad del trabajo, a través del
departamento de normacién, asignara un nuamero de registro a las comisiones
mixtas, el cual dara a conocer al empleador. Las inscripciones de las C.M.H.S.T.,
que se realicen en las delegaciones departamentales seran remitidas por éstas a
la D.G.H.S.T. en un plazo no superior a 30 dias, a fin de que se les otorgue el

correspondiente numero de registro el que comunicaran al empleador.

Articulo 78- Una vez registrada la C.M.H.S.T. debera de reunirse a mas tardar
quince dias después de dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de
trabajo anual, el que presentara a la direccion general de higiene y seguridad del

trabajo, para su aprobacion y registro en el expediente que lleva esa direccion.

Articulo 79- Las modificaciones realizadas en la conformacién de la C.M.H.S.T.
se deben informar al departamento de normacion de la D.G.H.S.T. o a la
inspectoria departamental correspondiente, que sera remitido en este ultimo

caso a la D.G.H.S.T. en un plazo no mayor de diez dias.

Articulo 80- Uno de los miembros elegido por el empleador sera el encargado
de presidir la C.M.H.S.T. Se elaborara un reglamento de funcionamiento interno

por los miembros de estas comisiones.

Articulo 81- Las funciones de la C.M.H.S.T. seran las siguientes:

a. Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacion y
determinacién de los riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo
a la que pertenezcan.

b. Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimiento de las disposiciones
que se adopten en materia de prevencion de riesgos laborales.

c. Proponer al empresario la adopciéon de medidas preventivas, dirigidas a

mejorar los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.
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d. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de las medidas de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

e. Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevencién
de riesgos laborales.

f. Conocer y analizar los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

g. Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario, acuerde
la paralizacién de las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e
inmediato para la salud de los trabajadores.

h. Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que
pertenezcan, relativo a materia de higiene y seguridad.

i. Conocer informes relativos a la higiene y seguridad ocupacional que
disponga la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de sus
funciones.

j. Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por la empresa o
centro de trabajo en materia de su competencia.

k. Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higiene y seguridad del

trabajo.

Articulo 82- Se debera disponer del tiempo necesario como jornada, de acuerdo
con los términos que determine el convenio colectivo o se establezca en el
reglamento interno de funcionamiento de la comision mixta de higiene y

seguridad del trabajo.

Articulo 83- La empresa debera proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T.
una formacién especial en materia preventiva, por sus propios medios o por

concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

Articulo 84- Los miembros de la C.M.H.S.T. se reuniran al menos
mensualmente y siempre que lo proponga uno de los sectores representativos.
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Podran participar en estas reuniones, con voz, pero sin voto, los delegados
sindicales y los responsables técnicos de las empresas; asi como las personas
que cuenten con una especial calificacion o informacion respecto de cuestiones
concretas que se debatan, siempre que asi lo soliciten algunas de las

representaciones de la C.M.H.S.T.

Articulo 85- Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribiran en un
libro de Actas, que deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando

éstas lo requieran.

Articulo 86- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo Ill de la ley sobre las
comisiones mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo y en la resolucion
ministerial de las comisiones mixtas de higiene y seguridad del Trabajo, el
empleador una vez que fue conformada la C.M.H.S.T., debera presentar ante el
departamento de normacion y capacitacion de la direccion general de higiene y
seguridad del trabajo del ministerio del trabajo, para su debido registro, tres
formatos en triplicado que contienen: acta de constitucion y en su caso de
reestructuracion, las respectivas firmas, cédulas de sus integrantes y los datos
de la empresa y de la comision.

Articulo 87- El empleador o su representante debera de comunicarles a los
trabajadores por medio de una circular, alta voz, en los murales, volantes, entre

otros, quiénes resultaron electos como sus representantes en la comision mixta.

Articulo 88- En base a lo dispuesto en el Arto. 53 de la ley, se elaborara el plan
anual de trabajo en el formato y de acuerdo al procedimiento metodoldgico o
instructivo que orienta el ministerio del trabajo, a través de la direccion general

de higiene y seguridad del trabajo.

Articulo 89- En base a lo dispuesto en el Arto. 47 de la ley, ningun miembro de
la comision mixta podra ser despedido sin previa comprobacion de las causas y

de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 del cédigo del trabajo.
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Articulo 90- En base a lo dispuesto en el Arto. 63 de la ley y la resolucidn
ministerial relativa al reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad en
las empresas, publicado en la Gaceta No. 175 el 17 de septiembre del 2001, la
direccién general de higiene y seguridad del trabajo orientaran el procedimiento

metodoldgico o instructivo para la elaboracion de dicho reglamento.

7.13 CAPITULO XII. De la salud de los trabajadores

En éste capitulo se abordan todas las obligaciones que debe cumplir el
empleador con el fin de velar por el bienestar de cada uno de los trabajadores. El
capitulo es redactado en conformidad a lo estipulado en la ley general de higiene

y Seguridad del trabajo; ley 618 y el cédigo del trabajo.

Articulo 91- El empleador debera garantizar una vigilancia adecuada de la salud
de los trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos
o factores de exposicidn a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a lo

dispuesto en el reglamento o normativas.

1. Los trabajadores de Cigar Box deberan estar inscritos en el régimen del
instituto de seguridad social que cubre invalidez, vejez, muerte, atencion médica
y riesgos profesionales (régimen integral) o en el régimen que la empresa se

encuentre adscrita al momento de su contratacion.

3. Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda informacion
relacionada con su estado de salud, con respecto a los resultados de las
valoraciones médicas practicadas, respetando siempre la confidencialidad en

todos los casos.
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4. El empleador debera garantizar la realizacion de los examenes médicos pre
empleo y periodico en salud ocupacional a los trabajadores que estén en
exposicién a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del

Trabajo y el Ministerio de Salud.

5. El empleador llevara un expediente de cada trabajador que contenga:
examenes pre empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y
otras, e inmunizaciones. En la realizacion de estos examenes de pre-empleo se

atendera lo siguiente:

a) Deberan realizarse examenes pre-empleos de manera obligatoria a todos
aquellos aspirantes a puestos de trabajo y estos exdamenes deberan estar

relacionados con los perfiles de riesgos de las empresas.

b) Los examenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen
meédico pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros

factores de los trabajadores seran, entre otros:

. Examen fisico completo.

. Biometria hematica completa (BHC).
. Examen general de orina (EGO).

. Examen general de heces (EGH).

. VDRL = Sifilis.

. Pruebas de funcion renal.

. Prueba de colinesterasa

c) El examen médico periddico se realizara de forma obligatoria a todos los
trabajadores de forma anual o segun criterio médico. Este examen se realizara

con el fin de detectar de manera precoz los efectos que pudieran estar
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padeciendo los trabajadores por su relacion con los riesgos existentes en su
puesto de trabajo.

d) Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los efectos
que pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacion con los riesgos
existentes en su puesto de trabajo.

6. Una vez obtenidos los resultados de los examenes médicos de los
trabajadores se debera remitir copia del informe general en los cinco dias
después de su conclusion al MITRAB, INSS y MINSA.

Articulo 92- Son también obligaciones del empleador:

1. Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los
trabajadores enfermos como consecuencia de las condiciones climaticas del
lugar de la empresa. El ministerio de salud vigilara el numero de enfermos,
enfermedades que adolecen y los medicamentos disponibles en las

empresas, haciendo que se llenen los vacios observados.

2. Realizar, por su cuenta, chequeos médicos peridodicos a aquellos
trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos
profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en cada caso

especifico.

Articulo 93- Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o
procedimiento peligroso, a menos que se haya sometido al necesario
reconocimiento médico que lo califique como apto para ejecutar alguna tarea que
conlleve riesgos especificos, como por ejemplo: altura, fatiga, esfuerzo grande,
etc.; igualmente cuando se trate del manejo de aparatos que produzcan ruidos y

vibraciones excesivas.
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7.14 CAPITULO XIII. De las sanciones

En éste capitulo se mencionan las sanciones a las que estdan sometidos el
empleador y el trabajador, en caso de incumplir las disposiciones, preceptos o
deberes contenidos en el reglamento se considera como violacién ante la ley
general de higiene y seguridad del trabajo; ley 618, su reglamento y el cddigo del

trabajo.

Articulo 94- El incumplimiento por parte de los trabajadores de los deberes
consignados en el presente reglamento, constituyen una violacion de la disciplina
laboral y sera objeto de sancion conforme a lo dispuesto en el reglamento
Interno disciplinario de la empresa y debidamente aprobado por el MITRAB vy el
cédigo del trabajo, siempre que haya recibido de la administracion las
instrucciones, regulaciones, equipos y medios necesarios para garantizar la

higiene y seguridad del trabajo.

Articulo 95- El empleador en todos los niveles de direccion queda obligado a
observar en las instalaciones de la empresa se cumplan los preceptos sobre
higiene y seguridad del trabajo asi como adoptar medidas adecuadas para
prevenir el riesgo en el uso de las maquinas, instrumentos, materiales de trabajo
que ordenen las leyes, en caso de incumplimiento, sera objeto de sancion
conforme lo que estipula la ley general de higiene y seguridad del trabajo (ley

618) y el cédigo del trabajo.

7.15 CAPITULO XIV. Otras disposiciones

Articulo 96-. Las operaciones de mantenimiento, reparacion o modificacion de
los equipos de trabajo que impongan un particular riesgo para la seguridad o
salud de los trabajadores, deberan ser por el personal capacitado para ello, que

haya recibido una formacién especifica adecuada.
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Articulo 97-. El area de recursos humanos, en conjunto con la comision mixta de
higiene y seguridad del trabajo nacional, tendra a su cargo la vigilancia del

cumplimiento de este reglamento.

Articulo 98- Cualquier otra disposicion que no esté contemplada en el presente
reglamento sera resuelta por la comision mixta de higiene y seguridad del trabajo

nacional, y solicitar, si asi lo considera, asesoria al ministerio del trabajo.

Articulo 99- Los representantes sindicales de cada uno de los centros de trabajo
deberan de apoyar en todo lo necesario para hacer efectivo el cumplimiento de
este reglamento.

Articulo 100- Todo trabajador estara obligado a velar por su propia seguridad y

salud en el trabajo y por la de aquellos a los que pueda afectar su actividad.

7.16 CAPITULO XV. Disposiciones finales

Luego de la elaboracion del reglamento técnico organizativo el empleador tiene

obligaciones las cuales son presentadas en este capitulo.

Articulo 101- Se obliga al empleador a realizar lo siguiente:

1. Impresion del reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad del
trabajo (R.T.O.H.S.T) y distribucion a los trabajadores en tamafio manual (14cm.
X 21cm.), asi como; la divulgacion del R. T. O. H. S. T, aplicacion del R. T. O. H.
S. T. Este reglamento debera ir firmado y sellado por la direccién general de
higiene y seguridad del trabajo conteniendo en su primera pagina, la cédula de
notificacion.
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2. Unicamente el 6rgano rector direccion general higiene y seguridad trabajo,
esta facultado a darle seguimiento al funcionamiento del reglamento, en este
caso, la aplicacion.

3. La comision mixta, dentro de sus facultades, tiene como objetivo verificar el
funcionamiento del R.T.O

4. En la ultima pagina del R.T.O, tanto los miembros de la comision mixta como
el gerente general, plasmaran sus nombres, sus firmas y sello de la empresa.

5. La direccion general de higiene y seguridad otorgara certificacion a la empresa
una vez que el R.T.O llene los requisitos necesarios.

6. El reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad del trabajo tendra
una vigencia de 2 anos, pudiendo ser el mismo revisado o actualizado cuando se

realicen cambios o se establezcan nuevos procesos.
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VIIl. CONCLUSIONES

El proceso para la elaboracién de cajas en la empresa Cigar Box esta

conformado por 16 puestos de trabajo con un total de 98 colaboradores

encargados de transformar la materia prima (cedro macho) en un producto que

satisface las necesidades del cliente.

Se identific6 que los colaboradores de la empresa Cigar Box se encuentran

expuestos a los siguientes riesgos:

Ruido, vibracién, altas y bajas temperaturas, iluminacion, ventilacion,
carga pesada, espacios reducidos, malas posturas, friccion en la piel,
quemaduras, incendios originados por el horno, cortos circuitos, golpes en
el cuerpo, cortaduras (de leve o gran magnitud), fibras de polvo y contacto

con sustancias toxicos.

De la evaluacion de riesgos se obtuvo lo siguiente:

Se determind que la probabilidad de los riesgos se encuentra en un rango
de baja, media, alta. La severidad del dafio ligeramente danino, medio
dafina, extremadamente dafino para cada puesto, proponiendo para
cada uno de ellos medidas preventivas, especificando el procedimiento
que deben realizar y la informaciéon que se debe tener para los riesgos a

los que estan expuestos.

El factor comun por lo que ocurren accidentes por los riesgos
identificados, se debe a que los colaboradores la mayor parte del tiempo
no utilizan su equipo de proteccién personal, indicando incomodidad al
momento de usarlo, es por ello que se recalca como prevenciéon el uso

constante y adecuado de su equipo de proteccion personal (EPP).
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En la propuesta de mapa de riesgo para la empresa se muestran los
riesgos a los que estan expuestos por puesto de trabajo. Debe ser
colocado en un lugar visible para que los trabajadores, asi como los
visitantes de la misma lo puedan observar e identificar los riesgos

existentes.

También se elabor6 un plan de accion con las medidas y acciones
preventivas que se sugieren para reducir o eliminar los riesgos a los
cuales estan expuestos los colaboradores, estas a su vez proporciona un

tiempo estimado para su debida ejecucion.

Con la elaboracion de la propuesta de reglamento técnico organizativo para la

empresa (constituido por 15 capitulos), de acuerdo a lo establecido por el

ministerio de trabajo, se logré concluir que:

Es de mucha ayuda para guiar a la gerencia a llevar a la empresa a un
ambiente de seguridad laboral ya que la reduccion de riesgos laborales
tiene un efecto directo en la reduccion de tiempo perdido por interrupcion
de trabajo, evita la repeticion de accidentes, reduce costos relacionados a
lesiones y danos de propiedad, mejora la calidad de vida del operario y
aumenta la productividad de la empresa con productos de mejor calidad

para el consumidor.
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IX. RECOMENDACIONES

Una vez identificados los riesgos a los que se encuentran expuestos los
colaboradores de Cigar Box se recomienda:

e Elaborar e implementar estrategias para motivar al personal de manera

significativa por cumplir las normas de la empresa, sobre todo en el uso

de sus equipos de proteccion personal de manera diaria y adecuada.

A partir de los resultados obtenidos en la evaluacién de riesgos se recomienda:
e Realizar una segunda evaluacibn de riesgos como manera de
seguimiento y determinar si ha habido reducciéon de los mismos en cada

una de las areas de trabajo.

e Elaborar un manual de higiene y seguridad para la empresa Cigar Box.

De acuerdo a la propuesta de reglamento técnico organizativo se recomienda:
e Presentar la propuesta de R.T.O. a la delegacién del MITRAB a fin de que

esta sea aprobada y ejecutada dentro de la empresa Cigar Box.

e Crear una comision mixta la cual debe de estar activa y velar el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad planteadas en la
propuesta de R.T.O. para poder aplicar las mejoras pertinentes dentro de

la empresa.
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X. ANEXO

ANEXO 1: Protocolo de observacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
FACULTAD DE TECNOLOGIA DE LA INDUSTRIA
INGENIERIA INDUSTRIAL

Fecha: Hora: Tiempo:

Sujetos observados:

Nombre del observador:

Situacioén observada:

Contexto:

Apuntes de lo observado




ANEXO2: Formato del protocolo a usar en las entrevistas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
FACULTAD DE TECNOLOGIA DE LA INDUSTRIA
INGENIERIA INDUSTRIAL

Formato del Protocolo a utilizar en las Entrevistas

1. Institucion: Empresa Cigar Box.

2. Personas a entrevistar: Colaboradores de las 16 areas de la empresa.

3. Objetivo de la entrevista: Obtener informacion de las actividades que
desempenan los colaboradores por puesto de trabajo y riesgos a los que
se encuentran expuestos.

4. Temas a tratar en esta Entrevista: a) funciones de cada area b) Posibles
riesgos a los que estan expuestos los colaboradores c) Oportunidades de
mejoras para reducir los riesgos.

5. Referencia Técnica y Contextual del Instrumento Metodolégico
a. Método: Entrevista.
b. Técnica: Entrevista semi-estructurada.
c. Fecha: 23-10-18
d. Duracion: 5 hrs
e. Lugar: Cigar Box.
f. Contexto: Ambiente propio de la empresa.
g. Tipo de Muestreo: No Probabilistico

6. Rapport.
a) Rapport:

i. Primera Fase: Somos las bachilleras Josseling, Yara y Karen

estudiantes de la UNI-Norte quienes estamos elaborando un RTO para



la empresa Cigar Box con el objetivo de priorizar las condiciones de

Higiene y Seguridad de cada uno de sus colaboradores.

ii. Segunda Fase: Se lleva a cabo un dialogo con el entrevistado

tomando en cuenta que estén bien interpretadas la pregunta para

poder obtener informacion consistente.

7. Empoderamiento del Entrevistado: ; Cuantos afos tiene de trabajar en la
empresa, experiencia en las actividades que desempefia?

8. Sobre el contenido con preguntas abiertas

A continuacién, hablaremos sobre la necesidad que tiene toda empresa de
contar con un Reglamento Técnico Organizativo en materia de Higiene y
Seguridad que regule el comportamiento de los colaboradores para determinar
las medidas de prevencion y proteccion en la realizacion de sus funciones.

Cuestionario para Entrevista

Para cubrir cada uno de los temas, se plantean las siguientes prequntas

quias:

¢ En qué puesto se desempefia y cuales son sus funciones?
¢ Puede describe las condiciones en las que labora actualmente?

¢ Puede describir los equipos y materiales que utiliza?

B bdh =

¢ Qué riesgos ha logrado detectar en su puesto de trabajo durante el

tiempo que tiene de laborar en la empresa?

5. ¢Qué factores inciden en los riesgos a los cuales se encuentra expuesto
en su lugar de trabajo?

6. ¢Podria describir algun tipo de accidente que haya tenido durante sus
funciones? ¢ Cuales cree usted que fueron las causas? ;Norma
incumplida? ¢ Qué consecuencias le causo?

7. ¢De qué manera se ve afectado de acuerdo al tipo de ventilacién,

temperatura, ruido, vibracién e iluminacién a la que esta expuesto?

8. ¢Puede describir los equipos de proteccion personal, que utiliza?



9. ¢Qué medidas de seguridad poseen en su puesto de trabajo para la

prevencion de accidentes?

10. ¢, Qué mejoras cree que debe haber en su puesto de trabajo, para reducir

los riesgos a los que se encuentra expuesto?

11. ¢ Cuales son los tiempos de descanso asignado en relacion a sus

funciones?

12. ¢ Ha recibido algun tipo de capacitaciones, indicar cuales y como las ha

puesto en practica?

ANEXO 3: Resultados de evaluaciéon de la probabilidad de riesgo por

puesto de trabajo.

CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Aserrado)

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Si 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 0
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 0
buenas practicas
Eg)Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 0
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 0
Trabaje_ldores sgnS|bIes a S| 10 NO 0 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(e;rrorgs no [ntenc[onados o} S| 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se [Ievan estadlstlcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo
TOTAL 50
|P= | Media




| CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Secado)

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL

La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Sl 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 10
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 10
buenas practicas
Eg)Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 10
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabaje_ldores s§n3|bles a S| 10 NO 0 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los ] 10 NO 0 10
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(grrorgs no !ntenc[onados o} S| 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se [Ievan estadlstlcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo

TOTAL 100

|P= | Alta |

| CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Alistado y corte)

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media SI 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 10
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 0
buenas practicas
Elr:?Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 0
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabaje_ldores sgnS|bIes a S| 10 NO 0 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion




Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o
violaciones intencionales de los Sl 10 NO 0 10
procedimientos establecidos)
Se [Ievan estadlstlcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo

TOTAL 70

|P= | Alta |

| CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Cepillado)

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL

La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media ] 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 10
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 0
buenas practicas
Eg)Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 0
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabaje_ldores sgnS|bIes a S| 10 NO 0 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(grrorgs no !ntenc[onados o} S| 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se [Ievan estadlstlcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo

TOTAL 70

|P= | Alta |

| CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Armado)

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Sl 10 NO 0 0
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 0
son adecuadas
Se cumple con los reqws[tos NO 10 S| 0 0
legales y las recomendaciones de




buenas practicas

Proteccion suministrada por los
EPP

NO

10

SI

Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada

NO

10

SI

Condiciones inseguras de trabajo

SI

10

NO

Trabajadores sensibles a
determinados riesgos

Si

10

NO

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los
dispositivos de proteccion

SI

10

NO

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)

Si

10

NO

10

Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo

NO

10

SI

0

10

TOTAL

20

[P=

| Baja

| CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Bisagras y broches) |

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL

La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Sl 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 0
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 0
buenas practicas
Eg)Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 10
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0
Trabaje}dores sgnmbles a sI 10 NO 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(grrorgs no !ntenc[onados o} S| 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se I_Ievan estadlshcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo

TOTAL 50

[P= | Media |




CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Bisagras y broches a

mano)
CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Sl 10 NO 0 0
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 sI 0 0
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 0
buenas practicas
FE>IrDoFt)eCC|on suministrada por los NO 10 S| 0 0
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 10
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 NO 0
Trabajadores s_en5|bles a S| 10 NO 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(grrorgs no [ntenc!onados o] S| 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se [Ievan estadlstlcgs de NO 10 sI 0 10
accidentes de trabajo
TOTAL 40
|P= | Media

[ CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Lijado a mano) |

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Sl 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 0
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 0
buenas practicas
Elr:?Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 0
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a Sl 10 NO 0 10




determinados riesgos

Fallos en los componentes de los

equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(grrorgs no [ntenc[onados o} sI 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se [Ievan estadlstlcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo
TOTAL 60
|P= | Media |
| CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Revision) |
CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Si 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 0
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Si 0 0
buenas practicas
Elr:?l:t)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 0
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 10
Trabaje}dores sgnS|bIes a S| 10 NO 0 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(grrorgs no [ntenc[onados o} sI 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se I_Ievan estadlshcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo
TOTAL 60
[P= | Media |
| CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Quemado) |
CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
Lg frecuencia de exposicion al S| 10 NO 0 10
Riesgo es mayor que media




jornada
Medidas de control ya implantadas

NO 10 Si 0 10
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 10
buenas practicas
Eg)Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 10
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a sI 10 NO 0 10

determinados riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o

; . . . Sl 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se I_Ievan estadlshcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo
TOTAL 90
|P= | Alta |

| CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Lijado y sellado) |

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Sl 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 10

son adecuadas
Se cumple con los requisitos

legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 0
buenas practicas

Eg)Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 0
Tiempo de mantenimiento de los

EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10

Trabajadores sensibles a
determinados riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de NO 10 Sl 0 10

SI 10 NO 0 10

SI 10 NO 0 10




accidentes de trabajo

TOTAL

70

[P=

| Alta

CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Reparacién)

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL

La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media ] 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 10
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 0
buenas practicas
Eg)Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 0
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabajadores sensibles a
determinados riesgos Sl 10 NO 0 10
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los ] 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(e;rrorgs no !ntenc[onados o} S| 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se [Ievan estadlshcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo

TOTAL 60

|P= | Media |

CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Sellado)

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Si 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 10
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 10
buenas practicas
Proteccion suministrada por los NO 10 Sl 0 10




EPP
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabaje}dores sgnS|bIes a S| 10 NO 0 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(grrorgs no [ntenc[onados o} sI 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se I_Ievan estadlstlcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo
TOTAL 90
|P= | Alta |
CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Pintura) |
CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Sl 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 10
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 10
buenas practicas
Elr:?l:t)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 10
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 10
Trabaje}dores sgnmbles a sI 10 NO 0 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(grrorgs no !ntenc[onados o} S| 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se I_Ievan estadlshcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo
TOTAL 90
|P= | Alta |




| CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Encintado)

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL

La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Sl 10 NO 0 10
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 0
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 10
buenas practicas
Eg)Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 10
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabaje_ldores s§n3|bles a S| 10 NO 0 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los ] 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas
(grrorgs no !ntenc[onados o} S| 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se [Ievan estadlstlcgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo

TOTAL 80

|P= | Alta |

[ CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD (Puesto de trabajo: Revisién y empagque) |

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR VALOR TOTAL
La frecuencia de exposicion al
Riesgo es mayor que media Si 10 NO 0 0
jornada
Medidas de control ya implantadas NO 10 S| 0 0
son adecuadas
Se cumple con los requisitos
legales y las recomendaciones de NO 10 Sl 0 0
buenas practicas
Elr:?Ft)ecmon suministrada por los NO 10 S| 0 0
Tiempo de mantenimiento de los
EPP adecuada NO 10 S| 0 10
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0 10
Trabaje_ldores sgnS|bIes a S| 10 NO 0 10
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los Sl 10 NO 0 0
dispositivos de proteccion




Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o S| 10 NO 0 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se [Ievan estadl’sticgs de NO 10 S| 0 10
accidentes de trabajo

TOTAL 50

[P

| Media




