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y Seguridad del Trabajo en la planta de produccion de la empresa MASESA.”

Después de haber revisado la propuesta de protocolo presentado por los
Bachilleres:
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CONSTANCIA DE ESTUDIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA PLANTA DE PRODUCCION
MASESA CDI NC.

A QUIEN CORRESPONDA:

Mayor servicios de Nicaragua S.A., MASESA PRODUCCION, ubicada en el Km 13
carretera nueva a Le6n hace constar que las jovenes:

Br. Ericka Johanna Guadamuz Tellez con numero de identificacion 202-161189-0000L.
Br. Cynthia Janeth Norori Carrillo con numero de identificacion 001-010490-0005N.

Br. Hershell Massiell Herrera Zeledon con numero de identificacion 161-210591-0008S.

Estén realizando las investigaciones que estiman convenientes para la conformacién de su
monografia la cual lleva por titulo “Propuesta de plan de intervencién en materia de Higiene y
Seguridad en la planta de produccién de la empresa MASESA”.

Se extiende la presente a los seis dias del mes de Octubre de 2014 a peticion las Brs.

antes mencionadas para los fines que estimen convenientes.

Atentamente

Ing. Wilmer Guzman

Jefe de produccién ,MASESA CDI NC

MASESA

Motos de trabajo

Plaza Espaiia Edificio Barcelona, 4° piso
Taller, Servicio y Repuestos / Tel.: (505) 2268-1479 » 2266-9279 * 8395-2600
NUESTROS COLABORADORES Y CLIENTES ANTES QUE NUESTROS PRODUCTOS
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INTRODUCCION

La alta competitividad de las empresas las ha llevado a desarrollar programas de
Higiene y Seguridad en el trabajo con el fin de aumentar la productividad y la
calidad entre otras variables que interesan a las empresas en funcion a su
desarrollo. La complejidad de la tecnologia y las técnicas administrativas que se
utilizan hace que esta disciplina esté en manos de personas comprometidas con
el desarrollo de las empresas, la economia y por sobre todas las cosas, la vida

de sus semejantes.

Las condiciones de trabajo representan una probabilidad de sufrir un accidente o
contraer una enfermedad. Los accidentes de trabajo en general, varian en
funcion a la frecuencia, a la gravedad y a las consecuencias, pero de cualquier
forma dejan consecuencias. Lo mismo se puede decir de las enfermedades

laborales, que se presentan cada vez con mayor frecuencia.

En la actualidad Nicaragua cuenta con la Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, Ley No0.618, aprobada el 19 de Abril del 2007. Esta ley tiene por
objeto establecer el conjunto de disposiciones minimas que en materia de
higiene y seguridad del trabajo el estado, los empleadores y los trabajadores
deberan desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion,
intervencion, vigilancia y establecimiento de acciones para proteger a los

trabajadores en el desempefio de sus labores.

MASESA (Mayores Servicios de Nicaragua S.A) en Nicaragua es una empresa
sélida que se dedica a ensamblar y a comercializar diferentes marcas de motos,
las cuales son importadas desde la India. Se puede mencionar que en la planta
de produccion de la empresa no cuenta con un estudio de Higiene y Seguridad.
Es preciso mencionar que la empresa no cuenta con un mapa de riesgo ni

estudios como: ruido, iluminacion y estrés térmico.
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Es por eso que en apoyo se hard en este estudio un plan de prevencion en
materia de Higiene y Seguridad en los distintos puestos de trabajo en la planta
de produccién los cuales son: ensambladores, pintores, mecanicos, auditores de
calidad, responsables de bodega de suministros, conductor de montacargas y

jefe de produccion.
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ANTECEDENTES

La planta de produccion de MASESA en Nicaragua comienza a funcionar desde
el afio 2009, ubicada en el kilbmetro 13 carretera nueva a Ledn. Desde su inicio
se encargan de ensamblar diferentes modelos y marcas de motos, se contaba
con un numero de 25 colaboradores distribuidos en los diferentes puestos de

trabajo.

Se han venido mejorando las condiciones de trabajo, el ensamblaje de las motos
se hacia de manera artesanal sin una alimentacién de aire comprimido lo cual
resultaba muy cansado, no se tenia un montacargas se tenia que bajar la caja
en peso lo cual representaba mucho riesgo para el trabajador, no contaba con

una cabina de pintura.

En la planta de produccion se cuenta con una comision mixta que se conformo
desde el dia 26 de Julio de 2012, cabe sefalar que no se ha recibido ninguna
visita por parte de las autoridades encargadas de regular la Ley General de

Higiene y Seguridad Ocupacional.

La organizacion de la empresa no cuenta con estudios en materia de Higiene y
Seguridad, de igual manera carece de un mapa de riesgo, en cuanto a las
estadisticas de accidentes de trabajo no poseen datos de esto en la planta, ya
gue los accidentes que han ocurrido han sido en el recorrido de los
colaboradores de sus casas al trabajo y viceversa que de igual manera son

considerados accidentes laborales.
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JUSTIFICACION

La importancia del estudio de la seguridad e higiene en el trabajo, radica en su
capacidad de disminuir los posibles impactos negativos en la salud del
trabajador cuando este realiza una determinada tarea, a través del empleo de

diferentes técnicas.

El plan de prevencion en materia de Higiene y Seguridad del trabajo servira para
contribuir a controlar los riesgos y accidentes laborales que puedan ocurrir en la
empresa tomando medidas preventivas que beneficien de igual manera a la

empresa y a los colaboradores.

El plan se dividira en dos partes. En la parte de Higiene se contemplara Ruido,
lluminacién y Estrés Térmico para prevenir enfermedades a largo plazo, y en la
parte de Seguridad se realizara el mapa de riesgo, lo cual tendrd como
finalidad reducir y evitar accidentes laborales que puedan ser perjudiciales para
la salud causando incapacidad temporal o permanente, afectando al personal y

generando gastos a la empresa.

Con la puesta en practica de este plan de prevencion los trabajadores se
sentiran mas confiados al ejercer sus labores diarias y la empresa MASESA
estara cumpliendo con las normativas de la Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, tendra la facilidad de entrar a ser parte de las categorias de

empresas que cumplan con las normativas ministeriales y ley Nicaragiiense.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Proponer plan de prevencién en materia de Higiene y Seguridad del trabajo en
la planta de produccion de la empresa MASESA (Mayores Servicios de

Nicaragua S.A.)
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Identificar los posibles peligros existentes en los distintos puestos
de trabajo de la planta de produccién.

v Evaluar los distintos factores de riesgos a los que estan expuestos
los colaboradores.

v' Analizar si se mantienen bajo control los riesgos a los que se
encuentran expuestos los colaboradores mediante los recursos
disponibles.

v' Elaborar mapa de riesgo para la planta de Produccién.
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MARCO TEORICO.

El ambito que abarca la aplicacion de este estudio es higiene y seguridad, pero
agui debe destacarse que aunque los dos términos trabajen en conjunto no
significan lo mismo y por lo tanto se tienen que conceptualizar el alcance de
cada uno de ellos, para definir hasta donde actia uno y en qué momento entra

en accion el otro.

Higiene y seguridad del trabajo constituyen dos actividades intimamente
relacionadas, orientadas a garantizar condiciones personales y materiales de

trabajo capaces de mantener un equilibrado nivel de salud de los colaboradores.

Higiene Industrial
Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos

factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biologicos) o provocadas por el lugar
de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los
trabajadores™.

La higiene industrial es el conjunto de procedimientos destinados a controlar los
factores ambientales que pueden afectar la salud en el ambito de trabajo. Se

entiende por salud al completo bienestar fisico, mental y social.

La higiene industrial, por lo tanto, debe identificar, evaluar, y si es necesario

eliminar los agentes bioldgicos, fisicos y quimicos que se encuentran dentro de

! Ley general de higiene y seguridad del trabajo capitulo ii
conceptos. arto 3


http://definicion.de/salud/
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una empresa o industria y que pueden ocasionar enfermedades a los

trabajadores.
Condiciones Ambientales.

Ruido
Se puede decir que es un sonido 0 combinacién de sonidos no coordinados que

producen una sensacion desagradable, o cualquier sonido que impide la

comunicacion humana por medio de la audicion.

Desde el punto de vista fisico los sonidos o ruidos, por distintos que sean, tienen
en comun que se producen como resultado del movimiento, vibracién o
desplazamiento de moléculas en el aire, traduciéndose esto en una sucesion de
variaciones muy pequefias de la presion que son percibidas por el oido como

presion sonora.

Los ruidos presentan caracteristicas como: intensidad, frecuencia y periodicidad.
La intensidad es la medida de la fuerza de la vibracion y de la alteracién que
produce en el aire. Se mide en decibeles, estableciéndose la escala a partir del

sonido méas débil que puede percibir el oido humano joven.?

El Ruido ha sido definido como una superposicion de sonidos de frecuencias e
intensidades diferentes, sin una correlacibn de base. Fisiolégicamente se

considera que el ruido es cualquier sonido desagradable o molesto.

El ruido desde el punto vista ocupacional puede definirse como el sonido que por
sus caracteristicas especiales es indeseado o que puede desencadenar dafos a

la salud.

2 Manual basico en salud, seguridad y medio ambiente de trabajo. Contaminantes fisicos.
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Tipos de ruidos segun su intensidad

v' Contindo constante: Es aquel cuyo nivel sonoro es practicamente
constante durante todo el periodo de medicion, las diferencias entre los
valores maximos y minimos no exceden a 5 dB(A) durante las 8 horas
laborales.

v' Continuo fluctuante: Es aquel cuyo nivel sonoro fluctia durante todo el
periodo de medicion, presenta diferencias mayores a 6dB(A) entre los
valores maximos y minimos.

v Intermitente: Presenta caracteristicas estables o fluctuantes durante un
segundo o0 mas, seguidas por interrupciones mayores o iguales a 1
segundos.

v" Impulsivo o de impacto: Son de corta duracion, con niveles de alta
intensidad que aumentan y decaen rapidamente en menos de 1 segundo,
presenta diferencias mayores a 35dB(A) entre los valores maximos y

minimos.

Medicién de Ruido.

Los criterios utilizados como referencia para la realizacion de estas evaluaciones
son los contemplados en la compilacién de Ley y Normativas en Materia de

Higiene y seguridad del Trabajo.

Metodologia para la evaluacion de Ruido.

El método de medicion de ruido utilizado corresponde al calculo de los limites de
exposicion en el ciclo de trabajo y el célculo del limite de exposicién diaria®,
aplicando una ponderacion “A” que es la que asemeja la curva de reaccion del

oido humano a ruidos moderado.

Resolucién ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo, cap. XVI, “Evaluacion de Ruido”.

abalo
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Vale destacar que para un mejor sustento de lo anteriormente mencionado con
respecto a las condiciones de ruido. Los calculos se obtienen mediante las

siguientes formulas®

1. Calculo del nivel diario de cada condicion
1
LAeq.di = LAeq.T + 10 log( =)

Donde: T" tiempo de la jornada laboral efectiva.

2. Calculo del nivel diario (A partir del célculo de los niveles diarios de cada

condicion.

m
LAeq.d = 10log 10(1-Aeq.d/10)
i=1

3. Tiempo de exposicion.

T =8 (94—Leqd) /9

Niveles permisibles para ruidos continuo e intermitente.

La siguiente tabla muestra los distintos niveles de exposicion de ruido tomando
en cuenta para una jornada laboral de 8 horas al dia y un limite maximo
permisible de 85 dB. El Valor maximo que no puede ser sobrepasado aun en

exposiciones ocasionales®

4 ) . . ) ’ )
Formula obtenida del centro nacional de condiciones de trabajo, “Evaluaciones de Ruido”
5 Norma ministerial sobre los lugares de trabajo.
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Niveles méximos de exposicion pararuidos
continuos e intermitente
Tiempo permisible por | Nivel de exposicion a
dia ruido en DB

8 horas 85 DB (A)
4 horas 88
2 horas 91
1 hora 94

1/2 hora 97

1/4 hora 100

1/8 hora 103

1/16 hora 106

1/32 hora 109

1/64 hora 112

1/128 hora 115

lluminacion
Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort

visual son importantes, ya que muchos accidentes se deben a deficiencias en la
iluminacion o a errores cometidos por el trabajador que resulta dificil identificar
objetos o los riesgos asociados con la maquinaria y el entorno de trabajo. La
iluminacién se puede definir como las relaciones electromagnéticas percibidas
como luz.

lluminacién: Es uno de los elementos de los cuales depende la eficiencia laboral
del hombre, ya que de esta manera se incrementa la capacidad de trabajo y del
sistema visual del conjunto hombre-maquina, evitando errores y aumentando la

productividad.

Deslumbramiento: Es un fendmeno de la visibn que produce molestia o
disminucién en la capacidad para distinguir objetos, o ambas cosas a la vez,
debido a una inadecuada distribucion o escalonamiento de luminancias, o0 como

consecuencia de contrastes excesivos en el espacio o en el tiempo.

10
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lluminacion de los lugares de trabajo

lluminacién general®
Todos los lugares de trabajo o de transito tendran iluminacién natural, artificial o

mixta apropiada a las operaciones que se ejecuten.

e Siempre que sea posible se empleara la iluminacién natural.

e Se aumentara la iluminacién en maquinas peligrosas, lugares de transito
con riesgos de caidas, escaleras y salidas de urgencias.

e Se deberd graduar la luz en lugares de acceso a zonas de distintas

intensidad luminosa.

luminacidon natural.

Cuando exista iluminacion natural se evitaran en los pasillos las sombras que
dificulten las operaciones a ejecutar. La intensidad luminosa en cada zona de
trabajo sera uniforme evitando los reflejos y deslumbramiento al trabajador.

Se realizar4 una limpieza periédica y la renovacion en caso necesario de
superficie iluminante para asegurar su constante transparencia. El area de las
superficies iluminantes representara como minimo un sexto de la superficie del

suelo del local.

luminacioén artificial

En zonas de trabajo que carecen de iluminacion natural y esta sea insuficiente o

se proyecten sombras que dificulten las operaciones laborales, se empleara la

6 Compilaciéon de normativa en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, norma ministerial sobre las disposiciones
bésicas de higiene y seguridad en los lugares de trabajo, Anexo 2

11
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[luminacion artificial. La distribucion de los niveles de iluminacion, en estos

casos, sera uniforme.

Cuando la indole del trabajo exija la iluminacion intensa en un lugar deseado, se
combinara la iluminaciéon general con otra local complementaria, adaptada a la
labor que se ejecuta y dispuesta de tal modo que evite deslumbramientos.

La relacion entre los valores minimos y maximo de iluminacién medida en lux,
nunca sera inferior a 0.80 para asegurar la uniformidad de la iluminacién de los

locales, evitandose contrastes fuertes.

12
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Intensidad de la iluminacién artificial.

Descripcion de Lugares Intensidad luminosa
(LUX)

Patios, galerias y deméas lugares de 50 - 100

paso

manipulacién de mercancias a granel, 100 - 200

materiales gruesos y pulverizacion de

productos

Fabricacion de productos 200-300

semiacabados de hierro y acero,
montajes simples, molienda de granos,
candado de algodon, salas de
maquinas, calderas, lavanderias,
empaques, departamento de
ensamblaje, almacenes y depésitos,
vestuario y cuartos de aseo

Montajes medios, en trabajos sencillos 300
en bancos de taller, trabajo en
magquinas, costuras de tejidos claros o
de productos de cuero, industrias de
conservas y carpinteria mecénica y
automotriz

Bancos de taller o en maquinas 300 — 500
acabado de cuero , tejidos en colores
claros, trabajos y equipos de oficinas
en general, inspeccion de botellas y
control de productos

Montajes delicados, trabajos en de 700 — 1000
taller 0 maquina, pulimento,
ebanisteria, tejidos de colores oscuros,
inspecciéon de colores oscuros y

dibujos

Costuras en tejidos de colores oscuros 1000
Montajes extra finos con instrumentos 1000 — 2000
de precision

Grabado 1000 — 2000
Talleres de joyeria, relojeria vy 1500
microelectrénica

Cirugia 10000 — 20000

13
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Metodologia de evaluacidn iluminacién.

Las mediciones se realizaran en cada uno de los puestos de trabajo en los
cuales se medira en diferentes puntos por cada puesto (punto A, B, C) debido a

gue son los puntos de mas incidencias en el puesto de trabajo.

60
40

20

20
40

60

80

ZOMAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trobajo Esfuerzo visual

Estrés Térmico
El estrés térmicoes un malestar que podemos experimentar cuando la

permanencia en un ambiente excesivamente caluroso exige esfuerzos
desmesurados a los mecanismos de los que dispone nuestro organismo para
mantener la temperatura interna en 37° C. Es decir, se produce por la carga de
calor que recibimos y acumulamos en nuestro cuerpo y que resulta de nuestra
interaccién con el espacio ambiental en el que nos encontramos, la ropa que

llevamos y la actividad fisica que realizamos.

14
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Muchas veces las causas del estrés térmico son facilmente reconocibles y
evitables, pero en otras circunstancias el estrés térmico por calor puede pasar

inadvertido y producir graves dafios a los trabajadores.

El estudio del ambiente térmico requiere el conocimiento de una serie de
variables del ambiente, del tipo de trabajo y del individuo. La mayor parte de las
posibles combinaciones de estas variables que se presentan en el mundo del
trabajo, dan lugar a situaciones de incomodidad, sin que exista riesgo para la

salud.

Estrés por calor: Cuando el cuerpo no puede bajar su temperatura mediante el
sudor, pueden ocurrir varias enfermedades debido al calor, tales como estrés o
agotamiento por calor e insolacion o golpe de calor, las cuales pueden resultar

en la muerte.

Procedimiento para la evaluacion del ambiente térmico TGBH

Todos los trabajadores estaran debidamente protegidos contra las irradiaciones
directas y excesivas de calor. Como limite de la exposicion del operario al calor,
se establecen los siguientes valores del indice de Temperatura de Globo Bulbo
Humedo (TGBH) calculado en funcion de los trabajos a realizar y mediante las

formulas siguientes”:

e En exteriores con carga solar:
TGBH=0.7Th+0.2Tg+0.1Ts

e En exteriores o interiores sin carga solar:
TGBH=0.7 Th+ 0.3 Tg

’ Ley general de higiene y Seguridad del Trabajo Ley 618, capitulo xv procedimiento para la evaluacién del ambiente
térmico, Articulo 38.
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Donde:

TGBH : Indicé de Temperatura de globo y bulbo hiimedo en °C
Th : Temperatura himeda natural en °C

Tg : Temperatura de globo en °C

Ts : Temperatura seca en °C

La determinacion del valor del indice TGBH requiere el empleo de un
termdémetro de globo negro, un termémetro de bulbo humedo natural y de un

termémetro seco®.

Organizacion del Trabajo
Carga Humedad | Continuo | 75%Trab. | 50%Trab. | 25%Trab.
Fisica (%) “C 25%Desc. | 50%Desc. | 75%Desc.
Ligera 40-70 30.0°C 30.6°C 31.4°C 75%Desc.
Moderado | 40 — 70 26.7°C 28.0°C 29.4°C 31.1°C
Pesado 30 -65 25.0°C 25.9°C 27.9°C 31.1°C

Valores maximos permisibles para exposicion al calor (valores TGBH en °c)

Los valores TLV de exposicion permisible al calor son validos, para la ropa ligera
de verano que llevan los trabajadores en condiciones ambientales calurosas. Si
se requiere ropa especial para realizar un trabajo determinado y esta ropa
impide la evaporacién del sudor, se debera realizar una correccién del indice
TGBH’.

8 Compilacién de Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo

? Ley general de higiene y Seguridad del Trabajo Ley 618, capitulo xv procedimiento para la evaluacion del ambiente
térmico, Articulo 40.
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Tipo de Trabajo Valor | Correccion
Clo* TGBH

Uniforme de trabajo de verano | 0.6 0
Botas de Algodon 1.0 -2
Uniforme de trabajo de 1.4 -4
invierno

Proteccion anti humedad, 1.2 -6
permeable

Clo: valor de aislamiento de la ropa
Para medir la carga térmica metabdlica del trabajador se debera estimarla

mediante la siguiente tabla:

A. Posicion y movimiento del cuerpo

Kcal/min

iSentadu:u ' 0.3
iDe pi 0,6
| Andanco 20-30

!Sul::-ida ce una pendiente andando anadir 0,5 por m de subida |

B. Tipo de trabajo

Media Rango

| Kcal/imin Kcal/min

Trabajo manual Ligero 0.4 o2-1,2
Peszado 09

Trabajo con Ligero 1.0 oyF-25
un brazo Fezado 1.7

Trabajo con Ligero 1.5 10-35
cdoz brazos Pezado 25

Ligero T 25-15,0
Trabajo con Moderado =0
el cuerpo Pezado .0
! MLy pesado 9,0

.............

17
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Las exposiciones al calor mas intensas que las indicadas, son permisibles si los
trabajadores han sido sometidos a exdmenes médicos y se ha comprobado que
toleran el trabajo en ambientes calurosos mejor que el trabajador medio. Se
prohibe que los trabajadores prosigan su trabajo cuando su temperatura interna

corporal supere los 37 °C. Se entiende como:*°

Trabajo Leve: (Hasta 200 Kcal/hora u 800 BTU/hora)

Trabajo Moderado: (200 - 350 Kcal/hora u 800 - 1400 BTU/hora)

Trabajo Pesado: ( 350 - 500 Kcal/hora u 1400 - 2400 BTU/hora)

El nivel de estrés térmico debera calcularse por medio de la siguiente formula:

TGBH (medido)

——x 100
TGBH permitido

Estrés Térmico=

Ventilacion, temperatura 'y humedad

Las emanaciones de polvos, fibras, humos, gases, vapores o neblinas en los
locales de trabajo, seran extraidos, en lo posible por sistemas de extraccion

localizada, evitando su difusion por la atmosfera.

Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben constituir una
fuente de incomodidad o molestias para los trabajadores. A tal efecto, deberan
evitarse los excesos de calor y frio, la humedad, las corrientes de aire molestas,
los cambios bruscos de temperatura, la irradiacion, en particular, la radiacion
solar a través de ventanas, luces o tabiques instalados, y los olores

desagradables.

10 Ley general de higiene y Seguridad del Trabajo Ley 618, capitulo xv procedimiento para la evaluacién del ambiente
térmico, Articulo 42.



| .
m Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la “‘ MASE

Planta de Produccién de la empresa MASESA

A fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables de los locales de
trabajo, la renovacion minima del aire de estos locales sera de 30 mts® de aire
limpio por hora y trabajador, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no

calurosos ni contaminados y de 50 mts, en los casos restantes.

En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas
para que los trabajadores puedan protegerse, en lo posible, de las inclemencias
del tiempo.

En los locales de trabajo especialmente expuestos al riesgo de incendio o
explosién no deberan existir hornos, hogueras, calderas ni dispositivos de fuego
libre, ni se emplearan maquinarias, elementos o mecanismos que produzcan
chispas o cuyo calentamiento pueda originar incendios por contacto o
proximidad con sustancias inflamables. Se vigilara la humedad ambiental en los
locales de trabajo que se empleen metales sustancias que al reaccionar con el

agua puedan originar incendios o explosiones™*.

Seguridad
La Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo (Ley N° 618), en su Arto. 3

define que:

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo

gue pueden ocasionar accidentes de trabajo.

1 Compilacién de Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo anexo 3.- condiciones ambientales de los
lugares de trabajo. referencia " manual sobre condiciones de trabajo”
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Metodologia de actuacion de la Seguridad en el trabajo

La actuacion en Seguridad en el trabajo estd basada en tres etapas:
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de los riesgos. La

etapa de control de riesgos esta condicionada por el resultado de la evaluaciéon

de riesgos; si dicho resultado es un riesgo aceptable entonces en principio no es
necesario pasar a la etapa de control de riesgos, en caso contrario es necesario

el control de los riesgos para alcanzar un riesgo de nivel aceptable.

El control de los riesgos implica reducir los riesgos considerando las medidas

descritas a continuacion en el siguiente orden de jerarquia:

« Eliminacion (no realizar més la operacion de dilucién de la sustancia).

» Sustitucion (utilizar una sustancia menos agresiva).

» Controles de ingenieria (realizar la operacion dentro de un area protegida que
pueda actuar como barrera a la proyeccion o instalar una fuente lavaojos).

» Senalizacion / advertencias (etiquetar correctamente la sustancia advirtiendo
sus caracteristicas de peligrosidad y precauciones a tomar) y controles
administrativos (redactar un procedimiento de trabajo).

 Equipos de proteccién personal (el uso de gafas, botas, fajas, etc.).

Normalmente el control de los riesgos implica adoptar mas de uno de estos tipos
de medidas, pero en cualquier caso el uso de un elemento de proteccion
personal deberia ser la dltima opcién y no la primera a la hora de controlar un

riesgo.

Finalmente, todas estas medidas deben ser complementadas con una adecuada
capacitacion de las personas, componente esencial para alcanzar el objetivo de

riesgo aceptable.



- ’
m Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la “‘ MASESA

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Prevencion de incendio

En la prevencibn de incendios en contextos industriales, tiene mucha
importancia la coordinacion y responsabilidad de los equipos de trabajo
implicados en la tarea diaria. La instruccion oportuna, y una capacitacion

constante son grandes aliados al momento de prevenir.
Tipos de Incendios

Clase A

Se originan y desarrollan en materiales solidos ordinarios, tales como: madera,
papel, carton, telas, cauchos y determinados plasticos. Tienen como
caracteristica principal la produccion de brasas.

Clase B

Se originan y desarrollan en liquidos (inflamables y combustibles) y gases.
Ejemplos: aceites, grasas, derivados del petroleo, solventes, pinturas, acetileno,
y otros.

Clase C

Se originan y desarrollan en sistemas y/o equipos energizados con corriente
eléctrica.

Clase D

Se originan y desarrollan en metales reactivos como: aluminio, titanio, circonio, y

no metales tales como magnesio, sodio, potasio, azufre, fosforo, y otros.

Clases de fuego

Los fuegos, atendiendo a la materia que combustiona, se clasifican de la

siguiente manera®:

12 Norma ministerial de higiene y seguridad del trabajo relativa a la prevencién y extincién de incendios en los lugares de
trabajo, capitulo XIV extintores portatiles Arto. 48.
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e CLASE “A” Fuego de materias solidas, generalmente de naturaleza

organica, donde la combustion se realiza normalmente en forma de

brasas, tales como materiales celulésicos (madera, papel, tejidos,

algoddn y otros).

e CLASE “B”: Fuego de liquidos o sélidos licuables, tales como: aceites,

grasas, barnices y otros semejantes.
e CLASE “C”: Fuego Eléctrico.
e CLASE “D”: Fuego de Metales Combustibles.

Se instalaran los equipos de extincion de incendio adecuados, en funcion de las

distintas clases de fuego y de las especificaciones del fabricante, de acuerdo

con la siguiente tabla:

Tipos de Extintores Clasificacion de los fuegos
A B C D
(sélido) | (liquido) | (eléctrico) (metales
combustibles)
Agua Pulverizado XXX(2) X
Agua de Chorro XX(2)
Espuma Fisica XX(2) XX
Polvo Convencional XX
(BC)
Polvo Polivalente XX XXX XX
(ABC)
Anhidrido Carbdnico X(1) XX XX
Hidrocarburos X(1) X XX
Halogenados
Polvo Especifico XX
para fuego de
Metales
Combustibles.

XXX: Muy adecuado
XX: Adecuado
X: Aceptable

22
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(2): En fuegos poco profundos (profundidad inferior a 5mm.), puede asignarse
XX.(2): En presencia de tension eléctrica no son aceptables como agentes

extintores el agua a chorro ni la espuma®.

Sefializacion: Es una medida que proporciona una indicacion o una obligacion
relativa a la Higiene o Seguridad del Trabajo, mediante una sefal en forma de
panel, un color, una sefal luminosa o acustica, una comunicacién verbal o una

gestual, referida a un objeto, actividad o situacién determinada.**

Colores de seguridad

La sefalizacibn de Higiene y Seguridad del Trabajo, se realizard mediante
colores de seguridad, sefiales de forma de panel, sefalizacién de obstaculos,
lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion, sefializaciones especiales,
sefales luminosas o acusticas, comunicaciones verbales y sefales gestuales.
Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la existencia de un
peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.

Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacién de
dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de la
seguridad.

Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se

muestran en el siguiente cuadro™;

3 Norma ministerial de higiene y seguridad del trabajo relativa a la prevencion y extincién de incendios en los lugares de
trabajo, capitulo XIV extintores portatiles Arto. 49.

14 . . . - . . . - . .
Compilacion de Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, capitulo i disposiciones generales articulo

2

'* compilacién de normativas en materia de higiene y seguridad del trabajo, anexo i sefializacién
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Color(2)

Significado Indicaciones y
Precisiones

Prohibicion Comportamientos

Peligro- Alarma peligrosos

Material y equipo de
lucha contra incendios

Alto, parada, dispositivos
de desconexion de
Emergencia

Evacuacion

Identificacion y
localizacion

Advertencia

Atencion, precaucién
Verificacion

Obligacién

Comportamiento o accion
especifica.

Obligacién de llevar un
equipo de proteccion
personal.

Salvamento o auxilios
Locales, etc.
Situacion de seguridad

Puertas, salidas, pasajes,
materiales, puesto

de salvamento o de
emergencia, locales, etc.
Vuelta a la normalidad

Radiaciones

Isotopos radiactivos,
productos radioquimicas
y materiales fisionables

Blanco Trafico Sefiales de servicio, de
cuidado y aéreas que
necesita maximo orden y
aseo

Amarrillo Prevencion Sefiala riesgos fisicos

como “chocar, cortar’,

“tropezar”, “caer”, “quedar
atrapado entre”
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La combinacion entre colores de seguridad, de contraste y de los simbolos o

pictogramas se realizara acorde con la siguiente tabla:

Color de seguridad Color de contraste Color de simbolos
Blanco Negro
Negro Negro
Blanco Blanco
Blanco Blanco

Tipos de Sefializacion.

Sefializaciones de Prohibicion.
Simbolo en negro sobre fondo blanco, bordes y banda ( transversal descendente
de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto a la horizontal)

rojos (el rojo debera cubrir al menos el 35% de la superficie de la sefial).

Prohibido fumar Prohibido fumar y Prohibido pasar'a Prohibido vehiculos
llamas desnudas los peatones de manutencion
Prohibido apagar Agua no potable Entrada prohibida a No tocar
con agua Personas no autorizadas
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Sefalizaciones de Advertencia

Caracteristicas intrinsecas. Forma triangular (Tridngulo equilatero) Simbolo en
negro sobre fondo amarillo, bordes negros (el amarillo deberd cubrir como

minimo el 50% de la superficie de la sefal).

A A AD

Peigro Materias Inflamabizs Matetias explosiias are Voticude de Ricsacs

B>

Suspendidas manuneion eléricos
altas temperaturas
", A . A - _ nadiaciones ldsar [Makerla comburantes Radlaclones no
[Materias ticas Materias corosivas Radiadones ionizanzs PA—
Campe magnético intensa Riesqes de tropazar Ca'daa

disUnto nivel

Rizsge Biolégico Baja temparatura Materia nocivas o
Tl sl e
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Sefializaciones de Obligacion.

Caracteristicas intrinsecas: Forma redonda, Simbolo en blanco sobre fondo azul

(el azul debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial).

Obligacidn preventiva Proteccion obligatoria Proteccidn obligatoria de
(acompafiada, si precede 3 de la vista la cabeza
una sefial adicional)

Proteccidn aobligatoria Proteccidn obligatoria Proteccidn obligatoria
del oido de las vias respiratorias de los pies

Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccidn obligatoria
de las manos de la carm

Proteccidn Individual Via obligatoria
obligatoria contra caidas para peatones
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Sefales relativas a los equipos de luchas contra incendio.

Caracteristicas intrinsecas: Forma rectangular o cuadrada, Simbolo blanco
sobre fondo rojo (el color rojo debera cubrir como minimo el 50 % de la

superficie de la sefial).

Manguera para Escalera de mano Tel;éfor.n para la-lt;d'\a " Extintor

Incendios contra incendios

Dlrecaon que debe seguxrse
(senal indicativa adicional a las anteriores)

Seflales de Salvamento o Socorro

Caracteristicas intrinsecas: forma rectangular o cuadrada, Simbolo blanco sobre
fondo verde ( el verde debera cubrir como minimo el 50 % de la superficie de la

sefal).

— } & l [m. ~]

= T
=N

Ducha de
Seguridad

E

Primeros Auxilios Camillas Telefono de
Salvamento y

Primeros

Auxilios
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Evaluacion de riesgos.
Proceso de evaluar de riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros,

teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo
0 riesgos son aceptables.

La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria, para estar en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adaptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de

medidas que deben adoptarse™®.

Para la Evaluacién de Riesgo se debera iniciar con:

a) Valoracién de la empresa, en todas y en cada una de las areas
destacando su funcionalidad, personal, instalaciones, materias
primas utilizadas, maquinas y equipos, puntos criticos de control
del proceso, medio ambiente de trabajo, si han existido accidentes
en los dltimos dos afios y si se ha efectuado o no una investigacion
de accidentes. La gestidon del riesgo comienza con identificacion de
aguellas situaciones como: jornada de trabajo, exigencia laboral,
procedimientos de trabajo, procedimientos de parada de equipos
por efectos de mantenimiento, actividades y tareas profesionales
en la que los trabajadores puedan correr riesgo de exposicién. En
base a lo dispuesto anteriormente se elaborara un cuestionario y/o
lista de revision que incorpore las éareas y los componentes
presentes, aspectos que van hacer objeto en la evaluacion de

riesgo.

16 .2 . s . . . .
Manual para la prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales con personas dependientes.
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b) En aquellas areas qué al momento de evaluar nos encontremos
con varios factores de riesgos dificiles de identificar; pero cuyo
nivel de riesgo puede ser totalmente distinto a otro similar se
procedera a realizar un analisis independiente de las matrices.
Estos tipos de casos seran tratados de esta forma solo cuando
resulte de interés individualizar elementos deficientes respecto a un
determinado tipo de dafio, se usard un cuestionario de revisién de
manera individual, subdividiendo el area de aplicacion inicial, por

puestos de trabajo, operaciones u otros elementos a considerar.

Etapas que se deben considerar en una Evaluacion de Riesgo:

Identificacion del peligro
Estimacion del riesgo o Evaluacion de la exposicion
Valoracion del riesgo o Relacion dosis respuesta

a o T p

Caracterizacion del riesgo o Control del riesgo.

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas
las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las

condiciones mostradas en la siguiente tabla:
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Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al Si 10 No 0
Riesgos es mayor que media

jornada

Medidas de control vya No 10 Si 0
implantadas son adecuadas

Se cumplen los requisitos No 10 Si 0

legales y las recomendaciones
de buenas practicas

Proteccién suministrada por No 10 Si 0
los EPP

Tiempo de mantenimiento de No 10 Si 0
los EPP adecuada

Condiciones inseguras de Sl 10 NO 0
trabajo

Trabajadores  sensibles a Si 10 No 0
determinados Riesgos

Fallos en los componentes de Si 10 No 0

los equipos, asi como en los
dispositivos de proteccidn

Actos inseguros de las Si 10 No 0
personas (errores no
intencionados o0 violaciones
intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de No 10 Si 0

accidentes de trabajo
Total 100 0




u .
Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la e
LI“I Wnasesa

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Condiciones para calcular la Probabilidad

Probabilidad Significado
Alta Ocurrira siempre o 70-100
casi siempre el dafio
Media Ocurrira en algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Para determinar la Severidad del Dafio se utilizara la siguiente tabla:

Severidad del

Significado

Dafio
Baja
Ligeramente
Dafino

Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o
con baja inferior a 10 dias.

Medio
Dafino

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples,
sordera, dermatitis, asma, trastornos mausculo-esquelético,
intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en
un intervalo superior a los 10 dias.

Alta
E.D

Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas
de ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten
severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a
muchas personas y lesiones mortales.
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El célculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la probabilidad y la

severidad del dafio, para ellos se utilizara la siguiente matriz:

Severidad del Dafio

BAJA MEDIA ALTA
LD D
BAJA Trivial Tolerable

©

o

©

E MEDIA Tolerable

@

o]

(@]

& ALTA

En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como un punto de partida

para la toma de decision. Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos

para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las
medidas de control, seran proporcionales al riesgo
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Riesgo Accion y temporizacién
Trivial No se requiere accion especifica.

Tolerable No se necesita mejorar la accidon preventiva; sin embargo se
deben considerar soluciones més rentables o mejora que no
supongan una carga econdmica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficiencia de las medidas de control.

Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esté asociado con
consecuencias extremadamente dafinas, se precisara una
accion posterior para establecer con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de medidas de control.

Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior alos riesgos moderados.

Intolerable No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con
recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.

Se debe de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un punto
de partida para la toma de decision, en los controles de riesgos y la urgencia con

la que deben adoptarse las medidas de prevencion:

Intolerable
Importante
Moderado

Tolerable

a kr w0 N

Trivial
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion Evaluacion Medidas
— - — — reventivas
Actividad / Puesto de trabajo Inicial Seguimiento p/ peligro
identificado

Trabajadores expuestos:

Fecha de la evaluacion:

Mujeres: Hombres:
Fecha de la ultima evaluacion:
N° Peligro Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo
Identificado
B|M|A|LD|D|ED|T|TL| M| IM|IN

Procedimiento | Informacion Riesgo
de trabajo, / controlado
para este Formacion
peligro sobre este
peligro
Si No

Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad son

resumidos en el siguiente cuadro:

Se elaborara el plan de accion conforme modelo indicado en la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION

id

Peligro
entificado

Medidas

preventivas
y/o Accién
requerida

Responsable
de la ejecucion

Fecha inicio
y finalizacion

Comprobacion
eficacia de la accion

(Firmay Fecha)
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MAPA DE RIESGO LABORAL

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a

continuacion se detallan:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de

trabajo, la iluminacion, el ruido, las Vvibraciones, los campos

electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las radiaciones
ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad ocupacional a las
personas trabajadoras

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de

agentes quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o

fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar
tanto accidentes como enfermedades ocupacional a las personas

trabajadoras.

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de

agentes bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4) EI grupo de factores de riesgo de origen organizativo,
considerando todos los aspectos de naturaleza ergonémica y de
organizacion del trabajo que pueden provocar trastornos y dafios de

naturaleza fisica y psicoldgica.
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5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el
riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la

naturaleza del agente (mecanico, eléctrico, incendio, espacio

funcional de trabajo, fisico, quimico, biolégico y
ergondmico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva: El dafio a la salud
reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja y por lo
tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los hombres.
Pero considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la
lactancia materna es necesario abordar su situacion con especial
atencion. Es necesario considerar los riesgos que conllevan
probabilidades de aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso
al nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

Fases que se deben considerar en la elaboracién del Mapa de Riesgo

Laboral:

a. Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe
definir el lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un
departamento o la empresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un
distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas se debe averiguar la cantidad

de personas trabajadoras presentes en ese espacio.
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b. Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del
espacio en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando

como se distribuyen en el espacio las diversas etapas del proceso y las

c. principales maquinas empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no
tiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero si es importante que
sea claro, que refleje las diferentes areas con los puestos de trabajo del

lugar.

d. Fase 3: Ubicacién de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo
definido en el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde
estan presentes. Se deben identificar separadamente los riesgos y las
personas trabajadoras expuestas.

e. Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de
planta, la ubicacién y estimacion de los riesgos, asi como el niumero de
personas trabajadores expuestos. Esto debera estar representado en un
cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una
simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de la
valoracion, cada riesgo habra sido identificado con una de las cinco

categorias siguientes:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

a r v N



|| s
Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la ‘ b

Planta de Produccién de la empresa MASESA

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el
namero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que

gueda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

El ndmero “5” indica el
nimero de personas
trabajadoras expuestas
dicho factor de riesgo.

La letra “T” indica la
estimacion del riesgo,
que es Trivial.

El color verde indica el factor de
riesgo (ruido) que las personas
trabajadoras estan expuestas a
este agente fisico.

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la
inicial del riesgo estimado y el nimero de personas expuestas. Se debera ubicar
en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el
riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y

enfermedades). A continuacion se detalla:
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Numero
. ia Estimaci . Ef I lud (Ri L I
Color | Factor de Riesgos Categorla' stimacid trabajadores ecto a a,Sa ud (Riesgo Laboral) y
del riesgo namero de casos
expuestos
Agente fisico
T (Trivial) # Enfermedades laborales

Agente quimico

Agente bioldgico

Musculo
esquelético y de

organizacion del
trabajo

Condicién de
Seguridad

Salud reproductiva

TL (Tolerable)
M (Moderado)
IM (Importante)

IN (Intolerable)

‘ Accidentes laborales

40



| ] .
Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la ‘

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Se elaborara una matriz del Mapa de Riesgo laboral que debera contener la

siguiente informacion:

Areas

Peligro Identificado

Estimacion
de Riesgos

Trabajadores

Expuestos

Medidas Preventivas

(Derivadas de la Evaluacién de
Riesgo)
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Disefio Metodologico

El estudio de plan de prevencién en materia de Higiene y seguridad del Trabajo
es aplicado debido a que busca conocimientos con fines de aplicacion en la
solucion de problemas. En lo que se refiere a su amplitud es transversal debido
a que se estudia el fendbmeno en determinado periodo. La estrategia de la
investigacion es de campo ya que se refiere a informacion directa de los hechos

utilizando la observacion directa listas de chequeo, entrevistas, etc.
e Diagnéstico de las condiciones laborales y procesos de trabajo.

La primera etapa de este estudio es la observacion directa en cada uno de los
procesos que se realizan en las distintas areas y puestos de trabajo, asi como
las herramientas que utilizan en el desempefio de la realizacion de sus
actividades. Se estructura flujograma, entrevistas organigramas con el fin de

presentar la situacién actual de la planta de produccién de la empresa Masesa.
e Evaluaciones de higiene.

Se efectuaran mediciones a cada uno de los colaboradores con respecto a:

Ruido, lluminacion, Estrés Térmico las cuales se describen a continuacion:

Ruido: En lo que concierne al factor de ruido se identificard que este se
encuentra en cada area y puestos de trabajo, las mediciones se realizaran
mediante un sonémetro, se determinara que si el ruido al que estan expuestos
los colaboradores es el apropiado para evitar enfermedades auditivas a largo

plazo y un buen desemperio de sus labores.

lluminacion: Se realizaran las mediciones de iluminacion a lo largo de la

jornada laboral que concierne de 7:30am a 5:30pm en todas las areas y puestos
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de trabajo, para la realizacion de estas mediciones se utilizara un luxémetro
tomando en cuenta el método de los tres puntos, todo con el fin de evaluar si
estd presente la iluminacién adecuada conforme a lo establecido en la Ley

General 618, en cuanto a iluminacién natural y artificial.

Estrés Térmico: En lo que concierne al factor de estrés térmico se realizaran
las mediciones con un termo hidrémetro. Estas mediciones se realizardn en el
horario de 10:00a.m a 2:00p.m mediante los datos obtenidos se calculara el
estrés térmico el cual estan expuesto los colaboradores en sus puestos de
trabajo tomando en cuenta el consumo de metabolismo basal, la posicion y el
tipo de trabajo que realizan.

e Evaluacién de los riesgos laborales en cada uno de los puestos de

trabajo.

En el presente estudio se utilizara la tabla para estimar la probabilidad de los
factores de riesgo a que estén expuestas las personas trabajadoras en el
puesto trabajo'’, en las cuales se describen las condiciones actuales en las que
se encuentran los trabajadores teniendo en cuenta su indicador de Si o No
dando un valor a cada actividad ya sea cualitativo o cuantitativo, con el fin de
reducir los incumplimientos de la empresa conforme a lo establecido por la Ley

General de higiene y seguridad.

Luego se utilizara la tabla para determinar la severidad del Dafio *®
determinando si son: Baja o ligeramente dafiino (dafios superficiales: cortes,
irritacion de los ojos por polvo, etc.), Medio o dafiino (Qquemaduras, torceduras

importante, etc.), Alta o Extremadamente Dafino (amputaciones muy graves,

17procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo articulo 12 tabla condiciones
Para calcular la probabilidad
8 procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo articulo 13
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enfermedades cronicas que acorten la vida etc.), con el fin de evitar los riesgos

latentes que se encuentren.

El célculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la probabilidad y la
severidad del dafio, para ellos se utilizara la tabla que determina si es: trivial,
tolerable, moderado, importante e intolerable, con el fin de saber cudl es el

riesgo mas influyente para tomar medidas preventivas.

e Medidas preventivas para mejorar las condiciones de trabajo.

Se presentaran las diferentes medidas necesarias en cada una de las areas
evaluadas para lograr la disminucion de los diferentes riesgos encontrados que
atenten con la seguridad e higiene de los colaboradores en sus puestos de
trabajo, para esto se realizard una tabla para especificar el riesgo perteneciente

a cada area de trabajo.
e Disefio de mapa de riesgo

Para la realizacion del mapa de riesgos se tomaran en cuenta las siguientes fases:

Fase 1. Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el
lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la
empresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una
fabrica, etc.). Ademas se investigara la cantidad de personas trabajadoras

presentes en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la plantay del proceso: Se dibujard un plano del espacio en
el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando cémo se distribuyen
en el espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas
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Empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a
grosso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes
areas con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo
definido en el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan
presentes. Se identificardn separadamente los riesgos y las personas

trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se representard en el dibujo de planta, la
ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el numero de personas
trabajadores expuestos. Esto estara representado en un cajetin anexo al dibujo
de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la
gravedad de riesgos y como resultado de la valoracién, cada riesgo se

identificara con una de las cinco categorias siguientes:

1. Trivial (T)

2. Tolerable (TL)
3. Moderado (M)
4. Importante (IM)
5. Intolerable (IN)

Como siguiente paso se proceden a ubicar los colores respectivos de los
factores de riesgos, la inicial del riesgo estimado, el mapa también incluye un
cajetin donde se indica el riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos
laborales.
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Generalidades de la empresa MASESA.

El 06 de agosto de 2004 se funda Mayores Servicios de Nicaragua, S.A.; con un
colaborador y un pequefio espacio como oficina. Luego, el primero de noviembre de
ese mismo afno se inician operaciones formalmente con un grupo de seis colaboradores

y en nuevas instalaciones donde se ubica actualmente.

El proyecto nacional se inicia con la busqueda de clientes, distribuidores, centros de
servicios, ofreciendo soluciones integradas; incursionandose en las principales

ciudades del territorio nicaragiiense: Managua, Leén, Granadas, Masaya y Rivas.

MASESA en Nicaragua se dedica a la importacion, ensamblaje y distribucion de
motocicletas, desarrollando una cadena de abastecimiento nacional altamente

eficiente.

La planta de produccién tiene un total de 22 colaboradores, distribuidos en las

siguientes areas:

e Ensamble

e Mecanica

e Pintura

¢ Bodega de Suministro
e Control de Calidad

e Distribucion

e Administracion
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Estructura organizativa de la empresa

MASESA en Nicaragua es una empresa de gran prestigio, aunque comenzo a laborar
con un pequeiio numero de trabajadores ha venido en crecimiento hasta ser la
empresa solida que es hoy en dia, ya que cuenta con una planta de produccién donde
se ensamblan las motos. Esta empresa ha logrado ser una las mas grandes

distribuidoras de motos en Nicaragua.
A continuacion se presenta organigrama de la planta de produccion de MASESA.

Grafico#1 Organigrama de la planta de produccién de MASESA

de produccion

administracion

Bodega de Control

suministro de
Calidad
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Los colaboradores con los que cuenta la planta de produccion estan agrupados de la

siguiente manera:
Tabla#1. Estructura organizativa de la planta de produccion.

Puestos de No. De

trabajo Colaboradores

Ensamblador

Ensamble 10

2Ruedas

o Mecanicos de

Mecanica 2

reprocesos

Pintores y
Pintura auxiliar de 3

pintura

Coordinador de

reprocesos y

Bodega de o
o suministros y 2
suministros N
auxiliar de M
bodega
Coordinador
control de
Calidad calidad y 3
auditores de
calidad
o Operador de
Distribucion 1
Montacargas
o _ Jefe de
Administracion y 1
Produccién
Total 22
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El horario de trabajo en la planta de produccion es de 7:30 Am — 5:30 Pm de lunes a
viernes, contando con 1 hora de almuerzo. Teniendo una jornada laboral efectiva de

nueve horas diarias. Teniendo un total de 45 horas semanales de trabajo.
Proveedores.

MASESA cuenta con un numero de proveedores locales. Los que se detallan a

continuacion:

Centro de Pinturas Nubia Estrada

Centro de Baterias Rosa Emilia

MASESA (Repuestos)

Flotec (Mantenimiento de compresor)

Mainsa (Aceites para altas temperaturas, grasas)

Grupo Infinito (Balineras, Grasas, Aflojatodo, Penetrantes, Grasa liquida)
Richardson (Herramientas, lamparas)

Casa del Perno.

Cascos de Nicaragua. (Equipos de seguridad)

Disagro (montacarga)

Rene Bravo, Taller de Tapizado. (para monturas dafiadas)
Gilberto Noguera (Extintores, fumigacion)

Santa Maria (agua purifica)

Tropigas de Nicaragua (gas montacargas)

Llantasa (llantas de montacarga)

Serviartico (aires acondicionados)

Estacion UNO (gasolina)

Lubrinsa (lubricantes, aceite)

AN N NN Y U N U N N Y N U N N N RN

Multiservicios Richard ( taller de torno)
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Descripcion inicial en cada area de la planta de produccion.
La descripcion inicial consiste en detallar la situacion actual de la planta de produccion,

describiendo cada una de las areas de trabajo en materia de higiene y seguridad. Se
determinan las condiciones presentes en cada puesto asi como: equipos de proteccion,
manipulacion de materiales, maquinaria existente, condiciones higiénicas,

sefalizaciones, etc.

Es importante mencionar que la evaluacion de este estudio debe reflejar datos reales
gue indiquen las diferentes situaciones encontradas en el momento que los

colaboradores hacen manipulacion de herramientas, materiales, equipos utilizados, etc.

Lo expuesto anteriormente se utilizara para la evaluacion de cada uno de los puestos
de trabajo, lo que ayudara al desarrollo del plan de prevencién para la planta de
produccion de MASESA.

Descripcion de caracteristicas de los puestos y areas de trabajo de la
planta de produccion.

Ensamblador:

Son un total de 10 colaboradores, la funcidon de cada uno de ellos es instalar las partes
o0 componentes de las motocicletas. Se encargan de ensamblar diferentes modelos de
motocicletas como: Pulsar, Yumbo, Discover, Bajaj, Boxer. En la que se utilizan las

herramientas que se describe en la siguiente tabla
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Tabla#2 Descripcion de las herramientas utilizadas en el puesto de ensamblador

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Herramientas

Llaves

Copa
Copa Allen

Tenaza Perra
La Picuda
Mazo

Rash %2 3/8 ¥4
Llave Crece

Cincel

Destornillador de
estrella

Destornillador de

ranura
Cuchilla

Pistola de Impacto

Descripcién

Se utiliza para ajustar las tuercas de las partes
de la motociclistas

Se utiliza ajustar las pernos de la moto

Se utiliza para ajustar las pernos mas pequefias
de las motos

Se utiliza para socar las tuercas

Sirve para socar las tuercas de la lodera

Se utiliza para golpear y ajustar las piezas

Para tallar perno

Se utiliza para ajustar piezas

Se utiliza para no dafar las piezas cuando se
golpee con el martillo

Se utiliza para ajustar los tornillos

Se utiliza para ajustar los tornillos

Sirve para cortar las bridas

Se utiliza para ajustar los pernos

La empresa proporciona a cada ensamblador sus respectivos equipos de protecciéon
personal tales como: botas, rodilleras, fajas y chaleco. Es necesario sefialar que
ninguno de los ensambladores utiliza su equipo de proteccion personal correctamente,

con excepcion del uso de botas.
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Los ensambladores prueban las motos en la pista sin uso de cascos, rodilleras y
codilleras, ya que si llegara a ocurrir un accidente moto ciclistico, este tipo de equipos

de proteccion personal reduce el riesgo de lesiones graves o muertes.

Esta area cuenta con un total de 4 extintores de incendio, existen 4 lamparas que se
utilizan a lo largo de la jornada laboral, se cuenta con iluminacion natural e iluminacion
artificial las cuales son deficientes para el puesto de trabajo, la ventilacién es natural y
también artificial ya que cuentan con abanicos de pared. Cuenta con ruta de

evacuacion.

El ruido emitido por las maquinas, herramientas y las motos es intermitente ya que no
estan encendidas todo el tiempo sino cuando es necesario, sin embargo, causan
molestias a los colaboradores. También existe un ruido permanente debido a un equipo
de sonido que es manipulado por los mismos colaboradores a un nivel de volumen alto,
es necesario mencionar que estos colaboradores no utilizan un equipo de proteccion
auditivo que amortice el nivel acustico al que estan expuestos. Utilizan productos
guimicos tales como: grasa, gasolina y acido de baterias las cuales tienen contacto

directo con las manos sin usar ningun equipo de proteccion.

Los cables eléctricos estan debidamente ubicados y cubiertos para evitar contacto con
personas y objetos, existe poca sefalizaciones y en algunos casos se encuentran

borradas.
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Mecanicos:
Son un total de 2 mecanicos, su funcion es cambiar las piezas a las partes que vengan

defectuosas de fabrica, son los encargados de soldar piezas si estas lo necesitan,

deben llevar control de materiales que se usa o de repuesto.

Tabla#3 Descripcion de las herramientas utilizadas en el puesto de mecanico

Herramientas Descripcion
Prensa Se utiliza para sostener, cortas piezas
Esmeril Se utilizado para afilar y dar forma.
Sierra Se utiliza para cortar
Taladro Se utiliza para perforar
Llaves Se utiliza para ajustar
Soldador Se utiliza para adherir partes dafiadas
Hueseras de pernos Se utiliza para complementar algun

perno faltante o para sustituir un perno

dafado.

La empresa de igual manera proporciona a cada mecanico los equipos de proteccion
personal tales como: botas, mascara para soldar, guantes, gafas, fajas, rodilleras y
chaleco. Sin embargo, es necesario sefialar que ninguno de los mecanicos utilizan su

equipo de proteccion personal correctamente, con excepciéon del uso de botas.

Los mecanicos prueban las motos en la pista sin uso de cascos, rodilleras y codilleras,
ya que si llegara a ocurrir un accidente moto ciclistico, este tipo de equipos de

proteccion personal reduce el riesgo de lesiones graves o muertes.

En esta area se encuentra solamente un extintor, cuenta con iluminacion natural y
artificial que son: laminas traslucidas y dos lamparas, la ventilaciéon es artificial

contando solamente con un abanico de pared.
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El ruido emitido por las maquinas, herramientas y las motos es intermitente ya que no
estan encendidas todo el tiempo, sin embargo, causan molestias a los colaboradores.
Al igual que los ensambladores también los mecanicos se ven afectados por el nivel de
volumen alto que causa el equipo de sonido manipulado por los mismos colaboradores.
Es necesario mencionar que no utilizan un equipo de proteccion auditivo. Tienen
contacto directo con sustancias quimicas como grasa y gasolina sin usar ningun equipo
de proteccién que evite dafios a la salud. Los cables eléctricos se encuentran
debidamente ubicados y cubiertos evitando el contacto con personas y objeto, en esta

area se carece de sefalizaciones, y cuenta con una ruta de evacuacion.

Pintores:
Se encuentran tres personas, dos pintores y un auxiliar de pintura. La funcién de los

pintores es reparar todo dafio que sufren algunas partes de la moto en el transcurso de
movimiento de inventario o embalaje dando un proceso de tratamiento profesional en lo
gue es pintura entregando un producto en Optimas condiciones (estética de pintura), se

pulen las motos, luego de este proceso son llevadas a control de calidad.

El auxiliar de pintura ayuda a los pintores a preparar materiales, limpiar lo que ya
utilizaron y de igual manera ayuda a reparar imperfecciones que se encuentran en las

partes de la moto, mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.

Tabla # 4 Descripcion de las herramientas utilizadas en el puesto de pintor.

Herramientas Descripcion
Saca golpe o martillo de inercia Para enderezar hendiduras.
Soldador Se utiliza para adherir partes dafiadas
Martillo de enderezar Para golpear suavemente el area
afectada
Lima de reposar Para eliminar bordes.

Tas (tacén, fresado, ovalo, ovalado)

Paleta Para enmasillar
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Compresor

Manguera 16 ft

Pistola Aerograficas

Pistola para calentar plastico
Lija de madera

Lijade agua

Maquina pulidora
Extensiones eléctricas

Taco de madera, hule o goma
Llaves mecanicas
Desatornilladores

Llaves Allen

Alicate

A los colaboradores se les proporciona los siguientes equipos de proteccion: Mascara
para pintar, Gafas, Trajes para pintar, Fajas, Guantes de cuero y Botas. Es necesario

sefialar que ninguno de los pintores utilizan su equipo de proteccion personal

Se utiliza para suministrar presion a las
pistolas aerograficas

Se utilizan para conectar la pistola
aerografica con el compresor

Se utiliza para aplicar pintura

Se utiliza para calentar plastico

Se utiliza para lijjar hasta llegar a una
base

Se utiliza para afinar las partes

Se utiliza para dar brillo

Se utiliza para conexiones

Se utiliza para soporte de la lija

Se utiliza para ajustar y desajustar
partes.

Se utiliza para ajustar y desajustar
tornillos

Se utiliza para ajustar y desajustar
partes pequenas

Se utliza para ajustar y desajustar

partes.

correctamente, con excepcion del uso de botas.

Los pintores prueban las motos en la pista sin uso de cascos, rodilleras y codilleras, ya

gue si llegara a ocurrir un accidente moto ciclistico, este tipo de equipos de proteccion

personal reduce el riesgo de lesiones graves o muertes.

W masesa
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El area de pintura cuenta con un extintor, la iluminacién es artificial ya que tiene ocho
lamparas que son utilizadas mediante toda la jornada laboral, la ventilacién del cuarto
de pintura es artificial y natural, también se pulen partes de las motos en el sector
donde se encuentra el compresor (el compresor cuenta con un extractor tipo campana).
El compresor genera ruido y calor mas de lo normal, en esta zona se cuenta con
ventilacién natural y artificial por medio de un abanico, carece de sefalizacion y posee

una ruta de evacuacion.

El ruido al que se encuentran expuestos los pintores es intermitente ya que cuando
laboran cerca del compresor este emite ruidos en ciertos lapsos de tiempo, también

cuando manipulan maquinas tales como: pulidora, soldador, pistolas Aerograficas, etc.

Los productos quimicos que se manipulan son: masilla plastica (kombifiller),
catalizadores, base (altos soélidos), pinturas (poliuretano, mono capa, bi capa, tri capa,
colores perlados, metalizados, nacarados, etc.), solventes, Thinner, desengrasantes,
pega loca, pasta de pulir (polish) y gasolina. Estos productos muchas veces son
utilizados sin ningun equipo de proteccion, ya que estdn mas propensos a sufrir

enfermedades profesionales a largo plazo.

Los cables eléctricos estan debidamente ubicados y cubiertos para evitar el contacto
con las personas y objetos. Existe poca sefializacion y no cuenta con una ruta de

evacuacion.

Coordinador de reprocesos y suministros, auxiliar de bodega
Son dos colaboradores un coordinador de reprocesos y suministros cuya funcion es

llevar el control interno de los suministros de bodega, crear inventario de suministros y
repuestos al dia, también debe tener un consolidado de las garantias de motos que
salieron con fallas. Es responsable de velar por el area de mecéanica y llevar un
indicador de procesos que ingresan al area de mecanica, ademas es el encargado de

supervisar el proceso de la creacién de ordenes.
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La funcion del auxiliar de bodega es crear las 6rdenes para el area de ensamble,
suministros e insumos necesarios, se encarga de llevar anotado en fisico todo lo que

entrega ya sea a mecanica, ensamble, control de calidad y pintura.

En el area de bodega de suministros se encuentran las siguientes sustancias quimicas

y fisicas como:

Baterias

Tornillos

Productos inflamables
Acidos de baterias
Gasolina

Aceite

Grasa

Thinner

Pega loca

AN N N N Y N U N NN

Pinturas

La Unica herramienta de los colaboradores son dos computadoras, cuenta con un
extintor, la iluminacién es artificial ya que en esta area se encuentran dos lamparas,
existe solamente ventilacion artificial, esta area no cuenta con sefializacion y tiene una

ruta de evacuacion.

Coordinador control de calidad y auditores de calidad
Son un total de tres colaboradores: dos auditores de calidad y un coordinador de

calidad. Los auditores de calidad su funcién es la revision exhaustiva de todas las
partes y componentes de las motos ya ensambladas una vez pasado todo el proceso.
Determinando asi y dando la aprobacién de que la moto esta en condiciones para ser
pasadas a producto terminado o rechazando si se encuentra una falla ya sea de
pintura, ensamble o mecanica. El Coordinador de calidad es el responsable total del

area de control de calidad este cierra las ordenes que se apertura al momento del
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produccion, reportar a fabrica cuando hay algun faltante o defecto en la moto y es

responsable de la entrega de calidad a producto terminado.

Tabla # 5 Descripcidon de las herramientas utilizadas en el puesto de coordinador y

auditores de calidad.

Herramientas

Llaves

Copa
Copa Allen

Tenaza Perra
La Picuda

Rash Y, 3/8 Va

Llave Crece
Destornillador de
estrella
Destornillador de

ranura

Pistola de Impacto

Descripcion

Se utiliza para ajustar las tuercas de las partes
de la moto

Se utiliza ajustar las pernos de la moto

Se utiliza para ajustar las pernos mas pequefas
de las motos

Se utiliza para socar las tuercas

Sirve para socar las tuercas de la lodera

Para tallar perno

Se utiliza para ajustar piezas

Se utiliza para ajustar los tornillos

Se utiliza para ajustar los tornillos

Se utiliza para ajustar los pernos

A los colaboradores se les garantizan los equipos de proteccion personal como: faja,
chalecos, rodilleras, codilleras, botas. Sin embargo, solamente se hace el uso de las
botas y de igual manera prueban las motocicletas en la pista sin ningn equipo de

proteccidn necesario.

Se utiliza una computadora que es manipulada solamente por el coordinador de

calidad. Se encuentra un extintor en el area, existe iluminacion natural y artificial
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conformada por dos lamparas, se cuenta con ventilacion natural y artificial siendo este
un abanico de pared. Los cables eléctricos estan debidamente ubicados y cubiertos
para evitar el contacto con las personas y objetos. Se carece de sefializacion y tiene

una ruta de evacuacion.

Operador de Montacargas
Tiene como funcién cargar y descargar inventario, facilita la descarga de cada caja a

las bahias de ensamble. Vela por el buen funcionamiento del equipo, cumple con el

plan de produccion asignado y tiene un control fisico de los inventarios en caja.

Este colaborador cuenta con los siguientes equipos de proteccién: chaleco, casco y
botas, de los cuales solo hace uso de botas y chaleco. EI montacargas cuenta con un

extintor.

Jefe de Produccion
Es responsable de toda la Planta de Produccién, vela por los inventarios, supervisa al

personal, hace pedidos de insumos, maneja y lleva el control de gastos operativos.

En la oficina del jefe de produccion se cuenta con ventilacion artificial (aire
acondicionado), iluminacién artificial, (lamparas), los cables eléctricos estan
debidamente ubicados y cubiertos para evitar el contacto con las personas y objetos. El
extintor se encuentra fuera de la oficina. Tiene una de ruta de evacuacion. Cabe
sefalar que cuando el conductor del montacargas se encuentra ausente el jefe de
produccion es quien manipula el montacargas sin el uso debido de los equipos de

proteccion.
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Descripcion de los procesos de cada area de la planta de produccionl9.
Area de Ensamble.

El primer paso en el area de ensamble es la verificacion de cada parte de la moto
atraves de un check list (hoja de verificacion) que es realizada por cada ensamblador.
Luego de esta verificacion se comienza a unir todas las partes de la moto haciendo uso
de las diferentes herramientas necesarias. Una vez la moto ensamblada se procede a
probarlas, si esta presenta algun defecto como mecanico o de pintura es llevada a las
respectivas areas y si la moto se encuentra en perfectas condiciones es trasladada a

control de calidad.

Area de Mecanica.
Las motos son trasladadas al area de mecanica cuando estas presentan algunas fallas

como: ruidos en el motor, fugas en el carburador, loderas flojas, circuitos eléctricos, etc.
Luego de que estos defectos son corregidos por el mecénico la moto es probada y

luego pasa a control de calidad.

Area de pintura.
Las motos son llevadas a esta area para ser pulidas, en algunos casos las motos

presentas desperfectos de pintura como: rayones, golpes, hendiduras, etc. Estas fallas
se dan desde que son importadas. A estas imperfecciones se les da un tratamiento
dependiendo del dafio y del material que se va a tratar (plastico o metal), el pintor se
encarga de unir nuevamente las partes tratadas, luego procede a probar la moto y si se
encuentra en perfectas condiciones y con estética de pintura son llevadas a control de

calidad.

Area Bodega de suministros
En esta area se encuentran los materiales que son proporcionados a los colaboradores

de otras areas como los ensambladores, pintores, mecanicos y control de calidad.

También se encargan de realizar o de hacer los inventarios de cada material.

Bver anexo # 1 Diagrama de flujo de actividades de la planta de produccién de la empresa MASESA
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Area de Control de Calidad
Las motos son llevadas al area de calidad luego de pasar por el area de ensamble,

pintura o de mecénica. Se realiza una inspeccién minuciosa a cada moto, se prueban
en la pista y si en algunos casos se encuentran algun desperfecto son llevadas al area

correspondiente segun el defecto que se presente.

Area de Distribucion
Cuando llega el conteiner a la planta de Produccién es donde el montacargas traslada

y ubica las cajas donde vienen las motos en el almacén de internacion. Luego estas

cajas son llevadas a cada una de las bahias de ensamble.

Area de Administracion.
Se esta en contacto con los centros de distribucion para realizar el plan de produccion

mensual, supervisa cada area de trabajo, lleva el control de las unidades que llegan en
partes y las unidades que salen como producto terminado y estabiliza los gastos de

produccion.
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Estrés Térmico en los puestos de trabajo en la
Planta de Produccion de MASESA.
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Mediciones de ruido
Para la medicion de ruido, se utiliza un sonémetro digital Sound Level meter facilitado

por la Facultad de Tecnologia de la Industria de la Universidad Nacional de Ingenieria.
Con este instrumento se mide el nivel de intensidad de ruido que llega al trabajador en

Su puesto de trabajo.

Al realizar las mediciones de ruido el sonébmetro se ubica a una distancia de 0.01m de
la entrada del conducto auditivo externo del oido. Todas las mediciones de ruido en las

distintas areas se realizaron el 3, 4 y 5 de noviembre del 2014.

El método utilizado corresponde al céalculo de los limites de exposicion en el ciclo de
trabajo y el calculo del limite de exposicion diaria®®, estas mediciones fueron tomadas
con un sonémetro, aplicando una ponderacion “A” que es la que asemeja la curva de

reaccion del oido humano a ruidos moderados.

De tal manera que para llevar a cabo el analisis de las condiciones de ruido de la
empresa, se hizo primeramente un recorrido por las instalaciones de la misma para
determinar los puestos de trabajo a evaluar, para posteriormente poner en marcha la

metodologia anteriormente mencionada.

Vale destacar que para un mejor sustento de lo anteriormente mencionado con
respecto a las condiciones de ruido se ha realizado el calculo del nivel equivalente

diario (Laeqq). LOS célculos se han obtenido mediante las siguientes formulas®:

m
LAeq.d = 10log 10(LAeq.d/10)
i=1

20
Resolucién ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo, cap. XVI, “Evaluacién de Ruido”.
21 Formula obtenida del CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO, “Evaluaciones de Ruido”.
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TI
LAeq.di = LAeq.T + 10 log(g)

Dénde:
T" tiempo de la jornada laboral efectiva.

Para el tiempo de exposicion se utiliza la siguiente formula.

T = 8(94——Leqd)/9

Los datos obtenidos en las mediciones realizadas fueron procesados mediante la
herramienta Microsoft Excel 2010, en el cual se elaboré la hoja de datos para cada
colaborador, en donde se resaltaron datos importantes tales como: los valores
maximos y minimos tomados durante la evaluacion, las diferencias en los niveles de

presion acustica, el tipo de ruido, etc.

En el puesto de ensamble la jornada laboral efectiva de los colaboradores resulta de
nueve horas diarias. En este puesto de trabajo se presentaron niveles de ruidos por
encima de lo establecido en las normativas en materia de higiene y seguridad del
trabajo nicaragliense (85 decibelios para un tiempo de exposicion de 8 horas). Las
fuente generadora de ruido son: pistola de impacto y equipo de sonido que sobre pasan
los niveles de sonido establecidos por el (MITRAB). De igual forma los valores
determinados mediante la diferencia entre los niveles maximos y minimos, promedio y
limite de exposicion equivalente, de presion acustica permitieron determinar que el tipo

de ruido es intermitente.
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Puesto de ensamblador
Para realizar el célculo del nivel diario equivalente de ruido en el area de ensamble es necesario enumerar las

condiciones en gue se encuentra el colaborador en su puesto de trabajo donde se reflejan tiempos de duracién
para cada condicion a la que estan expuestos. Los datos se tomaron a las 9:00 am. La siguiente tabla muestra las

mediciones.

Tabla # 6 Mediciones de las condiciones de ruido en el puesto de ensamblador sin estar expuesto a musica.

Tiempo de LA:,q'd - T
Condicion de trabajo Mediciones dB(A) Promedio duraci_én Laeq.d = 10log ~ 10(LAc.d/10) horas | min
(hrs/dia) =
Moto encendida 80.8 | 75.1 | 78.2 78.0 0.5 66.0
Dos motos encendidas 83.2 | 829 | 85.2 83.8 0.5 71.7
Moto encendida y una| 94 923 | 91.2 92.5 0.5 80.5
pistola de impacto
Pistola de Impacto y | 101.9 [ 98.8 | 99.9 100.2 0.5 88.2
probando moto
Una pistola de impacto 97.6 | 95.4 | 90.7 94.6 1 85.5 91.8 1.6 |99
Martillando con el cincel 86 81.3 88 85.1 0.1 66.1
Moto encendida | 106.1 | 104.2 | 105.1 105.1 0.2 89.1
matrtillando y pito
Pistola de Impacto y| 99.1 | 99.6 | 101.6 100.1 15 92.8
montacargas
Tres pistolas de impacto 98.2 [ 97.4 | 99.3 98.3 15 91.0
Dos pistolas de impacto 94.2 | 96.2 | 93.3 94.6 1.5 87.3

66



o Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la {
W pasesa
Planta de Produccién de la empresa MASESA =

Una vez realizado lo descrito anteriormente se prosigue a calcular el nivel diario de

cada una de las condiciones.
v Condicién 1

Moto encendida.

(Laeq.ai) = 78dB + 10log 0.5hrs
8hrs
(LAeq.di) = 66dB
v" Condicién 2
Dos motos encendidas.
0.5hrs

(LAeq.di) = 83.8dB + 10l0g 8hrs

(LAeq.di) =71.7dB
v' Condicién 3
Moto encendida y pistolas de impacto.

0.5hrs
8hrs

(Laeq.ai) = 92.5dB + 10log

(LAeq.di) = 80.5dB
v' Condicién 4
Pistola de impacto y probando moto.

0.5hrs

(LAeq.di) = 100.2dB + 10[0g 8hrs

(LAeq.di) = 88.2dB
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v' Condicion 5
Una pistola de impacto.

1hrs
8hrs

(Lacqai) = 94.6dB + 10log

(LAeq.di) = 85.5dB

v" Condicién 6
Martillando con el cincel.

0.1hrs
8hrs

(Laeq.ai) = 85.1dB + 10log

(LAeq.di) = 66.1dB
v' Condicion 7
Moto encendida, martillando y pito.

0.2hrs
8hrs

(Lpeq.qi) = 105.1dB + 10log

(Laeq.ai) = 89.1dB
v' Condicion 8
Pistola de impacto y montacargas.

1.5hrs

(LAeq.di) = 100.1dB + 10109 8hrs

(LAeq.di) = 92.8dB
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v' Condicion 9
Tres pistolas de impacto.

1.5hrs
(LAeq_di) = 98.3dB + 10log h

rs

(LAeq.di) =91dB

v' Condicion 10
Dos pistolas de impacto.

1.5hrs
8hrs

(Lacqai) = 94.6dB + 10log

(LAeq.di) = 87.3dB

A partir del calculo de los niveles diarios de cada condicion sin exposicion a musica se

realiza el nivel diario equivalente.

Total de todas condiciones sin estar expuesto a musica.
56 717 80.5 88.2 85.5 66.1 89.1 92.8 91
(Lgeq.q) = 10log(1010 + 1010 + 1010 + 1010 + 1010 + 10710 + 10710 + 1010 + 1010
87.3
+10710)
(Lpeq.a) = 91.8dB

Este resultado nos indica que el trabajador esta expuesto a un nivel diario equivalente

de ruido del 91.8 dB que es muy alto.
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A continuacion se calcula el tiempo de exposicion

94-91.8
T =8 9
T = 1.3hr

A un nivel de 91.8 db el trabajador puede estar expuesto a 1.6 hrs/dia, es decir, 78 min
y pasado ese tiempo es obligatorio utilizar los equipos de proteccién auditivos
adecuados ya sean tapones u orejeras.
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Los datos se tomaron a las 2:00 pm. La siguiente tabla muestra las mediciones con sus promedios.

Tabla # 7 Mediciones de las condiciones de ruido en el puesto ensamblador expuesto a musica

Tiempo LAeq.d
Condicién de trabajo Mediciones dB(A) | Promedio de Laeq.di | =10log  100Acad1O T | 7 min

duracion i=1 horas
(hrs/dia)

Moto encendida 85.4 | 86.9 | 88.3 86.9 0.5 74.8

Dos motos encendidas 88.1 89 88.3 88.5 0.5 76.4

Moto encendida y una pistola | 97.2 | 94.8 | 99.1 97.0 0.5 85.0

de impacto

Pistola de Impacto y probando | 103.8 | 98.9 | 100.2 101.0 0.5 88.9

moto _ _ 92.5 1.42 85

Una pistola de impacto 98.2 | 98.9 99 98.7 1 89.7

Pistola  de Impacto y | 100.1| 99.9 | 99.6 99.9 15 92.6

montacargas

Tres pistolas de impacto 100.7 | 101.3 | 100.1 100.7 15 93.4

Dos pistolas de impacto 95.2 97 99.1 97.1 15 89.8

Este resultado nos indica que el trabajador esta expuesto a un nivel diario equivalente de ruido del 98.2 dB que es

muy alto, por lo tanto debe de hacer uso de equipo de proteccion auditivo. Es decir, que a un nivel de 92.5 db el

trabajador puede estar expuesto a 1.42 hrs/dia, es decir, apenas 85 min y pasado ese tiempo es obligatorio utilizar

los equipos de proteccién auditiva.
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Puesto de Mecanico.
Para realizar el calculo del nivel diario equivalente de ruido en el area de mecénica es necesario enumerar las

condiciones en gque se encuentra el colaborador en su puesto de trabajo donde se reflejan tiempos de duracién
para cada condicion al que estan expuestos. Los datos se tomaron a las 10:00 am. La siguiente tabla muestra las

mediciones con sus promedios.

Tabla # 8 Mediciones de las condiciones de ruido en el puesto de mecéanico sin estar expuesto a musica.

Tiempo LAeq.d T
s g . s . . de . _ ™ (LAeq.d/10) T min
Condicién de trabajo Mediciones dB(A) | Promedio - Laeq.di 10log 10
duracién i=1 horas
(hrs/dia)
Moto encendida 74.5 72 | 76.2 74.2 0.5 62.2
Dos motos encendidas 78.3 | 81.9 | 845 81.6 0.5 69.5
Moto encendida y una pistola de | 92.3 | 94.8 | 95.2 94.1 0.5 82.1
impacto
Pistola de Impacto y probando moto 102.3| 98.9 [ 97.5 99.6 0.5 87.5
Una pistola de impacto 94.2 | 954 | 90.7 93.4 1 84.4 91.2 192 | 115
Usando esmeril 91 91.2 | 98.4 93.5 0.1 74.5
Moto encendida martillando y pito 101.2 | 100.9 | 99.8 100.6 0.2 84.6
Pistola de Impacto y montacargas 99.9 | 99.6 | 98.8 99.4 15 92.2
Tres pistolas de impacto 96.7 | 97.4 | 99.3 97.8 15 90.5
Dos pistolas de impacto 90.2 | 96.2 | 93.3 93.2 15 86.0
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Este resultado nos indica que el trabajador esta expuesto a un nivel diario equivalente
de ruido del 91.2 dB que es muy alto, por lo tanto debe de hacer uso de equipo de
proteccion auditivo.Es decir, que a un nivel de 91.2 db el trabajador puede estar
expuesto a 1.92 hrs/dia, es decir, 115 min y pasado ese tiempo es obligatorio utilizar

los equipos de proteccion auditiva.
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Los datos se tomaron a las 10:00 am. La siguiente tabla muestra las mediciones con sus promedios.

Tabla # 9 Mediciones de las condiciones de ruido en el puesto de mecénico expuesto a musica.

Tiempo LAeq.d
Condicién de trabajo Mediciones dB(A) Promedio de. , Laeq.di | =10log ~ 10(A«ad/1O T T

duracién =1 horas | min
(hrs/dia)

Moto encendida 81.4 | 86.9 | 81.3 83.2 0.5 71.2

Dos motos encendidas 88.1 | 89.2 | 845 87.3 0.5 75.2

Moto encendida y una pistola de 923 | 948 | 952 941 0.5 82 1

impacto ' ' ' ' ' ]

Pistola de Impacto y probando moto 103.2|99.7 | 975 | 100.1 0.5 88.1

Una pistola de impacto 952 | 954 | 96.1 | 95.6 1 86.5 93.2 120 | 72

Usando esmeril 93.1 | 93.1| 984 94.9 0.1 75.8

Pistola de Impacto y montacargas 103.2 | 99.6 | 101.6 | 101.5 1.5 94.2

Tres pistolas de impacto 99.1 | 97.4 | 99.3 98.6 15 91.3

Dos pistolas de impacto 95.6 | 96.2 | 93.3 95.0 1.5 87.8

Este resultado nos indica que el trabajador esta expuesto a un nivel diario equivalente de ruido del 93.2 dB que es

muy alto, por lo tanto debe de hacer uso de equipo de proteccion auditivo. Es decir, que a un nivel de 93.2 db el

trabajador puede estar expuesto a 1.20 hrs/dia, es decir, apenas 72 min y pasado ese tiempo es obligatorio utilizar

los equipos de proteccion auditiva.
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Puesto de Pintor.
Para realizar el célculo del nivel diario equivalente de ruido en el area de pintura es necesario enumerar las

condiciones en que se encuentra el colaborador en su puesto de trabajo donde se reflejan tiempos de duracién
para cada condicién al que estan expuestos. Los datos se tomaron a las 9:30 am. La siguiente tabla muestra las

mediciones con sus promedios.

Tabla # 10 Mediciones de las condiciones de ruido en el puesto de pintor sin estar expuesto a musica.

LAeq.d
Promedi Tiempo de e,:,l T T
Condicién de trabajo Mediciones dB(A) o duracion Laeq.di | =10log i:110(LAeq-d/10) hora | mi
(hrs/dia) S n
COMPITEEN Y [Pl ¢l 90.2 | 90.2 | 895 | 90.0 3 85.7
pintar ' : ' : :
Ruido de pulidora 93.1 | 953 | 94.1 94.2 1.5 86.9
Ruido de pistola de pintar 719 | 75.4 | 78.4 75.2 2 69.2 90.1 2.46 | 148
Pulidora’y compresor 98.9 | 99.1 | 97.1 98.4 1.5 91.1
Ruido del compresor 90.7 | 92.3 | 915 91.5 1 82.5

Este resultado nos indica que el trabajador esta expuesto a un nivel diario equivalente de ruido del 90.1dB que es
muy alto, por lo tanto debe de hacer uso de equipo de proteccidén auditivo. Es decir, que a un nivel de 90.1 db el
trabajador puede estar expuesto a 2.46 hrs/dia, es decir, 148 min pasado este tiempo se debe utilizar el equipo de

proteccion
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Puesto de Coordinador de reprocesos y suministros
En esta area no existe ninguna maquina emisora de ruido, ya que el trabajo que se

efectian es el despacho de materiales, sin embargo el ruido al que se encuentran
expuesto los colaboradores proveniente de las otras areas es poco, que se traduce en

un sonido normal que no provocaria un efecto mayor en él.

Tabla#1ll Mediciones de las condiciones de ruido en el puesto de coordinador de

reprocesos y suministros.

m
1 O(LAeq.d/l())

Tiempo de LAeq.d = 10log :
w

Condicion de Mediciones

. Promedio duracion
trabajo dB(A) (hrs/dia)

Bodega 67.1 | 60.5 | 67 64.9 9 65.4

Dada la situacion anterior se llega a la conclusibn que no es necesario hacer
evaluacion de ruido en esta area por ser los niveles bajos y faciles de tolerar, se puede

observar que este nivel de ruido esta por debajo de los niveles maximos de exposicion.
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Puesto de Coordinador de Control de Calidad.
Para realizar el calculo del nivel diario equivalente de ruido en el area de calidad es necesario enumerar las

condiciones en que se encuentra el colaborador en su puesto de trabajo donde se reflejan tiempos de duracién

para cada condicién al que estan expuestos. Los datos se tomaron a las 11:00 am

Tabla # 12 Mediciones de las condiciones de ruido en el puesto de coordinador de control de calidad sin estar

expuesto a musica.

LAeq.d
Tiempo de :.,q T T
Condicién de trabajo Mediciones dB(A) | Promedio | duracién Laeq.di | =10log 100Aeadio :
(hrs/dia) =1 horas | min
Dos motos encendidas 741 | 76.3 | 75.4 758 1.3 67.4
Dos motos encendidas y pitando 90.1 [ 92.5| 93.7 92.1 1.6 85.1
Dos motos encendidas y probando | 90.2 | 91.2 | 92.1 91.2 15 83.9
una moto _ 86.7 5.4 | 324
Dos motos encendidas y monta | 81.3 | 82.8 | 81.8 82.0 1.2 73.7
cargas
Dos motos encendidas y probando | 97.5 | 94.2 | 94.1 95.3 14 87.7
dos moto

Este resultado nos indica que el trabajador esta expuesto a un nivel diario equivalente de ruido del 86.7 dB que es
muy alto, por lo tanto debe de hacer uso de equipo de proteccion auditivo. Es decir, que a un nivel de 86.7 db el
trabajador puede estar expuesto a 5.4 hrs/dia, es decir, 324 min y pasado ese tiempo es obligatorio utilizar los

equipos de proteccion auditiva
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tiempos de duracion para cada condicion al que estan expuestos. Los datos se tomaron a las 3:00 p.m.

Tabla # 13 Mediciones de las condiciones de ruido en el puesto de operador de montacargas.

. LAeq.d
Tiempo de m T
Condicién de trabajo Mediciones dB(A) Promedio duracion Laeq.di | =10log izllo(LAeq'd/m) horas T min
(hrs/dia)
Manipulando monta cargas 76.6 | 80.1 | 78.3 78.3 6.4 77.4
Dentro del contenedor 85.6 | 87.5 | 86.6 86.6 0.9 77.1 88.8 3.3 198
Usando pito de retroceso 95.3 | 97.8 | 96.6 96.6 1.7 89.8

. Este resultado nos indica que el trabajador esta expuesto a un nivel diario equivalente de ruido del 88.8 dB que

es muy alto, por lo tanto debe de hacer uso de equipo de proteccion auditivo.

Es decir, que a un nivel de 88.8 db el trabajador puede estar expuesto a 3.3 hrs/dia, es decir, 158 min y pasado

ese tiempo es obligatorio utilizar los equipos de proteccidén auditiva.
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Puesto de Jefe de Produccion.
En este puesto no existe ninguna maquina emisora de ruido, ya que el trabajo que se

efectla es la planificacién de la produccion, sin embargo el ruido al que se encuentra
expuesto el colaborador proveniente de los otros puestos es poco, que se traduce en

un sonido normal que no provocaria un efecto mayor en él.

Tabla# 14 Mediciones de las condiciones de ruido en el puesto de Jefe de Produccion.

m
1 O(LAeq.d/IU)

Condicién de Tiempo de Ldeq.d =10iog =1
trabaio Mediciones dB(A) Promedio duracion
: (hrs/dia)
Jefe de
Produccién e i 22 9 62.1

Dada la situacion anterior se llega a la conclusibn que no es necesario hacer
evaluacion de ruido en este puesto por ser los niveles bajos y faciles de tolerar, se
puede observar que este nivel de ruido estd4 por debajo de los niveles maximos de

exposicion.
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Tabla de resumen del nivel de ruido presente en todas las areas

A continuacion se presenta una tabla resumen de los puestos de trabajo evaluados con
sus respectivos resultados del nivel de ruido medido en cada uno de ellos, asi como el
tiempo maximo de exposicion al que pueden permanecer los trabajadores en sus
puestos de trabajo ejerciendo su labor sin utilizacién de equipos de proteccion auditiva,
una vez pasado el tiempo de horas permitidas de trabajo deben de hacer uso de los
EPP o mediante el uso de otra medida preventiva implementada todo con el fin de

disminuir el ruido.

Tabla # 15 Resumen del nivel de ruido

Sin Musica Con musica » Diferencia

Puesto

Laeqd T.HorasT. Minutos Laeq.d T.HorasT. Minutos F IE}Sin musicaCon musica

Ensamblador .

Mecanico M2 [ 192 | 115 932 | 12 [ 85
Pintor 901 | 246 | 143 85
Coordinador de

reprocesosy | 654 | 9 89
suministros

Coordinador de

control de calidad sl | 4 i 6
Operadorde | g00 | g | ygp 0
Montacargas

Jefe de

Produccidn L : i
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Medicion de lluminacion.

Para que la actividad laboral se pueda llevar a cabo de forma correcta es necesario que
la vision e iluminacibn se complementen esa ecuacion implica unas condiciones

Optimas para ejecutar eficazmente el trabajo, sin fatiga.
La iluminacion en el puesto de trabajo tiene por objeto:

v Favorecer al maximo la percepcion de la informacion visual utilizada en el
trabajo.

v’ Asegurar un nivel de Lux adecuado para la buena ejecucion de tarea a realizar.

v’ Procurar el mayor confort visual posible. Esto implica la existencia de un
contraste adecuado en el contorno de la tarea a realizar, la ausencia de
deslumbramiento tanto de las propias fuentes luminosas como las superficies del

entorno de trabajo.

Las medidas de iluminacién se tomaron con un luxémetro Testo proporcionado por la
Facultad de Tecnologia de la Industria (UNI). Estas mediciones se realizaron a una
altura de 0.85 metros sobre el piso en cada puesto de trabajo. Cabe destacar que los
aparatos luminosos de los puestos de trabajo son lampara fluorescentes representando
asi la luminaria artificial, a su vez hay presencia de luminaria natural que es la emitida
por el sol ya que en el techo existe zinc trasparente y también cuenta con puertas en la

cual penetra claridad.

Las mediciones se realizaron mediante el método de los puntos, tomando como
muestra tres puntos a evaluarse en el puesto de trabajo, esto consiste en una mediciéon
efectuada al alcance maximo de las manos (derecha, izquierda y centro). Y también
donde el trabajador hecha su mirada para llevar la tarea sobre la mesa o la maquina de

trabajo.
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Método de los puntos.

El numero 1 indica el punto de muestra de la derecha, 2 el punto de la izquierda y 3 el
punto donde intersecta los puntos. Las mediciones se llevaron a cabo los dias 3y 4 de
noviembre, estas mediciones se efectuaron en dia soleado por la mafiana y por la tarde
las lectura del nivel de iluminacién se recolectan una vez que estas se estabilicen; cada
una de ellas demor6 un periodo de tiempo de 1 minuto. Ademas se evitaron sombras al

momento de la lectura, para obtener un dato confiable.

A continuacién se detallan los aspectos mas importantes para saber si existe una

correcta iluminacion en cada puesto de trabajo.
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Tabla # 16 Formato general de iluminacion

Evaluacion de Prevencion en Materia de Higiene Industrial para la
Empresa MASESA

Formato de Inspeccion de lluminacion

Area: Fecha
Nivel de iluminacion permitido por el MITRAB

Mediciones (Lux)

. eriodo ~
trabajo Maiiana| Tarde | Mafana Tarde
Gama

Coeficiente| Coeficiente

Puestos de

Nota:

v' Las mediciones de iluminaciéon tomadas con un luxémetro es lo que se conoce
como nivel medido (Mediciones Lux).

v' En cuanto al nivel permitido es aquel nivel de iluminacién teérico, es decir el que
debe de existir de acuerdo al tipo de tarea a desarrollar.

v El coeficiente de iluminacion para la mafiana y la tarde se calcula dividiendo el
minimo entre el maximo de las mediciones, a fin de favorecer al trabajador y

crear mejores condiciones de visibilidad en la ejecucion del trabajo.
Por lo tanto si:

v' El indice de iluminacion total es = 0.80 significa que hay uniformidad de la
iluminacién local.

v" En cambio si es < 0.80 significa que no hay uniformidad.
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Puestos de trabajo en el area de Ensamble.
En este puesto de trabajo existen 4 lamparas que permanecen encendidas durante

toda la jornada laboral. Las mediciones se representan mediante la siguiente tabla:

Tabla # 17 Medicidén de iluminacién en el area de Ensamble
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Evaluaciaon de Prevencion en Materia de Higiene Industrial para la Empresa
MLASESA
Formato de Inspeccion de lluminacion

Area: Ensamble Fecha 3/11/2014

Area de talleres establecido por el MITRAB 300 LUX

Mediciones {Lux)
Puesto de Periodo Coeficiente | Coeficiente
Trabajao Mafiana Tarde Manana Tarde
Gama
Ensamblador 1 178 29
1 2 172 32 0.2 0.6
3 147 b2
Ensamblador 1 LS 107
2 2 111 100 0.4 [0 K]
3 171 o9
Ensamblador 1 165 111
13 2 142 105 0.7 0.8
3 191 126
Ensamblador 1 109 &8
a 2 100 T2 0.8 0.6
3 120 115
1 30 i §
Ensamblador
c 2 T2 30 0.8 0.6
3 a6 o
1 88 36
Ensamblador
5 2 T 55 0.8 0.4
3 T 86
1 131 31
Ensamblador
7 2 102 a0 0.8 0.9
3 131 FJO
1 124 112
Ensamblador
5 2 a5 122 0.8 0.9
3 93 111
1 103 118
Ensamblador
g 2 a1 120 0.6 0.9
3 61 110
Ensamblador 1 126 125
10 2 115 124 0.2 0.9
3 123 115
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El nivel de iluminacion permitido para este tipo de trabajo de ensamble de motos es de
300 lux, debido a que las actividades que se realizan tales como: ajustar y desajustar
las partes de las motos requieren aproximadamente ese nivel de iluminacién por la

distincion de los detalles.

El nivel de iluminacion para el tipo de trabajo que se desarrolla es deficiente, ya que no
cumplen con el nivel de iluminacion establecido por el MITRAB, siendo todos los
valores inferiores a 300 lux y por ende se tienen que realizar acciones de mejoras en
este ambito para no perjudicar al colaborador en el desempefio de sus labores.
Referente al coeficiente de uniformidad de la iluminacion en la mafiana es bastante
eficiente, pero por la tarde baja un poco el coeficiente de uniformidad ya que cuatro de
las mediciones realizadas son menores que 0.80, esto es otro punto en contra debido a

que la iluminacién es muy baja.
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Puestos de trabajo en el area de Mecanica
En este puesto de trabajo existen 2 lamparas que permanecen encendidas durante

toda la jornada laboral. Las mediciones se representan mediante la siguiente tabla:

Tabla # 18 Medicién de iluminacién en el area de Mecénica

Evaluacion de Prevencion en Materia de Higiene Industrial para la Empresa
MASESA
Formato de Inspeccion de lluminacion

Area: Mecanica
) Fecha: 3/11/14
Area de talleres establecido por el MITRAE 300

Mediciones [Lux)

Puesto de : - Coeficiente Coeficiente
. eriodo | Maiian .
trabajo Tarde Marniana Tarde
Gama a

1 142 126

Mecdnico 1 2 146 139 0.7 0.9
3 2006 145
1 209 150

Mecinico 2 2 208 158 0.7 0.8
3 315 190

El nivel de iluminacién permitido para este tipo de trabajo de ensamble de motos es de
300 lux, debido a que las actividades que se realizan tales como: ajustar y desajustar
las partes de las motos requieren aproximadamente ese nivel de iluminacién por la

distinciéon de los detalles.

El nivel de iluminacion para el tipo de trabajo que se desarrolla es deficiente para el
mecanico 1, ya que no cumple con el nivel de iluminacion permitido, para el mecéanico 2
es eficiente por la mafiana, porque cumple con el nivel permitido de 300 lux. Referente

al coeficiente de uniformidad de la iluminacién es eficiente por la tarde, y deficiente por
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la mafiana para ambos mecénicos, siendo todos los datos menores a 0.80, esto es otro

punto en contra ya que la iluminacion es muy baja.

Puestos de trabajo en el area de Pintura.
En este puesto de trabajo existen 8 lAmparas que permanecen encendidas durante

toda la jornada laboral. Las mediciones se representan mediante la siguiente tabla:

Tabla # 19 Medicién de iluminacidn en el area de Pintura

Evaluacion de Prevencion en Materia de Higiene Industrial para la
Empresa MASESA

Formato de Inspeccion de lluminacion

Area: Pintura Fecha: 3/11/14

Area de talleres establecido por el MITRAB 300 LUX

Mediciones [Lux)
Puesto de eriodo Mafian Coeficient | Coeficiente
trabajo Tarde | e Mafiana Tarde
Gama 4
1
Pintor 2
3
1
Pintor 2
3
Auxiliar de L
Pintura 2
3

El nivel de iluminacién permitido para este tipo de trabajo en talleres mecéanicos en
pinturas de motos es de 300 lux, debido a que las actividades que se realizan tales
como: ajustar, desajustar, pintar y pulir las partes de las motos requieren

aproximadamente ese nivel de iluminacién por la distincion de los detalles.
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El nivel de iluminacion para el tipo de trabajo que se desarrolla es deficiente y por ende
se tienen que realizar acciones de mejoras en este ambito para no perjudicar al
colaborador en el desempefio de sus labores. Referente al coeficiente de uniformidad
de la iluminacion es deficiente por la tarde, siendo todos los datos menores a 0.80, esto

es otro punto en contra ya que la iluminacién es muy baja.

Puesto de Trabajo en el area de Bodega y suministros.
En este puesto de trabajo existen 2 lamparas que permanecen encendidas durante

toda la jornada laboral. Las mediciones se representan mediante la siguiente tabla:

Tabla # 20 Medicién de iluminacién en Bodega de suministros.

Evaluacion de Prevencion en Materia de Higiene Industrial para la Empresa
MASESA

Formato de Inspeccion de lluminacion

Area: Bodega de suministros Fecha: 3/11/14
Area de manipulacion de mercancias

establecido por el MITRAB 100-200 LUX

Mediciones (Lux)
Puesto de i Coeficiente | Coeficiente
- Peviodo Maiian .
trabajo Tarde Mariana Tarde
Gama d
Coordinador 1 100 78
de 2 a3 77 0.7 0.9
reprocesosy 3 139 70
- 1 65 101
Auxiliar de
2 20 a3 0.8 0.8
Bodega
3 60 80

El nivel de iluminacién permitido para este tipo de trabajo es de 100-200 lux, debido a
gue las actividades que se realizan tales como: buscar los materiales que los otros
colaboradores solicitan y anotar en la computadora, requieren aproximadamente ese

nivel de iluminacion por la distincion de los detalles.
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los datos se acercan al nivel permitido por MITRAB de 100-200 lux. Referente al

coeficiente de uniformidad de la iluminacién es eficiente, siendo casi todos los datos

Loila

El nivel de iluminacién para el tipo de trabajo que se desarrolla es algo eficiente, ya que

igual a 0.80.

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Puesto de Trabajo en el area de Control de Calidad.

En este puesto de trabajo existen 2 lamparas que permanecen encendidas durante

toda la jornada laboral. Las mediciones se representan mediante la siguiente tabla:

Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la

Tabla # 21 Medicién de iluminacion en el area de Control de Calidad.

El

motos para el control de calidad es de 300 lux, debido a que las actividades que se
realizan tales como: chequear y pasar a producto terminado las motos requieren
aproximadamente ese nivel de iluminacién por la distincion de los detalles.

Area: Control de Calidad

Area de talleres establecido por el MITRAB 300 LUX

Evaluacion de Prevencion en Materia de Higiene Industrial para la
Empresa MASESA
Formato de Inspeccion de lluminacion

Fecha: 3/11/2014

Mediciones (Lux)

Puesto de od Mafi Coeficiente |Coeficiente
. riodo afnan .
Trabajo Tarde Marnana Tarde
Gama a
1 23 20
Responsable 5 2 26 e o
de Calidad ; ;
3 43 39
Asistentes de ; i: iz e o
Calidad 1 i i
3 39 a1
. 1 195 o3
Asistentes de 5
Calidad 2
3

nivel de iluminacién permitido para este tipo de trabajo en talleres mecanicos de
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El nivel de iluminacion para el tipo de trabajo que se desarrolla es deficiente y por ende
se tienen que realizar acciones de mejoras en este ambito para no perjudicar al
colaborador en el desempefio de sus labores. Referente al coeficiente de uniformidad
de la iluminacion es deficiente por la mafiana, ya que todos los datos son menores a

0.80, otro punto en contra debido a que la iluminacion es muy baja.

Puesto de trabajo en el area Distribucion
Las mediciones se representan mediante la siguiente tabla:

Tabla # 22 Medicién de iluminacion en el area de Distribucion.
Evaluacion de Prevencion en Materia de Higiene Industrial para la

Empresa MASESA
Formato de Inspeccion de lluminacion

Area: Distribucion Fecha: 3/11/14
Area de lugares de paso establecido por
el MITRAB 50-100 LUX

Mediciones (Lux)

: Coeficient | Coeficiente
1esto de trabaj Periodo . _

Maifiana | Tarde | e Mafana Tarde
Gama

1 114 136
Operador de

2 105 122 0.8 0.4
Montacargas

3 100 291

El nivel de iluminacién permitido para este tipo de trabajo en lugares de paso es de 50-
100 lux, debido a que las actividades que se realizan tales como: cargar, descargar y
ubicar las cajas de las motos requieren aproximadamente ese nivel de iluminacién por

la distincién de los detalles.

El nivel de iluminacién para el tipo de trabajo que se desarrolla es eficiente, aunque se
tienen que realizar acciones de mejoras en este ambito para no perjudicar al

colaborador en el desempefio de sus labores en lo referente al deslumbramiento ya
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gue los valores maximo sobre pasa a lo establecido de la normativa Nicaragiiense en lo

gue respecta a iluminacion. Referente al coeficiente de uniformidad de la iluminacién es

deficiente por la tarde, ya que todos los datos son menores a 0.80, esto es otro punto

en contra ya que la iluminacion es muy baja.

Puesto de trabajo en el area de Administracion
En este puesto de trabajo existen 2 lAmparas que permanecen encendidas durante

toda la jornada laboral. Las mediciones se representan mediante la siguiente tabla:

Tabla # 23 Medicién de iluminacién en el area de Administracion.

Evaluacion de Prevencion en Materia de Higiene Industrial para la
Empresa MASESA
Formato de Inspeccion de lluminacion

Area: Administracion. Fecha: 3/11/14

Area de lugares de Oficina establecido por el MITRAB 300-500 LUX

Mediciones (Lux) . .
Puesto de . Coeficiente| Coeficiente
. Periodo -
Trabajo Maiiana| Tarde | Mafiana Tarde
Gama
1 230 159
lefe de
.. 2 250 177 0.9 0.9
Produccion
263

El nivel de iluminacién permitido para este tipo de trabajo en lugares de oficina es de

300-500 lux, debido a que las actividades que se realizan tales como: hacer inventario,

realizar

el programa de produccion mensual, hacer

aproximadamente ese nivel de iluminacion por la distincion de los detalles.

informe, etc.

requieren
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El nivel de iluminacion para el tipo de trabajo que se desarrolla es deficiente y por ende
se tienen que realizar acciones de mejoras en este ambito para no perjudicar al
colaborador en el desempefio de sus labores. Referente al coeficiente de uniformidad

de la iluminacion es eficiente ya que los datos son mayores a 0.80.

Medicidn de estrés térmico
El siguiente procedimiento es para identificar y evaluar la exposicion ocupacional a

altas temperaturas en los sitios de trabajo donde se pueden presentar condiciones que
afecten la salud o la eficiencia de los trabajadores y prevenir los efectos adversos
relacionados con carga térmica. (Ejemplo tomado del puesto de trabajo de

ensamblador)

Tabla # 24 Medicién de estrés térmico (ensamblador)

Hora Th (°C) Ts (°C) Tg (°C)
03-11-14 10 am 23 26 29.2 65
03-11-14 11 am 23.8 30.8 31 54
04-11-14 10 am 23.8 31.1 31.8 51
04-11-14 11 am 23.4 31.3 31.7 47
03-11-14 1 pm 24.6 32.3 32.8 52
04-11-14 2 pm 24.9 32.8 33.5 47
04-11-14 3 pm 234 31.4 34 51

30.81 32 ‘ 52.43

En este procedimiento de evaluacion calcularemos el TGBH en interiores sin carga

solar
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TGBH= 0.7Th+0.3Tg:
TGBH = (0.7)(23.84) + 0.3(32)
TGBH = 26.28°C

De acuerdo con el tipo de trabajo, posicion y movimiento del cuerpo segun los valores
medidos la carga térmica metabdlica durante la realizacion de las siguientes

actividades se obtiene:

Para la posicion y movimientos del cuerpo:

De pie 0.6 Kcal/ min

El colaborador permanece la mayor parte del tiempo de pie, donde ejerce su labor de
ensamblaje de motos; por lo tanto corresponde el valor de 0.6 Kcal/ min

Para el tipo de trabajo:

Trabajo con dos brazos

Ligero > 2 Kcal/ min
El consumo metabolico basal es de 1Kcal/ min.
Para obtener el consumo metabdlico total (CMT), se suma:

v' Postura y Movimientos Corporales Kcal/minuto,
v El tipo de trabajo, y

v El metabolismo basal
Este se hace para determinar si el trabajo es: leve, pesado o moderado.
CMT = 0.6Kcal/min + 2Kcal/min + 1Kcal/min

CMT = 3.6Kcal/min * 60min/hr
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CMT = 216 Kcal/hr; El trabajo es moderado (200-350 Kcal/hr)
El nivel de estrés térmico es el siguiente:
Estrés Térmico = 26.28°C /26.7° * 100

Estrés Térmico = 98.94%; Con el nivel calculado no supera el 100%, no hay estrés

térmico
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Tabla de resumen del nivel de estrés térmico presente en todos los puestos de trabajo.
A continuacién se presenta una tabla de resumen, la cual comprende cada uno de los puestos de trabajo en la planta de

produccién evaluadas con sus respectivos resultados del nivel de estrés térmico.

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Tabla# 25 Resumen de estrés térmico en los puestos de trabajo

.......

Puestos de Consumo Metabdlico Temperaturas en °C | Humedad | TGBH TGBH indice Conclusion
trabajo Carga Organizacion | Th Ts Tg Rel(;altlva meidldo perr:ntldo de,
Fisica del Trabajo (%) (°C) C) ‘?S”?S
térmico
(%)
Ensamblador Moderado | Continuo 23.84 | 30.81 32 52.43 26.28 26.7 98.94 | No hay Estrés
Térmico
Mecénico Moderado | Continuo 24.01 | 31.97 | 32.57 50.57 26.57 26.7 99.51 | No hay Estrés
Térmico
Pintor Moderado | Continuo 22.75 25.7 | 28.72 65.07 24.54 26.7 91.91 | No hay Estres
Térmico
Coordinador Leve Continuo 21.41 | 24.05 | 27.48 67.48 e IS 26.7 87.03 | No hay Estrés
de reproceso y Térmico
suministros.
Coordinador Moderado | Continuo 24.15| 32.11 | 31.77 52.14 26.43 26.7 98.98 | No hay Estrés
de Control de Térmico
calidad
Operador de Leve Continuo 25.15| 32.48 | 31.8 53 27.14 26.7 | 101.64 | Existe Estrés
Montacargas Térmico
Jefe de Leve Continuo 21.02 | 23.55|27.37 55.71 22.92 26.7 85.84 | No hay Estrés
Produccion Térmico
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La tabla anterior muestra que solo en puesto de operador de Montacargas presenta un
nivel de estrés térmico, se debe buscar la manera de reducir el estrés térmico al que
esta expuesto el colaborador. Por lo tanto hay que implementar un sistema de

ventilacién, asi mismo el colaborador debera tomar suficiente agua para hidratarse.

En los otros puestos de trabajo no se presentan estrés térmico, sin embargo no hay
qgue descuidar los puestos donde el valor calculado se encuentra cercano al limite
permisible, tales como: ensamblador, coordinador de control de calidad, mecéanico y

pintor.
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CAPITULO lII

ESTIMACION DE RIESGOS A LOS QUE ESTAN
EXPUESTOS LOS COLABORADORES
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Andlisis de la lista de chequeo en cada area de produccion.
La lista de chequeo es una de las herramientas fundamentales a aplicar en la empresa,

por medio de esta conocemos aquellas medidas y procedimientos que se cumplen y los
gue no se cumplen en ella, nos ayudara, en este caso a realizar una sintesis de los
peligros identificados en las distintas areas. Es importante resaltar que las medidas
organizativas se evaluaron de manera general en la empresa, asi como también hay
medidas que son similares en todas las areas y por tal razén se conformé una lista

general que las incluye.

La lista de chequeo que se realiz6 a las areas de produccion de la empresa MASESA
comprende dos parametros fundamentales en los cuales esta basado este trabajo
monografico: seguridad e higiene. Para clasificar las medidas se escogieron cuatro

rangos: si cumple, no cumple, parcial, no aplica.*

Seguridad comprende los siguientes aspectos para determinar el nivel de cumplimiento
de estas medidas:

Seguridad estructural

Instalaciones eléctricas

Prevencion y extincion de incendios
Materiales y equipos de trabajo

Sefalizacion

AN N N N NN

Equipos de proteccion personal
Todo lo anterior referido en pro de disminuir los accidentes en los puestos de trabajo
El segundo pardmetro es la Higiene incluye lo siguiente:

v" Ruido
v lluminacién

v’ Estrés térmico

?2 Ver anexo 3 pag.# 191
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Todo esto relacionado a factores de caracter fisico que pudieran ocasionar enfermedades a corto o largo plazo a

los trabajadores.
Los resultados obtenidos con la lista de chequeo se muestran en el siguiente cuadro:

Tabla# 26 Tabla resumen de la lista de chequeo

0
, Total de la % No o | No | % No
Area listade Cumplen cumplimiento | cumblen Incumplimien | Parcial | % aolica | aplica
verificacion P P to P P
Ensamble 65 26 40 25 38.5 8 12.3 6 9.2
Mecdénica 65 19 29.2 30 46.2 15 231 1 1.5
Pintura 65 33 50.8 21 32.3 11 16.9 0 0
Bodega de 65 30 46.2 15 23.1 13 20 7 10.8
Suministros
Control de 65 25 38.5 23 354 16 24.6 1 1.5
calidad
Distribucion 65 24 36.9 15 23.1 15 231 11 16.9
Administracion 65 24 36.9 12 18.5 10 15.4 19 29.2
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Grafico comparativo de la aplicacion de la lista de chequeo en las distintas

areas
Anteriormente se ha estudiado por area el cumplimiento de las medidas establecidas

en cuestion de higiene y seguridad en el trabajo. Sin embargo es necesario destacar la
diferencia entre un area y otra para identificar cual de todas es la mas problematica y
en la que hay que orientar mayores esfuerzos para reducir los riesgos a los que se
encuentran expuestos los colaboradores durante su jornada de trabajo de forma

diferente, ya sea de higiene o seguridad.
En el siguiente diagrama se resumen dichos resultados.

Grafico # 2 Porcentaje de las medidas de higiene y seguridad que cumplen y no

cumplen en las distintas areas.

B Cumplen
B No Cumplen

= Parcaial
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En este grafico muestra el area de mecéanica con un porcentaje de no cumplimiento del
46%, por lo tanto es el area que mas deficiencias tiene en cuanto a higiene y
seguridad, alguno de los problemas que presenta son los siguientes: los colaboradores
no utilizan los equipos de proteccion, no mantienen el puesto de trabajo en orden y
limpieza, los colaboradores estan expuesto a niveles altos de ruido, no cuenta con la
iluminacion suficiente para realizar su labor y estdn sometidos a altos niveles de calor.
Por lo tanto se debe unir esfuerzos para disminuir estos efectos, no solo en esta area

de mecénica sino en todas las demas por el bienestar de todos.
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Identificacion y evaluacién de riesgo.

Al haber descrito anteriormente la situacién encontrada en la planta de produccion de
la empresa MASESA y haciendo uso de las normativas sobre higiene y seguridad
mediante una lista de chequeo, se reconocen aquellos puntos débiles de la empresa y
gue son objetos del estudio. Partiendo de ahi se identifican los peligros potenciales que
se encuentran en los puestos de trabajo, las cuales seran evaluadas y se detallan en

este capitulo.

Ensamblador.
Es uno de los puestos donde mayores riesgos y peligros pueden enfrentar los

colaboradores debido a que carece de Sefializacion, no hacen uso adecuado de los
equipos de proteccion, estos estan sometidos a un nivel elevado de ruido y la
iluminacion en el puesto de trabajo es deficiente para el tipo de actividad que se realiza,
entre otros, por esta razén se hara bastante énfasis en ella para lograr disminuir o

erradicar en lo posible la mayoria de estos peligros.
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Peligros identificados en los puestos de Ensamble.

En este puesto de trabajo se han identificado 12 peligros, 7 de seguridad, 4 de

caracter fisico, y 1 de caracter quimico. A continuacién se muestran los datos obtenidos

con la informacion adicional que permite determinar si el riesgo estimado esta

controlado o no.

Tabla # 27 Peligros identificados en el puesto de ensamble

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

FACTOR DE RIESGO AL QUE
PERTENECE

Caidas de objetos en curso de

manutencién manual.

Factor de Seguridad

Choque contra objetos moviles e

inmoviles

Factor Seguridad

3. Atropellamiento

Factor d seguridad

4. Esfuerzos fisicos excesivos al Factor de Seguridad
levantar objetos.

5. Caidas al mismo nivel Factor de Seguridad

6. Prenson, atrapamiento. Factor de seguridad

7. Contacto con objetos cortantes Factor de seguridad

8. Deficiente nivel de iluminacién Factor Fisico

9. Estrés térmico Factor Fisico

10.Trabajo repetitivo

Factor Fisico

11.Ruidos

molestos en

determinados momentos

Factor Fisico

12.Contacto con

sustancias

peligrosas y explosion

Factor quimico
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Al identificar los peligros en esta area se procedera analizar uno por uno con sus
respectivas condiciones que conllevarian a que esto se materialice y pueda causar un

accidente o enfermedad al colaborador, esto se resume en la siguiente tabla
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Tabla # 28 Condiciones para calcular la probabilidad de los riesgos en puesto de

Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro
8

LIRS Choque contra Esfuerzo fisico

BAR - en curso de . . . ; Caidas al mismo Prenson, Contactocon  Deficiente nive
., objetos moviles e Atropellamiento  excesivo al levantar . " . .
Llinl L L (ol manutencion e . nivel atrapamiento  objetos cortantes  iluminacion
/llulu de trabajo el inmaviles objeto
L .

Condiciones Indicador  Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Val

La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media jornada

Sl 10 Sl 125 Sl 125 Sl 10 sl | 1426 | NO 0 NO 0 S 12

Medidas de control ya implantadas son

adecuadas NO 10 NO | 125 | NO | 125 | NO 10 Sl 0 NO | 125 | NO | 1111 | NO | 12

Se cumplen los requisitos legales y las
recomendaciones de buenas practicas NO 10 NO 12.5 NO 12.5 NO 10 8] 0 NO 12.5 NO | 1111 | NO 12

Proteccion suministrada por los EPP | g 0 /A 0 /A 0 S| 0 N/A 0 N/A 0 NO | 1141 | NA 0

Tiempo de mantenimiento de los EPP
adecuada

Condiciones inseguras de trabajo | 10 S| 125 S| 125 | NO 0 S| 1428 | NO 0 s | 1111 | 9 12

Trabajadores sensibles a
determinados Riesgos

Sl 0 N/A 0 N/A 0 Sl 0 NIA 0 NIA 0 NO | 1111 | NA 0

Sl 10 NO 0 NO 0 Sl 10 sl| 1428 | S 125 sl 1111 S 12

Fallos en los componentes de los
equipos, asicomoenlosdispostvos | NO | O | NO | O | NO | O | NO | O [ NA ] O | NO | O | NA| O | S | 12




En este puesto se han identificado 12 peligros, 7 de seguridad, 4 de caracter fisico, y 1 factor quimico. A

continuacion se muestran los datos obtenidos con la informacién adicional que permite determinar si el

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la

TABLA DE RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGO

riesgo estimado esta controlado o no.

Tabla # 29 Resumen de evaluacién de riesgo en el puesto de Ensamblador.

Localizacion: Ensamble

Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo:

Trabajadores exp

:10

Fechadelae

Inicial |x |Seguimiento

h

Muij - 0

: 10

Fecha de la dltima evaluacion:

Peligro
N° | Identifica
do

ad

Probabilid | Col

ncia

nsecue

Estimacién de Riesgo

A

LD

D

ED

T

TL

Medidas
preventiv
asl
peligro
identifica
do

Procedim
iento de
trabajo,

para este

peligro

Informaci
én/
Formacio
n sobre
este
peligro

Riesgo
controlado

Caidas de
objetos en
1 |curso  de
manutenci
6n manual.

NO

NO

NO

Choque
contra

1 |objetos
moviles e
inmaoviles

NO

NO

NO

Atropellam
iento

“8l

NO

NO

Esfuerzo
fisico

4 |excesivo al
levantar
objeto.

=g

NO

NO

Caidas al
5 |mismo
nivel

NO

NO

NO

Prenson,
6 |atrapamie
nto

NO

NO

NO

Contacto
con
objetos
cortantes

NO

NO

NO

Deficiente
8 |nivel de
iluminacidn

g

NO

NO

Estrés
Térmico

sl

NO

NO

Trabajo
repetitivo.

NO

NO

NO

Ruidos
molestos
en
determina
dos
momentos

NO

NO

NO

Contacto
con

12 |sustancias
peligrosas
y explosidn

NO

NO

NO
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* Los colaboradores tienen ya definidas sus vias de circulacion
** Hacen uso de fajones, lo cual protege la columna.

***Hacen uso de iluminacién natural y artificial

****Hacen uso de ventiladores

A simple vista se puede observar que los 12 peligros identificados no estan controlados
y por ende esta latente de ocurrir accidentes derivados de los mismos, por lo que se
requiere una accién inmediata para evitar perjuicios y dafios que comprometan la

salud, y vida de los colaboradores.

El ruido en este puesto de trabajo es muy alto debido a diferentes factores como son
las herramientas, las cuales generan ruidos intermitentes (pistola de impacto, motos
encendidas, musica, pitos, etc.), en cuanto al contacto con sustancias peligrosas y
explosion, este contacto diario con gasolina y grasa, pueden provocar enfermedades
cronicas que acorten severamente la vida, accidentes como incendios y explosion que
ponen en peligro una o muchas personas. Por lo tanto los peligros son considerados
intolerables.

Las caidas de objetos en curso de manutencion manual puede generar golpes en el
colaborador, El trabajo repetitivo provoca trastorno musculo esquelético, torceduras,
etc. Hay deficiente nivel de iluminacion debido a que las lamparas estan mal ubicadas y
muchas de estas se encuentran sucias, los colaboradores no se encuentran en estrés
térmico, pero algunos colaboradores tienen desconfort debido a la falta de ventilacion.
También tienen contacto con objetos cortantes (herramientas), ya que no hacen uso de
un equipo de proteccién (guantes de cuero) que les pueden generar heridas. Como

consecuencia los peligros mencionados resultan ser importantes.

Choque contra objetos moviles e inmodviles se encuentran expuestos debido al
movimiento continuo de las motos y en el puesto donde se encuentran diferentes tipos

de herramientas, Atropellamiento existe constante circulacion de motos. Esfuerzo
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fisico excesivo al levantar objeto, los colaboradores al mover las motos realizan esta
actividad de manera manual lo cual provoca este esfuerzo, Caidas al mismo nivel se da
debido a que el piso siempre se encuentran con las distintas herramientas que son
utilizadas por los mismos colaboradores al momento de su trabajo o también por
materiales que son desechados. Prenson, Atrapamiento estan expuestos a este peligro
debido al uso de distintas herramientas y al mismo tiempo al manipular la moto al ser

ensamblada. Como consecuencia los peligros son moderados.
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Mecanico.
En este puesto de trabajo hay un alto grado de desapego en cuanto a las regulaciones

en el aspecto de higiene y seguridad, por lo que se han encontrado los siguientes
peligros 7 de factor de seguridad, 4 de factor fisico, y 1 de factor quimico.

Tabla # 30 Peligros identificados en el puesto de mecanico.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO FACTOR DE RIESGO AL QUE
PERTENECE
1. Caidas de objetos en curso de
manutencion manual. Factor de Seguridad
2. Choque contra objetos méviles e
inmoviles Factor de Seguridad
3. Atropellamiento Factor de seguridad
4. Contacto Eléctricos directos e Factor de Seguridad
indirectos
5. Prenson, atrapamiento Factor de Seguridad
6. Caidas al mismo nivel Factor de Seguridad
7. Contacto con objetos cortantes Factor de Seguridad
8. Deficiente nivel de iluminacién Factor Fisico
9. Estrés térmico Factor Fisico
10.Trabajo repetitivo Factor Fisico
11.Ruidos molestos en Factor Fisico
determinados momentos
12.Contacto con sustancias Factor quimico
peligrosas y explosion
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Tabla # 31 Condiciones para calcular la probabilidad de los riesgos en el puesto

Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro

Caidas de objetosen  Choque contra Contacto

MR . . » . L Prenson, Caidasalmismo  Contactocon  Deficiente nivel
curso de manutencion  objetos moviese  Atropellamiento  Eléctricos directos i 'imiehtn vl ohietos cortantes de iluminacion
1 | a4 ] . r . . . LR : : : L."l" L L.-":
) manual. inmoviles e indirectos P J ;

Molos de trabajo

Condiciones Indicador ~ Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador  Valor

La frecuencia de exposicion al
Riesgos s mayor que media jomada i 10 S 125 S 25 | NO 0 NO 0 Sl 1428 | NO 0 i 125

Medidas de control ya implantadas son
adecuadas NO 10 NO | 125 | NO | 125 | NO 10 NO | 1235 S| 0 NO | 1111 ] NO | 125

Se cumplen los requisitos legales v las
recomendaciones de buenas practicas NO 10 NO | 125 | NO | 125 | NO 10 NO | 125 S| 0 NO | 1111 ] NO | 125

Proteccion suministrada porlos EPP | g 0 NA L 0 | NA | O g 0 L NAL 0 L NAYL O L NO [t NAT D
Tiempo de mantenimiento de los EPP

decuad: g 0 NA | 0 | NAL OO g 0 nA L o0 | NAYL O | N0t NAYL O
Condiciones nseguras de trabajo g 10 o s | s |25 s | 0o o | s [um] g || s | 125

Trahaiadnres cencihlas 3 | I I | | | | | | | | | | | | |
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TABLA DE RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGO
En este puesto se han identificado 12 peligros, 7 de seguridad, 4 de caracter fisico, y 1 factor quimico. A
continuacion se muestran los datos obtenidos con la informacién adicional que permite determinar si el

riesgo estimado esta controlado o no.

Tabla # 32 Resumen de evaluacién de riesgo en el puesto de Mecanico

Localizacion: Mecanica Evaluacion
ti Procedim Inﬁ? ram Riesgo
preventlv iento de on .. | controlado
as/ ) Formacio
trabajo,

n sobre

Actividad / Puesto de trabajo:
Mecanico
Trabajadores exp tos: 2 Fecha de la evaluacion: peligro
M : 0 Hombres:2 _ [Fecha de la ultima evaluacion:| identifica | P272 58| * cqte
Peligro | Probabilida | Consecuenci Estimacion de do peligro peligro
N?°| Identifica d a Riesgo Si No
do B|M|A|LD| D |ED|T]TL |[M|IM|IN
Caidas de
objetos en
1 |curso  de X X X NO NO NO X
manutenci
on manual.
Choque
contra
2 |objetos X X X NO NO NO X
moviles e
inméviles
Atropellam
iento
Contacto
4 |Electricos X X X g NO NO x
directos e
indirectos
Prenson,
5 |atropellami X X X NO NO NO X
ento
Caidas al
6 |mismo X X X NO NO NO X
nivel
Contacto
con
objetos
cortantes

Inicial |x |Seguimiento

X X X 8l NO NO X

Deficiente
8 |nivel de X X X 8l NO X
iluminacion

g |Estres X X X g NO NO
Téermico
Trabajo
repetitivo.
Ruidos
molestos
N bk X X X NO NO NO X

determina
dos

momentos

NO NO NO

Contacto
con

12 | sustancias X X X NO NO NO X
peligrosas
y explosidn
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* Los colaboradores tienen definidas sus vias de circulacion

** Los colaboradores evitan tocar partes activas del cable y las partes descubiertas las

cubren con tape
*** Hacen uso de iluminacién natural y artificial
**** Hacen uso de ventiladores

A simple vista se puede observar que los 12 peligros identificados no estan controlados
y por ende esta latente de ocurrir accidentes derivados de los mismos, por lo que se
requiere una accién inmediata para evitar perjuicios y dafios que comprometan la

salud, y vida de los colaboradores.

El ruido en el puesto de trabajo es muy alto debido a diferentes factores como son las
herramientas, las cuales generan ruidos intermitentes (pistola de impacto, motos
encendidas, musica, pitos, etc.), en cuanto al contacto con sustancias peligrosas y
explosion, este contacto diario con gasolina y grasa, pueden provocar enfermedades
cronicas que acorten severamente la vida, accidentes como incendios y explosién que
ponen en peligro una o muchas personas. En consecuencia los peligros resultan ser

intolerables.

El trabajo repetitivo provoca trastorno musculo esquelético, torceduras, etc. Hay
deficiente nivel de iluminacion, los colaboradores no se encuentran en estrés térmico,
pero algunos colaboradores tienen desconfort debido a la falta de ventilacién. Las
caidas de objetos en curso de manutencion manual pueden causar en el colaborador
lesiones multiples, al tener contacto eléctrico directos e indirectos lo que le pueden
causar quemaduras en diferentes grados, sin el debido unos de un equipo de
proteccion personal ya que se hace uso del esmeril y soldador. También tienen
contacto con objetos cortantes (herramientas), que les pueden generar heridas. Por
tanto estos peligros son considerados como importantes.
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Choque contra objetos moviles e inmoviles se encuentran expuestos debido al
movimiento continuo de las motos y en el puesto donde se encuentran diferentes tipos
de herramientas. Atropellamiento existe constante circulacibn de motos. Caidas al
mismo nivel se da debido a que el piso siempre se encuentra con las distintas
herramientas que son utilizadas por los mismos colaboradores al momento de su
trabajo o también por materiales que son desechados. Prenson, Atrapamiento estan
expuestos a este peligro debido al uso de distintas herramientas y al mismo tiempo al
manipular la moto al ser ensamblada. Como consecuencia estos peligros son

moderados.
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Pintor.

En este puesto de trabajo hay un alto grado de desapego en cuanto a las regulaciones

en el aspecto de higiene y seguridad, por lo que se han encontrado los siguientes

peligros 5 de factor de seguridad, 3 de factor fisico, y 3 de factor quimico.

Tabla # 33 Peligros identificados en el puesto de pintor.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

FACTOR DE RIESGO AL QUE
PERTENECE

1. Caidas de objeto

Factor de seguridad

2. Caidas de objeto en

manutencion manual

Factor de seguridad

3. Esfuerzo excesivo o falso

movimiento

Factor de Seguridad

4. Caidas al mismo nivel

Factor de Seguridad

5. Contacto con objetos cortantes

Factor de Seguridad

6. Ruido molesto en determinado

momento

Factor fisico

7. Estrés térmico

Factor fisico

8. Deficiente nivel de iluminacion

Factor fisico

9. Exposicion a particulas
suspendidas

Factor quimico

10.Contacto con sustancias

peligrosas y explosion

Factor quimico

11. Contacto por inhalacién o por
absorcion con sustancia

nocivas

Factor quimico
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Motos de trlhli:

Condiciones
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Valor
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Tabla # 34 Condiciones para calcular |la probabilidad de los riesgos en el puest

Peligro

Caidas de objeto
en manutencion  excesivo o falso

manual

Indicador

Valor

Peligro

Esfuerzo

movimiento

Indicador

Valor

Peligro

Caidas al mismo

Indicador

nivel

Valor

Peligro

Contacto con

objetos cortantes

Indicador

Valor

Peligro

Ruido molesto en

determinado
momento

Indicador

Valor

Peligro

Estrés térmico

Indicador

Valor

£
de

Indic

La frecuencia de exposicion al

RIesgos es mayor que media s | 11| s |14 | no 0 s | 1428 | nNO 0 s | 11| s | 125 | ¢
jornada

Medidas de control ya implantadas

son adecadas g| 0 N/A 0 g| 0 g| 0 NO | 1111 | NO | 1111 g| 0 N
Se cumplen los requisitos legales y

las recomendaciones de buenas g| 0 N/A 0 NO | 1111 9| 0 NO | 1111 | NO | 1111 g| 0 N
practicas

Proteccion suminisirada por los EFF| o 0 S| 0 s | o Iwmal ol ottt wo it wal o | W
Tiempo de mantenimiento de los

EPP sdecuada g| 0 g| 0 g| 0 N/A 0 NO | 1111 ] NO | 1111 | NA 0 N
Condiciones inseguras detrabajo | 0 s | 1428 | nO 0 sl 1428 | s |ttt | s | 1111 ] no 0 g
Trabajadores sensibles a I
T S 1149 1 51 P 44929 0V < o 1449 1 S 1 4980 1| S 11 11 ] 14 11 ki il C



Planta de Produccién de la empresa MASESA

Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la

TABLA DE RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGO

En este puesto se han identificado 11 peligros, 5 de seguridad, 3 de caracter fisico y 3 factor quimico. A
continuacion se muestran los datos obtenidos con la informacién adicional que permite determinar si el

riesgo estimado esta controlado o no.

Tabla # 35 Resumen de evaluacién de riesgo en el puesto de pintor.

Localizacion: Pintura

Evaluacion

Actividad [ Puesto de
trabajo: Pintor

. Seguimien
Inicial |X |to

Trabajadores expuestos: 3

Mujeres: 0

Hombres: 3

Fecha de la evaluacion:

Medidas
preventiv
as/

Fecha de la altima

Peligro
N° | Identificad dad

Probabili

Consecuen

cia Riesgo

Estimacion de

o Bl M

A

LD

D|IED| T |TL| M |IM

peligro
identifica
do

Procedim
iento de
trabajo,

para este

peligro

Informaci
on/f
Formacio
n sobre
este
peligro

Riesgo
controlado

Wi

Si No

Caidas de
1 objeto X

X X

NO

NO

NO

Caidas de
objeto en X

manutencid
n manual

NO

NO

NO

Esfuerzo
excesivo o
X
falso
movimiento

NO

NO

NO

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Contacto
5 |con objetos
cortantes

NO

NO

NO

Ruidos
molestos
6 en
determinad
o momento

NO

NO

NO

Estrés
termico

“sl

NO

NO

Deficiente
8 |nivel de
iluminacion

-1

NO

NO

Exposicion
a particulas
suspendida
s

NO

NO

NO

Contactos
can

10 |sustancias X
peligrosas
vy explosion

NO

NO

NO

Contacto
por
inhalacion o
por
absorcion
con
sustancias
nocivas

8l

NO

NO
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* Los colaboradores hacen uso de aire acondicionado y ventiladores
** Los colaboradores hacen uso de iluminacién artificial y natural

*** |_os colaboradores hacen uso de mascarillas, trajes para pintar. También cuentan

con un extractor.

A simple vista se puede observar que los 11 peligros identificados no estan controlados
y por ende esta latente de ocurrir accidentes derivados de los mismos, por lo que se
requiere una accion inmediata para evitar perjuicios y dafios que comprometan la

salud, vida de los colaboradores asi como la empresa misma.

Ruido molesto en determinado momento, debido al ruido excesivo que genera el
compresor y maquinas que son utilizadas por los pintores, como consecuencia este
peligro resulta ser intolerable, por lo tanto no se debe comenzar ni continuar el trabajo
hasta que se reduzca este riesgo. Deficiente nivel de iluminacion, Las lamparas
ubicadas en este lugar no son suficientes para el tipo de actividad que se realiza. Por lo

tanto se considera un peligro importante.

Esfuerzo fisico excesivo al levantar objeto los colaboradores al mover las motos
realizan esta actividad de manera manual lo que provoca este esfuerzo, Caidas al
mismo nivel se da debido a que el piso siempre se encuentran con las distintas
herramientas que son utilizadas por los mismos colaboradores al momento de su
trabajo, las caidas de objeto en manutenciébn manual representan un peligro ya que
algunos objetos manipulados por estos colaboradores pueden causarles ciertos golpes
o fracturas. Contacto con sustancias peligrosas y explosibn aqui se encuentran
expuestos a diversas sustancias como: grasa, thinner, pintura, macilla, polish, barniz al
igual que el Contacto por inhalacion o por absorcion de estas sustancias. También
tienen contacto con objetos cortantes (herramientas), ya que no hacen uso de un
equipo de proteccion (guantes de cuero) que les pueden generar heridas. Como

consecuencia los peligros anteriores son moderados.
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Coordinador de Reprocesos y Suministros

En este puesto de trabajo hay un alto grado de desapego en cuanto a las regulaciones

en el aspecto de higiene y seguridad, por lo que se han encontrado los siguientes

peligros, 4 de factor de seguridad, 3 de factor fisico y 2 de factor quimico.

Tabla # 36 Peligros identificados en el puesto de coordinador de reprocesos y

suministros.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

FACTOR DE RIESGO AL QUE
PERTENECE

1. Caidas de objetos

Factor de Seguridad

2. Choques contra objetos

inmoviles

Factor de Seguridad

3. Esfuerzo fisico excesivo al
levantar objeto

Factor de Seguridad

4. Caidas al mismo nivel

Factor de Seguridad

5. Ruido molesto en determinado

momento

Factor Fisico

6. Deficiente nivel de iluminacién

Factor Fisico

7. Estrés térmico

Factor Fisico

8. Contacto por inhalacion,
ingestion o por absorcién con

sustancias nocivas

Factor Quimico

9. Contacto con sustancias

peligrosas y explosion

Factor Quimico
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Tabla # 37 Condiciones para calcular |la probabilidad de los riesgos en el puesto de coordinador

Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro
&
Esfuerzos fisicos : : Ruidos molestos
“ MHSESA Caidas de Objetos Chc}qugs En{}n_tra excesivos al Cmdas_almlsmn en determinados
- Uomd .t objetos inmoviles : I
Motos de trabajo levantar objetos momentos
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador
La frecuencia de exposician al
Riesgos es mayor que media NO 0 NO 0 NO 0 S| 12.5 S| 125 NO
jornada

Medidas de control ya implantadas
son adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y

las recomendaciones de buenas g 0 NO) 14 28 NO 10 S 0 S 0 NO
practicas

Proteccion sumnstradaporiosEPP| wa [ 0 [ wa f o | s | o Jwa] o | NA] 0 | NA

Tiempo de mantenimiento de los
e I3 K 23 K I Y I Y N
S 10 S 12.5 MO 0 S

Trabajadores sensibles a
determinados Riesgos S 14.28 NO 0




Planta de Produccién de la empresa MASESA

Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la

TABLA DE RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGO

En este puesto de trabajo se han identificado 9 peligros, 4 de seguridad, 3 de caracter fisico y 2 de factor

guimico. A continuacion se muestran los datos obtenidos con la informacién adicional que permite

determinar si el riesgo estimado esta controlado o no.

Tabla # 38 Resumen de evaluacién de riesgo en el puesto de coordinador de reprocesos y

suministros.

Localizacion: Bodega de
Suministros

Evaluacion

Actividad !/ Puesto de trabajo:
coordinador de reprocesos y
suministros
Trabajadores expuestos:2

Inicial

Seguimien
X to

Mujeres: 0

Hombres: 2

Fecha de la evaluacion:

Fecha de la ultima

evaluacion:

MNe

Peligro
Identificado

Probabil

Consecue

Estimacion de

B|M|A|LD

D

ED

TL| M | IM

Medidas
preventiv
as/
peligro
identifica
do

Procedim
iento de
trabajo,

para este
peligro

Informaci
on/
Formacio
n sobre
este

peligro

Riesgo
controlado

Caidas de
objetos

X X

NO

NO

NO

Choques
contra
objetos
inmaoviles

NO

NO

NO

Esfuerzo
fisico
excesivo al
levantar
objeto

NO

NO

Caidas al
mismo nivel

NO

NO

NO

Ruido
molesto en
determinado
momento

NO

NO

NO

Deficiente
nivel de
iluminacion

g

NO

NO

Estrés
termico

8l

NO

NO

Contacto por
inhalacion,
ingestion o
por
absorcidn
con
sustancias
nocivas

NO

NO

NO

Contacto con
sustancias
peligrosas y
explosidon

NO

NO

NO
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* Los colaboradores hacen uso de fajones, al levantar objetos pesados.
** Los colaboradores hacen uso de iluminacién artificial y natural
*** |_Los colaboradores hacen uso de aire acondicionado y ventiladores

A simple vista se puede observar que los 9 peligros identificados no estan controlados
y por ende esta latente de ocurrir accidentes derivados de los mismos, por lo que se
requiere una accién inmediata para evitar perjuicios y dafios que comprometan la

salud, vida de los colaboradores asi como la empresa misma.

El Contacto por inhalacion, ingestién o por absorcion con sustancias nocivas se da por
gue se encuentran una variedad de sustancias nocivas como: polish, macilla, barniz,

gasolina, grasa, Etc. Como consecuencia este peligro es considerado importante.

Esfuerzo fisico excesivo al levantar objeto los colaboradores al mover cajas con cargas
pesadas con diferentes piezas y repuestos de las motos esta actividad se realiza de
manera manual lo que provoca este esfuerzo durante su trabajo, Caidas al mismo nivel
se da debido a que el piso siempre se encuentran con las diferentes objetos que se
encuentran en este puesto. Contacto con sustancias peligrosas y explosion aqui se
encuentran expuestos a diversas sustancias como grasa, thinner, gasolina, etc. Ya que
son los responsables de suministrar estas sustancias a las distintos puestos de trabajo
gue lo requieran. La iluminacién es deficiente, el ruido es intermitente. Como

consecuencia los peligros anteriores se consideran moderados.
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Coordinador de control de Calidad

En este puesto de trabajo hay un alto grado de desapego en cuanto a las regulaciones
en el aspecto de higiene y seguridad, por lo que se han encontrado los siguientes

peligros, 5 de factor de seguridad 3 de factor fisico y 1 de factor quimico.

Tabla # 39 Peligros identificados en el puesto de Coordinador de control de

Calidad.
IDENTIFICACION DEL PELIGRO FACTOR DE RIESGO AL QUE
PERTENECE

1. Atropellamiento Factor de Seguridad

2. Choques contra objetos moviles Factor de Seguridad
e inmoviles

3. Esfuerzo fisico excesivo al Factor de Seguridad
empujar objeto

4. Contacto Eléctricos directos e Factor de Seguridad
indirectos

5. Caidas al mismo nivel Factor de Seguridad

6. Ruido molesto en determinado Factor Fisico
momento

7. Deficiente nivel de iluminacion Factor Fisico

8. Estrés térmico Factor Fisico

9. Contacto con sustancias Factor Quimico
peligrosas y explosion
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Tabla # 40 Condiciones para calcular la probabilidad de los riesgos en el puesto de coordina

Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro

D MasEsA
‘/‘/lhui Ta L1abalo

Condiciones

Ruido molesto en
determinado
momento

Esfuerzos fisicos
excesivos al empujar
objetos

Choques contra
objetos moviles e
iInmoviles.

Contacto Eléctricos : : :
(Caidas al mismo nivel

Atropellamiento directos e indirectos

Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador E Valor Indicador Valor Indicado

|Tr:-1hni:-1r4nrm: cancihlac o I I I I I I I I I I I I

La frecuencia de exposicion al

Riesgos es mayor que media Sl 125 S 12.5 NO 0 NO 0 NO 0 S 10
jornada

\edidas de control ya implantadas

con adecuadas S 0 Sl 0 S| 0 S 0 S| 0 NO 10
Se cumplen los requisitos legales y

las recomendaciones de buenas S| 0 Sl 0 S| 0 S| 0 S| 0 NO 10
practicas

Proteccion suministrada por los EPPl  pya 0 N/A 0 g| 0 NO 10 N/A 0 NO 10
Tiempo de mantenimiento de los

EPP adecuada MNIA 0 MJA 0 Sl 0 MO 10 N/A 0 NO 10
Condiciones inseguras de trabajo g 195 g 125 NO 0 g 10 NO 0 g 10
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Planta de Produccién de la empresa MASESA

TABLA DE RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGO
En este puesto de trabajo han identificado 9 peligros, 5 de seguridad, 3 de caracter fisico, y 1 de factor
guimico. A continuacién se muestran los datos obtenidos con la informacién adicional que permite

determinar si el riesgo estimado esta controlado o no.

Tabla # 41 Resumen de evaluacién de riesgo en el puesto de coordinador de Control de Calidad

Localizacion: Calidad Evaluacion

Actividad | Puesto de trabajo: uimie Medidas (. |Informaci|  Rijesgo
Coordinador de control de Inicial |X nto preventiv o Ao on/ | controlado
calidad a_sl trabai Formacio
Trabajadores expuestos: 3 Fecha de la evaluacion: peligro o ej:ie n sobre
Fecha de la ultima identifica este

v . . peligro :
Mujeres: 0 Hombres: 3 e do peligro

Probabili | Consecue Estimacion de

Peligro

o
N Identificado|B| M | A|LD|D |ED| T |TL| M |[IM|IN

Si No

Atropellamie
nto
Choques
contra
2 |objetos X X X NO NO NO X
maoviles e
inmaviles
Esfuerzo
fisico
3 |excesiva all X X X =3l NO NO X
empujar
objeto
Contacto
4 |Electiicos X X e — NO NO e
directos e
indirectos
Caidas al
mismo nivel
Ruido
molesto  en
determinado
momento
Deficiente
7 |nivel de X X X e | NO NO X
iluminacion
g |Estres X X X srane g NO NO X
térmico
Contacto
con
9 |sustancias X X X NO NO NO X
peligrosas y
explosion

X X X “8l NO NO X
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*Los colaboradores tienen definida sus vias de circulacion

** Los colaboradores hacen uso de fajones, al levantar objetos pesados.

*** |_os colaboradores evitan tocar las partes activas del cable y las partes descubiertas

las cubren con tape.
**** | os colaboradores hacen uso de iluminacion artificial y natural
**** | 0s colaboradores hacen uso de aire acondicionado y ventiladores

A simple vista se puede observar que los 9 peligros identificados no estan controlados
y por ende esta latente de ocurrir accidentes derivados de los mismos, por lo que se
requiere una accién inmediata para evitar perjuicios y dafios que comprometan la

salud, vida de los colaboradores asi como la empresa misma.

Ruido molesto en determinado momento se da por distintas razones como el ruido que
se genera al probar las motos (pitos, uso de herramientas y de ruidos de otros puestos
de trabajo) En consecuencia se tiene que el peligro es considerado ser intolerable, por
lo tanto no se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca este riesgo.
Hay deficiente nivel de iluminacion. Como resultado el peligro es considerado

importante.

En el peligro de Atropellamiento aunque se encuentren asignadas vias de circulacion
la afluencia de motos por esta via es alta, Contactos eléctricos directos e indirectos al
manipular el generador eléctrico los colaboradores no hacen uso de guantes de cuero
como proteccion para aislar la corriente eléctrica y no sufrir un dafio (quemaduras,
electrocuciones no mortales, etc.), Choque contra objetos mdviles e inmdviles se
encuentran expuestos debido al movimiento continuo de las motos y en el puesto
donde se encuentran diferentes tipos de herramientas, los colaboradores no se
encuentran en estrés térmico, pero algunos colaboradores tienen desconfort debido a

la falta de ventilacion como consecuencia los peligros son considerados moderados.
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Operador de Montacargas

En este puesto de trabajo hay un alto grado de desapego en cuanto a las regulaciones

en el aspecto de higiene y seguridad, por lo que se han encontrado los siguientes

peligros 3 factores de seguridad y 3 de factor fisico.

Tabla # 42 Peligros identificados en el puesto del operador del Montacargas.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

FACTOR DE RIESGO AL QUE
PERTENECE

1. Atropellamiento

Factor de Seguridad

2. Choques contra objetos moviles

e inmoviles

Factor de Seguridad

3. Caida de objetos

Factor de Seguridad

4. Ruido molesto en determinado

momento

Factor Fisico

5. Deficiente nivel de iluminacién

Factor Fisico

6. Estrés térmico

Factor Fisico
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Tabla # 43 Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo en el puesto de operador de montacargas.

Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro Peligro
Choqgues contra Ruido molesto en Deficiente nivel
Afropellamiento objetos moviles e Caidas de objeto determinado S Estrés Térmico
e de iluminacion
inmoviles momento
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador
La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media NO 0 NO 0 Sl 10 Sl 10 sl 12.5 sl 14.28
iornada

Medidas de control ya implantadas

son adecuadas Sl 0 Sl 0 Sl 0 NO 10 Sl 0 NO 1428
Se cumplen los requisitos legales y

las recomendaciones de buenas g 0 g 0 g 0 MO 10 MO 12 5 NO 14 28
practicas

Proteccion suministrada por los EPP MN/A 0 MN/A 0 S| 0 NO 10 MN/A 0 MN/A )
Tiempo de mantenimiento de los N/A 0 N/A 0 S| 0 NO 10 N/A 0 N/A 0

EPP adecuada
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 Sl 10 Sl 12.5 = 14.28
Trabajadores sensibles a
determinados Riesgos

Sl 12.5 Sl 12.5 Sl 10 Sl 10 Sl 12.5 sl 14.28

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los NO 0 NO ] Sl 10 NO 1] Sl 125 N/A 0
dispositivos de proteccidn

Actos inseguros de las personas
{errores no intencionados o

) ) ) ) NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes
de trabajo NO 12.5 NO 12.5 NO 10 NO 10 NO 12.5 NO 14.28
Total 25 25 40 80 75 85.68
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TABLA DE RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGO
En este puesto de trabajo se han identificado 5 peligros, 2 de seguridad, 3 de caracter
fisico y. A continuacion se muestran los datos obtenidos con la informacion adicional

gue permite determinar si el riesgo estimado esta controlado o no.

Tabla # 44 Resumen de evaluacioén de riesgo en el puesto del operador de

Montacargas

Localizacion: Distribucion Evaluacion
Medidas| Procedi | Informaci Riesdo
Actividad / Puesto de trabajo: Operador .. Seguimien preventi| miento onl 59
Inicial [X .. | controlado
de Montacargas to vas/ de Formacio
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de la evaluacion: peligro | trabajo, | nsobre
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la dltima identific |para este| este
Peligro - Consecuenci| Estimacion de ado | peligro | peligro
N°  [Identifica Probabilidad a Riesgo Si | No
do B|M|A|LD|D|ED|T|TL|M|[IM]IN
g |Atopela |y X X ‘sl | NO NO X
miento
Chogques
contra
2 objetos X X X NO NO NO X
maviles e
inmaoviles
g |Caida de X X X NO NO NO X
objetos
Ruido
molesto
T X X X| No | NO NO X
determina
do
momento
Deficiente
5 |vel de X X X “s | No | NO X
iluminacio
n
Estrés
§ . X X X NO NO NO X
térmico
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*Los colaboradores tienen definida sus vias de circulacion

**Los colaboradores hacen uso de iluminacién artificial y natural

A simple vista se puede observar que los 5 peligros identificados no estan controlados
y por ende esta latente de ocurrir accidentes derivados de los mismos, por lo que se
requiere una accién inmediata para evitar perjuicios y dafios que comprometan la

salud, vida de los colaboradores asi como la empresa misma

Ruido molesto en determinado momento se da por distintas razones como el ruido que
se genera al probar las motos (pitos, uso de herramientas, ruido generado por el mismo
montacargas y ruidos de otros puestos de trabajo) En consecuencia el peligro resulta
ser intolerable.

En el peligro de estrés térmico el colaborador no cuenta con un ventilador artificial que
le ayude a mitigar el calor que emana el montacargas y la temperatura del ambiente,
solamente cuenta con ventilacion natural, el nivel de iluminacién es deficiente ya que
los pasillos y lugares de paso del montacargas tienen escasez de iluminacién. Como
consecuencia estos peligros resultan ser importantes. Caidas de objeto este peligro
resulta ser moderado por que en este puesto de trabajo se encuentran las cajas de las
motos las que se manipulan con el montacargas y con algun mal movimientos estas

pueden caer.
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Jefe de produccién

En este puesto de trabajo hay un alto grado de desapego en cuanto a las regulaciones

en el aspecto de higiene y seguridad, por lo que se han encontrado los siguientes

peligros, 2 de factor de seguridad y 3 de factor fisico,.

Tabla # 45 Peligros identificados en el puesto de Jefe de produccién.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

FACTOR DE RIESGO AL QUE
PERTENECE

1. Caidas al mismo nivel

Factor de Seguridad

2. Choques contra objetos moéviles

e inmoviles

Factor de Seguridad

3. Ruido molesto en determinado

momento

Factor Fisico

4. Deficiente nivel de iluminaciéon

Factor Fisico

5. Estrés térmico

Factor Fisico
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Tabla # 46 Condiciones para calcular la probabilidad de los riesgos en el puesto jefe de produccion.

W)\ mases

Peligro

Caidas al mismo

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Peligro

Peligro

Choques contra Ruido molesto en
objetos moviles e

determinado

Propuesta de plan de Prevencién en materia de Higiene y Seguridad del ‘ﬁMASESA
//ET.".TTT.F.‘.T

Peligro

Deficiente nivel

Peligro

Estrés termico

nivel S de iluminacion
1a) inmoviles momento
Motos de trabajo : ; : : ;

/’J Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media NO 0 MO 0 5] 10 5] 14.28 sl 12.5
jornada
Medidas de control ya implantadas g 0 S| 0 NO 10 g 0 NO 0
son adecuadas
Se cumplen los requisitos legales v
las recomendaciones de buenas sl 0 3l 0 Sl 0 Sl 0 MO 0
practicas
Proteccion suministrada por los EPP]  N/A 0 MIA 0 MO 10 MN/A 0 MIA 0
Tiempo de mantenimiento de los N/A 0 /A 0 NO 10 N/A 0 /A 0
EFF adecuada
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 MO 0 MO 10 MO 0 MO 0
Trabajadores sensibles a
determinados Riesgos NO 0 NO 0 Sl 10 NO 0 NG 0
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los dispositivos]  N/A 0 NO 0 MO 0 MO 0 MO 0
de proteccion
Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
Se llevan estadisticas de accidentes
de trabajo MO 14 28 NO 125 MO 10 MO 14 28 NO 125

Total 14.28 12.5 70 28.56 25

132



o Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la {
W wasesa
Planta de Produccién de la empresa MASESA =

TABLA DE RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGO
En esta puesto de trabajo se han identificado 5 peligros, 2 de seguridad y 3 de caracter
fisico. A continuacion se muestran los datos obtenidos con la informacién adicional que

permite determinar si el riesgo estimado esta controlado o no.

Tabla # 47 Resumen de evaluacion de riesgo en el puesto de Jefe de Produccién

Localizacién: Administracion Evaluacion Hodidas Proced| Informa
= — . |imiento| cién/ | Riesgo
::u;g:s::::sm de trabajo: Jefe | icial [ Seguimiento pm:;nhv de_ Fur'maci controlado
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de la evaluacion: peligro trabajo,( on
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha de la dltima evaluacion: | jdentifica para | sobre
Peligro | Probabiida [ . T Estimacion de do | ©oSte | este
N° |ldentifica d Riesgo peligro| peligro | g; | o
do B|M|A|LD| D |ED|[T|TL| M |IM|IN
Caidas al
1 |mismo X X X NO NO NO X
nivel
Choques
confra
2 |objetos X X X NO NO NO X
moviles e
inméviles
Ruido
molesto
< . X X X NO | NO | NO X
determina
do
momento
Deficiente
g el de X X sl | N0 | NO X
iluminacio
n
5 |EStEs | g X X sl | NO | NO X
térmico
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* Los colaboradores hacen uso de iluminacién artificial y natural
** Los colaboradores hacen uso de aire acondicionado y ventiladores

A simple vista se puede observar que los 5 peligros identificados no estan controlados
y por ende esta latente de ocurrir accidentes derivados de los mismos, por lo que se
requiere una accion inmediata para evitar perjuicios y dafios que comprometan la

salud, vida de los colaboradores asi como la empresa misma.

Ruidos molestos en determinados momentos es al que estd expuesto el jefe de
produccion, es el ruido que se encuentran en los puestos de trabajos anteriores debido

a que este se encarga de supervisarlos. Como consecuencia es importante.
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Resumen del total de peligros identificados en los puestos de trabajo

El siguiente grafico muestra la cantidad de peligros encontrados en los puestos de

trabajo en la planta de produccién., los cuales se detallan a continuacion:

Grafico # 3 Resumen de peligros identificados

8 -
7 -
6 -
5 -
HT
4 4 HTL
MM
3 -
M
2 - MIN
1 -
0 n T T
Ensamblador Mecanico Pintor Coordinador Coordinador operadorde Jefe de
de reprocesos de control de montacargas produccion
y suministros calidad

En el grafico anterior se puede observar que la mayoria de los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos los colaboradores son de tipo moderado y la minoria son de tipo
trivial, por lo tanto se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo.
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CAPITULO IV

PLAN DE INTERVENCION EN MATERIA DE
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO.
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PLAN DE INTERVENCION.

El plan de intervencién o bien conocido como plan preventivo, contiene un conjunto de
actividades a desarrollarse para conseguir una mejora continua de las condiciones de
higiene y seguridad del trabajo dentro de la empresa de acuerdo a los riesgos que no
estan controlados segun el capitulo Ill. Por lo tanto una vez estimado el riesgo, este
plan permite definir acciones requeridas para prevenir un determinado dafo a la salud

de los trabajadores.
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Tabla # 48 Plan de accién en area de Ensamble.

Plan de acciéon

Area: Ensamble

Puesto: Ensamblador

Peligros Identificados Medidas Preventivas y/o Accion requerida Responsable | Fechainicio Comprobacién
de la y de la eficacia de
ejecucion Finalizacion | la accion (Firma

y Fecha)

1. Caidas de + Proporcionar al colaborador guantes anti Jefe de 20/02/15 Comision Mixta de

objetos en curso deslizante. o Produccion Higigne y

+ Colocar sefializacion del uso de guantes Seguridad del
de manutencion Trabajo.
manual.

2. Choque contra + Disefiar éareas de circulacion para el Jefe de 20/02/15 Comisién Mixta de
objetos méviles personal o . Produccion Higi_ene y

+ Asignar puntos de ubicaciéon para equipos, Seguridad del
e inmoviles suministros, y herramientas. Trabajo.
3. Atropellamiento + Sefialar la velocidad maxima para circular Jefe de 20/02/15 Comision Mixta de
Produccion Higiene y
Seguridad del
Trabajo.

4. Esfuerzos + Utilizar equipos de proteccién asignado (faja) Jefe de 20/02/15 Comision Mixta de
fisicos + Colocar sefializacion del uso de faja. Produccion Higiene y
excesivos al + Capacitar sobre método de como levantar Seguridad del
levantar objetos. objeto Trabajo.
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MASESA

------------ e

tiempo y trabajo

. Caidas al mismo + Proporcionar mantenimiento preventivo y Jefe de 20/02/15 Comision Mixta de
nivel correctivo a la superficie. Produccion Higiene y
+ Dictar el uso obligatorio de EPP (botas de Seguridad del
seguridad) Trabajo.
. Prenson, + Sefializar los sistemas de accionamiento de Jefe de 20/02/15 Comision Mixta de
atrapamiento los equipps . Produccion Higieqe y
+ Usar equipos de proteccion como guantes Seguridad del
+ Capacitar a los trabajadores en cuanto al Trabajo.
uso adecuado de accionamiento.
+ Restringir el paso de personas ajenas al
area
. Contacto con + Equipar con equipos de proteccién personal Jefe de 20/02/15 Comisién Mixta de
objetos adecuqdos a la tarea Produccion Higien_e y
+ Capacitar al personal con el uso adecuado y Seguridad del
cortantes eficiente de los equipos de trabajo. Trabajo.
. Deficiente nivel + Limpiar las laminas traslucidas del techado Jefe de 20/02/15 Comision Mixta de
de iluminacién * Asistir con mantenimiento periodico las Produccion Higieqe y
luminarias Seguridad del
+ Ubicar luminarias con mayor capacidad de Trabajo.
iluminacion y eficientes en el consumo de
energia
#+ Colocar las luminarias a distancias correctas
sobre los puestos del area
. Estrés térmico + Disponer con fuentes de hidratacién con Jefe de 20/02/15 Comisién Mixta de
cantidad de agua disponible para cada uno Produccion Higiene y
de los colaboradores Seguridad del
+ Proporcionar vestimenta de tela adecuada al Trabajo.
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10.Trabajo Jefe de 20/02/15 Comision Mixta de
repetitivo Desca_nsar 5 min después de tareas Produccion Higien_e y
repetitivas. Seguridad del
Trabajo.
11.Ruidos molestos + Proporcionar equipos de proteccion auditiva | Jefe de 20/02/15 Comisién Mixta de
en determinados (tapones u orgjerqs) _ _ Produccion Higien_e y
+ Colocar sefializaciones del uso obligatorio Seguridad del
momentos de tapones Trabajo.
12.Contacto con + Usar obligatoriamente equipos de proteccion | Jefe de 20/02/15 Comision Mixta de
sustancias persqnal (guan_tes) Produccion Higieqe y
+ Realizar capacitaciéon en cuanto al uso y Seguridad del
peligrosas y manejo de estas sustancias Trabajo.
explosion Colocar sefalizacion correcta y adecuada a

los extintores
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Tabla # 49 Plan de acciéon en el area de Mecéanica.

Plan de acciéon

Area: Mecanica

Puesto: Mecanico

Peligros Identificados Medidas Preventivas y/o Accion Responsable Fecha Comprobacion
requerida dela inicio y de la eficacia
ejecucion Finalizacion de laaccidn
(Firmay Fecha)
. Caidas de objetos 4+ Proporcionar al colaborador guantes Jefe de 27/02/15 Comisién Mixta
en curso de anti deslizante._ _ Produccion de Higiene y
4+ Colocar sefializacion del uso de Seguridad del
manutencion guantes Trabajo.
manual.
. Choque contra 4+ Disefiar areas de circulaciéon para el Jefe de 27/02/15 Comision Mixta
objetos moéviles e personal - Produccion de Higiene y
4+ Asignar puntos de ubicacién para Seguridad del
inmoviles equipos, suministros, y herramientas. Trabajo.
. Atropellamiento 4+ Sefialar la velocidad maxima para Jefe de 27/02/15 Comision Mixta
circular Produccion de Higiene y
Seguridad del
Trabajo.
. Contacto Eléctricos #+ Proporcionar mantenimiento a los Jefe de 27/02/15 Comisiéon Mixta
di - cables y conectores de los diferentes Produccién de Higiene y
irectos e indirectos : .
equipos. Seguridad del
Trabajo.
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correctas sobre los puestos del area

. Prenson, 4+ Sefalizar los sistemas de Jefe de 27/02/15 Comision Mixta
atrapamiento accionami_ento de los equip(_)s Produccion de Higiene y
4+ Usar equipos de proteccién como Seguridad del
guantes Trabajo.
4 Capacitar a los trabajadores en
cuanto al uso adecuado de
accionamiento.
#+ Restringir el paso de personas ajenas
al area
. Caidas al mismo 4+ Proporcionar mantenimiento Jefe de 27/02/15 Comisiéon Mixta
nivel preventivo y correctivo a la superficie. Produccion de Higiene y
4+ Dictar el uso obligatorio de EPP Seguridad del
(botas de seguridad) Trabajo.
. Contacto con 4+ Equipar con equipos de proteccion Jefe de 20/02/15 Comisién Mixta
. personal adecuados a la tarea Produccion de Higiene y
objetos cortantes + C . ;
apacitar al personal con el uso Seguridad del
adecuado y eficiente de los equipos Trabajo.
de trabajo.
. Deficiente nivel de 4+ Limpiar las laminas traslucidas del Jefe de 27/02/15 Comision Mixta
iluminacion tec_ha_ldo . - Produccion de Higieney
#+ Asistir con mantenimiento periédico Seguridad del
las luminarias Trabajo.
+ Ubicar luminarias con  mayor
capacidad de iluminacion y eficientes
en el consumo de energia
4+ Colocar las luminarias a distancias
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9. Estrés térmico Disponer con fuentes de hidratacion Jefe de 27/02/15 Comisién Mixta
con cantidad de agua disponible para Produccion de Higiene y
cada uno de los colaboradores Seguridad del
Proporcionar vestimenta de tela Trabajo.
adecuada al tiempo y trabajo

10.Trabajo repetitivo Jefe de 27/02/15 Comisiéon Mixta
Descansar 5 min después de tareas Produccion de Higiene y
repetitivas. Seguridad del

11.Ruidos molestos en Proporcionar equipos de proteccion Jefe de 27/02/15 Comision Mixta

q . auditiva (tapones u orejeras) Produccion de Higiene y
eterminados o :
Colocar sefalizaciones del uso Seguridad del
momentos obligatorio de tapones Trabajo.
12.Contacto con Usar obligatoriamente equipos de Jefe de 27/02/15 Comision Mixta
: proteccion personal (guantes) Produccion de Higiene y
sustancias + Real L .
ealizar capacitacion en cuanto al Seguridad del
peligrosas y uso y manejo de estas sustancias Trabajo.
explosion + Colocar sefializacion correcta y

adecuada a los extintores
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Tabla # 50 Plan de accién en el area de Pintura.

Plan de accion

Area: Pintura

Puesto: Pintor

Peligros Identificados Medidas Preventivas y/o Accidn Responsable Fecha Comprobacion
requerida de la inicioy de la eficacia
ejecucion Finalizacion | de la accion
(Firmay
Fecha)
1. Caidas de objeto + Proporcionar al colaborador Jefe de 9/03/15 Comisién Mixta
equipos de proteccién personal. Produccion de Higiene y
+ Colocar sefializacion del uso EPP Seguridad del
Trabajo.
2. Caidas de objeto + Proporcionar al colaborador Jefe de 9/03/15 Comision Mixta
C 2 guantes anti deslizante. Produccion de Higiene y
en manutencion + Colocar sefializacion del uso de Seguridad del
manual guantes Trabajo.
3. Esfuerzo excesivo + Utilizar equipos de proteccion Jefe de 9/03/15 Comision Mixta
o falso movimiento asignado (faja) Produccion de Higiene y
+ Colocar sefializacion del uso de Seguridad del
faja. Trabajo.
+ Capacitar sobre método de como
levantar objeto
4. Caidas al mismo + Proporcionar mantenimiento Jefe de 9/03/15 Comision Mixta
. preventivo y correctivo a la| Produccion de Higiene y
nivel . ,
superficie. Seguridad del
+ Dictar el uso obligatorio de EPP Trabajo.

(botas de seguridad)
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distancias correctas sobre los
puestos del area

. Contacto con + Equipar con equipos  de Jefe de 20/02/15 Comisién Mixta
. proteccion personal adecuados a | Produccion de Higiene y
objetos cortantes I .
atarea Seguridad del
#+ Capacitar al personal con el uso Trabajo.
adecuado y eficiente de los
equipos de trabajo.
. Ruido molesto en + Proporcionar equipos de Jefe de 9/03/15 Comision Mixta
determinado proteccion auditiva (tapones u | Produccion de Higiene y
orejeras) Seguridad del
momento + Colocar sefalizaciones del uso Trabajo.
obligatorio de tapones
. Estrés térmico + Disponer con fuentes de Jefe de 9/03/15 Comisién Mixta
hidratacion con cantidad de agua | Produccion de Higiene y
disponible para cada uno de los Seguridad del
colaboradores Trabajo.
+ Proporcionar vestimenta de tela
adecuada al tiempo y trabajo
. Deficiente nivel de + Limpiar las laminas traslucidas Jefe de 9/03/15 Comision Mixta
iluminacién del techado Produccion de Higiene y
+ Asistir con mantenimiento Seguridad del
periddico las luminarias Trabajo.
+ Ubicar luminarias con mayor
capacidad de iluminacion vy
eficientes en el consumo de
energia
+ Colocar las Iluminarias a

145



Lol

Propuesta de plan de Prevencién en materia de Higiene y Seguridad del ‘ﬁMASESA
/AT-_\T'-TTT.‘.‘F'..T

Planta de Produccién de la empresa MASESA

9. Exposicion a + Brindar limpieza continua del Jefe de 9/03/15 Comisién Mixta
particulas lugar de_ trabajo . Produccion de Higieney
+ Proporcionar mantenimiento Seguridad del
suspendidas (polvo correctivo a la superficie del area Trabajo.
y pintura) + Usar. mascarilla y gafas contra
guimicos para el pintor
+ Usar trajes de cuerpo completo
de tejido especial para pintar
10.Contacto con + Usar obligatoriamente equipos de Jefe de 9/03/15 Comision Mixta
sUstancias protepcién perspna] (guantes) Produccion de Higiene y
+ Realizar capacitacién en cuanto Seguridad del
peligrosas y al uso y manejo de estas Trabajo.
explosion SUPETEREE .
+ Colocar sefializacién correcta y
adecuada a los extintores
11. Contacto por + Hacer uso de las mascarillas Jefe de 9/03/15 Comision Mixta
inhalacién o por doble filtro o Produccion de Higiene y
+ Ubicar sefializacion del uso Seguridad del
absorcion con obligatorio de mascarillas doble Trabajo.

sustancia nocivas

filtro.




o .
m Propuesta de plan de Prevencién en materia de Higiene y Seguridad del ‘ﬁMASESA
/u—-"’\--‘afﬂm'ﬁ

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Tabla # 51 Plan de accion en el area de Bodega de Suministros

Plan de acciéon

Area: Bodega de Suministros

Puesto: Coordinador de reproceso y suministros

Peligros Identificados Medidas Preventivas y/o Accién Respo | Fec | Comprobacion de
requerida nsable | ha la eficacia de la
dela | inici | accion (Firmay
ejecuc | oy Fecha)
ion Fina
liza
cion
1. Caidas de objetos Proporcionar al colaborador equipos | Jefe | 16/0 | Comision Mixta de
de proteccion personal (casco). de 3/15 Higiene y
Colocar sefalizacion del uso de | Produc Seguridad del
casco. cion Trabajo.
2. Choques contra objetos 4+ Disefiar areas de circulacion para el | Jefe | 16/0 | Comisién Mixta de
inméviles personal - de 3/15 Higigne y
4+ Asignar puntos de ubicacién para | Produc Seguridad del
equipos, suministros, y | cién Trabajo.
herramientas.
3. Esfuerzo fisico excesivo 4+ Utilizar equipos de proteccion | Jefe | 16/0 | Comisiéon Mixta de
al levantar objeto asignado (faja) de 3/15 Higiene y
4+ Colocar sefializacion del uso de faja. | Produc Seguridad del
cion Trabajo.
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Capacitar sobre método de como
levantar objeto
. Caidas al mismo nivel Proporcionar mantenimiento | Jefe | 16/0 | Comision Mixta de
preventivo y correctivo a la de 3/15 Higiene y
superficie. Produc Seguridad del
Dictar el uso obligatorio de EPP | cion Trabajo.
(botas de seguridad)
. Ruido molesto en 4+ Proporcionar equipos de proteccion | Jefe | 16/0 | Comision Mixta de
determinado momento auditiva (tapone_s u _orejeras) de 3/15 Higi_ene y
#+ Colocar sefializaciones del wuso | Produc Seguridad del
obligatorio de tapones cion Trabajo.
. Deficiente nivel de Asistir con mantenimiento periddico | Jefe | 16/0 | Comisidén Mixta de
iluminacién Iaslluminarias_ . de 3/15 Higigne y
Ubicar luminarias con mayor | Produc Seguridad del
capacidad de iluminacibn y | cidn Trabajo.
eficientes en el consumo de energia
Colocar las luminarias a distancias
correctas sobre los puestos del area
. Estrés térmico Disponer con fuentes de hidratacion | Jefe | 16/0 | Comision Mixta de
con cantidad de agua disponible de 3/15 Higiene y
para cada uno de los colaboradores | Produc Seguridad del
Proporcionar vestimenta de tela| cion Trabajo.
adecuada al tiempo y trabajo
. Contacto por inhalacion, + Hacer uso de las mascarillas doble | Jefe | 16/0 | Comisiéon Mixta de
. - . filtro de 3/15 Higiene y
IEESIEN ® [P EloBiei + Ubicar sefalizacion del uso | Produc Seguridad del
con sustancias nocivas obligatorio de mascarillas doble | cion Trabajo.
filtro.
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Wolos de 1rabalo

9. Contacto con sustancias

peligrosas y explosion

4+ Usar obligatoriamente equipos de
proteccion personal (guantes)

#+ Realizar capacitacion en cuanto al
uso y manejo de estas sustancias

4+ Colocar sefializacion correcta 'y
adecuada a los extintores

Jefe
de
Produc
cion

16/0
3/15

Comisién Mixta de
Higiene y
Seguridad del
Trabajo.
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Tabla # 52 Plan de accién en el area de Control de Calidad.

Plan de accion

Area: Control de Calidad

Puesto: Coordinador de control de Calidad

Peligros Medidas Preventivas y/o Accién Responsable Fecha Comprobacién de
Identificados requerida de la inicio y la eficacia de la
ejecucion Finalizaci accion (Firmay
on Fecha)
1. Atropellamient + Sefalar la velocidad maxima para Jefe de 23/03/15 | Comisién Mixta de
o circular Produccion Higiene y
Seguridad del
Trabajo.
2. Choques + Disefiar areas de circulacion para el Jefe de 23/03/15 | Comision Mixta de
contra objetos personal - Produccion Higi_ene y
#+ Asignar puntos de ubicacién para Seguridad del
moviles e equipos, suministros, y herramientas. Trabajo.
inméviles
3. Esfuerzo #+ Utilizar equipos de proteccion Jefe de 23/03/15 | Comision Mixta de
fisico asignado (faja) Produccion Higiene y
4+ Colocar sefializacion del uso de faja. Seguridad del
excesivo al + Capacitar sobre método de como Trabajo.
: levantar objeto
empujar
objeto
4. Contacto + Proporcionar mantenimiento a los Jefe de 23/03/15 | Comision Mixta de
Eléctricos cab[es y conectores de los diferentes | Produccion Higi_ene y
equipos. Seguridad del
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directos e Trabajo.
indirectos
. Caidas al + Proporcionar mantenimiento Jefe de 23/03/15 | Comisién Mixta de
mismo nivel pr_eventivo y correcti_vo a Ig superficie. Produccion Higi_ene y
4+ Dictar el uso obligatorio de EPP Seguridad del
(botas de seguridad) Trabajo.
. Ruido molesto 4+ Proporcionar equipos de proteccion Jefe de 23/03/15 | Comision Mixta de
en auditiva (tapones u orejeras) Produccion Higiene y
#+ Colocar sefializaciones del uso Seguridad del
determinado obligatorio de tapones Trabajo.
momento
. Deficiente 4+ Asistir con mantenimiento periddico Jefe de 23/03/15 | Comision Mixta de
nivel de Ias_luminarias_ _ Produccion Higi_ene y
4 Ubicar luminarias con  mayor Seguridad del
iluminacion capacidad de iluminacion y eficientes Trabajo.
en el consumo de energia
+ Colocar las luminarias a distancias
correctas sobre los puestos del area
. Estrés térmico + Disponer con fuentes de hidratacion Jefe de 23/03/15 | Comision Mixta de
con cantidad de agua disponible para | Produccién Higiene y
cada uno de los colaboradores Seguridad del
+ Proporcionar vestimenta de tela Trabajo.
adecuada al tiempo y trabajo
. Contacto con + Usar obligatoriamente equipos de Jefe de 23/03/15 | Comision Mixta de
: proteccion personal (guantes) Produccion Higiene y
sustancias + Realizar capacitaci6 to al S idad del
pacitacion en cuanto a eguridad de
peligrosas y uso y manejo de estas sustancias Trabajo.
+ Colocar sefalizacibn correcta y
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explosion adecuada a los extintores
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Tabla# 53 Plan de accidn en el area de Distribucidén

Plan de accion

Area: Distribucion

Puesto: operador de montacargas

Peligros Medidas Preventivas y/o Accidn Responsable | Fechainicio | Comprobacion
Identificados requerida de la y de la eficacia
ejecucion Finalizacion de la accion
(Firmay Fecha)
1. Atropellamie + Sefalar la velocidad maxima para Jefe de 30/03/15 Comision Mixta
nto circular Produccion de Higiene y
Seguridad del
Trabajo.
2. Choques + Disefiar areas de circulacién para Jefe de 30/03/15 Comision Mixta
contra el personal Produccion de Higiene y
+ Asignar puntos de ubicacién para Seguridad del
objetos equipos, suministros, y Trabajo.
méviles e herramientas.
inmoviles
3. Caidas de + Proporcionar al colaborador Jefe de 30/03/15 Comisién Mixta
objetos equipos de proteccion personal Produccion de Higiene y
(casco). Seguridad del
+ Colocar sefializaciéon del uso de Trabajo.
casco.
4. Ruido + Proporcionar equipos de Jefe de 30/03/15 Comision Mixta
proteccién auditiva (tapones u Produccion de Higiene y
molesto en . ;
orejeras) Seguridad del
determinado + Colocar sefializaciones del uso Trabajo.
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momento obligatorio de tapones
Deficiente Asistir con mantenimiento Jefe de 30/03/15 Comision Mixta
. periodico las luminarias por donde Produccion de Higiene y
nivel de . .
circula el montacargas. Seguridad del
iluminacion Ubicar luminarias con mayor Trabajo.
capacidad de iluminacion 'y
eficientes en el consumo de
energia
Colocar las luminarias a distancias
correctas sobre los puestos del
area
Estrés Disponer con fuentes de Jefe de 30/03/15 Comisién Mixta
L hidratacion con cantidad de agua Produccion de Higiene y
térmico : : :
disponible para el colaborador Seguridad del
+ Proporcionar vestimenta de tela Trabajo.

adecuada al tiempo y trabajo

+ Colocar ventilador en el

montacargas
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Tabla # 54 Plan de accién en el area de Administracion.

Plan de accion

Area: Administracion

Puesto: Jefe de Produccién

Peligros Medidas Preventivas y/o Accién Responsable Fecha Comprobacién
Identificados requerida de la inicioy de la eficacia
ejecucion Finalizacion de la accion
(Firmay Fecha)
1. Caidas al + Proporcionar mantenimiento Jefe de 6/04/15. Comision Mixta
mismo nivel pr_eventivo y correcti_vo a I_a superficie. Produccion de Higiene y
#+ Dictar el uso obligatorio de EPP Seguridad del
(botas de seguridad) Trabajo.
2. Choques + Disefiar areas de circulacion para el Jefe de 6/04/15. Comisién Mixta
contra objetos personal o Produccion de Higiene y
#+ Asignar puntos de ubicacion para Seguridad del
moviles e equipos, suministros, y herramientas. Trabajo.
inméviles
3. Ruido molesto + Proporcionar equipos de proteccion Jefe de 6/04/15. Comision Mixta
: auditiva (tapones u orejeras) Produccion de Higiene y
en determinado + C N >
olocar sefializaciones del uso Seguridad del
momento obligatorio de tapones Trabajo.
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4. Deficiente nivel #+ Asistir con mantenimiento periédico Jefe de 6/04/15. Comisién Mixta
T . Ias_luminarias_ _ Produccion de Higiene y
#+ Ubicar luminarias con  mayor Seguridad del
capacidad de iluminacién y eficientes Trabajo.

en el consumo de energia
4+ Colocar las luminarias a distancias
correctas sobre los puestos del area

5. Estrés térmico + Disponer con fuentes de hidratacion Jefe de 6/04/15. Comision Mixta
con cantidad de agua disponible para Produccion de Higiene y
el colaborador Seguridad del

% Proporcionar vestimenta de tela Trabajo.

adecuada al tiempo y trabajo
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Capitulo V

Mapa de Riesgos Laborales
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Matriz de Riesgo

Cualquier actividad que el ser humano realice estd expuesta a diferentes tipos de
riesgos a los cuales influyen de distintas formas en los resultados esperados. La
capacidad de identificar estas probables eventualidades, su origen y posible impacto

constituye ciertamente una tarea dificil pero necesaria para el logro de los objetivos.

Por lo tanto se encuentra a continuaciéon la matriz de riesgos de la empresa en la cual

se denotan sus correspondientes peligros.
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CONCLUSIONES.

Luego de haber finalizado con los distintos andlisis realizados en la planta de
produccion de MASESA se lleg6 a la conclusion que al evaluar los diferentes factores
de riesgos a los que estan expuestos los colaboradores se encontraron situaciones que

ponen en peligro la seguridad y salud de ellos, los que se detallan a continuacion:

v En cuanto a iluminacion se encuentra con niveles inferiores a los 300 lux, debido a

gue hay pocas luminarias, y las ldminas traslucidas se encuentran sucias.

v' El nivel de ruido sobre pasa los niveles permitidos de 85 db, debido a que hay
muchas fuentes generadoras de ruidos intermitentes (herramientas, motos y un
minicomponente que lo manipulan a un volumen alto), casi todos lo diferentes
puestos de trabajo estan expuestos a estas fuentes de ruido excepto en los puestos

de coordinador de reprocesos y suministros y jefe de produccion.

v En cuanto a las condiciones ambientales térmicas a los que estos expuestos los
colaboradores es confortable debido a que el nivel calculado no sobre pasa el
100%, teniendo en cuenta que el Unico puesto que se encuentra en estrés térmico

es el operador del montacargas.

v' Las medidas de higiene y seguridad del trabajo se tomaron en cuenta por medio de
las hojas de verificacion en las areas de la planta de produccion donde el area de
mecanica con un porcentaje de no cumplimento de 46% lo que nos indica que es el
area que tiene mas deficiencia en cuanto a higiene y seguridad por lo tanto se
deben unir esfuerzos para disminuir estos efectos no solo en el area de mecanica

sino en todas las demas.
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v En cuanto a las condiciones de riesgos latentes en esta empresa son muchas ya
gue los colaboradores no hacen uso adecuado de sus equipos de proteccién
personal, poniendo en peligro su salud y seguridad, la empresa cuenta con ruta de
evacuacion pero no con una salida de emergencia, algunas areas se encuentra a
una distancia a mas de 25 metros de la entrada y salida, cuenta con poca

sefializacion en cuanto al uso de EPP y vias de circulacién de motos, etc.

v' Se encontraron peligros importantes en los siguientes puestos: 5 en ensamblador 6
en mecanico, 2 en pintor, 1 en coordinador de reprocesos y suministros, 1 en

coordinador de calidad, 2 en operador de montacargas, 1 en jefe de produccion.
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RECOMENDACIONES

Se tienen como recomendaciones adicionales a la propuesta del plan de prevencion:

v" Reubicacion y sustitucion de luminarias en cada una de los puestos de trabajo

gue presente deficiencia de iluminacién.

v' Bajar el volumen al equipo de sonido.

v' Poner aislante térmico en el techo para reducir el calor al que estan expuestos

los colaboradores.

v' Poner aislante térmico al tanque de gas al montacargas para reducir la emision
de calor y adaptarle un ventilador pequefio, para que el colaborador tenga mas
confort.

v' Disefiar una salida de emergencia que tenga una entrada y salida diferente, que

cada una de las areas se encuentren a una corta distancia de la zona de

seguridad.

v Ubicar todos los extintores a la misma altura de 1.20 metros del piso.

v/ Seializar los lugares de circulacion de motos y de los colaboradores.
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v' Disefiar hojas de calculos para llevar registro de los indices de accidentes e
incidentes que se presenten en el transcurso del tiempo en la planta de
produccion y encargar la responsabilidad de actualizacion de esto al jefe de

produccion.

v Estructurar un programa para efectuar los examenes médicos a los trabajadores

correspondientes a los riesgos que se encuentran expuestos.

v' Atender lo antes posible los riesgos con estimaciones mas alta que se

encuentren en cada una de las areas (moderado, importante e intolerable).
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GLOSARIO

MITRAB: ministerio del trabajo
EPP: Equipos de proteccién personal

Comision mixta: son los organismos que se instituyen para investigar las causas de
los accidentes y enfermedades en las areas laborales, fomentar su prevencion, asi

como orientar, apoyar y concienciar, al trabajador en lo relativo a seguridad e higiene.

Condicion Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende uUnica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas,

resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen
sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud

durante la actividad laboral.

Actos Inseguros: Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como
seguro, motivado por précticas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los
actos inseguros pueden derivarse a la violaciéon de normas, reglamentos, disposiciones
técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad que se realiza,

es la causa humana o lo referido al comportamiento del trabajador.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el

desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en
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sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a

los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas.

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales
como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de

organizacién y ordenacion del trabajo, entre otros.

Agente: Al agente fisico, quimico o biologico presente durante el trabajo y susceptible

de presentar un riesgo para la salud.

Valor Limite: El limite de exposicién a un agente fisico, quimico o biolégico no puede
ser sobrepasado en una jornada laboral de 8 horas diarias 0 40 horas semanales o al

valor limite de un indicador especifico, en funcion del agente de que se trate.

Temperatura del Aire: Es manifestacion fisica del contenido de calor que tiene el aire.

Compilacién de Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo

Temperatura de Bulbo Seco: Temperatura que registra el termémetro cuando su

bulbo esta en contacto directo con el aire del medio ambiente.

Temperatura de Bulbo HUmedo: Temperatura minima que registra el termémetro,
cuando humedecido su bulbo se permite la evaporacion del agua sobre el, a una
velocidad que depende de la humedad del aire.
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Temperatura de Globo: Nivel termdmetro que se registra cuando se establece el
equilibrio entre la relacién de calor convectivo y el de radiacidbn en un instrumento

predeterminado.

Periodo de Exposicién: Lapso de tiempo durante el cual el trabajador esta sujeto a la

condicidn térmica extrema.

Periodo de Recuperacion: Lapso de tiempo que permite al trabajador restablecer su
equilibrio térmico natural, sin perjudicar su salud. Pueden ser considerados periodos de

recuperacion, el tiempo para comer y las pausas administrativas.

Contaminante Fisico: Son las distintas formas de energias que generadas por fuentes
concretas, pueden afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas energias pueden
ser mecanicas, electromagnéticas y nucleares. En las dos udltimas se encuentran las

radiaciones ionizantes.

Contaminante Quimico: Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado,
tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el
vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo

intencional y se haya comercializado o no.

Contaminante Bioldgico: Son seres vivos, organismos con un determinado ciclo de
vida que al penetrar en el hombre ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o
parasitario y local o sistémico. Estos organismos se pueden clasificarse segun sus

caracteristicas en: virus, bacterias, protozoos, hongos, gusanos y otros.

Humedad Relativa: Cociente entre presion parcial del vapor de agua en el aire y la
presion de saturacion del vapor de agua a la misma temperatura expresado en

porcentaje, en funcion de la presion parcial del vapor y de la temperatura del aire.
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Efectos Adversos para la Salud por Calor: La enfermedad mas seria, inducida por el
calor es el golpe de calor ya que dependiendo de su intensidad la salud puede
deteriorarse o resultar dafiada de forma irreversible. Otra enfermedad inducida por el
calor es el agotamiento que en los casos mas agudos conduce a la postracion
pudiendo causar dafios serios. Los calambres por calor, aunque debilitan, son
facilmente el tratamiento. Los desérdenes producidos por el calor debidos a la
exposicion excesiva al calor incluyen también una descompensacién en los electrolitos,
deshidratacion, sarpullido en la piel, edema del calor y pérdida de la capacidad para el

trabajo fisico y mental.
Decibelio (dB): Unidad de medida de la energia sonora asociada a un sonido o ruido.

Decibelio de A: dB (A): Unidad de medida de la agresividad que un ruido continuo

presenta para el oido humano.

Laminas traslucidas: Son laminados plasticos reforzados con fibra de vidrio,
diseflados principalmente para ser usados en cubiertas, techos y muros donde se

requiere cubrir y al mismo tiempo aprovechar la luz natural.

Exposicidon: Es la presencia de uno o varios contaminantes en un puesto de trabajo
bajo cualquier circunstancia y donde no se evita el contacto de éste con el trabajador.
La exposicibn va siempre asociada a la intensidad o concentracion de estos

contaminantes durante el contacto y su tiempo de exposicion.

Enfermedad profesional: es todo estado patolégico derivado de la accion continua de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador presta sus servicios y que provogue una incapacidad o perturbacion fisica,
psiquica o funcional permanente o transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare

cuando ya hubiere terminado la relacion laboral.
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Accidente de trabajo: Es el suceso eventual o accién que involuntariamente, con
ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una

lesion organica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio.

Lugar de Trabajo: Es todo lugar en que deban estar presentes o que deban acudir las
personas trabajadoras en razon de su trabajo y que se encuentra directa o

indirectamente bajo control del empleador.

Identificacion de Peligro: Es el proceso mediante el cual se Identifica una condicion o
acto, capaz de causar dafo a las personas, propiedad, procesos y medio ambiente,
tomando en cuenta si existe una fuente de dafo, quien puede hacerlo y como puede

ocurrir.

Estimacion de Riesgo: Es el resultado de vincular la Probabilidad que ocurra un

determinado dafio y la Severidad del mismo (Consecuencias).

Valoracién de Riesgo: Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoracion nos
permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo, evitarlo o
reducirlo y, si lo es, asignar la prioridad relativa con que deben implementarse tales
medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad de los riesgos.

Mapa de Riesgos: Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y un
mapa, estos se determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas y
puestos de trabajo de las empresas, donde se encuentra directamente e indirectamente

el trabajador en razén de su trabajo.
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ANnexos
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ANEXO#1 Diagrama de flujo de actividades de la planta de produccién de la empresa MASESA
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ANEXO#2 ENTREVISTAS

PLANTA DE PRODUCCION MASESA
FACTOR DE RUIDO

Area:
Fecha:
Objetivo: Conocer informacién general acerca del ruido que se presenta en cada

puesto de trabajo en la planta de produccion.

1. Mencione las maquinas que generan ruido.

2. ¢Cuanto es el tiempo en que estd expuesto en cada maquina de trabajo?.

3. ¢Cuando el nivel de ruido es molesto. ¢Hace uso de tapones u orejeras
auditivas?

4. ¢Cuales son los beneficios que genera trabajar bajo un nivel de ruido
controlado?

5. Diga algunas consecuencias que genera un ruido molesto.

6. ¢Se le ha realizado examenes auditivos?
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Area;

Fecha:

FACTOR DE ILUMINACION

Objetivo: Conocer informacion general acerca de la iluminacion en cada puesto de

trabajo en la planta de produccién.

1.
2.

¢, Cuanto es el tiempo al que esta expuesto a ese nivel de iluminaciéon?
¢,Considera que la iluminacion es la adecuada de acuerdo al tipo de trabajo que
desempefna?

¢, Cada cuanto tiempo le dan mantenimiento a las lamparas?

Cuando una lampara ha perdido su vida util. le comunica a la administracion. De
ser asi ¢ Qué respuesta obtiene de ellos?

¢,Cuadles son los beneficios que genera una correcta iluminacion?

Mencione algunas consecuencias de una iluminacion inadecuada.

Se le ha realizado examenes de la vista.
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Area:

Fecha:

FACTOR DE ESTRES TERMICO

Objetivo: Conocer informacion general acerca del estrés térmico en cada puesto de

trabajo en la planta de produccién.

1.

w

© N o g &

¢A gqué hora de toda la jornada laboral es que hace mayor calor, por lo cual baja
su ritmo de trabajo?

¢, Qué hace cuando tiene calor?

¢Usted tiene periodo de descanso (pausas), paulatinas cuando ejerce su
trabajo?

¢, Hay ventiladores en su puesto de trabajo?. Si lo hay ¢ hace uso de el?

¢, Padece de alguna enfermedad que afecte su salud debido al calor?

¢ Se le ha realizado examenes medico?

¢,Cuadles son los beneficios de trabajar en un ambiente agradable?

Mencione algunas consecuencias que puede ocasionar trabajar bajo

condiciones de calor.
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ANEXO # 3 Lista de verificaciéon de Ensamble

Lista de verificacion.

Datos Generales

Area: Ensamble

Fecha de evaluacién:

No de colaboradores: 10

Revisado por: Ericka, Hershell,
Cynthia

SEGURIDAD.
Ref. Descripcion de las medidas a | si No | P* N/A* | Obs.
cumplir
l. Seguridad estructural
LGHST 1.1 El pavimento constituye un
Arto.87 conjunto homogéneo, llano y liso, de
Pag.27 material consistente, no resbaladizo | v
y de facil limpieza.
LGHST 1.2 Las paredes son lisas, pintadas
Cap.5 en tonos claros y susceptibles de ser v
Arto.88 lavadas o blanqueadas.
NMLT 1.3 En los accesos no se permiten
Anexo.1 obstaculos que interfieran en la| v
Pagina.121 | salida de los trabajadores evitando
en todo caso aglomeraciones.
NMHSSM 1.4 Los pisos se mantienen lisos,
Cap.10 firmes resistentes y pintados con
Arto.78 franjas de color amarillo para| v
delimitar las vias de circulacién y
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almacenaje.

LGHST
Arto.85
Pag.27

1.5 El local de trabajo reune las
condiciones minimas por cada
trabajador (3metros de altura del
piso al techo, 2metros cuadrados de
superficie 10metros al cubo por cada

trabajador)

LGHST
Arto.91
Pag.28

1.6 La separacion entre maquina u
otros aparatos es mayor a 0.8
metros, esto permite que los
trabajadores puedan ejecutar su

labor cmodamente vy sin riesgos.

LGHST
Arto.93
Pag.28

1.7 Las salidas y puertas exteriores
del centro de trabajo, son suficientes
en nimeros y en anchura para que
todos los trabajadores puedan
abandonar sus puestos con rapidez

y seguridad.

NMLT
Anexo.1
Pag.121

1.8 La distancia minima entre las
puertas de salida al exterior o a una
zona de seguridad no excede de los
25 metros.

NMHSSM
Cap.10
Arto.72

1.9 La zona de paso, salidas y vias
de circulacion del lugar de trabajo se

encuentran libres de obstaculos.

NMHSPEI
Cap.5
Arto.8

1.10 El area de trabajo donde se
manipulan productos quimicos estan

aislados con paredes resistentes de
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blogues, con muros rellenos de tierra
0 materiales incombustibles sin
aberturas

Ref. Il. Instalaciones eléctricas

NMHSEIE 2.1 Los interruptores, brakers o corta

Cap.Vl circuitos estan cubiertos y

Arto.33 sefalizados de tal forma que se
evite el contacto fortuito de personas
u objetos.

LGHST 2.2 En el centro de trabajo se

Titulo.9 garantiza que las instalaciones de

Arto.151 equipos eléctricos, estén cumpliendo
con las regulaciones de seguridad
establecidos.

RGHSM 2.3 las conexiones eléctricas y los

Cap.7 cables se encuentran en buen

Arto.47 estado.

Propia 2.4 Los circuitos eléctricos se
encuentran sin sobre carga.

RGHSM 2.5 Los equipos eléctricos tienen

Cap.6 polo a tierra.

Arto.37

Ref. II. Prevencion y extincion

de incendio.

NMHSP 3.1 Se inspeccionan y se les da

Cap.3 mantenimiento a los sistemas y

Arto.4 equipos de proteccion de incendio
tomas de agua, extintores, entre
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otros.
NMHSP 3.2 Todos los equipos de proteccion
Cap.8 contra incendio, puertas exteriores,
Arto.20 ventanas y pasillos estan claramente v

rotulados con seflales indelebles

iluminadas y fluorescentes.

NMHSP 3.3 El centro de trabajo cuenta con

Cap.14 extintores de incendio y estos son de

Arto.41 acuerdo al tipo de fuego de que se | v
trata.

LGHST 3.4 Los extintores se encuentran en | v

Cap.10 perfecto estado de conservacion y

Arto.194 funcionamiento y son revisados

como minimo una vez al afio.

LGHST 3.5 los extintores estan visiblemente
Cap.10 localizados en lugares don tienen
Arto.195 facil acceso y estan en disposicion | v

de uso inmediato en casos de

incendios.
NMHSP 3.6 Se mantienen en buenas
Ccap.14 condiciones el sistema que existe
Arto.54 para la proteccion de incendio como: v

red de aguas y mangueras

Ref. V. Materiales y equipos de
trabajo.
LGHST 4.1 No hay almacenamientos de
Cap.9 materiales que al reaccionar entre si v
Arto.192 puedan originar incendios.
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NMHST
SM Cap.10
Arto.79
Inc. C

4.2 Los materiales rigidos lineales se
almacenan debidamente entibados y
sujetos con soporte que facilitan la
estabilidad.

NMHST
SM Cap.10
Arto.79
Inc. H,I

4.3 El almacenamiento pale tizado
no supera los 1.5 metros de altura i
el material almacenado esta ubicado
a los 0.60 metros de la pared y a los
0.80 metros del techo con las

luminarias.

NMHST
SM Cap.10
Arto. 86

4.4 Se garantiza la dotacion de
herramientas manuales de trabajo
para la realizacion me
mantenimiento y conservacion de los
equipos de trabajo (maquinas en

general)

NMHST
SM Cap.10
Arto.88

4.5Las herramientas o dispositivos
de trabajo se someten a
mantenimiento periédico (limpieza,
engrase, etc.), para garantizar su

optimo funcionamiento.

Ref.

V. Sefalizacion.

NMHST
SM Cap.9
Arto.35

5.1 Todas las sustancias que
puedan ocasionar incendios o0
explosiones estan claramente

sefalizadas, advirtiendo su peligro.

NMHST
SM Cap.9

5.2 Existen sefalizaciones en

lugares claramente visibles que
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Arto.36

indiquen la prohibicion de fumar en

lugares de trabajo.

NMHSS
M Cap.14
Arto.145

5.3Los medios de sefializacién son
limpios, mantenidos Yy verificados
regularmente para su reparacién o

sustitucion.

NMHSS
M Cap.14
Arto.146

5.4 La sefializacibn se realiza
mediante colores de seguridad,
sefiales en forma de panel,
sefalizacion de obstaculos, etc. Que
facilitan la réapida identificacion de
los mensajes prohibitivos, de
obligacion, advertencia y

salvamento.

ESCT
Titulo. V
Arto.104

55 En el é&rea existen avisos
alertando situaciones de peligro y
solamente ingresan a ellas el

personal autorizado.

RMHSEPP
Arto.5

Inciso b

5.6 Existen sefializaciones tales
como: caidas de personas, caidas
de objetos, contacto o exposiciéon
con agentes o elementos agresivos

y peligrosos.

LGHST
Arto.137
Pag.33

5.7 En el puesto de trabajo, se
encuentran sefializados el uso de
equipos de proteccion personal y las

zonas de evacuacion.

Ref.

VI.  Equipos de proteccion
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personal.

NMHSSM
Cap.13
Arto.138

6.1 Los equipos de proteccion
personal son suministrados por el
empleador de manera gratuita a
todos los trabajadores que lo
necesitan y de acuerdo a su

actividad laboral.

NMHSEPP
Anexo 1
Arto.14,15 y
16

6.2 los equipos de proteccion
personal son uso exclusivo de los
trabajadores a los que sean

asignado.

NMHSSM
Cap.16
Arto.160

6.3 Los trabajadores no se niegan a
utilizar los equipos de proteccion

personal sin motivo justificado

Propia.

6.4 Se utilizan botas o zapatos de
acuerdo con el trabajo que se

efectua.

NMHSEPP
Anexo 1
Num.30

6.5 Se emplean equipos de
seguridad para la proteccion de
manos, antebrazo y brazo de

acuerdo al tipo de trabajo.

NMHSEPP
Anexo 1
Pag.157

6.6 Se utiliza mascaras para
prevenir: polvos, humos, nieblas,
vapores metalicos u organicos,
gases toxicos industriales, agentes
biolbgicos, etc.

RMHSEPP
Arto.5

6.7 Los trabajadores utilizan
correctamente los medios y equipos
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Inc. B de proteccion personal facilitados

Pag.270 por el empleador.

LGHST 6.8 Los trabajadores utilizan ropa de

Titulo.7 trabajo adecuada las cuales

Arto.137 responden a las necesidades vy v
condiciones del puesto de trabajo.

RMHLT 6.9 Los equipos de protecciéon

Cap.19 personal reciben mantenimiento

Arto.69 adecuado. v

Inc. e

Propia 6.10 Los equipos de trabajo son
guardados en lugar adecuado, los | v
cuales se encuentran visibles.

NMDMH 6.11 Para la proteccion de la vista se

SEPP utilizan: gafas, pantallas

Anexo.1 transparentes, etc. Estos se

Arto.14y15 | conservan siempre limpios y se 4

Pag.155 guardan protegiéndolos  contra
golpes.

LGHST 6.12 El operario utiliza los equipos

Titulo.7 de proteccion personal (tapones,

Arto.134 orejeras, guantes, gorros, etc.) de v
acuerdo a la actividad que realiza,
estos son los adecuados y no
ocasionan riesgos adicionales

Propia 6.13 Se renuevan con periodicidad
adecuada las EEP obsoletos. 4
Total 20 |13
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Ref. Descripcion de las medidas a
cumplir
l. Orden y Limpieza
NMHSPRB 1.1 Se hace énfasis en técnicas
Arto.12 de: lavado de manos, uso de
Pag.472 guantes, uso de mascarillas,
uso de gabacha, uso de
gorro, calzado adecuado.
NMHSSM 1.2 No se realizan juegos ni bromas
Cap.16 gue ponen en peligro la salud o la
Pag.163 integridad fisica y moral de los
trabajadores.
NMHSSM 1.3 La limpieza del puesto de trabajo
Cap.10 se realiza al inicio de la jornada con
Arto.75 la antelacion necesaria para que
estos sean ventilados durante media
hora, antes de la entrada de los
trabajadores.
NMHSSM 1.4 Se mantiene limpio y en buen
Cap.6 estado cada puesto de trabajo.
Arto.13
Pto.18
ESCT 1.5 Los trabajadores no hacen sus
Titulo.5 comidas en el propio puesto de
Arto.107 trabajo, ni se permite que duerman

en el sitio de trabajo.
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Ref.

Il. Ruido

LGHST
Cap.5
Arto.121

2.1 No se permite la exposicion a
ruidos de impacto o impulso que
superen los 140 db como nivel pico
ponderado sin proteccion auditiva.

Propia

2.2 Se establecen mediciones
periddicas para la evaluacion de

ruido.

LGHST
Arto.121
Pag.32

2.3 Los trabajadores utilizan equipos
de proteccion personal, tales como
orejeras y tapones donde la
exposicion al ruido es mayor a 85 db
para la jornada laboral de 8 horas al

dia.

Propia

2.4 En el puesto de trabajo existen
sefalizaciones del uso obligatorio

del equipo de proteccién auditivo.

NMLT
Anexo.3
Pag.126

2.5 Las méaquinas que producen
ruido y vibraciones molestas estan

aisladas adecuadamente.

NMLT
Anexo.3
Pag.127

2.6 Las maquinas o0 aparatos
ruidosos cumplen con las distancias
minimo. 0.70 metros de los tabiques
medianeros y un metro de las

paredes o columnas exteriores.

Ref.

1. lluminacion
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NMLT
Anexo.2
Pag.123

3.1 El lugar de trabajo o de transito
tienen iluminacién natural y artificial
apropiada para las operaciones que

se ejecutan.

NMLT
Anexo.2
Pag.123

3.2 La iluminacion artificial cumple
con los valores minimos y maximos
de iluminacion medida en lux, no
inferior a los 0.80 lo que asegura la
uniformidad de la iluminacion de los
contrastes

locales, evitandose

fuertes

LGHST
Arto.76
Pag.26

3.3 La iluminaciéon de lugares de
trabajo permite que los trabajadores
dispongan de una de las condiciones
de visibilidad adecuados, en el cual
pueden circular y desarrollar sus
actividades sin riesgos para su
seguridad y la de terceros, con un
confort visual aceptable.

Propia

3.4 La cantidad de luminarias son

adecuadas al puesto de trabajo.

Ref.

V. Estrés térmico.

NMHSSM
Cap.10

4.1 Se evitan los excesos de calor,

frio, humedad y aire contaminado.
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Arto.103

NMHSSM 4.2 Las emanaciones de polvo,

Cap.10 fiboras, humos, gases, vapores o

Arto.104 neblinas en el local de trabajo son
extraidas en el posible por sistemas
de extraccién y ventilacion

Propia 4.3 Los ventiladores se encuentran
en buen estado, protegidos de
manera que se eviten accidentes de
trabajo.

RMHLT 44 En el lugar de trabajo se

Cap.13 mantienen por medios naturales o

Arto.27 artificiales las condiciones

atmosféricas adecuadas.

Total

12
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ANEXO # 4 Lista de verificaciéon de Mecéanica

Lista de verificacion.

Datos Generales

Area: Mecéanica.

Fecha de evaluacion:

No de colaboradores: 2

Revisado por: Ericka,
Hershell, Cynthia

SEGURIDAD.
Ref. Descripcion de las medidas a|si | No P* | N/A* | Obs.
cumplir
l. Seguridad estructural
LGHST 1.1 El pavimento constituye un
Arto.87 conjunto homogéneo, llano y liso, de
Pag.27 material consistente, no resbaladizo y | v
de facil limpieza.
LGHST 1.2 Las paredes son lisas, pintadas en
Cap.5 tonos claros y susceptibles de ser v
Arto.88 lavadas o blanqueadas.
NMLT 1.3 En los accesos no se permiten
Anexo.1 obstaculos que interfieran en la salida
Pagina.121 | de los trabajadores evitando en todo | v
caso aglomeraciones.
NMHSSM 1.4 Los pisos se mantienen lisos,
Cap.10 firmes resistentes y pintados con
Arto.78 franjas de color amarillo para delimitar | v
las vias de circulacién y almacenaje.
LGHST 1.5 El local de trabajo reune las
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Arto.85
Pag.27

condiciones minimas por cada
trabajador (3metros de altura del piso
al techo, 2metros cuadrados de
superficie 10metros al cubo por cada

trabajador)

LGHST
Arto.91
Pag.28

1.6 La separacion entre maquina u
otros aparatos es mayor a 0.8 metros,
esto permite que los trabajadores
puedan ejecutar su labor

comodamente y sin riesgos.

LGHST
Arto.93
Pag.28

1.7 Las salidas y puertas exteriores del
centro de trabajo, son suficientes en
nameros y en anchura para que todos
los trabajadores puedan abandonar

Sus puestos con rapidez y seguridad.

NMLT
Anexo.1
Pag.121

1.8 La distancia minima entre las
puertas de salida al exterior o a una
zona de seguridad no excede de los 25

metros.

NMHSSM
Cap.10
Arto.72

1.9 La zona de paso, salidas y vias de
circulacion del lugar de trabajo se

encuentran libres de obstaculos.

NMHSPEI
Cap.5
Arto.8

1.10 El é&rea de trabajo donde se
manipulan productos quimicos estan
aislados con paredes resistentes de
blogues, con muros rellenos de tierra o
materiales incombustibles sin

aberturas
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Ref. 1. Instalaciones eléctricas

NMHSEIE | 2.1 Los interruptores, brakers o corta
Cap.Vil circuitos estan cubiertos y sefalizados
Arto.33 de tal forma que se evite el contacto | v

fortuito de personas u objetos.

LGHST 2.2 En el centro de trabajo se garantiza

Titulo.9 que las instalaciones de equipos

Arto.151 eléctricos, estén cumpliendo con las v
regulaciones de seguridad

establecidos.

RGHSM 2.3 las conexiones eléctricas y los

Cap.7 cables se encuentran en buen estado. v

Arto.47

Propia 2.4 Los circuitos eléctricos se

encuentran sin sobre carga. v

RGHSM 2.5 Los equipos eléctricos tienen polo

Cap.6 a tierra. v

Arto.37

Ref. Il. Prevencion y extincion de

incendio.

NMHSP 3.1 Se inspeccionan y se les da
Cap.3 mantenimiento a los sistemas vy
Arto.4 equipos de proteccion de incendio | v

tomas de agua, extintores, entre otros.

NMHSP 3.2 Todos los equipos de proteccidn
Cap.8 contra incendio, puertas exteriores,
Arto.20 ventanas y pasillos estan claramente v
rotulados con sefiales indelebles
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iluminadas y fluorescentes.

NMHSP
Cap.14
Arto.41

3.3 El centro de trabajo cuenta con
extintores de incendio y estos son de
acuerdo al tipo de fuego de que se

trata.

LGHST
Cap.10
Arto.194

3.4 Los extintores se encuentran en
perfecto estado de conservacion vy
funcionamiento y son revisados como

minimo una vez al ano.

LGHST
Cap.10
Arto.195

3.5 los extintores estan visiblemente
localizados en lugares don tienen fécil
acceso y estan en disposicion de uso

inmediato en casos de incendios.

NMHSP
Ccap.14
Arto.54

3.6 Se mantienen en buenas
condiciones el sistema que existe para
la proteccion de incendio como: red de

aguas y mangueras

Ref.

V. Materiales y equipos de

trabajo.

LGHST
Cap.9
Arto.192

4.1 No hay almacenamientos de
materiales que al reaccionar entre si

puedan originar incendios.

NMHST
SM Cap.10
Arto.79
Inc. C

4.2 Los materiales rigidos lineales se
almacenan debidamente entibados y
sujetos con soporte que facilitan la
estabilidad.

NMHST
SM Cap.10

4.3 El almacenamiento pale tizado no
supera los 1.5 metros de altura el
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Arto.79 material almacenado esta ubicado a

Inc. H,l los 0.60 metros de la pared y a los 0.80
metros del techo con las luminarias.

NMHST 4.4 Se garantiza la dotacion de

SM Cap.10 | herramientas manuales de trabajo para

Arto. 86 la realizacibn me mantenimiento vy
conservacion de los equipos de trabajo
(maquinas en general)

NMHST 4.5Las herramientas o dispositivos de

SM Cap.10 | trabajo se someten a mantenimiento

Arto.88 periédico (limpieza, engrase, etc.),
para garantizar su Optimo
funcionamiento.

Ref. V. Sefalizacion.

NMHST 5.1 Todas las sustancias que puedan

SM Cap.9 | ocasionar incendios o0 explosiones

Arto.35 estan claramente sefializadas,
advirtiendo su peligro.

NMHST 5.2 Existen sefializaciones en lugares

SM Cap.9 | claramente visibles que indiquen la

Arto.36 prohibicion de fumar en lugares de
trabajo.

NMHSS 5.3Los medios de sefializacion son

M Cap.14 limpios, mantenidos y verificados

Arto.145 regularmente para su reparacion o
sustitucion.

NMHSS 5.4 La sefializacion se realiza mediante

M Cap.14 colores de seguridad, sefiales en forma
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Arto.146

de panel, sefalizacion de obstaculos,
etc. Que facilitan la rapida
identificacibon de los  mensajes
prohibitivos, de obligacion, advertencia

y salvamento.

ESCT
Titulo. V
Arto.104

5.5 En el &rea existen avisos alertando
situaciones de peligro y solamente

ingresan a ellas el personal autorizado.

RMHSEPP
Arto.5

Inciso b

5.6 Existen sefializaciones tales como:
caidas de personas, caidas de objetos,
contacto 0 exposicion con agentes o

elementos agresivos y peligrosos.

LGHST
Arto.137
Pag.33

57 En el puesto de trabajo, se
encuentran sefalizados el uso de
equipos de proteccion personal y las

zonas de evacuacion.

Ref.

VI. Equipos de proteccion
personal.

NMHSSM
Cap.13
Arto.138

6.1 Los equipos de proteccion personal
son suministrados por el empleador de
manera gratuita a todos los
trabajadores que lo necesitan y de

acuerdo a su actividad laboral.

NMHSEPP
Anexo 1
Arto.14,15
y 16

6.2 los equipos de proteccién personal
son uso exclusivo de los trabajadores a
los que sean asignado.

NMHSSM

6.3 Los trabajadores no se niegan a
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Cap.16
Arto.160

utilizar los equipos de proteccion

personal sin motivo justificado

Propia.

6.4 Se utilizan botas o zapatos de

acuerdo con el trabajo que se efectua.

NMHSEPP
Anexo 1
Num.30

6.5 Se emplean equipos de seguridad
para la proteccion de manos,
antebrazo y brazo de acuerdo al tipo

de trabajo.

NMHSEPP
Anexo 1
Pag.157

6.6 Se utiliza mascaras para prevenir:
polvos, humos, nieblas, vapores
metalicos u organicos, gases toxicos

industriales, agentes bioldgicos, etc.

RMHSEPP
Arto.5

Inc. B
Pag.270

6.7 Los trabajadores utilizan
correctamente los medios y equipos de
proteccion personal facilitados por el
empleador.

LGHST
Titulo.7
Arto.137

6.8 Los trabajadores utilizan ropa de
trabajo adecuada las cuales responden
a las necesidades y condiciones del

puesto de trabajo.

RMHLT
Cap.19
Arto.69

Inc. e

6.9 Los equipos de proteccién personal

reciben mantenimiento adecuado.

Propia

6.10 Los equipos de trabajo son
guardados en lugar adecuado, los

cuales se encuentran visibles.

NMDMH

6.11 Para la protecciéon de la vista se
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SEPP utilizan: gafas, pantallas transparentes,

Anexo.1 etc. Estos se conservan siempre

Arto.14y15 | limpios y se guardan protegiéndolos v

Pag.155 contra golpes.

LGHST 6.12 El operario utiliza los equipos de v

Titulo.7 proteccion personal (tapones, orejeras,

Arto.134 guantes, gorros, etc.) de acuerdo a la
actividad que realiza, estos son los
adecuados y no ocasionan riesgos
adicionales

Propia 6.13 Se renuevan con periodicidad
adecuada las EEP obsoletos. v
Total 18 | 14 13

HIGIENE
Ref. Descripcion de las medidas a
cumplir
l. Orden y Limpieza

NMHSPRB | 1.1Se hace énfasis en técnicas de:

Arto.12 lavado de manos, uso de guantes, uso

Pag.472 de mascarillas, uso de gabacha, uso v
de gorro, calzado adecuado.

NMHSSM 1.2 No se realizan juegos ni bromas

Cap.16 que ponen en peligro la salud o la

Pag.163 integridad fisica y moral de los v
trabajadores.

NMHSSM 1.3 La limpieza del puesto de trabajo

Cap.10 se realiza al inicio de la jornada con la

Arto.75 antelacion necesaria para que estos
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sean ventilados durante media hora,
antes de l|la entrada de los

trabajadores.

NMHSSM
Cap.6
Arto.13
Pto.18

1.4 Se mantiene limpio y en buen

estado cada puesto de trabajo.

ESCT
Titulo.5
Arto.107

1.5 Los trabajadores no hacen sus
comidas en el propio puesto de trabajo,
ni se permite que duerman en el sitio

de trabajo.

Ref.

Il Ruido

LGHST
Cap.5
Arto.121

2.1 No se permite la exposicion a
ruidos de impacto o impulso que
superen los 140 db como nivel pico
ponderado sin proteccion auditiva.

Propia

2.2 Se establecen mediciones
periddicas para la evaluacién de ruido.

LGHST
Arto.121
Pag.32

2.3 Los trabajadores utilizan equipos
de proteccion personal, tales como
orejeras y tapones donde la exposicion
al ruido es mayor a 85 db para la

jornada laboral de 8 horas al dia.

Propia

2.4 En el puesto de trabajo existen
sefalizaciones del uso obligatorio del

equipo de proteccion auditivo.

NMLT
Anexo.3

2.5 Las maquinas que producen ruido
y vibraciones molestas estan aisladas
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Pag.126 adecuadamente.
NMLT 2.6 Las maquinas o aparatos ruidosos
Anexo.3 cumplen con las distancias minimo. v

Pag.127 0.70 metros de los tabiques
medianeros y un metro de las paredes

o columnas exteriores.

Ref. [I. lluminacion
NMLT 3.1 El lugar de trabajo o de transito
Anexo.2 tienen iluminacién natural y artificial
Pag.123 apropiada para las operaciones que se v
ejecutan.
NMLT 3.2 La iluminacion artificial cumple con
Anexo.2 los valores minimos y maximos de
Pag.123 iluminacion medida en lux, no inferior a
los 0.80 lo que asegura la uniformidad v

de la iluminacién de los locales,

evitandose contrastes fuertes

LGHST 3.3 La iluminacién de lugares de
Arto.76 trabajo permite que los trabajadores
Pag.26 dispongan de una de las condiciones

de visibilidad adecuados, en el cual
pueden circular y desarrollar sus v
actividades sin riesgos para su
seguridad y la de terceros, con un

confort visual aceptable.

Propia 3.4 La cantidad de luminarias son
adecuadas al puesto de trabajo. v
Ref. V. Estrés térmico.
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NMHSSM | 4.1 Se evitan los excesos de calor, frio,
Cap.10 humedad y aire contaminado. v
Arto.103
NMHSSM 4.2 Las emanaciones de polvo, fibras, v
Cap.10 humos, gases, vapores o neblinas en
Arto.104 el local de trabajo son extraidas en el
posible por sistemas de extraccion y
ventilacion
Propia 4.3 Los ventiladores se encuentran en
buen estado, protegidos de manera
gue se eviten accidentes de trabajo.
RMHLT 4.4 En el lugar de trabajo se mantienen
Cap.13 por medios naturales o artificiales las
Arto.27 condiciones atmosféricas adecuadas.
Total 16
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ANEXO #5 Lista de verificacion de Pintura

Lista de verificacion.

Datos Generales

Area: Pintura

Fecha de evaluacion:

No de colaboradores: 3

Revisado por: Ericka, Hershell,
Cynthia

SEGURIDAD.
Ref. Descripcion de las medidas a | Si No | P* | N/A* | Obs.
cumplir
l. Seguridad
estructural
LGHST 1.1 El pavimento constituye un
Arto.87 conjunto homogéneo, llano vy
Pag.27 liso, de material consistente, no 4
resbaladizo y de facil limpieza.
LGHST 1.2 Las paredes son lisas,
Cap.5 pintadas en tonos claros vy
Arto.88 susceptibles de ser lavadas o v
blanqueadas.
NMLT 1.3 En los accesos no se
Anexo.1 permiten obstaculos que
Pagina.121 |interfieran en la salida de los v
trabajadores evitando en todo
caso aglomeraciones.
NMHSSM 1.4 Los pisos se mantienen lisos,
Cap.10 firmes resistentes y pintados con

197



Loila

Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la

Planta de Produccién de la empresa MASESA

uuuuuuuuuuuu Iy

Arto.78

franjas de color amarillo para
delimitar las vias de circulacion y

almacenaje.

LGHST
Arto.85
Pag.27

1.5 El local de trabajo reune las
condiciones minimas por cada
trabajador (3metros de altura del
piso al techo, 2metros cuadrados
de superficie 10metros al cubo

por cada trabajador)

LGHST
Arto.91
Pag.28

1.6 La separaciéon entre maquina
u otros aparatos es mayor a 0.8
metros, esto permite que los
trabajadores puedan ejecutar su
labor comodamente 'y sin

riesgos.

LGHST
Arto.93
Pag.28

1.7 Las salidas y puertas
exteriores del centro de trabajo,
son suficientes en numeros y en
anchura para que todos los
trabajadores puedan abandonar
sus puestos con rapidez vy

seguridad.

NMLT
Anexo.1
Pag.121

1.8 La distancia minima entre las
puertas de salida al exterior 0 a
una zona de seguridad no

excede de los 25 metros.

NMHSSM
Cap.10

1.9 La zona de paso, salidas y

vias de circulacion del lugar de
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Arto.72 trabajo se encuentran libres de
obstaculos.

NMHSPEI 1.10 El &rea de trabajo donde se

Cap.5 manipulan productos quimicos

Arto.8 estan aislados con paredes
resistentes de bloques, con
muros rellenos de tierra o
materiales incombustibles sin
aberturas

Ref. I. Instalaciones

eléctricas

NMHSEIE 2.1 Los interruptores, brakers o

Cap.Vil corta circuitos estan cubiertos y

Arto.33 sefalizados de tal forma que se
evite el contacto fortuito de
personas u objetos.

LGHST 2.2 En el centro de trabajo se

Titulo.9 garantiza que las instalaciones

Arto.151 de equipos eléctricos, estén
cumpliendo con las regulaciones
de seguridad establecidos.

RGHSM 2.3 las conexiones eléctricas y

Cap.7 los cables se encuentran en

Arto.47 buen estado.

Propia 2.4 Los circuitos eléctricos se
encuentran sin sobre carga.

RGHSM 2.5 Los equipos eléctricos tienen

Cap.6 polo a tierra.
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Arto.37

Ref.

I1. Prevencion y
extincién de
incendio.

NMHSP
Cap.3
Arto.4

3.1 Se inspeccionan y se les da
mantenimiento a los sistemas y
equipos de proteccion de
incendio tomas de agua,

extintores, entre otros.

NMHSP
Cap.8
Arto.20

3.2 Todos los equipos de
proteccion  contra  incendio,
puertas exteriores, ventanas vy
pasillos estan claramente
rotulados con sefiales indelebles

iluminadas y fluorescentes.

NMHSP
Cap.14
Arto.41

3.3 El centro de trabajo cuenta
con extintores de incendio y
estos son de acuerdo al tipo de

fuego de que se trata.

LGHST
Cap.10
Arto.194

3.4 Los extintores se encuentran
en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento y
son revisados como minimo una

vez al afo.

LGHST
Cap.10
Arto.195

3.5 los extintores estan
visiblemente localizados en
lugares don tienen facil acceso y
estdn en disposicion de uso
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inmediato en casos de incendios.

NMHSP
Ccap.14
Arto.54

3.6 Se mantienen en buenas
condiciones el sistema que
existe para la proteccion de
incendio como: red de aguas y

mangueras

Ref.

V. Materiales y equipos
de trabajo.

LGHST
Cap.9
Arto.192

4.1 No hay almacenamientos de
materiales que al reaccionar
entre si puedan  originar

incendios.

NMHST
SM Cap.10
Arto.79
Inc. C

4.2 Los materiales regidos
lineales se almacenan
debidamente entibados y sujetos
con soporte que facilitan la

estabilidad.

NMHST
SM Cap.10
Arto.79

Inc. H,I

4.3 ElI almacenamiento pale
tizado no supera los 1.5 metros
de altura y el material
almacenado esta ubicado a los
0.60 metros de la pared y a los
0.80 metros del techo con las

luminarias.

NMHST
SM Cap.10
Arto. 86

4.4 Se garantiza la dotacién de
herramientas  manuales  de
trabajo para la realizacion me

mantenimiento y conservacion
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de los equipos de trabajo

(maquinas en general)

NMHST
SM Cap.10
Arto.88

4.5Las herramientas 0
dispositivos de trabajo se
someten a mantenimiento
periodico (limpieza, engrase,
etc.), para garantizar su 6ptimo

funcionamiento.

Ref.

V. Sefalizacion.

NMHST
SM Cap.9
Arto.35

5.1 Todas las sustancias que
puedan ocasionar incendios o
explosiones estdn claramente
sefializadas, advirtiendo  su

peligro.

NMHST
SM Cap.9
Arto.36

5.2 Existen sefializaciones en
lugares claramente visibles que
indiquen la prohibicion de fumar

en lugares de trabajo.

NMHSS
M Cap.14
Arto.145

5.5Los medios de sefalizacion
son limpios, mantenidos vy
verificados regularmente para su

reparacion o sustitucion.

NMHSS
M Cap.14
Arto.146

5.4 La sefalizaciébn se realiza
mediante colores de seguridad,
seflales en forma de panel,
sefalizacion de obstaculos, etc.
Que facilitan la rapida

identificacion de los mensajes
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prohibitivos, de obligacion,

advertencia y salvamento.

ESCT 55 En el area existen avisos
Titulo. V alertando situaciones de peligro
Arto.104 y solamente ingresan a ellas el v

personal autorizado.

RMHSEPP | 5.6 Existen sefalizaciones tales

Arto.5 como: caidas de personas,
Inciso b caidas de objetos, contacto o
exposicibn con agentes 0 4
elementos agresivos y
peligrosos.
LGHST 5.7 En el puesto de trabajo, se
Arto.137 encuentran sefializados el uso v
Pag.33 de equipos de proteccién

personal y las zonas de

evacuacion.

Ref. VI. Equipos de

proteccion personal.

NMHSSM 6.1 Los equipos de proteccion
Cap.13 personal son suministrados por
Arto.138 el empleador de manera gratuita
a todos los trabajadores que lo v
necesitan y de acuerdo a su

actividad laboral.

NMHSEPP | 6.2 los equipos de proteccion
Anexo 1 personal son uso exclusivo de

Arto.14,15 | los trabajadores a los que sean 4

203



Loila

Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la

Planta de Produccién de la empresa MASESA

uuuuuuuuuuuu Iy

y 16

asignado.

NMHSSM
Cap.16
Arto.160

6.3 Los trabajadores no se
niegan a utilizar los equipos de
proteccion personal sin motivo

justificado

Propia.

6.4 Se utilizan botas o zapatos
de acuerdo con el trabajo que se

efectla.

NMHSEPP
Anexo 1
Num.30

6.5 Se emplean equipos de
seguridad para la proteccion de
manos, antebrazo y brazo de

acuerdo al tipo de trabajo.

NMHSEPP
Anexo 1
Pag.157

6.6 Se utiliza mascaras para
prevenir: polvos, humos, nieblas,
vapores metalicos u organicos,
gases toxicos industriales,

agentes biolégicos, etc.

RMHSEPP
Arto.5

Inc. B
Pag.270

6.7 Los trabajadores utilizan
correctamente los medios vy
equipos de proteccion personal

facilitados por el empleador.

LGHST
Titulo.7
Arto.137

6.8 Los trabajadores utilizan ropa
de trabajo adecuada las cuales
responden a las necesidades y
condiciones del puesto de
trabajo.

RMHLT
Cap.19

6.9 Los equipos de proteccion

personal reciben mantenimiento
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Arto.69 adecuado.
Inc. e
Propia 6.10 Los equipos de trabajo son
guardados en lugar adecuado,
los cuales se encuentran 4
visibles.
NMDMH 6.11 Para la proteccién de la
SEPP vista se utilizan: gafas, pantallas
Anexo.1 transparentes, etc. Estos se
Arto.14y15 | conservan siempre limpios y se v
Pag.155 guardan protegiéndolos contra
golpes.
LGHST 6.12 El operario utliza los
Titulo.7 equipos de proteccion personal
Arto.134 (tapones, orejeras, guantes,
gorros, etc.) de acuerdo a la
actividad que realiza, estos son
los adecuados y no ocasionan
riesgos adicionales
Propia 6.13 Se renuevan con
periodicidad adecuada las EEP v
obsoletos.
Total 29
HIGIENE
Ref. Descripcion de las medidas a
cumplir
I. Orden y Limpieza
NMHSPRB | 1.1Se hace énfasis en técnicas

205



MASESA

aaaaaaaaaaaaaa

Loila

Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la ‘ﬁ
g

Planta de Produccién de la empresa MASESA

Arto.12 de: lavado de manos, uso de

Pag.472 guantes, uso de mascarillas, uso
de gabacha, uso de gorro,
calzado adecuado.

NMHSSM 1.2 No se realizan juegos ni

Cap.16 bromas que ponen en peligro la

Pag.163 salud o la integridad fisica y
moral de los trabajadores.

NMHSSM 1.3 La limpieza del puesto de

Cap.10 trabajo se realiza al inicio de la

Arto.75 jornada con la  antelacion
necesaria para que estos sean
ventilados durante media hora,
antes de la entrada de los
trabajadores.

NMHSSM 1.4 Se mantiene limpio y en

Cap.6 buen estado cada puesto de

Arto.13 trabajo.

Pto.18

ESCT 1.5 Los trabajadores no hacen

Titulo.5 sus comidas en el propio puesto

Arto.107 de trabajo, ni se permite que
duerman en el sitio de trabajo.

Ref. II. Ruido

LGHST 2.1 No se permite la exposicién a

Cap.5 ruidos de impacto o impulso que

Arto.121 superen los 140 db como nivel

pico ponderado sin proteccion
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auditiva.

Propia 2.2 Se establecen mediciones
periodicas para la evaluacién de
ruido.

LGHST 2.3 Los trabajadores utilizan

Arto.121 equipos de proteccion personal,

Pag.32 tales como orejeras y tapones
donde la exposicion al ruido es
mayor a 85 db para la jornada
laboral de 8 horas al dia.

Propia 24 En el puesto de trabajo
existen sefalizaciones del uso
obligatorio del equipo de
proteccion auditivo.

NMLT 2.5 Las maquinas que producen

Anexo.3 ruido y vibraciones molestas

Pag.126 estan aisladas adecuadamente.

NMLT 2.6 Las maquinas o aparatos

Anexo.3 ruidosos cumplen con las

Pag.127 distancias minimo. 0.70 metros
de los tabiques medianeros y un
metro de las paredes o columnas
exteriores.

Ref. lluminacion

NMLT 3.1 El lugar de trabajo o de

Anexo.2 transito tienen iluminacion

Pag.123 natural y artificial apropiada para

las operaciones que se ejecutan.
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NMLT 3.2 La iluminacion artificial
Anexo.2 cumple con los valores minimos
Pag.123 y maximos de iluminacién
medida en lux, no inferior a los v

080 Ilo que asegura Ila
uniformidad de la iluminacién de
los locales, evitandose

contrastes fuertes

LGHST 3.3 La iluminacion de lugares de
Arto.76 trabajo permite que los
Pag.26 trabajadores dispongan de una

de las condiciones de visibilidad
adecuados, en el cual pueden v
circular 'y desarrollar  sus
actividades sin riesgos para su
seguridad y la de terceros, con

un confort visual aceptable.

Propia 3.4 La cantidad de luminarias
son adecuadas al puesto de 4
trabajo.

Ref. IV. Estrés térmico.

NMHSSM 4.1 Se evitan los excesos de

Cap.10 calor, frio, humedad y aire v

Arto.103 contaminado.

NMHSSM 4.2 Las emanaciones de polvo,
Cap.10 fibras, humos, gases, vapores o v
Arto.104 neblinas en el local de trabajo

son extraidas en el posible por
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sistemas de extraccion vy

ventilacion

Propia 4.3 Los ventiladores se
encuentran en buen estado,
protegidos de manera que se
eviten accidentes de trabajo.

RMHLT 4.4 En el lugar de trabajo se
Cap.13 mantienen por medios naturales
Arto.27 o artificiales las condiciones v
atmosféricas adecuadas.

Total 4 13 2 0
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ANEXO # 6 Lista de verificacion de Bodega de Suministros

Lista de verificacion.

Datos Generales

Area: Bodega de Suministros

Fecha de evaluacion:

No de colaboradores: 2

Revisado por: Ericka, Hershell, Cynthia

SEGURIDAD.
Ref. Descripcion de las | si No | P* N/A* | Obs.
medidas a cumplir
l. Seguridad
estructural
LGHST 1.1 El pavimento constituye
Arto.87 un conjunto homogéneo,
Pag.27 llano y liso, de material v
consistente, no resbaladizo y
de facil limpieza.
LGHST 1.2 Las paredes son lisas,
Cap.5 pintadas en tonos claros y
Arto.88 susceptibles de ser lavadas v
0 blanqueadas.
NMLT 1.3 En los accesos no se
Anexo.1 permiten obstaculos que
Pagina.121 | interfieran en la salida de los v
trabajadores evitando en
todo caso aglomeraciones.
NMHSSM | 1.4 Los pisos se mantienen
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Cap.10 lisos, firmes resistentes vy
Arto.78 pintados con franjas de color v
amarillo para delimitar las

vias de circulacion vy

almacenaje.
LGHST 1.5 El local de trabajo retne
Arto.85 las condiciones minimas por
Pag.27 cada trabajador (3metros de
altura del piso al techo, v

2metros cuadrados de
superficie 10metros al cubo

por cada trabajador)

LGHST 1.6 La separacion entre
Arto.91 magquina u otros aparatos es
Pag.28 mayor a 0.8 metros, esto

permite que los trabajadores v
puedan ejecutar su labor

cémodamente y sin riesgos.

LGHST 1.7 Las salidas y puertas
Arto.93 exteriores del centro de
Pag.28 trabajo, son suficientes en
nameros y en anchura para v

gue todos los trabajadores
puedan  abandonar  sus

puestos con rapidez 'y

seguridad.
NMLT 1.8 La distancia minima
Anexo.1 entre las puertas de salida al
Pag.121 exterior o0 a una zona de 1
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seguridad no excede de los

25 metros.
NMHSSM | 1.9 La zona de paso, salidas
Cap.10 y vias de circulacion del
Arto.72 lugar de trabajo se
encuentran libres de
obstaculos.
NMHSPEI | 1.10 El é&rea de trabajo
Cap.5 donde se manipulan
Arto.8 productos quimicos estan
aislados con paredes
resistentes de blogues, con
muros rellenos de tierra o
materiales incombustibles sin
aberturas
Ref. I. Instalaciones
eléctricas
NMHSEIE | 2.1 Los interruptores, brakers
Cap.Vl O corta circuitos estan
Arto.33 cubiertos y sefalizados de
tal forma que se evite el
contacto fortuito de personas
u objetos.
LGHST 2.2 En el centro de trabajo se
Titulo.9 garantiza que las
Arto.151 instalaciones de equipos

eléctricos, estén cumpliendo

con las regulaciones de
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seguridad establecidos.

RGHSM 2.3 las conexiones eléctricas
Cap.7 y los cables se encuentran 4
Arto.47 en buen estado.
Propia 2.4 Los circuitos eléctricos se
encuentran sin sobre carga. v

RGHSM 2.5 Los equipos eléctricos

Cap.6 tienen polo a tierra. v

Arto.37

Ref. [I. Prevencion y
extincion de
incendio.

NMHSP 3.1 Se inspeccionan y se les
Cap.3 da mantenimiento a los
Arto.4 sistemas y equipos de v
proteccion de incendio tomas

de agua, extintores, entre

otros.
NMHSP 3.2 Todos los equipos de
Cap.8 proteccion contra incendio,
Arto.20 puertas exteriores, ventanas
y pasillos estan claramente v

rotulados con sefales
indelebles  iluminadas vy

fluorescentes.

NMHSP 3.3 El centro de trabajo
Cap.14 cuenta con extintores de
Arto.41 incendio y estos son de v
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acuerdo al tipo de fuego de

que se trata.

LGHST
Cap.10
Arto.194

3.4 Los extintores se
encuentran en  perfecto
estado de conservacion y
funcionamiento y son
revisados como minimo una

vez al afno.

LGHST
Cap.10
Arto.195

3.5 los extintores estan
visiblemente localizados en
lugares don tienen facil
acceso y estan en
disposicion de uso inmediato

en casos de incendios.

NMHSP
Ccap.14
Arto.54

3.6 Se mantienen en buenas
condiciones el sistema que
existe para la proteccion de
incendio como: red de aguas

y mangueras

Ref.

V. Materiales y
equipos de
trabajo.

LGHST
Cap.9
Arto.192

4.1 No hay almacenamientos
de materiales que al
reaccionar entre si puedan

originar incendios.

NMHST
SM Cap.10

4.2 Los materiales rigidos

lineales se almacenan
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Arto.79
Inc. C

debidamente entibados vy
sujetos con soporte que

facilitan la estabilidad.

NMHST
SM Cap.10
Arto.79
Inc. H,I

4.3 El almacenamiento pale
tizado no supera los 1.5
metros de altura y el material
almacenado estad ubicado a
los 0.60 metros de la pared y
a los 0.80 metros del techo

con las luminarias.

NMHST
SM Cap.10
Arto. 86

4.4 Se garantiza la dotacion
de herramientas manuales
de trabajo para la realizacion
de mantenimiento y
conservacion de los equipos
de trabajo (maquinas en

general)

NMHST
SM Cap.10
Arto.88

4.5Las herramientas o]
dispositivos de trabajo se
someten a mantenimiento
periodico (limpieza, engrase,
etc.), para garantizar su

optimo funcionamiento.

Ref.

V. Sefnalizacion.

NMHST
SM Cap.9
Arto.35

5.1 Todas las sustancias que
puedan ocasionar incendios
o] explosiones estan

claramente sefalizadas,
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advirtiendo su peligro.

NMHST
SM Cap.9
Arto.36

5.2 Existen sefalizaciones
en lugares claramente
visibles que indiquen Ia
prohibicion de fumar en

lugares de trabajo.

NMHSS
M Cap.14
Arto.145

5.3Los medios de
sefializacion son  limpios,
mantenidos y verificados
regularmente para su

reparacion o sustitucion.

NMHSS
M Cap.14
Arto.146

54 La sefializacion se
realiza mediante colores de
seguridad, sefiales en forma
de panel, sefializacion de
obstaculos, etc. Que facilitan
la rapida identificacion de los
mensajes prohibitivos, de
obligaciéon, advertencia vy

salvamento.

ESCT
Titulo. V
Arto.104

5.5 En el area existen avisos
alertando situaciones de
peligro y solamente ingresan
a ellas el personal

autorizado.

RMHSEPP
Arto.5
Inciso b

5.6 Existen senalizaciones
tales como: caidas de

personas, caidas de objetos,
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contacto o exposicién con
agentes 0 elementos

agresivos y peligrosos.

LGHST 5.7 En el puesto de trabajo,

Arto.137 se encuentran sefializados el

Pag.33 uso de equipos de protecciéon

personal y las zonas de
evacuacion.

Ref. VI. Equipos de
proteccién
personal.

NMHSSM | 6.1 Los equipos de

Cap.13 proteccion  personal son

Arto.138 suministrados por el

empleador de manera
gratuita a  todos los
trabajadores que lo
necesitan y de acuerdo a su
actividad laboral.

NMHSEPP | 6.2 los equipos de protecciéon

Anexo 1 personal son uso exclusivo

Arto.14,15 | de los trabajadores a los que

y 16 sean asignado.

NMHSSM | 6.3 Los trabajadores no se

Cap.16 niegan a utilizar los equipos

Arto.160 de proteccién personal sin

motivo justificado

Propia. 6.4 Se utlizan botas o
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zapatos de acuerdo con el
trabajo que se efectla.
NMHSEPP | 6.5 Se emplean equipos de
Anexo 1 seguridad para la proteccion
Num.30 de manos, antebrazo y brazo
de acuerdo al tipo de trabajo.
NMHSEPP | 6.6 Se utiliza mascaras para
Anexo 1 prevenir:  polvos, humos,
Pag.157 nieblas, vapores metalicos u
organicos, gases toxicos
industriales, agentes
bioldgicos, etc.
RMHSEPP | 6.7 Los trabajadores utilizan
Arto.5 correctamente los medios y
Inc. B equipos de proteccién
Pag.270 personal facilitados por el
empleador.
LGHST 6.8 Los trabajadores utilizan
Titulo.7 ropa de trabajo adecuada las
Arto.137 cuales responden a las
necesidades y condiciones
del puesto de trabajo.
RMHLT 6.9 Los equipos de
Cap.19 proteccion personal reciben
Arto.69 mantenimiento adecuado.
Inc. e
Propia 6.10 Los equipos de trabajo
son guardados en lugar
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adecuado, los cuales se
encuentran visibles.
NMDMH 6.11 Para la proteccion de la
SEPP vista se utilizan: gafas,
Anexo.1 pantallas transparentes, etc.
Arto.14y15 | Estos se conservan siempre
Pag.155 limpios y se guardan
protegiéndolos contra
golpes.
LGHST 6.12 El operario utiliza los
Titulo.7 equipos de proteccion
Arto.134 personal (tapones, orejeras,
guantes, gorros, etc.) de
acuerdo a la actividad que
realiza, estos son los
adecuados y no ocasionan
riesgos adicionales
Propia 6.13 Se renuevan con
periodicidad adecuada las
EEP obsoletos. Y
Total 25
HIGIENE
Ref. Descripcion de las
medidas a cumplir
l. Orden y Limpieza
NMHSPRB 1.1Se hace eénfasis en
Arto.12 técnicas de: lavado de
Pag.472 manos, uso de guantes,
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uso de mascarillas, uso v
de gabacha, uso de
gorro, calzado adecuado.
NMHSSM | 1.2 No se realizan juegos ni
Cap.16 bromas que ponen en peligro
Pag.163 la salud o la integridad fisica d
y moral de los trabajadores.
NMHSSM | 1.3 La limpieza del puesto de
Cap.10 trabajo se realiza al inicio de
Arto.75 la jornada con la antelacion
necesaria para que estos 1
sean ventilados durante
media hora, antes de la
entrada de los trabajadores.
NMHSSM | 1.4 Se mantiene limpio y en
Cap.6 buen estado cada puesto de
Arto.13 trabajo. v
Pto.18
ESCT 1.5 Los trabajadores no
Titulo.5 hacen sus comidas en el
Arto.107 propio puesto de trabajo, ni 7
se permite que duerman en
el sitio de trabajo.
Ref. I. Ruido
LGHST 21 No se permite la 1
Cap.5 exposicion a ruidos de
Arto.121 impacto o0 impulso que
superen los 140 db como
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nivel pico ponderado sin

proteccion auditiva.

Propia

2.2 Se establecen
mediciones periodicas para

la evaluacién de ruido.

LGHST
Arto.121
Pag.32

2.3 Los trabajadores utilizan
equipos de proteccion
personal, tales como
orejeras y tapones donde la
exposicion al ruido es mayor
a 85 db para la jornada
laboral de 8 horas al dia.

Propia

2.4 En el puesto de trabajo
existen sefalizaciones del
uso obligatorio del equipo de

proteccion auditivo.

NMLT
Anexo.3
Pag.126

2.5 Las maquinas que
producen ruido y vibraciones
molestas  estdn  aisladas
adecuadamente.

NMLT
Anexo.3
Pag.127

2.6 Las maquinas o aparatos
ruidosos cumplen con las
distancias  minimo.  0.70
metros de los tabiques
medianeros y un metro de
las paredes o0 columnas

exteriores.

Ref.

1. lluminaciéon
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NMLT
Anexo.2
Pag.123

3.1 El lugar de trabajo o de
transito tienen iluminacion
natural y artificial apropiada
para las operaciones que se

ejecutan.

NMLT
Anexo.2
Pag.123

3.2 La iluminacion artificial
cumple con los valores
minimos y maximos de
iluminacién medida en lux,
no inferior a los 0.80 lo que
asegura la uniformidad de la
iluminacion de los locales,

evitandose contrastes fuertes

LGHST
Arto.76
Pag.26

3.3 La iluminacion de lugares
de trabajo permite que los
trabajadores dispongan de
una de las condiciones de
visibilidad adecuados, en el
cual pueden circular 'y
desarrollar sus actividades
sin riesgos para su seguridad
y la de terceros, con un

confort visual aceptable.

Propia

3.4 La cantidad de luminarias
son adecuadas al puesto de

trabajo.

Ref.

V. Estrés térmico.

NMHSSM

4.1 Se evitan los excesos de
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Cap.10 calor, frio, humedad y aire
Arto.103 contaminado.
NMHSSM | 4.2 Las emanaciones de
Cap.10 polvo, fibras, humos, gases,
Arto.104 vapores o0 neblinas en el
local de trabajo son extraidas
en el posible por sistemas de
extraccion y ventilacion
Propia 4.3 Los ventiladores se
encuentran en buen estado,
protegidos de manera que se
eviten accidentes de trabajo.
RMHLT 4.4 En el lugar de trabajo se
Cap.13 mantienen por medios
Arto.27 naturales o artificiales las
condiciones atmosféricas
adecuadas.
Total
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ANEXO # 7 Lista de verificacion de Control de Calidad

Lista de verificacion.

Datos Generales

Area: Control de Calidad

Fecha de evaluacion:

No de colaboradores: 3

Revisado por: Ericka, Hershell, Cynthia

SEGURIDAD.
Ref. Descripcion de las | Si No p* N/A* | Obs.
medidas a cumplir
l. Seguridad
estructural
LGHST 1.1 El pavimento constituye
Arto.87 un conjunto homogéneo,
Pag.27 llano y liso, de material v
consistente, no resbaladizo
y de facil limpieza.
LGHST 1.2 Las paredes son lisas,
Cap.5 pintadas en tonos claros y
Arto.88 susceptibles de ser lavadas v
0 blanqueadas.
NMLT 1.3 En los accesos no se
Anexo.1 permiten obstaculos que
Pagina.121 | interfieran en la salida de v
los trabajadores evitando
en todo caso
aglomeraciones.

224



Loila

Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la

Planta de Produccién de la empresa MASESA

NMHSSM
Cap.10
Arto.78

1.4 Los pisos se mantienen
lisos, firmes resistentes y
pintados con franjas de
color amarillo para delimitar
las vias de circulacion vy

almacenaje.

LGHST
Arto.85
Pag.27

1.5 El local de trabajo
reune las  condiciones
minimas por cada
trabajador (3metros de
altura del piso al techo,
2metros cuadrados de
superficie 10metros al cubo

por cada trabajador)

LGHST
Arto.91
Pag.28

1.6 La separacion entre
maquina u otros aparatos
es mayor a 0.8 metros,
esto permite que los
trabajadores puedan
ejecutar su labor
cdémodamente y sin

riesgos.

LGHST
Arto.93
Pag.28

1.7 Las salidas y puertas
exteriores del centro de
trabajo, son suficientes en
nameros y en anchura para
gue todos los trabajadores
puedan abandonar sus

puestos con rapidez vy

225



Loila

Propuesta de plan de Prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en la ﬁ

Planta de Produccién de la empresa MASESA

seguridad.
NMLT 1.8 La distancia minima
Anexo.1 entre las puertas de salida
Pag.121 al exterior 0 a una zona de
seguridad no excede de los
25 metros.
NMHSSM |19 La zona de paso,
Cap.10 salidas y vias de
Arto.72 circulacion del lugar de
trabajo se encuentran
libres de obstaculos.
NMHSPEI |1.10 El éarea de trabajo
Cap.5 donde se manipulan
Arto.8 productos quimicos estan
aislados con  paredes
resistentes de bloques, con
muros rellenos de tierra o
materiales incombustibles
sin aberturas
Ref. I. Instalaciones
eléctricas
NMHSEIE | 2.1 Los interruptores,
Cap.Vll brakers o corta circuitos
Arto.33 estan cubiertos y

sefalizados de tal forma
gque se evite el contacto
fortuito de personas u

objetos.
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LGHST 2.2 En el centro de trabajo

Titulo.9 se garantiza que las

Arto.151 instalaciones de equipos
eléctricos, estén
cumpliendo con las
regulaciones de seguridad
establecidos.

RGHSM 2.3 las conexiones

Cap.7 eléctricas y los cables se

Arto.47 encuentran en buen
estado.

Propia 2.4 Los circuitos eléctricos
se encuentran sin sobre
carga.

RGHSM 2.5 Los equipos eléctricos

Cap.6 tienen polo a tierra.

Arto.37

Ref. [I. Prevencion y

extincion de
incendio.

NMHSP 3.1 Se inspeccionan y se

Cap.3 les da mantenimiento a los

Arto.4 sistemas y equipos de
proteccion de incendio
tomas de agua, extintores,
entre otros.

NMHSP 3.2 Todos los equipos de

Cap.8 proteccion contra incendio,
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Arto.20 puertas exteriores,
ventanas y pasillos estan
claramente rotulados con
sefnales indelebles

iluminadas y fluorescentes.

NMHSP 3.3 El centro de trabajo
Cap.14 cuenta con extintores de
Arto.41 incendio y estos son de v
acuerdo al tipo de fuego de
que se trata.

LGHST 3.4 Los extintores se
Cap.10 encuentran en perfecto
Arto.194 estado de conservacion y v
funcionamiento 'y  son
revisados como minimo

una vez al afo.

LGHST 3.5 los extintores estan
Cap.10 visiblemente localizados en
Arto.195 lugares don tienen féacil v

acceso |y estan en
disposicion de uso

inmediato en casos de

incendios.
NMHSP 3.6 Se mantienen en
Ccap.14 buenas condiciones el
Arto.54 sistema que existe para la v

proteccion de incendio

como: red de aguas Yy

mangueras
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Ref. V. Materiales y
equipos de
trabajo.

LGHST 4.1 No hay

Cap.9 almacenamientos de

Arto.192 materiales que al

reaccionar entre si puedan
originar incendios.

NMHST 4.2 Los materiales rigidos

SM Cap.10 | lineales se almacenan

Arto.79 debidamente entibados vy

Inc. C sujetos con soporte que

facilitan la estabilidad.

NMHST 4.3 ElI almacenamiento

SM Cap.10 | pale tizado no supera los

Arto.79 1.5 metros de altura y el

Inc. H,I material almacenado esta

ubicado a los 0.60 metros
de la pared y a los 0.80
metros del techo con las
luminarias.

NMHST 44 Se garantiza la

SM Cap.10 | dotacion de herramientas

Arto. 86 manuales de trabajo para

la realizacion de
mantenimiento y
conservacion de los
equipos de trabajo
(maquinas en general)
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NMHST
SM Cap.10
Arto.88

45Las herramientas o
dispositivos de trabajo se
someten a mantenimiento
periédico (limpieza,
engrase, etc.), para
garantizar su optimo

funcionamiento.

Ref.

V. Sefalizacion.

NMHST
SM Cap.9
Arto.35

5.1 Todas las sustancias
gque puedan ocasionar
incendios o0 explosiones
estan claramente
sefalizadas, advirtiendo su

peligro.

NMHST
SM Cap.9
Arto.36

5.2 Existen sefializaciones
en lugares claramente
visibles que indiquen la
prohibicion de fumar en

lugares de trabajo.

NMHSS
M Cap.14
Arto.145

53 Los medios de
sefalizacion son limpios,
mantenidos y verificados
regularmente  para su

reparacion o sustitucion.

NMHSS
M Cap.14
Arto.146

5.4 La sefalizacion se
realiza mediante colores de
seguridad, sefiales en

forma de panel,
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sefializacion de obstaculos,
etc. Que facilitan la rapida
identificacion de los
mensajes prohibitivos, de
obligacion, advertencia y
salvamento.

ESCT 55 En el éarea existen

Titulo. V avisos alertando

Arto.104 situaciones de peligro vy v

solamente ingresan a ellas
el personal autorizado.

RMHSEPP | 5.6 Existen sefalizaciones

Arto.5 tales como: caidas de

Inciso b personas, caidas de

objetos, contacto o]
exposicion con agentes o
elementos agresivos y
peligrosos.

LGHST 5.7 En el puesto de trabajo,

Arto.137 se encuentran sefalizados

Pag.33 el uso de equipos de

proteccion personal y las
zonas de evacuacion.

Ref. VI. Equipos de
proteccién
personal.

NMHSSM | 6.1 Los equipos de

Cap.13 proteccion personal son
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Arto.138

suministrados por el
empleador de manera
gratuita a todos los
trabajadores que lo
necesitan y de acuerdo a

su actividad laboral.

NMHSEPP
Anexo 1
Arto.14,15
y 16

6.2 los equipos de
proteccion personal son
uso exclusivo de los
trabajadores a los que

sean asignado.

NMHSSM
Cap.16
Arto.160

6.3 Los trabajadores no se
niegan a utlizar los
equipos de  proteccion
personal sin motivo

justificado

Propia.

6.4 Se utilizan botas o
zapatos de acuerdo con el

trabajo que se efectla.

NMHSEPP
Anexo 1
Num.30

6.5 Se emplean equipos de
seguridad para la
proteccion de  manos,
antebrazo y brazo de

acuerdo al tipo de trabajo.

NMHSEPP
Anexo 1
Pag.157

6.6 Se utiliza mascaras
para  prevenir:  polvos,
humos, nieblas, vapores

metalicos u  organicos,
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gases toxicos industriales,

agentes bioldgicos, etc.

RMHSEPP
Arto.5

Inc. B
Pag.270

6.7 Los trabajadores
utilizan correctamente los

medios y equipos de

proteccion personal
facilitados por el
empleador.

LGHST
Titulo.7
Arto.137

6.8 Los trabajadores
utilizan ropa de trabajo
adecuada las cuales
responden a las
necesidades y condiciones

del puesto de trabajo.

RMHLT
Cap.19
Arto.69

Inc. e

6.9 Los equipos de
proteccion personal reciben

mantenimiento adecuado.

Propia

6.10 Los equipos de
trabajo son guardados en
lugar adecuado, los cuales

se encuentran visibles.

NMDMH
SEPP
Anexo.1
Arto.14y15
Pag.155

6.11 Para la proteccion de
la vista se utilizan: gafas,
pantallas transparentes,
etc. Estos se conservan
siempre limpios y se

guardan protegiéndolos
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contra golpes.
LGHST 6.12 El operario utiliza los
Titulo.7 equipos de  proteccion
Arto.134 personal (tapones,
orejeras, guantes, gorros,
etc.) de acuerdo a la v
actividad que realiza, estos
son los adecuados y no
ocasionan riesgos
adicionales
Propia 6.13 Se renuevan con
periodicidad adecuada las
EEP obsoletos. Y
Total 22 10 13
HIGIENE
Ref. Descripcion de las
medidas a cumplir
l. Ordeny
Limpieza
NMHSPRB | 1.1Se hace énfasis en
Arto.12 técnicas de: lavado de
Pag.472 manos, uso de guantes,
uso de mascarillas, uso de v
gabacha, uso de gorro,
calzado adecuado.
NMHSSM | 1.2 No se realizan juegos
Cap.16 ni bromas que ponen en
Pag.163 peligro la salud o la v
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integridad fisica y moral de

los trabajadores.

NMHSSM
Cap.10
Arto.75

1.3 La limpieza del puesto
de trabajo se realiza al
inicio de la jornada con la
antelacion necesaria para
gue estos sean ventilados
durante media hora, antes
de la entrada de los
trabajadores.

NMHSSM
Cap.6
Arto.13
Pto.18

1.4 Se mantiene limpio y
en buen estado cada

puesto de trabajo.

ESCT
Titulo.5
Arto.107

1.5 Los trabajadores no
hacen sus comidas en el
propio puesto de trabajo, ni
se permite que duerman en

el sitio de trabajo.

Ref.

. Ruido

LGHST
Cap.5
Arto.121

21 No se permite la
exposicion a ruidos de
impacto o impulso que
superen los 140 db como
nivel pico ponderado sin
proteccion auditiva.

Propia

2.2 Se establecen

mediciones periddicas para
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la evaluacién de ruido.

LGHST 2.3 Los trabajadores
Arto.121 utilizan equipos de
Pag.32 proteccion personal, tales
como orejeras y tapones
donde la exposicion al
ruido es mayor a 85 db
para la jornada laboral de 8

horas al dia.

Propia 2.4 En el puesto de trabajo
existen sefalizaciones del
uso obligatorio del equipo

de proteccion auditivo.

NMLT 2.5 Las maquinas que
Anexo.3 producen ruido y
Pag.126 vibraciones molestas estan v

aisladas adecuadamente.

NMLT 26 Las maquinas o
Anexo.3 aparatos ruidosos cumplen
Pag.127 con las distancias minimo.

0.70 metros de los tabiques
medianeros y un metro de

las paredes o columnas

exteriores.
Ref. Il. lluminacion
NMLT 3.1 El lugar de trabajo o de
Anexo.2 transito tienen iluminacién
Pag.123 natural y artificial apropiada Y
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para las operaciones que

se ejecutan.

NMLT 3.2 La iluminacion artificial
Anexo.2 cumple con los valores
Pag.123 minimos y maximos de
iluminacién medida en lux,
no inferior a los 0.80 lo que
asegura la uniformidad de
la iluminacibn de los
locales, evitdndose

contrastes fuertes

LGHST 3.3 La iluminacion de
Arto.76 lugares de trabajo permite
Pag.26 que los trabajadores
dispongan de una de las
condiciones de visibilidad
adecuados, en el cual
pueden circular y
desarrollar sus actividades
sin  riesgos para Su
seguridad y la de terceros,
con un confort visual

aceptable.

Propia 34 La cantidad de
luminarias son adecuadas 4

al puesto de trabajo.

Ref. V. Estrés térmico.

NMHSSM 4.1 Se evitan los excesos
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Cap.10 de calor, frio, humedad y
Arto.103 aire contaminado.
NMHSSM | 4.2 Las emanaciones de 4
Cap.10 polvo, fibras, humos,
Arto.104 gases, vapores 0 neblinas
en el local de trabajo son
extraidas en el posible por
sistemas de extraccion y
ventilacion
Propia 4.3 Los ventiladores se
encuentran en buen
estado, protegidos de
manera que se eviten
accidentes de trabajo.
RMHLT 4.4 En el lugar de trabajo
Cap.13 se mantienen por medios
Arto.27 naturales o artificiales las
condiciones  atmosféricas
adecuadas.
Total 13
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ANEXO # 8 Lista de verificacion de Distribucién

Lista de verificacion.

Datos Generales

Area: Distribucién

Fecha de evaluacion:

No de colaboradores: 1

Revisado por: Ericka, Hershell,
Cynthia

SEGURIDAD.
Ref. Descripcion de las medidas a | Si N | P* N/A | Obs
cumplir *
l. Seguridad
estructural
LGHST 1.1 El pavimento -constituye un
Arto.87 conjunto homogéneo, llano y liso, de
Pag.27 material consistente, no resbaladizo 4
y de facil limpieza.
LGHST 1.2 Las paredes son lisas, pintadas
Cap.5 en tonos claros y susceptibles de
Arto.88 ser lavadas o blanqueadas. v
NMLT 1.3 En los accesos no se permiten
Anexo.l | obstaculos que interfieran en la
Pagina.12 | salida de los trabajadores evitando v
1 en todo caso aglomeraciones.
NMHSSM | 1.4 Los pisos se mantienen lisos,
Cap.10 firmes resistentes y pintados con
Arto.78 franjas de color amarillo para 4
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delimitar las vias de circulacion y

almacenaje.
LGHST 1.5 El local de trabajo reune las
Arto.85 condiciones minimas por cada
Pag.27 trabajador (3metros de altura del
piso al techo, 2metros cuadrados de
superficie 10metros al cubo por Y
cada trabajador)
LGHST 1.6 La separacion entre maquina u
Arto.91 otros aparatos es mayor a 0.8
Pag.28 metros, esto permite que los
trabajadores puedan ejecutar su v
labor comodamente y sin riesgos.
LGHST 1.7 Las salidas y puertas exteriores
Arto.93 del centro de trabajo, son
Pag.28 suficientes en ndameros y en
anchura para que todos Ilos
trabajadores puedan abandonar sus
puestos con rapidez y seguridad.
NMLT 1.8 La distancia minima entre las
Anexo.1l | puertas de salida al exterior o a una
Pag.121 zona de seguridad no excede de los
25 metros.
NMHSSM | 1.9 La zona de paso, salidas y vias
Cap.10 de circulacion del lugar de trabajo
Arto.72 se encuentran libres de obstaculos.
NMHSPEI | 1.10 El area de trabajo donde se
Cap.5 manipulan  productos  quimicos
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Arto.8 estdn  aislados con paredes
resistentes de bloques, con muros v
rellenos de tierra o materiales
incombustibles sin aberturas

Ref. I. Instalaciones

eléctricas

NMHSEIE | 2.1 Los interruptores, brakers o

Cap.Vll corta circuitos estan cubiertos y

Arto.33 sefalizados de tal forma que se
evite el contacto fortuito de
personas u objetos.

LGHST 2.2 En el centro de trabajo se

Titulo.9 garantiza que las instalaciones de

Arto.151 | equipos eléctricos, estén
cumpliendo con las regulaciones de
seguridad establecidos.

RGHSM 2.3 las conexiones eléctricas y los

Cap.7 cables se encuentran en buen

Arto.47 estado.

Propia 2.4 Los circuitos eléctricos se
encuentran sin sobre carga.

RGHSM 2.5 Los equipos eléctricos tienen

Cap.6 polo a tierra.

Arto.37

Ref. Il. Prevencion y

extincion de
incendio.

NMHSP 3.1 Se inspeccionan y se les da
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Cap.3
Arto.4

mantenimiento a los sistemas vy
equipos de proteccién de incendio
tomas de agua, extintores, entre
otros.

NMHSP
Cap.8
Arto.20

3.2 Todos los equipos de proteccion
contra incendio, puertas exteriores,
ventanas y pasillos estan
claramente rotulados con sefales
indelebles iluminadas y

fluorescentes.

NMHSP
Cap.14
Arto.41

3.3 El centro de trabajo cuenta con
extintores de incendio y estos son
de acuerdo al tipo de fuego de que

se trata.

LGHST
Cap.10
Arto.194

3.4 Los extintores se encuentran en
perfecto estado de conservacion y
funcionamiento y son revisados

como minimo una vez al afo.

LGHST
Cap.10
Arto.195

3.5 los extintores estan visiblemente
localizados en lugares don tienen
facil acceso y estdn en disposiciéon
de uso inmediato en casos de

incendios.

NMHSP
Ccap.14
Arto.54

3.6 Se mantienen en buenas
condiciones el sistema que existe
para la proteccion de incendio

como: red de aguas y mangueras

Ref.

V. Materiales y
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equipos de
trabajo.
LGHST 4.1 No hay almacenamientos de
Cap.9 materiales que al reaccionar entre si
Arto.192 | puedan originar incendios. Y
NMHST 4.2 Los materiales rigidos lineales
SM se almacenan debidamente
Cap.10 entibados y sujetos con soporte que
Arto.79 facilitan la estabilidad.
Inc. C
NMHST 4.3 El almacenamiento pale tizado
SM no supera los 1.5 metros de altura y
Cap.10 el material almacenado esta
Arto.79 ubicado a los 0.60 metros de la
Inc. H,I pared y a los 0.80 metros del techo
con las luminarias.
NMHST 4.4 Se garantiza la dotacion de
SM herramientas manuales de trabajo
Cap.10 para la realizacion de
Arto. 86 mantenimiento y conservacion de
los equipos de trabajo (maquinas en
general)
NMHST 4.5Las herramientas o dispositivos
SM de trabajo se someten a
Cap.10 mantenimiento periodico (limpieza,
Arto.88 engrase, etc.), para garantizar su
optimo funcionamiento.
Ref. V. Sefializacion.
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NMHST 5.1 Todas las sustancias que
SM Cap.9 | puedan ocasionar incendios o
Arto.35 explosiones  estan  claramente
sefalizadas, advirtiendo su peligro.
NMHST 5.2 Existen sefializaciones en
SM Cap.9 | lugares claramente visibles que
Arto.36 indiquen la prohibicion de fumar en
lugares de trabajo.
NMHSS 5.3Los medios de sefializacion son
M Cap.14 | limpios, mantenidos y verificados
Arto.145 | regularmente para su reparacion o
sustitucion.
NMHSS 5.4 La sefalizacion se realiza
M Cap.14 | mediante colores de seguridad,
Arto.146 |seflales en forma de panel,
sefializacion de obstaculos, etc.
Que facilitan la rapida identificacion
de los mensajes prohibitivos, de
obligacion, advertencia y
salvamento.
ESCT 55 En el area existen avisos
Titulo. V | alertando situaciones de peligro y
Arto.104 | solamente ingresan a ellas el
personal autorizado. v
RMHSEP | 5.6 Existen sefalizaciones tales
P como: caidas de personas, caidas
Arto.5 de objetos, contacto o exposicion
Inciso b con agentes o elementos agresivos
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y peligrosos.

LGHST 5.7 En el puesto de trabajo, se

Arto.137 | encuentran sefializados el uso de

Pag.33 equipos de proteccion personal y las

zonas de evacuacion.

Ref. VI. Equipos de
proteccion
personal.

NMHSSM | 6.1 Los equipos de proteccion

Cap.13 personal son suministrados por el

Arto.138 | empleador de manera gratuita a

todos los trabajadores que lo
necesitan y de acuerdo a su
actividad laboral.

NMHSEP | 6.2 los equipos de proteccion

P personal son uso exclusivo de los

Anexo 1 |trabajadores a los que sean

Arto.14,1 | asignado.

5y 16

NMHSSM | 6.3 Los trabajadores no se niegan a

Cap.16 utilizar los equipos de proteccion

Arto.160 | personal sin motivo justificado

Propia. 6.4 Se utilizan botas o zapatos de

acuerdo con el trabajo que se
efectla.

NMHSEP | 6.5 Se emplean equipos de

P seguridad para la proteccién de

Anexo 1l | manos, antebrazo y brazo de
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Num.30 acuerdo al tipo de trabajo.
NMHSEP | 6.6 Se utliza mascaras para
P prevenir. polvos, humos, nieblas,
Anexo 1 |vapores metalicos u organicos,
Pag.157 gases toxicos industriales, agentes
bioldgicos, etc. Y
RMHSEP |6.7 Los trabajadores utilizan
P correctamente los medios y equipos
Arto.5 de proteccion personal facilitados
Inc. B por el empleador.
Pag.270
LGHST 6.8 Los trabajadores utilizan ropa de
Titulo.7 trabajo adecuada las cuales
Arto.137 |responden a las necesidades vy
condiciones del puesto de trabajo.
RMHLT 6.9 Los equipos de proteccion
Cap.19 personal reciben mantenimiento
Arto.69 adecuado.
Inc. e
Propia 6.10 Los equipos de trabajo son
guardados en lugar adecuado, los
cuales se encuentran visibles.
NMDMH | 6.11 Para la proteccion de la vista
SEPP se utilizan: gafas, pantallas
Anexo.l |transparentes, etc. Estos se
Arto.14yl | conservan siempre limpios y se
5 guardan  protegiéndolos  contra Y
Pag.155 golpes.
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LGHST 6.12 El operario utiliza los equipos
Titulo.7 de protecciébn personal (tapones,
Arto.134 | orejeras, guantes, gorros, etc.) de
acuerdo a la actividad que realiza,
estos son los adecuados y no
ocasionan riesgos adicionales
Propia 6.13 Se renuevan con periodicidad
adecuada las EEP obsoletos. v
Total 22 11
HIGIENE
Ref. Descripcion de las medidas a
cumplir
l. Orden y Limpieza
NMHSPR | 1.1Se hace énfasis en técnicas de:
B lavado de manos, uso de guantes,
Arto.12 uso de mascarillas, uso de gabacha,
Pag.472 uso de gorro, calzado adecuado. .
NMHSSM | 1.2 No se realizan juegos ni bromas
Cap.16 que ponen en peligro la salud o la
Pag.163 integridad fisica y moral de los
trabajadores.
NMHSSM | 1.3 La limpieza del puesto de
Cap.10 trabajo se realiza al inicio de la
Arto.75 jornada con la antelacion necesaria
para que estos sean ventilados
durante media hora, antes de la
entrada de los trabajadores.
NMHSSM | 1.4 Se mantiene limpio y en buen
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Cap.6 estado cada puesto de trabajo.
Arto.13 Y
Pto.18
ESCT 1.5 Los trabajadores no hacen sus
Titulo.5 comidas en el propio puesto de v
Arto.107 | trabajo, ni se permite que duerman
en el sitio de trabajo.
Ref. I. Ruido
LGHST 2.1 No se permite la exposicion a
Cap.5 ruidos de impacto o impulso que
Arto.121 | superen los 140 db como nivel pico
ponderado sin proteccion auditiva. v
Propia 2.2 Se establecen mediciones
periddicas para la evaluacién de
ruido. iy
LGHST 2.3 Los trabajadores utilizan
Arto.121 | equipos de proteccion personal,
Pag.32 tales como orejeras y tapones
donde la exposicion al ruido es
mayor a 85 db para la jornada 7
laboral de 8 horas al dia.
Propia 2.4 En el puesto de trabajo existen
sefalizaciones del uso obligatorio
del equipo de proteccién auditivo. d
NMLT 2.5 Las maquinas que producen
Anexo.3 | ruido y vibraciones molestas estan )

Pag.126 aisladas adecuadamente.

NMLT 2.6 Las maquinas o aparatos
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Anexo.3
Pag.127

ruidosos cumplen con las distancias
minimo. 0.70 metros de los tabiques
medianeros y un metro de las

paredes o columnas exteriores.

Ref.

1. lluminacion

NMLT
Anexo.2
Pag.123

3.1 El lugar de trabajo o de transito
tienen iluminacion natural y artificial
apropiada para las operaciones que

se ejecutan.

NMLT
Anexo.2
Pag.123

3.2 La iluminacion artificial cumple
con los valores minimos y méaximos
de iluminacion medida en lux, no
inferior a los 0.80 lo que asegura la
uniformidad de la iluminacion de los
locales, evitandose  contrastes
fuertes

LGHST
Arto.76
Pag.26

3.3 La iluminacion de lugares de
trabajo permite que los trabajadores
dispongan de una de las
condiciones de visibilidad
adecuados, en el cual pueden
circular y desarrollar sus actividades
sin riesgos para su seguridad y la
de terceros, con un confort visual

aceptable.

Propia

3.4 La cantidad de luminarias son

adecuadas al puesto de trabajo.

Ref.

V. Estrés térmico.
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NMHSSM | 4.1 Se evitan los excesos de calor,
Cap.10 frio, humedad y aire contaminado.
Arto.103 9
NMHSSM | 4.2 Las emanaciones de polvo,
Cap.10 fiboras, humos, gases, vapores o
Arto.104 | neblinas en el local de trabajo son
extraidas en el posible por sistemas v
de extraccion y ventilacion
Propia 4.3 Los ventiladores se encuentran
en buen estado, protegidos de
manera que se eviten accidentes de Y
trabajo.
RMHLT 4.4 En el lugar de trabajo se
Cap.13 mantienen por medios naturales o
Arto.27 artificiales las condiciones v
atmosféricas adecuadas.
Total 11 2
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Lista de verificacion.

Datos Generales

Area: Administracion

Fecha de evaluacion:

No de colaboradores: 1

Revisado por: Ericka, Hershell,

Cynthia
SEGURIDAD.
Ref. Descripcion de las medidas a | Si p* N/A | Obs
cumplir *
l. Seguridad
estructural
LGHST 1.1 El pavimento constituye un
Arto.87 conjunto homogéneo, llano vy liso, de
Pag.27 material consistente, no resbaladizo
y de facil limpieza.

LGHST 1.2 Las paredes son lisas, pintadas
Cap.5 en tonos claros y susceptibles de
Arto.88 ser lavadas o blanqueadas.
NMLT 1.3 En los accesos no se permiten
Anexo.l | obstaculos que interfieran en la
Pagina.12 | salida de los trabajadores evitando
1 en todo caso aglomeraciones.
NMHSSM | 1.4 Los pisos se mantienen lisos,
Cap.10 firmes resistentes y pintados con
Arto.78 franjas de color amarillo para v
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delimitar las vias de circulacion y

almacenaje.
LGHST 1.5 EIl local de trabajo reune las
Arto.85 condiciones minimas por cada
Pag.27 trabajador (3metros de altura del
piso al techo, 2metros cuadrados de
superficie 10metros al cubo por Y
cada trabajador)
LGHST 1.6 La separacién entre maquina u
Arto.91 otros aparatos es mayor a 0.8
Pag.28 metros, esto permite que los v
trabajadores puedan ejecutar su
labor comodamente y sin riesgos.
LGHST 1.7 Las salidas y puertas exteriores
Arto.93 del centro de trabajo, son suficientes
Pag.28 en numeros y en anchura para que
todos los trabajadores puedan
abandonar sus puestos con rapidez
y seguridad.
NMLT 1.8 La distancia minima entre las
Anexo.l | puertas de salida al exterior o a una
Pag.121 zona de seguridad no excede de los
25 metros.
NMHSSM | 1.9 La zona de paso, salidas y vias
Cap.10 de circulacién del lugar de trabajo se
Arto.72 encuentran libres de obstaculos.
NMHSPEI | 1.10 El 4rea de trabajo donde se
Cap.5 manipulan productos quimicos estan
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Arto.8 aislados con paredes resistentes de
bloques, con muros rellenos de
tierra o materiales incombustibles v
sin aberturas
Ref. Il. Instalaciones
eléctricas
NMHSEIE | 2.1 Los interruptores, brakers o
Cap.Vll corta circuitos estan cubiertos y
Arto.33 sefalizados de tal forma que se
evite el contacto fortuito de
personas u objetos.
LGHST 2.2 En el centro de trabajo se
Titulo.9 garantiza que las instalaciones de
Arto.151 | equipos eléctricos, estén
cumpliendo con las regulaciones de
seguridad establecidos.
RGHSM 2.3 las conexiones eléctricas y los
Cap.7 cables se encuentran en buen
Arto.47 estado.
Propia 2.4 Los circuitos eléctricos se
encuentran sin sobre carga.
RGHSM 2.5 Los equipos eléctricos tienen
Cap.6 polo a tierra.
Arto.37
Ref. II. Prevencion y
extincion de
incendio.
NMHSP 3.1 Se inspeccionan y se les da
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Cap.3 mantenimiento a los sistemas y
Arto.4 equipos de proteccion de incendio 4
tomas de agua, extintores, entre
otros.

NMHSP 3.2 Todos los equipos de proteccion
Cap.8 contra incendio, puertas exteriores,
Arto.20 ventanas y pasillos estan v
claramente rotulados con sefiales
indelebles iluminadas y

fluorescentes.

NMHSP 3.3 El centro de trabajo cuenta con
Cap.14 extintores de incendio y estos son
Arto.41 de acuerdo al tipo de fuego de que v
se trata.

LGHST 3.4 Los extintores se encuentran en
Cap.10 perfecto estado de conservacion y
Arto.194 | funcionamiento y son revisados v

como minimo una vez al afo.

LGHST 3.5 los extintores estan visiblemente
Cap.10 localizados en lugares don tienen
Arto.195 | facil acceso y estan en disposicion 4
de uso inmediato en casos de

incendios.

NMHSP 3.6 Se mantienen en buenas
Ccap.14 | condiciones el sistema que existe
Arto.54 para la proteccion de incendio v

como: red de aguas y mangueras

Ref. V. Materiales y
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equipos de
trabajo.
LGHST 4.1 No hay almacenamientos de
Cap.9 materiales que al reaccionar entre si
Arto.192 | puedan originar incendios. Y
NMHST 4.2 Los materiales rigidos lineales
SM se almacenan debidamente
Cap.10 entibados y sujetos con soporte que v
Arto.79 facilitan la estabilidad.
Inc. C
NMHST 4.3 El almacenamiento pale tizado
SM no supera los 1.5 metros de altura y
Cap.10 el material almacenado esta ubicado
Arto.79 a los 0.60 metros de la pared y a los v
Inc. H,l 0.80 metros del techo con las
luminarias.
NMHST 4.4 Se garantiza la dotacion de
SM herramientas manuales de trabajo
Cap.10 para la realizacion de v
Arto. 86 mantenimiento y conservaciéon de
los equipos de trabajo (maquinas en
general)
NMHST 4.5Las herramientas o dispositivos
SM de trabajo se someten a
Cap.10 mantenimiento periédico (limpieza,
Arto.88 engrase, etc.), para garantizar su
Optimo funcionamiento. v
Ref. V. Sefalizacion.
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NMHST 5.1 Todas las sustancias que
SM Cap.9 | puedan ocasionar incendios o
Arto.35 explosiones estan claramente v
sefalizadas, advirtiendo su peligro.
NMHST 5.2 Existen sefalizaciones en
SM Cap.9 | lugares claramente visibles que
Arto.36 indiquen la prohibicién de fumar en
lugares de trabajo.
NMHSS 5.3Los medios de sefializacion son
M Cap.14 | limpios, mantenidos Yy verificados
Arto.145 | regularmente para su reparacion o
sustitucion.
NMHSS 5.4 La sefializacion se realiza
M Cap.14 | mediante colores de seguridad,
Arto.146 |sefiales en forma de panel,
sefalizacion de obstaculos, etc. Que
facilitan la rapida identificacion de
los mensajes prohibitivos, de
obligacion, advertencia y
salvamento.
ESCT 55 En el é&rea existen avisos
Titulo. V | alertando situaciones de peligro vy
Arto.104 | solamente ingresan a ellas el
personal autorizado.
RMHSEP | 5.6 Existen sefalizaciones tales
P como: caidas de personas, caidas
Arto.5 de objetos, contacto o0 exposicion
Inciso b con agentes o elementos agresivos
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y peligrosos.

LGHST 5.7 En el puesto de trabajo, se

Arto.137 | encuentran sefalizados el uso de

Pag.33 equipos de proteccion personal y las

zonas de evacuacion.

Ref. VI. Equipos de
proteccion
personal.

NMHSSM | 6.1 Los equipos de proteccion

Cap.13 personal son suministrados por el

Arto.138 | empleador de manera gratuita a

todos los trabajadores que Ilo
necesitan y de acuerdo a su
actividad laboral.

NMHSEP |6.2 los equipos de proteccion

P personal son uso exclusivo de los

Anexo 1 |trabajadores a los que sean

Arto.14,1 | asignado.

5y 16

NMHSSM | 6.3 Los trabajadores no se niegan a

Cap.16 utilizar los equipos de proteccién

Arto.160 | personal sin motivo justificado

Propia. 6.4 Se utilizan botas o zapatos de

acuerdo con el trabajo que se
efectla.

NMHSEP |6.5 Se emplean equipos de

P seguridad para la proteccion de

Anexo 1 manos, antebrazo y brazo de
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Num.30 acuerdo al tipo de trabajo.
NMHSEP |6.6 Se utiliza mascaras para
P prevenir: polvos, humos, nieblas,
Anexo 1 |vapores metalicos u organicos,
Pag.157 gases toxicos industriales, agentes v
biolégicos, etc.
RMHSEP |6.7 Los trabajadores utilizan
P correctamente los medios y equipos
Arto.5 de proteccion personal facilitados
Inc. B por el empleador.
Pag.270
LGHST 6.8 Los trabajadores utilizan ropa de
Titulo.7 trabajo adecuada las cuales
Arto.137 |responden a las necesidades vy
condiciones del puesto de trabajo.
RMHLT 6.9 Los equipos de proteccidon
Cap.19 personal reciben mantenimiento
Arto.69 adecuado.
Inc. e
Propia 6.10 Los equipos de trabajo son
guardados en lugar adecuado, los
cuales se encuentran visibles.
NMDMH 6.11 Para la proteccion de la vista
SEPP se utilizan: gafas, pantallas
Anexo.l |transparentes, etc. Estos se v
Arto.14y1l | conservan siempre limpios y se
5 guardan  protegiéndolos  contra
Pag.155 golpes.
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LGHST 6.12 El operario utiliza los equipos
Titulo.7 de proteccion personal (tapones,
Arto.134 | orejeras, guantes, gorros, etc.) de
acuerdo a la actividad que realiza,
estos son los adecuados y no Y
ocasionan riesgos adicionales
Propia 6.13 Se renuevan con periodicidad
adecuada las EEP obsoletos. .
Total 19 14
HIGIENE
Ref. Descripcion de las medidas a
cumplir
l. Orden y Limpieza
NMHSPR | 1.1Se hace énfasis en técnicas de:
B lavado de manos, uso de guantes,
Arto.12 uso de mascarillas, uso de gabacha,
Pag.472 uso de gorro, calzado adecuado.
NMHSSM | 1.2 No se realizan juegos ni bromas
Cap.16 que ponen en peligro la salud o la
Pag.163 integridad fisica y moral de los
trabajadores.
NMHSSM | 1.3 La limpieza del puesto de
Cap.10 trabajo se realiza al inicio de la
Arto.75 jornada con la antelacién necesaria
para que estos sean ventilados
durante media hora, antes de la Y
entrada de los trabajadores.
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NMHSSM | 1.4 Se mantiene limpio y en buen

Cap.6 estado cada puesto de trabajo.

Arto.13 v
Pto.18

ESCT 1.5 Los trabajadores no hacen sus

Titulo.5 comidas en el propio puesto de
Arto.107 | trabajo, ni se permite que duerman

en el sitio de trabajo.

Ref. Il. Ruido

LGHST 2.1 No se permite la exposicion a
Cap.5 ruidos de impacto o impulso que
Arto.121 | superen los 140 db como nivel pico

ponderado sin proteccion auditiva. v
Propia 2.2 Se establecen mediciones

periddicas para la evaluacion de v

ruido.

LGHST 2.3 Los trabajadores utilizan equipos
Arto.121 | de proteccion personal, tales como
Pag.32 orejeras y tapones donde Ila
exposicion al ruido es mayor a 85 db v
para la jornada laboral de 8 horas al
dia.

Propia 2.4 En el puesto de trabajo existen
sefalizaciones del uso obligatorio

del equipo de proteccion auditivo. v

NMLT 2.5 Las maquinas que producen

Anexo.3 | ruido y vibraciones molestas estan

Pag.126 aisladas adecuadamente. v
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NMLT 2.6 Las maquinas o0 aparatos
Anexo0.3 | ruidosos cumplen con las distancias
Pag.127 minimo. 0.70 metros de los tabiques Y
medianeros y un metro de las
paredes o columnas exteriores.
Ref. [I. lluminacion
NMLT 3.1 El lugar de trabajo o de transito
Anexo.2 | tienen iluminacion natural y artificial
Pag.123 apropiada para las operaciones que y
se ejecutan.
NMLT 3.2 La iluminacion artificial cumple
Anexo.2 | con los valores minimos y maximos
Pag.123 de iluminacién medida en lux, no
inferior a los 0.80 lo que asegura la
uniformidad de la iluminacién de los N
locales, evitandose  contrastes
fuertes
LGHST 3.3 La iluminacién de lugares de
Arto.76 trabajo permite que los trabajadores
Pag.26 dispongan de una de las
condiciones de visibilidad
adecuados, en el cual pueden
circular y desarrollar sus actividades v
sin riesgos para su seguridad y la de
terceros, con un confort visual
aceptable.
Propia 3.4 La cantidad de luminarias son

adecuadas al puesto de trabajo.
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Ref. V. Estrés térmico.

NMHSSM | 4.1 Se evitan los excesos de calor,

Cap.10 frio, humedad y aire contaminado.

Arto.103

NMHSSM | 4.2 Las emanaciones de polvo,

Cap.10 fiboras, humos, gases, vapores o

Arto.104 | neblinas en el local de trabajo son
extraidas en el posible por sistemas
de extraccion y ventilacion

Propia 4.3 Los ventiladores se encuentran
en buen estado, protegidos de
manera que se eviten accidentes de
trabajo.

RMHLT 44 En el lugar de trabajo se

Cap.13 mantienen por medios naturales o

Arto.27 artificiales las condiciones

atmosféricas adecuadas.
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Anexo - 10

Ensamble

BBREDUCCION
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Bodega de Suministros
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Pintura
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Control de calidad
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Distribucién

Administracion
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Instrumentos de Mediciones.
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