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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

CARTA DE EGRESADA

El Suscrito Secretario de la Facultad de Arquitectura, hace
constar que la BR. CGLAUDIA PATRICIA ESPINOZA

CHAMORRO, Carnet No. 2002-10431, de

Conformidad con el Reglamento de Régimen Académico
Vigente en la Universidad es EGRESADA de la Carrera

de ARQUITECTURA.

Se extiende la presente CARTA DE EGRESADA, o

solicitud de la interesada en la Ciudad de Managua, el
dia dos del mes de Julio del afo dos m|| doce.-
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Arq. Javie &%dréen‘h
Secretan jlcaf?ém

Facultad de Yirquitectura

Cc.: Expediente.-
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LI = UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA |
FACULTAD DE ARQUITECTURA ) DECANATURA

Miércoles 09 de octubre del 2019
Managua, Nicaragua

Br Claudia Patiicia Espinoza Chamorro
Sus manos. -
Estimada Bachiller

Por los debieres y obligaciones que me confiere la Ley N° 89 de Autonomia Universitaria, le notifico que la solicitud
de realizar PRACTICAS PROFESIONALES cn la Cruz Roja Nicaragiiense ha sido aprobada, asi como, se le asigna en
cahdad de TUTOR al Arg. Jeaneth Romero, para dar sequimiento a la conformacion del informe.

De parte dul Cruz Roja Nicaragiense se autoriza ala Arg. Virginia Madngal Iglesias. que en su calidad de (&fe nmediato
dara seguimiento al camplimento de las actividades que usted desarrollara, y brindara una evaluacion del resultado al
finalizar lus Practicas Prolesionales

Contorme el periodo establecido en el Reglamento de Formas de Culminacion de Estudios de la Universidad
Nacional de Ingenieria, UNI, ¢l periodo de permanencia en la Cruz Roja Nicaragiense realizando Practicas
Profesionales para optar al titulo de ARQUITECTO, sera de 8 meses a un maximo de 12 meses, (conforme el Art.14)

del 10 de octubre de 2019 al 10 de jumo de 2020 como liempo minmo y al 10 de octubre de 2020 como tiempo
Maxino

Nota: El egresado podrad presentar su informe de Précticas Profesionales, una vez que haya cumplido al menos 8
meses de permanencia en la empresa o institucion,
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Arq. Luis Alberto £haves Quintero
S

Facultad de Arquitectura
FARG-UNI
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Fundada e 10 de Eneto de 1934, reconocida por el CICR el
CRUZ ROJA NICARAGOENSE 11 de Septiembre ¢ incarporada a la Federacién

Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media
Luna Ropn el 17 de Octubre del  miamo afio, bajo 1a
Convencitn de CGinebra de 1564

Lema: utral

Managua, 07 de Octubre 2019

Arq. Luis Chavez
Decano

Facultad de Arquitectura
UNI

Estimado Arquitecto Chavez:

Reciba cordiales saludos.

Es de mi agrado informarle que la joven Claudia Espinoza Chamorro,
desempefara Practicas profesionales supervisadas pertinentes a la Carrera de
Arquitectura, en las instalaciones de Cruz Roja Nicaragiiense, para el desarrollo de
sus habilidades y conocimientos profesionales; detallo a continuacion los productos
y actividades:

Producto 1. Capacitaciones sobre “Refuerza tu casa y preparate ante los
sismos” y “Gestion Integral del Riesgo”.

1.1 Disefio de secuencias didacticas o disefios metodologicos.

1.2 Coordinaciones y convocatoria de participantes.

1.3 Elaboracion del material de apoyo.

1.4 Logistica y medios de verificacion de actividades

1.5 Elaboracion de ayudas memorias y reportes técnicos.

Producto 2. Disefio y supervisién del acceso principal al Taller de emision de
gases de CRN Belmonte.

2.1 Levantamiento fisico del lugar.

2.2 Propuestas de Disefio arquitectonico de un nuevo acceso para el taller de
Emision de gases.

2.3 Elaboracion de planos arquitecténicos y constructivos

2.4 Elaboracion de propuesta en modelo tridimensional.

2.5Coste y alcance de las obras propuestas.

Producto 3. Disefio y supervisién del area de Socorros en CRN Belmonte.
3.1 Levantamiento fisico del lugar.

3.2 Propuestas de Disefio arquitecténico para remodelacion del drea de Socorros.
3.3 Elaboracién de planos arquitecténicos y constructivos
3.4 Elaboracién de propuesta en modelo tridimensional. i S S
3.5 Coste y alcance de las obras propuestas. o+
3.6 Supervision de la obra.

Lo

'
\
i
'

Reparto Belmonte, Teléfonos: (505) 2265-1517 / 2265-2081 « Fax:(505) 2265-1643 / 2265-2084 /22652087
Apartado postal No. 3279 . E-mail: presidencia@humanidad.org.ni Managua,Nicaragua

Humanidad Imparcialidad Neutralidad | Independencia l Voluntariado (. - Universalidad




+ CRUZ ROJA NICARAGUENSE

i
L
L

Flmdldn:llqdoEneroﬁglw.remnocidapuelCICRﬂ
13 de Septiembre ¢ incorporada a la Federacion
:zﬂmck ional de]Soclndlﬁude laCruzRoja ydela Media
ojn el 17 de Octubre del  migmo j
Convencidnde Gincbra de 1864, o bajo 1t

Lema: 5orvicio y Meutralidad
Producto 4. Disefio y supervision del drea de Socorros en CRN Don Bosco.
4.1 Levantamiento fisico del lugar.
4.2 Propuestas de Disefio arquitectdnico para remadelacién del area de Socorros.
4.3 Elaboracion de planos arquitectdnicos y constructivos
4.4 Elaboracién de propuesta en modelo tridimensional.
4.5 Coste y alcance de las obras propuestas.
4.6 Supervision de la obra.

| CRUZ ROJA NICARAGUENSE

Producto 5. Pian de mantenimiento de las instalaciones del Centro de
Capacitacion de CRN en Ciudad Sandino.

5.1 Levantamiento fisico del lugar y elaboracién de los planos arquitecténicos de los
edificios de CRN.

5.2 Estudio de patologias constructivas de las instalaciones de CRN y de las lineas
vitales, como sistema eléctrico y sistema de sanitario.

5.3 Elaboracién de 1 documento que refleje el estudio patolégico con sus
respectivas soluciones como propuestas.

5.4 Plan de mantenimiento de las instalaciones de CRN en concordancia a los
hallazgos del estudio realizado.

Producto 6. Plan de mantenimiento de las instalaciones de CRN en Belmonte.
6.1 Levantamiento fisico del lugar y elaboracién de los planos arquitecténicos de los

edificios de CRN.

6.2 Estudio de patologias constructivas de las instalaciones de CRN y de las lineas
vitales, como sistema eléctrico y sistema de sanitario.

6.3 Elaboracién de 1 documento que refleje el estudio patolégico con sus
respectivas soluciones como propuestas. .

6.4 Plan de mantenimiento de las instalaciones de CRN en concordancia a los

hallazgos de! estudio realizado.

Cabe mencionar, que el funcionario a cargo de la supervision y evaluacion .del
desempefio de la joven Espinoza Chamorro, ser4 la Arq. Virginia Madrigal Iglesias,
Directora de Socorros de CRN.

Agradeciendo de antemano por su gomprensjérf, me despido reiterando mis mas

altas muestras de admiracitn y estifa.

Atentamente;

Directo a Nacional de Socorros
Cruz Roja Nicaragilense

E-mail:

éfonos: 2081 » Fax:(505) 2265-1643 / 2265-2084 / 2265-2087
Repasto Belmonte, Teléfonos: (505) 2065-1517 / 2265-2 (505) 2265 s

Apartado postal No. 32
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Convencion de Ginebra de | 864,
Lema: Servicio y Neutralidad

Managua, 27 de octubre 2020

Arq. Luis Chavez Quintero
Facultad de Arquitectura-UN!
Su despacho

Estimado Arquitecto Chavez.

Reciba saludos cordiales.

Por medio de la presente tengo el agrado de hacer de su conocimiento, que
la Bachiller Claudia Patricia Espinoza Chamorro con numerc de carné 2002-10431,
ha concluido de forma satisfactoria las Practicas Profesicnales Supervisadas

realizadas en la Unidad de Proyecto y Planificacién de Cruz Roja Nicaragiiense.

Las Practicas Profesionales Supervisadas se desarrollaron por un periodo de
9 meses, desde el 1ro de octubre 2019 hasta el 13 de junio 2020, como forma de
culminacion de estudios para optar al titulo de Arquitecto en la Facullad de

Arquitectura de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Durante este tiempo se evaluo el desempefo de la egresada segun las
funciones asignadas en la Unidad de Proyecto y Planificacion, en el que participo
de manera acliva y constante, poniendo en practica los conocimientos, destrezas y
habilidades adquiridas durante su formacion en la carrera de arquitectura, con

especial énfasis en las tareas de conocimiento de disefo, construccion, logica

estructural y presupuesto.

Es relevante destacar que la Bachiller Espinoza se incorporo a diferentes
equipos de trabajo, laborando en jornada completa de lunes a viernes de 8:00 am a

5:00 pm, participando comprometida y responsablemente en el cumplimiento de sus

labores.

Fundada ¢l 10 de Enero de 1934, reconocida por el CICR el
13 de Septiembre ¢ incorporada a la Federacién
Internacional de Sociedades de In Cruz Roja ydela Media
Luna Roja el 17 de Octubre del  mismo afo, bajo la

Reparto Belmonte, Teléfonos: (505) 2265-1517 / 2265-2081 = Fax:(505) 2265-1643 / 2265-2084 / 2265-2087

Apartado postal No. 3279 . E-mail: presidencia@humanidad.org.ni Managua Nicaragua
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Fundada el 10 de Encro de 1934, reconocida por el CICR el

+ CRUZ ROJA N|CAMGUEN8E 13 de Septiembre € incorporada a la Federacidn

Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja el 17 de Octubre del mumo aho, bajo la
Convencion de Ginebra de | 564,

Lema: Servicio y Neutralidad

Se desempedo directamente como parte de la Unidad de Proyecto ¥y
Planificacion, apoyando a diversos proyectos y otras Direcciones de la institucion
por medio de las siguientes funcicnes:

» Capacitaciones sobre “Refuerza tu casa y preparate ante los sismos” y
“Gestion Integral del Riesgo”

* Diseno de Proyecto Acceso Principal al Taller de Emision de gases de CRN
Belmonte

+ Disefio de Anteproyecto Area de Socorros de CRN Belmonte

« Disefio de Anteproyecto Rancho para Club Escuela de Natacion de Cruz

En calidad de tutora y responsable del seguimiento de las actividades de la
Bachiller Claudia Patricia Espinoza Chamorro, considero que se desempefo
satisfactonnamente en los aspectos técnicos, profesionales y éticos de los
proyectos asignados, por lo que califico sus Practicas Profesionales como

Excelente, otorgando una valoracion cuantitativa de 100 puntos.

Agradeciendo de antemano por su atencion y deseandole muchos éxitos, me

despido mostrandole las mas altas muestras de eslima y consideracion.

Atentamente,

TR0 NICAR T CUENSE

|
Arq{ Virginia Madrigal lglesias
Directora Nacional de Socorros
Cruz Roja Nicaragiiense

Reparto Belmonte, Teléfonos: (505) 2265-1517 / 2265-2081 » Fax:(505) 2265-1643 / 2265-2084 / 2265-2087
Apartado postal No. 3279 . E-mail: presidencia@humanidad.org.ni Managua, Nicaragua

Humanidad Imparcialidad Neutralidad [ Independencia ] Voluntariado Unidad Universalidad
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YViemes 30 de octubre del 2020
Managua, Micaragua
Arg. Luis Alberto Chavez Quintero
Decano
Facultad de Arquitectura
Sus manos.

Reciba cordiales saludos en el cumplimienio de sus funciones.

Estimado arquitecto Chavez, con base al reglamento de régimen academico de
nuestra institucion; la normativa para |a realizacion de practica profesional, le
informo que la estudiante: Br. Claudia Patricia Espinoza Chamaormo, con nlmero
de camet 2002-10431.

La bachillera Espinoza Chamorro postulante a esta modalidad para optar al
titule de arguitecto, ha cumplido con el tiempo v labores asignadas. Ella ha
descrito y documentado todo su trabajo en el informe final. Este informe consta
de tres capitulos describiendo todas las actividades y proyectos desarrollados
durante su practica profesional.

Mi valoracion es que |a Br. Claudia Espinoza, durante su practica profesional y
en el desarrollo de su informe, desempefio sus labores de manera eficients,
aplicando sus conocimientos sobre disefio, construccion y presupuesto de
obras en la Cruz Roja Nicaragiense. Debo destacar que debido a la pandemia
gue nos afectd este afo, se obligd a cambios de actividades y realizacion de
proyectos que estaban a cargo de la bachillera; sin embargo, esto no le impidic
realizar las nuevas asignaciones con profesionalidad, eficiencia y espiritu de
colaboracion.

En mi calidad de tutora, expreso mi calificacion de excelente, en términos
numeéricos 100 puntos.

Por tal razon me permito expresar mi aval para que la Bachillera Espinoza
exponga y defienda su informe; asi mismo le solicito a usted fecha de
presentacion y nombre de los integrantes del comité evaluador.

Sin mas a que referirme, me despido, siempre deseandole éxitos.
Atentamente.

| IR
j'-},-‘- “"TR E D

Jeaneth S. Romero Sanchez
Arquitecta

Profesor Auxiliar

Facultad de Arquitectura

cc. archivo personal

Humanidad Imparcialidad Neutralidad lnepédca ] Voluntariado Unidad. Universalidad
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. GENERALIDADES

Introduccion

El presente documento tiene como finalidad, dar a conocer las labores realizadas y
experiencias adquiridas en la préactica profesional en Cruz Roja Nicaragiense. Actividad
realizada para optar al titulo de Arquitecto, segun el Titulo X, Capitulo I, articulo 3, del

Reglamento de culminacion de estudios de la Universidad Nacional de Ingenieria.

El informe se divide de 3 capitulos. En la primera parte se introduce a la institucion,
su misidn, vision, principios, sector laboral y organigrama. En la segunda parte, se
describen y detallan las actividades asignadas en cada uno de los proyectos que se
elaboraron en la institucion durante el tiempo establecido. Mientras que, en la tercera 'y
ltima parte se describen los datos generales de cada producto y la participacion que se

tuvo como practicante.

En las diferentes etapas de su desarrollo se empleé el método de investigacion

cualitativo:

1. Revision documental (el fin de conocer la estructura y las tematicas abordadas por
los mismos. Para recolectar la informacién documental que contiene apuntes sobre:
estructura de contenido, temética abordada, lenguaje utilizado, expresién grafica 'y
tamafo de informe). Destacan las Entrevistas de respuesta abiertas: a los responsables
de area y tomadores de decisiones involucrados en el proceso y las Técnicas grupales:
por medio de lluvia de ideas los usuarios aportaban sobre las necesidades requeridas

para un adecuado funcionamiento.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia
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2. Andlisis de la informacion (andlisis de la informacion para efectos de lograr los
insumos suficientes para la posterior redaccion de un informe completo y en

cumplimiento de la normativa establecida por la Universidad Nacional de Ingenieria).

3. Redaccién del informe (se establece el lenguaje, la forma de presentacion, los
elementos de ayuda (imagenes, graficos, matrices, diagramas), sin embargo, se
utilizaron también los pardmetros para el desarrollo de trabajos monograficos,
establecidos en el Reglamento de culminacion de estudios de la UNI, en cuanto a

margenes y tipo de letra.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado ‘Unidad. Universalidad
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II.  OBJETIVOS
Objetivo General

Presentar informe técnico que muestre la aplicacion de los conocimientos en Cruz Roja

Nicaraglense para optar al titulo de Arquitecto de la UNI.

Objetivos especificos

e Describir las generalidades de la institucion en las que se realizaron las practicas
profesionales.

e Reforzar los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién en la
carrera de Arquitectura.

e Presentar los proyectos y asignaciones realizados en la institucion durante el

periodo de préctica profesional.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad | Independencia l Voluntariado ‘Unidad. Universalidad
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CAPITULO 1
D

PRESENTACION DE LA INSTITUCION
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1. PRESENTACION DE LA INSTITUCION

1.1 Informacion Generall

Nombre o razén social: Cruz Roja Nicaragiiense
Teléfono Convencional: 22652084-85

Direcciéon: Reparto Belmonte

1.2 Definicidon de Cruz Roja Nicaraglense
Cruz Roja Nicaragliense es una asociacion humanitaria de caracter voluntario, privada, sin
fines de lucro, de duracién indefinida, auxiliar de los poderes publicos en el &mbito humanitario

y miembro del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

1.3 Mision

i. Preservar la vida y la salud, promoviendo el respeto de la dignidad humana, la reduccién
de la vulnerabilidad de las personas, apoyando su recuperacion después de desastres y
crisis sin distingos de raza, religion, nacionalidad, sexo, condicion social, idioma, opinion
politica o de cualquier otra indole.

i.  Promover la educacién en prevencion y preparacion frente a emergencias y desastres,
mejorando los niveles de vida y salud de los sectores vulnerables de la poblacion,
inculcando los principios y valores humanitarios y favoreciendo la cultura de la no

violencia.

! Estatutos de Cruz Roja Nicaragiiense. (2019). Recuperado de
https://cruzrojanicaraguense.org/wp-content/uploads/2019/01/ESTATUTOS-CRUZ-ROJA-
NICARAGUENSE.pdf

Humanidad Imparcialidad Neutralidad
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iii.  Entiempos de conflictos armados la Sociedad Nacional se guiara por los principios y
normas del Derecho Internacional Humanitario y por los Principios Fundamentales del

Movimiento Internacional de la Cruz Roja y Media Luna Roja.

1.4 Principios fundamentales

Cruz Roja Nicaragliense se rige por los Principios Fundamentales del Movimiento,
adoptados en la XX Conferencia Internacional de la Cruz Roja de 1965, cuyo texto revisado
figura en los Estatutos del Movimiento aprobados por la XXV Conferencia Internacional de la
Cruz Roja celebrada en Ginebra en 1986. Los Principios Fundamentales son los siguientes:

1. HUMANIDAD: El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, al

gque ha dado nacimiento la preocupacién de prestar auxilio, sin discriminacion, a todos
los heridos en los campos de batalla, se esfuerza, bajo su aspecto internacional y
nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias.
Tiende a proteger la vida y la salud, asi como a hacer respetar a la persona humana.
Favorece la comprension mutua, la amistad, la cooperacion y una paz duradera entre
todos los pueblos.

2. IMPARCIALIDAD: No hace ninguna distincién de nacionalidad, raza, religién, condicién
social ni credo politico. Se dedica Unicamente a socorrer a los individuos en proporcion
con los sufrimientos, remediando sus necesidades y dando prioridad a las mas urgentes.

3. NEUTRALIDAD: Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento se
abstiene de tomar parte de en las hostilidades y, en todo tiempo, en las controversias de
orden politico, racial, religioso e ideolégico.

4. INDEPENDENCIA: El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes publicos

en sus actividades humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los paises

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia

Voluntariado Unidad Universalidad



+ CRUZ ROJA NICARAGUENSE 19

respectivos, las Sociedades Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia
que les permita actuar siempre de acuerdo con los principios del Movimiento.

5. VOLUNTARIADO: Es un movimiento de socorro voluntario y de caracter desinteresado.

6. UNIDAD: En cada pais solo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o de la Media
Luna Roja, que debe ser accesible a todos y extender su accién humanitaria a la
totalidad del territorio.

7. UNIVERSALIDAD: El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja, en cuyo seno todas las Sociedades tienen los mismos derechos y el deber de

ayudarse mutuamente, es universal.

1.5 Fines principales
i.  Garantizar la propia integridad de la asociacion orientandose con el Estatuto en el
cumplimiento de su Visién, Mision, Principios, Objetivos y Programas humanitarios.
ii.  Difundir el marco juridico y doctrinal, asi como las bases de su estructura y de su
funcionamiento bajo los cuales deberan regirse todos sus miembros.
iii.  Fortalecer la congregacioén, capacitacion y movilizacion de los voluntarios y el logro de
los recursos materiales que aseguren el sostenimiento y desarrollo de las actividades

humanitarias.

1.6 Fundacion

Cruz Roja Nicaraguense fue fundada segun Acuerdo Ejecutivo Nimero 23 emitido el 10 de
enero de 1934 y cuenta con personalidad juridica otorgada por el Congreso Nacional de
Nicaragua mediante Decreto Legislativo Namero 357 dictado el 9 de octubre de 1958 y
publicado por el Presidente de la Republica en La Gaceta, Diario Oficial nUmero 248 del 29 de

Octubre del mismo afo.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado ‘Unidad. Universalidad
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1.7 Caracter legal nacional

1. Envirtud de la personeria juridica otorgada, Cruz Roja esta expresamente reconocida
por el Estado, de conformidad con los Principios Fundamentales, como sociedad
nacional de socorro voluntaria, auxiliar de los poderes publicos en el ambito humanitario
y del servicio de sanidad del Ejército de Nicaragua, en acciones humanitarias.

2. Cruz Roja goza de la autonomia necesaria con respecto a los poderes publicos en el
ambito humanitario para poder actuar siempre de acuerdo con los Principios
Fundamentales y su Estatuto.

3. Las autoridades publicas respetaran en todo momento la adherencia de Cruz Roja a los
Principios Fundamentales y su Estatuto.

4. El marco juridico nacional esta conformado por la Constitucion Politica de Nicaragua y
las leyes de Nicaragua, en especial la Ley 147, Ley general sobre personas juridicas sin
fines de lucro y la Ley 418, Ley de proteccion y uso del nombre y del emblema de la

Cruz Roja.

1.8 Auxiliar de los poderes publicos en el &mbito humanitario

1. La funcién como auxiliar de los poderes publicos en el ambito humanitario, se refiere a
acciones exclusivamente humanitarias que se rijan por los Principios Fundamentales,
por los Estatutos, politicas y resoluciones del Movimiento, las Conferencias
Internacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y por las normas del DIH, en
particular por los Convenios de Ginebra y sus Protocolos Adicionales.

2. Cruz Roja es la Unica asociacion con reconocimiento para auxiliar a los servicios
médicos de las fuerzas armadas en tiempos de conflicto armado, conforme lo

establecido en el Articulo 26 del Primer Convenio de Ginebra.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado ‘Unidad. Universalidad
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1.9 Lineas Estratégicas?

A. Cruz Roja Nicaragliense basando su trabajo en Principios y Valores

El movimiento Internacional de Cruz Roja y de la Media Luna Roja lleva ya 154 afios
transformando las condiciones de vida de las personas en el mundo, a través de su accion
directa y de la Diplomacia Humanitaria, en el marco del Derecho Internacional Humanitario, los
Derechos Humanos y sus Principios Fundamentales.

Especificamente, en Nicaragua, Cruz Roja ha venido realizando su trabajo humanitario a lo
largo de los 83 afios que tiene de existencia en el pais, logrando como parte integrante de dicho
movimiento internacional, llevar a cabo sus acciones contribuyendo con esto de manera

comprometida a aliviar el sufrimiento humano y salvar vidas.

Posicionamiento.

Cruz Roja Nicaraglense refuerza e
impulsa la difusién de los Derechos
humanos, el Derecho Internacional
Humanitario y los Principios Fundamentales

de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,

tanto en el ambito interno como externo de la

) 25, ~ {Nt o & &
Institucis lustracion 1 Simulacro en Laguna de Xilod.
nstitucion. Fuente: Plan Estratégico 2017-2020 CRN

2 Plan Estratégico de Cruz Roja Nicaragiiense 2017-2020. (12 de febrero 2017). Recuperado de
https://cruzrojanicaraguense.org/wp-content/uploads/2019/03/Informe-2017-2020-
1.pdf#:~:text=El%20Plan%20Estrat%C3%A9gic0%202017%2D2020,en%20la%20prevenci%C3
%B3n%20de%?20la
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Los miembros de Cruz Roja son los principales embajadores del compromiso humanitario
vinculado a los Principios Fundamentales y a la necesidad de trabajar por una sociedad
inclusiva, abierta a la diversidad y respetuosa de los Derechos Humanos.

Comprometida con la participacion, la igualdad de trato y no discriminacion, el enfoque de
género, la prevencion de las diferentes manifestaciones de violencia, la sostenibilidad ambiental
y con cuantos valores contribuyan a construir una sociedad mas justa y solidaria.

Cruz Roja Nicaraglense, a través del trabajo de sus voluntarios y voluntarias (damas
voluntarias, socorristas, juventud y voluntariado social) contribuye a impulsar la transformacién
de la sociedad, trabajando desde y con la infancia, la juventud y con la poblacién en general,
educando en valores.

Cruz Roja es una organizacion en constante evolucion. Esta capacidad de adaptarse a los
cambios se deriva de su propia idiosincrasia como organizacién humanitaria que ofrece
respuesta a las demandas sociales emergentes.

Cruz Roja se convierte en un referente tanto para las personas con las que trabaja como
para las organizaciones, asociaciones y poblacién en general, debido a toda la experiencia
acumulada, por su conocimiento de la realidad, el rigor en sus planteamientos y la confianza
que transmite.

Cruz Roja es una organizacion que apuesta por la eficacia y eficiencia en la gestion, la
transparencia, la gestion basada en la ética y el buen gobierno que salvaguardan la coherencia

de su intervencion.

Acciones estratégicas.

e Posicionar a la Institucién, desplegando acciones de Diplomacia Humanitaria ante
situaciones de vulnerabilidad social, conflictos, crisis y problemas emergentes que asi
lo requieran, complementandose con los poderes publicos para el cumplimiento de su

labor.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado ‘Unidad. Universalidad
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e Aumentar la influencia de Cruz Roja ante personas e instituciones creadoras de opinion
y agentes politicos, econémicos y sociales, involucrando a todos los miembros de la
organizacion.

¢ Difundir los Principios Fundamentales y Valores Humanitarios de la Institucion para
concientizar a la sociedad y potenciar que sus acciones sean comprendidas, respetadas
y respaldadas, formando a los miembros de la Institucién en habilidades para que estos
puedan desarrollar acciones de Diplomacia Humanitaria en sus respectivos territorios.

e Reforzar el papel de los miembros de la Institucion como transmisores de principios y
valores en la actividad que participan.

e Potenciar la responsabilidad social de las empresas, instituciones e individuos.

o Reforzar el abordaje de la violencia de género desde edades tempranas y entre todos
sus miembros para la erradicacion de la misma, con especial hincapié en las relaciones
adolescentes, teniendo en cuenta el uso de nuevas tecnologias como una nueva forma
de violencia de género.

¢ Impulsar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, incluyendo la igualdad
salarial como elemento fundamental en el conjunto de acciones previstas por la
organizacion.

o Promover la sensibilizacion, la formacion y la difusion del Derecho Internacional
Humanitario, los Derechos Humanos y los Valores Humanitarios como principal
herramienta para favorecer el respeto a la dignidad de las personas y su proteccion en
cualquier situacién y sin discriminacion.

e Impulsar iniciativas de formacion, accién y reflexion dirigidas a que las personas que
componen la Institucibn comprendan y transmitan los Principios y Valores
Fundamentales y el Cédigo de Etica, especialmente los lideres, directivos y miembros

de 6rganos de gobierno.
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e Fortalecer las competencias de los miembros de la Institucion en el abordaje de los
enfoques de derechos humanos, de género, interculturalidad, participacién, etc. tanto
dentro como fuera de la organizacion.

e Establecer mecanismos de acompafiamiento, soporte emocional, motivacion, refuerzo y
reconocimiento al voluntariado y personal laboral.

e Apostar por la sostenibilidad ambiental tanto como enfoque general como en la puesta
en practica de sus propias actuaciones.

e Potenciar acciones de comunicacion, especialmente en lo local, que acerque nuestro
mensaje a la ciudadania y a todos los ambitos de la organizacion.

e Revisar el modelo de comunicacion interno y externo de la Institucién, creando un
modelo inclusivo y no sexista, cuidando el lenguaje utilizado, optimizando e innovando el
uso de herramientas de comunicacion, especialmente en redes sociales, fortaleciendo la
relacién interpersonal a través de la comunicacién directa entre todos sus miembros.

e Reforzar su compromiso con la eficacia y eficiencia en la gestion, la transparencia, la
rendicion de cuentas y el buen gobierno con el objeto de mantener y ampliar la

confianza de la sociedad en la organizacion.
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B. Cruz Roja Nicaragiense comprometida con las situaciones de Vulnerabilidad,
Inclusidon Social, Reduccién del Riesgo y Atencion a Desastres, Salud

Comunitaria, Cultura de Paz y Prevencion de la Violencia y Migracion

Cruz Roja mantiene su compromiso con las
personas mas vulnerables, disefiando y
ejecutando acciones que abarcan desde la
respuesta inmediata, el desarrollo, la
recuperacion ante las emergencias, hasta las

acciones dirigidas de inclusion social y

promocién del desarrollo de las personas y la

llustracion 2. Basqueda y rescate de civiles.
comunidad en un contexto de promocién de una Fuente: Plan Estratégico 2017-2020 CRN

cultura de paz y no violencia.

Posicionamiento

Cruz Roja respondera a las necesidades sociales y humanitarias de las personas y grupos
mas vulnerables, colocando a las personas en el centro de la intervencion y trabajando con su
comunidad en el entorno.

La preparacién ante conflictos y sus efectos sobre las personas, la prevencion de la
violencia, la construccién de la paz, la solidaridad y el empoderamiento de personas y
comunidades seran parte principal de sus cometidos.

Ante situaciones de emergencia, Cruz Roja respondera con agilidad para enfrentar el
impacto de estas en las personas y comunidades, ofreciendo respuestas inmediatas.

Intervendra con estrategias integrales para contribuir en la reduccion de la pobreza,

centrando sus esfuerzos en las familias en situacién de mayor vulnerabilidad.
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Las acciones se desarrollaran desde el entorno mas cercano, reforzando las acciones de
proximidad local, lo que permitira a Cruz Roja mayor alcance e impacto, mayor agilidad en la
respuesta y deteccion de necesidades que se pueden cubrir con los proyectos que ejecuta.

Cruz Roja Nicaraglense como Institucién de primera respuesta, auxiliar de los poderes
publicos y parte integrante del Sistema Nacional de Prevencién, Mitigacion y Atencién de
Desastres (SINAPRED) en el pais, continuard trabajando con la Federacién Internacional de
Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (FICR), el Comité Internacional de Cruz
Roja (CICR), Sociedades Nacionales participantes, con las distintas comisiones sectoriales del
Gobierno de Nicaragua, en el fortalecimiento de sus capacidades para atender la respuesta a
emergencias y/o desastres naturales siguiendo las estrategias que se establezcan y poniendo
en practica los distintos planes de accién elaborados para tales fines, (Plan Nacional de
Respuestas, Planes contingentes).

Para la atencién de las personas, a través de la: basqueda, salvamento y rescate,
evaluacion de dafios y andlisis de necesidades, enfoque de Medios de Vida en todas las etapas
de intervencién (antes, durante y después de la emergencia), agua y saneamiento, provision de
alimentos y transferencias en efectivos, salud en emergencias, apoyo psicosocial, atencién en
albergues y restablecimientos de contactos familiares, asi como todos aquellos que pudieran
ser demandados y tenga capacidad de facilitar dentro del marco de su misién y vision.

En Salud Comunitaria, a través del disefio de estrategias con otros actores humanitarios y de
manera coordinada con el Ministerio de Salud, trabajara abordando distintas areas en materia
de salud.

Respecto a la promocion de una cultura de Paz, Cruz Roja Nicaragliense llevara a cabo
acciones que permitan crear entornos de trabajo mas seguros para los miembros de la

Institucion.
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Acciones estratégicas

¢ Consolidar el enfoque integral en las intervenciones que realice, atendiendo los
diferentes factores que generan situaciones de vulnerabilidad y/o exclusién social.

e Prestacion de servicios en situaciones de desastres y crisis, de manera eficiente y dando
respuesta a las necesidades de las personas afectadas en coordinacion con las
estructuras territoriales del Sistema Nacional para la Prevencion, Mitigacién y Atencién a
Desastres (SINAPRED).

e Elaborar y revisar de manera sistematica un
plan nacional de respuesta ante desastre,
planes contingentes para los diferentes
tipos de amenazas, laborando también
planes contingentes para las filiales.

e Integrar en los planes de respuesta y planes

contingentes el enfoque de Medios de Vida

lustracion 3. Evacuacion y atencion a
civiles.
Fuente: Plan Estratégico 2017-2020 CRN

y vinculando la respuesta en situaciones de
desastre y crisis a la herramienta de
Transferencia en Efectivo.

¢ Ampliar la colaboracion con las comunidades como socios activos en la preparacion y la
respuesta ante desastres.

e Salvaguardar, en todo momento la seguridad de los recursos humanos, técnicos y
materiales de la Cruz Roja Nicaragliense.

e Garantizar la respuesta ante los efectos del cambio climatico como eje trasversal,
Informando y sensibilizando a todas las instancias de Cruz Roja, sobre la incorporacién

del cambio climético, en los planes, programas y proyectos.
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e Construir escenarios de riesgo climatico con la participacion de la comunidad.
Elaboracién de mapas comunitarios de riesgos (MCR).

e Abogacia para incidir en el fortalecimiento de sinergias con las instituciones para que la
mitigacion y adaptacién al cambio climatico esté en los planes, programas y curricular en
ensefianza.

e Ampliar equipos nacionales de intervencién — ENI, potenciar la capacitacion e
incorporacién de miembros de Cruz Roja Nicaragliense en equipos RIT, ERU, FACT.
Impulsar la formacion especifica DREF.

o Reforzar acciones dirigidas a la inclusion social. (nifios, nifias, victimas de la violencia

domeéstica, personas con discapacidad, adultos mayores, refugiados e inmigrantes,

VIH...)

) Establecer y promocionar
mecanismos de asistencia y proteccion de
los inmigrantes y sus familias a través del
dialogo con las autoridades y en asociacion
con otras organizaciones.

o Trabajar en la formacion, apoyo

Hustracion 4. Brigada Escolar de P. A. B. psicosocial de todo el personal voluntario e
Fuente: Plan Estratégico 2017-2020 CRN
integrante, asi como de las personas con las
cuales se trabaja en el marco de las acciones.
e Desarrollar acciones de promocién de la salud en correspondencia con las politicas y
estrategias del pais.

o Desarrollar capacidades para ejecutar programas de salud en emergencias.

e Participar en programas institucionales de seguridad vial.
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e Fortalecer a las filiales para que dispongan de herramientas para formular por si mismas
proyectos, dotdndolas de autonomia a la hora de su presentacién, siempre basados en
las necesidades de las personas en su contexto.

¢ Dar visibilidad a la intervenciéon que Cruz Roja desarrolla para compartir con otros
actores humanitarios y poderes publicos acciones, logros y dificultades.

o Desarrollar proyectos con enfoque comunitario, con los miembros de Cruz Roja, que
habitan dentro de la misma comunidad, como agentes activos.

e Reforzar la incorporacion de la perspectiva de género en el diagnéstico, intervencion,
seguimiento, evaluacion y reformulacion del trabajo que Cruz Roja desarrolla.

e Reforzar la participacion del voluntariado en todos los &mbitos de la lucha contra la
vulnerabilidad social.

e Establecer alianzas estratégicas con empresas, poderes publicos, actores humanitarios

y entidades sociales.

A nivel internacional

e Reforzar la participacion del voluntariado en todos los &mbitos de la lucha contra la
vulnerabilidad social.
e Establecer alianzas estratégicas con empresas, poderes publicos, actores humanitarios

y entidades sociales.

C. Cruz Roja Nicaragiiense comprometida con las personas

Cruz Roja, con el fin de prevenir y aliviar el sufrimiento humano y protegiendo la dignidad de
las personas, se compromete con la sociedad en diversos ambitos propiciando la participacion

responsable.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado ‘Unidad Universalidad



+ CRUZ ROJA NICARAGUENSE 30

Posicionamiento

Cruz Roja Nicaragliense permanece siempre
alerta y preparada ante situaciones de
emergencia, trabajando para disminuir el efecto e

impacto de las diversas amenazas en la

poblacién, estimulando su participacion,

cooperacion y la solidaridad ciudadana.

llustracion 5. Damas voluntarias en servicio.
Fuente: Plan Estratégico 2017-2020 CRN

Ofrece espacios y recursos a la sociedad para
gue las personas puedan desarrollar sus
capacidades y competencias de acuerdo con sus necesidades e intereses y segin nuestros
principios y valores.

Despliega y facilita el trabajo en red

entre las personas y las organizaciones - _j:"

como instrumento para intercambiar —_ _Z“E‘ T ‘

experiencias, proyectos e ideas, — \ . 7o ol
fortaleciendo y facilitando acciones E ": : 2
comunes. Promociona buenos

habitos de vida a niveles de salud fisica, Ilustracion 6. Obra de teatro Mi familia Segura.

Fuente: Plan Estratégico 2017-2020 CRN
emocional y ambiental mediante

acciones de prevencién, con especial atencion a las personas que se ubican en zonas muy
vulnerables y presentan mayores dificultades sociales y econdmicas.

Cruz Roja Nicaraguense promueve la educacién en valores a través de la informacion, la
sensibilizacién, la formacion, promoviendo la solidaridad y los principios humanitarios.

Cruz Roja Juventud desarrolla su compromiso a través de una accién orientada hacia la

transformacioén social involucrandose con énfasis a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
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Acciones estratégicas

o Fortalecer las capacidades de respuesta de la red territorial en el ambito de la
prevencion e intervencion relacionadas con la salud, entendida como el equilibrio entre
el &mbito emocional, psicolégico y social de las personas y su interaccién con el medio
en que viven, de manera especial con las personas mas vulnerables.

e Establecer lineas de promocién y capacitacion para la salud dirigidas al conjunto de la
sociedad.

e Informar y difundir entre la poblacion en general, habitos saludables y mecanismos de
prevencién de enfermedades, nuevas adicciones, prevencion de accidentes, etc. para
mejorar la salud, la calidad y la esperanza de vida de la poblacién.

e Sensibilizar a la poblacién en general con el fin de lograr su participacion ante
situaciones de emergencia.

e Fortalecer nuestra capacidad de coordinacion y direccién de operaciones de emergencia
dentro de las estructuras publicas de gestion.

e Profundizar las alianzas estratégicas que, con el sector publico, privado y otras
organizaciones puedan establecerse para conseguir nuevas formas de colaboracion que
aseguren recursos que permitan la sostenibilidad de la Institucion.

¢ Mejorar la gestion medioambiental de la Institucion.

e Explorar y desarrollar nuevos modelos de colaboracién voluntaria con el objeto de lograr
complementariedad incrementando de tal manera nuevas posibilidades de participacion.

e [Favorecer la participacion de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes dentro de la

organizacion, en actividades que permitan el desarrollo integral.
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D. Cruz Roja Nicaraguense involucraday en constante evolucion

Cruz Roja, como organizacion en continuo
desarrollo y aprendizaje, permite a la poblacion
en general y a su voluntariado en patrticular,
experimentar, mejorar e incrementar sus
capacidades a través del logro del equilibrio

entre la reflexién y la accioén, entre la visién de

conjunto y largo plazo y el aqui y ahora, llustracién 7. Aprendiendo con Riesgolandia.

. . Fuente: Plan Estratégico 2017-2020 CRN
traduciéndose este ultimo en el marco dentro

del cual la institucion opera y brinda su accién a los mas vulnerables.

La presencia de Cruz Roja en una gran diversidad de puntos del territorio nacional le permite
brindar respuestas diferentes, pero coordinadas y alineadas al conjunto de politicas y
procedimientos dentro de la misma.

Para esto, la misma se nutre de voluntarios y voluntarias que se encuentran cercanos a los
problemas de la poblacion en cada territorio.

Cruz Roja Nicaragiense debe ser una
organizacién transparente con todos sus
miembros y con la sociedad nicaragiiense en
general. Los esfuerzos deberan  estar

encaminados para simplificar procesos de gestion

con calidad, mejorar sus sistemas de evaluacién

llustracion 8. Capacitacion BREC.
Fuente: Plan Estratégico 2017-2020 CRN

de resultados que facilite la mejora continua.
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Acciones estratégicas

e Garantizar el desarrollo institucional, fortaleciendo la red de filiales.

e Consolidar el desarrollo local como elemento clave para el despliegue de capacidades y
respuesta de la red territorial.

e Impulsar planes de organizacion territorial.

e Asegurar la movilizacién de recursos, garantizando asi diversas fuentes de recaudacion
de fondos y financiamiento sostenible, garantizando de tal forma el apoyo de la
sociedad, garantizando a lo largo del tiempo y de manera gradual una mayor autonomia
de la institucion.

¢ Dotar de herramientas y recursos a los territorios para fortalecer las redes sociales y los
canales de captacion de recursos.

e Establecer mecanismos que favorezcan la permanencia de los voluntarios y voluntarias,
asi como de los socios contribuyentes de la institucion, definiendo y desarrollando para
el logro de esto acciones encaminadas a transmitir motivacion, reconocimiento y
fidelizacion.

¢ Promover el empoderamiento de las personas y familias atendidas por Cruz Roja,
fomentando su participacion activa dentro de la Institucion, favoreciendo una dinamica
de mejora continua en el desarrollo de sus programas y proyectos.

e Promover la igualdad y la diversidad en los 6rganos de gobierno y en los puestos
directivos.

¢ Intensificar las acciones de captacion, sensibilizacion e incorporacion de jovenes
voluntarios, garantizando una alta presencia de estos dentro de la Institucion.

e Fomentar la coordinacion entre todos los ambitos y niveles dentro de la institucion:

organos de gobierno, personal voluntario y érganos de gestion.
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Implantar y desarrollar programas de
formacion dirigidos a lideres de los diferentes
organos de gobierno (nacional,
departamental y municipal), con el fin de
fortalecer las capacidades y la participacion,

incidiendo en la importancia de la renovacion

e incorporacion de nuevos miembros.
lHustracién 9. Equipo ENI-WATSAN.
Impulsar la creacion, desarrollo y gestion de Fuente: Plan Estratégico 2017-2020 CRN
nuevos espacios (formales e informales) de

participacion del voluntariado, a través de medios tales como encuentros, talleres,
jornadas, como de plataformas tecnoldgicas y redes facilitadoras de la comunicacion e
intercambio de conocimiento.

Implantar mejoras en el modelo de gestién del personal integrante, mejorando sus
capacidades, su vision de pertenencia y su capacidad de acompafiamiento en la
ejecucion de las metas y actividades del voluntariado.

Mejorar la calidad de todos los servicios que se brindan buscando niveles de excelencia
(politicas, procedimientos y equipos estandarizados) en el desarrollo de los mismos.
Implantar, adaptar y mejorar un modelo de gestién y evaluacién de los programas y
proyectos mejorando la capacidad de analisis del impacto de los mismos en la calidad
de vida de las personas.

Avanzar en la implementacion de procesos transparentes y de rendicion de cuentas,
mejorando los controles internos garantizandose de tal forma con ello la confianza de la

poblacion.
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e Disefiar e implementar procedimientos en la organizacion con el fin de lograr una gestion
que alcance niveles 6ptimos de mayor eficacia y eficiencia, con capacidad de adaptarse
a las situaciones de cambio que se vayan produciendo en la sociedad.

e Asegurar el cumplimiento de las politicas, normativas y reglamentos vigentes en todos
los niveles y ambitos de la Institucion.

o Disefiar procedimientos administrativos simples y que cumplan con las exigencias de los

controles internos establecidos.
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La Unidad de Proyecto y Planificacion de Cruz Roja Nicaraglense formula, supervisa y da
seguimiento a proyectos que permitan atender eficazmente a las necesidades auténticas de la
poblacion, con justicia y dignidad, mediante la participacion de la poblacién misma, como punto
de partida del disefio de las intervenciones humanitarias. Se enfoca en la «gestion basada en
los resultados», es decir, en la definicion de resultados mensurables y las metodologias y
herramientas que permiten lograr dichos resultados. La gestion basada en los resultados
propicia un mejor desempefio y una mayor rendicion de cuentas mediante la aplicacién de una
l6gica clara: planificar, gestionar y cuantificar una intervencion con especial hincapié en los

resultados que se quieren obtener.

En la actualidad da seguimiento a los siguientes proyectos®: Promocion Exito Escolar,
Liderazgo para la Gestion Comunitaria del Riesgo y Construccién de Resiliencia ante Desastres
PGR Fase Il, Fortalecimiento de los voluntarios del programa de Juventud Nicaragua,
Operacion Dengue, Apoyo Psicosocial, Salud Mental y Medios de Vida, Nicaragua — resiliente:
contribuyendo a la reduccion del riesgo a desastres con un enfoque alianza publico- privada e
inclusiva — DIPECHO Nacional y Fortaleciendo las Capacidades Institucionales para la

Preparacion de una Respuesta Efectiva ante Desastres y crisis en Centroamérica.

Trabaja estrechamente con el Equipo de Gestion y en casos de emergencia, debe activarse
y formar parte del Centro de Operaciones de Emergencias. En tiempos de calma, brinda
asesoramiento en aspectos técnico-constructivos de las diferentes Unidades y apoya en la
contratacion de servicios profesionales, desde la realizacién de TDR, supervision y hasta la
recepcion de obras. Por tal razon, se hace imperativa la realizacion de las Practicas

Profesionales en esta area.

® Proyectos CRN. (s.f.) Recuperado de: https://cruzrojanicaraguense.org/proyectos/
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Esta oficina estd compuesta por dos personas, un arquitecto y un administrador de empresa;
lo que permitié a la practicante trabajar con un equipo multidisciplinario. Las funciones
asignadas a esta oficina son: Levantamiento Arquitectonico-espacial, Dibujo y ambientacion,
Estimacion de costos y elaboracién de TDR y Coordinacién y Capacitaciones. Todas estas
actividades permitieron reforzar conocimientos adquiridos en la carrera, ademas, de adquirir

nuevas habilidades y experiencias.
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CAPITULO 2
D

ACTIVIDADES ASIGNADAS
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2. ACTIVIDADES ASIGNADAS

Para el adecuado desarrollo de las Practicas profesionales Supervisadas se asignaron
responsabilidades dirigidas al desarrollo de actividades y conocimientos profesionales. En un
principio se plantearon actividades o productos dirigidas al fortalecimiento institucional. Sin
embargo, a causa de la Pandemia generada por el COVID-19 y como parte del Plan de

Contingencia establecido por la institucién, fue necesario realizar una reestructuracion de estas.

2.1 Levantamiento Arquitectdnico-espacial

Consisti6 en localizar, ubicar, medir y graficar de manera precisa
los espacios; tanto de las construcciones ya existentes, como de los
terrenos en los que se iba a construir. Obteniendo datos
cuantitativos sobre metros cuadrados libres, metros cuadrados
construidos y la disposicion espacial para el caso de las
remodelaciones, restauraciones o cualquier tipo de intervencion o
modificacion. Para su realizacion se emplearon los siguientes

elementos: cinta métrica enrollable y de agrimesor, tabla clamp,

lapices de grafito, borrador, tizas, escuadras, nivel, entre otros. llustracién 11. Levantamiento

Fuente: Propia

2.2 Dibujo y ambientacion
En base al levantamiento realizado, se
grafico manual y digitalmente, obteniendo mejor

presentacion y precision de la informacion

llustracion 12. Elaboracion de planos
Fuente: Propia planos, entre otros. Se recopil6 la informacion

original. Desarrollando portadas, esquemas,
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general del proyecto incluyendo el propietario, la ubicacion y direccion, el area del terreno y se
calculé a detalle el area a construir, asi como area de rodamiento, area y cantidad de
estacionamiento, area de afectacion de derecho de via en caso de que aplique, area verde, de
igual manera se especifica el tipo de construccién, numero catastral o codigo que identifique al
proyecto ante las instituciones. También se realiza el indice de planos que incluye el set a
presentar. Para su realizacién se emplearon los siguientes elementos: regla T, pliegos y hojas
de papel bond, lapices de grafito, borrador, escuadras, compas, plantillas, bocetos,
computadora, programa AutoCAD 2018, entre otros.

Se realiz6 el dibujo de: planos arquitecténicos, estructurales, detalles y cada uno de estos se
representé con la simbologia adecuada; con la informacién y calidad de linea pertinente segln

su especialidad y requerimientos de estos.

2.3 Estimacién de costos y elaboracion de TDR

Para algunos casos se realizaron estimacion de
costos unitarios y totales, que incluian alcance, costo
de mano de obra, de material y transporte. La
propuesta se utilizaba como referente para la gestion

de fondos y estimacién de propuestas técnico

econdmicas de licitantes externos. Para esta actividad

llustracion 13. Elaboracién de Take-off
Fuente: Propia

se realizaba una hoja de calculo que incluia cada
alcance con su valor.

Para su realizacion se emplearon los siguientes elementos: Hojas de papel bond, lapices de
grafito, borrador, calculadora, computadora, programa Microsoft Excel y Word 2018, planos,

cotizaciones, entre otros.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad
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2.4  Coordinacién y Capacitaciones

Una parte esencial para desarrollar actividades
es la coordinacion previa entre las partes
involucradas para poder planificar, organizar y

calendarizar en los tiempos establecidos. Para su

realizacion se emplearon los siguientes elementos: = - -t
lustracién 14. Reunidn de coordinacion
Libro de actas, lapiceros, teléfono celular, Fuente: Propia

planificador, correo electronico, computadora, entre otros. Para las Capacitaciones se utilizaron
diversas técnicas y recursos de Mediacion pedagdgica, tales como las series de Refuerza tu
casay preparate ante los sismos y Gestion Integral del Riesgo, programas Power Point y Word
2018, datashow, memoria USB, extensiones, regleta, fuente de poder, hojas de colores, pliegos

de papel bond, cartulinas, tijeras, marcadores, sellador, masking tape, caballete y pizarra,

maquetas, entre otros.
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2.5

Cronograma

43

Ne

ACTIVIDAD ASIGNADA

Reuniones ce
Coordinacién

SUBACTIVIDADES

)

Capaciiaciones sobre
“Refuerza tu casay

prepe nie los skmos”
VG ntegrdl del

Riesge

Disefio del Acceso Principal

PERIODO DE LA PRACTICA

3 |cl Taler de Emidn de
gases RN Belmonte.
4 |DBefio del Greade

[Socaros de CRM Belmonte.

OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE ENERD

i)

Dhefio de Rancho para

ch\r*r’\ Residencial Las
hiers edes.

o

Elaboracién de Mopes de
Riss entros
esc & Chinandega.

-

Elaberacién de informe
firel

ce informe

3

Revkién de Informe final

Revision NI

FEBRERO

MARIO ABRIL MAYO

JUNIO

JuLo AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUEBRE

lustracion 15. Cronograma de Practicas Profesionales Supervisadas

Fuente: Propia

SEMANAS LABORADAS

VACACIONES
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CAPITULO 3
D

PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS
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3. PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS

La Preparacion para la Respuesta Eficaz (PER) es esencial para abordar las necesidades
de las comunidades afectadas. Uno de los elementos criticos del trabajo ha sido la disposicién
para predecir, prevenir, responder y hacer frente a las consecuencias de desastres y crisis.

Con este fin, se realizan una serie de procesos que permiten identificar y priorizar
operaciones para el fortalecimiento interno a través de un Plan de Accién. Haciendo necesaria
la seleccion de un personal calificado para ejecutar las acciones propuestas, con conocimientos
en Gestién Integral del Riesgo, infraestructura y principios afines a los promovidos por la
institucion. Se presentan a continuacion las asignaciones desarrolladas como parte de la

Préactica Profesional Supervisada en Cruz Roja Nicaragiliense.

3.1 Capacitaciones sobre “Refuerza tu casa y preparate ante los sismos” y
“Gestion Integral del Riesgo”

Las capacitaciones sobre esta tematica son de vital importancia para la poblacién mas
vulnerable, ya que aborda de manera sencilla y practica, las principales acciones que se deben
de tomar desde el hogar para prevenir dafios y mayores afectaciones a las viviendas, medios
de subsistencia y a la vida misma. Esta dirigida a los tomadores de decisiones y a los sectores
mas vulnerables, facilitando su acceso por medio de diferentes estrategias hacia estudiantes,

mujeres, estructuras comunitarias, adultos mayores y personas con discapacidad.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad
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e Coordinaciones y convocatorias de los participantes
Una de las etapas esenciales fue la
coordinacién con las diferentes
autoridades, tanto a nivel local, como
departamental. Estableciendo en las
diferentes sesiones los parametros para

convocar a los asistentes, tales como:

horario, local, edad y cantidad de

o _ _ _ lHustracion 16. Reunidn de coordinacio
participantes, tipos de discapacidad, entre Fuente: SINAPRED

otros.

o Disefio de Secuencias didacticas y Elaboracion de material de Apoyo

Considerando la preparacién obtenida en la instituciéon para Formacion de Facilitadores de
control vectorial con enfoque comunitario y Mediacién Pedagdgica por Parte del Centro de
Referencia en Preparacion Institucional para Desastres (CREPD) de la Federacion Internacional

de Sociedades de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

llustracion 17.Reunion MINSA, MINED, FECONORI
Fuente: CRN
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Se implementaron diferentes estrategias que facilitaron el proceso de ensefianza-
aprendizaje con los sectores a quienes se dirigieron las capacitaciones, destacando cuadros

sindpticos, mapa conceptual, arbol de ideas, mapa de telarafias, linea de tiempo, mapa de

medusa; asi como mapa de riesgos y maqueta de buenas y malas practicas constructivas.

lustracion 18.Reglas de Oro llustracion 19.Analisis de Riesgo  llustracion 20. Linea de Tiempo
Fuente: CRN Fuente: CRN Fuente: CRN

e Logistica

Una parte esencial para la adecuada ejecucién de actividades es coordinar con los
encargados los materiales, recursos, equipos e insumos gue se consideren necesarios.

Dependiendo del tipo de actividad, se considera también la elaboracion de cartas de invitacion,

propuesta
SOLICITUD DE MATERIALES e B
de agenda,
9 Claudia Espinoza <arq.claudis.espinozamgmail.soms lun, 4nov. 2018 17:59 ¥y 4w
para Maron -
aSIgnaCIén Estimada Dofia Cony:
Remito ol listado de materiales pars las actividades,
de :LI) Pirtacaritzs (15), Sroches con motivos (5 paguetes), calcomanias (5 paguetes), l3pices mecénicos de colores (3], ibretzs o cuadernos pequenia (30), cajas de crayolas o lapices pecuefias
Taller APS: 13 Rompecabezas pecuefios v sercillas,
transporte o saucon
Claudia Espinoza Chamorro
solicitud de sttt
anticipo. Ilustracién 21. Correo para solicitud de materiales

Fuente: Propia
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TALLER PER NICARAGUA . E—— +d B
LISTADO DE MATERIALES Y EQUIPOS

TALLER PER NICARAGUA

- 18- DETALLE DE PARTICIPANTES
Fecha: 18-22/01/2020 Lugar: Sede Central CRN S
Fecha: 1 Managua ~ Municipio: Managua Lugar: Sede Central CRN
'
No. TIPO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD OBSERVACIONES coNTENIDO
1 |Papelografos Unidad 100 o Conaciind - o
" NOMBRES Y paci porte y fiorizacion y|
No.| AREA y Politica, Anal . i .
/APELLIDOS operacional Coordinacién iento
2 |Marcadores permanentes Unidad 30 Color rojo, azul, negro y verde Planificacion o=
18/01/19 Dia 2:19/01/20 | Dia 3: 20/01/21 Dia 5:22/01/23
3 [Marcadores acrilicos Unidad 15 Color rojo, azul, negro y verde PR Fm— po—— . T ;
4 |Libretas Unidad 48 Tipo taquigrafica o similar 2 tegal ¢ g g g
3 Donald Castlo 1 1 1 1
5 [Lapiceros Unidad 48 Color azul
4 Hazzel Lopez 1 1 1 1
6 [Reglas de 30 cm Unidad 5 s Vigiia Madriga 1 1 1 1 1
I S— — 5 6 [pirecén Nacional de Socorros |Maria Eugenia Espinoza 1 1 1 1
7 |Claudia Espinoza 1 1 1 1 1
G |pelestar Wipat) 2 8 |Direccion de Capacitacion (Guilermo Morales. 1 1 1 1
9 [Maskin tape Unidad 2 9 [saua oayardo Guzmén 1 1 1 1
10 |Acceso més Seguro Eivis Avellan 1 1 1 1
10 |Hojas papel bond Resma 2
n |Yanci Ramos 1 1 1
11 |Hojas de colores Resma 1 12 [Recaudacion de Fondos Lilly Webster 1 1 1
. 13 |Ana Carolina Picado 1 1
{2]|dies Caia 2 f—{apoyo Psicosocial
14 Duce Lezama 1 1
13 |Grapas Caja 1
15 [Planificacion y Proyectos |Cony Silva 1 1 1
14 [Lapices de grafito Caja 1 16 |Divulgacion y Prensa Lisseth Guido 1 1 1
15 |pega blanca Unidad 1 500 ml 17 ratura Nacionl socorristes Volanda santeliz 1 1 1 1
18 |Jefe Nacional Juventud Roger Pérez 1 1 1 1
16 |Cartulinas Unidad 16 Tamafio A-4
19 e Naconal Damas Vokutarias |Maria Eena Cadera 1 1
17 |Tijeras Unidad 4 20 [iefatra Departamenta Socorristas | Claudia Morales 1 1 1 1
18 |Post it o calcomanias Unidad 10 De 5 colores diferentes e R ! !
22 [nc Femanda Battodano 1 1
19 |Pizarra con caballete/Rotafolio Unidad 4
23 [rransporte Javie iz 1 1 1
20 [Puntero con baterias Unidad 1 24 [Compras y Adquisiciones Nekson Garache 1 1 1
oy | — T 2 25 [Amacén Vicor Contreras 1 1 1
26 [Files Mara Ena Duarte 1 1 1
22 [Parlantes Unidad 2
27 [Recursos Humanos Vel Obanda 1 1 1
23 [Extensién Unidad 1 28 [iformétia ek Alrcen 1 1 1
. 29 Maykelin Gomez 1 1 1
24 [Regleta Unidad 1 Fens cre 2
30 Maria José Blanco 1 1 1
25 |Botiquin de P. A. B. Unidad 1 Debidamente equipado n erick Reyes. 1 1 1
1PN (CR)
26 |Laptop Unidad 1 32 Maura Madriz 1 1 1
., . . . 3 Vader Salazar 1 1
llustracion 22. Listado de materiales y equipo = = : :
B F—feaupos
Fuente: Propia s e ope ! !
3 avier pérez 1 1
ife de Operacones Programa -
37 [fe de Opeacones P langel Gabre Rodriguez 1 1
38 [presidente Programa Socorrsts Leén [Marcio Ocsn 1 1
39 |Presidente Filial Nagarote Marvin Baltodano Salas 1 1
ite de Operacones Programa
40 [S o coristas R Eduardo Calero. 1 1
41 [sefe de Programa Socorristas Masaya 1sasc Garcia 1 1
42 [efe e operaciones Masaya an Narvsez 1 1
43 [programa Socorristas Granada |Jurior St Disz 1 1
ife de Programa Socorstas o
“ |oameiones Riv Ligia Bustos Carballo 1 1
losé Uil UrbinaUefe de
1 e deProgamasecrisasu[pogrmayWikon , Y
por dia, respectivamente
46 [programa Socorristas Sébaco i Beén Di Reyes 1 1
47 |Jefe de Programa Socorristas Esteli  |Josseling Tercero 1 1
48 |Jefe de Operaciones Jinotepe |Adriana Umafia 1 1
49 [Gustavo Hemindez Hemindez  |cREPD 1 1 1 1 1
50 |caros Colnres Mefa crn 1 1 1 1 1
1 |sebastian Pablo Coralo fiRc 1 1 1
52 |Luciano Enrique Corallo FRC 1 1 1
53 1 1
54 |Ral Durietz Diaz Tesorero Nacional 1 1
SUBTOTAL 40 25 28 13 50

lustracion 23. Detalle de participantes taller
Fuente: Propia
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£Td

F5 PREPAREDNESS & EFFECTIVE RESPONSE

AGENDA
Taller de Preparacion para una Respuesta Eficaz-Etapa de Evaluacion

Hora Descripecién Invitados Objetivo
DiA 1
08:30 | Apertura 1. Encargado de Preparacion | Dar inicio al Taller PER vy presentar el
(Capacitacian) objetivo del mismo.

08:00 | Jornada de Orientacion PER 2. Director General Describic en detalle el enfoque de
3. Departamento Legal Preparacion para una Respuesta Eficaz,
4. Referente en Salud en Emergencias | su vinculacion con las distintas dreas de
6. Administrativo Financiero la SN en virtud de un crecimiento

| 6. Referente Nacional de Seguridad sostenible y holistica,

11:30 | Presentacién de resultados de 7. Auditora Interna Dar a conocer los resultados de
DRCE, segun la evaluacion en 8. Movilizacién de Recursos evaluacién bajo la metodologia DRCE
el marco de CREA fase Il — 9. Desarrollo Organizacional migrados a la herramienta PER, ademés
homologado a la herramienta 10, Voluntariado. de identificar los criterios que faltan por
PER 11. Comunicacién e Imagen evaluar y los que requieran ser

12. Damas valuntarias revalorados.

13. Socorrismo
14. Apoyo Psicosocial
15. Centro de Operaciones

16. RCF
17. Loglstica
18. Representante de filiales
12:00 | Almuerze Todos
13:30 | Revision de la herramienta de 1. Director General Evaluar los componentes faltantes bajo
evaluacion de componentes 2. Departamento Legal el enfoque PER, segin los puntos de
priorizados segtin PER 3. Administrativo / Financiero referencia. Y reevaluar los resultados
4. Referente Macional de Seguridad migrados de la herramienta DRCE del
lustracion 24. Agenda
Fuente: Propia
| + CRUZ ROJA NICARAGUENSE
‘ TALLER PER NICARAGUA
TRANSPORTES Y MEDIOS
Fecha: 18-22/01/2020 Departamento: Managua Lugar: Sede Central CRN
Dia 1: 18/01/19 Dia 2: 19/01/20 Dia 3: 20/01/21 Dia 4: 21/01/22 Dia 5: 22/01/23
Mo, HORA DESTING
M* ASISTEMTES | UNIDAD | N® ASISTEMNTES |UNIDAD | N° ASISTENTES | UNIDAD  M°ASISTENTES | UNIDAD | N° ASISTEMTES | UNIDAD
; Centro de Capacitacion B R B .
T 9T oiudad Sanding 2 - : : :
y Centro de Capacitacidn .
2 0730 Ciudad Sandino 21 37 (Microbus) 16 ar 14 ar 4 37 27 37
i 13:00  |Sede Central ] 37 - - - - - - =
4 1800 |Sede Central 22 37 (Micrabus) 17 3l 14 ar 4 a7 27 a7

NOTA: LOS FACILITADORES DEL CURSC Y PERSONAL DE FIRC ESTAN INCLUIDOS COMO ASISTENTES.

LEYENDA

[ POR DEFINIR

lustracion 25. Logistica de transporte
Fuente: Propia
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e Realizacién de talleres, charlas y ferias.

En diferentes proyectos ejecutados por Cruz Roja Nicaragliense fue posible desarrollar en
colaboracién con otras instituciones nacionales, la serie Juntos Promoviendo Barrios Mas
Seguros, conformada por seis documentos: Sismos, Refuerza tu casa y Prepéarate ante los
Sismos, Plan Familiar de Gestién Integral del Riesgo, Liga del Saber, Inclusién de las Personas
con discapacidad en el Plan Familiar y Cuento la Familia Tectonica.

+ CRUZ ROJA NICARAGUENSE ’(\é} - /\Z) - + CRUZ ROJA NICARAGUENSE @ _
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Sismos Refuerza tu casay

. 5 Plan familiar de Gestion Integral de Riesgo
preparate ante los sismos

Caja de herramientas sobre Gesiion de Caja de herramientas sobre Gestidn Integral de Riesgo @

Riesgos
para el trabajo comunitario en contexios urbanos = - xi H ' I nl para el trabajo comunitario en contexios urbanos

llustracién 26. Caja de herramientas comunitarias sobre Gestion Integral del Riesgo
Fuente: Cruz Roja Nicaragiense

Gracias al conocimiento adquirido en la carrera de Arquitectura fue posible analizar, priorizar
y establecer los criterios a difundir para la reduccién de la vulnerabilidad en seguridad
constructiva. Colaborando con la Direccién Nacional de Capacitacion para la revision y edicion
de las primeras tres series, asi como la construccién de las Guias metodoldgicas y cuaderno de
trabajo de estas.

La mayoria de las actividades se ejecutaron en los departamentos de Managua, Masaya,
Ledn, Chinandega, Madriz y Rivas; dirigidos a la sensibilizacion y capacitacion comunitaria
sobre la reduccion del riesgo de desastres, con especial énfasis en las adecuadas técnicas

constructivas.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad " Independencia Voluntariado Unidad Universalidad
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+ CRUZ ROJA NICARAGUENSE

Plan familiar de Gestion de Riesgo
Disefio Metodolagico

Caja de herramientas sobre Gestion de Riesgo
para el trabajo comunitario en contextos urbanos

llustracién 27. Portada Disefio metodolégico del plan Familiar de Gestion Riesgo
Fuente: Cruz Roja Nicaragiense

+ CRUZ ROJA NICARAGUENSE

pr—
Vrveweste O

Plan familiar de Gestion de Riesgo
Cuaderno de trabajo

Pertenece a:

Familia:
Barrio/ Comarca:

Municipio:
Fecha de elaboracion:

Caja de herramientas sobre Gesfion de Riesgo
para el trabajo comunitario en contextos urbanos

llustracion 28. Portada Cuaderno de trabajo
Fuente: CRN

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado
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llustracién 29. Liga del Saber. Madriz
Fuente: Cruz Roja Nicaraglense

: (ITNY
llustracion 30. Feria Escolar, Rivas
Fuente: Cruz Roja Nicaragiense

llustracién 31. Capacitacion, Madriz
Fuente: Cruz Roja Nicaragiense

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado Unidad Universalidad
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llustracion 32. Feria Escolar La Nuclear, Madriz
Fuente: Cruz Roja Nicaragiiense

Eoearatan (o onis

Tt o o

et
o

A At
82 za hrwdnes

B A

—

llustracidn 33. Capacitacion en Universidad Tecnoldgica La Salle, Ledn.
Fuente: Cruz Roja Nicaraguense

Humanidad Imparcialidad Neutralidad \Independencia’
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Estructuras comun

llustracion 34.Capacitacion Las Piedras, Rivas -
Fuente: Cruz Roja Nicaragiiense

-~

llustracion 35. Feria comunitaria, Rivas
. Fuente: Cruz Roja Nicaragliense

llustracion 36. Capacitacion Villa Holanda, Masaya
Fuente: Cruz Roja Nicaragiense

lustracion 37.Capacitacion Bo. Sacuanjoche, Masaya
Fuente: Cruz Roja Nicaraguense

Humanidad Imparcialidad Neutralidad \Independer Voluntariado Unidad Universalidad
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Adultos Mayores.

llustracién 38. Capacitacion UNAM, Madriz
Fuente: Cruz Roja Nicaragiiense

llustracion 39. Club de embarazadas, Ometepe-Rivas

Fuente: Cruz Roja Nicaragiiense

llustracion 40. Capacitacion, Ometepe-Rivas
Fuente: Cruz Roja Nicaragiense

Humanidad Imparcialidad Neutralidad ‘Indepen Voluntariado Unidad Universalidad
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llustracion 41. Capacitacion, Madriz
Fuente: Cruz Roja Nicaraglense

[/ Y/ N b
llustracion 42. Capacitaciéon, Managua
’Fuente: Cruz Roja Nicaragiiense

llustracion 43. Mapa de Ri(;sgos OCN, Rivas
Fuente: Cruz Roja Nicaragiense

llustracion 44.Magqueta de Buenas préacticas OCN, Rivas
Fuente: Cruz Roja Nicaragiense
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. s 4
lustracion 45. Los Pipitos, Madriz
Fuente: CRN

lHustracién 46. Los Pipitos, Rivas
Fuente: CRN

llustraciéon 47. FECONORI, Rivas
Fuente: CRN

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado Unidad Universalidad
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e Medios de verificacion y reportes técnicos

El contar con documentacion que respalde la ejecucion de cada una de las actividades
realizadas, garantiza al donante el cumplimiento adecuado de la matriz de marco l4gico,

ademas respaldan los gastos administrativos en los que se haya incurrido.

Dentro de los principales medios de verificacion se encuentran: listados de asistencia,
actas de entrega, fotografias, encuestas, notas de prensa, directorios, boletines, informes

mensuales y trimestrales de las actividades realizadas.

llustracion 48. Consolidacion de listas, Madriz
Fuente: CRN
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oral o Scoeidis
3 Mg Lne Ay

Memoria de actividad desarrollada

59

[qp (e maial o it
dela Cuz Rea y Gea Woda Luna Fofa
Lugar de ta actvidac:
Persona responsable:

Resltado(s) del proyecto relacionado(s) a la actividad: Firma:

se0 | Rango de Edad Aimentacion Gl
3
3 5
3 SiO NoO
4 Si 0 NoO
5 si0 No O
6 si0 No O
7 si0 No O
8 si 0 No O
9 SiO No O
10| siO No O
11 SiO NoO
12| SiO NoO
13| SiO NoO
14| Si O No O
15| Si 0 No O
16 Si O No O
17| siO No O
18| si0 No O
19| si0 No O

= } vt : s

[oer I | [Feow]
[repomasie I
R— ‘
Resultado del proyecto
ssoiado alaactividad
Descripcién dela
metodoogi ilzadaenla
ctvidod
productoabterico ‘
Mujeres |Hombres (18| Mujeres Hombres Total Total de indirectas
Personas alcanzadas conla | (194 49) 249) | (mdsde 50) | (més de 50) e indirectos
[Prosspvsto ecutasor | | [reswwesopaniicador |
prénimos pasos 3
sesarollor
Nota: Anexar listado de asistencia y anexo fotografico
Anexo fotografico
oo Descripion
Foto No: Resultado:
escpctn d a actvidod
Lo
Logar, cormidas,canin, i
| deparoments
rech
Foto Descripcion
Foto No: Resultado:
oescripeén d a sctvidod
Logar, comunidd, conén, mariciio
rech:
Foto Descripcion
Foone e
escipeén d a sctvidod
wgar
[ p——————
rech
oo Descritin
oo Resado
pescripeién d o scthidod

llustracion 49.Formato de Memoria

Fuente: FIRC

llustracion 50. Formato listado de asistencia/alimentacion
Fuente: FIRC

+ Fedsracion iten
L dela Couz Ry

] 6o Sociodides
Vada Lina Prja

Memoria de reuniones de inacién y/o i con

Aids Homanuatia
[rre] o de [ [rerasetatacn] \
| [ Jeootmaore ] \
Tema: ‘

Participantes

Firma de asistencia | Rango de Edad Sexo
Nombre (marque X para Tel.Fjo | Tel. celular Correo electronico
conectado en linea) | 18-49 [s00mis| M | F
7
-
-
10-
Agenda
1 6
2 7-
3 -
4 9-
B 10-
Fecha que se debia
Acuerdo Responsables realizar Seguimiento: Fecha (dd/mm/aaaa) y comentario
(dd/mm/aaaa)
Acuerdos: Liste aqui. isig de reunion
Fecha que se debe realizar
Acuerd R bl
cuerdo esponsables (ddfmemfanaa)

llustracion 51. Formato de Minuta

Humanidad
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3.2 Disefo de Proyecto Acceso Principal al Taller de Emision de gases de

CRN Belmonte

El sitio se localiza en el Distrito
Il de Managua, en Reparto
Belmonte y a escasos 100 metros

de distancia con respecto al paso

a desnivel del 7 Sur.

En la actualidad el Taller de
99 X ¢ 9
emision de gases de CRN recibe

lustracion 52. Macro y micro localizacién

Fuente: Wikipedia/ Google Maps/ Propia un promedio de 5 vehiculos al dia,

en aras de mejorar el servicio y atencion a los usuarios, se asigno el disefio de un nuevo
acceso en el sector sur del terreno, colindando con la pista principal. De igual manera, con la
propuesta se pretende visibilizar los servicios y aumentar la demanda de este.

Por la funcién que se desarrolla, se clasifica como comercial y por sus caracteristicas
formales como constructivista. Es importante destacar que, para realizar este disefio se
realizaron varias etapas: levantamiento, disefio, elaboracién de planos y presupuesto.

El levantamiento fue realizado por primera vez en este local, requiriendo el apoyo del
personal del area de mantenimiento para su ejecucion, dividiendo el area total en menores
secciones para mayor facilidad. Considerando que las herramientas requeridas para el
levantamiento fueron propias y que el personal de apoyo no poseia previo conocimiento en la
materia, el trabajo fue realizado en 15 dias.

Para el disefio, se entrevisto con el Director Administrativo Financiero, quien indico las
especificaciones espaciales y estructurales del mismo, tales como la utilizaciéon de un portén
existente para la elaboracion de la propuesta y la continuidad del muro perimetral con el mismo

material existente. De igual manera se entrevisto al responsable del taller para validar la
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informacion recabada en el estudio de modelos anélogos. También formé parte del proceso un
experto Soldador, quien verifico la calidad del portdn existente y los demas materiales
almacenados en bodega. Se discutieron tres y finalmente aceptaron la que se adecuaba més al
terreno/presupuesto/necesidad.

Elaboracion de planos: luego de discutido y aprobado el disefio, se procedié a realizar la
representacion grafica de la obra. Para esto se utilizé AutoCad, en los planos se represent6 toda
la informacion necesaria, y son documentos que pueden ser utilizados para pedir permisos de
construccion ya que poseen las medidas exactas, calidad de linea e informacion pertinente del
sitio.

Presupuesto: debido a que en el proceso de disefio se habian contemplado todos los
detalles del proyecto, también se incluyeron todos estos elementos al realizar el presupuesto y
puede observarse en la tablan N° 1. Todos los elementos (planos y presupuestos) contaron con
la aprobacion del Lic. Donald Castillo, Director Administrativo Financiero de CRN. A causa de la
afectacién por el COVID-19 y la priorizacion en el presupuesto institucional, sigue sin ejecutarse
el proyecto.

e Levantamiento fisico del lugar

iy s 10

o, ) T

1043
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lHustracién 53. Mediciones internas  llustracion 54. Mediciones del perimetro
Fuente: Propia Fuente: Propia
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e Elaboracion de planos arquitectdonicos y constructivos

LEVANTAMENTD CONJUNTO EXISTENTE
(=] N2t

62

llustracién 55. Planta de Localizacién y Conjunto
Fuente: Google Maps/ Propia
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llustracion 56. Planta arquitectonica y Elevaciones de Conjunto
Fuente: Propia
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llustracion 57. Detalles
Fuente: Propia
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e Costoy alcance de obras

Tabla 1

Detalle de Costos/Alcance

N° ACTIVIDAD U/M CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL
1 Limpieza Inicial m2 28.00 $5.00 $ 140.00
2  Movimiento de tierra (Corte, m3 32.65 $12.50 $ 408.13

Relleno y compactacion)
3  Excavacion estructural m3 4.18 $5.83 $24.36
4 Acero de refuerzo #3y #2, kg 169.18 $1.58 $ 267.30

alambre de amarre #18

5 Formaleta m2 21.12 $17.50 $ 369.60
6 Pared de Bloque sin sizar m2 15.60 $28.74 $ 448.34
7 Loseta lisa (0.45m x 1.91 m) unid 15.00 $12.08 $181.13
8 Poste H (3.70 m) unid 5.00 $29.40 $ 147.00
9 Bordillo ml 25.00 $9.50 $ 237.50
10 Concreto estructural de 3500 PSI m3 9.00 $182.23 $ 1,640.03
11 Concreto estructural de 3000 PSI m3 1.57 $172.50 $270.83
12 Portones y herrajes (hojas de m2 21.74 $ 40.29* $ 876.00
4.5m x 3.65 m)
TOTAL $5,010.21

NOTA: El costo del portén no incluye el precio de la estructura de acero galvanizado, ya

gue se utilizaran los tubos existentes en la Sede Central.
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3.3 Disefio de Anteproyecto Area de Socorros de CRN Belmonte
El sitio se localiza en el Distrito Il de
Managua, en Reparto Belmonte y a
escasos 100 metros de distancia con
respecto al paso a desnivel del 7 Sur.
El &rea de Socorros de CRN

corresponde al espacio fisico destinado

al Personal de Rescate y Ambulancia,
Ilustraciér_l 58. Macro y micro Iocaliza}cic')n con un promedio de 5 personas por
Fuente: Wikipedia/ Google Maps/ Propia
turno, posee en la actualidad ambientes basicos y limitadas condiciones para el 6ptimo
desarrollo de las actividades diarias. Por lo que se asigno la remodelacién de este espacio,
como parte del fortalecimiento del Plan de Respuesta institucional. Ya que al mejorar las
condiciones de pernoctacion se apunta a un aumento en el rendimiento y salud emocional por
parte de los usuarios.

Por la funcién que se desarrolla, se clasifica como no gubernamental y por sus
caracteristicas formales como constructivista. Es importante destacar que, para realizar este
disefio se realizaron las etapas de levantamiento, disefio y elaboracion de planos.

El levantamiento fue realizado por primera vez en este local, requiriendo el apoyo del propio
personal de Socorros para su realizacion, dividiendo el &rea total para mayor facilidad.
Considerando que las herramientas requeridas para el levantamiento fueron propias y que el
personal de apoyo no poseia previo conocimiento en la materia, el trabajo fue realizado en 15
dias.

Para el disefio, se entrevisto con la Directora Nacional de Socorros, quien indicé en base al

presupuesto, los alcances de la intervencion y la valoracién en la calidad de los materiales

existentes para la reutilizacion en el proyecto. De igual manera se entrevisto los usuarios para
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validar la informacién recabada en el estudio de modelos anélogos internacionales. Se
discutieron dos propuestas y tras algunas modificaciones se acept6 la segunda, por adecuarse
mas al terreno/presupuesto/necesidad.

Elaboracion de planos: luego de discutido y aprobado el disefio, se procedi6 a realizar la
representacion gréafica de la obra. Para esto se utilizé AutoCad, en los planos se represento
toda la informacion necesaria, y son documentos que pueden ser utilizados para pedir permisos
de construccion ya que poseen las medidas exactas, calidad de linea e informacion pertinente
del sitio. A causa de la afectacién por el COVID-19 y la priorizacion en el presupuesto
institucional, actualmente se encuentra en espera de aprobacion para ejecutar el proyecto,

solamente se ha realizado de forma parcial.

e Levantamiento fisico del lugar

2y

llustracion 59. Fachada Principal Socorros Belmonte
Fuente: Propia

llustracion 60. Mediciones externas
Fuente: Propia
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Elaboracién de Propuestas

67

llustracién 61. Esquema estructura de techos
Fuente: Propia

llustracién 62. Elaboracion de planos
Fuente: Propia
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llustracion 63. Planta Arquitectonica
Fuente: Propia
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llustracion 64. Elevaciones
Fuente: Propia

S0CORROS

RESTATE

AREM OF SOCORRD

FACHADA PRINCIPAL

e 180

SECE LCES
e

AREA DE 3CCORRO

ELEVACION ARQUITECTONICA OESTE

Ea 1.0

llustracion 65. Elevaciones
Fuente: Pronia
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3.4 Disefo de Anteproyecto Rancho para Club Escuela de Natacion de Cruz

o El sitio se localiza en el
Distrito VI de Managua, en el

Residencial las Mercedes y a

Roja Nicaraguense

"
escasos 750 metros de
4 2 0 distancia con respecto a la
Subasta en Carretera Norte.
"" En la actualidad el Club
lustracion 66. Macro y micro localizacion £ _ .
Fuente: Wikipedia/ Google Maps/ Propia Escuela de Natacion de CRN

fomenta la salud a través del deporte y recibe un promedio de 30 estudiantes al dia en la
piscina semi olimpica; adicionalmente en fin de semana se ofertan los servicios de recreacion
familiar y alquiler de local para todo tipo de eventos especiales.

Con el objetivo de mejorar el servicio a los usuarios y aportar al modelo generador de
ingresos, se desarroll6 la propuesta de un cafetin y rancho para degustacion de los
comensales. La propuesta se emplaza en el espacio disponible del sector norte del terreno,
colindando con la oficina de Administracién y el acceso principal. Por la funcién que se
desarrolla en las instalaciones, se clasifica como recreativa y por sus caracteristicas formales
como constructivista.

Es importante destacar que, para realizar este disefio se realizaron varias etapas:
levantamiento, disefio, elaboracién de planos y presupuesto. El levantamiento fue realizado por
primera vez en este local, requiriendo el apoyo del personal del &rea de mantenimiento en su

ejecucion, dividiendo el area total en menores secciones para mayor facilidad. Considerando

4 Escuela de Natacion. (s.f.) Recuperado de https://cruzrojanicaraguense.org/servicios/club-
escuela-de-natacion-de-cruz-roja-nicaraguense/
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gue las herramientas requeridas para el levantamiento fueron propias y que el personal de
apoyo no poseia previo conocimiento en la materia, el trabajo fue realizado en 10 dias.

Para el disefio, se entrevist6 con el Director Administrativo Financiero y Directora de
Planificacion de Proyectos, quienes indicaron que la construccion seria temporal y establecieron
las especificaciones espaciales y estructurales del mismo, tales como la utilizacién del sistema
constructivo existente y la reutilizacion de los materiales que presenten adecuadas condiciones.

De igual manera se entrevisto a la Administradora e instructores de la piscina para validar la
informacion recabada en el estudio de modelos analogos. Se discutieron tres propuestas y
finalmente aceptaron la Ultima por adecuarse mas al terreno/presupuesto/necesidad.

Elaboracion de planos: luego de discutido y aprobado el disefio, se procedi6 a realizar la
representacion grafica de la obra.

Para el presupuesto: debido a que en el proceso de disefio se habian contemplado todos los
detalles del proyecto, estos también fueron incluidos al momento de realizar el presupuesto; se
encuentra disponible en la Tabla N° 2 del documento.

Todos los elementos (planos y presupuestos) contaron con la aprobacion de la Arg. Virginia
Madrigal y el Lic. Auner Garcia, Director General de CRN. A causa de la afectacion por el COVID-
19 y la priorizacion en el presupuesto institucional, actualmente se encuentra en espera de

aprobacion para ejecutar el proyecto.
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e Levantamiento fisico del lugar

llustracion 67. Levantamiento lateral Sur llustracion 68. Levantamiento lateral Este
Fuente: Propia Fuente: Propia

e Elaboracion de Propuestas de Anteproyecto Arquitecténico

llustracion 69. Elaboracién de Propuestas llustracion 70. Esquemas
Fuente: Propia Fuente: Propia
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e Propuestas de Anteproyecto arquitectonico

+ CRUZ ROJA NICARAGUENSE
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lustracion 71. Planta Arquitecténica de Conjunto
Fuente: Propia
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+ CRUZ ROJA NICARAGUENSE
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llustracion 72. Elevaciones
Fuente: Propia
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llustracion 73. Elevaciones
Fuente: Propia
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e Costoy alcance de obras

Tabla 2

Detalle de Costos/Alcance

74

N° ACTIVIDAD U/M CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL
1 Limpieza Inicial m2 75.6 $ 500 $ 378.00
2 Demoliciones m3 0.96 $ 100.00 $ 96.00
3 Excavacion estructural m3 0.27 $ 583 $ 1.57
4 Platinas de acero 1/2" kg 9.54 $ 158 $ 15.07
5 Compactacion de fondo m2 0.36 $ 700 $ 2.52
6 Formaleta m2 5.4 $ 28.74 $ 155.20
7 Concreto estructural de 3000 PSI m3 0.27 $ 17250 $ 46.58
8 Columna de Madera Roja 6"x6"x 3.60 vrs clu 9 $ 85.00 $ 765.00
9 Cubierta de LAmina troquelada Cal. 26 m2 133 $ 1550 $ 2,061.50
10 Caja metdlica de 4"x4"x1/16" ml 61 $ 1950 $ 1,189.50
11 Clavadores de 2"x4"x1/16" ml 63 $ 985 $ 620.55
Ceramica antiderrapante (precio base

12 m2 67 $ 1850 $ 1,239.50
méximo $12.00)
Particiones de lamina troquelada, forrada

13 m2 37.54 $ 26.00 $ 976.04
a 1 cara de 1/3x 1/3 Mill Finish
Particiones de bambu tratado con

14 m2 41.48 $ 4500 $ 1,866.60

esqueleteado de bambu o madera

15 Limpieza final m2 75.6 $ 500 $ 378.00

TOTAL $9,791.63
Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia ‘Unidad Universalidad
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3.5 Elaboracion de Mapas esquematicos de Riesgo en Centros escolares de
Chinandega

En las diferentes lineas estratégicas que desarrolla Cruz Roja Nicaragiiense a nivel
nacional, se encuentra reflejado el tema de la Reduccién de Riesgos a Desastres; por lo que la
representacion gréafica es una de las mejores estrategias para visibilizar la situacion de cada
uno de ellos.

Considerando el apoyo que la unidad de Proyectos y Planificacién sostiene con los diversos
Proyectos de las Sociedades Nacionales Participantes, se asigné al personal con mayor
experiencia y conocimientos en la materia para desarrollar actividades de fortalecimientos a
Centros Escolares del Departamento de Chinandega, como parte del Proyecto Operacién
Dengue® que se ejecuta también en los departamentos de Masaya y Managua.

Con el fin de que lideres comunitarios, docentes y estudiantes sean capaces de promover en
sus entornos inmediatos procesos de informacion y sensibilizacién en la prevencion del dengue
a través de la reduccién de los criaderos de zancudos, se brindan capacitaciones para conocer
el virus del dengue, sintomas y sefiales de peligros, formas de transmision, asi como la
comprension de las medidas de prevencion y auto proteccion.

Por lo que se retomo la buena practica de reflejar graficamente y de manera esquematica la
distribucion fisico espacial de los Centros escolares intervenidos para poder imprimirlos en vinil
en conjunto con su simbologia, el objetivo era entregar un paquete completo a cada
beneficiario, que contuviera un mapa y banderines adhesivos (stickers) de colores rojo para los
requirieran apoyo externo y verde para los que se pudieran eliminar con facilidad.

Permitiendo asi, que tanto estudiantes como docentes, pudieran identificar los puntos mas

criticos y en base a los hallazgos obtenidos pegar los banderines en el lugar referido.

®> Operacion Dengue. (s.f.) Recuperado de
https://cruzrojanicaraguense.org/proyectos/operacion-dengue/
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Permitiendo disefiar una estrategia de mitigacion con la que se obtuvieran resultados a corto
plazo; a través de la revision periddica del Centro se actualizarian los banderines, tanto en
cantidad, color y ubicacion.

Es importante destacar que, para realizar estos Mapas, fue necesario viajar al sitio y realizar
el levantamiento por primera vez en los Centros, requiriendo el apoyo del personal del proyecto,
dividiendo el &rea total en menores secciones para mayor facilidad. Considerando que las
herramientas requeridas para el levantamiento fueron propias y que el personal de apoyo no
poseia previo conocimiento en la materia, el trabajo fue realizado en 5 dias.

La idea original del proyecto consistia en realizar este mismo proceso en los tres
Departamentos intervenidos, tanto en los Centros escolares como en la comunidad, sin
embargo, a causa de la afectacion por el COVID-19 la institucién oriento la cancelacion de las

actividades en terreno y no se continud con el proceso hasta nuevo aviso.

e Levantamiento fisico del lugar

llustracion 74. Levantamiento del perimetro Iustracion 75. Levantamiento interno
Fuente: Propia Fuente: Propia
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e Elaboracion de Mapa de Riesgo

lHustracion 76. Elaboracion de Esquemas Ilustracién 77. Elaboracion de Propuesta
Fuente: Propia Fuente: Propia
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e Propuestas de Mapas de Riesgo

+ CRUZ ROJA NICARAGUENSE

PROYECTO DREF OPERACION DENGUE
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CRIADERO
POSITIVO Y DE
MAYOR

INTERVENCION

. ‘ CRIADERO

POTENCIAL Y
\ DE LIMPIEZA

N

PABELLON

*J

*
*

CENTRO ESCOLAR BELLO AMANECER
DEPARTAMENTO DE CHINANDEGA

llustracion 78. Mapa de Riesgo Centro Escolar Bello Amanecer
Fuente: Propia
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+ cruz Rosa micaracvense  PROYECTO DREF OPERACION DENGUE

e ¥°

TIPOS DE
BANDERINES

CRIADERO
POSITIVO Y DE
MAYOR

INTERVENCION

i

CRIADERO
POTENCIALY
DE LIMPIEZA

REGULAR

CENTRO ESCOLAR PEDRO JOAQUIN CHAMORRO
DEPARTAMENTO DE CHINANDEGA

llustracion 79. Mapa de Riesgo Centro Escolar Pedro Joaquin Chamorro
Fuente: Propia
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CONCLUSIONES

Se concluye que la practica profesional en Cruz Roja Nicaragiiense fue una excelente forma
de poner en practica los conocimientos, habilidades adquiridas y desarrolladas durante la
formacion académica en la carrera de Arquitectura; y como forma de culminacion de estudios
una excelente eleccién que permiti6 dominar tanto las responsabilidades laborales como
académicas que favorecieron al aprendizaje profesional.

Las actividades realizadas en cada una de las etapas de las asignaciones antes
mencionadas reforzaron los conocimientos obtenidos en las asignaturas de Comunicacion
Arquitecténica, Construccion, Organizacion de Obras, Presupuesto y Licitacién, Proyecto de
Viviendas y demas que abarca desde el aprendizaje de los requerimientos técnicos hasta la
ejecucion de la obra, asi como la organizacion y funcionamiento de cada una de las zonas que

conforman estas tipologias.
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RECOMENDACIONES

A los estudiantes de Arquitectura o profesionales a fines a este tema:

Se les recomienda elaborar Practica Profesional en las areas de Disefio Arquitectonico,
presupuesto y supervision de obras; las cuales ayudan a complementar, incrementar y
fortalecer los conocimientos teéricos adquiridos durante la formacion académica en la Carrera

de Arquitectura.

A la Facultad de Arquitectura de UNI:

Fortalecer la carta acuerdo con Cruz Roja Nicaragliense, especificamente en la Unidad de
Proyecto y Planificacion para facilitar a los egresados la realizacion de la practica profesional;
ademas profundizar a los estudiantes en la asignatura de seminario de diploma los tipos de

culminacién de estudios, para optar al titulo de arquitecto de este recinto universitario.

A la honorable institucién de Cruz Roja Nicaraguense:
Mejorar la organizacion en la asignacion del trabajo a los estudiantes que realicen practica
profesional, asi como el equipamiento con que cuenta; apoyando en los recursos materiales

basicos.
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