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RESUMEN

El presente trabajo desarrolla las fases de requerimiento, analisis y disefo, del
proceso de Ingenieria de Software de la gestion monografica de la Facultad de

Ciencias y Sistemas de la Universidad Nacional de Ingenieria.

También, incluye el analisis propio de la investigacion, para conocer el problema del
proceso en estudio y el porqué de la necesidad de automatizarlo. Asi mismo, el
estudio de viabilidad de la investigacion, para conocer la factibilidad técnica, operativa
y economica. Aunque el alcance de este estudio es llegar al disefio del sistema de
informacion, se requiere calcular la factibilidad de todo el ciclo de vida del proceso de

ingenieria de software, para saber si es viable realizar la implantacion del software.

Al final, se desarrollan todos los artefactos del Lenguaje de Modelacion Unificado
(UML), para conocer las vistas, diagramas, elementos de modelo y un conjunto de

reglas que indican como programar el software de gestion monografico.
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CAPITULO I: ANALISIS DE LA INVESTIGACION

1.1 INTRODUCCION

La Faculta de Ciencias y Sistemas (FCYS) de la Universidad Nacional de Ingenieria
(UNI), administra la carrera de Ingenieria de Sistemas, en el recinto universitario
Pedro Arauz Palacios desde hace 17 afios. Desde entonces, todas las
generaciones que han culminado sus estudios con defensa monografica, conocen
los atrasos en la organizacion de la informacién, provocando que muchos

egresados busquen otras vias para culminar sus estudios.

El presente trabajo contiene los elementos basicos de la ingenieria de
software para contribuir a una futura automatizacién de la gestiéon monogréafica, ya
que su objetivo principal es disefiar una aplicacion que administre el proceso
monografico de la carrera de Ingenieria de Sistemas de la UNI. Esto se logra

identificando los requerimientos de automatizacion mediante los artefactos de UML.

Un sistema computarizado facilita el desempefio de una institucion de tal
forma que la informacién se almacena y se transmite mas rapida, segura y directa.
Permitiendo a los actores del sistema recuperar y manejar informacion necesaria
para el analisis de problemas, tomas de decisiones y elaboracion de informes. El
uso de software hace que una empresa tenga prestigio y calidad. De ahi radica la

importancia del presente estudio.

La organizacion de la investigacion esta guiada por las tres primeras fases del
Proceso Unificado de Racional (RUP), consistentes en: analisis de requerimientos,
para conocer el comportamiento del proceso manual de la gestion monografica;
analisis del software, conteniendo la identificacion de los actores del sistema y las
pantallas principales a requerir identificadas en casos de uso; y como ultima fase
el disefio del software para saber los componentes de la primera capa de

programacion.
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1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Desinformacion y retrasos en el proceso de gestion monografica sobre todo en el
estado actual de los temas y protocolos, provocando que no se desarrolle la
culminacién de estudios por monografia en la Facultad de Ciencias y Sistemas de la

UNI y desmotivacién en tesistas, tutores, jurados y revisores,.

1.3 OBJETIVOS

Objetivo General:

Utilizar el Proceso Unificado de Racional (RUP) en la documentacion de las etapas de
analisis y disefio del sistema de gestion monografica de la carrera de Ingenieria de
Sistemas de la UNI, para brindar informacion precisa y oportuna a futuros

investigadores en la fase de implantacion del sistemas de informacion.

Objetivos Especificos:

e I|dentificar los requerimientos técnico, operativo y econémico involucrados en
la automatizacion de la gestion monografica de la carrera de Ingenieria de

Sistemas de la UNI.

e Modelar los requerimientos del negocio y del software en la gestidon

monografica de la FCYS, utilizando los artefactos de UML.




1.4 ANTECEDENTES

Desde la primera generacion de egresados de la carrera de Ingenieria de Sistemas,
la forma de organizacion en el proceso monografico es manual. Se sigue
careciendo de un sistema de control, sobre todo en los tiempos de entrega de
cartas, revisiones de temas y protocolos de investigacion, y observaciones de pre

defensa que hace el jurado calificador.

Normalmente, el Decano delega un responsable de las formas de culminacion de
estudios, para dar seguimiento a la gestion monografica, esa responsabilidad en su
momento la tuvo la direccion de postgrado de la FCYS, luego la oficina 1+D y ahora

es administrada por la asistente del Decano.

Para normar el procedimiento en la gestion monografica la UNI, cuenta con
una normativa de culminacion de estudios, sin embargo esta normativa tiene
muchos items ambiguos, permitiendo que cada Facultad pueda ejecutar el proceso
de acuerdo a su interpretacion. Es asi como, la FCYS decide desde la época en que
existia la oficina |+D, crear una normativa monografica interna para la FCYS, la cual
actualmente esta en proceso de construccion participativo y ha tenido varias

sesiones de validacion y puesta en comun, con todos los docentes de la carrera.

Como el proceso aun es manual y se sigue haciendo de la misma forma, se
continua teniendo las mismas dificultades, por ejemplo, que los tesistas
monograficos tienen que llegar reiteradas veces donde la asistente del Decano,
para enterarse del estado actual de su tema o protocolo de investigacion, que
puede ser: revision, rechazado y aprobado. Esto provoca el desanimo y continuidad
de la investigacion, por no tener un sistema de aviso inmediato que agilice el

proceso.

Histéricamente, las fechas de pre defensa 6 defensa monografica se
aplazan por diferentes motivos, esto permite a veces, que tanto estudiantes como
jurados desconozcan las fechas reprogramadas, ocasionando descontento y
atrasos en las presentaciones y formas de entrega de la investigacion monografica.
Por tal razén, se hace necesaria una aplicacion web que oriente paso a paso el
proceso a seguir a todos los actores del sistema, y que pueda controlar toda la

gestibn monografica.




1.5 JUSTIFICACION

Una importancia principal de este trabajo, es tener un documento que contenga todos
los elementos requeridos para programar e implantar un sistema de informacién web
para la gestion monografica de la carrera de Ingenieria de Sistemas de la UNI. Es de
importancia ademas, poder conocer todas las pantallas que se necesitaran, la l6gica 'y
almacén de datos, el flujo de reportes y entradas al sistema, niveles de seguridad,
descripcion de procesos, campos utilizados en tablas, entre otros aspectos del disefio
de ingenieria de software. Este documento sera la base para la automatizacion de

una aplicacién web que la FCYS tanto necesita.

Este trabajo tiene un alto potencial de crecimiento, ya que le sera util a
estudiantes de Ingenieria de Sistemas 6 Ingenieria en Computacion, que deseen
seguir desarrollando la investigacion para fines monograficos, también, a directivos

de la FCYS para iniciar el proceso de automatizacion.

Un cambio novedoso del disefio propuesto es la interconexién con otros
sistemas de informacion existentes en la Universidad Nacional de Ingenieria, para
que la aplicacion web de gestibn monografica no sea un sistema aislado y no

funcional.

Por primera vez la FCYS contara con un documento de disefo de ingenieria de
software para encargar su desarrollo y producciéon. En la actualidad, existe mucha
pérdida de informacion de interés para fines de acreditacion relacionado con las
formas de culminacién de estudios (FCE) y pérdida de tiempo y esfuerzo empleado

en el proceso.

La desinformacion en el estado actual de los temas y protocolos, y retrasos en el
proceso de gestion monografica, provoca desmotivacion en tesistas, tutores, jurados
y revisores, y desarrollo de la culminacion de estudios via monogréfica. Por tal razén

se hace necesario un sistema de informacion que gestione el proceso monografico.




1.6 MARCO TEORICO

En la actualidad el contar con un sitio web se incrementa dia a dia. No solamente
para aquellos que quieren ganar dinero en Internet, sino para todas aquellas
personas que ya ofrecen algun servicio o tienen algun negocio fisico. Las
organizaciones hoy en dia necesitan publicar su informacion para que todos
aquellos que estén interesados e involucrados en ésta puedan obtenerla de una
manera facil y rapida, es por eso que es de gran importancia llevar a cabo la
implementacidon de una aplicacion web en donde los usuarios puedan acceder de

modo interactivo.

En la web podemos encontrar, o construir, dos tipos de pagina: Las que se
presentan sin movimiento y sin funcionalidades mas alla de los enlaces. Las

paginas que tienen efectos especiales y en las que podemos interactuar.

Las primeras paginas son las que denominamos paginas estaticas, se
construyen con el lenguaje HTML, que no permite grandes florituras para crear

efectos ni funcionalidades mas alla de los enlaces.

Estas paginas son muy sencillas de crear, aunque ofrecen pocas ventajas
tanto a los desarrolladores como a los visitantes, ya que s6lo se pueden presentar
textos planos acompafados de imagenes y a lo sumo contenidos multimedia como

pueden ser videos o sonidos.

El segundo tipo de paginas se denomina pagina dinamica. Una pagina es
dinamica cuando se incluye cualquier efecto especial o funcionalidad y para ello es

necesario utilizar otros lenguajes de programacion, aparte del simple HTML. (M.)

Entre las herramientas que se utilizaran para la creacion de la aplicacion web

se pueden mencionar:

v ASP.NET 2.0 la cual es una plataforma de aplicaciones Web unificada que
proporciona los servicios necesarios para crear e implementar aplicaciones
Web de clase empresarial. ASP.NET ofrece un modelo e infraestructura
nuevos para programar aplicaciones mas estables, escalables y seguras que

pueden servir para cualquier explorador o dispositivo. (DEWIT)




v' SQL Server 2000 es un potente motor de bases de datos de alto rendimiento
capaz de soportar millones de registros por tabla con un interface intuitivo y
con herramientas de desarrollo integradas como Visual Studio 6.0 o .NET,
ademas incorpora un modelo de objetos totalmente programable
(SQL-DMQO) con el que podemos desarrollar cualquier aplicacion que
manipule componentes de SQL Server, es decir, hacer aplicacion para crear
bases de datos, tablas, DTS, backups, efc., todo lo que se puede hacer
desde el administrador del SQL Server y podemos hacerlo no solo en Visual

C++, sino también en Visual Basic, ASP y por supuesto en .NET. (Ron Soukup,
1999)

Existen diversas metodologias de aplicaciones web entre las que podemos
mencionar:
1. Método de Disero Hipermedia Orientado a Objeto
La metodologia OOHDM, ha sido utilizada para disenar diferentes tipos de
aplicaciones hipermedia como galerias interactivas, presentaciones
multimedia y aplicaciones web. El éxito de esta metodologia es la clara
identificacion de los tres diferentes niveles de disefio en forma independiente

de la implementacion.

OOHDM propone el desarrollo de aplicaciones hipermedia a través de un
proceso compuesto por cuatro etapas: disefio conceptual, disefio
navegacional, disefio de interfaces abstractas e implementacion. (Dario
Andrés Silva)

La primera etapa, el esquema conceptual esta construido por clases,
relaciones y subsistemas. Las clases son descritas como en los modelos
orientados a objetos tradicionales. Sin embargo, los atributos pueden ser de
multiples tipos para representar perspectivas diferentes de las mismas

entidades del mundo real.

Al llegar a esta fase, el primer paso que debe realizar el disefiador es definir
los items de informacion que son parte del dominio del problema. Debe

identificar también, como son organizados los items de acuerdo con el perfil




del usuario y su tarea; decidir qué interfaz deberia ver y como deberia
comportarse. A fin de implementar todo en un entorno web, el disefiador

debe decidir ademas qué informacién debe ser almacenada. (idem)

2. Metodologia de Soluciones Web Orientada a Objeto

Metodologia de soluciones web orientada a objetos (OOWS) es un método
de desarrollo de aplicaciones Web el cual permite especificar sistemas de
informacion para ambientes web mediante la extension de un método
Orientado a Objetos. Los sistemas de informacion Web es un tipo de
aplicacion que tiene una base comun con las aplicaciones de software
tradicional, tales como: la funcionalidad del sistema y la interaccion con el
usuario, pero ademas estas aplicaciones introducen nuevas caracteristicas
navegacionales las cuales deben ser recogidas para representar el sistema
de una manera mas precisa y aproximada. OOWS introduce estos nuevos
conceptos de OO para permitir la nocion de semantica navegacional y de

presentacion, las cuales corresponden a primitivas del modelo. (Hermosa)

La metodologia OOWS siguiendo la aproximacion OO-Method, realiza en la
fase de modelado o especificacion conceptual de la aplicacion la definicion
de requerimientos de usuario. Luego para modelar la navegacion asociada al
sistema esta propuesto un proceso de desarrollo de soluciones Web el cual
posee dos pasos principales: (idem)

e Fase de Especificacion del problema: En esta fase se deben

capturar las peculiaridades y el comportamiento que el sistema debe
ofrecer para satisfacer los requisitos de usuarios que han sido
identificados. Para la parte del modelado conceptual las abstracciones
derivadas del problema se especifican en términos de clases y de su
estructura, comportamiento y funcionalidad, para lo cual se
construyen los siguientes modelos: de objetos, dinamico, funcional,
navegacional y de presentacion.

e Fase de Desarrollo de la solucién: En esta fase se propone una

estrategia de generacion de codigo basada en componentes que
permite integrar la solucion propuesta en ambientes Web. Esta

estrategia adoptada en esta fase permite ademas facilidad de las




tareas de mantenimiento y evolucion, dado por la generacion
automatica basada en patrones se realiza utilizando soluciones

previamente probadas y validadas. (idem)

3. WSDm

Es un Método de Disefio para Sitios Web (Web Site Design Method), donde
hay un acercamiento al usuario que define los objetos de informacion basado
en sus requisitos de informacion para el uso de la Web. En este método se
definen una aplicacion Web a partir de los diferentes grupos de usuarios que

vaya a reconocer el sistema. (Maria José Escalona)

Este método se divide en tres etapas que son: modelo de usuario, disefio
conceptual y disefio de la implementacion. El tratamiento de requisitos se
lleva a cabo en la etapa inicial, donde, en primer lugar, se identifican y
clasifican los usuarios que van a hacer uso de la aplicacion Web. A
continuacion, se describen los requisitos de cada grupo de usuarios y sus

fases. (ldem)

e Fase de Modelo de Usuario: Se intenta detectar los perfiles de usuarios

para los cuales se construye la aplicacion. Durante esta fase es necesario
determinar:

¢;Quién es el publico objetivo? ;Como sera la vision de su sitio Web?
¢Cuales son los objetivos de marketing de la empresa? ;Cuales son los
objetivos de su sitio web? ;Qué mensaje tiene su compafia quiere
transmitir? ;Cual es el campo del negocio? ;Cuales son los estandares

de la industria?.

Una vez que tenemos una comprension de su negocio y sus objetivos de
la empresa, que hara recomendaciones a la mejor alcanzar sus metas.
Nuestro proceso de planificacion estratégica se creara un plan inicial de

su sitio web. Se divide en dos sub fases siguientes. (Idem)

o Clasificacidn de usuarios: Se deben identificar y clasificar a los

usuarios que van a hacer uso del sistema. Para ello, WSDM propone

el estudio del entorno de la organizacion donde se vaya a implantar el




sistema y los procesos que se vayan a generar, describiendo las
relaciones entre usuarios y actividades que realizan estos usuarios.
Para la representacion grafica de estas relaciones WSDM propone
una especie de mapas de conceptos de roles y actividades.

o Descripcion de los grupos de usuarios: Se describen con mas

detalles los grupos de usuarios detectados en la etapa anterior. Para
ello, se debe elaborar un diccionario de datos, en principio con formato
libre, en el que indican los requisitos de almacenamiento de
informacion, requisitos funcionales y de seguridad para cada grupo de
usuarios.

Fase de Disefio Conceptual: se desarrolla el modelado conceptual no

tiene el mismo significado que en OOHDM. Durante el modelado
conceptual se realizan dos tareas a la vez: el modelado de objetos, que
es lo que en OOHDM se llama modelo conceptual y el disefio de la
navegacion, que coincide con la idea del disefio navegacional de
OOHDM, Este tipo de diserio de navegacion en aplicaciones Web tiene
una estructura muy jerarquica. La aplicacion de disefio pasa a crear un

coherente y eficiente modelado conceptual.

Pocas recomendaciones se dan en esta etapa, tales como la utilizacion
de paginas de indice, derecho de informacion dividida en diversos
tamarios, el uso de contexto y de la informacion y el uso de senales de
navegacion. La navegacion modelo consiste en una serie de vias de
navegacion, uno para cada perspectiva expresando de forma en que los
usuarios de una perspectiva particular puede navegar a través de la
informacion disponible. WSDM describe en términos de los componentes

y enlaces. (Idem)

Distingue tres tipos de componentes de navegacion, informacion y externos.

Cada navegacion consta de tres capas: contexto, navegacion y capas de

informacion. En WSDM puede existir mas de un modelo de navegacion,

dependiendo de los roles de usuario detectados durante la primera fase.
(ldem)




e Fase de Diseno de Implementacion: Se modela la interfaz para cada rol

de usuario, Ahora que se tiene una version definitiva del plan se puedan
comenzar con la construccion del sitio web. Durante esta fase, se tendra
lugar lo siguiente:

e Fase de Realizacion de Implementacion, se codifican todos estos

aspectos en el lenguaje concreto que se haya seleccionado. WSDM es
también una propuesta viva que esta cambiando y adaptandose a nuevos

requisitos.

WSDM se describe en términos de componentes y enlaces. Distingue tres
tipos de componentes de navegacion. Cada navegacion consta de tres

capas: contexto, la navegacion y capas de informacién. (Idem)

4. PROCESO UNIFICADO DE RACIONAL (RUP)
Es un proceso de desarrollo de software racional es orientado a objetos, Iterativo e

Incremental, centrado en personas, procesos, herramientas y métodos.

Provee lineamientos, esquemas como herramientas, que guian una
implementacion efectiva de las mejores practicas en administracion y control,
mediante el desarrollo lterativo, verificacion de calidad, modelacion visual y

arquitectura basada en componentes.

También, requiere por un lado un conjunto de conceptos, una metodologia y
un lenguaje propio. “A este proceso también se le llama el ciclo de vida del
software que comprende cuatro grandes fases: concepcion, elaboracion,
construccion y transicion. La concepcion define el alcance del proyecto y desarrolla
un caso de negocio. La elaboracion define un plan del proyecto, especifica las

caracteristicas y fundamenta la arquitectura. La construccion crea el producto y la

transicion transfiere el producto a los usuario”. (G., 1998).
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Las fases de RUP ¢ flujos de procesos se muestran en la siguiente figura:

Flujos de trabajo del proceso  Iniciacdn  Elaboracién Construccidn Transicion

Modelado del negocio |

Reguisitos

Andlisis y disefio

Implementacion |

Pruebas

Despliegue

Flujos de trabajo de soporta

Gestion del cambio
y configuradones |

Gestién del proyecto

Enktorma

#1 w2 #n  #n+l #n+2 #n  #n+l

Tberaciones |FrEIImlnarE5

Figura 1: Fases y flujos de trabajo de RUP.

Cada fase tiene una vinculacion con los flujos de trabajos del proceso y flujos de
trabajo de soporte. Las fases del proceso de desarrollo de software se explican a

continuacion:

“Inicio: Alcanzar un acuerdo entre todos los interesados respecto a los objetivos

del ciclo de vida para el proyecto, generando el ambito del proyecto, el caso de
negocio, sintesis de arquitectura posible y el alcance del proyecto.

Elaboracion: Establecimiento de la linea base para la Arquitectura del sistema y

proporcionar una base estable para el disefio y el esfuerzo de implementacion de la
siguiente fase, mitigando la mayoria de los riesgos tecnolégicos.

Construccion: Completar el desarrollo del sistema basado en la linea base de la

arquitectura.

Transicion: Garantizar que el software esta listo para entregarlo a los usuarios”.

(Kendal, 1997)
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RUP trae consigo algunos beneficios tales como:

e ‘“Lograr gobernabilidad en TI, mediante control y monitoreo en el ciclo de vida
del desarrollo de software

« Alineacion de los objetivos de negocio, mediante la gestion de portafolios de
negocio y procesos

e Reducir la redundancia e incrementar la productividad

e Promover el uso y re uso de activos en la organizacion

e Mitigar riesgos en proyectos estratégicos de la organizacion

e Unir al equipo de trabajo, simplificando su operacién y monitoreo

e Eliminar ambigliedades en la comunicacion del equipo de trabajo

e Generar calidad en los productos de trabajo

« Automatizar de manera efectiva sus areas de desarrollo” (Idem)

Aunque existen muchas metodologias de ingenieria de software, para el presente
estudio se tomara el Proceso Unificado de Rational (RUP), por ser un proceso que

se puede adaptarse a cualquier modelo de organizacion.

El Proceso de desarrollo de software "es aquel en que las necesidades del usuario
son traducidas en requerimientos de software, estos requerimientos transformados

en diseno y el disefio implementado en codigo, el codigo es probado, documentado

y certificado para su uso operativo”(Jacobson, 1998). Concretamente, define quién

estd haciendo qué, cuando hacerlo y como alcanzar un cierto objetivo. RUP esta
basado en UML.

UML es ante todo un lenguaje que proporciona un vocabulario y unas reglas para
permitir una comunicacion. En este caso, este se centra en la representacion

grafica de un sistema.

Los objetivos de UML son muchos, pero se pueden sintetizar sus funciones:
» “Visualizar: UML permite expresar de una forma grafica un sistema de forma
que otro lo puede entender.
» Especificar: UML permite especificar cudles son las caracteristicas de un
sistema antes de su construccion.
* Construir: A partir de los modelos especificados se pueden construir los
sistemas disefiados.
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* Documentar: Los propios elementos graficos sirven como documentacion del

sistema desarrollado que pueden servir para su futura revisiéon”. (idem, p. 30)

Un modelo UML esta compuesto por tres clases de bloques de construccion:
» Elementos: Los elementos son abstracciones de cosas reales o ficticias
(objetos, acciones, etc.)
* Relaciones: relacionan los elementos entre si.

» Diagramas: Son colecciones de elementos con sus relaciones.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran diferentes
aspectos de las entidades representadas. Un diagrama es la representacion
gréfica de un conjunto de elementos con sus relaciones. En concreto, un diagrama
ofrece una vista del sistema a modelar. Para poder representar correctamente un
sistema, UML ofrece una amplia variedad de diagramas para visualizar el sistema
desde varias perspectiva (idem, p. 32). En UML hay 13 tipos diferentes de
diagramas. Para comprenderlos a veces es util categorizarlos jerarquicamente

en:

“‘Diagramas de Estructura enfatizan en los elementos que deben existir en el
sistema modelado:

« Diagrama de clases

o Diagrama de componentes

« Diagrama de objetos

o Diagrama de estructura compuesta

« Diagrama de despliegue

o Diagrama de paquetes
Diagramas de Comportamiento enfatizan en lo que debe suceder en el sistema
modelado:

o Diagrama de actividades
o Diagrama de casos de uso
o Diagrama de estados

Diagramas de Interaccidén son un subtipo de diagramas de comportamiento, que
enfatiza sobre el flujo de control y de datos entre los elementos del sistema
modelado:

o Diagrama de secuencia
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e Diagrama de comunicacién, que es una version simplificada del
Diagrama de colaboracion

o Diagrama de tiempos

« Diagrama global de interacciones o diagrama de vista de interaccion”.
(Smuller, 2009)

Los diagramas mas interesantes (y los mas usados) son los de casos de uso,
clases y secuencia. El diagrama de casos de usos representa graficamente los
casos de uso que tiene un sistema. Se define un caso de uso como cada interaccion
supuesta con el sistema a desarrollar, donde se representan los requisitos
funcionales. Es decir, se esta diciendo lo que tiene que hacer un sistema y como, el
diagrama de clases muestra un conjunto de clases, interfaces y sus relaciones. Este
es el diagrama mas comun a la hora de describir el disefio de los sistemas
orientados a objetos. En el diagrama de secuenciase muestra la interaccion de los
objetos que componen un sistema de forma temporal, el resto de diagramas
muestran distinfos aspectos del sistema a modelar. Para modelar el
comportamiento dinamico del sistema estan los de interaccion, colaboracion,
estados y actividades. Los diagramas de componentes y desplieque estan

enfocados a la implementacion del sistema (idem., p. 9.).

En todo proyecto es necesario también estimar el costo, esfuerzo y tiempo cuando
se planifica una nueva actividad de desarrollo de software, para lo cual se utilizara el
modelo COCOMO Il. “El cual proporciona una familia de modelos de estimacion de
coste software cada vez mas detallado y tiene en cuenta las necesidades de cada
sector y el tipo de informacion disponible para sostener la estimacion del costo
software. Esta familia de modelos esta compuesta por tres sub modelos cada uno
de los cuales ofrece mayor fidelidad a medida que uno avanza en la planificacion

del proyecto y en el proceso de disefio” (Boehm, 1998)
Estos tres sub modelos se denominan:

“El modelo de Composicion de Aplicaciones
Indicado para proyectos construidos con herramientas modernas de construccion

de interfaces graficos para usuario.
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El modelo de Diseno anticipado
Este modelo puede utilizarse para obtener estimaciones aproximadas del coste de
un proyecto antes de que esté determinada por completo su arquitectura. Utiliza un
pequerio conjunto de drivers de costo nuevo y nuevas ecuaciones de estimacion.
Esta basado en Puntos de Funcion sin ajustar o KSLOC (Miles de Lineas de

Cadigo Fuente).

El modelo Post-Arquitectura
Este es el modelo COCOMO Il mas detallado. Se utiliza una vez que se ha
desarrollado por completo la arquitectura del proyecto. Tiene nuevos drivers de

costo, nuevas reglas para el recuento de lineas y nuevas ecuaciones”. (idem. p. 4)

1.7 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

1.7.1 Descripcion del Diseio de la Investigacion

El disefio de investigacion utilizado es cualitativo, ya que se analiza la gestion
monografica de la Facultad de Ciencias y Sistemas de la UNI como un caso de
estudio. Se utiliza UML como analisis de la informacion de entrada y salida del

sistema de informacion, también para las pantallas, tablas, clases resultantes.

La metodologia escogida para la realizacion del proceso investigativo corresponde
a los tres primeros flujos de trabajo del Proceso Unificado de Racional (RUP:

Rational Unified Process) estos son: requisitos, analisis y disefio.

1.7.2 Descripcion del Tipo de Investigacion

La investigacion propuesta esta enmarcada dentro del esquema de tipo
documental, puesto que la informacion necesaria para desarrollarlas bases teérica,
esta disponible a través de diversa fuentes, tales como: libros, archivos digitales,

paginas web, etc., las cuales contemplan estudios realizados sobre la tematica.
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Ademas, la investigacion es de caracter aplicada, ya que se pone en practica la
teoria de ingenieria de software y los conocimientos que proporcionan los lenguajes

de programacion y las herramientas case de documentacion.

1.7.3 Descripcion del Universo de Estudio

Universo: La Facultad de Ciencias y Sistemas de la Universidad Nacional de

Ingenieria.

Sistema: Disefio del sistema de gestion monografico de la Carrera de Ingenieria de
Sistemas de la UNI

Actores del Sistema:

Egresados de la Carrera de Ingenieria de Sistemas
Tutores

Jurados

Personal administrativo de la FCYS.

Objeto de estudio: gestion monografica.

Campo de accion: Oficina de culminacion de estudios de la Facultad de Ciencias y

Sistemas de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Elementos del sistema: normativa monografica, control y registro de las

monografias.

1.7.4 Descripcion de Fuentes de Informacién

Fuentes primarias:
v Archivos fisicos y electronicos de las formas de culminacion de

estudios, también reglamentos relacionados con la tematica.

v' Entrevistas al personal administrativo de la Facultad de Ciencias y

Sistemas.

Fuentes secundarias:
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v El repertorio bibliografico relacionado con RUP y UML encontrados en
libros y publicaciones encontradas en internet.

1.7.5 Tipo de Informacién Requerida de las Fuentes
Informacién sobre la metodologia RUP, UML extendida, los analisis de

costo-beneficio, requerimientos del sistema y giro del negocio.

1.7.6 Instrumentos para la Recoleccion de Informacién
v Analisis Documental.
v Entrevista.
v Casos de Uso.
v" Diagramas de actividades.

Procedimiento para la Recoleccion de la Informacién:
Para el analisis documental:

v Consultar los archivos fisicos y légicos necesarios

v’ Seleccionar la informacion relevante.

v Leer la informacion, sintetizandola y extrayendo los datos esenciales
que contribuyan al objeto de investigacion.

v Escribir de forma manual los datos esenciales recolectados para su

futura incorporacion al documento
Para la entrevista:

v' Contactar ya sea de forma personal, telefénica o correo electrénico a
los entrevistados para solicitarle una intervencion.
v Aplicar la entrevista y registrarla a través de la grabacién de audio o

toma de notas.
Para los casos de usos

v En conjunto con los actores claves del sistema, establecer los
requerimientos del sistema.
v" Plasmar los requerimientos del sistema a través del disefio de los

casos de usos.

Para los diagramas de actividades
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v' En conjunto con los actores claves del sistema, establecer los
procedimientos propios del giro del negocio.

v Plasmar estos procedimientos a través del disefio de los diagramas de

actividades.

1.7.7 Procesamiento de la Informacion
Para el analisis documental y la entrevista, se realizara un informe escrito de la

informacion recabada a través de un procesador de texto y para los casos de usos y

los diagramas de actividades, éstos se disefiaran con la herramienta Rational Rose.

1.7.8 Tipo de analisis que se realizara
Se realizara un analisis de tipo exploratorio para conocer los conceptos, teorias,

modelos y procedimientos, necesarios para el desarrollo de cada uno de los pasos

de la investigacion.
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2.1 Factibilidad Técnica
2.2 Factibilidad Operacional

2.3 Factibilidad Econdmica




CAPITULO II: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Aunque el alcance de este estudio es llegar al disefio del sistema de informacién, se
requiere calcular la factibilidad de todo el ciclo de vida del proceso de ingenieria de
software, para saber si es viable realizar el disefio o saber si vale la pena iniciar el
estudio hasta la etapa de andlisis. Para la viabilidad se necesita conocer la factibilidad

técnica, operativa y econdmica

2.1 FACTIBILIDAD TECNICA

Para poder disefiar un sistema, deben existir todas las condiciones técnicas

necesarias las cuales mencionamos a continuacion:

a) Existencia de todas las normas, metodologias y parametros para la
determinacién de las formulaciones, decisiones, ecuaciones, variables, que

conformaran los futuros disefos.

b) Posibilidad de poder adquirir o utilizar los medios técnicos necesarios para la

proyeccién y explotacion del futuro sistema.

c) Por tanto, para determinar la factibilidad técnica se determiné la disponibilidad
de la utilizacién de la documentacion técnica necesaria para disefio del sistema
(ver tabla 1).

d) También existe la necesidad de conocer el estado de las maquinas de los
usuarios donde se accedera al sistema y el servidor que contendra la base de

datos (ver tabla 2 y 3).

Es necesario también, saber las exigencias técnicas para poder instalar
debidamente los componentes utilizados por el sistema y el gestor de base de
datos. (ver tabla 4,5,6)
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Tabla1: Verificacion de documentacion técnica

Existencia Aprobacion de -
: e Facilitado
Tipo de Fuente de utilizacion
Reglamento de Secretaria General
Formgs dg de la UNI X X X
Culminacion de
Estudios
Normativas de Vice Decanatura
Formas de FCYS
Culminacion de X X X
Estudios de la
FCYS
BD de Formas de Vice Decanatura
Culminacion de FCYS X X X
Estudios
Formatos de Vice Decanatura
informes de gestion | FCYS X X X
de las FCE Decanatura FCYS

Fuente: Elaboracién propia

Tabla2: Verificacion de las caracteristicas técnicas de las PC de los usuarios.

Memoria Velocidad CPU Tamano disco duro

RAM

Sistema
operativo

Usuario de
maquina

Disponible

AMD Athlom™ 64 X2 Dual
Core 4,200+ 2.19 GHz

Windows XP
Profesional
2002
Service Pack
3

Docentes 120 GB

Vice 1GB

Decanatura

Windows XP
Profesional
2002
Service Pack
3

AMD Athlom™ 64 X2 Dual
Core 4,200+ 2.19 GHz

70 GB 300 GB

Windows XP
Profesional
2002
Service Pack
3

Personal 1GB

Administrativo

AMD Athlom™ 64 X2 Dual
Core 4,200+ 2.19 GHz

40 GB 120 GB

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 3: Especificaciones Técnicas de los Servidores
Procesador

Sistema

Modelo Memoria Disco Funcion

(GHz)

Operativo

SunMic . 2 Procesadores 2 GB .
rosyste S\ljzg;e Opteron de 1.8 5 HEC);%:%OO S%r;nr(::(r)sde Windows 2003
m Ghz Server
. 2 HDD
rs:snl\;l’:: Sun Fire Dgaigg;ezAxD 4GB SATA 250 Servidor de Windows 2003
Y x2100 P : GB, 7200 base de datos Server
m GHZ rpm

Fuente: Elaboracién propia

Los enrutadores que actualmente estan en uso son Ciscos entre los que figuran:
ws-CE500-24TT, Catalyst 2960-24TC-S,
2960G-48TC-L, Cisco Catalyst 2960-48TC-S, Cisco ws_CE 500-24LC.

Cisco Cisco Cisco Catalyst

Con respecto al cableado de red, se utiliza el tipo de cable de red UTP cat 5e,
trabajando con un tipo de red clase “C”, en todas las areas. Esta se encuentra

tendida entre canaletas de forma horizontal e interna en las paredes.

Tabla 4: Caracteristicas necesarias para instalar Microsoft Framework 2.0

Tipo Minimo Recomendado Comentarios
Procesador 400 MHz 800 MHz o superior | = --m-m-m-
Memoria 96 Mb (cliente) 256 megabytes (Mb)o | = -

128 Mb (servidor)

superior

Version de 32 bits
Version de 64 bits

Espacio de disco duro 280 megabytes (Mb)
Espacio de disco duro 610 megabytes (Mb)
Fuente: Elaboracién propia

1 gigabyte (GB)
1 gigabyte (GB)

Tabla 5: Caracteristicas necesarias para instalar CrystalReport Xirelease 2

\ Tipo Minimo Recomendado
Procesador 133 MHz 134 MHz o superior
compatible con Pentium
Memoria 128 Mb 256 megabytes (Mb) a 4

GB

Espacio de disco duro 320 megabytes (Mb)
Fuente: Elaboracién propia

Tabla 6: Caracteristicas necesarias para instalar SQL Server 2008 Express Edition (32 bits)

Tipo Minimo Recomendado
Procesador 500 MHz 1 GHz o mas
Memoria 192 Mb 512 megabytes (Mb) o
mas.
Espacio de disco duro 6ooMB e

Fuente: Elaboracién propia
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Habiendo puesto de relieve los elementos necesarios para instalar el sistema, se

observa que las maquinas existentes cumplen con los estandares requeridos, para

desarrollar el proyecto.

La topologia de red es de tipo estrella, esto permite la facilidad al crecimiento o

cambios en la red.

Figura 2: Disefio Légico de la Red en la UNI

GRANJA DE SERVIDORES
2
o [Ny 165.166.103.1 - Backbone
e 192.98.225.242 - ISP
NN GivD
:., N 20Z
L]
N
192.166.103.1

ISP_IDEAY

BACKBONE UNI

182.168.103.024

192.168.103.96

GwW1
40Z

Administrader
dul Sitama

Fuente: Division de Informatica y Tecnologias de Informacién de la UNI
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Seccion Software

Las herramientas de desarrollo utilizadas para la creacion del sistema son:
Microsoft SQL Server 2008 y Visual Studio 2005, ya que la UNI cuenta con las
respectivas licencias de éstas y son las que utiliza normalmente la Divisién de
Informatica y Tecnologias de Informacion (DITI) para el desarrollo de sus

aplicaciones informaticas.

Al haber inspeccionado todas las condiciones técnicas, queda expuesto que las
condiciones existentes en la FCYS son propicias y suficientes para su utilizacién, no

requiriendo entonces la incursion en gastos relacionados a este campo.

2.2 FACTIBILIDAD OPERACIONAL

Para un conocimiento pleno de la factibilidad de implementar este nuevo sistema,
es necesario analizar la parte humana involucrada. De ahi es necesario conocer el
nivel de aceptacion del sistema por parte de los futuros usuarios. También, saber
qué personal sera el encargado de utilizarlo, su preparacion académica y si se

necesita contratar o no nuevo personal para utilizar el sistema.

2.2.1 Necesidades de Personal

Tabla 7: Verificacion de las necesidades de personal

Funcion Preparacion Personal Requerimiento de Nombre del
académica necesaria encargado de personal puesto (si lo
realizarlo ameritase)

Existente
Si | No

Operador del Operador de Docentes de la X | x| | e
sistema microcomputadora Carrera
. Ingeniero en Coordinador de
Administrador sistemas o carreras | |25 Formas de X | X | | e
del sistema ) Culminacion de
afines :
Estudios

Fuente: Elaboracién propia

2.2.2 Aceptacion del sistema automatizado
Tanto en el informes de transformacion curricular de la carrera, como en el informe

de autoevaluacion del 2009, el personal administrativo, docentes, autoridades y
egresados han manifestado la necesidad de un sistemas de gestion monografico,

permitiendo deducir que estos actores comprenden la necesidad del sistema,

23



comprenden de los beneficios del sistema, lo que lleva a la conclusion que hay una
aceptacion y disponibilidad para proporcionar la informacion necesaria.

2.2.3 Adiestramiento del Personal

Para el adiestramiento de docentes, egresados y personal administrativo, se esta
considerando un horario libre en el laboratorio de computacién de la carrera de

Ingenieria de Sistemas, esto sera en diferentes momentos.

En un primer momento se capacitara al administrador del sistema, ya que esta
persona debe ser la primera en dominar todas las funciones del sistema, ya que los
otros usuarios llegaran donde él para solicitar ayuda en caso que lo requieren. En
un segundo momento se capacitara a los docentes que seran a su vez revisores,
tutores y jurados, estos entraran a las funciones que les corresponde y practicaran

con datos supuestos que el administrador de previo ingresara.

En ultimo momento se capacitara a los egresados mediante asistentes de ayuda
que estaran incluidos en el propio sistema, también con videos tutoriales, incluidos
en la portada de inicio de la aplicacién web, ya que los ingenieros de sistemas por
su perfil han desarrollado la habilidad de auto aprendizaje de cualquier sistema de
informacion. A continuacion se muestra una tabla con el personal involucrado y el

tiempo estimado en el adiestramiento.

Tabla 8: Resumen del costo total de la capacitaciéon

Personal Involucrado Numero de Tiempo estimado
personas

Instructor 1 1 dia laboral (8 horas)

Responsable de las 1 1 dia laboral (8 horas)
FCE.

Usuarios (Docentes) 25 1 dia laboral (8 horas)

Fuente: Elaboracion propia

El costo de utilizacién de medios técnicos en el adiestramiento del personal es
asumido por la Universidad Nacional de Ingenieria, sin embargo, este costo ya esta
incluido en el calculo de COCOMO II (Modelo de Costo Constructivo, para calcular

costo de elaboracion de software).
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2.2.3.2 Plan de Capacitacion
Se requiere dos sesiones de trabajo una con el administrador de la aplicacién web,

que se pretende sera el responsable de las Formas de Culminacion de Estudios
(FCE), la segunda sesion para todos los docentes de la carrera de Ingenieria de

Sistemas, que en su momento han sido tutores 6 revisores 6 jurados.

Tabla 10: Plan de capacitacion

Sesion Actividad Duracion estimada (en horas)
Explicar y practicar funcionalidad de 0.3
pantallas del menu principal.
Explicar y practicar funcionalidad de 0.5
pantallas del médulo de aprobacién de tema
monografico.
Explicar y practicar funcionalidad de 1
2 pantallas del médulo aprobacion del
protocolo.
Explicar y practicar funcionalidad de 1.5
pantallas del médulo pre defensa y defensa
Explicar y practicar funcionalidad de 0.17
pantallas del moédulo de ayuda.

Total de horas en una sesién 3.47
Fuente: Elaboracién propia

Al haber analizado las condiciones operativas y ver su efectiva aplicacion a la

ejecucion del proyecto, se puede afirmar que son éptimas para su utilizacion.

2.3FACTIBILIDAD ECONOMICA

Para conocer el costo asociado al desarrollo del sistema se procede a su calculo.
Para ello es necesario conocer el tiempo de desarrollo y la cantidad de personal
para realizarlo. Esto lo logra a través de la utilizacion del método de COCOMO I,

cuyos calculos se muestran a continuacion.

2.3.1 Puntos de Funcion

Tabla11: Puntos de funcion

Elemento Estimacion
Archivos 11 3 Baja 33
Interfaces 0 -—- -—- -—-
Entradas 21 4 Simple 84
Salidas 18 4 Simple 72
Consultas 24 4 Simple 96
Total de puntos de funcién sin Ajustar (FPB) 252

Fuente: Elaboracién propia
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2.3.2 Resumen de las Caracteristicas Generales del Sistema

Tabla12: Resumen de las caracteristicas generales del sistema

Caracteristica Valor Connotacion
Comunicacion de datos 1 La entrada de datos es mayormente remota.
Funcién distribuida 0 No hay requerimientos de funciones distribuidos para el
sistema.
Rendimiento 1 El analisis y disefio de las consideraciones de rendimiento
son estandar.
Configuracion utilizada 3 La aplicacién corre en un entorno operativo existente y
masivamente fuertemente utilizado
Tasas de transaccion 1 Las tasas son tales que las consideraciones de analisis de
rendimiento son estandares.
Entradas de datos en linea 5 La entrada de datos es totalmente en linea.
Disefo para la eficiencia de 3 No se especifican requerimientos especiales.
usuario final
Actualizacion en linea 4 La actualizacion de los ficheros internos debe ser en linea y
debe haber proteccion contra la pérdida de datos.
Complejidad del 2 Existe mucho procesamiento légico y procesamiento de
procesamiento control sensitivo.
Utilizable en otras aplicaciones 0 Las exigencias de reusabilidad son nulas.
Facilidad de instalacion 0 Los requerimientos de conversion e instalacién fueron
descritos por el usuario y se proporcionaron guias de
conversion e instalacion.
Facilidad de operacién 2 Se requieren, proporcionan y prueban procesos especificos
de arranque, backup y recuperacion.
Puesto multiples 2 Se incluyeron necesidades de varios puestos en el disefio.
Facilidad de cambio 0 No hay requerimientos especiales del usuario para minimizar
o facilitar el cambio.

Nivel de Influencia

2Fi1= 24

Fuente: Elaboracién propia

2.3.3 Factores de Escala

Tabla13: Factores de escala

~ Factor Nombre | Rango | Razonamiento Valor
PREC Desarrollos Nominal Conlleva aspectos novedosos. 1.24
previos
similares.
FLEX Flexibilidad del Acuerdo La flexibilidad entre el sistema y los 2.03
desarrollo. general requerimientos para su desarrollo son
rigurosos, pues se deben cumplir a
cabalidad.
RESL Manejo de Nominal | Se toman en cuenta algunos riesgos y la 4.24
riesgos y la arquitectura no es tan acompleja.
arquitectura.
TEAM Cohesion de Muy alto Existe consistencia en el trabajo de 1.1
equipo. equipo y apoyo del organismo
PMAT Madurez del Inicial Indica que las areas de proceso 1.56
proceso. principales esta en un estado incipiente
dentro de la organizacion.
Total >SFi= 10.17

Fuente: Elaboracién propia

2.3.4 Factores de Esfuerzo Compuesto
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Tabla 14: Factores de esfuerzo compuesto

Factor Nombre Rango Razonamiento Valor
INDICADORES DEL PRODUCTO
RELY Fiabilidad Bajo Ante un fallo del software sélo ocasionaria 0.88
requerida del fallas técnicas minimas.
software.
DATA Volumen de datos. Nominal La relacion entre el tamafio de la base de datos 1
y las lineas de cédigo del sistema son medias.

CPLX Complejidad del Bajo Los anidamientos no son muy complejos y a 0.88
producto. pesar de llevar muchas operaciones logicas

son de nivel moderado.

RUSE Reutilizacion Muy bajo No se requiere forzosamente construir 1.00
requerida. componentes reusables.

DOCU Documentacion Bajo La documentacion asociada se debe realizar a 0.95

asociada a las lo largo del proyecto.
necesidades del
ciclo de vida.
INDICADORES DE LA PLATAFORMA

TIME Restriccion dl Muy bajo El tiempo necesario para ejecutar las 1
tiempo de operaciones del sistema es muy bajo con
ejecucion. respecto al total disponible.

STOR Restriccion de Muy bajo | Tanto el sistema como la base de datos ocupan 1

almacenamiento. un valor muy bajo de volumen de
almacenamiento con respecto al total
disponible.

PVOL Volatilidad de la Muy bajo La plataforma de operacion (hardware y 1
plataforma. sistema operativo) puede cambiar en un

periodo mayor o igual a 2 afios.
INDICADORES DEL PERSONAL

ACAP Habilidad del Alto Existe una capacidad alta por parte de los 0.83

analista. analistas para el analisis y disefio del sistema.

PCAP Habilidad del Alto Existe una capacidad alta por parte de los 0.87

programador. programadores para la programacion del
sistema.

PCON Continuidad del Muy bajo Indica que la rotacién del personal durante el 1.24
personal. desarrollo del proyecto es practicamente nula.

AEXP Experiencia en las Alto Existe una experiencia media de 2 afios en el 0.89

aplicaciones. equipo del proyecto en el desarrollo de
sistemas.

PEXP Experiencia en la Muy alta La experiencia media del equipo en la 0.81
plataforma. utilizacién de la plataforma del sistema

operativo es de 6 afos.

LTEX Experiencia en la Alto La experiencia media del equipo en este 0.91

herramienta y en acapite es de 3 afos.
el lenguaje de
desarrollo.
INDICADORES DEL PROYECTO
TOOL Uso de Bajo Se utilizan herramientas frontend, backend y 1.12
herramientas CASE.
software.

SITE Desarrollo Muy alto El desarrollo del sistema se lleva a cabo en un 0.84
multilugar. mismo edificio o complejo.

SCED Calendario de Nominal El calendario de desarrollo requerido indica que 1
desarrollo siempre existe probabilidad de compresion o
requerido. alargamiento del proyecto.

Total TEMI= | 0.4065

Fuente: Elaboracién propia

2.3.5 Factor de Ajuste

FA = [0.65 + 0.01 * SFi1]
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FA =[0.65 + 0.01 * 24]
FA = 0.89

2.3.6 Puntos de Funcion Ajustados

PFA =PFSA*1.15
PFA =252*1.15
PFA =289

Tabla15: Relaciéon entre las lineas de cédigo y los puntos de funcién’

| Lenguajedeprogramacion __ LDC/PF (media) |
Ensamblador 320
C 128
Cobol 106
Fortran 106
Pascal 90
C++ 64
Ada95 53
Visual Basic 32
Smaltalk 22
PowerBuilder (generador de cédigos) 16
SQL 12

Fuente: Elaboracién propia
2.3.7 Total de Linea de Codigo Fuente
LDC: Numero promedio de lineas de codigo
LDC= 32
TLDC=LDC x PFA
TLDC =32 * 289
TLDC = 9,248 LDC
Expresado en miles de instrucciones fuentes (MF)

TLDC = 9,248 / 1000
TLDC = 9.2 MF

2.3.8Ahorro y Gasto de Software de Escala

B =0.91+ (0.01 x ZSFi)

'(Adriana Gémez)
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B=0.91+(0.01*10.17)
B=1.01

2.3.9Estimacion del Esfuerzo

E = A x TLDCBx mEMi

Donde;
A: Constante de calibracion = 2.94.

TLDC: Total de linea de cédigo fuente en miles.

B: Ahorro y gasto de software de escala.
TEMI: Factor de esfuerzo compuesto.

E =2.94*9.2101*0.4065

E = 11.23 (personas-meses)

2.3.10Tiempo de Desarrollo

Tdes = 3.67 x (E)O.28+(0.002*ZSFi)
Tdes = 3.67 X (1 1 _23)0.28 +(0.002 x 10.17)

Tdes = 7.5 meses.

2.3.11 Cantidad de personal

CH=E/Tdes
CH=11.23 /7.5=1.49733 personas

CH = 1 personas.

2.3.12Productividad

P =(TLDC x 1000) / Tdes

p= 9,248
7.5

P =1,233.06 lineas de cddigo por hombre—maquina.
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2.3.13Distribucion Esfuerzo y Tiempo por Etapa Modo Organico, Nivel Basico

INDICADOR Fases Pequefio Intermedio Medio Grande
2 mf 8 mf 32 mf 128 mf
ESFUERZO Estudio 6% 6% 6% 6%
(porcentajes) Preliminar
Analisis 16% 16% 16% 16%
Disefio y 62% 59% 56% 53%
desarrollo
Prueba e 16% 19% 22% 25%
implantacion
TIEMPO DE Estudio 10% 11% 12% 13%
DESARROLLO Preliminar
(porcentajes) Andlisis 19% 19% 19% 19%
Disefio y 53% 48% 53% 38%
desarrollo
Prueba e 18% 22% 26% 30%
implantacion

Tabla16: Distribucion esfuerzo y tiempo por etapa modo organico, nivel basico
Fuente: COCOMO II

2.3.14Porcentaje de esfuerzo para cada etapa del proyecto

Para calcular el porcentaje de esfuerzo y el tiempo de desarrollo para cada etapa
del proyecto nos valemos de la siguiente formula:
%etapa correspondiente = %MF1+[(MF-MF1)/(MF2-MF1)]x(%MF2-%MF1)

Donde MF es TLDC en miles. MF1 y MF2 lo obtuvimos de de la tabla distribucién
esfuerzo y tiempo por etapa modo organico, nivel basico, como MF es igual a 9.2,
este valor se encuentra entre los rangos de MF1 = 8mf y MF2 = 32mf. Estos tres
valores son constantes en todos los calculos, solo varian los porcentajes tanto de
MF1 (%MF1) como de MF2 (%MF2) dependiendo de la etapa en que se encuentre,
correspondiente a los rangos final e inicial de MF1 y MF2, también dependiendo si
es esfuerzo o tiempo de desarrollo lo que se desea calcular. Una vez calculados los
datos correspondientes de los porcentajes lo multiplicamos por el valor del esfuerzo
(E) y el tiempo de desarrollo (Tdes) para obtener su valor numérico. La cantidad de
personal (CH) se calcula dividiendo estos valores numéricos obtenidos por la

férmula: E/Tdes. Asi obtenemos la siguiente tabla con los resultados finales:
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Distribucion de Personal

Tabla17: Distribucion de personal

Etapa preliminar 0.6738

6 11.4880 0.825 1 110
Etapa de analisis 16 1.79 19 1.425 1 1 0

Etapa de disefio y
57.5353572 4.7 45.55 3.41625 | 1 0 |1

desarrollo

Etapa de prueba e

20.46428 2.762 23.9523 | 1.7964 1 0 |1

implementacion

Fuente: Elaboracién propia
A: Analista.
P: Programador.

Tiempo de Desarrollo en Dias
Tabla 18: Distribucion de personal

TDES TDES en dias TDES en dias
redondeado (x 30 dias) redondeado
(en meses)

0.825 24.75 25

1.425 42.75 43

3.41625 102.48 102

1.7964 53.892 54

Total 250

Fuente: Elaboracion propia

2.3.15Cronograma de actividades

Suponiendo el escenario de que las fases de desarrollo del sistema comienzan
el 02 de enero de 2012 y cada mes laboral contiene 30 dias, tendriamos el siguiente

cronograma de actividades.

Tabla 19: Cronograma de actividades

Nombre de la tarea Comienzo Fin
Elaboracién del software Lunes 02/01/12 Jueves 31/01/13
Estudio Preliminar Lunes 02/01/12 Viernes 3/02/12
Analisis Viernes 03/02/12 Martes 03/04/12
Disefio y desarrollo Martes 03/04/12 Jueves 21/08/12
Prueba e implementacién Jueves 21/08/12 Viernes 31/10/12

Fuente: Elaboracién propia
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Prondstico de desarrollo del sistema

Tabla 20: Pronéstico de desarrollo del sistema

Etapa Meses de duracion
2012

E F M A M J J A S O
Etapa preliminar X X

Analisis X X X

Disefio y X X X X X
programacion

Prueba e X X

implementacion
Fuente: Elaboracién propia

Ya que el presente estudio desarrolla la etapa preliminar, analisis y disefio, el
tiempo invertido para la automatizacion de la gestion monogréafica, se reduce a seis

meses, correspondientes a la etapa de programacioén, prueba e implementacion.

Considerando una estimacion de salario mensual para los analistas de U$1,200.00
y U$800.00 para los programadores, el costo total del software se calcula en la
siguiente tabla, donde la letra A representa a los analista y la letra P representa a los

programadores que se van a requerir en los meses de desarrollo.

Tabla 21: Prondstico de desarrollo del sistema

\ Etapa Cantidad de Analistas y Programadores distribuido en el tiempo
2012
E F M A M J J A S O
Etapa preliminar A
Analisis A A
Disefio y programacion P P P P P
Prueba e P P
implementacioén
Inversién en US por mes | 1.2 1.2 1.2 0.8 0.8 | 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
expresado en miles
Costo total del software U$ 9,200

Fuente: Elaboracion propia

Como las etapas de estudio preliminar, analisis y disefio ya estan desarrolladas en
esta tesis de Maestria, no tendrian costo alguno. De igual manera las etapas
restantes, ya que, se esta considerando que las ultimas etapas sean desarrolladlas
como trabajo monogréfico a continuacion de la presente investigacién. Por lo que
podria inferirse, que debido a las ventajas que goza la Facultad de Ciencias y

Sistemas de la UNI, la aplicacién web de gestion monografia es rentable.
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2.3.16Relaciéon Beneficio-Costo

Los beneficios que genera la implementacién del sistema no son de contabilizacion
econdmica, sin embargo, estos beneficios de orden intangible son de trascendencia
representativa para las gestiones de la Facultad de Ciencias y Sistemas, los cuales
recompensan a cabalidad los posibles costos generados por el desarrollo de este

software.
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REQUERIMIENTO DEL SISTEMA

3.1 Situacion actual de la organizacion.
3.2 Descripcidn del sistema manual

3.3 Diagramas de actividad
“Las Compariias que gestionan
sensiblemente su inversion en personal a
la larga prosperan. ..

Tom DeMarco y Tim Lister.



CAPITULO IlI: REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

3.1 SITUACION ACTUAL DE LA ORGANIZACION

MISION

La Universidad Nacional de Ingenieria es una Institucién de la Educacion Superior,
estatal y autdbnoma, en busqueda permanente de la excelencia académica,
dedicada a formar profesionales en el campo de la Ciencia, la Ingenieria y la
Arquitectura para que generen y difunden conocimientos con conciencia social,
ética y humanistica, con la finalidad de contribuir a la transformacién tecnoldgica y

al desarrollo sustentable de Nicaragua y la regién Centroamericana.

VISION

La Universidad Nacional de Ingenieria es una Institucion que se consolida como
lider nacional en la ensefianza de la Ingenieria y la Arquitectura, y es un referente
en la investigacion cientifica y tecnoldgica, construido mediante la interaccion con
los diversos actores y sectores sociales, econdmicos y culturales del pais,
contribuyendo al crecimiento y desarrollo nacional en funcién del bienestar de la

sociedad nicaraguense.

Facultad de Ciencias y Sistemas no tiene declarada su visién y misién, sin embargo,
la mision de la carrera de ingenieria de Sistemas es: “Formar a los estudiantes de
ingenieria de sistemas en las especialidades de administracion e informatica, con
alta calidad, competitividad y con la capacidad de ser lideres, desde el punto de
vista de la gestidon empresarial en su conjunto, con la capacidad de interactuar a
través de equipos interdisciplinarios para la elaboracion de sistemas empresariales
eficaces y eficientes utilizando para ello la herramienta informatica, y con la
capacidad de realizar planes estratégicos de largo alcance y reingenieria en los

procesos de negocios”.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Actualmente, la Facultad de Ciencias y Sistemas tiene de la siguiente estructura

organizacional de las areas involucradas en la gestién monografica.

Vice Rectoria
Académica

Secretaria de
Facultad

Depto. Depto.
Administracion Informatica

Figura 3: Organigrama de areas involucradas en proceso de gestion monografico

Fuente Propia

3.2 DESCRIPCION DEL SISTEMA MANUAL

En el sistema manual es necesario conocer los modelos de entrada y salida del
sistema y el proceso que actualidad se realiza, esta descripcién es tomada de la
normativa monografia que esta en proceso de construccion participativo en la
FCYS, por contener en detalle los modelos y procesos que se muestran a

continuacion:

Un trabajo monografico es un documento que tiene como objetivo propiciar y consolidar los
conocimientos, habilidades y habitos desarrollados por el estudiante durante sus afios de estudio
mediante, la realizacién de un trabajo de aplicacion de conocimientos de interés cientifico,
tecnoldgico, econdmico, social y cultural que contribuya a la solucién de problemas de nuestro
pais.

Segun la complejidad del tema monografico, este podra elaborarse de forma individual o colectiva
(hasta un maximo de tres estudiantes por grupo), en este Ultimo caso podrd estar integrado por
estudiantes de una misma disciplina o bien de distintas disciplinas.
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TEMAS MONOGRAFICOS
El tema de la monografia debera ser elaborado de acuerdo al perfil profesional de la carreray a las
areas de investigaciéon de la facultad en base a la propuesta del banco de temas monograficos
proporcionado por la facultad o bien de la seleccién de un tema de interés individual, que se
enmarque dentro de (algunos de los siguientes tépicos u otros acorde al perfil de la carrera):

a) Administracidn de los recursos humanos.

b) Plan estratégico

c) Desarrollo organizacional

d) Gestion de la productividad de pequefias y medianas empresas

e) Innovacién tecnolégica

f) Desarrollo institucional.

g) Plan de comercializacion

h) Estudios de pre factibilidad en los procesos de inversion

i) Analisis financieros y econémicos

j) Sistemas de informacion y de base de datos

k) Inteligencia artificial

I) Tecnologia de los software

m) Medicién y evaluacion de sistemas

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DEL TEMA DE MONOGRAFIA
a)  Parainiciar el proceso de aprobacion del tema monografico, el(los) estudiante(s) deberd(n)
presentar a la instancia que delega la Decanatura, lo siguiente:

i) Control de notas (al menos 90% de las asignaturas aprobadas, incluyendo la asignatura
de metodologia de la investigacion).

ii) Constancia de alumno activo o estudiantes cuya condicién de egresado no exceda los dos
afos, los cuales deberan estar matriculados durante el periodo de ejecucién y defensa de
la monografia.

iii) Carta de solicitud de aprobacion del nombre del tema monografico, los integrantes del
grupo, y el nombre del tutor propuesto, firmada por los tesistas.

iv) Documento de dos o cuatro pdginas como maximo, donde se presente una breve
descripcién del tema a desarrollar, su importancia y sus beneficios, asi como sus objetivos.
Esto se debe presentar en cinco items:

a) Introduccion

b) Definicién del Problema
c) Objetivos

d) Justificacion

v) Carta del tutor, donde se haga constar que reviso los requerimientos necesarios para
aprobacion del tema, y que de ser posible la aprobacién por parte del decano acepta ser
tutor.

b) El Decano, podrad delegar de forma directa y/o con las jefaturas de los departamentos y/o

especialistas de la carrera de Ingenieria de Sistema la revisién del tema monografico, teniendo
cinco dias habiles para emitir resultados finales.

c) En caso de ser aprobado, el Decano emite una carta de aprobacidn a los autores del Tema a
mas tardar tres dias habiles después de haber recibido la valoracién del especialista. De forma
andloga ante el rechazo de la misma, donde se explica a los estudiantes las causas, los cuales
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apoyado con el tutor tendrd(n) que redefinir mejor los elementos sefalados en un plazo no
mayor de quince dias. Iniciando nuevamente el proceso de aprobacion.

PROTOCOLO

El Protocolo es el documento formal que refleja un conjunto de elementos que permite conocer
dentro de que contexto se realizara el trabajo, planteamiento de la situacién, los alcances, la
manera de realizarlo y el manejo de informacidn, asi como, el presupuesto de tiempo, de recursos
financieros y humanos necesarios para la ejecucion.

La estructura del protocolo debe tener los siguientes items, fundamentales para la presentacion
del mismo y se deberdn presentar en el siguiente orden:

i) Portada

ii) indice de Contenido

iii) Introduccidn

iv) Planteamiento de la Situacién Problemica.
V) Antecedentes

vi) Objetivos

vii) Justificacién

viii) Marco tedrico

ix) Hipdtesis con sus variables

X) Disefio metodoldgico de la investigacion
Xi) Cronograma de ejecucién

xii) Bibliografia
Xiii) Anexos

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO MONOGRAFICO

I. Portada
e laportada del protocolo debe contener lo siguiente:
e Nombre de la Universidad, Facultad y Carrera.
e Titulo del trabajo monografico.
= Debe estar relacionado con su contenido
= Debe ser claroy preciso, lo mas explicito posible
= Debe referirse al tema principal
e Elaborado por
=  Nombre de los tesista con su respectivo carnet
e Nombre del tutor
e Nombre del asesor (en caso de haber)
e Fecha
II. indice
e Debera ser lo mas esquematico posible de acuerdo a la estructura del protocolo.
e Deberd definir su contenido total.
e Se debera indicar la numeracion de paginas que indique la ubicacion de los diferentes
acapites.

l1l. Introduccion (no debe exceder las dos paginas)

37



Se presenta formalmente el trabajo a través de una resefia que permita la ubicacidon
donde se realizara el trabajo.

Se describen los elementos basicos de la situacién para que el lector se ubique en el
contexto.

La descripcidn de los aspectos no deben hacerse de manera especifica sino que
presentarlo en forma general.

Describe la manera en que piensa solucionar la situacidn planteada

IV. Planteamiento de la Situacion Problemica.

Explicar las causas y efectos relacionados con la situacidn problemica que se tratara de
darle solucién.

V. Antecedentes (de dos a tres paginas)

Se debe presentar todo lo ocurrido con anterioridad acerca de la situaciéon y como se
encuentra actualmente, esto servird de referencia para ver lo que se quiere resolver.
Como se ha tratado de resolver y de que experiencias o nivel de conocimiento se parte
para continuar o iniciar el abordaje a la solucidn del problema.

No debe confundirlos con los conocimientos teéricos que se tengan del desarrollo de ese
fendmeno en otros contextos.

V. Justificacion (de una a dos paginas)

Se debe describir la importancia del trabajo, propdsitos y trascendencia.

¢Para qué sirve?, éa quién le sirve?, écdmo servira?

¢Qué beneficios traera al pais y/o a la universidad y/o la empresa y/o a la comunidad.
éCudles seran los cambios novedosos que trae consigo, ademds de su potencialidad al
desarrollarlo.

V1. Objetivos (Una pagina)

Objetivo general

Descripcion del propdsito que se persigue con el estudio, el cual dard validez a la situacion
planteada.
Debe ser congruente con el titulo del trabajo.

Objetivos especificos

Responden a la consecucion del objetivo general.
Deben formularse en forma sencilla, clara y precisa.
Sirven de guia para el desarrollo del estudio.
Determinan los limites y amplitud del estudio.
Deben reflejar contenido del trabajo a desarrollar.
Deben ser medibles u observables.

Deben tener un orden metodoldgico.

38



VIl. Marco teérico (el nimero de paginas es de acuerdo a las necesidades del trabajo).

Debe contener conceptos, definiciones y teorias, redactados en su conjunto de forma que
brinde el marco de referencia conceptual del trabajo, contiene términos claves para
manejar la monografia, sin menospreciar la practica y la experiencia que se tenga al
respecto

Es una resefia sistemdtica donde se plasman todos los elementos tedricos que seran
utilizados en el trabajo, se realiza a través de citas o referencias bibliograficas.

VIII. Hipétesis con sus variables (De una a dos paginas)
Antes es necesario aclarar que no todo trabajo de monografia debe considerar una hipdtesis. Los

trabajos de caracter evaluativo o de disefio técnico informatico e industrial generalmente no

requieren de hipdtesis

Hipétesis

Sirven de guias u orientacién para estructurar, sistematizar e identificar hacia dénde dirigir
el esfuerzo investigativo.

Se deducen mediante un analisis riguroso a partir del propdsito del estudio.

Es una proposicion tentativa de la relacién entre dos o mas variables.

Constituye una fuente directa para determinar las variables con sus respectivos
indicadores.

Se deben presentar hipdtesis de investigacion y la hipdtesis nulas.

Variables

IX. Dise

Deben expresar caracteristicas o atributos de objetos y fendmenos planteados.
Se debe presentar la operacionalizacidn de las variables.
Deben traducirse en indicadores y se miden a través de estos.

fio metodoldgico de la investigacion (Numero de paginas segun las necesidades de la

descripcién del documento).

En este momento se deben describir todos los pasos a realizar durante el trabajo, debe
buscarse una metodologia especifica para desarrollar el trabajo, aqui se acostumbra
colocar un cronograma de trabajo. El trabajo deberd contener un enfoque sistémico.
En el desarrollo del trabajo se deberdn utilizar las herramientas de la informatica y ser
aplicadas en correspondencia al tipo de trabajo monografico.
Este deberd estar integrado de la siguiente manera:
o Descripcion del disefio de la investigacion.
Descripcion del tipo de investigacion.
Descripcion del universo de estudio, con los integrantes del sistema.
Descripcion de fuentes de informacién.
Tipo de informacidn requerida de las fuentes.
Instrumentos para la recopilacion de informacién.
Procedimiento para la recoleccién de la informacién.
Procesamiento de la informacién.
Tipo de andlisis que se realizara a la informacion.
Estructura del contenido de la monografia.

O O O O O O O O O
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X. Cronograma de trabajo

El cronograma debe contener una serie de actividades que le permitan al estudiante un camino en
el desarrollo de la monografia, éstas deben estar claramente definidas y calendarizadas. (Disenar
formato con actividades, semanas y fechas)

e Seleccidn y decisidn del tema monografico.
e Eleccidn y aprobacién del tema.
e Elaboracidn del protocolo.
e Presentaciéon del protocolo.
e Aprobacion del protocolo.
Disefio de investigacion bibliografica.
e Andlisis y seleccidn de la bibliografia.
e Recopilacidn bibliografica.
e Elaboraciéon y redacciéon de fichas bibliograficas
Pruebas o evaluacion de instrumentos.
e Seleccidn de instrumentos y técnicas experimentales.
e Validacidn de los instrumentos.
e Determinacién de universo y muestra.
e Recoleccién de los datos.
e Procesamiento de los datos.
e Tabulacidon e interpretacién de Datos.
e Discusidn de resultados.
e Elaboracion de informe final
e Presentacién de avances
e Redaccién de informe preliminar
e Revision del informe preliminar por el tutor
e Elaboracién de correcciones
e Aval técnico del Tutor para la pre defensa
o Defensa monografica
e Presentacién de Documento Monografico (3 ejemplares) a la Decanatura
e Pre defensa
e Defensa

XI. Bibliografia

e Se presentan los libros utilizados en el desarrollo del trabajo.
e Serecomienda presentarla en orden alfabético segun el apellido de los autores.
e El orden acostumbrado en los datos de la bibliografia es el siguiente:
= Autor. (apellido, nombre)
= Titulo de la obra (debera ir subrayado o entre comillas)
= Edicién de laobra.
= Editorial
= Lugar de publicacidn
= Fecha de edicion.
e El orden acostumbrado en los datos de los recursos web es el siguiente:
= Autor. (apellido, nombre)
= (Dia de Mes de Afio).
= Nombre del sitio Web.
= Recuperado: dia, mes y ailo en que se realizd la consulta de
= Direccién URL
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XIl. Apéndice
e Los apéndices son materiales (programas, tablas, figuras, encuestas, etc.,) generados
por los tesistas, cuyo fin es dar mas explicaciones acerca de lo tratado en el trabajo.
e Se identifican con nimeros romanos o letras seguin el orden en que se menciona en el
cuerpo del trabajo, por ejemplo: (ver Apéndice V).

XIlll. Anexos

e Esla presentacién de documentos complementarios no generados por los tesista, que
sirven de apoyo al desarrollo del trabajo, ejemplo, tablas, cuadros, gréficos, etc. Segln
caracteristicas del trabajo.

e Deben aparecer en el mismo orden que ha sido citado en el texto e indicar su numero
de orden (en romanos) y su titulo. Se exige referencia previa en el cuerpo del
documento. (ver Anexo IX)

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DEL PROTOCOLO
a) Parainiciar el proceso de aprobacién del protocolo, el(los) estudiante(s) debera(n) presentar
al responsable asignado por la Decanatura lo siguiente:

i) Copia de la carta de aprobacién del tema monografico emitida por la Decanatura de la
facultad

ii) Carta de solicitud de aprobacién del protocolo.

iii) Documento con el contenido del protocolo, no debe exceder las cuarenta paginas.

vi) Carta por parte del tutor, donde expresa el revisado del protocolo monografico.

b) El responsable asignado por la Decanatura y/o en coordinaciéon con las jefaturas de los
departamentos de la carrera de Ingenieria de Sistemas, sometera a revision técnica el protocolo a
un experto en el tema (docente de la carrera) en un plazo de 10 dias habiles. Este remitira sus
observaciones y recomendaciones al mismo. De excederse este tiempo queda a eleccion del
decano la reasignacion de los expertos para cumplir con lo establecido en el reglamento instituido
para tal fin

c) En caso de ser aprobado, el Decano emite una carta de aprobacién a los autores del
protocolo a mas tardar tres dias habiles después de haber recibido la valoracién del experto.
De forma analoga ante el rechazo de la misma, donde se explica a los estudiantes las causas, los
cuales tendra(n) un plazo de diez dias para presentar el protocolo nuevamente, quien (es)
apoyado con el tutor, deberdn definir mejor los elementos sefialados en un plazo no mayor de
quince dias. Iniciando nuevamente el proceso de aprobacidn.

c¢) En caso de cumplir con todo lo establecido, el responsable asighado emite una carta de
aprobacion dirigida al Decano de la facultad. En caso de ser rechazado el protocolo, el mismo, les
notifica a los estudiantes para que realicen las correcciones indicadas en un plazo de diez dias.

d) El Decano de la facultad emite una carta oficial de aprobacion del protocolo, a mas tardar
tres dias habiles después de haber recibido la carta de aprobacidn del responsable asignado.

e) Una vez que el estudiante haya recibido la carta de aprobacion del protocolo y ha cumplido
con el plan de estudios de la carrera, tendra disponible para realizar y presentar el documento
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final de la monografia un plazo maximo de doce meses, salvo casos especiales. Para ello el o los

estudiantes con el aval del tutor solicitaran al Decano la ampliacion del tiempo estipulado.

INFORME FINAL
El informe final del trabajo monografico debera tener un maximo de 100 paginas, pudiendo o no

incluir los anexos. La estructura principal tendra el siguiente orden:

i)
i)

i)

Portada y contraportada
Hoja de respeto
Carta de aprobacién del tema monografico y del protocolo, emitida por el Decano.

iv) Carta emitida por el tutor para que se proceda a la pre defensa.

v) Dedicatoria, si el o los estudiante(s) lo consideran necesario y no debe exceder una
pagina

vi) Resumen del tema. Aqui se describe de manera breve y especifica la funcién que
realiza el trabajo monografico. También se pueden sefialar ventajas y desventajas de
la misma. Maximo dos paginas.

vii) indice de capitulos, titulos y subtitulos

viii)  Indice de anexos

ix) Introduccion. Es la primera hoja que se enumera

X) Antecedentes

xi) Justificacién

Xii) Objetivos

xiii) Marco tedrico conceptual

Xiv) Analisis y presentacion de resultados. Metodologia y desarrollo del tema. Capitulos
del informe.

Xv) Conclusiones y recomendaciones

Xvi) Bibliografia. Es la ultima hoja que se enumera

xvii)  Anexos. Toda aquella informacion que se considere Util para el desarrollo del tema.

Las paginas de los anexos tendran una numeracién de referencia.

La presentacién del informe final se hara respetando los siguientes requerimientos:

a)
b)

h)

La hoja interiores seran de tamafio carta (8.5*11 pulgadas), respetando los margenes.

Los margenes de las hojas serdn los siguientes: margen superior 1”, margen inferior 1”,
margen izquierdo 1.5”, margen superior 1”.

Se deberd realizar alineacion de paginas.

La presentaciéon del debe ser de buen gusto, la utilizacién de los colores tendra que ser
adecuada, la letra serd de tipo Arial 12 en su contenido principal a espacio intermedio, los
tamanfos de los titulos y subtitulos serdn acorde a esta especificacidn asi como el orden
establecido en la secuencia del trabajo.

La impresiéon del documento puede ser en imprenta, impresora laser, o de inyeccién de
tinta, en correspondencia a la disponibilidad econdmica de los estudiantes.

El documento debe estar contenido en un maximo de 100 paginas, esto no incluye los
anexos los que deberan tener una numeracidn de referencia. Salvo que el tutor justifique
técnicamente los requerimientos de mas paginas.

Las tablas y figuras deben ir enumeradas consecutivamente y en orden ascendente, de
acuerdo al capitulo donde estén contenidas. Ademas deben tener titulos y estar en
correspondencia al documento.

Las referencias al pie de pagina se anotaran la letra mas pequefia, arial 8. Se podra utilizar
encabezados para ponerle el nombre de cada uno de los capitulos.
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i) Las citas textuales se recomienda que estén anotadas en letras cursivas y entre comillas, no
admitiendo ninguna modificacidon o interpretacion. Después de las comillas deberan ser
enumeradas progresivamente y entre paréntesis la referencia o al pie de pagina en la que se
anota la referencia completa identificdndola con el mismo ndmero utilizado en el parrafo.

j) Las citas de referencia se anotan sin comillas y al final del parrafo va entre paréntesis el
numero inicial o progresivo correspondiente.

k) El indice debe estar disefiarlo en la forma como esta presentado el contenido en la
monografia.

) Portada y contraportada de pasta dura y con su respectivo lomo. La portada o caratula
deberd contener: el logotipo oficial de la Universidad Nacional de Ingenieria en una
proporcién de 3.5 cm. en la parte superior izquierda. El nombre de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA en la parte superior central. El nombre de la Facultad de Ciencias
y Sistemas. En el centro llevard el titulo y el nombre del autor (es) del trabajo, asi como
también el del tutor y/o asesores responsables. En la parte inferior central llevara el lugar y
fecha de realizacion del trabajo monografico.

PREDEFENSA

Una vez concluido el informe final del trabajo monografico el o los estudiante(s) deberan entregar
al Decano tres ejemplares del mismo, estos podran ser a nivel de borradores, para proceder a la
pre defensa. Esta actividad se realiza para el mejoramiento y orientacién del trabajo en aquellos
aspectos que se consideren necesarios. No tiene caracter evaluativo, sino de retroalimentacidn.
Esta actividad debera ser coordinada por el Coordinador del la carrera.

PROCEDIMIENTO PARA LA PREDEFENSA
a) Parainiciar el proceso de pre defensa, el o los estudiante(s) debera(n) presentar al Decano
de la carrera lo siguiente:

i) Tres ejemplares del trabajo monografico.

ii) Carta de entrega del informe final.

iii) Carta de que el trabajo monografico fue revisado por el tutor y que cumple con la
normativa correspondiente.

b) El Decano designara al tribunal examinador, sobre la base de la propuesta del Coordinador de
carrera y/o jefes de departamentos docentes, Direccidn de Investigacion y Desarrollo; el cual sera
el mismo que en la defensa del trabajo monografico, en un periodo de una semana después de
haber recibido los documentos anteriores.

c) Entrega del protocolo y del trabajo monografico a cada uno de los miembros del tribunal
examinador y lectura del mismo. Dos semanas.

d) Realizar el acto de pre defensa, con una duracion maxima de 90 minutos, treinta para la
exposicion y el resto para preguntas y respuestas.

e) El tribunal examinador debera entregar, al Coordinador de la carrera, de forma escrita las
sugerencias hechas a mas tardar un dia después de la pre defensa.
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f) Entrega de las sugerencias del tribunal examinador a el(los) estudiante(s) dos dias después de
la pre defensa. Dando un plazo de tres semanas para que realicen los respectivos cambios al
informe final y proceder a la defensa del mismo.

DEFENSA DEL TRABAJO MONOGRAFICO

La acto de defensa del trabajo monografico es protocolario, en el cual el tribunal examina al o los
sustentante(s), tomando como base el trabajo de monografia. El propdsito del tribunal
examinador es conocer y evaluar la capacidad, criterios, aptitudes y conocimientos que sobre Ila
profesién posee el estudiante a fin de otorgarle el grado de Ingeniero de Sistemas. Esta actividad
deberd ser coordinada por el Coordinador de la carrera.

La exposicidon oral del trabajo monografico es un acto publico y por tanto la invitacién se hara
extensiva a todos los miembros de la Comunidad Universitaria. Esta exposicion deberd tener la
calidad requerida para obtener el nivel académico que se esté defendiendo. Algunos aspectos que
son necesarios y deben de tenerse en cuenta para alcanzar este objetivo son:

a) Ajuste del tiempo

b) Exposicion del contenido

c) Utilizacién de medios técnicos y otros materiales ilustrativos.

d) Presentacidn de los aspectos primordiales del trabajo

e) Respuestas a preguntas que formule el tribunal examinador.

PROCEDIMIENTO PARA LA DEFENSA
a)  Parainiciar el proceso de defensa del trabajo monogréfico, el o los estudiante(s) debera(n)
presentar al Decano de la carrera lo siguiente:

i) Tres ejemplares del trabajo monografico, debidamente empastados.

ii) Carta de entrega del informe final.

iii) Carta de que el trabajo monografico fue revisado por el tutor y que cumple con la
normativa correspondiente.

b) Entrega del informe final del trabajo monografico a cada uno de los miembros del tribunal
examinador al menos con 20 dias habiles de anticipacion de la fecha prevista para la defensa.

c) La secretaria de la facultad debera publicar la lista de los estudiantes para realizar la defensa
del trabajo monografico, asi como la programacién de la misma, al menos con quince dias de
anticipacion.

d) Realizar el acto de exposicién y defensa, con una duracién maxima de 120 minutos. Este
podra efectuarse con al menos dos miembros del tribunal examinador en la que es de
obligatoriedad la asistencia del presidente del mismo. En caso de ausencia del presidente del
tribunal, la defensa sera reprogramada por la secretaria de la facultad. El presidente es la maxima
autoridad del recinto.

El acto de exposicion y defensa, se organizara de la siguiente manera:
i) El presidente hace la apertura del acto de defensa monogréfica en la que presenta a
los miembros del jurado, los sustentantes, titulo del trabajo, grado académico a
obtener, los articulos que deberan tenerse en cuenta para la buena realizacién del
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proceso de defensa. Ademas indica a todos los participantes del Acto las partes del
proceso de exposicién y defensa: Exposicién Oral, Periodo de preguntas y respuestas,
deliberacion del jurado, lectura del acta y clausura del acto. Cinco minutos.

ii) Exposicion oral del trabajo, que tendra una duracidn 30 minutos hasta un maximo de
45 minutos, en dependencia de la complejidad del tema monogréfico, asi como del
numero de sustentantes. Sera criterio del tribunal examinador dar por finalizada la
exposicion oral, sefialandoles a los sustentantes que el tiempo ha finalizado.

iii) Periodo de preguntas y respuestas por parte del tribunal examinador, hasta un
madximo de 30 minutos, en el cual los miembros formulan las mismas, primero el vocal,
luego el secretario y por ultimo el presidente.

iv) Si el publico solicita intervenir para formular sus preguntas, el presidente determinara
e indicard la viabilidad y el tiempo de desarrollo en el momento de la solicitud, hasta
un maximo de 10 minutos.

V) El presidente solicitara al o los sustentantes y publico en general abandonar la sala,
para la deliberacién del jurado. El tutor estara presente durante la deliberacién, con
VOz pero sin voto.

vi) El jurado deliberara, durante 20 minutos como maximo para decidir la calificacion a
otorgar. En este periodo cada miembro del tribunal emite sus criterios posicidon con
respecto a los sustentantes, la lograr consenso del resultado final el secretario del
tribunal procede a la realizacion del acta.

vii) Una vez concluida la deliberacidn, se invita a los sustentantes y al publico en general a
gue pasen al recinto. El presidente solicita ponerse de pie a los invitados asi como a los
sustentantes, solicitdndole al secretario del tribunal que proceda a leer el acta. Cinco
minutos

viii) Leida el acta, sera firmada por el presidente, el vocal, los sustentantes y “por ultimo el
secretario. El presidente da por concluido el acto de defensa. Cinco minutos.

e) Eltribunal examinador debera entregar, al Coordinador de la carrera, de forma escrita las
sugerencias hechas a mas tardar un dia después de la defensa.

f) Entrega de las observaciones o sugerencias del tribunal examinador al o los estudiante(s) dos
dias después de la defensa. Dando un plazo maximo de dos semanas para que realicen las mejoras
al informe final.

g) Unavez corregido el trabajo, se hace la entrega oficial del informe final mejorado, al
Coordinador de la carrera, en tres ejemplares originales y en disquete, para que los remita a la
instancia correspondiente.

h) El coordinador notificara a la Secretaria de la Facultad para que los estudiantes puedan iniciar
los tramites del titulo.

REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS TUTORES Y ASESORES DEL TRABAJO MONOGRAFICO

REQUISITOS DEL TUTOR

El coordinador de carrera, el jefe de Departamento docente y el estudiante podran presentar
propuestas al Decano para la designacién de los tutores de los trabajos monograficos, teniendo
presente como criterios de seleccidn los aspectos siguientes:

1) Docentes con un minimo de 5 afios de experiencia en la Educacion Superior y/o en la
investigacion.
i) Docentes con un minimo de 5 afios de experiencia en la practica profesional y/o en la

investigacion.
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1ii) Docentes con maestria con al menos dos afos de prdctica docentes en la Educacion
Superior, en la investigacidn y tres aifos de practicas profesionales.

v) Se incluyen los docentes con cargos administrativos que cumplan con cualquiera de los
incisos anteriores.
V) Profesionales de prestigio nacional y/o internacional con experiencia en el area de

investigacion y/o campo profesional.

FUNCIONES DEL TUTOR

1) Son los responsables directos de asesorar, guiar y orientar al estudiante en la metodologia
y dreas del conocimiento de acuerdo con la tematica del trabajo monografico.

ii) Elaborar en conjunto con los estudiantes el plan de trabajo o cronograma de ejecucién
gue garantice la realizacidn del trabajo monografico.

1ii) Cumplir sistematicamente el plan de asesoria que permita dirigir y orientar la ejecucion
del trabajo monografico de acuerdo a los objetivos planteados en el mismo.

iv) Informar a la autoridad correspondiente de forma periddica sobre el cumplimiento del
plan de trabajo.

V) Revisar y sefialar las correcciones que considere necesaria sobre el trabajo monogréfico,
durante la pre defensa para su mejoramiento.

vi) Elaborar y presentar por escrito al Decano con copia al estudiante, la valoracion sobre el
trabajo monografico, lo que fundamentara el establecimiento de la fecha para la defensa
del mismo.

vii) Presentarse a la pre defensa del trabajo monografico con el objetivo de proporcionar mas
elementos técnicos respecto al trabajo monografico.

viii) Presentarse a la defensa del trabajo monografico en calidad de observador

iX) El tutor puede invitar a la defensa a profesores o profesionales relacionados con el tema.

REQUISITOS DE LOS ASESORES TECNICOS DE LOS TRABAJOS MONOGRAFICOS

Los asesores técnicos son profesionales con experiencia en el campo investigativo y con
especialidad a fin al tema de la monografia y cuya necesidad sera definida por el tutor, quien a su
vez debera informar su designacion al Decano de la Facultad.

La seleccidn de los asesores técnicos deberan realizase de acuerdo a los siguientes requisitos:
1) Gozar de prestigio profesional.
ii) Ser parte activa de un convenio interinstitucional o internacional.
iii) Tener como minimo tres afios de experiencia profesional en el area que le
compete en el trabajo monografico.

FUNCIONES DE LOS ASESORES TECNICOS

1) Cumplir con la demanda técnica que se le ha solicitado.
i) Presentarse a la defensa del trabajo monografico en calidad de observador, si se considera
necesario.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CARRERA

i) Disponer al cuerpo docente bajo su responsabilidad para la asignaciéon de tutores en los
diferentes temas monograficos.

ii) Sugerir miembros del tribunal examinador o jurado al Decano de la facultad.

i) Administrar la revisién técnica del tema y los protocolos de Monografia.

v) Custodiar la informacién pertinente a las monografias.




Vi)
vii)

viii)

Establecer coordinacidn con el drea de postgrado para articular las monografias a las areas
de investigacién de la facultad.

Garantizar el andlisis de las diferentes monografias en funcién de la calidad del proceso
educativo.

Brindar apoyo a los estudiantes en sus gestiones especificas con relacién al trabajo
monografico.

Supervisar el trabajo del tutor en relacién al nivel de avance del trabajo monografico.
Garantizar los requerimientos, de caracter administrativo que demanda el acto de la pre
defensa y la defensa del trabajo monografico.

FUNCIONES DEL ESTUDIANTE

)
ii)
iii)
iv)
v)
vi)
Vvii)
Vviii)

iX)
X)

xi)

xii)
xiii)

Seleccionar el tema

Solicitar la aprobacién del tema

Redactar el protocolo del trabajo monografico

Solicitar la aprobacién del protocolo del trabajo monografico.

Reincorporar las observaciones realizadas al protocolo.

Cumplir con el cronograma de trabajo y con la programacion de actividades de tutoria.
Cumplir con las orientaciones técnicas y metodoldgicas asignadas por el tutor.

Presentar sistemdticamente borradores del avance del trabajo monografico al tutor para
su previa revision

Redactar y entregar el informe final al tutor.

Realizar con la calidad requerida, las presentaciones debidas ante las instancias
correspondientes, previa presentacion al tutor y/o asesores en un plazo no menor de 10
dias antes de la fecha de la pre defensa y antes de la fecha de la defensa.

Entregar tres ejemplares del informe final ya corregido impresos y en disquete al
Coordinador de la carrera, dos semanas después de haberse realizado el acto de la
defensa del trabajo monografico.

Mantener una actitud ejemplar en la empresa donde realiza el trabajo monografico.
Cumplir los reglamentos y normativas establecidos por la Universidad y que corresponden
a nivel estudiantil, durante el periodo de elaboracién y defensa del trabajo monografico.

TRIBUNAL EXAMINADOR
El tribunal examinador es un grupo de tres catedraticos debidamente seleccionados en base a

ciertos requisitos previamente establecidos y cuya finalidad es evaluar a los estudiantes que se

sometan a la valoracion de su trabajo monografico.

Los miembros del tribunal examinador seran nombrados por el Decano, sobre la base de la

propuesta del Coordinador de carrera y/o jefes de departamento docentes o de la Direccién de

Investigacion y Desarrollo donde hubiese, en un término no mayor a (30) treinta ni menor de (20)

veinte dias habiles previo a la defensa del trabajo monografico.

El tribunal examinador estard integrado por tres miembros:

a)
b)
c)

Presidente: El miembro de mayor experiencia, conocimiento y dominio del tema.
Secretario: Docente activo de la Facultad, con amplio dominio del tema
Vocal: Miembro con amplio dominio del tema.
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El tribunal calificara en base a porcentajes de acuerdo a los siguientes aspectos:

a)
b)
c)

d)

e)

Presentacion (10%): Se evaluardn los contenidos de la estructura del informe final, la
redaccién y ortografia del documento.

Estructura metodoldgica (10%): Se evaluara la coherencia y el ordenamiento ldgico de los
contenidos.

Contenido (40%): Se considerara el nivel cientifico del trabajo y aporte a la solucién de
problemas de un determinado sector de la sociedad.

Exposicion (20%): Se tomara en cuenta el ajuste del tiempo establecido, el aprovechamiento
de los medios técnicos y otros materiales ilustrativos, asi como, la presentacién de los
aspectos primordiales del trabajo.

Periodo de respuestas (20%): El estudiante debe mostrar dominio de los contenidos del
trabajo, con respuestas precisas y satisfactorias a las preguntas que se le formulen.

El tribunal examinador, de acuerdo a su valoracién expresard la nota y calificacién final del trabajo

monografico de acuerdo a la siguiente escala:

De 90a 100 Excelente
De 80 a 89 Muy Bueno
De70a79 Bueno

De 60 a 69 Regular
Menor de 60 Reprobado

La calificacién del trabajo monografico serd el promedio de las notas sefialadas por cada miembro

del jurado.

REQUISITOS DEL PARA SER NOMBRADO MIEMBRO DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

Docentes con un minimo de 5 afios de experiencia en la Educacién Superior y/o en la
investigacion.

Docentes con un minimo de 5 afios de experiencia en la practica profesional y/o en la
investigacion.

Docentes con maestria con al menos dos afos de practica docentes en la Educacion Superior,
en la investigacidn y tres afios de practicas profesionales.

Se incluyen los docentes con cargos administrativos que cumplan con cualquiera de los incisos
anteriores.

Profesionales de prestigio nacional y/o internacional con experiencia en el area de
investigacion y/o campo profesional.

Disponer del tiempo necesario para los compromisos de los miembros de los tribunales
examinadores.

vii) No podrdan ser miembros del tribunal los tutores y asesores técnicos.

FUNCIONES DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

i)

Garantizar que el acto de la pre defensa y defensa del trabajo monografico se realice en la
fecha y hora establecida, en comun acuerdo con el Coordinador de la carrera, el tutor y los
demas miembros del tribunal.
Dar apertura al acto de pre defensa y defensa del trabajo monografico, presentando a los
sustentantes, titulo del trabajo, grado académico a obtener, tutor y asesores, miembros del
jurado e invitados especiales.
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iii) Explicar brevemente los articulos que deberan tenerse en cuenta para la buena realizaciéon del
proceso de defensa. Ademas indica a todos los participantes del Acto las partes del proceso de
exposicion y defensa: Exposicion Oral, Periodo de preguntas y respuestas, deliberacion del
jurado, lectura del acta y clausura del acto.

iv) Moderar el periodo de preguntas y respuestas durante la pre defensa y defensa.

v) Formular las preguntas respectivas a los sustentantes, como parte de la evaluacién.

vi) Solicitar al o los sustentantes y publico en general abandonar la sala, para la deliberacién del
jurado.

vii) Otorgar su calificacion al trabajo monografico presentado, en base a los criterios establecidos.

viii) Una vez concluida la deliberacion, solicitar a los sustentantes y al publico en general ponerse
de pie para que el secretario del tribunal proceda a leer el acta.

ix) Firmar el acta de lo realizado y resuelto.

x) Dar por concluido el acto de defensa.

xi) Entregar sugerencias y recomendaciones al secretario del tribunal para que este las remita a la
instancia correspondiente.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

i) Formular las preguntas respectivas a los sustentantes, como parte de la evaluacion.

ii) Otorgar su calificacion al trabajo monografico presentado, en base a los criterios establecidos.

iii) Levantar el acta de lo realizado e informar al coordinador de la carrera y Secretaria de la
Facultad de lo resuelto.

iv) Firmar el acta de lo realizado y resuelto.

v) Entregar al Coordinador de la carrera, de forma escrita las sugerencias y recomendaciones
realizadas por el tribunal.

vi) En caso de reprobacién informar de manera formal y escrita al Coordinador de la carrera,
Secretario y Decano de la Facultad las deficiencias encontradas en el trabajo monogréfico
presentado.

FUNCIONES DEL VOCAL

i) Formular las preguntas respectivas a los sustentantes, como parte de la evaluacion.

ii) Otorgar su calificacion al trabajo monografico presentado, en base a los criterios establecidos.

iii) Firmar el acta de lo realizado y resuelto.

iv) Sustituir en funciones al secretario en caso de no asistir al acto de pre defensa y defensa.

v) Entregar sugerencias y recomendaciones al secretario del tribunal para que este las remita a la
instancia correspondiente

Cuando un miembro del tribunal, no entrega sugerencias o recomendaciones ni propuestas de
cambios da por aceptada la validez de lo escrito en el informe.

3.3 DIAGRAMAS DE ACTIVIDAD
En la descripcion anterior se pueden identificar cuatro grandes flujos de trabajo, el

proceso de aprobacion del tema, el proceso de aprobacién del protocolo, el proceso
de pre defensa y la defensa monografica. Para comprender las actividades

involucradas en estos flujos de trabajo y decidir cual de estas actividades se van a
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automatiza, se modela en uno de los artefactos de UML como son los diagramas de

actividad, los cuales se presentan a continuacion:

Figura 4: Diagrama de actividad del proceso de aprobacion de tema monogréfico.

Tutor Administrador

\<>i acepta

trabajo

nonentes

Solicita aprobacion
del tema

Entegar observacines a
egresados

Extiende carta de
aprobacion del tema

.

Revisan Tema

Insuficinete elaboracion del tema

Entregar observ aciones del
tema

Tema bien €laborado

Entegar OK del
tema

Fuente: elaboracién propia

Figura 5: Diagrama de actividad del proceso de aprobacion de protocolo monogréfico.
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~iones
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Figura 6: Diagrama de actividad del proceso de pre defensa

N

Egresado Administrador Jurado

2ga docume
nografico

— Revisa
Documento
Entrega
observaciones

Realiza
Predefensa

Entrega de todas las observaciones
ydocumentacion

Figura 7: Diagrama de actividad del proceso de defensa monogréfica.
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CAPITULO IV: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

4.1 Descripcion del Sistema Informatico

El sistema tendra como responsabilidad la gestion de todo el proceso monografico
acorde al modelo de la Facultad de Ciencias y Sistemas. La pantalla inicial solicitara
el login y password del usuario, permitiendo identificarlo como tesista, docente 6
administrador del sistema, para el caso del docente el login y password seran
consultados en la base de datos del webmail de la UNI y para los estudiantes en la

base de datos del Sistema de Informacién de Registro Académico (SIRA.)

En dependencia de su identificacion de seguridad, se abriran formularios
unicamente para el rol que le toca en el sistema. La autenticacion del usuario sera
mediante la busqueda de la tabla estudiante y docente de la base de datos del
SIRA.

Por ejemplo, si el sistema detecta que es un tesista, se mostrara una pantalla donde
podra introducir los elementos del tema monografico y seleccionar el tutor al cual de
previo acord¢ la tutoria, asi mismo, podra visualizar el estado de su tema inscrito,
las observaciones emitidas por los revisores del tema y una vista preliminar de la
carta de aprobacion del tema monografico. Todas las funciones anteriores del

tesista se habilitan en caso que no tenga inscripto el tema.

Un tesista puede anular un registro del tema con previo permiso del tutor, siendo
este ultimo quien tenga la llave para que la anulacion se dé y puedan registrar un

nuevo tema, el sistema guardara cada edicion del tema.

En caso de tener aprobado el tema, las opciones de aprobacion del tema estara
deshabilitadas y se habilitaran la pantalla de aprobacién de protocolo, teniendo un
comportamiento similar al de aprobacion del tema, pero con campos adicionales del
protocolo. Se podra visualizar el estado del protocolo y las diferentes revisiones y

versiones del mismo. Una vez aprobado se mostrara una vista preliminar de su
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carta de aprobacion del tema. Las cartas tanto de aprobacion del tema como del

protocolo se entregaran oficialmente con el responsable de la FCE.

Una vez logeado el docente el sistema detectara si tiene tutorias por dar el visto
bueno 6 si tiene revisiones pendientes. El sistema enviara un correo a los docentes
recordandole las actividades que tiene pendiente en el sistema y la urgencia de
atenderlos para dar respuesta en tiempo y forma a los tesistas, la frecuencia de
envio de estos correos dependera de lo configurado por el administrador del

sistema.

El administrador del sistema asignara los revisores a los temas y protocolos que
vayan registrandose en el sistema. Los revisores pondran introducir observaciones
tanto a temas como protocolos, si no hay observaciones, podran validar el tema 6

protocolo como revisado y aprobado.

Al momento de la defensa los jurados dispondran de un formulario para captar las
observaciones 6 mejoras de la monografia, esta informacion podra ser vista de
manera preliminar por los tesistas y entregadas oficialmente por el responsable de
las FCE.

El sistema tendra un formulario para generar el acta de defensa de la monografia,
donde los jurados podran introducir la nota final de la defensa, los tesistas podran
visualizar el acta y se les entregara oficialmente con el responsable de FCE,
también se imprimira el adendum monografico al tutor de la monografia.

En el sistema informatico se podra hacer una planificacion del acto de pre defensa 'y
defensa, avisando constantemente a los jurados y tesistas de las fechas y horas del

acto.

53



4.2 Definicion de Actores

| Nombre Rol

Egresado Un ex alumno de la carrera
de Ingenieria de Sistemas de
la UNI, que aprobd todo su
flujo grama académico.

Administrador Responsable de las Formas
de Culminacién de Estudios
de la FCYS.

Tutor Docente con 5 anos de
experiencia docente y
profesional.

Revisor Docente con 5 anos de

experiencia docente y
profesional. También, este
puede ser un jurado.

Yoo Mol o

Figura 8: Definicién de actores

4.3 Diagrama de Paquetes
El diagrama de paquetes se utiliza para modelar, los médulos que tendra el sistema

informatico, entiéndase por médulo las grandes responsabilidades o procesos que
tendra el software, ver figura 8. En las figuras del 9 al 11 se presentan los médulos

del sistema con sus respectivas pantallas utilizadas.

Figura 9: Médulos principales del software

Sistema de gestion monografico

Modulo de Aprobacion Modulo de Aprobacion del
del Tema Protocolo

Modulo de Pre defensa y
defensa monografica
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Figura 10: Pantallas del modulo aprobacion de tema monogréfico

Modulo Aprobacién de Tema Monografico

L

Inscribir Tema Monografico Generar Visto Bueno del Tema

Asignar revisores del Tema

h \ <<include>> T -
— D (
s .
isualizar Observacionones del Imprimir Observacines del Tema Registrar Tutores y Jurados
Tema

/

Captar Revisiones del Tema

Imprimir carta de aprobacion del

Figura 11: Pantallas del modulo aprobacién de protocolo

Modulo de Aprobacién de Protocolo

Generar Visto Bueno Protocolo Imprimir observaciones Protocolo

-

- Captar Protocolo

Asignar revisores del protocolo Captar Revsion del Protocolo

Figura 12: Pantallas del modulo de pre y defensa monografica

Modulo de Pre y Defensa Monografica

—

C S

o ) Planificar predefensa y defensa
Imprimir mejoras de predefensa

monografica
/\] . /

Captar mejoras de predefensa
Generar acta de defensa
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4.4 Diagrama de Casos de Usos

Un caso de uso especifica el comportamiento deseado del sistema. Representa los
requisitos funcionales del sistema, también especifica una secuencia de acciones,
incluyendo variantes, que el sistema puede ejecutar y que produce un resultado
observable de valor para un particular actor, asimismo describen qué hace el
sistema, no como lo hace. A continuacion se muestran los casos de uso por

modulos.

Figura 13: Diagrama de CU del Médulo de Aprobacion del Tema

T \

- _ \) Asignar revisores del Tema
Lo /Inscribir Tema Monografico

. T O
Egresados N\ ><j<

Registrar Tutores y Jurados

{ __ <<include>>
w T
I
Visualizar Observacionones del %
Tema N
Imprimir Observacines del Tema // N
\ /
\\/'/
Imprimir carta de aprobacion del
tema

Generar Visto Bueno del Tema .
Tutor Captar Revisiones del Tema

Revisor

Figura 14: Diagrama de CU del Médulo de aprobaciéon del Protocolo
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Figura 15: Diagrama de CU del Médulo de Pre defensa y Defensa Monogréfica

- ///r\‘
//,,, \‘ \. . 4

e S Planificar predefensa y defensa
monografica

S //7Captar mejoras de predefensa

K\ Q / Administrador

Revisor - —
’ N Generar contrato tutor
— 8
Generar acta de defensa ' f*fifi*f> I

Imprimir mejoras de predefensa Egresados

Para comprender el funcionamiento de cada CU, se utilizan las plantillas de
Coleman, donde se describe las operaciones macros de la pantalla segun el
escenario activado. Un escenario es aquella sub rutina que puede llegar a realizar el
actor en un formulario. A continuacién se presentan las plantillas de Coleman, de

los casos de uso principales.

Plantilla del CU : Inscribir tema monogra’fico

CASO DE USO: INSCRIBIR TEMA MONOGRAFICO.
Definicion En este caso de uso los egresados deben de inscribir el tema de investigacion monografica
Prioridad (¥ ) r e
(1) vital (2) Importante (3) Conveniente
Urgencia
(1) Inmediata it (2) Necesario a (3) Puede esperar
ACTORES
j!\ Egresado
ESCENARIOS
Nombre : Inscribir nuevo tema monografico.
Pre-Condiciones: Que el estudiante sea egresado de la carrera de Ing. de Sistemas y tenga la documentacién requerida para
inscribir tema monografico con la aceptacion de un tutor.
Iniciado por: Egresado
Finalizado por: Egresado
Post-Condiciones: En caso de uso finaliza cuando se han guardado los datos satisfactoriamente.
1. Verifica la calidad de egresado del usuario
Operaciones: 2. Valida campos nulos de los elementos del tema
3. Validad y Registrar tutor
4. Registra tema
Excepciones: En caso de no ser egresado y no existir registro de tutor.
Nombre : Editar tema monografico.
Pre-Condiciones: Que el estudiante sea egresado de la carrera de Ing. de Sistemas y tenga la documentacion requerida para
inscribir tema monografico con la aceptacion de un tutor, no cambiar los integrantes del tema.
Iniciado por: Egresado
Finalizado por: Egresado.
Post-Condiciones: El caso de uso finaliza cuando se han guardado los datos satisfactoriamente.
1. Habilitar los elementos del tema monografico, incluyendo el cambio del tutor
Operaciones: 2. Validad campos nulos y registro de tutor.
3. Guardar informacién en la BD.
Excepciones: Cambio de integrantes del tema
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CASO DE USO: CAPTAR PROTOCOLO

Definicion En este caso de uso los egresados deben de inscribir el tema de investigacion monografica
Prioridad 'y -
(1) vital (2) Importante (3) Conveniente
Urgencia (¥ )
(1) Inmediata (2) Necesario (3) Puede esperar
ACTORES
j!\ Egresado
ESCENARIOS
Nombre : Inscribir nuevo protocolo monografico.
Pre-Condiciones: Que el egresado haya inscrito el tema monografico y su estado sea aprobado.
Iniciado por: Egresado
Finalizado por: Egresado

Post-Condiciones:

El caso de uso finaliza cuando se han guardado los datos satisfactoriamente.

Operaciones:

1. Verifica si existe el tema monografico y su estado de aprobado
2. Valida campos nulos de los elementos del protocolo

3. Validad y Registrar tutor

4. Registra protocolo

Excepciones:

En caso de no ser egresado y no existir registro de tutor.

Nombre :

Editar tema monografico.

Pre-Condiciones:

Que el egresado haya inscrito el tema monografico y su estado sea aprobado, también que tenga registrado el
protocolo

Iniciado por:

Egresado

Finalizado por:

Egresado

Post-Condiciones:

El caso de uso finaliza cuando se han guardado los datos satisfactoriamente.

Operaciones:

1. Verifica si registro en protocolo

2. Valida campos nulos de los elementos del protocolo
3. Validad y Registrar tutor

4, Registra protocolo

Excepciones:

En caso de no ser egresado y no existir registro de tutor.

CASO DE USO: PLANIFICAR PRE DEFENSA Y DEFENSA MONOGRAFICA

Definicion En este caso de uso los egresados deben de inscribir el tema de investigacion monografica
Prioridad (* '
(1) vital (2) Importante (3) Conveniente
Urgencia (* .
(1) Inmediata (2) Necesario (3) Puede esperar
ACTORES
% Administrador
ESCENARIOS
Nombre : Planificar pre defensa monografico.
Pre-Condiciones: Que el protocolo estd aprobado
Iniciado por: Administrador

Finalizado por:

Administrador

Post-Condiciones:

El caso de uso finaliza cuando se han guardado los datos satisfactoriamente.

Operaciones:

1. Verifica horario disponible de jurados
2. Verifica disponibilidad del salén
3. Valida y registras campos de la planificacion

Excepciones:

En caso de no estar aprobado el protocolo monografico

Nombre : Planificar defensa monografico.
Pre-Condiciones: Que estén las observaciones de la pre defensa
Iniciado por: Administrador

Finalizado por:

Administrador

Post-Condiciones:

El caso de uso finaliza cuando se han guardado los datos satisfactoriamente.

Operaciones:

1.1. Verifica horario disponible de jurados
1.2.  Verifica disponibilidad del salon
1.3. Valida y registras campos de la planificacion

Excepciones:

En caso de no tener registros anteriores en pre defensa.
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4.5 Diagrama de Secuencia y Colaboracion

Los diagramas de secuencia representan escenarios que incluyen objetos y su

linea de tiempo, mensajes con argumentos, informacion de control, condiciones y

marcas de iteracion, procesos concurrentes, focos de control y objetos devueltos

por el mensaje.

En un caso de uso se describe un comportamiento esperado del sistema, pero no

se especifica como se implementa. Un caso de uso se implementa a través de una

colaboracion. Un diagrama de colaboracién es una sociedad de clases y otros

elementos que colaboraran para realizar el comportamiento expresado en un caso

de uso. Una colaboracion tiene una parte estatica (diagramas de clases) y una parte

dinamica (diagramas de secuencia). A continuacion se presentan los diagramas de

secuencia y colaboracién del sistema de informaciéon monografica.

Figura 16: Diagrama de Secuencia del Caso de Uso Captar Protocolo

protocolo

Interfaz captar BD Estudiante BDTema

BD Tutor

BD Protocolo

Valida que
integrantes del tema
sean egresados

Valida aprobacion |
| deltema

_Aprobado .

il

Valida Tutor

Registra protocolo

T . No aprobado
Error excepcion H%
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Figura 17: Diagrama de Colaboracion del Caso de Uso Captar Protocolo

Figura 18: Diagrama de Secuencia del Caso de Uso Captar Tema

Interfaz captar

protocolo B

é‘i? i“

BD
Estudiante

T e
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Interfaz captar
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Protocolo
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BD Tutor

BD Tema
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m Valida Tutor

Registra tema

i
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4.6 Diagrama de Clases

En los diagramas de clases, se pueden visualizar las relaciones entre las
clases que estan involucradas en el sistema. Una clase es la unidad basica

que encapsula toda la informacion de un objeto (un objeto es una instancia

Interfaz captar

tema

4\\“ =

BD Tutor

BD Tema

Estudiante

BD

2:

Figura 19: Diagrama de Colaboracién del Caso de Uso Captar Tema

de una clase). Las clases representan una entidad o tabla en la base de

sistema de informacion de gestién monografica.

datos. A continuacion se muestra el diagrama de clases resultante para el

Estudiante

Integrantes Tema

Planificado
defensa
=
Jurado Mejoras
Defensa defensa
Tema Revisores
A
p \\

Tutores

y Sistemas de la UNI.

Figura 20: Diagrama de clases del sistema de gestion monogréfica de la Faculta de Ciencias
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4.7 Diagrama de Estados

Los diagramas de estados sirven para identificar los posibles valores que tendran
los campos que cambian de estados y el evento que ocasiona esos cambios, ya
que los eventos tienen que ser programados en la aplicacion web. A continuacion,
se muestran las clases que llevan estados y los eventos asociados a esos cambios

de estados.

Figura 21: Diagrama de estados de la clase tema

Inscribir el tema  ( Registrado ( Aprobado | N
o | @
.

revisado por revisores
m Aprobado por revisores

‘/ Revisado

Figura 22: Diagrama de estados de la clase protocolo

Inscribir protocolo Registrado d Aprobado
o | @
A

revisado por revisores
m Aprobaéd por revisores

Revisado

4.8 Modelo de Datos

El modelo de datos que se presenta a continuacion, muestra las tablas que se
utilizaran en la base de datos con sus respectivos campos de informacion vy
resaltando el campo llave que guia la relacién entre las tablas, para concatenar

todos los registros de un mismo proceso monografico.
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Revision Protocolo
Protocolo J idProtocolo
j idProtocolo j idRevisor
4 idTema J Fecha
J Introduccion j ObservIntro
| Problema | observProble
_I Antecedentes _I ObservAntec
I Objetivos | ObservObjet
_I Justificacion =) oo _I Observ]usti
J MarcoTeorico J ObservMarcoT
| Hipotesis | observHipot
J DisefioMetodologico J ObservDiseMet
| cronograma | observcrono
| Bibliografia | observBblo
_I Anexo _l ObservAnexo
J Estado
% Planificador Defensa
idDefensa
—
Tema | dTema
j idTema _l FechaPreDefensa oo o
| NombreTema | Fechapefensa ooj:ex Docente
J Introduccion _I Lugar j j idDocente
_I DefinicionProblema _I idPresidente _| Nombres
| objetivos | secretario 4 Apelidos
_I Justificacion _l idVocal _l Email
| idTutor o __| Telefono
_I Fechalnscripcion S _I Direccion
J idIntegrantel _l Titulo
_I idIntegrante2 o _| Tutor
J idIntegrante3 _I Revisor
Jurado
: co =
Mejoras Defensa =
8 8 8 8L | idTema
| idurado 8
J Fecha
_I MejorasDefensa
Estudiante
j idEstudiante
| Nombres oo Revision Tema
J Apellidos J idTema
_I Email J idRevisor
J Direccion j Fecha
_l Telefono J ObservacionIntro
_I ObservacionProblem
J ObservacionObjetivos
_l ObservacionJusti

Figura 23: Modelo de datos o tablas relacionales del sistema de gestion monografica de la
Facultad de Ciencias y Sistemas de la UNI.
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4.9 Diagrama de componentes

El diagrama de componentes muestra la configuracidén de los nodos que participan
en la ejecucion y de los componentes que residen en los nodos, también incluye
nodos y arcos que representan conexiones fisicas entre nodos. Toda esta
informacion se necesita para el modelado de sistemas cliente-servidor, ya que el

proposito del software es que sea una aplicacion web cliente-servidor.

Figura 24: Modelo de componentes del sistema de gestion monografico

4.10 Diagrama de Distribucién
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%) Mozilla Firefox

4.11 Interfaz Grafica de Usuario (GUI)

En esta seccidbn se muestra los prototipos de interfaces graficas de usuario
disefiados para la aplicacion final. La continuacion del presente estudio tendra un

mayor esfuerzo en esta parte, ya que requerira tener todas las pantallas
debidamente programadas y validadas.

ST

Archivo  Editar  Ver Historial Marcadores  Herramiertas — Ayuds

L rptocosso. usores suac e ||| tpcahoss sl e | L oot ssspanalsting s > | £ | -
& ) | [0 httpifiocalhost:1534jpantaliesiInci, sspx 77 -] [ 4~ conce PR

|| web@Mail :: Ingreso... B UNI - Orline A Analysis Services - Yid... (f YouTube - Instalacion ... # Usar instrucciones con... [ Sesion finalizada | Link... & CURSO DE MECANGSG. Modelo Entidad Relac \eb and Mobile Mess:

al

Olvido su contrasefia?
Desea Recerdar su contrasefia?
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Figura 25: Pantalla de inicio de sesion
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Figura 26: Pantalla de captacion revisores.
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Figura 27: Pantalla de inscripcion del tema.
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Figura 29: Pantalla de registro de tutores y jurados.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

Con el desarrollo de la presente tesina se logra contar con el analisis y disefio para
la futura automatizacién de la gestion monografica en la Facultad de Ciencias y
Sistemas de la UNI

A través del estudio de factibilidad técnica se demostré que la infraestructura
tecnoldgica y los mecanismos actuales son suficientes para la implementacion del
sistema, en igual manera, el estudio de factibilidad operativa refleja que el elemento
humano implicado en la utilizacion del sistema esta debidamente capacitado para

usarlo.

Al realizar el estudio econémico usando COCOMO II, se estima que se requiere
una inversion de U$ 47,200 en mano de obra en el cual no se incluyen calculo de
costos de utilizacion de medios técnico ni el costo de los materiales utilizados
debido a que estos fueron suministrados por la Facultad de Ciencias y Sistemas de
la Universidad Nacional de Ingenieria y son pagados de forma general a través del

6% constitucional.

A través del estudio de los requerimientos y un examen exploratorio preliminar se
logré cimentar los fundamentos necesarios para la comprension y concepcion del
disefio del sistema informatico por medio de la abstraccion de los procesos de
gestion monografica reflejados en los diagramas de actividades, los cuales forman

parte de las funciones principales del sistema.

Se utilizé la metodologia RUP basado en UML donde se encontraron 18

interfaces, 11 tablas y 11 clases durante la etapa de disefio.
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CAPITULO VI: RECOMENDACIONES

La UNI cuenta con la licencia de Visual Studio Net, por lo cual se recomienda que su
implementacion sea bajo el lenguaje de programacién de visual.net, ya que los
servidores de la DITI (Direccion de Tecnologia de Informacién de la UNI), tienen

instalados los componentes necesarios.

Cuando el sistema esté implementado capacitar al personal encargado con el uso
del software, ya que no existen precedentes de otras herramientas relacionada al
proceso de gestion monografica, sobre todo al responsable de las formas de
culminacién de estudios de la FCYS, para que lleve a cabo la Administracién vy
mantenimiento del sistema en cuanto a asignar permisos de usuarios, y

realizacion de Backus de la base de datos.

De igual manera capacitar a todos los docentes de la carrera de Ingenieria de
Sistemas, ya que ellos seran los actores revisores en algunos casos y en otros

tutores.

El presente estudio, da los elementos necesarios para que un egresado de la carrera
de Ingenieria de Sistemas pueda implementar la automatizacién de la gestion
monografica como tema de monografia, ya que los métodos utilizados son los
desarrollados en la carrera como: Proceso Unificado de Rational, Modelo de Costo

Constructivo, SQL Server, Lenguaje de Modelacion Unificado, entre otros.
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