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Managua, 12 de Noviembre del 2020.

Lic. Carlos Sanchez Hernandez
Decano

Facultad de Ciencias y Sistemas
Sus Manos.

Estimado Lic. Sdnchez:

Permitame saludarle de manera muy cordial. La presente tiene por objetivo comunicarle
en calidad de tutor del tema monografico: “Propuesta de un Sistema de Informacion
WEB de Control de Nomina para la PYME CONCALITEC (Consultoria, Calidad &
Tecnologia).”, que el mismo, cumple con las normativas establecidas para la
elaboracion de tesis monograficas y esta estructurado de acuerdo a la normativa de
culminacion de estudios aprobado por la Universidad Nacional de Ingenieria.

Por lo cual autorizo a los bachilleres:

Br. Kevin Enrique Hernandez Tijerino

para la entrega del documento a la instancia correspondiente.

Esperando anticipadamente su pronta gestion para facilitar la etapa de defensa
del mismo.

Sin mas que agregar y deseandole éxito en sus labores administrativas, me
despido de usted.

Atentamente,

Msc. Ing. Evelyn Espinoza Aragén
Profesor Titular FCyS
Tutor Monogréfico.



Managua, 20 de Agosto del 2020.

Lic. Carlos Sanchez H.
Decano
Facultad de Ciencias y Sistemas.

UNI.

Estimado Lic. Sdnchez:

Saludos cordiales. Por este medio y en calidad de tutor, autorizo al Br. Kevin Enrique Herndndez
Tijerino a entregar la tesis titulada “Propuesta de un Sistema de Informacion web de control de
nomina para la pyme CONCALITEC (Consultoria Calidad & Tecnologia)”, la cual de acuerdo al
reglamento de formas de culminacion de estudios cumple con todos los requisitos establecidos en

el mismo.
Solicito se gire instrucciones a quien corresponda para agilizar su pronta pre defensa.
Sin més que agregar. Se despide de usted.

Atentamente,

Msc. Ing. Evelyn del Carmen Espinoza Aragon.
Tutor

Docente Titular 140

Facuitad de Ciencias y Sistemas.

UNL.

Cc: Msc. Ing. Hazzely Orozco Miranda Encargada de formas de culminacion de estudios.
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Managua, 19 de octubre de 2018

Lic. Carlos Sanchez Hernandez
Decano Facultad de Ciencias y Sistemas UNI

Su Despacho
Reciba mis cordiales saludos y deseéndole mucho éxitos en sus funciones.

Por medio de la presente les comunicamos su autorizacion que a peticion del Br.
Kevin Enrique Hernandez Tijerino con No. Carnet 2011-39586 egresado de la
Facultad de Ciencias y Sistemas de la Universidad Nacional de Ingenieria, UNI.
Estoy tutoriando su tesis con tema "Propuesta de un sistema de informacién web
de control de némina para la pyme CONCALITEC (Consultoria Calidad &
Tecnologia)” esta tesis es con el fin para optar al titulo de Ingeniera en Sistemas.

Agradeciéndole por su atencién a la presente y en espera de su aprobacién del
mismo. Le reitero una vez més mis cordiales saludos.

Alte.

Epiga

Msc. Ing. Evelyn Espinoza Aragon.

Cc Br. Kevin Enrique Hernandez Tijerino
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Tengo a bien comunicarles que el Protocolo Monogréfico titulado: “Propuesta de
un sistema de informacién web de control de némina para la Pyme
CONCALITEC (Consultorfa Calidad & Tecnologias)”, cumple con los requisitos
y normativas establecidos como forma de culminacion de estudios por lo que
queda oficialmente aprobado por la Decanatura de la Facultad de Ciencias y
Sistemas.

La profesora responsable de acompariarle en el proceso de construccién de su
monografia es la Msc. Evelyn Espinoza Aragén.

A partir de la fecha de aprobacién del protocolo monogréfico tienen un méximo de
doce meses para presentar los documentos correspondientes para la coordinacion
del proceso de pre defensa.
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& A c’*‘;

& é«_;"\"-, e

- B >

i 3 é/ s , 41’? .

Lic. Carlo aqéhezH nangez ,, "
-~ Decano N, NS

& Cieacias ¥

C/e: Msc. Evelyn Espinoza Aragén. - Tutor, Archivo FCyS noviembre 2018

Direccion: Semaforos de Villa Progreso 2 % c arriba, Recinto Universitario Pedro Arauz Palacios.
Teléfono: 22496429, Email: decanaturafcys@uni.edu.ni



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
FACULTAD DE CIENCIAS Y SISTEMAS
DECANATURA |

Managua, 27 de junio de 2017

Br. Kevin Enrique Hernandez Tijerino
Apreciable Bachiller

Tengo a bien comunicarles que el Protocolo Monografico tituiado: “Propuesta de
un sistema de informacion web de control de némina para la Pyme
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y normativas establecidos como forma de culminacién de estudios por lo que
queda oficialmente aprobado por la Decanatura de la Facultad de Ciencias y
Sistemas.
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el tutor responsable es el Ing. Orlando Jarquin lbarra.
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RESUMEN

La empresa CONCALITEC S.A. ubicada en el residencial Bolonia, se fundé a
inicios del 2015, su gerente general es la Ing. Ella Michell Sevilla Solano y su
giro del negocio es realizar consultorias en el ambito de Ingenieria de Sistema e

Ingenieria Industrial.

El sistema de informacion web de control de ndmina va més all4 que un sistema
comun, ya que interpreta la web como las funcionalidades de la organizacion le
servir4, como una base de automatizacion de los procesos de la empresa tales
como financiero, infraestructura y bienestar al empleador que se encuentra en
una etapa de conciliacion; todo esto conlleva a un cambio en los siguientes
ambitos: ambiente tecnoldgico, talento humano y que va a representar un

cambio significativo a la empresa.

Partiendo de lo anterior, se presenta una propuesta de sistema de informacion
web de control de ndmina que su objetivo es optimizar tiempo, recursos y mano
de obra, debido a que la empresa actualmente posee un sistema manual que

emite muchos errores matematicos, tiempo y documentacion extraviada.

Se consideré que el factor que afecta a la pequefia empresa es realizar la
némina de forma manual, ya que hoy en dia lo que se pretende es automatizar
los procesos, a la vez afecta a la eficiencia en la ejecucion de operaciones y
control de registro. No obstante, se debe tomar en cuenta que dicha empresa
no cuenta con un departamento de desarrollo de software, solamente con un

departamento de informética.

En el departamento de recursos humanos es necesario utilizar un sistema de
informacion web de control de ndmina para llevar un registro de todos los
resultados de todas las néminas para poder generar reportes administrativos y

contables.
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Las principales dificultades, que presenta la empresa, es en el proceso de la
elaboracién de la nomina de forma manual, lo cual provoca fallas ,en los
calculos control de asistencia y la seguridad de los datos que resulten al final en
la elaboracién de nominal manualmente y evitar sobrecarga de trabajo en el

departamento de recurso humano.

Se propone desarrollar un estudio de tiempos y movimientos para la mejora de
los procesos productivos de la empresa; se realizO mediante un enfoque
cuantitativo, dado a conocer los valores de tiempo empleado en el proceso de la
elaboracion de ndémina. Para poder realizar este estudio, se realiza la
investigaciéon de campo, con el fin de realizar el levantamiento de informacién y
tiempo, se solicitd la colaboracion del encargado de RRHH, contabilidad y
administracion, para poder realizar un analisis de los procesos que esta
presentando falla, para identificar las areas a mejorar, se propone alternativas
para la mejora de la productividad, determinando los tiempos de ejecucion de
cada tarea, para finalmente realizar un cuadro comparativo donde se determina

la eficacia de los tiempos y movimientos.
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I.  INTRODUCCION

La empresa Consultoria Calidad & Tecnologia S.A. (CONCALITEC, S.A) se
ubica en Managua, del Canal 2, 1 cuadra al Sur, 1 cuadra Oeste e inicio
operaciones a mediado de febrero del 2015. Su gerente general es Ella Michell
Sevilla Solano y su giro del negocio es realizar consultorias en el ambito de

Ingenieria de Sistema e Ingenieria Industrial.

Actualmente la empresa CONCALITEC S.A. cuenta con un trabajador en cada
area, de los cuales estan destinados de la siguiente manera; en el area de
administracion se encuentra la administracion financiera, encargado de RRHH,
el area de contabilidad, departamento industrial, departamento TI, gerencia
general, donde el area administrativa se encarga de realizar la planilla de
nomina de forma quincenal y se elabora con la herramienta Microsoft ® Excel
™ 2007.

La empresa posee conexion a Internet y la distribucion por una red LAN, con
topologia de estrella que tiene acceso a cuatro host conectados a Internet, esta
colocado en RACK! de 8 U?, para pared, en el cual esta un switch de 8 puertos,

con cableado UTP categoria 5e, bateria, cable modem, un router.

El control de ndmina dentro de una empresa es de vital importancia para el
manejo de las finanzas, ya que es uno de los pilares que sostiene a la misma.
Un sistema de informacion web de ndémina que contenga los requerimientos
correctos y especificaciones adecuadas, siempre y cuando sean funcionales,
sera de gran ayuda para la empresa para llevar un registro correcto de los
pagos de los empleados y evitando pérdidas a la empresa; ya que la mayoria
de los empleados no sabe interpretar los elementos que contienen una nomina

y por eso ocurren los descontento de los trabajadores.

! Rack: es un soporte metalico destinado a alojar equipamiento informético (redes, 2009)

’ U: es la medida que se utiliza, para encajar dispositivos de redes.
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Ademas es importante destacar que la implementacién de un sistema de
informacion web implica un cambio organizativo, ya que no sélo afecta la
administracion de la empresa, sino también a sus empleados y habilidades,
acorde con las responsabilidades que se tendran en este tipo de sistema de

informacion web.

Se realizara el analisis de requerimientos orientado tanto a los procesos de
control de ndmina como al contacto de linea entre el administrador y el gerente

general.

El disefio del sistema de informacion web de némina sera realizado a través de
una metodologia que se escogera durante el avance de la investigacion para
asegurar la funcionalidad y eficiencia del sistema mediante la creacién de
diagrama que describira los usuarios, los procesos, funciones y légicas del

negocio.

Al finalizar el disefio I6gico se utilizara los recursos tecnoldgicos: plataforma de
desarrollo y disefio, lenguaje de programacion, gestor de base de datos,
configuracion de servicio web, alojamiento y dominio web para crear el disefio

del sistema de informaciéon web de control de némina.
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.  ANTECEDENTES

La empresa CONCALITEC S.A. ubicada en el residencial Bolonia, en la ciudad
de Managua, se fundd a inicios del 2015, su gerente general es la Ing. Ella
Michell Sevilla Solano y su giro del negocio es realizar consultorias en el &mbito
de Ingenieria de Sistema e Ingenieria Industrial.

En la actualidad no posee un area de recursos humanos, ya que el area de
administracion es la que se encarga de elaborar dicha nomina, tiene dos
personas involucradas, uno es quien vela por la administracion financiera, sus
funciones son controlar los ingresos y egresos de la empresa, de igual manera
es quien aprueba los pagos de las distintas areas ; el otro es el encargado de
RRHH cuya funcién es elaboracién la planilla de némina que conlleva:
vacaciones, IR, INSS, contratacion de personal, reclutamiento, subsidios, etc.
Las funciones antes mencionadas se llevan manualmente, es decir, primero se
elabora en una hoja de célculo milimetrada y luego se procedié a pasarlo a
Microsoft ® Excel ™ 2007. (Ver llustracién 2: Organigrama de la empresa.)

Por otra parte, la empresa CONCALITEC S.A. necesitaba mejorar sus
procesos, ya que se trabajaba empiricamente y se lograba ver gran desorden
en toda la organizacién, por tal motivo se contraté a un auditor externo que
optimizo los procesos de dicha empresa para luego aplicar el uso del prototipo
del software Aspel COI.

En las instalaciones de la empresa se aplicé una entrevista el 18 de mayo de
2019, a la gerente general de la empresa, y expresd optar por un sistema de
nombre Aspel COIl, que dicho software posee cuatro médulos que son
contabilidad, ndbmina, administracién empresarial y produccién, el modulo que
se instalo fue el de nGmina , que este solo tenia una validez de un periodo de
30 dias, se pretendia darle solucion a problemas relacionados con la nédmina,
sin embargo, analizé la viabilidad del sistema y se concluydé que no cumplia a

sus funcionales y de costo.(Ver anexo 2: entrevista al gerente general)

1 ——
PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC 3



. PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION PROBLEMICA

La informacién de cada trabajador es de vital importancia, ya que mediante ella
se brinda un seguimiento sobre el control de la ndmina, expediente de cada

trabajador, etc., que se lleva manualmente.

Se ha observado que dicha empresa tiene varias deficiencias que no han
favorecido al desarrollo organizacional, ya que el auditor externo

constantemente estd cambiando los procesos.

El problema principal que se presenta es la diferencia de pago entre los
trabajadores, ya que se realizan quincenalmente a mano y ocurren errores, lo
cual afecta al trabajador y la empresa. Esto ocasiona descontento entre los

trabajadores y las personas que realizan los célculos de la némina.

Otra problemética es al momento de buscar informacién o documento como
recibo de pago de némina, colillas, tarjeta de asistencia, horas extras, etc. Ya
que se hace dificil encontrarlo rapidamente debido al gran nimero de archivos
manuales existentes, lo que genera pérdida de tiempo a quienes realizan sus

tareas diaria y ocasionan mas gastos a la empresa. (Ver_anexo 1: Arbol de

problemay arbol de objetivo)

Por otra parte no se lleva un control detallado de los trabajadores, ya que la
empresa tiene una base de datos incompleta, generando incomodidad y
retrasos al momento de ubicar los empleados y la informacion detallada de
cada uno de ellos, que se necesite en algin momento determinado, para la

elaboracion de la nédmina.

Por lo antes mencionado se ha visto la necesidad de crear un sistema de
informacion de ndmina, con el fin de facilitar a los trabajadores de la empresa

CONCALITEC, el manejo de datos referidos a la misma.
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V. OBJETIVOS

Objetivo general
Desarrollar un sistema de informacion web para el area de recursos humanos

en la empresa Consultoria Calidad & Tecnologia.

Objetivos especificos.

e Analizar los requerimientos funcionales y no funcionales para el
desarrollo de sistema de informacion web de control de némina en el
area de recursos humanos de dicha empresa.

e Disenfar el sistema de informacion segun los requerimientos analizados.

e Implementar en el sistema de informaciéon que proporcione el control de
nomina de la empresa “CONCALITEC”.
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V. JUSTIFICACION

Mediante este sistema de informacion web de control de némina se propone
una solucion a la pérdida de documentos, como colillas de pago de la nomina, y
al ahorro fisico y de tiempo, en cuanto a recursos utilizados en los actuales

procesos manuales.

Por tanto para efectuar este tipo de sistema de informacion web de némina se
requieren recursos necesarios para realizar un andlisis adecuado que conlleven
a la légica del sistema de informacion web: es decir los usuarios involucrados
en la planilla de nédmina; también es necesario determinar los requerimientos
funcionales que permiten expresar una especificacion mas detallada de las
responsabilidades del sistema que se propone. Y en cuanto a los no funcionales
especifican cualidades y propiedades del sistema, asi como restricciones del
entorno o de la implementacion, rendimiento, dependencias de la plataforma al

momento de elaborar el disefio de sistema de informacion web.

Los beneficios que proporcionara este proyecto, en la incorporacion de nuevas
tecnologias a la empresa con el objetivo de agilizar los procesos de calculo a la
noémina, reducir costo, reducir tiempo, mejorar las relaciones interpersonales
entre cada trabajador por estos motivos se encuentra la necesidad de un
sistema de informacion web de ndmina, para evitar el descontento de los

trabajadores.
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VI. MARCO TEORICO

6.1. Aspectos generales

El marco tedrico que se desarrolla a continuaciéon lleva conceptos basicos y

teorias que sustenta el sistema de informacion web de control de némina.

Se dard inicio desde la definicion de sistema de ndémina, con el fin de
comprender como estéd operando la empresa al momento de elaborar su planilla
control de némina y de esta forma llevar un control de todo lo que ocurre en la

empresa.

Se describe algunos tipos de sistema de informacion web que pueden ser
empleados en las empresas de acuerdo a los problemas planteados por ella
misma, con el fin de dar una respuesta inmediata. Entre estos se mencionan la
integracion de tecnologia en los sistemas de informacion. Se mencionan los
componentes tecnoldgicos, plataforma de desarrollo y de disefio para

desarrollar un sistema seguro.

Se delimitan los requerimientos del sistema y su clasificacién en funcionales y
no funcionales, y técnicas de ingenieria, asi como la metodologia para el

desarrollo de sistema de informacién web de control de némina.
6.2. Sistema de ndmina

La némina, o pago de sueldos y salarios es una parte importante del control de
costos de una empresa. Un sistema de contabilidad, debe ofrecer un médulo o
sub sistema, que permita administrar y controlar este proceso. Esta solucion
debe combinar de manera transparente, la administracion de recursos

humanos, la némina y el control de asistencia.
6.2.1. Componentes
Dentro de los procesos que el sistema de ndmina debe realizar, estan:

e El célculo de obligaciones de acuerdo con la nhormativa existente.
I —

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC 7



e Laintegracion del médulo con sistemas.
e Flexibilidad para configurar las politicas particulares de cada empresa.

e Facil generacion y administracion de reportes por usuarios mediante
férmulas configurables y exportacion a diversos formatos (Word, Excel,
Pdf.)

e Derechos de acceso por grupos, empleados confidenciales, campos

restringidos y bitacoras de cambios y procesos ejecutados.

e Arquitectura para operar en redes LAN, WAN o Internet, soportando
esquemas multiempresa sin importar el numero de usuarios Yy

empleados.

e Facilidad de uso que permite a los usuarios un alto nivel de
autosuficiencia incrementando el valor que reciben del Sistema y
reduciendo los costos de operacion al minimizar la necesidad de soporte.
(Martinez, 2013)

6.3. Sistema de informacioén web

Los sistemas de informacion web estan cambiando la forma en que operan las
organizaciones actuales. A través de su uso se logran importantes mejoras,
pues automatizan los procesos operativos de las empresas, proporcionan
informacion de apoyo al proceso de toma de decisiones y facilitan el logro de
ventajas competitivas a través de su implantacion en las empresas. (O'Brien &
Marakas, 2008, p. 6)

El incremento del ancho de banda disponible en las conexiones a Internet, asi
como la inclusiobn de nuevas tecnologias en los navegadores web, han
permitido que se abandonen los sistemas de informacion tradicionales
construidos con aplicaciones de escritorio para pasar a sistemas de informacién
basados en aplicaciones web que se ejecutan y visualizan en un servidor web
(Centro de Investigacion TIC, 2010)
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6.3.1. Componente de informacion web

Segun (Gardey & Pérez Porto, 2010) el sistema de informacion web es un
conjunto de componentes que interaccionan entre si para alcanzar un fin
determinado, el cual es satisfacer las necesidades de informacion de dicha
organizacion. Estos componentes pueden ser personas, datos, actividades o
recursos materiales en general, los cuales procesan la informacion y la
distribuyen de manera adecuada, buscando satisfacer las necesidades de

la organizacion.

Segun (Fuente, 2010, pp. 17-21), los sistemas de informacibn web se

componen de los elementos siguientes:

1. Recursos humanos: constituidos por personas que interactian con el

Sistema de Informacién. Estos pueden ser a su vez:

e Operadores de computadoras: personas encargadas de conseguir la
informacion y llenarla al sistema.

e Especialistas en Sistemas de Informacién: analistas y programadores de
sistemas que desarrollan y operan los Sistemas de informacion.

e Usuarios finales: llamados también clientes, que usan un sistema de
informacion ya generado. Pueden ser: trabajadores de oficina, clientes o

gerentes.

2. Hardware: constituidos por los dispositivos fisicos utilizados en el
procesamiento de informacion. Los equipos se subdividen en los siguientes

elementos:

a) Unidades Centrales de Proceso (CPU):. conocidas como procesadores
centrales, contienen microprocesadores y se constituyen en el cerebro
de la computadora.

b) Memoria Principal: lugar donde se almacenan datos y programas que

luego seran procesados por el CPU. Se divide en dos tipos de memoria:

1 ——
PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC 9


http://definicion.de/organizacion/

e La memoria RAM: espacio donde estan los programas y datos antes
de ejecutarse o procesarse.

e La memoria ROM: area donde la informacion guardada, contiene
informacion y programas ejecutados con frecuencia y cuyo contenido

no varia con el tiempo.

3. Dispositivos periféricos: Elementos conectados al CPU y sirve como via
de comunicacion entre la computadora y el usuario. Se divide en tres

dispositivos:

e Los dispositivos de entrada: Usados para introducir datos y dar
ordenes a la computadora. Los mas comunes son el teclado, mouse,
escaner y camaras.

e Los dispositivos de almacenamiento: Utilizados para guardar
informacion que no se pierde al apagar la computadora y que se
pueden eliminar de ser necesario. Los mas comunes son los discos
duros.

e Los dispositivos de salida: Usados para comunicar la informacion
obtenida hacia el exterior. Las unidades mas utilizadas los monitores

y las impresoras.

4. Software se clasifican en:

e Software del sistema: Son programas del sistema operativo
computacional. Por ejemplo el BIOS (software encargado del manejo y
configuracion de la placa base y sus componentes)

e Software de aplicacion: Son programas para los usuarios finales. Pueden

ser planillas electrénicas, bases de datos, etc.
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5. Datos: Pueden ser de muchos tipos, incluyendo datos alfanuméricos
(compuesto por letras y numeros); pueden también estar compuestos por

textos, oraciones o parrafos; imagenes (gréaficos y figuras); o audio y video.

Redes de comunicacion: Permiten unir los equipos computacionales y asi

compartir informacion. Los elementos de redes incluyen:

a) Medios de comunicacion, los cuales pueden ser:
e Medios conductores: Transmiten datos gracias a impulsos eléctricos
(cables coaxiales) o de luz (fibra Gptica).
e Medios radiados: Transmite datos por medio de frecuencias (ondas
de radio, microondas, satélite) o de luz (infrarrojos).
b) Soportes de redes: Incluye los recursos humanos, hardware y software
que ayudan a utilizar redes de comunicacion. Sus componentes son:
e Los procesadores de comunicaciones: Los moédems y procesadores
gue permiten intercomunicar redes.
e El software de control de comunicaciones: Sistemas operacionales de

redes y paquetes de navegadores para Internet.

6.3.2. Tipos de sistema de informacion

Segun (Kendall & Kendall, 2011, pp. 2-3) Sistema de automatizacién de
oficinas (OAS) brindan apoyo a las personas gue trabajan con datos no para
crear conocimiento sino para analizar la informacién y transformar los datos o
manipularlos de cierta forma antes de compartirlos o diseminarlo de manera

formal a través de la organizacion y, algunas veces, mas alla.

Segun (Kendall & Kendall, 2011, p. 3) Sistema de informacion administrativo
(MIS) son sistemas de informacion computarizados que funcionan debido a la
dedicacion interaccion entre las personas y las computadoras. Al requerir que
las personas, el software y el hardware funcionen en concierto, los sistemas de
informacion administrativos brindan soporte a los usuarios para realizar un

espectro mas amplio de tareas organizacionales que los sistemas de
I —
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procesamiento de transacciones, incluyendo los procesos de analisis y toma de

decisiones.

Segun (Kendall & Kendall, 2011, pp. 3-4)Sistema de soporte de decisiones
en grupo y sistemas de trabajo colaborativo asistido por computadora
(GDSS y CSCWS) lograr que un grupo resuelva un problema con la ayuda de
varios apoyos como encuestas, cuestionarios, lluvia de ideas y creacion de
escenarios. Un sistema de trabajo colaborativo asistido por computadora puede
minimizar los comportamientos de grupo negativos tipicos como la escasez de
participacion por temor a las represalias por expresar un punto de vista
impopular o polémico, la dominacion por parte de los miembros del grupo con

facilidad de palabra y la toma de decisiones mediante el ‘pensamiento grupal.

Segun (Cohen Karen & Asin Lares, Tecnologias de informacion en los negocios,
2009, p. 10) plantea que los sistemas transaccionales, sus principales

caracteristicas son:

e A través de éstos suelen lograrse ahorros significativos de mano de
obra, debido a que automatizan tareas operativas de la organizacion.

e Con frecuencia son el primer tipo de sistemas de informacién que se
implanta en las organizaciones. Se empieza apoyando las tareas a
nivel operativo de la organizaciéon para continuar con los mandos
intermedios y, posteriormente, con la alta administracion a medida

gue evolucionan

¢ Muestran una intensa entrada y salida de informacion; sus calculos y
procesos suelen ser simples y poco complejos. Estos sistemas
requieren mucho manejo de datos para poder realizar sus
operaciones y como resultado generan también grandes volumenes

de informacion.
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e Tienen la propiedad de ser recolectores de informacion, es decir, que
a través de ellos se cargan las grandes bases de datos de
informacion para su posterior utilizacion. Estos sistemas son los
encargados de integrar gran cantidad de la informacién que se
maneja en la organizacion, la cual serd empleada posteriormente

para apoyar a los mandos intermedios y altos.

e Son féaciles de justificar ante la direccibn general, ya que sus
beneficios son visibles y palpables. El proceso de justificacion puede
realizarse enfrentando ingresos y costos. Esto se debe a que en el
corto plazo se pueden evaluar los resultados y las ventajas que
origina el uso de este tipo de sistemas. Entre las ventajas que pueden

medirse se encuentra el ahorro de trabajo manual.

e Son facilmente adaptables a paquetes de aplicaciones que se
encuentran en el mercado, ya que automatizan los procesos basicos

gue por lo general son similares o iguales en otras organizaciones.

Ejemplos de este tipo de sistemas son la facturacion, néminas, cuentas por
cobrar, cuentas por pagar, contabilidad general, conciliaciones bancarias,

inventarios, entre otros.

Segun (Cohen Karen & Asin Lares, Tecnologias de informacion en los negocios,
2009, p. 11) plantea las principales caracteristicas de los sistemas de apoyos

a las decisiones que son:

e Suelen introducirse después de haber implantado los sistemas
transaccionales mas relevantes de la empresa, ya que éstos constituyen

su plataforma de informacion.

e Lainformacion que generan sirve de apoyo a los mandos intermedios y a

la alta administracion en el proceso de toma de decisiones.
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e Suelen ser intensivos en célculos y escasos en entradas y salidas de
informacion. Asi, por ejemplo, un modelo de planeacion financiera
requiere poca informacion de entrada, genera poca informacion como

resultado, pero generalmente realiza muchos céalculos.

e No suelen ahorrar mano de obra. Debido a ello, la justificacion
econdmica para el desarrollo de estos sistemas es dificil, ya que no se

conocen los ingresos del proyecto de inversion.

e Suelen ser sistemas de informacion interactivos y amigables, con altos
estandares de disefio gréfico y visual, ya que estan dirigidos al usuario

final.

e Apoyan la toma de decisiones que, por su misma naturaleza son
repetitivas y estructuradas, asi como no repetitivas y no estructuradas.
Por ejemplo, un sistema de compra de materiales que indiqgue cuando
debe hacerse un pedido al proveedor o un sistema de simulacion de
negocios que apoye la decision de introducir un nuevo producto al

mercado.

e Estos sistemas pueden ser desarrollados directamente por el usuario
final sin la participacion operativa de los analistas y programadores del

area de Informatica.

Segun (Cohen & Asin Lares, 2014, pp. 18-19) plantea las principales
caracteristica de los sistemas estratégicos:

e Su funcion primordial no es apoyar la automatizacion de procesos
operativos ni proporcionar informacion para apoyar la toma de
decisiones. Sin embargo, este tipo de sistemas puede llevar a cabo

dichas funciones.
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e Suelen desarrollarse in house, es decir, dentro de la organizacion, por lo
tanto no pueden adaptarse facilmente a paquetes disponibles en el

mercado.

e Tipicamente, su forma de desarrollo se basa en incrementos y a través
de su evolucion dentro de la organizacion. Se inicia con un proceso o
funcién en particular y a partir de ahi se van agregando nuevas funciones

O procesos.

e Su funcion es lograr ventajas que los competidores no poseen, tales
como ventajas en costos y servicios diferenciados con clientes y
proveedores. En este contexto, los sistemas estratégicos son creadores
de barreras de entrada al negocio. Por ejemplo, el uso del comercio
electrénico en algunas compafias que ofrecen servicios de venta a los
clientes, es un sistema estratégico, ya que brindan una ventaja sobre
otras compafias que ofrezcan productos similares y no cuenten con este
servicio. si una compafiia nueva decide abrir sus puertas al publico,
tendra que dar este servicio para tener un nivel similar al de sus

competidores.

6.3.3. Tendencias futuras

Segun (Cohen Karen & Asin Lares, Sistema de informacion para los negocios,
2007, pp. 20-23) plantea que el uso de la tecnologia de informacion en las
empresas se ha incrementado considerablemente y en un futuro sera adn
mayor por tanto las principales tendencias respecto a los sistemas de

informacion son las siguientes:

e La tecnologia de informacion se usara como parte de la estrategia
corporativa, es decir, se incrementard el uso de los sistemas de
informacion que dan ventaja competitiva (sistemas estratégicos). Las
empresas de mas éxito seran manejadas por personas que sean
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capaces de desarrollar aplicaciones estratégicas de la tecnologia de

informacién de manera creativa.

e La tecnologia sera parte del trabajo en equipo de las empresas. Esta
tecnologia sera utilizada para reducir el trabajo, mejorar la calidad, dar
mejores servicios a los clientes o para cambiar la forma como se trabaja.
Los trabajadores usaran las computadoras personales conectadas en
red, y las fabricas emplearan la tecnologia para el disefio y control de la

produccion.

e EIl uso de la tecnologia transformard la organizacion y cambiara su
estructura. Como ejemplo de ello puede verse el uso del correo
electrénico, el comercio electrénico y el acceso a informacién externa por

medio de redes como Internet.

¢ Internet sera un medio para el comercio electronico al detalle, donde se
podra adquirir cualquier producto por medio de catalogos electrénicos y

transferencias electrénicas de dinero.

e Se utilizara la intranets para crear "Internet" en las corporaciones como
plataforma de divulgacion de informacion, lo cual permitird eliminar varios

niveles jerarquicos en la organizacion.

e La tecnologia facilitara la creacion de oficinas virtuales para las personas
que requieren estar en diferentes localidades, lo cual permitira el uso del
correo electrénico y conferencias por computadora y facilitard la

comunicacién global.

e La tecnologia de informaciébn apoyara la internacionalizacién, pues
permitira procesar datos en cualquier lugar del mundo sin importar la

plataforma que se use para el procesamiento.
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e Se incrementara el uso de la tecnologia multimedia principalmente en la
educacion. Esta tecnologia incluye una combinacion de texto, gréficas,
sonido, video y animaciones. La multimedia ofrece la oportunidad de un

aprendizaje interactivo capaz de mostrar una variedad de informacion.

e Las organizaciones cambiaran a la arquitectura cliente-servidor, a la vez
que los usuarios trabajardn con computadoras (clientes) conectadas en

red a un servidor

6.3.4. Integracion de tecnologia en los sistemas de
informacion

6.3.4.1. Plataforma de desarrollo

Es el entorno de software comun en el cual se desenvuelve la programacion de
un grupo definido de aplicaciones. También una plataforma es un sistema que
sirve como base para hacer funcionar determinados modulos de hardware o
software con lo que es compatible. Al definir plataforma se establecen los tipos
de arquitectura, sistema operativo, lenguaje de programacién o interfaz de
usuario compatible. (Fernandez morales, 2013)

6.3.4.1.1. Plataforma de desarrollo para escritorio

Con respecto al entorno de desarrollo para aplicaciones de escritorio se debe
considerar que por cada sistema operativo puede existir diferentes lenguajes
especificos solo servirdn para dicha plataforma. Seria sabio pensar en
desarrollo con lenguajes multiplataforma, es decir, hacer programas que se
podran utilizar en distintas plataforma y poderse ejecutar en los sistemas

operativos tales como Windows, Mac OS o Linux. (Rosa, 2015)
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6.3.4.1.2. Plataforma de desarrollo para laweb

Front-end: es el encargado de maquetacion de estructura semantica del
contenido (HTML5) y la codificacion del disefio en hojas de estilos (CSS3) y
agregar la interaccion con el usuario (JavaScript).cabe recalcar que tanto como
HTML5 y CSS3 son lenguaje de marcado y JavaScript es el lenguaje de

programacion.

Back-end: es el que se utiliza del lado del servidor y es necesarios lenguajes
de programacion para realizar las paginas de forma dinamicas. Estos lenguajes
examinan en una base de dato que buscamos y la mostraran en la interfaz. Con
respecto a bases de datos tenemos Mysqgl, SQL Server, Postgres o Mongos y
con respecto a lenguajes se tienen PHP o JSP o framework como RoR, Django,
Node.js o .NE.

6.3.4.2. Plataforma de disefo

El desarrollo de aplicaciones involucra dos partes que se integran para dar
funcionalidad al sistema de informacién, es por ello que se usaran plataformas

del lado del cliente, de igual manera plataforma del lado del servidor.
Lenguaje del lado del cliente

Se usan para su integracion en paginas web. Un codigo escrito en un lenguaje
de script se incorpora directamente dentro de un cédigo HTML y se ejecuta

interpretado, no compilado. (Granados la paz, 2014)
Lenguaje del lado del servidor

Es aquel que se ejecuta en el servidor. Puede acceder a recursos, como por
ejemplo base de datos, antes de crear la pagina que recibira el cliente como

respuesta a su peticion. (Granados la paz, 2014)
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La plataforma que se utilizé:

Plataforma .NET: Microsoft pone a su disposicion, mediante la plataforma .NET
un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten desarrollar
aplicaciones destinadas a plataformas muy variadas (aplicaciones Windows,
servicios web, aplicaciones para Smartphone). Estos distintos tipos de
aplicaciones se pueden desarrollar gracias al framework .NET. Este framework
es una solucién de software que incluye varios componentes dedicados al

desarrollo y ejecucion de las aplicaciones. (putier, 2016, p. 15)

Visual Studio: Microsoft Visual Studio es un entorno de desarrollo integrado,
creado por la compafia Microsoft y disponible para sistemas operativos
Windows, Linux y macOS, y la vez es compatible con mdultiples lenguajes de
programacion, tales como C++, C#, Visual Basic .NET, F#, Java, Python, Ruby
y PHP, al igual que entornos de desarrollo web, como ASP.NET, fue lanzado en

1997, cuenta con versiones gratis y de venta.( (Serafin, 2017)
6.3.5. Lenguajes de programacion

Segun (Gauchat, 2012) se especifica que las herramientas que se utilizan para

la creacion de un sistema de informacién web son:

v HTML5: Por sus siglas en inglés (HyperText Markup Language) es el
lenguaje que se emplea para el desarrollo de paginas de Internet. Esta
compuesto por una serie de etiquetas que el navegador interpreta y da

forma en la pantalla. (Gauchat, 2012, p. 1)

v' CSS3: Por sus siglas en inglés (Cascading Style Sheets) es un lenguaje
utilizado en la presentacion de documentos HTML. Un documento HTML
viene siendo coloquialmente “una pagina web”. Entonces se dice que el
lenguaje CSS sirve para organizar la presentaciéon y aspecto de una
pagina web. Este lenguaje es principalmente utilizado por parte de los

navegadores web de Internet y por los programadores web informaticos
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para elegir multitud de opciones de presentacion como colores, tipos y
tamafios de letra, etc. (Eguiluz Pérez, 2009, p. 5)

v' Sql server: Microsoft SQL Server es un sistema de gestion de base de
datos relacional (RDBMS) producido por Microsoft. Su principal lenguaje
de consulta es Transact-SQL, una aplicacién de las normas ANSI / ISO
estandar Structured Query Language (SQL) utilizado por ambas

Microsoft y Sybase.( (Santamaria & Hernandez, 2020)

v' Javascript es un lenguaje con muchas posibilidades, utilizado para crear
pequefios programas que luego son insertados en una pagina web y en
programas mas grandes, orientados a objetos mucho mas complejos.
Con Javascript podemos crear diferentes efectos e interactuar con
nuestros usuarios. (Vigouroux, 2015, pp. 11-12)

v' C#: es un lenguaje de programacion disefiado por la conocida compafiia
Microsoft. Fue estandarizado en hace un tiempo por la ECMA e ISO dos
de las organizaciones mas importantes a la hora de crear estandares
para los servicios o productos. El lenguaje de programacion C# esta

orientado a objetos.( (Rivera, 2018)

6.4. Disefio e implementaciobn de los sistemas de
informacion
6.4.1. Metodologia para el desarrollo
6.4.1.1. WEBML

Segun (Barraza, 2015)La especificacion de una aplicacion web en WEBML,
consiste en una serie de modelos ortogonales: el modelo de datos de aplicacion
(una extension del modelo entidad-relacién), uno o mas modelos de hipertextos,
la definicién de las rutas de navegacion y la composicién de las paginas; vy el

modelo de presentacion, al describir los aspectos visuales de las paginas. En
_________________________________________________________________________________________________________|
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WEBML, las paginas son la unidad fundamental para el procesamiento de
datos.

6.4.1.2. UWE

UWE es un método de ingenieria del software para el desarrollo de aplicaciones
web basado en UML. Cualquier tipo de diagrama UML puede ser usado, porque
UWE es una extension de UML. Ademas proporciona una notacion especifica
de dominio, un proceso de desarrollo basado en modelos y soporte de
herramientas para la ingenieria de aplicaciones web. ( (Ludwig-Maximilians
Universidad Munchen, 2016)

Segun (central, 2012) UME es un método, de ingenieria WEB orientada a
objetos basada en UML, que puede ser utilizado para la especificacion de

aplicaciones WEB.
La aproximacion propuesta por UWE provee:

e una notacién especifica de dominio
e un proceso de desarrollo basado en el modelo, y

e una herramienta de soporte para la ingenieria de aplicaciones WEB.

La principal caracteristica de UWE es el hecho de ser una aproximacion basada
en estandares, la cual no se limita al uso de UML, ademas integra:

e XMI como modelo de intercambio de formatos,

e MOF para los metamodelos

e los principios de la aproximacion MDA (dirigida por el modelo),
e el modelo de transformacion del lenguaje QVT y

e XML

La razén principal para extender UML en lugar de crear una técnica de
modelamiento propietaria, es la aceptacion de UML en el proceso de desarrollo

de software, la flexibilidad para la definicion de un lenguaje de modelamiento
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especifico en el dominio WEB, también llamado perfil UML, y un gran soporte
del modelo de visualizaciéon con las herramientas existentes de UML CASE.

UWE hace uso de notacién UML pura y los tipos de diagramas UML en donde
sea posible para el analisis y disefio de aplicaciones WEB. Para las
caracteristicas de aplicaciones WEB especificas, como nodos y vinculos de la

estructura de hyper-texto, el perfil UWE incluye:

e estereotipos
e valores marcados

¢ limitaciones definidas para los elementos de modelamiento.

La aproximacion de disefio UWE para los procesos del negocio consiste en
introducir clases especificas del proceso, que son parte de un modelo de

proceso separado con una interfaz definida para el modelo de navegacion.

6.4.1.3. Lenguaje UML

Segun (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007, pp. 12-14) UML es ante todo un
lenguaje. Un lenguaje que proporciona un vocabulario y unas reglas para
permitir una comunicacion. En este caso, este lenguaje se centra en la

representacion gréafica de un sistema.
Los siguientes objetivos de UML se pueden sintetizar en:

e Visualizar: UML permite expresar de una forma grafica un sistema de
forma que otra persona lo puede entender.

e Especificar: UML permite especificar cuales son las caracteristicas de un
sistema antes de su construccion.

e Construir: A partir de los modelos especificados se pueden construir los
sistemas disefiados.

e Documentar: Los propios elementos graficos sirven como documentacion

del sistema desarrollado que pueden servir para su futura revision.
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Segun (Cooke, 2012) en UML hay trece tipos de diagramas. Para

comprenderlos, a veces es Util categorizarlos jerarquicamente, en:

Diagramas de estructura enfatizan en los elementos que deben existir en el

sistema modelado:

e Diagrama de clases.

e Diagrama de componentes.

e Diagrama de objetos.

e Diagrama de estructura compuesta.
e Diagrama de despliegue.

e Diagrama de paquetes.

Diagramas de comportamiento enfatizan en lo que debe suceder en el

sistema modelado:

e Diagrama de actividades.
e Diagrama de casos de uso.

e Diagrama de estados.

Diagramas de interaccion, un subtipo de diagramas de comportamiento, que
enfatiza sobre el flujo de control y de datos entre los elementos del sistema

modelado:

e Diagrama de secuencia.
e Diagrama de comunicacion.
6.4.1.4. Metodologia RUP

El Proceso Unificado de Rational o RUP (por sus siglas en inglés de Rational
Unified Process) es un conjunto de pasos ordenados parcialmente para
alcanzar un objetivo de entregar un software que satisfaga las necesidades del
usuario de forma eficiente y predecible. (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007,
p. 399)
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Fases del proceso de desarrollo unificado de software.

Segun (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007, pp. 400-401) plantea que una
fase es el intervalo de tiempo entre dos hitos importantes del proceso durante la
cual se cumple un conjunto bien definido de objetivos, se contemplan artefactos

y se toman las decisiones sobre si pasar a la siguiente fase:

Fases
Fllljos de Tl'abajo de Pl.ocesos Inicio Flaboracion Construccion Transicion
A : ; : " j . ;
Modelacion de Negocios et S : : =
T Requerimientos __—— . |
Analisis y Disefio m I
,.g Implementacion ﬂ
'E Prueba T
% Implantacion P ’ T T
- - P !
= Flujos de Trabajo de Soporte ; ; : | : : |
= T N N N T
O Admin. Configuracion e T
Admin. de Pl‘oyectos _.‘i_:‘i“i_.i‘i__-:‘
Ambiente o Entorno ‘___
Iteracién(es)] Iter. | Iter. I Iter. ‘ Iter. | Iter. Iter. Iter.
v Preliminar | #1 | # 1 # [#n+1 [#n+2 0 #m | #mtl
| Iteraciones |
llustracion 1: Fases y flujos de trabajo de RUP (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007, p. 401)
Inicio

En la fase de inicio, se establece la planificacion del proyecto y se delimita su
alcance. La planificacion del proyecto incluye los criterios del éxito, la
evaluacion del riesgo, estimaciones de recursos que se necesitaran y un plan

de fase que se muestra la planificacion de los hitos principales.

Al final de la fase de iniciacion se examinan los objetivos del ciclo de vida del
proyecto y se decide si proceder con el desarrollo del sistema. (Booch,
Rumbaugh, & Jacobson, 2007, p. 29;401)
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Elaboracién

En la fase de elaboracion, se analiza el dominio del problema, se establece una
base arquitectonica sélida, se establecen el plan de proyecto y se eliminan los
elementos de mas alto riesgo. Las decisiones arquitectonicas deben tomarse
con una comprension del sistema global, lo cual implica que se debe describir la
mayoria de los requisitos del sistema y para su verificacion se implanta un
sistema que demuestre las distintas posibilidades de la arquitectura y ejecute
los casos de uso significativos. (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007, p.
29;402)

Al final de la fase de elaboracion se examina el alcance y los objetivos del
sistema, la eleccion de la arquitectura y la resolucién de los riesgos mas

grandes y se decide si se debe pasar a la siguiente fase.
Construccion

La fase de construccion se desarrolla de forma iterativa e incremental, un
producto completo que esta preparado para la transicion hacia la comunidad de
usuarios. Esto implica describir los requisitos resultantes y los criterios de
aceptacion, refinando el disefio y completando la implementacion y las pruebas
de software. (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007, p. 402)

Al final de la fase de construccion se decide si es software, los lugares donde se

instalara y los usuarios estan todos preparados para empezar a funcionar.
Transicion

La fase de transicion es cuando el software se despliega en la comunidad de
los usuarios. Una vez que el sistema se ha puesto en manos de los usuarios
finales, a menudo aparecen cuestiones que se requieren corregir, problemas no
deseados o finales algunas caracteristicas que habian sido propuesta, por lo
cual se comienza con una version beta del sistema que luego sera reemplazada
con el sistema en produccion. (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007, p. 402)
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La iteracion es un ciclo completo de desarrollo que produce una version del
software (interna o externa) de un producto ejecutable, que constituye un
subconjunto del producto final en desarrollo, que luego se ira incrementando de
iteracion hasta convertirse en el sistema final. (Booch, Rumbaugh, & Jacobson,
2007, p. 402)

Las iteraciones tipicas pasan por todos los flujos de trabajo por lo que deben
ser controladas para una efectividad maxima. Dentro de cada flujo de trabajo

hay un conjunto de artefactos y actividades relacionadas.

Los flujos de trabajo son el comienzo del ciclo de desarrollo inicial de la primera
fase del proceso RUP, esto es la fase de inicio donde se ejecuta el flujo de

trabajo, captura de requisitos.
Artefactos a desarrollar:

e Diagrama de caso de uso del negocio

Se realiza un conjunto de procesos, donde cada uno de ellos se
caracteriza por una coleccibn de datos que son producidos vy
manipulados mediante un conjunto de tareas, en las que ciertos agentes
(actores) participan de acuerdo con un flujo de trabajo determinado. La
definicion del objetivo estratégico “Es la captura de los procesos del
negocio a partir de sus objetivos principales” (Booch, Rumbaugh, &
Jacobson, 2007, pp. 203-208)

e Diagrama de actividades del negocio

En el lenguaje de modelado unificado, un diagrama de actividades
representa los flujos de trabajo paso a paso del negocio y operacionales
de los componente en un sistema. Un diagrama de actividades muestra
el flujo de control general. (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007, pags.
225-226)
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e Diagrama de caso de uso del sistema

Modela el comportamiento del sistema de informacion, mostrando un
conjunto de casos de uso, actores y sus relaciones. (Booch, Rumbaugh,
& Jacobson, 2007, pp. 204-208)

e Diagrama de paquetes del sistema

Muestra los principales segmentos de funcionalidad del sistema, donde
cada paquete representa grupos que contienen elementos, siendo su
propdsito ayudar a organizar estos elementos con el fin de
comprenderlos mas facilmente. (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007,
pags. 147-148)

e Diagrama de colaboracion

Destaca la organizacion estructural de los objetos que envian y reciben
mensajes. (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007, p. 215)

e Plantilla de Coleman

Se hace uso de las plantilla de Coleman, ya que esta permite conocer
cada una de las operaciones de forma detallada que se van a desarrollar

a través del sistema (Vega, 2010)

e Diagrama de secuencia

Destaca la ordenacién temporal de los mensajes, para ello nos
auxiliamos de las plantillas de Coleman que describen los casos de uso y
sus escenarios reflejando sus descripcién en forma simple. (Kendall &
Kendall, 2011, pag. 294)

e Diagrama de clases

Se utilizan para modelar la vista de disefio estatico de un sistema, siendo
la base que soporta principalmente los requisitos funcionales del sistema

y los servicios que el sistema debe proporcionar a sus usuarios finales.
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Presenta un mecanismo de implementacion neutral para modelar los
aspectos de almacenado de datos del sistema. (Kendall & Kendall, 2011,
pag. 297)

e Diagrama de estado

El diagrama de estado captura el ciclo de vida del objeto, segun el
diagrama de clases persistentes, los objetos: factura y producto
modifican su estado como respuesta a los sucesos y al tiempo (Kendall &
Kendall, 2011, pag. 309)

e Diagrama de componentes

El diagrama de componentes muestra la organizacion y las
dependencias entre elementos fisicos que conforman un conjunto de
interfaces y proporciona la realizacion de esas interfaces. (Booch,
Rumbaugh, & Jacobson, 2007, pag. 349)

e Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue representa la configuracion de los nodos de
procesamiento en tiempo de ejecucion y los componentes que residen en
ellos. (Booch, Rumbaugh, & Jacobson, 2007, pag. 361)

6.5. Requerimientos del sistema

6.5.1. Gestion de requerimientos

Segun (Sommerville, 2011) los requerimientos para un sistema son
descripciones de lo que el sistema debe hacer; el servicio que ofrece y las
restricciones en su operacion. Tales requerimientos reflejan las necesidades de
los clientes por un sistema que atienda cierto propdsito, como seria controlar un
dispositivo, colocar un pedido o buscar informacién. Al proceso de descubrir,
analizar, documentar y verificar estos servicios y restricciones se le llama

ingenieria de requerimientos.
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6.5.2. Tipos de requerimientos

Segun (Sommerville, 2011, pag. 83)Alguno de los problemas que surgen
durante el proceso de ingenieria de requerimientos son resultados del fracaso
de hacer una separacion clara entre esos diferentes niveles de descripcion.
Aqui se distinguen utilizando la denominacion requerimientos del usuario para
designar los elementos abstractos de alto nivel; los requerimientos del sistema
para caracterizar la descripcion detallada de lo que el sistema deben hacer. Los
requerimientos del usuario y los requerimientos del sistema se definen del

siguiente modo:

¢ Requerimientos del usuario: son enunciados, en un lenguaje natural junto
con diagramas, acerca de que servicios esperan los usuarios del
sistema, y de las restricciones con las cuales este debe operar.

e Requerimientos del sistema: son descripciones mas detallada de las
funciones, los servicios y las restricciones operaciones del sistema de
software. El documento de requerimientos del sistema (llamado en
ocasiones especificacion funcional) tiene que definir con exactitud lo que
se implementara. Puede formar parte del contrato entre el comprador del

sistemay los desarrolladores del software.

Segun (Sommerville, 2011, pags. 84-85)A menudo, los requerimientos del
sistema de software se clasifican como requerimientos funcionales o

requerimientos no funcionales:

e Requerimientos funcionales: son enunciados acerca de servicios que el
sistema debe proveer, de como deberia reaccionar el sistema a entradas
particulares y de como deberia comportarse el sistema en situaciones
especificas. En algunos casos, los requerimientos funcionales también
explican lo que no debe hacer el sistema.

e Requerimientos no funcionales: son limitaciones sobre servicios o
funciones que ofrece el sistema. Incluyen restricciones tanto de

temporizacion y del proceso de desarrollo, como impuestas por los
_________________________________________________________________________________________________________|
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estandares. Lo requerimientos no funcionales se suelen aplicar al
sistema como un todo, mas que a caracteristicas 0 a servicios

individuales del sistema.

6.5.3. Técnicas de ingenieria de requerimientos

En esta actividad, los ingenieros de software trabajan con clientes y usuarios
finales del sistema para descubrir el dominio de aplicacion, que servicios deben
proporcionar el sistema, el desempefio requerido de este, las restricciones de

hardware, etcétera.

Segun (Sommerville, 2011, pags. 101-102) Cada organizacion tendra su version
o instancia de este modelo general, dependiendo de factores locales, tales
como experiencia del personal, tipo de sistema a desarrollar, estandares

usados.
Las actividades del proceso son:

e Descubrimiento de requerimientos: es el proceso de interaccion con los
participantes del sistema para descubrir sus requerimientos. Los
requerimientos del dominio de los participantes y la documentacion se
descubren durante esta actividad.

e Clasificacion y organizacion de requerimientos: esta actividad toma la
compilacién no estructurada de requerimientos, agrupa requerimientos
relacionados y los organiza en grupos coherentes.

e Priorizacion y negociacion de requerimientos: inevitablemente, cuando
intervienen diversos participantes, los requerimientos entrardn en
conflicto. Esta actividad se preocupa por priorizar los requerimientos, asi
como por encontrar y resolver conflictos de requerimientos mediante la
negociacion.

e Especificacion de requerimientos: los requerimientos se documentan e
ingresan en la siguiente ronda de la espiral. Pueden producirse

documentos de requerimientos formales o informales.
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6.6. Método y medicion de tiempo

Definir que un estudio de Métodos ha sido tarea de muchos estudiosos. Uno de
ellos (Lopez, 2019)concluye que es la técnica por excelencia para minimizar la
cantidad de trabajo, eliminar los movimientos innecesarios y substituir métodos.
La medicion del trabajo a su vez, sirve para investigar, minimizar y eliminar el
tiempo improductivo, es decir, el tiempo durante el cual no se genera valor

agregado.

Una funcién adicional de la Medicion del Trabajo es la fijacion de tiempos
estandar (tiempos tipo) de ejecucidon, por ende es una herramienta
complementaria en la misma Ingenieria de Métodos, sobre todo en las fases de
definicion e implantacion. Ademas de ser una herramienta invaluable del costeo

de las operaciones.

Asi como en el estudio de métodos, en la mediciéon del trabajo es necesario
tener en cuenta una serie de consideraciones humanas que permitan realizar el
estudio de la mejor manera, dado que lamentablemente la medicion del trabajo,
particularmente el estudio de tiempos, adquirieron mala fama hace algunos
afos, mas aun en los circulos sindicales, dado que estas técnicas al principio se
aplicaron con el objetivo de reducir el tiempo improductivo imputable al
trabajador, y casi que pasando por alto cualquier falencia imputable a la

direccion.

VIl. DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

7.1. Tipo de investigacion

Este tipo de investigacion para este estudio serd de caracter de campo y
accion, se observaran los hechos relevantes que pasen en CONCALITEC S.A,,
mediante la observacién directa e indirecta para determinar y analizar las

problematicas que estan sucediendo actualmente.
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Segun (Arias, 2012) la investigacion de campo es aquella que consiste en la
recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable
alguna, es decir, el investigador obtiene la informacion pero no altera las

condiciones existentes.

Con la investigacién accién, es un método muy aplicado en los procesos de
transformacion actuales; para estudiar, controlar y alcanzar las modificaciones

deseadas en el entorno social de aplicacion.

Constituye una importante alternativa en los métodos de investigacion, muy
aplicado en entornos académicos donde existe una fuerte vinculacién de la
teoria con la practica, donde se producen un conjunto de espirales ciclicas de
planeamiento, accién, observacion y reflexion, que son indispensables a las
aproximaciones sucesivas en que se convierte la solucion del problema. (Rivera
Michelena & Vidal Ledo, 2012). Para la implementacion de un sistema de
informacion web de control de ndmina en CONCALITEC S.A. es de accion
debido a que los resultados de la investigacién respaldaran la decision de

implementar dicho sistema.
7.2. Universo de estudio, con los integrantes del sistema

Segun el universo de estudio, las Unicas fuentes de informacion de donde se
obtendran los datos necesarios para el disefio del sistema de control de némina
sera el gerente general, administrador y encargado de RRHH lo que formara

parte de la informacion primaria.
7.3. Fuente de informacién

Segun (cabrerra mendez, 2015)Se denomina fuente de informacion a diversos
tipos de documentos que contienen datos Utiles para satisfacer una demanda
de informacién o conocimiento. En el item anterior se describié que la Unica
fuente de informacion donde se obtendran los datos necesarios para la

implementacion del sistema, sera la gerente general de “CONCALITEC S.A.".
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Esta sera la fuente de informacion primaria durante el desarrollo de esta

investigacion.

7.4. Necesidad o tipo de informacion requerida de las

fuentes

Necesidad De

Informacion

Fuentes

1. Giro de negocio:

e Perfil

organizacional de

la empresa
“CONCALITEC
S.A”

1. Mision y vision de

la empresa

Entrevista a gerente
general ingeniera Ella
Michell Sevilla de la

empresa

2. Fase de obtencioén

de requerimientos.

e Requerimientos
funcionales
e Requerimientos no

funcionales

Formato de la

némina,

. Cantidad de

usuarios

Roles de usuarios

4. Capacidad de

navegacion  de

internet

. Arquitectura  de

hardware y
software de los
equipos.

Estructura de red.

7. Configuraciéon de

servicios web.

Formato de control de
némina proporcionada

por la gerente general.

Entrevista a gerente
general de
“CONCALITEC S.A”

Contrato de servicio de
internet entre la
empresa y el proveedor

de servicio de internet.

Diagrama de planta y
red en “CONCALITEC.”
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3. implementacion

e Disefo del sistema  Maquetacion de disefio | Elaboracion propia

de informacion de sistema de
informacion web Metodologia de
desarrollo
Secuencia de
navegacion entre  Prueba del sistema

paginas del sistema.

Experiencia de usuario.

e Desarrollo del Estructura de bases de Metodologia de
sistema de datos desarrollo
informacion

Definicion de Programacion

controladores, modelos orientada a objetos y

y vistas. paradigma modelo,
vista 'y controlador
(MVC4)

e implementacion Interoperabilidad entre la Paradigma modelo,
programacion, base de vistay controlador.
dato, vistas,
controladores, servidor

web y estructura de red.

Tabla 1: Tipo de informacion requerida de las fuentes

Fuente: Elaboracion Propia

7.5. Instrumento de recopilacién de datos

El instrumento que se utilizard para la obtencién de informacion, sera la
entrevista. La entrevista se define como una reunién para conversar e
intercambiar informacién entre una persona (entrevistador) y otra (entrevistado)

u otras (entrevistados). (hernandez sampieri, fernandez collado, & baptista
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lucio, 2014, p. 403). Por ello, se realizara una entrevista al gerente general de la
empresa para obtener datos, informacion relevante de como llevan actualmente
el sistema de control de ndémina, esto servira para determinar los tipos de

requerimiento que lleven la implementacion del sistema.

El equipo de desarrollo, al obtener la informacion necesaria de la entrevista, se
busca que sea individual, sin la intrusion, de otras personas que pueden opinar
o alterar de alguna manera la entrevista. (hernandez sampieri, fernandez
collado, & baptista lucio, 2014, p. 243). De esta manera, se conocera a detalle
de la elaboracion de la nébmina, ejecutada por el gerente general de la empresa

que a su vez determinara el o los problemas dentro de este proceso.
7.6. Procedimiento para larecoleccidon de lainformaciéon

Para poder realizar la entrevista de manera personal, el gerente general de la
empresa “CONCALITEC S.A.” se agendara una cita en las oficinas en horario
de la jornada laboral pero se tendrd que hacer en un lugar discreto, silencio,
discreto. Cabe sefialar que, cuando se trata de entrevista personal, las
condiciones del lugar donde se realice son importante (oficina, hogar o casa-
habitacién, sitio publico, como centro comercial, parque, escuela, etc.). Pero, en
cualquier caso, se aconseja que se busque un lugar lo mas discreto, silencioso
y privado que sea. (hernandez sampieri, fernandez collado, & baptista lucio,
2014, p. 234). Esto se va a realizar con el fin de tener una informacién mas
clara y detallada sobre el control de la némina.

7.7. Procesamiento de la informacion

La forma de procesamiento de la informacion obtenida de la entrevista
consistira de un analisis detallado del control de némina que se lleva
manualmente; esto sera realizado por el equipo de desarrollo. Para determinar
la planificacion, ejecucion y culminacion del desarrollo del sistema de
informacion web en base a los criterios del gerente general de la empresa y los
conocimiento técnicos del equipo de trabajo.
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7.8. Estructura del contenido de la monografia
Portada y contraportada.

Hoja de respeto.

Carta de aprobacion del tema monografico y del protocolo.
Carta emitida por el tutor.

Dedicatoria.

Resumen del tema.

indice de capitulos, titulos y subtitulos.

indice de anexos.

© 0o N o g b~ W DdhPRE

Introduccion.
10. Antecedentes.
11. Justificacion.
12.0Objetivos.

12.1. Objetivo general

12.2. Objetivo especifico
13.Marco tedrico.
14.Analisis y presentacion de resultados del proyecto.
15.Conclusiones y recomendaciones.
16.Bibliografia.
17.Anexos.

VIIl.  ANALISIS
DETERMINACION DE LA VIABILIDAD

8.1. Factibilidad operativa

En la factibilidad operativa se analiza por medio del sistema, cuales seran los
usuarios involucrados, si cumple con las necesidades solicitadas y si obtendran
beneficios del mismo. En la ilustracion 2 se puede observar el organigrama de
la empresa la forma esquematica, la posicién de las areas que la integran, sus

niveles jerarquicos, la linea de autoridad conocida como (puesto de mando) y
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de asesoria. Este organigrama es representado de forma vertical, ya que
presenta las unidades ramificadas de arriba abajo a partir del titular que en este
caso es el gerente general que esta en la parte superior y se desagregan los
diferentes niveles jerarquicos en forma escalonados. Por tanto servira para
evaluar cudles seran los usuarios que tendran acceso al sistema de informacién
web de nomina, y analizar si el organigrama de la empresa estd bien
estructurado o0 se necesita alguna mejora, una vez seleccionado los usuarios
tendran éxito operacional que permitird mejoras en los métodos de trabajos,

ahorrando tiempo, esfuerzo y disminuyendo costo.

Gerencia
General

Departamento
Tl

Administracion o Departamento
. . Contabilidad p :
(Financiero) Industrial

Encargado
RRHH

llustracion 2: organigrama de la empresa

Fuente: La empresa

Puestos de trabajo

La empresa actualmente no posee la descripcion operativa de los puestos de
trabajo, por tanto los actores involucrados para la realizacion de la nébmina de
forma manualmente solo tiene como descripto sus tareas asignadas diarias,

estos mismo tendran acceso al sistema de informacién web de némina que
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ellos deberan tomar los canales que ya la empresa asigné para aprobar la

némina, ademas a continuacion se muestran los puestos de trabajo:

e Encargado de Recursos Humanos: recolecta toda la informacion que les
mandan las otras areas para poder realizar la nomina.

¢ Administracion financierd: se encarga de validar la informacion que
Recursos Humanos suministra en la nomina es correcta y disponibilidad
de fondo.

e Contabilidad: se encarga de efectuar los pagos para cada trabajador.

e Gerente General: es el encargado de autorizar la nébmina.

e Departamento de IT: se encarga de dar soporte en el sistema de
informacion web de némina.

e Departamento Industrial: se encarga de dar consultoria a las distintas

empresas.

Estudio de Tiempos

Para realizar este estudio de tiempos, como principal requisito es conocer que
es y para qué sirve, por esta razon que, esta técnica sirve para medir el trabajo,
sus tiempos y ritmo de trabajo con el fin de conocer el tiempo que se requiere

para realizar tareas especificas.

Sin embargo, (Meyers & Stephens, 2006) enfatiza que “El estudio de tiempo se
usa para asignacion y control de costos y presupuestos, produccion y
planeacién y 20 administracion de inventarios, evaluacion del desempefio, pago

de incentivos y evaluacion de métodos de operacion”

Dicho esto se logra comprender la importancia de la utilizacién de este estudio
dentro del proceso de elaboracion de ndmina, para poder buscar mejoras,

primero hay que conocer en qué parte del proceso esta presentando falla.
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Los materiales que se utilizaron dentro de este estudio de tiempos son:

» Crondémetro
» Tablero y Formulario para recolectar datos.

» Todos los integrantes de la elaboracion de némina.

Pasos para el estudio de tiempo:

» Preparacién : Para comenzar a realizar este estudio de tiempos, definir
cuales son los procesos por lo que pasa la elaboracion de nomina y que
proceso se necesita mejorar , también se seleccionaron a 3 trabajadores
gue son Encargado de recursos humanos , contabilidad y administracion
para poder hacer el estudio.

» Ejecucion: se registran las operaciones a estudiar, luego se divide la
tarea en elementos, las cuales son sometidos a medicion o calculo del
tiempo que se demora en cada elemento mediante la herramienta que es
el cronometro.

» Estudio de tiempo con crondémetro : se usara el cronometraje de
vuelta a cero , ya que muestra los tiempos de forma directa, y al concluir
un proceso, Se regresa a cero para retomar otro registro , se haran 10
toma de muestra que ayudara a comprar a primera vista las demoras que
cada tarea .

» Valoracion: este proceso es importante en el estudio, ya que se trata de
realizar la valoracién o también denominada calificacion del desempefio
es importante ya que es una herramienta que con la que se va a medir el
tiempo de una tarea especifica , dando porcentajes especifico segun la
escala brithnica . Para eso debe considerar el tiempo normal que
representa el tiempo de ejecuciébn de una tarea, como el operario
trabajando a un ritmo del 100% (tiempo tipo) o mayor. (Ver Anexo 3:

Valoracion operética de escala Britanica )
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» Suplemento: “los suplementos no son otra cosa que el tiempo que se da
al operador para compensar demoras dentro de una tarea realizada”
(Criollo, 2005, p. 224).

Entonces se dividieron en tres grupos que son:
1. Por necesidad personales al trabajador
2. Fatiga en el trabajador

3. Casos Especiales o no asignables

Para el célculo de estos suplementos que se pueden observar en la tabla 2 y
poder tomarlo en cuenta en este método de estudio de tiempo, es necesario

sumar los valores que se muestran en el (Ver _anexo 4: Valores de

Suplementos Fuente ), segun la tabla mencionada se valord estos niveles de

condiciones o necesidades en las que trabajan con un 13 %.

N° Descripcion del Suplemento Suplementos

1 'SUPLEMENTO PORDESCANSO
Suplementos por fatiga basica 4%
Suplementos por necesidades personales 5%
Suplementos variables 0%

2 OTROS SUPLEMENTOS
Suplementos por contingencia o por 4%

eventualidades (inevitables)

Suplemento excepcional, a nivel de 0%
desempenio
Actividades que no forman parte del ciclo de 0%
trabajo

TOTAL % DE SUPLEMENTOS 13%

Tabla 2: valores de suplementos

Fuente: Elaboracion Propia
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» Ficha de Observacion: se elabora de tal manera que tenga los campos
gue se necesitan para registrar tiempos que se emplea en cada proceso
de elaboracion de la nomina, donde luego de ser analizada, se realizé la
toma de los tiempos en valoracion al ritmo de trabajo de cada empleado.
Para este proceso se realizd la toma de 10 ciclos de observacion en
minutos, tanto para la situacion actual, como en la propuesta. (Ver anexo

5: Ficha de observacion de modelo _actual, y anexo 6: Ficha de

observacion de modelo mejorada. )

Andlisis del método y medicion de tiempo del modelo actual y propuesto

Dentro del proceso de elaboracion de nomina, se muestra el analisis de tiempos
con una muestra de 10 ciclos (ver llustracion 16 y 17), de esos tiempos y
valoracion de 3 trabajadores, se obtuvieron los siguientes datos: Para la
valoracion del ritmo promediado de trabajo se obtuvo en el método actual el
52% que esto significa (Muy lento; movimientos torpes, inseguros; el operario
parece medio dormido y sin interés en el trabajo) y en el método propuesto el
108% que significa (Activo, capaz, como de operario calificado medio, pagado a
destajo; logra con tranquilidad el nivel de calidad y precision fijado); como se
puede observar se ha reducido con la implementacion de este sistema de
informacion web de ndmina el descontento de los trabajadores, la diferencia de

pago, sin interés de trabajar , perdida de documentos , ahorro de tiempo, etc.

Tiempo Ciclo Minutos (m)

Tiempo ciclo actual To: 488.59

Tiempo ciclo Propuesto T1:184.08

Variacion Porcentual :( Vp: T1-T0/T1) VP: -165.43

Tabla 3: Tiempo ciclo actual y Propuesto.

Fuente: Elaboracion propia
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Los suplementos son los mismo en los dos métodos ya que son imposible de
omitirlos esto dan el 13%, (ver tabla 2).

Segun la tabla 3, el tiempo del proceso de elaboracibn de ndémina ha
disminuido el 165.43%, se gastd menos tiempo que antes, recursos y mejora
las actitudes de los trabajadores, es decir, se ha aumentado la productividad en
165.43%, se ha reducido 5,17hr en el momento de la elaboracion de la ndémina,

cabe destacar que esto equivale a una quincena de 20 trabajadores.
8.2. Factibilidad técnica

En esta fase de desarrollo se propone implementar de un sistema cliente-
servidor se utilizara la plataforma Net Framework de Microsoft. Esta arquitectura
consiste en utilizar 1 o mas clientes, donde existen variedad de navegadores
como Internet Explorer v11, Chrome v69 y Firefox v63, que mediante una

conexion local se conectard a un servidor en el cual estard alojado el sistema

de informaciéon web.

Uso de Firefox v63 Explorer v11 Chrome v69
memoria RAM (%) (%) (%)
RAM Inicial 53.3 21.6 35.4
RAM 5 266.7 350 382.43
pestafas

Tabla 4: Uso de memoria RAM de los navegadores (Salazar, 2013)

Uso de CPU
con 5 pestafias 19 % 50 % 22 %

abiertas

Tabla 5: % de consumo CPU (Salazar, 2013)
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Segun (Salazar, 2013) En la tabla 4 se puede observar que se realiza una
comparacion entre 3 navegadores como son Firefox, Internet Explorer y
Chrome. El navegador que utiliza menor memoria RAM es Internet Explorer v11
con 21.66 %, como segunda opcion se puede tomar a Chrome v69 con 35.4%.
Referente a la tabla 5 se muestra que el navegador con menor consumo de
CPU es Firefox v63 con 19% y como segunda opcion se puede utilizar Chrome
v69 con 22%.

Dada la comparativa de estos tres navegadores por medio de las tablas
anteriores se llega a la recomendacion para el éptimo desempefio del sistema
de informacién web de control de nd6mina que se utilice como primera opcion
Chrome v69 y como segunda opcién a Internet Explorer v11, debido a que es
mas eficaz al momento de realizar las consultas y a la vez menos consumo de
memoria RAM en el CPU.

1.1.Recursos técnicos a nivel de servidores

La empresa CONCALITEC no posee ningun servidor para poder alojar el
sistema de informacion web de ndémina, el gerente de la empresa esta
analizando entre hacer la adquisicion de un servidor nuevo o contratar un
hosting para dicho sistema de informacién web. A continuacion se muestran las

dos opciones:

Servidor Dell T30 con las siguientes especificaciones:

Caracteristica Descripcion ‘

Procesador Intel Xeon E3-1225 v5 3.3GHz Chipset Intel C236

RAM 8GB DDR4 (1x8G) 2133 MHz Con cuatro Slot de memoria
RAM

HDD 1TB 7.2K RPM SATA 3.5

Puertos delanteros 2 Display Port

Puertos traseros 1 RJ45

Ranuras PS2 Unidad DVD-RW Ranuras 2x PClex16 de 3.0

Costo promedio $ US$ 1,278.00

Tabla 6: Especificaciones del servidor Dell (Amazon, 2019)
|
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Servicio de Hosting

Caracteristicas

Acceso por FTP
Espacio en disco duro del servidor: 5 GB
Consumo de trafico 30GB
Certificado SSL/TLS
50 cuentas de correo
Panel de administracidén para correo
Proteccion Anti spam
My SQL y PHP
Asistencia 24/7

Costo promedio anual $110

Tabla 7: Especificaciones de servicio de hosting. (Nicaragua, 2020)

El gerente general tomd la decisién de alojarla en un hosting (ver tabla 7), ya
gue la empresa es una Pyme y no tiene la capacidad econémica para realizar la

adquisicién de un servidor.

Dado a estas especificaciones se concluy6 que los requerimientos técnicos son
aceptables segun el departamento de IT, aprobado por el gerente general para

los usuarios que van interactuar con el sistema de informacién web de némina.

1.2.Recursos técnicos a nivel del cliente

Para la aplicacion de este sistema de informacién web de ndémina se dispone de
este tipo de equipo de escritorio con las siguientes especificaciones segun tabla
8 debido al tipo de usuario asignado. Los usuarios que van a interactuar con

este software tienen como equipo las siguientes especificaciones:
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Procesador . Intel
Sistema Operativo Windows 7
Velocidad 2.6 Ghz
RAM 4 GB
HDD 500 GB
Puertos de red: Puerto Ethernet RJ45 de 10/100 Mbps
Grafico Puerto VGA, Procesador grafico
integrado
Puertos I/O Trasero Puertos USB 2.0, puertos PS/2.

Tabla 8: Especificaciones de mdquina escritorio (sevasa, 2020)

Dada las especificaciones de la tabla 8 son O6ptimas para el debido
funcionamiento del sistema de informacion web de némina, ya que cumple con
los requerimientos minimos para la ejecucion del sistema, como es memoria

RAM, sistema operativo, disco duro, tarjeta de red.

1.3.Desarrollo de sistema de informacion web

El desarrollo de la aplicacion web segun (microsoft, 2019) mas utilizada en la
actualidad para pequefias empresas y de manera gratuita en ASP.NET MVC
Framework, en el cual se desarrollara bajo la plataforma de NET Framework de

Microsoft con conexion a SQL Server Data Tools.

1.4.Comunicaciones

La red de comunicaciébn que se utilizard es LAN para la interconexion de
computadoras, dentro de la empresa para conectar los equipos que se
encuentran en las diferentes areas estableciendo comunicacion por medio de
un enrutador. El ancho de banda para la interconexién puede oscilar entre 4 a 6
Mbps. En la llustracién 3 se puede visualizar el diagrama de red de dicha

empresa.
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lustracion 3: Diagrama de red

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 4: Diagrama de planta de la empresa

Fuente: Elaboracidn propia

Como se puede apreciar en la llustracién 4, se muestra el diagrama de planta
de la empresa CONCALITEC, en el cual se dividen en 6 areas, un cuarto de
telecomunicacion segun (axiomara, 2018)el cuarto de telecomunicaciones es el
espacio utilizado exclusivamente para alojar los elementos de terminacion del

cableado estructurado y los equipos de telecomunicaciones.

Otro factor importante para la 6ptima operacion de los equipos en un cuarto de
telecomunicacibn o data centers es la climatizacién, y para ello se hacen
calculo de las dimensiones del cuarto y de los equipos que se instalen dentro.
Los fabricantes de estos sensibles equipos de telecomunicaciones mantienen
exigencias en cuanto a rangos de temperatura y humedad (la base de calculo
en sala de equipos estara conforme a la norma ETS 300 019 1-3 Class 3.1

“Lugares con temperatura controlada”) ( (ETSI, 2019)).
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8.3. Estudio de viabilidad econdmica

Para realizar el estudio de evaluacion econdmica se utiliz6 el modelo de
determinacién de costos COCOMO II, a través del cual se calcul6 el esfuerzo, el
tiempo necesario y los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.
Donde los puntos de funcion brutos se obtuvieron determinando las medidas
de las caracteristicas del dominio de la informacion.

Los puntos de funcidén brutos se obtienen determinando las medidas de las
caracteristicas del dominio de la informacién, las cuales se describen a

continuacion:

Entradas: cada entrada externa es un proceso elemental a través del cual se
permite la entrada de datos al sistema. Estos datos provienen bien de una
aplicacion ajena al sistema, o bien del usuario, el cual los introduce a través de

una pantalla de entrada de datos.

Salidas: cada salida externa es un proceso elemental a través del cual se
permite la salida de datos del sistema. Estos datos suelen ser los resultados
derivados de la ejecucién de algoritmos o la evaluacién de formulas, y generan
informes (reportes) o archivos de salida que sirven de entrada a otras

aplicaciones.

Consultas: cada consulta externa es un proceso elemental con componentes de
entrada y de salida que consiste en la seleccion y recuperacién de datos de uno
0 mas ficheros légicos internos o de uno o mas ficheros externos de interfaz, y

su posterior devolucion al usuario o aplicacion que los solicité.

Ficheros: es un conjunto de datos definidos por el usuario y relacionados
l6gicamente, que residen en su totalidad dentro de la propia aplicacion, y que

son mantenidos a través de las entradas externas del sistema.
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Interfaces: es un conjunto de datos definidos por el usuario, que estan
relacionados légicamente y que solo son usados para propositos de referencia.
Los datos residen en su totalidad fuera de los limites de la aplicacion y son
mantenidos por otras aplicaciones.

En la tabla 9 muestra la clasificacion de las caracteristicas del dominio de la
informacion con sus respectivos factores de ponderacién para el sistema de

informacion web de ndmina.

BAJA MEDIA ALTA TOTAL

Entradas 8*3 4*4 5*6 70
Salidas 5*4 7*5 3*7 76
Consultas 4*3 5*4 4*6 56
Archivos 7 3*10 2*15 109
Interfaces de 3*5 0*7 2*10 35
programa

Total de puntos de funcidn sin ajustar 346

Tabla 9: Computacion de métrica de puntos de funcion.

Fuente 1: Elaboracion Propia

Caracteristicas generales del sistema

A continuacion se presenta la tabla 10 que contiene los valores asignados a
cada una de las preguntas, estos valores estan en funcién de las estimaciones

de los que los analistas consideran.

Py
Q
S
Q
(@)

Preguntas
1.Copias de seguridad y de recuperacion fiables

2. Comunicacion de datos

3.Funciones de procesamiento distribuido
4.Rendimiento critico

5.Entorno operativo existente y fuertemente utilizado
6. Entrada de datos interactiva

7. Transacciones sobre multiples pantallas

o1 O U1 W = OO0 »~ O

8. Actualizacion interactiva de archivos maestros
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9. Entradas, salidas, archivos o peticiones complejas 3
10. Procesamiento interno complejo 0
11. Codigo Reutilizable 5
12. Conversion e instalacion 4
13. Mdltiples instalaciones en diferentes organizaciones 3
14. Facilitar cambios y ser facilmente reutilizadas 4
Nivel de Influencia 2Fi =47

Tabla 10: Caracteristicas generales de sistema de informacion web de ndmina

Fuente 2: Fuente propia

Una vez obtenido los valores de los puntos de funcién sin ajustar y las
caracteristicas generales del sistema se procede a sustituir dichos valores en

las férmulas:

Calculo de los Puntos de Funcion

Para realizar el calculo de los puntos de funcion se requiere de las siguientes
formulas:

(1) Factor de ajuste:
FA=1[0.65 + 0.01 = XFi]

Donde ZFi: Sumatoria de las caracteristicas del sistema
FA=[0.65 + 0.01 * 47]
FA=[1.12]

(2) Estimamos los puntos de funcién ajustados:
PFA = FPB +« FA
PFA= 346 *1.12
PFA= 387.52
Punto de Funcion Ajustados=388

(3) Estimacion del esfuerzo
E = AxTLDC"BxmEMi

Donde; A: Constante de calibracion =2.94
TLCD: Total de linea de cbdigo fuente en miles,
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B: Ahorro y gastos de software de escala
mwEMi: Factor de esfuerzo compuesto

Para determinar el esfuerzo, es necesario obtener el tamano total de lineas de
codigo fuente (TLDC), los valores de ahorro y gasto de software de escala (B) y

el multiplicador de esfuerzo (EM)

Estimacion de lineas de cédigo

El tamafio de una aplicacion se mide en unidades de lineas de codigo fuente
(MF), el cual se determina a partir de los puntos de funcion ajustados,
utilizando la siguiente formula:

(4) Total de lineas de codigo fuente

TLDC = LDCxPFA

Donde; TLDC: Total de linea de cddigo fuente,
LDC: Numero promedio de lineas de cédigo®,
PFA: Puntos de funcién ajustados.

El lenguaje de programacion utilizado para el desarrollo de la aplicacion en C#,
el cual es un lenguaje orientado a objetos, por tanto el valor de LDC segun la
tabla es 30.

Lenguaje de programacion LDC/PF
Ensamblador. 320
C. 128
Cobol. 105
Fortran. 105
Pascal. 90
ADA. 70

‘Lenguajes orientados aobjetes. 30
Lenguajes de cuarta generacion. 20
Generadores de cédigo. 15
Hojas de calculo. 6
iconos. 4

Tabla 11: Numero promedio de lineas de cddigo por lenguaje de programacion

Este valor esta determinado en base al lenguaje de programacién utilizado para desarrollar el sistema.
|
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TLDC =30 * 388 = 11,640 LDC
Expresado en miles

TLDC =11,640 /1000
TLDC=11.64 MF

Estimacién del ahorro v gasto de software de escala
(5) Ahorro y gasto de software de escala

B = 0.91 + (0.01 x ZSFi)

Donde; B: Ahorro y gasto de software de escala,
SFi: Factores de escala.

Factores de escala

Factores Valor Significado
Precedentes 2.48 Bastante parecido
Flexibilidad de desarrollo 2.03 Acuerdo general
Resolucion de 2.83 Nominal
arquitectura
Cohesién del equipo de 3.3 Poco nivel de interaccion
trabajo
Madurez del proceso 4.68 Poca experiencia

2SFi = 15.32

Tabla 12: Factores de escala

Sustituyendo los valores de la tabla obtendremos:

B= 0.91 + (0.01 * 15.32)
B=1.06

Estimacién del factor de esfuerzo compuesto

El modelo post-arquitectura de COCOMOII2 contiene 17 drivers de costo para
determinar el valor de wEMi. Los valores calculados para el proyecto se

presentan a continuacion:
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INDICADOR NIVEL VALOR
INDICADORES DEL PRODUCTO

RELY Nominal 1.00
DATA Ext. Alto 1.00
CPLX Nominal 0.90
RUSE Bajo 1.00
DOCU Nominal 1.00
INDICADORES DE LA PLATAFORMA

TIME Nominal 1.00
STOR Nominal 1.00
PVOL Bajo 0.87
INDICADORES DEL PERSONAL

ACAP Alto 0.83
PCAP Alto 0.87
PCON Alto 0.88
AEXP Alto 0.88
PEXP Nominal 0.81
LTEX Nominal 1.00
INDICADORES DEL PROYECTO

TOOL Alto 0.86
SITE Alto 0.92
SCED Nominal 1.00

Valor de los drivers de costo obtenidos

Tabla 13: Indicadores estimados por los Analistas
De la tabla anterior se obtiene un valor para  EMi de 0.29.
Sustituyendo en la formula:
E=2.94*11.64 1% x0.29
E = 11.50 (persona - mes)

(6) Estimacion del tiempo de desarrollo
TDES = 3.67 * (E)0.28+(0.002*25Fi)

Tdes= 3.67 *11_500.28+(0.002*15.32)
Tdes = 3.67 * 2.01=7.38 meses; Lo que equivale a 7 meses.

(7) Estimacién de cantidad de hombres

La cantidad de personas necesarias se realiza a través de la siguiente
formula:

CH = E /Tdes
|
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cH= {59 _ 4 56

7.38
CH= 2 personas

(8) Estimacion de la productividad

P = (TLDC x 1000) / Tdes

_ (11.64% 1000)
7.38

P =1577.23 lineas de codigo por hombre—maquina.

Calculo de los costos del proyecto

Para obtener el costo total en el cual incurrira la empresa “CONCALITEC”, se
deben realizar una serie de calculos relacionados a los costos directos e

indirectos del desarrollo del Sistema de informacién web de control de némina.

(9) Costo total del proyecto
CTP = CD + CI

Donde; CTP: Costo de consumo de energia,

CD: Costos Directos = CFT (Costo de la Fuerza de Trabajo) + CUMT
(costo de utilizacién de medios técnicos) + CMAT (Costo de Materiales)

Cl: Costos Indirectos = 15% CD.

Distribucién de tiempo y esfuerzo por etapa

Cuando el tamafio de un proyecto no se ajusta al de los valores estandares de
la tabla 14, la distribucion del esfuerzo y el tiempo de desarrollo lo se podra

obtener a través de interpolacion.

INDICADO FASES PEQUE INTERMED MEDI GRAND MUY
R 2 mf 8 mf 32mf 128 mf GRAND
512 mf
ESFUERZO
porcentajes  Estudio 7% 7% 7% 7% 7%
Preliminar
Analisis 17% 17% 17% 17% 17%
Disefio y 64% 61% 58% 55% 52%
desarrollo
Disefio 27% 26% 25% 24% 23%
Desarrollo 37% 35% 33% 31% 29%
Prueba e 19% 22% 25% 28% 31%
implantacion

TIEMPO DE DESARROLLO
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porcentajes  Estudio 16% 18% 20% 22% 24%

Preliminar
Analisis 24% 25% 26% 27% 28%
Disefio y 56% 52% 48%  44% 40%
desarrollo
Prueba e 20% 23% 26% 29% 32%
implant

Tabla 14: Esfuerzo y tiempo de desarrollo estandares por etapa del ciclo de vida del desarrollo del software
Fuente 3: Fuente propia

(MF - MF1)

0 — 0 ~ s T
% prog %MF1 (MFZ - MF1)

* (%MF2 — %MF1)

Porcentaje de esfuerzo y tiempo de desarrollo

(11.50-7) _

=0.1878
32-8

e Calculo del porcentaje de esfuerzo en la etapa de disefio y
desarrollo
% Prog=61% + (0.1878)-(58%-61%)= 0.8278
% Prog =82.78 %

e Calculo del porcentaje de esfuerzo en la etapa de pruebae
implementacion:
% Prog = 22% + (0.1878)*(25%- 22%)=0.2256
% Prog =22.56%

e Calculo del porcentaje de tiempo de desarrollo en el estudio
preliminar:
% Prog =18% + (0.1878) * (20% - 18%) = 0.1837
% Prog = 18.37%

e Célculo del porcentaje del tiempo de desarrollo en la etapa de
analisis:
%Prog = 25% + (0.1878) * (26% - 25%) =0.2518
%Prog = 25.18%

e Calculo del porcentaje del tiempo de desarrollo en la etapa de
disefio y desarrollo:
%prog = 52% + (0.1878) * (48% - 52%) = 0.5129
%prog = 51.29%
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e Célculo del porcentaje del tiempo de desarrollo en la etapa de
prueba e implementacion:
%Prog = 23% + (0.1878) * (26% - 23%) = 0.2356
%Prog =23.56%
Calcular ESF
Estudio preliminar = 11.50* 7% = 0.805
Analisis = 11.50* 17% = 1.955
Disefo y Desarrollo = 11.50*82.78% = 9.51

Prueba e Implementacion = 11.50* 22.56% =.2.5944

Calcular TDES
Estudio Preliminar = 7.38* 18.37%= 1.3557

Analisis = 7.38* 25.18%-= 1.8582

Disefio y desarrollo = 7.38* 51.29= 3.7852

Prueba e Implementacién = 7.38* 23.56%= 1.7387

| EeeEERORREROTS e

Estudio Preliminar 7% 0.805 18.37 1.3557 1
Analisis 17% 1.955 25.18 1.8582 1
Disefio y Desarrollo 82.78% 9.51 51.29 3.7852 2
Prueba e 22.56%  2.5944 23.56 1.7387 2

Implementacion
Tabla 15: Distribucion de esfuerzo y tiempo de desarrollo del sistema en cada etapa

Fuente 4: Elaboracion Propia
(10)Distribucién del costo de fuerza de trabajo por etapa.

Para el calcular el costo de la fuerza de trabajo (CFT) se utilizé la siguiente

formula:

CFT = Salario x CH * Tdes
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Se ha establecido un salario de C$ 11,000 por Analista- Programador. Este dato

fue tomado de sondeos realizados a empresas desarrolladoras de software.

Estudio preliminar

CFT = salario * cantidad de analista programador (CH(E/Tdes) *
Tdes

CFT=C$ 11,000 *1 analista-programador*1.3557

CFT=C$ 14,912.7

Analisis

CFT=C$ 11,000 *1 analista-programador*1.8582
CFT=C$ 20,440.2

Disefio y Desarrollo

CFT=C$ 11,000 *2 analista-programador*3.7852
CFT=C$83,274.4

Prueba e Implementacién

CFT=C$ 11,000 *2 analista-programador*1.7387
CFT=C$38,251.4

Durante las 4 etapas del desarrollo del sistema se deberd de realizar una
inversion de C$ 156,878.7 (ciento cincuenta y seis mil ochocientos setenta

y ocho con 7/100 cérdobas) en mano de obra

(11)Distribucién del costo de utilizacion de los medios técnicos.

Para calcular el costo de utilizacién de medios técnicos (CUMT) es necesario
determinar el nimero de horas que cada Analista-Programador utilizara la
computadora que le ha sido asignada. Se labora durante una jornada diaria de
7 horas y media durante 5 dias a la semana, es decir 150 horas al mes.
Ademas, también se debe de encontrar la cantidad de energia que consume

cada computadora.
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HDD 0.5 11.25 5.625
DVD-ROM 0.5 22.5 11.25
Tarjeta madre 0.5 3.75 1.875
Mouse 0.1 5 0.5
Teclado 0.05 5 0.25
Monitor 0.7 110 77
TOTAL(Watts) 96.5

TOTAL (Kilowatts) 0.0965

Tabla 16: Consumo de energia por dispositivo

Fuente 5: Fuente propia
CCe = Ce x CKH x NoH

Donde; CCe: Costo de consumo de energia,
Ce: Consumo de energia,
CKH;: Costo de KiloWatts-Hora,
NoH: Numero de horas utilizadas al mes.

CCe = 0.0965 KW/Computadora x 5.2645 C$KW-H x 150 Horas/Mes
CCe = C$ 76.20/Computadora Mes
5.2645 Costo de KW-H segun INE 2013.

(https://www.ine.gob.ni/DGE/estadisticas/2013/precio promedio 2013-
actabril19.pdf)

Estudio preliminar

CUMT = C$ 76.20 / computadora * (0.805)= 61.341
Andlisis
CUMT = C$ 76.20 / computadora * (1.955) =148.971

Disefio y Desarrollo

CUMT = C$ 76.20 / computadora * (9.51) *2=1,449.324

Prueba e Implementacién

CUMT = C$ 76.20 / computadora * (2.5944) *2= 395.3866
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Durante las 4 etapas del desarrollo del sistema se deberd de realizar una
inversion de C$ 2,055.0226 (dos mil cincuenta y cinco con 0226/100

cordobas) en gasto de consumo de energia eléctrica.

Calculo del costo abastecimiento técnico de materiales

Gonper Libreria (ver anexo 7: proforma Gonper)

Cantidad Descripcién Precio Costo total
Unitario
1 Resma de papel (T/C) 90 90
10 Lapiceros 6 60
4 Cuadernos 20 80
universitarios
1 Caja de folder (T/C) 173 173
2 Correctores 15 30
3 Lapiz mecanico 0.5 15 45
mm.
4 Cajas de minas 0. 5 12 48
mm.
3 Borradores 5 15
2 Engrapadora 50 100
1 Caja de grapas 25 25
SUB-TOTAL C$ 666.00
IVA (15%) C$ 99.9
TOTAL C$765.9

Sustituyendo en la formula

CTP= (CFT CCe + ATM)
CTP=(C$ 156,878.7 + C$ 2,055.0226 + C$ 765.9) + 15%
CTP= C$ 183,654.5660
CTP (Délares)= $5,650.90 (Tipo de cambio al 07 de febrero 2020-32.4951)
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Relacidon costo beneficio

Basandose en los resultados obtenidos de los calculos estimados a través de
la metodologia de estimacién de costos se obtuvo un costo total de inversion en
el proyecto de $ 5,650.90 (cinco mil seiscientos cincuenta con 90/100
délares americanos), el cual representa una cantidad que no se recuperara en
un determinado periodo de tiempo. Sin embargo, la implementacion del sistema

generara beneficios intangibles para los usuarios.
8.4. Estudio de viabilidad financiera

FLUJO NETO EFECTIVO SIN FINANCIAMIENTO

En la tabla 17 se recoge toda la informacion relacionada con los activos fijos
gue requiere elaborar el sistema de informacion web de control de némina y que
se van a depreciar segun la vida util de cada uno de ellos, esto fue tomando en

consideracion de tabla 8

Sistema de web de ndbmina 5,691 1
Equipos:

Equipo A 600 3
Equipo B 600 3
Equipo C 600 3
Equipo D 600 3
Equipo E 600 3
Equipo F 600 3
Total de Inversiones 9,291

Tabla 17: Costo de inversion

En la tabla 18 se muestra los datos proporcionado por la empresa para la
debida evaluacion del sistema de informacion web de control de némina, la
empresa estima vender el servicio al afio en $2,000 con un precio de venta
promedio de $200, en el cual sus costos variables equivalente a $150 y sus
costos fijos equivalen a $3,000, teniendo un impuesto por cada servicio vendido

del 15 % y el 2% de la alcaldia.
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Vida atil (afos) 3
Cantidad a vender al 100% (u/afio) = 2,000
Precio de venta ($us/u) = 200
Costo variable ($us/u) = 150
Costo fijo ($us/afo) = 3,000
Impuestos Ventas (IVA) 15%
Impuestos Transacciones (IT) 2%
Impuestos a las Utilidades 20%

Tabla 18: Datos generales

En la tabla 19 se indica lo que pretenden vender el servicio de sistema de
informacion web de control de nébmina, y se estima a su vez los costos que
produce, tanto fijos como los variables que estdn relacionados con la

produccioén:
Afo 1.

Produccion(u)

cantidad a vender al 100% ( alé 0) * programa de produccion %

100

2000%30%

o0 = 600 Servicios al afio

ventas($) = produccion(u) * precio de venta($/u)

600 * 200 = $ 120,000
. , $ :
costo variables($) = costo variables " * produccion (u)

=150 * 600 = 90,000
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Ao 2:

Produccion(u)
cantidad a vender al 100% (ago) * programa de produccion %
B 100
% = 800 Servicios al afio

ventas($) = produccion(u) * precio de venta($/u)

800 * 200 = $ 160,000
. . $ .
costo variables($) = costo variables ” * produccion (u)

=150 %800 = 120,000

Afio 3:
Produccion(u)
cantidad a vender al 100% ( ago) * programa de produccion %
B 100
W = 1000 Servicios al afio

ventas($) = produccion(u) * precio de venta($/u)

800 * 200 = $ 200,000
. , $ .
costo variables($) = costo variables ” * produccion (u)

=150 = 1000 = 150,000

1 ——
PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC 62



Progr. Prod. (%) 30 40 50
Produccion (u) 600 800 1,000
Ventas ($us) 120,000 160,000 200,000
Costo Var. ($us) 90,000 120,000 150,000
Costo Fijo ($us) 3,000 3,000 3,000

Tabla 19: Flujo de caja inicial

En la tabla 20 se calcula la Depreciacion de los Activos de forma lineal, donde

el valor del activo se divide entre la vida Util en anos.

Sistema 4,827 1 4,827
Equipo A 600 3 200
Equipo B 600 3 200
Equipo C 600 3 200
Equipo D 600 3 200
Equipo E 600 3 200
Equipo F 600 3 200
Total Depreciacién por afio 6,027

Tabla 20: Depreciacion de activo

En la tabla 21 se estableci6é un capital de trabajo para que la empresa inicie sus
operaciones(datos proporcionado por la empresa), para éste caso se supone
gue solo va requerir dicho capital para el afio 1 y luego se mantiene igual, o sea
no hay variaciones, por eso se pone igual a 0.

Activo Circulante ($us): 25 % ventas 25% 120,000 30,000

Pasivo Circulante ($us): 30 % costos 30% 93,000 27,900
operativos

Capital de Trabajo ($us) = Act.C.- Pas. C 2,100

Tabla 21: Capital de trabajo
En la tabla 22, lo que interesa es calcular solamente los impuestos a las

utilidades, y se parte del principio que la informacion de la cuenta de resultados

se aplica igual en tiempo el flujo de efectivo.

1 ——
PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC 63



Del estado de resultado sin financiamiento se observé que el proyecto bajo las
condiciones brindadas, presenta perspectivas agradable para cualquier
inversionista ya que existe utilidad todo su horizonte econémico debido a que

los ingresos superan a los egresos incurridos en la operacion del mismo.

El comportamiento de cuenta de resultado es creciente; el valor de la primera

utilidad neta es de $ 49,153 y en el tercer afio la utilidad haciende a $ 99,153

Ventas 120,000 160,000 200,000
IVA Ventas (15%) 18,000 24,000 30,000
IVA Compras (15%) 5,580 7,380 9,180
IT (2%) 2,400 3,200 4,000
INGRESO NETO (1) 105,180 140,180 175,180
Costos Operativos 50,000 60,000 70,000
Costos Variables 90,000 120,000 150,000
Costo fijo 3,000 3,000 3,000
Costo No operat. 6,027 6,027 6,027
Depreciacidn 6,027 6,027 6,027
UTILIDAD BRUTA 49,153.0 74,153.0 99,153.0
Impuestos a utilidades (20%) 9,831 14,831 19,831

Tabla 22: Cuenta de resultado

En la tabla 23 se resume todos los flujos para obtener el Flujo Neto Efectivo sin

financiamiento

Inversion -9,291

Capital de Trabajo -2,100 2,100
Ingresos 105,180 140,180 175,180
Costos Operat. -50,000  -60,000  -70,000
Impuestos a utilidades -9,831  -14,831  -19,831
Valor Desecho

Flujo Neto -9,291 43,249 65,349 87,449

Tabla 23: Flujo de caja del proyecto de inversion

En la tabla 24 se resume los indicadores mas importante para efectos de
andlisis financier6 que son el VAN, la TIR, Rentabilidad y el indice de
Deseabilidad. En el caso del VAN, solo se aplica la tasa de Capital Propio.
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La VAN de flujo sin financiamiento arroja un monto de $127,518.86 con una TIR
de 506.96%, en una relacion de beneficio costo de 14,7257 vece y un periodo

de recuperacion de 3 afos.

Tasa Rendimiento Capital Propio 18%
Tasa Interna de Retorno TIR = 506.96%
Inversion 9,291
Rentabilidad 1372.57%
Valor Presente Flujos Positivos 136,809.36
Valor Presente Flujos Negativos 9,290.50
indice Deseabilidad 14.7257

Tabla 24: Indicadores financieros sin financiamiento

Se puede observar que la VAN es mayor que 0 esto indica que generara
riqueza para la empresa mas alla del retorno del capital invertido en el proyecto.
En cuanto a la TIR hace referencia al tipo de interés en la que la VAN es mayor
a 0, es cuanto sea mayor la TIR sera mas rentable el proyecto en este caso la
TIR es 506.96%.

El indice deseabilidad conocido también como relacién costo beneficio es un
complemento del VAN. Se calcula dividiendo el flujo positivo entre el flujo
negativo, siendo estos ultimo la inversién inicial. El proyecto es estable

econdémicamente ya que es mayor a 1.

FLUJO NETO EFECTIVO CON FINANCIAMIENTO

En la tabla 25 se establece el porcentaje de la inversion que se financiara por

medio de un endeudamiento y la tasa de la deuda.

% Préstamo sobre Inversion 70%
Préstamo(P) = 6,503
interés(i) = 12%
Afnos(n) = 3
Cuota (C)= -2,708

Tabla 25: Informacion financiera y cuota
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En tabla 26 se calcula la cuota a pagar por la deuda y se desglosa en
amortizacion e intereses. Donde la cuota mensual sera de 2,708.

1 6,503 2,708 780 1,927
2 4,576 2,708 549 2,159
3 2,418 2,708 290 2,418
4 0 2,708 0 2,708

Tabla 26: Pago de deudas
En la tabla 27, lo que interesa es calcular solamente los impuestos a las
utilidades, y se parte del principio que la informacion de la cuenta de resultados
se aplica igual en tiempo el flujo de efectivo, pero en éste caso se le agregan

los intereses.

El comportamiento de cuenta de resultado es creciente; el valor de la primera
utilidad neta es de $ 48,373 y en el tercer afio la utilidad haciende a $ 98,863.

Ventas 120,000 160,000 200,000
IVA Ventas (15%) 18,000 811,139 1013,924
IVA Compras (15%) 5,580 7,380 9,180
IT (2%) 2,400 3,200 4,000
INGRESO NETO (1) 105,180 140,180 175,180
Costos Operativos 50,000 60,000 70,000
Costos Variables 90,000 120,000 150,000
Costo fijo 3,000 3,000 3,000
Costo No operat. 6,807 6,576 6,317
Depreciacion 6,027 6,027 6,027
Costo Financier6 (Intereses) 780 549 290
UTILIDAD BRUTA 48,373 73,604 98,863
Impuestos a utilidades (20%) 9,675 14,721 19,773

Tabla 27: Cuenta de resultado con financiamiento

En tabla 28 se resume todos los flujos para obtener el Flujo Neto Efectivo con
financiamiento, pero se calcula con una tasa Ponderada.

Inversion -9,291
Capital de Trabajo -2,100 2,100
Ingresos 105,180 140,180 175,180
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Costos Operat. -50,000 -60,000 -70,000

Impuestos a utilidades -9,675  -14,721  -19,773
Valor Desecho

Flujo Neto -9,291 43,405 65,459 87,507
Préstamo o Deuda 6,503

Amortizacion -1,927 -2,159 -2,418
Costo Financiero (Intereses) -780 -549 -290
Flujo del Accionista -2,787 40,698 62,752 84,800

Tabla 28: Flujo de caja del proyecto de inversion

En la tabla 29 se calcula la Tasa Ponderada que represente las condiciones

establecidas de endeudamiento e impuestos.

Préstamo 6,503
Capital Propio 2,787
Prést/Inver (%) 70.00%
Cap.Prop./Inv (%) 30.00%
Tasa Prést. (%) 12%
Tasa Cap. Prop (%) 18%
Impuesto "T"(%) 20%

Tasa Ponderada (%) 12.72%
Tabla 29: Calculo de la tasa

En tabla 30 se resume los indicadores mas importante para efectos de analisis
financierd que son el VAN, la TIR, Rentabilidad y el indice de Deseabilidad con

financiamiento

Tasa Ponderada del Proyecto 12.72%
Tasa Interna de Retorno TIR = 1511.61%
Inversion 9,291
Rentabilidad 1526.68%
Valor Presente Flujos Positivos 151,127
Valor Presente Flujos Negativos 9,291
Costo Beneficio 16.2668
indice de deseabilidad 16.26679138

Tabla 30: Indicadores financieros
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La VAN de flujo con financiamiento arroja un monto de $141,836 con una TIR
de 1511.61%, en una relacion de beneficio costo de 16.2668 vece y un periodo

de recuperacion de 3 afos.
8.5. Gestidon de requerimiento

Al ayudar a entender y evaluar los requisitos del cliente en todas y cada una de
las fases del ciclo de vida del producto, el sistema de informacion web de
control de nomina para la pyme CONCALITE permite comprender las
necesidades que tienen el cliente y la empresa en cuanto al manejo de la

planilla de nbmina.

Podra este sistema recabar la opinidén del cliente desde diversas fuentes, al
igual que los requisitos del sistema y complementar dichos requisitos con
restricciones cuantificables para determinar el éxito del programa. También
podra comunicar los requisitos a los encargados de la toma de decisiones
durante todo el ciclo de vida del sistema, de modo que dichas decisiones se

plasmen en el sistema que reflejen lo que el cliente quiere.

A medida que se vayan tomando decisiones, la funcion de trazabilidad de
requisitos del sistema de informacion web de control de nomina permitira
analizar y realizar un seguimiento de los requisitos para demostrar su
cumplimiento. Podra realizar un seguimiento de los requisitos del cliente,
demostrar su cumplimiento y generar los informes pertinentes, asi como de los
requisitos de rendimiento, ergonomia, seguridad, capacidad de uso, fiabilidad,

mantenimiento, y otros parametros.

Requerimientos funcionales

Segun Ramirez, (2007) los requerimientos funcionales son caracteristicas sobre
las funciones que cambian la informacion del sistema. Debe estudiarse de qué
forma y bajo que restricciones el usuario desea que se introduzcan nuevos

datos, se cambien los que ya existen o se eliminen. Requisitos sobre la
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estructura de informacion: son caracteristicas de los datos que el software

maneja.
Requerimiento funcional del sistema de informacién web de control de nomina:

» El sistema debera ser la pantalla inicial que servird de entrada al sitio
web, dentro de un campo vacio donde podra ingresar los
correspondientes datos.

» EIl sistema deberda mostrar seleccion de empresa, empresas, areas y
puestos.

» El sistema debera presentar los expedientes, contratos.

» El sistema debera presentar los salarios, registrar horas extras, autorizar
horas extras, registrar otros ingresos, consultar otros ingresos y autorizar
otros ingresos

> El sistema debera registrar planilla, procesar planilla, autorizar planilla,
revertir planilla, consultar planilla, empleado segun planilla consultada,
colillas de pago que se exportan en pdf

» El sistema deberd registrar vacaciones, consultar vacaciones, autorizar
vacaciones, historico vacaciones

» El sistema deberd registrar vacaciones, consultar vacaciones, autorizar

vacaciones, histérico vacaciones.

FRQ-0010 pantalla planilla
Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Autores o Kevin Enrigue Hemnandez
Fuentes
Depend

?
.
.
.
.
.

ordinario

Descripcion  |El sistema debera crear, editar,procesar, visualizar colillas, pre autonizar, autorizar, revertir y consultar planilla
Importancia |vital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccién

Estabilidad media

Comentarios |Ninguno

llustracion 5: Requerimiento funcional- pantalla planilla
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Las demas pantallas de requerimiento funciona como inicio sesion, compafia,
area, puestos, expediente, contratos, liquidacion, ingreso ordinario, deduccién
ordinario, ingreso eventual, deduccion eventual, horas extras, vacaciones,
administracion, aguinaldo se encuentra en anexo (ver anexo 8:

requerimientos funcionales)

Requerimientos no funcionales

Segun Ramirez, (2007) los requerimientos no funcionales son propiedades o
cualidades que el producto debe tener. Los Requisitos no funcionales deben
establecer restricciones en el producto que estd siendo desarrollado, en el
proceso de desarrollo y en restricciones especificas que el producto pueda

tener. Pueden clasificarse en:

1. Requisitos de rendimiento: son limites al rendimiento (para aquellas
aplicaciones donde existan) y volimenes de informacion que el software debe

tratar.

2. Requisitos de seguridad: son caracteristicas de control de acceso al
software y copias de seguridad, entre otros relacionados con la seguridad del

sistemay la informacion.

3. Requisitos de frecuencia de tratamiento: son caracteristicas sobre la

frecuencia con que se ejecutan las diferentes funciones del software.

Los requerimientos no funcionales que del sistema de informacion web de

control de nébmina:

» El sistema debera ser ejecutado bajo el entorno Windows.

» EIl sistema debera tener un tiempo de respuesta menor de los 5
segundos en mostrar los resultados de las busquedas.

» EIl sistema deberd ser amigable, facil de usar para los usuarios que
interactten con el mismo.

» EIl sistema debera ser eficiente en cuanto a las respuestas que este

brinde de acuerdo a todas las operaciones que este realice.
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» El sistema debera estar instalado en una computadora con espacio en
disco duro mayor a 5 gb

» EI sistema debera llevar el control de los empleados, para que de esta
manera poder generar los datos con exactitud

» El sistema deber& tener una computadora con los siguientes requisitos:
150 gb en disco duro, 2 gb de memoria RAM, con procesador dual core.

» El sistema deberéa tener una conexion por medio de una tarjeta Ethernet
10/100 para una buena transferencia con el sistema. Ademas de ello se
debera utilizar cable UTP categoria 5e.

» El sistema deberd presentar una interfaz agradable, sencilla, comoda
visualmente y facil de emplear, de tal forma que el usuario se sienta
conforme y sea del agrado del cliente y pueda explorar la funcionalidad
que tenga disponible y asi poder agilizar procesos de esta manera.

> El sistema debera ofrecer la posibilidad de ser operable con diferentes
sistemas operativos Windows XP professional edition, Windows XP
Home Edition, Windows 7 servipack 1, 2,3, Linux Ubunto, Xubunto, etc.

» El sistema de informacién web de control de némina es multiplataforma
se puede utilizar tanto en x86, 1A64 amd64, etc.

» EIl sistema debera tener un manual de usuario para conocer las
funciones que realizan cada uno de los botones que tiene el sistema de
informacion.

» Utilizar proteccion en sus 0jos.

» Al estar expuesto mucho tiempo en la pantalla del equipo se recomienda
un pequefio descanso para evitar cansancio u otra afectacion asi como

dolor de cabeza.
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NFR-0001 entorno windows

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Autores * Kevin Enrigue Hemandez

Fuentes ?

Dependencias Ninguno

Descripcion  El sistema debera ser gjecufado bajo el entorno windows.
Importancia |importante

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad  alta

Comentarios  Ninguno [N

llustracion 6: Requerimiento no funcional- entorno Windows

Las demas pantallas de requerimiento no funcional como requerimiento de
seguridad, usabilidad, rendimiento, espacio, fiabilidad, hardware, software, red,
interfaz, portabilidad, usuario se encuentra en anexo(ver anexo

9:requermiento no funcional)

IX. DISENO

Capitulo |: Modelo de Requerimientos

Descripcion del problema

En la actualidad la empresa CONCALITEC S, A no posee un sistema de
informacion web de control de ndmina, esta empresa al igual que muchas en
Nicaragua, no cuenta con dichos sistemas, ya que el costo de las Licencias
anuales son muy elevadas, por tal motivo tienden a realizar dichas funciones de
forma manual(Ms Excel), se considera que este es un gran problema , ya que
hoy en dia lo que se pretende es automatizar los procesos , a la vez afecta a la
eficiencia en la ejecucion de operaciones y control de registro. No obstante, se
debe tomar en cuenta que dicha empresa no cuenta con un departamento de

desarrollo de software, solamente con un departamento de informatica.

Es importante recalcar, que los sistemas principales de las empresas, no
poseen un unico sistema, por lo general, existes entre 2 o 3, entre los que
destacan los de contabilidad, facturacion, inventario, ya que estos ayudan de
manera mas especifica a cada departamento que se encuentra asignado.
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En el departamento de recursos humanos es necesario utilizar un sistema de
informacion web de control de nédmina para llevar un registro de todos los
resultados de todas las ndminas para poder generar reportes administrativos y
contables, debido a que la situacion actual de la empresa no lleva un control de
los pagos realizados en todo este tiempo que la empresa ha estado en
ejecucion debido que se determind que la informacion que se lleva manual es
demasiada extensa, ya que depende en su totalidad de registro de documentos

en fisicos ,que conlleva a un descaste , fisico al empleador.

En resumen, las principales dificultades, que presenta la empresa, es en el
proceso de la elaboracion de la nomina de forma manual, lo cual provoca fallas
,en los calculos control de asistencia y la seguridad de los datos que resulten al
final en la elaboracion de nominal manualmente y evitar sobrecarga de trabajo
en el departamento de recurso humano, por tanto se eligié proponer un sistema
de informacién web de control de némina automatizado para la elaboracion de
la ndbmina para que la gerencia valide con eficacia el resultado de estos

mismos.

Descripcion del sistema de negocios

En la actualidad cualquier empresa elabora la nbmina a base de las leyes del
pais de Nicaragua, también hay que tener en cuenta las politicas de la empresa
y comunicar a los empleados la forma de pago. La némina en las empresas
varia en dependencia de cada politica, en algunos casos existe empresa que
pagan de acuerdo al periodo de recopilacion de datos ya sea ndmina semanal,
noémina quincenal, nébmina mensual, de igual forma se puede categorizar a los
trabajadores de muchas manera, debido a que hoy en dia elaborar contratos
determinado e indeterminados para asi dividir las ndminas por temporal y
principal. También hay que tener cuenta la jerarquia de la empresa, en este
caso se divide en: administracion, contabilidad, RRHH, departamento de TIC,

departamento industrial.
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Para el proceso de elaboracidon de la nébmina hay que tener en cuenta algunos
factores que influyen a la hora de calcular el ingreso total de cada trabajador:

e Tipo de contrato del trabajador (determinado e indeterminado)

e Los convenios que tiene la empresa con otras para los trabajadores y a
quienes se les aplica.

e Las vacaciones

e La antigledad del trabajador

Existen diferentes salarios en dependencia del rubro, en el cual se encuentra el
salario basico establecido en el contrato, el pago de la antigledad de los
trabajadores. Hay que tener en cuenta que existe otro de salario en
dependencia de la profesién del empleado y la capacidad de trabajo. Para
determinar todos estos ingresos se necesita llevar el control de las horas de
entrada y salida para asi saber cuando hacen horas extras realizadas durante
su jornada laboral establecida en la empresa, para poder ser aprobada tiene
gue ser supervisada por el area de administracion. Hay que considerar aquellos
ingresos que tienen establecido por la ley dentro del salario basico, entre esto
estan los subsidios por parte del INSS, todo esto tiene que salir reflejado en la
colilla de pago, una vez recopilado estos datos se saca por cada empleado el
ingreso que representa el salario bruto del empleado.

En cuanto a las vacaciones que deben de tener cada trabajador, son calculadas
de forma proporcional al tiempo laborado en un afio completo tiene derecho a
30 dias de vacaciones, esto quiere decir que por cada mes acumula 2.5 dias y
si se multiplica por los 12 meses que trae el afio da un total de 30 dias, si el
trabajador nunca sali6 de vacaciones se tiene que pagar un mes completo de

salario, se debera promediar en base a los ultimos 6 pagos anteriores.

Por otro lado estan los rubros de las deducciones, entre estas se encuentra el
INSS el cual es retenido por la empresa el 7% que la empresa se encarga de

pagar eso a la institucion del seguro, se lo deducen en dos partes en este caso
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en cada quincena. Otra deduccion es el pago del IR de cada empleado, esto es
calculado después del pago de INSS.

Luego que se han realizados todas las deducciones, se procede a calcular el
salario neto de cada empleado restando el total de ingresos menos el total de
deducciones. Aunque el pago al INATEC y el INSS patronal no representa
deducciones para el empleado sino para el empleador se debe de incluir en los
reportes de las ndminas para el area de contabilidad de la empresa. Después
se procede a una revision general para verificar si se les est4d pagando
adecuadamente y asi proceder a que el instituto de seguro genere la némina y

luego es entregada por los empleados.
Diagrama de actividades del proceso de negocios

Diagrama de actividad: némina general

Nomina Excel Contabilidad Gesente General

Recepcion de
datos de ingresos

Calcular
salario fijo

Calcular
antiguedad

Posee horas
extras

NO

Calcular
horas extras

Calcular
subsidio
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Nomina

Excel

Contabilidad

Gerente General

Se pagara
vacaciones?

Sl

Calcular
vacaciones

Tomar

vacaciones
Registrar otros
ingresos
Se le paga riesgo
laboral?

Nomina

Excel

Contabilidad

Gerente General

Sl

NO

Calcular
riesgo laboral

Calcular total

Calcular
llegadas tarde
Calcular otras
deducciones

ingreso

Calcular
INSS
Calcular IR

Calcular total
egresos

Calcular
salario neto

Calcular pago
INATEC
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Calcular NSS
\l/ Patronal

Generar repote |
nomina J

Revisar de
naomina

Autorizacion
de nomina

Generar colilas
de pago

Entrega colillas
a empleados

1 ——
PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC 77



Diagrama de actividad: pago de vacaciones

Nomina Excel Contabilidad Gerente Genersl

?

[ Recopilacion de

datos de ingresos

Calcular
salario basico

[ Calcular vacaciones ]

acumuladas

Calcular total

VBCACiones

Calcular
ingreso neto
Generar reporte
nomina

Revisar de
nomina
Autorizacion
de nemina
Generar colilBs

de pago

Entrega colillas
a8 empleados
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Diagrama de actividad: pago de aguinaldo

Momina Excel Contabilidad Gerente General

.

Recopilacion de
datos de ingresos |

Calcular
salario basico

Calcular
antiguedad
Calcular total
ingreso
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.
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Generar colilas

de pago
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a empleados
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Diagrama actividad:

'
Nomina

calculo de liquidacion

Excel

‘Contabilidad

Gerente General

Recopilar
datos

Entregar
colillas

Calcular
aguinaldo

Calcular
VACACIONEs

Calcular
indemnizacion

Calcular
pago INSS

Calcular
retencion R

Calcular total
liquidacion

Generar reporte
liquidacion

Revision de
liguidacion

Generar colilas
de pago

Autorizar pago

liguidacion
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Diagrama actividad: célculo de vacaciones

'
Empleado

Encargado RRHH

Administracion

Excel

Solicitar
vacaciones

Aprueba
vacaciones

Registrar deducciones

—%{ vacaciones |
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®
Diagrama de actividad: Asistencia
Empleail:ln Encargado RRHH ‘Contabilidad Gerente General
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Elaborar reporte de
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®
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Descripcién del sistema informatico

De acuerdo del proceso del negocio del sistema de informacion de control de
némina, que se propone al encargado de RRHH, estard compuesto por los

siguientes médulos:

% Organizacion
% NOmina
% Solicitud

< Administracién

El sistema de informacion de control de nédmina optimizard por completo el
control de los empleados y el calculo de la ndmina a través de todos estos
modulos antes mencionados. Debido a este control mas detallado servira de
base, para llevar el total de deducciones e ingresos de cada empleado, ya sea

en la ndmina mensual o en la némina quincenal.

La ndmina de pago se generara de acuerdo al tipo de némina, debido a que se
representard con dos tipos de ndémina quincenal y mensual, ya que estas
deben ser presentadas ante el INSS y DGI, para hacer sus evaluaciones
correspondiente para la declaracion de ingresos de cada empleado, luego de
esa revision se emitira, la colilla de pago, para hacer entregada a cada
empleado que representa los datos obtenidos, por el sistema. La empresa
llevara un control tanto de ingreso como de egreso tendra que ser registrado en
el sistema y calcular automaticamente esto debe estar considerado como
valores monetarios, debido a que el sistema debe arrojarlo autométicamente

para ser depositado en cada trabajador.

Con el control de las vacaciones se llevara registrado cada dia representado en
el sistema para que cuando el empleado solicite sus detalles de vacaciones le
muestren la cantidad de dias laborados y la cantidad de vacaciones

acumuladas.
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El control de asistencias permitird ingresar la informacion contenida, por medio
de tarjeta marcando la entrada y salida de cada empleado asi como la ausencia

y permisos de esta forma se llevara un control de pago para cada trabajador.

El control de liquidaciones se realizara el calculo y genera un documento
detallando todas las prestaciones y deducciones que se le han aplicado al
empleado, siempre en cuando se sigan todos los requisitos de leyes, tomando
en cuenta la antigiiedad del empleado, luego de haber finalizado la liquidacion ,

se cambia el estatus del empleado como inactivo.

Se realizara una némina llamada aguinaldo, que se efectuara una vez al afio de

acuerdo a todas las prestaciones segun la ley.

Capitulo II: Modelado del sistema sequiin UML

Flujo del trabajo

En lo antes mencionado, en los requisitos del sistema de informacion de control
de némina, se dividira en la primera fase del modelo RUP es decir, es la fase de
inicio, por medio del modelo de negocio, que se establecid en los requisitos del
sistema, abarcando el estudio de negocio, su descripcion, para poder encontrar

los elementos determinante del modelo de negocio.

Los procesos esenciales, que se realizar4 en el sistema de informacion de

control de némina son:
Célculo de los ingresos y deducciones por empleado

Reporte de la nébmina tanto quincenal y mensual con sus colillas.
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Caso de uso
Definicién de actores

Cliente

Nombre oficial: Empleado

j< Es un actor que representa a todos los
empleados que existen en la empresa, que

son remunerados por el sistema

Empleado

Empleados involucrados

) Nombre oficial: Administrador

' Es la persona encargada de gestionar
e los procesos operativos de la empresa

Administrador

)
ji Nombre Oficial:Jefe de Informatica
es el actor encargado, de manipular el
sistema de informacién web, y proveer
Jefe de Informética soporte a los usuarios.

Mombre oficial:Encargado de RRHH

Es el empleado encargado de realizar todas las
““““““““““““““ acciones relacionadas con calculos y
generacion de la nomina.

Encargado de RRHH _ .
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Mombre oficial: Jefe de contabilidad
Recibe reporte de |la nomina y es el que da

------------------------------- el visto bueno del calculo de esta y luego la
envia a RRHH

Jefe de contabilidad

Mombre oficial-Asistente de contabilidad
Efectuar asientos de las diferentes cuentas,
revisando, clasificando y registrando
documentos, a fin de mantener actualizados
los movimientos contables que se realizan en
la empresa.

Asistente de
contabilidad

I Nombre Oficial:INSS
T Actor externo de la empresa que recibe el

ji reporte de la némina quincenal para

evaluar el pago social de empleador y

INSS empleado
™
Nombre oficial: DGI
X Es el actor externo a la institucion que
recibe el sistema un reporte de la némina
DGI mensual para devaluar la retencion del
impuesto sobre la renta
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Diagrama de casos de uso del negocio

ctualizar otros datos

Actualizar datos profesion
<<extend>>
<<extend>>
@ <<include>> O
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actualizar datos empleados
N A
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Encargado de R
<<extend>>|

Reporte liquidacion

Reporte empleado

Gerente General

<<extend>>

2

Controlar Liquidacion

<<include>>
/

<<include>>

/

<<include>:
|
/
/

| ; ;

T
Empleado

2

Reporte vacaciones™

<<extend>> \
@ <<extend>> @
Controlar vacaciones
|
/
/
/
/

Controlar solicitud

USUARIO Iniciar sesion - )
Reporte asistencia
\ <<extend>> |
\\ |
/
,
/

/

/

Controlar Cartilla Asistencia
_-Reporte Colillas de pagos

Asistente de contabilidad
|
|
[ <sexend>>
<<include>> | /
Emplead

-
Controlar Colilla Empleado

; ; <<include>> B
Encargado de RRHH _—
— <<extend>>
<<extend>>

Controlar Ingresos

A

Controlar egresos
<<extend>>|

<<extend>>

Controlar otros ingresos

Controlar otras deduciones

Encargado de RRHH

Buscar nomina

A

Jefe de contabilidad

2
A

Controlar nomina

N

? <<extend>>‘\
INss

Reporte nomina

Gerente General
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Diagrama de casos de uso del sistema

/ﬂcio de sesion
o)

USUARIO

(from Logical View)
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Diagrama de paquete.

Funcionalidad del sistema

[ [ 1] [ [ ]

USUARIO Organizacion Nomina Solicitudes Administracion

e 5r 71 [

Compafiias Expediente Areas Contratos Puestos
Ingreso Deducciones Planilla Ingresos Deducciones
ordinarios ordinarias eventuales eventuales
Horas extras Vacaciones Seguridad

Diagrama de clases

Segun Bertolotti: Un diagrama de clases es un tipo de diagrama estético que
describe la estructura de un sistema mostrando sus clases, atributos y las
relaciones entre ellos. Los diagramas de clases son utilizados durante el
proceso de analisis y disefio de los sistemas, donde se crea el disefio
conceptual de la informacion que se manejara en el sistema, y los componentes

gue se encargaran del funcionamiento y la relacién entre uno y otro.

Seleccion de operacion

e Inicio de sesion

e Registra
e Nuevo
e Editar

e Seleccionar
e Regresar

e Crear
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e Crear usuario

e Borrar

e Procesar
e Colillas

e Buscar

e Pre autorizar
e Autorizar

e Consultar

e Guardar
e Cancelar
e Usuario
e Aceptar
e Revertir

Segun el sistema de informacion web de némina, se describira los tipos de
clases involucrados en la seleccion de clases candidatas. La descripcion de
clases se puede visualizar en anexo 10: diagramas de clases.
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llustracion 7: Diagrama de clases (Atributos y métodos)
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Diagrama de estado

Comportamiento del objeto de la nGmina

.se establece fecha cortF apertura h se recopila datos de ingresos y egresos [ genera h
/[

/{

L / .

se calcula tot

( proceso ( revision
N ) se realiza comprobacion en los calculos ‘\
se|aprueba
aprobado se deposita el salario _| autorizada )
\. /[\

se ciefra la cuenta

cerrada

. |

Comportamiento del objeto empleado

contratar

temporal contratar fijo

VY

fin contrato
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Caso de uso: planilla

CASO DE USO: Control de planilla

Es el que permite administrar todo el proceso de la elaboraciéon de la

DEFINICION: planilla para luego ser procesada, pre aprobada, aprobado y revertir
por el Gerente de RRHH
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar

ACTORES

Asistente de contabilidad

Es el encargado de generar todos los cdlculos y la planilla final

Jefe de contabilidad

Es el que recibe el reporte de la planilla del encargado de RRHH y
revisa los cdlculos finales.

Encargado de RRHH

Es el encargado de revisar y realizar la planilla, liquidaciones.

Gerente General

es el encargado de autorizar la planilla

ESCENARIO 1

Nombre:

Nueva Planilla

Pre-Condicidn:

Cuando se inicia sesién ya se debe haber ingresado ingreso ordinario,
deducciones ordinarias, ingreso eventual, deducciones eventuales para
poder procesar la planilla.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

Se tiene que haber ingresado a la interfaz planilla para poder generar
planilla.

Operaciones:

1.el encargado de RRHH, ingresa a la interfaz nueva planilla

2.el encargado de RRHH, selecciona el tipo de planilla,

3. se ingresa el periodo que se va a pagar y la fecha de pago.

4. el encargado de RRHH le da en el botdn GUARDAR, luego le manda una
notificacion que si desea CREAR la planilla, le da en el botén
ACEPTAR.(Excepcionl)

5. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

Excepciones:

1. Las fechas de pagos debe estar en el rango del tipo de planilla.

ESCENARIO 2

Nombre:

Editar planilla

Pre-Condicidn:

Se inicia confirma que se haya creado la planilla para luego ser
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editados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se ha editado en el sistema los datos de la planilla.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz planilla.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

3.el encargado de RRHH solo puede modificar el tipo de planilla y fecha
de inicio, fecha final y fecha de pago.(Excepcién 1)

4. el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice ACTUALIZAR y
luego le da clic en botdn ACEPTAR

6. el sistema da la opcidon de BORRAR la planilla.

7.el sistema emite una ventana emergente que dice BORRAR y luego le
da clic en botén ACEPTAR

Excepciones:

2. No se podrd modifica el estado de planilla.

ESCENARIO 3

Nombre:

Procesar planilla

Pre-Condicion:

Se inicia confirma que la planilla se haya registrado correctamente.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se ha procesado en el sistema los datos del contrato.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de planilla.

2.el encargado de RRHH da clic en el boton PROCESAR.(Excepcion 3)

3.el sistema emite una ventana emergente que dice PROCESAR y luego
le da clic en botén ACEPTAR

Excepciones:

3. Una vez registrado la planilla, no se puede editar los campos.

ESCENARIOS 4

Nombre:

Pre autorizar planilla

Pre-Condicidn:

Se inicia indica que la planilla que este procesada para luego pre
autorizada.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

se tiene que haber procesado el estado de la planilla, para hacer pre
autorizado
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Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa a la interfaz pre autorizar la planilla.

2. el encargado de RRHH, selecciona la opcidon REVISAR.

3. el encargado de RRHH puede dar la opcién de REVISAR o RECHAZAR
la planilla.

3.el sistema emite una ventana emergente que dice REVISADO y luego
le da clic en botén ACEPTAR

5. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

Excepciones:

ESCENARIO 5

Nombre:

Autorizar planilla

Pre-Condicion:

Cuando se inicia sesién, el encargado de RRHH indica al gerente
general que la planilla ha sido revisada correctamente.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

Se actualiza el estado de la planilla a autorizado.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa a la interfaz autorizar la planilla.

2. el Gerente General, selecciona si va autorizar o denegar la planilla.

3.el sistema emite una ventana emergente que dice AUTORIZAR y
luego le da clic en botdn ACEPTAR

4. el sistema actualiza la DB.

5. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

Excepciones:

ESCENARIO 6

Nombre:

revertir planilla

Pre-Condicidn:

se inicia sesién, en el sistema y se activa el interfaz revertir de planilla

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

En la interfaz autorizar debe estar rechazado para que se pueda
revertir

Operaciones:

1. se activa el interfaz autorizar de planilla

2. el encargado de RRHH ,va a interfaz autorizar para poder rechazar la
planilla

3. se activa el interfaz rechazar de planilla

4. el encargado de RRHH, le da al botén RECHAZAR.(Excepcion 4)

5.el sistema emite una ventana emergente que dice REVERTIR y luego
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le da clic en boton ACEPTAR

5. el sistema cierra la interfaz revertir del planilla.

6. Luego la planilla va a la interfaz editar.

Excepciones:

4. No se podra revertir sin antes haberla rechazado.

ESCENARIOS 7

Nombre:

Consultar planilla

Pre-Condicion:

Cuando se inicia sesién, el encargado de RRHH visualiza el status de la
planilla.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

Que puede ser consultado el status de la planilla.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa a la interfaz consulta de planilla.

2. el encargado de RRHH ,visualiza el status de la planilla .(excepcion 5)

Excepciones:

5. para poder visualizar deben estar autorizadas las planillas.
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Diagrama de secuencia: nueva planilla

e
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_ Planilla : Base de

: Encargado de M Datos DB

RRHH I I

1:Abrir interfaz planilla( )
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3iLi

5
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1

»
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@
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|

5:Seleccionar tipo planilla()

6:Validar datos planilla( )

|

7:Ingresar fecha inicial( )

8:Validar datos( )

1

9:Ingresa fecha final( )

103jValidar datos( )

|

11:Ingresar fecha pago( )

12:Valida datos()

1

13:Guardar( )

14:Guardar datos planilla( )

15:Consultar guardar planilla()

16:Procesar consulta( )
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17:Datos guardados( )

1

18:Mostrar datos guardados( )

19:Datos creados( )
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Diagrama de colaboraciéon: nueva planilla
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Diagrama de secuencia: Editar planilla
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Diagrama de colaboracién: Editar planilla
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Diagrama secuencia: Procesar planilla
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Diagrama colaboracién: Procesar planilla
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Diagrama secuencia: Pre autorizar planilla
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Diagrama colaboracion:
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Diagrama de secuencia: Autorizar planilla
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Diagrama de colaboracién: Autorizar planilla

9: Mensaje confirmacion( )

1: Abrir interfaz planilla() 23: mensaje confirmacion( )

2: autorizar planilla()

10: autorizado planilla( )
16: rechazado planilla( )
24: rechazo de planilla()
/—”( = 1 GUI:
- Planilla
8: autorizar planilla()
: Encargado de RRHH 15: Datos autorizados( )

22: rechazar planilla( )
11: consultar&utorizado planilla( )

7: Mostrar datos planilla( )
14: mensaje de dato autorizado( )
21: mostrar datos rechazados( )

/ 3: mostrar autorizar planilla( )

17: mostrar rechazo planillag)
/ 5: Procesar consulta( )

12: Procesar consult( )
19: Consultar rechazado( )

4: Consultar datos planilla()
18: consultar rechazo planilla( )
—_

: : Base de
Planilla 8 dato DB
6: Datos planilla( )
13: Datos autorizados( )
20: Datos rechazados()

Diagrama de secuencia: Revertir planilla

f : GUL: Planilla : Planilla

: Encargado de
RRHH

1:Abrir interfaz planilla( )

2:Revertir( )

3:muestra datos revertidos( )

5:prodesar consulta( )
}

6:mensaje confirmacion( )

7::Aceptar( )

12

nilla revertir( )

PE—

p

|
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Diagrama de colaboracion: Revertir control de némina

7: planilla revertir( ) 4: procesar consulta( )
— —_—
1: abrir interfaz planilla()
2: revertir()
. 6: Aceptar( ) 3: mostrar datos revertidos( )
¥ = : GUE: = : Planilla
; z Planilla B

5: mensaje confirmacion( )
: Encargado de
RRHH

Diagrama secuencia: Consultar planilla

O

. GUI: Planilla

: Encargado de
RRHH

1:Abrir interfaz planilla()

2:Consultar planill...

3:Mensaje de confirmacio...
}

4:planilla consultada( )

Diagrama colaboracién: Consultar planilla

3: mensaje confirmacion( )
—

1: abrir interfaz planilla()
o 2: consultar planilla( )

ji = : GUL:
- Planilla

4: planilla consultada( )

: Encargado de
RRHH
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Ver anexo 11: Plantilla de Coleman con sus diagramas de secuencias y diagra

mas de colaboraciones.

Diagrama de componente

sistema de informacion de control de nomina

-
rutina de
conexion

N 7 N

\\ // ~

~ \ T
AN // \ i

e - . \“\g
[ 1 aplicaciol autentlﬁqacm acceso a
e de usuario base de dato
[

=1

organizacion

L ﬂtracion
I < T
! ) I ———
|
Nomina / ' ‘ Solicitud
~= N\
- I
—L T
‘ -

Diagrama de despliegue

\ Senidor central

Usuario

Terminal de usuario
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Capitulo lll: Modelado seqgun UWE

La extensién de UWE cubre la navegacion, presentacion, légica del negocio y
aspectos de adaptacion. La notacion UWE se define como una extensién
“ligera” de UML.

Las principales razones para el uso de los mecanismos de extension de UML
en lugar de una técnicas de modelado de propiedad es la aceptacion del UML,
en el desarrollo de sistema de software, la flexibilidad para la definicion de un
lenguaje de modelado especifico de dominio Web: el llamado perfil UML, y
amplio apoyo de modelado visual pro herramientas CASE UML existentes.

El modelamiento de las caracteristicas adaptiva de la aplicacion web, se hace
de manera no invasiva, es decir, UWE usa técnicas de modelamiento orientada
por aspecto, siguiendo el principio de separacion de preocupaciones UWE que
propone construir un modelo adaptivo para sistema personalizados o

dependiente del contexto y después entrelazarlos los modelos.
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Modelo de contenido. Diagrama conceptual

Segun (Ludwig-Maximilians Universidad Munchen, 2016) Este es un diagrama
de clases UML normal, por lo tanto, tenemos que pensar en las clases que

necesitamos para nuestro ejemplo en ejecucion.

package Content|[ Contem Diagram ]J

Usuario

-usuario : varchar
-clave : varchar
-Idestaclo : int
-nombre : varchar

+nuevo()
+editar()
+consuttar()
+horrar()
Compaiiia Planilla
ID: int D int
-nombre : varchar -fecha_desde : date
-No. RUC : varchar -fecha_hasta : date
-fecha_pago : date
+nuevo() -fecha_actualizacion : date
+ediar() -usuario : varchar
+consuttar() _ldTipnomina : int
+horrar() -revisado_por : varchar
-aprobado_por : varchar
-ldEstnomina : int
-ldCla : int
+Nueva()
+Editar()
+Pre autorizar()
+Autorizar()
+Revertir()
+Consulttar()

llustracion 8: Modelo de contenido
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Modelo navegacional

Segun (Ludwig-Maximilians Universidad Munchen, 2016) Para un sistema de
paginas web, seria bueno saber como estan vinculadas entre si. Eso significa
gue necesitamos un diagrama que contenga nodos y enlaces. Los nodos son

unidades de navegacion conectadas por enlaces. Los nodos se pueden mostrar

en diferentes paginas o en la misma péagina.

;Hﬁéﬁéé %- gé—gg - g
1L = L
2 i% = | léj— : é
;a 3 EE % §§ : : r':l
=1 B it
i al] g
Eé i NN B F
= A S
21 s 7L
gyl I e
= |/ :
i 3
RIE= '_ﬁﬁv '7
TR
ih |
- &

llustracion 9:Modelo navegacional
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Modelo de proceso

Segun (Ludwig-Maximilians Universidad Munchen, 2016) El modelo de proceso
comprende:
e el modelo de estructura de procesos que describe las relaciones entre
las diferentes clases de procesos, y
e el Modelo de Flujo de Procesos especificando las actividades
relacionadas con cada «ProcessClass».

package Process| Process Structure Diagram ]J

«processClass» >

«processClass»
Registrar planilla

eprocessClass»
Datos planilla

eprocessClass»
Confirmar planilla

«eprocessClass»

eprocessClass»
Error validacion

«processClass»
Confirmar actualizacion

Iniciar perfil -—‘
>

«processClassx»
Buscar planilla

eprocessClasss
Visualizar planilla

«processClass» > «processClass»
Confirmar Confirmar cambios
T «processClass»
Guardar

Ilustracion 10: Modelo de proceso
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Modelo de presentacion

Segun (Ludwig-Maximilians Universidad Munchen, 2016) EI modelo de
navegacion no muestra qué clases de navegacion y proceso pertenecen a qué
parte de la pagina web. Agregue una clase «presentationPage»y
agregue propiedades de dibujo con estereotipos UWE para expresar que el
elemento esta ubicado en una pagina web

package Presentation( | Presentation Diagram ])
<presentationPages [ gt hanad presentationGrou
de nomi iominat
texts - Ingreso Ordinario
texts - Deduccion Ordinaria
«presentationGroups texts : Planita
Home e
. ar
= Borrar
| epresentationGeoup» «presentationGroups
LoGIn crear usuario
1t | <button. =
dexts ~ dexts ~ :nuevo
«presentationGroups g = L 2 =
it Compaiii  Liquidacion
— — dexts ~ uttons -  button;
<presentationGroups [O] | |«presentationGroups ‘ :Area e | :nuevo | Dot & ke ’
Organizacion Solicitud : Deduccion Ordinaria |
I
— | dexts x d:é::: 7
+ Puest : dexts ~ butons o
| l J + Planilla oo Borrar
[ Normina rl ! [ dexts ~| button. -
e—— | | ‘ : Expediente o ] : Borrar !
dexts ~
: Contrato .
presentationGroups r—y
Solicitudes presentationGroup:
iets - Ingreso eventual
«texts - Deduccion Evertual
texts - Horas extras
texts - Vacaciones
nuevo
Edtar
Borrar
dexts = buttons - dexts x| dutons -
Ingreso eventual nuevo Perfiles } nuevo
texts ~ «button: - texts 2|
= % x ebutt
Deduccion Eventual [ ‘ + Editar ‘ sUsuardo 7 | ‘ .
<bution: -
Bors btons o
— - Borrar

llustracion 11: Modelo de presentacion
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L] Mombre e e
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Xl.  CONCLUSIONES

e La implementacion del sistema de informacion web de ndmina para la
empresa CONCALITEC S.A va a disminuir significativamente la carga de
trabajo para el area de recursos humanos, debido a que toda la
responsabilidad era para el encargado de recursos humanos, esto
ayudara a que los pagos para cada empleado sean los correctos y en
tiempo de acuerdo al tipo de planilla.

e La propuesta presentada en este estudio que es automatizar el sistema
de gestion de ndmina, supera las deficiencias encontradas cuando se
trabajaba manualmente por medio de EXCEL, esto va evitar los errores
de calculos y almacenar los datos de la nGmina correctamente.

e EIl analisis l6gico presentado por la metodologia RUP garantiza que la
l6gica del sistema de software se efectué en el menor tiempo posible
para garantizar la eficacia en el momento de elaborar la planilla.

e El sistema de informacion web ayudara a reducir costo de operaciéon y
tiempo ya que no se cumplia los tiempos establecido para la revisién de
una planilla, aguinaldo y liquidacion.

e Con el estudio de tiempos que se realiz6 se determiné que se produce
en la mitad del tiempo la elaboracién de planilla con el sistema de
informacion web de ndémina; reduciendo tiempo, descontento en los
trabajadores , evita perdida de documentos, calculos correcto y el pago
completo de cada trabajador, es decir la productividad se eleva al
165.43%.

e El analisis del arbol de problemas consiste que el problema central es la
diferencia de pago en el momento de elaborar la nOmina, las causas
principales son: error de calculos al momento de elaborar la némina,
base de datos incompleta y alto costo del software y su licencia. Como
resultado de los efectos que causan un de ellos son: descontento entre
los trabajadores y personas que realizan la ndmina, retraso en el

respaldo de la informacién de cada planilla registrada, poco interés en
I ——
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invertir en nuevas tecnologias, no se optimiza el tiempo de pago de las
horas extras y bonificacion, déficit en la productividad en la elaboracion
de la nomina.

e Se realizé un arbol de objeto para encontrar las posibles soluciones

sobre el arbol de problema
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Xll. RECOMENDACIONES

e De acuerdo con el proceso de elaboracion de nomina que lleva
actualmente la empresa tiene muchos errores que se ven afectado en
utilidades de la empresa, entonces se le recomienda que analisis el
cambio del sistema de acuerdo al organigrama de organizacion de la
empresa que solo las personas involucradas se capaciten para que

puedan utilizar el sistema correctamente.

e La propuesta del sistema de informacion web de nomina permite que la
planilla sea mas eficiente y evite los errores de célculos, por eso se le
recomienda que cada vez que vaya a elaborar una planilla, aguinaldo o
liquidacion guarden las exportaciones de PDF, para tener un respaldo de

ella.

e Dado que actualmente la elaboracibn de la ndémina congela el
funcionamiento de los demas sistemas de la institucion, se recomienda
que se separe el sistema de ndémina de los deméas y se habilite un
servidor que lleve a cabo esta transaccién, permitiendo el libre
funcionamiento de los demas sistemas.

e Se sugiere tomar en cuenta el estudio realizado para establecer las
mejoras en la empresa CONCALITEC, para logar un crecimiento de la
empresa.

e El estudio de tiempos y movimientos es una herramienta muy util en la
actualidad, por lo que se sugiere llevar un proceso de nédmina de mejora
continua.

e Segun la factibilidad técnica, se determind que lo mas viabilidad para
alojar el sistema de informacion web de control de nébmina, es por medio
de un hosting, debido a que este tiene mejor costo en comparacion al

servidor local.
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e Se realizd un arbol de objeto para recomendar las siguientes
posibilidades: automatizar el pago de la ndmina, Mejorar los procesos
administrativos para el control y registro del pago de la némina, agilizar
los procesos, reduciendo tiempo y recurso, brindar estabilidad laboral al
empleado cumpliendo con su pago, realizar un andlisis de la factibilidad
para ejecutar un sistema de acuerdo a las necesidades, reducir el indice

de reclamos con los pagos realizados.
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XIV.  ANEXOS

Anexo 1: Arbol de problema

EFECTOS
Incomodidad y retraso al
momento de buscar una
Base de datos o . informacién en la némina.
incompleta. Déficit en la productividad
en la elaboracién de la
némina.
No se optimiza el tiempo ,
P P Error de cdlculos al
empleado en el pago de las horas
I momento de elabora
extras, bonificaciones y otros T
. la némina.
ingresos .

] Diferencia de Pago en el
momento de elaborar la ndmina
manual

Pérdida de tiempoy
mayor gasto ala
empresa.

Descontento entre los
trabajadoresy las personas
que realizan la némina.

Poco interés en invertir
en nuevas tecnologias

Retraso en el respaldo de
la informacién de cada
planilla registrada

Alto costo del software y
su licencia

llustracion 12: Arbol de problema

Fuente: Elaboracidon propia
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Arbol de objetivo

Agilizar los proceso , reduciendo
tiempo y recursos

Brindar estabilidad laboral al
empleado cumpliendo con su
pago

Mejorar los procesos administrativos
para el control y registro del pago de
lanémina

Automatizar el Proceso de Pago de

Némina
Reducir el indice de reclamos
con los pagos realizados
Realizar un analisis de la factibilidad
para ejecutar un sistema de Desarrollar e implementar un sistema
acuerdo a las necesidades de informacién web de némina

llustracién 13: Arbol de objetivo

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2: entrevista al gerente general de la empresa “CONCALITEC S.A”
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Facultad de ciencia y sistemas

Fecha: 18 de mayo 2019
Duraciéon Aproximada: 45 minutos
Entrevista al gerente
Nombre de la Pyme: Consultoria calidad & tecnologia (CONCALITEC S.A))
Entrevistado: Ing. Ella Michell Sevilla Solano
Cargo: Gerente y propietaria

Objetivo: A través de la siguiente entrevista se pretende recopilar informaciéon

necesaria para el desarrollo del sistema de informacion web de némina

. ¢ Cuando comenz6 a brindar los servicios CONCALITEC S.A.?
. ¢ Cudles es la mision, vision y valor de la consultoria?

. ¢ Cuéantos trabajadores posee? ¢ Qué manera de pago reciben?

1
2
3
4. ¢Cuanto tiempo se dura en realizar la planilla de ndGmina?
5. ¢De qué manera llevan el control de la nbmina?

6. ¢Explique el procedimiento para elaborar la planilla de la nGmina?

7. ¢con cuanta frecuencia organizan la informacién de los trabajadores

antes de realizar la némina?

o

¢ Existe seguridad en el acceso de la planilla de ndmina? Si o No. Porque

9. En alguna ocasion, ¢se ha perdido alguna documentacidn que ha
obligado a no pagar en tiempo y forma la ndmina?

10.Si la pregunta anterior respondié que si, de ¢qué manera ha resuelto

esta situacién, y que le ha ocasionado a la empresa?
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11.Explique ¢Cdodmo guarda la informacion de la planilla del control de
némina?

12.¢Cudl es la importancia de la organizacion y actualizacion de los datos
de los trabajadores?

13. Actualmente, ¢, Cuales son las vulnerabilidades a la que estéa expuesta la
informacion de la planilla de control de nomina de los trabajadores?

14. ¢ En alguna ocasion la informaciéon consultada de un trabajador sobre su

planilla de nomina ha sido ilegible? ¢Por qué?

Anexo 3: Valoracion operatica de escala Britanica

Velocidad de marcha
Escala — -
[ Descripcion del desempeiio comparable (1)
(Kkm/h)
0 Actividad nula

= Muy lento; movimientos torpes, inseguros; el operario parece 32
medio dormido y sin interés en el trabajo
Constante, resuelto, sin prisa, como de operario no pagado a

75 destajo, pero bien dirigido y vigilado; parece lento, pero no 4.8
pierde tiempo adrede mientras lo observan

= Activo, capaz, como de operario calificado medio, pagado a

) ) destajo; logra con tranquilidad el nivel de calidad y precision 6,4
(Ritmo tipo) .

fijado
Muy rapido; el operario actda con gran seguridad, destreza y

125 coordinacion de movimientos, muy por encima de las del 8,0
operario calificado medio
Excepcionalmente rdpido; concentracion y esfuerzo intenso sin

o probabilidad de durar por varios periodos; actuacidn de 9.6
“virtuoso” sélo alcanzada por algunos trabajadores
sobresalientes

llustracion 14: Valoracion operdtica de escala Britanica (Criollo, 2005)
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Anexo 4: Valores de Suplementos Fuente

1. SUPLEMENTO CONSTANTES HOMBRE MUJER
= Por Necesdades Personales
Suplemaento base por tatiga
2. SUPLEMENTO VARIABLES
A. SUPLEM. POR TRABAJAR DE PIE
B. SUPLEM. POR POSTURA ANORMAL
e Ligoramente incomodo
e Incbmodo, Ej.: incinado
= Muy Incémodeo Ej.: Tendido, estirado
C. USO DE FUERZA O ENERGIA MUSCULAR

Levamarpeso de 2.5 Kg.
Levanmar peso de 5.0 Kg.
Levaniar peso de 7.
Levantar peso de 10.
1
1

L
~N

NNe W
NW

Levantar peso de
Levantar pesoc de
Levantar peso de 20

L L B B R A )
(Bazesun-

* Ligeramente por debajo de estimado
= Bastanle por debajo de Estimado
« Absolutamente nsufciente
E. CONDICIONES ATM. (CALOR, HUMEDAD,
Indice Entriamiento: mi cal / ecm2 / Seg.
Medida en Termdmetro de Kala: 16, 14 y 12
Medida en Termdmetro de Kata: 10
Medida en Termémetro de Kata: 8
Meaedida en Termometro de Kata: 6
Medda en Termometro de Kata: 4
Medda en Termometro de Kata: 2
F. CONCENTRACION INTENSA
e Trabajos de cena precision
= Trabajos de precision 6 fatigosos
« T, de gran precision ¢ muy fatigoso
G. RUIDOS
* Rukdo Continuc
e Imermientes y fuene
= Intermitentes y muy fuerne o estrdonte
H. TENSION MENTAL
= Proceso bastante complejo
= Proceso complejo: alencion en axceso
« Es muy complejp
I. MONOTONIA (mantal)
* Trabap algo mondtono
= Trabaj bastante Mmonoatono
= Trabajp muy mandtono
J. TEDIO (fisico)
-
-

3
i
eno NIipoNnwn=0

LU L B
dNguwo awno

8
°

ane a<0 ma« ono ano 2iNzwe
oKo

nwno

A0 WA~

Trabajo algo aburrido
Trabap aburmrido
Trabap muy abumicdo

N«0O

llustracion 15: Valores de Suplementos
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Anexo 5: Ficha de observacion de modelo actual

Proceso de elaboracion de nomina del periodo del 1 al 16 de octubre del Ano 2020

.I.:na WO aEl..I.

I rgresar s asistencia en Excel B0 50 58 57 55 54 60 46 53 A0 5% 2765

I euscer orden de bonificacién en archivero n B W R MANDBEDE

.Eai___sﬂi.__-uia!-z!s 15 18 16 20 15 16 15 20 19 15

FEEEIE.&H 60 57 59 5 G5B &0 57 58 57 55 S0% 2880

R Colculr salario neto n BBy BN U BN I

A verificar ¢l monto de fa planila W B BB T K N B KDL

Planilla autorizada, enviar 3 encargado RRHH y 60 61 62 65 65 B4 B3 62 &4 65 50% 3155
{Gerente General

TIEMPO CICLO{Minutos)
I|I......l.l.|ll|l

llustracion 16: Ficha de observacion de modelo actual

Fuente: Elaboracidn Propia
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Praceso de elaboracidn de nomina del ﬁ_".___.__._. del 1 al 16 de octubre del Ano 2020

Verific sitienen ls asitenciaylegadas 30 35 33 31 0 35 0 0 X0 10
tardes completa de cada trabajador

-;Egi;&iiiﬂsuii_ua DLEBLBTDERY BN

- rsiqria-____q:isa__..ﬁ._._ N7 WBHL510M5 10

1] DRUBNBEEW0 U

- Descargar la Nomina para su Firma 1610 1515 14 10 10 15 10 15

-I-----Ill
- Horas E,

Anexo 6: Ficha de observacién de modelo mejorado

llustracion 17: Ficha de observacion de modelo mejorado

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 7: Proforma Gonper

<>
Gonper
librerias

Managua, 25 de Mayo de 2019

PROFORMA

A: Kevin Hernandez

Por este medio detallo los productos solicitados al igual gue sus debidos precios.

Cantidad Descripcion Precio Costo total
Unitario
1 Resma de papel (T/C) a0 20
10 Lapiceros 3 60
4 Cuadernos 20 a0
universitarios
1 Caja de folder (T/C) 173 173
2 Correctores 15 30
3 Lapiz mecanico 0.5 15 45
mm.
4 Cajas de minas 0. 5 12 48
i
3 Borradores 5 15
Engrapadora 30 100
1 Caja de grapas 25 25
SUB-TOTAL C% 666.00
IVA (15%) CH 999
TOTAL C§ 765.9

Valides de la oferta 15 dias hdbiles
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Anexo 8: Requerimientos funcionales

FRQ-0001 Iniciar sesion
Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aute e Kevin Enrigue Hemnandez

Fuentes ?

Dependencias Ninguno

Descripcion  |El sistema deberd ser la pantalla inicial que servira de entrada al sistema de informacion, dentro de un campo vacio donde podra ingresar los correspondiente datos
Importancia vital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad  alta

Comentarios | Ninguno

llustracion 18: Requerimiento funcional- iniciar sesion

FRQ-0002 pantalla compania

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Auts » Kevin Enrique Hemandez
Fuentes ?

Dependencias Ninguno

Descripcion  [El sistema deberd crear una compariia, fambien podra edita, borrar y seleccionar
Importancia |vital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccién

Estabilidad alta

Comentarios |Ninguno

llustracion 19: Requerimiento funcional- pantalla compaiiia

FRQ-0003 pantalla area

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aute e Kevin Enrique Herandez

Fuentes ? &
Dependencias |« [FRQ-0002] pantalla compania

Descripcion  |El sistema debera crear, editar y borrar areas
Importancia quedaria bien

Urgencia puede esperar

Estado en construccion

Estabilidad media

Comentarios Ninguno

llustracion 20: Requerimiento funcional- pantalla drea

FRQ-0004 pantalla puestos

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Aute o Kevin Enrigue Hemandez
Fuentes ?

Dependencias |« [FRQ-0003] pantalla area

Descripcion  |El sistema debera crear, edifar y borrar puestos
Importancia | quedaria bien

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad media

Comentarios Ninguno

llustracion 21: Requerimiento funcional- pantalla puestos
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FRQ-0005 pantalla expediente

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Autt e Kevin Enrigue Hermandez
Fuentes ?

Dependencias |¢ [FRQ-0002] pantalla compania

e [FRQ-0004] pantalla puestos
o [FRQ-0003] pantalla area

Descripcion  El sistema debera crear, editar y borrar expediente
Importancia | importante

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad media

Comentarios  Ninguno

llustracion 22: Requerimiento funcional- pantalla expediente

FRQ-0006 pantalla contratos

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aut » Kevin Enrigue Hernandez
Fuentes ?

Dependencias |+ [FRQ-0005] pantalla expediente

Descripcion  |El sistema debera crear, editar y borrar contrafos
Importancia vital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad media

Comentarios Ninguno

llustracion 23: Requerimiento funcional- pantalla contratos

FRQ-0007 pantalla liquidacion

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aute o Kevin Enrigue Hernandez

Fuentes ?

Dependencias & [FRQ-0006] pantalla contratos
« [FRQ-0005] pantalla expediente
o [FRQ-0014] pantalla vacaciones
o [FRQ-0013] pantalla horas extras

Descripcion  |[El sistema debera crear y consultar liquidaciones
Importancia vital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad media

Comentarios |Ninguno

llustracion 24: Requerimiento funcional- pantalla liquidacion

FRQ-0008 pantalla ingreso ordinario

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aut e Kevin Enrique Hernandez
Fuentes ?

Dependencias ¢ [FRQ-0006] pantalla contratos

e [FRQ-0005] pantalla expediente
Descripcion  |[El sistema debera crear, editar y borrar ingreso ordinarios

Importancia vital

Urgencia inmediatamente
Estado en construccion
Estabilidad media
Comentarios Ninguno

llustracion 25: Requerimiento funcional- pantalla ingreso ordinario
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FRQ-0009 pantalla deduccion ordinario

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Autores + Kevin Enrique Hemandez
Fuentes ?

Dependencias |« [FRQ-0006] pantalla contratos
« [FRQ-0005] pantalla expediente

Descripcion  |El sistema deberd crear, editar y borrar deducciones ordinarios
Importancia vital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccién

Estabilidad media

Comentarios  Ninguno s
llustracion 26: Requerimiento funcional- pantalla deduccion ordinario

FRQ-0011 pantalla ingreso eventual

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aut » Kevin Enrique Hernandez

Fuentes ?

Dependencias |« [FRQ-0006] pantalla contratos
« [FRQ-0005] pantalla expediente

Descripcion  |El sistema debera crear, editar, autorizar, consultar y borrar ingreso eventuales
Importancia ital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad media

Comentarios |Ninguno [

llustracion 27: Requerimiento funcional- pantalla ingreso eventual

FRQ-0012 pantalla deduccion eventual

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aut o Kevin Enrique Herandez
Fuentes ?

Dependencias |« [FRQ-0006] pantalla contratos

+ [FRQ-0005] pantalla expediente
Descripcion  [El sistema debera crear, editar, autorizar, consultar y borrar deducciones eventuales
Importancia vital

Urgencia inmediatamente

Estado pendiente de verificacion
Estabilidad media

Comentarios |Ninguno

llustracion 28: Requerimiento funcional- pantalla deduccion eventual

FRQ-0013 pantalla horas extras

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aut e Kevin Enrique Hernandez

Fuentes ?

Dependencias |« [FRQ-0008] pantalla ingreso ordinario

Descripcion  |[El sistema debera crear, editar, auforizar, consultar y borrar horas extras
Importancia |quedaria bien

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad baja

Comentarios |Ninguno S

llustracion 29: Requerimiento funcional- pantalla horas extras
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FRQ-0014 pantalla vacaciones

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aute e Kevin Enrique Hernandez
Fuentes ?

D dencias ¢ [FRQ-0006] pantalla contratos

e [FRQ-0005] pantalla expediente

Descripcion  |El sistema deberd crear, editar, autorizar, consultar y borrar vacaciones
Importancia  quedaria bien

Urgencia puede esperar

Estado en construccion

Estabilidad baja

Comentarios  Ninguno

llustracion 30: Requerimientos funcionales- pantalla vacaciones

FRQ-0015 pantalla administracion

Version 1.0 ( 25/03/2020 )
Autores ' Kevin Enrigue Hermnandez
Fuentes ?

Dependencias Ninguno

Descripcién  |El sistema deberd crear usuarios, vincular perfiles con cada uno de los usuarios
Importancia vital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad  alta

Comentarios Ninguno

llustracion 31: Requerimiento funcional- pantalla administracion

FRQ-0016 pantalla aguinaldo

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Aut e Kevin Enrigue Hernandez
Fuentes ?

D denci [FRQ-0005] pantalla expediente

P

.
e [FRQ-0014] pantalla vacaciones
e [FRQ-0006] pantalla contratos
-

[FRQ-0008] pantalla ingreso ordinaria

Descripcion  |El sistema debera crear, editar, procesar, pre autorizar, auforizar, revertir y consulfar aguinaldo
Importancia |vital

Urgencia hay presidn

Estado en construccion

Estabilidad media

Comentarios |Ninguno I

llustracion 32: Requerimiento funcional- pantalla aguinaldo
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Anexo 9: Requerimientos no funcionales

NFR-0002 requerimiento de seguridad

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Aute e Kevin Enrique Herandez
Fuentes ?

Dependencias Ninguno
Descripcion  |El sistema debera tener un tiempo de respuesta menor de los 5 segundos en mostrar los resultados de los bsugqueda.
Importancia |importante

Urgencia inmediatamente

Estado en construccién

Estabilidad alta

Comentarios |Ninguno >y

llustracion 33: Requerimiento no funcional- sequridad

NFR-0003 requerimiento de usabilidad

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Aut e Kevin Enrigue Hemandez
Fuentes ?

Dependencias |Ninguno

Descripcion  |El sistema deberd ser amigable, facil de usar para los usuarios que interctuen con el mismo.
Importancia |importante

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad  |alta

Comentarios |Ninguno

Ilustracion 34: Requerimiento no funcional- usabilidad

NFR-0004 querimi de rendi
Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Autores + Kevin Enrigue Hemnandez
Fuentes ?

Dependencias Ninguno

Descripcion  |El sistema debera ser eficiente en cuanto a las respuestas que este brinde de acuerdo a todas las operaciones que este realice.
Importancia importante

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad  |alta

Comentarios  Ninguno

llustracion 35: Requerimiento no funcional- rendimiento

NFR-0005 requerimiento de espacio

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Autores o Kevin Enrique Hernandez
Fuentes ?

Dependencias Ninguno
Descripcion  |El sistema debera estar instalado en una computadora con espacio en disco duro mayor a 5 gb
Importancia importante

Urgencia inmediatamente
Estado en construccion
Estabilidad  |alta N

Comentarios |Ninguno

llustracion 36: Requerimiento no funcional- espacio
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NFR-0006 requerimiento de fiabilidad

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Autores ¢ Kevin Enrique Hernandez
Fuentes ?

Dependencias Ninguno
Descripcion  |El sistema debera llevar el control de los empleados, para que de esta manera poder generar los datos con exactifud
Importancia |vital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad alta

Comentarios |Ninguno N

llustracion 37: Requerimiento no funcional- fiabilidad

NFR-0007 requerimiento de hardware

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Autores » Kevin Enrigue Hernandez
Fuentes ?

Dependencias Ninguno
Descripcion  [El sistema debera fener una com con los siguient quisitos: 150 gb en disco duro, 2 gb de memoria ram, con procesador dual core.
Importancia ital

Urgencia inmediatamente
Estado en construccion
Estabilidad  |alta
Comentarios  Ninguno

llustracion 38: Requerimiento no funcional - hardware

NFR-0008 requerimiento de software

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Aut « Kevin Enrigue Hermandez
Fuentes ?

Dependencias Ninguno
Descripcion  [El sistema deberd PD
Importancia ital

Urgencia inmediatamente
Estado en construccién
Estabilidad alta

Comentarios |Ninguno

llustracion 39: Requerimiento no funcional- software

NFR-0009 requerimiento de red

Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Aute e Kevin Enrique Hermnandez
Fuentes ?

Dependencias Ninguno

Descripcion  |El sistema debera fener un coneccion por medio de una tarjeta ethemet 10/100 para una buena transferenci con el sistema. Ademas de ello se debera utilizar cable UTP categonia 5e
Importancia vital

Urgencia inmediatamente

Estado en construccidn

Estabilidad alta

Comentarios  Ninguno

Ilustracion 40: Requerimiento no funcional- red
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NFR-0010 requerimiento de interfaz

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Autt » Kevin Enrique Hermnandez

Fuentes ?

Dependencias Ninguno

Descripcion  [El sistema debera presentar una inferfaz agradable, sencilla, comoda visualmente y facil de emplear,de tal forma que el usuario se sienfa conforme y sea de! agrado de! cliente y pueda
explorar la funcionalidad que tenga disponible y asi poder agilizar procesos de esta manera.

Importancia importante

Urgencia inmediatamente

Estado en construccion

Estabilidad alta

Comentarios |Ninguno

llustracion 41: Requerimiento no funcional- interfaz

NFR-0011 requerimiento de portabilidad

Version 1.0 ( 18/03/2020 )

Autores + Kevin Enrigue Hemnandez

Fuentes ?

Dependencias |Ninguno

Descripcion  |El sistema debera ofrecer la posibilidad de ser op le con diferentes sistemas operativos Windows XP professional edition, Windows XP Home Edition, Windwows 7 servipack
1,2.3, Linux Ubunto, Xubunto, efc.
El sistema de informacion web de control de nomina es multiplataforma se puede utilizar tanto en x86, 1A64 amd64, etfc.

Importancia |importante

Urg gt -

Estado en construccion

Estabilidad alta [

Comentarios |Ninguno

llustracion 42: Requerimiento no funcional- portabilidad

NFR-0012 requerimiento de usuario
Version 1.0 ( 18/03/2020 )
Auts o Kevin Enrique Hernandez
Fuentes ?
Dependencias Ninguno
Descripcion  El sistema debera fener un manual de usuario para conocer las funciones que realizan cada uno de los botones que tiene el sistema de informacion.
Utilizar proteccion en sus ojos.
Al estar expuesto mucho tiempo en la pnatlla del equipo se un pequerio de para eviatr u ofra afe asi como dolor de cabeza
Importancia importante
Urgencia inmediatamente
Estado en construccion
Estabilidad alta &
Comentarios |Ninguno

llustracion 43: Requerimiento no funcional- usuario
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Anexo 10: Descripcion de clases

Areas: Contiene la informacion en qué area funcional va a estar el empleado @mArea
funcionando & nombre
S/dCompafiia
e |d: es el que representa la llave primaria de la tabla que define a un area. :gﬂz\rfggro
e Nombre: es el nombre de define al empleado en su puesto de trabajo. :?:gi;trae;gr()
e IdCompaiiia: es la llave secundaria, que define cada compaifiia. :2;%3;9()

Cat_contrato: contiene la categoria del contrato

e Id: es el que representa la llave primaria de la tabla que define la cate
goria de contrato.

e Nombre: es el tipo de contrato, que define a cada empleado: determin
ado e indeterminado.

Cat_deducciones: contiene la categoria de las deducciones.

e Id: representa la llave primaria de la tabla categoria de deducciones.

e Nombre: es el nombre de todos los célculos que se restan de acuerdo
a las leyes.

¢ Impuesto: es el porcentaje que tiene cada deduccién segun la ley.

e Indsalario: permite para parametrizar otros campos de salario.

¢ Indoded: permite para pametrizar los campos de acuerdo a las caterg
orias de deducciones

cat_contrato

Spld

&»nombre

®guardar()

cat_deducciones

&Id
&:nombre
&impuesto
& 1dCia
&IndSalario
& IndOded

*nuevo()
%guardar()
Seditar()
%regresar()
%aceptar()
%cancelar()

e Idcia: es la llave secundaria, que define en que compafiia se encuentra.//

Cat_estado_civil: contiene la categoria del estado civil de cada empleado

e Id: representa la llave primaria de la tabla que define el estado civil
del empleado.

e Nombre: es el estado en el que se encuentra el empleado

cat_estado_civil

& d

& nombre

®guardar()
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Cat_estado_empleado: contiene la categoria del estado de cada em

pleado.
cat_estado_empleado

&ld

e Id: representa la llave primaria de la tabla que define el estad | &nombre

o del contrato del empleado. Sguardar)

e Nombre: es la categoria que define el estado del empleado de

la empresa: activo o retirado.

Cat_estado_empleo: contiene la categoria del estado del empleo.

cat_estado_empleo

¢ |d: representa la llave primaria de la tabla que define el estado d Sld
S-nombre

el empleo

%guardar()

e Nombre: es la categoria que define el estado del empleo.

Cat_estado_horas_extras: contiene el estado de horas extras.

e Id: representa la llave primaria de la tabla que define el est gj:i—es’tado—horas—ex”as
ado de las horas extras. &vnombre
e Nombre: representa la categoria del estado en el cual se @guardar()

encuentra las horas extras.

Cat_estado_nomina: contiene las categorias del estado de némina.

cat_estado_nomina

e Id: es el que representa la llave primaria de la tabla estado de né  |&ild

. &»nombre
mina
, . , . ®guardar()
e Nombre: representa la categoria que define el estado de nomina
Cat_estado_odes: contiene las categorias del estado de otros descuent
0S. cat_estado_odes
&ld
e |d: representa la llave primaria de la tabla de categoria de estado Snombre
otros ingresos $guardar()

e Nombre: Es la que define la categoria de estado de otras deduccio

nes
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Cat_estado_oing: contiene la categoria del estado de otros ingresos.

cat_estado_oing
e |d: representa la llave primaria de tabla de define la categoria de es %lsombre
tado de otros ingresos.
%guardar()

e Nombre: es la que define la categoria de estado de otros ingresos.

Cat_estado_usuario: contiene las categorias del estado de los usuario

cat_estado_usuario

S.

&ld
&-nombre

e |d: representa la llave primaria de la tabla que define la categoria

%guardar()

del estado del usuario.

e Nombre: es el estado en el cual se encuentra el usuario.

Cat_estado_vacacion: contiene las categorias del estado de las vacaciones de

los empleados.

e Id: representa la llave primaria de la tabla que define la catego

cat_estado_vacacion

ria de estado de vacaciones. &1d
. &»nombre
e Nombre: representa el nombre de la categoria de estado de va
cacion. $guardar()
Cat_genero: contiene la categoria de los generos.
e Id: representa la llave primaria de la tabla que define la categoria de gé Q‘;Tc:—ge”em
nero. &snombre
e Nombre: representa el nombre de la categoria de generos. %guardar()
Cat_ingresos: contiene la categoria de los ingresos de cada empleado. é?;—‘”gfem
&:nombre
e |d: se define la llave primaria de los diferentes tipos de ingresos R
&:Idoing
. . . IdCi
e Nombre: se define como los tipos de ingresos que acumula un empleado %ndéas
. . . &IndIR
¢ Indss:// permite parametrizar otros campos del seguro social & IndAguinaldo
¢ IndIR:// permite parametrizar otros campos de IR :nuevg()o
guardar|
e IndAguinaldo: permite parametrizar otros campos de aguinaldo :re:;fe;(;r()
%aceptar()
%cancelar()
®crear()
| $buscar()
] ] %autorizar()
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¢ IndSalario: se define como llave secundaria del salario neto del emplead
0.

¢ IndOing: se categoriza como llave secundaria que categoriza otros ingres
0S

e IdCia: optimiza los recursos de almacenamiento y transaccion(en desuso

)

Cat_motivo_liquidacion:

Cat_Motivo_Liquidacion
. . . . . . . . %ID
¢ |D: se define la llave primaria de los diferentes motivos de liquida Bunombre

cion. *Guardar()

e Nombre: se define como los tipos de motivos de liquidacién de un

empleado.

Cat_param_factores:

e ID: representa la llave primaria de la tabla que define los parametros [ cat param fctores
ID
de los factores %nombre
o 3 Epvalor
e Nombre: representa el nombre de las distintas categorias para los p .
Guardar()
arametros de los factores.
e Valor: representa el valor de los parametros de los factores.
Cat_Rango_Deducciones_IR:
¢ |D: representa la llave primaria de la tabla categoria de rango d
e deducciones IR Cat_Rango_deducciones_IR
. e &ID
e RangoSalariolnicial: representa el rango del salario inicial anua  |&Rrangosalarionicial
; &:RangoSalarioFinal
| para célculo de IR & ImpuestoBase

R o & PorcentajeAplicable
e RangoSalarioFinal: representa el rango del salario final anual p  |&Sobreexceso

ara calculo de IR. $Guardar()

e ImpuestoBase: representa la expectativa anual segun el rango salarial.
e PorcentajeAplicable: representa el porcentaje que se aplicara para el calc
ulo de IR.
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e SobreExcesode: representa el salario que esta fuera del rango.

o . . C . o, compania
Compaifiias: contiene la informacion de cada una de las compaifiias &1d
&snombre
e Id: representa la llave primaria de la tabla que define a las compafi | &Nro ruc
ias ®nuevo()
. @
e Nombre: se define como el nombre se cada empresa ,g”?rdaro
editar()
e Nro_ruc: se define como el nUumero RUC de cada empresa. $regresar()
¥aceptar()
%®cancelar()

Deducciones: contiene las deducciones que realizan a cada empleado.

deducciones
e |d: es la llave primaria que representa las deducciones de cada emple &id
: p g p p &pvalor
&dias
ado Egldnomi
e Valor: es el valor numérico del célculo de las deducciones. g;:gg'a |
mp
e Dias: son los dias que se le deducen segun las prestaciones. SpldTipDed
¢ |ldnomi: es la llave secundaria que representa el tipo de nébmina :nuevo()
. . . guardar()
e IdCia: se define la llave secundaria de cada empresa Seditar()
) %regresar()
e |dEmp: es la llave secundaria que representa a cada empleado %aceptar()
%cancelar()

e IdTipDed: es la llave secundaria que representa el tipo de deduccion.

Empleo: contiene la informacién de cada empleo.

e |d: eslallave primaria que describe al empleado |
empleo

e F_ini_contrato: es la que define el inicio del contrato del empleado & ld
&fecha_ini_contr:...
¢ F_fin_contrato: es la que define el fin del contrato & fecha_fin_contr:...
&|dex pediente

¢ Idexpediente: es la llave secundaria que describe el nUmero del ex | &ildestempleo

_ &ldcontrato
pedlente &|dpuesto
) ) &.|dTipnomi
e Idestempleo: es la que define la llave secundaria del estado del e
%®agregar()

mpleo
e |dcontrato: es la llave que define el tipo de contrato
e Idpuesto: es la que define el tipo de puesto de caso empleado

¢ |dtipnomina: es la que defiende el tipo de némina de cada empleado
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Empleo_deduccion: contiene la informacién de las deducciones de cada e

mpleado.

Idempl: es la definicidon de llave primaria del nUmero de cada emplea

do que hay en la organizacion.
Idded: es la definicion de las deducciones para cada empleado.

Valor: es el valor numérico del monto de la deduccion.

Empleo_salario: contiene la informacion del salario de cada empleo.

IdEmpl: es la definicion de llave primaria del nimero de cada empleado

que hay en la organizacion.
Iding: es la definicion de los ingresos de cada empleado.

Valor: es el valor numérico del monto del salario neto.

Expediente: contiene la informacion personal de cada empleado.

Id: es la llave primaria del nombre de cada empleado.
Primer_nombre: es el primer nombre de cada empleado
Segundo_nombre: es el segundo nhombre de cada empleado
Primer_apellido: corresponde al primer apellido de cada empleado
Segundo_apellido: corresponde al segundo apellido de cada empl
eado.

Fecha_nacimiento: es la fecha de nacimiento de cada empleado
Identificacion: es la cedula de identificacién de cada empleado.
Seguro_social: es el nimero de seguro social de cada empleado.
Direccion: es la direccién donde habita cada empleado.

Teléfono: es el numero telefonico de cada empleado.

Correo: corresponde al correo electronico de cada empleado.
IdEstCivil: es la llave secundaria que corresponde al id del estado

civil del empleado.

empleo_deduccion

&:ldempl
&Idded

&valor

%guardar()
%crear()
%regresar()
%®rechazar()
®borrar()

empleo_salario

&:dempl
&lding
&valor

%guardar()
%crear()
%regresar()
%rechazar()
%borrar()

expediente

&ld

&Primer nombre
&.segundo nombre
&.primer apellidos
& segundo apellido
&fecha nacimiento
Eridentificacion
&.seguro social
&direccion
&-telefono
&.correo electroni...
&pldestcivil

& |destempleado
&.|dCia
&.ldGenero

®guadar()
%®regresar()
*nuevo()
%editar()
%®aceptar()
%®cancelar()

IdEstEmpleado: es la llave secundaria que corresponde al estado del em

pleado.
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e |dCia: : es lallave secundaria de cada empresa

e |dGenero: es la llave secundaria del género de cada empleado.

Fecha fiscal: contiene la calendarizacion de las fechas fiscales.

e Id: es la llave primaria de los cambios que se dan en la calendarizacio

fecha_fiscal

n anual de la empresa.

e Desde: fecha que inicio del afio

&ld
& Desde
& Hasta

& IdCia

e Hasta: fecha que finaliza el afio

®guardar()

¢ I|dCia: es la llave secundaria de cada empresa

Horas_extras: contiene la cantidad de horas extras.

e Id: esla llave primaria que idéntica las horas extras de cada jornada lab
oral.

¢ ldnomi: es llave primaria que representa el tipo de némina.

¢ Fechas: son los dias que se efectud las horas extras.

e Horas: es el tiempo que cada empleado labora después de su jornada |
aboral.

e Valor: es el monto numérico que representa el valor de la hora extras.

e Tarea: es la actividad del cual se realizo las horas extras.

¢ IdCia: es la llave secundaria de cada empresa

e |dEmpl: es la llave secundaria que corresponde a cada empleado.

e IdEStHE: es la llave secundaria que se define como categoria de hora ext

ra.

Inatec: contiene el porcentaje anual que se paga a cada empleado.

e Id: es la llave primaria que determina el porcentaje de instituto nacional te
cnoldgico

e Valor: es el valor nUmero que tiene que pagar cada empresa.

horas_extras

&1d
&Idnomi
&.Fechas
&.Horas
& Valor

& Tareas
&.|dCia
E.IdEmple
ErldEStHE

%®guardar()
%®regresar()
*nuevo()
%editar()
®aceptar()
%cancelar()

inatec

&Id
&Valor

%guardar()
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Ingresos: contiene los ingresos que posee cada empleado. ingresos
&.ld
Id: es la Il imari los i de cada trabajad Valor
. : es la llave primaria que representa los ingresos de cada trabajador. &.Dias
) ‘o . : & Tiempo
e Valor: es el valor numérico que representa los ingresos de cada trabajad C e
or &rldCla
' &IdEmpl
L . . . L &IdTiping
e Dias: son los dias trabajados de acuerdo al tipo de nomina.
. . +
e Tiempo: es el tiempo de las horas extras en valores de horas. ,?:;f;jg)
. : : L %
e Idnomi: es la llave secundaria que representa el tipo de némina. ,ggﬁ‘;f(())
. . ™
e IdCia: es la llave secundaria de cada empresa aceptar()
%®cancelar()
e |dEmp: es la llave secundaria que corresponde a cada empleado.
e |dTipIng: es la llave secundaria que corresponde al tipo de ingreso.
Ir_salario_anual: contiene la tabla sobre el impuesto sobre la renta
ir_salario_anual
. . . &eld
¢ |d: es la llave primaria de la tabla de impuesto sobre la renta. &:Valor_desde
L ) & Valor_hasta
e Valor_desde: es el valor inicial de acuerdo al salario. &:Impuesto_base
] _ & Porcentaje_apli...
e Valor_hasta: es el valor final de acuerdo al salario. & Sobre_exceso
e Impuesto_base: es el valor del rango entre el salario. %agregar()
%guard
. . . . . guardar()
e Porcentaje_aplica: es el porcentaje que se aplica por cada impuest %crear()
®rechazar()

0 base.

e Sobre_exceso: es el valor que sobrepasa el impuesto base.
Lig_empleo:

e IdEmp: es la llave primaria de la tabla de liquidacion de empleo.

e Salario: es el salario que devenga cada empleado

e Antigledad: es el tiempo que tiene cada empleado de estar en la empres
a

e Salario_dia: es el valor del dia de cada trabajador

o Costo_horaextras: es el valor de las horas extras.

e F_ini_proporcional: corresponde a la fecha inicial desde que comenzo su

contrato laboral.
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F_fin_proporcional: correspode a la feha final que finalizar su contrato lab

oral

e Dias_proporcional: corresponde a los dias que el empleado ha laborado

e Monto_proporcional: es el valor correspondiente a cada trabajador.

¢ F_ini_vacaciones: corresponde a la fecha inicial que el empleado ha solic
itado vacaciones.

e F_fin_vacaciones: corresponde a la fecha final que el empleado solicito
vacaciones.

e Dias_vacacion: son los dias de vacaciones acumulados por cada trabaja
dor

e Monto_vacaciones: es el valor de las vacaciones por cada empleado.

e F_ini_horaextras: corresponde a la fecha inicial de horas extras de cada
empleado.

¢ F_fin_horasextras: corresponde a la fecha final de horas extras de cada
empleado.

e Horas_extras: es el nimero de horas extras que el empleado ha trabajad
o después de su jornada laboral.

¢ Montohorasextras: es el valor de horas extras que ha ingresado cada em
pleado.

e F_ini_indemnizacion: corresponde a la fecha que inicio a trabajar cada e
mpleado.

e F_fin_indemnizacion: corresponde a la fecha que finalizo de trabajar cad
a empleado.

e Monto_indemnizacion: es el valor de indemnizacién que cada trabajador
ha ganado.

e F_ini_treceavomes: es la fecha inicial que ganara el empleado referente

aguinaldo.

F_fin_treceavomes: es la fecha final que termina su proceso de aguinald

0.
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e Dia_treceavomes: son los dias equivalente que ha ganada cada emplead
0.
e Monto_treceavomes es el valor que correspoende al treceavo mes.

e Porcentaje_inss_laboral: es el porcentaje que se aplica a cada trabajador

e Monto_inss_laboral: es el valor correspondiente a inss laboral.

e Monto_ir_laboral: es el valor correspondiente a ir laboral

e Monto_otra_deduccion: es el valor correspondiente a otras deducciones
que tenga el empleado

e Monto_neto: es la monto bruto menos total deducciones

e Porcentaje_inss_patronal: es el porcentaje que debera pagar cada empl
eador

e Monto_inss_patronal: es el valor del inss patronal.

e Porcentaje_inatec: es el porcentaje que esta asignado a Inatec

e Monto_inatec: es el valor que debera de Inatec que sera deducido a cada
empleado.

e Nombre: representa el nombre del empleado.

e Cargo: representa el cargo que actualmente tiene el empleado.

e F_ingreso: es la fecha que ingreso el empleado a laborar.

e F_egreso: es la fecha final del empleado deja de laborar.

e Motivo: es la descripcién del cual el empleado deja de laborar.

¢ |DEstadoLiquidacion: representa el estado de la liquidacion de cada empl
eado.

e Monto_bruto: es la sumatoria de salario, horas extras, vacaciones, indem
nizacién y treceavo mes

e Dias_indemnizados: son los dias que le corresponde a cada empleado.

e Monto_prestamo: es el valor del préstamo que tuvo el empleado.

e Total _deduccion_ley: es la sumatoria de INSS y IR

e Total otras_deducciones: es el valor de otras deducciones que tuvo el e

mpleado con la empresa.
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e Total _deducciones: es la sumatoria de todas las deducciones que tuvo el

empleado.

Lig_indemniza:

¢ |D: representa la llave primara de la indemnizacion de una liquidacion.
Lig_Indemniza

e Periodo: representa los periodos en el cual estara la indemnizacion de &

cada empleado. gfﬂe;;m
e Mes: representa los meses que tiene ganado cada trabajador por afio t g;?:mr—m
rabajado. gg‘gg’r—d
e Factor_m: representa los meses que ha obtenido el empleado por cad SGuardar()
a ano.
e Dia: representa los dias que ha ganado el empleado después del tercer a
fo.
e Factor_d: representa el valor proporcional que obtiene cada empleado.
¢ |dCia: es la llave secundaria de cada empresa
Otros descuentos:
. . Otros descuentos
e Id: es la llave primaria que representa otros descuentos. &id
. . . , . &ldnomi
e ldnomina: es llave secundaria que representa el tipo de némina. & idempl
) & IdTipDed
e |dEmpl: es la llave secundaria que corresponde a cada empleado. g;valor
IdEstado
e |dTIpded: es la llave secundaria que corresponde al tipo de deduccio —
“%regresar()
nes. vl
. ;. Seditar()
e Valor: es el monto numérico que representa el valor de otros descuen | saceptar)
%cancelar()

tos.
¢ |destado: es la llave secundaria del estado que estan los otros descuento

S.

Otros_ingresos: contiene el valor de otros ingresos de cada empleado

otros_ingreso

L . Spld

e Id: es la llave primaria que representa otros ingresos. %mnomi
IdTiping

e idNomi: es llave secundaria que representa el tipo de némina. %r:';rfnpl

& ldEstado

|
*quardar()
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e IdTipIng: es la llave secundaria que corresponde al tipo de ingreso.

e Valor: es el monto numérico que representa el valor de otros ingresos.

e |dEmpl: es la llave secundaria que corresponde a cada empleado.

e IdEstado: es la llave secundaria del estado que estan los otros ingresos.

Param_nomina: contiene los parametros de la ndmina.

e Id: es lallave primaria que representa el tipo de nomina.

e Fecha_desde: es la fecha que inicia a contar los dias de pago.

e Fecha_hasta: es la fecha que finaliza los dias de pago.

e Fecha_pago: es la fecha en el cual se debe realizar el pago.

e Fecha_actualizacion: es la fecha de actualizacién del dia final del pa
go.

e Usuario: es quien realiza la gestion de parametros de némina.

e IdTipNomina: es la llave secundaria que corresponde al tipo de ingr
eso.

e Revisado_por: es la llave secundaria que revisa antes de ser aprob
ada la némina.

e Aprobado_por: es la llave secundaria que autoriza la némina.

¢ |dEstNomina: es la llave secundaria que define el estado de la némi
na.

¢ |dCia: es la llave secundaria de cada empresa

Perfiles: contiene la informacién de cada empleado.

e |d: es la llave primaria que representa el perfil de cada empleado.
¢ Nombre: es el nombre que se le asignada a cada perfil de cada em

pleado.

param_nomina

&id

&xfecha_desde
&:.fecha_hasta

& fcha_pago
&:fecha_actualizacion
&:Usuario

&l TipNomi
&:Revisado_por
&Aprobado_por
&:IdEstNomina

&ldCia

%guardar()
%agregar()
“editar()
%cancelar()
%pre autorizar()
%autorizar()
%procesar()
Crewertir()
%consultar()

perfiles

&Id
&nombre

“%regresar()

“%usuario()
%buscar()
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Puestos: contiene la informacion de cada puesto de trabajo.

Id: es la llave primara que representa el puesto de cada trabajador.
Nombre: es el nombre del puesto que se le asigna a cada empleado
Idarea: es la llave secundaria que asigna en el area que va trabajar ca

da empleado.

Techo_seguro_social: contiene el porcentaje del seguro social.

puestos
&Id
&:nombre
& ldArea

%guardar()
%regresar()
*nuew()
%editar()
%®aceotar()
%canceler()

techo_seguro_social

Id: es la llave primaria que representa el porcentaje del seguro soci

&Id
&Valor

al

%guardar()

e Valor: es el porcentaje nimero que representa el seguro social.

Tipo_nomina: contiene los tipos de néminas.

e |d: es la llave primaria que representa el tipo de némina.

Nombre: es el nombre del tipo de nébmina.

e Frecuencia: es la simbologia que se asigna a cada tipo de némina.

Usuario_compania: contiene los usuarios que van interactuar con el sistem

a.

e |dUsuario: es la llave primaria que representa el usuario.

IdCompania: es la llave secundaria de cada empresa

IndInicial: es parte de los pardmetro de la tabla usuario compafia

Usuario_perfil: contiene la informacion del nombre del usuario.

e Usuario: es el nombre que se le asigna a cada usuario

o IdPerfil: es la llave primaria que representa a cada usuario perfil.

Usuarios: contiene toda la informacién de los usuarios que interactdan co

tipo_nomina

&ld
& nombre
&frecuencia

“®consultar()
%agregar()
*modificar()

usuario_compania

&:ldUsuario
&ldCompania

%crear()
%guardar()
%regresar()

usuario_perfil

&-Usuario
& Idperil

%crear()
%guardar()
%regresar()

usuario

n el sistema.

& Usuario
& Clave

S Nombre
& IdEstado
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e Usuario: es el nombre que se asigna a cada usuario que va interactuar c
on el sistema.

e Clave: es la contrasefia que se asigna a cada empleado.

e Nombre: es el nombre que se asigna a cada empleado.

e |dEstado: es la llave secundaria que representa el estado del usuario.

Vacacion: contiene los datos de las vacaciones acumulas por cada usuario.

e |d: es la llave primaria que representa el nUmero de vacaciones acum
uladas

e Fecha_desde: es la fecha en que inicia sus vacaciones.

e Fecha_hasta: es la fecha que finaliza sus vacaciones

e Dias: son los dias acumulados por cada empleado.

e |dEmpl: es la llave secundaria que representa a cada empleado

¢ |dEstado: es la llave secundaria que representa el estado de cada vac

acion.

vacacion

&ld
&fecha_des. ..
&fecha_hasta
&Dias
&IdEmpl
&IdEstado

%guardar()
%*regresar()
*nuevo()
%editat.()
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Anexo 11: Plantilla de Coleman con sus diagramas de secuencia y
colaboracion

Casos de uso: plantilla de Coleman

Caso de uso: Iniciar Sesién

CASO DE USO: Iniciar sesion

se valida a los usuarios cuando quieren tener acceso al sistema a

DEFINICION: través de un usuario y una contraseiia
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar

ACTORES

Administrador ]
Es el encargado de generar los procesos operativos de la empresa

Es el encargado de llevar el control de las asistencias de los

Asistente de contabilidad
empleados.

Es el encargado revisar reporte de la némina y es el que da el visto

Jefe de contabilidad
bueno de célculo de esta y luego la envia a RRHH

Es el encargado de efectuar todas las acciones relacionadas con el
calculo y generacion de la nédmina, aprobar el pago de la liquidaciones
Encargado de RRHH y la némina

Es el encargado de manera todos los recursos del sistema y el soporte
Jefe de Informatica a los usuarios.

Gerente General ) o
es el encargado de autorizar la némina

ESCENARIOS 1

Nombre: Iniciar Sesion
Se refiere de nombre de usuario y contrasefia de los actores, que
Pre-Condicién: permite el acceso al sistema y se ha activado la interfaz de inicio de
sesion.
Iniciado por: usuario
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Es el que permite el acceso al mddulo correspondiente.

1. el actor entra al sistema

2. el actor ingresa los datos para iniciar sesidn, que es usuario y
contrasefia. (Excepcionl)

3. el actor da clic en el botén INICIO DE SESION.

Operaciones: - — - -
4. el sistema verifica todos los datos ingresados. (Excepcion2)

5. el sistema verifica que los datos sean correcto.

6. se presenta la pantalla de inicio

7. presenta la pantalla principal, los accesos que tiene permitido para
]
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entrar al sistema.

Excepciones:

1. Que el usuario no este registrado.

2. Silainformacién es incorrecta y no coincide con la DB no podra
acceder y se le informa al usuario.

ESCENARIO 2

Nombre:

Datos incorrectos

Pre-Condicidn:

No se ha ingresado todos los datos en los campos necesarios.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto y
procede a corregirlo

Operaciones:

1. el usuario ingresa los datos correcto del empleado

2. el sistema consulta que los datos sean validos.

3. el sistema notica que los datos estan incompleto y no validos.
(Excepcion3)

4. el sistema limpia los campos de los datos que no son correctos.

Excepciones:

3.Si el sistema detecta el error al momento de almacenar la base de
datos, se notifica al usuario que debe iniciar seccidon de nuevo

ESCENARIO 3

Nombre:

Tres intento fallido

Pre-Condicion:

se ha cargado la interfaz de inicio de sesidn del sistema

Iniciado por:

el actor

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

el sistema se cierra y bloquea el usuario

Operaciones:

1. el usuario abre el sistema

2.el usuario da clic en el botén INICIO DE SESION

3. el sistema inicia un contador de un maximo de 3 intentos por parte
usuario.

4. el usuario es bloqueado por el sistema (Excepcion4)

Excepciones:

4.el sistema cierra la conexién con la base de dato y finaliza la
ejecucion
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Diagrama de secuencia: Iniciar sesion

O

N

GUL iniciar.

sesion

: USUARIO

Usuario

Base de Datos
DB

1: Abrir Interfaz()

2:Ingresar datos usuario();

3: Contrasefia()

10:["Bienwenido al sistema

4: Validar datos ()

S

5:Consultar datos Usuario(]

6:Consulta los datos ing

7.

8: Datos Usuario valida()

Pro

9: Usuario Valido()

resado()

cesar Consulta()

PE—
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Diagrama de colaboracion: Iniciar sesion

1: Abri interfaz
2: Ingresar datos usuario

3: Contrasefia
e

4: Validar datos
——

7: Procesar consulta
%

ﬂ 5: Consultar los datos del usuario 6: Consultar datos ingresados m

GUl:Iniciar

—

Usuario >

: Base de

10: Bienvenido al sistema
: USUARIO

sesion

Diagrama de secuencia: Datos incorrectos

)

<—
9: Usuarios validos

Datos DB

8: Datos usuarios validos

i GUI: iniciar
sesion

Usuario

Base de Datos

Total

: USUARIO
1: Abrir Interfaz()

2:Ingresar datos usuario()

|
|
|
L

3: Contrasefia()

10:["Credenciales no valida o no

4: Validar datos ()

=

5:Consultar datos Usuario()

6:Consulta los datos ingresado()

tiene autorizacion para acceder”]

8: Datos Usuario valida()

7: Procesar Consulta()

PR

9: Usuario Valido()

_
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Diagrama de colaboracion: Datos incorrectos

4: Validar datos

7: Procesar consulta
%

——
1: Abrir Interfaz()
2: Ingresar datos usuario( )
o~ 3: Contrasefia( ) 5: Consultar los datos del usuario 6: Consultar datos ingresados
j< > : GUI: Inicio — . Usuari — : Base de
. - . S.;esn?n - datos DB
10: Credenciales no validas o no tiene autorizacion 9: Usuario validos 8: Datos usuarios validos

: USUARIO

Diagrama de secuencia: Tres intento fallido

. usuario

. Base de Datos DB

e
_ USUARIO ~ GULIniciar
sesion

Abrir Interfaz ()

Ingresar datos usuarios( )

Contrasefia

<

alidar datos

=

Consultar 3 intentos vallidos

I

Usuarios no validos( )

|

Consultar los datos ingresados

R

Procesar consulta valide

PE—

Datos usuarios no validos( )

Bloqueo de usuario al superar tres intentos fall{ os para acceder()

I

e
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Diagrama de colaboracién: Tres intento fallido

4: validar datos 7: Procesar consulta vall
e e
1: Abrir Interfaz( ) /\
2: Ingresar datos usuarios( ) \ \
3: Contrasefia( ) ! | 5: consultar 3 intentos faliidos( ) 6: consultar los datos ingresados { |
ji = 1 GUI: Inicio > : Usuari > : Base de
. _ _ Sesion - dato DB
10: Bloqueo de usuario al superar tres intentos fallidos para acceder 9: Usuario no valido 8: Datos usuarios no validos

: USUARIO

Caso de uso: Compafias

CASO DE USO: Compaiiias

DEEINICION: Permite crear n compaiiias que t.endrén acceso a todo los mddulos del
sistema.
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar
ACTORES

Administrador )
Es el encargado de generar los procesos operativos de la empresa

Asistente de contabilidad . .
Es el encargado de llevar el control de las asistencias de los empleados.

Es el encargado revisar reporte de la ndmina y es el que da el visto bueno
de cdlculo de esta y luego la envia a RRHH
Es el encargado de efectuar todas las acciones relacionadas con el cdlculo y
Encargado de RRHH generacion de la ndmina, aprobar el pago de la liquidaciones y la nédmina

Jefe de contabilidad

Es el encargado de manera todos los recursos del sistema y el soporte a los
Jefe de Informatica usuarios.

Gerente General _ o
es el encargado de autorizar la nédmina

ESCENARIOS 1

Nombre: Nueva compaiiia
Se refiere de nombre de la compafiia y numero ruc, que permite el acceso
Pre-Condicion: al sistema y se ha activado la interfaz de némina, solicitudes,
administracion.
Iniciado por: usuario
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Es el que permite el acceso a todos los mddulos del sistema.

1. el actor entra al sistema

2. el actor ingresa los datos de la compaiiia, que es descripcién y numero
ruc

3.el actor da clic en el boton GUARDAR

Operaciones:

1 ——
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4. el sistema verifica todos los datos ingresados.

5. el sistema verifica que los datos sean correcto.

6. el sistema presenta la opcién CREAR compafiia y le da en el botdn
ACEPTAR

6. se presenta todas las compafiias que se han ingresado al sistema.

Excepciones:

1.Solo el administrador puede autorizar los mddulos que le saldrd en la
pantalla inicio

ESCENARIOS 2

Nombre:

Editar registro existente

Pre-Condicion:

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de una compafiia funcional
deben ser editados.

Iniciado por:

Jefe de informatica

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto y procede
a corregirlo

Operaciones:

1. el usuario ingresa los datos correcto de la compaiiia

2. el sistema consulta que los datos sean validos.

3. el sistema notica que los datos se han actualizado correctamente.

4.el sistema presenta la opcién GUARDAR compaiiia y le notifica si va
actualizar los datos y le da en el botdn ACEPTAR

Excepciones:

ESCENARIOS 3

Nombre:

Borrar registro

Pre-Condicion:

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de una compafiia funcional
deben ser borrados.

Iniciado por:

Jefe de informatica

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

El usuario se entera que los datos ingresados por la compaiiia deberan ser
eliminados.

Operaciones:

1. el usuario le da clic en el botdn editar compaiiia.

2.el usuario le da en el botdn BORRAR.(Excepcion 2)

3. el sistema notifica que los datos seran borrados.

4.el sistema presenta la opcién BORRAR compaiiia y le notifica si va borrar
los datos y le da en el botdn ACEPTAR

Excepciones:

2. Primero debera borrar las areas, puesto, expediente, contrato, planilla
para luego borrar la compaiiia.

ESCENARIOS 4

Nombre:

Seleccionar

Pre-Condicion:

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de una compaiiia funcional
deben ser seleccionados.
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Iniciado por: usuario

Finalizado por: Sistema

Post-Condiciones , .
moddulos del sistema

el usuario debe seleccionar la compafiia para poder ingresar a los otros

1. el usuario le da clic en el botdn seleccionar compaiiia.

2.el usuario busca la compaiiia y le da en el boton ACEPTAR(excepcién 1)

Operaciones:

Excepciones:

Diagrama de secuencia: Nueva compafia

;O; - GUL:Compaiiia . Compaiiia : Base de
Datos DB
: USUARIO -
1:Abrir Interfaz
2:Crear nueva compafiia
] 3:Limpiar campos( )
= 1
4:Desbloquear( )
= 1
5:Datos registrados o
6:Valida datos( )
= 1
U 7:Guardar( ) 8:Guardar datos()
L 9:Consultar datos guardados
L 10:Prpcesar datos( )
= 1
11:Datos guardados(
]j.Z:Mostrar datos guardados(|)
13:Datos guardados( ) L] i
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Diagrama de colaboracién: Nueva compafiia

3: Limpiar campos( )
4: Desbloquear( )
6: Validar datos( )

1: Abrir interfaz()

10: Procesar datos( )

2: Crear nueva compafiia( )
5: Datos registrados( )
- 7: Guardar() 8: Guardar datos( ) 9: Consultar datos guardados( )
i — : GUI:Compafiia — : Compariia — : Base de
- - - dato DB
13: Datos guardados( ) 12: Mostrar datos guardados( ) 11: Datos guardados( )
: USUARIO
Diagrama de secuencia: Editar registro
. Jefe de GUL:Comparfiia Compafiia Base de
- Datos DB
Informatica

1:Abrir Interfaz( )

2:Editar()

3:Muestra mensaje guardar

R
4:Ingresar datos( )
5:Aceptar() T
6:Valida datos( )
P

7:Guardar( )

]

8:Editar datos( )

12:Mostrar editar datos( )

9:Consultar editar datos( )

R

1
i
|
|
|
|
|
|
|
13:["Datos actualizados"] F

—

10:Procesar consulta( )

P

11:Datos editados( )
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Diagrama de colaboracion: Editar registrd

3: Muestra mensaje guardado( )

1: Abrir interfaz( ) 6: Validar datos( ) 10: Procesar con
2: Editar() E
4: Ingresar datos( )
5: Aceptar()
- 7: Guardar( ) 8: Editar datos( ) 9: Consultar editar datos( )
j%\ = . GUI:Compaiiia| > : Compafiia > : Base de
< P | datope
13: Datos guardados( ) 12: Mostrar editar datos( ) 11: Datos editados( )

: Jefe de informatica
Diagrama secuencia: Borrar compaiiia

( o

A

: Jefe de : GUI:Compaiiia : Compafiia : Base de
—o— Datos DB
Informatica L ——— |

I:Abrir Interfaz editar compaﬁias ] D

2:carga datos de compafiia( )

3:Consultar datos compaiiia( )

4:Progesar consulte

P

5:Datos compaiiia( )

6:Mostrar datos compariia( )

7:["Borrar’’]

Diagrama de colaboracion: Borrar compafiia

4: Procesar consu
——

. 1 Abrir interfaz editar compafiia( ) 2: cargar datos de compaiiia( ) 3: Consultar datos compaiiia( )
j< > : GUI:Compaiiia > : Compafiia >
<— <— <—
7: Borrar() 6: mostrar datos compafiia( ) 5: datos compafiia( )

: Jefe de informatica
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Diagrama de secuencia: Seleccionar compaiiia

O

N

: USUARIO

: GUL:Compaiiia : Compaiiia

I: Abrir Interfaz( )

2:Selecciona compafiia(

3:

4:Datos seleccionado( )

10:["Datos guardados”]

|9)

esbloquear()

S

5:Aceptar( )

|

I

: Base de
Datos DB

6:Guardar datos( )

8:Guardar datos( )

7:Procesar datos( )

R

9:Mostrar datos guardados( )

Diagrama de colaboracion: Seleccionar compaiiia

1

3: Desbloquear( )
——

: Abrir interfaz( )

2: Seleccionar compafiia( )

4: Datos seleccionados( )

: USUARIO

. GUI:Compaiiia

m 5: Aceptar()
——

: Compaiiia

_

6: Guardar datos()
——

S

7: Procesar c
——

)

. Base c

<
10: Datos guardados( )

<
9: Mostrar datos guardados( )

<
8: Guardar datos()
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Caso de uso: Areas

CASO DE USO: Areas

DEFINICION: Permite ingresar y modificar la descripcion de las areas
funcionales de la empresa
PRIORIDAD: 1)vital 2)importante X 3)conveniente
URGENCIA: 1)inmediata 2)necesario X 3)puede esperar
ACTORES

encargado de RRHH ) o
Es el encargado de generar todos los cdlculos y la ndmina final

ESCENARIOS 1
Nombre: Ingresar nueva registro

Se ha iniciado sesidn y se verifica que todas las areas

Pre-Condicidn: - ) ! )
funcionales estén registradas en el sistema.

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Se ha ingresado en el sistema los datos del area.

1. el encargado de RRHH activa la interfaz organizacién luego
de despliego el submenu area.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén NUEVO

3. el encargado de RRHH se encarga de realizar el ingreso del
Operaciones: nuevo dato

4. el encargado de RRHH da clic en el botén GUARDAR.

5. el sistema evalua que los datos sean validos.

6. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se
han CREADO correctamente y le da clic en el botdn aceptar.

Excepciones:

ESCENARIOS 2
Nombre: Editar registro existente

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de un area funcional
deben ser editados.

Pre-Condicion:

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Se ha editado en el sistema los datos del area.

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de area.
2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

3. el encargado de RRHH hace la modificacion del dato no
valido.

Operaciones:

4. el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice
|
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ACTUALIZAR y luego le da clic en botén ACEPTAR

Excepciones:

ESCENARIOS 3
Nombre: Borrar registro

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de un area funcional
deben ser borrados.

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema

Pre-Condicion:

El usuario se entera que los datos que introdujo no son

Post-Condiciones
correcto y procede a borrarlo

1. el usuario le da clic en el boton editar area.
2.el usuario le da en el botén BORRAR.(Excepcidn 1)
3. el sistema notifica que los datos seran borrados.

Operaciones: 4.el sistema presenta la opcién BORRAR areay le notifica si va
borrar los datos y le da en el botén ACEPTAR

Excepciones: 1. Primero debera borrar el puesto para luego borrar el area.

1 ——
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Diagrama de secuencia: nueva area

]

: Base de

- GUI: Datos . Areas
Datos DB

: Encargado de RS
RRHH
1: Abrir Interfaz() ﬂ

|
2: Creas Nuew Registro()| 3. Limpiar Campors()

p—

Desbloguear()

pe—

b

—

5: Datos Registros()

alidar Datos()

p—

<

6:

7: Guardar()

8: Guardar Datos()

9: |Qonsultar Datos Guardados()

10: Procesar Datos()

p—

11: Datos Guardados

12: Mostar Datos Guardados L

13: ["Datos Creados"] L
\

\

\

\

1 ——
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Diagrama de colaboracién: nueva area

3: limpiar campos( )
4: desbloquear( )
6: validar datos()

1: Abrir interfaz( ) 5
2: crear nuewo registro( )
5: datos registro( )
7: guardar()
j;\ > . GUI:Datos
areas

13: datos creado( )

: Encargado de RRHH

12: mostrar datos guardados( )

8: datos guardados( )
10: procesar datos( )
%

9: consultar datos guardados( ) m
—

: area : Base de
datos DB

<—
11: datos guardados( )

Diagrama de secuencia: Editar area

E : GUI: Datos ‘ : Areas ‘ ‘ : Base de ‘
RRHH areas Datos DB

1: Abrir Interfaz()

2: Editar()

3: Ingresar Datos()

4: Malidar Datos()

Pem—

5: Guardar()

6: Actualizar Datos()

7. Consultar editar Datos()

8: Procesar Consulta()

Pem—

9: Datos editados()

10: Mostrar Datos editados()

11:["Datos Modificados"]

!
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Diagrama de colaboracién: Editar area

4: validar datos( )
1: Abrir interfaz( )

2: editar( )
3: ingresar datos( )
) 5: guardar( )
/—\’K > : GUI:Datos
8 areas

11: datos modificados( )

: Encargado de RRHH

10: mostrar datos editados( ) .
6: actualizar datos( )

8: Procesar consulta( )

7: consultar editar datos( ) m

;. area = : Base de
datos DB

%
9: datos editados( )

Diagrama de secuencia: Borrar area

. GUL: Datos - Areas : Base de
areas Datos DB

: Encargado de
RRHH

1:Abrir interfaz area( )

J 2:cargar datos areas( )

3:Consultar datos areas( )

4:Progesar consulta( )

p—

5:Datos area( )

6:Mostrar datos area( )

7:Borrar()

1 ——
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Diagrama de colaboracién: Borrar area

1: Abrir interfaz area

2: Cargar datos area

4: Procesa consulta( )
——

3: Consultar datos areas

.

j( E : GUL:Area § . area >
7: Borrar() 6: mostrar datos area( ) 5: datos area( )

: Encargado de RRHH

Caso de uso: Puesto

: Base de

dato DB

CASO DE USO: Puesto

Permite ingresar y modificar la descripcidn de los puestos

DEFINICION:
funcionales de la empresa
PRIORIDAD: 1)vital 2)importante X 3)conveniente
URGENCIA: 1)inmediata 2)necesario X 3)puede esperar

ACTORES

encargado de RRHH

Es el encargado de generar todos los cdlculos y la némina final

ESCENARIOS 1

Nombre:

Ingresar nueva puesto

Pre-Condicion:

Se ha iniciado sesidn y se verifica que todos los puestos
funcionales estén registrados en el sistema.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se ha ingresado en el sistema los datos del puesto.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz organizacién luego
de despliego el submenu puesto.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén NUEVO

3. el encargado de RRHH se encarga de realizar el ingreso del
nuevo dato

4. el encargado de RRHH da clic en el botén GUARDAR.

5. el sistema evalla que los datos sean validos.

6. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se
han CREADO correctamente y le da clic en el botdn aceptar.

Excepciones:

ESCENARIOS 2

Nombre:

Editar registro existente

Pre-Condicion:

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de un puesto
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funcional deben ser editados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se ha editado en el sistema los datos del puesto.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de puesto.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

3. el encargado de RRHH hace la modificacién del dato no
valido.

4. el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice
ACTUALIZAR y luego le da clic en botédn ACEPTAR

Excepciones:

ESCENARIOS 3

Nombre:

Borrar registro

Pre-Condicion:

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de un puesto
funcional deben ser borrados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

El usuario se entera que los datos que introdujo no son
correcto y procede a borrarlo

Operaciones:

1. el usuario le da clic en el botdn editar puesto.

2.el usuario le da en el botdn BORRAR.(Excepcion 1)

3. el sistema notifica que los datos seran borrados.

4.el sistema presenta la opcién BORRAR area vy le notifica si va
borrar los datos y le da en el botén ACEPTAR

Excepciones:
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Diagrama de secuencia: nuevo puesto

: Puesto : Base de
Datos DB

‘ 1:Abrir Interfaz( )

2:Crear nuewo puesto( )

3:limpiar datos( )
pm—]

4 bloquear( )

1

5:Datos registrados( )

6:Validar datos()
p—

7:Guardar()

8:Guardar datos( )

9:Consultar datos guardados( )

rocesar datos( )

—

10:

-

11:Datos guardados( )

12:Mostrar datos guardados( )

13:["Datos creados"]
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Diagrama de colaboracién: nuevo puesto

3: Limpiar campos( )
4: Desbloquear()
6: Validar datos()

——

1: Abrir Interfaz( )

2: Crear nuewo registro( )
5: Datos registro( )
/,,\ 7: Guardar( )
X > : GUI:Datos
- puestos

13: Datos creados( )

: Encargado de RRHH

12: Mostrar datos guardados( ) 7 Dat6s guardados( )

10: Procesar datos( )
——

9: Consultar datos guardados( ) m
—

: Puesto : Base de
= dato DB
11: Datos guardados( )
Diagrama de secuencia: Editar puesto
K - GUl:Datos : Puesto : Base de
- Encar puesto Datos DB
RRHH

1:Abrir Interfaz( )

2:Editar()

3:Ingresar datos( )

»
<

alidar datos( )

pe—

5:Guardar( )

6:Actualizar datos( )

7:Consultar editar datos( )

8:Progesar consulta( )

E—

9:Datos editados( )

10:Mostrar datos editados( )

11:["Datos modificados"]
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Diagrama de colaboracién: Editar puesto

4: Validar datos( )
1: Abrir Interfaz( ) :

2: Editar()
3: Ingresar datos( )
5: Guardar()

;( > : GUI:Datos
- puestos
11: datos modificados( )

: Encargado de RRHH

/ 6: actualizar datos( )

10: Mostrar datos editados( )

/ 8: Procesar consulta( )
—
7: Consultar editar datos( ) ﬂ
: Puesto > : Base de
_dato DB

<—
9: Datos editados( )

Diagrama de secuencia: Borrar puesto

; \ . GUI:Datos - Puesto . Base de
puesto Datos DB
: Encargado de
RRHH | M
| |
1:Abrir interfaz puesto() | |
U L‘ 2:Cargar datos puesto( )

3:Consultar datos puesto( )

4:Progesar consulta( )

pE—

5:Datos puestos( )

I

6:Mostrar datos puesto( )

7:Borrar() L |
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Diagrama de colaboracién: Borrar puesto

4: Procesar consulta( )
—_—

[ \
) 1: Abrir interfaz puesto( ) 2: Cargar datos puesto( ) 3: Consultar datos puesto( ) ( |
K > . GUI:Datos > : Puesto] = | :Basede
s puestos = dato DB
7: Borrar() 6: Mostrar datos puesto( ) 5: Datos puestos( )

: Encargado de RRHH

Caso de uso: Expediente

CASO DE USO: Expediente

DEFINICION: Permite el ingreso de los nuevos datos del empleado, editarlo y
borrarlo.
PRIORIDAD: 1)vital 2)importante X 3)conveniente
URGENCIA: 1)inmediata 2)necesario X 3)puede esperar
ACTORES

encargado de RRHH . o
Es el encargado de generar todos los cdlculos y la némina final

ESCENARIOS 1
Nombre: Ingresar nueva expediente

Se ha iniciado sesidn y se verifica que todos los datos del empleado
estén registrados en el sistema.

Pre-Condicion:

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Se han guardado los datos de un nuevo expediente en el sistema, y
Post-Condiciones pueden ser consultados por la interfaz contrato para luego crear
planilla

1. el encargado de RRHH activa la interfaz organizacién luego de
despliego el submenu expediente.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén NUEVO

3. el encargado de RRHH se encarga de realizar el ingreso del nuevo
dato

4.el encargado de RRHH da clic en el boton GUARDAR.(Excepcion
1,2,3)

5. el sistema evalla que los datos sean validos.

Operaciones:

6. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se han
CREADO correctamente y le da clic en el botén aceptar.

1. Que los datos de identificacion no debe superar los 14 digitos.

Excepciones:

2. Que el seguro social debe ser un tipo de cadena o matriz con
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longitud méximo de 8

3. El nimero telefdnico solo puede ingresar nimeros.

ESCENARIOS 2

Nombre:

Editar registro existente

Pre-Condicion:

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de un expediente deben ser
editados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se ha editado en el sistema los datos del expediente.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de expediente.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

3. el encargado de RRHH hace la modificacion del dato no valido.

4.el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.(Excepcidn
1,2,3)

5.el sistema emite una ventana emergente que dice ACTUALIZAR y
luego le da clic en botdn ACEPTAR

Excepciones:

ESCENARIOS 3

Nombre:

Borrar registro

Pre-Condicion:

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de un expediente deben ser
borrados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto y
procede a borrarlo

Operaciones:

1. el usuario le da clic en el botdn editar expediente.

2. el usuario le da en el botén BORRAR.

3. el sistema notifica que los datos seran borrados.(Excepcion4)

4.el sistema presenta la opcién BORRAR area y le notifica si va borrar
los datos y le da en el botédn ACEPTAR

Excepciones:

4.Si un expediente ya estd asociado a una némina, no podra ser
borrado
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Diagrama de secuencia: nuevo expediente

{ N
;& GUL: Expediente Base de Datos
Expediente DB

_ Encargado de ‘
RRHH 1: Abrir Interfaz expédiente()

il

2:Crear nuewvo expediente() i

3:Limpiar Campos()

E—

4: Desbloquear()
P

5:Datos registrados() -

6: Validar datos Expediente()

S

7:Guardar()

8:Guardar Datos Expediente()

9:Consultar Guardar Datos()

10: Procesar Consulta()

=

11: Datos Guardados()

12: Mostrar datos guardadas()

13:["Datos Creados"]

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC 172



Diagrama de colaboracién: nuevo expediente

3: Limpiar campos( )
4: Desbloquear( )
6: Validar datos expediente( ) 10: Procesar consulta()
—

1: Abrir interfaz expediente( )

—
2: Crear nuevo expediente( )
5: Datos registrados( )
— 7: Guardar() 8: Guardar datos expediente( 9: Consultar guardar datos( )
—— ——

- = : GUI:Expediente : Expediente : Base de
;{ dato DB

<— <—
13: Dato creados( ) 12: Mostrar datos guardados() 11: Datos guardados( )
: Encargado de RRHH
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Diagrama de secuencia: Editar expediente

1. Abrir interfaz expediente()

2:Buscar expediente()

: Mostrar Interfaz buscar expediente()

]

4: Cargar Datos empleados()

5: Consultar datos Empleados() | f: Procesar Consulta()

—

7:Datos Empleados()

8;Mostrar Datos Empleado()

9: Datos Empleado Buscar()

10: Consultar Empleado()

11: Buscar Empleado()

Pm—

12: Mostrar Empleado()

13:Seleccionar Empleado()

15: Editar() 14: Mostrar datos empleados()

16: Mengje de Confirmacion()

—

17: Guardar()

18: Desbloguear Campos()

Pm—

19: Datos Empleado editar()

207 Validar Datos()

p—

21: Aceptar()

22:Modificar Empleado()

23:Consulta Modificar Empleado()

24: Pprcesar Consulta()

Pm—

25: Datos modificados()

26:Mensaje de|Datos Modificado()

27:["Datos Actualizado"]
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Diagrama de colaboracion: editar expediente

1: Abrir interf az expediente( )

2:

19: Datos empleado editar( )

-
{

@)

16: Mostrar mensaje de confirmacion

18: Desbloquear cam
20: Validar datos(

ﬁ

: GUI:Expediente

Buscar expediente( )
15: Editar( )
17: Guardar( )

21: Aceptar()
—>

pos

)

A

: Encargado de RRHH

9: Datos empleado buscar( )
13: Seleccionar empleado

l

<—
27: Datos actualizado

14: Mostrar datos empleado

A

: Mostrar interfaz buscar expediente( )

26: Mostrar mensaje de datos modificafo

22: Modificar datos empleado

6: Procesar consulta( )
24: Procesar consulta( )
—_—>

: Base de

: GUI: Buscar
empleado

datos DB

11: Buscaf empleado
4 Qargar Datos empleado( ) 5: Consultar datos empleado( )
10: Consultar empleado( ) 23: Consultar modificar empleado( )
— : expediente >
-

8: Mostrar datos empleado( )
12: Mostrar empleado( )

Diagrama de secuencia: Borrar expediente
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: Encargado de
RRHH

1:Abrir interfaz expediente()

-
7: Datos empleado( )
25: Datos modificados( )

: GUL:Expediente

: Expediente
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L
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ﬂ
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7:Borrar()
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Diagrama de colaboracion: Borrar expediente
4: Procesar consulta( )

1: Abrir interfaz expediente( ) 2: cargar datos expediente( ) 3: Consultar datos expediente( ) | |
/i'\ = : GUI:Expediente = : Expediente = : Base de
s dato DB
7: Borrar() 6: Mostrar datos expediente( ) 5: Datos expediente( )

: Encargado de RRHH

Caso de uso: Contratos

CASO DE USO: Contrato

DEFINICION: Permite ingresar y modificar la descripcion del tipo de contrato de la
empresa
PRIORIDAD: 1)vital 2)importante X 3)conveniente
URGENCIA: 1)inmediata 2)necesario X 3)puede esperar
ACTORES

encargado de RRHH . o
Es el encargado de generar todos los cdlculos y la némina final

ESCENARIOS 1
Nombre: Ingresar nueva contrato

Se ha iniciado sesidn y se verifica que todos los expedientes estén

Pre-Condicidn: ) )
ingresados para hacerle contratos en el sistema.

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Se ha ingresado en el sistema los datos del contrato.

1. el encargado de RRHH activa la interfaz organizacion luego de
despliego el submenu contrato.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén NUEVO(Excepcion 1)

3. el encargado de RRHH se encarga de realizar el ingreso del nuevo
Operaciones: dato

4. el encargado de RRHH da clic en el botén GUARDAR.

5. el sistema evalua que los datos sean validos.

6. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se han
CREADO correctamente y le da clic en el botdn aceptar.

1. Tiene que haberse registrado un expediente para registrar un
Excepciones: contrato

ESCENARIOS 2

Nombre: Editar registro existente
]
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Pre-Condicion:

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de un contrato deben ser
editados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se ha editado en el sistema los datos del contrato.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de contrato.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

3. el encargado de RRHH hace la modificacién del dato no valido.

4. el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice ACTUALIZAR y
luego le da clic en botén ACEPTAR

Excepciones:

ESCENARIOS 3

Nombre:

Borrar registro

Pre-Condicion:

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de un contrato deben ser
borrados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto y
procede a borrarlo

Operaciones:

1. el usuario le da clic en el botdn editar contrato.

2.el usuario le da en el botdn BORRAR.(Excepcion 1)

3. el sistema notifica que los datos seran borrados.

4.el sistema presenta la opcién BORRAR contrato y le notifica si va
borrar los datos y le da en el botén ACEPTAR

Excepciones:

1. No se puede borrar un contrato sin antes no haber eliminado el area,
puesto del expediente
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Diagrama secuencia: nuevo contrato

: GUL:Contrato : Contrato
_ Encargado de
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|

9:Consultar guardar datos()

10:

-

P—

11:Datos guardados( )

12:Mostrar datos guardados( )

13:Datos creados( ) L]

Diagrama colaboracién: nuevo contrato

3: Limpiar datos( )
4: Desbloquear( )
6: Validar datos contrato( )

1: Abrir interfaz contrato( )

2: Crear nuevo contrato( )
5: Datos registrados( )
7: Guardar() 8: Guardar datos contrato( )
—

9: consultar guardar datos( ) m
——

rocesar datos( )

10: procesar datos( )
—

K = : GUL:Contrato : Contrat : Base de
= = = datos DB
13: Datos creados() 12: Mostrar datos guardados( ) 11: Datos guardados( )
: Encargado de RRHH
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Diagrama secuencia: Editar contrato

: Encargado de M
RRHH

L:Abrir interfaz contrato(|)

2:Buscar contrato( )

B:Mostrrar interfaz buscar contrato(

4:Cargar datos expediente( )

5:Consultar datos expediente( )

6:Progesar consulta( )

—

7:Datos expediente( )

:Mostrar datos expediente( )

9:Datos contato buscar( )

[10:Consultar expediente(|)

11:Byscar expediente( )

—

12:Mostrar expediente(

13:Seleccionar expediente( )

14:Mostrar datos contrato( )

15:Editar( ) i

16:Mensale de confirmacion()

Pm—

17:Guardar( )

18:Desbloquear campos( )

[

19:Datos contrato editar|

20:Valida datos( )

Pm—

21:Aceptar( )

22:Modificar contrato( )

23:Consultar modificar contrato( )

24:Procesar consulta( )

p—|

25: Datos modificados( )

26:Mensaje de datos modificados( )

27:Datos actualizados(
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Diagrama colaboracién: Editar contrato

16: Mensaje de confirmacion( )
18: Desbloquear campos()

L Abrir interfaz cqntrato() 20: Validar datos contrato( )
2: Buscar expediente( ) =
15: Editar()
17: Guardar( )
19: datos contrato editar( )
- 21: Aceptar( )
7\ = : GUI:Contrato
<—
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: Encargado de RRHH 0 22: Modificar datos expediente( )

9: Datos contrato buscar( )
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6: Procesar consulta( )
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Diagrama secuencia: Borrar contrato
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Diagrama colaboracién: Borrar contrato

1: Abrir interfaz contrato( )

4: Procesar consulta( )
—

2: Cargar datos contrato( ) 3: Consultar datos contrato( ) | |
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<—
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Caso de uso: Liquidacion

CASO DE USO: Liquidacion

Se elabora y visualiza la liquidacién del empleado para que este pueda ser

DEFINICION: )
impreso.
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar

ACTORES

encargado de RRHH

Es el encargado de generar todos los cdlculos y la némina final

ESCENARIOS 1

Nombre:

Crear

Pre-Condicion:

cuando se iniciado sesion ,el encargado de RRHH aprueba la liquidacién de
acuerdo a la baja del empleado en dependencia a las leyes

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

encargado de RRHH

Post-Condiciones

Se tendrd a la vista la liquidacidn del empleado.

Operaciones:

1. activar la interfaz control de liquidacion.

2. el encargado de RRHH, ingresa a la interfaz nueva liquidacion.

3. El encargado de RRHH, ingresa a la interfaz liquidar

4. Se selecciona el motivo de la liquidacién.

5. el usuario visualiza la fecha de egreso por cada proporcional : Salario
proporcional, HE, Vacaciones, Indemnizacion y Treceavo mes

6. el Encargado de RRHH, selecciona si va crear o regresar la liquidacion.

7.el sistema emite una ventana emergente que dice CREAR y luego le da
clic en boton ACEPTAR

8. el sistema actualiza la DB.

9.el sistema guarda los cambios satisfactoriamente

Excepciones:

1.No se puede avanzar sin antes haber seleccionado el motivo de la
liquidacion
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ESCENARIOS 2

Nombre:

Rechazary Autorizar Liquidacién

Pre-Condicion:

se inicia sesidn , en el sistema y se activa el interfaz revisar liquidacidn

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Debe estar creada para que se pueda autorizar o rechazar

Operaciones:

1. se activa el interfaz autorizar liquidacion

2. El encargado de RRHH, va a la interfaz de revisar.

3. el encargado de RRHH ,visualiza la liquidacion, para luego autorizar o
poder rechazar la liquidacién

4. el encargado de RRHH, le da al botdn RECHAZAR o en el botdn
AUTORIZAR.(Excepcion 4)

5.1.el sistema emite una ventana emergente que dice AUTORIZAR vy luego
le da clic en botén ACEPTAR

5.2.el sistema emite una ventana emergente que dice RECHAZAR vy luego
le da clic en botén ACEPTAR

5.el sistema cierra la interfaz revisar la liquidacion

Excepciones:

ESCENARIOS 3

Nombre:

Consultar LIQUIDACION

Pre-Condicion:

Cuando se inicia sesidén, el encargado de RRHH visualiza el status de las
liquidaciones.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Que puede ser consultado las liquidaciones.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa al submenu consulta.

2. el encargado de RRHH, visualiza el status de las liquidaciones.

3. el encargado de RRHH, puede exportar a PDF las liquidaciones.

Excepciones:
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Diagrama secuencia: nueva liquidacion
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Diagrama colaboracién: nueva liquidacion

24: calcular valor dia( )
25: calcular salario proporcional( )
26: calcular HE( )
27: calcular vacaciones( )
28: calcular indemnizacion( )
29: calcular treceavomes( )
30: calcular total bruto()
31: calculo INSS()
32: calcular IR()
33: calcular total deducciones ley( )
34: calcular prestamo( )
35: calcular total otras deducciones()
36: calcular total deducciones( )
37: calcular neto a recibir( )
38: calcular INSS patronal()
39: Calcular INATEC( )
1: Abrir interfaz organizacion
2: crear liquidacion( )
15: Tipo de liquidacion()
16: liquidar( )
19: aceptar()

17: validar datos( )
—

.

20: liquidar empleado( )
—

i = : GUI: :
= Liquidacion liquidacion

18: crear liquidacion( )
45: empleado a sido liquidado( )

: Encargado de, RRHH

40: Crear ”Vﬁ

9: seleccionar motivo liquidar( ) / 44: mostrar datos liquidacion( )

13: seleccionar fecha egreso empleado

22: Procesar consult()
42: Procesar consult( )

—

/)

fecha egreso empleados( )

3: Abrir interfaz liquidar

14: dat

4: cargar datos liquidacion( )
10: consultar liquidacion()
_—

5: consultar datos liquidacion( )
41: muestra mensaje de confirmacion( )

: GUI: Buscar : i : Base de
empleado g dato DB
8: mostrar datos liquidacion( ) 7: datos liquidacion( )

12: mostrar datos liquidacion() 43: Datos modificados( )

Diagrama secuencia: Autorizar liquidacion

i : n
: GUL:Liquidaciones|
- Datos DB
_ Encargado de
&:Abrir interfaz organizacion( )

2:Abrir interfaz autorizar( )

3:Revisar liquidacion( )

{ 4:Consulta datos liquidacion( )

5:Progesar consulta()

—

6:Datos liquidacion( )

7:Muestra datos liquidacion( )

8:Autoriza liquidacion( )

D 9:Mensaje de confirmacion( )

—

10:Autorizado liquidacion( )

1 ——
PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC 184



Diagrama colaboracién: Autorizar liquidacion
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Diagrama colaboracién: Rechazar liquidacion
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Diagrama colaboracién: Consultar liquidacion
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Caso de uso: ingreso ordinario

CASO DE USO: Ingreso Ordinario

DEFINICION: o _ _ _
Permite ingresar y editar los ingresos de cada trabajador.
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar

ACTORES

encargado de RRHH , o
Es el encargado de generar todos los calculos y la némina final

ESCENARIOS 1

Nombre: Ingresar nueva ingreso ordinario
Se ha iniciado sesidn y se verifica que todos los contratos estén
Pre-Condiciodn: ingresados correctamente para asignarle sus ingresos
ordinarios.
Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema

Se tiene que haber ingresado a la interfaz ndmina para poder
generar planilla.

Post-Condiciones

1 ——
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1. el encargado de RRHH activa la interfaz nédmina luego de
despliego el submenu ingreso ordinario.

2. el encargado de RRHH da clic en el botdn NUEVO(Excepcién
1)

3. el encargado de RRHH selecciona el empleado

Operaciones: 4. el encargado de RRHH selecciona el tipo de ingreso; ya se
ingresod u otros ingresos.

5. el encargado de RRHH debera ingresar el valor del ingreso.
6. el encargado de RRHH da clic en el botdn CREAR.

7. el sistema evalla que los datos sean validos.

8. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se han
CREADO correctamente y le da clic en el botén aceptar.

1. Cuando se crea un ingreso ordinario, ya se debe asociar con la
interfaz contrato con el tipo de némina.

Excepciones:
2. cuando se crea un tipo de ingreso ordinario, luego no se

podrd modificar el tipo de ingreso.
ESCENARIOS 2
Nombre: Editar registro existente

Se inicia sesidn, se confirma que los datos de un ingreso
ordinario deben ser editados.

Pre-Condicion:

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Se ha editado en el sistema los datos del contrato.

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de ingreso
ordinario.

2. el encargado de RRHH da clic en el botdn EDITAR.

3.el encargado de RRHH hace la modificacion del dato no
valido.(Excepcion3)

Operaciones:
4. el encargado de RRHH da clic en la opcidn GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice
ACTUALIZAR y luego le da clic en botén ACEPTAR

Excepciones: 3. No se podra modifica el tipo de ingreso.
ESCENARIOS 3
Nombre: Borrar registro

Se inicia sesion, se confirma que los datos de un ingreso
ordinario deben ser borrados.

Pre-Condicidn:

Iniciado por: encargado de RRHH

Finalizado por: Sistema
[ — |
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El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto
y procede a borrarlo

1. el usuario le da clic en el botdn editar ingreso ordinario.

2. el usuario le da en el botén BORRAR.

3. el sistema notifica que los datos seran borrados.
Operaciones: 4.el sistema presenta la opcién BORRAR ingreso ordinario y le
notifica si va borrar los datos y le da en el boton ACEPTAR

Post-Condiciones

Excepciones:
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Diagrama de secuencia: nuevo ingreso ordinario
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Diagrama de colaboracién: nuevo ingreso ordinario
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Diagrama de secuencia: Editar ingreso ordinario
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Diagrama de colaboracion: Editar ingreso ordinario
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Diagrama de colaboracién: Borrar ingresos ordinarios
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Caso de uso: deduccion ordinaria

CASO DE USO: Deducciones Ordinario

DEFINICION: o _ _ _
Permite ingresar y editar las deducciones de cada trabajador.
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar

ACTORES

encargado de RRHH

Es el encargado de generar todos los calculos y la némina final

ESCENARIOS 1

Nombre:

Ingresar nueva deduccion ordinario

Pre-Condicion:

Se ha iniciado sesidn y se verifica que todos los contratos estén
ingresados correctamente para asignarle sus deducciones ordinarias.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se tiene que haber ingresado a la interfaz ndmina para poder
generar deduccién ordinaria.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz némina luego de
despliego el submenu deduccién ordinario.

2. el encargado de RRHH da clic en el botdn NUEVO(Excepcién
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1)

3. el encargado de RRHH selecciona el empleado

5 el encargado de RRHH selecciona el tipo de deduccién; ya se
deducciones ordinarias u otras deducciones.

6. el sistema realiza el calculo del pago del INSS
4. el sistema realiza el calculo del pago del IR

5. el encargado de RRHH deberad ingresar manual el valor de la
nueva deduccién.

6. el encargado de RRHH da clic en el botdn CREAR.
7. el sistema evalla que los datos sean validos.

8. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se han
CREADO correctamente y le da clic en el botén aceptar.

1. Cuando se crea una deduccion ordinario, ya se debe asociar
con la interfaz contrato con el tipo de nédmina.

Excepciones:
2. cuando se crea un tipo de deduccién ordinario, luego no se

podra modificar el tipo de deduccidn.
ESCENARIOS 2
Nombre: Editar registro existente

Se inicia sesion, se confirma que los datos de una deduccién

Pre-Condicidn: e )
ordinaria deben ser editados.

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Se ha editado en el sistema los datos del contrato.

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de deduccién
ordinaria.
2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

3.el encargado de RRHH hace la modificacion del dato no
valido.(Excepcion3)

Operaciones:
4. el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice
ACTUALIZAR y luego le da clic en botén ACEPTAR

Excepciones: 3. No se podra modifica el tipo de deduccion.
ESCENARIOS 3
Nombre: Borrar registro

Se inicia confirma que los datos de una deduccion ordinario
deben ser borrados.

Pre-Condicidn:

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema

1 ——
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El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto
y procede a borrarlo

1. el usuario le da clic en el botdn editar deduccién ordinario.

2. el usuario le da en el botén BORRAR.

3. el sistema notifica que los datos seran borrados.

Operaciones: 4.el sistema presenta la opcién BORRAR deduccidn ordinario y le
notifica si va borrar los datos y le da en el boton ACEPTAR

Post-Condiciones

Excepciones:
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Diagrama secuencia: nueva deduccién exitosa
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Diagrama colaboracién: nueva deduccion ordinaria
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Diagrama secuencia: Editar deduccion ordinaria
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Diagrama colaboracién: Editar deduccion ordinaria
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Diagrama colaboracién: Borrar deduccién ordinaria
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Caso de uso: Reporte

<—
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colillas de pago

CASO DE USO: Reporte colillas empleado

Se visualiza la colilla de pago del empleado para que este pueda ser

DEFINICION: )
impreso.

PRIORIDAD: 1)vital X 2)importante 3)conveniente

URGENCIA: 1)inmediata X 2)necesario 3)puede esperar

ACTORES

encargado de RRHH

Es el encargado de generar todos los calculos y la ndmina final

ESCENARIOS

Nombre:

Visualizar colillas de pago

Pre-Condicion:

El usuario debe haber iniciado sesion y el empleado debe tener
registro en la DB.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

encargado de RRHH

Post-Condiciones

se tendra a la vista la colilla de pago del empleado

1. activar la interfaz ndmina luego se va al submenu planilla, le da
colilla.

2. el usuario busca el tipo de planilla, para luego ver empleado.(Excepcion 1)

Operaciones:

3. el usuario, le da clic en la opcion ver colilla.

4.el sistema da la opcidon de descargar colillas de pago

Excepciones:

1. debe estar procesada la planilla para poder visualizar.
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Diagrama secuencia: Visualizar colillas de pago
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Diagrama colaboracién: Visualizar colillas de pago

=
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Caso de uso: ingreso eventual

CASO DE USO: Ingreso eventuales

se ingresar, edita, autoriza, consulta los ingresos , de acuerdo al

DEFINICION:
formularios de gestién de rubros de ingresos eventuales
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar
ACTORES

encargado de RRHH

Es el encargado de generar todos los calculos y la ndmina final

ESCENARIOS 1

Nombre:

Agregar ingresos eventual exitosamente

Pre-Condicion:

se inicia sesién y se ha activado la interfaz ingresos eventuales

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se tiene que haber ingresado a la interfaz solicitud para poder generar
ingreso eventuales

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz solicitud luego de despliego
el submenu ingreso eventuales.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén NUEVO(Excepcién 1)
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3. el encargado de RRHH selecciona el empleado

4. el encargado de RRHH selecciona el tipo de ingreso eventual.

5. el encargado de RRHH deberad ingresar el valor de bonificacién,
antigliedad, nocturnidad y otros.

6. el sistema suma el valor de otros ingresos.

7.el encargado de RRHH revisa que los datos sean correcto

8.el encargado de RRHH da clic en el botén CREAR(Excepcién 1)

9. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se han
CREADO correctamente y le da clic en el botén aceptar.

1. cuando se crea un tipo de ingreso eventual, luego no se podra

Excepciones: o ) .
modificar el tipo de ingreso eventual.

ESCENARIOS 2

Nombre: Autorizar ingresos eventuales

Pre-Condicién: o » . . .
se inicia sesién y se ha activado la interfaz de ingresos eventuales

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Los datos de ingresos se actualizada en la DB

1. activar interfaz ingresos eventuales

2.seleccionar al empleado a través de la busqueda al nombre de
empleado

3. el encargado de RRHH autoriza el cdlculo de ingreso eventual.

4. el encargado de RRHH, selecciona si va autorizar o denegar la
planilla .(Excepcidn 2)

5.el sistema emite una ventana emergente que dice AUTORIZAR y

Operaciones: i ’
luego le da clic en botédn ACEPTAR

6. el sistema actualiza la DB.

7. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

Excepciones: 2. solo cuando se rechaza el ingreso eventual se puede editar.
ESCENARIOS 3
Nombre: Editar registro existente
Pre-Condicién: Se'inicia confirma que los datos de un ingreso eventual deben ser
editados.
Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
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Post-Condiciones

Se ha editado en el sistema los datos del ingreso eventual.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de ingreso eventuales.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

3.el encargado de RRHH hace la modificacidn del dato no
valido.(Excepcion3)

4. el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice ACTUALIZAR y
luego le da clic en botédn ACEPTAR

Excepciones:

3. para poder editar un ingreso eventual primero debe haber
rechazado.

ESCENARIOS 4

Nombre:

Borrar registro

Pre-Condicion:

Se inicia confirma que los datos de un ingreso eventual deben ser
borrados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto y
procede a borrarlo

Operaciones:

1. el usuario le da clic en el submentd BORRAR.

2. el usuario le da en el botén BORRAR.

3. el sistema notifica que los datos seran borrados.

4.el sistema presenta la opcion BORRAR ingreso ordinario y le notifica
si va borrar los datos y le da en el botén ACEPTAR

Excepciones:

ESCENARIOS 5

Nombre:

Consultar ingreso eventual

Pre-Condicion:

Cuando se inicia sesién, el encargado de RRHH visualiza el status del
ingreso eventual.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

Que puede ser consultado el ingreso eventual.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa al submenu consulta.

2. el encargado de RRHH ,visualiza el status de la ingreso eventual
.(excepcion 4)
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ingreso eventual.

3. el encargado de RRHH, puede exportar a PDF o XLS los status de

Excepciones:

4. para poder visualizar deben estar autorizadas las planillas.

Diagrama secuencia: nuevo ingreso eventual
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Diagrama colaboracién: nuevo ingreso eventual
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Diagrama secuencia: Autorizar ingreso eventual
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Diagrama colaboracién: Autorizar ingreso eventual
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Diagrama secuencia: Editar ingreso eventual
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Diagrama colaboracion: Editar ingreso eventual

1: abrir interfaz ingreso eventual( )
2: buscar ingreso eventual( )
14: editar( )

16: guardar( )

18: datos ingreso eventual editar()
20: aceptar( )

—

15: mensaje confirmacion( )

17: desblogquear campos( )
19: validar datos( )
—

-

: GUL:Ingreso

: Encargado de RRHH

13: mostrarﬁés otros ngreso

I

9: datos ingreso eventual buscar( )

: mostrar interfaz ingreso eventual( )

eventuales

6: Procesar consulta( )

12: Mostrar empleado( )
8: Mostrar datos empleados( )
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Diagrama colaboracién: Borrar ingreso eventual
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Diagrama colaboraciéon: Consultar ingreso eventual

3: mensaje de confirmacion( )
—

1: abrir interfaz ingreso eventual( ) (
2: consultar ingreso eventual( ) I
— : GUl:Ingreso
eventuales

: Encargado de RRHH

Caso de uso: deduccién eventual

CASO DE USO: deducciones eventuales

DEFINICION: se ingresar, edita, autoriza, consulta los ingresos , de acuerdo al formularios de
gestion de rubros de deducciones eventuales
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar
ACTORES

encargado de RRHH , L
Es el encargado de generar todos los calculos y la ndmina final

ESCENARIOS 1

Nombre: Registrar deducciones eventuales

Pre-Condicién: L » . . .
se inicia sesidn y se ha activado la interfaz deducciones eventuales

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Se tiene que haber ingresado a la interfaz solicitud para poder generar

deducciones eventuales

1. el encargado de RRHH activa la interfaz solicitud luego de despliego el
submenu Deducciones eventuales.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén NUEVO(Excepcién 1)

3. el encargado de RRHH selecciona el empleado

4. el encargado de RRHH selecciona el tipo de deducciones eventuales.

Operaciones: - _ .
5. el encargado de RRHH debera deducciones el valor de préstamos, llegadas

tardes y otros.

6. el sistema suma el valor de otros deducciones eventuales

7.el encargado de RRHH revisa que los datos sean correcto

8. el encargado de RRHH da clic en el botén CREAR (Excepcion 1).
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7.el encargado de RRHH da clic en el botén ACEPTAR

9. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se han CREADO
correctamente y le da clic en el botdn aceptar.

Excepciones:

1. cuando se crea un tipo de deducciones eventual, luego no se podrd
modificar el tipo de deducciones eventual.

ESCENARIOS 2

Nombre:

Autorizar deducciones eventuales

Pre-Condicion:

se inicia sesién y se ha activado la interfaz de deducciones eventuales

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Los datos de deducciones ha sido actualizado en la DB

Operaciones:

1. activar interfaz Deducciones eventuales

2.seleccionar al empleado a través de la busqueda al nombre de empleado

3.el encargado de RRHH autoriza el cdlculo de deducciones eventuales

4. el encargado de RRHH, selecciona si va autorizar o denegar la planilla
.(Excepcion 2)

5.el sistema emite una ventana emergente que dice AUTORIZAR y luego le da
clic en boton ACEPTAR

6. el sistema actualiza la DB.

7. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

Excepciones:

2. solo cuando se rechaza el ingreso eventual se puede editar.

ESCENARIOS 3

Nombre:

Editar deducciones eventuales

Pre-Condicion:

se inicia confirma que los datos de un deducciones eventual deben ser
editados

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se ha editado en el sistema los datos de las deducciones eventuales.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de deducciones eventuales.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

3.el encargado de RRHH hace la modificacion del dato no valido.(Excepcion3)

4. el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.
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5.el sistema emite una ventana emergente que dice ACTUALIZAR y luego le da
clic en boton ACEPTAR

Excepciones:

3. para poder editar un ingreso eventual primero debe haber rechazado.

ESCENARIOS 4

Nombre:

Consultar deducciones eventual

Pre-Condicion:

Cuando se inicia sesién, el encargado de RRHH visualiza el status de las
deducciones eventual.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

Que puede ser consultado la deduccién eventual.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa al submenu consulta.

2. el encargado de RRHH ,visualiza el status de la deducciones eventual
.(excepcion 4)

3. el encargado de RRHH, puede exportar a PDF o XLS los status de
deducciones eventual.

Excepciones:

4. para poder visualizar deben estar autorizadas las planillas.

ESCENARIOS 5

Nombre:

Borrar deducciones eventuales

Pre-Condicion:

Se inicia confirma que los datos de deducciones eventuales deben ser
borrados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto y procede a
borrarlo

Operaciones:

1. el usuario le da clic en el submenu editar.

2. el usuario le da en el botén BORRAR.

3. el sistema notifica que los datos seran borrados.

4.el sistema presenta la opcion BORRAR ingreso ordinario y le notifica si va
borrar los datos y le da en el botén ACEPTAR

Excepciones:
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Diagrama de secuencia: nueva deducciones eventuales

2

: Encargado de
RRHH

: GUI: Deduccion

eventual

: Deduccion
eventual

1: Abrir Interfaz Deduccion eventl‘ual()

U

7:Crear nuevo registro

2:Cargar otras dedy

: Planilla

: Base de
Datos DB

cciones eventuales()

|
-1

6] Mostrar otras deducciones

3: Consultar otras deducciones e}pleado

5| Datos otras deducciones |()

4: Procesar Consulta()

p—

(prestamo, llegada tarde,otros)

10:Datos registrados

8:Ui

mpiar campos

PR

9:Desbloquear

PR

11:|Validar datos

pe—

13:Guardar datos

17:Mostrar mensaje datos guard...

](4: Consultar guardar datos

16:Datos guardados

15:Rrocesar consulta

P

1

|

|

18:Datos creados U

———— |

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC

216



Diagrama de colaboraciéon: nueva deducciones eventuales
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Diagrama de secuencia: Autorizar deducciones eventuales
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Diagrama de colaboracién: Autorizar deducciones eventuales
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Diagrama secuencia: Editar deducciones eventuales
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Diagrama colaboracién: Editar deducciones eventuales
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Diagrama colaboracién: Consultar deducciones eventuales
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Diagrama colaboracién: Borrar deduccién eventual
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Caso de uso: Horas extras

CASO DE USO: HORA EXTRA

DEFINICION: se ingresar, edita, autoriza, consulta los horas extra , de acuerdo al
formularios de gestién de solicitud de horas extras
PRIORIDAD: 1)vital X 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: 1)inmediata X 2)necesario 3)puede esperar
ACTORES

encargado de RRHH .
Es el encargado de generar todos los calculos de la horas extras

ESCENARIOS 1
Nombre: Registrar horas extras

Pre-Condicién: o » . .
se inicia sesion y se ha activado la interfaz horas extras

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Se tiene que haber ingresado a la interfaz solicitud para poder

generar Horas extras

1. el encargado de RRHH activa la interfaz solicitud luego de
despliego el submenu Horas extras

2. el encargado de RRHH da clic en el botén NUEVO

. el encargado de RRHH selecciona el empleado

. el encargado de RRHH selecciona la fecha de la hora extra

. el encargado de RRHH ingresa las horas extras

. el sistema calcula el valor de horas extras

]
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7.el encargado de RRHH ingresa el motivo de las horas extras

8.el encargado de RRHH da clic en el boton CREAR

7.el encargado de RRHH da clic en el botén ACEPTAR

9. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se han
CREADO correctamente y le da clic en el botdn aceptar.

Excepciones:

ESCENARIOS 2
Nombre: Autorizar Horas extras

Pre-Condicién: o » . .
se inicia sesidn y se ha activado la interfaz de horas extras

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Los datos de horas extras ha sido actualizado en |la DB

1. activar interfaz Horas extras

2.seleccionar al empleado a través de la busqueda al nombre de
empleado

3.el encargado de RRHH autoriza el monto de las horas extras

4. el encargado de RRHH, selecciona si va autorizar o denegar la
hora extras .(Excepcién 2)

Operaciones: 5.el sistema emite una ventana emergente que dice AUTORIZAR y
luego le da clic en boton ACEPTAR

6. el sistema actualiza la DB.

7. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

2. solo cuando se rechaza el valor de las horas extras se puede
Excepciones: editar.

ESCENARIOS 3
Nombre: Editar deducciones eventuales

Pre-Condicidn:
se inicia confirma que los datos de horas extras deben ser editados

Iniciado por: encargado de RRHH

Finalizado por: Sistema

Post-Condiciones . .
Se ha editado en el sistema los datos de horas extras.

Operaciones: 1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de horas extras
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2. el encargado de RRHH da clic en el botdn EDITAR.

3.el encargado de RRHH hace la modificacién del dato no
valido.(Excepcion3)

4. el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice ACTUALIZAR y
luego le da clic en botédn ACEPTAR

Excepciones:

3. para poder editar una hora extra primero debe haber rechazado.

ESCENARIOS 4

Nombre:

Consultar horas extras

Pre-Condicion:

Cuando se inicia sesién, el encargado de RRHH visualiza el status de
las horas extras.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

Que puede ser consultado él horas extras.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa al submenu consulta.

2. el encargado de RRHH ,visualiza el status de las horas extras
.(excepcion 4)

3. el encargado de RRHH, puede exportar a PDF o XLS los status de
horas extras.

Excepciones:

4. para poder visualizar deben estar autorizadas las horas extras.

ESCENARIOS 5

Nombre:

Borrar horas extras

Pre-Condicion:

Se inicia confirma que los datos de horas extras deben ser
borrados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto y
procede a borrarlo

Operaciones:

1. el usuario le da clic en el submenu editar.

2. el usuario le da en el boton BORRAR.

3. el sistema notifica que los datos seran borrados.

4.el sistema presenta la opcién BORRAR ingreso ordinario y le
notifica si va borrar los datos y le da en el botén ACEPTAR

Excepciones:
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Diagrama secuencia: nueva horas extras
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Diagrama colaboracién: nueva horas extras
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Diagrama secuencia: Autorizar horas extras
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Diagrama colaboracién: Autorizar horas extras
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Diagrama secuencia: Editar horas extras
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Diagrama colaboracion: Editar horas extras
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Diagrama colaboracién: Consultar horas extras

3: mensaje de confirmacion( )
—

1: abrir interfaz horas extras( )
2: consultar horas extras()

1 = : GUI: Horas
; ( extras

: Encargado de RRHH

Diagrama secuencia: Borrar horas extras

-~

L

I - GUI: Horas : horas extras
extras
|

. Encargado de ‘
i

RRHH ‘
F 1:abrir interfaz horas extras( )

HZ:cargar datos horas extras( )1
L

3:consultar datos horas extras a borral

: Base de dato|
DB

|
|
|
|
i

5:datos horas extras( )

4:Prog

6:mostrar horas extrasa( )

7:borrar()

U 8:mensaje de confirmacion( )

pe—

9:datos borrados( )

0

esar consulta( )

PE—

1 ——
PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC

232



Diagrama colaboracién: Borrar horas extras
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Caso de uso: Vacaciones

CASO DE USO: Control Vacaciones

El encargado lleva el control de las vacaciones y los dias de permiso

DEFINICION: de cada empleado (aprobacién y rechazo de las vacaciones

solicitadas.

PRIORIDAD: 1)vital X 2)importante 3)conveniente

URGENCIA: 1)inmediata X 2)necesario 3)puede esperar

ACTORES
encargado de RRHH ) _
Es el encargado de generar todos los calculos de vacaciones
ESCENARIO 1
Nombre: registrar nuevas vacaciones

Pre-Condicidn:

cuando se inicia sesidn ,el encargado de RRHH recibe la esquela de
vacaciones para el ingreso de cada uno de los empleados de las
fechas solicitadas

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

se actualiza los datos del sistema de acuerdo a los dias de
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vacaciones del empleado

1. el encargado de RRHH activa la interfaz solicitud luego de
despliego el submenu Vacaciones

2. el encargado de RRHH da clic en el botén NUEVO

3. el encargado de RRHH selecciona el empleado

' 4. el encargado de RRHH selecciona la fecha desde y hasta de las
Operaciones: vacaciones

5. el encargado de RRHH ingresa los dias de las vacaciones
6. el sistema evalula si tiene saldo disponible

7. el encargado de RRHH da clic en el botén CREAR. Excepcidn 1

9. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se han
CREADO correctamente y le da clic en el botén aceptar.

1. el sistema evalla si hay saldo disponible para las vacaciones

. solicitadas para poder guardar si no emite un mensaje de saldo en
Excepciones:

negativo
ESCENARIO 2
Nombre: Autorizar vacaciones
Pre-Condicion: Se inicia la sesion, el encargado de RRHH, autoriza las vacaciones
del cada empleado en las fechas solicitadas.
Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema

se actualiza en el sistema el estado de las vacaciones de cada
empleado

Post-Condiciones

1. activar interfaz vacaciones

2.seleccionar al empleado a través de la busqueda al nombre de
empleado

3. el encargado de RRHH autoriza los dias de vacaciones

' solicitados.

Operaciones: 4. el encargado de RRHH, selecciona si va autorizar o denegar la

hora extras .(Excepcion 2)

5.el sistema emite una ventana emergente que dice AUTORIZAR y
luego le da clic en boton ACEPTAR

6. el sistema actualiza la DB.
7. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

Excepciones: 2. solo cuando se rechaza los dias de las vacaciones se puede
|
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editar.

ESCENARIO 3
Nombre: Editar vacaciones
Pre-Condicion: se inicia confirma que los dias de las vacaciones deben ser
editados
Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema

Post-Condiciones ] ) ) )
se ha editado en el sistema los dias de vacaciones

1. el encargado de RRHH activa la interfaz vacaciones

2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

Operaciones: 3.el encargado de RRHH hace la modificacién del dato no
valido.(Excepcion3)
4. el encargado de RRHH da clic en la opcién GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice ACTUALIZAR y
luego le da clic en botén ACEPTAR

Excepciones: 3. para poder editar una hora extra primero debe haber rechazado.
ESCENARIO 4
Nombre: Consultar vacaciones

Cuando se inicia sesidn, el encargado de RRHH visualiza el status
de las vacaciones.

Pre-Condicion:

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones Que puede ser consultado las vacaciones.

1. el encargado de RRHH, ingresa al submenu consulta.
2. el encargado de RRHH ,visualiza el status de las vacaciones
.(excepcion 4)

Operaciones:
3. el encargado de RRHH, puede exportar a PDF o XLS los status de

vacaciones.
Excepciones: 4. para poder visualizar deben estar autorizadas las vacaciones
ESCENARIOS 5
Nombre: Borrar horas extras

Pre-Condicion: o ] ) ]
Se inicia confirma que los dias de vacaciones deben ser borrados.

Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema
Post-Condiciones El usuario se entera que los datos que introdujo no son correcto y
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procede a borrarlo

1. el usuario le da clic en el submenu editar.
2. el usuario le da en el botén BORRAR.
3. el sistema notifica que los datos seran borrados.

Operaciones: 4.el sistema presenta la opcién BORRAR ingreso ordinario y le
notifica si va borrar los datos y le da en el botén ACEPTAR

Excepciones:

1 ——
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Diagrama de secuencia: nueva vacaciones

. : GUL : Vacaciones() : Base de
~Encargado de Vacaciones Datos DB
RRHH = —_—

1: ﬁbrir interfaz \acacion%..

2: Crear Vacaciones()

3

mpiar campos()

|

4:| Desbloquear()

|

\
\
|

5] Seleccionar emplea...

L

6: Validad datos de saldo disponible del emplaea...

1

7. Recha desde las vacacio|

8:|\alidar datos()

1

9: Fecha hasta las vacacio

10; Validar datos()

|

11: Ingresar los dias de vacacion...

12; Validar datos()

|

13: Guardar()

14: \Guardar datos vacacion...

15: %nsultar guardar datos vacaicion...

|

‘ J 16: Procesar consul...
‘ = 1
|

17:muestra datos guardados()

18:Datos creados( )(

|
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Diagrama de colaboracion: nueva vacaciones

3: limpiar campos( )
4: desbloquear()
6: validar datos de saldo disponible del empleado( )
8: validar datos( )
10: validar datos( )
12: validar datos( )
—

1: abrir interfaz vacaciones( )
2: crear vacaciones( )
5: seleccionar empleado( )
7: fecha desde las vacaciones( )

9: fecha hasta las vacaciones( )
11: ingresar los dias de vacaciones( )
. 13: guardar( )
;{ — - GUL:
S Vacaciones

18: Datos creados( )
: Encargado de RRHH

17: muestra datoz% guardados( )

e

14: guardar datos vacaciones(
16: Procesar consulta( )

15: consultar guardar datos vacaciones( ) [
: > : Base de
Vacaciones dato DB

1 ——
PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC 238



Diagrama de secuencia: Autorizar vacaciones

-

O
- Encargado de : GUL: | - Vacaciones() : Base de
—_Encargado de_ -
Vacaciones ] Datos DB

RRHH :
T; Abrir interfaz vacacion.;.

2: Autorizar vacacion... | ‘

31 Mostrar Autorizar Vacacion. ‘ ‘

J 4: Consultar vacacione... ‘

‘ 5: Procesar consul...

1 P—

i ‘ 6: Datos Vacaciones()

J?: Mostrar datos Vacacion...

8: Autorizar vacacion..

U 9; Menspje de Confirmaci...
P
10: Autorizar vacacion. .
U 11:mostrar autorizado vacaciones( )
12:Procesar consult...

13:Autorizar rechazo vacaciones( )

14:Datos autorizados(|)

15irechazar autorizaciones( ) ‘

o

] 16:Mostrar rechazo de vacaciones( ) ‘

17:consultar rechazo de vacaciojes( )

18:Consultar rechazado( )

pe—

! 1L:consultar datos rechazadog( )

20:mostrar datos rechazados(
i

P1:rechazar vacaciones( )

U 22:mensaje de confirmacion( )
-
2B:rechazo de vacaciones( )

I
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Diagrama de colaboracion: Autorizar vacaciones

9: mensaje de confirmacion()

22:

1: abrir interfaz vacaciones( )
2: autorizar vacaciones( )
. 15: rechazar autorizados( )

mensaje confirmacion( )
%

: GUI:

; ; DS
8: autorizar vacaciones( )
: Encargado de RRHH 10: autorizar vacaciones( )
14: Datos autorizados( )

21: rechazar vacaciones( )
23: rechazo vacaciones( )

7: mostrar datos vacaciones( )
20: mostrar datos rechazados( )

Vacaciones

: mostrar au$)rizado vacaciones( )

13: autoriza rechazo vacaciones( )

5: Procesar consulta()
12: Procesar consult( )

6: datos vacaciones()
19: consultar datos rechazados()

/ 18: Consultar rechazado( )
3: mostrar autorizar vacaciones( )
16: mostrar rechazo de vacaciones( ) -
4: consultar vacaciones( )
17: consultar rechazo de vacaciones( )
. — : Base de
Vacaciones = dato DB
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Diagrama de secuencia: Editar vacaciones

X

: Encargado de
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- GUL
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: Buscar
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1: Abrir interfaz Vacacion.. |
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I
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.

5: Consultar datos vacacion...

16:
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P
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P

T

15: Editar vacacion...

14: Mostrar datos vacacio

10: Consultar Vacacion...

11: Busc

12: Mostrar datos vacacion.|.

17: Guardar()
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—
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pe—
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Diagrama de colaboracién: Editar vacaciones

1: abrir interfaz vacaciones( ) 15: mensaje de confirmacion( )

2: editar vacaciones( )
14: editar vacaciones( )
16: guardar()

17: aceptar()
—

: GUI:

Vacaciones

: Encargadlo de RRHH

13: mostrar datos vacacion

e

9: datos \ra\cacio/Fes buscar()
3: mostrar editar vacaciones( )

6: Procesar consulta( )
11: buscar saldo vacaciones( )
—> —

4: cargar datos vacaciones( )
10: consultar vacaciones( ) 5: consultar datos vacaciones( )

: Buscar = : = : Base de
vacaciones . Vacaciones . dato DB

7: datos vacaciones( )

12: mostrar datos vacaciones( )
8: mostrar datos vacaciones( )

Diagrama secuencia: Consultar horas extras

(0

@

: Encargado de Vai:aGcliJI:n
RRHH acachies

1: Abrir interfaz Vacaciones()

2: Consultar datos vacaciones()

3: Mensije de confirmacion()

p—

Diagrama colaboraciéon: Consultar horas extras
3: mensaje de confirmacion( )
%

1: abrir interfaz vacaciones( )
- 2: consultar datos vacaciones( )

— : GU:
; : Vacaciones

: Encargado de RRHH

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACION WEB DE CONTROL DE NOMINA PARA LA PYME CONCALITEC

242



Caso de uso: Administracion

CASO DE USO: ADMINISTRACION

Permite ingresar los perfiles y usuarios que tendran derecho

DEFINICION: ] ;
de interactuar con el sistema.
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar

ACTORES

encargado de RRHH

Es el encargado de generar todos los calculos y la nédmina final

ESCENARIOS 1

Nombre:

PERFILES

Pre-Condicion:

se inicia sesién y ya se debe haber ingresado los usuarios que
van interactuar en el sistema

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se registrar en el sistema los usuarios que van a tener acceso a
cada médulo.

Operaciones:

1. el sistema activa la interfaz de administracion

2. El encargado de RRHH selecciona el perfil del sistema para
asignarle el usuario

3. el encargado de RRHH le da clic en USUARIO.

4. el sistema refleja una venta con los usuarios, nombre y el
estado si esta activo o inactivo.

Excepciones:

ESCENARIOS 2

Nombre:

EDITAR USUARIOS

Pre-Condicidn:

Se inicia sesion y ya se debe a ver los perfiles que van
interactuar en el sistema y pode modificar el usuario.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se registrar en el sistema los usuarios que van a tener acceso a
cada médulo.

Operaciones:

1. el sistema activa la interfaz usuarios

2. El encargado de RRHH selecciona los usuarios y le da clic en
EDITAR. Excepcion 1

3. el encargado de RRHH le da clic en PERFIL
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4. El encargado de RRHH se encarga de asociar los perfiles que
cada usuario va a poder utilizar y le da clic al botén GUARDAR

1. solo se puede modificar el estado del usuario, ya que queda

Excepciones: ” )
determinado el usuario y nombre.

ESCENARIOS 3
Nombre: CREAR USUARIOS
Pre-Condicion: Para Poder iniciar sesion se tiene que haber creado los
usuarios.
Iniciado por: encargado de RRHH
Finalizado por: Sistema

Se registrar en el sistema los usuarios que van a tener acceso a

o cada modulo.
Post-Condiciones

1. el sistema activa la interfaz crear Usuario

2. El encargado de RRHH ingresa el usuario, el nombre del
usuario y la clave que se le va asignar a cada usuario.

Operaciones:
3. el encargado de RRHH le da clic en el botén crear.

4. el sistema envia un mensaje notificando que los datos se
han CREADO correctamente y le da clic en el botdn aceptar.

Excepciones:
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Diagrama secuencia: Perfiles

/;1\

. . GUIL:Perfiles : Buscar : Perfiles : Base de
—Jefe ds. erfiles Datos DB
Informatica perires —

]ﬁAbrir Interfaz Perfil..

2: Muestra los perfil...

l 3: Cargar datos Usuari...

J 1 Consultas datos Usuari...

5: Procesas consul...

p—

6: Datos del usuario...

7: Muestra los datos de Usuari{ .

8: Datos del usuarios con sus estad...

U 9 Verifica el estado del usuari..

10: Procesa asociacion del ususar...

p—

11; Muestra la asociacion del usuar...

L

12: Asocia los perfiles con sus usuari... L

13: Muestra la asociaci...

14: Regresar()
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Diagrama colaboracién: Perfiles

1: abrir interfaz perfil()
14: regresar( )
—

: GUL:Perfiles

2
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—_—
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e
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7: muestra los datos de usuarios( )
11: muestra la asociacion del usuario( )

<
6: datos del usuario( )
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Diagrama secuencia: Editar usuarios
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Diagrama colaboracién: Editar usuarios

1: abrir interfaz usuario( )
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15: editar el estado del usuario( )
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24: usuarios asociados( )

14: mostrar W u
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: Jefe de |nformatica .
- fio() 19: mcst\tar datos perfil de usuario( )

9: datos usuar@s buscar( )
13: selecciona estadg de usuario( ) 3: editar usuarios( )

6: Procesar consulta( )

11: procesar la consulta( ) 21: Procesar consult()
—= e
4: cargar datos usuarios( ) 5: consultar datos usuarios( )
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[
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7:Guardar()

8: Guardar Datos()

9: Consultar datos guarda...
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11: Datos Guardado()

12: Mostrar datos Guarda...

13: Datos creados()
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Diagrama colaboracién: Crear usuarios

3: limpiar campos()
4. desbloquear( )
6: validar datos( )

1: abrir interfaz crear usuario( )

2: crear usuario( )
5: datos usuarios( ) [
,3 7: guardar( ) \
X = : GUI:Usuario
<—

13: datos creados( )
. Jefe de informatica

. guardar datos( )

12: mostrar datos guardados( )
10: Procesar consulta( )

9: consultar datos guardados( ) \q

: Usuari = : Base de
_dato DB

<
11: datos guardados( )

Caso de uso: Aguinaldo

CASO DE USO: Aguinaldo

Es el que permite administrar todo el proceso de la elaboracion de la

DEFINICION: aguinaldo para luego ser procesada, pre aprobada, aprobado y revertir
por el Gerente de RRHH
PRIORIDAD: X 1)vital 2)importante 3)conveniente
URGENCIA: X 1)inmediata 2)necesario 3)puede esperar
ACTORES

Asistente de contabilidad i I
Es el encargado de generar todos los calculos y la planilla final

Es el que recibe el reporte de la planilla del encargado de RRHH y
Jefe de contabilidad revisa los célculos finales.

Es el encargado de revisar y realizar la planilla, liquidaciones.
Encargado de RRHH

Gerente General es el encargado de autorizar la planilla
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ESCENARIO 1

Nombre:

Nueva Aguinaldo

Pre-Condicidn:

Cuando se inicia sesién ya se debe haber ingresado ingreso ordinario,
deducciones ordinarias, ingreso eventual, deducciones eventuales para
poder procesar la planilla.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

Se tiene que haber ingresado a la interfaz planilla para poder generar
aguinaldo.

Operaciones:

1.el encargado de RRHH, ingresa a la interfaz nueva aguinaldo

2.el encargado de RRHH, selecciona el aguinaldo,

3. se ingresa el periodo de la fecha que inicio y la ultima fecha del mes
de noviembre.

4. el encargado de RRHH le da en el botdn GUARDAR, luego le manda una
notificacion que si desea CREAR el aguinaldo, le da en el botdn
ACEPTAR.(Excepcion1)

5. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

Excepciones:

1. Las fechas de pagos debe estar en el rango del aguinaldo.

ESCENARIO 2

Nombre:

Editar aguinaldo

Pre-Condicion:

Se inicia confirma que se haya creado el aguinaldo para luego ser
editados.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se ha editado en el sistema los datos del aguinaldo.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz aguinaldo.

2. el encargado de RRHH da clic en el botén EDITAR.

3.el encargado de RRHH solo puede modificar el aguinaldo y fecha de
inicio, fecha final y fecha de pago.(Excepcion 1)

4. el encargado de RRHH da clic en la opcion GUARDAR.

5.el sistema emite una ventana emergente que dice ACTUALIZAR y
luego le da clic en botdn ACEPTAR

6. el sistema da la opcidon de BORRAR aguinaldo.

7.el sistema emite una ventana emergente que dice BORRAR y luego le
da clic en botén ACEPTAR

Excepciones:

2. No se podra modifica el estado del aguinaldo.

ESCENARIO 3
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Nombre:

Procesar aguinaldo

Pre-Condicion:

Se inicia confirma que el aguinaldo se haya registrado correctamente.

Iniciado por:

encargado de RRHH

Finalizado por:

Sistema

Post-Condiciones

Se ha procesado en el sistema los datos del contrato.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH activa la interfaz datos de aguinaldo

2.el encargado de RRHH da clic en el botén PROCESAR.(Excepcidn 3)

3.el sistema emite una ventana emergente que dice PROCESAR vy luego
le da clic en botéon ACEPTAR

Excepciones:

3. Una vez registrado el aguinaldo, no se puede editar los campos.

ESCENARIOS 4

Nombre:

Pre autorizar aguinaldo

Pre-Condicion:

Se inicia indica que el aguinaldo que este procesada para luego pre
autorizada.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

se tiene que haber procesado el estado de la aguinaldo , para hacer pre
autorizado

Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa a la interfaz pre autorizar el
aguinaldo.

2. el encargado de RRHH, selecciona la opcién REVISAR.

3. el encargado de RRHH puede dar la opcidn de REVISAR o RECHAZAR
el aguinaldo.

3.el sistema emite una ventana emergente que dice REVISADO y luego
le da clic en botén ACEPTAR

5. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

Excepciones:

ESCENARIO 5

Nombre:

Autorizar aguinaldo

Pre-Condicidn:

Cuando se inicia sesidn, el encargado de RRHH indica al gerente
general que el aguinaldo ha sido revisado correctamente.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

Se actualiza el estado de la aguinaldo a autorizado.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa a la interfaz autorizar el aguinaldo.
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2. el Gerente General, selecciona si va autorizar o denegar el
aguinaldo.

3.el sistema emite una ventana emergente que dice AUTORIZAR y
luego le da clic en botén ACEPTAR

4. el sistema actualiza la DB.

5. el sistema guarda los cambios satisfactoriamente.

Excepciones:

ESCENARIO 6

Nombre:

revertir aguinaldo

Pre-Condicion:

se inicia sesién, en el sistema y se activa el interfaz revertir de
aguinaldo

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

En la interfaz autorizar debe estar rechazado para que se pueda
revertir

Operaciones:

1. se activa el interfaz autorizar de aguinaldo

2. el encargado de RRHH ,va a interfaz autorizar para poder rechazar la
aguinaldo

3. se activa el interfaz rechazar de planilla

4. el encargado de RRHH, le da al botén RECHAZAR.(Excepcion 4)

5.el sistema emite una ventana emergente que dice REVERTIR y luego
le da clic en botéon ACEPTAR

5. el sistema cierra la interfaz revertir del aguinaldo.

6. Luego la planilla va a la interfaz editar.

Excepciones:

4. No se podra revertir sin antes haberla rechazado.

ESCENARIOS 7

Nombre:

Consultar aguinaldo

Pre-Condicidn:

Cuando se inicia sesidn, el encargado de RRHH visualiza el status del
aguinaldo.

Iniciado por:

Encargado de RRHH

Finalizado por:

sistema

Post-Condiciones

Que puede ser consultado el status de aguinaldo.

Operaciones:

1. el encargado de RRHH, ingresa a la interfaz consulta de aguinaldo.

2. el encargado de RRHH ,visualiza el status de la aguinaldo.(excepcidn
5)
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Excepciones:

5. para poder visualizar deben estar autorizadas los aguinaldos.

Diagrama secuencia: Nuevo aguinaldo

X

: Encargado de

RRHH

_ GUL: Planilla
1:Abrir interfaz planilla( ) ]
2: Crear Aguinaldo()
3:Limpiar campos( )
< 1
4:Desbloquear()
- 1
5: Seleccionar Aguina...
6: Validar Datos Aguinaldo()

7:Ingresar fecha inicia...

8: Valid

9:Ingresa fecha fina...

10

11:Ingresar fecha pag...

|

ar Datos Aguinal...

1

alidar datos( )

1

12;

13:Guardar( )

alida datos( )

1

: Aguinaldo

14: Guardar Datos Aguinal...

|

19:Datos creados( )

18:Mostrar datos guardado...

15; Consultar Guardar Aguinal...

: Base de
Datos DB

|

16: P

17: Datos Guardado...

ocesar Consult...

P
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Diagrama colaboraciéon: Nuevo aguinaldo

3: Limpiar campos( )
4: Desbloquear( )

6: validar datos aguinaldo( )
8: valida datos aguinaldo( )
10: validar datos( )

12: validar datos( )
—

1: abrir interfaz planilla( )
2: crear aguinaldp( )
5: seleccionar aguinaldo( )
7: ingresar fecha inicial( )
9: ingresar fecha final( )
11: ingresar fecha pago( )
— 13: Guardar()

i — - GUI:
- Planilla

19: Datos creados( )

: Encargado de RRHH

/ 14: guardar datos aguinaldo( )

18: Mostrar dm%uar dos()

16: Procesa consulta( )

15: consultar datos aguinaldo( ) m
——

: Aguinaldo : Base de
dato DB

<
17: datos guardados( )

1 ——
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Diagrama secuencia: Editar aguinaldo

X

. . GUI: Planilla : buscar : Aguinaldo 21: Procesar
: Encargado de -
RRHH aguinaldo consulta(...

1: Abrir interfaz planilla( )

2: Editar Aguinaldo()

3t Mostrar editar Aguinal..,

J : Cargar datos Aguinal...

:wConsultar Datos Aguinal...

6:Progesar consulta( )

=

7: Datos Aguinaldo()

: Mostrar datos aguinal..

9: Datos Aguinaldo Busca...

U 10: Consultar Aguinal...

11: Buscar aguinal...

P

12: Mostrar Aguinal...

-

13: Seleccionar datos Aguinal...

U 14: Mostrar datos aguinal,..
15: Editar () L]
U 16: Mensaje de Confirmaci...
=
17: Guardar()
w 18: Aceptar()
J 19: Modificar Aguinal...

N
1=4

| Consultar Editar Aguinal...

21: Pracesar consult...

P

22: Datos Modificad...

23: Mensaje de datos Modiificad...

24: Datos Modificad...

U

1 ——
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Diagrama colaboracién: Editar aguinaldo

1: abrir interfaz planilla( )
2: Editar planilla( )

15: Editar()

17: Guardar()
18: Aceptar()

—

16: Mensaje confirmacion( )
e

&

1 GUL:

A

: Encarga*%o de RRHH

9: datos aguinaldo buscar()
13: seleccionar datos aguinaldo( )

14: mostrar datos_aguinaldo( )

<
24: Datos modificados( )

3 stra@\r aguinaldo( )

23: mensaje de datérs modificados( )

Planilla

19: ma st}/ar aguinaldo( )

6: Procesar consulta( )

<—
8: mostrar datos aguinaldo( )
12: mostrar aguinaldo( )

11: buscar aguinaldo( ) 21: Procesar consult( )
—= ——
4: cargar datos aguinaldo( ) 5: consultar datos aguinaldo( )
10: consultar aguinaldo( ) 20: consultar editar aguinaldo( )
: buscar > : Aguinaldo = : Base de
aguinaldo dato DB

7: datos aguinaldo( )
22: datos modificados( )

1 ——
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Diagrama secuencia: Procesar aguinaldo

X

- Encargado de : GUL: Planilla : Aguinaldo I:Dgte;ssegg
RRHH L] Datos DB
i L:Abrir interfaz planill... |
2: Procesar Aguinal... }
| 3! Procesar mostrar Aguinal...
J 4 Consultar Datos Aguinal..

5:Progesar consult...

PE—

6: Datos Aguinaldo()

7: Mostrar Datos Aguinal.|..

8: Procesar Aguinal...

9:Men

1A
Q)

3je confirmacio...

=

10: Procesar()

11: Aceptar()

12: Consultar Procesar Aguinal...

13:Procesar consult...

14: Datos procesa...

e
|
|
|
|
|
|

15: iMensaje de datos proce%

16: Datos Procesad...
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Diagrama colaboracién: Procesar aguinaldo

9: Mensaje confirmacion( )

1: Abrir interfaz planilla( )
2: procesar aguinaldo( )
10: procesar( )

11: Aceptar()

= 1 GUI:

; z - Planilla

8: procesar aguinaldo( )
: Encargado de RRHH 16: Datos procesados( )

12: consultar érocesar aguinaldo( )

ostrar aguinaldo( )

5: Procesar consulta(

7: mostrar datos aguinaldo )
13: Procesar consult( )

15: mensaje de datos procesados( )

—=
4: consultar datos aguinaldo( ) [
: Aguinaldo - : Base de
dato DB

<
6: datos aguinaldo( )
14: datos procesados( )

1 ——
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Diagrama secuencia: Pre autorizar aguinaldo
. Encaraado de : GUL: Planilla : Aguinaldo : Base de
——=ncargado de. Datos DB
w 1:Abrir interfaz planill= |

| |

i i

\ \

2: Pre autorizar aguinal... | |
| |

| |

3: Mostrar Pre autorizar Aguinq‘\l... }
i

J \

|

N

|

4: Consultar datos aguinal..
\
i 5: Consultar datos aguinal...
i i =R
i | 6: Datos Aguinaldo()
J?: Mostrar Datos aguinal... L
8: Pre auorizar aguinal... |
9: Mensaje de confirmaci...
= 1
10: Revisar Aguinal...
J 11: Consultar Revisar Aguinal...
12: Procesar consul...

1 Pe—

13: Datos Revisado()

|

|

|

i
14: Mensaje de datos revisa|.
put

15: Datos Revisado()

W 16: Rechazado Aguinal...

| E—
[
=

1 Mostrar Rechazar aguinal.|.

18: |Consultar Rechazar Aguinal...

19: Consultar Recha...

P—

20: Datos Rechaza...

—

21: Mostrar Rechaza...

]

22: Rechazar Aguinal...

23: Mensaje confirmaci...

P—

24: Rechazo de aguinal...

—

1 ——
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Diagrama colaboracién: Pre autorizar aguinaldo

9: Mensaje confirmacion( )
1: Abrir interfaz planilla( )
2: procesar aguinaldo( )
10: procesar()
— 11: Aceptar()

= : GUL:

; : - Planilla

8: procesar aguinaldo( )
: Encargado de RRHH 16: Datos procesados( )

12: consultar &;rocesar aguinaldo( )

ostrar aguinaldo( )

5: Procesar consulta( )
13: Procesgar consult()

7: mostrar datos aguinaldo
15: mensaje de datos proceSados( )

—=
4: consultar datos aguinaldo( ) (
: Aguinaldo > : Base de
dato DB

<
6: datos aguinaldo( )
14: datos procesados( )

1 ——
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Diagrama secuencia: Autorizar aguinaldo

X

- Encargado de . GUL: Planilla : Aguinaldo I:JBtz:leegg
R_g—RHH N - Datos DB
1:Abrir interfaz planill...
2: Autorizar aguinal...
] 3: |Mostrar autorizar aguinla.|.
4: Consultar datos aguinal...
| 5:Progesar consult...
= 1
6: Datos Aguinaldo()
7: Mostar datos aguinal... |
8: Autorizar aguinal... |
D 9:Mensaje confirmacio...
- 1
10: Autorizar aguinal...
U 11: Consultar autorizar aguinla...
12:Procesar consult...
- 1
13: Datos Autoriza...
14; Mensaje de datos autoriz( |
15: Datos Autoriza... L
16: Rechazo Aguinal...
J 17: Mostrar rechazo aguinal.|..
18: Consultar Rechazo aguinal...
| 19: Consultar Recha...
=
20: Datos rechazad...
21: Mostrar datos Rechazad.|. L
22: Rechazar aguinal... | ]
U 23:Mensaje confirmacio...
= 1
24: Rechazo aguinal...

1 ——
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Diagrama colaboracién: Autorizar aguinaldo

9: Mensaje confirmacion( )
23: mensaje de confirmacion( )

1: abrir interfaz planilla( )
2: autorizar planilla( )
10: autorizar aguinaldo( )
16: rechazado aguinaldo( )
24: rechazo de aguinaldo( )

ﬁ

- 1 GUI:
; : Planilla
8: autorizar aguinaldo( )
: Encargado de RRHH 15: Datos autorizados( )
22: rechazar aguinaldo( ) 11: consult 1r$utorizar aguinaldo( )

7: mostrar datos aguinaldo()  3: mostrar %zar aguinaldo( )
14: mensaje de dato autorizado() 17:mostrar rechazar aguinaldo( )

21: mostrar datos rechaz/ados(

4: consultar datos aguinaldo( )
18: consultar rechazar aguinaldo( )
— =

: Aguinaldo

19: Consultay

5: Procesar consulta( )
12: Procesar consult()
r rechazado( )

—=>

: Base de

%
6: datos aguinaldo( )
13: datos autorizados( )
20: datos rechazados( )

Diagrama secuencia: Revertir aguinaldo

—~

@

A

: Encargado de
RRHH -
i 1. Abrir Interfaz Aguinal...

: GUL: Planilla

2: Revertir

3: Mensaje de confirmaci...

PR

4: Aceptar() L

U 5. A ]naldo Autoriz...

PR

dato DB
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Diagrama colaboracién: Revertir aguinaldo

1: abrir interfaz planilla( )
2: revertir()
4: Aceptar()

3: Mensaje confirmacion( )
5: aguinaldo autorizado( )
— =

A

: GUI:

A

: Encargado de RRHH

Diagrama secuencia: Consultar aguinaldo

C‘:
: Encargado de
RRHH . L
1:Abrir interfaz planill...

- GUL: Planilla

2: Consultar aguinal...

3:Mensaje confirmacio...

| -
|

Diagrama colaboracion: Consultar aguinaldo

1: abrir interfaz planilla()
S 2: consultar aguinaldo( )
A

Planilla

3: Mensaje confirmacion( )
—

=

: GUI

N

: Encargado de RRHH
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Anexo 12: Manual de usuario

i §

Bienvenido

Paso 1: Muestra la pantalla

inicial del sistema

Contrata la actitud y
entrena la habilidad

-Atul Gawande-

© kNomina v2020.3

Paso2: El usuario
Bienvenido debera dar clicen el

icono de inicio sesion,
Usuario

para ingresar con sus

Clave credenciales.

Iniciar sesion

© kNomina v2020.3



Test .S.A.

Contrata la actitud y

Organizacion Nomina Solicitudes  Administracion 1

Bienvenido
ug

entrena la habilidad

Modulo Organizacion

Organizacion

Companias

nuevo
editar

seleccional

Areas

nuevo

editar

Puestos

nuevo

editar

Para crear una compaifiia:

Crear Compaiiia N

Descripcion

Numero R.U.C.

-Atul Gawande-

© kNomina v2020.3

Expedientes
nuevo
editar
Contratos
nuevo
editar
Liquidacion
nueva

consultar

Autorizar

CONCALITEC

J0310000001345

© kNomina v2020.3

Paso3: Esta es la venta
principal una vez
logueado, cabe destacar
que el icono de sesién
activa se mostrara en
color verde en caso
contrario sera de color
gris.

Paso4: Aca se
muestra el médulo

Organizacion, en

donde

Pasol: Aca se ingresa
descripcién y ruc de la
compaiiia, el usuario da

clic en el boton guardar.




localhost dice Paso2: El sistema

manda un mensaje de

CREAR o 04 A
notificacién y deberd
N Cancelar dar clic en el boton
aceptar para crear
Nombre Niamero R.U.C.
Test SJ\} 9800038 Editar Borrar
Paso3: Aca se
Test2 RUC-Test-2 Editar Borrar . .
visualiza las
Concalitec J0310000134880 Editar Borrar ~
compafiias creadas y
Test3 Tes3 Editar Borrar . . . .
si el usuario quisiera
CONCALITEC J0310000001345 Editar Borrar

editar o borrar
cualquier compaiiia.

Modificar Compania

Descripcion - GONCALITEC

Numero R.U.C. J0310000001345
Paso4: Esta es la
pantalla en el cual el
Guard R 5 q
— usuario puede editar
© kNomina v2020.3 ~
una compafiay le da
en el botdn guardar.
' Nocalhost dice
ACTUALIZAR Paso5: El sistema manda un mensaje
Cancelar de notificacion y debera dar clic en el

botdn aceptar para modificar

Seleccionar :
/ PaSO6:EI usuario

Compafia | Tast SA s puede seleccionar
% .
s la empresa y da clic
Concalitec 4
Test3 p— en botén aceptar
CONCALITEC

© kNomina v2020.3

Nota: No se podra eliminar una compafiia si tiene area, puesto, expediente o contrato asociado



Para crear una area

Crear Area

/

/

Descripcion Administracién
© kNomina v2020.3
I¢galhost dice
CREAR
escriba el area Buscar

Administracion CONCALITEC

Operaciones CONCALITEC

bajar a PDF | XLS

© kNomina v2020.3

R Modificar Area

Descripcion Operaciones

© kNomina v2020.3

localhost dice

ACTUALIZAR

[E—

Editar Borrar

Editar Borrar

Pasol: Aca se ingresa

descripcién de una

area, el usuario da
clic en el botén
guardar.

Paso2: El sistema manda
un mensaje de
notificacion y debera dar
clic en el botén aceptar
para crear

Paso3: Aca se visualiza las
areas creadas y si el
usuario quisiera editar o
borrar cualquiera

Paso4: Esta es la pantalla

Nota: No se puede eliminar si area tiene asociado puestos.

en el cual el usuario
puede editar una drea y
le da en el botdn
guardar.

Paso5: El sistema manda
un mensaje de notificacion

y debera dar clic en el

botdn aceptar para
modificar




Para crear un puesto

Pasol: Acd se ingresa

Crear Puesto
/_ descripcién de una puesto,
Area

el usuario da clicen el

Administracion v

R Descripcion Asistente administrativo botdn gua rdar.

@©kNomina v2020.3

localhost dice [ Paso2: El sistema manda un
CREAR /— mensaje de notificacion y deberd

Cancelar dar clic en el botén aceptar para
crear

Puestos

Paso3: Aca se

[+
escriba el puesto todas las areas + Buscar = V|SUaI|Za IOS pUEStOS
creados vy si el
Nombre Area
: . usuario quisiera
Asistente administrativo Administracion Editar Borrar
editar o borrar
bajar a POF | XLS
cualquiera
©kNomina v2020.3
Editar Puesto

b Area o Paso4: Esta es la pantalla
Administracion v _—_—

en el cual el usuario

Descripeion Asistente administrativo .
puede editar un puesto y
— le da en el botdn guardar.
© kNomina v2020.3
localhost dice |
ACTUALIZAR Paso5: El sistema manda un

— mensaje de notificacidn y
debera dar clic en el botén

aceptar para modificar

Nota: No se puede eliminar puesto si tiene asociado expediente y contrato.



Para crear un expediente

Crear Expediente

\

Primer nombre Segundo

kevin Enrique
nombre
Primer apellido Hernandez Segundo Tijerino PaSOl: Aca’ se ingresa
apellido
Sexo Masculino v ‘Fecha ' 35/00/1902 descripdonesideiin
nacimiento expediente, el usuario da
Direccion Identificacion Q ,
L 0012509920026L clic en el botén guardar.
Seguro social 001 Teléfono 22482308
Email kevin@gmail.com Estado civil Soltero v
Guardar
@kNomina v2020.3
! Paso2: El sistema manda
localhost dice . o .,
un mensaje de notificacion
CREAR ) .
i y deberd dar clicen el

Cancelar botdn aceptar para crear

Expedientes

DY

escriba el nombre Buscar \ . . g
Paso3: Aca se visualiza los
] Nombres y Apellidos Género Idenficiacion Estado eXpedientes Creados y Si el
75 kevin Enrique Hernandez Tijerino Masculino 0012509920028L Activo Editar Borrar

usuario quisiera editar o
baara FOF 1545 borrar cualquiera

©kNomina v2020.3




Editar Expediente

Primer nombre Kevin Segundo Enrique ¥

nombre
Primer apellido Hernandez Seguero Tijerino
spelido Paso4: Esta es la pantalla en el cual el usuario
Sexo . Fecha Q .
Hasedine nacimionto o puede editar un expediente y le da en el
Direccion Managua Identificacion 0012509920028L botén guardar
Seguro social 001 Teléfono 22482308
Email Estado civil

kevin@gmail.com Soltero l

@ kNomina v2020.3

1 localhost dice I

ACTUALIZAR

Paso5: El sistema manda un mensaje

de notificacion y debera dar clic en el
botdn aceptar para modificar

Nota: no se podra eliminar un expediente si ya esta asociada a una planilla.

Para crear un contrato

Crear Contrato

I Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerinc + \
Piania | Guinosnal ' Gonrete. | Indeteminado ’ Pasol: Acé se ingresa
Area  agministracion v Puesto  Agistente administrativo v descripciones de un
Desde  13/08/2019 Hasta  15/071202 contrato, el usuario da clic

en el botdn guardar.

© kNomina v2020.3




; Paso2: El sistema manda un
| localhost dice i

mensaje de notificacion y debera

CREAR dar clic en el botdn aceptar para

Cancelar crear

Contratos

escriba el nombre Buscar \ Paso3: Aca se visualiza los contratos

creados y si el usuario quisiera

D Nombres y Apellidos Estado Contrato Puesto

editar o borrar cualquiera

75 kevin Enrique Hernandez Tijerino Activo Indeterminado Asistente administrativo Editar Borrar

bajar a PDF | XLS

© kNomina v2020.3

Editar Contrato

Empleado kevin Enrique Hemnandez Tiierinc —— Paso4: Esta es la pantalla en el
Planilla Quincenal g Contrato Indeterminado v i i
¥ cual el usuario puede editar un
Area Administracién v Puesto Asistente administrativo v contrato Yy |e da en el botén
Desde 18/08/2019 Hasta 15/07/2022 guardar.
Guardar
© kNomina v2020.3
| 3
Iy localhost dice I
ACTUALIZAR
Concelar Paso5: El sistema manda un

mensaje de notificacion y debera

dar clic en el botdn aceptar para

modificar

Nota: No se podra eliminar si ya tiene vinculado areas y puestos.



Crear una liquidacién

Contratos Activos

—— Pasol: Aca se visualiza los

escriba el nombre e empleados que estan activos y

.3 Nombres y Apellidos Estado Contrato Puesto se pu eden | |q uidar.
2057 Adriana Sophia Hernandez Sevilla Activo Indeterminado Auxiliar Liquidar
2059 Vanessa Elena Gastillo Arbizu Activo Indeterminado Supervisora de ventas Liquidar
2063 Carlos Martin Castillo Lanza Activo Indeterminado Supervisora de ventas Liquidar
2071 Anahis Nadiesda Castillo Tijerino Activo Indeterminado Gerencia Liquidar

@ kNamina w2020 3

Crear Liquidacion

Empleado Salario Mensual Valor del dia
Carlos Martin Castillo Lanza 30000.00 1000.00
Ingreso Egreso Motivo Art.45 o
10/10/2017 13/08/2020 m]
INGRESOS
Proporcional Fecha Inicty Fecha Final Total Monto
Salarlo 1011072017 13/08/2020 86154.00
HE 13/08/2020 13/08/2020 0.00
Vacaclanes 10/10/2017 13/08/2020 86150.00
Indemnizacion 10/10/2017 13/08/2020 86150.00
Treceavo mes 01/12/2019 13/08/2020 21250.00
TOTALBRUTO o Paso2: Aca el usuario deberd ingresar el
motivo de su despido; podra visualizar
DEDUCCIONES lo que le correspoende a ese trabajador,
De Ley o -
como es salario proporcional, HE,
INSS 7.00 12061.28 . . : .,
vacaciones, |ndemn|zaC|on, treceavo
IR 4244782 .. .
mes, asi mismo todas sus deducciones.
hfolal deducciones de ley 54509.10
Otras

prES(amos

Total de otras deducciones 0.00

TOTAL DEDUCCIONES 54509.10
Neto a recibir 225194.90

INSS Patronal 22.00 37906.88

INATEC 2.00 3446.08



t .
gy eAnesEO dee /_ Paso3: El sistema manda un mensaje de
CREAR

notificacidon y debera dar clic en el botdn
Cancelar aceptar para crear la liquidacion.

|yConsulta Liquidaciones Creadas

escriba el nombre Buscar

Empleado

2088 Sara Maria zavala Hemandez Operaciones Auxiiar 137102018 2610712020 A45

n

Paso4: Acd el usuario podra visualizar las
liguidaciones que se encuentran creadas.

Revisar Liquidacion

NombreEmpleado b Salario Salario_dia
Sara Maria zavala Herandez 26500.00 883.33
1011312019 07/26/2020 Motive  ari45
INGRESOS
PWODO[CIOHH Fecha Inicio Fecha Final Total Monto
Salario 1011312019 07/26/2020 21041.80
HIE 07/26/2020 07/26/2020 0.00
Vacaciones 10/13/2019 07/26/2020 21040.92 Paso5: Aca se visualiza la
Indemnizacion 07/2612020 07/26/2020 liquidacién del q
quidacion del trabajador, en
Treceavo mes 12/01/2019 07/26/2020 17445.77 el cual se decidira si se
fomLERITo 80569.41 autoriza o se rechaza dicha
liquidacion.
DEDUCCIONES
De Ley
INSS 7.00 2945.79
R 6242.57
Total deducciones de ley 9188.36
Otras

i

Total de otras deducciones 230.00

TOTAL DEDUCCIONES 9418.36
Neto a recibir 71151.05

INSS Patronal 7.00 9258.20

INATEC 2.00 841.65

Autorizar  Rechazar RGP =x1g



localhost:61055 dice
AUTORIZAR

b localhost:61055 dice

RECHAZAR

Consulta Liquidaciones

escriba el nombre Buscar
[} Empleado Area Puesto
2058 ‘Sara Maria zavala Hemandez Operaciones Auxiliar

2080  Maria Eugenia Cabrera Salazar Administracion

2061 Amaru Isaias Castilla Tijerino Operaciones Gerencia

Modulo Nomina

Para crear un ingreso ordinal

Crebr Salario

Empleado
Ingreso

Valor

localhost dice

Seguro de CREAR

kevin Enrique Hernandez Tijerinc

Salario Basico

12500

@ kNomina v2020.3

Asistente administrativa 01/012017 2710712020 1

Ingreso Egreso Motivo

13102019 26/07/2020 1

01/01/2017 27/07/2020 1

—

\

Paso4: El sistema manda un
mensaje de notificacion y debera
dar clic en el botén aceptar para

autorizar liquidacién

Pasob5: El sistema manda un
mensaje de notificacion y debera

dar clic en el botdn aceptar para

rechazar liquidacion

Paso6: Aca se visualiza las
liguidaciones autorizadas y el
usuario puede descargar en
modo pdf

Pasol: Aca se ingresa
valor del empleado, el
usuario da clic en el
botdn crear.

Paso2: El sistema manda
un mensaje de

notificacidon y debera dar

clic en el botén aceptar
para crear




Editar Salarios

escriba el nombre Buscar

] kevin Enrique Hemandez Tijerino Salario Basico 12500.00
bajar a PDF | XLS

© kNomina v2020 3

R Editar Ingreso

Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerino

Ingreso Salario Basico

Valor —12500.00

F Paso3: Acd se visualiza los ingresos

ordinarios creados y si el usuario

quisiera editar o borrar cualquiera

/_ Paso4: Esta es la pantalla en el cual

el usuario puede editar un ingreso
ordinario de un empleado y le da

Guardar  Borrar en el botén guardar

©kNomina v2020.3

localhost dice

Seguro de GUARDAR

N

Pasob5: El sistema manda un
mensaje de notificacién y deberd
dar clic en el botén aceptar para

Para crear un deduccion ordinaria

Crear Deduccion

Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerinc v
Descuento Otras deducciones v
Valor 0.00

© kNomina v2020.3

modificar

/—

Pasol: Aca se ingresa valor de

deduccion ordinaria, el usuario da
clic en el botdn crear.




f localhost dice S~

Seguro de CREAR Paso2: El sistema manda un mensaje de

- notificacidn y debera dar clic en el boton
Aceptar Cancelar
aceptar para crear

Editar Deducciones

_ \ Paso3: Aca se visualiza las
escriba el nombre Buscar

deducciones ordinarios

o} Nombre Deduccion

creados y si el usuario
7% kevin Enrique Hernandez Tijerino Otras deducciones 50.00 Editar

quisiera editar o borrar
bajar a PDF | XLS Cualquiera

© kNomina v2020.3

%ditar Deduccion

Empleado kevin Enriqgue Hernandez Tijerino

Otras deducciones 50.00 Paso4: Esta es la

pantalla en el cual el
usuario puede editar

Guardar Borrar ., . .
una deduccién ordinario

© kNomina v2020.3

de un empleado y le da
en el botdn guardar.

localhost dice — Paso5: El sistema manda un

3 S de GUARDAR q orm Q.2 ’
o e mensaje de notificacién y debera
Cancelar dar clic en el botdn aceptar para

modificar




Para crear una planilla

3

Crear Planilla

f ’ . 7 .
Planila Pasol: Aca el usuario podra ingresar el

Quincenal v

tipo de planilla si es quincenal o

Fecha Inicial 01/01/2020
mensual, asi también la fecha inicial,

fecha final y fecha de pago.

Fecha Final 15/01/2020

FechaPago  45/01/2020

© kNomina v2020.3

localhost dice —_— Paso2: El sistema manda un mensaje de notificacién y debera
CREAR dar clic en el botdn aceptar para crear

Fancetar

Edicion Planillas

Paso3: Aca se visualiza las planillas

S = == = o creados y si el usuario quisiera editar
Quincenal Registrado 01/01/2020 15/01/2020 15/01/2020 Editar .
o borrar cualquiera

© kNomina v2020 3

Editar Planilla
FR Regtado ™0 | Cuincena I — Paso4: Esta es la pantalla en el cual
foate | oammsznzn Hasa 150172020 el usuario puede editar una planilla
Pago  15/01/2020 del empleado y le da en el botén
guardar.
Guardar  Borrar
© kNomina v2020.3
| ocalhost dice Paso5: El sistema manda un mensaje
e de notificacion y debera dar clic en el

Cancelar botdn aceptar para modificar




Planilla Proceso

Paso6: Aca se visualiza las

planillas creados y si el

Planilla Estado Desde LFE-] Pago . . .
usuario quisiera procesarla.

Quincenal Registrado 01/01/2020 15/01/2020 15/01/2020 Procesar

© kNomina v2020.3

Procesar Planilla

Paso7: Esta es la pantalla

Planilla

Quincenal v .
en el cual el usuario puede

e e — procesar una planilla del

Fecha Final | 15/01/2020 empleado y le da en el

FechaPago | 15/01/2020 botdn procesar.

Procesar
© kNomina v2020.3

oeethost e /_ Paso8: El sistema manda un mensaje de
PROCESAR notificacidn y deberd dar clic en el botdn

aceptar para procesar

I Consulta Colillas

Paso9: Aca se visualiza las

todos los tipos v todos los estados v Buscar

colillas que se generan ya sea
quincenal o mensuales

Planilla Estado Desde Hasta Pago

Quincenal Generado 01/01/2020 15/01/2020 15/01/2020 ver empleados

© kNomina v2020.3



Empleados

escriba el nombre I

todas las areas

todos los puestos + Buscar

T T
Nombre Basico HE O.Ingresos Ingresos INSS 133 0.Deducc Deducc Neto
Vanessa 1210000  0.00 0.00 12100.00  847.00 120893  0.00 2055.93 10044.07
Elena
Castillo
Arbizu
Carlos 15000.00  5500.00  10000.00 30500.00 213500 353475  5500.00 11169.75 1933025
Martin
Castillo
Lanza
Anahis 12500.00  0.00 0.00 12500.00  875.00 128333 0.00 2158.33 10341.67
Nadiesda
Castillo
Tijerino
bajar a PDF | XLS
bajar a PDF | XLS
Colilla de Pago del 01/08/2020 al 15/08/2020

Empleado Carlos Martin Castillo Lanza Cédigo 1082

Area Ventas Seguro Social 001456

Puesto Supervisora de ventas

Devengado Deduccioneys

Salario Basico  15,000.00 15.00Dias  Prestamo 5,000.00

Bonificacién 10,000.00 Llegadas tardes 500.00

Horas Extras 550000 22.00Horas Seguro Social 2,135.00

Impuesto a la Renta 3,534.75

N

Totales 30,500.00 11,169.756
Neto a pagar 19,330.25
Descargar a PDF
Planilla Pre-autorizacion
Planilla Estado Desde Hasta Pago
Quincenal Generado 01/01/2020 15/01/2020 15/01/2020 Revisar
© kNomina v2020.3
Revisar Planilla
Planilla Quincenal v
Fecha Inicial 01/01/2020
Fecha Final 15/01/2020
Fecha Pago 15/01/2020
Revisado

© kNomina v2020.3

ver

colilla

ver
colilla

ver
colilla

Paso10.1: Aca se visualiza los

empleados por cada planilla

Pas010.2 Aca se visualiza el
reporte de colilla por cada
empleado, este se puede
descargar en formato .pdf

Pasol1: Aca se visualiza las
planillas pre autorizadas y el
usuario debera revisar.

Pasol2: Esta es la pantalla en el
cual el usuario puede revisar una
planilla y le da en el boton

revisado o en caso contrario

botdn rechazado.




localhost dice

REVISADO

canCEIar

localhost dice

RECHAZADO

Cancetar

Planilla Autorizacion

Planilla Estado Desde Hasta Pago

Quincenal Revisado 01/01/2020 1510112020 1510112020 Autorizar

© kNomina v2020.3

Autorizar Planilla

Planilla Quincenal -

Paso13.1: El sistema manda un
mensaje de notificacion y debera dar
clic en el botdn aceptar para revisar

Paso13.2: El sistema manda un
mensaje de notificacion y deberd dar

clic en el botdn aceptar para rechazar

Paso14: Aca se visualiza las planillas
creadas y si el usuario quisiera
autorizarla.

Paso15: Esta es la pantalla en

Fecha Inicial 01/01/2020
Fecha Final 15/01/2020

Fecha Pago 15/01/2020

Autorizado  Rechazado

© kNomina v2020 3

localhost dice

cancela[

I%UTORIZADO

I}P\ani\le Reversién

Planilla Estado Desde Hasta Pago.

Quincenal Rechazado 16/01/2020 300172020 300172020

© kNomina v2020 3

el cual el usuario puede
autorizar una planilla del
empleado y le da en el botén
autorizar o en caso contrario
rechazar.

Paso16: El sistema manda un mensaje de
notificaciéon y deberd dar clic en el botén
aceptar para autorizar

Pasol7: Aca se visualiza las planillas
creadas y si el usuario quisiera
revertir. En esta opciones solo se

puede visualizar si el usuario

rechazo la planilla.




G

Revertir Planilla
Planilla
Fecha Inicial
Fecha Final

Fecha Pago

localhost dice

EVERTIR

Quincenal v
16/01/2020
30/01/2020

30/01/2020

© kNomina v2020 3

a

\

Consulta Planillas

e——

todos los tipos v todos los estados v Buscar

Planilla Estado

Quincenal Autorizado

Para crear aguinaldo

Crear Planilla

Planilla
Fecha Inicial
Fecha Final

Fecha Pago

| localhost dice

creak

Desde Hasta Pago

01/01/2020 15/01/2020 15/01/2020

© kNomina v2020.3

Aguinaldo v
01/01/2020
30/11/2020

01/12/pdy XV

© kNomina v2020.3

Paso18: Esta es la pantalla en el cual el
usuario puede revertir una planilla del
empleado y le da en el botén rechazar

Paso19: El sistema manda un mensaje
de notificacion y debera dar clic en el
botdn aceptar para revertir

Paso020: Acd se podra visualizar todas
las planilla creadas.

Pasol: Aca el usuario podra ingresar
el tipo de planilla aguinaldo, asi
también la fecha inicial, fecha final y
fecha de pago.

Paso2: El sistema manda un
mensaje de notificacion y debera

dar clic en el botdn aceptar para
crear




E

dicion Planillas

Paso3: Aca se visualiza las

planillas creadas y si el usuario

Planilla Estado Desde Hasta Pago
Aguinaido Registrado 010112020 30112020 011212020 Editar qUiSiera editar (o] borrar
© kNomina v2020 3 Cualqulera
Editar Planilla
Paso4: Esta es la pantalla en el cual
Estado Registrado Tipo Aguinaldo . . .
el usuario puede editar una planilla
Desde  p4/01/2020 Hasta  10/11/2020 ,
del empleado y le da en el botén
Pago 01/12/2020

localhost dice

GUARDAR

© kNomina v2020.3

guardar.

Guardar  Borrar

/_ Paso5: El sistema manda un mensaje de
notificacién y debera dar clic en el botdn

canCEIar

aceptar para modificar

N

Planilla Proceso

:

Aguinaldo

Procesar Planilla

localhost dice

PROCESAR

Estado

Registrado

Planilla

Fecha Inicial

Fecha Final

Fecha Pago

Desde Hasta

01/01/2020 30/11/2020
© kNomina v2020.3

Aguinaldo

01/01/2020

30/11/2020

01/12/2020

© kNomina v2020.3

Paso6: Aca se visualiza las planillas
creadas y si el usuario quisiera

procesarla.

01/12/2020 Procesar

Paso7: Esta es la
pantalla en el cual el
usuario puede procesar
una planilla del

empleado y le da en el

botdn procesar.

P

—_— Paso8: El sistema manda un mensaje
de notificacion y debera dar clic en el

botén aceptar para procesar

Cancelar




Consulta Colillas

Paso09: Aca se visualiza las colillas

ot s pos + oo s+ B que se generan en aguinaldo
ot e o . -
-

Bi?

© kNomina v2020 3

Empleados
escriba el nombre fodas las areas +  fodos los puestos » Buscar PaSO]'Ol Aca sé V|Sua||za |OS
—— - — empleados por cada planilla
kevin Enrigue Hemandez Tierno Asistente
Empleados
escriba el nombré todas las areas + todos los puestos v Buscar \
Pas010.2 Aca se visualiza el
Nombres y Apellidos Area Puesto Neto .
reporte de colilla por cada
kevin Enrique Hernandez Tijerino Administracion Asistente administrativo 12500.00 ver colilla

empleado, este se puede
descargar en formato .pdf

Colilla de Pago del 01/01/2020 al 30/11/2020

Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerino Cadigo %
Area Administracion Seguro Social 001
Puesto Asistente administrativo

Devengado Deducciones
Salario Basico 12,500.00  30.00Dias
Totales 12,500.00 0.00
Neto a pagar 12,500.00

Descargar a PDF

© kNomina v2020.3

Planilla Pre-autorizacion

Pasol1: Aca se visualiza las
planillas pre autorizadas y el

Planilla Estado Desde Hasta Pago

usuario debera revisar.

Aguinaldo Generado 01/01/2020 30/11/2020 01/12/2020 Revisar

© kNomina v2020.3




Revisar Planilla
B

_ ~— Pasol2: Esta es la pantalla en el
Planilla Aguinaldo v : .
cual el usuario puede revisar
Fecha Inicial | 1/01/2020 una planilla aguinaldo y le da en

Fecha Final | 3011/2020 el botén revisado o en caso

contrario botén rechazado.

Fecha Pago 01/12/2020

Revisado Rechazado

© kNomina v2020.3

Paso13.1: El sistema manda un
localhost dice /_ mensaje de notificacion y debera
REVISADO dar clic en el botdn aceptar para

% Cancelar
Paso13.2: El sistema manda un
i /_ mensaje de notificacidn y debera

localhost dice

revisar

RECHAZADO dar clic en el botén aceptar para

- rechazar

[Planilla Autorizacién

Pasol4: Aca se visualiza las planillas
creadas y si el usuario quisiera

Planilla Estado Desde Hasta Pago

Aguinaldo Revisado 01/01/2020 3011172020 011272020 Autorizar a uto ri Za r-l a .

©kNomina v2020.3

Iautorizar Planilla

Paso15: Esta es la pantalla en
i ' — el cual el usuario puede
FechaInicial | 01/01/2020 autorizar una planilla
FechaFinal  30/41/2020 aguinaldo del empleado y le
da en el botén autorizar o en

Fecha Pago 01/12/2020
caso contrario rechazar.

Autorizado  Rechazado

© kNomina v2020.3

B

! localhost dice 4 Paso16.1: El sistema manda un

AUTORIZADO mensaje de notificacidn y

- debera dar clic en el botdn
Aceptar Cancelar
aceptar para autorizar




b '
localhost dice Paso16.2: El sistema manda un mensaje de
RECHAZADO N 2 . .
notificacidn y debera dar clic en el boton

Cancelar aceptar para rechazar

Planilla Reversion

. Pasol17: Aca se visualiza las

Planilla Estado Desde Hasta Pago

planillas creadas y si el usuario

quisiera revertir. En esta opciones

Aguinaldo Rechazado 01/01/2020 30/11/2020 30/11/2020 Revertir

solo se puede visualizar si el
© kNomina v2020.3

usuario rechazo la planilla

aguinaldo.

Revertir Planilla

Planilla Aguinaldo 5
Fecha lnicial  01/01/2020 b _— Paso18: Esta es la pantalla en el
FechaFinal | 30/11/2020 cual el usuario puede revertir

una planilla aguinaldo del
empleado y le da en el botén
rechazar

Fecha Pago 30/11/2020

© kNomina v2020.3

localhost dice
Paso19: El sistema manda un

mensaje de notificacion y

Cancelar debera dar clic en el boton

aceptar para revertir

REVERTIR

Consulta Planillas

todos los tipos v todos los estados v Buscar

L

Planilla

Aguinaldo Autorizado 01/01/2020 30/11/2020 01/12/2020
Bl Paso020: Acd se podra visualizar
todas las planillas creadas.

© kNomina v2020.3




Modulo Solicitudes

Para crear un ingreso eventual

Crear Ingreso Eventual

Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerinc  + /—
Pasol: Aca se ingresa valor de
Ingreso Bonificacion v . . .
ingreso eventual, el usuario da clic
Valor 500

en el botdn crear.

-

€ kNomina w2020 3

Paso2: El sistema manda un

mensaje de notificacion y

| .
I localhost dice
CREAR

debera dar clic en el botén
aceptar para crear

[y Autorizacion Ingresos Eventuales

escriba el area Buscar Paso3: Aca se visualiza los ingresos
o o " " eventuales creados y si el usuario
Kevi Enviqe Hermandez Theino 00 Repsiado quisiera autorizar cualquiera
T LS T TG ot 45000 Registado s

© kNomina v2020.3

Autorizar Ingreso Eventual

N
Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerino
/
Ingreso Bonificaci6 7 o q .
onfieacion Paso4: Aca se visualiza si va
Valor | 500,00 autorizar el ingreso eventual del

empleado.

Autorizar Rechazar

@© kNomina v2020.3




localhost dice ‘
AUTORIZA Pasob5: El sistema manda un mensaje de

notificacion y debera dar clic en el botdn

Acepta Cancel :
N ancelar aceptar para autorizar

R

localhost dice

RECHAZAR \ Paso5.1: El sistema manda un mensaje de

notificacién y debera dar clic en el botdn aceptar
para rechazar y automdticamente se traslada a

editar ingreso eventual.

b Edicion Ingresos Eventuales

Paso6: Aca se visualiza los ingresos

escriba el area Buscar

eventuales vy si el usuario quisiera

Nombre Ingreso Valor Estado

editar.

kevin Enrigue Hernandez Tijerino Otros 450.00 Rechazado Editar

© kNomina v2020.3

L&
Editar Ingreso Eventual

Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerino

Ingreso | ores \ Paso7: Esta es la pantalla en el cual el

usuario editar un ingreso eventual de
Valor 450.00

un empleado

© kNomina v2020.3

| localhost dice —_— Paso8: El sistema manda un mensaje

ACTUALIZAR de notificacién y debera dar clic en el

Cancelar botdn aceptar para modificar




Consulta Ingresos Eventuales

Nombre
Ingresar Nombre

Nombre
kevin Enrigue Hernandez Tijerino
kevin Enrigue Hernandez Tijerino

N—

Ingreso

Estado Planilla
Todos +  Todos v Todas v Buscar Pas09: Aca se puede visualizar
Ingreso Valor Estado Fecha Pago el statud de los ingresos
Bonificacion 500.00 Autorizado
Otros 450.00 Registrado

eventuales.
bajar a PDF | XLS

© kNomina v2020.3

Para crear un deduccion eventual

Crear Otra Deduccion

Empleado
Deduccion

Valor

localhost dice

CREAR

kevin Enrique Hernandez Tijerinc

/—

Pasol: Aca se ingresa valor de
deduccion eventual, el usuario da

Llegadas tardes v

clic en el boton crear.
50

© kNomina v2020.3

Paso2: El sistema manda un
mensaje de notificacion y deberd
dar clic en el botdn aceptar para

crear

Autorizacién Deducciones Eventuales

escriba el nombre Buscar

Nombre

kevin Enrique Hemandez Tijerina

Autorizar Otra Deduccién

Empleado

Deduccion

Valor 50.00

kevin Enriqgue Hernandez Tijerino

Llegadas tardes

Paso3: Aca se visualiza las
deducciones eventuales creados y si

Deduccion Valor Estado
w0 eostade el usuario quisiera autorizar
cualquiera
© kNomina v2020.3

Paso4: Aca se visualiza si va

/—

autorizar el ingreso eventual

del empleado.

Autorizar  Rechazar

© kNomina v2020 3



Pasob5: El sistema manda un mensaje de

notificacion y debera dar clic en el botdn

lacalhost dice

aceptar para autorizar
AUTORIZAR

cancelar

Paso5.1: El sistema manda un mensaje de
notificacién y deberd dar clic en el botdn

localhost dice

RECHAZAR aceptar para rechazar y automaticamente se

- traslada a editar deduccion eventual.
Aceptar Cancelar

Edicion Deducciones Eventuales

“ Paso6: Aca se visualiza las
escriba el nombre Buscar . .
deducciones eventuales y si el
S S = usuario quisiera editar.
kevin Enrique Hernandez Tijerino Liegadas tardes 50.00 Rechazada Editar

© kNomina v2020 3
I
Modificar Otra Deduccién
Empleado | kevin Enrigus Hemandez Tierino e—— Paso7: Esta es la pantalla en el
Deduccion | | jagadas tardes cual el usuario editar una
valor 50,0 deduccion eventual de un
empleado.
Guardar  Borrar
© kNomina v2020 3

localhost dice .E
GUARDAR Paso8: El sistema manda un

ks - mensaje de notificacion y deberd

Aceptar Cancelar
dar clic en el botdn aceptar para
modificar
Consulta Deducciones Eventuales
5 — Paso9: Aca se puede visualizar el
Nonfbre Tipo Estado Planilla statud de las deducciones
Ingresar Nombre Todos v Todos v | Todas v Buscar

Nombre Deduccién [ Estado Fecha Pago eventua Ie S.
kevin Enrique Hernandez Tijerino Llegadas tardes 50.00 Registrado
kevin Enrigue Hernandez Tijerino Llegadas tardes 50.00 Rechazado
kevin Enrigue Hernandez Tijerino Prestamo 500.00 Registrade

bajara PDF | XLS

@©kNomina v2020.3




Para crear horas extras

Crear Hora Extra

Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerinc

Fecha 15/01/2020

Pasol: Acd se ingresa la fecha, las horas

b .

w2 extras y el motivo del cual se queda luego
Valor 20833 de su hornada laboral, el usuario da clic
Tarea implementacion de servicio en el botdn crear.

oo (D

© kNomina v2020.3

Il 4

localhost dice Paso2: El sistema manda un

| CREAR mensaje de notificacion y
- deberd dar clic en el botén
Aceptar Cancelar
aceptar para crear
Horas Extras Autorizacion
escriba el nombre Busoar — Paso3: Aca se visualiza las horas
extras creados y si el usuario
Nombre Fecha Tiempo (HH.MM) Valor Tarea Estado
, quisiera autorizar cualquiera
kevin Enrique Hernandez Tijerino 01/02/2020 2.00 20833 digitacion Registrado Autorizar
kevin Enrique Hernandez Tijerino 16/01/2020 1.00 104.17 digitacion Registrado Autorizar

© kNomina v2020.3




Autorizar Hora Exira

Empleado kevin Enrigue Hernandez Tijerinc

Fecha 16/01/2020 \

Horas 400 Paso4: Aca se visualiza si va
autorizar las horas extras del
Valor 10417
empleado.
Tarea digitacion
) N
Autorizar Rechazar
© kNomina v2020.3
Paso5: El sistema manda
localhost dice o 0.2 2
notificacion y debera dar
AUTORIZAR? . ,
clic en el botén aceptar
Cancelar para autorizar
ocalhost dice /— Paso5.1: El sistema manda un mensaje de
RechAzAR notificacion y deberd dar clic en el botdn
aceptar para rechazar y automaticamente se
Cancelar .
traslada a editar horas extras.
HEER EHIES Paso6: Aca se visualiza las horas
_—— extras y si el usuario quisiera
escriba el nombre Buscar
editar.
Nombre Fecha Tiempo (HH.MM) Valor Tarea Estado
kevin Enrique Herandez Tijerino 16/01/2020 1.00 104.17 digitacion Rechazado Editar Borrar

© kNomina v2020 3



Modificar Hora Extra

Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerinc v
Fecha \
16/01/2020 Paso7: Esta es la pantalla en el
Horas T op cual el usuario editar una hora
valor | 40447 extra de un empleado.
Tarea

digitacion

/_ Paso8: El sistema manda un

mensaje de notificacion y

©KkNomina v2020.3

localhost dice
{ GUARD/ZR? debera dar clic en el boton

aceptar para modificar

Consulta Horas Extras

Nombre Estado Planilla \

Ingresar Nombre Todos v Todas v Buscar p 9: A , d
as0J:. ACa Se pueade
Nombre Fecha Hora.Minuto Valor Tarea Estado Fecha Pago p
kevin Enrique Hernandez Tijerino 01/02/2020 2.00 208.33  digitacion Registrado Vi IiZ r I I
kevin Enrique Hernandez Tijerino 16/01/2020 1.00 104.17  digitacion Registrado sua are Sta t u d d elas

bajar a PDF | XLS

deducciones eventuales.
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Para crear vacaciones

Crear Vacacion

Empleado kevin Enrique Hernandez Tijerinc v Pasol: Aci se ingresa las fechas
sado 75 solicitadas por el empleado, el
Desde 15/02/2020 usuario da clic en el botdn crear.

Hasta 18/02/2020

Dias 3
© kNomina v2020.3
N Paso2: El sistema manda un
localhost dice ] mensaje de notificacion y
CREAR debera dar clic en el boton
aceptar para crear
Autorizacién de Vacaciones Paso3: Aca se visualiza las horas extras
creados y si el usuario quisiera autorizar
escriba el nombre Buscar
cualquiera
Nombre [ Hasta Dias
kevin Enrique Hernandez Tijerino 2/15/2020 12:00:00 AM 2/18/2020 12:00:00 AM 3.00 Registrado Autorizar
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Autorizar Vacacién

Empleado

R B Temenee T Paso4: Aca se visualiza si va
sado 750 autorizar las vacaciones del

empleado

Desde  45/02/2020

Hasta 18/02/2020

Dias 3.00

Autorlzar  Rechazar
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Iy localhost dice — f Paso5: El sistema manda un

AUTORIZAR mensaje de notificacion y deberd
dar clic en el botdn aceptar para
Cancelar .
autorizar

! localhost dice /_ Paso5.1: El sistema manda un mensaje de
RECHAZAR notificacion y debera dar clic en el botén aceptar
para rechazar y automaticamente se traslada a
Cancelar . .
editar vacaciones.

Edicion de Vacaciones

Paso6: Aca se visualiza las

L q . .
escriba el nombre Buscar vacaciones y SI el usuario
Nombre Desde Hasta Dias  Estado quisiera editar.
kevin Envique Hemandez Tierino 2/16/2020 12:00.00 AM 21182020 12:00-00 Al 300 Rechazado Edita
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s
Flervaesaen Paso7: Esta es la pantalla en el cual
Emploado  evin Enrique Hemandez Tierinc el usuario editar una vacacion de
un empleado.
Saldo 750
Desde

15/02/2020

Hasta 18/02/2020

Dias 3.00

Guardar  Borrar

@© kNomina v2020.3

Paso8: El sistema manda

| /— un mensaje de
. localhost dice

notificacion y deberd
GUARDAR o ,
dar clic en el botdén

Cancelar aceptar para modificar

I}Consuna Vacaciones

————— , . q
tonire pesce pasta tace Paso9: Aca se puede visualizar el
Ingresar Nombre dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Todos v Buscar
fombre Desde Hasta Diss  Estodo statud de las vacaciones.
kevin Enrique Hernandez Tijerino 15/02/2020 18/02/2020 300 Rechazado
bajar a PDF | XLS
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Modulo Administracion

Para visualizar perfiles

N
Perfiles

escriba el nombre Buscar

Organizacion

Empleados
Ingresos
OtrasDeducciones
Planilla
Usuarios

i escriba el nombre Buscar
Usuario Nombre
prueba prueba
test test
test00 test00
test99 test99
ug Ulises

J

Modificar Usuario

Usuario

Nombre

Estado

ReiniciarClave

PEHEY

bajar a PDF | XLS

prueba

prueba

Activo

Estado
Activo
Activo
Activo
Activo

Activo
2

bajar a PDF | XLS
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Usuarios

Usuarios

Usuarios

Usuarios

Usuarios

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

N

Pasol: El usuario podra visualizar

los perfiles.

Paso2: Aca se visualiza los
usuarios creados y si el

Perfiles

usuario quisiera editar y ver a

Perfiles

que perfil se encuentra

Perfiles

asociado.

Perfiles

Perfiles

Paso3: Esta es la pantalla en el
cual el usuario editar a un
usuario que podra interactuar

con el sistema.




localhost dice

ACTUALIZAR

g

\

- Paso4: El sistema manda un
Aceptar Cancelar
mensaje de notificacion y

Perfiles del usuario ug

Organizacion

Empleados

Ingresos

OtrasDeducciones

Planilla

Crear Usuario

Usuario

Nombre

Clave

1 localhost dice

CREAR

Desasociar
Desasociar
Desasociar
Desasociar

Desasociar

1 EREEH

kh

kevin hernandez
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canCEIar

debera dar clic en el botdon
aceptar para autorizar

Paso5: aca se visualiza los perfiles
del cada usuario del cual se
encuentran asociados.

Paso6: Aca se ingresa el alias,
nombre y clave por cada usuario,
el usuario da clic en el botén
crear.

Paso2: El sistema manda un mensaje de notificacion y
debera dar clic en el botén aceptar para crear




