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I.  INTRODUCCION

La panificacion en Nicaragua constituye una actividad econémica muy importante
debido a que el consumo de este producto forman parte de la cultura Nicaraguense,
esta actividad en el pais se lleva a cabo en su mayoria, por pequefios empresarios

gue lo elaboran artesanalmente.

En el municipio de La Trinidad departamento de Esteli, se encuentran 22
panaderias inscritas legalmente segun informacion brindada por la alcaldia de La

Trinidad, tienen un gran auge econdmico. (Pineda Fuentes, 2019)

La panaderia Neylan, fue fundada en el municipio de La Trinidad, departamento de
Esteli por la sefiora Candida Rugama y familia. Desde sus inicios en los afios
ochenta ha sido una de la mas reconocida panaderia en la zona. Es una pequefia
empresa familiar, esta tiene de laborar en el mercado 35 afios, los cuales realizan
como principales productos, pan suave (rosca, sema, pico, corbata, punto rojoy pan
simple) y pan dulce (pudines, polvorones y galleta), cuenta con un area total de 150
m? en donde se distribuyen las diferentes areas del proceso, contando asi con un

total de 12 trabajadores destinados a ejercer sus labores.

Al realizar esta investigacion permitid6 a la empresa detectar posibles amenazas
gue puedan causar dafios perjudiciales a la salud e integridad de los trabajadores,
esta establece una serie de normas, principios, procedimiento y compromisos
institucionales, que permita minimizar los riesgos potenciales en materia de higiene

y seguridad del trabajo.

Debido a tal razén este estudio se basoé en la elaboracion de una propuesta de un
Reglamento Técnico Organizativo (RTO) para la adaptacion de medidas
preventivas que contribuyan de manera significativa a la reduccion de riesgos
laborales, en materia de higiene y seguridad del trabajo para la conservacion de un

buen estado fisico y emocional de cada uno de los miembros que integran el factor
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humano de esta empresa, creando un ambiente apropiado para desarrollar su

trabajo de manera eficiente.
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[I.  ANTECEDENTE

La ley 618, cuya publicacién vigente divulgada en la gaceta el 13 de julio del 2007,
es muy importante para las empresas implementarla debido a la necesidad que
tienen estas de disminuir los riesgos y accidentes laborales, con el fin de mejorar la
higiene en sus procesos y crear un ambiente laboral satisfactorio, es por ello que se
pretende realizar un estudio en el que se apliquen estas normas, se constatd que
en la panaderia no se ha aplicado este tipo de investigacion, por tanto se procedid
a indagar sobre investigaciones similares que sirvan como base para esta

investigacion encontrando los siguientes:

Como referencia investigativa, se recurrié al documento desarrollado por Cardoza
Meléndez, Espinoza Lazo y Ruiz Escoto (2017), en su tesis "Propuesta de
Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad de la panaderia Rebeca,
La Trinidad — Esteli", que tuvo por objetivo principal reducir los niveles de riesgo las
condiciones inseguras y los actos inseguros, que son provocados por el entorno de
trabajo y los trabajadores. El cumplimiento del mismo, debera garantizar la
seguridad de los que laboran en la empresa. Como resultado se cumplieron cada

uno de los objetivo propuesto.

También la investigacion elaborada por Aguello Castillo, Ojeda Palacios, y Narvaez
Lépez (2017), que es una “Evaluacion inicial de riesgos laborales por puestos de
trabajo en los edificios 9,10,12,18,19, y 30 del Recinto Universitario Pedro Arauz,
propusieron un plan de accién en materia de Higiene y Seguridad Laboral”, para la
prevencion de los factores de riesgos presentes en los diferentes edificios, en las
areas de trabajo afectadas por la remodelacién y ampliacion del recinto, motivo por
el cual se tom0 en cuenta para realizar un plan de accidn preventivo en el sistema

de gestién de Higiene y Seguridad

Ambos trabajos aportan en la metodologia para el desarrollo basada en la Ley 618;
la presente ley es de orden publico, tiene por objetivo establecer el conjunto de

disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad del trabajo, el estado,

3
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los empleadores y los trabajadores deberan desarrollar en los centros de trabajo,
mediante la promocidn, intervencion, vigilancia y establecimiento de acciones para
proteger a los trabajadores en el desempeio de sus labores. (Asamblea Nacional,
2007)
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ll.  JUSTIFICACION

Es indispensable dentro de una organizacién o empresa la ocurrencia de eventos
de accidentes laborales, estos constituyen uno de los mayores problemas que
tienen hoy en dia las actividades que se realizan dentro de una empresa, siendo asi

los accidentes los principales responsables de pérdidas humanas y econémicas.

La seguridad en el trabajo es uno de los aspectos mas importante de la actividad
laboral. El trabajo sin las medidas de seguridad apropiadas puede acarrear serios
problemas de salud. Panaderia Neylan ejerce un método de trabajo artesanal, por
lo cual le corresponde velar por el factor humano dentro de la empresa, acudiendo
a un sistema de prevencion que permitan regular las actividades ejercidas,

promoviendo un trabajo seguro, ergonémico y responsable.

Segun lo antes descrito se pretende crear una propuesta de reglamento técnico
organizativo, para su futura aplicacion, dando respuesta a la necesidad en el cual
se establecen los parametros sobre medidas que la empresa debe asumir para
disminuir la incidencia de accidentes a fin de generar un ambiente laboral seguro
basandose en las obligaciones que poseen tanto los empleadores como los
colaboradores segun lo establecido en la ley 618 de higiene y seguridad que tiene
por objetivo principal, reducir los niveles de riesgos, las condiciones inseguras y los

actos inseguros que son provocados por el entorno de trabajo y los trabajadores,

Esta propuesta beneficiard a la empresa como tal y a cada uno de sus
colaboradores, creando una politica de prevenciéon para evitar los accidentes
laborales incluyendo a terceros, especificamente visitantes, proveedores,
productores asociados donde se les proporcionara un ambiente apropiado para

desarrollar su trabajo de manera eficiente.
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IV. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Elaborar una propuesta de Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad del Trabajo en la panaderia Neylan, en el municipio de La Trinidad,

departamento de Esteli, en el afio 2019.

4.2. Objetivos Especificos

e Realizar un diagndstico de la situacion actual de la empresa en materia de
higiene y seguridad, a través de técnicas de observaciéon para la obtencién
de informacion necesaria en el estudio.

e Analizar los riesgos identificados en la empresa a través de matriz que
permita el establecimiento de medidas preventivas que se necesitaran para
la proteccion de los trabajadores involucrados.

e Establecer medidas necesarias para el cumplimiento de conformidad a lo
estipulado en la guia de procedimiento metodoldgico para la elaboracion del

reglamento RTO segun la ley 618.
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V. MARCO TEORICO

Toda empresa debe realizar un Reglamento técnico organizativo, ya que este

documento tiene como obijetivo:
Establecer los principios y procedimientos basicos, divulgar las
normas y cumplir los compromisos institucionales, lo que permitira
contribuir a la reduccién de factores peligrosos o nocivos y a proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores, como complemento a las
medidas de prevencion y proteccién, estableciendo los
procedimientos de las medidas de las diferentes actividades
preventivas, generales y especificas de seguridad que se deben
adoptar en lugares de trabajo. (MITRAB, 2018)

El Diagnéstico es:
Es un estudio previo a toda planificacion o proyecto y que consiste en
la recopilacion de informacion, su ordenamiento, su interpretacion y la
obtencion de conclusiones e hipétesis. Consiste en analizar un
sistema y comprender su funcionamiento, de tal manera de poder
proponer cambios en el mismo y cuyos resultado sean previsibles.

(Rodriguez Cauqueva , 2017)

Para realizar un diagnadstico, es fundamental hacer uso de una herramienta como el

FODA ya que es:
Una herramienta relativamente simple y generalizada en la toma de
decisiones estratégicas. Su objetivo es “encontrar factores
estratégicos criticos, para apoyar en ellos los cambios
organizacionales: consolidando las fortalezas, minimizando las
debilidades, aprovechando las ventajas de las oportunidades, y
eliminando o reduciendo las amenazas”. (Universidad de Cadiz, 2005)
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La Higiene industrial es:
La ciencia y arte dedicada al reconocimiento, evaluacion y control de
aguellos factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas
por el lugar de trabajo, que puede ocasionar enfermedades entre los
trabajadores, se define como una técnica no médica de prevencién de

las enfermedades profesionales. (Salvador, 2019)

Se define como Ergonomia:
A la investigacibn mancomunada para encontrar la concordancia entre
las posibilidades fisicas de la maquina y las propiedades
psicofisiologicas del individuo, concluyendo que la ergonomia se ha
formado por la confluencia de una serie de disciplinas tales como la
psicologia, fisiologia, la seguridad e higiene y las ciencias técnicas,
asegurando asi la integraciébn de la ciencia en la produccion,
ofreciendo medidas para aliviar el trabajo y elevar su eficiencia y

calidad. (Ramirez Cavassa, 2010, pags. 11,12)

A través de estas se garantiza la Seguridad del trabajo:
“Mediante un conjunto de técnicas y procedimientos que tiene por objetivo principal
la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que puedan ocasionar

accidentes de trabajo”. (Ramirez Cavassa, 2010, pags. 11,12)

Estos mejoran la Salud ocupacional:

Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico y social de los trabajadores en todas las actividades;
evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de
trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de
los agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera
adecuada a sus aptitudes fisiolégicas y psicolégicas. (Ramirez
Cavassa, 2010, pags. 11,12)
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Las Condiciones de trabajo:

“es el conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado
funcional del trabajo, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la
actividad laboral”. (Ramirez Cavassa, 2010, pags. 11,12)

Estas condiciones pueden generar Condiciones inseguras o peligrosas:

Estos pueden ser niveles de iluminacién insuficiente en un area,
obstaculos en los pasos peatonales, falta de sefalizacidn, equipos,
maquinas y herramientas en mal estado, entre otras. Dentro de estas
condiciones se podrian nombrar como ejemplos: no seguir un
procedimiento establecido, no utilizar los elementos de proteccion
personal, operar equipos sin autorizacion, etc. (Ramirez Cavassa,
2010, péags. 11,12)

A través de estos factores se crean los Actos Inseguros que es:

La violacion de un procedimiento comunmente aceptado como
seguro, motivado por préacticas incorrectas que ocasionan el accidente
en cuestidon. Los actos inseguros pueden derivarse a la violacion de
normas, reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad
establecidas en el puesto de trabajo o actividad que se realiza, es la
causa humana o lo referido al comportamiento del trabajo. (Ramirez
Cavassa, 2010, pags. 11,12)

En estos se crean Ambiente de trabajo:

“Cualquier caracteristica de mismo que pueda tener una una influencia significativa
sobre la generacidn de riesgos para la salud del trabajador, tales como: locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimiento, métodos de organizacion
y de ordenacién, entre otros”. (Aguello Castillo, Ojeda Palacios, & Narvaez Lopez,
2017)



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

Segun Cardoza Meléndez, Espinoza Lazo, y Ruiz Escoto, (2017) los lugares de

trabajo:

Son todas las areas de centro de trabajo, edificadas o no, en las que
los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en
razon de su trabajo. Se consideran incluidas en esta definicion los
servicios higiénicos y locales de descanso, los locales de primeros
auxilios y los comedores, también incluye cualquier local, pasillo,
escalera, via de circulacion, etc. Situado dentro de las instalaciones
citadas. Las instalaciones de servicio o proteccion ajenas a los

lugares de trabajo se consideran como parte integra de los mismo.

Creando una Matriz de riesgo:

Es una eficaz herramienta para identificar los riesgos mas significativo
inherentes a las actividades de una empresa, tanto de procesos como
de fabricacion de productos o puesta en marcha de servicio. Por lo
tanto, es un instrumento valido para mejorar el control de riesgos y la
seguridad de una organizacion. Se puede realizar un diagnéstico
objetivo y global de empresas de diferentes tamafos y sectores de
actividad. Asi mismo, mediante la matriz de riesgo es posible evaluar
la efectividad de la gestion de los riesgos, tanto financiero como
operativos y estratégicos, que estan impactando en mision de una

determinada organizacion. (ISOTools, 2015)

Con los resultados obtenidos el Mapa de riesgo:

Proporciona la herramienta necesaria, para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en
forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo. De esta
misma manera se ha sistematizado y adecuado para proporcionar el
modo seguro de crear y mantener los ambientes y condiciones de

trabajo, que contribuyan a la preservacion de la salud de los
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trabajadores, asi como el mejor desenvolvimiento de ellos en su

correspondiente labor. (ISOTools, 2015)
Los colores que se deben utilizar segun Arguello Castillo, Ojeda Palacios, y

Narvaez Lo6pez, (2017, pags. 16,17), para ilustrar los grupos de factores de

riesgo a continuacion se detallan:

Tabla 1:Simbologia de riesgos y factores de riesgos

Efectos a la Salud
Factor de _
Color . Concepto (Riesgo Laboral) y
Riesgo ;
nuamero de caso

El grupo de factores de|Enfermedades Laborales
riesgo derivados de la
presencia de agentes fisicos:
la temperatura, la ventilacion,
la humedad, el espacio de
trabajo, la iluminacién, el
Agente fisico |ruido, las vibraciones, los| Accidentes Laborales
campos electromagnéticos,
las radiaciones no

ionizantes, y que pueden

provocar enfermedad

ocupacional a las personas

trabajadoras.
sgo derivados de la presencia
‘ 2 se pueden presentar bajo
Agente s, liquidos, vapores, gases,
quimico le pueden provocar tanto

edades ocupacionales a las

11
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El grupo de factores de
riesgo derivados de la

esquelético y
de
organizacion

del trabajo

Agente )
o presencia de agentes
biol6gico o . .
biolégicos: bacterias, virus,
parasitos, hongos, otros.
El grupo de factores de
riesgo de origen
Musculo organizativo, considerando

todos los aspectos de
naturaleza ergonémica y de
organizaciéon del trabajo que
pueden provocar trastornos y
dafios de naturaleza fisica y

psicolégica.

Condicion de

Seguridad

El grupo de factores de
riesgo para la seguridad:
gue conllevan el riesgo de
accidentes. Este puede ser
de diverso tipo segun la
naturaleza del agente
(mecanico, eléctrico,
incendio, funcional de
trabajo, fisico, quimico,
biol6gico y
ergondmico/organizativa del
trabajo) determinante o

contribuyente.
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El dafio a la salud
reproductiva no solo es de
prerrogativa de la mujer que
trabaja y por lo tanto, deben
valorarse los riesgos de
esterilidad incluso para los
hombres, pero considerando
las posibles consecuencias
sobre el embarazo y la
Salud lactancia materna es
reproductiva |necesario abordar su
situacion con especial
atencion. Es  necesario
considerar los riesgos que
conllevan probabilidades de
aborto espontaneo, de parto
prematuro, de menos peso al
nacer, de cambios genéticos
en el feto o de deformaciones

congénitas.

Elaborado en base a (Aguello Castillo, Ojeda Palacios, & Narvaez Lépez, 2017)

Uno de los puntos mas importante segun Prevencion de riesgos laborales, (2017)
saber el Tipo de riesgo es la mejor forma de solucionar cualquier problema, ya que
se evita que se produzca previamente y, en caso de que aparezca finalmente dicho
problema, serd mas facil de solucionar. En este aspecto, conocer tipos de riesgos
laborales existentes es ya garantia para prevenir, evitar, situaciones indeseables y
en caso de que tenga lugar, poder encontrar siempre la mejor solucién, estos

diferentes tipos de riesgos son:
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Riesgos fisicos: Son los mas habituales estos pueden ser provocados por
diversos motivos, como los ruidos excesivos, el trabajo en condiciones

peligrosas.

Riesgos quimicos: Se produce en ciertos procesos o incluso en el propio
medio ambiente. Estas afecciones pueden ser peligrosas debido a la

inhalacion, ingestion o absorcion de ciertas sustancias dafinas.

Riesgos bioldgicos: Esta producido por agentes patdgenos, como pueden
ser los parasitos, las bacterias, los virus o los hongo, pueden provocar

diversas enfermedades tras un contacto o aspiracion.

Riesgos ergonémicos: Cobran cada dia mas importancia, dado que los
puestos de trabajo remoto o de oficina, sedentarios o de repeticion, son muy
numerosos hoy en dia. De hecho el 60% de las enfermedades laborales se
asocian a estos riesgos, de los cuales un 25% se refiere a la manipulacion

de cargas.

Riesgos psicoldgicos: Se asocian al estrés, la fatiga, etc. No obstante,
influyen otros factores, como la rutina. Por ello es tan importante un horario

laboral que conjugue concili acién familiar, asi como descansos frecuentes.

Riesgos mecanicos: Se observan cuando se trabaja en situaciones de
riesgos, como pueden ser las superficies inseguras, con equipos en mal

estado o con herramientas inadecuadas.
Riesgos ambientales: Nada se puede hacer, salvo tomar las medidas mas

adecuadas previamente. Y es que estos se relacionan con el clima y la

naturaleza.
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A través de estas se genera una evaluacién de riesgos laborales:

Esta evaluacion del riesgo constituye una etapa fundamental que va a
permitir establecer lineas de actuacion vélidas y eficaces, tomar
decisiones, fijar criterios,etc. Es importante por que se cree que la
evaluacion contintda siendo la actividad preventiva por excelencia, y
su correcta elaboracion sigue siendo el paso imprescindible para una
ejecucion de las actividades posteriores de forma eficaz y coherente
con los riesgos existentes en los lugares de trabajo. (Rubio Romero,
2004, pags. 8,21,22)
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VI. DISENO METODOLOGICO

6.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo segun Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista Lucio, (2006) “son utiles para mostrar con precision
los angulos o dimensiones de un fendmeno, suceso, comunidad, contexto o
situacion”.p.103; debido a que se describen las actividades desarrolladas en las
instalaciones de la empresa, se analiza y mide cada riesgo, para lograr detallar las
medidas a tomar segun el riesgo relacionado con el factor humano, para establecer

las obligaciones con el objetivo de minimizar los accidentes laborales.

Esta investigacion tiene un enfoque cualitativo “lo cualitativo esta en un plano de
subjetividad de percepcion de los sujetos a partir de las experiencias” (Guerrero &
Guerrero, 2014, pag. 46), por lo tanto el analisis de la informacion respaldada a
traves de observar el cumplimiento de la ley 618, se construye a partir de la
percepcion del investigador.

6.2. Universo y Muestra

El universo y muestra de la investigacién corresponde a Panaderia Neylan, del
municipio de La Trinidad, departamento de Esteli, cuya informacién se obtendra de

los informantes claves de cada jefe de area.
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6.3. Indicadores de estudio

Tabla 2: Indicadores de riesgo

Objetivos Especificos

Indicadores

Técnica

Realizar un diagndstico de la

situacién actual de la

empresa en materia de
higiene y seguridad, a traves
de técnicas de observacion
de

informacién necesaria en el

para la obtencién

de
identificados Segun la ley
618

Numero peligros

e Andlisis documental.
e Observacion directa.)
Ver anexo 1

e Entrevista. Ver anexo 2

estudio

Analizar los riesgos | NUmero de riesgos

identificados en la empresa | identificados segun | e Matriz de riesgo. Ver

a través de matriz y que | probabilidad de ocurrencia anexo 5

permita el establecimiento |y severidad

de medidas preventivas que

se necesitaran usar para la

proteccién de los

trabajadores involucrados.

Establecer medidas

necesarias para el | Namero de medidas | e Guia de procedimiento
cumplimiento de | establecidas en metodolégico para la
conformidad a lo estipulado | conformidad a la elaboracion del RTO. Ver
en la guia de procedimiento | metodologia para la anexo 6

metodoldgico para la
elaboracion del reglamento

RTO segun la ley 618

elaboracion del reglamento
RTO

e Mapa de Riesgo (Ver
anexo 7)
e |Ley618.

Fuente: (Propia)
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6.4. Etapas de lainvestigacion.

6.4.1. Primera etapa
Diagnostico de la situacidon actual de la empresa en materia de higiene y seguridad,
a través de técnicas de observacion para la obtencion de informacion necesaria en
el estudio.
1. Revisar la documentacion en materia de seguridad e higiene:
a) Se verifico si esta conformada la comision mixta de higiene y
seguridad
b) Se verifico si existia un registro de visitas del ministerio del trabajo
c) Se reviso si existe un registro de accidentes laborales

d) Se verificé si existe un registro de riesgos laborales

2. Observacion directa.
a) Se aplico el instrumento de observacion (Check list), conforme a ley
618.

3. Se aplico entrevista a los responsables de cada area, con el objetivo de
obtener informacion sobre el centro de trabajo y los posibles riesgos a los

gue se encuentran expuestos los mismos

4. Se analizo6 los datos a través de la matriz FODA, con esta herramienta se
estudiara la situacion de la empresa en materia de higiene y seguridad, de
forma interna (Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y
Oportunidades) en una matriz cuadrada, formulando estrategias que

contribuyan a la mejora. (Anexo 3)
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6.4.2. Segunda etapa
Analizar los riesgos identificados en la empresa a través de matriz de riesgo
gue permita el establecimiento de medidas preventivas que se necesitaran

usar para la protecciéon de los trabajadores involucrados.

1. Al aplicar matriz de riesgo se utilizé para identificar las actividades (procesos
y productos) el tipo de nivel de riesgo inherentes a estas actividades y los
factores exdgenos y enddgenos relacionados con estos riesgos (factores de
riesgo). Se ocupo ya que es una herramienta flexible que se documentara los

procesos y evaluara de manera integral el riesgo a los que estan expuestos.

b) Probabilidad de riesgo: se valoré la ocurrencia de este, pudo ser
medida con criterios de frecuencia, se clasificaron respecto a una
escala comun en las areas.

c) Estimacién del riesgo: lo que se pretendio, es aproximar el grado de
incidencia de los peligros en el puesto de trabajo segun lo dispuesto
en laley 618.

d) Valoracién del riesgo: se valoré segun su grado de incidencia, basado

en la ponderacién de los pesos dados segun la observacion directa.
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Tabla 3: Ponderacién para probabilidad de riesgo

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor

A | La frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que Si 10 No 0

media jornada
B | Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 10 Si 0

Se cumplen los requisitos legales y las No 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas.
D | Proteccién suministrada por los EPP No 10 Si 0
E | Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
F | Condiciones inseguras de trabajo Si 10 No 0
G | Trabajadores sensibles a determinados riesgos Si 10 No 0
H | Fallos en los componentes de los equipos, asi como Si 10 No 0

los dispositivos de proteccion
| | Actos inseguros de las personas (errores no Si 10 No 0

intencionados o violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos)
J | Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 Si 0

Total 100 0
Tabla 4: Probabilidad de riesgo
Significado
Cualitativo Cuantitativo
Probabilidad
Alta | Ocurrira siempre o casi 70-100
siempre el dafio
Media | Ocurrira en algunas 30-69
Ocasiones
Baja | Ocurrira raras veces 0-29

Fuente: (Aguello Castillo, Ojeda Palacios, & Narvaez Lépez, 2017)
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Tabla 5 : Catalogo de estimacion (severidad del riesgo)

Severidad Significado
del Dafio
Baja Dafios Superficiales (pequefios cortes, magulladuras,
Ligerament | molestias e irritacion de los ojos por polvos). Lesiones
e previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias.
Dafino
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas, amputaciones menores graves (dedos),
Media lesiones multiples, sordera, dermatitis, asma, trastornos
Dafiino musculo-esquelético, intoxicaciones previsiblemente no
mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo
superior a los 10 dias.
Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y
Alta pérdidas de ojos; cancer y otras enfermedades crénicas
Extre.D gue acorten severamente la vida, lesiones muy graves
ocurridas a varias 0 a muchas personas y lesiones
mortales.
Tabla 6: Formato de tabla cruzada
Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D
= BAJA Trivial Tolerable
=
= MEDIA Tolerable
8
e
o ALTA
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6.4.3. Tercera etapa

Establecer medidas necesarias para el cumplimiento del orden, la limpiezay
la sefializacion en la empresa de conformidad a lo estipulado en el

procedimiento metodoldgico para la elaboracién del RTO segun la ley 618.

e Este reglamento esta sujeto a las leyes de la republica de Nicaragua, con
base juridica en la constitucién politica, consiste en los articulos, Art 82. Inc.
4 Artos 1, 2, 6, 8, 13, 17 y 18; Artos del 100 al 129 inclusive, del codigo del
trabajo (Ley 185), Artos. Del 61 al 72 inclusive de la ley General de Higiene
y Seguridad del Trabajo (Ley 618); Arto. 6. Inc. b) Resolucion Ministerial de
Higiene y Seguridad del Trabajo Art. 241, Apdo. 2 del reglamento de la Ley

290, y demas Resoluciones Ministeriales de Higiene y Seguridad del trabajo.

Se elabor6 de acuerdo a los capitulos contemplados en el procedimiento

metodoldgico

e Capitulo | Objetivo y Campo de Aplicaciéon: En este capitulo se destaco la
importancia del reglamento para la proteccién psicofisica de los trabajadores
y se establecera el campo de aplicacién en la empresa.

e Capitulo Il Disposiciones Generales y Definiciones: Se van a determinar
las caracteristicas y actividades necesarias de la empresa para emplear los
articulos de la ley, Art. 110y 111 cddigos del trabajo.

e Capitulo lll Mapa de Riesgos Laborales (Ver anexo 6): Se identificaron los
riesgos por areas y seran detallados cada uno de ellos, el analisis se realizara
en base a lo establecido en el: Artos. 18 numerales 4 incisos ¢ y numeral 5;
Arto. 114 numerales 1, 2 y 3 de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo (Ley 618). Arto. 15 del Reglamento de la Ley 618.

e Capitulo IV De las Obligaciones del Empleador: En este capitulo se
redactaron las obligaciones del empleador en conformidad a lo establecido
en: Arto. 18 numerales 1 al 16 inclusive; Artos. Del 19 al 22, Artos. 33, 34,
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35, 37 y 38incisos a, b, ¢, d, Arto.39 de la ley general de Higiene y seguridad
del trabajo (Ley 618). Artos. 12, 14, 17, 100, 101, 103, 119 del cédigo del
trabajo.

Capitulo V Obligaciones de los Trabajadores: Se redactaron las
obligaciones que deben de cumplir los trabajadores en conformidad a lo
establecido en la ley. Artos 32 numerales de 1 al 8 de la ley General de
Higiene y Seguridad del trabajo; Artos. 18 incisos g, h, i, Arto.102 del cédigo
del trabajo.

Capitulo VI Prohibiciones de los Trabajadores: De la misma forma que el
capitulo anterior, este se redacté conforme a lo siguiente: Arto. 18, inciso j, k
y m; 105 incisos a, b y ¢, 107, 133 y 136 del codigo del trabajo.

Capitulo VII Orden, Limpieza y Sefalizacion: Se establecieron medidas
necesarias que la empresa debe de tomar para garantizar el orden, la
limpieza y la sefializacién de conformidad a lo estipulado en: Artos. 73, 74,
75, incisos a, y b; Artos. 76, 77, 78, 79, 80 y 81; Arto. 90, 91, 92, 93, 95, 102,
109 y 110 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Artos. 23y
25 del Reglamento de la Ley 618, entre otros.

Capitulo VIII De la Prevencion y Proteccién contra Incendios: Se deben
establecer las condiciones basicas que la empresa debe de garantizar para
la proteccion y prevencion contra incendio. Artos. Del 179 al 197 inclusive de
la ley general de Higiene y Seguridad del Trabajo y Artos 27 y 28 del
Reglamento de la Ley 618.

Capitulo IX Primeros Auxilios: se establecieron las practicas que la
empresa debe de tomar en cuenta para la atenciéon de Primeros Auxilios de
acuerdo al arto 78 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
Capitulo X De las Estadisticas de Accidentes de Trabajo Yy
Enfermedades Profesionales: En este capitulo se contempla las multiples
formas para reportar los accidentes de trabajo, la instancia encargada de
reportar los tipos de accidentes segun los Artos. Del 59 al 62 numerales del
1 al 5; 63, 64 y 65 del Reglamento de la Ley 618; Arto. 113. Inciso a, b, c, e,
y f; 114, 124 y 125 del Cdédigo del Trabajo.
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Capitulo XI De las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad de
Trabajo: Se determinara la Organizacion de la empresa segun los Artos. 40
al 56 inclusive, incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k; 57 al 60 de la Ley de Higiene
y Seguridad del Trabajo, y los Artos. del 17 al 21 del reglamento de la ley
618.

Capitulo Xll De la Salud de los Trabajadores: Este capitulo tiene como
objetivo velar y mantener la salud de los trabajadores. Segun lo estipulado
en los Artos. Del 23 al 26 inclusive, incisos a, b, c y d; y 27 de la Ley de
Higiene y Seguridad del Trabajo, Artos. 113 incisos g y h, y 105, inciso d, del
cbdigo del trabajo.

Capitulo XIII De las Sanciones: Se Implementaran sanciones de acuerdo a
lo establecido en el reglamento interno disciplinario de la empresay el cédigo
del trabajo.

Capitulo XIV Otras Disposiciones: En este capitulo se ubicaron algunos
aspectos importantes que no se hayan situado en los capitulos anteriores o
se quiera hacer énfasis en ellos.

Capitulo XV Disposiciones Finales: En este capitulo se obligara al
empleador a realizar gestiones necesarias para la pronta aplicacion del

Reglamento Técnico Organizativo en la empresa.
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VII. ANALISIS DE RESULTADOS.

Se realizaron visitas a la empresa con el fin de obtener informacion en materia de
higiene y seguridad, se obtuvieron los resultados de que la empresa cuenta con una
distribucion de planta inadecuada, presenta una altura de techo e iluminacion
adecuada, las paredes de concreto no estan pintadas, se pudo observar que el nivel
de rugosidad del piso es inadecuado (ceramica resbalosa), los espacio del pasillo

son inadecuado no presentan las medidas correspondientes.

No existe una ventilacién adecuada ni extractores de calor en el techo, no presenta
sefializaciones de vias de evacuacion, ni de riesgo eléctrico, ni de area de trabajo,
se pudo evidenciar un manejo inadecuado de materia prima, se encontré multiples
riesgos con respecto a un desnivel que existe en el piso que afecta al area de
produccion y recepcion de materia prima, en las areas no existen medidas de
seguridad, por lo tanto los trabajadores estan expuestos a multiples riesgos, no se
les exige por parte del personal administrativo usar la vestimenta adecuada para el

proceso de produccion.

Al revisar la documentacion en materia de seguridad e higiene se identifico que no
esta conformada la comision mixta, por parte de la administracién no se exige,
también no existe registro periddico de visitas del ministerio del trabajo, no se tiene
control de registro de accidentes laborales que se dan dentro de la empresa, no
cuentan con registro de riesgos laborales. Esto se debe a que no se ha realizo
ningun tipo de estudio que facilite la informacion de la importancia de cumplir un

estricto control sobre las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
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7.1. Identificacion de riesgos.

La presente investigacion detalla las condiciones encontradas en la panaderia
Neylan, con la identificacion de riesgo laborales, tomando en cuenta lo establecido

en la Ley 618, Ley de higiene y seguridad del trabajo.

7.1.1 Ambiente de trabajo.

En la panaderia Neylan los trabajadores estan expuestos a temperaturas extremas
no confortables en un nivel medio y con variaciones debido a que esta no afecta
directamente todas las areas de trabajo, a lo que respecta el ambiente térmico la
ley 618 en el titulo V, capitulo IV, Artos 118 a 120 lo que se debe de considerar por
parte de las empresas para brindar seguridad, y lo que contempla los arto 222. Y el
arto 223 que dicta “ La ventilacion debera asegurar en los frentes de trabajo y en la
zonas de paso (zona activa), una temperatura humeda igual o menor a 30°C. y una
temperatura seca igual o menor a 32°C. En cualquier condicion de humedad la
temperatura seca del aire no podra ser mayor a 35°C, siempre que se emplee

ventilaciobn mecanica’.

Acontinuacion se detallan las lecturas de temperatura:

[ - g =

Figura 1: Exterior del &rea de materia prima Fuente: (Propia)
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Figura 2: Interior del area de materia prima Fuente: (Propia)

El area de materia prima el cual tiene una temperatura estimada entre 23°C y 25°C
esta mantiene una temperatura a nivel ambiente, es donde se guardan los insumos
para la produccion, y estos deben de estar en un ambiente agradable, no cuenta
con ventilacién, solo se encuentra con una puerta de entrada y salida, como se
muestra en la figura 1y 2.
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Figura 3: Area de produccion y temperatura en el horno Fuente: (Propia)
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En el area de producciéon y Horno varia la temperatura, cuando no esta en hora
laborales existe una temperatura entre 25°C y 27°C, en dependencia del clima,
cuando se encuentra en horas laborales la temperatura aumenta, se encuentra en
funcion de el funcionamiento de las diferentes maquinas operando en el proceso de
produccion, cuando se encienden los sopletes del horno sube la temperatura en

toda el area de produccion, y esta supera los 50°C.

En el area de empaque, existe una temperatura variada, de 25°C en adelante, por

encontrarse cerca del proceso de horneado tiende a elevar la temperatura.

==

Figura 4: Area de producto terminado Fuente: (Propia)

El area de producto terminado (bodega), tiene una temperatura variada que

oscila entre 22°C y 23°C, es el area donde mejor temperatura existe.

En lo que respecta la iluminacién del &rea de trabajo se tiene una pequefia
deficiencia, detectando asi la existencia de sombras o deslumbramiento en las
areas de trabajo, lo que conlleva a instalar de forma mas eficiente la iluminacion a
como lo dicta el Arto 76. De la ley 618 “La iluminacion de los lugares de trabajo
debera permitir que los trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad
adecuadas para poder circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su

seguridad y la de terceros, con un confort visual aceptable”. Para realizar este
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estudio se utilizo la aplicacion para medir la densidad de la luz, llamada LUX LIGHT
METER.

Figura 5: lluminacion del &rea de materia prima Fuente: (Propia)

La iluminacion en el &rea de materia prima presenta poca luminosidad, utilizando la
aplicacion la luminosidad por metro cuadrado es de 24 lux, lo cual es muy baja y se
requiere de una mejora, debido a la altura se contempla que debe de existir una
luminosidad de 125 lux, como se aprecia en la figura numero 5, la unica fuente de
iluminacion natural es la puerta, por lo que cada que se entra se hace uso de la

energia eléctrica para iluminar, usando una bujia de 60 kw.
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Figura 6: Area de produccién y empaque Fuente: (Propia)

La iluminacién en el area de produccion es baja, debido a la utilidad de los bombillos
o horas de uso ya han desgastado la calidad de iluminacion, la densidad
proporcionada por los bombillos es baja, se encuentran distribuidas 12 bujias marca
COBY de 13 watt de bajo consumo de energia los cuales debido a su ubicacion,
distribucion y altura, proporcionan por metros cuadrados 15 lux, los cual es muy
bajo, esta es adecuada para alturas de 3 metros, y el area de produccion tiene una
alturade 7 m y el area de empaque se encuentra a 5 m de altura, para que exista

una buena luminosidad tiene que ser de 55.6 lux por metro cuadrado.

El centro de trabajo cuenta con servicios sanitarios en ¢ptimas condiciones
higiénicas por lo tanto hay un cumplimiento del Arto 110 que contiene la ley 618 el
cual dicta “que en los centros de trabajos se garantizara por separado la ubicaciéon
de un inodoro por cada 15 trabajadoras y uno por cada 25 trabajadores”, se
recomienda aplicar el Arto 96 inciso “e” lo cual establece, “Tendran comunicacion
con cuartos de servicios sanitarios (bafios, inodoros, etc) los que estaran

debidamente diferenciados por sexos”, por lo que se propone realizar la rotulacion.
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Figura 7: Servicio sanitario Fuente: (Propia)

El ruido excesivo dentro del area de produccion dentro de la panaderia se percibe
debido a la maquinaria existente dentro de ella (batidora industrial y pasteadora,
cazuelas), por lo cual se pretende aplicar el Arto 121 de la ley 618 el cual dicta “A
partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicion y siempre que no se logre las
disminucién del nivel sonoro por otros procedimientos se establecera
obligatoriamente dispositivos de proteccion personal tales como orejeras o
tapones”. Se procedié a realizar la evaluacion de ruido provocado por diferentes

factores, con la aplicaciéon, Sound Meter.
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Decibel standard

Figura 8: Resultado del ruido Fuente: (Propia)

Los resultados obtenidos de la evaluacidon arrojan que se esta violando lo que
establece la ley, sobrepasa los decibeles establecidos, lo cual se deben de tomar
en cuenta medidas adecuadas para corregir esos problemas, debido a que la
diferencia solo es de un dB.
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Los trabajadores que estan expuestos a usar la maquinaria existente, estan

propensos a recibir vibraciones en su cuerpo al accionar dicho equipo, tal como

pasteadora.

Figura 9: Maquina pasteadora Fuente: (Propia)

En el proceso de pasteado se encuentra expuesto a vibracion cuando se esta
realizando el proceso, esto puede traer dafos a la salud, tales como trastornos
osteo-articulares identificables radiologicamente como artrosis hiperostosante del
codo, lesiones de mufieca, aumento de la incidencia de enfermedades estomacales,
trastorno del sistema nervioso entre otro. Se deben de tomar la medidas adecuadas

para minimizar estas vibraciones.

La circulacion del aire es un problema dentro de la panaderia lo cual se le aplica
el arto 119, lo cual establece “ En los lugares de trabajo se debe mantener por
medios naturales o artificiales condiciones atmosféricas adecuadas evitando la

acumulacion del aire contaminante, calor o frio.”
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Figura 10: Techo de la panaderia Fuente: (Propia)

Se puede visualizar que no existe ningin medio por el cual se pueda expulsar el

aire caliente de la panaderia, lo cual este afecta al personal.

7.1.2 Carga fisica postural, por movimientos y por esfuerzos.

En lo que respecta la carga fisica postural de los trabajadores dentro de la empresa
existen posturas prolongada durante el 75% o mas de la jornada laboral sin
alternarla (de pie), por lo tanto se debe aplicar lo que dicta en los Artos 296 y 297
de la ley 618 los cuales dejan recomendaciones sobre el trabajo de pie y como se
debe establecer en una empresa una serie de medidas ergondmicas para lograr un

mayor confort.

En el &rea de produccion se adopta esta posicidn, casi en toda la jornada laboral, lo

cual esto puede causar desgaste en los huesos o problemas musculares.
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I

Figura 11: Postura del &rea de produccion

Fuente: (Propia)

En los procesos de la elaboracion del pan existen muchas posturas, rotaciones e
inclinaciones las cuales estan en contra de la gravedad, periodos prolongados y en
diferentes &ngulos que pueden ser el motivo para adquirir alguna enfermedad
ocupacional debido a la naturaleza de este tipo de trabajo, se deben aplicar lo que
dictan los Arto 292 al Arto 298.

EXTENSION FLEXION
Figura 12: Flexiones de brazo Fuente: (Villar Fernandez, 2019)
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Normalmente en el area de trabajo, se presenta este tipo de flexiones, en el cual se
puede ver que el maximo angulo que el brazo puede adoptar en extension 50°,

mientras que en flexién el brazo puede llegar hasta los 180°

R :\ .;;;Z;\
) (@)
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Figura 13: Flexiones en la mano Fuente: (Villar Fernandez, 2019)

Este tipo de flexiones normalmente se realizan en toda area de trabajo en la

panaderia.

El trabajador en la panaderia manipula cargas las cuales tiene peso mayor a los 2
kg y sobre todo tienen dificultad en el agarre, los pesos de estos bultos varian en

dependencia de la produccidn la tabla 7 muestra estos pesos en kg:
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Tabla 7: Tabla de manipulacién de peso

Nombre del producto Peso reflejado en Kg
Azlcar 11.36
Harina 11.36
Cazuela 7.9
Aceite 4.54
Manteca 13.60
Canastos con pan 45.35

Fuente: (Propia)

Muchas veces se debe trasladar la carga de un lado a otro por lo que se recomienda
aplicar el Arto 298 lo cual dicta “ cuando se realicen actividades fisicas dinamicas

se debera tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Siempre que sea posible medios mecanicos para la manipulacién de carga.
b) El trabajo pesado debe alternarse con trabajo ligero a lo largo de la jornada.
c) Entrenar a todos los trabajadores con las técnicas de levantamiento seguro

de carga’.

También es recomendable tomar en cuenta lo que contienen los Artos 215 al 218
los cuales recomiendan cual deberia ser el peso adecuado que debe manipular
cada operario sin exceder los pesos maximos, también se deben aplicar el arto 295,

el cual nos habla de los trabajos repetitivos y cual es su debida solucion para no
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sufrir desgaste. Acatar lo que esta estipulado en el arto 216, lo cual dicta “El peso
de los sacos o bultos que contengan cualquier clase de producto material o
mercaderia, destinado a la manipulacion de carga (carguio por fuerza del hombre),

no excederd los siguientes pesos maximos recomendados”:

Tabla 8: Peso adecuado para cada sexo y tipo de trabajo

Tipo de Sexo Ligero Medio Pesado
Hombres 23 Kg 40 Kg 55 Kg
Mujeres 15 Kg 23 Kg 32 Kg

Fuente: (Asamblea Nacional, 2007)
7.1.3 Carga mental.

Las tareas que se desempefian en el proceso de elaboracion de pan muchas veces
requieren de un alto grado de concentracion, debido a que la manipulacion de las
herramientas puede haber riesgo de accidente laboral, por lo tanto la mayoria del
personal esta propenso a tener cargas mentales debido al desempefio que hacen
para cumplir con las metas diarias establecidas ya sea en producciéon o con el
tiempo propuesto para terminar cada tarea, estas sobrecarga se pueden dar en el
cambio de disefio del producto, cuando el personal no esta adaptado a realizarlo se
puede estresar y esto puede causar algunos trastornos, también el aumento de la
produccion es uno de los problemas de sobre carga mental, a los colaboradores se
les exige una determinada tarea por dia, a la hora de manipular la receta la persona
gue estd encargada de realizar dicha actividad es responsable de cualquier error
gue suceda con la calidad del producto, esta persona esta expuesta a sufrir
determinados errores a la hora de combinacion de los ingredientes se realiza
empiricamente, porque no existen parametros establecidos en la panaderia para la

elaboracién de dichos productos.
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7.1.4 Organizacion de trabajo.

En lo que corresponde a la organizacion de trabajo en la empresa se cuenta con
una jornada laboral la cual excede las 8 horas de trabajo, esto se debe a que dicha
empresa cuenta con un solo turno el cual comienza desde la madrugada, siendo asi
los encargados de la mezcla de materia prima y elaboracion de pan los primeros
gue acceden al area de produccion para terminar su tarea y asi sucesivamente el
resto del personal se va incorporando al proceso cuando ya es tiempo de cumplir
con sus respectivas tareas. Las horas de trabajo normales son de 8 horas diarias y
48 horas semanales. Cualquier trabajo realizado por encima de las horas normales
de trabajo y todo trabajo realizado en un dia de descanso semanal o festivo se
considera como horas extraordinarias. Lo cual dicta el arto 58 “ El numero de hora
extraordinaria no podra ser superior a 3 horas diarias ni 9 semanales”, a excepcién
de lo dispuesto en arto 59 “Los trabajadores no estan obligados a realizar trabajo

extraordinario”.

En caso de que la demanda de los productos de dicha empresa vaya en ascenso

se propone realizar horas extras para cumplir con la demanda.
7.1.5 Condiciones del puesto de trabajo.

Las condiciones en los puestos de trabajo de la empresa tienen deficiencia, no
dispone de elementos que permitan alternar posturas y que brinden confort, por
tiempo prolongados, las herramientas, espacio de trabajo y equipos, son
deficientes, las herramientas no se ajustan a las necesidades del trabajador y sobre
todo no se dispone de equipos los cuales facilitan la manipulacion de cargas, lo cual

se debe tomar en cuenta lo que contemplan los Artos 73, 74, 75, 76 ,77, 78,... 113.
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Pk

Figura 14. Elementos de trabajo fuera de alcance

Fuente: (Propia)

Se ve reflejado que los elementos de trabajo se encuentran fuera del alcance de la
estatura promedio de los trabajadores los cual tiene una estatura promedio 1.60
mts, y la altura de los elementos de trabajo no estan al alcance, ahi se encuentran
las herramientas de trabajo como lo es cuchillo, espéatula, entre otras herramientas.

Las cuales se encuentran en el estante mostrado en la figura 14 a una altura de
1.75 metros.
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Figura 16: Espacio de trabajo figurado Fuente: (Propia)

El espacio de trabajo limita la circulacion adecuada del personal, como muestran
las figuras 15y 16, en el area de figurado entre una mesa y otra existe una distancia

de 0.80 centimetros, ademas que en la parte inferior de las mesas se guardan las
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cazuelejas las cuales también ocupan parte de ese espacio; esto puede perjudicar

disminuyendo la productividad causada por retrasos de la produccion, como generar

un accidente, el espacio de trabajo limita el libre movimiento.

Figura 17: Quintales de harina en el &rea de materia prima Fuente: (Propia)

Los sacos de harina mostrados en la figura 17, no estan ubicados en el almacén de
materia prima, sino que estan ubicados en el area de despacho de materia prima,
por tanto estan usando espacio que deberia adecuarse a esta area.

No existe ninguna forma mecanica de manipular las diferentes cargas, en la figura
17 se ve reflejado algunos quintales de harina lo cual tiene un peso neto de 45.45
Kg, lo cual es un peso que se tiene que manipular y la altura de la estiba, genera

mayor esfuerzo humano.
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Figura 18: Herramientas de trabajo Fuente: (Propia)

Las herramientas de trabajo estan desgastadas, debido al uso que se les ha dado,
la dimension del mago no es ajustable a la mano de los trabajadores, son muy cortas

0 presentan desgaste.
7.1.6 Seializacion.

En lo que respecta a sefializacién en dicha empresa es deficiente, por tanto se
necesita implementar mejoras en ello y ubicar sefializacion donde no la hay; la
sefializacion es un requisito el cual toda empresa formal debe adoptar, es de mucha
importancia para orientar sobre peligros, rutas de evacuacién y puestos de trabajo,
es por ello que, se deben aplicar los arto del 139 al 150, lo cual es de mucha
importancia, estos articulos indican la importancia de los tipos de sefalizacion

dentro de la empresa.
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Figura 19: Aspectos eléctronicos Fuente: (Propia)

En el area se ve reflejado que no existe ningun tipo de sefalizacion, a como se ve
en la figura 19, las maquinas eléctricas no estan sefializadas, lo cual es de mucha

importancia que se proceda a su debida sefializacion a como lo dicta la ley.

Figura 20: Hornos Fuente: (Propia)
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Esta es un area con altas temperatura, lo cual no se encuentra sefializada, es de
mucha importancia reflejar de forma grafica qué tipo de peligro se esta corriendo al

exponerse en el area, también se ve reflejado que la tuberia de gas butano no esta

sefializado lo cual puede provocar un accidente catastrofico.

Figura 21: Tipo de piso Fuente: (Propia)

Se deben tomar en cuenta la rugosidad del piso, cuando este se encuentre mojado,
puede causar un accidente, esto tiene que ser sefializado adecuadamente a los

parametros establecidos, o realizar un cambio.

45



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

Figura 22: Cilindro de gas Fuente: (Propia)

La figura 22, muestra el cilindro de gas, se debe de sefalizar adecuadamente, debe
incluir las medidas que se debe tomar en cuenta en el manejo de combustibles, por
lo cual se debe de aplicar lo que establece el Arto 184, lo cual dicta “las zonas de
trabajo en la que exista mayor peligro de incendio se aislaran o se separaran de las
restantes mediante muros corta fuego, placas de materiales incombustibles o
dispositivos que produzcan cortinas de agua, Si no estuviera contraindicada para la
extincion del fuego. Asi mismo, se reduciran al mismo las comunicaciones interiores
entre una y otras zonas”, también debe estar sefializado como lo establece el
Artol44 inciso “a@”, “los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la

existencia de un peligro asi como facilitar su rapida identificacion”.
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Figura 23: Maquina pasteadora Fuente: (Propia)

No se han sefializado el tipo de maquina el cual se esta utilizando, esta maquina es
muy peligrosa, lo cual puede causar dafios muy peligrosos, como lo es
aplastamiento, o puede arrancar una extremidad. Se debe sefializar como maquina
peligrosa.
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Figura 24: Equipo extinguidor de fuego Fuente: (Propia)

El extintor no esté sefalizado, esta es una herramienta de vital importancia, ademas
solo hay uno en toda la panaderia, debe estar cerca de las areas de riesgo en este
caso, cerca del cilindro de gas y de los hornos, actualmente esta ubicado en el area

de empaque.

7.1.7 Prevencion y proteccion contra incendios.

El centro de trabajo de la empresa solo cuenta con 1 extintores que no esta
adecuado para sofocar incendio adecuadamente, este se encuentra en el area de
produccion donde se encuentran materiales inflamables en las diferentes areas, lo
cual la ley establece en el capitulo X, Arto 193. “Todo centro de trabajo deberéa
contar con extintores de incendio de tipo adecuado a los materiales usados y a la
clase de fuego que se trate”. Y lo que establece el Arto 194. “Los extintores de
incendio deberan mantenerse en perfecto estado de conservacion y

funcionamiento, y seran revisados como minimo cada afio”.
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En la figura 25, se puede observar que el extintor, se encuentra en mal estado en
su agarradera tiene desperfectos, lo cual debe de ser revisado, a la hora de utilizarlo
este no podra funcionar adecuadamente, su estado de conservacion y

funcionamiento son nulos, y tiene cero presion.

Figura 25: Estado del extintor Fuente: (Propia)

7.1.8 Equipo de proteccion personal.

En la panaderia no se brinda ningun tipo de equipo de proteccion personal y no se
le obliga al trabajador traer ropa adecuada para el tipo de trabajo que va elaborar,
ni por parte del empleador existe una supervision adecuada para exigir el uso de
EPP. Lo cual se debe acatar lo que obliga el Titulo VII, que habla de los equipos de
proteccion personal, del arto 133 al 138. Lo cual hace referencia como se debe
establecer adecuadamente los parametros de uso y proteccién contra accidentes
de los trabajadores.
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7.1.9 De la seguridad de los equipos de trabajo

En la panaderia, no acata este tipo de norma, ya que se trabaja de forma empirica,
ellos instalan las méquinas de forma general (artesanal), lo cual es muy peligroso,
ya que podria causar un accidente grave. Para minimizar esos peligros debera
aplicar los arto 131 y 132, lo cual es de mucha importancia, ya que a través de esta
evaluacion se daran cuenta que tipo de proteccion deberan utilizar, y qué tipo de

mantenimiento se debe de realizar de forma periddica a las maquinas.

7.1.10 De los equipos de instalaciones eléctricas

Se debe de aplicar el arto 151,”En los centros de trabajo se debe garantizar que las
instalaciones de equipos eléctricos, trabajos de reparacion, e instalaciones de baja
tension, trabajos con redes subterraneas, instalaciones de alta tensién y trabajos en
las proximidades de instalacion de alta tensidbn en servicios, todas estas
operaciones se efectuaran cumpliendo con las regulaciones de seguridad
contenidas en la presente ley” y también el Arto 156 establece “en los locales con
riesgos eléctricos especiales se adoptaran las medidas de seguridad,
especialmente en aquellas industrias que manipulan o almacenan materiales muy
inflamables, tales como detonadores o explosivos en general, municiones, refineria
y depdsitos. Igualmente, en los emplazamiento cuya humedad relativa alcance o
supere el 50% - 60% en los locales mojados o0 con ambiente corrosivo”, lo cual es
primordial en la panaderia tener un control de las instalaciones eléctricas
adecuadas, se encuentra un cilindro de gas, se debera aplicar el arto 159, en la

panaderia se encuentran corta corriente sin su debida proteccion.
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Figura 26: Corta corrient Fuente: (Propia)

También a como se puede ver en la figura 26, existe manteca lo cual es algo

inflamable, puede generar un incendio.

Figura 27: Panel general corta corriente en toda la planta Fuente: (Propia)
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El panel general, se encuentra en area muy incomoda, la cual generaria un peligro,
no esta sefalizado, ademas de no estar visible y en un area donde hay
manipulacion frecuente de los trabajadores, debido a que es el area de almacén de

producto terminado (Bodega).
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7.1.11 Anélisis FODA.
Tabla 9: Resultados de analisis de FODA

e Ubicacion privilegiada.

e Cuenta con registro sanitario.
e Personal con experiencia en
procesos productivos.

de

accesibles debido a su ubicacion.

e Recursos materia

e Las areas estan sefalizadas.

los

prima

o Fortalecer la higiene y seguridad
a través del RTO.

e Capacitacion respecto a Higiene
y seguridad, a través del fondo
del INATEC

e Adquirir equipos para mejorar el
servicio y seguridad de los

ANALISIS OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Crisis de reccesion en Nicaragua.
e Acceder a capacitacién a través | @ Pérdida de clientes.
DOFA del 2% que se atribuye al | e Aparicion de nuevos
INATEC. competidores.
e Certificacibn por parte de las | e Aumento de costos de materia
instituciones que trabajan con las prima.
Mipymes. e EI MITRAB, no realiza visitas
periodicas.
FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA

¢ Incentivar econ6micamente al
personal.

e Realizar bonificacion en
producto a los clientes.

e Solicitar visitas del MITRAB,
para fortalecer la higiene y

seguridad.
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e Buena relacion entre jefe y

subordinados.
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7.2. Identificacién, probabilidad, estimacién y valoraciébn de riesgos

ocupacionales.

En las presentes tablas, se manifiesta los riesgos a los que estan sometidos los
trabajadores en sus puestos de trabajo, a través de estas se recolectd informacion,
para su evaluacion posterior en la matriz de riesgo, estas tablas contienen diferentes

tipos de peligro, identificado por area y factores de riesgo.

7.2.1. Identificacidén de riesgos en el area de administracion.

PELIGROS IDENTIFICADOS
AREA: IDENTIFICACION DEL PELIGRO / FACTORES DE
RIESGO
l. CONDICIONES DE | Fuentes
SEGURIDAD generadores de
e Administracion peligro
Caidas al mismo vy distinto | Superficie con
niveles agujeros
Gradas y desnivel
Caidas de objetos Estantes
desorganizados
Il. CONDICIONES DE HIGIENE
Y SEGURIDAD
PUESTO DE | lluminacioén inadecuado Lamparas de baja
TRABAJO: iluminacion.
Lampara en mal
estado.
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Radiaciones no ionizantes

Monitor de
computadora

. TRASTORNO MUSCULO
ESQUELETICO Y
PSICOLOGICO

Postura estatica de sentado

Permanecer sentado
en la misma posicion

durante mucho tiempo

Postura de brazo y manos al

usar computadora

Permanecer durante
mucho tiempo
utilizando el mouse de

computadora
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Puestos

Evaluados Estimacion de Probabilidad del Riesgo Severidad
Total

(%)

A/B|C DIE|FIG|H|I|J LD [MD |ED

Caidas al Fracturas
1 [mismoy Raspones |10(10({10|10|10| 0(10(10|0|10| 80 X X X
distinto nivel |Hematomas
Fracturas
Caidas de
2 ) Traumas, 10{10{10|10|10| 0O|10| O0|0j10| 70 X X X
objetos _
Heridas
Disminucion

lluminacién |de agudeza
Encargadode | 3 | _ 10| 0| O] 0|10 O| 0|10|0|10]| 40 X X X
o y inadecuada |visual
administracion. _
fatiga ocular

Radiaciones
Cataratas
4 1no 0/10(10(10(10(10|10|10|0|10| 80 X X X
o Conjuntivitis
lonizantes
Dolor
Postura
. lumbar,
5 | estatica de 0/10/10|10|10|10|/ 0| 0 |0|10| 60 X X X
Dolor en
sentado
cuelloy
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parte
superior de

los hombros

Postura de
brazos y
manos al
usar

computadora

Fractura en
la columna
vertebral, y

manos.

10

10

10

10

10

50
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7.2.2. Identificacién de riesgos en el area de bodega de materia prima.

PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA: IDENTIFICACION DEL PELIGRO / FACTORES DE
RIESGO
l. CONDICIONES DE | Fuentes
SEGURIDAD generadores de
Area de bodega peligro
Caida al mismo y distinto nivel Superficies con

agujeros y piso liso

Gradas y desnivel

Caidas de objetos

Estantes de productos
desordenados y mal

estibado

Incendio

Tuberia de gas butano
mal ubicadas y

espacio reducido

[I. CONDICIONES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

lluminacién inadecuada Bombillos de baja

iluminacion.
PUESTO DE | Equipos de proteccion personal no | Lesiones,  fracturas,
TRABAJO: proporcionados por la | enfermedades a largo

administracion.

plazo

Supervisor de area

de materia prima

lIl. CONTAMINANTES QUIMICOS
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Compuestos quimicos explosivos y

generadores de calor

Emanaciéon de diéxido
de carbono
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Puestos _
_ » » _ Severidad
Evaluados Estimacion de Probabilidad del Riesgo
Total
A/B|C D E|F|IG|H|I|J
(%)
Caidas al Fracturas
1 |mismoy Raspones 10/10(10(10|10|10|10| O|0O|10| 80 X X X
distinto nivel Hematomas
Fracturas
Caidas de
2 _ Traumas, 10/10|10|10|10(10|10| O|0|10| 80 X | X X
objetos .
Heridas
Encargado Quemaduras,
de 3 |Incendio muerte, 10/10|10|10/10|10|10| 0|0|10| 80 X X X
bodega. irritacion
Equipos de
proteccion lesiones
personal no fracturas
4 _ 10/10|10|10|10(10|10| O|0|10| 80 X X X
proporcionados | enfermedades
por la a largo
administracion plazo
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Compuestos

guimicos Intoxicacion,

explosivos y muerte, 0/10|/10|10|10|10|10|10|0|210| 80

generadores cancer.

de calor.
Disminucion

lluminacién de agudeza

inadecuada visual fatiga 101 001 0/1010) 0/10/0/10| 40
ocular

63




Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

7.2.3. Identificacidén de riesgos en el area de producion.

PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA IDENTIFICACION DEL PELIGRO / FACTORES DE
RIESGO
l. CONDICIONES DE | Fuentes
SEGURIDAD generadores de
peligro

Area de produccion

Caidas al mismo y distinto nivel

Superficie con agujero

y piso liso

Grada y desnivel

Distribucién de planta

inadecuada.

Espacio de trabajo
limita el libre
movimiento

Exposicion a descarga eléctricas

Paneles destapados,
sobrecarga en
tomacorriente
Maquinaria con
sistema eléctrico en

mal estado.

Incendio

Tuberia de gas butano

mal ubicadas

IIl. CONDICIONES DE HIGIENE
Y SEGURIDAD

Maquinaria en mal estado

Ruido excesivo, que

es molesto o aturdidor.
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Herramientas corto punzante.

Alto riesgo de
accidentalidad en la
manipulaciéon de

herramientas

Vestimenta inadecuada

Quemadura,

Torcedura, inhalacion

de gases.
PUESTO DE lIl. TRASTORNO MUSCULO
TRABAJO: ESQUELETICO Y
PSICOLOGICO
Supervisor de area | Postura prolongada durante el | Fascitis plantear,

de materia prima

75% a mas de la jornada laboral,

sin alternarla.

tendititis o tendodnes
de aquiles, aparecen

varice
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Puestos
Evaluados

Encargado de

Produccion.

Caidas al

Fracturas

Estimacion de Probabilidad del Riesgo

C

D

E

=

G

H

J

Severidad

MD

ED

mismo y distinto | Raspones 10| 10| 10| 10| O| 10| 10| O| 0| 10| 70
nivel Hematomas
Distribuciéon de | Accidentes,
planta fracturas, 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| O] 10| 90 X X
inadecuada muerte
Exposicion a Quemadura,
descargas pardlisis ritmo | 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 100 X X
eléctrica cardiaco, muerte
) Quemaduras,
Incendio .. .. ]10|/10|10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 100 X X
muerte, irritaciéon
o Cortes,
Magquinaria en .
amputacion, 0| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| O} 10| 80
mal estado
torcedura,
Corte,
Herramientas amputacion,
) 0| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| O 10| 80
corto punzantes | heridas,
infeccion
Quemadura,
Vestimenta torcedura,
] ] ) 0| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| O 10| 80 X X
inadecuada inhalacién de
gases
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Postura
prolongada Fascitis
durante el 75% | plantear,
3 0| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 10| 80
0 més de la tentiditis o
jornada laboral |tendones de
sin alternarla aquiles, varice
o Disminucién de
lluminacion )
) agudeza visual 10| 0| O| O|10| O O} 10 10| 40
inadecuada

fatiga ocular
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7.2.4. Identificacidén de riesgos en el area de empaque.

PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA: IDENTIFICACION DEL PELIGRO / FACTORES DE
RIESGO
l. CONDICIONES DE | Fuentes
SEGURIDAD generadores de
peligro
Caidas al mismo y distinto nivel | Superficie con
agujeros

Area de empaque de

producto terminado

Gradas de desnivel

Caida de objetos

Estante de producto

mal acomodado

Contacto térmico

Horno, objeto a alta

temperatura como
cazuela

Incendios Tuberia de gas butano
mal ubicadas, Objetos
a altas temperaturas

Corte por mal uso de | Cuchillos

herramientas cortantes

Il. CONDICIONES DE HIGIENE

Y SEGURIDAD

lluminacioén inadecuada Bombillos de baja
iluminacion.

PUESTO
TRABAJO:

DE

Exposicion a altas temperaturas

Llamas de soplete y
vapor emanados por

coccion del pan
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Empacadores de
producto terminado

1. CONTAMINANTES
QuUIMICOS

Inhalacion de polvos y gases

emanados por el soplete

Polvo de pisos con

suciedad, Gases

diéxido de carbono
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Puestos _
_ » » _ Severidad
Evaluados Estimacion de Probabilidad del Riesgo
Total
A/B|C D EF G|H|I|J
(%)
Fracturas
1 | Caidas al mismoy Raspones 10{10/10/10| 0|10|10| O| 0O|10| 70 X | X X
distinto nivel Hematomas
Traumas
2 | Caidas de objetos Fracturas 0(10/10|10| O|10|10| O| O|10| 60 X X X
Encargado Heridas
del area o Quemaduras,
3 | Contacto termico ) 10/10|10|10|10(10|10| O| O|10| 80 X X X
de fatigas
empaque Quemaduras,
4 | Incendios muerte, 10/10/10/10|10|10|10| O| 0O|10]| 80 X X X
irritacion
Corte por mal uso
_ Desangrado,
5 | de herramientas . N 0(10/10|10| O|10|10| O| O|10| 60 X X X
infeccion
cortantes
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Exposicién a altas Fatiga,
_ .| 0/10/10|10|10|10|10| O| 0|10, 70
temperaturas deshidratacion
_ Irritacion en
Inhalacion de polvos|
vias
y gases emanados ) ) 60
respiratorias y
por el soplete )
piel 0/10|10|10|10|10| O] 0|10 X
Disminucion
lluminacién de agudeza
_ _ _ 10| O| O] O|10| O| O|10| O|10]| 40 X
inadecuada visual fatiga
ocular

71




Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

7.2.5. Identificacidon de riesgos en el area de producto terminado.

PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA: IDENTIFICACION DEL PELIGRO / FACTORES DE
RIESGO
l. CONDICIONES DE | Fuentes
SEGURIDAD generadores de
peligro
Caidas al mismo y distinto nivel | Superficie con agujero
y piso liso
Grada y desnivel
Area de producto | Caidas de objetos Estantes

terminado (bodega).

desorganizados

Exposicion a descarga eléctricas

Paneles destapados,
sobrecarga en
tomacorriente,

maquinaria con
sistema eléctrico en

mal estado.

II. CONDICIONES DE HIGIENE

Y SEGURIDAD

[luminacion inadecuada

Bombillos de baja

iluminacion.

Vestimenta inadecuada

Quemadura,
Torcedura, inhalacion

de gases.
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PUESTO
TRABAJO:

DE

TRASTORNO MUSCULO
Y

1l
ESQUELETICO
PSICOLOGICO

Encargado del éarea

de
terminado

(bodeguero).

producto

Postura prolongada durante el
75% a mas de la jornada laboral,

sin alternarla.

Fascitis plantear,
tendititis o tendones

de aquiles, aparecen

varice
Movimientos repetitivos | Trabajos de
mecanicos en los miembros | manufactura

superiores
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Estimacion de Probabilidad del Riesgo Severidad
C|D|E|F|G|H|I|J LD | MD | ED
. ) Fracturas
Caidas al mismo
o ) Raspones 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| Of|O| 10| 80 X X
y distinto nivel
Hematomas
Traumas
Caidas de
] Fracturas 10| 10| 10| 10| 10| 10| 104 O|O| 10| 80 X X
objetos ]
Heridas
Muerte
Exposicion a Quemadura
descargas Infarto 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 0| 10| 90 X
eléctrica Contraccion
muscular
Quemadura,
Vestimenta torcedura,
) ) ] 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| O|O| 10| 80 X
inadecuada inhalacion de
gases
Fascitis
Postura
plantear,
prolongada o
tentiditis o 0| 10| 10| 10| 10| 10| 10| O|O]| 10| 7O X
durante el 75%
. tendones de
0 mas de la )
aquiles,
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jornada laboral

sin alternarla

aparecen varice

Movimientos
repetitivos fatiga muscular
mecéanicos en sobre carga 0| 10| 10| 10| 10| 10 0 10| 60
los miembros dolor lesion
superiores
o Disminucién de
lluminacion ]
) agudeza visual 10| 0| 0| O 10| O 10 10| 40
inadecuada

fatiga ocular
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7.3 Evaluacién de riesgos ocupacional.

7.3.1. Evaluacién de riesgos ocupacional en el area de administracién.

Trabajadores » o o D
L o Evaluacion 5 5 Q
Localizacion La Trinidad Expuestos = g— o
Edificio 2 Inicial & |g |§ | Riesgo
Seguimiento § g g Sl CEITEES
Puestos : 9 S 8 o %’ g do
Area: Administracion Elaborado por: Enmanuel, Oscar | @ = o
Evaluados p : 2 2 g <
Probabilidad | Severidad o2 IS
g |z |¢
5 3 £
B | M| A LD | MD|ED o e S
= a =
Caidas al Fracturas
1 |mismoy Raspones X X X Si NO NO X
distinto nivel | Hematomas
i Fracturas
Caidas de
2 . Traumas, X X X Sl NO NO | X
Encargado de objetos )
o . Heridas
administracion. I
L Disminucion de
lluminacién )
3| agudeza visual X X X Sl NO NO | X
inadecuada )
fatiga ocular
Radiaciones | Cataratas
4 o o X X X Sl NO | NO | X
no ionizantes | Conjuntivitis
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Dolor lumbar,

Postura
. Dolor en cuello
estatica de ] Sl NO | NO
y parte superior
sentado
de los hombros
Postura de Fractura en la
brazosy columna
Sl NO | NO
manos al usar | vertebral, y
computadora | manos.
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7.3.2. Evaluacién de riesgos ocupacional en el area de materia prima.

La Trinidad

Bodega de Materia

prima

MD

Enmanuel, Oscar

Caidas al Superficies con
1 |mismoy agujeros y piso liso X X Sl NO | NO
distinto nivel Gradas y desnivel
i Estantes de
Caidas de
2 ) productos X Sl NO | NO
Encargado objetos ]
q desorganizados
e
) Tuberia de gas
bodega. | 3 |Incendio ) X SI | NO | SI
butano mal ubicada
Equipos de ]
y lesiones fracturas
proteccion
4 enfermedades a X Sl NO | NO
personal no
) largo plazo
proporcionados
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por la

administracion

Compuestos
quimicos y
] Emanacion de
explosivos y . Sl NO | NO
diéxido de carbono
generadores
de calor.
o Disminucion de
lluminacién .
. agudeza visual Sl SI | NO
inadecuada

fatiga ocular
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7.3.3. Evaluacion de riesgos ocupacionales en el area de produccion.

Puestos
Evaluados

Encargado
de
Produccién

Trabajadores » - ®© [}
L o Evaluacion = @ o
Localizacion La Trinidad Expuestos 2 | a S
S— — D 9 = Riesgo
Edificio 5 Inicial = | & o
_ z S O o controlad
2 Seguimiento > ﬁ 5 g
L - =] = 0
Area: Producciéon 3 Elaborado por: Enmanuel, Oscar § 'g e S
— Q —~
Probabilidad Severidad 518 85
o | E 3]
C | = ©
S |8 |E
B M A LD | MD | ED TL IM 5 o =
[} o i)
= | |=
Caidas al mismoy | Superficie con
o _ _ o X | X SI | NO | NO X
distinto nivel agujero y piso liso
o Espacio de trabajo
Distribucion de o ]
) limita el libre X X X SI | NO | NO | X
planta inadecuada o
movimiento
Paneles destapados
sobre carga en
Exposicion a tomacorriente,
o o X X X SI | NO | NO | X
descargas eléctrica | maquinaria con
sistema eléctrico en
mal estado
Tuberias del gas
Incendio butano mal X X X SI | NO Sl X
ubicadas
o Ruido excesivo, que
Maquinaria en mal
es molesto o X X Sl Sl NO | X
estado )
aturdidor
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Herramientas corto

Alto riesgo de

accidentabilidad en

] N SI | NO | NO
punzantes la manipulacion de
herramientas
) Quemadura,
Vestimenta
) torcedura, Si NO NO
inadecuada ] y
inhalacion de gases
Postura
prolongada durante | Fascitis plantear,
el 75% o mas de la | tentiditis o tendones Sl NO | NO X
jornada laboral sin | de aquiles,
alternarla aparecen varice
o Disminucién de
lluminacién )
) agudeza visual Sl Sl NO
inadecuada

fatiga ocular
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7.3.4. Evaluacion de riesgo ocupacional en el area empaque.

Puestos
Evaluados

Encargado
del area
de
empaque

Trabajadores Evaluacién o = S
Localizacion La Trinidad Expuestos 88l oG o
Edificio 3 Inicial 28 OQ S5
— 9 o € = Riesgo
Seguimiento CE|lEQ 50
>E| & %l 2 2 control
’ Enmanuel, & =9 =2 ado
Area: Elaborado por: Oscar o _% Yl 5 g
§2/23/g¢
Probabilidad | Severidad 22 60|l co
ST A ® =O
a ol on
B | M| A LD | MD|ED > T| =
1 ' . o . Fracturas Raspones x | x x si | NO | NO X
Caidas al mismo y distinto nivel Hematomas
2 | Caidas de objetos Traumas Fracturas X X X SI | NO | NO | X
Heridas
3 | Contacto térmico Quemaduras, fatigas X X X SI | NO | NO
4 | Incendios Quemaduras, muerte, X X X SI |NO | sI | X
irritacion
5 Corte por mal uso de herramientas Desangrado, infeccion X X X Sl NO | NO | X
cortantes
6 | Exposicion a altas temperaturas Fatiga, deshidratacion X X X SI | NO | NO X
7 Inhalacibn de polvos y gases Irr|taIC|on en vias . X . s | no | no | x
emanados por el soplete respiratorias y piel
8 | luminacién inadecuada Disminucién de agudeza X X X Sl SI | NO | X
visual fatiga ocular
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7.3.5. Evaluacion de riesgo ocupacional en el area de bodega.

Puestos
Evaluados

Encargado

del area de
producto
terminado

Trabajadores > o < o
L . Evaluacion 5 < o
Localizacion La trinidad Expuestos = g— 2
Edificio 1 Inicial L |1® |5 Riesgo
— g g8 2/g °
Producto 1 Seguimiento Z § % 2 ¢ D controlado
- L — = —
Area: Terminado 0 Elaborado por: Enmanuel, Oscar § = -g 2 o 3
= : o e 8z 2
Probabilidad Severidad 548 25 @
%) = k3]
S |8 |E
B M A | LD | MD | ED TL M IM S o =
() o RS
= |a =
i . Fracturas
Caidas al mismo
1 o ) Raspones X X X Sl NO NO X
y distinto nivel
Hematomas
. Traumas
Caidas de
2 . Fracturas X X X Sl NO NO X
objetos )
Heridas
Muerte
Exposicion a Quemadura
3 | descargas Infarto X X X Sl NO NO X
eléctrica Contraccion
muscular
Quemadura,
Vestimenta torcedura,
4| . 3 X | X X SI | NO | NO | X
inadecuada inhalacion de
gases

83



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

Postura
prolongada
durante el 75%

Fascitis
plantear,
tentiditis o

) SI | NO | NO
0 mas de la tendones de
jornada laboral | aquiles,
sin alternarla aparecen varice
Movimientos
repetitivos fatiga muscular
mecanicos en sobrecarga Sl NO NO
los miembros dolor lesion
superiores
o Disminucion de
lluminacion ]
] agudeza visual Sl Sl NO
inadecuada

fatiga ocular
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7.4. Matriz de riesgo ocupacional en las instalaciones de la panaderia.

En la siguientes tablas, se logran reflejar evaluaciones, los cuales se dividen en
peligro identificado, este refleja resultados a los que se encuentran expuestos los
trabajadores; estimacion de riesgo, a través de esta se valora que tan grave son los
riesgos, si llegaran a suceder; trabajadores expuestos, cuenta de cuantos
trabajadores estan corriendo peligro de que les suceda un accidente; ymMedidas
preventivas derivadas de la evaluacion de riesgo, esta se elabora para minimizar el

peligro que afecta al ser humano.
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7.4.1. Matriz de riesgo ocupacional del area de administracién.

Areas Peligro Estimacién de | Trabajadores Medidas preventivas
Identificado Riesgo Expuestos (Derivadas de la
Evaluacion de Riesgo
1. Caidas al | l.Importante 1. Evitar distracciones y
mismo y distinto caminar con precaucion
nivel. sin correr.
2. Caidas de
objetos. 2. Ordenar estantes y
2. Importante distribuir el espacio de
3. lluminacién trabajo.
Inadecuada. 2
Administracion 3. Realizar

4. Radiaciones no

ionizantes.

5. Postura
estatica de
sentado.

6. Postura de
brazos y manos al
usar

computadora.

3. Tolerable

4. Importante

5. Tolerante

mantenimiento
preventivo al sistema de

iluminacion.

4. Hacer uso de visor de
pantalla para reducir el
contraste de luz.
5. Utilizar sillas
ergonomicas, tomar
descansos cortos para

estirar las piernas.
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6. Realizar disefo de los
6. Tolerable puestos de trabajo de
acuerdo a la anatomia

de cada trabajador.
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7.4.2. Matriz de riesgo ocupacional del area de materia prima.

Areas Peligro Estimacién de | Trabajadores Medidas preventivas
Identificado Riesgo Expuestos (Derivadas de la
Evaluacion de Riesgo
1. Caidas al | 1.Importante 1. Evitar distracciones y
mismo y distinto caminar con precaucion
nivel. sin correr.
2. Caidas de
objetos. 2. Ordenar estantes y
2. Moderado distribuir el espacio de
3. Incendio. trabajo.
3. Dar mantenimiento
3. Intolerable 1 correctivo a las tuberias

Encargado de
de

materia prima.

bodega

4. EPP no
proporcionados
por la

Administracion.

5. Compuestos

guimicos
explosivos y
generadores de
calor.

6. lluminacién
inadecuada.

4. Moderado

5. Tolerante

de gas, informar y formar
a los colaboradores en
materia de prevencion y

control contra incendio.

4. Proporcionar EPP, a

los colaboradores de la

empresa.
5. Utilizar mascara
antigas, mascara tapa
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boca, Instalar ventilacion

gue extraiga los gases.

6. Realizar
mantenimiento
6. Tolerable preventivo al sistema de

iluminacion.
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7.4.3. Matriz de riesgo ocupacional del area de produccién.

Areas Peligro Estimacién de | Trabajadores Medidas preventivas
Identificado Riesgo Expuestos (Derivadas de la
Evaluacion de Riesgo

Encargado de | 1. Caidas al|1l.Moderado 1. Evitar distracciones y
Produccién. mismo vy distinto caminar con precaucion
nivel. sin correr

2. Distribucion de
planta 2. Realizar nueva

inadecuada. 2. Importante distribucion de planta.

3. Exposicion a

descarga 5
eléctrica.
3. Importante 3.No conectar mdltiples

productos eléctricos en

4. Incendio un solo toma de
corriente, mantener los
paneles cerrados con su
tapa protectora.

5. Maquinaria en 4. Dar mantenimiento

mal estado. 4. Importante correctivo a las tuberias

de gas, informar y formar
a los colaboradores en
materia de prevencién y

control contra incendio.
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6. Herramientas

cortopunzantes.

7. Vestimenta

inadecuada.

8. Postura
prolongada

durante el 75% o
mas de la jornada

laboral sin
alternarla.

9. iluminacién
inadecuada.

5. Moderado

6. Moderado

7. Importante

8. Moderado

5.Dar mantenimiento
correctivo y preventivo a
las maquinarias durante
tiempos

prolongados(cada 6
meses dependiendo de

la maquinaria).

6. Realizar
capacitaciones que
promuevan la correcta
manipulacion adecuada
de las herramientas de

trabajo.

7. Implementar el uso
obligatorio del uniforme
de trabajo.(gabacha,
redecilla, zapatos

cerrados)

8.Tomar descansos de
rutina, realizar disefio
del puesto de trabajo de
acuerdo a la anatomia

del colaborador.
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9. Realizar
mantenimiento
preventivo al sistema de

9. Tolerable iluminacion.

92




Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

7.4.4. Matriz de riesgo ocupacional del area de empaque.

Areas Peligro Estimacion de | Trabajadores Medidas preventivas
Identificado Riesgo Expuestos (Derivadas de la
Evaluacion de Riesgo
Encargado de|1l. Caidas al|1l.Moderado 1. Evitar distracciones y
Empaque. mismo y distinto caminar con precaucion
nivel. sin correr
2. Caidas de
objetos. 2. Ordenar estantes y
2. Tolerable distribuir el espacio de
3. Contacto trabajo.
Térmico. 3
3. Utilizar los EPP,

4 .Incendios.

5. Cortes por mal
uso de
herramientas

Cortopunzantes.

3. Importante

4. Importante

sefalizar los riesgos de

contacto térmico.

4. Dar mantenimiento
correctivo a las tuberias
de gas, informar y formar
a los colaboradores en
materia de prevencion y

control contra incendio.
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6. Exposicion a
altas
temperaturas.

7. Inhalacion de
polvos y gases
emanados por el
soplete.

8. lluminacion

inadecuada.

5. Tolerante

6. Importante

7. Tolerable

8. Tolerable

5. Realizar
capacitaciones que
promuevan la correcta
manipulacion adecuada
de las herramientas de
trabajo.

6. Hacer uso de trajes

especiales térmicos.

7. Hacer uso de los EPP,
mantener en buenas
condiciones los

conductos de ventilacion

8. Realizar
mantenimiento
preventivo al sistema de

iluminacion.
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7.4.5.Matriz de riesgo ocupacional delarea de producto terminado.

Areas Peligro Estimacién de | Trabajadores Medidas preventivas
Identificado Riesgo Expuestos (Derivadas de la
Evaluacion de Riesgo
1. Caidas al | l.Importante 1. Evitar distracciones y
mismo Yy distinto caminar con precaucion
nivel. sin correr.
2. Caidas de
objetos. 2. Ordenar estantes y
2. Importante distribuir el espacio de
3. Exposicion a 1 trabajo.
descargas
eléctricas. 3. Utilizar los EPP,

Encargado de
Producto

terminado.

4 Vestimenta

inadecuada

5.Postura
prolongada
durante el 75% o

mas de la jornada

3. Intolerable

4. Tolerable

sefalizar los riesgos de

contacto térmico.

4. Dar mantenimiento
correctivo a las tuberias
de gas, informar y formar
a los colaboradores en
materia de prevencion y

control contra incendio.
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laboral sin

alternarla

6. Movimientos
repetitivos
mecanicos en los
miembros

superiores.

7. lluminacion

inadecuada.

5. Trivial

6. Tolerable

7. Tolerable

5. Realizar
capacitaciones que
promuevan la correcta
manipulacion adecuada
de las herramientas de

trabajo.

6. Tomar descansos de
rutina, realizar disefo
del puesto de trabajo de
acuerdo a la anatomia

del colaborador.

7. Realizar

mantenimiento
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preventivo al sistema de

iluminacion.
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REGLAMENTO TECNICO ORGANIZATIVO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO

Objetivo: Establecer medidas necesarias para el cumplimiento de
conformidad a lo estipulado en la guia de procedimiento metodolégico
para la elaboracion del reglamento RTO segun la ley 618.

g

PANADERIA NEYLAN

ESTELI, MES 2019
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Introduccioén

Para Panaderia Neylan el presente reglamento tiene como objetivo proporcionar al
personal que labora dentro de la empresa, direccibn y sus trabajadores un
instrumento que los oriente en la organizacion y gestion para el desarrollo de la

Higiene y Seguridad de la empresa.

En este conjunto de normas se encuentra contenidas todas las obligaciones tanto
del empleador como la de los trabajadores, asi como la forma de actuar ante un
accidente de trabajo, los primeros auxilios que se deben de brindar ante cualquier

circunstancia, todo con el propdsito de salvaguardar la vida de los trabajadores.

Este reglamento constituye una de las herramientas esenciales para la disminucion
de las condiciones inseguras y actos inseguros, condiciones que son provocadas

por el entorno de trabajo y de los trabajadores.

El presente reglamento se encuentra sujeto a las leyes de la Republica de
Nicaragua y tiene su base juridica en las constitucion politica, Art 82. Inc. 4 Artos
1,2,6,8,13,17 y 18; Artos del 100 al 129 inclusive, del Codigo del Trabajo (ley 185),
Artos del 61 al 72 inclusive de la ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo
(ley 618); Arto. 6. Inc. b) Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo,
Arto 241, Apdo. 2 del Reglamento de la ley 290, y demas Resoluciones Ministeriales

de Higiene y Seguridad del Trabajo.
Su cumplimiento fue creado bajo la metodologia publicada en el sitio web oficial del

ministerio del trabajo, garantizara la seguridad de todo el personal que labora o
ingresa a la panaderia. (MITRAB, 2018)
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CAPITULO I. Objetivo y campo de aplicacion

Objetivo

Arto 1- Incrementar proteccion psicofisica de los trabajadores en funcion con la ley
establecida en la constitucion politica de la Republica de Nicaragua, contribuyendo
a la reduccion de factores peligrosos o nocivos y a proteger la seguridad y la salud

de los trabajadores.

Campo de aplicacion.

Arto 2- El presente reglamento contiene normativas que son de aplicacion
obligatoria tanto para el empleador como para los trabajadores, estas normativas
deben cumplirse con el fin de salvaguardar la salud fisica y psicolégica de los
trabajadores de la empresa, asimismo como para terceras personas que se

encuentren de visita en las instalaciones de la empresa.
Arto 3- Dicho reglamento se aplica en las diferentes areas de la empresa: Area de

Administracién, Bodega de MP, Produccion, Empaque de producto terminado y
Almacén de producto terminado.
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CAPITULO II. Disposiciones Generales y Definiciones

Arto

Disposiciones Generales.

4- Panaderia Neylan, estard comprometida en asegurar el cumpliento de

forma estricta de lo preceptuado en el Reglamento Técnico Organizativo de Higiene

y Seguridad del Trabajo. Este regulara todas las actividades que realicen los

trabajadores en el desempefio de sus labores, adoptando todo los procedimientos

indicados para evitar los riesgos laborales.

a)

b)

d)

Las normativas, procedimientos e instructivos que se desarrollen dentro de
la empresa se ajustaran a los principios de politicas de prevencion y seran
objeto de evaluacion, revision y actualizacion.

Es responsabilidad de la gerencia cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en el presente reglamento.

Todo trabajador, al momento de ser contratado, se le dar4 a conocer el
presente reglamento, ademas de dar instrucciones sobre los procedimientos,
disposiciones, normativas y medidas de higiene y seguridad que aparecen
en el presente documento, con el fin de garantizar su propia seguridad.

El personal que ostente cargo de: gerente de recursos humanos, jefe de area
y cargos administrativos, debera comunicar la exigencia establecida en este

reglamento.

Arto 5- Los miembros de la Comisién Mixta de Higiene y seguridad estan obligados

a fomentar el cumplimiento de todas las normativas que se establecen en el

presente reglamento con el objetivo de de conservar la salud y la vida de los

trabajadores.
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Definiciones

Arto 6- A efectos del presente Reglamento Técnico Organizativo se entendera por:

a. Accidentes detrabajo: Para los efectos de la presente ley entiéndase
por accidente toda lesidén corporal que el operario sufra con ocasion o
por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena; por patron,
el particular, compafiia propietaria o contratista de la obra, de la
explotacion o de la industria donde el trabajo se preste; y por obrero
cualquier individuo que de un modo permanente o temporal, con
remuneracion fija, desempefie alguna labor fuera de su domicilio.
(Asamblea Nacional, 1925).

b. Actos inseguros: La violacion de un procedimiento comunmente
aceptado como seguro, motivado por practicas incorrectas que
ocasionan el accidente en cuestion. Los actos inseguros pueden
derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones
técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad
gue se realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento

del trabajo. (Ramirez Cavassa, 2010, pags. 11,12).

c. Ambiente de trabajo: “Cualquier caracteristica de mismo que pueda
tener una una influencia significativa sobre la generacion de riesgos
para la salud del trabajador, tales como: locales, instalaciones,
equipos, productos, energia, procedimiento, métodos de organizacion
y de ordenacién, entre otros”. (Aguello Castillo, Ojeda Palacios, &

Narvaez Lépez, 2017).

d. Comision Mixta en higiene y seguridad de trabajo: Para proposito
de esta Ley se considera Comision Mixta de Higiene y Seguridad del

Trabajo (C.M.H.S.T), al 6rgano partidario, constituido por los
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representantes nombrados por el centro de trabajo y los nombrados
por el o los sindicatos con presencia en el centro de trabajo.

(Asamblea Nacional de Nicaragua, 2007).

Contaminantes Fisicos: Son los mas habituales estos pueden ser
provocados por diversos motivos, como los ruidos excesivos, el
trabajo en condiciones peligrosas. (Prevencion de riesgos laborales
2017)

Contaminantes quimicos: Se produce en ciertos procesos o incluso
en el propio medio ambiente. Estas afecciones pueden ser peligrosas
debido a la inhalacion, ingestiébn o absorcién de ciertas sustancias

dafinas. (Prevencion de riesgos laborales , 2017)

. Contaminantes Bioldgicos: Esta producido por agentes patdgenos,
como pueden ser los parasitos, las bacterias, los virus o los hongo,
pueden provocar diversas enfermedades tras un contacto o

aspiracién. (Prevencion de riesgos laborales , 2017)

. Enfermedades profesionales: Es todo estado patolégico derivado de
la accién continua de una causa que tenga su origen 0 motivo en el
trabajo o en el medio en que el trabajador presta sus servicios y que
provoque una incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o funcional
permanente o transitoria, aun cuando la enfermedad se detecta
cuando ya hubiere terminado la realidad laboral. (Nacional, 1996, pag.
118)

Equipos de proteccion personal: comprenden todos aquellos
dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos disefios que
emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones. Los

equipos de proteccion personal (EPP) constituyen unos de los
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conceptos mas basicos en cuanto a la seguridad en el Igar del trabajo

y son necesarios cuando los peligro no han podido ser eliminados por

completo o controlados por otros medios como por ejemplo: controles

de Ingenieria. (Cardoza Meléndez, Espinoza Lazo, & Ruiz Escoto,

2017, pag. 27)

j. Higiene industrial: La ciencia y arte dedicada al reconocimiento,

evaluacion y control de aquellos factores ambientales o tensiones

emanadas o provocadas por el lugar de trabajo, que puede ocasionar

enfermedades entre los trabajadores, se define como una técnica no

médica de prevencion de las enfermedades profesionales. (Salvador,

2019)

k. Incendio: Un incendio es aquel desencadenamiento importante y sin

control de fuego, que se propaga de una manera fenomenal, y que es

capaz, como consecuencia de la voracidad que presenta, de destruir

a su paso todo aquello con lo que se encuentra, ya sean vidas o viene

de tipos materiales. (Ucha, 2019)

|. Prevencion de incendio: No es mas que el conjunto de técnicas o

medidas a adoptar para impedir que ocurra un incendio. Asi como

conseguir el conocimiento y convencimiento de evitar los riesgos

innecesarios en cualquier tipo de trabajo que pudiese originar fuego.

(Aguirre Herrera, Gonzéalez Cantanero, & Meza Pérez, 2015, pag. 96)

m. Plan de trabajo: Una empresa o un negocio se crean con finalidad

de generar rigueza y para ello hay que planificar cuestiones diversas,

como la prevision de ventas, el establecimiento de objetivos o la

elaboracién de unas previsiones contables. Estos aspectos son

relevantes pero no constituyen un plan de trabajo. (Navarro, 2016)
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n. Peligro: Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente

de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las

causas técnicas, mecanicas, fisicas y organizativas del lugar de

trabajo (maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos

entre otros). (Asamblea Nacional, 2007, pag. 2)

0. Riesgo: Es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un

desastre. La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no

representan un peligro pero si se juntan se convierten en un riesgo, 0

sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre. (UNISDR, 2004,

pag. 120)

p. Riesgo profesionales: Es el suceso al que se encuentra expuesto el

trabajador por la actividad que desarrolla en ejercicio de una relacion

de trabajo. (Soto, 2011, pag. 3)

g. R.T.O: Establecer los principios y procedimientos béasicos, divulgar las

normas y cumplir los compromisos institucionales, lo que permitira

contribuir a la reduccién de factores peligrosos o nocivos y a proteger

la seguridad y la salud de los trabajadores, como complemento a las

medidas de prevencibn 'y proteccién, estableciendo

los

procedimientos de las medidas de las diferentes actividades

preventivas, generales y especificas de seguridad que se deben

adoptar en lugares de trabajo. (MITRAB, 2018)

r. Seguridad industrial: Es el conjunto de normas y principios

encaminados a prevenir la integridad fisica del trabajo, asi como el

buen uso y cuidado de las maquinarias, equipos y herramientas de la

empresa. (Kayser, 2001)
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s. Sefalizacion: Conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de
aguel que los recibe frente a la circunstancia que se pretende resaltar.
Mas concretamente, la sefializacion de seguridad, es aquella que
suministra una condicién relativa a la seguridad de personas y/o

bienes. (Barceinas, Oliver, & Raymond, 2001)

CAPITULO IIl. Mapa de riesgo laboral.

En este capitulo se hace referencia al proceso productivo de la empresa, desde la
recepcion de materiales hasta el almacén de producto terminado, donde se realiz6
un andlisis de riesgos y previamente la elaboracion de un mapa de riesgo que indica
graficamente cada uno de los riesgos existentes en las areas de la empresa,
conforme a la guia de mapa de riesgo que contempla riesgo existentes, la cantidad

de operadores que estan expuestos a estos y las sugerencias para evitarlos.

Arto 7- Descripcién del proceso productivo de la empresa, las areas estan

contempladas de la siguiente manera:

Diagrama de flujo del proceso de elaboracion del pan

Tabla 10: Simbologia del diagrama de flujo

Simbolo Denominacion Descripcion

Entrada Materia prima que ingresa a la

operacion.

O Operacion Indica las principales fases del

proceso  mezclado, pasteado,

molde, corte, empaque, etc.

Transporte Indica el movimiento de materiales.

Traslado de un lugar a otro.
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Demora Indica demora  entres  dos
D operaciones.
Operacion e Indica varias actividades
O Inspeccion simultaneas, inspeccion y coccién

Almacén Indica  depdsito
terminado en un almacén.

del producto

Elaborado en base a (Kanawaty, 1996)

Tabla 11: Ficha de descripcion del proceso

Simbolo Descripcion

Almacén

1 Almacenamiento de materia prima

1 Recepcion de materia prima

Mezclado

1 Mezclado de materia e ingredientes

1 Fermentacién

2 Transporte a produccion

Produccion

2 Moldeado, figurado y corte

1 Inspeccién

3 Transporte a crecimiento

30O 400 UK
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Fermentacion

2 Reposo y fermentacion

4 Transporte a horno

Horno

3 Horneado

3 Enfriado

2 Inspeccion

5 Transporte a empaque

Empaque

4 Empaque de producto

3 Inspeccion

6 Transporte a almacén de producto terminado

Almacén de producto terminado

> 10O 1 [0UO | 30

1 Producto Terminado
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Figura 28: Diagrama de flujo de las actividades realizadas en el proceso de elaboracién de pan en panaderia Neylan
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Arto 8- Representacion de indicadores de riesgo

El indicador de riesgo se muestra el color de acuerdo al grupo de factor de riesgo,

la inicial del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas, de tal manera que

gueda representado de la siguiente manera:

La letra “T" indica la
estimacion del riesgo,
que es Trivial.

f

El color verde indica el factor
de riesgo (ruido) que las
personas trabajadoras estan
expuestas a este agente fisico.

Figura 29: Representacion del indicador de riesgo

El nimero “5" indica el
nimero de personas
trabajadoras expuestas
a dicho factor de riesgo.

Fuente: (Aguello Castillo, Ojeda Palacios, & Narvaez Lopez, 2017, pag. 19)

El color rojo representa el grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de

agentes quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos,

vapores, gases, aerosoles y humos.

El color amarillo representa el grupo de factores de riesgo de origen organizativo,

considerando todos los aspectos de naturaleza ergonomica y de organizacion del

trabajo que pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicolégica.
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Tabla 12: Sefiales

Gases polvo :
0 vapores

Salidad

Vibracion [g

Ergonomia ;\

Uso de EPP

Temperatura “_.o
=1

Riesgo eléctrico

Material inflamable

Panel eléctrico

Punto de reunién

Ruta de evacuacion

A\
A\
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Caidas distinto A

nivel

Escalera

4

La panaderia realiza sus operaciones en dos edificios, el primero es la planta de

produccion en la que se encuentran las areas de empaque, bodega de producto
termina y produccion y en un edificio enfrente de la planta de produccién en el que
se encuentra el area de administracion y el area de bodega de materia prima, los

cuyos mapa de riesgo se ilustran acontinuacion.
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L. 4 M + a8 M 'I

ea de
materia prima

Area de
administracion

Y
g
____-"'./ \\H"'-\-__

4 M

Titulo: Representacion del indicador de riesgo de area

de administracion, materia prima

Elaborado: Br Oscar Ortuiio, Br Enmanuel Rocha, Nuriel

Peréz

Revisado por: Msc Keylin Mayela Pineda Rodriguez

Fecha: 13 de noviembre 2019
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12 M

Titulo: Representacion del indicador de riesgo de area

de empaque, produccién, producto terminado

Elaborado: Br Oscar Ortuiio, Br Enmanuel Rocha, Nuriel
Peréz

Revisado por: Msc Keylin Mayela Pineda Rodriguez
Fecha: 13 de noviembre 2019
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B am - 8 M '-|_
>
1

-
ﬂea !E

materia primnna

2\

Area de
administracidm

A\

-

e
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Titulo: Mapa de Riesgo del area de administracion,

materia prima

Elaborado: Br Oscar Ortuiio, Br Enmanuel Rocha, Nuriel
Peréz

Revisado por: Msc Keylin Mayela Pineda Rodriguez
Fecha: 13 de noviembre 2019
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12 b

Titulo: Mapa de Riesgo area de empaque, produccion,
producto terminado

Elaborado: Br Oscar Ortuiio, Br Enmanuel Rocha, Nuriel
Peréz

Revisado por: Msc Keylin Mayela Pineda Rodriguez
Fecha: 13 de noviembre 2019
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Arto 9- Siguiendo el flujo de operacién de la panaderia Neylan La Trinidad, Esteli,

los riesgos por areas se detallan a continuacion:

Area de administracion

Area/Puesto | Indicacion del peligro/ | Trabajadore | Medidas preventivas (Derivadas
de trabajo Factores de riesgo s Expuestos | de la ldentificacion del peligro
o de los factores de riesgo)
I.CONDICIONES DE
SEGURIDAD
1. Caidas al mismo 1. Evitar distracciones y caminar
y distinto nivel. con precaucion sin correr.
2. caidas de 1. Ordenar estantes y
objetos distribuir el espacio de
trabajo.
. CONDICIONES DE 2
Administraci | HIGIENE Y
on SEGURIDAD
A. lluminacién
inadecuada. 3. Realizar mantenimiento

B. Radiaciones no

ionizantes.

preventivo al sistema de

iluminacion.

4. Hacer uso de visor de pantalla

para reducir el contraste de luz.
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[I.,TRASTORNO
MUSCULO-
ESQUELETICO Y
PSICOSOCIALES

1. Postura 5. Utilizar sillas ergondmicas,
estatica de tomar descansos cortos para
sentado. estirar las piernas.
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e Areade bodega de materia prima

Area/Puesto | Indicacion del peligro/ | Trabajadore Medidas preventivas
de trabajo Factores de riesgo s Expuestos | (Derivadas de la Identificacion
del peligro o de los factores
de riesgo)
I.CONDICIONES DE
SEGURIDAD
1. Caidas al mismoy 1. Evitar distracciones y caminar
distinto nivel. con precaucioén sin correr.
2. Caidas de 2. Ordenar estantes y distribuir el
objetos. 1 espacio de trabajo.
3. Incendio. 3. Dar mantenimiento correctivo
a las tuberias de gas, informar y
formar a los colaboradores en
Encargado materia de prevencion y control
de bodega de contra incendio.
materia
prima. 4. EPP no

proporcionados
por la

Administracion.

II. CONDICIONES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD
A. lluminacién

inadecuada.

4. Proporcionar EPP, a los

colaboradores de la empresa.

5. Utilizar mascara antigas,
mascara tapa boca, Instalar
ventilacion que extraiga los

gases.
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[I.CONTAMINANTES
QUIMICOS
A. Compuestos
guimicos
explosivos y
generadores de

calor.

6. Realizar

preventivo

iluminacion.

al

mantenimiento

sistema

de
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Area de Produccion

Area/Puesto Indicacién del peligro/ | Trabajadores | Medidas preventivas (Derivadas
de trabajo Factores de riesgo Expuestos de la Identificacién del peligro o
de los factores de riesgo)
I.CONDICIONES DE
SEGURIDAD
1. Caidas al mismo y 1. Evitar distracciones y caminar con
distinto nivel. precaucion sin correr
2. Distribucion  de 2. Realizar nueva distribucion de
planta inadecuada. planta.
3. Exposicién a 3. No conectar multiples productos
Encargado de | descarga eléctrica. 5 eléctricos en un solo toma de

Produccion.

4. Incendio

II. CONDICIONES DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD

corriente, mantener los paneles

cerrados con su tapa protectora.

4. Dar mantenimiento correctivo a
las tuberias de gas, informar y
formar a los colaboradores en
materia de prevencion y control

contra incendio.
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A. Maquinaria en
mal estado.

5. Dar mantenimiento correctivo y
preventivo a las maquinarias durante
tiempos prolongados (cada 6 meses

dependiendo de la maquinaria).

B. Herramientas

corto punzantes.

C. Vestimenta
inadecuada.

6. Realizar capacitaciones que
promuevan la correcta manipulacién
adecuada de las herramientas de

trabajo.

D. iluminacion

inadecuada.

7. Implementar el uso obligatorio del
uniforme  de  trabajo.(gabacha,

redecilla, zapatos cerrados)

8. Realizar mantenimiento

preventivo al sistema de iluminacién.
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[1.,TRASTORNO
MUSCULO-
ESQUELETICO Y
PSICOSOCIALES

1. Postura
prolongada
durante el 75% o 9. Tomar descansos de rutina,
mas de la realizar disefio del puesto de trabajo
jornada laboral de acuerdo a la anatomia del
sin alternarla. colaborador.
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e Areade empaque

Area/Puesto Indicacion del peligro/ | Trabajadores Medidas preventivas
de trabajo Factores de riesgo Expuestos (Derivadas de la Identificacion
del peligro o de los factores de
riesgo)
I.CONDICIONES DE
SEGURIDAD
1. Caidas al mismo 1. Evitar distracciones y caminar
y distinto nivel. con precaucion sin correr
2. Ordenar estantes y distribuir el
2. Caidas de espacio de trabajo.
objetos.
3. Incendios. 3. Dar mantenimiento correctivo a
las tuberias de gas, informar y
Encargado de 3 formar a los colaboradores en

Empaque.

II. CONDICIONES DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD

A. Contacto

Térmico.

materia de prevencion y control

contra incendio.

4. Utilizar los EPP, sefalizar los

riesgos de contacto térmico.

125




Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

B.

Cortes por mal
uso de
herramientas

Corto punzantes.

Exposicion a altas

temperaturas.

5. Realizar capacitaciones que
promuevan la correcta
manipulacion adecuada de las

herramientas de trabajo.

8. lluminacioén

inadecuada.

6. Hacer uso de trajes especiales

térmicos

Contaminantes

guimicos.
A.

Inhalacion de
polvos y gases
emanados por el

soplete.

8. Realizar mantenimiento
preventivo  al sistema de

iluminacion.

7. Hacer uso de los EPP,
mantener en buenas condiciones

los conductos de ventilacion
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Area de producto terminado (Bodega)

Area/Puesto
de trabajo

Indicacién del peligro/
Factores de riesgo

Trabajadores

Expuestos

Medidas preventivas (Derivadas
de la Identificacién del peligro o

de los factores de riesgo)

Encargado de
Producto

terminado.

[.CONDICIONES DE

SEGURIDAD

1. Caidas al mismo y

distinto nivel.

2. Caidas de objetos.

3. Exposicion a

descargas eléctricas.

II. CONDICIONES DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD

A. Vestimenta

inadecuada

1. Evitar distracciones y caminar

con precaucion sin correr.

2. Ordenar estantes y distribuir el

espacio de trabajo.

3. Utilizar los EPP, sefalizar los

riesgos de contacto térmico.

4. Dar mantenimiento correctivo a
las tuberias de gas, informar y
formar a los colaboradores en
materia de prevencion y control

contra incendio.
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B. Illuminacion

5. Realizar mantenimiento

PSICOSOCIALES

1. Postura
prolongada
durante el 75% o
mas de la
jornada laboral

sin alternarla

inadecuada. preventivo al sistema de
iluminacion.
IIL,TRASTORNO
MUSCULO-
ESQUELETICO Y

6. Realizar capacitaciones que
promuevan la correcta manipulacion
adecuada de las herramientas de

trabajo.

2. Movimientos
repetitivos
mecanicos en
los miembros

superiores.

7. Tomar descansos de rutina,
realizar disefio del puesto de trabajo
de acuerdo a la anatomia del

colaborador.

128




Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

CAPITULO IV. De las obligaciones del empleador.

En este capitulo se mencionan las obligaciones del empleador de panaderia Neylan,
las cuales son establecidas con respecto a la Ley 618 de higiene y seguridad de
trabajo y el cédigo de trabajo. Estas obligaciones deben ser cumplidas por el
empleador para garantizar higiene y seguridad de sus trabajadores en todo lo que

esté relacionado con trabajo y entorno de la empresa.

Arto 10- Son obligaciones del empleador:

1. Observar y cumplir con lo que dispone la presente ley, sus normativas,
reglamentos y codigo establecidos. En caso de incumplimiento de estas
obligaciones traera consecuencias tales como sanciones que van desde multas

hasta clausura de la empresa, de acuerdo a lo establecido.

2. Adoptar todo tipo de medidas preventivas necesarias para garantizar la higiene
y seguridad de trabajo y adecuarlas en todos los aspectos relacionados con el

entorno de trabajo.

3. Tomar en cuenta todo tipo de riesgos a los cuales se expone al trabajador y
designar una persona especialista en formacion ocupacional, para atender
exclusivamente las actividades de promocion, prevencion, y proteccion contra

riesgos laborales.

4. Para lograr cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales, el
empleador debera:

a. Cumplir con las normas e instrucciones sobre la prevencion de riesgos

laborales.
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b. Garantizar la realizacion de examenes médicos de forma periddica segun

el nivel de riesgo al que estan expuestos los trabajadores.

c. Planificar actuaciones preventivas en base a los siguientes criterios:

1) Evitar los riesgos.

2) Evaluacién de riesgos que no se pueden evitar.

3) Combatir los riesgos desde su punto de origen.

4) Adaptar el trabajo al personal.

5) Sustituir cualquier acto o artefacto peligroso por lo que sea poco
peligroso o no contenga ningun peligro.

6) Implementar medidas que se encarguen de garantizar
proteccion y seguridad colectiva.

7) Capacitar sobre los diferentes tipos de trabajo y brindar
informacion sobre los peligros a los cuales estan expuestos los

trabajadores.

5. Elaborar un diagnéstico que contemple un mapa de riesgos laborales inicial
especificando su plan de prevencion y promocion del trabajo saludable. El
diagnéstico debera ser actualizado siempre y cuando se cambien las
condiciones de trabajo o se realicen cambios en el proceso de produccion, sera
revisado siempre y cuando sea necesario para identificar los dafios que se haya
producido. De acuerdo a ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo las
empresas tienen un plazo de 6 meses para elaboracién de diagndstico y su plan
de prevencién y promocion del trabajo.

6. La empresa debera tener licencia de apertura en higiene y seguridad del trabajo,
de acuerdo al procedimiento y requisitos que establecen las normativas.

7. Formar una comision mixta de higiene y seguridad en el centro de trabajo, esta
debera ser conformada con igual nimero de trabajadores y representantes del
empleador con respecto a lo establecido en la Ley.

8. Elaborar un reglamento técnico organizativo en materia de higiene y seguridad

de trabajo.
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9. EXxigir a contratistas y subcontratistas el cumplimiento de las obligaciones legales
de materia y seguridad del trabajo. En caso de no cumplir con lo establecido
debera hacerse responsable por los dafios que se puedan ocasionar por el

incumplimiento de estas obligaciones.

10. Adoptar medidas necesarias con respecto a primeros auxilios, prevencion de
incendios y evacuacion, analizando situaciones posibles de peligro.

11. Permitir el acceso a los lugares de trabajo a inspectores de higiene y seguridad
en cualquier momento y brindar la informacion que se requiera, mientras se

desarrolla la actividad laboral.

12. Notificar a los encargados los datos de las actividades laborales, entre ellos lo

gue se refiere a materia y productos inflamables, toxicos o de alto peligro.

13. Puestos de trabajo los cuales presenten peligro inminente suspender
operaciones inmediatamente tomando en cuenta medidas de evacuacion y

control.

14. Segun el riesgo al que se exponen los trabajadores es necesario brindar
gratuitamente equipos de proteccion personal, dar mantenimiento y reparacion

adecuada, en caso de deterioro debera sustituirse.

15. Es necesario inscribir a los trabajadores desde inicio de operaciones laborales
en el régimen de seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales.

16. Se debe mantener un botiquin de primeros auxilios con provision de medicinas

y disponer de una persona capacitada para brindar primero auxilios, segun las
normas establecidas.
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Capacitaciones a los trabajadores

El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios apropiados para
gue los trabajadores reciban formacion e informacion por medio de
entrenamiento con respecto a la higiene, seguridad y salud de los

trabajadores en los lugares de trabajo.

. Se debe garantizar programas de higiene y seguridad los cuales tienen que
estar vinculados al diagnostico y mapa de riesgo de la empresa, estos
programas se deben organizar en conjunto con la comision mixta de higiene
y seguridad, los cuales deben ser proporcionados y dirigidos a todos los

trabajadores al menos una vez al afo.

. Se debe garantizar el contenido de los programas de capacitacion,
implementando las medidas de primero auxilios, prevencion de incendios y

evacuacion. Estas actividades deben ser notificadas al ministerio de trabajo.

. Se debe garantizar que los encargados de brindar la capacitacion sean
calificados, con dominio en la materia de higiene y seguridad, que sobre todo

esté acreditado por el ministerio de trabajo.

Obligaciones de los contratistas y subcontratistas.

Los contratistas y subcontratistas estan en la obligacion de cumplir con lo
gue dispone la materia de higiene y seguridad en relacion con sus
trabajadores.

. Se debe exigir a contratistas y subcontratistas estar inscritos en el Instituto
Nacional de Seguridad Social y que cumplan con las normativas y
obligaciones que exige dicha instituciébn. En caso de incumplimiento, el

empleador deber4 hacerse responsable de las obligaciones que los
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contratistas y subcontratistas tienen con sus trabajadores con respecto al

cbdigo de trabajo y ley de seguridad social.

3. El empleador o encargado del establecimiento debe exigir a los contratistas
y subcontratistas el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, en caso de incumplimiento este debe

hacerse cargo por cualquier dafio o perjuicio ocasionado a sus trabajadores.

Obligaciones de los fabricantes y suministradores de productos quimicos

c)
d)

e)

Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y sustancias
guimicas deben etiquetar los envases y proporcionar en ellos la descripcién de

su contenido y sus riesgo.

Los fabricantes, importadores, suministradores y usuarios deben de remitir al
ministerio de trabajo una ficha de seguridad de los productos que debe contener
los siguientes datos:

Informacion cientifica — técnica, traducido oficialmente al idioma espafiol y
lenguas de las regiones autonomas de la Costa Atlantica.

Identidad de las sustancias o producto. Etiqueta de tdxico, simbologia
internacional.

Propiedades fisicas y quimicas.

Aspectos relacionados con el uso y aplicacion.

Indicaciones y contraindicaciones del producto.

Se debe proporcionar las instrucciones de uso o aplicacion de los productos
guimicos, se debe proporcionar medidas de prevencién y adoptarse en casos
especiales indicando los equipos de proteccidon que se deben utilizar en cada

caso.

Arto 11- También son obligaciones de los empleadores:
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a)

b)

d)

f)

La informacion se actualizara siempre y cuando adquieran una nueva sustancia

gue no haya sido registrada y reportada anteriormente al MITRAB.

Proporcionar instrumentos y materiales necesarios y adecuados para ejecutar
los trabajos de manera mas conveniente, por lo tanto el empleador puede

acordar con el trabajador el uso de sus herramientas.

Se debe respetar las jornadas laborales, los tiempos de descansos establecidos

y brindar un calendario de trabajo en un lugar visible.

Se debe cumplir con todas las obligaciones que se derivan de las disposiciones
de este cddigo, legislaciones, reglamento interno de trabajo y de los convenios

de la OIT ratificados por Nicaragua.

Todo empleador tiene la obligacion de incorporar y adoptar medidas que protejan
y conserven la integridad fisica y mental de sus trabajadores, acondicionando
las instalaciones fisicas y proporcionando equipos de proteccidn necesarios para
reducir o eliminar los riesgos laborales, todo esto debe aplicarse en relacién a lo

gue establece el poder ejecutivo a través del ministerio de trabajo.

Se deben adoptar las siguientes medidas:

Medidas higiénicas prescritas por autoridades e instituciones competentes.
Medidas necesarias para evitar accidentes laborales y fomentar el buen manejo
de equipo y materiales, asi como también mantener una provicion adecuada de

medicinas para atender inmediatamente en caso de algun accidente.

Capacitar a los trabajadores sobre el uso de maquinaria y agentes quimicos

peligrosos.
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4.

9)

h)

)

K)

Constante supervision sobre el uso y manejo de los equipos de proteccion

personal.

Los equipos de proteccién personal seran brindados de manera gratuita, asi

como brindarles mantenimiento, reparacién y sustituirlos cuando lo amerite.

En el caso de contrataciones con intermediarios o terceros el empleador se hara
cargo de los riesgos profesionales o perjuicios a los que pueda estar expuesto

el trabajador.

En caso de no estar inscrito en el régimen de seguridad social se debe
indemnizar a los trabajadores por cualquier accidente o enfermedad profesional

que les pueda ocurrir cuando desempefan su trabajo.

El pago de las indemnizaciones se debe calcular en base al ultimo salario del
trabajador, cuando el salario sea variable o es dificil de calcular se hara en

promedio de los ultimos seis meses o periodo de trabajo si este es menor.

En dado caso que el trabajador fallezca o quede incapacitado total y
permanentemente como consecuencia de riesgos profesionales, la empresa
debe pagar una indemnizacion equivalente a seiscientos veinte dias de salario
gue se contaran segun el caso, a partir de la fecha de fallecimiento o desde el
dia que determine la incapacidad. La indemnizacion se hara efectiva en montos
y periodos idénticos a los convenidos para el salario en el contrato de trabajo.
En caso de incapacidad total permanente la indemnizacion se pagara a la
persona responsible de la atencién y cuidado del mismo o a quien determinen

las autoridades competentes.
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CAPITULO V. Obligaciones de los trabajadores

Arto 12- El trabajador tiene la obligacién de observar y cumplir con las siguientes
disposiciones de la presente ley, el reglamento, el codigo del trabajo y las

normativas:

1. Cumplir las 6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y
salud, las de sus compafieros de trabajo y de terceras personas que se encontraran
en el entorno, observando las normas o disposiciones que se dicten sobre esta

materia

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por

empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

3. Informar a su jefe de inmediato y a la comision mixta de higiene y seguridad del
trabajo de cualquier situacion que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro grave e
inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los defectos que hubiera

comprobado en el sistema de proteccion.

4. Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como de practica que

le brinde en el pleador.

5. Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la practica de

reconocimiento médico.
6. Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que lo sobrevengan

durante el trabajo o guarden relacion con él, asi como suministrar la informacién

requerida por los inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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7. Asistir en los eventos de capacitacibn en materia de prevencion de riesgos
laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacion sindical, Instituto

Nicaraguense de seguridad social, el Ministerio del Trabajo, entre otros.

8. Estan obligados a participar en la comision mixta de higiene y seguridad del
trabajo y de elegir a sus delegados ante la comision. Todo esto sin perjuicio de los
derechos adquiridos en el Codigo del Trabajo, Convenios colectivos, Convenios
Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.l.T) y demas

resoluciones ministeriales.
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CAPITULO VI. Prohibiciones de los trabajadores

Arto 13- Ademas de las contenidas en otros articulos de este cédigo, los

trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

1. No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, de drogas o en otra condicion

analoga.

2. No portar arma de cualquier tipo durante el trabajo, salvo aquellas que puedan

utilizarse en funcién de la ocupacién que desempefan.

3. En general, todas aquellas que se deriven del contrato, la conversacion colectiva

y el reglamento interno del trabajo.

4. No someter a ofertas ventajosas o amenazas de represalias a otro trabajador con

el fin de obligarle a tener relaciones sexuales.

5. No desempeiiar la misma labor para otra empresa distinta de la contratante.

6. Se prohibe a los trabajadores el uso de lenguaje obsceno y ofensivo.

7. Sustraer de la panaderia, Utiles de trabajo y materias primas o productos

elaborados. Sin el permiso del empleador.

8. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador.

Arto 14- Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina o procedimiento

peligroso, a menos que:

1. Haya sido instruido del peligro que corre.
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2. Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.

3. Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de maquina o en la

ejecucion del procedimiento de trabajo.

Arto 15- Los trabajadores no deben hacer sus comida en el propio puesto de
trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan separacién de mismo. No
se permitird que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo, salvo aquellos que

por razones del servicio o de fuerza mayor, deben permanecer alli.

Arto 16- Se prohibe el desemperio de los y las adolescentes en trabajos que por su
naturaleza, o por las condiciones en que se realizan dafien su salud fisica, psiquica,
condicion moral y espiritual, les impida su educacién, unidad familiar y desarrollo

integral.

Arto 17- Los fines benéficos de particulares y de instituciones sociales dedicadas a
la ensefianzas o al cuido y proteccién de las y los adolescentes que requieran
proteccion especial, no justifican la explotacién econdmica y al maltrato que puedan

ser sometidos.

Cuando instituciones sociales o personas particulares formulen denuncias de
alguna explotacion de este tipo el ministerio del trabajo, sera competentes para
conocer tales denuncias, y de ser comprobadas las denuncias héara valer los
derechos de los y las adolescentes ante las autoridades competentes y los

tribunales de justicia, en su caso.
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CAPITULO VII. Orden, limpieza y sefializacién

Arto 18- El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan
ofrecer garantia y seguridad frente a los riesgos de accidentes y enfermedades

profesionales.

1. El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan también
facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial de incendio y
posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion de los trabajadores.
A tal efecto los lugares de trabajo deberan adecuarse, en lo particular, a lo dispuesto
en el reglamento que regule las condiciones de proteccion contra incendio y

fendmenos climatol6égicos o sismoldgicos que le sean de aplicacion.

2. El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de trabajo deberan
garantizar:
a). Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los lugares de trabajo

puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los trabajadores.

b). Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccién cumplan con su cometido,
dando proteccion efectiva frente a los riesgo que pueden evitar.
Las instalaciones de los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, la

reglamentacion especifica que le sea de aplicacion.

3). Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de confort térmico
de los lugares de trabajo no deberan constituir tampoco, en la medida de lo posible,

una fuente de incomodidad o molestia por los trabajadores.
4). Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo

deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible utilizarlas sin
dificultad.
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5). Los lugares de trabajo, incluido los locales de servicio y sus respectivos equipos
e instalaciones, deberan ser objetos de mantenimiento periédico y se limpiaran
peribdicamente, siempre que sea necesario para mantenerlas limpias y en

condiciones higiénicas adecuadas.

6) Las operaciones de limpieza deberan constituir por si misma una fuente de riesgo
para los trabajadores que les efectian o para terceros. Para ellos digo operaciones

deberan realizarse, en la forma y con los medios mas adecuados.

7). Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura adecuada al
namero de personas que hayan a circular por ellos y a las necesidades propias del
trabajo.

Las dimensiones minimas seran las siguientes:

a) 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.

b) 1 metro de anchura para los pasillos secundario.

8) La separacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para que los
trabajadores pueda realizar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca menor de
0.80 metros. Contandose esta distancia a partir del punto mas saliente el recorrido

de los 6rganos vitales de cada maquina.

9). Cuando existen aparatos con érganos mdviles, que invadan a su desplazamiento
una zona de espacio libre, la circulacién del personal quedara sefializada con franjas

pintadas en el suelo, que delimiten el lugar por donde debe transitarse.

10). Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso sera
visible o debidamente sefializado, seran suficientes en nimero y anchura para que
todos los trabajadores ocupados en los mismos puedan abandonarlos con rapidez
y seguridad. Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion a la altura
de la vista y estar protegidas contra la rotura o ser de material de seguridad, cuando

estas pueden suponer un peligro para los trabajadores.
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11). Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta permanecera
bloqueada (aunque esté cerrada), de manera, que impida la salida durante los

periodos de trabajo.

12). Panaderia Neylan dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable en
proporcion al numero de trabajadores, facilmente accesible a todos ellos y

distribuido en lugares préximos a los puestos de trabajo.

13). Existiran como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15

mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.

14). Deberan sefializarse adecuadamente en la forma establecida por la presente
ley sobre sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, las siguientes partes o

elementos de los lugares de trabajo.

a) Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de
objetos, contacto o exposicion con agentes o elementos agresivos y peligrosos.

b) Las vias de salida y evacuacion

c) Las vias de circulacion en la que la sefalizacion sea necesaria por motivos de
seguridad.

d) Los equipos de extincion de incendios

e) Los equipos y locales de primeros auxilios

15). La sefalizacion en el centro del trabajo debe considerarse como una medida
complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y seguridad en

los puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.
16). En los centros de trabajo el empleador debe colocar lugares visibles de los

puestos de trabajo sefializacidn indicando o advirtiendo las precauciones especiales

a tomar; el uso del equipo de proteccion personal, de las zonas de circulacion;
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evacuacion; salidas de emergencia; asi como la existencia de riesgo de forma

permanente.

17). La eleccion del tipo de sefial y del nUmero y emplazamiento de sefiales o
dispositivos de sefalizacion a utilizar en cada caso, se realizara teniendo en cuenta
las caracteristicas de la sefal, los riesgos, elementos o circunstancias que hayan
de sefializarse. La extension de la zona a cubrir y el numero de trabajadores

involucrados, de forma que la sefalizacion resulte lo méas eficaz posible.

18). Los trabajadores deberan recibir capacitacién, orientacion e informacion
adecuada sobre la sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, que incidan
sobre todo, en el significado de las sefiales, y en particular de los mensajes
verbales, y en los comportamientos generales o especificos que deben adoptarse

en funcién de dichas sefnales.

19). La sefializacion de higiene y seguridad de trabajo, se realizaraan mediante
colores de seguridad, sefiales en forma de panel, sefalizacion de obstaculos,
lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion, sefializaciones especiales,

sefales luminosas o acusticas, comunicaciones verbales y sefiales gestuales.

a- Los colores de seguridad deberan llamar la atencién e indicar la existencia de
un peligro, asi como facilitar su rpida identificacion

b- podran; igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacién de
dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de
seguridad.

c- Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se

especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento de esta

ley.
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20). La sefalizacion de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas de objetos
0 personas, se realizara en el interior de aquellas zonas construidas en la empresa
a las cuales tenga acceso en trabajador en ocasion de su trabajo, mediante franjas
alternas amarillas y negras o alternas rojas y blancas

a- Las dimensiones de dicha sefalizacion estaran en relacion con las dimensiones
del obstéaculo, o lugar peligroso sefializado.
b- Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una inclinacion

de 45° y ser de dimensiones similares.

21). Cuando el uso y el equipo de los locales asi lo exijan para la proteccion de los
trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos estaran identificadas con claridad
mediantes franjas continuas de un color bien visible, preferentemente color blanco

o amairrillo, teniendo en cuenta el color del suelo

22). Los recipientes que contengan fluidos a presion llevaran grabada la marca de
identificacion de su contenido. Esta marca, que se situara en un sitio bien visible,
préximo a la valvula y preferentemente fuera de su parte cilindrica, constara de las
indicaciones siguientes:

a

El nombre técnico completo del fluido
b- Su simbolo quimico

Su nombre comercial

o
1

d- Su color correspondiente
24). La luz emitida por la sefal debera provocar un contraste luminoso apropiado
respecto a su entorno, en funcion de las condiciones de uso previstas. Su intensidad

debera asegurar su percepcion, sin llegar a producir deslumbramientos.

25). La sefal acustica deberé tener un nivel sonoro superior al nivel del ruido

ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser innecesariamente
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molesto. No deberd utilizarse una sefial acustica cuando el ruido ambiental sea

demasiado intenso.

26). El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud de los
trabajadores, cuando su actividad laboral concurran algunos elementos o factores
de exposicidn a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a lo dispuesto en el

reglamento o normativas.

27). El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes médicos pre
empleo y periédico en salud ocupacional a los trabajadores que estén en exposicion
a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del ministerio de trabajo y el

ministerio de salud.

CAPITULO VIII. De la prevencion y proteccion contra incendio

Arto 19- Segun la ley 618 la panaderia garantizara el cumplimiento de las
condiciones basicas para prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su

propagacion realizando lo siguiente:

a) Tipo de extintores para cada clase de incendio

Latabla N°12 muestra la informacion acerca de los tipos de extintores a utilizar para
cada tipo de fuego que se pueda ocasionar dentro de las instalaciones de la

empresa.
Tipo de Extintor y clasificacion del fuego

Los extintores son usados en la panaderia en funcién de las diferentes clases de

fuego de acuerdo a la tabla siguiente:
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Tabla 13: Clasificacion de fuegos

A B C D
Solido | Liquido | Eléctrico Metales

combustibles

Agua pulverizada XXX (2) X X
Agua de chorro XX (2)
Espuma Fisica XX (2) XX

Polvo convencional (BC)

Polvo polivalente (ABC) XX XXX XX

Anhidrido carbénico X (1) XX XX

Hidrocarburos X (1) X XX

hal6genos

Polvo especifico para XX

fuego de metales

combustibles

Fuente: Norma ministerial de Higiene y Seguridad del trabajo relativa a la
prevencion y extincion de incendios en los lugares de trabajo, Arto 49.

Nota:

e XXX: Muy adecuado

e XX: Adecuado

e X: Aceptable

X (1): En fuegos poco profundos (profundidad inferior a 5mm), puede asignarse.

146



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

X (2): En presencia de tension eléctrica no son aceptables como agentes extintores

del agua a chorro ni la espuma.

Los tipos de fuego son los siguientes:

Incendio CLASE “A”: Fuego de materias soélidas, generalmente de naturaleza
organica, donde la combustion se realiza normalmente en forma de brasas, tales
como materiales celulésicos (madera, papel, tejidos, algodon y otros).

Incendio CLASE “B”: Fuego de liquidos o sélidos licuables, tales como:

aceites, grasas, barnices y otros semejantes.

3. Incendios CLASE “C”: Fuego eléctrico (cables, cajas de fusibles y otros).

4. Incendios CLASE “D”: Fuego de metales combustibles.

b)

f)

ok~ w0 E

Ubicacién que se debe tener el extintor del piso a la parte superior del mismo
(medida) (1,20m. altura y 20m, distancia entre c/u).

En cuanto a fecha de vencimiento se deberd mantener en constante inspeccién
la fecha de expiracion de este. Las practicas para el manejo de este debe
realizarlo un trabajador con conocimiento y experiencia.

Practicas de evacuacion se deberan realizar una vez cada tres meses.

Algunas medidas preventivas se llevaran a cabo mediante un plan de
mantenimiento preventivo de sistemas eléctricos, sefializaciones que ayude al
buen almacenamiento segun lo normado.

Se proveera en todas las areas de trabajo extintores universales del tipo ABC,
para poder combatir los diferentes incendios que puedan presentarse,
independiente de su naturaleza de origen.

El empleador colocara en lugares visibles el Numero telefonico de las unidades
de emergencia segun sea el caso. Siendo estos:

ENACAL: 2713-2701 2713-2254

ENITEL: 121

Cruz Roja: 119/ 121/ 2713-2330

Bomberos: 115/911/2713-233

Hospital San Juan de Dios: 2713-6303
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6. DISNORTE: 2713-2591
7. Policia: 118/ 2713- 2615

Arto 20 - El empleador debe coordinar con los bomberos para elaborar un plan de
emergencia de la empresa, cuya implementacion y desarrollo sera su

responsabilidad.

1). Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficientes y adecuados
para la extincion de incendios, de conformidad a los dispuesto en la normativa

especifica que regula esta materia.

2). Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustibles
y estén expuestos a incendios subitos o de rapida propagacion, se construiran a
conveniente distancia entre si y aislados entre si y aislados de los restantes centros
de trabajo.

3). Cuando la separacion entre locales sea imposible, se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, con muros rellenos de tierra o materiales

incombustibles sin aberturas.

4).En la construccion de locales se emplearan materiales de gran resistencia al
fuego y se revertiran los de menor resistencia con materiales ignifugos mas

adecuados tales como: cemento, yeso, cal o mamposteria de ladrillos, etc.

5). Las zonas de trabajo en las que exista mayor peligro de incendio se aislaran o
se separaran de los restantes mediantes muros cortos fuego, placas de materiales
incombustibles o dispositivos que produzcan cortinas de agua, Si no estuviera
contraindicada para la extincion de fuego. Asi mismo, se reduciran al minimo de las

comunicaciones interiores entre unas y otras zonas.

6).Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo de incendio, seran

construidos de material incombustible, manteniéndoloos siempre libres de

148



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

obstaculos. Sus dimensiones se adecuaran a las fijadas en el articulo 90 de esta ley

7). Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y abriran
hacia afuera, sin necesidad de emplear llaves, barras o (tiles semejantes. Las

puertas interiores seran de tipo vaivén.

8). Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia careceran de rejas,
abriran hacia el exterior, la altura del dintel desde el nivel del piso serd 1.12 cm.., de
ancho 0.51cmy 0.61 cm. De alto.

9).Las escaleras seran construidas o recubiertas con materiales ignifugos y cuando
pongan en comunicacién con varias plantas, ningun peso de trabajo distard mas de

25 metros de aquellas.

10). Las cabinas de los ascensores y montacargas seran de tipo cerrado de material
aislante al fuego, y cuando sea posible, no se instalaran en los huecos de las

escaleras.

11). Se instalaran pararrayos:

a- En las fabricas donde se elaboren, manipulen o almacenen explosivos
comerciales;

b- En los tanques que contengan sustancias muy inflamables;

c- Enlas chimeneas de gran altura; y

d- En los edificios de los centros de trabajos que destaquen por su elevacion.

12). En los locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al riesgo de
incendio, no deberd existir lo siguiente:

a- Hornos, calderas, ni dispositivos de fuego libre.

b- Maquinarias, elementos de transmisién, aparatos o Utiles que produzcan

chispaso calentamientos que puedan originar incendios.
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13). Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al reaccionar entre
si pueden originar incendios
14). Todo centro de trabajo debera contar con extintores de incendio de tipo

adecuado a los materiales usados y a la clase de fuego de que se trate.

15). Los extintores de incendios deberan mantenerse en perfecto estado de

conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo cada afio.

16). Los extintores estaran visiblemente localizados en lugares de facil acceso y

estaran en disposicion de uso inmediato en caso de incendio.

17). En los lugares de trabajo de riesgo “elevado” o “mediano” de incendio, debe
instalarse un sistema de alarmas capaz de dar sefales acusticas y luminicas,

perceptibles en todos los sectores de instalacion.

18). En los establecimientos y centros de trabajo con grave riesgo de incendio, se
instruird y entrenard especialmente al personal integrado en el equipo o brigada
contra incendios, sobre el manejo y conservacion de las instalaciones y material
extinguidor, sefales de alarma, evacuacion de los trabajadores y socorro inmediato

a los accidentados.

19). De los resultados de los exdmenes médicos de los trabajadores, se deberan
remitir copias en los 5 (cinco) dias después de su conclusion al ministerio del trabajo,

ministerio de salud y al instituto Nicaraglense de seguro social y ministerio de salud.

20). El empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo maximo de cinco
dias habiles y los mortales, graves y muy graves en el plazo maximo de veinticuatro
horas habiles mas el término de la distancia, al ministerio del trabajo en el modelo
oficial establecido, sin perjuicio de su declaracion al instituto nicaragiiense de

seguro social y ministerio de salud.
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CAPITULO IX. Primeros auxilios

Arto 21- La panaderia dispondra del material y, en su caso, de los locales
necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores accidentados,
ajustandose, en este caso, a lo establecido a la presente ley y demas disposiciones
gue se establezcan en su reglamento.

La panaderia para la atencion de primeros auxilios tendra presente lo siguiente:

1. Se formara un grupo capacitado de primeros auxilios para reaccionar
rapidamente en momentos de emergencia y brindar asistencia inmediata a

trabajadores lesionados mientras tanto llega ayuda profesional.

2. La panaderia tendra un botiquin de primeros auxilios abastecido de
medicamentos, en conformidad a la lista basica de acuerdo al arto 78 de la Ley

General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Tendra presente lo siguiente:

Una tijera (para cortar vendas, gasas, etc)
Guantes esterilizados

TermOmetro

Agujas y jeringas de 5cc.

Gasas esteériles

Venda simple

Venda eléstica

Agua esteéril

© © N o g s~ 0w P

Caja de curitas

10. Esparadrapo

11. Algodon

12. Acetaminofen de 500mg

13. Camilla movil.
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El botiquin de primeros auxilios debe ser administrado por personal designado por
la empresa, con conocimientos en primeros auxilios y debe estar ubicado en lugares

accesibles en las areas de trabajo de la panaderia.

3. El empleador debera capacitar a una persona por cada area para el buen uso y
manejo del medicamento, ademas en la rapida actuacion en la aplicacién de
primeros auxilios

En caso de un accidente se deberan seguir adecuadamente los siguientes pasos:

a) El aviso inmediato a jefes superiores.

b) Asegurarse que el lesionado esté fuera de peligro y permanezca en lugares
despejados.

c) Utilizar el botiquin de primeros auxilios para atender de forma rapida al
lesionado, siempre y cuando se esté seguro de lo que se va hacer.

d) En situaciones de emergencia el empleador debera brindar primeros auxilios al
trabajador que necesite ser tratado.

e) Si el trabajador accidentado requiere ser trasladado de la planta al hospital, la

empresa proporcionara transporte.

Arto 22- El trabajador encargado de la proteccion fisica de la panaderia debera
poseer un listado con niumeros telefonicos de emergencia como lo son: Bomberos,
Policia, Cruz Roja y Hospital entre otros para la inmediata notificacion de accidentes

a quien corresponda.
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CAPITULO X. De las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales

Este capitulo establece las obligaciones y estadisticas que se deben cumplir en
caso de que ocurran accidentes laborales o enfermedades profesionales. Este
capitulo se redacta conforme a lo establecido en la ley general de higiene y
seguridad del trabajo; ley 618, su reglamento y codigo de trabajo.

Panaderia Neylan contemplard los siguientes Artos para informar sobre estadisticas

de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Arto 23- La empresa debera reportar los accidentes leves en un periodo de cinco
dias habiles y los mortales, graves y muy graves en un periodo maximo de
veinticuatro horas habiles mas el término de la distancia.

Este reporte tendra los siguientes datos:

a. Nombre o razon social de la empresa.

b. Mes que se naotifica.

c. Numero de trabajadores en la empresa.

d. Fecha que se notifica, firma y sello de su representante.

e

La afirmacion de no haber accidentes laborales en el periodo informado.

Arto 24- La empresa debera reportar la ausencia de accidentes por escrito al
ministerio de trabajo mensualmente durante los primeros cinco dias del mes

siguiente a reportar.

Arto 25- Todos los accidentes laborales deben ser investigados en coordinacion
con la con la comisidon mixta de higiene y seguridad de trabajo, y brindar para cada
uno de ellos las recomendaciones correspondientes con el objetivo de evitar la
repeticion de los mismos. Podra implementar su propia metodologia de la
investigacion que debera completar los siguientes aspectos:

a. Recopilacion de datos.

1. Identificacién de la empresa
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Identificacion del accidentado

Datos de la investigacion

Recopilacion de datos sobre el accidente
Datos del accidente

A e T

Descripcién del accidente

Determinacién de las causas del accidente
Causas técnicas

Causas organizativas

w N oo

Causas humanas

d. Conclusiones

e. Medidas correctivas

Arto 26- La empresa debe archivar y llevar un registro de los accidentes ocurridos

por periodos y por causas.

Arto 27- El informe de higiene y seguridad de trabajo y el acta que elabora el
inspector, tendran un valor indubitable, solo que hubiese otras pruebas que indiquen

la falsedad o parcialidad del acta o informe de investigacion.

Arto 28- Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de seguridad social,

la empresa deberé pagar la indemnizacion en caso de la muerte por riesgo laboral.

Arto 29- A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el
trabajador, la empresa debe pagar la atencion medica general o especializada,
medicamentos, exdmenes médicos, el salario durante el tiempo en que el trabajador
esté inhabilitado para trabajar, protesis y ortesis, rehabilitacion y pago de
indemnizacion por incapacidad parcial permanente y total.

Arto 30- También son obligaciones de la empresa:
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Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales ocurridos en su empresa o establecimiento e
investigar sus causas.

Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, realicen los
organismos facultados para ello.

Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades profesionales
gue ocurran en el trabajo que desempefien, por no estar protegidos por el
régimen de seguridad social, o no estar afiliados en el cuando sea el caso, 0 no
haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo y forma correspondiente.
Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de desempefarlo
por haber sufrido accidente o enfermedad profesional, en cuanto esté
capacitado, siempre que no haya recibido indemnizacion total por incapacidad
permanente.

Dar a un trabajador que no pueda desempefiar su trabajo otro puesto de trabajo

de acuerdo a su incapacidad parcial o permanente o temporal.

Arto 31- Cuando la empresa no haya afiliado al trabajador al régimen de seguridad

social, este debera pagar la indemnizacion por muerte o incapacidad ocasionada

por accidente o riesgos profesionales.

Arto 32- La empresa esta exenta de responsabilidad:

a)

b)

d)

Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez o bajos los efectos de consumo voluntario de drogas.

Cuando el trabajador directamente o por medio de otro ocasiona
intencionalmente una incapacidad o lesion.

Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a la empresa
donde presta sus servicios.

Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin comercial
o industrial por una persona que los utilice en obras que por su razén de su

importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis dias.
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e) Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o intento de
suicidio.
f) Cuando el accidente se daba en caso fortuito o fuerza mayor extrafia al trabajo.

Arto 33- La empresa no esta libre de responsabilidad:

a) Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los riesgos de
trabajo.

b) Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de terceras
personas; en cuyo caso el empleador podra repetir del responsable los costos
del accidente.

c) Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el trabajador ciertas
precauciones debido a la confianza que adquiere en su pericia o habilidad para

ejercer su oficio.

CAPITULO XI. De la comisiones mixtas de higiene y seguridad del trabajo

Este capitulo establece los requisitos para crear organizacion y gestion de la higiene
y seguridad de trabajo; y los pasos que debe seguir panaderia Neylan para la
creacion de la comision mixta de higiene y seguridad del trabajo. (Ver ANEXO 8)

Arto 33- La comision mixta de higiene y seguridad del trabajo (C.M.H.S.T) es
considerada una organizacién conformada por representantes propuestos por los

centros de trabajo o sindicatos dentro de la empresa.

Arto 34- Es obligacién de la empresa fundar una comision mixta de higiene y
seguridad del trabajo la cual debe integrar igual nimero de representantes de

empleador que los trabajadores.
Arto 35- Los representantes de cada sector deberan tener relacién directa con el

numero de trabajadores de la empresa o el centro de trabajo de acuerdo a la

siguiente tabla representativa:
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Tabla 14: Numero de representantes por nimero de trabajadores

Hasta Miembros
De 50 Trabajadores 1
De 51 a 100 Trabajadores 2
De 101 a 500 Trabajadores 3
De 501 a 1000 Trabajadores 4
De 1001 a 1500 Trabajadores 5
De 1501 a 2500 Trabajadores 8
De 2501 a Mas Trabajadores 10

Fuente: (MITRAB, 2018)

Arto 36- Los miembros que estaran a cargo de conformar la comisién mixta en
representacion del empleador deberan ser escogidos para un periodo de 2 afios,
pudiendo ser reelegidos al término de su periodo de mandato. Los mas
especializados en la materia de higiene, seguridad y prevencién de riesgos
laborales seran elegidos y tendran la autoridad de tomar decisiones de control y

representacion.
Arto 37- Los miembros que representan a los trabajadores seran elegidos por el

sindicato, con personeria juridica y, en caso de no existir estos, se procedera a

elegir por mayoria de votos de los trabajadores en elecciones cada dos afios.
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Arto 38- En caso de que alguno de los miembros de la comision renuncie a ser
miembro de C.M.H.S.T o deje de laborar para la empresa, este sera sustituido por
la persona que precedié al momento que se llevé a cabo la eleccién o simplemente
el que designe el sindicato si lo hubiera. Esto debe ser notificado a las autoridades

laborales segun esta ley.

Arto 39- Los miembros de la C.M.H.S.T no podran ser despedidos durante su
mandato por causas atribuidas al cumplimiento de las funciones en el campo de

higiene y seguridad del trabajo si no es con la autorizacion del ministerio de trabajo.

Arto 40- El acta de constitucion de la C.M.H.S.T., debera contener los siguientes
datos:

e Lugar, fechay hora de constitucion.

e Nombre de la empresa.

e Nombre del centro de trabajo.

e Nombre y apellido del director del centro de trabajo.

e Numero de trabajadores.

e Nombre y apellido de los representantes del empleador y sus respectivos cargos.
e Nombre y apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando el

cargo en el sindicato, si fueran sindicalizados.

Arto 41- Se debe informar al departamento de formacién general de higiene y
seguridad de trabajo (D.G.H.S.T.) o a la inspectoria departamental correspondiente
cualquier cambio o restauracién que realice la comision mixta, las cuales estaran
encargadas de remitir en este Ultimo caso, a la direccion de higiene y seguridad de

trabajo en un plazo de treinta dias.
Arto 42- El empleador debe inscribir la constitucion de C.M.H.S.T., en un lapso

maximo de diez dias a partir de la fecha de creacion, en caso de su incumplimiento

sera objeto de sancion.
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Arto 43- La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T., que se realice ante la direccion
general de higiene y seguridad del trabajo o ante el inspector departamental de
higiene y seguridad correspondiente deberd ir acompafiada del acta de constitucion
de la misma, con sus respectivas firmas y sellos, el libro de actas que sera abierto

y foliado por la autoridad laboral competente.

Arto 44- La direccion general de higiene y seguridad del trabajo, a través del
departamento de normacién, asignara un numero de registro a las comisiones
mixtas, el cual dard a conocer al empleador. Las inscripciones de las C.M.H.S.T.,
gue se realicen en las delegaciones departamentales seran remitidas por éstas a la
D.G.H.S.T. en un plazo superior a treinta dias, a fin de que se le otorgue el

correspondiente nimero de registro.

Arto 45- Una vez registrada la C.M.H.S.T. debera de reunirse a mas tardar quince
dias después de dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de trabajo anual,
el que representara a la direccion general de higiene y seguridad del trabajo, para

su aprobacion y registro en el expediente que lleva esa direccion.

Arto 46- Las modificaciones realizadas en la conformacion de la C.M.H.S.T. se
deben informar al departamento de normaciéon de la D.G.H.S.T. o a la inspectoria
departamental correspondiente, que serd remitido en este Ultimo caso a la

D.G.H.S.T. en un plazo no mayor a diez dias.
Arto 47- Se debe elaborar un reglamento que funcione internamente, en el cual

uno de los miembros seré el elegido para presidir la C.M.H.S.T.

Arto 48- Las funciones de la C.M.H.S.T. seran las siguientes:
a. Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacién y determinacion

de los riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo a la que pertenezcan.
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k.

Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimiento de las disposiciones que
se adopten en materia de prevencion de riesgos laborales.

Proponer al empresario la adaptacion de medidas preventivas, dirigidas a
mejorar los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.
Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de las
medidas de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Conocer y analizar los dafios para la salud de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas Yy proponer medidas oportunas.

Informar al empresario para que este, en caso que sea necesario, acuerde la
paralizacion de las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e inmediato
para la salud de los trabajadores.

Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que pertenezcan,
relativo a materia de higiene y seguridad.

Conocer informes relativos a la higiene y seguridad ocupacional que se disponga
la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones.
Realizar cuantas funciones le sean encomendadas por la empresa o centro de
trabajo en materia de su competencia.

Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higiene y seguridad del trabajo.

Arto 49- Se debe disponer del tiempo necesario como jornada, de acuerdo con los

términos que determine el convenio colectivo o se establezca en el reglamento

interno de funcionamiento de la comision mixta de higiene y seguridad de trabajo.

Arto 50- La empresa debe proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T. formacién

0 capacitacion especial en materia de prevencion, ya sea por sus propios medios o

hacer convenios con organismos especializados en la materia.

Arto 51- Los miembros de la C.M.H.S.T. deben reunirse al menos una vez al mes y

siempre que lo proponga uno de los sectores representativos. Se podra participar
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en estas reuniones, con voz, pero sin voto, los delegados sindicales y responsables

técnicos de las empresas.

Arto 53- se escribiran en un libro de actas todos los acuerdos de las reuniones de
C.M.H.S.T., este libro de actas debe estar a la disposicion siempre de la autoridad

laboral.

Arto 54- Una vez conformada la C.M.H.S.T. se debera presentar ante el
departamento de normacion y capacitacion de la direccién general de higiene y
seguridad del ministerio de trabajo, para su debido registro, tres formatos en
triplicado que contienen: acta de constitucion y en su caso de reestructuracion, las

respectivas firmas, cédulas de su integrantes y datos de la empresa y la comision.

Arto 55- se deberda comunicar a los trabajadores por medio de una circular,
reuniones, murales, volantes, entre otros medios de comunicacion, quienes

resultaron los electos como representantes de la comision mixta.

Arto 56- se debe elaborar un plan anual de trabajo en el formato y de acuerdo al
procedimiento metodoldgico que orienta el ministerio de trabajo, a través de la

direccidn general de higiene y seguridad de trabajo.

Arto 57- En base a lo dispuesto en el Arto. 63 de la ley y la resolucion ministerial
relativa al reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad en las empresas,
publicado en la gaceta No. 175 el 17 de septiembre del 2001, la direccion general
de higiene y seguridad del trabajo orientaran el procedimiento metodologico o
instructivo para la elaboracion de dicho reglamento.
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CAPITULO XII. De la salud de los trabajadores

En este capitulo se encuentran representadas las obligaciones que debe tener la

empresa con el objetivo de cuidar y preservar la salud de los trabajadores. Este

capitulo es redactado conforme a lo estipulado en la ley general de higiene y

seguridad de trabajo; ley 618 y cédigo del trabajo.

Arto 58- La empresa debera garantizar vigilancia adecuada de la salud de los

trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos o

factores de exposicion a riesgos higiénicos industriales de conformidad a lo

dispuesto en el reglamento y normativas.

b)

Los trabajadores de la panaderia Neylan deben estar inscritos en el régimen de
seguridad social que cubre todos los aspectos relacionados con incapacidad,

vejez, muerte, atencion médica y riesgos profesionales.

Los trabajadores tienen el derecho de saber el resultado de sus examenes o
estados de salud, siempre y cuando se respete la confidencialidad de todos los

casos.

La empresa debe garantizar los examenes médicos pre empleo y también
periddicamente en salud ocupacional a los trabajadores que estan expuestos a

riesgos o cuando indiquen las autoridades del ministerio de trabajo y salud.

Deberan realizarse examenes pre empleo de manera obligatoria a todos
aguellos que aspiran al puesto de trabajo, estos examenes deben estar

relacionados con los perfiles de riesgo que se muestran en la empresa.

Los examenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen médico
pre empleo tomando en cuenta la edad, riesgos a los que estara expuesto y otros
factores de los trabajadores seran, entre otros:

e Examen fisico completo.
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e Biometria hermética completa (BHC).
e Examen general de orina (EGO).

e Examen general de heces (EGH)

e VDRL= sifilis.

e Pruebas de funcién renal.

e Prueba de colinesterasa.

El examen médico periddico se realizara de forma obligatoria a todos los
trabajadores de forma anual o segun criterio médico. El objetivo de este examen
es detectar de manera precoz los efectos que pudieran estar padeciendo los
trabajadores por su relacion o por estar expuestos a riesgos laborales existentes

en su puesto de trabajo.

Una vez obtenidos los resultados de los exdmenes médicos de los trabajadores
se debera remitir copia del informe general en los cinco dias después de su
conclusién al MITRAB, INSS, MINSA.

Arto 59- Son también obligaciones de la empresa:

1.

Brindar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los trabajadores
enfermos como consecuencias de las condiciones climaticas del lugar de la
empresa. El ministerio de salud vigilara el numero de enfermos, enfermedades
gue adolecen y los medicamentos disponibles en las empresas, haciendo que

se complementen los vacios observados.

Realizar, por su cuenta, chequeos médicos periddicos a aquellos trabajadores
gue por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos profesionales,

debiendo sujetarse a criterios médicos en cada caso especifico.

Arto 60- Ningun trabajadores podra prestar servicios en una maquina o

procedimiento peligroso, sin antes haberse sometido al sometido reconocimiento
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médico que lo califica como apto para ejecutar alguna tarea que conlleve riesgos

especificos, ejemplo de ello: altura, fatiga, esfuerzo ,etc.

CAPITULO XIII. De las sanciones

En éste capitulo se menciona las sanciones a las que estan sometidos el empleador
y el trabajador, en caso de imcumplir las disposiciones, preceptos o deberes
contenidos en reglamento se considera como violacion ante la ley general de

higiene y seguridad del trabajo; Ley 618, su reglamento y el cédigo del trabajo.

Arto 61- El incumpliento por parte de los trabajadores de los deberes consignados
en el presente reglamento, constituye una violacion de la disciplima y seré objeto de
sancion conforme a lo dispuesto en el reglamento interno disiplinario de la empresa
y debidamente aprobado por el MITRAB y el codigo del trabajo, siempre que haya
recibido de la administracion las instrucciones, regulaciones, equipos y medios

necesarios para garantizar la higiene y seguridad del trabajo

Arto 62- Las infracciones seran clasificadas tomando en cuenta la norma infringida,
grado de imprudencia, negligencia e intencionalidad del trabajador, considerando
sobremanera los factores atenuantes y agravantes consignados en expediente del
trabajador.

Arto 63- Todo llamado de atencién escrito o0 sanciones que sean objeto los
trabajadores por cometer infracciones al presente Reglamento Teécnico
Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajador, sera incorporado al expediente

laboral del trabajador con acuse de recibido correspondiente.

Arto 64- El empleador en todos los niveles de direccion queda obligado a observar
en las instalaciones de la empresa se cumplan los preceptos sobre higiene y
seguridad del trabajo asi como adoptar medidas adecuadas para prevenir el riesgo

en el uso de maquinas, instrumentos, materiales de trabajo que ordenen las leyes,
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en caso de incumpliento, sera objeto de sancion conforme lo que estipula la ley

general de higiene y seguridad del trabajo (ley 618) y el codigo del trabajo.

CAPITULO XIV. Otras disposiciones

Arto 65- Las disposiciones, medidas y normas de higiene y seguridad del trabajo
establecidas en el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y
seguridad del trabajo en la panaderia Neylan son de estricto e ineludible cumpliento,
la infraccidbn a las misma estard sujetas a las disposiciones estipuladas en la

legislacién laboral vigente y a lo establecido en reglamento interno de la empresa.

Arto 66- Los equipos de proteccion personal comprenden todos aquellos
dispositivos, accesorios y vestimenta de diversos disefios que el trabajador emplea
para protegerse contra posibles lesiones; por lo tanto constituyen la Ultima barrera
de proteccion del trabajador contra los factores de riesgo presente en su puesto de
trabajo, por lo cual los trabajadores estan en la obligacién de utilizar, darle buen
cuido y manipulacion, de lo contrario estaran expuestos a sanciones establecidas
en el Codigo del trabajo, reglamento interno disciplinario y el presente Reglamento

Técnico Organizativo en materia de higiene y seguridad del trabajo.

Arto 67- El reglamento técnico organizativo en materia de higiene seguridad del
trabajo de la panaderia, no ira en contraposicién de lo que establece el Codigo del
trabajo, la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, publicado en la gaceta
diario oficial N° 133 del 13 julio del 2007, el cual entrard en vigencia una vez sea

aprobado por la direccion general de higiene y seguridad del trabajo.
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CAPITULO XV. Disposiciones finales

Arto 68- Luego de la elaboracion del reglamento técnico organizativo el empleador

tiene obligaciones las cuales son presentadas en este capitulo:

1. Se obliga al empleador a realizar lo siguiente:

a)

b)

d)

Impresion del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad de
Trabajo (R.T.O.H.S.T) y distribucién a los trabajadores en tamafioc manual
(14cm. X 21cm.)

Divulgacion del R.T.O.H.S.T.

Aplicacion del R.T.O.H.S.T.

Este reglamento debe ir firmado y sellado por la Direccion General de Higiene y
Seguridad del Trabajo conteniendo en su primera pagina, la cédula de

notificacion.

Unicamente el érgano rector Direccion General Higiene y Seguridad Trabajo,
esta facultado a darle seguimiento al funcionamiento del Reglamento, en este

caso, la aplicacion.

La comisién Mixta, dentro de sus facultades, tiene como objetivo verificar el

funcionamiento del R.T.O

En la ultima pagina del R.T.O, tanto los Miembros de la Comision Mixta como el
Gerente General, plasmaran sus nombres, sus firmas y sello de la empresa.
La Direccion General de Higiene y Seguridad, otorgara certificacion a la

empresa, una vez que el R.T.O, llene los requisitos necesarios.
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6. El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo, tendra
una vigencia de 2 afos, pudiendo ser el mismo revisado o actualizado cuando

se realicen o se establezcan nuevos procesos.
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VIIl. CONCLUSIONES

El diagndstico reveld que no hay un control de riesgo, lo cual es perjudicial para la
salud de los trabajadores, por ejemplo: falta de sefializacién, mala distribucion y
disefio de planta, los trabajadores no usan equipo de proteccion ni vestimenta

adecuada y maquinaria en mal estado.

Se analizaron los riesgos identificados en la empresa a través de la matriz de riesgo,
encontrando una serie de riesgos los cuales estan divididos segun su severidad y
probabilidad de ocurrencia, estos estan clasificados como Tribal el cual solo se
detecto uno, tolerables el cual se detectaron once, moderados el cual se detectaron
siete, importantes el cual se detectaron catorce, intolerables el cual se detectaron

tres.

Las medidas de prevencién se conformaron mediante la guia de procedimiento
metodoldgico para la elaboracion de reglamento RTO segun la ley 618, logrando
asi la mejora de las condiciones de trabajo y orientando a la empresa a seguir las

operaciones tomando en cuenta lo estipulado en la ley 618 y ley 185.
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IX. RECOMENDACIONES
Una vez identificados los riesgos laborales, hacer conocimiento a los trabajadores

sobre el uso de equipos de proteccion personal.

Elaborar un manual de higiene y seguridad, con el objetivo de respetar las

obligaciones y derechos tanto del empleador como del trabajador.

Realizar formalmente la solicitud al MITRAB sobre la inscripcion y aprobacion del

RTO propuesto.

Realizar una evaluacion o seguimiento a los riesgos que no son de naturaleza en el

proceso productivo, como estructuras en mal estado o instrumentos dafiados.
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XI. ANEXOS

Anexo N° 1. Formato Checklist

No Aspectos a evaluar Sl | NO | Puntuacion

TECNICO ORGANIZATIVO

AMBIENTE

1 |Eltrabajador esta expuesto a temperaturas extremas que no

son confortables para la realizacion de la tarea

2 |Existen variaciones extremas de temperatura durante la

jornada

Es bajo el nivel de iluminacién en el area de trabajo

4 | Existen deslumbramientos en el area de trabajo.

Existen sombras por falta de iluminacion en el area de

trabajo

6 |El centro de trabajo cuenta con servicios sanitarios en

optimas condiciones de liempieza.

7 | Hay ruido excesivo que es molesto o aturdidor

8 |Hay vibracién de cuerpo completo o de las extremidades

superiores

9 |Lacirculacién de aire en el area de trabajo es insuficiente

CARGA FISICA POSTURAL

10 |El trabajador mantiene una postura prolongada durante el
75% o mas de la jornada laboral sin alternarla (de pie o

sentado)

11 |Existen rotaciones e inclinaciones importantes en cuello.
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12

Hay flexiones importantes de la espalda o tronco mayores de
300.

13

Hay rotaciones de la espalda o tronco

14

Existen posturas de los hombros en flexion mayor de 45°

15

Existen posturas donde el hombro se encuentra en

abduccion mayor de 45°.

16

Existen posturas donde los codos se encuentren en flexién

mayor de 90°

17

Existen posturas del tronco en contra de la gravedad

18

Existen posturas de los Miembros superiores en contra de la

gravedad.

19

Se observa posicién del codo en prono-supinacion extrema

durante periodos prolongados

20

Hay desviaciones en manos con relacién al eje neutro de la
mufieca en la manipulacion o agarre de herramientas u

objetos

21

Hay situaciones donde el trabajador deba agacharse o

arrodillarse de forma prolongada

CARGA FISICA POR MOVIMIENTOS

22

Hay repetitividad de movimientos idénticos o similares
efectuados cada pocos segundos en los miembros

superiores

23

Hay movimientos del tronco con combinacion de fuerza

24

Hay movimientos de los miembros superiores con

combinacion de fuerza

25

La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos

de los miembros superiores en posiciones forzadas

26

La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos

de la espalda en posiciones forzadas.
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CARGA FISICA POR ESFUERZOS

27 |El trabajador manipula objetos o herramientas de un peso
igual o mayor a 2 kg por mano

28 |Existen agarres de objetos que impliquen realizar esfuerzos
en manos y/o brazos

29 |Hay levantamiento y descarga de cargas que superan la
capacidad de fuerza del trabajador

30 |Hay manipulacion de cargas por encima de los hombros

31 |Hay manipulacién de carga por debajo de la cintura

32 |Hay inclinacion de tronco al manipular las cargas

33 |[Hay giros o torsiones de tronco al manipular las cargas

34 |Hay desplazamientos mientras se manipula la carga

35 |Hay esfuerzos de halar o empujar objetos pesados

36 |Es frecuente o repetido el levantamiento de cargas durante

la jornada

CARGA MENTAL

37 |El trabajo exige simultaneamente varias tareas

38 |Latarea tiene un grado alto de complejidad

39 | Se requiere velocidad en el proceso para la realizacion de la
tarea

40 |Latarea requiere de una elevada concentracion

41 |Se requiere atencion sostenida y continua

42 |El trabajo implica el control de varias sefales

43 | El trabajo es minucioso y requiere de precision

44 | Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacion de
herramientas

45 |La realizacion de la tarea prohibe hablar con otros

comparfieros mientras se trabaja
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ORGANIZACION DE TRABAJO

46 |La jornada laboral excede 8 horas diarias

47 |Se realizan horas extras luego de la jornada de trabajo

48 |Existe rotacion en los turnos de trabajo (dia — noche)

49 |Se prohibe mas de un descanso o pausa durante la jornada
de trabajo

50 |Se impone un ritmo de trabajo dificil de alcanzar para el

trabajador

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

51 |La altura del plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

52 |Los elementos de trabajo se encuentran fuera de los limites
normales de alcance del trabajador

53 |La visibilidad de todos los elementos de trabajo implica
adoptar posturas inadecuadas o no confortables para el
trabajador.

54 | El espacio de trabajo limita el libre movimiento

55 |No existen ayudas mecéanicas para la manipulacion de
cargas

56 |No se disponen de elementos que permitan alternar posturas
y/o que brinden confort (silla, reposa pies, apoya brazos)

57 |La herramienta de trabajo NO se ajusta a las necesidades
del trabajador en cuanto a la funcionalidad para ejecutar la
tarea

58 |Las dimensiones del mango y la naturaleza del agarre no se
ajustan a las dimensiones de la mano del trabajador.

Sefializacion
59 |Existe sefializacion de higiene y seguidad.
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60

La luz de emergencia emitida por la sefial debe crear un
contraste luminoso apropiado respecto a su entorno, sin

producir deslumbramiento.

Prevencion y proteccion contra incendios

61

El centro de trabajo cuenta con extintores de tipo adecuado

a los materiales uzados y alcance de fuego.

Equipo de proteccién personal

62

Los equipos de proteccién personal se utilizan en forma

obigatoria, cuando existe riesgo.

63

El empleador esta supervisando sistematicamente el uso de

los equipos de de proteccion personal.

De la seguridad de los equipos de trabajo

64

La licencia de higiene y seguridad es vicible en el local

65

Los equipos y dispositivos de trabajo empleados en los
procesos productivos cumplen con lo requisitos técnicos de

instalacion.

66

Existe inspecciones previa de la direccion general de
higiene y seguridad del trabajo, cuando se esta instalando
esquipos de trabajo, a fin de garantizar las condiciones para

su debida instalacion.

De los equipos de intalaciones eléctricas

67

Los interruptores, fusibles, breaker y corta circuitos estan

cubiertos y se toman las medidas de seguridad.
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Anexo N° 2. Modelo de entrevista
Entrevista
Area de trabajo

¢,Como considera usted que es el area de trabajo en la panaderia?
Bueno Malo Regular Periddico

Justifique.

¢,Cree que trabaja en un ambiente libre de riesgos?

Si No En caso de ser si 0 no, justifique su respuesta.

¢Cuales cree usted que son los riesgos mas comunes dentro de las

instalaciones?

¢Reportan al MITRAB la ocurrencia de accidentes?

sSegun su cargo y puesto se le brindan materiales que garanticen su
proteccion fisicay mental?

Si__ No___ Justifigue su respuesta.

¢Existe un historial estadistico de enfermedades?
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¢,Cree que los lugares de trabajo cuentan con las condiciones de seguridad e
higiene adecuada al tipo de actividad que se desarrollan?

Si__ No___ Justifigue su respuesta.

¢ Se le ha capacitado sobre sefializaciéon?

Si__ No__
¢ Se le hadado las medidas de prevencion de accidentes?
Si_ No

¢, Cuales fueron los pasos para adquirir lalicencia de higiene y seguridad?

¢ Tienen presupuesto asignado para capacitaciénes en materia de seguridad
e higene?

Si_ No___ Justifique su respuesta.

iSe

realiza capacitacion en los temas de: Primeros auxilios, prevencion de
incendios y evaluacion de los trabajadoes notificados al ministerio del

trabajo?

Si__ No___ Justifigue su respuesta.
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¢Se realizan los examenes pre-empleo y periodicos, se lleva expediente

médico?

Si_ No___ Justifique su respuesta.

¢, Han realizado evaluacién de los riesgos higienicos industriales (fisicos,
guimicos o biolégicos)que contenga el mapa de riesgo y plan de

intervencion correspondiente?

Si_ No___ Justifique su respuesta.

¢Verifican el disefio y caracteristica estructurales (superficie, suelo, techo,
paredes, puertas, entorno otros) de los lugares detrabajo?

Si_ No___ Justifique su respuesta.

¢,Cree que el disefio y caracteristica contructiva de los lugares de trabajo

facilita el control de las situaciones de emergencias de incendios.?

Si_ No___ Justifigue su respuesta.
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Anexo N° 3. Matriz FODA

ANALISIS OPORTUNIDADES AMENAZAS
DOFA
FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA
CRECIEMIENTO SUPERVIVENCIA
(EXPANSION Y | (ENTORNO Y SISTEMA)
FORTALECIMIENTO)
DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA

SUPERVIVENCIA

(SISTEMA Y CULTURA)

DE FUGA (RENUNCIAR

PARA SALVAR)
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Anexo N° 4. Estimacién y probabilidad de riesgo

3 : oro0abIigad O

000K
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Anexo N° 5. Matriz de riesgo

Area

Peligro identificado

Estimacion

de riesgo

Trabajadores

expuestos

Medidas

preventivas

(Derivadas
de
evaluacion

de riesgo)

la
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Anexo N° 6. Metodologia para la elaboracion del RTO

Cobiarno dae Roconciliacion
Y Unicdad Nacional

o~ ~
e, PO Fhambiler, Fmcatols !

S AAU TTRTUNYA .
" 2

DIRECCION ESPECIFICA DE HIGIENE

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARAZ LA ELABORACION DEL REGLAMENTO TECNICO
ORGANIZATIVO. (R.T.O.)

INTRODUCCION.

Una vez que se procedif a la constitucidn, registro, reglamentacién de
la comisién mixta y elaboracién del plan de trabajo en materia de
higiene y seguridad, en base a la caracterizacifn de riesgos existentes
en la empresa es primordial establecer las regulaciones a adoptar por
los trabajadores en el desempefio de sus actividades en los lugares de
trabajo para garantizar eficazmente la seguridad y salud en todos los
aspectos relacionades con el trabajo.

En base a la asesoria técnica - organizativa que les brinde el
Departamento de Normacién del Ministerio del Trabajo y las Inspectorias
Departamentales y Regiones Auténomas del Atlantico a los miembros de la
comigién mixta, &stos colaborar&n en redactar el contenido del
Reglamento TE&cnico Organizativo de Higiene y Seguridad, como un
instrumento técnico - normador gue establecen los procedimientos y
métodos de trabajo adecuados de 1las diferentes actividades y las
medidas de prevencién que se deben adoptar en los lugares de trabajo,
los trabajadores como empleadores.

El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad una vez
aprobado por la Direccifn General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
producird plenos efectos legales para su aplicacién, y se extenders en
dos ejemplares para dar uno 3 la empresa y otro al Ministerio del
Trabajo, para su custodia.

El procedimiento para elaborar el Reglamento Técnico Organizativo es el
siguiente:

1. Solicitar asesoria ante la instancia competente; (Departamento de
Normacién y Capacitacién de 1la Direccién General de Higiene y
Sequridad de Trabajo y/fo en las Inspectorias Departamentales vy
Regiones AutdSnomas del Atléantico).

2. Indicar la base juridica gque fundamenta el reglamento. Constitucifén
Politica, Art. 82. Inc. 4 Artes 1, 2, 6, 8, 13, 17 y 18; Artos del
100 al 129 inclusive, del C6digo del Trabajo (Ley 185), Artos. Del
61 al 72 inclueive de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo (Ley 618); Arto. 6. Inc. b} Resolucién Ministerial de
Higiene y Seguridad del Trabajo, Art. 241, Apdo. 2 del Reglamento de
la Ley 290, y demds Resoluciones Ministeriales de Higiene vy
Seguridad del Trabajo.

3. Elaborar portada del R.T.0, con la razén social de la empresa y
fecha de elaboracién.

¥E. CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
A MINISTERIO DEL TRABAJO
YCOMUNIDAD!  2o: rs1010 SACIONAL 100 IS AL NORYE - 23225084 23222138 EXY 1

FN VICTORIAS! 137
VRN MTTTAN 608 0T
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4. Elaborar el indice:
Contenido Pagina

Capitulo I Objetivo y Campo de Aplicacién

Capitulo 11 Disposiciones Generales y Definicicnes

Capitulo III Mapa de Riesgos Laborales

Capitulo IV De las Cbligaciones del Empleador

Capitulo V De las Obligaciones de los Trabajadores

Capitulo VI  Prohibiciones de los Trabajadores

Capitulo VII Orden, Limpieza y Sefializacién

Capitulo VIII De la Prevencién y Proteccién contra Incendios

Capitulo IX Primeros Auxilios

Capitulo X De las GHstadisticas de Accidentes de Trabajo ¥y
Enfermedades Profesionales

Capitulo XI De las Comisiones Mixtas de H. S. T.

Capitulo XII De la Salud de loe Trabajadores

Capitulo XIII De las Sanciones

Capitulo XIV Otras Disposiciones

Capitulo Xv Disposiciones Finales.

5. Proceder a la redaccién y estructuracién de cada uno de los
contenidos del Reglamento, haciendo uso de capitulos, articulos,
numerales o incisos respectivamente, para facilitar la aplicacién
del reglamento.

6. El Reglamento una vez que la empresa lo elabore, debe remitir un
ejemplar al Departamento de  Normacion y/o Inspectorias
Departamentales y Regiones Auténomas del Atlantico para su revisifn;
cuando se le confirme a la empresa que dicho reglamento estd listo
para su aprobacifn, le corresponde a la misma remitir dos ejemplares
debidamente engargolados, firmados y sellados.

7. Aprobado el Reglamento por la  Direccién General de Higiens y
Seguridad del Ministerioc del Trabajo, laz empresa tiene sesenta dias,
para elaborarlo en tamafio manual, del que se deberd remitir uno al
Departamento de Normacion y/o Inspectorias Departamentales vy
Regiones Auténomas del Atléntico.

Este Reglamento, tendrd una vigencia de dos affo, pudiendo ser el
mismo revisado o actualizado cuando se operen cambios o se
introduzcan nuevos procesos, los que deberdn notificar al MITRAB.

capiTULO I
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION

L En el objetivo hay que destacar la importanciz del Reglamento
para la proteccidn peicofisica de los trabajadores.

FE. CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
¥ A MINISTERIO DEL TRABAJO
YCOMUNIDAD! ey ssyaozo MACIGSAL 400 MZS AL NURTE - 2223808%- 32242138 EXY 2
FN VICTORIAS' 137
WM NTTRAS, 600 MY
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En el campo de aplicacifén, indicar hasta dbénde da cobertura el
R.T.O.

cariTuLo II
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICICNES

Disposiciones Generales.

En las disposiciones generales se redactan cada uno de los puntos
gue de acuerdo a las caracteristicas de 1la empresa, Eean
necesarios. Ejemplo

a. El empleador y/o su representante estin en la obligacién de
asegurar el cumplimiento en forma estricta, el cumplimiento de
lo preceptuado en el presente Reglamento.

Definiciones

En las definiciones se pueden citar las siguientes: Qué son
Accidentes de Trabajo (Arto. 110 C6digo del Trabajo), Comisién
Mixta, Caldera, Contaminante Pigico, Contaminante Quimico,
Contaminante BiolSgico, Enfermedades Profesionales (Arto. 111
Cc6digo del Trabajo), Equipo de Proteccién Perscnal, Equipo de
Trabajo, Higiene Industrial, Incendios, Prevencién Incendios, Plan
de Trabajo, Peligro, Riesgo, Rieego Profesional, R.T.0., Seguridad
Industrial, sSefializacién, entre otros, (organizarlo por orden
alfabético)

cariTULO III
MAPA DE RIESGOS LABORALES

Siguiendo el flujo de operacién de 1la empresa X, los riesgos
identificados por &reas se detallan a continuacién:

1.

3

Para la elaboracién de este capitulo, se reguiere primero,
realizar un andlisis de los riesgos existentes en 1la empresa,
haciendo recorridos desde el inicio del proceso hasta el final &
bien desde la bodega de materia prima, hasta bodega de productos
terminados de acuerdo al flujograma de procducciSn de la empresa,
ademds se debe tomar en cuenta el indice de accidentalidad
reportado por drea.

Despufs de haberse realizado este inventario de riesgoe, se procede
a clasificarlos por &reas, riesgos y medidas preventivas gque se
necesitard aplicar para proteger a los trabajadores involucrados.

Antes de elaborar la matriz de riesgo, deberd realizar una breve

*pg‘ CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!

: 4

MINISTERIO DEL TRASAJO

A
COMUNIDAD!  oei ssrsoro MACIOSAL 400 SIS AL SORTE - 22235088 32232138 EXT

FN VICTORIAS! 137

WM MITRAS. 600 NY
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descripcifn del proceso productivo de su empresa.

4. Se elaborard una matriz que deberd contener 1la siguiente
informacién: EJEMPLO:
NOTA:

Este andlisis de los rieegos se redactard de conformidad a lo
establecido en el:

Artos. 18 numerales 4 inciso ¢ y numeral 5; Arto.114 numerales 1, 2
Y 3 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618).
Arto. 15 del Reglamento de la Ley 618.

FE, CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
FAMLLIA MINISTERIO DEL TRABAJO
YCOMUNIDAD!  ne: saraoro saClosAl 400 HMI$ AL NORTE - 22228054~ 22222118 EXY 4

FN VICTORIAS! 137
WEK MTTRAS. 5AS 11T
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Idantificacién del Peligro/ Tradaj. ¥odidas Preventivas
Arcas/ Puestos Factores de Riesgos Expuastos (Derivadas da 1a Idemtificacida dal
da Trabajo Paligro o de los factoras de riesgo)
I) Condicicmes da Seguridad
Mninistracidn:
p 33 =T de trabajo (espacio 1. Disefios de puestos 4a trabajo da acuerdo
-Recepcifa funcianal) a2 13 anatomis da cf trabajador y lo
-Gerencia 2. Eldctrico regulado en 13 lay Censral &a Higlens y
-Recursos Hum. 3. Imcendlo Seguridad del Trabajo.
-Contabilidad 4. Cafdas 3 mismo y distinto
-Informitica nivel 2. Mantonar el orden y Ia limplaza
-Prasupussto £. Orros.
-C3ia 3. Brindar los oquipas Ga proteccién
-Otras 1I) Condicicoaes Eigiéaico. parscaal (EPP), da Scuarde 3l parfil da
rigsgo.
1)Contaminantas fisicos
a} Iluninacifa 4. Ravisidn y reparaciéno da tomacorrianics
bl Rulda
¢} Temparaturs 5. Brindar capacitaciones segin los
diRadiacicoss no factoras de  rigsgos a3 gua  estén
ionizantas @xpuestos los trabajadores y las madidas
e)Ctros de soguridad gqua s& deben  adoptar
(Ejep. : Ergonomia, avaluacién d&a
2)Contamizantes quimicos factoras pslcosociales, accidentes
lab.).
2)Aromatizantes
blDasinfectantes 6. Raalizar mantenimiento pravantivo a1
clDetargentes sistona da 1luminacifo y 13 unidsd da
djotros aire acondicicaado.
3)Contaminantes biolégicos 7. Majorar sistama da wantilacién
a)Bacterias (axtracciém de aira caliante & inyecciéa
biVirus da atral.
c)Bongos 10
djOtros 8. Capacitacién schre temas da Provencifa

1)Movimlentos repatitivos

da 1incendios, avacuacién y uso da

III) Trastornos mfisculo- axtintoras.
esqueléticos y
Psicosociales 9. Dar m=ntenimisnto preventivo 3 los
aquipos @ instalacionas sléctricas.

2)posturas incfeodas y 10. Eaalizar chequacs nédicos
estiticas occupacionales scorda Al perfil  &a
3)Estilos da mando rigsgos.

4)Jornadas prolongadas

£)Comunicacifa 1. Raalizar disefio de los puastos oa
€)Boras extras trabajo de scuardo 2 13 anatomia de cada
Tlotras trabajadar

12. Proveer protectores oa pantalls a
todos 108 aguipos 6a computadoras.

13. Colocar sefializaciones acorda a1
parfil dal rilesgo.

14. Brindar los aquipos do protaccién
parscosl  (EPP) acorde 3l factor da
riasgo.

1s. Suparvisar sistoniticsmente los EPP
Yy los procedinmientos ds trabajo

16. Carga da tramajo adacuada coa
intervalos @4 ticopos da dascansa.

T CRISTIARNA, SOCIALISTA, SOLIDARIAT
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DIRECCION ESPECIFICA DE HIGIENE

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEARDOR

Cada una de 1las obligaciones se redactardn de conformidad a 1lo
establecido en:

Arto. 18 numerales del 1 al 16 inclusive; Artos. Del 19 al 22 inclusive;
Artos. 33, 34, 35, 37 y 38 incisos a, b, ¢, d, y e inclusive; Arto. 39
de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618),
Publicada en la Gaceta Diario Oficial N* 133, 13 de Julio del 2007.

Arto.12, 14 del Reglamento de la Ley 618, publicada en la Gaceta Diario
Oficial N* 196, 12 de Octubre del 2007.

Artos. 17 Incisos. d4, k, r; 100, 101, 103, 119 péarrafo infine del
c6digo del Trabajo (Ley 185).

5i el empleador no tiene asegurados a los trabajadores o no estd al dia
con el Seguro Social (INSS), deberd indemnizar a los trabajadores que se
accidenten, proporcionidndoles ademSs todos los gastos médicos en que
incurri6é el accidentado, todo de conformidad con lo establecido en el
Artos. 113 inciso c, 120 y 121 del C6digo del Trabajo.

cariTULO V
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Cada una de 1las obligaciones se redactardn de conformidad a 1lo
establecido en:

Artos. 32 numerales del 1 al 8 de la Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo; Arto.18 incisos g, h, i, Arto.102 del 05digo del Trabajo.

cariTuLo VI
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

De la misma forma comoc el capitulo anterior, é&ste se redactard conforme
a lo esiguiente: Arto.18, inciso j, k y m; 105 incisos a, b y ¢, 107, 133
y 136 del c6digo del Trabajo.

cariTULO VII
ORDEN, LIMPIEZA Y SEMALIZACION

La empresa garantizard de acuerdo al giro del establecimiento las
medidas necesarias para mantener el orden, 1la limpieza y 1la
gefializacién de conformidad a lo estipulado en:

FE, CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
FAMILIA MINISTERIO DEL TRABAJO
YCOMURIDAD!  rer soyan1o secloshl (00 MIs AL NORTE - 23285084 222221385 EXY 6

TN VICTORIAS' 3%
NN MTTAS . 555 MY

188



Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo

Cobiaerno da Reconciliacion
- » N\ Y Unidad Nacional
_",:, -._.\\ e Cham b, ﬂ‘q_t‘l"{snﬁ’_/
n:.Jln-Tl""""‘

o e

DIRECCION ESPECIFICA DE HIGCIENE

Artos. 73, 74, 75, incisos a, y b; Artos. 76, 77, 79, 80 y Bl; Arto.90,
91, 92, 93, 95 102, 109 y 110 de la Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo.

Artos. Del 139 al 144 inclusive, incisos a, b y c; Artos, 145 incisos a
y b, 146, 148 incisos a, b, c y d, 149 y 150 de la Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Artos. 23 y 25 del Reglamento de la Ley 618, entre otros.

capiTuLO VIII
DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

La empresa garantizard el cumplimiento de las condiciones b&sicas para
prevenir y proteger los riesgos de incendio y limitar su propagacitn
realizando lo siguiente:

a. Tipo de extintores para cada clase de incendio.

Ubicacifén que debe tener el extintor del piso a la parte superior
del mismo (medida) (1.20 m. altura y 20m. distancia entre cju).

En cuanto a fecha de vencimiento (qué hacer).
Pricticas para el manejo de estos (quiénes).

b. Hidrantes: condiciones en gque deben estar, uso, prohibiciones.

e Pricticas de Bvacuacién (definir cada cuindo).

d. Algunas medidas preventivas, tales como: Alarmas, swich entre
otros. Plan de Mantenimiento preventivo de sistemas eléctricos,
seflalizaciones, buen almacenamiento segln lo normade, tomando en
cuenta si se trata de material combustible.

e. Nimero de tel&fono de la Unidad de Bomberos mis cercana.

Estas medidas necesarias se redactardn de conformidad a lo estipulade
en:

Artos. Del 179 al 197 inclusive de la Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo y Artos 27 y 28 del Reglamento de la Ley 618.

cariTuLo IX
PRIMEROS AUXILIOS

De acuerdoc al arto 78 de la Ley General de Higiene y Seguridad del

FE. CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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DIRECCION ESPECIFICA DE HIGIENE

Trabajo, la empresa para la atencién de Primeros Auxilios tendrd
presente lo siguiente:

a. Instalar botiquines de primeros auxilios (abastecimiento de
conformidad a lista bdsica oficial emitida por el MITRAR).

b. Lo que debe y no debe hacerse frente a un caso de accidente, y qué
materiales se deben utilizar, entre otros.

c. Quiénes deben prestar los primerce auxilios y en gqué casos
d. A quién se debe avisar en caso de accidentes.

e. Adbnde trasladar a los trabajadores accidentados, y en qué
transporte etc.

E Nimero de telé&fono del punto mds cercano de la Cruz Roja.
capiTuLO X
DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

S PROFESIONALES

En este capitulo se debe contemplar lo gque estipulan los articulos del
28 al 31 inclusive, de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, y los Artos. Del 59 al 62 numerales del 1 al 5; 63,64 y 65 del
Reglamento de la Ley 61B; Arto.113. Inciso a, b, c, e y f; 114, 124 y
125 del c6digo del Trabajo.

1. La forma de reportar loe accidentes de trabajo a 1la Direccifn
General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

2. La instancia encargada de reportar, deberi hacer énfasis en cuanto
al término del reporte, dependiendo del tipo de accidente.

3. La empresa llevar3d un Registro Estadistico de todos los accidentes
y Enfermedades Profesicnales.

cariTULO XI
DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

BEn relacién a la Organizacién y Gestifn de la Higiene y Seguridad del
Trabajo, en los centros de trabajo, la empresa debe realizar lo
siguiente de conformidad a lo establecido en los:

Artos. Del 40 al 56 inclusive, incisos a, b, c, d, e, £, g, h, i, j, k;
57 a1l 60 de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, y los Artos.
Del 17 al 21 del Reglamento de la Ley 618.

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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cariTULO XII
DE L2 SALUD DE LOS TRABAJADORES

Con la finalidad de velar y mantener la salud de los trabajadores, la
empresa deberd realizar lo siguiente:

a. Mencionar el régimen de seguridad social al que pertenecen los
trabajadores.

b. Redactar lo estipulado en los artos. Del 23 al 26 inclusive, incisos
a, b, cy d; y 27 de la Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo,
Artos. 113 incisos g y h, y 105, inciso d, del ©6digo del Trabajo.

CAPITULO XIII
DE LAS SANCIONES

Se redactard de conformidad a lo establecido en el reglamento interno
disciplinario de la empresa y el C6digo del Trabajo.

cariTuLo XIV
OTRAS DISPOSICIONES

En este capitulo se ubicardn algunoe aspectos importantes que no se
hayan situado en los capitulos anteriores, o bien si ya hubiesen sido
citados, se desee hacer énfasis en ellos.

cariTULO XV
DISPOSICIONES FINALES

a.- Se obliga al empleador a realizar lo eiguiente:

e Impresidnm del Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad de Trabajo (R.T.0.H.S.T) y distribucién a 1los
trabajadores en tamafio manual (l4cm. X 21cm.)

Divulgacién del R. T. O. H. S. T.

Aplicacién del R. T. O. H. S. T.

Este Reglamento debe ir firmado y sellado por la Direccién General
de Higiene y Seguridad del Trabajo conteniendo en su primera
pagina, la cédula de notificacidn.

b.- Onicamente el Srganc rector Direcci6n General Higiene y Seguridad
Trabajo, estd facultado a darle seguimiento al funcionamiento del
Reglamento, en este caso, la aplicacién.
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DIRECCION ESPECIFICA DE KIGIENE

c.- La Comisién Mixta, dentro de sus facultades, tiene como objetivo
verificar el funcionamiento del R.T.O

e.- En la (ltima pSagina del R.T.0, tanto los Miembros de la Comisién
Mixta como el Gerente General, plasmarsn sus nombres, sus firmas y
sello de la empresa.

f.- La Direcci6n General de Higiene y Seguridad, otorgara
certificacién a 1la empresa, una wvez que el R.T.0, llene 1los
reguisitos necesarios.

g.- El Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del
Trabajo, tendrd una vigencia de 2 afioe, pudiendo ser el mismo
revisado o actualizado cuando se realicen cambics o se establezcan
NUevos Procesos.
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Anexo N° 7. Simbologia utilizada para elaborar mapa de riesgo

INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL

Programa de Capacitacion para Facllitadores Sindicallstas en Materia de Higlene y Seguridad
Industrial

Simbologia utilizada para identificar los riesgos presentes en las areas de

ATRAPADO B SUPERFICIES
@ R &: POR ";l CORTANTES
. CORTACTO CON COLPERD
i L E QuiMCos POR ;
g PARTICULAS ‘ BXPLOSIWS V| ERACIONES
WA
VAN
a0
i,‘ TENPERATURA ELECTRICO GASES,
(o)| EXTREMA POLYOS 0
VAPORES
.[_Jj RADIACON Ko G\ ERGONOMCO
| OHIZAKTE “ INCENDIO
ASFOUAPOR
. INE RSION ‘ -
trabajo.
Direcclon de Higlene y Seguridad Industrial
Dspartamento de Capacitacion 136
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Anexo N° 8. Comision mixta de higiene y seguridad del trabajo
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Direccidn Ceneral de Higiene y Seguridad del Trabajo
FORMATO N° 1-A
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA
DE EICIENE Y SECURIDAD DEL TRABAJO

En la ciudad da a las minutos de la dol dia ___ del mas da
dal afio_ rounidoc aen @l  centro de trabajo denominado -
. da conformidad con lo preceptuado an les articulos
41,42 y 48 da la Lay Cencral de Eiglence y Seguridad del Trabajo, publicade an la
Cacata, Diario Oficial N* 133 dal 13 da Julio dal 2007; 5 y 15 da la Resolucién
Minigtarial scbre las Comisicnas Mixtas da Higiana y Saguridad del Trabajo an las
Empresas, publicado en la Gacaeta, Diaric Oficial N* 23 del 9 do Febrero dal 2007.

Yo , actuande an mi carSctar da

procedo a constituir la Comisibn Mixta, guedando
integrada por los siguientas miembroa:

Por rapresantacién dea los trabajadoras:

Propiatarios:
Suplantaa:

Por raeprasaentacién dal ampleador:

Propietarios:
Suplantas:

Nombréndose Prasidantae da Comigiéa a:

Expidiendo la prasaenta a loa dias dal mas da dal afo en tres
tantos de un mismo tanor.

Pirma dal reprasentante y saello de la amprasa

Uso axclusivo dal Minigtarioc dal Trabajo:
Pocha do la solicitud: Pocha deo aprobacién:

Firma dal inspector actuante y @l saello dal Departamento:
Los miembroc de asta Comisifn, scn nombrades para un pericde de dos afios; &l
térnino da su mandato vance al

AMILIA MINISTERIO DEL TRABAJO
YG)HW!DN"J' JEL SSTADIO MACIONAL 400 MES AL NORTE - 23300001- 22223818 XY
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Direccidn Cemeral de Higiene y Seguridad del Trabajo
FORMATO ¥° 1 - B

ACTA DE RENOVACION DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA
DE EICIENE Y SECURIDAD DEL TRABAJO

En lacivdaddealas ____ minutosdala _ = deldia__ dalmesda____ del
afio reunidos en el ceatro da trabajo denominado
da conformidad con lo preceptuado en los articulos 41,42 y 48 da la Lay Canaral dn
Higtana y Seguridad del Trabajo, publicado an la Gacata, Diario Oficial N* 133 dal
131 da Julio del 2007; 5 y 15 da la Resolucién Ministarial scbre las Comisiones
Mixtas da Higilena y Seguridad dal Trabajo en las Emprasas, publicado en la Caceta,
Diario Oficial N* 29 dal 9 de Fabrerc dal 2007.

Yo , actuando an mi carfctar da
procede a Ranovar la Comisién Mixta, quadando integrada
por los siguientes miambros:

Por raprasentacién de lcs trabajadorea:

Propietarios: Suplantas:

Por repragcentacién del aempleador:

Propiatarios:
Suplantas:

Nombréndose Presidenta da Comisién a:

Expidiando la pracente a lcs diaz dal mas da del afio en tras
tantos de un migmo taenor.

Firma del reprasentanta y sello do la amprasa.

Uso aexclusivo dal Ministaric del Trabajo:
FPocha de la solicitud: PFocha de su aprobaciénm:

Firma dal ingpactor actuanta y @l sello dal Dapartamento:

Loo miembros de esta Comisién, son nombrades para un paricde da dos afios; el
téraino de su mandato vance al

re CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
F. MINISTERIO DEL TRABAJU
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Direccidn General de Higiene y Seguridad del Trabajo

FORMATO N° 1 - C
ACTA DE REE3TRUCTURACION DE LA COMISION MIXTA
DE EICIENE Y SECURIDAD DEL TRABAJO

En la ciudad de a las minutos da la dal
dia dal mas de del afic rounidos @n @l Cantro da Trabajo
denoninado, , da conformidad con lo preceptuado en los

articulos 41, 42 y 48 da la Loy Canaral de Higiene y Seguridad dal Trabajo, publicado
en La Cacata, Diario Oficial N*. 133 del 13 do Julio del 2007; 5 y 15 da la
Repolucién Ministarial sobre las Comipionas Mixtas de Higiena y Saquridad dal

Trabajo an las Emprasas, publicado en La Caceta, Diario Offcial No. 25 dal 9 da
Fabraro dal 2007.

Yo , actuando an mi carSctar dae
procade a raastructurar la Comisién Mixta, quedando
integrada por los sigulantas miambroa:

Por raprasentacién de los trabajadores:

Propietarios: Suplantas:

Por representacién dal aempleador:

Propiatarios:
Suplantas:

Nombréndose Prasidente da Comisifa a:
Expidiendo la presente a los diaz dal mes da dal afio
20

an trac tantos da un mismo tanor.

Firma del represantante y sallo de la aemprasa.

Uso axclusivo dal Ministeric dal Trabajo:
Focha de la solicitud: Fecha de aprobacién:

Firma dal ingpector actuanta y @l salle dal Dapartamanto:

PE. CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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ireccidn Ceneral de Higieme y Seguridad del Trabajo
scn nombrades para @l pericdo de vigencia da la

Los miaembroc de &ésta Comisién,

comipibn constituida an facha
Datos de la emprasa
Nombra o razén social

da

No.
Patronal
INEE

OEMATO

Actividad
econémica

y &l té&rminc de su mandato vence <l

N-

No.
Trabajadoraes
H: M:
T2

Diraccién de la cmprasa

Municipio

Dapartamanto

Nombra del gerante de la

emprasa

da

cantro da

Datos dal cantro

Nombra dal
trabato

trabato,

da trabajadoras

planta o sucursal:

No. da centros de trabajo,
plantas o sucursalas:

Activ

.

dad econfmica

H: M:

Telé&fono/Fa
x

Municipio

Dapartananto

Nombra dal Caranta

{Sucursal)

amprasa
Datos da la Comigion:

Facha da Constitucidn:

No.

trabajadoras que intagran la ¢

Nombre y apellidos
trabatadoras

Noabra v apallid

re Rl
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Y COMUNRIDAD!
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Direccidn Ceneral de Higieme y Seguridad del Trabajo
de la amprasa,

Yo

SCoblerno de Reconeliliacliddn
v Unidad MNMaciaonal
SO S hies, o wal ot e 7

an calidad da

axpido la prasanta
declaracifén para su registro an este Ministeric. A los

dal afio

Sa enotraegard om al Ministerio del Trabajo.

Nogotros estando de acuardo en Constitulr y sar miombros da 1a Comisifo Mixta ca Higlooe
Y Seguridad del Trabajo da 13 Emprasa:

aias dal

REPRESENTANTES DE LOS TRAEAJADORES Y EMPLEADORRS

QUR CONSTITUYEN LA COMISION MIXTA

firmanos conforme, 3 los

gal 20 ’

Nombra, firma
Rénaro da céduls

Nomdbra, firma
Ninaro de cédula

Nombra, firma
Ninarc de cédula

Nombra, firma
Rinarc de céduls

Nombra, firma
Rinaro da céduls

Representantes de los trabajadores

dias del mes da

FORMATO N° 3

Nombra, firm y
Nomero de cédula

Nombra, firma y
Nomarc de cédula

Nombra, firms y
Nomero de cédula

Kombra, firms y
nmaro de cédula

Nombra, firme y
Nomero de cédula

Representantes del empleador

Nombra, firma
Ninarc de cédula

Kombra, firma
Rinarc de céduls

Nombra, firma
RGnaro da céduls

Nombra, firma
Ninaro da cédula

Nombra, firma
Kinmarc da cédula

FAMILIA
¥ COMURIDAD!

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!

MINISTERIO DEL TRABAJD
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Norbra, firms y
Némero de cédula

Kombra, firm y
Nomaro de cédula

Nombra, firme y
Nomeroc de cédula

Norbra, firm y
Nomaro de cédula

Nombra, firm y
Nomaro de cédula
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Direccidn Ceneral de Higiene y Seguridad del Trabajo
Uso exclusivo del Ministerio del Tradajo:
Los niorbros da asta Comisifo Mixta de Higlena y Seguridad del Trabajo, estin debidamanta

registrados an @l Libro K*. Ao Folio dal nismo.
Presantado an @l MITRAE 3 los a2l nes dgl aNo
Aprcbado por ol NITRAE &l del mas del afio

Nombra del Inspector da HST

Firmado por.

Actividad econémica da 13 ampresa:

Total da trabajadoras oo ampresa: H: N: Total:
Total da micmbros da la comisién da mixta: H: M: Total:
8allo da 13 emprasa
re. CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!

Fi MINISTERIO DEL TRABAJO
YCOMUNMIDAD!  3ge =sTADIO MRCICNAL 400 WIS AL WOKTE - 24880641~ 22221418 EXT

EN VICTORIAS! 13"
VW MITRAS. 00D N
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