UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FACULTAD DE TECNOLOGIA DE LA INDUSTRIA
INGENIERIA INDUSTRIAL

Lt

TITULO

Protocolo
“‘Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso

desnivel Portezuelo 800mts al norte”.

AUTORES

Br. Yamileth Nohemi Silva Madrigal
Br. Katherine Jasuara Paramo Cuadra

Br. Xochilt Belén Romero Lopez

TUTOR

Ing. Pietro Marcelo Silvestri Jiron

Managua, 03 de febrero de 2020



L5l

Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso
desnivel Portezuelo 800mts al norte

Resumen Ejecutivo

Como parte del cumplimiento de los procedimientos Académicos Universitarios,
para optar al titulo de Ingeniero Industrial, se elabord la Monografia con el nombre
de “Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de
la Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso

desnivel Portezuelo 800mts al norte.”

El presente documento se elabord bajo la modalidad de tipo descriptivo, con el propdsito de
dar cumplimiento al Marco Legal que establece el Ministerio del Trabajo (MITRAB), a traves
de laley 618 y asi contribuir en la aplicacién de una cultura de Seguridad e Higiene para los
colaboradores de dicha Empresa, este estudio se realizé en el periodo comprendido entre
los meses de junio a octubre 2017 cumpliendo con las actividades planificadas en el
Protocolo Monografico.

La metodologia de estudio se realizO mediante las visitas de campo a la empresa y visitas
Institucionales (MITRAB), consultas bibliogréaficas, que facilito la realizacion de entrevistas a
los colaboradores, personal administrativo y la observacion directa en plena labor para la
identificacion de los riesgos, seguido de una clasificacion, analisis, y evaluacion, lo cual
propicio la elaboraciéon de Medidas preventivas y formacién de capacidades laborales,
tomando en cuenta las funciones y trabajos asignados de cada colaborador que realiza en

el area y puesto de trabajo.

Se evalud los peligros y riesgos laborales en la Nave 2, a los que estan expuesto los
Colaboradores en los procesos productivos que se realizan en dicha area, en total se
evaluaron 28 puestos de trabajo, los cuales han sido potencialmente vulnerables a incidentes
y accidentes tales como; caidas al mismo y distinto nivel, golpes, lesiones, fracturas y

enfermedades profesionales relativas a su quehacer.

Asimismo, se realizaron mediciones sobre los factores Higiénico-Industriales, tales como la

iluminacién, ruido, vibracién y temperatura. La aplicacion de métodos correctos de Higiene
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se efectud a través del uso de instrumentos y equipos de medicion, lo cual permitié obtener

una base de datos, que fueron evaluados y comparados con lo que establece la Ley 618 de
Higiene y Seguridad Ocupacional, que también es informacion técnica que utiliza el MITRAB.

Posteriormente, se procedid a la evaluacion y estimacion comparativa de cada riesgo,
cumpliendo con lo que indica el Acuerdo Ministerial del afio 2009 en vigencia de
Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad para la evaluacion de riesgo en los centros

de trabajo.

Una vez obtenidos los resultados se procedieron a la elaboracién de un Plan de Accion de
acuerdo con los puestos susceptibles a riesgos laborales en la Nave 2, proponiendo asi
medidas correctivas para una mejora continua que permita un ambiente laboral mas

adecuado y seguro para los colaboradores.

Como producto final en coherencia con el objetivo planteado en la Monografia, se elaboro el
Manual en materia de Higiene y Seguridad Industrial para proporcionar a la empresa las
metodologias y acciones para la prevencion y control de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, lo cual generara a la empresa una mayor eficiencia y eficacia

de los colaboradores, asi como el cumplimiento con la Legislacion laboral Vigente.
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l. Introduccion

En Nicaragua la industria de textiles es uno de los sectores econémicos que durante
los ultimos afios ha mostrado mayor dinamismo tras alcanzar un mayor crecimiento
de participacién en el desempefio macroeconémico del pais, sin embargo dicho
crecimiento requiere de la implantacién de procesos mas seguros para lograr su

auge en el futuro.!

Las normas de seguridad estan bajo el control y la vigilancia del MITRAB. Dentro
de dicha secretaria, existe la Direccién General de Higiene y Seguridad Industrial,
la cual tiene la facultad para realizar visitas de inspeccion y toda clase de
investigaciones para analisis y estudio. Las empresas para asegurar la seguridad
de los empleados le proporcionan diversos equipos de proteccion dependiendo del

tipo de labor que realicen en la empresa.

Es por ello que el Ministerio del trabajo a través de la reforma destinada a higiene y
seguridad del trabajo, promociona y vigila las disposiciones minimas en cuanto a
esta materia, siendo estas un objeto de cumplimiento en cada una de las areas

laborales para mayor proteccion y eficiencia de las distintas actividades.

Tide Manufacturing de Nicaragua S.A. es una empresa dedicada a la produccién y

distribucion de trajes de bafos, para el extranjero.

Con base a estos requerimientos, la presente investigacion tiene como obijetivo la
propuesta de un Manual de higiene y seguridad industrial, el cual consiste en el
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores o tensiones emanados y/o
provocados por el lugar de trabajo que afectan directamente al trabajador,
posteriormente se establecerd un plan de accion con las medidas para mitigar el
potencial de accidentes , apoyando el cumplimento de las leyes establecidas por el

MITRAB y de esta forma mejorar el rendimiento en General.

Y Informacién publicada en el Anuario de Estadisticas Macroecondmicas del BCN
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[I. Antecedentes

En la actualidad Tide Manufacturing de Nicaragua S.A. cuenta con una comision
mixta legalmente constituida por tres integrantes de la parte empleadora, Gerente
de produccion, Gerente de Mantenimiento, Gerente de Recursos Humanos y tres
integrantes de parte de los trabajadores, los cuales se detallan a continuacion:
Sindicato, Secretario General, Secretario de Higiene Y seguridad, Secretario de
Organizacién. Dicha comision se reine mensualmente para establecer programas
de recorrido de verificacion para la determinacién de incidencias, accidentes y
enfermedades de trabajo, posteriormente a este recorrido se levanta un acta
anotando las condiciones peligrosas y aquellas que sefialan los trabajadores para
asi proponer medidas para su correccion haciéndolas del conocimiento del

empleador de manera inmediata.

Tide Manufacturing de Nicaragua S.A. no cuenta con un Manual de higiene y
seguridad industrial en la Nave 2 pero actualmente han adoptado un plan de
emergencia emitido por el Benemérito cuerpo de Bomberos, implementando asi
medidas preventivas para el control de accidentes y conformando brigadas de
emergencia, ademas la empresa brinda charlas de seguridad antes del inicio de
operacion de produccion. Tide Manufacturing de Nicaragua S.A. lleva una
estadistica de medicion de accidentes el cual se lleva a cabo mediante supervision
y recorridos en la Nave 2 cabe mencionar que no hay un area destinada en materia
de higiene y seguridad por lo que actualmente quien controla y verifica es Recursos

Humanos.
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[1l.  Justificacion

Tide Manufacturing de Nicaragua S.A. no cuenta con politicas de seguridad que le
permitan prevenir, controlar y evitar accidentes dentro del area de operaciones de
la Nave 2, por lo que no ofrecen a sus trabajadores la seguridad y bienestar laboral
gue exige el Ministerio del Trabajo a través de la Ley 618 ,quienes coordinan o se
responsabilizan hasta este momento de esta area es Recursos Humanos, los cuales
a través de supervision empirica llevan estadisticas de accidentes de trabajo en la
Nave 2, asi como registro de accidentes con causas y medidas correctivas llevando
acabo un control diario de dias sin accidente, este es un método adoptado hace 6

meses.

Por tal razén se propondra un Manual en materia de Higiene y Seguridad Industrial
en la Nave 2 (linea de produccion), tras realizar visita de campo se pudo observar y
evaluar un sin numero de deficiencias existentes en la Nave 2, las cuales se trataran

de tal forma que se cree un ambiente laboral seguro.

El presente estudio surge como una necesidad de conocer y evaluar los distintos
riesgos laborales a los que esta expuesto el personal de la Nave 2, basandose
principalmente en la aplicacion y compilacion de la Ley 618 de Higiene y seguridad
vigente en el pais y de esta manera proponer medidas preventivas para la

minimizacion de accidentes.

Las técnicas de higiene y seguridad estan vinculadas al incremento de la
productividad en una empresa, puesto que un trabajador que realice sus actividades
en un ambiente seguro y donde se controla adecuadamente la exposicion de
factores de riesgo, se motivara y tendra un mejor desempefio, beneficiando a corto
plazo a la empresa y sus trabajadores, pues se lograra la optimizacion de los

recursos materiales y alcanzar un ambiente seguro en el area de trabajo.



- Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso
desnivel Portezuelo 800mts al norte
IV. Objetivos
4.1. Objetivo General
e Proponer un Manual en materia de Higiene y seguridad Industrial en la Nave

2 de Tide Manufacturing de Nicaragua S.A. en el parque Industrial las

Mercedes.

4.2. Objetivos especificos

e Identificar los peligros en la Nave 2 en la empresa Tide Manufacturing de
Nicaragua S.A. en El parque Industrial las Mercedes.

e Categorizar los riesgos en la Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de

Nicaragua S.A..

e Establecer un plan de accién con las medidas preventivas para la reduccion

de riesgos laborales.

e Elaborar procedimientos en materia de Higiene y seguridad para las buenas

practicas en los procesos productivos en la Nave 2.
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V. Marco Teorico

5.1. Manuales (Alvarez, 1996) (Munera, 2002)

5.2.1 concepto de Manual

Un manual es un libro o folleto que contiene de manera explicita, ordenada
y sistematizada informacion en el cual se indican aspectos basicos del uso
y manejo adecuado de una materia, asi como objetivos, politicas,
atribuciones, organizaciéon y procedimientos de los 6rganos de una
institucién dicho manual permite comprender el funcionamiento y acceder
de manera ordenada y concisa, al conocimiento de algun tema en
especifico. La palabra manual puede funcionar como un adjetivo para la

designacion de lo que es manejable o que se ejecuta con las manos.

Segun Munera (2002) es la forma en la cual se gestiona, dentro de los
diferentes procesos de la empresa, mecanismos mediante los cuales se
pueda aprovechar de manera inteligente todo el conocimiento que se

maneja dentro de la organizacion.

5.2.2 Tipos de Manuales
Por su naturaleza o area de aplicacion se clasifican de la siguiente manera:

Organizacion: Este tipo de manual resume el manejo de una empresa en
forma general. Indican la estructura, las funciones y roles que se cumplen

en cada area.

Es un Manual que explica en forma general y condensada todos aquellos
aspectos de observancia general dentro de la empresa, dirigidos a todos
sus integrantes para ayudarlos a conocer, familiarizarse e identificarse con
ella. En términos generales, expone con detalle la estructura de la empresa,
sefala las areas que la integran y la relacion que existe entre cada una de

ellas para el logro de los objetivos organizacionales. Su contenido es muy

10
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variado y su impacto sera el resultado de la creatividad y visién que los
responsables de su elaboracion redacten dentro de él.

Departamental: Dichos manuales, en cierta forma, legislan el modo en que
deben ser llevadas a cabo las actividades realizadas por el personal. Las
normas estan dirigidas al personal en forma diferencial segun el

departamento al que se pertenece y el rol que cumple

Politica: Sin ser formalmente reglas en este manual se determinan y

regulan la actuacion y direccion de una empresa en particular.

Consiste en una descripcion detallada de los lineamientos seguidos en la
toma de decisiones para el logro de los objetivos. El conocer de una
organizacion proporciona el marco principal sobre el cual se basan todas
las acciones. Una adecuada definicion de politicas y su establecimiento por

escrito, permite:

a) Agilizar el proceso de toma de decisiones

b) Facilitar la descentralizacion, al suministrar lineamientos a niveles

intermedios.

c) Servir de base para una constante y efectiva revision. Puede
elaborarse manuales de politicas para funciones operacionales tales como:

produccion, ventas, finanzas, personal, compras, etc.

Procedimientos: Este manual determina cada uno de los pasos que deben
realizarse para emprender alguna actividad de manera correcta.
Este describe las tareas rutinarias de trabajo, a través de la descripcién de

los procedimientos que se utilizan dentro de la organizacién y la secuencia

11
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|6gica de cada una de sus actividades, para unificar y controlar de las rutinas
de trabajo y evitar su alteracion arbitraria.

Ayudan a facilitar la supervision del trabajo mediante la normalizacién de
las actividades, evitando la duplicidad de funciones y los pasos innecesarios
dentro de los procesos, facilitan la labor de la auditoria administrativa, la

evaluacion del control interno y su vigilancia.

Contiene un texto que sefala las normas que se deben cumplir para la
ejecucién de las actividades que integran los procesos, se complementa
con diagramas de flujo, asi como las formas y formularios que se emplean

en cada uno de los procedimientos que se describan.

El Manual de procedimientos es aconsejable elaborarlo para cada una de
las areas que integran la estructura organizacional de la empresa, ya que
elaborar uno solo en forma general representaria ser un documento muy

complejo, por pequefia que sea la organizacion.

Técnicas: Detalla los principios y criterios necesarios para emplear las

herramientas técnicas que apoyan la ejecucion de procesos y funciones.

Bienvenida: su funcion es introducir brevemente la historia de la empresa,
desde su origen, hasta la actualidad. Incluyen sus objetivos y la vision
particular de la empresa. Es costumbre adjuntar en estos manuales un
duplicado del reglamento interno para poder acceder a los derechos y

obligaciones en el ambito laboral.
Puesto: conocido también como manual individual o instructivo de trabajo.

Precisan la identificacion, relaciones, funciones y responsabilidades

asignadas a los puestos de una organizacion.

12



L5l

Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso
desnivel Portezuelo 800mts al norte

Multiple: concentran informacidn relativa a diferentes topicos o aspectos de
una organizacion. Obedece basicamente a la accesibilidad para consultas,
viabilidad econdmica, estimacion necesaria para integran mas de un tiempo

de informacioén y a una instruccion de nivel directivo.

Cuando el volumen de actividades, de personal o simplicidad de la
estructura organizacional, no justifique la elaboracion y utilizacion de
distintos manuales, puede ser conveniente la confeccién de este tipo de
manuales. Un ejemplo de este manual es el de "politicas y procedimientos",
el de "historia y organizacién", en si consiste en combinar dos 0o mas
categorias que se interrelacionan en la practica administrativa. En
organismos pequefios, un manual de este tipo puede combinar dos 0 mas

conceptos, debiéndose separar en secciones

Finanzas: Respaldan el manejo y distribucion de los recursos econdmicos
de una organizacion en todos sus niveles, en particular en las éareas

responsables de captacion, aplicacion, seguridad y control.

Consiste en asentar por escrito las responsabilidades financieras en todos
los niveles de la administracion, contiene numerosas instrucciones
especificas a quienes en la organizacion estan involucrados con el manejo

de dinero, proteccion de bienes y suministro de informacion financiera.

Sistema: Debe ser producido en el momento que se va desarrollando el

sistema. Esta conformado por otro grupo de manuales.
Calidad: Es entendido como una clase de manual que presenta las politicas

de la empresa en cuanto a la calidad del sistema. Puede estar ligado a las

actividades en forma sectorial o total de la organizacion.

13
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Empleado: Abarca una serie de consideraciones para ayudar a comunicar

las actividades y politicas de la direccion superior en lo que se refiere a
personal. Los manuales de personal podran contener aspectos como:
reclutamiento y seleccién, administracion de personal, lineamientos para el
manejo de conflictos personales, politicas de personal, uso de servicios,
prestaciones, capacitacion, entre otros.

5.3 Aplicacion de Higiene y Seguridad Industrial
5.3.1. Condiciones de trabajo (MITRAB, 2009)

1. Dormitorios.

Los locales destinados a dormitorios del personal reuniran las
condiciones que se establecen con caracter general indicadas para los
locales de trabajo. Estaran debidamente separados los destinados a

trabajadores de uno y otro sexo.

Los locales destinados a dormitorios de los trabajadores deberan estar
provistos de ventanas que permitan una adecuada iluminacién natural. La

ventilacion se realizara diariamente por tiempo no inferior a dos horas.

Las camas estaran provistas de colchén, sdbanas, almohadas con fundas
y las mantas necesarias, segun las condiciones del clima. La ropa de

cama sera mantenida en estado de higiene y limpieza.

Se dotaran de armarios individuales provistas de cerradura para la

conservacion de la ropa.

La superficie por cama-trabajador no sera inferior a cuatro metros
cuadrados y la altura minima del local de 2.50 metros, y el volumen de aire
por cama no sera inferior a 12 metros cubicos. Si se instalan literas habra

al menos un metro de distancia entre los dos bastidores. Comunicaran con

14
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cuartos de servicio sanitarios (bafos, inodoros, etc.), que reunan las
condiciones que se especifican en el anexo correspondiente, y estaran

completamente aislados.

2. Comedores

Los comedores que instalen las empresas para sus trabajadores estaran
ubicados en lugares proximos a los de trabajos, separados de otros locales
y de focos insalubres o molestos.

Los pisos paredes y techos seran lisos y susceptibles de facil limpieza
tendran una iluminacion, ventilacion y temperatura adecuada, y la altura

minima del techo sera de 2.60 mts.

Estaran provista de mesas, asientos y dotados de vasos, platos y cubiertos

para cada trabajador.

Dispondran de agua potable para la limpieza de utensilios y vajilla.
Independiente de estos fregaderos existiran inodoros y lavamanos proximos

a estos locales.

3. Cocinas

Los locales destinados a cocinas reuniran las condiciones generales
necesarias para estos locales.

Se efectuard la captacion de humos, vapores y olores desagradables,
mediante campana-ventilaciéon si fuere necesario.

Se mantendran en todo momento en condicion de absoluta limpieza y los

residuos alimenticios se depositaran en recipientes cerrados hasta su

evacuacion.

15
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Los alimentos se conservaran en el lugar y a la temperatura adecuada, y en

refrigeracion si fuere necesario.

Estardn dotados de menaje necesario que se conservara en completo

estado de higiene y limpieza.

4. Abastecimiento de agua

Todo centro de trabajo dispondrd de abastecimiento suficiente de agua
potable en proporcién al nimero de trabajadores, facilmente accesible a
todos ellos y distribuido en lugares proximos a los puestos de trabajo.

No se permitird sacar o trasegar agua para beber por medio de vasijas,
barriles, cubos u otros recipientes abiertos o cubiertos provisionalmente.

Se indicara mediante carteles si el agua es 0 no potable.

No existirdn conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua potable
y el agua que no sea apropiada para beber evitandose la contaminacién por

porosidad o por contacto.

5. Sala de vestidores y aseo

Los centros de trabajo, que asi lo ameriten, dispondran de vestidores y de
aseo para uso del personal debidamente separado para los trabajadores de

uno y otro sexo.

Estaran provistos de asientos y de armarios individuales, con llave para

guardar sus efectos personales.

En estos locales deberd existir lavamanos con su respectiva dotacion de

jabon.

16



L5l

Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso
desnivel Portezuelo 800mts al norte

A los trabajadores que realicen trabajos marcadamente sucios o0 manipulen
sustancias toxicas se les facilitaran los medios elementos especificos de

limpieza necesarios.

6. Inodoros

Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en optimas

condiciones de limpieza.

Existirdn como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15
mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas. Los inodoros y
urinarios se instalardan en debidas condiciones de desinfeccion,

desodorizacion y supresion de emanaciones.

7. Duchas

Cuando la empresa se dedique a actividades que normalmente impliquen
trabajos sucios, se manipulen sustancias téxicas, infecciosas o irritantes, se
esté expuestos al calor excesivo, se desarrollen esfuerzos fisicos superiores
a los normales o lo exija la higiene del procedimiento de fabricacion, se
instalara una ducha de agua fria y caliente por cada diez trabajadores o

fraccion de esta cifra que trabajen en la misma jornada.

En los trabajos toxicos o muy sucios se facilitaran los medios de limpieza y

asepsia necesarios.

5.3.2. Comision Mixta (MITRAB, 2007)

Los empleadores o sus representantes estan en la obligacién de constituir
en sus centros de trabajos una Comision Mixta de Higiene y Seguridad del
trabajo, que debera integrarse con igual nimero de representantes de

empleador que de los trabajadores.
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El nUmero de representantes de cada sector representativo guardara una

relacion directa con el nimero de trabajadores de la empresa o centro de

trabajo, de acuerdo con la siguiente escala minima:

. Hasta 50 trabajadores ------------------m-m-mmommem 1
. De 51 a 100 trabajadores -----------=======-===------ 2
. De 101 a 500 trabajadores -----------=-=-=--=-=----- 3

. De 501 a 1500 trabajadores ------------------------ 4
. De 1001 a 1500 trabajadores ----------------------- 5
. De 1501 a 2500 trabajadores ----------------------- 6

5.3.3. Sefializacion (MITRAB, 2007)

La sefalizacion constituye una de las técnicas de prevencion que mas
rendimiento aporta, ya que permite identificar los peligros y disminuir los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que resultan peligrosos

por el solo hecho de ser desconocidos.

Hay que insistir en que la sefializacion en si no constituye ningin medio de
proteccion, sino que solo debe cumplir la mision de prevenir dafios, actuando
sobre la conducta humana, debiendo cumplir para que sea eficaz con las

siguientes caracteristicas:

e Atraer la atencién de quien la recibe y provocar su respuesta de
forma inmediata.

e Dar a conocer el peligro de forma clara, con una Unica
interpretacion y con la suficiente antelacion.

¢ Informar sobre la forma de actuar en cada caso concreto, para lo
cual debera ser conocida de antemano.
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e Posibilidad real de su cumplimiento.

Deberan sefializarse adecuadamente, en la forma establecida por la
presente Ley sobre sefalizacion de Higiene y Seguridad del Trabajo, las
siguientes partes o elementos de los lugares de trabajo.

Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de

objetos, contacto o exposicibn con agentes o elementos agresivos y

peligrosos.

e Lasviasy salidas de evacuacion.

e Las vias de circulacion en la que la sefalizacion sea necesaria por
motivos de seguridad.

e Los equipos de extincidon de incendios.

e Los equipos locales de primeros auxilios.

La sefalizacion en el centro del trabajo debe considerarse como una
medida complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene

y seguridad en los puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.

En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares visibles de
los puestos de trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo las
precauciones especiales a tomar; del uso del equipo de proteccidn personal,
de las zonas de circulacion; evacuacion; salidas de emergencia; asi como

la existencia de riesgo de forma permanente.

La eleccion del tipo de sefial y del nUmero y emplazamiento de las sefiales
o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso, se realizara teniendo
en cuenta las caracteristicas de la sefal, los riesgos, elementos o
circunstancias que haya de sefializarse. La extension de la zona a cubrir y
el numero de trabajadores involucrados, de forma que la sefializacién

resulte lo mas eficaz posible.

19



L5l

Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso
desnivel Portezuelo 800mts al norte

Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacién e informacién
adecuada sobre la sefializacion de higiene y seguridad del trabajo, que
incidan, sobre todo, en el significado de las sefiales, y en particular de los
mensajes verbales, y en los comportamientos generales o especificos que

deben adoptarse en funcion de dichas sefiales.

La sefializacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizard mediante
colores de seguridad, sefiales de forma de panel, sefalizacion de
obstaculos, lugares peligrosos y marcados de vias de circulacion,
sefalizaciones especiales, sefiales luminosas o acusticas, comunicaciones

verbales y sefales gestuales.

e Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la
existencia de un peligro, asi como facilitar su rapida identificacion.

e Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la
ubicacion de y equipos que sean importantes desde el punto de vista
de la seguridad.

e Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su
uso se especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el
reglamento de esta Ley.

La sefializacién de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas de
objetos o personas, se realizara en el interior de aquellas zonas construidas
en la empresa a las cuales tenga acceso el trabajador en ocasion de su
trabajo, mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas y

blancas.
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a) Las dimensiones de dicha sefializacion estaran en relacién con las

dimensiones del obstéculo, o lugar peligroso sefializado.

b) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una

inclinacion de 45° y ser de dimensiones similares.

La eleccion del tipo de sefial y del nUmero y emplazamiento de las sefiales
o dispositivos de sefalizacién a utilizar en cada caso, se realizara teniendo

en cuenta:

a) Las caracteristicas de la sefal.

b) Los factores de riesgos.

c) Los elementos o circunstancias que haya de sefalizarse.
d) La extension de la zona a cubrir.

e) El numero de trabajadores afectados.

Los medios y dispositivos de sefalizacion deberan ser, segun los casos,
limpiados, mantenidos y verificados regularmente para su reparacion o
sustitucién cuando sea necesario de forma que conserven en todo momento

sus cualidades intrinsecas y de funcionamiento.
La sefalizacion de Higiene y Seguridad del Trabajo, se realizara mediante
colores de seguridad, que facilitaran la rapida identificacion de los mensajes

prohibitivos, de obligacion, de advertencia y salvamento.

Estos colores de seguridad corresponden a:

Color

Significado Indicaciones y Precisiones
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5.3.4. Ruta de evacuacion

La evacuacion de los locales en caso de incendio debera realizarse

inmediatamente y de forma adecuada y ordenada. Todas las salidas estaran

debidamente sefializadas y se mantendran en perfecto estado de

conservaciony libre de obstaculos que impidan su utilizacion. Todo operario

deberd conocer las salidas existentes.
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No se consideraran salidas utilizables para la evacuacion, los dispositivos
elevadores, tales como ascensores y montacargas. El recorrido o distancia
de evacuacion no debe exceder de los 25 metros desde el punto de trabajo
mas largo, hacia la puerta de evacuacion.

Cuando las instalaciones normales de evacuacion no fuesen suficientes o
alguna de ellas pudiera quedar fuera de servicio, se dotara de salidas o

sistemas de evacuacion de emergencia.

Las puertas o dispositivos de cierre, de las salidas de emergencia, se
abriran siempre hacia el exterior y en ningun caso podran ser corredizas o

enrollables.

Las puertas y dispositivos de cierre de cualquier salida de un local con
riesgo de incendio, estaran provistas de un dispositivo interior fijo de

apertura, con mando solidamente incorporado.

Las salidas de emergencia tendran un ancho minimo de 1.20 metros,
estando siempre libres de obstaculos y debidamente sefializadas conforme
con la Norma de Higiene y Seguridad del Trabajo sobre

“Senalizacion”.

5.3.5. Brigadas contra incendio

La mejor amanera de tratar los incendios es impedir que ocurran, son
preferible los controles de ingenieria al uso de equipo de proteccidn

personal.

La eficacia en prevencién de los incendios requiere imaginar las fuentes
posibles. Cada instalacion es diferente y requiere de un analisis individual
de las fuentes potenciales de incendio. Una vez que se han identificado los

riesgos, hay que tomar las decisiones sobre quien tiene la responsabilidad
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de controlarlos. Estas decisiones deben documentarse en un plan de
prevencién de incendios.

Algunas empresas eligen una estrategia en la cual los empleados estén
organizados en brigadas para apagar el fuego ellos mismos. Debe
examinarse con todo cuidado, porque en la lucha por proteger la propiedad,
las brigadas pueden ser un peligro para los empleados.

5.4. Aplicacion Ley 618

5.4.1. Objetivo y campo de aplicacion (MITRAB, 2007)

Objeto de la ley

La presente ley es de orden publico tiene por objeto establecer el conjunto
de disposiciones minimas que, en materia de seguridad e higiene de
trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan desarrollar
en los centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion, vigilancia y
establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el

desempenio de sus labores.

Ambito de aplicacién

Esta ley, su reglamento y las normativas son de aplicacién obligatoria a
todas la personas naturales o juridicas, nacionales y extranjeras que se
encuentran establecidas o se establezcan en Nicaragua, en las que se
realicen labores industriales, agricolas, comerciales, de construccién, de
servicio publico y privado o de cualquier otra naturaleza. Sin perjuicio de las
facultades y obligaciones que otras Leyes otorguen a otras instituciones

publicas dentro de sus respectivas competencias.

5.4.2. Conceptos (Palacios, 2005)

Higiene Industrial
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Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar
aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacién,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes

Biolégicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar
enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores.

Seguridad del trabajo

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo
principal la prevencién y proteccion contra los factores de riesgo que pueden
ocasionar accidentes de trabajo.

Condicion insegura o peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las
condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas;
mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas,

resguardos, ordenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condicion de trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado
funcional del trabajo del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o

actitud durante la actividad laboral.

Ergonomia

Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacién de los factores

de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

Actos inseguros

Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como seguro,
motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion.

Los actos inseguros pueden derivarse a la violacibn de normas,
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reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto
de trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al
comportamiento del trabajador.

Salud ocupacional

Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo;
protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultante de los agentes
nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus

aptitudes fisiologicas y psicologicas.

Ambiente de trabajo

Cualquiera caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa sobre la generacion de riesgo para la salud del trabajador, tales
como locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,

métodos de organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros.

5.4.3. Ruidos

A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicidon y siempre que no se
logre la disminucion del nivel sonoro por otros procedimientos se
establecera obligatoriamente dispositivos de proteccion personal tales

como orejeras o0 tampones.
En ningln caso se permitira sin proteccion auditiva la exposicion a ruidos
de impacto o impulso que superen os 140 dB (C) como nivel pico

ponderado.

RUIDOS, VIBRACIONES Y TREPIDACIONES
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Los ruidos y vibraciones se evitaran o reduciran en lo posible en su foco de
origen, tratando de aminorar su propagacion en los locales de trabajo.

El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruido, vibraciones o
trepidaciones, se realizara con la técnica més eficaz a fin de lograr su 6ptimo

equilibrio estatico y dinamico.

Las maquinas que produzcan ruido y vibraciones molestas se aislaran
adecuadamente y en el recinto de aquellas solo trabajara el personal

necesario para su mantenimiento, durante el tiempo indispensable.

No se deberan instalar maquinas o aparatos ruidosos adosados a paredes
o columnas de las que distaran como minimo: 0.70 metros de los tabiques

medianeros y un metro de las paredes o columnas exteriores.

Se extremard el cuidado y mantenimiento de las maquinas y aparatos que
produzcan ruido y vibraciones molestas o peligrosas a los trabajadores y

muy especialmente los érganos moviles y los dispositivos de transmision.

Los conductos con circulacion forzada de liquido y gases, especialmente
cuando estén conectados directamente con maquinas que tengan érganos
en movimiento, estaran provistos de dispositivos que impidan la transmision
de vibraciones que generan aquellos. Estos conductos se aislaran con
material absorbente en sus anclajes y en las partes de su recorrido que

atraviesen muros o tabiques.

A partir de los 85 dB(A) para 8 horas de exposicidon y siempre que no se
logre la disminucion del nivel sonoro por otros procedimientos, se
emplearan obligatoriamente dispositivos de proteccién personal tales como

orejeras o tapones, etc.
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Las maquinas, herramientas que originen trepidaciones, tales como
martillos neumaticos, apisonadoras, remachadoras, compactadores o
vibradoras o similares deberan estar provistas de horquillas u otros
dispositivos amortiguadores, y al trabajador que las utilice se le proveera de
equipo de proteccibn personal antivibratorio, (cinturén, guantes,
almohadillas, botas).

Las maquinas operadoras automoviles, como tractores, moto traillas,
excavadoras o analogas que produzcan trepidaciones y vibraciones estaran
provistas de asientos con amortiguadores y sus conductores seran provistos

de equipo de proteccién personal adecuado, como fajas, guantes, etc.

5.4.4. lluminacion

1. lluminacion general

Todos los lugares de trabajo o de transito tendran iluminacion natural,
artificial o mixta apropiada a las operaciones que se ejecuten.

Siempre que sea posible se empleara la iluminacion natural.

Se aumentara la iluminacion en maquinas peligrosas, lugares de transito
con riesgos de caidas, escaleras y salidas de urgencias.

Se debera graduar la luz en lugares de acceso a zonas de distintas

intensidades luminosas.

2. lluminacion natural

Cuando exista iluminacion natural se evitaran en los pasillos las sombras
gue dificulten las operaciones a ejecutar.

La intensidad luminosa en cada zona de trabajo sera uniforme evitando los
reflejos y deslumbramiento al trabajador.

Se realizara una limpieza periddica y la renovacion en caso necesario de

superficie iluminante para asegurar su constante transparencia.
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b)

El &rea de las superficies iluminantes representara como minimo un sexto

de la superficie del suelo del local.

3. lluminacién artificial

En zonas de trabajo que carecen de iluminacion natural y esta sea
insuficiente o se proyecten sombras que dificulten las operaciones
laborales, se empleard la iluminacion artificial. La distribucion de los niveles

de iluminacién, en estos casos, sera uniforme.

Cuando la indole del trabajo exija la iluminacién intensa en un lugar
deseado, se combinara la iluminacion general con otra local
complementaria, adaptada a la labor que se ejecuta y dispuesta de tal modo
gue evite deslumbramientos.

La relacion entre los valores minimos y maximo de iluminacion medida en
lux, nunca sera inferior a 0.80 para asegurar la uniformidad de la iluminacion

de los locales, evitandose contrastes fuertes.

Para evitar deslumbramiento.

No se emplearan lamparas desnudas a alturas menores de cinco metros del
suelo, exceptuando este requisito a aquellas que en el proceso de
fabricacion, se les haya incorporado de modo eficaz proteccion
antideslumbrante.

En angulo formado por el rayo luminoso procedente de una lampara
descubierta con la horizontal del ojo del trabajador no sera inferior a 30

grados.

c)Se utilizaran para el alumbrado localizado reflectores opacos que oculten

d)

completamente al ojo del trabajador la ldmpara, cuyo brillo no debera
ocasionar tampoco deslumbramiento por reflexién.

No deberan emplearse fuentes de luz que produzcan oscilaciones en la
emision del flujo luminoso.
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e)

d)

f)

En los locales con riesgo de explosién por el género de sus actividades,
sustancias almacenadas o ambientes peligrosos, la iluminacion sera

antideflagrante. Los sistemas de iluminacion

Utilizados no deben originar riesgos eléctricos, de incendio o de explosion.

Intensidad de la iluminacién artificial

Las intensidades minimas de iluminacion artificial segun los distintos
trabajos e industrias seran las siguientes:

Patios, galerias y demas lugares de paso 50 - 100 lux.

Operaciones con las que la distincion de detalles no sea esencial como:
manipulacion de mercancias a granel, materiales gruesos y pulverizacion
de productos: 100 - 200 lux.

Cuando sea necesaria una pequefia distincion de detalles, como fabricacion
de productos semiacabados de hierro y acero, montajes simples, molienda
de granos, candado de algoddn, salas de maquinas, calderas, lavanderia,
empaqgue, departamento de embalaje, almacenes y depdsito, vestuarios y
cuartos de aseo: 200 - 300 lux.

Si es esencial una distincion moderada de detalles como en los montajes
medios, en trabajo sencillos en bancos de taller, trabajo en maquinas,
costura de tejidos claros o de productos de cuero, industrias de conservas
y carpinteria mecanica y automotriz: 300 lux.

Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, como trabajo en
bancos de taller o en maquinas, acabado de cuero, tejidos en colores claros
y trabajos y equipos de oficinas en general, inspeccién de botellas y control
de productos: 300 - 500 lux.

En trabajo en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo
condiciones de constante contraste durante largos periodos de tiempo, tales

como: montajes delicados, trabajos en banco de taller o maquina,
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pulimento, ebanisteria, tejido en colores oscuros, inspeccion en colores
oscuros y dibujo: 700 - 1000 lux.
g) Actividades que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste extremadamente dificil, tales como:
" Costuras en tejidos de colores oscuros: 1000 lux.
" Montajes extra finos con instrumentos de precision: 1000 — 2000 lux.
" Grabado: 1000 — 2000 lux.
" Trabajos finos de imprenta y litografia: 1000 — 2000 lux.
" Talleres de joyeria, relojerias y microelectronica: 1500 lux.
" Cirugia: 10,000 — 20,000 lux.
h) Dichos niveles de iluminacion deberan duplicarse en los siguientes casos:
* En las areas o locales de uso general y en las vias de circulacion, cuando
por sus caracteristicas, estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de
caidas, choques u otros accidentes.
* Cuando un error de apreciacion visual pueda suponer un peligro para el
trabajador o, cuando el contraste de luminarias o de color entre el objeto a

visualizar y el fondo sobre el que se encuentra sea muy deébil.

i) En todo centro de trabajo se dispondra de medios de iluminacién de
emergencias adecuados a las dimensiones de los locales y niumero de
trabajadores ocupados simultaneamente, capaz de mantener al menos
durante una hora una intensidad de 50 lux, y su fuente de energia sera

independiente del sistema normal de iluminacion.

j) Las superficies de paredes, techos de los locales de trabajo deberan
pintarse de colores claros, a fin de que absorban la menor cantidad de luz,

atendiendo a las disposiciones de la norma gque regula este tdpico.

5.4.5. Ventilacion, temperatura y humedad
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Las emanaciones de polvos, fibras, humos, gases, vapores o neblinas en
los locales de trabajo, serdn extraidos, en lo posible por sistemas de

extraccion localizada, evitando su difusion por la atmésfera.

Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben constituir
una fuente de incomodidad o molestias para los trabajadores. A tal efecto,
deberéan evitarse los excesos de calor y frio, la humedad, las corrientes de
aire molestas, los cambios bruscos de temperatura, la irradiacion, en
particular, la radiacibn solar a través de ventanas, luces o tabiques

instalados, y los olores desagradables.

A fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables de los locales
de trabajo, la renovacion minima del aire de estos locales sera de: 30 mts
cubicos de aire limpio por hora y trabajador, en el caso de trabajos
sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados y de 50, en los

casos restantes.

En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse
medidas para que los trabajadores puedan protegerse, en lo posible, de las

inclemencias del tiempo.

En los locales de trabajo especialmente expuestos al riesgo de incendio o
explosion no deberan existir hornos, hogares, calderas ni dispositivos de
fuego libre, ni se empleardan maquinarias, elementos o0 mecanismos que
produzcan chispas o cuyo calentamiento pueda originar incendios por
contacto o proximidad con sustancias inflamables.

Se vigilara la humedad ambiental en los locales de trabajo que se empleen
metales o sustancias que al reaccionar con el agua puedan originar

incendios o explosiones.
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VI. Disefio Metodoldgico

A continuacion, se indica la metodologia para la realizacion de la presente cuyo fin
es el de proponer un Manual de Higiene y seguridad Industrial en la Nave 2 de Tide
Manufacturing de Nicaragua S.A.

El tipo de investigacion es de caréacter aplicado puesto que hay busqueda de
conocimientos con fines de aplicacion para la solucion de distintos problemas. La
amplitud es transversal debido a que se estd estudiando un fendmeno en
determinado periodo, la estrategia implementada en la investigacién es de campo
ya que se consigue informacion directa de los hechos.

Con el objetivo de realizar un Manual de higiene y seguridad en la empresa se
seguira la siguiente secuencia:

Identificacion de los factores de peligros
Recopilacion y evaluacion de la informacion

Elaboracion de evaluacion de riesgos.

P w0 DbdPE

Elaboracion del plan de accidon en materia de Higiene y Seguridad en la Nave
2 de Tide Manufacturing de Nicaragua S.A..

Creacion de politicas en materia de Higiene y Seguridad laboral.
Elaboracion de procedimientos de trabajo seguro.

Elaboracion de Plan de Emergencia

Disefio de mapa de Riesgos Laboral.

© © N o O

Disefio del mapa de evaluacion.

6.1 Metodologia para las mediciones de Higiene.

Se efectuaran mediciones tomando en cuenta los aspectos ambientales que
influyen en los puestos de trabajo, los aspectos seran: Ruido, lluminacion,

temperatura y Vibracion.
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Ruido

En lo que respecta a este factor se identificara que tipo de ruido se
manifiesta en los puestos de trabajo, que corresponden a su respectiva
area, mediante las mediciones que se realizaran con el sonémetro, se
diagnosticara si este es el adecuado para garantizar la salud y buen
desempeiio de las actividades laborales.

lluminacién

Se realizaran las mediciones de iluminacion en dos momentos de turno
laboral debido a que solamente se trabajan ocho horas al dia, estas
mediciones se llevaran a cabo en todos los puestos de trabajo utilizando el
luxbmetro y tomando en cuenta el método por puntos, todo esto para
averiguar si estad presente la iluminacién correcta en cada uno de los
puestos laborales, para llevar a cabo de manera eficiente y correcta los

trabajos.

6.2. Diagnéstico de las condiciones laborales y procesos de trabajo.

Al realizar el diagnostico por puestos de trabajo se estructurara un
flujograma, se elaborara entrevistas y un organigrama con el fin de
presentar la situacion actual de la empresa. Se valorara los riesgos
contenidos en cada funcion del proceso a través de la observacion, se
realizard un muestreo general de las posibles causas de los riesgos y se
elaborara un listado de verificacion pertinente a la evaluacion de riesgos

laborales de dicha empresa.

6.3. Disefio de Plan de Emergencia

De inicio, revisar o definir en conjunto el perfil de amenazas que se

incorporara al plan, ya que de acuerdo a esto es que se estableceran las
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pautas operativas locales o procedimientos. Definir un equipo integral y
multidisciplinario de trabajo y un cronograma para incorporacién o
actualizacion de informacion, con sus respectivos responsables y fechas

intermedias de revision conjunta de avances.

Disefio de mapa de riesgos laborales indicando los diferentes tipos de
riesgos en cada una de las areas de produccién de la empresa.

En el presente capitulo se realizara el mapa de riesgos utilizando las
siguientes fases:

Fase 1: caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir
el lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un
departamento o la empresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un
distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas, hay que investigar la cantidad

de personas que trabajan en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: se dibujara un plano de la planta
en la cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se
distribuyen en el espacio las diversas etapas del proceso y las principales
maquinas empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene que ser
exacto, pero si es importante que se claro, que refleje las diferentes areas

con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacidén de los riesgos: Se caracterizan de conformidad a lo
definido en el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde
estan presentes. Se tendra que identificar separadamente los riesgos y las

personas trabajadoras expuestas.

Fase4: Valoracion de los riesgos: se presentara en el dibujo de planta la

ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el numero de trabajadores
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expuestos. Esto se estarad presentando en un cajetin anexo al dibujo de
planta. Esta actividad se realizara siguiendo una simple escala sobre la
gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion, cada riesgo se

identificard con una de las cinco categorias siguientes:

1. Trivial (T)

2. Tolerable (TL)

3. Moderado (M)

4. Importante (IM)

5. Intolerable (IN)

Una vez dibujado el mapa, se incorporara el color de los factores riesgo, la
inicial del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se ubicara

en la parte inferior y/o al lado del mapa.

Metodologia para realizar Evaluacion de Riesgos

Una Evaluacion Inicial de los Riesgos que se debera realizar con caracter
general para identificarlos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad,
la cual se debera de realizar con una periodicidad minima de una vez al

afno.

Evaluacion de Riesgo

Para la evaluacion de riesgo se deberé iniciar con:

a. Valoracion de la empresa, en todas y cada una de las areas
destacando su funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas
utilizadas, maquinas y equipos, puntos criticos de control del proceso,
medio ambiente de trabajo, si han existido accidentes en los ultimos dos
afios y si se ha efectuado o no una investigacion de accidentes. La gestion
del riesgo comienza con identificacién de aquellas situaciones como:
jornada de trabajo, exigencia laboral, procedimientos de trabajo,

procedimientos de parada de equipos por efectos de mantenimiento,
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actividades y tareas profesionales en la que los trabajadores puedan correr
el riesgo de exposicion. En base a lo dispuesto anteriormente se elaborara
un cuestionario y/o lista de revisién que incorpore las areas y los
componentes presentes, aspectos que van hacer objeto en la situacién de
riesgo.

b. En aquellas areas que al momento de evaluar nos encontraremos con
varios factores de riesgos dificiles de identificar; pero cuyo nivel de riesgo
puede ser totalmente distinto a otro similar se procedera a realizar un analisis
independiente de las matrices. Estos tipos de casos seran tratados de esta
forma solo cuando resulte de interés individualizar elementos deficientes
respecto a un determinado tipo de dafio, se usara un cuestionario de revision
de manera individual, subdividiendo el area de aplicacion inicial, por puestos

de trabajo, operaciones u otros elementos a considerar.
Etapas que se deben considerar en la Evaluacion de Riesgo.
Identificacion del peligro.

Estimacion del riesgo o Evaluacion de la exposicion.

Valoracion del riesgo o relacidon dosis respuesta.

o o T p

Caracterizacion del riesgo o control del riesgo.

Articulo 11: Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a

riesgos laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos.

Descripcidon de puesto de trabajo.
Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual de
trabajo.

Frecuencia de la exposicion.
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e Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.

e Conocimientos de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

e Identificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

e Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la
naturaleza de su actividad econémica.

e Oftros.
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VII. CAPITULO I:
GENERALIDADES DE LOS
PUESTOS
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7.1. Lista de Verificacion

BLOQUE1L: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
Se realizo evaluacion inicial
_ | No se conoce

11 de los riesgos, mapa de NO proceso en tesis los factores de

riesgo y plan de intervencion. y consultoria. _

(Art 18,nGm. 4y 5). Ley 618 r1esgo.

La persona Falta de

Tiene licencia en materia de NO encargada de coordinacion y

higiene y seguridad (Arto 18, HYS, no cuenta | acertaiones en
1.2 num.6) Ley 618 aun con licencia. | materia de HYS.

Tiene elaborado e

implementado su plan de No saber que

emergencia (primeros proceso, en hacer, ni aquien
1.3 auxilios, prevencion de NO practicas de recurrir en estas

incendios y evaluacion). (Arto simulacro situaciones de

18, nim.10, Arto.179 ley riesgo.

618)

El empleador, duefio o el

representante legal del No se le exige, | Pueden sufrir

establecimiento principal los accidentes

exige a contratistas y subcontratistas | laborales, si la
1.11 subcontratistas que cumplan NO trabajan con lo | institucion no

con las disposiciones en que su exige las

materia de prevencion de empleador les | disposiciones de

riesgos laborales (Arto 35 proporciona. prevencion.

Ley 618)
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Los contratistas y
subcontratistas estan dando
cumplimiento a las

disposiciones en materia de

No les brindan

Pueden sufrir
accidentes
laborales, sin

acceso a sus

Seguridad del Trabajo. (Arto
61y 66 Ley 618)

. ) NO las disposiciones
higiene y seguridad del _ derechos de
_ y correspondientes. _
trabajo en relacion a sus prevencion
trabajadores. (Arto 33y 35 como lo
Ley 618) demanda la ley.
El empleador que utilice el
servicio de contratistas y _
. No tienen
permitiese a estos la _
» _ No exigen la derecho a las
subcontratacion, le exige a _ o ) o
1.12 ) o NO inscripcion al indegnizaciones
ambos la inscripcion ante el _ _
o ) ) seguro social. que brinda el
instituto Nicaragiense de _
. ) seguro social.
seguridad Social. (Arto 34
Ley 618)
Se solicita al MITRAB la
autorizacion de despido de
) Graves
uno de los miembros de las Se hace entre los .
, . sanciones por
1.16 CMHST, con previa NO integrantes de
» parte del
comprobacioén de la causa CMHST
. MITRAB
justa alegada. (Arto 47 Ley
618)
No se sabe
cuales son los
El empleador tiene elaborado Aun se encuentra | factores de
aprobado el reglamento en proceso riesgos
119 |07 9 NO i 905 Y
técnico organizativo en actualizar el peligros a los
materia de Higiene y RTO gue estan

expuestos los

trabajadores.
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El reglamento técnico

No se sabe
cuales son los

factores de

entrenamiento sobre el
manejo y conservacion de los

extintores, sefiales de alarma,

organizativo en materia de riesgosy
o ] NO No hay RTO )

Higiene y Seguridad del peligros a los

trabajo es del conocimiento que estan

de los trabajadores. (Arto.67 expuestos los

Ley 618) trabajadores.
No se sabe

El empleador le da cuales son los

cumplimiento a las medidas y factores de

regulaciones sobre riesgos y

prevencion de riesgos NO No hay RTO peligros a los

laborales contenidas en el gue estan

RTO de su centro de trabajo. expuestos los

(Arto 68 Ley 618) trabajadores.

120 No se sabe

cuales son los
factores de

El empleador tiene riesgos y

actualizado el contenido del NO No hay RTO peligros a los

reglamentos técnicos gue estan

organizativos en materia de expuestos los

HST. (Arto. 72 Ley 618) trabajadores.
No hay

El empleador le brinda al personas

personal que integran las capacitadas que

1.21 brigadas contra incendios, NO No hay brigadas. | sean de apoyo

para dichas
situaciones de

peligro.
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evacuacion, entre otros. (Arto
197 Ley 618)

Se esta garantizando la

trabajadores expuestos,
agentes nocivos Y registro del
historial médico individual.
(Arto 115 Ley 618)

RTO

seguridad de los equipos y No los tienen _
_ N _ Mal manejo de
dispositivos de trabajo que elaborados _
: - equipos y
deben de reunir los requisitos por falta de ) N
o ) y _ dispositivos,
técnicos de instalacion, tiempo _
1.23 y y NO pudiendose
operacion, proteccion y y personal _
o _ _ ocacionar
mantenimiento preventivo de capacitado para | _
_ _ ituaciones de
los mismos. (Manuales elaboracion de _
o y riesgo.
técnicos y/o operacion). (Arto Manuales.
131 Ley 618)
El empleador ha realizado No se sabe
evaluacion de los riesgos cuales son los
higiénicos industriales( fisicos, factores de
o o En proceso, se )
guimicos 0 biologicos) que . riesgos y
. NO esta actualizando _
contenga el mapa de riesgos RTO peligros a los
y plan de intervencién gue estan
correspondiente. (Arto 114 expuestos los
Ley 618) trabajadores.
1.24
No se sabe
Se lleva registro de los datos cuales son los
obtenidos de las factores de
) ) En proceso, se )
evaluaciones, lista de . riesgos y
NO esta actualizando

peligros a los
que estan
expuestos los

trabajadores.
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El empleador tiene elaborado

Mal manejo de

1.27

laboral. ( Arto 18, numeral
13)

esta expuesto el
puesto.

un plan de comprobacion del _ equipos y
_ _ No hay archivos | -
uso y manejo de los equipos dispositivos,
y que comprueben )
de proteccion personal a NO ) pudiendose
- o el uso y manejo )
utilizarse a la exposicion de _ ocacionar
) ) de equipos. ) )

los riesgos especiales. (Arto situaciones de
1.26 | 291 Ley 618) riesgo.

El empleador esta cumpliendo No se cuenta con

en suspender a lo inmediato evaluaciones

los puestos de trabajo que NO que determinen | Accidentes

impliquen un riesgo inminente el riesgo al que | laborales.

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo

3.1.1

El empleador verifica el
disefio y caracteristicas
estructurales (superficie,

suelo, techo, paredes,

El edificio

evaluado se

Riesgo de sufrir

accidentes si

NO encuentra en
puertas, entre otros) de los . este llegase a
) deterioro
lugares de trabajo. ( desprenderse.
estructural.
Arto.73 hasta 113 Ley
618)
El disefio y caracteristica No hay facilidad | Riesgo de
constructiva de los lugares NO de movimiento | quedarse

de trabajo facilita el control

de las situaciones de

entre los

trabajadores.

atrapados por

falta de
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emergencia de incendio.
(Arto.74,93 al 95 Ley 618)

espacion para

movilizarse.

El disefio y caracteristicas
de las instalaciones de los
lugares de trabajo retne
los requisitos de:

a) Las instalaciones de

servicio o de proteccion

No hay lugares

Riesgo de sufrir
accidentes si no

se tiene un lugar

forma que permita su
evacuacion.Arto.79 Ley
618

no estan libres

de obstaculos.

NO _ destinado para
anexas a los lugares de de proteccion _
_ -~ _ proteccion en
trabajo sean utilizadas sin _ _
_ situaciones de
peligro para la salud y la _
_ emergencia
seguridad de los
trabajadores. (Arto 75
literal a) Ley 618)
b)Las instalaciones y
dispositivos reunen los No las
requisitos de dar, NO instalaciones | Accidentes de
proteccion efectiva frente a estan trabajo.
los riesgos expuestos. deterioradas.
(Arto.75 literal n) Ley 618)
Las zonas de paso, salidas
y vias de circulacién de los Las salidas y
lugares de trabajo estan pasillos _
. ] . Accidentes de
3.1.2 libres de obstaculos, de NO secundarios

trabajo.
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Los lugares de trabajo,
incluidos los locales de
Servicio y sus respectivos

equipos e instalaciones, se

Los equipos no
reciben MTTO

periodico, hasta

Accidentes de

de superficie por cada
trabajador.

C. Diez metros cubicos por
cada trabajador (Arto 85.
Ley 618)

por el exceso de
personas
trabajadoras por

oficina.

NO g se dafian, las _
les han dado _ _ trabajo.
o o las instalaciones
mantenimiento y limpieza o
- son limpiadas
periodica. (Arto.80 Ley o
3.1.3 superficialmente.
618)
Los cimientos, pisos 'y o
] El edificio tiene
demas elementos de los _
o fisuras, )
edificios, ofrecen Accidentes de
) ) NO fracturas, _
resistencia segura. trabajo.
_ puertas en mal
(Fisuras, fracturas, entre
estado, etc.
otros)(Arto 83. Ley 618
Los locales de trabajo
reunen los espacios
. Estas
minimos: . .
dimeniones no
a. Tres metros de altura . _
' estan siendo | Accidentes de
desde el piso al techo. . .
cumplidas trabajo e
3.14 B. Dos metros cuadrados NO

incomodidad en

los trabajadores.
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El piso constituye un
conjunto homogéneo, llano
y liso sin soluciones de
continuidad; de material
consistente, no resbaladizo

0 susceptible de serlo con

Es resbaladizo,

Accidente de

puedan abandonarlos con
rapidez y seguridad.
(Arto.93 Ley 618)

papeleria, sillas

viejas etc)

el uso de facil limpieza al NO suceptible con _
_ ) ] o caidas
mismo nivel y de no ser asi la limpieza.
315 se salvaran las diferencias
o de alturas por rampas de
pendiente no superior al
angulo de 100 por 100
(Arto. 87 Ley 618)
Las paredes son lisas 'y La pintura esta
pintadas en tonos claros y deteriorada, y | Malas
susceptibles de ser lavadas NO las paredes condiciones de
0 blanqueadas. (Arto.88 no pueden ser | trabajo.
Ley 618) lavadas.
Las salidas y las puertas .
' Hay tres salidas,
exteriores de los centros de
' de las cuales,
trabajo, cuyo acceso es _
o ] _ dos de ellas Accidentes de
visible y esta debidamente .
o o estan cerrada | trabajo,
sefalizado, son suficientes .
3.1.8 i NO por atrapamiento en
en numero y anchura para _ .
. obstaculos. situaciones de
gue todos los trabajadores . .
(cajas de evacuacion.
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Las puertas transparentes
tienen una sefalizacion a la
_ ) Una de las _
altura de la vista y estan _ Accidente por
) puertas de salida
protegidas contra la rotura falta de
) es de maderay |
0 son de material de NO visibilidad en las
) las otras no
seguridad, cuando puedan puertas de
_ presentan
suponer un peligro para los o acceso.
_ sefalizacion.
trabajadores. (Arto.39 Ley
618)
Las puertas de
comunicacion en el interior
de los centros de trabajo Son de madera )
. . Accidente por
reunen las condiciones que no
. ) _ falta de
minimas: si estas se permite la o
. _ NO o visibilidad en las
cierran solas, tienen las visibilidad y no
. . puertas de
partes transparentes que tienen sistema
' o . acceso.
permitan la visibilidad de la cierra puerta
zona a la que se accede.
(Arto.94 Ley 618)
Las puertas de acceso a suelen pegar las _
_ Accidente por
los puestos de trabajo a su mesas a la
_ _ falta de
planta se mantienen libres puerta de tal o
; NO visibilidad en las
de obstaculos , aunque forma que no
] puertas de
estén cerradas. (Arto.95 abre
acceso.
Ley 618) completamente
Se disponen de agua o
o Ya que la Contaminacion
potable para la limpieza de . . .
N B comida es al ingerir
utensilios y vajilla. _
. NO llevada ya alimento en
Independiente de estos N
) preprada por | utensilios mal
fregaderos y no estén _ o
_ subcontratacion. | limpiados
inodoros y lavamanos
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proximos a estos locales.
(Arto.100 Ley 618)

Los locales destinados a
cocinas se esta cumpliendo
con los requisitos
siguientes:

a. Se realiza la captacion
de humos, vapores y olores
desagradables, mediante

campana- ventilacion.

proporcion al numero de
trabajadores, facilmente

accesible a todos ellos y

en los baros.

) Ya que la o
b. Se mantiene en _ Contaminacion
o comida es _ _
condicion de absoluta al ingerir
3.1.10 | _ NO llevada ya _
limpieza y los residuos alimento mal
. o _ preprada de por
alimenticios se depositan . preparados.
o subcontradacion.
en recipientes cerrados
hasta su evacuacion.
C. Los alimentos se
conservan en el lugary ala
temperatura adecuada, y
en refrigeracion si fuere
necesario. (Arto.101 Ley
618)
El centro de trabajo tiene Contaminacion
abastecimiento suficiente al ingerir agua
Solo hay llave de
de agua potable en de llaves en mal
3.1.11 NO agua potable

estado y
proveniente de

poOZzos.
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distribuido en lugares
proximos a los puestos de
trabajo. (Arto.102 Ley 618)

La empresa supervisa de
no trasegar agua para
beber por medio de

No dan

Contaminacion
al ingerir agua

de llaves en mal

Optimas condiciones de

barriles, cubos u otros NO supervision de
. ) estado y
recipientes abiertos o este caso. _
) o proveniente de
cubiertos provisionalmente.
pOZos.
(Arto 103 Ley 618)
Contaminacion
No hay _ _
o ) . al ingerir agua
Se indica mediante carteles recipientes
. de llaves en mal
si el agua es o0 no potable. NO donde
estado y
(Arto. 104 Ley 618) se almacene .
proveniente de
agua.
p0Zzos.
Estan provistos de asientos .
o Acumulacion de
y de armarios individuales, .
. objetos
con llave para guardar sus NO No hay armarios.
. personales en el
objetos personales. .
3.1.12 area de trabajo.
(Arto.107 Ley 618)
Existen lavamanos con su Los lavamanos | enfermedades
respectiva dotacion de NO no cuentan con | por
jabon.(Arto. 108 Ley 618) jabon. contaminacion
El centro de trabajo cuenta Enfermedades
o o Estan en mal
3.1.13 | con servicios sanitarios en NO por
estado

contaminacion
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limpieza. (Arto.109 Ley
618)

Los inodoros y urinarios se
encuentran instalados en
debidas condiciones de
desinfeccion,
desodorizacion y supresion
de emanaciones. (Arto.
111 Ley 618)

NO

No se le da la
limpieza

adecuada.

Enfermedades
por

contaminacion

Sub-bloque 3.2: De los equipos de

proteccion personal

3.2.2

La ropa utilizada en el
trabajo, ya sea de origen
natural o sintético, es

adecuada para proteger a

No utilizan ropa

suministrada

No habria efecto
alguno ya que

no requieren de

los trabajadores de los NO por el ropa especial
agentes fisicos, quimicos y empleador. para realizar sus
biologicos, o suciedad. funciones,
(Arto.135 Ley 618) siendo oficinas.
No habria efecto
alguno ya que
La ropa de trabajo es . _ | norequieren de
acorde con las NO utiizan su propia ropa especial

necesidades y condiciones
del puesto de trabajo.
(Arto.137 Ley 618)

ropa

para realizar sus
funciones,

siendo oficinas.

Sub-Bloque

3.3:De la seializacion

3.3.1

El empleador esta
adoptando correctamente
la sefializacion como

técnica complementaria de

NO

Solo se cuenta
con sefalizacion

peligrosa en los

Accidente de

trabajo.
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seguridad, en los lugares
de trabajo. (Arto.140 ley
618)

paneles
electricos

El empleador ha colocado
las sefializaciones de forma

gue todos los trabajadores

Solo se cuenta

con senalizacion

Accidente de

la observen y sean NO peligrosa en los _
trabajo.
capaces de paneles
interpretarlas.(Arto 141 electricos
Ley 618)
La sefalizacion que se usa
Solo se cuenta
en la empresa es de o
i _ con sefalizacion _
acuerdo al area a cubrir, _ Accidente de
) ) ] NO peligrosa en los _
tipo de riesgo y el numero trabajo.
_ paneles
de trabajadores expuestos. .
electricos
(Arto.142 Ley 618)
Los trabajadores estan
recibiendo capacitacion,
orientacion e informacion No ha recibido
adecuada sobre el NO capacitacion Accidente de

significado de la
sefalizacion de higiene y
seguridad. (Arto. 143 Ley
618)

referente a este

tema.

trabajo.
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3.3.2

La técnica de sefializacion
de higiene y seguridad se
realiza cumpliendo con los
requisitos y
especificaciones técnicas
sobre los colores, formas,
simbolos, sefializaciones
peligrosas, sefalizaciones
especiales, sefales
luminosas, acusticas,
comunicaciones verbales y
sefales gestuales. (Arto.
144 Ley 618 y normativa

de sefalizacion)

NO

Solo se cuenta
con sefializacion
peligrosa en los
paneles
electricos

Accidente de

trabajo.

La sefalizacion de riesgos
de choques contra
obstaculos, de caidas de
objetos o personas es
mediante franjas alternas
amarillas y negras o rojas y
blancas. (Arto.145 Ley
618)

NO

No hay

sefalizaciones

Accidente de

trabajo.

La luz de emergencia
emitida por la sefial debe
crear un contraste luminoso
apropiado respecto a su
entorno, sin producir
deslumbramiento. (Arto
149 Ley 618)

NO

Las luces de
emergencia se
encuentran en

mal estado

Accidente de

trabajo.

Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas
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El empleador ha adoptado
en los lugares de trabajo
donde este lloviendo o con
tormenta eléctrica se
suspenda la labor.
(Arto.166 Ley 618)

NO

Trabajan en

horario normal

Sub-Bloque 3.5:Prevencion y proteccion contra incendios

Los extintores estan

visiblemente localizados en

rejas y abren hacia el
exterior. (Arto.187 Ley
618)

las cuales estan

con rejas.

o No tenerlo a
lugares de facil accesoy a Hay obstaculos
_ o mano en
la disposicion de uso NO para llegar a ) _
_ ) situaciones de
inmediato en caso de ellos ) _
_ _ incendio
incendio. (Arto 195 Ley
618)
Las puertas de acceso al
exterior estan siempre _
. ] . Accidente por
libres de obstaculos y Abren hacia _
_ . caidas,
abren hacia fuera, sin adentro .
] NO atrapamiento en
necesidad de emplear y estan _ .
. . situaciones de
llaves, barras o utiles obstaculizadas .
. emergencia.
semejantes. (Arto.186 Ley
3.54 |618)
Las ventanas que se
utilicen como salidas de Solo el area de
emergencia cumplen con registro Atrapamiento en
los requisitos de carecer de NO tiene ventanas | situaciones de

emergencia.
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En el centro de trabajo
existe brigada contra
incendio instruida y
capacitada en el tema.
(Arto 197 Ley 618)

NO

No han sido

conformadas.

No saber que
hacer en esos
casos de

emergencia.

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

El empleador brinda las

condiciones para que la Todos los .
_ . Incomodidad de
labor o tarea se realice espacios de .
] . los trabajadores
4.4 comodamente, de acuerdo NO trabajo _
_ _ al realizar sus
a las particularidades de no son _
. funciones.
cada puesto. (Arto 292 Ley ergonomicos.
618)
El empleador ha adoptado Enfermedades o
las medidas necesarias en lesiones
45 cuanto a ergonomia si el NO No hay medidas | causadas por
' trabajo que se va a realizar implementadas. | ala portura,
es 100% sentado. (Arto movimientos
293 Ley 618) repetitivos.
Los asientos satisfacen las
prescripciones
o ) No son
4.6 ergondmicas establecidas NO . Mala postura
ergonomicas
en la presente ley.(Arto
294 Ley 618)
El empleador ha adoptado . Lesiones por
_ _ No hay medidas o
4.7 las medidas previas NO . movimientos
_ implementadas. N
cuando el trabajador vaya a repetitivos.
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realizar una labor repetitiva.
(Arto.295 Ley 618)

7.2. Resultados de la Lista de Verificacion

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS
ORGANIZATIVOS.

1.1: ASPECTOS TECNICOS
ORGANIZATIVOS

18 | 17 1

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL
TRABAJO.

2.1: AMBIENTE TERMICO. 3 0 0

2.3: RUIDO. 0 1 0
2.4: ILUMINACION. 0 1 0
2.4: RADIACIONES NO

0 0 3
IONIZANTES.
2.5: RADIACIONES

0 0 3
IONIZANTES.

2.6: SUSTANCIAS
QUIMICAS EN AMBIENTES | O 0 2
INDUSTRIALES.

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD
DEL TRABAJO

3.1: DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE 16 | 14 3
TRABAJO.

3.2: DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL.
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3.3: DE LA

SENALIZACION. 3T 0

3.4: DE LOS EQUIPOS E

INSTALACIONES 4 10 2

ELECTRICAS.

3.5: PREVENCION Y

PROTECCION CONTRA 5 | 4 2

INCENDIOS.

3.6: DE LA SEGURIDAD DE

LOS EQUIPOS DE 10 1

TRABAJO.

3.7: DE LAS ESCALERAS

DE MANO. o !

BLOQUE 4: EGONOMIA INDUSTRIAL
4.1: ERGONOMIA
INDUSTRIAL. o !
RESULTADOS DE CHECK LIST
COMISARIATO Y LIBRERIA
40 mS mNO mNA
38
21
TOTAL 89 100

Segun resultados obtenidos al realizar el Check List se pudo llegar a la conclusion
gue la Nave 2 de Tide Manufacturing cumple con un 40%, no cumple el 38%y no

aplica el 21% de los aspectos y condiciones abordado en dicho analisis.
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VIII. Capitulo Il
Mediciones de Higiene
Ocupacional

8.1. Ruido.
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Para la medicion de ruido, se utiliza un sonémetro digital Sound Level meter

facilitado por la Facultad de Tecnologia de la Industria de la Universidad Nacional
de Ingenieria. Con este instrumento se mide el nivel de intensidad de ruido que
llega al trabajador en su puesto de trabajo.

Al realizar las mediciones de ruido el son6metro se ubica a una distancia de 0.01m
de la entrada del conducto auditivo externo del oido.

El método utilizado corresponde al célculo de los limites de exposicion en el ciclo
de trabajo y el calculo del limite de exposicién diaria estas mediciones fueron
tomadas con un sonémetro, aplicando una ponderacion “A” que es la que asemeja
la curva de reaccion del oido humano a ruidos moderados.

Para la evaluacion de estas mediciones se tomé en cuenta los puestos de trabajo
dentro de la Nave 2 de Tide Manufacturing.

Segun lo mencionado anteriormente con respecto a las condiciones de ruido se ha
realizado el calculo del nivel equivalente diario (LAeg.d). Los célculos se han

obtenido mediante las siguientes formulas:

1. Nivel de exposicion diario equivalente

LAeq d = LAeq T +1010g§

2. Nivel equivalente de ruido diario

LAeqTi

m
1
laeqd = 101og§Z:1Ti* 1010 )
i

3. Tiempo maximo de exposicidon a ruido

94_LAeq d
Tyax =87 9 )

Los datos obtenidos en las mediciones realizadas se evaluaron mediante la
herramienta Microsoft Excel 2016, en el cual se elabord la hoja de datos por cada

puesto de trabajo, en donde se resaltaron datos importantes tales como: los
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valores maximos y minimos tomados durante la medicion, las diferencias en los

niveles de presion acustica, el tipo de ruido, etc.

Gerencia

Punto Medicion =

L Medicion 1 Medicion 2 2 X
Valor Max. 84.4 87.1 100.5

Valor min. 69.5 69.2 68.7

Valor medio 76.95 78.15 84.6 79.9
Recursos Humanos

f””to Medicion 1 | Medicion 2 g"ed'c'on X
Valor Max. 100.1 101.3 101.3

Valor min. 515 51.5 51.5

Valor medio 75.8 76.4 76.4 76.2
Contabilidad

Punto Medicion =

] Medicion 1 Medicion 2 2 X
Valor Max. 84.4 87.1 100.5

Valor min. 69.5 69.2 68.7

Valor medio 76.95 78.15 84.6 79.9
Importacién

E“”to Medicion 1 |Medicion 2 g"ed'c'on X
Valor Max. 100.1 101.3 101.3

Valor min. 515 515 515

Valor medio 75.8 76.4 76.4 76.2

Exportacion
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Punto Medicion =
1u Medicion 1 Medicion 2 3 'c X
Valor Max. 84.4 87.1 100.5

Valor min. 69.5 69.2 68.7

Valor medio 76.95 78.15 84.6 79.9
Utiles

Eunto Medicién 1 Medicién 2 g/ledlmon X
Valor Max. 100.1 101.3 101.3

Valor min. 515 51.5 51.5

Valor medio 75.8 76.4 76.4 76.2
Inspeccion

E““to Medicion 1 | Medicion 2 g"ed'c'on X
Valor Max. 100.1 101.3 101.3

Valor min. 515 515 515

Valor medio 75.8 76.4 76.4 76.2
Limpieza de Prendas

Punto Medicion =

1 Medicion 1 Medicion 2 2 X
Valor Max. 84.4 87.1 100.5

Valor min. 69.5 69.2 68.7

Valor medio 76.95 78.15 84.6 79.9

|Control de Produccion
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Eunto Medicién 1 Medicién 2 g/ledlcmn X
Valor Max. 84.4 87.1 103.4

Valor min. 69.5 80.5 80.5

Valor medio 76.5 83.8 91.95 84.08
Operarios de Costura

Punto Medicion

) Medicion 1 Medicién 2 3 ¥

Valor Max. 88.6 87.1 103.4

Valor min. 80.4 80.5 80.5

Valor medio 84.5 83.3 91.95 86.58
Intendencia

E““to Medicion 1 Medicion 2 g/'ed'c'on X
Valor Max. 84.4 87.1 103.4

Valor min. 69.5 80.5 80.5

Valor medio 76.5 83.8 91.95 84.08
Mecanica

Punto Medicion

1 Medicion 1 Medicion 2 3 ¥

Valor Max. 88.6 87.1 103.4

Valor min. 80.4 80.5 80.5

Valor medio 84.5 83.3 91.95 86.58

| Empaque
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Eunto Medicién 1 Medicién 2 g/ledlcmn X
Valor Max. 84.4 87.1 103.4

Valor min. 69.5 80.5 80.5

Valor medio 76.5 83.8 91.95 84.08
Comodines

Punto Medicion

) Medicion 1 Medicién 2 3 ¥

Valor Max. 88.6 87.1 103.4

Valor min. 80.4 80.5 80.5

Valor medio 84.5 83.3 91.95 86.58
Entrenamiento

E““to Medicion 1 Medicion 2 g/'ed'c'on X
Valor Max. 84.4 87.1 103.4

Valor min. 69.5 80.5 80.5

Valor medio 76.5 83.8 91.95 84.08
Flotante

Punto Medicion

1 Medicion 1 Medicion 2 3 ¥

Valor Max. 88.6 87.1 103.4

Valor min. 80.4 80.5 80.5

Valor medio 84.5 83.3 91.95 86.58

| Ingenieria
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Eunto Medicién 1 Medicién 2 g/ledlcmn X
Valor Max. 84.4 87.1 103.4

Valor min. 69.5 80.5 80.5

Valor medio 76.5 83.8 91.95 84.08
Instruccion

Punto Medicion

) Medicion 1 Medicién 2 3 ¥

Valor Max. 88.6 87.1 103.4

Valor min. 80.4 80.5 80.5

Valor medio 84.5 83.3 91.95 86.58
Supervisores

E““to Medicion 1 Medicion 2 g/'ed'c'on X
Valor Max. 84.4 87.1 103.4

Valor min. 69.5 80.5 80.5

Valor medio 76.5 83.8 91.95 84.08
Calidad

Punto Medicion

1 Medicion 1 Medicion 2 3 ¥

Valor Max. 88.6 87.1 103.4

Valor min. 80.4 80.5 80.5

Valor medio 84.5 83.3 91.95 86.58
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Datos P1 P2 P3 P4
T(HRS/DIA) 4 4 4 4
LAEQ Ti 86.58 83.32 96.25 84.9
LAEqd 83.57 80.31 93.23 81.88
Laqd=91.13

Tmax=1.86

Los niveles de Ruido para los puestos de trabajo de: Operador y Operador de

Vibradora no cumplen con el limite de 85 dB estipulados por el art. 23 del capitulo

IV de “Ruido y Vibraciones” de la Compilacién de ley y normativas en materia de

Higiene y Seguridad del trabajo.

Al analizar los resultados de manera general nos indica que el trabajador esta

expuesto a un nivel equivalente diario de ruido de 91.13 dB, que es muy alto, por lo

cual se debe hacer uso de equipo de proteccion auditivo. Es decir, que a un nivel

de 91.13 dB el trabajador puede estar expuesto a 1.86 horas/dia, equivalente a

111.6 min y pasado ese tiempo es obligatorio utilizar los equipos de proteccion

auditiva en esta area para cada uno de los puestos que lo conforman.

8.2. lluminacioén
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Para que un trabajador pueda realizar sus actividades de manera correcta es

necesario que el lugar cumpla con las condiciones adecuadas, esto se complementa
con una buena vision e iluminacion del puesto de trabajo evitando asi la fatiga.
La iluminacion juega un papel importante puesto que tiene como objeto:
» Favorecer al maximo la percepciéon de la informacion visual utilizada en el
trabajo.
» Asegurar un nivel de Lux adecuado para la buena ejecucion de tarea a
realizar.
» Procurar el mayor confort visual posible. Esto implica la existencia de un
contraste adecuado en el contorno de la tarea a realizar, la ausencia de
deslumbramiento tanto de las propias fuentes luminosas como las superficies

del entorno de trabajo.

Las medidas de iluminacion se tomaron con un luxémetro Testo proporcionado por
la Facultad de Tecnologia de la Industria (FTI-UNI). Estas se realizaron en dos
turnos Vespertino y Nocturno (solo aplica cuando hay mayor demanda). Para el
primer turno se tomo en dia soleado a las dos de la tarde y por la noche la lectura
del nivel de iluminacion se recolecta una vez que estas se estabilicen; cada una de
ellas demord un periodo de tiempo de 1 minuto, a una altura de 7 metros sobre el
piso en cada puesto de trabajo. Ademas, se evitaron sombras al momento de la
lectura, para obtener un dato confiable. Cabe mencionar que se evalué hasta esa
altura debido a que se utiliza grua corrediza, los aparatos luminosos de los puestos
de trabajo que se utilizan en la Nave 2 son bombillos reflectores fluorescentes
representando asi la luminaria artificial.

Asi mismo hay presencia de luminaria natural que es la emitida por el sol ya que es
un campo abierto.

Se realizaron las mediciones siguiendo el método de los puntos, tomando como
muestra tres puntos a evaluarse en el puesto de trabajo, esto consiste en una
medicién efectuada al alcance maximo de las manos (derecha, izquierda y centro).
A continuacion, se detallan los aspectos mas importantes para determinar si existe

una correcta iluminacién en cada puesto de trabajo. Si la normativa exige este valor
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para iluminacion artificial por ende se utilizara este valor como referencia para el

célculo del diay de la noche.

Las mediciones de iluminacién tomadas con un luxdémetro es lo que se conoce como
nivel medido (Mediciones Lux).

En cuanto al nivel permitido es aquel nivel de iluminacion teérico, es decir el que
debe de existir de acuerdo con el tipo de tarea a desarrollar.

El coeficiente de iluminacion para la mafiana y la tarde se calcula dividiendo el
minimo entre el maximo de las mediciones, a fin de favorecer al trabajador y crear

mejores condiciones de visibilidad en la ejecucién del trabajo.

Por lo tanto, si:

El indice de iluminacién total es = 0.80 significa que hay uniformidad de la
iluminacion local. En cambio, si es < 0.80 significa que no hay uniformidad.

Segun la Normativa establecida por el MITRAB en su articulo 76: sefiala que el
nivel permitido de iluminacion para este lugar de trabajo es de 200-300 Lux,
comparando con los valores obtenidos durante las mediciones son superiores a 300
lux y por ende se tienen que realizar acciones de mejoras en este ambito para no
perjudicar al trabajador en el desempefio de sus labores. Referente al coeficiente
de uniformidad de la iluminacion en este periodo es bastante deficiente ya que las

mediciones realizadas son menores que 0.80.
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Puesto: Gerencia

Nivel permitido |Puntos Diferencia
(Lux) medidos iluminacion.
Max |Min |Prom.

P1 716 |502 |609 -309
300 P2 750 |1025|887.5 |-587.5

P3 1004|835 |919.5 |-619.5
Puesto: Recursos Humanos

P1 705 |680 [692.5 |-392.5
300 P2 1890|1583|1736.5|-1436.5

P3 857 |783 |820 -520

Puesto: Contabilidad

Diferencia iluminacién (Lux)

Max Min Prom

878 694 786 -486
246 202 224 76
678 566 622 -322
Puesto: Importacién

718 660 689 -389
242 1659 950.5 -650.5
761 649 705 -405
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Puesto:
Nivel permitido | Puntos Exportacion Diferencia
(Lux) medidos iluminacion.
Max |Min |Prom.
P1 716 |502 |609 -309
300 P2 750 [1025 |887.5 |-587.5
P3 1004 |835 [919.5 |-619.5
Puesto: Utiles
P1 705 |680 |692.5 |-392.5
300 P2 1890 | 1583 |1736.5 |-1436.5
P3 857 |783 |820 -520

Puesto: Inspeccion
Diferencia iluminacién (Lux)
Max Min Prom
878 694 786 -486
246 202 224 76
678 566 622 -322
Puesto: Limpieza de Prendas
718 660 689 -389
242 1659 950.5 -650.5
761 649 705 -405
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Puesto: Control de

Nivel L, . :
permiigo|ieS Produceio e,
Max | Min Prom.

P1 716 |502 |609 -309
300 P2 750 1025 |887.5 -587.5

P3 1004 (835 [919.5 -619.5
Puesto: Operario de Costura

P1 705 |680 |692.5 -392.5
300 P2 1890 (1583 |1736.5 |-1436.5

P3 857 |783 |820 -520

Puesto: Intendencia

Diferencia iluminacién (Lux)

Max Min Prom

878 694 786 -486
246 202 224 76
678 566 622 -322
Puesto: Mecanico

718 660 689 -389
242 1659 950.5 -650.5
761 649 705 -405
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Nivel permitido |Puntos Diferencia
(Lux) medidos iluminacion.
Max |Min |Prom.

P1 716 |502 |609 -309
300 P2 750 |1025|887.5 |-587.5

P3 1004|835 |919.5 |-619.5
Puesto: Comodines

P1 705 |680 [692.5 |-392.5
300 P2 1890|1583|1736.5|-1436.5

P3 857 |783 |820 -520

Puesto: Entrenamiento

Diferencia iluminacién (Lux)

Max Min Prom

878 694 786 -486
246 202 224 76
678 566 622 -322
Puesto: Flotante

718 660 689 -389
242 1659 950.5 -650.5
761 649 705 -405

Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
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Puesto: Ingenieria

Nivel permitido |Puntos Diferencia
(Lux) medidos iluminacion.
Max |Min |Prom.
P1 716 |502 |609 -309
300 P2 750 |1025|887.5 |-587.5
P3 1004|835 |919.5 |-619.5

Puesto: Instructores

300

P1 705 |680 [692.5 |-392.5
P2 1890|1583|1736.5|-1436.5
P3 857 |783 [820 -520

Puesto: Supervisores

Diferencia iluminacién (Lux)

Max Min Prom

878 694 786 -486
246 202 224 76
678 566 622 -322
Puesto: Calidad

718 660 689 -389
242 1659 950.5 -650.5
761 649 705 -405
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A continuacion, se detallan las mediciones de luz para el turno Vespertino para el

area de Costura la Nave 2.

Las mediciones realizadas para el area de Tubos se realizaron con luz natural en
campo abierto puesto que las actividades que se desarrollan en la Nave 2 exigen
este tipo de espacio.

Segun la Normativa establecida por el MITRAB en su articulo 76: sefiala que el
nivel permitido de iluminacién para este lugar de trabajo es de 200-300 Lux,
comparando con los valores obtenidos durante las mediciones son superiores a 300
lux y por ende se tienen que realizar acciones de mejoras en este &mbito para no
perjudicar al trabajador en el desempefio de sus labores. Referente al coeficiente
de uniformidad de la iluminacidon en este periodo es bastante deficiente ya que las

mediciones realizadas son menores que 0.80.

8.3. Ambiente térmico

La metodologia utilizada fue la siguiente:

» Se eligieron los puestos mas susceptibles a lo que respecta a
temperatura.

» Posteriormente se utilizd el Termémetro digital, facilitado por JICA el
cual nos indico la humedad que va del rango de 100-99 HR vy la

Temperatura existente en el puesto de trabajo.

El puesto a evaluar en la Nave 2 es el de operador de caldera debido a que los
restantes de puestos estan en un area abierta, debido a las funciones que se llevan
a cabo, este puesto requiere la evaluacion para determinar si el lugar presta las
condiciones segun lo estipula la compilacion de ley y normativas en materia de
higiene y seguridad de MITRAB.

Las mediciones se realizaron en un periodo de la mafiana y tarde.
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Turno matutino

Temperatura Humedad

_ 27.7 78.4
Puesto: Operador Costura 28.1 78.4
28.2 79.7

Turno vespertino
Temperatura Humedad

. 40.5 95.8
Puesto: Operador Costura 30.5 93.6
42.3 90.4

Se tomd como referencia que el colaborador esta en un 75% trabajando y 25%
descansando.

Comparado con los datos recopilados en la Nave 2 para el puesto de operador de
caldera se puede concluir que el trabajador sobrepasa los términos permisibles

segun lo indica la ley.
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IX. Capitulo Ill: Identificacion,
estimacion y valoracion de riesgos
ocupacionales.
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En este capitulo se realizdé un andlisis exhaustivo para la determinacién de los
principales factores de riesgos que pueden ocasionar afecciones a la salud del
personal presente en la Nave 2 con el propdésito de prevenir un alto nivel de
accidentabilidad y de esta manera proteger la salud de cada colaborador.

La identificacion, estimacion y valoracidén de riesgos ocupacionales se realiz6é por
areas; dichas areas contienen los distintos puestos de trabajo que conforman el
personal para ello se tomé en cuenta:

D3 Area

X2 Puesto

X Actividad

X Fuente Generadora de peligro

X Peligro

X Clasificacion de la actividad

X Factor de riesgo

X Dafo/Tipo de lesion

El proceso que se siguié es de caracter proactivo, es decir que se adelanta al
suceso, para evaluar de forma sistematica los riesgos asociados a actividades
especificas. En dicho capitulo se tomé en cuenta los siguientes aspectos que son

de gran importancia para la evaluacion de riesgos:

* Analizar las actividades de trabajo.

* Identificar peligros, situaciones de peligro y sucesos de peligro.

» Estimar la naturaleza y severidad del dafio posibles de la consecuencia de la
concrecion del suceso peligroso.

* Juzgar la tolerabilidad del riesgo.

* Revisar las opciones de controles existentes posibles y determinar las nuevas
prioridades.
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Puestos - Peligro
Evaluados N Identificado Efectos
CAIDAS AL Golpes,
fracturas,
1 MISMO torceduras O |10|10]| O O |10|10| O |10| O 50 x x x
NIVEL ’
raspones.
Muerte,
CAIDAS A Golpes,
2 DISTINTO fracturas, O |10(10| O O |10|{10| O |10| O 50 x x x
NIVEL torceduras,
raspones.
CHOQUES
3 CONTRA golpes, heridas|10|10|10| O | O |[10|10| O |10| O 60 x x x
OBJETOS
CAIDAS Fracturas,
a DE traumas, i0(10(10( 0| O |10|10|] O | O | O 50 x x x
OBJETOS heridas.

ILUMINACION Perdida de la

Gerente, 5 agudeza visual,|10(10|({10|{ O | O |10|10|{ 0| O | O 50 x x x
DEFICIENTE ’

Recursos fatiga visual.

Humanos,

Contabilidad
RADIACION Conjuntivitis,
6 NO catarata, 10|10|10|{ O | O |10|10|10| O | O 60 x x x
IONIZANTE ceguera.

FOCOS DE .
7 CALOR O ERIO Fatiga 10|10/ 0 |O|O0O|O|10|10|10| O 50 x x x

Problema
Monotonia, muscular,
8 movimientos |fatiga,tendiniti (10|10|10| O O|10|10| 0| O | O 50 x x x
repetitivos. s, sindrome del
tunel carpiano

Problema
POSTURA muscular,
ESTATICA lesiones de
espalda baja.
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Puestos Peligro Probabilidad
Evaluad Identificad
valuados entificado B vl A
caasaL | Sore
MISsMO torcedura’s 0O |[10]|10 10|10| O |10 50 x
NIVEL ’
raspones.
Muerte,
CAIDAS A Golpes,
DISTINTO fracturas, O [10|10 10|10| O |10 50 x
NIVEL torceduras,
raspones.
CAIDAS Fracturas,
DE traumas, 10(10|10 10(10|{ 0| O 50 x
OBJETOS heridas.
Perdida de la
ILUMINACION agudeza
10|10|10 10|10 0| O 50
DEFICIENTE visual, fatiga x
Importacion, visual.
Exportaciony
Utiles
RADIACION Conjuntivitis,
NO catarata, 10|10|10 10|10(|10| O 60 x
IONIZANTE ceguera.
FOCOS DE .
CALOR O FRIO Fatiga 10|10| O O |10|10]|10 50 x
Problema
Monotonia, mfustt-:ular,
movimientos atiga, 10|10|10 10|10{ 0| 0 50 x
. tendinitis,
repetitivos. R
sindrome del
tunel carpiano
Problema
POSTURA muscular,
ESTATICA lesiones de 10|10 10 0|10(0 0 50 x
espalda baja.
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Puestos Peligro Efectos
Evaluados Identificado
Gol ,
CAIDAS AL olpes
fracturas,
MISMO torceduras O (10|10 10({10| O |10 50
NIVEL ’
raspones.
Muerte,
CAIDAS A Golpes,
DISTINTO fracturas, O |10|10 10|10 O |10 50
NIVEL torceduras,
raspones.
CAIDAS Fracturas,
DE traumas, 10(10|10 10{10/ 0| O 50
OBJETOS heridas.
Perdida de
ILUMINACION | '3 28udeza
visual, 10(10|10 10({10{ 0| O 50
DEFICIENTE .
fatiga
Inspeccion, visual.
Limpieza de
Prendasy RADIACION |Conjuntiviti
Control de NO s, catarata, (10|10 (10 10|10|10| 0 60
Produccion IONIZANTE ceguera.
FOCOS DE
Fati 1 p p X 1 1
CALOR O ERIO atiga Oo(10| O o Oo|10]|10 50
Problema
muscular,
Monotonia, fatiga,
movimientos | tendinitis, (10|10]|10 10{10/ 0| O
repetitivos. sindrome
del tunel
carpiano
Problema
muscular,
POSTURA .
ESTATICA lesiones de (10|10 |10 10(10({ 0| O 50
espalda
baja.
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Puestos Peligro T
Evaluados Identificado
cawasaL | Sorwen
1 MISMO torcedura; O |10|10| O O |10|10| O |10 50
NIVEL ’
raspones.
Muerte,
CAIDAS A Golpes,
2 DISTINTO fracturas, O |10|10| O O |10|10| O |10 50
NIVEL torceduras,
raspones.
CHOQUES
3 CONTRA golpes, heridas|10(10|10| O O |10|10| O |10 60
OBJETOS
CAIDAS Fracturas,
a DE traumas, 10|10|10| O O |10|10| O o 50
OBJETOS heridas.
EXPOSICION A
5 DESCARGA Electrocucion |[10| O O |10(10|10|10|10|10 70
ELECTRICA
- Perdida de la
Operario , ILUMINACION -
Intendencia 6 DEFICIENTE agutz!eza'v-sual, 10|{10|10| O O |10|10]| O o 50
N fatiga visual.
Y Mecanica
RADIACION Conjuntivitis,
7 NO catarata, 10|10|10| O O |10|10|10| O 60
IONIZANTE ceguera.
FOCOS DE .
8 CALOR O FRIO Fatiga 10|10| O o] o O |10|10|10 50
Problema
MONOTONIA, mf“:t'i:";ar‘
9 |MOVIMIENTO tendirgﬁt’is 10|(10|10| O O |(10|10| O o 50
S REPETITIVOS . '
sindrome del
tunel carpiano
Problema
POSTURA muscular,
10 ESTATICA lesiones de 10|10|10| O O |10|10| O o 50
espalda baja.
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Puestos - Peligro Probabilidad
Evaluados N Identificado BfScLes
B M A TL 1M
1
caasa | Sowe
1 MISMO torcedura; O |10(|10 10(10| O |10 50 x
NIVEL ’
raspones.
CHOQUES olpes
2 CONTRA & p ’ 10|10 |10 10|10| O |10 60 X
heridas
OBJETOS
Muerte,
CAIDAS A Golpes,
3 DISTINTO fracturas, O |10|10 10(10| O |10 50 x
NIVEL torceduras,
raspones.
CAIDAS Fracturas,
aq DE traumas, 10|10 |10 10|10| O [o] 50 x
OBJETOS heridas.
Perdida de
la agudeza
ILUMINACION N
Empaque, 5 DEFICIENTE \;ust;al, 10(10|10 1i0(i10/ 0| O 50 x x
Comodinesy .atuga
Entrenamiento visual.
RADIACION Conjuntiviti
6 NO s, catarata, (10|10 |10 10(10|10| O 60 x x
IONIZANTE ceguera.
FOCOS DE N
7 CALOR O ERIO Fatiga 10|10| O O |10|10|10 50 x x
Problema
muscular,
Monotonia, fatiga,
8 movimientos | tendinitis, 10|10 |10 10|10| O [o] 50 x
repetitivos. sindrome
del tunel
carpiano
Problema
muscular,
POSTURA N
9 ESTATICA lesiones de |10|10 (|10 1i0(10/0| O 50 x
espalda
baja.
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Puestos Peligro Probabilidad
Eval 1 ifi
valuados dentificado B A A
caasa | Sower
MISMO torcedur ” o |10(10 10|10 o |10 50 x
NIVEL orceduras,
raspones.
CHOQUES olpes
CONTRA & |.:) ’ 10|10 |10 10|10| O |10 60 X
heridas
OBJETOS
Muerte,
CAIDAS A Golpes,
DISTINTO fracturas, O |10|10 10|10| O |10 50 x
NIVEL torceduras,
raspones.
CAIDAS Fracturas,
DE traumas, 10|10 |10 10|10| O o 50 x
OBJETOS heridas.
Perdida de
la agudeza
ILUMINACION N
Flotante, DEFICIENTE \;lstl:ual, 10|10|10 10|10 0| O 50 x
Ingenieriae ‘a 1ga
Instructor visual.
RADIACION Conjuntiviti
NO s, catarata, 10|10 |10 10|10|10| O 60 x
IONIZANTE ceguera.
FOCOS DE .
CALOR O ERIO Fatiga 10|10| O O |[10|10|10 50 x
Problema
muscular,
Monotonia, fatiga,
movimientos | tendinitis, |10|10 |10 10(10| O [o] 50 x
repetitivos. sindrome
del tunel
carpiano
Problema
muscular,
POSTURA N
ESTATICA lesiones de (10|10 (10 i0(i10( 0| O 50 x
espalda
baja.
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Puestos

Peligro

Probabilidad|

N° e Efectos
Evaluados Identificado B T A
CAIDAS AL ff;a:::ziass
1 MIisMO torcedura; O |10|10 10(10| O |10 50 x
NIVEL ’
raspones.
Muerte,
CAIDAS A Golpes,
2 DISTINTO fracturas, O (10|10 10|10| O |10 50 x
NIVEL torceduras,
raspones.
CHOQUES olpes
3 CONTRA & p 4 10(10(10 10(10| O |10 60 X
heridas
OBJETOS
CAIDAS Fracturas,
aq DE traumas, 10|10 |10 10(10| O o] 50 x
OBJETOS heridas.
Perdida de
5 ILUMINACION Iajil;:‘laza 10|10|10 10|10/ 0 | O 50 x
DEFICIENTE fati ’
Supervisores -atlga
y Calidad visual.
RADIACION Conjuntiviti
6 NO s, catarata, |10|10|10 10(10(10| O 60 x
IONIZANTE ceguera.
FOCOS DE
i p X 1 h X 1 1
7 CALOR O FRIO Fatiga o|10| O o Oo|10(10 50 x
Problema
muscular,
Monotonia, fatiga,
8 | movimientos | tendinitis, |10(10(10 1i0(10(0 | O 50 x
repetitivos. sindrome
del tunel
carpiano
Problema
muscular,
POSTURA N
9 ESTATICA lesiones de (10|10 |10 1i0(10(0 | O 50 x
espalda
baja.
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X. Capitulo IV: Evaluacion de
Riesgo
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En este capitulo se evalu6 la magnitud de los riesgos que no se pudieron evitar,
obteniendo informacion necesaria, para adoptar las medidas pertinentes que

garanticen sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.

En este capitulo se especifican las tablas de evaluacion de riesgos, en el cual, tras
realizar el analisis de probabilidad de riesgo, daremos valores de si 0 no para
observar si los riesgos estan controlados y bajo qué procedimiento o medidas de

control estdn implementadas en el puesto.

Segun el articulo 17 del procedimiento para elaboracion de riesgo, una vez realizada
la estimacion y valoracion de los riesgos, a continuacion, se debe realizar la
evaluacion de los mismo, basandose en las medidas preventivas ya implementadas,
procedimientos de trabajos para controlar los riesgos y la informacion de este riesgo
en base a las sefalizaciones de los mismo de los cuales en los edificios a los cuales

se le aplico la evaluacion no tienen tales sefalizaciones.
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Localizacion Tide Manufacturing Trabajadores expuestos Evaluacion % 2y g
Edificio Nave 2 3 Inicial Fecha de evaluacion 3o o 9 £ % Riesqo controlado
H 0 Seguimiento Fecha de ultima evaluacion 227 $oo 2o 0 9
Puestos Area Costura - - - - s88 =680 |S5%o
M 3 Elaborado por: Yamileth Silva, Katherine Paramo, Xochilt Romero 5SE|Eo= | 95=
Evaluados 9551808558
) ” 3 g
Ne Ide:i:lf?crzdo Efectos Probabilidad %E 5@ : : N
B M A TL M M & |*® |=
Golpes, fracturas,
CAIDAS AL ' '
1 MISMO NIVEL torceduras, X X X S| NO NO X
raspones.
Muerte, Golpes,
CAIDAS A fracturas,
2 |DISTNTONVEL|  torceduras, X X X S No | NO X
raspones.
CHOQUES
3 CONTRA golpes, heridas X X X S NO NO X
OBJETOS
CAIDAS DE | Fracturas, traumas,
41 oBeros heridas. X X X St} No | nNo X
Gerente, LUMINACION | Perdadela
Recursos 5 DEFICENTE agudeza visual, X X X Sl Sl S| X
Humanos y fatiga visual.
Contabilidad 5 |RADICONNO|  Conmiviis, ) ) ) g . . .
IONIZANTE | catarata, ceguera.
FOCOS DE !
7 CALOROERD Fatiga X X X Sl Sl S| X
8 | MOVIMIENTOS i d?or;le deltun'el X X X Sl S| Sl X
REPETITVOS :
carpiano
Problema muscular
POSTURA . '
9 ESTATICA Iesmnesb gj(; espalda X X X S| S| Sl X
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Localizacion Tide Manufacturing Trabajadores expuestos Evaluacion % 2y g
Edificio Nave 2 2 Inicial Fecha de evaluacion %028 £ Riesao controlado
RIESOE - Costura H 3 Seguimiento Fecha de ulima evaluacion ggg _@ g 0 tg gj 0 9
M 1 Elaborado por: Yamileth Silva, Katherine Paramo, Xochilt Romero S EE | E 282|052
Evaluados 225|808 858
) " 5 g
Ne y Pi!lrgrod Efectos Probabilidad %g §§ £ s .
entificado B m A 2 fs £
Golpes, fracturas,
CAIDAS AL ' '
1 MISMO NIVEL torceduras, X X X Sl NO NO X
raspones.
Muerte, Golpes,
CAIDAS A fracturas,
2 |DISTNTONVEL|  torceduras, X X X S No | No X
raspones.
CAIDAS DE | Fracturas, traumas,
3| ossEtos heridas. X X X S| No o} No X
4 ILUMINACION angzgj \j:ul:I X X Sl S| S| X
, DEFICENTE | 2gucezavisua,
Importacion, fatiga visual.
EXPO”_T‘C'O” y 5 |RADACIONNO | Conjunits, S S S S S .
Utiles IONIZANTE | catarata, ceguera.
FOCOS DE '
6 CALOR O FRIO Fatiga X X S| Sl S| X
7 | MOVIMIENTOS sin drgor;le del tun;zl X X X S| Sl S| X
REPETITIVOS !
carpiano
Problema muscular
POSTURA . '
8 ESTATICA Iesmnesb gj(; espalda X X X Sl Sl S| X
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Localizacion Tide Manufacturing Trabajadores expuestos Evaluacion % 8o 9
Edificio Nave 2 4 Inicial Fecha de evaluacion T o 9 g £ % Riesqo controlado
PUestos Area Costura H Seguimiento Fecha de ultima evaluacion -‘3;@ _@ g 0 % :j o 9
M Elaborado por: Yamileth Silva, Katherine Paramo, Xochilt Romero SEE | E 22 |0652
Evaluados SEC|To8 (888
. Peligro Probabilidad 253|%%8 Ec
N dentficad Efectos % s (g9 NO
entificado B m 5 [ i
Golpes, fracturas
CAIDAS AL ' '
1 MISMO NIVEL torceduras, X X X Sl NO NO X
raspones.
Muerte, Golpes,
CADAS A fracturas,
2 |DISTNTONVEL|  torceduras, X X X S| NoojNo X
raspones.
CAIDAS DE | Fracturas, traumas,
31 omros heridas. X X X St Moo X
o | ¢ | Lmecon | ' x s | s | s | x
Inspeccion, DEFICENTE | 20uezavisud,
Limpiezas de fatlga visual.
Prendas y R
RADIACION NO Conjuntivitis,
Control Fje 5 IONIZANTE | catarata, ceguera. X X S S S X
Produccion
FOCOS DE '
6 CALOROFRO Fatiga X X S| S S| X
wovoros, |"EETETEEH
7 | MOVIMIENTOS sin drgor;le deltun;el X X X Sl Sl S| X
REPETITIVOS :
carpiano
Problema muscular
POSTURA ) '
8 ESTATCA Iesmnesb gj(; espalda X X X Sl S S| X
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Localizacion Tide Manufacturing Trabajadores expuestos Evaluacion % 2y E
Edificio Nave 2 15 Inicial Fecha de evaluacion 0|9 £ % Riesao controlado
H 10 Seguimiento Fecha de ultima evaluacion 828 | Seo (€00 ¢
Puestos Area Costura - - - - svO [=Z=do|Slo
M 5 Elaborado por: Yamileth Silva, Katherine Paramo, Xochilt Romero 58E | Ea= |28=
Evaluados $5c|50o8| 588
. Peligro Probabilidad 258 |88 Ec
N i Efectos 2 o' S ° NO
Identificado L (o] =
B M A TL M M o =
Golpes, fracturas
CAIDAS AL ' '
1 MISMO NVEL torceduras, X X X Sl NO NO X
raspones.
Muerte, Golpes,
CAIDAS A fracturas,
2 |DISTNTONVEL|  torceduras, X X X St NO NO X
raspones.
CHOQUES
3 CONTRA golpes, heridas X X X Sl NO NO X
OBJETOS
EXPOSICION A
4 DSCARGA Electrocucion X X Sl NO NO X
ELECTRICA
CAIDAS DE | Fracturas, traumas,
. > | oBlETOS heridas. X X X S| N0} oNo X
Operacios, -
Intendencias y ILUMINACION Perdida de la
Mecanica 6 DEFICENTE agudeza visual, X X S| S| S| X
fatiga visual.
RADIACION NO Conjuntivitis,
7 IONIZANTE catarata, ceguera. X X Sl Si Sl X
FOCOS DE !
8 CALOR O FRIO Fatiga X X Sl Sl Sl X
ororowe, |"ECTE e
9 | MOVIMIENTOS sin drgorﬁe del tunél X X Sl Sl Sl X
REPETITIVOS .
carpiano
Problema muscular,
POSTURA X '
10 ESTATICA Iesmnesb gj«; espalda X X X Sl Sl S| X
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Localizacion Tide Manufacturing Trabajadores expuestos Evaluacion % 0o 9
Edificio Nave 2 5 Inicial Fecha de evaluacion T o E g £ % Riesqo controlado
PUEstos Area Costura H 2 Seguimiento Fecha de ultima evaluacion g%g _E, g 0 % g 0 g
M 3 Elaborado por: Yamileth Silva, Katherine Paramo, Xochilt Romero 5SE | E 82052
Evaluados 925 (508|8%8
. | Peligro Probabilidad 25888 | Ec
N dentficad Efectos g o g8° NO
entificado 5 m ry g s 5
Golpes, fracturas,
CAIDAS AL ' '
1 MISMO NVEL torceduras, X X X S NO NO X
raspones.
Muerte, Golpes,
CADAS A fracturas,
2 |DISTNTONVEL|  torceduras, X X X S No- | o X
raspones.
CHOQUES
3 CONTRA golpes, heridas X X X S| NO NO X
OBJETOS
CAIDAS DE | Fracturas, traumas,
41 osetos heridas. X X X S No- | No X
Perdida de la
Empague, | g | LUMNACON| 0 o visual, X X Sl Sl 3l X
Comodines y DEFICENTE fatiga visual.
Entrenamiento
RADIACION NO Conjuntivitis,
6 IONIZANTE | catarata, ceguera. X X S S S X
FOCOS DE !
7 CALOR O FRO Fatiga X X Sl Sl S| X
wonoros, |7 T
8 | MOVIMEENTOS sin d?orhe del tun;el X X X S S| S| X
REPETITIVOS '
carpiano
Problema muscular
POSTURA . '
9 ESTATICA Iesmnesb :; espalda X X X S| S| S| X
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Localizacion Tide Manufacturing Trabajadores expuestos Evaluacion % 2y S
Edificio Nave 2 3 Inicial X Fecha de evaluacion 90| £ % Riesao controlado
H 0 Seguimiento Fecha de ultima evaluacion 427 580 Qo <} Y
Puestos Area Costura . - - - cTuo =80 |S5%o
M 3 Elaborado por: Yamileth Silva, Katherine Paramo, Xochilt Romero 58E | Ea= [25=
Evaluados $sc|T08 | 558
. Peligro Probabilidad 258 |88 | Ec
N » Efectos a os 6% NO
Identificado & o= =
B M A TL M M o =
Golpes, fracturas,
CAIDAS AL ! '
1 MISMO NIVEL torceduras, X X X Sl NO NO X
raspones.
Muerte, Golpes,
CAIDAS A fracturas,
2 |DISTNTONVEL|  torceduras, X X X S NO NO X
raspones.
CHOQUES
3 CONTRA golpes, heridas X X X Sl NO NO X
OBJETOS
CAIDAS DE | Fracturas, traumas,
4| omieTos heridas. x x X S| No | No X
Perdida de la
FIotgntIe, 5 lgé’!:gg\:?g agudeza visual, X X Sl Sl Sl X
Ingenieria e fatiga visual.
Instructor
RADIACION NO Conjuntivitis,
6 IONIZANTE catarata, ceguera. X X S Sl Sl X
FOCOS DE .
7 CALOR O FRIO Fatiga X X Sl Sl Sl X
8 MOVIMIENTOS sindrgor;le deltun;el X X X Sl Sl Sl X
REPETITVOS )
carpiano
Problema muscular,
POSTURA . '
9 ESTATICA Iesmnesb g; espalda X X X Sl Sl Sl X
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Localizacion Tide Manufacturing Trabajadores expuestos Evaluacion % Ly g
Edificio Nave 2 7 Inicial X Fecha de evaluacion To|of £ g Riesqo controlado
Puestos Area Costura H 2 Seguimiento Fecha de ultima evaluacion g%% 5 g o % $ o 9
M 5 Elahorado por: Yamileth Silva, Katherine Paramo, Xochilt Romero SUE || E 82|52
Evaluados %"E clTo 2| %eg
N° y Pe:!lfgrod Efectos Probabilidad %g §§ 5 5 Na
entificado B m a 2 = £
Golpes, fracturas,
CAIDAS AL ' '
1 MISMO NVEL torceduras, X X X S NO NO X
raspones.
Muerte, Golpes,
CAIDAS A fracturas,
2 |DISTNTONNEL|  torceduas, X X X S NO- | NO X
raspones.
CHOQUES
3 CONTRA golpes, heridas X X X S| NO NO X
OBJETOS
CAIDAS DE | Fracturas, traumas,
41 osseTos heridas. X X X St Moo onNo X
‘ 5 | LUMNACION Pe:jd'daqe |a| o o | .
Supervisores DEFICENTE | 2dudezavisial X X
y Calidad fatiga visual.
RADIACIONNO |  Conjuntivitis,
6 | ONZANTE | catarata, ceguera. X X S S| Sl X
FOCOS DE !
7 CALOROFERO Fatiga X X Sl S| Sl X
8 | MOVIMIENTOS sin d?or%]e del tun;el X X X Sl S| Sl X
REPETITVOS :
carpiano
Problema muscular,
POSTURA . '
9 ESTATICA Iesmnesb gjz espalda X X X S S| Sl X
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Xl. Capitulo V: Matriz de
Riesgo Ocupacional
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En este capitulo se realizara la matriz de riesgo Ocupacionales de los procesos que
se realizan en la Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing. Una vez de haber
evaluado y estimado los riesgos, la valoracion nos permite decidir si es necesario
adoptar medidas preventivas para sustituirlo, evitarlo o reducirlo y, si lo es, asignar
la prioridad relativa con que deben implementarse tales medidas. Es un juicio sobre
la aceptabilidad de los riesgos.

En tal sentido, se tom6 como referencia el formato segun el articulo 24 de
Procedimiento Técnico de Higiene Y Seguridad del trabajo para la evaluacion de

riesgo en los centros de trabajo.

En esta matriz se detalla los riesgos identificados, su estimacion, la cantidad de
trabajadores expuestos y sus medidas preventivas, esta informacion se recolecto

de lo expuesto anteriormente.
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COSTURA

Gerente,
Recursos
Humanos y
Contabilidad.

1. Caidas a
distinto nivel

2. Caidas al
mismo nivel

3. Choque contra

objetos

4. Caida de
objetos

5. lluminacion
deficiente

1. Moderado

2. Moderado

3. Moderado

4. Moderado

5. Tolerable

1. Sefalizacién adecuada,
concentracion al caminar.

2. Concentracion al caminar,
no correr.

3. Evitar la acumulacién de
desperdicios,
cajas, muebles en mal estado.

4. Instalar gabinetes con soportes de
hierro incrustado y soldado
correctamente a las paredes, evitar
poner adornos sobre repisas

gue puedan caerse con facilidad,
instalar soportes para aire
acondicionado.

5. Realizar mantenimiento del
sistema de iluminacién, instalar
debidamente iluminacién artificial
gue cumpla con niveles de Ilumenes
adecuados.
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6. Radiacion
no ionizante

7. Focos de calor
o frio

8. Monotonia,
movimientos
repetitivos

9. Postura
estatica

6. Tolerable

7. Tolerable

8. Moderado

9. Moderado

6. Regular el brillo y contraste de los
monitores de computadoras.

7. Regular la temperatura de
los aires acondicionados.

8. Establecer pausas periodicas
que permitan recuperar las
tensiones y descansar. Favorecer la
alternancia o el cambio de tareas
para

conseguir que se utilicen diferentes
grupos musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la monotonia
en el trabajo.

9. Realizar las tareas evitando las
posturas incOmodas del cuerpo y de
la mano y procurar mantener, en lo

posible, la mano alineada con el

antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.
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COSTURA

Importacic')r],
Exportacion y Utiles

1. Caidas a
distinto nivel

2. Caidas al

mismo nivel

3. Caida de
objetos

4. lluminacion
deficiente

5. Radiacion
no ionizante

1. Moderado

2. Moderado

3. Moderado

4. Tolerable

5. Tolerable

1. Sefalizacién adecuada,
concentracion al caminar.

2. Concentracion al caminar,
no correr.

3. Instalar gabinetes con soportes de
hierro incrustado y soldado
correctamente a las paredes, evitar
poner adornos sobre repisas que
puedan caerse con facilidad, instalar
soportes para aire acondicionado.

4. Realizar mantenimiento del
sistema de iluminacién, instalar
debidamente iluminacién artificial
que cumpla con niveles de Iumenes
adecuados.

5. Regular el brillo y contraste de los
monitores de computadoras.
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6. Focos de calor
o frio

7. Monotonia,
movimientos
repetitivos

8. Postura
estatica

6. Tolerable

7. Moderado

8. Moderado

6. Regular la temperatura de
los aires acondicionados.

7. Establecer pausas periodicas
que permitan recuperar las
tensiones y descansar. Favorecer la
alternancia o el cambio de tareas
para

conseguir que se utilicen diferentes
grupos musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la monotonia
en el trabajo.

8. Realizar las tareas evitando las
posturas incOmodas del cuerpo y de
la mano y procurar mantener, en lo

posible, la mano alineada con el

antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.
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COSTURA

Inspeccion,
Limpieza de
Prendas y Control
de Produccion

1. Caidas a
distinto nivel

2. Caidas al
mismo nivel

3. Caida de
objetos

4. lluminacion
deficiente

5. Radiacion

1. Moderado

2. Moderado

3. Moderado

4. Tolerable

5. Tolerable

1. Senalizacién adecuada,
concentracion al caminar.

2. Concentracion al caminar,
no correr.

3. Instalar gabinetes con soportes de
hierro incrustado y soldado
correctamente a las paredes, evitar
poner adornos sobre repisas

gue puedan caerse con facilidad,
instalar soportes para aire
acondicionado.

4. Realizar mantenimiento del
sistema de

iluminacion, instalar debidamente
iluminacion

artificial que cumpla con niveles de
[Gmenes adecuados.

5. Regular el brillo y contraste de los
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no ionizante

6. Focos de calor
o frio

7. Monotonia,
movimientos
repetitivos

8. Postura
estatica

6. Tolerable

7. Moderado

8. Moderado

monitores de computadoras.

6. Regular la temperatura de
los aires acondicionados.

7. Establecer pausas periodicas
que permitan recuperar las
tensiones y descansar. Favorecer la
alternancia o el cambio de tareas
para

conseguir que se utilicen diferentes
grupos musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la monotonia
en el trabajo.

8. Realizar las tareas evitando las
posturas incOmodas del cuerpo y de
la mano y procurar mantener, en lo

posible, la mano alineada con el

antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.
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COSTURA

Operarios,
Intendencia y
Mecénica.

1. Caidas a
distinto nivel

2. Caidas al
mismo nivel

3. Choque contra
objetos

4. Caida de
objetos

5. Exposicion a

descarga eléctrica.

6. lluminacion

1. Moderado

2. Moderado

3. Moderado

4. Moderado

5. Importante

6. Tolerable

1. Sefalizacién adecuada,
concentracion al caminar.

2. Concentracion al caminar,
no correr.

3. Evitar la acumulacién de
desperdicios,
cajas, muebles en mal estado.

4. Instalar gabinetes con soportes de
hierro incrustado y soldado
correctamente a las paredes, evitar
poner adornos sobre repisas

gue puedan caerse con facilidad,
instalar soportes para aire
acondicionado.

5. Sefalizacion adecuada en areas de
alto voltaje, mantener siempre los
paneles cerrados, evitar la
manipulacion de los paneles.
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deficiente

7. Radiacion
no ionizante

8. Focos de calor
o frio

9. Monotonia,
movimientos
repetitivos

10. Postura
estatica

7. Tolerable

8. Tolerable

9. Moderado

10. Moderado

6. Realizar mantenimiento del sistema
de iluminacion, instalar debidamente
iluminacién artificial que cumpla con
niveles de liumenes adecuados.

7. Regular el brillo y contraste de los
monitores de computadoras.

8. Regular la temperatura de
los aires acondicionados.

9. Establecer pausas periodicas

que permitan recuperar las tensiones
y descansar. Favorecer la alternancia

o el cambio de tareas para
conseguir que se utilicen diferentes
grupos musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la monotonia

en el trabajo.

10. Realizar las tareas evitando las
posturas incomodas del cuerpo y de
la mano y procurar mantener, en lo
posible, la mano alineada con el
antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.
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COSTURA

Empaque,
Comodines y
Entrenamiento

1. Caidas a
distinto nivel

2. Caidas al
mismo nivel

3. Choque contra

objetos

4. Caida de
objetos

5. lluminacion
deficiente

1. Moderado

2. Moderado

3. Moderado

4. Moderado

5. Tolerable

1. Sefalizacién adecuada,
concentracion al caminar.

2. Concentracion al caminar,
no correr.

3. Evitar la acumulacién de
desperdicios,
cajas, muebles en mal estado.

4. Instalar gabinetes con soportes de
hierro incrustado y soldado
correctamente a las paredes, evitar
poner adornos sobre repisas

gue puedan caerse con facilidad,
instalar soportes para aire
acondicionado.

5. Realizar mantenimiento del
sistema de iluminacion, instalar
debidamente iluminacién artificial
gue cumpla con niveles de lumenes
adecuados.
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6. Radiacion
no ionizante

7. Focos de calor
o frio

8. Monotonia,
movimientos
repetitivos

9. Postura
estatica

6. Tolerable

7. Tolerable

8. Moderado

9. Moderado

6. Regular el brillo y contraste de los
monitores de computadoras.

7. Regular la temperatura de
los aires acondicionados.

8. Establecer pausas periodicas
que permitan recuperar las
tensiones y descansar. Favorecer la
alternancia o el cambio de tareas
para

conseguir que se utilicen diferentes
grupos musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la monotonia
en el trabajo.

9. Realizar las tareas evitando las
posturas incOmodas del cuerpo y de
la mano y procurar mantener, en lo

posible, la mano alineada con el

antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.
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COSTURA

Flotante,
Ingenieria e
Instructor

1. Caidas a
distinto nivel

2. Caidas al
mismo nivel

3. Choque contra

objetos

4. Caida de
objetos

5. lluminacion
deficiente

1. Moderado

2. Moderado

3. Moderado

4. Moderado

5. Tolerable

1. Sefalizacién adecuada,
concentracion al caminar.

2. Concentracion al caminar,
no correr.

3. Evitar la acumulacién de
desperdicios,
cajas, muebles en mal estado.

4. Instalar gabinetes con soportes de
hierro incrustado y soldado
correctamente a las paredes, evitar
poner adornos sobre repisas

gue puedan caerse con facilidad,
instalar soportes para aire
acondicionado.

5. Realizar mantenimiento del
sistema de iluminacion, instalar
debidamente iluminacién artificial
gue cumpla con niveles de Iumenes
adecuados.
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6. Radiacion
no ionizante

7. Focos de calor
o frio

8. Monotonia,
movimientos
repetitivos

9. Postura
estatica

6. Tolerable

7. Tolerable

8. Moderado

9. Moderado

6. Regular el brillo y contraste de los
monitores de computadoras.

7. Regular la temperatura de
los aires acondicionados.

8. Establecer pausas periodicas
que permitan recuperar las
tensiones y descansar. Favorecer la
alternancia o el cambio de tareas
para

conseguir que se utilicen diferentes
grupos musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la monotonia
en el trabajo.

9. Realizar las tareas evitando las
posturas incOmodas del cuerpo y de
la mano y procurar mantener, en lo

posible, la mano alineada con el

antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.
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COSTURA

Supervisor y
Calidad

1. Caidas a
distinto nivel

2. Caidas al
mismo nivel

3. Choque contra

objetos

4. Caida de
objetos

5. lluminacion
deficiente

1. Moderado

2. Moderado

3. Moderado

4. Moderado

5. Tolerable

1. Sefalizacién adecuada,
concentracion al caminar.

2. Concentracion al caminar,
no correr.

3. Evitar la acumulacién de
desperdicios,
cajas, muebles en mal estado.

4. Instalar gabinetes con soportes de
hierro incrustado y soldado
correctamente a las paredes, evitar
poner adornos sobre repisas

gue puedan caerse con facilidad,
instalar soportes para aire
acondicionado.

5. Realizar mantenimiento del
sistema de iluminacion, instalar
debidamente iluminacién artificial
gue cumpla con niveles de Iumenes
adecuados.
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6. Radiacion
no ionizante

7. Focos de calor
o frio

8. Monotonia,
movimientos
repetitivos

9. Postura
estatica

6. Tolerable

7. Tolerable

8. Moderado

9. Moderado

6. Regular el brillo y contraste de los
monitores de computadoras.

7. Regular la temperatura de
los aires acondicionados.

8. Establecer pausas periodicas
que permitan recuperar las
tensiones y descansar. Favorecer la
alternancia o el cambio de tareas
para

conseguir que se utilicen diferentes
grupos musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la monotonia
en el trabajo.

9. Realizar las tareas evitando las
posturas incOmodas del cuerpo y de
la mano y procurar mantener, en lo

posible, la mano alineada con el

antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.
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XIl. Capitulo VI: Plan de Accion
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En el siguiente capitulo se presenta el Plan de Accion por cada puesto de trabajo
de la Nave 2 en la Empresa Tide Manufacturing, tomando en cuenta la
identificacion de peligro para los Colaboradores en esta area de trabajo y tomando
como referencia las Medidas Preventivas expuestas en el capitulo anterior, pero
ya asentadas en lo que orienta la Legislacion a través del Ministerio del Trabajo
referente a cada accidén que se requiere para ejecutar en los puestos vulnerables a

peligros que pongan en riesgo la vida de los colaboradores en la empresa .

En tal sentido como lo orienta la Ley se ha sugerido un encargado ya sea de la
Comision Mixta o bien el Responsable de Higiene y Seguridad, para dar
seguimiento a todas y cada una de las medidas preventivas mitigando los
incidentes y accidentes en esta area basadas en la Ley 618 de Higiene y Seguridad
Industrial en el Trabajo.
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Plan de Accidn para el Puesto de Traba

jo de Gerente, Recursos Humanos y Contabilidad.

Peligro Medidas Preventivas y/o Responlsable Fecha inicio Comlproba_c,ic’)nfgficacia
Identificado Accion requerida dela Y dle s aelEn {imey
no Ejecucion Finalizacion fecha).
controlado
Sustitucion de luminarias.
L Mantenimiento preventivo o
lluminacion ) ) . .
- correctivo al sistema Comisién Mixta
Deficiente L
iluminacion. (art. 76 de la Ley
618)
Eliminacion de Obstaculos al
mismo nivel (Bultos, Cajas).
Choques Ampliar el ancho de los
contra pasillos. Sefalizaciones de | Comision Mixta
Objetos choques contra objetos por
franjas amarillas y negras. (art.
145, 139, 90 de la Ley 618)
Realizar pausas y estiramiento
Postura musculares. Nivelar la altura Comision Mixta
estética de la silla de trabajo. Mantener

espalda recta y apoyada al
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respaldo de la silla. (art. 293,
294 de la Ley 618).

Monotonia

Cambiar de Actividades
periddicamente. (art. 295 de la
Ley 618)

Comisiéon Mixta

Radiacién no
lonizante

Asesoramiento de
prevenciones contra
radiaciones no ionizantes.
EPP contra RNI (gafas,
pantallas). (art. 122, 123 de la
Ley 618)

Comision Mixta

Focos de Frio

Mantener los niveles
recomendados de temperatura
por la ley 618. (art. 118, 119
de la Ley 618).

Comisiéon Mixta

Caidas al
mismo nivel

Sefializar areas con piso
mojado, o con obstaculos.
Evitar circular por los pasillos

Comisiéon Mixta
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corriendo. (art. 139 al 145 de
la ley 618)

Sefalizar escaleras. Colocar

digt?rll?c?iieel antideslizantes. ( art. 139 al | Comisién Mixta
145 delaley 618)
Sefializar los lugares con
riesgos de caida de objetos.
Calc!as de Optlmlz,ar Iqs espacios de Comisién Mixta
Objetos estanterias sin sobrecargar

con bultos. (art. 139 al 145 de
la ley 618)
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Plan de Accion para el Puesto de Trabajo de Importaciéon, Exportacion y Utiles.

Peligro
Identificado
no
controlado

Medidas
Preventivas y/o
Accion requerida

Responsable
de la
Ejecucion

Fecha inicio

y
Finalizacion

Comprobacion eficacia

de la accion (firmay
fecha).

[luminacion
Deficiente

Sustitucion de
luminarias.
Mantenimiento
preventivo o
correctivo al sistema
iluminacion. (art. 76
de la Ley 618)

Comision Mixta

Choques
contra
Objetos

Eliminacion de
Obstéaculos al mismo
nivel (Bultos, Cajas).
Ampliar el ancho de

los pasillos.
Sefalizaciones de
choques contra
objetos por franjas
amarillas y negras.
(art. 145, 139, 90 de
la Ley 618)

Comisiéon Mixta

Postura
estatica

Realizar pausas y
estiramiento
musculares. Nivelar

Comisiéon Mixta
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la altura de la silla de
trabajo. Mantener
espalda rectay
apoyada al respaldo
de la silla. (art. 293,
294 de la Ley 618).

Monotonia

Cambiar de
Actividades
periodicamente. (art.
295 de la Ley 618)

Comision Mixta

Radiacién no
lonizante

Asesoramiento de
prevenciones contra
radiaciones no
ionizantes. EPP
contra RNI (gafas,
pantallas). (art. 122,
123 de la Ley 618)

Comision Mixta

Focos de Frio

Mantener los niveles
recomendados de
temperatura por la
ley 618. (art. 118,
119 de la Ley 618).

Comisiéon Mixta

Comisién Mixta

116



"

Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del &rea de costura de la Nave 2 de la empresa Tide
Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso desnivel Portezuelo 800mts al norte

Caidas al
mismo nivel

Senfalizar areas con
piso mojado, 0 con
obstaculos. Evitar
circular por los
pasillos corriendo. (
art. 139 al 145 de la
ley 618)

Caidas a
distinto nivel

Sefalizar escaleras.
Colocar
antideslizantes. ( art.
139 al 145 de laley
618)

Comision Mixta

Caidas de
Objetos

Sefalizar los lugares
con riesgos de caida
de objetos.
Optimizar los
espacios de
estanterias sin
sobrecargar con
bultos. (art. 139 al

Comision Mixta

145 delaley 618)
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Plan de Accion para el Puesto de Trabajo de Inspeccion, Limpieza de Prendas y Control de Produccion

Peligro Medidas Preventivas y/o Res%c()anlzable SR el Comprobacion eficacia de la
Identificado Accibn requerida : " Y accion (firmay fecha).
no Ejecucion Finalizacion
controlado
Sustitucion de luminarias.
L Mantenimiento preventivo o
lluminacion ) ) . .
. correctivo al sistema Comisién Mixta
Deficiente R
iluminacion. (art. 76 de la Ley
618)
Eliminacion de Obstaculos al
mismo nivel (Bultos, Cajas).
Ampliar el ancho de los
Choques . R
pasillos. Sefalizaciones de .
contra : Comision Mixta
. choques contra objetos por
Objetos ! .
franjas amarillas y negras.
(art. 145, 139, 90 de la Ley
618)
Postura _Rea_hzar pausas y . :
” estiramiento musculares. Comision Mixta
estatica

Nivelar la altura de la silla de
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trabajo. Mantener espalda
recta y apoyada al respaldo
de la silla. (art. 293, 294 de la
Ley 618).

Monotonia

Cambiar de Actividades
periodicamente. (art. 295 de la
Ley 618)

Comision Mixta

Radiacién no
lonizante

Asesoramiento de
prevenciones contra
radiaciones no ionizantes.
EPP contra RNI (gafas,
pantallas). (art. 122, 123 de la
Ley 618)

Comisiéon Mixta

Focos de Frio

Mantener los niveles
recomendados de
temperatura por la ley 618.
(art. 118, 119 de la Ley 618).

Comisiéon Mixta

Caidas a
distinto nivel

Sefializar areas con piso
mojado, o con obstaculos.
Evitar circular por los pasillos

Comisién Mixta
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corriendo. (art. 139 al 145 de
la ley 618)

Sefalizar escaleras. Colocar

mci:sar;doaflif/l:al antideslizantes. ( art. 139 al | Comision Mixta
145 delaley 618)
Sefializar los lugares con
riesgos de caida de objetos.
Caidas de Optimizar los espacios de .
. p ) Comision Mixta
Objetos estanterias sin sobrecargar

con bultos. (art. 139 al 145
de laley 618)
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Plan de Accion para el Puesto de Trabajo de Operarios, Intendencia y Mecénica

Pel_igro Medidas Preventivas y/o Res%c()anlzable Fecha inicio Cg;nlargssggrzfﬁfrl::ma
Identificado Accion requerida . > Y y
no Ejecucion Finalizacion fecha).
controlado
Sustitucion de luminarias.
L Mantenimiento preventivo
lluminacion ) ) . .
. 0 correctivo al sistema Comision Mixta
Deficiente L
iluminacion. (art. 76 de la
Ley 618)
Eliminacion de Obstaculos
al mismo nivel (Bultos,
Cajas). Ampliar el ancho
Choques de los pasillos.
contra Sefializaciones de choques | Comision Mixta
Objetos contra objetos por franjas
amarillas y negras. (art.
145, 139, 90 de la Ley
618)
Realizar pausas y
Postura estiramiento musculares.
o Nivelar la altura de la silla | Comisién Mixta
estatica

de trabajo. Mantener
espalda recta y apoyada al
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respaldo de la silla. (art.
293, 294 de la Ley 618).

Monotonia

Cambiar de Actividades
periédicamente. (art. 295
de la Ley 618)

Comisiéon Mixta

Radiacién no
lonizante

Asesoramiento de
prevenciones contra
radiaciones no ionizantes.
EPP contra RNI (gafas,
pantallas). (art. 122, 123 de
la Ley 618)

Comision Mixta

Focos de Frio

Mantener los niveles
recomendados de
temperatura por la ley 618.
(art. 118, 119 de la Ley
618).

Comisiéon Mixta

Caidas a
mismo nivel

Sefializar areas con piso
mojado, o con obstaculos.
Evitar circular por los

Comisién Mixta
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pasillos corriendo. ( art.
139 al 145 de laley 618)

Senalizar escaleras.

Caidas a Colocar antideslizantes. ( e

distinto nivel | art. 139 al 145 de laley | COMiSion Mixta
618)
Sefializar los lugares con
riesgos de caida de

Caidas de objgtos. Optlmlzar, los . o

. espacios de estanterias sin | Comisién Mixta
Objetos

sobrecargar con bultos. (
art. 139 al 145 de laley
618)
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Plan de Accion para el Puesto de Trabajo de Em

paque, Comodines y Entrenamiento

Peligro
Identificado
no
controlado

Medidas
Preventivas y/o
Accion requerida

Responsable
de la
Ejecucion

Fecha inicio

y
Finalizacion

Comprobacion eficacia

de la accion (firmay
fecha).

[luminacion
Deficiente

Sustitucion de
luminarias.
Mantenimiento
preventivo o
correctivo al sistema
iluminacion. (art. 76
de la Ley 618)

Comision Mixta

Choques
contra
Objetos

Eliminacion de
Obstéaculos al mismo
nivel (Bultos, Cajas).
Ampliar el ancho de

los pasillos.
Sefalizaciones de
choques contra
objetos por franjas
amarillas y negras.
(art. 145, 139, 90 de
la Ley 618)

Comision Mixta

Postura
estatica

Realizar pausas y
estiramiento
musculares. Nivelar

Comisiéon Mixta
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la altura de la silla de
trabajo. Mantener
espalda rectay
apoyada al respaldo
de la silla. (art. 293,
294 de la Ley 618).

Monotonia

Cambiar de
Actividades
periodicamente. (art.
295 de la Ley 618)

Comision Mixta

Radiacién no
lonizante

Asesoramiento de
prevenciones contra
radiaciones no
ionizantes. EPP
contra RNI (gafas,
pantallas). (art. 122,
123 de la Ley 618)

Comision Mixta

Focos de Frio

Mantener los niveles
recomendados de
temperatura por la
ley 618. (art. 118,
119 de la Ley 618).

Comision Mixta

Comisiéon Mixta

125



"

Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del &rea de costura de la Nave 2 de la empresa Tide
Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso desnivel Portezuelo 800mts al norte

Sefializar areas con
piso mojado, 0 con
obstaculos. Evitar

Caidas a .
) : circular por los
mismo nivel . ;
pasillos corriendo. (
art. 139 al 145 dela
ley 618)
Sefalizar escaleras.
. Colocar
digt?rll?:f]isel antideslizantes. ( art. | Comision Mixta
139 al 145 de la ley
618)
Sefalizar los lugares
con riesgos de caida
de objetos.
Caidas de Optlmlgar los .
. espacios de Comision Mixta
Objetos

estanterias sin

sobrecargar con
bultos. (art. 139 al
145 delaley 618)
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Plan de Accion para el Puesto de Trabajo de Flotante, Ingenieria e Instructor

Pel_igro Medidas Preventivas y/o Res%c()anlzable Fechainicio Cg;nlargssggrzfﬁfrl::ma
Identificado Accion requerida : ., Y y
no Ejecucidn Finalizacion fecha).
controlado
Sustitucion de luminarias.
lluminacion Mantenimiento preventivo o
o correctivo al sistema Comisiéon Mixta
Deficiente . ) .
iluminacion. (art. 76 de la Ley
618)
Eliminacion de Obstaculos al
mismo nivel (Bultos, Cajas).
Ampliar el ancho de los
Choques . o
pasillos. Sefnalizaciones de .
contra . Comisiéon Mixta
. choques contra objetos por
Objetos ! X
franjas amarillas y negras.
(art. 145, 139, 90 de la Ley
618)
Realizar pausas y
Postura estiramiento musculares.
. Nivelar la altura de la silla de | Comision Mixta
estatica

trabajo. Mantener espalda
recta y apoyada al respaldo
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de la silla. (art. 293, 294 de la
Ley 618).

Monotonia

Cambiar de Actividades
periodicamente. (art. 295 de
la Ley 618)

Comision Mixta

Radiacién no
lonizante

Asesoramiento de
prevenciones contra
radiaciones no ionizantes.
EPP contra RNI (gafas,
pantallas). (art. 122, 123 de la
Ley 618)

Comisiéon Mixta

Focos de Frio

Mantener los niveles
recomendados de
temperatura por la ley 618.
(art. 118, 119 de la Ley 618).

Comisiéon Mixta

Comisién Mixta
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Sefalizar areas con piso
mojado, o con obstaculos.

m%sarl#joarsli\?el Evit_ar circular por los pasillos
corriendo. (art. 139 al 145 de
la ley 618)
. Senalizar escaleras. Colocar
digt?rll?:f]isel antideslizantes. (‘art. 139 al | Comision Mixta
145 delaley 618)
Sefializar los lugares con
riesgos de caida de objetos.
Caidas de Optimizar los espacios de .
. . ) Comision Mixta
Objetos estanterias sin sobrecargar

con bultos. (art. 139 al 145
de laley 618)
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Plan de Accidn para el Puesto de Trabajo de Supervisor y Calidad

Medidas Preventivas y/o Accién

Responsable

Fechainicio y

Comprobacién

eficacia de la accién

Peligro requerida de la Ejecucién | Finalizacion Hrmay fecha
Identificado no ( y )-
controlado
) ., itucion luminarias. Mantenimien
lluminacion Sustitucio _de uminarias. Ma _te ento o _
o preventivo o correctivo al sistema Comisiéon Mixta
Deficiente

iluminacion. (art. 76 de la Ley 618)

Choques contra
Objetos

Eliminacion de Obstaculos al mismo nivel
(Bultos, Cajas). Ampliar el ancho de los
pasillos. Sefalizaciones de choques contra
objetos por franjas amarillas y negras. (art.
145, 139, 90 de la Ley 618)

Comisiéon Mixta

Postura estatica

Realizar pausas y estiramiento musculares.
Nivelar la altura de la silla de trabajo.
Mantener espalda recta y apoyada al

respaldo de la silla. (art. 293, 294 de la Ley

618).

Comisiéon Mixta
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Monotonia

Cambiar de Actividades periddicamente.
(art. 295 de la Ley 618)

Comision Mixta

Radiacién no
lonizante

Asesoramiento de prevenciones contra
radiaciones no ionizantes. EPP contra RNI
(gafas, pantallas). (art. 122, 123 de la Ley

618)

Comision Mixta

Focos de Frio

Mantener los niveles recomendados de
temperatura por la ley 618. (art. 118, 119 de
la Ley 618).

Comisiéon Mixta

Caidas al
mismo nivel

Sefializar areas con piso mojado, o con
obstaculos. Evitar circular por los pasillos
corriendo. (art. 139 al 145 de laley 618)

Comisiéon Mixta
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Sefalizar escaleras. Colocar

_Cgudas_a antideslizantes. ( art. 139 al 145 de laley | Comisién Mixta
distinto nivel
618)
Sefalizar los lugares con riesgos de caida
Caidas de de objetos. Optimizar los espacios de .
. ; : Comision Mixta
Objetos estanterias sin sobrecargar con bultos. ( art.

139 al 145 de laley 618)
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- Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso
desnivel Portezuelo 800mts al norte
El Presente Manual tiene como objetivo orientar a la Empresa Tide Manufacturing,
las buenas practicas que se deben adoptar y ejecutar en Materia de Higiene y
Seguridad en las areas de trabajo de la Nave 2, con el fin de perfeccionar de forma
gradual las condiciones laborales y de esta manera facilitar el desarrollo
empresarial sin riesgos de accidentes. Asimismo, ser debe ser aplicado de
manera eficaz y eficiente para lograr una mejora en los habitos de trabajo de los
colaboradores con base a la Ley 618 (Ley de Higiene y Seguridad Ocupacional)

y los respectivos articulos de la ley 185 (Codigo del trabajo).

El seguimiento y monitoreo sistemético de las recomendaciones contenidas en
este Manual fortalecera la gestion empresarial administrativa y de Recursos
Humanos, para mantener la Politica de la empresa de alcanzar la meta de cero
accidentes e incidencias de riesgos laborales, con las exigencias del
cumplimiento de las disposiciones basicas y generales enmarcadas en la

prevencion de los mismos.

En tal sentido se facilitaria la actuacion inmediata ante cualquier peligro que
pueda afectar a los colaboradores; propiciando la mejora continua de las
condiciones de Seguridad y Salud en cada uno de los puestos y el area de trabajo.
El cumplimiento de todo lo ya antes mencionado robustecera la armonia en la

relacion directa empleador- colaborador.

Obligaciones del empleador.

La Empresa Tide Manufacturing cumplira con lo que establece la Ley 618 en el
TiTULO Il “OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES’”, en
el Capitulo I.

Articulo 18.- Son Obligaciones del Empleador:

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la presente Ley, su reglamento,

normativas y el Cédigo del Trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones conlleva
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a sanciones que van desde las multas hasta el cierre del centro de trabajo, de

acuerdo al procedimiento establecido al efecto.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar
eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos

relacionados con el trabajo.

3. El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los
trabajadores, y en correspondencia con el tamafio y complejidad de la empresa,
designara o nombrara a una o mas personas, con formacién en salud ocupacional o
especialista en la materia, para ocuparse exclusivamente en atender las actividades

de promocion, prevencion y proteccion contra los riesgos laborales.

Para dar cumplimiento a las medidas de prevencion de los riesgos laborales, el
empleador

Debera:

a. Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos laborales;
b. Garantizar la realizacion de los exdmenes medicos ocupacionales de forma
periddica segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores;

c. Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

1) Evitar los riesgos;

2) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar;

3) Combatir los riesgos en su origen;

4) Adaptar el trabajo a la persona;

5) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro;

6) Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individual.

7) Dar la debida informacion a los trabajadores.

Elaborar un diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevencién y promocion del
trabajo saludable. El diagnostico debera ser actualizado cuando cambien las
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condiciones de trabajo o se realicen cambios en el proceso productivo, y se revisara,
si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se haya producido.
Una vez que entre en vigencia la presente ley, todas las empresas existentes en el

pais tendran un plazo de 6 meses para la elaboracién del citado diagnostico y su
correspondiente plan de prevenciéon y promocion del trabajo saludable.

6. Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener licencia de apertura
en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al procedimiento y

requisitos que establezca el reglamento y las normativas.

7. Constituir en su centro de trabajo una comision mixta de higiene y seguridad del
trabajo, que deberé ser integrada con igual niUmero de trabajadores y representantes
del empleador, de conformidad a lo establecido en la presente Ley.

8. Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y seguridad del

trabajo.

9. Exigir a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de higiene y seguridad del trabajo. En caso contrario se hace
responsable solidario por los dafios que se produzcan por el incumplimiento de esta

obligacion.

10. Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y evacuacion

de los trabajadores.

11. Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su empresa, y

entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables, toxicos o peligrosos.

12. Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene y

Seguridad del Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la actividad
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laboral, debidamente identificados y suministrar la informacion que sea solicitada,
bajo sigilo y estrictamente relacionada con la materia.

13. Suspender de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo
inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacion y control.

14. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion personal
especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles mantenimiento,
reparacion adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo amerite.

15. Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades en el
régimen de la seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales.

16. Se debera mantener un botiquin con una provision adecuada de medicinas y
articulos de primeros auxilio y una persona capacitada en brindar primeros auxilios,

segun lo disponga en su respectiva norma.

Capacitacion.

En cuanto a las capacitaciones, es necesario mencionar los articulos estipulados
Capitulo Il en el Titulo 1l obligaciones del empleador y de los trabajadores de la LEY
618 L DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO regida por el MITRAB.

De la Capacitacion a los Trabajadores

Articulo 19.- El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios apropiados
para que los trabajadores reciban formacion e informacién por medio de programas
de entrenamiento en materia de higiene, seguridad y salud de los trabajadores en

los lugares de trabajo.

Articulo 20.- EI empleador debe garantizar el desarrollo de programas de
capacitacibn en materia de higiene y seguridad, cuyos temas deberdn estar
vinculados al diagnéstico y mapa de riesgo de la empresa, mediante la

calendarizacion de estos programas en los planes anuales de las actividades que se
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realizan en conjunto con la comision mixta de higiene y seguridad del trabajo, los

gue deben ser dirigidos a todos los trabajadores de la empresa, por Io menos una

vez al ano.

Articulo 21.- El empleador debe garantizar en el contenido de los programas de
capacitacion en su disefio e implementacion de medidas en materia de primeros
auxilios, prevencion de incendio y evacuaciéon de los trabajadores. La ejecuciéon y

desarrollo de estos eventos deben ser notificados al Ministerio del Trabajo.

Articulo 22.- El empleador debe garantizar que el personal docente que realice las
acciones de capacitacion debe ser personal calificado, con dominio en la materia de
higiene y seguridad del trabajo y que esté debidamente acreditado ante el Ministerio
del Trabajo.

Las capacitaciones del personal deberan efectuarse por medio de conferencias,
cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo grafico,
medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y

Seguridad.

La Comision Mixta y el encargado de Higiene y Seguridad planificaran en forma
anual programas de capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser

presentados a la autoridad de aplicacién, a su solicitud.

Los planes anuales de capacitacién seran programados y desarrollados adaptados

a las tareas que se desarrollan en la empresa.

Recibiran capacitacion en materia de Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo,

todas las areas de la empresa Tide Manufacturing en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccion, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de linea y encargados).
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3. Nivel operativo (colaboradores de produccién y administrativos).
Exdmenes Médicos Ocupacionales y Generales.

Empresa Tide Manufacturing en su Responsabilidad Social Empresarial y
comprometida con la salud de los trabajadores, debe realizar de manera anual
chequeos médicos preventivos periddicos, a aquellos trabajadores que, por sus
actividades laborales, estan expuestos a riesgos y requieren de un seguimiento

continuo.

Segun manda la Ley 618 Ley General de Higiene y Seguridad en el capitulo Ill de
la Salud de los trabajadores, el articulo (25-26) expresa:

Articulo 25.- El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes médicos
pre empleo y peridédico en salud ocupacional a los trabajadores que estén en
exposicion a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del Trabajo
y el Ministerio de Salud.

Articulo 26.- El empleador llevara un expediente de cada trabajador que contenga:
examenes pre-empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y otras,
e inmunizaciones. En la realizacion de estos examenes de pre-empleo se atendera

lo siguiente:

a. Deberan realizarse examenes pre-empleos de manera obligatoria a todos
aquellos aspirantes a puestos de trabajo, y estos examenes deberan estar
relacionados con los perfiles de riesgos de las empresas.

b. Los exdmenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen médico
pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros factores de los
trabajadores seran, entre otros:

> Examen fisico completo.

> Biometria Hematica Completa (BHC)

> Examen General de Orina (EGO)
>

Examen General de Heces (EGH)
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> VDRL = Sifilis

> Pruebas de Funcién Renal

> Prueba de Colinesterasa

c. El examen médico peridédico se realizara de forma obligatoria a todos los

trabajadores de forma anual o segun criterio médico.

d. Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los efectos que

pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacion con los riesgos existentes

en su puesto de trabajo.

Examenes Médicos que se practican dentro el chequeo médico periddico:

» Examen Fisico Completo

Biometria Heméatica Completa (BHC)

>
» Examen general de Orina (EGO)
» Examen General de Heces (EGH)

Conforme a las actividades laborales especificas de la Nave 2 en la empresa Tide

Manufacturing, se deben de realizar examenes especiales a aquellos colaboradores,

gue, por sus actividades laborales, estan expuestos a riesgos especificos y

requieren de un seguimiento permanente.

A continuacion, se detallan los examenes especiales periodicos para cada peligro.

Riesgo Lesion Examen
-Hematomas )
. -Fracturas -Densitometria Osea
1. Caida de personas al . .
. X -Raspones -Prueba del tiempo de protrombina
mismo nivel. «pT
-Torceduras PT
-Golpes
-Hematomas
. -Fracturas -Densitometria Osea
2. Caida de personas a . :
o . -Raspones -Prueba del tiempo de protrombina
distinto nivel. «pT
-Torceduras PT
-Golpes
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-Hematomas )
3. Caidas de Objetos por -Fracturas -Densﬂomeltrl_a Os_,ea
desprendimiento -Raspones -Prueba del tiempo de protrombina
' -Torceduras “PT”
-Golpes
-Hematomas )
4. Caida de objetos por -Fracturas -Densitometria Osea
. 9 -Raspones -Prueba del tiempo de protrombina
manipulacion. «DT"
-Torceduras PT
-Golpes
-Hematomas )
-Fracturas -Densitometria Osea
6. Pisadas sobre objetos. | -Raspones -Prueba del tiempo de protrombina
-Torceduras ‘PT”
-Golpes
-Hematomas )
8 Choques  contra -Fracturas -Densitometria Osea
- qu -Raspones -Prueba del tiempo de protrombina
objetos moviles. «oT
-Torceduras PT
-Golpes
9. Contacto por | -Cortes -

objetos/herramientas
corto punzante.

Perforaciones -
Incrustaciones

-Prueba del tiempo de Protrombina
IIPTII

-Cortes
- -Perforaciones -Prueba del tiempo de Protrombina
10. Proyeccion de . -
. -Incrustaciones PT
fragmentos/particulas. N : .
-Irritacion -Espirometria
-Asfixia
. -Golpes -Densitometria Osea
11. Atrapamiento . :
. -Fracturas -Prueba del tiempo de Protrombina
por/entre objetos "
-Hematomas PT
-Quemaduras

14. Contactos eléctricos
indirectos

-Trauma contuso
-Tetania Muscular
prolongada

-Paro Cardiaco

-Prueba del tiempo de protrombina
HPT”

(Hemofilia)

-Electrocardiograma (>35 afios)
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15. Exposicion a L
. : -Intoxicacion , .
sustancias nocivas o - -Espirometria
. -Asfixia
toxicas
17. Exposicion a|-Quemaduras , .
. P o -Espirometria
contaminantes quimicos |quimicas
-Hipoacusia E)Atgcsjlcoomﬁama
19. Altos niveles de ruido | (unilateral o] Acuam(gtrl’as
bilateral)
20. Deficiente | -Dolor de cabeza _Aqudeza Visual
iluminacién -Fatiga Visual 9

-Deshidratacion

21. Altas temperaturas . .,
-Hipertension

-Electrocardiograma (>35 afios)

Obligaciones del trabajador.

Cabe mencionar los articulos del capitulo V de la Ley 618 con respecto a las

Obligaciones de los Trabajadores:

Articulo 32.- El trabajador tiene la obligacion de observar y cumplir con las siguientes
disposiciones de la presente Ley, el Reglamento, el Cbédigo del Trabajo y las
normativas:

1) Cumplir las 6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y
salud, las de sus compafieros de trabajo y de terceras personas que se encontraren
en el entorno, observando las normas o disposiciones que se dicten sobre esta

materia.

2) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el

empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

3) Informar a su jefe inmediato y a la comision mixta de higiene y seguridad del

trabajo de cualquier situacion que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro grave e
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inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los defectos que hubiera
comprobado en los sistemas de proteccion.

4) Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como préactica que le

brinde el empleador.

5) Colaborar en la verificacibn de su estado de salud mediante la préactica de

reconocimiento médico.

6) Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le sobrevengan
durante el trabajo o guarden relacion con él, asi como suministrar la informacion

requerida por los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo.

7) Asistir en los eventos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos
laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacion sindical, Instituto

Nicaraguense de Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo, entre otros.

8) Estan obligados a participar en la comision mixta de higiene y seguridad del
trabajo y de elegir a sus delegados ante la comision.

Todo esto sin perjuicio de los derechos adquiridos en el Codigo del Trabajo,
Convenios Colectivos, Convenios Internacionales de la Organizaciéon Internacional

del Trabajo (O.1.T.) y demas resoluciones ministeriales.

Prohibiciones del empleador y trabajador.

Segun el Compendio de ley y Normativas en materia de Higienes en el CAPITULO
XIX de las PROHIBICIONES A LOS EMPLEADORES Y A LOS TRABAJADORES

Arto. 180 se prohibe a los Empleadores y a Trabajadores realizar lo siguiente:

a) Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus comparieros
de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos, talleres o

lugares donde trabajan.

143



m Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso
desnivel Portezuelo 800mts al norte

b) Se prohibe a los trabajadores, tomar de los talleres o de sus dependencias materia
prima o elaborada sin el correspondiente permiso y/o autorizacion.

c) Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas
toxicas.

d) Los trabajadores no podran emplear el equipo que se le hubiera encomendado
en usos que no sean al servicio de la empresa, lo mismo que sacarlo fuera del taller
sin el correspondiente permiso.

e) Fumar en areas restringidas.

f) Hacer fogones para hacer alimentos en lugares inadecuados.

g) Portar armas de fuego y corto punzantes.

h) Ingerir bebidas alcohdlicas o cualesquiera sustancias psicotropicas.

Orden, Limpieza y Sefializacion

Correspondiente a los articulos del Capitulo Il referente a Orden, Limpieza y
Mantenimiento del Titulo IV Condiciones de los Lugares de Trabajo que

establece la Ley 618.

La empresa garantizara de acuerdo al giro del establecimiento las medidas

necesarias para mantener el orden, limpieza y sefalizacion.

Articulo 79.- Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de
trabajo deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible

utilizarlas sin dificultad.

Articulo 80.- Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus
respectivos equipos e instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento periodico
y se limpiaran peridédicamente, siempre que sea hecesario, para mantenerlas limpias

y en condiciones higiénicas adecuadas.

Articulo 81.- Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una

fuente de riesgo para los trabajadores que las efectian o para terceros. Para ello
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dichas operaciones deberan realizarse, en los momentos, en la forma y con los

medios mas adecuados.

Condiciones de los Comedores.

La empresa Tide Manufacturing debera cumplir con lo establecido para los
colaboradores de la Nave 2, segun el Titulo IV de las Condiciones de los lugares de

trabajo en el Capitulo IX Comedores.

Articulo 97.- Los comedores que instalen las empresas para sus trabajadores
estaran ubicados en lugares préximos a los de trabajo, separados de otros locales y

de focos insalubres o molestos.

Articulo 98.- Los pisos, paredes y techos seran lisos y susceptibles, de facil limpieza,
tendran una iluminacion, ventilacién y temperatura adecuada, y la altura minima del

techo sera de 2.60 metros.

Articulo 99.- Estaran provistos de mesas, asientos y dotados de vasos, platos y

cubiertos para cada trabajador.

Articulo 100.- Dispondran de agua potable para la limpieza de utensilios y vaijilla.
Independiente de estos fregaderos existiran inodoros y lavamanos préximos a estos
locales.

Abastecimiento de Agua e Inodoros.

Como esta establecido en el Capitulo XI Abastecimiento de Agua del Titulo IV de

la Ley 618, Empresa Tide Manufacturing debera cumplir con:

Articulo 102.- Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua
potable en proporcién al numero de trabajadores, facilmente accesible a todos ellos

y distribuido en lugares préximos a los puestos de trabajo.
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Articulo 103.- No se permitir4 sacar o trasegar agua para beber por medio de vasijas,

barriles, cubos u otros recipientes abiertos o cubiertos provisionalmente.

Articulo 104.- Se indicar4d mediante carteles si el agua es o0 no potable.

Articulo 105.- No existirAn conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua
potable y el agua que no sea apropiada para beber evitandose la contaminacion por
porosidad o por contacto.

Asimismo, en este mismo Titulo Capitulo XIII Inodoros, la empresa debe de contar
con lo establecido en la Ley 618:

Articulo 109.- Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en

optimas condiciones de limpieza.

Articulo 110.- ExistirAn como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por

cada 15 mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.

Articulo 111.- Los inodoros y urinarios se instalaran en debidas condiciones de
desinfeccion, desodorizacion y supresion de emanaciones.

Funciones del encargado de Higiene y Seguridad Industrial.

Segun la Compilacion de Ley y Normativa TITULO XXI CAPITULO |
DE LAS INSPECTORIAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO.

Articulo 306.- Las funciones de inspeccion de higiene y seguridad del trabajo, son
competencia exclusivas de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo, bajo
la dependencia de la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, la
efectiva y practica aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente Ley, de
su Reglamento, de las Normativas y del Cédigo del Trabajo, en lo referido a higiene
y seguridad del trabajo; desarrollando sus funciones de intervencion, vigilancia,

fiscalizacion, control, promocién y sancion.
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Articulo 307.- Las inspectorias de higiene y seguridad del trabajo, en cumplimiento

de sus funciones preventivas deben realizar lo siguiente:

a. ldentificar y evaluar los riesgos y exigencias laborales existentes en el centro de
trabajo, de los factores ambientales y de las practicas de trabajo que puedan alterar
la salud y seguridad de los trabajadores.

b. Ordenar la paralizacién inmediata de puestos de trabajo, maquinarias o
procesos, cuando se advierta la existencia de un riesgo grave e inminente para la

higiene y seguridad de los trabajadores, notificandole al empleador.

c. Disponer la reduccion inmediata de la jornada laboral de aquellos puestos de
trabajo que se dictaminen insalubres.

d. Desarrollar procesos de evaluacion y mejoramiento integral, de gestion
preventiva, condiciones y ambientes de trabajo para ejercer control de la incidencia

de los accidentes y enfermedades laborales.

e. Vigilar la adopcion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
Ley, de su Reglamento, las Normativas y del Cédigo del Trabajo, en lo referido a

higiene y seguridad del trabajo.

f. Aplicar infracciones y multas por el incumplimiento de las disposiciones sobre

higiene y seguridad del trabajo.

g. Asesorar técnicamente a los empleadores y a los trabajadores sobre la manera
mas efectiva de adoptar las disposiciones técnicas indicadas para el control de los
factores de riesgo.

h. Realizar la investigacién de las causas, métodos y operaciones que ocasionan

accidentes graves, muy graves, mortales y enfermedades profesionales.
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Articulo 308.- Las inspecciones de higiene y seguridad, a los centros de trabajo, se

practicaran en cualquier dia, hora, de oficio o a solicitud de parte. Para las
inspecciones en materia de higiene y seguridad son habiles todos los dias y horas.

Articulo 309.- A las partes (representante del empleador, de la Comision Mixta de
Higiene y

Seguridad del Trabajo y representante sindical) se les entregara una copia del Acta
de Inspeccion con los respectivos plazos de cumplimiento, para que sean

subsanadas las inconsistencias y para que se cumplan las medidas correctivas.

Articulo 310.- Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo, en los casos
especiales en los que su accion debe ser inmediata, requerira el auxilio de la
autoridad policial, con la unica finalidad que se le permita el cumplimiento de sus
funciones, a través de los mandos designados en los Distritos y Delegaciones

Departamentales.

Implementacion del formato de Estadisticas de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales.

Se debe proceder a utilizar el formato emitido por el MITRAB, para detallar las
estadisticas de Accidente que suceden en los puestos de trabajo de la Nave 2 de la

empresa Tide Manufacturing.

Esta declaracion de accidentes se puede realizar de manera escrita o bien de forma
electronica, donde la Direccién de Higiene y Seguridad del MITRAB le da una cuenta
de usuario al representante de la empresa, para que el mismo a través de esta
cuenta reporte los accidentes en el tiempo que estipula la Ley para reportar cualquier

tipo de accidente, asimismo la no Ocurrencia.

148



- Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso
desnivel Portezuelo 800mts al norte
Investigacion de Accidentes de Trabajo
Cuando ocurra un accidente de trabajo de consecuencia grave, muy grave o mortal
en cualquier centro de trabajo. La Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo del MITRAB, realizara una investigacion de los accidentes para determinar
las causas de los mismos y dictar las medidas preventivas o correctivas para evitar
Su repeticion.

Requisitos para la investigacion de un accidente de trabajo:

. Los trabajadores y representantes sindicales deberan de comunicar de
cualquier accidente laboral a la Direccion de Higiene y Seguridad y o Inspectorias
departamentales del Trabajo, via telefonica o personarse a las oficinas a informar

del accidente a la mayor brevedad posible.

. Para proceder el MITRAB a la investigacion de las causas de los accidentes,
sean estos graves, muy graves o mortales, el empleador debera de comunicar en

un plazo de 24 horas habiles, de la ocurrencia de los mismo.

Plan de Emergencias

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIO Y EVACUACION
Introduccion

El presente Plan de Emergencia esta dirigido al personal que labora en la Nave 2 de

la empresa Tide Manufacturing, dedicada a la produccion de prefabricado. Con la

finalidad de garantizar un ambiente de trabajo seguro ante cualquier acontecimiento

La Nave 2 contara con tres brigadas las que estaran encargadas de controlar las

emergencias que se puedan producir durante la jornada laboral.

Objetivos principales de un plan de emergencia

El plan de emergencia define la secuencia de las acciones a desarrollar para el

control inicial de las emergencias que puedan producirse. En este se busca dar una

respuesta ante posibles situaciones teniendo como fin:

X Salvaguardar la integridad y en ultimo termino la vida de los ocupantes del

centro.
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< La conservacion de los bienes materiales ante los posibles riesgos que

puedan materializarse especialmente en el caso de fuego.

<> Preservar y asegurar el normal funcionamiento de las instalaciones de la
empresa.

<> Lograr ante una determinada situacion de emergencia, las acciones a
ejecutar se efectlan bajo la supervision de personas debidamente instruidas y
entrenadas, que actlen de acuerdo a la planificacibn o plan debidamente
establecidos para cada caso.

X2 Crear en el personal habitos y actitudes favorables hacia la seguridad
dandoles a conocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de
emergencia, e instruyéndolos a como deben actuar ante cada una de ellas.

Aspectos Generales.

Se contara con brigadas contra incendios y planes de emergencia.

Se ubicaran letreros de prohibicién en lugares donde se amerite.

El area de Higiene y seguridad seran el responsable de la capacitacion, tanto tedérico
como practico del jefe y miembro de la brigada contra incendios.

Para realizar cualquier tipo de trabajo que genera fuentes de calor se tendra un
equipo extintor de polvo quimico seco o bioxido de carbono (CO2) cerca del area de
trabajo.

Todos los equipos e instalaciones tecnoldgicas seran operados solamente cuando
su estado de seguridad técnico, segun el fabricante, garantice la adecuada contra
incendios.

La division entre locales, con categoria de peligrosidad diferentes, sera mediante

pared contrafuego de 2 horas de resistencia al fuego como minimo.

Aspectos a cumplir en términos de Orden y Limpieza.

Al momento de abandonar el lugar de trabajo, los trabajadores revisaran que se
hayan desconectado las maquinarias y equipos, no dejar residuos y desperdicios de
la produccion.

Los pasillos, corredores, extintores, tomas de agua y puntos contra incendios

estaran libres de obstaculos.
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Se mantendra un rol de Orden y limpieza.

Para la recoleccion de basura y desperdicios se situaran recipientes metalicos con
sus respectivas tapas de igual material.
Eliminar la acumulacién de residuos de la produccion sobre los equipos o cerca de

ellos, manteniendo a estos completamente limpios.

Aspecto Eléctrico

Las instalaciones eléctricas y exteriores tendran interruptores independientes.

Se prohibe sustituir los elementos de seguridad tales como interruptores

automaticos por cualquier medio no apropiado (alambre u otros).

Se ubicaran letreros de precaucion y restriccion.

Los conductores eléctricos para cualquier tipo de instalacion seran del diametro

apropiado, segun la carga eléctrica aplicada a esta.

Proteccion contraincendios.

% Los extintores se ubicaran a 1.20 metros de la parte superior del equipo, al piso.

% Los extintores se mantendran visibles y libres de obstaculos.

% A los extintores se les colocaran sefiales de color rojo que indiquen su ubicacion
y sean visibles.

% Cada extintor tendra su correspondiente letrero o tarjeta que indique su tipo, uso,
funcionamiento y fecha de carga y vencimiento.

% Los extintores se revisaran cada 3 meses como maximo comprobandose que:

. La presion sea la establecida para el equipo.
. La junta, orificios y mandmetros se encuentren en buen estado.
. Que esté limpio y en buen estado de conservacion.

% Los extintores a presion seran recargados cuando ésta sea inferior a la indicada
en el mandémetro como 6ptima (zona verde).

% Los extintores se les efectuaran su prueba hidrostatica cada 5 afios, cumpliendo
con las especificaciones del fabricante.

% Los extintores de una masa superior a 10 Kg se situaran en el piso sobre una

base, para evitar su caida.
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% Los extintores de carretillas se ubicaran en lugares de facil maniobrabilidad y de

forma tal que no reciban golpes o averias.

% En los lugares donde existan puntos contra incendios seran dotados de:

. Extintores (segun su tipo, cantidad)

. Tanques de agua con su correspondencia balde.

. Recipientes con arena fina y seca, y sus correspondientes palas.
. Mantas.

% Se prohibe utilizar los medios de extincidn de incendios para otros trabajos que
no sean para los que estén designados.

Direccién general de bomberos autorizara el tipo y ubicacién de cualquier equipo de

extincion de incendios y los cambios en los mismos

Evacuacion.

Todo centro de trabajo contara con su plan de evacuacion, tanto para las personas
como para bienes materiales.

Las salidas y vias de evacuacion seran sefalizadas con flechas que indiquen el
camino mas corto y seguro, segun lo establecido en la normativa sobre sefalizacion
del MITRAB.

Las vias y salidas de evacuacion seran de mayor grado de resistencia al fuego que
cualquier local donde pueda surgir el incendio.

Se prohibe alterar, modificar o clausurar las vias y salidas de evacuacion o de
emergencia, sin la previa autorizacion de la Direccion General de Bomberos.

Los pasillos, corredores, salidas y vias de evacuacion no seran obstruidos por
equipos, mercancias u otro material.

Las puertas de los locales, pasillos, galerias y areas de produccion abriran en el

sentido de la Evacuacion.

Responsabilidades en la ejecucion del plan.

Este punto esta a cargo de personas que han sido debidamente seleccionadas,
instruidas y entrenadas, las cuales tienen a su cargo la supervision y direccion de la
evacuacion masiva de los funcionarios y publico visitante, por ello el Ing. Ricardo

Sandoval seré el coordinador de la emergencia y evacuacion.
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Organizacion de las Brigadas

Coordinador General

Responsable del plan de contingencia. Sus funciones basicas son: programar, dirigir,
ejecutar y evaluar el desarrollo del Plan, organizando asimismo las brigadas.

El aspecto mas importante de la organizacion de emergencia es la creacién y
entrenamiento de las brigadas.

Estructura de las Brigadas

Coordinador
General

Brigada Brigadas de

Brigada de

contra
incendio

primeros

. Evacuacion
Auxilios

Conformacioén Brigadas de seguridad y sus principales funciones.
Conformacion Brigadas de seguridad en la Nave 2

Area de Higiene y seguridad Coordinador

general

Brigada contra incendio

Brigada de Evacuacion

Brigada de Primeros Auxilios

Encargado de llamadas de emergencia

Funciones
Coordinador General

1. Comunicar de manera inmediata la ocurrencia de una emergencia.
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2. Ocurrida una emergencia, deberd evaluar la situaciébn y determinar la
evacuacion.
Ordenar la evacuacion total o parcial.
Autorizar ayuda externa si es necesaria.

Priorizar rescate de bienes.

Disponer rescate de personal.

N o 0o M w

Tranquilizar al personal con la ayuda de los cooperadores, hacerlos salir hacia

las areas se guras previamente determinadas.

8. Estar atentos a cualquier informacién con relacién a la emergencia que le sea
entregada por el personal.

9. Poseer una lista actualizada de todo el personal que labora en el area. Verifica
lista de personal visualmente en el momento de la emergencia y en la zona de
seguridad.

10. Supervisar la evacuacion.

11.Evitar el ingreso de toda persona ajena en el momento del siniestro.

12. Verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente capacitados y
entrenados para afrontar las emergencias.

13. Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo con
las directivas encomendadas.

14.Comunicar de la emergencia al cuerpo General de Bomberos de Nindiri, Policia
Nacional etc.

15.Si se trata de incendio, iniciado el fuego se evaluara la situacion, la cual si es
critica se informara en el punto de reunion pre-establecido, para que se tomen
las acciones de evacuacion.

16.Se adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir el

incendio.

Brigada contra incendio

1. Comunicar de manera inmediata al Area de Higiene y seguridad de la ocurrencia
de un incendio y actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio

(extintores portétiles.
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2. Estar lo suficientemente capacitado y entrenados para actuar en caso de incendio.

3. Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituir4 con urgencia en
el lugar del siniestro.

4. Se utilizard de manera adecuada los equipos de proteccion, con el fin de realizar
las tareas de extincion.

5. Al arribo del Benemérito cuerpo de Bomberos informara las medidas adoptadas y
las tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos y ofreciendo

la colaboracion de ser necesario

Brigada de primeros auxilios

1. Conocer la ubicacion del botiquin en la instalacion y estar pendiente del buen
abastecimiento con medicamentos.

2. Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.

3. Evacuar alos heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas cercanos.

4. Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

Brigada de evacuacion

1. Comunicar de manera inmediata Area de Higiene y seguridad del inicio del
proceso de evacuacion.

2. Reconocer las zonas de seguridad, zona de riesgo y las rutas de evacuacion de
las instalaciones a la perfeccion.

3. Abrir las puertas de evacuacion del local inmediatamente si ésta se encuentra
cerrada.

4. Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

5. Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.

6. Conocer la ubicacién de los tableros eléctricos, llaves de suministro de agua y
tanques de combustible.

7. Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

Funciones de los trabajadores.
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Conocer todas las vias de evacuacion y zona de seguridad.

Abandonar el area en forma calmada.

Avisar en caso de retiro de la jornada laboral.

Mantener pasillos accesibles (limpios y libres de obstaculos)
Dar aviso de cualquier fuego inicial.

Acatar las indicaciones de los coordinadores.

Proporcionar la ayuda a sus comparieros si esta en sus posibilidades.

Evacuacion y Tipos de Evacuacién

Para efectos de evacuaciones se considerara como toda accion debidamente
programada y establecida consistente en desalojar y abandonar una zona afectada
a causa de una emergencia. Una evacuacion sera siempre efectiva y positiva cuando

se cumpla con los siguientes requisitos:

Los accesos y salidas deben estar siempre libres de obstaculos.

Poseer vias alternativas de salida asegurandose de que las personas conozcan las
instrucciones para acceder a ellas.

Proteccion de los espacios verticales para mantener el fuego en una sola area en

caso de incendios.

Mantener instrucciones y efectuar simulacros para que las personas tengan
conocimientos sobre coémo y cuando iniciar la evacuacion.
Saneamiento de cualquier lugar que muestre riesgo potencial hacia el lugar a

evacuar, tanto de incendio o estructural, como ejemplo desprendimiento de cornisa.

Evacuar a las personas de la infraestructura del siniestro.
Dar seguridad y atencion al personal después de la evacuacion.
Evacuacion Parcial: Se llevara a efecto, solo cuando se precise evacuar un area

determinada, el que estara al mando del lider.
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Evacuacion Total: Se realizara cuando la situacion sea tal que se requiera evacuar

totalmente las instalaciones.

5.3. Tipos de Emergencias.
Incendios

Objetivos:

X2 Establecer procedimientos para prevenir incendios.

<> Aplicar medidas preventivas.

X2 Dar proteccién a personas y bienes.

X2 Resguardar bienes y personal.

X2 Normalizar actividades después del incendio o emergencia

X Mantener un funcionamiento los extintores de incendios.

X Mantener instrucciones al personal sobre el uso de los extintores.

X Mantener extintores de acuerdo al tipo de material inflamable que se

encuentra en el area de trabajo.

Durante el incendio

1. En caso de que el incendio se produzca se debe evitar que el fuego se
extienda rapida y libremente, es decir solamente debera causar el menor dafio
posible.

2. En caso de incendios, éstas son las indicaciones minimas que se deben
considerar:

3. Todas las personas que detecten fuego intentaran extinguirlo (siempre y
cuando no sea una fuga encendida), o contener las llamas para que no se expanda,
con los medios disponibles (extintores, arena, agua etc.)

4, El personal que se encuentre en el area de ocurrencia del incendio, solicitara
apoyo de inmediato a sus compafieros, para coordinar las acciones a seguir en la
extincion del fuego.

5. Se solicitara la presencia de los Bomberos, para ello se recurrird a los
numeros telefénicos de emergencia, a efectos de obtener una pronta respuesta al

acontecimiento.
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6. La Brigadas deberan evacuar a todo el personal ajeno a la emergencia,

destindndolo a lugares seguros preestablecidos (Puntos de reunion).
7. Efectuada la evacuacion el coordinador deberd chequear que no hayan
guedado personas sin evacuar a las zonas de seguridad.

Después del incendio

1. Mantener la calma y cerciorarse que se haya sofocado todo tipo de llamas
asegurandose gue no existan focos de reinicio de llamas o fuego.
2. Realizar labores de rescate de personas si las hubiese brindandoles los

primeros auxilios de ser el caso o transportandolas al centro médico més cercano.

3. Acordonar o restringir el acceso.
4. Realizar trabajos de remocion o retiro de escombros y limpieza.
5. Evaluar los dafios ocasionados al entorno, vecinos y medio ambiente, asi

como evaluar las pérdidas sufridas a nivel humano, de infraestructuras y
patrimonial.

6. Elaborar un informe preliminar del incendio y remitirlo a la instancia
correspondiente. dentro de las 24 horas de producido de acuerdo a los
procedimientos y a los formatos establecidos.

7. En el caso de lesiones, quemaduras u otros se deberan aplicar las técnicas
de primeros auxilios y brindar la atencion inmediata de un médico y/o trasladar al
accidentado al centro de salud mas cercano.

8. Informar a otras autoridades locales o centrales segun corresponda.

Sismos

Se debe recordar que los sismos no son predecibles, sin embargo, se debe contar

con programas de prevencion en la Nave 2 en caso de su ocurrencia.

Objetivos:
Establecer procedimientos para el personal.

Dar proteccion fisica a personal y visitas.

Normalizar actividades después de la emergencia.
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Antes
1. Asegurese que el edificio cuente con un dictamen de seguridad estructural
para sismo.

2. Mantener en buen estado las instalaciones de gas, electricidad, hidraulicas y

sanitarias y especiales. Para evitar que dichas instalaciones se dafien durante un

sismo, usar conexiones flexibles, solo donde asi se requiera.

3. Localice los equipos de seguridad de su dependencia (extintores. hidrantes.
etc.)
4. Tenga a la mano: numeros telefénicos de emergencia, botiquin, un radio

portatil y una linterna con pilas en cada piso. Informe al personal sobre la ubicacion
del equipo de emergencia y alarma (saber quién es el responsable). Cerciorese de
gue la luz de emergencia se accionar, en caso de falla de suministro de energia
eléctrica.

5. Identifique los lugares mas seguros de sus instalaciones, los puntos de
repliegue o seguridad (columnas, muros de carga, etc.), las salidas principales y
alternas. Verifique que las salidas y pasillos estén libres de obstaculos.

6. Evite colocar objetos pesados en la parte superior de armarios.

7. Localice donde se encuentran: el interruptor general de luz, la llave de salida

del gas y del agua, para cerrarlas en caso de ser necesario.

Durante

1. Mantenga la calma y obedezca las instrucciones del Coordinador de
Emergencias.

2. No permita que el panico se apodere de usted. Tranquilice a las personas que
estén en su alrededor. Ejecute las indicaciones previstas en el Plan de Accion.

3. Busque una zona de repliegue o zonas de seguridad internas previamente
sefalizadas (muros, trabes, columnas, etc.).

4. Aléjese de: ventanas, cristales, cosas calientes, tableros eléctricos, maquinaria
funcionando.

5. Aléjese de los objetos que puedan caerse o deslizarse. Ubiquese en las zonas

de seguridad o repliegue.

159



15l

Propuesta de manual en materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la
Nave 2 de la empresa Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso
desnivel Portezuelo 800mts al norte

6.

9.

No se apresure en salir, el sismo dura sélo unos segundos y es posible que
termine antes de que usted lo haya logrado.

Evite estar bajo objetos colgantes, cables, etc., escaleras exteriores, edificios con
fachadas adornadas, balcones y de cualquier otro objeto que pudiera caer.

No encienda cerillos ni active ningun interruptor de luz, puede haber una fuga de
gas y hacer explosion.

Apague el interruptor general de luz, gas y agua.

10.Si puede, protéjase la cabeza, o0jos y vias respiratorias.

Fuera de la planta

1. Aléjese de edificios, paredes, arboles, postes de luz y teléfono, entre otros,
pueden caerse Yy lesionarlo.

Camine hacia la zona de conteo o busque una zona de seguridad en el exterior.

3. No se quede en medio de la calle, pude pasar un vehiculo circulando
descontrolado.

No corra sin saber a donde se dirige.
Cuando se desplace a un area de seguridad, fijese por donde camina, evite
cables caidos, hoyos o cualquier objeto peligroso que puede dafiarle.

6. Todo el personal de la planta debe estar en conocimiento del plan de evacuacion
y emergencia y de la ubicacion de los elementos de proteccion (extintores,
mangueras, etc.)

7. Las visitas que se encuentren en las instalaciones al momento de la ordenada
evacuacion deberan salir en conjunto con los funcionarios de la empresa.

Después

1. Infunda confianza y calma a todas las personas que estén a su alrededor.

2. Reunase con el personal en el lugar previamente establecido, a fin de realizar un
conteo de las personas gue se encuentran en el inmueble.

3. Efectue con cuidado una revisién completa del inmueble y mobiliario. No haga

uso de ellos si presentan dafios graves y reportelo a la Comision Local de

Seguridad.
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4.

Verifique si hay lesionados, incendios o fugas de cualquier tipo, de ser asi,
informe a la Comisién de Seguridad y llame a los servicios de emergencia.

No trate de mover indebidamente a los heridos con fracturas, a no ser que haya
peligro de incendio, inundacion, etc.

No encienda cerillos ni use aparatos eléctricos hasta asegurarse que no hay

fugas de gas.

. Este preparado para futuros sismos, llamados réplicas, éstas pueden

presentarse en las siguientes horas, dias o semanas. Generalmente son mas
débiles, pero pueden ocasionar dafios adicionales.
Si es necesario evacuar el inmueble, hagalo con calma, cuidado y orden, siga las
instrucciones de las autoridades de proteccion civil.
No consuma alimentos ni bebidas que hayan podido estar en contacto con vidrios

rotos o algun contaminante.

10.No camine por donde haya vidrios rotos, cables de luz caidos. ni toque objetos

metalicos que estén en contacto con los cables de luz.

Enlaces de emergencia.

Bomberos 118
bombero Voluntario 120
Policia 115
Cruz Roja 128
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5.4. Procedimientos de Primeros Auxilios.

PRIMEROS AUXILIOS:

Son los cuidados o la ayuda inmediata, temporal y necesaria que se le da a una
persona que ha sufrido un accidente, enfermedad o agudizacion de esta hasta la
llegada de un médico o profesional paramédico que se encargara, solo en caso
necesario, del trasladado a un hospital tratando de mejorar o mantener las
condiciones en las que se encuentra.

Esta ayuda la lleva a cabo la persona que se encuentra mas cerca del herido: un
compariero de trabajo, el encargado, etc.; de ahi la importancia de que el mayor
namero de personas posible tenga unas nociones basicas sobre primeros auxilios.
En la Ley 618 vigente en nuestro pais exige a toda empresa a contar con un Botiquin

de primeros auxilios con el fin de enfrentar cualquier emergencia.
Normas basicas de primeros auxilios.

1. Mantener la calma y actuar con seguridad.

2. Evitar el panico.

3. Actuar solamente si se tiene conocimiento de lo que se debe hacer: existen
dudas, es preferible no hacer nada, es probable que el auxilio que se preste no sea
adecuado y que contribuya a agravar al lesionado.

4. Apreciar las condiciones en que se produjo el accidente o enfermedad y evaluar
el potencial de riesgo que aun pueda existir, tanto para las victimas como para los
socorristas. Procurar eliminar mayores riesgos, asegurando el lugar, sefializando,
etc.

5. Asegurar que los accidentados tengan suficiente aire esto se refiere mas a la
parte de espacio.

6. Reconocer el estado general de las victimas. Prestar atencién inmediata, pero
estableciendo un orden de prioridades, atendiendo primero a los que:

X Sangran abundantemente

X Presenten quemaduras graves

< Presenten sintomas de fracturas
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<> Tengan heridas leves

< Presenten dificultades respiratorias

®,

X2 No presenten sefales de vida (muerte aparente)

7. Demostrar seguridad y brindar confianza a las victimas, hablarles,
reconfortarlas y hacerles saber que pronto seran atendidos por personal médico.
8. Impedir que las lesiones ya existentes se compliquen

9. De ser posible efectuar una identificacion completa de la victima, de sus
acompafantes y registrar la hora en que se produjo la lesion

10. Asegurar el traslado del lesionado al centro asistencial mas cercano para la

atencion médica adecuada.

Evaluaciéon de Lesionado.

Evaluacion inmediata simultanea.

Esta Usted
Bien?

Es la evaluacibn en la que se
determina en un lapso no mayor a 10
segundos el estado general del paciente,

estado de conciencia, condicion

respiratoria y circulatoria.

Se realiza de la siguiente manera.

Se toca al paciente en los hombros y se le agita levemente mientras se le pregunta
como esta. Sefior, sefior, ¢,se encuentra usted bien?

Se determina Estado de conciencia Ubicandolo con método ADVI A: la persona
se encuentra alerta, habla fluidamente, fija la mirada al explorador y esta al pendiente

de lo que sucede en torno suyo.

V: la persona presenta respuesta verbal, aunque no esta alerta puede responder
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coherentemente a las preguntas que se le realicen, y responde cuando se le llama.

D: la persona presenta respuesta solamente a la aplicacion de algin estimulo
doloroso, como presionar firmemente alguna saliente 6sea como el esternén o
las claviculas; pueden emplearse métodos de exploracibn menos lesivos como
rozar levemente sus pestafias o dar golpecitos con el dedo en medio de las cejas,

esto producira un parpadeo involuntario, que se considera respuesta.

I la persona no presenta ninguna d e las respuestas anteriores, esta

Inconsciente

EVALUACION PRIMARIA
Es la evaluacion inicial que nos ayuda a identificar cuales son las lesiones o
condiciones que pueden poner en peligro la vida del paciente. Debe ser rapida y

eficaz. Y aplica para pacientes en quienes se ha demostrado lainconsciencia

Para realizar esta evaluacion se utiliza la nemotecnia ABC
A: “Airway” abrir via aérea y control de cervicales.
B: “breath” ventilacion.

C: “circulacion” circulacién y control de hemorragias.

A: Que la via aérea este abierta y sin riesgo de obstruccién. Se abre la boca en
busca de algo que pueda obstruir la via aérea, en caso de haber algo a nuestro
alcance lo retiramos haciendo un barrido de gancho con el dedo indice, en caso de

no haber nada vamos a hacer la técnica de inclinacién de cabeza.
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B: Se evalta que la ventilacion esté presente o no. Se llustracion 1: Nemotecnia
. . ABC

utiliza la nemotecnia:

Ver: el pecho del paciente (si sube y baja).

Escuchar: la respiracion

Sentir: el aire que sale por la boca o
llustraciéon 2: Nemotecnia ABC pasos béasicos

nariz .
a a seguir

Hay que determinar si respira por si
solo, con qué frecuencia y que tan

profundas son las respiraciones.

C: Se determina la presencia de

signos de circulacion, como el pulso

o la coloracion de la piel, si esta o\

palido, azulado; la temperatura

corporal y revisar si presenta alguna A ViA ABREA €1 CIRGULACION

hemorragia evidente.

EVALUACION SECUNDARIA:

Se identifican las lesiones que por si solas no ponen en peligro inminente la vida de
nuestro paciente pero que sumadas unas a otras si. Se buscan deformidades,
hundimientos, asimetria, hemorragias, crepitaciones, etc.

Se realiza la evaluacion palpando de la cabeza a los pies empezando por cabeza,

cuello, térax, abdomen, cadera, piernas, pies, brazos y columna vertebral.

SIGNOS VITALES.
Son las sefales fisioldgicas que indican la presencia de vida de una persona. Son
datos que podemos recabar por nuestra cuenta con o sin ayuda de equipo. Los

signos vitales son:

K/

X2 Frecuencia respiratoria: nimero de respiraciones por minuto.

e

X2 Frecuencia Cardiaca: numero de latidos del corazén por minuto.
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<> Pulso: reflejo del latido cardiaco en la zona distal del cuerpo.
< Tensién Arterial: la fuerza con la que el corazén late.

X2 Temperatura corporal del paciente.

<> Llenado capilar.

X2 Reflejo pupilar

Frecuencia respiratoria: al igual que en la evaluacién primaria se toma usando la
nemotecnia VES (ver, oir, sentir) contando cuantas ventilaciones da por minuto la
persona. Este es el Unico signo vital que uno mismo puede controlar por lo que es
importante no decirle al paciente que se va a valorar para que no altere su patrén

ventilatorio.

Frecuencia cardiaca: se toma con un estetoscopio (o colocando el oido sobre el
punto citado) el cual se coloca a la altura del quinto espacio intercostal en la linea
media clavicular, es decir, a la altura del pezon izquierdo inclinandolo un poco hacia
la izquierda, al igual que la frecuencia respiratoria se cuenta cuantas veces late el

corazon en un minuto.

Pulso: este signo indica que esta llegando la sangre a todas las zonas del cuerpo.
Debemos contabilizar cuantas pulsaciones hay en un minuto y detectar si es débil o

fuerte. Existen diferentes zonas para tomar el pulso.

La evaluacion de estos tres signos puede abreviarse contando los latidos,
pulsaciones o respiraciones en 20 o 30 segundos y multiplicandolo por 3 o 2
respectivamente, obteniendo asi el total de latidos, pulsaciones o respiraciones por
minuto, para darnos una idea general del patron cardiaco, circulatorio o respiratorio.

Pero sdlo en caso de extrema urgencia donde no se disponga de tiempo sugerido.

-Pulso carétida: se coloca el dedo indice y medio en el mentén, se sigue en
linea recta hacia el cartilago cricoides (manzana de adan) y se recorre lateralmente

2cm aproximadamente haciendo cierta presion.
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Pulso radial: se descubre la mufieca, con el dedo indice y

medio se sigue la linea del dedo pulgar hasta la mufieca y
se ejerce presion hacia el hueso.

Tension arterial: Se coloca el Baumandmetro en el brazo
con la flecha o las mangueras en la zona de la arteria (el doblez del codo), se cierra
pero no se aprieta al brazo, se busca el pulso de la arteria que pasa en esa zona y
ahi se coloca la campana de estetoscopio; con la perilla se hace subir la aguja del
Baumandmetro hasta los 160mmHg o dependiendo de la presibn que maneje
normalmente nuestro paciente, después se abre la perilla lentamente para poder
escuchar en donde se empieza a oir el latido cardiaco y donde se deja de escuchar.

El primer ruido y el dltimo que escuchemos nos indicara cual es la tension arterial.

Técnica V.E.S.

Es la manera mas rapida y eficaz de detectar la presencia signos vitales. Se realiza
una vez comprobada la Inconsciencia, y adquirida la posicién de trabajo (ambas
rodillas flexionadas apoyadas en el piso, una a la altura del tronco u hombros y la
otra de la cadera o el tronco). Se realiza colocando el odio cerca de la cara y boca
del lesionado, abriendo la via aérea, fijando la mirada en el tronco, para distinguir su

movimiento, Con el fin de ver, escuchar y sentir la respiracion, el paso de aire.

Temperatura corporal: Se toma por medio de un termémetro ya sea debajo del
brazo o debajo de la lengua. También a grandes rasgos se puede saber la
temperatura corporal palpando la piel de la persona ya que esta se puede sentir muy

caliente o friaa.
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Los PARAMETROS NORMALES de los signos vitales son:

EDAD |FR PULSO |FC T/IA RP TEMP LLC
0-1 20-35 |80-140 |80-140 60/40 1 seg |38°C 1-2 seg
1-5 20-30 |90-110 |90-110 60/50 3seg |37.5°C |1-2seg
6-12 |20-30 |80-11 |80-11 100/60 |3 seg |37°C 1-2 seg
13-18 |[12-20 |70-90 |70-90 120/70 |3 seg |37°C 1-2 seg
19-40 |12-20 |60-80 |60-80 120/80 |3 seg |37°C 1-2 seg
41-60 |10-20 |60-80 |60-80 140/90 |3 seg |37°C 1-2 seg
60 o

s 10-20 |50-70 50-70 140/90 |3 seg |37°C 1-2 seg

Traslado de victimas o lesionados:

1.

® N o oA W

10.

A menos que exista un peligro inmediato, nunca mueva a una victima con
una lesion en la columna. Si a pesar del riesgo no tiene alternativa, siga estas
indicaciones.

Agarre a la victima tomandola por la ropa a la altura de los hombros,
cuidando no impedir que respire.

Apoye la cabeza y el cuello de la victima sobre sus mufiecas.

Sujete los brazos de la victima para que no se maltraten al trasladarlo.
(amarrelos, envuélvalos en la ropa o dentro del pantaldn).

Arrastre a la victima hasta un lugar seguro.

Solicite ayuda.

Recuerde: usted es el espejo de la victima, debe mantener la calma, para
gue la victima haga lo mismo. Demuestre serenidad y hable con la victima.
Comuniquele a la victima que ya solicité ayuda y que la misma esta en
camino.

Mientras pueda quédese con la victima, hasta que llegue la ayuda

brindandole apoyo psicolégico.
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Emergencias Mas Frecuentes

a- En caso de accidente

Conservar la calma. Es fundamental no perder los
nervios para actuar adecuadamente, sin cometer
errores que puedan agravar la situacion.
Tranquilizar al accidentado

Evitar las aglomeraciones que puedan Interferir en
la actuacion del personal de primeros auxilios.

No mover al accidentado sin que se haya valorado
previamente su estado, salvo que la situacion lo

requiera (riesgo de explosion, desplome, etc.).

Mantener al accidentado caliente protegiéndolo

con mantas, ropa de abrigo, etc.

No dar al accidentado comida, bebida ni

medicacion.

No actuar si no se conocen las técnicas de
intervencién en caso de emergencia médica,;
mantener inmovilizado al accidentado y avisar al

personal de primeros auxilios o a los superiores.

No abandonar al accidentado hasta la llegada del
personal de primeros auxilios o de los servicios de

asistencia médica exteriores.
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b- Shock

Estado de aguda depresiéon que impide el funcionamiento normal del sistema
respiratorio y circulatorio, produciendo un descenso brusco de la presion arterial, ya
sea por grandes pérdidas de liquidos corporales, mucho dolor, falta de ventilacién
0 movimiento cardiaco.

b.1. Sintomas:

1. Piel y labios pélidos o azulados

Dificultad para respirar

Pulso acelerado

Pupilas dilatadas

Ojos vidriosos o hundidos

Nauseas o vomitos

Sed

Estado de inconsciencia

© N o 0o &~ w D

b.2. ¢, Qué hacer en caso de shock?

1. Mantener un adecuado aporte sanguineo al cerebro; se logra colocando al
individuo con la cabeza mas baja que los pies, siempre y cuando el paciente no
presente herida del craneo.

2. Disminuir la perdida de calor corporal.

3. Mantener descongestionadas las Vias Respiratorias.

C. Quemaduras:
Quemadura de

Epldcrmxs{ . _‘:. A (
o/ primer grado _

Son lesiones de la piel y otros tejidos Oermis {

Hipodermis [ X "

provocadas por diferentes causas como el

Quemadura de

calor, la electricidad, productos guimicos, Al
-4 segundo grado

etc. Los diferentes tipos o clasificaciones

pueden detallarse en la Figura R

tercer grado

Se clasifican en:

1. Quemaduras de primer grado o tipo A: Muy

superficiales, destruye solamente la epidermis y se expresa, tipicamente, por un
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eritema (enrojecimiento) que palidece a la presion, es dolorosa, causando ardor e
inflamacion (edema) moderada y piel seca, no asocidndose con evidencia de
desgarro de la piel ni formacién de ampollas.

2. Quemaduras de segundo, grado o Tipo AB: Destruye la epidermis y un espesor
mayor o0 menos de la dermis; se subdividen en dos grados, superficial o profundo.
Su aspecto es rosado o rojo, con presencia de vesiculacion de contenido plasmatico
(ampollas o flictenas) y tienden a una epitelizacion espontanea. Son dolorosas.

3. Quemaduras de tercer grado: Destruyen todo el espesor de la piel y, salvo que
sean muy pequenfas, no tienen posibilidad de epitelizaciébn espontanea. Su aspecto
es palido y se aprecian pequefios vasos coagulados, la piel esta carbonizada con
ausencia de ampollas y piel acartonada y seca. Son indoloras y no palidecen por la

presion. En general se da en las quemaduras eléctricas.

SIEMPRE REQUIEREN ATENCION MEDICA URGENTE.

La gravedad de las quemaduras depende de:

1. Su extension.

2. Localizacion.

3. Suciedad o no de la misma.

4.Fragilidad del guemado (nifios, ancianos, etc.).

C.1. Quemaduras Térmicas (acciones a seguir):

1. Eliminar o suprimir la causa: si la ropa esta en llamas, impedir que el
accidentado corra, enrollarlo en una manta o abrigo o hacerlo rodar por el suelo.

2. Enfriar la quemadura: rociar las regiones quemadas con abundante agua a una
temperatura entre 10 y 20°C, durante10 o 15 minutos.

3. Cubrir las quemaduras: proteger las quemaduras con sabanas limpias y a ser
posible con compresas estériles.

4. Cubrir al herido: con una manta o similar al fin de evitar el enfriamiento general.
5.Posicién horizontal del quemado: generalmente de espaldas o en posicidn lateral
si tiene quemada la espalda o boca abajo si tiene quemados los costados y la
espalda.

6. No dar de beber ni comer al guemado grave.
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7. Evacuacion inmediata.

C.2. Quemaduras Eléctricas

La electricidad se extiende a todos los tejidos del cuerpo y llega a causar dafios
profundos y generalizados, aun cuando exteriormente la piel no muestre mas que
una pequefa sefal en el punto de contacto con la corriente. Una instalacion de un
aparato eléctrico en mal estado puede producir descargas eléctricas.

Esto sucede debido a que el cuerpo actia como intermediario entre el conductor
eléctrico y la tierra, pasando la corriente por todos los tejidos y causando las
lesiones a los mismos, pudiendo llegar a ocasionar la muerte por paro
cardiorrespiratorio.

1.Quemaduras superficiales por calor y llamas.

2.Quemaduras por arco o fogonazo.

3.Quemaduras llamadas propiamente eléctricas por la accion de la corriente a
través del organismo ya que lesionan planos mas profundos y a menudo destruye
musculos y altera oOrganos internos, llegando incluso a producir paradas
cardiorrespiratorias e incluso la muerte.

Ante una electrocucion se debe actuar de la siguiente manera:

1. Cortar la corriente eléctrica antes de tocar al accidentado; en caso de que esto
no sea posible, aislarlo utilizando un objeto que no sea conductor de la electricidad
(ejemplo: un palo, papel de periédico, etc.)

2. No emplear objetos metalicos.

3. En caso de parada cardiorrespiratoria, iniciar resucitacion cardiopulmonar sin
interrupcion hasta la llegada del personal sanitario de urgencia, al cual debe
avisarse inmediatamente.

Ante una quemadura de este tipo se produce de manera similar que ante una

guemadura térmica.

D. Fracturas Y Luxaciones
Aunqgue se trata de dos problemas diferentes, las causas son similares, y lo que se
puede y debe hacer, tanto para prevenir como para efectuar los primeros auxilios,

es bastante parecido. Por tanto, se tratan conjuntamente en esa pagina.
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Luxaciones (dislocaciones): Salida de un hueso o articulacion de su asiento.
Fracturas: Rotura o astilla miento de un hueso.
Roturas de huesos. En la Figura, se muestra las diferentes fracturas.

Sintomas:

=

Impotencia funcional
Dolor
Chasquido o crepitacion

Hinchazén-tumefaccion

a b~ WD

Amoretamiento

Figura: Fracturas

D.1 Fractura abierta:

Aquella que estd complicada con una herida. Tratamiento:
1. Cortar la hemorragia si existe.

2. Cubrir la herida.

3. Inmovilizar la fractura.

D.2 Fractura de extremidades:

Este tipo de fracturas se inmoviliza con una férula que abarque una articulacion
por arriba y otra por debajo de la lesiébn, como se muestra en la Figura.

La Inmovilizacién se improvisa con:

1. Férulas de madera.

2. Bastones, flejes, ramas de arboles, tablillas, revistas, etc., sujetas con:

3. Vendas, tiras de sabanas, cintas, ligas, pafiuelos, cinturones, cuerda, etc.
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 extremidades superiores

En fracturas de miembro inferior puede servir de férula el miembro sano extendido
y atado o vendado juntamente con el lesionado, como se observa en la siguiente

Figura

Figura. Inmovilizacion de

extremidades inferiores.

En las fracturas de brazo, el mismo se puede inmovilizar fijandolo contra el

tronco con vendas, franelas, bufandas, etc. como se aprecia en la Figura.

Figura. Inmovilizacion del brazo.

D.3 Fracturas de tronco, cuello y columna vertebral:

Tratamiento:

1. No mover al lesionado, dejarlo tendido en el suelo.

2. Traslado inmediato al hospital.

3. El traslado se hara en plano duro, evitando que flexione la columna vertebral
ni que pueda flexionarla durante el traslado, Si no se dispone de camilla se

improvisara, con tablones, una puerta, etc.
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Luxacién Es el desplazamiento de un hueso de su lugar anatémico (articulacion)
con respecto a otro. Existe dolor, deformidad, imposibilidad de mover el miembro
afectado. Se debe trasladar para su tratamiento definitivo.

En estas lesiones, se pueden comprimir o seccionar arterias o nervios, lo que puede
ocasionar pérdida de funcionalidad o sensibilidad permanentes. Esto se debe a que
las arterias y nervios se hallan localizados en intimo contacto con las articulaciones
y al producirse un traumatismo pueden quedar comprometidos en él.

Se puede sospechar ya que a la sintomatologia previamente descripta (dolor,
deformidad, movilidad anormal, etc.) se asocia pérdida del pulso discal
(compromiso vascular), o sensacion de hormigueo parestesias o pérdida de
sensibilidad (por compromiso nervioso).

Se deben trasladar inmediatamente a un centro de salud.

Merecen especial atencion las fracturas que afectan la columna, generalmente en
poli traumatizados graves, donde es una condicion estricta, no movilizar a la
persona sin los medios, ni los conocimientos adecuados, ya que un movimiento de
flexion, extension o rotacion de las vértebras, pueden lesionar la médula espinal
provocandole a la persona una lesién neuroldgica irreversible. Por lo tanto si la
persona esta estable pida asistencia médica, en caso que sea imposible recuerde
gue se debe trasladar al accidentado sobre una superficie dura (madera) y bien fijo,
evitando que el cuerpo se rote, flexione o extienda (especial cuidado en los
traumatismos por encima de los hombres ya que puede haber fractura de la
columna cervical, por lo que se debe evitar los movimientos de la cabeza hacia
arriba, abajo o a las laterales).

Siempre se debe trasladar a un centro de salud.
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Medidas a Tomar
1. Hielo (o algo frio, en general).
2. Si tras una luxacion, el hueso vuelve por si mismo a su lugar, aplicar un

vendaje compresivo suave (NO apretado).

3. No se debe intentar recolocar una luxacién o una fractura. Jamas se debe
frotar.
4. No se deben aplicar pomadas o geles (no se debe tocar la zona). En cuanto

a espray tipo réflex, jamas deben usarse sobre una herida (fractura abierta
“‘Despejar el campo”).

5. Si en una luxacion, la articulacion sigue desencajada, no comprimir. No
intentar moverla. Inmovilizar lo mejor posible en la posicién en que haya quedado.

Si se produce en la mufieca o la rodilla, mantenerlas elevadas.

6. En una fractura, no cargar la mas minima presion. Si hay una deformacion
evidente, no aplicar vendajes en esa zona: Inmovilizar el miembro por el extremo
superior o inferior a la fractura.

7. En las fracturas abiertas, desinfectar, sujetar un aposito sin hacer presion
sobre la herida a través de un vendaje, inmovilizar y llevar al hospital. Mantener la
zona herida lo mas elevada posible (siempre a una altura mayor que la del corazon).
8. La mejor forma de inmovilizar una pierna fracturada, es atarla a la pierna
sana por varios puntos cuando no hay posibilidades de entablillar, ni de asistencia

médica.

E. Heridas

Las heridas en tejidos blandos son los problemas mas comunes en la atencion de
primeros auxilios, estas lesiones pueden causar un grave dafio, incapacidad o
muerte. Una herida es toda aquella lesion producida por algin agente externo o
interno que involucra el tejido blando, éstas se pueden dividir en:

» Heridas abiertas: en las cuales se observa la separacion de los tejidos blandos

entre estas tenemos: Heridas cortantes, Heridas punzantes, Heridas
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punzocortantes, Laceraciones, Heridas por proyectil de arma de fuego, Abrasiones,

Avulsiones, Amputaciones.

+ Heridas cerradas: en las cuales no se observa la separacion de los tejidos, la

hemorragia se acumula debajo de la piel, en cavidades o en visceras.

Que hacer

0,

X2 Retirar la ropa que cubre la herida

X2 Utilizar guantes de latex, para evitar el contagio de alguna enfermedad, asi
como contaminar la herida.

X2 Se limpia con gasas y solucion salina o0 agua potable quitando el exceso de
sangre y la tierra que pueda tener. La manera de limpiar con la gasa es de adentro
hacia fuera en circulos excéntricos, partiendo del centro de la herida, siendo éstos
cada vez mayores; se voltea la gasa y se vuelve a hacer para evitar infectarla. Se
repite el procedimiento, dos o tres veces mas

7

<> Se aplica yodo para evitar infecciones.

7

X Se cubre la herida con una gasa.

X No se debe aplicar ningun tipo de remedio casero debido a que pueden
causar infecciones.

X No se deben de aplicar medicamentos ni antibioticos debido a que podemos

causar una reaccion alérgica.

Hemorragias

Hemorragias internas: aquellas en las que la sangre se vierte hacia las cavidades
internas del organismo.

Hemorragias externas: en las cuales la sangre se vierte al exterior del cuerpo.

POR ORIGEN
{" HEMORRAGIAS . Hemorragia arterial: se
\ _‘N‘ “~ e @ caracteriza por la sangre de color
\\lﬁ < A\ o -/ rojo brillante y su salida a chorros
Salida 3{9’}:&?@:\1@ Salida::rinlt?nsuaa. Sa:I::ant:aasI;ngre en ritmicos que coinciden con el latido
Sangre rojo Brilante.  Sangre rojo Oscuro.  poca cantidad. del corazon y el pulso.
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*Hemorragia venosa: se caracteriza por el color rojo oscuro y la salida de sangre

contindia y uniforme.

*Hemorragia capilar: solo compromete vasos capilares por lo cual es escasay se

puede controlar facilmente, por lo general se forma un moretéon (hematoma)

Que hacer

Localizar el lugar preciso de la salida de

sangre y el tipo de hemorragia por lo cual

se debe descubrir la zona. Aplique presidn directa _ ——
sobre Ia herida con aposito  Aplique un aposito mas
si e necesario

"

Ejerza presion directa sobre la hemorragia
durante 5-10 minutos con una compresa, Si

esta se llena de sangre no se debe de quitar

sino colocar encima otra compresa para
evitar deshacer el coagulo que se a0stenga el aposito con un vendaje compresivo
empieza a formar.

Si no daresultado...

Ejerza presion indirecta en una zona entre la herida y el corazén, por ejemplo, si

el sangrado esta en una mano, puede presionarse en el sitio de localizacion del
pulso braquial, esto para evitar el paso de sangre hacia la herida que condiciona

la hemorragia, evitando asi que se pierda.

Si no da resultado.
% Eleve la parte afectada por arriba del nivel del corazon para que por

gravedad vaya disminuyendo la hemorragia.

% En Ultima instancia...

% Coloque hielo envuelto en un trapo o bolsa limpia alrededor de la zona
afectada para cohibir la hemorragia. (Crioterapia)

%+ Pero siempre...Aplique un vendaje compresivo moderado

El torniguete esta contraindicado para la mayoria de los casos, solo en las
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Lnr

amputaciones se utiliza esta técnica y de la siguiente manera:

*Se coloca una venda o lienzo ancho (no menor a 5cm) a 4 dedos de la herida.

Trasladar la persona
inmediatamente al hospital.

Si la hemorragia es interna o se
sospecha que la persona puede

presentar una hemorragia debido

a la lesiébn que tuvo, se debe
trasladar lo més rapido posible.

En caso de objetos incrustados, éste NO SE DEBE DE
RETIRAR debido a que se puede provocar una mayor lesion
ademas de provocar una hemorragia mayor, el objeto se debe
reducir lo mas posible e inmovilizar en el lugar donde se

encuentre, se ejerce presion indirecta y se traslada.

Si el objeto empalado se encuentra en el ojo se recomienda

también vendar el otro 0jo para evitar que se muevan los 0jos y se lesione mas.
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Enfermedades varias

Enfermedad

ASMA

INFARTO AGUDO AL
MIOCARDIO Y
ANGINA DE PECHO

CRISIS
HIPERTENSIVA

INTOXICACIONES
ENVENENAMIENTOS

Que hacer

*
o

*
o

X/
L X4

X3

%

7/
°

Tranquilizar a la persona.

Tener el broncodilatador a la mano y checar que este
funcione disparandolo al aire.

Pedir a la persona que exhale.

Al momento que vaya a inhalar disparar la descarga del
broncodilatador en la boca. Se pueden dar hasta 3
disparos en un lapso de

2horas y media.

Tranquilizar al paciente debido a que por lo general
cualquier dolor en el pecho es relacionado con un infarto
Aplicar medicamento en caso de que no se lo haya
tomado no es recomendado si se desconoce su manejo.
Trasladar al hospital

Monitorizacion de signos vitales

Calmar al paciente.

Colocarlo recostado con el térax a 45°

Aflojar la ropa

Monitoreo de signos vitales

Trasladar al hospital

Alejar a la persona de la fuente de intoxicacion en caso
de ser inhalado.

En caso de ser absorbido, enjuagar la zona afectada
con agua abundante.

Quitar ropa contaminada con guantes.

Revisar si la persona esta consciente, respira y tiene
pulso.

No inducir el vomito. Y trasladar al hospital.
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Vendajes
VEHDA ELASTICA P
@ Ve

VEHDA TRIAHGULAR
GASA ESTERIL

A avs
VENDA DE GASA o _

r“;’ :'51 _':‘}'u

[ S -
CURITAS

Los vendajes son procedimientos hechos con tiras de lienzo u otros materiales,
con el fin de envolver una extremidad u otras partes del cuerpo humano lesionadas.
Se usan principalmente en heridas, hemorragias, fracturas,
esguinces, luxaciones, sujecion de apdsitos, entablilados y dar apoyo a
articulaciones.

Para realizar un vendaje existen diferentes reglas:

<> La venda se debe colocar con el rollo de la venda hacia fuera de la zona
que vamos a vendar.

X Antes de empezar cualquier vendaje se deben de dar dos vueltas de
seguridad para que no se corra.

X Se debe iniciar de la parte distal 0 mas alejada del corazon a la mas cercana
para evitar la acumulacion de la sangre.

X Cuando se va a vendar una articulacion para darle soporte el vendaje
se empieza de la parte proximal o mas cercana al corazon a la mas lejana
para evitar que se corra.

X Siempre que vayamos a inmovilizar una zona debido a alguna lesion se
hace incluyendo las articulaciones cercanas para evitar mas dafio y darle soporte.

X8 De ser posible evitar el vendar los dedos de pies y manos.
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-Vendaje circular o espiral:

Se usa para fijar el extremo inicial y final de una

QY
inmovilizacion o para fijar un apdésito o una ‘:?
p J p ?%\\\»'
férula, Se dan dos vueltas de seguridad y se [ _-"\;ﬁrﬁ_ , ,59
N

sigue girando el vendaje en la misma direccién

hacia la parte superior de la extremidad vemdaje espiral en piernay

. antebrazo.
procurando que las vueltas queden del mismo

tamano

-Vendaje en espiga: Se utiliza para ejercer presion en un area determinada

(cohibir hemorragias). Se empieza como el vendaje circular pero en vez de ir hacia
arriba todo el tiempo, se va intercalando una vuelta hacia arriba y otra hacia
abajo formando una serie de “equis” conforme va avanzando procurando que la

linea que forman los cruces quede recta para ejercer presion sobre esa zona.

-Vendaje en ocho o tortuga:

Se utiliza en las articulaciones (tobillo, rodilla, hombro, codo, mufieca), ya que
permite tener una cierta movilidad. Se coloca la articulacion ligeramente flexionada.
Se dirige la venda de forma alternativa hacia arriba y después hacia abajo, de forma
gue en la parte posterior la venda siempre pase y se cruce en el centro de la
articulacion. Dependiendo el movimiento que queremos evitar es la zona en donde

se colocara el cruce de la venda.

Vendaje para la cabeza o capelina: Se inicia efectuando dos vueltas circulares de
seguridad en sentido horizontal alrededor de la cabeza. Después se dirige la venda
por medio de dobleces que cubran toda la béveda craneal, ya que se cubrié se dan
dos vueltas horizontales para fijar todos los dobleces del vendaje (se realiza entre

dos personas).
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5.5. Botiquin de primeros Auxilios

Elementos basicos de un botiquin de primeros auxilios.

Antisépticos:  (limpieza y °Isodine (yodo)
desinfeccion) * Alcohol

 Jabdn antibacterial.
Material de curacién * Algodon

* Gasas de 10x10cm

* Guantes desechables.

» Apdésitos.

* Cinta adhesiva.

* Micro poro.

* Vendas

* Hisopos (aplicadores)

Instrumental * Tijeras
* Pinzas
» Lampara sorda.
» Termémetro
* Baumanometro
* Estetoscopio
* Lancetas
Medicamentos * Acetaminofén
* Ibuprofeno

*pomadas
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XIV. Conclusiones

Como resultados del cumplimiento del objetivo general y especificos descritos para
la elaboracion de la presente monografia denominada “Propuesta de manual en
materia de Higiene y Seguridad del area de costura de la Nave 2 de la empresa
Tide Manufacturing de Nicaragua S.A., ubicada del Paso desnivel Portezuelo
800mts al norte”. Se desarrollé una estrategia metodolégica que permitié obtener

los insumos necesarios para la elaboracion del Manual mencionado.

Es asi que a través de la observacion directa durante las visitas en el sitio laboral
se logro identificar los peligros que afectan la salud de los colaboradores que estan
inmersos en las actividades que se llevan a cabo en el area de prefabricado, siendo
los peligros identificados tales como: caidas al mismo vy distinto nivel,
aplastamientos, golpes ,posturas incomodas ,movimientos repetitivos, inhalacion
de sustancias toxicas, ruidos , vibraciones, entre otros , dichos peligros pueden
generar enfermedades laborales tales como se mencionan en el documento. Se
utilizoé un Check-List basada en los articulos de la Compilacién de Ley y Normativas

en materia de Higiene y Seguridad Laboral del Ministerio del Trabajo (MITRAB).

Se realizaron las mediciones higiénico industriales, que se desarrollaron en la Nave
2, relativas a Ruido, lluminacion, Temperatura y Vibracion este ultimo es uno de
los que se debe estudiar a mayor profundidad puesto que en la Ley 618 se aborda
de manera muy superficial y teniendo en cuenta que el sector construccion es uno
de los rubros que en los ultimos afios ha presentado crecimiento, debe de ser un

tema de interés debido a que se involucra la salud y seguridad del colaborador.

Posterior a la identificacion de peligros y riesgos, se procedid a retomar como
referencia los principios de politicas preventivas, establecidas en la Ley 618, y alos
Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo- OIT, lo que

conllevé ala elaboracion de un Plan de Accion que permita latoma de decisiones
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para la eliminacion de peligros y control de riesgos con la finalidad de identificar

y aplicar las acciones correctivas que sean necesarias, Con ello se instruye a la
empresa Yy a sus colaboradores al cumplimiento de responsabilidad compartida
entre la patronal y colaboradores, que deben tener presentes en materia de Higiene
y seguridad Industrial, que mandata la Legislacion laboral vigente.

Finalmente se elaboré la Propuesta de Manual en Materia de Higiene y Seguridad
Industrial para poner en practica lo establecido en los instrumentos legales
relacionados al control de los factores de riesgos a los que se expone el personal
de la Nave 2 en Tide Manufacturing , en la cual se brinda una serie de medidas
preventivas para la minimizacion de los riesgos, incidentes y accidentes, de igual
manera se plantean las medidas a seguir en caso de emergencias y una serie de
pasos para primeros auxilios, asi como la educacion y capacitacion del personal
para que se tome de manera obligada la ejecucion de lo instruido y recomendado
para evitar las condiciones y actos inseguros, contribuyendo asi al mejoramiento
de las condiciones de trabajo para la optimizacion de Seguridad Industrial en cada
uno de los puestos laborales, el desempefio de los trabajadores y la productividad

de la empresa.
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XV. Recomendaciones

< La legislacion vigente en nuestro pais en materia de Higiene y Seguridad
establece que toda empresa independientemente de su naturaleza, deben
implementar dentro de sus actividades medidas tanto preventivas como correctivas
con el fin de brindar un ambiente seguro a cada uno de los trabajadores.

X2 Tide Manufacturing debe contar con una persona responsable en dirigir,
capacitar y dar seguimiento a las medidas establecidas con respecto al tema.

X2 Para el turno nocturno en caso de realizar horas extras se debe implementar
mejoras en cuanto a la iluminacion es decir que esta debe cumplir con lo establecido
en la Ley 618.

<> Brindar las condiciones 6ptimas en el comedor para las horas de descanso
y almuerzo de los colaboradores evitando asi que estos utilicen sus puestos de
trabajo para comer.

X Implementar habitos de orden y Limpieza para evitar riesgos por
obstaculizacion.

X Colocar fuentes de agua para cada area con el fin de evitar deshidratacion
de los colaboradores.

X Tomar en consideracion las propuestas recomendadas en el plan de accién
para disminuir los riesgos.

<> Suministrar el EPP adecuado a las actividades del colaborador.

X Ubicar extintores en la Nave 2 de Tide Manufacturing.

X Ubicar servicios sanitarios conforme lo estipula la Ley 618 con respecto al
namero de trabajadores.

X Colocar la debida sefalizaciéon (prohibicion, advertencia, precaucion).

Dar seguimiento a la propuesta del Manual en materia de Higiene y Seguridad

Industrial.
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