B UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
FACULTAD DE TECNOLOGIA DE LA INDUSTRIA

INGENIERIA INDUSTRIAL

TITULO

Evaluacién inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

AUTORES

Br. Franklyn Axell Solérzano Chavarria.

TUTOR

Ing. Pietro Marcelo Silvestri Jiron.

Managua, 05 de febrero de 2020



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.
Resumen Ejecutivo

La presente investigacion fue realizada con el objetivo de que el Centro Médico
Veterinario conociera e identificara a través de una evaluacion de riesgos las
inconsistencias en materia de seguridad e higiene que existian en los puestos de
trabajo de la organizacion. Es importante sefialar que dicho organismo no habia
realizado ningun estudio previo a éste en materia de seguridad e higiene y por lo
tanto no se estaba cumpliendo por completo con los requerimientos
preestablecidos dentro de la legislacion vigente de Nicaragua. La Ley General 618
es uno de los marcos legales por los que el Gobierno nicaragiiense establece los
requerimientos que necesitan cumplir todas las instituciones, empleadores y
trabajadores a nivel nacional, sin importar el régimen al que pertenecen (publico
o privado). Vale resaltar que el cumplimiento de dicha legislacién ademas de ser
de caracter de obligatorio; también, genera una buena imagen ante los
colaboradores, clientes y consumidores, ya que, se esta velando por la seguridad
e integridad de todos ellos.
Para visualizar e identificar de una mejor manera los peligros existentes dentro
del centro se aplico una lista de verificacion. También se realizé una evaluacién
de las condiciones ambientales (temperatura, iluminacién y ruido) de cada uno de
los seis puestos de trabajo para ver si estos cumplian con los estandares
preestablecidos en la Ley 618. Es importante sefialar que después de identificar
todos los peligros existentes en el lugar se procedié a evaluar la probabilidad y
severidad de los mismos para estimar cual era su nivel de riesgo. Posteriormente
se evalud si se habian estado tomando medidas de prevencion para controlar los
riesgos. Vale sefalar que en la matriz de riesgo se presentaron algunas de las
medidas preventivas que podian ser implementadas para disminuir o prevenir los
riesgos identificados y evaluados. Luego que se evaluaron los riesgos y se
brindaron las medidas preventivas de los mismos se procedi6 a realizar el plan de
accion, el cual debera implementarse a la brevedad de lo posible. También se
presenta el mapa de riesgos y los costos relacionados a la inversion de
sefalizaciones equipos de proteccion y capacitaciones. Al final de esta
investigacion se presentan las conclusiones y recomendaciones sobre la
evaluacion aplicada al Centro Veterinario. Dichas sugerencias aseguraran el buen

funcionamiento de la institucion en un ambiente saludable y seguro para todos.
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1 INTRODUCCION

En cada organizacion el principio méas importante es resguardar la vida y la salud
de los trabajadores que facilitan el desarrollo de las actividades, los accidentes
producen una afectacion en la parte técnica y econOmica, también puede
ocasionar que el trabajador quede incapacitado para realizar una actividad
especifica.

Las organizaciones deben incluir la variable “prevencion y mitigacion de riesgos
laborales” en su estrategia para esto se deben garantizar adecuadamente los
procesos preventivos mediante el uso de los instrumentos y/o normativas legales

a nivel del pais.

El centro médico veterinario es una empresa médica que se encarga de la
atencioén integral de animales, cubriendo areas de emergencia, consulta regular,
examenes microbiolégicos, medicamentos y suplementos, asi como el cuidado
estético. Todo el servicio se brinda con la més alta calidez humana y cuidado de
la calidad, velando siempre por el bienestar de los animales y la satisfaccién del

cliente.

Tomando en cuenta esta vision se desarrolla la “Evaluacién inicial de riesgo por
puestos de trabajos en el centro médico veterinario, ubicado en Managua”, que
permitird analizar y evaluar los riesgos laborales. Los cuales pueden ser
originados por factores mecanicos, fisicos, quimicos, biolodgicos, ergonémicos y
psicosociales en los puestos de trabajo del centro médico veterinario, se disefia
la propuesta de un trabajo investigativo para identificar peligros y prevenir los

riesgos de estos colaboradores.



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

2 ANTECEDENTES

Con la necesidad de contar con estudios formales sobre analisis de riesgos en los
diferentes puestos de trabajo, que permitan proponer acciones dirigidas a mejorar
el paso a paso del desarrollo en procesos seguros en materia de higiene y
seguridad laboral ajustandose a las necesidades ocupacionales de las empresas,
es la razdn de la realizacion del trabajo que se presenta “Evaluacion inicial de
riesgo por puestos de trabajos en el centro médico veterinario, ubicado en

Managua.”

La ley general No. 618 fue aprobada en julio del afio 2007, con el objeto de
establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y
seguridad del trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion,
vigilancia y establecimiento de accion es para proteger a los trabajadores en el
desempeiio de sus labores (Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo,
2007). Sin embargo, hasta la fecha el centro médico veterinario no cuenta con
estudios de analisis y evaluaciones de riesgo para cada una de las areas de

trabajo que conforman el centro médico.

En esta empresa médica no se habian realizado anteriormente estudios dirigidos
a la seguridad ocupacional, razén por la que no se encuentran definidos los
riesgos en la seguridad laboral para los diferentes puestos de trabajo. Es por ello
gue en la vision de dar una atencidén de calidad se incluye el realizar trabajos
seguros que tengan definidos los riesgos, esto con el fin de crear una cultura de
prevencion ante accidentes y enfermedades propias de los distintos factores

(ergondmicos, fisicos, quimicos y biologicos).
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3 JUSTIFICACION

En Nicaragua la ley general No. 618 en materia de higiene y seguridad del trabajo
publicada en la gaceta, diario oficial No. 133 del 13 de julio 2007, en su titulo I:
Disposiciones generales y capitulo I: objetivo y campo de aplicacion, en su Arto.
1: objeto de la ley: dice “la presente Ley es de orden publico, tiene por objeto
establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y
seguridad del trabajo, el estado, los empleadores y los trabajadores deben
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocién, intervencion,
vigilancia y establecimiento de Acciones para proteger a los trabajadores en el

desempeno de sus labores.”

La razdn del presente estudio ayudara a conocer y analizar las inconsistencias en
materia de seguridad, permitiendo hacer propuestas para el cumplimiento de las
normativas y las leyes nacionales aplicables en materia de seguridad del
trabajador, que obliga al empresario a seguir una secuencia légica que garantice

la eficacia de la accién preventiva.

En el Centro Médico Veterinario, ubicado en Managua, se requiere la
implementacion de un plan de accion en materia de seguridad ocupacional, con
el objetivo de brindar informacion y recomendar procedimientos seguros para el
beneficio de sus trabajadores y clientes con el establecimiento de las medidas de
seguridad por puestos en las distintas areas del centro, de esta manera desarrollar
un sistema factible a los intereses de los mismos y que sea capaz de servir como
guia para el adecuado funcionamiento de la empresa, con el objetivo de cumplir
con la visién de brindar un servicio de calidad que vele por la mejor atencién a los

animales y la satisfaccion de los clientes.



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.
4 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Evaluar los riegos laborales a los que estan expuestos los trabajadores del centro
meédico veterinario, ubicado en Managua, aplicando la metodologia del ministerio

del trabajo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los peligros en los puestos de trabajo del centro médico
veterinario.

e Estimar los riesgos identificados en cada area.

e Elaborar matriz de riesgos correspondientes a las areas y puestos de
trabajo.

e Elaborar mapa de riesgos conforme a las areas del centro médico
veterinario.

e Proponer un plan de accion para controlar los factores de riesgos

identificados en las areas.
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5 MARCO TEORICO

A continuacion se presentan las bases tedricas que sustentan bibliograficamente
cada uno de los conceptos y analisis que presenta, lo cual enriquecera los

conocimientos relacionados con la investigacion.

5.1 Seguridad industrial

“Es un area multidisciplinaria que se encarga de minimizar los riesgos en la
industria. Parte del supuesto de que toda actividad industrial tiene peligros

inherentes que necesitan de una correcta gestion.”

5.1.1 Objetivos de la seguridad industrial

El objetivo que persigue la seguridad industrial es mantener unos niveles elevados
de la calidad de vida dentro del ambiente laboral, garantizando la seguridad y la

vida misma del personal que ahi labora.

Algunos de los objetivos de la seguridad industrial se pueden resumir en:

e Evitar lesiones y muerte por accidentes, cuando ocurre accidentes hay una
pérdida de potencial humano y con ello una disminucion de la
productividad.

e Reduccién de los costos operativos de produccién.

e Mejorar la imagen de la empresa, por ende, la seguridad del trabajo
incluyendo esto en un mayor rendimiento en el trabajo.

e Contar con sistema estadistico que permita detectar el avance o
disminucién de accidentes y la causa de los mismos.

e Contar con los medios necesarios para contar con un plan de seguridad.

! (http://definicion.de/seguridad-industrial, 2008)
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5.1.2 Higiene Industrial

“Es una técnica no medica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de
trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteraciones de salud de los

trabajadores.” 2

5.1.3 Objetivos de higiene industrial

Los objetivos de higiene y seguridad de acuerdo con el comité de expertos de la
0.M.S. (Organizacion mundial de la salud) son los siguientes:

e Determinary combatir en los lugares de trabajo todos los factores quimicos,
fisicos, mecénicos, biologicos y psicosociales de reconocida y presunta
nocividad.

e Conseguir que el esfuerzo fisico y mental de cada trabajador este adaptado
a sus capacidades.

e Adoptar medidas eficaces para proteger a las personas que sean
vulnerables.

e Descubrir y corregir las condiciones de trabajo que puedan deteriorar la
salud de los trabajadores.

e Educar al personal directivo de las empresas y a la poblacion trabajadora
en el cumplimiento de sus obligaciones.

e Aplicar en la empresa programas de accién sanitaria, que abarque todos

los aspectos de salud.

2 ((http://www.academia.edu/.../ley_no. 618 ley general_de_higiene_.), 2007)
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5.1.4 Enfermedades profesionales.

Se denomina Enfermedad Profesional a una enfermedad producida a
consecuencia de las condiciones del trabajo, ademas de tener su origen laboral,
esta incluida en una lista oficial publicada por el ministerio de trabajo dando, por

tanto, derecho al cobro de las indemnizaciones oportunas.

5.1.4.1 Tipos de enfermedades profesionales

Existen seis distintos grupos:

a) Enfermedades profesionales producidas por agentes quimicos (plomo,
mercurio, cadmio, manganeso, cromo, niquel, berilio, etc.).

b) Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los apartados anteriores (cancer cutaneo, afecciones
cutaneas).

c) Enfermedades profesionales provocadas por la inhalacién de sustancias y
agentes no comprendidos en alguno de los apartados anteriores (neumoconiosis,
afecciones broncopulmonares, asma, etc.).

d) Enfermedades profesionales infecciosas y parasitarias (helmintiasis,
paludismo, etc.).

e) Enfermedades profesionales producidas por agentes fisicos (por radiaciones
ionizantes, por energia radiante, hipoacusia, etc.).

f) Enfermedades sistematicas o sistémicas distrofia, carcinoma, angiosarcoma,

cancer, etc.). 3

5.1.4.2 Riesgo laboral

Se denomina riesgo laboral a los peligros existentes en nuestra tarea laboral o en

nuestro propio entorno o lugar de trabajo, que puede provocar accidentes o

3 ( ((http://www.elergonomista.com/relacioneslaborales/rl120.html))
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cualquier tipo de siniestros que, a su vez, sean factores que puedan provocarnos
heridas, dafos fisicos o psicologicos, traumatismos, etc. Sea cual sea su posible

efecto, siempre es negativo para nuestra salud.

Se entiende por riesgos profesionales los accidentes y las enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo®.

Riesgo: Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra un
determinado dafio a la salud, a instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio
ambiente.

Peligro: Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos de
lesiones o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la

combinacioén de ellos.

Los riesgos laborales se pueden clasificar del siguiente modo:

1.- Riesgos Fisicos: su origen esta en los distintos elementos del entorno de los
lugares de trabajo.

La humedad, el calor, el frio, el ruido, la iluminacion, las presiones, las vibraciones,
etc. Pueden producir dafios a los trabajadores.

2.-Riesgos Quimicos: son aquellos cuyo origen estd en la presencia y
manipulacion de agentes quimicos, los cuales pueden producir alergias, asfixia,
etc.

3. Riesgos Biolégicos: Se pueden dar cuando se trabaja con agentes infecciosos.
4.- Riesgos Ergondémicos: Se refiere a la postura que mantenemos mientras
trabajamos.

5.- Factores psicosociales: es todo aquel que produce por exceso de trabajo, un
clima social negativo, etc., pudiendo provocar fatiga profesional, una depresion,

etc. >

4 Asamblea Nacional, Ley 185, Cédigo del Trabajo de Nicaragua, Titulo V, Capitulo I, Art. 109, La Gaceta,
30 de Oct. 1996, N°205
5 (http://tiposderiesgoslaborales.blogspot.com/, 1989)
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5.1.4.3 Accidentes de trabajo.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidén organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

“Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais podran definir lo
gue se considere accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el

traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo.™

5.1.4.4 Tipos de accidentes de trabajo

Las formas en cdmo se realiza el contacto entre los trabajadores y el elemento
gue provoca la lesibn o muerte son los tipos de accidente. Tiene como objetivo
describir los accidentes de una manera resumida, es una forma de agruparlos en
una clasificacion simple en funcién de los dafios (consecuencia) que los

elementos fisicos causan en el hombre.

Golpe con: Ocurre cuando el elemento material es el que se mueve hacia la
persona, siempre que dicho elemento sea manejado o accionado por el Individuo,
el cual se considera estatico para los fines de clasificacion. Ejemplo: golpe con un

maurtillo.

Golpe por: Ocurre cuando el elemento material es el que se mueve hacia la
persona, a la que también se considera estatica para los fines de clasificacion,
pero en este caso, el material es independiente de la persona. Ejemplo: golpe por

caida de obijetos.

6 (http://www.disrayco.com/salud_ocupacional/index.php?id=8))
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Golpe contra: Ocurre lo contrario a la situacion de golpe con o por, en cuanto se
considera estatico al elemento material y es la persona la que se mueve hacia
éste, produciéndose el "Golpe contra". Ejemplo: chocar con objetos que
sobresalgan.

Contacto con: Ocurre cuando un individuo se acerca al elemento, el cual tiene la
caracteristica de provocar dafio con esfuerzos no significativos. Ejemplo: contacto
con electricidad, con cuerpos cortantes, sustancias quimicas, cuerpos calientes,

etc.

Caida al mismo nivel: Ocurre cuando la persona por efectos de la gravedad,
converge hacia la superficie que la sustenta en direccién y sentido fijo.

Caida a distinto nivel: Ocurre cuando la persona, por efectos de la gravedad, se
aleja de la superficie que la sustenta, para converger en forma violenta en

direccion y sentido fijo a otra ubicada mas abajo.

Atrapado: Consiste en la retencién o compresion parcial de la persona entre dos
elementos materiales, uno de los cuales converge hacia el otro o ambos entre si.
En este caso los movimientos relativos pueden ser indistintamente en uno u otro

sentido. Ejemplo: mano atrapada por un engranaje.

Exposicién a: Consiste en la permanencia de una persona en un ambiente en
gue existe una cantidad masiva de una sustancia agresiva o toxica o ciertas
formas de radiacion. Los efectos deben ser inmediatos o a corto plazo para
distinguir el caso de una enfermedad profesional. Este tipo de accidente se

caracteriza por la ausencia de movimientos relativos.

En concreto a continuacion se presentan los riesgos laborales presentes en la
industria textil:
e Atrapamientos, golpes y/o cortes producidos por maquinas con partes

moviles desprotegidas (sin resguardos).
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Golpes por movimientos incontrolados de objetos o elementos de las
maquinas (vuelco de cargas, caida de objetos desde altura, caida de
estanterias, etc.).

Caidas de altura

Caidas al mismo nivel

Electrocucién por contacto eléctrico

Exposicion a fuentes de ruido

Quemaduras por contacto

Incendios

Manipulacion de cargas y posiciones forzadas

Malas condiciones medioambientales

Riesgos quimicos

lluminacion inadecuada

Situaciones estresantes

Relaciones inadecuadas

Conductas personales negativas ante los riesgos

Actuaciones erroneas en caso de emergencia

Equipos de proteccion individual

Sefalizacion inadecuada

Colores y sefales de seguridad

La funcién de los colores y las sefiales de seguridad es atraer la atencion sobre

lugares, objetos o situaciones que puedan provocar accidentes u originar riesgos

a la salud, asi como indicar la ubicacion de dispositivos 0 equipos que tengan

importancia desde el punto de vista de la seguridad.

La normalizacion de sefiales y colores de seguridad sirve para evitar, en la medida

de lo posible, el uso de palabras en la sefalizacion de seguridad. Estos son

necesario debido al comercio internacional, asi como a la aparicién de grupos de

11



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

trabajo que no tienen un lenguaje en comun o que se trasladan de un

establecimiento a otro.

5.1.5.1 Definiciones generales

Color de seguridad: A los fines de la seguridad color de caracteristicas especificas
al que se le asigna un significado definido.

Simbolo de seguridad: Representacion grafica que se utiliza en las sefiales de
seguridad.

Sefial de seguridad: Aquella que, mediante la combinacién de una forma
geométrica, de un color y de un simbolo, da una indicacién concreta relacionada
con la seguridad. La sefial de seguridad puede incluir un texto (palabras, letras o
cifras) destinado a aclarar sus significado y alcance.

Sefial suplementaria: Aquella que tiene solamente un texto, destinado a
completar, si fuese necesario, la informacién suministrada por una sefial de

seguridad.

5.1.5.2 Aplicacion de los colores

La aplicacion de los colores de seguridad se hace directamente sobre los objetos,
partes de edificios, elementos de maquinas, equipos o dispositivos, los colores

aplicables son los siguientes:

Rojo

El color rojo denota parada o prohibicién e identifica ademas los elementos contra
incendio. Se usa para indicar dispositivos de parada de emergencia o dispositivos-
relacionados con la seguridad cuyo uso esta prohibido en circunstancias

normales, por ejemplo:

e Botones de alarma.
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Botones, pulsador o palancas de parada de emergencia.
Botones o palanca que accionen sistema de seguridad contra incendio

(rociadores, inyeccion de gas extintor, etc.).

También se usa para sefalar la ubicacion de equipos contra incendio como por

ejemplo:

Matafuegos.
Baldes o recipientes para arena o polvo extintor.
Nichos, hidrantes o soportes de mangas.

Cajas de frazadas.

Amarillo

Se usara solo o combinado con bandas de color negro, de igual ancho, inclinadas

45° respecto de la horizontal para indicar precaucion o advertir sobre riesgos en:

Partes de maquinas que puedan golpear, cortar, electrocutar o dafiar de
cualquier otro modo; ademas se usara para enfatizar dichos riesgos en
caso de quitarse las protecciones o tapas y también para indicar los limites
de carrera de partes moviles.

Interior o bordes de puertas o tapas que deben permanecer habitualmente
cerradas, por ejemplo, de: tapas de cajas de llaves, fusibles o conexiones
eléctricas, contacto del marco de las puertas cerradas (puerta de la caja de
escalera y de la antecamara del ascensor contra incendio), de tapas de
piso o de inspeccion.

Desniveles que puedan originar caidas, por ejemplo: primer y ultimo tramo
de escalera, bordes de plataformas, fosas, etc.

Barreras o vallas, barandas, pilares, postes, partes salientes de
instalaciones o artefacto que se prolonguen dentro de las areas de pasajes
normales y que puedan ser chocados o golpeados.

Partes salientes de equipos de construcciones o movimiento de materiales
(paragolpes, plumas), de topadoras, tractores, gruas, zorras auto
elevadores, etc.).

13
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Verde

El color verde denota condicidbn segura. Se usa en elementos de seguridad
general, excepto incendio, por ejemplo, en:

e Puertas de acceso a salas de primeros auxilios.

e Puertas o salidas de emergencia.

e Botiquines.

e Armarios con elementos de seguridad.

e Armarios con elementos de proteccion personal.

e Camillas.

e Duchas de seguridad.

e Lava 0jos, etc.
Azul

El color azul denota obligacion. Se aplica sobre aquellas partes de artefactos cuya
remocién o accionamiento implique la obligacion de proceder con precaucion, por
ejemplo:

e Tapas de tableros eléctricos.

e Tapas de cajas de engranajes.

e Cajas de comando de aparejos y maquinas.

e Utilizacion de equipos de proteccién personal, etc.
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Color de Significado Aplicacion Formato y Color Color de
seguridad color de la de contraste
sefial simbolo
Rojo Pararse Sefales de | Corona circular | Negro Blanco
Prohibicién detenci6n con una barra
o transversal
Elementos Dispositivos  de | sypuesta al
contra parada de | simbolo
incendios emergencia
Sefales de
prohibicion
Amarillo Precaucion Indicacion  de | Triangulo de | negro Amarillo
fiesgos contorno negro
(incendio,
explosioén,
radiacion,
ionizante)
Advertencia Indicacion  de | Bandas de color | Blanco
desniveles, amarl_llo
_ combinadas con
pasos  bajos, | handas de color
obstaculos, etc. | NEQro
Verde Condicion Indicacion  de | Cuadrado o | blanco Verde
segura rutas de escape. rectangulo  sin
_ contorno
Sefial Salida de
informativa emergencia.
Estacion de
rescate o de
primeros
auxilios, etc.
Azul Obligatorie Obligatoriedad | Circulo de color Azul
dad de usar equipos azul sin
_ contorno
de seguridad.

Tabla 1 Resumen del uso de colores de seguridad. Fuente: elaboracion propia.
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Se recomienda el uso de tonos mates o semimates. Cuando la reflexion no
dificulte la visidbn puede usarse tonos brillantes. Cuando se requiera utilizar
sefiales retroreflectoras, en cuyo caso las laminas reflectoras deben cumplir con
la norma IRAM 10033, debiendo seleccionarse los colores segun la gama que

establece la misma.

5.1.5.3 Forma geomeétrica de las sefiales de seguridad

Sefiales de prohibicion

La forma de las sefiales de prohibicién es la indicada en la figura 1. El color del
fondo debe ser blanco. La corona circular y la barra transversal rojas. El simbolo-
de seguridad debe ser negro, estar ubicado en el centro y no se puede superponer
a la barra transversal. El color rojo debe cubrir, como minimo, el 35 % del &rea de

la sefal.

llustracion 1 Sefial de prohibicién. Fuente: http://estrucplan.com.ar/producciones/contenido-tecnico/p-seguridad-

industrial/colores-y-senales-de-seguridad-segun-la-norma-iram-10005-10-parte/
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Sefales de advertencia

La forma de las sefiales de advertencia es la indicada en la ilustracién 3. El color
del fondo debe ser amarillo. La banda triangular debe ser negra. El simbolo de
seguridad debe ser negro y estar ubicado en el centro. El color amarillo debe cubrir
como minimo el 50 % del area de la sefial.

0061

llustracién 2 Sefiales de advertencia. Fuente: http://estrucplan.com.ar/producciones/contenido-tecnico/p-seguridad-

industrial/colores-y-senales-de-seqguridad-segun-la-norma-iram-10005-10-parte/

Sefales de obligatoriedad

La forma de las sefiales de obligatoriedad es la indicada en la ilustracion 4. El
color de fondo debe ser azul. El simbolo de seguridad debe ser blanco y estar
ubicado en el centro. El color azul debe cubrir, como minimo, el 50 % del area de
la sefal.

llustracion 3 Sefial de obligatoriedad. Fuente: http://estrucplan.com.ar/producciones/contenido-tecnico/p-seguridad-

industrial/colores-y-senales-de-seqguridad-sequn-la-norma-iram-10005-1o0-parte/
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Senales informativas

Se utilizan en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. La forma de
las sefiales informativas deben ser s o rectangulares (fig. 4), segun convenga a la
ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad debe ser
blanco. El color del fondo debe ser verde. El color verde debe cubrir como minimo,

el 50 % del area de la sefial.

llustracion 4 Sefial informativa. http://estrucplan.com.ar/producciones/contenido-tecnico/p-seguridad-

industrial/colores-y-senales-de-seguridad-segun-la-norma-iram-10005-10-parte/

Sefiales suplementarias

La forma geométrica de la sefial suplementaria debe ser rectangular o cuadrada.
En las sefales suplementarias el fondo ser blanco con el texto negro o bien el
color de fondo corresponde debe corresponder al color de la sefial de seguridad

con el texto en el color de contraste correspondiente.

5.1.5.4 Medidas de las sefales

Las sefales deben ser tan grandes como sea posible y su tamafo deber se
congruente con el ligar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos
0 materiales a los cuales fija. En todos los casos el simbolo debe ser identificado

desde una distancia segura.

El area minima A de la sefial debe estar relacionada a la mas grande distancia L,

a la cual la sefal debe ser advertida, por la formula siguiente:
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A>=12
2000

Siendo A el area de la sefial en metros cuadrados y L la distancia a la sefial en

metros. Esta formula es conveniente para distancias inferiores a 50 m.
5.1.6 Seguridad del trabajo

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como obijetivo principal la
prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar

accidentes de trabajo.

5.1.6.1 Condiciones de trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado
funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la

actividad laboral.

5.1.6.2 Condicioén insegura o peligrosa.

Es todo factor de riesgo que dependa Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo que influyen del estado funcional del
trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad

laboral.

5.1.6.3 Salud ocupacional

Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos

en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes-
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Nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus

aptitudes fisiolodgicas y psicoldgicas.
5.1.6.4 Ambiente de trabajo

“Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de

organizacion ordenacion del trabajo entre otros.”

5.1.6.5 Higiene en el trabajo

“La higiene industrial es el conjunto de procedimientos destinados a controlar los
factores ambientales que pueden afectar la salud en el ambito de trabajo. Se

entiende por salud al completo bienestar fisico mental y social.”™®
5.1.7 PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

Conjunto de medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de
una empresa, con el fin de eliminar o disminuirlos riesgos derivados del trabajo.
No obstante, la generacion y la emision de agentes nocivos en el medio ambiente
de trabajo pueden prevenirse mediante intervenciones adecuadas para controlar
los riesgos, que no solo protegen la salud de los trabajadores, sino que reducen
también los dafios al medio ambiente que suelen ir asociados a la

industrializacion.

7 (www.academia.edu/.../ley_no. 618_ley general_de_higiene_....)
8 (http://definicion.de/higiene-industrial/)
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5.1.7.1 Tipos de prevencion de riesgos

5.1.7.2 Prevencion Reactiva

Es el estudio de los accidentes y dafios ocurridos en el pasado de una empresa.
Este tipo de prevencidn solo es eficaz por un tiempo sobre las areas y elementos
de riesgos conocidos. No aporta nada sobre otros elementos potenciales de
riesgos que pueda haber en el entorno laboral, y que no hayan producido aun

ningun dafio.

5.1.7.3 Prevencion Proactiva

Es una toma de las medidas adecuadas antes de que se produzca algun dafio
para la salud. Es preferible, aunque no hay que ignorar, el andlisis de los
accidentes y enfermedades profesionales ya producidos, porque su aparicién

demuestra que el sistema de prevencion no es todo lo bueno que debiera.

5.1.8 PLAN DE ACCION

Un plan de accién es un conjunto de acciones organizadas que tienen como
objetivo la eliminacion o reduccion de los riesgos a la salud del trabajador, la
poblacién circundante o al medio ambiente, como consecuencia de accidentes

derivados del trabajo o de la actividad industrial.

Para implantar un plan de intervencién en la empresa, lo primero que hay que

hacer es identificar los posibles riesgos, lo que se debe hacer es:

Identificar peligros ¢ qué puede salir mal?

Determinar ¢ quién podria resultar lesionado y con qué gravedad?

Decidir ¢,cudl es la probabilidad qué ocurra?

Decidir ¢ de qué modo pueden eliminarse o reducirse estos riesgos?,

¢Pueden mejorarse las instalaciones, los métodos de trabajo, el equipo o la

formacion?
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Establecer prioridades para la accion, basandose en la dimension del riesgo, el

numero de afectados.

5.1.8.1 Obligaciones del empleador

Segun el articulo 4 de la Ley 618, todo empleador tiene la obligacion de adoptar
e implementar todas las medidas preventivas necesarias y adecuadas para
proteger de manera eficaz la vida y salud de las personas trabajadoras
identificando los riesgos relacionados con la exposicidbn a riesgos laborales
durante el trabajo, acondicionando las instalaciones fisicas y proporcionando de
manera efectiva los equipos de proteccion personal y médica, para reducir y

eliminar los riesgos laborales indicados por autoridades competentes.

Para dar cumplimiento se debe de:

Cumplir y exigir el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos contenidos
en la presente normativa. Identificar en los lugares de trabajo aquellas situaciones
y exposicion de actividades con altos riesgos, determinando naturaleza, grado y
exposicion de las personas trabajadoras.

La evaluacion del riesgo debe realizarse con una periodicidad de una vez al afio
0 cada vez que se produzca un cambio en las condiciones de trabajo que puede
modificar la exposicion de trabajadores a cualquier contaminante o cuando se
haya detectado alteracién de su salud que se sospeche sean consecuencia de

una exposicién laboral.

De los resultados de la evaluacion de riesgo, se deberan remitir copia en los

primeros cinco dias después de su conclusion al Ministerio del Trabajo.

Brindarle informacion relacionada a las personas trabajadoras, con respecto a los

resultados de la evaluacion de riesgo.
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El empleador debe garantizar a las personas trabajadoras el desarrollo de

programas de capacitacion en materia de higiene y seguridad, en temas que estén

vinculados al diagndéstico y mapa de riesgo de la empresa.

5.1.8.2 Obligaciones de los trabajadores

Segun el articulo 6 de la Ley 618, los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las oOrdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia
seguridad y salud, la de sus comparieros de trabajo y de terceras personas,
gue se pudieran encontrar en el entorno de su puesto de trabajo

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién personal
facilitados por el empleador de acuerdo a las instrucciones recibida de este
Suspender las actividades e informar inmediatamente a su jefe, de
cualquier situacién que a su juicio pueda entrafiar un peligro grave o
inminente para su seguridad o salud; asi como defectos que hubiera
comprobado en los sistemas de prevencidn y control de riesgos

Seguir las ensefianzas en materia preventiva tanto técnica, como practica
gue le brinde el empleador.

Asistir a los eventos de capacitacion en materia de prevencion de riesgos
laborales que le convoque la parte empleadora y/o otras instituciones.
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6 DISENO METODOLOGICO

Es importante presentar las etapas de como se realizd este trabajo de
investigacion, en el cual se utiliza la herramienta de disefio metodoldgico. Este
disefio proporciona un plan a seguir para obtener la informacién que se desea al

final.

Con lo que se quiere obtener un trabajo estructurado, predeterminado es decir
gue precede una recoleccion de datos y que conlleva a un estudio cuantitativo,
aun asi, se identificaron también datos cualitativos relacionados directamente con
trabajadores (aspectos psicoldgicos, sociales). La naturaleza de los datos es
cualitativa y cuantitativa ya que se obtuvieron datos directos de los puestos de
trabajo que no pueden ser asignados numéricamente, como los articulos de la ley
618.

Fase exploratoria

La investigacion iniciara como exploratoria y descriptiva, adquiriendo
conocimientos suficientes y previos que permitan dominar los aspectos generales
de la empresa ayudando asi al desarrollo del estudio, como son la descripcion de
las actividades a cumplir por cada operario, los puestos de trabajo y el estado
actual de las instalaciones, también se recopilara la informacion referente a los

indices de salud y riesgos.

Fase de evaluacién

La siguiente parte se centrara en evaluar el diagnaostico realizado para establecer
guias de procedimientos para el cumplimiento de las normas basicas de higiene
y seguridad, también disefiar el mapa de riesgos con el cual se podra de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgo para prevenir accidentes o enfermedades profesionales en

el trabajo.
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Fase de control y cierre de ciclo

En la etapa final es la de adopcién de las correspondientes acciones de mejoras
del sistema. También se creara un plan de intervencion en donde se llevara a cabo
el control debido de las actividades planeadas que serviran para crear un entorno
gue promueva la seguridad en la ejecucion de las labores y el cumplimiento del
objetivo general esperado a través del andlisis de los datos obtenidos del
diagndstico.

Este manual pretende ser una guia con un conjunto amplio de procedimientos
preventivos que deben de tenerse en cuenta, su regulacion y aplicacion por todos
los elementos de la misma se hace imprescindible para la mejorar las condiciones

laborales, adecuandolos a los intereses y necesidades de la empresa.

Conociendo las causas y las posibilidades que tenemos a nuestro alcance para
prevenir los problemas se evitaran consecuencias muy negativas ya que los
procedimientos son solo una herramienta de trabajo util pero no suficiente. La
prevencion de los riesgos laborales para ser eficaz tiene que tomar conciencia y
humanismo a nivel empresarial y cumplir con legalidad, también se reduce costos

y aumenta la productividad y eficiencia de sus operarios.

Herramientas de recoleccién de datos.

1. Instrumentos de medicién:

Luxometro: Se utiliza para la medicion precisa de los acontecimientos luminosos
en el sector de la industria, el comercio, la agricultura y la investigacion puede
utilizarse ademas para comprobar la iluminacion del ordenador, del puesto de

trabajo, en la decoracidon de escaparates y para el mundo del disefio.

Sondémetro: Instrumento de medicién que sirve para medir niveles de presion
sonora (de los que depende la amplitud y, por tanto, la intensidad acustica y su

percepcion, sonoridad).
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Check List: Esta herramienta identifica la informacidn que se requiere obtener para
asi poder identificar los peligros y debilidades que presentaran los lugares en

materia de higiene y seguridad industrial.

Ficha ocupacional: Detalla cada rasgo, responsabilidades, entre otras
caracteristicas de los cargos asignados en cada area del centro médico
veterinario. Esta ficha proporcionara informacion directa del ambiente en el que

se encuentran los trabajadores.

6.1 Evaluacion de riesgos

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo informacién necesaria para que el tomador de decisiones de
la empresa adopte las medidas pertinentes que garanticen sobre todo salud y
seguridad a los trabajadores. El proceso de evaluacion de riesgos se compone de

las siguientes etapas:

¢ Identificacion de peligro
e Estimacion de riesgos o evaluacion de la exposicion
e Valoracion del riesgo o relacion dosis respuesta

e Caracterizacion del riesgo o control de riesgo

Valoracion de Riesgo: Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoraciéon nos
permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo,
evitarlo o reducirlo y, si lo es, asignar la prioridad relativa con que deben

implementarse tales medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad de los riesgos.

Evaluacion de riesgo: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos
gue no hayan podido evitarse, obteniendo informacién necesaria para que el
tomador de decisiones de la empresa adopte las medidas pertinentes que
garanticen sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.
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Factores de riesgo: Es el elemento o conjunto de ellos que estando presente en
las condiciones del trabajo pueden desencadenar una disminucion en la salud del

trabajador o trabajadora e incluso la muerte.

Identificacion de peligro

Es el proceso mediante el cual se Identifica una condicion o acto, capaz de causar
dafio a las personas, propiedad, procesos y medio ambiente, tomando en cuenta

si existe una fuente de dafio, quien puede hacerlo y como puede ocurrir.

Un paso preliminar a la evaluacion de riesgos es preparar una lista de actividades
de trabajo, agrupandolas en forma racional y manejable.

Estimacién de riesgo

Es el resultado de vincular la probabilidad que ocurra un determinado dafio y la
severidad del mismo (consecuencias). Dos son los factores que se utilizan para la
estimacion del riesgo:

e La probabilidad

e La severidad del dafio
Para estimar la probabilidad de los factores de riesgos a que estén expuestos los
trabajadores en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones

mostradas en la siguiente tabla.
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Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo fuente:

CONDICIONES Indicador | Valor | Indicador | Valor

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor | Si 10 No 0

gue media jornada

Medidas de control ya implantadas son | No 10 Si 0

adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las | No 10 Si 0

recomendaciones de buenas practicas

Proteccidn suministrada por los EPP No 10 Si 0

Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada | No 10 Si 0

Condiciones inseguras de trabajo No 10 Si 0

Trabajadores sensibles a determinados riesgos | Si 10 No 0

Fallos en los componentes de los equipos, asi | Si 10 No 0

como en los dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas (errores no | Si 10 No 0

intencionados o violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo | No 10 Si 0
Total

Tabla 2 Calculo de probabilidad. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion
de riesgo en los centros de trabajo.

Significado de la probabilidad
PROBABILIDAD  gaidhificado er
cualitativo cuantitativo
Ocurrira siempre o casi | 70-100
siempre el dafio

Media Ocurrira en algunas | 30-69
ocasiones
baja Ocurrira raras veces 0-29

Tabla 3 Significado de la probabilidad. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y sequridad del trabajo para la
evaluacion de riesgo en los centros de trabajo.
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Para determinar la severidad del dafio se utilizara la siguiente tabla:

Severidad del dafio Significado
Dafios superficiales (pequefios cortes,

magulladuras, molestias e irritacion de
los ojos por polvo). Lesiones,
previamente sin baja o con baja inferior
a 10 dias.

Quemaduras, conmociones,
torceduras importantes, fracturas,
amputaciones  menores, graves
(dedos), lesiones multiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo-
esquelético, intoxicaciones
previsiblemente no mortales,
enfermedades que lleven a
incapacidades menores. Lesiones con
baja prevista en un intervalo superior a
los 10 dias.

Amputaciones muy graves (manos,
brazos), lesiones y pérdidas de o0jos;
cancer y otras enfermedades cronicas
gue acorten severamente la vida,
lesiones muy graves ocurridas a varias
0 a muchas personas y lesiones
mortales.

Tabla 4 Significado de la severidad del dafio. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la
evaluacion de riesgo en los centros de trabajo.

Baja
Ligeramente dafino

Medio
Dariino

Alta
Extremadamente dafino

El calculo de la estimacion del riesgo, sera el resultado de la probabilidad y la

severidad del dafio, para ello se utilizara la siguiente matriz:

Severidad del dafo

BAJA MEDIA
LD D ED
BAJA Trivial Tolerable Moderado
PROBABILIDAD RYI=s]r Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Tabla 5 Significado de la severidad del dafio. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y sequridad del trabajo para la
evaluacion de riesgo en los centros de trabajo.

Los niveles de riesgo indicado anteriormente, forma la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos; asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio

sugerido como un punto de partida para la toma de decisién. Esta tabla también
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indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con

la que deben adoptarse las medidas de control, seran proporcionales al riesgo.

Riesgo | Accién y temporizacién

Trivial No se requiere accion especifica.

que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior a los riesgos moderados.

Intolerable | No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado,
debe prohibirse el trabajo.

Tabla 6 Criterios para la toma de decisiones. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la
evaluacion de riesgo en los centros de trabajo.

Importante | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo

Se debera tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un punto de
partida para la toma de decisién, en los controles de riesgos y la urgencia con la
gue deben adoptarse las medidas de prevencion:

Intolerable

Importante

Moderado

Tolerable

ok~ bR

Trivial
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO DEL AREA:

ESTIMACION DE PROBABILIDAD ESTIMACION
DEL RIESGO PROBABILIDAD (51371 35{[p7:\») DE RIESGO
PUESTO PELIGRO T R R |

EVALUADO NUM. IDENTIFICADO DANOS

B M A (LD |D| ED|T|TL|M|IM|IN

Tabla 7 Estimacion de la probabilidad y valoracion del riesgo. Fuente: elaboracion propia.



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Evaluacion:

Puesto de trabajo: Inicial X Seguimiento

Trabajadores expuestos: Fecha de evaluacion:

Mujeres: Hombres: Fecha de ultima evaluacion:
Consecuenci | Estimacion de

N a Riesgo

© LDDEDTTLMIMIL

Medidas
preventiva
s / peligro
identificad

o]

Procedimi
ento de
trabajo,

para este
peligro

Informacio
n/
formacion
sobre este
peligro

Riesgo
controlado

T J. o gl g J 2 C H
raoig o rmjorme e i evurguciomue 1iesyuo.

+
ueTIt

) .z -
TETaUOTUTIONT Propia;

Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad son resumidos a continuacion:

B: Baja

M: Media

A: Alta

LD: Ligeramente dafiino
D: Dafiino

ED: Extremadamente daiino

T: Tolerable
IM: Importante
IN: Intolerable
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6.2 Mapa de riesgo laboral

Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y un mapa, estos se
determinaran del resultado de la estimacién de riesgos por areas y puestos de
trabajo de la empresa, donde se encuentra directa e indirectamente el trabajador

en razon de su trabajo.

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo se

detallan a continuacion:

Significado de colores

Significado

El grupo de factores de
riesgo derivados de la
presencia de agentes

fisicos.

Indicaciones

La temperatura, la ventilacién, la humedad,
el espacio de trabajo, la iluminacion, el ruido,
las vibraciones, los campos
electromagnéticos, las radiaciones no
ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que
pueden provocar enfermedad ocupacional a
las personas trabajadoras.

El grupo de factores de
riesgo derivados de la
presencia de agentes

quimicos.

En forma de, polvos o fibras, liquidos,
vapores, gases, aerosoles y humos, y
pueden provocar tanto accidentes como
enfermedades ocupacionales a las personas

trabajadoras.

El grupo de factores de
riesgo derivados de la
presencia de agentes

bioldgicos.

Bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

El grupo de factores de
riesgo de origen
organizativo,
considerando todos los

aspectos de naturaleza

Pueden provocar trastornos y dafos de

naturaleza fisica y psicologica.
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ergonomica y de
organizacion del

trabajo.

El grupo de factores de | Este puede ser de diversos tipos segun la
riesgo para la naturaleza del agente (mecanico, eléctrico,
seguridad: que incendio, espacio funcional de trabajo, fisico,

conllevan el riesgo de | quimico, bioldgico y ergondmico/organizativa

accidente. del trabajo) determinante o contribuyente.
Factores de riesgos El dafio a la salud reproductiva no solo es de
para la salud prerrogativa de la mujer que trabaja y por lo
Q reproductiva. tanto deben valorarse los riesgos de
esterilidad incluso para los hombres. Pero

considerando las posibles consecuencias
sobre el embarazo y la lactancia materna es
necesario abordar su situacion con especial
atencién. Es necesario considerar los riesgos
gue conllevan probabilidades de aborto
espontaneo, de parto prematuro, de menor
peso al nacer, de cambios genéticos en el
feto o de deformaciones congénitas.

Tabla 9 Significado de los colores utilizados en el mapa de riesgo. Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09.

6.2.1 Fases que se deben considerar en la elaboracion del Mapa de Riesgo
Laboral:

a) Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el
lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la
empresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una
fabrica, etc.). Ademas, se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras

presentes en ese espacio.

b) Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio

en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando cédmo se distribuyen

34



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

en el espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas
empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a
groso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas

con los puestos de trabajo del lugar.

c) Fase 3: Ubicacidon de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo
definido en el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan
presentes. Se deben identificar separadamente los riesgos y las personas
trabajadoras expuestas.

d) Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta,
la ubicacién y estimacion de los riesgos, asi como el nUmero de personas o
trabajadores expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al
dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la
gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion, cada riesgo habra sido

identificado con una de las cinco categorias siguientes:

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el
namero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que

gueda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

El nimero *5” indica el
T numera de personas

trabajadoras expuestas a
5 / dicho factor de riesgo.

La letra “T" indica la estimacion
del riesgo, que es Trivial. T

El color verde indica el factor de riesgo (ruido) que las personas
trabajadoras estan expuestas a este agente fisico.

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la
Inicial del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se debera ubicar

en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare o indique el riesgo
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estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades).

A continuacion, se detalla un ejempilo:

Significado Categoria Numero de Efecto a la

Estimaciéon del trabajadores  salud (riesgo

riesgo expuestos laboral) y
numero de

casos

Agente fisico

T(Trivial) #
Agente

quimico A

TL (Tolerable)

©C 90®

Agente
o Enfermedades
biologico
M (Moderado) laborales
Musculo
esquelético y M ‘
de )
L (Importante) Accidentes
organizacion
_ laborales
del trabajo N

Condicion de
(Intolerable)
seguridad

Salud

reproductiva

Tabla 10 Colores que representan a los diferentes factores de riesgos. Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09.

Finalizando el mapa de riesgos se debera realizar la siguiente tabla mostrando las
areas, los peligros identificados, la estimacion de riesgos, los trabajadores

expuestos, y las medidas preventivas a aplicar.

Peligro Estimacion Trabajadores Medidas

identificado del riesgo expuestos preventivas

(derivadas

de la
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evaluacion

de riesgo)

Tabla 11 Matriz de Riesgo. Fuente: MITRAB.

A partir de esta informacion se integraran y se elaborara el plan de accion

conforme al modelo indicado a continuacion.

Plan de accion
Peligro Medidas Responsable @ Fechade  Comprobaciéon

identificado = preventivas de la inicio y de eficacia de

ylo accién ejecucion finalizacién la accién

requerida (firmay fecha)

Tabla 12 Plan de accion. Fuente: MITRAB.
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7 DESARROLLO

A continuacion, se procede con la evaluacion inicial de riesgos por puestos de

trabajo en el centro médico veterinarios
7.1.1 CHECK LIST

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

CODIGO | INFRACCION Si/No/ | CAUSAS EFECTOS
GENERICA N.A
DISPOSICION
LEGAL (Artosy
Numerales)

1.1 Se realizo NO Proceso en tesis | No se conoce
evaluacion inicial los factores de
de riesgo y plan riesgo
de intervencion.

(Art. 18, nim. 4y
5). Ley 618.

1.2 Tiene licenciaen | NO La agencia Falta de
materia de higiene administrativa no | coordinaciéony
y seguridad (Art. abarca ésta aceptaciones
18, nim. 6) Ley materia en materia de
618. HYS

1.3 Tiene elaborado | NO Proceso, en | No saber como
su plan de practicas de | actuar, ni a
emergencia simulacro quién  recurrir
(primeros auxilios, en situaciones
prevencion de de riesgo
incendios y
evaluacion). (Art.

18, nim. 10; Arto.
179) Ley 618

1.11 El empleador, | NO No se les exige, | Pueden sufrir
dueiio o] el los accidentes
representante subcontratistas laborales, si la
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legal del
establecimiento

principal exige a
contratistas y
subcontratistas

que cumplan con
las disposiciones
en materia de
prevencion de
riesgos laborales
(Arto. 35) Ley 618

trabajan co lo que
el empleador les

proporciones

institucion ~ no
exige las
disposiciones

de prevencién

Los contratistas y | NO No se les brindan | Pueden  sufrir
subcontratistas las disposiciones | accidentes
estan dando correspondientes. | laborales, sin
cumplimiiento  a darse cuenta
las disposiciones sobre el acceso
en materia de a sus derechos
higiene y de prevencion
seguridad del como se
trabajo en relacion establece la
a sus legislacion
trabajadorres. vigente
(Arto. 33y 35) Ley
618

1.12 El empleador que | NO No exigen la | No tienen
utilice el servicio inscripcion al | derecho a las

de contratistas y
permitiese a éstos
la
subcontratacion,
les exige a ambos

la inscripcion ante

seguro social

indeminaciones
que brinda el

seguro social
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el Instituto
Nicaraguense de
Seguridad Social
(Art. 34, Ley 618)

cumplimiento a las
medidas y
regulaciones
sobre prevencion
de riesgos
laborales
contenidas en el
RTO de su centro
de trabajo. (Arto.
68, Ley 618)

un RTO

1.19 El Reglamento | NO No se cuenta con | No se tiene
Técnico un RTO conocimiento
Organizativo  en sobre los
materia de Higiene factores de
y Seguridad del riesgo y peligro
Trabajo es del a los que estan
conocimiento de expuestos los
los trabajadores trabajadores
El reglamento | NO No se cuenta con | No se tiene
técnico un RTO conocimiento
organizativo  en sobre los
materia de Higiene factores de
y Seguridad del riesgo y peligro
trabajo es del a los que estan
conocimiento de expuestos los
los trabajadores. trabajadores
(Arto.67 Ley 618)

1.20 El empleador le da | NO No se cuenta con | Se desconoce

cuales son los
factores de
riesgo y
peligros a los
que estan
expuestos los
colaboradores

de la empresa
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garantizando la
seguridad de los
equipos y
dispositivos de
trabajo que deben

de reunir los

elaboran por falta
de tiempo y la
inexistencia  de
personal

capacitado para

El empleador tiene | NO No se cuenta con | No se tiene
actualizado el un RTO conocimiento
contenido sobre el sobre los
Reglamento factores de
Técnico riesgo o peligro
Organizativo  en a los que estan
materia de HST expuestos los
(Arto. 72, Ley 618) trabajores en
su puesto de
trabajo.

1.21 El empleador le | NO No se cuentan|El centro no
brinda a la con brigadas de | cuenta con
personal emergencia. personas
capacitacion sobre capacitadas
la integracion a para que
brigadas  contra apoyen durante
incendios, las diversas
entrenamiento situaciones de
sobre el manejo y riesgo y peligro.
conservacion de
extintores, sefiales
de alarma,
evacuacion, entre
otros. (Arto. 197,

Ley 618)
1.23 Se estd | NO Aln no se | Se puede

promover el
mal manejo de
equipos y
dispositivos, lo
cual puede

ocasionar la
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suspender a lo
inmediato los
puestos de trabajo
gue impliquen un

riesgo inminente

evaluaciones
historicas o]
documentacion
pertinente que
determine el

riesgo al que esta

requisitos elaboracion  de | exposicion a
tectonicos de manuales. situaciones de
instalacion, riesgo.
operacion,
proteccion y
mantenimiento
preventivo de los
mismos, es decir,
Manuales técnicos
ylo operativos.
(Arto. 131, Ley
618)

1.26 El empleador tiene | NO No se encuentra
elaborado un plan con  historial o
de comprobacion archivo que
del uso y manejo compruebe el uso
de los Equipos de 0O manejo de
Proteccion Equipos de
Personal a Proteccion
utilizarse durante Personal
la exposicibn a
riesgos
especiales. (Arto.
291, Ley 618)

1.27 El empleador esta | NO El centro no|la
cumpliendo en cuenta con | inhabilitacién

de un puesto
de trabajo que
implique un
riesgo laboral

alto ocasiona
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laboral. (Arto. 18, expuesto el | mas accidentes

Ley 618) colaborador en el | laborales

puesto de trabajo

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

RESULTADOS Porcentaje (%)
21 58.33
14 38.88
1 2.77
TOTAL 36 100

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-bloque 3.1: De las | Si CAUSAS EFECTOS

condiciones de los | INO

lugares de trabajo IN.A

3.1.1 | El disefio de la|NO |No se cumple el | Dificultad al
caracteristica criterio debido a que el | momento en que los
constructiva de ancho de los pasillo | trabajadores
los lugares de no es el adecuado y | realicen una
trabajo facilita el las puertas de salida | evacuaciéon efectiva
control de las no se abren hacia|en caso de alguna
situaciones  de afuera situacion o estado
emergencia de de emergencia.

incendio.  (Arto.

74,93 al 85.

Las instalaciones | NO | Durante la visita se |La falta de EPP
y dispositivos constatd que dentro | puede causar
retinen los del laboratorio la | afectaciones a la
requisitos de dar veterinaria no  se | salud del trabajador
proteccion contaba con los EPP | que se encuentra

efectiva frente a necesarios para la|desempefiando su
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los riesgos ejecucion de | funcion en dicho
expuestos (Arto. actividades puesto de trabajo.
75, Literal N; Ley relacionadas a la
618) manipulacion,

contacto e inhalacion

de diversas

sustancias quimicas

3.1.2 |Las zonas de |NO |Durante la visita al|El bloqueo de las
paso, salidas, centro se observé que | salidas y/o rutas de
vias de las rutas de | evacuacion dificulta
circulaciéon de los evaluacion estaban |el paso de los
lugares de obstaculizadas por | trabajadores, por lo
trabajo estan diferentes cuerpos | cual, ellos no podran
libres de fisicos estaticos vy | realizar una
obstaculos de tal moviles, tales como: | evacuacion efectiva
forma que se archiveros, cajas, |en caso de una
permita lograr escritorios y sillas. emergencia.
una buena
evaluacion (Arto.

80 de la Ley 618)

3.1.3 | Los lugares de | NO | Dentrode lasbodegas | Los trabajadores
trabajo, incluidos del centro se|que entran a la
los locales de encontraron varios | bodega pueden
servicio y sus archiveros con | desarrollar
respectivos suciedad y mugre, lo | enfermedades
equipos e cual puede indicar que | respiratorias.

instalaciones han
recibido
mantenimiento y
limpieza
periodica  (Arto.
80 de la Ley 618)

no han recibido Ila

limpieza adecuada.
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Las operaciones | NO | Los trabajadores de | EI contacto directo
de limpieza no limpieza no utilizan los | con las sustancias
representan EPP necesarios al | quimicas puede
fuenten de riesgo momento de ejecutar | ocasionarle
para los sus tareas dentro del | alergias,
trabajadores que laboratorio  quimico | quemaduras o]
las llevan a cabo, veterinario donde hay | irritacion al
éstas se realizan mAas exposicion a | encargado(a) de
en momentos y agentes quimicos | limpieza.
formas dafiinos para el
adecuadas, organismo.
ademas se
utilizan los
medios
adecuados.
(Arto. 81 de la
Ley 618).

3.1.8 | Las puertas de | NO |Las puertas de |[No se logra la
comunicacion en acceso/salida si | visualizacion clara
el interior de los cuentan con un | del interior yl/o

centros de
trabajo  rednen
las condiciones
minimas: si éstas
condiciones se
cierran solas,
tienen las partes
transparentes

que permitan la
visibilidad de la
zona a la cual se

acceso/sale.

mecanismo que las

cierren  solas, sin
embargo, dichas
puertas son de
madera lo cual no
permite la

visualizaciéon de las
zonas O areas a las
cuales se acceso o se

sale.

exterior de las zonas
0 puestos de

trabajo.

45



15k

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

3.1.8 | Las puertas de | NO | Durante la visita en el | Al haber obstaculos
acceso a los sitio se constatd que | cerca de las puertas,
puestos de las puertas que se | esto dificulta el paso
trabajo del centro mantienen cerradas si | de las personas o
se mantienen con estaban  obstruidas | trabajadoras al
obstéaculos, por sillas y escritorio, | momento de una
aunque estén ya que el personal | emergencia.
cerradas. (Arto. decidio
95 de la Ley 618) arbitrariamente

colocarlas a su
conveniencia

3.1.11 | Se indica | NO | Dentro del centro no | Al no existir la
mediante hay ningun cartel o | sefalizacion
carteles si el aviso que indique que | adecuada, el
agua es 0 nho el agua es o0 no |colaborador no sabe
potable. (Arto. potable. identificar cual agua
104 de la Ley es apta o buena
618). para su organismo.

Si él toma agua
contaminada  ésta
puede generarle
diferentes
afectaciones y o
enfermedades
gastro-intestinales.

3.1.12 | Estan provistos | NO | Los trabajadores | Extravio de articulos
de asientos y de cuentan con casilleros | personales del
armarios ylo armarios | colaborador.
individuales, con individuales para
llave para guardar sus
guardar sus pertenencias
objetos
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médico veterinario, ubicado en Managua.

personales.

(Arto. 107 de la

Ley 618).

Existen NO | El centro no contaba | Al no lavarse las

lavamanos con la con jabon en pastilla, | manos, una persona

respecta polvo, crema y/o|queda expuesta a

dotacién de liguido en ninguno de | diferentes

jabon. (Arto. 108 los lavamanos enfermedades 0

de la Ley 818). reacciones alérgicas
debido al contacto
topico con agentes
quimicos. De igual
forma al no lavarse
las manos se
expone al
colaborador a
enfermedades
intestinales debido
al consumo
accidental de
residuo de agentes
contaminantes que
guedan en la palma
de la mano.

3.1.13 | Los inodoros y | NO |Durante la visita se |La falta de
urinarios se observé que los bafios | innodoros y
encuentran se encontraban sin | urinarios aseados
instalados en ningun tipo de | puede provocar
debidas ventilacion natural o | enfermedades
condiciones de artificial. De igual | cutaneas o]

desinfeccion,

desodorizacion y

forma no habia ningun

tipo de sistema que

fatiga/molestia por la
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

supresion de
emanaciones.
(Arto. 111 de la

Ley 618).

suprimiera o0 extraera
las emanaciones de

gases del lugar.

constante inhalacion

de malos olores.

sistematicamente

el uso de los
Equipos de
proteccion
personal

continua por el uso
de los EPP

Sub-bloque 3.2 sobre | Si/ Causas Efectos
los Equipos de | NO/
Proteccion Personal N.A
3.2.1 | Los equipos de | NO En el caso del|lLa falta de EPP
proteccion centro veterinario se | durante la limpieza del
personal se encontr6 que el | laboratorio veterinario
utilizan en forma equipo de | puede causar
obligatoria y proteccion personal | quemaduras o]
permanente, necesario para el | alergias
cuando existe resguardo del | cutaneas/respiratorias
riesgo. (Arto. 133 personal de | debido al
de la Ley 618) limpieza no se | contacto/inhalacion
utiiza de forma | con sustancias
permanente. quimicas.
El empleador | NO El empleador no | Al no haber
esta realiza una | supervision, los
supervisando supervision colaboradores

podrian decidir
arbitrariamente si
deben o no usar el
EPP, dicha accion los
dejaria expuestos a
diferentes tipos de

accidentes laborales
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

Sub-bloque 3.3 de la|Si/ Causas Efectos
sefalizacion NO /
N.A

3.3.1 | Los trabajadores | NO Lamentablemente, no | Al desconocer
estan recibiendo todos los colaboradores | los  tipos vy
capacitacion, del centro se estan | significados de
orientacion e capacitando o formando | las sefializacion,
informacion sobre higiene y | los
adecuada sobre seguridad. Por lo cual, | colaboradores
el significado de ellos no conocen a|no las seguirdn
la sefalizacion profundidad el | al
de higiene vy significado o] la | correctamente o
seguridad (Arto. importancia de la | al pie de la letra
143 de la Ley sefalizacion de higiene
618). y seguridad.

Sub-bloque 3.4 de los | Si/ Causas Efectos

equipos e instalaciones | NO /

eléctricas N.A

Sub-bloque 3.5|Si/ | Causas Efectos

prevencion y proteccion | NO /

contra incendios N.A

3.5.4 | Las puertas de | NO En la mayoria de las | Al momento de

acceso al exterior
estan siempre
libres de
obstaculos y abren
hacia fuera, sin

necesidad de

emplear lleves,

areas con puertas de
acceso se abren hacia
dentro, por lo cual, se
dificulta el paso en caso
de una evacuacion de

emergencia.

la evacuacion se
podrian formar
una
aglomeracion
de personas
gueriendo salir

al mismo tiempo
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barras o utiles en caso de una
semejantes (Arto. emergencia.
186 de la Ley 618).

3.5.6 |En los sectores | NO El centro no cuenta con | Al no haber un
vulnerables a un sistema de alarma en | sistema de
incendios esta sus instalaciones alarma, varios
instalado un trabajadores no
sistema de alarma podrian evacuar
gue emita sefiales el areay podrian
acusticas y quedar
luminicas.  (Arto. expuestos al
196 de la Ley 618). incendio.

Sub-bloque 3.7 de la | Si/ Causas Efectos

seguridad de Equipos de | NO /

Trabajo N.A

3.7.1 | El empleador | NO El empleador no solicité | Exposicion  de
solicitd ninguna inspeccion | los trabajadores

inspeccion previa
para iniciar
operaciones  al

Ministerio del

Trabajo.  (Arto.
132 de la Ley
618).

anteriormente.

a accidentes,
peligros 0
riesgos
laborales debido
a una falta de
inspeccién

previa.
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medico veterinario, ubicado en Managua.

RESULTADOS GENERALES

RESULTADO Porcentaje (%)

68 50.00

31 22.79

37 27.21

Total 136 100
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7.1.2

7.1.3 Gerencia

7.1.3.1 Gerente

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA IDENTIFICACION DEL | FUENTES
PELIGRO/FACTORES GENERADORAS DE
DE RIESGO PELIGRO
Gerencia . CONDICIONES DE SEGURIDAD
Caidas al mismo y distinto | ¢  Superficies con
nivel agujeros.
e Gradas de desnivel
PUESTO DE TRABAJO | Il CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Gerente lluminacién inadecuada e Lamparas con baja
iluminacion.
e Ladmparas en mal

estado

Radiaciones no ionizantes

Monitor de computadora

M. TRASTORNO MUSCULO-ESQUELETICO Y

PSICOSOCIALES

Postura estatica sentado

Permanecer sentado en

la  misma  posicién

durante mucho tiempo
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7.1.4 Recepcion

7.1.4.1 Recepcionista

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA IDENTIFICACION DEL | FUENTES
PELIGRO/FACTORES GENERADORAS DE
DE RIESGO PELIGRO
Recepcion . CONDICIONES DE SEGURIDAD
Caidas al mismo y distinto | ¢  Superficies con
nivel agujeros.
e Gradas de desnivel
PUESTO DE TRABAJO | Il CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Recepcionista lluminacién inadecuada e Lamparas con baja
iluminacion.
e Ladmparas en mal

estado

Radiaciones no ionizantes

Monitor de computadora

M. TRASTORNO MUSCULO-ESQUELETICO Y

PSICOSOCIALES

Postura estatica sentado

Permanecer sentado en

la  misma  posicién

durante mucho tiempo
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7.1.5 Consultorio

7.1.5.1 Médico Veterinario

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

PELIGROS IDENTIFICADOS
AREA IDENTIFICACION DEL | FUENTES GENERADORAS
PELIGRO/FACTORES DE PELIGRO
DE RIESGO
l. CONDICIONES DE SEGURIDAD
Caidas al mismo y distinto | ¢ Superficies con agujeros.
nivel e Gradas de desnivel
Consultorio Caida de objetos Rascacielos con varias fisuras
y partes flotantes.
PUESTO DE | Il. CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
TRABAJO
lluminacién inadecuada e Lamparas con baja
iluminacion.
e Lamparas en mal estado
Exposicion a radiaciones | Monitor de computadora vy
no ionizantes equipos de monitoreo interno
Exposicion a descarga | e Tomacorrientes salidos
eléctrica e Sobrecalentamiento de los
tomacorrientes.
Médico e Sobrecarga de toma
Veterinario corrientes.
. TRASTORNO MUSCULO-ESQUELETICO Y
PSICOSOCIALES
Postura estatica sentado | Permanecer sentado en la
y de pie misma posicion durante mucho
tiempo
Postura de brazos vy |Esfuerzo continuo del brazo
manos al usar equipos | ante el levantamiento continuo
meédicos de mascotas y equipo medico

54



15k

7.1.5.2 Auxiliar Veterinario

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA IDENTIFICACION DEL | FUENTES GENERADORAS

PELIGRO/FACTORES DE PELIGRO

DE RIESGO

. CONDICIONES DE SEGURIDAD

Caidas al mismo y distinto | ¢ Superficies con agujeros.

nivel e Gradas de desnivel
Consultorio Caida de objetos Rascacielos con varias

fisuras y partes flotantes.

PUESTO DE | Il CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
TRABAJO

Médico Veterinario

[luminacién inadecuada

e Lamparas con baja
iluminacion.

e Lamparas en mal estado

Exposicion a radiaciones

no ionizantes

Monitor de computadora y

equipos de monitoreo interno

Exposicibn a descarga

eléctrica

e Tomacorrientes salidos

e Sobrecalentamiento de los
tomas corrientes.

e Sobrecarga de toma

corrientes.

M. TRASTORNO M
PSICOSOCIALES

USCULO-ESQUELETICO Y

Postura estatica sentado

y de pie

Permanecer sentado en la

misma  posicion  durante

mucho tiempo

Postura de brazos vy
manos al usar equipos

médicos

Esfuerzo continuo del brazo
ante el levantamiento
continuo de mascotas Yy

equipo medico
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7.1.6 Contabilidad
7.1.6.1 Contador

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA IDENTIFICACION DEL | FUENTES
PELIGRO/FACTORES GENERADORAS DE
DE RIESGO PELIGRO
Consultorio l. CONDICIONES DE SEGURIDAD
Caidas al mismo y distinto | ¢  Superficies con
nivel agujeros.
e Gradas de desnivel
PUESTO DE Il CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
TRABAJO

Médico Veterinario

[luminacién inadecuada

e Lamparas con baja
iluminacion.
e Ladmparas en mal

estado

Radiaciones no ionizantes

Monitor de computadora

PSICOSOCIALES

M. TRASTORNO MUSCULO-ESQUELETICO Y

Postura estatica sentado

Permanecer sentado en
la  misma  posicién

durante mucho tiempo
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7.1.7 Laboratorio

7.1.7.1 Laboratorista

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

PELIGROS IDENTIFICADOS

PSICOSOCIALES

AREA IDENTIFICACION DEL | FUENTES GENERADORAS
PELIGRO/FACTORES DE | DE PELIGRO
RIESGO

Laboratorio l. CONDICIONES DE SEGURIDAD
Caidas al mismo y distinto | e Superficies con agujeros.
nivel e Gradas de desnivel
Exposicibn a descarga | e Paneles destapados
eléctrica e Sobrecarga en toma

corrientes.

Caida de objetos e Estantes llenos de medicina.

e Rascacielos con piezas
flotantes.

e Falta de sefializacion
preventiva del peligro en el
lugar.

PUESTO DE Il CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

TRABAJO

Laboratorista lluminacién inadecuada e Lamparas con baja
iluminacion.

e Lamparas en mal estado

Radiaciones no ionizantes | Monitor de computadora
1. TRASTORNO MUSCULO-ESQUELETICO Y

Postura estatica sentado

Permanecer sentado en la
misma posicion durante mucho

tiempo

Postura de brazos y manos

al usar equipos médicos

Esfuerzo continuo del brazo
ante el levantamiento continuo

de mascotas y equipo medico
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M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

7.1.8 Conserjeria

7.1.8.1 Afanadora

PELIGROS IDENTIFICADOS

AREA IDENTIFICACION DEL | FUENTES GENERADORAS DE
PELIGRO/FACTORES PELIGRO
DE RIESGO
Centro . CONDICIONES DE SEGURIDAD
Médico Caidas al mismo y|e Superficies con agujeros.
Veterinario distinto nivel e Gradas de desnivel
Caida de objetos e Estantes con sobrepeso

¢ Rascacielos flotantes
e Falta de sefializacién de las areas
donde se presenta éste

inconveniente.

Exposicion a descarga | ¢ Paneles destapados

eléctrica e Sobrecarga en toma corrientes.
PUESTO DE | Il CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
TRABAJO
Afanadora lluminacién inadecuada | e Lamparas con baja iluminacion.

e Lamparas en mal estado

M. CONTAMINANTES QUIMICOS

Inhalaciébn de polvos vy o Detergentes.

residuos del rocio de e Polvos de pisos con suciedad.
aerosoles

IV. CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Exposicidén a enfermedades e Mantener las manos sucias.
gasto-intestinales y e Ingerir alimentos

dermatologicas contaminados.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.2 EVALUACION DE HIGIENE

7.2.1 Gerencia

7.2.1.1 Gerente

Promedio °C 21.3
Promedio % Hum 54.0
Promedio de Decibeles 67.3
Promedio LUX 191.5

Edificio: Centro médico veterinario |Area/ Departamento: Gerencia
Puesto: Gerente
Equipo: Termémetro Sondmetro Luxémetro
Turno: 1 2 1 1 2
Hora: 9:30a. m. 4:30p.m. [9:30a.m. | 4:30 p. m. 9:30 a. m. | 4:30 p. m.
Muestra: °C | % Hum| °C [ % Hum|MAX| MIN | MAX | MIN
1 229 | 57.8 | 22 | 55.7 |92.2|62.6(83.2|48.6| 243.7 155.3
2 21.0| 49.6 |21.3| 51.4 [86.2(62.7|76.7|57.3 220.9 166.5
3 20.8| 52.8 |20.1| 54.0 |67.0|53.1(74.2|48.2| 2209 166.5
4 20.0| 51.7 |21.4| 56.1 |94.5|52.0(90.0|49.1| 220.9 166.5
5 20.5| 55,5 |21.3] 54,5 [81.5(59.1|85.2|52.1 205.7 160.9
6 20.4| 56.1 |21.0| 52.6 |93.0|48.1(80.6|53.6| 205.7 166.5
7 22.6| 56.0 |21.3| 56.9 |66.9|47.6(67.4|49.0| 205.7 177.7
8 21.8| 54.1 |21.5| 54.3 |81.4|55.1(88.1|49.4| 2285 149.7
9 20.3| 50.8 |22.8| 51.8 |70.6|56.5(86.4|52.2| 213.3 172.1
Promedio |21.1| 53.8 |21.4| 54.1 |81.5|55.2(81.3(51.1| 2184 164.6
68.3 66.2

Las condiciones de iluminacién no se cumplen ya que el nivel de luz es inferior a 300
LUX, dicha cifra esta estipulada en la ley para oficinas dentro del articulo nimero 7 de
la Norma Ministerial de Higiene y Seguridad
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M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.2.2 Recepcion

7.2.2.1 Recepcionista

Edificio: | Centro médico veterinario| Area/ Departamento: | Recepcion
Puesto: |Recepcionista
Fquipo: | Termémetro
Turno: 1 2 1 2 1 2
Hora: 9:30a.m. | 430p.m. | 9:30a.m. | 4:30p. m. 9:30 2. m. | 4:30 p. m.
Muestra: | °C [% Hum| °C [% Hum MAX| MIN | MAX| MIN
1 22.9| 57.8 |22.3| 55.7 | 92.2 [ 62.6 | 83.2| 48.6 243.7 155.3 Promedio °C 21.3
2 21.0| 49.6 [21.3| 51.4 | 86.2 | 62.7 |76.7| 57.3 220.9 166.5 Promedio % Hum 54.0
3 20.8| 52.8 [20.1] 54.0 | 67.0 | 53.1 |74.2| 48.2 220.9 166.5 Promedio de Decibeles 67.3
4 20.0| 51.7 [21.4] 56.1 | 94.5 | 52.0 |90.0| 49.1 220.9 166.5 Promedio LUX 191.5
5 20.5| 55.5 [21.3] 545 | 815 59.1 |85.2| 52.1 205.7 160.9
6 20.4| 56.1 |21.0| 52.6 | 93.0 [ 48.1 |80.6| 53.6 205.7 166.5
7 22.6| 56 [21.3|56.9 |66.9[47.6|67.4] 49.0 205.7 177.7
8 21.8| 541 | 215|543 | 814551 |88.1| 494 228.5 149.7
9 20.3| 50.8 [22.8| 51.8 | 70.6 [ 56.5 | 86.4| 52.2 213.3 172.1
Promedio| 21.1| 53.8 | 21.4| 54.1 | 81.5| 55.2 |81.3| 51.1 218.4 164.6
68.3 66.2

Las condiciones de iluminacion no se cumplen ya que el nivel de luz es inferior a 300
LUX, dicha cifra esta estipulada en la ley para oficinas dentro del articulo nimero 7 de la
Norma Ministerial de Higiene y Seguridad



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

7.2.3 Consultorio

7.2.3.1 Médico Veterinario

Edificio: Centro médico veterinario | Area/ Departamento: | Recepcidn
Puesto: |Médico Veterinario
Termemetro
Turno: 1 2 1 2 1 2
Hora: 9:30a. m. 4:30 p. m. 9:30a. m. 4:30 p. m. 9:30 2. m.| 4:30 p. m.
Muestra: °C | % Hum °C % Hum | MAX MIN MAX MIN
1 229 | 436 23.7 47.9 73.3 55.8 83.8 60.9 114.7 103.9 Promedio °C 22.9
2 22.4 | 48.6 22.6 48.9 77.0 60.6 79.9 57.9 120.1 97.1 Promedio % Hum 48.1
3 22.6 | 48.2 22.6 47.1 81.1 59.1 72.5 55.9 120.0 100.1 Promedio de Decibeles 67.7
4 22.5| 46.7 23.6 52.2 75.6 57.3 80.3 61.9 120.7 109.1 Promedio LUX 113.5
5 23.7 | 50.2 22.9 46.0 73.8 60.5 79.4 52.5 127.6 106.0
6 235 46.3 22.8 42.1 77.0 57.1 82.2 63.2 130.7 114.0
7 22.5]| 50.3 22.4 52.5 84.7 61.2 79.5 61.8 116.9 96.8
8 22.3 | 50.3 23.7 48.3 78.7 53.1 74.6 55.6 121.6 115.9
9 22.3| 423 23.2 43.9 78.0 54.4 77.3 58.2 128.0 100.2
10 23.6 | 50.2 22.7 48.4 77.2 52.2 72.9 55.1 118.8 107.1
11 23.0| 54.4 23.1 50.0 75.5 54.4 78.1 57.7 130.3 96.8
Promedio| 22.8 | 48.3 23.0 47.9 77.4 56.9 78.2 58.2 122.7 104.3
67.2 68.2

Las condiciones de iluminacidn no se cumplen ya que el nivel de luz es inferior a 300 LUX, dicha cifra estd
estipulada en la ley para oficinas dentro del articulo nimero 7 de la Norma Ministerial de Higiene y

Seguridad
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.2.3.2 Auxiliar Veterinario

Promedio °C 22.9
Promedio % Hum 48.1
Promedio de Decibeles | 67.7
Promedio LUX 113.5

Edificio: Centro médico veterinario | Area/ Departamento: | Recepcion
Puesto: Médico Veterinario
Termdmetra
Turno: 1 2 1 2 1 2
Hora: 9:30 a. m. 4:30p.m. [9:30a.m. | 4:30 p. m. 9:30 a. m. | 4:30 p. m.
Muestra: °C [% Hum| °C [% Hum|MAX]| MIN | MAX| MIN
1 229| 43.6 |23.7| 479 |73.3|55.8|83.8(60.9| 114.7 103.9
2 224 48.6 |122.6| 48.9 |77.0|60.6|79.9|57.9| 120.1 97.1
3 22.6| 48.2 |22.6| 47.1 |81.1(59.1|(72.5[55.9| 120.0 100.1
4 22.5| 46.7 |23.6| 52.2 |75.6|57.3|80.3(61.9| 120.7 109.1
5 23.7| 50.2 1229 46.0 |73.8|60.5(79.4|52.5| 127.6 106.0
6 23.5| 46.3 |22.8| 42.1 |77.0(57.1[82.2|63.2| 130.7 114.0
7 22.5| 50.3 |22.4| 52.5 |84.7|61.2|79.5(61.8| 116.9 96.8
8 22.3| 50.3 |23.7| 48.3 |78.7|53.1|74.6|55.6| 121.6 115.9
9 22.3| 42.3 |23.2| 439 |78.0(54.4(77.3[58.2| 128.0 100.2
10 23.6| 50.2 |22.7| 48.4 |77.2|52.2(72.9|55.1| 118.8 107.1
11 23.0| 544 |23.1| 50.0 |75.5|54.4|78.1|57.7| 130.3 96.8
Promedio |[22.8| 48.3 [23.0| 47.9 |77.4|56.9|78.2|58.2| 122.7 104.3
67.2 68.2

Las condiciones de iluminacion no se cumplen ya que el nivel de luz es inferior a 300
LUX, dicha cifra esta estipulada en la ley para oficinas dentro del articulo nimero 7 de
la Norma Ministerial de Higiene y Seguridad
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M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.2.4 Contabilidad
7.2.4.1 Contador

Edificio: Centro médico veterinario | Area/ Departamento: | Contabilidad
Puesto: Contador
Termémetro
Turno: 1 2 1 2 1 2
Hora: 9:30a. m. 4:30 p. m. 9:30a. m. 4:30 p. m. 9:30 a. m. | 4:30 p. m.
Muestra: °C [%Hum| °C |[% Hum| MAX| MIN | MAX | MIN
1 22.7 | 58.7 | 21.7| 559 |68.8|59.6( 78.2| 54.9 157.3 148.7 Promedio °C 22.3
2 23.6 | 58.1 | 21.9| 53.5 | 66.5| 64.0 | 80.3 | 53.6 149.1 145.4 Promedio % Hum 56.2
3 21.0| 52.6 | 225| 589 | 789|617 82.2 | 55.3 150.9 153.3 Promedio de Decibeles 65.8
4 22.6 | 55.1 | 222 | 57.4 |73.0|59.7 | 74.0| 56.9 161.9 145.5 Promedio LUX 153.2
5 22.7 | 56.9 | 23.6| 579 |679|57.6| 73.2|57.7 158.2 156.1
6 23.0| 589 |21.0| 53.7 | 685|549 | 83.3| 55.6 152.2 161.2
7 21.2 | 544 |21.0| 56.0 | 70.4 | 64.5| 76.9 | 56.5 161.9 154.8
8 21.6 | 55.7 | 226 | 583 |71.6|64.6 | 72.2| 58.1 157.0 154.2
9 23.3| 58.2 |21.8| 56.8 | 783 | 51.0 | 82.1 | 58.6 155.0 148.5
10 22.6 | 55.3 | 21.6| 54.0 | 71.2 | 55.8 | 79.1 | 53.8 159.9 146.4
11 22.0| 56.4 |21.7| 54.2 | 70.1 | 57.6 | 81.9 | 52.8 157.6 148.2
12 22.0 58 22.7 | 539 | 655|50.6|71.4| 56.6 152.5 154.9
13 23.8| 58.2 | 229 55.7 | 71.4|63.2|77.1]|57.9 148.0 149.9
14 21.1| 58.1 | 21.7| 539 | 79.8|52.0( 70.3 | 60.3 148.1 146.4
15 23.7 | 57.7 | 223 | 55.7 | 67.4 | 53.9 | 81.7 | 60.6 154.8 152.5
16 23.7 | 549 |21.1| 539 |69.9|523(754] 62.1 160.5 152.0
Promedio 22.5| 56.7 | 22.0| 55.6 | 71.2 | 57.7 | 77.5| 57.0 155.3 151.1
64.4 67.2

Las condiciones de iluminacién no se cumplen ya que el nivel de luz es inferior a 300 LUX,
dicha cifra estd estipulada en la ley para oficinas dentro del articulo niumero 7 de la Norma
Ministerial de Higiene y Seguridad



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.2.5 Laboratorio
7.2.5.1 Laboratorista

Edificio: Centro Medico |Area/ Departamento: |.a boratorio Veterinaric
Puesto: |Responsible de Laboratorio
Equipo: | Termémetro
Turno: 1 2 1 2 1 2
Hora: 9:30a. m. 4:30p.m. | 9:30a.m. | 4:30 p. m. 9:30 a. m.|4:30 p. m.
Muestra: | °C |% Hum| °C [% Hum| MAX| MIN [ MAX | MIN
1 23.2| 504 |23.1| 53.6 |63.8| 55 |83.6| 48 181.8 159.6 Promedio °C 24.7
2 26.6| 56.3 | 22.5| 54.0 |66.6|53.3|67.7|53.9| 181.2 196.3 Promedio % Hum 52.1
3 23.3| 549 |23.0| 48.9 |84.7|43.5|83.3 (55.6| 194.7 150.2 Promedio de Decibeles 60.1
4 21.1| 49.6 [27.1| 51.7 |71.4)|49.5|61.6 (48.4| 214.4 170.4 Promedio LUX 181.7
5 229 51.1 [22.5]| 55.1 |73.8|44.5|63.7(63.3| 181.5 188.5
6 22.9| 55.4 |25.3| 52.3 |61.0|46.5| 63.9 (55.0| 208.2 170.3
7 209 | 545 |20.8| 49.1 | 75.7147.3|184.8|49.5| 201.1 166.6
8 27.4| 50.1 | 28.6| 50.9 |88.6|46.1| 69.5 (47.6| 214.2 183.9
9 29.8| 534 |23.6| 509 |60.7|41.7|69.9|57.2| 181.6 170.2
10 21.1| 55.7 | 28.4| 48.1 |65.1]|49.9|62.5(52.4| 214.7 170.0
11 24.7| 545 |1 26.5| 499 |71.4143.0|63.5|52.2| 210.7 182.2
12 244 54.2 [27.1| 48.0 |72.4143.9|62.7 [52.5| 212.8 124.9
13 254 | 543 |27.2| 48.6 |79.1142.7|167.1|52.4| 119.1 192.5
14 254 55.2 (271 47.5 |71.8|41.3|68.9 (52.1| 217.8 128.6
Promedio | 24.2 | 53.5 |25.2| 50.6 | 71.9|46.3|69.5|52.9| 195.3 168.2
59.1 61.2

Las condiciones de iluminacién no se cumplen ya que el nivel de luz es inferior a 300
LUX, dicha cifra esta estipulada en la ley para oficinas dentro del articulo nimero 7
de la Norma Ministerial de Higiene y Seguridad



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

7.2.6 Conserjeria

7.2.6.1 Afanador(a)

Edificio: Centro Medico |Area/ Departamento:| Centro Veterinario
Puesto: |Afanador(a)
Equipo: Termometro Sondmetro Luxémetro
Turno: 1 2 1 2 1 2
Hora: 9:30 a. m. 4:30 p.m. | 9:30a. m.| 4:30 p. m. 9:30 a. m.|4:30 p. m.
Muestra: | °C |% Hum| °C [% Hum|MAX| MIN | MAX | MIN
1 229| 57.8 |22.3| 55.7 [92.2|62.6|83.2|48.6| 243.7 155.3 Promedio °C 21.3
2 21.0| 49.6 |21.3| 514 (86.2|61.7|76.7|57.3| 220.9 166.5 Promedio % Hum 54.0
3 20.8| 52.8 (20.1| 54.0 |67.0|53.1|74.2(48.2| 220.9 166.5 Promedio de Decibeles | 67.2
4 20.0| 51.7 |21.4| 56.1 [94.5|/52.0190.0|49.1| 220.9 166.5 Promedio LUX 191.5
5 20.5( 55.5 [21.3| 54.5 |81.5|59.1|85.2(52.1| 205.7 160.9
6 20.4| 56.1 |21.0| 52.6 |93.0|48.1(80.6|53.6| 205.7 166.5
7 22.6| 56 |21.3| 569 (66.9(47.6|67.4|49.0| 205.7 177.7
8 21.8| 54.1 (21.5| 54.3 |81.4|55.1|88.1(49.4| 2285 149.7
9 20.3| 50.8 [22.8| 51.8 |70.6|56.5|86.4(52.2| 213.3 172.1
Promedio|21.1| 53.8 |21.4| 54.1 [81.5|55.1|81.3|51.1 2184 164.6
68.3 66.2

Las condiciones de iluminacion no se cumplen ya que el nivel de luz es inferior a
300 LUX, dicha cifra esta estipulada en la ley para oficinas dentro del articulo
numero 7 de la Norma Ministerial de Higiene y Seguridad



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.3 VALORACION DE RIESGOS

7.3.1 Gerencia

. Estimacion de Posibilidad del Riesgo Probabilidad| Severidad | Estimacion de Riesgo
Puestos Peligro
No. | . . Efectos Total
Evaluados identificado A|B|C|D|E|F|G|H]|I J (%) B|M| A (LD|(MD|ED TL| M | IM
(]
- Disminucién de
L, agudeza visual.
Iluminacion .
1 | - Fatiga Ocular 1010 0 (0O |JOf10J]O0|OfO]O 30 X X X
inadecuada
, - Fracturas
Caidas al R
2 |mismoy aspones o|10|o0|o|o|o|o|o|10]|o0]| 20 |« X X
L . - Hematomas
Gerente distinto nivel
General

Exposicién a |- Cataratas
3 [radiaciones |- Conjuntivitis 10|10 00| O0O|20|0|O0O0]|OfO 30 X X X
no ionizantes

- Lesiénen la
Postura espalda
4 - - Doloren la 10,000 ]JO0Of10)]0]0f10]O0 30 X X X
estatica

espalda




M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.3.2 Recepcion

. Estimacion de Posibilidad del Riesgo Probabilidad| Severidad | Estimacion de Riesgo
Puestos Peligro
No. | . > Efectos Total
Evaluados identificado A|B|C|D|E|F|G|H]|I J (%) B|M| A (LD |(MD|ED TL| M | IM
(1)
- Disminucion de
lluminacién i .
1| agudezavisual. |0t 151 o | ol ol10|0]|o0]o]o]l| 30 X X X
inadecuada |- Fatiga Ocular
Caidas al i :r:sctg;aess
2 |mismoy P olfwofofofofofo0of0j10] 0 20 | x X X
- . - Hematomas
distinto nivel

Recepcionista —
Exposicién a |- Cataratas

3 |radiaciones |- Conjuntivitis 10|10(0f(O0O|O|10({0|0O0]|]O0O]|O 30 X X X
no ionizantes

- Lesidn en la
espalda
P
4 Os,tu.ra - Doloren la 10{0|0|0|O0|10[{0]0]10|0 30 X X X
estatica

espalda




7.3.3 Consultorio Médico

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

) Estimacion de Posibilidad del Riesgo Probabilidad| Severidad | Estimacion de Riesgo
Puestos Peligro
No. | . o Efectos Total
Evaluados identificado A|B|C|[D]|E F| G| H | J (%) B|M| A (LD(MD|ED TL | M | IM
‘0
- Disminucién de
Humi i6 i .
y [!luminacion agudeza visual. | ;| 10115 0| 0|10/ 0] 0| 0| 0| 40 X X X
inadecuada
- Fatiga Ocular
Caidas al ) :?:t;:]zss
2 |mismoy P O|[10( O 0 0 0 0 O|10( O 20 X X X
- . - Hematomas
distinto nivel
Exposicién a |- Cataratas
3 |radiaciones - Conjuntivitis 10|j10{10( 0| O f10)JO0|OfO]O 40 X X X
no ionizantes
*Medico - Lesidén en la
Veterinario p espalda
ostura
eRuxiliar 4 estatica - Dolor en la 10|10|{10|( 0| O |20 0| O ]| O| O 40 X X X
i
Veterinario espalda
. - Muerte
5 |Caidade - Quemadura 10{10|/ 0|0 |o|10]|o|o|lo]o]| 30 x X X
objetos
L - Infarto
Exposicion a - Contraccion
6 descarga . O0|10|10| O 0|10 0 |10]| O 0 40 X X X
.. Mudscular
eléctrica
Postura de - Sindrome de
barcos y tdnel carpiano
7 |manos al usar . 10| O 0 0 0|10 O O|10( O 30 X X X
X - Codo de tenisa
equipos
medicas
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M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.3.4 Contabilidad

. Estimacion de Posibilidad del Riesgo Probabilidad| Severidad | Estimacion de Riesgo
Puestos Peligro
No. | . . Efectos Total
Evaluados identificado A|B|[C|[D|E FIG|H]|I J (%) B|M|A |LD|MD|ED L | M | IM
(]
- Disminucién de
lluminacion i .
1| agudezavisual. |0l 151 6| ol o|10|0]|o0]o]o]l| 30 X X X
inadecuada |- Fatiga Ocular
Caidas al i ;racturas
- Raspones
2 [mismoy P o|10{0|O|O|O|]O|O]10|O 20 | x X X
. . - Hematomas
distinto nivel

Contador —
Exposicién a |- Cataratas

3 |radiaciones |- Conjuntivitis 10|10 00| O0O|20|O0O|O0O0O]|0O0fO 30 X X X
no ionizantes

- Lesiénen la
Postura espalda
4 L. - Dolor en la 10(0o|0|]0|0]J10|]0]0]10]| O 30 X X X
estatica

espalda




M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.3.5 Laboratorio

. Estimacion de Posibilidad del Riesgo Probabilidad| Severidad | Estimacion de Riesgo
Puestos Peligro
No. | . i Efectos Total
Evaluados identificado A[B|C|D|E F|G|H | J (%) B|M| A (LD|MD|ED TL | M | IM
(]
- Disminucién de
luminacid . .
1 .umlnaaon aguc!ezawsual 10lwololololiololololo 30 « « "
inadecuada |- Fatiga Ocular
Caidas al i ;?;tz:lss
2 |mismoy P 0Oj10f0fO0Of[O0O]J]O0O]J]O0O]|]O0O0(f10]O0 20 | x X X
. . - Hematomas
distinto nivel

Exposicién a |- Cataratas
3 [radiaciones |- Conjuntivitis 10|{10|10| 0| O0O|J10JO]|JO]|]O]O 40 X X X
no ionizantes

- Lesidénen la
Postura espalda
4 . - Doloren la 10(10|10| 0| O0Oj10| 0| 0|0 O 40 X X X
Laboratorista estatica espalda
- Fracturas
g |caidade - Traumas 10/10lo|lo|lo|w|o|lo|lo|o]| 30 X X X
objetos - Heridas
- Muerte
Exposiciéon a |- Quemadura
6 descarga - Infarto 0|10(10)| 0[O |10| O |10| 0] O 40 X X X
eléctrica |- Contraccién
Muscular
Postura de - Sindrome de
barcos y tunel carpiano

. 10 O 0 0 0J]10| O 0jJ10| O 30 X X X
manos al usar |- Codo de tenisa

computadora




M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.3.6 Conserjeria

. Estimacion de Posibilidad del Riesgo Probabilidad| Severidad | Estimacion de Riesgo
Puestos Peligro
No. | . o Efectos Total
Evaluados identificado A B C D E F G H | J (%) B|M| A |LD|MD|ED TL| M [ IM
‘0
- Disminucion de
lluminacién i I
1| agudeza visua 10/{10{0|0|o0o|10|o0|o|o|o]| 30 x x x
inadecuada - Fatiga Ocular
Caidas al - :racturas
2 |mismoy - naspones o|lw|o|lo|lo|lo|lo|o|l1w|o]| 20 | x x x
L . - Hematomas
distinto nivel
- Fracturas
Caida de -
3 | Traumas 10/10|{0|o|o|w|o|o|lo|o]| 30 x x x
objetos - Heridas
- Muerte
L - Quemadura
Exposicion a - Infarto
Afanador(a) 4 |descarga » 0Of|10(10| 0| O |210( 0O |10| O ]| O 40 X X X
P - Contraccion
eléctrica B
Mdscular
Inhalacién de |- Asma
Polvo y - Infecciones
5 |residuos del |[respiratorias 10(10|(10j20| O |10|(10f10| O | O 70 X X X
rocio de - Bronquitis
aerosoles
L - Granos en la
Exposicion a el
enfermedades pte .
asto- - Infecciones
6 |. g. - Problemas O0|10|({10|(10| 0 (10|(10|10| 0| O 60 X e e
intestinales y
. . |gastro-
dermatoldgica |’ -
< intestinales




7.4 EVALUACION DE RIESGO

7.4.1 Gerencia

7.4.1.1 Gerente

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

Centro Médico

Localizacién Co Trabajadores Evaluacién 2z 2
Veterinario E ° 3 )
Xpuestos & pus @
7 . — S o
Edificio Centro Médico 1 Inicial Fechade | .5/15/10 | & = S
Veterinario Evaluacion w ° =X s Riesgo
= :
Fecha de S R | e 'S o | Controlado
H 1 |Seguimiento altima = - = E X
. e
Area Gerencia evaluacién 3 5 b= 8 S 8
s 3 = ~
M _ Elaborado @ o R
por: = £ =
2 b =
Peligro Probabilidad Severidad Estimacion de Riesgo = 8 S "
No. . Efectos & = Si
Identificado -
B m[ A [o[vo[eo I8N 7 [ m [ v [N
- Disminucién de
lluminacion i l.
1| agud_eza visua N x x S| Sl NO X
inadecuada - Fatiga Ocular
Caidas al = ;racturas
2 |mismoy - Raspones X X X Sl NO Sl X
A . - Hematomas
distinto nivel
Exposicidn a - Cataratas
3 |radiaciones no |- Conjuntivitis X X X Sl SI SI X
ionizantes
- Lesién en la
4 |Postura sepalda X X X sl sl S| X
estatica - Dolor en la
espalda

72



7.4.2 Recepcion

7.4.2.1 Recepcionista

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

s Centro Médico Trabajadores .. (] ) L
Localizacion o Evaluacion oo S S
Veterinario Expuestos = g- [
VSRT o o— =
Edificio Centro Medico 1 Inicial Fechade | o9 | S | 2o |2 _
Veterinario Evaluacion c S g s g =1 Riesgo
(1] om—
£ g T = 5 | Controlado
H 1 |Seguimiento If:-zt(.:ha de € = |2 8 | 23
Area Recepcidén —ma S 3 € 2| =2
Elaborado a B 2 o © o
v " |por: 3 E 3
Peligro Probabilidad | Severidad Estimacion de Riesgo B § 5 -
No. o Efectos s = = Si
Identificado B[M[ A [w[vo[eo [R] T [ m [ m NN & =
- Disminucién de
[luminacion i
1| agudeza visual. N N « S| S| NO X
inadecuada - Fatiga Ocular
Caidas al - ;racturas
2 [mismoy - naspones X X X S| NO S| X
- . - Hematomas
distinto nivel
Exposicion a - Cataratas
3 |radiaciones no |- Conjuntivitis X X X SI Sl Sl X
ionizantes
- Lesién enla
4 |Postura epa e X X X S| S| S| X
estatica - Dolor en la
espalda

/3



7.4.3 Consultorio Médico

7.4.3.1 Médico Veterinario

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

- L Centro Médico Trabajadores L. (=] ) L
Localizaciéon X _ Evaluacién oo < =
Veterinario Expuestos = S (]
I Centro Médi .. Fech o = S
Edificio entro Medico 1 Inicial echa de 19/12/19 | = o | € o S o .
Veterinario Evaluacién s S g 5 g =3 Riesgo
[~] -—
= L2 L T 5 o Controlado
. H 1 |Seguimiento Ifec.:ha ks s = S =3 S 2
= Meédico ultima = = E=2 ) — @
Area . . e g S © = B
Veterinario M Elaborado o = g & =
___|por: 8 £ =
-ns - - . = - = D
Peligro Probabilidad Severidad Estimacion de Riesgo = = S
No. o2 Efectos 2 <] = si
Identificado B [m[ A [io|[mvp[ep [l T m [ v [N & =

- Disminucién de
lHHuminacién agudeza visual.
1 x X X Si Sl Si X

inadecuada - Fatiga Ocular

Caidas al - Zracturas
2 |mismoy - haspones x x x si NO si X
. . - Hematomas
distinto nivel
Exposicidon a - Cataratas
3 |radiaciones no |- Conjuntivitis X X X Sl Sl Si X
ionizantes
- Lesidén en la
espalda
Postura
4 Lo - Dolor en la X X X SI NO NO X
estatica
espalda
Caida de - Muerte
5 - - Quemadura X X X SI NO NO X
objetos
- Infarto

Exposiciéon a pay— .
6 |descarga - Lontraccion X X X Si NO NO X

. . Mbuscular
eléctrica

- Sindrome de
. I .

tunel carpiano SI Sl Si X

- Codo de tenisa

Postura de
barcos y
manos al usar
computadora




7.4.3.2 Auxiliar Veterinario

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

- . Centro Médico Trabajadores . o © L
Localizacion _ _ Evaluacion oo ] =
Veterinario Expuestos = g— [
Centro Médi .. Fecha d o = 83
Edificio entro Miedico 1 Inicial echa de 19/12/19 | 5 o | 8 o | B o .
Veterinario Evaluacion s S s % g 5 Riesgo
= = =
H 1 |Seguimiento Fecha de = a2 8 g S g Controlado
Area Auxiliar altima % "S‘ ..g @ —- =
Veterinario ™M Elaborado s =B E 3 :§ X
por: .fg = g
—— (7]
i Probabilidad Severidad Estimacion de Riesgo = 1= b= =
e Pelnlg-ro Efectos g § = '-g Si
Identificado B M A LD |[MD| ED TL M 1M = =
- Disminucién de
lluminacién agudeza visual.
1 |. X X X SI SI SI X
inadecuada - Fatiga Ocular
Caidas al = :racturas
2 |mismoy - naspones x x x sl NO sl X
. . - Hematomas
distinto nivel
Exposicion a - Cataratas
3 |radiaciones no |- Conjuntivitis X X X Si Si Si X
ionizantes
- Lesidn en la
Postura espalda
u
4 L. - Dolor en la X X X Si NO NO X
estatica
espalda
Caida de - Muerte
5 . - Quemadura X X X SI NO NO X
objetos
L, - Infarto
Exposicion a Cont o,
6 |descarga - tontraccion x x x Si NO NO X
. . Muscular
eléctrica
Postura de - Sindrome de
barcos y tunel carpiano
7 X X X Si SI SI X
manos al usar |- Codo de tenisa
computadora

75



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

7.4.4 Contabilidad
7.4.4.1 Contador

.. Centro Médico Trabajadores . o © L
Localizacidon o Evaluacion oo © S
Veterinario Expuestos 5 g' =
s g a. N c
Edificio Centro Medico 1 Inicial x [Fechade o | S [ 2o |8 . _
Veterinario Evaluacion S S s s g S Riesgo
© A
i Fech s Q L D 5 T | Controlado
H 1 [Seguimiento CEE C3 S & -
. ultima 2E S o | <o
Area Contabilidad ¢ 9 S b c B
Elaborado s B 2 o O
M " |por: @ £ S
: = D £
Peligro Probabilidad | Severidad Estimacién de Riesgo e § S p
No. = Efectos S =4 = SI
Identificado B[mM[ A [w[vo[eo [0 1t [ m [ m [N & =
- Disminucién de
[luminacion i .
1| agudeza visual N N « S| S| NO X
inadecuada - Fatiga Ocular
) -F
Caidas al Rracturas
2 |mismoy - naspones X X X SI NO SI X
- . - Hematomas
distinto nivel
Exposicion a |- Cataratas
3 |radiaciones no |- Conjuntivitis X X X SI SI SI X
ionizantes
- Lesidn en la
4 Postura spalde X X X SI SI SI X
estatica - Dolor en la
espalda

76



7.45 Laboratorio

7.4.5.1 Laboratorista

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

- - o Centro Médico Trabajadores - (=] e L
Localizacién . . Evaluacion &0 < =
Veterinario Expuestos = g— (3
= 1 a — =
Edificio Centro Médico 1 Inicial Fecha de 19/12/19 | % o g 2 g .
Veterinario Evaluacion S S _g = g s Riesgo
€S -——
= e L = = Controlado
H 1 |seguimiento lfletf:ha de g = S 2 L 2
Area Laboratorio ClULuke) s o = £ = 8
Elaborado s = 2 o S
M - @ £ =]
por: L S
= D £
i Probabilidad Severidad Estimacion de Riesgo =B S =3
No. Pel.lg.ro Efectos = 2 = 2 si
Identificado B [m| A |[ip[vo[ep [El 7L M M = =
- Disminucién de
lHuminacién i
1 |! agudeza visual. x « x s S| s x
inadecuada - Fatiga Ocular
Caidas al - ;racturas
2 |mismoy - naspones x x x Si NO Si X
R . - Hematomas
distinto nivel
Exposicidn a - Cataratas
3 radiaciones no |- Conjuntivitis X X x Si Si Si X
ionizantes
- Lesidén en la
4 |Postura Sepalda sl NO NO X
- x x x
estatica Dolor en la
espalda
- Fracturas
Caida de -
5 : Traumas x x x sI NO NO X
objetos - Heridas
- Muerte
Exposicién a |- Quemadura
6 descarga - Infarto X x X Si Si Si X
eléctrica - Contraccién
Muscular
Postura de - Sindrome de
barcos tunel carpiano
7 Y P x x x sl sl sl x
manos al usar |- Codo de tenisa
computadora
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7.4.6 Conserjeria

7.4.6.1 Afanador(a)

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

- A2 Centro Médico Trabajadores - o (=] © L
Localizacion N N Evaluacion o < =
Veterinario Expuestos = = =
- - [~ -— <=
Edificio Centro Médico 1 Inicial Fadms cls 19/12/19 = o s 4 2 o .
Veterinario Evaluacién s S g 5 g =3 Riesgo
< -—
= L L S = Controlado
H 1 Seguimiento Elet‘i::‘laade § ‘.'_:—E _g :‘-’_ = :}-".
P =
Area Todo el edificio o s = = £
™ _ Elaborado s = % K- S D
por: 8 =5 =
Peligro Probabilidad Severidad Estimacion de Riesgo =§ § S -
No. e Efectos = =2 = Si
identificado B |[m| A |1o[mo[eo [ 7L M i [ = =
- Disminucion de
lHuminacion i .
1 ! agudeza visual x = x siI si1 s1 x
inadecuada - Fatiga Ocular
Caidas al - gracturas
2 |mismoy - Raspones x x x si NO s1 x
P - - Hematomas
distinto nivel
- Fracturas
Caida de -
3 : Traumas x x x si NO NO x
objetos - Heridas
- Muerte
P - Quemadura
Exposicion a Infart
4 |descarga - Intarto . x x x S NO NO X
eléctrica - Contraccion
Muscular
- Asma
Inhalacién de |- Infecciones
Polvo y respiratorias
5 residuos del - Bronquiitis x x x S NO S x
rocio de
aerosoles
. - Granos en la
Exposicion a R
piel
enfermedades N
gastro - Infecciones
6 - x x x Sl NO S x
intestinales y Problemas
dermatologico gastro-
s intestinales
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7.5 MATRIZ DE RIESGO

7.5.1 Gerencia

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

Areas Peligro Estimacion | Trabajadores | Medidas
Identificado | de Riesgos | Expuestos Preventivas
(Derivadas de la
Evaluacion de
Riesgo)
lluminacién Tolerable. Realizar
Inadecuada. mantenimiento
preventivo
constantemente al
sistema de
iluminacién.
Caidas al | Tolerable Evitar
mismo y distracciones
distinto nivel. durante el
desplazamiento de
un punto a otro.
Caminar con
precaucion, sin
correr. También es
recomendable el
uso del
pasamanos al
Gerencia momento de subir
Un 0 bajar escalones.
--Gerente Radiaciones | Moderado trabajador | Regular el brillo y/o
no lonizantes contraste del
monitor del PC. De
igual forma se
debe ajustar la
pantalla de manera
gque se ajuste la
misma a la altura y
distancia
adecuada que
permita visualizar
bien la informacion
de la pantalla.
Postura Tolerable Adecuar o disefar
estatica de los puestos de
sentado trabajo de acuerdo

ala anatomiafisica
de cada
trabajador.
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7.5.2 Recepcion

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

Areas

Peligro
Identificado

Estimacion
de
Riesgos

Trabajadores
Expuestos

Medidas
Preventivas
(Derivadas de la
Evaluacioén de
Riesgo)

lluminacioén
Inadecuada.

Tolerable.

Recepcion

Caidas al
mismo y
distinto
nivel.

Tolerable

-Recepcionista

Radiaciones
no
lonizantes

Moderado

Postura
estatica de
sentado

Tolerable

un
trabajador

Realizar
mantenimiento
preventivo
constantemente al
sistema de
iluminacion.

Evitar
distracciones
durante el
desplazamiento de
un punto a otro.
Caminar con
precaucion, sin
correr. También es
recomendable el
uso del
pasamanos al
momento de subir
0 bajar escalones.

Regular el brillo y/o
contraste del
monitor del PC. De
igual forma se
debe ajustar la
pantalla de manera
gue se ajuste la
misma a la altura y
distancia
adecuada que
permita visualizar
bien la informacion
de la pantalla.

Adecuar o disefar
los puestos de
trabajo de acuerdo
a la anatomia
fisica de cada
trabajador.
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7.5.3 Consultorio

Areas Peligro Estimacion | Trabajadores | Medidas
Identificado | de Expuestos Preventivas
Riesgos (Derivadas de la
Evaluacion de
Riesgo)
lluminacion | Tolerable. Realizar
Inadecuada. mantenimiento
preventivo
constantemente al
sistema de
iluminacion.
Caidas al | Tolerable Evitar
mismo y distracciones
distinto nivel. durante el
desplazamiento
de un punto a otro.
Caminar con
precaucién,  sin
correr. También
es recomendable
el uso del
pasamanos al
Consultorio momento de subir
Dos 0 bajar escalones.
-Médico Exposicion a | Tolerable | trabajadores | Regular el brillo
Veterinario Radiaciones y/o contraste del
-Auxiliar no monitor del PC.
Veterinario lonizantes De igual forma se
debe ajustar la
pantalla de
manera que se
ajuste la misma a
la altura y
distancia
adecuada que
permita visualizar
bien la
informacion de la
pantalla.
Postura Moderado Adecuar o disefar
estatica de los puestos de
sentado trabajo de

acuerdo a la
anatomia fisica de
cada trabajador.
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Caida de | Tolerable -Colocar medidas
objetos preventivas en los
lugares donde se
pueda dar un
percance por la
caida de objetos.
- Destinar un lugar
para cada objeto
-Reparar del cielo
raso.
-Tratar de
reordenar los
articulos o]
productos de los
armarios.
Exposicion a | Moderado Programar
descarga mantenimientos
eléctrica preventivos y
correctivos a los
sistemas
eléctricos.
Postura de | Tolerable Evitar hacer
barcos y sobreesfuerzos vy
manos al realizar  pausas
usar para relajar las
computadora articulaciones.
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7.5.4 Contabilidad

Areas Peligro Estimacion | Trabajadores | Medidas
Identificado | de Expuestos Preventivas
Riesgos (Derivadas de la
Evaluacion de
Riesgo)
lluminacion | Tolerable. Realizar
Inadecuada. mantenimiento
preventivo
constantemente al
sistema de
iluminacion.
Caidas al | Tolerable Evitar
mismo y distracciones
distinto durante el
nivel. desplazamiento de
un punto a otro.
Caminar con
precaucion, sin

correr. También es
recomendable el
uso del
pasamanos al
Recepcion momento de subir
Un 0 bajar escalones.

-Recepcionista | Radiaciones | Moderado trabajador | Regular el brillo y/o
no contraste del
lonizantes monitor del PC. De
igual forma se
debe ajustar la
pantalla de manera
gue se ajuste la
misma a la altura y
distancia
adecuada que
permita visualizar
bien la informacion
de la pantalla.

Postura Tolerable Adecuar o disefar
estatica de los puestos de
sentado trabajo de acuerdo

a la anatomia
fisica de cada
trabajador.
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7.5.5 Laboratorio

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

Areas Peligro Estimacion | Trabajadores | Medidas
Identificado | de Expuestos Preventivas
Riesgos (Derivadas de la
Evaluacion de
Riesgo)
lluminacion | Tolerable. Realizar
Inadecuada. mantenimiento
preventivo
constantemente al
sistema de
iluminacion.
Caidas al | Tolerable Evitar
mismo y distracciones
distinto nivel. durante el
desplazamiento
de un punto a otro.
Caminar con
precaucién,  sin
correr. También
es recomendable
el uso del
pasamanos al
Laboratorio momento de subir
Un 0 bajar escalones.
-Laboratorista | Exposicion a | Tolerable trabajador | Regular el brillo
Radiaciones y/o contraste del
no monitor del PC.
lonizantes De igual forma se
debe ajustar la
pantalla de
manera que se
ajuste la misma a
la altura y
distancia
adecuada que
permita visualizar
bien la
informacion de la
pantalla.
Postura Moderado Adecuar o disefar
estatica de los puestos de
sentado trabajo de

acuerdo a la
anatomia fisica de
cada trabajador.
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- Destinar un lugar
para cada objeto
-Reparar del cielo
raso.

-Tratar de
reordenar los
articulos 0

productos de los
armarios.

Caida de | Tolerable
objetos
Exposicion a | Moderada
descarga
eléctrica
Postura de | Tolerable

barcos y
manos al
usar

computadora

Programar
mantenimientos
preventivos y
correctivos a los
sistemas
eléctricos.

Evitar hacer
sobreesfuerzos y
realizar  pausas
para relajar las
articulaciones.
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7.5.6 Conserjeria

Radiaciones
a descarga
eléctrica

Areas Peligro Estimacion | Trabajadores | Medidas
Identificado de Expuestos Preventivas
Riesgos (Derivadas de la
Evaluacion de
Riesgo)
lluminacion Tolerable. Realizar
Inadecuada. mantenimiento
preventivo
constantemente
al sistema de
iluminacion.
Caidas al | Trivial Evitar
mismo y distracciones
distinto nivel. durante el
desplazamiento
de un punto a
otro. Caminar con
precaucion,  sin
correr. También
es recomendable
el uso del
pasamanos al
Conserjeria momento de subir
Un 0 bajar escalones.
-Afanador Caida de | Tolerable trabajador | - Destinar un lugar
Objetos para cada objeto
-Reparar del cielo
raso.
-Tratar de
reordenar los
articulos 0
productos de los
armarios.
Exposicion a | Tolerable Regular el brillo

y/o contraste del
monitor del PC.
De igual forma se
debe ajustar la
pantalla de
manera que se
ajuste la misma a
la altura y
distancia

adecuada que
permita visualizar
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bien la
informacion de la
pantalla.
Exposicion a | Tolerable Programar
descarga mantenimientos
eléctrica preventivos y
correctivos a los
sistemas
eléctricos.
Inhalacion de | Tolerable El encargado
polvo y debe utilizar
residuos del mascarillas para
rocio de evitar la
aerosoles aspiracion o]
inhalacion de
polvo o quimicos.
Exposicion a | Tolerable Promover el uso
enfermedades de guantes vy
gastro- mascarillas
intestinales 'y durante las
dermatolodgicas jornadas de
limpieza para

evitar el contacto
u adquisicion de
gérmenes,
parasitos u
hongos

37



15k

7.8 PLAN DE ACCION

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro
médico veterinario, ubicado en Managua.

PLAN DE ACCION PARA EL CENTRO MEDICO VETERINARIO

Peligro
identificado
no
controlado

Medidas
preventivas
y/o Accion
Requerida

Responsable
de la
ejecucion

Fecha
de
Inicio y
Finaliza
ciéon

Comprobacién
de la eficacia
de la accion
(firmay fecha)

lluminacién
Inadecuada

e Cambiar la
luminaria del
centro por
unas que
generen una
intensidad
luminosa
mayor.

e Programar
un
cronograma
de
mantenimie
ntos
preventivos
y correctivos
para los
sistemas de

iluminacion.

Caidas a un
mismo y
distinto nivel

e Senalizar
areas con
piso de otro
nivel.

e Colocar la
sefal

preventiva

Todos los
trabajadores
del centro
médico
veterinario

01/03/2
020-
31/05/2
020
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plegable de
piso mojado
cuando éste
se acaba de
ser limpiado.
Colocar
cintas
antideslizant
es en los
escalones o
gradas.
Colocar
agarraderos
para que la
persona
pueda
apoyarse
mientras
baja
escalones.
No correr
dentro del
area de

trabajo

Exposicion a
radiaciones
no ionizantes

Adecuar el
brilloy
contraste
del monitor
a niveles de
iluminacion

moderados
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y comodos

para evitar
la fatiga de
la vista.

e Ajustar el
monitor de
la pantalla
en una
posicion
comoda o
agradable
para la
persona que
esta
utilizandolo.

e Aplicala
regla 20-20-
20 (coloca
un objeto a
20 pies de
distanciay
cada 20
minutos fija
la mirada
durante 20
segundos).

e Programar
descansos
periodicos
después de
cierto

periodo de
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trabajo
frente al
computador
(por lo
menos,
cinco
minutos
después de
una hora de

exposicion).

Inhalaciéon de
Polvo y
residuos del
rocio de
aerosoles

Utilizar
mascarillas
como
Equipo de
Proteccion
Personal
(EPP).
Instalar un
sistema de
extraccion

de calor.

Exposicién a
enfermedade
S gastro-
intestinales y
dermatoldgica
s

Utilizar
siempre el
equipo de
proteccién
personal
adecuado
para la
resistencia
al traspaso

de agentes
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guimicos
dafinos
para la piel y
el
organismo.
Mantener
sefalizados
los
depdsitos de
desechosy
desperdicios
para
identificar
aquellos con
los que se
debe tener
mayor

cuidado.

Postura
Estatica

Evitar
mantener
una posicion
estatica.
Levantarse
o retirarse
del lugar
donde ha
pasado
mucho
tiempo
estético

para
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estirarse o
caminar.

e Auto-
programarse
minutos de
descanso
para evitar
la fatiga del
cuerpo y/o
articulacione

S.
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7.9 Mapade riesgo

MAP A DE RIESGOS DEL CENTRO MEDICO VETER: NARIO

5

Elabarado per: Sclérzano Chavamia Frankiyn Axell

Tutor Monogrifico: Sikvestri lisd n Pletro Maxelo FESRERO 2020
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7.10 Costo de Prevencion

En ésta seccion se presenta un analisis sobre los costos relacionados a la
adquisicion de equipos de proteccion necesarios para el Centro Médico
Veterinario (El detalle sobre los EPP se presentan en la tabla A.1 del anexo). De
igual forma se presentard el costo por las sefializaciones y capacitaciones en
materia de seguridad e higiene que se estableceran e implementaran en el centro.
Es importante sefalar que los recursos y actividades a realizarse son de vital
importancia para la correcta prevencion de riesgos y accidentes laborales. A
continuacion se presenta el detalle del presupuesto de preventivo.

Gafas de - Consultorio Médico | ¢3q 1 1und 4 C$156.40 6 €$938.40
Seguridad - Laboratorio
- Consultorio Médico
Mascarillas de
- - Laboratorio C$38.50 50 und 8 €$308.00 8 C$2,464.00
Seguridad
- Conserjeria
- Consultorio Médico
Guantes de
Nitrito - Laboratorio C$132.50 | 100 pares 4 €$530.00 8 C$4,240.00
(Desechables)
- Conserjeria
Guantes de
Latex Gruesos |- Conserjeria €$46.00 1 par 3 $138.00 6 ($828.00
para Limpieza
Equipo de
Proteccion
Personal Guantes de
descame grueso
para la L,
. ., - Conserjeria C$62.00 1 par 2 $124.00 6 C$744.00
manipulacion de
materiales
cortantes
Gabacha de Consultorio Médico
Dacrén Manga €$1,014.00 1und 3 €$3,042.00 2 €$6,084.00
Larga
- Laboratorio
Delantal de PVC |- Conserjeria €$55.00 1und 2 €$110.00 4 C$440.00
Consultorio
Botas
Impermeables o €$249.75 1 par 3 C$749.25 4 C$2,997.00
— Conserjeria
antideslizantes
Inversion Total en Equipos de Proteccion Personal C$18,735.40
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-Sefalizacién
complementaria
Todo el 1 (paquete
Sefializaciones |- Rétulos i C$14,000.00 todo 1 C€$14,000.00 1 €$14,000.00
emplazamiento . .
incluido)
- Cintas de
Precaucion
Inversion Total en Sefializacion €$14,000.00
Realizad
ealizadas por €$500.00 1 1 €$500.00 2
el INSS C$1,000.00
Realizadas por
. 1 1 X 2
el MITRAB €50.00 €50.00 €S$0.00
Realizad
o €allzactas POr 1. as las areas del|  €$0.00 1 1 €50.00 2
Capacitaciones el MINSA C$0.00
Realizadas por centro
iza
ea P €57,800.00 1 1 €5$7,800.00 1
Proveedores €$7,800.00
Realizadas por
la Encargada de €$0.00 1 1 €$0.00 3
H&S €$0.00
Inversion Total en Capacitacion C$8,800.00

Inversién Total C5$41,535.40
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8 CONCLUSIONES

Por medio de una observacion directa se identificaron los peligros presentes en
los distintos puestos de trabajo del centro médico veterinario, dentro de los cuales
se encuentran: iluminacién inadecuada, caudas a un mismo y distinto nivel, caida
de objetivos, radiaciones no ionizantes, exposicion a descara eléctrica, inhalacion
de polvo y/o residuos producto del rocio de aerosoles, exposicion a enfermedades
gastro-intestinales del trabajador. Postura estatica y postura de barcos y manos
al usar la computadora. Asi mismo se utilizd un check-list basado en las
normativas de Higiene y Seguridad del ministerio de trabajo de la Ley 618 y
mediciones de higiene ocupacional en cada uno de los edificios para los factores:
ruido, iluminacion y temperatura. Es importante sefialar que también se realizd la
estimacion del riesgo y la valoracién de la severidad del dafio de los peligros
encontrados evaluandoselos seis puestos de trabajos que se encuentran dentro
del centro médico veterinario.

Por otra parte, se elaboré una matriz de riesgo, la cual muestra el peligro
identificado con su respectiva estimacion, el total de trabajadores expuestos en
las areas correspondientes y las medidas de prevencién por cada peligro
identificado. En base a los peligros encontrados en los puestos de trabajo
evaluados se procedié a disefiar el mapa de riesgo para el centro médico
veterinario en el cual se representan los riesgos con un circulo, el color del factor
de riesgo encontrado, la estimacién del riesgo y el nimero de trabajadores
expuestos.

Por medio de la evaluacién de riesgo se encontrd que los peligros que no estaban
controlados eran: iluminacion inadecuada, caida a un mismo y distinto nivel,
exposicidén a radiaciones no ionizantes, inhalacion de polvo y residuos producto
del rocio de aerosoles y exposicion a enfermedades gastro-instestinales y
dermatolégicas. Con el objetivo de controlarlos y disminuir su probabilidad de
ocurrencia se propuso un plan de accion para el centro médico veterinario. Dentro
del mismo se proponen las medidas preventivas para cada factor y el responsable
a implementar el plan segun la Compilacién de ley 618 y Normativas de Higiene y

Seguridad del trabajo.
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9

RECOMENDACIONES

En la evaluacion realizada en el Centro Médico Veterinario se encontraron algunas

deficiencias que necesitan ser mejoradas para asegurar el buen funcionamiento

de la entidad y garantizar un trabajo saludable y seguro.

Designar a una persona con formacién en salud ocupacional para que se
encargue de atender las actividades de promocién, prevencion y proteccion
contra los riesgos laborales (Arto.18 inciso 3 Ley 618).

Redisefiar los puestos de trabajo en las areas de oficina acorde a las
medidas establecidas en la ley (Arto.85 Ley 618).

Registrar las estadisticas de accidentes como identidad independiente
(Arto.31 Ley 618).

Proporcionar los equipos de proteccion personal (EPP) en cada uno de los
puestos de trabajo que se encuentran riesgos de factores quimicos
(desinfectantes, aromatizantes, plaguicidas, fertilizantes), Bioldgicos
(polvo, basura), (Arto. 138 Ley 618).

Tomar en consideracion las propuestas recomendadas en el plan de
accion para disminuir los riesgos.

Garantizar el desarrollo de programas de capacitacion en materia de
higiene y seguridad, cuyos temas deberan estar vinculados al diagndstico
y mapa de riesgo del Recinto, segun lo estipulado en el articulo 41 de la
Ley general de higiene y Seguridad (Ley 618).

Brindar capacitaciones en materia de primeros auxilios, prevencion de
incendios y evacuacion de los trabajadores, acorde a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley general de higiene y Seguridad (Ley 618).

Mantener libre de obstaculos las zonas de pasos, salidas y vias de
circulacion de los lugares de trabajo acorde a lo establecido en el articulo
79 de la Ley general de higiene y Seguridad (Ley 618).

Proporcionar con su respectiva dotacién de jabon, a los trabajadores que
realicen trabajos marcadamente no higiénicos o que manipulen sustancias

toxicas, se les facilitaran los medios y elementos especificos de limpieza
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gue sean necesarios. Segun lo estipulado en el articulo 108 de la Ley
general de higiene y Seguridad (Ley 618).

Sefalizar adecuadamente las zonas donde exista peligro de caidas de
personas, caidas de objetos, contacto o exposicidon con agentes agresivos
y peligrosos, acorde a lo establecido en el articulo 139 de la Ley general de
higiene y Seguridad (Ley 618).

El edificio deberd elaborar un plan de emergencia en coordinacion con los
bomberos para la prevencion y proteccion en casos de incendios, acorde a
lo establecido en el articulo 179 de la Ley general de higiene y Seguridad
(Ley 618).

Disefar los puestos de trabajo teniendo en cuenta al trabajador y la tarea
qgue va realizar a fin de que esta se lleve a cabo comodamente. Tomar en
cuenta las directrices ergondmicas de los articulos 293, 296,298, de la Ley
general de higiene y Seguridad (Ley 618).
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10 ANEXOS

= Figura 1. Proceso de Asistencia a Animales Caninos

Figura l. Proceso de Asistenciaa Animales Caninos

Figura 1. El médico veterinario y el auxiliar
brindando asistencia a un animal canino en el

Centro Médico Veterinario

» Figura 2. Analisis de Sangre a Animales Caninos

Figura 2. Analisis de Sangre a Animales Caninos

‘N

S A

Se el
Figura 2. El laboratorista realizando los procesos
correspondientes para analizar la sangre del animal

canino en el Centro Médico Veterinario
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= Figura 3. Equipo del Laboratorio

Figura 3. Equipo del Laboratorio

Figura 3. Equipo del laboratorio del Centro Médico
Veterinario

= Figura 4. Analisis de la Muestra Canina

Figura4. Analisis de la Muestra Canina

Figura 4. Laboratorista del Centro Médico
Veterinario analizando las muestras tomadas a los
caninos
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= Figura 5. Cotizacién por Servicios Profesionales de Capacitacion

Figura 5. Cotizacidn por Servicios Profesionales de Capacitacion

33 HEALTH AND HUMAN CAPITAL SERVICES PROVIDER, S.A.

ll& I'IC PROVEEDOR DE SERVICIOS DE SALUD Y CAPITAL HUMANO SA.

PROFORMA DE CAPACITACION

No. de Proforma 01/02,2020
Empresa Centro Médico
Veterinario
Contacto Ing. Jenny Gomez
Cargo Consultora
Evento “Supervision
Industrial”

Detalle del Evento a Realizar:

1. Duracién 5 horas

2. Fecha de Inicio 007022020

3. Fecha de Finalizacién 00022020

4. Local El mismo Centro

S. Horario 08:00 am - 01:00 pm
6. Namero de Participantes 6

7. Inversién por Participante CS 1300

8. Inversion Total CS 7.800

El Curso Incluye:

1. Presentaciéon y Material didéactico | X

2. Capacitacién X

3. Certificado a los Participantes X

4. Material didactico X

5. Refrigerio X

6. Fotografia Grupal X LT
Para la realizacion del evento debera: s ash . d

Firmar y sellar el recibido de ésta proforma.
Devolver la proforma sellada a la empresa
Confirmar la fecha del evento

Emitir cheque a nombre de H&HCSA

HOW N -

*Restricciones Aplcan®

Proforma vilids hasts 10 dias hibiles despoés de su emisida

En caso de inasitencia no se realizarin devoluciones ni reprogramaciones.

Figura. 5. Proforma por honorarios de capacitacion emitida por H&HC,
S.A. Copyright porH&HC, 2020.
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» Figura 6. Cotizacién por Equipos de Proteccion Personal

H&HC

Figura 6. Cotizacion por Equipos de Proteccidn Personal

COTIZACION No. AC000013-31

HEALTH & HUMAN SERVICES PROVIDER, S.A.

PROVEEDOR DE SERVICNOS DE SALUD ¥ CAMTAL HUMANG, £4
MANAGUA, NICARAGUA A

Cliamta: {erire Médico ¥eieriniris

Diraccron

Telefono:

Contaclo

Vendedor: Lic. ¥icole Delado

Fecha: 0002200

Forma de p

Crédio | Deconiade

Tiempe de enirega © -3 iaes habiles

Formd i ¢

Delvery

raebon d e 10 i Dbl

Reguisicidn N

Froha de solivind: -~ 1202200

LINEA

CANTTAD

DESCRIPCION

DGR

TOTAL (3

24.00
33.48

115.22

.....

Sub- Tosal:

[EFRE R

Foor

CHEHC

Lic. Nicole Dalgado
Telefona: (505) 0000-0000{C)

1
H&HC

L¥A:

TOTAL

203058

515,636 85

Figura. 6. Proforma de precios sobre sefializaciones y equipos de proteccion personal,
emitida por H&HC, S.A. Copyright por H&HC, 2020.
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Tabla de Equipos de Proteccion Necesarios en el Centro Médico

centro

Parte del

Equipo de Proteccién Personal

manipulacion de
materiales cortantes

Cuerpo Adecuado Area
Djos "'__""- — |Gafas de Seguridad -Consultorio Médico
- Laboratorio
_ Mascarillas de -Consultorio Médico
Bocay Nariz .
Seguridad - Laboratorio
-Conserjeria
- Itorio Médi
Guantes de Nitrito an=Uitana Itd
[Desechables) -Laboratorio
-Conserjeria
Guantes de Latex Conserieria
Manas - Gruesos para Limpieza J
Guantes de descarne
[ " ey | )
; ETHERR pErE - Conserjeriz

Brazos, Pechao,

Abdomen, Gabacha de Dacran -Consultario Médico
Espalday Manga Larga
Caderas
- Laboratorio
Pecho,
Abdomen y Delantal de PVC -Conserjeria
Piernas
Pantorrillasy Botas Impermeables  |Consultorio
Pies l antideslizantes )
Conserjeria
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Tabla A2.

Tabla de verificacion sobre las condiciones de higiene y seguridad

CHECK LIST
INFRACCION GENERICA | PERS.TRAB
DISPOCISION LEGAL (ARTOSY | NO MEDIDAS EXPT
CODIGO NUMERALES) NA | PREVENTIVAS(PLAZO/AREA) | H | M

BLOQUE1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

1.1

Se tiene a una persona
encargada de atender la higiene
y seguridad (Art18,
num.3).Ley618

Se realizé evaluacién inicial de
los riesgos, mapa de riesgo y
plan de intervencion. (Art
18,nim. 4y 5). Ley 618

1.2

Tiene licencia en materia de
higiene y seguridad (Arto 18,
num.6) Ley 618

13

Tiene elaborado e implementado
su plan de emergencia (primeros
auxilios, prevencion de incendios
y evaluacién). (Arto 18, nim.10,

Arto.179 ley 618)

Tienen inscritos a los
trabajadores en régimen del
seguro social.(Arto 18, Num.15
Ley 618)

Hay botiquin de primeros
auxilios (Arto 18, nim.16 Ley
618)

1.4

Se da formacién e informacion
en materia de higiene, seguridad
y salud (Arto 19 y 20 Ley 618)

1.5

Se realiza capacitacién en los
temas de: primeros auxilios,
prevencion de incendio y
evaluacion de los trabajadores
notificando al ministerio del trab
( Arto 21. Ley 618)
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1.7

Se realizan los examenes
médicos pre-empleo y
periddicos, se lleva expediente
médico.(Arto 23,25 y 26 Ley 618)

1.8

Se da la informacion a los
trabajadores de su estado de
salud basados en los resultados
de las valoraciones médicas
practicadas. (Arto 24 Ley 618)

1.9

Se notifican los resultados de los
examenes medicos al MITRAB en
el plazo de los 5 dias despues de
su realizacién (Arto 27 Ley 618)

1.10

Reportan al MITRAB los

accidentes leves, graves, muy
graves y mortales en formato
establecido. (Arto 28 Ley 618)

Reportan al MITRAB la no
ocurrencia de los accidentes
(Arto 29 Ley 618)

Llevan registro de las estadisticas
de los accidentes y
enfermedades laborales (Arto 31
Ley 618)

1.11

El empleador, duefio o el
representante legal del
establecimiento principal exige a
contratistas y subcontratistas
gue cumplan con las
disposiciones en materia de
prevencion de riesgos laborales
(Arto 35 Ley 618)

Los contratistas y subcontratistas
estan dando cumplimiento a las
disposiciones en materia de
higiene y seguridad del trabajo
en relacion a sus trabajadores.
(Arto 33y 35 Ley 618)

1.12

El empleador que utilice el
servicio de contratistas y
permitiese a estos la
subcontratacidn, le exige a
ambos la inscripcion ante el
instituto Nicaraguense de
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seguridad Social. (Arto 34 Ley
618)

1.13

Se notifica mensualmente al
Ministerio de trabajo, el listado
de los Importadores y productos
quimicos autorizados para su
importacion. (Arto 36 Ley 618)

1.15

Se tiene conformada y/o
actualizada la Comisién Mixta de
Higiene y Seguridad del trabajo.
(Arto41 Ley 618)

1.16

Se solicita al MITRAB la
autorizacion de despido de uno
de los miembros de las CMHST,
con previa comprobacion de la
causa justa alegada. (Arto 47 Ley
618)

Se notifica al MITRAB la
modificacion y/o
reestructuracion que se realice
en la CMHST. (Arto49 y 54 Ley
618)

1.17

La Comision Mixta registrada
tiene elaborado y aprobado su
plan de trabajo anual. (Arto 53
Ley 618)

La Comision Mixta registrada
tiene elaborado y aprobado
Reglamento Interno de
Funcionamiento (Arto 55 Ley
618)

1.18

Los miembros de la comision
mixta se estan reuniendoal
menos una vez al mes. (Arto 59
Ley 618)

Se registran en el libro de actas
los acuerdos de las reuniones.
(Arto 60 Ley 618)
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1.19

El empleador tiene elaborado y
aprobado el reglamenteo técnico
organizativo en materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo.
(Arto 61 y 66 Ley 618)

El reglamento técnico
organizativo en materia de
Higiene y Seguridad del trabajo
es del conocimiento de los
trabajadores. (Arto.67 Ley 618)

1.20

El empleador le da cumplimiento
a las medidas y regulaciones
sobre prevencion de riesgos
laborales contenidas en el RTO
de su centro de trabajo. (Arto 68
Ley 618)

El empleador tiene actualizxado
el contenido del reglamento
técnico organizativo en materia
de HST. (Arto. 72 Ley 618)

1.21

El empleador le brinda al
personal que integran las
brigadas contra incendios,
entrenamiento sobre el manejoy
conservacionde los extintores,
senales de alarma, evacuacion,
entre otros. (Arto 197 Ley 618)

1.23

Se esta garantizando la seguridad
de los equipos y dispositivos de
trabajo que deben de reunir los
requisitos técnicos de
instalacidn, operacion,
proteccion y mantenimiento
preventivo de los mismos.
(Manuales técnicos y/o
operacion). (Arto 131 Ley 618)

1.24

El empleador ha realizado
evaluacion de los riesgos
higienicos
industriales(fisicos,quimicos 6
bioldgicos) que contenga el
mapa de riesgos y plan de
intervencion correspondiente.
(Arto 114 Ley 618)
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El empleador estd actualizando
la evaluacion de riesgos al
producirse modificaciones en el
proceso productivo para la
eleccion de sustancias o
preparadaos quimicos, en la
modificacion de los lugares de
trabajoo cuando se detecte que
un trabajador presente
alteraciones a la salud. (Arto 114
numeral 2 Ley 618)

Se lleva registro de los datos
obtenidos de las evaluaciones,
lista de trabajadores expuestos,
agentes nocivos y registro del
historial médico individual. (Arto
115 Ley 618)

1.26

El empleador tiene elaborado un
plan de comprobacién del usoy
manejo de los equipos de
proteccion personal a utilizarse a
la exposicidn de los riesgos
especiales. (Arto 291 Ley 618)

El empleador esta cumpliendo en
suspender a lo inmediato los
puestos de trabajo que
impliquen un riesgo inminente

1.27 | laboral. ( Arto 18, numeral 13)
INFRACCION GENERICA Sl PERS.TRAB
DISPOCISION LEGAL (ARTOSY | NO MEDIDAS EXPT
CODIGO NUMERALES) NA | PREVENTIVAS(PLAZO/AREA) | H | M

BLOQUE 2:CONDICIONES DE H

IGIENE DEL TRABAJO

Sub-Bloque 2.1

:Ambiente termico

2.1.1

Las condiciones del ambiente
térmico en los lugares de trabajo
no son fuente de incomodidad y
se encuentren ventilados. (Arto
118 Ley 618)

Los lugares de trabajo se ventilan
por medios naturales o
artificiales para evitar la
acumulacion de aire
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contaminado, calor o frio.
(Arto119 Ley 618)

2.1.2

En los lugares de trabajo donde
existan variaciones constantes
de temperatura, se cumplan con
el requisito de disponer de
lugares intermedios donde el
trabajador se adapte
gradualmente a estos cambios.
(Arto 120 Ley 618)

Sub-Bloque 2.2:

Ruidos

2.2.1

En los riesgos de exposicidn a
ruidos y/o vibraciones se cumple
en evitar o reducir en lo posible
su foco de origen, tratando de
disminuir su propagacion a los
locales de trabajo. (Arto 121 Ley
618)

Sub-Bloque 2.3:llu

minacion

2.3.1

La iluminacidn de los lugares de
trabajo reune los niveles de
iluminacién adecuados para
circular y desarrollar las
actividades laborales sin riesgo
para su seguridad y la de
terceros con un confort visual
aceptable. (Arto 76 Ley 618)

Sub-Bloque 2.4:Radiaciones no ionizantes

24.1

El empleador ha adoptado
medidas de higiene y seguridad
en los lugares de trabajodonde
existe exposicion a radiaciones
no ionizantes. ( Arto.122 Ley
618)

En los locales de trabajo que
existe exposicion a radiaciones
no ionizantesel empleador ha
adoptado el uso de equipo de
proteccion personal necesario
para la actividad que realizan.
(Arto 123 Ley 618)
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2.4.2

El empleador ha brindado a los
trabajadores sometidos a
radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva, informacion
suficiente, en forma repetida,
verbal y escrita, del riesgo al que
estan expuestos (Arto 124 Ley
618)

Sub-Bloque 2.5: Radiaciones ionizantes

2.5.1

El empleador estd brindando a
los trabajadores sometidos a
radiacidn, informacion suficiente
y permanente de forma verbal y
escrita del riesgo al que estan
expuestos y de las medidas
preventivas que deben adoptar
(Arto. 126 Ley 618)

2.5.2

El empleador estd cumpliendo en
exigirles a los trabajadores que
laboran bajo radiaciones
ionizantes el uso de sus
respectivos equipos de
proteccion personal (Arto.127
Ley 618)

El empleador en los riesgos de
exposicidn a radiaciones
ionizante cumple con la dosis
efectiva maxima permitida sea
de 20 msv

Sub-Bloque 2.6: Sustancias qu

imicas en ambientes industriales

2.6.2

El empleador les exige a sus
proveedores que los productos
utilizados en el proceso estan
debidamente etiquetados de
material durable y resistente a la
manipulacion. (Arto. 172 Ley
618)

2.6.3

El empleador ha puestos bafios
en Optimas condiciones a
disposicion de los trabajadores
expuestos a plaguicidas y
agroquimicos. (Arto.175 Ley 618)
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CODIGO

INFRACCION GENERICA |
DISPOCISION LEGAL (ARTOSY | NO MEDIDAS
NUMERALES) NA | PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)

PERS.TRAB

EXPT

H

M

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo

3.1.1

El empleador verifica el disefio y
caracteristicas estructurales
(superficie, suelo, techo,
paredes, puertas, entre otros) de
los lugares de trabajo. ( Arto.73
hasta 113 Ley 618)

El disefio y caracteristica
constructiva de los lugares de
trabajo facilita el control de las
situaciones de emergencia de
incendio. (Arto.74, 93 al 95 Ley
618)

El disefio y caracteristicas de las
instalaciones de los lugares de
trabajo no reune los requisitos
de:

a) Las instalaciones de servicio o
de proteccidon anexas a los
lugares de trabajo sean utilizadas
sin peligro paralasaludyla
seguridad de los trabajadores.
(Arto 75 literal a) Ley 618)

b)Las instalaciones y dispositivos
reunen los requisitos de dar,
proteccion efectiva frente a los
riesgos expuestos. (Arto.75
literal n) Ley 618)

3.1.2

Las zonas de paso, salidas y vias
de circulacion de los lugares de
trabajo estan libres de
obstaculos, de forma que
permita su evacuacion.Arto.79
Ley 618

3.13

Los lugares de trabajo, incluidos
los locales de servicio y sus
respectivos equipos e
instalaciones, se les han dado

112



M Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajos en el centro

médico veterinario, ubicado en Managua.

mantenimiento y limpieza
periddica. (Arto.80 Ley 618)

Las operaciones de limpieza no
representan fuentes de riesgos
para los trabajadores que los
efectlian o para terceros, estas
se realizan en los momentos, en
la forma adecuada y con los
medios adecuados. (Arto.81 Ley
618)

Los cimientos, pisos y demas
elementos de los edificios,
ofrecen resistencia segura.
(Fisuras, fracturas, entre
otros)(Arto 83. Ley 618

Los locales de trabajo retnen los
espacios minimos:

a. Tres metros de altura desde el
piso al techo.

B. Dos metros cuadrados de
superficie por cada trabajador.
C. Diez metros cubicos por cada
trabajador (Arto 85. Ley 618)

En los establecimientos
comerciales, de servicios y
locales destinados a oficinas y
despachos, la altura es de 2.5
mts y diez metros cubicos por
cada trabajador, siempre que se
remueva las masas de aire.

3.14 (Arto.86 Ley 618)

El piso constituye un conjunto
homogéneo, llano y liso sin
soluciones de continuidad; de
materialconsistente, no
resbaladizo o suceptible de serlo
con el uso de facil limpieza al
mismo nivel y de no ser asi se
salvardn las diferencias de

3.15 alturas por rampas de pendiente
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no superior al angulo de 100 por
100 (Arto. 87 Ley 618)

Las paredes son lisas y pintadas
en tonos claros y susceptibles de
ser lavadas o blanqueadas.
(Arto.88 Ley 618)

Los techos retnen las
condiciones suficientes para
resguardar a los trabajadores de
las inclemencias del tiempo.
(Arto.89 Ley 618)

Los corredores, galerias y pasillos
tienen una anchura adecudada al
numero de personas que hayan
de circular por ellos y a las
necesidades propias del trabajo.
Sus dimensiones minimas serdn
las siguientes:

a. 1.20 metros de anchura para
los pasillos principales .

b. Un metro de anchura para los
pasillos secundarios.(Arto 90 Ley
3.1.6 618)

La separacidon entre maquinas u
otros aparatos no debe ser
menor a 0.80 metros, del punto
mas saliente del recorrido de los
érganos moéviles de cada
maquina. (Arto.91 Ley 618)
Cuando los aparatos con érganos
moviles, invadan en su
desplazamiento una zona de
espacio libre de la circulacion del
personal, este esspacio estd
sefializado con franjas pintadas
en el piso, y delimitado el lugar
por donde debe transitarse.
3.1.7 (Arto.92 Ley 618)
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3.1.8

Las salidas y las puertas
exteriores de los centros de
trabajo, cuyo acceso es visible y
esta debidamente sefializado,
son suficientes en nimero y
anchura para que todos los
trabajadores puedan
abandonarlos con rapidez y
seguridad. (Arto.93 Ley 618)

Las puertas trasnparentes tienen
una sefalizacion a la altura de la
vista y estan protegindas contra
la rotura o son de material de
seguridad, cuando puedan
suponer un peligro para los
trabajadores. (Arto.39 Ley 618)

Las puertas de comunicacion en
el interior de los centros de
trabajo rednen las condiciones
minimas: si estas se cierran solas,
tienen las partes transparentes
que permitan la visibilidad de la
zona a la que se accede. (Arto.94
Ley 618)

Las puertas de acceso a los
puestos de trabajo a su planta se
mantienen libres de obstaculos,
aunque estén cerradas. (Arto.95
Ley 618)

Los locales destinados a
dormitorios del personal rednen
las condiciones minimas higiene
y seguridad del trabajo. (Arto.96
Ley 618)

3.1.9

Las instalaciones del comedor
estan ubicadas en lugares
proximos a los de trabajos, y
separadas de otros locales y de
focos insalubres o molestos.
(Arto97. Ley 618)

Los comedores tienen mesas y
asientos en correspondencia al
numero de trabajadores.
(Arto.99 Ley 618)
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Se disponen de agua potable
para la limpieza de utensilios y
vajilla. Independiente de estos
fregaderos y no estén inodoros y
lavamanos préximos a estos
locales. (Arto.100 Ley 618)

3.1.10

Los locales destinados a cocinas
se esta cumpliendo con los
requisitos siguientes:

a. Se realiza la captacion de
humos, vapores y olores
desagradables, mediante
campana- ventilacion.

b. Se mantiene en condicion de
absoluta limpieza y los residuos
alimenticios se depositan en
recipientes cerrados hasta su
evacuacion.

C. Los alimentos se conservan en
el lugary a la temperatura
adecuada, y en refrigeracion si
fuere necesario. (Arto.101 Ley
618)

3.1.11

El centro de trabajo tiene
abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcién al
numero de trabajadores,
facilmente accesible a todos ellos
y distribuidoen lugares préximos
a los puestos de trabajo.
(Arto.102 Ley 618)

La empresa supervisa de no
trasegar agua para beber por
medio de barriles, cubos u otros
recipientes abiertos o cubiertos
provisionalmente. (Arto 103 Ley
618)

Se indica mediante carteles si el
agua es o no potable. (Arto. 104
Ley 618)

3.1.12

Estan provistos de asientos y de
armarios individuales, con llave
para guardar sus objetos
personales. (Arto.107 Ley 618)
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Existen lavamanos con su
respectva dotacion de
jabon.(Arto. 108 Ley 618)

3.1.13

El centro de trabajo cuenta con
servicios sanitarios en éptimas
condiciones de limpieza.
(Arto.109 Ley 618)

Se cumple con lo minimo de un
inodoro por cada 25 hombres y
otro por cada 15 mujeres y en lo
sucesivo un inodoro por cada 10
personas. (Arto 110. Ley 618)

Los inodoros y urinarios se
encuentran instalados en
debidas condiciones de
desinfeccién, desodorizacién y
supresién de emanaciones.
(Arto. 111 Ley 618)

Sub-bloque 3.2: De los equipos de proteccién personal

3.2.1

Los equipos de proteccién
personal se utilizan en forma
obligatoria y permanente,
cuando existe riesgo. 8Arto 133
Ley 618)

El empleador esta supervisando
sistematicamente el uso de los
equipos de proteccidn personal.
(Arto.134 Ley 618)

3.2.2

La ropa utilizada en el trabajo, ya
sea de origen natural o sintético,
es adecuada para proteger a los
trabajadores de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, o
suciedad. (Arto.135 Ley 618)

Los equipos de proteccién
personal asignados son de uso
exclusivo del trabajador. (Arto
135 inciso c ley 618)

La ropa de trabajo es acorde con
las necesidades y condiciones del
puesto de trabajo. (Arto.137 Ley
618)
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3.2.3

Los equipos de proteccion
personal son suministrados por
el empleador de manera gratuita
a los trabajadores, son
adecuados y brindan una
proteccion eficiente. (Arto.138
Ley 618)

Sub-Bloque 3.3:

Dela

sefalizacion

3.3.1

El empleador esta adoptando
correctamente la sefializacion
como técnica complementaria de
seguridad, en los lugares de
trabajo. (Arto.140 ley 618)

El empleador ha colocado las
sefializaciones de forma que
todos los trabajadores la
observen y sean capaces de
interpretarlas.(Arto 141 Ley 618)

La sefalizacién que se usa en la
empresa es de acuerdo al drea a
cubrir, tipo de riesgo y el nimero
de trabajadores expuestos.
(Arto.142 Ley 618)

Los trabajadores estan
recibiendo capacitacion,
orientacién e informacién
adecuada sobre el significado de
la sefalizacién de higiene y
seguridad. (Arto. 143 Ley 618)

3.3.2

La técnica de sefializacion de
higiene y seguridad se realiza
cumpliedno con los requisitos y
especificaciones técnicas sobre
los colores, formas,simbolos,
sefializaciones peligrosas,
sefializaciones especiales,
sefiales luminosas, acusticas,
comunicaciones verbales y
sefales gestuales. (Arto. 144 Ley
618 y normativa de
sefializacion)

La sefializacidon de riesgos de
choques contra obstdculos, de
caidas de objetos o personas es
mediante franjas alternas
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amarillas y negras o rojas y
blancas. (Arto.145 Ley 618)

3.3.3

Las vias de circulacion de
vehiculos en el centro de trabajo
estan debidamente identificadas
para la proteccién de los
trabajadores. (Arto.146 Ley 618)

334

Toda sustancia liquida o solida
gue sea manipulada en la
empresa reune los requisitos de
llevar adherido su embalaje,
etiqueta o rétulo en idioma
espafiol, o bien en idioma local si
es necesario, (Arto.147 Ley 618)

Todo recipiente que contenga
fluidos a presidn (tuberias,
ductos, entre otros) cumple en
llevar grabada su identificacién
en lugar visible, su simbolo
guimico, su nombre comercial y
su color correspondiente.
(Arto.148 Ley 618)

La luz de emergencia emitida por
la sefal debe crear un contraste
luminoso apropiadorespecto a su
entorno, sin producir
deslumbramiento. (Arto 149 Ley
618)

Sub-Bloque 3.4: De los equ

ipos e

instalaciones eléctricas

34.1

El empleador estd garantizado el
suministro de herramientas y
equipos de trabajo necesarios
para realizar tareas en equipos o
circuitos eléctricos (detectores
de ausencia de tensién, pértigas
de fibra de vidrio, alfombras y
plataformas aislantes, entre
otros). (Arto.152 Ley 618)

3.4.4

Los interruptores, fusibles,
breaker y corta circuitos estdn
cubiertos y se toman las medidas

de seguridad. (Arto 160 Ley 618)
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El empleador prohibe el uso de
interruptores de palanca o de
cuchillas que no estén con las
medidas de seguridad
requeridas. (Arto.161 Ley 6189

La tensién de alimentacidn en las
herramientas eléctricas
portatiles no excede de los 250
voltios con relacidn al polo tierra.
(Arto 163 Ley 618)

3.45

En los trabajos en lineas
eléctricas aéreas se conservan
las distancias requeridas de
seguridad. (Arto 165.Ley 618)

El empleador ha adoptado en los
lugares de trabajo donde este
lloviendo o con tormenta
eléctrica se suspenda la labor.
(Arto.166 Ley 618)

Sub-Bloque 3.5:Prevencion

y proteccion contra incendios

351

El centro de trabajo cuenta con
extintores de incendio del tipo
adecuado a los materiales usado
y a la calse de fuego.(Arto. 194
Ley 618)

Los extintores de incendio estan
en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento y
son revisados anualmente. (Arto.
194 Ley 618)

Los extintores estdn visiblemente
localizados en lugares de facil
acceso Yy a la disposicidn de uso
inmediato en caso de incendio.
(Arto 195 Ley 618)

3.5.2

Los locales enque se produzcan o
empleen sustancias facilmente
combustibles que no estén
expuestos a incendios subitos o
de rapida propagacion, se
construyen a conveniente
distancia y estén aislados del
resto de los puestos de trabajo.
(Arto 181. Ley 618)
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3.5.3

Los pisos de los pasillos y
corredores de los locales con
riesgo de incendio, son
construidos de material
incombustible, y los mantengan
libre de obstaculos. (Arto. 185
Ley 618)

3.5.4

Las puertas de acceso al exterior
estan siempre libres de
obstdaculos y abren hacia fuera,
sin necesidad de emplear llaves,
barras o Utiles semejantes.
(Arto.186 Ley 618)

Las ventanas que se utilicen
como salidas de emergencia
cumplen con los requisitos de
carecer de rejas y abren hacia el
exterior. (Arto.187 Ley 618)

Las escaleras estan recubiertas
con materiales ignifugos. (Arto
188 Ley 618)

3.5.5

Las cabinas de los ascensores y
montacargas son de material
aislanteal fuego. (Arto 189 Ley
618)

3.5.6

En los sectores vulnerables a
incendios estd instalado un
sistema de alarma que emita
sefiales acustica y luminicas.
(Arto. 196 Ley 618)

En el centro de trabajo existe
brigada contra incendio instruida
y capacitada en el tema. (Arto
197 Ley 618)

Sub-Bloque 3.7:De la seguridad de los equipos de trabajo

3.7.1

Los equipos y dispositivos de
trabajo empleados en los
procesos productivos cumplen
con los requisitos técnicos de
instalacidn, operacion,
proteccion y mantenimiento de
los mismos. (Arto 132 Ley 618)

El empleador solicito inspeccién
previa para iniciar sus
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operaciones al ministerio de
trabajo. (Arto.132 Ley 618)

Sub-Bloque 3.8: De

las escaleras de mano

Las escaleras de mano estan en
perfecto estado de conservacién
y las partes y accesorios
deteriorados se repararan
inmediatamente. (Arto 34

3.8.1 Normativa de construccion)
INFRACCION GENERICA | PERS.TRAB
DISPOCISION LEGAL (ARTOS Y NO MEDIDAS EXPT
CODIGO NUMERALES) NA | PREVENTIVAS(PLAZO/AREA) | H | M

BLOQUE 4: ERGO

NOMIA INDUSTRIAL

4.1

El empleador establece por
rotulos el peso de la carga de
bultos segun las caracteristicas
de cada trabajador. (Arto.216
Ley 618)

4.2

La carga manuel que excede los
25mts, se esta haciendo por
medios mecdnicos. (Arto.217 Ley
618)

4.3

Los bultos, sacos o fardos llevan
rotulacién en forma claray
legible de su peso
exacto.(Arto218 Ley 618)

4.4

El empleador brinda las
condiciones para que la labor o
tarea se realice comodamente,
de acuerdo a las particularidades
de cada puesto. (Arto 292 Ley
618)

4.5

El empleador ha adoptado las
medidas necesarias en cuanto a
ergonomia si el trabajo que se va
a realizar es 100% sentado. (Arto
293 Ley 618)

4.6

Los asientos satisfacen las
prescripciones ergondmicas
establecidas en la presente
ley.(Arto 294 Ley 618)
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4.7

El empleador ha adoptado las
medidas previas cuando el
trabajador vaya a realizar una
labor repetitiva. (Arto.295 Ley
618)

4.8

Al trabajador que permanece
mucho tiempo de pie, se le dota
de sillas, estableciendo pausas o
tiempo para interrumpir los
periodos largos de pie. (Arto.296
Ley 618)
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