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Resumen del Tema

Nuestro tema monografico se centra en la elaboracion de sistema informético para
el programa de afiliacion de los Pipitos, el cual facilitara la gestion de sus datos.

El sistema informatico se elabora como una aplicacién de escritorio, la cual
funciona de manera online. Esta permite enviar de forma continua la informacion
generada por cada capitulo a la sede central ubicada en Managua.
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1. Descripcion General

1.1 Introduccién

La Asociacion de Padres de Familia con Hijos Discapacitados “Los Pipitos” nacida
en 1987 tiene inscrito un promedio de 15 mil familias afiliadas, localizados en 86
municipios. Cifra que se ha convertido organizativamente en una faena tediosa y
compleja, de tal forma que frena el desarrollo operativo de la asociacion.
Atendiendo las inquietudes de sus administradores, hemos considerado oportuna
esta necesidad para brindar nuestro aporte mediante la realizacion de un estudio
monografico orientado al desarrollo de un sistema de informacion que les facilite
la gestidon de sus datos.

El sistema ha implantar funcionara de manera online permitiendo enviar de forma
sistematica la informacién generada por cada capitulo?, localizado en los distintos
puntos a nivel nacional, hacia la sede central ubicada en la ciudad de Managua.

Este proyecto da continuidad al proceso de modernizacion tecnoldgica que, en el
ambito de la administracién de los datos, inici6? un grupo de monografistas de la
UNI en el 2010y ante la satisfaccion del producto elaborado para alcanzar el grado
de Ingenieros, los Directivos de la Asociacion han decidido seguir apoyando las
iniciativas de esta naturaleza para aprovechar sus resultados.

Es valido explicar que algunos capitulos carecen de infraestructura tecnolégica
para la operacion del sistema, por tal motivo éste se implantard en los sitios que
cumplen con los requerimientos técnicos minimos conforme la distribuciéon
geografica particular que rige a dicha asociacion. Sin embargo, los capitulos que
no cumplen con los requerimientos necesarios deberan transferir fisicamente a
las regiones correspondientes los datos, para ser procesados en diferido en el
sistema.

! Capitulos; Sedes de Los PIPITOS distribuidos en la regién de Nicaragua.

2 Tesis; Afio: UNI, 2010. Nombre de tutor: Magda Luna Nombre de estudiante: Hazel del Carmen Rios
Gutiérrez; Jelson José Pineda Zeleddon Tema: Sistema de informacion sobre los procesos generados por el
programa de aprendizaje familiar comunitario PAFC ejecutado por la unidad de formacién y capacitacidon
en la organizacion los Pipitos. Breve descripcidn: Presenta el desarrollo e implementacion de una
aplicacién informatica como un sistema de apoyo gerencial que permita administrar los datos segun las
necesidades de la organizacion los Pipitos
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1.2.2

Objetivos

Objetivo General

Desarrollar un sistema de informacion para el “Programa de Afiliacion” de
La Asociacion de Padres de Familia con Hijos Discapacitados “Los Pipitos”,
qgue permita la trasferencia de informacion requeridas entre las regiones y
capitulos; con la finalidad de proyectar confianza y transparencia ante
donantes y organismos que financian las actividades de la organizacion.

Objetivo Especifico

Analizar la informacién obtenida de los procesos y actividades realizadas
en el programa de afiliacion; con el fin elaborar un software que cubra sus
necesidades.

Diseflar un registro sistematico de la informacion generada por las
operaciones, actividades y personas que integran la asociacion.

Codificar un sistema que permita accesibilidad de la informacion entre las
regiones y capitulos donde las condiciones técnicas permitan la
implementacion de las TIC's

Implementar médulos que exporten estadisticas e indicadores a partir de la
informacion registrada, que influyan en la toma de decisiones para el
programa de afiliacion.



1.3 Justificacion

La Asociacion de Padres de Familia con Hijos Discapacitados “Los Pipitos” desde
la Sub Secretaria Ejecutiva de la Sede Central en coordinacion con el Programa
de Desarrollo Asociativo, requieren implementar un sistema que administre los
datos generados por el programa de afiliacion (registro de personas asociadas,
beneficiarios (NNJA) y las actividades que estos realizan) pertenecientes a cada
capitulo que conforman esta asociacion.

El sistema funcionarad de manera online, permitiendo el envio de forma sistematica
de la informacién generada desde cada capitulo localizado en los distintos puntos
a nivel nacional, hacia la sede central ubicada en la ciudad de Managua, la
finalidad es mantener actualizados los registros a nivel nacional, para el suministro
de informacion confiable a lo interno de la asociacion, a los donantes, a los amigos
y a los organismos que financian proyectos que se ejecutan para el beneficio de
los miembros de la Asociacion.



1.4 Marco Teodrico

Debido a las necesidades de infraestructura general como tecnoldgica que existe
en la asociacion, se ha considerado utilizar de forma practica conocimientos en
los siguientes ambitos para el desarrollo Sistema de Gestion para el Programa de
Afiliacion de “Los Pipitos” (SGPA Los Pipitos).

» Ingenieria de Software
» Tecnologias de Informacion y Comunicacion
» Desarrollo organizacional (Analisis Organizacional y Andlisis Funcional)

1.4.1 Ingenieria de Software

“En la sociedad moderna el papel de la ingenieria es proporcionar sistemas vy
productos que mejoren los aspectos materiales de la vida humana, para que asi
la vida sea mas facil y placentera.” Richard Fiarle y Mary Willshire

(Pressman, 2005)

La ingenieria de Software es una de las disciplinas de la ingenieria que comprende
todos los aspectos de produccion de software, ya que abarca desde la etapa inicial
de las especificaciones del sistema hasta el mantenimiento que debe recibir
cuando se esté explotando (sacandole provecho al sistema).

Objetivos de la ingenieria de software

Mejorar la calidad de los productos de software

Aumentar la productividad de los ingenieros del software.

Facilitar el control del proceso de desarrollo de software.

Suministrar a los desarrolladores las bases para construir software de alta
calidad en una forma eficiente.

Definir una disciplina que garantice la produccion y el mantenimiento de los
productos software desarrollados en el plazo fijado y dentro del costo
estimado.

AN NN

<

Concluyendo, la ingenieria software proporciona los conocimientos necesarios
gue permiten desarrollar un software de calidad aplicando normas, técnicas,
estandares, herramientas y tecnologias adecuadas para la realizacion de estos.



1.4.2 Tecnologias de Informacion y Comunicacion

"Todos tenemos la esperanza de que el mundo pueda ser un lugar mejor donde
vivir y la tecnologia puede colaborar para que ello suceda” Tim Berners Lee, 2004

(Medina, 2016)

Las empresas, organizaciones, instituciones y asociaciones necesitan mejorar el
proceso de desarrollo de sus actividades, es ahi donde surge la necesidad de
implementar las TIC’s.

Estas conforman el conjunto de recursos tecnoldgicos necesarios para manipular
la informacion, los ordenadores, programas informéticos y redes necesarias para
administrar los datos, procesarlos, almacenarlos y transmitirlos.

Objetivos de las TIC s

v Fomentar el uso de las TIC's como plataforma de comunicacion e
interaccion.

v' Desarrollar estrategias colaborativa y cooperativas para la busqueda,
localizacion, procesamiento y analisis critico de informacion a través de
Internet o de soportes digitales.

Las TIC's son un elemento clave para hacer que nuestro trabajo sea mas
productivo; agilizando las comunicaciones, sustentando el trabajo en equipo,
realizando analisis financieros, y permitiendo que el intercambio de informacion
sea rapido, exacto y eficiente.



1.4.3 Desarrollo organizacional (Analisis organizacional y analisis
funcional)

“El Desarrollo Organizacional es un esfuerzo a largo plazo, guiado y apoyado por
la alta gerencia, para mejorar la vision, la delegacion de autoridad, el aprendizaje
y los procesos de resolucion de problemas de una organizacion, mediante una
administracion constante y de colaboracion de la cultura de la organizacion, con
un énfasis especial en la cultura de los equipos de trabajo naturales y en otras
configuraciones de equipos.”

(French & Cecil H., 1996)

El Desarrollo Organizacional (DO) presenta distintos modelos los cuales
consideran basicamente cuatro variables: medio ambiente, organizacion, grupo e
individuo. Estas variables se analizan en cuanto a su interdependencia para,
diagnosticar la situacion y aplicar las acciones adecuadas que permitan alcanzar
tanto los objetivos organizacionales como los personales. (Pressman, 2005)

Objetivos del Desarrollo Organizacional
El DO contribuye al logro de estos objetivos que denominamos estratégicos:

v’ Posibilitar la identificacion, aprovechamiento y proteccién de los recursos y
capacidades actuales que posee la organizacién; asi como, la identificacién
de las necesidades de los mismos en los momentos futuros.

v' Optimizar recursos y elevar la competitividad a través del desarrollo de
organizaciones basadas en el conocimiento. (Pressman, 2005)

v' Formalizar el aprendizaje permanente a través de factores humanos,
organizacionales y tecnolégicos para la integracion de equipos de trabajo
comprometidos.

v Contribuir a la generacion de valor afiadido en los productos generados por
la empresa y adquiridos o contratados por los clientes.

v/ Conseguir una armonizacion entre las tecnologias y las habilidades del
factor humano, para adquirir el caracter de exclusividad.

v/ Construir culturas organizacionales globales que posibiliten la transferencia
del conocimiento

Todas las organizaciones reposan sobre aspectos técnicos y asi mismo dan valor
por lo general al avance de la tecnologia, a la vez que dependen de una normativa
legal y estan definidas por la estructura social que pueda facilitar el desarrollo de
dichas organizaciones, instituciones y asociaciones.



2. Estudio de Factibilidad

En este capitulo se presenta el estudio de factibilidad realizado en La Asociacion
de Padres de Familia con Hijos Discapacitados “Los Pipitos”, para el desarrollo
del software

2.1 Factibilidad Operativa

La Sub Secretaria Ejecutiva de la Sede Central en coordinacién con el Programa
de Desarrollo Asociativo requiere el desarrollo e implantacion de un sistema, el
cual funcionara de manera online permitiendo enviar de forma sistematica la

informacion generada por cada capitulo

Después del andlisis de la situacion actual e identificacion de los requerimientos
del usuario se ha procedido al célculo del tiempo y el esfuerzo, aplicando el

método de COCOMO, obteniéndose los siguientes datos:

Tiempo de desarrollo 5 meses y el personal de trabajo 4 personas
Nota: Para mas informacién véanse los Anexos
(Factibilidad Operativa - Calculo bajo la metodologia de COCOMO pag. #78)

Cabe destacar que el trabajo monografico de desarrollo del software sera

elaborado por 2 personas en un lapso de 10 meses.

El sistema tendra una modalidad en linea (on-line), permitiendo enviar de forma
sistematica la informacion generada por cada capitulo desde los distintos puntos
localizados a nivel nacional, hacia la sede central ubicada en la ciudad de

Managua.

Cabe sefialar que, si el capitulo no cuenta con los recursos tecnologicos minimos
necesarios para el funcionamiento en linea, estos operaran con una modalidad
alterna, enviando la documentacion fisica a la regidén que corresponden, para que

sea procesada en el sistema de manera diferida.



2.2 Factibilidad Técnica

Nota:

Cabe sefialar que la Asociacion Los Pipitos, no proporciond una computadora
para el desarrollo del sistema, por tal motivo se ocuparon computadoras
personales.

La Computadora para el desarrollo del sistema, idealmente deberia contar con las
siguientes caracteristicas:

Alternativa 1;

Requerimientos Idoneos Computadora para el desarrollo del sistema

Hardware Software
Procesador: Core 15 Sistema Operativo
12 Gb DDR 2
Memoria RAM: _
Kingston + Windows 10
Disco Duro: 500 Gb
Monitor: LCD 17
Teclado: USB Standard Herramientas de Disefo
Mouse: Optico USB + Microsoft SQL
DVD-ROM: Samsung Server 2017
+ Microsoft Visual
Tarjeta de Red: Ethernet 10/100 )
Studio 2017

Justificacion:

Las especificaciones detalladas en el cuadro anterior pertenecen al equipo
idoneo para desarrollo del software, el cual proveen las siguientes ventajas:
» Capacidad de Memoria RAM (12 Gb DDR 2): permite ejecutar de

manera simultanea, sin dificultad, un conjunto de programas y tareas.




» Capacidad de Procesamiento (Core I5): permite ejecutar tareas y
programas en tiempos minimo, mejor resolucion en la calidad de las
imagenes (estaticas y dinamicas).

» Capacidad de Disco Duro (500 Gb): Mayor Capacidad de
almacenamiento de informacion.

» Velocidad de la Tarjeta de Red (Ethernet 10/100): mayor velocidad,
mejor nivel de transmision de datos.

» Software: Microsoft SQL 2017 y Microsoft Visual Studio 2017
herramientas necesarias para la elaboracién del sistema (desarrollo de

la base de datos e Interfaz del sistema).

Tabla 1- Requerimientos ldéneos



Alternativa 2:

Requerimientos Minimos Computadora para el desarrollo del sistema

Hardware Software
Procesador: Core 5 Sistema Operativo
. 4Gb DDR2
Memoria RAM: .
Angsier + Windows 10

Disco Duro: 500 Gb
Monitor: LCD 17
Teclado: USB Standard Herramientas de Disefio
Mouse: Optico USB + Microsoft SQL Server
DVD-ROM: Samsung 2017

+ Microsoft Visual
Tarjeta de Red: Ethernet 10/100 _

Studio 2017

Justificacion:
Las especificaciones detalladas en el cuadro anterior pertenecen al equipo con
requerimientos minimos para desarrollo del software, el cual proveen las

siguientes ventajas:

Las especificaciones detalladas en el cuadro anterior proveen las siguientes
ventajas:

» Capacidad de Memoria RAM (4 Gb DDR 2): permite ejecutar de manera
simultdnea un conjunto de programas y tareas.

» Capacidad de Procesamiento (Core 5): permite ejecutar tareas y
programas en tiempos minimos (ofrece un desempefio superior para
satisfacer las necesidades informaticas cotidianas, como escuchar muasica
digital y editar fotografias digitales, ademas de una mayor capacidad de
respuesta con aplicaciones de oficina).

» Capacidad de Disco Duro (500 Gb): Capacidad de almacenamiento de

informacion.
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» Velocidad de la Tarjeta de Red (Ethernet 10/100): mayor velocidad de
transmision de datos.
» Software: Microsoft SQL Server 2017 y Microsoft Visual Studio 2017

herramientas necesarias para la elaboracion del sistema (desarrollo de la

base de datos e Interfaz del sistema).

Tabla 2- Requerimientos Minimos
Requerimientos Minimos del Servidor y
La Computadora para la instalacion del Sistema.

En este acapite se presenta los requerimientos minimos para la instalacién del
servidor y los requerimientos minimos de la computadora en donde se puede ser
instalados el sistema

Computadora Hardware Software
Procesador: Core 3 Sistema Operativo
Memoria 4 Gb DDR 2 + Windows
RAM: Kingston Server 2017
Disco Duro: 350 Gb
Monitor: LCD 17

Servidor Teclado: USB Standard Herramientas de
Disefio
Mouse: Optico USB 4+ Microsoft
DVD-ROM: Samsung SQL Server 2017
Tarjeta de Ethernet
Red: 10/100
Justificacion:

Las especificaciones detalladas en el cuadro anterior
pertenecen al equipo con requerimientos minimos que
actualmente se encuentra disponible en el centro y que sera
utilizado como servidor, este provee las siguientes ventajas:

11



Capacidad de Memoria RAM (4 Gb DDR 2): permite
ejecutar de manera simultanea, sin dificultad, un
conjunto de programas y tareas.

Capacidad de Procesamiento (Core 3): permite
ejecutar tareas y programas en tiempos minimo.
Capacidad de Disco Duro (350 Gb): Capacidad de
almacenamiento de informacion (buen alojamiento de
informacion para la base de datos)

Velocidad de la Tarjeta de Red (Ethernet 10/100):
mayor velocidad y mejor nivel de transmision de datos
através de la red

Software: Windows Server 2017(sistema operativo de
Microsoft disefiado para servidores.) y Microsoft SQL
Server 2017 (sistema para la gestion de bases de
datos), herramientas necesarias para la implantacion

del sistema en la asociacion.

Tabla 3- Requerimientos Minimos para el Servidor
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Computadora
parala
instalacion del

sistema

Procesador: AMD-E3 Sistema Operativo
Memoria

RAM: LIEE + Windows 10
Disco Duro: 350 Gb

Monitor: LCD 15

Teclado: USB Standard

Mouse: Optico USB

Tarjeta de Ethernet

Red: 10/100

Justificacion:

Las especificaciones detalladas en el cuadro anterior
pertenecen al estandar de equipos habilitados en los
capitulos en que se encuentran disponibles, estos proveen

los requerimientos minimos para la implantacion del

software:

» Capacidad de Memoria RAM (4 GB): permite ejecutar

un conjunto de programas y tareas.

» Capacidad de Procesamiento (AMD-E3): permite

ejecutar tareas y programas en tiempos minimo.

» Capacidad de Disco Duro (350 Gb): Capacidad de

almacenamiento de informacion minima para

instalacion del sistema

» Velocidad de la Tarjeta de Red (Ethernet 10/100):

mayor velocidad de transmision de datos.

» Software: Windows 10 como requisito necesario para

el funcionamiento de la aplicacion.

Tabla 4- Requerimientos Minimos para la Instalacion del Sistema
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2.3 Factibilidad Legal

La propuesta de desarrollo del Sistema “SGPA Los Pipitos” en La Asociacion de
Padres de Familia con Hijos Discapacitados “Los Pipitos” se elabora como
trabajo monogréfico, esta es una de las formas de culminacion de estudios en
las carreras que ofrece la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI).

Esta propuesta consiste en contribuir con el fortalecimiento de las operaciones
gue se llevan a cabo en el programa de desarrollo asociativo, mediante el
desarrollo de un Sistema de Informacion que administre los datos que generan
el proceso de afiliacion de los miembros de dicha asociacion.

La elaboracion de este software estara protegida por:

Ley No. 312 Derechos de Autor y derechos conexos, 1999

Nota: Para mas informacion véanse los Anexos.

(Ley de Derecho de Autor y Derechos Conexos pag. # 84)
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2.4 Factibilidad Econdmica

Los datos que se presentan en este acapite tienen sus origenes en: El costo de
inversion (los gastos necesarios que deben realizarse en la adquisicion del
hardware y software), costo de desarrollo (pago total de las personas que
desarrollan el software) y el costo complementario (cantidad a pagar por la
capacitacion)

A continuacion, se presenta las alternativas propuestas para el desarrollo del
software;

Alternativa 1

Costo Cantidad $
Inversion $1,098.9
Desarrollo $ 4,900
Complemento $ 100

Alternativa 2

No existe un paquete llave en mano, que cumpla con los
requisitos necesarios para la gestion de los datos, que se

generan dentro de la asociacion.

Tabla 5. Alternativas Propuestas para el desarrollo del sistema

Nota: Para mas informacién véanse los Anexos pag. # 86
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2.5 Analisis de Alternativa

Valor Significado del Valor

1 Conveniente

2 No conviene

3 Ninguno

Tabla 6- Andlisis de Alternativas-significado del valor

Alternativas de hardware y software para el servidor de la aplicacion.

N° Hardware Software Recursos
Alternativa disponibles
para el
servidor
1 Procesador: Intel(R) Sistema 2
HEBHRY Operativo Justificacién:
Memoria 32GB Las
RAM: + Windows especificaciones
Server
Disco Duro: | 1TB 2012 de hardware y
Monitor: LCD 17 software
Teclado: USB Herramientas | Planteadas  en
Standard | 4. bisefio esta alternativa
Mouse: Optico 4 Microsoft | SOn las idoneas
usSB SQL para almacenar
Tarjeta de Ethernet
Re(i' Server la Base de
: 1GB 2017
Datos.
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2 Procesador: Core 3 Sistema
Operativo
Memoria 4 Gbh DDR
RAM: 2 Kingston + Windows
Server
Disco Duro: 500 Gb 2012
Monitor: LCD 17
Teclado: USB Herramientas
Standara de Disefno
Mouse: Optico 4+ Microsoft
USB SQL
DVD-ROM: Samsung Server
Tarjeta de Ethernet 2017
Red: 10/100

1
Justificacion:
Esta alternativa
fue elegida
como
conveniente
debido a que la
asociacion
proporciono una
computadora la
cual sera
utilizada para el
almacenamiento
de la Base de
Datos, con
respecto al
software tendra
que ser

adquirido.

Tabla 7- Alternativas para el Servidor

Alternativas de hardware y software para el desarrollo de la aplicacion.

Nota:

La Asociacion Los Pipitos, solamente puede proveer la maquina que sera utilizada

para el servidor, debido a esto nos vimos en la necesidad de utilizar computadora

personal

caracteristicas:

para elaborar el software.

A continuacion,

describimos sus
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N° Hardware Software
Alternativa
1 Procesad Sistema Operativo
) Core 15
or:
Memoria
RAM: 12 Gb DDR 2 Kingston | % Windows 10
Disco
Duro: 500 Gb
Monitor: LCD 17
Teclado: Herramientas de
USB Standard L
Disefio
Mouse: Optico USB #+ Microsoft
DVD- SQL Server 2017
ROM: Samsung 4 Microsoft
Tarieta d Visual Studio 2017
arnetade | ehernet 101100
Red:
2 Procesad Core 3 Sistema Operativo
or:
Memoria 4 Gb DDR 2 Kingston
RAM: + Windows 10
Disco 500 Gb
Duro:
Monitor: LCD 17
Teclado: USB Standard Herramientas de
Disefo
Mouse: Optico USB + Microsoft
DVD- Samsung SQL Server 2017
ROM: 4 Microsoft
- Visual Studio 2017
Tarjeta de | Ethernet 10/100
Red:

Tabla 8- Alternativas para el Desarrollo del Software
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3. Analisis y Disefo Orientado a Objeto

3.1 Narrativa

Las personas encargadas del “Programa de Afiliacion” pretenden implementar
un sistema que contenga las siguientes funciones estructuradas por médulo:

» FICHA DE AFILIACION:
v' Agregar, Buscar y Modificar los Datos de las Personas que se
Afilian al Programa de Desarrollo Asociativo (Afiliados y NNJA
(Afiliados Beneficiarios)).

» ESTRUCTURA DEL CAPITULO
(Se decidié posteriormente el nombre de este médulo como “Estructura
de Sucursales”):
v' Agregar, Buscar y Modificar los Datos correspondientes a cada
Capitulo que contiene la Asociacion Los PIPITOS (Comprende
Ingreso de nuevos Capitulos o Sucursales y Miembros de la JD).

v' Agregar, Buscar y Modificar los Datos de los Miembros de las
Juntas Directivas (MJD) que pertenecen a cada Capitulo de dicha
Asociacion, asi como Junta Directiva Nacional y Juntas Directivas
Regionales.

» DONANTES:

v' El analisis y disefio de este médulo se encuentran planteados en el
documento ya que en un principio algunos dirigentes estaban de
acuerdo con la elaboracion del mismo, pero por motivos internos
no fue programado.
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3.2 Casos de Uso

Sistema

Ficha de Afiliacion

Estructura del
Capitulo

Donante

llustracion 1. Casos de Uso
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Descripcion de los Actores

Nombre de Actor: Programa de Afiliacién (Administrador)

Definicién:

Nota:

Definicién:

Nota:

Es el encargado de Administrar el sistema. Tendra todos los

permisos y libertad de movimientos por el sistema.
El administrador es el encargado de manipular la informacion
contenida en el sistema.
Tiene acceso a toda la informacion del sistema y es el Gnico

gue puede modificar los datos.

Nombre de Actor: Ficha de Afiliacion
Estd conformado por los Afiliados y Afiliados Beneficiarios

gue desean pertenecer a la Asociacion Los Pipitos

El Afiliado es la persona que solicita inscribir o modificar sus

datos o los del Afiliado Beneficiario(s).

Nombre de Actor: Estructura del Capitulo (Estructura Sucursales)

Definicidén:

Nota:

Definicién:

Esta conformado por los Capitulos que conforman la Asociacion

y

los Miembro de la Junta Directiva (MJD) que son los

encargados de llevar a cabo los objetivos establecidos por la

asociacion.

v

Los MJD a Nivel Nacional son los Unicos que pueden solicitar
ingreso o modificacion de Datos de un Capitulo.
Los MJD a Nivel Nacional son los Unicos que pueden solicitar

ingreso o modificacion de Datos de un MJD en un Capitulo.

Nombre de Actor: Donante

Son los afiliados que brindan apoyo econémico a La

Asociacion de Padres de Familia con Hijos Discapacitados “Los

Pipitos”.
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Nota: Los Donantes solicitan Reportes de la utilizacibn de su
donacion dentro de la Asociacion

Tabla 9- Descripcion de Actores

(Para mas informacion véase los Anexos pag. #87)

Caso de Uso - Agregar, Buscar y Modificar Afiliado

Programa de Afiliacion
(Adnmimstrador)

Sistema

llustracion 2 .

Casos de Uso Ficha de Afiliacion

Ficha de Afiliacion
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Casos de Uso- Agregar, Buscar y Modificar un Capitulo o MJD

Sistema

Programa de Afiliacio
(Admmstrador)

llustracion 3- Caso de Uso MJD
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Casos de Uso- Agregar, Buscar y Modificar un Donante

Cabe sefialar que este médulo no seré programado.

Railia

Programa de Afiliacion
(Adnumstrador)

Sistema

e

llustracion 4 - Casos de Uso Donantes

MR

Ul

kb

Donante
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3.3 Diagrama de Actividades

» Ficha de Afiliacion

Agregar Afiliado y/o Afiliado Beneficiario

Ficha de Programa de Afiliacion
Afiliacion (Administrador)

No, Datos del Afiliado

Agrega

Si, Datos del Afiliado y Datos del
Afiliado Beneficiario

llustracion 5 - Diagrama de Actividades Agregar Afiliado

Digita D:

Sistema

tos del Afiliado

Digita Datos
del Afiliado

Si desea guardar cambios

No desea guardar cambios

el Afiliado y
Beneficiario

encuentra los Datos

No encuentra los Datos

25



Buscar Afiliado y/o Afiliado Beneficiario

Ficha de
Afiliacion

Programa de Afiliacion
(Administrador)

Digita

Sistema

Datos del Afiliado y/o

No encuentra los Datos

Si encuentra los Datos

llustracion 6- - Diagrama de Actividades Buscar Afiliado
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Modificar Afiliado y/o Afiliado Beneficiario

Ficha de Programa de Afiliacion
Afiliacion (Administrador)

No, Datos del Afiliado

Agrega NNJA?

Si, Datos del Afiliado y Datos
del Afiliado Beneficiario

llustracion 7 - Diagrama de Actividades Modificar Afiliado

Sistema

os del Afiliado

el Afiliado y
Beneficiario

Si desea guardar cambios
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v' Estructura del Capitulo — Capitulo

Agregar Capitulo

MJD = Miembro de la Junta Directiva

MJD

Programa de Afiliacion
(Administrador)

Capitulo

tos del Capitul Digita Datos del

Si encuentr;

Datos del Capitulo

Sistema

No encuent

a Datos del Capitulo

Sel

ecciona

llustracion 8- Diagrama de Actividades Agregar Capitulo
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Buscar Capitulo

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Programa de Afiliacion

MJD (Administrador)

Sistema

- Digita Datos del Capitulo

No encuentra Datos del Capitulo

Si encuentra Datos del Capitulo

llustracion 9- Diagrama de Actividades Buscar Capitulo
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Modificar Capitulo

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Programa de Afiliacion

MJD (Administrador)

Sistema

el Capitulo

Datos del
Capitulo Digita Datos

No desea

uardar cambios

Si desea guardar cambios

llustracion 10- Diagrama de Actividades Modificar Capitulo
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v Estructura del Capitulo — MJD

Agregar MJD

MJD = Miembro de la Junta Directiva

MJD

Programa de Afiliacion
(Administrador)

__Datos del MJD >.

Sistema

Si encuentra [

Digita Datos del MJD :

No encu

iaios del MJID

éntra Datos del MJD

N
h

No desea guardar cambios

llustracion 11- Diagrama de Actividades Agregar MJD
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Buscar MJD

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Programa de Afiliacion

MJD (Administrador)

Digita Datos d

No encuentra Dat

Sistema

s del MID

Si enc|

lentra Datos del MIJD

llustracion 12- Diagrama de Actividades Buscar MJD
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Modificar MJD

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Programa de Afiliacion
(Administrador)

MJD

Sistema

Datos del MJD >- Digita Datos del MJD,

No desea guarda

r cambios

Sid

sea guardar cambios

llustracion 13- Diagrama de Actividades Modificar MJD

33



v" Donante

Cabe sefialar que este médulo no seré programado.

Agregar Donante

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Donante

Programa de Afiliacion
(Administrador)

Datos del Donante Digita Datos del D

Sinoen
Actualiza Datos del Donante

Si no desea guardar cambios

Sistema

onante

Datos del Donante

uentra Datos del Donante

llustracion 14- Diagrama de Actividades Agregar Donante
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Buscar Donante

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Programa de Afiliacion
(Administrador)

Donante Sistema

No encuentra;Datos del MID

Si encuentra Datos del MJ

llustracion 15- Diagrama de Actividades Buscar Donante
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Modificar Donante

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Programa de Afiliacion
(Administrador)

Donante

Sistema

Si desea guardar cambios

llustracion 16- Diagrama de Actividades Modificar Donante
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3.4 Diagrama de Secuencia

» Ficha de Afiliacion

Agregar Afiliado

Sistema
Interfaz de Agregar Afiliado
Ficha de Afiliacién

Programa de Afiliacion
(Administrador)

Solicita Inscripcion

Ficha de Afiliacion

Afiliado

Consulta existencia del Afiliado y/o
Afiliado Beneficiario

Mensaje "No existe Afiliado y/o Afiliado Beneficiario”

Recopila Datos

N

|
Recopila Datos
|

Mensaje: "El Afiliado y/o Afiliado =
Beneficiario ya existe"

Mensaje

llustracion 17- Diagrama de Secuencia Agregar Afiliado

"El Afiliado y/o Afiliado Beneficiario
ya esta agregado en el sistema"
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Buscar Afiliado

Sistema
Interfaz de Buscar Afiliado
Ficha de Afiliacién

Programa de Afiliacion
(Administrador)

Busca Datos del Afiliado o Afiliado Beneficiario

| |
Recopila Datos !
| |
| |
| |
| |
| |
/ L

/ N

llustracion 18- Diagrama de Secuencia Buscar Afiliado

Ficha de Afiliacion
Afiliado
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Modificar Afiliado

Sistema
Interfaz de Modificar Afiliado
Ficha de Afiliacion

Programa de Afiliacion Ficha de Afiliacion
(Administrador) Afiliado

Solicita Modificacion de los Datos

Consulta existencia del
Afiliado y/o Afiliado Beneficiario

Mensaje "No existe Afiliado y/o Afiliado Beneficiario"

N
N - -

|
Recopila y Actualiza Datos
|

/ N N
/ \\ \\
Mensaje
"Se han actualizado los Datos del Mensaje
Afiliado y/o Afiliado Beneficiario "Los Datos del Afiliado y/o Afiliado
Beneficiario se ha actualizado en o en
g - el sistema” v
| | !
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | !
| | |

llustracion 19- Diagrama de Secuencia Modificar Afiliado
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» Estructura del Capitulo — Capitulo

Agregar Capitulo

Sistema Interfaz
Estructura del Capitulo Programa de Afiliacién
Agregar Capitulo (Administrador)

Solicita Inscripcion

MJD

Consulta existencia del Capitulo

Recopila Datos

777777777777777777777777777777777 Mensaje “El Capitulo ya esta agregado
en el sistema”

llustracion 20- Diagrama de Secuencia Agregar Capitulo
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Buscar Capitulo

Sistema Interfaz
Estructura del Capitulo
Buscar Capitulo

Consulta existencia del Capitulo

-
-
-

Recopila Datos
|

|
|
|
|
|
N
~
~
N

Muestra los Datos dell Capitulo ya existe

llustracion 21- Diagrama de Secuencia Buscar Capitulo

Programa de Afiliacion
(Administrador)

41



Modificar Capitulo

Sistema Interfaz
Estructura del Capitulo
Modificar Capitulo

Programa de Afiliacion
(Administrador)

Solicita Modificacion de los Datos

MJID

Consulta existencia del Capitulo

- -
- -

e
Recopila y Actualiza Datos
|

|
|
|
|
|
N

~ ~

~ ~
~ ~

S

Mensaje
Se han actualizado los Datos del Capitulo Mensaje
“Los Datos del Capitulo se han
actualizado en el sistema”
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
L L L
. . N

llustracion 22- Diagrama de Secuencia Modlificar Capitulo

e
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» Estructura del Capitulo - MJD

Agregar y Modificar MJD

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Sistema Interfaz
Estructura del Capitulo Programa de Afiliacion
Agregar MJD (Administrador)

Solicita Inscripcion

MJID

Consulta existencia del MID

Registra datos del MJD Recopila datos
P P P
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
Mensaje "El MJD ya existe"
Mensaje "El MJD ya esta agregado en el sistema"
Ocupa otro cargo en el Capitulo
\// \// \/
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
N N Datos del Cargo MJD i

-~
|
|
|
|
|
|

llustracion 23- Diagrama de Secuencia Agregar y Modificar MJD
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Buscar MJD

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Sistema Interfaz
Estructura del Capitulo Programa de Afiliacion

Buscar MJD (Administrador) MJID

Solicita de Busqueda del MID

Consulta existencia del MID

Recopi la Datos
|

|
|
|
|
~o ~ ~

Lee " Los Datos del MJD existente en el sistema"

llustracion 24- Diagrama de Secuencia Buscar MJD



> Donante

Cabe sefialar que este médulo no serd programado

Agregar Donante

Sistema Interfaz Donante Programa de Afiliacion

e MJD
Agregar Donante (Administrador)
Solicita Inscripcién

Consulta existencia del Donante !
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i
Mensaje “No existe Donante" i
Registra Datos del Donante Recopila Datos |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
|
|
|
s - s |
I - b - I - |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

| | | N

L L L

Mensaje "El Donante ya esta agregado en el sistema”

llustracion 25- Diagrama de Secuencia Agregar Donante
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Buscar Donante

Sistema Interfaz Donante Programa de Afiliacién
Buscar Donante (Administrador)

Consulta existencia del Donante

- -
- -
- -

|
Recopila Datos
|

|
|
|
|
|
<
N N
N N
~N ~N

Muestra "Los Datos del Donante"

llustracion 26- Diagrama de Secuencia Buscar MJD
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Modificar Donante

Programa de Afiliacion
(Administrador)

Sistema Interfaz Donante
Modificar Donante

Solicita Modificacion de Datos

MJD

Consulta existencia del Donante

- -
- -
- -

I
Recopila y Actualiza Datos
|

|
|
|
|
|
N

~ ~
~ ~

Mensaje “El Donante ya esta agregado en el sistema”

llustracion 27- Diagrama de Secuencia Modificar Donante
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3.5 Diagrama de Colaboracion

v Ficha de Afiliacion
Agregar Afiliado

1. Solicita Registrarse 2. Ingresa datos del Afiliado y/o Afiliado Beneficiario a Modificar

e

\4. Registrar Afiliado Beneficiario 3. Genera Datos del Afiliado

llustracion 28- Diagrama de Colaboracion Agregar Afiliado

Buscar Afiliado

1. Ingresa Datos del Afiliado y/o Afiliado Beneficiario a Buscar

e

\2. Genera Datos del Afiliado

llustracion 29- Diagrama de Colaboracion Buscar Afiliado

Modificar Afiliado

1. Solicita Modificar Datos 2. Ingresa datos del Afiliado y/o Afiliado Beneficiario a Modificar

-

\4. Solicita registrar Afiliado Beneficiario\

llustracion 30- Diagrama de Colaboracion Modificar Afiliado

3. Genera Datos del Afiliado
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v Estructura del Capitulo — Capitulo

Agregar Capitulo

1. Solicita Registrarse 2. Ingresa datos del Capitulo

3. Genera Datos del Capitulo

llustracion 31- Diagrama de Colaboracion Agregar Capitulo

Buscar Capitulo

1. Ingresa Datos del Capitulo a Buscar

2. Genera Datos del Capitulo

llustracion 32- Diagrama de Colaboracién Buscar Capitulo

Modificar Capitulo

1. Solicita Modificar Datos del Capitulo 2. Madifica los Datos del Capitulo

3. Genera Datos del Capitulo

llustracion 33- Diagrama de Colaboracion Modificar Capitulo
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v Estructura del Capitulo — MJD

Agregar MJD

1. Solicita Registrarse 2. Ingresa Datos del MJD

—

3. Genera Datos del MJD

llustracion 34- Diagrama de Colaboracion Agregar MJD

Buscar MJD

1. Solicita Buscar un MJD 2. Ingresa Datos del MJD a Buscar

—

3. Genera Datos del MJD

llustracion 35- Diagrama de Colaboracion Buscar MJD

Modificar MJD

1. Solicita Modificar Datos MJD 2. Ingresa Datos del MJD a Modificar

—

3. Genera Datos del MJD

llustracion 36- Diagrama de Colaboracion Modificar MJD
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v' Donante, Cabe sefalar que este moédulo no sera programado.

Agregar Donante

i—l Solicita Registrarse 2. Ingresa Datos del Donante

3. Genera Datos del Donante

llustracion 37- Diagrama de Colaboracién Agregar Donante

Buscar Donante

2. Ingresa Datos del Donante a Buscar

3. Genera Datos del Donante

llustracion 38- Diagrama de Colaboraciéon Buscar Donante

Modificar Donante

1. Solicita Modificar sus Datos 2. Ingresa Datos del Donante a Modificar

3. Genera Datos del Donante

llustracion 39- Diagrama de Colaboracion Modificar Donante
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3.6 Diagrama de Clases

Atiende

llustracion 40 - Diagrama de Clases

Cooperan

Inscribe
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3.7 Pseudocaodigo

Pseudocddigo_1: Datos del Afiliado

Funcion Leer Datos del Afiliado

Pedir los Datos del Afiliado

“Datos del Afiliado” = Datos del Afiliado Introducidos
Llamar Verificar Afiliado

Fin de Funcién Leer Datos del Afiliado

Funcion Verificar Afiliado

Comparar Registro del Afiliado con “Datos del Afiliado”
Si “Datos del Afiliado” < > Registros del Afiliado entonces
Llamar Funcién Agregar Nuevo Afiliado
Si no
Seleccion = Funcién Seleccionar Buscar Afiliado
Llamar funcion Buscar Afiliado

Fin de la Funcién Verificar Afiliado

Funcidon Agregar Nuevo Afiliado

Guardar los Datos del Afiliado Nuevo

Llamar a la Funcién Agregar Nuevo Afiliado Beneficiario

Imprimir “Los Datos del Afiliado se han guardado exitosamente”
Retornar Seleccion

Fin Funcién Seleccionar Agregar Nuevo Afiliado

Funcién Seleccionar Buscar Afiliado
Escribir el Nombre del Afiliado
Si “Nombre del Afiliado” = Nombre del Afiliado Introducidos
Entonces

Visualizar Datos del Afiliado y Listado de Afiliado Beneficiario
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Imprimir datos del Afiliado y listado de Afiliado Beneficiario
Si selecciona Modificar
Llamar a la Funcion Modificar Afiliado
Si no selecciona Modificar
Regresa a Visualizar Afiliado
Si no existe
Imprimir “El Afiliado no existe”

Fin de la Funcion Buscar Afiliado

Funcién Seleccionar Modificar Afiliado

Si hay cambios en los “Datos del Afiliado/Afilia a otro Afiliado Beneficiario’
entonces

Imprimir “Desea salvar los cambios”
Retornar Seleccion

Fin de la Funcién Modificar Afiliado

Pseudocodigo_2: Datos del Afiliado Beneficiario

Funcion Leer Datos del Afiliado Beneficiario

Pedir los Datos del Afiliado Beneficiario

“Datos del Afiliado” = Datos del Afiliado Beneficiario Introducidos
Llamar Verificar Afiliado Beneficiario

Fin de Funcién Leer Datos del Afiliado Beneficiario

Funcion Verificar Afiliado Beneficiario
Comparar Registro del Afiliado Beneficiario con “Datos del Afiliado Beneficiario”
Si “Datos del Afiliado” < > Registros del Afiliado Beneficiario entonces
Llamar Funcion Agregar Nuevo Afiliado Beneficiario
Sino

Seleccion = Funcién Seleccionar Buscar Afiliado Beneficiario
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Llamar funciéon Buscar Afiliado Beneficiario

Fin de la Funcion Verificar Afiliado Beneficiario

Funcion Agregar Nuevo Afiliado Beneficiario

Guardar los Datos del Afiliado Beneficiario Nuevo

Imprimir “Los Datos del Afiliado Beneficiario se han guardado exitosamente”
Retornar Seleccion

Fin Funcion Seleccionar Agregar Nuevo Afiliado Beneficiario

Funcién Seleccionar Buscar Afiliado Beneficiario
Escribir el Nombre del Afiliado Beneficiario

Si “Nombre del Afiliado Beneficiario” = Nombre del Afiliado Beneficiario
Introducidos

Entonces
Visualizar Datos del Afiliado Beneficiario
Imprimir Datos del Afiliado Beneficiario
Si selecciona Modificar
Llamar a la Funcion Modificar Afiliado Beneficiario

Si no selecciona Modificar
Regresa a Visualizar Afiliado Beneficiario

Si no existe
Imprimir “El Afiliado Beneficiario no existe”

Fin de la Funcion Buscar Afiliado Beneficiario

Funcion Seleccionar Modificar Afiliado Beneficiario

Si hay cambios en los “Datos del Afiliado Beneficiario” entonces
Imprimir “Desea salvar los cambios”

Retornar Seleccion

Fin de la Funcién Modificar Afiliado Beneficiario
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Pseudocodigo_3: Datos del Capitulo

Funcion Leer Datos del Capitulo

Pedir los Datos del Capitulo

“Datos del Capitulo” = Datos del Capitulo Introducidos
Llamar Verificar Capitulo

Fin de Funcion Leer Datos del Capitulo

Funcion Verificar Capitulo

Comparar Registro del Capitulo con “Datos del Capitulo”
Si “Datos del Capitulo” < > Registros del Capitulo entonces
Llamar Funcion Agregar Nuevo Capitulo
Sino
Seleccion = Funcién Seleccionar Buscar Capitulo
Llamar funcion Buscar Capitulo

Fin de la Funcion Verificar Capitulo

Funcion Agregar Nuevo Capitulo

Guardar los Datos del Capitulo Nuevo

Imprimir “Los Datos del Capitulo se han guardado exitosamente”
Retornar Seleccion

Fin Funcién Seleccionar Agregar Nuevo Capitulo

Funcidn Seleccionar Buscar Capitulo
Escribir el Nombre del Capitulo
Si “Nombre del Capitulo” = Nombre del Capitulo Introducidos
Entonces
Visualizar Datos del Capitulo

Imprimir datos del Capitulo



Si selecciona Modificar
Llamar a la Funcién Modificar Capitulo
Si no selecciona Modificar
Regresa a Visualizar Capitulo
Si no existe
Imprimir “El Capitulo no existe”

Fin de la Funcién Buscar Capitulo

Funcion Seleccionar Modificar Capitulo

Si hay cambios en los “Datos del Capitulo” entonces

Imprimir “Desea salvar los cambios”

Retornar Seleccion

Fin de la Funcién Modificar Capitulo

Pseudocdédigo_4: Datos del Miembro de la Junta Directiva (MJD)
Funcion Leer Datos del MJD

Pedir los Datos del Cargo del MJD

“‘Datos del MJD” = Datos del Capitulo Introducidos

Llamar Verificar MJD

Fin de Funcién Leer Datos del MJD

Funcion Verificar MJD
Comparar Registro del MJD con “Datos del MJD”
Si “Datos del MJD” < > Registros del MJD entonces
Llamar Funcion Agregar Nuevo MJD
Sino
Seleccion = Funcion Seleccionar Buscar Existencia del MJD
Llamar funcion Buscar MJD

Fin de la Funcioén Verificar MJD
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Funcion Agregar Nuevo MJD

Guardar los Datos del MJD Nuevo

Imprimir “Los Datos del MJD se han guardado exitosamente”

Retornar Selecciéon

Fin Funcién Seleccionar Agregar Nuevo MJD

Funcion Seleccionar Buscar Existencia del MJD

Escribir el Cargo del MJD

Si “Cargo del MJD” = Cargo del MJD Introducidos
Entonces
Visualizar Datos del Capitulo
Imprimir datos del MJD
Si selecciona Modificar
Llamar a la Funcion Modificar MJD

Si no selecciona Modificar
Regresa a Visualizar MJD

Si no existe
Imprimir “EI MJD no existe”

Fin de la Funcion Buscar Capitulo

Funcion Seleccionar Modificar MJD

Si hay cambios en los “Datos del MJD” entonces
Imprimir “Desea salvar los cambios”

Retornar Seleccion

Fin de la Funcién Modificar MJD

Pseudocodigo_5: Datos del Donante
Cabe sefalar que este mddulo no sera programado

Funcion Leer Datos del Donante
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Pedir los Datos del Donante
“Datos del Donante” = Datos del Donante Introducidos
Llamar Verificar Donante

Fin de Funcién Leer Datos de los Donante

Funcion Verificar Donante

Comparar Registro del Donante con “Datos del Donante”
Si “Datos del Donante” < > Registros del Donante entonces
Llamar Funcién Agregar Nuevo Donante
Si no
Seleccion = Funcién Seleccionar Buscar Donante
Llamar funcion Buscar Donante

Fin de la Funcién Verificar Donante

Funcion Agregar Nuevo Donante

Guardar los Datos del Donante Nuevo

Imprimir “Los Datos del Donante se han guardado exitosamente”
Retornar Seleccion

Fin Funcién Seleccionar Agregar Nuevo Donante

Funcién Seleccionar Buscar Donante
Escribir el Nombre del Donante
Si “Nombre del Donante” = Nombre del Donante Introducidos
Entonces
Visualizar Datos del Donante
Imprimir datos del Donante
Si selecciona Modificar
Llamar a la Funcion Modificar Donante

Si no selecciona Modificar



Regresa a Visualizar Donante
Si no existe
Imprimir “El Donante no existe”

Fin de la Funcién Buscar Donante

Funcion Seleccionar Modificar Donante

Si hay cambios en los “Datos de los Donante” entonces
Imprimir “Desea salvar los cambios”

Retornar Seleccion

Fin de la Funcion Modificar Donante

Pseudocodigo_6: Generar Reportes
Funcién Leer “Solicitud de Reportes”
Pedir datos del Reporte

“‘Reporte” = Reporte seleccionado
Llamar Verificar Reportes

Fin de Funcion Leer Solicitud de Reportes

Funcion Verificar Reportes
Si “Reporte” == Vacio
Imprimir “No existe ningun reporte”
No
Imprimir “Reporte”

Fin de Funcion Verificar Reportes
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4. Implementacion

4.1 Actividades realizadas durante las etapas de codificacion e
implementacién del Sistema “SGPA Los Pipitos”.

>

Solicitud de instalacion del servidor, se procedié6 a solicitar a la
Asociacion Los PIPITOS que realizard las gestiones necesarias para
adquirir la computadora con los requisitos expuestos en el estudio de
factibilidad.

Mantenimiento al Servidor: Se procedié a darle mantenimiento a la
computadora que sera utilizada como servidor, ya que no se encontraba

en buenas condiciones.

Instalaciéon de Windows Server 2012 y SQL server 2017, una vez
obtenida la computadora y la autorizacion por parte de la Asociacién Los

PIPITOS, se procedio a la instalacion del software.

Pruebas de lainstalacion realizada en Servidor para detectar cualquier

error.

Presentacion preliminar del Sistema “SGPA Los Pipitos” a la
encargada de la Sub Secretaria Ejecutiva de la Sede Central y a los
encargados del Programa de Desarrollo Asociativo. Con el objetivo de dar
a conocer los avances del sistema e indagar si cumple con las

expectativas planteadas.

Resultado de la presentacion preliminar realizada a los encargados
del Programa de Desarrollo Asociativo surgieron algunos comentarios
y observaciones acerca del funcionamiento del aplicativo, por tal motivo

se procedi6 a la Correcciones.
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» Instalacion del Sistema “SGPA Los Pipitos” (version prueba), en las

computadoras del encargado del desarrollo asociativo.

» Instalacién del Sistema “SGPA Los Pipitos” (version modificada), en
las computadoras asignadas por La Asociacion Los PIPITOS para la
implantacion del software.

» Una vez superadas todas las etapas anteriores, procedimos a realizar la
Prueba final del producto terminado.

» A continuacion, se muestran imagenes del sistema

& | ogin - SGPA Los Pipitos et

Sistema de Gestion para ef Programa de Affiacion de 'Los Pipios™

Usuano :
Danissa Gomez
Contraseifia :
sanssnues
Tipo de Conexadn -

Admin w

| Aceptar I Cancelar

Version - miércoles 1000320217 08:44 pm.

llustracion 41- Pantallazo Sistema "Login"

A continuacion, se detallara cada una de las pestafias con las que el sistema
cuenta

Archivo
v' En este modulo Contiene dos acapites:
= Configuracion: En este se podra realizar el cambio de Estilo
(visualizacion del Sistema), Cambio de Contrasefia, y Backup de la
Base de Datos

= Soporte: Este contiene el manual de Usuario
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@H Configuracion > ;f:, Cambiar Estilo

6 LEFIIIE % Cambiar Contrasefia
. Backup

ﬁ Salir

llustracion 42- Pantallazo Sistema "Configuracion"

Ficha de Afiliacion
v' En este mddulo se realizan el Ingreso, Blsqueda y Edicién de Afiliados y
NNJA (Afiliados Beneficiarios).

llustracion 43- Pantallazo Sistema "Ficha de Afiliacion"

Estructura de Capitulo (Estructura Sucursales)
v' Registro de Capitulos
En este modulo se realizan el Busqueda, Ingreso, Edicion de los Capitulos.

v' Registro de Junta Directiva

En este modulo se realizan el Busqueda, Ingreso, Edicion de la Junta
Directiva.
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-’

Archivo Ficha de Afiliacion

llustracion 44- Pantallazo Sistema "Estructura de Sucursales”

Reportes
v En este modulo contiene los reportes requeridos por el Programa de
Afiliacion de los Pipitos

Archivo Ficha de Afiliacion

llustracion 45- Pantallazo Sistema "Reportes”

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
CON HIJOS CON DISCAPACIDAD

llustracion 46- Pantallazo Sistema "Pantalla Principal Sistema SGPA"
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4.2 Casos de Prueba

4.2.1 Agregar o Afiliado y/o Afiliado Beneficiario por Cedula

NNJA con Discapacidad
(Nifio Nifia Joven Adulto con Discapacidad)

N Y
Nor P>

w0 )

Retornar

Si—+

%"
SL!‘

Ilustracién 47 - Casos de Prueba "Agregar Afiliados/Beneficiarios" - Parte 1




4.2.2 Agregar o Afiliado y/o Afiliado Beneficiario por Nombre

:é-

N
Retornar:
.
No
Si N
o> i)

NNJA con Discapacidad
(Nifio Nifia Joven Adulto con Discapacidad)

E‘ @

llustracién 48 - Casos de Prueba "Agregar Afiliados/Beneficiarios" - Parte 2
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4.2.3 Buscar Afiliado y/o Afiliado Beneficiario

NNJA con Discapacidad
(Nifo Nifia Joven Adulto con Discapacidad)

llustracién 49 - Casos de Prueba "Buscar Afiliados/Beneficiarios"
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4.2.4 Agregar Capitulo

Retornar:
No '
4.2.5 Buscar Capitulo

Ilustracion 50 - Casos de Prueba "Agregar Capitulo”

Si E No

A
»

llustracion 51 - Casos de Prueba "Buscar Capitulo”



4.2.6 Modificar Capitulo

Si

lustracion 52 - Casos de Prueba "Modlificar Capitulo"
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4.2.5 Agregar o Modificar Junta Directiva

MJD = Miembro de la Junta Directiva

Retornar-

llustracion 53 - Casos de Prueba "Agregar MJD"
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4.2.6 Buscar Junta Directiva

llustracion 54 - Casos de Prueba "Buscar MJD"
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4.2.7 Personalizar Apariencia

llustracion 55 - Casos de Prueba "Personalizar Apariencia"
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4.2.7 Seguridad

-

N

|

llustracion 56 - Casos de Prueba "Seguridad"
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5. Conclusiones

En base a la informacion recopilada por la asociacién los PIPITOS y el andlisis
realizado conforme al desarrollo del estudio monografico, se exponen las
siguientes conclusiones:

- Para mejorar la gestiébn de los datos generados por los procesos y
actividades realizadas en el programa de afiliacion los PIPITOS, era
indispensable la elaboracion de un sistema informatico que facilitara el
procesamiento de informacion

- La codificacion del sistema “SGPA Los Pipitos”, permite accesibilidad tanto
a los procesos operativos como a la informacién que se utiliza en el
programa de afiliacion. Esto se logra a través de la facilidad de ingresos,
basqueda, reportes, estadisticas y caracteristica on-line que nos brinda el
sistema al momento de unificar la informacién entre las regiones y capitulos
de la organizacion.

- Laimplementacion del sistema “SGPA Los Pipitos”, nos permiten elaborar
estadisticas e indicadores a partir de la informacion registrada, que influyen
al momento de tomar de decisiones para el programa de afiliacion.

Limitaciones y dificultades

La Asociacion Los Pipitos, no proporcion6 una computadora para el desarrollo del
sistema, por tal motivo se ocuparon computadoras personales. Sin embargo,
proporciona una computadora de escritorio que tendra la funcion de servidor en la
cual se alojara la base de datos.

Los capitulos que no cuenta con infraestructura tecnoldgica deberan transferir
fisicamente los datos a las regiones correspondientes, para ser procesados en el
sistema.

Durante la etapa de analisis y disefio se plante6 a los dirigentes de la asociacion
Los Pipitos, la realizacibn del Modulo Donantes realizando los diagramas
pertinentes con la poca informacion que nos pudieron proveer, en el transcurso
del disefio del médulo algunos miembros estuvieron en desacuerdo con la
realizacion de este basandose en qué la informacion acerca de los donantes es
un asunto interno de la asociacion, debido a estos inconvenientes es modulo no
fue programado.
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6. Recomendaciones

Se les recomienda a los Encargados del Sistema de Afiliacion valorar la compra
de un computador por capitulo de ser posible, con el fin de realizar el ingreso de
la informacién en tiempo real y evitar el desface de informacion al trasladar los
documentos fisicos a las regiones

También se les recomienda la contratacion de una persona informatica o técnica
ya que el centro no cuenta con el personal cualificado
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8. Anexos

Factibilidad Operativa
» Calculo bajo la metodologia de COCOMO

Puntos de Funcién
4+ Entradas: 6

Pantallas de Entradas de Datos: Persona Afiliada, Persona Afiliada Beneficiaria

(NNJA con Discapacidad), Listado de Actividades que realizan Persona Afiliada

Beneficiaria, Capitulos, Junta Directiva, Donantes.

Dificultades de Numero de Campos o Atributos de la Entrada
Entradas 1-4 5-15 Atributos 16 + Atributos
Atributos
0 6 1ficheros Baja Baja Media
Accedidos
2 ficheros Baja Media Alta**
Accedidos
3 + ficheros Media Alta Alta
Accedidos

Tabla 10 - COCOMO "Entrada de Datos"

Salidas: 3

Pantallas de Salidas de Datos: Afiliados (persona afiliada, persona Afiliada

Beneficiaria, y lista de actividades que realizan las Persona Afiliada Beneficiaria),
Capitulos, Juntas Directivas.

Dificultades de Numero de Campos o Atributos de la Salida
Salidas 1-5 6-19 Atributos 20 + Atributos
Atributos
00 1 ficheros Baja Baja Media
Accedidos
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2 6 3 ficheros Baja Media Alta
Accedidos

4 + ficheros Media Alta Alta**
Accedidos

Tabla 11 - COCOMO "Salida de Datos"

Consultas 12

© © N o g s~ wDdhP

Cantidad de Afiliados por Capitulo
Cantidad de Afiliados por Region

Consulta de Regiones (Cuantas regiones existen)
Listado de Capitulos (Cuantos capitulos existen)
Junta directiva (Quienes son y sus cargos)
Cantidad de Persona Afiliada en los PIPITOS
Cantidad de Persona Afiliada Beneficiaria en los PIPITOS

Cantidad de Persona Afiliada Beneficiaria por Capitulos

10.Cantidad de Persona Afiliada Beneficiaria por Region

11.Cantidad de Afiliada Beneficiaria por Afiliado existente

12.Donantes

Listado de actividades que realizan las Persona Afiliada Beneficiaria.

Ficheros Logicos Internos: 5 Persona afiliada, Persona Afiliada Beneficiaria,

Lista de actividades que realizan las Persona Afiliada Beneficiaria, Capitulos,

Junta directiva.

Dificultades de

Numero de Campos o Atributos

Ficheros Logicos

1-19 Atributos

20-50 Atributos

51 + Atributos

1 Registro logico Baja Baja Media
2 a 5 Registros Baja Media Alta
Logicos
6 0 + Registros Media Alta Alta

Logicos

Tabla 12 - COCOMO "Ficheros Ldgicos Internosl"

79




4+ Ficheros de Interfaz Externos: 0

Dificultades de Numero de Campos o Atributos
Ficheros de Interfaz 1-19 Atributos 20-50 51 +
Atributos Atributos
1 Entidad o Registro Baja Baja Media
Logico
2 a 5 Registro Logico Baja Media Alta
6 6 mas Registro Media Alta Alta
Logicos
Tabla 13 - COCOMO "Ficheros de Interfaz Externos"”
%+ Puntos de Funcién Sin Ajustar (PFSA)
Simple Media Compleja Tot
Cantid | *Pes| Cantid | *Pes| Cantid  *Pes| al
ad 0 ad 0 ad 0
Entradas(6) 2 *3 3 *4 1 *6 24
Salidas(3) 1 *4 2 *5 0 *7 14
Consultas( 5 *3 6 *4 1 *6 45
12)
Ficheros. S *7 2 *10 0 *15 41
Logicos(5)
Ficheros. 0 *5 0 *7 0 *10 0
Interfaz(0)
Total Puntos de Funcidn sin Ajustar (PFSA) 124

Tabla 14 - COCOMO "Puntos de Funcion Sin Ajustar(PFSA)"
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4+ Factores de Complejidad

Valor Significado del Valor

0 Sin Influencia, factor no presente
1 Influencia insignificante, muy baja
2 Influencia moderada o baja

3 Influencia media, normal

4 Influencia alta, significativa

5 Influencia muy alta, esencial

Tabla 15 - COCOMO "Significado de Valor "

Factores de Complejidad Valor (Oy 5)

1 Comunicacion de datos 0
2 Proceso distribuido 0
3 Rendimiento 1
4 Configuracion operacional compartida 1
5 Ratio de transacciones 0
6 Entrada de datos en linea 1
7 Eficiencia con el usuario final 1
8 Actualizaciones en linea 2
9 Complejidad del proceso interno 1
10 Reusabilidad de cédigo 2
11 Contempla la conversion e instalacion 0
12 Facilidad de operaciones (Backup, etc.) 1
13 Instalaciones multiples 2
14 Facilidad de cambios 0
Factor de Complejidad Total (FCT) 12

Tabla 16 - COCOMO "Factores de Complejidad"
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+ Calculo de los puntos de funcién ajustados
» PFA=PFSA* (0,65 + (0.01 * FCT))
PFA = (124) * (0.65+ (0.01* 12)) =

» Cada factor de complejidad afecta en +/- 2,5% en los PFSA

A\

PFSA * 65% <= PFA <= PFSA * 135%

Estimacion del Esfuerzo Requerido
Esfuerzo = PFA * Lineas de codigo
Esfuerzo = * 32 = 3055.36
+ COCOMO:
KLDC= (PF * Lineas de cddigo por cada PF) /1000 = ( *32) / 1000=
3.05536

Y VYV #

Tabla 17 - COCOMO "Conductores de coste"

CONDUCTORES DE VALORACION
COSTE Muy | Bajo | Nominal | Alto | Muy | Extr.
bajo alto | alto
Fiabilidad requerida del 0,75 | 0,88 1.00 1,15 | 1,40 -
software
Tamafio de la base de datos - 0,94 1.00 1,08 | 1,16 -
Complejidad del producto 0,70 | 0,85 1.00 1,15 | 1,30 | 1,65
Restricciones del tiempo de - - 1.00 1,11 | 1,30 | 1,66
ejecuciéon
Restricciones del - - 1.00 1,06 | 1,21 | 1,56
almacenamiento principal
Volatilidad de la maquina - 0,87 1.00 1,15 | 1,30 -
virtual
Tiempo de respuesta del - 0,87 1.00 1,07 | 1,15 -
ordenador
Capacidad del analista 1,46 | 1,19 1.00 0,86 | 0,71 -




Experiencia en la aplicacion | 1,29 | 1,13 1.00 0,91 | 0,82 -

Capacidad de los 1,42 | 1,17 1.00 0,86 | 0,70 -
programadores
Experiencia en S.O. 1,21 | 1,10 1.00 0,90 - -
utilizado

Experiencia en el lenguaje | 1,14 | 1,07 1.00 0,95 - -
de programacion
Practicas de programacion | 1,24 | 1,10 1.00 0,91 | 0,82 -

modernas

Utilizacion de herramientas | 1,24 | 1,10 1.00 0,91 | 0,83 -
software
Limitaciones de 1,23 | 1,08 1.00 1,04 | 1,10 -

planificacion del proyecto

FAE=1,15*1,00*0,85*1,11*1,00*1,00*1,07*0,86*0,82*0,70*1,00*0,95*1,00*0,91*1
,08  =0,53508480

Calculo del esfuerzo del desarrollo:
Esfuerzo (E)=a KLDC ©* FAE = 3,2 * ( ) ~1,05* 0,53508480 = 5.48

personas /mes

Esfuerzo (E)= 5 personas /mes

Calculo tiempo de desarrollo:
T =c Esfuerzo9=2,5* (5) 70,38 = 4.93 meses

T =5 meses

Productividad:
PR = LDC/Esfuerzo = 32/ 6 = 5.33 LDC/personas mes

Personal promedio:
P =E/T =6/1,55 = 3.87 personas

P =4 personas
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Factibilidad Legal

Ley de Derecho de Autor y Derechos Conexos

Capitulo Il
DEL AUTOR

6. Se presumira autor, salvo prueba en contrario, a quien aparezca como tal en la

obra, mediante su nombre, firma, seudénimo, iniciales o signo que lo identifique.

7. Cuando la obra se divulgue en forma anénima o seuddnima el ejercicio de los
Derechos de Autor correspondera a la persona natural o juridica que la haga
accesible al publico en cualquier forma o procedimiento con el consentimiento del

autor, mientras éste no revele su identidad.

8. ElI Derecho de Autor de la obra colectiva, salvo pacto en contrario,
correspondera a la persona que la edite o la divulgue. Se requiere el
consentimiento de todos los autores para divulgar y modificar la obra de

colaboracion.

9. Los coautores, una vez divulgada la obra, ejerceran sus derechos de comun
acuerdo, sin que ninguno de ellos pueda rehusar injustificadamente su

consentimiento para la explotacion de la obra en la forma en que se divulgo.

10. Cuando varios autores hayan creado una obra en colaboracion, que
pertenezca a géneros diferentes, cada cual podra, salvo pacto en contrario,
explotar separadamente su contribucion, siempre que no cause perjuicio a la

explotacion coman.

11. Son coautores de la obra audiovisual en los términos de los articulos que

anteceden:
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1) El Director-realizador.
2) Los autores del argumento, el guién y los didlogos.
3) Los autores de las composiciones musicales, con o sin letra, creadas

especialmente para esta obra.

12. Los autores de las obras preexistentes en una obra audiovisual seran

considerados también como coautores de la misma
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Factibilidad Econémica
Alternativa 1

Costos de Inversién

Cantidad Descripcion Precio Unitario Precio Total

1 Computadora $ 400 $ 400
Subtotal $ 400

SOFTWARE
Cantidad Descripcion Precio Unitario Precio Total

1 SQL-Server 2012 $ 599 $ 599

1 Visual Basic 2017 $99.9 $99.9
Subtotal $698.9

‘

Tabla 18 - COCOMO "Costo de Inversion"

Costos de Desarrollo

1 Analista $ 600 2 1200
1 programador $ 500 6 3500
1 Tester $ 200 1 200

Tabla 19 - COCOMO "Costo de Desarrollo"

Costos Complementarios

1 Capacitacion(10personas) $ 100(Periodo de 15 $100
Subtotal $ 100

Tabla 20 - COCOMO "Costo Complementarios"
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Costo Total

Cantidad Totales

Costo de Inversion $1,098.9
Costo de Desarrollo $ 4,900
Costos Complementarios $ 100
Subtotal $6098.9
GRANT TOTAL $ 6098.9

Tabla 21 - COCOMO "Costo Total"

DICCIONARIO DE OBJETOS

ENTIDAD

Nombre de la
Entidad

Descripcion de la Entidad

Afiliado

Afiliado es la persona o empresa, que inscribe a un
afiliado beneficiario y/o brinda apoyo econdémico, al

“Programa de Afiliacién” que administra Los Pipitos.

Afiliado Beneficiaria

Personas que se benefician directamente por el

Programa de Afiliacion, a través de ayuda vy

0 NNJA - . o
actividades que brinda la Asociacion.
C
Es cada una de las sedes ubicadas en distintos puntos
) geograficos a nivel nacional, que conforman La
Capitulo o . .
Asociacion de Padres de Familia con Hijos
Discapacitados “Los Pipitos”
P

Programa de

Afiliaciéon

Es el que se encarga de realizar un control acerca de

los Afiliados, Afiliados Beneficiaros (personas
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diversos capitulos que conforman dicha Asociacion

discapacitadas) y actividades que se realizan en los

discapacidad de Nicaragua

Los Miembro de la Junta Directiva son las personas
electas por la comunidad de afiliados de un capitulo,
Miembro de la Junta | estos son los encargados de llevar a cabo los objetivos

Directiva establecidos por la asociacion y el cumplimiento de los

derechos de la nifiez, adolescencia y juventud con

Tabla 22- Diccionario de Objetos

DATOS ELEMENTALES

Datos Generales

A

Nombre de la Entidad: Afiliado

Nombre Primer Nombre

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
mindsculas

50 palabras maximo

Segundo Nombre

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Primer Apellido

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Segundo Apellido

Alfanumérico
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Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Teléfono/Celular

Cédigo de Area

Alfanumérico
Sin espacio

3 palabras maximo

NUmero de teléfono

Alfanumérico
Sin espacio

8 palabras maximo

Direccién

Ciudad

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Barrio

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Direccion Especifica

Alfanumérico
Con espacio
Mayusculas y
minusculas

200 palabras maximo

Estudios

Escolaridad

Alfanumeérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo
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Grado

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas,

50 palabras maximo

Donacidon

Descripcion Especifica

Alfanumérico
Con espacio
Mayusculas y
mindsculas

300 palabras maximo

Nombre de la Entidad: Afiliado Beneficiario

Nombre:

Primer Nombre

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
mindsculas

50 palabras maximo

Segundo Nombre

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas,

50 palabras maximo

Primer Apellido

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
mindsculas

50 palabras maximo

Segundo Apellido

Alfanumérico

Sin espacio,
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Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Teléfono/Celular

Cédigo de Area

Numérico
Sin espacio

3 ndmeros maximo

NUmero de teléfono

Numeérico
Sin espacio

8 nidmeros maximo

Direccién

Ciudad

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Barrio

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Direccién Especifica

Alfanumérico
Con espacio
Mayusculas y
mindsculas

200 palabras maximo

Estudios

Escolaridad

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

30 palabras maximo

Grado

Alfanumérico
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Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

30 palabras maximo

Actividades

Rehabilitacion

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

30 palabras maximo

Deporte

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
mindsculas

30 palabras maximo

Arte

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

30 palabras maximo

Taller

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

30 palabras maximo

C

Nombre de la Entidad: Capitulo

Alfanumérico
Nombre Sin espacio

50 palabras maximo
Cdédigo Cddigo del capitulo Numérico
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Sin espacio

5 ndmeros maximo

Teléfono/Celular

Cédigo de Area

Numeérico
Sin espacio,

3 ndmeros maximo

NUmero de teléfono

Numeérico
Sin espacio

8 ndmeros maximo

Direccién

Direccién Especifica

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
mindsculas

200 palabras maximo

Nombre

Alfanumérico
Sin espacio
50 palabras maximo

Cddigo

Cddigo del capitulo

Numérico
Sin espacio

5 ndmeros maximo

Teléfono/Celular

Cédigo de Area

Numérico
Sin espacio,

3 nimeros maximo

Numero de teléfono

Numeérico
Sin espacio

8 nimeros maximo

Direccidon

Direccion Especifica

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y

minusculas
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200 palabras maximo

M

Nombre de la Entidad:

Miembro de la Junta Directiva

Nombre

Nombre de la

Organizacién

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
mindsculas

50 palabras maximo

Teléfono/Celular

Cadigo de Area

Alfanumérico
Sin espacio

3 palabras maximo

NUmero de teléfono

Alfanumérico
Sin espacio

8 palabras maximo

Direccién

Ciudad

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Barrio

Alfanumérico
Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Direccién Especifica

Alfanumérico
Con espacio
Mayusculas y
minusculas

200 palabras maximo

E-mail

Direccion email

Alfanumeérico
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Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Organo de Direccion Alfanumérico
Descripcidon Especifica | Sin espacio
Mayusculas y
mindsculas

50 palabras maximo

Cargo Directiva Alfanumérico
Descripcion Especifica | Sin espacio
Mayusculas y
minusculas

50 palabras maximo

Fecha de Date

Nombramiento Fecha Especifica

Tabla 23 - Datos Elementales

A continuacion, se detallan el alcance del proyecto y los requerimientos
solicitados por el programa de afiliacion

Alcance

Sistema de Gestion para el Programa de Afiliacion de “Los Pipitos” (SGPA Los
Pipitos), tiene su punto de partida en el disefio de varios mddulos estando

contenidos en las pestafnas:
» Archivo

» Configuracion

= Cambio de estilo (Cambio de la apariencia de la aplicacion)
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=  Cambio de Contrasefa
= Backup BD
» Soporte

» Ficha de Afiliaciéon
o Afiliados (Afiliado es la persona que inscribe a un afiliado
beneficiario)
o Afiliado Beneficiario o NNJA (Nifio, Nifia, Joven, Adolescente con

capacidades diferentes)
» Registros Sucursales (“Estructuras del Capitulo”)
o Capitulos (Sucursales en todo el pais)
o Junta Directiva (Directiva de las diferentes sucursales del pais)
» Reportes
» Datos
o Agregar Actividad

o Lista de Actividades

Pasando estos por la etapa de implementacion y proporcionando finalmente una

interfaz amigable, intuitiva, facil de utilizar.

Este constara con restricciones, por ejemplo:

Login

Solo el administrador del sistema asignara permisos a los usuarios en

correspondencia con las responsabilidades de estos:

» Ingreso de Datos de los Afiliados
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V V. V V V V V V V V VYV VY

Funcionales

Modificar Datos de los Afiliados

Busqueda de los Afiliados

Ingreso de Datos de los Afiliados Beneficiarios 0 NNJA
Modificar Datos de los Afiliados Beneficiarios 0 NNJA
Busqueda de los Afiliados Beneficiarios 0 NNJA
Ingreso de Datos del Capitulo Nuevo

Modificar Datos de los Capitulos

Busqueda de los Capitulos

Ingreso de Datos del MJD Nuevo

Modificar Datos del MJD

Busqueda del MJD

Generar reportes

Requerimientos

El sistema debe permitir las operaciones de Registro, Edicion y Busqueda;

de capitulos, personas afiliadas, integrantes de las juntas directivas, y

actividades

realizadas por los Afiliados Beneficiarios (NNJA con

Discapacidad) en los diversos capitulos.

El usuario podra seleccionar los reportes que desea, entre los siguientes:

>
>

Reporte de Afiliados por Capitulo

Reporte de Afiliados por Ubicacion (Region, Departamento y
Municipio)

Reporte de Afiliados Beneficiarios (NNJA)

Reporte de las Actividades en las que Participan los Afiliados
Beneficiarios (NNJA) en los diversos capitulos.

Reporte de Capitulos existentes

Reporte de Miembros de la Junta Directiva
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No Funcionales

>

La interfaz de la aplicacion debe ser amigable y facil de utilizar,
ademas debera ser implantada bajo el Metodologia de Analisis y

Disefio Orientada a Objetos.

El software debe desarrollarse bajo las plataformas de Visual Studio
2017 y Microsoft SQL-Server 2017

Acceso a través de Login (usuario y contrasefia) como medida de
seguridad. La cuenta de usuario se bloqueara luego de 5 intentos
fallidos al momento de entrar en la aplicacibn, para evitar

vulnerabilidades en la seguridad del sistema.

Realizar Copia de seguridad (Backup), de forma programada.
Proporcionar a la asociacion el manual de usuario de dicha
aplicacion en el cual se detallara paso a paso como utilizar cada una
de las herramientas que esta contiene.
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Documentacion Proporcionada por el encargado del programa de
Afiliacion

Ficha de Afiliaci6n Manual

Cadigo del Capitulo: Cédigo de Familia Numero de Afiliado;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA CON HIJOS DISCAPACITADOS “LOS PIPITOS”
FICHA DE AFILIACION

CAPITULO: FECHA DE AFILIACION:
|__DATOS DELAFILIADO O AFILIADA:
bres y Apellid: Sexo: M__ F__  Edad:
P con el Nifio(a): Cédula #:

Trabaja actualmente: Si___ No____  Ocupacién u oficio:, Estado Civil:

Sabe leer y escribi: Si__ No___  Escolaridad: Smmm_._/'l';& io—___ Téc. Sup
N J

Estudia actualmente: Si _ No___  Dénde: = ) Pr Rural Urbano
e

E-mail:
Motivos de la Afiliacién:
(Ha estado afiliado anteriormente? Si jos ha recibido desde que esta afiliado?:
¢Cual podria ser su aporte ala =L s
. _DATOS DEL _HLIO, HLIA O E\H’/Zs‘\ /\\’\_
y Apellidos: VR e o m e / Sexo:ML_ F___ Edad:
¢Tiene partida de nacimiento? Si_____ !h_ Lugar y Fecha déwgeif‘niaﬁo‘ A .
Trabaja actualmente: Si___ No____ ‘Ocupacion u oficio: — Cédula
¢ Tiene diagnéstico médico? Si___ No ;Que le diagnosti 2: L )
Tipo de deficiencia ylo Discapacidad: Auditiva— Motora Intefectual Visual____ Otra
¢Usa algin medio auxiliar? Si—— No——~  ;Quetipo?;
¢ Usa algin medi de forma ? Si—— No ¢Quetipo?: Anti i Sust, ¢ Otros
¢Recibe servicios de otra Institucién? Si No ¢De cudl(es)?: MECD MINSA M FAMILIA Otras. —
Estudia: Si No. Educacion: Pr I Escuela esp Escuela regular. Grado que cursa
Actuaimente vive con: Su padre Su marre. Otros
Acti de la Asociacion en las que p pa; Talleres | | prelaboral Arte y Cultura Deporte______ CET. Otras.
Obser

Firma del Coordinador Firma del Afiliado
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A continuacion, se presenta la idea base que tenia el Sr. Denis Gémez de lo
que necesita que el sistema le brindase

Campaos para retoomar on s Flobe de Sflado
Sconlaolén de Fadrec d= Famillia oon Hijoc Diccapanlisdon “Loc Fiplboc?

Cadiga del Caphuka:
Cadiga de ka Famika:
Mamiero de Afliada: [

Fecha die Pemadn die & fchac

" U ——F o i i A0 ki f i
IH.'b; u ] N:|'||'.' n- P ozonie ‘1 rh‘l"'llw:ll:!ﬂ
Cprrirad Falagaica
Hegonda Eslzll
[yt [TH Lo
Hur Jinolepe
Ol danke Jukgalpa
DaATDE DEL AFILIADD:
"Maominres ¢ Sk lidas
Fodic
mann: FL] W[
Fecha d& naciants i ) Edad ]
"Parenieson con el Hifiora Fad 0
Fadr
Tio (&)
| Epigiggn) |
Hemano|a
dula i !
"E sooiaridad Frimrsaria I "Ooupacdn’ Ofico
Secundaria
Bis ko
Bachiler
| Uriversianc
IEiIﬂd:l CI'I'I: E-Hm:ill :'.
Soliera {al
Uinidm Libre
Divorciado (@)
aira

"reockhin Aol
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Arquitectura Organizacional de la Asociacion

Descripcién de la Asociacién
La Asociacion de Padres de Familia con Hijos Discapacitados “Los Pipitos”, la que

también serd conocida como "Los Pipitos” fue constituida en la ciudad de

Managua, el dia diecinueve de Septiembre de mil novecientos ochenta y siete, en

Escritura Publica numero sesenta y siete autorizada por el notario publico

Francisco José Olivas Zuiiga; otorgada su personalidad juridica por la Asamblea

Nacional de la Republica de Nicaragua, conforme decreto 037, del veinticuatro de

noviembre de mil novecientos ochenta y ocho, publicado en la Gaceta, diario

oficial, ndmero 238 del quince de Diciembre de mil novecientos ochenta y ocho.

*

DOMICILIO
El Domicilio legal de La Asociacion de Padres de Familia con Hijos
Discapacitados “Los Pipitos” es la ciudad de Managua, pero podra

establecer capitulos en cualquier lugar de la Republica.

NATURALEZA

La Asociacion de Padres de Familia con Hijos Discapacitados “Los Pipitos”
es de cardcter civil sin animo de lucro, sin distingos de razas, credos
politicos o religiosos, sociales, culturales o econOmicos y rige sus
actividades por el Acta Constitutiva; los presentes Estatutos; disposiciones
emanadas por su maximo érgano de direccion y la Leyes de la Republica

de Nicaragua que le sean aplicados.

VALORES:
Nuestro trabajo y nuestra conducta estan motivados y se rigen por los
siguientes principios y valores:
v' El infinito amor y compromiso con nuestros hijos e hijas y la
busqueda de su felicidad.
v’ La confianza en que todos los seres humanos tenemos un potencial
de desarrollo que nos permite ir mas alla de nuestras barreras

aparentes.
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v' La solidaridad, la ayuda mutua y el afecto entre los padres y
familiares de hijos e hijas con discapacidad.

v' El caracter democratico, integrador y participativo de nuestra
Asociacion.

v' La naturaleza voluntaria y sin remuneracién del trabajo que
aportamos los dirigentes nacionales, lideres locales y afiliados de
base.

v La confianza en la solidaridad de la Comunidad, de la cual somos
parte y la conviccién del papel vital que juega para el desarrollo
integral de nuestros hijos e hijas.

v' El caracter democratico, integrador y participativo de nuestra
Asociacion; sin distingos de nivel cultural, social, econémico, ni de

colores politicos, religiosos o ideolégicos.
Vision:
Somos una Asociacion socio voluntaria de padres, familiares y amigos de
los nifios, nifias y jovenes con discapacidad. Trabajamos para que nuestros
hijos e hijas alcancen su pleno desarrollo y felicidad en una sociedad de
iguales oportunidades, brindandonos apoyo y solidaridad mutua. Como

parte de la Comunidad recibimos su respaldo, asi como también de las

instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
Mision:

Los padres, familiares y amigos de los nifios, niflas y jovenes con
discapacidad, bajo la bandera de los Pipitos, trabajaremos unidos y en
forma conjunta, organizada y solidaria, para sensibilizar a las familias,
comunidad, organizaciones de la sociedad civil e instituciones del Estado
sobre la problemética y derechos de las personas con discapacidad para
gue todos juntos nos dispongamos a definir, legislar e implementar
politicas, programas, estrategias comunitarias y de servicios de atencion
especializados para potenciar el desarrollo integral, la calidad de vida y los

derechos humanos de nuestros hijos e hijas.
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Objetivos Fundamentales de la Asociacion:

v Lograr el maximo desarrollo de las personas con discapacidad y su plena
integracion en todos los ambitos posibles de la vida; Socio - afectiva,
educativa, laboral, econémica, cultural y deportiva, y otras que contribuyan

a su desarrollo integral.

v' Aglutinar a los padres, madres y familiares con hijos discapacitados y
amigos para que compartan sus experiencias, comprendan su

problematica y juntos busquen posibles soluciones.

v Organizar y Promover iniciativas y acciones orientadas a la prevencion de
las discapacidades, su deteccién y atencion temprana.

v" Promover y defender los Derechos Humanos de las nifias, nifios y Jévenes

con discapacidad.

v' Sensibilizar a la sociedad civil y a las Instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales sobre el respeto de los Derechos Humanos de las
personas con discapacidad y la igualdad de oportunidades que tienen al
seno de la sociedad.

v Incidir en la legislacién, las politicas publicas y los programas de gobierno

en beneficio de las personas con discapacidad, especialmente en las areas
de educacion, laboral, y salud.
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Estructura Organizacional de la Institucion
LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Los miembros de la Asociacién de Padres de Familia con Hijos discapacitados
(Los Pipitos), se clasificaran en las siguientes categorias:

» Miembros Fundadores:
Son las personas que con caracter de fundador estuvieron presentes en el

acto constitutivo y suscribieron la Escritura de Constitucion.
» Miembros Asociados:
Son las personas que ingresan a la Asociacion con posterioridad al acto de

Su constitucion.

» La Red de amigos, tendra una junta directiva que los representara y se

organizaran en la forma en que ellos mismos dispongan. Su participacion

sera la que en estos estatutos se establezca.
Existiran redes de amigos de los PIPITOS en: comarcas, Municipios,

Departamentos a nivel Nacional e Internacional, los que funcionaran de

acuerdo a las necesidades y el quehacer de la Asociacion.
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Cargos de los 6rganos de la Asociacion
La Asociacion para poder desarrollar su trabajo contara con estructuras de

direccion que por orden jerarquico seran:

» Consejo Nacional de Direccion.
» La Junta Directiva Nacional.

» Las Juntas Directivas de Capitulo.

» Consejo Nacional de Direccion.

Descripcion:
El Consejo Nacional de Direccion, es el maximo 6rgano de decision de la
Asociacion y estara integrado de la siguiente forma:
v' La Junta Directiva Nacional en pleno.
v" Los Miembros Fundadores.
v' Los presidentes de capitulos.
v El secretario ejecutivo de la Asociacion.
v' La Junta Directiva de la Red de Amigos.

Responsabilidades:

% Todos los miembros del Consejo Nacional de Direccién participaran
en él con derecho a voz y voto, exceptuando el Secretario ejecutivo

gue tendran derecho a voz, pero no a voto.

% El Consejo Nacional de Direccion tendra las siguientes atribuciones:
» Ser la maxima autoridad de la Asociacion.

Regular legislativamente a la Asociacion.

Aprobar o modificar los Estatutos.

Elegira los miembros de la Junta Directiva Nacional.

Aprobar las politicas generales de la Asociacion.

vV V V V V

Elegira los miembros de la Junta Directiva Nacional.
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» Aprobar las politicas generales de la Asociacion.

» Crear y otorgar condecoraciones a sus miembros,
personalidades, instituciones y organismos nacionales e
internacionales que se han distinguido por su labor en la
promocion y defensa de los derechos humanos de las
personas con deficiencia y/o discapacidad. Las
condecoraciones seran otorgadas conforme al reglamento
aprobado por el Consejo Nacional de Direccion.

» Reglamentar las politicas de estimulos.

% EIl Consejo Nacional de Direccion Podra formar a lo interno las
comisiones que considere necesarias para el cumplimiento de la
Visién, Misién, Objetivos y finalidades de la Asociacion.

% La Direccion politica, ejecutiva y administrativa de la Asociacion

estara a cargo de una Junta Directiva Nacional

> La Junta Directiva Nacional.

Descripcion:

La Junta Directiva Nacional sera electa por el Consejo Nacional de
Direccion, con excepcidn del Presidente de la Junta Directiva Nacional de
la Red de Amigos de la Asociacion, quien la integrara por derecho propio,
éste podré optar a cualquier cargo en la Junta Directiva de la Asociacién
menos al de Presidente y de Fiscal de la misma, mientras existan miembros

fundadores vivos y aptos para ocupar el cargo.

Esta compuesta por nueve miembros, la que se integrara con la siguiente
manera:

a. Un Presidente.

b. Un Vicepresidente.
c. Un Secretario.
d

Un Tesorero de la red de amigos.
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e. Un Fiscal.

f. Cuatro miembros.
Los cuatro miembros a que hace referencia el numeral f. seran miembros
representativos de las regiones de Nicaragua de la siguiente manera:

Norte, pacifico, Managua y Centro atlantico.
Responsabilidades:

% La Junta Directiva Nacional reglamentara la eleccion de los cuatro

miembros representativos de cada Region.

D

» Los miembros de la Junta Directiva duraran cuatro afios en el ejercicio
de sus funciones y podran ser reelectos en el mismo cargo una sola
vez; asi mismo podran optar a ser miembros de la junta directiva
Nacional en las otras responsabilidades que establecen los presentes
estatutos en cada uno de los periodos establecidos.

% La Junta Directiva Nacional se reunirdA mensualmente de forma

L)

ordinaria y
extraordinariamente cuando asi se lo demande la mayoria simple de

sus miembros.

% Las funciones de la Junta Directiva son las siguientes:

a. Dirigir y Administrar correctamente la Asociacion.

b. Desarrollar e implementar las politicas y programas de la
Asociacion aprobados por el Consejo Nacional de Direccion.
Nombrar al Secretario Ejecutivo.

Normar las funciones y atribuciones de la Secretaria Ejecutiva.

Presidir las sesiones del Consejo Nacional de Direccion.

~ ® 2 o

Velar y salvaguardar los bienes que conforman el patrimonio de

la Asociacion.
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g. Coordinar las relaciones internacionales.

h. Gestionar la colaboracion ante los organismos nacionales e
internacionales, tanto del sector publico como privado.

i. Convocar de manera extraordinaria al Consejo Nacional de
Direccion.

J. Otorgar condecoraciones y reconocimiento a los miembros de la
Asociacion y a personas e instituciones que, por su colaboracion
con la Asociacion, hagan mérito para ello.

k. Autorizar la apertura de nuevos capitulos en cualquier lugar del
pais.

|.  Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion e informar al
Consejo Nacional de Direccion.

m. Elaborar el informe y evaluacion anual que refleje los logros y
dificultades de la Asociacion y presentarlo al Consejo Nacional de
Direccion.

n. Dar seguimiento al informe y evaluacion anual de la Secretaria
Ejecutiva.

0. Velar por la sostenibilidad econémica de la Asociacién y gestionar
ante los organismos nacionales e internacionales el apoyo
financiero para la realizacion de sus actividades.

p. Recibir y canalizar correctamente las donaciones y otras fuentes
de crecimiento del patrimonio de la Asociacion.

g. Organizary disponer a los érganos de administracion y Recursos
Humanos en funcién del cumplimiento de los objetivos y politicas
de la Asociacion.

r. Todas las demas que le sean conferidas por otras normativas.

% Funciones de los miembros de la Junta Directiva:
v' El Presidente:
a. Presidira las sesiones del Consejo Nacional de Direccién y de

la Junta Directiva.
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b. Tendrd la representacién legal judicial y extrajudicial de la
Asociacion, con las facultades de mandatario generalisimo.

c. Rendird un informe anual de las actividades de la Asociacion
ante el Consejo de direccion.

d. Convocara por medio del Secretario a las sesiones de la Junta
Directiva.

e. Representara a la Asociacion ante todos los organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o
extranjeros.

f. Gestionar, aprobar, autorizar y firmar los convenios y proyectos
con las Agencias de

g. Cooperacion Nacional e Internacional y las Instituciones del
Estado.

h. Certificar los convenios de colaboracién en los municipios.

i. Participar en las discusiones y aprobacién en todo lo que

concierne a una Junta Directiva.

v El Vicepresidente:
a. Asumird las funciones del Presidente en ausencia o falta de

éste o por delegacion expresa.

v El Secretario:
a. Firmara junto con el Presidente las actas de las sesiones de la
Junta Directiva y del Consejo Nacional de Direccion.
b. Sera el responsable de llevar el libro de actas y levantarlas en
cada sesion.
c. Sera el responsable de convocar a los miembros de la Junta
Directiva y del Consejo de Direccién a sus sesiones ordinarias

y extraordinarias.
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v El Tesorero:
a. Velara por la correcta administracion de los fondos de la
Asociacion y debera presentar un balance anual a la Junta

Directiva.

v' El Fiscal:
a. Velara por el correcto cumplimiento de los presentes Estatutos
y reglamentos de la Asociacion.
b. Presidira y coordinara la comision de ética.
c. Vigilard que los fondos de la Asociacion sean utilizados
correctamente, debiendo rendir un informe anual de su gestidn

a la Junta Directiva.

v" Los miembros:
a. Podran representara la Junta Directiva Nacional cuando ésta
se las delegue.
b. Asumir cualquier cargo del propietario.
c. Participar en todas las actividades que organice el Consejo
Nacional de Direccion y la Junta Directiva Nacional con todas
las facultades que le otorga el ser miembro pleno de la Junta

Directiva.

» Las Juntas Directivas de Capitulo (conocida como Juntas Directivas

Municipal).

Descripcion:

Las Juntas Directivas de Capitulo, son las encargadas de organiza
comisiones de trabajo, de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
propias existentes, en las areas de salud, educacion, deporte, arte,
integracion laboral, genero, y comisiones de acuerdo al tipo de
discapacidad de sus hijos e hijas, para la incorporacion de las familias en

los procesos de rehabilitacibn e integracion social, y busqueda de
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alternativas para el cumplimiento de los derechos de la nifiez, adolescencia

y juventud con discapacidad de Nicaragua.

Las Juntas Directivas de Capitulo es electa cada tres afios, por la asamblea

de afiliados que es la méaxima autoridad del capitulo.

Responsabilidades:

% Facultades y responsabilidades de la Direccién de Capitulo:

a.
b.

C.

Es el representante de Los Pipitos en el Municipio.

Planifica las actividades de la asociacion.

Velar por el cumplimiento de los Objetivos y Finalidades de la
Asociacion.

Crear las comisiones permanentes de trabajo que se crean
necesarias en el Municipio.

Propone a la Junta Directiva Nacional el otorgamiento de
condecoraciones a personalidades en el Municipio.

Rendir cuenta de la ejecucién presupuestaria a la Asamblea del
Municipio.

Llevar un sistema de registro de asociados especificando la
discapacidad del hijo (a) del asociado: este sistema debera
actualizarse anualmente y enviarlo a la Junta Directiva Nacional a

través de los canales establecidos.

Coordinacion, operacion y ejecucion del trabajo.

Con el fin de operatividad y coordinar la ejecucién de las politicas definidas por el

Consejo Nacional de Direccién y la Junta Directiva Nacional de los PIPITOS y sin
perjuicio de lo establecido en el CAPITULO VII DE LOS PRESENTES

ESTATUTOS; se crean cuatro Regiones de trabajo las que estaran constituidas

de la siguiente manera:
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a. Region Norte, comprende: Matagalpa, Jinotega, Esteli, Madrid, Somoto y
Nueva Segovia.

b. Region del Pacifico, comprende: Ledn, Chinandega, Carazo y Rivas.
Region de Managua, comprende los cinco Capitulos y sus Municipios.

d. Region Centro-Atlantico comprende: Boaco, Juigalpa y Bluefields.

Para efecto de un mejor trabajo de base, La Junta Directiva Nacional hard una
distribuciéon interna de sus miembros para cada region, los que se haran
acompanfar del personal de la secretaria ejecutiva. (Lic. Mario Sandoval Lopez,
1998)
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Cadena de Valor del Programa Desarrollo Asociativo
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9. Glosario

A

Alfanumérico: Cualquier combinacion de numeros, letras y/o simbolos.

Asociados: Es equivalente a Afiliados dentro de los Pipitos.

B

Backup: Copia de datos que se realiza en un medio de almacenamiento externo,

tal como una Memoria, CD-ROM o Disco Externo.

Base de Datos (Data Base): Es un “almacén” que nos permite guardar grandes
cantidades de informacion de forma organizada para que luego podamos

encontrar y utilizar facilmente.

C

Clave de Acceso o Login: Es una combinacion de letras, nimeros y signos que
debe teclearse para obtener acceso a un programa o partes de un programa

determinado, un terminal u ordenador personal, un punto en la red, etc.

Contrasefia: Clave de acceso o palabra clave secreta que identifica a un usuario

autorizado.

E

Estructura Generalizacion - Especializacion (Estructuras Gen-Spec): La
herencia se crea con las estructuras Gen-Spec. Estas relaciones entre clases son
a veces llamadas relaciones de clasificacion, subtipo o ISA. Las estructuras Gen-
Spec son indicadas por un semicirculo con su lado redondo hacia la clase
generalizada. Estas estructuras siempre conocian clases a clases. Son

tipicamente do forma jerarquica.
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SIGLAS

Los Pipitos: La Asociacion de Padres de Familia con Hijos Discapacitados

SGPA Los Pipitos: Sistema de Gestion para el Programa de Afiliacion de

“Los Pipitos”

DO: Desarrollo Organizacional

Backup: Copia de seguridad de la Base de Datos

NNJA con Discapacidad:
Niflo, Nifia, Joven y Adulto con Discapacidad (Afiliado Beneficiario)

TIC’s: Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

AOO: Anadlisis Orientado a Objeto

DOO: Disefio Orientado a Objeto

PDC: Componente del Dominio del Problema

OO: Orientado a Objeto

Estructuras Gen-Spec: Estructuras generalizacion-especializacion
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