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l. INTRODUCCION

Las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (TIC), han contribuido en el
desarrollo de las formas de comunicacion y aprendizaje a nivel mundial, por ello, se
puede afirmar que gracias a la gran cantidad de informacién que se transmite a través
del internet, cualquier persona tiene a su alcance conocimiento de todo tipo, lo cual a
su vez ha originado el surgimiento de nuevos estilos de aprendizaje y trabajos basados
en la obtencién de multiples beneficios como la incentivacion a la colaboracion entre

individuos.

Esta forma de adquirir conocimiento puede presentarse de forma autodidacta pero
también a través de la orientacion de un docente, la cuél es la mas recomendada,
gracias a esto, se considera una gran ventaja en el ambito de la capacitacion de
estudiantes universitarios como parte fundamental en la formacién de profesionales y
su constante superacién mediante el uso eficiente de las tecnologias, contribuyendo a
la generacion de conocimiento que permita al estudiante, docente o profesional

desempefiarse de forma satisfactoria en el medio que se encuentre.

La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) desde el afio 2016, se decantd por
implementarlas en el proceso de formacion para adquirir e instruir nuevos
conocimientos a sus estudiantes con el fin de formar profesionales que estén
altamente capacitados para desarrollarse, con eficacia en la rama de la informatica,
implementando el disefio de cursos virtuales de los diferentes cursos de algunas de

Sus carreras.

Por lo tanto, el presente documento presenta una forma para evaluar el disefio y la
calidad de uno de los cursos que se ha virtualizado en la UNI, concretamente el curso
de Algoritmizacion y Estructura de Datos (AED) de la carrera de Ingenieria en
Computacion, cuya virtualizacion ha sido implementada en el segundo semestre del
afo 2020, con el fin de proponer mejoras en €l mismo y lograr aportar a la formacion

de profesionales altamente capacitados cuyos conocimientos adquiridos sean lo mas



solidos posibles. Para ello, el documento se divide en diversos acapites que tienen
como funcion explicar el porqué es necesario realizar dicha evaluacion, ademas de
presentar las bases sobre las que se llevara dicho proceso de evaluacién, el enfoque
sobre el que se llevard a cabo y las herramientas a utilizarse, siendo estos acépites
los siguientes: Antecedentes, Justificacion, Objetivos, Marco Tedrico, Disefio

Metodoldgico y Analisis y presentacion de resultados.



Il. ANTECEDENTES

En el aflo 2016, la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) a través del programa
institucional de la UNI-online (UOL) comenz6 un proceso de virtualizacion de las
carreras de Ingenieria en computacion e Ingenieria en sistemas como parte de la red

de universidad que forman la Universidad Abierta en Linea de Nicaragua (UALN).

Actualmente, en la carrera de Ingenieria en computacion se han virtualizado alrededor
de 15 asignaturas, incluyendo Algoritmizacion y Estructura de Datos, siendo esta
asignatura una de las basicas en programacioén para el desarrollo profesional del

Ingeniero en computaciéon

El decano de la facultad Ing. Ronald Torres ha venido apoyando al proceso de
virtualizacion asignando docentes para la construccion del curso virtual en la
plataforma de Entorno virtual de Ensefianza Aprendizaje (EVA) que administra la UOL,
por lo tanto, es necesario que los docentes cuenten con un modelo que les permita
construir y evaluar los cursos virtuales que se han venido desarrollando hasta la

actualidad.

Hasta el momento, en la UNI, no se ha iniciado ninguin proceso de evaluacién del curso
virtualizado AED, por ello, la implementacion y ejecucion del modelo ADDIE nos
permitira tener una vision mas amplia de los procesos de calidad que necesita un curso

virtual y por ende garantizar dicha calidad en él mismo. [1]



Il. JUSTIFICACION

Esta investigacion se realizara con la finalidad de evaluar el curso virtual de
Algoritmizacion y Estructura de Datos (AED) de la Facultad de Electrotecnia y
Computacion (FEC), perteneciente al departamento de Lenguajes y Simulacion y de
la disciplina de Algoritmos y Lenguajes a través de la identificacion de las etapas de
construccion del mismo, partiendo de las etapas del modelo ADDIE, la cual permite
desarrollar y consolidar estrategias de analisis, disefio, desarrollo, implementacion y

evaluacion.

Cabe notar que Algoritmizacion y Estructura de Datos segun el estudio de “Analisis de
los resultados de aprendizaje del curriculo de Ingenieria en Computacion de IEEE y
ACM en la Ingenieria en computacion de la UNI”, es la asignatura con la suma total
mas alta en cuanto a desarrollo de resultados de aprendizaje en esta area de

conocimiento. [2]

Debido a las diversas ventajas de gran impacto que ha ocasionado la presencia de las
TIC, tales como mejora de comprension, diversidad de informacion, aprendizaje a
ritmo propio, fortalecimiento de la iniciativa donde a los estudiantes se les brinda un
sistema de retroalimentacion inmediata con el fin de contribuir en pro de la mejora

educativa.

Este analisis servira de insumo para definir las estrategias que respondan mejor al
proceso de virtualizacion y apoyar a la FEC en la revision del éxito de su programa.
De esta manera se tendra los principios para desarrollar un proceso de mejora

continua y asi conseguir efectos significativos en el aprendizaje de los estudiantes.



4.1.

4.2.

V. OBJETIVOS

Objetivo General

Evaluar el curso virtual Algoritmizacion y Estructura de Datos de la FEC usando
el modelo ADDIE.

Objetivos Especificos

1. Analizar las etapas del modelo ADDIE que se relacionen con el curso virtual.

2. Establecer los criterios de evaluacion del curso virtual de Algoritmizacion y
Estructura de Datos usando Quality Matters.

3. Valorar la calidad del curso en linea en base a los criterios seleccionados.



V. MARCO TEORICO

En la presente investigacion se hace necesario desentrafiar significados u origenes
de algunos de los temas bases que se ven envueltos en el proceso del disefio de un
curso virtual, asi también conceptos que resultan relevantes como sus caracteristicas,
funciones, reglas o estdndares, etc. También se pretende marcar la diferencia entre
conceptos que pueden ser tomados ligeramente como iguales, como es el caso del
concepto de E-learning y el aprendizaje a distancia, que para muchos pueden ser
conceptos iguales pero que en realidad tienen una caracteristica que los diferencia el

uno del otro. Estos son los conceptos que se muestran a continuacion:
5.1. E-learning

La educacion en linea se ha convertido en un pilar esencial en los tiempos actuales,
debido a que todo esté siendo orientado hacia el uso de las tecnologias, es necesario
gue la sociedad evolucione rdpidamente para su facil adaptacién al manejo de estas,
para ello, recientemente han nacido nuevas plataformas o entornos digitales cuyo
objetivo es lograr que una cantidad mesurable de personas tengan acceso a la

informacién educativa de una forma mucho mas facil y en el menor tiempo posible.

Esta modalidad del aprendizaje basada en nuevas plataformas o entornos digitales,
es decir que, necesariamente se requiere del uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacioén (TIC), también es nombrado cémo E-learning, cabe destacar que el
aprendizaje a distancia se diferencia del E-learning ya que puede prescindir de las TIC

para su funcionamiento. [3]

Caracteristicas del E-learning

E-learning tiene unas caracteristicas que propician no solo el acceso al conocimiento,
sino también la colaboracidn entre pares, sin importar la ubicacién geogréafica como lo

son:

e Contenidos multitematicos: El e-learning permite divulgar el conocimiento

desde cualquier ambito. Desde el aprendizaje formal hasta la obtencion de



herramientas que normalmente se dejan fuera de un circulo estudiantil, pero

gue pueden resultar de interés para el estudiante.

e Formatos flexibles: Los sistemas cuyo enfoque es el aprendizaje virtual, se
pueden aprovechar como un recurso extra en la educacion presencial, debido
a gue pueden servir de apoyo en la educacion a distancia 0 como soporte
principal en la formacion académica.

e Actualizacién constante: El e-learning permite eliminar distancias y una

conexion mas facil entre personas de diversas partes del mundo, esto ayuda a
enriquecer la experiencia.

e Ambiente colaborativo: Generalmente, el contenido de formacién y educativo

gue ofrece el e-learning implica la colaboracién entre estudiantes para hacer
mas dinamico el proceso de aprendizaje. Esto beneficia al intercambio de ideas
y ayuda a construir vinculos sociales.

e Mejor gestion del tiempo: Con el e-learning, el estudiante cuenta con la facilidad

de decidir cudndo tomar sus clases, hacer las actividades complementarias,
etc. En muchos casos, esta es una opcion ideal para las personas que tienen
un empleo de tiempo completo y otras ocupaciones que les impiden tomar las
clases de forma presencial.

e Ahorro de recursos: El aprendizaje a distancia implica una gestion mas eficiente

en términos econdmicos, tanto para los estudiantes, los profesores y las
instituciones. El uso de transporte, del espacio fisico y de servicios basicos se
reduce y en muchos casos, ni siquiera existe. [3]

5.2. Cursos virtuales

Los cursos virtuales se definen como el espacio de docencias telematicas de gran
utilidad para el estudio, que contienen medios para el apoyo a la ensefianza, estos
cursos deben de ofrecer un canal de comunicacion y expresion, instrumentos
tecnolégicos que permitan la comunicacién dinamica, simultanea, interactiva, diferida
y sincronica, es decir, que un curso virtual es todo aquel que hace uso de las

herramientas tecnoldgicas, ya sea para apoyar a las clases presenciales o en la red,



este demanda de un proceso organizado en diversas fases para lograr un adecuado

proyecto educativo.

El proceso de produccién de un curso virtual debe ser concebido en consonancia con
un concepto pedagogico y teniendo en cuenta un modelo pedagdgico — tecnolégico,
que continda con la realizacion de su disefio gréfico e informético. El profesor durante
todo el proceso de produccion contindia disefiando nuevas actividades y medios, 0

modifica y enriquece, alguna de las disefiadas, en una retroalimentacion permanente.
[4]

Clasificacion de los cursos virtuales

Los cursos virtuales se clasifican en dependencia a tres tipos fundamentales los cuales

se mencionan a continuacion:

e Segun el grado de presencia que se manifiesta en el proceso.
e Segun el nivel de interaccion que se logra entre los participantes en el proceso.

e Segun el proposito para el que es elaborado el curso.

Segun las investigaciones que realizd José Alvarez en 2004, los cursos virtuales se
clasifican segun el grado de presencia en los siguientes tipos:

= Cursos Internet: Caracterizado porque todo el proceso de ensefianza —

aprendizaje transcurre a través del internet.

= Cursos mixtos: Estos cursos estan fuertemente enlazados al curriculo.

Generalmente una parte de las actividades, como son las evaluaciones y
seminarios, se realizan de forma presencial.

= Cursos de apoyo: Fundamentalmente son utilizados como complemento a la

ensefianza presencial tradicional;, en este caso, una vez orientados los
materiales de estudio, se utiliza la red para foros de discusion y algunas

actividades organizadas por el proceso del docente.

Segun la tesis de Milagro Rodriguez presentada en el afio 2006 en la universidad de

Camaguey, en el ambito del aprendizaje a distancia o semipresencial, el disefio de un



curso virtual es un asunto que incluye diversas tareas que van desde, la identificacion
de necesidades, planteamiento de objetivos, contenidos, acciones educativas,
desarrollo o seleccion de materiales didacticos hasta el disefio de actividades

interactivas con caracter autoevaluativo o evaluativo, entre otros.

Por ello propone un modelo de disefio de cursos virtuales sustentados en Entornos
Virtuales de ensefianza Aprendizaje (EVA) con un enfoque sistémico. Para lograr
entender dicho modelo, se hace necesario precisar que un EVA establece una red de
comunicacién sincrénica y asincrénica entre todos sus usuarios. Potencia el
aprendizaje, la cooperacion y la creacion de nuevas iniciativas por mediacion de
cursos que se desarrollan con resultados altamente positivos. Se trata de un entorno
institucional donde conviven diferentes perfiles de usuarios con el objetivo de una
formacion integral y personalizada a la medida, en funcion de las necesidades y
requerimientos del estudiante. [4]

Fases para el disefio de un curso virtual

El modelo propuesto por Rodriguez en 2006 consta de ocho fases:

e Fase 1: Analisis de necesidades de aprendizaje. Esta fase inicial es esencial,
se realiza un analisis de la situacion real de la formacion del profesional hacia
el que esta dirigido el curso. Los elementos a tener en cuenta son: contexto,
perfil de egresado, nivel inicial de los estudiantes y modelos educativo.

e Fase 2: Determinacion de los objetivos generales. Los objetivos especificos del
curso deben mostrarse al estudiante para que se guie en su formacion, pues
en ellos deben estar basadas las actividades de aprendizaje disefiadas por el
profesor para alcanzar los propositos educativos previstos.

e Fase 3: Elaboracion del programa del curso. Se sugiere que se estructure por
temas o unidades en el programa analitico que corresponde a la asignatura. Es
un programa derivado del plan de estudio que serad tomado como célula basica
en el desarrollo del curso virtual.

e Fase 4: Estructuracion del curso por unidades didacticas. Las unidades

didacticas son los elementos constitutivos de un curso virtual. Una unidad



didactica, es el conjunto integrado y organizado de unidades virtuales de
aprendizaje, con sentido propio, unitario y completo que permite a los
estudiantes, tras su estudio, apreciar el resultado de su trabajo.

e Fase b: Esta fase es en la que se planean las evaluaciones que se consideran
necesarias para verificar el cumplimiento de los objetivos previstos.

e Fase 6: Integracion de los recursos digitales e implementacién en el entorno.
Esta fase del modelo consiste en integrar los contenidos del curso.

e Fase 7: Prueba de efectividad de materiales y del entorno.

e Fase 8: Implementacion, seguimiento y evaluacion del proceso. [4]

5.3. Plataforma Moodle

La palabra Moodle era al principio un acrénimo de Modular Object — Oriented Dynamic
Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y
Modular), lo que resulta fundamentalmente util para programadores y tedricos de la
educacion. [5]

Hoy en dia, es un sistema de ensefianza disefiado para crear y gestionar espacios de
aprendizaje online adaptados a las necesidades de profesores, estudiantes y
administradores. En términos mas técnicos, es un sistema web dinamico creado para
gestionar entornos de ensefianza virtual, basado en tecnologia PHP y bases de datos
MySQL. La primera version fue creada en el afio 2002 por el pedagogo e informatico

australiano Martin Dougiamas.

Las plataformas de ensefianza online como Moodle también reciben el nombre de
LMS, el acrénimo de Learning Management System (Sistema de Gestion de
Aprendizaje). En el mercado se pueden encontrar diversos LMS, pero Moodle gana la
partida debido a su infinidad de puntos fuertes, los cuales lo convierten en la

plataforma de ensefianza online mas extendida a nivel mundial. [6]
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Ventajas de Moodle

e Acceso libre y gratuito: este es su primer punto fuerte, ya que es un software

libre que se distribuye bajo la licencia GPL (General Public License). Esto
significa que cualquier persona o institucion puede hacer uso de €l y adaptarlo

a sus necesidades sin pagar ni un céntimo por ello.

e Herramienta estable y de confianza: Todo tipo de organizaciones de todos los
tamafios confian en ella para desarrollar sus proyectos de formacion online.

e |Intuitiva y facil de usar: El panel de usuario tiene una interfaz simple,

caracteristicas de arrastrar y soltar, y recursos bien documentados, por lo que
aprender a gestionarla y utilizarla resulta muy sencillo.

e Siempre actualizada: En su desarrollo estan implicados miles de usuarios de

todo el mundo que se organizan en torno a comunidades online, por lo que,
Moodle es continuamente revisado y mejorado para adaptarse a las
necesidades de los usuarios a lo largo del tiempo.

e Flexible y personalizable: Al ser un software de codigo abierto, Moodle puede

personalizarse y adaptarse a las necesidades individuales gracias a su

estructura de funcionamiento modular.

e Escalable a cualquier tamafio: Es una plataforma que puede dar servicio desde

unos cuantos estudiantes a miles de ellos, tanto en organizaciones pequefias
como en grandes.

e Ubicua vy accesible desde cualquier dispositivo: El acceso a Moodle se realiza

desde la web, por lo que puede accederse a él desde cualquier lugar del mundo,
en cualquier momento y desde cualquier dispositivo. Su interfaz es compatible
con moviles y todos los navegadores de internet.

e Robusta, segura y privada: Los desarrolladores de Moodle estan

comprometidos con la seguridad de los datos y la privacidad del usuario, por
eso los controles de seguridad de la plataforma son actualizados
constantemente. Moodle cuenta con sistemas que dan proteccién frente al

acceso no autorizado, la pérdida de datos y el mal uso.

11



Con funcionalidades ampliables: Las posibilidades de Moodle son ilimitadas.

Sus funcionalidades pueden extenderse gracias a la instalacion de plugins y
complementos.

En tu propio idioma: Moodle esta traducido a mas de 120 idiomas. Su capacidad

multilingle es otra de sus caracteristicas mas apreciadas. [6]

El modelo pedagdgico de Moodle

Moodle esta concebido en torno al modelo pedagdgico del construccionismo social,

gue centra el aprendizaje en las actividades y no en los contenidos o en las

herramientas. Este modelo se basa en las siguientes premisas:

El conocimiento se crea cuando interactuamos con el entorno: Todo lo que

leemos, vemos, 0imos, sentimos y tocamos contrasta con nuestro conocimiento
anterior y nos permite formar nuevo conocimiento, que reforzaremos Si
podemos usarlo con éxito en nuestro entorno.

El aprendizaje es mas efectivo cuando se construye algo que debe llegar a

otros: Cuando explicamos cierta informacion a alguien mas, comprendemos
mejor los nuevos conceptos y los podremos integrar con nuestras propias ideas
para crear conocimiento nuevo.

El conocimiento compartido impulsa el aprendizaje a niveles profundos: Cuando

compartimos nuestro conocimiento con un grupo social (compafieros de
estudios, compaferos de trabajo, etc.) formamos parte de una cultura de
objetos de conocimiento compartidos con significados compartidos. Esto nos
motiva a seguir aprendiendo porque consideramos que nuestras aportaciones
son valiosas para el colectivo.

Enfoque conectado y separado: Moodle potencia el comportamiento

constructivo, que se produce cuando en el proceso de aprendizaje una persona
es capaz de defender sus propias ideas usando la légica y a la vez es empética,
aplicando la escucha activa y esforzandose en comprender el punto de vista del

otro para hacer nuevas aportaciones y construir conocimiento. [6]
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5.4. Algoritmizacién y Estructura de Datos

Algoritmizacion y Estructura de Datos, mejor conocido como AED por sus siglas, es
un curso implementado en el plan de estudios para estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Computacion de los estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria
(UNI). En el segundo semestre del afio 2020 se unié al plan de virtualizacién de la UNI,
por ello se evaluara usando el modelo ADDIE. Para un aprendizaje significativo en la
asignatura de Algoritmizacion y Estructura de Datos es necesario contar, al inicio del
curso, con ciertos conocimientos y habilidades fundamentales para el desarrollo e
implementacion de programas de computo con las estructuras de datos.

La asignatura Algoritmizacion y Estructura de Datos tiene como propdésito
fundamental, proporcionar al estudiante las estructuras y técnicas de manejo de datos
mas usuales y los criterios que le permitan decidir, ante un problema determinado,
cual es la estructura y los algoritmos 6ptimos para manipular los datos. La asignatura
estd ubicada en el area de formacion basica especifica, por lo que se ha disefiado
para proporcionar al estudiante los conocimientos necesarios para enfrentar una gran

variedad de problemas que se presentan en la vida profesional.

La elaboracion de un programa de Algoritmizacion y Estructura de Datos,
generalmente requiere de un modelo del proceso que se quiere programar y el mismo
es obtenido, entre otras formas, aplicando conocimientos de Programacion Orientada
a Objetos como una herramienta de programacién organizativa muy poderosa, con

grandes ventajas para la ensefianza y posterior tarea profesional.

En el caso del analisis y disefio de algoritmos y estructuras de datos, este programa
afiade una complejidad inherente, ya que la idea conceptual de algoritmo encaja mejor
en el paradigma estructura, aunque luego la implementacion en clases y objetos puede

darle una nueva potencialidad.

Desde el punto de vista de la Malla Curricular, AED tiene un prerrequisito
(Programaciéon Orientada a Objeto) y tiene precedencia en las asignhaturas de

Sistemas Operativos y Redes, Bases de Datos y Teoria de la Computacion.
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La asignatura Algoritmizacion y Estructura de Datos integra todos los componentes
formativos establecidos por la institucion. [7]

Tabla N°1.- Plan temético de la asignatura de AED.

TEORIA PRACTICA
LAB |[G.C| T
Disefio y Analisis de 2 2 4 8
| | Algoritmos.
Algoritmos 6 2 6 14
Il'| recursivos.
Estructuras de datos |10 4 6 3 23
I fundamentales.
Arboles de datos|8 8 | 10 6 32
IV|fundamentales.
Ordenamiento y|6 4 6 3 19
V | busqueda.
Total de horas |32 20 | 32 12 96

presenciales

2da evaluacion parcial, 6
lray 2da convocatoria.

o] \

C (Conferencia), S (Seminario), CP (Clase Préctica), LAB (Laboratorio), GC (Gira de campo), T (Taller), TC
(Trabajo de Curso) y PC (Proyecto de Curso).

Fuente: Proceso de mejoramiento y actualizacion curricular 2015 de AED.

5.5. Modelo ADDIE

En el mundo virtual, concretamente en el area de la educacién en linea, se debe
considerar la metodologia de disefio instruccional que se aplicara a los materiales que

se presentan a los estudiantes. Debido a que no siempre las necesidades son las
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mismas y no todos los modelos dan el mismo resultado, es preciso aplicar el que mejor

se adapte para el grupo al que se esta capacitando.

ADDIE es un modelo disefiado como un esquema tedrico sencillo que sirve para
contemplar con detenimiento las fases de cualquier tipo de actividad de formacion o
disefio de material, en realidad su nombre es un conjunto de siglas o mejor dicho un
acronimo que se desglosa en los siguientes términos Andlisis, Disefio, Desarrollo,
Implementacion y Evaluacion. Se puede apreciar que las fases que componen este
modelo son cinco, pero cada fase puede y debe ser descompuesta en sub fases, en
las que se acomodaran los elementos, cuya perspectiva de cada caso deben ser

tenidos en cuenta. [8]

Fases de ADDIE

ADDIE es uno de los modelos mas utilizados por profesionales de la tecnologia
aplicada a la educacion y de la capacitacion empresarial. [9]

Tiene cinco etapas, las cuales componen su nombre; estas etapas consisten en lo

siguiente:

e Andlisis: Es el primer paso, donde se analiza al alumnado, el contenido, vy el
entorno cuyo resultado sera la descripcion de una situaciéon y sus necesidades
formativas. [8]

e Disefio: Se desarrolla un programa del curso deteniéndose especialmente en
el enfoque pedagdgico y en el modo de secuenciar y organizar el contenido.
Por ello, resulta un reto para cada profesional, ya que, en dicho programa, se
deben disefar los objetivos, herramientas y recursos adecuados para el curso
en cuestion. [9]

e Desarrollo: Es la parte activa donde se aplica lo que previamente se disefid y
analizo. En este punto se definen los medios que seran utilizados en la
instruccion y cualquier apoyo, sea bibliografico o incluso a través del hardware

y software. [9]
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e Implementacién: Ejecucion y puesta en practica de la accion formativa con la

participacion de los alumnos y cuyo objetivo es transferir eficazmente al alumno

todo el conocimiento. [8]

e Evaluacion: Esta fase consiste en llevar a cabo la evaluacion formativa de cada
una de las etapas del proceso ADDIE y la evaluacion sumativa a través de

pruebas especificas para analizar los resultados de la accion formativa. [8]

Todas estas etapas se encuentran interrelacionadas y son interdependientes, como

se muestra en la siguiente figura. [10]

Figura N°1.- Esquema del modelo ADDIE.

Implementacion

Apertura del curso,
y seguimiento a los estudiantes.

y el curso a los aprendientes.
Apoyo del administrador de la
plataforma en cuanto a matriculas
y manejo de la misma.

Fuente: Manual para el disefio curricular de Entornos Virtuales de Aprendizaje.pdf

Evaluacion

Creacion de instrumentos para la
evaluacion del curso tanto en aspectos
de contenido, forma, disefno,
actividades propuestas y proceso

de mediacion, para luego someter el
mismo a procesos de mejora.

Desarrolle del proceso de mediacian

Apoyo en el manejo del campus virtual

Analisis

Diseno

Desarrollo

Crear y seleccionar los materiales y
recursos a utilizar durante el curso.
Establecer la ruta de aprendizaje y
las orientaciones para cada semana.

Crear las actividades de aprendizaje

y establecer las técnicas de evaluacion.
Crear los materiales graficos.
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Se analizan aspectos como:
Caracteristicas del curso.

Personas que participaran en el disefio.
Herramientas disponibles.

Tiempo para la ejecucian.

Poblacion meta y contexto.

Establecer los propdsitos del curso.
Establecer la estructura del curso en
cuanto a temas y contenidos.

Indicar posibles materiales y recursos
a utilizar.

Elegir la plataforma y las herramientas
tecnoldgicas a utilizar.

Establecer el diseno visual del curso.



https://www.utn.ac.cr/sites/default/files/attachments/cfpte/Manual%20para%20el%20dise%C3%B1o%20curricular%20de%20Entornos%20Virtuales%20de%20Aprendizaje.pdf

Dentro de las fases mencionadas para el disefio de un curso virtual se puede apreciar
una relacion estrecha con ADDIE, esto es debido a que las primeras solo proponen
fases para elaborar un disefio robusto del curso propuesto, pero son las fases del
modelo ADDIE las que se encargan de garantizar la calidad dentro del mismo. Esté
relacion se puede apreciar en la Tabla N°2.

Tabla N°2.- Relacién de las fases ADDIE con las fases para el disefio de un curso
virtual.

FASES DE ADDIE | FASES PARA EL DISENO DE UN CURSO VIRTUAL

Andlisis Fase 1: Analisis de necesidades de aprendizaje.

Fase 2: Determinacion de los objetivos generales.

Disefio Fase 3: Elaboracién del programa del curso.

Fase 4: Estructuracion y desarrollo del curso por unidades

didacticas.
Desarrollo

Fase 5: Planeacion y ejecucion de las evaluaciones.

Implementacion
Fase 6: Integracion de los recursos digitales e

implementacion en el entorno.

Evaluacion Fase 7: Prueba de efectividad de materiales y del entorno.

Fase 8: Implementacion, seguimiento y evaluacién del

proceso.

Fuente: Elaboracién propia.

Cabe resaltar que las “evaluaciones” a las que se refiere la fase 5 para el disefio de
un curso virtual, son aquellas que tienen como objetivo verificar que el objetivo o los
objetivos que se hayan pensado para el desarrollo del curso, se cumplan. A diferencia

de la fase ADDIE que también tiene por nombre “Evaluacion”, la cual se encarga de
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evaluar todos los aspectos del curso en cuestion, inclusive los aspectos técnicos y

tecnoldgicos.

Estandares de ADDIE

ADDIE presenta diversos estandares en dependencia de sus fases, las cuales se

mencionan a continuacion:

Estandares de Analisis:

Caracteristicas de la audiencia.

Lo que necesita aprender la audiencia.

Los medios de difusion.

¢ Existen limitaciones?

Fecha limite para entregar trabajos, tareas o proyectos.

Actividades que necesitan hacer los estudiantes para el logro de sus
competencias.

Estandares de Disefio:

Seleccién del mejor ambiente examinando los tipos de destrezas cognitivas que
se requieren para el logro de la meta.

Sefialamiento de los objetivos instruccionales.

Seleccion de estrategias pedagogicas.

Bosquejo de unidades, lecciones y médulos.

Disefio del contenido del curso teniendo en cuenta los medios interactivos
electronicos.

Estandares de Desarrollo:

Seleccion, obtencién o creacion del medio requerido.

Se utiliza internet para presentar la informaciébn en formatos variados
multimediales para atender la preferencia del estudiantado.

Se determinan las interacciones apropiadas. Las mismas deben dirigir al
estudiante hacia una experiencia creativa, innovadora y de exploracion.
Planificacion de actividades que le permitan al estudiantado construir un
ambiente social de apoyo.

Estandares de Implementacion:

Duplican y distribuyen los materiales.
Implanta e implementa el curso.
Resuelven problemas técnicos y se discuten planes alternos.
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Estandares de Evaluacion:

Desarrollo de pruebas para medir los estdndares instruccionales.

Implantacion de pruebas y evaluaciones.

Evaluacion continua.

Planificacion de evaluaciones estudiantiles del curso para mantener al
instructor consciente de las necesidades de éstos/as.

e Desarrollo de evaluaciones sumativas para emitir un juicio de la efectividad de
la instruccion. [11]

5.6. Quality Matters (QM)

Quality Matters o QM por sus siglas, es una rubrica creada en la universidad de
Maryland, Estados Unidos, en el afio 2003, a partir de una iniciativa de una serie de
profesionales que buscaban una forma de medir y garantizar la calidad de un curso
online; estos profesionales han evolucionado hasta convertirse en una institucién que

promueve la mejora continua en el disefio de cursos online. [12]

Estandares de QM

Esta rubrica contiene 42 estandares especificos, los cuales estan agrupados en ocho

categorias que se listan a continuacion:

e Introduccién y vision general del curso (9 estandares especificos)

e Obijetivos de aprendizaje (5 estandares especificos)

e Medicion y evaluacion (5 estandares especificos)

e Materiales instruccionales (5 estandares especificos)

e Actividades del curso e interaccion de los alumnos (4 estandares especificos)
e Tecnologia del curso (4 estandares especificos)

e Apoyo a los alumnos (4 estandares especificos)

e Accesibilidad y usabilidad (6 estandares especificos) [13]
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TABLA N°3.- Estandares de revisiéon especificos de QM

Estandares Generales

Estandares de Revisidon Especificos

Puntaje

Introduccion y vision
general del curso.

1.1

Las instrucciones para empezar
son claras y se establece como
encontrar diversos componentes
del curso.

3

1.2.

Se les presenta a los estudiantes el
propasito y la estructura del curso.

1.3.

Se declaran con claridad las
expectativas de comunicacion para
discusiones en linea, correo
electronico y otras formas de
interaccion.

1.4.

Se declaran con claridad las
politicas del curso y la institucion
con las que se espera que el
estudiante cumpla dentro del curso,
0 se proporciona un enlace a las
politicas actuales.

1.5.

Se precisan con claridad los
requerimientos tecnoldgicos
minimos para el curso y se provee
informacion de como obtener las
tecnologias.

1.6.

Las habilidades informaticas y las
habilidades de alfabetizacion digital
de informacion que se esperan del
estudiante  estan  claramente
establecidas.

1.7.

Se precisan con claridad los
prerrequisitos de conocimientos
previos de la disciplina vyl/o
cualquier competencia requerida.

1.8.

La autopresentacion del instructor
es profesional y esta disponible en
linea.

1.9.

Se pide a los estudiantes que se
presenten en clase.

2.1.

Los objetivos de aprendizaje o las
competencias del curso/programa
describen resultados que son
medibles.

2.2.

Los objetivos de aprendizaje o
competencias del médulo/unidad
describen resultados que son
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Objetivos de
Aprendizaje
(Competencias)

medibles y son consistentes con
los objetivos o competencias del
curso.

2.3.

Los objetivos de aprendizaje o
competencias se expresan con
claridad, estan escritos desde la
perspectiva de los estudiantes y se
ubican de forma destacada en el
curso.

2.4.

La relacion entre los objetivos de
aprendizaje o competencias y las
activades esta claramente
establecida.

2.5.

Los objetivos de aprendizaje o
competencias son adecuados para
el nivel del curso.

Medicién y
Evaluacion

3.1.

Las evaluaciones miden los logros
de los objetivos de aprendizaje
establecidos.

3.2.

La politica de evaluacion se
establece con claridad al inicio del
curso.

3.3.

Se proporcionan criterios
especificos y descriptivos para la
evaluacion del trabajo de los
estudiantes y est4d claramente
explicada su conexidbn con la
politica de calificacién del curso.

3.4.

Las evaluaciones utilizadas son
secuenciadas, variadas, y
adecuadas para el nivel del curso.

3.5.

El curso le provee a los estudiantes
multiples oportunidades para dar
seguimiento al progreso de su
aprendizaje con retroalimentacion
oportuna.

Materiales
Instruccionales

4.1.

Los materiales didacticos
contribuyen al logro de los objetivos
de aprendizaje o competencias.

4.2.

Se explica con claridad la relacion
entre los materiales didacticos en el
curso y las actividades de
aprendizaje a completar.

4.3.

El curso modela la integridad
académica esperada de los
estudiantes al proveer las fuentes
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de referencias y los permisos para
el uso de materiales didacticos.

4.4.

Los materiales didacticos
representan la teoria y practicas
actuales de la disciplina.

4.5.

Se utiiza una variedad de
materiales didacticos en el curso.

Actividades del
Curso e Interaccion
de los alumnos.

5.1.

Las actividades de aprendizaje
promueven el logro de los objetivos
de aprendizaje y competencias
establecidas.

5.2.

Las actividades de aprendizaje
proveen oportunidades de
interaccibn que  apoyan el
aprendizaje activo.

5.3.

El plan del instructor para
interactuar con los estudiantes en
el curso esta definido.

5.4.

Los requisitos para la interaccion
de los estudiantes estan
claramente establecidos.

Tecnologia del Curso

6.1.

Las herramientas utilizadas en el
curso apoyan a los objetivos de
aprendizaje o0 a las competencias.

6.2.

Las herramientas del curso apoyan
la participacion estudiantil y el
aprendizaje activo.

6.3.

Se utiliza una variedad de
tecnologias en el curso.

6.4.

El curso provee informacion a los
estudiantes para proteger sus
datos y privacidad.

Apoyo alos Alumnos

7.1.

Las instrucciones del curso ofrecen
una descripcién del apoyo técnico
ofrecido y como se puede acceder
a él, o provee un enlace a una
descripcion clara del apoyo técnico
ofrecido y como se puede acceder
a él.

7.2.

Las instrucciones del curso ofrecen
una descripcion de las politicas y
servicios de accesibilidad de la
institucion o proveen un enlace a
esas politicas y servicios de
accesibilidad.
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7.3.

Las instrucciones del curso ofrecen
una descripcién o proporcionan un
enlace de los servicios y recursos
de apoyo académico de la
institucion que pueden ayudar a los
estudiantes a triunfar en el curso.

7.4.

Las instrucciones del curso ofrecen
una explicacion de los servicios y
recursos de apoyo estudiantil de la
institucion que pueden ayudar a los
estudiantes a triunfar 0
proporcionan un enlace de los
servicios y recursos de apoyo
estudiantil de la institucion que
pueden ayudar a los estudiantes a
triunfar.

Accesibilidad y
Usabilidad

8.1.

La navegacion en el curso facilita
Su uso.

8.2.

El disefio del curso facilita su
legibilidad.

8.3.

El curso proporciona textos e
imagenes accesibles en archivos,
documentos, paginas LMS vy
paginas web para satisfacer las
necesidades de diversos
estudiantes.

8.4.

El curso proporciona medios
alternativos de acceso a contenido
multimedia en formatos que
satisfacen las necesidades de
diversos estudiantes.

8.5.

Los multimedios en el curso
facilitan su uso.

8.6.

Se proveen las declaraciones de
accesibilidad de proveedores para
todas las tecnologias requeridas en
el curso.

Fuente: standardsfromtheQMHigherEducationRubric.pdf (qualitymatters.orq).

Para cada estandar especifico se establece una puntuacion, que va de 1 a 3, la
cual refleja la importancia del estandar. Un estandar de 3 puntos se considera
esencial; no se trata de que, dependiendo de lo bien que esté disefiado un curso

respecto a un estandar especifico se le pueda asignar una puntuacion de 1 a 3,
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https://www.qualitymatters.org/sites/default/files/PDFs/StandardsfromtheQMHigherEducationRubric.pdf

sino que, si el estandar se cumple, la puntuacion predefinida se asignara al mismo,

es decir, lo que se debe buscar es si el estandar se cumple o no. [12]

¢Cuando se considera que un curso es de calidad, segun QM?

El curso debe obtener al menos 85 de los 100 puntos maximos establecidos en la

rubrica para que se considere que es de calidad. Sin embargo, hay que tener un par

de cosas en cuenta:

Los estandares de alineacion son de obligatorio cumplimiento, es decir, el
curso debe ser consistente. Es mas, si en el proceso de valoracion del curso
se descubre que el primero de los estandares de alineacién no se cumple, se
debe detener el proceso hasta que el autor los modifique.

No solo valen los puntos, sino las recomendaciones hechas por los revisores.
Esto quiere decir que, se espera que los disefiadores del curso sigan las
indicaciones y recomendaciones hechas por los revisores para mejorar el
producto final. Incluso se pueden recibir recomendaciones de mejora para
estandares que si se cumplen, siguiendo con la filosofia de mejora continua
gue establece QM. [12]

Ventajas de QM

QM provee un marco de referencia que permite formar internamente a un
equipo y sensibilizar a quienes no tienen conocimientos en disefio
instruccional en la complejidad que esta tarea requiere.

Permite controlar internamente el disefio de los cursos, sin necesidad de
pasar por un proceso formal de acreditacion.

Su dltima ventaja, es la apuesta que tiene sobre la mejora continua, ya que
siempre se puede mejorar el disefio de un curso, sin importa que ya haya
pasado la valoracion con la maxima nota, ya que las investigaciones y las

tecnologias siguen mejorando dia a dia. [12]
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VI. DISENO METODOLOGICO

El disefio metodoldgico esta fundamentando en la teoria de la “Metodologia de la
Investigacion” de Roberto Hernandez Sampieri, en donde los conceptos cientificos son
aplicados para el estudio, seleccion y analisis de la informacion obtenida en los

diferentes instrumentos de navegacion. [14]

6.1. Enfoque de lainvestigacion

Segun Sampieri, el enfoque cuantitativo se define como aquel que utiliza la recoleccion
de datos para probar hipétesis con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias. Es por
ello, que se considera esta investigacion de dicho tipo, ya que se busca probar que el
curso AED cumple con el modelo ADDIE, a través de observaciones y evaluaciones
gue nos arrojaron datos estadisticos que pretenden confirmar el buen disefio y calidad

del curso en cuestion.

Esta investigacion tomo lugar en la Universidad Nacional de Ingenieria — Facultad de
Electrotecnia y Computacion en el segundo semestre del afio 2020 de la carrera de

Ingenieria en computacion. [14]

6.2. Alcancey método de lainvestigacion

El presente proceso de investigacion corresponde al alcance descriptivo, ya que
describe, indaga, explica e interpreta los datos obtenidos para evaluarlos. Ademas,
Sampieri, define este tipo de alcance cémo aquel que Unicamente pretende medir o
recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar cdmo se relacionan
éstas. También nos dice que lo estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,

procesos, objetos o cualquier otro fenbmeno que se someta a un analisis.
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Los métodos utilizados son la observacion; este método de recoleccion de datos
consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y situaciones
observables, a través de un conjunto de categorias y subcategorias y el deductivo
porque lleva a descubrir y analizar como se ha disefiado el curso virtual AED en la
plataforma EVA de la UNI. [14]

Se definieron tres fases para la revision sistematica del trabajo en curso:

FASE N°1 — Identificar y analizar las etapas del modelo ADDIE gue se relacionan

con el curso virtual AED: En esta fase se identificaron y analizaron las etapas del

modelo ADDIE que se relacionan con el curso de AED para estructurar de manera
detalladas que actividades o modulos del curso estan inmersos en las etapas de
ADDIE.

Fase N°2 — Establecer criterios gue sirvan para la evaluaciéon del curso virtual AED

usando Quality Matters: En esta fase, basado en los analisis realizados en la fase

anterior sobre los datos de las etapas del modelo ADDIE y el curso de AED, se
procede a la ejecucion de los estandares de Quality Matters que se relacionan con
los datos de la investigacion y con las etapas de ADDIE para asi pasar

posteriormente al proceso de interpretacion de los resultados obtenidos.

Fase N°3 — Valoraciéon de la calidad del curso virtual AED en base a los criterios

previamente seleccionados: En esta Ultima etapa una vez que se obtuvieron los

resultados de los estandares de Quality Matters que se encuentran implicitos en las
etapas del modelo ADDIE, se procedi6 con el proceso de evaluacién para puntuar
si los estandares de Quality Matters cumplen o no cumplen en el curso virtual de
AED, para luego, en base a los resultados obtenidos, hacer las recomendaciones

necesarias para mejorar la calidad del curso virtual.
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VII.  ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

FASE N°1 - Identificar y analizar las etapas del modelo ADDIE que se relacionan

con el curso virtual AED.

Segun Rodriguez, se deben seguir fases para el disefio de un curso virtual; sin
embargo, para garantizar la calidad de éste, se debe seguir un modelo, en este caso

se siguio el modelo instruccional ADDIE. [4]

La primera etapa del modelo ADDIE consistio en el proceso de analisis, el cual
correspondio a las dos primeras fases del disefio de un curso virtual. Aqui se estudio
y analiz6 a profundidad el contexto, el perfil de egresado que se generara al terminar

el curso, el nivel de conocimiento con el que inician el curso las y los estudiantes.

También se analizé y concretizd el objetivo general y se desglosé en objetivos
especificos que sirven como referencia al estudiante para que se puedan guiar
correctamente durante el transcurso del curso virtual AED, ya que estos son la base
para las futuras actividades de aprendizajes disefiadas por el docente para cumplir
satisfactoriamente con el objetivo principal, asi como con el perfil de egresado que se

espera al finalizar el mismo.

Asi mismo se recopild la informacién del curso, como documentos, videos,
laboratorios, posteriormente se inici6 mediante pestafias la presentacion del curso
donde se expone los requerimientos basicos para iniciar el curso, se desglosé la forma

evaluativa para cada una de las unidades presentadas dentro del curso.

La segunda etapa en el modelo ADDIE consistié en el proceso de disefio, aqui se
encuentran de forma implicita la tercer y cuarta fase del disefio de un curso virtual,
aqui es en donde se elaboraron y organizaron las unidades didacticas que contiene el
curso virtual, asi como también los temas que estaran implicitos y/o explicitos dentro

de cada unidad y asi mismo por cada semana, este proceso es un derivado de un plan
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de estudio, que se debe seguir rigurosa y estrictamente para cumplir con el objetivo
del curso. En este encontramos que se disefid el curso en pestafias por unidades y
dentro de estas se encuentran de forma semanal, donde las y los estudiantes deberan
ir cumpliendo paso a paso cada una de las actividades planificadas segun el plan de
estudio para poder ir avanzando a las demas unidades didacticas.

La tercera etapa del modelo ADDIE fue la del desarrollo, la cual incluyé también la
fase cuatro del disefio de un curso virtual y anexo la quinta del mismo, debido a que
es en este punto donde los alumnos deben contar con las unidades y temas, bien
organizados, concisos, precisos y actualizados, con el fin de adquirir conocimientos
gue dentro de esta etapa deberan ser puestos a pruebas mediante evaluaciones que
garanticen que el estudiante ha logrado cumplir con el objetivo especificado dentro de

la unidad que éste atravesando en relacion al curso.

Es por lo que en las pestafias de cada unidad se hace una breve presentacion de los
temas a tratar con los numeros de actividades de aprendizaje a realizarse en cada una
de las semanas que contiene cada unidad.

Asi mismo se desarrollaron diversas actividades que se muestran a continuacion:

Tabla N°4.- Actividades Desarrolladas en el curso de AED.

Semanas Actividades de Aprendizaje Sistematicos

Mapa Mental: Conceptos basicos de

Semana
estructuras de datos -
#1
Laboratorio #1 sobre arreglos Conceptos fundamentales de
Semana
ordenados y desordenados Estructuras de Datos
#2
Diagrama V de Gowin sobre los
Semana : ..
Conceptos basicos de Recursividad -
#3
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Semana
#H4

Semana
#5

Semana
#6

Semana
H#H7

Semana
#8

Semana
#9

Semana
#10

Semana
#11

Semana
#12

Semana
#13

Semana
#14

Clase Practica sobre Recursividad

Laboratorio #2 sobre Recursividad

Diagrama de Telarafia: Conceptos

basicos de Listas

Laboratorio #3 sobre Listas

Diagrama de Calamar: Conceptos

basicos de Pilas

Diagrama de Sol: Conceptos béasicos
de Colas

Laboratorio #4 sobre Pilas y Colas

Diagrama de Cajas: Conceptos

basicos de Arboles Binarios

Diagrama de Nubes: Conceptos

basicos de Grafos

Laboratorio #5 sobre Arboles

Mapa Conceptual: Conceptos Basicos
de Métodos de Ordenamiento y
Busqueda
Laboratorio #6: sobre Métodos de

Ordenacion y Busqueda

Fuente: Elaboracion propia.
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La cuarta etapa del modelo ADDIE consistio en la implementacion del curso, esta
etapa se ligd a la quinta y sexta fase del disefio de un curso virtual, ya que aqui es
donde se integraron los recursos digitales que serviran de apoyo hacia los estudiantes,
también tiene que ver con la realizacion instantanea de las evaluaciones a las que se
deben someter los mismos para evaluar su nivel de aprendizaje, y también fue en este

punto en donde se pone en marcha el funcionamiento del curso virtual disefiado.

Es por lo que en este apartado encontramos los materiales disefiados para el
aprendizaje de los estudiantes desglosandolos en unidades y posteriormente en

semanas tanto en documentos PDF, como videos interactivos comprensibles.

La quinta etapa del modelo ADDIE es la de evaluacion, se relacion6 estrechamente
con la fase séptima y octava del disefio de un curso virtual, fue en esta etapa donde
se realizan las pruebas de efectividad de materiales que verifiquen el funcionamiento

del entorno digital de aprendizaje en donde estara colocado el curso virtual.

En Quality Matters no se encontraron estandares que se relacionen con la etapa de

evaluacion de ADDIE.

La relacién del modelo ADDIE en base a las fases de disefio que deben contener un

curso virtual, también son explicadas en la siguiente figura:
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Figura N°2.- Explicacion de las fases para el disefio de un curso virtual implicitas
en las fases de ADDIE.

Analisis

Analisis de necesidades de aprendizaje: Establecimiento del objetivo general o de
contexto, perfil de egresado y el nivel de los objetivos generales y objetivos
conocimiento inicial. especificos.

Elaboracién del programa del curso, es

decir, la elaboracion de un derivado de un Estructuracion del curso por unidades
plan de estudio que sirve como base en el didacticas.

desarrollo de dicho curso.

Desarrollo

Unidades didacticas definidas, previamente Disefio de evaluaciones que verifiquen el
estructuradas y con sus respectivos temas cumplimiento satisfactorio de los objetivos
implementados. previstos dentro de cada unidad.

Implementacion

Integracion de los recursos digitales y
realizacion ~ de las evaluaciones
previamente disefiadas.

Implementacion del curso virtual en el
entorno de ensefianza aprendizaje EVA.

Prueba de efectividad de materiales y del Seguimiento y evaluacion del proceso:
entorno. informacion actualizada.

Fuente: Elaboracion propia.
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Fase N°2 — Establecer criterios que sirvan para la evaluacién del curso virtual
AED usando Quality Matters.

Consiste en analizar los datos mediante la ejecucion de los estandares de Quality
Matters, para asi pasar al proceso de interpretacion de los resultados obtenidos y

comparar los datos de la investigacion con los estandares de ADDIE.

Tabla N°5.- Estandares de QM implicitos en las etapas ADDIE.

ETAPA ADDIE ESTANDARES DE QM

1.4 Se declaran con claridad las politicas del curso y la

institucion con las que se espera que el estudiante cumpla
dentro del curso, o0 se proporciona un enlace a esas politicas
actuales.

1.7 Se precisan con claridad los prerrequisitos de
conocimientos previos de la disciplina y/o cualquier
competencia requerida.

2.1 Los objetivos de aprendizaje o las competencias del
curso/programa describen resultados que son medibles.

2.2 Los objetivos de aprendizaje o competencias del
modulo/unidad describen resultados que son medibles y son
consistentes con los objetivos o competencias del curso.

2.3 Los objetivos de aprendizaje o competencias se expresan
’ con claridad, estan escritos desde la perspectiva de los
ANALISIS estudiantes y se ubican de forma destacada en el curso.

2.4 La relacion entre los objetivos de aprendizaje o
competencias y las actividades esta claramente establecida.
2.5 Los objetivos de aprendizaje o competencias son
adecuados para el nivel del curso.

3.2 La politica de evaluacion se establece con claridad al

inicio del curso.
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4.1 Los materiales didacticos contribuyen al logro de los
objetivos de aprendizaje o0 competencias.

4.3 El curso modela la integridad académica esperada de los
estudiantes al proveer las fuentes de referencias y los
permisos para el uso de materiales didacticos.

5.4 Los requisitos para la interaccion de los estudiantes estan
claramente establecidos.

6.2 Las herramientas del curso apoyan la participacion
estudiantil y el aprendizaje activo.

6.4 El curso provee informacion a los estudiantes para
proteger sus datos y privacidad.

7.1 Las instrucciones del curso ofrecen una descripcion del
apoyo técnico ofrecido y cdmo se puede acceder a él, o,
provee un enlace a una descripcion clara del apoyo técnico
ofrecido y como se puede acceder a él.

7.2 Las instrucciones del curso ofrecen una descripcion de
las politicas y servicios de accesibilidad de la institucion o
provee un enlace a esas politicas y servicios de accesibilidad.
8.6 Se proveen las declaraciones de accesibilidad de
proveedores para todas las tecnologias requeridas en el

Ccurso.

DISENO

1.1 Las instrucciones para empezar son claras y se establece
cdémo encontrar diversos componentes del curso.

1.2 Se le presenta a los estudiantes el propdsito y la
estructura del curso.

1.3 Se declaran con claridad las expectativas de
comunicacién para discusiones en linea, correo electrénico y
otras formas de interaccion.

1.5 Se precisan con claridad los requerimientos tecnologicos
minimos para el curso y se provee informacién de cémo

obtener las tecnologias.
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1.6 Las habilidades informaticas y las habilidades de
alfabetizacion digital de informacion que se esperan del
estudiante estan claramente establecidas.

3.1 Las evaluaciones miden los logros de los objetivos de
aprendizaje establecidos.

3.3 Se proporcionan criterios especificos y descriptivos para
la evaluacion del trabajo de los estudiantes y esta claramente
explicada su conexion con la politica de calificacién del curso.
4.2 Se explica con claridad la relacion entre los materiales
didacticos en el curso y las actividades de aprendizaje a
completar.

5.3 El plan del instructor para interactuar con los estudiantes
en el curso esta claramente definido.

6.1 Las herramientas utilizadas en el curso apoyan a los
objetivos de aprendizaje o a las competencias.

6.3 Se utiliza una variedad de tecnologias en el curso.

7.3 Las instrucciones del curso ofrecen una descripcion o
proporcionan un enlace de los servicios y recursos de apoyo
académico de la institucibn que pueden ayudar a los

estudiantes a triunfar en el curso.

DESARROLLO

1.8 La auto presentacion del instructor es profesional y esta
disponible en linea.

1.9 Se pide a los estudiantes que se presenten en clase.

3.5 ElI curso le provee a los estudiantes multiples
oportunidades para dar seguimiento al progreso de su
aprendizaje con retroalimentacién oportuna.

4.4 Los materiales didacticos representan la teoria y practica
actuales de la disciplina.

4.5 Se utiliza una variedad de materiales didacticos en el

Curso.
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5.1 Las actividades de aprendizaje promueven el logro de los
objetivos de aprendizaje y competencias establecidas.

5.2 Las actividades de aprendizaje proveen oportunidades de
interaccion que apoyan el aprendizaje activo.

7.4 Las instrucciones del curso ofrecen una explicacion de
los servicios y recursos de apoyo estudiantil de la institucion
que pueden ayudar a los estudiantes a triunfar o
proporcionan un enlace de los servicios y recursos de apoyo
estudiantil de la institucibon que pueden ayudar a los
estudiantes a triunfar.

8.3 El curso proporciona textos e imagenes accesibles en
archivos, documentos, paginas LMS y péaginas web para
satisfacer las necesidades de diversos estudiantes.

8.4 EIl curso proporciona medios alternativos de acceso a
contenido multimedia en formatos que satisfacen las

necesidades de diversos estudiantes.

IMPLEMENTACION

3.4 Las evaluaciones utilizadas son secuenciadas, variadas
y adecuadas para el nivel del curso.

8.1 La navegacion en el curso facilita su uso.

8.2 El disefio del curso facilita su legibilidad.

8.5 Las herramientas de multimedios en el curso facilitan el

uso del mismo.

EVALUACION

Debido a que esta fase se encarga de evaluar todos los
aspectos del curso en cuestién, incluyendo aspectos técnicos
y tecnoldgicos, asi como la actualizacion del curso; no hay

estandares que se encarguen de evaluar esta fase.

Fuente: Elaboracidén propia.
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FASE 3 — Valoracion de la calidad del curso virtual AED en base a los criterios previamente seleccionados.

Se presentan los resultados de la investigacion cuantitativa con la cual se analizo el curso en linea AED, para después iniciar

con el proceso de evaluacion para una vez en base a los resultados obtenidos se haran las recomendaciones necesarias para

las mejoras de la calidad del curso virtual.

Tabla N°6.- Criterios de valoracion de la calidad del curso virtual de AED.

ETAPA Estandar QM Cumple No Evidencia Recomendaciones Puntuacién
ADDIE Cumple
1.4 Se declaran con
A claridad las politicas del Se muestra un enlace
N curso y la institucién con con las politicas
; las que se espera que el institucionales de la 2
& estudiante cumpla universidad en la parte
L dentro del curso, o se X inferior de la pestafia de
| proporciona un enlace a presentacion del curso.
S las politicas actuales. Ver anexo A.
| 1.7 Se precisan con Elaborar un documento
S claridad los donde se especifique 0
prerrequisitos de
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conocimientos  previos
de la disciplina vy/o
cualquier competencia

requerida.

los conocimientos

previos de AED.

2.1 Los objetivos de
aprendizaje o] las
competencias del
curso/programa

describen resultados

gue son medibles.

Los objetivos de
aprendizaje se
redactaron usando

Taxonomia de Bloom.

Ver anexo B.

2.2 Los objetivos de
aprendizaje 0
competencias del
maddulo/unidad

describen resultados
gue son medibles y son

consistentes con los

Los objetivos de
aprendizaje se
redactaron usando

Taxonomia de Bloom.

objetivos 0 Ver anexo B.
competencias del curso.

2.3 Los objetivos de Los objetivos de
aprendizaje 0 aprendizaje se
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competencias se
expresan con claridad,
estan escritos desde la
perspectiva de los
estudiantes y se ubican

de forma destacada en

encuentran en la pagina
inicial del curso donde se
trata de explicar de forma
clara lo que el estudiante
debera alcanzar para

finalizar el curso.

el curso. Ver anexo C.
2.4 La relacién entre los Agregar en la tabla de
objetivos de aprendizaje contenido  de las
0 competencias y las actividades de
actividades esta aprendizaje la relacion
claramente establecida. con el objetivo de
aprendizaje.

Los objetivos de

2.5 Los objetivos de aprendizaje estan

aprendizaje 0
competencias son
adecuados para el nivel

del curso.

alineados al perfil ingreso
de la carrera.

Ver anexo B.

3.2 La politica de

evaluacién se establece

La forma evaluativa esta

presente en una tabla en
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con claridad al inicio del

Curso.

la pestafa de
presentacion al inicio del
curso.

Ver anexo D.

4.1 Los materiales
didacticos contribuyen al
logro de los objetivos de
aprendizaje o]

competencias.

Los materiales didacticos
son claros y avalados por
los objetivos de
aprendizaje propuestos
en el curso.

Ver anexo E.

4.3 El curso modela la
integridad  académica
esperada de los
estudiantes al proveer
las fuentes de
referencias y los
permisos para el uso de

materiales didacticos.

Todos los documentos y
materiales audiovisuales
utilizados en el curso
estan debidamente
referenciados.

Evidencia F.

5.4 Los requisitos para la
interaccion de los

estudiantes estan

Existen

que

actividades

fomentan la

interaccion, pero no los
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claramente

establecidos.

requisitos, se
recomienda

elaborarlos.

6.2 Las herramientas del
curso apoyan la
participacion estudiantil

y el aprendizaje activo.

Las herramientas
utilizadas en el curso
definen una interaccion
entre docente -
estudiante para  un
aprendizaje activo,
ejemplos laboratorios.

Ver anexo G.

6.4 ElI curso provee
informacion a los
estudiantes para
proteger sus datos vy

privacidad.

Crear politicas de
proteccion de datos en

los cursos virtuales.

7.1 Las instrucciones del
curso  ofrecen una
descripcion del apoyo
técnico ofrecido y cémo

se puede acceder a él, o

Agregar en las
instrucciones del curso
la  descripcion  del

apoyo técnico.
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provee un enlace a una
descripcion clara del
apoyo técnico ofrecido y
como se puede acceder

a él.

7.2 Las instrucciones del
curso  ofrecen una
descripcion de las
politicas y servicios de
accesibilidad de la
institucién o proveen un
enlace a esas politicas y
servicios de

accesibilidad.

Crear un link de acceso
de las politicas del

curso e institucion.

Crear politicas de

cursos virtuales.

8.6 Se proveen las
declaraciones de
accesibilidad de
proveedores para todas
las tecnologias

requeridas en el curso.

Se presentan los enlaces
y documentos necesarios
para el acceso de las
herramientas
tecnoldgicas a utilizar en
el curso.

Ver anexo H.
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1.1 Las instrucciones
para empezar son claras
y se establece como
encontrar diversos

componentes del curso.

Existe un documento en
la pestafia de
presentacion del curso
llamado “Orientaciones
Generales” que muestra
las instrucciones iniciales
del curso.

Ver anexo |.

1.2 Se les presenta a los
estudiantes el propdsito

y la estructura del curso.

Se muestra un parrafo
explicando el propdésito
del curso en la pestafia
“presentacion”

Ver anexo J.

1.3 Se declaran con
claridad las expectativas
de comunicacion para
discusiones en linea,
correo electrénico 'y
otras formas de

interaccion.

Hacer una descripcion
de las expectativas de
comunicacion del curso

en linea.
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1.5 Se precisan con
claridad los
requerimientos

tecnolégicos  minimos
para el cursoy se provee
informacion de cémo

obtener las tecnologias.

Anexar acapite en el
documento de
“Orientaciones

Generales”.

1.6 Las habilidades
informaticas y las
habilidades de
alfabetizacién digital de
informacion que se
esperan del estudiante
estan claramente

establecidas.

Se deben establecer
las habilidades de
alfabetizacion digital.

3.1 Las evaluaciones
miden los logros de los
objetivos de aprendizaje
establecidos.

Establecer los
objetivos de
aprendizaje en las

evaluaciones.

3.3 Se proporcionan

criterios especificos y

Elaborar rubricas de

evaluacion de las
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descriptivos para la
evaluacion del trabajo de
los estudiantes y esta
claramente explicada su
conexion con la politica

de calificacion del curso.

actividades

aprendizaje.

4.2 Se explica con
claridad la relacién entre
los materiales didacticos
en el curso y las
actividades de
aprendizaje a completar.

Se explican mediante
objetivos de aprendizaje
de cada unidad.

Ver anexo K.

5.3 El plan del instructor
para interactuar con los
estudiantes en el curso
esta claramente

definido.

Elaborar el
instructor
interactuar

estudiantes.

de

plan del
para

con los

6.1 Las herramientas
utiizadas en el curso

apoyan a los objetivos

Los objetivos de
aprendizaje sefialan las
herramientas

tecnoldgicas que serviran
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de aprendizaje o a las

competencias.

de apoyo donde explican
el uso de un lenguaje de
alto nivel.

Ver anexo B.

6.3 Se utliza wuna
variedad de tecnologias

en el curso.

Se utilizan los softwares
de Eclipse y NetBeans,
videos en linea,
ofimatica.

Ver anexo H.

7.3 Las instrucciones del
curso  ofrecen una
descripcion 0
proporcionan un enlace
de los servicios vy
recursos de apoyo
académico de la
institucion que pueden
ayudar a los estudiantes

a triunfar en el curso.

Agregar el enlace de
los servicios y recursos
de apoyo de Ila

institucion.
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1.8 La auto presentacion
del instructor es
profesional 'y esta
disponible en linea.

Agregar la auto
presentacion del

instructor.

19 Se pide a los
estudiantes que se

presenten en clase.

Agregar un foro de
presentacion de los

estudiantes.

3.5 El curso le provee a
los estudiantes multiples
oportunidades para dar
seguimiento al progreso
de su aprendizaje con
retroalimentacion

oportuna.

Agregar una barra de
progreso del curso con
un foro de preguntas al

docente.

44 Los materiales
didacticos representan
la teoria y practicas

actuales de la disciplina.

El material disponible
representa la teoria y
practica conforme al plan
de estudio de |la

asignatura como  por
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ejemplo clases practicas
y laboratorios.

Ver anexo L.

45 Se utiliza una
variedad de materiales

didacticos en el curso.

El curso cuenta con
documentos en PDF,
videos, enlaces.

Ver anexo M.

5.1 Las actividades de
aprendizaje promueven
el logro de los objetivos
de aprendizaje y
competencias

establecidas.

Los objetivos de
aprendizaje estan
alineados con cada una
de las actividades de
aprendizaje del curso.

Ver anexo K.

5.2 Las actividades de
aprendizaje proveen
oportunidades de
interaccién que apoyan

el aprendizaje activo.

Cada actividad de
aprendizaje permite
interactuar con las
herramientas

tecnolégicas disponibles
y obtener
retroalimentacion por

parte del instructor.
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Ver anexo H.

7.4 Las instrucciones del
curso  ofrecen una
explicacion  de los
servicios y recursos de
apoyo estudiantil de la
institucion que pueden
ayudar a los estudiantes
a triunfar o proporcionan
un enlace de los
servicios y recursos de
apoyo estudiantil de la
instituciéon que pueden
ayudar a los estudiantes

a triunfar.

Crear las instrucciones
que permitan explicar
los recursos de apoyo

gue tiene la institucion.

8.3 El curso proporciona
textos e  iméagenes
accesibles en archivos,
documentos,  paginas

LMS y paginas web para

El curso tiene
documentos, videos e
imagenes que pueden
ser descargado por los

estudiantes.
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satisfacer las
necesidades de diversos

estudiantes.

Ver anexo M.

8.4 El curso proporciona
medios alternativos de
acceso a contenido
multimedia en formatos
que  satisfacen las
necesidades de diversos

estudiantes.

Estan disponibles en el
curso, videos, folletos,
paginas web que
contribuyen al
aprendizaje del curso.

Ver anexo M.

m & m r— T Z

3.4 Las evaluaciones
utilizadas son
secuenciadas, variadas,
y adecuadas para el

nivel del curso.

Se evaltan de acuerdo a
la unidad y tema visto, asi
mismo son calificadas de
manera secuencial vy
variada.

Ver anexo N.

8.1 La navegacion en el

curso facilita su uso.

La interaccibn entre
paginas es secuenciaday
ordenada.

Ver anexo O.
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N Se muestran las
T 8.2 El disefio del curso pestafias de curso de
A facilita su legibilidad. forma organizada para 3
llevar una secuencia del
& curso.
| Ver anexo O.
O 8.5 Las herramientas de Cada herramienta esta
N multimedios en el curso disefiada para apoyar el 2
facilitan el proceso de aprendizaje.
mismo. Ver anexo M.
PUNTAJES TOTALES: 65

Fuente: Elaboracion propia.
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Segun la Tabla N°6, se aplicaron todos los estandares de QM que corresponden a
cada una de las fases de ADDIE, en donde se encontraron algunas deficiencias debido

a no cumplir algunos de los mismos.

Algunas de ellas se encontraron entre los estandares de QM incluidos en la fase de
analisis de ADDIE, al menos seis no se cumplen, est4 seccion contiene 16 estandares
y equivalen a un porcentaje de puntaje del 40%, pero solo aporta al curso un puntaje
del 27%, debido que solo se cuentan los diez estandares con los que si cumple el

disefio del curso presentado.

Al pasar a la fase de Disefio, se incluyeron 12 estandares de QM, lo que corresponde
a un 30% del puntaje total, del cual solo se obtiene un porcentaje del 13%, debido a

gue solo cumple con cinco de los estandares, y con los otros siete no.

En la fase de desarrollo, se incluyeron 10 estandares de QM, correspondiendo a un
puntaje del 20%, sin embargo, el porcentaje de puntaje que el curso adquiridé en esta

fase fue del 15%, gracias a que cumple con seis de los diez estandares incluidos.

En la fase de implementacion, se incluyen 4 estandares de QM, los cuales
corresponden a un puntaje del 10%, en los cuéles todos los estandares se cumplen

en el presente curso, por lo que en esta fase adquiere el puntaje correspondiente.
En total, el presente curso solo obtuvo un porcentaje de puntuacion del 65%, por lo

gue se hacen las siguientes recomendaciones propuestas en la Tabla N°6, para que

el curso logre llegar al minimo de puntaje el cudl es el 85% o inclusive llegar al maximo.
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A continuacién, se presentan, los resultados de los estandares de Quality Matters que

cumplen con las etapas del modelo ADDIE.

Tabla N°7.- Estandar de Quality Matters que cumplen con las etapas del
modelo ADDIE.

ETAPAS MODELO ADDIE ESTANDAR QM
Analisis 16
Disefio 12
Desarrollo 10
Implementacion 4
Evaluacion 0
Grafica N°1

ESTANDAR DE QUALITY MATTERS QUE CUMPLEN
CON LAS ETAPAS DEL MODELO ADDIE.

Evaluacion

Implementacion N
9% 0%

Analisis
38%

Desarrollo
24%

Disefio
29%

W Andlisis m Disefio M Desarrollo & Implementacion ™ Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia.
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Segun los resultados obtenidos, nos demuestran que de los 42 estandares
pertenecientes a Quality Matters, 16 de estos estandares (38%) cumplen con la etapa
de andlisis, 12 estandares (29%) cumplen con la etapa de disefio, 10 estandares (24%)
cumplen con la etapa de desarrollo, 4 de estos estandar (9%) cumplen con la etapa
de implementacion y ningun estandar (0%) en la etapa de evaluacion del modelo
ADDIE, esto debido a que esta fase se encarga de evaluar todos los aspectos del
curso en cuestion, por lo que no hay estandares que se encarguen de evaluar esta

fase.

Tabla N°8. — Estandares de Quality Matters que cumplen y no cumplen con el
curso AED.

ETAPAS MODELO ADDIE CUMPLEN NO CUMPLEN
Analisis 10 6
Disefio 5 7
Desarrollo 6 4
Implementacion 4 0
Evaluacion 0 0
Grafica N°2

ESTANDARES DE QUALITY MATTERS QUE CUMPLEN Y NO
CUMPLEN CON EL CURSO AED

12

10

0

Analisis Disefio Desarrollo Implementacion Evaluacion

B [e)]

N

B CUMPLEN m NO CUMPLEN

Fuente: Elaboracion propia
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Segun los resultados obtenidos, después de los criterios utilizados para evaluar el
curso virtual nos demuestra que en la etapa de analisis 10 estandar cumplen con los
criterios, mientras que 6 estandar no cumplen, en la etapa de disefio 5 estandar
cumplen con los criterios mientras que 7 estdndar no cumplen , en la etapa de
desarrollo 6 estandar cumplen con los criterios mientras que 4 estandar no cumplen,
en la etapa de implementacion los 4 estandar cumplen con los criterios de evaluacion
propuestos en este trabajo y por ultimo la etapa de evaluacion no cumple con ningun
criterio debido a que esta fase se encarga de evaluar todos los aspectos del curso en
cuestion, por lo que no hay estandares que se encarguen de evaluar esta fase.

Tabla N°9. - Puntaje Quality Matters vs puntaje obtenido en el curso de AED.

~ Puntaje Quality Matters vs puntaje obtenido en el curso de AED

Puntaje maximo QM 100
Puntaje minimo QM 85
Puntaje obtenido en el curso AED 65

Gréfica N°3

Puntaje Quality Matters VS Puntaje obtenido en el
curso de AED

120
100
80
60
40

20

PUNTAJE MAXIMO QM PUNTAJE MINIMO QM PUNTAJE OBTENIDO EN EL
CURSO AED

Fuente: Elaboracion propia
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Segun los resultados obtenidos, el puntaje maximo para que un curso sea calificado
como excelencia es de 100 puntos segun los estandares de Quality Matters y para que
un curso sea considerado de muy bueno debe obtener una puntuacion de 85 puntos,
una vez realizada la evaluacion al curso virtual de AED logramos constatar que obtuvo

65 puntos, con 20 puntos por debajo del estandar minimo de QM.
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VIIl.  CONCLUSIONES

Con el siguiente trabajo se facilitara a los futuros estudiantes adoptar un curso de
calidad con estandares internacionales que valide la ensefianza aprendizaje de los

futuros ingenieros.

En el primer objetivo de este trabajo se identificaron y analizaron las etapas del modelo
ADDIE que estan meramente ligados o relacionados con el curso virtual de AED, en
base a las fases de disefio que debe contener un curso virtual y se logré comprobar
que el curso cumple con la relacién de las fases necesarias que todo curso virtual debe

cumplir.

Se analizaron los datos obtenidos mediante la ejecucién de los estandares de Quality
Matters y se establecieron los criterios de evaluacién que sirvieron en el proceso de

interpretacion de los resultados obtenidos.

Y de esta forma, comparar los datos de la investigacion con los estandares de ADDIE
usando Quality Matters esto permitié crear la tabla de criterios de valoracion de la
calidad del curso virtual de AED, cumpliendo de esta manera el segundo objetivo de

esta investigacion.

Para el cumplimiento del tercer objetivo se presentaron los resultados de la
investigacion cuantitativa, con la cual se analizé el curso en linea AED, para después
iniciar con el proceso de evaluacién en base a los resultados obtenidos de la calidad
del curso virtual y arroj6 las recomendaciones necesarias para que el curso cumpla

con todos los estandares de calidad de ADDIE y Quality Matters.
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IX. RECOMENDACIONES

En base a los hallazgos encontrados durante la evaluacion del curso virtual de AED
se recomienda revisar los estandares que no lograron obtener un puntaje satisfactorio
y crear una comisién de docentes que permita continuar con el proceso de mejoras

del curso de Algoritmizacion y Estructuras de Datos.
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XI. ANEXOS

Anexo A

Evidencia sobre el enlace con las politicas del curso de AED e institucién que
oferta el curso.

il Politicas del curso de AED

@ Politicas institucionales

Anexo B

Evidencia sobre los objetivos de aprendizaje que se redactaron usando
Taxonomia de Bloom.

W Objetivo de Aprendizaje |
Disefiar los algoritmos de estructuras de datos utilizando los arreglos N-Dimensionales con un lenguaje

de programacién de alto nivel.

i Objetivo de Aprendizaje [
Evaluar los algoritmos de estructuras de datos utilizando las técnicas de recursidon con un lenguaje de alto

nivel.

i Objetivo de Aprendizaje

|
Evaluar los algoritmos de estructuras de datos utilizando las técnicas de busqueda con un lenguaje de alto

nivel.

i Objetivo de Aprendizaje (

Evaluar los algoritmos de estructuras de datos utilizando las técnicas de arboles con un lenguaje de alto
nivel..

i Objetivo de Aprendizaje [
Identificar los métodos de ordenacion y buisqueda mas importantes, utilizando los algoritmos para

conseguir la maxima eficiencia en su uso real.
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Anexo C

Evidencia del objetivo de aprendizaje que se encuentran en la pagina inicial del
Curso.

i Objetivos de Aprendizaje del Curso

Objetivo General:

Construir algoritmos de estructuras de datos en arreglos N-Dimensionales utilizando las técnicas
de bisqueda, ordenamiento, recursivas y la teoria de grafos, a través de un lenguaje de
programacion de alto nivel.

Anexo D

Evidencia la forma evaluativa del curso esta presente en una tabla al inicio del curso.

¢r Distribucién de las unidades

Unidades Semanas Puntaje
Unidad I: 1,2 pts
Unidad II: 3,4 pts
Unidad Il 56,7,89 pts
Unidad IV: 10,1112 pts
Unidad V: 13,14 pts
Total 100 pts
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Anexo E

Evidencia sobre materiales didacticos son claros y avalados por los objetivos de

aprendizaje propuestos en el curso.

En esta semana estudiaremos conceptos, disefios y analisis de estructuras de datos, para ello es necesario que
siga las instrucciones:

1. Lee detenidamente los documentos de la seccion de Documentos de Lectura.
2. Vea los videos relacionados con el tema.

3. Resuelva el sistematico de la semana en la seccién de Actividades.

& @

Conceptos Fundamentales de las Estructuras de Datos

Estructuras Fundamentales de Datos

Anexo F

Evidencia sobre los documentos y materiales audiovisuales utilizados en el curso

estan debidamente referenciados.

Video 1: Recursividad en Java.

117 . Recursividad en Java.
INTERMEDIO

Fuente: La Geekipedia De Ernesto, publicado 05 de junio 2018
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Anexo G
Evidencia de las herramientas utilizadas para la interaccion docente — estudiante.

Producto de la Actividad: Archivo de MsWord conteniendo el reporte de Laboratorio #5, sobre Arboles

Objetivo de Aprendizaje:

* Evaluar el nivel de conocimiento que tienen los estudiantes sobre las estructuras de datos haciendo uso de los arboles mediante la construccién de
un programa, haciendo uso de los recursos de aprendizaje de la semana.

* Orientaciones:

1. Visualice el siguiente video que describe ;Uso de Arboles usando Java?:

—

C— a@mxia

2. Construya el programa en base a la lectura de los Recursos de Aprendizaje
3. Subir el archivo con el programa antes de la fecha estipulada en la Actividad de Aprendizaje.
Saludos

® Guia de laboratorio 5 Arboles.pdf 17 de December de 2020, 14:24

Anexo H
Evidencia de los enlaces y documentos necesarios para el acceso de las
herramientas tecnoldgicas presentes en el curso.

Hola a todos y todas,

Producto de la Actividad: Archivo de MsWord conteniendo el reporte del laboratorio #1, sobre arreglos ordenados y desordenados
Objetivo de Aprendizaje:

* Disefiar los algoritmos de estructuras de datos utilizando los arreglos N-Dimensionales con un lenguaje de programacién de alto nivel.
* Orientaciones:

. Visualice el siguiente video muestra la instalacion del JDK de Java y Eclipse como IDE de desarrollo para la elaboracién de este laboratorio.

«
=’Javasg
(B |nstalar Eclipse en windows 10 para
‘\a» desarrolladores Java.

-
*,—; Instalar JDK 8 y configurarlo en nuestro eclipse.

2. Construya los algoritmos necesarios para dar solucion a los ejercicios propuestos en el Laboratorio en base a la lectura de los Recursos de
Aprendizaje con el tema "Arreglos " y "Andlisis de Algoritmos Y Métodos de Ordenacidn "

3. Subir el archivo con el Reporte de Laboratorio antes de la fecha estipulada en la Actividad de Aprendizaje.

Saludos



Anexo |

Evidencia del documento Orientaciones Generales que muestra las instrucciones

iniciales del curso.

Orientaciones Generales

Anexo J

Evidencia del parrafo explicativo del propésito del curso.

Hola, Les doy la bienvenida al curso de Algoritmizacién y estructuras de datos. A lo largo de las siguientes
semanas vamos a estudiar algoritmos y estructuras de datos para diferentes tipos de problemas
computacionales, mediante diversos métodos, técnicas, herramientas informaticas, criterios de disefio y con
trabajo colaborativo y emprendedor.

En este curso no estaran solos ya que les estara apoyando un tutor que les guiara en la solucién de las
actividades de aprendizaje, en la solucién a sus dudas y en la busqueda del material de estudio mas adecuado.

Los invito a que sean personas activas en la plataforma. Es necesario invertir al menos 1 hora diaria de estudio
para completar todas las actividades de aprendizaje en cada una de las semanas. Esperamos que este curso
llene con creces todas tus expectativas.

Anexo K

Evidencia donde se explica con claridad la relacion entre los materiales didacticos

en el curso y las actividades de aprendizaje a completar.

Reporte Laboratorio #2 Recursividad

Hola a todos y todas,

Producto de la Actividad: Archivo de MsWord conteniendo el reporte del laboratorio #2, sobre Recursividad
Obijetivo de Aprendizaje:

* Fvaluar los algoritmos de estructuras de datos utilizando las técnicas de recursién con un lenguaje de alto nivel.

* Orientaciones:

1. Construya los algoritmos necesarios para dar sclucion a los ejercicios propuestos en el Laboratorio en base a la lectura de los Recursos de
Aprendizaje con el tema "Efemplo de Recursividad”

2. Subir el archivo con el Reporte de Laboratorio antes de la fecha estipulada en la Actividad de Aprendizaje.

Saludos
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Anexo L

Clase Practica Recursividad

Hola a todos y todas,
Producto de la Actividad: Archivo de MsWord conteniendo el reporte de la Clase Practica, sobre Recursividad
Objetivo de Aprendizaje:

* Evaluar los algoritmos de estructuras de datos utilizando las técnicas de recursién con un lenguaje de alto nivel.

* Orientaciones:

1. Visualice el siguiente video donde se muestra ejemplos de ejercicios de recursividad para la elaboracion de esta Clase Practica.

| d% Recursividad

<1

Java

&

Multiplicacion £, java

Entera
2. Construya los algoritmos necesarios para dar solucion a los ejercicios propuestos en la Clase Practica en base a la lectura de los Recursos de
Aprendizaje con el tema "Recursividad " y "Conceptos bdsicos de Recursividad "

3. Subir el archivo con el Reporte de la Clase Préactica antes de la fecha estipulada en la Actividad de Aprendizaje.

Anexo M

Evidencia que el curso cuenta con documentos PDF, videos entre otros.

-
Documentos de Lectura
B89 Documentos de Lectura)

9 Introduccién a la Recursividad

(® Conceptos bésicos de Recursividad

Video 1: Breve introducciéon sobre la Recursividad, Diferencia: algoritmos recursivos e iterativos

Introduccién a la Recursividad.

Fuente: Programacién Desde Cero, publicado 20 de enero 2020
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Anexo N
Evidencia de evaluacién por unidad y tema visto de manera secuencial

y variada.

Actividades de Aprendizaje

Actividades Valor Semana
Clase Practica pts 3

Laboratorio pts 4

Sistematico pts 4

Anexo O

Evidencia de las pestafias del curso de manera organizada y secuencial.

Presentacion Unidad k: Diseiio y andlisis de algoritmos Unidad Ii: Algoritmos Recursivos

Unidad llk: Estruciuras de Datos Fundamentales Unidad IV: Arboles y Estructuras de Grafos

Unidad ¥: Ordenamiento y Bisqueda Biamen Extraordinario

|I!!ii|ui BIENVENIDOS R
ALGORITMIZACION

w00

F H ESTRUCTURA DE

DATOS

CARRERA:

ING. EN COMPUTRCION

F
BEMEAEE
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