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Resumen ejecutivo

El presente trabajo es resultado de la investigacion que arroja como finalidad los
riesgos evaluados en los puestos de trabajo de los programas técnicos del
Conservatorio de Musica de la UPOLI, durante el periodo de abril a septiembre
2020.

Con este documento se busca dar respuesta a la necesidad de identificar los
factores de riesgos dentro de las instalaciones que puedan provocar un accidente
laboral a los trabajadores, de igual manera, se busca presentar las medidas
preventivas necesarias debido a que no se ha realizado un estudio similar

anteriormente.

Se presenta un andlisis cuantitativo y cualitativo de las condiciones de trabajo en
cada puesto para determinar el problema objeto del estudio de acuerdo a las leyes
y normativas de seguridad del trabajo en Nicaragua. Los riesgos identificados en
el establecimiento se plasman en un mapa, también se muestra un mapa de
evacuacion y un mapa de sefializacion para una mejor visualizacion de los puntos
en los que se necesita tener un mayor enfoque para garantizar la seguridad de los

colaboradores.

Finalmente, se propone un plan de accién que la institucion podra poner en
practica cuando esta lo estime conveniente ya que no se detecté ningun riesgo

intolerable que requiera de una accion inmediata.
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Introduccion

La prevencion de accidentes de trabajo es de gran importancia para las
instituciones, ya que mas alla del cumplimiento de una norma, ayuda a mejorar
las condiciones laborales, a reducir los accidentes y promover la salud de sus

trabajadores.

Por tanto, con el fin de revenir futuros sucesos que puedan desencadenar en
posibles accidentes, enfermedades laborales por los riesgos intrinsecos que tiene
cada puesto de trabajo en el conservatorio, se desarrolla el presente tema
“Evaluacion inicial de riesgos laborales por puestos de trabajo en el Conservatorio
de Musica de la UPOLYI".

El Conservatorio de Musica de la UPOLI (CMU), es una unidad académica de la
Universidad Politécnica de Nicaragua encargada de preservar, difundir y
promover el desarrollo del arte musical en Nicaragua, a través de la formacion
técnica y profesional de las nuevas generaciones de jovenes del pais y la

ejecucion de diversos programas de extension.

Si bien las actividades académicas del conservatorio inician desde 1994 como
Conservatorio Bautista de Musica, no es hasta el afio 2003 que por gestion de la
Universidad Politécnica se trasladan a las actuales instalaciones fisica (lugar de

estudio), con el nombre actual, contiguo al Seminario Teol6gico Bautista.

Las condiciones en las que se desarrolla la actividad del profesorado, la calidad
de la ensefianza, la organizacion del centro, la informacion y la formacioén en
materia de riesgos laborales son algunos de los condicionantes que repercuten
en la salud laboral de los docentes.

De ahi que en el presente trabajo se efectuaran inspecciones de los distintos
factores de riesgo de seguridad de los diferentes puestos de trabajo, con la
finalidad de identificar, evaluar y controlar por medio de un plan de accion los

riesgos de seguridad existente en cada puesto.



Antecedentes
La Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley No. 618) fue aprobada

en el aflo 2007 con la finalidad de establecer mecanismos, condiciones y
obligaciones que, tanto el Estado como los empleadores y los trabajadores,
deberan disponer en los centros de trabajo, para proteger su salud e integridad en

el desempeiio de cada una de sus diversas funciones.

En sus 53 afios de labor, la UPOLI ha logrado cumplir con ciertos aspectos de las
leyes laborales que se rigen en el pais en cada una de sus areas. Se dio la
creacion del puesto de Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional (en mayo
1998), se integré al Departamento de Recursos Humanos, se registrd a sus
trabajadores al Instituto Nicaraglense de Seguridad Social (INSS), entre otras
medidas que se han tenido a través de los afios para garantizar el bien de sus
colaboradores, como el registro de los accidentes laborales ocurridos a sus
trabajadores, tanto dentro como fuera de las instalaciones, y la entrega periddica
de Equipos de Proteccion Personal requeridos segun el puesto de trabajo.

Es importante hacer mencion del estudio realizado en la Universidad Politécnica
de Nicaragua en 2011 donde se llevd a cabo una valoracion de las debilidades
gue la institucion posee en relacion a seguridad laboral en su sede central,
ademas del analisis basado en la higiene ocupacional en la UPOLI, realizado en
2012, en el cual se evaluaron las condiciones higiénicas en las areas de trabajo
gue se encuentran en sus diversas sedes. Estos se toman en cuenta para el

desarrollo de la evaluacién que se presenta.

No obstante, en el Conservatorio de Musica de la UPOLI no se han presentado
estudios de analisis o evaluaciones de riesgos laborales realizados previamente
para las diversas areas de trabajo que conforman dicha institucién. Por esta razén
se pretende abordar este trabajo monogréfico con el que el fin de incluir métodos
y tomar acciones que permitan la existencia de trabajos seguros que tengan
definidos sus riesgos, esto con el proposito de colaborar con la creacion de una
cultura de prevencion y manejo ante accidentes y/o enfermedades, ya sean de

tipo ergondémico, fisico, quimico o bioldgico.
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Justificacion

Es deber de las instituciones desarrollar programas integrales y permanentes de
gestion de riesgos laborales, los cuales favorecen a los trabajadores y demas
personas involucradas en esta, estos deben ser acordes con sus necesidades y
caracteristicas del sector econémico. Y de acuerdo a la Ley 618 de la Republica
de Nicaragua indica que ésta debe ser de aplicacion obligatoria a todas las
personas establecidas en el pais. (Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, No. 618, 2007)

Cabe destacar que se considera sobre todo la importancia del rol de los docentes
en la sociedad nicaraglense, por ser un agente social que tiene funciones para
incrementar el desarrollo y crecimiento de las personas y de la comunidad. Sin
embargo, esta profesion estq sometida a continuos riesgos, que, aunque estos no
sean como los de la profesion de manufactura o construccién, pueden

desencadenar repercusiones graves en la salud.

El conservatorio es una institucion, encargada de fomentar el desarrollo socio-
econdémico del pais a través del ambito cultural, que requiere de registros
actualizados de riesgos laborales y la implementacion de un plan de accion en
materia de seguridad ocupacional. Por estas visiones consideramos importante
entregar nuestro tiempo y trabajo de culminacién de estudios al conservatorio a

través de la presente investigacion inicial de riesgos laborales.

Por consiguiente, estos registros se realizaran con el fin que las normativas y las
leyes nacionales aplicables en materia de seguridad sean un documento el que
todos los colaboradores de la institucion tengan conocimiento de los posibles
riesgos a los que se encuentran expuestos segun su area de trabajo y algunas de

las medidas que deben tomar para prevenir accidentes graves o fatales.

Ademas, en la medida que se oriente a proteger a las personas, los bienes de la
institucion con apoyo de esta investigacion los ambientes de trabajo se convertiran
en una poderosa ventaja competitiva para el conservatorio como institucion

educadora y lugar para trabajar.



Objetivos

Objetivo General

Desarrollar una evaluacion inicial de los factores de riesgos laborales a los que se
encuentran expuestos los colaboradores del Conservatorio de Musica de la
UPOLI.

Objetivos Especificos

1. Identificar los factores de riesgos existente en los puestos de trabajo del
Conservatorio de Musica.

2. Registrar y clasificar los factores de riesgos identificados en cada area en
matrices y mapa de riesgos segun las leyes y normativas nicaragiienses
en materia de higiene y seguridad del trabajo.

3. Elaborar un plan de accién para el control de los riesgos laborales

identificados en cada area.



Marco Teodrico

Para realizar la presente investigacion se debe identificar y describir los riesgos
laborales y para esto se presentan la siguiente base tedrica de conceptos y

analisis para efectos de una misma comprension.

Conceptos generales
Se definen los siguientes conceptos de acuerdo al articulo no. 3 de la Ley General
de Higiene y Seguridad del Trabajo, No. 618, 2007:

Higiene Industrial

“Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de
trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los
trabajadores.”

Seguridad del Trabajo

“Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la
prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar

accidentes de trabajo.”
Condicién insegura o peligrosa

“Es todo factor de riesgo que depende unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas
y organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo,

procedimientos entre otros).”
Condiciones de trabajo

“Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado
funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la

actividad laboral.”



Ergonomia

“Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacién de los factores de

riesgos asociados a la propia del trabajador.”
Actos inseguros

“‘Es la violacion de un procedimiento comunmente aceptado como seguro,
motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los
actos inseguros pueden derivarse a la violacibn de normas, reglamentos,
disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o
actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento del

trabajador.”
Salud Ocupacional

“Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos
en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y
mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisiolégicas y

psicoldgicas.”
Ambiente de Trabajo

“Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de

organizacién y ordenacion del trabajo, entre otros.”
I.  Superficie y cubicacion:
Articulo 85.- Los locales de trabajo reuniran las siguientes condiciones minimas:

a. Tres metros de altura desde el piso al teco;

b. Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador; y
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c. Diez metros cubicos por cada trabajador.

il Pasillos:

Articulo 90.- Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura
adecuada al numero de personas que hayan de circular por ellos y a las

necesidades propias M trabajo. Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a. 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.

b. 1 metro de anchura para los pasillos secundarios.

iii. Comedores:

Articulo 100.- “Dispondran de agua potable para la limpieza de utensilios y vajilla.
Independiente de estos fregaderos, existiran inodoros y lavamanos préximos a

estos locales.”

iv.  Abastecimiento de agua:

Articulo 102.- Todo centro de trabajo dispondr& de abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcién al niumero de trabajadores, facilmente accesible a

todos ellos y distribuido en lugares proximos a los puestos de trabajo.
v. Inodoros

Articulo 109.- Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en

optimas condiciones de limpieza.

Articulo 110.- ExistirAn como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por

cada 15 mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.

Clasificacion de los riesgos laborales

“Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesion y tarea

profesional en concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles



de originar accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algin

dafio o problema de salud tanto fisico como psicoldgico. “ (IsoTools, 2015)
A continuacioén, se presentan los tipos de riesgos a evaluarse en la investigacion.
a. Riesgos fisicos

Su origen esta en los distintos elementos del entorno de los lugares de trabajo. La
humedad, el calor, el frio, el ruido, la iluminacion, las presiones, las vibraciones,

pueden producir dafio a los trabajadores.
i.  Ruido

El ruido se considera un sonido o barullo indeseable que tiene dos caracteristicas
principales: frecuencia e intensidad. La exposicion prolongada a elevados niveles
de ruido produce pérdida de audicion proporcional al tiempo de exposicién. El nivel
maximo de intensidad de ruido permitido legalmente en el ambiente de trabajo es
85 decibelios. (Chiavenato, 2001)

ii.  lHuminacién
No se trata de la iluminacion general, sino de la cantidad de luz en el punto focal
del trabajo. La iluminacion deficiente ocasiona fatiga a los ojos, perjudica el
sistema nervioso, ayuda a la deficiente calidad del trabajo y es responsable de
una buena parte de los accidentes de trabajo. Los puestos de trabajo deberan

tener entre 250 y 1,000 lumenes como nivel minimo de iluminacion, y esta puede

directa, indirecta, semi-indirecta o semi-directa. (Chiavenato, 2001)

Es importante considerar la iluminacion suplementaria o de emergencia. (INATEC,
2019)
iii.  Ambiente térmico

“Tanto el tipo de trabajo fisico que realicemos como el vestido que utilicemos son
aspectos que influyen en el confort. Pero hay un tercer factor que influye

igualmente: el ambiente o condiciones ambientales. En situaciones de estrés



térmico son generalmente los focos de calor o frio los causantes de esa situacion.”

(Rodellar Lisa, 1988) El ambiente depende de estas variables:

- Temperatura del aire
- Velocidad del air
-  Humedad del aire

b. Riesgos quimicos

Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacién de agentes
guimicos, los cuales pueden producir alergias, asfixias, etc. Los productos
guimicos téxicos pueden provocar consecuencias locales y sistematicas segun la
naturaleza del producto y la via de exposicion. A menudo, los riesgos quimicos se
transmiten por el aire y pueden presentarse en forma de polvos, unos, nieblas,
vapores 0 gases, siendo asi, la exposicién suele producirse por inhalacién.
(INATEC, 2019)

c. Riesgos bioldgicos

Las condiciones de trabajo pueden resultar negativa si se realizan en presencia

de contaminantes biologicos.

Los agentes bioldgicos son organismos vivos, generalmente microscopicos, que
pueden dar lugar a enfermedades infecciosas y parasitarias. Estos se pueden
transmitir por contacto fisico, por inhalacion, inyeccién e ingestion. (Rodellar Lisa,
1988)

d. Riesgos ergonémicos

“Son todos aquellos factores inherentes al proceso o tarea que incluyan aspectos
organizacionales, de la interaccion del hombre-medio ambiente-condiciones de
trabajo y productividad que tienen repercusion en: carga fisica, carga estatica,
posturas, carga dinamica o disenos del puesto de trabajo.” (Gutierrez Straus,
2011)

e. Factores psicosociales



“Es todo aquel que se produce por exceso de trabajo, un clima social negativo,
etc..., pudiendo provocar una depresion, fatiga profesional, etc. Cuando estos
riegos se producen tienen una incidencia en la salud de las personas a través de
mecanismos psicoldgicos Y fisioldgicos afectando también el desemperio laboral
del trabajador.” (INATEC, 2019)

Accidentes de trabajo

La Organizacion Mundial de la Salud define accidente como “un hecho no
premeditado del cual resulta dafio considerable”. Podemos definir accidente de
trabajo como el que ocurre en el trabajo y provoca, directa o indirectamente, lesion
corporal, perturbacion funcional o enfermedad que ocasiona la muerte, la pérdida
total o parcial, permanente o temporal de la capacidad para el trabajo.
(Chiavenato, 2001)

Todo accidente es frecuentemente una combinacion de factores técnicos,

fisiologicos y psicolégicos o el error humano.

Segun el articulo 110 de la Ley 185, Cdadigo del Trabajo de Nicaragua, se tiene
como accidente laboral:

a. Elocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar
de trabajo;

b. El que ocurre al trabajador al ejecutar érdenes o prestar servicio bajo la
autoridad del empleador, dentro o fuera del lugar y hora de trabajo; y

c. El que suceda durante el periodo de interrupcién del trabajo o antes y
después del mismo, si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o

en locales de la empresa por razon de sus obligaciones.

Tabla 1. Clasificacién de factores de riesgos y sus efectos

Clasificacion de factores de riesgos y sus efectos

Grupo Constituido por Efectos

Riesgos El medio ambiente fisico de Dafo a la audicion,

fisicos trabajo: ruido, vibraciones, elevacion de la presion
iluminacion, calor, frio, humedad, sanguinea, dafo a la
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ventilacion, radiaciones, vision, dafo a vasos
electricidad. sanguineos, dafio a
articulaciones,
deshidratacion, cancer y

otros.
Riesgos Los contaminantes quimicos: Intoxicacion agudas y
quimicos sustancias quimicas puras o cronicas, enfermedades
compuestas, que se presentan en pulmonares, dafios al
forma de particulas solidas, humo, higado y pancreas, entre
gases, vapores, nieblas. otros.
Grupo Constituido por Efectos
. Trabajos con exposicion a seres
Riesgos ranaj P . Enfermedades
o Vivos 0 sustancias provenientes . : .
biolégicos ; infecciosas y parasitosis.
de seres vivos.
Riesgos Carga de trabajo, posicion, Dafios temporales o
ergonémicos  esfuerzos, organizacion del permanentes al

trabajo, estrés. esqueleto y masculos,
fatiga, problemas
psiquicos y mentales.
Riesgos Relaciones interpersonales Estrés, fatiga.
psicosociales defectuosas con superiores y
colegas, insatisfaccion,

monotonia.
Riesgos Constituidos por condiciones de Parasitosis,
higiénico saneamiento basico existentes en enfermedades
sanitarios los locales de trabajo, como infecciosas,
servicios de agua potable, agua deshidratacion.

servidas, comedor, instalaciones
sanitarias, calidad y cantidad de

alimentos.
Fuente: “Seguridad en el trabajo”, 2da. Edicién. INSHT, Espafia, 2002.

De acuerdo al decreto Reglamento de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo no.96, 2007 se define:

a. Accidentes leves sin baja

Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la

empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus labores.
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b. Accidentes leves con baja

Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo al menos un dia laboral, hasta un maximo de
siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter

leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

c. Accidentes graves

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los tipos de lesiones
consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do

y 3er grado, amputaciones, entre otros.
d. Accidentes muy graves

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del
accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones
ocasionadas sean de caracter muy grave y mdultiples, tales como fracturas,

multiples, amputaciones, politraumatismo, entre otros.
e. Accidente mortal

Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de

la persona que trabaja.
f. Causas de accidentes de trabajo

Estos accidentes pueden deberse a diversas razones y la ley nicaragiense las

establece en los siguientes grupos:
I Causas técnicas

Estas se generan desde el disefio o por la desvalorizacion natural que ocurren en
los equipos, por la incidencia de influencias medioambientales en los mismos o
uso anormal de las herramientas. Se considera que estas causas se reconocen
con facilidad ya que son mas explicitas que otras.
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. Causas organizativas

Estas ocurren por la relacion hombre-hombre existente en la institucién.

iii. Causas humanas

Estas involucran el comportamiento del trabajador debido a errores involuntarios,
habitos y costumbres contraproducentes, el trabajador no presenta los
conocimientos o habilidades adecuadas para la tarea o a través de motivaciones

inadecuadas como atraer la atencién, ahorrar tiempo, evitar incomodidades, etc.

Mapa de riesqo

Articulo 18.- EI empleador debe elaborar un diagndstico inicial que contemple un
mapa de riesgos laborales especificos de la empresa y su correspondiente plan
de prevencién y promociéon del trabajo saludable. (Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, No. 618, 2007)

Se debera representar en el dibujo de planta, la ubicacion y estimacion de los
riesgos, asi como el numero de personas trabajadores expuestos. Esto debera
estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se
realiza siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos.

Colores y sefnales de sequridad

De acuerdo a la Norma Ministerial Sobre la Sefializacion de Higiene y Seguridad

del trabajo se define:
a. Sefializacion de higiene y seguridad del trabajo

Es una medida que proporciona una indicacibn o una obligacion relativa a la
Higiene o Seguridad del Trabajo, mediante una sefial en forma de panel, un color,
una sefial luminosa o acustica, una comunicacion verbal o una gestual, referida a

un objeto, actividad o situacién determinada.
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b. Sefal de prohibicion

Es una sefial que indica a abstencion de un comportamiento que provoca peligro.

Es de forma redonda, simbolo negro sobre fondo blanco, bordes y banda rojos.

c. Sefal de advertencia

Una seial que indica la probabilidad de un dafio o peligro. Es de forma triangular,

simbolo en negro sobre fondo amarillo, bordes negros.
d. Sefal de obligacion

Es una sefal que exige la obligatoriedad de un comportamiento determinado. Es

de forma redonda, simbolo en blanco sobre fondo azul.
e. Sefial de salvamento o de Emergencia

Es una sefial que proporciona indicaciones relativas a las salidas de emergencia
0 a los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento. Las sefiales relativas
a los equipos de lucha contra incendios son de forma rectangular o cuadra con

simbolo blanco sobre fondo rojo, las demas sera sobre fondo verde.

Los colores de seguridad deberan llamar la atencién e indicar la existencia de un
peligro, asi como facilitar su rapida identificacion. A continuacion, se presenta un

cuadro con la descripcion de los MisSmos:

Tabla 2. Colores para sefializacion de seguridad

Colores para sefalizacion de seguridad

Color Significado Indicaciones y precisiones

Comportamientos peligrosos
Alto, parada, dispositivos de
desconexion de emergencia
Evacuacion

Prohibicion

Peligro — alarma
Material y equipo de
lucha contra incendios

Rojo
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Amarillo o
amarillo Advertencia
anaranjado

Atencidn, precaucion
Verificacidon

Salvamento o auxilios  Puertas, salidas, pasajes, materiales,
Verde puesto de salvamento o de
Situacién de seguridad emergencia, locales, etc.

Fuente: Norma Ministerial Sobre la Sefializacién de Higiene y Seguridad

Las dimensiones y diferentes relaciones entre las sefiales sobre panel, se aplicara

hasta una distancia de 50 mts, la férmula es:

L2
S >
— 2000

Donde:
S es la superficie de la sefial en metros cuadrados.
L es la distancia en metros desde la se puede percibir la sefial.

Prevencion de incendios

“La defensa contra incendios es el conjunto de medidas, medios técnicos y fuerzas
dirigidas a prevenir la accion de los incendios sobre las personas y los bienes
materiales, mediante la limitacion de la propagacion de los mismos, creando las
facilidades de extincidn y evacuacion.” (Norma Ministerial de Higiene y Seguridad
del Trabajador relativa a la prevencion y extincion de incendios en los lugares de
trabajo, 2002)

Los extintores portatiles se situaran donde exista mayor probabilidad de originarse
un incendio, proximo a las salidas de los locales, en lugares de facil visibilidad y
acceso, los cilindros no deben tener rebordes menos de 0.60 metros ni mas de

1.20 metros por encima del piso.

Plan de accion

“Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones requeridas, para
prevenir un determinado dafio a la salud de las personas trabajadoras.” (Acuerdo
Ministerial JCHG-000-08-09)
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La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los

niveles jerarquicos de esta, a través de la implantacion y aplicacion del plan.

Comisiones Mixta de Higiene y Sequridad del Trabajo

De acuerdo a la Resolucion Ministerial sobre las Comisiones Mixtas de Higiene y
Seguridad del trabajador en las empres, se considera Comisién Mixta de Higiene
y Seguridad del Trabajo al 6rgano paritario de participacion en las actividades de
proteccion y prevencion de riesgos en el centro de trabajo impulsados por la
administracion del centro de trabajo mediante la gestion que efectie el técnico o
encargado de atender la Higiene y Seguridad en el centro de trabajo. EI nUmero
de representantes de cada sector representativo guardara una relacion directa
con el numero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo, de acuerdo con

la siguiente escala minima:

Hasta 50 trabajadores: 1
De 51 a 100 trabajadores: 2
De 101 a 500 trabajadores: 3

De 501 a 1000 trabajadores: 4
De 1001 a 1500 trabajadores: 5

De 1501 a 2500 trabajadores: 8
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Disefio Metodologico

Tipo de investigacion

La presenta investigacion presenta el siguiente disefio de acuerdo a los siguientes

criterios:

a. Es una investigacion de enfoque mixto. En la cual se analizaran datos
cuantitativos y cualitativos relacionados directamente con trabajadores
(aspectos psicologicos, sociales).

b. Por la finalidad, esta investigacion es de caracter aplicada ya que busca la
resolucion de problemas practicos.

c. Por su dimensién cronoldgica, es una investigacion descriptiva ya que
detalla los fenébmenos tal cual aparecen en la actualidad. Y a su vez, se
caracteriza por ser un estudio transversal porque se conduce en un periodo

de tiempo determinado.

Muestra
La poblacién de estudios son los puestos de trabajo de la institucion; constan de
doce trabajadores de planta, mas de 19 docentes horarios y subcontratan guardas

de seguridad.

Para esta investigacion se tomard como muestra los puestos trabajo de los

programas técnicos que se ofrecen en la institucion.

Fuentes de recoleccion de datos

- Primarias: docentes y trabajadores de la institucion, reglamentos y ley
General de Higiene y Seguridad de Trabajo en Nicaragua.
- Secundarias: estudios especializados, libros e informes sobre la

evaluacion de riesgos laborales.

Técnicas para la recoleccion de datos

Para la realizacion de este estudio se utilizaran los siguientes instrumentos y

técnicas de recoleccién de datos:
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a. Técnicas

Entrevistas directas con los trabajadores del conservatorio.
Observacion directa y reportes de método en cada puesto de trabajo.
El método Note and vote, una variable de la clasica lluvia de ideas, pero
optimizando el tiempo de los investigadores. Este con el fin de plantear
los posibles riesgos y acciones de prevencion.

Encuestas a los trabajadores.

b. Instrumentos

Cuestionarios: consistira en un conjunto de preguntas sistematicas
sobre los aspectos de riesgos laborales.

Guia de preguntas

Lista de verificacion: herramienta para identificar los peligros y
debilidades que presentaran los puestos de trabajo en materia de
higiene y seguridad.

Sondémetro: proporcionara informacién sobre los niveles de ruido
presentes.

Luxémetro: proporcionara informacién sobre los niveles de
iluminacion.

Termdmetro digital: indicara la exposicion de los trabajadores al estrés

térmico.

Proceso investigativo

La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los

riesgos para que el tomador de decisiones de la institucion adopte las medidas

pertinentes que garanticen sobretodo la salud y seguridad de los trabajadores.

Las etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgo son las
siguientes (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09):

1. Identificacion del peligro

Primero, se realizara una documentacion de los puestos de trabajo considerando

la descripcion del mismo y tipo de trabajo.
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Luego, mediante el uso de checklist, entrevistas y observacion directa se
recopilara la probabilidad de presencia de agentes de riesgo presente en el
proceso habitual de trabajo, frecuencia de la exposicién, conocimiento de los
posibles riesgos por parte de los trabajadores y actitudes y practicas laborales

riesgosas.

Posteriormente, se har4d uso de los instrumentos de medicion de ruido,
temperatura e luminosidad para determinar las condiciones de cada puesto de

trabajo.

Todos estos datos se recolectaran en el siguiente cuadro:

Tabla 3. Formato de identificacién de riesgos

Formato de identificacion de riesgos

Generalidades

Area: Jornada laboral:
Puesto de trabajo: Lugar:

Condiciones de seguridad
Orden
Limpieza

Condiciones de Higiene

Ruido DB
lluminacion lux
Temperatura °C
Humedad %

Control actual

Factor de riesgo Tipo de riesgo Causa del riesgo del riesgo

Fuente: Elaboracion propia.

2. Estimacion del riesgo o evaluacion de la exposicion
Una vez identificado los riesgos en cada puesto de trabajo, se clasificaran de
acuerdo a la estimacion de probabilidad de los factores de riesgos al que estén
expuestas los trabajadores. Para estos calculos se tomaran en cuenta las
condiciones, severidad del dafio y probabilidad de ocurrencia conforme las

siguientes tablas:
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Tabla 4.Condiciones para calcular probabilidad de ocurrencia
Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicién al riesgo Si 10 No 0
es mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas No 10 Si 0
son adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y No 10 Si 0

las recomendaciones de buenas

practicas

Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los No 10 Si 0
EPP adecuada

Condiciones inseguras de trabajo No 10 Si
Trabajadores sensibles a Si 10 No

determinados riesgos

Fallos en los componentes de los Si 10 No 0
equipos, asi como en los dispositivos

de proteccion

Actos inseguros de las personas Si 10 No 0
(errores no intencionados o

violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes No 10 Si 0
de trabajo

Total 100 0
Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 5. Probabilidad de ocurrencia de dafio

Probabilidad de ocurrencia de dano

Alta Siempre o casi siempre (70 - 100)
Media Algunas veces (30 - 69)
Baja Raras veces (0-29)

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Tabla 6. Célculo de la probabilidad del riesgo

Célculo de la probabilidad del riesgo

Area Puesto
N° Peligro Efecto Valores segun los indicadores Probabilidad
identificado

A BCDEFGHIJ Total B M A

Fuente: Elaboracion propia

3. Valoracion del riesgo o relacién dosis respuesta

Tabla 7. Severidad del dafio
Alta  Extremadamente dafino (amputaciones, intoxicaciones, lesiones muy
graves, enfermedades crénicas graves, etc.)
Media Dafiino (quemaduras, fracturas leves, sordera, dermatitis, etc.)

Baja Ligeramente dafiino (cortes, molestias, irritaciones de ojo por polvo,

dolor de cabeza, disconfort, etc.)

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Posterior a la identificacion de los riesgos y su nivel de ocurrencia y severidad, se

analizaran los niveles de cada riesgo conforme la siguiente tabla, tomando en
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cuenta la siguiente jerarquia: Trivial (T), Tolerable (TL), Moderado (M), Importante
(IM) e Intolerable (IN).

Tabla 8.Estimacion del riesgo

Severidad del dafio

_ o : Baja Media Alta
Estimacion de riesgo _ _
(Ligeramente (Dafiino) (Extremadamente
dafino) dafiino)

g Baja Trivial Tolerable Moderado

©

= Media  Tolerable Moderado Importante

]

Q0

o Alta Moderado Importante Intolerable

a

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Los niveles de riesgos indicados anteriormente forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se indica que los esfuerzos
precisos para el control de riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las
medidas de control seran proporcionales al riesgo:

Tabla 9. Criterios de accién segln nivel de riesgo

Criterios de accién segln nivel de riesgo
Riesgo Accion y temporizacién
Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accidon preventiva; sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
Tolerable supongan una carga econdmica importante. Se requieren
comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la

eficiencia de las medidas de control.
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Se deben hacer esfuerzo para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
Moderado moderado este asociado con consecuencias extremadamente
dafinas, se precisara una accion posterior para establecer con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejorar las medidas de control.

Riesgo Accién y temporizacién

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
Importante controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo

inferior a los riesgos moderados.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
Intolerable el riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado,

debe prohibirse el trabajo.

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad seran

resumidos en el siguiente cuadro:

Tabla 10. Evaluacién de riesgos

Evaluacion de riesgos

Fechade Trabajadores
Evaluacién expuestos
Area Hombres
Puesto de Mujeres
Trabajo
N® Pel_lgro Probabilidad Consecuencia EsUm_acmn de Riesgo
Identificado Riesgo controlado

B M A D D EX THEM v N

. Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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4. Caracterizacion del riesgo o control de riesgo
Luego de analizar y clasificar los riesgos identificados en las etapas anteriores se

procedera a elaborar la matriz de riesgo por puestos de trabajo y el mapa de

riesgos de la institucion.

i.  Matriz de riesgo

Esta matriz dispondra del siguiente formato, donde expondran los distintos

factores de riesgos por puesto de trabajo y se propondra acciones concretas para

disminuir los riesgos.

Tabla 11. Matriz de riesgo

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo
Peligro Estimacién Trabajadores Medidas preventivas
identificado  del riesgo expuestos

. Fuente: Elaboracion propia.

ii. Mapa de riesgos

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo se

detallan a continuacion:

Tabla 12. Colores para el mapa de riesgo

Significado de colores para el mapa de riesgo
Color Significado Indicaciones

Grupo de factores de o
La temperatura, la ventilacién, la humedad,

riesgo derivados de la _ ) S
el espacio de trabajo, la iluminacion, el

presencia de agentes _ ) _
ruido, las vibraciones, los campos

fisicos
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Grupo de factores de

riesgo derivados de la

presencia de agentes

quimicos

Grupo de factores
derivados de la presencia

de agentes biol6gicos

electromagnéticos, las radiaciones no
lonizantes, las radiaciones ionizantes.

Se pueden presentar bajo la forma de
polvos o fibras, liquidos vapores, gases,
aerosoles y humos y pueden provocar tanto
enfermedades

accidentes como

ocupacionales a las personas trabajadoras.

Bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

Color Significado

Indicaciones

Grupo de factores de
riesgo de origen

organizativo

Todos los aspectos de naturaleza
ergonomica y de organizacion del trabajo
gue pueden provocar trastornos y dafos de

naturaleza fisica y psicoldgica.

Grupo de factores de
riesgo para la seguridad
gue convellan el riesgo de

accidente

Este puede ser de diverso tipo segun la

naturaleza del agente (mecanico, eléctrico,

incendio, espacio funcional de trabajo,
fisico, quimico, biolégico y
ergonomico/organizativa del trabajo)

determinante o contribuyente.

Factores de riesgos para la
salud reproductiva

El dafio a la salud reproductiva no solo es
de prerrogativa de la mujer que trabaja y por
lo tanto deben valorarse los riesgos de

esterilidad incluso para los hombres.

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Las fases que se deben considerar en la elaboracién del mapa de riesgo laboral

son las siguientes:

- Caracterizacion del lugar: se definira el lugar a estudiar, es decir, los

puestos de trabajo de la institucién y la cantidad de trabajadores

presentes en cada espacio.
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- Dibujo de la institucion: se dibujara un plano del espacio en el cual se
llevard a cabo la actividad a analizar, especificando las herramientas
necesarias para efectuar cada trabajo. “No tiene que ser exacto, se
hace a groso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje las
diferentes areas con los puestos de trabajo del lugar” (Acuerdo
Ministerial JCHG-000-08-09)

- Ubicacioén de riesgos: se caracterizaron de conformidad a lo definido en
la matriz de evaluacion de riesgos. Y se identificaran separadamente
los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

- Valoracién de los riesgos: se representara en el dibujo de la institucién,
la ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el numero de
personas trabajadoras expuestas; que sera representado en un cajetin

anexo a dibujo.

De acuerdo al Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, articulo 21, el color segun el
grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de personas
expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado en

una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

llustracion 1. Ejemplo de sefial de riesgo en el mapa
Donde:
-El color amarillo representa un factor organizativo
-T indice la estimacion de riesgo, Trivial

-1, es el numero de trabajadores expuestos

Fuente: Elaboracion propia

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la
inicial del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas de deber& ubicar
en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo

estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades).
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5. Plan de accion
Luego de evaluar los riesgos identificados se elaborara el plan de accion, a nivel

general para toda la institucion, conforme al siguiente modelo:

Tabla 13. Plan de accién

Plan de accion.

Peligro Medidas Responsable Fechade Comprobacién
identificado  preventivas dela inicio y eficacia de la
de accion ejecucion finalizacién accion
requerida

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Desarrollo

Durante la presente investigacion se presento la situacion sanitaria del COVID19
a nivel nacional, esto provoc6 que muchas organizaciones tomaran la decision de
realizar sus labores de manera virtual desde casa, y el Conservatorio de Musica
no fue la excepcion a este acontecimiento. Las labores en la institucion se realizan
de manera parcial en casa y de manera presencial en el edificio segun la
naturaleza del puesto de trabajo, sin embargo, por orientaciones de la sede central
las clases seran impartidas en linea en su totalidad. Debido a esta nueva
modalidad una parte de esta investigacion se efectu6 de manera digital,
exceptuando las mediciones de higiene, mediante plataformas digitales como
Formularios de Google, Messenger y Whatsapp.

1. Identificacion de peligros

Los puestos de trabajos investigados son los siguientes:

- Asistente académico administrativo: encargado de gestionar toda tarea
vinculadas con los estudiantes, tales como inscripciones de clases, entrega
de constancias de notas, organizacion de actividades académicas, entre
otras, para su correcta implementacion.

- Asistente de direccion: encargado del buen funcionamiento de la institucion

realizando labores administrativas como la elaboracién, la recepcion y la
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entrega de documentos necesarios con personas internas o externas de la
misma.

- Jefe de despacho: encargada de caja chica y cartera de la institucion.

- Asistente académico docente: asistencia técnica musical, docencia de
piano y apoyo en actividades académicas.

- Subdirector general: es el encargado de asistir y gestionar todas las
actividades administrativas, técnicas y académicas para el correcto
funcionamiento de la institucién.

- Docentes: docencia de diferentes tematicas en los cursos que ofrece la
institucion, y apoyo en las gestiones académicas como conciertos,
realizacion de conferencias, etc...

- Técnico bibliogréafico y métodos de ensefianza: encargado del préstamo de
instrumentos de la institucion a los estudiantes o solicitudes varias,
implementa el servicio de fotocopias o préstamos de libros de la biblioteca
y es parte del equipo de logistica para actividades académicas.

- Encargado de afinacion y mantenimiento de pianos acusticos: encargado
de mantener el timbre adecuado de los pianos acusticos de la institucion.

- Auxiliar general: encargados de las labores de limpieza y jardineria de la
institucion, asi como parte del equipo de logistica para las actividades

académicas.

Tabla 14. Detalle de personal

Detalle de personal

Puesto laboral Cantidad de trabajadores

Asistente académico administrativo 1
Asistente de direccion 1
Jefe de despacho 1
Asistente académico docente 1
Subdirector general 1
Docentes 20
Técnico bibliografico y métodos de 1
ensefanza
Encargado de afinacion y mantenimiento de 1
pianos acusticos
Auxiliar general 3

Total 30
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Fuente: Elaboracion propia

Los puestos de trabajo se encuentran en el &rea administrativa, es decir, las
oficinas en la planta baja y otras en las oficinas de la segunda planta. Sin embargo,
los dltimos cuatro puestos debido a la naturaleza de sus laborales se encuentran

en constante movimiento.

Posterior a identificar las funciones de cada puesto de trabajo a analizar se
procedio a la realizacion de una lista de verificacion, encuestas a los trabajadores,
entrevista con la encargada de riesgos de recursos humanos de la sede central y
las mediciones de higiene por puesto de trabajo.

= Lista de verificacion

A través del instrumento de trabajo “Check list” o lista de verificacién se determind,
a manera general, que la institucion cumple con el 48% de los requisitos
establecidos por el ministerio del trabajo, el 29% no son aplicables debido a que
las labores en la institucion no incluyen generadores de vapor, etc... Por lo tanto,

se tiene un incumplimiento del 24%.

llustracion 2. Cumplimiento del checklist

Porcentaje de cumplimiento

ES| ENO M NoAplica

Fuente: Elaboracion propia
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La lista de verificacion se encuentra dividida por medio de blogues de aspectos
técnicos organizativos, condiciones de higiene del trabajo, condiciones de
seguridad y ergonomia industrial. En la siguiente tabla se presenta el porcentaje
cumplido por bloque, esto nos permitié posteriormente analizar posibles factores

de riesgo.

Tabla 15. Resultados de la lista de verificacion

Resultados de lista de verificacion

Bloque Descripcion Sl NO No Aplica
1 Aspectos técnicos organizativos 14 6 6
2 Condiciones de higiene del trabajo 2 1 0
3 Condiciones de seguridad del trabajo 13 6 11
4 Ergonomia industrial 1 2 1
Total 48% 24% 29%

Fuente: Elaboracion propia

= Encuestas

La importancia de conocer la opinién de los trabajadores acerca de cémo se
desarrollan en sus labores, y hacerlos sentir parte de esta investigacion llevo a
implementar una encuesta digital mediante la plataforma de Google Forms para
recopilar informacién sobre aspectos de riesgo que el método de observaciéon no

haya identificado o, sean implicitas.
= Mediciones de higiene

Posterior, se procedio a realizar las mediciones de ruido, iluminacién vy
temperatura por cada puesto de trabajo. De acuerdo a la resolucién ministerial
sobre higiene industrial en los lugares de trabajo: las condiciones 6ptimas de
iluminacion tienen un rango de 200 a 300 lux (capitulo 1ll, arto. 20), el rango de
temperatura es de 28.0°C a 30.6°C (capitulo XllI, arto. 29) y el limite superior de
sonido para jornadas de ocho horas es de 85 DB (capitulo X1V, arto. 36).

Sin embargo, para evaluar la parte térmica se determiné primeramente la carga

de trabajo siguiendo las reglas establecidas en el capitulo XV.

Tabla 16. Calificacion segun la carga de trabajo
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Clasificacion segln la carga de trabajo

Clasificacion

Rango (Kcal/hora)

Trabajo leve 0 - 200
Trabajo moderado 200 - 350
Trabajo pesado 350 - 500

Fuente: Resolucién ministerial sobre higiene en los lugares de trabajo

Tabla 17. Carga térmica metabdlica por puesto de trabajo

Carga térmica metabdlica

Postura y Tipo de Resultado Carga
Puesto de trabajo  movimientos trabajo (Kcal/hora) fisica
(Kcal/min) (Kcal/min)
Asistente
académico 0.3 15 168 Leve
administrativo
Asistente de 0.3 1.5 168 Leve
direccién
Posturay Tipo de
Puesto de trabajo movimientos trabajo (RK(ZZIIJ/I:SC:Q) ggirg:
(Kcal/min) (Kcal/min)
Subdirector general 2 2.5 330 Moderado
Técnico bibliografico
y métodos de 2 3.5 390 Pesado
ensefianzas
Docente 0.3 1.5 168 Leve
Auxiliar general 3 2.5 390 Pesado
Afinacion y
mantenimiento de 2 15 270 Moderado
pianos acusticos
Asistente 0.3 15 168 Leve
académico docente
Jefa de despacho 0.3 15 168 Leve

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 18. indices de humedad y temperatura segin carga fisica

indices de humedad y temperatura permitida

Carga fisica Humedad (%) Continuo (°C)
Leve 40-70 30
Moderado 40 - 70 26.7
Pesado 30 - 65 25

Fuente: Resolucion ministerial sobre higiene en los lugares de trabajo



Concorde lo anterior mencionado, se observdé que no todas las mediciones
promedio de higiene se encuentran dentro de los rangos admitidos por la

resolucion ministerial de higiene, de los capitulos IlI, XII, XIV y XV.

Una vez ejecutadas las técnicas anteriores se utilizo la técnica note and vote para
plantear los factores de riesgos segun sea el tipo de los mismos (fisico, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos o psicosociales). En las siguientes tablas se resumié los

peligros identificados:

1.1.

Tabla 19. Identificacion de riesgos del asistente administrativo académico administrativo

Identificacion de riesgos

Generalidades

Asistente académico administrativo

Area: Administrativo Jornada laboral: 48 horas / semana
Asistente Conservatorio de
Puesto de trabajo: académico Lugar: Musica de la
administrativo UPOLI

Condiciones de seguridad

Orden: Si Limpieza: Si
Condiciones de Higiene

Ruido 0 DB

lluminacion 0 LUX

Temperatura 0 °C

Humedad 0 %

Factores de

Tipo de riesgo

Causa del riesgo

Control actual de

riesgo riesgo
;:S:::as a distinto Seguridad Gradas de desnivel Ninguno
Radiaciones no Sequridad Monitor de Ninauno
ionizantes 9 computadora 9
Estatismo postural ~ Ergondmico Uso de ordenador Estiramientos
Carga de trabajo
Estrés laboral Psicosocial Preocupacién de Ninguno

despido

Fuente: Elaboracion propia
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1.2.

Tabla 20. Identificacién de riesgo del asistente de direccién

Identificacion de riesgos

Generalidades

Asistente de direccion

Area:

Administrativo

Jornada laboral:

48 horas / semana

Puesto de trabajo:

Asistente de
direccién

Lugar:

Conservatorio de
Musica de la
UPOLI

Condiciones de seguridad

Orden: Si Limpieza: Si
Condiciones de Higiene
Ruido 62.91 DB
lluminacion 279.16 LUX
Temperatura 28.24 °C
Humedad 48.38 %
Factores de . . , Control actual de
. Tipo de riesgo Causa del riesgo :
riesgo riesgo

Caidas al mismo . Entrada con lodo ,

! Seguridad . Ninguno
nivel por lluvia
Caidas a distinto Sequridad Escaleras Ninauno
nivel 9 Gradas de desnivel 9
Raghauones no Seguridad Monitor de Ninguno
ionizantes computadora

. o Contacto con Uso de mascarillas y
Contacto con virus  Bioldgico
personal lavado de mano
Estatismo postural  Ergondémico Uso de ordenador Estiramientos
Carga de trabajo

Estrés laboral Psicosocial Preocupacién de Ninguno

despido

Fuente: Elaboracion propia

1.3.

Tabla 21. Identificacién de riesgo de la jefa de despacho

Identificacidn de riesgos

Generalidades

Jefe de despacho
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Area:  Administrativo Jornada laboral: 48 horas/semana
Conservatorio de
Puesto de trabajo: Jefe de despacho Lugar: Musica de la
UPOLI
Condiciones de seguridad
Orden Si Limpieza Si
Condiciones de Higiene

Ruido 60.12 DB
lluminacion 157.38 LUX
Temperatura 28.38 °C
Humedad 4850 %

Factores de riesgo

Tipo de riesgo

Causa del riesgo

Control actual

de riesgo
Caidas al mismo nivel Seguridad Entrade_l con lodo Ninguno
por lluvia

. . . . Escaleras .
Caidas a distinto nivel Seguridad Gradas de desnivel Ninguno
Radiaciones no , Monitor de ,
e Seguridad Ninguno
ionizantes computadora

Factores de riesgo

Tipo de riesgo

Causa del riesgo

Control actual
de riesgo

Contacto con el

Uso de mascarillas

Contacto con virus Biolégico personal y
) y lavado de mano
estudiantes
Estatismo postural Ergonémico Uso de ordenador Estiramientos
Carga de trabajo
Estrés laboral Psicosocial Preocupacién de Ninguno

despido

Fuente: Elaboracion propia

1.4.

Asistente académico docente

Tabla 22. Identificacion de riesgo del asistente académico docente

Identificacidn de riesgos

Generalidades

Area;

Administrativo

Jornada laboral:

40 horas / semana

Puesto de trabajo:

Asistente
académico
docente

Lugar:

Conservatorio de
Musica de la
UPOLI
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Condiciones de seguridad

Orden: Si Limpieza: Si
Condiciones de Higiene

Ruido 55.98 DB

lluminacion 229.86 LUX

Temperatura 28.99 °C

Humedad 50.38 %

Factores de

Tipo de riesgo

Causa del riesgo

Control actual de

riesgo riesgo
Caidas al mismo Sequridad Entrada con lodo Ninguno
nivel 9 por lluvia 9
Caidas a distinto Sequridad Escaleras Ninguno
nivel 9 Gradas de desnivel 9
Radiaciones no . Monitor de .
o Seguridad Ninguno
ionizantes computadora
Contacto con .
: C Uso de mascarillas y
Contacto con virus  Biologico personal y

estudiantes

lavado de mano

Factores de

Tipo de riesgo

Causa del riesgo

Control actual de

riesgo riesgo
. Postura de trabajo
Trastorno Musculo - L _ .
fr Ergonomico Movimientos Ninguno
Esquelético .
repetitivos
Carga de trabajo
Estrés laboral Psicosocial Preocupacion de Ninguno

despido

Fuente: Elaboracion propia

1.5.

Tabla 23. Identificacion de riesgo del subdirector general

Identificacién de riesgos

Generalidades
Administrativo Jornada laboral:

Subdirector general

48 horas / semana
Conservatorio de
Mdusica de la
UPOLI

Area:

Subdirector

Puesto de trabajo: general

Lugar:

Condiciones de seguridad
Limpieza:

Orden: Si Si
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Condiciones de Higiene

Ruido 56.65 DB

lluminacion 283.25 LUX

Temperatura 28.66 °C

Humedad 5213 %

Factores de : : : Control actual de

. Tipo de riesgo Causa del riesgo :
riesgo riesgo

C_aldas al mismo Seguridad Entrada} con lodo Ninguno

nivel por lluvia

Caidas a distinto Sequridad Escaleras Ninauno

nivel 9 Gradas de desnivel 9

Radiaciones no Sequridad Monitor de Ninauno

ionizantes 9 computadora 9

Estatismo postural  Ergonémico Uso de ordenador Estiramientos

Factores de
riesgo

Tipo de riesgo

Causa del riesgo

Control actual de
riesgo

Contacto con

Uso de mascarillas y

Contacto con virus  Bioldgico personal y
. lavado de mano
estudiantes
Actmdade_slde gran Apoyo de
. . . responsabilidad ~

Estrés laboral Psicosocial Iy compafieros de
Preocupacién de .
desi trabajo

espido
Fuente: Elaboracion propia
1.6. Docentes

Tabla 24. Identificacion de riesgo de los docentes

Identificacién de riesgos

Generalidades

Area:

Administrativo

Jornada laboral:

40 horas / semana

Puesto de trabajo:

Docente

Lugar:

Conservatorio de
Musica de UPOLI

Condiciones de seguridad
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Orden:

Si

Limpieza:

Si

Condiciones de Higiene

Ruido 56.51 DB
lluminacion 235.50 LUX
Temperatura 28,55 °C
Humedad 47.63 %
Factores de . : : Control actual de
. Tipo de riesgo Causa del riesgo :
riesgo riesgo
Caidas al mismo Sequridad Entrada con lodo Ninauno
nivel 9 por lluvia 9
ge;dlas a distinto Seguridad Gradas de desnivel Ninguno
Mantener las zonas
Poco espacio de de transito libres de
Choque contra . LN z
Seguridad movilizacién en el obstaculos como

objetos inmdviles

puesto de trabajo

cajas, papeleras,
cables.

Factores de
riesgo

Tipo de riesgo

Causa del riesgo

Control actual de
riesgo

Trastorno Musculo -
Esquelético

Ergondémico

Postura de trabajo
Movimientos
repetitivos

Ninguno

Estrés laboral

Psicosocial

Carga de trabajo
Preocupacién de
despido

Ninguno

Contacto con virus

Bioldgicos

Contacto continuo
con el alumnado en
un espacio cerrado.

Modalidad de clases
en linea

Fuente: Elaboracion propia

1.7.

Tabla 25. Identificacion de riesgo del técnico bibliografico y métodos de ensefianzas

Identificacion de riesgos

Generalidades

Técnico bibliografico y métodos de ensefianzas

Area: Administrativa Jornada laboral: 48 horas / semana
Técnico
- bibliogréafico y ~ Conservatorio de
Puesto de trabajo: métodos de Lugar: Musica de UPOLI
ensefianzas
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Condiciones de seguridad

Orden: No Limpieza: Si
Condiciones de Higiene
Ruido 4478 DB
[luminacion 159.29 LUX
Temperatura 2156 °C
Humedad 38.88 %
Factores de . . . Control actual de
) Tipo de riesgo Causa del riesgo .
rresgo riesgo
. . Entrada con lodo
Caidas al mismo .. . .
. Fisico por lluvia Ninguno
nivel . . .,
Poca iluminaciéon
Caidas a distinto Fisico Gradas de desnivel Ninguno

nivel

Factores de
riesgo

Choque contra

Tipo de riesgo

Causa del riesgo

Poco espacio de
movilizacién en el

Control actual de
riesgo

Mantener las zonas
de transito libres de

. o Seguridad . obstaculos como
objetos inmdviles puesto de trabajo .
oo Y cajas, papeleras,
Poca iluminacion
cables.
Evitar almacenar
No utilizacion de objeto_s,l
. , escaleras para especiaimente
Atrapamiento Seguridad alcanzar objetos en ggizgossé aeg hlc?cgglares
estantes altos
alcanzarlos o donde
pueden caerse.
Trastorno _Carga de Apoyo en
., - instrumentos comparieros de
Musculo - Ergonémico :
Esquelético pesados tra_bajo para cargar
q Sobre esfuerzos objetos pesados.
Carga de trabajo
Estrés laboral Psicosocial Preocupacion de Ninguno

despido

38



Librero con
documentos con

Inhalacion de polvo uimico > Ninguno
P Q poca rotacion de 9
uso, con polvo
Contacto con :
. Co Uso de mascarillas y
Contacto con virus  Biologico personal y

estudiantes

lavado de mano

Fuente: Elaboracion propia

1.8.

Encargado de afinacion y mantenimiento de pianos acusticos

Tabla 26. Identificacion de riesgo del encargado de afinar y dar mantenimiento a los pianos acusticos

Identificacién de riesgos

Generalidades

Area:

Administrativo

Jornada laboral:

40 horas /
semana

Puesto de trabajo:

Encargado de
afinacion y
mantenimiento de
pianos acusticos

Lugar:

Conservatorio de
Musica de la
UPOLI

Condiciones de seguridad

Orden: Si Limpieza: Si
Condiciones de Higiene
Ruido 59.59 DB
lluminacion 150.99 LUX
Temperatura 28.73 °C
Humedad 53.75 %
Factores de . : . Control actual de
. Tipo deriesgo  Causadel riesgo .
riesgo riesgo
Caidas al mismo . Entrada con lodo .
i Seguridad . Ninguno
nivel por lluvia
Caidas a distinto . Escaleras .
nivel Seguridad Gradas de desnivel Ninguno
Trastorno Masculo . Posturas forzadas .
. Ergondmicos Ninguno
- Esquelético Sobre esfuerzos
. o Contacto con Uso de mascarillas
Contacto con virus Bioldgico
personal y lavado de mano
Carga de trabajo
Estrés laboral Psicosocial Preocupacion de Ninguno

despido
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Fuente: Elaboracion propia

1.9. Auxiliar general

Tabla 27. Identificacion de riesgo de los auxiliares generales

Identificacion de riesgos

Generalidades

Area: Administrativo Jornada laboral: 48 horas / semana
Conservatorio de
Puesto de trabajo:  Auxiliar general Lugar: Musica de la
UPOLI

Condiciones de seguridad

Orden: Si Limpieza:

Si

Condiciones de Higiene

Ruido 63.14 DB
lluminacion 338.81 LUX
Temperatura 29.65 °C
Humedad 55.25 %
Factores de : : : Control actual de
. Tipo de riesgo Causa del riesgo :
riesgo riesgo
Caidas al mismo . Entrada con lodo .
! Seguridad . Ninguno
nivel por lluvia
. - Escaleras
C_a|das a distinto Seguridad Gradas de desnivel Ninguno
nivel .
Suelos mojados
. Lo . Paneles Toma d?
Riesgo eléctrico Seguridad precauciones en
destapados o
tareas de limpieza
Posturas forzadas
Trastorno Musculo - . Mowr_n_lentos Toma d(?‘
- Ergondmicos repetitivos precauciones en
Esquelético 2
Largos tareas de limpieza
desplazamientos
Actividades de gran
Estrés laboral Psicosocial responsab|_||,dad Ninguno
Preocupacion de
despido
Librero con
Inhalacion de polvo  Quimico documentos con Ninguno

poca rotacion de
uso, con polvo
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Radiaciones UV Biologico

Exposicion a la luz
solar

Ninguno

Contacto con virus  Biologico

Contacto con
personal y
estudiantes

Uso de mascarillas y
lavado de mano

Contacto con

. Quimico
agentes quimicos

Residuos de
aerosoles o
detergentes, entre
otros

Toma de
precauciones en
tareas de limpieza

Fuente: Elaboracion propia
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2. Estimacion del riesgo o evaluacién de la exposicion
Luego de identificar los riesgos por puesto de trabajo se procedié a calcular la probabilidad de ocurrencia de los

mismos. Esto se resume en las siguientes tablas:

2.1. Asistente académica administrativo

Tabla 28. Probabilidad de riesgos del asistente académico administrativo

Célculo de probabilidad del riesgo

Area Administrativa Puesto Asistente académica administrativo
N° Peligro identificado Efectos Valores segun los indicadores Probabilidad
A B C D E F G H I J Totaa B M A
1 Caidas al mismo Golpes/ 0 10 10 0 0 0 0 0 O 10 30 X
nivel Torceduras
2 C_aldasadlstlnto Golpes/ 0 10 10 0 0 0 10 O O 10 40 X
nivel Torceduras
3  Radiaciones no Dafios en la piel 10 10 0 0 10 0 10 10 10 10 70 X
ionizantes
Fatiga muscular/
4 Estatismo postural  Dificultad de la 10 0 0 0 O O 10 O 10 10 40 X
circulacién
Bajo nivel de
5 Estrés laboral productividad / O 10 0 0 O O 10 O 10 10 40 X
Absentismo
6  Contactoconvirus CoNt@gios/ 10 0 0 0 0 10 10 0 10 10 50 X
Absentismo
Fuente: Elaboracion propia
2.2. Asistente direccion

Tabla 29. Probabilidad de riesgos del asistente de direccion
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Célculo de probabilidad del riesgo

Area Administrativa Puesto Asistente de direccion
) ) . Valores segun los indicadores Probabilidad
N° Peligro identificado Efectos
A B C DEF G H I J Total B M A
1 Caidas al mismo nivel =°Pes/ 0 10 10 0 0 0 0 0 0 10 30 X
Torceduras
5 C_aldasadlstlnto Golpes/ O 10 0 0 0 0 0 0 0 10 20 X
nivel Torceduras
3  Radiaciones no Dafios en la piel 10 10 10 0 0 O 10 10 O 10 60 X
ionizantes
Fatiga muscular/
4 Estatismo postural  Dificultad de la 10 0 0 O 0O O 10 0O 10 10 40 X
circulacion
Bajo nivel de
5 Estrés laboral productividad / 0O 10 0 0 0 0 O O 0 10 20 X
Absentismo
6  Contacto convirus ~ Contagios/ 10 0 0 0 0 10 10 0 10 10 50 X
Absentismo

Fuente: Elaboracion propia

2.3. Jefe de despacho
Tabla 30. Probabilidad de riesgos de la jefa de despacho

Célculo de probabilidad del riesgo
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Area Administrativa Puesto Jefe de despacho

_ _ . Valores segun los indicadores Probabilidad
N° Peligro identificado Efectos
A B C DEVF G H I J Total B M A
1 Caidas al mismo nivel =°IPeS/ 0 10 10 0 0 0 0 0 0 10 30 X
Torceduras
5 C_aldasadlstlnto Golpes/ 0 10 0 0 0 0 0 O 0 10 20 X
nivel Torceduras
3  Radiaciones no Dafios en la piellojos 10 10 10 0 0 0 10 10 0 10 60 X
ionizantes
Fatiga muscular/
4 Estatismo postural  Dificultad de la 10 0 0 O 0O O 10 0O 10 10 40 X
circulacién
Bajo nivel de
5 Estrés laboral productividad / 0O 10 0 0 0 0 0O O O 10 20 X
Absentismo
. Contagios/
6 Contacto con virus Absentismo 10 0 0 O O 10 10 O 10 10 50 X
Fuente: Elaboracion propia
2.4. Asistente académico docente

Tabla 31. Probabilidad de riesgo del asistente académico docente

Célculo de probabilidad del riesgo

44




Area Administrativa Puesto Asistente académico docente

N° Peligro identificado Efectos Valores segun los indicadores Probabilidad
A B C D E F G H I J Totaa B M A
1 Caidas al mismo nivel S°IPes/ 0 10 10 0 0 0 0 0 0 10 30 X
Torceduras
2 Caidas a distinto nivel °IPeS/ 0 10 10 0 0 0 10 0 0 10 40 X
Torceduras
Radiaciones no o .
3 ionizantes Darios en la piel 10 10 0 O 10 O 10 10 10 10 70 X
Bajo nivel de
4 Estrés laboral productividad / 0O 10 0 0 0 O 10 O 10 10 40 X
Absentismo
5 Trastorp(_) Musculo - Lesiones ] 0 0 0 0 0 10 10 O 10 10 40 X
Esquelético musculares/ Caidas
6  Contacto convirus  Contagios/ 10 0 0 0 0 10 10 0 10 10 50 X
Absentismo
Fuente: Elaboracion propia
2.5. Subdirector general

Tabla 32. Probabilidad de riesgos del subdirector general

Célculo de probabilidad del riesgo \

Area Administrativo Puesto Subdirector general
. . - Valores segun los indicadores Probabilidad
N° Peligro identificado Efectos
A B C DEVF G H I J Totaa B M A
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Caidas al mismo Golpes/

1 nivel Torceduras 0O 10 10 0 0 0 O O O 10 30 X
Caidas a distinto Golpes/
2 nivel Torceduras 0O 10 0 0 0 O 10 0O 10 10 40 X
3  Radiaciones no Dafios en la piel 0O 10 0 0 0 O 10 10 O 10 40 X
ionizantes
Fatiga muscular/
4 Estatismo postural  Dificultad de la O 0 0 OO0 10 0 O 10 10 30 X
circulacion
Bajo nivel de
5 Estrés laboral productividad / 0O 10 10 0 0 O 10 O 10 10 50 X
Absentismo
6  Contactoconvirus contagios/ 10 0 0 0 0 10 10 O 10 10 50 X
Absentismo

Fuente: Elaboracion propia

2.6. Docentes

Tabla 33. Probabilidad de riesgos de los docentes

Célculo de probabilidad del riesgo

Area Administrativo Puesto Docente
_ _ . Valores segun los indicadores Probabilidad
N° Peligro identificado Efectos
A B C DEF G H I J Totaa B M A
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Caidas al mismo Golpes/

1 nivel Torceduras 0O 10 10 0 0 O O O O 10 30 X
2 ﬁ‘\"/‘fl'asad'snmo Golpes/ Torceduras 0 10 10 0 0 0 0 0 0O 10 30 X
3 Ch_oque_con,trg Golpes/ Lesiones 0 0 10 0 0 0 O 0 10 10 30 X
objetos inmoviles musculares
4 Trastorfl(_) Musculo - Le§|ones musculares/ 10 10 0 0 0 10 10 O 10 10 60 N
Esquelético Caidas
Bajo nivel de
5 Estrés laboral productividad / 10 0 0 O O 10 O O 10 10 40 X
Absentismo
. Contagios/
6 Contacto con virus Absentismo 10 0 0 O O 10 10 O 10 10 50 X
Fuente: Elaboracion propia
2.7. Técnico bibliografico y métodos de ensefianza

Tabla 34. Probabilidad de riesgos del técnico bibliografico y métodos de ensefianza

Célculo de probabilidad del riesgo

Area Administrativo Puesto Técnico bibliografico y métodos de ensefianza
N° Peligro identificado Efectos Valores segun los indicadores Probabilidad
A B C DEF G H I J Totaa B M A
Golpes/

1 Caidas al mismo nivel 0 10 10 0 0 0 O O O 10 30 X

Torceduras
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Caidas a distinto

2 nivel Golpes/ Torceduras 10 10 0 0 0O O O O O 10 30 X
3  Chogue contra Golpes/ Lesiones 10 0 0 0 0 10 10 0 0 10 40 X
objetos inmoviles musculares

Ahogamiento/

4 Atrapamiento 0O 0 0 0O 0O O 10 0 10 10 30 X
Fracturas/ Golpes

5 Trastor[l(_) Musculo - Le§|ones musculares/ O 0 0 00 10 10 0 10 10 40 X

Esquelético Caidas

Bajo nivel de

6 Estrés laboral productividad / 10 10 0 0 0 10 0 O O 10 40 X
Absentismo

7 Inhalacion de polvo  ~fecciones 0 10 10 0 0 10 O 0 0 10 40 X
respiratorias/ Alergias

8  Contacto convirus ~ Sontagios/ 10 0 0 0 0 10 10 O 10 10 50 X
Absentismo

Fuente: Elaboracion propia
2.8. Afinacion y mantenimiento de pianos acusticos

Tabla 35. Probabilidad de riesgos del encargado de afinar y dar mantenimiento a los pianos acusticos

Célculo de probabilidad del riesgo

Area Administrativa Puesto Afinacion y mantenimiento de pianos acusticos
N° Peligro identificado Efectos Valores segun los indicadores Probabilidad
A B C DE F G H | J Total B M A
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Caidas al mismo Golpes/

1 nivel Torceduras 0O 10 10 0 0 0 O O o0 10 30 X
5 Qaldasadlstlnto Golpes/ 0 10 10 0 0 0 10 0 0O 10 40 X
nivel Torceduras
3 Trastorng_Muscqu Lumbalgia/ Fatiga 10 0 0 00 0 10 0 10 10 40 X
- Esquelético muscular
Bajo nivel de
4 Estrés laboral productividad / 0O 10 0 0 0O O 0O O O 10 20 X
Absentismo
5  Contacto convirus  SONtadios/ 10 0 0 0 0 10 10 0 10 10 50 X

Absentismo

Fuente: Elaboracion propia

2.9. Auxiliar general

Tabla 36. Probabilidad de riesgos de los auxiliares generales

Célculo de probabilidad del riesgo |

Area Administrativo Puesto Auxiliar general
N° Peligro Efectos Valores segun los indicadores Probabilidad
identificado A B C D EF G H I J Totaa B M A
Caidas almismo  Golpes/
1 nivel Torceduras 0 10 10 0 0 0O O O O 10 30 X
5 C_a|das a distinto Golpes/ 0 10 0 0 0 0 10 O 10 10 40 X
nivel Torceduras
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Choque eléctrica/

3  Riesgo eléctrico Incendios/ Caidas 0O O 0O 0 10 0 O 0 10 20
Trastorno . .
4 Musculo - Lumbalgia/ Fatiga 10 0 10 10 0 10 10 0 10 10 70
o muscular
Esquelético
Bajo nivel de
5  Estrés laboral productividad / 0O 10 10 0 0O O 10 O 10 10 5O
Absentismo
6 Inhalacion de Afecc_lones respiratorias/ 10 10 10 0 0 10 0 O O 10 50
polvo Alergias
7 Radiaciones Uy  -atga/ Quemaduras/Foto 4 4 0 0 0 10 10 0 10 50
envejecimiento
Contacto con Infecciones respiratorias/
8 agentes ; P 0O O 0O 0 0O 10 10 O 10 30
o Alergias
guimicos
9 Contacto con Contagios/ Absentismo 10 O 0O 0 10 10 0 10 10 50

virus

Fuente: Elaboracion propia

3. Valoracion del riesgo
De acuerdo a la severidad del dafo y la probabilidad de ocurrencia del mismo se delimita los criterios del riesgo
para posterior conocer la urgencia o caracteristicas de las medidas preventivas que este debe tener. Los resultados

se presentan a continuacion:

3.1. Asistente académico administrativo

Tabla 37. Evaluacion de riesgos del asistente académico administrativo

Evaluacion de Riesgos

Fecha de Evaluacion 3/8/2020 Trabajadores expuestos 1
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Area Administrativo Hombres 0

Asistente académico

Puesto de Trabajo - )
administrativo

Mujeres 1

Estimacion de

Probabilidad Consecuencia Riesgo controlado

N° Peligro Identificado Riesgo
B M A LD D EX [T - M IM .

1 Caidas al mismo nivel X X X No, se debe componer el
camino

2 Caidas a distinto nivel X X X Sf, los desniveles son
visibles

3 Radiaciones no ionizantes X X X No, no se regula el brillo
de las computadoras

4  Estatismo postural X X X Si, se permite los
estiramientos

5 Estrés laboral X X X No, no tienen

capacitaciones laborales

Fuente: Elaboracion propia

3.2. Asistente de direccion

Tabla 38. Evaluacion de riesgos del asistente de direccion

Evaluacién de Riesgos

Fecha de Evaluacion 3/8/2020 Trabajadores expuestos 1
Area Administrativo Hombres 0
Puesto de Trabajo Asistente de direccion Mujeres 1
- , Estimacion de .
N° Peligro Identificado Probabilidad  Consecuencia Riesgo Riesgo controlado
B M A LD D EX THE M mAN

No, se debe componer el

1 Caidas al mismo nivel X X X )
camino
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Si, los desniveles son

2 Caidas a distinto nivel X X X .
visibles

3 Radiaciones no ionizantes X X X No, no se regula el brillo
de las computadoras

4  Estatismo postural X X X Si, se permite los
estiramientos

5 Estrés laboral X X X No, no tienen
capacitaciones laborales

6 Contacto con virus X X X Si, se toman medidas

preventivas

Fuente: Elaboracion propia

3.3. Jefe de despacho

Tabla 39. Evaluacion de riesgos de la jefa de despacho

e Evaluacion de Riesgos |

Fecha de Evaluacién 3/8/2020 Trabajadores expuestos 1
Area Administrativo Hombres 0
Puesto de Trabajo Jefe de despacho Mujeres 1

Estimacion de

Probabilidad Consecuencia Riesgo controlado

N° Peligro Identificado Riesgo
B M A D D EX [ THE ™ mBINY
1 Caidas al mismo nivel X X X No, se debe componer
el camino
2 Caidas a distinto nivel X X X Si, los desniveles son
visibles
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No, no se regula el

3 Radiaciones no ionizantes X X X brillo de las
computadoras

Si, se permite los

4  Estatismo postural X X X estiramientos
No, no tienen
5 Estrés laboral X X X capacitaciones
laborales
. Si, se toman medidas
6 Contacto con virus X X X oreventivas

Fuente: Elaboracion propia

3.4. Asistente académico docente

Tabla 40. Evaluacion de riesgos del asistente académico docente

Fecha de Evaluacién 5/8/2020 Trabajadores expuestos 1
Area Administrativo Horgbre 1
Puesto de Trabajo Asistente académico docente Mujeres 0

Estimacion de

Probabilidad Consecuencia Riesgo controlado

N° Peligro Identificado Riesgo
B M A LD D EX [TIHE v 1M BIND
1 Caidas al mismo nivel X X X No, se debe componer
el camino
2 Caidas a distinto nivel X X X Si, los desniveles son
visibles
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No, no se regula el

3 Radiaciones no ionizantes X X X brillo de las
computadoras
No, no tienen

4  Estrés laboral X X X capacitaciones
laborales

No, no existen equipos
Trastorno Musculo - gue mejoren la manera
Esquelético de transporte de
equipos pesados
Si, se toman medidas
preventivas

6 Contacto con virus X X X

Fuente: Elaboracion propia

3.5. Subdirector general

Tabla 41. Evaluacion de riesgos del subdirector general

Evaluacion de Riesgos

Fecha de Evaluacién 3/8/2020 Trabajadores expuestos 1
Area Administrativo Hombres 1
Puesto de Trabajo Subdirector general Mujeres 0

Estimacion de

Probabilidad Consecuencia Riesgo controlado

N° Peligro Identificado Riesgo
B M A LD D EX THEE M MmN

1 Caidas al mismo nivel X X X No, se debe componer el
camino

2 Caidas a distinto nivel X X X Si, los desniveles son
visibles

3 Radiaciones no ionizantes X X X No, no se regula el brillo
de las computadoras

4  Estatismo postural X X X Si, se permite los

estiramientos
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No, no tienen
capacitaciones laborales
Si, se toman medidas
preventivas

5 Estrés laboral X X X

6 Contacto con virus X X X

Fuente: Elaboracion propia

3.6. Docentes

Tabla 42. Evaluacion de riesgos de los docentes

Evaluacion de Riesgos

Fecha de Evaluacion 6/8/2020 Trabajadores expuestos 20
Area Administrativo Hombres 17
Puesto de Trabajo Docente Mujeres 3
. : Estimacién de
N° Peligro Identificado Probabilidad - Consecuencia Riesgo Riesgo controlado
B M A LD D EX [THE M mANW
1 Caidas al mismo nivel X X X No, S€ debe componer el
camino
2 Caidas a distinto nivel X X X Si, los desniveles son
visibles
Si, se tiene conocimiento
3 Choque contra objetos inmoviles X X X sobre coOmo evitar los

choques
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No, el trabajo implica

4 Trastorno Muasculo - Esquelético X X X - .
movimientos repetitivos
5 Estrés laboral X X X No, no tienen
capacitaciones laborales
6 Contacto con virus X X X Si, se toman medidas

preventivas

Fuente: Elaboracion propia

3.7. Técnico bibliografico y métodos de ensefianza

Tabla 43. Evaluacion de riesgos del técnico bibliografico y métodos de ensefianza

Evaluacion de Riesgos

Fecha de Evaluacion 4/8/2020 Trabajadores expuestos 1
Area Administrativo Hombres 1
Puesto de Trabajo Técnico bibliogréfico y métodos de Mujeres
ensefanza 0
NE Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacién de Riesgo Riesgo controlado
Identificado B M A LD D EX T M M [IN|
1 Caidas al mismo nivel X X X No, .Se debe componer el
camino
2 C_aidas a distinto X X X S_l',_los desniveles son
nivel visibles
Chogue contra Si, se tigne conocimiento
3 objetos inméviles X X X sobre como evitar los
choques
Si, se trata de colocar los
4  Atrapamiento X X X objetos de poco uso en la

parte superior
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No, no existen equipos

Trastorno Mdsculo - gue mejoren la manera
5 ” X X X .
Esquelético de transporte de equipos
pesados
6 Estrés laboral X X X No, o tienen

capacitaciones laborales
Si, se toman medidas
preventivas

No, no se elimina el
polvo constantemente

7 Contacto con virus X X X

8 Inhalacién de polvo X X X

Fuente: Elaboracion propia

3.8. Encargado de afinacion y mantenimiento de pianos acusticos

Tabla 44. Evaluacion de riesgos del encargado de afinar y dar mantenimiento a los pianos acusticos

Evaluacion de Riesgos

Fecha de Evaluacién 5/8/2020 Trabajadores expuestos 1
Area Administrativo Hombres 1
Encargado de afinacion y
Puesto de Trabajo mantenimiento de pianos Mujeres
acusticos 0
N°  Peligro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacién de Riesgo Riesgo controlado
B M A LD D EX T e m MmN
No, se debe
1 Caidas al mismo nivel X X X componer el
camino
2 Caidas a distinto nivel X X X Si, |O$ (_‘jesnlveles
son visibles
No, el trabajo
Trastorno Musculo - implica
- X X X .
Esquelético movimientos
repetitivos
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No, preocupacion

4 Estrés laboral X X X )
por despido
Si, se toman

5 Contacto con virus X X X medidas
preventivas

Fuente: Elaboracion propia

3.9. Auxiliar general

Tabla 45. Evaluacion de riesgos de los auxiliares general

Evaluacion de Riesgos

Fecha de Evaluacion 5/8/2020 Trabajadores expuestos 3
Area Administrativo Hombres 1
Puesto de Trabajo Auxiliar general Mujeres 2
N° Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo Riesgo controlado
Identificado B M A LD D EX T Lt EYERTYE
1 C_al'das al mismo X X X No, se debe _
nivel componer el camino
5 C_aidas a distinto X X X Si, Io§ (_jesniveles
nivel son visibles
Si, se tiene
conocimiento sobre
3 Riesgo eléctrico X X X medidas preventivas

al estar en contacto
con partes eléctricas
No, no existen

Trastorno Muasculo equipos que

4 . X X X mejoren la manera

- Esquelético
de transporte de
equipos pesados y
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el trabajo implica

movimientos
repetitivos
5 Estrés laboral No, preocupacion
por despido
. No, el trabajo
Inhalacion de L
6 implica constante
polvo
contacto con polvo
No, el trabajo
7 Radiaciones UV implica realizarse al
aire libre
No, no se utilizan
Contacto con .
8 - guantes para evitar
agentes quimicos
contacto
9 Contacto con virus Si, se toman

medidas preventivas

Fuente: Elaboracion propia
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4. Caracterizacion del riesgo

4.1. Matrices de riesgos
En las siguientes matrices se presentan las estimaciones de los riesgos
encontrados por puestos de trabajos y las medidas preventivas que se deben

tomar en cuenta para amortiguar sus efectos a los colaboradores.

4.1.1. Asistente académico administrativo

Tabla 46. Matriz de riesgo del asistente académico administrativo

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo Asistente académico administrativo

Peligro Estimacion Trabajadores

identificado  del riesgo expuestos Medidas preventivas

g?;?nas r?ii/el Tolerable Implementacion de camino de piedra
Sefalizacibn de precauciones en
zonas de circulacion y capacitacion a
Caidas a Moderado los trabajadores de las mismas. (Ley
distinto nivel 618, arto. 141 - 143) / Uso de
pasamanos al subir y bajar

escalones.
Los trabajadores seran instruidos de
1 los riesgos expuestos. (Ley 618
Radiaciones arto.124) / Uso de bloqueado_r solar
Moderado de al menos 30FPS. / Regulacion del

no lonizantes brillo y/o contraste del monitor; y

ajustar el monitor a la distancia
adecuada a la vista.

Pausas activas al menos de 5
minutos cada hora. / El asiento debe
ser ajustable a la anatomia al
Tolerable trabajador, debe permitirle inclinarse.
El trabajador debe tener espacio
suficiente para las piernas debajo de
la mesa de trabajo y los pies deben

Estatismo
postural
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Estrés

Tolerable
laboral

estar planos sobre el suelo. (Ley
618, arto. 292-295)

Mantener la participacion asertiva de
los trabajadores. / Evitar la
ambiguiedad en temas de estabilidad
laboral y fomentar el desarrollo dela
carrera  profesional. /  Definir
claramente los roles en el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

4.1.2. Asistente de direccion

Tabla 47. Matriz de riesgos del asistente de direccion

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo

Asistente de direccién

Peligro Estimacion Trabajadores
expuestos

identificado  del riesgo

Medidas preventivas

Caidas a
A . Tolerable
distinto nivel
Caidas al
; . Tolerable
mismo nivel
Radiaciones
Tolerable

no ionizantes

Sefalizaciéon de precauciones en
zonas de circulacion y
capacitacion a los trabajadores de
las mismas. (Ley 618, arto. 141 -
143) / Uso de pasamanos al subir
y bajar escalones.

Implementacion de camino de
piedra

Los trabajadores seran instruidos
de los riesgos expuestos. (Ley 618
arto.124) / Uso de bloqueador
solar de al menos 30FPS. /
Regulacion del brillo y/o contraste
del monitor; y ajustar el monitor a
la distancia adecuada a la vista.
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Contacto con Moderado Implementacion de las medidas
virus preventivas del COVID19.

Pausas activas al menos de 5
minutos cada hora. / El asiento
debe ser ajustable a la anatomia al
trabajador, debe permitirle

Tolerable inclinarse. El trabajador debe tener
espacio suficiente para las piernas
debajo de la mesa de trabajo y los
pies deben estar planos sobre el
suelo. (Ley 618, arto. 292-295)
Mantener la participacion asertiva
de los trabajadores. / Evitar la
ambigiedad en temas de

Trivial estabilidad laboral y fomentar el
desarrollo dela carrera profesional.
| Definir claramente los roles en el
trabajo.

Estatismo
postural

Estrés
laboral

Fuente: Elaboracion propia

4.1.3. Jefe de despacho

Tabla 48. Matriz de riesgo de la jefa de despacho

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo Jefe de despacho

Peligro Estimacion Trabajadores
identificado  del riesgo expuestos

Medidas preventivas

Sefializacién de precauciones en
zonas de circulaciéon y
Caidas a Tolerable capacitacion a los trabajadores de
distinto nivel las mismas. (Ley 618, arto. 141 -
143) / Uso de pasamanos al subir

1 y bajar escalones.
Caidas al Implementacion de camino de
: : Tolerable -
mismo nivel piedra
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Los trabajadores seran instruidos
de los riesgos expuestos. (Ley 618
arto.124) / Uso de bloqueador

Tolerable solar de al menos 30FPS. /
Regulacion del brillo y/o contraste
del monitor; y ajustar el monitor a
la distancia adecuada a la vista.

Radiaciones
no ionizantes

Contacto con Moderado Implementacion de las medidas
virus preventivas del COVID19.

Pausas activas al menos de 5
minutos cada hora. / El asiento
debe ser ajustable a la anatomia al
trabajador, debe permitirle

Tolerable inclinarse. El trabajador debe tener
espacio suficiente para las piernas
debajo de la mesa de trabajo y los
pies deben estar planos sobre el
suelo. (Ley 618, arto. 292-295)
Mantener la participacion asertiva
de los trabajadores. / Evitar la
ambigiedad en temas de

Trivial estabilidad laboral y fomentar el
desarrollo dela carrera profesional.
|/ Definir claramente los roles en el
trabajo.

Estatismo
postural

Estrés
laboral

Fuente: Elaboracion propia

4.1.4. Asistente académico docente

Tabla 49. Matriz de riesgos del asistente académico docente

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo Asistente académico docente

Peligro Estimacion Trabajadores
identificado  del riesgo expuestos

Medidas preventivas

Sefalizacién de precauciones en
zonas de circulaciéon y
Caidas a capacitacion a los trabajadores de
distinto nivel Moderado 1 las mismas. (Ley 618, arto. 141 -
143) / Uso de pasamanos al subir
y bajar escalones.
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Caidas al Implementacion de camino de

. : Tolerable -
mismo nivel piedra
Contacto con Moderado Implementacion de las medidas
virus preventivas del COVID19.
Peligro Estimacion

identificado del riesgo Medidas preventivas

Los trabajadores seran instruidos
de los riesgos expuestos. (Ley 618
arto.124) / Uso de bloqueador

Moderado solar de al menos 30FPS. /
Regulacion del brillo y/o contraste
del monitor; y ajustar el monitor a
la distancia adecuada a la vista.

Evitar giros mantenidos, forzados

Radiaciones
no ionizantes

Trastorno
., 0 bruscos de tronco y cabeza. /
Musculo - Importante ~ .
i Apoyo en comparfieros de trabajo
Esquelético .
para cargar objetos pesados.
Mantener la participacion asertiva
de los trabajadores. / Evitar la
Estrés ambigiedad en temas de
laboral Tolerable estabilidad laboral y fomentar el

desarrollo dela carrera profesional.
/ Definir claramente los roles en el
trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

4.1.5. Subdirector general

Tabla 50. Matriz de riesgos del subdirector general

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo Subdirector general

Peligro Estimacion Trabajadores
identificado  del riesgo expuestos

Medidas preventivas

Sefializacibn de precauciones en
zonas de circulacion y capacitacion a
Moderado 1 los trabajadores de las mismas. (Ley
618, arto. 141 - 143) / Uso de
pasamanos al subir y bajar escalones.

Caidas a
distinto nivel
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Caidas al

mismo nivel Tolerable
Radiaciones

no Tolerable
ionizantes

Peligro Estimacion
identificado del riesgo
Estatismo Tolerable
postural

Contqcto Moderado
con virus

Estres Tolerable
laboral

Implementacion de camino de piedra

Los trabajadores seran instruidos de
los riesgos expuestos. (Ley 618
arto.124) / Uso de bloqueador solar de
al menos 30FPS. / Regulacion del brillo
y/o contraste del monitor; y ajustar el
monitor a la distancia adecuada a la
vista.

Medidas preventivas

Pausas activas al menos de 5 minutos
cada hora. / El asiento debe ser
ajustable a la anatomia al trabajador,
debe permitirle inclinarse. El trabajador
debe tener espacio suficiente para las
piernas debajo de la mesa de trabajo y
los pies deben estar planos sobre el
suelo. (Ley 618, arto. 292-295)

Implementacion de las medidas
preventivas del COVID19.

Mantener la participacion asertiva de
los trabajadores. / Evitar la
ambigiedad en temas de estabilidad
laboral y fomentar el desarrollo dela
carrera profesional. / Definir
claramente los roles en el trabajo.
Comprobar que las exigencias de
trabajo sean compatibles con los
recursos del trabajador. / Realizar
descansos cortos luego de tareas
particularmente exigentes. / Mantener
gue el trabajador use sus habilidades
para solucionar problemas.

Fuente: Elaboracion propia

4.1.6. Docentes

Tabla 51. Matriz de riesgos del docente

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo

Docente

Peligro
identificado

Estimacién Trabajadores

del riesgo

expuestos

Medidas preventivas
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Sefalizaciébn de precauciones en
zonas de circulacién y capacitacion
a los trabajadores de las mismas.
(Ley 618, arto. 141 - 143) / Uso de
pasamanos al subir y bajar
escalones.

Mantener las zonas de transito
libres de obstaculos como cajas,
papeleras, cables.

Medidas preventivas

Implementacion de camino de
piedra

Evitar giros mantenidos, forzados o
bruscos de tronco y cabeza. /
Apoyo en comparfieros de trabajo
para cargar objetos pesados.

Implementacion de medidas
preventivas contra COVID19

Caidas a

A . Tolerable
distinto nivel
Choque
contra
objetos Tolerable
inmoviles
Peligro Estimacion
identificado del riesgo

" 20

C"?"das ql Tolerable
mismo nivel
Trastorno
Musculo - Importante
Esquelético
C_ontacto con Moderado
virus
Estrés laboral Moderado

Mantener la participacion asertiva
de los trabajadores. / Evitar la
ambigiedad en temas de
estabilidad laboral y fomentar el
desarrollo dela carrera profesional.

Fuente: Elaboracion propia

4.1.7. Técnico bibliografico y métodos de ensefianza

Tabla 52. Matriz de riesgos del técnico bibliografico y métodos de ensefianza

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo

Técnico bibliografico y métodos de ensefianza

Peligro Estimacion  Trabajadores , .
: o . Medidas preventivas
identificado  del riesgo expuestos
Sefalizacién de precauciones en
zonas de circulacion y
Caidas a Moderado capacitacién a los trabajadores de
distinto nivel las mismas. (Ley 618, arto. 141 -
143) / Uso de pasamanos al subir
y bajar escalones.
Choque contra Mantener las zonas de transito
objetos Moderado libres de obstaculos como cajas,
inmoviles papeleras, cables.
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Colocar siempre los elementos
mas pesados en los cajones
inferiores. / No utilizar sillas,
mesas o papeleras para acceder a
las zonas superiores de

Atrapamiento  Importante estanterias 0 muebles. Evitar
almacenar objetos, especialmente
pesados, en lugares donde sea
dificil alcanzarlos o donde pueden
caerse.

: Pel_lgro Est|m_aC|on Medidas preventivas

identificado  del riesgo

Caidas al Implementacion de camino de

; . Tolerable :

mismo nivel piedra
Evitar giros mantenidos, forzados

Trastorno

; 0 bruscos de tronco y cabeza. /

Musculo - Tolerable ~ .

e Apoyo en compafieros de trabajo

Esquelético :
para cargar objetos pesados.
Mantener la participacion asertiva
de los trabajadores. / Evitar la
ambigiedad en temas de
estabilidad laboral y fomentar el

. desarrollo dela carrera
Estrés :
Tolerable profesional. / Comprobar que las
laboral : . :
exigencias de trabajo sean
compatibles con los recursos del
trabajador. / Realizar descansos
cortos luego de tareas
particularmente exigentes.

Contacto con Moderado Implementacion de  medidas

virus preventivas contra COVID19

:Jnof;s(l)amon de Tolerable Eliminar las areas de polvo.

Fuente: Elaboracion propia

4.1.8. Afinacion y mantenimiento de pianos acusticos

Tabla 53. Matriz de riesgos del encargado de afinar y dar mantenimiento a los pianos acusticos

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo Afinacion y mantenimiento de pianos acusticos
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Peligro Estimacion Trabajadores . .
. -~ . Medidas preventivas
identificado del riesgo expuestos
Sefializacion de precauciones en
. zonas de circulacién y capacitacion a
Caidas a . )
distinto nivel Moderado los trabajadores de las mismas. (Ley
618, arto. 141 - 143) / Uso de
pasamanos al subir y bajar escalones.
Peligro Estimacion . .
identificado del riesgo Medidas preventivas
Evitar giros mantenidos, forzados o
1 bruscos de tronco y cabeza. /
Trastorno Mantener ordenadas las zonas de
Musculo - Moderado . . -
" trabajo. / Colocar el material a utilizar
Esquelético . i X
lo mas cerca posible para evitar al
maximo los desplazamientos.
C"?"das a_I Tolerable Implementacion de camino de piedra
mismo nivel
Mantener la participacion asertiva de
Estrés los trabajadores. / Evitar la
Trivial ambigiedad en temas de estabilidad
laboral
laboral y fomentar el desarrollo dela
carrera profesional.
Contacto Moderado Implementacion de medidas
con virus preventivas contra COVID19

Fuente: Elaboracion propia

4.1.9. Auxiliar general

Tabla 54. Matriz de riesgos de los auxiliares general

Matriz de riesgo

Puesto de trabajo

Auxiliar general

Peligro Estimacién Trabajadores . .
. i~ . Medidas preventivas
identificado  del riesgo expuestos
Sefializacién de precauciones en
zonas de circulacion y
Caidas a Moderado 3 capacitacion a los trabajadores de
distinto nivel las mismas. (Ley 618, arto. 141 -

143) / Uso de pasamanos al subir
y bajar escalones.
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Riesgo

e Tolerable
eléctrico

Peligro Estimacién
identificado  del riesgo

Trastorno

Musculo - Importante
Esquelético

Cgldas "’!l Tolerable
mismo nivel

Estres Tolerable
laboral

Inhalacion Tolerable
de polvo

Radiaciones

UV Moderado

Tener especial cuidado cuando se
emplea agua para no producir
escapes que puedan humedecer
el cableado. / Los equipos
conectados deben incluir un
dispositivo para la proteccion de
sobrecarga. / Cualquier trabajo de
reparacion de equipos eléctricos
debe ser realizado por personal
capacitado para ello. /
Comprensiéon del uso correcto de
equipos eléctricos.

Medidas preventivas

Evitar giros mantenidos, forzados
0 bruscos de tronco y cabeza. /
Mantener ordenadas las zonas de
trabajo. / Colocar el material a
utilizar lo més cerca posible para
evitar al maximo los
desplazamientos.

Implementacion de camino de
piedra.

Mantener la participacion asertiva
de los trabajadores. / Evitar la
ambigledad en temas de
estabilidad laboral y fomentar el
desarrollo dela carrera profesional.
/ Definir claramente los roles en el
trabajo.

Eliminar las é&reas de polvo./
Aumentar la distancia cuando se
realicen tareas que involucren
levantamiento de polvo, y hacer
movimientos contrarios al cuerpo.

Utilizar protector solar de al menos
30FPS, aun cuando esté nublado.
/ Evitar la exposicion al sol entre
las 11 a.m. y las 14 p.m./ Escoger
ropa liviana que cubra gran parte
de la piel. / Beber agua
constantemente. /  Planificar
pausas de descanso de 5 minutos
cada 60 minutos de exposicion al
sol.
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Contacto

. Moderado
con virus

Contacto
con agentes  Trivial
quimicos

Implementacion de  medidas
preventivas contra COVID19

Aumentar la distancia cuando se
utilicen aerosoles para evitar la
inhalacion de sus residuos. /
Lavado de manos contante, al
menos cada 20 minutos/ Uso de
mascarilla. / Comprobacién de los
materiales de trabajo. / Correcto
etiguetado de los materiales.

Fuente: Elaboracion propia

4.2. Mapas

El Conservatorio de Musica de la UPOLI consta de dos niveles de piso. En el

primero se encuentran todas las aulas, el comedor, los servicios sanitarios, el

pargueo, la biblioteca y bodega, el estudio de grabacion y la oficina de caja; en el

segundo se encuentran solo oficinas administrativas de direccion.

A continuacién, se representan estos niveles para 3 mapas diferentes:

- En el mapa de riesgos, se ilustran los factores de riesgos encontrados y

clasificados en las secciones 1, 2 y 3 de la presente investigacion, segun

el puesto de trabajo y su lugar de desempefio.

- En el mapa de sefializacion, se muestran las sefializaciones que deberian

colocarse en el lugar. Se consideran las estimaciones de riesgos antes

descritas y la poca sefalizacion existente.

- En el mapa de evacuacion, se observa una ruta que los colaboradores

deben seguir al momento en que se presente algun desastre natural o

antrépico, considerando los puntos seguros actuales que tiene el lugar.
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4.2.1. Mapa de riesgos
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4.2.2. Mapa de sefalizacién
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4.2.3. Mapa de evacuacion
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5. Plan de accion
A continuacion, se presenta un consolidado de las medidas preventivas para cada riesgo identificado y caracterizado
en los puestos de trabajo del Conservatorio de Musica de la UPOLI, a manera de presentarse como el plan de accion
gue podra evitar futuros accidentes.

Tabla 55. Propuesta de plan de accion para la institucién

Plan de accion en la institucion

. Fecha
Peligro . . . : g Fechade
. o Medidas preventivas y/o accidon requerida Encargado inicial -
identificado . evaluacion
y final
Senfalizar de precauciones en zonas de circulacion y capacitacion a
los trabajadores de las mismas. (Ley 618, arto. 141 - 143)
Delegado de
Mantener recogido el cableado de los equipos eléctricos o comision
informaticos, mediante canaletas. mixta de
. Colocar cintas antideslizantes en los lugares que lo ameriten. Higiene y
C_:a!da a Seguridad
distinto y Realizar un camino secundario adecuado en la entrada
mismo nivel '

Colocar la seial de" piso mojado” cuando lo amerite, de manera que

todos puedan observar la sefalizacion.

Uso de pasamanos al subir y bajar escalones. Todos los
Evitar correr en las zonas de trabajo, e incitar al trabajador a ser trabajadores
cauteloso por las zonas de circulacion con desniveles.




Fecha

. Pel_lgro Medidas preventivas y/o accion requerida Encargado inicial Fecha _d,e
identificado . evaluacion
y final
Los trabajadores seran instruidos de los riesgos expuestos, (Ley 618 Delegado de
arto.124), mediante capacitaciones al menos una vez al afo. comision
mixta de
Higiene y
Seguridad
Usar de bloqueador solar de al menos 30 FPS en la cara.
Radiaciones Regular del brillo y/o contraste del monitor para evitar la fatiga de la
no ionizantes Vvista, segun la iluminacion que se presente el momento dentro de
las oficinas. Todos |
Regular de la distancia y altura del monitor 6ptima a la altura de los tralca)a'gsdoorses
ojos del trabajador mediante la adecuacion de la silla. J
Programar periodos de 5 minutos de descanso visual luego de 1
hora de trabajar con la computadora, realizando otras actividades
gue no implique el uso de computadoras.
Realizar pausas activas al menos de 5 minutos cada hora.
(Estiramientos comunes, 0 pequefias caminatas)
Ajustar el asiento a la anatomia del trabajador, de tal manera que le
permita inclinarse hacia adelante o hacia atras. (Ley 618, arto. 293)
Estatismo . o . _ Todos los
postural Tener espacio suficiente para las piernas debajo de la mesa de {rapajadores

trabajo y los pies deben estar planos sobre el suelo. (Ley 618, arto.
294), manteniendo despejado de papeles esa area.

Evitar posturas incOmodas por mucho tiempo, tratando de mantener
angulos de 90° al sentarse; ajustando la silla diariamente para un
mejor confort.
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Peligro
identificado

Medidas preventivas y/o accion requerida

Fecha
Encargado inicial
y final

Fecha de
evaluacion

Estrés
laboral

Mantener la participacion asertiva de los trabajadores, permitiéndole
dar sus opiniones ante cualquier actividad y tomarlas en cuenta para
la implementacion.

Mantener el apoyo de la interaccion social entre los trabajadores
dentro y fuera del trabajo. (Celebraciones, participacion de
actividades académicas, etc...)

Evitar la ambigliedad en temas de estabilidad laboral y fomentar el
desarrollo de la carrera profesional; haciéndoles saber la situacion
real que presenta la institucion econémicamente/laboralmente.

Direccién

Contacto con
virus

Peligro
identificado

Lavarse las manos frecuentemente con jabon y agua.
Uso de mascarillas diariamente en la zona de la boca y la nariz.

Evitar almorzar cerca de los compafieros de trabajo, ya que es un
momento en el que estan sin mascarillas y tienden a platicar.

Evitar aglomeraciones en las oficinas o lugares de trabajo cerrado.

Desinfectar las zonas de uso comun frecuentemente con alcohol o
cloro diluido en agua.

Comunicar al estudiantado las nuevas normas de seguridad para
evitar posibles contagios.

Medidas preventivas y/o accion requerida
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Evitar realizar movimientos forzados para alcanzar objetos distantes.

Choque
contra Mantener ordenado el area de trabajo, clasificando los materiales de  Todos los
objetos frecuente uso en la parte media del lugar, los de menor uso trabajadores
inmoviles colocarlos en el piso y a una distancia que no provoque una caida.
Mantener las zonas de transito libres de obstaculos como cajas,
papeleras, cables, asignando un lugar a cada objeto para mantener
el orden.
No tratar de sostener el mueble cuando se caiga, es mejor dejarlo
caer si se ve que pueden provocarnos un dafio.
Colocar los objetos de abajo hacia arriba y de atras hacia adelante
en los estantes, tomando en cuanto su frecuencia de uso.
Atrapamiento . : TOd.OS los
No utilizar sillas, mesas o papeleras para acceder a las zonas trabajadores
superiores de estanterias 0 muebles sino ocupar escaleras
adecuadas para este trabajo.
Evitar almacenar objetos, especialmente pesados, en lugares donde
sea dificil alcanzarlos o donde pueden caerse. Es mejor colocar los
objetos pesados en el piso, una distancia que no provoque una caida
y no ocuparlos para poner encima otros objetos y asi tener facil
acceso a ellos.
Peligro . . - . _Fe_c_ha Fecha de
identificado Medidas preventivas y/o accion requerida Encargado |n|_C|aI evaluacion
y final
Trastorno  Almacenar el material en los armarios bajo criterios de uso: los mas
Musculo - frecuentes en zonas intermedias y los menos usados en las zonas TOd_OS los
Esquelético Méas bajas o altas. trabajadores
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Para ordenar, colocar o acceder a material, archivos, etc. que se
encuentren préximos al suelo, no doblar la espalda, siempre hay que
agacharse de cuclillas.

Evitar giros mantenidos, forzados o bruscos de tronco y cabeza.

Mantener ordenadas as zonas de trabajo, y revisar constantemente
su cumplimiento.

Planificar las pequefias tareas para la realizacion del trabajo.
Colocando el material necesario lo mas cerca posible para evitar al
maximo los desplazamientos y facilitar su alcance.

Procurar disponer de un espacio suficiente para realizar la tarea,
evitando los espacios angostos o reducidos.

Evitar la sobrecarga postural estatica prolongada apoyando el peso

del cuerpo sobre una pierna u otra alternativamente. Delegado de
comision

Evitar que los trabajadores, siempre que sea posible, permanezcan mixta de

de pie trabajando durante largos periodos de tiempo. (Ley 618, Higiene y

arto.296) Seguridad

Siempre que sea posible utilizar medios mecanicos para la

manipulaciéon de carga, y el trabajo pesado debe alternarse con

trabajo ligero a lo largo de la jornada. (Ley 618, arto. 298)

Peligro Medidas preventivas y/o accion requerida Encargado iFnei(éihaall Fechade
identificado P y 9 9 y final evaluacion
Inhalacion de Realizar limpiezas periddicas, aun en lugares de poco acceso. Delegado de

polvo comision
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Las concentraciones de polvo deben mantenerse dentro de los mixta de
limites permisibles, de acuerdo a normas internacionales mientras Higiene y
no se publique una norma nacional. (Ley 618, arto. 240) Seguridad
Aumentar la distancia cuando se utilicen aerosoles para evitar la
inhalacion de sus residuos.
Todos los
Lavado de manos constante luego de utilizar agentes quimicos o trabajadores
Contacto con toxicos, como los de limpieza.
agentes
guimicos De'eg?‘o."? de
Comprobacién de los materiales de trabajo. / Correcto etiquetado de (r:Tcl)i;E:Igg
los materiales, colocando el nombre a cada material. -
Higiene y
Seguridad
Radiaciones Utilizar protector solar de al menos 30FPS, aun cuando esté
uv nublado, en la zona de la cara y brazos.
Evitar la exposicion al sol entre las 11 a.m. y las 2 p.m. sin utilizar
medidas de proteccion como uso de bloqueador.
Todos los
Escoger ropa liviana que cubra gran parte de la piel. trabajadores
Beber agua constantemente.
Planificar pausas de descanso de 5 minutos cada 60 minutos de
exposicion al sol.
Peligro . . . . _Fe_cha Fecha de
) - Medidas preventivas y/o accién requerida Encargado inicial -
identificado y final evaluacion
Riesgo Tener especial cuidado cuando se emplea agua para no producir
eléctrico escapes que puedan humedecer el cableado. Todos los
Los equipos conectados deben incluir un dispositivo para la trabajadores

proteccion de sobrecarga.
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Cualquier trabajo de reparacion de equipos eléctricos debe ser Delegado de
realizado por personal capacitado para ello. comision
Comprensién del uso correcto de equipos eléctricos. mixta de
Higiene y
Seguridad
Todo centro de trabajo debera contar con extintores de incendio de
tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de fuego de que Delegado de
se t,rate. Estos deberan encontrarse en perfecto estado. (Ley 618, comisién
Incendios ~ Capitulo XI) mixta de
El empleador debe coordinar con los bomberos para elaborar un plan Higiene y
de emergencia contra estos casos. (Ley 618, arto. 179) Seguridad
Deberan sefalizarse adecuadamente las vias y salidas de Delegado de
evacuacion. (Ley 618,arto. 139) comision
Temblores  Establecer y mantener las areas de seguridad en perfectas ~ Mixtade
condiciones. Higiene y
Seguridad

Fuente: Elaboracion propia
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Conclusiones

En el presente trabajo investigativo se realizd, mediante distintas técnicas e
instrumentos para la recopilaciéon de la informacién, una evaluacion inicial de los
riesgos por cada puesto de trabajo del Conservatorio de Musica de la UPOLI de

los programas técnicos.

Cabe recalcar que en el periodo de esta investigacion se afrontd la situacion
sanitaria causada por el coronavirus, para la cual las medidas de prevencion
establecidas por la institucion eran impartir clases en modalidad virtual y para los
trabajadores se tomaron medidas de distanciamiento social y constante higiene
en la institucién, ya que debido a la naturaleza de sus funciones no todos tenian

la posibilidad de realizar sus laborales desde casa.

La parte de higiene y seguridad ocupacional de la institucién esta directamente
gestionada desde la sede central UPOLI, la cual realiza capacitaciones a brigadas
de sus distintos recintos anualmente para los planes de emergencia contra
incendio, primeros auxilios y de evacuacion. Sin embargo, debido a la nueva

modalidad de trabajo éstas no se han realizado.

Para presentar las deducciones de este analisis se elaboraron tablas de
identificaron los posibles riesgos, calculo de probabilidad de ocurrencia,
estimacion de la severidad y por ultimo la estimacion de riesgo segun los

resultados anteriores.

Los riesgos identificados durante la realizacion de esta investigacion son: caidas
a distinto nivel, radiaciones no ionizantes, trastornos musculos-esqueléticos,
radiaciones UV, atrapamientos, contagios, golpes por caidas de objetos y golpes
contra objetos. Ninguno de los mencionados es considerado como un peligro de
caracter intolerable, sin embargo, son peligros importantes y moderados que
deberan ser tratado lo mas pronto posible para disminuir su probabilidad de

ocurrencia.



Posteriormente, se propusieron en las matrices de riesgos por puesto de trabajo
algunas medidas de prevencion y control de riesgos que los trabajadores pueden
implementar en la mayor brevedad posible sin que la institucion deba incurrir en

costos y otras que si.

De igual manera se anotaron las medidas que la institucion ya implementa a través
de la sede central UPOLI con el fin de reiterar su aplicacion al revisar el

documento.

Ademas, durante el analisis de los resultados de la encuesta a los trabajadores se
finiquité que el 70.83% no tienen conocimiento sobre la existencia de evaluacion
0 mediciones de riesgos en sus puestos de trabajo en los Ultimos 12 meses o la
existencia de un delegado de seguridad de trabajo al que puedan avocarse ante

cualquier duda, y el 29.16% si lo tienen.

Con el propésito de presentar soluciones a la institucibn sobre los riesgos
identificados y la disminucion de la probabilidad de ocurrencia se propuso un plan
de accion para la institucion, basado por factores de riesgos encontrados. En este
se proponen medidas preventivas siguiendo lo establecido en la Ley 618 y en el

compendio normativo en materia de Higiene y Seguridad del trabajo de Nicaragua.

Por lo antes expuesto se concluyd que los trabajadores de la institucién se
encuentran en condiciones de trabajo apropiadas para desempefiarse en sus
labores ya que los riesgos encontrados pueden ser disminuidos con acciones
propias por parte de los mismos y esta investigacion ayudara a que ellos estén
conscientes de estas acciones y los beneficios que les brindaran para su bienestar

fisico-emocional propio.
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Recomendaciones

Se concluyé que los trabajadores se encuentran en condiciones de trabajan
apropiadas para el desempefio de sus laborales diarias, no obstante, se registro
una serie de recomendaciones que permiten la mitigacion de los factores de
riesgos mencionados. Se consider6 que el seguimiento de estas
recomendaciones podra evitar futuros accidentes que puedan ocasionar dafios a

sus trabajadores, ya sea de manera fisica o psicoldgica.

Continuar haciendo hincapié en la importancia de lavarse las manos, uso de
mascarilla y de saneamiento, proporcionando los suministros que sean
necesarios para esto. Paralelo, utilizar las practicas de distanciamiento social
entre los trabajadores y/o alumnos que lleguen a la institucion.

Comunicar a todos los trabajadores la evaluacion realizada acerca de los
factores riesgos por cada puesto de trabajo y presentar el plan de accion
establecido en esta investigacidon y el mapa de riesgo. De esta manera todos
tendran conocimiento a cudles riesgos estan expuesto y qué medidas tomar
para evitar dafios futuros a su persona.

Brindar capacitaciones en materia de primeros auxilios, prevencion de
incendios y evacuacion de los trabajadores, acorde a lo establecido en la Ley
618: ley general de higiene y seguridad, arto. 21.

Mantener la comunicacion asertiva entre trabajadores, y la insercién de sus
ideas ante posibles problemas que presente la institucion para crea un
ambiente laboral con poco estrés por despido o acumulacion de tareas.
Conservar libre de obstaculos las zonas de pasos, salidas y vias de circulacion
de los lugares de trabajo acorde a lo establecido en la Ley 618: ley general de
higiene y seguridad, arto. 79.

Adecuar las medidas preventivas al trabajo en casa segun corresponda.
Implementar capacitaciones internas entre el delegado de la comision mixta y

os demas trabajadores de la institucion sobre los planes de emergencia.
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Anexos

Guia de prequntas

1. ¢Se han realizado evaluaciones de riesgos por puestos de trabajo en el
CMU?

2. ¢Qué tipo de evaluacion sobre higiene y seguridad ocupacional se ha
realizado?

3. ¢Presentan planes de emergencias vigentes en la institucion?

4. ¢Cbmo brindan capacitaciones al personal?

5. ¢Existe una comision mixta de higiene y seguridad del trabajo? ¢Quién es
el delegado de la institucion?

6. ¢Existe un plan de mejora para la infraestructura de la institucion?

Resultados de mediciones de ruido, iluminacion y temperatura

1. Asistente de direccion

Tabla 56. Mediciones de higiene del asistente de direccién

Mediciones de higiene

Area; Administrativo Puesto: Asistente de

direccion

Muestra Hora Luminosidad ogem[(;:;it;;%ad MinRUidOMaX

L 900AM  Dicho  are0 4200 5040 8540

2 1000AM  Doin o0 S500 8320 8020

3 LWO0AM  oiN00 aa10 5100 %930 7890

¢ I1200PM %0 a0 4200 sac0 7850
Promedio 279.16 28.24  48.38 62.91

Fuente: Elaboracion propia
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2. Jefa de despacho

Tabla 57. Mediciones de higiene de la jefa de despacho

. Medicionesdehigiene |

Area: Administrativo Puesto: Jefa de
despacho
Muestra Hora Luminosidad Temperatura Ruido
LUX °C %Humedad Min Max
] 85.40 26.6 42 50.2 68.6
1 9:00 AM 90.00 27.5 48 47.7 55.1
) 179.40 29.55 59.50 50.10 77.60
2 10:00 AM 246.50 31.60 54.00 52.60 80.80
] 98.60 26.1 39 53.1 66
3 11:00AM 99.80 28.1 51 57.2 59.6
) 184.8 26.8 41.5 50.1 58.4
4 12:00 PM 2745 30.8 5300 5200 82.80
Promedio 157.38 28.38 48.50 60.12

Fuente: Elaboracion propia

3. Asistente académico docente

Tabla 58. Mediciones de higiene del asistente académico docente

L

) Asistente
Area: Administrativo Puesto: académico
docente
. . Temperatura Ruido
Muestra Hora Luminosidad oc %Humedad Min Max
_ 262.00 27.40 47.00 43.00 51.20
1 9:00 AM 261.00 27.50 49.00 42.60 47.30
5 10:00 221.00 31.30 58.00 52.60 66.90
AM 242.00 32.20 58.00 76.60 82.30
_ 202.00 26.50 41.00 4410 45.20
3 11:00AM 229.00 27.50 49.00 40.30 50.00
4 12:00 293.00 28.30 42.00 46.90 81.10
PM 128.85 31.20 59.00 53.40 72.10
Promedio 229.86 28.99 50.38 55.98

Fuente: Elaboracion propia
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4. Subdirector general

Tabla 59. Mediciones de higiene del subdirector general

Mediciones de higiene

Subdirector

Area: Administrativo Puesto:
general
Muestra Hora Luminosidad Temperatura Ruido
°C %Humedad Min Max
] 262.00 27.40 47.00 43.00 51.20
1 9:00 AM 261.00 27.50 49.00 42.60 47.30
] 397.00 29.80 65.00 61.00 79.80
2 10:00 AM 242.00 3220 5800  76.60 82.30
) 202.00 26.50 41.00 44.10 45.20
3 11:00AM 229.00 2750  49.00 4030 50.00
] 380.00 30.10 66.00 50.00 65.00
4 12:00 PM 293.00 28.30 42.00 46.90 81.10
Promedio 283.25 28.66 52.13 56.65

Fuente: Elaboracion propia

5. Docentes

Tabla 60. Mediciones de higiene del docente

Mediciones de higiene

Area: Administrativo Puesto: Docente

Muestra Hora Luminosidad OCTemr(J)/ilr_'aJrunreadad Mir?u'dl(\)ﬂax
L 900AM D00 arso  4sc0 4260 470
2 1000AM o000 s s700 6830 7780
3 IOAM. o0 grse 4900 4030 5000
¢ 1200PM D00 o170 amo0 4520 630
Promedio 235.50 28.55 47.63 56.51

Fuente: Elaboracion propia
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6. Técnico bibliografico y métodos de ensefanza

Tabla 61. Mediciones de higiene del técnico bibliografico y métodos de ensefianza

Mediciones de higiene

T T T éenico bibliografico y

Area: Administrativo Puesto: métodos de
ensefianza
. . Temperatura Ruido
Muestra Hora Luminosidad °C v%Humedad Min Max
1 9:00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 10:00 33.80 28.80 47.00 53.30 68.50
AM 24.80 28.40 39.00 55.00 72.10
3 11:00 42.70 27.30 53.00 44.60 52.60
AM 55.00 27.60 58.00 43.90 61.80
4 12:00 582.00 32.00 61.00 57.20 62.80
PM 536.00 28.40 53.00 67.10 77.60
Promedio 159.29 21.56 38.88 44,78

Fuente: Elaboracion propia

7. Afinacion y mantenimiento de pianos acusticos

Tabla 62. Mediciones de higiene del encargado de afinar y dar mantenimiento a los pianos acusticos

Mediciones de higiene

Afinacion y
Area: Administrativo Puesto: mantenimiento de
piano acusticos
. . Temperatura Ruido
Muestra Hora Luminosidad oC %Humedad Min Max
1 9:00 39.90 27.60 58.00 45.80 78.40
AM 41.10 27.90 60.00 50.50 52.90
2 10:00 242.00 32.20 58.00 50.10 52.60
AM 179.40 29.55 59.50 52.00 55.80
3 11:00 142.20 28.70 55.00 69.30 79.80
AM 85.50 28.80 56.00 60.40 61.60
4 12:00 293.00 28.30 42.00 57.20 62.80
PM 184.80 26.80 41.50 61.20 63.10
Promedio 150.99 28.73 53.75 59.59

Fuente: Elaboracion propia
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8. Auxiliar general

Tabla 63. Mediciones de higiene de los auxiliares general

Mediciones de higiene

Area Administrativo Puesto Auxiliar
general
Muestra Hora Luminosidad Temperatura Ruido

°C %Humedad Min Max

) 111.20 27.90 59.00 61.90 64.10

1 9:00 AM 34.30 27.70 60.00 67.20 73.90

] 780.00 33.00 46.00 62.80 68.50

2 10:00 AM 586.00 32.70 45.00 67.10 77.60

] 39.90 27.60 58.00 4580 78.40

3 11:00AM 41.10 2790  60.00 5050 52.90

) 536.00 28.40 53.00 57.20 62.80

4 12:00 PM 582.00 3200 6100  52.60 66.90
Promedio 338.81 29.65 55.25 63.14

Fuente: Elaboracion propia

93



Encuesta para los trabajadores del Conservatorio de Musica de la
UPOLI

Estimado trabajador, somos estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria

y estaremos realizando una evaluacioén inicial de riesgos laborales en su puesto
de trabajo como parte de nuestra investigacion monografica para culminar la

carrera de ingenieria industrial.

Debido a la situacion sanitaria que atravesamos, hemos elaborado una encuesta
virtual con el objetivo de identificar factores riesgos de higiene y seguridad en su

puesto de trabajo de acuerdo a las actividades que realiza en este.

De antemano agradecemos su colaboraciéon y honestidad al momento de llenar la

encuesta. (Benavides , y otros, 2016)
Condiciones de Trabajo

Puesto laboral:

Actividades que realiza:

1. ¢Cuéntas horas de trabajo tiene usted habitualmente?
a. 40 horas/semana
b. 48 horas/semana
c. Otro: horas/semana

Condiciones de seguridad
R/ a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e. Nunca

2. ¢Con qué frecuencia trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o
resbaladizos, que pueden provocarle una caida?

3. ¢Con qué frecuencia trabaja en la proximidad de huecos, escaleras y/o
desniveles, que puede provocarle una caida?

4. ¢Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que
pueden provocarle dafios (cortes, golpes, laceracion, pinchazos,
amputaciones, etc.)?

Condiciones higiénicas

R/ a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e. Nunca



5. ¢Con qué frecuencia esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a
elevar la voz?

6. ¢Con qué frecuencia esta expuesto a la luz solar?

7. ¢Con qué frecuencia manipula, aplica o estad en contacto con sustancias
guimicas téxicas?

8. ¢Con qué frecuencia manipula o esta en contacto con materiales, animales
0 personas que pueden estar infectados (basura, animales, area comun,
etc.)?

Condiciones ergonémicas
R/ a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e. Nunca

9. ¢Con qué frecuencia realiza tareas que le obligan a mantener posturas
incomodas?

10.¢,Con qué frecuencia levanta, traslada o arrastra cargas, personas,
animales u otros objetos pesados?

11. ¢ Con qué frecuencia realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los
dedos, manos o brazos cada poco segundos?

Condiciones psicosociales
R/ a. Siempre b. Muchas veces c. Algunas veces d. Muy pocas veces e. Nunca

12.¢Con qué frecuencia su trabajo exige que tenga que controlar muchas
cosas a la vez?

13.¢,Con qué frecuencia su trabajo exige que esconda sus emociones 0
sentimientos?

14.¢Con qué frecuencia su trabajo le permite aplicar sus conocimientos y/o
habilidades?

15. ¢ Con qué frecuencia su trabajo le permite aprender cosas nuevas?

16. ¢, Con qué frecuencia puede influir sobre la cantidad de trabajo que le dan?

17.¢Con qué frecuencia recibe ayuda de sus superiores o jefes inmediatos en
la realizacion de su trabajo?

18. ¢, Con qué frecuencia recibe ayuda de sus compafieros en la realizacion de
sus tareas?

19.¢Con qué frecuencia su salario es justo con respecto a su rendimiento
laboral?

20. ¢ En qué medida esta preocupado/a por lo dificil que seria encontrar otro
trabajo, en caso que se quedara desempleado?
a. Nada preocupado
b. Poco preocupado
c. Mas o menos preocupado
d. Bastante preocupado
e. Muy preocupado
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21.¢Con qué frecuencia ha sentido que esté jugando un papel util en la vida?
a. Mas que lo habitual
b. Igual de lo habitual
c. Menos que lo habitual
d. Mucho menos que lo habitual
22.¢Con qué frecuencia se ha sentido capaz de tomar decisiones?
a. Mas que lo habitual

b. Igual de lo habitual
c. Menos que lo habitual
d. Mucho menos que lo habitual

23.Durante los ultimos 12 meses, ¢ha sufrido alguna lesion o dafio debido a
un accidente de trabajo (hecho imprevisto y repentino que ocurrié por causa
0 motivo del trabajo que habitualmente realiza), sea en el puesto de trabajo,
o yendo o volviendo a su domicilio?
a. Si
b. No
24.Durante los ultimos 12 meses, ¢ha sufrido una o mas enfermedades
diagnosticadas por un médico que han sido causadas por el trabajo?
a. Si
b. No
25.En los ultimos 12 meses, ¢, Cuantos dias ha perdido por estar de licencia o
baja por un accidente o una enfermedad relacionada o no con el trabajo?
a. Indicar numero:

Recursos y actividades preventivas

26.En su trabajo principal, en relacion con los riesgos para su salud y
seguridad relacionados con su trabajo, ¢ en qué medida diria usted que esta
informado?

a. Muy bien

b. Bien
c. Regular
d. Mal
e. Muy mal

27. ¢ Dispone de equipos de proteccion personal obligatorios para sus tareas
(guantes, botas, etc.)?
a. Si
b. No
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28.En su puesto de trabajo, ¢sabe si se han realizado evaluaciones o
mediciones o controles de los posibles riesgos para la salud en los ultimos
12 meses?
a. Si
b. No

29.En su centro de trabajo, ¢tiene acceso a un servicio de prevencion de
riesgos laborales o de salud laboral?
a. Si
b. No

30.En su centro de trabajo, ¢existe delegado, comision o comité de salud y
seguridad o higiene en el trabajo?
a. Si
b. No

31.En su centro de trabajo, ¢ se realizan reuniones periodicas en las que los
empleados pueden manifestar sus puntos de vista sobre lo que esta
ocurriendo en la organizacion o empresa en relacion a la salud y seguridad
en el trabajo?
a. Si
b. No
c. Si, pero solo en ocasiones especiales (Ejemplo: La pandemia 2020)

Opiniones o comentarios adicionales que desee agregar respecto a factores de
riesgos en su puesto de trabajo:

A continuacién, se presentan resultados importantes que se consideraron:

Condiciones de seguridad

llustracion 3. ¢Con qué frecuencia trabaja en la proximidad de huecos, escaleras y/o desniveles, que puede
provocarle una caida?

B Siempre M Muchas veces Algunas veces M Muypocasveces [ Munca

Respuesta:

Fuente: Google Forms
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Condiciones higiénicas

llustracion 4. ¢,Con qué frecuencia esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz?

B Siernpre M Muchas weces PO Algunasveces [l Moy pocas veces [l MNunca

Respuesta:
Fuente: Google Forms
Condiciones ergonémicas

llustracion 5. ¢,Con qué frecuencia realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o
brazos cada poco segundos?

B Siempre @ Muchaswveces P00 Algunasweces @ Moy pocasveces @ Munca

Respuesta:

Fuente: Google Forms
Condiciones psicosociales

llustracion 6. ¢ Con qué frecuencia su trabajo le permite aplicar sus conocimientos y/o habilidades?
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B Siempre @ Muochasveces 00 Algunasveces @ Moy pocasveces @ MNunca

Respuesta:

Fuente: Elaboracion propia

llustracion 7. ¢ En qué medida esta preocupado/a por lo dificil que seria encontrar otro trabajo, en caso que
se quedara desempleado?

@ Hada preocupado

@ Foco preocupado

@ Mas 0 menos preocupado
@ Bastante preocupado

& niuy preccupado

Fuente: Google Forms
Recursos y actividades preventivas

llustracion 8. En su puesto de trabajo, ¢sabe si se han realizado evaluaciones o mediciones o controles de
los posibles riesgos para la salud en los Ultimos 12 meses?

@ Si
® Mo

Fuente: Google Forms
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Checklist

Tabla 64. Lista de verificacion

cODIGO

INFRACCION GENERICA/ DISPOSICION LEGAL (ARTOS Y NUMERALES)

SINO
N/A

MEDIO DE VERIFICACION
/ MEDIDAS
PREVENTIVAS (PLAZO/AREA)

BLOQUE1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

1.1

Se tiene asignada o nombrada y capacitada a una persona que se encargue en atender lo
referido a la higiene y seguridad en el centro de trabajo. (Arto 18, num. 3). Ley 618

1.2

Se realizé evaluacion inicial de los riesgos, mapa de riesgo y plan de intervencidn de
conformidad a la metodologia del Acuerdo Ministerial. (Arto 18, nim. 4y 5). Ley 618

1.4

Tiene licencia vigente en materia de higiene y seguridad (Arto 18, niim. 6) Ley 618

1.6

Tiene elaborado, implementado y certificado el plan de emergencia y conformada las|
brigadas de primeros auxilios, prevencion de incendios y evacuacidn por la  Direccién
General deBomberos. (Arto 18, nim. 10, Arto. 179 Ley 618; Arto. 31 de laley 837, Leyde
la Direccion General de Bomberos de Nicaragua).

1.7

Tienen inscritas a todas las personas trabajadoras bajo el régimen de Seguridad Social del
INSS, en la modalidad integral. (Arto 18, Num. 15 Ley 618 y Arto 9 del Reglamento de la
Ley 618).

1.8

Existe botiquin de primeros auxilios con una provisidn adecuada de medicina y articulos de
primeros auxilios. (Arto 18, nim. 16 Ley 618).

1.9

Se da formacion e informaciéon en materia de higiene, seguridad y salud a las personas
trabajadoras, segun riesgo expuesto con personal docente acreditado ante el Ministerio del
Trabajo. (Artos. 19, 20y 22 Ley 618 )

1.10

Se realiza capacitacion a las personas trabajadoras y a las brigadas de emergencias en los
temas de: primeros auxilios, prevenciéon de incendio y evacuacidon a las personas
trabajadoras. (Arto 21. Ley 618)

1.11

Se realizan los exdmenes médicos pre-empleo y periddicos, dan la informacién a las
personas trabajadoras de su estado de salud, basados en los resultados de las valoraciones

médicas practicadas y se notifican los resultados de los exdmenes
médicos al MITRAB en elplazo de los 5 dias después de su realizacién. (Arto 23, 24, 25, 26
y27 Ley 618).




1.12

Reportan en linea o en fisico al MITRAB la ocurrencia o no de los accidentes de trabajo.
(Arto 28 y 29 de Ley N° 618 y Acuerdo Ministerial ALBT02-04-2013).

1.13

Investigan los accidentes laborales en coordinacién con
la comision mixta de higiene yseguridad. (Arto. 30 Ley 618)

1.14

Llevan registro de las estadisticas de los accidentes
y enfermedades laborales. (Arto 31 Ley 618)

1.15

La persona empleadora, duefio o el representante legal del establecimiento principal, le
exige y verifica a contratistas y sub-contratistas que cumplan con las disposiciones en
materia de prevencion de riesgos laborales y de la inscripcion ante el Instituto Nicaragiliense
de Seguridad Social. (Arto 35 Ley 618)

1.16

Las personas empleadoras, usuarios de productos quimicos, estan remitiendo al MITRAB
las fichas de seguridad de estos productos. (Arto. 38 Ley 618)

1.17

Se tiene constituida y/o renovada o reestructurada la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo. (Arto 41 Ley 618)

1.18

La Comisidon Mixta estd registrada ante el MITRAB y tiene aprobado su plan de trabajo
anual, asi como el Reglamento Interno de Funcionamiento. (Arto. 52, 53 y 55 Ley 618)

1.19

Las personas trabajadoras que integran la comisién mixta se estan reuniendo al menos una
vez al mes y registran en el libro de actas los acuerdos de las reuniones. (Arto. 59 y 60 Ley
618)

1.20

Las personas empleadoras, tiene aprobado y/o actualizado el Reglamento Técnico
Organizativo en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo y es del conocimiento de las
personas trabajadoras. (Arto. 61, 66, 67 y 72 Ley 618)

1.21

La persona empleadora ha realizado evaluacién de los riesgos higiénicos industriales
existentes (fisicos, quimicos o bioldgicos) que contenga su mapa de riesgos y plan de
intervencion. (Arto. 114 Ley 618)

1.22

La persona empleadora tiene elaborado los procedimientos ymétodos de trabajos segun al

riesgo que se expone las personas trabajadoras. Arto 18 numeral 4 incisos ¢ y Arto 6

numeral 2 incisos c. de la Resolucion Ministerial de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

1.23

La persona empleadora realiza controles periddicos de las condiciones de trabajo a los
equipos y dispositivos de trabajo en los procesos productivos para corregir situaciones
técnicas deinstalacidon, operacion, proteccion y mantenimiento del mismo. (Arto. 131 de
la Ley 618)

1.24

El Equipo Generador de Vapor de la empresa tiene licencia vigente de funcionamiento
autorizada por el MITRAB. (Arto. 200 Ley 618)
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1.25

El Equipo Generador de Vapor de la empresa Tiene los respectivos libros de bitacora y
mantenimiento autorizados por el MITRAB (Arto. 25y 27 Norma EGV)

1.26

Las personas operadoras de los equipos generadores de vapor, tienen vigente su licencia
autorizada por el MITRAB. (Artos. 201 y 203 Ley 618)

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Ambiente Térmico

21

Las condiciones del ambiente térmico en los lugares de trabajo no son fuente de
incomodidad y se encuentren ventilados por medio natural o artificial para evitar la
acumulacion de aire contaminado, calor o frio. (Arto. 118 y 119Ley 618)

Ruidos

2.2

En los puestos de trabajo el factor de riesgos de exposicién a ruidos y/o vibraciones se
cumple en evitar o reducir enlo posible sufoco de origen, tratando de disminuir

su propagacion a los locales de
trabajo. (Arto. 121 Ley 618)

lluminacion

2.3

Lailuminacién de los lugares de trabajo es adecuada para circulary desarrollar las actividades
laborales sinriesgo para su seguridad y la de terceros, con un confort visual aceptable.
(Arto. 76 Ley 618)

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

De las condiciones de los lugares de trabajo

3.1

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo estan libres de
obstaculos, de forma que permita su evacuacion. (Arto. 79 Ley 618)

3.2

Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos equipos e
instalaciones, se les han dado mantenimiento y limpieza periddica. (Arto. 80 Ley 618)

33

Los cimientos y demas elementos de los edificios, ofrecen resistencia segura. (Fisuras,
fracturas, entre otros) y el piso constituye un conjunto homogéneo, llano y liso sin
soluciones de continuidad; de material consistente, no resbaladizo o susceptible de serlo
con el uso y de facil limpieza al mismo nivel y de no ser asi se salvardn las diferencias de
alturas por rampas de pendiente no superior al angulo de 10 por

100. (Arto. 83 y 87 Ley 618)
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3.4

Los locales de trabajo retinen los espacios minimos:

a. Tres metros de alturadesde el piso altecho.

b. Dosmetros cuadrados de superficie por persona trabajadora.
c. Diez metros cubicos por cada trabajador. (Arto. 85 Ley 618)

3.5 Las paredes son lisas y pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas o blanqueadas.
(Arto. 88 Ley 618)

3.6 Los techos retnen las condiciones suficientes para resguardar a las personas trabajadoras
de las inclemencias del tiempo. (Arto. 89 Ley 618)

3.7 Los corredores, galerias y pasillos tienen una anchura adecuada al nimero de personas que
hayan decircular por ellos y a las necesidades propias del trabajo.

Sus dimensiones minimas seran las siguientes:
a. 1.20 metros de anchurapara los pasillos principales
b. Un metro de anchura para los pasillos secundarios. (Arto. 90 Ley 618)
3.8 La separacidn entre maquinas u otros aparatos no debe ser menor a 0.80 metros, del punto
mas saliente del recorrido de los érganos maviles de cada maquina, asimismo, cuando los
aparatos con  drganos mdviles, invadan en su
desplazamiento en una zona de espacio libre de
la circulacion del personal, este espacio se
encuentra sefializado con
franjas pintadas en el piso,
ydelimitado el lugar donde debe transitarse. (Arto. 91y 92 Ley 618)

3.9 Las salidas, las puertas exteriores y puertas transparentes de los centros de trabajo, cuyo
acceso es visible, estan protegidas contra rotura y estan debidamente sefializadas, son
suficientes en nimero y anchura para que las personas trabajadoras puedan abandonarlos
con rapidez y seguridad. (Arto. 93 Ley 618)

3.10 Las instalaciones del comedor estdn ubicadas en lugares proximos a los de trabajos, y
separadas de otros locales y de focos insalubres o molestos y tienen mesas y asientos en
correspondencia al nimero de las personas trabajadoras. (Arto. 97 y 99 Ley 618)

3.11 Los locales destinados a cocinas se estan cumpliendo con los requisitos siguientes:
a. Se realiza la captacion de humos, vapores y olores desagradables, mediante campana-
ventilacion.
b. Semantiene en condicién de absoluta limpieza y los residuos alimenticios se depositan en
recipientes cerrados hasta suevacuacion. (Arto. 101 Ley 618)

3.12 El centro de trabajo tiene abastecimiento suficiente de agua potable en proporcién al

numero de las personas trabajadoras,  facilmente accesible a todos ellos y distribuidoen
lugares préximos a los puestos de trabajo. (Arto. 102 Ley 618)
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3.13 Los centros de trabajo, que asi lo ameriten, disponen de vestidores y de aseo para uso del
personal debidamente diferenciado por sexo. (Arto. 106 Ley 618)

3.14 Estan provistos de asientos y de armarios individuales, con llave para guardar sus efectos
personales las personas
trabajadoras. (Arto. 107 Ley 618)

3.15 Existe lugar para lavado de manos con su respectiva dotacién de jabdn. (Arto. 108 Ley 618)

3.16 El centro de trabajo cuenta con servicios sanitarios en éptimas condiciones de limpieza
(desinfeccidn, desodorizarianysupresion de emanaciones), y estan estos servicios sanitarios
separados por sexo. (Arto.109 Ley 618)

De los equipos de Proteccion Personal

3.17 Los equipos de proteccidn personal y ropa de trabajo son suministrados por el empleador
de manera gratuita a las personas trabajadoras. Estos deben ser adecuados y brindar una
proteccidn eficiente y son de uso exclusivo de las personas trabajadoras. (Arto. 135y 138
Ley 618).

3.18 El empleador tiene por escrito plan de comprobacién del uso y mantenimiento de los
equipos de proteccion personal y estd supervisando constantemente el uso de los mismos.
(Arto. 134y 291 Ley 618)

De la sefializacion

3.19 El empleador estd adoptando correctamente la sefalizacidn en los lugares de trabajo, como
técnica complementaria de seguridad, y de acuerdo a la normativa que regula la materia,
de forma que todas las personas trabajadoras la observen y sean capaces de interpretarlas.
(Arto. 140, 141, de la Ley 618 y Arto 12 de la Norma Ministerial sobre los Lugares de

Trabajo).
De los equipos e instalaciones eléctricas
3.22 Las herramientas y aparatos eléctricos estan debidamente polarizados y con sus respectivos
protectores. (Arto. 157 Ley 618)
3.23 Los interruptores de palanca o cuchillas, fusibles, breaker y corta circuitos estan

debidamente protegidos con sus respectivas tapaderas, y se toman las medidas de
seguridad en relacion a despejar las areas del piso y sin obstruccion de objetos y materiales.
(Arto. 160y Arto. 161 Ley 618).

Prevencion y proteccién contra incendios
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3.24

El centro de trabajo cuenta con extintores de incendio del tipo adecuado al material usado
ya la clase de fuego, estan en perfecto  estado de conservacién, funcionamiento,
revisados anualmente, visiblemente localizados y de facil acceso, asimismo,
cuentan con un sistema de alarma que emita sefiales acUsticas y luminicas. (Arto. 193
194, 195y 196 de la Ley

618)

De los Equipos Generadores de Vapor

3.25

Los accesorios: mandmetros, indicadores de nivel, dispositivos de cierre y valvulas de
seguridad, instalados en las calderas llevan su correspondiente sefializacion. (Arto.
206y 207 Ley 618).

3.26

Realizan y notifican al Mitrab con anticipacién las pruebas hidrostaticas que se le aplique al
equipo generador de vapor. (Arto. 26 de la Norma Ministerial de equipos generadores de
vapor).

3.27

Las paredes y cimientos de la sala de caldera estan construidas de mamposteria reforzada
o cualquier otro tipo de material que reuna el requisito anterior. (Arto. 49y 50de la
Norma Ministerial de equipos generadores de vapor).

3.28

Tienen instaladas pasarelas yescaleras  para conseguir

acceso seguro a los lugares elevados que demandan la atencidn de la caldera. (Arto. 56
de la Norma Ministerial de equipos generadores de vapor).

De la seguridad de los equipos de trabajo

3.29

Se esta garantizando la seguridad de los equipos y dispositivos de trabajo que deben de
reunir los requisitos técnicos de instalacion, operacién (manuales), proteccién vy
mantenimiento (preventivo y correctivo) de los mismos. (Arto. 131 Ley 618)

De las escaleras de mano

3.30

Las escaleras de mano estan en perfecto estado de conservacion y las partes y accesorios
dafiados se repararan inmediatamente. (Arto 34 Normativa de Construccion)

BLOQUE 4:
ERGONOMIA INDUSTRIAL

4.1

La carga manual que excede los 25 mts, se estd haciendo por medios mecanicos. (Arto.
217 Ley 618)

4.2

Los bultos, sacos o fardos llevan rotulacién en forma clara y legible de su peso exacto. (Arto.
218 Ley 618)

4.3

El empleador ha adoptado las medidas necesarias en cuanto a ergonomia si el trabajo que
se va a realizar es 100% sentado y los asientos satisfacen las prescripciones ergonédmicas
establecidas en la presente Ley. (Arto. 293 y 294 Ley 618)
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4.5 El empleador esta adoptando las medidas ergondmicas necesarias cuando el trabajo se
hace de pie, para que las personas trabajadoras no se vean afectadas. Arto. 296 y 297 Ley
618

ASPECTOS DE GENERO

VERIFICACIONES Y

DESCRIPCION RECOMENDACIONES

EL empleador esta integrando a las mujeres trabajadoras en las comisiones mixtas de higiene y seguridad del trabajo,
para la promocion y prevencion de los riesgos laborales. Articulo 32 numeral 8 y Articulo 41 de la Ley 618, Ley General
de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley 648, Ley de igualdad de Derechos yOportunidades, Arto 81, Constitucion Politica
de Nicaragua y Arto 1 numeral 3 del Convenio 111 OIT Relativo a la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacion.
Arto 11, numeral 1, incisos c),d),f) de la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacidn contra
la mujer conocida como la CEDAW

En los lugares de trabajo donde laboran las mujeres trabajadoras en estado de gravidez, en periodo de lactancia y con
discapacidad, las condiciones existentes en materia de seguridad, de higiene industrial, ergondmicas no deben ser un
factor de riesgo para la seguridad y salud de las mujeres trabajadoras. Titulo IV de la Ley 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, Ley 648, Ley de igualdad de Derechos y Oportunidades, artos 27, 56, 57 y 82 numeral 4 de la
Constitucion Politica de Nicaragua, Arto 34 de la Ley 763, Ley de los derechos de las personas con discapacidad. Arto
11, numeral 2, cinco d), de la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer
conocida como la CEDAW

Fuente: (Moreno Navarrete, 2020)
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