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Resumen ejecutivo

En el presente trabajo monografico se desarroll6 un plan de accién para la
prevencion de los riesgos por condiciones de seguridad en los puestos de trabajo
de la empresa Equipos y Accesorios S. A (EQUIPSA). Se empled el Procedimiento
para realizar una Evaluacion de Riesgos emitido por el Ministerio del Trabajo, se
guio segun los requisitos actuales contemplados en la Ley de Seguridad e Higiene

ocupacional Ley 618.

La Identificacion de Peligros, dio a conocer los peligros que estan presentes en los
diferentes puestos de trabajo de la empresa, se consideraron aquellas actividades
que pueden causar afectaciones a los colaboradores en las distintas areas de la
empresa. Los que tuvieron mas incidencias son: caidas al mismo y distinto nivel,
riesgos eléctricos directos e indirectos, choques contra objetos inmoviles, postura
forzada y estatica, ausencia de botiquines de emergencia. La estimacion de
probabilidad de riesgo se analiz6 mediante la tabla del acuerdo ministerial para
procedimientos técnicos de higiene y seguridad para la evaluacion de riesgos en los
centros de trabajo. También se realizaron mediciones generales de los puestos de
trabajo con instrumentos especializados que permiten establecer de manera

cuantificable el ambiente térmico, intensidad de la luz y del sonido.

Finalmente se procedio a realizar el mapa y matriz de Riesgo de la empresa, el cual
contempla el mapa fisico, donde se identificaron los factores de riesgo y una matriz
que contiene: el puesto evaluado, factor de riesgo, color del factor de riesgo,
estimacion del riesgo, numero de trabajadores expuestos y consecuencias del

peligro expuesto.
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Equipos y Accesorios S.A

Introduccion

Equipos y Accesorios S.A (EQUIPSA) es una empresa dedicada a suplir soluciones
integrales de primer nivel en equipos, repuestos, accesorios, y servicios a los
sectores industriales, construccién, companiias petroleras y de servicios, entre otras.
La empresa cuenta con un personal altamente calificado y capacitado ofreciendo

mayor calidad y seguridad a sus clientes.

La empresa se especializa en 5 lineas de Negocio: Generacion, Manejo de
Materiales, Compresion, Construccion y Sistema de Abastecimiento de combustible
(SIAC). Representando a cada una de estas lineas con las principales marcas a

nivel internacional.

Sin embargo, a pesar de ser una empresa de gran trayectoria esta presenta
deficiencias al no contar con un area especifica encargada de la higiene y

seguridad.

Hoy en dia, la Higiene y Seguridad Ocupacional se ha convertido en un elemento
de fundamental importancia en las empresas y su correcta implantacion y control es
supervisada por el MITRAB, ya que existen normas y estandares que deben
cumplirse, por lo tanto, la empresa tiene planes de obtener la Licencia de Higiene y

Seguridad.

Tomando en cuenta todo esto, se pretende desarrollar la “Evaluacion inicial de
riesgos laborales por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios
S.A” con el fin de recopilar informacion que permita analizar y evaluar los riesgos
laborales. A partir de lo que se disefiara la propuesta de un trabajo investigativo

para identificar peligros y prevenir los riesgos laborales de estos colaboradores.

Este estudio incluye por lo tanto la realizacion de una Evaluacion inicial de riesgo
por puestos de trabajo para la toma de decisiones en cuanto a la seguridad del
trabajo, encaminandose en la elaboracion de un plan de intervencién que disminuya

los riesgos por medio de practicas seguras y siguiendo con lo establecido por la
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legislacidon del pais que exige que las empresas cumplan con la: “Ley General de

Higiene y Seguridad del Trabajo” (Ley N° 618).
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. Antecedentes

Equipos Y Accesorios S.A actualmente no cuenta con un area de Higiene y

Seguridad. Tampoco cuenta con la Licencia de Higiene y seguridad necesaria.

La empresa cuenta con un encargado de la seguridad de los técnicos y operadores
que trabajan en la empresa, el cual se encarga de conseguir los equipos de

proteccion personal basicos solamente.

No existe ningun tipo de sefalizacion en la empresa, solamente las que indican la

ubicacion de los extintores.

El area de Recursos humanos es la encargada de la solicitud y registro de
examenes médicos a los trabajadores. En mayo del 2018 se realizaron los ultimos

examenes médicos a todos los trabajadores de la empresa EQUIPSA.

La empresa se ha desempefiado en sus funciones durante todo su periodo de
existencia, sin llevar un registro de accidentes por causa del trabajo que ahi se
realiza. Esta falta de un registro de accidentes se debe a que no se han presentado

accidentes graves en la empresa.
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lll.  Planteamiento de problema

El riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafo, lesion,
enfermedad o patologia derivado de la ejecucion de una actividad o accién
cotidiana, cuyos efectos puedan ocasionar situaciones de invalidez temporal o
permanente, inclusive la posibilidad de que el trabajador muera.

Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

Un accidente laboral se produce cuando se materializa un riesgo presente en la
tarea que se esta realizando por uno o varios trabajadores, entonces se produce un

dafio al trabajador en su salud o se producen dafios materiales.

En la actualidad la competitividad de las organizaciones no se basa Unicamente en
la inversion de tecnologias, sino también en el resguardo y bienestar de la salud e
integridad del factor humano. Una de las razones por las que se dirigen esfuerzos
hacia el recurso humano es la creciente preocupacion sobre la prevencién de
riesgos laborales, que se encuentran enmarcados en la obligacion y cumplimiento
de una extensa base legal encargada de la salud y seguridad de los trabajadores.
La prevencién de riesgos es una tendencia actual, pues la obtencion de las mejores

condiciones de trabajo es una de las metas principales para toda organizacion.

Como empresa EQUIPSA esta preocupada por su capital humano y el aporte
valioso que genera para su formacion, ademas hoy en dia es importante la
implementacion de programas de riesgos laborales encargados de reducir las
condiciones inseguras en los puestos de trabajo de los diferentes departamentos de
produccion y de esta manera cumplir con las leyes que velan por la salud y

seguridad de los trabajadores en Nicaragua.

El presente trabajo pretende evaluar los factores de riesgo laborales para EQUIPSA,
debido a las condiciones inseguras o peligrosas que se encuentran en las diferentes

areas.
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V. Justificacion

Actualmente los riesgos en el trabajo forman una de las principales preocupaciones
en la vida de las empresas. Es de vital importancia proteger la salud de los
trabajadores, controlando el entorno del trabajo para reducir o eliminar riesgos en
las areas de trabajo, asi como también para poder garantizar la integridad fisica y
psicoldgica de los trabajadores; siendo preciso desarrollar una adecuada accion
preventiva que tenga su inicio en la recoleccion de informacion basica y confiable,
gue permita al trabajador conocer de manera completa los riesgos existentes en su
area y actividad de trabajo. Dentro de este marco EQUIPSA tiene como objetivo
velar por la seguridad y salud de todos sus colaboradores.

La Ley General No. 618 en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo publicada
en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 del 13 de julio 2007, en su TIiTULO I
Disposiciones generales y capitulo I: objetivo y campo de aplicacion, en su Arto. 1:
objeto de la ley: dice “La presente Ley es de orden publico, tiene por objeto
establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y
seguridad del trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deben
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion, vigilancia
y establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el desempefio de
sus labores.” Por lo cual, con la finalidad de contribuir al mejoramiento interno de la
Seguridad e higiene de la empresa, se plantea elaborar un estudio monogréafico
denominado: “Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la
empresa Equipos y Accesorios S.A, tomando como referencia las normativas

establecidas por la ley 618, ley general de higiene y seguridad del trabajo.

La empresa debe estar preparada para responder de forma rapida a cualquier
emergencia, por lo cual se pretende reunir los conocimientos y acciones basicas
necesarias en materia de Seguridad e Higiene para ser aplicados en la empresa
Equipos y Accesorios S.A de manera que se contemple una evaluacion de riesgos

laborales y su correspondiente plan de prevencion, con el fin de fortalecer la
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seguridad del trabajador, previendo dafios a la salud y mejorando condiciones de

trabajo.

Al disminuir los riesgos evitables y mejorar las condiciones del mismo ambiente, el
trabajador estard seguro y la empresa mejorara su actividad y la beneficiara
disminuyendo gastos por multa o remuneraciones econémicas debido a cualquier

accidente laboral.

La importancia de este estudio radica en el conocimiento acerca de los factores de
riesgo y sus causas en la salud a los que estan expuestos los trabajadores y
trabajadoras en las areas existentes en la empresa Equipos y Accesorios S.A. La
utilidad de este estudio es la base para desarrollar un programa de seguridad y
salud ocupacional con la implementacion de un sistema de vigilancia laboral,
también se considera como parte del cumplimiento de las exigencias legales y un

proceso de mejoramiento continuo que evidencie el compromiso de la empresa.
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V. Objetivos

5.1 Objetivo General:

Proponer plan de accion que permita controlar los factores de riesgos a los que
estan expuestos lo trabajadores en la empresa Equipos y Accesorios S.A
aplicando las leyes y normativas vigentes en materia de higiene y seguridad del

trabajo de la republica de Nicaragua.

5.2 Objetivos Especificos:

e Identificar los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores de la
empresa.

e Determinar las condiciones laborales en materia de higiene industrial a través
de las mediciones de niveles de ruido, iluminacion y ambiente térmico.

e Estimar la probabilidad y la severidad de cada uno de los riesgos
identificados en los puestos de trabajo.

¢ Definir la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo de la empresa.

e Elaborar mapa de riesgos y sefializacion conforme a cada una de las areas

de la empresa.
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VI. Marco Tebdrico

6.1 Higiene Industrial*
Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biologicos) o provocadas por el lugar de
trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los

trabajadores.

Entre los objetivos principales de la Higiene del trabajo estan los siguientes:
-Eliminar las causas de enfermedades profesionales.

-Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas enfermas

portadores de defectos fisicos.
-Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

-Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por medio del

control del ambiente de trabajo.

6.2 Ergonomia
Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacién de los factores de

riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

6.3 Ambiente de Trabajo
Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de

organizacién y ordenacion del trabajo, entre otros.

6.4 Seqguridad del trabajo
Laley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su Titulo I, Capitulo

Il define la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicas y procedimientos

! Asamblea Nacional, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Titulo |, Capitulo II, Articulo 3
La Gaceta, 13 de Julio de 2007, N° 133
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que tienen como objetivo principal la prevencién y proteccion contra los factores de

riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo”.

La Ley 185, Codigo del trabajo de Nicaragua en el articulo 100 establece: “Todo
empleador tienen la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y
adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores,
acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo

necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo

6.5 Riesgo
“Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de la
actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad
se valora conjuntamente la probabilidad de que se produzca un dafo y la severidad
del mismo. Las consecuencias de la exposicion a los riesgos en el ambiente laboral

son los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

6.5.1 Riesgo profesional
La Ley 185, Codigo del Trabajo de Nicaragua define Riesgo Profesional como “Los
accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion

del trabajo™.

6.5.2 Riesgo Fisico en los lugares de trabajo?®

El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través
de los pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por
ellas conlleva a la ocurrencia de un sin nimero de accidentes principalmente caidas,

golpes y choques.

Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies
de trabajo son principalmente dos:

a) Caidas al mismo y distinto nivel.

2 Asamblea Nacional, Ley 185, Cddigo del trabajo de Nicaragua, Titulo V, Capitulo Il, Articulo 109 La Gaceta,
30 de octubre de 1996, N° 205

3 Universidad Nacional de Ingenieria, Postgrado de Ergonomfa, Higiene y Seguridad del trabajo, Modulo V,
Seguridad del Trabajo 2008.
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b) Golpes o choques con objetos diversos.

6.5.3 Tipos de Riesgos Laborales

Tabla 1: Tipos de riegos laborales.

Quimicos Mecanicos
e Polvo e Viral e Postura e Partesque e stress
e Liquidos e Bacterias inapropiada se mueven
e Vapores e Movimientos e Partes que
¢ Disolventes repetitivos rotan
e Fuerza e Metal
inapropiada caliente o
frio

Fuente: Asamblea Nacional

6.6 Condiciones de Trabajo
Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional
del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad

laboral.

6.6.1 Condicion Insegura o Peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y
organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo,

procedimientos entre otros).

6.6.2 Condiciones de Seguridad
En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a

accidentes en el trabajo tales como:
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Sefializacion

Riesgo eléctrico

Riesgo de incendios

Maquinas y equipos de trabajo

YV V. V V V

Manipulacion de transporte de materiales

6.7 Accidentes*
Es el suceso eventual o accién que involuntariamente, con ocasion 0 consecuencia
del trabajo, resulte la muerte del trabajador o una lesidn orgénica o perturbacion

funcional de caracter permanente o transitorio.

6.7.1 Accidentes Leves sin Baja
Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la

empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus labores.

6.7.2 Accidentes Leves con Baja

Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de
siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter
leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

6.7.3 Accidentes Graves

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los tipos de lesiones
consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do.

Y 3er. grado, amputaciones, entre otros.

6.7.4 Accidentes Muy Graves
Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del

accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones

4 Asamblea Nacional, Ley 185, Cédigo del Trabajo de Nicaragua, Titulo V, Capitulo Il, Arto 110, la Gaceta 30
de octubre de 1996, N° 205.
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ocasionadas sean de caracter muy grave y multiples, tales como fracturas multiples,

amputaciones, politraumatismo, entre otros.

6.7.5 Accidente Mortal
Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la

persona que trabaja.

6.8 Origen de los accidentes
Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:

6.8.1 Causas técnicas

Son fallos de las maquinas y el equipo, las causas originadas en las operaciones
mal disefiadas para la seguridad. Estas causas son “relativamente faciles” de
conocer y de controlar. Se trata de descubrir dénde esta el error y aplicar una

medida técnica para corregirlo o reducirlo.

6.8.2 Causas Humanas
Son aquellos actos de los trabajadores que, por falta de informacion, formacién,

atencion e interés, producen directamente efectos dafiinos.

6.9 Actos inseguros en el trabajo®
Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como seguro, motivados
por practicas incorrectas que ocasionan en accidente en cuestion. Los accidentes
de trabajo pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones

técnicas de seguridad establecida en el puesto de trabajo o actividad.

6.10 Factores Organizacionales®
En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como
condiciones de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los

trabajadores, estos factores organizacionales son los siguientes.

1. Jornaday ritmo de trabajo.

5> Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Titulo I, Capitulo II, Art. 3, La Gaceta, 13 de Julio
del 2007

6 Universidad Nacional de Ingenieria, Postgrado de Ergonomfa, Higiene y Seguridad del trabajo, Modulo V,
Seguridad del Trabajo 2008.
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Equipos y Accesorios S.A
Comunicacion.

Estilo de mando.
Participacion.

Status Social.

Iniciativa.

Identificacion con la tarea.

Estabilidad en el empleo.

© © N o 00 bk DN

Nivel automatizacion.

10.Relaciones profesionales.

6.11 Agentes Materiales en las superficies de trabajo

Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo. La falta de un
dimensionado y disefio adecuado de los espacios de trabajo (vias de
circulacién, maquinarias y equipos, intermedios, etc.) es origen de muchos
accidentes por chogues o golpes que ademas pueden producir caidas al
mismo y distinto nivel.

Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por
la presencia de productos derramados (liquidos en general, grasas,
productos viscosos, etc.) elementos rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilizacion
de productos de limpieza resbaladizos, superficie desigual del piso o
pendiente excesiva.

Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la
posibilidad que se produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacién,
rampas con excesiva inclinacion con sus laterales desprotegidos con falta de

color o contraste y de sefializacion y ausencia de cubrimiento antideslizante.

6.12 Maquinas y Equipos de trabajo

Los defectos mecanicos también pueden influir en la actualizacién de los riesgos

resefiados, en particular se destacan:

Partes sobresalientes de maquinas, equipos o materiales.

Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo.
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Los accidentes con maquinarias o herramientas pueden ser por contacto o

atrapamiento en partes méviles y por golpes con elementos de la maquina o con

objetos desprendidos durante el funcionamiento de las mismas.

6.13 Almacenamiento y manejo de materiales
Otro tipo de riesgo fisico se origina al momento de manejar y almacenar materiales.
En las bodegas el problema principal es la forma en que se estiban los materiales y
la forma en como estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de
manera manual o por medios de maquinas. Los principales riesgos que surgen de
estas actividades son ergonémicos, riesgos de incendios, de manejo de maquinas
monte cargas, riesgos en los pasillos de las areas de almacenamiento, objetos que

caen por no estibar bien los materiales.

Las tareas para cada tipo de materiales y para cada tipo de actividad debe de estar
sefalizada, esto con el fin de minimizar los riesgos y debe haber procedimientos
establecidos o normas de almacenamiento para impedir que materiales disimiles

estén cerca si su mezcla pudiera tomarse en una emergencia.

6.14 Riesgos Eléctricos
Es aquel con potencial de dafio suficiente para producir fenomenos de electrocucion
y quemaduras. Entre los riesgos eléctricos tenemos:

a. Quemaduras por choque eléctrico.
b. Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.
c. Incendios o explosiones originados por electricidad.

6.15 Clasificacion de los extintores’
Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacion de los extintores.
Algunos extintores estan marcados con categorias multiples, como A, BC y ABC,

este significa que estos pueden combatir mas de una clase de fuego.

7 Asamblea Nacional, Norma Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo relativa a la prevencién y extincion de incendios en los
lugares de trabajo, capitulo XIV, Arto. 53; la Gaceta 21 de junio del 2002, N° 116.
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Son extintores que contienen agua presurizada, espuma o0 quimico
seco, combate fuegos que contienen materiales organicos solidos y
forman brasas, como la madera, papel, plastico, tejidos, etc. actia
por enfriamiento del material y remojando el material para evitar que vuelva a

encenderse.

Son extintores que contiene espuma, dioxido de carbono, los de uso
multiple de quimico seco comun y de halon; y se utiliza en los
incendios provocados por liquidos y soélidos facilmente inflamables;

alcohol, grasa, cera, gasolina, etc. Impide la reaccion en cadena.

Son los de gas carbdnico o diéxido de carbono, el quimico seco
comun, los extintores de fuego de halon y de quimico seco de uso

multiple; son los recomendados para incendios provocados por

equipos eléctricos.

Nota: Nunca utilizar extintores de agua para combatir fuegos generados por equipos
energizados.

Son de polvo seco especial para ser utilizados en incendios en los

——— “—— que intervienen metales que arden a mucha temperatura y necesitan
: mucho oxigeno para su combustion y que con el agua o quimicos
reaccionan violentamente. Enfrian el metal por debajo de su

temperatura de combustion.

Los extintores portatiles se situaran donde existan mayor probabilidad de
originarse un incendio, proximo a la salida de los locales, en los lugares de facil
visibilidad y acceso, los cilindros no pueden tener bordes a menos 0.6 metros ni a

mas de 1.2 metros por encima del piso.
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6.16 Mapa de Riesgos

Herramienta para la identificacion, control, seguimiento y para representar
graficamente los riesgos en los lugares de trabajo. Es la representacion grafica
visual de riesgos potenciales en los lugares de trabajo, que permite identificar y
localizar facilmente los riesgos en las diferentes zonas o areas de la empresa,
brindando un claro conocimiento de la gama de peligros a los que los trabajadores

estan expuestos y de los que podrian resultar afectados.

6.17 Ruido?®
Sonido no deseado cuyas consecuencias son una molestia para el trabajador, con

riesgo para su salud fisica y mental.

6.18 lluminacién industrial
Es uno de los principales factores ambientales de caracter micro climatico, que
tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacién de las cosas dentro de su
contexto espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones

aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.

6.19 Sefializacion®
Sefializacion de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona
una indicacién o una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo,
mediante una sefial en forma de papel, un color, una sefial luminosa o acustica, una
comunicacién verbal o gestual, referida a un objeto, actividad o situacién

determinada.

6.19.1 Objetivos de la sefializacién
1. Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.
2. Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados

riesgos, prohibiciones u obligaciones.

8La Norma Ministerial en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el Sector Maquilas de Prendas de Vestir en Nicaragua.
Publicado en La Gaceta No. 221 del 20 de noviembre del 2002.

% Asamblea Nacional, Norma ministerial sefializacién de higiene y seguridad del trabajo, Capitulo I, Arto. 2, inciso 2.1; La Gaceta, 26 de
julio 1993, N° 165

16



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa
Equipos y Accesorios S.A
3. Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados

medios o instalaciones de proteccion, evacuacion o primeros auxilios.
4. Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que

pudieran ser demasiados riesgosos.

6.20 Equipos de Protecciéon Personalt®
Entendemos por equipos de proteccion personal (EPP) como cualquier equipo
destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos
en el desempefio de sus labores, asi como cualquier complemento destinado para

tal fin.

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de

diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas
bésicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los
peligros no han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios

como, por ejemplo: Controles de Ingenieria.

“las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos

de proteccidon necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”.

6.20.1 Requisitos de un E.P.P.
- Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la

eficiencia en la proteccion.

- No debe restringir los movimientos del trabajador.

- Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.
- Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.

- Debe tener una apariencia atractiva.

10 Norma Ministerial sobre las disposiciones Minimas de Higiene y Seguridad de los Equipos de Proteccion personal, Arto. 2
definiciones; La Gaceta 30 de enero de 1997, N° 21.
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6.20.2 Clasificacion de los E.P.P.

1. Proteccion a la Cabeza (craneo).

2. Proteccion de Ojos y Cara.

3. Proteccion a los Oidos.

4. Proteccion de las Vias Respiratorias.

5. Proteccién de Manos y Brazos.

6. Proteccion de Pies y Piernas.

7. Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.
8. Ropa de Trabajo.

9. Ropa Protectora.

6.21 Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las
empresas!!
La comision mixta de Higiene y Seguridad es el 6rgano paritario de la participacion
de las actividades de proteccién y prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
impulsados por la administracién del centro de trabajo mediante la gestion que

efectle el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad del trabajo.

Las comisiones Mixtas seran integradas con igual nimero de representantes tanto
a los empleados como el empleador. El esta en la obligacién de conformar tantas

comisiones mixtas como centros de trabajo tenga.

11 Resolucién Ministerial sobre las Comisiones Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo en las empresas,
Capitulo Il, Arto. 4; La Gaceta 9 de febrero del 2007.
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VIl. Disefio metodologico

7.1. Tipo deinvestigacion.

Esta investigacion es considerada descriptiva — explicativa. Descriptiva dado que se
detallan: el area de estudio, los puestos de trabajo, procesos y actividades
realizadas por los trabajadores. Explicativa porque se identifican y clasifican los
riesgos ocupacionales, causas y consecuencias asociados a los puestos de trabajo

de la empresa Equipos y Accesorios S.A.

El alcance se determinara mediante los conocimientos adquiridos, las experiencias
precedentes, y los datos recopilados a lo largo de la evaluacion. El tipo de
investigacién que se realizara es directamente de campo. Las observaciones, las
entrevistas con los trabajadores, las mediciones realizadas con los instrumentos de

medicion, son directamente ligadas al ambiente fisico, psicolégico y social.

7.2. Poblacién

La poblacion del estudio es la empresa Equipos y Accesorios S.A, la cual se
encuentra dividida en gerencia general, gerencia de contabilidad, gerencia de

innovacion y gerencia de ingenieria y servicio.
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La muestra es de tipo intencional ya que se eligié al azar a los colaboradores que

se les aplicara los instrumentos de recopilacion de informacién, siempre

segmentado por areas de trabajo.

7.3. Muestra
7.3.1. Tipos de datos

Existen datos cuantitativos, los cuales se originan directamente de mediciones en
los lugares de la muestra. Estos pueden ser manipulados y representados
estadisticamente. Su recoleccidon se basara en instrumentos estandarizados y
especializados en la evaluacion de riesgo, son confiables y validos en estudios
previos. Los datos cuantitativos en el trabajo de investigacion son los datos de
iluminacioén, ruido y ademas los de temperatura. Existen datos cualitativos,
referentes a informaciones clasificados en categorias no numéricas, estos datos
cualitativos son toda la informacion proporcionada por los trabajadores que ocupan
los puestos de trabajo que seran analizados y evaluados por un instrumento de
Check List.

7.4. Herramientas de recoleccién de datos.
7.4.1. Instrumentos de medicién

Luxémetro: Se utiliza para la medicion precisa de los acontecimientos luminosos
en el sector de la industria, el comercio, la agricultura y la investigacion puede
utilizarse ademas para comprobar la iluminacion del ordenador, del puesto de

trabajo, en la decoracion de escaparates y para el mundo del disefio.
Sondmetro: Instrumento de medida que sirve para medir niveles de presion

sonora (de los que depende la amplitud y, por tanto, la intensidad acustica y su

percepcion, sonoridad.
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Check List: Esta herramienta identifica la informacion que se requiere obtener

para asi poder identificar los peligros y debilidades que presentaran los lugares

en materia de higiene y seguridad industrial.

Ficha ocupacional: Detalla cada rasgo, responsabilidades, entre otras
caracteristicas de los cargos asignados en cada area de la empresa. Esta ficha
proporcionara informacion directa del ambiente en el que se encuentran los

trabajadores.

7.4.2. Instrumentos Humanos

Los actuales realizadores de la monografia, ademas, del tutor asignado, son los
recursos humanos que estaran involucrados en el trabajo de investigacion.
Utilizando técnicas para generar ideas y con trabajo cooperativo, se podra
presentar y cumplir con los objetivos planteados. El tutor dara total asesoria en
el transcurso del trabajo de investigacion ademas de dar el visto bueno de cada

parte del mismo.

7.5. Proceso de Investigacion

El proceso de investigacion constara con los pasos siguientes:

7.5.1. Recopilacién de informacién de los puestos de trabajo

En esta etapa se recolectara informacion general correspondiente a los puestos de
trabajo de la empresa, se elaborara una descripcion general de los puestos y su

consumo metabodlico de cada uno de ellos.

7.5.2. Identificacion de peligros
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Se elaborara un Check List aplicado a la situacion que se presenta en cada area de

trabajo de la empresa. Entre los sugeridos, se identificaran los riesgos aplicados a

las especificaciones de cada area los cuales son:

X/
°

Condiciones de seguridad:

En estos se comprenden:

X/
L X4

*
L X4

X/
L X4

X/
°

» El espacio funcional
» Seguridad contra peligros eléctricos
» Seguridad contra incendios

» Sefalizacion o protecciones a caidas a mismo y a diferentes niveles.

Condiciones higiénicas

Contaminantes fisicos

» lluminacion en cada puesto de trabajo de la empresa.

» Ruidos existentes que afecten a los trabajadores

» Temperaturas elevadas no aptas para ambiente laboral optimo requerido por
los trabajadores.

» Otros.

Condiciones biologicas
» Bacterias que estén presentes en las diferentes areas de la empresa y que
puedan afectar a los trabajadores.

» Virus o enfermedades que puedan enfermar a los trabajadores.

Contaminantes quimicos:

» Productos toxicos se componen (aromatizantes, desinfectantes, otros).

Trastornos musculo esqueléticos:
» Movimientos repetitivos, los cuales provocan estrés, y dolor muscular que

perjudica el desemperfio del trabajador.
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» Falta de comodidad, los trabajadores pueden presentar adormecimiento de

musculos por posturas estéticas.

También se tomaran en cuenta las condiciones a los cuales estan expuestos los

trabajadores a partir de la tabla siguiente:

Tabla 2. Condiciones de Seguridad

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al Riesgos Sj 10 No 0
es mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son No 10 S 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las .
: : No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccién suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP No 10 Sj 0
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0
Trabajadores sen.S|bIes a determinados S 10 no 0
Riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los dispositivos Si 10 no 0
de proteccién
Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o violaciones .
. . L Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos
establecidos)
Se llevan estadlstlcas_ de accidentes de No 10 S 0
trabajo
Total 100 0
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Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.

7.5.3. Estimacion del riesgo 0 evaluacién de la exposicion
Para cada riesgo detectado se determinara la probabilidad de ocurrenciay la
severidad del dafio.

7.5.3.1. Probabilidad de ocurrencia

Para determinar la probabilidad de ocurrencia se utilizara la siguiente tabla

gue nos determinara si la probabilidad es alta, media o baja.

Tabla 3. Probabilidad de ocurrencia

Significado

Probabilidad — S
Cualitativo Cuantitativo

rrira siempr
Alta Ocurrira siempre 0 70-100
casi siempre el dafo
Media Ocurrira en algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.

7.5.3.2. Severidad del dafo

Para determinar cuan severo puede ser el riesgo si el trabajador es expuesto a este,
lo clasificaremos en: ligeramente dafino, dafiino y extremadamente dafino. Todo

esto dependiendo de su naturaleza y las partes del cuerpo afectadas.
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Tabla 4. Valoracion de la severidad del dafio.

Valoracion de la severidad

Consecuencias Descripcién

Darios superficiales: cortes y magulladuras pequefas, irritacion de
Ligeramente daflino | los ojos por polvo.

Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
Daifiino fracturas menores.

Dermatitis, sordera, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
Extremadamente dafino | multiples, lesiones fatales.

Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la
vida.

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB

7.5.4. Valoracion del riesgo o relacion dosis respuesta

Para estimar el riesgo presente por el nivel de severidad en los trabajadores se

utilizara la matriz siguiente:

Tabla 5. Matriz de valoracion de riesgo

Niveles de riesgo

Consecuencias
Ligeramente Daiiino Extremadamente
Danino Daiino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Media Riesgo tolerable

Probabilidad TO

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB

A partir de los niveles obtenidos de la tabla anterior se podra indicar las acciones

y medidas de control de los riesgos laborales:
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Tabla 6. Tabla de acciones y medidas de control de los riesgos laborales

Riesgo Accidén y temporizacién

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejora que no supongan una
carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones periodicas
para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Tolerable

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB

La jerarquia de prioridades como un punto de partida para la toma de decisién, en
los controles de riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de

prevencion es la siguiente:
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Intolerable
Importante
Moderado

Tolerable

o > oo

Trivial

7.5.5. Caracterizacion del riesgo o control del riesgo

A partir de los datos obtenidos anteriormente se ordenaran en la siguiente tabla que
detalla el peligro, su estimacion, si existen medidas preventivas, procedimientos 0

informacion sobre el peligro; ademas si este es controlado.

27



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 7. Tabla de evaluacion de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién:

Actividad / Puesto de trabajo Evaluacién
" _ . o Procedimie
Inicial Seguimiento pr,\él\?g:?[s/z . Pfsg?g?;;nto nto de Riesgo controlado
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacion: / peligro para este t;?:aejst’e
Mujeres: Hombres: Fecha de la Ultima evaluacion: identificado peligro ppeligro
Peligro Probabilidad | Consecuencia Estimacién de Riesgo

Ne Si No

Identificado| B M A|LD| D |ED]| T TL | M IM IN

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB
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7.5.6. Analisis de resultados

Se analizara los resultados obtenidos por la observacion directa de los peligros y el
cumplimiento de la ley 618 de seguridad e higiene.

7.5.7. Mediciones de higiene industrial

A través de un andlisis cuantitativo, se mediran las condiciones de ruido estrés
térmico, iluminacién y condiciones térmicas con la ayuda de los instrumentos de
medicion. De igual manera, se identificara los posibles trastornos fisicos y mentales

gue las condiciones laborales que perjudican a la persona que asume ese puesto.

Los datos obtenidos seran respuesta a lo que se debe evaluar de este trabajo de
investigacién, es decir los riesgos en materia de higiene y seguridad ocupacional.
Se clasificaran los peligros existentes en la actualidad en la empresa para
posteriormente proponer un plan de acciéon que elimine o prevenga los peligros

anteriormente mencionados.

7.5.8. Mapa de riesgos

Elaboracion de mapa de riesgo propuesto simbolizando las advertencias y la
sefalizacion de los peligros que puedan presentarse. EI mapa respectara las
simbologias ya normalizadas que propone el Ministerio del Trabajo, y asi mismo

representara rutas de evacuacion, extintores.

Se deberan tomar en cuenta las siguientes fases en la elaboracién del mapa de

riesgo:
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Fase 1: Caracterizacion del lugar: Se debe definir el lugar a estudiar,
(los puestos de trabajo). Ademas, se debe averiguar la cantidad de

personas trabajadoras presentes en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano
del espacio en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar,
especificando cémo se distribuyen en el espacio las diversas etapas
del proceso y las principales maquinas empleadas. Este dibujo es la
base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero
si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con los

puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad,
sefalando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes.
Se deben identificar separadamente los riesgos y las personas

trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracién de los riesgos: Se debera representar en el dibujo
de planta, la ubicacién y estimacion de los riesgos, asi como el nUmero
de trabajadores expuestos. Esto debera estar representado en un
cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo
una simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de
la valoracion, cada riesgo habra sido identificado con una de las cinco

categorias siguientes:

1. Trivial (T)

2. Tolerable (TL)
3. Moderado (M)

4. Importante (IM)
5. Intolerable (IN)
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Los colores siguientes son normalizados y utilizados en cualquier mapa de riesgo
aprobado por el MITRAB:

e EIl grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes fisicos: la temperatura, la ventilacién, la humedad, el
espacio de trabajo, la iluminacién, el ruido, las vibraciones, los
campos electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las
radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad
ocupacional a las personas trabajadoras.

e El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos
o fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden
provocar tanto accidentes como enfermedades ocupacionales a

las personas trabajadoras.

e EIl grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de

agentes bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

e El grupo de factores de riesgo de origen organizativo,
considerando todos los aspectos de naturaleza ergonémicay de
organizacion del trabajo que pueden provocar trastornos y dafios
de naturaleza fisica y

e Elgrupo de factores de riesgo para la seguridad: que  conllevan
el riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la

naturaleza del agente (mecanico, eléctrico, incendio, espacio
funcional de trabajo, fisico, quimico, biolégico vy
ergonomico/organizativa  del trabajo) determinante 0
contribuyente.
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e El dafo a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la
mujer que trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de
esterilidad incluso para los hombres. Pero considerando las
posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia materna
es necesario abordar su situacion con especial atencién. Es
necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de
aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer,
de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero
de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda

representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

El nimero “5” indica el
numero de personas
trabajadoras

expuestas a dicho
/ 5 /factorderiesgo.
La letra “T” indica la

estimacion del riesgo,
que es Trivial.

El color verde indica el factor
de riesgo (ruido) que las
personas trabajadoras estan
expuestas a este agente
fisico.

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de 10s ractores de riesgo, la
inicial del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se debera ubicar
en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el

riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos.
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Como ejemplo el siguiente:

Tabla 8. Ejemplo cajetin de riesgo estimado

Categoria Estimacién ~ NUmero de

. . Efecto a la Salud (Riesgo Laboral) y
Factor de Riesgos trabajadores

nimero de casos

del riesgo expuestos

Agente fisico

Agente quimico T (Trivial) Enfermedades laborales

TL (Tolerable)

Agente biolégico M (Moderado) ‘ Accidentes laborales

i IM (Importante)
Musculo

esquelético y de IN (Intolerable)
organizacion del

trabajo

Condicién de

Seguridad

Salud reproductiva

Fuente: Elaboracion propia.

Finalizando el mapa de riesgos se debera realizar la siguiente tabla mostrando las
areas, los peligros identificados, la estimacion de riesgos, los trabajadores

expuestos, y las medidas preventivas a aplicar.
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Tabla 9. Tabla de medidas de prevencion

INCER

Trabajadores

Peligro

Estimacion de

Medidas Preventivas

Administracion
Analista de
presupuesto

30

Identificado

1) lluminaciény
ruido (luminaria
y launidad de
aire
acondicionados)

Riesgos

1) Moderado y
Tolerable

1) Realizar mantenimiento
preventivo al sistema de
iluminacion y la unidad aire
acondicionado.

2) Movimiento
repetitivo,
postura
incomoday
estatica
(superficie de
trabajo, silla,
luminaria, otros)

2) Importante

2) Realizar disefio de los
puesto de trabajo de acuerdo a
la anatomia de cada trabajador

Fuente: Elaboracion propia.
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7.5.9. Plan de accién
Considerando los resultados obtenidos en los estudios anteriores se procedera a
realizar una propuesta de plan de accién conforme a un modelo siguiente:

Tabla 10. Modelo plan de accion.

PLAN DE ACCION

Medidas

: ; Fecha inicioy Comprobacién | Responsable
Peligro preventivas A
: o o Fecha de eficacia de la de la
identificado | y/o Accién T P . .
finalizacion accion ejecucion

requerida

Fuente: Elaboracién propia.

7.5.10. Conclusiones y recomendaciones
Luego de la finalizaciobn de cada uno de los pasos anteriores se plantearan

conclusiones de acuerdo al cumplimiento de los objetivos y los resultados. A partir
de estos se brindaran recomendaciones que beneficien al mejoramiento de las

condiciones de los colaboradores de la empresa.
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VIIl. Evaluacion de riesgo en Equipos y Accesorios

8.1.1. Descripcion de actividades por puestos de trabajo

Tabla 11. Levantamiento de actividades por puestos de trabajo

Levantamiento de actividades por puestos de trabajos

- : . Equipos /
Area Puestos de trabajo | Responsables Actividades Herramientas
Remision de entrada de equipos y repuestos e Computadora
Remision de salida de equipos y repuestos e Teléfono
e Impresora
e Engrapadora
Préstamos de equipos a taller para revisién e Quita grapa
e Pizarra
Bodega Jefe de bodega Marco Valle Cadificacion de productos
Devolucién de equipos y repuestos
Verificacion Fisica de Equipos y Repuestos en
base a la orden de
Registros de remision de entrada en bodega
compra en SysContab
Verificacion de existencia del pedido en
SysContab
Genera la Orden de Compra en SysContab
Bodega Auxiliar de bodega Félix Padilla Entrega de equipos y repuestos e Teléfono
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e Ordeny limpieza de los estantes e Escalera
_— e Carretilla de
e Limpieza de bodega Pallets
e Recepcionar 6rdenes de compras y revisar hay el
repuesto requerido en bodega
e Elabora 6rdenes de compra que debe ser
aprobadas por Finanzas
¢ Realiza los pedidos a los proveedores
e Cotiza fletes e Teléfono
e Libera cargas « Computadora
o e Seguimiento a los pedidos e Impresora
Bodega Logistica y Compras e Garantiza la documentacion requerida para e Engrapadora
entregarla al agente aduanero y se procesa al -
desaduanaje * Quita grapa
e Coordinar transporte y descargues de los pedidos
Liquidar pedidos
e Informa a los vendedores detalles sobre los
pedidos
¢ Realiza reclamos a los proveedores en caso de
gue haya un faltante en los pedidos
e Actualiza el flujo de la empresa de manera que
permita garantizar la estabilidad financiera en las
operaciones de la compafiia y la oportuna toma de |¢ Computadora
Gerente de decisiones . e Imp,resora
Bodega Innovacién y Control| Daniela Serrano e Implementa plar) de control de calidad que permita |e Telefono
de Calidad mantener el estandar deseado en todas las e Vehiculo
operaciones de la compania e Engrapadora
e Supervisa trabajos de servicio para garantizar que |e Quita grapa

se esta cumpliendo con los estandares de calidad
y seguridad normados por la compafia aportando
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INSUMOS que permitan una mejora continua en los

mismos
Gestiona e implementa las acciones necesarias
para alcanzar la certificacion 1ISO 9000

Gestiona los requisitos necesarios para alcanzar la

licencia de higiene y seguridad ocupacional
Innovar y documentar a través de procesos y
sistemas, nuevos procedimientos que permitan
operar de una forma mas efectiva y eficiente
Administra el sistema de precios de la compaiiia
garantizando cumplir con los margenes
establecidos por la GG y asegurando la
rentabilidad en las operaciones.

Supervisa personal de servicio e Computadora
.y o Planeacién y ejecucion de estratégicas de
Ingenieria y Gerente Ingenieria Michel Tornaghi servicios e Teléfono
Servicio y Servicio . :
Supervisa area operativa y postventas. e Impresora
e [otocopiadora
Programa atencién a los clientes bajo modalidad
de contrato
Seguimiento de la flota vehicular y del sistema
sincrotin
Ingenieria y Coordinadora de Gestion de compras locales e internacionales . Computadora
Servicio Servicio Gema Luna Solicitud de érdenes de entrega e Teléfono
Solicitud de orden de trabajo e Impresora
Creaciones de proyectos en sistemas ¢ Fot_ocop|adora
e Quita grapa
Seguimiento de los trabajos en ejecucion e Engrapadora
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Guisselle
Salguera

Control de caja chica y gastos de combustible

Ismelda Mendoza

Realiza ofertas a clientes

Elabora cotizaciones de servicios

Reclamos y registros de garantia de Generacion

Seguimiento de casos

Actualizacion de los CRM

Revisién de érdenes de trabajo

Retroalimentacion a los clientes internos y
externos

Atiende a clientes VIP
Capacita a técnicos

Asiste a encuentros internacionales de * Computadora
. , [ ] ,
Ingenieria y . - : ¢ Vehiculo
- Jefe de &rea técnica | Milton Alvarado proveedores
Servicio . . e Tableta
¢ Implementa nuevas ideas y metodologias de e Teléfono
trabajo
e Atiende casos especiales
e Programa y coordina servicios a clientes segun
contratos
o e Computadora
e Representa a compafiia en cumbres e Imoresora
. . Jefe de aire internacionales en sistema IR p'
Aire Comprimido e Harvey Soza - . e Teléfono
comprimido Implementa nuevas practicas de trabajo Fotocopiadora
. ., ;. . [}
Actualizacion tecnologica de equipos b
e Tableta

Atiende clientes VIP
Atiende casos especiales
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¢ Ejecuta las actividades programadas para la Computadora
Rodolfo Arana promocion y mercadeo de productos a los clientes P
e Planifica y realiza las visitas a clientes potenciales
para ofertar los productos y servicios
Asesor de ventas e Seguimiento al mercado, estimando tendencias o
Aire Comprimido aire comprimido Wilfredo cambio en la demanda de clientes )
Moncada Potenciar la cartera vigente realizando Teléfono
benchmarking de los productos ofrecidos por la
empresa
e Gestiona los servicios de instalacion de equipos
Jonathan Pérez segun necesidad del cliente Vehiculo
‘< A Instal instal mpresor ir
Adonis Ojeda o stalay des, stala compreso es de aires _ Computadora
e Instala tuberia y toda la red del sistema de aire Caia de
Técnicos Aire . : comprimido ja de
Taller o César Rivera . . . herramienta
comprimido ¢ Realiza mantenimiento preventivo a compresores Tableta
Mishael Jimé e Realiza mantenimiento correctivo a compresores e vehiculo
IShael JImenez 1o Realiza prueba de hermeticidad en red de tuberia
e Desinstala e instala dispensadores
- . . Tanque de
e Dar mantenimiento preventivo y correctivo a o
: nitrégeno
dispensadores .
: : . . Cajas de
- e Realiza calibraciones trimestrales en las bombas :
Técnicos Petrolera : herramientas
Richard Cruz e Lavado de tanques .
(A) ) .. . Limpia contactos
Taller e Realiza pruebas de hermeticidad en tuberias .
o : o Serafines
¢ Realiza instalaciones de fill rite
. Tester

Instala FMS y pruebas de micras en el diésel

Técnico Petrolera

(A)

Juan Téllez
José Sanchez

¢ Desinstala e instala dispensadores
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Néstor Martinez | ® Dar mantenimiento preventivo y correctivo a e Tanque de
dispensadores nitrégeno
e Realiza calibraciones trimestrales en las bombas |e Cajas de
Tecnico Petrolera Pablo Ruiz e Lavado de tanques herramientas
(B) e Realiza pruebas de hermeticidad en tuberias e Limpia contactos
Juan Bosco e Realiza instalaciones de fill rite e Serafines
e Instala FMS y pruebas de micras en el diésel e Tester
e Levantamiento de servicios e Tecles
¢ Realiza diagnostico a equipos e Cadenas
Técnicos Mecanica ] o Manten?m?ento a montacg,rgas e Gatas
A) Henry Avellan |e Mantenimiento y reparacion a los motores de e Taco para
generadores embancar
e Garantiza buen funcionamiento de los vehiculos de |e Caja de
la empresa herramientas
e Levantamiento de servicios e Tecles
¢ Realiza diagnostico a equipos e Cadenas
s o o Manten?m?ento a montacglrgas e Gatas
Taller Técnicos Mecanica Ervin Sanchez |® Mantenimientoy reparacion a los motores de los « Tacos para
(A) generadores embancar
e Garantiza el buen funcionamiento de los vehiculos .
de la Equipsa * Caa de
quip herramientas
Rudy Rodriguez |,  pantenimiento a montacargas : I:ijlsﬁas
_ _ e Mantenimiento y reparacion a los motores de los e Gatas
Técnicos Mecanica generadores
(B) Elvis Gonzalez | Garantiza el buen funcionamiento de los vehiculos |° -el-%ct;)asngg:a
de la Equipsa « Cajade
herramientas
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Gilberto Rivas |® Levantamiento de servicios Caja de
L e Realiza diagnosti nerador :
Tecnicos Erick Boniche |, R2\6/1isaaddeaéJ ;sgzoju?a%?eemzcjlct)e?\ismientos herramientas
Generacion (A) Dirige | 9 tp ient computadora
Warnner Parrales |* P!g€ 10S mantenimientos Tableta
Taller Darwin Barahona |® Mantenimiento correctivo y preventivo a
K Sandi generadores Caja de
Técnicos aren sandigo Desinstala e instala generadores herramientas
Generacion (B) Juan Gonzéalez |e Apoya donde se les necesite computadora
Ramén Pernudi ¢ Realiza diagndsticos Tableta
e Realiza Limpieza de bodega y alrededores
e Lava vehiculos Escoba
Taller Conserje de taller | Alejandro Garcia . . _— Lampazo
e Gestiona materiales de limpieza
. Mangueras
e Responsable de materiales de aseo
¢ Responde por las relaciones publicas de la
empresa y velar por la buena imagen de la Computadora
compafia
¢ |dentifica y promueve acciones para desarrollar Teléfono
nuevas lineas de negocio y servicios
Edificio RAMAC- Guillermo e Aprobacion las politicas de otorgamiento de Impresora
. Gerente general . créditos a clientes asegurando una cartera sana P
EquipsA Narvéaez 9

Disefla en conjunto con la Gerencia Financiera las
estrategias de administracion de flujo del efectivo

Fotocopiadora

Proyector
e Asegura la presentacion de los informes
financieros y de desempefio a la Junta Directiva 'y
la Gerencia Regional
e Asegura los procesos administrativos y planear el Impresora
uso y optimizacion de todos los recursos Computadora
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Edificio RAMAC-
EquipsA

Gerente de
Finanzas

Leslia Sanchez

tecnologicos, humanos, financieros, logisticos y
materiales de acuerdo al presupuesto aprobado
Controla y administra de forma eficiente los
recursos financieros bajo su responsabilidad.
Supervisa la administracion y gestion de la cartera
Gestiona y resguarda eficientemente los activos
financieros y activos fijos de la Empresa
Mantiene activas y utiliza oportunamente las
distintas alternativas de Lineas de crédito,
garantias bancarias y otros instrumentos
financieros que requiera EQUIPSA

Representa a la Empresa, ante instituciones de
gobierno y bancarios relacionados con las
actividades econdmicas, presupuestarias y
financieras

Realiza un diagndstico financiero, medir sus
resultados y retroalimentar a la gerencia para la
toma de decisiones

Establece los inventarios adecuados que
garanticen la optimizacion del capital de trabajo

Fotocopiadora
Teléfono
Engrapadora
Quita grapa
Pizarra

Edificio RAMAC-
EquipsA

Contador General

Miyguelin
Gutiérrez

Elabora comprobantes de diarios

Computadora

Elabora 6rdenes de pagos

Teléfono

Revisar los cheques elaborados

Impresora

Contabiliza planilla

Fotocopiadora

Impresioén actualizada de libro diario y mayor

Engrapadora

Resumen de movimientos del mes por cuentas

Quita grapa

Revisa saldos de proveedores nacionales e
internacionales
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Revisa cuentas del auxiliar

Cotizacion y compra de papeleria, utiles de oficina
y aseo

Elabora declaracion a renta y alcaldia mensual

Recepcién de liquidaciones de inventarios

Recepcion de facturas de créditos de proveedores
locales

Recepcion de gastos pagados con tarjetas de
crédito de la companiia

Elabora nota de débito o crédito en el médulo
cuentas por cobrar y procesar

Genera distribucién de cuentas por cobrar,
inventarios y cuentas por pagar

Elabora estados financieros

¢ Ingresa 6rdenes de pago Computadora
e Comprobantes de ingresos Teléfono
e Conciliaciones bancarias Impresora

Edificio RAMAC- . Argentina e Realiza comprobantes de diario Fotocopiadora
EQUiDSA Auxiliar de Contador Al d :
quips varado e Realiza contratos Engrapadora
¢ Realiza planillas de pago Quita grapa
e Reporte al INSS
e Registro de vacaciones
Edificio RAMAC- e Gestiona con el cliente la solicitud de crédito Computadora
EquipsA Cartera'y Cobro Iris Espinoza | |nforma a ventas si se autoriza el crédito y las Teléfono

condiciones del mismo
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Ingresa los datos del cliente en el sistema y abrir
expediente fisico

Impresora

Administra las facturas de crédito con sus
respectivos soportes

Fotocopiadora

Administra las facturas de contado e ingresos para
el depdsito en bancos de acuerdo a instrucciones
de la gerencia

Garantiza la recuperacion de cartera

Visita periédicamente a clientes con cartera
morosa para ver dificultades y establecer arreglos
de pago

Propone y administra un plan y presupuesto de

ventas anual de acuerdo a las lineas de productos * Computadora
Evalla los resultados de la ejecucion de los planes e Teléfono
de trabajo de las areas bajo su responsabilidad
Edificio RAMAC- _ - Asigna metas de venta a ejecutivos d(—;',venta,
. Gerente comercial Igor Pallais monitorear resultados, apoyar su gestion y
EquipsA . : o e Impresora
participar en conjunto en las negociaciones con
clientes
Gestiona la licitacién de proyectos para aumentar
las ventas y promover mayor posicionamiento de |e Fotocopiadora
las marcas representadas
Ejecuta las actividades programadas para la
Ip:)):om_]?uon y n:_ercaldeo det produlc_:to? a Iostcllent(las « Computadora
Edificio RAMAC- _ ] anifica y realizar las visitas a clientes potenciales | |+ sfono
. Asesor Comercial Jose Boza para ofertar los productos y servicios
EquipsA e Impresora
[ ]

Dar seguimiento al mercado, estimando
tendencias o cambio en la demanda de clientes
Potenciar la cartera vigente realizando

Fotocopiadora
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benchmarking de los productos ofrecidos por la
empresa

Gestiona los servicios de instalacion de equipos
segun necesidad del cliente

Wilber Sanchez

Ejecuta las actividades programadas para la
promocién y mercadeo de productos a los clientes
Planifica y realiza las visitas a clientes potenciales
para ofertar los productos y servicios

Dar seguimiento al mercado, estimando
tendencias o cambio en la demanda de clientes

Potenciar la cartera vigente realizando

. Potenciar la cartera vigente realizando * Computadora
Edificio RAMAC- | Asesor de ventas . ) e Teléfono
EquipsA generacion benchmarking de los productos ofrecidos por la e Impresora
empresa
Julio Valle Ges,tiona los _servicios (_je instalacion de equipos
segun necesidad del cliente
Realiza las ofertas econdmicas de acuerdo a la
solicitud del cliente, velando por la imagen y
rentabilidad de la empresa
Ejecuta las actividades programadas para la
promocién y mercadeo de productos a los clientes
Planifica y realiza las visitas a clientes potenciales
para ofer?ar_ los productos y servi_cios « Computadora
Edificio RAMAC- |~ Asesor de ventas Marvin Escobar tDei:jZi%liJ;:“oe zte?megig] ggclaadg(’ar?gmzngeo clientes * Impresora
EquipsA construccion e Teléfono
[}

benchmarking de los productos ofrecidos por la
empresa

Gestiona los servicios de instalacién de equipos
segun necesidad del cliente

Fotocopiadora
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Realiza las ofertas econdémicas de acuerdo a la
solicitud del cliente, velando por la imagen y
rentabilidad de la empresa

Edificio RAMAC-
EquipsA

Asesor de ventas
manejo de
materiales

e Cotiza montacargas Computadora
e Dar seguimiento a los indicadores de cumplimiento Teléfono

de ventas
e Busca oportunidades de requerimiento de equipo y Impresora

venderlas

Juan Cajina : :
e Promueve las ventas consultivas Fotocopiadora
¢ Vende repuestos para montacargas de todas las
marcas
e Vende servicios técnicos
Olga Lacayo |e Alquile de montacargas

Edificio RAMAC-
EquipsA

Asesor de ventas
SIAC

Jenny Aguilar

e Control de inventario Computadora
e Contacta con proveedores Teléfono
e Realizar cotizaciones cotizaciones Impresora

Organizar Capacitaciones de personal de

Fotocopiadora

mercadeo

Seguimientos a la ejecucién de servicios

Martha Reyna

Atencion a clientes bandera blanca

Edificio RAMAC-
EquipsA

Asesor Postventas

Valeria Marin

e Cotizaciones de repuestos Computadora
e Realizacion de memorias de calculos para .
o i Teléfono
mantenimientos correctivos
e Visitas clinicas Impresora
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Colocacion de érdenes de compra

Fotocopiadora

Ofertas de contratos de mantenimientos para
generacion y manejo de materiales

Edificio RAMAC-
EquipsA

Asesor de ventas
(Showroom)

Ana Romero

Facturacién crédito y contado e Computadora
Atencion al cliente e Teléfono
Oferta productos y servicios de generacion y

e Impresora

petrolera a los clientes

Memorias de calculo de contrato para
mantenimientos

Fotocopiadora

Seguimiento de compra de generacion y petrolera

Edificio RAMAC-
EquipsA

Recepcionista

Marta Lopez

Asistentes de gerentes e Computadora
Registro en caja e Teléfono
Recepcion e Impresora

Fotocopiadora

Edificio RAMAC-
EquipsA

Conserje

Lisbania Monje

Realiza y mantiene diariamente la limpieza general
de las instalaciones y mobiliario de la empresa

Ejecuta periddicamente limpieza de ventanas de
instalaciones

Solicita materiales y suministros de limpieza

Realiza cualquier otra actividad designada por Jefe
inmediato

Escoba
Lampazo
Pala
Cepillo
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Entrega documentacion a proveedores, clientes,
Bancos u otras instituciones asignadas

Efectla pagos en las instituciones del Estado
(DGI, ALMA, INSS E INATEC)

: . . . e Teléfono
Edificio RAMAC- . ' Atlende otras spllcnudes de Jefe inmediato y . Carro
. Mensajero Orlando Rojas Equipo Gerencial
EquipsA : L e Moto
Entrega efectiva y oportuna de facturas de crédito Camién 3T
a los clientes. ° -amionsion
Retira cobros en las instalaciones de clientes
Realiza cualquier otra actividad designada por Jefe
inmediato
. _ i . Martillo
Realiza mantenimiento de electricidad, fontaneria, : Pigueta
EquipsA Mantenimiento Donald Rojas carpinteria y construccion en todas las d
instalaciones * Desarmadores
e Entre otros
e Mangueras
Mantiene limpio jardines y areas verdes : Eggggfs
EquipsA Jardineria Eliézer Mendieta Riega jardines e Podadora
Poda jardines -
e Tijeras

Fuente: Elaboracion propia.
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IX. Diagnostico de la situacion actual

a) Organizacion de Higiene y Seguridad

En la actualidad la empresa no cuenta con un area enfocada en la materia de
Higiene y seguridad ocupacional, que cree planes de prevencion en el trabajo
los cuales permitan mejorar las condiciones de trabajo mediante la elaboracion

de normativas, planes estratégicos, capacitaciones etc.

En la empresa no existen registros de evaluaciones de riesgos, por lo que
tampoco existen los controles periddicos de condiciones laborales. (Titulo 5,
capitulo | Ley General de Higiene y Seguridad 618)

No existe un Reglamento Técnico Organizativo en materia de Higiene y
Seguridad del Trabajo que ayude a regular el comportamiento de los
trabajadores siguiendo con las medidas de prevencién y proteccion. (Ley 618,
Titulo Ill, Capitulo Il, Arto 61).

Existe una Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, como lo prevé el arto 41 de
la Ley 618 de Higiene y Seguridad, pero esta no ha sido renovada ni cumple las

funciones establecidas en dicha ley.

En ciertas areas como en taller, aunque existe un rol de limpieza, no se le da
seguimiento y la limpieza estd mal desempefiada, no se da a eliminacién de

contaminantes biol6gicos como el polvo.

No se ha disefiado un plan de emergencia que vele por la seguridad de los
trabajadores durante un siniestro, tampoco se han formado en la empresa
brigadas contra incendio, asi también no se ha recibido adiestramiento en la
prevencion de este factor de riesgo. No se ha definido quienes seran los
encargados de las diferentes tareas tales como emitir la alerta de emergencia,

llamada a los bomberos, uso y manejo de extintores y mangueras, entre otras.
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No se cuenta con ningun tipo de sefalizacion, sean estas de advertencia,
obligatorias, prohibicién, salvacion, emergencia, luminosa, etc. Aunque hay
existencia de extintores, estos no estan bien ubicados y no se les da el

mantenimiento y revisiones necesarias.

b) Equipos de Proteccion personal

La empresa se ha preocupado por el bienestar de los trabajadores facilitandoles
los equipos de proteccion personal en el taller, pero en bodega se requiere la

utilizaciéon de estos y no han sido proveidos.

No se ha realizado ningun tipo de mediciones de ruido, iluminacién y estrés
térmico dentro de las areas de la empresa, por lo tanto, no se conocen los niveles
de exposicion a estos riesgos, por ello no se hace uso de EPP correspondientes

a estos factores de riegos posibles.

c¢) Vigilancia de la salud

En esta area solo se tiene registro de los examenes periddicos hechos
anteriormente, actualmente en el afio en transcurso no se hicieron los examenes
periédicos requeridos por el MITRAB. Los exdmenes de ingreso no son
realizados. (Compilacién de Normativas en Materia de Higiene y Seguridad
del Trabajo. Capitulo VIII)

No se cuenta con botiquines de emergencia en ciertas areas, y los que existen
no cuentan con la lista basica de medicamentos necesarios proporcionada por
el MITRAB.

51



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

8.2.1 Check-List

1. Check List evaluado en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Se realiz6 el Check List tomado como referencia el formato de Higiene y Seguridad del Trabajo Ley 618 2007. Donde se mide por

las infracciones genéricas, causa y efecto de cada infraccion y por supuesto se propone la medida preventiva para resolver la

problematica. Cabe destacar que solo se detallaron los aspectos que la empresa no cumple del todo.

Tabla 12. Check List (Disposicion Legal)

INFRACCION
GENERICA
DISPOCISION
LEGAL
(ARTOS Y
NUMERALES)

COD

EFECTO

MEDIDAS
PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)

BLOQUEL: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

Se tiene a una
persona
encargada de
atender la higiene
y seguridad

11

No existe un area
como tal encargada
de atender todo lo
respectivo en materia
de Higiene y

La empresa no
podra controlar
todas las
actividades de
higiene y seguridad
ocupacional, asi

Designar a una persona, con
formacion en salud ocupacional,
para ocuparse exclusivamente en
atender las actividades en contra los
riesgos laborales.
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(Artl8, num.3).
Ley 618.

Seguridad
Ocupacional.

como no tendra
establecidas
politicas, norma,
planes, programas
en relacion a este
tema.

Se realizé
evaluacion inicial
de los riesgos,
mapa de riesgo y
plan de
intervencioén. (Art
18, nim. 4y 5).
Ley 618.

La empresa no
cuenta con una
persona encargada
de realizar o solicitar
una evaluacion y no
existen antecedentes
de alguna evaluacion
en materia de Higiene
y Seguridad.

La empresa no
podra tener
identificados los
riesgos presentes ni
la valoracion de la
urgencia a la hora
de actuar lo que
conlleva a dafios a
la salud y seguridad
de los
colaboradores.

Elaborar un diagnéstico inicial de
riesgos que contemple un mapa de
riesgos laborales y un plan de
accion.

1.2

Tiene licencia en
materia de
higiene y
seguridad (Arto

No cumplen con los
procedimientos y
requisitos que
establece el
reglamento y las

No otorgamiento de
la licencia por parte

Iniciar diferentes tramites para
obtencion de la licencia obligatoria

18, n(m.6) Ley normativas en materia del MITRAB de Higiene y Seguridad en el Trabajo
618. de higiene y
seguridad
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Tiene elaborado e
implementado su
plan de
emergencia
(primeros auxilios,

La empresa no
solicitado ni

elaborado en conjunto
con los bomberos un

Ante un posible
siniestro los

Solicitar al Instituto de Capacitacion
(Bomberos, Cruz Roja) una

1.3 prevencion de plan de emergencia |trabajadores no inspeccion y capacitacion de plan de
incendios y (primeros auxilios, podran reaccionar y |emergencia, primeros auxilios,
evaluacion). (Arto | prevencion de actuar. evacuacion.

18, nim.10, incendios y
Arto.179 ley evaluacion).
618).
Los colaboradores
no sabran la
La empresa no manera correcta de
capacita e informa a |realizar sus
Se da formacion e | los colaboradores actividades teniendo .
. ., ) L Destinar fechas en la
informacion en debido a que no se como prioridad su o
. . . . ) calendarizaciéon de la empresa,
materia de han realizado ni propia seguridad ;
1.4 destinados a programas de

higiene, seguridad
y salud (Arto 19y
20 Ley 618).

solicitado
capacitaciones por
ninguna entidad
(Bomberos, Cruz
Roja).

debido a los actos
inseguros en los
que incurririas si no
se tiene
conocimiento o
formacion en
materia.

capacitacién en conjunto con
CMHST.
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Se realiza
capacitacion en
los temas de:
primeros auxilios,
prevencion de

La empresa no ha
solicitado
capacitaciones a
institutos de

Los trabajadores no
sabran como

reaccionar ante este
siniestro y aumenta

Solicitar a Instituto de Capacitacion
certificado por MITRAB una

incendio y capacitacion o . - Ay
15 . " la posibilidad que el |inspeccién y capacitacion de plan de
evaluacion de los | certificado por ~ . . ) .
: dafio a la seguridad |emergencia, primeros auxilios,
trabajadores MITRAB una . 2
p : . de los trabajadores |evacuacion.
notificando al inspeccion y
L L sea mayor que
ministerio del capacitacion en estos capacitandolos
trabajo (Arto 21. |temas. b '
Ley 618).
Se realizan los
examenes .
1 No se podra
médicos pre- No se cuenta con un
. detectar - -
empleoy area que sea la Solicitar contrato de servicio de
L , enfermedades . - o
1.6 periddicos, se encargada de realizar examenes medicos en Institucion
: laborales por g i .
lleva expediente |todos los procesos y . Médica y realiza expedientes.
1 - desconocimiento de
meédico. (Arto seguimientos. astos eXAMenes
23,25y 26 Ley '
618).
Reportan al
MITRAB los La empresa no No se llevara Solicitar al MITRAB formulario de
accidentes leves, |cuenta con un registro y no se .
. . : reporte de accidente y
graves, muy personal destinado a |podran descubrir :
1.9 . . posteriormente entregarlo, como
graves y mortales |brindar seguimiento a |todos los factores : e .
. : ) . tiempo maximo 5 dias los leves y 24
en formato la integridad de los gue intervienen en horas 10S araves
establecido. (Arto | colaboradores. estos accidentes. 9 '
28, Ley 618).
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Reportan al
MITRAB la no
ocurrencia de los
accidentes (Arto
29, Ley 618).

La empresa no
cuenta con un
calendario
establecido para el
reporte de no
ocurrencia de
accidentes.

Los trabajadores no
estaran informados
sobre la ocurrencia
0 no ocurrencia de
accidentes en la
empresa.

Remitir carta de no accidentes al
MITRAB en los primeros cinco dias
de cada mes.

Llevan registro de
las estadisticas
de los accidentes
y enfermedades

La empresa no
cuenta con un area
de Higiene y
Seguridad por
consiguiente no existe

No se podra dar
seguimiento a las
causas y factores
de los accidentes y

Delegado de atender higiene y
seguridad debera elaborar un
registro de los accidentes y

1.13

laborales (Arto registro de accidentes | enfermedades enfermedades laborales.
31, Ley 618). y enfermedades laborales.

laborales.
Se tiene La empresa cuenta No se podran

conformada y/o
actualizada la
Comision Mixta
de Higiene y
Seguridad del
trabajo. (Arto41,
Ley 618).

con el acta de
formacién de
comision mixta pero
esta no se le dio
seguimiento por lo
consiguiente no se
encuentra
actualizada.

investigar las
causas de los
accidentes, ni
podran proponer
medidas
preventivas y su
cumplimiento.

Actualizacion de la Comision Mixta
de Higiene y Seguridad
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La Comision
Mixta registrada
tiene elaborado y

La empresa no tiene
actualizada la
Comisién Mixta de

La empresa no
podra realizar las
actividades de

Actualizar cada afio el plan de

1.15 |aprobado su plan |Higiene y Seguridad revencion aue trabaio
de trabajo anual. |por lo cual no cuenta P . 10-
. |normalmente planea
(Arto 53, Ley con un plan de trabajo o
. la Comision Mixta
618). anual actualizado.
El empleador
tiene elaborado y
aprobado el La emoresa no ha No se regula el
reglamento "Mp comportamiento de
téenico realizado el los trabaiadores por Elaborar RTO y presentarlo al
oraanizativo en reglamento teécnico J PO | MITRAB para su posterior
mgteria de organizativo en tanto no se aprobacién o respectivas
Higiene materia de higiene y Complementan las | correcciones.
giene y seguridad del trabajo | medidas de
Seguridad del prevencion y
Trabajo. (Arto 61 proteccion
117 Y 66 Ley 618).

El reglamento
técnico
organizativo en
materia de
Higiene y
Seguridad del
trabajo es del
conocimiento de
los trabajadores.
(Arto.67 Ley
618).

El empleador no ha
hecho del
conocimiento de
los trabadores el
reglamento técnico

Los trabajadores no
tendran
establecidas
normas lo que
conlleva al mal
funcionamiento de
la empresa.

Presentar a los trabajadores el RTO
después de su aprobacién con el
MITRAB
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El empleador le
brinda al personal
gue integran las
brigadas contra
incendios,
entrenamiento
sobre el manejo y

La empresa no ha
solicitado
capacitaciones a
institutos de
capacitacion

Los trabajadores no
podran reaccionar
ante un siniestro y

Solicitar al Instituto de Capacitacion
(Bomberos, Cruz Roja)

1.19 - e -t capacitaciones sobre el manejo de
conservacion de | certificado por eleva la posibilidad . : ~
los extintores MITRAB una * PO N extintores, evacuaciones y sefales
3 ’ : > de sufrir mas dafios |de alarma.
sefales de inspeccion y ante estos
alarma, capacitacion en estos
evacuacion, entre |temas.
otros. (Arto 197,
Ley 618).
El empleador ha
realizado
evaluacion de los |La empresa no
riesgos higiénicos | cuenta con una No se podra
industriales persona encargada interveFr)ﬂr
(fisicos, quimicos |de realizar o solicitar |. . . . .
S 2 inmediatamente en | Realizar evaluacion de riesgos con
1.21 |o biolégicos) que |una evaluaciény no

contenga el mapa
de riesgos y plan
de intervencion
correspondiente.
(Arto 114 Ley
618).

existen antecedentes
de alguna evaluacion
en materia de Higiene
y Seguridad.

caso de un peligro
fisico, quimico o
bilégico ocurra.

periodo de al menos 1 vez al afio.
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1.22

El empleador
tiene elaborado
un plan de
comprobacion del
uso y manejo de
los equipos de
proteccién
personal a
utilizarse a la
exposicion de los
riesgos
especiales. (Arto
291, Ley 618).

La empresa no

cuenta con encargado

de comprobacién de
uso de equipos de
proteccién personal.

Los colaboradores
estan expuestos a
danos fisicos.

Elaborar plan de comprobacion de
uso de manejo de los equipos de
proteccion personal.
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INFRACCION
GENERICA
DISPOCISION
LEGAL (ARTOS Y
NUMERALES)

CAUSAS

EFECTOS

MEDIDAS
PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo

El disefio y caracteristica
constructiva de los lugares
de trabajo facilita el control
de las situaciones de
emergencia de incendio.
(Arto.74, 93 al 95 Ley
618).

Mal disefio e instalacion
de los lugares de trabajo
asi como falta de
sefializacion de rutas de
evacuacion.

Riesgos
guemaduras, golpes,
derramamiento de
sustancias nocivas al
cuerpo.

como.

Crear rutas de evacuacion y sefializarlas.
Crear puertas de Emergencia en las
distintas areas.

Las instalaciones y
dispositivos rednen los
requisitos de dar,
proteccién efectiva frente
a los riesgos expuestos.
(Arto.75 literal n) Ley
618).

Extintores inadecuados
en cada area ademas de
no contar con el
mantenimiento periddico
y relleno en algunos
casos.

Al momento de un
incendio los equipos
no funcionaran
perfectamente contra
este y los
colaboradores y
edificio pueden sufrir
dafnos graves.

Comprar extintores segun la clasificacién
gue se requiera en cada area.
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3.1.2

Las zonas de paso, salidas
y vias de circulacion de los
lugares de trabajo estan
libres de obstaculos, de
forma que permita su
evacuacion. (Arto.79, Ley
618).

Mal ordenamiento de
equipos y accesorios
especialmente en
bodega

Los trabajadores no
podran salir libremente
y en orden a la hora de
una evacuacion.

Despejar vias de circulacion.

En los establecimientos
comerciales, de servicios y
locales destinados a
oficinas y despachos, la
altura es de 2.5 mts y diez
metros cubicos por cada
trabajador, siempre que se
remueva las masas de
aire. (Arto.86, Ley 618)

Mal diseiio de las
instalaciones de trabajo y
mala distribucion de los
puestos de trabajo.

Dafio a la ergonomia
del trabajador ademas
de sentirse incomodo
por el espacio.

Los comedores tienen
mesas Yy asientos en
correspondencia al
namero de trabajadores.
(Arto.99, Ley 618).

No se cuenta con los
asientos necesarios
acorde al numero de
colaboradores

Los trabajadores
estan expuestos a
diferentes bacteria 'y
virus al buscar otros
lugares para comer.

Aumentar nUmero de mesas y asientos en
comedores.
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Los locales destinados a La higiene y limpieza
cocinas se esta del local no estara
cumpliendo con los bajo las indicaciones
requisitos siguientes: adecuadas, ademas
a. Se realiza la captacion de mal aspecto hacia
de humos, vapores vy los colaboradores.
olores desagradables,

mediante campana-

La empresa no provee
capacitaciones en los
locales de cocina y los
alimentos no se
depositan en recipientes
cerrados.

ventilacion.

b. Se mantiene en
3.1.10 [condicion de absoluta
limpieza y los residuos
alimenticios se depositan
en recipientes cerrados
hasta su evacuacion.
C. Los alimentos se
conservanenellugary ala
temperatura adecuada, Yy
en refrigeracion si fuere
necesario. (Arto.101, Ley
618).

El centro de trabajo tiene Los trabajadores
abastecimiento suficiente estan expuestos a

de agua potable en|La empresa no cuenta|diferentes peligros por
proporcién al numero de|con abastecimiento de|deshidratacion.
trabajadores, facilmente | agua potable cerca de los
accesible a todos ellos y|puestos de trabajo.
distribuido en lugares
proximos a los puestos de

3.1.11
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trabajo. (Arto.102, Ley
618).
La empresa no cuenta
Se indica mediante |con dispensadores de| Posible ocurrencia de

carteles si el agua es o no
potable. (Arto. 104, Ley
618).

agua potable y no se
especifica a los
trabajadores si el agua
del grifo es o0 no potable

enfermedades
laborales.

Colocar sefializacién de Agua potable.

Sub-bloque 3.2: De los equipos de proteccién personal

3.21

Los equipos de proteccién
personal se utlizan en
forma obligatoria y
permanente, cuando
existe riesgo. (Arto. 133,
Ley 618).

En la empresa no existe
alguien encargado de la
comprobacién de uso de
los equipos de proteccion
personal.

En algun percance
gue no se esté usando
los equipos de
proteccién el
trabajador puede sufrir
dafos graves.

Supervisar el uso de EPP e imponer
sanciones a quienes no los usen.

El empleador esta
supervisando

sistematicamente el uso
de los equipos de
proteccion personal.

(Arto.134, Ley 618).

No existe alguien
encargado de supervisar
el uso de los equipos de
proteccion personal.

Los
trabajadores estan
mas expuestos al

El encargado de cada area debe supervisar
sistematicamente el uso de los EPP
necesarios.
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peligro con mayor
probabilidad de salir
con mas dafos.

3.2.3

Los equipos de proteccién

personal son
suministrados  por el
empleador de manera

gratuita a los trabajadores,
son adecuados y brindan
una protecciéon eficiente.
(Arto.138, Ley 618)

Los equipos de
proteccion personal en
muchos casos no son
adecuados para algunos
trabajos realizados por
los trabajadores.

En el momento de la
ocurrencia de un
peligro los equipos no
daran una adecuada
proteccion y el
trabajador saldra
afectado.

Sub-Bloque 3.

3:De la sefalizacion

3.3.1

El empleador esta
adoptando correctamente
la sefializacion como

técnica complementaria de
seguridad, en los lugares
de trabajo. (Arto.140, ley
618).

En la empresa no se ha
realizado evaluacion de
riesgos en materia de
Higiene y Seguridad por
lo cual no existe
sefializacion adecuada.

Trabajadores no
podran estar
advertidos de la

existencia de un riesgo
o peligro, ni tendran
conocimiento de la
conducta a seguir para
evitarlos.

Debe colocarse la sefalizacion adecuada
en cada area de la empresa.
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El empleador ha colocado

La empresa no brinda

Los trabajadores no la

las sefializaciones de L pueden interpretar
capacitaciones a sus

forma que todos los porque no se cuenta

: colaboradores para que e

trabajadores la observen y con sefalizacion
estos sean capaces de

sean capaces de|. - )

) identificar e interpretar

interpretarlas. (Arto 141, A
las sefnalizaciones.

Ley 618).

La sefalizacion que se usa
en la empresa es de
acuerdo al area a cubrir,
tipo de riesgo y el nUmero

La empresa no cuenta
con sefalizacion de
seguridad o salidas de

El trabajador se ve
expuestos a los
riesgos en las areas
de trabajo debido a

de trabajadores emergencia gue no hay
expuestos. (Arto.142, Ley ' sefalizacion de ellos.
618).

Los trabajadores estan Los trabajadores
recibiendo capacitacion,|La empresa no brinda |estan expuestos a

orientaciéon e informacion
adecuada sobre el
significado de la
sefalizacion de higiene y
seguridad. (Arto. 143 Ley
618)

capacitaciones a sus
colaboradores para que
estos sean capaces de
identificar e interpretar
las sefalizaciones.

todos los riegos y
peligros por no saber
el significado de las
sefalizaciones por lo
consiguiente no
podran acatarlas.
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La técnica de sefalizaciéon
de higiene y seguridad se
realiza cumpliendo con los
requisitos y
especificaciones técnicas
sobre los colores, formas,

En la empresa no se ha
realizado evaluacién de

El trabajador se ve
expuestos a los
riesgos en las éreas
de trabajo debido a
gue no se cumple con
los requisitos y
especificaciones
técnicas sobre los

339 sim_bolos, ser:lalizac!ones ries_gos en mat'eria de cplores, formas,
peligrosas, sefializaciones | Higiene y Seguridad por | simbolos,
especiales, sefiales|lo cual no existe|sefalizaciones
luminosas, acusticas, | sefializacion adecuada. |peligrosas,
comunicaciones verbales sefalizaciones
y sefales gestuales. (Arto. especiales, sefiales
144 Ley 618 y normativa luminosas, acusticas,
de sefializacion). comunicaciones

verbales y sefales
gestuales
Las vias de circulacion de Los trabajadores
vehiculos en el centro de|La sefalizacion de las|podrian sufrir algun
trabajo estan debidamente |vias de circulacion en el|accidente de transito

3.3.3 |identificadas para la|centro de trabajo esta|dentro de las Realizar trazado de vias de circulacion.
proteccién de los | desgastada y en algunos | instalaciones.
trabajadores.  (Arto.146|casos no existe.

Ley 618).
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Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas

3.4.2

Los interruptores, fusibles,
breaker y corta circuitos
estan cubiertos y se toman
las medidas de seguridad.
(Arto 160, Ley 618).

Los interruptores,
fusibles y corta circuitos
se encuentran

enjaulados en mallas de
seguridad peor estas no
cuentan con seguridad
adecuada ni
sefializacion.

El trabajador al
momento de hacer
reparaciones o]
manipulacion de

equipos y/o circuitos
eléctricos, estara
expuestos a incendios,
explosiones,
electrizaciéon y
electrocucion,
lesiones fisicas entre
otras alteraciones.

Recubrir interruptores o] cerrarlos
completamente en cajas antideflagrantes de
manera que evite el contacto fortuito con los
trabajadores

Sub-Bloque 3.5:Prevencién y proteccién contra incendios

3.5.1

El centro de trabajo cuenta
con extintores de incendio
del tipo adecuado a los
materiales usado y a la
clase de fuego. (Arto. 194,
Ley 618).

Los extintores ubicados
en la empresa no fueron
ubicados segun el tipo
adecuado y clase de
fuego.

El trabajador estara

expuesto a lesiones,
asfixia, quemaduras,
en algunos casos la

muerte.

Colocar mas extinguidores (en buen estado
y con el tipo de extinguidor requerido) en las
diferentes areas.
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Los extintores de incendio
estan en perfecto estado
de conservacion y
funcionamiento 'y son
revisados. (Arto. 194, Ley
618).

Los extintores no se les
brindan el debido
mantenimiento y no se
cambian o rellenan.

Al momento de un
incendio los extintores
podrian no funcionar y
exponer ain mas a
los trabajadores.

Revisar anualmente que los extintores: a)
La presion sea la establecida para el
equipo.

b) La junta, orificios y manometros se
encuentren en buen estado.
c) Que esté limpio y en buen estado de
conservacion.

Los extintores  estan
visiblemente localizados
en lugares de facil acceso
y a la disposiciéon de uso
inmediato en caso de
incendio. (Arto 195, Ley
618).

Los extintores se
encuentran mal ubicados
algunos se encuentran
en el piso especialmente
en talleres.

El trabajador por no
contar con
accesibilidad a los

extintores estara
expuesto a lesiones,
asfixia, quemaduras,

en algunos casos la
muerte

Colocar extintores 1.20 m de la parte
superior del equipo al piso. NTON 22 001-
04

Las puertas de acceso al
exterior estan siempre
libres de obstaculos vy

Mal disefio de las
instalaciones, las puertas

Los trabajadores no
podran salir
rapidamente en caso
de un fortuito y hasta

354 abren_ hacia fuera, sin|abren haci_q adentro lo|podrian guedarse Re_co_locar bisagras de puertas con el
"7 |necesidad de emplear|que dificulta la|encerrados por la|objetivo que puertas abran hacia afuera.

llaves, barras o Utiles|evacuacibn ante un|aglomeracion de los

semejantes. (Arto.186, | siniestro. mismos trabajadores y

Ley 618). provocarles mas

dafos.

En los sectores Los trabajadores no

vulnerables a incendios | No se cuenta con sistema | Podran _estar : .
3.5.6 |esta instalado un sistema |de alarma acustica o|informados a tiempo|Instalar sistema de alarma actstica y

de alarma que emita
sefales acusticas y

luminica.

en caso de un evento
inesperado, y no

luminica en bodega vy talleres.
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luminicas. (Arto. 196, Ley
618).

podran evacuar a
tiempo provocandoles
dafos y en ocasiones
la muerte.

Sub-Bloque 3.6:De la seguridad de los equipos de trabajo

El empleador solicito
inspeccién previa para
iniciar sus operaciones al
ministerio de  trabajo.
(Arto.132, Ley 618).

No cumplen con los
procedimientos y
requisitos que establece
el reglamento y las
normativas en materia de
higiene y seguridad

No otorgamiento de la
licencia por parte del
MITRAB

Solicitar una evaluacion de riesgos
iniciales para ver los puntos débiles y asi
luego mejorarlos, asi pues solicitar la
inspeccion al MITRAB

INFRACCION
GENERICA

DISPOCISION
LEGAL (ARTOS Y
NUMERALEYS)

CAUSAS

EFECTOS

BLOQUE 4: Ergonomia industrial

MEDIDAS
PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)

4.1

El empleador establece
por rétulos el peso de la
carga de bultos segun las
caracteristicas de cada

La empresa no cuenta
con rotulos del peso de la
carga segun
caracteristicas de
colaborador

El trabajador no tiene
control del peso a
trasladar por lo tanto
estard expuesto a:
fatiga fisica, lesiones

Establecer rétulos de peso de la carga de
bultos en bodega.
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trabajador. (Arto.216, Ley
618).

leves 0 graves,
acumulacion de
traumatismos que
podrian producir
lesiones cronicas,
contusiones, cortes,
heridas, fracturas vy
lesiones musculo-

esqueléticas

El empleador brinda las
condiciones para que la
labor o tarea se realice

El empleador no ha
elaborado una
evaluacion ergondémica

por puesto de trabajo lo

El  trabajador no
rendira al maximo al
no estar comodo con
su puesto de trabajo,

Realizar una evaluacion ergonémica y
brindarle al trabajador las condiciones

4.4 | comodamente, de acuerdo , . oo S i ;
i . cual no permite brindar|disminuird la eficiencia | necesarias para que pueda realizar su
a las particularidades de o o )
todas las condiciones|y eficacia 'y su|trabajo.
cada puesto. (Arto 292, .
adecuadas a los | seguridad en el
Ley 618). :
colaboradores. trabajo.
El trabajador al
realizar  actividades
repetitivas provoca, en
El empleador ha adoptado P b
. ) . .. _|la zona en la cual se "
las medidas previas|No existe evaluacion . : Alternar tareas repetitivas con tareas no
. . : o trabajan en conjunto o ) o
cuando el trabajador vaya | previa ni aplicacion de ! repetivas a  intervalos  periddicos.
4.7 los huesos, musculos,

a realizar una labor
repetitiva. (Arto.295, Ley
618).

medidas para trabajos
repetitivos.

articulaciones y
nervios, fatiga
muscular, sobrecarga,
dolor y por dltimo
lesiones.

Aumentar el nUmero de pausas en unatarea
repetitiva.
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4.8

Al trabajador que
permanece mucho tiempo
de pie, se le dota de sillas,
estableciendo pausas o
tiempo para interrumpir los
periodos largos de pie.
(Arto.296, Ley 618).

No se ha establecido la
aplicacion de sistemas
de pausas activas y la
ausencia de silla
adecuada para algunos
colaboradores

especialmente

bodega y talleres.

en

El trabajador al estar
de pie mucho tiempo
puede producir fatiga
muscular significativa
y prolongada en las
extremidades

inferiores, que a su
vez podria aumentar el
riesgo de dolor de
espalda y trastornos
musculo esqueléticos
a largo plazo.

Colocar asiento y una mesa para el auxiliar
de bodega.

Fuente: Formato de Higiene y Seguridad del Trabajo Ley 618, 2007.
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2. Resultados de Check List en empresa Equipos y Accesorios S.A

En la siguiente tabla se muestra el resultado del Check List realizado en la empresa
Equipos y Accesorios S.A, con la cual determinamos que la empresa cumple con
un 48%, no cumple el 37%y no aplica el 15% de los aspectos y condiciones
abordado en dicho andlisis, los cuales todas las empresas deben cumplir para

asegurar la integridad de los trabajadores.

Se tomaran en cuenta solo las condiciones que la empresa Equipos y Accesorios
S.A, para la correcta evaluacion de higiene ocupacional en las diferentes areas de
la empresa, identificacion, estimacion y valoracion de riesgos ocupacionales, y

evaluacion de riesgos ocupacionales.
Tabla 13. Resultados Check List.

RESULTADOS DE

TEMS CHECKLIST
BLOQUE Sl NO N/A

Bloquel: aspectos técnicos organizativo

1.1: Aspectos organizativos 13 18 5
Blogue 2:condiciones de higiene del trabajo

Sub-Bloque 2.1:Ambiente térmico 2 0 1
Sub-Bloque 2.2:Ruidos 1 0 0
Sub-Bloque 2.3:lluminacion 1 0 0
Sub-Bloque 2.4:Radiaciones no ionizantes 2 0 1
Sub-Bloque 2.5: Radiaciones ionizantes 0 0 3
Sub-Bloque 2.6: Sustancias quimicas en 1 0 1

ambientes industriales

Bloque 3: condiciones de seguridad del trabajo
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Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares 22 8 3
de trabajo

Sub-bloque 3.2: De los equipos de proteccion 3 3 0
personal

Sub-Bloque 3.3:De la sefializacion 3 6 1
Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones 3 1 2
eléctricas

Sub-Bloque 3.5:Prevencién y proteccion contra 5 5 1
incendios

Sub-Bloque 3.6:De la seguridad de los equipos de 1 1 0
trabajo

Sub-Bloque 3.7: De las escaleras de mano 1 0 0

Bloque 4: ergonomia industrial
4.1: Ergonomia Industrial 3 4 1

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 14. Resultados Check list en porcentaje.

Cantidad Porcentaje
Sl 61 48%
NO 46 37%
NA 19 15%
TOTAL 126 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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RESULTADOS CHECK LIST

N/A
18%

=S| =NO = N/A

Grafica 1. Resultados Generales Check List.

Fuente: Elaboracion Propia

Con los resultados obtenidos al realizar el Check List en la empresa Equipos y
Accesorios S.A se llego a la siguiente condicion: la empresa cumple con 46%, no

cumple con el 36% y no aplican 18% de las condiciones.

Resultados del Check List por blogue en Equipos y Accesorios S.A

Tabla 15. Check List Blogue 1: Aspectos técnicos organizativos

Cantidad Porcentaje
SI 13 36%
NO 18 50%
NA 5 14%
TOTAL 36 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Bloquel: aspectos técnicos organizativos

N/A
. 14%

=S| =NO -~ N/A

Grafica 2. Resultados Bloque 1: Aspectos Técnicos Organizativos.

Fuente: Elaboracion Propia.

Para el primer bloque de aspectos técnicos organizativos se puede observar que en
la empresa Equipos y Accesorios se estd cumpliendo un 66.67%, no se cumple con

un 22.22% y un 11.11% no se aplica.

Tabla 16. Check List Blogue 2: Condiciones de higiene del trabajo

Cantidad Porcentaje
Sl 7 54%
NO 0 0%
NA 6 46%
TOTAL 13 100%

Fuente: Elaboracion propia.



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa

Equipos y Accesorios S.A

Bloque 2:condiciones de higiene del trabajo

=S| =NO =~ N/A
Grafica 3. Resultados Bloque 2: Condiciones de Higiene del Trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia.

Para el segundo bloque de condiciones de higiene de trabajo se puede observar

gue en la empresa de Equipos y Accesorios se esta cumpliendo un 54% y un 46%

no se aplica.

Tabla 17. Check List Blogue 3: Condiciones de seguridad del trabajo

Cantidad Porcentaje
Sl 38 55%
NO 24 35%
NA 7 10%
TOTAL 69 100%

Fuente: Elaboracion Propia.
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Bloque 3: condiciones de seguridad del trabajo

N/A
10%

Rt

=S| =NO -~ N/A

Grafica 4. Resultados Bloque 3: Condiciones de Seguridad del trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia.

Para el tercer bloque de condiciones de seguridad del trabajo se puede observar
que en la empresa de Equipos y Accesorios se estd cumpliendo un 55%, no cumple

con un 10% y un 46% de las condiciones no aplica.

Tabla 18. Check List Bloque 4: Ergonomia industrial

Cantidad Porcentaje
S 3 37%
NO 4 50%
NA 1 13%
TOTAL 8 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Bloque 4: ergonomia industrial

N/A
10%

=S| =NO - N/A

Grafica 5. Resultados Bloque 4: Ergonomia Industrial. Fuente:

Elaboracion Propia.

Para el cuarto bloque de ergonomia industrial se puede observar que en la empresa
de Equipos y Accesorios se esta cumpliendo un 55%, no cumple con un 35% y un

10% de las condiciones no aplica.

3. Medicién de lluminacion

Se realizaron pruebas de iluminacién por cada puesto de trabajo para determinar
los niveles de luminosidad a los que estdn expuestos los trabajadores de la
compafiia. En término generales para llevar a cabo las mediciones se utilizdé un
luxémetro tenmars tm 205, tomando escenario el 13 de septiembre de 2019 en un
horario laboral de 8:00 am a 5:00 pm. En un dia soleado; las mediciones demoraron

alrededor de 15 a 20 segundos aproximadamente a una altura de 1.20 a 1.40 metros
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sobre el piso en cada uno de los diferentes puestos de trabajo esto puede variar
segun el tipo de puesto en el que se realiza la lectura. Ademas, se tomo la
precaucion requerida para evitar sombras al momento de hacer las mediciones para
asi obtener un dato mas preciso y confiable. En las tres areas que se realizaron las

mediciones se cuenta con iluminacion natural y artificial

Se realizaron las mediciones siguiendo el método de los puntos, teniendo como
muestra tres puntos a evaluarse en el puesto de trabajo en forma de tridngulo, esto
consiste en una medicién efectuada al alcance maximo de las manos (derecha,

izquierda y centro).

Las mediciones de iluminacion tomadas con un luxémetro es lo que se conoce como
nivel medido (Mediciones Lux). En cuanto al nivel permitido es aquel nivel de
iluminacién tedrico, es decir el que debe de existir de acuerdo con el tipo de tarea a
desarrollar. El coeficiente de iluminacion para la mafiana se calcula dividiendo el
minimo entre el maximo de las mediciones, a fin de favorecer al trabajador y crear
mejores condiciones de visibilidad en la ejecuciéon del trabajo. Por lo tanto, si el
indice de iluminacion total es = 0.80 significa que hay uniformidad de la iluminacion

local. En cambio, si es < 0.80 significa que no hay uniformidad.
Medicion de Ruido

Para la medicion de ruido, se utiliz6 un sonémetro Digital Autorango modelo TM-
102 con el cual se midi6 el nivel de intensidad de ruido que llega al trabajador en su
puesto de trabajo. Al realizar las mediciones de ruido el sonémetro se ubicé a una
distancia aproximada de 0.01m de la entrada del conducto auditivo externo del oido.
El método utilizado corresponde al célculo de los limites de exposicion en el ciclo
de trabajo y el célculo del limite de exposicion diaria estas mediciones fueron
tomadas con un sonémetro, aplicando una ponderacion 85dB que es la que asemeja

la curva de reaccion del oido humano a ruidos moderados.

Se realizaron las mediciones el 12 de septiembre de 2019 en horario laboral de 8:00
am a 5:00 pm, en tres areas y por cada puesto de trabajo en la cual se midieron en

tres puntos distintos del mismo puesto de trabajo, asi mismo se reflejan valores
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minimos y valores maximos, de los cuales se procedio a calcular valores promedios

y asi determinar si los niveles sonoros estan dentro del rango que estipula la Ley
618.

Medicibn Ambiente térmico:

De igual manera se realizaron mediciones de humedad y temperatura por cada
puesto de trabajo, se utilizO un Termo higréometro testo 625. Se realizaron las
mediciones el 18 de septiembre de 2019 en horario laboral de 8:00 am a 5:00 pm,
en tres areas y por cada puesto de trabajo. Tomando como mayor referencia lo que
dicta la compilacion de ley y normativas en materia de higiene y seguridad de
MITRAB en el Capitulo XIII ambiente térmico Articulo 29 y 30, el cual Establece:

Tabla 19. Carga fisica segun ambiente térmico.

Organizacion del Trabajo

| Carga Humedad | Continuo | 75%Trab. 50%Trab. | 25%Trab.

Fisica (%) oC 25%Desc, 50%Desc. | 75%Desc,
Ligera 40 - 70 30.0°C 30.6°C 31.4°C 32.2°C
Moderado 40 - 70 26.7°C 28.0°C 29.4°C 31.1°C
Pesado 30 — 65 25.0°C 25.9°C 27.9°C 30.0°C

Fuente: Normativa de higiene y Seguridad. MITRAB

A continuacion, se detallan las mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico en
por cada puesto de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios, en las cuales se
calcularon los niveles medio y se compararon con los niveles permitidos que dicta

la compilacion de ley y normativas en materia de higiene y seguridad de MITRAB.
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Célculos de lluminacién, Ruido y Estrés Térmico

Tabla 20. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Jefe de Bodega.

Area

BODEGA

Puesto de Trabajo

JEFE DE BODEGA

Equipo de Medicién Luxémetro Termdémetro

Hora Luxes °C %Hum

PUNTO 1 289 50.36 55.54 22.53 53.60

296 55.20 58.75 23.74 56.10

PUNTO 2 305 54.36 58.23 26.61 64.80

314 57.58 60.32 25.36 61.70

PUNTO 3 293 51.23 59.87 24.89 60.00

297 56.28 58.47 23.58 64.60

Promedio 299 54.17 58.53 24.45 60.13

Uniformidad .
__—nrormigac 0.92 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 21. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Auxiliar de Bodega.

Area

BODEGA

Puesto de Trabajo

AUXILIAR DE BODEGA

Equipo de Medicién Luxémetro Termdémetro

Hora Luxes °C %Hum

PUNTO 1 182 46.20 47.43 30.21 65.10

186 44.56 49.57 31.58 62.20

PUNTO 2 172 47.58 51.20 29.87 61.90

168 48.78 50.05 30.56 55.80

PUNTO 3 184 54.69 60.21 28.56 53.10

189 56.89 59.42 29.48 60.12

Promedio 180 49.78 52.98 30.04 59.70

Uniformidad .
: rormidac_ 0.89 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 100
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl SI |

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 22. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Gerencia de innovacion y
control de calidad.

Area BODEGA
Puesto de Trabajo GERENTE DE INNOVACION Y CONTROL DE CALIDAD
Equipo de Medicién Luxémetro Termdémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 324 58.16 60.92 22.53 53.60
316 51.74 60.47 23.74 56.10
PUNTO 2 332 56.84 59.05 26.61 64.80
301 50.86 56.10 25.36 61.70
PUNTO 3 314 55.75 59.34 24.89 60.00
332 54.90 58.81 23.58 64.60
Promedio 320 54.71 59.12 24.45 60.13
Uniformidad .
- — - 0.91 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? | Sl SI

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 23. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Jefe de taller.

Area TALLER
Puesto de Trabajo JEFE DE TALLER
Equipo de Medicidn Luxdmetro Termdémetro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 356 50.36 55.54 22.98 54.67
349 55.20 58.75 24.21 57.22
PUNTO 2 351 54.36 58.23 27.14 66.10
356 57.58 60.32 25.87 62.93
PUNTO 3 352 51.23 59.87 25.39 61.20
341 56.28 58.47 24.05 65.89
Promedio 351 54.17 58.53 24.94 61.34
Uniformidad X
- — ” 0.9 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segiin Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl SI |

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 24. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Técnico A petrolera.

Area

TALLER

Puesto de Trabajo

TECNICO A PETROLERA

Equipo de Medicién Luxémetro Termémetro

Hora Luxes oC %Hum

PUNTO 1 389 63.20 65.26 30.87 59.05

386 64.36 68.47 28.85 61.80

PUNTO 2 386 69.48 70.25 29.77 71.38

395 70.51 74.36 30.51 67.97

PUNTO 3 382 73.54 76.78 31.90 66.10

390 66.58 72.46 30.17 71.16

Promedio 388 67.95 71.26 30.34 66.24

Uniformidad .
_—TTormicac 0.97 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 25. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Técnico A petrolera.

Area

TALLER

Puesto de Trabajo

TECNICO B PETROLERA

Equipo de Medicion Luxdmetro Termémetro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 389 63.20 65.26 30.87 59.05
386 64.36 68.47 28.85 61.80
PUNTO 2 386 69.48 70.25 29.77 71.38
395 70.51 74.36 30.51 67.97
PUNTO 3 382 73.54 76.78 31.90 66.10
390 66.58 72.46 30.17 71.16
Promedio 388 67.95 71.26 30.34 66.24
Uniformidad .
- — - 0.97 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun 300
éCumple lo establecido SI Sl |

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 26. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Técnico A mecénica.

Area

TALLER

Puesto de Trabajo

TECNICO A MECANICA

Equipo de Medicién Luxdmetro Termémetro

Hora Luxes °C %Hum

PUNTO 1 356 69.41 72.88 29.01 66.89

348 68.78 72.22 28.15 68.38

PUNTO 2 351 70.26 73.77 30.26 66.49

353 68.28 71.70 31.52 71.59

PUNTO 3 356 64.82 68.06 29.63 67.29

349 66.01 69.31 28.79 68.79

Promedio 352 67.93 71.32 29.56 68.24

Uniformidad X
: rrormicac. 0.98 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 27. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Técnico B mecanica.

Area TALLER
Puesto de Trabajo TECNICO B MECANICA
Equipo de Medicion Luxdmetro Termdémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 356 69.41 72.88 29.01 66.89
348 68.78 72.22 28.15 68.38
PUNTO 2 351 70.26 73.77 30.26 66.49
353 68.28 71.70 31.52 71.59
PUNTO 3 356 64.82 68.06 29.63 67.29
349 66.01 69.31 28.79 68.79
Promedio 352 67.93 71.32 29.56 68.24
Uniformidad .
- — - 0.98 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segin 300
¢Cumple lo establecido Sl SI |

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 28. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Técnico A generacion.

Area TALLER
Puesto de Trabajo TECNICO A GENERACION
Equipo de Medicion | Luxémetro Termémetro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 353 86.73 89.56 29.63 66.49
356 90.45 93.24 28.79 71.59
PUNTO 2 349 81.89 85.99 31.99 67.29
389 85.37 89.64 31.52 61.80
PUNTO 3 386 84.60 88.83 30.26 71.38
386 86.42 87.36 31.52 67.97
Promedio 370 85.91 89.10 30.62 67.75
Uniformidad .
- — . 0.50 85dB/4hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segtin 300
¢Cumple lo establecido Sl SI |

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 29. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Técnico B generacion.

Area TALLER
Puesto de Trabajo TECNICO B GENERACION
Equipo de Medicién Luxémetro Termdémetro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 353 86.73 89.56 29.63 66.49
356 90.45 93.24 28.79 71.59
PUNTO 2 349 81.89 85.99 31.99 67.29
389 85.37 89.64 31.52 61.80
PUNTO 3 386 84.60 88.83 30.26 71.38
386 86.42 87.36 31.52 67.97
Promedio 370 85.91 89.10 30.62 67.75
Uniformidad .
- — - 0.9 85dB/4hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun 300
é¢Cumple lo establecido SI SI |

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 30. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Contador General.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo CONTADOR GENERAL
Equipo de Medicién Luxémetro Termometro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 336 52.39 53.44 20.23 51.36
345 57.42 58.57 21.45 52.45
PUNTO 2 329 56.55 57.68 19.95 61.78
332 59.90 61.10 23.56 56.45
PUNTO 3 338 53.29 54.36 24.36 57.48
342 58.55 59.72 22.46 53.26
Promedio 337 56.35 57.48 22.00 55.46
Uniformidad .
- — ” 0.9 85dB /8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segln Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? | SI SI

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 31. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Asistente contador General.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo ASISTENTE DE CONTADOR GENERAL
Equipo de Medicion Luxémetro Termdometro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 342 54.36 55.45 19.95 56.45
338 59.72 60.91 23.51 57.48
PUNTO 2 332 55.45 56.56 24.36 53.26
336 59.90 61.10 22.46 60.23
PUNTO 3 341 53.29 54.36 20.23 59.36
339 58.55 59.72 21.45 51.78
Promedio 338 56.88 58.02 21.99 56.43
Uniformidad .
- — . 0.97 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido seglin Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl SI |

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 32. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Compras y Logistica.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo COMPRAS Y LOGISTICA
Equipo de Medicidn Luxémetro Termémetro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 351 57.58 58.73 20.66 66.10
356 51.23 52.25 23.63 62.93
PUNTO 2 352 56.28 57.41 24.36 53.45
332 50.86 51.88 21.45 59.24
PUNTO 3 338 55.75 56.87 22.16 51.89
342 54.90 56.00 23.89 52.36
Promedio 345 54.43 55.52 22.69 57.66
Uniformidad .
- — . 0.93 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segtin Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl S| Sl

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 33. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Cartera y Cobro.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo CARTERA Y COBRO
Equipo de Medicion Luxédmetro Termémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 289 50.36 55.54 22.53 53.60
296 55.20 58.75 23.74 56.10
PUNTO 2 307 54.36 58.23 26.61 64.80
316 59.86 60.32 25.36 61.70
PUNTO 3 295 51.23 61.23 24.89 60.00
311 56.28 58.47 23.58 64.60
Promedio 302 54.55 58.76 24.45 60.13
Uniformidad .
_-nrormicad 0.91 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segln Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 34. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Gerente de Ingenieria y

Servicio.
Area TALLER
Puesto de Trabajo GERENTE DE INGENIERIA Y SERVICIO
Equipo de Medicién Luxémetro Termdémetro

Hora Luxes oC %Hum

PUNTO 1 356 56.89 58.03 20.66 66.10

352 53.26 54.33 23.63 62.93

PUNTO 2 351 55.40 56.51 24.36 53.45

356 52.96 54.02 21.45 59.24

PUNTO 3 349 56.63 57.76 22.16 51.89

341 54.90 56.00 23.89 52.36

Promedio 351 55.01 56.11 22.69 57.66

Uniformidad .
- o ?rml 2 " 0.9 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 35. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Showroom.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo SHOWROOM
Equipo de Medicidn Luxdmetro Termdmetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 389 56.89 58.03 29.63 59.24
386 53.26 54.33 28.79 51.89
PUNTO 2 384 55.40 56.51 31.99 52.36
369 52.96 54.02 31.52 59.24
PUNTO 3 378 56.63 57.76 29.63 52.36
375 54.90 56.00 28.79 56.54
Promedio 380 55.01 56.11 30.06 55.27
Uniformidad .
: rormigac. 0.9 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 36. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Front Office.

Area TALLER
Puesto de Trabajo FRONT OFFICE
Equipo de Medicién Luxédmetro Termémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 323 55.87 56.99 20.66 66.56
316 57.23 58.37 23.63 63.37
PUNTO 2 325 53.63 54.70 24.36 53.82
348 54.69 55.78 21.45 59.65
PUNTO 3 342 59.87 61.07 22.16 52.25
329 56.21 57.33 23.89 52.73
Promedio 331 56.25 57.38 22.69 58.07
Uniformidad .
_—nrormidad 0.91 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 37. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Coordinadora de Servicios.

Area TALLER
Puesto de Trabajo COORDINADORA DE SERVICIOS
Equipo de Medicién Luxémetro Termdémetro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 332 56.63 57.76 20.66 66.10
338 54.90 56.00 23.63 62.93
PUNTO 2 342 60.21 61.41 24.36 53.45
356 52.96 54.02 21.45 59.24
PUNTO 3 349 57.23 58.37 22.16 51.89
341 55.87 56.99 23.89 52.36
Promedio 343 56.30 57.43 22.69 57.66
Uniformidad .
: rormidac 0.93 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segtin Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? | Sl |

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 38. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Asistente de coordinadora

de servicios.
Area TALLER
Puesto de Trabajo ASISTENTE DE COORDINADORA DE SERVICIOS
Equipo de Medicién Luxdmetro Termémetro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 332 56.63 57.76 20.66 66.10
338 54.90 56.00 23.63 62.93
PUNTO 2 342 60.21 61.41 24.36 53.45
356 52.96 54.02 21.45 59.24
PUNTO 3 349 57.23 58.37 22.16 51.89
341 55.87 56.99 23.89 52.36
Promedio 343 56.30 57.43 22.69 57.66
Uniformidad .
: rormidad. 0.93 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 39. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Gerente Financiero

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo GERENTE FINANCIERO
Equipo de Medicién Luxédmetro Termdémetro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 332 49.43 50.42 21.29 52.42
341 54.46 55.55 22.51 53.51
PUNTO 2 325 53.59 54.66 21.01 62.84
328 56.94 58.08 24.62 57.51
PUNTO 3 334 50.33 51.34 25.42 58.54
338 55.59 56.70 23.52 54.32
Promedio 333 53.39 54.46 23.06 56.52
Uniformidad .
_Trormicat 0.95 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 40. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Gerente general.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo GERENTE GENERAL
Equipo de Medicién Luxdmetro Termometro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 329 56.94 58.08 20.23 57.51
335 50.33 51.34 21.45 58.54
PUNTO 2 339 52.54 53.59 19.95 54.32
330 51.68 52.71 23.56 53.45
PUNTO 3 336 55.59 56.70 24.36 59.24
340 54.28 55.37 22.46 51.89
Promedio 335 53.39 54.63 22.00 55.82
Uniformidad X
- — . 0.97 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 41. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Gerente Comercial.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo GERENTE COMERCIAL
Equipo de Medicién Luxdmetro Termometro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 333 45.55 46.46 20.23 49.46
324 40.27 41.07 21.45 50.34
PUNTO 2 330 42.03 42.87 19.95 46.71
334 41.34 42.17 23.56 45.97
PUNTO 3 327 44.47 45.36 24.36 50.95
318 43.42 44.29 22.46 44.63
Promedio 328 53.39 43.71 22.00 48.01
Uniformidad .
: rormicac 0.9 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 42. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Asesor Comercial.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo ASESOR COMERCIAL
Equipo de Medicién Luxémetro Termdémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 333 45.55 46.46 20.23 49.46
324 40.27 41.07 21.45 50.34
PUNTO 2 330 42.03 42.87 19.95 46.71
334 41.34 42.17 23.56 45.97
PUNTO 3 327 44.47 45.36 24.36 50.95
318 43.42 44.29 22.46 44.63
Promedio 328 53.39 43.71 22.00 48.01
Uniformidad .
: rormidad. 0.9 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 43. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Vendedor.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo VENDEDOR
Equipo de Medicién Luxédmetro Termdémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 343 48.06 52.05 26.98 53.44
336 52.90 57.29 24.21 55.99
PUNTO 2 338 52.06 56.38 27.14 64.87
343 55.28 59.87 22.53 61.70
PUNTO 3 317 48.93 52.99 25.39 59.97
328 53.98 58.46 24.05 64.66
Promedio 334 51.87 56.17 25.05 60.11
Uniformidad .
___TOTEAT 0.92 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segtin Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 44. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Recepcionista.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo RECEPCIONISTA
Equipo de Medicion Luxémetro Termometro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 346 49.50 53.61 27.68 51.48
326 54.49 59.01 24.84 54.03
PUNTO 2 331 53.62 58.07 27.85 62.91
349 56.94 61.66 23.12 59.74
PUNTO 3 323 50.40 54.58 26.05 58.01
334 55.60 60.21 24.68 62.70
Promedio 335 53.42 57.86 25.70 58.15
Uniformidad X
: rormidac_ 0.93 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl Sl SI

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 45. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Conserje.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo CONSERJE
Equipo de Medicion Luxémetro Termdémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 86 50.79 55.00 28.30 55.60
92 55.90 60.54 23.45 58.35
PUNTO 2 89 55.02 59.58 26.98 67.94
78 58.42 63.27 24.65 64.52
PUNTO 3 83 51.71 56.00 22.56 62.65
84 57.04 61.78 24.68 67.72
Promedio 85 54.81 59.36 25.10 62.80
Uniformidad .
_—nrormicac 0.85 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segun Ley 20-100
éCumple lo establecido por Ley? | Sl SI

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 46. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Mensajero.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo MENSAJERO
Equipo de Medicidn Luxémetro Termémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 178 52.31 56.65 28.30 57.16
167 57.58 62.36 27.32 59.99
PUNTO 2 150 56.67 61.37 26.23 69.84
146 60.17 65.17 25.67 66.33
PUNTO 3 145 53.26 57.68 24.56 64.41
158 58.76 63.63 25.36 69.61
Promedio 157 56.46 61.14 26.24 64.56
Uniformidad .
: o 0.81 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segtin Ley 20-100
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl |

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 47. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Jardinero.

Area EDIFICION EQUIPSA-RAMAC
Puesto de Trabajo JARDINERO
Equipo de Medicidn Luxémetro Termdémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 181 43.42 47.02 26.98 55.23
170 47.79 51.76 26.00 58.06
PUNTO 2 153 47.03 50.94 24.91 67.91
149 49.94 54.09 24.35 64.40
PUNTO 3 148 44,21 47.87 23.24 62.48
161 48.77 52.82 24.04 67.68
Promedio 160 46.86 50.75 24.92 62.63
Uniformidad .
_ -nrormidad 0.82 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segtin Ley 20-100
éCumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 48. Mediciones de iluminacién, ruido y estrés térmico de Jefe de Aire comprimido.

Area TALLER
Puesto de Trabajo JEFE DE AIRE COMPRIMIDO
Equipo de Medicion Luxédmetro Termémetro
Hora Luxes oC %Hum
PUNTO 1 352 43.38 47.07 22,11 52.55
345 48.22 52.32 23.34 55.10
PUNTO 2 347 47.38 51.41 26.27 63.98
352 50.60 54.90 25.00 60.81
PUNTO 3 348 44.25 48.01 24.52 59.08
337 49.30 53.49 23.18 63.77
Promedio 347 47.19 51.20 24.07 59.22
Uniformidad .
- n f)rmn a - 0.9 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segtin Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 49. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Técnico de Aire Comprimido.

Area TALLER
Puesto de Trabajo TECNICO AIRE COMPRIMIDO
Equipo de Medicidn Luxdmetro Termometro
Hora Luxes °C %Hum
PUNTO 1 386 58.84 60.61 29.73 54.82
383 60.00 61.80 27.71 57.57
PUNTO 2 383 65.12 67.07 28.63 67.15
392 66.15 68.13 29.37 63.74
PUNTO 3 379 69.18 71.26 30.76 61.87
387 62.22 64.09 29.03 66.93
Promedio 385 63.59 65.49 29.20 62.01
Uniformidad .
: rrormidac 0.97 85dB /8 hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segin Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 50. Mediciones de iluminacion, ruido y estrés térmico de Asesor de Ventas de Aire

Comprimido.
Area TALLER
Puesto de Trabajo ASESOR DE VENTAS AIRE COMPRIMIDO
Equipo de Medicidn Luxdmetro Termdmetro

Hora Luxes oC %Hum

PUNTO 1 352 43.38 47.07 25.05 56.10

346 48.22 52.32 24.57 64.98

PUNTO 2 335 47.38 51.41 23.23 61.81

348 50.60 54.90 25.10 60.08

PUNTO 3 344 44.25 48.01 24.62 57.10

333 49.30 53.49 23.27 64.77

Promedio 343 47.19 51.20 24.30 60.81

Uniformidad .
- n .0|.'m| a - 0.9 85dB/8hrs 40-70%Hum para 75% T 25% D
Nivel permitido segtin Ley 300
é¢Cumple lo establecido por Ley? Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracién propia.

A través de las mediciones y la comparacion con los niveles permitidos se
determina que los trabajadores en la compafiia no se encuentran expuestos a
altos niveles de luminosidad, las condiciones de iluminacion se encuentran en
el rango de 20-300 lux siguiendo el capitulo Il articulo 20 de la Compilacion de
Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo.

De igual manera se determiné que los trabajadores en la empresa no se
encuentran expuestos a altos niveles de ruidos que puedan ocasionar dafios
auditivos. Esto debido a que la empresa cumple con lo establecido en la
Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo
en el capitulo XIV Ruidos articulo 36.

Por otro lado, las mediciones de temperatura y humedad nos arrojaron datos
con los que se determina que los numeros promedios se encuentran por debajo
de los limites estipulados en la Compilacion de Ley y Normativas en Materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo en su capitulo XllII articulo 29 lo cual afirma que
entre un porcentaje de 40 a 70 % de humedad para un trabajo de 75% trabajo-

25% descanso.
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4. Calculo de Carga Térmica Metabdlica por Puesto de Trabajo

A continuacion, se presenta la tabla de valores medios de carga térmica
metabdlica.

Tabla 51. Valores medios de carga térmica metabolica.

Valores Medios de Carga Térmica Metabdlica

A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Rango Valor

Sentado 0.3 0.3
De pie 0.6 0.6

Andando 2.0-3.0 2

Subida de una pendlggé?da}dndando por metro de Afiadir 0.8
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Tipo Estimacion Valor

Trabajo manual Ligero 0.4
Pesado 0.6
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
Pesado 2.5
Ligero 3.5

. Moderado 5

Trabajo con el cuerpo
Pesado 7
Muy Pesado 9
Estimacién de Trabajo
Trabajo Leve 0-200
Trabajo Moderado 201-350
Trabajo Pesado 351-500

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral
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BODEGA

Luego que se realizd la descripcion de las actividades por puestos de trabajo, se
procedi6 a realizar los célculos, la primera area que se analiz6é fue bodega donde
se encuentran 3 puestos de trabajos (Innovacion y Control de Calidad, Jefe de
Bodega y Auxiliar de bodega).

Tabla 52. Carga térmica metabdlica Gerencia de Innovacion y Control de calidad.

Carga Térmica Metabdlica ‘

Puesto de trabajo Gerencia de Innovacién y Control de Calidad
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Andando Ligero 2
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de
medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 3.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 228
Estimacion de Trabajo TRABAJO MODERADO

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacién del
trabajo en el puesto de Gerencia de Innovacién y Control de Calidad es
MODERADO, dado que se encuentra en el intervalo de 201-350 Kcal/Horas.
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Tabla 53. Carga térmica metabdlica Logistica y Compras.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo

Logisticay Compras

A. Postura y Movimiento Cor

oral (Kcal/Min)

Descripcion Estimacion Valor
Andando Ligero 2
Sentado Ligero 0.3

B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)

Descripcion Estimacién Valor

Trabajo con los brazos Ligero 1.5

C. Calcul

o de Consumo Basal (Kcal/Horas)

Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 3.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 228

Estimacion de Trabajo TRABAJO MODERADO

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Gerencia de Innovacién y Control de Calidad es LEVE, dado
gue se encuentra en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 54. Carga térmica metabdlica Jefe de Bodega.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Jefe de Bodega
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacién de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Jefe de Bodega es LEVE, dado que se encuentra en el
intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 55. Carga térmica metabdlica Auxiliar de Bodega.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Auxiliar de Bodega
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Andando Ligero 2
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con el cuerpo Ligero 3.5
Trabajo manual Ligero 0.4
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 6.2
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 372
Estimacién de Trabajo TRABAJO PESADO

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Auxiliar de Bodega es PESADO, dado que se encuentra en
el intervalo de 351-500 Kcal/Horas.
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Aire Comprimido

En el departamento de Aire Comprimido se identificaron 3 puestos de trabajos (Jefe
aire comprimido, Asesor de ventas y técnico).

Tabla 56. Carga térmica metabdlica Jefe de Aire Comprimido.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Jefe Aire Comprimido
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacién de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacién del
trabajo en el puesto de Jefe de Aire Comprimido es LEVE, dado que se encuentra
en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 57. Carga térmica metabdlica Asesor de Ventas Aire Comprimido.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Asesor de Ventas Aire Comprimido
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con el cuerpo Ligero 3.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 3.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 228
Estimacién de Trabajo Trabajo Moderado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Asesor de Ventas Aire Comprimido es MODERADO, dado
gue se encuentra en el intervalo de 200-350 Kcal/Horas.
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Tabla 58. Carga térmica metabdlica Técnico Aire Comprimido.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Técnico de Aire Comprimido
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
De pie Ligero 0.6
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con el cuerpo Pesado 7
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 7.6
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 456
Estimacién de Trabajo Trabajo Pesado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Técnico de Aire Comprimido es PESADO, dado que se
encuentra en el intervalo de 350-500 Kcal/Horas.
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Ingenieria y Servicios

En el departamento de Ingenieria y Servicio se identificaron 2 puestos de trabajos
(Gerencia de Ingenieria y Servicios, Coordinadora de Servicios).

Tabla 59. Carga térmica metabdlica Gerencia de Ingenieria y Servicio.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Gerencia de Ingenieria y Servicios
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacion de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Gerencia de Ingenieria y Servicio es LEVE, dado que se
encuentra en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 60. Carga térmica metabdlica Coordinadora de Servicios.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Coordinadora de Servicios
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con el cuerpo Ligero 3.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 3.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 228
Estimacién de Trabajo Trabajo Moderado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Coordinadora de Servicios es MODERADO, dado que se
encuentra en el intervalo de 200-350 Kcal/Horas.
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Taller

En Talleres se tiene 5 puestos de trabajos entre ellos el jefe de taller, los técnicos
por cada linea y conserje

Tabla 61. Carga térmica metabdlica Jefe de Area Técnica.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Jefe Area Técnica
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Andando Ligero 2
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con el cuerpo Ligero 3.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 5.5
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 330
Estimacién de Trabajo Trabajo Moderado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Jefe de Area técnica es MODERADO, dado que se
encuentra en el intervalo de 200-350 Kcal/Horas.
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Tabla 62. Carga térmica metabdlica Técnico de Petrolera.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Técnicos de Petrolera
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Andando Pesado 3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con el cuerpo Moderado 5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 480
Estimacién de Trabajo Trabajo Pesado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Técnico de Petrolera es PESADO, dado que se encuentra
en el intervalo de 350-500 Kcal/Horas.
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Tabla 63. Carga térmica metabdlica Técnico de Mecanica.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Técnicos de Mecéanica
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Andando Ligero 2
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con el cuerpo Moderado 5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 7
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversioén (Kcal/Horas) 420
Estimacién de Trabajo Trabajo Pesado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Técnico de Mecanica es PESADO, dado que se encuentra
en el intervalo de 350-500 Kcal/Horas.
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Tabla 64. Carga térmica metabdlica Técnicos de Generacion.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Técnicos de Generacién
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Andando Ligero 3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con el cuerpo Moderado 5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 480
Estimacién de Trabajo Trabajo Pesado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Técnico de Generacion es PESADO, dado que se encuentra
en el intervalo de 350-500 Kcal/Horas.
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Tabla 65. Carga térmica metabdlica Conserje de Taller.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Conserje de Taller
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Andando Ligero 2
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Trabajo con el cuerpo Ligero 3.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 5.5
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 330
Estimacién de Trabajo Trabajo Moderado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Conserje de Taller es MODERADO, dado que se encuentra
en el intervalo de 200-350 Kcal/Horas.
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Edificio RAMAC-EQUIPSA

Tabla 66. Carga térmica metabdlica Gerencia General.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Gerencia General
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con los brazos Ligero 15
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacién de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Gerencia General es LEVE, dado que se encuentra en el
intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 67. Carga térmica metabdlica Gerencia de Finanzas.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Gerencia de Finanzas
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacién de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Gerencia de Finanzas es LEVE, dado que se encuentra en
el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 68. Carga térmica metabdlica Gerencia Comercial.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Gerencia Comercial
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacion de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Gerencia de Comercial es LEVE, dado que se encuentra en
el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 69. Carga térmica metabodlica Asesor de Gerencia Comercial.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Asesor de Gerencia Comercial
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacién de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Asesor de Gerencia de Comercial es LEVE, dado que se
encuentra en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 70. Carga térmica metabdlica Asesor de Ventas Generacion.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Asesor de Ventas Generacion
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacién de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Asesor de Ventas Generacion es LEVE, dado que se
encuentra en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 71. Carga térmica metabodlica Asesor de Ventas Petrolera.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Asesor de Ventas Petrolera
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacion de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Asesor de Ventas Petrolera es LEVE, dado que se encuentra
en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 72. Carga térmica metabdlica Asesor de Ventas Manejo de Materiales.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Asesor de Ventas Manejo de Materiales
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor

Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacion de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Asesor de Ventas Manejo de Materiales es LEVE, dado
gue se encuentra en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 73. Carga térmica metabdlica Asesor de Ventas Construccion.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Asesor de Ventas Construccién
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacién de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Asesor de Ventas Construccién es LEVE, dado que se
encuentra en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 74. Carga térmica metabdlica Asesor de Postventas...

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Asesor de Postventas
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con los brazos Ligero 15
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacién de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacién del
trabajo en el puesto de Asesor de Postventas es LEVE, dado que se encuentra en
el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 75. Carga térmica metabdlica Asesor de Ventas Showroom.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Asesor de Ventas Showroom
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacion de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Asesor de Ventas Showroom es LEVE, dado que se
encuentra en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 76. Carga térmica metabdlica Contador General.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Contador General
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacion de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto de Contador General es LEVE, dado que se encuentra en el
intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 77. Carga térmica metabdlica Auxiliar de Contador.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Auxiliar de Contador
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacion de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto Auxiliar de Contador General es LEVE, dado que se
encuentra en el intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 78. Carga térmica metabolica Cartera y Cobro.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Carteray Cobro
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacion de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto Cartera y Cobro es LEVE, dado que se encuentra en el
intervalo de 0-200 Kcal/Horas.
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Tabla 79. Carga térmica metabdlica Caja.

Carga Térmica Metabolica

Puesto de trabajo Caja
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Sentado Ligero 0.3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con los brazos Ligero 1.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 1.8
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 108
Estimacion de Trabajo Trabajo Leve

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto Caja es LEVE, dado que se encuentra en el intervalo de 0-
200 Kcal/Horas.
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Tabla 80. Carga térmica metabdlica Conserije.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Conserje
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcién Estimacion Valor
Andando Ligero 2
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Trabajo con el cuerpo Ligero 3.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 55
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 330
Estimacion de Trabajo Trabajo Moderado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto Conserje es MODERADO, dado que se encuentra en el
intervalo de 200-350 Kcal/Horas.
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Tabla 81. Carga térmica metabdlica Mensajero.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Mensajero
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacién Valor
Andando Ligero 3
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Trabajo con el cuerpo Ligero 3.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 6.5
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 390
Estimacién de Trabajo Trabajo Pesado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto Mensajero es PESADO, dado que se encuentra en el
intervalo de 200-350 Kcal/Horas.
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Tabla 82. Carga térmica metabdlica Mantenimiento.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Mantenimiento
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Andando Ligero 2
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Trabajo con el cuerpo Moderado 5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 7
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 420
Estimacién de Trabajo Trabajo Pesado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto Mantenimiento es PESADO, dado que se encuentra en el
intervalo de 200-350 Kcal/Horas

128



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa

Equipos y Accesorios S.A

Tabla 83. Carga térmica metabdlica Jardinero.

Carga Térmica Metabdlica

Puesto de trabajo Jardinero
A. Postura y Movimiento Corporal (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Andando Ligero 2
B. Tipo de Trabajo (Kcal/Min)
Descripcion Estimacion Valor
Trabajo con el cuerpo Ligero 3.5
C. Célculo de Consumo Basal (Kcal/Horas)
Unidad de medida Valor
Sumatoria (Kcal/Min) 5.5
Consumo Basal Medio (Kcal/Min) 1
Conversion (Kcal/Horas) 330
Estimacién de Trabajo Trabajo Pesado

Fuente: Ley 618 Higiene y Seguridad Laboral

En base al consumo basal calculado en Kcal/Horas se tiene que la estimacion del
trabajo en el puesto Jardinero es PESADO, dado que se encuentra en el intervalo
de 200-350 Kcal/Horas.
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5. ldentificacion de riesgos por puestos de trabajo

Tabla 84. Riesgos por puestos de Trabajo, Gerente de Innovacion y Control de Calidad.

Cargo

Gerente de
Innovacién
y Control
de calidad

Medio de Trabajo
(Fuente de Peligro)

Clasificacion
(Factor de
riesgo)

e Pasillo Caidas al mismo nivel
e Computadora
e Teléfono Riesgos eléctricos indirectos
e [Fotocopiadora
e Engrapadora Riesgos de
drap Uso de Objetos corto punzante Seguridad
e Saca Grapas
Choque contra objetos inmoviles
e Mesas
o Estanteria
o Sillas Golpe contra objetos
¢ S|IIa_de_ Postura Forzada y estatica
escritorio
Psicoldgicos .
. : Riesgos
Ritmo de trabajo Ergonémicos
Estrés
e Monitor Fatiga Visual

Trabajos repetitivos

Accidentes de
trabajo.
Enfermedades

Ausencia de botiquin de
emergencia

Deshidratacion

Carencia de agua potable

Incendios

Carencia de extintores

Otros

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 85. Riesgos por puestos de Trabajo, Jefe de Bodega.

Cargo

Jefe de

Medio de Trabajo
(Fuente de Peligro)

Peligro

Clasificacion (Factor de
riesgo)

e Pasillo Caidas al mismo nivel
: _leglrgfp(;l;tjldora Rigsgos eléctricos
: indirectos
e [Fotocopiadora
e Engrapadora
e Saca Grapas |Uso de Objetos corto
e Cintas de punzante
medicion
* Mesas i Choque contra objetos . ,
e Estanteria inméviles Riesgos de Seguridad
e Sillas
e Generadores
 Pallets Golpes contra objetos
e Otros equipos

Bodega o SiIIa_de_ POS,tl_JI’a Forzaday
escritorio estatica
Estrés
e Monitor Fatiga Visual
Trabajos repetitivos
Manipulacion de
e Aceites

Refrigerantes

contaminantes quimicos

Contacto con sustancias
agresivas

Riesgos Quimicos

Accidentes de
trabajo.
Enfermedades

Ausencia de botiquin de
emergencia

Deshidratacion

Carencia de agua
potable

Incendios

Carencia de extintores

Otros

Fuente: Elaboracion Propia.

131




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa

Equipos y Accesorios S.A

Tabla 86. Riesgos por puestos de Trabajo, Auxiliar de Bodega.

Carao Medio de Trabajo Peliaro Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) 9 (Factor de riesgo)
* Pasilio Caidas al mismo Nivel
e Gradas
e Desniveles
e Escaleras Caidas a distinto Nivel
e Teléfono Riesgos eléctricos directos
e Fotocopiadora
* Toma corr_lente Riesgos eléctricos indirectos
e Otros Equipos
e Contacto
Eléctrico
e Sustancias Incendio Riesgos de
Inflamables go
Seguridad
e Engrapadora
Auxiliar ° gﬁ]izseégpas Uso de objeto corto punzante
[ J
5 ((jje medicién
odega e Mesas Choque contra objetos méviles
e Estanteria _
e Sillas Choque contra objetos
e Generadores | InMoviles
o Pallets
e Otros equipos _
¢ Cajas Golpe contra objetos
e Infraestructura |Estrés Térmico Riesgos Fisicos
y Equos_ y Levantamiento de Carga Rles'go_s
accesorios Ergondmicos
Manipulacion de
e Aceites contaminantes quimicos . i
_ _ Riesgos Quimicos
e Refrigerantes Contacto con sustancias
agresivas
* Inera estructura Por polvo Riesgos Biologicos
e Banos
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* Aceites Por Virus
e Equiposy
acc_:esorlos Por Bacteria
e Cajas
* Accidentesde | 5 concia de botiquin de
trabajo. emergencia
e Enfermedades Otros
e Incendio Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 87. Riesgos por puestos de Trabajo, Logistica y Compras.

Medio de Trabajo
(Fuente de Peligro)

Clasificacion (Factor

SR de riesgo)

Peligro

e Pasillo Caidas al mismo Nivel

e Computadora
e Teléfono
e [Fotocopiadora

Riesgos eléctricos
indirectos

e Engrapadora |Uso de objetos corto

e Saca Grapas |punzantes Riesgos de Seguridad

Chogue contra objetos

e Mesas T
Logistica e Estanteria Inmoviles
y i .
Compras * Sillas Golpes contra objetos
¢ S|Ila_de_ Postura forzada y estética
escritorio
Psicolégicos
Ritmo de trabajo Riesgos Ergondmicos
Estrés
e Monitor Fatiga visual

Trabajos repetitivos.
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* Acmdentes Ausencia de botiquin de

de trabajo. emeraencia Otros
e Enfermedades 9
e Incendio Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 88. Riesgos por puestos de Trabajo, Jefe de Area Técnica.

Medio de Trabajo

Clasificacion (Factor de

Cargo riesgo)

(Fuente de Peligro) Feligre

e Pasillo Caidas al mismo Nivel

e Engrapadora |Uso de objetos corto

e Saca Grapas |punzantes Riesgo de seguridad

e Mesas

e Estanteria Choque contra objetos

e Sillas inmoviles

e Sillade Postura Forzada y

escritorio estatica
Jefe de Ritmo de Trabajo Riesgo Ergonomico
Area
Técnica i
Estrés
e Monitor Fatiga Visual

e Accidentes
de trabajo.
¢ Enfermedades

Ausencia de Botiquin de
Emergencia
Otros

Carencia de Agua

e Deshidratacion Potable

e |ncendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 89. Riesgos por puestos de Trabajo, Técnico de Mecanica.

Medio de Trabajo
(Fuente de Peligro)

Clasificacion (Factor

CEge de riesgo)

Peligro

e Pasillo Caidas al mismo nivel

e Gradas
e Desniveles
e Escaleras

Caidas a distinto nivel

e Cortadoras Riesgos eléctricos directos
eléctricas

e Toma corriente

e Baterias Riesgos eléctricos

e Cables indirectos

e Otros Equipos

e Contacto Incendio
Eléctrico
e Sustancias Explosiones
Inflamables
Técnico : zz\s/:jrg;adores Uso de Objetos corto _
de e Caladores punzante Riesgo de
L. : Seguridad
Mecanica e Equipos
diversos
e Vehiculos Chogue contra objetos
e Montacargas inmoviles
e Barriles

e Vehiculos

Atrapamiento por vehiculo
e Montacargas P P

Caida de objeto por

e Partes de los desplome o
equipos derrumbamiento

e Vehiculos Accidentes de transito

» Cortadorasde | salpicaduras
metal

e Equipos
diversos

e Vehiculos

e Montacargas

Golpe contra objetos
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Cortadoras de
metal

e Barriles

e Vehiculos

* Equipos Vibraciones

e Generadores

e Compresores

e Reparacion de |Trabajos en espacios
equipos confinados

e Partes de Caida de objetos por carga
equipos suspendida en alturas

e Infraestructura |Estrés Térmico

e Vehiculos

e Equipos Riesgo Fisicos
diversos Ruido g

e Cajas
e Accesorios ,
Levantamiento de carga i
+ Partes de ’ Ergontomeos
equipos 9
Ritmo de trabajo
Manipulacion de
e Aceites .contam.lnantes qwml_cos
e Refrigerantes inhalacién a sustancias Riesgos Quimicos
e Grasa nocivas o toxicas
Contacto con sustancias
agresivas
e Infraestructura Por polvo
e Entorno Riesgos Bioldgicos
* Accidentesde |, concia de botiquin de
trabajo. emergencia
¢ Enfermedades otros
e Deshidratacion |Carencia de agua potable
¢ Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 90. Riesgos por puestos de Trabajo, Técnico Petrolera.

Clasificacién

Medio de Trabajo

SErge (Fuente de Peligro) FEliE/e (Factor de riesgo)
, Caidas al mismo nivel
e Pasillo
e Gradas
* Desniveles Caidas a distinto nivel
e Escaleras
e Baterias Riesgos eléctricos directos
e Toma corriente
e Otros Equipos ) o
« Dispensadores ngsgos eléctricos
e Cables indirectos
e Contacto Incendio
Eléctrico
e Sustancias Explosiones
Inflamables
Técnico e Desarmadores . Riesgos de
Petrolera e Navajas Uso de Objetos corto Seguridad
punzante
e Caladores
e Equipos
diversos
e Vehiculos
e Montacargas Choque contra objetos
e Barriles inmoviles
e Dispensadores
de gasolina
* \Vehiculos Accidentes de transito
e Montacargas
e Liquido de
dispensadores
e Piezasy partes |Salpicaduras
de
dispensadores
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e Equipos
diversos
e Vehiculos
* Mon_tacargas Golpe contra objetos
e Barriles
e Dispensadores
de gasolina
Trabajos en espacios
confinados
: ICD:ZJr?:s de Caida de objetos por carga
X suspendida en alturas
equipos
e Infraestructura |Estrés Térmico
e Vehiculos _ Riesgos Fisicos
e Equipos Ruido
diversos
e Partes de
equipos Levantamiento de carga Riesgos
e Tubos Ergonémicos
Ritmo de trabajo
e Aceites Manipulacion de
e Refrigerantes contaminantes quimicos
e Grasa inhalaciéon a sustancias . .
nocivas o toxicas Riesgos Quimicos
Contacto con sustancias
agresivas
e Infraestructura : L
Por polvo Riesgos Bioldgicos
e Entorno P g g
* Accidentesde |, concia de botiquin de
trabajo. emergencia
e Enfermedades Otros
e Deshidratacion |Carencia de Agua potable
e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 91. Riesgos por puestos de Trabajo, Técnico Generacioén.

Cargo

Medio de Trabajo

(Fuente de Peligro)

Peligro

Clasificacion
(Factor de riesgo)

Técnico
Generacioén

Pasillo
Gradas
Desniveles
Escaleras

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Generadores
eléctricos
Baterias

Toma corriente
Otros Equipos y
partes

Riesgos eléctricos
directos

Riesgos eléctricos
indirectos

e Contacto Incendio
Eléctrico
* Sustancias Explosiones
Inflamables P
D rm r .
: Nailsa?as adores Uso de Objetos corto
unzante
e Caladores P
e Equipos
diversos
e Vehiculos
* Mon_tacargas Chogue contra objetos
e Barriles S
inmoviles
e Generadores
e Partesy
accesorios
e Cajas Caida de objeto por
e Partes de desplome o
equipos derrumbamiento
* Vehiculos Accidentes de transito
e Montacargas
* Aceltes Salpicaduras
e Grasa

Riesgos de
Seguridad
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e Equipos
diversos
e Vehiculos
e Montacargas
* Bariles Golpe contra objetos
e Generadores
e Partesy
accesorios
e Pallets
e Generadores
eléctricos . .
) Vibraciones
e Herramientas
de trabajo
* Eearr)\?éi?r;oigr)(to Trab_ajos en espacios
confinados
de generadores
e Cajas Caida de objetos por
e Partes de carga suspendida en
equipos alturas
e Infraestructura |Estrés Térmico
e Vehiculos
° Gen_eradores Ruido Riesgos Fisicos
e Equipos
diversos
e Partes de Levantamiento de .
equipos carga Ergolﬁsé?r?iios
o Ritmo de trabajo
Manipulacion de
. contaminantes
e Aceites guimicos
o Refrigerantes |inhalacion a sustancias | Riesgos Quimicos
e Grasa nocivas o toxicas
Contacto con
sustancias agresivas
* Infraestructura Por polvo Riesgos Bioldgicos
e Entorno
* Accidentesde |, concia de botiquin
trabajo. )
de emergencia
e Enfermedades
Carencia de agua Otros
e Deshidratacion |potable
e Incendios Carencia de extintores
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 92. Riesgos por puestos de Trabajo, Conserje.

Medio de Trabajo
(Fuente de Peligro)

Cargo

Pasillo
Gradas
Desniveles
Escaleras

Peligro

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Cables

Toma corriente
Podadoras
Otros Equipos
y partes

Riesgos eléctricos directos

Riesgos eléctricos indirectos

Desarmadores
Navajas
Caladores
Machetes
Podadoras
Tijeras

Conserje

Uso de Objetos corto punzante

Arboles
e Equiposy
accesorios
varios
e Barriles

Choque contra objetos
inmoviles

e Montacargas

Atrapamiento por vehiculo

e Cajas
e Partes de
equipo

Caida de objeto por desplome
0 derrumbamiento

Montacargas

Accidentes de transito

e Arboles

e Equiposy
accesorios
varios

Golpe contra objetos

Clasificacion

(Factor de
riesgo)

Riesgos de
Seguridad
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e Barriles
* Montacargas Vibraciones
e Podadora
* Infraestructura Estrés Térmico Riesgos Fisicos
e Entorno
e Basura
* Pallets Levantamiento de carga Riesgos
e Equipos de o
o Ergonomicos
Jardineria
Ritmo de trabajo
e Basura Manipulacion de
e Aceites contaminantes quimicos
e Grasa . o
e Desechos de Contacto con sustancias Riesgos Quimicos
taller agresivas
Por polvo
Por Virus
e Infraestructura
e Bafos Riesgos
e Aceites : Bioldgicos
e Equiposy Por Bacteria
accesorios
e Cajas
¢ Acmd_entes de Ausencia de botiquin de
trabajo. emergencia
e Enfermedades Otros
e Deshidratacion | Carencia de agua potable
e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 93. Riesgos por puestos de Trabajo, Contador General.

Cargo

Medio de Trabajo

(Fuente de Peligro)

Peligro

Clasificacion
(Factor de riesgo)

Contador
General

Caidas al mismo nivel

e Pasillos
e Computadora : o
e Teléfono ngsgos eléctricos
: indirectos
e Fotocopiadora Riesqos de
e Engrapadora |Uso de Objetos corto Se gridad
e Saca Grapas punzante 9
e Mesas Choque contra objetos
o Estanteria inméviles
* Silas Golpe contra objetos
e Sillas Postura Forzada y estatica
Psicoldgicos
Ritmo de trabajo Riesgos
Estrés Ergonomicos
e Monitor Fatiga Visual

Trabajos repetitivos

Accidentes de
trabajo.
Enfermedades

Ausencia de botiquin de
emergencia

Deshidratacion

Carencia de agua potable

Incendios

Carencia de extintores

Otros

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 94. Riesgos por puestos de Trabajo, Auxiliar de Contador.

Carao Medio de Trabajo Peliaro Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) 9 (Factor de riesgo)
e Pasillos Caidas al mismo nivel
e Computadora : S
e Teléfono Rle_sgos eléctricos
: indirectos
e Fotocopiadora
e Engrapadora |Uso de Objetos corto
e Saca Grapas |punzante
e Mesas Choque contra objetos
e Estanteria inmoviles
* Sillas Golpe contra objetos Riesgos de
Seguridad
Auxiliar e Silla Postura Forzada y estatica
de Psicologicos
Contador : :
Ritmo de trabajo
Estrés
e Monitor Fatiga Visual _
: — Riesgos
Trabajos repetitivos Ergondmicos
* Accidentes de |, concia de botiquin de
trabajo. emergencia
e Enfermedades g
e Deshidratacion | Carencia de agua potable
e Incendios Carencia de extintores Otros

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 95. Riesgos por puestos de Trabajo, Cartera y Cobro.

Carao Medio de Trabajo Peliaro Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) 9 (Factor de riesgo)
e Pasillos Caidas al mismo nivel
e Computadora . _
e Teléfono Riesgos eléctricos
. indirectos Riesgos de
e [Fotocopiadora Sequridad
e Mesas Choque contra objetos g
e Estanteria inmoviles
* Sillas Golpe contra objetos
e Silla Postura Forzada y estatica
Psicolégicos
Carteray Ritmo de trabajo Riesgos
Cobro Estrés Ergonémicos
e Monitor Fatiga Visual
Trabajos repetitivos
* Accidentes de | 5 concia de botiquin de
trabajo. emergencia
e Enfermedades g
. Otros
e Deshidratacion | Carencia de agua potable
e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 96. Riesgos por puestos de Trabajo, Recepcionista.

Carao Medio de Trabajo Peliaro Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) 9 (Factor de riesgo)
e Pasillos Caidas al mismo nivel
e Computadora
e Teléfono Riesgos eléctricos indirectos
e [Fotocopiadora
e Engrapadora |Uso de Objetos corto Riesgos de
e Saca Grapas |punzante Seguridad
e Mesas _Chogqe contra objetos
e Estanteria inmoviles
e Sillas Golpe contra objetos
Trabajos en espacios
confinados
e Sillas Postura Forzada y estatica
Recepcionista Psicoldgicos
Ritmo de trabajo
- Riesgos
Estrés Ergonémicos
e Monitor Fatiga Visual
Trabajos repetitivos
¢ Acmd_entes de Ausencia de botiquin de
trabajo. emergencia
e Enfermedades g
Otros

e Deshidratacion | Carencia de agua potable

e |ncendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 97. Riesgos por puestos de Trabajo, Limpieza.

Cargo

Limpieza

Medio de Trabajo

(Fuente de Peligro)

Pasillo
Gradas
Desniveles
Escaleras

Peligro

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Caladores

Uso de Objetos corto punzante

Puertas
Mesas
Sillas
Botes de
basura
Barriles

Chogue contra objetos inmoviles

Cajas
Equipos de
limpieza

Caida de objeto por desplome o
derrumbamiento

Productos de
limpieza
Inodoro

Salpicaduras

Puertas
Mesas
Sillas
Botes de
basura
Barriles

Golpe contra objetos

Cajas
Equipos de
limpieza

Caida de objetos por carga
suspendida en alturas

Clasificacion
(Factor de
riesgo)

Riesgos de
Seguridad

Infraestructura
Entorno

Estrés Térmico

Riesgos Fisicos

Ritmo de trabajo

Estrés

Trabajos repetitivos

Riesgos
Ergonomicos

Manipulacion de contaminantes
guimicos

Riesgos Quimicos
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e Quimicos de |inhalacion a sustancias nocivas o
limpieza toxicas
e Basura

Contacto con sustancias agresivas

* Bafios Por polvo
: Eaili"(z)ss de Por Virus
I'r?u P Riesgos
'mpieza Bioldgicos
e Herramientas |pgr Bacteria
de limpieza
e Accidentes de
trabajo. Ausencia de botiguin de emergencia
e Enfermedades Otros

e Deshidrataciéon | Carencia de agua potable

e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 98. Riesgos por puestos de Trabajo, Gerencia de Ingenieria.

Carao Medio de Trabajo Peliaro Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) 9 (Factor de riesgo)
e Pasillos Caidas al mismo nivel
e Computadora
e Teléfono Riesgos eléctricos indirectos
e Fotocopiadora Riesgos de
e Engrapadora |Uso de Objetos corto Seguridad
Gerente e SacaGrapas |punzante
de e Mesas ,
Ingenieria . Choque contra objetos
J ° Estanteria  inGviles
e Sillas
e Silla Postura Forzada y estatica
Ritmo de trabajo Rles:go_s
Ergondmicos
Estrés
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e Monitor Fatiga Visual

e Accidentes de
trabajo.
e Enfermedades

Ausencia de botiquin de
emergencia Otros

e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 99. Riesgos por puestos de Trabajo, Showroom.

Cargo Medio de Trapajo Clasificaqién
(Fuente de Peligro) (Factor de riesgo)
e Pasillos Caidas al mismo nivel
e Computadora
e Teléfono Riesgos eléctricos indirectos Riesgos de
e Fotocopiadora Seguridad

e Engrapadora |Uso de Objetos corto
e Saca Grapas |punzante

e Silla Postura Forzada y estatica
Showroom ) Riesgos
Estrés Y
Ergonomicos
e Monitor Fatiga Visual

* Accidentes Ausencia de botiquin de

de trabajo. emergencia
e Enfermedades Otros
e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 100. Riesgos por puestos de Trabajo, Postventas.

Medio de Trabajo

Cargo (Fuente de Peligro)

e Pasillos

Peligro

Caidas al mismo nivel

e Computadora
Teléfono
Fotocopiadora

Riesgos eléctricos indirectos

[ ]
e Engrapadora
e Saca Grapas

Uso de Objetos corto
punzante

Clasificacion
(Factor de riesgo)

Riesgo de Seguridad

e Silla Postura Forzada y estatica
Post _ _
Ventas Ritmo de trabajo
Estrés
e Monitor Fatiga Visual

Riesgos Ergonémico

e Accidentes de
trabajo.
e Enfermedades

Ausencia de botiquin de
emergencia

e Incendios

Carencia de extintores

Otros

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 101. Riesgos por puestos de Trabajo, Front Office.

Medio de Trabajo

Clasificacion
(Factor de riesgo)

CRIge (Fuente de Peligro) Feligre

e Pasillos Caidas al mismo nivel

e Computadora

e Teléfono Riesgos eléctricos indirectos
Front :
Office e Fotocopiadora _

e Engrapadora |Uso de Objetos corto

e Saca Grapas punzante

e Mesas Choque contra objetos

e Estanteria inmoviles

Riesgos de
Seguridad
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e Sillas

e Silla Postura Forzada y estatica
Ritmo de trabajo Riesgos
Estrés Ergondmicos

e Monitor Fatiga Visual

* Accu_jentes de Ausencia de botiquin de

trabajo. emergencia
e Enfermedades g Otros
e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 102. Riesgos por puestos de Trabajo, Coordinadora de Servicios.

Carao Medio de Trabajo Peliaro Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) 9 (Factor de riesgo)
e Pasillos Caidas al mismo nivel
e Computadora | .. .
. Riesgos eléctricos
e Teléfono o
: indirectos :
e [Fotocopiadora Rlesgqs de
e Engrapadora |Uso de Objetos corto Seguridad
e Saca Grapas |punzante
: EI;./ltZi?:ria Choque contra objetos
" inmoviles
Coordinadora|*_Sillas
de Servicios e Silla Postura Forzada y estatica
Ritmo de trabajo Riesgos
Estrés Ergondémicos
e Monitor Fatiga Visual
¢ ACC'den.teS Ausencia de botiquin de
de trabajo. emergencia
e Enfermedades g Otros
e Incendios Carencia de extintores
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Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 103. Riesgos por puestos de Trabajo, Gerente Comercial.

Cargo Medio de Trabajo Peliaro Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) 9 (Factor de riesgo)
e Pasillos Caidas al mismo nivel
e Computadora Riesaos de
e Teléfono Riesgos eléctricos indirectos go
. Seguridad
e [Fotocopiadora
e Engrapadora |Uso de Objetos corto
e Saca Grapas |punzante
e Silla Postura Forzada y estatica
Gerente Psicologicos
Comercial Riesgos

Ritmo de trabajo o
Ergonomicos

e Monitor Fatiga Visual

Trabajos repetitivos

e Accidentes
de trabajo.
e Enfermedades

Ausencia de botiquin de

emergencia
9 Otros

e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracién Propia.

152



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa

Equipos y Accesorios S.A

Tabla 104. Riesgos por puestos de Trabajo, Asesor Comercial.

Clasificacion

Medio de Trabajo

Cargo (Fuente de Peligro) Pl (Factor de riesgo)
e Pasillo S
e Gradas Caidas al mismo nivel

e Desniveles
e Escaleras

Caidas a distinto nivel

e Computadora
e Teléfono Riesgos eléctricos indirectos Riesg(_)s de
e Fotocopiadora seguridad
* Engrapadora Uso de Objetos corto punzante
e Saca Grapas
e Mesas Choque contra objetos
e Estanteria inmoviles
¢ Sillas Golpe contra objetos
Asesor
Comercial e Silla Postura Forzada y estatica

Psicolégicos

Riesgos

Ritmo de trabajo o
Ergondémicos

Estrés

Trabajos repetitivos

e Accidentes de
trabajo.
¢ Enfermedades

Ausencia de botiquin de

emergencia Otros

e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 105. Riesgos por puestos de Trabajo, Jefe de Aire Comprimido.

Carao Medio de Trabajo Peliaro Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) 9 (Factor de riesgo)
e Pasillos Caidas al mismo nivel
e Computadora . L
e Teléfono Riesgos eléctricos
: indirectos
e [otocopiadora
e Engrapadora Uso de Objetos corto Rlesgo_s de
e Saca Grapas punzante Seguridad
e Mesas Choque contra objetos
e Estanteria inmoviles
e Sillas
e Compresores Golpe contra objetos
Jefe de Aire . Sila Postura Forzada y
Comprimido estatica
Ritmo de trabajo
i Riesgos

Estres Ergonémicos
e Monitor Fatiga Visual

Trabajos repetitivos
* Accidentesde |, oncia de botiquin de

trabajo. emergencia
e Enfermedades
Otros

¢ Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 106. Riesgos por puestos de Trabajo, Ventas de Aire Comprimido.

Carao Medio de Trabajo Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) (Factor de riesgo)
e Pasillo _ _
e Gradas Caidas al mismo nivel
e Desniveles
e Escaleras

Caidas a distinto nivel

e Computadora
Teléfono Riesgos eléctricos indirectos

e Fotocopiadora @gggﬁ;g;
e Engrapadora Uso de Objetos corto
e Saca Grapas punzante
* Mesas Choque contra objetos
e [Estanteria inmoviles
Ventas Aire | * Sillas .
Comprimido » Compresores Golpe contra objetos
e Silla Postura Forzada y estatica
Psicoldgicos Rles,go_s
Ergonomicos
e Monitor Fatiga Visual

* Accidentes de Ausencia de botiquin de

trabajo. emergencia
e Enfermedades g Otros

e |ncendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 107. Riesgos por puestos de Trabajo, Técnico de Aire Comprimido.

Medio de Trabajo Clasificacion

Cargo Peligro

(Fuente de Peligro) (Factor de riesgo)

. Caidas al mismo nivel
Pasillo

[ ]
e Gradas

e Desniveles
e Escaleras

Caidas a distinto nivel

Baterias

e Toma
corriente

e Otros Equipos

e Compresores |Riesgos eléctricos indirectos

e Cables

Riesgos eléctricos directos

e Contacto
Eléctrico Incendio Riesgo_s de
e Sustancias Seguridad

Técnicos Inflamables

Aire
Comprimido e Desarmadores
e Navajas Uso de Objetos corto punzante

e Caladores

e Equipos
diversos
Vehiculos Choque contra objetos inmoviles
Montacargas
Barriles
Generadores
Partes y
accesorios

Golpe contra objetos

e Infraestructura

Estrés Térmico Riesgos Fisicos
e Entorno
e Partes de .
equipos Levantamiento de carga Riesgos

Ergonomicos

Ritmo de trabajo
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e Aceites . . .
: Manipulacion de contaminantes

e Refrigerantes I
quimicos . -

e Grasa Riesgos Quimicos
Contacto con sustancias
agresivas
Por polvo Riesgos Bioldgicos

e Accidentes de
trabajo.
¢ Enfermedades

Ausencia de botiquin de
emergencia Otros

e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 108. Riesgos por puestos de Trabajo, Asesor de Negocios.

Carao Medio de Trabajo Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) (Factor de riesgo)
e Pasillo
e Gradas Caidas al mismo nivel
e Desniveles
Escaleras . - .
* Caidas a distinto nivel
e Computadora
e Teléfono Riesgos eléctricos indirectos Riesgos de
e [Fotocopiadora Seguridad
Asesor de *  Engrapadora Uso de Objetos corto punzante
Negocios e Saca Grapas
e Mesas Choque contra objetos
e Estanteria inmoviles
o Sillas Golpe contra objetos
o Silla Postura Forzada y estatica
Psicologicos Rles,go_s
Ergonomicos
Ritmo de trabajo
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Estrés

Trabajos repetitivos

e Accidentes
de trabajo.
e Enfermedades

Ausencia de botiquin de
emergencia Otros

e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 109. Riesgos por puestos de Trabajo, Gerente General.

Carao Medio de Trabajo Peliaro Clasificacion
g (Fuente de Peligro) g (Factor de riesgo)

e Pasillo Caidas al mismo nivel
* Engrapadora Uso de Objetos corto punzante :
o Saca Grapas : P Riesgos de
e Mesas Choque contra objetos Seguridad
e Estanteria inméviles
e Sillas

Golpe contra objetos

e Silla Postura Forzada y estatica

Gerente

Psicoldgicos
General 9

Ritmo de trabajo Riesgos

Ergonomicos

Estrés

Monitor Fatiga Visual

Trabajos repetitivos

Accidentes de
trabajo.
Enfermedades

Ausencia de botiquin de

. Otros
emergencia
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e |ncendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 110. Riesgos por puestos de Trabajo, Gerente de Finanzas.

Carao Medio de Trabajo Clasificacion
9 (Fuente de Peligro) (Factor de riesgo)
e Pasillo Caidas al mismo nivel
* Engrapadora Uso de Objetos corto punzante
e Saca Grapas
e Mesas Ri d
e Estanteria : I€Sgos de
e Sillas Golpe contra objetos Seguridad
e Silla Postura Forzada y estatica
Gerente Psicolégicos
de
Finanzas Ritmo de trabajo
Estres Riesgos
e Monitor Fatiga Visual Ergonomicos
Trabajos repetitivos
* Accidentes de |, concia de botiquin de
trabajo. emergencia
e Enfermedades g Otros
e Incendios Carencia de extintores

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 111. Riesgos por puestos de Trabajo, Mensajero.

Cargo

Medio de Trabajo

Peligro

Clasificacion
(Factor de riesgo)

Mensajero

(Fuente de Peligro)

e Pasillo Caidas al mismo nivel
e Gradas

e Desniveles

e Escaleras Caidas a distinto nivel
e Engrapadora Uso de Objetos corto

Saca Grapas

punzante

Chogue contra objetos

e Vehiculos moéviles _ _
e Mesas Choque contra objetos Riesgos de seguridad
e Sillas inmoviles
* Accldentes de Atrapamiento por vehiculo

vehiculos
* Trayec_to de Proyeccion de particulas

mensaje
e Vehiculos Accidentes de transito
* Trayectode Golpe contra objetos

mensaje
e Vehiculo Vibraciones
e Entorno Estrés Térmico

_ Riesgos Fisicos
e Entorno Ruido
e Vehiculo Postura Forzada y estatica
Ritmo de trabajo Riesgos Ergonémicos
Trabajos repetitivos
e Entorno Por polvo . L
. - Riesgos Bioldgicos

e Vehiculo Por Virus

Fuente: Elaboracion Propia.
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6. Probabilidad de Riesgos por puesto de trabajo

La estimacion de probabilidad presente por cada puesto de trabajo se calcul6 en las siguientes tablas. Cada riesgo contiene
condiciones, siendo 10 el valor maximo y 0 el valor minimo los cuales se asignaran en funcion de las respuestas obtenidas
a cada una de estas condiciones preestablecidas para la determinacién de la probabilidad. A partir de la suma de cada
indicador se procede a relacionar el valor obtenido en relacion a la siguiente escala: Alta (70-100), Media (30-69) Baja (0-
29).

Tabla 112. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Jefe de Bodega.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RESGOS BODEGA

(a)]

Actos inseguros de g

LoireREiehs NS deeaia] requif;sn;slg:;elg? las FIGEEEED UEIOU? CoEIEEIES T;:::jiz‘lj:sr? comi?lr?:nizslzi los pei’:to;isio(ﬁ’arg(;:sono Existen estadisticas de &I :

CONDICIONES exposicion al riesgo es implantadas son - ini por los imiento de | inseguras de " : s o o N . =]
mayor que media jornada adecuadas rekc)omendaclor?es e ERE los EPP adecuada trabajo delgrmlnados equiipos y cispo e o i Stk = o

uenas practicas riesgos proteccion los procedimientos o) <

establecidos) [ m

g

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o
Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogque contra objetos inmoviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 0 10 0 0 0 30 B
Estrés 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Fatiga Visual 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 | M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 113. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Auxiliar de Bodega.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS AUXILIAR DE BODEGA

Actos inseguros de <

Lafrecuencia de Se cumplen los e S Fallas en los personas (errores no Q

ox osici:n al IrieS o | Medidas de control | requisitos legales y Proteccion ‘empo. Condiciones SenSJibleS . | componentes de intencionados o Existen estadisticas | =

CONDICIONES esF:nayor que medgia implantadas son las . inistradas por de los EPP insegura.s de determinados I.os eq.u.ipos y . v?ulaciones de accider.ltes de ﬁ oM

9 adecuadas recomendaciones los EPP trabajo . dispositivos de intecionales de los trabajo <

jornada d 5 adecuada riesgos - L (e} om

e buenas practicas pr pr ) = o

idos) o

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl S Sl Sl S o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Caidas a distinto nivel 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M
Incendio 0 0 10 10 10 0 10 0 0 0 40 M

Uso de Objetos corto punzante 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 B
Choque contra objetos inméviles 0 0 10 0 0 0 10 0 10 0 30 B
Caida de objeto por desplome o derrumbamiento 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M
Trabajos en altura 10 0 0 0 0 0 10 0 10 0 30 B

Caida de objetos por carga suspendida en alturas 10 0 0 0 0 0 10 0 0 0 20 B
Levantamiento de carga 10 0 0 0 0 0 10 0 10 0 30 B
Manipulacion de contaminantes quimicos 10 0 10 10 10 0 0 0 0 0 40 M
Por polvo 10 10 10 10 10 0 10 0 0 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 113. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Gerente de Innovacion y Control de Calidad.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS GTE INNOVACION Y CONTROL DE CALIDAD

Actos inseguros o)
Se cumplen de personas <

Lafre: cia . [ isito: Tie d . Fallas en | ( o .
de exrp::iiirtlﬁr: al Medldtas Ide f:gzgglj:ms Proteccion m;nrtr:)nc;miee Condiciones Traba!zfores compc:gnt(::s int:r:(r:‘ijgﬁzdnos o t;ﬁ'?en d - 9
CONDICIONES riesgo es mayor | . Icotndro recomendacio | suministradas | nto de los | inseguras de dsfnSI. eza de los equiposy|  violaciones | € -ds |tcasd N < =
que media |mp:n & ?15 son nes de por los EPP EPP trabajo © grmlna oS dispositivos de | intecionales de accl e; .es c = m
jornada adecuadas buenas adecuada riesgos proteccion los trabajo O <
practicas procedimientos = m
establecidos) (@)
x
INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o
Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogue contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 0 10 0 0 0 30 B
Psicolégicos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Estrés 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M
Fatiga Visual 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 114. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Jefe de Taller.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS JEFE DE TALLER

Actos inseguros

Se cumplen de personas a)

Lafrecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de . Fallas en los (errores no Existen —_

de exposicién al irol legales y las Proteccién mantenimie | Condiciones J‘bl componentes | intencionados o tadisti g - =|

CON DlClON ES riesgo es mayor i I:;';JZS T recomendacio | suministradas | nto de los [ inseguras de deHSI. ::la de los equipos | violaciones es a.dls |casd € < m

que media r;d d nes de por los EPP EPP trabajo € grmm 08 dispositivos de | intecionales de accl entgs € = <

jornada ecuadas buenas adecuada riesgos proteccion los trabajo O m

practicas procedimientos = O

establecidos) (ad

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o
Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Riesgos eléctricos directos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Incendio 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Uso de Objetos corto punzante 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 40 M
Chogue contra objetos inméviles 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Postura Forzada y estatica 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Estrés 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M
inhalacion a sustancias nocivas o téxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 115. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Técnico de Petrolera A.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS TECNICO PETROLERA A

Actos inseguros -

e cumplen e personas <

Lafrecuencia . IoSs requipslitos Tiempo de . Fallas en los d(er‘:ores no . 9

de exposicion al Mil::t?ilde legales y las Proteccién | mantenimie [ Condiciones Tsr:::lizld:;zs componentes | intencionados o est::l?;it::s de — :'

CONDICIONES e e e K L] Pl e o eeeter) B O
jornada adecuadas buenas adecuada Mestfe proteccién los UCLL O m

practicas procedimientos = O

establecidos) (a e

INDICADOR SI NO NO NO NO SI SI SI SI S o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Riesgos eléctricos directos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Incendio 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Explosiones 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Uso de Objetos corto punzante 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 40 M
Choque contra objetos inméviles 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Trabajos en espacios confinados 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Estrés Térmico 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ruido 10 10 0 0 10 10 10 0 0 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Manipulacién de contaminantes quimicos 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 A
inhalacion a sustancias nocivas o téxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Contacto con sustancias agresivas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 116. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Técnico de Petrolera B.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS TECNICO PETROLERA B

- Se cu m.pl.en : AC;zSp:rS;iL;LGS <D(

do exposiaion i| Medidasde NSNS roteccion | manenimie | condiciones | Trebaadores | (NSRS | nienconadoso | Bsen |y | 3

CONDICIONES riesgo es mayor implac;’;g‘a’; <on |recomendacio | suministradas | nto delos. | inseguras de dzfe”rs[::r"zzss de los equipos y|  violaciones Zsc‘;%'::f:::: |<£ o

que media e nesde | porlos EPP EPP trabajo ecges " | dispositivos de | intecionales de rabaio 5 <

e el et S - F |8

establecidos) x

INDICADOR Sl NO NO NO NO S| Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Riesgos eléctricos directos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Incendio 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Explosiones 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Uso de Objetos corto punzante 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 40 M
Choque contra objetos inméviles 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Trabajos en espacios confinados 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Estrés Térmico 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ruido 10 10 0 0 10 10 10 0 0 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Manipulacién de contaminantes quimicos 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 A
inhalacién a sustancias nocivas o toxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Contacto con sustancias agresivas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.

Tabla 117. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Técnico de Mecanica A.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS TECNICO MECANICA A

: Se cu mlpIAen A Acézsp:rs;?\lgsos <D(

dle_aef(r:g:iiir:ﬁcrllaal NCEIEED 6B |?:g§::';'|:;5 Proteccion n-:;Tepnoin(:iz Condiciones Trabaj:adores c’?rlr:;a)z::r:t‘::s intf;;?;ﬁz;c?s o E)fisFen — ;

CON D | C | ON ES riesgo es mayor implac:tr:c::l son recomendacio | suministradas | nto de los insegurgs de d::i?'ﬁzgs de_ los gquipos Y . vio}aciones ::;‘:"::tc:::: '4_: m
||| i | e | e | S (ayosos| ey | SIS | B | <

e Featablecidos) i S

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Riesgos eléctricos directos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Incendio 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Uso de Objetos corto punzante 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 40 M
Choque contra objetos inméviles 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 40 M
Atrapamiento por vehiculo 10 0 0 0 0 10 10 0 10 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Trabajos en espacios confinados 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Estrés Térmico 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ruido 10 10 0 0 10 10 10 0 0 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Manipulacion de contaminantes quimicos 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 A
inhalacion a sustancias nocivas o téxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Contacto con sustancias agresivas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.

Tabla 118. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Técnico de Mecanica A.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS TECNICO MECANICA B

Se cumplen Ac;(e’spienrssiil;rsos g

La frecuencia s e los requisitos Tiempo de . Fallas en los (errores no Exist =

de exposicion al p—— legales y las Proteccion mantenimie | Condiciones J'bl componentes | intencionados o " d%lf' en d - :'

CONDICIONES riesgo es mayor [, - recomendacio | suministradas | nto de los | inseguras de den5| - eza de los equiposy|  violaciones | a.dls |casd € < m

que media |m;;:2;azsa:on nes de por los EPP EPP trabajo € grerglna 0s dispositivos de | intecionales de acel :;t.es € = <

jornada buenas adecuada riesgos proteccién los WELEN O o

practicas p;z;ft::ﬁlien;iizr:;s = 8

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Riesgos eléctricos directos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Incendio 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Uso de Objetos corto punzante 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 40 M
Choque contra objetos inméviles 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 40 M
Atrapamiento por vehiculo 10 0 0 0 0 10 10 0 10 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Trabajos en espacios confinados 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Estrés Térmico 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ruido 10 10 0 0 10 10 10 0 0 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Manipulacién de contaminantes quimicos 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 A
inhalacion a sustancias nocivas o téxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Contacto con sustancias agresivas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.

Tabla 119. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Técnico de Generacion A.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS TECNICO GENERACION A

Se cumplen Acdt:Spi:rssignl:sos g

Lafrecuencia Medidas d los requisitos Tiempo de Trabaiad Fallas en los (errores no . =

dg exposicion al ecolnta:al € legales y Ia§ Prt_)tgccién mantenimie .Condiciones sren:::I:;ZS componentes | intencionados o estalz);iitce:s i — :l

CON DlClON ES riesgo es mayor implantadasison recomendacio | suministradas | nto de los |nsegur§s de P dg los gq.uipos y| _ vio!aciones S ——— |<_: o

qye media adecuadas nes de por los EPP EPP. trabajo eSS dispositivos de | intecionales de (i <

jornada buenas adecuada proteccion los O m

practicas procedimientos Ll o

establecidos) o

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Riesgos eléctricos directos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Incendio 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Uso de Objetos corto punzante 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 40 M
Choque contra objetos inméviles 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Trabajos en espacios confinados 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Estrés Térmico 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ruido 10 10 0 0 10 10 10 0 0 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Manipulacion de contaminantes quimicos 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 A
inhalacién a sustancias nocivas o téxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Contacto con sustancias agresivas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 120. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Técnico de Generacion B.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS TECNICO GENERACION B

Actos inseguros

Se cumplen de personas [a)

Lafrecuencia . los requisitos Tiempo de X Fallas en los (errores no . —_

de exposicion al NAeETES Ide legales y las Proteccion mantenimie | Condiciones Trabajz?ores componentes | intencionados o alz),(lSFEn d - :1

CONDICIONES riesgo es mayor | . Icon;ro recomendacio | suministradas | nto de los | inseguras de dsen5| " eza de los equipos y|  violaciones &l _dlsucasd N < m

que media IEIERES S nes de por los EPP EPP trabajo etgrmlna 03 dispositivos de | intecionales de acct e”‘.es € = <

jornada CELILEES buenas adecuada e proteccion los Lebalo @) m

practicas procedimientos Ll O

establecidos) x

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Riesgos eléctricos directos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Incendio 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Uso de Objetos corto punzante 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 40 M
Chogue contra objetos inméviles 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Trabajos en espacios confinados 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Estrés Térmico 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ruido 10 10 0 0 10 10 10 0 0 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Manipulacion de contaminantes quimicos 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 A
inhalacién a sustancias nocivas o téxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Contacto con sustancias agresivas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 121. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Contador General.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS CONTADOR GENERAL

Actos inseguros
Se cumplen de personas a
La frecuencia Medidas d los requisitos Tiempo de Trabajad Fallas en los (errores no Exist <
d§ exposicion al ecolmf)l € legales y Ia§ Prqtgccién mantenimie .Condiciones sren?i:I:ers componeptes inte.nciopados o estad)lf;i::s de - e
CONDICIONES riesgo es mayor | ;o das son recomendacio | suministradas | nto de los | insegurasde | Lo (de los equiposy|  violaciones i i |<_( -
que media nes de por los EPP EPP trabajo . dispositivos de | intecionales de X m
jornada neciad s buenas adecuada riesgos proteccion los Uabaic O <
practicas procedimientos = m
establecidos) O
@
INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o
Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Choque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M
Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M
Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 122. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Auxiliar Contador General.

~ PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS AUXILIAR CONTADOR

Actos inseguros

Se cumplen de personas
Lafrecuencia Medidas d los re:uisitos Tiempo de Trabaiad Fallas en los (errores no Exi 9
d_e exposicion al ecolntﬁl € legales yIa; Pn_:ot_eccién mantenimie _Condiciones sr:n?i;;sr:\s compone_ntes inte_ncion_wados [} estad)l’(zitceg]s de - :'
CONDICIONES riesgo es mayor | ;o das son recomendacio | suministradas | ntode los |insegurasde | oo Ide los equiposy|  violaciones R |<_: m
que media ad das nes de por los EPP EPP trabajo riesqos dispositivos de | intecionales de trabaio <
jornada ecua buenas adecuada 9 proteccion los a O m
practicas procedimientos = O
establecidos) (ad
INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o
Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Choque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M
Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M
Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 123. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Cartera y Cobro.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS CARTERA Y COBRO

Actos inseguros

<

S mplen d rson
Lafrecuencia Medidas d Ioser(;:uiiifos Tiempo de Trabaiad Fallas en los (:r?jr:g n?)s . 9
de exposicion al edi asl € legales y las Proteccion mantenimie | Condiciones o a!a ores componentes | intencionados o E>l<|s.ten - :'
CON D | C | ON ES riesgo es mayor | . Icotn';ro recomendacio | suministradas | nto de los [inseguras de dsens@leséa de los equipos | violaciones esta\l(:jlstlcas G < m
que media |m;;:2ciazzsson nes de por los EPP EPP trabajo et:;r:na 0s dispositivos de | intecionales de accl ent_es e = <
jornada buenas adecuada 90s proteccién los Lataig O m
practicas procedimientos = O
establecidos) (ad
INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o
Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogue contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M
Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M
Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 124. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Compras y Logistica.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS COMPRAS Y LOGISTICA

Actos inseguros

Se cumplen de personas g

La frecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de Trabajadores Fallas en los (errores no Existen —_

de exposicion al ps— legales y las Proteccion mantenimie [ Condiciones sensjibles A componentes | intencionados o T — :'

CON DlClON ES riesgo es mayor TS Sam recomendacio | suministradas | nto de los insegura; de determinados de_ los e_quipos Y _ vio!aciones accidentes de |<—E m

que media S nes de por los EPP EPP trabajo Ir— dispositivos de | intecionales de P <

jornada & buenas adecuada 9 proteccion los @ O m

practicas procedimientos = O

establecidos) o

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Choque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 125. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Gerente de Ingenieria.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS GERENTE DE TALLER

Actos inseguros

Se cumplen de personas a)

Lafrecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de Trabajadores Fallas en los (errores no Exist —_

de exposici6n al el legales y las Proteccion mantenimie | Condiciones aJ‘bI componentes | intencionados o " d)fli, €n d — =|

CONDICIONES riesgo es mayor | cotndro recomendacio | suministradas | nto de los | inseguras de dsensl - eza de los equiposy|  violaciones | °° ;dls u:asd ¢ < m

que media |mp§.n & ‘:‘5 son nes de por los EPP EPP trabajo etgrmlna oS dispositivos de | intecionales de accl :;“.ES € = <

jornada adecuadas buenas adecuada riesgos proteccion los LR o m

practicas procedimientos = O

establecidos) (nd

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Choque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 126. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Asesor de ventas Showroom.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS ASESOR DE VENTAS SHOWROOM

Actos inseguros

Se cumplen de personas a)

La frecuencia Medidas d los requisitos Tiempo de Trabajad Fallas en los (errores no Exist —_

de exposicion al edi tasl € legales y las Proteccién mantenimie | Condiciones e aj.zl ores componentes | intencionados o tadi(lf,en d — ='

CON DlClON ES riesgo es mayor | . Icondro recomendacio | suministradas | nto de los [ inseguras de dsen5|_ eaza de los equipos | violaciones es .dls |casd N < m

que media |mpadanta 25 son nes de por los EPP EPP trabajo etelrmln 0% dispositivos de | intecionales de acdl :gtfes © = <(

jornada ecuadas buenas adecuada riesgos proteccion los UL O m

practicas procedimientos = O

establecidos) [ae

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Choque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estéatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Por polvo 10 10 10 10 10 0 10 0 0 0 60 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 127. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Postventas.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS POST VENTA

Actos inseguros

Se cumplen de personas (o)

Lafrecuencia Medidas d los requisitos Tiempo de Trabajad Fallas en los (errores no Exist —_

CON D|C|ON ES de exposicion al ecolnta:il € legales y las Proteccion mantenimie | Condiciones sr:nzjizlssreas componentes | intencionados o estad);ziceal de :(I :l

riesgo es mayor | . recomendacio | suministradas | nto de los | inseguras de N de los equiposy| violaciones N m

que media |mp|dantadzs son nes de por los EPP EPP trabajo detgrmlnados dispositivos de | intecionales de acmdegt.es e = <

jornada adecuadas buenas adecuada IR proteccion los trabajo O om

practicas procedimientos = O

establecidos) [ae

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Choque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 128. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Front Office.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS FRONT OFICCE

Actos inseguros <

Se cumplen de personas (o)

Lafrecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de Trabaiad Fallas en los (errores no Exist —_

de exposicion al trol legales y las Proteccién | mantenimie | Condiciones J‘El ores componentes | intencionados o tad%lst;‘en g —l =|

CON DlClON ES riesgo es mayor | . Icotndro recomendacio | suministradas | nto de los |inseguras de ds$n5|_ e;ja de los equipos | violaciones es .dls |casd N < m

que media |m;;§1n & ZS son nes de por los EPP EPP trabajo € grmm s dispositivos de | intecionales de accl entgs € = <

jornada ecuadas buenas adecuada riesgos proteccion los kel O m

practicas procedimientos = (@)

establecidos) (ad

INDICADOR Si NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogue contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.

178




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 129. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Coordinadora de Servicios.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS COORDINADOR DE SERVICIOS

Actos inseguros

Se cumplen de personas a)

Lafrecuencia Medidas d los requisitos Tiempo de Tl Fallas en los (errores no Exist —_

d}e exposicion al ecolntf)l © legales y Iag Prgtgccién mantenimie .Condiciones srenzlizl:s[eas componeptes inte.nci0|_1ados [} estad)i(zi:; de - =

CON DlClON ES riesgo es mayor sl ETiss so recomendacio | suministradas | nto de los msegurafs de ——— . dg los gqmpos y : wo_lacmnes JST———— |<_( m

que media nes de por los EPP EPP trabajo . dispositivos de | intecionales de ) <

jornada aleinebs buenas adecuada riesgos proteccion los kel O om

practicas procedimientos L O

establecidos) o

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogue contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 130. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Auxiliar de Coordinadora de Servicio.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS AUXILIAR COORDINADOR DE SERVICIOS

Actos inseguros

Se cumplen de personas a)

Lafrecuencia Medidas d los requisitos Tiempo de Trabaiad Fallas en los (errores no Exist —_

de exposicion al edi tasl € legales y las Proteccion mantenimie | Condiciones r al.zl ores componentes | intencionados o q d);lt'en d — :'

CON D|C|ON ES riesgo es mayor | . | cotnc:o recomendacio | suministradas | nto de los | inseguras de dssnm X eaza de los equipos y| violaciones es a.ds |tcasd N < m

que media |mp:n & 35 son nes de por los EPP EPP trabajo © grmln oS dispositivos de | intecionales de accl :': .es € = <

jornada adecuadas buenas adecuada SRS proteccion los trabajo (©) m

practicas procedimientos = O

establecidos) x

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogue contra objetos inmoviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 131. Probabilidad de Ocurrencia de Riesgo Gerente General.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS GERENTE GENERAL

Actos inseguros <

Se cumplen de personas a)

La frecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de TS Fallas en los (errores no Existen —_—

de exposicion al | legales y las Protecciéon | mantenimie | Condiciones aJ'bI componentes | intencionados o disti d — :I

CON DlClON ES riesgo es mayor | . | cotntczo recomendacio | suministradas | nto de los [ inseguras de ds?n5| N eza de los equipos y| violaciones estgdlstlcasd N <( om

que media |mp:n & ZS son nes de por los EPP EPP trabajo € e_rmlna 0s dispositivos de | intecionales de accl entgs € = <

jornada adecuadas buenas adecuada riesgos proteccion los liElorl O o

practicas procedimientos L O

establecidos) [ad

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogue contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Psicolégicos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M
Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 132. Probabilidad de Ocurrencia de Riesgo Gerente Comercial

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS GERENTE COMERCIAL

Actos inseguros

Se cumplen de personas g

Lafrecuencia |\ . |losrequisitos | iempo de y Trabajadores | Falasenlos | (erroresno Existen =

dle exposicion al — legales y Ia:ls Pr9t§c0|on mantenimie lCondlcmnes S componeptes |nte‘n<:|or1ados O || corenees de — =/

CONDICIONES e | o e e | M [ | s S| e | <teeeae | | 2D
jornada buenas adecuada proteccion los m

st Fetablecldos) "1

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Choque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Psicolégicos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 133. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Asesor Comercial Sénior.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS ASESOR COMERCIAL SENIOR

Actos inseguros

Se cumplen de personas <D(

Lafrecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de Trabaiadores Fallas en los (errores no Exist =

de exposicion al trol legales y las Proteccion mantenimie | Condiciones J‘bl componentes | intencionados o d),(ls. en d - :'

CON DlClON ES riesgo es mayor | . Icotndro recomendacio | suministradas | nto de los [inseguras de dscten5| ) eséa de los equipos | violaciones esta\ldlstlcasd N < m

que media |mp:n & ZS son nes de por los EPP EPP trabajo € grmlna 0s dispositivos de | intecionales de accl ent_es € = <

jornada adecuadas buenas adecuada riesgos proteccion los iirzlEElfe O m

practicas procedimientos = O

establecidos) (ad

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogue contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Psicolégicos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 134. Probabilidad de Ocurrencia de Riesgo Ventas.

~_ PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS VENTAS

Actos inseguros >

Se cumplen de personas <D(

Lafrecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de TS Fallas en los (errores no B{EE —_

dg exposicion al control legales 'y Ia; Prt_)t_eccién mantenimie .Condiciones sensjibles a compone_ntes inte_ncioqados o estadisticas de - :'

CONDICIONES riesgo es mayor | ;o as son recomendacio | suministradas | ntode los |insegurasde | o=t o Ide los equiposy|  violaciones R |<_: m

que media ad das nes de por los EPP EPP trabajo riesqos dispositivos de | intecionales de trabaio <

jornada ecua buenas adecuada 9 proteccion los a O m

practicas procedimientos = O

establecidos) (ad

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogue contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Psicolégicos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 135. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Recepcion.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS RECEPCION

Actos inseguros

Se cumplen de personas a)

La frecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de Trabajadores Fallas en los (errores no Existen —_

dg exposicion al — legales yIa; Pr(_)tt_eccién mantenimie .Condiciones sensJibIes a compone_ntes inte_nciopados o estadisticas de - :'

CONDICIONES 1020 s s [T S | 1o s | o (G0 b et | s | S| D
jornada ecuadas buenas adecuada Ml proteccion los usbaic O m

practicas procedimientos = (@)

establecidos) [ad

INDICADOR Si NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Si o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Psicolégicos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Estrés 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 136. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Conserje.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS CONSERJE

Actos i —

e cumplen I <

Lafrecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de Trabajad Fallas en los (errores no Exi —_

d‘e exposicion al ecolntrol legales y Ias. Prt_)t(_eccién mantenimie ‘Condiciones ;:n::bl:;eas componentes | intencionados o estad)i(s::al - —l :'

CONDICIONES riesgo es mayor |, oo son recomendacio | suministradas | nto de los | insegurasde | t " (de los equiposy|  violaciones e |<_( m

que media o S— - nes de por los EPP EPP trabajo — dispositivos de | intecionales de P <(

jornada buenas adecuada proteccién los 3 O m

practicas procedimientos = (@)

establecidos) [ag

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B

Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Chogque contra objetos inméviles 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Estrés Térmico 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Manipulacién de contaminantes quimicos 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 A
inhalacién a sustancias nocivas o téxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 10 10 0 10 0 0 0 60 M

Por Bacteria 10 10 10 10 10 0 10 0 0 0 60 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 137. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Jardinero.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS JARDINERO

Actos inseguros =

Se cumplen de personas <D(

La frecuencia Medidas d los requisitos Tiempo de bt Fallas en los (errores no Exist —

dg exposicion al iolmar‘zl € legales 'y Ia§ Pr9t§ccién mantenimie ‘Condiciones sr:n:Jibl:ers componelntes intelnciopados o estad)i(:i::s de — :'

CONDICIONES riesgo es mayor | L ias son recomendacio | suministradas | nto de los |insegurasde | o . O |de los equiposy|  violaciones s — |<_( m

que media S nes de por los EPP EPP trabajo A dispositivos de | intecionales de P <

jornada ecu buenas adecuada 9 proteccién los 3 O m

practicas procedimientos = O

establecidos) [ad

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Caidas a distinto nivel 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Caida de objeto por desplome o derrumbamiento 10 0 0 0 0 10 10 0 0 0 30 B
Postura Forzada y estatica 10 0 0 0 0 10 10 0 0 0 30 B
Levantamiento de carga 10 0 0 0 0 0 10 0 10 0 30 B
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Por polvo 10 10 10 10 10 0 10 0 0 0 60 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 138. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Mensajero.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS JARDINERO

Actos inseguros

Se cumplen de personas a)

La frecuencia Medidas de los requisitos Tiempo de TS Fallas en los (errores no B —_

de exposicién al | legales y las Protecci6n mantenimie | Condiciones J'bl componentes | intencionados o tadisti d — :I

CONDlClON ES riesgo es mayor imol colr:l;‘o recomendacio | suministradas | nto de los |inseguras de dsen5| " eaza de los equipos Y| violaciones es .dIS |casd N < m

que media ! p:n a?js son nes de por los EPP EEE] trabajo ete.rmln 03 dispositivos de | intecionales de acel ent.es € = <C

jornada adecuadas buenas adecuada e proteccion los HEEE (@) om

practicas procedimientos L O

establecidos) @

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Chogue contra objetos méviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Choque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Atrapamiento por vehiculo 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Estrés Térmico 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Ruido 10 10 10 10 0 10 10 0 0 0 60 M

Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Por polvo 10 10 10 10 10 0 10 0 0 0 60 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 139. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Asesor de ventas IR.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS ASESOR DE VENTAS IR

Actos i >

se cumplen e pareonas <

Lafrecuencia Medidas d los requisitos Tiempo de Trabaiad Fallas en los (errores no Exi —_—

dg exposicion al iolntaril © legales y Ia; Prr_)t_eccit’)n mantenimie ‘Condiciones ;:n::bl:;zs componeptes intencionados o estad)i(;if:s de — :'

CON DlClON ES riesgo es mayor T RS SE recomendacio | suministradas | nto de los |nsegur§s de determinados dg los gqumos y| : VIo!aciones accidentes de |<_( m

que media - nes de por los EPP EPP trabajo rS— dispositivos de | intecionales de " <

jornada buenas adecuada 9 proteccién los 3 O m

practicas procedimientos = O

establecidos) @

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 30 B
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Uso de Objetos corto punzante 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Chogque contra objetos inméviles 10 10 0 0 0 10 10 0 0 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Postura Forzada y estatica 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Psicolégicos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M

Ritmo de trabajo 10 10 0 0 0 10 0 0 10 0 40 M
Trabajos repetitivos 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 140. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Jefe IR.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS JEFE IR

Actos i —

e cumplen s <

Laf i . I isit Ti d . Fall I ( . =

d_eixr:cf:ii?écr:aal Me;':szlde T;g:g: I;II;: Prgtgccién m;rtnep:im:e _Condiciones Tsr:::;i:(lieosrzs coam;z:;]nﬁess int:r:::?;i:dn;s [] eslaltzi)lfsit::s e - :I

CON DlClON ES riesgo es mayor e recomendacio [ suministradas | nto de los |nsegur§5 de P . dg los gquipos Y| : vio!aciones JS——— ﬁ m

qye media adecuadas nes de por los EPP EPP trabajo - dispositivos de | intecionales de (T <(

jornada buenas adecuada proteccion los O m

practicas procedimientos = O

establecidos) a'd

INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl SI Sl SI Sl o

Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Riesgos eléctricos directos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Incendio 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A

Uso de Objetos corto punzante 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 40 M
Chogque contra objetos inméviles 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Postura Forzada y estatica 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M

Estrés 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Fatiga Visual 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M
inhalacién a sustancias nocivas o téxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M

Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 141. Probabilidad de Ocurrencia de riesgo Técnico IR.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS TECNICO IR

Actos inseguros

S | d
Lafrecuencia . Ioser(;l;TiZ::s Tiempo de X Fallas en los (Zr':zrrzgnn?)s . 9
de exposicion al Mec?)':ﬁf)lde legales y las Proteccion [ mantenimie | Condiciones T;:h;:]@?:sreas componentes | intencionados o eslafi?;ii[ce:s 6 - :l
CONDICIONES riesgo es mayor implantadas son recomendacio | suministradas | nto de los |insegurasde |~ 2 |de los equiposy|  violaciones e ——— '<£ m
que media decuadas nes de por los EPP EPP trabajo riesqos dispositivos de | intecionales de A — <(
jornada & buenas adecuada 9 proteccion los J O o
practicas procedimientos Ll O
establecidos) o
INDICADOR Sl NO NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl o
Caidas al mismo nivel 10 10 10 0 0 0 0 0 10 0 40 M
Riesgos eléctricos directos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Riesgos eléctricos indirectos 10 10 0 0 0 10 10 0 10 0 50 M
Incendio 10 10 10 10 0 10 10 0 10 0 70 A
Uso de Objetos corto punzante 10 0 10 10 0 10 0 0 0 0 40 M
Choque contra objetos inméviles 10 0 10 0 0 0 10 0 10 0 40 M
Accidentes de transito 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M
Trabajos en espacios confinados 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Estrés Térmico 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M
Ruido 10 10 0 0 10 10 10 0 0 0 50 M
Ritmo de trabajo 10 10 10 0 0 10 10 0 0 0 50 M
Manipulacion de contaminantes quimicos 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 80 A
inhalacién a sustancias nocivas o toxicas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Contacto con sustancias agresivas 10 10 10 10 10 10 10 0 10 0 80 A
Por polvo 10 10 10 0 0 0 10 0 0 0 40 M
Ausencia de botiquin de emergencia 10 10 10 0 0 10 10 0 10 0 60 M

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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7. Evaluacién de Riesgo por Puesto de Trabajo.

Se realizé la identificacion, estimacion y valoracion de riesgos ocupacionales, por
cada puesto de trabajo. La estimacion de probabilidad de riesgo se analiz6 mediante
la tabla del acuerdo ministerial para procedimientos técnicos de higiene y seguridad
para la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo, el cual detalla 10 preguntas
o condiciones que deben de cumplir los centros de trabajo, las cuales estan
calificadas en 0 o 10 segun lo que se pregunta, esta tabla se utilizd para estimar
cada uno de los riesgos de los treinta y dos puestos de trabajo si se cumplia o no lo
que se establecia, la suma total de las respuestas permitia conocer la probabilidad

de ocurrencia del riesgo, la severidad y la estimacion.
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Tabla 142. Evaluacion de riesgo Auxiliar de Bodega.

Evaluacion de riesgos

Localizacién Bodega Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo A;Z'g:rgge Inicial X Seguimiento Vedidas Procedimiento de Informacién/ Riesgo
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacién: Mayo 2020 Preventivas trabajo para este Formaciér.l [Pl Controlado
Mujeres 0 | Hombres 1 Fecha de la ultima Evaluacion: PElo el pe o

No =l Wit s Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
B [M[A|b[D [ED|[ T ol m][ v NN sI_| NO
1 |Caidas al mismo nivel X X X Sl NO NO X
2 |Caidas a distinto nivel X X X NO NO NO X
3 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
4 |Incendio X X X NO NO Sl X
5 |[Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
6 [Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
7 |[Caida de objeto por desplome o derrumbamiento X X X NO NO NO X
8 [Trabajos en altura X X X Sl NO NO X
9 |[Caida de objetos por carga suspendida en alturas| x X X NO NO NO X
10 [Levantamiento de carga X X X Sl NO NO X
11 |Manipulacién de contaminantes gquimicos X X X NO NO NO X
12 [Por polvo X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 143. Evaluacion de riesgo Jefe de Bodega.

Evaluacion de riesgos

Localizacion Bodega Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Jefe de Bodega Inicial X Seguimiento Vedid Procedimiento Informacién/ Riesgo
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preie%tf\l/sas de trabajq para Formaciéq para Controlado
Mujeres 0 | Hombres 1 Fecha de la Gltima Evaluacion: izl iz 2l

No i o IBEEad Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
B [M|A|[D[D[ED[ T[] ™[ v NN sI No
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 |Choque contra objetos inmaoviles X X X NO NO NO X
5 |Postura Forzada y estatica X X X NO NO NO X
6 Estrés X X X NO NO NO X
7 |Fatiga Visual X X X NO NO NO X
8 |Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 144. Evaluacion de riesgo Gerente de Innovacién y Control de Calidad.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Bodega Evaluacion
Innovacién y
Actividad/ Puesto de Trabajo Control de Inicial X Seguimiento . Informacién/
Calidad Medidas Izrr:g;dlmlento e Formacién | Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacién: Mayo 2020 Preventivas 10 para este para este
Mujeres 1 I Hombres 0 Fecha de la Gltima Evaluacién: el peligro

No Peligro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacién de riesgo

B M A LD D ED T TL M IM Sl NO
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO Sl X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO Sl X
4 |Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
5 |Postura Forzaday estatica X X X NO NO NO X
6 |Psicoldgicos X X X NO NO NO X
7 |Estrés X X X NO NO NO X
8 |Fatiga Visual X X X NO NO NO X
9 |Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.

195




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 145. Evaluacion de riesgo Jefe de Area Técnica

Evaluacién de riesgos

Localizacion Taller Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Jefe’de'érea Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacién/
Técnica . . ) . Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Medidas Preventivas trabajo para este Formauor? para este
Mujeres 0 | Hombres 1 Fecha de la Gltima Evaluacion: peligro peligro

N peliaro Identificad Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
° €ligro identiricado B | M| A|LD|[DIJED|T [TL] ™M ][ IM Si No
1 [Caidas al mismo nivel X X X Sl NO NO X
2 |Riesgos eléctricos directos X X X NO NO NO X
3 |Incendio X | X X Sl NO NO X
4 |Uso de Objetos corto punzante X X X Sl NO NO X
5 [Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
6 |Accidentes de transito X X X NO NO NO X
7 |Postura Forzada y estatica X X X NO NO NO X
8 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
9 |Estrés X X X NO NO NO X
10 |Fatiga Visual X X X NO NO NO X
11 Ir]hglamon a sustancias nocivas o % | x X NO NO NO X

toxicas
12 |Por polvo X X NO NO NO X

Ausencia de botiquin de
13 [|Pusenciac qul X NO NO NO X

emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 146. Evaluacion de riesgo Técnico Petrolera Ay B.

Evaluaciéon de riesgos

Localizacion Taller Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo UL Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacion/
- st ., Medidas trabajo paraeste | Formacion para este Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas - )
Mujeres 0 | Hombres 6 Fechade la dGltima Evaluacion: peligro peligro

N Peligro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo

B M | A|to|o [eow o] v [ ™ [N Sl No
1 |Caidas al mismo nivel X X X Sl NO NO X
2 |Riesgos eléctricos directos X X X NO NO NO X
3 |Riesgos eléctricos indirectos X X X Sl NO NO X
4 |Incendio X | X X NO NO NO X
5 |Explosiones X | X X NO NO NO X
6 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
7 |Choque contra objetos inméviles X X X NO NO NO X
8 |Accidentes de transito X X X NO NO NO X
9 |Trabajos en espacios confinados X X X Si NO NO X
10 |Estrés Térmico X X X Sl NO NO X
11 |Ruido X X X NO NO NO X
12 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
13 [Manipulacién de contaminantes quimicos X | X X NO NO NO X
14 |inhalacion a sustancias nocivas o toxicas X | X X NO NO NO X
15 [Contacto con sustancias agresivas X | X X NO NO NO X
16 |Por polvo X X X NO NO NO X
17 |Ausencia de botiguin de emergencia X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 147. Evaluacion de riesgo Técnico Mecanica Ay B.

Evaluacion de riesgos

Localizacion Taller Evaluacion
Actividad / Puesto de Trabajo Técnicz Mecanico Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacion/
yB Medidas . L Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas trabajo para este Formam@ paraeste
Mujeres | Hombres 4 Fecha de la Gltima Evaluacion: B PEfEr®

N Pl e Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo :

B M| A|lLD|D|[ED|[ T[T M| IM Si No
1 |Caidas al mismo nivel X X X Sl NO NO X
2 |Riesgos eléctricos directos X X X NO NO NO X
3 |Riesgos eléctricos indirectos X X X Sl NO NO X
4 |Incendio X1 X X Sl NO NO X
5 [Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
6 |Choque contra objetos inméviles X X X NO NO NO X
7 |Atrapamiento por vehiculo X X X SI NO NO X
8 |Accidentes de transito X X X Sl NO NO X
9 [Trabajos en espacios confinados X X X NO NO NO X
10 |[Estrés Térmico X X X NO NO NO X
11 |Ruido X X X NO NO NO X
12 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
13 [Manipulacién de contaminantes X X NO NO NO X
14 |r]h§IaC|on a sustancias nocivas o X X NO NO NO X

toxicas

15 |Contacto con sustancias agresivas X X NO NO NO X
16 |Por polvo X X X Sl NO NO X
17 |Ausencia de botiquin de emergencia X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 148. Evaluacion de riesgo Técnico Generacion Ay B.

Evaluacion de riesgos

Localizaciéon Taller Evaluacién
Actividad/ Puesto de Trabajo Gene-l;zgirgﬁoA yB Inicial X Seguimiento Vedidas Proce.dimiento de Info'rlmacién/ Rlesgo Gontrolads
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas el ERICHE Formacmr? [ERCSE
Mujeres 1 | Hombres 6 Fecha de la Gltima Evaluacion: il E

N =l il e Probabilidad Consecuencia Estimacién de riesgo :

B M| A]lD|[D[ED| T [TL| M| M Si No
1 Caidas al mismo nivel X X X Sl NO NO X
2 Riesgos eléctricos directos X X X NO NO NO X
3 Riesgos eléctricos indirectos X X X Sl NO NO X
4 Incendio X | X X Sl NO NO X
5 Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
6 Choque contra objetos X X X NO NO NO X
7 |Accidentes de transito X X X NO NO NO X
8 Trabajos en espacios X X X NO NO NO X
9 Estrés Térmico X X X NO NO NO X
10 |Ruido X X X NO NO NO X
11 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
12 [Manipulacion de contaminantes X[ X X NO NO NO X
13 [inhalacién a sustancias nocivas X | X X NO NO NO X
14 |Contacto con sustancias X | X X NO NO NO X
15 |Por polvo X X NO NO NO X
16 Ausencia Qe botiquin de X NO NO NO X

emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 149. Evaluacion de riesgo Contador general y Auxiliar de Contador.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Edificio Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo fzgi?l?aorrcii?aegi Inicial X Seguimiento . ' Procgdimiento de Infolrlmacién/ Riesgo Controlado
Medidas Preventivas trabajo paraeste | Formacion para este
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacién: Mayo 2020 peligro peligro
Mujeres 2 | Hombres 0 Fecha de la tltima Evaluacion:
N Sl e Probabilidad Consecuencia Estimacién de riesgo
B [ M[A[LD[D[ED[T [T] ™[ i [N sI No
1 Caidas al mismo nivel X X X Sl NO NO X
2 Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
5 Postura Forzada y estética X X X NO NO NO X
6 Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
7 Estrés X X X NO NO NO X
8 Fatiga Visual X X X NO NO NO X
9 Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
10 Ausenuasﬂe botiquin de X X X NO NO NO X
emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 150. Evaluacion de riesgo Cartera y Cobro.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Edificio Evaluacién
Actividad/ Puesto de Trabajo Carteray Cobro Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacién/
. . . L Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Medidas Preventivas trabajo para este Formacmr} para este
Mujeres 1 [ Hombres 0 Fechade la dltima Evaluacion: peligro peligro

N Peli Identificad Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo

0 eligro fdentiticado B | M| A|[LD|[DIJED | T il ™M ]| M S| NO
1 Caidas al mismo nivel X X X Sl NO NO X
2 Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
5 Accidentes de transito X X X NO NO NO X
6 Postura Forzada y estatica X X X NO NO NO X
7 Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
8 Estrés X X X NO NO NO X
9 Fatiga Visual X X X NO NO NO X
10 [Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X

Ausencia de botiquin de
11 . q X X X NO NO NO X
emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 151. Evaluacién de riesgo Logistica y Compras.

Evaluacion de riesgos

Localizacion Bodega Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Logisticay Inicial X | seguimiento Procedimient | Informacion/ Riesgo
Compras Medidas | o detrabajo | Formacién Controlad
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas | para este para este ontrofado
Mujeres 0 | Hombres 1 Fecha de la dltima Evaluacion: peligro peligro

NoO peliaro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
d B M| Alwo|[D[EDfT|TL] M| M S NO
1 |[Caidas al mismo nivel X X X NO NO Sl X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO Sl X
3 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO Sl X
4 [Choque contra objetos X X X NO NO Sl X
5 [Accidentes de transito X X X NO NO Sl X
6 |Postura Forzada y estatica X X X NO NO S X
7 [Ritmo de trabajo X X X NO NO Sl X
8 |[Estrés X X X NO NO Sl X
9 |Fatiga Visual X X X NO NO Sl X
10 |[Trabajos repetitivos X X X NO NO Sl X

Ausencia de botiquin de
11 . q X X X NO NO sI X
emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 152. Evaluacién de riesgo Gerente de Ingenieria.

Evaluacion de riesgos

Localizacion Taller Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Gerentg d’e Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacion/
- MG — Medidas Preventivas trabajo paraeste | Formacién para este Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacién: Mayo 2020 i )
Mujeres 1 | Hombres 0 Fecha de la Gltima Evaluacion: el e

No el B Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo

B M A LD D ED T TL M IM Sl No
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 [Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 |Choque contra objetos X X X NO NO NO X
5 |Postura Forzaday estética X X X NO NO NO X
6 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
7 |Estrés X X X NO NO NO X
8 [Fatiga Visual X X X NO NO NO X
9 [Ausencia de botiquin de X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.

203




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 153. Evaluacion de riesgo Showroom.

Evaluacion de riesgos

Localizacion Edificio Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Showroom Inicial X Seguimiento _ Procedimiento de Informacién/ _
Medidas . L Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas LR para = Formauor.\ ZEFACEIE
Mujeres 1 | Hombres 0 Fecha de la ultima Evaluacion: pEEE e

No el Henilsero Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo

B M A LD D ED T TL M IM Sl No
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 [Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 |Choque contra objetos inmdviles X X X NO NO NO X
5 [Postura Forzaday estética X X X NO NO NO X
6 [Estrés X X X NO NO NO X
7 |Fatiga Visual X X X NO NO NO X
8 Polvo X X X NO NO NO X
9 AusenmaQe botiquin de X X X NO NO NO X

emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 154. Evaluacion de riesgo Front Office.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Taller Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Front Office Inicial X Seguimiento . Procedimiento de Informacién/ .
Medidas . L Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacién: Mayo 2020 Preventivas Labeiy para este Formamoq para este
Mujeres 1 | Hombres 0 Fecha de la Gltima Evaluacion: peligro peligro

No Peligrolidentificada Probabilidad Consecuencia Estimacién de riesgo

B M A LD D ED T TL M IM Sl No
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 [Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 |Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
5 |Postura Forzaday estéatica X X X NO NO NO X
6 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
7 |Estrés X X X NO NO NO X
8 [Fatiga Visual X X X NO NO NO X
9 |Ausencia de botiquin de X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 155. Evaluacion de riesgo Coordinadora de Servicios

Evaluacién de riesgos

Localizacion Taller Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Coordinfad.ora de Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacién/
: Sl m Medidas Preventivas trabajo paraeste | Formacion para este Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacién: Mayo 2020 " .
Mujeres 1 [ Hombres 0 Fecha de la Gltima Evaluacion: peligro peligro

No Peligro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo

B [ M| A|to[o [eow o] m [ v N si No
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 [Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 |Choque contra objetos inmoéviles X X X NO NO NO X
5 [Postura Forzada y estéatica X X X NO NO NO X
6 [Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
7 |Estrés X X X NO NO NO X
8 |Fatiga Visual X X X NO NO NO X
9 Ausencia Fie botiquin de X X X NO NO NO X

emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 156. Evaluacion de riesgo Auxiliar de Coordinadora de Servicios.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Taller Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo A“Xi".af de Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacién/
servicios - . bai - Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 eIk FrEvEmivEs UiEOE) para G Forma(:lor) [PEIE G5
Mujeres 1 | Hombres 0 Fechade la Gltima Evaluacion: peligro peligro
No peliaro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
: B M| A[D[D [ED [ m o]~ [ v NNl Si No
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 [Choque contra objetos inméviles X X X NO NO NO X
5 |Postura Forzaday estética X X X NO NO NO X
6 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
7 |Estrés X X X NO NO NO X
8 |Fatiga Visual X X X NO NO NO X
Ausencia de botiquin de
9 . a X X X NO NO NO X
emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 157. Evaluacion de riesgo Gerencia General.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Edificio Evaluacién
Actividad/ Puesto de Trabajo Gerente General Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacién/ .
Medidas . L Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas HELE] para este Formacmr'l para este
Mujeres 0 [ Hombres 1 Fecha de la ultima Evaluacion: peligro peligro

N Peligro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacién de riesgo

B [ MJ[A[LD[D[Eb [T [Tl ™[ ™ [N sl No
1 Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 Choque contra objetos inmoviles X X X Sl NO NO X
4 Postura Forzada y estética X X X NO NO NO X
5 Psicol6gicos X X X NO NO NO X
6 Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
7 Estrés X X X NO NO NO X
8 Fatiga Visual X X X NO NO NO X
9 Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
10 |Ausencia de botiquin de emergencia X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 158. Evaluacion de riesgo Gerente de Finanzas.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Edificio Evaluacién
Actividad/ Puesto de Trabajo G;LZT::: Inicial X Seguimiento Ve Procgdimiento de |nf0-r’maci(’)n/ Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas E1DED para este Forma0|or.1 paraeste
Mujeres 1 | Hombres 0 Fecha de la tltima Evaluacién: peligro peligra

No e e Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo

B M| AlD] b |epf T T M| IM Sl No
1 [Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 [Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 [Choque contra objetos inméviles X X X NO NO NO X
5 [Postura Forzada y estética X X X NO NO NO X
6 |Psicolégicos X X X NO NO NO X
7 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
8 |Estrés X X X NO NO NO X
9 |Fatiga Visual X X X NO NO NO X
10 [Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
11 [Ausencia de botiquin de emergencia X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 159. Evaluacion de riesgo Gerente Comercial.

Evaluacion de riesgos

Localizacién Edificio Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Gerente Comercial Inicial Seguimiento Procedimiento de Informacion/
Medidas . - Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas trabajo paraeste | Formacion para este
Mujeres 0 | Hombres 1 Fecha de la Gltima Evaluacion: peligro peligro
No peliaro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
& B M A LD D ED T TL M IM Sl No

1 Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
5 Accidente de Transito X X X NO NO NO X
6 Postura Forzada y estatica X X X NO NO NO X
7 Psicolégicos X X X NO NO NO X
8 Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
9 Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X

Ausencia de botiquin de
10 . q X X X NO NO NO X

emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 160. Evaluacion de riesgo Asesor Comercial.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Edificio Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Asesor comercial Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacién/ .
T - . Medidas Preventivas trabajo para este | Formaci6n para este Riesgo Controlado
rabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 . ;
Mujeres 0 [ Hombres 1 Fecha de la Gltima Evaluacion: peligro peligro

N e eriieeds Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo

B [ M| A[LD[D][eo [T o]~ v NN S| No
1 [Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 [Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
5 |Accidente de Transito X X X NO NO NO X
6 |Postura Forzaday estética X X X NO NO NO X
7 |Psicol6gicos X X X NO NO NO X
8 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
9 |Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
10 |Ausencia de botiquin de emergencia X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 161. Evaluacion de riesgo Ventas.

Evaluacion de riesgos

Localizacion Edificio Evaluacién
Actividad/ Puesto de Trabajo Ventas Inicial | x | Seguimiento | Procedimiento de Informacion/
: Trabajadores Expuestos Fechade Evf';\ll'Jacmn: May(')'Z(?ZO Medidas Preventivas D oA | IRrmastn pa esi Riesgo Controlado
Mujeres 0 [ Hombres Fecha de la dltima Evaluacion: eliaro eliaro

N Peliaro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo pelig pelig

. B [M|A|D[D [eo T lac]m ][ v NN S| No
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 [Choque contra objetos inmoviles X X NO NO NO X
5 |Accidente de Transito X X X NO NO NO X
6 |Postura Forzada y estatica X X X NO NO NO X
7 |Psicologicos X X X NO NO NO X
8 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
9 |Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
10 Ausenuagle botiquin de X X X NO NO NO X

emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 162. Evaluacion de riesgo Recepcionista.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Edificio Evaluacién
Actividad/ Puesto de Trabajo Recepcionista Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacién/ .
. . . - Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Medidas Preventivas trabajo para este FormaC|or.1 para este
Mujereq 1 | Hombres 0 Fecha de la Gltima Evaluacion: peligro peligro

No el Henfee Probabilidad Consecuencia Estimacién de riesgo

B M [ A|LD|DJ|ED|T[TL| M| M Sl No
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 |Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 |Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4 |[Choque contra objetos inméviles X X X NO NO NO X
5 |Postura Forzaday estética X X X NO NO NO X
6 [Psicolégicos X X X NO NO NO X
7 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
8 |Estrés X X X NO NO NO X
9 |[Fatiga Visual X X X NO NO NO X
10 |Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
11 |Ausencia de botiquin de emergencia X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 163. Evaluacion de riesgo Conserje.

Evaluacién de riesgos

Localizacion Taller Evaluacién
Actividad/ Puesto de Trabajo Conserje Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacion/ X
Medidas bai te Formacién para este Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas trabajo Ipara es I P
Mujeres 1 | Hombres 0 Fecha de la ultima Evaluacion: peligro peligro
N Peli identificad Probabilidad Consecuencia Estimacién de riesgo

° igro Igentifieado B [ MJ[A|LD]D]JED M v [ SI No
1 Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
3 Choque contra objetos inmoéviles X X X NO NO NO X
4 Estrés Térmico X X X NO NO NO X
5 Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
6 Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
7 Manipulacién de contaminantes quimicos X X X NO NO NO X
8 inhalacién a sustancias nocivas o téxicas X X X NO NO NO X
9 Por polvo X X X NO NO NO X
10 Por Bacteria X X X NO NO NO X
11 |Ausencia de botiquin de emergencia X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 164. Evaluacion de riesgo Jardinero.

Evaluacién de riesgos

Localizacién Edificio Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Jardinero Inicial X Seguimiento Procedimiento de Informacion/ .
Medidas Preventivas trabajo para este [ Formacion para este Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 © jop P
Mujeres 0 | Hombres 1 Fecha de la Gltima Evaluacion: el el

No Peliaro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacién de riesgo

. B [ M| A|LD[DJ[Eo [T ol v [ ™ NN Si No
1 [Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 [Caidas a distinto nivel X X X NO NO NO X
3 Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
4 Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
5 Caida de objeto por desplomeo d X X X NO NO NO X
6 Postura Forzada y estatica X X X NO NO NO X
7 Levantamiento de carga X X X NO NO NO X
8 Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
9 Por polvo X X X NO NO NO X
10 H:‘bf:bi‘a :‘C ootygunrt uc X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 165. Evaluacion de riesgo Mensajero.

Evaluacién de riesgos

Localizacién Edificio Evaluacién
Actividad/ Puesto de Trabajo Mensajero Inicial X Seguimiento
i 1 _ _ Proce_dimiento de Info_rfnacién/ Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Medidas Preventivas trabajo paraeste | Formacion para este
Mujereq 0 Hombres 1 Fecha de la Gltima Evaluacion: peligro peligro
N Pl Heniisai E')Proba'\ljlilidadA I-CDonselc;uencEiaD - ES;ETaCié“: de rilt:Asgo — —
1 |Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 |Choque contra objetos méviles X X X NO NO NO X
3 [Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
4 |Atrapamiento por vehiculo X X X NO NO NO X
5 |Accidentes de transito X X X NO NO NO X
6 |Estrés Térmico X X X NO NO NO X
7 |Ruido X X X NO NO NO X
8 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
9 |Fatiga Visual X X X NO NO NO X
10 |Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
11 |Por polvo X X X NO NO NO X
12 |Ausencia de botiquin de emergen X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 166. Evaluacion de riesgo Jefe de Aire Comprimido.

Evaluacion de riesgos

Localizacién Taller Evaluacion
L. . Jefe Aire - . L L,
Actividad/ Puesto de Trabajo S Inicial X Seguimiento Medidas Trr;l;:ae'(:)lm;?:s(tjee Forrr;girénr:ac;;/este Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas J Ip I P
Mujeres 0 | Hombres 1 Fecha de la ultima Evaluacion: peligre peligre

N peliaro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacién de riesgo

9 B M AlLD| D[ED| T [TL| M| M Sl No
1 Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 Riesgos eléctricos directos X X X NO NO NO X
3 Incendio X X X NO NO NO X
4 Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
5 Chogue contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
6 Accidentes de transito X X X NO NO NO X
7 Postura Forzada y estatica X X X NO NO NO X
8 Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
9 Estrés X X X NO NO NO X
10 Fatiga Visual X X X NO NO NO X
11 |r]h§1IaC|on a sustancias nocivas o x| x X NO NO NO X

téxicas
12 Por polvo X X X NO NO NO X
13 Ausenma(_:ie botiquin de NO NO NO
emergencia

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 167. Evaluacion de riesgo Ventas Aire Comprimido.

Evaluacion de riesgos

Localizacion Taller Evaluacion
- . Ventas Aire - - o »
Actividad/ Puesto de Trabajo Comprimido Inicial X Seguimiento N Prol;:e.d|m|ento de . Info_r'rnaclon/ Riesgo Controlado
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacion: Mayo 2020 Preventivas trabajo Ipara este ormauop paraeste
Mujeres 0 | Hombres 4 Fecha de la ultima Evaluacion: peligro peligro
N peliaro Identificad Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
elgro icentificado B [ M]A||DIJED[T]IL] M ] M S| No
1 Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 Riesgos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
3 Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
4  |Choque contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
5 |Accidente de Transito X X X NO NO NO X
6 Postura Forzada y estética X X X NO NO NO X
7 Psicol6gicos X X X NO NO NO X
8 Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
9 Trabajos repetitivos X X X NO NO NO X
10 [Ausencia de botiquin de emergencia X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Tabla 168. Evaluacion de riesgo Técnico Aire Comprimido.

Evaluacion de riesgos

Localizacion Taller Evaluacion
Actividad/ Puesto de Trabajo Técnicg Aire Inicial X Seguimiento
Comprimido Medid Procedimiento de Informacion/ Ri Controlad
Trabajadores Expuestos Fecha de Evaluacién: Mayo 2020 PreSe:]ti/Sas trabajo paraeste | Formacion para este l1esgo Controlado
Mujeres 0 Hombres 3 Fecha de la Gltima Evaluacion: selisie pizllgle
. e Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
N Peligro Identificado 5 v A D D =D T L v ™ 3 No
1 Caidas al mismo nivel X X X NO NO NO X
2 Riesqos eléctricos directos X X X NO NO NO X
3 Riesqos eléctricos indirectos X X X NO NO NO X
4 Incendio X | X X NO NO NO X
5 Uso de Objetos corto punzante X X X NO NO NO X
6 Chogue contra objetos inmoviles X X X NO NO NO X
7 Accidentes de transito X X X NO NO NO X
8 Trabajos en espacios confinados X X X NO NO NO X
9 Estrés Térmico X X X NO NO NO X
10 |Ruido X X X NO NO NO X
11 |Ritmo de trabajo X X X NO NO NO X
12 |[Manipulacién de contaminantes X | X X NO NO NO X
inhalaciéon ncias nociv
13 ! _aaco a sustancias nocivas o < | x X NO NO NO X
téxicas
14 |Contacto con sustancias agresivas X1 X X NO NO NO X
15 |Por polvo X X X NO NO NO X
16 |Ausencia de botiquin de emergencia X X X NO NO NO X

Fuente: Procedimiento técnico de HST, MITRAB.
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Matrices de Riesgo

Tabla 169. Matriz de riesgo en area de Bodega.

Matriz de Riesgo — Area Bodega

Area : Riesgo Estimacién | Trabajadores : . - :
de Puestos de Trabajo . : Medidas Preventivas / Accion Requerida
. Identificado | del Riesgo | Expuestos
trabajo
» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.
» Colocar sefializaciones para caidas al
. mismo nivel se utilizando colores amarillo y
» Gerencia de o o
Innovacion y negro a una |n_cI|r_1aC|on de 45°y ser de
dimensiones similares
Control de . . .
Calidad ] > Ma_ntener libre de ob_staculo_s los pasillos,
Caidas al salidas de emergencias, extintores,
Bodega » Jefe de : . Tolerable 3 . ) . :
Bodega mismo nivel gaplne_tes contra incendio, pfamlllas,
> Auxiliar de bo,thu_lnes de primeros auxilios y paneles
Bodega eléctricos.
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpieza
y Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE
LAS CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE
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_C_a|das a Moderado
distinto nivel
Riesgos
eléctricos Tolerable
indirectos

TRABAJO, Capitulo alli De la Sefializacion
Arto. 139-145.

Adquirir nueva escalera con plataforma y
rodapiés modelo almacén; a lo inmediato
utilizar escaleras con plataforma
antideslizantes, asi mismo asegurarse que
tenga tapones de hules para evitar deslices.
De igual manera no subirse con la suela de
las botas humedas.

En trabajos de campos que se ejecutan a
mas de un metro de altura utilizar andamio
previamente aprobado por el jefe de taller.
En caso que la altura sea considerable es
obligatorio colocar linea de vida y anclar al
colaborador con arnés.

Colocar sefializaciones para caidas a
distinto nivel se utilizando colores amarillos.
Norma ministerial sobre disposiciones
minimas de Higiene y Seguridad de los EPP,
Anexo 1 Equipo de proteccion personal.
Ley 618, Titulo VIIl DE LA SENALIZACION,
ARTO 139-145

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

221




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» colocar en lugares visibles de los puestos de

trabajo sefializacion indicando o advirtiendo
la existencia permanente del riesgo.
Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se encuentren
tibios o emanen olor a quemado y/o chispas,
accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para la
integridad fisica de las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén montados
de tal forma que no puedan producirse
proyecciones ni arcos eléctricos o deberan
estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tension; ARTO 160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.
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Incendio

Moderado

» Verificar que el almacenamiento de

sustancias inflamables NO estén cerca de
otra sustancia que al reaccionar entre si
pueda generar incendios.

Los extintores de incendio deberan
mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y seran
revisados como minimo cada afo

Los extintores estaran visiblemente
localizados en lugares de facil acceso y
estaran en disposicién de uso inmediato en
caso de incendio

Brindar capacitacion de buen uso de los
extintores a todo el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de eventualidades
como esta.

Los pisos de los pasillos y corredores de los
locales con riesgo de incendio, seran
construidos de material incombustible,
manteniéndolos siempre libres de obstaculos
Ley 618, TITULO XI DE LA PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS,
CAPITULO Capitulo IV Pasillos y
Corredores, Puertas y Ventanas, ARTO 185-
187; Capitulo IX

Almacenamiento, Manipulacion y Transporte
de Materiales Inflamables, ARTO 192;
Capitulo X Extintores Portatiles, ARTO 193-
195
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Uso de Objetos

derrumbamiento

Trivial
corto punzante
Choque contra
objetos Trivial
inmoviles
Caida de objeto
por desplome o | Tolerable

>

Uso correcto de articulos que por su mal uso
puedan causar dafio en el momento de
utilizacion.

Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Colocar sefializaciones de riesgos de
choques contra obstaculos, mediante franjas
alternas amarillas y negras o alternas rojas y
blancas, con dimensiones en relacion al
peligro o lugar y con una inclinacion de 45°.
Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpieza y
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

>

>

Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5°s.

Proveer al trabajador los equipos de
proteccion personal adecuados. (Casco de
Seguridad).

Colocar sefializaciones de riesgos de caida
de objetos, mediante franjas alternas
amarillas y negras o alternas rojas y blancas,
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Trabajos en
altura

Tolerable

con dimensiones en relacion al peligro o
lugar y con una inclinacion de 45°.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpieza y
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO. LEY No. 618,
TITULO VIII DE LA SENALIZACION, Capitulo 195
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Capitulo 145.

» Adquirir nueva escalera con plataforma 'y
rodapiés modelo almacén; a lo inmediato
utilizar escaleras con plataforma
antideslizantes, asi mismo asegurarse que
tenga tapones de hules para evitar deslices.
De igual manera no subirse con la suela de
las botas humedas.

» En trabajos de campos que se ejecutan a
mas de un metro de altura utilizar andamio
previamente aprobado por el jefe de taller.

» En caso que la altura sea considerable es
obligatorio colocar linea de vida y anclar al
colaborador con arnés.

» Colocar sefializaciones para caidas a
distinto nivel se utilizando colores amarillos.
Norma ministerial sobre disposiciones
minimas de Higiene y Seguridad de los EPP,
Anexo 1 Equipo de proteccion personal.
Ley 618, Titulo VIIl DE LA SENALIZACION,
ARTO 139-145
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» Colocar sefializaciones de riesgos de
choques contra obstaculos, mediante franjas
alternas amarillas y negras o alternas rojas y
blancas, con dimensiones en relacién al
peligro o lugar y con una inclinacion de 45°.

Caida de » Mantener orden y Limpieza en puesto de
objetos por trabajo aplicando 5's.
carga Trivial
suspendida en Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
alturas TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpieza y

Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.

LEY No. 618, TITULO VIl DE LA
SENALIZACION , Capitulo 145

» Adoptar medidas técnicas y organizativas
necesarias para evitar la manipulacion
manual de las cargas en especial mediante
la utilizacion de equipos para el manejo

Levantamiento Trivial mecanico de las mismas, sea de forma

de carga automatica o controlada por el trabajador.

» Capacitar a los trabajadores para que
reciban una formacién e informacion
adecuada sobre los riesgos derivados de la

manipulacion manual de cargas, asi como
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Manipulacion de
contaminantes
quimicos

Moderado

las Medidas de Prevencién y Proteccién
Personal.

Proporcionar a los trabajadores los equipos
de proteccion adecuados (Cinturones
lumbares), para reducir el riesgo que entrafie
dicha manipulacién

Colocar sefializaciones donde se especifique
de forma clara e indeleble el peso exacto de
la carga.

Alternar el trabajo pesado con el trabajo
ligero a lo largo de la jornada.

Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad del
Trabajo, relativo al peso maximo de la carga
manual que puede ser transportada por un
trabajador. Obligaciones del Empleador Articulo 4-8
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL,
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo, Articulo 298.

>

>

Designar a una persona autorizada para la
manipulacion de los quimicos.

Dotar con lavamanos y jabdn para el uso de
aseo personal de los trabajadores durante
su jornada laboral y después de terminada,
en las areas de trabajo donde se almacene,
transporte, formule y usen productos
quimicos.

Sefalizar las areas de circulacion y de los
productos, ademas de estos estar
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Por polvo

Trivial

diferenciados y separados de aquellos que
puedan reaccionar entre si.

Senfalizar el tipo de sustancia quimica y esta
debera llevar adherida a su embalaje o area
de almacenamiento, texto de rotulos y
etiquetas en idioma espafiol, asi como el
equipo de proteccién personal para su
manipulacion y las medidas de primeros
auxilios que se aplicaran en caso de
accidente.

Proporcionar los equipos de proteccién
personal adecuados a los trabajadores en la
carga y descarga de los productos quimicos.
Capacitar a los trabajadores acerca de las
precauciones que deben observar en la
aplicacién y uso de sustancias quimicas y
advertir sobre los riesgos a los que estan
expuestos.

Ley 618, TITULO X DEL USO, MANIPULACION Y
APLICACION DE LOS PLAGUICIDAS Y OTRAS
SUSTANCIAS AGROQUIMICAS, Capitulo Il De la
Manipulacion de los Plaguicidas. Capitulo VII
Laboratorio Quimico Articulo 244

>

>

Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.

Proveer de dispositivos adecuados de
captacion o de extraccion cerca de cualquier
equipo de trabajo que origine riesgo por la
emanacion de polvo.
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» En los espacios de trabajo abiertos donde no
se pueda proveer de dispositivos de
extraccion y la emanacion de polvo se alta
se debera proveer de equipos de proteccién
personal adecuados a los trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpieza y
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.
» Norma Ministerial sobre las disposiciones
Minimas de Higiene y Seguridad de los
equipos de trabajo

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 170. Matriz de riesgo en Oficina de Taller.

Matriz de Riesgo — Oficina de Taller

Area de Puestos de Trabajo Riesgo Estimacién del | Trabajadores | Medidas Preventi.vas / Accion
trabajo Identificado Riesgo Expuestos Requerida
» Mantener ordeny
Limpieza en puesto de
» Gerente de trabajo aplicando 5°s.
Ingenieria Colocar sefializaciones
> Jefe de Taller para caidas al mismo
» Asesor Post Ventas nivel se utilizando
» Front Office colores amarillo y negro
» Coordinadora de a una inclinacion de 45°
Servicios y ser de dimensiones
Oficinas de » Auxiliar de Caidas al similares
taller Coordinadora de mismo nivel Tolerable 10 Mantener libre de
Servicios obstéaculos los pasillos,
» Gerente de Aire salidas de emergencias,
Comprimido extintores, gabinetes

> Asesor de Ventas
Aire Comprimido

contra incendio, camillas,
botiquines de primeros
auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
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Riesgos
eléctricos
directos

Moderado

TRABAJO, Capitulo Il
Ordeny Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE
HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo XIll
De la Sefnalizaciéon Arto.
139-145.

Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo
gue asegure el buen
funcionamiento de los
equipos eléctricos tales
como computadoras,
impresoras, aire
acondicionado, entre
otros.

La tension de
alimentacion en las
herramientas eléctricas
portétiles de cualquier
tipo no podra exceder a
250 voltios con relacion
a tierra. Si estan
provistos de motor
tendran dispositivos para
unir las partes metélicas
accesibles del mismo a

231




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

un conductor
debidamente polarizado.
Cubrir los conductores
con cubierta de caucho y
polietileno siempre que
se empleen equipos en
circuitos que funcionen a
tensiones superiores a
250 voltios.

Colocar en lugares
visibles de los puestos
de trabajo sefializacion
indicando o advirtiendo
la existencia permanente
del riesgo.

Reportar de manera
inmediata cualquier
anomalia del sistema
eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato,
luces tenues,
tomacorrientes eléctricos
gue se encuentren tibios
0 emanen olor a
guemado y/o chispas,
accesorios eléctricos, asi
como cualquier anomalia
visible en la
infraestructura de la
empresa que representa
un riesgo para la
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integridad fisica de las
personas.

Los conductores
eléctricos fijos estaran
debidamente polarizados
respecto a tierra.
Verificar que los
conductores de baja
tension estén
debidamente
canalizados de acuerdo
al Cédigo de
Instalaciones Eléctricas
de Nicaragua (CIEN).
Verificar que los equipos
eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada
laboral.

Los interruptores y
breaker no estaran
descubiertos, a menos
gue estén montados de
tal forma que no puedan
producirse proyecciones
ni arcos eléctricos o
deberan estar
completamente cerrado.
Proveer al trabajador los
equipos de proteccion
personal adecuados
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Incendio

Moderado

(Guantes dieléctricos y
guantes de seguridad)

LEY 618, TITULO VI DE
LA SEGURIDAD DE
LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131;
TITULO IX DE LOS
EQUIPOS E
INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO
151; Capitulo IV
Interruptores y Corta
Circuitos de Baja
Tension; ARTO 160-
161; TITULO VI
Resolucion Ministerial
referente alas medidas
basicas de higiene y
seguridad del

trabajo Aplicables alos
Equipos E
Instalaciones eléctricas

> Verificar que el

almacenamiento de
sustancias inflamables
NO estén cerca de otra
sustancia que al
reaccionar entre si
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pueda generar
incendios.

Los extintores de
incendio deberan
mantenerse en perfecto
estado de conservacion
y funcionamiento, y
seran revisados como
minimo cada afio

Los extintores estaran
visiblemente localizados
en lugares de facil
acceso y estaran en
disposicion de uso
inmediato en caso de
incendio

Brindar capacitacion de
buen uso de los
extintores a todo el
personal, asi mismo
incluirlos en simulacros
de eventualidades como
esta.

Los pisos de los pasillos
y corredores de los
locales con riesgo de
incendio, seran
construidos de material
incombustible,
manteniéndolos siempre
libres de obstaculos
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Ley 618, TITULO XI DE
LA PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS, CAPITULO
Capitulo IV Pasillos y
Corredores, Puertas y
Ventanas, ARTO 185-
187; Capitulo IX
Almacenamiento,
Manipulacion y
Transporte de
Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X
Extintores Portatiles,
ARTO 193-195

Uso de Objetos

Uso correcto de articulos
gue por su mal uso
puedan causar dafio en
el momento de
utilizacion.

Al momento de usar
estos objetos evitar
distracciones.

Tolerable
corto punzante
Choque contra
objetos Tolerable
inmoviles

Colocar sefializaciones
de riesgos de choques
contra obstaculos,
mediante franjas alternas
amarillas y negras o
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alternas rojas y blancas,
con dimensiones en
relacion al peligro o lugar
y con una inclinaciéon de
459,

Mantener orden y
Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5°s.

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden
y Limpieza y Mantenimiento,
Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE
LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Accidentes de
transito

Moderado

> Las vias de circulacién

de vehiculos estaran
identificadas con claridad
mediante

Franjas continuas de un
color bien visible,
preferentemente blanco
o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo.
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» Mantener ordeny

Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5’s.
Proveer a los
trabajadores los equipos
de proteccién personal
como cascos, chalecos
fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza
y Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138

Ley 618, TITULO VIII DE LA
SENALIZACION, Articulo 146

Postura
Forzaday
estatica

Tolerable

» Proporcionar a los

trabajadores de sillas de
trabajo en base a las
necesidades
ergonomicas tales como:
la altura y el respaldo
deben ser ajustable a la
anatomia del trabajador
que lo utiliza, debe
permitir inclinarse hacia
atras y hacia adelante
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>

con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener
un cojin de tejido
respirable para evitar
resbalarse.

Capacitar al trabajador
sobre la posicion
correcta y ergonémica
de sentarse.

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas
repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos
periédicos.

Aumentar el nimero de
pausas en una tarea
repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de
Trabajo Articulo 292-
298

Resolucion Ministerial
referente a las medidas
basicas de higiene y
seguridad del trabajo
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Ritmo de
trabajo

Tolerable

» Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas
repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos
periddicos

» Aumentar el nimero de
pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir
el ritmo de trabajo y
permitan recuperar las
tensiones y descansar.

» Evitar esfuerzos
prolongados y aplicacion
de fuerza manual
excesiva.

> Informar a los
trabajadores sobre los
riesgos laborales que
origina el ritmo de
trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso b

y C.
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Estrés

Tolerable

» Suprimir factores de

riesgo de las tareas
laborales como posturas
incomodas y/o forzadas,
los movimientos
repetitivos
implementando
programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas
repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos
periédicos.

Proporcionar a los
trabajadores sillas
adecuadas para causar
menos incomodidad a la
hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien
interrumpir los periodos
gue pasa de pie el
trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297
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Fatiga Visual

Tolerable

» Apartar la vista de la

pantalla durante 20
segundos cada 20
minutos enfocando a una
distancia de 20 pies
(aproximadamente 6
metros).

Adoptar una postura
correcta delante del
ordenador y cerrar los
0jos y parpadear con
frecuencia.

Proveer iluminacion que
permita a los
trabajadores disponer de
condiciones de
visibilidad adecuadas
para desarrollar sus
actividades sin riesgo,
para su seguridad y
salud con un confort
visual aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE LAS
CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO,
Capitulo | Condiciones
Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre
Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La
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Gaceta, Diario Oficial, No.
146. Anexo 2

Inhalacion a
sustancias
nocivas o
toxicas

Moderado

» Proveer lavamanos con

su respectiva dotacion
de jabon a los
trabajadores que
realicen trabajos
marcadamente no
higiénicos o que
manipulen este tipo de
sustancias.

Verificar que todos los
recipientes que
contengan sustancias
guimicas peligrosas
deben estar rotulados
con etiquetas que
indiquen su
manipulacion correcta,
de conformidad a la Ley
Basica para la regulacion
y control de Plaguicidas,
Sustancias toxicas
peligrosas y otras
similares.
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> Proveer alos
trabajadores los equipos
de proteccion personal
(Mascarilla de carbon,
guantes quimicos y
gafas protectoras).

» Capacitar al personal
encargado del
almacenamiento y
manipulacion de
sustancias toxicas sobre
las precauciones de
seguridad que deben
adoptar al manipular
estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138

TITULO Il DE LA
ORGANIZACION DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN
LOS CENTROS DE TRABAJO
Capitulo Xll Sala de
Vestidores y Aseo Articulo
Ley 618, TITULO IV DE LAS
CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO
Capitulo Il Ambientes
Especiales Articulo 117
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Por polvo

Tolerable

» Instalar detectores y
extintores de incendio
segun el &rea

» Capacitacion acerca de
uso de extintores

» Creacion de brigadas de
emergencias Mantener
orden y Limpieza en
puesto de trabajo
aplicando 5’s.

> Proveer de dispositivos
adecuados de captacion
o de extraccién cerca de
cualquier equipo de
trabajo que origine
riesgo por la emanacion
de polvo.

> En los espacios de
trabajo abiertos donde
no se pueda proveer de
dispositivos de
extraccion y la
emanacion de polvo se
alta se debera proveer
de equipos de proteccion
personal adecuados a
los trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza
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Ausencia de
Botiquin de
Emergencia

Tolerable

y Mantenimiento, Arto. 79-81,
Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO.

>

Norma Ministerial
sobre las
disposiciones Minimas
de Higiene y Seguridad
de los equipos de
trabajo

Charlas de seguridad
Implementacién de
programa de pausas
activas

Implementacién de
Descripcién de puesto
de trabajo

Planificacion previa de la
actividad.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 171. Matriz de riesgo en area de Taller.

Matriz de Riesgo - Taller

Area de . Riesgo Estimacién del | Trabajadores Medidas Preventivas / Accion
. Puestos de Trabajo . : .
Trabajo Identificado Riesgo Expuestos Requerida
» Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
_ aplicando 5s.
> Técn!co A petrolera » Colocar sefializaciones para
> T(?cn!co B petrolera caidas al mismo nivel se
> Tecmc_o A utilizando colores amarillo y
M,eca_nlca negro a una inclinacién de
> Tecmc_o B 45°y ser de dimensiones
M,eca_nlca ] _ similares
Taller > Tecnico A Caidas almismo | L\ 1o 21 > Mantener libre de obstaculos
G?neramon nivel los pasillos, salidas de
» Teécnico B emergencias, extintores,
Generacion gabinetes contra incendio,
> Técnlcp Alre camillas, botiquines de
Comprimido primeros auxilios y paneles
» Conserje de Taller eléctricos.
Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza
y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS

247



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO,
Capitulo Xlll De la
Senalizacion Arto. 139-145.

Riesgos
eléctricos
directos

Moderado

Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo que
asegure el buen
funcionamiento de los
equipos eléctricos tales
como computadoras,
impresoras, aire
acondicionado, entre otros.
La tension de alimentacion
en las herramientas
eléctricas portétiles de
cualquier tipo no podra
exceder a 250 voltios con
relacion a tierra. Si estan
provistos de motor tendran
dispositivos para unir las
partes metdlicas accesibles
del mismo a un conductor
debidamente polarizado.
Cubrir los conductores con
cubierta de caucho y
polietileno siempre que se
empleen equipos en circuitos
gue funcionen a tensiones
superiores a 250 voltios.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Colocar en lugares visibles
de los puestos de trabajo
sefializacion indicando o
advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.
Reportar de manera
inmediata cualquier
anomalia del sistema
eléctrico: descarga eléctrica
de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos
gue se encuentren tibios o
emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios
eléctricos, asi como
cualguier anomalia visible en
la infraestructura de la
empresa que representa un
riesgo para la integridad
fisica de las personas.

Los conductores eléctricos
fijos estaran debidamente
polarizados respecto a tierra.
Verificar que los conductores
de baja tension estén
debidamente canalizados de
acuerdo al Codigo de
Instalaciones Eléctricas de
Nicaragua (CIEN).
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Verificar que los equipos
eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker
no estaran descubiertos, a
menos que estén montados
de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni
arcos eléctricos o deberan
estar completamente
cerrado.

» Proveer al trabajador los
equipos de proteccion
personal adecuados
(Guantes dieléctricos y
guantes de seguridad)

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO, ARTO
131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos
de Baja Tensién; ARTO 160-161;
TITULO VIII

Resolucion Ministerial referente
a las medidas bésicas de higiene
y seguridad del
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

trabajo Aplicables a los Equipos
E Instalaciones eléctricas

Riesgos
eléctricos
indirectos

Tolerable

» Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo que
asegure el buen
funcionamiento de los
equipos eléctricos tales
como computadoras,
impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

» colocar en lugares visibles
de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o
advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

» Reportar de manera
inmediata cualquier
anomalia del sistema
eléctrico: descarga eléctrica
de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos
gue se encuentren tibios o
emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios
eléctricos, asi como
cualquier anomalia visible en
la infraestructura de la
empresa que representa un
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Incendio

Moderado

riesgo para la integridad
fisica de las personas.

» Verificar que los equipos
eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker
no estaran descubiertos, a
menos que estén montados
de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni
arcos eléctricos o deberan
estar completamente
cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS

EQUIPOS DE TRABAJO,

ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E

INSTALACIONES

ELECTRICAS, ARTO 151;

Capitulo IV

Interruptores y Corta

Circuitos de Baja Tension;

ARTO 160-161; TITULO Vil
DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

» Verificar que el
almacenamiento de
sustancias inflamables NO
estén cerca de otra
sustancia que al reaccionar
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

entre si pueda generar
incendios.

Los extintores de incendio
deberan mantenerse en
perfecto estado de
conservacion y
funcionamiento, y seran
revisados como minimo
cada afo

Los extintores estaran
visiblemente localizados en
lugares de facil acceso y
estaran en disposicion de
uso inmediato en caso de
incendio

Brindar capacitacion de buen
uso de los extintores a todo
el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de
eventualidades como esta.
Los pisos de los pasillos y
corredores de los locales
con riesgo de incendio,
seran construidos de
material incombustible,
manteniéndolos siempre
libres de obstaculos

Ley 618, TITULO XI DE LA
PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS, CAPITULO
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Explosiones

Moderado

Capitulo IV Pasillos y
Corredores, Puertas y
Ventanas, ARTO 185-187;
Capitulo IX
Almacenamiento,
Manipulacion y Transporte
de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X
Extintores Portatiles,
ARTO 193-195

Verificar que el
almacenamiento de
sustancias inflamables NO
estén cerca de otra
sustancia que al reaccionar
entre si pueda generar
incendios.

Colocar los interruptores
situados en locales de
caracter inflamable o
explosivo fuera de zona de
peligro, en caso de que esto
sea imposible, estaran
cerrados en cajas
antideflagrantes o
herméticas, segun el caso,
las cuales no se podran abrir
a menos que la fuente de
energia eléctrica esté
cerrada.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Separar los locales
expuestos a riesgos de
explosion mediante
terraplenes de tierra al
menos un metro de anchura,
con una altura superior en
un metro de altura a la de los
locales que separe, en caso
de que la separacién entre
locales sea imposible, se
aislaran con paredes
resistentes de mamposteria,
con muros rellenos de tierra
0 materiales incombustibles
sin aberturas.

Instalar lamparas
antideflagrantes de tal modo
gue la iluminacién no deba
originar riesgo eléctrico de
incendio o de explosion.

Los extintores de incendio
deberan mantenerse en
perfecto estado de
conservacion y
funcionamiento, y seran
revisados como minimo
cada afio

Los extintores estaran
visiblemente localizados en
lugares de facil acceso y
estaran en disposicion de
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

uso inmediato en caso de
incendio

Brindar capacitacion de buen
uso de los extintores a todo
el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de
eventualidades como esta.
Los pisos de los pasillos y
corredores de los locales
con riesgo de explosiones,
seran construidos de
material incombustible,
manteniéndolos siempre
libres de obstaculos

Norma Ministerial de
Higiene y Seguridad del
Trabajo Relativa a la
Prevencion y Extincion de
Incendios en los Lugares
de Trabajo

Ley 618, TITULO XI DE LA
PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS, CAPITULO
Capitulo IV Pasillos y
Corredores, Puertas y
Ventanas, ARTO 185-187;
Capitulo IX
Almacenamiento,
Manipulacion y Transporte
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X
Extintores Portatiles,
ARTO 193-195. TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES
ELECTRICAS Capitulo IV
Interruptores y Corta
Circuitos de Baja Tensién

Uso de Objetos
corto punzante

Tolerable

Uso correcto de articulos
gue por su mal uso puedan
causar dafo en el momento
de utilizacion.

Al momento de usar estos
objetos evitar distracciones.

Choque contra
objetos inmoviles

Tolerable

Verificar que el
almacenamiento de
sustancias inflamables NO
estén cerca de otra
sustancia que al reaccionar
entre si pueda generar
incendios.

Colocar los interruptores
situados en locales de
caracter inflamable o
explosivo fuera de zona de
peligro, en caso de que esto
sea imposible, estaran
cerrados en cajas
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

antideflagrantes o
herméticas, segun el caso,
las cuales no se podran abrir
a menos que la fuente de
energia eléctrica esté
cerrada.

Separar los locales
expuestos a riesgos de
explosion mediante
terraplenes de tierra al
menos un metro de anchura,
con una altura superior en
un metro de altura a la de los
locales que separe, en caso
de que la separacién entre
locales sea imposible, se
aislaran con paredes
resistentes de mamposteria,
con muros rellenos de tierra
0 materiales incombustibles
sin aberturas.

Instalar lamparas
antideflagrantes de tal modo
gue la iluminacién no deba
originar riesgo eléctrico de
incendio o de explosion.

Los extintores de incendio
deberan mantenerse en
perfecto estado de
conservacion y
funcionamiento, y seran
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

revisados como minimo
cada afo

Los extintores estaran
visiblemente localizados en
lugares de facil acceso y
estaran en disposicion de
uso inmediato en caso de
incendio

Brindar capacitacion de buen
uso de los extintores a todo
el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de
eventualidades como esta.
Los pisos de los pasillos y
corredores de los locales
con riesgo de explosiones,
seran construidos de
material incombustible,
manteniéndolos siempre
libres de obstaculos

Norma Ministerial de
Higiene y Seguridad del
Trabajo Relativa a la
Prevencion y Extincion de
Incendios en los Lugares
de Trabajo

Ley 618, TITULO XI DE LA
PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS, CAPITULO
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Capitulo IV Pasillos y
Corredores, Puertas y
Ventanas, ARTO 185-187;
Capitulo IX
Almacenamiento,
Manipulacion y Transporte
de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X
Extintores Portatiles,
ARTO 193-195. TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES
ELECTRICAS Capitulo IV
Interruptores y Corta
Circuitos de Baja Tensién

Accidentes de
transito

Moderado

Las vias de circulacion de
vehiculos estaran
identificadas con claridad
mediante

Franjas continuas de un
color bien visible,
preferentemente blanco o
amarillo, teniendo en cuenta
el color del suelo.
Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

Proveer a los trabajadores
los equipos de proteccion
personal como cascos,
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

chalecos fluorescentes,
gafas protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138

>

Ley 618, TITULO VIII DE LA
SENALIZACION, Articulo
146

Trabajos en
espacios
confinados

Tolerable

Permiso de trabajo
Capacitacion constante al
personal

Implementacion de
procedimiento para
operacion

Mantenimiento de los
equipos de alerta
Sefalizacion de zona de
transito

Estrés Térmico

Tolerable

En los lugares de trabajo
donde existan variaciones
constantes de temperatura,
deberan existir lugares
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

intermedios donde el
trabajador se adapte
gradualmente a una u otra.

> Establecer limites para la
duracion de exposicion a
altas temperaturas en caso
de que no pueda
mantenerse el equilibrio
térmico mediante rotacion de
personal, regimenes de
descanso o reduccién de la
jornada laboral conforme al
articulo 53 del Cadigo del
Trabajo.

» Proporcionar vestimenta
adecuada en el tipo de
ambiente en el que se
ejecute el trabajo.

Ley 618 TITULO IV DE LAS
CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo
IV Ambiente Térmico Articulo
118-120

Resolucion Ministerial Sobre
Higiene Industrial en los lugares
de Trabajo Capitulo VIII Ambiente
Térmico

Ruido

Tolerable

» Utilizar equipos de
proteccion personal
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

adecuados, cuando no se
logre la disminucion de la
visual sonora, tales
auriculares anti ruido con
filtro, orejeras de almohadilla
anti ruido o tapones anti
ruido.

Aislar las maquinas que
produzcan ruidos y solo
trabajar en el lugar el
personal necesario para su
mantenimiento u operacion.
No se deberd instalar
maguinas o aparatos
ruidosos adosados a
paredes o columnas que
distan como minimo un
metro de las paredes o
columnas exteriores.

Ley 618, TITULO IV DE LAS
CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo
V Ruidos Articulo 121

Norma Ministerial sobre los
Lugares de Trabajo. Anexo 3
Condiciones Ambientales 1.1.14
Ruidos y vibraciones

Ritmo de trabajo

Tolerable

» Trasladar al trabajador a

otras tareas, o bien
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos

» Aumentar el numero de
pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el
ritmo de trabajo y permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

> Evitar esfuerzos prolongados
y aplicacién de fuerza
manual excesiva.

> Informar a los trabajadores
sobre los riesgos laborales
gue origina el ritmo de
trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Manipulacion de
contaminantes
guimicos

Moderado

Designar a una persona
autorizada para la
manipulacion de los
quimicos.

Dotar con lavamanos y jabon
para el uso de aseo personal
de los trabajadores durante
su jornada laboral y después
de terminada, en las areas
de trabajo donde se
almacene, transporte,
formule y usen productos
guimicos.

Senfalizar las areas de
circulacion y de los
productos, ademas de estos
estar diferenciados y
separados de aquellos que
puedan reaccionar entre si.
Senalizar el tipo de
sustancia quimica y esta
debera llevar adherida a su
embalaje o area de
almacenamiento, texto de
rétulos y etiquetas en idioma
espafiol, asi como el equipo
de proteccién personal para
su manipulacion y las
medidas de primeros auxilios
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

gue se aplicaran en caso de
accidente.

» Proporcionar los equipos de
proteccion personal
adecuados a los
trabajadores en la carga y
descarga de los productos
guimicos.

» Capacitar a los trabajadores
acerca de las precauciones
gue deben observar en la
aplicacién y uso de
sustancias quimicas y
advertir sobre los riesgos a
los que estan expuestos.

Ley 618, TITULO X DEL USO,
MANIPULACION Y APLICACION
DE LOS PLAGUICIDAS Y OTRAS
SUSTANCIAS AGROQUIMICAS,
Capitulo Il De la Manipulacion de
los Plaguicidas. Capitulo VII
Laboratorio Quimico Articulo 244

inhalacion a
sustancias
nocivas o téxicas

Moderado

» Proveer lavamanos con su
respectiva dotacion de jabon
a los trabajadores que
realicen trabajos
marcadamente no higiénicos
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

0 que manipulen este tipo de
sustancias.

» Verificar que todos los

recipientes que contengan
sustancias quimicas
peligrosas deben estar
rotulados con etiquetas que
indiguen su manipulacién
correcta, de conformidad a la
Ley Basica para la
regulacion y control de
Plaguicidas, Sustancias
toxicas peligrosas y otras
similares.

Proveer a los trabajadores
los equipos de proteccion
personal (Mascarilla de
carbon, guantes quimicos y
gafas protectoras).
Capacitar al personal
encargado del
almacenamiento y
manipulacion de sustancias
toxicas sobre las
precauciones de seguridad
gue deben adoptar al
manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

TITULO Il DE LA
ORGANIZACION DE LA HIGIENE
Y SEGURIDAD EN LOS
CENTROS DE TRABAJO Capitulo
XII Sala de Vestidores y

Aseo Articulo

Ley 618, TITULO IV DE LAS
CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo
Il Ambientes Especiales Articulo
117

Contacto con
sustancias
agresivas

Moderado

» Proveer lavamanos con su
respectiva dotacion de jabon
a los trabajadores que
realicen trabajos
marcadamente no higiénicos
0 que manipulen este tipo de
sustancias.

» Verificar que todos los
recipientes que contengan
sustancias quimicas
peligrosas deben estar
rotulados con etiquetas que
indiquen su manipulacion
correcta, de conformidad a la
Ley Basica para la
regulacion y control de
Plaguicidas, Sustancias
toxicas peligrosas y otras
similares.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

> Proveer a los trabajadores
los equipos de proteccion
personal (Mascarilla de
carbon, guantes quimicos y
gafas protectoras).

» Capacitar al personal
encargado del
almacenamiento y
manipulacion de sustancias
toxicas sobre las
precauciones de seguridad
gue deben adoptar al
manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138

TITULO Il DE LA
ORGANIZACION DE LA HIGIENE
Y SEGURIDAD EN LOS
CENTROS DE TRABAJO Capitulo
XII Sala de Vestidores y

Aseo Articulo

Ley 618, TITULO IV DE LAS
CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo
Il Ambientes Especiales Articulo
117

Por polvo

Tolerable

» Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5's.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

> Proveer de dispositivos
adecuados de captacion o
de extraccion cerca de
cualquier equipo de trabajo
gue origine riesgo por la
emanacion de polvo.

» En los espacios de trabajo
abiertos donde no se pueda
proveer de dispositivos de
extraccion y la emanacion de
polvo se alta se debera
proveer de equipos de
proteccion personal
adecuados a los
trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES
DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.
Norma Ministerial sobre las
disposiciones Minimas de
Higiene y Seguridad de los
equipos de trabajo

Ausencia de
botiquin de
emergencia

Tolerable

» Charlas de seguridad
» Implementacion de
programa de pausas activas
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Implementacion de
Descripcion de puesto de
trabajo

» Planificacion previa de la
actividad.

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 172. Matriz de riesgo en area de Contabilidad.

Matriz de Riesgo - Contabilidad

‘ , Riesgo Estimacion del | Trabajadores Medidas Preventivas / Accion
Area Puestos de Trabajo o : .
Identificado Riesgo Expuestos Requerida
» Contador General
» Auxiliar de » Mantener orden y Limpieza
contador en puesto de trabajo
Contabilidad » Responsable de Caidas _al mismo Trivial 4 aplicando 5~s._ _
Cartera y Cobro nivel » Colocar sefializaciones para
» Jefe de Logisticay caidas al mismo nivel se
Compra utilizando colores amarillo y
negro a una inclinacion de
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Riesgos
eléctricos
indirectos

Tolerable

45° y ser de dimensiones
similares

Mantener libre de obstaculos
los pasillos, salidas de
emergencias, extintores,
gabinetes contra incendio,
camillas, botiquines de
primeros auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza
y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO,
Capitulo XllI De la
Sefializacion Arto. 139-145.

Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo que
asegure el buen
funcionamiento de los
equipos eléctricos tales
como computadoras,
impresoras, aire
acondicionado, entre otros.
colocar en lugares visibles
de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.
Reportar de manera
inmediata cualquier
anomalia del sistema
eléctrico: descarga eléctrica
de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos
gue se encuentren tibios o
emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios
eléctricos, asi como
cualquier anomalia visible en
la infraestructura de la
empresa que representa un
riesgo para la integridad
fisica de las personas.
Verificar que los equipos
eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.
Los interruptores y breaker
no estaran descubiertos, a
menos que estén montados
de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni
arcos eléctricos o deberan
estar completamente
cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151;
Capitulo IV

Interruptores y Corta
Circuitos de Baja Tension;
ARTO 160-161; TITULO VIl

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Uso de Objetos
corto punzante

Tolerable

Uso correcto de articulos
gue por su mal uso puedan
causar dafio en el momento
de utilizacion.

Al momento de usar estos
objetos evitar distracciones.

Choque contra
objetos inmoviles

Tolerable

Colocar sefializaciones de
riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas
alternas amarillas y negras o
alternas rojas y blancas, con
dimensiones en relacién al
peligro o lugar y con una
inclinacion de 45°.

Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Accidentes de
transito

Moderado

y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.

LEY No. 618, TITULO VIl DE
LA SENALIZACION , Capitulo
145

Las vias de circulacion de
vehiculos estaran
identificadas con claridad
mediante

Franjas continuas de un
color bien visible,
preferentemente blanco o
amarillo, teniendo en cuenta
el color del suelo.
Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5s.

Proveer a los trabajadores
los equipos de proteccion
personal como cascos,
chalecos fluorescentes,
gafas protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il
Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Postura Forzada
y estatica

Tolerable

Ley 618, DE LOS EQUIPOS
DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-
138

Ley 618, TITULO VIIl DE LA
SENALIZACION, Articulo 146

» Proporcionar a los

trabajadores de sillas de
trabajo en base a las
necesidades ergonémicas
tales como: la altura y el
respaldo deben ser ajustable
a la anatomia del trabajador
que lo utiliza, debe permitir
inclinarse hacia atras y hacia
adelante con facilidad, debe
tener buena estabilidad y
tener un cojin de tejido
respirable para evitar
resbalarse.

Capacitar al trabajador sobre
la posicion correcta 'y
ergonomica de sentarse.
Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos.
Aumentar el nUmero de
pausas en una tarea
repetitiva.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 292-298
Resolucién Ministerial
referente a las medidas
basicas de higieney
seguridad del trabajo

Ritmo de trabajo

Tolerable

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos
Aumentar el nUmero de
pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el
ritmo de trabajo y permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

Evitar esfuerzos prolongados
y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

Informar a los trabajadores
sobre los riesgos laborales
que origina el ritmo de
trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso
byc.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Estrés

Tolerable

Fatiga Visual

Tolerable

» Suprimir factores de riesgo

de las tareas laborales como
posturas incomodas y/o
forzadas, los movimientos
repetitivos implementando
programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos.
Proporcionar a los
trabajadores sillas
adecuadas para causar
menos incomodidad a la
hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir
los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

Apartar la vista de la pantalla
durante 20 segundos cada
20 minutos enfocando a una
distancia de 20 pies

278




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Trabajos
repetitivos

Tolerable

(aproximadamente 6
metros).

Adoptar una postura
correcta delante del
ordenador y cerrar los 0jos y
parpadear con frecuencia.
Proveer iluminacion que
permita a los trabajadores
disponer de condiciones de
visibilidad adecuadas para
desarrollar sus actividades
sin riesgo, para su seguridad
y salud con un confort visual
aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE
LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales.
Arto 76.

Norma Ministerial sobre
Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La
Gaceta, Diario Oficial, No.
146. Anexo 2

Suprimir factores de riesgo
de las tareas laborales como
posturas incomodas y/o
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ausencia de
botiquin de
emergencia

Tolerable

forzadas, los movimientos
repetitivos implementando
programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos.
Proporcionar a los
trabajadores sillas
adecuadas para causar
menos incomodidad a la
hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir
los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

Charlas de seguridad
Implementacién de
programa de pausas activas
Implementacién de
Descripcién de puesto de
trabajo
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Planificacion previa de la

actividad.

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 173. Matriz de riesgo en area de Ventas.

Matriz de Riesgo - Ventas

Asesor de Negocios
SIAC
Recepcionista

Mantener libre de obstaculos
los pasillos, salidas de
emergencias, extintores,

Area de Puestos de Trabajo Riesgo Estimacion Trabajadores Medidas Preventivas / Acciéon
Trabajo Identificado | del Riesgo Expuestos Requerida
» Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
» Asesor de Negocios aplicando 5’s.
» Supresion de Colocar sefializaciones para
Incendios caidas al mismo nivel se
» Asesor de Negocios utilizando colores amarillo y
Generacion negro a una inclinacion de
» Asesor de Negocios Caidas al - 45° y ser de dimensiones
Ventas : . - , Trivial 11 -
Manejo de Materiales | mismo nivel similares
>
>
>

Asesor de Ventas
Showroom

gabinetes contra incendio,
camillas, botiquines de
primeros auxilios y paneles
eléctricos.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il
Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE
HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo Xlll De
la Sefalizacién Arto. 139-
145.

Riesgos
eléctricos
indirectos

Tolerable

Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo que
asegure el buen
funcionamiento de los
equipos eléctricos tales
como computadoras,
impresoras, aire
acondicionado, entre otros.
colocar en lugares visibles
de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o
advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.
Reportar de manera
inmediata cualquier
anomalia del sistema
eléctrico: descarga eléctrica
de un aparato, luces tenues,
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

tomacorrientes eléctricos
gue se encuentren tibios o
emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios
eléctricos, asi como
cualquier anomalia visible en
la infraestructura de la
empresa que representa un
riesgo para la integridad
fisica de las personas.
Verificar que los equipos
eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.
Los interruptores y breaker
no estaran descubiertos, a
menos que estén montados
de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni
arcos eléctricos o deberan
estar completamente
cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE
LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131;
TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151;
Capitulo IV
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Interruptores y Corta
Circuitos de Baja Tension;
ARTO 160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO

141.

Uso de
Objetos corto
punzante

Leve

>

>

Uso correcto de articulos
gue por su mal uso puedan
causar dafo en el momento
de utilizacion.

Al momento de usar estos
objetos evitar distracciones.

Choque
contra objetos
inmoviles

Tolerable

Colocar sefializaciones de
riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas
alternas amarillas y negras o
alternas rojas y blancas, con
dimensiones en relacién al
peligro o lugar y con una
inclinaciéon de 45°.

Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Postura
Forzaday
estatica

Tolerable

INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA

SENALIZACION , Capitulo 145

» Proporcionar a los

>

>

trabajadores de sillas de
trabajo en base a las
necesidades ergonémicas
tales como: la altura y el
respaldo deben ser ajustable
a la anatomia del trabajador
que lo utiliza, debe permitir
inclinarse hacia atras y hacia
adelante con facilidad, debe
tener buena estabilidad y
tener un cojin de tejido
respirable para evitar
resbalarse.

Capacitar al trabajador sobre
la posicion correcta y
ergonomica de sentarse.
Trasladar al trabajador a
otras tareas, o0 bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periodicos.
Aumentar el nUmero de
pausas en una tarea
repetitiva.

285




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 292-298
Resoluciéon Ministerial
referente a las medidas
basicas de higieney
seguridad del trabajo

>

>

Implementacion de
programa de pausas activas
Charlas de seguridad

Psicolégicos Tolerable
Ritmo .de Tolerable
trabajo

>

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos
Aumentar el nUmero de
pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el
ritmo de trabajo y permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

Evitar esfuerzos prolongados
y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

Informar a los trabajadores
sobre los riesgos laborales
gue origina el ritmo de
trabajo alto
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso
byec.

Estrés

Tolerable

Suprimir factores de riesgo
de las tareas laborales como
posturas incomodas y/o
forzadas, los movimientos
repetitivos implementando
programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periodicos.
Proporcionar a los
trabajadores sillas
adecuadas para causar
menos incomodidad a la
hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir
los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Fatiga Visual

Tolerable

» Apartar la vista de la pantalla

durante 20 segundos cada
20 minutos enfocando a una
distancia de 20 pies
(aproximadamente 6
metros).

Adoptar una postura
correcta delante del
ordenador y cerrar los ojos y
parpadear con frecuencia.
Proveer iluminacion que
permita a los trabajadores
disponer de condiciones de
visibilidad adecuadas para
desarrollar sus actividades
sin riesgo, para su seguridad
y salud con un confort visual
aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE
LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales.
Arto 76.

Norma Ministerial sobre
Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La
Gaceta, Diario Oficial, No.
146. Anexo 2
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Trab.a.JOS Tolerable
repetitivos
Ausencia de
botiquin de Tolerable
emergencia

» Suprimir factores de riesgo

de las tareas laborales como
posturas incomodas y/o
forzadas, los movimientos
repetitivos implementando
programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos.
Proporcionar a los
trabajadores sillas
adecuadas para causar
menos incomodidad a la
hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir
los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

Charlas de seguridad
Implementacién de
programa de pausas activas
Implementacién de
Descripcién de puesto de
trabajo
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Accidente de
Transito

Moderada

» Planificacion previa de la

actividad.

Las vias de circulacion de
vehiculos estaran
identificadas con claridad
mediante

Franjas continuas de un
color bien visible,
preferentemente blanco o
amarillo, teniendo en cuenta
el color del suelo.
Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Proveer a los trabajadores
los equipos de proteccion
personal como cascos,
chalecos fluorescentes,
gafas protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il
Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS
DE PROTECCION

290




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

PERSONAL Articulos 134-
138

Ley 618, TITULO VIII DE LA
SENALIZACION, Articulo
146

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 174. Matriz de riesgo en area de Gerencias.

Matriz de Riesgo - Gerencias

Area de
Trabajo

Puestos de Trabajo

Riesgo
Identificado

Estimacion
del Riesgo

Trabajadores
Expuestos

Medidas Preventivas / Accidn
Requerida

Gerencias

Gerente General
Gente de Finanzas
Gerente Comercial
Asesor Comercial
Senior

VVVY

Caidas al
mismo nivel

Trivial

» Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5's.

» Colocar sefializaciones para
caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y
negro a una inclinacion de
45° y ser de dimensiones
similares

» Mantener libre de obstaculos
los pasillos, salidas de
emergencias, extintores,
gabinetes contra incendio,
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Riesgos
eléctricos
indirectos

Tolerable

camillas, botiquines de
primeros auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza
y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO,
Capitulo XllI De la
Sefalizacion Arto. 139-145.

Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo que
asegure el buen
funcionamiento de los
equipos eléctricos tales
como computadoras,
impresoras, aire
acondicionado, entre otros.
colocar en lugares visibles
de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o
advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.
Reportar de manera
inmediata cualquier
anomalia del sistema
eléctrico: descarga eléctrica
de un aparato, luces tenues,
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

tomacorrientes eléctricos
gue se encuentren tibios o
emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios
eléctricos, asi como
cualquier anomalia visible en
la infraestructura de la
empresa que representa un
riesgo para la integridad
fisica de las personas.
Verificar que los equipos
eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.
Los interruptores y breaker
no estaran descubiertos, a
menos que estén montados
de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni
arcos eléctricos o deberan
estar completamente
cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151;
Capitulo IV

Interruptores y Corta
Circuitos de Baja Tension;
ARTO 160-161; TITULO VIl
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DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Uso de
Objetos corto
punzante

Tolerable

>

>

Uso correcto de articulos
gue por su mal uso puedan
causar dafo en el momento
de utilizacion.

Al momento de usar estos
objetos evitar distracciones.

Choque
contra objetos
inmoviles

Tolerable

Colocar sefializaciones de
riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas
alternas amarillas y negras o
alternas rojas y blancas, con

dimensiones en relacién al
peligro o lugar y con una
inclinaciéon de 45°.

» Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES
DEHIGIENE INDUSTRIAL EN

LOS LUGARES DE TRABAJO.

LEY No. 618, TITULO VIII DE LA
SENALIZACION , Capitulo 145
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Postura
Forzaday
estatica

Tolerable

» Proporcionar a los

>

trabajadores de sillas de
trabajo en base a las
necesidades ergonémicas
tales como: la altura y el
respaldo deben ser ajustable
a la anatomia del trabajador
que lo utiliza, debe permitir
inclinarse hacia atras y hacia
adelante con facilidad, debe
tener buena estabilidad y
tener un cojin de tejido
respirable para evitar
resbalarse.

Capacitar al trabajador sobre
la posicion correcta y
ergonomica de sentarse.
Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periodicos.
Aumentar el nUmero de
pausas en una tarea
repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 292-298
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Resolucion Ministerial
referente a las medidas
basicas de higieney
seguridad del trabajo

Psicolégicos Toreable
Ritmo de Tolerable
trabajo

>

>

Implementacién de
programa de pausas activas
Charlas de seguridad

>

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos
Aumentar el nUmero de
pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el
ritmo de trabajo y permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

Evitar esfuerzos prolongados
y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

Informar a los trabajadores
sobre los riesgos laborales
gue origina el ritmo de
trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso
byc.
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Estrés

Tolerable

Fatiga Visual

Tolerable

» Suprimir factores de riesgo

de las tareas laborales como
posturas incémodas y/o
forzadas, los movimientos
repetitivos implementando
programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periodicos.
Proporcionar a los
trabajadores sillas
adecuadas para causar
menos incomodidad a la
hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir
los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

» Apartar la vista de la pantalla

durante 20 segundos cada
20 minutos enfocando a una
distancia de 20 pies
(aproximadamente 6
metros).
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Trabajos
repetitivos

Tolerable

» Adoptar una postura

correcta delante del
ordenador y cerrar los ojos y
parpadear con frecuencia.
Proveer iluminacion que
permita a los trabajadores
disponer de condiciones de
visibilidad adecuadas para
desarrollar sus actividades
sin riesgo, para su seguridad
y salud con un confort visual
aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE
LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales.
Arto 76.

Norma Ministerial sobre
Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La
Gaceta, Diario Oficial, No.
146. Anexo 2

Suprimir factores de riesgo
de las tareas laborales como
posturas incomodas y/o
forzadas, los movimientos
repetitivos implementando
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ausencia de
botiquin de
emergencia

Tolerable

programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos.
Proporcionar a los
trabajadores sillas
adecuadas para causar
menos incomodidad a la
hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir
los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

Charlas de seguridad
Implementacién de
programa de pausas activas
Implementacién de
Descripcién de puesto de
trabajo

Planificacion previa de la
actividad.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Accidentes
de Transito

Moderado

Las vias de circulacion de
vehiculos estaran
identificadas con claridad
mediante

Franjas continuas de un
color bien visible,
preferentemente blanco o
amarillo, teniendo en cuenta
el color del suelo.
Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

Proveer a los trabajadores
los equipos de proteccion
personal como cascos,
chalecos fluorescentes,
gafas protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il
Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS
DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-
138

Ley 618, TITULO VIII DE LA
SENALIZACION, Articulo
146

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 175. Matriz de riesgo de Jardineria.

Matriz de Riesgo - Jardinero

Area de Puestos de Trabaio Riesgo Estimacién| Trabajadores Medidas Preventivas / Accion
Trabajo J Identificado del Riesgo Expuestos Requerida

» Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5s.

» Colocar sefializaciones para
caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y
negro a una inclinacion de
45° y ser de dimensiones
similares

» Mantener libre de obstaculos

» Jardinero Caidas al mismo Trivial 1 los pasillos, salidas de

nivel emergencias, extintores,

gabinetes contra incendio,

camillas, botiquines de
primeros auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS

CONDICIONES DE

TRABAJO, Capitulo Il

Orden y Limpiezay

Mantenimiento, Arto. 79-

81; Titulo V DE LAS

General
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Caidas a distinto
nivel

Moderado

CONDICIONES DE
HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo Xlll De
la Sefalizacién Arto. 139-
145,

Adquirir nueva escalera con
plataforma y rodapiés
modelo almacén; a lo
inmediato utilizar escaleras
con plataforma
antideslizantes, asi mismo
asegurarse que tenga
tapones de hules para evitar
deslices. De igual manera no
subirse con la suela de las
botas humedas.

En trabajos de campos que
se ejecutan a mas de un
metro de altura utilizar
andamio previamente
aprobado por el jefe de
taller.

En caso que la altura sea
considerable es obligatorio
colocar linea de vida y anclar
al colaborador con arnés.
Colocar sefializaciones para
caidas a distinto nivel se
utilizando colores amarillos.
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Riesgos
eléctricos
indirectos

Tolerable

Norma ministerial sobre
disposiciones minimas de
Higiene y Seguridad de los
EPP, Anexo 1 Equipo de
proteccion personal.

Ley 618, Titulo VIII DE LA
SENALIZACION, ARTO
139-145

Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo que
asegure el buen
funcionamiento de los
equipos eléctricos tales
como computadoras,
impresoras, aire
acondicionado, entre otros.
colocar en lugares visibles
de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o
advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.
Reportar de manera
inmediata cualquier
anomalia del sistema
eléctrico: descarga eléctrica
de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos
gue se encuentren tibios o
emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios
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eléctricos, asi como
cualquier anomalia visible en
la infraestructura de la
empresa que representa un
riesgo para la integridad
fisica de las personas.
Verificar que los equipos
eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.
Los interruptores y breaker
no estaran descubiertos, a
menos que estén montados
de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni
arcos eléctricos o deberéan
estar completamente
cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE
LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131;
TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151;
Capitulo IV

Interruptores y Corta
Circuitos de Baja Tension;
ARTO 160-161; TITULO VIII
DE LA SENALIZACION,
ARTO 141.
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Uso de Objetos

derrumbamiento

Tolerable
corto punzante
Caida de objeto
por desplome o Trivial

> Uso correcto de articulos

gue por su mal uso puedan
causar dafio en el momento
de utilizacion.

Al momento de usar estos
objetos evitar distracciones.

Colocar sefializaciones de
riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas
alternas amarillas y negras o
alternas rojas y blancas, con

dimensiones en relacién al
peligro o lugar y con una
inclinacién de 45°.

» Mantener orden y Limpieza
en puesto de trabajo
aplicando 5s.

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VI
DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145
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» Suprimir factores de riesgo
de las tareas laborales como
posturas incémodas y/o
forzadas, los movimientos
repetitivos implementando
programas de pausas
activas.

» Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos.

Postura Forzada - » Proporcionar a los

i Trivial ; :

y estatica trabajadores sillas
adecuadas para causar
menos incomodidad a la
hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir
los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297
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Levantamiento
de carga

Trivial

Adoptar medidas técnicas y
organizativas necesarias
para evitar la manipulacion
manual de las cargas en
especial mediante la
utilizacion de equipos para el
manejo mecanico de las
mismas, sea de forma
automatica o controlada por
el trabajador.

Capacitar a los trabajadores
para que reciban una
formacién e informacion
adecuada sobre los riesgos
derivados de la manipulacion
manual de cargas, asi como
las Medidas de Prevencion y
Proteccion Personal.
Proporcionar a los
trabajadores los equipos de
proteccion adecuados
(Cinturones lumbares), para
reducir el riesgo que entrafie
dicha manipulacién

Colocar sefializaciones
donde se especifique de
forma clara e indeleble el
peso exacto de la carga.
Alternar el trabajo pesado
con el trabajo ligero a lo
largo de la jornada.
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Trabajos
repetitivos

Tolerable

Resolucion Ministerial de Higiene
y Seguridad del Trabajo, relativo
al peso maximo de la carga
manual que puede ser
transportada por un trabajador.
Obligaciones del Empleador
Articulo 4-8

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL,
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo, Articulo 298.

» Suprimir factores de riesgo
de las tareas laborales como
posturas incémodas y/o
forzadas, los movimientos
repetitivos implementando
programas de pausas
activas.

» Trasladar al trabajador a
otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos.

» Proporcionar a los
trabajadores sillas
adecuadas para causar
menos incomodidad a la
hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir

308




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

Por polvo

Tolerable

» Mantener orden y Limpieza

en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Proveer de dispositivos
adecuados de captacion o
de extraccion cerca de
cualquier equipo de trabajo
gue origine riesgo por la
emanacion de polvo.

En los espacios de trabajo
abiertos donde no se pueda
proveer de dispositivos de
extraccion y la emanacion de
polvo se alta se debera
proveer de equipos de
proteccion personal
adecuados a los
trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpiezay
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Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES
DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.
Norma Ministerial sobre las
disposiciones Minimas de
Higiene y Seguridad de los
equipos de trabajo

Ausencia de
botiquin de
emergencia

Tolerable

» Charlas de seguridad

» Implementacion de
programa de pausas activas

» Implementacion de
Descripcion de puesto de
trabajo

» Planificacion previa de la
actividad.

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 176. Matriz de riesgo de Mensajero.

Matriz de Riesgo - Mensajero

Area de . Riesgo Estimacion Trabajadores Medidas Preventivas /
: Puestos de Trabajo o : o) .
trabajo Identificado | deriesgo Expuestos Accion Requerida

» Mantener ordeny
Limpieza en puesto
de trabajo aplicando
5’s.

» Colocar
sefalizaciones para
caidas al mismo nivel
se utilizando colores
amarillo y negro a
una inclinacion de 45°

Trivial 1 y ser de dimensiones
similares

» Mantener libre de
obstaculos los
pasillos, salidas de
emergencias,
extintores, gabinetes
contra incendio,
camillas, botiquines
de primeros auxilios y
paneles eléctricos.

Caidas al

General Mensajero - .
mismo nivel
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Choque
contra objetos
moviles

Tolerable

Ley 618, Titulo IV
DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo
Il Orden y Limpieza
y Mantenimiento,
Arto. 79-81; Titulo V
DE LAS
CONDICIONES DE
HIGIENE
INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo
Sol De la
Sefializacion Arto.
139-145.

Colocar
sefalizaciones de
riesgos de choques
contra obstaculos,
mediante franjas
alternas amarillas y
negras o alternas
rojas y blancas, con
dimensiones en
relacion al peligro o
lugar y con una
inclinacion de 45°.
Mantener orden y
Limpieza en puesto
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Choque
contra objetos
inmoviles

Tolerable

de trabajo aplicando
5’s.

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il
Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE
HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE
TRABAJO. LEY No. 618,
TITULO VIII DE LA
SENALIZACION , Capitulo
145

» Colocar
sefalizaciones de
riesgos de choques
contra obstaculos,
mediante franjas
alternas amarillas y
negras o alternas
rojas y blancas, con
dimensiones en
relacion al peligro o
lugar y con una
inclinacion de 45°.

» Mantener ordeny
Limpieza en puesto

313




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Atrapamiento
por vehiculo

Moderado

de trabajo aplicando
5’s.

Ley 618, Titulo IV DE
LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il
Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto.
79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES
DEHIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE
TRABAJO.
LEY No. 618,
TITULO VIII DE LA
SENALIZACION,
Capitulo 145

» Lasvias de
circulacion de
vehiculos estaran
identificadas con
claridad mediante

» Franjas continuas de
un color bien visible,
preferentemente
blanco o amairrillo,
teniendo en cuenta el
color del suelo.

» Mantener ordeny
Limpieza en puesto
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Accidentes de
transito

Moderado

de trabajo aplicando
5’s.

» Proveer a los
trabajadores los
equipos de proteccion
personal como
cascos, chalecos
fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il
Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS
DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-
138

Ley 618, TITULO VIII DE
LA SENALIZACION,
Articulo 146

» Las vias de
circulacion de
vehiculos estaran
identificadas con
claridad mediante

» Franjas continuas de
un color bien visible,
preferentemente
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blanco o amairillo,
teniendo en cuenta el
color del suelo.
Mantener orden y
Limpieza en puesto
de trabajo aplicando
5’s.

Proveer a los
trabajadores los
equipos de proteccién
personal como
cascos, chalecos
fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il
Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS
DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-

138

Ley 618, TITULO
VIII DE LA
SENALIZACION,
Articulo 146
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Estrés
Térmico

Tolerable

» Enlos lugares de

trabajo donde existan
variaciones
constantes de
temperatura, deberan
existir lugares
intermedios donde el
trabajador se adapte
gradualmente a una u
otra.

Establecer limites
para la duracion de
exposicion a altas
temperaturas en caso
de que no pueda
mantenerse el
equilibrio térmico
mediante rotacion de
personal, regimenes
de descanso o
reduccion de la
jornada laboral
conforme al articulo
53 del Cédigo del
Trabajo.
Proporcionar
vestimenta adecuada
en el tipo de
ambiente en el que
se ejecute el trabajo.
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Ley 618 TITULO IV DE LAS
CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO
Capitulo IV Ambiente
Térmico Articulo 118-120
Resolucion Ministerial
Sobre Higiene Industrial
en los lugares de Trabajo
Capitulo VIl Ambiente
Térmico

Ruido

Tolerable

» Designar a una
persona autorizada
para la manipulacion
de los quimicos.

» Dotar con lavamanos
y jabén para el uso
de aseo personal de
los trabajadores
durante su jornada
laboral y después de
terminada, en las
areas de trabajo
donde se almacene,
transporte, formule y
usen productos
guimicos.

» Sefalizar las areas
de circulacion y
Utilizar equipos de
proteccion personal
adecuados, cuando
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no se logre la
disminucién de la
visual sonora, tales
auriculares anti ruido
con filtro, orejeras de
almohadilla anti ruido
o tapones anti ruido.

» Aislar las maquinas
que produzcan ruidos
y solo trabajar en el
lugar el personal
necesario para su
mantenimiento u
operacion.

» No se debera instalar
magquinas o aparatos
ruidosos adosados a
paredes o columnas
gue distan como
minimo un metro de
las paredes o
columnas exteriores.

Ley 618, TITULO IV DE
LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE
TRABAJO Capitulo V
Ruidos Articulo 121
Norma Ministerial sobre
los Lugares de Trabajo.
Anexo 3 Condiciones
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Ambientales 1.1.14 Ruidos
y vibraciones

» Ademaés de estos
estar diferenciados y
separados de
aguellos que puedan
reaccionar entre si.

» Sefalizar el tipo de
sustancia quimica y
esta debera llevar
adherida a su
embalaje o area de
almacenamiento,
texto de rotulos y
etiquetas en idioma
espafiol, asi como el
equipo de proteccién
personal para su
manipulacion y las
medidas de primeros
auxilios que se
aplicaran en caso de
accidente.

» Proporcionar los
equipos de proteccion
personal adecuados
a los trabajadores en
la carga y descarga
de los productos
guimicos.
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Ritmo de
trabajo

Tolerable

» Capacitar a los
trabajadores acerca
de las precauciones
gque deben observar
en la aplicacion y uso
de sustancias
quimicas y advertir
sobre los riesgos a
los que estan
expuestos.

Ley 618, TITULO X DEL
USO, MANIPULACION Y
APLICACION DE LOS
PLAGUICIDAS Y OTRAS
SUSTANCIAS
AGROQUIMICAS, Capitulo
Il De la Manipulacion de
los Plaguicidas. Capitulo
VIl Laboratorio Quimico
Articulo 244

» Trasladar al
trabajador a otras
tareas, o bien
alternando tareas
repetitivas con tareas
no repetitivas a
intervalos periédicos

» Aumentar el nimero
de pausas en una
tarea repetitiva y asi

321




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Fatiga Visual

Tolerable

disminuir el ritmo de
trabajo y permitan
recuperar las
tensiones y
descansar.

» Evitar esfuerzos
prolongados y
aplicacion de fuerza
manual excesiva.

» Informar a los
trabajadores sobre
los riesgos laborales
gue origina el ritmo
de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso
byec.

» Apartar la vista de la
pantalla durante 20
segundos cada 20
minutos enfocando a
una distancia de 20
pies
(aproximadamente 6
metros).
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» Adoptar una postura
correcta delante del
ordenador y cerrar los
ojos y parpadear con
frecuencia.

» Proveer iluminacién
gue permita a los
trabajadores disponer
de condiciones de
visibilidad adecuadas
para desarrollar sus
actividades sin
riesgo, para su
seguridad y salud con
un confort visual
aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE
LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales.
Arto 76.

Norma Ministerial sobre
Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La
Gaceta, Diario Oficial, No.
146. Anexo 2
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Trabajos
repetitivos

Tolerable

» Suprimir factores de

riesgo de las tareas
laborales como
posturas incémodas
y/o forzadas, los
movimientos
repetitivos
implementando
programas de pausas
activas.

Trasladar al
trabajador a otras
tareas, o bien
alternando tareas
repetitivas con tareas
no repetitivas a
intervalos periédicos.
Proporcionar a los
trabajadores sillas
adecuadas para
causar menos
incomodidad a la
hora de realizar el
trabajo repetitivo o
bien interrumpir los
periodos que pasa de
pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
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Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

Por polvo

Tolerable

» Mantener ordeny
Limpieza en puesto
de trabajo aplicando
5’s.

» Proveer de
dispositivos
adecuados de
captacion o de
extraccion cerca de
cualquier equipo de
trabajo que origine
riesgo por la
emanacion de polvo.

» En los espacios de
trabajo abiertos
donde no se pueda
proveer de
dispositivos de
extraccion y la
emanacion de polvo
se alta se debera
proveer de equipos
de proteccién
personal adecuados
a los trabajadores,
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Ausencia de
botiquin de
emergencia

Tolerable

Ley 618, Titulo IV DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il
Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE
HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE
TRABAJO.

Norma Ministerial sobre
las disposiciones Minimas
de Higiene y Seguridad de
los equipos de trabajo

» Charlas de seguridad

» Implementacion de
programa de pausas
activas

» Implementacion de
Descripcién de
puesto de trabajo

» Planificacion previa
de la actividad.

Fuente: Elaboracion Propia
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LEYENDA

‘ Riesgos de Seguridad

Riesgos Agentes Quimicos
Riesgos Agentes Fisicos

Riesgos Organizativos

0000

Riesgos Agentes Bioldgicos

A

Salida|

T: Trivial
TL: Tolerable

ENTRADA

M: Moderado
1= Edificio principal EQUIPSA-RAMAC
2. Taller y Aire comprimido
3. Bodega

1
1

MAPA DE RIESGOS

B quins

Elaborado por:

Br. Alexander Mondragon
Br. Janiel Zelaya Flores 15/062020

Revisado por:

Ing. Pietro Silvestri Esc: 1:100

15

llustracion 1. Mapa de riesgos en empresa equipos y Accesorios S.A

Fuente: Elaboracion propia.
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1. Edificio principal EQUIPSA-RAMAC
2. Taller y Aire comprimido

ENTRADA

3. Bodega
1 =
1 MAPA DE SENALIZACION | DOV
2 Br. Alexander Mondragon
Elaborado por: Br. Janiel Zelaya Flores 17/06/2020 Il-ll i
Revisado por: Ing. Pietro Silvestri Esc: 1:100

llustracion 2. Mapa de sefializacion en empresa equipos y Accesorios S.A

Fuente: Elaboracion propia.
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1= Edificio principal EQUIPSA-RAMAC i)
2. Taller y Aire comprimido 1 MAFALDE EMACUACION Vs
3. Bodega . Br. Alexander Mondragén
Elaboradojpor; Br. Janiel Zelaya Flores 10/06/2020 Iml-
Revisado por: Ing. Pietro Silvestri Esc: 1:100

llustracion 3. Mapa de Evacuacion en empresa equipos y Accesorios S.A

Fuente: Elaboracion propia.
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8. Plan de Accién

Tabla 177. Plan de accion de Puesto Gerente de Innovacion y Control de Calidad.

Plan de Accidn

Gerente de Innovacién y Control de

Localizacion

Bodega

Puesto

nivel

botiquines de primeros auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XllI
De la Sefializaciéon Arto. 139-145.

administracion
de bodega

administracién
de bodega

Calidad
; Fechade .
No. Rle_zs_go Medidas Preventivas / Accién Requerida Resp_onsa_b,le Inicio y Compr(_)bac_mn de
Identificado de Ejecucion Einalizacion Eficacia
» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.
» Colocar sefializaciones para caidas al
mismo nivel se utilizando colores amarillo y
negro a una inclinacion de 45°y ser de
dimensiones similares
> Mantener libre de obstaculos los pasillos, Sujeto a
) _ salidas de emergencias, extintores, Responsable responsable » g
1 | Caidas al mismo gabinetes contra incendio, camillas, de de Administracion de

bodega
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Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los puestos
de trabajo sefalizacién indicando o
advirtiendo la existencia permanente del
riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se encuentren
tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como
cualquier anomalia visible en la
infraestructura de la empresa que
representa un riesgo para la integridad fisica
de las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén montados
de tal forma que no puedan producirse
proyecciones ni arcos eléctricos o deberan
estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TiTULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable
de
administracién
de bodega

Administracion de
bodega

331




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tension; ARTO 160-161; TITULO VIII DE LA
SENALIZACION, ARTO 141.

Uso de Objetos
corto punzante

» Uso correcto de articulos que por su mal
uso puedan causar dafio en el momento de
utilizacion.

» Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable
de
administracion
de bodega

Administracion de
bodega

Choque contra
objetos inméviles

» Colocar sefializaciones de riesgos de
choques contra obstaculos, mediante
franjas alternas amarillas y negras o
alternas rojas y blancas, con dimensiones
en relacion al peligro o lugar y con una
inclinacion de 45°.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION
, Capitulo 145

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable
de
administracién
de bodega

Administracion de
bodega

Postura Forzada
y estatica

» Proporcionar a los trabajadores de sillas de
trabajo en base a las necesidades

Responsable
de

Sujeto a
responsable

Administracion de
bodega
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ergondmicas tales como: la altura y el
respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir
inclinarse hacia atras y hacia adelante con
facilidad, debe tener buena estabilidad y
tener un cojin de tejido respirable para evitar
resbalarse.

Capacitar al trabajador sobre la posicién
correcta y ergonémica de sentarse.
Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos.
Aumentar el nUmero de pausas en una
tarea repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 292-298

Resolucion Ministerial referente a las
medidas béasicas de higiene y seguridad
del trabajo

administracion
de bodega

de
administracion
de bodega

Charlas de seguridad
Implementacién de programa de pausas

Responsable
de

Sujeto a
responsable

Administracion de

Psicologicos activas 3 _ _ administracion dg . .. |bodega
Implementacion de instructivo sobre de bodega administracion
posturas de trabajo ergonémicas. de bodega
Suprimir factores de riesgo de las tareas Responsable Sujeto a - .
. L de Administracion de
Estrés laborales como posturas incomodas y/o responsable

forzadas, los movimientos repetitivos

administraciéon
de bodega

de

bodega
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implementando programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos.
Proporcionar a los trabajadores sillas
adecuadas para causar menos incomodidad
a la hora de realizar el trabajo repetitivo o
bien interrumpir los periodos que pasa de
pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

administracion
de bodega

Fatiga Visual

Charlas de seguridad

Implementacion de programa de pausas
activas

Descripcién de puesto de trabajo
Planificacion previa de la actividad.

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable
de
administracion
de bodega

Administracion de
bodega
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Trabajos
repetitivos

» Apartar la vista de la pantalla durante 20

segundos cada 20 minutos enfocando a una

distancia de 20 pies (aproximadamente 6
metros).

» Adoptar una postura correcta delante del
ordenador y cerrar los ojos y parpadear con
frecuencia.

» Proveer iluminacion que permita a los
trabajadores disponer de condiciones de
visibilidad adecuadas para desarrollar sus
actividades sin riesgo, para su seguridad y
salud con un confort visual aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE LAS
CONDICIONES DE LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo | Condiciones
Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre Higiene y
Seguridad en los Lugares de Trabajo, La
Gaceta, Diario Oficial, No. 146. Anexo 2

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable
de
administracion
de bodega

Administracion de
bodega

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 178. Plan de accion de Puesto de Jefe de Bodega.

Plan de Accidn

Localizacion

Bodega

Puesto

Jefe de Bodega

No.

Riesgo
Identificado

Medidas Preventivas / Accion Requerida

Responsable
de Ejecucion

Fecha de Inicio
y Finalizacién

Comprobacién
de Eficacia

Caidas al mismo
nivel

>

>

Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.

Colocar sefializaciones para caidas al mismo
nivel se utilizando colores amarillo y negro a
una inclinacion de 45° y ser de dimensiones
similares

Mantener libre de obstaculos los pasillos,
salidas de emergencias, extintores, gabinetes
contra incendio, camillas, botiquines de
primeros auxilios y paneles eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XlII De
la Sefializacion Arto. 139-145.

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable de
administracion
de bodega

Administracion
de bodega
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Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos tales
como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los puestos de
trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo la
existencia permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se encuentren
tibios o emanen olor a quemado y/o chispas,
accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para la
integridad fisica de las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén montados
de tal forma que no puedan producirse
proyecciones ni arcos eléctricos o deberan
estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TiTULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tensién; ARTO 160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable de
administracion
de bodega

Administracion
de bodega
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Uso de Objetos
corto punzante

» Uso correcto de articulos que por su mal uso
puedan causar dafio en el momento de
utilizacion.

» Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable de
administracion
de bodega

Administracion
de bodega

Choque contra
objetos inméviles

» Colocar sefializaciones de riesgos de choques
contra obstaculos, mediante franjas alternas
amarillas y negras o alternas rojas y blancas,
con dimensiones en relacion al peligro o lugar
y con una inclinacion de 45°.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable de
administracion
de bodega

Administracion
de bodega

Postura Forzada
y estatica

» Proporcionar a los trabajadores de sillas de
trabajo en base a las necesidades
ergondmicas tales como: la altura y el
respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir
inclinarse hacia atras y hacia adelante con
facilidad, debe tener buena estabilidad y tener

Responsable
de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable de
administracion
de bodega

Administracion
de bodega
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un cojin de tejido respirable para evitar
resbalarse.

» Capacitar al trabajador sobre la posicién
correcta y ergondmica de sentarse.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos.

» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 292-298

Resolucion Ministerial referente a las
medidas béasicas de higiene y seguridad
del trabajo

» Suprimir factores de riesgo de las tareas
laborales como posturas incémodas y/o
forzadas, los movimientos repetitivos
implementando programas de pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no

Estrés repetitivas a intervalos periédicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas
adecuadas para causar menos incomodidad a
la hora de realizar el trabajo repetitivo o bien
interrumpir los periodos que pasa de pie el
trabajador.

Responsable |Sujeto a
de responsable de | Administracién
administracion | administraciéon de bodega

de bodega de bodega
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Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

Apartar la vista de la pantalla durante 20
segundos cada 20 minutos enfocando a una
distancia de 20 pies (aproximadamente 6
metros).

Adoptar una postura correcta delante del
ordenador y cerrar los ojos y parpadear con
frecuencia.

Proveer iluminacion que permita a los
trabajadores disponer de condiciones de

Responsable
de

Sujeto a
responsable de

Administracion

Fatiga Visual visibilidad adecuadas para desarrollar sus administracion | administracion | de bodega
actividades sin riesgo, para su seguridad y de bodega de bodega
salud con un confort visual aceptable.
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo
| Condiciones Generales. Arto 76.
Norma Ministerial sobre Higiene y
Seguridad en los Lugares de Trabajo, La
Gaceta, Diario Oficial, No. 146. Anexo 2
, Suprimir factores de riesgo de las tareas Responsable | Sujeto a . .
Trabajos | . de responsable de | Administracion
e aborales como posturas incomodas y/o - . o P
repetitivos administracion | administracion de bodega

forzadas, los movimientos repetitivos
implementando programas de pausas activas.

de bodega

de bodega
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» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas
adecuadas para causar menos incomodidad a
la hora de realizar el trabajo repetitivo o bien
interrumpir los periodos que pasa de pie el
trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 179. Plan de accion de Puesto de Auxiliar de Bodega.

Plan de Accidn

Localizacion Taller Puesto Auxiliar de Bodega
: Fechade -
No. R"’r?go Medidas Preventivas / Accion Requerida Resp_onsa_b}e Inicio y Compr(_)bac_lon de
Identificado de Ejecucion T Eficacia
Finalizacion
1 Caidas al mismo » Mantener orden y Limpieza en puesto de Responsable |Sujeto a Administracion del
nivel trabajo aplicando 5's. de responsable taller
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Colocar sefializaciones para caidas al
mismo nivel se utilizando colores amarillo y
negro a una inclinacion de 45°y ser de
dimensiones similares

Mantener libre de obstaculos los pasillos,
salidas de emergencias, extintores,
gabinetes contra incendio, camillas,
botiquines de primeros auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XllI
De la Sefializacion Arto. 139-145.

administracion
del taller

de
administracion
del taller

Caidas a distinto
nivel

Adquirir nueva escalera con plataforma y
rodapiés modelo almacén; a lo inmediato
utilizar escaleras con plataforma
antideslizantes, asi mismo asegurarse que

tenga tapones de hules para evitar deslices.

De igual manera no subirse con la suela de
las botas humedas.

En trabajos de campos que se ejecutan a
mas de un metro de altura utilizar andamio
previamente aprobado por el jefe de taller.
En caso que la altura sea considerable es
obligatorio colocar linea de vida y anclar al
colaborador con arnes.

Colocar sefializaciones para caidas a
distinto nivel se utilizando colores amarillos.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller

342




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Norma ministerial sobre disposiciones
minimas de Higiene y Seguridad de los
EPP, Anexo 1 Equipo de proteccion
personal.

Ley 618, Titulo VIII DE LA
SENALIZACION, ARTO 139-145

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los puestos de
trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo
la existencia permanente del riesgo.
Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se encuentren
tibios o emanen olor a quemado y/o chispas,
accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para la
integridad fisica de las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén montados
de tal forma que no puedan producirse
proyecciones ni arcos eléctricos o deberan
estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tensién; ARTO 160-161; TITULO VIl

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Incendio

Verificar que el almacenamiento de
sustancias inflamables NO estén cerca de
otra sustancia que al reaccionar entre si
pueda generar incendios.

Los extintores de incendio deberéan
mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y seran
revisados como minimo cada afio

Los extintores estaran visiblemente
localizados en lugares de facil acceso y
estaran en disposicién de uso inmediato en
caso de incendio

Brindar capacitacion de buen uso de los
extintores a todo el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de eventualidades
como esta.

Los pisos de los pasillos y corredores de los
locales con riesgo de incendio, seran
construidos de material incombustible,
manteniéndolos siempre libres de obstaculos
Ley 618, TITULO XI DE LA PREVENCION
Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS,
CAPITULO Capitulo IV Pasillos y
Corredores, Puertas y Ventanas, ARTO
185-187; Capitulo IX

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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Almacenamiento, Manipulacion y
Transporte de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X Extintores
Portatiles, ARTO 193-195

Uso de Objetos
corto punzante

» Uso correcto de articulos que por su mal uso

puedan causar dafio en el momento de
utilizacion.

» Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller

Choque contra
objetos inméviles

» Colocar sefializaciones de riesgos de

choques contra obstaculos, mediante franjas
alternas amarillas y negras o alternas rojas y

blancas, con dimensiones en relacion al
peligro o lugar y con una inclinacion de 45°.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS

CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.

LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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Caida de objeto
por desplome o
derrumbamiento

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.

» Proveer al trabajador los equipos de
proteccion personal adecuados. (Casco de
Seguridad).

» Colocar sefializaciones de riesgos de caida
de objetos, mediante franjas alternas
amarillas y negras o alternas rojas y blancas,
con dimensiones en relacion al peligro o
lugar y con una inclinacion de 45°,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO. LEY No. 618,
TITULO VIII DE LA SENALIZACION, Capitulo
195
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Capitulo 145.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller

Trabajos en
altura

» Adquirir nueva escalera con plataformay
rodapiés modelo almacén; a lo inmediato
utilizar escaleras con plataforma
antideslizantes, asi mismo asegurarse que
tenga tapones de hules para evitar deslices.
De igual manera no subirse con la suela de
las botas humedas.

» En trabajos de campos que se ejecutan a
mas de un metro de altura utilizar andamio
previamente aprobado por el jefe de taller.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracién
del taller

Administracion del
taller
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» En caso que la altura sea considerable es

obligatorio colocar linea de vida y anclar al
colaborador con arnés.

Colocar sefializaciones para caidas a
distinto nivel se utilizando colores amarillos.
Norma ministerial sobre disposiciones
minimas de Higiene y Seguridad de los
EPP, Anexo 1 Equipo de proteccion
personal.

Ley 618, Titulo VIII DE LA
SENALIZACION, ARTO 139-145

Caida de objetos
por carga
suspendida en
alturas

Colocar sefializaciones de riesgos de
choques contra obstaculos, mediante franjas
alternas amarillas y negras o alternas rojas y
blancas, con dimensiones en relacién al
peligro o lugar y con una inclinacion de 45°.
Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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10

Levantamiento
de carga

Adoptar medidas técnicas y organizativas
necesarias para evitar la manipulacion
manual de las cargas en especial mediante
la utilizacion de equipos para el manejo
mecénico de las mismas, sea de forma
automatica o controlada por el trabajador.
Capacitar a los trabajadores para que
reciban una formacion e informacion
adecuada sobre los riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas, asi como
las Medidas de Prevencién y Proteccién
Personal.

Proporcionar a los trabajadores los equipos
de proteccién adecuados (Cinturones
lumbares), para reducir el riesgo que entrafie
dicha manipulacion

Colocar sefializaciones donde se especifique
de forma clara e indeleble el peso exacto de
la carga.

Alternar el trabajo pesado con el trabajo
ligero a lo largo de la jornada.

Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad
del Trabajo, relativo al peso maximo de la carga
manual que puede ser transportada por un
trabajador. Obligaciones del Empleador Articulo

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL,
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo, Articulo 298.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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11

Manipulacion de
contaminantes
quimicos

» Designar a una persona autorizada para la
manipulacion de los quimicos.

» Dotar con lavamanos y jabon para el uso de
aseo personal de los trabajadores durante
su jornada laboral y después de terminada,
en las areas de trabajo donde se almacene,
transporte, formule y usen productos
quimicos.

» Sehfalizar las areas de circulacion y de los
productos, ademas de estos estar
diferenciados y separados de aquellos que
puedan reaccionar entre si.

» Sehfalizar el tipo de sustancia quimica y esta
debera llevar adherida a su embalaje o area
de almacenamiento, texto de rétulos y
etiquetas en idioma espafiol, asi como el
equipo de proteccion personal para su
manipulacion y las medidas de primeros
auxilios que se aplicaran en caso de
accidente.

» Proporcionar los equipos de proteccion
personal adecuados a los trabajadores en la
carga y descarga de los productos quimicos.

» Capacitar a los trabajadores acerca de las
precauciones que deben observar en la
aplicacion y uso de sustancias quimicas y
advertir sobre los riesgos a los que estan
expuestos.

Ley 618, TITULO X DEL USO, MANIPULACION Y
APLICACION DE LOS PLAGUICIDAS Y OTRAS

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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SUSTANCIAS AGROQUIMICAS, Capitulo Il De la
Manipulacion de los Plaguicidas. Capitulo VIi
Laboratorio Quimico Articulo 244

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5°s.

» Proveer de dispositivos adecuados de
captacion o de extraccion cerca de cualquier
equipo de trabajo que origine riesgo por la
emanacion de polvo.

» En los espacios de trabajo abiertos donde no
se pueda proveer de dispositivos de

. . Sujeto a
extraccion y la emanacion de polvo se alta | Responsable
. . - responsable " e
se debera proveer de equipos de proteccién |de Administracion del
Por polvo : . .. |de
personal adecuados a los trabajadores, administracion - .. |taller
administracion

del taller del taller
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.

» Norma Ministerial sobre las disposiciones

Minimas de Higiene y Seguridad de los

equipos de trabajo

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 180. Plan de accion de Puesto de Jefe de Area Técnica.
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Plan de Accidn

Localizacion Taller Puesto Jefe de Area Técnica
Riesgo . . ., : Responsable Fec_:h_a g Comprobacién
No. i Medidas Preventivas / Accion Requerida . ! Inicio y S
Identificado de Ejecucion NI de Eficacia
Finalizacion
Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.
Colocar sefializaciones para caidas al mismo
nivel se utilizando colores amarillo y negro a
una inclinacion de 45° y ser de dimensiones
similares .
Mantener libre de obstaculos los pasillos, Responsable Sujeto a |
. Caidas al salidas de emergencias, extintores, gabinetes | ge (rjesponsab € | Administracién del
mismo nivel contra incendio, camillas, botiquines de administracion | € . . . |taller
primeros auxilios y paneles eléctricos. del taller administracion
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE del taller
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XlII De
la Sefializacion Arto. 139-145.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
gue asegure el buen funcionamiento de los Responsable Sujeto a
Riesgos equipos eléctricos tales como computadoras, de responsable Administracion del
2 eléctricos impresoras, aire acondicionado, entre otros. - .. |de
. ” : . : administracion - . |taller
directos » Latension de alimentacion en las herramientas del taller administracion
eléctricas portatiles de cualquier tipo no podra del taller
exceder a 250 voltios con relacion a tierra. Si
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estan provistos de motor tendran dispositivos
para unir las partes metalicas accesibles del
mismo a un conductor debidamente
polarizado.

» Cubrir los conductores con cubierta de caucho
y polietileno siempre que se empleen equipos
en circuitos que funcionen a tensiones
superiores a 250 voltios.

» Colocar en lugares visibles de los puestos de
trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo la
existencia permanente del riesgo.

» Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se encuentren
tibios o emanen olor a quemado y/o chispas,
accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para la
integridad fisica de las personas.

» Los conductores eléctricos fijos estaran
debidamente polarizados respecto a tierra.

» Verificar que los conductores de baja tension
estén debidamente canalizados de acuerdo al
Codigo de Instalaciones Eléctricas de
Nicaragua (CIEN).

» Verificar que los equipos eléctricos se apaguen
al finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén montados de
tal forma que no puedan producirse
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proyecciones ni arcos eléctricos o deberan
estar completamente cerrado.

Proveer al trabajador los equipos de proteccion
personal adecuados (Guantes dieléctricos y
guantes de seguridad)

LEY 618, TITULO VI DE LA SEGURIDAD DE
LOS EQUIPOS DE TRABAJO, ARTO 131;
TITULO IX DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES ELECTRICAS, ARTO 151;
Capitulo IV Interruptores y Corta Circuitos
de Baja Tensiéon; ARTO 160-161; TiTULO
VI

Resolucion Ministerial referente a las
medidas béasicas de higiene y seguridad del
trabajo Aplicables a los Equipos E
Instalaciones eléctricas

Incendio

Verificar que el almacenamiento de
sustancias inflamables NO estén cerca de
otra sustancia que al reaccionar entre si
pueda generar incendios.

Los extintores de incendio deberan
mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y seran
revisados como minimo cada afo

Los extintores estaran visiblemente
localizados en lugares de facil acceso y
estaran en disposicion de uso inmediato en
caso de incendio

Responsable
de
administracién
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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» Brindar capacitacion de buen uso de los

extintores a todo el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de eventualidades
como esta.

Los pisos de los pasillos y corredores de los
locales con riesgo de incendio, seran
construidos de material incombustible,
manteniéndolos siempre libres de obstaculos
Ley 618, TITULO XI DE LA PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS,
CAPITULO Capitulo IV Pasillos y
Corredores, Puertas y Ventanas, ARTO
185-187; Capitulo IX

Almacenamiento, Manipulacién y
Transporte de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X Extintores Portétiles,
ARTO 193-195

Uso de Objetos
corto punzante

Uso correcto de articulos que por su mal uso
puedan causar dafio en el momento de
utilizacion.

Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller

Choque contra
objetos
inmoviles

Colocar sefializaciones de riesgos de choques
contra obstaculos, mediante franjas alternas
amarillas y negras o alternas rojas y blancas,
con dimensiones en relacion al peligro o lugar
y con una inclinacién de 45°.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5°s.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Accidentes de
transito

» Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante

» Franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo
en cuenta el color del suelo.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.

» Proveer a los trabajadores los equipos de
proteccion personal como cascos, chalecos
fluorescentes, gafas protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138

Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Articulo 146

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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» Proporcionar a los trabajadores de sillas de
trabajo en base a las necesidades
ergonomicas tales como: la altura y el
respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir
inclinarse hacia atras y hacia adelante con

facilidad, debe tener buena estabilidad y tener

un cojin de tejido respirable para evitar
resbalarse.

Responsable

Sujeto a

Postura » Capacitar al trabajador sobre la posicién responsable - .
o de Administracion del
Forzaday correcta y ergonémica de sentarse. - .. |de
- : . administracion - .. |taller
estéatica » Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien administracion
o del taller
alternando tareas repetitivas con tareas no del taller
repetitivas a intervalos periodicos.
» Aumentar el nimero de pausas en una tarea

repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA

INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de

Trabajo Articulo 292-298

Resolucion Ministerial referente a las medidas
basicas de higiene y seguridad del trabajo
» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien Sujeto a
o Responsable
. alternando tareas repetitivas con tareas no responsable - .
Ritmo de " ) P de Administracion del
. repetitivas a intervalos periédicos - .. |de

trabajo administracion taller

» Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y

permitan recuperar las tensiones y descansar.

del taller

administracion
del taller
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> Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de
fuerza manual excesiva.

» Informar a los trabajadores sobre los riesgos
laborales que origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295
Incisobyc.

10

Estrés

» Suprimir factores de riesgo de las tareas
laborales como posturas incomodas y/o
forzadas, los movimientos repetitivos
implementando programas de pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas
adecuadas para causar menos incomodidad a
la hora de realizar el trabajo repetitivo o bien
interrumpir los periodos que pasa de pie el
trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-
297

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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» Apartar la vista de la pantalla durante 20

segundos cada 20 minutos enfocando a una

distancia de 20 pies (aproximadamente 6
metros).
» Adoptar una postura correcta delante del

ordenador y cerrar los 0jos y parpadear con

frecuencia.

» Proveer iluminacién que permita a los
trabajadores disponer de condiciones de
visibilidad adecuadas para desarrollar sus

actividades sin riesgo, para su seguridad y

Responsable
de

Sujeto a
responsable

Administracion del

11 Fatiga Visual i administracion de taller
salud con un confort visual aceptable. administracion
del taller del taller
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales. Arto 76.
Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en
los Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial,
No. 146. Anexo 2
» Proveer lavamanos con su respectiva
dotacién de jabon a los trabajadores que .
., : ) L Sujeto a
Inhalacion a realicen trabajos marcadamente no higiénicos | Responsable
: : : : responsable - i
12 sustancias 0 que manipulen este tlpo_dg sustancias. de N _ de Administracion del
nocivas o » Verificar que todos los recipientes que administracion - .. |taller
L . I ! administracion
toxicas contengan sustancias quimicas peligrosas del taller

deben estar rotulados con etiquetas que
indiguen su manipulacién correcta, de
conformidad a la Ley Basica para la

del taller
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regulacion y control de Plaguicidas,
Sustancias toxicas peligrosas y otras
similares.

» Proveer a los trabajadores los equipos de
proteccién personal (Mascarilla de carbon,
guantes quimicos y gafas protectoras).

» Capacitar al personal encargado del
almacenamiento y manipulacion de
sustancias toxicas sobre las precauciones de
seguridad que deben adoptar al manipular
estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138

TITULO Il DE LA ORGANIZACION DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE
TRABAJO Capitulo Xll Sala de Vestidores y
Aseo Articulo

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo 1l
Ambientes Especiales Articulo 117

13

Por polvo

> Instalar detectores y extintores de incendio
segun el area

» Capacitacion acerca de uso de extintores

» Creacion de brigadas de emergencia
Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5°s.

» Proveer de dispositivos adecuados de
captacion o de extraccion cerca de cualquier
equipo de trabajo que origine riesgo por la
emanacion de polvo.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion del
taller
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» En los espacios de trabajo abiertos donde no
se pueda proveer de dispositivos de
extraccion y la emanacion de polvo se alta se
debera proveer de equipos de proteccion
personal adecuados a los trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO.
» Norma Ministerial sobre las disposiciones
Minimas de Higiene y Seguridad de los
equipos de trabajo

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 181. Plan de accién de Puesto de Técnico Petrolera.

Plan de A O
Localizacion Taller Puesto Técnico Petrolera
; Fechade .
No. Rle_:s_go Medidas Preventivas / Accién Requerida Responsa_b/le i Inicio y Compr(_)bac_|on
Identificado Ejecucion NI de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5°s.
» Colocar sefalizaciones para caidas al
mismo nivel se utilizando colores
amarillo y negro a una inclinaciéon de 45°
y ser de dimensiones similares
» Mantener libre de obstaculos los ,

) _ pasillos, salidas de emergencias, Responsable de Sujeto a . B
Caidas al mismo extintores, gabinetes contra incendio, administracion de | F€SPonsable de | Administracion
nivel camillas, botiquines de primeros auxilios | Tgjler administracion | de Taller

y paneles eléctricos. de Taller
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO, Capitulo Il Orden y
Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE
HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS LUGARES
DE TRABAJO, Capitulo XIll De la
Sefializacion Arto. 139-145.
» Realizar mantenimiento preventivo y .
) Sujeto a
correctivo que asegure el buen Responsable de " .
. L : : : L - ., responsable de | Administracion
Riesgos eléctricos funcionamiento de los equipos eléctricos |administracion de . P
) administracion |de Taller

tales como computadoras, impresoras, | Taller

. - de Taller
aire acondicionado, entre otros.
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La tension de alimentacion en las
herramientas eléctricas portatiles de
cualquier tipo no podra exceder a 250
voltios con relacion a tierra. Si estan
provistos de motor tendran dispositivos
para unir las partes metalicas accesibles
del mismo a un conductor debidamente
polarizado.

» Cubrir los conductores con cubierta de
caucho y polietileno siempre que se
empleen equipos en circuitos que
funcionen a tensiones superiores a 250
voltios.

» Colocar en lugares visibles de los
puestos de trabajo sefializacion
indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

» Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios 0 emanen olor a
guemado y/o chispas, accesorios
eléctricos, asi como cualquier anomalia
visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para
la integridad fisica de las personas.

» Los conductores eléctricos fijos estaran
debidamente polarizados respecto a
tierra.
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» Verificar que los conductores de baja
tension estén debidamente canalizados
de acuerdo al Cédigo de Instalaciones
Eléctricas de Nicaragua (CIEN).

> Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén
montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos
eléctricos o deberan estar
completamente cerrado.

» Proveer al trabajador los equipos de
proteccion personal adecuados
(Guantes dieléctricos y guantes de
seguridad)

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TiTULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tension; ARTO 160-161; TITULO VIII
Resolucion Ministerial referente a las
medidas basicas de higiene y seguridad del
trabajo Aplicables alos Equipos E
Instalaciones eléctricas
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Riesgos eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras,
aire acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los
puestos de trabajo sefializacion
indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a
guemado y/o chispas, accesorios
eléctricos, asi como cualquier anomalia
visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para
la integridad fisica de las personas.
Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.
Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén
montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos
eléctricos o deberan estar
completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tension; ARTO 160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Incendio

>

Verificar que el almacenamiento de
sustancias inflamables NO estén cerca
de otra sustancia que al reaccionar entre
si pueda generar incendios.

Los extintores de incendio deberan
mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y seran
revisados como minimo cada afo

Los extintores estaran visiblemente
localizados en lugares de facil acceso y
estaran en disposicion de uso inmediato
en caso de incendio

Brindar capacitacion de buen uso de los
extintores a todo el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de
eventualidades como esta.

Los pisos de los pasillos y corredores de
los locales con riesgo de incendio, seran
construidos de material incombustible,
manteniéndolos siempre libres de
obstaculos

Ley 618, TITULO XI DE LA
PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS, CAPITULO
Capitulo IV Pasillos y Corredores,

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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Puertas y Ventanas, ARTO 185-187;
Capitulo IX

Almacenamiento, Manipulacién y
Transporte de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X Extintores
Portétiles, ARTO 193-195

Explosiones

Verificar que el almacenamiento de
sustancias inflamables NO estén cerca
de otra sustancia que al reaccionar entre
si pueda generar incendios.

Colocar los interruptores situados en
locales de caréacter inflamable o
explosivo fuera de zona de peligro, en
caso de que esto sea imposible, estaran
cerrados en cajas antideflagrantes o
herméticas, segun el caso, las cuales no
se podran abrir a menos que la fuente
de energia eléctrica esté cerrada.
Separar los locales expuestos a riesgos
de explosion mediante terraplenes de
tierra al menos un metro de anchura,
con una altura superior en un metro de
altura a la de los locales que separe, en
caso de que la separacion entre locales
sea imposible, se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, con muros
rellenos de tierra o materiales
incombustibles sin aberturas.

Instalar lAmparas antideflagrantes de tal
modo que la iluminacién no deba

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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originar riesgo eléctrico de incendio o de
explosion.

> Los extintores de incendio deberan
mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y seran
revisados como minimo cada afo

> Los extintores estaran visiblemente
localizados en lugares de facil acceso y
estaran en disposicién de uso inmediato
en caso de incendio

» Brindar capacitacion de buen uso de los
extintores a todo el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de
eventualidades como esta.

» Los pisos de los pasillos y corredores de
los locales con riesgo de explosiones,
seran construidos de material
incombustible, manteniéndolos siempre
libres de obstaculos

Norma Ministerial de Higiene y
Seguridad del Trabajo Relativa a la
Prevencion y Extincion de Incendios
en los Lugares de Trabajo

Ley 618, TITULO XI DE LA
PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS, CAPITULO
Capitulo IV Pasillos y Corredores,
Puertas y Ventanas, ARTO 185-187,
Capitulo IX
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Almacenamiento, Manipulacién y
Transporte de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X Extintores
Portatiles, ARTO 193-195. TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de
Baja Tension

Uso de Objetos
corto punzante

Uso correcto de articulos que por su
mal uso puedan causar dafio en el
momento de utilizacion.

Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller

Choque contra
objetos inméviles

Verificar que el almacenamiento de
sustancias inflamables NO estén cerca
de otra sustancia que al reaccionar entre
si pueda generar incendios.

Colocar los interruptores situados en
locales de caracter inflamable o
explosivo fuera de zona de peligro, en
caso de que esto sea imposible, estaran
cerrados en cajas antideflagrantes o
herméticas, segun el caso, las cuales no
se podran abrir a menos que la fuente
de energia eléctrica esté cerrada.
Separar los locales expuestos a riesgos
de explosién mediante terraplenes de

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracién
de Taller

Administracion
de Taller
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tierra al menos un metro de anchura,
con una altura superior en un metro de
altura a la de los locales que separe, en
caso de que la separacion entre locales
sea imposible, se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, con muros
rellenos de tierra o materiales
incombustibles sin aberturas.

> Instalar lamparas antideflagrantes de tal
modo que la iluminacién no deba
originar riesgo eléctrico de incendio o de
explosion.

> Los extintores de incendio deberan
mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y seran
revisados como minimo cada afo

> Los extintores estaran visiblemente
localizados en lugares de facil acceso y
estaran en disposicion de uso inmediato
en caso de incendio

» Brindar capacitacion de buen uso de los
extintores a todo el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de
eventualidades como esta.

» Los pisos de los pasillos y corredores de
los locales con riesgo de explosiones,
seran construidos de material
incombustible, manteniéndolos siempre
libres de obstaculos
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Norma Ministerial de Higiene 'y
Seguridad del Trabajo Relativa a la
Prevencion y Extincién de Incendios
en los Lugares de Trabajo

Ley 618, TITULO XI DE LA
PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS, CAPITULO
Capitulo IV Pasillos y Corredores,
Puertas y Ventanas, ARTO 185-187,
Capitulo IX

Almacenamiento, Manipulacion y
Transporte de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X Extintores
Portatiles, ARTO 193-195. TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de
Baja Tension

Accidentes de
transito

Las vias de circulacion de vehiculos
estaran identificadas con claridad
mediante

Franjas continuas de un color bien
visible, preferentemente blanco o
amarillo, teniendo en cuenta el color del
suelo.

Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5°s.

Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccién personal como cascos,

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracién
de Taller

Administracion
de Taller
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Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE

chalecos fluorescentes, gafas
protectoras

TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE

PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138

> Ley 618, TITULO VIII DE LA
SENALIZACION, Articulo 146
» Permiso de trabajo
» Capacitacion constante al personal
Trabajos en » Implementacion de procedimiento para Responsable de Sujeto a
9 espacios operacion administracion de |TeSPonsable de | Administracion
confinados > Mantenimiento de los equipos de alerta | Taller administracion | de Taller
> Sefializacién de zona de transito de Taller
» En los lugares de trabajo donde existan
variaciones constantes de temperatura,
deberan existir lugares intermedios
donde el trabajador se adapte Responsable de Sujeto a
10 Estrés Térmico gradualmente a una u otra. adei)nistracién de responsable de | Administracion

Establecer limites para la duracion de
exposicidn a altas temperaturas en caso
de que no pueda mantenerse el
equilibrio térmico mediante rotacion de
personal, regimenes de descanso o

Taller

administracion
de Taller

de Taller
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reduccion de la jornada laboral conforme
al articulo 53 del Codigo del Trabajo.

» Proporcionar vestimenta adecuada en el
tipo de ambiente en el que se ejecute el
trabajo.

Ley 618 TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo IV
Ambiente Térmico Articulo 118-120
Resolucion Ministerial Sobre Higiene
Industrial en los lugares de Trabajo Capitulo
VIII Ambiente Térmico

11

Ruido

> Utilizar equipos de proteccion personal
adecuados, cuando no se logre la
disminucion de la visual sonora, tales
auriculares anti ruido con filtro, orejeras
de almohadilla anti ruido o tapones anti
ruido.

> Aislar las maquinas que produzcan
ruidos y solo trabajar en el lugar el
personal necesario para su
mantenimiento u operacion.

» No se debera instalar maquinas o
aparatos ruidosos adosados a paredes o
columnas que distan como minimo un
metro de las paredes o columnas
exteriores.

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo V
Ruidos Articulo 121

Norma Ministerial sobre los Lugares de
Trabajo. Anexo 3 Condiciones Ambientales
1.1.14 Ruidos y vibraciones

>

12

Ritmo de trabajo

>

Trasladar al trabajador a otras tareas, 0
bien alternando tareas repetitivas con
tareas no repetitivas a intervalos
periodicos

Aumentar el nUmero de pausas en una
tarea repetitiva y asi disminuir el ritmo de
trabajo y permitan recuperar las
tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y
aplicaciéon de fuerza manual excesiva.
Informar a los trabajadores sobre los
riesgos laborales que origina el ritmo de
trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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13

Manipulacion de
contaminantes
quimicos

>

>

Designar a una persona autorizada para
la manipulacion de los quimicos.

Dotar con lavamanos y jabon para el uso
de aseo personal de los trabajadores
durante su jornada laboral y después de
terminada, en las areas de trabajo donde
se almacene, transporte, formule y usen
productos quimicos.

Sefalizar las areas de circulacion y de
los productos, ademas de estos estar
diferenciados y separados de aquellos
gue puedan reaccionar entre si.
Sefalizar el tipo de sustancia quimica y
esta deberd llevar adherida a su
embalaje o area de almacenamiento,
texto de rotulos y etiquetas en idioma
espafiol, asi como el equipo de
proteccién personal para su
manipulacion y las medidas de primeros
auxilios que se aplicaran en caso de
accidente.

Proporcionar los equipos de proteccion
personal adecuados a los trabajadores
en la carga y descarga de los productos
guimicos.

Capacitar a los trabajadores acerca de
las precauciones que deben observar en
la aplicacion y uso de sustancias
guimicas y advertir sobre los riesgos a
los que estan expuestos.

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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Ley 618, TITULO X DEL USO,
MANIPULACION Y APLICACION DE LOS
PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS
AGROQUIMICAS, Capitulo Il De la
Manipulacion de los Plaguicidas. Capitulo
VIl Laboratorio Quimico Articulo 244

14

inhalacion a
sustancias nocivas
o toxicas

» Proveer lavamanos con su respectiva
dotacién de jabdn a los trabajadores que
realicen trabajos marcadamente no
higiénicos o que manipulen este tipo de
sustancias.

» Verificar que todos los recipientes que
contengan sustancias quimicas
peligrosas deben estar rotulados con
etiquetas que indiquen su manipulacién
correcta, de conformidad a la Ley Béasica
para la regulacién y control de
Plaguicidas, Sustancias toxicas
peligrosas y otras similares.

» Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccién personal (Mascarilla de
carbon, guantes quimicos y gafas
protectoras).

» Capacitar al personal encargado del
almacenamiento y manipulacion de
sustancias toxicas sobre las

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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precauciones de seguridad que deben
adoptar al manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138
TITULO Ill DE LA ORGANIZACION DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS
DE TRABAJO Capitulo XlI Sala de
Vestidores y Aseo Articulo

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo 1lI
Ambientes Especiales Articulo 117

15

Contacto con
sustancias
agresivas

» Proveer lavamanos con su respectiva
dotacion de jabon a los trabajadores que
realicen trabajos marcadamente no
higiénicos o que manipulen este tipo de
sustancias.

» Verificar que todos los recipientes que
contengan sustancias quimicas
peligrosas deben estar rotulados con
etiquetas que indiquen su manipulacion
correcta, de conformidad a la Ley Basica
para la regulacion y control de
Plaguicidas, Sustancias toxicas
peligrosas y otras similares.

» Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccion personal (Mascarilla de
carboén, guantes quimicos y gafas
protectoras).

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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» Capacitar al personal encargado del
almacenamiento y manipulacion de
sustancias toxicas sobre las
precauciones de seguridad que deben
adoptar al manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138
TITULO Il DE LA ORGANIZACION DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS
DE TRABAJO Capitulo Xll Sala de
Vestidores y Aseo Articulo

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo Il
Ambientes Especiales Articulo 117

16

Por polvo

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.

» Proveer de dispositivos adecuados de
captacion o de extraccion cerca de
cualquier equipo de trabajo que origine
riesgo por la emanacion de polvo.

» En los espacios de trabajo abiertos
donde no se pueda proveer de
dispositivos de extraccion y la
emanacion de polvo se alta se debera
proveer de equipos de proteccién
personal adecuados a los trabajadores,

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracién
de Taller

Administracion
de Taller
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Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.

Norma Ministerial sobre las disposiciones
Minimas de Higiene y Seguridad de los
equipos de trabajo

17

Ausencia de
botiquin de
emergencia

» Elaborar botiquin de emergencia con las
medidas minimas para el tratamiento de
enfermedades o lesiones leves que
pueden sufrir los colaboradores.

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 182. Plan de accién de Puesto de Técnico Mecanica.

» a e £\ 0
Localizacion Taller Puesto Técnico Mecanica
. Fecha de -
No. R"?Stgo Medidas Preventivas / Accién Requerida Resp_onsa_b}e o Inicio y Compr(_)bac_lon
Identificado Ejecucidn L2 de Eficacia
Finalizacién
Sujeto a
. . Responsable de . .
Caidas al mismo _— - 2 responsable de | Administracion
1 » Mantener orden y Limpieza en puesto de | administracion de de Taller

nivel

trabajo aplicando 5s.

Taller

administracion
de Taller
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Colocar sefializaciones para caidas al
mismo nivel se utilizando colores
amarillo y negro a una inclinacion de 45°
y ser de dimensiones similares
Mantener libre de obstaculos los
pasillos, salidas de emergencias,
extintores, gabinetes contra incendio,
camillas, botiquines de primeros auxilios
y paneles eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO, Capitulo Il Orden y
Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE
HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS LUGARES
DE TRABAJO, Capitulo Xlll De la
Sefializacion Arto. 139-145.

Riesgos eléctricos
directos

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras,
aire acondicionado, entre otros.

La tension de alimentacion en las
herramientas eléctricas portatiles de
cualquier tipo no podra exceder a 250
voltios con relacion a tierra. Si estan
provistos de motor tendran dispositivos
para unir las partes metalicas accesibles
del mismo a un conductor debidamente
polarizado.

Cubrir los conductores con cubierta de
caucho y polietileno siempre que se

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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empleen equipos en circuitos que
funcionen a tensiones superiores a 250
voltios.

» Colocar en lugares visibles de los
puestos de trabajo sefializacion
indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

» Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios 0 emanen olor a
guemado y/o chispas, accesorios
eléctricos, asi como cualquier anomalia
visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para
la integridad fisica de las personas.

» Los conductores eléctricos fijos estaran
debidamente polarizados respecto a
tierra.

» Verificar que los conductores de baja
tension estén debidamente canalizados
de acuerdo al Cadigo de Instalaciones
Eléctricas de Nicaragua (CIEN).

» Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén
montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos
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eléctricos o deberan estar
completamente cerrado.

» Proveer al trabajador los equipos de
proteccion personal adecuados
(Guantes dieléctricos y guantes de
seguridad)

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TiTULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tension; ARTO 160-161; TITULO VIII
Resolucién Ministerial referente a las
medidas basicas de higiene y seguridad del
trabajo Aplicables alos Equipos E
Instalaciones eléctricas

Riesgos eléctricos
indirectos

» Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras,
aire acondicionado, entre otros.

» colocar en lugares visibles de los
puestos de trabajo sefializacion
indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

» Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracién
de Taller

Administracion
de Taller
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eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a
guemado y/o chispas, accesorios
eléctricos, asi como cualquier anomalia
visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para
la integridad fisica de las personas.
Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.
Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén
montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos
eléctricos o deberan estar
completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tensién; ARTO 160-161; TITULO VIII DE
LA SENALIZACION, ARTO 141.

Incendio

» Verificar que el almacenamiento de

sustancias inflamables NO estén cerca
de otra sustancia que al reaccionar entre
si pueda generar incendios.

Los extintores de incendio deberan
mantenerse en perfecto estado de

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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conservacion y funcionamiento, y seran
revisados como minimo cada afo

Los extintores estaran visiblemente
localizados en lugares de facil acceso y
estaran en disposicion de uso inmediato
en caso de incendio

Brindar capacitacion de buen uso de los
extintores a todo el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de
eventualidades como esta.

Los pisos de los pasillos y corredores de
los locales con riesgo de incendio, seran
construidos de material incombustible,
manteniéndolos siempre libres de
obstaculos

Ley 618, TITULO XI DE LA
PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS, CAPITULO
Capitulo IV Pasillos y Corredores,
Puertas y Ventanas, ARTO 185-187,
Capitulo IX

Almacenamiento, Manipulacién y
Transporte de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X Extintores
Portatiles, ARTO 193-195

Uso de Objetos
corto punzante

Uso correcto de articulos que por su mal
uso puedan causar dafo en el momento
de utilizacion.

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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» Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Choque contra
objetos inméviles

» Colocar sefializaciones de riesgos de
choques contra obstaculos, mediante
franjas alternas amarillas y negras o
alternas rojas y blancas, con
dimensiones en relacién al peligro o
lugar y con una inclinacion de 45°.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay

Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN

LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION
, Capitulo 145

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller

Atrapamiento por
vehiculo

> Las vias de circulacion de vehiculos
estaran identificadas con claridad
mediante

» Franjas continuas de un color bien
visible, preferentemente blanco o
amarillo, teniendo en cuenta el color del
suelo.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5°s.

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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» Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccidn personal como cascos,
chalecos fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138
Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Articulo 146

Accidentes de
transito

> Las vias de circulacion de vehiculos
estaran identificadas con claridad
mediante

» Franjas continuas de un color bien
visible, preferentemente blanco o
amarillo, teniendo en cuenta el color del
suelo.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.

» Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccion personal como cascos,
chalecos fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138

>

Ley 618, TITULO VIIl DE LA
SENALIZACION, Articulo 146

Trabajos en
espacios
confinados

Y V V

Permiso de trabajo

Capacitacion constante al personal
Implementacion de procedimiento para
operacion

Mantenimiento de los equipos de alerta
Sefalizacion de zona de transito

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller

10

Estrés Térmico

En los lugares de trabajo donde existan
variaciones constantes de temperatura,
deberan existir lugares intermedios
donde el trabajador se adapte
gradualmente a una u otra.

Establecer limites para la duracion de
exposicidn a altas temperaturas en caso
de que no pueda mantenerse el
equilibrio térmico mediante rotacion de
personal, regimenes de descanso o
reduccion de la jornada laboral conforme
al articulo 53 del Codigo del Trabajo.
Proporcionar vestimenta adecuada en el
tipo de ambiente en el que se ejecute el
trabajo.

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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Ley 618 TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo IV
Ambiente Térmico Articulo 118-120
Resolucion Ministerial Sobre Higiene
Industrial en los lugares de Trabajo Capitulo
VIl Ambiente Térmico

11

Ruido

» Utilizar equipos de proteccion personal
adecuados, cuando no se logre la
disminucion de la visual sonora, tales
auriculares anti ruido con filtro, orejeras
de almohadilla anti ruido o tapones anti
ruido.

» Aislar las maquinas que produzcan
ruidos y solo trabajar en el lugar el
personal necesario para su
mantenimiento u operacion.

» No se debera instalar maquinas o
aparatos ruidosos adosados a paredes 0
columnas que distan como minimo un
metro de las paredes o columnas
exteriores.

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo V
Ruidos Articulo 121

Norma Ministerial sobre los Lugares de
Trabajo. Anexo 3 Condiciones Ambientales
1.1.14 Ruidos y vibraciones

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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12

Ritmo de trabajo

Trasladar al trabajador a otras tareas, 0
bien alternando tareas repetitivas con
tareas no repetitivas a intervalos
periddicos

Aumentar el nUmero de pausas en una
tarea repetitiva y asi disminuir el ritmo de
trabajo y permitan recuperar las
tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y
aplicacion de fuerza manual excesiva.
Informar a los trabajadores sobre los
riesgos laborales que origina el ritmo de
trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso by c.

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller

13

Manipulacion de
contaminantes
guimicos

>

>

Designar a una persona autorizada para
la manipulacién de los quimicos.

Dotar con lavamanos y jabon para el uso
de aseo personal de los trabajadores
durante su jornada laboral y después de
terminada, en las areas de trabajo donde
se almacene, transporte, formule y usen
productos quimicos.

Sefalizar las areas de circulacion y de
los productos, ademas de estos estar

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracién
de Taller

Administracion
de Taller

388
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diferenciados y separados de aquellos
gue puedan reaccionar entre si.

> Sefalizar el tipo de sustancia quimicay
esta deberd llevar adherida a su
embalaje o area de almacenamiento,
texto de rotulos y etiguetas en idioma
espafiol, asi como el equipo de
proteccion personal para su
manipulacion y las medidas de primeros
auxilios que se aplicaran en caso de
accidente.

» Proporcionar los equipos de proteccion
personal adecuados a los trabajadores
en la carga y descarga de los productos
quimicos.

» Capacitar a los trabajadores acerca de
las precauciones que deben observar en
la aplicacion y uso de sustancias
guimicas y advertir sobre los riesgos a
los que estan expuestos.

Ley 618, TITULO X DEL USO,
MANIPULACION Y APLICACION DE LOS
PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS
AGROQUIMICAS, Capitulo 1l De la
Manipulacion de los Plaguicidas. Capitulo
VIl Laboratorio Quimico Articulo 244

14

inhalacion a
sustancias nocivas
o toxicas

» Proveer lavamanos con su respectiva
dotacion de jabon a los trabajadores que

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de

Administracion
de Taller
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realicen trabajos marcadamente no administracién
higiénicos o que manipulen este tipo de de Taller
sustancias.

» Verificar que todos los recipientes que
contengan sustancias quimicas
peligrosas deben estar rotulados con
etiquetas que indiqguen su manipulacion
correcta, de conformidad a la Ley Basica
para la regulacion y control de
Plaguicidas, Sustancias toxicas
peligrosas y otras similares.

» Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccién personal (Mascarilla de
carbodn, guantes quimicos y gafas
protectoras).

» Capacitar al personal encargado del
almacenamiento y manipulacion de
sustancias toxicas sobre las
precauciones de seguridad que deben
adoptar al manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138
TITULO Il DE LA ORGANIZACION DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS
DE TRABAJO Capitulo XlI Sala de
Vestidores y Aseo Articulo

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo I
Ambientes Especiales Articulo 117
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15

Contacto con
sustancias
agresivas

Proveer lavamanos con su respectiva
dotacién de jabdn a los trabajadores que
realicen trabajos marcadamente no
higiénicos o que manipulen este tipo de
sustancias.

Verificar que todos los recipientes que
contengan sustancias quimicas
peligrosas deben estar rotulados con
etiquetas que indiquen su manipulacion
correcta, de conformidad a la Ley Béasica
para la regulacién y control de
Plaguicidas, Sustancias toxicas
peligrosas y otras similares.

Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccién personal (Mascarilla de
carbon, guantes quimicos y gafas
protectoras).

Capacitar al personal encargado del
almacenamiento y manipulacion de
sustancias toxicas sobre las
precauciones de seguridad que deben
adoptar al manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138
TITULO 1l DE LA ORGANIZACION DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS
DE TRABAJO Capitulo XIl Sala de
Vestidores y Aseo Articulo

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo Il
Ambientes Especiales Articulo 117

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5°s.

> Proveer de dispositivos adecuados de
captacion o de extraccion cerca de
cualquier equipo de trabajo que origine
riesgo por la emanacion de polvo.

» En los espacios de trabajo abiertos
donde no se pueda proveer de
dispositivos de extraccion y la
emanacion de polvo se alta se debera

Responsable de

Sujeto a
responsable de

Administracion

16 Por polvo ) S administracion de . P
proveer de equipos de proteccion Taller administracion |de Taller
personal adecuados a los trabajadores, de Taller
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.
Norma Ministerial sobre las disposiciones
Minimas de Higiene y Seguridad de los
equipos de trabajo
Ausencia de Elaborar botiquin de emergencia con las Responsable de rSeusJS(t)?]Sable de | Administracion
17 botiquin de medidas minimas para el tratamiento de administracion de administracién | de Taller
emergencia enfermedades o lesiones leves que pueden Taller de Taller

sufrir los colaboradores.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 183. Plan de accion de Puesto de Técnico Generacion.

Localizacion

Taller

Puesto

Técnico Generacion

Riesgo Responsable de S C Comprobacion
No. =9 Medidas Preventivas / Accion Requerida b . Inicio y probac
Identificado Ejecucion N de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.
» Colocar sefalizaciones para caidas al
mismo nivel se utilizando colores
amarillo y negro a una inclinacién de 45°
y ser de dimensiones similares Sujeto a
Caidas al mismo > Mantener libre de obstaculos los Responsable de | oo nsable de | Administracion
1 administracion de

nivel

pasillos, salidas de emergencias,
extintores, gabinetes contra incendio,
camillas, botiquines de primeros auxilios
y paneles eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO, Capitulo Il Ordeny
Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE
HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS LUGARES

Taller

administracion
de Taller

de Taller
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DE TRABAJO, Capitulo Xlll De la
Sefalizacion Arto. 139-145.

Riesgos eléctricos
directos

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras,
aire acondicionado, entre otros.

La tension de alimentacion en las
herramientas eléctricas portatiles de
cualquier tipo no podra exceder a 250
voltios con relacion a tierra. Si estan
provistos de motor tendran dispositivos
para unir las partes metalicas accesibles
del mismo a un conductor debidamente
polarizado.

Cubrir los conductores con cubierta de
caucho y polietileno siempre que se
empleen equipos en circuitos que
funcionen a tensiones superiores a 250
voltios.

Colocar en lugares visibles de los
puestos de trabajo sefializacion
indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a
guemado y/o chispas, accesorios
eléctricos, asi como cualquier anomalia

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para
la integridad fisica de las personas.

» Los conductores eléctricos fijos estaran
debidamente polarizados respecto a
tierra.

» Verificar que los conductores de baja
tension estén debidamente canalizados
de acuerdo al Cddigo de Instalaciones
Eléctricas de Nicaragua (CIEN).

> Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén
montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos
eléctricos o deberan estar
completamente cerrado.

» Proveer al trabajador los equipos de
proteccion personal adecuados
(Guantes dieléctricos y guantes de
seguridad)

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TiTULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tension; ARTO 160-161; TITULO VIII
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Resolucién Ministerial referente a las
medidas basicas de higiene y seguridad del
trabajo Aplicables alos Equipos E
Instalaciones eléctricas

>

Riesgos eléctricos
indirectos

>

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras,
aire acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los
puestos de trabajo sefializacion
indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios 0 emanen olor a
guemado y/o chispas, accesorios
eléctricos, asi como cualquier anomalia
visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para
la integridad fisica de las personas.
Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.
Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén
montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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eléctricos o deberan estar
completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tension; ARTO 160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Incendio

>

Verificar que el almacenamiento de
sustancias inflamables NO estén cerca
de otra sustancia que al reaccionar entre
si pueda generar incendios.

Los extintores de incendio deberan
mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y seran
revisados como minimo cada afo

Los extintores estaran visiblemente
localizados en lugares de facil acceso y
estaran en disposicion de uso inmediato
en caso de incendio

Brindar capacitacion de buen uso de los
extintores a todo el personal, asi mismo
incluirlos en simulacros de
eventualidades como esta.

Los pisos de los pasillos y corredores de
los locales con riesgo de incendio, seran
construidos de material incombustible,
manteniéndolos siempre libres de
obstaculos

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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Ley 618, TITULO XI DE LA
PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS, CAPITULO
Capitulo IV Pasillos y Corredores,
Puertas y Ventanas, ARTO 185-187,
Capitulo IX

Almacenamiento, Manipulacion y
Transporte de Materiales Inflamables,
ARTO 192; Capitulo X Extintores
Portétiles, ARTO 193-195

>
» Charlas de seguridad
» Inspeccion previa al area de trabajo.
_ » Mantenimiento per|9d|co Responsable de Sujeto a . 3
Uso de Objetos » Uso correcto de articulos que por sumal | ;e ian qe |F€SPONSable de | Administracion
corto punzante uso puedan causar dafio en el momento |1 j1er administracion | de Taller
de utilizacion. de Taller
» Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.
» Colocar sefalizaciones de riesgos de
choques contra obstaculos, mediante
' i Sujeto a
Choque contra frl?niﬁs alrte_rnas Ic(’;llmrii bodd Ir:egras ° Respo_nsabl_e, de resf onsable de | Administracion
oque. L alternas rojas y blancas, con administracion de por .
objetos inmoviles dimensiones en relacién al peligro o Taller administracion |de Taller
lugar y con una inclinacion de 45°, de Taller
» Mantener orden y Limpieza en puesto de

trabajo aplicando 5°s.
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Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay

Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN

LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION
, Capitulo 145

Accidentes de
transito

> Las vias de circulacion de vehiculos
estaran identificadas con claridad
mediante

» Franjas continuas de un color bien
visible, preferentemente blanco o
amarillo, teniendo en cuenta el color del
suelo.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.

» Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccién personal como cascos,
chalecos fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138
> Ley 618, TITULO VIII DE LA
SENALIZACION, Articulo 146

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller

Trabajos en
espacios
confinados

» Permiso de trabajo
» Capacitacion constante al personal

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de

Administracion
de Taller
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Implementacion de procedimiento para
operacion

Mantenimiento de los equipos de alerta
Sefializacién de zona de transito

administracion
de Taller

Estrés Térmico

En los lugares de trabajo donde existan
variaciones constantes de temperatura,
deberan existir lugares intermedios
donde el trabajador se adapte
gradualmente a una u otra.

Establecer limites para la duracion de
exposicion a altas temperaturas en caso
de que no pueda mantenerse el
equilibrio térmico mediante rotacién de
personal, regimenes de descanso o
reduccion de la jornada laboral conforme
al articulo 53 del Codigo del Trabajo.
Proporcionar vestimenta adecuada en el
tipo de ambiente en el que se ejecute el
trabajo.

Ley 618 TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo IV
Ambiente Térmico Articulo 118-120
Resolucion Ministerial Sobre Higiene
Industrial en los lugares de Trabajo Capitulo
VIII Ambiente Térmico

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller

10

Ruido

» Utilizar equipos de proteccion personal

adecuados, cuando no se logre la
disminucion de la visual sonora, tales

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de

Administracion
de Taller
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auriculares anti ruido con filtro, orejeras
de almohadilla anti ruido o tapones anti
ruido.

» Aislar las maquinas que produzcan

ruidos y solo trabajar en el lugar el
personal necesario para su
mantenimiento u operacion.

No se debera instalar maquinas o
aparatos ruidosos adosados a paredes 0
columnas que distan como minimo un
metro de las paredes o columnas
exteriores.

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo V
Ruidos Articulo 121

Norma Ministerial sobre los Lugares de
Trabajo. Anexo 3 Condiciones Ambientales
1.1.14 Ruidos y vibraciones

administracion
de Taller

11

Ritmo de trabajo

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o

bien alternando tareas repetitivas con
tareas no repetitivas a intervalos
periodicos

» Aumentar el nimero de pausas en una

tarea repetitiva y asi disminuir el ritmo de
trabajo y permitan recuperar las
tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y
aplicacion de fuerza manual excesiva.

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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>

Informar a los trabajadores sobre los
riesgos laborales que origina el ritmo de
trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.

>

12

Manipulacion de
contaminantes
quimicos

>

Designar a una persona autorizada para
la manipulacion de los quimicos.

Dotar con lavamanos y jabon para el uso
de aseo personal de los trabajadores
durante su jornada laboral y después de
terminada, en las areas de trabajo donde
se almacene, transporte, formule y usen
productos quimicos.

Sefalizar las areas de circulacion y de
los productos, ademas de estos estar
diferenciados y separados de aquellos
gue puedan reaccionar entre si.
Sefalizar el tipo de sustancia quimica y
esta deberd llevar adherida a su
embalaje o area de almacenamiento,
texto de rotulos y etiguetas en idioma
espafiol, asi como el equipo de
proteccion personal para su
manipulacion y las medidas de primeros
auxilios que se aplicaran en caso de
accidente.

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracion
de Taller

Administracion
de Taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Proporcionar los equipos de proteccién

personal adecuados a los trabajadores
en la carga y descarga de los productos
guimicos.

Capacitar a los trabajadores acerca de
las precauciones que deben observar en
la aplicacion y uso de sustancias
guimicas y advertir sobre los riesgos a
los que estan expuestos.

Ley 618, TITULO X DEL USO,
MANIPULACION Y APLICACION DE LOS
PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS
AGROQUIMICAS, Capitulo Il De la
Manipulacion de los Plaguicidas. Capitulo
VIl Laboratorio Quimico Articulo 244

13

inhalacion a
sustancias nocivas
o téxicas

> Proveer lavamanos con su respectiva

dotacién de jabdn a los trabajadores que
realicen trabajos marcadamente no
higiénicos o que manipulen este tipo de
sustancias.

» Verificar que todos los recipientes que

contengan sustancias quimicas
peligrosas deben estar rotulados con
etiquetas que indiquen su manipulacién
correcta, de conformidad a la Ley Basica
para la regulacién y control de
Plaguicidas, Sustancias toxicas
peligrosas y otras similares.

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracién
de Taller

Administracion
de Taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccién personal (Mascarilla de
carbon, guantes quimicos y gafas
protectoras).

» Capacitar al personal encargado del
almacenamiento y manipulacion de
sustancias toxicas sobre las
precauciones de seguridad que deben
adoptar al manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138
TITULO Il DE LA ORGANIZACION DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS
DE TRABAJO Capitulo Xll Sala de
Vestidores y Aseo Articulo

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo Il
Ambientes Especiales Articulo 117

14

Contacto con
sustancias
agresivas

» Proveer lavamanos con su respectiva
dotacion de jabon a los trabajadores que
realicen trabajos marcadamente no
higiénicos o que manipulen este tipo de
sustancias.

» Verificar que todos los recipientes que
contengan sustancias quimicas
peligrosas deben estar rotulados con
etiquetas que indiquen su manipulacion
correcta, de conformidad a la Ley Basica
para la regulacion y control de

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracién
de Taller

Administracion
de Taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Plaguicidas, Sustancias toxicas
peligrosas y otras similares.

Proveer a los trabajadores los equipos
de proteccién personal (Mascarilla de
carbon, guantes quimicos y gafas
protectoras).

Capacitar al personal encargado del
almacenamiento y manipulacion de
sustancias toxicas sobre las
precauciones de seguridad que deben
adoptar al manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE

PROTECCION PERSONAL Articulos 134-138

TITULO 1ll DE LA ORGANIZACION DE LA

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS

DE TRABAJO Capitulo Xll Sala de
Vestidores y Aseo Articulo
Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES

DE LOS LUGARES DE TRABAJO Capitulo 1lI

Ambientes Especiales Articulo 117

15

Por polvo

» Mantener orden y Limpieza en puesto de

>

trabajo aplicando 5°s.

Proveer de dispositivos adecuados de
captacion o de extraccion cerca de
cualquier equipo de trabajo que origine
riesgo por la emanacion de polvo.

En los espacios de trabajo abiertos
donde no se pueda proveer de

Responsable de
administraciéon de
Taller

Sujeto a
responsable de
administracién
de Taller

Administracion
de Taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

dispositivos de extraccion y la
emanacion de polvo se alta se debera
proveer de equipos de proteccion
personal adecuados a los trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.

Norma Ministerial sobre las disposiciones
Minimas de Higiene y Seguridad de los
equipos de trabajo.

16

Ausencia de
botiquin de
emergencia

» Elaborar botiquin de emergencia con las
medidas minimas para el tratamiento de
enfermedades o lesiones leves que
pueden sufrir los colaboradores.

Responsable de
administracion de
Taller

Sujeto a
responsable de | Administracion
administracion |de Taller

de Taller

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 184. Plan de accion de Puesto de Contador General.

Localizacion

Plan de Accion
Taller

Puesto

Contador General
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

No.

Riesgo
Identificado

Medidas Preventivas / Accién Requerida

Responsable de
Ejecucion

Fecha de
Inicio y
Finalizacion

Comprobacién
de Eficacia

Caidas al mismo
nivel

Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.

Colocar sefializaciones para caidas al
mismo nivel se utilizando colores
amarillo y negro a una inclinacion de 45°
y ser de dimensiones similares
Mantener libre de obstaculos los
pasillos, salidas de emergencias,
extintores, gabinetes contra incendio,
camillas, botiquines de primeros auxilios
y paneles eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO, Capitulo Il Orden y
Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE
HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS LUGARES
DE TRABAJO, Capitulo XIll De la
Sefializacion Arto. 139-145.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Riesgos eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras,
aire acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los
puestos de trabajo sefializaciéon
indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a
guemado y/o chispas, accesorios
eléctricos, asi como cualquier anomalia
visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para
la integridad fisica de las personas.
Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.
Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén
montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos
eléctricos o deberan estar
completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tensién; ARTO 160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Uso de Objetos
corto punzante

Uso correcto de articulos que por su mal
uso puedan causar dafo en el momento
de utilizacion.
Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Choque contra
objetos inméviles

Colocar sefializaciones de riesgos de
choques contra obstaculos, mediante
franjas alternas amarillas y negras o
alternas rojas y blancas, con
dimensiones en relacién al peligro o
lugar y con una inclinacion de 45°.
Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5s.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO, Capitulo Il Orden y
Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES
DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, :I'iTULO VIII DE LA
SENALIZACION , Capitulo 145

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Postura Forzada y

estatica

Proporcionar a los trabajadores de sillas
de trabajo en base a las necesidades
ergonomicas tales como: la altura y el
respaldo deben ser ajustable a la
anatomia del trabajador que lo utiliza,
debe permitir inclinarse hacia atras y
hacia adelante con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener un cojin de
tejido respirable para evitar resbalarse.
Capacitar al trabajador sobre la posicion
correcta y ergonomica de sentarse.
Trasladar al trabajador a otras tareas, o
bien alternando tareas repetitivas con
tareas no repetitivas a intervalos
periodicos.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Aumentar el nUmero de pausas en una
tarea repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica
de Trabajo Articulo 292-298
Resolucion Ministerial referente a las
medidas béasicas de higieney
seguridad del trabajo

Ritmo de trabajo

Trasladar al trabajador a otras tareas, 0
bien alternando tareas repetitivas con
tareas no repetitivas a intervalos
periodicos

Aumentar el nimero de pausas en una
tarea repetitiva y asi disminuir el ritmo de
trabajo y permitan recuperar las
tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y
aplicaciéon de fuerza manual excesiva.
Informar a los trabajadores sobre los
riesgos laborales que origina el ritmo de
trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica
de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Estrés

Suprimir factores de riesgo de las tareas
laborales como posturas incomodas y/o
forzadas, los movimientos repetitivos
implementando programas de pausas
activas.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Trasladar al trabajador a otras tareas, o
bien alternando tareas repetitivas con
tareas no repetitivas a intervalos
periodicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas
adecuadas para causar menos
incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los
periodos que pasa de pie el trabajador.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica
de Trabajo Articulo 295-297

Fatiga Visual

Apartar la vista de la pantalla durante 20
segundos cada 20 minutos enfocando a una
distancia de 20 pies (aproximadamente 6
metros).

Adoptar una postura correcta delante del
ordenador y cerrar los ojos y parpadear con
frecuencia.

Proveer iluminacién que permita a los
trabajadores disponer de condiciones de
visibilidad adecuadas para desarrollar sus
actividades sin riesgo, para su seguridad y
salud con un confort visual aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE LAS
CONDICIONES DE LOS LUGARES DE
TRABAJO, Capitulo | Condiciones
Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre Higiene y
Seguridad en los Lugares de Trabajo,

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

La Gaceta, Diario Oficial, No. 146.
Anexo 2

Trabajos
repetitivos

Suprimir factores de riesgo de las tareas
laborales como posturas incomodas y/o
forzadas, los movimientos repetitivos
implementando programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, 0
bien alternando tareas repetitivas con
tareas no repetitivas a intervalos
periodicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas
adecuadas para causar menos
incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los
periodos que pasa de pie el trabajador.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica
de Trabajo Articulo 295-297

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

10

Ausencia de
botiquin de
emergencia

Elaborar botiquin de emergencia con las
medidas minimas para el tratamiento de
enfermedades o lesiones leves que
pueden sufrir los colaboradores.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 185. Plan de accién de Puesto de Auxiliar de Contador.

Plan de Accion \

contra incendio, camillas, botiquines de
primeros auxilios y paneles eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XIII De
la Sefializacion Arto. 139-145.

Edificio

del Edificio

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Auxiliar de Contador
: Fechade .
No. ngs_go Medidas Preventivas / Accion Requerida Responsa_ple i Inicio y Compr(_)bac_|on
Identificado Ejecucion NI de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de
trabajo aplicando 5's.
» Colocar sefializaciones para caidas al mismo
nivel se utilizando colores amarillo y negro a
una inclinacion de 45° y ser de dimensiones
similares )
) > Mantener libre de obstaculos los pasillos, Responsable de Sujeto a o B
1 |Caidasal salidas de emergencias, extintores, gabinetes | agministracion del |"€SPOnsable de | Administracion
mismo nivel administracion |del Edificio
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Riesgos
eléctricos
indirectos

» Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo que asegure el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos tales
como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

» colocar en lugares visibles de los puestos de
trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo
la existencia permanente del riesgo.

» Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga
eléctrica de un aparato, luces tenues,
tomacorrientes eléctricos que se encuentren
tibios o emanen olor a quemado y/o chispas,
accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la
empresa que representa un riesgo para la
integridad fisica de las personas.

» Verificar que los equipos eléctricos se
apaguen al finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén montados
de tal forma que no puedan producirse
proyecciones ni arcos eléctricos o deberan
estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja
Tensién; ARTO 160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Uso correcto de articulos que por su mal uso

Sujeto a

Uso de puedan causar dafio en el momento de Responsable de - .
) AR o I responsable de | Administracion
Objetos corto utilizacion. administracion del . P o
. . o administracion |del Edificio
punzante Al momento de usar estos objetos evitar Edificio o
) . del Edificio
distracciones.
Colocar sefializaciones de riesgos de
choques contra obstaculos, mediante franjas
alternas amarillas y negras o alternas rojas y
blancas, con dimensiones en relacion al
: I o
Chogue E/lellgtro o] Iuggr y coLn una |ncI|naC|ontded45 : Resoonsable de Sujeto a
contra trsg]a?onzglci)cta(nagoy5’|;npleza €n puesto de ad mFi)nistracic’)n del responsable de | Administracion
%?Leét\?i?es Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE | Edificio gglmég'i?ité%c'on del Edificio
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, :FI'TULO VIl DE LA
SENALIZACION , Capitulo 145
Proporcionar a los trabajadores de sillas de
trabajo en base a las necesidades Sujeto a
Postura - ; Responsable de - .
ergonomicas tales como: la altura y el S . responsable de | Administracion
Forzaday ) . administracion del e P e
estatica respaldo deben ser ajustable a la anatomia Edificio administracion |del Edificio

del trabajador que lo utiliza, debe permitir
inclinarse hacia atras y hacia adelante con

del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

facilidad, debe tener buena estabilidad y
tener un cojin de tejido respirable para evitar
resbalarse.

» Capacitar al trabajador sobre la posicion
correcta y ergondmica de sentarse.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos.

» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 292-298
Resolucion Ministerial referente a las medidas
basicas de higiene y seguridad del trabajo

Ritmo de
trabajo

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos

» Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y
permitan recuperar las tensiones y
descansar.

» Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de
fuerza manual excesiva.

> Informar a los trabajadores sobre los riesgos
laborales que origina el ritmo de trabajo alto
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Estrés

Suprimir factores de riesgo de las tareas
laborales como posturas incomodas y/o
forzadas, los movimientos repetitivos
implementando programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos.
Proporcionar a los trabajadores sillas
adecuadas para causar menos incomodidad
a la hora de realizar el trabajo repetitivo o
bien interrumpir los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fatiga Visual

Apartar la vista de la pantalla durante 20
segundos cada 20 minutos enfocando a una
distancia de 20 pies (aproximadamente 6 metros).
Adoptar una postura correcta delante del
ordenador y cerrar los 0jos y parpadear con
frecuencia.

Proveer iluminacion que permita a los
trabajadores disponer de condiciones de
visibilidad adecuadas para desarrollar sus
actividades sin riesgo, para su seguridad y salud
con un confort visual aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES
DE LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo
| Condiciones Generales. Arto 76.

Responsable de
administracion del
Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Norma Ministerial sobre Higiene y
Seguridad en los Lugares de Trabajo, La
Gaceta, Diario Oficial, No. 146. Anexo 2

Suprimir factores de riesgo de las tareas
laborales como posturas incomodas y/o
forzadas, los movimientos repetitivos
implementando programas de pausas
activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no

, repetitivas a intervalos periddicos Responsable de Sujeto a o "
9 Trabajos P ¢ P : administracion del responsable de | Administracion
repetitivos Proporcionar a los trabajadores sillas b administracion | del Edificio
adecuadas para causar menos incomodidad Edificio del Edificio
a la hora de realizar el trabajo repetitivo o
bien interrumpir los periodos que pasa de pie
el trabajador.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297
Elaborar botiquin de emergencia con las .
Ausencia de medidas minimas para el tratamiento de Responsable de Sujeto a o ”
10 |botiquin de - administracién del reSpF’F‘S&b"? de Admln!str_aC|on
_ enfermedades o lesiones leves que pueden min administracion | del Edificio
emergencia sufrir los colaboradores. Edificio

del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 186. Plan de accion de Puesto de Cartera 'y Cobro.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Cartera 'y Cobro
: Fechade .
No. ngggo Medidas Preventivas / Accion Requerida Responsa.brle Inicio y Comprqbaqon
Identificado de Ejecucion | . . "2, de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5s.
» Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel
se utilizando colores amarillo y negro a una
inclinacion de 45° y ser de dimensiones similares .
> Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de | Responsable Sujeto a
Caidas al emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, |de responsable |\ 4 icieacion
mismo nivel camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles | administracion | %€ .| del Edificio
eléctricos. del Edificio | 2dministracio
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE n del Edificio
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XIll De la
Sefializacion Arto. 139-145.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras,
aire acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia
del sistema eléctrico: descarga eléctrica de un
aparato, luces tenues, tomacorrientes eléctricos que
se encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos,
a menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos
o deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151, Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension;
ARTO 160-161; TITULO VIl

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administracio
n del Edificio

Administracion
del Edificio

420




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Responsable

Sujeto a

Uso de Uso correcto de articulos que por su mal uso responsable - .
) ~ N de Administracion
Objetos corto puedan causar dafio en el momento de utilizacion. - .. |de o
. : administracion - .. | del Edificio
punzante Al momento de usar estos objetos evitar o administracio
: : del Edificio o
distracciones. n del Edificio
Colocar sefializaciones de riesgos de choques
contra obstaculos, mediante franjas alternas
amarillas y negras o alternas rojas y blancas, con
dimensiones en relacién al peligro o lugar y con una
inclinacion de 45°. Suieto a
hoque impi i Responsable )
Choq Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo Y responsable - B
contra aplicando 5’s. de de Administracion
objetos Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE administracion - .. | del Edificio
AP g L e administracié
inmoviles TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay del Edificio n del Edificio
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145
Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante Sujeto a
; : : - Responsable
: Franjas continuas de un color bien visible, responsable - i
Accidentes . . de Administracion
. preferentemente blanco o amarillo, teniendo en - .. |de o
de transito administracion del Edificio

cuenta el color del suelo.
Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

del Edificio

administracio
n del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Proveer a los trabajadores los equipos de proteccién
personal como cascos, chalecos fluorescentes,
gafas protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138

Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Articulo 146

Postura
Forzaday
estatica

Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo
en base a las necesidades ergonémicas tales como:
la altura y el respaldo deben ser ajustable a la
anatomia del trabajador que lo utiliza, debe permitir
inclinarse hacia atras y hacia adelante con facilidad,
debe tener buena estabilidad y tener un cojin de
tejido respirable para evitar resbalarse.
Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y
ergonomica de sentarse.
Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos.
Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-
298
Resolucion Ministerial referente a las medidas
basicas de higiene y seguridad del trabajo

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administracié
n del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos

Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y
permitan recuperar las tensiones y descansar.

Responsable

Sujeto a
responsable

Ritmo de Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza |de de Administracién
trabajo manual excesiva. administracion - .. | del Edificio
. : e administracio
Informar a los trabajadores sobre los riesgos del Edificio o
o . . n del Edificio
laborales que origina el ritmo de trabajo alto
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295
Incisobyc.
Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incémodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas
de pausas activas.
Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no Responsable Sujeto a
] repetitivas a intervalos periédicos. de responsable | o cion
Estrés Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas administracién de o | del Edificio
para causar menos incomodidad a la hora de del Edificio admlnlst_rz_aqlo
realizar el trabajo repetitivo o bien interrumpir los n del Edificio
periodos que pasa de pie el trabajador.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-
297
. . Responsable Sujeto a Administracion
Fatiga Visual responsable

de

de

del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos

cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20
pies (aproximadamente 6 metros).

Adoptar una postura correcta delante del ordenador
y cerrar los 0jos y parpadear con frecuencia.
Proveer iluminacidn que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas
para desarrollar sus actividades sin riesgo, para su
seguridad y salud con un confort visual aceptable.
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en
los Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial,
No. 146. Anexo 2

administracion
del Edificio

administracio
n del Edificio

10

Trabajos
repetitivos

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas
de pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien

alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas
para causar menos incomodidad a la hora de
realizar el trabajo repetitivo o bien interrumpir los
periodos que pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-
297

Responsable
de
administraciéon
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administracio
n del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

11

» Elaborar botiquin de emergencia con las medidas

Ausencia de minimas para el tratamiento de enfermedades o
botiquin d_e lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores.
emergencia

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administracio
n del Edificio

Administracion
del Edificio

Fuente: Elaboracién propia.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 187. Plan de accion de Puesto de Logistica y Compras.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Logistica y Compras
: Fechade -
No. Rllsgfe Medidas Preventivas / Accion Requerida Responsa.brle o Inicio y Comprqbaqlon
Identificado Ejecucion NI de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5s.
» Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel
se utilizando colores amarillo y negro a una
inclinacion de 45° y ser de dimensiones similares .
> Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas Sujeto a
, |Caidasal de emergencias, extintores, gabinetes contra R(;aqunfab(lje de :jesponsable Administracion
mismo nivel incendio, camillas, botiquines de primeros auxilios |administra de © . |debodega
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE n de bodega
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XIll De la
Sefializacion Arto. 139-145.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras,
aire acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los puestos de
trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo la
existencia permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia
del sistema eléctrico: descarga eléctrica de un
aparato, luces tenues, tomacorrientes eléctricos
gue se encuentren tibios o emanen olor a quemado
y/o chispas, accesorios eléctricos, asi como
cualquier anomalia visible en la infraestructura de
la empresa que representa un riesgo para la
integridad fisica de las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén montados de tal
forma que no puedan producirse proyecciones ni
arcos eléctricos o deberan estar completamente
cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151; Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension;
ARTO 160-161; TITULO VIl

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Responsable de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable
de
administracio
n de bodega

Administracion
de bodega
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Uso correcto de articulos que por su mal uso

Sujeto a

Uso de ~ o Responsable de |responsable - i
. puedan causar dafio en el momento de utilizacion. L 2 Administracion
Objetos corto . : administracion  |de
Al momento de usar estos objetos evitar - .. |de bodega
punzante . . de bodega administracio
distracciones.
n de bodega
Colocar sefializaciones de riesgos de choques
contra obstaculos, mediante franjas alternas
amarillas y negras o alternas rojas y blancas, con
dimensiones en relacién al peligro o lugar y con
una inclinacion de 45°. Sujeto a
Chogue Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo | Responsable de |responsable inistraci
contra . rdeny Limp P J DoTSable Administracion
objetos aplicando 5s. administracion  |de N | de bodega
inméviles Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE de bodega administracio
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay n de bodega
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Capitulo 145
Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante
Franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en Sujeto a
, cuenta el color del suelo. Responsable de |responsable - i
Accidentes L . - I Administracion
. Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo administracion de
de transito de bodega

aplicando 5’s.

Proveer a los trabajadores los equipos de
proteccion personal como cascos, chalecos
fluorescentes, gafas protectoras

de bodega

administracio
n de bodega
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138

Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Articulo 146

>

Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo
en base a las necesidades ergondmicas tales
como: la altura y el respaldo deben ser ajustable a
la anatomia del trabajador que lo utiliza, debe
permitir inclinarse hacia atras y hacia adelante con
facilidad, debe tener buena estabilidad y tener un
cojin de tejido respirable para evitar resbalarse.
Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y
ergonomica de sentarse.

Sujeto a

Postura | | . _ Responsable de |responsable Administracion
Forzada y > Tlras ada:jr al trabajador a otras tareas, 0 bien administracion de o oo
estatica alternando tareas repetltlvz_;l,s con tareas no de bodega administracié 9
repetitivas a intervalos periédicos.
; n de bodega
» Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva. )
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-
298
» Resolucion Ministerial referente a las medidas
basicas de higiene y seguridad del trabajo
Sujeto a
. » Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien Responsable de |responsable - .
Ritmo de o - 2 Administracion
: alternando tareas repetitivas con tareas no administracion de
trabajo de bodega

repetitivas a intervalos periédicos

de bodega

administracio
n de bodega

429




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y
permitan recuperar las tensiones y descansar.
Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de
fuerza manual excesiva.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos
laborales que origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295
Inciso b yc.

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas
de pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos.

Responsable de

Sujeto a
responsable

Administracion

Estrés . : ) administracion  |de
Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas - .. |de bodega
. . de bodega administracio
para causar menos incomodidad a la hora de
i . S 2 ) n de bodega
realizar el trabajo repetitivo o bien interrumpir los
periodos que pasa de pie el trabajador.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de Trabajo
Articulo 295-297
Sujeto a
. , Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos Respo_nsabl_e, de | responsable Administracion
Fatiga Visual administracion de

cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20
pies (aproximadamente 6 metros).

de bodega

administracio
n de bodega

de bodega
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Adoptar una postura correcta delante del

ordenador y cerrar los ojos y parpadear con
frecuencia.

Proveer iluminacion que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas
para desarrollar sus actividades sin riesgo, para su
seguridad y salud con un confort visual aceptable.
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en
los Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario
Oficial, No. 146. Anexo 2

10

Trabajos
repetitivos

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incémodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas
de pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas
para causar menos incomodidad a la hora de
realizar el trabajo repetitivo o bien interrumpir los
periodos que pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-
297

Responsable de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable
de
administracio
n de bodega

Administracion
de bodega

431




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

11

Ausencia de
botiquin de
emergencia

» Elaborar botiquin de emergencia con las medidas
minimas para el tratamiento de enfermedades o
lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores.

Responsable de
administracion
de bodega

Sujeto a
responsable
de
administracio
n de bodega

Administracion
de bodega

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 188. Plan de accién de Puesto de Gerente de Ingenieria.

Plan de Accidn

y paneles eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo Xlll De la
Sefializacion Arto. 139-145.

del Edificio

del Edificio

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Gerente de Ingenieria
: Fechade .
No. ngs_go Medidas Preventivas / Accion Requerida Resp_onsa_b,le 2 Inicio y Compr(_)bac_mn
Identificado Ejecucion NI de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.
» Colocar sefalizaciones para caidas al mismo
nivel se utilizando colores amarillo y negro a una
inclinacion de 45° y ser de dimensiones similares
» Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas .
] de emergencias, extintores, gabinetes contra Responsable de Sujeto a » B
, |Caidasal incendio, camillas, botiquines de primeros auxilios | agministracion | "€SPOnsable de | Administracion
mismo nivel administracion |del Edificio

432




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
gue asegure el buen funcionamiento de los
equipos eléctricos tales como computadoras,
impresoras, aire acondicionado, entre otros.
colocar en lugares visibles de los puestos de
trabajo sefializacion indicando o advirtiendo la
existencia permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga eléctrica
de un aparato, luces tenues, tomacorrientes
eléctricos que se encuentren tibios o emanen olor
a quemado y/o chispas, accesorios eléctricos, asi
como cualquier anomalia visible en la
infraestructura de la empresa que representa un
riesgo para la integridad fisica de las personas.
Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén montados de tal
forma que no puedan producirse proyecciones ni
arcos eléctricos o deberan estar completamente
cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension;
ARTO 160-161; TITULO Vi

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Uso de
Objetos corto
punzante

» Uso correcto de articulos que por su mal uso
puedan causar dafio en el momento de
utilizacion.

» Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Choque
contra
objetos
inmoviles

» Colocar sefializaciones de riesgos de choques
contra obstaculos, mediante franjas alternas

amarillas y negras o alternas rojas y blancas, con

dimensiones en relacién al peligro o lugar y con
una inclinacion de 45°.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Postura
Forzaday
estatica

» Proporcionar a los trabajadores de sillas de
trabajo en base a las necesidades ergondémicas
tales como: la altura y el respaldo deben ser
ajustable a la anatomia del trabajador que lo

utiliza, debe permitir inclinarse hacia atras y hacia

adelante con facilidad, debe tener buena
estabilidad y tener un cojin de tejido respirable
para evitar resbalarse.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Capacitar al trabajador sobre la posicidn correcta
y ergondmica de sentarse.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos.

» Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 292-298
Resoluciéon Ministerial referente a las medidas
béasicas de higiene y seguridad del trabajo

Ritmo de
trabajo

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos

» Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y
permitan recuperar las tensiones y descansar.

> Evitar esfuerzos prolongados y aplicacién de
fuerza manual excesiva.

» Informar a los trabajadores sobre los riesgos
laborales que origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295
Incisobyc.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Estrés

Suprimir factores de riesgo de las tareas
laborales como posturas incomodas y/o forzadas,
los movimientos repetitivos implementando
programas de pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas
para causar menos incomodidad a la hora de
realizar el trabajo repetitivo o bien interrumpir los
periodos que pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA
INDUSTRIAL Capitulo | Carga Fisica de
Trabajo Articulo 295-297.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fatiga Visual

Apartar la vista de la pantalla durante 20
segundos cada 20 minutos enfocando a una
distancia de 20 pies (aproximadamente 6 metros).
Adoptar una postura correcta delante del
ordenador y cerrar los o0jos y parpadear con
frecuencia.

Proveer iluminacién que permita a los
trabajadores disponer de condiciones de
visibilidad adecuadas para desarrollar sus
actividades sin riesgo, para su seguridad y salud
con un confort visual aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales. Arto 76.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad
en los Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario
Oficial, No. 146. Anexo 2

Trabajos
repetitivos

Suprimir factores de riesgo de las tareas
laborales como posturas incomodas y/o forzadas,
los movimientos repetitivos implementando
programas de pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien

alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas
para causar menos incomodidad a la hora de
realizar el trabajo repetitivo o bien interrumpir los
periodos que pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Responsable de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 189. Plan de accién de Puesto de Showroom.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Showroom
Fechade
Inicio y
Finalizacion

Comprobacion
de Eficacia

Responsable de
Ejecucion

Riesgo

NG Identificado

Medidas Preventivas / Accion Requerida

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

» Colocar sefalizaciones para caidas al mismo
nivel se utilizando colores amarillo y negro a una
inclinacion de 45° y ser de dimensiones similares

» Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas

. de emergencias, extintores, gabinetes contra Responsable de - y

1 |Caidasal incendio, camillas, botiquines de primeros auxilios | gdministracion | "€sPonsable de | Administracion

mismo nivel y paneles eléctricos. del Edificio administracion | del Edificio

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE del Edificio

TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay

Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS

CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XllII De la

Sefializacion Arto. 139-145.

Sujeto a
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
gue asegure el buen funcionamiento de los
equipos eléctricos tales como computadoras,
impresoras, aire acondicionado, entre otros.
colocar en lugares visibles de los puestos de
trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo la
existencia permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier
anomalia del sistema eléctrico: descarga eléctrica
de un aparato, luces tenues, tomacorrientes
eléctricos que se encuentren tibios o emanen olor
a quemado y/o chispas, accesorios eléctricos, asi
como cualquier anomalia visible en la
infraestructura de la empresa que representa un
riesgo para la integridad fisica de las personas.
Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran
descubiertos, a menos que estén montados de tal
forma que no puedan producirse proyecciones ni
arcos eléctricos o deberan estar completamente
cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO, ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, ARTO 151; Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension;
ARTO 160-161; TITULO Vi

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Uso de
Objetos corto
punzante

» Uso correcto de articulos que por su mal uso

puedan causar dafio en el momento de
utilizacion.

» Al momento de usar estos objetos evitar

distracciones.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Choque contra
objetos
inmoviles

Colocar sefializaciones de riesgos de choques
contra obstaculos, mediante franjas alternas
amarillas y negras o alternas rojas y blancas, con
dimensiones en relacién al peligro o lugar y con
una inclinacion de 45°.

Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN LOS

LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio

Estrés

» Suprimir factores de riesgo de las tareas

laborales como posturas incomodas y/o forzadas,
los movimientos repetitivos implementando
programas de pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien

alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periddicos.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas
para causar menos incomodidad a la hora de
realizar el trabajo repetitivo o bien interrumpir los
periodos que pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Fatiga visual

» Proporcionar luz adecuada al tipo de trabajo
» Establecimiento de procedimiento para pausas
activas

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fatiga Visual

» Apartar la vista de la pantalla durante 20
segundos cada 20 minutos enfocando a una

distancia de 20 pies (aproximadamente 6 metros).

» Adoptar una postura correcta delante del
ordenador y cerrar los 0jos y parpadear con
frecuencia.

> Proveer iluminacién que permita a los
trabajadores disponer de condiciones de
visibilidad adecuadas para desarrollar sus
actividades sin riesgo, para su seguridad y salud
con un confort visual aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo | Condiciones
Generales. Arto 76.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial, No.
146. Anexo 2

Polvo

>

>

Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

Proveer de dispositivos adecuados de captacién
0 de extraccion cerca de cualquier equipo de
trabajo que origine riesgo por la emanacion de
polvo.

En los espacios de trabajo abiertos donde no se
pueda proveer de dispositivos de extraccion y la
emanacion de polvo se alta se debera proveer de
equipos de proteccion personal adecuados a los
trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.

Norma Ministerial sobre las disposiciones
Minimas de Higiene y Seguridad de los
equipos de trabajo

Responsable de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio

Ausencia de
botiquin de
emergencia

Elaborar botiquin de emergencia con las medidas
minimas para el tratamiento de enfermedades o
lesiones leves que pueden sufrir los
colaboradores.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 190. Plan de accién de Puesto de Postventas.

Plan de Accidn

eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XIII De la
Sefializacion Arto. 139-145.

del Edificio

administracio
n del Edificio

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Post Ventas
: Fechade .
No. ngs_go Medidas Preventivas / Accion Requerida Responsa_blle Inicio y Compr(_)bac_|on
Identificado de Ejecucion NI de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.
» Colocar sefalizaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion de
45°y ser de dimensiones similares _
> Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de Responsable Sujeto a
Caidas al emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, de responsable |\, cteacion
L | mismo nivel camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles administracion | 9€ del Edificio

443




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos eléctricos
tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato, luces
tenues, tomacorrientes eléctricos que se encuentren
tibios 0 emanen olor a quemado y/o chispas, accesorios
eléctricos, asi como cualquier anomalia visible en la

Responsable

Sujeto a

Riesgos infraestructura de la empresa que representa un riesgo responsable n .
eléctricos para la integridad fisica de las personas. de . . de Admln!sftr.amon
indirectos Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al finalizar gglmE'g'i?ité%C'on administracio | 4€! Edificio

la jornada laboral. n del Edificio

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a

menos que estén montados de tal forma que no puedan

producirse proyecciones ni arcos eléctricos o deberan

estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,

ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS, ARTO

151; Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tensiéon; ARTO

160-161; TITULO VIII

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.
Uso de Responsable Sujeto a
) » Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan de Administracion

Objetos corto ~ S - . responsable o
punzante causar dafo en el momento de utilizacion. administracion de del Edificio

» Al momento de usar estos objetos evitar distracciones.

del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

administracio

n del Edificio
» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y negras o
alternas rojas y blancas, con dimensiones en relacion al
Chogque . E/lellgro o] Iuggr y coLr) una inclinacion ded45°. " Responsable Sujeto a "
contra antener orden y Limpieza en puesto de trabajo de (rjesponsa € | Administracion
objetos aplicando 5's. administracion |9 | del Edificio
AR e administracio
inmoviles Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, del Edificio n del Edificio
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81,
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIl DE LA SENALIZACION , Capitulo 145
» Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en
base a las necesidades ergondémicas tales como: la altura
y el respaldo deben ser ajustable a la anatomia del
trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse hacia
atras y hacia adelante con facilidad, debe tener buena Suieto a
estabilidad y tener un cojin de tejido respirable para evitar | Responsable :
Postura responsable - .
Forzaday resbalgrse. _ L de N 3 de Admln!gtr_aC|on
e » Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y administracion . .. | del Edificio
estatica administracio

ergonomica de sentarse.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periodicos.

» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea repetitiva.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-298

del Edificio

n del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Resolucion Ministerial referente a las medidas basicas de
higiene y seguridad del trabajo

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periodicos

Aumentar el nUmero de pausas en una tarea repetitiva y
asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan recuperar las
tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza

Responsable

Sujeto a

Ritmo de manual excediva, de responsable | Administracion
trabajo Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales administracion | 4 .o i | A€l Edificio
que origina el ritmo de trabajo alto del Edificio n del Edificio
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.
» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales como
posturas incomodas y/o forzadas, los movimientos Suieto a
repetitivos implementando programas de pausas activas. |Responsable e sf onsable
Estrés Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando |de de b Administracion

tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periodicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el trabajo

administracion
del Edificio

administracio
n del Edificio

del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

repetitivo o bien interrumpir los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

» Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos cada

20 minutos enfocando a una distancia de 20 pies
(aproximadamente 6 metros).

Adoptar una postura correcta delante del ordenador y
cerrar los ojos y parpadear con frecuencia.

Proveer iluminacién que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas para
desarrollar sus actividades sin riesgo, para su seguridad y

Responsable
de

Sujeto a
responsable

Administracion

Fatiga Visual salud con un confort visual aceptable. . . de o
administracion - .. | del Edificio
, del Edificio | 2aministracio
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS n del Edificio
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo | Condiciones
Generales. Arto 76.
Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial, No. 146.
Anexo 2
Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales como Sujeto a
o I Responsable
. posturas incomodas y/o forzadas, los movimientos responsable - .
Trabajos " . : de Administracion
e repetitivos implementando programas de pausas activas. _ . de o
repetitivos administracion del Edificio

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periodicos.

del Edificio

administracio
n del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297
>

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

» Colocar sefalizaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion de
45° y ser de dimensiones similares

» Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de
emergencias, extintores, gabinetes contra incendio,
camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles

eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo Xl De la
Sefializacion Arto. 139-145.

Caidas al
mismo nivel

>

Fuente: Elaboracion propia.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 191. Plan de accién de Puesto de Front Office.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Front Office
: Fechade -
No. ng;go Medidas Preventivas / Accion Requerida Responsa.brle Inicio y Comprqbaqon
Identificado de Ejecucion | . . "2, de Eficacia
Finalizacion
Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.
Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion de
45° y ser de dimensiones similares Sujeto a
Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de Responsable | responsable
Caidas al emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, de de Administracién
mismo nivel camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles administracion | administraci | del Edificio
eléctricos. del Edificio | 6n del
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, Edificio
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo
Xlll De la Sefializacién Arto. 139-145.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que Suieto a
asegure el buen funcionamiento de los equipos Responsable resj onsable
Riesgos eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire P P - .
P o de de Administracion
eléctricos acondicionado, entre otros. - . - , o
oo - , administracion | administraci |del Edificio
indirectos colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo o .
- " : ) del Edificio on del
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia Edificio
permanente del riesgo.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
que representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151, Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Uso de
Objetos corto
punzante

Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan
causar dafio en el momento de utilizacion.
Al momento de usar estos objetos evitar distracciones.

Responsable
de
administraciéon
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administraci
on del
Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra

obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones en

P ) ST Sujeto a
Choque rl\i::ﬁ'g:e?loeﬁle'%m Eilmugf':lr y con unatln(ijlln?ugn'de 45°. Responsable |responsable
contra : . y pieza en puesto de trabajo de de Administracion
objetos aplicando 5's. administracion | administraci |del Edificio
inmoviles Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, del Edificio on del
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81; Edificio
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION , Capitulo 145
» Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en
base a las necesidades ergondémicas tales como: la
altura y el respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse
hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable Sujeto a
Postura para eyitar resbalqrse. o Responsable |responsable . 3
Forzada y Capacllta_r al trabajador sobre la posicidn correcta y de N 3 de N _ Adm|n!s_tr_a0|on
estatica ergonomica de sentarse. _ admlnl_s_trgmon gdmlnlstram del Edificio
Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien del Edificio on del
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas a Edificio

intervalos periédicos.

Aumentar el nimero de pausas en una tarea repetitiva.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-298

Resolucién Ministerial referente a las medidas basicas de
higiene y seguridad del trabajo
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien

alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos

Aumentar el nimero de pausas en una tarea repetitiva
y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan recuperar
las tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza

Responsable

Sujeto a
responsable

trabajo Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales |administracion | administraci | del Edificio
que origina el ritmo de trabajo alto del Edificio on del
Edificio
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.
» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incémodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.
Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien .
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas a Sujeto a
intervalos periddicos. Responsable | responsable S
Estrés Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para |de ~ jde ~ |Administracion
causar menos incomodidad a la hora de realizar el administracién | administraci | del Edificio
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que | del Edificio (ég_?e_'
ificio

pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos

cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20 pies
(aproximadamente 6 metros).

Adoptar una postura correcta delante del ordenador y
cerrar los ojos y parpadear con frecuencia.

Proveer iluminacidn que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas para
desarrollar sus actividades sin riesgo, para su

Responsable
de

Sujeto a
responsable
de

Administracion

Fatiga Visual seguridad y salud con un confort visual aceptable. administracién | administraci | del Edificio
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE Los | 9€! Edificio ‘é’;.ge.'
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo | Condiciones ico
Generales. Arto 76.
Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial, No.
146. Anexo 2
Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incémodas y/o forzadas, los
movimientqs repetitivos implementando programas de Sujeto a
'FI)'?:sSIZZ:rCEY?era'ador a otras tareas, o bien Responsable | responsable
Trabajos alternando tareasjre etitivas con tare:as no repetitivas a de de Administracion
repetitivos . cas rep P administracion | administraci |del Edificio
intervalos periodicos. del Edificio on del
Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para Edificio

causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 192. Plan de accién de Puesto de Coordinador de Servicios.

Plan de Accidn

Localizacion Taller Puesto Coordinador de Servicios
: Fechade -
No. NEEe Medidas Preventivas / Accion Requerida Responsa_b,Ie Inicio y Comprqbaqlon
Identificado de Ejecucion | . . "%, de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5s.
» Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinaciéon de
45°y ser de dimensiones similares _
» Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de Responsable Sujeto a
Caidas al emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, de responsable Administracion
1 | mismo nivel camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles administracion | 9€ . | del taller
eléctricos. del taller administracio
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, n del taller
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo
Xlll De la Sefializacién Arto. 139-145.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151, Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracio
n del taller

Administracion
del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Responsable

Sujeto a

Uso de » Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan responsable - .
) ~ S de Administracion
Objetos corto causar dafo en el momento de utilizacion. - .. |de
: ) : . administracion - .. | del taller
punzante » Al momento de usar estos objetos evitar distracciones. del taller administracio
n del taller
» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones en
Chogie | B et oe 4" | Responsanie | 202
contra aolicando 5's y b P J de de P Administracion
objetos P : administracion - .. | del taller
inmoviles , del taller administracio
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, n del taller
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION , Capitulo 145
» Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en
base a las necesidades ergondmicas tales como: la .
. . Sujeto a
alturay el respaldo deben ser ajustable a la anatomia | Responsable
Postura . - o responsable - .
del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse de Administracion
Forzaday . ; ) - - .. |de
e hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener |administracion - .. | del taller
estatica administracio

buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable
para evitar resbalarse.

» Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y
ergonomica de sentarse.

del taller

n del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periddicos.

» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-298

Resolucion Ministerial referente a las medidas basicas de
higiene y seguridad del trabajo

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos

» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea repetitiva
y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan recuperar
las tensiones y descansar.

» Evitar esfuerzos prolongados y aplicacién de fuerza

Responsable

Sujeto a
responsable

trabajo > Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales |administracion | - . . i | del taller
al : > del tall aaministracio
que origina el ritmo de trabajo alto el taller n del taller
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.
» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incémodas y/o forzadas, los Sujeto a
h o ; Responsable
movimientos repetitivos implementando programas de responsable - .
. . de Administracion
Estrés pausas activas. de

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos.

administracion
del taller

administracio
n del taller

del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para

causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

» Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos

cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20 pies
(aproximadamente 6 metros).

Adoptar una postura correcta delante del ordenador y
cerrar los ojos y parpadear con frecuencia.

Proveer iluminacion que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas para
desarrollar sus actividades sin riesgo, para su

Responsable
de

Sujeto a
responsable

Administracion

Fatiga Visual seguridad y salud con un confort visual aceptable. - .. |de
administracion - .. | del taller
) del taller administracio
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS n del taller
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo | Condiciones
Generales. Arto 76.
Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial, No.
146. Anexo 2
Responsable Sujeto a
. Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales P responsable " .
Trabajos - de Administracion
e como posturas incomodas y/o forzadas, los - .. |de
repetitivos administracion del taller

movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

del taller

administracio
n del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periddicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 193. Plan de accién de Puesto de Auxiliar de Servicios.

Plan de Accion |

Localizacion Taller Puesto Auxiliar de Servicios
. Fecha de -
Riesgo : : . . Responsable . Comprobacién
No. o Medidas Preventivas / Accion Requerida ! - Inicio y S
Identificado de Ejecucion T de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo Sujeto a
: . Responsable
. aplicando 5’s. responsable - .
Caidas al e . : , de Administracion
1 : . » Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se - . de
mismo nivel i , S administracion - .. | del taller
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion administracion
o : . 9 del taller
de 45°y ser de dimensiones similares del taller

459



Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de
emergencias, extintores, gabinetes contra incendio,
camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo Xl De la
Sefalizacion Arto. 139-145.

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefializacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracién
del taller

Administracion
del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

LEY 618, TITULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO VIII

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

. Sujeto a
» Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan |Responsable )
Uso de ~ o responsable - e
) causar dafio en el momento de utilizacion. de Administracion
Objetos corto : ) - . de
» Al momento de usar estos objetos evitar administracion - .. | del taller
punzante : . administracion
distracciones. del taller
del taller
» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones
en relacion al peligro o lugar y con una inclinacion de Sujeto a
Choque o Pellg gary Responsable )
450, responsable - .
contra . . de Administracion
: » Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo - . de
objetos : . administracion - .. | del taller
AP aplicando 5’s. administracion
inmoviles del taller

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81,;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL

EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

LEY No. 618, TITULO VIIl DE LA SENALIZACION , Capitulo

145

» Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en

base a las necesidades ergondémicas tales como: la
altura y el respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse
hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable
para evitar resbalarse.

Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y

Responsable

Sujeto a

Postura - responsable - .
Forzada y ergonomica de sentarse. . de . 5 de Administracion
estatica Trasladar al trabajador a otras tareas, 0 bien N administracion administracion del taller
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas | del taller del taller
a intervalos periodicos.
Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-
298
Resolucion Ministerial referente a las medidas béasicas
de higiene y seguridad del trabajo
» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos Sujeto a
) » Aumentar el nUmero de pausas en una tarea Responsable ble
Ritmo de repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan | de Lesponsa Administracion
trabajo recuperar las tensiones y descansar. administracion agministracién del taller

Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos
laborales que origina el ritmo de trabajo alto

del taller

del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo
| Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periddicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para

Responsable
de

Sujeto a
responsable

Administracion

Estrés causar menos incomodidad a la hora de realizar el administracien |9 . |del taller

trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que | 4g| taller administracion

pasa de pie el trabajador. del taller

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL

Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-

297

» Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos

cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20

pies (aproximadamente 6 metros). Responsable Sujeto a

Adoptar una postura correcta delante del ordenador y responsable - .

. . : . de Administracion

Fatiga Visual cerrar los ojos y parpadear con frecuencia. de

Proveer iluminacion que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas
para desarrollar sus actividades sin riesgo, para su
seguridad y salud con un confort visual aceptable.

administracion
del taller

administracion
del taller

del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en
los Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial,
No. 146. Anexo 2

Trabajos
repetitivos

» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo
| Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion
del taller

Fuente: Elaboracion propia.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Tabla 194. Plan de accién de Puesto de Gerente General.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Gerente General
: Fechade .
No. ngs_go Medidas Preventivas / Accion Requerida Resp_onsa_b,le Inicio y Compr(_)bac_mn
Identificado de Ejecucion I de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5s.
» Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion
de 45°y ser de dimensiones similares
» Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de _
] emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, | Responsable Sujeto a o B
1 Caidas al camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles de B responsable de | Administracion
mismo nivel eléctricos. administracion | administracion | del Edificio
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE del Edificio del Edificio
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo Xl De la
Sefalizacion Arto. 139-145.
: » Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que | Responsable Sujeto a
Riesgos . : . - .
5 clECiNCos asegure el buen funcionamiento de Io_s equipos de N 3 resp_or)sable_,de Admln!sftr.auon
e eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire |administracion |administracion |del Edificio
indirectos o o o
acondicionado, entre otros. del Edificio del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

» Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

» Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151, Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra

obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones
en relacion al peligro o lugar y con una inclinacion de
450,

Choque Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo Responsable | Sujeto a
contra aplicando 5’s. de responsable de | Administracion
objetos administracion |administracion |del Edificio
inmoviles Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, del Edificio del Edificio
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION , Capitulo
145
» Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en
base a las necesidades ergondémicas tales como: la
altura y el respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse
hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable | Responsable Sujeto a
Postura : - .
para evitar resbalarse. de responsable de | Administracion
Forzaday . . - . o P
estatica Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y administracion | administracion |del Edificio

ergonomica de sentarse.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos.

» Aumentar el nimero de pausas en una tarea

repetitiva.

del Edificio

del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-
298

Resolucion Ministerial referente a las medidas
basicas de higiene y seguridad del trabajo

Psicoldgicos

Implementacién de programa de pausas activas
Charlas de seguridad

Responsable
de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio

Ritmo de
trabajo

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos

Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan
recuperar las tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos
laborales que origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295
Inciso b yc.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Estrés

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incémodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para

causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-
297

Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos
cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20
pies (aproximadamente 6 metros).

Adoptar una postura correcta delante del ordenador y
cerrar los ojos y parpadear con frecuencia.

Proveer iluminacion que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas
para desarrollar sus actividades sin riesgo, para su

Responsable
de

Sujeto a
responsable de

Administracion

Fatiga Visual seguridad y salud con un confort visual aceptable. administracion | administracion |del Edificio
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE del Edificio del Edificio
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales. Arto 76.
Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en
los Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial,
No. 146. Anexo 2
. Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales Responsable Sujeto a .. .,
Trabajos S de responsable de | Administracion
. como posturas incomodas y/o forzadas, los . ., o ., o
repetitivos administracion | administracion |del Edificio

movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

del Edificio

del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periddicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-

297
Ausencia de » Elaborar botiquin de emergencia con las medidas Responsable Sujeto a - .,
A o . de responsable de | Administracion
10 | botiquin de minimas para el tratamiento de enfermedades o - . o P o
. . . administracion | administracion |del Edificio
emergencia lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores. o o
del Edificio del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 195. Plan de accién de Puesto de Gerente de Finanzas.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Gerente Finanzas
: Fechade -
No. Rle_s_go Medidas Preventivas / Accién Requerida Resp_onsa_b}e Inicio y Comprqbaqlon
Identificado de Ejecucion T de Eficacia
Finalizacion
1 Caidas al » Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo Responsable |Sujeto a Administracion
mismo nivel aplicando 5’s. de responsable de | del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion
de 45°y ser de dimensiones similares

Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de
emergencias, extintores, gabinetes contra incendio,
camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XIll De la
Sefializacion Arto. 139-145.

administracion
del Edificio

administracion
del Edificio

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.
colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefializacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

> Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tensiéon; ARTO
160-161; TITULO VIII

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

» Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan

Responsable

Sujeto a

Uso de causar dafio en el momento de utilizacién. - .
: . . de responsable de | Administracion
Objetos corto » Al momento de usar estos objetos evitar - . o P o
punzante distracciones admlnl_s_trgmon admlnl_s_trguon del Edificio
| del Edificio del Edificio
» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra

obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y

negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones _

en relacion al peligro o lugar y con una inclinacion de | Responsable |Sujeto a

Choque contra
objetos
inmoviles

450,
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;

de
administracion
del Edificio

responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL

EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION, Capitulo

145

» Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en

base a las necesidades ergonémicas tales como: la

altura y el respaldo deben ser ajustable a la anatomia

del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse

hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable

para evitar resbalarse.
» Capacitar al trabajador sobre la posicién correcta y

Responsable

Sujeto a

Postura ergonomica de se_ntarse. . de responsable de | Administracion
Forzaday » Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien administracion | administracion | del Edificio
estatica alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas del Edificio del Edificio
a intervalos periédicos.
» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-
298
Resolucion Ministerial referente a las medidas
béasicas de higiene y seguridad del trabajo
., . Responsable |Sujeto a
» Implementacion de programa de pausas activas de responsable de | Administracion
Psicologicos > Charlas de seguridad administracion | administracién |del Edificio

del Edificio

del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ritmo de
trabajo

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos

Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan
recuperar las tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos
laborales que origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295
Incisobyc.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Estrés

» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales

como posturas incbmodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-
297

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fatiga Visual

» Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos

cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20
pies (aproximadamente 6 metros).

Responsable
de

Sujeto a
responsable de

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

>

>

Adoptar una postura correcta delante del ordenador y
cerrar los ojos y parpadear con frecuencia.

Proveer iluminacion que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas
para desarrollar sus actividades sin riesgo, para su
seguridad y salud con un confort visual aceptable.
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en
los Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial,
No. 146. Anexo 2

administracion
del Edificio

administracion
del Edificio

10

Trabajos
repetitivos

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-
297

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ausencia de > Elaborar botiquin de emergencia con las medidas
11 botiquin de minimas para el tratamiento de enfermedades o
emergencia lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 196. Plan de accién de Puesto de Gerente Comercial.

Plan de Accién |

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Gerente Comercial
. Fechade .
No. Rle_:s_go Medidas Preventivas / Accion Requerida Resp_onsa_b,le Inicio y Compr(_)bac_mn
Identificado de Ejecucion NI de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.
» Colocar sefalizaciones para caidas al mismo nivel
se utilizando colores amarillo y negro a una
inclinacion de 45° y ser de dimensiones similares Responsable |Sujeto a
1 Caidas al > Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de |de ~ |responsable de | Administracion
mismo nivel emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, |administracion | administracién | del Edificio
camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles | del Edificio del Edificio
eléctricos.
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XllII De la
Sefalizacion Arto. 139-145.

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras,
aire acondicionado, entre otros.
colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefializacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia
del sistema eléctrico: descarga eléctrica de un
aparato, luces tenues, tomacorrientes eléctricos que
se encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos,
a menos gue estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos
o deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151; Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension;
ARTO 160-161; TITULO VIl

Responsable
de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Uso de
Objetos corto
punzante

» Uso correcto de articulos que por su mal uso
puedan causar dafio en el momento de utilizacion.

» Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Choque contra
objetos
inmoviles

» Colocar sefializaciones de riesgos de choques
contra obstaculos, mediante franjas alternas
amarillas y negras o alternas rojas y blancas, con

dimensiones en relacion al peligro o lugar y con una

inclinacion de 45°.
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE

INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION , Capitulo

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Accidente de
Transito

» Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante

» Franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion
personal como cascos, chalecos fluorescentes,
gafas protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138

Ley 618, TITULO VIl DE LA SENALIZACION,
Articulo 146

Postura
Forzaday
estatica

Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo
en base a las necesidades ergonémicas tales como:
la altura y el respaldo deben ser ajustable a la
anatomia del trabajador que lo utiliza, debe permitir
inclinarse hacia atras y hacia adelante con facilidad,
debe tener buena estabilidad y tener un cojin de
tejido respirable para evitar resbalarse.

Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y
ergonomica de sentarse.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos.

Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-
298

Resolucion Ministerial referente a las medidas
basicas de higiene y seguridad del trabajo

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos

» Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y
permitan recuperar las tensiones y descansar.

> Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza

Responsable
de

Sujeto a
responsable de

Administracion

Psicologicos manual excesiva. . . administracion |administracion | del Edificio
» Informar a los trabajadores sobre los riesgos o o
- . . del Edificio del Edificio
laborales que origina el ritmo de trabajo alto
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b
y C.
» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periédicos
» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y
e s ahoesi s erza | Responsatle St
Ritmo de manual exce ivap 9 yap de responsable de | Administracion
trabajo u siva. . administracion | administracién | del Edificio
» Informar a los trabajadores sobre los riesgos o o
T . . del Edificio del Edificio
laborales que origina el ritmo de trabajo alto
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b
y C.
Trabajos Responsable |Sujeto a Administracion
repetitivos de responsable de |del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas
de pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas
para causar menos incomodidad a la hora de
realizar el trabajo repetitivo o bien interrumpir los
periodos que pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

administracion
del Edificio

administracion
del Edificio

10

Ausencia de
botiquin de
emergencia

» Elaborar botiquin de emergencia con las medidas
minimas para el tratamiento de enfermedades o

lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 197. Plan de accién de Puesto de Asesor Comercial.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUISA Puesto Asesor comercial
: Fechade -
No. ngggo Medidas Preventivas / Accién Requerida Responsa_b'Ie Inicio y Comprt_)baqlon
Identificado de Ejecucion I de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.
> Colocar sefalizaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion
de 45°y ser de dimensiones similares
» Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de .
] emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, |Responsable | Sujeto a o B
1 |Caidasal camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles  (d& ~ |responsable de | Administracion
mismo nivel eléctricos. administracion | administracion |del Edificio
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE del Edificio del Edificio
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo Xlll De la
Sefializacion Arto. 139-145.
: » Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que | Responsable Sujeto a
2 Z'scst?izzs asegure el buen funcionamiento de Io_s equipos _ de N _ resp_onsable_ de Admini_s;r_acién
indirectos eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire |administracion |administracion |del Edificio
acondicionado, entre otros. del Edificio del Edificio
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colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151; Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO Vi

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Uso de
Objetos corto
punzante

Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan
causar dafio en el momento de utilizacion.

Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Choque contra
objetos
inmoviles

» Colocar sefnalizaciones de riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones
en relacion al peligro o lugar y con una inclinacion de
459,

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81,
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL

EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

> LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Accidente de
Transito

» Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante

» Franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

» Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion
personal como cascos, chalecos fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138

Responsable
de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Articulo 146

Postura
Forzada 'y
estatica

Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en
base a las necesidades ergondémicas tales como: la
altura y el respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse
hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable
para evitar resbalarse.

Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y
ergonomica de sentarse.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos.

Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-
298

Resolucion Ministerial referente a las medidas basicas
de higiene y seguridad del trabajo

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio

Psicolégicos

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien

alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos

» Aumentar el nimero de pausas en una tarea

repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan
recuperar las tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

Responsable
de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos

» Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan

recuperar las tensiones y descansar. Responsable Sujeto a
Ritmo de > Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza |de responsable de | Administracion
trabajo manual excesiva. administracion |administracion |del Edificio
» Informar a los trabajadores sobre los riesgos del Edificio del Edificio
laborales que origina el ritmo de trabajo alto
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo
| Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.
» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.
» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas | Responsable Sujeto a
Trabajos a intervalos periodicos. de responsable de | Administracion
repetitivos » Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para | administracion | administracion |del Edificio

causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo
| Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

del Edificio

del Edificio
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10

Ausencia de
botiquin de
emergencia

» Elaborar botiquin de emergencia con las medidas
minimas para el tratamiento de enfermedades o
lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 198. Plan de accion de Puesto de Ventas.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUISA Puesto Ventas
Riesgo Responsable FEOTREL Comprobacion
No. >S9 Medidas Preventivas / Accion Requerida P - Inicio y probac
Identificado de Ejecucion I de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.
» Colocar sefalizaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion de
45° y ser de dimensiones similares
» Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de Responsable | Sujeto a
Caidas al emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, de responsable de | Administracion
L | mismo nivel camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles administracion |administracion |del Edificio
eléctricos. del Edificio del Edificio
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo
Xlll De la Sefializacién Arto. 139-145.
» Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos Responsable | Suieto a
Riesgos eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire P ) " .
o2 o de responsable de | Administracion
2 |eléctricos acondicionado, entre otros. . ., o 7, o
C - , administracion |administracion |del Edificio
indirectos » colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo . N
A " : . del Edificio del Edificio
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.
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» Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
que representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

» Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151, Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO VI

> DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Uso d » Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan |Responsable |Sujeto a
S0 de causar dafio en el momento de utilizacion. de responsable de | Administracion

Objetos corto . . . . . ., o S, .

» Al momento de usar estos objetos evitar distracciones. |administracion |administracion |del Edificio
punzante A e

del Edificio del Edificio
» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra |Responsable |Sujeto a

Choque contra
objetos
inmoviles

obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones en
relacion al peligro o lugar y con una inclinacién de 45°.

de
administracion
del Edificio

responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

> LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Accidente de
Transito

» Las vias de circulaciéon de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante
» Franjas continuas de un color bien visible,

preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta

el color del suelo.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

» Proveer a los trabajadores los equipos de proteccién
personal como cascos, chalecos fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138

> Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Articulo 146

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Postura
Forzaday
estatica

» Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en
base a las necesidades ergonémicas tales como: la
altura y el respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse
hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable
para evitar resbalarse.

» Capacitar al trabajador sobre la posicién correcta y
ergonomica de sentarse.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periddicos.

» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL

Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-298
Resolucion Ministerial referente a las medidas basicas de
higiene y seguridad del trabajo

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio

Psicolégicos

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos
» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea repetitiva
y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan recuperar
las tensiones y descansar.
Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza manual
excesiva.

Responsable
de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Ritmo de
trabajo

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos

» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea repetitiva
y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan recuperar
las tensiones y descansar.

» Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

> Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales
gue origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio

Trabajos
repetitivos

» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incémodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periddicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Responsable
de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

492




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

. > Elaborar botiquin de emergencia con las medidas Responsable |Sujeto a
Aus_enpla de minimas para el tratamiento de enfermedades o de responsable de | Administracion
10 |botiquin d? lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores. administracién | administracion | del Edificio
emergencia del Edificio del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 199. Plan de accién de Puesto de Recepcionista.

Plan de Acciodn

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Recepcionista
Riesgo . . - : Responsable Fe(_:h_a e Comprobacién
No. " Medidas Preventivas / Accion Requerida : - Inicio y S
Identificado de Ejecucion Finalizacion de Eficacia
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.
» Colocar sefalizaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion
de 45°y ser de dimensiones similares Responsable | Sujeto a
L Caidas al » Mantener _Ilbre de_ obstaculos_los pasillos, salldas _de de responsable de | Administracion
mismo nivel emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, | ygministracion | administracion | del Edificio
camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles del Edificio del Edificio
eléctricos.
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
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LUGARES DE TRABAJO, Capitulo Xl De la
Sefalizacion Arto. 139-145.

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.
colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefializacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151; Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Uso de Objetos
corto punzante

» Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan
causar dafo en el momento de utilizacién.

» Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable
de
administracion

Sujeto a
responsable de
administracion

Administracion
del Edificio

Choque contra

del Edificio del Edificio
» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones en
relacién al peligro o lugar y con una inclinacion de 45°.
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo Responsable |Sujeto a

aplicando 5's.

de

responsable de

Administracion

objetos _ . . P .
inmoviles administracion | administracion |del Edificio
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, del Edificio del Edificio
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIl DE LA SENALIZACION , Capitulo 145
» Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en
base a las necesidades ergonémicas tales como: la
Postura altura'y e_I respaldo deb_e;n ser ajustable_ a I_a anatoml'a Responsable |Sujeto a . _
del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse de responsable de | Administracion
Forzaday . g ) . . . . ., .
estatica hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener |administracion |administracion |del Edificio

buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable
para evitar resbalarse.

» Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y
ergonomica de sentarse.

del Edificio

del Edificio
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Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos.

Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-298
Resolucion Ministerial referente a las medidas
béasicas de higiene y seguridad del trabajo

Implementacion de programa de pausas activas

Responsable
de

Sujeto a
responsable de

Administracion

Psicologicos Charlas de seguridad administracion | administracion |del Edificio
del Edificio del Edificio
Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos
Aumentar el nimero de pausas en una tarea repetitiva
y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan recuperar
Ias_ tensiones y descansar. o Responsable | Sujeto a
Ritmo de Evitar esfuerz_os prolongados y aplicacion de fuerza de responsable de | Administracién
trabajo manual excesiva. administracion | administracion | del Edificio

Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales
gue origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295
Incisobyc.

del Edificio

del Edificio
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Estrés

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fatiga Visual

Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos
cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20 pies
(aproximadamente 6 metros).

Adoptar una postura correcta delante del ordenador y
cerrar los ojos y parpadear con frecuencia.

Proveer iluminacién que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas
para desarrollar sus actividades sin riesgo, para su
seguridad y salud con un confort visual aceptable.
Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE
LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo |
Condiciones Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en
los Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial,
No. 146. Anexo 2

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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10

Trabajos
repetitivos

>

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

11

Ausencia de
botiquin de
emergencia

>

Elaborar botiquin de emergencia con las medidas
minimas para el tratamiento de enfermedades o
lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 200. Plan de accion de Puesto de Conserje.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Conserje
; Fechade .
No. R|e_3s_go Medidas Preventivas / Accion Requerida Responsa_blle Inicio y Compr(_)bac_mn
Identificado de Ejecucion I de Eficacia
Finalizacion

Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.
Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacién de
45°y ser de dimensiones similares _
Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de Responsable Sujeto a

Caidas al emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, de responsable |\ 4 o sion

mismo nivel camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles administracion de . |del Edificio

eléctricos. del Edificio | 2dministracion
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, del Edificio
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XIll De la
Sefializacion Arto. 139-145.

Uso de Uso corre~cto de articulos que por su mgl uso puedan Responsable Sujeto a

Objetos causar dafo en el momento o!e ut|I|2a_0|on._ _ de responsable Administracion
Al momento de usar estos objetos evitar distracciones. _ . de .

corto administracion administracion del Edificio
punzante del Edificio .
del Edificio
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» Colocar sefnalizaciones de riesgos de choques contra

obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y negras o

alternas rojas y blancas, con dimensiones en relacion al
peligro o lugar y con una inclinacion de 45°.
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo

Sujeto a

Choque licando 5 Responsable responsable
contra aplicando > s. de de P Administracion
. ObJ?t.cl’S Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, 3d|r'“g'$.”?‘c'°” administracion | 9€! Edificio
Inmoviles Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81; el Edificio del Edificio
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.
> LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION , Capitulo
145
» En los lugares de trabajo donde existan variaciones
constantes de temperatura, deberan existir lugares
intermedios donde el trabajador se adapte gradualmente
a una u otra.
> Establecer limites para la duracion de exposicion a altas
temperaturas en caso de que no pueda mantenerse el
equilibrio térmico mediante rotacién de personal, Sujeto a
. . ; Responsable
. regimenes de descanso o reduccién de la jornada laboral responsable - .
Estrés . . : de Administracion
. conforme al articulo 53 del Cédigo del Trabajo. _ . de .
Térmico administracion del Edificio

» Proporcionar vestimenta adecuada en el tipo de ambiente

en el que se ejecute el trabajo.

Ley 618 TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo IV Ambiente Térmico
Articulo 118-120

Resolucion Ministerial Sobre Higiene Industrial en los
lugares de Trabajo Capitulo VIII Ambiente Térmico

del Edificio

administracion
del Edificio

500




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ritmo de
trabajo

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periodicos

» Aumentar el nUmero de pausas en una tarea repetitiva y
asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan recuperar las
tensiones y descansatr.

» Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

> Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales
gue origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administraciéon
del Edificio

Administracion
del Edificio

Trabajos
repetitivos

» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales como
posturas incbmodas y/o forzadas, los movimientos
repetitivos implementando programas de pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periédicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el trabajo
repetitivo o bien interrumpir los periodos que pasa de pie
el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administracién
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Manipulacion
de
contaminant
es quimicos

» Designar a una persona autorizada para la manipulacion
de los quimicos.

> Dotar con lavamanos y jabon para el uso de aseo
personal de los trabajadores durante su jornada laboral y
después de terminada, en las areas de trabajo donde se
almacene, transporte, formule y usen productos quimicos.

> Sefalizar las &reas de circulacion y de los productos,
ademas de estos estar diferenciados y separados de
aquellos que puedan reaccionar entre si.

» Sefalizar el tipo de sustancia quimica y esta debera llevar
adherida a su embalaje o area de almacenamiento, texto
de rotulos y etiguetas en idioma espafiol, asi como el
equipo de proteccién personal para su manipulacién y las
medidas de primeros auxilios que se aplicaran en caso de
accidente.

» Proporcionar los equipos de proteccion personal
adecuados a los trabajadores en la carga y descarga de
los productos quimicos.

» Capacitar a los trabajadores acerca de las precauciones
gue deben observar en la aplicacion y uso de sustancias
guimicas y advertir sobre los riesgos a los que estan
expuestos.

Ley 618, TITULO X DEL USO, MANIPULACION Y
APLICACION DE LOS PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS
AGROQUIMICAS, Capitulo Il De la Manipulacion de los
Plaguicidas. Capitulo VIl Laboratorio Quimico Articulo 244

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

502




Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Proveer lavamanos con su respectiva dotacion de jabon a
los trabajadores que realicen trabajos marcadamente no
higiénicos o que manipulen este tipo de sustancias.
Verificar que todos los recipientes que contengan
sustancias quimicas peligrosas deben estar rotulados con
etiquetas que indiquen su manipulacién correcta, de
conformidad a la Ley Bésica para la regulacion y control
de Plaguicidas, Sustancias toxicas peligrosas y otras
similares.

Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion
personal (Mascarilla de carbén, guantes quimicos y gafas

Sujeto a

Inhalacion a Responsable
. protectoras). responsable - .
sustancias . . de Administracion
. Capacitar al personal encargado del almacenamiento y _ L de g
nocivas o : ., ; ) administracion - .. | del Edificio
ey manipulacion de sustancias toxicas sobre las o administracion
toxicas ) . del Edificio o

precauciones de seguridad que deben adoptar al del Edificio
manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulos 134-138 )

TITULO Ill DE LA ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y

SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO Capitulo Xl

Sala de Vestidores y Aseo Articulo
Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo Il Ambientes
Especiales Articulo 117
Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo Responsable Sujeto a

. , responsable - .
aplicando 5’s. de Administracion
Por polvo de o
del Edificio

Proveer de dispositivos adecuados de captacion o de
extraccién cerca de cualquier equipo de trabajo que
origine riesgo por la emanacion de polvo.

administracion
del Edificio

administracion
del Edificio
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>

En los espacios de trabajo abiertos donde no se pueda
proveer de dispositivos de extraccion y la emanacion de
polvo se alta se deberé proveer de equipos de proteccién
personal adecuados a los trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

Norma Ministerial sobre las disposiciones Minimas de
Higiene y Seguridad de los equipos de trabajo

10

Por Bacteria

>

>

Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Proveer lavamanos con su respectiva dotacion de jabdén a
los trabajadores que realicen trabajos marcadamente no
higiénicos o manipulen sustancias u objetos que puedan
contener gran cantidad de bacterias.

Utilizar equipos de proteccién personal de acuerdo al
contaminante al que estan expuestos (Gafas, Mascarillas
y guantes)

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Ausencia de
11 | botiquin de
emergencia

>

Elaborar botiquin de emergencia con las medidas

minimas para el tratamiento de enfermedades o lesiones

leves que pueden sufrir los colaboradores.

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable
de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 201. Plan de accion de Puesto de Jardinero.

Plan de Accidn

Localizaciéon Edificio EQUIPSA Puesto Jardinero
: Fechade .
No. R"?S.go Medidas Preventivas / Accion Requerida Resp_onsa_b,le Inicio y Compr(_)bac_mn
Identificado de Ejecucion NI de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5s.
» Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion de
45° y ser de dimensiones similares Responsable | Sujeto a
1 Caidas al > Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de de ~ |responsable de | Administracion
mismo nivel emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, administracion | administracion | del Edificio
camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles del Edificio del Edificio
eléctricos.
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE
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INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo
Xl De la Sefalizacion Arto. 139-145.

Caidas a
distinto nivel

Adquirir nueva escalera con plataforma y rodapiés
modelo almacén; a lo inmediato utilizar escaleras con
plataforma antideslizantes, asi mismo asegurarse que
tenga tapones de hules para evitar deslices. De igual
manera no subirse con la suela de las botas humedas.
En trabajos de campos que se ejecutan a mas de un
metro de altura utilizar andamio previamente aprobado
por el jefe de taller.

En caso que la altura sea considerable es obligatorio
colocar linea de vida y anclar al colaborador con arnés.
Colocar sefializaciones para caidas a distinto nivel se
utilizando colores amarillos.

Norma ministerial sobre disposiciones minimas de
Higiene y Seguridad de los EPP, Anexo 1 Equipo de
proteccién personal.

Ley 618, Titulo VIII DE LA SENALIZACION, ARTO
139-145

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Riesgos
eléctricos
indirectos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o chispas,

Responsable
de
administraciéon
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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accesorios eléctricos, asi como cualquier anomalia
visible en la infraestructura de la empresa que
representa un riesgo para la integridad fisica de las
personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos eléctricos o deberan
estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151, Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO VIII DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Uso de Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan Responsable |Sujeto a
Objetos causar dafio en el momento de utilizacion. de responsable de | Administracion
corto Al momento de usar estos objetos evitar distracciones. | administracién | administracién |del Edificio
punzante del Edificio del Edificio
Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra
Caida de obstéaculos, r_nediante franjas altgrnas gmarillas y negras _
objeto por 0 alte_rnas rojas y blancas, con _dlmgpsmnes en relacion |Responsable |Sujeto a - B
desplome o al peligro o lugar y con una inclinacién de 45°. de | responsable de | Administracion
derrumbamie Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo admlnl_s_trfauon admlnl_s_trfauon del Edificio
nto aplicando 5’s. del Edificio del Edificio

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81,
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Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN

LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Postura
Forzaday
estatica

» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales como
posturas incémodas y/o forzadas, los movimientos
repetitivos implementando programas de pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periédicos.

» Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Responsable
de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Levantamien
to de carga

» Adoptar medidas técnicas y organizativas necesarias
para evitar la manipulacion manual de las cargas en
especial mediante la utilizacion de equipos para el
manejo mecanico de las mismas, sea de forma
automatica o controlada por el trabajador.

» Capacitar a los trabajadores para que reciban una
formacion e informacion adecuada sobre los riesgos
derivados de la manipulacion manual de cargas, asi
como las Medidas de Prevencion y Proteccion Personal.

» Proporcionar a los trabajadores los equipos de
proteccion adecuados (Cinturones lumbares), para
reducir el riesgo que entrafie dicha manipulacion

Responsable
de
administraciéon
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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» Colocar sefializaciones donde se especifique de forma
clara e indeleble el peso exacto de la carga.

» Alternar el trabajo pesado con el trabajo ligero a lo largo
de la jornada.

Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo,
relativo al peso maximo de la carga manual que puede ser
transportada por un trabajador. Obligaciones del
Empleador Articulo 4-8

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL, Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo, Articulo 298.

» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales como
posturas incémodas y/o forzadas, los movimientos

repetitivos implementando programas de pausas activas.

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periédicos.

Responsable

Sujeto a

Trabajos » Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para de responsable de | Administracion
repetitivos causar menos incomodidad a la hora de realizar el administracion | administracion | del Edificio
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que del Edificio del Edificio
pasa de pie el trabajador.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo Responsable |Sujeto a
Por polvo aplicando 5’s. de responsable de | Administracion
P administracion | administracion | del Edificio

» Proveer de dispositivos adecuados de captacion o de
extraccion cerca de cualquier equipo de trabajo que
origine riesgo por la emanacion de polvo.

del Edificio

del Edificio
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» En los espacios de trabajo abiertos donde no se pueda
proveer de dispositivos de extraccion y la emanacion de
polvo se alta se debera proveer de equipos de
proteccion personal adecuados a los trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

Norma Ministerial sobre las disposiciones Minimas de
Higiene y Seguridad de los equipos de trabajo

10

Ausencia de
botiquin de
emergencia

» Elaborar botiquin de emergencia con las medidas
minimas para el tratamiento de enfermedades o lesiones
leves que pueden sufrir los colaboradores.

Responsable
de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 202. Plan de accion de Puesto de Mensajero.

Plan de Accidn

Localizacion Edificio EQUIPSA Puesto Mensajero
: Fechade .
No. Rle:\s_go Medidas Preventivas / Accién Requerida Resp_onsa_b,le Inicio y Compr(_)bac_mn
Identificado de Ejecucion I de Eficacia
Finalizacion
Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.
Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion
de 45°y ser de dimensiones similares
Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de _
) emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, | Responsable de Sujeto a o B
1 Caidas al camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles | administracion | '€SPOnsable de | Administracion
mismo nivel eléctricos o administracion |del Edificio
- del Edificio .
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE del Edificio
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XllII De la
Sefializacion Arto. 139-145.
Colocar seializaciones de riesgos de choques contra
Choque obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y Sujeto a
. ) . Responsable de - .
contra negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones en - e responsable de | Administracion
2 . - : T o | administracion g . .
objetos relacion al peligro o lugar y con una inclinacion de 45°. g administracion |del Edificio
L L9 . del Edificio o
moviles Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo del Edificio
aplicando 5’s.
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO. LEY No.
618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION , Capitulo 145

Choque
contra
objetos
inmoviles

» Colocar sefalizaciones de riesgos de choques contra

obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones en
relacion al peligro o lugar y con una inclinacion de 45°.
Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL

EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Capitulo 145

Responsable de
administracién
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Atrapamient
0 por
vehiculo

Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante

Franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo.

Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.

Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion
personal como cascos, chalecos fluorescentes, gafas
protectoras

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138 )

Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION, Articulo 146

Accidentes

» Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante

» Franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

» Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion
personal como cascos, chalecos fluorescentes, gafas

Responsable de

Sujeto a
responsable de

Administracion

de transito protectoras adm|n|_s_trgC|on administracion |del Edificio
del Edificio o
del Edificio
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138
Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Articulo 146
» En los lugares de trabajo donde existan variaciones
constantes de temperatura, deberan existir lugares Responsable de Sujeto a
Estrés intermedios donde el trabajador se adapte administracion responsable de | Administracion
Térmico gradualmente a una u otra. administracion |del Edificio

> Establecer limites para la duracion de exposicion a
altas temperaturas en caso de que no pueda

del Edificio

del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

mantenerse el equilibrio térmico mediante rotacion de
personal, regimenes de descanso o reduccion de la
jornada laboral conforme al articulo 53 del Cadigo del
Trabajo.

» Proporcionar vestimenta adecuada en el tipo de
ambiente en el que se ejecute el trabajo.

Ley 618 TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo IV Ambiente Térmico
Articulo 118-120

Resolucién Ministerial Sobre Higiene Industrial en los
lugares de Trabajo Capitulo VIII Ambiente Térmico

Ruido

» Designar a una persona autorizada para la
manipulacion de los quimicos.

> Dotar con lavamanos y jabén para el uso de aseo
personal de los trabajadores durante su jornada
laboral y después de terminada, en las areas de
trabajo donde se almacene, transporte, formule y
usen productos quimicos.

» Sefalizar las areas de circulacion, Utilizar equipos de
proteccién personal adecuados, cuando no se logre la
disminucioén de la visual sonora, tales auriculares anti
ruido con filtro, orejeras de almohadilla anti ruido o
tapones anti ruido.

» Aislar las maquinas que produzcan ruidos y solo
trabajar en el lugar el personal necesario para su
mantenimiento u operacion.

» No se debera instalar maquinas o aparatos ruidosos
adosados a paredes o columnas que distan como
minimo un metro de las paredes o columnas
exteriores.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo V Ruidos Articulo 121
Norma Ministerial sobre los Lugares de Trabajo. Anexo 3
Condiciones Ambientales 1.1.14 Ruidos y vibraciones

» Sehfalizar el tipo de sustancia quimica y esta debera
llevar adherida a su embalaje o area de
almacenamiento, texto de rétulos y etiquetas en
idioma espafiol, asi como el equipo de proteccion
personal para su manipulacion y las medidas de
primeros auxilios que se aplicaran en caso de
accidente.

> Proporcionar los equipos de proteccion personal
adecuados a los trabajadores en la carga y descarga
de los productos quimicos.

» Capacitar a los trabajadores acerca de las
precauciones que deben observar en la aplicacién y
uso de sustancias quimicas y advertir sobre los
riesgos a los que estan expuestos.

Ley 618, TITULO X DEL USO, MANIPULACION Y
APLICACION DE LOS PLAGUICIDAS Y OTRAS
SUSTANCIAS AGROQUIMICAS, Capitulo Il De la
Manipulacion de los Plaguicidas. Capitulo VII
Laboratorio Quimico Articulo 244
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Ritmo de
trabajo

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien

alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas

a intervalos periédicos

Aumentar el nUmero de pausas en una tarea

repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan

recuperar las tensiones y descansar.

> Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

> Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales
gue origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo
| Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

Fatiga Visual

» Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos
cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20
pies (aproximadamente 6 metros).

» Adoptar una postura correcta delante del ordenador y
cerrar los ojos y parpadear con frecuencia.

> Proveer iluminacién que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas
para desarrollar sus actividades sin riesgo, para su
seguridad y salud con un confort visual aceptable.

Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo | Condiciones
Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial, No. 146.
Anexo 2

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio
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10

Trabajos
repetitivos

>

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo
| Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Responsable de
administracion
del Edificio

Sujeto a
responsable de
administracion
del Edificio

Administracion
del Edificio

11

Por polvo

>

>

Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Proveer de dispositivos adecuados de captacion o de
extraccion cerca de cualquier equipo de trabajo que
origine riesgo por la emanacién de polvo.

En los espacios de trabajo abiertos donde no se
pueda proveer de dispositivos de extraccidon y la
emanacion de polvo se alta se debera proveer de
equipos de protecciéon personal adecuados a los
trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

81; Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
Norma Ministerial sobre las disposiciones Minimas de
Higiene y Seguridad de los equipos de trabajo

Ausencia de » Elaborar botiquin de emergencia con las medidas Responsable de Sujeto a - .
Y L . - - responsable de | Administracion
12 | botiquin de minimas para el tratamiento de enfermedades o administracion . . .
. . . oy administracion |del Edificio
emergencia lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores. del Edificio del Edificio

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 203. Plan de accion de Puesto de Jefe de aire Comprimido.

Plan de Accidn

Localizacion Taller Puesto Jefe de Aire Comprimido
: Fechade -
No. Rle_s_go Medidas Preventivas / Accién Requerida Responsa_b}e Inicio y Comprqbaqlon
Identificado de Ejecucion T de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo Sujeto a
. . Responsable
. aplicando 5’s. responsable - .
Caidas al . . , . de Administracion
1 : . » Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se - L, de
mismo nivel . . s administracion - .. | del taller
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion de administracion
o : . L del taller
45° y ser de dimensiones similares del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de
emergencias, extintores, gabinetes contra incendio,
camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza'y Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo
Xlll De la Sefializacion Arto. 139-145.

Riesgos
eléctricos
directos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

La tension de alimentacion en las herramientas
eléctricas portatiles de cualquier tipo no podra exceder
a 250 voltios con relacion a tierra. Si estan provistos de
motor tendran dispositivos para unir las partes
metalicas accesibles del mismo a un conductor
debidamente polarizado.

Cubrir los conductores con cubierta de caucho y
polietileno siempre que se empleen equipos en
circuitos que funcionen a tensiones superiores a 250
voltios.

Colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefializacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o0 emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracién
del taller

Administracion
del taller
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en la empresa Equipos y Accesorios S.A

anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de las
personas.

» Los conductores eléctricos fijos estaran debidamente
polarizados respecto a tierra.

» Verificar que los conductores de baja tension estén
debidamente canalizados de acuerdo al Cddigo de
Instalaciones Eléctricas de Nicaragua (CIEN).

> Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

> Proveer al trabajador los equipos de proteccion
personal adecuados (Guantes dieléctricos y guantes de
seguridad)

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151; Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tensién; ARTO
160-161; TITULO VI

Resolucion Ministerial referente a las medidas basicas de
higiene y seguridad del trabajo Aplicables a los Equipos E
Instalaciones eléctricas
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Verificar que el almacenamiento de sustancias
inflamables NO estén cerca de otra sustancia que al
reaccionar entre si pueda generar incendios.

Los extintores de incendio deberan mantenerse en
perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y
seran revisados como minimo cada afio

Los extintores estaran visiblemente localizados en
lugares de facil acceso y estaran en disposicién de uso
inmediato en caso de incendio

Brindar capacitacion de buen uso de los extintores a
todo el personal, asi mismo incluirlos en simulacros de
eventualidades como esta.

Responsable
de

Sujeto a
responsable

Administracion

Incendio . : - . de
Los pisos de los pasillos y corredores de los locales administracion administracion del taller
con riesgo de incendio, seran construidos de material | del taller del taller
incombustible, manteniéndolos siempre libres de
obstaculos
Ley 618, TITULO XI DE LA PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS, CAPITULO
Capitulo IV Pasillos y Corredores, Puertas y
Ventanas, ARTO 185-187; Capitulo IX
Almacenamiento, Manipulacién y Transporte de
Materiales Inflamables, ARTO 192; Capitulo X
Extintores Portatiles, ARTO 193-195
. Sujeto a
Uso de Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan Responsable responsable
Objetos causar dafio en el momento de utilizacion. de de Administracion
corto Al momento de usar estos objetos evitar distracciones. |administracion administracion del taller
punzante del taller

del taller
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Choque
contra
objetos
inmoviles

>

Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones en
relacion al peligro o lugar y con una inclinacion de 45°.
Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81,
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL

EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION , Capitulo 145

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracién
del taller

Administracion
del taller

Accidentes
de transito

>

>

Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante

Franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta
el color del suelo.

Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion
personal como cascos, chalecos fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138

Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION, Articulo 146

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion
del taller
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Postura
Forzaday
estatica

Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en
base a las necesidades ergonémicas tales como: la
altura y el respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse
hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable
para evitar resbalarse.

Capacitar al trabajador sobre la posicion correcta y
ergonomica de sentarse.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periédicos.

Aumentar el nimero de pausas en una tarea repetitiva.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-298

Resolucion Ministerial referente a las medidas basicas de
higiene y seguridad del trabajo

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracién
del taller

Administracion
del taller

Ritmo de
trabajo

>

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periodicos

Aumentar el nimero de pausas en una tarea repetitiva
y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan recuperar
las tensiones y descansar.

Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales
gue origina el ritmo de trabajo alto

Responsable
de
administracién
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion
del taller
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Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso by c.

10

Estrés

>

Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incomodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.

Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periodicos.

Proporcionar a los trabajadores sillas adecuadas para
causar menos incomodidad a la hora de realizar el
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que
pasa de pie el trabajador.

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracién
del taller

Administracion
del taller

11

Fatiga Visual

>

>

>

Apartar la vista de la pantalla durante 20 segundos
cada 20 minutos enfocando a una distancia de 20 pies
(aproximadamente 6 metros).

Adoptar una postura correcta delante del ordenador y
cerrar los ojos y parpadear con frecuencia.

Proveer iluminacién que permita a los trabajadores
disponer de condiciones de visibilidad adecuadas para
desarrollar sus actividades sin riesgo, para su
seguridad y salud con un confort visual aceptable.

Responsable
de
administraciéon
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion
del taller

524
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Ley 618. TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo | Condiciones
Generales. Arto 76.

Norma Ministerial sobre Higiene y Seguridad en los
Lugares de Trabajo, La Gaceta, Diario Oficial, No. 146.
Anexo 2

12

Inhalacién a
sustancias
nocivas o

toxicas

» Proveer lavamanos con su respectiva dotacion de
jabon a los trabajadores que realicen trabajos

marcadamente no higiénicos o que manipulen este tipo

de sustancias.
» Verificar que todos los recipientes que contengan

sustancias quimicas peligrosas deben estar rotulados
con etiquetas que indiqguen su manipulacion correcta,
de conformidad a la Ley Basica para la regulacion y
control de Plaguicidas, Sustancias toxicas peligrosas y
otras similares.

Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion
personal (Mascarilla de carbén, guantes quimicos y
gafas protectoras).

Capacitar al personal encargado del almacenamiento y
manipulacion de sustancias toxicas sobre las
precauciones de seguridad que deben adoptar al
manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion
del taller
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TITULO Il DE LA ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y
SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO Capitulo XII
Sala de Vestidores y Aseo Articulo

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo Il Ambientes
Especiales Articulo 117

13

Por polvo

> Instalar detectores y extintores de incendio segun el
area

» Capacitacién acerca de uso de extintores

» Creacion de brigadas de emergencia Mantener orden y
Limpieza en puesto de trabajo aplicando 5°s.

» Proveer de dispositivos adecuados de captacion o de
extraccion cerca de cualquier equipo de trabajo que
origine riesgo por la emanacion de polvo.

> En los espacios de trabajo abiertos donde no se pueda
proveer de dispositivos de extraccion y la emanacion
de polvo se alta se debera proveer de equipos de
proteccion personal adecuados a los trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
» Norma Ministerial sobre las disposiciones Minimas
de Higiene y Seguridad de los equipos de trabajo

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracién
del taller

Administracion
del taller

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 204. Plan de accion de Puesto de Ventas Aire Comprimido.

Plan de Accion \

Localizacion Taller Puesto Ventas Aire Comprimido
Riesgo Responsable e Comprobacion
No. >S9 Medidas Preventivas / Accion Requerida P - Inicio y probac
Identificado de Ejecucion I de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5’s.
» Colocar sefalizaciones para caidas al mismo nivel se
utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion
de 45°y ser de dimensiones similares
> Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de Sujeto a
) emergencias, extintores, gabinetes contra incendio, | Responsable responsable . B
1 Caidas al camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles de . lde Administracion
mismo nivel eléctricos administracion - .. |del taller
- administracion
Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE del taller del taller
TRABAJO, Capitulo Il Orden y Limpiezay
Mantenimiento, Arto. 79-81; Titulo V DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, Capitulo XllII De la
Sefializacion Arto. 139-145.
. - . . Sujeto a
. » Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que Responsable
Riesgos b fUnci . de’l : q responsable dmini i
5 elECiricos asegure el buen funcionamiento de los equipos e 3 de Administracion
oo eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire |administracion . .. | del taller
indirectos - administracion
acondicionado, entre otros. del taller del taller
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colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o
chispas, accesorios eléctricos, asi como cualquier
anomalia visible en la infraestructura de la empresa
gue representa un riesgo para la integridad fisica de
las personas.

Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no
puedan producirse proyecciones ni arcos eléctricos o
deberan estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI

DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX

DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151; Capitulo IV

Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.

Uso de
Objetos
corto
punzante

Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan
causar dafio en el momento de utilizacion.

Al momento de usar estos objetos evitar
distracciones.

Responsable
de
administracién
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion
del taller
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Choque
contra
objetos
inmoviles

» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y
negras o alternas rojas y blancas, con dimensiones en
relacion al peligro o lugar y con una inclinacion de 45°.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81,
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL

EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

> LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION ,
Capitulo 145

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion
del taller

Accidente de
Transito

» Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante

» Franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo.

» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's.

» Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion
personal como cascos, chalecos fluorescentes, gafas
protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Articulos 134-138

Responsable
de
administracién
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracion
del taller
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> Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION,
Articulo 146

» Proporcionar a los trabajadores de sillas de trabajo en
base a las necesidades ergonémicas tales como: la
altura y el respaldo deben ser ajustable a la anatomia
del trabajador que lo utiliza, debe permitir inclinarse
hacia atras y hacia adelante con facilidad, debe tener
buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable
para evitar resbalarse.

» Capacitar al trabajador sobre la posicién correcta y

Responsable

Sujeto a

Postura - responsable - .
Forzada y ergonomica de sentarse. _ de N 3 de Administracion
i » Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien administracion _ .. | del taller
estatica y " administracion
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas |del taller del taller
a intervalos periédicos.
» Aumentar el nimero de pausas en una tarea
repetitiva.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo | Carga Fisica de Trabajo Articulo 292-298
Resolucién Ministerial referente a las medidas bésicas
de higiene y seguridad del trabajo
» Charlas de seguridad Responsable Sujeto a
o > Implementacion de programa de pausas activas de responsable Administracion
Psicologicos » Implementacién de instructivo sobre posturas de administracion de del taller

trabajo ergonémicas.

del taller

administracion
del taller
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Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no repetitivas
a intervalos periédicos

Aumentar el nUmero de pausas en una tarea
repetitiva y asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan
recuperar las tensiones y descansar.

Responsable

Sujeto a
responsable

8 Ritmo de Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza |de de Administracion
trabajo manual excesiva. administracion - .. | del taller
. . administracion
Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales | del taller
o . : del taller
gue origina el ritmo de trabajo alto
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo
| Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.
» Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales
como posturas incdmodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos implementando programas de
pausas activas.
Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien
:Igﬁigilr;?gstag?gdrigsstltlvas con tareas no repetitivas | o ponsable rSeusJe(t)c;] gable
9 Trabajos Pro orcionafa los traﬁa'adores sillas adecuadas para de de P Administracion
repetitivos P . . : P administracion - .. |del taller
causar menos incomodidad a la hora de realizar el administracion
i . o . . del taller
trabajo repetitivo o bien interrumpir los periodos que del taller
pasa de pie el trabajador.
Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo
| Carga Fisica de Trabajo Articulo 295-297
Aus_engla de Responsable Sujeto a Administracion
10 | botiquin de responsable
: de del taller
emergencia de
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>

Elaborar botiquin de emergencia con las medidas
minimas para el tratamiento de enfermedades o

lesiones leves que pueden sufrir los colaboradores.

administracion
del taller

administracion
del taller

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 205. Plan de accién de Puesto de Técnico Aire Comprimido.

Plan de Accion |

Técnico Aire Comprimido

Localizacion Taller Puesto
. Fecha de .
Riesgo : . - . Responsable S Comprobacié
No. o Medidas Preventivas / Accion Requerida . ! Inicio y SO
Identificado de Ejecucion I n de Eficacia
Finalizacion
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo Suieto a
aplicando 5’s. Responsable )
. e . . : responsable - .
1 Caidas al » Colocar sefializaciones para caidas al mismo nivel se de de Administracio
mismo nivel utilizando colores amarillo y negro a una inclinacion de | administracion - .. Indel taller
o : . L administracion
45° y ser de dimensiones similares del taller
. . . : del taller
» Mantener libre de obstaculos los pasillos, salidas de
emergencias, extintores, gabinetes contra incendio,
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camillas, botiquines de primeros auxilios y paneles
eléctricos.

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-
81; Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO, Capitulo
Xlll De la Sefializacion Arto. 139-145.

Riesgos
eléctricos
directos

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

La tension de alimentacion en las herramientas
eléctricas portatiles de cualquier tipo no podra exceder a
250 voltios con relacion a tierra. Si estan provistos de
motor tendran dispositivos para unir las partes metélicas
accesibles del mismo a un conductor debidamente
polarizado.

Cubrir los conductores con cubierta de caucho y
polietileno siempre que se empleen equipos en circuitos
gue funcionen a tensiones superiores a 250 voltios.
Colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefializacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o0 emanen olor a quemado y/o chispas,
accesorios eléctricos, asi como cualquier anomalia
visible en la infraestructura de la empresa que
representa un riesgo para la integridad fisica de las
personas.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracio
n del taller
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» Los conductores eléctricos fijos estaran debidamente
polarizados respecto a tierra.

» Verificar que los conductores de baja tension estén
debidamente canalizados de acuerdo al Cédigo de
Instalaciones Eléctricas de Nicaragua (CIEN).

» Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos eléctricos o deberan
estar completamente cerrado.

» Proveer al trabajador los equipos de proteccion personal
adecuados (Guantes dieléctricos y guantes de
seguridad)

LEY 618, TITULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO, ARTO
131; TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS, ARTO
151; Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tensiéon; ARTO 160-
161; TITULO VIlI
Resolucion Ministerial referente a las medidas basicas de
higiene y seguridad del trabajo Aplicables a los Equipos E
Instalaciones eléctricas

>

Riesgos
eléctricos
indirectos

» Realizar mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen funcionamiento de los equipos
eléctricos tales como computadoras, impresoras, aire
acondicionado, entre otros.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracién
del taller

Administracio
n del taller
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» colocar en lugares visibles de los puestos de trabajo
sefalizacion indicando o advirtiendo la existencia
permanente del riesgo.

» Reportar de manera inmediata cualquier anomalia del
sistema eléctrico: descarga eléctrica de un aparato,
luces tenues, tomacorrientes eléctricos que se
encuentren tibios o emanen olor a quemado y/o chispas,
accesorios eléctricos, asi como cualquier anomalia
visible en la infraestructura de la empresa que
representa un riesgo para la integridad fisica de las
personas.

» Verificar que los equipos eléctricos se apaguen al
finalizar la jornada laboral.

» Los interruptores y breaker no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos eléctricos o deberan
estar completamente cerrado.

LEY 618, TITULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,
ARTO 131; TITULO IX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS,
ARTO 151, Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tension; ARTO
160-161; TITULO VI

DE LA SENALIZACION, ARTO 141.
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Verificar que el almacenamiento de sustancias
inflamables NO estén cerca de otra sustancia que al
reaccionar entre si pueda generar incendios.

Los extintores de incendio deberan mantenerse en
perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y
seran revisados como minimo cada afio

Los extintores estaran visiblemente localizados en
lugares de facil acceso y estaran en disposicién de uso
inmediato en caso de incendio

Brindar capacitacion de buen uso de los extintores a
todo el personal, asi mismo incluirlos en simulacros de

Responsable
de

Sujeto a
responsable

Administracio

Incendio eventualidades como esta. _ .. |de
. . administracion - .. |ndel taller
Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con administracion
: . . . ) . del taller
riesgo de incendio, seran construidos de material del taller
incombustible, manteniéndolos siempre libres de
obstaculos )
Ley 618, TITULO XI DE LA PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS, CAPITULO
Capitulo IV Pasillos y Corredores, Puertas y
Ventanas, ARTO 185-187; Capitulo I1X
Almacenamiento, Manipulacion y Transporte de
Materiales Inflamables, ARTO 192; Capitulo X
Extintores Portatiles, ARTO 193-195
Uso de . Responsable Sujeto a
Obietos Uso correcto de articulos que por su mal uso puedan de responsable Administracio
corJto causar dafio en el momento de utilizacion. administracion de n del taller
Al momento de usar estos objetos evitar distracciones. administracion
punzante del taller

del taller
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» Colocar sefializaciones de riesgos de choques contra
obstaculos, mediante franjas alternas amarillas y negras
o alternas rojas y blancas, con dimensiones en relacion
Chogue . a;rilé?]rgr%rlggﬁr quon una inclinacion éie 45;. ' Responsable Sujeto a "
contra _ r y Limpieza en puesto de trabajo de responsable |\ i cic
objetos aplicando 5's. administracion de - .. |n del taller
A administracion
inmoviles Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, del taller del taller
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DEHIGIENE INDUSTRIAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO.
LEY No. 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION , Capitulo 145
» Las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante
» Franjas continuas de un color bien visible,
preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el
color del suelo.
» Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo
aplicando 5's. _ _ 3 Responsable Sujeto a
Accidentes » Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion de responsable Administracié
de transito personal como cascos, chalecos fluorescentes, gafas administracion de n del taller

protectoras

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81
Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138

Ley 618, TITULO VIII DE LA SENALIZACION, Articulo 146

del taller

administracion
del taller
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» Permiso de trabajo Sujeto a
Trabajos en > Capacitacion constante al personal Responsable responsable N .
8 |espacios » Implementacion de procedimiento para operacion de o . lde Administracio
confinados > Mantenimiento de los equipos de alerta administracion | .o vign | 1 el taller
> Sefializacién de zona de transito del taller del taller
» En los lugares de trabajo donde existan variaciones
constantes de temperatura, deberan existir lugares
intermedios donde el trabajador se adapte gradualmente
a una u otra.
» Establecer limites para la duracion de exposicion a altas
temperaturas en caso de que no pueda mantenerse el
equilibrio térmico mediante rotacion de personal, Responsable Sujeto a
. regimenes de descanso o reduccién de la jornada P responsable - .,
Estrés . 4 . de Administracio
9 s laboral conforme al articulo 53 del Codigo del Trabajo. . .. |de
Térmico : : : administracion - .. |ndel taller
» Proporcionar vestimenta adecuada en el tipo de del taller administracion
ambiente en el que se ejecute el trabajo. del taller
Ley 618 TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo IV Ambiente Térmico
Articulo 118-120
Resolucion Ministerial Sobre Higiene Industrial en los
lugares de Trabajo Capitulo VIII Ambiente Térmico
Responsable Sujeto a
» Utilizar equipos de proteccion personal adecuados, P responsable - .
. L . de Administracio
10 |Ruido cuando no se logre la disminucion de la visual sonora, de

tales auriculares anti ruido con filtro, orejeras de
almohadilla anti ruido o tapones anti ruido.

administracion
del taller

administracion
del taller

n del taller
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» Aislar las maquinas que produzcan ruidos y solo trabajar
en el lugar el personal necesario para su mantenimiento
u operacion.

» No se debera instalar maquinas o aparatos ruidosos
adosados a paredes o columnas que distan como
minimo un metro de las paredes o columnas exteriores.

Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo V Ruidos Articulo 121
Norma Ministerial sobre los Lugares de Trabajo. Anexo 3
Condiciones Ambientales 1.1.14 Ruidos y vibraciones

11

Ritmo de
trabajo

» Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando
tareas repetitivas con tareas no repetitivas a intervalos
periodicos

» Aumentar el nimero de pausas en una tarea repetitiva y
asi disminuir el ritmo de trabajo y permitan recuperar las
tensiones y descansar.

» Evitar esfuerzos prolongados y aplicacion de fuerza
manual excesiva.

> Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales
que origina el ritmo de trabajo alto

Ley 618, TITULO XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo Articulo 295 Inciso b y c.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracio
n del taller
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12

Manipulacion
de
contaminant
es quimicos

Designar a una persona autorizada para la manipulacion
de los quimicos.

Dotar con lavamanos y jabon para el uso de aseo
personal de los trabajadores durante su jornada laboral y
después de terminada, en las areas de trabajo donde se
almacene, transporte, formule y usen productos
quimicos.

Sefializar las areas de circulacién y de los productos,
ademas de estos estar diferenciados y separados de
aquellos que puedan reaccionar entre si.

Sefalizar el tipo de sustancia quimica y esta debera
llevar adherida a su embalaje o area de
almacenamiento, texto de rétulos y etiquetas en idioma
espafiol, asi como el equipo de proteccion personal para
su manipulacion y las medidas de primeros auxilios que
se aplicaran en caso de accidente.

Proporcionar los equipos de proteccién personal
adecuados a los trabajadores en la carga y descarga de
los productos quimicos.

Capacitar a los trabajadores acerca de las precauciones
gue deben observar en la aplicacion y uso de sustancias
guimicas y advertir sobre los riesgos a los que estan
expuestos.

Ley 618, TITULO X DEL USO, MANIPULACION Y
APLICACION DE LOS PLAGUICIDAS Y OTRAS
SUSTANCIAS AGROQUIMICAS, Capitulo Il De la
Manipulacion de los Plaguicidas. Capitulo VII Laboratorio
Quimico Articulo 244

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracio
n del taller
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13

inhalaciéon a
sustancias
nocivas o
toxicas

» Proveer lavamanos con su respectiva dotacion de jabon
a los trabajadores que realicen trabajos marcadamente
no higiénicos o que manipulen este tipo de sustancias.

» Verificar que todos los recipientes que contengan
sustancias quimicas peligrosas deben estar rotulados
con etiquetas que indiguen su manipulacion correcta, de
conformidad a la Ley Basica para la regulacién y control
de Plaguicidas, Sustancias toxicas peligrosas y otras
similares.

» Proveer a los trabajadores los equipos de proteccion
personal (Mascarilla de carbon, guantes quimicos y
gafas protectoras).

» Capacitar al personal encargado del almacenamiento y
manipulacion de sustancias toxicas sobre las
precauciones de seguridad que deben adoptar al
manipular estas sustancias.

Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138

TITULO 1l DE LA ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y
SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO Capitulo XII
Sala de Vestidores y Aseo Articulo

> Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo Ill Ambientes
Especiales Articulo 117

Responsable
de
administraciéon
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracio
n del taller
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Contacto con

» Proveer lavamanos con su respectiva dotacion de jabon
a los trabajadores que realicen trabajos marcadamente
no higiénicos o que manipulen este tipo de sustancias.

» Verificar que todos los recipientes que contengan
sustancias quimicas peligrosas deben estar rotulados
con etiquetas que indiquen su manipulacion correcta, de
conformidad a la Ley Basica para la regulacién y control
de Plaguicidas, Sustancias toxicas peligrosas y otras
similares.

» Proveer a los trabajadores los equipos de proteccién
personal (Mascarilla de carbon, guantes quimicos y
gafas protectoras).

Responsable
de

Sujeto a
responsable

Administracio

14 |sustancias ) . _ .. |de
. » Capacitar al personal encargado del almacenamientoy |administracion - .. |n del taller
agresivas : . ) ) administracion
manipulacion de sustancias toxicas sobre las del taller
. . del taller
precauciones de seguridad que deben adoptar al
manipular estas sustancias.
Ley 618, DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Articulos 134-138
TITULO 1ll DE LA ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y
SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO Capitulo Xl
Sala de Vestidores y Aseo Articulo
Ley 618, TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO Capitulo Il Ambientes Especiales
Articulo 117
Responsable Sujeto a
o . de responsable Administracio
15 |Por polvo » Mantener orden y Limpieza en puesto de trabajo de

aplicando 5’s.

administracion
del taller

administracion
del taller

n del taller
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» Proveer de dispositivos adecuados de captacion o de
extraccion cerca de cualquier equipo de trabajo que
origine riesgo por la emanacion de polvo.

» En los espacios de trabajo abiertos donde no se pueda
proveer de dispositivos de extraccion y la emanacion de
polvo se alta se debera proveer de equipos de
proteccion personal adecuados a los trabajadores,

Ley 618, Titulo IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
Capitulo Il Orden y Limpieza y Mantenimiento, Arto. 79-81;
Titulo V DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
» Norma Ministerial sobre las disposiciones Minimas
de Higiene y Seguridad de los equipos de trabajo

16

Ausencia de . : :
L » Elaborar botiquin de emergencia con las medidas
botiquin de e . .
. minimas para el tratamiento de enfermedades o lesiones
emergencia

leves que pueden sufrir los colaboradores.

Responsable
de
administracion
del taller

Sujeto a
responsable
de
administracion
del taller

Administracio
n del taller

Fuente: Elaboracion propia.
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X.  Presupuesto

Se presenta a continuacion un presupuesto de equipos de proteccion personal,
capacitaciones y botiquines de emergencia para minimizar los riesgos en la
empresa.

Presupuesto EPP

Tabla 206. Presupuesto equipos de proteccion personal.

Descripcion Unidad  Precio Unitario Cantidad Subtotal
Monogafas Sencillas unidad cS 87.45 27| CS 2,361.15
Lentes Cuadrados Claros unidad cS 130.75 23| CS 3,007.25
Mascara Completa 3M 6800 unidad CS 4,080.00 23| CS 93,840.00
Casco blanco suspensidn ratch 6ptos clase CGE [unidad cS 162.90 23| CS 3,746.70
Bota seg. p/acero antiestatica/antidesliz Par CS 1,061.90 27| €S 28,671.30
Guante Jackson G40 Par cs 369.24 24( C$ 8,861.76
Guante de Nitrilo G40 Caja CS 1,360.00 26| CS  35,360.00
Orejera fono H6/Optime 95 unidad CS 2,040.00 23| CS  46,920.00
Tapones de silicona de triple falange Par cs 442.00 23| CS 10,166.00
Sefalizaciones Unidad CS 250.00 50| CS 12,500.00
Extintores Unidad CS 1,120.00 3| CS 3,360.00
Subtotal CS 248,794.16
IVA CS 37,319.12
Total CS 286,113.28

Fuente: Isa safety comercial.
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Presupuesto capacitaciones

Tabla 207. Presupuesto capacitaciones.

Actividades Costo unitario Cantidad de Personas Costo total

Seminario para tramites de licencias en

materia de higiene y seguridad del trabajo | CS 1,800.00 7 cS 12,600.00

Seminario de Organizacién y gestion de la

Higiene y seguridad en la empresa CS 2,800.00 7 cs 19,600.00

Capacitacion manipulacion de sustancias

quimicas en los lugares de trabajo C$ 1,800.00 7 cS 12,600.00

Seminario Ley 618 Ley general de higiene y

seguridad del trabajo y su reglamento. CS 2,800.00 7 cS 19,600.00
Total cs 64,400.00

Fuente: Ministerio del Trabajo.

Presupuesto botiquin de emergencia

Tabla 208. Presupuesto botiquines de emergencia.

Descripcion Costo Unitario Cantidad Subtotal
Botiquin Empresarial | $ 110.00 31 S 330.00
Subtotal S 330.00
IVA S 49.50
Total S 379.50
Total C$S $12,903.00

Fuente: Cruz Roja Internacional
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XI. CONCLUSIONES

Se realiz6 un levantamiento de actividades por puestos de trabajo y al
mismo tiempo se identificaron todos los riesgos presente por medio
observacion durante jornada; lo cual permitié categorizar los riesgos
mediante el uso de una matriz en la cual se muestra: el peligro que se
identifico, la estimacion del mismo, la cantidad de trabajadores expuestos
y las medidas preventivas en dependencia del peligro se tomé como
referencia el formato segun el articulo 24 del Procedimiento Técnico de
Higiene Y Seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los
centros de trabajo, la cual propone medidas preventivas sustentadas en
sus respectivos articulos de la ley 618.

Teniendo como resultados que los riesgos mas frecuentes a los que
estaban expuestos los colaboradores fueron: Caidas a mismo y distinto
nivel, uso de objetos corto punzante, riesgo eléctrico indirecto, choque

contra objetos inmdviles, postura forzada y estatica y trabajos repetitivos.

En base alaley 618, por medio de la realizacion de un Check list dio como
resultado que la compafiia cumple en un 48.40% de aspectos que estipula
la ley, versus un 36.50% de aspectos que la compafiia no cumple y un
15.10% que no aplica. En cuanto a la medicion de aspectos higiénico
industriales en la medicién de ruido se obtuvieron resultados entre (50-90)
dB, para la iluminacion se obtuvieron resultados de entre (150-600) lux y
en el caso del ambiente térmico se estimaron resultados entre (42-86) de

% de humedad y (34-37) °C en la temperatura de los puestos de trabajo.

Se evaluaron los riesgos identificados por cada puesto de trabajo,
resultando probabilidades bajas y medias en la mayoria de casos, una
severidad entre baja y media y posteriormente una estimacién que se

mostraba entre trivial, tolerable y moderada.
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Se definieron las matrices de riesgos por areas de trabajo, tomando como
referencia la ley 618 y se determiné la estimacion de los riesgos. Luego
esta informacién obtenida se plasmoé un mapa riesgo y sefializaciones de
toda la compaiiia, dividida por areas de trabajo.

Se establecié un plan de accion que retoma las medidas preventivas
propuestas en la caracterizacion y se le asigndé un responsable de
ejecucion, quien definira la fecha de inicio y finalizacion; la comprobacién
de eficacia de estas. A demas se elaboré mapa de riesgos, mapa de ruta

de evacuacion y mapa de sefializaciones.
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Xll. RECOMENDACIONES

Se recomienda asignar a una persona que se encargue 100% a desempefar en

el area de higiene y seguridad.

Se aconseja darle continuidad a este estudio y elaborar un manual en materia

de higiene y seguridad ocupacional.

Se sugiere elaborar un reglamento técnico organizativo en materia de higiene y
seguridad del trabajo; que permita regular el comportamiento de los
trabajadores, siguiendo las medidas de prevencion y proteccién; y penalizar con
categorias de faltas leves y graves las malas préacticas de los colaboradores, que
expongan la integridad fisica de ellos o terceros.

Se recomienda implementar las medidas preventivas establecidas en el plan de
accion, que estan basadas en los diferentes puestos de trabajo debido a las
deficiencias encontradas en cada uno de ellos.

Se propone dotar de equipos de proteccion personal a todos los colaboradores
(tomar como referencia el presupuesto que se plante6 en este trabajo

monografico).

Se recomienda sefalizar las rutas de evacuacion en toda la compainiia, asi mismo

resaltar los puntos de reunién en caso de cualquier incidente.

Se aconseja organizar comision mixta, que apoye en todas las actividades de

higiene y seguridad, asi como los requerimientos de ley.
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XIll. Anexos

Tabla 209. Check List Infracciones Genéricas y Disposicion Legal.

CODIGO INFRACCION GENERICA DISPOCISION MEDIDAS

LEGAL (ARTOS Y NUMERALES) PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)

BLOQUEL: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

Se tiene a una persona encargada de
1.1 atender la higiene y seguridad (Art18,
num.3).Ley618

Se realiz6 evaluacion inicial de los riesgos,
mapa de riesgo y plan de intervencion.
(Art 18, num. 4y 5). Ley 618

Tiene licencia en materia de higiene y

12 seguridad (Arto 18, nUm.6) Ley 618

Tiene elaborado e implementado su plan
de emergencia (primeros auxilios,
prevencion de incendios y evaluacion).
(Arto 18, nim.10, Arto.179 ley 618)

13 Tienen inscritos a los trabajadores en
régimen del seguro social.(Arto 18,
NUm.15 Ley 618)

Hay botiquin de primeros auxilios (Arto 18,
nam.16 Ley 618)

Se da formacion e informacion en materia
1.4 de higiene, seguridad y salud (Arto 19y
20 Ley 618)

Se realiza capacitacion en los temas de:

primeros auxilios, prevencién de incendio

15 y evaluacion de los trabajadores

notificando al ministerio del trabajo (Arto
21. Ley 618)

Se realizan los exdmenes médicos pre-
1.7 empleo y periddicos, se lleva expediente
médico.(Arto 23,25y 26 Ley 618)

Se da la informacién a los trabajadores de
su estado de salud basados en los
resultados de las valoraciones médicas
practicadas. (Arto 24 Ley 618)

1.8
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Se notifican los resultados de los
examenes médicos al MITRAB en el plazo
de los 5 dias después de su realizacion
(Arto 27 Ley 618)

1.9

Reportan al MITRAB los accidentes leves,
graves, muy graves y mortales en formato
establecido. (Arto 28 Ley 618)

Reportan al MITRAB la no ocurrencia de

1.10 los accidentes (Arto 29 Ley 618)

Llevan registro de las estadisticas de los
accidentes y enfermedades laborales
(Arto 31 Ley 618)

El empleador, duefio o el representante
legal del establecimiento principal exige a
contratistas y subcontratistas que cumplan

con las disposiciones en materia de

prevencion de riesgos laborales (Arto 35

111 Ley 618)

Los contratistas y subcontratistas estan
dando cumplimiento a las disposiciones en
materia de higiene y seguridad del trabajo
en relacion a sus trabajadores. (Arto 33y

35 Ley 618)

El empleador que utilice el servicio de
contratistas y permitiese a estos la
1.12 subcontratacion, le exige a ambos la
inscripcion ante el instituto Nicaragiiense
de seguridad Social. (Arto 34 Ley 618)

Se notifica mensualmente al Ministerio de
trabajo, el listado de los Importadores y
productos quimicos autorizados para su

importacion. (Arto 36 Ley 618)

1.13

Se tiene conformada y/o actualizada la
1.15 Comisién Mixta de Higiene y Seguridad
del trabajo. (Arto4l Ley 618)

Se solicita al MITRAB la autorizacién de
despido de uno de los miembros de las
CMHST, con previa comprobacion de la
1.16 causa justa alegada. (Arto 47 Ley 618)

Se notifica al MITRAB la modificaciéon y/o
reestructuracion que se realice en la
CMHST. (Arto49y 54 Ley 618)

La Comision Mixta registrada tiene
1.17 elaborado y aprobado su plan de trabajo
anual. (Arto 53 Ley 618)
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La Comision Mixta registrada tiene
elaborado y aprobado Reglamento Interno
de Funcionamiento (Arto 55 Ley 618)

Los miembros de la comision mixta se
estan reuniendo al menos una vez al mes.

118 (Arto 59 Ley 618)

Se registran en el libro de actas los
acuerdos de las reuniones. (Arto 60 Ley
618)

El empleador tiene elaborado y aprobado
el reglamento técnico organizativo en
materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo. (Arto 61y 66 Ley 618)

1.19
El reglamento técnico organizativo en

materia de Higiene y Seguridad del
trabajo es del conocimiento de los
trabajadores. (Arto.67 Ley 618)

El empleador le da cumplimiento a las
medidas y regulaciones sobre prevencion
de riesgos laborales contenidas en el RTO

1.20 de su centro de trabajo. (Arto 68 Ley 618)

El empleador tiene actualizado el
contenido de los reglamentos técnicos
organizativos en materia de HST. (Arto.
72 Ley 618)

El empleador le brinda al personal que
integran las brigadas contra incendios,
entrenamiento sobre el manejo y
conservacion de los extintores, sefales de
alarma, evacuacion, entre otros. (Arto 197
Ley 618)

1.21

Se esta garantizando la seguridad de los
equipos y dispositivos de trabajo que
deben de reunir los requisitos técnicos de

1.23 instalacion, operacion, proteccion y

mantenimiento preventivo de los mismos.

(Manuales técnicos y/o operacion). (Arto
131 Ley 618)

El empleador ha realizado evaluacion de
los riesgos higiénicos industriales (fisicos,
1.24 guimicos o biolégicos) que contenga el
mapa de riesgos y plan de intervencion
correspondiente. (Arto 114 Ley 618)
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El empleador esté actualizando la
evaluacion de riesgos al producirse
modificaciones en el proceso productivo
para la eleccién de sustancias o
preparados quimicos, en la modificacion
de los lugares de trabajo cuando se
detecte que un trabajador presente
alteraciones a la salud. (Arto 114 numeral
2 Ley 618)

Se lleva registro de los datos obtenidos de
las evaluaciones, lista de trabajadores
expuestos, agentes nocivos y registro del
historial médico individual. (Arto 115 Ley
618)

1.26

El empleador tiene elaborado un plan de
comprobacion del uso y manejo de los
equipos de proteccion personal a utilizarse
a la exposicién de los riesgos especiales.
(Arto 291 Ley 618)

1.27

El empleador esta cumpliendo en
suspender a lo inmediato los puestos de
trabajo que impliquen un riesgo inminente
laboral. ( Arto 18, numeral 13)

CODIGO

INFRACCION GENERICA DISPOCISION
LEGAL (ARTOS Y NUMERALES)

Sl
NO
NA

MEDIDAS
PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)

BLOQUE 2:CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Sub-Bloque 2.1:Ambiente térmico

211

Las condiciones del ambiente térmico en
los lugares de trabajo no son fuente de
incomodidad y se encuentren ventilados.
(Arto 118 Ley 618)

Los lugares de trabajo se ventilan por
medios naturales o artificiales para evitar
la acumulacién de aire contaminado, calor
o frio. (Arto119 Ley 618)

21.2

En los lugares de trabajo donde existan
variaciones constantes de temperatura, se
cumplan con el requisito de disponer de
lugares intermedios donde el trabajador se
adapte gradualmente a estos cambios.
(Arto 120 Ley 618)

Sub-Bloque 2.2:Ruidos
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221

En los riesgos de exposicion a ruidos y/o

vibraciones se cumple en evitar o reducir

en lo posible su foco de origen, tratando

de disminuir su propagacion a los locales
de trabajo. (Arto 121 Ley 618)

Sub-Bloque 2.3:lluminacién

2.3.1

La iluminacién de los lugares de trabajo
reune los niveles de iluminacion
adecuados para circular y desarrollar las
actividades laborales sin riesgo para su
seguridad y la de terceros con un confort
visual aceptable. (Arto 76 Ley 618)

Sub-Bloque 2.4:Radiaciones no ionizantes

24.1

El empleador ha adoptado medidas de
higiene y seguridad en los lugares de
trabajo donde existe exposicion a
radiaciones no ionizantes. ( Arto.122 Ley
618)

En los locales de trabajo que existe
exposicion a radiaciones no ionizantes el
empleador ha adoptado el uso de equipo
de proteccion personal necesario para la

actividad que realizan. (Arto 123 Ley 618)

24.2

El empleador ha brindado a los
trabajadores sometidos a radiaciones
ultravioletas en cantidad nociva,
informacion suficiente, en forma repetida,
verbal y escrita, del riesgo al que estan
expuestos (Arto 124 Ley 618)

Sub-Bloque 2.5: Radiaciones ionizantes

251

El empleador esté brindando a los
trabajadores sometidos a radiacion,
informacién suficiente y permanente de
forma verbal y escrita del riesgo al que
estan expuestos y de las medidas
preventivas que deben adoptar (Arto. 126
Ley 618)

25.2

El empleador esta cumpliendo en exigirles
a los trabajadores que laboran bajo
radiaciones ionizantes el uso de sus

respectivos equipos de proteccion
personal (Arto.127 Ley 618)

El empleador en los riesgos de exposicion
a radiaciones ionizante cumple con la
dosis efectiva maxima permitida sea de 20
msv.
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Sub-Bloque 2.6: Sustancias quimicas en ambientes industriales

2.6.2

El empleador les exige a sus proveedores
que los productos utilizados en el proceso
estan debidamente etiquetados de
material durable y resistente a la
manipulacién. (Arto. 172 Ley 618)

2.6.3

El empleador a puestos bafios en 6ptimas
condiciones a disposicion de los
trabajadores expuestos a plaguicidas y
agroquimicos. (Arto.175 Ley 618)

CODIGO

INFRACCION GENERICA DISPOCISION
LEGAL (ARTOS Y NUMERALES)

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo

311

El empleador verifica el disefio y
caracteristicas estructurales (superficie,
suelo, techo, paredes, puertas, entre
otros) de los lugares de trabajo. ( Arto.73
hasta 113 Ley 618)

El disefio y caracteristica constructiva de
los lugares de trabajo facilita el control de
las situaciones de emergencia de
incendio. (Arto.74, 93 al 95 Ley 618)

El disefio y caracteristicas de las
instalaciones de los lugares de trabajo
retne los requisitos de:

a) Las instalaciones de servicio o de
proteccién anexas a los lugares de trabajo
sean utilizadas sin peligro para la salud y
la seguridad de los trabajadores. (Arto 75
literal a) Ley 618)

b) Las instalaciones y dispositivos retiinen
los requisitos de dar, proteccion efectiva
frente a los riesgos expuestos. (Arto.75

literal n) Ley 618)

3.1.2

Las zonas de paso, salidas y vias de
circulacion de los lugares de trabajo estan
libres de obstaculos, de forma que permita
Su evacuacion.Arto.79 Ley 618
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Los lugares de trabajo, incluidos los

locales de servicio y sus respectivos

equipos e instalaciones, se les han dado

mantenimiento y limpieza periodica.
(Arto.80 Ley 618)

Las operaciones de limpieza no
representan fuentes de riesgos para los
3.1.3 trabajadores que los efectlan o para

terceros, estas se realizan en los

momentos, en la forma adecuada y con
los medios adecuados. (Arto.81 Ley 618)

Los cimientos, pisos y demas elementos
de los edificios, ofrecen resistencia
segura. (Fisuras, fracturas, entre
otros)(Arto 83. Ley 618

Los locales de trabajo retnen los espacios
minimos:
a. Tres metros de altura desde el piso al
techo.
B. Dos metros cuadrados de superficie por
cada trabajador.
C. Diez metros cubicos por cada
3.1.4 trabajador (Arto 85. Ley 618)

En los establecimientos comerciales, de
servicios y locales destinados a oficinas y
despachos, la altura es de 2.5 mts y diez

metros cubicos por cada trabajador,
siempre que se remueva las masas de
aire. (Arto.86 Ley 618)

El piso constituye un conjunto homogéneo,
llano y liso sin soluciones de continuidad;
de material consistente, no resbaladizo o
susceptible de serlo con el uso de facil
limpieza al mismo nivel y de no ser asi se
315 salvaran las diferencias de alturas por
rampas de pendiente no superior al &ngulo
de 100 por 100 (Arto. 87 Ley 618)

Las paredes son lisas y pintadas en tonos
claros y susceptibles de ser lavadas o
blanqueadas. (Art0.88 Ley 618)

Los techos retinen las condiciones
suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del
tiempo. (Arto.89 Ley 618)
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Los corredores, galerias y pasillos tienen
una anchura adecuada al nimero de
personas que hayan de circular por ellos y
a las necesidades propias del trabajo.

316 Sus dimensiones_ minimas seran las
siguientes:
a. 1.20 metros de anchura para los
pasillos principales.
b. Un metro de anchura para los pasillos
secundarios.(Arto 90 Ley 618)

La separacion entre maquinas u otros
aparatos no debe ser menor a 0.80
metros, del punto mas saliente del

recorrido de los érganos méviles de cada
maquina. (Arto.91 Ley 618)

3.1.7 Cuando los aparatos con érganos méviles,
invadan en su desplazamiento una zona
de espacio libre de la circulacion del
personal, este espacio esta sefializado
con franjas pintadas en el piso, y
delimitado el lugar por donde debe

transitarse. (Arto.92 Ley 618)

Las salidas y las puertas exteriores de los
centros de trabajo, cuyo acceso es visible
y esta debidamente sefializado, son
suficientes en nimero y anchura para que
todos los trabajadores puedan
abandonarlos con rapidez y seguridad.
(Arto.93 Ley 618)

Las puertas trasparentes tienen una
sefializacién a la altura de la vista y estan
protegidas contra la rotura o son de
material de seguridad, cuando puedan
suponer un peligro para los trabajadores.

3.1.8 (Arto.39 Ley 618)

Las puertas de comunicacion en el interior
de los centros de trabajo retnen las
condiciones minimas: si estas se cierran
solas, tienen las partes transparentes que
permitan la visibilidad de la zona a la que
se accede. (Arto.94 Ley 618)

Las puertas de acceso a los puestos de
trabajo a su planta se mantienen libres de
obstaculos, aunque estén cerradas.
(Arto.95 Ley 618)
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Los locales destinados a dormitorios del
personal relnen las condiciones minimas
higiene y seguridad del trabajo. (Arto.96

Ley 618)

Los comedores tienen mesas y asientos
3.1.9

Las instalaciones del comedor estan
ubicadas en lugares proximos a los de
trabajos, y separadas de otros locales y de
focos insalubres 0 molestos. (Arto97. Ley

618)

en correspondencia al nimero de
trabajadores. (Arto.99 Ley 618)

Se disponen de agua potable para la
limpieza de utensilios y vajilla.
Independiente de estos fregaderos y no
estén inodoros y lavamanos proximos a
estos locales. (Arto.100 Ley 618)

3.1.10

Los locales destinados a cocinas se esta
cumpliendo con los requisitos siguientes:
a. Se realiza la captacién de humos,
vapores y olores desagradables, mediante
campana- ventilacion.

b. Se mantiene en condicion de absoluta
limpieza y los residuos alimenticios se
depositan en recipientes cerrados hasta su
evacuacion.

C. Los alimentos se conservan en el lugar
y a la temperatura adecuada, y en
refrigeracion si fuere necesario. (Arto.101
Ley 618)

3.1.11

El centro de trabajo tiene abastecimiento
suficiente de agua potable en proporcion
al numero de trabajadores, facilmente
accesible a todos ellos y distribuido en
lugares proximos a los puestos de trabajo.
(Arto.102 Ley 618)

La empresa supervisa de no trasegar agua
para beber por medio de barriles, cubos u
otros recipientes abiertos o cubiertos

provisionalmente. (Arto 103 Ley 618)

Se indica mediante carteles si el agua es o
no potable. (Arto. 104 Ley 618)

3.1.12

Estan provistos de asientos y de armarios
individuales, con llave para guardar sus

objetos personales. (Arto.107 Ley 618)
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Existen lavamanos con su respectiva
dotacion de jabén.(Arto. 108 Ley 618)

El centro de trabajo cuenta con servicios
sanitarios en Optimas condiciones de
limpieza. (Arto.109 Ley 618)

Se cumple con lo minimo de un inodoro
por cada 25 hombres y otro por cada 15
3.1.13 mujeres y en lo sucesivo un inodoro por

cada 10 personas. (Arto 110. Ley 618)

Los inodoros y urinarios se encuentran
instalados en debidas condiciones de
desinfeccion, desodorizarian y supresion

de emanaciones. (Arto. 111 Ley 618)

Sub-bloque 3.2: De los equipos de proteccién personal

Los equipos de proteccion personal se
utilizan en forma obligatoria y permanente,

321 cuando existe riesgo. 8Arto 133 Ley 618)

El empleador esté supervisando
sistematicamente el uso de los equipos de
proteccion personal. (Arto.134 Ley 618)

La ropa utilizada en el trabajo, ya sea de
origen natural o sintético, es adecuada
para proteger a los trabajadores de los

agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, o

suciedad. (Arto.135 Ley 618)

3.2.2 Los equipos de proteccion personal

asignados son de uso exclusivo del
trabajador. (Arto 135 inciso c ley 618)

La ropa de trabajo es acorde con las
necesidades y condiciones del puesto de
trabajo. (Arto.137 Ley 618)

Los equipos de proteccién personal son

suministrados por el empleador de manera

3.2.3 gratuita a los trabajadores, son adecuados

y brindan una proteccion eficiente.
(Arto.138 Ley 618)

Sub-Bloque 3.3:De la sefializacion

El empleador esta adoptando
correctamente la sefializacién como
técnica complementaria de seguridad, en

los lugares de trabajo. (Arto.140 ley 618)
3.3.1

El empleador ha colocado las
sefalizaciones de forma que todos los
trabajadores la observen y sean capaces
de interpretarlas.(Arto 141 Ley 618)
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La sefializacién que se usa en la empresa
es de acuerdo al area a cubrir, tipo de
riesgo y el nUmero de trabajadores
expuestos. (Arto.142 Ley 618)

Los trabajadores estan recibiendo
capacitacion, orientacion e informacién
adecuada sobre el significado de la
sefalizacién de higiene y seguridad. (Arto.
143 Ley 618)

La técnica de sefalizacion de higiene y
seguridad se realiza cumpliendo con los
requisitos y especificaciones técnicas
sobre los colores, formas, simbolos,
3.3.2 sefalizaciones peligrosas, sefalizaciones
especiales, sefiales luminosas, acusticas,
comunicaciones verbales y sefiales
gestuales. (Arto. 144 Ley 618 y
normativa de sefializacion)

La sefializacion de riesgos de choques
contra obstaculos, de caidas de objetos o
personas es mediante franjas alternas
amarillas y negras o rojas y blancas.
(Arto.145 Ley 618)

Las vias de circulacion de vehiculos en el
centro de trabajo estan debidamente
identificadas para la proteccion de los

trabajadores. (Arto.146 Ley 618)

3.3.3

Toda sustancia liquida o sélida que sea
manipulada en la empresa relne los
requisitos de llevar adherido su embalaje,
etiqueta o rotulo en idioma espafiol, o bien
en idioma local si es necesario, (Arto.147
Ley 618)

Todo recipiente que contenga fluidos a
334 presion (tuberias, ductos, entre otros)
cumple en llevar grabada su identificacion
en lugar visible, su simbolo quimico, su
nombre comercial y su color
correspondiente. (Arto.148 Ley 618)

La luz de emergencia emitida por la sefial
debe crear un contraste luminoso
apropiado respecto a su entorno, sin
producir deslumbramiento. (Arto 149 Ley
618)

Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas
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El empleador esta garantizado el
suministro de herramientas y equipos de
trabajo necesarios para realizar tareas en
34.1 equipos o circuitos eléctricos (detectores
de ausencia de tension, pértigas de fibra

de vidrio, alfombras y plataformas
aislantes, entre otros). (Arto.152 Ley 618)

Los interruptores, fusibles, breaker y corta
circuitos estan cubiertos y se toman las
medidas de seguridad. (Arto 160 Ley 618)

El empleador prohibe el uso de
interruptores de palanca o de cuchillas que
3.4.4 no estén con las medidas de seguridad
requeridas. (Arto.161 Ley 6189

La tensién de alimentacién en las
herramientas eléctricas portatiles no
excede de los 250 voltios con relacién al
polo tierra. (Arto 163 Ley 618)

En los trabajos en lineas eléctricas aéreas
se conservan las distancias requeridas de Na
seguridad. (Arto 165.Ley 618)

3.4.5 El empleador ha adoptado en los lugares

de trabajo donde este lloviendo o con
tormenta eléctrica se suspenda la labor.
(Arto.166 Ley 618)

Si

Sub-Bloque 3.5:Prevencion y proteccion contra incendios

El centro de trabajo cuenta con extintores
de incendio del tipo adecuado a los
materiales usado y a la clase de
fuego.(Arto. 194 Ley 618)

Los extintores de incendio estan en
351 perfecto estado de conservacion y
e funcionamiento y son revisados. (Arto.
194 Ley 618)

Los extintores estan visiblemente
localizados en lugares de facil accesoy a
la disposicién de uso inmediato en caso de
incendio. (Arto 195 Ley 618)

Los locales en que se produzcan o
empleen sustancias facilmente
combustibles que no estén expuestos a
3.5.2 incendios subitos o de rapida propagacion,
se construyen a conveniente distancia y
estén aislados del resto de los puestos de
trabajo. (Arto 181. Ley 618)
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Los pisos de los pasillos y corredores de
los locales con riesgo de incendio, son
353 construidos de material incombustible, y
los mantengan libre de obstaculos. (Arto.
185 Ley 618)

Las puertas de acceso al exterior estan
siempre libres de obstéculos y abren hacia
fuera, sin necesidad de emplear llaves,
barras o Gtiles semejantes. (Arto.186 Ley
618)

3.5.4 Las ventanas que se utilicen como salidas
de emergencia cumplen con los requisitos
de carecer de rejas y abren hacia el
exterior. (Arto.187 Ley 618)

Las escaleras estan recubiertas con
materiales ignifugos. (Arto 188 Ley 618)

Las cabinas de los ascensores y
355 montacargas son de material aislante al
fuego. (Arto 189 Ley 618)

En los sectores vulnerables a incendios
estd instalado un sistema de alarma que
emita sefiales acusticas y luminicas.

356 (Arto. 196 Ley 618)

En el centro de trabajo existe brigada
contra incendio instruida y capacitada en
el tema. (Arto 197 Ley 618)

Sub-Bloque 3.7:De la seguridad de los equipos de trabajo

Los equipos y dispositivos de trabajo
empleados en los procesos productivos
cumplen con los requisitos técnicos de S|

instalacion, operacion, proteccion y
371 mantenimiento de los mismos. (Arto 132
Ley 618)

El empleador solicito inspeccion previa
para iniciar sus operaciones al ministerio No
de trabajo. (Arto.132 Ley 618)

Sub-Bloque 3.8: De las escaleras de mano

Las escaleras de mano estan en perfecto
estado de conservacion y las partes y
381 accesorios deteriorados se repararan Si
inmediatamente. (Arto 34 Normativa de
construccion)
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CODIGO

INFRACCION GENERICA DISPOCISION
LEGAL (ARTOS Y NUMERALES)

SI
NO
NA

MEDIDAS
PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

4.1

El empleador establece por rétulos el peso
de la carga de bultos segun las
caracteristicas de cada trabajador.
(Arto.216 Ley 618)

4.2

La carga manual que excede los 25mts, se
esta haciendo por medios mecanicos.
(Arto.217 Ley 618)

4.3

Los bultos, sacos o fardos llevan
rotulacion en forma clara y legible de su
peso exacto.(Arto218 Ley 618)

4.4

El empleador brinda las condiciones para
que la labor o tarea se realice
comodamente, de acuerdo a las
particularidades de cada puesto. (Arto 292
Ley 618)

4.5

El empleador ha adoptado las medidas
necesarias en cuanto a ergonomia si el
trabajo que se va a realizar es 100%
sentado. (Arto 293 Ley 618)

4.6

Los asientos satisfacen las prescripciones
ergondémicas establecidas en la presente
ley.(Arto 294 Ley 618)

4.7

El empleador ha adoptado las medidas
previas cuando el trabajador vaya a
realizar una labor repetitiva. (Arto.295 Ley
618)

4.8

Al trabajador que permanece mucho
tiempo de pie, se le dota de sillas,
estableciendo pausas o tiempo para
interrumpir los periodos largos de pie.
(Arto.296 Ley 618)

Fuente: Formato de Higiene y Seguridad del Trabajo Ley 618, 2007.
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ISA SAFETY COMERCIAL, S.A.

Sem Linda Vista 2c al sur 2c al este 1/2c al sur
Teléfonos: 2266-4661/ 2268-2352 / 2250-1775

COTIZACION
No. A000017249
Ruc N°: J0310000357455
Cliente: Alexander Jose Mondragon Fecha: 09-octubre-2020
Atencion: Vendedor: KENIA LEYTON
eMail:
Teléfono:
PRECIO
CANT DESCRIPCION UNITARIO IMPORTE
1|Monogafas Sencillas cs 87.45| CS 87.45
1|Lentes Cuadrados Claros cS 130.75 | CS 130.75
1|Mascara Completa 3M 6800 CS 4,080.00 | CS 4,080.00
1|Casco blanco suspension ratch 6ptos clase CGE cS 162.90 | CS 162.90
1|Bota seg. p/acero antiestatica/antidesliz CS 1,061.90 | CS 1,061.90
1|Guante Jackson G40 CS 369.24| CS 369.24
1|Guante de Nitrilo G40 CS 1,360.00 | CS 1,360.00
1|Orejera fono H6/Optime 95 CS 2,040.00| CS 2,040.00
llubiFaeiones e tizersién e guipedadengroteccion personal CS  442.00) CS 442.00
) Sub-Total: cS 9,734.24
Fuente: Isa Safety Comercial
IVA: cs 1,460.14
Total CS: CS 11,194.38
Productos Disponibles para entrega inmediata
Ck a nombre de ISA SAFETY COMERCIAL, S.A.
KENIA LEYTON

ISA SAFETY COMERCIAL, S.A.
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llustracién 4. Botiquin de emergencia

Fuente: Cruz Roja Internacional
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LEY NO. 618
LEY GENERAL DE HIGIENE

Y SEGURIDAD DELTRABAJO
Y SU REGLAMENTO

@ OBJETIVOS:

Dar a conocer una caracterizacion general de los aspectos
sustanciales contenidos en la Ley No. 618 y su reglamento.
+ Describir el marco regulatorio en materia de HST en el pais.

+ Destacar las principales obligaciones relativo a la organizacion, gestion y
actuacion de la HST.

¢+ Enumerar los procedimientos establecidos, su organizacién, estructura y |as respectivas
sandones por incumplimiento a la Ley General en materia de HST y su reglamento .

@ CADA PARTICIPANTE RECIBIRA:
@ CONTENIDO:

Capacitacion con excelencia
¢+ Material de apoyo
+ Certificado de participacién
¢+ Almuerzoy Refrigerios

Campo de aplicacion.
+ Obligaciones de la persona empleadora
+ Obligaciones de la persona trabajadora
+ Comisiones mixtas de HST

+ Reglamento Interno de la CMHST @ NOTAS:
¢ Plan anual de la CMHST * Puede realizar deposito en efectivo o cheque en
+ Reglamento técnico organizativo HST cordobas anombre de “TGR- MITRAB” .
+ Reporte de los accidentes y enfermedades profesionales * Elcheque debe de venir CERTIFICADO.
+ Sanciones * Hacer efectivo su pago con 5 dias de anticipacidn
+ Delos recursos Administrativos a la fecha de realizacion de |a capacitacion.
* Puede hacer sus reservaciones con tiempo
anticipado.
Costo por participante: g Fecha: Jueves 21 y viernes 22 : ‘
€$2,800.00 (C4rdobas netos) Mayo del 2020 Local: Auditorio Luisa Amanda
Agullar
Q‘ En caso dg inasistencia, no habra Horarlo: 8:00 a.m. a 5:00 E Contactos Oficina de Capacitacidn:
devolucién de dinero p.m. aperez@mitrab.gob.ni

llustracion 5. Capacitacion Higiene y Seguridad y su reglamento

Fuente: Ministerio del Trabajo
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