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Resumen Ejecutivo

La presente investigacion evidencia la situacion actual del area de bodega en la
empresa Importadora y Distribuidora OCAL, S.A. La evaluacion de riesgos fue
elaborada con base en la Ley N° 618, “Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo”, la cual establece una serie de criterios que fueron evaluados y puestos en
practica dentro de la organizacion, con el fin de asegurar a los colaboradores un
ambiente laboral seguro, ergonémico e higiénico para disminuir los riesgos

derivados de enfermedades profesionales y/o accidentes laborales.

El analisis se centr6 en la variable seguridad e higiene ocupacional y en indicadores
como: riesgos de accidentes laborales, medidas de seguridad para la proteccion
personal, causas de accidentes laborales, entre otros; con el propésito de

determinar los peligros y exposiciones mas significativas por cada puesto de trabajo.

El enfoque de este fundamento tedrico es mixto, puesto que aborda variables de
indole cualitativa en cuanto al enfoque de las normas y procedimientos para el
cumplimiento de la higiene y seguridad del trabajador, explicando el fenbmeno que
sucede en el sujeto de estudio; y cuantitativa, dado que se recolectaron datos
numéricos a través de mediciones técnicas y calculos que permitieron procesar los

datos de una manera mas eficaz.

En este &mbito, se realizaron mediciones generales de los puestos de trabajo con
instrumentos especializados que posibilitan establecer de manera cuantificable la
intensidad de la luz y del sonido; asi como las dimensiones fisicas generales del
area de estudio. Ademas, se caracterizaron en el ambito interno, los mayores

riesgos y los mas significativos requisitos actuales contemplados en la Ley N° 618,
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procurando la armonia en un entorno cambiante y sensible a las necesidades

laborales.

Posteriormente, con los resultados obtenidos, se elaboro la Matriz de Riesgo para
fines de evaluar la efectividad de una adecuada gestién y administracion de los
riesgos existentes en el espacio de trabajo, asi como un plan de accion que
establece las medidas preventivas y estrategias, en virtud de minimizar de los

riesgos.
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1. Introduccién

La seguridad laboral en Nicaragua debe de reinventarse indica el diario La Prensa,
debido a la gran cantidad de accidentes laborales que se reportan anualmente al
INSS. Segun Carlos Flores director ejecutivo de Cambio Cultural Consultores, las
empresas deberian incorporar metodologias sistémicas modernas tales como la
nueva norma ISO 45001. Las empresas de productos masivos es la actividad
econémica que presenta menor indice de accidentabilidad seguido del sector
construccién y agricultura. Claudia Palacios especialista en sostenibilidad afirman
gue para reducir los niveles de accidentabilidad en Nicaragua es necesario que los
trabajadores tengan mas ética respecto al uso de medidas de seguridad que la
empresa ha definido.

OCAL, S.A. (Organizacion Ceésar Augusto Lacayo, Sociedad Anonima) fue fundada
en 1973 en Managua, pertenece ala Corporacion Grupo CALSA, empresa dedicada
a la importacion y comercializacion en productos de consumo masivo,
electrodomeésticos para el hogar, asi como productos quimicos, los cuales son
importados y distribuidos a nivel nacional con su CEDI ubicado en Nindiri, Masaya
de 5,000 mts2.

Sin embargo, aunque la empresa realiza un esfuerzo en apegarse a lo establecido
en el cbédigo del Trabajo y demas leyes laborales nacionales, asi como a los
principios de organismos Internacionales como la OIT, la Declaracién universal de
Derechos Humanos, el Global Compact (Pacto internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales), actualmente presenta deficiencias en la gestion
de Higiene y Seguridad Laboral, ya que no cuentan con una evaluacién de los
riesgos a los que estan expuestos los colaboradores, las areas no estan sefializadas
adecuadamente de acuerdo a la ley 618, no existe registros de accidentes, y los

colaboradores se resisten al uso de los EPP.
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De esta manera este trabajo monogréfico facilitara establecer medidas preventivas,
siguiendo con lo establecido por la legislacidén del pais que exige que las empresas

cumplan con la: “Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo” (Ley N° 618).
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2. Antecedentes

Alolargo de los afios OCAL, S.A. harealizado 2 auditorias con diferentes empresas
Consultoras para poder detectar y mejorar métodos de trabajo que estén originando
riesgos o costos elevados, donde se proponen mejoras en las funciones por puestos
laborales.

Desde inicio del afio 2007 OCAL, S.A se evalla bajo la ley 618 que respalda la
Seguridad del Trabajador y permite garantizar las instalaciones del centro de trabajo
en condiciones aptas, seguras y confiables para todos los colaboradores.

Los riesgos se pueden controlar y disminuir al tener al personal preparado mediante
un plan de capacitaciones, los agentes de riesgo que se pueden enfrentar en el
ambiente laboral son fisicos, bioldgicos y ergondmicos. El area correspondiente de

la empresa debe preparar planes de Capacitaciones para cada tipo de riesgo.

La comision Mixta esta conformada por 8 personas, 4 por parte de los empleadores
y 4 por parte de los empleados para poder velar por el bienestar y derechos de los
trabajadores. Las reuniones se realizan de manera mensual donde se exponen los
accidentes laborales de haber en el periodo de tiempo, se reportan dafios en la
infraestructura para que puedan ser incluidos en el plan de mantenimientos del
edificio, se exponen reporte de condiciones de los puestos de trabajo por area,

haciendo anotaciones de todo para relleno de bitacora y realizar un plan de accion.

Los accidentes laborales se llevan registrados por el departamento de RRHH, los
trabajadores tienen el derecho y obligacion de reportar el accidente para poder
pasar consulta en la clinica provisional. En caso de que el accidente sea dentro de
las instalaciones por alguna mala practica, inmediatamente se toman decisiones de

modificacién para eliminar cualquier posibilidad de riesgo futuro.
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3. Justificacion

La Higiene y seguridad de una empresa como nucleo trata fundamentalmente de
velar y preservar la salud de los trabajadores en su ejercicio profesional, evitando
los riesgos que derivados de las condiciones de trabajo puedan implicar eventuales
accidentes o enfermedades. En este caso OCAL, S.A cuenta con un Manual de
medidas para prevencion de accidentes, asi como las herramientas necesarias para
sus colaboradores mas sin embargo no se mantiene un respaldo necesario ni una
constante capacitacion para mantener consientes al personal de la importancia
sobre realizar y tomar las medidas necesarias para disminuir las probabilidades de
riesgos laborales

El Codigo de Trabajo de Nicaragua en su Articulo 100, cita: “Todo empleador tiene
la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger
eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las instalaciones
fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los
riesgos profesionales en los lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas que

establezca el Poder Ejecutivo a traveés del Ministerio del Trabajo”.

Con esta propuesta se puede disefiar e implementar un programa de seguridad e
higiene industrial que logre un ambiente de trabajo tranquilo y seguro, en el que los
trabajadores permanezcan con total seguridad, confianza y respaldo, asi como esto
resulta un beneficio para la empresa ya que, al reducir los riesgos laborales, lo cual
automaticamente hace disminuir los costos de operacion y aumentaria las

ganancias.

Distribuidor OCAL, S.A. esta en la facultad de realizar modificacion en el presente
estudio, ya sea para agregar posibles riesgos durante la operacion o sefalar

practicas seguras que ya realizan en el dia a dia.

Se pretende dar a conocer los posibles riesgos en el &rea de Bodega y las medidas

preventivas que los trabajadores pueden adoptar para evitarlos.
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Dada la necesidad de disminuir los riesgos laborales en la empresa, la presente
monografia denominada: Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajos
en el &reade bodega CEDI matriz de laempresa OCAL, S, A. ubicada en Nindiri
km 17 carretera a Masaya, contempla un analisis evaluativo de las condiciones

actuales y un plan de accién preventivo, en funcion de sus resultados.

Con base en la Ley 618. “Ley de Higiene y Seguridad Laboral”, que en su
Articulo 114 establece que “La evaluacién de los riesgos para la salud de los
trabajadores en los centros de trabajo debera partir de: 1. Una Evaluacion Inicial de
los Riesgos que se deberd realizar con caracter general para identificarlos, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad...”, en esta monografia se recomendaran
medidas que fortalezcan la seguridad de los trabajadores, previendo dafos a la
salud, y mejorando condiciones de trabajo.
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4. Objetivos

Objetivo General

Evaluar los riesgos por puestos de trabajo de la empresa OCAL, S.A,
segun las leyes y normativas vigentes en materia de higiene y

seguridad del trabajo de la republica de Nicaragua.

Objetivos Especificos

e Identificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores del
area de Bodega.

e Estimar la probabilidad y severidad de los riesgos en cada puesto de
trabajo.

e Caracterizar a través de un Mapa y Matriz de Riesgo para la ubicacion
de los puestos.

e Realizar un plan de accion con las medidas preventivas que ayuden a

la minimizacion de los riesgos.
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5. Marco Tedbrico

a. Higiene Industrial

“Higiene Industrial es la disciplina preventiva que estudia las condiciones del medio
ambiente de trabajo, identificando, evaluando y controlando los contaminantes de
origen laboral. Para evitar que se produzca un dafio a la salud. Puede definirse
como la técnica no médica de prevencion de enfermedades profesionales.” (Javier,
2020)

Entre las ventajas principales de la Higiene del trabajo estan los siguientes:

- Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas
enfermas portadores de defectos fisicos.

- Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

- Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por medio
del control del ambiente de trabajo.

- Eliminar las causas de enfermedades profesionales.

b. Ergonomia
Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacién de los factores de
riesgos asociados a la propia tarea del trabajador. (Nacional, Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, 2007)

c. Ambiente de Trabajo
Cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia significativa sobre
la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de
organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros. (Nacional, Ley General de

Higiene y Seguridad del Trabajo, 2007).
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d. Seguridad del trabajo
La seguridad en el trabajo es una disciplina técnica preventiva que se ocupa del
estudio y control de los riesgos laborales que pueden dar lugar a accidentes de
trabajo. (Javier, 2020)

Laley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su Titulo I, Capitulo
Il define la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicas y procedimientos
gue tienen como objetivo principal la prevencién y proteccion contra los factores de
riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo”. (Nacional, Ley General de

Higiene y Seguridad del Trabajo, 2007)

La Ley 185, Cddigo del trabajo de Nicaragua en el articulo 100 establece: “Todo
empleador tienen la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y
adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores,
acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo
necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo

(Nacional, Ley 185, Codigo del Trabajo de Nicaragua, 1996)

e. Riesgo
El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre. “Es
la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de la
actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad
se valora conjuntamente la probabilidad de que se produzca un dafio y la severidad
de este. Las consecuencias de la exposicion a los riesgos en el ambiente laboral

son los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

i. Riesgo profesional
La Ley 185, Cédigo del Trabajo de Nicaragua define Riesgo Profesional como “Los
accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion

del trabajo”. (Nacional, Ley 185, Cédigo del Trabajo de Nicaragua, 1996)

ii. Riesgo Fisico en los lugares de trabajo
El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través

de los pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por
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ellas conlleva a la ocurrencia de un sin nimero de accidentes principalmente caidas,

golpes y choques.

Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies
de trabajo son principalmente dos:

a) Caidas al mismo y distinto nivel.

b) Golpes o choques con objetos diversos.

iil. Tipos de Riesgos Laborales
Los riesgos laborales pueden ser producidos o clasificados por los distintos factores
Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos, Mecanicos y Psicosociales entre los

cuales se encuentran:

- Ruido

- Temperatura

- Vibraciones

- Radiaciones

- Presiones

- Polvo

- Liquidos

- Vapores

- Disolventes

- Viral

- Bacterias

- Postura inapropiada

- Movimientos repetitivos
- Fuerzainapropiada

- Partes que se mueven
- Partes que rotan

- Metal caliente o frio

- Estrés
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f. Condiciones de Trabajo
La condicion de trabajo esta vinculada al estado del entorno laboral. Refiriéndose a
la calidad, la seguridad y la limpieza de la infraestructura o bien al conjunto de
factores que posee el espacio de trabajo que influyen sobre el estado funcional del
trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad
laboral. (Nacional, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, 2007)

i. Condicion Insegura o Peligrosa
Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y
organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo,

sefializacion, procedimientos entre otros).

ii. Condiciones de Seguridad
En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a

accidentes en el trabajo tales como:

- Sefializacion

- Riesgo eléctrico

- Riesgo de incendios

- Maquinas y equipos de trabajo

- Manipulacion de transporte de materiales

- Sustancias quimicas

g. Accidentes
Es el suceso eventual o accidén que involuntariamente, con ocasion 0 consecuencia
del trabajo, resulte la muerte del trabajador o una lesién organica o perturbacion

funcional de caracter permanente o transitorio.

i. Accidentes Leves sin Baja
Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la

empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus labores.
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ii. Accidentes Leves con Baja
Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de
siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter
leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

lii. Accidentes Graves
Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los tipos de lesiones
consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do.

Y 3er. grado, amputaciones, entre otros.

iv. Accidentes Muy Graves
Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del
accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones
ocasionadas sean de caracter muy grave y multiples, tales como fracturas mdltiples,

amputaciones, politraumatismo, entre otros.

v. Accidente Mortal
Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la

persona que trabaja.

h. Origen de los accidentes

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:

i. Causas técnicas
Son fallos de las maquinas y el equipo, las causas originadas en las operaciones
mal disefiadas para la seguridad. Estas causas son “relativamente faciles” de
conocer y de controlar. Se trata de descubrir donde esta el error y aplicar una

medida técnica para corregirlo o reducirlo.

ii. Causas Humanas
Son aquellos actos de los trabajadores que, por falta de informacién, formacion,

atencion e interés, producen directamente efectos dafinos.

11
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I. Actos inseguros en el trabajo
Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como seguro, motivados
por practicas incorrectas que ocasionan en accidente en cuestion. Los accidentes
de trabajo pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones
técnicas de seguridad establecida en el puesto de trabajo o actividad. (Nacional,
Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, 2007)

J. Factores Organizacionales
En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como
condiciones de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los

trabajadores, estos factores organizacionales son los siguientes:

- Jornada y ritmo de trabajo.
- Comunicacion.

- Estilo de mando.

- Participacion.

- Estatus Social.

- Iniciativa.

- ldentificacion con la tarea.
- Estabilidad en el empleo.

- Nivel automatizacion.

- Relaciones profesionales.

k. Agentes Materiales en las superficies de trabajo

a) Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo. La falta de un
dimensionado y disefio adecuado de los espacios de trabajo (vias de
circulacién, maquinarias y equipos, intermedios, etc.) es origen de muchos
accidentes por choques o golpes que ademas pueden producir caidas al
mismo Yy distinto nivel.

b) Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por
la presencia de productos derramados (liquidos en general, grasas,

productos viscosos, etc.) elementos rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilizacion
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de productos de limpieza resbaladizos, superficie desigual del piso o
pendiente excesiva.

c) Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la
posibilidad que se produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacion,
rampas con excesiva inclinacién con sus laterales desprotegidos con falta de

color o contraste y de sefializacion y ausencia de cubrimiento antideslizante.

|.  Méaquinas y Equipos de trabajo
Los defectos mecanicos también pueden influir en la actualizacion de los riesgos

resefiados, en particular se destacan:

- Partes sobresalientes de maquinas, equipos o materiales.

- Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo.

Los accidentes con maquinarias o0 herramientas pueden ser por contacto o
atrapamiento en partes moéviles y por golpes con elementos de la maquina o con

objetos desprendidos durante el funcionamiento de estas.

m. Almacenamiento y manejo de materiales
Otro tipo de riesgo fisico se origina al momento de manejar y almacenar materiales.
En las bodegas el problema principal es la forma en que se estiban los materiales y
la forma en como estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de
manera manual o por medios de maquinas. Los principales riesgos que surgen de
estas actividades son ergondmicos, riesgos de incendios, de manejo de maquinas
monte cargas, riesgos en los pasillos de las areas de almacenamiento, objetos que

caen por no estibar bien los materiales.

Las tareas para cada tipo de materiales y para cada tipo de actividad debe de estar
sefalizada, esto con el fin de minimizar los riesgos y debe haber procedimientos
establecidos o normas de almacenamiento para impedir que materiales disimiles

estén cerca si su mezcla pudiera tomarse en una emergencia.

n. Riesgos Eléctricos
Es aquel con potencial de dafio suficiente para producir fendmenos de electrocucion

y quemaduras. Entre los riesgos eléctricos se encuentran:

13
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a) Quemaduras por choque eléctrico.
b) Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

¢) Incendios o explosiones originados por electricidad.

0. Clasificacién de los extintores
Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacion de los extintores.
Algunos extintores estdn marcados con categorias multiples, como A, BC y ABC,
estos significan que estos pueden combatir mas de una clase de fuego. Son
extintores que contienen agua presurizada, espuma 0 quimico seco, combate
fuegos que contienen materiales organicos solidos y forman brasas, como la
madera, papel, plastico, tejidos, etc. actla por enfriamiento del material y remojando

el material para evitar que vuelva a encenderse.

Son extintores que contiene espuma, diéxido de carbono, los de uso mdultiple de
guimico seco comun y de haldn; y se utiliza en los incendios provocados por liquidos
y solidos facilmente inflamables; alcohol, grasa, cera, gasolina, etc. Impide la

reaccion en cadena.

Son los de gas carbénico o dioxido de carbono, el quimico seco comudn, los
extintores de fuego de halon y de quimico seco de uso multiple; son los

recomendados para incendios provocados por equipos eléctricos.

Nota: Nunca utilizar extintores de agua para combatir fuegos generados por equipos

energizados.

Son de polvo seco especial para ser utilizados en incendios en los que intervienen
metales que arden a mucha temperatura y necesitan mucho oxigeno para su
combustion y que con el agua o quimicos reaccionan violentamente. Enfrian el metal

por debajo de su temperatura de combustion.

Los extintores portatiles se situaran donde existan mayor probabilidad de originarse
un incendio, préximo a la salida de los locales, en los lugares de facil visibilidad y
acceso, los cilindros no pueden tener bordes a menos 0.6 metros ni a mas de 1.2

metros por encima del piso.
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p. Mapa de Riesgos
Herramienta para la identificacion, control, seguimiento y para representar
graficamente los riesgos en los lugares de trabajo. Es la representacion grafica
visual de riesgos potenciales en los lugares de trabajo, que permite identificar y
localizar facilmente los riesgos en las diferentes zonas o areas de la empresa,
brindando un claro conocimiento de la gama de peligros a los que los trabajadores

estan expuestos y de los que podrian resultar afectados. (Anonimo, 2005)

g. Ruido
Sonido no deseado cuyas consecuencias son una molestia para el trabajador, con

riesgo para su salud fisica y mental.

r.  lluminacion industrial
Es uno de los principales factores ambientales de caracter micro climatico, que
tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su
contexto espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones

aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.

s. Sefializacion
Sefializacion de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona
una indicaciéon o una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo,
mediante una sefal en forma de papel, un color, una sefial luminosa o acustica, una
comunicacion verbal o gestual, referida a un objeto, actividad o situacion

determinada. (Jesus, 1996)

i. Objetivos de la sefalizacion
a) Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.
b) Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.
c) Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados

medios o instalaciones de proteccion, evacuacién o primeros auxilios.
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d) Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que
pudieran ser demasiados riesgosos.

t. Equipos de Proteccién Personal
Se define por equipos de proteccion personal (EPP) como cualquier equipo
destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos
en el desempefio de sus labores, asi como cualquier complemento destinado para

tal fin.

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de
diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas
basicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los
peligros no han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios
como, por ejemplo: Controles de Ingenieria.

“las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos

de proteccién necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”.

I. Requisitos de un E.P.P.
a) Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con
la eficiencia en la proteccion.
b) No debe restringir los movimientos del trabajador.
c) Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la
empresa.
d) Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.

e) Debe tener una apariencia atractiva.

ii. Clasificacion de los E.P.P.
a) Proteccion a la Cabeza (craneo).
b) Proteccion de Ojos y Cara.
c) Proteccion a los Oidos.
d) Proteccion de las Vias Respiratorias.

e) Proteccion de Manos y Brazos.
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f) Proteccion de Pies y Piernas.

g) Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.
h) Ropa de Trabajo.

1) Ropa Protectora.

u. Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las
empresas
La comision mixta de Higiene y Seguridad es el 6rgano paritario de la participacién
de las actividades de proteccién y prevencién de riesgos en el centro de trabajo,
impulsados por la administracién del centro de trabajo mediante la gestion que
efectle el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad del trabajo.
(Nacional, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, 2007)

Las comisiones Mixtas seran integradas con igual numero de representantes tanto
a los empleados como el empleador. El esta en la obligacién de conformar tantas

comisiones mixtas como centros de trabajo tenga.
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6. Disefio Metodoldgico

a. Tipo de investigacion

Se ha definido el tipo de investigacion de acuerdo con los siguientes criterios:

e De acuerdo con el nivel de profundidad es una investigacion aplicada
puesto que se busca resolver problemas practicos de manera directa e
inmediata.

e De acuerdo con la naturaleza de los objetivos es una investigacion
explicativa ya que se persigue describir un problema y encontrar las
causas que lo provocan.

e Segun el tiempo de realizacidén es una investigacion transversal pues este
se realiza en un instante de tiempo determinado.

e De acuerdo con la ubicacion es una investigacion de campo debido a que
el estudio se realizara en el lugar donde se presenta el fendmeno a

estudiar.

b. Poblacién

La poblacién tomada como muestra son los trabajadores del Area de Bodega
CEDI de la empresa OCAL, S.A. la cual se encuentra dividida en diferentes
puestos de trabajo, siendo: Jefe de Bodega, Supervisor de Despacho y
Recepcion de Productos, Digitador, Fiscal de Bodega, Despachador de Pedidos,
Operador de Montacarga aérea, Operador de Montacarga de piso, Encargado
de Cuarto Frio, Encargado de Devoluciones, Receptor de mercaderia siendo un

total de 20 personas
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c. Muestra
La muestra del estudio seran los puestos de trabajo del area de Bodega CEDI

Matriz OCAL, S.A. los cuales estan constituidos de la siguiente manera:

Tabla 1: Puestos de trabajo de poblacion a estudiar

Puestos de Trabajo Cant. por Puesto

Jefe de Bodega

Supervisor de Despacho y Recepcion de Productos
Fiscal de Bodega

Receptor de Mercaderia
Encargado Devoluciones
Digitador

Despachador de Pedidos
Encargado Cuarto Frio
Operador Montacarga Aérea
Operador Montacarga Piso
Total

DT W - DN 2 N) — —

N
o

d. Técnicas para recoleccion de datos

Para la recoleccion de los datos de la investigacion se hara uso de las siguientes

técnicas e instrumentos.

i. Técnicas:
e Lluvia de ideas, mediante la cual se plantearan las posibles variables.
e Entrevistas directas a los trabajadores del &rea de Bodega para identificar
variables de riesgo que hayan podido ser percibidas por los mismos.
e Observacién directa, la cual permitira obtener datos reales de manera
directa.
ii. Instrumentos:
e Check list: ayudaré a recolectar informacion de manera precisa y efectiva
para asi determinar los riesgos a los que se exponen los trabajadores.
e Sondmetro: Proporcionara informacién sobre los niveles de ruido

presentes en el area de Bodega.
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Luxdémetro: Proporcionara informacién sobre los niveles de iluminacion
presentes en el area de Bodega.
Termometro digital: Indicara la exposicion de los trabajadores al estrés

térmico en el &rea de Bodega

e. Proceso investigativo
El proceso de la obtencion de la informacion del estudio se llevaré a cabo

mediante las siguientes etapas:

i. Recopilacién de la informacion del puesto de trabajo:
En esta etapa se llevara a cabo la recoleccion de la informacion general
referente a la higiene y seguridad en el area de Bodega de la empresa
mediante la ayuda del Check list., las entrevistas y la observacion de las
actividades que se realizan en cada puesto de trabajo.

ii. Mediciones de higiene Industrial
Se hara uso de los instrumentos de medicion como son sondémetro,
luxbmetro y termometro para determinar las condiciones laborales en
materia de higiene en Bodega.

ii. ldentificacion de los Peligros
Se analizaran los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes
por cada puesto de trabajo

iv. Estimacion del riesgo
Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del dafio

(consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

e Severidad del dafio:
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.
b) Naturaleza del dafio, graduandolo entre ligeramente dafiino, dafiino y

extremadamente dafino.
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Tabla 2: Tabla de severidades de dafio

Severidad del Dafo

Significado

Baja
Ligeramente Dafiino

Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja
inferior a 10 dias.

Medio
Dafiino

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo esqueléticos, intoxicaciones
previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10
dias.

Alta
E.D

Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos;
cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida,
lesiones muy graves ocurridas a varias 0 a muchas personas y lesiones
mortales.

e Probabilidad de que ocurra el dafio:

La probabilidad de que ocurra el dafio se gradua desde baja hasta alta, con

el siguiente criterio:

- Probabilidad alta: el dafio ocurrir4 siempre o casi siempre.

- Probabilidad media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

- Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.
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Tabla 3: Tabla de Probabilidades de dafio

o Significado
Probabilidad Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre 0 casi siempre el 70-100
dafio
Media Ocurrira en algunas ocasiones 30-69
Baja Ocurrira raras veces 0-29

e Valoracién del Riesgo:

En el cuadro siguiente presenta la estimacion de los niveles de riesgo de

acuerdo con su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Tabla 4: Tabla de Valoracion de Riesgos

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

BAJA | Trivial

Tolerable

Tolerable

Probabilidad

A continuacion, se indica la proporcion entre el riesgo detectado y los esfuerzos

precisos para el control de los riesgos, asi como la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control.

Tabla 5: Tabla de Accién y Temporizaciéon

Riesgo Accion y temporizacion
Trivial | No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones mas rentables

0 mejora que no supongan una carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas
para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Tolerable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esté
asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara una accion posterior para establecer

Moderado | con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de
medidas de control.
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Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos

considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,

debe remediarse el problema en un tiempo inferior a los riesgos moderados.

Intolerable

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es posible reducirlo,
incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.

v. Evaluacion de riesgos

Se ordenard la informacion de manera tabular y se explicara los efectos de

la valoracion de cada peligro.
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Formato para utilizar:
| EVALUACION DE RIESGOS
| Localizacion | | Evaluacion |
Actvidad / Puesto de Trabajo Inicial |:| Seguimiento |:| Riesgo
Trabajadores expuesios: Fecha de Evaluacion | || Medidas preventivas | Procedimiento de trabajo informacion / Formacion Controlado
Mujeres I:l Hombres I:l Fecha de Ut Evaluacion| | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro
. ) o Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo
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vi. Elaboracién de la matriz de riesgos

PELIGRO ESTIMACION DE TRABAJADORES MEDIDAS

PUESTO|  pENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS PREVENTIVAS

vii. Elaboraciéon del mapa de riesgo

Se representara de forma grafica los agentes generadores de riesgo que
ocasionan accidentes o enfermedades profesionales para facilitar un mejor

control y seguimiento de estos.

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a

continuacioén se detallan:

Factores de riesgo derivados de la presencia de agentes fisicos:

La temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo, la
iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las
radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar

enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras.
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Factores de riesgo derivados de la presencia de agentes quimicos que se pueden

presentar en:

Polvos o fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden
provocar tanto accidentes como enfermedades ocupacionales a las personas

trabajadoras.
Factores de riesgo derivados de la presencia de agentes biologicos:

Bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

Factores de riesgo de origen organizativo

Considerando todos los aspectos de naturaleza ergondmica y de
organizacion del trabajo que pueden provocar trastornos y dafios de

naturaleza fisica y psicolégica.
Factores de riesgo para la seguridad:

Que conllevan el riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun
la naturaleza del agente (mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional de
trabajo, fisico, quimico, biolégico y ergondmico/organizativa del trabajo)

determinante o contribuyente.

Factores de riesgo para la salud reproductiva: el dafio a la salud reproductiva no

solo es de prerrogativa de la mujer que

Trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para
los hombres. Pero considerando las posibles consecuencias sobre el
embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacion con
especial atencion. Es necesario considerar los riesgos que conllevan
probabilidades de aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al

nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.
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Las Fases que se consideraran en la elaboracién del Mapa de Riesgo Laboral son:
Fase 1:

Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar a
estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa
en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.).
Ademas, se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese

espacio.

Fase 2:

Dibujo de la plantay del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en el cual
se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se distribuyen en el
espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas empleadas. Este
dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero
si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con los puestos de

trabajo del lugar.

Fase 3:

Ubicacién de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido en el
Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se

deben identificar separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4:

Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la
ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el nimero de personas trabajadores
expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta.

Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre |la gravedad de riesgos
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y como resultado de la valoracién, cada riesgo habra sido identificado con una de

las cinco categorias siguientes:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

AT

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero
de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda

representado en una sola figura. El cual se representa de la suiguiente:

El numero "5"

La letra "T" indica la indica el namero de
estimacion del personas
riesgo: Trivial 2 ® T trabajadoras
Axpuestas a dicho

5 factor de riesgo

El color verde /

indica el factor de
riesgo (ruido) al que
las personas
trabajadoras estan
expuestas como
agente fisico

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la inicial
del riesgo estimado y el nimero de personas expuestas. Se debera ubicar en la
parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo

estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades). A

continuacion, se detalla:
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Tabla 6: Estadistica de riesgos

CATEGORIA ESTIMACION | NUMERO TRABAJADORES | EFECTO A LA SALUD (RIESGO LABORAL)
golel RACIORBERESCeS DEL RIESGO EXPUESTOS Y NUMERO DE CASOS
Agente Fisico T (Trivial)
Agente Quimico TL (Tolerable) A Enfermedades laborales

Agente Biologico

M (Moderado)

Musculo esqueletico y de
Orgaizacion del Trabajo

IM (Importante)

Condicion de Seguridad

IN (Intolerable)

‘ Accidentes laborales

Salud Reproductiva
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viii. Plan de accién

Se propondran medidas preventivas y correctivas para la minimizacion de los

riesgos anteriormente encontrados.

| PLAN DE ACCION
AREA:
PUESTO DE TRABAJO:
MEDIDAS
FECHADE | COMPROBACION DE
RECGRO PREVENTIVAS Y/O | pESPONSABLE | INICIOY | LA ACCION (FIRMA Y
IDENTIFICADO DE ACCION N 2o
REQUERIDA

ix. Conclusiones y Recomendaciones

Se plantearan las conclusiones a partir del cumplimiento de los objetivos
anteriormente descritos y mediante los resultados obtenidos al finalizar el estudio

para posteriormente realizar las recomendaciones que se estimen convenientes.
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7. Capitulo |

a. Diagndstico de situacién actual en Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A

En el siguiente capitulo se citan todas las generalidades del area de bodega CEDI
Matriz - OCAL, S.A. en cuanto a los procesos a seguir para satisfacer el bienestar y
seguridad de los usuarios, se realiz6 una descripcién por cada uno de los puestos
dentro de la muestra tomada para el desarrollo de este trabajo, de manera que se
logre un andlisis detallado de las actividades propias del area, toda esta informacién
se obtiene mediante la observacion continua y de la investigacion a nivel interno de

la compaifiia para definir los conceptos propios del proceso.

La especificacion en cuanto a funciones por puesto consiste en una sintesis de
labores que realizan los trabajadores del area a estudiar. Se realizé un desarrollo
general de la situacion del area en temas como: Estructura organizacional,
programas de seguridad ocupacional, equipos de proteccion personal, sefalizacion
de las areas de trabajo, herramientas manuales y eléctricas, identificacion de
riesgos. Cada uno de estos temas con items que permiten indagar todos los
escenarios existentes y posibles por puesto de trabajo y asi proponer un plan que
vele en acciones de mejora para la realidad laboral de la empresa, todas estas
descripciones se realizaron posterior al levantamiento de los riesgos a través de un
Check list.
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b. Generalidad de Puestos de Trabajos

Los riesgos de seguridad ocupacional se basan en escenarios que exponen al
trabajador una vez que este inicia su jornada laboral y generan afectaciones en
diferentes magnitudes. El area de trabajo en Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., se
encuentra en un proceso de identificacion y evaluacion de riesgos existentes en los
10 puestos de trabajo, que se pueden encontrar durante el desarrollo de sus
funciones, con la finalidad de evitar riesgos, asegurar el bienestar de sus
colaboradores vy fortificar las debilidades en cuanto a seguridad ocupacional para

optimizar el trabajo del personal y a su vez reducir los riesgos en el ambiente laboral.

Para efectos del estudio se han seleccionado los 10 puestos de trabajo del area de
Bodega, se han realizado inspecciones encontrando un sin nimero de riesgos u
factores que se hacen presentes durante la jornada de trabajo a los cuales se

someten los colaboradores a diario.

Los 10 puestos de estudio pertenecientes a la gerencia de logistica (Bodega CEDI

Matriz - OCAL, S.A.) se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Despachador de pedidos (4 trabajadores).
Digitador (1 trabajador).

Encargado Cuarto Frio (1 trabajador).
Encargado Devoluciones (1 trabajador).
Fiscal de Bodega (1 trabajador)

Jefe de Bodega (1 trabajador).

Operador Montacarga Aérea (3 trabajadores).
Operador Montacarga Piso (5 trabajadores).
Receptor de Mercaderia (2 trabajadores).

Supervisor de Despacho y Recepcién de Productos (1 trabajador).

Esta area permanece en constante movimiento de informacion y productos por parte

del personal al ejercer su labor, asi como uso de maquinarias.
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Se realiz6 un Check List el cual esta directamente relacionado con la ley 618 en
materia de Higiene y Seguridad, divididos en cuatro bloques:

Bloque 1: Aspectos Técnicos Organizativos.
Bloque 2: Condiciones de Higiene del Trabajo.
Bloque 3: Condiciones de Seguridad del Trabajo.

Bloque 4: Ergonomia Industrial
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c. Aspectos Organizativos de OCAL, S.A.

i. Organigrama

En este capitulo se muestra organigrama de la empresa para tener un mejor enfoque de la direccion y

funcionamiento de los puestos de trabajo que la conforman

Tabla 7. Organigrama OCAL, S.A. (Fuente propia)

encargado
Cuarto Frio
(1)

Receptor de Encargado de

Mercaderfa Devoluciones
(1) (1

Operador
Monta Carga Piso

(5
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Titulo del puesto: Jefe de Almacén

Descripcion Puestos de Trabajo de Bodega OCAL, S.A.

Tabla 8: Perfil de Puesto Laboral Jefe de Bodega (Brindado por OCAL, S.A))

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto:

Jefe de Bodega

Gerencia:

Gerencia de Logistica

Area:

Almacén

Jornada:

Completa

Mision:

S.A.

Controlar y Supervisar que el personal del Centro de Distribucion CEDI MATRIZ ejecute las tareas de manejo,
ubicacion y cualquier otra actividad en relacion con movimientos de mercaderia de una forma eficiente y
seguridad, garantizando la disponibilidad del producto en buen estado segun las politicas de la empresa OCAL,

Responsabilidades:

2. Supervisar;

SA.

indicado

1. Garantizar que la mercaderia del CEDI se encuentre siempre disponible para su despacho efectivo.

2.1. Que la mercaderia dentro del CEDI se encuentre organizada segun los criterios establecidos
2.2. Que el despacho de mercaderia se realice de forma efectiva y eficiente apegado a los valores de OCAL,

2.3. Que las operaciones de movimiento de mercaderia para promociones se realicen en el momento

2.4. Que el personaje fijo y subcontratado del CEDI cumpla con las normas de orden, higiene y seguridad,
para evitar incidentes y accidentes graves en la bodega.

2.5. Los operarios del area a cargo y evaluar su desempefio
3. Informar sobre el desarrollo de las actividades llevadas a cabo y el estado de la mercaderia, a solicitud del
Jefe de Operaciones y/o del Gerente de Logistica
4. Atender solicitudes de clientes internos para el despacho de productos para las degustaciones y exhibiciones
5. Gestionar el proceso de destruccion de productos en mal estado:
5.1. Autorizar traslado de mercaderia a las bodegas de mercaderia en mal estado
5.2. Coordinar las condiciones y documentacion necesarias para la destruccion de mercaderia
6. Calcular los costos de generacion de combos e informarles a los gerentes de marcas en conjunto con el
cargo asignado a pagar.
7. Brindar apoyo en la gjecucidn de las actividades de despacho de mercaderia
8. Comunicar al personal de bodega semanalmente:
8.1. El cumplimiento de las operaciones del almacén
8.2. El cumplimiento de la preparacion de pedidos
8.3. Los beneficios de la metodologia 5S
9. Emitir reporte semanalmente a su jefe inmediato con detalles de:
9.1. Tiempo de descarga de contenedores
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9.2. Tiempo de preparacion de pedidos
9.3. Estado 5S de la Bodega
9.4. Ocupacion del CEDI
10. Solicitar las érdenes de pago a proveedores por servicios brindado.

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO
Para el puesto se requiere utilizar ropa adecuada de trabajo, 50% Operativo
al entrar a bodega es necesario el uso de casco de
seguridad y botas de seguridad. 50% Administrativo.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Computadora, Hand Held

ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo tolerable, ya que la mayoria del tiempo movilizandose en el area de
bodega por lo que puede exponerse a riesgos como: caida de objetos, caida a desnivel, golpes, contaminantes
quimicos de productos de limpieza y aseo, contaminantes bioldgicos y riesgo ergonémico por malas posturas.
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Titulo del puesto: Supervisor de Despacho y Recepcion de Productos

Tabla 9: Perfil de Puesto Laboral Supervisor de Despacho y Recepcion de Productos (Brindado por
OCAL, S.A)

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Super. De Despacho y Recp. de Productos | Gerencia: Gerencia de Logistica

Area: Almacén Jornada: Completa

Mision:

Supervisar y asegurar el cumplimiento de las tareas del personal de picking a cargo, garantizando el correcto
alistamiento de cargas en las puertas de despacho, segun los requerimientos, cumpliendo las politicas de
despachos de la empresa.

Responsabilidades:
1. Asignar las cargas a despechar al personal de picking de acuerdo con las drdenes de pedido que se generan
en el area de WMS

2. Supervisar el proceso de preparacion de érdenes de pedidos (picking) asegurando el cumplimiento de
procedimientos y ejecucion de tareas a tiempo

3. Verificar el estado de los productos a despachar asesorandose de que se encuentren en correcto estado y
con buena presentacién, en caso contrario comunicar al jefe del area
4. Encargarse del reabastecimiento de los pedidos en alisto con los productos de ubicacién baja

5. Asegurar y supervisar limpieza y orden en el area de despecho, asegurandose del cumplimiento de
Metodologia 5S

6. Velar por el correcto uso y condiciones de los equipos asignados (hand held)
7. Brindar apoyo en las distintas actividades de la bodega:

Picking

Carga

Validacién de despacho

8. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por su jefe inmediato

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO
Para el puesto se requiere de uso de casco, guantes para el manejo de 30% Operativo
cargas, botas de seguridad, lentes, chalecos reflectados y ropa
adecuada de trabajo 70% Administrativo
HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Computadora, Hand Held

ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo tolerable ya que la mayoria del tiempo realiza labores administrativas y
fuera de la empresa por lo que esta expuesto a riesgos de golpes contra objetos, accidentes de transito, caidas




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega -
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri. m

a desnivel, cortaduras, asaltos, riesgos quimicos, riesgos biologicos, asi como riesgos ergonémicos por malas
posturas
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Titulo del puesto: Fiscal de Bodega

Tabla 10: Perfil de Puesto Laboral Fiscal de Bodega (Brindado por OCAL, S.A.)

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Fiscal de Bodega Gerencia: Gerencia de Logistica

Area: Almacén Jornada: Completa

Mision:

Controlar el estado y cantidades del invierno de productos en CEDI asegurando la confiabilidad de este segin
la politica de Aimacenamiento de la empresa OCAL, S.A.

Responsabilidades:

1. Realizar inventario ciclico del CEDI diariamente, validando las cantidades existentes fisicamente en bodega
con el inventario en sistema WMS

2. Llevar control y dar seguimiento a las fechas de vencimiento de los lotes de productos existentes en el
inventario
3. Supervisar las actividades de ubicacion y reubicacion de los productos.
4. Emitir un reporte semanal al area gerencial de Logistica detallando el estado del Inventario Fisico vs
Inventario en Sistema:

Producto faltante

Producto sobrante

Producto mal ubicado (cruces de productos).
5. Validar fisicamente el inventario en riesgo de bodega
6. Solicitar al jefe inmediato autorizacién para:

La reubicacién de producto por cruce de cadigos, siempre y cuando no existan afectaciones monetarias que
perjudiquen a la empresa OCAL, S.A.

Los traslados de productos de la bodega 101 a la bodega Expo Venta (120) y bodega de productos en mal
estado (121).
7. Brindar apoyo en las actividades de;

Seguimiento y control de variables logisticas de los productos que ingresan a bodega

Alistamiento de carga para despacho de pedido

Recepcion de producto por devoluciones

Asignacion de tareas al personal de picking

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO

Para el puesto se requiere utilizar ropa adecuada de trabajo,
guantes para el manejo de carga, cinturon lumbar, botas de 100% Operativo
seguridad y casco de seguridad

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Computadora, Hand Held
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ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo moderado, ya que la mayoria del tiempo realiza operaciones en bodega
por lo que esta expuestos a riesgos tales como: caida de objetivos, riesgos ergondmicos por malas posturas,
caidas al mismo nivel y distinto nivel, golpes, contacto con objetos que puedan ocasionar cortes, contaminantes
quimicos y contaminantes bioldgicos.
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Titulo del puesto: Receptor de mercaderia 1

Tabla 11: Perfil de Puesto Laboral Receptor de Mercaderia 1 (Brindado por OCAL, S.A.)

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Receptor de mercaderia 1 Gerencia: Gerencia de Logistica
Area: Almacén Jornada: Completa

Mision:

Gestionar la comunicacion efectiva y los tramites necesarios entre OCAL, S.A. y las instituciones del estado que
vigilan la importacion y la distribucién de productos, asegurando la obtencién de los permisos, registros y
licencias sanitarias para el ingreso y la distribucion legal de la mercaderia

Responsabilidades:
1. Realizar la gestion de descargue para la validaciéon de mercaderia:
Toma de fotografia a la carga
Vehiculo
Documentacion
Verificacién de registro sanitario, fechas de vencimiento, condiciones fisicas de los productos
Cantidades por cédigo
Presentaciones de productos
2. Registrar al sistema los productos recibidos a través de un Hand Help

3. Gestion de incidencias: Elabora formato de incidencias de productos no aptos a la venta, producto con mala
presentacion, corto vencimiento y se notifica al area de Importaciones

4. Remitir documentacion de embarques recibidos e ingresados con las correspondientes firmas de los
responsables del area de bodega, al departamento de Importaciones y area de Kardex

5. Realizar variables logisticas: Toma de datos de peso, altura y ancho, unidades por empaque cuando es
primera vez que ingresa el producto a Almacén

6. Coordinar las actividades del personal de cuadrilla a su cargo, asegurando la finalizacién de manera segura
de todas las recepciones de embarques
7. Administrar inventario de Bodega 122 (Bodega de cargo a proveedores)
8. Reportar semanalmente al jefe inmediato las cantidades de productos recibidos, detallando:
Nombre del proveedor
Fecha y hora de recepcion e ingreso al sistema
Fecha y hora e ingreso fisico a bodega
Estado de la mercaderia
Cantidad de productos dafiados
9. Brindar apoyo en las actividades de:
Stacker de mercaderia (Reubicaciones)
Despacho de productos
Picking de pedidos
Asignacion de cargas para despacho al personal




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO
Para el puesto se requiere de uso de casco, guantes para el 30% Operativo
manejo de cargas, botas de seguridad, lentes, chalecos
reflectados y ropa adecuada de trabajo 70% Administrativo
HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Hand held, Walkie talkie

ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto tiene un riesgo tolerable ya que pasa la mayoria del tiempo realizando labores administrativas por
lo que esta expuesto a riesgos de golpes contra objetos, caidas a desnivel, cortaduras, riesgos quimicos,
riesgos bioldgicos, asi como riesgos ergonémicos por malas posturas
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Titulo del puesto: Receptor de mercaderia 2

Tabla 12: Perfil de Puesto Laboral Receptor de Mercaderia 2 (Brindado por OCAL, S.A.)

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Receptor de mercaderia 2 Gerencia: Gerencia de Logistica

Area: Almacén Jornada: Completa

Mision:

Gestionar la comunicacion efectiva y los tramites necesarios entre OCAL, S.A. y las instituciones del estado que
vigilan la importacion y la distribucién de productos, asegurando la obtencién de los permisos, registros y
licencias sanitarias para el ingreso y la distribucién legal de la mercaderia

Responsabilidades:

1. Solicitar permiso de importacién de mercaderia ante la agencia aduanera
2. Dar seguimiento a los embarques en transito asegurando el ingreso, registro y desaduanaje de la mercaderia
3. Remitir facturas de importacién al area de tesoreria diariamente para la debida realizacién de pagos a
proveedores
4. Remitir facturas de importacion a la compafiia de seguros
5. Garantizar la vigencia de:

Las licencias sanitarias de la empresa

Los registros sanitarios de alimentos y bebidas

6. Renovar las licencias y registros proximos a vencer, solicitando al proveedor los documentos
correspondientes para la renovacion

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO
Para el puesto se requiere de uso de casco, guantes para el 30% Operativo
manejo de cargas, botas de seguridad, lentes, chalecos
reflectados y ropa adecuada de trabajo 70% Administrativo
HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Hand held, Walkie talkie

ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo tolerable ya que realiza la mayoria del tiempo labores administrativos y
fuera de la empresa por lo que esta expuesto a riesgos de golpes contra objetos, accidentes de transito, caidas
a desnivel, cortaduras, asaltos, riesgos quimicos, riesgos bioldgicos, asi como riesgos ergonémicos por malas
posturas




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega -
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri. m

Titulo del puesto: Encargado de Devoluciones

Tabla 13: Perfil de Puesto Laboral Encargado de Devoluciones (Brindado por OCAL, S.A))

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Encargado de Devoluciones Gerencia: Gerencia de Logistica

Area: Almacén Jornada: Completa

Mision:

Dar seguimiento a la gestién de logistica inversa (devoluciones), recepcionando los productos devueltos por los
clientes a los distribuidores, asegurando su buen estado y funcionalidad en el reingreso a la bodega,
cumpliendo las politicas de la empresa OCAL, S.A.

Responsabilidades:
1. Registrar en sistema las devoluciones de productos que los clientes emiten

2. Revisar facturas y cuadro de cartera y cobro recibidos por parte del distribuidor que realiza la devolucién de
mercaderia

3. Llevar las facturas al area Kardex, para solicitar la generacién de las notas de crédito
4. Gestionar las actividades de devoluciones de productos por:
Ruta
Correccion de devolucidn
Fletes falsos
Sobrantes en ruta
Devolucion post venta
Bodegas maviles
5. Apoyar en las actividades operativas de la bodega:
Picking
Traslados de productos entre bodegas
Despachos de productos
Recepcion de mercaderia importada

6. Verificar el estado de los productos que ingresaran a la bodega, en caso de presentar dafios o perdida del
producto generar una factura con cargos al distribuidor correspondiente.

7. Mantener en completo orden y limpieza el area de trabajo asignada

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO

Para el puesto se requiere utilizar ropa adecuada de trabajo,
guantes para el manejo de carga, cinturon lumbar, botas de 100% Operativo
seguridad y casco de seguridad.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO
Hand held, Walkie talkie, Porta Pallet Manual
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ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo moderado ya que la mayoria del tiempo ejerce trabajo en bodega,
teniendo riesgos como: caida de objetos, riesgos ergonémicos por malas posturas, caidas al mismo nivel y
distinto nivel, golpes, contacto con objetos que puedan ocasionar cortes, contaminantes quimicos y
contaminantes biolégicos.
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Titulo del puesto: Digitador

Tabla 14: Perfil de Puesto Laboral Digitador (Brindado por OCAL, S.A.)

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Digitador Gerencia: Gerencia de Logistica
Area: Almacén Jornada: Completa
Mision:

Apoyar con seguimiento de asignacién de las tareas del personal de picking a cargo, garantizando el correcto
alistamiento de cargas en las puertas de despacho, segun los requerimientos, cumpliendo las politicas de
despachos de la empresa.

Responsabilidades:

1. Apoyar al Supervisor de Despacho con asignar las cargas a despechar al personal de picking de acuerdo con
las drdenes de pedido que se generan en el area de WMS

2. Supervisar el proceso de preparacion de drdenes de pedidos (picking) asegurando el cumplimiento de
procedimientos y ejecucion de tareas a tiempo
3. Encargarse del reabastecimiento de los pedidos en alisto con los productos de ubicacion baja
4. Brindar apoyo en las distintas actividades de la bodega:
Picking
Carga
Validacién de despacho
5. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por su jefe inmediato

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO
Para el puesto se requiere de uso de casco, guantes para el 30% Operativo
manejo de cargas, botas de seguridad, lentes, chalecos
reflectados y ropa adecuada de trabajo 70% Administrativo
HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Computadora, Hand held

ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo tolerable ya que la mayoria del tiempo realiza labores administrativas y
fuera de la empresa por lo que esta expuesto a riesgos de golpes contra objetos, accidentes de transito, caidas
a desnivel, cortaduras, asaltos, riesgos quimicos, riesgos bioldgicos, asi como riesgos ergondmicos por malas
posturas
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Titulo del puesto: Despachador de Pedidos

Tabla 15: Perfil de Puesto Laboral Despachador de Pedidos (Brindado por OCAL, S.A.)

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Despachador de Pedidos Gerencia: Gerencia de Logistica

Area: Almacén Jornada: Completa

Mision:

Preparar y efectuar eficientemente el despacho de la mercancia orientada por el supervisor de despacho,
asegurandose de la validacion correcta de los productos segun las politicas de la empresa

Responsabilidades:

1. Solicitar informacion de 6rdenes de pedidos al supervisor de despacho
2. Preparar y ordenar la mercaderia de acuerdo con los requerimientos orientados por parte del Supervisor de
Despacho
3. Reportar el estado de los productos al fiscal de mercaderia
4. Organizary asear el drea de despacho de manera frecuente
5. Brindar apoyo en las actividades de;
Carga de producto a los camiones de transporte
Asignacion de carga a todos los despachadores de Bodega
Picking de productos
Conteo de ubicaciones de productos

6. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por su jefe inmediato y que estén acordes a los
objetivos de su cargo.

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO
Para el puesto se requiere de uso de casco, guantes para 95% Operativo
manejo de carga, cinturon lumbar, botas de seguridad y ropa
adecuada de trabajo. 5% Administrativo
HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Hand held, Porta Pallet Manual

ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo moderado, ya que la mayoria del tiempo realizando labores de bodega

golpes contra objetos, caida de objetos, contacto con objetos que pueden ocasionar cortes y heridas

realizando la labor de despacho, por lo que esta expuesto a riesgos tales como: caidas al mismo y distinto nivel,
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Titulo del puesto: Encargado de Cuarto Frio y Climatizado

Tabla 16: Perfil de Puesto Laboral Encargado de Cuarto Frio y Climatizado (Brindado por OCAL,
S.A)

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Encargado de Cuarto Frio y Climatizado Gerencia: Gerencia de Logistica

Area: Almacén Jornada: Completa

Mision:

Controlar y asegurar el estado fisico de los productos sometidos a bajas temperaturas garantizando la
disponibilidad de inventario para su venta posteriormente

Responsabilidades:
1. Administrar el inventario de productos existentes en Cuarto de Vinos y Chocolates
2. Limpiar y ordenar las instalaciones del Cuarto

3. Recepcionar los productos provenientes de puerta de Recepcién (nueva mercaderia), puerta de
importaciones, bodega In Bond y Devoluciones de productos e ingresarlos al Cuarto de Vinos y Chocolates,
asegurando su correcta ubicacion y reubicaciones diarias
4. Preparar las cargas para despacho (Picking) de los productos perecederos
5. Apoyo en las diversas actividades de bodega en general:

Picking

Reubicacion

Movimiento fisico de mercaderia a puertas

Funciones de Stacker: Re abasto, reubicacién aérea
6. Realizar cualquier otra tarea que sea asignada por su jefe inmediato.

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO

Para el puesto se requiere de uso de casco, guantes para el manejo
de cargas, botas de seguridad, lentes, tapones auditivos, chalecos Trabajo 100% Operativo
reflectados y ropa adecuada de trabajo.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Stacker p/ frio, Hand held

ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo moderado, ya que la mayoria del tiempo realiza trabajo en cuarto frio,
tiene riesgos ergonomicos, asi mismo, caida de objetos en curso, caida al mismo y distinto nivel, contaminantes
quimicos, humedad, contaminantes bioldgicos
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Titulo del puesto: Operador de Montacargas Aérea (Stacker)

Tabla 17: Perfil de Puesto Laboral Operador de Montacargas Aérea (Stacker) (Brindado por OCAL,
S.A)

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Operador de Montacargas Aérea (Stacker) | Gerencia: Gerencia de Logistica
Area: Almacén Jornada: Completa

Mision:

Ingresar la mercaderia y abastecer las ubicaciones de piso cumpliendo con todas las normas técnicas de
seguridad establecidas en la empresa OCAL, S.A.

Responsabilidades:

1. Ingresar y ubicar la mercaderia nueva a los pasillos y ubicaciones indicados
2. Realizar el reabastecimiento de mercaderia, trasladando los productos a posiciones accesibles para pickeros
(a solicitud de nuevos pedidos)
3. Chequear el estado de los productos y ordenar la mercaderia, procurando dejar los codigos de productos
dentro de la misma ubicacion
4. Mantener limpia el montacarga asignado
5. Colaborar en las actividades de:

Validacién de cargas

Arreglo de bodega, segiin metodologia 5S

Picking de pedidos

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO

Para el puesto se requiere de uso de casco, guantes para el manejo de
cargas, botas de seguridad, lentes, tapones auditivos, chalecos 100% Operativo
reflectados y ropa adecuada de trabajo.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO
Stacker, Hand held

ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo moderado, al trabajar el 100% con el stacker, esta expuesto a riesgos de
atropellamiento, caida de la carga, golpes contra objetos, caidas a desnivel, cortaduras, riesgos quimicos,
riesgos bioldgicos, asi como ergondmicos por malas posturas
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Titulo del puesto: Operador de Montacargas de Piso (Picking)

Tabla 18: Perfil de Puesto Laboral Operador de Montacargas de Piso (Picking) (Brindado por OCAL,
S.A)

PERFIL DE PUESTO LABORAL OCAL, S.A.

Titulo del puesto: Operador de Montacargas de Piso (Picking) | Gerencia: Gerencia de Logistica

Area: Almacén Jornada: Completa

Mision:

Operar la unidad montacargas asignada, recolectando y agrupando los productos a los lugares designados
dentro de la bodega, cumpliendo con todas las normas técnicas de seguridad establecidas en la empresa

Responsabilidades:

1. Atender las ordenes de preparacion de pedido (Picking) que caen directamente en el equipo Hand Held, de
acuerdo con programacion de entregas

2. Verificar que la mercaderia sea apta a la venta, verificando el estado fisico y fechas de vencimiento, en caso
contrario reportar las incidencias a su jefe inmediato

3. Gestionar tareas de:
Reubicacion de productos que ingresan por devolucion a la ubicacion de origen
Armado de cargas para clientes especificos

4. Aplicar metodologia de las 5°S en area asignada, velar por las condiciones de los equipos asignados,
montacargas de piso y hand held

5. Colaborar en las actividades de:
Conteo de los productos en la ubicacion (lltimos espacios de los polines)
Validacién de productos que se despacharan

6. Mantener limpia la unidad montacargas asignada

EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EL PUESTO TIPO DE TRABAJO

Para el puesto se requiere de uso de casco, guantes para el manejo de
cargas, botas de seguridad, lentes, tapones auditivos, chalecos 100% Operativo
reflectados y ropa adecuada de trabajo.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Carretilla eléctrica, Hand held

ANALISIS DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo tiene un riesgo moderado, ya que la mayoria del tiempo realiza sus labores con el
montacarga, por lo que esta expuesto a riesgos de atropellamiento, caida de la carga, golpes contra objetos,
caidas a desnivel, cortaduras, riesgos quimicos, riesgos bioldgicos asi como ergonémicos por malas posturas
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d. Descripcion General de situacidn actual de Seguridad Ocupacional de
OCAL, S.A.

I. Programa de Seguridad Ocupacional

La empresa OCAL, S.A. posee una comision mixta la cual se formé en el afio 2007,
la cual ha tomado acciones significativas al velar por la seguridad e higiene de los
trabajadores de la empresa lo que ha sido considerado un avance en cuanto al
tema. La administracion ha mostrado disponibilidad de capacitar a los miembros de
la comision para disponer de los conocimientos necesarios y transmitir informacién

acertada a sus colaboradores.

Esta conformada por personal Operativo y Administrativo, sus labores como equipo
de trabajo velan por los trabajadores y han realizado la labor de coordinar la parte
sobre higiene y seguridad. Se ha realizado un trabajo en coordinacion de todos los
colaboradores de la empresa para velar por el cumplimiento de los estandares que

garanticen el bienestar de cada colaborador en su puesto de trabajo.
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ii. Check List MITRAB

Se basa en normas y articulos estipulados por la ley 618: Ley General de Higiene y
Seguridad emitido por el Ministerio del trabajo. La cual tiene por finalidad promover,
asegurar y restituir los derechos laborales de la poblacién econdmicamente activa,
tanto trabajadores como empleador a través del sistema de inspeccion, dialogo,

alianza y consenso.

Este Analisis se llevo a cabo mediante observacion directa en visita de campo y
evaluando cada uno de los articulos que se disponen en la lista de verificacién por

puestos de trabajo en area de bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A.

A continuacién, se muestra el Check list el cual se llevdo a cabo mediante la
observacion directa en el area de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri. Para identificar si en ella se cumplen con las condiciones adecuadas de

higiene y seguridad bajo el criterio de la ley 618.

El listado de verificacion se aplico en el area de trabajo para la comprobacion si

cumple o no con los atributos establecidos.

A continuacion de resultados conforme a check list :

L~



Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 19: Check List: Bloque 1 (Basados en Ley 618)

2 INFRACCION GENERICA DISPOSICION LEGAL | SI/NO/
CODIGO (ARTOS Y NUMERALES) NIA CAUSAS EFECTOS
BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
Se tiene a una persona encargada de atender la higiene No hay érea especifica de Higiene y Seguridad, pero No hay seguimiento constante de estos
. i Sl aspectos por lo cual puede haber
y seguridad de la empresa (Art. 18, nim. 3) Ley 618 este aspecto es abordado por RRHH .
11 accidentes laborales
’ Se realizd evaluacion inicial de los riesgos, mapa de La comision mixta realiza capacitacion a
riesgo y plan de intervencion. (Art. 18, nim. 4y 5)Ley| Sl  |Se cuenta con uno con vigencia del afio 2020 colaboradores en periodos retirados,
618 aproximadamente una vez por afio.
Tiene licencia en materia de higiene y seguridad. (Art. Licencia vigente bajo inspecciones del MINSA, la cual se
1.2 | Sl )
18, niim. 6) Ley 618 realiza anualmente.
Tiene elaborado e implementado su plan de ) ) La comision mixta de higiene y
o . " . . Efectivamente dicho plan se encuentra elaborado y . .
1.3 emergencia (Primeros auxilios, prevencion de incendios| Sl documentado seguridad se encarga de capacitar
y evaluacion). (Art. 18, nam. 10, Art.179) Ley 618 ' aisladamente al personal.
. - . . ) Se genera formacion a cada miembro que ingresa como
Se da informacion en materia de higiene, seguridad y ; —
1.4 Sl nuevo colaborador a la empresa, asi como charlas cada |No hay una capacitacién constante.
salud. (Art. 19 y 20) Ley 618 ) . )
determinado tiempo al personal existente.
Se realizan los examenes médicos pre-empleo y . ) !
o ) o Se realizan examenes de rutina a nuevos y Examenes se practican anualmente a
1.7 periddicos, se lleva expediente médico. (Art. 23, 24 y|  SI i
colaboradores existentes. cada colaborador.
26) Ley 618
El empleador que utilice el servicio de contratista y
112 permitiese a estos la subcontratacion, le exige a ambos NO No se cumple con dicho requisito ya que no hay No hay un seguimiento en estos
' la inscripcion ante el instituto Nicaragiiense de servicios de contratistas en la empresa. escenarios.
seguridad social. (Art. 34) Ley 618
Se notifica mensualmente al Ministerio del trabajo, el . )
) . e ) No hay un conteo preciso de dichos
1.13 listado de los importadores y productos quimicos Sl Se lleva control mensual de productos existentes. roductos
autorizados para su importacion. (Art. 36) Ley 618 P '
La comisibn mixta registrada tiene elaborado Nohay un plan actualizado y
117 g y NO |El plan de trabajo en documentacion es del 2020 documentado por parte de la comision
aprobado su plan de trabajo anual. (Art. 53) Ley 618 Mixta
El empleador le brinda al personal que integran las
191 brigadas contra incendios, entrenamiento sobre el sl Se brindan capacitaciones aisladas sobre dichos Colaboradores no son capacitados
' manejo y conservacion de los extintores, sefiales de escenarios. constantemente.
alarma, evacuacion, entre otros. (Art. 197) Ley 618
El empleador ha realizado evaluacién de los riesgos
L . L o . . . ! Datos defasados, no hay una
higiénicos industriales (fisicos, quimicos o bioldgicos) No se realiza una evaluacion de riesgos, mapa de . )
1.24 ) ) B NO . ! ) - documentacion de datos actualizados a
que contenga el mapa de riesgos y plan de intervencion riesgos y plan de intervencion desde el afio 2020 la fecha
correspondiente. (Art. 114) Ley 618 '
El empleador estd cumpliendo en suspender a lo . _ .
197 inmediato los pusstos de irabajo que impiguen un| I Todo puesto que presente riesgo inminente laboral se  |Se vela por la seguridad de los

riesgo inminente laboral. (Art. 18, num. 13) Ley 618

procede a suspension de labores.

colaboradores.
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.
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Tabla 20: Check List: Blogue 2 (Basados en Ley 618)

: INFRACCION GENERICA DISPOSICION LEGAL | SI/NO/
CODIGO (ARTOS Y NUMERALES) N/A CAUSAS EFECTOS
BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO
Sub-Bloque 2.1: Ambiente térmico
Las condiciones del ambiente térmico en los lugares de . . .
i . ) En algunos puestos de trabajo no se cumple con dicho |Riesgos de salud para
trabajo no son fuente de incomodidad y se encuentren| NO art colaboradores
11 ventilados. (Art. 118) Ley 618 ' '
o Los lugares de trabajo se ventilan por medios naturales L .
b . . . ) Ventilacion efectiva para puestos
o artificiales para evitar la acumulacion de aire Sl |se cumple con medida. de trabaio
contaminado, calor o frio. (Art. 119) Ley 618 I
En los lugares de trabajo donde existian variaciones
consltantes de temperatlura, se gumpla con el rqu|3|to No hay lugares intermedios donde el trabajador se R|esggs de salud causados por
21.2 de disponer de lugares intermedios donde el trabajador| NO adante aradualmente cambios de temperatura
se adapte gradualmente a estos cambios. (Art. 120) pieg ' alterados.
Ley 618
Sub-Bloque 2.2: Ruidos
En los riesgos de exposicion a ruidos y/o vibraciones se
cumple en evitar o reducir en lo posible su foco de
221 ) o L, N/A
origen, tratando de disminuir su propagacién a los
locales de trabajo. (Art. 76) Ley 618
Sub-Bloque 2.4: Radiaciones no ionizantes
El empleador ha adoptado medidas de higiene y
seguridad en los lugares de trabajo donde existe N/A
exposicion a radiaciones no ionizantes. (Art. 122) Ley
618
241
En los locales de trabajo que existe exposicion a
radiaciones no ionizantes el empleador ha adoptado el N/A
uso de equipo de proteccidn personal necesario para la
actividad que realizan. (Art. 12) Ley 618
Sub-Bloque 2.5: Radiaciones ionizantes
El empleador estd brindando a los trabajadores
sometidos a radiacion, informacion suficiente y
2.51 permanente de forma verbal y escrita del riesgo al que| N/A

estan expuestos y de las medidas preventivas que
deben adoptar. (Art. 126) Ley 618




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 21: Check List: Bloque 3 (Basados en Ley 618)

coDIGO

INFRACCION GENERICA DISPOSICION LEGAL
(ARTOS Y NUMERALES)

SI/NO/
N/A

CAUSAS

EFECTOS

BLOQUE 3:

CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

El empleador verifica el disefio y caracteristicas
estructurales (superficie, suelo, techo, paredes, puertas,
entre otros) de los lugares de trabajo. (Art. 73 - 113)
Ley 618

SI

Se garantiza edificacion en perfectas condiciones.

se garantiza la proteccion de colaboradores en cuanto a
estructuras seguras.

El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de
trabajo facilita el control de las situaciones de
emergencia de incendio. (Art. 74, 93 - 95) Ley

618

SI

Salidas y normativas de emergencia empleadas.

Seguridad ante catastrofes.

Las instalaciones y dispositivos retnen los requisitos de
dar, proteccion efectiva frente a los riesgos expuestos.
(Art. 79) Ley 618

SI

Instalaciones / dispositivos seguros y aptos

Proteccion de riesgos expuestos en buen estado

3.1.2

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los
lugares de trabajo estan libres de obstéaculos, de forma
que permita su evacuacion. (Art. 79) Ley 618

SI

Vias libres de obstaculos

Permiten evacuacion segura

3.13

Las operaciones de limpieza no representan fuentes de
riesgo para los trabajadores que los efectlian o para
terceros, estas se realizan en los momentos, en la
forma adecuada y con los medios adecuados. (Art. 81)
Ley 618

SI

Roles de limpiez asignados

Evitan efectos secundarios y limpieza garantizada

3.14

Los locales de trabajo retinen los espacios minimos:
a. Tres metros de altura desde el piso al techo.

b. Dos metros cuadrados de superficie por cada
trabajador.

¢. Diez metros clbicos por cada trabajador. (Art. 85)
Ley 618

SI

3 mts de altura

Cumple con requisitos segun art 85 ley 618

NO

NO CUMPLE

espacios reducidos

NO

NO CUMPLE

Espacios reducidos

En los establecimientos comerciales, de servicios y
locales destinados a oficinas y despachos, la altura es
de 2.5 mts y diez metros cubicos por cada trabajador,
siempre que se remueva las masas de aire. (Art. 86)
Ley 618

NO

NO CUMPLE

Espacios reducidos

Los comedores tienen mesas y asientos en
correspondencia al nimero de trabajadores. (Art. 99)
Ley 618

NO

No hay cantidad de sillas coordinadas con la cantidad de
empleados.

Espacios restringidos en hora de almuerzo.

3111

La empresa supervisa de no trasegar agua para beber
por medio de barriles, cubos u otros recipientesabiertos
0 cubiertos provisionalmente.[(Art. 103) Ley 618

SI

Hay estructuras asignadas para agua purificada.

Se garantiza agua purificada a colaboradores.

Se indica mediante carteles si el agua es o no potable.
(Arto 104 Ley 618)

NO

No hay rotulacion

Trabajadores no logran diferenciar si es o no potable.

3.1.13

El centro de trabajo cuenta con servicios sanitarios en
oOptimas condiciones de mpieza. (Art. 109) Ley 618

SI

Se aplican roles de limpieza para garantizar servicios
higienicos.

Servicios higienicos en optimas condiciones.

Los inodoros y urinarios se encuentran instalados en
debidas condiciones de desinfeccion, desodorizacion y
supresiontle emanaciones. (Art. 111) Ley 618

SI

Perfectamente ubicados para evitar emanaciones.

No se corren riesgos ambientales que afecten a los
colaboradores.

L~




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Sub-Bloque 3.2: De los equipos de proteccion personal

3.2.1

Los equipos de proteccion personal se utiizan en forma
obligatoria y permanente, cuando existe riesgo. (Art.
133) Ley 618

Sl

Se brindan orientaciones y equipos para seguramiento
de proteccion.

Se garantiza brindar equipos.

El empleador esté supervisando sisteméaticamente el
uso de los equipos de proteccion personal. (Art. 134)
Ley 618

SI

Supervisor orientado a hace cumplir normativas.

colaboradores bajo seguimiento y supervision.

La ropa utilizada en el trabajo, ya sea de origen natural
0 sintético, es adecuada para proteger a los
trabajadores de los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos o suciedad. (Art. 135) Ley 618

Sl

Se garantiza cumplimiento de dicho articulo.

Se realiza validacion segun puesto de trabajo.

La ropa de trabajo es acorde con las necesidades y
condiciones del puesto de trabajo. (Art. 137) Ley 618

Sl

Ropa adecuada por puesto de trabajo.

Seguridad y comodidad para colaboradores.

Los equipos de proteccion personal son suministrados
por el empleador de manera gratuita a los trabajadores,
son adecuados y brindan una proteccion eficiente. (Art.
138) Ley 618

Sl

Se brinda proteccion personal a cada trabajador.

Seguridad y proteccion para trabajadores

Sub-Bloque 3.3: De la sefializacion

3.341

El empleador esta adoptando correctamente la
sefializacion como técnica complementaria de
seguridad, en los lugares de trabajo. (Art. 140) Ley 618

Sl

Areas de trabajo sefializadas correctamente

Facilta escenarios en caso de emergencia.

La sefializacion que se usa en la empresa es de
acuerdo al &rea a cubrir tipo de riesgo y en nimero de
trabajadores expuestos. (Art. 142) Ley 618

NO

NO CUMPLE

No se realiza conforme a niimero exacto.

Los trabajadores estan recibiendo capacitacion,
orientacion e informacion adecuada sobre el significado
de la sefializacion de higiene y seguridad. (Art. 143)
Ley 618

NO

NO CUMPLE

Pocos conocimientos en el tema.

Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas

3.4.1

El empleador est4 garantizando el suministro de
herramientas y equipos de trabajo necesarios para
realizar tareas en equipos o circuitos eléctricos
(Detectores de ausencia de tension, pértigas de fibra de
vidrio, alfombras y plataformas aislantes, entre otros).
(Art. 152) Ley 618

NO

No se cuenta con todo el equipo u heramientas segun
la ley estipulada art. 152 ley 618.

Se aumentan posibilidades de riesgo y control del area.

344

La tension de alimentacion en las herramientas
eléctricas portatiles no excede de los 250 voltios con
relacion a polo tierra. (Art. 163) Ley 618

Sl

Si cumplde parametros

Menores riesgos de descargas electricas.

346

El empleador ha adoptado en los lugares de trabajo
donde este lloviendo o con tormenta eléctrica se
suspenda la labor. (Art. 166) Ley 618

N/A

L~




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega -
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri. m

Sub-Bloque 3.5: Prevencion y proteccion contra incendios

353

Los extintores estan visibles y localizados en lugares de
facil acceso y a la disposicion de uso inmediato en caso
de incendio. (Art. 195) Ley 618

Sl

Extintores accesibles y a disposicion en caso de
emergencias.

Facilta el acceso en caso de emergencias.

352

Los locales en que se produzcan o empleen sustancias
facimente combustibles que no estén expuestos a
incendios stibitos o de rapida propagacion, se
construyen a conveniente distancia y estén aislados del
resto de los puestos de trabajo. (Art. 181) Ley 618

Sl

Bodega para productos quimicos.

Disminuye riesgos de incendios.

353

Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con
riesgo de incendio, son construidos de material
incombustible y los mantengan libre de obstéaculos.
(Art. 185) Ley 618

NO

NO CUMPLE

Mayor riesgo de desplazamiento del fuego.

355

Las ventajas que se utilicen como salidas de
emergencia cumplen con los requisitos de carecer de
rejas y abren hacia el exterior. (Art. 187) Ley 618

Sl

Salidas de emergencia no poseen rejas y abren al
exterior.

Facilta la evacuacion de personas en un ecenario de
emergencia.

35.6

En los sectores vulnerables a incendios estan instalado
un sistema de alarma que emita sefiales aclsticas y
luminicas. (Art. 196) Ley 618

Sl

Alarmas instaladas en puntos clave

Previene incendios de mayor grado, ya que se identifican en
tiempo para su atencion.

En el centro de trabajo existe brigada contra incendio
instruida y capacitada en el tema. (Art. 197) Ley 618

Sl

Personal iinstruido y capacitado contra incendios

Capacitaciones aisladas

Sub-Bloque 3.7: De la seguridad de los equipos de trabajo

3.7.1

Los equipos y dispositivos de trabajo empleados en los
procesos productivos cumplen con los requisitos
técnicos de instalacion, operacion, proteccionly
mantenimiento de los mismos. (Art. 132) Ley 618

Sl

SI CUMPLE

Garantizar eficacia y proteccion para trabajadores.

El empleador solicito inspeccion previa para iniciar sus
operaciones al ministerio de trabajo. (Art. 132) Ley 618

Sl

SI CUMPLE

Si se realizaron todos los requisitos y procesos de inspeccion
por parte del ministerio de trabajo.
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Tabla 22: Check List: Bloque 4 (Basados en Ley 618)

CODIGO

INFRACCION GENERICA DISPOSICION LEGAL
(ARTOS Y NUMERALES)

SI/NO/
N/A

CAUSAS

EFECTOS

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

41

El empleador establece por rétulos el peso de la carga
de bultos segun las caracteristicas de cada trabajador.
(Art. 216) Ley 618

NO

NO CUMPLE

No rotulado

43

Los bultos, sacos o fardos llevan rotulacion en forma
clara y legible de su peso exacto. (Art. 218) Ley 618

NO

NO CUMPLE

No rotulado

44

El empleador brinda las condiciones para que la labor o
tarea se realice cdmodamente, de acuerdo a las
particularidades de cada puesto. (Art. 292) Ley 618

S|

Se brindan condiciones y recomendaciones segin
puesto

Garantiza la seguridad del trabaajor.

46

Los asientos satisfacen las prescripciones ergonomicas
establecidas en la presente ley. (Art. 294) Ley 618

NO

NO CUMPLE

Riesgos por silla ergonomica no
adecuada.

4.6

El empleador ha adoptado las medidas previas cuando
el trabajador vaya a realizar una labor repetitiva. (Art.
295) Ley 618

NO

NO CUMPLE

Riesgos ergonomicos.

4.8

Al trabajador que permanece mucho tiempo de pie, se
le dota de sillas, estableciendo pausas o tiempo para
interrumpir los periodos largos de pie. (Art. 296) Ley
618

NO

NO CUMPLE

Fatiga muscular

49

El empleador est4 adoptando las medidas ergonémicas
necesarias cuando el trabajo se hace de pie para que
los trabajadores no se vean afectados. (Art. 297) Ley
618

NO

NO CUMPLE

Riesgos ergonomicos.

41

El empleador ha adoptado en realizar actividades
fisicas y dindmicas y se toman las medidas
ergonémicas pertinentes. (Art. 298) Ley 618

NO

NO CUMPLE

Riesgos Ergonomicos
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Resultados Bloque 1:

Tabla 23: Grafica Bloque 1: Aspectos Técnicos Organizativos

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS
ORGANIZATIVOS

ES| ENO =N/A

En grafica se aprecia el porcentaje de cumplimiento segun cada criterio en listado
del bloque 1. En este caso el 75% la respuesta fue si, el 25% restando no cumplia

con lo requerido.




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Resultados Bloque 2:

Tabla 24: Grafica Bloque 2: Condiciones de Higiene del Trabajo

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

=Sl =NO = N/A

Grafica de Bloque 2, donde se vela por las condiciones de higiene en el lugar de
trabajo un 57% de los requerimientos no aplican en Bodega CEDI Matriz- OCAL,

S.A., un 29% de lo requerido se cumple y un 14 % no.

INli
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CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Resultados Bloque 3:

Tabla 25: Grafica Bloque 3: Condiciones de Seguridad del Trabajo

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL
TRABAJO

3%

=Sl =mNO = N/A

Grafica 3 presenta resultados de check list del tercer bloque, el cual vela por unas
condiciones seguras para los trabajadores. Se encontré con un cumplimiento del
70%, un 27% repercuten de manera negativa dado que no se cumplen y un 3%

Unicamente no aplican al punto de estudio.

INli
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Resultados Bloque 4:

Tabla 26: Grafica Bloque 4: Ergonomia industrial

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

-,

88%

=Sl =NO = N/A

Grafico 4, correspondiente al Bloque 4 del check list basado en Ley 618 presenta
resultados desfavorables para el punto de trabajo debido que la mayoria no cumplen
con lo requerido para una correcta ergonomia industrial, solamente el 12% tiene un

cumplimiento segun ley.




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

e. Informe de condiciones observadas en las &reas de trabajo

I. Orden, limpieza y mantenimiento

El orden y limpieza en los lugares de trabajo, asi como el mantenimiento en tiempo
y forma de los equipos u herramientas con las cuales se desempefian las funciones,
tiene como objetivo evitar los accidentes que se producen por golpes, caidas y
accidentes como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, suelos
resbaladizos, materiales colocados fuera de su lugar y acumulacion de material

sobrante o de desperdicio.

Las actuaciones que realizar para la consecucion de los objetivos de mantener una

empresa ordenada y limpia se estructuran en distintas etapas:

- Eliminar lo innecesario y clasificar lo util.
- Acondicionar los medios para guardar y localizar el material faciimente.
- Evitar ensuciar y limpiar enseguida. Crear y consolidar habitos de trabajo

encaminados a favorecer el orden y la limpieza.

Por lo cual, en el area de bodega OCAL, S.A. se mantienen herramientas como
papeleras que aportan a llevar un mejor almacenamiento de desperdicios para
residuos de papeleria o reciclables no quimicos, se concientiza al personal para

mantener orden y crear un mejor ambiente laborar.

ii. Seguridad estructural

La seguridad estructural tiene como objetivo eliminar o minimizar los riesgos que
originan o afectan a la cimentacion, los soportes, las vigas o cualquier elemento
estructural de una construccion para garantizar que no se derrumbe. Es un area
transdisciplinar, ya que la seguridad estructural se trabaja desde la perspectiva de

la construccién, los incendios, los materiales, etc. Equipos y herramientas de

L~
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trabajo. En este aspecto la empresa posee cimientos fuertes en todos los aspectos
ya que se ha garantizado una estructura bien edificada, diseflada y construida para
satisfacer y soportar las necesidades de sus funciones, asi como respaldo a sus
colaboradores por cualquier fendmeno natural, eléctrico y fisico que pueda causar
dafos en la seguridad estructural se les realiza mantenimiento correctivo cuando

alguien del area reporte una anomalia.

iil. Equipos y herramientas de trabajo

1. Electrénicos:

a. Carretillas y Apiladores Eléctricos

En cuanto al mantenimiento preventivo de la maquinaria de trabajo como Carretillas
y Apiladores eléctricos (indispensable para las labores diarias) es realizado por
servicios tercerizados por empresas expertas en el tema con una frecuencia de
alrededor 250 hrs de trabajo o0 2.5 — 3 meses, segun indicaciones de ficha técnica
de la marca para poder aprovechar y prolongar lo mas que se pueda la vida util de

los equipos

Los mantenimientos correctivos se realizan segun diagnosticos de los técnicos
especializados cuando detectan alguna pieza dando falla durante los

mantenimientos preventivos o el mismo equipo sefiala algun error.
b. Hand Held

Los Hand held son herramientas de trabajo los cuales tiene instalado el sistema de
control de inventario de la empresa donde cada operador tiene uno asignado y hace
uso de ellos con un usuario para entrar al sistema y pueda proceder con sus labores

correspondientes.

Se les realiza mantenimiento preventivo para hacer limpieza de las partes internas

y actualizaciones del software, esto es realizado por el area de Tl de la empresa

L~
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cada 3-4 meses como frecuencia promedio, en caso de que se requiera algun

mantenimiento correctivo se reporta a la empresa proveedora de los equipos.

2. No electrénicos:

a. Equipos de proteccion personal

En el caso de las herramientas de trabajo no tecnoldgicas, sino las de proteccion
personal para el bienestar y seguridad del trabajador, se hace renovacion de
asignaciéon del epp de manera anual, el cual consta de botas punta de acero,

sambron, casco y guantes (de requerirlo el puesto).

iv. Instalaciones eléctricas
Las instalaciones eléctricas son el conglomerado de equipos y materiales que
permiten la distribucion y conduccion de la energia eléctrica desde un punto de
conexion de la compaiiia de suministro, hasta los equipos y maquinarias receptoras

de una forma segura y eficiente.

La energia eléctrica es un riesgo para las integrantes de una empresa, por ello en
el area de bodega OCAL, S.A. requiere que para su suministro se cumplan con los
estandares de seguridad a fin de poder salvaguardar la seguridad e integridad de
los usuarios y sus bienes materiales, por ello se mantienen estructuras metalicas
gue protegen el cableado, con ello siendo mucho mas dificil estar expuestos a un

riesgo.

v. Incendio
El incendio es un fuego incontrolado. Sus efectos son generalmente no deseados,
produciendo lesiones personales por el humo, gases toxicos y altas temperaturas,

y dafios materiales a las instalaciones, productos fabricados y edificios.
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Por ello en el Area de bodega se cuenta con medidas estipuladas segun el capitulo
X, articulo 180 correspondiente a la ley general de higiene y seguridad del trabajo
618 la cual indica en dicho articulo “Los centros de trabajo deben estar provistos de
equipos suficientes y adecuados para la extincion de incendios, de conformidad a
lo dispuesto en la normativa especifica que regula esta materia” Equipos con los
cuales se cuentan a nivel del area de bodega con el fin que garanticen el control de
cualquier riesgo por incendio que se pueda generar, asi como salidas de
emergencia para garantizar la seguridad de sus colaboradores al momento de un
escenario que genere riesgos u peligro.

vi. Sefalizacion
Las sefales de seguridad sirven para informar o advertir de la existencia de un
riesgo o peligro, de la conducta a seguir para evitarlo, de la localizacion de salidas
y elementos de proteccion o para indicar la obligacion de seguir una determinada

conducta. En el area de bodega se encuentran sefializaciones

El articulo 139 segun la ley 618 de Nicaragua la cual indica que “Deberan
sefalizarse adecuadamente, en la forma establecida por la presente ley sobre
sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, las siguientes partes o elementos

de los lugares de trabajo” en las cuales se encuentran:

- Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de
objetos, contacto o0 exposicion con agentes o elementos agresivos y
peligrosos

- Lasvias y salidas de evacuacion

- Las vias de circulacion en la que la sefializacion sea necesaria por motivos
de seguridad;

- Los equipos de extincién de incendios

- Los equipos y locales de primeros auxilios.
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vii. lluminacion
La iluminacion de los lugares de trabajo deberd permitir que los trabajadores
dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder circular y
desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros, con un
confort visual aceptable.

En este estudio se abarca este punto de manera dedicada por cada puesto de
trabajo para validar si en el area de trabajo se estan desarrollando las medidas
correctas segun la ley de higiene y seguridad 618 de Nicaragua, donde basados en
el articulo 76 “La iluminacién de los lugares de trabajo deberd permitir que los
trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder
circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros,

con un confort visual aceptable.”.

viii. Sustancias quimicas
Las sustancias quimicas peligrosas son aquellas que pueden producir dafio a la
salud de las personas o al medio ambiente, debido a sus propiedades
fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas y a la forma en que se utiliza o se halla
presente. Por ello se debe tener sumo cuidado con la exposicion de estas
sustancias en el medio de trabajo, En bodega Matriz - OCAL, S.A. No existe un
contacto directo ni indirecto con sustancias de alto peligro ya que no son utilizadas
para labores, se toma en cuenta como quimicos de exposicidén los productos de

detergente utilizados para el mantenimiento y aseo del area.
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8. Capitulo Il

a. Estimacién de probabilidad y severidad de Riesgos en Bodega CEDI
Matriz - OCAL, S.A.

i. Ruido

En toma de muestras de niveles de ruido de Almacén OCAL, S.A. se utilizd un
sonémetro digital Testo 816 facilitado por la Facultad de Tecnologia de la Industria.

Cada medicion fue realizada a la altura del oido del trabajador en la posicion en la
gue ejercen su labor, con una distancia de 10 cm de distancia entre el sonGmetro y

el oido.

Mediciones de ruido fueron realizadas el dia 04 de mayo del 2021, una muestra de
3 mediciones, la primera al inicio de la jornada laboral, la segunda a medio dia 'y la
tltima al estar finalizando las labores para reflejar variaciones segun el movimiento
del trabajo aplicando una ponderacion “A” que es la que asemeja la curva de

reaccion del oido humano a ruidos moderados.

Para la evaluacion de estas mediciones se tomo en cuenta los 10 puestos de trabajo

gue se incluyen en esta investigacion.

Segun lo mencionado anteriormente con respecto a las condiciones de ruido se ha
realizado el calculo del nivel equivalente diario (LAeq.d.). Los calculos se han

obtenido mediante las siguientes formulas:
a. Nivel de exposicion diario equivalente

Nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A, particularizado para un
tiempo de 8 horas, que se estima como duracién de la jornada diaria de un

trabajador y esta dando por la siguiente ecuacion

T
Lﬂeq.d = L.deq.'." + 10 IQ E
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Nivel equivalente de ruido diario

l[Aeq d=10log18 Z:1 miTix10 (LAeq d 10)
b. Tiempo maximo de exposicion a ruido
TMax=8 (94— LAeq d 9)

Los datos obtenidos en las mediciones realizadas se evaluaron con Microsoft Excel
2016, en el cual se elabor6 la hoja de célculo por cada puesto de trabajo, en donde
prevalecieron datos importantes tales como: los valores maximos y minimos
tomados durante la medicion, las diferencias en los niveles de presion acustica, el

tipo de ruido, etc. A continuacion, se detallan las mediciones de ruido en la empresa:

Tabla 27: Valores de medicién de ruido para el puesto de Jefe de Bodega. (Fuente propia)

PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Bodega

SONOMETRO (Dba)

AM MD |PM | X
VALOR MAX 714 | 756 |78.4|75.1
VALOR MEDIO 631 | 63.3 |62.5/63.0
VALOR MIN 62.5 | 625 |67.7|64.2

Tabla 28: Valores de medicién de ruido para el puesto de Supervisor de Despacho y Recepcién de

Productos (Fuente propia)

PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Despacho y Recepcion de Productos

SONOMETRO (Dba)

AM MD PM X
VALOR MAX 64.8 81.5 65.7 70.7
VALOR MEDIO 65.7 62 60.4 62.7
VALORMIN 54.2 55.9 56.9 55.7

L~



Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 29: Valores de medicién de ruido para el puesto de Fiscal de Bodega (Fuente propia)

Tabla 30: Valores de medicién de ruido para el puesto de Receptor de Mercaderia (Fuente propia)

Tabla 31: Valores de medicion de ruido para el puesto de Encargado de Devoluciones (Fuente

propia)

Tabla 32: Valores de medicién de ruido para el puesto de Digitador (Fuente propia)

PUESTO DE TRABAJO: Fiscal de Bodega

SONOMETRO (Dba

AM MD |PM| X

VALOR MAX 60.7 | 612 |59.8|60.6
VALOR MEDIO 539 | 54.8 |55.6|54.8
VALOR MIN 439 | 472 |51.1|474

PUESTO DE TRABAJO: Receptor de Mercaderia

SONOMETRO (Dba)
AM | MD | PM | X
VALOR MAX 439 | 518 | 475 |47.7
VALOR MEDIO 414 | 439 | 316 [39.0
VALOR MIN 315 | 316 | 324 |318

PUESTO DE TRABAJO: Encargado de Devoluciones

SONOMETRO (Dba)

AM MD PM X
VALOR MAX 55.4 62.3 53.6 | 57.1
VALOR MEDIO 55.9 53.6 57 |555
VALOR MIN 471 48.6 521 493

PUESTO DE TRABAJO: Digitador

SONOMETRO (Dba)

AM MD | PM | X

661 |74.5|79.3|73.3

VALOR MAX
VALOR MEDIO 624 |674| 67 |65.6
VALORMIN 59.1 [62.466.1]62.5
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Tabla 33: Valores de medicién de ruido para el puesto de Despachador de Pedidos (Fuente propia)

Tabla 34: Valores de medicion de ruido para el puesto de Encargado de Cuarto Frio (Fuente propia)

Tabla 35: Valores de medicion de ruido para el puesto de Operador de Montacargas Aérea (Fuente

propia)

Tabla 36: Valores de medicion de ruido para el puesto de Operador de Montacargas de Piso (Fuente

propia)

PUESTO DE TRABAJO: Despachador de Pedidos

SONOMETRO (Dba)

AM MD PM

VALOR MAX 674 | 714 | 657 |68.2
VALOR MEDIO 60.7 | 657 | 63.1 |63.2
VALOR MIN 5.3 | 674 | 60.8 |61.5

PUESTO DE TRABAJO: Encargado de Cuarto Frio

SONOMETRO (Dba)
AM MD PM | X
VALOR MAX 65 648 | 63.1 [64.3
VALOR MEDIO 63.1 | 62.9 65 |63.7
VALOR MIN 506 | 60.1 | 60.8 |60.2

PUESTO DE TRABAJO: Operador de Montacargas Aérea

SONOMETRO (Dba)
AM | MD | PM X
VALOR MAX 415 | 422 | 408 | 415
VALOR MEDIO 405 | 315 | 316 | 345
VALOR MIN 314 | 316 | 411 | 347

PUESTO DE TRABAJO: Operador de Montacargas de Piso

SONOMETRO (Dba)
AM | MD | PM X
VALOR MAX 536 | 645 | 51 56.4
VALOR MEDIO 471 | 448 | 449 | 456
VALOR MIN 412 | 449 | 465 | 442
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Tabla 37: Consolidado de mediciones de ruido (Fuente propia)

PUESTO MEDICION | MAX (dBA) | MIN (dBA) | PROM (dBA) | X
AM 714 75.6 78.4

Jefe de Bodega MD 63.1 63.3 62.5 69.53
PM 62.5 62.5 67.7
AM 64.8 81.5 65.7

Supervisor de Despacho y Recepcion de Productos MD 65.7 62 60.4 69.53
PM 54.2 55.9 56.9
AM 60.7 61.2 59.8

Fiscal de Bodega MD 53.9 54.8 55.6 55.5
PM 43.9 47.2 51.1
AM 43.9 51.8 47.5

Receptor de Mercaderia MD 41.4 43.9 31.6 37.16
PM 315 31.6 324
AM 55.4 62.3 53.6

Encargado de Devoluciones MD 55.9 53.6 57 54.23
PM 471 48.6 52.1
AM 66.1 74.5 79.3

Digitador MD 62.4 67.4 67 70.8
PM 59.1 62.4 66.1
AM 67.4 714 65.7

Despachador de Pedidos MD 60.7 65.7 63.1 63.2
PM 56.3 67.4 60.8
AM 65 64.8 63.1

Encargado de Cuarto Frio MD 63.1 62.9 65 62.96
PM 59.6 60.1 60.8
AM 415 422 40.8

Operador de Montacargas Aérea MD 40.5 315 31.6 37.83
PM 31.4 31.6 41.1
AM 53.6 64.5 51

Operador de Montacargas de Piso MD 471 44.8 449 47.46
PM 41.2 44.9 46.5

Se procedid con una comparativa de los datos recopilados basados en los
estandares que estipula la ley y normativas en materia de higiene y seguridad del
MITRAB. Segun Capitulo V Ambiente La cual refiere que a partir de los 85 dB (A)
para 8 horas de exposicion y siempre que no se logre la disminucion del nivel sonoro
por otros procedimientos se establecera obligatoriamente dispositivos de proteccion

personal, tales como orejeras o tapones Térmico.

La relacién de uniformidad obtenida en los puestos de trabajo los niveles de ruido

se encuentran dentro de los estandares correctos ya que se encuentran por debajo
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de los 85 dbBA, por lo que se aplica uniformidad eficaz dados niveles permisibles

que indica segun la ley.

Demas puestos cumplen con los niveles permisibles segun la ley.
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ii. lluminacién

Basados en Titulo 1V, Capitulo I, Art n° 76 de Ley 618, el lugar de labores debe
poseer luz natural la cual proporciona beneficios mayores sobre la luz artificial, es
indispensable aprovecharla al méximo para la adecuacion de cada puesto de
trabajo, pero, al mismo tiempo, su uso debe ser consciente con el fin de evitar

perturbaciones por aquella que proviene directamente del sol.

Entre los factores importantes para la determinacion de la cantidad de luz necesaria

estan:

- La naturaleza del trabajo. Por ejemplo, se necesita mas luz en trabajos de
precision.

- La capacidad de las superficies circundantes para reflejar la luz.

- El estado y el alcance de la vision de la persona que esta trabajando.

- El tamaiio, la forma y las propiedades de reflexion de la luz del objeto o

material y si éste es facilmente distinguible del fondo.

Las medidas de luminosidad se tomaron con un Luxdmetro Tenmars facilitado por

la Facultad de Tecnologia de la Industria de la universidad de Ingenieria.

Las mediciones se realizaron el dia 04 de mayo del 2021 en tres diferentes tiempos,
por la mafiana iniciando jornada laboral, al medio dia la segunda muestra para poder
observar la variacion de luminosidad en Almacén y la ultima al finalizar la jornada

laboral.

La muestra fue tomada a una distancia de 1m 10 cm sobre altura del piso colocando
el instrumento sobre el escritorio del trabajador (En caso de los de labores
administrativos) y a 1m 10cm de altura del piso colocando herramienta de medicién
a 86 cm de distancia del cuerpo del trabajador (En caso de las labores operativas),
se evitaron sombras al momento de la lectura, para obtener un dato confiable. En
todas las areas de la empresa usan bombillos led, representando asi la luminaria

artificial.
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Se realizaron las mediciones siguiendo el método de los puntos, tomando como
muestra tres puntos a evaluarse en el puesto de trabajo, esto consiste en una

medicion efectuada al alcance méaximo de las manos (derecha, izquierda y centro).

Las mediciones de iluminacion tomada con un luxémetro es lo que se conoce como
nivel medio (Mediciones Lux). Respectivamente al nivel permitido es aquel nivel de
iluminacién tedrico, es decir el que debe de existir de acuerdo con el tipo labor a
desarrollar

El coeficiente de iluminacion para la mafiana y la tarde se calcula dividiendo el
minimo entre el maximo de las mediciones, a fin de favorecer al trabajador y crear

mejores condiciones de visibilidad en la ejecucién del trabajo.

Por lo tanto, si el indice de iluminacion total es 0.80 significa que hay uniformidad

de la iluminacion local, en cambio, si es <0.80 significa que no hay uniformidad

Tabla 38: Consolidado de mediciones de lluminacion (Fuente propia)

PUESTO NIVEL PERMITIDO | MEDICION | MAX | MIN | PROM | RELACION UNIFORMIDAD | OBSERVACIONES
AM 199.01178.1 | 188.6
Jefe de Bodega 400 MD 204.0|185.0 | 194.5 0.96 CUMPLE

PM 192.0]180.2 | 186.1

AM 42.7 | 344 | 38.6
400 MD 412 | 376 | 394 0.85 CUMPLE
PM 423 | 247 | 335

Supervisor de Despacho y Recepcion
de Productos

AM 257 | 219 | 23.8
Fiscal de Bodega 400 MD 263 | 213 | 23.8 0.96 CUMPLE
PM 255 | 241 | 248

AM 549 | 49.8 | 524
Receptor de Mercaderia 400 MD 55.3 | 46.2 | 50.8 0.92 CUMPLE
PM 50.2 | 46.5 | 484

AM 21.3 1 19.3 | 20.3
Encargado de Devoluciones 400 MD 214 1195 | 205 0.93 CUMPLE
PM 20.3 | 17.9 | 19.1

AM 355 | 15.7 | 256
Digitador 400 MD 382 | 27.7 | 33.0 0.78 NO CUMPLE
PM 38.1| 250 | 316

AM 523.0]1228.0 | 375.5
Despachador de Pedidos 400 MD 600.0| 534.0 | 567.0 0.66 NO CUMPLE
PM 594.0]497.0 | 545.5




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega -
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri. m

AM 565 | 472 | 51.9
Encargado de Cuarto Frio 400 MD 53.9 | 46.7 | 50.3 0.84 CUMPLE
PM 57.7 | 29.3 | 435

AM 3741250 | 312
Operador de Montacargas Aérea 400 MD 46.9 | 31.0 | 39.0 0.80 CUMPLE
PM 38.0 | 25.6 | 31.8

AM 46.5| 39.2 | 429
Operador de Montacargas de Piso 400 MD 41,3 | 39.1 | 40.2 0.94 CUMPLE

PM 432 | 406 | 419

La relacion de uniformidad obtenida en dos puestos la iluminacién es deficiente
dado que las mediciones indican: Digitador: 0.78 — NO CUMPLE, Despachador de
Pedidos: 0.66 — NO CUMPLE. Estos dos al ser menores que 0.80 se aplica el “No
hay uniformidad”

Demas puestos cumplen con los niveles permisibles segun la ley.
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iil. Ambiente Térmico
Se realizaron tres mediciones por turno en diferentes puntos del entorno del
trabajador con un termémetro digital, facilitado por la Facultad de Tecnologia de la
Industria de la Universidad Nacional de Ingenieria, el cual indic6 la humedad que va
del rango de 100-99 HR y la Temperatura existente en el puesto de trabajo.

Los puestos requieren la evaluacion para determinar si el lugar presta las
condiciones segun lo estipula la compilacion de ley y normativas en materia de
higiene y seguridad del MITRAB.

A continuacion, se detallan las mediciones obtenidas en los puestos evaluados:

Tabla 39: Mediciones de Temperatura y Humedad de puestos (Fuente propia)

43.3 31.9

PUESTO MEDICION H °C
AM 46.3 29.4

Jefe de Bodega MD 447 29.7
PM 42.8 29.5

AM 60.5 29.4

Supervisor de Despacho y Recepcion de Productos MD 47.3 28.9
PM 47.6 28.7

AM 35.8 31.5

Fiscal de Bodega MD 35.7 315
PM 35.7 31.2

AM 53.0 49.9

Receptor de Mercaderia MD 54.7 44.3
PM 52.7 48.3

AM 47.1 31.6

Encargado de Devoluciones MD 43.8 31.9
PM 41.7 31.5

AM 441 30.8

Digitador MD 43.9 30.8
PM 434 30.6

AM 45.4 29.4

Despachador de Pedidos MD 44.6 29.7
PM 44.9 29.7

AM 36.9 27.2

Encargado de Cuarto Frio MD 37.3 26.0
PM 33.7 26.4

. AM 40.9 315

Operador de Montacargas Aérea VD 13 316
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PM 414 314
AM 39.0 31.6
Operador de Montacargas de Piso MD 37.0 315
PM 37.3 31.7

Segun Capitulo de Ambiente Térmico, Articulo 29 y 30 de Ley 618:

Tabla 40: Tabla de parametros permisibles de T° y H° seguin Ley 618

CARGA HUMEDAD | CONTINUO | 75 % TRAB. 25 % 50% TRAB. 50% 25% TRAB. 75%
FISICA (%) °C DESC DESC DESC
LIGERA 40-70 30.0°C 30.6°C 31.4°C 32.2°C
MODERADO 40-70 26.7°C 28.0°C 29.4°C 31.1°C
PESADO 30 - 65 25.0°C 25.9°C 27.9°C 30.0°C

Segun Capitulo 1l de Temperatura y Humedad Relativa de Ley 618 en las zonas
hamedas de trabajo debe ser igual 0 menor de 30.0°C. Con muestras tomadas por
puesto de trabajo en Almacén de OCAL, S.A. se aprecia una temperatura promedio
de 31.9°C, mayor a lo que indica la Ley, por lo tanto, no cumplen con los términos
permisibles
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b. ldentificacion de Riesgos

Con los estudios obtenidos acerca de las condiciones laborales en la que
desempeiian los trabajadores de Bodega OCAL, S.A., se inicia con la identificacién
de los riesgos de seguridad para converger en un conjunto de resultados referentes
a los factores fisicos y de organizacion que incluyan al hombre en su medio laboral.
El estudio y exploracién son puntos elementales para reconocer factores de riesgo
en un medio, es por eso que se utilizé la metodologia de la observacién de riesgos
obvios y la lista de verificacion (check list) con la cual se podra ejecutar un plan de
prevencién para contrarrestar situaciones de peligro durante las funciones que se

ejercen dentro del area de trabajo.

La prevencion de riesgos laborales puede definirse como el conjunto de actividades
y medidas que se llevan a cabo dentro de la empresa. Todo tiene el objetivo de
evitar o disminuir las posibilidades de que algun trabajador o trabajadora pueda
sufrir algan tipo de dafio derivado de su trabajo. Se refiere a dafios como: lesiones,
accidentes, enfermedades o patologias. Por tal de llevar una buena prevencion, la
empresa debe hacer una correcta evaluacion de los riesgos que pueden existir en

el lugar de trabajo.

Los riesgos laborales se agrupan en cinco modalidades preventivas: condiciones
fisicas, contaminantes quimicos, contaminantes biologicos, organizativos,
condiciones de seguridad, a continuacion, realizando mencion de los principales

riesgos encontrados en Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A.
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Tabla 41: Seguridad del trabajo (Basados en Ley 618)

RIESGOS

CONCEPTO

SIMBOLO

Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas por perdidas de equilibrio a la
superficie por la cual circulan.

Ejemplo: caida a la superficie por la que se circula
al tropezarse con algin objeto que obstaculice el
paso.

IPELIMGERO!
CalDAS AL
MISMO NIVEL

Caidas de personas a distinto nivel.

Caida de personas por perdidas de equilibrio desde
una altura. Hay que tener en cuenta que las
consecuencias lesivas no son las mismas para una
altura u otra (la lesion mas probable son
contusiones o incluso fracturas).

IPELIGRO!
CAIDA &
DISTINTS HIVEL

Choque contra objetos inméviles

Golpe fortuito de una persona que se mueve
contra objeto, maquina o herramienta que se
encuentran en reposo.

Ejemplo: tropezén con un objeto que no le
corresponde al lugar en el que ha sido ubicado.

Atrapamiento por o entre objetos,
maquinas o herramientas

Aprisionamiento entre dos superficies o bien
enganche con las partes méviles de una maquina.
Las consecuencias lesivas de este hecho pueden
ser muy variables, desde un simple susto hasta
aplastamientos, desgarros, amputaciones y
muerte.

Ejemplos: aplastamiento de una mano por un
peso, Atrapamiento de algin miembro en algln
aparato de elevacion

SATEMNCROM

L
IDE ETRAPSAMENTO

Contactos eléctricos directos

Riesgo originado por la energia eléctrica. Contacto
de personas con partes eléctricamente activas de
la instalacion o elementos habitualmente en tensién

quemaduras, caidas o golpes por choques
Aty Aty ; i RIESGO
electn(?os 0 por arco eléctrico, incendios o ELECTRICO
explosiones.
Riesgo originado por la energia eléctrica. Contacto
de personas con elementos conductores puestos

o accidentalmente en tensién por un falo de

Contactos eléctricos indirectos o .
aislamiento. Quemaduras, caidas o golpes por
ot Setrico. | - RIESGO

choque eléctrico o por arco eléctrico, incendios o ELECTRICO

explosiones




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Incendios

Accidentes originados por el fuego, es una
ocurrencia de fuego no controlada que puede
abrasar algo que no estd destinado a quemarse,
puede afectar estructuras a seres vivos.

Exposicion a contaminantes quimicos

Exposicién a contaminantes quimicos que pueden
provocar enfermedades o0 molestias, toda
sustancia organica e inorganica, natural o sintética
que tiene probabilidades de lesionar la salud de las
personas en alguna forma o causar otro efecto
negativo en el medio ambiente.

L~



Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Seguidamente se hace la descripcion de los peligros identificados en Bodega CEDI
Matriz - OCAL, S.A,,

Tabla 42: Identificacion del Peligro, Puesto: Jefe de Almacén

Area: Bodega
Puesto de Trabajo: Jefe de Bodega

| FACTORES DE RIESGO

[I. Condiciones Fisicas | lluminacion

[NCORIATRARIESIOMCOSINN -toxicacion por Quiricos

Il1l. Contaminantes Bioldgicos YIS

Moho

Fafiga Visual

IV. Organizativo Movimientos repetiivos manuales

Posturas inadecuadas

Fatiga Muscular

Choques con objetos

V. Condiciones de Seguridad Caidas al mismo nivel

Riesgo Eléctrico

Afrapamiento

Tabla 43: Identificacion del Peligro, Puesto: Supervisor de Despacho y Recepcién de Productos

Area: Bodega
Puesto de Trabajo: Supervisor de Despacho y Recepcion de Product
| FACTORES DE RIESGO |

I. Condiciones Fisicas [ N/A

I1l. Contaminantes Biolégicos

Intoxicacién por Quimicos

Virus

Fatiga Visual
Fatiga Muscular

IV. Organizativo

Choques con objetos
V. Condiciones de Seguridad Caidas al mismo nivel
Riesgo de Cortaduras
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Tabla 44: Identificacion del Peligro, Puesto: Fiscal de Bodega

Area: Bodega
Puesto de Trabajo: Fiscal de Bodega
FACTORES DE RIESGO

lluminacién
Temperatura

|. Condiciones Fisicas

Intoxicacion por Quimicos

Virus
I1l. Contaminantes Biologi
ontaminantes Biolégicos Moho

Fatiga Visual

Movimientos repetiivos manuales
Posturas inadecuadas

Fatiga Muscular

IV. Organizativo

Chogques con objetos
Caidas al mismo nivel
V. Condiciones de Seguridad Riesgo Eléctrico
Atrapamiento

Riesgo de Cortaduras

Tabla 45: Identificacion del Peligro, Puesto: Receptor de mercaderia 1

Area: Bodega
Puesto de Trabajo: Receptor de mercaderia 1
| FACTORES DE RIESGO

lluminacién
I. Condiciones Fisicas Temperatura
Ruido

[ ERARIESOUANGORM ntoxicacion por Quinicos
I1l. Contaminantes Biologicos el

Fatiga Visual

Movimientos repefiivos manuales
Posturas inadecuadas

Fatiga Muscular

IV. Organizativo

Choques con objetos
Caidas al mismo nivel
Riesgo Eléctrico
Afrapamiento

V. Condiciones de Seguridad
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Tabla 46: Identificacion del Peligro, Puesto: Receptor de mercaderia 2

Area: Bodega

Puesto de Trabajo: Receptor de mercaderia 2

FACTORES DE RIESGO

|. Condiciones Fisicas

lluminacion

Temperatura

Ruido

Il1l. Contaminantes Biolégicos

IV. Organizativo

Intoxicacion por Quimicos

Moho

Fatiga Visual

Movimientos repetiivos manuales

Posturas inadecuadas

Fatiga Muscular

V. Condiciones de Seguridad

Choques con objetos

Caidas al mismo nivel

Riesgo Eléctrico

Aftrapamiento

Tabla 47: Identificacion del Peligro, Puesto: Encargado de Devoluciones

Area: Bodega

Puesto de Trabajo: Encargado Devoluciones

FACTORES DE RIESGO

I. Condiciones Fisicas

lluminacion

Ruido

I1l. Contaminantes Biolégicos

IV. Organizativo

Intoxicacién por Quimicos

Moho

Fatiga Visual

Movimientos repefiivos manuales

Posturas inadecuadas

Fatiga Muscular

V. Condiciones de Seguridad

Choques con objetos

Caidas al mismo nivel

Riesgo Eléctrico

Riesgo de Cortaduras
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Tabla 48: Identificacion del Peligro, Puesto: Digitador

Area: Bodega
Puesto de Trabajo: Digitador
| FACTORES DE RIESGO

[I. Condiciones Fisicas | lluminacion

[ Contaminantes Quimicos _| 1
Il1l. Contaminantes Bioldgicos [lyls

Fatiga Visual

Movimientos repetiivos manuales
Posturas inadecuadas

Fatiga Muscular

IV. Organizativo

Choques con objetos
Caidas al mismo nivel
Riesgo Eléctrico
Atrapamiento

V. Condiciones de Seguridad

Tabla 49: Identificacion del Peligro, Puesto: Despachador de Pedidos

Area: Bodega
Puesto de Trabajo: Despachador de Pedidos
| FACTORES DE RIESGO

I. Condiciones Fisicas | N/A

RCSRRERRRESIGUEBR] '-xiczoin por Quics
I1l. Contaminantes Bioldgicos Reils]

Fatiga Visual

Movimientos repetiivos manuales
Posturas inadecuadas

Fatiga Muscular

IV. Organizativo

Choques con objetos
Caidas al mismo nivel
Riesgo Eléctrico
Riesgo de Cortaduras

V. Condiciones de Seguridad
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CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri. m

Tabla 50: Identificacion del Peligro, Puesto: Encargado de Cuarto Frio

Area: Bodega
Puesto de Trabajo: Encargado de Cuarto Frio y Climatizado
FACTORES DE RIESGO

lluminacion
I. Condiciones Fisicas Ruido
Temperatura

RCSRERRRESIGMEBR (cxiczcin por Quirios
I1l. Contaminantes Bioldgicos [yl

Fatiga Visual

Movimientos repetiivos manuales
Posturas inadecuadas

Fatiga Muscular

IV. Organizativo

Choques con objetos
Caidas al mismo nivel
Riesgo Eléctrico
Riesgo de Cortaduras

V. Condiciones de Seguridad

Tabla 51: Identificacion del Peligro, Puesto: Operador de Montacargas Aérea (Stacker)

Area: Bodega
Puesto de Trabajo: Operador de Montacargas Aérea (Stacker)
| FACTORES DE RIESGO |

|I. Condiciones Fisicas | lluminacion

[ ERARIESONANCORM ntoxicacion por Quinicos
I1l. Contaminantes Biologicos [l

Fatiga Visual

Movimientos repefiivos manuales
Posturas inadecuadas

Fatiga Muscular

IV. Organizativo

Choques con objetos
Caidas al mismo nivel

V. Condiciones de Seguridad Riesgo Eléctrico

Riesgo de Cortaduras
Riesgos de atropellamiento
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Tabla 52: Identificacion del Peligro, Puesto: Operador de Montacargas de Piso

Area: Bodega

Puesto de Trabajo: Operador de Montacargas De Piso
| FACTORES DE RIESGO

[I. Condiciones Fisicas | lluminacion

RO 1 coo0 orCurricos

lll. Contaminantes Biologicos [l

Fatiga Visual
Movimientos repetiivos manuales
Posturas inadecuadas

| Fatiga Muscular

IV. Organizativo

Choques con objetos
Caidas al mismo nivel
Riesgo Eléctrico
Riesgo de Cortaduras

V. Condiciones de Seguridad
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Nindiri. I!I-Ii

Identificacién de Riesgos por puesto de Trabajo:

Tabla 53: Identificacion de riesgos Total (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

AREA DE BODEGA
S Operador de Operador de
IDENTIFICACION DE RIESGO Despacho y Fiscal de Receptorde | Encargado de . Despachador de | Encargado de P P TOTAL
Jefe de Bodega . . . Digitador . . Monta cargas |Monta cargas de
Recepcion de Bodega Mercaderia Devoluciones Pedidos Cuarto Frio i .
Aérea Piso
Productos
lluminacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1. Condiciones Fisicas Ruido 1 1 1 1 17
Temperatura 1 1 1 1
[ e ICOSI Producos de Limpieza || 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 9 ]
Virus 1 1 1 1 1
[1l. Contaminantes Biologicos LIRMER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Moho 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fatiga Visual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" Sindrome Tunel del Carpio 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IV. 7
Organizativo Sila ant ergonomica 1 1 1 1 1 1 1 1 i 3
Fatiga Muscular 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Choques con objetos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Caidas al mismo nivel 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Riesgo Eléctrico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atrapamiento 1 1 1 1 42
coraduras 1 1 1 1 1 1 1
Riesgos de atropellamiento 1
Asaltos 1
TOTAL| | 12 | 10 | 15 | 14 | 13 | 10 | 15 | 15 | 13 | 12 || 129 |
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c. Estimacién y Valoracion de Riesgos:

Para cada peligro detectado deben estimarse los riesgos, determinando nivel de
severidad del dafio y probabilidad que ocurra el hecho. En la descripcién de los
puestos se mencionan estimaciones de riesgos segun cada puesto.

En los cuadros de valoracion se muestran los riesgos que estan presentes en las
areas y puestos que las representan, para luego realizar la evaluacion de cada uno
de los riesgos para saber si son: moderado, importante e intolerable. Esto se realiza
con el objetivo de ver prioridades en solucién de riesgos. La eliminacion o reduccion
de estos riesgos se puede lograr realizando un plan de intervencion de seguridad
del trabajo para el area de Bodega de OCAL, S.A.,

Cuadros de valoracion de riesgos laborales de seguridad:

En los cuadros de valoracion de riesgos laborales de seguridad se observan todas
las fases de la evaluacion del riesgo, como: identificacion, estimacion y valoracion

del riesgo.

En cada cuadro se encuentran informacion para la evaluacion del riesgo y esta
informacion se presenta desde lo macro como lo es el area de trabajo, continuando
con la localizacion del area de trabajo hasta llegar a definir el puesto laboral. Es
importante conocer esta informacion ya que permitira analizar la magnitud de la
catastrofe o accidente dentro de esa area o puesto de trabajo, lo que ayuda en el

actuar ante este tipo de situaciones.

En el cuadro se menciona el riesgo que fue identificado a través del check list que
se realiz6 en cada area de estudio y se mencionan de manera simple las actividades
en las que se puede presentar este riesgo. También se menciona el peligro, es decir,
el factor causante del riesgo y los equipos con los que trabaja el personal durante

la actividad de riesgo.

L~
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Luego de identificado el riesgo el mismo cuadro solicita determinar la severidad del
dafio y la probabilidad de que ocurra el hecho, es decir estimar el riesgo, para luego
valorarlo, lo que permite identificar qué riesgos deben atenderse primero en el plan

de intervencion de seguridad del trabajo.
Tablas Resumen
Interpretacion de los datos en las tablas de la Evaluacion de Riesgos:

De los datos contenidos en la tabla para la Evaluacién de Riesgos de las areas de

trabajo que componen la empresa, se derivan las siguientes nomenclaturas:
Condiciones para el calculo de Probabilidad:

A: La frecuencia de exposicion al Riesgo es mayor que media jornada.

B: Medidas de Control ya implantadas son adecuadas.

C: se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas practicas.
D: Proteccion suministrada por los EPP.

E: Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada.

F: Condiciones inseguras de trabajo.

G: Trabajadores sensibles a determinados riesgos.

H: Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de

proteccion.

I: Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones

intencionales) Proteccion suministrada por los EPP.
J: Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo.

Para realizar la valoracion se procede a asignar un valor a cada condicién, este es
generalmente de 10 por 10 items lo cual da un total de 100, sin embargo, para

ciertos riesgos no se puede considerar algunas de las condiciones ya que no aplican
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para el puesto o entorno de trabajo; por lo cual se utiliza la misma metodologia con
la variante de que el valor de 100 sera dividido entre los items que se valoraran.

Determinacion de la Severidad del Dafio:
Baja (LD): Ligeramente Dafiino.

Medio (D): Dafiino.

Alta (ED): Extremadamente Dafiino.

La realizacién de la estimacion y valorizacion de riesgo se contemplé mediante la
revision y condiciones de cada puesto de trabajo mediante la observacion y
aplicacion del Check list.
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Tabla 54: Valoracién de Riesgos, puesto Supervisor de Jefe de Bodega (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion | | Evaluacion |
Actividad | Puesto de Trab.Jefe de Bodega | nicial | jun-21 | Seguimiento Riesgo
Trabajadores expuestos: [1 | Fecha de Evaluacion | | [Medidas preventivas | Peligros| | - Procedimiento de trabajo Informacion / Formacion Controlado
Wujeres I:l Hombres Fecha de Ul Evaluac.:| | Identificados para este peligro sobre este peligro
\e Peliro dentfcado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo sl NO
AlBJc o lEeElJFTe w1 JouTow|[B]m] alw][olew[r[n]lmw][m][N
1 431 0 0 [ NA|NA| O [143 ] NA| 0 [ 143429 X X X S| NO S| X
AN INTOXICACION POR QUIMICOS 0] 0 | O | NA|NA[ O |143]NA[ 0 [143]286]([ X X X Sl Sl N X
3 @31 0| 0 [NA[NA| O [143| NA| O [ 0 | 286 X X X Sl Sl N X
4 0] 0 | O | NA|NA|[ O |143]NA[ 0 [143]286]([ X X X Sl Sl Sl X
5 ||FATIGAVISUAL W31 0 | 0 [NA[NA| O [143 | NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO Sl X
6 ||SINDROME TUNEL DEL CARPIO @31 0 | 0 [NA|[NA| O [143 | NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO Sl X
7 ||SILLAANTI ERGONOMICA W3 0 | 0 [NA[NA| O [143 | NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO N X
8 ||FATIGAMUSCULAR @31 0| 0 [NA|[NA| O [143 | NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO Sl X
Il CHOQUES CON OBJETOS 1431 0 0 [ NA|NA| O [143 ] NA| 0 |[143] 429 X X X S| NO S| X
[UR CAIDAS AL MISMO NIVEL 1431 0 0 [ NA|NA| O [143 ) NA| 0 [ 143429 X X X S| NO N X
(A RIESGO ELECTRICO 431 0 0 [ NA|NA| O [143] NA| 0 0 | 286 X X X S| N S| X
[VA ATRAPAMIENTO 431 0 0 [ NA|NA| O [143 ] NA| 0 |[143] 429 X X X S| NO S| X
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Tabla 55: Valoracién de Riesgos, puesto: Supervisor de Despacho y Recepcién de Productos (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

Nindiri.

L~

| EVALUACION DE RIESGOS
| Localizacion | | Evaluacion |
Actividad | Puesto de Trab. Supervisor de Despacho y Recspcion de Producios | Inicial jun-21 | Seguimiento Riesgo
Trabzjadores expuestos: [1 | Fecha de Evaluacion | || Medidas preventivas Procedimiento detrabajo || Informacion | Formacion Controlado
Mujeres |:| Hombres Fechade Ul Evaluac.:| | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro
N Pelgro Identficado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo S| NO
AlBlc o lEJFlel w1 JuTomal[B]lm]alw]o[eo][r[n]m]m]N
(| INTOXICACION POR QUIMICOS 0 0 0 [ NA[NA[ O [143|NA| O | 143|286 X X X S| S| Sl X
YA VIRUS 0 0 0 [NA|NA|[ O |143| NA] O 0 [ 143 (] X X X S| S| Sl X
3 | [FATIGAVISUAL w3l 0 0 [ NA [ NA [ 143 | 143 | NA| 0 | 143|572 X X X S| NO Sl X
4 | |FATIGAMUSCULA 14310 0 [ NA [ NA [ 143 | 143 | NA | 0 | 143 | 572 X X X S| NO Sl X
1 CHOQUES CON OBJETOS 1431 0 [ 0 | NA|NA| 0 [143 ) NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO Sl X
[JNN CAIDAS AL MISMO NIVEL 3|l 0 0 [ NA|NA| O | 143 NA| 0 | 143|429 X X X S| NO Sl X
[ CORTADURAS 1431 0 0 | NA|NA] O [143] NA| 0 | 143|429 X X X S| NO Sl X
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Tabla 56: Valoracion de Riesgos, puesto: Fiscal de Bodega (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

| EVALUACION DE RIESGOS

| Localizacion | | Evaluacion |

Actividad | Puesto de Trab.[Fiscal de Bodega | Inicial [ jun-21 | Seguimiento Riesgo

Trabajad : [ | Fecha de Eval [ || Medidas preventivas | Procedimiento de trabajo || Informacion / F Controlad

Mujeres |:| Hombres Fecha de ULt Evaluac.:| | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro

| I | R A8 ] cESTMSCI(iN DEEPFO?BIILID:D FE :uzslcol [ |TOTALH Br i M| JA | LI: [0 [e I T |F'IA'I.. [ MdelRielingol IN I ,Tlm
1 0 0 | 143 | NA | NA | 143 [ 143 [ NA | 0 0 | 286 X X X N N N X
2 143 | 143 [ 143 | NA | NIA | 143 | 143 | NA | 0 [ 143 [ 858 X X Si NO SI X
4 INTOXICACION POR QUIMICOS 0 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA [ 0 | 143 | 286 X X M| N N X
5 VIRUS 1431 0 0 NA[NA| 0O [143 | NA| 0 0 | 286 X X X M| N Nl X
6 MOHO 0 0 0 NA [ NA|[ 0 [143 | NA| 0 | 143 | 283 X X X Sl Sl Sl X
7 FATIGA VISUAL 143 0 | 143 | NIA [ NA [ 143 | 143 | NA | 0 | 143 | T15 X X S| NO N X
8 SINDROME TUNEL DEL CARPIO 1431 0 | 143 | NA[ NA| 0 [ 143 | NA| 0 | 143|572 X X X N NO N X
9 SILLAANTI ERGONOMICA 1431 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA [ 0 [ 143 429 X X X SI NO Sl X
10 | |FATIGAMUSCULAR 1431 0 | 143 | NA[ NA| 0 [143 | NA| 0 | 143|572 X X X N NO N X
[AI N CHOQUES CON OBJETOS 1431 0 0 NA [ NA|[ 0 [143 | NA| 0 | 143 | 429 X X X Nl NO Nl X
(VA CAIDAS AL MISMO NIVEL 1431 0 0 NA | NA| 0 [143 [ NA [ 0 | 143|429 X X X Sl NO Sl X
{EI N RIESGO ELECTRICO 1431 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA [ 0 [ 143 429 X X X Nl NO N X
[N ATRAPAMIENTO 1431 0 0 NA [ NA [ 143 [ 143 | NA | 0 | 143 | 429 X X X M| NO N X
JCI N CORTADURAS 1431 0 0 NA | NA| 0 [143 [ NA | 0 | 143|429 X X X Sl NO Sl X
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Tabla 57: Valoracion de Riesgos, puesto: Receptor de Mercaderia (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

| EVALUACION DE RIESGOS
| Localizacion | | Evaluacion |
Actividad / Puesto de Trab.[Receptor de Mercaderia | Inicial [ jun-21 | Seguimiento Riesgo
Trabajad P [2 | Fechade ion | || Wedidas preventivas / Procedimiento de trabajo Informacion / Formaci Controlad
Mujeres |:| Hombres Fecha de UIL. Evaluac.:| | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro
I - 2 g - 78 B B W 0 0 0 8 B R mm
1 143 0 143 | N/A | NA 0 143 | N/A 0 0 | 429 X X X S| NO Sl X
2 143 [ 143 | 143 | NJA | N/A | 143 | 143 | NA 0 143 | 85.8 X X X S| NO Sl X
4 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 286 X X X X Sl Sl Sl X
5 INTOXICACION POR QUIMICOS 0 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 143 X X X Sl Sl Sl X
6 VIRUS 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 286 X X X Sl S| Sl X
7 MOHO 0 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 143 X X X Sl S| Sl X
8 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 286 X X X Sl S| Sl X
9 |S|NDROME TUNEL DEL CARPIO 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 286 X X X Sl S| Sl X
10 |S|LLAANTI ERGONOMICA 143 0 0 NA | NA 0 143 | N/A 0 0 286 X X X Sl S| Sl X
1" 143 0 0 NA | NA 0 143 | N/A 0 0 28.3 X X X Sl S| Sl X
12 CHOQUES CON OBJETOS 143 0 0 NA | NA 0 143 | N/A 0 0 286 X X X S| S| Sl X
13 CAIDAS AL MISMO NIVEL 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 286 X X X Sl Sl Sl X
14 RIESGO ELECTRICO 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 143 | 429 X X X S| NO N X
ACE N ATRAPAMIENTO 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 286 X X X S| S| S| X
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Tabla 58: Valoracion de Riesgos, puesto: Encargado de Devoluciones (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

| EVALUACION DE RIESGOS
| Localizacion Il Evaluacion |
Actividad / Puesto de Trab.[Encargado de Devoluciones | Inicial [ jun-21 | s [ et Riesgo
Trabajadores exp [ | Fecha de Eval | ]| Medidas preventivas | || Procedimiento de trabajo || Informacion/F ¢
Mujeres I:I Hombres Fecha de Ut Evaluac. 1 | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro
| ) || RIS H A B | cEs}mec“IJN DEE PFO?BIILID;D |DE :IETG°| [ 3 [roma B- : M| IA I LI; [o e[ T |—TI.. I MdeIRiT:ngol IN I ’Tlm
1 143 [ 143 | 143 | NJA | N/A | 143 | 143 | N/A | 143 [ 143 | 100 X X X Sl NO S| X
2 143 [ 143 | 143 | NJA | NA | 143 | 143 | NA 0 14.3 | 858 X X X Sl NO S| X
3 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 143 | 429 X X X Sl Sl S| X
4 INTOXICACION POR QUiMICOS 0 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 143 | 286 X X X Sl S| S| X
5 VIRUS 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 286 X X X Sl S| S| X
6 MOHO 0 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 143 | 286 X X X Sl Sl S| X
7 FATIGA VISUAL 143 [ 143 | 143 | N/A | NA | 143 | 143 | NA | 143 0 85.8 X X X Sl NO S| X
8 SINDROME TUNEL DEL CARPIO 143 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 286 X X X Sl S| N X
9 SILLAANTI ERGONOMICA 143 0 0 NA | NA 0 143 [ NA 0 0 28.6 X X X Sl Sl S| X
10 FATIGAMUSCULAR 14.3 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 286 X X X Sl S| S| X
11 CHOQUES CON OBJETOS 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 143 | 429 X X X Sl NO S| X
12 CAIDAS AL MISMO NIVEL 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 143 | 429 X X X Sl NO S| X
13 RIESGO ELECTRICO 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 143 | 286 X X X Sl S| N X
14 ATRAPAMIENTO 0 0 NA | NA 0 143 | NA 0 0 28.6 X X X Sl Sl Sl X




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en

Nindiri.

Tabla 59: Valoracién de Riesgos, puesto: Digitador (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

| EVALUACION DE RIESGOS
| Localizacion | | Evaluacion |
Actividad | Puesto de Trab. Digitador | tnicial | jun-21 | Seguimiento Riesgo
Trabajad puestos: [1 | Fecha de Eval [ || Medidas preventivas / Procedimiento de trabajo Informacion / Formacion Controlado
Mujeres I:l Hombres Fecha de Ult. Evaluzc, 1 | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro
| " || Peligro dentificado H — cES1|'IMA[\)CITN DEE PrOiABIlLID:D iJE:IESlGOI — lmmI BProba’:ilidladA I i l;‘ = 'ED I i lEsTtIi.malcior’;I delRiT;lgol - I mm
1 143 | 143 | 143 | NA | NA [ 143 [ 143 | NA | 0 | 143 | 858 X X X Sl NO S| X
2 1431 0 0 | NA[NAf O (143 NA| O 0 | 286 X X X Sl Sl S| X
3 0 0 0 | NA[NA| O | 143 | NA| 0 [ 143 | 286 X X X Sl Sl S| X
4 | |FATIGAVISUAL 143 | 143 | 143 | NA | NA [ 143 [ 143 | NA | 0 | 143 | 858 X X X Sl NO S| X
5 |SINDROME TUNEL DEL CARPIO 1431143 0 | NA| NA [ 143 [ 143 | NA | 0 | 143 | 672 X X X Sl NO S| X
6 |SILLAANTI ERGONOMICA 0 0 0 | NA[NA| 0 | 143 | NA| 0 [ 143|858 X X X Sl Sl S| X
7 143 1143 0 | NA| NA [ 143 [ 143 | NA | 0 | 143 | 15 X X X Sl NO S| X
Il CHOQUES CON OBJETOS 1431 0 0 | NA[NA| O [ 143 NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO S| X
9 CAIDAS AL MISMO NIVEL 1431 0 0 | NA[NA| O [143 ]| NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO S| X
JNN RIESGO ELECTRICO 1431 0 0 | NA[NA| O [143 ]| NA| 0 | 143|429 X X X Sl Sl S| X
LA N ATRAPAMIENTO 1431 0 0 | NA[NA| O [ 143 NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO S| X




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en

Nindiri.

Tabla 60: Valoracién de Riesgos, puesto: Despachador de Pedidos (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

| EVALUACION DE RIESGOS
| Localizacion || Evaluacion |
Actividad | Puesto de Trab.[Despachador de Pedidos | Inicial [ jun-21 | Seguimiento [ 2l | Riesgo
Trabajad r [4 | Fecha de Evaluacion | || Medidas preventivas Procedimiento de trabajo informacion / Formacion Controlado
Mujeres I:l Hombres Fecha de U, Evaluac.] | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro
| v || Peligro Identificado [a]s cEsFMADCITN ZEProiAmle:D rE ﬁlEslGol [J |TOTALH Bpllr;lml JA | Lnr [ D ® I T |FTL [ MdelRiT:ngol N I mm
1 INTOXICACION POR QUIMICOS 0 0 N/A | NIA 0 143 | NA 0 143 | 286 X X X Nl Sl Sl X
2 VIRUS 0 0 NA| NA| 0O [143[NA| O 0 | 286 X X X Sl M| N X
3 MOHO 0 0 NA| NA| 0 [143 [ NA| 0 | 143 | 286 X X X Sl M| N X
4 FATIGA VISUAL 143 | 143 [ 143 | NA | NA | 143 | 143 | NA 0 143 | 858 X X X Sl NO sl X
5 SINDROME TUNEL DEL CARPIO 14311431 0 NA| NA| 0 [143 [ NA | 0 | 143|572 X X X Sl NO N X
6 SILLAANTI ERGONOMICA 143 0 0 NA | NA[ 0 [143 | NA | 0 | 143 | 426 X X X Sl Sl N X
7 FATIGAMUSCULAR 143 | 143 0 N/A | NIA 0 143 | NA 0 143 | 5712 X X X Sl NO sl X
8 CHOQUES CON OBJETOS 0 0 NA | NA| 0 [143 [ NA | 0 | 143 | 426 X X X Sl M| N X
9 CAIDAS AL MISMO NIVEL 0 0 NA | NA[ 0 [143 | NA| 0 | 143 | 426 X X X N Sl Sl X
([ RIESGO ELECTRICO 0 0 NA| NA| 0 [143 | NA| 0 | 143 | 286 X X X Sl S| S| X
JAB I CORTADURAS 0 0 NA| NA| 0 [143 [ NA | 0 | 143|429 X X X Sl NO N X




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en

Nindiri. B
Tabla 61: Valoracion de Riesgos, puesto: Encargado de Cuarto Frio (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)
| EVALUACION DE RIESGOS
| Localizacion | | Evaluacion |
Actividad | Puesto de Trab.[Encargado de Cuarto Frio | Inicial | jun-21 | Seguimiento Riesgo
Trabajad P [t | Fecha de Evaluacion | || Medidas preventivas | Procedimiento de trabajo Informacion / Formacion Controlado
Mujeres |:| Hombres Fecha de Ult Evaluac.:| | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro
| v Peligr dentiicado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO |[ Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo | mm
[A]lBJc I DpJEJFTGe[HT 1T JTuJoml[B]IM[AJw][po e[ t[n]lm]m]iNn]

1 3l o [ o [ NA|NA| 0 |13 NA| 0 |143]49]] x X X sl sl sl X

2 0 o | o [NA[NA| O |13 NA| 0 [143][286]] X X X sl sl sl X

3 143 [ 143 [ 143 | NA | NA | 143 | 143 | NA | 0 | 143 | 858 X | X X sl NO sl X
AN INTOXICACION POR QUIMICOS 0 o | o [NA[NA| O |13 NA| 0 [143][286] X X X sl sl sl X

5 1“3 o [ o [NA|NA| O |13 [NA| 0| 0 |26] X X X sl sl sl X

6 3l o [ o [ NA|NA| 0 |43 NA| 0 | 143429 X X X sl NO sl X
7 | [FATIGAVISUAL “3 | 0o [ o [ NA|NA| 0 |43 | NA| 0 | 143429 X X X sl NO sl X
8 | [SINDROME TUNEL DEL CARPIO 3l o [ o [ NA|NA| 0 | 143 NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO sl X
9 | [SILLAANTI ERGONOMICA 0 o | o [NA[NA| O |13 NA| 0 [143][286]] X X X sl S| Sl X

10 | [FATIGAMUSCULAR “3 | o [ o [ NA|NA| 0 |43 NA| o | 143429 X X X sl NO sl X
(B CHOQUES CON OBJETOS 0 o | o [NA[NA| O |13 NA| 0 [143][286]] X X X sl sl sl X

12 | [T 0 o | o [NA[NA| O |13 NA| 0 [143][286] X X X sl sl sl X

(KB RIESGO ELECTRICO 0 o | o [NA[NA| O |13 NA| 0 [143]286]] X X X sl sl sl X

TS CORTADURAS 0| 0| o |NA[NA| O [143]|NA| 0 |143|286 || X X X sl sl sl X




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en

Nindiri.

Tabla 62: Valoracién de Riesgos, puesto: Operador de Montacargas Aérea (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

| EVALUACION DE RIESGOS
| Localizacion | | Evaluacion |
Actividad / Puesto de Trab.| Operador de Monta cargas Aérea Inicial | jun-21 | Seguimiento ,T Riesgo
Trabaj puestos: |3 Fecha de Eval [ Medidas p ivas | Procedimiento de trabajo Informacion / Formacion Controlado
Mujeres I:l Hombres Fecha de ULt Evaluac.:| | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro
Ne Peligro Identiicado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo sl NO
AlBlc o JEeEJFJe[H] 1 Jufoal[B][m]aAaJw[o[eo][t7][n]m][m]mN
1 143 | 143 | 143 | NA | NA [ 143 [ 143 | NA | 0 | 143 | 858 X X X Sl NO S| X
2 143 | 143 | 143 | NA | NA [ 143 [ 143 | NA | 0 | 143 | 858 X X X Sl NO S| X
KN INTOXICACION POR QUIMICOS 0 0 0 [ NA[NA| O [ 143 NA| 0 | 143 | 286 X X X Sl Sl S| X
[ VIRUS 1431 0 0 [ NA|[NA| O | 143 | NA| 0 0 [ 286 X X X Sl Sl S| X
5 0 0 0 | NA[NA[ O | 143 | NA| 0 [ 143 | 286 X X X Sl Sl S| X
6 1431 0 0 | NA[NA| O [ 143 NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO S| X
7 |SINDROME TUNEL DEL CARPIO 0 0 0 | NA[NA| O | 143 | NA| 0 [ 143 | 286 X X X Sl Sl S| X
8 |SILLAANTI ERGONOMICA 0 0 0 | NA[NA[ O | 143 | NA| 0 [ 143 | 286 X X X Sl Sl S| X
9 1431 0 0 | NA[NA| O [143 ]| NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO S| X
JNNE CHOQUES CON OBJETOS 1431 0 0 | NA[NA| O [ 143 NA| 0 | 143|429 X X X Sl NO S| X
(BN CAIDAS AL MISMO NIVEL 1431 0 0 | NA[NA| O [143 ]| NA| 0 | 146 | 429 X X X Sl NO S| X
iV RIESGO ELECTRICO 0 0 0 [ NA[NA| O [ 143 NA| 0 | 146 | 286 X X X Sl Sl S| X
[EI N CORTADURAS 1431 0 0 | NA [ NA (143 | 143 | NA | 0 | 143 | 572 X X X Sl NO S| X




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en

Nindiri.

Tabla 63: Valoracion de Riesgos, puesto: Operador de Montacarga de Piso (Basados en Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09)

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion | | Evaluacion |

Actividad | Puesto de Trab.[Operador de Monta cargas de Piso | Inicial | jun-21 | Seguimiento Riesgo
Trabajadores expuestos: |5 | Fecha de Evaluaci | | Medidas preventivas / Procedimiento de trabajo Informacion / Formacion Controlado
Mujeres |:| Hombres Fecha de Ut Evaluac.:| | Peligros Identificados para este peligro sobre este peligro

" | Peligr dentifcado H T cES'FMADCI(iN [:EE PFOI:ABllLID:D I|)E zlsslt;oI = |TOTALH i Prob M d | L; e .ED I i lEsTtiLmai:io:'I delRiT;Igol m I m m

1 143 [ 143 [ 143 | NA [ NA [ 143 | 143 | NA | 0 | 143 | 858 X X X S| NO S| X

VAR INTOXICACION POR QUIMICOS 0 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA| 0 | 143|286 X X X S| Sl S| X

3 1431 0 0 NA[NA| 0 [143 [ NA| O 0 | 286 X X X S| Sl S| X

4 0 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA| 0 | 143|286 X X X S| Sl S| X

5 | |FATIGAVISUAL 0 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA| 0 | 143|286 X X X S| Sl S| X

6 | |SINDROME TUNEL DEL CARPIO 0 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA| 0 | 143|286 X X X S| Sl S| X

7 SILLAANTI ERGONOMICA 0 0 0 NA [ NA| 0 [143 | NA| 0 | 143|286 X X X S| Sl S| X

8 | |FATIGAMUSCULAR 1“3 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA|[ 0 | 143|429 X X X S| NO S| X

LI CHOQUES CON OBJETOS 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA[ 0 | 143|429 X X X S| Sl S| X

(NN CAIDAS AL MISMO NIVEL 0 0 NA [ NA| 0 [143 | NA| 0 | 143 ] 429 X X X S| Sl S| X

A RIESGO ELECTRICO 0 0 NA | NA| 0 [143 | NA| 0 | 143 | 286 X X X S| Sl S| X

[N CORTADURAS 0 0 | NA| NA| O [143 [ NA[ 0 | 143|429 X X X S| Sl S| X




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri.

d. Matriz de riesgos

Tabla 64: Matriz de riesgos, puesto: Jefe de Bodega (Fuente propia)

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
ILUMINACION Tolerable Re ubicacion de iluminarias a distancia e intensidad adecuada.
CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS  (Trivial Organizar roles de limpieza en horas de descanso de colaboradores.
VIRUS Trivial Garanhzgr utensilios de proteccion y desinfectacion continua en area
de frabajo.
MOHO Trivial Programac.|or? de jornadas de limpieza en paredes, ventanas y
techos periodicamente.
Utilizar lentes de proteccion y brillo de herramientas a un nivel de
FATIGA VISUAL Tolerabl
JEFE DE BODEGA GAVISU olerable 1 intensidad y distancia correcto. ( pantallas, luminarias).
MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES Tolerable Asignacion de Mouse y teclado Ergonomico.
POSTURAS INADECUADAS Tolerable Mantenimiento en correcto periodo a silla ergonomica.
FATIGA MUSCULAR Tolerable Intervalos de descanso entre tareas laborales.
CHOQUES CON OBJETOS Tolerable Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.
CAIDAS AL MISMO NIVEL Tolerable Rotular zonas de peligro u cinta antideslizante.
RIESGO ELECTRICO Trivial Mantenimiento preventivo y correctivo cada 6 meses.
ATRAPAMIENTO Tolerable Rotular salidas de emergencia y retroalimentar a personal sobre

acciones a tomar en caso de dicho suceso.

L~




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri.

Tabla 65: Matriz de riesgos, puesto: Supervisor de despacho y recepcion de producto (Fuente propia)

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS |Trivial Organizar roles de limpieza en horas de descanso de
colaboradores.
- Garantizar utensilios de proteccion y desinfectacion confinua en area
SUPERVISOR DE | /IRUS Trivial de rabajo.
DESPACHOY Utilizar lentes de proteccion y brillo de herramientas a un nivel de
RECEPCION DE FATIGA VISUAL Tolerable L intensidad y distancia correcto. ( pantallas, luminarias).
PRODUCTO FATIGA MUSCULA Tolerable Intervalos de descanso entre tareas laborales.
CHOQUES CON OBJETOS Tolerable Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.
CAIDAS AL MISMO NIVEL Tolerable Rotular zonas de peligro u cinta antideslizante.
RIESGO DE CORTADURAS Tolerable Asignar EPP segun actividad requerida

L~




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri.

Tabla 66: Matriz de riesgos, puesto: Fiscal de Bodega (Fuente propia)

L~

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS

ILUMINACION Trivial Re ubicacién de iluminarias a distancia e intensidad adecuada.

TEMPERATURA Moderado A3|gna0|or? de'rop'a de trabajo espe’mal y adfecuada asi como
correcta climafizacion de areas segun necesidades requeridas.

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS | Trivial Organizar roles de limpieza en horas de descanso de
colaboradores.

VIRUS Trivial Garantizar ut§n5|llos de proteccion y desinfectacion continua en
area de frabajo.

MOHO Trivial Programa(lzlor? de jornadas de limpieza en paredes, ventanas y
techos periodicamente.

FISCAL DE BODEGA | FATIGA VISUAL Moderado 1 .Uhhza.r lentes Qe prgtecmon y brillo de herramlgnta§ aun nivel de

intensidad y distancia correcto. ( pantallas, luminarias).

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES Tolerable Asignacion de Mouse y teclado Ergonomico.

POSTURAS INADECUADAS Tolerable Mantenimiento en correcto periodo a silla ergonomica.

FATIGA MUSCULAR Tolerable Intervalos de descanso entre tareas laborales.

CHOQUES CON OBJETOS Tolerable Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.

CAIDAS AL MISMO NIVEL Tolerable Rotular zonas de peligro u cinta antideslizante.

RIESGO ELECTRICO Tolerable Mantenimiento preventivo y correctivo cada 6 meses.

ATRAPAMIENTO Tolerable Rotglar salidas de emergenmal y refroalimentar a personal sobre
acciones a tomar en caso de dicho suceso.

RIESGO DE CORTADURAS Tolerable Asignar EPP segun actividad requerida




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en -
Nindiri. I!I-II

Tabla 67: Matriz de riesgos, puesto: Receptor de Mercaderia (Fuente propia)

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS

ILUMINACION Tolerable Re ubicacién de iluminarias a distancia e intensidad adecuada.

TEMPERATURA Moderado AIS|gn.aC|o.n de ropa de tratfajo espegal y adecana asi como correcta
climafizacion de areas segun necesidades requeridas.

RUIDO Moderado Suministar equipos de proteccion individual ( orejeras/ tapones)

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS |Trivial Organizar roles de limpieza en horas de descanso de colaboradores.

VIRUS Trivial Garar\hzar utensilios de proteccion y desinfectacion continua en area de
trabajo.

MOHO Trivial E;(:%;e;cn;a:‘leonntede jornadas de limpieza en paredes, ventanas y techos

RECEPTOR DE — : , , , .
MERCADERIA  |FATIGA VISUAL Trivial 2 phllzar lentes Qe prgtecmon y brillo de herramu.enta.s aun nivel de

intensidad y distancia correcto. ( pantallas, luminarias).

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES Trivial Asignacion de Mouse y teclado Ergonomico.

POSTURAS INADECUADAS Trivial Mantenimiento en correcto periodo a silla ergonomica.

FATIGA MUSCULAR Trivial Intervalos de descanso entre areas laborales.

CHOQUES CON OBJETOS Trivial Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.

CAIDAS AL MISMO NIVEL Trivial Rotular zonas de peligro u cinta antideslizante.

RIESGO ELECTRICO Tolerable Mantenimiento preventivo y correctivo cada 6 meses.

ATRAPAMIENTO Trivial Rotylar salidas de emergenma. y retroalimentar a personal sobre
acciones a tomar en caso de dicho suceso.




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri.

Tabla 68: Matriz de riesgos, puesto: Encargado de Devoluciones (Fuente propia)

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
ILUMINACION Moderado Re ubicacion de iluminarias a distancia e intensidad adecuada.
TEMPERATURA Moderado AlS|gnlaC|oln de ropa de tak?ajo espegal y adecuaqa asi como correcta
climatizacion de areas segun necesidades requeridas.
RUIDO Trivial Suministar equipos de proteccion individual ( orejeras/ tapones)
CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS  [Trivial Organizar roles de limpieza en horas de descanso de colaboradores.
VIRUS Trivial Garanhzgr utensilios de proteccion y desinfectacion continua en area
de trabajo.
- Programacion de jornadas de limpieza en paredes, ventanas y techos
ENCARGADODE |MOHO Trivial 1 periodicamente.
DEVOLUCIONES FATIGA VISUAL Moderado .Ut]hza.r lentes fJe prgtecmon y brillo de herram@nta; aun nivel de
intensidad y distancia correcto. ( pantallas, luminarias).
MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES Trivial Asignacion de Mouse y teclado Ergonomico.
POSTURAS INADECUADAS Trivial Mantenimiento en correcto periodo a silla ergonomica.
FATIGA MUSCULAR Trivial Intervalos de descanso enfre tareas laborales.
CHOQUES CON OBJETOS Trivial Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.
CAIDAS AL MISMO NIVEL Tolerable Rotular zonas de peligro u cinta antideslizante.
RIESGO ELECTRICO Trivial Mantenimiento preventivo y correctivo cada 6 meses.
ATRAPAMIENTO Trivial Rotular salidas de emergencia y retroalimentar a personal sobre

acciones a fomar en caso de dicho suceso.

L~




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri.

Tabla 69: Matriz de riesgos, puesto: Digitador (Fuente propia)

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
ILUMINACION Moderado Re ubicacion de iluminarias a distancia e intensidad
adecuada.
VIRUS Trivial Garantizar uten3|!|os de proteccion y desinfectacion continua
en area de trabajo.
MOHO Trivial Programacpn dg jornadas de limpieza en paredes, ventanas
y techos periodicamente.
s
DIGITADOR 1 y - L panatas, '
MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANU Tolerable Asignacion de Mouse y teclado Ergonomico.
POSTURAS INADECUADAS Trivial Mantenimiento en correcto periodo a silla ergonomica.
FATIGA MUSCULAR Tolerable Intervalos de descanso entre tareas laborales.
CHOQUES CON OBJETOS Tolerable Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.
CAIDAS AL MISMO NIVEL Tolerable Rotular zonas de peligro u cinta antideslizante.
RIESGO ELECTRICO Trivial Mantenimiento preventivo y correctivo cada 6 meses.
ATRAPAMIENTO Tolerable Rotular salidas de emergencia y retroalimentar a personal

sobre acciones a tomar en caso de dicho suceso.

L~




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri.

Tabla 70: Matriz de riesgos, puesto: Despachador de pedidos (Fuente propia)

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS [Trivial Organizar roles de limpieza en horas de descanso de colaboradores.
VIRUS Trivial Garapuzar utensilios de proteccion y desinfectacion continua en area de
trabajo.
MOHO Trivial Progrgmamon de jornadas de limpieza en paredes, ventanas y techos
periodicamente.
Utilizar lentes de proteccion y brillo de herramientas a un nivel de intensidad y
FATIGA VISUAL Moderad
DESPACHADOR DE oderado 1 distancia correcto. ( pantallas, luminarias).
PEDIDOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES Tolerable Asignacion de Mouse y teclado Ergonomico.
POSTURAS INADECUADAS Trivial Mantenimiento en correcto periodo a silla ergonomica.
FATIGA MUSCULAR Tolerable Intervalos de descanso entre tareas laborales.
CHOQUES CON OBJETOS Trivial Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.
CAIDAS AL MISMO NIVEL Trivial Rotular zonas de peligro u cinta antideslizante.
RIESGO ELECTRICO Trivial Mantenimiento preventivo y correctivo cada 6 meses.
RIESGO DE CORTADURAS Tolerable Asignar EPP segun acfvidad requerida




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri.

Tabla 71: Matriz de riesgos, puesto: Encargado de Cuarto Frio (Fuente propia)

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS

ILUMINACION Trivial Re ubicacion de iluminarias a distancia e intensidad adecuada.

RUIDO Trivial Suministar equipos de proteccion individual ( orejeras/ tapones)

TEMPERATURA Moderado AS|gnaC|on de-rop.a de frabajo espe'0|al y adgcuada asi wmo
correcta climatizacion de areas segun necesidades requeridas.

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS | Trivial Organizar roles de limpieza en horas de descanso de
colaboradores.

VIRUS Trivial Garanfizar utgnS|I|os de proteccion y desinfectacion continua en
area de trabajo.

ENCARGADODE  |MOHO Tolerable Programatl:lorT de jornadas de limpieza en paredes, ventanas y
1 techos periodicamente.
CUARTO FRIO — - . . .

Utilizar lentes de proteccion y brillo de herramientas a un nivel de

FATIGA VISUAL Tolerable . . . . o
intensidad y distancia correcto. ( pantallas, luminarias).

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES Tolerable Asignacion de Mouse y teclado Ergonomico.

POSTURAS INADECUADAS Trivial Mantenimiento en correcto periodo a silla ergonomica.

FATIGA MUSCULAR Tolerable Intervalos de descanso enfre tareas laborales.

CHOQUES CON OBJETOS Trivial Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.

CAIDAS AL MISMO NIVEL Trivial Rotular zonas de peligro u cinta antideslizante.

RIESGO ELECTRICO Trivial Mantenimiento preventivo y correctivo cada 6 meses.

RIESGO DE CORTADURAS Trivial Asignar EPP segun acividad requerida.




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri.

Tabla 72: Matriz de riesgos, puesto: Operador de Montacarga Aérea (Fuente propia)

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
ILUMINACION Moderado Re ubicacion de iluminarias a distancia e intensidad adecuada.
CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS |Trivial Organizar roles de limpieza en horas de descanso de
colaboradores.
VIRUS Trivial Garantizar ut§n3|llos de proteccion y desinfectacion continua en
area de trabajo.
MOHO Trivial Programa(lzlor? de jornadas de limpieza en paredes, ventanas y
techos periodicamente.
OPERADOR DE Utlizar lentes de proteccion y brillo de herramientas a un nivel de
FATIGA VISUAL Tolerabl
MONTA CARGA GAVISU olerable 3 intensidad y distancia correcto. ( pantallas, luminarias).
AEREA MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES Trivial Asignacion de Mouse y teclado Ergonomico.
POSTURAS INADECUADAS Trivial Mantenimiento en correcto periodo a silla ergonomica.
FATIGA MUSCULAR Tolerable Intervalos de descanso entre fareas laborales.
CHOQUES CON OBJETOS Tolerable Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.
CAIDAS AL MISMO NIVEL Tolerable Rotular zonas de peligro u cinta anfideslizante.
RIESGO ELECTRICO Trivial Mantenimiento preventvo y correcivo cada 6 meses.
RIESGO DE CORTADURAS Tolerable Asignar EPP segUn actividad requerida.
RIESGO DE ATROPELLAMIENTO Trivial Respetar sefiales peatonales.
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en
Nindiri.

Tabla 73: Matriz de riesgos, puesto: Operador de Montacarga de Piso (Fuente propia)

ESTIMACION DE | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
TEMPERATURA Moderado AS|gnaC|oQ de.rop.a de trabajo espe’mal y adgcuada asi como
correcta climatizacion de areas segun necesidades requeridas.
CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS | Trivial Organizar roles de limpieza en horas de descanso de
colaboradores.
VIRUS Trivial Garanhzgr utensilios de proteccion y desinfectacion coninua en area
de trabajo.
. Programacion de jornadas de limpieza en paredes, ventanas y
MOH Trivial
OPERADORDE | MOHO rivia techos periodicamente.
MONTA CARGA . 5 Utilizar lentes de proteccion y brillo de herramientas a un nivel de
PISO FATIGAVISUAL Trivia intensidad y distancia correcto. ( pantallas, luminarias).
MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES Trivial Asignacion de Mouse y teclado Ergonomico.
POSTURAS INADECUADAS Trivial Mantenimiento en correcto periodo a silla ergonomica.
FATIGA MUSCULAR Tolerable Intervalos de descanso entre tareas laborales.
CHOQUES CON OBJETOS Trivial Promover, mantener areas limpias y libres de obstaculos.
CAIDAS AL MISMO NIVEL Trivial Rotular zonas de peligro u cinta anfideslizante.
RIESGO ELECTRICO Trivial Mantenimiento preventivo y correctivo cada 6 meses.
RIESGO DE CORTADURAS Trivial Asignar EPP segun actividad requerida.
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

9. Capitulo Il

a. Mapa de sefializacion y Riesgo

Es una herramienta basada en los distintos sistemas de informacion que pretende
identificar las actividades o procesos sujetos a riesgo, cuantifica la probabilidad de
gue estos eventos sucedan y mide el dafio potencial en caso de que dicho riesgo

suceda.

Identifica, controla, da seguimiento y representa graficamente los riesgos en los
lugares de trabajo. Es la representacion grafica de riesgos potenciales en los
lugares de trabajo, brindando un claro conocimiento de la gama de peligros a los
gue los trabajadores estan expuestos y de los que podrian resultar afectados.

b. Mapa de sefalizacion:

La sefializacién es el conjunto de estimulas que condiciona la actuacion de las
personas que captan frente a determinadas situaciones que se pretenden resaltar.
Las sefalizaciones de seguridad tienen como misién llamar la atencién sobre los
objetos o situaciones que pueden provocar peligros, asi como para indicar el
emplazamiento de dispositivos y equipos que tengan importancia desde el punto de

vista de seguridad en los centros de trabajo
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

c. Mapas de Riesgo por puestos

Tabla 74: Vista Planta de Bodega CEDI Matriz — OCAL, S.A. (Facilitado por OCAL, S.A.)
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 75: Vista Planta de Jefe de Bodega (Fuente propia)

Agente Fisico

‘Agente Quimico
.Agente Biologico

‘Condicion de Seguridad

Agente Musculo esqueletico y de Orgaizacion del Trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

LAMINA

NOMBRE
FAC. DETECNOLOGIA DE LA INDUSTRI FRANCIS O. / FRANIAB.
PROYECTO: FECHA ESCALA

MAPA DE RIESGO BOD. OCAL SEPTIEMBRE, 2021 SIN ESCALA

A
2
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 76: Vista Planta de Supervisor de Despacho y Recepcién de Productos (Fuente propia)

Agente Fisico

. Agente Biologico

Agente Musculo esqueletico y de Orgaizacion del Trabajo

‘Condicion de Seguridad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA LAMINA
NOMBRE A
FAC. DETECNOLOGIA DE LAINDUSTRI/ FRANCIS O. / FRANIA B.
PROYECTO: FECHA ESCALA 3
MAPA DE RIESGO BOD. OCAL SEPTIEMBRE, 2021 SIN ESCALA
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 77: Vista Planta Fiscal de Bodega (Fuente propia)
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Agente Fisico

‘Agente Quimico
.Agente Biologico

‘Condicion de Seguridad

Agente Musculo esqueletico y de Orgaizacion del Trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

LAMINA

MAPA DE RIESGO BOD. OCAL SEPTIEMBRE, 2021

NOMBRE
FAC. DE TECNOLOGIA DE LA INDUSTRI/ FRANCIS O. / FRANIA B.
PROYECTO: FECHA ESCALA

SIN ESCALA

A
4
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 78: Vista Planta Receptor de Mercaderia (Fuente propia)
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Agente Fisico

‘Agente Quimico
.Agente Biologico

.Condicion de Seguridad

Agente Musculo esqueletico y de Orgaizacion del Trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

LAMINA

NOMBRE
FAC. DE TECNOLOGIA DE LAINDUSTRI FRANCIS O. / FRANIAB.
PROYECTO: FECHA ESCALA

MAPA DE RIESGO BOD. OCAL SEPTIEMBRE, 2021 SIN ESCALA

A
5
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 79: Vista Planta Encargado de Devoluciones (Fuente propia)
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Agente Fisico

‘Agente Quimico
‘Agente Biologico

‘Condicion de Seguridad

Agente Musculo esqueletico y de Orgaizacion del Trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

LAMINA

NOMBRE
FAC. DE TECNOLOGIA DE LA INDUSTRI/ FRANCIS O. / FRANIA B.
PROYECTO: FECHA ESCALA

MAPA DE RIESGO BOD. OCAL SEPTIEMBRE, 2021 SIN ESCALA

A
6
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 80: Vista Planta Digitador (Fuente propia)
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Agente Fisico

‘Agente Biologico
‘Condicion de Seguridad

Agente Musculo esqueletico y de Orgaizacion del Trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

LAMINA

NOMBRE
FAC. DE TECNOLOGIA DE LA INDUSTRI/ FRANCIS O. / FRANIA B.
PROYECTO: FECHA ESCALA

MAPA DE RIESGO BOD. OCAL SEPTIEMBRE, 2021 SIN ESCALA

A
7/
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 81: Vista Planta Despachador de Pedidos (Fuente propia)
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Agente Fisico

‘ Agente Quimico

Agente Biologico

Agente Musculo esqueletico y de Orgaizacion del Trabajo

.Condicion de Seguridad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

LAMINA

FAC. DETECNOLOGIA DE LA INDUSTRI

NOMBRE
FRANCIS O. / FRANIA B.

PROYECTO:
MAPA DE RIESGO BOD. OCAL

FECHA
SEPTIEMBRE, 2021

ESCALA
SIN ESCALA

A

3
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 82: Vista Planta Encargado de Cuarto Frio (Fuente propia)
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Agente Fisico

. Agente Quimico
‘ Agente Biologico

Agente Musculo esqueletico y de Orgaizacion del Trabajo

.Condicion de Seguridad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

LAMINA

FAC. DETECNOLOGIA DE LA INDUSTRI/
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FRANCIS O. / FRANIAB.

PROYECTO:
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ESCALA
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

Tabla 83: Vista Planta Operador de Montacargas Aérea (Fuente propia)
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega -
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri. m

Tabla 84: Vista Planta Operador de Montacarga de Piso (Fuente propia)
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

d. Mapa de sefializacion planta completa Bodega CEDI Matriz

Tabla 85: Vista Planta Bodega CEDI Matriz — sefializacion (Fuente propia)
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Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.
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10.Capitulo 1V

a. Plan de Accioén:

Tabla 86: Plan de Accion Jefe de Bodega (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA: Bodega

PUESTO DE TRABAJO: Operador de Monfa cargas Piso

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIOY
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

ILUMINACION

Re ubicacion de iluminarias a
distancia e intensidad adecuada /
Revisién y cambio de Luminarias
anualmente.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decisién del
Administraivo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS

Organizar roles de limpieza en
horas de descanso de
colaboradores.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decisién del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Garanfizar utensilios de proteccion y

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decision del

Responsable de Area y

VIRUS desmfectamon continua en area de limpieza Admlnlstrahvo y del Jefe de C.MRRHH

trabajo. Area

I?rogramacmn de jornadas de Jefe de area, personal de Suje,to,a ngswn del Responsable de Area y
MOHO limpieza en paredes, ventanas y o Administraivo y del Jefe de

L limpieza : C.M.RRHH

techos periodicamente. Area

;Jnhﬁar Ienps ge proteoqorll 3/ brillo b do Sreccen d Sujeto a Decisién del " o do A
FATIGA VISUAL e herramientas a un nivel de efe de area, Direccionde |\, . to y del Jefo de esponsable de Area y

intensidad y distancia correcto. (
pantallas, luminarias).

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES

Asignacion de Mouse y teclado
Ergonomico.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

POSTURAS INADECUADAS

Mantenimiento en correcto periodo a
silla ergonomica.

Jefe de area, personal de
limpieza, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decisién del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

Intervalos de descanso enfre tareas

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decision del

Responsable de Area y

FATIGA MUSCULAR laborales. recursos humanos Qfgnlstrahvo y del Jefe de C.M.RRHH
Promover, mantener areas limpias y |Jefe de area, personal de Sujeto a Decision del Responsable de Area
CHOQUES CON OBJETOS . ’ pasy | ee P Administatvo y del Jefe de P y
libres de obstaculos. limpieza Area C.M.RRHH
Rotular zonas de peligro u cinta Jefe de area, personal de Sjeto a Decision del Responsable de Area
CAIDAS AL MISMO NIVEL war pelg o P Administativo y del Jefe de P y
antideslizante. limpieza Area C.M.RRHH
Mantenimiento preventvo Jefe de area, Direccion de Sujeto a Decision del Responsable de Area
RIESGO ELECTRICO \miento p y de area, Administativo y del Jefe de P y
correclivo cada 6 meses. servicios generales Area C.M.RRHH
. o . R Sujeto a Decision del ;
RIESGO DE CORTADURAS Asignar EPP segun actividad Jefe de area, Direccion de Administavo y del Jefe de Responsable de Area 'y

requerida.

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

RIESGO DE ATROPELLAMIENTO

Respetar sefiales peatonales.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administraivo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH




Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.
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Tabla 87: Plan de Accion Supervisor de Despacho y Recepcion de Productos (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA:
PUESTO DE TRABAJO:

Bodega

Supervisor de Despacho y Recepcion de Productos

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIOY
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS

Organizar roles de limpieza en
horas de descanso de
colaboradores.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

Garantizar utensilios de proteccion y

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Areay

VIRUS desinfectacion continua en area de  |limpieza, Direccion de Administraivo y del Jefe de
) . C.M.RRHH
trabajo. Recursos Humanos Area
ggllrfz:rlaer:lti:;z ZFS:? Elc\lloerl1 (ilebnuo Jefe de area, Direccion de Sujebo a Dedision del Responsable de Areay
FATIGA VISUAL intensidad y distancia correcto. ( Recursos Humanos //:Sg;mslrahvo y del Jefe de C.M.RRHH
pantallas, luminarias).
. N Sujeto a Decision del ;
FATIGA MUSCULAR Intervalos de descanso entre tareas |Jefe de area, Direccion de Administatvo y del Jefe de Responsable de Area y
laborales. recursos humanos Area C.M.RRHH
Promover, mantener areas limpias y |Jefe de area, personal de Sujeto a Decision del Responsable de Area
CHOQUES CON OBJETOS . ’ pias y |-e% P Administativo y del Jefe de P y
libres de obstaculos. limpieza Area C.M.RRHH
. . . Sujeto a Decision del ;
CAIDAS AL MISMO NIVEL Roplar.zonas de peligro u cinta J.efelde area, personal de Administafivo y del Jefe de Responsable de Area y
antideslizante. limpieza Area C.M.RRHH
Asignar EPP segun actvidad Jefe de area, Direccion de Sjeto a Decision del Responsable de Area
RIESGO DE CORTADURAS 9 9 ‘ Administratvo y del Jefe de P y

requerida

recursos humanos

Area

C.M.RRHH




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.
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Tabla 88: Plan de Accion Fiscal de Bodega (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA:
PUESTO DE TRABAJO:

Bodega

Fiscal de Bodega

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIOY
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

Re ubicacion de iluminarias a
distancia e intensidad adecuada /

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Areay

ILUMINACION Revision y cambio de Luminarias  |Recursos Humanos ﬁfg;lmstrahvo y del Jefe de C.M.RRHH
anualmente.
A3|gngc||on Ze ropz de trabajo Jefe de érea. Direccion d Sujeto a Decision del R ble de A
TEMPERATURA especial y adecuada asi como ofe de area, Direccionde | iniciatvo y del Jefe de | RosPonsable de Areay

correcta climatizacion de areas
seguin necesidades requeridas.

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS

Organizar roles de limpieza en
horas de descanso de
colaboradores.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decisién del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

Garantizar utensilios de proteccion y

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decision del

Responsable de Areay

VIRUS desm.fecta(‘,lon continua en area de fimpieza /:\dmlmstranvo y del Jefe de C.MRRHH

trabajo. Area

Frogramamon de jornadas de Je de drea, personal de SUJe.to'a D§C|S|on del Responsable de Area y
MOHO limpieza en paredes, ventanas y o Administrativo y del Jefe de

" limpieza A C.M.RRHH

techos periodicamente. Area

:Jhllrz‘a ' Ientles ge protecqor;g brilo Jofe de & Direccion d Sujeto a Decision del R ble de A
FATIGA VISUAL e herramientas a un nivel de efe de area, Direccionde |, .o w0 y del Jefe de esponsable de Area y

intensidad y distancia correcto. (
pantallas, luminarias).

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES

Asignacion de Mouse y teclado
Ergonomico.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

POSTURAS INADECUADAS

Mantenimiento en correcto periodo a
silla ergonomica.

Jefe de area, personal de
limpieza, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decisién del
Administraivo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Intervalos de descanso entre tareas

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Areay

FATIGA MUSCULAR laborales. recursos humanos gfgmstratvo y del Jefe de C.M.RRHH

Promover, mantener areas limpias y |Jefe de area, personal de Sujeto a Decision del Responsable de Area
CHOQUES CON OBJETOS . ’ pasy |-ele P Administrativo y del Jefe de P y

libres de obstaculos. limpieza Area C.M.RRHH

. . . Sujeto a Decision del ;

CAIDAS AL MISMO NIVEL RoFuIar.zonas de peligro u cinta .!efelde area, personal de Administatvo y del Jef de Responsable de Area 'y

antideslizante. limpieza Area C.M.RRHH

Mantenimiento preventvo Jefe de &rea, Direccion de Sjeto a Decision del Responsable de Area
RIESGO ELECTRICO \meento p y gearea, Administratvo y del Jefe de P y

correctvo cada 6 meses. servicios generales Area C.M.RRHH

Rctnrmlal!' salldtaas de emerglen%a y b do Sreccen d Sujeto a Decisién del . o do A
ATRAPAMIENTO re f)a imentar a personal sol rg efe de area, Direccionde |\ .o v o y del Jefe de esponsable de Area y

acciones a tomar en caso de dicho  |Recursos Humanos Area C.M.RRHH

suceso.

Asignar EPP segun actvidad Jefe de area, Direccion de Sujeto a Decision del Responsable de Area
RIESGO DE CORTADURAS g 9 ’ Administratvo y del Jefe de P y

requerida

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

L~

Tabla 89: Plan de Accion Receptor de Mercaderia (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA: Bodega

PUESTO DE TRABAJO: Receptor de Mercaderia

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIOY
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

Re ubicacion de iluminarias a
distancia e intensidad adecuada /

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Areay

ILUMINACION Administrativo y del Jefe d

Revision y cambio de Luminarias  |Recursos Humanos Ar:;lms avoy delfek de C.M.RRHH

anualmente.

A3|gngc||on ie ropz de trabajo Jefe de & Direccion d Sujeto a Decision del R ble de A
TEMPERATURA especial y.a e.cua. a asi como efe de drea, Direccinde |, drminiskaiivo y del Jef de esponsable de Area y

correcta climatizacion de areas Recursos Humanos Area C.M.RRHH

seglin necesidades requeridas.

- . . . — Sujeto a Decisién del ;

RUIDO Suministar equipos de proteccion Jefe de area, Direccion de Administaivo y del Jefe de Responsable de Area 'y

individual ( orejeras/ tapones)

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS

Organizar roles de limpieza en
horas de descanso de
colaboradores.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

Garantizar utensilios de proteccion y

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Areay

VIRUS desmfectauon continua en area de npieza /:\dmlnlstratlvo y del Jefe de C.MRRHH

trabajo. Area

F’rogramamon de jornadas de Jefe de area, personal de SUJelto.a ngsmn del Responsable de Area y
MOHO limpieza en paredes, ventanas y o Administraivo y del Jefe de

" limpieza . C.M.RRHH

techos periodicamente. Area

Lthﬁar Ienps ;e protec?lor; (3]/ brillo b do Sreccen d Sujeto a Decisién del . o do
FATIGA VISUAL e herramientas a un nivel de efe de area, Direccionde |\ .o o y del Jefe de esponsable de Area 'y

intensidad y distancia correco. (
pantallas, luminarias).

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES

Asignacion de Mouse y teclado
Ergonomico.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decisién del
Administraivo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

POSTURAS INADECUADAS

Mantenimiento en correcto periodo a
silla ergonomica.

Jefe de area, personal de
limpieza, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decisién del
Administraivo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

Intervalos de descanso entre tareas

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decision del

Responsable de Areay

FATIGAMUSCULAR laborales. recursos humanos //:?::mslranvo y del Jefe de C.M.RRHH
—_— . Sujeto a Decision del ;
CHOQUES CON OBJETOS Eronnver, mantener areas limpias y qefel de &rea, personal de Administatvo y del Jef de Responsable de Area 'y
libres de obstaculos. limpieza Area C.M.RRHH
Rotular zonas de peligro u cinta Jefe de &rea, personal de Sjeto a Decisin del Responsable de Area
CAIDAS AL MISMO NIVEL ar Pelg o P Administratvo y del Jefe de P y
antideslizante. limpieza Area C.M.RRHH
Mantenimiento preventivo Jefe de area, Direccion de Sujeo a Decisitn del Responsable de Area
RIESGO ELECTRICO \menb p y deared, Administativo y del Jefe de P y
correctvo cada 6 meses. servicios generales Area C.M.RRHH
R(t)rmlarr salldtaas de emerglen(;la y o do Sreccin d Sujeto a Decisién del . o do
ATRAPAMIENTO retroalimentar a personal sobre efe de area, Direccionde |, .0 vo y del Jefe de esponsable de Area y

acciones a tomar en caso de dicho
SuCeso.

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

L~

Tabla 90: Plan de Accion Encargado de Devoluciones (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA: Bodega

PUESTO DE TRABAJO: Encargado de Devoluciones

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIOY
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

Re ubicacion de iluminarias a
distancia e intensidad adecuada /

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Areay

ILUMINACION Administrativo y del Jefe d

Revision y cambio de Luminarias  |Recursos Humanos Ar:;lms aoy delfek de C.M.RRHH

anualmente.

AS|gn§(:||on (:ie ropz de trabajo b do Drecdon Sujeto a Decisién del . o do A
TEMPERATURA especial y.a gcua. a asi como efe de drea, Direccinde |, drminiskaiivo y del Jef de esponsable de Area y

correcta climatizacion de areas Recursos Humanos Area C.M.RRHH

seguin necesidades requeridas.

- . . . — Sujeto a Decisién del ;

RUIDO Suministar equipos de proteccion  |Jefe de area, Direccidn de Administaivo y del Jefe de Responsable de Area 'y

individual ( orejeras/ tapones)

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS

Organizar roles de limpieza en
horas de descanso de
colaboradores.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

Garantizar utensilios de proteccion y

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Area y

VIRUS desmfectauon continua en area de npieza /:\dmlnlstratlvo y del Jefe de C.MRRHH

trabajo. Area

F’rogramamon de jornadas de Jefe de area, personal de SUJelto.a ngsmn del Responsable de Area y
MOHO limpieza en paredes, ventanas y o Administrativo y del Jefe de

o limpieza . C.M.RRHH

techos periodicamente. Area

Lthﬁar Ienps ;e protec?lor; (3]/ brillo b do Sreccen d Sujeto a Decisién del . o do
FATIGA VISUAL e herramientas a un nivel de efe de area, Direccionde |\ .o v o y del Jefe de esponsable de Area 'y

intensidad y distancia correcto. (
pantallas, luminarias).

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES

Asignacion de Mouse y teclado
Ergonomico.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decisién del
Administraivo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

POSTURAS INADECUADAS

Mantenimiento en correcto periodo a
silla ergonomica.

Jefe de area, personal de
limpieza, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decisién del
Administraivo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

Intervalos de descanso entre tareas

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decision del

Responsable de Areay

FATIGAMUSCULAR laborales. recursos humanos //:?::mslranvo y del Jefe de C.M.RRHH
—_— . Sujeto a Decision del ;
CHOQUES CON OBJETOS Eronnver, mantener areas limpias y qefel de &rea, personal de Administatvo y del Jef de Responsable de Area 'y
libres de obstaculos. limpieza Area C.M.RRHH
Rotular zonas de peligro u cinta Jefe de &rea, personal de Sjeto a Decision del Responsable de Area
CAIDAS AL MISMO NIVEL ar Pelg o P Administratvo y del Jefe de P y
antideslizante. limpieza Area C.M.RRHH
Mantenimiento preventivo Jefe de area, Direccion de Sujelo a Decision del Responsable de Area
RIESGO ELECTRICO \menb p y geared, Administativo y del Jefe de P y
correctvo cada 6 meses. servicios generales Area C.M.RRHH
R(t)rmlarr salldtaas de emerglen(;la y o do Sreccin d Sujeto a Decisién del . o do
ATRAPAMIENTO retroalimentar a personal sobre efe de area, Direccionde |, .0 vo y del Jefe de esponsable de Area y

acciones a tomar en caso de dicho
SuCeso.

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

L~

Tabla 91: Plan de Accion Digitador (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA:
PUESTO DE TRABAJO:

Bodega

Digitador

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIO Y
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

Re ubicacién de iluminarias a
distancia e intensidad adecuada /

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decision del

Responsable de Area y

ILUMINACION Administraty |
v clo Revisién y cambio de Luminarias  |Recursos Humanos Atrignlstratlvo y del Jefe de C.M.RRHH
anualmente.
Gar?nhzar lutensmols de proteccion y Joe de drea, personal de Sulelto.a Dg0|3|on del Responsable de Area y
VIRUS desinfectacion contnua en areade (. . Administrativo y del Jefe de
) limpieza f C.M.RRHH
trabajo. Area
Erogramauon de jornadas de Jefe de area, personal de Sulep.a D§C|S|on del Responsable de Area y
MOHO limpieza en paredes, ventanas y . Administratvo y del Jefe de
L limpieza . C.M.RRHH
techos periodicamente. Area
(ij m:a[rl:;tieigz Zrort? el d e Jolo de érea, Direccion de |- 110 @ Dedksion del Responsable de Area
FATIGA VISUAL © herramien’as a un nivet de cle dearea, UICCON A€ p ministraivo y del Jefe de [~ ronoaoe deAreay

intensidad y distancia correcto. (
pantallas, luminarias).

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES

Asignacion de Mouse y teclado
Ergonomico.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

POSTURAS INADECUADAS

Mantenimiento en correcto periodo a
silla ergonomica.

Jefe de area, personal de
limpieza, Direccién de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Intervalos de descanso entre tareas

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decision del

Responsable de Areay

FATIGA MUSCULAR laborales. recursos humanos z(rigmstrauvo y del Jefe de C.MRRHH
Promover, mantener areas limpias y |Jefe de &rea, personal de Sujeto a Decision del Responsable de Area
CHOQUES CON OBJETOS ' ' piasy - P Administrativo y del Jefe de P y
libres de obstaculos. limpieza hrea C.M.RRHH
. . . Sujeto a Decision del ;
Rotul | | R le de A
CAIDAS AL MISMO NIVEL oFu arlzonas de peligro u cinta qefe'de area, personal de Administativo y del Jefe de esponsable de Area y
antideslizante. limpieza Area C.M.RRHH
- . . N Sujeto a Decision del ;
RIESGO ELECTRICO Mantemmlento preventvo y Jefe .d.e area, Direccion de Administaivo y el Jefe de Responsable de Area'y
correctivo cada 6 meses. servicios generales Area C.M.RRHH
Rc'thLJIalr salldtaas de emerglenc;a y b do Srecsong Sujeto a Dedision del " o do A
ATRAPAMIENTO refroalimentar a personal sobre efe de drea, Direccionde |\ i ow o y del Jefe de esponsable de Area 'y

acciones a tomar en caso de dicho
SUCESO.

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega

CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

L~

Tabla 92: Plan de Accion Despachador de Pedidos (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA: Bodega

PUESTO DE TRABAJO: Despachador de Pedidos

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIOY
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS

Organizar roles de limpieza en
horas de descanso de
colaboradores.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Garantizar utensilios de proteccion y

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decision del

Responsable de Area y

VIRUS desmfectamon continua en area de limpieza Admlnlstrahvo y del Jefe de C.M.RRHH

trabajo. Area

Erogranlamon de jornadas de Jefe de rea, personal de Su;eltola ngsmn del Responsable de Area y
MOHO limpieza en paredes, ventanas y o Administrativo y del Jefe de

. limpieza p C.M.RRHH

techos periodicamente. Area

g mﬁa:rlerr:ieige pm:a ?\Ilorl]()i/ e Jefe de area, Direcdon de |- @ Decksion del Responsable de Ar
FATIGA VISUAL © herramenias a un nivel de cle de area, DIreccon de 1 x iministratvo y del Jefe de | o ororoale de Areay

intensidad y distancia correcto. (
pantallas, luminarias).

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES

Asignacion de Mouse y teclado
Ergonomico.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

POSTURAS INADECUADAS

Mantenimiento en correcto periodo a
silla ergonomica.

Jefe de area, personal de
limpieza, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Intervalos de descanso enfre tareas

Jefe de area, Direccién de

Sujeto a Decision del

Responsable de Area y

FATIGAMUSCULAR laborales. recursos humanos ﬁ:iem;nlstrahvo y del Jefe de C.M.RRHH
Promover, mantener areas limpias y |Jefe de area, personal de Sjeto a Decision del Responsable de Area
CHOQUES CON OBJETOS . ' pasy | e P Adrministratvo y del Jefe de P y
libres de obstaculos. limpieza Area C.M.RRHH
Rotular zonas de peligro u cinta Jefe de area, personal de Sujeto a Dedision del Responsable de Area y
CAIDAS AL MISMO NIVEL - e ' Administrativo y del Jefe de
antdeslizante. limpieza Area C.M.RRHH
Mantenimiento preventivo Jefe de area, Direccion de Sujeo a Decision del Responsable de Area
RIESGO ELECTRICO \menk p y geared, Administrativo y del Jefe de P y
correclivo cada 6 meses. servicios generales Area C.M.RRHH
RIESGO DE CORTADURAS Asignar EPP segun acfividad Jefe de area, Direccién de  |Sujeto a Decision del Responsable de Area 'y

requerida

Recursos Humanos

Administrativo y del Jefe de

C.M.RRHH




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

L~

Tabla 93: Plan de Accion Encargado de Cuarto Frio (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA:

PUESTO DE TRABAJO:

Bodega

Encargado de Cuarto Frio

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIOY
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

Re ubicacion de iluminarias a
distancia e intensidad adecuada /

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Area y

ILUMINACION Revision y cambio de Luminarias  [Recursos Humanos ﬁfemalnlstrahvo y del Jefe de C.M.RRHH
anualmente.
- . . . R Sujeto a Decision del ;
Suministar equipos de proteccion Jefe de area, Direccion de . Responsable de Area 'y
RUIDO s . Administrativo y del Jefe de
individual ( orejeras/ tapones) Recursos Humanos Area C.M.RRHH
::lgenczcllonacjizgozz;zs"racgzg Jefe de area, Direccion de Sujeto a Dedision del Responsable de Area
TEMPERATURA pecialy adecuada as , oireca Administrativo y del Jefe de P y

correcta climatizacion de areas
segun necesidades requeridas.

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS

Organizar roles de limpieza en
horas de descanso de
colaboradores.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Garantizar utensilios de proteccion y

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Area y

VIRUS desmlfeotamon continua en area de limpieza /'\dmmls'u'ahvo y del Jefe de C.M.RRHH

trabajo. Area

I?’rogramacmn de jornadas de Jefe de 4rea, personal de Suleltola D§C|S|on del Responsable de Area y
MOHO limpieza en paredes, ventanas y o Administrativo y del Jefe de

T limpieza A C.M.RRHH

techos periodicamente. Area

g “hrfa:rle;tizige pror:e Eicvg?gebnuo Jofo de rea, Direccionde |- o0 @ Dedision del Responsable de Ar
FATIGA VISUAL © herramenias a u cle dearea, Ireccon @€ | p yministrativo y del Jefe de | ~o-roroace de Areay

intensidad y distancia correcto. (
pantallas, luminarias).

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES

Asignacion de Mouse y teclado
Ergonomico.

Jefe de area, Direccién de
Recursos Humanos

Sujeto a Decisién del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

POSTURAS INADECUADAS

Mantenimiento en correcto periodo a
silla ergonomica.

Jefe de area, personal de
limpieza, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Intervalos de descanso enfre tareas

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decision del

Responsable de Area y

FATIGA MUSCULAR laborales. recursos humanos zgénalnlstrahvo y del Jefe de C.M.RRHH

Promover, mantener areas limpias y |Jefe de area, personal de Sujeto a Dedision del Responsable de Area y
CHOQUES CON OBJETOS ) ' - ’ Administrativo y del Jefe de

libres de obstaculos. limpieza Area C.M.RRHH

Rotular zonas de peligro u cinta Jefe de area, personal de Sujeto a Decision del Responsable de Area
CAIDAS AL MISMO NIVEL ar pelg o P Administaivo y del Jefe de P y

antideslizante. limpieza Area C.M.RRHH

Mantenimiento preventvo Jefe de area, Direccion de Sujeto a Decision del Responsable de Area
RIESGO ELECTRICO \meento p y de area, Administativo y del Jefe de P y

correctivo cada 6 meses. servicios generales Area C.M.RRHH

. e . R Sujeto a Decision del ;

RIESGO DE CORTADURAS Asignar EPP segun actividad Jefe de area, Direccion de Administatvo y del Jee de Responsable de Area y

requerida.

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH




Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega
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Tabla 94: Plan de Accion Operador de Montacargas Aérea (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA: Bodega

PUESTO DE TRABAJO: Operador de Monta cargas Aérea

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIOY
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

ILUMINACION

Re ubicacion de iluminarias a
distancia e intensidad adecuada /
Revision y cambio de Luminarias
anualmente.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administratvo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS

Organizar roles de limpieza en
horas de descanso de
colaboradores.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Garantizar utensilios de proteccion y

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decision del

Responsable de Areay

VIRUS desmfectaaon continua en area de limpieza Admlnlstrauvo y del Jefe de C.MRRHH

trabajo. Area

Erogramamon de jornadas de Jefe de rea, personal de SUJeltola D?C|S|on del Responsable de Area y
MOHO limpieza en paredes, ventanas y o Administraivo y del Jefe de

. limpieza . C.M.RRHH

techos periodicamente. Area

:1) hh;a:rlerr:ieige pmr:e ﬁ?f?g e Jefe de area, Direccion de | uie0 8 Decision del Responsable de Ar
FATIGA VISUAL © herramenias a un nivel de cle de area, Dreccon e s iministratvo y del Jefe de |~ ororoane de Areay

intensidad y distancia correcto. (
pantallas, luminarias).

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES

Asignacion de Mouse y teclado
Ergonomico.

Jefe de area, Direccién de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

POSTURAS INADECUADAS

Mantenimiento en correcto periodo a
silla ergonomica.

Jefe de area, personal de
limpieza, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH

Intervalos de descanso enfre tareas

Jefe de area, Direccion de

Sujeto a Decisién del

Responsable de Areay

FATIGA MUSCULAR laborales. recursos humanos zfgmstrauvo y del Jefe de C.M.RRHH

Promover, mantener areas limpias y |Jefe de area, personal de Sujeto a Dedision del Responsable de Area y
CHOQUES CON OBJETOS ) ’ - ’ Administrativo y del Jefe de

libres de obstaculos. limpieza Area C.M.RRHH

Rotular zonas de peligro u cinta Jefe de area, personal de Sujeto a Decision del Responsable de Area
CAIDAS AL MISMO NIVEL ar pelg o P Administatvo y del Jefe de P y

antideslizante. limpieza Area C.M.RRHH

Mantenimiento preventvo Jefe de area, Direccion de Sujeto a Decision del Responsable de Area
RIESGO ELECTRICO \miento p y de area, Administativo y del Jefe de P y

correclivo cada 6 meses. servicios generales Area C.M.RRHH

Asignar EPP segun actividad Jefe de area, Direccion de Sujeo a Decision del Responsable de Area
RIESGO DECORTADURAS 9 9 ' Adrministratvo y del Jefe de P y

requerida.

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

RIESGO DE ATROPELLAMIENTO

Respetar sefiales peatonales.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Areay
C.M.RRHH
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Tabla 95: Plan de Accion Operador de Montacargas de Piso (Fuente Propia)

PLAN DE ACCION

AREA: Bodega

PUESTO DE TRABAJO: Operador de Monta cargas Piso

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O DE
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHADEINICIOY
FINALIZACION

COMPROBACION DE LA
ACCION (FIRMAY FECHA)

ILUMINACION

Re ubicacion de iluminarias a
distancia e intensidad adecuada /
Revision y cambio de Luminarias
anualmente.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

CONTACTO CON SUSTANCIAS AGRESIVAS

Organizar roles de limpieza en
horas de descanso de
colaboradores.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Garanfizar utensilios de proteccion y

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decision del

Responsable de Area y

VIRUS desmfectamon continua en area de limpieza Admlnlstrauvo y del Jefe de C.MRRHH

trabajo. Area

Erogramacmn de jornadas de Jefe de area, personal de Suleltola ngswn del Responsable de Area y
MOHO limpieza en paredes, ventanas y o Administrativo y del Jefe de

o limpieza . C.M.RRHH

techos periodicamente. Area

zltlhrz]ar Ientles ge protecqor; g brillo b do Srecdén d Sujeto a Decisién del " o do A
FATIGA VISUAL e herramientas a un nivel de efe de area, Direccionde |\, . to y del Jefe de esponsable de Area y

intensidad y distancia correcto. (
pantallas, luminarias).

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

MOVIMIENTOS REPETITIVOS MANUALES

Asignacion de Mouse y teclado
Ergonomico.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

POSTURAS INADECUADAS

Mantenimiento en correcto periodo a
silla ergonomica.

Jefe de area, personal de
limpieza, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decisién del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

FATIGA MUSCULAR

Intervalos de descanso entre tareas
laborales.

Jefe de area, Direccién de
recursos humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

CHOQUES CON OBJETOS

Promover, mantener areas limpias y
libres de obstaculos.

Jefe de area, personal de
limpieza

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH

Rotular zonas de peligro u cinta

Jefe de area, personal de

Sujeto a Decision del

Responsable de Area y

CAIDAS AL MISMO NIVEL antdeslizante. limpieza zfgnlstrawo y del Jefe de C.M.RRHH
Mantenimiento preventvo Jefe de area, Direccion de Sujeo a Decision del Responsable de Area
RIESGO ELECTRICO \menko p y de area, Administativo y del Jefe de P y
correclivo cada 6 meses. servicios generales Area C.M.RRHH
Asignar EPP segun actividad Jefe de area, Direccion de Sujeto a Decision del Responsable de Area
RIESGO DE CORTADURAS 9 9 ’ Adrministratvo y del Jefe de P y

requerida.

Recursos Humanos

Area

C.M.RRHH

RIESGO DE ATROPELLAMIENTO

Respetar sefiales peatonales.

Jefe de area, Direccion de
Recursos Humanos

Sujeto a Decision del
Administrativo y del Jefe de
Area

Responsable de Area y
C.M.RRHH
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11.Conclusiones

El levantamiento de informacién encabezado por un estudio y diagnostico inicial
(check-list del MITRAB) permiti6 identificar los riesgos mas habituales de la
empresa, lo cual permitié una descripcion general de la coyuntura actual del area
de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri. Este analisis condujo a
la Evaluacion de Riesgos de una manera mas directa y eficiente en el area
seleccionada, basado en las normativas de Higiene y Seguridad del ministerio del
trabajo de la ley 618 y mediciones de higiene ocupacional en cada una de las areas

para los factores: ruido, iluminacién y temperatura.

Los riesgos que mas se presentan en las areas de trabajo de estudio son: Polvo,
Moho, estrés Laboral, sindrome Tunel del Carpio, fatiga Muscular, choques con
objetos, caidas al mismo nivel, alta iluminacion, fatiga Visual, silla anti ergonémica,

riesgo Eléctrico, cortaduras y alergias.

Al realizar la estimacion del Riesgo y la Valoracion de la Severidad del dafio de los
peligros encontrados. Se evaluaron 20 puestos de trabajo, donde se encontraron
129 peligros de los cuales 72 son triviales (T), 44 son tolerables (TO) y 14 moderado
(MO). Consiguiente se elaboré una Matriz de Riesgo la cual muestra el peligro
identificado, con su respectiva estimacion, el total de los trabajadores expuestos en
las areas correspondientes, y las medidas propuestas de prevencion por cada

peligro identificado.

Por medio de la evaluacion de riesgo se encontré que los peligros: Niveles de
lluminacién no adecuados, Estrés laboral, Sindroma de Tunel del Carpio, alergias,
Caidas a distinto nivel, cortaduras, fatiga visual, caidas al mismo nivel, riesgo
eléctrico, son riesgos no controlados en su totalidad por consiguiente se elabord un
plan de accion para cada puesto del area de bodega, en el cual se propone las
medidas preventivas para cada factor y el responsable al implementar el plan segin
la compilacién de ley 618 y normativas de Higiene y Seguridad del trabajo, el cual

de ser aplicado de manera efectiva podra garantizar un area de trabajo mucho mas

L~
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segura y un ambiente laboral apto para el bienestar fisico y psicologico de los
colaboradores.
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12. Recomendaciones

La evaluacidn realizada en el area de Bodega CEDI Matriz - OCAL, S.A., deja como

resultado lograr identificar un déficit en el cumplimiento de laley 618 la cual respalda

las condiciones higiene ocupacional, las cuales en esta area deben ser mejoradas

para asegurar el buen funcionamiento de la entidad y garantizar un trabajo saludable

y seguro.

v

La comision mixta de Higiene y Seguridad debera atender las actividades de
promocion, prevencion y proteccion contra riesgos laborales (arto. 18 inciso
3, ley 618)

Registrar las estadisticas de accidentes como identidad independiente (arto.
31. Ley 618).

Reubicacion de luminarias, a distancias estipuladas que eviten fatiga visual
a colaboradores en el caso del personal afectado

Sefializar mediante carteles de emergencias al igual que proveer botiquines
de emergencias en areas evaluadas.

Proporcionar los equipos de proteccion personal (EPP) en cada uno de los
puestos de trabajo que se encuentre en riesgos de ruido, iluminacién u
ambiente térmico, asi lo requiera.

Poner en practica u tomar en consideracion las propuestas recomendadas
en el plan de accion para disminuir los riesgos.

Colocacion de cintas antideslizantes en las aéreas administrativas, caja y
atencion al cliente.

Concientizacion al personal sobre lalimpieza y el orden es la principal medida
preventiva para todos los riesgos porque evita muchos accidentes.
Garantizar vias de despliegue sin obstaculos, especialmente pasillos porque
es donde mas transitan las personas, esto evitara caidas a mismo nivel, asi
como salidas de emergencias libres para cualquier emergencia. art 79 de la

ley general de higiene y seguridad.

L~



Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

13.Bibliografia

1. Asamblea Nacional. (2007). Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo. Nicaragua

2. Asamblea Nacional (1996). Ley 185, Codigo del Trabajo de Nicaragua.

3. Salvador, Javier. (2020). Gestién Sanitaria Integral. https://www.gestion-

sanitaria.com/6-sequridad-trabajo.html

4. Anbénimo. Elementos de Proteccion Personal y Seguridad Industrial.
https://www.lubeseguridad.com.ar/que-es-la-seguridad-e-higiene--news--1-
21

5. (2019). ¢Qué son los riesgos higiénicos en el trabajo y como afectan a la

Salud laboral? https://www.uso.es/que-son-los-riesgos-higienicos-en-el-

trabajo-y-como-afectan-a-la-salud-laboral/

6. Salvador, Javier. (2020). Gestion Sanitaria integral. https://www.gestion-

sanitaria.com/7-higiene-industrial.html

7. Arroyo, Jacinto. (2010). Variables e Hipotesis.
https://es.slideshare.net/VVenArroyo/variables-e-hiptesis-57904038

8. Programa de Licenciaturas Ejecutivas. Hipotesis, Variables e indicadores.

https://educacionparatodalavida.files.wordpress.com/2015/10/hipotesis vari

ables_e_indicadores.pdf
9. Asamblea Nacional. (2007). Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 -

Procedimiento técnico de Higiene y Seguridad del trabajo para la evaluacion

de Riesgo en los Centro de Trabajo



https://www.gestion-sanitaria.com/6-seguridad-trabajo.html
https://www.gestion-sanitaria.com/6-seguridad-trabajo.html
https://www.lubeseguridad.com.ar/que-es-la-seguridad-e-higiene--news--1-21
https://www.lubeseguridad.com.ar/que-es-la-seguridad-e-higiene--news--1-21
https://www.uso.es/que-son-los-riesgos-higienicos-en-el-trabajo-y-como-afectan-a-la-salud-laboral/
https://www.uso.es/que-son-los-riesgos-higienicos-en-el-trabajo-y-como-afectan-a-la-salud-laboral/
https://www.gestion-sanitaria.com/7-higiene-industrial.html
https://www.gestion-sanitaria.com/7-higiene-industrial.html
https://es.slideshare.net/VenArroyo/variables-e-hiptesis-57904038
https://educacionparatodalavida.files.wordpress.com/2015/10/hipotesis_variables_e_indicadores.pdf
https://educacionparatodalavida.files.wordpress.com/2015/10/hipotesis_variables_e_indicadores.pdf

Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en el area de Bodega
CEDI Matriz - OCAL, S.A., ubicada en Nindiri.

15. Anexos

Resultados de Check List

Tabla 96: Resumen de Resultados de Check List (Basados en Ley 618)

BLOQUE 1: | SI|NO | N/A
S
1.1 S|
1.2 Sl
1.3 Sl
14 Sl
1.7 Sl
1.12 NO
1.13 Sl
1.17 NO
1.21 Sl
1.24 NO
1.27 Sl
BLOQUE 2:
Sl
2.1.1 S|
212 NO
2.2.1 N/A
N/A
2.4.1 NIA
2.5.1 N/A
BLOQUE 3:
Sl
311 Sl
Sl
3.1.2 Sl
3.1.3 Sl
Sl
NO
3.14 NO
NO
NO
Sl
3111 NO
Sl
3.1.13 S|
Sl
3.2.1 S|

INli
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S|
322 g
323 |l
S|
3.3.1 NO
NO
34.1 NO
344 Sl
34.6 N/A
353 |l
352 |l
353 NO
355 |l
S|
356 I
S|
371 g
BLOQUE 4:
4.1 NO
43 NO
44 |Sl
46 NO
46 NO
48 NO
49 NO
4.1 NO

INli
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Grupo de factores de Riesgo

Se muestra a continuacion grupo de factores, segun su clasificacion:

Tabla 97: Grupo de factores de riesgo (Elaboracion Propia)

GRUPO DE FACTORES DE RIESGO
CLASIF. | COLOR | FACTOR AGENTE EFECTO PERIODO
Temperatura, ventilacion,
humedad, espacio de trabajo,
Verde Fisico | iluminacién, ruido, vibraciones, | Enfermedad ocupacional Largo Plazo
radiaciones no ionizantes y
radiaciones ionizantes

Polvos o fibras, liquidos,

Rojo Quimico | vapores, gases, aerosoles y
humos

Accidentes/ Enfermedad Corto Plazo/
ocupacional Largo Plazo

Bacterias, virus, parasitos,

Café | Biologico hongos, ofros

Aspectos de naturaleza
ergonomica y dafios de
naturaleza fisica y psicologica
Agente mecanico, eléctrico,
incendio, espacio funcional de
trabajo, fisico, quimico, biolégico | Accidentes de trabajo Corto Plazo
y ergonomico/organizativa del
trabajo

Ergonémi
co

Amarillo

Segurida

Azul q
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Criterios para Célculo de Probabilidad

Tabla 98: Condiciones para calcular la Probabilidad (Libro Para Frida)

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
!_a frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media Sj 10 no 0
jornada
Medidas de control ya implantadas son adecuadas No 10 si 0
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de .
) No 10 Si 0

buenas practicas
Proteccién suministrada por los EPP No 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 Si 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los .

; S C Si 10 no 0
dispositivos de proteccién
Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
violaciones intencionales de los  procedimientos Si 10 no 0
establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 si 0

Total 100 0
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