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Resumen ejecutivo

El presente estudio tuvo como objetivo elaborar un plan de prevencion de riesgos
laborales para la empresa QUIMICASA que facilite la identificacion de los peligros por
puestos de trabajo en las areas de produccion y areas administrativas y de igual manera
realizar un plan de accidn para minimizar estos riesgos existentes y bridar a la empresa
herramientas y elementos que le permitan tomar decisiones con el fin de cumplir las
normas legislativas de conformidad con las leyes de trabajo y para brindar un ambiente
seguro a sus trabajadores. Para dar cumplimiento a este objetivo se disefié y se
implement6 una herramienta que nos permitié efectuar un diagnostico de cumplimiento
legal en materia de higiene y seguridad del trabajo en la empresa que nos permitiera
visualizar las necesidades que presentaban en cuanto a como se encontraba la empresa

en ese momento.

Para la ejecucion del diagnéstico se tomaron en consideracion la Ley No. 618 Ley general
de higiene y seguridad del trabajo, compilacién de normativas de higiene y seguridad del
trabajo, NTON 22 003 10 planes de emergencia, Ley No. 185 cddigo del trabajo, Ley No.

837 Ley de la direccion general de bomberos de Nicaragua.

Con el desarrollo de esta herramienta de diagndéstico se logré identificar que de los
puntos verificados que suman 53, la empresa actualmente cumple con 28 condiciones
gue representan un 53% y por cuestiones del tipo de industria 21 de las condiciones no
se cumplen abarcando el 40% y un 8% de condiciones que no aplicaban a la empresa.
Dentro de las 21 condiciones se encontraba que la empresa no contaba con una
evaluacion de riesgo que les permitiera visualizar la situacién de la empresa y les
permitiera crear un plan de accion para la minimizacion de los riesgos potenciales dentro

de la empresa.

Mediante la utilizacion de la metodologia OTIDA, aparatos de medicion de sonometria,
luxometria y estrés térmico y las tablas comprendidas en el procedimiento para la
evaluacion de riesgos del MITRAB se logro la identificacion de los riesgos y la estimacion

de la probabilidad de ocurrencia de estos.



Los resultados obtenidos permitieron concluir los puntos para la elaboracién de un plan
de accién por cada puesto de trabajo considerando el peligro o riesgo identificado,
medidas preventivas y/o acciones requeridas y los responsables de area. Como
recomendacion se sugiere a la empresa analizar el plan de accién y aplicarlos segun
las prioridades de cada puesto y de la empresa para evitar multas o sanciones por

parte de las instituciones correspondientes.
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Elaboracion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para las areas del proceso =
productivo y areas administrativas en la empresa QUIMICASA, ubicada en Managua-

Nicaragua.

1 Introduccion

En el afio 2007 la Asamblea Nacional aprobo la Ley No. 618 (Ley General de Seguridad
e Higiene del Trabajo) y posteriormente su reglamento (Decreto No. 96- 2007), lo que
facilité que en el 2009 la ministra del MITRAB estableciera el “Procedimiento Técnico de
Higiene y Seguridad del Trabajo para la Evaluacion de Riesgos en los Centros de
Trabajo” (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09).

Dentro de la empresa, la seguridad e higiene ocupacional se encarga de proteger la salud
de los trabajadores, de manera tal que se puedan prevenir los accidentes y
enfermedades relacionadas a la actividad laboral. De este modo, mediante sus
normativas especificas se busca optimizar el trabajo del personal y a su vez reducir los

riesgos en el ambiente laboral.

De acuerdo a las estadisticas nacionales llevadas a cabo por el Ministerio del Trabajo
(MITRAB), en el afilo 2008 se registraron 11,422 accidentes de trabajos, este valor
disminuyo a 9,821 en el 2009, sin embargo se registra un incremento del 13.32% en la
cantidad de trabajadores expuestos en las empresas, a esto se le debe adicionar que en
la ciudad de Managua, es donde se han reportado el mayor numero de accidentes de
trabajo y de trayecto, en relacion a los demas departamentos de Nicaragua; asi también,
para el 2009, el sector de transporte, almacenamiento y comunicaciones ocupo el lugar
namero ocho con mas accidentes reportados (306 accidentes desde el 2008), de quince

sectores que clasifica el MITRAB.

En suma, la seguridad e higiene dentro de una empresa es importante porque mediante
la correccion de problemas, la deteccién de fallas y la evaluacion de riesgos, podemos
llegar a prevenir un numero importante de accidentes y enfermedades dentro del ambito

laboral.

Quimicas es una empresa situada en la ciudad de Managua, en el sector de Bello
Horizonte, empresa nicaraglense especialista en procesos de produccion para articulos

de la limpieza personal como jabon liquido, para autos como silicon para llantas,
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desengrasantes de manos y shampoo para automoviles, realizando un buen uso de
materia prima minimizando y tratando los residuos que se generan durante todo el

proceso. Una empresa que enfoca como su prioridad la seguridad y el bienestar laboral.

En el area de higiene y seguridad, no tiene mas que una certificacion del MINSA, pero
no cumplen con los requerimientos del MITRAB al no tener una evaluacion de riesgos, y
su manual de Higiene y Seguridad Ocupacional, la empresa en materia de calidad es
excelente ya que cuenta con personal especializado en esa area. También busca la

mejora continua en sus procesos, ya que se expandira en el area de cosméticos.

No registra accidentes laborales ni incidentes reportados.
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2 Antecedentes

QUIMICASA es una empresa con mas de 6 afios de experiencia en el Mercado Nacional,
proyectando productos y servicios en limpieza y sanitizacion. Los procesos involucrados
en la realizacion de los diferentes productos de limpieza van desde la recepcion de la
materia prima, pasa por pesado y el area de mezclado envasado, se etiqueta y al final
se almacena para su entrega. Estan las areas administrativas que comienzan desde la
recepcion, el area de ventas, el area de Calidad y la gerencia de la empresa. Buscando

una expansion en el afio 2020 para una nueva area, Cosmeticos.

En afos anteriores QUIMICASA, S.A ha sido sometida a evaluaciones y certificaciones
por parte del MINSA, sin embargo, no ha habido evaluaciones de riesgos laborales por
parte del MITRAB, lo que permite que el presente proyecto complementa los requisitos
gue pide el Ministerio del Trabajo, en los cuales involucra una evaluacioén inicial de todos

los riesgos presentes en el proceso productivo.

Estas evaluaciones realizadas por parte del MINSA han demostrado que en el area de
higiene y seguridad hay que realizar cambios y tener claro de los riesgos que se tienen
en los puestos de trabajo debido a que pueden incurrir en multas y ademas de que es
una empresa en constante crecimiento por su demanda en el mercado y el movimiento
de la produccién requiere que todo el personal esté notificados y protegido acerca de los

riesgos del trabajo que realiza cada uno con el fin de prevenir accidentes laborales.
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3 Justificacion

Se realiz6 un diagnéstico general de cumplimiento legal en materia de higiene vy
seguridad del trabajo, considerando desde la organizacion de la higiene y seguridad del
trabajo hasta el cumplimiento de los requisitos técnicos-legales de prevencion de riesgos
laborales, logrando asi conocer que no se realiza una identificacién de peligros, tampoco
se conocen los riesgos asociados a cada peligro, por consiguiente se implementan
escasas medidas de control, llevandonos esto a considerar la necesidad de implementar
un plan de prevencion de riesgos laborales, el cual permitird minimizar o controlar los

riesgos inherentes a la operacion de la empresa.

Contribuyendo de esta manera, con la operatividad de la organizacion, reduciendo los
costos derivados de riesgos laborales, ademas del cumplimiento legal de caracter
obligatorio para los ministerios de fiscalizacion (MITRAB, INSS, DGBN), y el

mejoramiento de la imagen corporativo.
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4 Objetivos

4.1 Objetivo general

Elaborar un plan de prevencién de riesgos laborales para la empresa
QUIMICASA.

4.2 Objetivos especificos

Identificar los peligros por puestos de trabajo en las areas de producciéon y
administracion.

Realizar evaluacién de riesgos por cada puesto de trabajo.
Realizar un plan de accion para minimizar los riesgos existentes

Elaborar mapa de riesgos para la empresa.
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5 Marco referencial

5.1 Marco teorico

Tradicionalmente se ha pensado que el trabajo de oficina y venta es limpio, facil y seguro.
Aungue en estos campos son poco frecuentes los accidentes graves que pongan en
peligro la vida, hay riesgos laborales que reducen la calidad de vida y en algunos casos

producen enfermedades graves e incluso la muerte.

Sin embargo, independientemente del sector al que pertenezcan las empresas, estas se
interesan por alcanzar altos niveles de productividad y eficiencia en su gestion total y
esto no puede ser obtenido sin colaboracion directa del recurso humano que desarrolle

las actividades necesarias para cumplir con los objetivos de la institucién.

En este sentido, la seguridad e higiene ocupacional juega un papel sumamente
importante, ya que presta las condiciones necesarias para mejorar el rendimiento de los
trabajadores que esta directamente relacionado con su estado de condiciones de
seguridad y salud en el lugar de trabajo y esto soOlo se consigue desarrollando e
implementando actividades de prevencion de riesgos laborales que logren un desarrollo

armonico integral y estable del ambiente laboral.

Para ello es necesario identificar y analizar los factores de riesgo a los cuales estan
expuestos los trabajadores en su entorno laboral. Cabe sefalar que estos, pueden variar
de acuerdo con la actividad econdmica de la empresa y las condiciones que esta brinde

a sus trabajadores.

En relacién a “Quimicasa, S.A.”, segun la clasificacion de la Unidad de Accidentes y
Enfermedades Profesionales de la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo
del MITRAB esta (Quimicasa, S.A) pertenece al sector industria; tomando en cuenta esto
y las condiciones laborales que provee a sus trabajadores, se puede definir que los
factores de riesgos mas significativos y que seradn estudiados en la presente
investigacién son: fisicos, quimicos, ergonémicos y de seguridad, de acuerdo a la

siguiente clasificacion de los factores de riesgo segun su origen:
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* Ruidos, vibraciones, ventilacion, iluminacién, presién, carga termica,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, baja temperatura, etc.

* Nieblas, polvos, gases, vapores, humos, etc.

« Virus, bacterias, hongos, etc.
Bioldgicos

» Carga de trabajo dinamico, carga de postura fisica, carga fisica total,
levantamientos de carga, disefio del puesto de trabajo, gestos
repetitivos, operaciones y/o condiciones inadecudas, etc. en este se

Senler tomara en cuenta la organizacion del trabajo que pueda probar

trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicoldgica.

* Que conlleva el riesgo de accidente. Este puede ser de diversos tipos
segun la naturaleza del accidente (mecénico, eléctrico, incendio,
) espacio funcional de trabajo, fisico, quimico, biolégico vy
SELIEERR  ergonémico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

* No solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja y por lo tanto se
deben valorar los riesgos de esterilidad incluso para los hombres,
pero considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la

, lactancia materna es necesario abordar su situacién con especial
reproductivaiey = ate ol
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5.2 Conceptos generales

Para poder llevar a cabo la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos labores que

se requiere hacer en la empresa QUIMICASA, S.A. es necesario conocer y entender la

teoria alrededor del tema de Prevencion de riesgos, es por eso que incluimos ciertos

conceptos y la manera en la que se utilizaron los procedimientos para la realizacién del

plan.

a)

b)

d)

f)

Higiene Industrial': Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas
por el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la

salud de los trabajadores.

Seguridad del Trabajo!: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo

gue pueden ocasionar accidentes de trabajo.

Condicién Insegura o Peligrosal: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo
(méaquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condiciones de Trabajo!: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo,
salud o actitud durante la actividad laboral.

Ergonomial: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los

factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

Actos Inseguros!: Es la violacién de un procedimiento cominmente aceptado

como seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en

1Ley No. 618 de Higiene y Seguridad en el Trabajo en el capitulo Il, articulo No.3
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9)

h)

)

K)

cuestion. Los actos inseguros pueden derivarse a la violacibn de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de
trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al

comportamiento del trabajador.

Salud Ocupacional?: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades;
evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo;
protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos;
ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes

fisioldgicas y psicologicas.

Ambiente de Trabajo?: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador,
tales como locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,

métodos de organizacién y ordenacion del trabajo, entre otros.

Evaluacioén de riesgo?: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos
gue no hayan podido evitarse, obteniendo informacién necesaria para que el
tomador de decisiones de la empresa adopte las medidas pertinentes que

garanticen sobre todo salud y seguridad a los colaboradores.

Exposicion3: Es la presencia de uno o varios contaminantes en un puesto de
trabajo bajo cualquier circunstancia y donde no se evita el contacto de éste con el
trabajador. La exposicion va siempre asociada a la intensidad o concentracion de

estos contaminantes durante el contacto y su tiempo de exposicion.

Factores de riesgo®: Es el elemento o conjunto de ellos que estando presente en
las condiciones del trabajo pueden desencadenar una disminucion en la salud del

trabajador o trabajadora e incluso la muerte.

’Ley No. 618 de Higiene y Seguridad en el Trabajo en el capitulo Il, articulo No.3
3 Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 3
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l) Enfermedad profesional*: es todo estado patoldégico derivado de la accién
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio
en que el trabajador presta sus servicios y que provoque una incapacidad o
perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun cuando la

enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la relacion laboral.

m) Accidente de trabajo*: Es el suceso eventual o accién que involuntariamente, con
ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce

una lesioén organica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio.

n) Peligro®: Es la fuente, acto o situacién con el potencial de dafio en términos de
lesiones o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la

combinacioén de ellos.

0) Riesgo®: Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra un
determinado dafio a la salud, a instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio

ambiente.

p) Lugar de Trabajo®: Es todo lugar en que deban estar presentes o que deban acudir
las personas trabajadoras en razon de su trabajo y que se encuentra directa o
indirectamente bajo control del empleador.

g) Identificacion de Peligro®: Es el proceso mediante el cual se ldentifica una
condicion o acto, capaz de causar dafio a las personas, propiedad, procesos y
medio ambiente, tomando en cuenta si existe una fuente de dafio, quien puede

hacerlo y como puede ocurrir.

r) Estimacion de Riesgo®: Es el resultado de vincular la Probabilidad que ocurra un

determinado dafio y la Severidad del mismo (Consecuencias).

s) Valoracion de Riesgo®: Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoraciéon nos
permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo,

4 Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 3
SProcedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros de
trabajo (2009)
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evitarlo o reducirlo vy, si lo es, asignar la prioridad relativa con que deben
implementarse tales medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad de los riesgos.

t) Plan de Accién®: Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones
requeridas, para prevenir un determinado dafio a la salud de las personas
trabajadoras.

u) Mapa de Riesgos®: Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y
un mapa, estos se determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas
y puestos de trabajo de las empresas, donde se encuentra directa e

indirectamente el trabajador en razon de su trabajo.

5.2.1 Lugar de trabajo’:

Areas edificadas, o no, en las que los trabajadores deban permanecer, o acceder en el
marco de su trabajo. Se entienden incluidos en esta definicion, ademas de los lugares
donde los trabajadores desarrollen su actividad laboral, los vestuarios, los locales de
aseo, descanso, primeros auxilios, los comedores y cualquier otro local de servicio

existente en la empresa o en ocasion del trabajo.

Las instalaciones de servicio o proteccidbn anexas a los lugares de trabajo se
consideraran como parte integrantes de los mismos. Entre tales instalaciones quedan

comprendidas las de:

a) Suministro de electricidad, gas y agua
b) Climatizacion o ventilacién

c) Almacenamiento de productos quimicos peligrosos en particular, de sustancias
inflamables o combustible

5Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros de
trabajo (2009)

7 Marco de condiciones de seguridad segun la Norma ministerial sobre las disposiciones basicas de
Higiene y Seguridad en los lugares de trabajo (2001), Arto 2
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d) Presion (gases o liguidos bajo presion)®

e) Elevacidon de personas y cargas (ascensores y montacargas) Proteccion contra

incendios®.
5.2.2 Maquinas y Equipos®
a.- Equipos de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion, utilizados
en el trabajo.

b.- Zona peligrosa: cualquier zona situada en el interior o alrededor de un equipo de

trabajo que represente un riesgo para la seguridad o salud del trabajador.

c.- Trabajador expuesto: cualquier trabajador que se encuentre en una zona peligrosa

5.2.3 Contaminantes quimicos??

Agente: Al agente fisico, quimico o bioldgico presente durante el trabajo y susceptible de

presentar un riesgo para la salud.

Trabajador: A toda persona asalariada expuesta o0 que pueda estar expuesto a uno de

estos agentes durante el trabajo.

Valor Limite: El limite de exposicion a un agente fisico, quimico o biolégico no puede ser
sobrepasado en una jornada laboral de 8 horas diarias 0 40 horas semanales o al valor

limite de un indicador especifico, en funcién del agente de que se trate.

Contaminante Quimico: Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o0 mezclado, tal

como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido

8Marco de condiciones de seguridad segln la Norma ministerial sobre las disposiciones basicas de Higiene
y Seguridad en los lugares de trabajo (2001), Arto 2

°Norma ministerial sobre las disposiciones bésicas de Higiene y Seguridad en los equipos de trabajo
(1996), Arto 2

10 Norma ministerial sobre las disposiciones basicas de Higiene y Seguridad del trabajo aplicables a los
equipos e instalaciones eléctricas (2000), Arto 3
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como residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y

se haya comercializado o no.

5.2.4 Accidente laboral

Accidente es un término que deriva de accidens Se trata del evento que se causa un
dafo involuntario o que modifica el estado habitual de los sucesos. En otras palabras, es
un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafo, lesion u otra incidencia

negativa sobre un objeto o sujeto. (Taylor, Easter, y Hegney, 2014).

Segun el diccionario de la lengua espafiola indica que es aquel que se aplica a todo
riesgo, accion o hecho que suponga una dolencia o dafio para una persona mientras la
misma se encontraba trabajando. El accidente de trabajo es una situacion muy compleja
porque ademas de dejar lesiones en el cuerpo (y quizas también en la psiquis) de la
persona, supone que la misma, al menos por un tiempo, no puede retomar su actividad

laboral.

Por lo tanto, un accidente de trabajo se considera una contingencia que le ocurre a una
persona en el marco de su actividad laboral o mientras se dirige desde su domicilio hacia
su lugar de empleo (o viceversa). La legislacion brinda proteccion a los trabajadores ante

esta clase de accidentes. (Pérez y Gardey, 2008).

Alvarez, Herréaez, y Prieto, (2013) Definen accidente laboral como todo suceso fuera de
lo normal, subito e imprevisible que interrumpe el desarrollo normal del trabajo y que

puede ocasionar lesiones en las personas y dafos en las cosas.

Por ende, se llega a concluir tomando como referencia los conceptos de los diferentes
autores que el accidente laboral: es todo dafio que sufre una persona a causa de su
trabajo y que le produzca lesiones de incapacidad o muerte. También se percibe como
accidente del trabajo, los dafios fisicos o siquicos que sufren los trabajadores de las
empresas, su ocurrencia puede ser durante una actividad de faena o en el trayecto de

ida o regreso del lugar de empleo.
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5.2.5 Tipos de Accidente laboral

El documento de Analisis estadisticos de accidentes laborales (Directemar, 2011) aporta

la siguiente clasificacion:

a)

b)

Golpe con ocurre: cuando el elemento material es el que se mueve hacia la
persona, siempre que dicho elemento sea manejado o accionado por el individuo,
el cual se considera estatico para los fines de clasificacion. Ejemplo: golpe con un

martillo.

Contacto con ocurre: cuando un individuo se acerca al elemento, el cual tiene la
caracteristica de provocar dafo con esfuerzos no significativos. Ejemplo: contacto
con electricidad, con cuerpos cortantes, sustancias quimicas, cuerpos calientes,

etc.

Caida al mismo nivel: Es cuando la persona por efectos de la gravedad, converge
hacia la superficie que la sustenta en direccién y sentido fijo, siendo la caida a
distinto nivel ocasionada cuando la persona, por efectos de la gravedad, se aleja
de la superficie que la sustenta, para converger en forma violenta en direccion y

sentido fijo a otra ubicada mas abajo.

d) Atrapamiento: Consiste en la retencién o compresion parcial de la persona entre

f)

dos elementos materiales, uno de los cuales converge hacia el otro, o ambos entre
si. En este caso los movimientos relativos pueden ser indistintamente en uno u

otro sentido. Ejemplo: mano atrapada por un engranaje.

Sobreesfuerzo: Ocurre cuando la capacidad fisica del individuo es superada por
la reaccion que éste ejerce contra una fuerza externa. En este caso la fuerza es

esencialmente estatica. Ejemplo: operaciones de manejo manual de materiales.

Exposicion: Consiste en la permanencia de una persona en un ambiente en que
existe una cantidad masiva de una sustancia agresiva o téxica o ciertas formas de
radiaciones agresivas. Los efectos deben ser inmediatos o a corto plazo para

distinguir el caso de una enfermedad profesional. Este tipo de accidente se
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caracteriza por la ausencia de movimientos relativos. Ejemplo: radiacion

ultravioleta, radiacion infrarroja, intoxicacion por monoxido de carbono, etc.

5.2.6 Riesgo laboral

De acuerdo a Soriano (2007), presenta una breve resefia acerca del origen y evoluciéon

del riesgo laboral:

La relacion entre enfermedades y distintas actividades laborales ya era conocida desde
la antigua Grecia. Hipdcrates (siglo 1V a.c) estudi6 los efectos nocivos del plomo en los
mineros de la galena, de manera que a lo largo de los siglos distintos estudiosos de la
medicina fueron documentando ese tipo de relaciones causales entre diferentes trabajos
y enfermedades especificas, publicandose en el renacimiento tardio italiano, el ensayo
“De Morbis Artificum Diatriba” (1700) de Bernardo Ramazzini, donde se describen
decenas de enfermedades profesionales y considerado el documento fundacional de la

actual disciplina denominada Higiene Industrial.

Con la cual nace el verdadero concepto de “Seguridad e Higiene en el trabajo”; debido a
las inhumanas condiciones de trabajo en la industria, estas comienzan a ser reguladas
por los estados por medio de leyes y normas para proteger al trabajador frente a riesgos

laborales.

La Revolucion industrial marca el inicio y reclamacion de la prevencion de riesgos
laborales; con la mecanizacion de la industria que produjo el incremento de accidentes
laborales y enfermedades profesionales. En 1871, el 50% de los trabajadores moria
antes de los 20 afios, debido a las pésimas condiciones de trabajo. Todo ese conjunto
de conocimientos no tiene consecuencias practicas de proteccion de los trabajadores
hasta el siglo XIX, cuando el incremento de las condiciones de trabajo de grandes masas
de mano de obra fruto de la Revolucion industrial, obliga a la nacion presionados por los
movimientos y organizaciones obreras a establecer timidamente normas protectoras
como, por ejemplo, las que regulaban el trabajo de los niflos en las industrias

manufactureras y mineria.
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Es a partir de los afios 90 del siglo pasado cuando se desarrolla en los paises del primer
mundo todo un sistema normativo de caracter preventivo (esto quiere decir, aplicar
medidas para que no se produzcan dafios en los trabajadores a consecuencia del
desempeiio de sus tareas) impulsado por un organismo internacional como es la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La OIT en 1981 publica el Convenio 155: “Convenio sobre la seguridad y salud de los
trabajadores”, que es ratificado por numerosos paises, entre ellos los constitutivos de la
Comunidad Economica Europea, (Espafia lo ratifica en 1985); es decir, estos paises
adquieren el compromiso de seguir y aplicar sus indicaciones. (Rodriguez, 2009).

La UE (Unién Europea), ante la aplicacion desigual por parte de sus paises miembros de
las directrices contenidas en el convenio), lo que generaba un problema de competencia
desleal en el comercio (los productos fabricados en los paises cumplidores tienen un
coste afiadido: el de los gastos en prevencion de riesgos laborales, que no tienen los
otros). Por tanto, se emite una Directiva en 1989, con la finalidad de armonizar el
desarrollo normativo referido a la seguridad y salud de los trabajadores en la actual UE,
y de este modo restablecer la igualdad de condiciones de competencia en el mercado.

(Alvarez, Herraez, y Prieto, 2013).

Es esta Directiva Europea de obligada trasposiciéon al cuerpo legal de los paises
miembros, promovida por los paises cumplidores (que cumplian con las indicaciones del
Convenio 155 a fuerza de movilizaciones obreras y presion sindical) por razones mas
comerciales que protectoras de la clase obrera, la que da lugar en 1995 a la promulgacion
de la norma bésica la Ley de Prevencién de riesgos laborales, a partir de la cual, se
genera una abundante legislacion de desarrollo de distintos aspectos relacionados con

la seguridad y salud de los trabajadores. Entre tales directrices se encuentran:

a) Establecer una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud de los

trabajadores y medio ambiente de trabajo.

b) Esa politica tendrd como objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud
gue sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
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sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea
razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medioambiente de

trabajo.

c) El control de la aplicacién de las leyes y de los reglamentos relativos a la
seguridad, la higiene y el medio ambiente de trabajo debera estar asegurado por

un sistema de inspeccion apropiado y suficiente.

Todo este paso por el tiempo da inicio a que se valore el capital humano previniendo y
minimizando el riesgo laboral para las distintas ocupaciones laborales. Se puede decir
gue, después de siglos de sufrir dafios en la salud a consecuencia de las condiciones de
trabajo, cuando las relaciones oficio u enfermedad o dafios profesionales no eran mas
qgue una curiosidad médica, en la actualidad contamos con una ley y un amplio conjunto
normativo acompafado de la posibilidad de una vida laboral sin riesgos; este logro social
se lo debemos, como todos los demas, a la historia reciente de los movimientos obreros

y sindicales. (Alvarez, Herraez, y Prieto, 2013).

5.3 Definiciones generales

El término riesgo se refiere a la probabilidad de que se produzca algun hecho que cause
lesiones o dafios a la salud de las personas, es decir, una situacion de trabajo que puede
romper el equilibrio entre la parte fisica, mental y social. Dado que los trabajadores tienen
derecho a que se lo proteja eficazmente, los lugares de trabajo deberian estar libres de
riesgos o a lo sumo cuando fuera imposible eliminarlos, reducirlos de manera tal que no

comprometan su salud y seguridad y ello se logra mediante la prevencién. (Diaz, 2009).

También se entiende por riesgo laboral el conjunto de factores fisicos, psiquicos,
guimicos, ambientales, sociales y culturales que actian sobre el individuo; la
interrelacion y los efectos que producen esos factores dan lugar a la enfermedad
ocupacional. Pueden identificarse riesgos laborales relacionados globalmente con el
trabajo en general, y ademas algunos riesgos especificos de ciertos medios de
produccion. (Badia, 1985).
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Por su parte Solé y Creus (2006) sefiala que los riesgos profesionales son el conjunto de
enfermedades y los accidentes que pueden ocurrir con ocasiébn o como consecuencia

del trabajo. La palabra riesgo indica la probabilidad de ocurrencia de un evento tal como

una caida, una descarga eléctrica.

Para esta investigacion se entiende riesgo laboral, como toda actividad relaciona con
diferentes tipos de trabajo, ya sea fisica, mental o emocional. Por tanto, se percibe que
la produccion de productos quimicos es uno de los mayores riesgos en lo que tiene que

ver con los tipos de trabajos, debido a que los trabajos empleados estan bajo aspectos

de peligros.

Procedimiento de trabajo!!

Articulo 7. Para la Evaluacion de Riesgo se deberd iniciar con:

a)

Valoracion de la empresa, en todas y en cada una de las areas
destacando su funcionalidad, personal, instalaciones, materias
primas utilizadas, maquinas y equipos, puntos criticos de
control del proceso, medio ambiente de trabajo, si han existido
accidentes en los ultimos dos afios y si se ha efectuado o no
una investigacion de accidentes. La gestion del riesgo comienza
con identificacion de aquellas situaciones como: jornada de
trabajo, exigencia laboral, procedimientos de trabajo,
procedimientos de parada de equipos por efectos de
mantenimiento, actividades y tareas profesionales en la que los
trabajadores puedan correr riesgo de exposicién. En base a lo
dispuesto anteriormente se elaborara un cuestionario y/o lista

de revisibn que incorpore las areas y los componentes

1Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de

trabajo acuerdo ministerial jchg-000-08-09
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presentes, aspectos que van hacer objeto en la evaluacién de

riesgo.

Articulo 8. El empleador debe de integrar la evaluacion de riesgos a la gestion y
administracion general de la empresa, y puede ser vista como una
herramienta para obtener informacion valiosa que sirva para
desarrollar medidas de proteccion, mantener y promover la salud, el

auto cuidado y el bienestar de las personas trabajadoras.

Articulo 9.  Etapas que se deben considerar en una Evaluacion de Riesgo.

a) ldentificacion del peligro
b) Estimacion del riesgo o Evaluacion de la exposicion
c) Valoracion del riesgo o Relacion dosis respuesta

d) Caracterizaciéon del riesgo o Control del riesgo.

Articulo 10. ElI empleador en coordinacion con la Comisidn Mixta, realizaran la
identificacion de peligros por puestos de trabajo, operaciones y otros

factores, considerando los agentes probables que producen dafio.
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Articulo 11. Para la evaluacién de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos

laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos:

a) Descripcion de puesto de trabajo.

b) Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

c) Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso
habitual de trabajo.

d) Frecuencia de la exposicion.

e) Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.

f) Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

g) ldentificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

h) Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la
naturaleza de su actividad economica.

i) Otros

Articulo 12. Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas
las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las

condiciones mostradas en la siguiente tabla:
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Condiciones Indicador| Valor| Indicador| Valor
La frecugngla de exposicion al Riesgos es mayor si 10 no 0
gue media jornada
Medidas de control ya implantadas son no 10 Si 0
adecuadas
Se cumple_n los requisitos Iegales y las no 10 si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi i
. " . Si 10 no 0
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0
Total 100 0
Tabla 1. Condiciones para la estimacion de riesgos.
Significado
Probabilidad
Cualitativo Cuantitativo

Alta Ocurrird siempre o casi siempre el dafo 70-100

Media Ocurrird en algunas ocasiones 30-69

Baja Ocurrird raras veces 0-29

Tabla 2. Medicion de la probabilidad de ocurrencia de un riesgo
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Articulo 13. Para determinar la Severidad del Dafo se utilizara la siguiente tabla:

Severidad del| .. ..
~ Significado
Dafo
Baja Dafos superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
. irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con
Ligeramente . . .
- baja inferior a 10 dias.
Danino
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera,
Medio dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
Dafino previsiblemente no mortales, enfermedades que Illeven a
incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo
superior a los 10 dias.
Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas de
0j0s; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente
Alta la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias 0 a muchas personas
E.D y lesiones mortales.

Tabla 3. Estimacion de la severidad del dano

Articulo 14. El calculo de la Estimacioén del Riesgo, sera el resultado de la probabilidad
y la severidad del dafio, para ellos se utilizara la siguiente matriz:

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D
d BAJA Trivial Tolerable
3
ng MEDIA Tolerable
0
P ALTA
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Tabla 4. Matriz de estimacion del riesgo.

Articulo 15. Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos
nuevos; asi como la temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se
muestra un criterio sugerido como un punto de partida para la toma de
decision. Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el
control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas

de control, seran proporcionales al riesgo.

Riesgo Accidn y temporizacion

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accidon preventiva; sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejora que no supongan una carga econdémica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Tolerable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de medidas de control.

Moderado

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior a los riesgos moderados.

Importante

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no

Intolerable . S o o .
es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.

Tabla 5. Criterios sugeridos para catalogacion de los peligros
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Articulo 16. Se debera de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un
punto de partida para la toma de decision, en los controles de riesgos y la
urgencia con la que deben adoptarse las medidas de prevencion:

1.

ok own

Intolerable
Importante
Moderado
Tolerable
Trivial

Articulo 17. Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad son
resumidos en el siguiente cuadro:

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion: Evaluacion
Actividad/Puesto de Inicial | X Seguimie Ri
trabajo: nto Medida | Procedi | Inform C(')?]St?;
Trabajadorgs Fecha de Evaluacion: 2 miento | acion/ |~ 0
expuestos: preven de Forma
Mujeres: 0 Fecha de la ultima tivas/ | trabajo, | cion
Hombres: Evaluacion: peligro| para sobre
Pelllgro Probabil | Consecu | Estimacion de '%Zrc'jt(')ﬂ Zﬁtero :ﬁtero
N| . idad encia Riesgo pelig pelig :
o | Riesgo Si | No
Identifi L |
B|M A DED|T|TL|M|IM
cado D N

Tabla 6. Formato para evaluacion de riesgos.
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Articulo 18. Con las disposiciones sefialadas en los artos 16 y 17 se integraran y se
elaboraré el plan de accién conforme modelo indicado en este articulo.
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Tabla 7. Formato para elaboraciéon de plan de accion.

5.4 Mapa de riesgo laboral

Articulo 19. Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de
riesgo a continuacion se detallan:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes fisicos: la
temperatura, la ventilacién, la humedad, el espacio de trabajo, la iluminacion, el
ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las radiaciones no
ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad
ocupacional a las personas trabajadoras

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes quimicos
que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos, vapores,
gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes como
enfermedades ocupacionales a las personas trabajadoras.

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes biologicos:
bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando todos los
aspectos de naturaleza ergondmica y de organizacion del trabajo que pueden
provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicoldgica.

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo de
accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente
(mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico,
bioldgico y ergondmico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva:

El dafo a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja
y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los hombres.
Pero considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia
materna es necesario abordar su situacién con especial atencion. Es necesario
considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto espontaneo, de
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parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios genéticos en el feto o de
deformaciones congénitas.

Articulo 20 Fases que se deben considerar en la elaboracion del Mapa de Riesgo
Laboral:

a)

b)

d)

abrwbdpE

Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se
debe definir el lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una
unidad, un departamento o la empresa en su totalidad (o bien una
zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas, se
debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en
ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un
plano del espacio en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar,
especificando como se distribuyen en el espacio las diversas etapas
del proceso y las principales maquinas empleadas. Este dibujo es la
base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo,
pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas
con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de
conformidad a lo definido en el Arto. 18, sefialando en el dibujo de
planta los puntos donde estan presentes. Se deben identificar
separadamente los riesgosy las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el
dibujo de planta, la ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como
el nimero de personas trabajadores expuestos. Esto debera estar
representado en un cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad
se realiza siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos
y como resultado de la valoracion, cada riesgo habra sido
identificado con una de las cinco categorias siguientes:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)
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Articulo 21. El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el
namero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera

gue queda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

El NUmerd‘5” Indica el
Numero de personas
Trabajadoras expuestas

Laletra “T”  Indicala ha dicho factor de riesgo.

Estimacidn del riesgo,
que es Trivial.

El color verde Indica el factor
de riesgo ( ruido) que las
personas trabajadoras estan
expuestas a este agente fisico.

28



Elaboracion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para las areas del proceso
productivo y areas administrativas en la empresa QUIMICASA, ubicada en Managua-

Nicaragua.

T

Articulo 22. Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo,

la inicial del riesgo estimado y el nimero de personas expuestas. Se debera

ubicar en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o

indique el riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos laborales

(accidentes y enfermedades). A continuacion, se detalla un ejempilo:

Agente quimico

Agente bioldgico

Musculo
esquelético y de
organizacion

del trabajo

Condicién de

Seguridad

Salud
reproductiva

TL (Tolerable)
M (Moderado)

IM (Importante)
IN (Intolerable)

Numero
Categoria :
|Color |Factor de Riesgos Estimacion Efecto lAse M (g LelbICc)y
. . nuamero de casos
del riesgo |trabajadores
|lexpuestos
Agente fisico T (Trivial) #

Enfermedades laborales

‘ Accidentes laborales
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T

Articulo 24. Se elaborara una matriz del Mapa de Riesgo laboral que debera contener
la siguiente informacion:

Medidas Preventivas

Areas Peligro Identificado Estimacion ) Trabajadores -
g de Riesgos | Expuestos | (Derivadas de la
Evaluacion de Riesgo)
Administrativa| 1) lluminacion y ruido| 1) Moderado | 30 1) Realizar

Analista
presupuesto

de

(luminaria
y la unidad de
aire

acondicionados)

2) Movimiento
repetitivo, postura
incomoda vy

estatica
(superficie de
trabajo, silla,

luminaria, otros)

3) Otros.

y
Tolerable

2) Importante

3) Intolerable

mantenimiento
preventivo al sistema

de iluminacion y la
unidad aire
acondicionado.

2) Realizar disefio del

puesto de trabajo de
acuerdo a la anatomia
de cada trabajador

3) Brindar capacitaciones
sobre los trastornos
musculo esquelético, el
ruido en el lugar de
trabajo. Los temas
deberan estar
vinculado al perfil de
riesgo del puesto de
trabajo y/o areas.

4) Otros.
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6 Metodologia

6.1 Tipo de estudio

El estudio monografico es de tipo aplicada, ya que, a través de los resultados de las listas
de verificacion y entrevistas, se utilizaran los conocimientos obtenidos para mejorar las

condiciones de los trabajadores.

Es no experimental, ya que no se establecieron hipotesis al principio de la investigacion,

por lo tanto, no se poseen variables que puedan ser manipuladas.

6.2 Metodologia utilizada

Para poder considerar la realizacion de la evaluacion de riesgo de la empresa
QUIMICASA se disefié y se implement6 una herramienta que nos permitié efectuar un
diagndstico de cumplimiento legal en materia de higiene y seguridad del trabajo en la
empresa que nos permitiera visualizar las necesidades que presentaban en cuanto a

como se encontraba la empresa en ese momento.

Para la realizacion de este diagndéstico se tomaron en consideracion la ley No. 618 Ley
general de higiene y seguridad del trabajo, compilacion de normativas de higiene y
seguridad del trabajo, NTON 22 003 10 planes de emergencia, Ley No. 185 codigo del

trabajo, Ley No. 837 Ley de la direccion general de bomberos de Nicaragua.

El Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09 El procedimiento técnico de higiene y seguridad
del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo, elaborado por el
MITRAB (Ministerio del Trabajo), considera cuatro etapas para realizar una Evaluacion
de Riesgo en una empresa: Identificacion del peligro; Estimacion del Riesgo o Evaluacion
de la exposicion; Valoracion del riesgo o Relacion dosis respuesta; Caracterizacion del

riesgo o Control del riesgo.
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El procedimiento seguido para este trabajo monografico inici6 con la obtencion de
informacion de la empresa QUIMICASA. Encontrandose principalmente que ningdn

accidente habia ocurrido.

Para tener una vision mas clara sobre las actividades realizadas en dicha empresa, fue
necesario obtener la descripcion del proceso productivo en las que estan involucradas
las diferentes sustancias para convertirse en un producto final. Tras esta vision, se
enlistaron las maquinas que estan involucradas en el proceso de transformacion de la

materia prima.

La identificacion de peligros se hizo por observacion directa a cada puesto de

trabajo y apoyada por la metodologia OTIDA (Operacidn, trasporte inspeccion,

demora y almacén) que describe las actividades entre tiempos de trabajo, en un

intento por representar los flujos del proceso de produccidn total para captar este

flujo los analistas clasifican cada movimiento del producto a través del proceso de

conversion.

Tanto para la estimacion de la Probabilidad de Ocurrencia de determinado riesgo, como
para la Severidad del Dafio y la Estimacion del Riesgo, se tomaron las tablas que estan
comprendidas en el Procedimiento para la Evaluacion de Riesgos del MITRAB; luego se
reunieron todos los datos en la memoria de calculo de la Evaluacion de Riesgos, ademas
de especificar las medidas preventivas que actualmente se aplican para determinado
peligro, los procedimientos de trabajo y la manera en como se informa o se forma sobre

dicho peligro a los trabajadores.

Para concluir, se elaboraron las tablas de plan de accidon que seran requeridos para
aquellos riesgos que no estan siendo controlados, que también se reflejan en las
matrices para la elaboracion del Mapa de Riesgo (usando la herramienta AutoCAD); y

de esta manera caracterizarlos.
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7 Generalidades

7.1 Descripcion del area de trabajo
La empresa QUIMICASA, esta situada de la distribuidora “El Gigante”, 2 cuadras al

Norte, nace en el afio 2013 proyectando productos y servicios en limpieza y somatizacion

mediante métodos quimicos- mecanicos.

Los procesos involucrados en la realizacion de los diferentes productos de limpieza van
desde la recepcion de la materia prima, pasa por pesado y el area de mezclado
envasado, se etiqueta y al final se almacena para su entrega. Estan las areas
administrativas que comienzan desde la recepcion, el area de ventas, el area de Calidad
y la gerencia de la empresa. Buscando una expansion en el afio 2020 para una nueva

area, Cosmeéticos.

7.2 Materias primas

Su principal materia prima son las sustancias quimicas que se mezclan para formar el
producto terminado.

7.3 Organigrama de QUIMICASA

El organigrama esta disefiado por puestos de trabajo, orientado a la ilustracion de los

puestos que estan involucrados directamente con el procesado de sustancias quimicas

en la empresa Quimicasa
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Junta de accionistas

Area de facturacion Area de compras Area e distribucion Areade RRHH Aserores de ventas Area de etiquetado Dpto. de produccion

Areade bodegas Auiliar de produccion

llustracién 1. Organigrama de la empresa QUIMICASA.
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7.4 Descripcion de procesos de puestos de trabajo

« Gerente General: Sube un escaldn para entrar a la empresa, sigue el pasillo hasta
su oficina, sube otro escalon para entrar, se sienta en su escritorio, trabaja su
jornada con su computadora, termina su jornada y repite el mismo camino de su
entrada.

« Gerencia Administrativa Financiera: Sube un escal6n para entrar a la empresa,
sigue el pasillo hasta su oficina, sube otro escalon para entrar, se sienta en su
escritorio, trabaja su jornada con su computadora, termina su jornada y repite el
mismo camino de su entrada.

« Gerencia de Ventas: Sube un escalon para entrar a la empresa, sigue el pasillo
hasta su oficina, sube otro escalon para entrar, se sienta en su escritorio, trabaja
su jornada con su computadora, revisa el inventario de productos, termina su
jornada y repite el mismo camino de su entrada.

« Asesores de ventas: Sube un escaldn para entrar a la empresa, sigue el pasillo
hasta su cubiculo, se sienta en su escritorio, realiza llamadas y revisa las rutas de
visitas que hara, sale de la empresa por el mismo camino de su entrada, regresa
a la empresa hasta su cubiculo para realizar informes, donde conecta su
computadora al toma debajo de su mesa enfrente de sus rodillas, hasta terminar
su jornada.

« Regente: Sube un escalon para entrar a la empresa, sigue el pasillo hasta su
cubiculo, se sienta en su escritorio, realiza recorridos al area de produccién, areas
de bodega, regresa a su cubiculo para realizar informes, donde conecta su
computadora al toma debajo de su mesa enfrente de sus rodillas, termina su
jornada y repite el mismo camino de su entrada.

« Facturacién: Sube un escal6n para entrar a la empresa, sigue el pasillo hasta su
escritorio, trabaja su jornada con su computadora, recibe clientes, termina su

jornada y repite el mismo camino de su entrada.
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Jefe de Produccién: Sube un escalon para entrar a la empresa, sigue el pasillo,
abre una puerta y se sienta en su escritorio, realiza la programacion de la
produccion, se dirige a produccion, pasa por una puerta para dirigirse al proceso
de mezclado, realiza el proceso con la mezcladora y usa la espatula (en
dependencia del producto), regresa a su escritorio por el mismo camino desde su
escritorio, termina su jornada y repite el mismo camino de su entrada.

Auxiliar de materia prima: Sube un escaldén para entrar a la empresa, sigue el
pasillo, pasa una puerta, se sienta en su escritorio, recibe las ordenes de
produccion, recepciona materia prima en el area de carga/descarga, en el area de
carga/descarga se encuentran la bodega de papel, un extintor, de tener que
Recepcionar barriles, utiliza la carretilla para mover los barriles a la bodega de
disolvente, después sigue su proceso de dispensado, pasa una puerta y entra al
area de dispensado, dispensa cada materia prima quimica segun la orden, pesa
el material y lo entrega al jefe de produccion, por ultimo entrega las etiquetas de
cada producto al auxiliar de etiquetado. Regresa a su escritorio y termina su
jornada con su computadora, repite el mismo camino de su entrada.

Auxiliar de produccién y mezclado: Sube un escalon para entrar a la empresa,
sigue el pasillo, pasa una puerta, se dirige al area de produccion, pasa una puerta,
y se ubica en el area de envasado, donde lava los envases y los llena con el
producto ya mezclado. Entrega los productos envasados y después, limpia el area
de produccidn. Al final de la jornada repite el mismo camino de su entrada.
Auxiliar de etiquetado: Sube un escaldn para entrar a la empresa, sigue el pasillo,
pasa una puerta y se dirige al area de producto terminado, recibe las etiquetas de
cada producto y se dirige al area de produccion, entra por la puerta del area de
mezclado y después, se dirige al area de etiquetado, pasa el producto etiguetado
por la ventanilla de producto terminado (Bodega), al terminar su jornada, repite el

mismo camino de su entrada.
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7.5 Valores para determinacidon de carga térmica metabdlica.

Para medir la carga térmica metabdlica del trabajador se ha estimado mediante la
siguiente tabla.

Valores medios de Ia carga térmica metabdlica durante Ia
realizacion de distintas actividades
A. Postura v Movimientos Corporales Kcal/minuto
Sentado 0.3
De Pig 0.6
Andando 2.0-3.0
Subida de una pendiente andando afiadir 0.8
por metro de suebida
B. Tipo de Trabajo Media Rango
Kicalfmin Kcal/min
Trabajo Manual Ligera 0.4
0.2-1.2
Pesado 0.6
Trabajo con un brazo Ligero 1.0
0.7-2.5
Pesado 1.7
Trabajo con los dos brazos Ligero 1.9
1.0-3.5
Pesado 2.5
Trabajo con al Cuerpo Ligero 3.5
Moderado 5.0
2.5-15.0
Pesado 7.0
Muy Pesado a.0

Se entiende como:

Trabajo Leve: (Hasta 200 Kcal/hora u 800 BTU/hora)

Trabajo Moderado: (200 - 350 Kcal/hora u 800 - 1400 BTU/hora)
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Trabajo Pesado: (350 - 500 Kcal/hora u 1400 - 2400 BTU/hora)

7.6 Tipo de trabajo por puesto:

N° | PUESTO DE TRABAJO TIPO DE TRABAJO
1 | Gerente General: LEVE
2 | Gerencia Administrativa Financiera: LEVE
3 | Gerencia de Ventas: LEVE
4 | Asesores de ventas: LEVE
5 | Regente LEVE
6 | Facturacion LEVE
7 | Jefe de Produccion: LEVE
8 | Auxiliar de materia prima: LEVE
9 | Auxiliar de produccién y mezclado: LEVE
10| Auxiliar de etiguetado LEVE
11| Auxiliar de bodega de producto terminado LEVE

Tabla 8. Tipos de trabajo por puestos.
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8 Resultados de Lista de Verificacion (Check List)

CUMPLIMIENTO LEGAL EN MATERIA DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

NECIMP VTR
AT

Los puntos verificados suman un total de 53; la empresa actualmente cumple con 28
condiciones que representa un 53%; por cuestiones del tipo de industria, 21 de las
condiciones no aplican, que abarcan el 40% de las condiciones evaluadas; el 8%

restante, representan a las condiciones que no aplica a la empresa.

(Ver anexo 1)
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9 Evaluacion de exposicion a ruido

9.1 Tipos de estudios

Se realiz6 SONOMETRIA, en el puesto de trabajo de torno considerado estéticos o fijos
en vista que el tipo de ruido presente en los puestos de trabajo es considerado continuo

ya gue la diferencia entre las lecturas maximas y minimas es menor a 5 Db.

9.2 Metodologia de monitoreo

Para el andlisis de los niveles de presion sonora en los puestos de trabajo, dosis maxima
absorbida y el tiempo maximo de exposicion se utilizé equipos de medicién debidamente
calibrados y certificados a fin de garantizar la credibilidad y objetividad de los valores
obtenidos en las mediciones realizadas en los puestos de trabajo del proceso productivo

expuestos a ruido.

9.3 Especificaciones:

« Sefial de entrada: Ponderacion "A": 30 a 130 d B. (Esta fue utilizada para la

medicion).
¢ Cumplimiento de normas: ANSIy IEC Tipo 2.
« Micréfono: Microfono condensador eléctrico, 12.7 mm (0.5")
« Selector de escala: 30 a80d B, 50 a100d B, 80 A 130d B.
« Calibrador externo: Use El modelo 407744 6 407766 de extech.

« Sefial analoga de salida: AC: 0.5 Vrms (amplitud total de la escala seleccionada)
DC: 0.3a1.3VvVCD 10 m V/dB.

« Terminal de salida analoga: Enchufe telefénico de 3.5 mm

« Temperatura de operacion: 0° C a 50° C (32° F a 122° F)
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« Humedad de operacion: Max. 90% RH 9(0° A 35° C)
« Fuente de energia: Bateria 9V.

9.4 Procedimiento para realizar mediciones de ruido

9.4.1 Antes de la medicion:

Asegurarse del buen estado de las baterias, pistofono y sonometro.

Calibrar el equipo a 94 0 114 dB(A) por medio del calibrador (Modelo: 407766, Marca:
EXTECH, Clase: 2), estabilizandose por al menos 20 segundos de acuerdo a

instrucciones del fabricante.

9.4.2 Procedimiento durante la medicion:

Encender el equipo.

Verificar el estado Optimo de energia de las baterias, a través del display por
indicacion de alarma de bajo voltaje, de ser afirmativo realizar el reemplazo a lo

inmediato. Lo cual garantizara medicion real y confiable.
Verificar el limite de ruido para seleccionar en el equipo el rango operativo.
Entrevistar a los trabajadores expuestos a fin de obtener su percepcion del riesgo.

Anotar hora de inicio de la medicién.

Realizar medicion que por norma universal se escoge la altura promedio del oido en

posicion habitual de trabajo (de pie, sentado).

Evitar estar conversando durante la toma de medicion.

Mantener siempre con esponja de proteccion al micréfono y que no tenga
obstrucciones aparentes que contribuyan a la fiabilidad de la medicion.

Si las lecturas no son estables, se tomara el valor que mas se repite.

41



Elaboracion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para las areas del proceso =
productivo y areas administrativas en la empresa QUIMICASA, ubicada en Managua-
Nicaragua.

9.4.3 Procedimiento después la medicion:

Una vez obtenidos los insumos de la medicion, se procedera a sistematizar la informacion
de manera logica y aplicar procedimiento y criterios de evaluacion de acuerdo a lo

establecido en la legislacién aplicable, para ello se aplicara las siguientes ecuaciones:

1. LAeq.d =10 x Log = 10 “¥10 (Nivel diario equivalente ponderado de exposicién a ruido
para jornadas de 8 horas diarias).
2. DMA =100 X 10 (v. medido — v. permitido)/10 (Dosis maxima absorbida).

3. TME = 8 (94 - Laeq.d)/9 (Tiempo maximo de exposicidon si uso de EPP).

9.5 Valoracion de los resultados de sonometria.

Luego de efectuar las mediciones y aplicando las ecuaciones descritas se obtuvo el Nivel
diario equivalente ponderado (LAeq.d), tiempo maximo de exposicién sin proteccion
auditiva (TME) y la dosis maxima absorbida (DMA). Los resultados se muestran

detalladamente en la siguiente tabla.

Medicion de ruido por puestos de trabajo

NIVEL PERMITIDO: 85 Db (A)

. PUESTOS LECTURAS RES_lL:I'\I;l'II;ADOS
ANALIZADOS M1 | M2 | M3 | M4 | M5 |Laeq.d (Hrs) DMA %
Produccion
1 | Jefe de produccion 173.9/76.4|76.2]77.5[76.3/83.20| 1213 | 66

Tabla 9. Medicion de ruido por puestos de trabajos.
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9.6 Interpretacion de los resultados

Tomando en consideracion la legislacién vigente aplicable nos indica que los
niveles maximos permisibles al que un trabajador se puede exponer es
equivalente a 85 dB (A) durante 8 horas sin la utilizaciéon de proteccién auditiva.
Sin embargo, la literatura cientifica establece que la exposicion continua de
niveles de presion acustica de aproximadamente 80 dB(A) puede generar dafio
en el sistema nervioso central y auditivo.

El LAeg.d calculado nos indica el nivel de ruido a que se exponen los trabajadores
durante una jornada de 8 horas y el LAeq.d corregido nos indica el nivel de ruido

a gque se exponen los trabajadores durante 12 horas de exposicion.

El tiempo méaximo de exposicion (TME) nos indica el valor en horas a que se puede
exponer a ruido el trabajador sin proteccién auditiva.

La dosis maxima absorbida (DMA) representa la concentracion de ruido a que se
exponen los trabajadores, considerando como una dosis aceptable el valor de
100% equivalente a los 85 dB(A).
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10 Evaluacion de exposicion a iluminacion

El contaminante fisico lluminacién se midié con un Luxdmetro marca EXTECH modelo
407026, con capacidad de medir en unidades de pie/ candela y Lux utilizando en la
evaluacion la unidad de Lux percibida en cada objeto de trabajo donde el operario centra
su vision para verificar la calidad de su trabajo y ejecutar correcciones que pudieran

hacerse necesarias durante el proceso.

10.1 Especificaciones:

> Lux: 40 a 40K precision +- 5% lect. + 0.5 escala total
» Precision espectral Funcion CIE (f1< 6%)
> Retencion de picos: 10uS

» Fuente de energia: 9V

10.2Procedimiento para realizar las evaluaciones de iluminacion:

10.2.1 Antes de la medicion:

1. Encender el equipo de medicion.

2. Verificar el estado 6ptimo de energia de las baterias del tipo alcalina, a través del
display/pantalla por indicacion de alarma de bajo voltaje, de ser afirmativo realizar
el reemplazo a lo inmediato. Lo cual garantizara medicion real y confiable.

3. Se identifican los tipos de luminarias y lampara, para determinar el tipo
iluminacién.

4. Se analiza la complejidad del trabajo que se realiza, la distancia de la fuente
generadora de luz y el plano de trabajo, asi como la cantidad de trabajadores que

laboran en la misma.
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10.2.2 Durante la medicion:

1. Dejar por tres minutos para lograr se estabilice el sensor.

2. Anotar hora de inicio.
3. Ubicarse en el puesto de trabajo a analizar colocando el sensor perpendicular para

la captura de la intensidad luminica.
4. Evitar el causar sombra como obstaculo al punto de captura de datos.
5. Capturar valores y tomar nota (Tomar 5 lecturas distribuidas en el plano de

trabajo).

6. Entrevistar a los trabajadores expuestos a fin de obtener su percepcion del riesgo,
ademas de conocer en punto del puesto de trabajo pasa mayor tiempo y requiere

mayor precision visual.

10.2.3 Procedimiento después la medicion:

Una vez obtenidos los valores de iluminacion, se procedera a determinar la diferencia de
iluminacioén (el valor medido — el valor permitido) y la relacion de uniformidad (lectura

minima/lectura maxima) la que no debe ser mayor al 80%.
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10.3Valoracion de los resultados de iluminacion.

Luego de procesar los valores de iluminacion, obtenidos de los puestos de trabajo
evaluados se determina la diferencia de iluminacion en el plano de trabajo de cada puesto
y la relacion de uniformidad. Los resultados se resumen en la tabla siguiente y en el

Anexo se aprecian los valores obtenidos:

NIVEL DE ILUMINACION Y RELACION DE
HOMOGENIDAD

Puestos de|Nivel de|Relacion de
Trabajo lluminacion Homogeneidad

93% NO Cumple [NO Cumple

7% SI Cumple |[NO Cumple

[lustracién 2. Nivel de iluminacion y relaciéon de homogeneidad.

En el Anexo 2 se detallan los resultados obtenidos de las mediciones de iluminacion.
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10.4Interpretacion de los resultados obtenidos

Los puestos de trabajo en donde la valoracion de los resultados arroja que no cumplen
con los niveles de iluminacién indica que la cantidad de iluminacion (Lux) que llega al
plano de trabajo

(1 mt?) o al lugar donde permanece mayor tiempo el trabajador no es suficiente para que

el trabajador tenga un confort visual y no desencadene enfermedades visuales.

Los puestos de trabajo en donde la valoracion de los resultados arroja que no cumple
con la uniformidad de la iluminacion, indica que en el plano de trabajo se encuentran
puntos de iluminacion con distinta intensidad (puntos oscuros y claros), lo que lleva a un
disconfort visual provocando deslumbramientos siendo un factor contribuyendo a la

aparicion de trastornos y enfermedades visuales.

Un elemento desfavorable que destaca es que la iluminacion presente esta ubicada de
forma que ilumine el local y no los puestos de trabajo, principalmente el plano de trabajo

o donde el trabajador requiere precision visual.
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11 Evaluacién de exposiciéon a calor

Las mediciones de calor se realizaron con un medidor de estrés térmico WBGT, Modelo
HT30 Marca Extech.

11.1 Especificaciones:
«  Temperatura de globo y bulbo himedo (TGBH): 0°C a 50°C (32°F a 122°F).

e Precisiéon de TGBH Calculado de parametros medidos.
«  Temperatura de globo negro (TG) -30°C a 550°C (-22°F a 1022°F).
«  Precision TG IN +2°C (4°F) OUT +3°C (5.5°F).

«  Temperatura del aire (TA) 0°C a 50°C (32°F a 122°F).
e Precision £1°C (1.8 °F).

¢ Humedad relativa (RH) 0 a 100%HR.

e Precision HR £3% (@25°C, 10 to 95%RH).

« Resolucion 0.1°F/°C; 0.1%HR.

«  Temperatura de operacion 0°C a 50°C (32°F a 122°F).
Humedad de operacion Max. 80% RH.

«  Fuente de energia Dos baterias AAA.

« Vida de la bateria Aprox. 1000 horas.

« Dimensiones Medidor: 254 x 48.7 x 29.4mm (10x1.9x1.1") Esfera negra: 40mm,
35mm (1.57 Dia., 1.37H).
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« Peso 136g (4.8 0z.).

«  Accesorios Optativos Software PC y cable (407752)

11.2Procedimiento para realizar las evaluaciones de estrés térmico:

11.2.1 Antes de la medicion:
1. Verifique el buen estado fisico de las baterias y del monitor de estrés térmico.
2. Se identifican la presencia de una o mas fuente de calor con el fin de determinar

si la temperatura en el ambiente es homogénea o heterogénea.

3. Las mediciones deberan realizar en las horas mas calurosas del dia con el fin de

considerar el escenario mas critico para el trabajador.

11.2.2 Durante la medicion:

1. Presione el botdn /SET para encender y apagar el instrumento.

2. Deslice abajo la cubierta protectora del sensor antes de tomar medidas.
3. Presione el boton MODE/Opara seleccionar el modo de indicador deseado indice de

temperatura de globo bulbo humedo (WBGT), temperatura del aire (TA), temperatura
de globo negro (TG) o humedad relativa (HR). Un icono aparecera en la pantalla

indicando la seleccion actual.

4. Para seleccionar la unidad de temperatura (°F o °C) presione simultaneamente y

suelte los botones MODE/Oy NEXT. En la pantalla aparecera el icono F o C.
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5. El medidor mide el indice WBGT con (IN) o sin (OUT) exposicion directa al sol.

Presione el MODE/O durante mas de 1 segundo para alternar entre ajustes. En la

pantalla aparecera el icono IN (INT) u OUT (EXT).

11.2.3 Procedimiento después la medicion:

Una vez obtenidos los valores de temperatura, se procede a determinar el TGBH
Permitido en base al consumo metabdlico que demanda la actividad que se realiza.

11.3Valoracion de los resultados de calor.

Luego de procesar los datos obtenidos durante el monitoreo de temperatura en los
puestos de trabajo elegidos y la determinacién del consumo metabdlico derivado de la
actividad, ademas de determinar el indice de Calor el cual es Método empleado para
medir la percepcion de la temperatura. Escala que combina temperaturas elevadas y
humedad excesiva, para prever afecciones por calor. Se obtuvo los siguientes

resultados:

CALCULO DEL INDICE TGBH
e |vedito | Taec | Tooc | [ T | T
nTerss naora | 24.80 | 30.80 | 31.00 | 47.8% 28.0 88.57
""E“T"IIQLUIE’“TRA;}DE 24.10 | 30.90 | 31.40 | 41.1% 30.6 78.76
Mooicccon. | 24.30 | 30.40 | 30.40 | 46.0% 30.6 79.41

llustracion 3. Calculo del indice TGBH.
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11.4Interpretacion de los resultados obtenidos

Los puestos de trabajo evaluados y que el resultado de esta arroje un indice TGBH con
un valor de 100% a mas indica que estos trabajadores se encuentran expuestos a riesgo
de estrés térmico por alta temperatura.

Los puestos de trabajo evaluados y que el resultado de la misma refleje un indice TGBH
préximo a 100% indica que ese trabajador se encuentra expuesto a discomfort por alta

temperatura a como podemos apreciar en los graficos siguientes:

CALCULO INDICE TGBH

B ondice TAAH - @ Valor Permitido s100

100 100 100
BL.6 I TR . 79.4 I

AUKILIAR DE MATEREA PRIMA AUXILIAR DE ETICUETADD  AUXILIAR DE PRODUCCION
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12 Evaluacion de riesgos

12.1ldentificaciéon de peligros

En base al arto 9 del procedimiento técnico para la evaluacion de riesgo en los centros
de trabajo, la primera etapa que se debe de considerar para la evaluacion de riesgo es
la identificacion de los peligros, en la cual se identifica la condicién o acto capaz de
causar dafos a las personas, propiedad, proceso y medio ambiente, tomando en cuenta
si existe una fuente de dafo, quién puede hacerlo y como puede ocurrir. Para la
identificacion de los peligros se realiz6é un recorrido inicial en las areas de la empresa,
observando las condiciones de seguridad existentes; asi también se tomé en cuenta las
copias de las notificaciones de accidentes laborales que mostraron, entrevistas con los

trabajadores y con los supervisores de las areas.

El proceso productivo, los puntos criticos de control del proceso (actividades y tareas
en la que los trabajadores puedan correr riesgo de exposicion), los procedimientos de
trabajo, tipos de maquinarias y equipos, medio ambiente fisico, las materias primas
utilizadas, jornada de trabajo y los accidentes fueron aspectos que se tomaron en

cuenta para la identificacion de los peligros en cada una de los puestos de trabajo.

Siguiendo la metodologia OTIDA por observacion, se identificaron los peligros por

condicion de agente fisico, guimico, bioldégico, musculo-esquelético y de seguridad.
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12.2 Estimacioén de Probabilidad del Riesgo

De la probabilidad de riesgos a partir de los Peligros identificados en el proceso en
estudio, la severidad de cada uno de estos y la estimacion del dafio. Se observé que el
62% de estos son considerados Tolerables, el 38% son considerados Moderados,
ninguno de ellos ha sido considerado como Trivial, Importantes o Intolerable, ha como

se refleja en el grafico siguiente:

Estimacion de riesgos
Quimicasa

m TOLERABLES = MODERADOS

Se debe considerar la atencion inmediata a los riesgos calificados como:

» Intolerable
« Importante

 Moderados

En el anexo 3 se detallan los resultados.
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12.3Evaluacion de Riesgos del Area de Gerencia

nr

Evaluacion de riesgos
Localizacién: Administracion Evaluacion
Actividad/Puesto de trabajo: . .
) Inicial | X | Seguimiento )
Gerencia general Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: 19 -02 - Medidas | Procedimiento | Informacién | controlado
2021 preventivas | de trabajo, |/ Formacion
Mujeres: 0 hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: | ! peligro para este | sobre este
identificado peligro peligro
Peligro / Probabilida | Consecuenci , . .
. Estim n R .
l;l Riesgo d a stimacion de Riesgo si | No
Identificado
M| A |LD ED [T| TL | M | IM |IN
1| Caidasa | X si No si X
distinto nivel
Postura
2 estéatica X X X Si No Si X
(sentado)
3| Caidasaun | X X si No si X
mismo nivel
4 | Radiacion X X X si No si X
ionizante

Tabla 10. Evaluacion de riesgos Gerencial General.
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nr

Evaluacién de riesgos

Localizacién: Administracion Evaluacion
Actividad/Puesto de trabajo: - .
S : Inicial | X | Seguimiento .
Gerencia financiero Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: 19 -02 - Medidas | Procedimiento | Informacién | controlado
2021 preventivas | de trabajo, |/ Formacion
Mujeres: 1 hombres: Fecha de la tltima evaluacion: |/ peligro para este sobre este
identificado peligro peligro
Peligro / Probabilid | Consecuenci . . :
|Z| Riesgo ad a Estimacion de Riesgo Si NoO
Identificado
M|A|LD D|ED |T| TL | M| IM |IN
| Caidasa X X Si No Si X
distinto nivel
Postura
2 estatica X X X Si No Si X
(sentado)
3 | Caidasaun | X X Si No Si X
mismo nivel
4 | Radiacion X X X Si No Si X
ionizante

Tabla 11. Evaluaciéon de riesgos Gerencia Financiera.

55




Elaboracion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para las areas del proceso productivo y areas administrativas en la
empresa QUIMICASA, ubicada en Managua-Nicaragua.

nr

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Administracion Evaluacién
Actividad/Puesto de trabajo: inicial | x| Seguimiento _
Gerencia de ventas 9 R'F{‘S%Od
. i6n: 19 -02 - Medidas - Informacié | controla
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: 19 -02 . Procedimient °
2021 preventiva i n/
: o de trabajo, .
_ o B s / peligro Formacion
Mujeres: 0 hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: | jgentificad paf6|1.95te sobre este
o] PElgro peligro
Peligro/ | Probabilida | Consecuenci . ., .
N°|  Riesgo d a Estimacion de Riesgo si | No
Identificado
B M| A|LD D/ED |T| TL |{ M| IM |IN
Caidas a
1 distinto X X X Si No Si X
nivel
Postura
2 estética X X X Si No Si X
(sentado)
3 |Caldasauni X X si No Si X
mismo nivel
4 | Comacto | X X si No si X
quimico
5 | Radiacion X X X Sj No Sj X
ionizante

Tabla 12. Evaluacion de riesgos Gerencia de Ventas.
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12.4Evaluacion de Riesgos del Area Administrativa

nr

Evaluacién de riesgos

Localizacién: Administracion Evaluacién
Actividad/Puesto de trabajo: inicial | X | Seguimiento .
Asesor de venta 9 R'?S%Od
ion; 19 -02 - Medidas - Informaci6 | controla
Trabajadores expuestos: 4 Fecha de evaluacion: 19 -02 : Procedimient 5
2021 preventiva i n/
: o de trabajo, .
_ o B s / peligro Formacion
Mujeres: 0 hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: | jgentificad paf6|1.95te sobre este
o] PElgro peligro
Peligro / Probabilida | Consecuenci . . :
IZI Riesgo d a Estimacion de Riesgo si | No
Identificado
M|ALD D/ ED |T| TL | M| IM |IN
p | Caidasa | X X Si No si X
distinto nivel
Postura
2 estatica X X X Si No Si X
(sentado)
3 | Caidasaun | X X Si No si X
mismo nivel
4 | Contagio por | X X Si No Si X
virus
5 | Contacto |y X X Si No Si X
eléctrico
g | Radiacion X X X Si No Si X
ionizante

Tabla 13. Evaluacion de riesgos Asesores de ventas.
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Evaluacién de riesgos
Localizacién: Administracion Evaluacién
Actividad/Puesto de trabajo: inicial | X | Sequimiento Riesgo
Facturacion 9 Medidas P dimient Informacio | controlad
Trabajadores expuestos: 1 |Fecha de evaluacion: 19 -02 -2021 | preventiva Orggetr;rgé?g n/ 0
Mujeres: 1 hombres: Fecha de la Gltima evaluacion: | S/ peligro paraeste’ Formacion
: identificad oeligro sobre este
Peligro /' | propabilida | Consecuenci o . 0 peligro
N Riesgo d Estimacion de Riesgo .
o e a Si | No
Identificad
0 B/M|A LD D|/ED|T|TL | M| IM |IN
Caidas a
1| distinto | X X X Si No Si X
nivel
Postura
2 | estatica | X X X Si No Si X
(sentado)
Caidas a
3 | unmismo | X X X Si No Si X
nivel
Contagio .
4 . X X X Si No Si X
por virus
5 | Radiacion X X X Si No Si X
ionizante
g | tontacto | o X X Si No Si X
eléctrico

Tabla 14. Evaluacion de riesgos Facturacion.
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nr

Evaluacion de riesgos

Localizacién: Administracion Evaluacion
Actividad/Puesto de trabajo: inicial | X | Seguimiento _
Regente J Rl(isglod
ion: 19 -02 - Medidas - Informacio | controla
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evgluamon. 19 -02 _ Procedimient 5
021 preventiva ; n/
. o de trabajo, .
, o B s / peligro Formacion
Mujeres: 1 hombres: Fecha de la Gltima evaluacion: | jgentificad parallleste sobre este
0 PElgro peligro
Peligro/ | Probabilida | Consecuenci . . .
|;1 Riesgo d a Estimacion de Riesgo si | No
Identificado
B M A|LD D|ED |T|TL | M| IM |IN
Caidas a
1 distinto X X X Si No Si X
nivel
Postura
2 | estdtica | X X X Si No Si X
(sentado)
Caidas a
3| unmismo | X X X Si No Si X
nivel
4 | contacto |y X X Si No Si X
quimico
5 | contagio | X X Si No Si X
por virus
g | contacto |y X X Si No Si X
eléctrico
RADIACIO
N . .
7 IONIZANT X X X Si No Si X
E

Tabla 15. Evaluacion de riesgos de regencia
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12.5 Evaluacion de Riesgos de Produccion

nr

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Produccion Evaluacion
Actividad/puesto de trabajo: Jefe inicial | X | sequimiento .
de produccion 9 Rl(:ssiiod
: ién: 19 -02 - Medidas . Informaci6 | controla
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evgl(t;;lclon. 19-02 preventiva Procedimient n/
s / peligro 0 de trabajo, formacion
Mujeres: 0 hombres: 1 Fecha de la Ultima evaluacion: identificad pzrealligrsge sobre este
o] peligro
Peligro/ | Probabilida | Consecuenci . . .
N© riesgo d a Estimacion de riesgo Si | No
identificado
BIM| A Ld D|Ed | T]| T M Im | In
1| Caidasa | X Si NoO Si
distinto nivel
2 Ruido X X Si No Si
3 | contacto | X X Si NO Si X
guimico
Postura
4 | estatica (de X X X Si No Si X
pie)
5 | Radiacion X X X Sj No Sj X
ionizante
g | contacto | X X Si NO si X
eléctrico

Tabla 16. Evaluacion de riesgos jefe de produccion.
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nr

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Produccion Evaluacion
Actividad/puesto de trabajo: Auxiliar - - .
o Inicial | X | Seguimiento Riesgo
de materia prima , .
Fecha d lUacion- 19 -02 Medidas Informaci | controlad
Trabajadores expuestos: 1 echa de evggzalcmn. U2 | preventiv | Procedimien|  6n/ o
as/ to de formacion
Mujeres: 0 hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: | Peligro | trabajo, para| sobre
identificad | este peligro este
: . Probabilida | Consecuenc L . 0 peligro
N | Peligro / riesgo d . Estimacion de riesgo :
o . e ia Si | No
identificado
M| A |Ld Ed | T| Tl | M Im | In
1 Caldas.a distinto X X Si NoO Sj X
nivel
o | Manejode X X X Si No si X
extintores
3 | Atrapamiento | X X X Si No Si X
4 Fatiga fisica X X X Si No Si X
5 Manipulacion X S| NoO Sj X
manual de carga
6| conacto |y X X Si No Si X
quimico
7| Radiacion X X X si No si X
ionizante
g ~ Comacto |y X X Si No Si X
eléctrico

Tabla 17. Evaluacion de riesgos Auxiliar de Materia prima.
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nr

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Produccion Evaluacion

Actividad/puesto de trabajo:

Auxiliar produccion Inicial | X | Seguimiento Ri?Sg|od
ion; 19 -02 - Medidas - Informaci¢ | controla
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evggJ;lczlon. 19-02 preventiva Procedimient n/ 0
s / peligro 0 de trabajo, formacion
Mujeres: 0 hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: | jgentificad pzrealligersge sobre este
o] peligro
Peligro/ | Probabilida | Consecuenci . ., .
NO riesgo d a Estimacion de riesgo Si | No
identificado
M| A|Ld/ D|/Ed|T| Tl | M| Im |In
p | Caidasa | X X Si No si X
distinto nivel
p | Contacto | X X Si No Si X
guimico
Postura
3 | estatica (de X X X Si No Si X
pie)

Tabla 18. Evaluacion de riesgos Auxiliar de produccion.
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nr

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Produccion Evaluacion
Actividad/puesto de trabajo: inicial | X | sequimiento _
Aucxiliar de etiquetado 9 R'F{‘S%Od
: ién: 19 -02 - Medidas o Informacio | controla
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evggjglclon. 19-02 preventiva Procedimient n/ 0
s / peligro 0 de trabajo, formacion
Mujeres: 0 hombres: 1 Fecha de la Ultima evaluacion: identificad psrealligrsote sobre este
o] peligro
Peligro/ | Probabilida | Consecuenci . . .
N© riesgo d a Estimacion de riesgo Si | No
identificado
B|{M| A|Ld/ D|Ed | T]| T M Im | In
Caidas a
1 distinto X X X Si No Si X
nivel
o | Contacto | X X Si No Si X
guimico
3 | contagio | X X Si No Si X
por virus

Tabla 19. Evaluacion de riesgos Auxiliar de etiquetado.
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13 Plan de accion

Mediante la evaluacién de riesgos realizada se hizo posible identificar los riesgos que no
se encuentran controlados y que pueden provocar un dafio tanto a la seguridad como a
la salud del trabajador. En este acapite, se presenta un plan de accion donde se
proponen medidas preventivas con el fin de disefiar la forma de como controlar cada uno
de estos riesgos, responsable de ejecucién, fechas de inicio y responsables de

comprobacion de la eficacia de las medidas aplicadas.
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13.1Plan de Accion para el puesto de Gerencia General

nr

Plan de accion
Peligro / . . . o Comprobacion eficacia de
riesg o Medidas preventivas y/o accion | Responsable | Fecha de inicioy P la accion
. S9 requerida de ejecucion finalizacion .
identificado (firma y fecha)
Cinta antideslizante, colocar/usar .
. R : En dependencia : i

Caidas a pasamanos, sefializacion con cinta | Responsable de aprobacion de Pendiente de aprobacion

distinto nivel distintiva, rotulacion del del area perencia de gerencia
peligro/riesgo 9

Postura En dependencia , ,

o . o . L Responsable pende Pendiente de aprobacion

estética Silla ergondmica/ rutina de ejercicio . de aprobacion de :

del area . de gerencia
(sentado) gerencia
Mantener los suelos limpios y en
buen
estado. Si es posible, utilice suelos .

. : ; . En dependencia : i
Caidas aun | antideslizantes/ contar con un piso | Responsable de aprobacion de Pendiente de aprobacion
mismo nivel que sea adecuado a del area perencia de gerencia

las actividades que se realizan en 9
el lugar
de trabajo
Reduzca su exposicion al sentarse .

o i En dependencia , ,
Radiacion mas lejos de la pantalla del Responsable de aprobacion de Pendiente de aprobacion
ionizante ordenador, sentarse al menos 50 del area perencia de gerencia

cm de distancia de la pantalla g

Tabla 20. Plan de accion Gerencia General
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13.2Plan de Accion para el puesto de Gerencia Financiera

nr

Plan de accién

cm de distancia de la pantalla

gerencia

Peligro / . . - L Comprobacion eficacia de
rieggo Medidas preventivas y/o accion | Responsable | Fecha de inicioy P la accion
. s requerida de ejecucion finalizacion .
identificado (firma y fecha)
Cinta antideslizante, colocar/usar .

. R : En dependencia : i
Caidas a pasamanos, sefializacion con cinta | Responsable ! Pendiente de aprobacion
o . ) - . de aprobacion de :

distinto nivel distintiva, rotulacion del del area gerencia de gerencia
peligro/riesgo
Postura En dependencia , .
o . o , L Responsable pende Pendiente de aprobacion
estética Silla ergondmica/ rutina de ejercicio . de aprobacion de :
del area . de gerencia
(sentado) gerencia
Mantener los suelos limpios y en
buen
estado. Si es posible, utilice suelos .
. : ; . En dependencia : .
Caidas aun | antideslizantes/ contar con un piso | Responsable ! Pendiente de aprobacion
i : . de aprobacion de :
mismo nivel que sea adecuado a del area . de gerencia
- . gerencia
las actividades que se realizan en
el lugar
de trabajo
Reduzca su exposicion al sentarse .

o i En dependencia , .
Radiacion mas lejos de la pantalla del Responsable 2 Pendiente de aprobacion
S . de aprobacion de :
ionizante ordenador, sentarse al menos 50 del area de gerencia

Tabla 21.Plan de acciéon Gerencia Financiera.
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13.3Plan de Accion para el puesto de Gerencia Ventas

nr

Plan de accién

Peligro / riesgo
identificado

Medidas preventivas y/o
accioén requerida

Responsable
de ejecucion

Fecha de inicio
y finalizacion

Comprobacion eficacia
de la accion
(firma y fecha)

Caidas a distinto
nivel

Cinta antideslizante, colocar/usar
pasamanos, sefializacién con
cinta distintiva, rotulacion del

peligro/riesgo

Responsable
del area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacion
de gerencia

Postura estatica
(sentado)

Silla ergonémica/ rutina de
ejercicio

Responsable
del area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacion
de gerencia

Caidas a un mismo
nivel

Mantener los suelos limpios y en
buen
estado. Si es posible, utilice
suelos
antideslizantes/ contar con un
piso que sea adecuado a
las actividades que se realizan
en el lugar
de trabajo

Responsable
del area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacion
de gerencia

Contacto quimico

Uso de equipos de protecciéon
personal/ disposicion de ficha de
datos de seguridad/
manipulacion adecuada

Responsable
del area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacion
de gerencia
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Reduzca su exposicién al
sentarse mas lejos de la pantalla En dependencia

Responsable Pendiente de aprobacién

Radiacion ionizante del ordenador, sentarse al . de aprobacion de :
. ) del area . de gerencia
menos 50 cm de distancia de la gerencia
pantalla

Tabla 22. Plan de accion Gerencia de Ventas.
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13.4Plan de Accion para el puesto de Asesor de Ventas

Plan de accion
Peligro / riesgo Medidas preventivas y/o accion Responsable F_ec_h_a de _Cor_nprobamon_ .
i - X . -2 inicio y eficacia de la accion
identificado requerida de ejecucion LT .
finalizacion (firma y fecha)
En Pendiente de

Caidas a distinto
nivel

Cinta antideslizante, colocar/usar
pasamanos, sefalizacion con cinta
distintiva, rotulacién del peligro/riesgo

Responsable
del area

dependencia de
aprobacion de
gerencia

aprobacion de
gerencia

Postura estatica

Responsable

En
dependencia de
aprobacion de

Pendiente de
aprobacion de

Silla ergondmica/ rutina de ejercicio .
(sentado) del area ,
) gerencia
gerencia
Mantener los suelos limpios y en buen
estado. Si es posible, utilice suelos
En ,

Pendiente de

Caidas a un mismo

antideslizantes/ contar con un piso que
sea adecuado a

Responsable
del area

dependencia de
aprobacion de

aprobacion de
gerencia

nivel - .
las actividades que se realizan en el .
lugar gerencia
de trabajo
En ,
Pendiente de

Contagio por virus

Uso de mascarilla/ uso de alcohol en
gel/ lavado de manos/ evitar contacto

Responsable
del area

dependencia de
aprobacion de

gerencia

aprobacion de
gerencia
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Contacto eléctrico

Rotulacion del peligro/Riesgo

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Radiacion ionizante

Reduzca su exposicion al sentarse
mas lejos de la pantalla del ordenador,
sentarse al menos 50 cm de distancia

de la pantalla

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Tabla 23. Plan de accion Asesor de ventas.
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nr

13.5Plan de Accion para el puesto de Facturacion

Plan de accién

Caidas a distinto
nivel

Cinta antideslizante, colocar/usar
pasamanos, sefalizacion con cinta
distintiva, rotulacién del peligro/riesgo

Responsable
del area

dependencia de
aprobacion de
gerencia

. . . . - Fecha de Comprobacion
Peligro / riesgo Medidas preventivas y/o accion Responsable L L .
; o . . iy inicioy eficacia de la accion
identificado requerida de ejecucion LT .
finalizacion (firma y fecha)
En

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Postura estatica

Silla ergondmica/ rutina de ejercicio

Responsable

En
dependencia de

Pendiente de
aprobacion de

Caidas a un mismo

antideslizantes/ contar con un piso que
sea adecuado a

Responsable

dependencia de

(sentado) del area aprobacion de :
) gerencia
gerencia
Mantener los suelos limpios y en buen
estado. Si es posible, utilice suelos En

Pendiente de
aprobacion de

Contagio por virus

Uso de mascarilla/ uso de alcohol en
gel/ lavado de manos/ evitar contacto

Responsable
del area

dependencia de
aprobacion de
gerencia

nivel - . del area aprobacion de :
las actividades que se realizan en el . gerencia
gerencia
lugar
de trabajo
En

Pendiente de
aprobacion de
gerencia
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Radiacion ionizante

Reduzca su exposicion al sentarse
mas lejos de la pantalla del ordenador,
sentarse al menos 50 cm de distancia

de la pantalla

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Contacto eléctrico

Rotulacion del peligro/Riesgo

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Tabla 24. Plan de accion Facturacion.
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13.6Plan de Accion para el puesto de Regencia

Plan de accion
Peligro / riesgo Medidas preventivas y/o accion Responsable F_ec_h_a de _Cor_nprobamon_ .
i - X . -2 inicio y eficacia de la accion
identificado requerida de ejecucion LT .
finalizacion (firma y fecha)
En Pendiente de

Caidas a distinto
nivel

Cinta antideslizante, colocar/usar
pasamanos, sefalizacion con cinta
distintiva, rotulacién del peligro/riesgo

Responsable
del area

dependencia de
aprobacion de
gerencia

aprobacion de
gerencia

Postura estatica

Responsable

En
dependencia de
aprobacion de

Pendiente de
aprobacion de

Silla ergondmica/ rutina de ejercicio .
(sentado) del area ,
) gerencia
gerencia
Mantener los suelos limpios y en buen
estado. Si es posible, utilice suelos
En ,

Pendiente de

Caidas a un mismo

antideslizantes/ contar con un piso que
sea adecuado a

Responsable
del area

dependencia de
aprobacion de

aprobacion de
gerencia

nivel - .
las actividades que se realizan en el .
lugar gerencia
de trabajo
En ,
Pendiente de

Contacto quimico

Uso de equipos de proteccién
personal/ disposicion de ficha de datos

Responsable
del area

dependencia de
aprobacion de

de seguridad/ manipulacion adecuada

gerencia

aprobacion de
gerencia
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Contagio por virus

Uso de mascarilla/ uso de alcohol en
gel/ lavado de manos/ evitar contacto

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Contacto eléctrico

Rotulacion del peligro/Riesgo

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Radiacion ionizante

Reduzca su exposicion al sentarse
mas lejos de la pantalla del ordenador,
sentarse al menos 50 cm de distancia

de la pantalla

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Tabla 25. Plan de accidon Regencia.
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13.7Plan de Accion para el puesto de Jefe de Produccion

nr

Plan de accién

. . . . L Fecha de Comprobacion
Peligro / riesgo Medidas preventivas y/o accion Responsable L L .
; o . . iy inicioy eficacia de la accion
identificado requerida de ejecucion LT .
finalizacion (firma y fecha)
En

Caidas a distinto

Cinta antideslizante, colocar/usar
pasamanos, sefalizacion con cinta

Responsable

dependencia de

Pendiente de
aprobacion de

nivel N I . . del area aprobacion de :
distintiva, rotulacion del peligro/riesgo . gerencia
gerencia
En . Pendiente de
. Responsable |dependencia de .
Ruido Uso de tapones . 9 aprobacion de
del area aprobacion de ,
) gerencia
gerencia
En

Contacto quimico

Uso de equipos de protecciéon
personal/ disposicion de ficha de datos
de seguridad/ manipulacion adecuada

Responsable
del area

dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Postura estatica (de
pie)

Uso de alfombra ergonémica

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Radiacién ionizante

Reduzca su exposicion al sentarse
mas lejos de la pantalla del ordenador,
sentarse al menos 50 cm de distancia
de la pantalla

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia
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En ,
, Pendiente de
o L : . Responsable |dependencia de L
Contacto eléctrico Rotulacion del peligro/Riesgo . . aprobacion de
del area aprobaciéon de :
: gerencia
gerencia

Tabla 26. Plan de accion Jefe de produccion.
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13.8Plan de Accion para el puesto de Auxiliar de Materia Prima

nr

Plan de accién

. . . . ‘. Fecha de Comprobacion
Peligro / riesgo Medidas preventivas y/o accion Responsable L L <
i . . . iy inicioy eficacia de la accion
identificado requerida de ejecucion - .
finalizacion (firma y fecha)
En

Caidas a distinto

Cinta antideslizante, colocar/usar
pasamanos, sefalizacion con cinta

Responsable

dependencia de

Pendiente de
aprobacion de

nivel T i . . del area aprobacion de .
distintiva, rotulacion del peligro/riesgo . gerencia
gerencia
. Cumplir con parametros especificados En . Pendiente de
Manejo de N Responsable |dependencia de s
. por la ley/ sefalizacion . 9 aprobacion de
extintores del area aprobacion de

correspondiente

gerencia

gerencia

Atrapamiento

Nunca anular o modificar los
elementos de proteccién, dado que ello
puede suponer su falla y, por ende,
sufrir un accidente

Responsable
del area

En
dependencia de
aprobacion de
gerencia

Pendiente de
aprobacion de
gerencia

Medidas de seguridad y protecciéon de

Responsable

En
dependencia de

Pendiente de

Fatiga fisica la salud de los trabajadores del area aprobacion de aprobaC|o'n de
: gerencia
gerencia
. . En .
Manipulacion Uso de equipos de proteccion Responsable |dependencia de Pendiente de

manual de carga

personal/ uso de carretillas/ realizar
buenas practicas de carga manual

del area

aprobacion de
gerencia

aprobacion de
gerencia
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. ., En .
Uso de equipos de proteccion . Pendiente de
. . Ly . Responsable |dependencia de L
Contacto quimico | personal/ disposicion de ficha de datos . . aprobacion de
. : P del area aprobacion de .
de seguridad/ manipulacion adecuada . gerencia
gerencia
Reduzca su exposicidn al sentarse En .
P , Pendiente de
. mas lejos de la pantalla del ordenador, | Responsable |dependencia de L
Radiacion ionizante . : . i aprobacion de
sentarse al menos 50 cm de distancia del area aprobacion de erencia
de la pantalla gerencia 9
En .
, Pendiente de
o . . . Responsable |dependencia de L
Contacto eléctrico Rotulacion del peligro/Riesgo . i aprobacion de
del area aprobacion de .
: gerencia
gerencia
Tabla 27. Plan de accién Auxiliar de Materia Prima.
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13.9Plan de Accion para el puesto de Auxiliar de Produccion

nr

Plan de accién

Peligro /
riesgo
identificado

Medidas preventivas y/o
accioén requerida

Responsable
de ejecucion

Fecha de inicio y
finalizacion

Comprobacion eficacia de
la accion
(firma y fecha)

Caidas a
distinto nivel

Cinta antideslizante, colocar/usar
pasamanos, sefializacién con
cinta distintiva, rotulacion del

peligro/riesgo

Responsable del
area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacién de
gerencia

Contacto
quimico

Uso de equipos de proteccion
personal/ disposicion de ficha de
datos de seguridad/
manipulacion adecuada

Responsable del
area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacién de
gerencia

Postura
estética (de pie)

Uso de alfombra ergondmica

Responsable del
area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacién de
gerencia

Tabla 28. Plan de accién Auxiliar de produccion.
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13.10Plan de Accidn para el puesto de Auxiliar de Etiquetado

nr

Plan de accién

Peligro /
riesgo
identificado

Medidas preventivas y/o
accioén requerida

Responsable
de ejecucion

Fecha de inicio y
finalizacion

Comprobacion eficacia de
la accion
(firma y fecha)

Caidas a
distinto nivel

Cinta antideslizante, colocar/usar
pasamanos, sefializacién con
cinta distintiva, rotulacion del

peligro/riesgo

Responsable del
area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacién de
gerencia

Contacto
quimico

Uso de equipos de proteccion
personal/ disposicion de ficha de
datos de seguridad/
manipulacion adecuada

Responsable del
area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacién de
gerencia

Contagio por
virus

Uso de mascarilla/ uso de
alcohol en gel/ lavado de manos/
evitar contacto

Responsable del
area

En dependencia
de aprobacion de
gerencia

Pendiente de aprobacién de
gerencia

Tabla 29. Plan de accion Auxiliar de etiquetado.
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14 Mapa de riesgo laboral

El mapa de riesgo es una guia para todos los trabajadores de una empresa, en él se
detalla de manera grafica, los riesgos que se pueden encontrar expuestos en
determinadas areas o puestos de trabajo. Esto ayuda a crear una aptitud en el trabajador

de auto cuido, tanto personal, como grupal.

En el mapa de riesgo se ilustran los riesgos derivados por la presencia de factores de
riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos, musculo-esquelético y de seguridad. Se elaboro en
base a los riesgos encontrados por cada puesto de trabajo evaluado, los cuales se
caracterizan por un circulo de determinado color (dependiendo del factor de riesgo), una
letra que indica la estimacion del riesgo y un niamero que indica la cantidad de personas

expuestas ha dicho riesgo.
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15 Conclusiones

Se realiz6 un Checklist para determinar el cumplimiento legal de la empresa segun
la Compilacion de Normativas de Higiene y Seguridad en el trabajo, esto nos
condujo a realizar la evaluacion de riesgo en la que se encontré que, suman un
total 52 riesgos, de los cuales, el 62% de estos son considerados Tolerables, el
38% son considerados Moderados, ninguno de ellos ha sido considerado como
Trivial, Importantes o Intolerable.
1. Siguiendo la metodologia OTIDA por observacion, se identificaron los
peligros por condicion de agente fisico, quimico, biolégico, musculo-

esquelético y de seguridad.

2. Los resultados de la evaluacién higiénico industrial de contaminante fisicos
(luminacién, Ruido y Calor) indican que son factores de riesgos capaces de
producir a mediano y largo plazo afectaciones a la salud y seguridad de los
trabajadores por arrojar datos que sobrepasan los valores limites permitidos.

Todos los tomacorrientes deben estar polarizados a tierra segun el cap. Xll, Arto.
27 de la Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas de Higiene y Seguridad
del Trabajo aplicables a los equipos e instalaciones eléctricas.

De la evaluacion de riesgo se encontrd que ningun riesgo esta controlado.

3. Se elaboré plan de accion, este dependera de la aprobacién de gerencia para

corregir de manera preventiva los riesgos encontrados.

4. En el mapa de riesgos se reflejan los 5 tipos de agentes evaluados: Fisico,
Seguridad, Organizativo, Quimico y Bioldgico. Para un total de 13

trabajadores.
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16 Recomendaciones

. Aplicar las medidas prioritarias del plan de seguridad e higiene
Industrial que se propone en esta tesis.
. Implantar un Departamento de Seguridad dedicado exclusivamente al

control de las medidas de seguridad, asi como también encargado de la
organizacion e instruccion de las diferentes brigadas.

Los métodos de control de incendios, de proteccion personal, de sefializacion
y de maquinaria, deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes

principios:
0 Combatir los riesgos en su origen.
o] El tipo de actividad que se desempefia con miras, en

particular a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a reducir

los efectos del mismo en la salud.

o] Sustituir lo peligroso. Pasar de “sucede poco” o “ningun
peligro”.
o] Adoptar las medidas que antepongan la proteccion

colectiva a la individual.

o] Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

La adecuacion de las medidas de control debe estar sujeta a una revision continua
y modificarse si es preciso. De igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y
con ello varian los peligros y los riesgos, habra de revisarse la evaluacion de riesgos.

. Incorporar alarmas de humo

Al igual que los extintores, existen también varios tipos de alarmas en el mercado,
gue requieren procedimientos de atencion diferentes. Por ejemplo, las alarmas que
detectan el humo a través de latemperaturay la visibilidad de humo se deben limpiar
periddicamente para evitar que sean sofocados por el polvo y, a su vez dar falsas
alarmas. Una alarma que funciona con una bateria debe cambiarlas de acuerdo a
lo que sus fabricantes especifican. Ademas, cualquier fallo en el sistema o el mal
funcionamiento debe ser comunicado a un profesional, nunca se debe intentar
repararlo por usted mismo. Si lo hace, so6lo puede causar mas problemas en el final.

. Entrenamiento en E.P.P

o] Los operadores deben recibir entrenamiento en lo
siguiente:

84



Elaboracion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para las areas del proceso productivo y
areas administrativas en la empresa QUIMICASA, ubicada en Managua-Nicaragua.

o] Riesgos asociados con maquinas especificas.

o] Cbomo los protectores dan proteccion y los riesgos para
los que fueron creados. - COmo y por qué usar protectores
personales y de maquinaria.

o] Coémo y cuando pueden quitarse los protectores y quién
debe hacerlo

o] Qué hacer si un protector esta dafado, falta o no da la
proteccion adecuada

. Capacitacion en Equipos Contra Incendio

Los programas de proteccion contra incendios consideran la importancia de la
prevencion de incendios por encima de cualquier cosa. Pero hay casos en que el
infortunado se produce incluso con la prevencion maxima. Por lo tanto, es
fundamental que los establecimientos conozcan acerca de:

o] Equipo contra incendios adecuado en cada area de
trabajo.

o] Disefio de estructuras propensas a riegos en el
establecimiento.

0 Mantenimiento de los extintores de incendios.
Simulacros.

o] Es el entrenamiento de los equipos en las funciones

previstas en un plan de emergencia. - Se detectan posibles
circunstancias no tenidas en cuenta en el plan de emergencia,
o anomalias en el desarrollo de las funciones a realizar.

0 Se comprueba el correcto funcionamiento de los medios
existentes, los de extincion, alarma, comunicaciones y plan de

evacuacion.

0 Ademas se miden los tiempos y la intervencion de los

equipos en la forma mas real posible.
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18.1Lista de verificacion (Check List)

Lista de verificacion de cumplimiento legal en materia de higiene y
seguridad del trabajo (check list
Si,

\[o} Disposicion Legal Articulos No, Observaciones
N/A

Existe politica de
1 seguridad e higiene Arto 8, Ley 618 No
ocupacional
Se tiene asignada o
nombrada y capacitada
Se encuentran en
a una persona que se (Arto 18, num. 3). Ley proceso de
2 | encargue en atender lo ' T No .
. .. 618 reclutamiento de
referido a la higiene y
. personal
seguridad en el centro
de trabajo.
Se realizé evaluacion
inicial de los riesgos,
mapa de riesgo y plan .
3 de intervencion de (Arto 18, ndm. 4y 5). No
. Ley 618
conformidad a la
metodologia del Acuerdo
Ministerial.
Tiene licencia vigente en .
4 materia de higiene y (Arto 18, num. 6)Ley No
. 618
seguridad.
Tiene elaborado,
implementado y
certificado el plan de | (Arto 18, num. 10, Arto.
emergencia y 179 Ley 618; Arto. 31
5 conformada las brl_gadas de_la Iey,837, Ley de la No CONSULTAR
de primeros auxilios, Direccion General de
prevencion de incendios Bomberos de
y evacuacion por la Nicaragua).
Direccion General de
Bomberos.
Tienen inscritas a todas | (Arto 18, Num. 15 Ley
6 las personas 618 y Arto 9 del S;
trabajadoras bajo el Reglamento de la Ley
régimen de Seguridad 618).
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Social del INSS, en la
modalidad integral.

Existe botiquin de
primeros auxilios con
una provision adecuada
de medicina y articulos
de primeros auxilios.

618).

(Arto 18, nim. 16 Ley

Si

Se da formacién e
informacion en materia
de higiene, seguridad y

salud a las personas
trabajadoras, segun
riesgo expuesto con
personal docente
acreditado ante el
Ministerio del Trabajo.

618

(Artos. 19, 20y 22 Ley

No

CONSULTAR

Se realiza capacitacion a
las personas
trabajadoras y a las
brigadas de
emergencias en los
temas de: primeros
auxilios, prevencion de
incendio y evacuacion a
las personas
trabajadoras.

(Arto 21. Ley 618

No

10

Se realizan los
examenes médicos pre-
empleo y periddicos,
dan la informacién a las
personas trabajadoras
de su estado de salud,
basados en los
resultados de las
valoraciones médicas
practicadas y se
notifican los resultados
de los examenes
médicos al MITRAB en
el plazo de los 5 dias
después de su
realizacion.

(Arto 23, 24, 25, 26 y27
Ley 618).

No

Si realizan los
examenes médicos
pero no los notificaron
al MITRAB

11

fisico al MITRAB la

Reportan en linea o en | (Arto 28 y 29 de Ley N°

618 y Acuerdo

No
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ocurrencia o no de los Ministerial ALBT
accidentes de trabajo. 02-04-2013).

Investigan los
accidentes laborales en
12 coordinacion con la (Arto. 30 Ley 618) No

comision mixta de
higiene y seguridad

Llevan registro de las
estadisticas de los
13 accidentes (Arto 31 Ley 618) No
y enfermedades
laborales.

La persona empleadora,
duefio o el representante
legal del establecimiento
principal, le exigen y
verifica a contratistas y
sub-contratistas que (Arto 35
14 cumplan con las No
. .. : Ley 618)
disposiciones en materia
de prevencion de
riesgos laborales y de la
inscripcién ante el
Instituto Nicaraglense
de Seguridad Social.

No tienen empresas
subcontratadas

Las personas
empleadoras, usuarios
de productos quimicos,

estan remitiendo al
15 MITRAB  las  fichas (Arto. 38 Ley 618) No
de
seguridad de estos
productos.

Se tiene constituida y/o
renovada o
reestructurada la (Arto NoO
Comision Mixta de 41 Ley 618)
Higiene y Seguridad del
Trabajo.

16

La Comision Mixta esta
registrada ante el
17 MITRAB y tiene o3 (SAgtEészém)
aprobado su plan de y y
trabajo anual asi como

No
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de Funcionamiento

el Reglamento Interno

18

Las personas
trabajadoras que
integran la comision
mixta se estan

vez al mes y registran e
el libro de actas los
acuerdos de las
reuniones

reuniendo al menos una

n

(Arto. 59y 60 Ley 618)

No

19

Las personas
empleadoras, tiene
aprobado y/o
actualizado el
Reglamento Técnico
Organizativo en materia
de Higiene y Seguridad
del Trabajo y es del
conocimiento de las
personas trabajadoras.

(Arto. 61,66 ,67y 72
Ley
618)

No

20

La persona empleadora
tiene elaborado los
procedimientos y
métodos de trabajos
segun al riesgo que se
expone las personas
trabajadoras.

Arto 18 numeral 4
incisos c y Arto 6
numeral 2 incisos c. de
la Resolucion
Ministerial de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

No

21

La persona empleadora
realiza controles
periddicos de las
condiciones de trabajo a
los equipos y
dispositivos de trabajo
en los procesos
productivos para corregir
situaciones técnicas de
instalacion, operacion,
proteccion y
mantenimiento del
mismo.

(Arto. 131 de la Ley
618)

Si

Se Les da
mantenimiento
periddico cada 6

meses

22

Las condiciones del
ambiente térmico en los

lugares de trabajo no

(Arto. 118 y 119Ley
618)

Si

Existe ventilacidon
forzada
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son fuente de
incomodidad y se
encuentren ventilados
por medio natural o
artificial para evitar la
acumulacion de aire
contaminado, calor o
frio.

23

En los puestos de
trabajo el factor de
riesgos de exposicion a
ruidos y/o vibraciones se
cumple en evitar o
reducir en lo posible su
foco de origen, tratando
de disminuir su
propagacion
a los locales de trabajo.

(Arto. 121 Ley 618)

Si

La mezcladora esta

disefiada para no

generar niveles de
ruido elevados

24

La iluminacion de los
lugares de trabajo es
adecuada para circular y
desarrollar las
actividades laborales sin
riesgo para su seguridad
y la de terceros, con un
confort visual aceptable.

(Arto. 76 Ley 618)

Si

25

Las zonas de paso,
salidas y vias de
circulacion de los

lugares de trabajo estan
libres de obstaculos, de
forma que permita su
evacuacion.

(Arto. 79 Ley 618)

Si

26

Los lugares de trabajo,
incluidos los locales de
Servicio y sus
respectivos equipos e
instalaciones, se les han
dado mantenimiento y
limpieza periddica.

(Arto. 80 Ley 618)

Si

27

Los cimientos y demas
elementos de los
edificios, ofrecen

resistencia segura.
(Fisuras, fracturas, entre

Arto.
83y 87 Ley 618)

Si
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otros) y el piso
constituye un conjunto
homogéneo, llano y liso
sin soluciones de
continuidad; de material
consistente, no
resbaladizo o
susceptible de serlo con
el uso y de facil limpieza
al mismo nivel y de no
ser asi se salvaran las
diferencias de alturas
por rampas de pendiente
no superior al angulo de
10 por 100.

1) Los locales de trabajo
reinen los espacios
minimos:

a. Tres metros de altura

desde el piso al techo. (Arto.

b. Dos metros 85 Ley 618)
cuadrados de superficie
por persona trabajadora.

c. Diez metros cubicos
por cada trabajador

Cumple con los diez
Si metros cubicos por
cada trabajador

28

Las paredes son lisas 'y
pintadas en tonos claros
y susceptibles de ser
lavadas o blanqueadas

29 Arto. 88 Ley 618) Si

Los techos reunen las
condiciones suficientes
para resguardar a las
personas trabajadoras
de las
inclemencias del tiempo

30 (Arto. 89 Ley 618) Si

Los corredores, galerias
y pasillos tienen una
anchura adecuada al

namero de personas que
hayan de circular por

ellos y a las necesidades
propias del trabajo.
Sus dimensiones
minimas seran las
siguientes:

31 (Arto. 90 Ley 618) Si
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a. 1.20 metros de
anchura para los pasillos
principales
b. Un metro de anchura
para los pasillos
secundarios.

La separacion entre
maguinas u otros
aparatos no debe ser
menor a 0.80 metros, del
punto mas saliente del
recorrido de los 6rganos
moviles de cada
maquina, asimismo,
cuando los aparatos con
organos moviles,
invadan en su
desplazamiento en una
zona de espacio libre de
la circulacion del
personal, este espacio
se encuentra sefalizado
con franjas pintadas en
el piso, y delimitado el
lugar donde debe
transitarse.

32 (Arto. 91y 92 Ley 618) | N/a

Las salidas, las puertas
exteriores y puertas
transparentes de los

centros de trabajo, cuyo

acceso es visible, estan
protegidas contra rotura

33 | yestan debidamente

sefalizadas, son

suficientes en numero y
anchura para que las

personas trabajadoras
puedan abandonarlos
con rapidez y seguridad.

(Arto.

93 Ley 618) Si

Las instalaciones del
comedor estan ubicadas
en lugares préoximos a (Arto. 97 y 99

los de trabajos, y Ley 618)
separadas de otros
locales y de focos

34 Si
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insalubres 0 molestos y
tienen mesas y asientos
en correspondencia al
namero de las personas
trabajadoras.

Los locales destinados a
cocinas se esta
cumpliendo con los
requisitos siguientes:
a. Se realiza la
captacioén de humos,
vapores y olores
desagradables,

35 mediante campana- (Arto. 101 Ley 618) N/a
ventilacién. Se mantiene
en condicion de absoluta
limpieza y los residuos
alimenticios se
depositan en recipientes
cerrados hasta su
evacuacion

El centro de trabajo tiene
abastecimiento
suficiente de agua
potable en proporcion al
namero de las personas
trabajadoras, facilmente
accesible a todos ellos y
distribuido en lugares
préximos a los puestos
de trabajo. (

36 Arto. 102 Ley 618) | Si

Los centros de trabajo,
que asi lo ameriten,
disponen de vestidores y
de aseo para uso del
personal debidamente
diferenciado por sexo

37 .(Arto. 106 Ley 618) | Si

Estan provistos de
asientos y de armarios
individuales, con llave

para guardar sus efectos
personales las personas
trabajadoras

38 (Arto. 107 Ley 618) | Si

Existe lugar para lavado

39
de manos con su

(Arto. 108 Ley 618) Si
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respectiva dotacion de
jabon.

40

El centro de trabajo
cuenta con servicios
sanitarios en optimas

condiciones de limpieza
(desinfeccion,
desodorizarian y
supresion de
emanaciones), y estan
estos servicios sanitarios
separados por sexo

(Arto.
109 Ley 618)

Si

41

Los equipos de
proteccion personal y
ropa de trabajo son
suministrados por el
empleador de manera
gratuita a las personas
trabajadoras. Estos
deben ser adecuados y
brindar una proteccién
eficiente y son de uso
exclusivo de las
personas trabajadoras

Arto. 135y 138 Ley
618)

Si

42

El empleador tiene por
escrito plan de
comprobacion del uso y
mantenimiento de los
equipos de proteccion
personal y esta
supervisando
constantemente el uso
de los mismos

(Arto. 134y 291
Ley 618)

Si

43

El empleador esta
adoptando
correctamente la
sefalizacion en los
lugares de trabajo, como
técnica complementaria
de seguridad, y de
acuerdo a la normativa
gue regula la materia, de
forma que todas las
personas trabajadoras la

observen y sean

(Arto. 140,
141, delalLey 618y
Arto 12 de la Norma
Ministerial sobre los
Lugares de Trabajo)

Si

Tomar en cuenta la
sefalizacién
autorizadas
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capaces de
interpretarlas

Las herramientas y
aparatos eléctricos estan
44 debidamente (Arto. 157 Ley 618) Si

polarizados y con sus
respectivos protectores.

Los interruptores de
palanca o cuchillas,
fusibles, Breaker y corta
circuitos estan
debidamente protegidos

con sus respectivas (Arto. 160 y Arto. 161
tapaderas, y se toman Ley 618).
las medidas de
seguridad en relacién a
despejar las areas del
piso y sin obstruccion de
objetos y materiales.

45 Si

El centro de trabajo
cuenta con extintores de
incendio del tipo
adecuado al material
usado y a la clase de
fuego, estan en perfecto
estado de conservacion, | Arto. 193 194, 195y
46 funcionamiento, 196 de Si
revisados anualmente, la Ley 618).
visiblemente localizados
y de facil acceso,
asimismo, cuentan con
un sistema de alarma
gue emita sefales
acusticas y luminicas.

Se esta garantizando la
seguridad de los equipos
y dispositivos de trabajo
gue deben de reunir los
requisitos técnicos de
instalacion, operacion
(manuales), proteccion y
mantenimiento

47 (Arto. 131 Ley 618). | Si
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(preventivo y correctivo)
de los mismos

Las escaleras de mano
estan en perfecto estado
de conservacion y las

Arto 34 Normativa de

higiene y seguridad del
trabajo, para la

promocién y prevencion

de los riesgos laborales.

Oportunidades, Arto 81,
Constitucion Politica de
Nicaragua y Arto 1
numeral 3 del Convenio
111 OIT Relativo a la
discriminacion en

48 . - N/a
partes y accesorios Construccién)
dafados se repararan
inmediatamente
La carga manual que
a9 | ©xcedelos25mis, se |\, 517 ey 618) | Nia
esta haciendo por
medios mecanicos.
El empleador ha
adoptado las medidas
necesarias en cuanto a
ergonomia si el trabajo
gue se va a realizar es
50 100% sentado y los (Arto. 293y 294 Ley No
. . 618)
asientos satisfacen las
prescripciones
ergonémicas
establecidas en la
presente Ley
El empleador esta
adoptando las medidas
ergonomicas necesarias
51 cuando el trabajo se Arto. 296 y 297 No
hace de pie, para que Ley 618
las personas
trabajadoras no se vean
afectadas.
Articulo 32 numeral 8 'y
Articulo 41 de la Ley
EL empleador esta 618 Ley Gene_ral de
. . Higiene y Seguridad del
integrando a las mujeres .
: Trabajo, Ley 648, Ley
trabajadoras en las )
e . de igualdad de . .
comisiones mixtas de No tienen comision
52 Derechos y No

mixta
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materia de empleo y
ocupacion. Arto 11,
numeral 1, incisos
c),d),f) de Ila
Convencién sobre
la eliminacion de todas
las formas de
discriminacion contra la
mujer conocida como la
CEDAW
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En los lugares de trabajo
donde laboran las
mujeres trabajadoras en
estado de gravidez, en
periodo de lactancia y
con discapacidad, las
condiciones existentes

Titulo IV de la Ley 618,
Ley General de Higiene
y Seguridad del
Trabajo, Ley 648, Ley
de igualdad de
Derechos y
Oportunidades, artos
27,56, 57 y 82 numeral
4 de la Constitucion
Politica de Nicaragua,

: . Arto 34 de la Ley 763, | Si
en materia de seguridad,
de higi i . Ley de los derechos de
e higiene industrial, las personas con
ergonomicas no deben discapacidad. Arto 11
ser un factor de riesgo numeral 2 in.co d) de,
para la segurldgd y la Convencion sobre la
salud de las mujeres o
. eliminacion de todas
trabajadoras. las formas de
discriminacion contra la
mujer conocida
como la CEDAW
18.2 Resultados de la listas de verificacion
i Cumplimiento N/a Total
cumplimiento
21 28 4 53
40% 53% 8% 100%
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18.3Medicion de lluminacion

nr

Nivel Medicion
Permi runto i Diferenci Relacion
N : S Lectur | Ma | Mi | Pro a .-~ | Observac | Observac | Conclusi
o | Puesto | tid X n m : : uniformi P - .
Medid | @s ' : iluminac dad ion ion 6n
@) 0s ion (lux)
(lux)
P1 No
cumple
P2 64.1 con la
P3 543 intensida
' d
P4 50.9 : No
Gerente 64. | 37.| 41.2 lluminacio Luminos existe
1 300 -258.72 0.58 a. No
general P5 37.1 1 1| 8 n general confort
cumple -
visual
con la
Relaciéon
de
uniformida
d
P1 88.8 No
Gerente 77.7 lluminaci6 | NO existe
2 de venta 300 P2 92 92 | 60 5 -222.24 0.65 n general | Cum le confort
P3 73 con la visual
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nr

P4

60

PS5

75

intensida
d

Luminos
a. No

cumple
con la

relacion
de
uniformida
d

Gerente
financier
o]

300

P1

79

P2

81

P3

82

P4

104

PS5

101

104

79

89.

-210.6

0.76

lluminacié
n general

No
umple
con la

intensida
d

0

Luminos
a. No

cumple
con la

relacion
de
uniformida
d

No
existe
confort
visual

100

P1

225

231

44

139

39

0.19
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nr

Bodega
de
materia
prima

P2

115

P3

231

P4

80

PS5

44

lluminacié
n general

Si
cumple
con la
intensida
d

Luminos
a. No

cumple
con la

Relaciéon
de
uniformida

Existe
confort
visual

Banco de
trabajo
etiquetad
0

100

P1

62

P2

66

P3

73

P4

56

PS5

54

73

54

62.

-37.8

0.74

lluminacié
n general

con la
intensida
d

Luminos
a. No

cumple
con la

Relaciéon
de

No
existe
confort
visual
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nr

uniformida
d
P1 61 No
cumple
P > con la
Banco P3 46 I(;ltensnda
de
trabajo P4 72 55 luminacia Luminos Not
auxiliar | 100 | pg a1 |72 41| 2| 446 057 | TN aNo N
de 4 n genera cumple cqn ort
i <Umpe visual
producci con la
o Relacion
de
uniformida
d
P1 49 No
cumple
Banco de P2 46 .Cc;n Ia-d o
trabajo | intensida _
jefede | 100 " % 50 | 36 | 2> | 548 0.72 | 'luminacio | ¢ existe
producci P4 50 2 n general Lumi cqnfort
on uminos visual
P5 45 a. No
cumple
con la
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nr

Relacion
de
uniformida
d
P1 22 No
cumple
P2 14 con la
Aseso P3 o5 intensida
rde d
Ve?ta i 2 23 lluminacio Luminos e;lsote
Geov | 300 6 n general cumple confort
any EZ— visual
Godo
y) Relacion
de
uniformida
d
Nivel | punto Medicion ' . 3
N Permiti| S Lectural plfergnC|§ Rglacpn Observaci| Observaci| Conclusi
o | Puesto | s Maxd Minl pro | iluminaci| uniformid 6n 6n 6n
Medidg m | on(ux) ad
O (lux)| S
9 P1 36 71| 36| 54.2| -245.8 0.51
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nr

300 P2 57 No
cumple
P3 47 con la
Aseso intensidad
rde i * [luminacién| Luminosa Existe
venta P5 71 general | No | confort
(ligia cumple visual
burgos) con la
Relaciéon de
uniformidad
P1 58 No
cumple
P2 81 con la
Asesor P3 72 intensidad .
1 de [luminacion| Luminosa No existe
0 venta P4 76 82| 58| 73.8 -226.2 0.71 eneral NO ‘| confort
( Silvia 300 g | visual
Ruiz) PS5 82 cumple
con la
relacion de
uniformidad
P1 110 NoO _
1 Aseso [luminacion am le No existe
r de P2 84 110, 59| 87.4 -212.6 0.54 confort
1 300 general | conla :
venta ) ) visual
P3 59 intensidad
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nr

(Yali P4 83 Luminosa.
Guerrero) No_cumple
P5 101 con la
Relacion de
uniformidad
P1 87 No
cumple
P2 63 con la
P3 76 intensidad
1 [luminacion| Luminosa No existe
Regente 300 P4 71 87| 63| 75.6 -224.4 0.72 "I confort
2 general No .
visual
P5 81 cumple
con la
Relacion de
uniformidad
P1 65 No
cumple
P2 42 con la _
1| Facwracii 4, P3 42 | 65| 23| 46 254 0.35 ”“m'”ac'lon confort
3 on genera Luminosa.|  vyisual
P4 23 No
P5 58 cumple
con la
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Relacién de
uniformidad

[ERN

Jefe de
produccio
n

300

P1

195

P2

105

P3

33

P4

63

PS5

146

195

33

108.

-191.6

0.17

lluminacion
general

con la
intensidad

Luminosa.
No
cumple
con la

Relaciéon de
uniformidad

No existe
confort
visual
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18.4 ESTIMACION DE RIESGOS

CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD
Actos inseguros de
’ Se cumpien los ) las personas Sellevan Daiios superficiales | y ; f )
La frecuenciade |\ i o , | reauisitos legales y| oo Trabajadores istica d (pequefios cortes, racturas, muy grave (manos,
exposicion al factor| edidas de control las Condiciones sensibles a __(errores no estadisticasde | hgulladuras | amputaciones menores graves (dedos), lesiones mltiples, sordera, | - brazos) lesiones y pérdidas de ojos;
de riesgo es mayor | Y implantadas son| | aciones insegurasde | o i ado factor | NteNcionados o accidentss y 2 oo 0! imitacion de|  dermatitis, asma, trastormos musculo-esquelético, intoxicaciones cancer y otras enfermedades cronicas
que media jornada | 20°cuadas de buenas trabajo de riesgo _ viola e ERl i isi no mortales, que lleven a que acorten severamente la
practicas intencionalesde | ocupacionales | 3 | J s 0jos por polvo). incapacidades vida, lesiones muy graves ocurridas a
los procedimientos Lesiones previamente . y . . N
< Slones '® | menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10 varias 0 amuchas personas y =
@ | sinbajaocon baja - w ]
<] p b dias. lesiones mortales. wliol¥la
e inferior a 10 dias. EEIEE
& HEFEE
£ Baja N 2| FE|lulzy
i Medio Alta AEIR-1R-1E:]
Si |14| No | 0| No |14 Si | 0| No (14| Si |0 Si |14| No [ O Si [14| No | O Si |14| No [0 | No |14| si 0 Ligeramente Dafiin ED FlalglalEe
Dafiino anino =R
CAIDAS A DISTINTO NIVEL X o X o X X X X X 1 BAJO X X
N GERENTE POSTURA ESTATICA (SENTADO) | X_|[14 X [0 X X X X X 29 | BAJO X X
GENERAL CAIDAS A UN MISMO NIVEL X |14 X 0 X X X X X 2 BAJO X X
RADIACION IONIZANTE X |14 X |14 X X X X X 43 |MEDIO X
CAIDAS A DISTINTO NIVEL X [0 X |0 X X X X X 14 [ BAJO X X
2 GERENTE POSTURA ESTATICA (SENTADO) | X |14 X |0 X X X X X 29 [ BAIO X x| |
FINANCIERO CAIDAS A UN MISMO NIVEL X |14 X |0 X X X X X 29 | BAJO X X
RADIACION IONIZANTE X |14 X |14 X X X X X A MEDIO X
CONDICIONES PARA CALCULAR LA PROBABILIDAD
se cumplen los "Actos inseguros de
llevan Dafios superficiales
Lafrecuenciade |\ o ol| reQUISiOS legalesy| Trabajadores fas personas e (oeauchos cories Q fracturas, muy grave (manos,
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que mediajornada | 296¢1adas de buenas rabajo de riesgo _ viola a isi no mortales, que lleven a que acorten severamente la
intencionales de | ocupacionales =1 los ojos por polvo). i idad ida, lesi id
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RADIACION IONIZANTE X_[14 X |14 X X X X X MEDIO X |
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Latrcuonciadooxposicinal | Se cumplen os requisos Falos oo componenias de_| A SEIES o B pErSOnES |y o ssasticas de P e menores oves péridas e ojos:
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PROBABIIOAD
Quemmaduras,conmoconos, rcadurss concomy e
importantes, fracturas, taci -
L ocuncia o oxponcnal | e doconiotya T— s antos companerses da. (A3 detes porson - ki a0 oo
acordoesgo sorayoraue | o Meddemdecanmalye | LS s it po Tmbsporessnsitesa | o aenios | oo mcimaioze |l s N eaulos con . cancary otesenfermesiades
media jornada olentaces Son scecliee o buenas practicas e EPP es adecuad: bk determinado aelorderiesso. | gispositos do proteccion | ‘s jes delos ocupacionales 2 ” cronicas que acorte
rocadimenins ssaleeion; g rieas que
2 L fermedad vida, lesiones muy graves.
H orumean avars o amcnss
H Sodas mancrs.Lasones o balaprvia n rowane
£ el supanrs 0310 iy W T
e AEIE R
s o o HERIRIE
si |10| N [of n || s [o| n || s [o| N || s [o|w |[w0] s [of s || w [of s |w|n [0 si|w|n o s 0] |[ofwn | w|s |o Ligeramente Bzl 888
gramen s e HEEHE
CADAS ADSTRTONVEL o e e 11 w17 w1 ey x %
[ POSTURAESTATICA [SENTADO] 10 T WA [ WA [ WA | WA WA WA A TATD.
——cRpms ronmEOmEL T T - 13 o o T s
5| necove  [——covmrronomeo— b T v o o
——comsororrs T v v v o
——comcrotrremmes v T T w o
s ™ ™ ™ 3 e o w7 e
CONDKIONES PARACALEULAR LAPROBABILOAD
Aetos nseguros do s
nciade Secumplenlos requistos
exposionainciorae | Meddesdecontalya legaiesy Trabsidres sensives a 32 0TI P ancionados o aceiaenes .
g os mayorque el NSO | oo dones e DOrIoSERP | o los EPP o3 acecuaco ‘rabsio enfommegades 2 | magutacs derman roxicaci
adecuadas buenas practicas riesgo ‘proteccion de los procedimientos ocupacionales El Ios ojos por polvo) L
aecion 2 | prevemenedmbanoconbas ncapacidades v lsiones muy araves ocuiass a varias
H nerora 10 das. 0 -
8 das. lesiones mortales. ARHEE
£ HEEIE
Baja Bl g § 1
edio e Bl g 5|
Ligeramente to 31 8] ¢|¢e
eraer Dan e HHEHE
5 % %
a0 X X
Ba0 3 X
Jere DE PRODUCCION ono] =
RADIACION IVZANTE Ticoo] 3 —
CONTACTOELECTRICO a0 X
oatos supricines . e e [ —
[E— UvS— o oo MO o s Py Quematras,conmociones, e mparianes. oy g uros
ePp PP os adecuado rabaio detorminado factor de o 75 SQuIp0S. 351 COMO &N 95 | jtocionos intencionales de s | °9EeS Y enfermedades, 2 Haduras, moksti pPutaciones menores oraves (Jedos) esiones mitples <orders
ey et oo a ramosin | acnes arcones ol pistirivio g roatores ool e e ossasotico e s ctemedates i
] e i ememenry gmmaras 3
H s Tesones morles. NEIEHHE
£ HEHEEE
o e Iy HHEBHE
oermenee oanne e HEEIHE
SO i x
TAESO DE ERTITORES hiEoe]
AR OE HATERIAPRMA - — - 3 w0 x
CoRTACT GOeD T v v v T X -
i — T x e i X T x |
oatos supercies [ —
La frecuencia de exposicién al ‘Se cumplen los requisitos. Fallos en los componentes de. - madt 2 " oy e
peimpeoysisiner o e
pnates son sruscss e e soscundo pres oo o d s Aoacons e e 08 2 vacknes nenoms raves lodc) sl il corder
pe e s practons i e oo | Ylecknes enconaies el plvtinino g [reaocures moesise| G s s ko i e s cfemedates
Ell oty i esen oy gravesoruries &
] ere Lo o ok e o et sy o 13
| previmentesinbaiao i presa e Variasoa muchas personas -
8 lesiones mortales. Ll glg ; 2
4 HEIHEE
3 edio o HEIFEE]
Ugeranente - B
e HEIHH
o x x
ALAROE PrOOUCCION txo X X
X 0] S T IR I R I S I I I S I 1 | S T I [T x [0 & [weoo] X

109



Elaboracion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para las areas del proceso productivo y areas administrativas en la
empresa QUIMICASA, ubicada en Managua-Nicaragua.

110



Elaboracion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para las areas del proceso productivo y areas administrativas en la

empresa QUIMICASA, ubicada en Managua-Nicaragua.

nr

18.5Matrices de Riesgo para los puestos del area de Gerencia.

0o
Puesto de | Peligro/riesgo |Estimacion de N. de Medidas preventivas (derivadas de la
. - o . trabajadores - .
trabajo identificado riesgo evaluacion de riesgos)
expuestos
. - Cinta antideslizante, colocar/usar pasamanos,
Caidas a distinto T . o .,
nivel Tolerable sefalizacion con C|r_1ta dl_stlntlva, rotulacion del
peligro/riesgo
Postura estatica Tolerable Silla ergonémica/ Rutina de ejercicio
(sentado)
Gerente Mantener Iqs suelog Ilmplp_s y en buen
1 estado. Si es posible, utilice suelos
general . : i .

Caidas a un antideslizantes/ Contar con un piso que sea
i ) Tolerable

mismo nivel adecuado a

las actividades que se realizan en el lugar
de trabajo
o Reduzca su exposicion al sentarse mas lejos de la

Radiacion
ionizante Moderado pantalla del ordenador, sentarse al menos 50 cm

de distancia de la pantalla

Tabla 30. Matriz de riesgo Gerencia general.
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o
Puesto de | Peligro/riesgo |Estimacion de N. de Medidas preventivas (derivadas de la
i i - . trabajadores . .
trabajo identificado riesgo evaluacion de riesgos)
expuestos
. - Cinta antideslizante, colocar/usar pasamanos,
Caidas a distinto R . o »
nivel Tolerable sefalizacion con cinta dlgtlntlva, rotulacion del
peligro/riesgo
Postura estatica Tolerable Silla ergonémica/ Rutina de ejercicio
(sentado)
Gerente Mantener Iqs suelo_s Ilmplp_s y en buen
p . 1 estado. Si es posible, utilice suelos
inanciero ] , : .
Caidas a un antideslizantes/ Contar con un piso que sea
i : Tolerable
mismo nivel adecuado a
las actividades que se realizan en el lugar
de trabajo
. Reduzca su exposicion al sentarse mas lejos de
Radiacion
S Moderado la pantalla del ordenador, sentarse al menos 50
ionizante : )
cm de distancia de la pantalla

Tabla 31. Matriz de riesgo Gerencia financiera.
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[0}
Puesto de Peligro / riesgo Estimacion bN' c(lje Medidas preventivas (derivadas de la
trabajo identificado de riesgo trabajadores evaluacion de riesgos)
expuestos
Cinta antideslizante, colocar/usar pasamanos,
Caidas a distinto nivel Tolerable sefializacion con cinta distintiva, rotulacion del
peligro/riesgo
Postura estatica Tolerable Silla ergondémica/ Rutina de ejercicio
(sentado)
Mantener los suelos limpios y en buen
estado. Si es posible, utilice suelos
Gerente Caidas aun mismo Tolerable antideslizantes/ Contar con un piso que sea
ventas nivel 1 N adecuado a
las actividades que se realizan en el lugar
de trabajo
Uso de equipos de proteccion personal/
Contacto quimico Tolerable Disposicion de ficha de datos de seguridad/
Manipulacion adecuada
Reduzca su exposicion al sentarse mas lejos
Radiacion ionizante Moderado de la pantalla del ordenador, sentarse al menos

50 cm de distancia de la pantalla

Tabla 32. Gerencia de ventas.
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18.6 Matrices de Riesgo para los puestos del area Administrativa

Puesto de Peligro / riesgo Estimacion N(.) de Medidas preventivas (derivadas de la
trabajo identificado de riesgo trabajadores evaluacion de riesgos)
expuestos
Cinta antideslizante, colocar/usar pasamanos,
Caidas a distinto nivel Tolerable sefalizacion con cinta distintiva, rotulacion del
peligro/riesgo
Postura estatica Tolerable Silla ergondémica/ Rutina de ejercicio
(sentado)
Mantener los suelos limpios y en buen
estado. Si es posible, utilice suelos
Caidas a un mismo Tolerabl antideslizantes/ Contar con un piso que sea
Asesor de nivel olerable 1 adecuado a
Ventas las actividades que se realizan en el lugar
de trabajo
Contagio por virus Moderado Uso de mascarilla/ Uso d(_a alcohol en gel/
Lavado de Manos/ Evitar contacto
Contacto eléctrico Moderado Uso adecuado de dispositivos eléctricos
Reduzca su exposicion al sentarse mas lejos
Radiacion ionizante Moderado de la pantalla del ordenador, sentarse al menos

50 cm de distancia de la pantalla

Tabla 33. Matriz de riesgo Asesor de ventas
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(0]
Puesto de Peligro / riesgo Estimacion N. de Medidas preventivas (derivadas de la
g i e . trabajadores . 2 .
trabajo identificado de riesgo evaluacion de riesgos)
expuestos
Cinta antideslizante, colocar/usar
Caidas a distinto nivel Tolerable pasamanos, sefalizacion con cinta distintiva,
rotulacion del peligro/riesgo
Postura estatica Tolerable Silla ergonémica/ Rutina de ejercicio
(sentado)
Mantener los suelos limpios y en buen
estado. Si es posible, utilice suelos
Caidas a un mismo antideslizantes/ Contar con un piso que sea
_ . Tolerable
Facturacion nivel 4 adecuado a
las actividades que se realizan en el lugar
de trabajo
Contadio DOr Virus Moderado Uso de mascarilla/ Uso de alcohol en gel/
gop Lavado de Manos/ Evitar contacto

Reduzca su exposicion al sentarse mas lejos

Radiacion ionizante Moderado de la pantalla del ordenador, sentarse al

menos 50 cm de distancia de la pantalla

Contacto eléctrico Moderado Rotulacion del peligro/riesgo

Tabla 34. Matriz de riesgo Facturacion.
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(0]
Puesto de Peligro / riesgo Estimacion N. de Medidas preventivas (derivadas de la
i i e . trabajadores . .
trabajo identificado de riesgo evaluacion de riesgos)
expuestos
Cinta antideslizante, colocar/usar pasamanos,
Caidas a distinto nivel Tolerable sefalizacion con cinta distintiva, rotulacion del
peligro/riesgo
Postura estatica Tolerable Silla ergonémica/ Rutina de ejercicio
(sentado)
Mantener los suelos limpios y en buen
estado. Si es posible, utilice suelos
Caidas a un mismo antideslizantes/ Contar con un piso que sea
X Tolerable
nivel adecuado a
las actividades que se realizan en el lugar
Regente 1 de trabajo
Uso de equipos de proteccion personal/
Contacto quimico Tolerable Disposicion de ficha de datos de seguridad/
Manipulacion adecuada
Contagio Dor Virus Moderado Uso de mascarilla/ Uso de alcohol en gel/
giop Lavado de Manos/ Evitar contacto
Contacto eléctrico Moderado Rotulacion del peligro/riesgo
Reduzca su exposicion al sentarse mas lejos
Radiacion ionizante Moderado de la pantalla del ordenador, sentarse al

menos 50 cm de distancia de la pantalla

Tabla 35. Matriz de riesgo Regencia.
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18.7Matrices de Riesgo para los puestos del area de Produccion

0o
Puesto de Peligro / riesgo Estimacion N. de Medidas preventivas (derivadas de la
g i e . trabajadores - 2 .
trabajo identificado de riesgo evaluacion de riesgos)
expuestos
Cinta antideslizante, colocar/usar
Caidas a distinto nivel Tolerable pasamanos, sefalizacion con cinta distintiva,
rotulacion del peligro/riesgo
Ruido Tolerable Uso de tapones
Uso de equipos de proteccion personal/
Contacto quimico Tolerable Disposicion de ficha de datos de seguridad/
Jefe de L Manipulacién adecuada
produccion "
Postura sisét)atlca (de Moderado Uso de alfombra ergonémica
Reduzca su exposicion al sentarse mas lejos
Radiacion ionizante Moderado de la pantalla del ordenador, sentarse al
menos 50 cm de distancia de la pantalla
Contacto eléctrico Moderado Rotulacion del peligro/riesgo

Tabla 36. Matriz de riesgo Jefe de produccion.
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o
Puesto de Peligro / riesgo Estimacion N. de Medidas preventivas (derivadas de la
i i e . trabajadores . .
trabajo identificado de riesgo evaluacion de riesgos)
expuestos
Cinta antideslizante, colocar/usar pasamanos,
Caidas a distinto nivel Tolerable sefalizacion con cinta distintiva, rotulacion del
peligro/riesgo
Manejo de extintores Moderado Cumplir con Pa'fam‘?FrOS espemﬂcados por la
ley/ Sefializacion correspondiente
Nunca anular o modificar los elementos de
Atrapamiento Tolerable proteccion, dado que ello puede suponer su
falla y, por ende, sufrir un accidente
N e Medidas de seguridad y proteccion de la salud
Auxiliar de Fatiga fisica Tolerable de los trabajadores
materia 1 : —
: . . Uso de equipos de proteccion personal/ Uso
prima Manipulacion manual : . .
Tolerable de carretillas/ Realizar buenas practicas de
de carga
carga manual
Uso de equipos de proteccion personal/
Contacto quimico Tolerable Disposicion de ficha de datos de seguridad/
Manipulacion adecuada
Reduzca su exposicion al sentarse mas lejos
Radiacion ionizante Moderado de la pantalla del ordenador, sentarse al
menos 50 cm de distancia de la pantalla
Contacto eléctrico Moderado Rotulacion del peligro/riesgo

Tabla 37. Matriz de riesgo Auxiliar de materia prima.
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(de pie)

o
Puesto de Peligro / riesgo | Estimacion de N. de Medidas preventivas (derivadas de la
i i e . trabajadores . .
trabajo identificado riesgo evaluacion de riesgos)
expuestos
. - Cinta antideslizante, colocar/usar pasamanos,
Caidas a distinto R . o i
nivel Tolerable sefalizacion con cinta dlstlntlva, rotulacion del
peligro/riesgo
Auxiliar d Uso de equipos de protecciéon personal/
U)((j' lar d€ | contacto quimico Tolerable 1 Disposicion de ficha de datos de seguridad/
produccion Manipulacién adecuada
Postura estatica Moderado Uso de alfombra ergonémica

Tabla 38. Matriz de riesgo Auxiliar de produccion.
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[0}
Puesto de Peligro / riesgo | Estimacion de N. de Medidas preventivas (derivadas de la
i i - . trabajadores . .
trabajo identificado riesgo evaluacion de riesgos)
expuestos
. - Cinta antideslizante, colocar/usar pasamanos,
Caidas a distinto R . o i
nivel Tolerable sefalizacion con cinta dlgtlntlva, rotulacion del
peligro/riesgo
Auxiliar de 1 Uso de equipos de protecciéon personal/
etiqguetado | Contacto quimico Tolerable Disposicion de ficha de datos de seguridad/
Manipulacion adecuada
Contagio bor Virus Moderado Uso de mascarilla/ Uso de alcohol en gel/
glop Lavado de Manos/ Evitar contacto

Tabla 39. Matriz de riesgo Auxiliar de etiquetado.
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18.8Certificados de calibracion

METROLOG 4
- | TOIRES

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Tihelgn MCTTN

e ———————————

hlentificacian del certificadn: MC-T-186-2020

Focha do calibracan: 11 do fobrono del 2020
| Dbjshu de calibracicn Meidur dy sslres 1B rnics (Ten

| 2bricants: Lxtech

et Esttenchi

Meodelo: HT30
| SArier 51074

Hosolucdn: A

g e 14 il 16 0wl "0

Codigo infarmo: HT30

Solictante: Lddw Job Malizie Valisolio

Uinzoodn ded solictante: L3 Paz Uenbo, Nczragua

| iaigar de caiibraEom Al 47 - Malmlogia Comadlones S 4

Raeultadoe dels calibrecian
Tabta Ja resultadvs de la calimacion
Pr—— Indicacion del p———— Incerfidumbre
Instrumento expandida K= 2
% L T X
ifi5 72 0.7 04
202 211 0.8 01
220 256 07 01
il 300 -8 0.1
354 EL .5 01
Condicicnss emiziantslae
Temperatura WNEE N¥TC
Humedad pelativa 460 % 1R 4315 1IR
Pragion atmosferica 140 3 s TR B

Mdemologle Consuitores Ra. Telffcme 2250-1347. admicliraclonTMsnosa COHT ¢ CEEIEE We Dl miW. MATScE CLosw - .
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L 7 METROLOGIA

CERTIFICADO DE CALIBRACION

ke MOTTO

Idenlificacion dal cartificada: W2 T 182 2000

Wetodo de calitbracion:
L1 mémnde de calibracién wilizade fus zor medic da MZIT-T-00 Instruceidn para calibracién da Taemamatmos Ambiantales

Deecripcion de patrones utilizados

Descripoitn idantificaclin Trazabllidad
Calibrador Mulliprocescs IMECHR-E 1 BiiF M- - 1
Termametro BB - H BEaF M- 51 -1

Incertidumbre de ios datos reporfados

Le Fmoerdigumive sxpanaide meporteda se atuvo mulipicendo fa noemidumine esignder combiiads v Wi factor e codenLe
=2 parg i disibuciin nomil comesponaionte @ Und erobasdicod oo coborforg do of menoe 06 % Lo incovtdumitne cstindar
o o megicidn se dolomnind confame & ke Gliol 10 Expreesion of Unconainly i Moosuromant, BIPM IS0 IR0 120 ILTPAC
JUPAP OMAL, o do cua 5o toma on cuonta b Ineorounsone de bs pavonas, o0l médade do coldnachin, de los condichones
durenfe ke calibeocia v dol eqipe s4jota G colacion.

oo BTN,
o e
S Mawroga a3,
i T dr G
i '_: Fade ), e ey
Ve e Dy Calived | m

Sl g™
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FETROECGIA,
f ,

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Cfddinn MO

_— 0
ldartifieaclon dal eartiflesda: WO T 486 2020

(bzervaciones

= Mo 3¢ realizarcn ajustss.

« [ew codifcads de czosracion. sole ampars (28 madicones rapodadas en el memento yoen las condickonss
arrbianalas v da usn en g sa maled [a calibracian

o Lo rewllacos emiddes an sude cerlivads comespongen dricanenie gl objele calibrade v s ey mauniudes
Bl

»  Momologis Consubres 38 no se responsabiiiza de bos porjuicies que pueda ocasionar cl wso inadzcuado de csto
inrumeardo ra de une ancorreebs nbrpredon de ke ress e e e colbraoon s Seclaneies.

v Esin cortificado do calibracion no pecde sor reproducide parcialmons.

o Crlibicsdo vakdo con lrna cheplal

LI

i Werden apaa G
(e b Al T
R L1 T L e

B il &

A g
Luls Steven Miranda Chapds
GERENTE TECNICOD

........ Fin de Cerilvsi.. ...
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" METRGLOGHA

CERTIFICADO DE CALIBRACION

i IR
P
Idenidificacion del cerificado: WNC-T-187-2020
retiads calbraim 11 e Tebarwre de! 200
Chijetn da calib-acihn Wedider da asfraa ermic (Tamperatura Ambisnts)
Fabricantz Extech
ol T wwch
Mool H1.3l
Sanip SatRATL
Feadhniin AR E
Fango de la medida: 100 "Caal~C
oo milerms HTA
Solictznic: Lddy Job allais Valleoilo
Llipcesydin dil sobcjantc: La Paz Coniro, Micsragua.
| wigar des palibraion aly &3 - Medrdugia Comallores 5 8

Resuliadas d= [a callbraciin

Tabia g2 resullacios 36 ik caliracion

Indicacion del - Incertidumbre
Valor nominal Corraccion
Instrumento expandida K=2
B © i "
16,2 15,0 ¥} a1
x4 20,9 na 01
.l 256 nh (.1
0.1 T 0& 01
352 150 0.8 01
A 388 S 0.1
Gendicionss ambientales
Tempereture H
Humadad ralativa A B K wl L B W
Presicn atimwsférica BEBORP 8338 hPa
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AvAann~ Adminintrativine Al la Armnraca NLIIMICACA ihiaAadA An ManAaAnia NimnAaram~niin

T MEIROLOGEA

E_'-'T WAL TORE

,

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Shogr APUUL N

ldentifleacion del cortfleada:  MC-T-187-2020

ld&tode de calibracion:

Flrmeiodin cbe calhibesesnn s e nor sz de MU --D3 Ireainnesin pars caldmeim ce | emevngines ntnenlsies

Descrlpelén de patrenss utllizades
Deseripeién Idantiflcackin Trarabilidad
Calbrador Multiprocezos MCPRM VE D RCP LMV MSW 15310
Tarmémeira A 2T RGP MV EW-AR1 -0

Incarfdumbre du loe datoe rapartados

La incoridumbn copandide sepatada so abfno mulicliconde 5 corbodumibie asténdsr comaineds oo ua facler oo coborfura
k 2 para una-glstrhacisa sormal cormasaondionta A una propabiliisg oe cabortura Jg af manes 85 % Lo incartidumbve esfiacar
e dd resain me deleirwnn ponloone & b ol o Fapessson B Lnesslaity o eesoraian, PSS C-IHCESTRORE AL
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METROLOGA

=+ i BT | 3T

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Coxigr MCCT DI

|dentificecion del cedificado:  MZ-T-187-2020

Observaclones

= Mo soroalizarcn ajestcs.

+ Cafe codifeads de caibracidn, solo ampara (38 modiciones raportadas en of momesda v oan (98 condiciones
Amabenalas vy de uso an qua. e realFe ba cadorackhn

s Los regulisdos enuados snosale cerbloudo comesomden drecanenle 8 oobigle calbmede v oo las magriludes
aspariAlas

s airlogis Comulones S8 10 v resporaabilieg de oy i gug pueds vcasionsr e wsg inedeceds de eale
INGIFUMSrH T 7 LNA INGOMETA INEIeAtanian d4e s raslsadng 1 A calibranion acul decdarades

= Tate cerfificado de calibraciin no pusde ser reproaducics parcialrmene.

+ Corificadevasda confirms digital
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T METROLOGIA

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Chige: WRCCT-00
I — |
Identificacion del certificada: AC-H-09 5-2020
| acha de calibracidn: 11 2s tebrars del A
Cbjzto de calbracién Wedider de eatréa Frmice (Humsdsd Selativa)
Fabiricanle. Exlerh
| harca: Laach
IModsia, HT 3
[ are S5
Fezolucicn: 31 % HR
Fangu e 15 medida. 41 % HR e 803 HR
g imterna: RE
Sohicitants; Eddy Job Pellaia Valleg!ho
| mracoin dal salintante | A l'ar Lanim Micaragua
Luger de calibracion: Lab #3 Motrologia Consultores 5.0

Resulados de la calibracicn
Tabda e iesnilados de 3 callvacion
Indlcaclon del Incertidumbre
Vo pominal Instrumento Crrrerchin esxpandida K=2
%HR SeHR SaHR %HR
01 407 -0E 01
201 M7 11 N1
£0.2 61,1 -0E 01
701 12 -11 01
B 0 818 g [ 01
Condiciones ambiznteles
Temperamma AICC IS
Humnsdad ralativa A7 Q1% HH 44 % IIH
Fresion atrmosférica BBE 0 hFa SR B P
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METROLOGIA

CERTIFICADO DE CALIBRACION

oo MUDLLT

ldentificackin del certiflcado:  MC-4-096-2020

Weiodo de celibracion:

El médado do calibracidr ullizzdo fue por modio do MCIT =R C1 Instruccian pora ealibracdn do Sgrdmedros Digitscs.

Descripzicn de patrones wlilizedos

ienbificacion Trezabilidad
Callaragor Mulprocasos [ [ (L R S W-MSEW-T -
Higrotarm&mistra WA 2| IR0 P MW AT

Incertidumbre d2 los detos reporiades

La incoridumbie cxpandlda reponinda s ohivvn muidisleonao fa Meniloumone estinoar corbingda nor o facler de coborfir
R pars nna msinnuston nomal COTERamTETTE & (A prndailinan 08 robanusd o A menns Bo 1A nertiomie esramTar
e A resdicion e oelernirids oordime & e Gunds e Faprsssewr of Cricecany oo Mersueenen), HI9-R-C-FHC TSRO0
IWPAP-DWAL 2 i3 cual se fome en cuerie 1 mosdauniee de ks pairones, del méfode de callomeitn, o lay condiniones
tlarsiniz b canlrsuiar v el ey susdl 8 Chilinaidn

O T

128



Elaboracion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para las areas del proceso productivo y
areas administrativas en la empresa QUIMICASA, ubicada en Managua-Nicaragua.

METROLOGIA

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Conbigu. BCCC 21

fee=—=== s —————————
ldantlficaczion del castiflcada: W0 H 086 2030

Observecicones

# MNosaroalizaron 3justos.

o mals ealloado e mbbrseon sl anpas Bs o omdoeess raporladas sl meoenlo yoen e comeinnes
Arril e Jl85 v e s En U, 38 HAW) 13 cahbrsion

s Lo resullacos emnilcs en ese cerilcsde sorsaponden amcanente & obgsto cabbrade v o a mssralues
asparificadas

s Alalndogie: Comaullores: 5 A re e reaporssinhes de lod peneong gue pueds easonar & e maleousb de eale
Imestrurr oo ni o unaincorects mborpresacion de bos resultados de la calibescicn aqui declarades.

] Al CAMIGAGD da CAlBranon no puats 850 FRPTNEIGITN arAimanTe

s Cerbbeedy vesdo con lrmes dugial

e METROLOGIA
MNSLL TORES

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Uidigra: WULUL 01

e e
Identificachin del cerfificada: MC-VE-0T6-2020

Ferhu da cal bamein 11 de Tebrerm dul 20H)
Uihjetn da calibeaddn: SOncnedrn
Febricaniz: Exech mstruments

| [farca: Latech instnu ments
Tudele, a0TTaE
S 1 Sloik f1IR
Resolucion: tAdE
Ramqn da la madida Aaelai11dn
Codigo inferma: 407732
Solicitants: Lddw Jok 'akas Vallecillo
Uireeosdn del scalanic La Paz Cenbro, Micaragus.
| g chea paAlibiren n Al 43 - Mal mifeepis Conzulireg 5 A
o]
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Avana Aadniinintvatiiinn Al la AncnvAana NATIIMAIIAACA vihiAaAaAdA A MAanAaAiiA NlimnAvAa~iiA

Recultados de la callbraciin

Tahla dé rasiitados da a cuibrachin

) Indicacion del . Incertidumbre
Valor nominal PSR Correccion expandidaX =2
dB B ¢B dB

6530 6550 0.63 3,14
15,12 To.00 2,58 3,10
85,10 e 33 310
95,30 Qs.Aan 053 310
104,10 104,80 3.7l 03,10
11208 114,61 072 .10

Condicienes ambientales

Temperanra MWI3°C 2050
Hurmedad relativa 4E 7 % HR 45,1 % HR
Pregicn eimeosferica el il it 4 1l s

130




Elaboracion de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para las areas del proceso productivo y
areas administrativas en la empresa QUIMICASA, ubicada en Managua-Nicaragua.

METROLOGIA,

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Uidhgeor MUGU U

Identificacidn del certificado.  WC-WR-E-MER

Matado de calloraclon:
El médads do calibracidn ulilizzdo fue por madio do MCIT W 0 Instuccion para calibracson do Sondmstros Digales.

Descripcidn de patrones utilizados

Descripcion Trazabilidad
Callbrador Mulil praceeas KPR ROP MU-RESW- 45145
Sound Levsl Galibrator ey Ui BiP M- - B 1R
Incaridumbre de kos detes reporiados

Ly incertidvenbre avpandlas reponiada s obfese mulbfeands o mecrdumbee sstinoar combBinaas por on focior do coberfury
k7 Nara nina matinson prmal comesnnmilerte 2 ung arnhanitad fe conamivg de A mems Wh % e neRrmimns esTaniar
e fa miefuin se ederndn camboere B W Geace b Frpreseinn ol Yeesfeidy i Messoemiend, B -IRC-RCCTSO-R00A -
IUPAP-CIML i g cual S ovng! e ol e moeeledanilre O dus oelrones, osl gy O cafibraeidn, e dds condiones
limama i ratiraio ool eoue easo & cefitrecin

oy BONE
"
S Weg A a2
mamu*&miqﬁ
L L
% dalaha e oy
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

Lok N0
o}
Identificacion del cerfificado: WC-VE-0T2-2020

| 2eha da sabbrasdn H de tabrarn del M

{lbjatn e cakhracitn | et

Fabncanrte: Amprobe

htiarr Arnzribie

lfodaio; LI 120

Sene. 15030130

Blemsiluciiry 01 lux

| tange de fa medida: S B 3 200 D0 Juse J 200 e s 1 280 e

Ceindinge imleernus, Li-120

Solicitands I ddy Jab Pallas Valles!n

| Wracetn ded salintante | a P'az Cenire, Micaragqua

Lugsr do calibracion: Labmd Mefrologia Consulkores 35
Resultados de la calibracion

Tabilz de resulizdes de la calibracicn

Valor nominal | Indicacion del Correccion Incarlidumbes
Instrumento expandidak =2
[ lux [ [ux
781 ' 280 1 01
B0 [ =0 4 0.1
12451 1763 @ 01
2am 2405 4 ul
42mM [ 4708 5 i
4005 | 8009 3 0.1

Condiciones embientales

Imicial Final

Tamparatura 24 °C e C
Humedad ralatlva 450% R 424 % 1R
Fresien eimogferica 308.5 hMy 2880 h™y
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