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RESUMEN EJECUTIVO

El siguiente documento es presentado como una tesis monografica, la cual lleva por
titulo; “Evaluacion inicial de riesgos por puesto de trabajo en la Empresa Wo00joo
Textil Nicaragua S. A”. Dicho estudio consistio en la realizacion de una propuesta

de plan de accion para los riesgos que no estan controlados en la empresa.

Se inicié con la recopilacion de la informacién sobre cada uno de los puestos,
tomando en cuenta las funciones, herramientas utilizadas y caracteristicas de cada
uno de ellos. De igual manera se determiné las condiciones de higiene ocupacional
sobre los niveles de ruido, iluminacion y estrés térmico con la ayuda de los

instrumentos de medicién.

A continuacion, se identific6 los peligros a los cuales estdn continuamente
expuestos los trabajadores, para realizar posteriormente la estimacion de la
probabilidad de ocurrencia y la severidad del dafio, caracterizando los riesgos como

trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable.

Se evalu6 cada riesgo determinando si esta controlado o no por la empresa y se
establecio la matriz de riesgos laborales, donde se muestra la cantidad de personas
expuestas al riesgo por cada puesto de trabajo y las medidas de prevencién
correspondientes a cada peligro. De igual manera se muestra el mapa de riesgo

laboral de la empresa.

Finalmente se defini6 una propuesta de plan de accion para los puestos no
controlados, detallando las medidas preventivas, los ejecutores y fecha propuesta
de implementacion, asi como la inversién en cérdobas en la que incurriria la

empresa en caso de ejecutar dicho plan.
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u Evaluacién inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa
Woojoo Textil Nicaragua S.A., ubicada en Managua.
.  INTRODUCCION

Actualmente la industria textil es la mayor fuente de empleo en Nicaragua debido a
gue todas las empresas de esta rama industrial operan bajo el régimen de zona
franca y que gozan de los beneficios de la Ley De Zonas Francas De Exportacion,
cuyo principal beneficio es la exencién del 100% durante los primeros 10 afios de
funcionamiento y derecho a una extension por el mismo periodo del pago de
Impuestos sobre la Renta generada por sus actividades en la zona. Es por esto que

muchos inversionistas instalan sus empresas textiles en el pais.

La empresa Woojoo Textil Nicaragua S. A. opera bajo el régimen de zona franca,
su principal actividad es el servicio de lavanderia, con procesos de sanforizado y
tefiido; de prendas de vestir y rollos de tela. Cuenta con un equipo técnico y
profesional dedicado al servicio de lavanderia garantizando a los clientes diversidad

de productos y servicios con estandares de calidad internacional.

Actualmente la empresa se cambid de médulo donde las condiciones de trabajo no
son las mismas que tenia en el médulo anterior, cuenta con 106 colaboradores que

equivalen a 21 puestos de trabajo.

Por tal motivo Woojoo Textil Nicaragua S. A. ve la necesidad de realizar un estudio
enfocado en los riesgos que afectan la seguridad de sus colaboradores en las
diferentes areas de produccion para contribuir en su bienestar y en el cumplimiento

de las normativas vigentes en el pais.

Este estudio incluye por lo tanto la realizacion de una Evaluacion Inicial de Riesgo
por puestos de trabajo, el trabajo monografico contendra la identificacion,
valoracion, estimacion y evaluacion de los riesgos, matriz de riesgo, mapa de riesgo
para la toma de decisiones en cuanto a la seguridad del trabajo, encamindndose en
la elaboracion de un plan de intervencion que disminuya los riesgos por medio de
practicas seguras y siguiendo con lo establecido por la legislacion del pais que exige
gue las empresas cumplan con la: “Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo”
(Ley No 618).
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. ANTECEDENTES

Woojoo Textil Nicaragua S, A. cuenta con un departamento de Seguridad e Higiene
conformado por una persona quien se encarga en conjunto con la persona
responsable de RRHH de realizar el debido procedimiento y reporte de cualquier

accidente laboral que suceda a cualquier colaborador de la empresa.

Cuando ocurre un accidente en la planta inmediatamente se procede a realizar un
reporte, el encargado de RRHH al sistema del INSS utilizando la hoja NAT vy el
encargado de S & H también ejecuta su reporte del accidente al sistema del
MITRAB, mientras la Comision Mixta realiza su respectiva investigaciéon del

accidente.

Las sefalizaciones de seguridad que se encuentran en la empresa se han realizado
de acuerdo a las observaciones realizadas por los inspectores de seguridad e
higiene del MITRAB, quienes luego de cada visita proporcionan al encargado de
Seguridad e Higiene un listado con todas las mejorias que debe realizar la empresa

para cumplir con los requisitos minimos que establece la ley.

El departamento de S & H realiza un control estadistico de los accidentes por mes,
formato proporcionado por el MITRAB donde se detallan los datos de cada
accidente por mes y su respectivo indice de accidentabilidad e indice de riesgo.
Dichos registros indican que los dos puestos de trabajo con mas frecuencia de

accidentes son los operadores de lavadoras y los mecanicos de mantenimiento.
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11l.  JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que una evaluacién de riesgos por puesto de trabajo es la base
para una gestion activa de la seguridad y la salud en el trabajo. Es obligacion del
empresario realizar dicha evaluacion y a partir de esta planificar la accién

preventiva.

El estudio se realizara con el fin de identificar el peligro que exista por puesto de
trabajo, se espera que la empresa Woojoo Textiles Nicaragua S, A. obtenga
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal

caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

El articulo 82, inciso 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua
reconoce el Derecho de los Trabajadores a Condiciones de Trabajo que les
aseguren en especial: “La integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucion de

los riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador”.

Con la finalidad de contribuir al mejoramiento interno de la Seguridad e Higiene de
la empresa, se plantea elaborar un estudio monogréafico denominado: “Evaluacion
inicial de riesgo por puesto de trabajo en la empresa Woojoo Textil Nicaragua
S. A”, tomando como referencia las normativas establecidas por la ley 618, ley
general de higiene y seguridad del trabajo, y siguiendo los procedimientos a realizar
segun el Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09. Del Ministerio del trabajo.

Con la elaboracion de esta evaluacion de riesgo por puesto de trabajo se espera
gue la empresa alcance a través de la implementacién de un plan de accion se

logren los siguientes resultados:

e Eliminar condiciones inseguras de cada puesto de trabajo.
e Que el ambiente de trabajo sea 6ptimo para el colaborador.
e Mejor desempeiio en las actividades diarias de cada colaborador.

e Disminuir el indice de riesgo de cada puesto de trabajo.
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Obteniendo estos resultados se lograra un gran beneficio tanto para los
colaboradores como para el empleador, esto ayudara a que exista mas efectividad

en el desempefio de los colaboradores.
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V. OBJETIVOS
4.1. Objetivo General
Evaluar los riesgos por puestos de trabajo del area de produccion de la empresa

Woojoo Textil Nicaragua S. A, segun las leyes y normativas vigentes en materia de

higiene y seguridad del trabajo de la republica de Nicaragua.

4.2. Objetivos Especificos

Identificar los riesgos a los cuales estan expuestos los colaboradores de las

diferentes areas de la empresa.

e Estimar la probabilidad y la severidad de cada uno de los riesgos

identificados en los puestos de trabajo de la empresa.

e Definir la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo de la empresa.

e Caracterizar el mapa de riesgos de las areas de la empresa.

e Proponer plan de accion que permita controlar los factores de riesgos de las
areas de la empresa.
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V. MARCO TEORICO

5.1. Higiene Industrial

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biol6gicos) o provocadas por el lugar de
trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los

trabajadores.

Entre los objetivos principales de la Higiene del trabajo estan los siguientes:

e Eliminar las causas de enfermedades profesionales.

e Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas
enfermas portadores de defectos fisicos.

e Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

e Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por medio

del control del ambiente de trabajo.

5.2. Ergonomia

Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de

riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

5.3. Ambiente de Trabajo

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de

organizacién y ordenacion del trabajo, entre otros.

1 Asamblea Nacional, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Titulo I, Capitulo I,
Articulo 3 La Gaceta, 13 de Julio de 2007, N° 133.

6
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5.4. Seguridad del Trabajo

La ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su Titulo |, Capitulo
Il define la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicas y procedimientos
gue tienen como objetivo principal la prevencion y proteccién contra los factores de

riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo”.

La Ley 185, Cddigo del trabajo de Nicaragua en el articulo 100 establece: “Todo
empleador tienen la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y
adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores,
acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo

necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo.

5.5. Riesgo

“Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de la
actividad laboral”’. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad
se valora conjuntamente la probabilidad de que se produzca un dafio y la severidad
del mismo. Las consecuencias de la exposicion a los riesgos en el ambiente laboral

son los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

5.5.1. Riesgo Profesional

La Ley 185, Cdédigo del Trabajo de Nicaragua define Riesgo Profesional como “Los
accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasién

del trabajo™?

2 Asamblea Nacional, Ley 185, Cédigo del trabajo de Nicaragua, Titulo V, Capitulo Il, Articulo 109 La
Gaceta, 30 de octubre de 1996, N° 205.
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5.5.2. Riesgo Fisico en los lugares de trabajo?®

El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través

de los pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por

ellas conlleva a la ocurrencia de un sin numero de accidentes principalmente caidas,

golpes y choques.

Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies

de trabajo son principalmente dos:

a) Caidas al mismo y distinto nivel.

b) Golpes o choques con objetos diversos.

5.5.3. Tipos de Riesgos Laborales

-Ruido.
-Temperatura.
-Vibraciones.
-Radiaciones.

-Presiones.

Quimicos

-Polvo.
-Liquidos.

-Vapores.

-Disolventes.

-Viral.

-Bacterias.

-Postura

inapropiada.

-Movimientos

repetitivos.

-Fuerza

inapropiada.

Mecanicos

-Partes que

Seé mueven.

-Partes que

rotan.

-Metal
caliente o

frio.

Psicosociales

-Stress.

TABLA 1. Tipos de Riesgos Laborales.

Fuente: MITRAB.

3 Universidad Nacional de Ingenieria, Postgrado de Ergonomia, Higiene y Seguridad del trabajo,

Médulo V, Seguridad del Trabajo 2008.
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5.6. Condiciones de Trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional
del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad

laboral.

5.6.1. Condicion Insegura o Peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y
organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo,

procedimientos entre otros).

5.6.2. Condiciones de Seguridad

En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a

accidentes en el trabajo tales como:

e Sefalizacion.

e Riesgo eléctrico.

e Riesgo de incendios.

e Maquinas y equipos de trabajo.

e Manipulacién de transporte de materiales.
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5.7. Accidentes?

Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con ocasion 0 consecuencia
del trabajo, resulte la muerte del trabajador o una lesion orgénica o perturbacion

funcional de caracter permanente o transitorio.

5.7.1. Accidentes Leves sin Baja

Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la

empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus labores.

5.7.2. Accidentes Leves con Baja

Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de
siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter
leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

5.7.3. Accidentes Graves

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los tipos de lesiones
consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do.

Y 3er. grado, amputaciones, entre otros.

4 Asamblea Nacional, Ley 185, Cédigo del Trabajo de Nicaragua, Titulo V, Capitulo Il, Arto 110, la
Gaceta 30 de octubre de 1995, N° 205.

10
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5.7.4. Accidentes Muy Graves

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del
accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones
ocasionadas sean de caracter muy grave y multiples, tales como fracturas multiples,
amputaciones, politraumatismo, entre otros.

5.7.5. Accidente Mortal

Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la

persona que trabaja.

5.8. Origen de los accidentes

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:

5.8.1. Causas Técnicas

Son fallos de las maquinas y el equipo, las causas originadas en las operaciones
mal disefiadas para la seguridad. Estas causas son “relativamente faciles” de
conocer y de controlar. Se trata de descubrir donde esta el error y aplicar una

medida técnica para corregirlo o reducirlo.
5.8.2. Causas Humanas

Son aquellos actos de los trabajadores que por falta de informacion, formacion,

atencion e interés, producen directamente efectos dafiinos.

11
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5.9. Actos inseguros en el trabajo®

Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como seguro, motivados
por practicas incorrectas que ocasionan en accidente en cuestidn. Los accidentes
de trabajo pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones

técnicas de seguridad establecida en el puesto de trabajo o actividad.

5.10. Factores Organizacionales®

En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como
condiciones de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los

trabajadores, estos factores organizacionales son los siguientes:

Jornada y ritmo de trabajo.
Comunicacion.

Estilo de mando.
Participacion.

Status Social.

Iniciativa.

Identificacion con la tarea.

Estabilidad en el empleo.

© © N o o s~ w P

Nivel automatizacion.

10. Relaciones profesionales.

5Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Titulo I, Capitulo Il, Art. 3, La Gaceta, 13
de julio del 2007.

6 Universidad Nacional de Ingenieria, Postgrado de Ergonomia, Higiene y Seguridad del trabajo,
Médulo V, Seguridad del Trabajo 2008.

12
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5.11. Agentes Materiales en las superficies de trabajo

a)

b)

Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo. La falta de un
dimensionado y disefio adecuado de los espacios de trabajo (vias de
circulacién, maquinarias y equipos, intermedios, etc.) es origen de muchos
accidentes por choques o golpes que ademas pueden producir caidas al

mismo y distinto nivel.

Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por
la presencia de productos derramados (liquidos en general, grasas,
productos viscosos, etc.) elementos rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilizacion
de productos de limpieza resbaladizos, superficie desigual del piso o

pendiente excesiva.

Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la
posibilidad que se produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacion,
rampas con excesiva inclinacion con sus laterales desprotegidos con falta de

color o contraste y de sefalizacion y ausencia de cubrimiento antideslizante.

5.12. Maquinas y Equipos de trabajo

Los defectos mecéanicos también pueden influir en la actualizacién de los riesgos

reseflados, en particular se destacan:

Partes sobresalientes de maquinas, equipos o materiales.

Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo.

Los accidentes con maquinarias o0 herramientas pueden ser por contacto o

atrapamiento en partes moviles y por golpes con elementos de la maquina o con

objetos desprendidos durante el funcionamiento de las mismas.

13
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5.13. Almacenamiento y manejo de materiales

Otro tipo de riesgo fisico se origina al momento de manejar y almacenar materiales.
En las bodegas el problema principal es la forma en que se estiban los materiales y
la forma en como estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de
manera manual o por medios de maquinas. Los principales riesgos que surgen de
estas actividades son ergonémicos, riesgos de incendios, de manejo de maquinas
monte cargas, riesgos en los pasillos de las areas de almacenamiento, objetos que

caen por no estibar bien los materiales.

Las tareas para cada tipo de materiales y para cada tipo de actividad debe de estar
sefalizada, esto con el fin de minimizar los riesgos y debe haber procedimientos
establecidos o normas de almacenamiento para impedir que materiales disimiles

estén cerca si su mezcla pudiera tomarse en una emergencia.

5.14. Riesgos Eléctricos

Es aquel con potencial de dafio suficiente para producir fenémenos de electrocucion

y quemaduras. Entre los riesgos eléctricos tenemos:

a) Quemaduras por choque eléctrico.
b) Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

c) Incendios o explosiones originados por electricidad.

5.15. Clasificacion de los extintores’

Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacion de los extintores.
Algunos extintores estan marcados con categorias multiples, como A, BC y ABC,

estos significa que estos pueden combatir mas de una clase de fuego.

7 Asamblea Nacional, Norma Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo relativa a la prevencién
y extincion de incendios en lugares de trabajo, Capitulo XIV, Arto. 53; La Gaceta 21 de junio del
2002, N° 116.

14
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Son extintores que contienen agua presurizada, espuma 0 quimico
seco, combate fuegos que contienen materiales organicos solidos y
forman brasas, como la madera, papel, plastico, tejidos, etc. actia por
enfriamiento del material y remojando el material para evitar que

vuelva a encenderse.

Son extintores que contiene espuma, diéxido de carbono, los de uso
multiple de quimico seco comun y de halon; y se utiliza en los
incendios provocados por liquidos y solidos facilmente inflamables;

alcohol, grasa, cera, gasolina, etc. Impide la reaccion en cadena.

comun, los extintores de fuego de halon y de quimico seco de uso
multiple; son los recomendados para incendios provocados por

E Son los de gas carbonico o dioxido de carbono, el quimico seco

equipos eléctricos.

Nota: Nunca utilizar extintores de agua para combatir fuegos generados por equipos

energizados.

Son de polvo seco especial para ser utilizados en incendios en los
gue intervienen metales que arden a mucha temperatura y
necesitan mucho oxigeno para su combustion y que con el agua o

guimicos reaccionan violentamente. Enfrian el metal por debajo de

su temperatura de combustion.

Los extintores portatiles se situaran donde existan mayor probabilidad de originarse
un incendio, proximo a la salida de los locales, en los lugares de f4cil visibilidad y
acceso, los cilindros no pueden tener bordes a menos 0.6 metros ni a mas de 1.2

metros por encima del piso.
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5.16. Mapa de Riesgos

Herramienta para la identificacion, control, seguimiento y para representar
graficamente los riesgos en los lugares de trabajo. Es la representacién gréafica
visual de riesgos potenciales en los lugares de trabajo, que permite identificar y
localizar facilmente los riesgos en las diferentes zonas o areas de la empresa,
brindando un claro conocimiento de la gama de peligros a los que los trabajadores

estan expuestos y de los que podrian resultar afectados.

5.17. Ruido®

Sonido no deseado cuyas consecuencias son una molestia para el trabajador, con

riesgo para su salud fisica y mental.

5.18. lluminacion Industrial

Es uno de los principales factores ambientales de caracter micro climético, que tiene
como principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su contexto
espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones aceptables

de eficacia, comodidad y seguridad.

5.19. Sefalizaciéon®

Sefializacion de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona
una indicacion o una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo,

mediante una sefial en forma de papel, un color, una sefial luminosa o acustica, una

8La Norma Ministerial en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el Sector Maquilas de
Prendas de Vestir en Nicaragua. Publicado en la Gaceta N° 221 del 20 de noviembre del 2002.

9 Asamblea Nacional, Norma Ministerial sefializacion de Higiene y Seguridad del trabajo, Capitulo I,
Arto. 2, inciso 2.1; La Gaceta, 26 de julio 1993, N° 165.
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comunicacién verbal o gestual, referida a un objeto, actividad o situaciéon

determinada.

5.19.1. Objetivos de la sefalizacion

1. Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacion de

emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

2. Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados

riesgos, prohibiciones u obligaciones.

3. Facilitar a los trabajadores la localizaciéon e identificacion de determinados

medios o instalaciones de proteccion, evacuacion o primeros auxilios.

4. Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que
pudieran ser demasiados riesgosos.

5.20. Equipos de Proteccion Personal®®

Entendemos por equipos de proteccion personal (EPP) como cualquier equipo
destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos
en el desempefio de sus labores, asi como cualquier complemento destinado para

tal fin.

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de

diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

10Norma Ministerial sobre las disposiciones Minimas de Higiene y Seguridad de los Equipos de
Proteccién personal, Arto. 2 definiciones; La Gaceta 30 de enero de 1997, N° 21.
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Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas
basicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los
peligros no han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios

como por ejemplo: Controles de Ingenieria.

“las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos

de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”.

5.20.1. Requisitos de un E. P. P.

e Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con
la eficiencia en la proteccion.

e No debe restringir los movimientos del trabajador.

e Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la
empresa.

e Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.

e Debe tener una apariencia atractiva.

5.20.2. Clasificacion de los E. P. P.

Proteccion a la Cabeza (craneo).

Proteccion de Ojos y Cara.

Proteccién a los Oidos.

Proteccién de las Vias Respiratorias.
Proteccion de Manos y Brazos.

Proteccion de Pies y Piernas.

Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.

Ropa de Trabajo.

© © N o o s~ wDdP

Ropa Protectora.
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5.21. Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo en las
empresas!!

La comisién mixta de Higiene y Seguridad es el 6rgano paritario de la participacion
de las actividades de proteccion y prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
impulsados por la administracion del centro de trabajo mediante la gestion que

efectle el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad del trabajo.

Las comisiones Mixtas seran integradas con igual nimero de representantes tanto
a los empleados como el empleador. El esta en la obligacién de conformar tantas

comisiones mixtas como centros de trabajo tenga.

11 Resoluciéon Ministerial sobre la Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las
empresas, Capitulo I, Arto. 4; La Gaceta 9 de febrero del 2007.
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VI. DISENO METODOLOGICO

6.1. Tipo de Investigacion

Se ha definido el tipo de investigacion de acuerdo a los siguientes criterios:

e De acuerdo al nivel de profundidad es una investigacion aplicada puesto que

se busca resolver problemas practicos de manera directa e inmediata.

e De acuerdo a la naturaleza de los objetivos es una investigacion explicativa,
ya que se persigue describir un problema y encontrar las causas que lo

provocan.

e Segun el tiempo de realizacion es una investigacién transversal pues este se

realiza en un instante de tiempo determinado.

e De acuerdo a la ubicacién es una investigacién de campo debido a que el

estudio se realizara en el lugar donde se presenta el fendbmeno a estudiar.

6.2. Poblacion

La poblacién del estudio es cada una de las areas de la empresa Woojoo Textil
Nicaragua S. A, la cual se encuentra dividida en gerencia general, area
administrativa, area de lavado, area de secado, area de inspeccion, area de

empaqgue, area de almacenaje y taller de mantenimiento.

6.3. Muestra

La muestra del estudio seran los puestos de trabajo de las areas de la empresa, los
cuales son 21 puestos de trabajos.
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en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

6.4. Técnicas para la recoleccion de datos

Para la recoleccion de los datos de la investigacion se hard uso de las siguientes

técnicas e instrumentos.

e Técnicas:

» Lluvia de ideas, mediante la cual se plantearan las posibles variables.

» Entrevistas directas a los trabajadores de las diferentes areas de la

empresa para identificar variables de riesgo que hayan podido ser

percibidas por los mismos.

» Observacion directa, la cual permitir4 obtener datos reales de manera

directa.

e |nstrumentos:

» Check list: ayudara a recolectar informacion de manera precisa y

efectiva para asi determinar los riesgos a los que se exponen los

trabajadores.

Sonoémetro: Proporcionara informacion sobre los niveles de ruido

presentes en cada puesto de trabajo.

Luxémetro: Proporcionara informacion sobre los niveles de

iluminacion presentes en cada puesto de trabajo.

Termometro digital: Indicara la exposicion de los trabajadores al estrés

térmico en cada puesto de trabajo.
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El equipo que utilizaremos es el Rugger 5-in-1 Environmental Meter el cual
posee 5 funciones de mediciones de higiene industrial, en el cual utilizaremos

3 funciones: sondmetro, luxdbmetro y termometro digital.

E_XTE CH Experience the = 1:-

INSTRUMENTS y. | anhge

Environmental Meter

Rugged 5-in-1 Environmental Meter
M Humidity, Temperature, Air Velocity, Light and Sound

Features:
» Large dual LCD simultaneous display of Temperature and
Air Velocity or Relative Humidity

* Characters on display reverse direction depending on
Hygro-Thermo-Anemometer or Light-Sound Mode

* Data Hold and Min/Max functions

« Built-in low friction vane wheel improves accuracy of air velocity,
precision thin-film capacitance humidity sensor for fast response,
and thermistor for ambient temperature measurements

* Type K input measures temperature up to 2372° (1300°C)

= Utilizes precision photo diode and correction filter for
Cosine and color corrected light measurements

* Sound Level measurement meets IEC 61672 class 2
using A frequency weighting and fast response time

* Auto power off 10 minutes after last key is pressed with
disable feature; Low Battery and overrange indication

* Tripod mount (Optional TR100 tripod)
* PC interface with optional Data Acquisition Software 407001

» Complete with built-in sensors, Vane wheel, windscreen, Type K
thermocouple probe, pouch case, and six 1.5V AAA batteries

Measurements Range Resolution  Basic Aceuracy
Air Vilogity
Umin £0 to 5310 tUmin 1rmin +3% F5
més 0.4 to 30m's 0.1mis +3% FS
km/h 1.4 to 108kmvh 0.1kmvh +3% FS
MPH 0.9 to GTMPH 0.1MPH +3% FS
knols 0.8 1o 58,3 knots 0. 1knots +3% F§
Light
Foot Candles 0t 1860F¢ 0.1Fc +(5% rdg + Ba)
Lux 0 to 20,0000 1Lux =(5% rdg + 8d)
Relative Humidity 10 to 95%8H 0.1%RH +4%RH of rdg
Temperature
Thermistor 3210 122°F (0 10 50°C) o1 +25°F/1.2°C
Type K -148 to 2372°F (100 10 1300°C) 0.1 (15+2°F1°C/) of rdg
Sound
(1] 3510 13068 0.108 148
Frequency 31.5 to B,000H2
A waghting/fast response
Power 6 x AAA batteries
Dimersions Moter; 98 x 2.8 x1.3" (248 x 70 x 34mm). Vane: 1.2" {31mm|
Sound Level Measurement Weight 11.80z (3360
Ordering Information:
EN300 .. Environmental Meter
TP870 Type K Bead Wire Thermocouple
TR100 .. Tripad
UA100-240 ....Universal AC Adapter with 4 plugs (US, EU, UK, AU)
407001 ..........Data Acquisition Software c €

www.extech.com
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6.5. Proceso Investigativo

El proceso de la obtencion de la informacion del estudio se llevara a cabo mediante

las siguientes etapas:

Etapa 1: Recopilacion de la informacion del puesto de trabajo.

En esta etapa se llevard a cabo la recoleccion de la informacion general
concerniente a la higiene y seguridad en el area de produccion de la empresa
mediante la ayuda del check list., las entrevistas y la observacion de las

actividades que se realizan en cada puesto de trabajo.

Etapa 2: Mediciones de higiene industrial.

Se hara uso de los instrumentos de medicion como son sondmetro, luxdémetro
y termOmetro para determinar las condiciones laborales en materia de

higiene en la planta de produccion.

Etapa 3: Identificacién de los Peligros.

Se analizaran los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes por

cada puesto de trabajo en la planta teniendo en cuenta el siguiente formato:
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Identificacién de Peligros

Area: Fecha:

Puesto de Trabajo No. De Trabajadores:

Peligros Identificados / Factores de Riesgos

I.  Condiciones de Seguridad

[I.  Condiciones de Higiene

lll.  Contaminante Quimicos

IV.  Contaminante Biologico

V. Trastorno musculo — esquelético Psicosociales

VI. O

=

ganizativo

TABLA 2. Formato para la Identificacion de Peligros.

Fuente: MITRAB.

24




B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.
e Etapa 4: Estimacion del riesgo.

Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del dafio

(consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

» Severidad del dafio:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.

b) Naturaleza del dafio, graduandolo entre ligeramente dafiino,

dafino y extremadamente dafiino.

Articulo 13. Para determinar la Severidad de Dafio se utilizara la siguiente

tabla:

Bai Dafios superficiales (Pequefios cortes, magulladuras,
aja : o : .
_ . molestias e irritacion de los ojos por polvo). Lesiones
Ligeramente Dafino _ _ ) o i
previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias.

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas, amputaciones menores graves (dedos), lesiones
Medio multiples, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo
Dafiino esquelético, intoxicaciones previsiblemente no mortales,
enfermedades que lleven a incapacidades menores. Lesiones

con baja prevista en un intervalo superior a los 10 dias.

Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones vy
Alta pérdidas de ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que
Extremadamente Dafiino | acorten severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a

varias 0 a muchas personas y lesiones mortales.

TABLA 3. Severidad del Dario.
Fuente: MITRAB.
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» Probabilidad de que ocurra el dafio:
Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén

expuestas las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se

tomaran en cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que
o Sl 10 NO 0
media jornada.

Medidas de control ya implantadas son adecuadas. NO 10 Sl 0

Se cumplen los requisitos legales y las
P _ d J y NO 10 Sl 0

recomendaciones de buenas practicas.
Proteccion suministrada por los EPP. NO 10 S 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. NO 10 Sl 0
Condiciones inseguras de trabajo. Sl 10 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos. Sl 10 NO 0

Fallos en los componentes de los equipos, asi

_ N - Sl 10 NO 0

como en los dispositivos de proteccion.

Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Sl 10 NO 0
procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo. NO 10 Sl 0
Total 100 0

TABLA 4. Calculo de la Probabilidad.
Fuente: MITRAB.
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Célculo de la probabilidad

Interpretacion de los datos en tablas de la Evaluacion de Riesgos.

De los datos contenidos en la tabla para la Evaluacion de Riesgos de las areas de

trabajo que componen la empresa, se derivan las siguientes nomenclaturas:

Condiciones para el Calculo de la Probabilidad:

1. A: Lafrecuencia de exposiciéon al Riesgo es mayor que media jornada.

N

B: Medidas de control ya implantadas son adecuadas.

3. C: Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas

practicas.

4. D: Proteccién suministrada por los EPP.

o

E: Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada.

6. E: Condiciones inseguras de Trabajo.

\l

. G: Trabajadores sensibles a determinados riesgos.

8. H: Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos

de proteccion.

9. L Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones

intencionales).

10.J: Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo.
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La probabilidad de que ocurra el dafio se gradua desde baja hasta
alta, con el siguiente criterio:
» Probabilidad alta: el dafio ocurrird siempre o casi siempre.

= Probabilidad media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

» Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.

Cualitativo Cuantitativo

El dafio ocurrira
Alta siempre o casi 70 - 100

siempre.

El dano ocurrira
Media en algunas 30 - 69

ocasiones.

) El dafio ocurrira
Baja 0-29
raras veces.
TABLA 5. Condiciones para Calcular la Probabilidad.

Fuente: MITRAB.

» Valoracion del riesgo:
En el cuadro siguiente presenta la estimacion de los niveles de riesgo

de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias

esperadas.
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Severidad (Consecuencia)
Grado de Clasificacion del : :
_ Baja Dafiino Alta
Riesgo
(LD) (D) (ED)
_ Riesgo Riesgo
Baja
(B) Tolerable Moderado
(TO) (MO)
_ Riesgo Riesgo Riesgo
. Media
Probabilidad M) Tolerable Moderado Importante
(TO) (MO) {)
Riesgo Riesgo
Alta J J
Moderado Importante
(A)
(MO) ()

TABLA 6. Matriz de Estimacion de Riesgos.
Fuente: MITRAB.

La siguiente tabla indica la proporcién entre el riesgo detectado y los esfuerzos

precisos para el control de los riesgos asi como la urgencia con la que deben

adoptarse las medidas de control.

Riesgo

Accion y Temporizacion

No se necesita mejorar la accidon preventiva. Sin embargo se deben

Tolerable | considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
(TO) econdémica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse

Moderado | en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con
(MO) consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accién posterior

para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
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Riesgo Accién y Temporizacion
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
Importante | que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
() riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

TABLA 7. Valoracion de la Matriz de Estimacién de Riesgo.

Fuente: MITRAB.

Articulo 15. Los niveles de riesgos indicados en la tabla 5, forma la base para

decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos;

asi como la temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un

criterio sugerido como un punto de partida para la toma de decision. Esta tabla

también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia

con la que deben adoptarse las medidas de control, seran proporcionales al riesgo.

Articulo 16. Se debera de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades

como un punto de partida para la toma de decision, en los controles de riesgos y la

urgencia con la que deben adoptarse las medidas de prevencion:

a r w0 N

Intolerable.
Importante.
Moderado.

Tolerable.

Trivial.

Articulo 17. Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad

son resumidos en el siguiente cuadro.
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e Etapa 5: Evaluacion de riesgos.

Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

Se ordenard la informacién de manera tabular y se explicaran los efectos de la valoracién de cada peligro.

EVALUACION DE RIESGOS / No.

o
Localizacion: Evaluacion o S - D
T |T |9 =
Actividad / Puesto de trabajo: Inicial: | Seguimiento: a Sol 882 ‘—g
Trabajadores expuestos: a9 ﬁ 2 £ % g
Fecha de la evaluacion: Z28°g =t 9
Mujeres: Hombres: SEl8e| =2 o
Fecha de la dltima evaluacion: 3 ‘GEJ ERARER: 5
, , sc|Ec| &2 &
w & EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO z'_ S g = g D\:J
o lke! o o
(79} ust
g 735 N° Peligro Efect Probabilidad | Severidad Estimacién de Riesgo g o = SI[ NO
L3 Identificado| — C0°0®
P [PmM[PA[LD] D [ED [T [TO[™MO[ 1 [N
1
2
3
4
5
6
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
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e Etapa 6: Elaboracion de la matriz del Mapa de riesgo.

Articulo 24. En base a los articulos 16 y 17 se elaborara una matriz del Mapa de Riesgo laboral que debera contener

la siguiente informacion, por ejemplo:

Medidas Preventivas (Derivadas de la

Puesto de ) - Estimacién de | Trabajadores
Trabajo Peligro Identificado Riesgos Expuestos Evaluacion de Riesgo)
Administrativa | 1) lluminacién y ruido | 1)Moderadoy 1) Realizar mantenimiento preventivo al sistema
(luminaria y la unidad de Tolerable. de iluminacioén y la unidad aire acondicionado.
aire acondicionado).
2) Realizar disefio de los puestos de trabajo de
2) Movimiento repetitivo, | 2) Importante. acuerdo a la anatomia de cada trabajador.
postura  incomoda Yy
estética (superficie de 30 3) Brindar capacitacion sobre los trastornos
trabajo, silla, luminaria, musculo esquelético, el ruido en el lugar de
Analista de otros). trabajo. Los temas deberan estar vinculado al
presupuesto perfil de riesgo del puesto de trabajo y/o areas.
3) Otros. 3) Intolerable.

4) Otros.

TABLA 9. Formato para la Elaboracion de la Matriz de Riesgo.
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e Etapa 7: Elaboracion del Mapa de riesgo.

Se representara de forma grafica los agentes generadores de riesgo que
ocasionan accidentes o enfermedades profesionales para facilitar un mejor

control y seguimiento de los mismos.

Articulo 19. Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de

factores de riesgo a continuacion se detallan:

1. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes fisicos: la temperatura, la ventilacién, la humedad, el
espacio de trabajo, la iluminacién, el ruido, las vibraciones,
los campos electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes,
las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar

enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras.

2. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos
o fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y
pueden provocar tanto accidentes como enfermedades

ocupacionales alas personas trabajadoras.

3. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de
agentes biolégicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4. El grupo de factores de riesgo de origen organizativo,
considerando todos los aspectos de naturaleza ergonémica y de

organizacion del trabajo que pueden provocar trastornos y dafios

de naturaleza fisica y psicologica.
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5. El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que
conllevan el riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo
segun la naturaleza del agente (mecanico, eléctrico, incendio,

espacio funcional de trabajo, fisico, quimico, biolégico vy

ergonoémico/organizativa del trabajo) determinante 0

contribuyente.

6. El grupo de factores de riesgo parala salud reproductiva:
El dafio a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la
mujer que trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de
esterilidad incluso para los hombres. Pero considerando las
posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia materna
es necesario abordar su situacion con especial atencion. Es
necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de
aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer,

de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

Articulo 21. El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado
y el nimero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que

gueda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

La letra “T” indica la
estimacion del riesgo, que es
Trivial

El namero “5” indica el
namero de personas

trabajadoras expuestas
dicho factor de riesgo.

El color verde indica el factor
de riesgo (ruido) que las
personas trabajadoras estan
expuestas a este agente
fisico.
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Las fases que se consideraran en la elaboracion del Mapa de Riesgo Laboral son:

Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar
a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa
en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.).
Ademas, se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese

espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en
el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando cémo se distribuyen en
el espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas empleadas.
Este dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo,
pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con los puestos

de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido en
el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se

deben identificar separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la
ubicacién y estimacion de los riesgos, asi como el nimero de personas trabajadores
expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta.
Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos
y como resultado de la valoracion, cada riesgo habra sido identificado con una de

las cinco categorias siguientes:

Trivial (T).
Tolerable (TL).
Moderado (M).
Importante (IM).
Intolerable (IN).

a b~ w0 N PRE
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El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero

de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda

representado en una sola figura.

Articulo 22. Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de
riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de personas expuestas. Se debera
ubicar en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el
riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y

enfermedades). A continuacion, se detalla un ejemplo:

] ) Efecto ala
Categoria Numero de
Factor de ) . . salud
Color _ Estimacion de | Trabajadores .
Riesgos ) (Riesgo
Riesgo Expuestos
Laboral)

Agente fisico

Agente

guimico

Agente o Enfermedades
‘ biolégico T (Trivial Laborales

. TL (Tolerable)
Musculo
M (Moderado)
IM (Importante)

esquelético y Accidentes

de Laborales

L IN (Intolerable)
organizacion

Condiciéon de

seguridad .

Salud

reproductiva

TABLA 10. Cajetin para el Mapa de Riesgo.
Fuente: MITRAB.
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e Etapa 8: Plan de Accion.

Se propondran medidas preventivas y correctivas para la minimizacién de los

riesgos anteriormente encontrados.

Plan de Accidn

Medidas Responsable | Fecha Comprobacién
Peligro Preventivas P Fecha de Eficaciade la
= de la de R - :
Identificado ylo : - . Finalizacion | Accion (Firma
ejecucion Inicio

correctivas y Fecha)

TABLA 11. Formato para el Plan de Accion.
Fuente: MITRAB.

e Etapa 9: Conclusién y Recomendaciones.
Se plantearan las conclusiones a partir del cumplimiento de los objetivos
anteriormente descritos y mediante los resultados obtenidos al finalizar el

estudio para posteriormente realizar las recomendaciones que se estimen

convenientes.
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GENERALIDADES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

VII.

7.1. Resultado del Checklist
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cODIGO

INFRACCION GENERICA
DISPOCISION LEGAL (ARTOS. Y
NUMERALES)

Sl
NO
NA

CAUSAS

EFECTOS

BLOQUE1L: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

11

Se tiene a una persona encargada
de atender la higiene y seguridad
(Art18, nim.3). Ley618

Se realizd evaluacidn inicial de los
riesgos, mapa de riesgo y plan de
intervencion. (Art 18, nim. 4y
5). Ley 618

1.2

Tiene licencia en materia de
higiene y seguridad (Arto 18,
num.6) Ley 618

13

Tiene elaborado e implementado
su plan de emergencia (primeros
auxilios, prevencién de incendios
y evaluacion). (Arto 18, nim.10,

Arto.179 ley 618)

38

1) El empleador tiene poco
interés en materia de higiene y
seguridad de la planta.

2) La empresa no quiere pagar
una persona acreditada para
realizar la evaluacién.

1) Multa del MITRAB
a la empresa.

2) Los riesgos a los
que se encuentran
expuestos los
colaboradores son
desconocidos.

1) La empresa no posee una
Evaluacidn Inicial de Riesgo.

2) La empresa no tiene
Reglamento Técnico
Organizativo.

3) La empresa no tiene brigadas
constituidas.

4) La empresa no tiene
certificados de capacitacion en
materia de higiene y seguridad.
5) El empleador no quiere
invertir dinero en otros
permisos y estudios que se
necesitan para lograr obtener
la licencia en materia de
higiene y seguridad

1) El MITRAB podria
multar a la empresa e
incluso podria parar
las operaciones de la
empresa por no
cumplir las leyes de
seguridad e higiene.
2) Perder clientes por
no tener licencia en
materia de higiene y
seguridad.

3) Tener una planta
insegura para todo el
personal.

1) Se considera innecesario un
plan de emergencias, lo que
tienen es un plan elaborado por
el responsable de higiene y
seguridad pero no lo tienen
aprobado por la direccion
general de bomberos.

2) El empleador no quiere
invertir en certificacion de
Bombero.

1) El personal no
sabrd como actuar o
responder ante una
emergencia.
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Tienen inscritos a los
trabajadores en régimen del
seguro social.(Arto 18, NuUm.15
Ley 618)

Hay botiquin de primeros
auxilios. (Arto 18, nim.16 Ley
618)

1.4

Se da formacién e informacion en
materia de higiene, seguridad y
salud. (Arto 19 y 20 Ley 618)

15

Se realiza capacitacion en los
temas de: primeros auxilios,
prevencion de incendio y
evaluacion de los trabajadores
notificando al ministerio del
trabajo. (Arto 21. Ley 618)

1.6

Se realizan los exdmenes médicos
pre-empleo y periddicos, se lleva
expediente médico.(Arto 23,25y
26 Ley 618)

1.7

Se da la informacién a los
trabajadores de su estado de
salud basados en los resultados
de las valoraciones médicas
practicadas. (Arto 24 Ley 618)

Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
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1) La empresa no tiene un plan
de capacitacién en materia de
higiene, seguridad y salud.

2) El empleador no quiere
invertir en materia de higiene,
seguridad y salud.

1) Personal sin
conocimiento en
materia de higiene y
seguridad del trabajo
esto puede causar
accidentes en los
puestos de trabajo.

1) No se cuenta con un plan de
capacitacidn de primeros
auxilios, prevencién de
incendio y evaluacion de los
trabajadores.

2) El empleador no quiere
invertir en capacitaciones de
brigadas.

1) Multa del MITRAB
a la empresa.

2) Personal sin
capacitacién para
poder enfrentar y
resolver una
emergencia en la
planta.

1) El empleador no quiere
invertir en chequeos médicos.
2) No se lleva un control
médico sobre el estado de
salud de los trabajadores.

1) No tener
informacién sobre el
estado de salud de los
colaboradores
pueden causar
accidentes fatales
debido a que hay
personas que pueden
padecer de
enfermedades que no
permitan el buen
desempefio en ese
puesto de trabajo.

2) Tener personal no
apto para el puesto
gue esta
desempafiando por
tener alguna
enfermedad cronica.

1) No hay informacion del
estado de salud de los
trabajadores porque no se les
hace valoraciones médicas.

1) Los colaboradores
no tienen informacion
actualizada de su
estado de salud.
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1.8

Se notifican los resultados de los
examenes médicos al MITRAB en
el plazo de los 5 dias después de
su realizacion (Arto 27 Ley 618)

1) No hay informacién del
estado de salud de los
trabajadores porque no se les
hace valoraciones médicas.

1) El MITRAB podria
multar a la empresa e
incluso podria parar
las operaciones de la
empresa por no
cumplir las leyes de
seguridad e higiene.

1.9

Reportan al MITRAB los

accidentes leves, graves, muy
graves y mortales en formato
establecido. (Arto 28 Ley 618)

Reportan al MITRAB la no
ocurrencia de los accidentes
(Arto 29 Ley 618)

1) El responsable de Higiene y
Seguridad no lo hace.

1) EI MITRAB y el INSS
podrian multar a la
empresa.

Llevan registro de las estadisticas
de los accidentes y
enfermedades laborales (Arto 31
Ley 618)

1.10

El empleador, dueio o el
representante legal del
establecimiento principal exige a
contratistas y subcontratistas que
cumplan con las disposiciones en
materia de prevencion de riesgos
laborales (Arto 35 Ley 618)

1) Al empleador no le importa
si el contratista y subcontratista
cumple con las disposiciones en
materia de prevencion de
riesgos laborales solamente le
interesa el servicioque leva a
brindar.

1) El MITRAB y el INSS
podrian multar a la
empresa.

2) Ocurrencia de
accidentes dentro de
las instalaciones por
no exigir al
subcontratista que
cumpla con las
disposiciones en
materia de
prevencion de riesgos
laborales.

Los contratistas y subcontratistas
estan dando cumplimiento a las
disposiciones en materia de
higiene y seguridad del trabajo
en relacién a sus trabajadores.
(Arto 33y 35 Ley 618)

1) Debido a que el empleador
no le exige al contratista y
subcontratista que cumplan
con las disposiciones en
materia de higiene y seguridad
del trabajo en relacion a sus
trabajadores, estos no dan
cumplimiento a lo antes
mencionado.

1) Ocurrencia de
accidentes laborales
de trabajadores del
contratistay
subcontratista.
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111

El empleador que utilice el
servicio de contratistas y
permitiese a estos la
subcontratacion, le exige a
ambos la inscripcién ante el
instituto Nicaragliense de
seguridad Social. (Arto 34 Ley
618)

1.12

Se notifica mensualmente al
Ministerio de trabajo, el listado
de los Importadores y productos
guimicos autorizados para su
importacién. (Arto 36 Ley 618)

1.13

Se tiene conformada y/o
actualizada la Comisién Mixta de
Higiene y Seguridad del trabajo.
(Arto41 Ley 618)

1.14

Se solicita al MITRAB la
autorizacién de despido de uno
de los miembros de las CMHST,
con previa comprobacion de la
causa justa alegada. (Arto 47 Ley
618)

Se notifica al MITRAB la
modificacién y/o
reestructuracion que se realice
en la CMHST. (Arto49 y 54 Ley
618)

1.15

La Comisién Mixta registrada
tiene elaborado y aprobado su
plan de trabajo anual. (Arto 53
Ley 618)

La Comisién Mixta registrada
tiene elaborado y aprobado
Reglamento Interno de
Funcionamiento (Arto 55 Ley
618)

1.16

Los miembros de la comision
mixta se estan reuniendo al
menos una vez al mes. (Arto 59
Ley 618)

41

Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

1) El empleador no se exige que
estén inscritos en el INSS.

1) Trabajador sin
respaldo del seguro
social al momento de
accidentes.

2) Multa de parte del
MITRAB y del INSS.
3) Gastos
compartidos con el
subcontratista por
algun accidente del
trabajador del
subcontratista.

1) No se notifica mensualmente
al MITRAB el listado de los
productos quimicos
importados, lo notificany
reportan anualmente.

1) El MITRAB podria
multar a la empresa.

1) El responsable de Higiene y
Seguridad prefiere no hacerlo.

1) EI MITRAB podria
multar a la empresa.

1) El responsable de Higiene y
Seguridad no realiza una
planificacion sobre las
actividades de la comisidn
mixta.

1) Multa del MITRAB
a la empresa.

2) No tener
planificacién de
higiene y seguridad
en la empresa.

1) No se reunen porque el
Gerente General no tiene
tiempo para reunirse con la
comisién mixta.

1) Gerente general no
tiene informacion de
los puntos en mal
estado de la planta.
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1) No tener registro
en el libro de actas
sobre los acuerdos de
las reuniones puede
impedir que el
MITRAB no les
permita actualizar la
Comisidn Mixta para
los préximos 2 afios.

Se registran en el libro de actas
los acuerdos de las reuniones.
(Arto 60 Ley 618)

1) No, porque no se hacen las
reuniones.

El empleador tiene elaborado y 1) Multa del MITRAB

aprobado el reglamento técnico
organizativo en materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Ar 1 L 1
1.17 (Arto 61y 66 Ley 618) reglamentos.
El regl.amfanto tecnlco. 1) Personal sin
organizativo en materia de . . .
. . . 1) La empresa no tiene un informacion de la
Higiene y Seguridad del trabajo .
- R.T.O. planta ni
es del conocimiento de los reglamentos
trabajadores. (Arto.67 Ley 618) g )
El empleador le da cumplimiento
a las medidas y regulaciones 1) Personal sin
sobre prevencién de riesgos 1) La empresa no tiene un informacién de la
laborales contenidas en el RTO R.T.O. planta ni
de su centro de trabajo. (Arto 68 reglamentos.
1.18
Ley 618)
El empleador tiene actualizado el 1) Personal sin
contenido de los reglamentos 1) La empresa no tiene un informacion de la
técnicos organizativos en materia R.T.O. planta ni
de HST. (Arto. 72 Ley 618) reglamentos.
El empleador le brinda al
personal que integran las 1) Personal no
brigadas c'ontra incendios, . 1) La empresa no tiene brigadas capacitado para
1.19 |entrenamiento sobre el manejoy . enfrentar una
. . de emergencia. .
conservacién de los extintores, emergencia en la
sefales de alarma, evacuacion, empresa.
entre otros. (Arto 197 Ley 618)
. . . 1) Mal utilizacié
Se estd garantizando la seguridad ) Ma l_'m izacion de
. . ;g los equipo.
de los equipos y dispositivos de . .
. . 1) La empresa no tiene 2) Equipos con en mal
trabajo que deben de reunir los .
L (o . ., manuales técnicosy / u estado por falta de
requisitos técnicos de instalacién, ., L
1.20 operacion y solamente se mantenimiento y

operacién, protecciony
mantenimiento preventivo de los
mismos. (Manuales técnicosy / u
operacion). (Arto 131 Ley 618)
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1) Al no tener una Evaluacion
Inicial de Riesgo en la empresa
no puede tener un R.T.O
aprobado por el MITRAB.

ala empresa.

2) Personal sin
informacién de la
planta ni

realizan mantenimientos
correctivos.

proteccion.
3) Una mala

operacién de equipos

puede causar
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1.21

accidentes en el
operario.

El empleador ha realizado
evaluacion de los riesgos
higiénicos industriales (fisicos,
guimicos o bioldgicos) que
contenga el mapa de riesgos y
plan de intervencién
correspondiente. (Arto 114 Ley
618)

1) El empleador no quiere
pagar una persona acreditada
para realizar la una evaluacion
de los riesgos higiénicos
industriales.

1) Los factores de
riesgos laborales
higiénicos industriales
en la empresay las
oportunidades de
mejora son
desconocidas.

2) Personal con bajo
rendimiento y
padecimiento a largo
plazo de
enfermedades por
tener puestos de
trabajo con agentes
fisicos, quimicos o
bioldgicos fuera de
rangos aceptables.

El empleador esta actualizando la
evaluacion de riesgos al
producirse modificaciones en el
proceso productivo para la
elecciéon de sustancias o
preparados quimicos, en la
modificacion de los lugares de
trabajo cuando se detecte que un
trabajador presente alteraciones
a la salud. (Arto 114 numeral 2
Ley 618)

1) La empresa no tiene E.R.H.I.

1) Si la empresa
necesita crear o
modificar algun
puesto de trabajo no
sabrd los valores de
riegos que posee para
el trabajador.

Se lleva registro de los datos
obtenidos de las evaluaciones,
lista de trabajadores expuestos,
agentes nocivos y registro del
historial médico individual. (Arto
115 Ley 618)

1) La empresa no tiene E.R.H.I.

1) Los factores de
riesgos laborales
higiénicos industriales
en la empresa son
desconocidas.
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El empleador tiene elaborado un
plan de comprobacion del usoy
manejo de los equipos de

Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
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1) El empleador solamente
compra algunos EPP que cree
necesario segun el tipo de

1) Al no comprobar el
uso y manejo de los
EPP, no se sabe si el
trabajador se esta

1.22 ., . trabajo que se vaya a realizar protegiendo del
proteccién personal a utilizarse a . . .
L . pero no tiene un plan de peligro al que esta
la exposicion de los riesgos comprobacidén del uso y manejo | expuesto y esto
jales. (Arto 291 Ley 618
especiales. (Arto ey ) de los EPP. puede provocar
accidentes laborales.
1) La empresa tiene como
prioridad la producciény
. . cumplimiento de las érdenes
El empleador esta cumpliendo en L L
. . de trabajo, si hay un puesto de | 1) Mayor exposicion
suspender a lo inmediato los .
. L trabajo que sea fundamental del personal a
1.23 | puestos de trabajo que impliquen ., . . .
. . para la produccion y al mismo | cualquier peligro
un riesgo inminente laboral, tiempo es un puesto con riesgo | inminente
(Arto 18, numeral 13) emp P : § '
inminente laboral, prefiere no
suspender ese puesto de
trabajo.
INFRACCION GENERICA S|
CODIGO | DISPOCISION LEGAL (ARTOS.Y | NO CAUSAS EFECTOS
NUMERALES) NA

2.1.1

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Las condiciones del ambiente
térmico en los lugares de trabajo
no son fuente de incomodidad y
se encuentren ventilados. (Arto
118 Ley 618)

Los lugares de trabajo se ventilan
por medios naturales o
artificiales para evitar la
acumulacidn de aire
contaminado, calor o frio.
(Arto119 Ley 618)
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1) La empresa tiene ventilacion
parcial (algunos puestos de
trabajo tienen ventilacion y
otros no).

1) Causar fatiga en los
trabajadores.

2) Afectaciones a
trabajadores
hipertensos.

3) Inconformidad del
personal respecto a
las condiciones de
trabajo.

4) Disminucion de la
productividad.
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2.1.2

2.2.1

23.1

24.1

En los lugares de trabajo donde
existan variaciones constantes de
temperatura, se cumplan con el
requisito de disponer de lugares
intermedios donde el trabajador
se adapte gradualmente a estos
cambios. (Arto 120 Ley 618)

En los riesgos de exposicidon a
ruidos y/o vibraciones se cumple
en evitar o reducir en lo posible
su foco de origen, tratando de
disminuir su propagacion a los
locales de trabajo. (Arto 121 Ley
618)

La iluminacién de los lugares de
trabajo reune los niveles de
iluminacidn adecuados para
circular y desarrollar las
actividades laborales sin riesgo
para su seguridad y la de terceros
con un confort visual aceptable.
(Arto 76 Ley 618)

El empleador ha adoptado
medidas de higiene y seguridad
en los lugares de trabajo donde
existe exposicién a radiaciones
no ionizantes. ( Arto.122 Ley
618)

NA

1) El empleador no invierte para
reducir el foco de origeny en
proteccion al ruido y/o
vibraciones.

2) No se toman medidas para
disminuir los focos de origen de
ruido y/o vibracion.

1) Personal con
sordera a largo plazo,
dolor de cabezay
fatiga mental.

En los locales de trabajo que
existe exposicién a radiaciones
no ionizantes el empleador ha
adoptado el uso de equipo de
proteccidén personal necesario
para la actividad que realizan.
(Arto 123 Ley 618)

2.4.2

El empleador ha brindado a los
trabajadores sometidos a
radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva, informacion
suficiente, en forma repetida,
verbal y escrita, del riesgo al que
estan expuestos (Arto 124 Ley
618)

NA
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El empleador esta brindando a
los trabajadores sometidos a
radiacion, informacion suficiente
y permanente de forma verbal y
escrita del riesgo al que estan
expuestos y de las medidas
preventivas que deben adoptar
(Arto. 126 Ley 618)

El empleador esta cumpliendo en
exigirles a los trabajadores que
laboran bajo radiaciones
ionizantes el uso de sus NA
respectivos equipos de
proteccion personal (Arto.127
Ley 618)

El empleador en los riesgos de
exposicién a radiaciones
ionizante cumple con la dosis NA
efectiva mdxima permitida sea
de 20 msv.

2.5.1 NA

2.5.2

El empleador les exige a sus
proveedores que los productos
utilizados en el proceso estan
2.6.2 |debidamente etiquetados de
material durable y resistente a la
manipulacion. (Arto. 172 Ley
618)

El empleador a puestos bafios en
Optimas condiciones a

2.6.3 |disposicion de los trabajadores NA
expuestos a plaguicidas y
agroquimicos. (Arto.175 Ley 618)
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cODIGO

INFRACCION GENERICA Sl
DISPOCISION LEGAL (ARTOS.Y | NO CAUSAS
NUMERALES) NA

EFECTOS

3.11

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

El empleador verifica el disefio y
caracteristicas estructurales
(superficie, suelo, techo,
paredes, puertas, entre otros) de
los lugares de trabajo. ( Arto.73
hasta 113 Ley 618)

1) El empleador no tiene
interés de verificar
periddicamente el disefio y
caracteristicas estructurales de
la empresa.

1) Podria ocurrir un
accidente estructural y
provocar accidentes.

El disefio y caracteristica
constructiva de los lugares de
trabajo facilita el control de las
situaciones de emergencia de
incendio. (Arto.74, 93 al 95 Ley
618)

El disefio y caracteristicas de las
instalaciones de los lugares de
trabajo deberan garantizar:

a) Las instalaciones de servicio o
de proteccién anexas a los
lugares de trabajo sean
utilizadas sin peligro para la
salud y la seguridad de los
trabajadores. (Arto 75 literal Ley
618)

b) Las instalaciones y
dispositivos rednen los
requisitos de dar, proteccion
efectiva frente a los riesgos
expuestos. (Arto.75 literal Ley
618)

1) EL empleador no invierte en
dispositivos para proteccién
efectiva frente a los riesgos
expuestos.

3.1.2

1) Personal expuesto y
sin recursos de
dispositivos contra
riesgos.

Las zonas de paso, salidas y vias
de circulacion de los lugares de
trabajo estdn libres de
obstaculos, de forma que
permita su evacuacién.Arto.79
Ley 618

1) Desorden en la planta,
obstaculizan los pasillos y el
personal no respeta los limites
de los pasillos.

3.1.3

1) En caso de
emergencia y requiera
de una evacuacion
inmediata, el personal
no tendra pasillos
libres provocando
desorden y accidentes
por desesperacion al
evacuar.

Los lugares de trabajo, incluidos
los locales de servicio y sus
respectivos equipos e
instalaciones, se les han dado
mantenimiento y limpieza

a7
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periddica. (Arto.80 Ley 618)

Las operaciones de limpieza no
representan fuentes de riesgos
para los trabajadores que los
efectlan o para terceros, estas
se realizan en los momentos, en
la forma adecuada y con los
medios adecuados. (Arto.81 Ley
618)

Los cimientos, pisos y demas
elementos de los edificios,
ofrecen resistencia segura.
(Fisuras, fracturas, entre
otros)(Arto 83. Ley 618

3.14

Los locales de trabajo retnen los
espacios minimos:

a. Tres metros de altura desde el
piso al techo.

B. Dos metros cuadrados de
superficie por cada trabajador.
C. Diez metros cubicos por cada
trabajador (Arto 85. Ley 618)

En los establecimientos
comerciales, de servicios y
locales destinados a oficinas y
despachos, la altura es de 2.5
mts y diez metros cubicos por
cada trabajador, siempre que se
remueva las masas de aire.
(Arto.86 Ley 618)

3.1.5

El piso constituye un conjunto
homogéneo, llano y liso sin
soluciones de continuidad; de
material consistente, no
resbaladizo o susceptible de
serlo con el uso de facil limpieza
al mismo nivel y de no ser asi se
salvardn las diferencias de
alturas por rampas de pendiente
no superior al angulo de 100 por
100 (Arto. 87 Ley 618)
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1) En diferentes areas de la
empresa hay diferentes
materiales en el piso.

1) Personal
accidentado por
tropiezo,
deslizamiento, etc.

2) Multa del MITRAB a
la empresa por
condicidn insegura.
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Las paredes son lisas y pintadas
en tonos claros y susceptibles de
ser lavadas o blanqueadas.
(Arto.88 Ley 618)

Los techos retdnen las
condiciones suficientes para
resguardar a los trabajadores de
las inclemencias del tiempo.
(Arto.89 Ley 618)

Los corredores, galerias y
pasillos tienen una anchura
adecuada al numero de
personas que hayan de circular
por ellos y a las necesidades
propias del trabajo.

3.1.6 |Sus dimensiones minimas seran
las siguientes:
a. 1.20 metros de anchura para
los pasillos principales.
b. Un metro de anchura para los
pasillos secundarios.(Arto 90 Ley
618)
La separacion entre maquinas u
otros aparatos no debe ser
menor a 0.80 metros, del punto
mas saliente del recorrido de los
érganos moviles de cada
maquina. (Arto.91 Ley 618)
Cuando los aparatos con

3.1.7 | d6rganos moviles, invadan en su
desplazamiento una zona de
espacio libre de la circulacién del
personal, este espacio esta
sefializado con franjas pintadas
en el piso, y delimitado el lugar
por donde debe transitarse.
(Arto.92 Ley 618)
Las salidas y las puertas
exteriores de los centros de
trabajo, cuyo acceso es visible y
estd debidamente sefializado,

3.1.8 |son suficientes en nimeroy

anchura para que todos los
trabajadores puedan
abandonarlos con rapidez y
seguridad. (Arto.93 Ley 618)
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Las puertas transparentes tienen
una sefalizacion a la altura de la
vista y estan protegidas contra la
rotura o son de material de
seguridad, cuando puedan
suponer un peligro para los
trabajadores. (Arto.39 Ley 618)

Las puertas de comunicacion en
el interior de los centros de
trabajo reunen las condiciones
minimas: si estas se cierran
solas, tienen las partes
transparentes que permitan la
visibilidad de la zona a la que se
accede. (Arto.94 Ley 618)

Las puertas de acceso a los
puestos de trabajo a su planta se
mantienen libres de obstdaculos,
aunque estén cerradas. (Arto.95
Ley 618)

Los locales destinados a

dormitorios del personal reinen

las condiciones minimas higiene | NA
y seguridad del trabajo. (Arto.96

Ley 618)

Las instalaciones del comedor
estan ubicadas en lugares
proximos a los de trabajos, y
separadas de otros locales y de
focos insalubres o molestos.
(Arto97. Ley 618)

Los comedores tienen mesas y
asientos en correspondencia al
numero de trabajadores.
(Arto.99 Ley 618)

3.1.9

Se disponen de agua potable
para la limpieza de utensilios y
vajilla. Independiente de estos
fregaderos y no estén inodoros y
lavamanos préximos a estos
locales. (Arto.100 Ley 618)

NA
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Los locales destinados a cocinas
se estd cumpliendo con los
requisitos siguientes:

a. Se realiza la captacién de
humos, vapores y olores
desagradables, mediante
campana- ventilacién.

b. Se mantiene en condicion de
3.1.10 |absoluta limpiezay los residuos | NA
alimenticios se depositan en
recipientes cerrados hasta su
evacuacion.

C. Los alimentos se conservan en
el lugary a la temperatura
adecuada, y en refrigeracion si
fuere necesario. (Arto.101 Ley
618)

El centro de trabajo tiene
abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcidn al
numero de trabajadores,
facilmente accesible a todos
ellos y distribuido en lugares
proximos a los puestos de
trabajo. (Arto.102 Ley 618)

3.1.11 | La empresa supervisa de no
trasegar agua para beber por
medio de barriles, cubos u otros
recipientes abiertos o cubiertos
provisionalmente. (Arto 103 Ley
618)

NA

Se indica mediante carteles si el
agua es o no potable. (Arto. 104
Ley 618)

Estan provistos de asientos y de
armarios individuales, con llave
para guardar sus objetos

3.1.12 | personales. (Arto.107 Ley 618)

Existen lavamanos con su
respectiva dotacion de
jabdn.(Arto. 108 Ley 618)

El centro de trabajo cuenta con
servicios sanitarios en dptimas
condiciones de limpieza.
(Arto.109 Ley 618)

3.1.13
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3.2.1

Se cumple con lo minimo de un
inodoro por cada 25 hombres y
otro por cada 15 mujeresy en lo
sucesivo un inodoro por cada 10
personas. (Arto 110. Ley 618)

Los inodoros y urinarios se
encuentran instalados en
debidas condiciones de
desinfeccién, desodorizacién y
supresion de emanaciones.
(Arto. 111 Ley 618)

Los equipos de proteccion
personal se utilizan en forma
obligatoria y permanente,
cuando existe riesgo. (Arto 133
Ley 618)

El empleador esta supervisando
sistematicamente el uso de los
equipos de proteccion personal.
(Arto.134 Ley 618)

3.2.2

La ropa utilizada en el trabajo, ya
sea de origen natural o sintético,
es adecuada para proteger a los
trabajadores de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, o
suciedad. (Arto.135 Ley 618)

Los equipos de proteccién
personal asignados son de uso
exclusivo del trabajador. (Arto
135 inciso c ley 618)

La ropa de trabajo es acorde con
las necesidades y condiciones
del puesto de trabajo. (Arto.137
Ley 618)

3.2.3

Los equipos de proteccion
personal son suministrados por
el empleador de manera gratuita
a los trabajadores, son
adecuados y brindan una
proteccién eficiente. (Arto.138
Ley 618)
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1) El empleador dota los EPP al
personal cuando existe riesgo
pero el personal no lo utiliza
permanentemente.

1) Los trabajadores no
utilizan los equipos de
proteccién por lo cual

estan mds expuestos a
riesgos.

1) El empleador no esta
supervisando sistematicamente
el uso de EPP porque no tiene
interés en la seguridad de sus
trabajadores.

1) El empleador al no
supervisar al personal,
estos tampoco tiene
interés en su seguridad
y los EPP no los utilizan
porque les incomoda,
etc. Esto puede
provocar accidentes en
el puesto de trabajo.
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3.3.1

El empleador esta adoptando
correctamente la sefializacion
como técnica complementaria
de seguridad, en los lugares de
trabajo. (Arto.140 ley 618)

El empleador ha colocado las
sefializaciones de forma que
todos los trabajadores la
observen y sean capaces de
interpretarlas.(Arto 141 Ley 618)

La sefializacion que se usa en la
empresa es de acuerdo al area a
cubrir, tipo de riesgo y el
numero de trabajadores
expuestos. (Arto.142 Ley 618)

Los trabajadores estan
recibiendo capacitacion,
orientacidén e informacién
adecuada sobre el significado de
la sefializacidn de higiene y
seguridad. (Arto. 143 Ley 618)

1) En la empresa tienen
sefialaciones pero lo basico, ya
gue no se ha hecho una
evaluacion inicial de riesgo por
puesto de trabajo y ésta
evaluacion proporciona
informacidn para colocar
sefializaciones y advertir de
algln riego en particular.

1) No tener suficientes
sefializaciones de
seguridad, el personal
no sabra a qué riesgo
esta expuesto en
alguna drea
determinada.

2) Accidentes o
enfermedades a lago
plazo porque el
personal no sabe al
riesgo que esta
expuesto y no usa la
proteccién
correspondiente.
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La poca sefializacion que se ha colocado en la empresa si
la han colocado de forma que los trabajadores la

observen.

1) Debido a que no se ha hecho
una evaluacion inicial de riesgo
por puesto de trabajo no se
tiene informacion suficiente de
los riesgos existentes en cada
puesto de trabajo.

1) No tener suficientes
sefalizaciones de
seguridad, el personal
no sabrd a qué riesgo
esta expuesto en
alguna drea
determinada.

2) Accidentes o
enfermedades a lago
plazo porque el
personal no sabe al
riesgo que esta
expuesto y no usa la
proteccién
correspondiente.

1) El empleador no tiene
interés en que el personal esté
capacitado en materia de
higiene y seguridad.

1) EL personal no sabra
interpretar las
sefalizaciones y no
podran interpretar los
riesgos existentes del
area en que estan en
ese momento.
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3.3.2

La técnica de sefializacion de
higiene y seguridad se realiza
cumpliendo con los requisitos y
especificaciones técnicas sobre
los colores, formas, simbolos,
sefializaciones peligrosas,
sefializaciones especiales,
sefales luminosas, acusticas,
comunicaciones verbales y
sefiales gestuales. (Arto. 144 Ley
618 y normativa de
senalizacion)

La sefializacion de riesgos de
choques contra obstaculos, de
caidas de objetos o personas es
mediante franjas alternas
amarillas y negras o rojas y
blancas. (Arto.145 Ley 618)

3.3.3

Las vias de circulacién de
vehiculos en el centro de trabajo
estan debidamente identificadas
para la proteccion de los
trabajadores. (Arto.146 Ley 618)

3.34

Toda sustancia liquida o sdlida
gue sea manipulada en la
empresa reune los requisitos de
llevar adherido su embalaje,
etiqueta o rétulo en idioma
espafiol, o bien en idioma local si
es necesario, (Arto.147 Ley 618)

Todo recipiente que contenga
fluidos a presion (tuberias,
ductos, entre otros) cumple en
llevar grabada su identificacion
en lugar visible, su simbolo
guimico, su nombre comercial y
su color correspondiente.
(Arto.148 Ley 618)

La luz de emergencia emitida por
la sefial debe crear un contraste
luminoso apropiado respecto a
su entorno, sin producir
deslumbramiento. (Arto 149 Ley
618)

Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
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1) Debido a que no se ha hecho
una evaluacion inicial de riesgo
por puesto de trabajo no se
tiene informacion suficiente de
los riesgos existentes en cada
puesto de trabajo.

1) Accidentes o
enfermedades a lago
plazo porque el
personal no sabe al
riesgo que esta
expuesto y no usa la
proteccién
correspondiente.

1) La mayoria de los productos
quimicos tiene rétulo en
idioma en inglés.

1) Pernal al leer las
advertencia del
producto a utilizar o
almacenar no
interpreta por no saber
el idioma inglés y esto
puede causar algun
accidente quimico y
dafio al personal.
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1) El empleador no ha
comprado e instalado luces de
emergencia.

1) En caso de que se
tenga que evacuar la
empresa sin energia
eléctrica, el personal
no vera salidas de
emergencia por la
oscuridad.
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3.4.1

El empleador esta garantizado el
suministro de herramientas y
equipos de trabajo necesarios
para realizar tareas en equipos o
circuitos eléctricos (detectores
de ausencia de tension, pértigas
de fibra de vidrio, alfombras y
plataformas aislantes, entre
otros). (Arto.152 Ley 618)

3.4.2

Los interruptores, fusibles,
breaker y corta circuitos estan
cubiertos y se toman las
medidas de seguridad. (Arto 160
Ley 618)

El empleador prohibe el uso de
interruptores de palanca o de
cuchillas que no estén con las
medidas de seguridad
requeridas. (Arto.161 Ley 618)

La tensién de alimentacion en
las herramientas eléctricas
portatiles no excede de los 250
voltios con relacién al polo
tierra. (Arto 163 Ley 618)

3.43

3.5.1

En los trabajos en lineas
eléctricas aéreas se conservan
las distancias requeridas de
seguridad. (Arto 165.Ley 618)

El empleador ha adoptado en los
lugares de trabajo donde este
lloviendo o con tormenta
eléctrica se suspenda la labor.
(Arto.166 Ley 618)

1) El empleador no compra la
cantidad de extintores que se
necesitan en la empresay
tampoco el tipo de extintor
adecuado para el tipo de fuego
gue se pueda crear en el area.

El centro de trabajo cuenta con
extintores de incendio del tipo
adecuado a los materiales usado
y alcance de fuego.(Arto. 194
Ley 618)

1) No tener capacidad
de respuesta para
controlar un conato y
este mismo convertirse
en un incendio grande.

Los extintores de incendio estan

en perfecto estado de 1) El empleador no tiene
conservacion y funcionamiento y interés en la seguridad de la
son revisados anualmente. planta.

(Arto. 194 Ley 618)

1) No tener capacidad
de respuesta para
controlar un conato y
este mismo convertirse
en unincendio grande.
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Los extintores estan
visiblemente localizados en
lugares de facil accesoy ala
disposicion de uso inmediato en
caso de incendio. (Arto 195 Ley
618)

1) No hay suficientes extintores
en la planta.

1) No tener capacidad
de respuesta para
controlar un conato y
este mismo convertirse
en un incendio grande.

3.5.2

Los locales en que se produzcan
o empleen sustancias facilmente
combustibles que no estén
expuestos a incendios subitos o
de radpida propagacién, se
construyen a conveniente
distancia y estén aislados del
resto de los puestos de trabajo.
(Arto 181. Ley 618)

3.53

Los pisos de los pasillos y
corredores de los locales con
riesgo de incendio, son
construidos de material
incombustible, y los mantengan
libre de obstaculos. (Arto. 185
Ley 618)

3.5.4

Las puertas de acceso al exterior
estan siempre libres de
obstaculos y abren hacia fuera,
sin necesidad de emplear llaves,
barras o utiles semejantes.
(Arto.186 Ley 618)

Las ventanas que se utilicen
como salidas de emergencia
cumplen con los requisitos de
carecer de rejas y abren hacia el
exterior. (Arto.187 Ley 618)

Las escaleras estan recubiertas
con materiales ignifugos. (Arto
188 Ley 618)

3.5.5

Las cabinas de los ascensores y
montacargas son de material
aislante al fuego. (Arto 189 Ley
618)

3.5.6

En los sectores vulnerables a
incendios esta instalado un
sistema de alarma que emita
sefiales acusticas y luminicas.
(Arto. 196 Ley 618)

1) El empleador no ha
comprado alarmas que emita
sefiales acusticas y luminicas.

1) En situacién de
incendio no habra
dispositivo para avisar
estado de emergencia
al resto de la planta.
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En el centro de trabajo existe
brigada contra incendio instruida
y capacitada en el tema. (Arto
197 Ley 618)

1) El empleador no tiene
interés en materia de higiene y
seguridad de la planta.

Los equipos y dispositivos de
trabajo empleados en los
procesos productivos cumplen
con los requisitos técnicos de
instalacion, operacion,
proteccién y mantenimiento de
los mismos. (Arto 132 Ley 618)

1) Personal no tendrd
capacidad de respuesta
ante un conato o
incendio.

1) Multa del MITRAB a
la empresa.
2) Una inspeccion del

3.6.1 MITRAB ayuda a ver los
El empleador solicitd inspeccidon 1) El empleador sélo queria puntos deﬂuentes‘ de
. o L ., la planta en materia de
previa para iniciar sus iniciar produccién y empezar a . .
- R . . , higiene y seguridad, al
operaciones al ministerio de producir sus primeras érdenes no tener dicha
trabajo. (Arto.132 Ley 618) de trabajo. . .,
inspeccidn la empresa
inicia sus operaciones
sin conocimiento de los
riesgos existentes para
el personal.
Las escaleras de mano estan en
perfecto estado de conservaciéon
y las partes y accesorios
3.7.1 . .
deteriorados se repararan
inmediatamente. (Arto 34
Normativa de construccion)
INFRACCION GENERICA Sl
CODIGO | DISPOCISION LEGAL (ARTOS.Y | NO CAUSAS EFECTOS
NUMERALES) NA
BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL
El empleador establece por 1) Dolores en la
rétulos el peso de la carga de 1) El empleador no tiene columna de los
4.1 | bultos segun las caracteristicas interés en tener métodos trabajadores.
de cada trabajador. (Arto.216 ergondmicos en su empresa. 2) Enfermedades a
Ley 618) largo plazo.
La carga manual que excede los
4.2 25mts, se estd haciendo por

medios mecanicos. (Arto.217 Ley
618)
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4.3

Los bultos, sacos o fardos llevan
rotulacién en formaclaray
legible de su peso
exacto.(Arto218 Ley 618)

4.4

El empleador brinda las
condiciones para que la labor o
tarea se realice comodamente,
de acuerdo a las particularidades
de cada puesto. (Arto 292 Ley
618)

4.5

El empleador ha adoptado las
medidas necesarias en cuanto a
ergonomia si el trabajo que se va
a realizar es 100% sentado. (Arto
293 Ley 618)

4.6

Los asientos satisfacen las
prescripciones ergondmicas
establecidas en la presente
ley.(Arto 294 Ley 618)

4.7

El empleador ha adoptado las
medidas previas cuando el
trabajador vaya a realizar una
labor repetitiva. (Arto.295 Ley
618)

4.8

Al trabajador que permanece
mucho tiempo de pie, se le dota
de sillas, estableciendo pausas o
tiempo para interrumpir los
periodos largos de pie. (Arto.296
Ley 618)

|
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1) El empleador no tiene
interés en tener métodos
ergondmicos en su empresa.

2) Los sacos de los productos
quimicos si traen identificado el
peso.

1) El personal no sabra
el esfuerzo fisico que
tiene que realizar para
cargar el bulto y si no
es capaz de realizar
dicho levantamiento.

1) El empleador no tiene
interés en tener métodos
ergondmicos en su empresa.

1) Fatiga alta en los
trabajadores.

1) El empleador no compra
sillas ergondémicas para realizar
estos tipos de trabajo.

1) Dolores en la
columna de los
trabajadores.

2) Enfermedades a
largo plazo como
hernia en la columna
en los trabajadores.

1) El empleador no compra
sillas ergondmicas para realizar
estos tipos de trabajo.

1) Dolores en la
columna de los
trabajadores.

2) Enfermedades a
largo plazo como
hernia en la columna
en los trabajadores.

1) El empleador no tiene
interés en tener métodos
ergondmicos en su empresa.

1) Fatiga alta en los
trabajadores.

1) El empleador no tiene
interés en tener métodos
ergondmicos en su empresa.

1) Fatiga alta en los
trabajadores.

TABLA 12. Checklist Aplicado
Fuente: MITRAB
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. coNw0O | sl | NO | NA [ TOTAL |

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS 28 0 36
BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO 5 2 6 13
BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO 44 18 7 69
BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL 1 7 0 8
TOTAL 58 55 13 126
% 46.03% | 43.65% | 10.32% | 100.00%

TABLA 13. Resultados del Checklist

Fuente: Elaboracion Propia.

RESULTADOS DEL CHECKLIST
APLICADO

mSI mNO mNA

De acuerdo con los resultados obtenidos del Checklist de Seguridad e Higiene, la
empresa Woojoo S. A. cumple en un 46 % la normativa en materia de higiene y
seguridad, no cumple en un 44% y no aplica en un 10 %.
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Puestos

Funciones

Equipos/Herramientas de Trabajo

Gerente General

Planeacion de las actividades que se
desarrollen dentro de la empresa, organizar
los recursos de la entidad, definir a donde se
va a dirigir la empresa en un corto, medio y
largo plazo, entre otras muchas tareas,
fijacidn de una serie de objetivos que marcan
el rumbo y el trabajo de la organizacién, crear
una estructura organizacional en funcion de la
competencia, del mercado, de los agentes
externo para ser mas competitivos y ganar
mas cuota de mercado, estudiar los diferentes
asuntos financieros, administrativos,
captacidn de nuevos clientes.

Computadora, impresora, papeleria,
archivadores, escritorio,
engrapadora, silla, aire
acondicionado.

TABLA 14. Descripcion del puesto de Gerente General

Fuente: Elaboracion Propia.

7.3. Descripcion de los puestos del Area de Administracion

Puestos Funciones Equipos/Herramientas de Trabajo
Realizar informes financieros a través de
la revisidn de libros contables, estados | Computadora, impresora, papeleria,
financieros, andlisis de gastos e ingresos | calculadora, archivadores, escritorio,
Contadora

y la realizacion de balances. Asesorar
financiera y tributariamente al
propietario de la empresa.

engrapadora, silla, aire
acondicionado.

Auxiliar Contable

Apoyar al contador con las actividades
de contabilidad comercial, recaudar,
enviar y pagar facturas, érdenes de
compra, conciliar las cuentas de la
empresa, procesar los recibos de la
empresa, las facturas de ventas y los
pagos de clientes y proveedores, crear
informes financieros de manera
periddica.

Computadora, impresora, papeleria,
calculadora, archivadores, escritorio,
engrapadora, silla, aire
acondicionado.
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Responsable de RRHH

Gestionar los turnos, vacaciones, bajas y

ausencias, tener documentado y
actualizado adecuadamente la
definicion de todos los puestos de
trabajo de la empresa, disefiar los
nuevos puestos oportunos, definir

funciones y responsabilidades junto con

la direccion del departamento al que
vaya a permanecer la persona, analizar
los sistemas re tributarios para
fomentar la equidad interna y externa,
a la motivacién del personal.

Computadora, impresora, papeleria,
calculadora, archivadores, escritorio,
engrapadora, silla, aire
acondicionado.

y

Responsable de Import
& Export

Responsable de realizar todas las
gestiones con la Direccidon General de
Aduana cuando la empresa necesite
importar, ya sea materia prima o

producto a procesar del cliente (prendas

o rollos de tela), de igual manera

realizar debidas gestiones para exportar

todo el producto terminado que la
empresa necesite entregar al cliente.

Computadora, impresora, papeleria,
archivadores, radio boqui toqui,
escritorio, engrapadora, silla, aire
acondicionado.

TABLA 15. Descripcion de los puestos del Area de Administracion

Fuente: Elaboracion Propia.

7.4. Descripcion del puesto de Responsable de Higiene y Seguridad

Puestos

Funciones

Equipos/Herramientas de Trabajo

Responsable de Higiene
y Seguridad

Responsable de garantizar el
cumplimiento de las politicas de
higiene y seguridad industrial y planes
de emergencia. Supervisar el uso
correcto y compra de EPP y cuidado de
los mismos. Realizar la induccion en
temas de higiene y seguridad al
personal de nuevo ingreso mostrando
los riesgos y medidas de seguridad.

Computadora, impresora, papeleria,
archivadores, radio boqui toqui,
escritorio, engrapadora, silla, aire
acondicionado.

TABLA 16. Descripcién del Puesto de Jefe de Higiene y Seguridad
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7.5. Descripcion de los puestos de Bodegas

Puestos Funciones Equipos/Herramientas de Trabajo

Dirigir y controlar las actividades de
recepcién, despacho, registro y control
de los pedidos recibidos, garantizar el

Responsable de abasto suficiente de papeleria, Computadora, papeleria, archivadores,
bodegas repuestos, insumos y productos escritorio, engrapadora, silla, botas
quimicos Utiles en la empresa, asi punta metal, fajon, casco.

como el adecuado manejo y custodia
de las existencias, supervisar la
entradas y salidas del almacén.

Mantener ordenada la bodega, recibir
y entregar segun protocolo de hojas de
solicitud firmadas y aprobadas por Botas punta metal, fajon, casco.
responsable de bodegas, llevar registro
diario de entrada y salida de la bodega.
Mantener limpia y ordenada la
bodega, recibir y entregar los
productos quimicos segun protocolo
Auxiliar de bodega de | de hojas de solicitud debidamente

productos quimicos | autorizadas por el responsable de

solidos y liquidos. bodegas, asegurar el peso correcto del

producto que se entrega, llevar
registro diario de entrada y salida de la
bodega.

Auxiliar de bodega
general.

Botas punta metal, fajén, delantal,
guantes, gafas, mascara, bascula.

TABLA 17. Descripcion de los Puestos de Bodegas

Fuente: Elaboracion Propia.

62



15l;

Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

7.6. Descripcion de los puestos del Area de Lavanderia

Jefe de produccién

en proceso en las diferentes areas, programacion de la
produccidn con los supervisores, evaluacion de los
procesos productivos, coordinacidn con otras areas
para asegurar el correcto funcionamiento de la
magquinaria y el abastecimiento de insumos necesarios
para la produccion, garantizar la correcta elaboracion y
actualizacién diaria de las bitacoras de produccidn,
verificacion de los programas de produccién en
conjunto con los supervisores, actualizacion de las
pizarras de produccién por maquinaria.

. Equipos/Herramientas
Puestos Funciones quipos/ .
de Trabajo
Coordinacion de la ejecucidn de las ordenes de trabajo
aprobadas, seguimiento y garantia de las fechas de
cumplimiento de las O.T, distribucidén de los trabajos
Computadora,

impresora, papeleria,
Pizarras de plan de
produccidén por
magquinaria, marcadores
acrilicos, archivadores,
escritorio, engrapadora,
silla, aire acondicionado.

Supervisor del drea de
lavanderiay secado

Revision y ejecucién del programa de produccion para
cumplir con los tiempos establecidos, asignacion de
trabajo al personal y maquinaria, gestion de la materia
prima, gestion de la disponibilidad de maquinaria,
verificacion del cumplimiento de tareas de los
trabajadores del drea de lavanderia y secado, revisar la
calidad de cada carga de produccion segun las
tolerancias establecidas y revisar los colores de
acuerdo al estdndar aprobado, control de tiempos de
produccidn, control de bonos y horas extras del area.

Papeleria, densitdmetro,
computadora, escritorio,
lapicero.

Operarios de lavadoras

Preparar maquinaria para realizar proceso de tefiido
de prendas, revisar detalladamente la carga que va a
procesar segun la orden de trabajo que se le asigne,
garantizar la correcta aplicacién de agua, quimicos y
colorantes segun la formula establecida.

Botas de hule, delantal,
guantes y gafas.

Operarios de
esprayadoras

Preparar maquinaria para realizar proceso de
esprayado, revisar detalladamente la carga que va a
procesar segun la orden de trabajo, garantizar la
correcta aplicacion de agua o producto quimico segun
formula establecida para el tipo de prenda.

Botas punta de hierro,
guantes, gafas, delantal,
mascara.

TABLA 18. Descripcion de los Puestos del Area de Lavanderia

Fuente: Elaboracion Propia.

63




15l

Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

7.7. Descripcion del puesto de Operario de Secadora

Puestos

Funciones

Equipos/Herramientas de Trabajo

Operarios de secadoras

Preparar maquinaria para realizar
proceso de secado de las prendas,
revisar a detalle segin hoja viajera la
carga que va a secar, garantizar el
debido secado de las prendas segin
temperatura designada ese tipo de

prenda.

Guantes térmicos, gafas, botas punta
de hierro.

TABLA 19. Descripcion del Puesto de Operario de Secadora

Fuente: Elaboracion Propia.

7.8. Descripcién de los puestos del Area Inspeccién-Empaque

Puestos

Funciones

Equipos/Herramientas de Trabajo

Supervisor del drea de
inspeccién y empaque

Revisar y garantizar el cumplimiento
de la produccion segun la orden de
trabajo, retroalimentacion de la
calidad del producto al supervisor de
lavanderia y secado, coordinar con el
jefe de exportacién e importacién
fechas de entregas de producto
terminado, organizar horas extras y
bonos a los colaboradores del area.

Escritorio, computadora, archivero.

Inspectoras

Revisar la calidad de las prendas
finalmente procesadas, clasificar que
tipo de calidad es la prenda, revisar a
detalle tipo de defecto (costura,
mancha, construccién de la prenda).

Mesa de inspeccion, alfombra
ergondmica, flechas a decibles.

Empacadores

El empacador se reporta al supervisor
de empaque, de quien recibe la parte
pertinente de la orden de trabajo,
asegurar la condicion de su espacio de
trabajo, recibir e identificar los
productos para su empaque, empacar
los productos recibidos de acuerdo a la
orden de trabajo.

Mesa, alfombra ergondmica, polines,
pallet Jack, sellador, tijera, marcador.

TABLA 20. Descripcion de los Puestos del Area de Inspeccion-Empaque
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7.9. Descripcién de los Puestos del Area de Mantenimiento

Puestos

Funciones

Equipos/Herramientas de Trabajo

Jefe de Mantenimiento

Supervisar el estado de la maquinaria,
planificar y ejecutar el programa de
mantenimiento de las maquinas,
coordinacién con el jefe de Produccién
para la realizacién del mantenimiento
preventivo, coordinacion del personal
de mantenimiento para la solucion de
las averias, solicitud a adquisiciones de
repuestos y equipos, reportes de horas
extras del personal de mantenimiento.

Computadora, escritorio, papeleria,
lapicero, silla, engrapadora,
impresora, cinta métrica.

Asegurar el correcto funcionamiento de
la maquinaria y equipos de las
diferentes areas de la empresa

Herramientas mecdnicas, repuestos

Mecanico . ., de maquinaria, trapos para limpieza

mediante la aplicacion del a o Posp pieza,
o . grasa, aceite, lampara.

mantenimiento preventivo y/o
correctivo.
Asegurar el correcto funcionamiento Alicates de corte antiestaticos,
eléctrico de la maquinaria, equipos y Destornilladores aislados

Eléctrico paneles de las diferentes areas de la (convencionales, busca polos y de

empresa mediante la aplicacién del
mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

precision), Pelacables, Pasa cables,
Multimetro, Linterna, Tijeras o Cutter,
Soldador de estafio, brocha.

TABLA 21. Descripcion de los Puestos del Area de Mantenimiento

Fuente: Elaboracion Propia.

7.10. Descripcion del Puesto de Conserje

Puestos Funciones Equipos/Herramientas de Trabajo
.| Garantizar la limpieza de las Escoba, lampazo, carretilla, cubo de basura,
Conserje . . .
diferentes areas de la empresa. desinfectantes

TABLA 22. Descripcion del Puesto de Conserje

Fuente: Elaboracion Propia.
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8. EVALUACIONES DE HIGIENE OCUPACIONAL

Para la toma de datos de higiene, se utilizo el método de lumenes el cual consiste
en tomar medidas de las dimensiones (ancho, largo, altura de montaje de
luminarias) por puesto de trabajo, cuyos datos se ingresan en la formula de indice
del local para conocer el nUmero de muestra que seran tomadas en dichos puestos
en lo que, a iluminacion, ruido, y estrés térmico respecta. El procedimiento utilizado
para la obtencion de los datos, fue a través del uso de instrumentos especializados,
como luxémetro, sonémetro y termémetro digital, donde ninguno esta calibrado, por

lo cual estos datos tienen un margen de error considerable.

INDICE DEL LOCAL

K = ab
" h(a+b)

N° DE PUESTOS A MUESTREAR

(K + 2)2

e a=ancho.
e b=largo.
e h = altura de montaje de luminarias.

8.1. Ambiente Térmico

En el ambiente térmico, basado en como esta estructurada la jornada laboral
de manera porcentual en descanso y trabajo, se determiné que su estructura
laboral es 25% descansando / 75% trabajando y que todos los puestos de trabajos
de la empresa Woo0joo S. A. tienen una carga fisica ligera, es decir que el limite de
temperatura es de 30.6 °C y una humedad relativa de 40% - 70%.
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Carga Humedad | Temperatura 75% Trab. | 50% Trab. | 25% Trab.
Fisica (%) °C 25% Desc. | 50% Desc. | 75% Desc.
Ligera 40-70 30.0 °C 30.6 °C 31.4°C 32.2°C
Moderado 40-70 26.7 °C 28.0 °C 29.4°C 31.1°C
Pesado 30-65 25.0°C 25.9°C 27.9°C 30.0 °C

TABLA 23. Limites normales de temperatura y humedad.

Fuente: Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los Lugares de trabajo.
Capitulo XIII. Art. 29.

8.1.1 Mediciones de temperatura

Los siguientes puestos de trabajos se encuentran en oficina y su ambiente térmico
se encuentra debidamente climatizado por aire acondicionado.

e Gerente General.
e Contadora.

e Auxiliar

Contable.

e Responsable de RRHH.
e Responsable de Import & Export.

e Responsable de Higiene y seguridad.

ITEM | PUESTOS DE TRABAJO | HORA DE LA MEDICION | °C | PROMEDIO | % HUMEDAD | PROMEDIO
29.4 55.6
09:00 a.m.
29.2 55.5
30.5 54.1
L Responsable de 01:00 p.m. 29.68 55.10
bodegas 304 54.3
29.4 55.6
04:00 p.m.
29.2 55.5
29.4 55.6
09:00 a.m.
29.2 55.5
. 30.5 54.1
5 Auxiliar de Bodega 01:00 p.m. 2963 55.17
General 304 54.3
29.1 55.8
04:00 p.m.
29.2 55.7
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29.4 55.6
09:00 a.m.
29.2 55.5
Auxiliar de Boqeg.a de 305 54.1
3 productos quimicos 01:00 p.m. 29.67 55.13
. Lo 30.4 54.3
solidos y liquidos
29.3 55.6
04:00 p.m.
29.2 55.7
26.3 67.7
09:00 a.m.
26.4 66.6
y 26.7 66.8
4 Jefe de Produccion 01:00 p.m. 26.42 66.92
26.8 66.7
26.1 66.9
04:00 p.m.
26.2 66.8
34.2
09:00 a.m.
5 Superwsor, del drea de 01:00 p.m.
lavanderia y secado
04:00 p.m.
09:00 a.m.
6 Operario de lavadora 01:00 p.m.
04:00 p.m.
09:00 a.m.
7 Operario de 01:00 p.m.
esprayadora
04:00 p.m.
09:00 a.m.
8 Operario de Secadora 01:00 p.m.
04:00 p.m.
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29.4 55.6
09:00 a.m.
29.2 55.5
i 4 30.5 54.1
g | Supervisordeldreade 01:00 p.m. 29.67 55.13
Inspeccion y Empaque 304 54.3
29.3 55.6
04:00 p.m.
29.2 55.7
29.2 55.5
09:00 a.m.
30.5 54.1
304 54.3
10 Inspectora 01:00 p.m. 29.67 55.10
29.3 55.6
29.4 55.6
04:00 p.m.
29.2 55.5
29.4 55.6
09:00 a.m.
29.2 55.5
30.5 54.1
11 Empacador 01:00 p.m. 29.67 55.13
30.4 54.3
29.3 55.6
04:00 p.m.
29.2 55.7
29.6 55.6
09:00 a.m.
29.2 55.5
30.5 54.1
12 Jefe de 01:00 p.m. 2967 ———— 5512
Mantenimiento 30.4 54.3
29.1 55.6
04:00 p.m.
29.2 55.6
30.7 55.6
09:00 a.m.
30.6 55.7
. 30.9 55.3
13 Mecanico 01:00 p.m. 30.72 55.53
31 55.4
30.6 55.6
04:00 p.m.
30.5 55.6
30.7 55.6
09:00 a.m.
30.6 55.7
. 30.9 55.3
14 Eléctrico 01:00 p.m. 30.78 55.50
31 55.4
30.6 55.7
04:00 p.m.
30.9 55.3
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29.2 55.5
09:00 a.m.

30.5 54.1

304 54.3

15 Conserje 01:00 p.m. 29.67

29.3 55.6

29.4 55.6
04:00 p.m.

29.2 55.5

55.10

TABLA 24. Mediciones de temperatura.

Fuente: Elaboracion propia.

Como resultado de las mediciones de temperatura logramos detectar que existen 4
puestos de trabajo que estan fuera de los limites permisibles segun la ley y normativas
en materia de higiene y seguridad del trabajo, capitulo XII. Art 29 “Ambiente térmico.

Los niveles de estrés térmico en los puestos de trabajo de supervisor de lavanderia
(34.63 °C y 71.47% de humedad) y operador de lavadora (34.72 °C y 74.32% de
humedad) se encuentran sobre el limite estipulado por la ley, tanto en temperatura

como en % de humedad.

Los puestos de trabajo de operador de secadora con 34.94°C y el puesto de trabajo
operador de esprayadora con 34.80°C, sobrepasan el limite permisible por la
compilacién de ley y normativas en materia de higiene y seguridad del trabajo que

claramente especifica un limite de 30.6°C para estos puestos de trabajo.

La causa de que estos puestos de trabajo estén fuera de los rangos permisibles es
debido a que no hay suficiente ventilacion, las lavadoras trabajan con vapor, los
procesos de produccion exigen temperaturas por maquina de hasta 90°C, al drenar las
magquinas el agua se desecha con temperaturas de 80°C por canaletas cubiertas por
rejillas y las purgas de vapor generan calor y humedad en el ambiente, en el area de
secado las secadoras son de combustion diésel donde se exigen temperaturas de hasta

130°C por secadora.
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8.2. lluminacion

Segun la norma ministerial en materia de higiene y seguridad del trabajo en el sector
maquilas de prendas de vestir en Nicaragua, los limites de iluminacién permisibles

en los lugares de trabajo en las Empresas Maquiladoras de Prendas de Vestir

quedan establecidos en las siguientes Areas de Trabajo:

AREAS DE TRABAJO

NIVEL MINIMO PERMITIDO

ILUMINACIONES (LUX)

CLAROS OSCUROS

Planchado 500 700

Lineas de Ensamble 500 700

Inspeccion 700 1000

Corte 500 700

Deshilache 700 100
Lavanderia 300 -
Secado 300 -
Calderas 300 -

Limpieza 700 1000
Empaque 300 -
Bodega: Insumo 200 -
Rollos 100 -
Mantenimiento 500 -

TABLA 25. Limites de lluminacién Permisibles en los lugares de trabajo.

Fuente: Norma Ministerial en Materia de H y S del Trabajo en el Sector de
Maquilas de Prendas de Vestir en Nicaragua. Capitulo IV. Art. 101.

Los trabajadores que su actividad especifica no esté contemplada en ninguna de
las areas antes descritas en el articulo anterior. Quedara bajo el criterio de la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo. Se

ha decidido estipular como minimo 200 LUX a puestos de oficina o administracion.
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72

HORA DE LA | MEDICION LUXES | PROMEDIO DEL | NIVEL PERMITIDO
E E DE B z B
ITEM | PUESTOS DE TRABAIO MEDICION (Nivel Medio) NIVEL MEDIO MINIMO (LUX)
365
09:00 a.m.
370
361
1 Gerente General 01:00 p.m. 375 365.67 200.00
364
04:00 p.m.
359
132
09:00 a.m.
135
136
2 Contadora 01:00 p.m. 200.00
134
130
04:00 p.m.
126
130
09:00 a.m.
131
135
3 Auxiliar Contable 01:00 p.m. 138 200.00
140
04:00 p.m.
139
150
09:00 a.m.
149
145
4 Responsable de RRHH 01:00 p.m. e 200.00
151
04:00 p.m.
153
135
09:00 a.m.
134
136
5 Responsable de Import 01:00 p.m. 200.00
& Export 132
139
04:00 p.m.
137
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130
09:00 a.m.
129
Responsable de 134
01:00 p.m. .
6 Higiene y Seguridad p-m 136 20000
137
04:00 p.m.
137
251
09:00 a.m.
253
259
7 Responsable de 01:00 p.m. 255.17 200.00
bodegas 257
255
04:00 p.m.
256
252
09:00 a.m.
253
ili 257
g | AuxiliardeBodega | 4.0 254.50 200.00
General 258
254
04:00 p.m.
253
253
09:00 a.m.
254
Auxiliar de Bodega de 249
9 productos quimicos 01:00 p.m. 251.50 200.00
1 ;o 248
solidos y liquidos
250
04:00 p.m.
255
376
09:00 a.m.
374
y 377
10 Jefe de Produccion 01:00 p.m. 379 375.17 300.00
371
04:00 p.m.
374
376
09:00 a.m.
374
i 4 377
1p |Supervisordeldreade | .54 o 375.17 300.00
lavanderia y secado 379
371
04:00 p.m.
374
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374
09:00 a.m.
372
369
12 Operario de lavadora 01:00 p.m. 365 376.67 300.00
391
04:00 p.m.
389
391
09:00 a.m.
389
i 378
13 Operario de 01:00 p.m. 387.33 300.00
esprayadora 375
393
04:00 p.m.
398
402
09:00 a.m.
398
399
14 | Operario de Secadora 01:00 p.m. 397 397.83 300.00
394
04:00 p.m.
397
903
09:00 a.m.
898
i = 894
15 | Supervisordelareade | ). 0 ) 899.83 700.00
Inspeccion y Empaque 897
902
04:00 p.m.
905
923
09:00 a.m.
915
917
16 Inspectora 01:00 p.m. 971 917.33 700.00
917
04:00 p.m.
911
378
09:00 a.m.
376
365
17 Empacador 01:00 p.m. 372 375.00 300.00
378
04:00 p.m.
381
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570
09:00 a.m.
576
587
18 Jefe de 01:00 p.m. 582.83 500.00
Mantenimiento 585
590
04:00 p.m.
589
560
09:00 a.m.
569
i 573
19 Mecdnico 01:00 p.m. =81 576.67 500.00
585
04:00 p.m.
592
580
09:00 a.m.
589
622
20 Eléctrico 01:00 p.m. 627 608.33 500.00
615
04:00 p.m.
617
827
09:00 a.m.
819
825
21 Conserje 01:00 p.m. 876 828.67 700.00
836
04:00 p.m.
839

TABLA 26. Mediciones de lUmenes.

Fuente: Elaboracién propia.

Los siguientes puestos de trabajo no cumplen con las condiciones minimas de 200

Lux: Contadora, Auxiliar Contable, Responsable de RRHH, Responsable de Import

& Export, Responsable de Higiene y Seguridad. Estos puestos de trabajo estan por

debajo de nivel minimo de luminosidad, todos estos puestos se encuentran en una

misma oficina por lo cual todos son afectados de igual manera.
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Los limites de tolerancia maximos admitidos en los lugares de trabajo sin el empleo

de dispositivos personales, tales como tapones, auriculares, cascos, etc., quedan

establecidos, en relacion a los tiempos de exposicién al ruido en los siguientes:

DURACION POR DiA NIVEL SONORO EN DECIBELIOS
DB(A)

8 horas 85
4 horas 88
2 horas 91
1 hora 94
% hora 97
Y4 hora 100
1/8 hora 103
1/16 hora 106
1/32 hora 109
1/64 hora 112
1/128 hora 115

TABLA 27. Limites de tolerancia maximos admitidos en los lugares de trabajo.

Fuente: Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los Lugares de trabajo.

Capitulo XIV. Art. 36.

La normativa describe que para una jornada de 8 horas que es la que se emplea en

la empresa Woo0joo S. A. el limite de tolerancia maximo es de 85 db (A).

8.3.1. Mediciones de ruido.
Estas mediciones se realizaron solamente a las areas de produccion, es decir, que

los puestos de trabajo de Gerencia General y los de Administracion no apareceran

en la siguiente tabla.

ITEM PUESTOS DE TRABAJO HORA DE LA MEDICION | MiNIMO | MAXIMO | PROMEDIO

67.2 72.5

09:00 a.m.
68.3 73.7
67.5 72.7

1 Responsable de bodegas 01:00 p.m. 70.51

67.4 72.5
68.3 73.9

04:00 p.m.
68.5 73.6
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66.3 71.6
09:00 a.m.
66.4 71.8
ili 67.2 72.4
5 Auxnlzlz\r f:le Boclit.aga de Pro.ductos 01:00 p.m. 69.51
quimicos sdlidos y liquidos 66.6 71.7
67.3 72.9
04:00 p.m.
67.4 72.5
74.2 79.5
09:00 a.m.
75.4 80.8
i 3 i 75.5 80.7
3 Supervisor del drea de lavanderia 01:00 p.m. 77,66
y secado 74.3 79.4
75.3 80.9
04:00 p.m.
75.4 80.5
80.3 85.6
09:00 a.m.
79.2 84.6
79.4 84.6
4 Operario de lavadora 01:00 p.m. 82.31
80.3 85.4
78.5 84.1
04:00 p.m.
80.3 85.4
77.6 82.9
09:00 a.m.
78.3 83.7
77.4 82.6
5 Operario de esprayadora 01:00 p.m. 80.56
77.2 82.3
78.5 84.1
04:00 p.m.
78.5 83.6
80.2 85.5
09:00 a.m.
79.3 84.7
_ 80.4 85.6
6 Operario de Secadora 01:00 p.m. 82.66
80.6 85.7
79.2 84.8
04:00 p.m.
80.4 85.5
77.4 82.7
09:00 a.m.
78.5 83.9
i 2 77.3 82.5
7 SuperV|§?r del area de 01:00 p.m. 80.49
Inspeccion y Empaque 77.4 82.5
78.2 83.8
04:00 p.m.
78.3 83.4
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78.7 84
09:00 a.m.
79.3 84.7
78.1 83.3
8 Inspectora 01:00 p.m. 80.66
77.3 82.4
77.4 83
04:00 p.m.
77.3 82.4
76.3 81.6
09:00 a.m.
77.5 82.9
77.2 82.4
9 Empacador 01:00 p.m. 79.81
78.4 83.5
77.2 82.8
04:00 p.m.
76.4 81.5
78.3 83.6
09:00 a.m.
78.2 83.6
79.6 84.8
10 Mecénico 01:00 p.m. 81.04
78.2 83.3
77.5 83.1
04:00 p.m.
78.6 83.7
78.4 83.7
09:00 a.m.
78.7 84.1
79.3 84.5
11 Eléctrico 01:00 p.m. 81.11
78.4 83.5
77.6 83.2
04:00 p.m.
78.4 83.5

TABLA 28. Mediciones de ruido.

Fuente: Elaboracién propia.

Los niveles de ruido que tienen todas las areas de produccion en la empresa Wo00joo
S. A. son aceptables ya que cumplen con el limite de tolerancia maximo de 85 DB(A)
para el turno de jornada laboral de 8 horas, estipulado por la Resolucion Ministerial

sobre Higiene Industrial en los Lugares de trabajo. Capitulo XIV. “Ruidos”. Art. 36.
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9. IDENTIFICACION DEL PELIGRO Y ESTIMACION DEL
RIESGO

Mediante la observacion directa a los puestos de trabajo se identificd los peligros a
los cuales se encuentra diariamente expuesto el personal de la empresa Woojoo S.
A, asi como sus fuentes generadas de peligro, definiéndolos segun la condicién
como factores de seguridad, factores de higiene, contaminantes quimicos,

contaminantes bioldgicos, trastornos musculo esquelético y factores organizativos.

Luego se muestra la estimacion de los riesgos, donde se determiné la probabilidad
y severidad de cada peligro identificado. Este procedimiento se generd en base a
los articulos 12,13 y 14 del procedimiento para la elaboracion de evaluaciones de
riesgo, segun la metodologia del MITRAB, donde el Arto. 12 especifica el célculo de
la probabilidad, a través de una ponderacion de 10 preguntas con un valor
establecido, el Arto. 13 describe la severidad del dafio, el cual se determina por el
tiempo de baja segun el riesgo, el Arto. 14 estima el riesgo bajo un analisis de
cruzado de la probabilidad y la severidad, categorizando los riesgos en: Intolerable,
importante, moderado, tolerable vy trivial.
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9.1. Gerente General

Area Puesto de trabajo
Gerencia Gerente General

l. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza
Choque contra objetos inmoéviles Magquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos moéviles Pallet Jack y carretas
Caidas a distinto nivel Escaleras
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Oficina con aire acondicionado y alta temperatura

Focos de calor o frio 3 L
en dreas de produccion

Radiaciones no ionizantes Computadora
1ll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Estrés Presion laboral
Fatiga mental Carga mental
Fatiga postural Permanecer mucho tiempo sentado

TABLA 29. Identificacion de Peligros Gerente General.

Fuente: Elaboracién Propia.
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: GERENCIA
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
[} B
PUESTOS a a o a =} 2
a a o
TGS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS 2 E) = [ = s =
A B C D E F G H I J 5 PB PM PA < a < & o <
- < w 5 ° o 2
@ = < < s s
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q‘ L. ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles X .
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q .. ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 20.00 X X
moviles X .
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
torceduras, inces,
Caidas a distinto nivel | oo o> SBUNCES 16 65 1 6,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 |10.00| X X
lesiones, graves o muy
graves.
CERENTE CONDICIONES DE Focos de calor o frio |Fatiga fisica 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 30.00 X X X
HIGIENE P —
Rad D del
GENERAL aclaciones no | Aisminucion &€ & 1 15,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 30.00 X X X
ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
, cardiovasculares,
Estrés . . 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 50.00 X X X
respiratorios,
musculares y
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucién en la
ESQUELETICO . atencion y capacidad
PSICOSOCIALES Fatiga mental de respuesta, Pérdida 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 40.00 X X
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
Lumbalgias, Dorsalgias

TABLA 30. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Gerente General.
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9.2. Contadora

Area Puesto de trabajo
Administracién Contadora
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza
Caidas a distinto nivel Escaleras
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Radiaciones no ionizantes Computadora
1ll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Estrés Presion laboral
Fatiga mental Carga mental
Fatiga postural Permanecer mucho tiempo sentado

TABLA 31. Identificacion de Peligros Contadora.

Fuente: Elaboraciéon Propia.
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: ADMINISTRACION
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
| _ o =
(S CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS - ) a a E = =
EVALUADOS < = < = S = =
A B C D E F G H | J '6 PB PM PA < a 5 & = 5
-
= g 2| 2 8 2| &
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel [torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel | ©°"¢24Ua €S8UINCes, | 55 | 600 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00| 1000 x X
lesiones, graves o muy
graves.
NDICIONES DE Radiaci Disminucion de |
CONDICIONES aclaclones no. | Pisminucion de fa 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 30.00 X X X
HIGIENE ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
CONTADORA di I
Estrés cardlovascuares, 0.00 | 10.00| 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 50.00 X X X
respiratorios,
muscularesy
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucién en la
ESQUELETICO . atencion y capacidad
PSICOSOCIALES Fatiga mental de respuesta, Pérdida 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00 X X
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00( 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
Lumbalgias, Dorsalgias

TABLA 32. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Contadora.

Fuente: Elaboracion Propia.
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9.3. Auxiliar Contable

Area Puesto de trabajo
Administracién Auxiliar Contable
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza
Caidas a distinto nivel Escaleras
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Radiaciones no ionizantes Computadora
1ll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Estrés Presion laboral
Fatiga mental Carga mental
Fatiga postural Permanecer mucho tiempo sentado

TABLA 33. Identificacion de Peligros Auxiliar Contable.

Fuente: Elaboraciéon Propia.
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: ADMINISTRACION
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
—_ —_ w o =
E:::i's::;s CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS = =) =) a g’ 2 =
A | B c D | E F| G| H 1 1| 5|miem|pPal 5| £| 2 E| 5| =
= < w = ° o 2
=lE|F F| S| =
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel | ©0reduras: €sBUINCES, | o | 606 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| x X
lesiones, graves o muy
graves.
CONDICIONES DE Radiaciones no | Disminucion de la 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 30.00 X X X
HIGIENE ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
AUXILIAR di |
cardiovasculares,
CONTABLE Estrés . . ! 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 50.00 X X X
respiratorios,
musculares y
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucién en la
ESQUELETICO . atencion y capacidad
PSICOSOCIALES Fatiga mental de respuesta, Pérdida 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00( 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00 X X
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00( 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
Lumbalgias, Dorsalgias

TABLA 34. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Auxiliar Contable.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Area

Puesto de trabajo

Administracién

Responsable de RRHH

l. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Il. Condiciones de Higiene

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Radiaciones no ionizantes

Computadora

1ll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Estrés

Presién laboral

Fatiga mental

Carga mental

Fatiga postural

Permanecer mucho tiempo sentado

TABLA 35. Identificacion de Peligros Responsable de RRHH.

Fuente: Elaboraciéon Propia.
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: ADMINISTRACION
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
~ | = | = w | 9 | E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS 2 E) e ) 2 < =
A B c D E F G H 1 J 5| |pPm|Pa| 5 | 2| S « E =
(= 2 w L s o 2
=== | S | 2
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 |10.00 | 0.00 |30.00 X X X
fracturas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel | ©0reeduras: esuinces, | o oo |6 60 | .00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00 | 0.00 [10.00 | X X
lesiones, graves o muy
graves.
CONDICIONES DE Radiacionesno - \Disminucidndela 15 05| 560 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 |30.00 X X X
HIGIENE ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
RESPONSABLE DE RRHH i
Estrés cardiovasculares, 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 |10.00 | 10.00 |50.00 X X X
respiratorios,
musculares y
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucién en la
ESQUELETICO . atencion y capacidad
TS Fatiga mental de respuesta, Pérdida 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 |40.00 | X X
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 |10.00 | 0.00 {30.00 X X X
Lumbalgias, Dorsalgias

TABLA 36. Estimacion de la Probabilidad y Valoracidon del Riesgo Responsable de RRHH.
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9.5. Responsable de Import & Export
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Area

Puesto de trabajo

Administracién

Responsable de Import & Export

. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Il. Condiciones de Higiene

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Radiaciones no ionizantes

Computadora

11l. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Estrés

Presién laboral

Fatiga mental

Carga mental

Fatiga postural

Permanecer mucho tiempo sentado

TABLA 37. Identificacion de Peligros Responsable de Import & Export.

Fuente: Elaboraciéon Propia.
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: ADMINISTRACION
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
—~ | = | = w | 9 [ E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E‘ g =} E 2 2 E
A B c D E F G H 1 J 5 |p|PpmiPa|l T | 2| 2 & & &
- 2 o L= 3 ] 9
o S < = s E
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Heridas, contusiones,
torced i
Caidas a distinto nivel | 0o o> 85BUNCES | g 66 1 9,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00| 0.00 |10.00| X X X
lesiones, graves o muy
graves.
RO Radiaciones no | Disminucién de la 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 30.00 X X X
HIGIENE ionizantes capacidad visual
trastorno
RESPONSABLE DE gaS;':OI ntestllnales,
IMPORTY EXPORT Estrés cardiovascuiares, 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 10.00 | 50.00 X X X
respiratorios,
muscularesy
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucion en la
ESQUELETICO X atencion y capacidad
PSICOSOCIALES Fatigamental | respucsts, pérdida | 10-00 | 10.00| 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 0.00 |40.00 | X X X
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatigapostural |articulares 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 |30.00 X X X
Lumbalgias, Dorsalgias

TABLA 38. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Responsable de Import & Export.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.6. Responsable de Higiene y Seguridad

Area

Puesto de trabajo

Higiene y Seguridad

Responsable de Higiene y Seguridad

l. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza

Choque contra objetos inmdviles

Maquinaria, polines y mesas

Choque contra objetos moviles

Pallet Jack y carretas

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Il. Condiciones de Higiene

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Focos de calor o frio

Oficina con aire acondicionado y alta temperatura en
areas de produccién

Radiaciones no ionizantes

Computadora

1ll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Estrés

Presién laboral

Fatiga mental

Carga mental

TABLA 39. Identificacion de Peligros Responsable de Higiene y Seguridad.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: HIGIENE Y SEGURIDAD
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
- - - w o =
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS = ) =) 2 @ 2 E
A|B|C|D|E| F|G|H I J | 5 |Pe|Pm|Pa|l T| 2| < E| S| E
(=] < o r ° o 2
o = < =4 s g
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00( 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
ch tra obiet Cortes, desgarros,
oque contra obIEtos| o ceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles . .
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q A ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 20.00( X X
moviles . I
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
, - ) torceduras, esguinces,
Caidas adistinto nivel . 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00( X X
lesiones, graves o muy
RESPONSABLE DE graves.
HIGIENE Y SEGURIDAD f oA i
CONDICIONES DE Focos de calor o frio |Fatiga fisica 10.00( 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 30.00 X X X
HIGIENE Radiaci Disminucién de |
aclaclones no. | PISminucion €8 1 46.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 30.00 X X X
ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
. cardiovasculares,
TRASTORNO Estrés respiratorios, 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 50.00 X X X
MUSCULO- muscularesy
ESQUELETICO dermatoldgico.
PSICOSOCIALES Disminucién en la
Fatigamental | orencionycapacidad ) o010 601 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00|10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00| x X
de respuesta, Pérdida
de memoria.

TABLA 40. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Responsable de Higiene y Seguridad.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.7. Responsable de Bodegas

Area

Puesto de trabajo

Bodegas

Responsable de bodegas

l. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza

Choque contra objetos inmdviles

Maquinaria, polines y mesas

Choque contra objetos moviles

Pallet Jack y carretas

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Il. Condiciones de Higiene

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Focos de calor o frio

Oficina con aire acondicionado y alta temperatura en
areas de produccion

Radiaciones no ionizantes

Computadora

1ll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Estrés

Presién laboral

Fatiga mental

Carga mental

IV. Organizativo

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Horario laboral

Exceso de horas extras

TABLA 41. Identificacion de Peligros Responsable de Bodegas.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: BODEGAS
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
o =
= = = =] a s
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS = () a 2 @ < =3
A B C D E F G H | J 5 | PB|PM | PA| T £ = E & &
= = a o
- < w b o o [-%
SN =8 s k= | =
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q4 L ! torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles . .
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q L ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 20.00| X X
moviles X .
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel | {OT°0Uras: €SBUINCES, | 6 06 | 560 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 1000| X X
lesiones, graves o muy
graves.
CONDICIONES DE Focos de calor o frio |Fatiga fisica 10.00( 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 30.00 X X X
Radiaci Disminucion de |
RESPONSABLE DE HIGIENE adiaclonesno | isminucion €€ a1 16,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 30.00 X X X
BODEGAS ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
cardiovasculares
Estré ! 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 50.00 X X X
TRASTORNO stres respiratorios,
MUSCULO- musculares y
ESQUELETICO dermatoldgico.
PSICOSOCIALES Disminucién en la
tencio idad
Fatigamental | cconycapacicad 6 6519000| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00| X X
de respuesta, Pérdida
de memoria.
Estrés, ansiedad,
Jornada excesiva de aumento de peso,
ORGANIZATIVO trabai falta de suefio, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 20.00 X X
ravajo deterioro de la
memoria

TABLA 42. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Responsable de Bodegas.
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B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.8. Auxiliar de Bodega General

Area Puesto de trabajo
Bodega General Auxiliar de Bodega General
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza
Choque contra objetos inmoéviles Magquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos méviles Pallet Jack y carretas
Il. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras

TABLA 43. Identificacion de Peligros Auxiliar de Bodega General.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA:

BODEGA GENERAL

PUESTOS EVALUADOS

AUXILIAR DE BODEGA
GENERAL

CONDICION

CONDICIONES DE
HIGIENE

PELIGRO IDENTIFICADO

EFECTOS

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

ESTIMACION DEL RIESGO

TOTAL

PB

PM PA

BAJA (LD)

MEDIA (D)

ALTA (ED)

TOLERABLE
MODERADO
IMPORTANTE

Caidas al mismo nivel

Golpes, heridas,
torceduras, raspones,
fracturas.

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

0.00

0.00

10.00

0.00

30.00

>

Choque contra objetos
inmoviles

Cortes, desgarros,
torceduras,
contusiones, heridas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

10.00

0.00

30.00

Choque contra objetos
moviles

Cortes, desgarros,
torceduras,
contusiones, heridas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

20.00

Focos de calor o frio

Fatiga fisica

10.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

30.00

TRASTORNO
MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES

Estrés

trastorno
gastrointestinales,
cardiovasculares,
respiratorios,
musculares 'y
dermatoldgico.

0.00

10.00

10.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

10.00

50.00

Fatiga mental

Disminucién en la
atencion y capacidad
de respuesta, Pérdida
de memoria.

10.00

10.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

0.00

40.00

ORGANIZATIVO

Jornada excesiva de
trabajo

Estrés, ansiedad,
aumento de peso,
falta de suefio,
deteriorode la
memoria

0.00

0.00

10.00

10.00

20.00

TABLA 44. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Auxiliar de Bodega General.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.9. Auxiliar de Bodega de Productos Quimicos Sélidos y Liquidos

Area

Puesto de trabajo

Bodega de productos quimicos sdlidos y
liquidos

Auxiliar de Bodega de productos quimicos sdlidos y
liqguidos

l. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza

Choque contra objetos inméviles

Magquinaria, polines y mesas

Choque contra objetos méviles

Pallet Jack y carretas

Fracturas por objetos pesados

Barriles de metal y totes

Caidas a distinto nivel

Bahia de carga y descarga, escaleras

II. Conta

minantes Quimicos

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Exposicidn a sustancias nocivas o tdxicas

Perdxido, acido acético, soda caustica, colorantes

. Organizativo

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Horario laboral

Exceso de horas extras

TABLA 45. Identificacion de Peligros Auxiliar de Bodegas de Productos Quimicos

Solidos y Liquidos.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo

en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA:

BODEGA DE PRODUCTOS QUIMICOS SOLIDOS Y LiQUIDOS

PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO

EFECTOS

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO

PROBABILIDAD

SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

TOTAL

PB

PM

PA

BAJA (LD)
MEDIA (D)
ALTA (ED)
TOLERABLE
MODERADO
IMPORTANTE

Caidas al mismo nivel

Golpes, heridas,
torceduras, raspones,
fracturas.

0.00

0.00

0.00 | 0.00 |10.00|10.00| 0.00 [ 0.00

10.00

0.00

30.00

Choque contra objetos
inmoviles

Cortes, desgarros,
torceduras,
contusiones, heridas.

0.00

0.00

0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00

10.00

0.00

30.00

Choque contra objetos
moviles

Cortes, desgarros,
torceduras,
contusiones, heridas.

0.00

0.00

0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00

10.00

10.00

20.00

Caidas a distinto nivel

Heridas, contusiones,
torceduras, esguinces,
lesiones, graves o muy
graves.

0.00

0.00

0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00

10.00

0.00

10.00

Fracturas por objetos
pesados

Golpes, heridas,
torceduras, raspones,
fracturas.

0.00

0.00

0.00 | 10.00 | 10.00| 10.00 | 10.00 | 0.00

10.00

10.00

60.00

AUXILIAR DE BODEGA
DE PRODUCTOS
QUIMICOS SOLIDOS Y

Focos de calor o frio

Fatiga fisica

10.00

0.00

0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00

10.00

10.00

30.00

Liquipos

Estrés

TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES

trastorno
gastrointestinales,
cardiovasculares,
respiratorios,
musculares y
dermatolégico.

0.00

10.00

10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00

10.00

10.00

50.00

Fatiga mental

Disminucién en la
atencién y capacidad
de respuesta, Pérdida
de memoria.

10.00

10.00

0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 10.00( 0.00

10.00

0.00

40.00

Jornada excesiva de

ORGANIZATIVO i
trabajo

Estrés, ansiedad,
aumento de peso,
falta de suefio,
deterioro de la
memoria

0.00

0.00

0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 10.00( 0.00

10.00

0.00

20.00

Exposicion a
sustancias nocivas o
téxicas

Problemas
respiratorios,
afectacion al sistema
nervioso

10.00

10.00

10.00 10.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 [ 0.00

10.00

0.00

70.00

TABLA 46. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Auxiliar de Bodegas de Productos Quimicos Sélidos y
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Liquidos.

Fuente: Elaboracion Propia.



B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.10. Jefe de Produccion

Area Puesto de trabajo
Produccion Jefe de Produccidn
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza
Caidas a distinto nivel Bahia de carga y descarga, escaleras
Choque contra objetos inmdviles Maquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos moviles Pallet Jack y carretas
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Oficina con aire acondicionado y alta temperatura

Focos de calor o frio , L
en areas de produccion

Radiaciones no ionizantes Computadora
11l. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Estrés Presion laboral
Fatiga mental Carga mental
IV. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras

TABLA 47. Identificacion de Peligros Jefe de Produccidn.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: PRODUCCION
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
P S w | Q| E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS = Q a ) 2 < Z
A B c D E F G H 1 J 5 | Pe|Pm| PAa| 5| 2 E{ o & 'a°'=
[~ 2 o 3
8| 5% 2l 2|8
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q' .. ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles X .
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q - ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00 | 20.00 X X
moviles . .
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel |0reeduras: eseuinces, | g o | 6.0 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00| 0.00 | 20.00| x X
lesiones, graves o muy
graves.
CONDICIONES DE Focos de calor o frio |Fatiga fisica 10.00( 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 30.00 X X X
Radiaci Disminucionde
JEFE DE PRODUCCION HIGIENE aclaclonesno. - Aisminucion de ia ) 44 591 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 30.00 X X X
ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
., cardiovasculares,
TRASTORNO Estrés respiratorios, 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00 | 50.00 X X X
MUSCULO- musculares y
ESQUELETICO dermatoldgico.
PSICOSOCIALES Disminucién en la
Fatigamental  |2tencionycapacidad | 4o 50116601 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00| x X
de respuesta, Pérdida
de memoria.
Estrés, ansiedad,
I d va d aumento de peso,
ORGANIZATIVO °r”atae;°?5"’a © |falta de suefio, 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00| X X
rabajo deterioro de la
memoria
TABLA 48. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Jefe de Produccion.
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B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.11. Supervisor del Area de Lavanderia y Secado

Area Puesto de trabajo
Produccién Supervisor del drea de lavanderia y
secado
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Desorden, piso mojado, piso en mal

Caidas al mismo nivel L . .
estado, falta de limpieza y piso mojado.

Caidas a distinto nivel Bahia de carga y descarga, escaleras.
Choque contra objetos inmdviles Maquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos mdviles Pallet Jack y carretas
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Oficinas con aire acondicionado y alta

Focos de calor o frio ) .,
temperatura en areas de produccion

Radiaciones no ionizantes Computadora

. Poca ventilacion en el area de lavanderia
Exposicidn a altas temperaturas

y secado
11l. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Estrés Presién laboral
Fatiga mental Carga mental
Fatiga postural Permanecer mucho tiempo de pie
IV. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras

TABLA 49. Identificacién de Peligros Supervisor del Area de Lavanderia y Secado.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: PRODUCCION
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
= | = = w g | E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS 2 E) =) 2 @ 2 E
A B c D E F G H 1 J E PB | PM | PA | T £ x F3 = =
o a = =) Q 8
[ < i k= I} o a
=== O I -
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q_ . ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00 | 0.00 | 10.00| 10.00 | 0.00 |30.00 X X X
inméviles N .
contusiones, heridas.
Chogque contra objetos Cortes, desgarros,
q méviles g torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00 |10.00 | 10.00|20.00 [ X X X
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel | 27€e4Uas Esguinces, | 4 o6 | 650 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 |10.00| X X X
lesiones, graves o muy
graves.
Focos de calor ofrio |Fatiga fisica 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00 | 10.00 | 30.00 X X X
Radiaciones no Disminucién de la
L . . 10.00 ( 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 30.00 X X X
ionizantes capacidad visual
Agotamiento,
SUPERVISOR DE Exposicién a altas e gEb"'dad' 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 60.00 X X X
LAVANDERIA Y temperaturas olor de cabeza,
SECADO mareos, desmayos
trastorno
gastrointestinales,
Estrés Card_'°"ta5°_“'a'es‘ 0.00 | 10.00| 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 50.00 X X X
TRASTORNO MUSCULO- 'ESF’"aI orios,
ESQUELETICO g‘”“”ta'le,s_y
PSICOSOCIALES CrMatoogico.
Disminucién en la
Fatigamental | 2tenciony capacidad 0 00 |15 60| .00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 [4000| x X X
de respuesta, Pérdida
de memoria.
Estrés, ansiedad,
. aumento de peso,
Jornada excesiva de )
ORGANIZATIVO trabajo falta de suefio, 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
) deterioro de la
memoria
Problemas
Exposicion a B .
. . respiratorios,
sustancias nocivas o . . 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 [ 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 70.00 X X X
L afectacién al sistema
toxicas .
nervioso

TABLA 50. Estimacién de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Supervisor del Area de Lavanderia y Secado.
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B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.12. Operario de Lavadora

Area Puesto de trabajo
Lavanderia Operario de lavadora
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Desorden, piso mojado, piso en mal estado, falta de
limpieza y piso mojado.

Caidas al mismo nivel

Choque contra objetos inmoviles Magquinaria
Choque contra objetos méviles Pallet Jack y carretas
Atrapamiento por o entre objetos Cilindro y puertas de la maquina
Contactos térmicos Maquina caliente
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Exposicion a altas temperaturas

) Poca ventilacién en el area de trabajo
ambientales

I1l. Contaminantes Quimicos

Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas Perdxido, acido acético, soda caustica, colorantes
IV. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Fatiga postural Permanencia de pie durante mucho tiempo
IV. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras

TABLA 51. Identificacion de Peligros Operario de Lavadora.

Fuente: Elaboracion Propia.

102



Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo

en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: LAVANDERIA
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
S R w | 9| E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS 5:' a 5) E g g <
A B [« D E F G H 1 J 5 PB | PM | PA < g = o I =3
[ a o
= < o par} ° o &
@1 2| < | S| =
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
X Cortes, desgarros,
Choque contra objetos
X L. torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 |10.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles . .
contusiones, heridas.
. Cortes, desgarros,
Choque contra objetos
il torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 |10.00| 10.00|20.00 | X X X
moviles contusiones, heridas.
Heridas, cortes,
A .
trapamlentf)poro desgarros', 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00 X X X
entre objetos aplastamiento,
amputacion.
Contactos térmicos |Quemaduras 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 60.00 X X X
Agotamiento,
e ADORn Exposicion aaltas |cansancio, debilidad, |}, 0 | 15 06 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00{ 10.00| 60.00 X X X
LAVADORA temperaturas dolor de cabeza, : : : : : : : : : : :
mareos, desmayos
L Problemas
Exposicion a R K
X ) respiratorios,
sustancias nocivas o L, . 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 70.00 X X X
L. afectacidn al sistema
toxicas )
nervioso
Lesiones, Oteo
TRASTORNO MUSCULO- articulares
ESQUELETICO Fatiga postural Lumbal ia; 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 80.00 X X X
PSICOSOCIALES glas,
Dorsalgias.
Estrés, ansiedad,
. aumento de peso,
Jornada excesiva de .
ORGANIZATIVO trabaio falta de suefio, 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 | X X X
! deterioro de la
memoria

TABLA 52. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Operario de Lavadora.

103

Fuente: Elaboracion Propia.




B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.13. Operario de Esprayadora

Area Puesto de trabajo
Secado Operario de esprayadora
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso mojadq, pif.o en mal estado y falta de
limpieza.
Choque contra objetos inmdéviles Magquinaria
Choque contra objetos moviles Pallet Jack y carretas
Atrapamiento por o entre objetos Témbola de la maquina
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Exposicidn a altas temperaturas Poca ventilacién en el drea de lavanderia y de secado
1ll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Monotonia Movimientos repetitivos
Fatiga postural Permanencia de pie durante mucho tiempo

IV. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras
TABLA 53. Identificacion de Peligros Operario de Esprayadora.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo

en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: SECADO
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
| =] - w 9 | E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS :tl 9 a a 2 < ‘Zt
A B c D E F G H 1 ) 5| pB|PM | PAl T £ = 3 [ =3
- 2 o 5 ° 8 e
] < e s s
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00( 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q inmévilesJ torceduras, 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q mévilesJ torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 20.00| X X X
contusiones, heridas.
Heridas, cortes,
A .
trapamlent?poro desgarms,' 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 0.00 | 40.00 X X X
entre objetos aplastamiento,
amputacion.
Agotamiento,
Exposicion a altas cansancio, debilidad,
10.00 | 10.00( 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00 [ 0.00 | 10.00| 10.00| 60.00 X X X
temperaturas dolor de cabeza,
mareos, desmayos
OPERARIO DE Problemas
ESPRAYADORA Exposicion a respiratorios
sustancias nocivas o P ., - 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 10.00( 10.00| 0.00 | 10.00 | 0.00 | 70.00 X X X
o afectacion al sistema
toéxicas )
nervioso
D ion,
Monotonia epre51.on.l 10.00 | 10.00( 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00 X X X
desmotivacion
TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
. articulares,
Fatiga postural X 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00| 10.00| 10.00| 10.00 [ 0.00 | 10.00| 0.00 | 80.00 X X X
Lumbalgias,
Dorsalgias.
Estrés, ansiedad,
. aumento de peso,
Jornada excesiva de N
ORGANIZATIVO trabaio falta de suefio, 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 10.00| 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
) deterioro de la
memoria

TABLA 54. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion Operario de Esprayadora.
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B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.14. Operario de Secadora

Area Puesto de trabajo
Secado Operario de Secadora
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso mojadq, pif,o en mal estado y falta de
limpieza.
Choque contra objetos inméviles Magquinaria
Choque contra objetos moéviles Pallet Jack y carretas
Atrapamiento por o entre objetos Témbolay puertas de la maquina
Contactos térmicos M4dquina caliente
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Exposicidn a altas temperaturas Poca ventilacidn en el drea de lavanderia y de secado
1ll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Monotonia Movimientos repetitivos
Fatiga postural Permanencia de pie durante mucho tiempo
IV. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras

TABLA 55. Identificacion de Peligros Operario de Secadora.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: SECADO
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
| =~ = w [ Q| E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS :t. 9 = 8 ﬂ<l ::t E
A B c D E F G H | J 5 PB | PM | PA | T g = « & =3
o 2L |5 3| 8|28
2 < b4 s s
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00|10.00( 0.00 | 0.00 [10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q_ L ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [10.00| 0.00 |10.00|10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles X .
contusiones, heridas.
Cho ntra objet Cortes, desgarros,
queco,,aojeos torceduras, 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00 | 10.00 | 20.00 X X
moviles ) .
contusiones, heridas.
Heridas, cortes,
Atrapamiento por o [desgarros,
. . 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00 X X X
entre objetos aplastamiento,
amputacion.
Contactos térmicos [Quemaduras 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 60.00 X X X
Agotamiento,
OPERARIO DE L . ™
Exposicion a altas cansancio, debilidad,
SECADORA 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 60.00 X X X
temperaturas dolor de cabeza,
mareos, desmayos
. Depresion,
Monotonia L, 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00 X X X
desmotivacién
TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
) articulares,
Fatiga postural X 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 80.00 X X X
Lumbalgias,
Dorsalgias.
Estrés, ansiedad,
) d va d aumento de peso,
ORGANIZATIVO °ma:ez“fs"'a © |falta de suefio, 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 |10.00| 0.00 | 30.00| x X
rabajo
) deterioro de la
memoria

TABLA 56. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Operario de Secadora.
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B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.15. Supervisor del Area de Inspeccion y Empaque

Area Puesto de trabajo
Inspeccién y empaque Supervisor del area de Inspecciéon y Empaque
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza
Caidas a distinto nivel Bahia de carga y descarga, escaleras.
Choque contra objetos inmdviles Maquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos moviles Pallet Jack y carretas
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Radiaciones no ionizantes Computadora
11l. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Estrés Presién laboral
Fatiga mental Carga mental
Fatiga postural Permanecer mucho tiempo de pie
IV. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras
TABLA 57. Identificacion de Peligros Supervisor de Area de Inspeccion y

Empaque.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo

en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA:

INSPECCION Y EMPAQUE

PUESTOS EVALUADOS

SUPERVISOR DE
INSPECCION Y
EMPAQUE

CONDICION

PELIGRO IDENTIFICADO

EFECTOS

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

ESTIMACION DEL RIESGO

TOTAL

PB

PM

PA

BAJA (LD)

MEDIA (D)

ALTA (ED)

TOLERABLE
MODERADO
IMPORTANTE

Caidas al mismo nivel

Golpes, heridas,
torceduras, raspones,
fracturas.

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

0.00

0.00

10.00

0.00

30.00

>

Choque contra objetos
inmoviles

Cortes, desgarros,
torceduras,
contusiones, heridas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

10.00

0.00

30.00

Choque contra objetos
moviles

Cortes, desgarros,
torceduras,
contusiones, heridas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

20.00

Caidas a distinto nivel

Heridas, contusiones,

torceduras, esguinces,
lesiones, graves o muy
graves.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

CONDICIONES DE
HIGIENE

Radiaciones no
ionizantes

Disminucién de la
capacidad visual

10.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

30.00

Estrés

trastorno
gastrointestinales,
cardiovasculares,
respiratorios,
musculares y

0.00

10.00

10.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

10.00

50.00

TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES

Fatiga mental

Disminucién en la
atencion y capacidad
de respuesta, Pérdida
de memoria.

10.00

10.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

0.00

40.00

Fatiga postural

Lesiones Oteo
articulares
Lumbalgias, Dorsalgias

10.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

0.00

30.00

ORGANIZATIVO

Jornada excesiva de
trabajo

Estrés, ansiedad,
aumento de peso,
falta de suefio,
deteriorode la
memoria

10.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

0.00

10.00

0.00

30.00

TABLA 58. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Supervisor de Area de Inspeccion y Empaque.
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B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.16. Inspectora

Area Puesto de trabajo
Inspeccidn Inspectora
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza
Choque contra objetos inmoviles Polines y mesas
Il. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Monotonia Movimientos repetitivos
Fatiga postural Permanencia de pie durante mucho tiempo
lll. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras

TABLA 59. Identificacion de Peligros Inspectora.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo

en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: INSPECCION
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
~| = = w | 9 E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E’ 9 =) 8 s 2 <z(
A| B | c|D|E|F |G| HI|I )| 5 || Pa| 5| 2| < e | | E
a = a o
=4 < w = 6 o a
@ 2 < - | S| =
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
. Cortes, desgarros,
Choque contra objetos
P torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles . )
contusiones, heridas.
. Depresion,
Monotonia L 10.00| 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 40.00 X X X
desmotivacion
TRASTORNO MUSCULO-
INSPECTORA ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
. articulares,
Fatiga postural ) 10.00| 10.00| 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 0.00 | 80.00 X X X
Lumbalgias,
Dorsalgias.
Estrés, ansiedad,
Jornada excesiva de aumento de peso,
ORGANIZATIVO trabaio falta de suefio, 10.00( 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00| X X
. deterioro de la
memoria

TABLA 60. Estimacién de la Probabilidad y Valoracién del Riesgo Inspectora.
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B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.17. Empacador

Area Puesto de trabajo
Empaque Empacador
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza
Choque contra objetos inmoviles Polines y mesas
Choque contra objetos mdviles Pallet Jack y carretas
Il. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Monotonia Movimientos repetitivos
Fatiga postural Permanencia de pie durante mucho tiempo
11l. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras

TABLA 61. Identificacion de Peligros Empacador.

Fuente: Elaboraciéon Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

113

AREA: EMPAQUE
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
- —_ - w (o] E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS 2 ) al ) F(n' 2 <
A B c D E F G H ] J 5 | PB|Pm | PA| & | 3 < 8 E '.oz
= - © 12| &
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 |10.00|10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 |30.00 X X X
fracturas.
Chogue contra objetos Cortes, desgarros,
méviles torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 {10.00|10.00|20.00| X X
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
inméviles torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 |10.00 |10.00 | 0.00 |30.00 X X X
contusiones, heridas.
Monotonia Depresion, 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 |40.00 X X X
EMPACADOR desmotivacién
TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
. articulares,
Fatiga postural ) 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 80.00 X X X
Lumbalgias,
Dorsalgias.
Estrés, ansiedad,
. aumento de peso,
ORGANIZATIVO | ‘ormeda excesivade | e suefio, 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 |10.00| 0.00 |30.00| x X
trabajo deterioro de la
memoria
TABLA 62. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Empacador.

Fuente: Elaboraciéon Propia.
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9.18. Jefe de Mantenimiento

Area Puesto de trabajo
Mantenimiento Jefe de Mantenimiento
l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza

, . . Plataformas de abastecimiento de material de la
Caidas a distinto nivel

maquinaria
Caida de objetos en manipulacion Herramientas de mantenimiento
Choque contra objetos inmdviles Magquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos moviles Pallet Jack y carretas

TABLA 63. Identificacion de Peligros Jefe de Mantenimiento.

Fuente: Elaboracion Propia.
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: MANTENIMIENTO
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
I R w | 9| E
PUESTOS EVALUADOS PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS al a =) e 2 é E
A B (o D E F G H 1 J 5 PB | PM | PA < g < [ u &
[~ 2 w 5 s o 2
o = F| 2| =
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Cortes, desgarros,
Caidas a distinto nivel |torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 20.00 X X X
contusiones, heridas.
JEFE DE Caida de objetos en
MANTENIMIENTO manipulacién Golpes, constusiones 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
h tra objet Cortes, desgarros,
oque contra OBIEtos | ceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00(20.00| X X X
moviles . .
contusiones, heridas.
h ntra objet Cortes, desgarros,
oque contra ObIEtos |y o ceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles . .
contusiones, heridas.

TABLA 64. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Jefe de Mantenimiento.
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9.19. Mecanico

Area Puesto de trabajo
Mantenimiento Mecanico

l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza

, . . Plataformas de abastecimiento de material de la
Caidas a distinto nivel

maquinaria
Caida de objetos en manipulacion Herramientas de mantenimiento
Choque contra objetos inmdviles Magquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos moviles Pallet Jack y carretas
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Exposicidn a altas temperaturas Poca ventilacion en el area de lavanderia y de secado
lll. Contaminantes Quimicos
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Exposicidn a sustancias nocivas o téxicas Lubricantes, grasas y diésel

TABLA 65. Identificacion de Peligros Mecanico.

Fuente: Elaboracion Propia.
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: MANTENIMIENTO
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
~| = = s 9| E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS 2 ) a ) E s =
A B [4 D E F G H 1 J 5| Pe|Pm|PA| g | = b3 o [ |~
= = =] o
1 2 [ 5 ° (<] &
SN =R F| S| =
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q, L ) torceduras, 0.00 ([ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles . .
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q L. ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 20.00 X X
moviles . }
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
MECANICO Caidas a distinto nivel |{°7624Ur3s, €s8UINCes, | o o | 606 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| x X
lesiones, graves o muy
graves.
Caida de objet
alda de objetos en . 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
manipulacion Golpes, constusiones
Agotamiento,
£ L . -
xposiciénaaltas | cansancio, debilidad, |1 5| 16.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00{ 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 60.00 X X X
temperaturas dolor de cabeza,
mareos, desmayos
s Problemas
Exposicion a . .
X 3 respiratorios,
sustancias nocivas o L. . 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00| X X
o afectacion al sistema
toxicas .
nervioso

TABLA 66. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Mecanico.

117

Fuente: Elaboracion Propia.




B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

9.20. Eléctrico

Area Puesto de trabajo
Mantenimiento Eléctrico

l. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de limpieza

Plataformas de abastecimiento de material de la

Caidas a distinto nivel . .
magquinaria, trabajos en alturas

Caida de objetos en manipulacion Herramientas de mantenimiento
Choque contra objetos inmdviles Magquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos moviles Pallet Jack y carretas
Contacto eléctrico Paneles eléctricos
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Exposicidn a altas temperaturas Poca ventilacién en el drea de lavanderia y de secado
TABLA 67. Identificacion de Peligros Eléctrico.

Fuente: Elaboracion Propia.
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: MANTENIMIENTO
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
w
~| = = w | 9| E
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS 2‘ a (=) E «Q g ﬁ
A B C D E F G H 1 J 5 PB | PM | PA | = ‘a‘ = E s =
] 2| 2|5 3| 8|28
@] 2| < | = |2
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 |30.00 X X X
fracturas.
h ntra objet Cortes, desgarros,
0que contra ObIEtos |y o ceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles X .
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q L. ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00 | 10.00 | 20.00 X X
mdviles X .
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
; - . torceduras, esguinces,
Caidas a distinto nivel . 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 X X
lesiones, graves o muy
ELECTRICO : i graves.
Caida de objetos en ) 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 |30.00 X X X
manipulacién Golpes, constusiones
Tetanizacion
Contacto elétrico muscular, 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 50.00 X X X
Quemaduras
Agotamiento,
Exposicis . -
xposicién aaltas | cansancio, debilidad, | g 0| 19 00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00{ 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00 | 60.00 X X X
temperaturas dolor de cabeza,
mareos, desmayos
i Problemas
Exposicion a respiratorios
sustancias nocivas o P o 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X
, . afectacion al sistema
toxicas nervioso

TABLA 68. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Eléctrico.
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9.21. Conserje

Area Puesto de trabajo
Produccidn Conserje
l. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden y piso en mal estado
Caidas a distinto nivel Bahia de carga y descarga, escaleras

Choque contra objetos inmdviles Maquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos mdviles Pallet Jack y carretas
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Oficinas con aire acondicionado y
Focos de calor o frio altas temperatura en planta de
produccion.

11l. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Monotonia Movimientos repetitivos

Permanencia de pie durante mucho
tiempo
TABLA 69. Identificacion de Peligros Conserje.

Fatiga postural

Fuente: Elaboracién Propia.
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: PRODUCCION
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
— w o ﬂ
PUESTOS EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS = o ) a a 2 Z
2 = |z |2 < | = |2
A B C D E F G H | J e PB | PM PA < = < o« w 1~
° a [ =} Q [}
=4 < w r ° o &
T F | S| =
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, [ 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00|10.00( 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 |30.00 X X X
fracturas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel |12"C2Ur3 ESBUINCES, | o1 0 60 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 |30.00 X X X
lesiones, graves o muy
graves.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
a L. ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 {10.00(10.00(20.00| X X
moviles B .
contusiones, heridas.
Chogue contra objetos Cortes, desgarros,
q< L. ) torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00( 0.00 {10.00 10.00| 0.00 |30.00 X X X
inmoviles ) .
contusiones, heridas.
CONSERJE
Focos de calor o frio |Fatiga fisica 10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00|10.00|30.00 X X X
D L
Monotonia epresion, | 10.00|10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 |10.00 | 0.00 |40.00 X X X
desmotivacion
TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
X articulares,
Fatiga postural ) 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 80.00 X X X
Lumbalgias,
Dorsalgias.

TABLA 70. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo Conserje.

Fuente: Elaboracion Propia.

121



B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.
10. EVALUACION DEL RIESGO

En el presente capitulo se muestran las tablas de evaluacién de los riesgos, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 17 del procedimiento para la elaboracién de
riesgos del MITRAB, donde una vez realizada la estimacion y valoracion de los
riesgos, se debe realizar la evaluacion de los mismos, tomando como base las
medidas preventivas ya implementadas en la empresa, procedimientos de trabajos

para controlar dichos riesgos y la informacion sobre el riesgo.
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10.1. Gerente General
EVALUACION DE RIESGOS N2 01.

. . Trabajadores expuestos: Evaluacién o © @
L Oficina de J = = © S
Localizacién: G . Fechad = o ] S
erencia A echa de [3)
1 Inicial: X i 17/05/21| o 2 = =
Evaluacién: -~ '8 8 o :g o =
— [} © = =
.. Fecha Ultima S g = g = =
Hombres: 0 Seguimiento: - g - = 2 v o ] 15
E 1 . = = = o
“ . valuacion: e £ S a - 8
Area: Gerencia L e ° w =y )
. a 1 S~ oo
Mujeres: 1 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero g = 5 ] s 9 o
@ E S =
VALORACION DEL RIESGO e ES g
PUESTOS , b= 3 =
PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO (7] o o
EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS s = e
PB | PM | PA LD D ED TO V] 1 _ - Sl |NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel [torceduras, raspones, X X X sl si sl X
fracturas.
Ch N biet Cortes, desgarros,
oqu? cor! r-a objetos torceduras, X X X s si s X
inmoviles . .
contusiones, heridas.
. Cortes, desgarros,
Choque contra objetos P . P
L. torceduras, X X X N Si N X
moviles . .
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
B s . torceduras, esguinces, 3 3 i
Caidas a distinto nivel R X X X S Si S X
lesiones, graves o muy
graves.
SERENTE CONDICIONES DE Focos de calor o frio |Fatiga fisica X X X NO NO Si X
HIGIENE Radiaciones no Disminucién de la
GENERAL X X X NO NO NO X
ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
i |
Estrés cardiovasculares, X % X NO NO NO X
respiratorios,
muscularesy
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucién en la
ESQUELETICO . atencién y capacidad
Fatiga mental Lo X X X NO NO NO X
PSICOSOCIALES de respuesta, Pérdida
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares Lumbalgias, X X X si NO NO X
Dorsalgias

TABLA 71. Evaluacion del Riesgo Gerente General.

Fuente: Elaboracion Propia.
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10.2. Contadora

EVALUACION DE RIESGOS N2 02.

. . Trabajadores expuestos: Evaluacion o © v
s Oficinas g = =
Localizacion: Administrati Fechad = o o %
ministrativas . . echa de [ o
1 Inicial: X .. 17/05/21| & = 15 =
Evaluacion: Sol 2.l %o -
- Fecha Ultima S3| 5§ g o =
Hombres: 0 Seguimiento:| - .. - S 0 v = < = s
. - Evaluacion: cE | v Q| opQ S
Area: Contabilidad SE|l 20| &0 o
q " € oo
Mujeres: 1 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero &’ 3 & 5 S ‘gn'; 3
- w | E S [
VALORACION DEL RIESGO S 5 g ~
= o
° o
LIS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO [ 8 K]
EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS S s c
PB [PM | PA | LD | D | ED T0 | M 1 ! S| NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X si si si X
fracturas.
Heridas, contusiones,
; - . torceduras, esguinces, . . .
Caidas a distinto nivel . X X X Sl S| S| X
lesiones, graves o muy
graves.
CONDICIONES DE Radiaciones no Disminucién de la o 7 X NO NO NO X
HIGIENE ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
CONTADORA , cardiovasculares,
Estrés . . X X X NO NO NO X
respiratorios,
musculares y
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucién en la
ESQUELETICO Fatiea mental atencion y capacidad 7 7 X NO NO NO X
PSICOSOCIALES & de respuesta, Pérdida
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares X X X si NO NO X
Lumbalgias, Dorsalgias

TABLA 72. Evaluaciéon del Riesgo Contadora.

Fuente: Elaboracién Propia.
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10.3. Auxiliar contable

EVALUACION DE RIESGOS N2 03.

. . Trabajadores expuestos: Evaluacion o o© 9
L Oficinas = = S
Localizacion: Administrati Fechad = - o =
ministrativas .. echade [ o
1 Inicial: X .. 17/05/21| o = £ e
Evaluacion: ~ 8 0 K
T 23| 52| 8¢ o
L. Fecha Ultima SR  sm| g® £
Hombres: 1 Seguimiento: | - a = 5 O 0 = = = 5
i - Evaluacién: ciE | s Q| op o
Area: Contabilidad 9= eS| &5 °
q a b= o
Mujeres: 0 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero E § _§ %‘ S ‘g 8
- -n £ S &
VALORACION DEL RIESGO ] 5 E >
= o
e f=
LIS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO [ 8 K]
B CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS S s c
PB PM PA LD D ED TO M | ! Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X si si si X
fracturas.
Heridas, contusiones,
, o _|torceduras, esguinces, . . .
Caidas a distinto nivel . X X X Sl SI N X
lesiones, graves o muy
graves.
CONDICIONES DE Radiaciones no Disminucién de la
HIGIENE ionizantes capacidad visual A b X NO NO NO X
trastorno
gastrointestinales,
AUXILIAR .
) cardiovasculares,
CONTABLE Estrés . . X X X NO NO NO X
respiratorios,
musculares y
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucién en la
ESQUELETICO tencio idad
Q Fatigamental | oo onY capacida X X X NO NO NO X
PSICOSOCIALES de respuesta, Pérdida
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares X X X Si NO NO X
Lumbalgias, Dorsalgias

TABLA 73. Evaluacion del Riesgo Auxiliar Contable.

Fuente: Elaboracion Propia.
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10.4. Responsable de Recursos Humanos

EVALUACION DE RIESGOS Ne 04.

PB | PM PA LD D

. . Trabajadores expuestos: Evaluacion o) © o
o Oficinas / P g < =
Localizacion: Administrati Fecha d = o ° =
ministrativa .. echa de [ o
1 Inicial: X .. |17/05/21]| & = 5 e
Evaluacion: Yol ol %o S
— ©
- Fecha Ultima ST s | £ m £
Hombres: 0 Seguimiento: | - .. - S 0 v = s = s
A Recursos Evaluacion: cE | © & S g o
rea: Humanos . . 2 § *2 SRR )
Mujeres: 1 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero & s 2| 5% A
- @ £ 'S &
VALORACION DEL RIESGO o 5 g
= o
e
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO (] 8 §
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E E c
ED

T0 | ™ ] ! Sl NO
Golpes, heridas,

Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X si si si X
fracturas.

Heridas, contusiones,

, - . |torceduras, esguinces, . . .

Caidas a distinto nivel ' X X X Sl S| N X

lesiones, graves o muy

graves.

CONDICIONES DE Radiaciones no Disminucidn de la
HIGIENE ionizantes capacidad visual

trastorno
gastrointestinales,
RESPONSABLE DE RRHH , cardiovasculares,
Estrés . . X X X NO NO NO X
respiratorios,
muscularesy
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucion en la
ESQUELETICO Fatiga mental atencidn y capacidad 7 o X NO NO NO X
PSICOSOCIALES de respuesta, Pérdida
de memoria.

Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares X X X si NO NO X
Lumbalgias, Dorsalgias

TABLA 74. Evaluacion del Riesgo Responsable de Recursos Humanos.

Fuente: Elaboracion Propia.
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10.5. Responsable de Import & Export

EVALUACION DE RIESGOS Ne 05.

. . Trabajadores expuestos: Evaluacion o © o
. Oficinas g - =
Localizacion: Administrati Fecha d = o o %
ministrativas . . echa de 4 o
1 Inicial: X .. |17/05/21| & = 55 e
Evaluacion: ~ 8 © o
i 8| s Re g
- Fecha Ultima ST | s g® =
. Hombres: 1 Seguimiento: | - .. - 5 O 0 = = = °
- Importaciones Evaluacion: c&E | o Q2 o Q2 o
Area: Exoortaci S | o t o t 5
Xportaciones . . s -]
yExp Mujeres: 0 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero g 3 g 5 S g 3
- w = | E S [
VALORACION DEL RIESGO 3 5 g v
= @
T f=
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO [T} 3 0
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E E c
PB | PM | PA | LD | D | ED T0 | ™ I ! S| NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X Sl Sl Sl X
fracturas.
Heridas, contusiones,
. . . torceduras, esguinces,
Caidas a distinto nivel . X X X NO NO S| X
lesiones, graves o muy
graves.
CONDICIONES DE Radiaciones no Disminucién de la 7 o X NO NO NO X
HIGIENE ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
RESPONSABLE DE .
, cardiovasculares,
IMPORT Y EXPORT Estrés . . X X X NO NO NO X
respiratorios,
muscularesy
TRASTORNO dermatoldgico.
MUSCULO- Disminucién en la
ESQUELETICO Fatiea mental atencion y capacidad 7 o X NO NO NO X
PSICOSOCIALES & de respuesta, Pérdida
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares X X X si NO NO X
Lumbalgias, Dorsalgias

TABLA 75. Evaluacién del Riesgo Responsable de Import & Export.

Fuente: Elaboracién Propia.
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10.6. Responsable de Higiene y Seguridad

EVALUACION DE RIESGOS N2 06.

—_ Trabajadores expuestos: Evaluacion o © e
oA Oficinas 5 s 5
Localizacion: Administrati Fechad 5 o o S
ministrativas o o echa ae o
1 Inicial: X .. 17/05/21| & = = =
Evaluacion: ~ o iS =
o e8| T §e °
- Fecha Ultima SR | s gm =
.. Hombres: 1 Seguimiento: | - iy = =] o = s = °
A Higiene y Evaluacidn: = s & o 9 s}
rea: . 3 [=] 5 o
Seguridad L laborad . h ieuel Cal 25| 28| S8 8
Mujeres: 0 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero £ a2 55 ]
7 £ ‘S -4
VALORACION DEL RIESGO 5 5 g ~
= Q
© =
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO (] 8 e
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E E f=
PB | PM | PA | LD D | ED TO | ™ 1 - = Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X NO NO si X
fracturas.
) Cortes, desgarros,
Choque contra objetos B
o, torceduras, X X X NO NO SI X
inmoviles . .
contusiones, heridas.
. Cortes, desgarros,
Choque contra objetos B
L. torceduras, X X X NO NO Si X
moviles . .
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
. . . torceduras, esguinces, .
Caidas a distinto nivel . X X X NO NO Si X
lesiones, graves o muy
RESPONSABLE DE graves.
HIGIENE Y SEGURIDAD Focos de calor o frio |Fatiga fisica X X X NO NO si X
CONDICIONES DE
HIGIENE Radiaciones no Disminucién de la
Lo . ; X X X NO NO Sl X
ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
, cardiovasculares, B
Estrés . - X X X NO NO si X
TRASTORNO respiratorios,
MUSCULO- musculares y
ESQUELETICO dermatoldgico.
PSICOSOCIALES Disminucién en la
. atencién y capacidad . p
Fatiga mental L. X X X N NO Si X
de respuesta, Pérdida
de memoria.

TABLA 76. Evaluacion del Riesgo Responsable de Higiene y Seguridad.

Fuente: Elaboracién Propia.
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10.7. Responsable de Bodegas

EVALUACION DE RIESGOS N2 07.

Trabajadores expuestos: Evaluacion ° © o
- .z © =]
Localizacién: Bodega General Fechad = o ] S
L. echa de 7} o
1 Inicial: X Py 17/05/21| =& = = =
Evaluacion: ~ O 8 o © o &
A w T © > Q o e
e Fecha Ultima S8 s E o0 =
Hombres: Seguimiento: - .. - s 2 o O £ 3 =
. Evaluacion: e = S a S o S
Area: Bodegas L € o o Lo )
a q = o = [°T]
Mujeres: Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero g % S & 5 9 3
(%) .E ‘S %
VALORACION DEL RIESGO S 5 £
= @
© =
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO (1) 8 ..9
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E E o
PB | PM | PA | LD D ED TO | ™ 1 - = SI NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
. Cortes, desgarros,
Choque contra objetos
N L. torceduras, X X X NO NO NO X
inméviles N .
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
u ,n_ d torceduras, X X X NO NO NO X
moviles N .
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
B L . torceduras, esguinces,
Caidas a distinto nivel R X X X NO NO NO X
lesiones, graves o muy
graves.
CONDICIONES DE Focos de calor o frio |Fatiga fisica X X X NO NO NO X
RESPONSABLE DE Radiaci Dismi ion de |
HIGIENE a. |a.c|ones no |sm|!r1uuorj ela 52 52 X NO NO NO X
BODEGAS ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
Estré cardiovasculares, = o X NO NO NO X
TRASTORNO stres respiratorios,
MUSCULO- musculares y
ESQUELETICO dermatolégico.
PSICOSOCIALES Disminucién en la
. atencion y capacidad
Fatiga mental Lo X X X NO NO NO X
de respuesta, Pérdida
de memoria.
Estrés, ansiedad,
Jornada excesiva d aumento de peso,
ORGANIZATIVO ornaca excesiva e ¢ ita de suefio, X X X NO NO NO X
trabajo .
deteriorode la
memoria

TABLA 77. Evaluacion del Riesgo Responsable de Bodegas.

Fuente: Elaboracién Propia.
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10.8. Auxiliar de Bodega General

EVALUACION DE RIESGOS N¢ 08.

Trabajadores expuestos: Evaluacion o © o
. .z © -]
Localizacién: Bodega General e a <) o
. . Fecha de [} ) » o
1 Inicial: X . |17/05/21| = = £ S
Evaluacion: ~ o i) -
— a8 |8 |ge °
.. Fecha Ultima S| v @ | g £
Hombres: 1 Seguimiento: | - . o B .9 v = = = ]
3 Evaluacién: ce | v | of S
Area: Bodegas g e S o s °
. " 2 S~ 0
Mujeres: 0 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero g g = ‘g’ s ‘é @
= {4 £ S [
VALORACION DEL RIESGO 3 - E
= 7}
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO g 3 o
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS S a ‘e
PB | PM | PA | LD D ED T0 | ™ 1 - = SI NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
GuE contra ObJetos|, o ceduras, X X X NO NO NO X
inmoviles X }
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
que contra OBJetos orceduras, X X X NO NO NO X
moviles X }
contusiones, heridas.
CONDICIONES DE . e
HIGIENE Focos de calor o frio |Fatiga fisica X X X NO NO NO X
trastorno
AUXILIAR DE BODEGA gastrointestinales,
GENERAL cardiovasculares,
Estré
TRASTORNO stres respiratorios, 2 X X NO NO NO X
MUSCULO- muscularesy
ESQUELETICO dermatoldgico.
PSICOSOCIALES Disminucién en la
tencio idad
Fatigamental  |o cncionY capacida X X X NO NO NO X
de respuesta, Pérdida
de memoria.
Estrés, ansiedad,
Jornada excesiva de aumento de peso,
ORGANIZATIVO trabaio falta de suefio, X X X NO NO NO X
J deteriorode la
memoria

TABLA 78. Evaluaciéon del Riesgo Auxiliar de Bodega General.

Fuente: Elaboracion Propia.

130



Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

10.9. Auxiliar de Bodega de Productos Quimicos

EVALUACION DE RIESGOS N2 09.

Bodega de Trabajadores expuestos: Evaluacién ° © @
- .z © =3
Localizacién: Quimi Fechad = o 2 S
uimicos . - echa ae [ o
2 Inicial: X o 17/05/21| = = = 2
Evaluacion: - _g S o S o =
P “v © = S = =
T Fecha Ultima s 8 s g > =
Hombres: 2 Seguimiento: = e = = = v o E D S
A Bodega de Evaluacién: =] s 2 s & S
rea: e o B =
Quimicos - . > s e — 9 S
Mujeres: o Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero :-;_':' % S "g = 'ﬁ 8
- 2 G e
= ©n £ ‘S =<3
VALORACION DEL RIESGO s = E
= 1]
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO B 3 :C_-i
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS = a =
PB PM PA LD D ED TO ™M 1 ! - Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
R Cortes, desgarros,
Choqu§ con/trT objetos torceduras, X % X NO NO NO X
nmoviles contusiones, heridas.
Cortes, desgarros,
Ch t bjet
oque corn ,'I—a objetos torceduras, X X X NO NO NO X
moviles contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel | forceduras, esguinces, | X X NO NO NO X
lesiones, graves o muy
graves.
Golpes, heridas,
Fracturas por objetos |torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
pesados fracturas.
CONDICIONES DE
AUXILIAR DE BODEGA Focos de calor o frio |Fatiga fisica X X X NO NO NO X
DE PRODUCTOS (HETENE
QUIiMICOS SOLIDOS Y
LiQuiDos trastorno
gastrointestinales,
Estrés cardiovasculares, X X X NO NO NO X
TRASTORNO MUSCULO- respiratorios,
ESQUELETICO musculares y
PSICOSOCIALES dermatoldgico.
Disminucién en la
Fatiga mental atenmonycapa(fdéd X X X NO NO NO X
de respuesta, Pérdida
de memoria.
Estrés, ansiedad,
Jornada excesiva de [2umento de~pesc'
ORGANIZATIVO trabaj falta de suefio, X X X NO NO NO X
rabajo deterioro de la
memoria
Exposicién a Prob‘IeTaf
sustancias nocivas o respira C’)FIDS, X X X NO NO NO X
téxicas afectacion al sistema
nervioso

TABLA 79. Evaluacion del Riesgo Auxiliar de Bodega de Productos Quimicos.

Fuente: Elaboraciéon Propia.
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10.10. Jefe de Produccion

EVALUACION DE RIESGOS Ne 10.

Trabajadores expuestos: Evaluacion ° © ]
. .z .z © -]
Localizacién: Producciéon Fechad = o ) %
o echade [} o
1 Inicial: X i 17/05/21| o = c s
Evaluacion: ) 8 9 20 =
- w ©
- Fecha Ultima S g Jogene g 2 =
Hombres: 1 Seguimiento: - . . - = 2 v O £ 3 S
B L Evaluacion: c E T a S a =]
Area: Produccién g g ) =y o
A a v = S~ = oo
Mujeres: 0 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero g 4 S o s 3 3
= 7 £ 'S 3
VALORACION DEL RIESGO = S E
= Q
©
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO (7] g :0:
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS = a c
PB | PM | PA | LD D ED TO v 1 - = Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
qu_ L ) torceduras, X X X NO NO NO X
inmoviles . .
contusiones, heridas.
cho ntra objet Cortes, desgarros,
que CO, R a objetos torceduras, X X X NO NO NO X
moviles . .
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
B L . torceduras, esguinces,
Caidas a distinto nivel R X X X NO NO NO X
lesiones, graves o muy
graves.
CONDICIONES|DE Focos de calor o frio |Fatiga fisica X X X NO NO NO X
< HIGIENE Radiaciones no Disminucién de la
JEFE DE PRODUCCION Lo . . X X X NO NO NO X
ionizantes capacidad visual
trastorno
gastrointestinales,
, cardiovasculares,
TRASTORNO Estrés respiratorios, s X X NO NO NO X
MUSCULO- musculares y
ESQUELETICO dermatoldégico.
PSICOSOCIALES Disminucién en la
. atencién y capacidad
Fatiga mental L. X X X NO NO NO X
de respuesta, Pérdida
de memoria.
Estrés, ansiedad,
) d va d aumento de peso,
ORGANIZATIVO | ~0'"2C2 SXCESVACE a1 de suefio, X X X NO NO NO X
trabajo .
deteriorode la
memoria

TABLA 80. Evaluacion del Riesgo Jefe de Produccion.

Fuente: Elaboracion Propia.
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10.11. Supervisor del Area de Lavanderia y Area de secado

EVALUACION DE RIESGOS N2 11.

Trabajadores expuestos: Evaluacién ° © o
NS na < =
Localizacién: Produccién 20 o S -
.. Fecha de [ o =)
1 Inicial: X o 17/05/21| o = = =l
Evaluacién: = S 8 o 2 o =
—— ) ©c 2 H = }=4
- Fecha Ultima S 8 +s oo £ X =
e Hombres: 1 Seguimiento: = -z - s = o G = 3 S
Area Lavanderia y Evaluacion: = < g Q2 & (=3
8 o )
Secado _ R 5 = ~ g B0
Mujeres: o Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero i o 8 2 5% 3
= © £ ‘S =<3
VALORACION DEL RIESGO S S g
= k]
b= =
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO Q 8 2
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E E <
PB PM PA LD D ED TO ™M 1 - Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel [torceduras, raspones, X X X NO NO NO
fracturas.
. Cortes, desgarros,
Choque contra objetos
N L torceduras, X X X NO NO NO
inméviles . .
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
q ont ) torceduras, X X X NO NO NO
méviles
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
. L . torceduras, esguinces,
Caidas a distinto nivel " X X X NO NO NO
lesiones, graves o muy
graves.
Focos de calor o frio |Fatiga fisica X X X NO NO NO
Radiaciones no Disminucioén de la
P ! A X X X NO NO NO
ionizantes capacidad visual
Agotamiento,
SUPERVISOR DE Exposicién a altas  |cansancio, debilidad, N N X NO NO NO
LAVANDERIA Y temperaturas dolor de cabeza,
SECADO mareos, desmayos
trastorno
gastrointestinales,
. cardiovasculares,
Estrés respiratorios, X X X NO NO NO
TRASTORNO MUSCULO- P | .
ESQUELETICO muscu are.s.y
dermatolégico.
PSICOSOCIALES ——
Disminucién en la
. atencién y capacidad
Fatiga mental L X X X NO NO NO
de respuesta, Pérdida
de memoria.
Estrés, ansiedad,
Jornada excesiva de |2umente de peso,
ORGANIZATIVO ‘ falta de suefio, X X X NO NO NO
trabajo N
deterioro de la
memoria
o Problemas
Exposiciéon a . .
N . respiratorios,
sustancias nocivas o i . X X X NO NO NO
P afectacion al sistema
toxicas -
nervioso

TABLA 81. Evaluacion del Riesgo Supervisor de Lavanderia 'y Secado.

Fuente: Elaboracion Propia.
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10.12. Operador de Lavadora

EVALUACION DE RIESGOS N2 12.
Trabajadores expuestos: Evaluacién o © [
. .z e o = =3
Localizacién: Produccién Fecha d 20 S S =
o echa ae [
15 Inicial: X p 17/05/21| o = £ 3
Evaluacién: -~ 8 89 g o =
[y © © =
. Fecha Ultima s 38 JiSget0 g X £
Hombres: 15 Seguimiento: - - - = & > @ £ o S
“ . Evaluacién: = = S a S a S
Area: Lavanderia g 3 @ = o
q A = S~ = oo
Mujeres: (1] Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero g g SRS s 9 8
. - £ 2 3
VALORACION DEL RIESGO = B E
= b1}
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO g 8 ‘o-
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS s a ‘E
PB | PM | PA | LD D ED T M 1 -I - Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel [torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
R Cortes, desgarros,
Choque contra objetos
K L. torceduras, X X X NO NO NO X
inmoviles N :
contusiones, heridas.
Choque contra objetos | 2= desgarros,
que contra obj torceduras, X X X NO NO NO X
moviles " .
contusiones, heridas.
Heridas, cortes,
Atrapamiento por o |desgarros,
R . X X X NO NO NO X
entre objetos aplastamiento,
amputacién.
Contactos térmicos |Quemaduras X X X NO NO NO X
Agotamiento,
OPERARIO DE Exposicién a altas cansancio, debilidad, 5 2 X NO NO NO X
LAVADORA temperaturas dolor de cabeza,
mareos, desmayos
. Problemas
Exposicién a . .
) . respiratorios,
sustancias nocivas o . . X X X NO NO NO X
s afectacion al sistema
toxicas )
nervioso
Lesiones, Oteo
TRASTORNO MUSCULO-
articulares,
ESQUELETICO Fatiga postural . X X X NO NO NO X
Lumbalgias,
PSICOSOCIALES N
Dorsalgias.
Estrés, ansiedad,
B aumento de peso,
Jornada excesiva de “
ORGANIZATIVO K falta de suefio, X X X NO NO NO X
trabajo .
deterioro de la
memoria

TABLA 82. Evaluacion del Riesgo Operador de Lavadora.

Fuente: Elaboracion Propia.
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10.13. Operador de Esprayadora

EVALUACION DE RIESGOS N2 13.

Trabajadores expuestos: Evaluacion ° © @

- .z .z © =3
Localizacién: Produccién Fecha de = o S [

A ()

10 Inicial: X ) 17/05/21| <& 2 5 °
Evaluacién: — _g 8 o Qo o '_g

=]
.. Fecha Ultima § S g » g (73 =
Hombres: 10 Seguimiento: - g - S v = s = S
B Evaluacion: e = - 2 s & 51
Area: Esprayado g £ 2 o : = o

i
Mujeres: o Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero E % S “{’: 5 ;-n'; ?
5 =~ | E 3 &
VALORACION DEL RIESGO 3 S g ~
A= Q
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO g 8 é
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E E <
PB PM PA LD D ED TO ™M 1 - = Sl
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel [torceduras, raspones, X X X NO NO NO

fracturas.

Cortes, desgarros,
torceduras, X X X NO NO NO
contusiones, heridas.

Choque contra objetos
inmoviles

Cortes, desgarros,
torceduras, X X X NO NO NO
contusiones, heridas.

Choque contra objetos
moviles

Heridas, cortes,
Atrapamiento por o desgarros,

) > X X X NO NO NO
entre objetos aplastamiento,
amputacion.
Agotamiento,
CONDICIONES DE Exposicion a altas cansancio, debilidad,
P X X x NO NO NO
HIGIENE temperaturas dolor de cabeza,
mareos, desmayos
OPERARIO DE
g Problemas
ESPRAYADORA Exposicion a N .
. 5 respiratorios,
sustancias nocivas o . N X X X NO NO NO
L afectacion al sistema
toxicas

nervioso

N Depresion,
Monotonia . . X X X NO NO NO
desmotivacién

TRASTORNO MUSCULO-

ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
rticul ,
Fatiga postural articuiares X X x NO NO NO
Lumbalgias,

Dorsalgias.

Estrés, ansiedad,

N aumento de peso,
Jornada excesiva de .
ORGANIZATIVO N falta de suefio, X X X NO NO NO
trabajo .
deterioro de la

memoria

TABLA 83. Evaluacion del Riesgo Operador de Esprayadora.

Fuente: Elaboracién Propia.
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10.14. Operador de Secadora

EVALUACION DE RIESGOS N¢ 14.

Trabajadores expuestos: Evaluacién ° © @
. . 2 .z © =]
Localizacién: Produccién Fecha d 20 o S .
P echa ae [ o o
6 Inicial: X . 17/05/21| & = = b=
Evaluacién: ~ _g S o .g o ‘_g
e %) © = =
N Fecha Ultima s 8 s sz =]
Hombres: 6 Seguimiento: - s = == v @ = o S
, Evaluacion: e = S a S a S
Area: Secado g E = @ =S =
a a Q = =~ (-7}
Mujeres: o) Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero g k<] = & s g 3
« £ = =
VALORACION DEL RIESGO 3 b= g
= Q
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO g s S
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS > & ‘c
PB PM PA LD D ED TO ™M 1 - Sl
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X NO NO NO
fracturas.
R Cortes, desgarros,
Choque contra objetos
. Lo torceduras, X X X NO NO NO
inmoviles . "
contusiones, heridas.
R Cortes, desgarros,
Choque contra objetos
L torceduras, X X X NO NO NO
moviles N .
contusiones, heridas.
Heridas, cortes,
Atrapamiento poro |desgarros,
N . X X X NO NO NO
entre objetos aplastamiento,
amputacién.
Contactos térmicos |Quemaduras X X X NO NO NO
o o Agotamiento,
:E::‘AR:) DE CONDICIONES DE Exposicién a altas cansancio, debilidad, % 52 M NO NO NO
ECADORA HIGIENE temperaturas dolor de cabeza,
mareos, desmayos
| Depresion,
Monotonia B » X X X NO NO NO
desmotivacion
TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
articulares,
Fatiga postural N X X X NO NO NO
Lumbalgias,
Dorsalgias.
Estrés, ansiedad,
. aumento de peso,
Jornada excesiva de i
ORGANIZATIVO N falta de suefio, X X X NO NO NO
trabajo .
deterioro de la
memoria

TABLA 84. Evaluacion del Riesgo Operador de Secadora.

Fuente: Elaboracién Propia.
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10.15. Supervisor del Area de Inspeccion y Area de Empaque

EVALUACION DE RIESGOS N2 15.

A Trabajadores expuestos: Evaluacién o © o
R L. Inspeccion y = o =S
Localizacién: E F had &= Qo 8 rs
mpaque - echa de [ o
[(PEE] 1 Inicial: X o 17/05/21| & 2 c S
Evaluacion: ~ 8 S o 2 o =
= %) © = =
s Fecha Ultima S 3 s o g &0 .E
;s Hombres: 1 Seguimiento: - 2 - s & o T £ 3 S
A Inspeccién y Evaluacion: c 5 < a S a S
H 7 Lt
rea Empaque : . ] 2 -~ 8 S
Mujeres: (o] Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero = S v = o o
a B o D S @ D
@ £ S [
VALORACION DEL RIESGO s ES = =
5 Q
=3
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO L) I :O:
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS = a =
PB PM | PA LD D ED TO ™M 1 - — Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
. Cortes, desgarros,
Choque contra objetos|, .y ras, X X X NO NO NO X
inmoviles : "
contusiones, heridas.
Choque contra objetos Cortes, desgarros,
a svil ) torceduras, X X X NO NO NO X
moviles contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel | °7¢edUras, esguinces, |y X X NO NO NO x
lesiones, graves o muy
graves.
Radiaciones no Disminucién de la
P N . X X X NO NO NO X
ionizantes capacidad visual
SUPERVISOR DE trastorno
INSPECCION Y gastrointestinales,
EMPAQUE Estrés card_lovasc_ulares, X x X NO NO NO X
respiratorios,
muscularesy
Disminucién en la
WL e atencién y capacidad
ESQUELETICO Fatiga mental Y capacica X X X NO NO NO x
de respuesta, Pérdida
PSICOSOCIALES N
de memoria.
Lesiones Oteo
Fatiga postural articulares X X X NO NO NO X
Lumbalgias, Dorsalgias
Estrés, ansiedad,
B aumento de peso,
Jornada excesiva de
ORGANIZATIVO . falta de suefio, X X X NO NO NO X
trabajo .
deterioro de la
memoria

TABLA 85. Evaluacion del Riesgo Supervisor de Inspeccion y Empaque.
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10.16. Inspectora

EVALUACION DE RIESGOS N2 16.

Trabajadores expuestos: Evaluacion o © o
A 0z A2 @ 2
Localizacién: Inspeccién i o o o
.. Fecha de [} o S
25 Inicial: X .l 17/05/21| o ‘T = i
Evaluacion: ~ 8 N=l e
o a8 | 2 88 e
o Fecha Ultima SBR| s ®»| g® 2
Hombres: 2 Seguimiento: - .. - S o v = s = °
. ., Evaluacién: c & s 2 6 2 o
Area: Inspeccion (= o o t = e
=
Mujeres: 23 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero g § E, g s ‘an'; g
= (7)) £ ‘C %
VALORACION DEL RIESGO 3 5 E
= b5
T =
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO @ ° K]
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS = a c
PB | PM | PA | LD D ED 70 | ™ 1 - - SI NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
5 Cortes, desgarros,
Choqu? Corjtr_a objetos torceduras, X X X NO NO NO X
inmoviles . .
contusiones, heridas.
Monotonia Depresion, X X X NO NO NO X
desmotivacion.
INSPECTORA TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
icul
Fatiga postural | 2" CUlares, X | x X NO NO NO X
Lumbalgias,
Dorsalgias.
Estrés, ansiedad,
Jornada excesiva de aumento de peso,
ORGANIZATIVO trabaio falta de suefio, X X X NO NO NO X
) deterioro de la
memoria

TABLA 86. Evaluacién del Riesgo Inspectora.

Fuente: Elaboracion Propia.
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10.17. Empacador

EVALUACION DE RIESGOS N2 17.

Trabajadores expuestos: Evaluacion o © o
Ny © 2
Localizacion: Empaque ) o ] o
. . Fecha de ] o 2] [<)
20 Inicial: X .. 17/05/21| & = 15 =
Evaluacion: ~ 8 © o
i g3 | 82| 8°8 2
.. Fecha Ultima S B 5 £ =
Hombres: 10 Seguimiento: - .. = 5 9 o = = ]
; Evaluacion: c&E | - Q2 o Q o
Area: Empaque = 8 t @ o
q q oo
Mujeres: 10 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero g < 5 § s ‘g A
; e~ | E E [
VALORACION DEL RIESGO e § g
a el =
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO (1) 8 e
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS S a c
PB | PM PA LD D ED TO M 1 - SI
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel [torceduras, raspones, X X X NO NO NO
fracturas.
. Cortes, desgarros,
Choque contra objetos
torceduras, X X X NO NO NO

moviles N X
contusiones, heridas.

Cortes, desgarros,
torceduras, X X X NO NO NO
contusiones, heridas.

Choque contra objetos
inmoviles

) Depresion,
Monotonia L, X X X NO NO NO
EMPACADOR desmotivacion

TRASTORNO MUSCULO-

ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
. articulares,
Fatiga postural X X X X NO NO NO

Lumbalgias,

Dorsalgias.

Estrés, ansiedad,
. aumento de peso,
Jornada excesiva de ~
ORGANIZATIVO ) falta de suefio, X X X NO NO NO
trabajo )
deterioro de la
memoria

TABLA 87. Evaluaciéon del Riesgo Empacador.

Fuente: Elaboracion Propia.
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10.18. Jefe de Mantenimiento
EVALUACION DE RIESGOS N2 18.
Trabajadores expuestos: Evaluacion 0 o ¢
a oz 00 b ® o]
Localizacion: Mantenimiento r——y 2 o 0 &
o echa de [7] 0
1 Inicial: X ., |17/05/21| & ) = v
Evaluacion: ~ 2 9 e
m e9(82%el B
- Fecha Ultima STl & & £ &
Hombres: 1 Seguimiento: | - i ; S0l o= £= 0
; . Evaluacion: cE | vd| o o
Area: Mantenimiento SE1 20| <y o
. . [+7)]
Mujeres: 0 | Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero 2 S ﬁ £ g i
— w £ ‘0 [
VALORACION DEL RIESGO 3 |3 g Y
= [
T
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO (7] 8 :é
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS > & c
PB[PM| PA| LD| D ED.TO M| . - Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
Cortes, desgarros,
Caidas a distinto nivel torceduras, X X X NO NO NO X
contusiones, heridas.
JEFE DE Caida dg objet.o,s en ' X X X NO NO NO X
MANTENIMIENTO manipulacion Golpes, constusiones
Cortes, desgarros,
Choque contra objetos mdviles |torceduras, X X X NO NO NO X
contusiones, heridas.
t ira obiet Cortes, desgarros,
oqu.econl ?0 Jetos torceduras, X X X NO NO NO X
inmoviles ) )
contusiones, heridas.

TABLA 88. Evaluacion del Riesgo Jefe de Mantenimiento.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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10.19. Mecanico

EVALUACION DE RIESGOS Ne 19.

Trabajadores expuestos: Evaluacion o © Y
q o Gfl © Q2
Localizacion: Mantenimiento = - [ o
.. Fecha de 7] o (<)
3 Inicial: X .. |17/05/21] & = 5 e
Evaluacion: ~ 38 ° o
Fecha i §8 S8 E¢ g
. . echa Ima =l 0 =
Hombres: 3 Seguimiento: | - .. - E S 0 = § = 5
; L. Evaluacion: cg | o Q| 69 o
Area: Mantenimiento S| 8. %0 <]
. a = B0
Mujeres: 0 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero é’ § '§ ﬁ 5 g 8
= ] € S «©
VALORACION DEL RIESGO 3 i1 E
= @
T f=
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO [} 8 0
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E nh_ c
PB|PM| PA| LD | D | ED T0 | M 1 ! Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
Chogque contra objetos Cortes, desgarros,
o, torceduras, X X X NO NO NO X
inmoviles K .
contusiones, heridas.
Cortes, desgarros,
Chogue contra objetos méviles |torceduras, X X X NO NO NO X
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
. - ) torceduras, esguinces,
MECANICO Caidas a distinto nivel lesiones, graves o muy X X X NO NO NO X
graves.
Caida de objetos en
. L. . X X X NO NO NO X
manipulacion Golpes, constusiones
Agotamiento,
CONDICIONES DE io, debilidad
STEEE Exposicién a altas temperaturas ZZT:?ZZIS;b:zaI,I ac X X X NO NO NO X
mareos, desmayos
Problemas
ExDosicis Lanci ) . .
xposmonasu:s énqas nocivas resp|r§For|o§, R 7 X NO NO NO X
o toxicas afectacion al sistema
nervioso

TABLA 89. Evaluacion del Riesgo Mecanico.
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Fuente: Elaboracién Propia.
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10.20. Eléctrico

EVALUACION DE RIESGOS N2 20.

Trabajadores expuestos: Evaluacion o © [
LY A—f Ty © 2
Localizacion: Mantenimiento = o 0 o
.. Fechade 3] ) [ S
3 Inicial: X .. 17/05/21| o T = el
Evaluacion: Sol 20 2o =
— 0 © o
- Fecha Ultima SR| E®| g o =
Hombres: 3 Seguimiento: | - .. - =) v = s = ]
. e Evaluacion: c& | v @ s Q2 o
Area: Mantenimiento 9 e ° o : r o
= 7]
. . . . [V T c - -
Mujeres: 0 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero Fs| 39 :g o 8
z @ £ S [
VALORACION DEL RIESGO - B g
= O
-l =
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO (7] 8 e
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E E c
PB|PM | PA| LD | D | ED TO | ™ 1 - = Sl NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
h tra objet Cortes, desgarros,
oque contra oJetos 1y o ceduras, X X X NO NO NO X
inmdviles . )
contusiones, heridas.
Cortes, desgarros,
Choque contra objetos maviles |torceduras, X X X NO NO NO X
contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
. - X torceduras, esguinces,
Caidas a distinto nivel . X X X NO NO NO X
lesiones, graves o muy
ELECTRICO graves.
Caida de objetos en
" . . X X X NO NO NO X
manipulacion Golpes, constusiones
Tetanizacién
Contacto elétrico muscular, X X X NO NO NO X
Quemaduras
Agotamiento,
CONDICIONES DE cansancio, debilidad
Exposicion a altas temperaturas ! ! X X X NO NO NO X
HIGIENE P P dolor de cabeza,
mareos, desmayos
Problemas
Exposicion a su‘st‘ancias nocivas respiraltlorios,' X X X NO NO NO X
otoxicas afectacion al sistema
nervioso

TABLA 90. Evaluacion del Riesgo Eléctrico.

Fuente: Elaboracion Propia.

142



— Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo

en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

10.21. Conserje

EVALUACION DE RIESGOS N2 21.

Trabajadores expuestos: Evaluacién o © o
ey & © 2
Localizacién: Planta General = o o o
. . Fecha de [} o S
10 Inicial: X .l 17/05/21| o = 15 ]
Evaluacion: ~ 8 © )
= g8 | c 2| 8¢ °
o Fecha Ultima SR s ®»| g @ £
Hombres: 8 Seguimiento: - ., - S o v = £ = S
) Evaluacion: cE | - @ o 2 o
Area: Planta General (= S v | %% °
. . ] a0
Mujeres: 2 Elaborado por: | Juan Echaverry, Miguel Calero E § E, g S ‘an'; 8
z (%] £ ‘S r.'s
VALORACION DEL RIESGO 3 5 g
S o
T =
PUESTOS EVALUADOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO () 8 '2
CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS E nh_ (=
PB | PM | PA | LD D ED 70 | ™M 1 - = SI NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo nivel |torceduras, raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
Heridas, contusiones,
Caidas a distinto nivel | Orceduras, esguinces, X X X NO NO NO X
lesiones, graves o muy
graves.
. Cortes, desgarros
Ch tra objet ’ ’
oque contra ObIEtos | ceduras, X X X NO NO NO X

moviles X )
contusiones, heridas.

Cortes, desgarros,

Ch tra objet
oque contra objetos torceduras, X X X NO NO NO X

inméviles contusiones, heridas.
CONSERIJE
CONDICIONES DE . e
HIGIENE Focos de calor o frio |Fatiga fisica X X X NO NO NO X
Monotonia Depresicn, X X X NO NO NO X
desmotivacion
TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES Lesiones, Oteo
Fatiga postural art|cular'es, X X X NO NO NO X
Lumbalgias,
Dorsalgias.

TABLA 91. Evaluacién del Riesgo Conserje.

Fuente: Elaboracion Propia.
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11. MATRIZ DE RIESGO OCUPACIONALES

Una vez obtenida la evaluacién de riesgo se procedio a realizar la Matriz de Riesgos

Ocupacionales, donde se indica, ademas de la estimacion de cada riesgo, la

cantidad de trabajadores expuestos, asi como las medidas preventivas para

controlarlos. Dicha informacion se muestra en las tablas posteriores siguiendo el

formato establecido en el articulo 24 de los procedimientos para la elaboracion de

la evaluacion de riesgos del MITRAB.

11.1. Gerente General

. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado i ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo ) -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) .,
objetos inmoéviles de seguridad, concentracién al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra o ) .
. , . Trivial de obstaculos, respetar el transito
objetos moviles
del portapallet.
3) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar
rivia ,
nivel con precaucion, no correr.
Gerente General 1 Regular temperatura de los aires
4) Focos de calor o . |
fri Tolerable acondicionados y del area de
rio .
produccion.
5) Radiaciones no Regular el brilloy el contraste de
o Tolerable .
ionizantes los monitores de las computadoras.
Entrenamiento en técnicas
6) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. . Realizar pausas, descansos entre
7) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
8) Fatiga postural Tolerable

entre tareas.

TABLA 92. Matriz de Riesgo Gerente General.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.2. Contadora

. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado . o4 .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
2) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar
rivia ,
nivel con precaucion, no correr.
3) Radiaciones no Regular el brilloy el contraste de
. Tolerable .
ionizantes los monitores de las computadoras.
Contadora 1
Entrenamiento en técnicas
4) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. . Realizar pausas, descansos entre
5) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
6) Fatiga postural Tolerable
entre tareas.
TABLA 93. Matriz de Riesgo Contadora.
Fuente: Elaboracion Propia.
11.3. Auxiliar Contable
. X . Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado i ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
B Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
2) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar
. rivia .,
nivel con precaucién, no correr.
3) Radiaciones no Regular el brilloy el contraste de
ionizant Tolerable | it de | tad
z ras.
Auxiliar Contable |ionizantes 1 os monitores de las computadoras
Entrenamiento en técnicas
4) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. . Realizar pausas, descansos entre
5) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
6) Fatiga postural Tolerable

entre tareas.

TABLA 94. Matriz de Riesgo Auxiliar Contable.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.4. Responsable de Recursos Humanos

. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado . o4 .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
2) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar
. rivia .
nivel con precaucion, no correr.
3) Radiaciones no Regular el brilloy el contraste de
Responsable de |’ ) . Tolerable & . Y
ionizantes los monitores de las computadoras.
Recursos 1
Humanos Entrenamiento en técnicas
4) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. . Realizar pausas, descansos entre
5) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
6) Fatiga postural Tolerable

entre tareas.

TABLA 95. Matriz de Riesgo Responsable de Recursos Humanos.

11.5. Responsable de Import & Export

Fuente: Elaboracion Propia.

. X . Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado R ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . o
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
2) Caidas a distinto Trivial Sefializacidon adecuada, caminar
. rivia .,
nivel con precaucion, no correr.
3) Radiaciones no Regular el brilloy el contraste de
o Tolerable .
Responsable de |ionizantes 1 los monitores de las computadoras.
Import & Export - —
Entrenamiento en técnicas
4) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. . Realizar pausas, descansos entre
5) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
6) Fatiga postural Tolerable

entre tareas.

TABLA 96. Matriz de Riesgo Responsable de Import & Export.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.6. Responsable de Higiene y Seguridad

. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefializar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) o,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra L i L
. L. Trivial de obstaculos, respetar el transito
objetos méviles
del portapallet.
Responsable de 4) Caidas a distinto . Sefializacion adecuada, caminar
Higiene y . Trivial 1 .
) nivel con precaucion, no correr.
Seguridad Regular temperatura de los aires
5) Focos de calor o . i
, Tolerable acondicionados y del area de
frio
acabados.
6) Radiaciones no Regular el brilloy el contraste de
ionizantes Tolerable los monitores de las computadoras.
Entrenamiento en técnicas
7) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. L Realizar pausas, descansos entre
8) Fatiga mental Trivial
tareas.

TABLA 97. Matriz de Riesgo Responsable de Higiene y Seguridad.

147

Fuente: Elaboracion Propia.
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11.7. Responsable de Bodegas

. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) o,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra o i L.
. , . Trivial de obstdculos, respetar el trdnsito
objetos méviles
del portapallet.
4) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar
. rivia .,
nivel con precaucion, no correr.
Responsable de 5)F q | 1 Regular temperatura de los aires
ocos de calor o
Bodegas , Tolerable acondicionados y del area de
frio
acabados.
6) Radiaciones no Regular el brilloy el contraste de
ionizantes Tolerable los monitores de las computadoras.
Entrenamiento en técnicas
7) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. L Realizar pausas, descansos entre
8) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Establecimiento de periodos de
9) Jornada excesiva . )
Trivial descanso, fomentar la autonomia y

de trabajo

evitar la monotonia.

TABLA 98. Matriz de Riesgo Responsable de Bodegas.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.8. Auxiliar de Bodega General

. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable . .,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra . , (.
. . Trivial de obstaculos, respetar el transito
objetos méviles
del portapallet.
Auxiliar de -
1 Regular temperatura de los aires
Bodega General |4) Focos de calor o ~ )
3 Tolerable acondicionados y del area de
frio
acabados.
Entrenamiento en técnicas
5) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. . Realizar pausas, descansos entre
6) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Establecimiento de periodos de
7) Jornada excesiva o )
Trivial descanso, fomentar la autonomia y

de trabajo

evitar la monotonia.

TABLA 99. Matriz de Riesgo Auxiliar de Bodega General.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.9. Auxiliar de Bodega de Quimicos

. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . .
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) o,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra . , o
. , . Trivial de obstdculos, respetar el trdnsito
objetos méviles
del portapallet.
4) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar
rivia
nivel con precaucion, no correr.
Utilizar fajones y carretillas para
- 5) Fracturas por traladar barriles, realizar
Auxiliar de )_ P Moderado o .
objetos pesados movimiento de barriles entre dos
Bodega de 2
o personas.
Quimicos -
Regular temperatura de los aires
6) Focos de calor o o i
, Tolerable acondicionados y del area de
frio
acabados.
Entrenamiento en técnicas
7) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. . Realizar pausas, descansos entre
8) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Establecimiento de periodos de
9) Jornada excesiva L |
. Trivial descanso, fomentar la autonomia y
de trabajo . ,
evitar la monotonia.
L Utilizar mascarilla y guantes de
10) Exposicion a ., . . .
. . proteccidn, seguir las instrucciones
sustancias nocivas o | Importante

toxicas

de la ficha de seguridad del
producto.

TABLA 100. Matriz de Riesgo Auxiliar de Bodega de Quimicos.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.10. Jefe de Produccion
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) o,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra o i L.
. , . Trivial de obstdculos, respetar el trdnsito
objetos méviles
del portapallet.
4) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar
. rivia .,
nivel con precaucidn, no correr.
Jefe de 5)F q | 1 Regular temperatura de los aires
i6 ocos de calor o
Produccion , Tolerable acondicionados y del area de
frio
acabados.
6) Radiaciones no Regular el brilloy el contraste de
ionizantes Tolerable los monitores de las computadoras.
Entrenamiento en técnicas
7) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. L Realizar pausas, descansos entre
8) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Establecimiento de periodos de
9) Jornada excesiva . )
Trivial descanso, fomentar la autonomia y

de trabajo

evitar la monotonia.
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TABLA 101. Matriz de Riesgo Jefe de Produccion.

Fuente: Elaboracion Propia.
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11.11. Supervisor de Lavanderia y Secado
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . o
: Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefializar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable . L,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra . , (.
. . Trivial de obstaculos, respetar el transito
objetos méviles
del portapallet.
4) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar
. rivia .,
nivel con precaucion, no correr.
Regular temperatura de los aires
5) Focos de calor o o |
, Tolerable acondicionados y del area de
frio
) acabados.
Supervcllso,r de 6) Radiaciones no Regular el brilloy el contraste de
Lavanderia y ionizantes Tolerable 1 los monitores de las computadoras.
Secado
L Mejorar el sistema de ventilacion
7) Exposicidn a altas . .
Tolerable del drea e instalar extractores de
temperaturas
calor.
Entrenamiento en técnicas
8) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
) o Realizar pausas, descansos entre
9) Fatiga mental Trivial
tareas.
Establecimiento de periodos de
10) Jornada L i
. . Trivial descanso, fomentar la autonomia y
excesiva de trabajo . ,
evitar la monotonia.
L Utilizar mascarilla y guantes de
11) Exposicién a ., . . .
. . proteccidn, seguir las instrucciones
sustancias nocivas o | Importante

toxicas

de la ficha de seguridad del
producto.

TABLA 102. Matriz de Riesgo Supervisor de Lavanderia'y Secado.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.12. Operador de Lavadora
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . o
: Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefializar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) o,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra L . o
. . Trivial de obstaculos, respetar el transito
objetos méviles
del portapallet.
Colocar proteccién en las poleas de
la maquina, evitar el uso de ropa
4) Atrapamiento por holgada, panuelos o trapos
. Moderado . -
o entre objetos mientras opera la maquina, usar
obligatoriamente el seguro de la
. puerta de la maquina.
Operario de — -
15 Senalizar el 4rea adecuadamente,
Lavadora . o
limitar el acceso a las superficies
5) Contactos . ) .,
, . Moderado calientes mediante la colocacion
térmicos o
de resguardos protectores,utilizar
guantes térmicos.
L, Mejorar el sistema de ventilacion
6) Exposicién a altas X .
Tolerable del area e instalar extractores de
temperaturas
calor.
L Utilizar mascarilla y guantes de
7) Exposicion a » ) ] .
tanci . | tant proteccidn, seguir las instrucciones
sustancias nocivas o | Importante
. P de la ficha de seguridad del
toxicas
producto.
. Realizar estiramientos y pausas
8) Fatiga postutal Moderado
entre tareas.
. Establecimiento de periodos de
9) Jornada excesiva o ]
Trivial descanso, fomentar la autonomia y

de trabajo

evitar la monotonia.

TABLA 103. Matriz de Riesgo Operador de Lavadora.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.13. Operador de Esprayadora
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de

1) Caidas al mismo . -

. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela

nivel . .

antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) o,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra L i L
. L. Trivial de obstaculos, respetar el transito
objetos méviles
del portapallet.
Colocar proteccién en las poleas de
la maquina, evitar el uso de ropa
4) Atrapamiento por holgada, panuelos o trapos
. Moderado . -

o entre objetos mientras opera la maquina, usar
Operario de 10 obligatoriamente el seguro de la
Esprayadora puerta de la maquina.

L Mejorar el sistema de ventilacion

5) Exposicion a altas , .

Tolerable del drea e instalar extractores de
temperaturas
calor.
L Utilizar mascarilla y guantes de
7) Exposicion a . ) ] .
tanci . | tant proteccidn, seguir las instrucciones
sustancias nocivas o | Importante
. P de la ficha de seguridad del
toxicas
producto.
, Realizar pausas periddicas entre
8) Monotonia Tolerable
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
8) Fatiga postutal Moderado
entre tareas.
. Establecimiento de periodos de
9) Jornada excesiva L i
Trivial descanso, fomentar la autonomia y

de trabajo

evitar la monotonia.

TABLA 104. Matriz de Riesgo Operador de Esprayadora.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.14. Operador de Secadora
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) o,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra . . .
. , . Trivial de obstdculos, respetar el trdnsito
objetos méviles
del portapallet.
Colocar proteccién en las poleas de
la maquina, evitar el uso de ropa
4) Atrapamiento por holgada, panuelos o trapos
. Moderado . -
o entre objetos mientras opera la maquina, usar
. obligatoriamente el seguro de la
Operario de 6 gt de | o &
uerta de la maquina.
Secadora P — - d
Sefializar el 4rea adecuadamente,
limitar el acceso a las superficies
5) Contactos . . .,
L. Moderado calientes mediante la colocacién
térmicos e
de resguardos protectores,utilizar
guantes térmicos.
L Mejorar el sistema de ventilacion
6) Exposicién a altas X .
Tolerable del drea e instalar extractores de
temperaturas
calor.
, Realizar pausas periddicas entre
7) Monotonia Tolerable
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
8) Fatiga postutal Moderado
entre tareas.
. Establecimiento de periodos de
9) Jornada excesiva o ,
Trivial descanso, fomentar la autonomia y

de trabajo

evitar la monotonia.

TABLA 105. Matriz de Riesgo Operador de Secadora.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.15. Supervisor de Inspeccion y Empaque
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) o,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra . , o
. , . Trivial de obstdculos, respetar el trdnsito
objetos méviles
del portapallet.
4) Caidas a distinto . Sefializacion adecuada, caminar
Supervisor de . Trivial ..
- nivel con precaucidn, no correr.
Inspeccion y 5) Radiaciones no 1 Regular el brilloy el contraste de
Empaque ionizantes Tolerable los monitores de las computadoras.
Entrenamiento en técnicas
6) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. o Realizar pausas, descansos entre
7) Fatiga mental Trivial
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
8) Fatiga postutal Moderado
entre tareas.
. Establecimiento de periodos de
9) Jornada excesiva o ,
Trivial descanso, fomentar la autonomia y

de trabajo

evitar la monotonia.
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TABLA 106. Matriz de Riesgo Supervisor de Inspeccion y Empaque.

Fuente: Elaboracion Propia.
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11.16. Inspectora
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable . L,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Inspectora 25 - —
, Realizar pausas periddicas entre
3) Monotonia Tolerable
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
4) Fatiga postutal Moderado
entre tareas.
. Establecimiento de periodos de
5) Jornada excesiva . ,
. Trivial descanso, fomentar la autonomia y
de trabajo . ,
evitar la monotonia.
TABLA 107. Matriz de Riesgo Inspectora.
Fuente: Elaboracion Propia.
11.17. Empacador
. X . Estimacion [Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado . .. .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo ) -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Mantener las zonas de paso libres
2) Choque contra . , .
. L. Trivial de obstdculos, respetar el transito
objetos méviles
del portapallet.
Sefalizar adecuadamente cada
3) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. L. Tolerable . L,
Empacador objetos inmdviles 20 de seguridad, concentracion al
caminar.
, Realizar pausas periddicas entre
4) Monotonia Tolerable
tareas.
Realizar estiramientos ausas
5) Fatiga postutal Moderado yP
entre tareas.
. Establecimiento de periodos de
6) Jornada excesiva L ]
Trivial descanso, fomentar la autonomia y

de trabajo

evitar la monotonia.

TABLA 108. Matriz de Riesgo Empacador.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.18. Jefe de Mantenimiento
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado i .. .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . -
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela

nivel . .
antideslizante.

2) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar

rivia
nivel con precaucion, no correr.
, . Concentracion durante la
3) Caida de objetos . ., .
. ) Tolerable manipulaciéon de objetos o
Jefe de en manipulacion . .
o 1 herramientas de trabajo.
Mantenimiento

Mantener las zonas de paso libres

4) Choque contra . . (o

. L. Trivial de obstaculos, respetar el transito

objetos méviles
del portapallet.
Sefializar adecuadamente cada

5) Choque contra area, respetar las lineas amarillas

. . L. Tolerable ) .,

objetos inmdviles de seguridad, concentracion al

caminar.
TABLA 109. Matriz de Riesgo Jefe de Mantenimiento.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.19. Mecéanico
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . o
: Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefializar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas amarillas
. . Tolerable ) o,
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra . . A
. L. Trivial de obstaculos, respetar el transito
objetos méviles
del portapallet.
L. 4) Caidas a distinto . Sefializacion adecuada, caminar
Mecdénico : Trivial 3 .,
nivel con precaucidn, no correr.
, . Concentracion durante la
5) Caida de objetos ] L, .
. ) Tolerable manipulacidn de objetos o
en manipulacién . .
herramientas de trabajo.
L Mejorar el sistema de ventilacion
6) Exposicion a altas ) .
Tolerable del area e instalar extractores de
temperaturas
calor.
L, Utilizar mascarilla y guantes de
7) Exposicion a . . . .
) ) . proteccidn, seguir las instrucciones
sustancias nocivas o Trivial

toxicas

de la ficha de seguridad del
producto.

TABLA 110. Matriz de Riesgo Mecanico.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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11.20. Eléctrico
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
i . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . o
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
Sefializar adecuadamente cada
2) Choque contra drea, respetar las lineas amarillas
. L Tolerable ! o
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra L i L
. , . Trivial de obstdculos, respetar el trdnsito
objetos méviles
del portapallet.
4) Caidas a distinto Trivial Sefializacion adecuada, caminar
. rivia .
nivel con precaucion, no correr.
i . Concentracidon durante la
L. 5) Caida de objetos . ., .
Eléctrico . , Tolerable 3 manipulacidon de objetos o
en manipulacién . .
herramientas de trabajo.
Mantenimiento Preventivo a las
instalaciones eléctricas, utilizar
6) Contacto . . .
L. Moderado equipo de proteccidn para realizar
eléctrico . .
trabajos que conlleven riesgo de
contacto eléctrico.
. Mejorar el sistema de ventilacion
7) Exposicion a altas ) .
Tolerable del drea e instalar extractores de
temperaturas
calor.
. Utilizar mascarilla y guantes de
8) Exposicion a ., . . .
. . . proteccidn, seguir las instrucciones
sustancias nocivas o Trivial

toxicas

de la ficha de seguridad del
producto.

TABLA 111. Matriz de Riesgo Eléctrico.

160

Fuente: Elaboracion Propia.
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11.21. Conserje
. . " Estimacion |Trabajadores| Medidas Preventivas (Derivadas de
Puesto de Trabajo | Peligro Identificado Rk ., .
de Riesgos | Expuestos la Evaluacion de Riesgo)
, . Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al mismo . s
. Tolerable trabajo, utilizar calzado con suela
nivel . .
antideslizante.
2) Caidas a distinto Sefializacion adecuada, caminar
. Tolerable L
nivel con precaucion, no correr.
Mantener las zonas de paso libres
3) Choque contra . . L
. . Trivial de obstaculos, respetar el transito
objetos méviles
del portapallet.
Sefalizar adecuadamente cada
Conserje 4) Choque contra Tolerabl 10 area, respetar las lineas amarillas
, . olerable ) o
objetos inmaviles de seguridad, concentracion al
caminar.
Regular temperatura de los aires
5) Focos de calor o . .
, Tolerable acondicionados y del area de
frio
acabados.
, Realizar pausas periddicas entre
6) Monotonia Tolerable
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
7) Fatiga postutal Moderado

entre tareas.

TABLA 112. Matriz de Riesgo Conserje.
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Fuente: Elaboracion Propia.




B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

12. MAPA DE RIESGO
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13.PLAN DE ACCION

Este capitulo presenta una propuesta de plan de accién para la empresa en estudio
Woojoo Textil Nicaragua S. A. que tiene como objetivo definir acciones que

minimicen los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores.

Ha sido elaborado segun el articulo 18 del procedimiento para la elaboracion de la
evaluacion del riesgo del MITRAB, integrando las disposiciones sefialadas en los
articulos 16 y 17, teniendo en cuenta la jerarquia de prioridades como punto de
partida para la toma de decisiones y la urgencia con que deben adoptarse las

medidas de prevencion de los riesgos.
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13.1. Plan de Accion Gerente General

PELIGRO NO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O RESPONSABLE DE LA | FECHA DEINICIO Y DE COMPROBACION
CONTROLADO ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION EFICACIA DE LA ACCION
Reacondicionar el sistema de

ventilacion mediante la
colocacion de extractores de aire

Focos de calor o
. y regular la temperatura de las

frio i . .

areas con aire acondicionado de
manera que no sea tan brusco el
cambio de temperatura.
Control de la distancia de

Comision Mixta

Radiaciones no | seguridad frente a la maquinaria

que emite radiaciones no
ionizantes.

ionizantes

Comision Mixta

Fomentar pautas de conductas
saludables (desarrollar y
mantener un estado fisico
saludable, descansar
correctamente) Establecer
comunicacion acertiva y periodos
de desconexién

Estrés

Comision Mixta

Reducir o aumentar la carga

informativa para ajustarla a las

. capacidades de las persona, asi

Fatiga mental o L.

como facilitar la adquisicion de la

informacion necesaria para
realizar la tarea

Comision Mixta

Establecer pausas entre tareas
Fatiga postural para descansar y ejercicios de

estiramiento.

Comision Mixta

TABLA 113. Plan de Accidon Gerente General.
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13.2. Plan de Accion Contadora

PELIGRO NO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O | RESPONSABLE DE LA | FECHA DE INICIO Y COMPROBACION
CONTROLADO ACCION REQUERIDA EJECUCION DE FINALIZACION |EFICACIA DE LA ACCION
Control de la distancia de
Radiaci .
aldla.uones no segurlldac.i frente a .Ia Comision Mixta
ionizantes magquinaria que emite

radiaciones no ionizantes.

Fomentar pautas de conductas
saludables (desarrollar y
mantener un estado fisico
Estrés saludable, descansar Comision Mixta
correctamente) Establecer
comunicacion acertiva y
periodos de desconexidn

Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a las
capacidades de las persona,
asi como facilitar la
adquisicion de la informacion
necesaria para realizar la tarea

Fatiga mental Comision Mixta

Establecer pausas entre tareas
Fatiga postural para descansar y ejercicios de Comision Mixta
estiramiento.

TABLA 114. Plan de Accién Contadora.

Fuente: Elaboracién Propia.

165




Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

13.3. Plan de Accion Auxiliar Contable

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y
DE FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA ACCION

Radiaciones no
ionizantes

Control de la distancia de
seguridad frente a la maquinaria
que emite radiaciones no
ionizantes.

Comision Mixta

Estrés

Fomentar pautas de conductas
saludables (desarrollar y
mantener un estado fisico
saludable, descansar
correctamente) Establecer
comunicacién acertiva y periodos
de desconexion

Comision Mixta

Fatiga mental

Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a las
capacidades de las persona, asi
como facilitar la adquisicion de la
informacién necesaria para
realizar la tarea

Comision Mixta

Fatiga postural

Establecer pausas entre tareas
para descansar y ejercicios de
estiramiento.

Comision Mixta

TABLA 115. Plan de Acciéon Auxiliar Contable.

Fuente: Elaboracion Propia.
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13.4. Plan de Accién Responsable de Recursos Humanos

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y
DE FINALIZACION

COMPROBACION EFICACIA
DE LAACCION

Focos de calor o frio

Reacondicionar el sistema de
ventilacién mediante la
colocacion de extractores de
aire y regular la temperatura de
las dreas con aire acondicionado
de manera que no sea tan
brusco el cambio de
temperatura.

Comision Mixta

Radiaciones no
ionizantes

Control de la distancia de
seguridad frente a la maquinaria
que emite radiaciones no
ionizantes.

Comision Mixta

Estrés

Fomentar pautas de conductas
saludables (desarrollar y
mantener un estado fisico
saludable, descansar
correctamente) Establecer
comunicacién acertiva y
periodos de desconexidn

Comision Mixta

Fatiga mental

Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a las
capacidades de las persona, asi
como facilitar la adquisicion de

lainformacién necesaria para

realizar la tarea

Comision Mixta

Fatiga postural

Establecer pausas entre tareas
para descansar y ejercicios de

Comision Mixta

estiramiento.

TABLA 116. Plan de Accidon Responsable de Recursos Humanos.

Fuente: Elaboracion Propia.
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13.5. Plan de Accién Responsable de Import & Export

PELIGRO NO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O RESPONSABLE DE LA FECHA DE INICIO Y DE COMPROBACION
CONTROLADO ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION EFICACIA DE LA ACCION
Evitar suelos mojados, resbaladizos
con restos de comida u otras

Caidas a distinto nivel

Llevar calzado adecuado,
antideslizante y ropa adecuada.
dejar cajones o archivadores

nes de emergencia.

Reacondicionar el sistema de

sustancias que hagan resbalar.

abiertos. Se debe caminary no
correr especialmente en situacio-

No Comision Mixta

Focos de calor o frio

Radiaciones no
ionizantes

de extractores de aire y regular la
temperatura de las dreas con aire
acondicionado de manera que no

sea tan brusco el cambio de

temperatura.

Control de la distancia de
seguridad frente a la maquinaria

ventilacién mediante la colocaciéon

Comision Mixta

que emite radiaciones no
ionizantes.

Fomentar pautas de conductas

Comision Mixta

Estrés

saludables (desarrollar y mantener
un estado fisico saludable,
descansar correctamente)
Establecer comunicacién acertiva y
periodos de desconexion

Reducir o aumentar la carga

Comision Mixta

Fatiga mental

Fatiga postural

como facilitar la adquisicion de la

informacidn necesaria para realizar

Establecer pausas entre tareas para

informativa para ajustarla a las
capacidades de las persona, asi

latarea

descansary ejercicios de

Comision Mixta

estiramiento.

Comision Mixta

TABLA 117. Plan de Accién Responsable de Import & Export.
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13.6. Plan de Accion Responsable de Higiene y Seguridad

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DEINICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION EFICACIA DE
LA ACCION

Caidas al mismo
nivel

Mantener limpia y libre de obstaculos el
area de trabajo.

Comision Mixta

Caidas a distinto
nivel

Evitar suelos mojados, resbaladizos con
restos de comida u otras sustancias que
hagan resbalar. Llevar calzado adecuado,
antideslizante y ropa adecuada. No dejar
cajones o archivadores abiertos. Se debe

caminar y no correr especialmente en
situacio- nes de emergencia.

Comision Mixta

Choque contra
objetos inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados y
sefializados correctamente

Comision Mixta

Choque contra
objetos moviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Focos de calor o frio

Reacondicionar el sistema de ventilacion
mediante la colocacion de extractores de
aire y regular la temperatura de las areas
con aire acondicionado de manera que no
sea tan brusco el cambio de temperatura.

Comision Mixta

Radiaciones no

Control de la distancia de seguridad frente
a la maquinaria que emite radiaciones no

Comision Mixta

ionizantes -
ionizantes.
Fomentar pautas de conductas saludables
(desarrollar y mantener un estado fisico
Estrés saludable, descansar correctamente) Comision Mixta

Establecer comunicacién acertiva y
periodos de desconexion

Fatiga mental

Reducir o aumentar la carga informativa
para ajustarla a las capacidades de las
persona, asi como facilitar la adquisicion
de la informacién necesaria para realizar la
tarea

Comision Mixta

TABLA 118. Plan de Accion Responsable de Higiene y Seguridad.
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13.7. Plan de Accion Responsable de Bodegas

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA
ACCION

Caidas al mismo nivel

Mantener limpia y libre de obstaculos el area
de trabajo.

Comision Mixta

Caidas a distinto nivel

Evitar suelos mojados, resbaladizos con restos
de comida u otras sustancias que hagan
resbalar. Llevar calzado adecuado,
antideslizante y ropa adecuada. No dejar
cajones o archivadores abiertos. Se debe
caminar y no correr especialmente en
situaciones de emergencia.

Comision Mixta

Choque contra
objetos inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados y
sefalizados correctamente

Comision Mixta

Choque contra
objetos méviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Focos de calor o frio

Reacondicionar el sistema de ventilacién
mediante la colocacién de extractores de aire y
regular la temperatura de las dreas con aire
acondicionado de manera que no sea tan
brusco el cambio de temperatura.

Comision Mixta

Radiaciones no

Control de la distancia de seguridad frente a la
maquinaria que emite radiaciones no

Comision Mixta

Establecer comunicacion acertiva y periodos de
desconexién

ionizantes A
ionizantes.
Fomentar pautas de conductas saludables
(desarrollar y mantener un estado fisico
Estrés saludable, descansar correctamente) Comision Mixta

Fatiga mental

Reducir o aumentar la carga informativa para

ajustarla a las capacidades de las persona, asi

como facilitar la adquisicion de la informacion
necesaria para realizar la tarea

Comision Mixta

Jornada excesiva de
trabajo

No exceder el limite de horas extras permitido
segun lo estipulado en el art. 58 del cédigo del
trabajo

Comision Mixta

TABLA 119. Plan de Accion Responsable de Bodegas.

170

Fuente: Elaboracion Propia.



Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

13.8. Plan de Accién Auxiliar de Bodega General

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA

EJECUCION

COMPROBACION
‘oEinaLizacion | EFICACIADELA
ACCION

Caidas al mismo
nivel

Mantener limpia y libre de obstaculos
el drea de trabajo.

Comision Mixta

Choque contra
objetos
inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados y
sefializados correctamente

Comision Mixta

Choque contra
objetos moviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Focos de calor o
frio

Reacondicionar el sistema de
ventilacién mediante la colocacién de
extractores de aire y regular la
temperatura de las areas con aire
acondicionado de manera que no sea
tan brusco el cambio de temperatura.

Comision Mixta

Estrés

Fomentar pautas de conductas
saludables (desarrollar y mantener un
estado fisico saludable, descansar
correctamente) Establecer
comunicacion acertiva y periodos de
desconexién

Comision Mixta

Fatiga mental

Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a las
capacidades de las persona, asi como
facilitar la adquisicion de la
informacion necesaria para realizar la
tarea

Comision Mixta

Jornada excesiva
de trabajo

No exceder el limite de horas extras
permitido segun lo estipulado en el
art. 58 del codigo del trabajo

Comision Mixta

TABLA 120. Plan de Accién Auxiliar de Bodega General.
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13.9. Plan de Accion Auxiliar de Bodega de Quimicos

PELIGRO NO CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DEINICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA ACCION

Caidas al mismo nivel

Mantener limpiay libre de obstaculos el drea de
trabajo.

Comision Mixta

Caidas a distinto nivel

Evitar suelos mojados, resbaladizos con restos de
comida u otras sustancias que hagan resbalar. Llevar
calzado adecuado, antideslizante y ropa adecuada. No
dejar cajones o archivadores abiertos. Se debe caminar
y no correr especialmente en situacio- nes de
emergencia.

Comision Mixta

Choque contra objetos
inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados y sefalizados
correctamente

Comision Mixta

Choque contra objetos
moviles

Mantener libre las zonas de paso del portapallet

Comision Mixta

Fracturas por objetos
pesados

Adopcién de medidas técnicas u organizativas, en
especial mediante la utilizacion de equipos para el
manejo mecanico de las mismas, sea de forma
automdtica o controlada por el trabajador.

Comision Mixta

Focos de calor o frio

Reacondicionar el sistema de ventilacion mediante la
colocacion de extractores de aire y regular la
temperatura de las dreas con aire acondicionado de
manera que no sea tan brusco el cambio de
temperatura.

Comision Mixta

Radiaciones no ionizantes

Control de la distancia de seguridad frente a la
magquinaria que emite radiaciones no ionizantes.

Comision Mixta

Estrés

Fomentar pautas de conductas saludables (desarrollar
y mantener un estado fisico saludable, descansar
correctamente) Establecer comunicacidn acertiva y
periodos de desconexion

Comision Mixta

Fatiga mental

Reducir o aumentar la carga informativa para ajustarla
a las capacidades de las persona, asi como facilitar la
adquisicion de la informacion necesaria para realizar la
tarea

Comision Mixta

Exposicion a sustancias
nocivas o téxicas

Utilizar equipos de proteccion personal como guantes
y mascarilla, utilizar recipientes adecuados.

Comision Mixta

TABLA 121. Plan de Accion Auxiliar de Bodega de Quimicos.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Plan de Accién Jefe de Produccion

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA ACCION

Caidas al mismo nivel

Mantener limpia y libre de obstaculos el drea de
trabajo.

Comision Mixta

Caidas a distinto nivel

Evitar suelos mojados, resbaladizos con restos de
comida u otras sustancias que hagan resbalar.
Llevar calzado adecuado, antideslizante y ropa

adecuada. No dejar cajones o archivadores
abiertos. Se debe caminar y no correr
especialmente en situaciones de emergencia.

Comision Mixta

Choque contra objetos
inmdviles

Espacios de trabajo bien delimitados y
sefializados correctamente

Comision Mixta

Choque contra objetos
mdviles

Mantener libre las zonas de paso del portapallet

Comision Mixta

Focos de calor o frio

Reacondicionar el sistema de ventilacién
mediante la colocacion de extractores de aire y
regular la temperatura de las areas con aire
acondicionado de manera que no sea tan brusco
el cambio de temperatura.

Comision Mixta

Radiaciones no

Control de la distancia de seguridad frente a la

Comision Mixta

ionizantes maquinaria que emite radiaciones no ionizantes.
Fomentar pautas de conductas saludables
3 (desarrollar y mantener un estado fisico . .
Estrés Comision Mixta

saludable, descansar correctamente) Establecer
comunicacion acertiva y periodos de desconexion

Fatiga mental

Reducir o aumentar la carga informativa para

ajustarla a las capacidades de las persona, asi

como facilitar la adquisicion de la informacion
necesaria para realizar la tarea

Comision Mixta

Jornada excesiva de
trabajo

No exceder el limite de horas extras permitido
segun lo estipulado en el art. 58 del cédigo del
trabajo

Comision Mixta

TABLA 122. Plan de Accién Jefe de Produccion.
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Plan de Accion Supervisor de Lavanderia y Secado

PELIGRONO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA ACCION

Caidas al mismo nivel

Mantener limpia y libre de obstaculos el area de trabajo.

Comision Mixta

Caidas a distinto nivel

Evitar suelos mojados, resbaladizos con restos de comida u
otras sustancias que hagan resbalar. Llevar calzado
adecuado, antideslizante y ropa adecuada. No dejar
cajones o archivadores abiertos. Se debe caminary no
correr especialmente en situaciones de emergencia.

Comision Mixta

Choque contra
objetos inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados y sefializados
correctamente

Comision Mixta

Choque contra
objetos moviles

Mantener libre las zonas de paso del portapallet

Comision Mixta

Fracturas por objetos
pesados

Adopcién de medidas técnicas u organizativas, en especial
mediante la utilizacién de equipos para el manejo
mecanico de las mismas, sea de forma automatica o

controlada por el trabajador.

Comision Mixta

Focos de calor o frio

Reacondicionar el sistema de ventilacién mediante la
colocacion de extractores de aire y regular la temperatura
de las dreas con aire acondicionado de manera que no sea
tan brusco el cambio de temperatura.

Comision Mixta

Radiaciones no
ionizantes

Control de la distancia de seguridad frente a la maquinaria
que emite radiaciones no ionizantes.

Comision Mixta

Exposicion a altas

Redisefio del sistema de ventilacidn, colocacion de

Comision Mixta

temperaturas extractores de aire y abanicos en la planta productiva.
Fomentar pautas de conductas saludables (desarrollar y
, mantener un estado fisico saludable, descansar L .
Estrés Comision Mixta

correctamente) Establecer comunicacion acertiva y
periodos de desconexidn

Jornada excesiva de
trabajo

No exceder el limite de horas extras permitido seguin lo
estipulado en el art. 58 del cddigo del trabajo

Comision Mixta

Fatiga mental

Reducir o aumentar la carga informativa para ajustarla a las
capacidades de las persona, asi como facilitar la
adquisicion de la informacidn necesaria para realizar la
tarea

Comision Mixta

Exposicidn a
sustancias nocivas o
toxicas

Utilizar equipos de proteccion personal como guantes y
mascarilla, utilizar recipientes adecuados.

Comision Mixta

TABLA 123. Plan de Accion Supervisor de Lavanderia y Secado.
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Plan de Accion Operador de Lavadora

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA ACCION

Caidas al mismo nivel

Mantener limpia y libre de obstaculos el drea
de trabajo.

Comision Mixta

Choque contra objetos
inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados y
sefializados correctamente

Comision Mixta

Choque contra objetos
moviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Atrapamiento por
entre objetos

Colocar proteccion y sefializacion
correspondiente en las maquinas lavadoras

Comision Mixta

Contactos térmicos

Sefializar la zona de riesgo adecuadamente,
limitar el acceso a las superficies calientes de
la maquina, utilizar guantes térmicos.

Comision Mixta

Exposicion a altas

Redisefio del sistema de ventilacion,
colocacidn de extractores de aire y abanicos

Comision Mixta

temperaturas )
en la planta productiva.
Fomentar pautas de conductas saludables
(desarrollar y mantener un estado fisico
Estrés saludable, descansar correctamente) Comision Mixta

Establecer comunicacion acertiva y periodos
de desconexién

Jornada excesiva de
trabajo

No exceder el limite de horas extras
permitido segun lo estipulado en el art. 58
del cédigo del trabajo

Comision Mixta

Exposicion a sustancias
nocivas o téxicas

Utilizar equipos de proteccion personal como
guantes y mascarilla, utilizar recipientes
adecuados.

Comision Mixta

TABLA 124. Plan de Accién Operador de Lavadora.
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Plan de Accion Operador de Esprayadora

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA ACCION

Caidas al mismo nivel

Mantener limpia y libre de
obstaculos el area de trabajo.

Comision Mixta

Choque contra
objetos inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados
y sefializados correctamente

Comision Mixta

Choque contra
objetos moviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Atrapamiento por
entre objetos

Colocar proteccion y sefializacion
correspondiente en las maquinas
lavadoras

Comision Mixta

Exposicion a altas

Redisefio del sistema de ventilacion,
colocacion de extractores de aire y

Comision Mixta

temperaturas . .
abanicos en la planta productiva.
Exposicion a Utilizar equipos de proteccién
sustancias nocivas o | personal como guantes y mascarilla, Comision Mixta
toxicas utilizar recipientes adecuados.
Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a las
. capacidades de las persona, asi . .
Monotonia Comision Mixta

como facilitar la adquisicién de la
informacién necesaria para realizar
la tarea

Fatiga postural

Establecer pausas entre tareas para
descansary ejercicios de
estiramiento.

Comision Mixta

Jornada excesiva de
trabajo

No exceder el limite de horas extras
permitido segun lo estipulado en el
art. 58 del cddigo del trabajo

Comision Mixta

TABLA 125. Plan de Accion Operador de Esprayadora.

Fuente: Elaboracion Propia.
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13.14. Plan de Accion Operador de Secadora
PELIGRO NO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION RESPONSABLEDE LA |FECHA DEINICIOY DE C;I:ACZZ?:SS&N
CONTROLADO REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION ACCION

Caidas al mismo
nivel

Mantener limpia y libre de
obstaculos el drea de trabajo.

Comision Mixta

Choque contra
objetos inmdéviles

Espacios de trabajo bien delimitados
y sefializados correctamente

Comision Mixta

Choque contra
objetos moviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Atrapamiento por
entre objetos

Colocar proteccion y sefializacion
correspondiente en las maquinas
lavadoras

Comision Mixta

Contactos térmicos

Sefializar la zona de riesgo
adecuadamente, limitar el acceso a
las superficies calientes de la
maquina, utilizar guantes térmicos.

Comision Mixta

Exposicion a altas

Redisefio del sistema de ventilacion,
colocacidn de extractores de aire y

Comision Mixta

temperaturas . .
abanicos en la planta productiva.
Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a las
. capacidades de las persona, asi como L .
Monotonia P P ’ Comision Mixta

facilitar la adquisicion de la
informacion necesaria pararealizar la
tarea

Fatiga postural

Establecer pausas entre tareas para
descansar y ejercicios de
estiramiento.

Comision Mixta

Jornada excesiva de
trabajo

No exceder el limite de horas extras
permitido segun lo estipulado en el
art. 58 del cédigo del trabajo

Comision Mixta

TABLA 126. Plan de Accion Operador de Secadora.
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Fuente: Elaboracion Propia.




13.15.

Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo

en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

Plan de Accion Supervisor de Inspeccion y Empaque

PELIGRONO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA ACCION

Caidas al mismo nivel

Mantener limpia y libre de obstéaculos el
area de trabajo.

Comision Mixta

Choque contra objetos
inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados y
sefializados correctamente

Comision Mixta

Choque contra objetos
moviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Atrapamiento por entre
objetos

Colocar proteccidn y sefializaciéon
correspondiente en las maquinas lavadoras

Comision Mixta

Radiaciones no ionizantes

Control de la distancia de seguridad frente
a la maquinaria que emite radiaciones no
ionizantes.

Comision Mixta

Estrés

Fomentar pautas de conductas saludables
(desarrollar y mantener un estado fisico
saludable, descansar correctamente)
Establecer comunicacién acertiva y
periodos de desconexion

Comision Mixta

Fatiga mental

Reducir o aumentar la carga informativa
para ajustarla a las capacidades de las
persona, asi como facilitar la adquisicion de
la informacién necesaria para realizar la
tarea

Comision Mixta

Fatiga postural

Establecer pausas entre tareas para
descansary ejercicios de estiramiento.

Comision Mixta

Jornada excesiva de
trabajo

No exceder el limite de horas extras
permitido segun lo estipulado en el art. 58
del cédigo del trabajo

Comision Mixta

TABLA 127. Plan de Accion Supervisor de Inspeccion y Empaque.
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Fuente: Elaboracién Propia.
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Plan de Accion Inspectora

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE
DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO
Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA
ACCION

Caidas al mismo
nivel

Mantener limpia y libre de
obstaculos el area de
trabajo.

Comision Mixta

Choque contra

Espacios de trabajo bien

adquisicion de la
informacién necesaria para
realizar la tarea

objetos delimitados y sefializados | Comision Mixta
inmoviles correctamente
Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a
las capacidades de las
Monotonia persona, asi como facilitar la | Comision Mixta

Fatiga postural

Establecer pausas entre
tareas para descansary
ejercicios de estiramiento.

Comision Mixta

Jornada excesiva
de trabajo

No exceder el limite de
horas extras permitido
segln lo estipulado en el
art. 58 del cédigo del trabajo

Comision Mixta

TABLA 128. Plan de Accién Inspectora.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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Plan de Accién Empacador

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O
ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA
ACCION

Caidas al mismo
nivel

Mantener limpia y libre de
obstéculos el area de
trabajo.

Comision Mixta

Choque contra
objetos moviles

Mantener libre las zonas de
paso del portapallet

Comision Mixta

Choque contra
objetos inmoviles

Espacios de trabajo bien
delimitados y sefalizados
correctamente

Comision Mixta

Monotonia

Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a
las capacidades de las
persona, asi como facilitar la
adquisicion de la
informacién necesaria para
realizar la tarea

Comision Mixta

Fatiga postural

Establecer pausas entre
tareas para descansary
ejercicios de estiramiento.

Comision Mixta

Jornada excesiva de
trabajo

No exceder el limite de
horas extras permitido
segun lo estipulado en el
art. 58 del codigo del trabajo

Comision Mixta

TABLA 129. Plan de Accion Empacador.
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Fuente: Elaboracién Propia.
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Plan de Accion Jefe de Mantenimiento

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y DE

FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA
ACCION

Caidas al mismo
nivel

Mantener limpia y libre de
obstaculos el area de trabajo.

Comision Mixta

Caidas a distinto
nivel

Evitar suelos mojados, resbaladizos
con restos de comida u otras
sustancias que hagan resbalar.
Llevar calzado adecuado,
antideslizante y ropa adecuada. No
dejar cajones o archivadores
abiertos. Se debe caminar y no
correr especialmente en situaciones
de emergencia.

Comision Mixta

Caida de objetos
en manipulacién

Preparar al personal sobre las
posturas y movimientos
recomendados para realizar sus
actividades, utilizar EPP

Comision Mixta

Choque contra
objetos moviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Choque contra
objetos inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados
y sefializados correctamente

Comision Mixta

TABLA 130. Plan de Accion Jefe de Mantenimiento.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Plan de Accion Mecanico

PELIGRO NO
CONTROLADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION
EFICACIA DE LA ACCION

Caidas al mismo

Mantener limpiay libre de obstaculos el drea de

Comision Mixta

nivel trabajo.
Choque contra Espacios de trabajo bien delimitados y sefializados . .
. S Comision Mixta
objetos inmoviles correctamente

Choque contra
objetos moviles

Mantener libre las zonas de paso del portapallet

Comision Mixta

Caidas a distinto
nivel

Evitar suelos mojados, resbaladizos con restos de
comida u otras sustancias que hagan resbalar. Llevar
calzado adecuado, antideslizante y ropa adecuada. No
dejar cajones o archivadores abiertos. Se debe
caminar y no correr especialmente en situacio- nes de
emergencia.

Comision Mixta

Caida de objetos en
manipulacion

Preparar al personal sobre las posturas y
movimientos recomendados para realizar sus
actividades, utilizar EPP

Comision Mixta

Exposicion a altas

Redisefio del sistema de ventilacidn, colocacion de

Comision Mixta

temperaturas extractores de aire y abanicos en la planta productiva.
Exposicion a . . .,
) ) Utilizar equipos de proteccién personal como guantes - .
sustancias nocivas o . Comision Mixta
L. y mascarilla.
toxicas
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TABLA 131. Plan de Accién Mecanico.

Fuente: Elaboraciéon Propia.



13.20.

PELIGRO NO
CONTROLADO

Plan de Accion Eléctrico

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION

COMPROBACION EFICACIA

DE LA ACCION

Caidas al mismo nivel

Mantener limpia y libre de
obstaculos el area de trabajo.

Comision Mixta

Choque contra objetos
inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados
y sefializados correctamente

Comision Mixta

Choque contra objetos
moviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Caidas a distinto nivel

Evitar suelos mojados, resbaladizos
con restos de comida u otras
sustancias que hagan resbalar. Llevar
calzado adecuado, antideslizante y
ropa adecuada. No dejar cajones o
archivadores abiertos. Se debe
caminar y no correr especialmente en
situacio- nes de emergencia.

Comision Mixta

Caida de objetos en
manipulacién

Preparar al personal sobre las
posturas y movimientos
recomendados para realizar sus
actividades, utilizar EPP

Comision Mixta

Contacto eléctrico

Realizar una evaluacién del sistema
eléctrico para revalorizar las
ubicaciones de los paneles y valorar
el estado de las conexiones
eléctricas; realizar mantenimiento
preventivo a la maquinaria y los
equipos de trabajo

Comision Mixta

Exposicion a altas
temperaturas

Redisefio del sistema de ventilacion,
colocacion de extractores de aire y
abanicos en la planta productiva.

Comision Mixta

Exposicidn a sustancias
nocivas o toxicas

Utilizar equipos de proteccion
personal como guantes y mascarilla.

Comision Mixta
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TABLA 132. Plan de Accién Eléctrico.

Fuente: Elaboracién Propia.
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13.21. Plan de Accion Conserje
PELIGRO NO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION RESPONSABLE DE LA | FECHA DE INICIO Y COMPROBACION
CONTROLADO REQUERIDA EJECUCION DE FINALIZACION | EFICACIA DE LA ACCION

Caidas al mismo
nivel

Mantener limpia y libre de obstaculos el area
de trabajo.

Comision Mixta

Caidas a distinto
nivel

Evitar suelos mojados, resbaladizos con restos
de comida u otras sustancias que hagan
resbalar. Llevar calzado adecuado,
antideslizante y ropa adecuada. No dejar
cajones o archivadores abiertos. Se debe
caminary no correr especialmente en
situaciones de emergencia.

Comision Mixta

Choque contra
objetos moviles

Mantener libre las zonas de paso del
portapallet

Comision Mixta

Choque contra
objetos inmoviles

Espacios de trabajo bien delimitados y
sefializados correctamente

Comision Mixta

Focos de calor o frio

Reacondicionar el sistema de ventilacion
mediante la colocacién de extractores de aire y
regular la temperatura de las areas con aire
acondicionado de manera que no sea tan
brusco el cambio de temperatura.

Comision Mixta

Monotonia

Reducir o aumentar la carga informativa para

ajustarla a las capacidades de las persona, asi

como facilitar la adquisicién de la informacién
necesaria para realizar la tarea

Comision Mixta

Fatiga postural

Establecer pausas entre tareas para descansar y
ejercicios de estiramiento.

Comision Mixta

TABLA 133. Plan de Accion Conserje.
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Fuente: Elaboracion Propia.
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Evaluacion Inicial de Riesgo por puesto de trabajo

en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.
13.22. Calendario de Actividades a Realizarse
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD FECHA CARGA HORARIA
| Examenes Médicos 01/12/2021- 03/12/2021 9 HORAS
Il Grupo 1 (35 personas) 01/12/2021 7:00a.m.-10:00a.m.
1.l Grupo 2 (35 personas) 02/12/2021 7:00a.m. - 10:00 a.m.
L1 Grupo 3 (36 personas) 03/12/2021 7:00a.m.-10:00a.m.
| Compra de EPP 06/12/2021 -
1] Compra de Sefalizaciones 06/12/2021 -
\} Compra de Extintores A, B, C. 07/12/2021 -
Vv Compra de Ventiladores y Extractores de Calor 07/12/2021 -
Estudio Predictivo Mediante Medicion Termo grafico por
Vi 09/12/2021 10:00a.m. - 11:59a.m.

Infrarrojos a Paneles Eléctricos

VII | Capacitaciones en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo

09/12/2021 - 10/12/2021

10HORAS

VILLI Seguridad Industrial 09/12/2021 8:00a.m.-09:59a.m.
VILI Uso de EPP 09/12/2021 10:00a.m. - 11:59a.m.
VILII Ley 618 (Funciones de la Comicién Mixta) 09/12/2021 1:00 p.m. - 2:59 p.m.
VILIV Ergonomia 10/12/2021 8:00a.m.-09:59a.m.
VILV Seguridad en Manipulacién de Productos Quimicos 10/12/2021 10:00a.m. - 11:59a.m.

VIl Capacitaciones de Brigadas de Emergencia 13/12/2021- 14/12/2021 8 HORAS

VIILI Brigada Contra Incendio 13/12/2021 8:00a.m. -09:59 a.m.
VLI Brigada de Primeros Auxilios 13/12/2021 10:00a.m. - 11:59a.m.
VIILIIN Brigada de Evacuacion 13/12/2021 1:00 p.m. - 2:59 p.m.
VIILIV Simulacro de Evacuacion 14/12/2021 11:55a.m.-11:59a.m.

IX Plan de Emergencia 15/12/2021-17/12/2021 3DiAS
IX.1 Simulacro de Evacuacion 17/12/2021

11:55a.m.-11:59a.m.

TABLA 134. Calendario de Actividades.

Fuente: Elaboracién Propia.
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13.23. Costo de Prevencion
COSTO DE PREVENCION
ITEM Variable de Costos Costo Total C$
I Examenes Médicos CS64,326.00
Il Compra de EPP CS 25,680.00
11l Compra de Senalizaciones CS 14,500.00
v Compra de Extintores A, B, C. CS12,586.00
Vv Compra de Ventiladores y Extractores de Calor CS$87,600.00
Estudio Predictivo Mediante Medicién Termo grafico por
VI . A C$ 15,750.00
Infrarrojos a Paneles Eléctricos
Vi Capacitaciones en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo CS$ 15,750.00
VI Capacitaciones de Brigadas de Emergencia CS$20,000.00
IX Plan de Emergencia CS 8,000.00
TOTAL C$264,192.00

TABLA 135. Costo de Prevencion.

Fuente: Elaboracion Propia.
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14. CONCLUSION

Mediante la observacién directa se identificé los riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores de la empresa Woojoo Textil
Nicaragua, S. A. los cuales han sido caracterizados segun el tipo de riesgo,
en las condiciones de seguridad los riesgos encontrados fueron los
siguientes: caidas a mismo y distinto nivel, choque contra objetos moviles,
choque contra objetos inmaviles, golpes o cortes por objetos o herramientas,
atrapamiento por o entre objetos, contactos térmicos, contacto eléctrico,
caida de objetos en manipulacién; para las condiciones de higiene: focos de
calor o frio, exposicion a radiaciones no ionizantes, exposicién a altas
temperaturas; para contaminantes quimicos: exposicion a sustancias toxicas
0 nocivas; para trastornos musculo esqueléticos: estrés, fatiga mental, fatiga
postural y monotonia; en lo organizativo: largas jornadas laborales (exceso
de horas extras).

Se realizaron las mediciones de higiene industrial haciendo uso de un
instrumento de mediciones con funciones de termémetro digital, sonémetro
y luxédmetro; marca “Rugged 5-in-1 Environmental Meter” se obtuvo que
segun lo estipulado por la ley 618, en el articulo 20, capitulo Ill, sobre las
condiciones de iluminacion industrial las cuales deben ser superiores a los
300 luxes y en las oficinas administrativas las mediciones fueron menores a
los 200 luxes. Se encontraron &reas con temperaturas que superan los 32 °C
las areas afectadas son: area de lavanderia, area de secado y area de
esprayado. Por el contrario en las mediciones de ruido todas las areas estan
dentro del rango permisible que son 85 decibeles que establece el MITRAB
como limite maximo para una exposicion de 8 horas laborales diarias.

Se obtuvo la estimacion de los factores de riesgo haciendo uso de las tablas
sobre las condiciones para la probabilidad y la severidad, establecidas por el
MITRAB, a partir de estas se valor6 el nivel de cada riesgo al que se
encuentran expuestos los trabajadores. Posteriormente se procedio a
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realizar la evaluacioén de los riesgos determinando que ninguno de los riesgos
encontrados esta controlado.

Se definié la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo de acuerdo a los
resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos, asi como la caracterizacion
del mapa de riesgos laborales, los cuales han dado pauta para la creacion
de una propuesta de plan de accion que permita minimizar los riesgos en la

empresa Woojoo Textil Nicaragua S. A.
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15.RECOMENDACIONES

¢ Realizar mantenimiento preventivo al sistema eléctrico, realizar un estudio
predictivo mediante medicion termo grafico por Infrarrojos a paneles
eléctricos y mantenimiento preventivo a la maquinaria utilizada en la
empresa.

e Crear condiciones seguras en los puestos de trabajo es recomendable
colocar ventiladores y extractores de calor en la planta productiva para evitar
fatigas en el trabajador.

e Colocar extintores que estén debidamente acondicionados en lugares claves
para poder tener capacidad de respuesta ante cualquier emergencia de
caracter inflamable.

e Formar brigadas de emergencia (brigada contra incendio, brigada de
evacuacion, brigada de primeros auxilios).

e Realizar un Plan de Emergencia.

e Realizar capacitaciones al personal de la empresa en materia de higiene y
seguridad laboral para tener un personal con conocimientos de los riesgos y
las medidas preventivas que se deben tomar en cada puesto de trabajo.

e Sefalizar adecuadamente el area de produccion segun lo establecido en la
ley 618.

e Colocar el mapa de riesgos laborales en un lugar visible de manera que al
ingresar a la planta se puedan visualizar los riesgos a los que se esta
expuesto por cada area o puesto de trabajo.

e Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion personal que

necesiten segun las caracteristicas de cada puesto de trabajo.
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16. ANEXOS

SERVICIOS PROFESIONALES, HSO
Asesorias en maoteria de Higiene y Seguridad Ocupacional Mediciones Higiénico Industricies,
Mediciones Ternogralc os, Porticulas en Suspensidn, Servicios de Mantenimienios Preventives v
Comrectives o Equipes Generadores de Vopor (Pruebas Hidrostdicas, Mediciones de Espesores elic)
RUC No. 0013011£4-0055¢F

Tiplapa, 1 de Septiembre del 2021

Lic. Jimmy Sevilla.
WOQJOO TEXTIL, S.A

Ezfimadoe lic. Sevila, tengo el agrado de enviore Proforma Tecnico Economice
para realzer Copacitaciones en maoteria de Higiene y Seguridad del Trabajo, enlos
siguiente: tema: o impartirze a lo: frabcjodore: de la empresc: WOOJOO TEXTIL,
S.A, fomando como referencia o Ley 618.

SEGURIDAD INDUSTRIAL
USO DE LOS EPP

LEY 618 (FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA).
ERGONOMIA

SEGURIDAD EN MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

EMPRESA: WOOJOO TEXTIL, S.A.

ICozto de coda tema a impartir us $¢0

ICosto Total US $450

EMTIR CHEGUE A NOMBERE DE: Gerardo Adollo Ledn Rivas.

Lla: capocifocione: ze reglizan de forme dinamico, presentacion con
dicposifivas, as como también videos instructivos en donde se podran desarcilor
pregunias y respuesia: pora cumpir con el objetfivo de poder loz frobajodore:
azimilar dichos femas:.

Forma de Pagoe: 100 % Al concluirles capacitaciones

3in mas que agragar me despido de usted muy cordialmente.

TN D T

#_ ()

- '| o -
Ing Gerardo Adoifo Lacn &Q‘: T
Cargalior en materia de Higieso y Seguri T
SERNCIOS PROFESIINALES HSO

Celular: 3820-5236 (caro) Telafono Convencional: 2230-3753
Email: gleonEE@yahco.es

A-1. Proforma de Capacitaciones en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo
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|
SERVICIOS PROFESIONALES, HSO

Asescrlas en moteria de Higlene y Seguridad Ccupacional. Mediciones Higiénico Industridles,
Mediciones Termogralc os, Porticulas en Suspensidn. Servicios de Mantenimientos Preventives y
Comectivos o Equipos Generodores de Vapor (Pruebas Hidrosidiicos, Mediciones de Espescres efc)
RUC No. 0013011£66-0055F

Tipllapa, 1 de Septiembre cel 2021.

Ing. Ralael Bernal

Gerante de Mito. Indusiral
NTEX S.A.

3u oficina.

Eztimado ing. Bemal.

Tengo el agrado de enviarie Propuesta Tecnico Economico pare recfzar Ezfudio
Predictivo Madiante Medicion Termografico por Infrarrcjoz o Panele: Elaciico: en
indusiria INTEX, S.A.

A confinuacion, le detallo costo: de estudio:

Medicion Termografica a Panele: Becircos us $ 450

Costo Tolal: US § 450 (Cuatrocientos Cincuventa Délares Nelos con 00/100)
Tiempo de Enfrega del Informe Técnico: 7 dia:z habile:.

Forma de Pago: 100°% al finalizor el Trabajo.

Frafemcimente:
TR0 TN
77 Vo TN
{ o - A 'u"
e & "N )

Ing Garando Adollo Lean
Consultor en maleria de Higlens y Segurk
SERVICIOS PROFESIONALES HSO

Numero Celulor: 8820-9234 (claro)
Emak geondéidychoo.es

A-2. Proforma de Estudio Predictivo Mediante Medicién Termo gréafico por

Infrarrojos a Paneles Eléctricos

191



B Evaluacién Inicial de Riesgo por puesto de trabajo
en laempresa Woojoo Textil Nicaragua, S. A.

HIGIENE Y SEGURIDAD MEDICA, S.A.
“Ta Salud es nuestra Prioridad”

NUESTROS SERVICIOS:

1.Exs Médices Laborales paea ol
MITRAR MINSA » INSS

2. instalaclones de Clinlcas Médicas deatro
de tu Empresa.

3. Atenciones Médicas Empresarniakes.
4. Swrvicios de Conultoria o L )
o Salud Dcupacional. S 3 | {g
5. Andlisis Bloestadisticos =
de Mortilidad Labeeal. r 7
6, Tramite de Licencia da Miglens ¥ Sequridad
del Trabajo ante el MITRAB y de Licencia
pava Caddderas, UnChuye todos 105 roguisitos) &

Altamirs de Este, De donde fue Vicky 2c ol Sur 2¢ Arriba. Casa 260
77557776 75385476 87041093 22773574

admon hysmedical sgmail.com - gerengral.hysmedicald@gmad.com

Proforma Examenes
Medicos Laborales

cliente:

WOOJOO TEXTIL NICARAGUA S.A.
Atencion a: Ing. Nidia Cajina
Fecha de Cotizacion: 01 septiembre del 2021.-
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L5ils

Proforma
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g L YORL i |k T T
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§ |Ezaman Démmloo KOH 1k IE 56400
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[MFORMES HI'I'!-'I.:I.II HIE Iﬂ-h ARCHIVD EMFRESRA]  CORTISIA
TOTAL & PAGAR i, 3260

A-3. Proforma de Exadmenes Médicos Laborales
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A-4. Proforma de Capacitaciones de Brigadas de Emergencia
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A-5. Proforma para Certificacion de plan de emergencia y simulacro de

evacuacion, Inspeccion de prevencion de incendio
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A-7. Medicion de higiene industrial en el area de inspeccion.
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A-9. Extintores A, B, C
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A-10. Area de lavanderia
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A-11. Bodega de Productos Quimicos
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