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RESUMEN

El presente documento corresponde a una evaluacion inicial de riesgo en el aserrio
La Amistad, ubicado en la ciudad de Esteli, con el objetivo de identificar, evaluar y

controlar las condiciones de seguridad presentes en cada puesto de trabajo.

Primeramente, se realizé un diagndstico de la situacion actual de la empresa en
materia de seguridad e higiene laboral, por la naturaleza de la misma, la mayoria
de procedimientos son realizados de manera empirica y sin ningan tipo de
formacidn y proteccion, por tanto, era necesario intervenir en dichas situaciones de

riesgo, con la finalidad de dignificar la vida y labor de los colaboradores.

Para la obtencion de dicha informacion se hizo uso del método de observacion
directa, utilizando como instrumento el check list, tanto del cumplimiento de la ley
618, correspondiente a la higiene y seguridad del trabajo, como de la Norma técnica
para el manejo ambiental en aserraderos NTON 05 003-99, se realizaron
entrevistas dirigidas a los administradores, y una serie de encuestas a todos los
colaboradores de las distintas areas de la empresa, siendo estas, administracion,
recursos humanos, recepcion de materia prima, produccion, almacenamiento y

mantenimiento.

Por consiguiente, se analizé la informacion recopilada y se identificd los peligros
existentes en cada puesto de trabajo, en donde se detallo el proceso, el peligro, la
causa de este y los dafios ocasionados, realizando posteriormente el calculo de
estimacion de la probabilidad de ocurrencia de accidentes y la severidad del dafio,
todo esto siguiendo el procedimiento para la elaboracion de evaluaciones de riesgo
segun metodologia del MITRAB.

Una vez realizados estos procedimientos, se elabor6 la matriz de riesgo, indicando
el peligro existente en cada puesto de trabajo, la estimacion del riesgo, trabajadores
expuestos y las medidas preventivas, con el objetivo de mitigar los accidentes

laborales dentro del aserrio.



A partir de los resultados obtenidos de la identificacion, estimacion y matriz de
riesgo, se realizo el mapa de riesgo laboral, en donde se muestran los factores de
riesgos, siendo estos los agentes quimicos, factor de origen organizativo y
condiciones de seguridad, caracterizandolos como, importante, moderado, e
intolerable, ademas se elaboré un mapa de sefializaciones, en el que se reflejan
los equipos de proteccion personal, las obligaciones y advertencias
correspondientes para cada puesto de trabajo, finalizando este apartado con un
mapa de evacuacion, especificando la ruta de salida que deben seguir los operarios

y el punto de reunién, para salvaguardas sus vidas en caso de contingencias.

Por ultimo se elabor6 un plan de accién, detallando las medidas preventivas, los
responsables y las fechas propuestas de implementacién, asi mismo se detalla el
presupuesto de inversion en coérdobas en el que incurrira la empresa en caso de
ejecutar dicho plan, alguna de las mejoras estipuladas en el plan de accion, son
sefalizaciones, equipos de proteccidon personal, y construccion de una caseta de
vigilancia para evitar la exposicion permanente a las condiciones climaticas, del jefe
de seguridad, como parte del cumplimiento de las obligaciones legales
dictaminadas por el Ministerio del trabajo (MITRAB), se realiz6 el llenado de los

formatos de la comision mixta de higiene y seguridad.

El presente estudio se realizd con la finalidad de ser utilizado por el aserrio La
Amistad, para cumplir con los requerimientos legales estipulados por la ley general
de higiene y seguridad del trabajo (Ley 618) y asi velar por la integridad fisica y

emocional de cada trabajador, brindando un adecuado ambiente laboral.
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l. INTRODUCCION.

La madera es uno de los recursos mas viejos que el hombre ha tenido bajo su
disposicion, utilizado desde el inicio de la historia para la fabricaciéon de
herramientas, utensilios, muebles, viviendas e incluso para el transporte. Siendo
este recurso tan Gtil comienza a procesarse en aserrios, en donde se utilizan
sierras para cortar troncos o trozos grandes de madera en tamafos aptos para

la modificacion y uso.

Los aserrios son considerados como entornos de trabajos peligrosos, esto
debido a la gran cantidad de riesgos existentes que presentan dentro de sus
instalaciones, situando a los trabajadores en una posicién de vulnerabilidad ante
cualquier evento que afecte directamente su bienestar fisico. Los colaboradores
son el recurso mas importante dentro de una organizacion, es por ello que se
deben enfatizar los esfuerzos para mitigar dichos riesgos y de este modo
garantizar el bienestar mental, fisico y emocional de cada trabajador.

El aserrio “La amistad” es una mediana empresa que se dedica al
procesamiento de la madera, hasta convertirla en tablones, tablas, alfajias, y

otros subproductos Uutiles para la construccidbn y segunda industria de

transformacion de acabados de madera como carpinterias.

Esta investigacion nace de la problematica de que la empresa no ha realizado
una evaluacion de seguridad e higiene, todos los procesos en este ambito son
empiricos y ellos estan preocupados por la seguridad y el bienestar de sus
trabajadores en los distintos puestos de trabajo.

Es por ello que se realiz6 una “Evaluacion inicial de riesgos por puesto de trabajo
en el aserrio La amistad, en donde se identificaron los peligros existentes en
cada area, basandose en la ley 618, correspondiente a la higiene y seguridad
del trabajo, y de este modo establecer medidas preventivas para la mitigacion

de accidentes laborales.
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Il ANTECEDENTES.

El aserrio la amistad fue fundado en el afio 2019, ubicado en la ciudad de Esteli,
dedicandose al procesamiento de madera en rollo y otros subproductos utiles
para la construccion y comercializacion a carpinterias. Todos estos procesos se
encuentran autorizados por el Instituto Nacional Forestal (INAFOR), Ministerio
del Ambiente y los Recursos Naturales (MARENA), Direccion General de

Ingresos (DGI) y por la Alcaldia de Esteli.

Desde la fundacién de la empresa los Unicos pasos en materia de seguridad e
higiene es la visita anual del ministerio del trabajo, en donde en el afio 2020
dieron recomendaciones a la gerencia que se realizara una evaluacion inicial de
riesgo y fue en el mismo afio que se recomendo la formacidon de la comision

mixta de higiene y seguridad.

Segun Rocha (2021), gerente propietario explica que las quejas mas sentidas
de sus trabajadores son dolores musculares y que han tenido accidentes como:
magulladura por manipulacion de la madera, caidas, cortes; y que existen
riesgos quimicos (exposicion a polvo de madera), ergondémicos (manipulacion
manual de cargas, desplazamiento de cargas, posturas forzadas y movimientos
repetitivos), mecanicos (caidas al mismo y diferente nivel, golpes y cortes),
fisicos (ruido, descarga eléctrica, vibracion mano-brazo y cuerpo completo) y

quizas en menor escala riesgos bioldgicos y psicosociales.

Dado que no existen estudios que evallen los riesgos en los diferentes puestos
de la empresa, se realiza una indagacion de estudios que tengan relacion y

aporten a esta problematica como los siguientes:

Actualmente en Nicaragua no se han efectuado evaluaciones de riesgo
realizadas en aserrios, sin embargo, existen fuentes bibliograficas que se

llevaron a cabo en carpinterias y sustentan la investigacion.
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La Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Facultad de Ciencias
Médicas, CISTA, realiz6 un plan de intervencion en riesgos laborales, en donde
se concluye que el polvo de madera (aserrin), es el riesgo con mayor prioridad
por estar presente en todas las etapas del proceso, identificAndose casos de
enfermedades de vias respiratorias relacionadas con la exposicion al polvo de

madera. (Barrios Mayorga, 2011)

El Instituto Nacional Tecnologico (INATEC), mediante la elaboracion de un
manual para protagonistas en higiene y seguridad en el trabajo, establece que
el aserrin de algunas maderas puede producir cancer, y existen otras (el cedro
rojo occidental) que causan alergias. Asi mismo identifica los principales riesgos
a los que estan expuestos los carpinteros; aserrin, cargas pesadas,
movimientos repetitivos. (INATEC, 2018)
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[l. JUSTIFICACION.

En el aserrio “La amistad” debido a los riesgos potenciales que se presentan
dentro de las instalaciones, los propietarios se han preocupado por la seguridad
de los trabajadores en cada uno de sus puestos, en dicha empresa no se cuenta
con normas correspondientes a la higiene y seguridad laboral, que permita

mitigar el nUmero de riesgos existentes.

La evaluacioén inicial de riesgo beneficiara a los colaboradores, a desarrollar sus
actividades diarias en un ambiente 6ptimo y seguro, dignificando el trabajo

realizado durante su jornada laboral.

Partiendo del articulo 18 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
Ley 618 que establece: “Todo empleador tiene la obligacion de adoptar las
medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la
higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con
el trabajo” (Gaceta, Normas Juridicas de Nicaragua, 2007). Por tanto, esta
investigacion beneficiard a la empresa, debido a que le ayudara a cumplir con
la ley, evitar multas, altos costos de operacion por pago de subsidios, vy
aumentara la productividad si los trabajadores se encuentran en un ambiente

Optimo para realizar sus funciones.

Es de suma importancia para la empresa realizar una evaluacion inicial de
riesgo que permita identificar las actividades o procesos peligrosos, cuantificar
la probabilidad de estos eventos, medir el dafo potencial asociado a su
ocurrencia, y a partir de esto proponer un plan de accion, para la mitigacion de

dichos accidentes laborales.

La investigacién se llevara a cabo en todos los puestos de trabajo, tanto
administrativo como productivo, del aserrio la amistad, basandose en la
metodologia establecida por el MITRAB y la Ley 618, correspondiente a la

higiene y seguridad del trabajo.
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V. OBJETIVOS.

4.1. Objetivo General

Realizar una evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio “La

Amistad”, ubicado en la ciudad de Esteli.

4.2. Objetivos Especificos.

= Diagnosticar la situacion actual de seguridad e higiene laboral, identificando
los peligros existentes en los diferentes puestos de trabajo.

= Evaluar por medio de una matriz de riesgo los diferentes niveles de riesgos
a los que estan expuestos los trabajadores.

= Caracterizar los riesgos mediante un mapa de riesgo para la prevencion de
los riesgos en los puestos de trabajo.

= Proponer un plan de accién para la mejora de las condiciones de trabajo en
materia de seguridad e higiene laboral.
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V. MARCO TEORICO.
En este capitulo se definen los conceptos basicos necesarios para el desarrollo de

la investigacion.

5.1 Evaluacion inicial de riesgo.

Rubio (2004), explica que la evaluacion inicial de riesgos no es una técnica
inventada con motivo de la ley de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de
riesgo viene usando desde hace varias décadas, tanto por obligacion legislativa,
como por motivos técnicos, con el fin de ayudar a los profesionales de la seguridad

en la toma de decisiones.

La evaluacién inicial de riesgo es una accidn preventiva necesaria para toda
empresa, esto debido a que el factor humano es indispensable, y por lo tanto se le

debe garantizar un bienestar fisico, mental y emocional.

5.1.1 Andlisis de puesto de trabajo.

Sanchez Herndndez y Ramirez Juarez (2016) definen que “el analisis del puesto
estudia las actividades que se deben realizar, las aptitudes a manejar, sus
caracteristicas, para tener en claro el perfil que la persona debera tener para ocupar

dicha labor”.

Por lo tanto, radica en la recoleccion, evaluacién y organizacion sobre la

informacion del puesto.

5.1.2 Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo.

La presente ley es de orden publico, tiene por objeto establecer el conjunto de
disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad del trabajo, el
Estado, los empleadores y los trabajadores deberan desarrollar en los centros de
trabajo, mediante la promocion, intervencién, vigilancia y establecimiento de
acciones para proteger a los trabajadores en el desempefio de sus labores
(Asamblea Nacional, 2007).

Para la identificacion de peligros existentes en los diversos puestos de trabajo,
sera necesario el uso de la ley 618, con el objetivo de evaluar la situacién actual de
la empresa, basandose en las normativas de higiene y seguridad laboral,

estipuladas por la Asamblea Nacional de Nicaragua.
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5.1.3. Norma técnica nicaragiense NTON 05 003-99.

Esta norma tiene por objeto establecer las disposiciones para el manejo ambiental
gue deben de cumplir todos los propietarios de aserraderos en Nicaragua.
Considerando que la ubicacion, instalacion y manejo de los aserraderos deben
reunir condiciones de seguridad ambiental que deben ser reguladas a fin de
garantizar la proteccién de la poblaciéon y el equilibrio ecolégico (Riveras, Sevilla,
Martinez, & Sepulveda, 2000).

Al igual que la ley 618, correspondiente a la higiene y seguridad laboral, se hara
uso de la norma técnica nicaragiuense NTON 05 003-99, que establece las
disposiciones requeridas en aserrios, esto con el objetivo de evaluar la situacién

presente de la empresa, en cuanto a los requisitos legales.

5.1.4 Riesgos laborales.
Gbomez (2017) “La calidad y la competitividad exigen el control del proceso
productivo. Para ello, es preciso conocer los elementos que puedan incidir en el

desarrollo del trabajo y en la persona que lo desempeiia”.

Entre los elementos que pueden repercutir negativamente, son relevantes los
vinculados a la salud del trabajador, conocidos como riesgos profesionales o
laborales. Definido, asi como la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo.

Clasificacion de los riesgos.

Romero (2020) explica que “los riesgos laborales estan dictaminados por diversas
clasificaciones, adaptadas a la variedad de acontecimientos dentro de una

empresa”
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Tabla 1. Clasificacion de los riesgos laborales.

Riesgos

Definicion

Riesgos

Fisicos

Riesgos

Quimicos.

Riesgos

Biologicos.

Riesgos

Ergondmicos.

Riesgos

Psicosociales.

Uno de los primeros riesgos fisicos que se encuentran
dentro de esta clasificacion, es el ruido. Se define
el ruido como una sensacion auditiva generalmente
desagradable. Cuando el ruido es muy fuerte se activan las
células capilares y hay riesgo de perder la capacidad

auditiva.

Son los producidos por procesos quimicos y por el medio
ambiente. Las enfermedades como las alergias, la asfixia
o algun virus son producidas por la inhalacion, absorcion,

o ingestion.

Este tipo de riesgos son los producidos por la posible
exposicion a microorganismos como los virus, las
bacterias, los parasitos o los hongos, y que puedan dar
lugar a diferentes enfermedades.

La ergonomia es la ciencia que busca adaptarse de
manera integral en el lugar de trabajo y al hombre. Los
principales factores de riesgo ergondmicos son: las
posturas inadecuadas, el levantamiento de peso,
movimiento repetitivo. Puede causar dafos fisicos y

molestos.

Existen muchos tipos de riesgos de esta naturaleza, que
pueden afectar a todos en algin momento de la vida
laboral, pero entre ellos se destacan, el estrés, derivado de
un ritmo de trabajo elevado, la fatiga laboral, la monotonia.
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Riesgos Definicion
Riesgos Este tipo de riesgos pueden producirse al llevar a cabo
Mecanicos. acciones gue requieran utilizar herramientas de cualquier

tipo. Los accidentes que se pueden producir debido a este
tipo de riesgo, son aquellos en los que se producen

lesiones corporales.

Riesgos Este tipo de riesgos son los Unicos que no se pueden
Ambientales. controlar debido a que son la posibilidad de que se
produzca un dafio o catastrofe por una accién humana o

un fenébmeno de tipo natural.

Fuente: Datos segun (Romero, 2020)
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5.1.5 Accidente de trabajo.

Chiavenato (2007) “Los accidentes de trabajo son considerados como un hecho no
premeditado del cual se deriva un dafio considerable, son una serie de hechos que
cuando ocurren, en general y sin intencion, producen lesiones corporales, muerte

o dafios materiales”

Clasificacion de los accidentes ocupacionales.

Tabla 2. Clasificacion de los accidentes laborales

Clasificacion Definicion.

Accidentes leves sin baja. Son aquellos que ocasionan al trabajador
lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo.

Accidentes leves con baja. Se consideraran todos los accidentes de
trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al
menos un dia laboral, hasta un maximo

de siete dias.

Accidentes graves. Son considerados todos los accidentes
de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho

dias o0 mas.

Accidentes muy graves. Se consideran todos los accidentes de
trabajo que conllevan la ausencia del
accidentado por mas de veintiséis

semanas consecutivas.

Accidente Mortal. Se consideran todos los accidentes de
trabajo que provoquen el fallecimiento de

la persona que trabaja.

Fuente: Ley de seguridad e higiene 618. (Gaceta, Normas Juridicas de Nicaragua., 2007)
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5.1.6 Enfermedad profesional.
Se define como enfermedad profesional “toda aquella enfermedad provocada por
el trabajo” (Benavidez, Ruiz Frutos, & Garcia , 2006).

Una enfermedad profesional debe demostrar que el trabajador esta expuesto a un
agente capaz de causar la enfermedad y que realmente existe esa relacion de
causalidad (teniendo en cuenta las condiciones concretas del puesto de trabajo).

5.2 Mapa de Riesgo y matriz de riesgo

Un mapa de riesgos “es una herramienta, basada en los distintos sistemas de
informacion, que pretende identificar las actividades o procesos sujetos a riesgo,
cuantificar la probabilidad de estos eventos y medir el dafio potencial asociado a su

ocurrencia” (Rodriguez Lopez, Pifieiro Sanchez , & Monelos, 2013).

Los mapas de riesgo proporcionan informaciéon de una manera mas didactica y
organizada, facilitando asi la ejecucion de estrategias y la exploracion de fuentes

de riesgos.

La matriz de riesgo permite evaluar la efectividad de una adecuada gestion en
temas de prevencion de riesgos. Otorgando valores que permiten actuar frente a
estos riesgos, graficando esta matriz de manera claro expresando la severidad y
probabilidad que sean identificados en el andlisis previamente realizado (Guzman
Freire, 2014).

La matriz de riesgo es fundamental para comparar los niveles de riesgos presentes
en diferentes tareas, estimando el impacto que estas acciones tienen sobre el nivel

de riesgo de los trabajadores.

5.2.1 Estimacién de Riesgo.

Es la probabilidad de pérdidas y dafios ocasionados por la interaccién de un peligro
con una situacion de vulnerabilidad. Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aguellos riesgos que no hayan podido evitarse, con el fin de levantar la informacion
sobre la identificacibn de los peligros, el andlisis de las condiciones de
vulnerabilidad y céalculo del riesgo (Massana Garcia, 2015).

11
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La evaluacion de riesgo permite medir la magnitud de pérdida o dafo, y la
probabilidad que dicha perdida llegue a ocurrir, por ello la importancia de incluirla

en el proceso de gestidon de riesgos.

5.2.2 Valoracion de Riesgo.

La valoracion de riesgo consiste en la identificacién y analisis de los riesgos que
enfrentan las empresas, tanto de fuentes internas como externas: la valoracion de
los riesgos comienza con una descripcion bien definida del problema o situacion

que se presente dentro del puesto de trabajo (Portillo Hernandez, 2019).

La valoracion de riesgo es importante para identificar la tolerabilidad de los mismos,

estableciendo si es necesario tomar medidas concretas o no.

5.3 Plan de Accion.
“El plan de accidon es una herramienta gerencial de programacion y control, que
facilita la priorizacion de actividades para el logro eficiente y oportuno de objetivos

y metas” (Machado Lens, Palacio Cora, Garcia Miranda, & Rios Pignatta, 2015).

El plan de accién esta estructurado por diversas variantes que detallan cada
aspecto necesario para la aplicacion del mismo, sin embargo, se utiliza la
metodologia dada por el ministerio del trabajo (MITRAB), en el que se detallan los
peligros identificados, a cada uno de los peligros se le detallan acciones correctivas,

un responsable y un cronograma de ejecucion.

5.3.1 Comisiones Mixtas de Higiene y seguridad del Trabajo.

Este 6rgano interno de la empresa debe velar por el cumplimiento de las normas y
medidas de higiene y Seguridad dirigidas a los empleados para que este las
cumpla, asi como también el empleador cumpla con todas las responsabilidades
relacionadas con materia en Higiene y Seguridad laboral (Asamblea Nacional,
2007).

La comision mixta contribuye a la mitigacion de dafos personales en los
trabajadores y reducir los gastos que pueden generar el ausentismo de los

trabajadores por accidentes.

12
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VI. DISENO METODOLOGICO.
En este capitulo se establecieron los métodos para la recoleccion y analisis de las
variables medibles dentro del problema de investigacion.

6.1 Tipo de Investigacion.
El conocimiento de los distintos tipos de investigaciones, permite situar el problema

cerca de uno u otro tipo, orientando asi sus propios esfuerzos investigativos.

Esta investigacion es de tipo descriptivo. Descriptivo debido a que detalla los
diversos puestos de trabajo y el proceso productivo, se identifican los riesgos y las
causas asociadas a las debilidades existentes en los puestos de trabajo en materia

de higiene y seguridad.

Arias (2012) define, “la investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de
un hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o

comportamiento”

La investigacion posee un enfoque mixto, esto debido a que se utilizd
procesamiento de la informacién con enfoque cualitativo por el método de la
observacion directa, apoyado de su instrumento check list del cumplimiento de la
ley 618. Y analisis cuantitativo a través de estadistica descriptiva de datos
obtenidos a través de las encuestas a trabajadores sobre su satisfaccion laboral en

materia de seguridad e higiene.

“La meta de la investigacion mixta no es reemplazar a la investigacion cuantitativa
ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de
indagacion, combinandolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales”

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Batista Lucio, 2014).

13
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6.2 Poblacion y Muestra

La poblacién de estudio son los colaboradores de la empresa que segun
administrador Rocha (2021), el nimero de trabajadores es 35, divididos en las
areas de administracion, recepcion de materia prima, produccion, mantenimiento y

almacenamiento, del aserrio la amistad.

La muestra no se hace necesaria ya que el nimero de trabajadores son pocos y se
puede aplicar los instrumentos de investigacion a toda la poblacidn lo que implica

el uso del censo.

Naciones Unidas (2008) “Un censo es el conjunto de las operaciones consistentes
en recoger, recopilar, evaluar, analizar y publicar o divulgar de alguna otra forma

datos correspondientes a un sector determinado”.

14
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6.3 Indicadores de estudio.
Los indicadores de estudio permiten el cumplimiento de los objetivos a partir de la inclusion de técnicas asociadas con las

necesidades de cada actividad.

Tabla 3. Indicadores de estudio.

Objetivos Especificos Indicadores Técnica
Diagnosticar la situacion actual de seguridad Numero de peligros - Observacion (Ver Anexo 3)
e higiene laboral, identificando los peligros existentes en los diversos - Entrevistas a administrativos
existentes en los diferentes puestos de puestos de trabajo de la (Ver Anexo 1)
trabajo. empresa. . Encuesta los trabajadores (Ver
Anexo 2)
Evaluar por medio de una matriz de riesgo de Probabilidad de ocurrencias - Matriz de riesgo.

diferentes niveles de riesgos a los que estan de accidentes y magnitud de

expuestos los trabajadores. dafos asociados al puesto
) _ _ de trabajo.
Caracterizar los riesgos mediante un mapa de _
Numero de riesgos - Mapa de riesgo.

riesgo para la prevencion de riesgos en los N _
. identificados en los diversos
puestos de trabajo. _
puestos de trabajo.
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Proponer un plan de accion para la mejora de Numero de actividades de
las condiciones de trabajo en materia de mejora propuesta.

seguridad e higiene laboral.

Metodologia Plan de accion del
MITRAB.

Fuente: Elaboracién Propia
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Los tipos de informacion utilizados son, informacion primaria a través del método
de observacion, usando como instrumento de observacion el check list basado en
el cumplimiento de la ley 618 (Anexo 3) y la normativa para aserraderos (Anexo 3),
ademas se utilizé el método de la entrevista, utilizando como instrumento de la
entrevista el cuestionario dirigido a los administradores (Anexo 1), asi mismo se
aplicé el método de encuesta a los trabajadores, mediante el instrumento
cuestionario de preguntas cerradas (Anexo 2).

“Las fuentes primarias contienen informacion original, que ha sido publicada por
primera vez y que no ha sido filtrada, interpretada o evaluada por nadie mas. Son
producto de una investigacion o de una actividad eminentemente creativa”
(Silvestrini & Vargas, 2008).

“Las fuentes secundarias estan especialmente disefiadas para facilitar y maximizar

el acceso a las fuentes primarias 0 a sus contenidos, componen la coleccion de
referencia de la biblioteca y facilitan el control y el acceso a las fuentes primarias”
(Silvestrini & Vargas, 2008).

En cuanto a informacion secundaria se basé en la revision de la ley 618
correspondiente a la seguridad e higiene industrial, la NTON (Normas Técnicas

Organizativas de Nicaragua), revision del sitio web oficial del ministerio del trabajo.

Los métodos para sintetizar la informacion obtenida de la encuesta, se realizaron a
partir de la estadistica descriptiva mediante la elaboracion de graficos. El resto de
la informacion se sintetizé mediante la triangulacion de la informacién, analizando
los resultados versus la aplicacion de la ley 618, la NTON, y la documentacion oficial

del ministerio del trabajo.

6.4 Etapas de la investigacion.

A partir del establecimiento de los indicadores de estudio y las técnicas apropiadas
para la ejecucion de los objetivos planteados en la investigacion, se establecen las
etapas detallando las actividades realizadas con el fin de obtener datos necesarios

para el analisis del servicio.
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6.4.1 Primera Etapa: Diagnostico de la situacion actual.
Se realizaron visitas a la empresa estableciendo los dias de aplicacion de
técnicas de recoleccion de datos.
Se aplicaron herramientas de recoleccion de datos como: entrevistas,
observacién directa y encuesta.
Se analizé la informacion, y se identificd los peligros existentes en cada
puesto de trabajo.

6.4.2 Segundo Etapa: Matriz de Riesgo.
Se identific6 los factores de peligro a los que estan expuestos los

colaboradores en los diversos puestos de trabajo.

Tabla 4. Formato de identificacion de factores de peligros.

Proceso Peligro identificado  Causa del peligro  Dafios ocasionados

Fuente: Elaboracion Propia
Se calculd la probabilidad de ocurrencia de accidentes.

Tabla 5. Condiciones para el célculo de probabilidad.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor

La frecuencia de exposicion al riesgo es Sl 10 NO 0

mayor que media jornada.

Medidas de control ya implantadas son NO 10 SI 0
adecuadas.
Se cumplen los requisitos legales y las NO 10 Sl 0

recomendaciones de buenas préacticas.

Proteccién suministrada por los EPP NO 10 Sl 0

Tiempo de mantenimiento de los EPP
adecuada. NO 10 S| 0

Condiciones inseguras de trabajo. Sl 10 NO 0
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Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
Trabajadores sensibles a determinados Sl 10 NO 0
riesgos.

Fallos en los componentes de los SI 10 NO 0

equipos, asi como en los dispositivos de

proteccion.

Actos inseguros de las personas Sl 10 NO 0
(errores no intencionados o violaciones

intencionales de los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes de NO 10 S 0

trabajo

TOTAL 100 0
Fuente: MITRAB

Se realizé la sumatoria de los resultados por cada riesgo obtenido,
estableciendo la probabilidad, de acuerdo con el siguiente criterio.

Tabla 6. Tipo de probabilidad.

Significado
Probabilidad Cualitativo Cuantitativo

El dafio
Alta ocurrira . 70-100
siempre o casl

siempre.

El dafio
ocurrira en

Media algunas 30-69
ocasiones.

El dafo
Baja ocurrira raras 0-29
veces.
Fuente: MITRAB

Para la determinacion de la severidad del dafio, se consideré la siguiente

tabla.
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Severidad del dafo

Significado

Baja

Ligeramente Dafino

Medio

Daiino

Alta

Extremadamente

dafino

Dafos superficiales (pequefos cortes, magulladuras,
molestias e irritacion de los ojos por polvos). Lesiones

previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias.

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas, amputaciones menores graves (dedos),
lesiones mdltiples, sorderas, dermatitis, asma,
trastornos musculos esqueléticos, intoxicaciones
posiblemente no mortales, enfermedades que lleven a
incapacidades menores. Lesiones con bajas prevista

en un intervalo superior a los 10 dias.

Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y
perdidas de ojos, cancer y otras enfermedades
cronicas que acorten severamente la vida, lesiones
muy graves ocurridas a varias 0 muchas personas y

lesiones mortales.

Tabla 7.Severidad del dafo.

Fuente: MITRAB

Se calculo la estimacion de riesgo, segun el resultado de la probabilidad y la

severidad del dafio, utilizando la siguiente matriz.

Tabla 8.Matriz de estimacion de riesgo.

Severidad

Extremadamente
Dafiino

Ligeramente

. Daiino
dafnino

Probabilidad

Media

Riesgo Moderado
Mo

Riesgo Trivial T

Riesgo Moderado
MO

20



B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
| Ubicado en la ciudad de Esteli.

Riesgo Moderado Riesgo Intolerable
Alta A MO L\

Fuente: MITRAB
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Tabla 9. Evaluacion de riesgos.

D Trabajadores v
Localizacion Evaluacion
SESHESt Expuestos

o H ‘ Inicial ‘ ‘
Area:
Puestos M ‘ Elaborado por: ‘ ‘

Evaluados . .
Probabilidad Severidad Estimacion de riesgo
Peligro

(o]
N Identificado

Efectos

Medidas preventivas/
Peligro identificado
Procedimiento de trabajo

A M B LD MD ED mm TL IM

z

para este peligro

(S
2
Q
@©
S
fe
o
y—
~
c
e
Q
@©
S
=
[©]
y—
=

o
S
=
[J)
fer
Q
-
[%)]
(]
]
S
Qo
o
(%]

Riesgo
controlado

Fuente: MITRAB
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Tabla 10. Formato para la elaboracion de la matriz de riesgos ocupacionales.

Peligro Estimaciéon Trabajadores Medidas
Identificado | de Riesgo Expuestos preventivas

Puesto de
Trabajo

Fuente: MITRAB
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6.4.3 Tercera Etapa: Mapa de riesgo.
Se elabor6 el mapa de riesgo propuesto, con sus sefializaciones respecto a
los peligros que puedan presentarse en el lugar de trabajo. Iniciando con el
dibujo de distribucion de planta y proceso, especificando las diversas etapas
y las principales maquinas empleadas.
Ubicacion de riesgos, en esta etapa se sefalizaron los puntos donde se

encuentran los riesgos, a través de la simbologia establecida.

Tabla 11. Clasificacion de factores de riesgo.

; Numero de ;
. Categoria de R Efecto a la salud y nimero
Color Factor de Riesgo A .. X trabajadores
estimacién de riesgo de casos
expuestos

Agente Fisico (T) Trivial
‘ Enfermedades
Agente Quimico (TL) Tolerable laborales.

‘ Agente Bioldgico (M) Moderado
Factor de origen ‘ Accidentes
organizativo (IM) Importante laborales-
‘ Condiciones de
seguridad (IN) Intolerable

Salud reproductiva

Fuente: MITRAB

6.4.4 Cuarta etapa: Plan de accion.

Mediante los resultados obtenidos a lo largo de las etapas de la investigacion, se
realizé una propuesta de plan de accion a partir de la metodologia propuesta por el
Ministerio del trabajo (MITRAB) y el acta de constitucion de la comision mixta de

higiene y seguridad del trabajo (CMHST).

Tabla 12. Plan de accion.

Plan de Accidon

. Medldgs Responsable  Fecha de Comprobacién
Peligro preventivas C T .
. o . de la inicio y eficacia de la accion
identificado  y/o accion . i LT .
ejecucion. finalizacion (Firma y Fecha)

requerida

Fuente: MITRAB
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VII. ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS.

En este capitulo se abordd la situaciéon actual en cuanto a seguridad e higiene
laboral, identificando los peligros existentes en cada uno de los puestos de trabajo
del aserrio La Amistad, tanto administrativos como productivos, con el objetivo de

prevenir los mismos, y crear un ambiente seguro para los colaboradores.

7.1 Diagndstico de la situaciéon actual de seguridad e higiene laboral.

Se realizaron visitas a la empresa con el fin de obtener informacion en materia de
higiene y seguridad, utilizando instrumentos de recoleccion de datos (Encuestas,
Check List), basados en el cumplimiento de la ley general de higiene y seguridad
del trabajo, y la norma técnica para el manejo ambiental en aserraderos NTON 05

003-99, los cuales se aplicaron en todas las areas de la empresa.

Para conocer la situacion actual de la empresa se realizaron encuestas a los
trabajadores de cada uno de los puestos, en total se llenaron 35 encuestas, todas

ellas con preguntas cerradas, detalladas a continuacion.

llustracién 1. Capacitacion de Seguridad e Higiene Industrial.

CAPACITACION DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

ENO mS|

Fuente: Elaboracion Propia.

El 80% de los operarios del aserrio la amistad, no han recibido capacitaciones en
materia de higiene y seguridad laboral, la mayoria de los colaboradores
desconocen en su totalidad cuales son los requerimientos minimos que se les debe

ofrecer en cada area.
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llustracién 2. Exposicion a enfermedades o accidentes laborales.

EXPOSICION A ENFERMEDADES O ACCIDENTES
LABORALES

ESI ENO

Fuente: Elaboracion Propia.

El 69% de los trabajadores consideran que estan expuestos tanto a enfermedades
como accidentes laborales, esto debido a que trabajan en entornos peligrosos, y

constantemente estan expuestos a sufrir dafios o lesiones.

llustraciéon 3. Enfermedades derivadas del trabajo.

ENFERMEDADES DERIVADAS DEL TRABAIJO

mTME WE MWER

Fuente: Elaboracion Propia.
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Basados en los resultados de las encuestas realizadas, el 43% de los operarios
han padecido trastorno musculo esquelético (TME) derivados del trabajo que
desempefian en sus respectivas areas, el 34% ha presentado enfermedades
respiratorias (ER), tales como rinitis o alergias, y un 23% estan sometidos a altos

niveles de estrés (E) a causa de las actividades laborales que ejecutan.

llustracién 4. Ocurrencias de accidentes en el puesto de trabajo.

OCURRENCIA DE ACCIDENTES EN EL PUESTO

ESI ENO

Fuente: Elaboracion Propia.

El 69% de los operarios indican que han sufrido algun accidente laboral, ya sea,
golpes, cortes, magulladuras o caidas, la ocurrencia de los mismos es comun en
las jornadas laborales, y hasta suele considerarse como “normal” para la mayoria

de los trabajadores.
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llustraciéon 5. Equipos de proteccion personal en el area.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN EL AREA

EmSI WmNO

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a todos los
trabajadores del aserrio la amistad, se puede evidenciar que los equipos de
proteccion personal son suministrados a los operarios, sin embargo, no los utilizan,
la mayoria de estos equipos son perdidos o dafiados a causa del desinterés de los
colaboradores. Es importante resaltar que los empleadores no exigen la utilizacion

de los mismos.
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llustracién 6. Factores de riesgo presentes en el puesto.

FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN EL PUESTO

HEPM MPF HGC MRV

Fuente: Elaboracion Propia.

Dentro de los factores de riesgo presentes en los distintos puestos de la empresa,
con un 34% se encuentran las posturas forzadas (PF), un 29% los golpes o cortes
(GC), el 26% de los operarios consideran que estan expuestos al polvo de madera
(EPM), asi mismo el 11% establece que en su area esta presente el ruido y las

vibraciones (RV).

Es importante identificar a que factores de riesgo estan expuestos los
colaboradores de la empresa, esto con el objetivo de erradicarlos o bien
minimizarlos, para preservar la salud de los operarios, es de suma importancia
conocer la opinion de ellos y como se sienten al momento de realizar su jornada

laboral.
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7.1.1 Descripcion de estructura organizacional

La empresa no cuenta con una estructura organizacional debidamente
documentada, pero segun la informacion otorgada en entrevista por Rocha (2021),
se elabor¢ el siguiente organigrama y la descripcion de cada uno de los cargos

actualmente funcionando.

llustracién 7. Organigrama propuesto.

Encargado de
RRHH MP

S'L';%r:fad Aserrador

Jefe de
Transporte

Encargado de
Almacenamiento

Fuente: Elaboraciéon Propia

Para la realizacion de una evaluacion en materia de seguridad e higiene laboral es
necesario conocer cada puesto de la empresa, su jerarquizacion y sus funciones
principales, esto con el objetivo de identificar a que peligros esta expuesto el

colaborador de acuerdo a las actividades que realiza.

Administracién: en este puesto son responsables de la planeacién, organizacién
y control de los recursos de la empresa, tanto humano como tecnoldgico, asi mismo
es el encargado del andlisis financiero, la evaluacion del flujo de efectivo y

disponibilidad del mismo.
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Recursos Humanos: el colaborador del puesto se encarga de atender todas las
necesidades y situaciones referidas al personal humano, realizar reclutamiento,
seleccién y entrevistas del personal, responde a los asuntos referidos al sueldo y a
los beneficios de los empleados, creando y ajustando las nébminas a partir de las
situaciones personales de cada empleado, asi mismo aplica las reglamentaciones

y el cumplimiento de las leyes laborales.

Recepcidon de materia prima: en este puesto los colaboradores se encargan de
recepcionar los diversos troncos de madera, de igual manera clasifican la materia
prima por color y tamafo, esto debido a que el aserrio ofrece sus servicios a
diversos clientes, los cuales tienen asignado un sello personal que diferencia la

mercancia de cada uno.

El encargado del transporte de la materia prima: se encarga de movilizar los
troncos de madera haciendo uso de bueyes, hacia el area de produccion, donde se

realiza los diversos procesamientos del mismo.

Obreros de produccion: los colaboradores del area de produccién se encargan
de colocar los troncos de madera en las maquinarias correspondientes para su
procesamiento, las cuales se les conoce como aserrios o aserradores, estas se
encargan de descortezar, y seccionar la madera en diversos tamafnos, ya sea para
convertirlos en tablas o alfajillas, asi mismo el colaborador manipula la maquina,
transporta la madera, ya sea a la proxima maquinaria o al area de almacenamiento,
también se encarga de transportar los restos de corteza de los troncos al depdsito
de madera en mal estado, por ultimo se retira el aserrin tanto de la maquina, como
de las cercanias del puesto, dicho aserrin es colocado en un punto destinado para

el mismo.

Almacenamiento: en este puesto el operario se encarga de almacenar, organizar
y clasificar el producto terminado (Tablas o alfajillas), sefializando con un color
destinado a cada cliente, de igual manera registrar y controlar las salidas de los

materiales.
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Mantenimiento: el puesto consiste en reparar las sierras de corte, afilando sus
dientes y corrigiendo defectos ocasionados en la manipulacién con el tronco de
madera, se encarga de corregir desperfectos en las maquinas, y cada cierto tiempo
realiza labores preventivas como cambios de aceites y chequeos generales, el
tiempo para estas revisiones segun informa el encargado es variante y depende de

las jornadas.

Jefe de seguridad: en este puesto el operario se encarga de la vigilancia y cuido

del aserrio, garantizando la proteccion de los bienes materiales.
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7.1.2. Andlisis del cumplimiento de la ley 618.

En este capitulo se recolectd la informacion a través de un check list (ver anexo 3)
que valor6 el grado de cumplimiento de la ley 618, (ver ilustracion 40)
correspondiente a la higiene y seguridad laboral, divididos en cuatro bloques;
aspectos técnicos organizativos, condiciones del lugar de trabajo, condiciones de

los equipos de trabajo y ergonomia industrial.
Aspectos técnicos organizativos

Segun el arto numero 18 de la ley, no se cumplen las disposiciones, reglamentos,
normativas y codigo del trabajo, esto debido a que la empresa no cuenta con un
diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgo, no se tiene conformada la
comision mixta de higiene y seguridad laboral, de igual manera, no poseen un

reglamento técnico organizativo, como lo obliga el articulo 61 de la ley 618.

Basandose en los articulos correspondientes del 19 al 22 de la presente ley, el
aserrio no esta cumpliendo con lo estipulado en cuanto a capacitacion a los
trabajadores, esto debido a que nunca han participado en programas de

entrenamiento en materia de higiene, seguridad y salud ocupacional.

En términos de salud de los trabajadores, al momento de la contratacion se deben
realizar examenes medicos a cada colaborador, segun lo estipula el articulo 25 de
la ley general de higiene y seguridad, sin embargo, en la empresa no se realizan
examenes pre empleo, ni de forma periédica, tampoco se cuenta con ningun

registro de enfermedades o accidentes.
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llustracién 8. Resumen de aspectos organizativos.

ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
ENO W NA

Fuente: Datos obtenidos segun entrevista al administrador (2021)

Dado el Check list aplicado al aspecto organizativo del aserrio La Amistad,
actualmente no se cumple en un 87% las Normativas exigidas por la Ley 618, esto
debido a que no cuentan con un diagndstico inicial de riesgo, no esta construida la
comision mixta, los trabajadores no reciben capacitaciones en materia de higiene y
primeros auxilios, tampoco se garantiza una vigilancia adecuada de la salud de los

trabajadores, un 13% no aplica a la naturaleza de la empresa.
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Condiciones de los lugares de trabajo.

Debido a la naturaleza de la empresa, el area de recepcion de materia prima,
produccion, almacenamiento y mantenimiento, son de perimetro abierto, sin la
inclusién de muros de cerramiento, el Unico puesto que cuenta con una edificacion

es administracion y recursos humanos.

Por lo antes detallado, los requerimientos de iluminacion y condiciones
ambientales, mencionados en el articulo 76 y 77 de la ley, se ven afectados por la

permanente exposicion de los trabajadores a las condiciones climaticas.

llustraciéon 9.Exposicion a cambios climaticos.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

Para la obtencion de los valores de iluminacion en la empresa, se utilizé una
herramienta digital, llamada Luxémetro, la cual mide la intensidad de la luz,
monitorea y compara la iluminancia de diferentes fuentes de luz, esta aplicacion
muestra el valor minimo y maximo, asi mismo genera un diagrama con el valor

medio.
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Esta aplicacion esta disponible Unicamente para dispositivos Android, contando con
mas de 1 millébn de descargas, cuenta con una calificacion de efectividad del 4.1
siendo una herramienta con muy buenas referencias en las plataformas digitales,

considerandose como la aplicacidon mas exacta y rapida.

El 4rea de administracion y recursos humanos es el Unico puesto con una
construccion segura, por lo tanto, no es afectada por las condiciones climaticas, el

valor de iluminacién en esta zona es de 428 Lux.

llustracion 10. lluminacién del area de administracion y recursos humanos.

Min: 77 Max: 575 Med: 292

Fuente: Obtenido segun aplicacion Luxémetro (2021)

Segun Chavarria (2010), los valores optimos de iluminacién, para garantizar el

confort visual en las oficinas radica entre los valores de 300 a 500 lux.

Por lo tanto, los trabajadores del area de administracién y recursos humanos,

cuentan con niveles de iluminacion adecuados para las exigencias del puesto.
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Debido a que en el area de produccidn no cuentan con una construccion, la

iluminaciéon la dictamina las condiciones climaticas, normalmente los valores

radican entre 7000-10000 lux.

llustracién 11. lluminacién del area de produccion.

Min: 5,568 Max: 9,686 Med: 8,072

2
=
|
=]
(=]

LUX

8,692

Min: 2
Max: 9,667

Fuente: Obtenido segun aplicacion Luxdémetro (2021)

Segun Chavarria (2010), los valores optimos de iluminacién, para garantizar el

confort visual en las areas de alta precision, donde se trabaja con maquinas radica

entre los valores de 1000 a 5000 lux.
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El area de mantenimiento del aserrio, no cuenta con paredes de materiales seguros
0 que estén en buenas condiciones, por tanto, la iluminacion varia segun las

condiciones climaticas, los valores radican entre los 1000 y 3000 lux.

[lustracion 12. lluminacién del area de mantenimiento.

Min: 1,839 Max: 4,507 Med: 2,360

Min: 21
Max: 4,757

Fuente: Obtenido segun aplicacion Luxémetro (2021)

Ningun puesto de trabajo en la empresa dispone un local y material para la
prestacion de primeros auxilios a los trabajadores accidentados, es por ello que

el articulo 78 de la ley antes mencionada, no se esta cumpliendo.

En cuanto a orden y limpieza, mencionado en el articulo 79, en el area de
recepcion de materia prima, producciéon, almacenamiento y mantenimiento, las
zonas de paso y vias de circulacion permanecen obstaculizadas por diversos

elementos, troncos de madera, aserrin, equipos de trabajo.
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llustracién 13. Condiciones de orden y limpieza area de produccion.

L 1 o

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

Las vias de circulacion del area de produccion se encuentran permanentemente
obstaculizadas, por troncos de madera, residuos pertenecientes al proceso de
descortezado y herramientas de levantamiento de cargas, de modo que el articulo

79 de la ley 618, no se esta cumpliendo.

llustracién 14. Vias de circulacién obstaculizadas en el area productiva.

- Fuente:lfbograia tomada en agosto (2021)

Al igual que en produccion, el area de almacenamiento, permanece obstaculizada
por residuos de madera, corteza de los troncos, y algunos equipos de trabajo, tales

como carretillas y ganchos.
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llustracién 15.Condiciones de orden y limpieza area de almacenamiento

— = R L

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

El area de mantenimiento es uno de los puntos donde mas se puede observar un
ambiente desorganizado, y de alto peligro, ya que permanentemente se encuentran
en el suelo las cintas de corte pertenecientes a las maquinas aserradoras, al igual

gue herramientas y otros objetos.

llustracién 16.Condiciones de orden y limpieza area de mantenimiento.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)
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El area de administracion y recursos humanos, permanece limpio, y sus vias de
circulacion se encuentran libres de obstaculos, sin embargo, no reune las

condiciones minimas de superficie y cubicacion que estipula el articulo 85.

llustraciéon 17.Condiciones de orden y limpieza del area administrativa.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

El area de administracion y recursos humanos posee una superficie de 3.5 metros
cuadrados, siendo un espacio pequefio, al considerar que es compartido por dos
colaboradores.

llustracion 18. Area de administracion y recursos humanos.

| v"':"'!_-u i i
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Fuente: Fotografia tomada en

i S

agosto (2021)
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llustracion 19. Condiciones minimas de cubicacion.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

En términos de abastecimiento de agua, correspondiente del articulo 102-105 de
la presente ley, en el aserrio el agua potable se almacena en recipientes, y no esta

debidamente sefializado, el articulo 103 prohibe la realizacion de estas acciones.

llustracién 20. Almacenamiento de agua potable.
v

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)
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Ubicado en la ciudad de Esteli.

En cuanto a las condiciones generales de los servicios sanitarios, segun el
articulo 110, debe existir como minimo 1 inodoro por cada 25 hombres, sin
embargo, en la empresa solo se cuenta con una letrina, para 35 operarios. Es
importante sefialar que no presenta las condiciones minimas de limpieza, de modo
gue, no se esta cumpliendo el articulo 109 de la ley general de higiene y seguridad.

llustracién 21.Condiciones de los servicios sanitarios.

T s i ek

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

Los servicios sanitarios, no son limpiados constantemente, de manera que
permanecen en condiciones deficientes, lo que hace incobmodo su uso, segun

expresan los colaboradores del aserrio.
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Ubicado en la ciudad de Esteli.

llustraciéon 22. Resumen de check list en el area de recepcion y almacenamiento de MP.

CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO AREA DE
RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE MP

HSI WNO mN/A

Fuente: Elaboracion Propia

En el area de recepcion y almacenamiento de materia prima, no se cumple en un
47% con los requerimientos de la ley 618, esto debido a que las vias de circulacion
se encuentran obstaculizadas, no cuenta con materiales ni locales para la
prestacion de primeros auxilios, carecen de abastecimientos de agua potable en el
area, ademas de esto a los operarios no se les facilita medios de limpieza y asepsia
necesarios para el tipo de trabajo realizado. (Ver Anexo 3)

[lustracién 23. Resumen de check list en el area de administracion.

CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO
AREA DE ADMINISTRACION

ESI mNO mN/A

Fuente: Elaboracion Propia
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En el area de administracion se cumple en un 47% lo estipulado en el bloque de las
condiciones de los lugares de trabajo, siendo este puesto el Unico que cumple mas
requisitos de la ley 618, en toda la empresa. Este porcentaje de cumplimiento se
debe a que el area cuenta con un disefio y caracteristica constructiva que ofrece
garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales, permanece ordenada, sus vias de circulacion se mantienen libres de
obstaculos, la iluminaciébn es apropiada para las tareas que se realizan, las
condiciones de confort térmico no constituyen una fuente de incomodidad para los

trabajadores.

llustracion 24. Resumen de check list en el area de produccion.

CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO
AREA DE PRODUCCION

ENO HSI ENA

Fuente: Elaboracion Propia

En el area de produccién, no se cumple en un 63% con los requerimientos exigidos
por la ley 618 de seguridad e higiene, dado que las zonas, salidas y vias de acceso
se encuentran obstaculizadas, las operaciones de limpieza no estan libres de
riesgo, no existe ningun tipo de sefalizacion, no cuentan con centros de
abastecimiento de agua potable, tampoco disponen de material para la prestacion
de primeros auxilios, siendo una gran oportunidad de mejora, las condiciones de

los lugares de trabajo en dicha area. (Ver Anexo 3)
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[lustracion 25. Resumen de check list en el area de mantenimiento.

CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO
AREA DE MANTENIMIENTO

mSI ENO mN/A

Fuente: Elaboracién Propia

En el area de mantenimiento no se cumple en un 68% lo estipulado por la ley,
siendo el puesto con mas deficiencia en cuanto a condiciones en el lugar de trabajo,
debido a que no cuenta con una construccion segura, las paredes y techos no estan
en Optimas condiciones, las vias de circulacién permanecen obstaculizadas y sin
sefalizacion, las operaciones de limpieza constituyen una fuente de riesgo para el

operario. (Ver Anexo 3)
Condiciones de higiene industrial en los lugares de trabajo.

El articulo 115 perteneciente al registro de datos, establece que el empleador
debe llevar un registro de evaluaciones, una lista de trabajadores expuestos con su
respectivo historial médico, sin embargo, este es un procedimiento que no se
cumple en la empresa, no se cuenta con un registro de las condiciones de salud de

ningun trabajador.

Con respecto a los ruidos mencionados en el articulo 121 de la presente ley, la
Gnica area expuesta, es produccion, donde existen altos niveles de ruido,

ocasionados por los aserradores, sin embargo, no se superan los 85dB.
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Para la obtencion de los decibeles en el area de produccion del aserrio se utilizo la
herramienta digital “Sondmetro Sound Meter” en esta aplicacidbn se muestra los

valores en decibelios por medida del ruido ambiental, y un disefio grafico ordenado.

Esta aplicacidbn puede descargarse a través de la play store, solamente esta
disponible para sistema operativo movil Android, cuenta con mas de 10 millones de
descargas, siendo una herramienta digital altamente recomendada, con una
puntuacion de efectividad de 4.5, lo que la sitia como una excelente opcion para
medir los decibeles de manera rapida.

llustracién 26. Decibel en el area de produccién
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Fuente: Obtenido segun aplicacion Sonémetro Sound Meter.
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Segun el articulo 121 de la ley 618, en el capitulo ruidos, establece que los
colaboradores que estén expuestos a mas de 85 dB, para 8 horas de exposicion
debe utilizar obligatoriamente los equipos de proteccion personal. En el area de

produccion del aserrio, el valor en decibelios esta cerca del limite maximo.

En cuanto a los otros puestos de trabajo, al estar alejados del area de produccion,
y debido a que es un terreno abierto, no existen niveles altos de ruido.

llustracidn 27. Resumen check list en el area de recepcién y almacenamiento.

CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN EL AREA DE
RECEPCION Y ALMACENAMIENTO

ESI EmNO EN/A

Fuente: Elaboracion Propia

En el area de recepcion y almacenamiento de materia prima existe una igualdad de
porcentajes en el cumplimiento de las condiciones de higiene industrial, dentro de
los puntos que no se cumplen, se encuentra la inexistencia de archivos con el
historial médico individual de los trabajadores expuestos a riesgos, tampoco
cuentan con una evaluacion inicial que contribuya a la adopcion de medidas que

eviten la constante exposicion de los operarios.
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llustracion 28. Resumen de check list en el area de administracion.

CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL AREA DE
ADMINISTRACION

ESI mNO mN/A

Fuente: Elaboracion Propia

En el area de administracion el 57% de los requerimientos se estan cumpliendo,
puesto que las condiciones del ambiente térmico no constituyen una fuente de
incomodidad o molestia para los operarios, no existe exposicion a niveles altos de
ruido, tampoco estan expuestos a olores desagradables, concluyendo que este
puesto ofrece buenas condiciones de higiene industrial,

llustraciéon 21. Resumen de check list en el area de produccion.

CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL AREA DE
PRODUCCION

ENO mSI mN/A

Fuente: Elaboracion Propia
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B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
Ubicado en la ciudad de Esteli.

En el area de produccion del aserrio, no se cumple en un 50% lo estipulado en
cuanto a condiciones de higiene industrial, a causa de la falta de evaluacién de
riesgos, la inexistencia de registros de datos de los operarios expuestos, historial
meédico individual, siendo dicha area un gran punto para la aplicacion de mejoras

en la empresa. (Ver Anexo 3)

[lustracién 22. Resumen check list en el area de mantenimiento.

CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN EL
AREA DE MANTENIMIENTO

ESI ENO EmN/A

o
&
P

Fuente: Elaboracién Propia

En el area de mantenimiento no se estan cumpliendo en un 57% los requerimientos
en cuanto a higiene industrial, puesto que, no se cuenta con una evaluacion inicial
de riesgo, tampoco se lleva un registro de trabajadores expuestos, con sus
respectivos historiales médicos, por lo tanto, se deben enfatizar los esfuerzos en

mejorar el puesto de trabajo, para ofrecer un ambiente digno al operario.
Seguridad de los equipos de trabajo.

Los aserrios son considerados como entornos de trabajos peligrosos, esto debido
a la gran cantidad de peligros existentes que presentan dentro de sus instalaciones,
situando a los trabajadores en una posicion de vulnerabilidad ante cualquier evento
que afecte directamente su bienestar fisico, es por ello que los equipos de
protecciéon personal (EPP) deben utilizarse de forma obligatoria y permanente,

como lo indica el articulo 134 de la presente ley.
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Solo algunos trabajadores utilizan guantes de proteccion y gafas en el area de
produccion, los demas equipos asignados por el propietario no suelen utilizarse aun
cuando se han asignado gratuitamente.

llustracién 23. Epp utilizados en el area de produccion.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

Los operarios del area de recepcibn de materia prima, produccién vy
almacenamiento, realizan constantes movimientos que requieren de fuerza, esto
debido a que no cuentan con maquinarias que realicen en su totalidad el
levantamiento de las cargas, a pesar de esa constante exposicion a lesiones o
trastornos musculo esqueléticos, no utilizan fajas lumbares para la prevencion de

las mismas.
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llustracién 24. Falta de equipos de proteccién personal.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

Los operarios del &rea de produccion estan constantemente expuestos al viento,
esto debido a la falta de muros en esta zona, lo que provoca el esparcimiento de
aserrin, sin embargo, no todos los trabajadores utilizan gafas para proteger sus ojos

durante su jornada laboral.

llustracién 29. Exposicion al polvo de madera.
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Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

En relacion con los equipos de proteccion personal, el colaborador del area de
mantenimiento, realiza sus actividades sin las herramientas adecuadas para evitar

dafnos ocasionados por el contacto con las sierras de corte.
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Ubicado en la ciudad de Esteli.

llustracién 30. Epp en el area de mantenimiento.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

En cuanto a la sefalizaciéon establecida en el articulo 139 de la presente ley,
ninguna area de la empresa cuenta con sefializaciones en las zonas de exposicion
con agentes peligrosos o en las vias y salidas de circulacion y evacuacion. Con
relacion a los equipos e instalaciones eléctricas, todos los procedimientos de

instalacién se realizaron por profesionales y bajo supervision, a como establece la

ley.

En el area de produccion todos los conductores estan debidamente polarizados a
tierra, segun lo estipula el articulo 157 de la ley general de higiene y seguridad del

trabajo.

llustracién 31. Instalaciones eléctricas en el area de produccién

Fuente: Fotografia omada en agosto (221)
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Ubicado en la ciudad de Esteli.

Es importante sefialar en cuanto a la prevencién y protecciéon contra incendios,
gue el aserrio no cuenta con un plan de emergencia coordinado con los bomberos,
a como lo establece el articulo 179, tampoco poseen equipos para la extincion de
incendios.

En el &rea de produccién se encuentran grandes cantidades de polvo de madera
(aserrin), que es altamente combustible y puede llegar a ocasionar incendios de
rapida propagacion, ante el manejo de estos materiales, la ley 618, en el articulo
181 indica los requerimientos que debe poseer los locales donde se tienen dichos

elementos.

llustracién 32.Polvo de madera en el area de produccion.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)
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Ubicado en la ciudad de Esteli.

llustraciéon 33. Resumen check list en el area de recepcién y almacenamiento.

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL AREA DE
RECEPCION Y ALMACENAMIENTO

ESI mNO mN/A

Fuente: Elaboracion Propia

En el area de recepcion y almacenamiento el 64% de los requerimientos no se
cumplen, dado que, los equipos de proteccidén personal no son usados de forma
obligatoria, ni permanente, no estan sefalizadas las vias de circulacion, salidas de
evacuacion, no poseen un plan de emergencia contra incendios, tampoco cuentan
con equipos para la extincion de incendios, los colaboradores estan expuestos a

dafios fisicos. (Ver Anexo 3)

llustracién 34. Resumen check list en el area de administracion.

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL AREA DE
ADMINISTRACION

ESI mNO mN/A

Fuente: Elaboracion Propia
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En cuanto a las condiciones de seguridad en el area de administracion el 45% de
dichos requerimientos no son cumplidos, dado que no se encuentran sefalizadas
las vias de circulacion, salidas de evacuaciéon, los trabajadores no reciben
capacitacion, orientacion e informacion adecuada sobre las sefiales, tampoco se
cuenta con un plan de emergencia contra incendios, ni poseen equipos de extincion
de incendios en dicha area, por lo que es un punto importante de mejora en este

puesto. (Ver Anexo 3)

llustracién 35. Resumen check list en el area de produccion.

CONDICIONES DE SEGURIDAD AREA DE
PRODUCCION

ENO mSI mN/A

Fuente: Elaboracion Propia.

En el area de producciéon un 60% de lo estipulado por la ley 618 no se esta
cumpliendo, los operarios no utilizan equipos de proteccién personal, no existen
ningun tipo de sefalizacion en el area, a pesar que esta zona esta rodeada de polvo
de madera (aserrin) el cual es altamente combustible, la empresa no cuenta con un
plan de emergencia contra incendios, tampoco posee extintores, concluyendo que,
las condiciones de seguridad no son las adecuadas para el personal. (Ver Anexo
3)
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[lustracion 36. Resumen check list en el area de mantenimiento.

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO

ESI ENO EmN/A

Fuente: Elaboracion Propia

Con relacién a las condiciones de seguridad en el area de mantenimiento el 81%
de los requerimientos no son cumplidos, los operarios no utilizan equipos de
proteccion personal, no existen ningun tipo de sefalizacion en el area, tampoco
cuentan con un plan de emergencia contra incendios, no poseen extintores, siendo
este un puesto que presenta grandes niveles de peligros, es importante realizar
cambios. (Ver Anexo 3)

Ergonomia Industrial

En cuanto a la carga fisica de trabajo, del articulo 293 al 295, establece las
directrices ergonémicas para los trabajadores que permanecen sentados en su

jornada laboral.

Los colaboradores del area de administracién y recursos humanos permanecen
sentados durante toda la jornada laboral, no cuentan con las prescripciones
ergondmicas establecidas por la ley, ya que el asiento no se ajusta a la anatomia
del trabajador, tampoco posee un cojin de tejido respirable, en cuanto al escritorio
no cuenta con el espacio suficiente para poder cambiar de posicion las piernas con
facilidad.
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llustracién 37.Prescripciones Ergondmicas del &rea administrativa.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

Debido al reducido espacio del area administrativa, solo se cuenta con un escritorio,
el cual es compartido por el trabajador de administracion y el de recursos humanos,
las demas actividades son realizadas en una mesa de madera, ambos
colaboradores no cuentan con sillas ergondmicas, y adoptan posturas forzadas

durante toda su jornada laboral.

Otro puesto donde el operario permanece sentado es en el departamento de

mantenimiento, en donde no posee condiciones ergonémicas de ningun tipo.
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llustracién 38. Carga fisica del trabajo en el area de mantenimiento.

v e

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

El trabajador del area de mantenimiento permanece sentado en adoquines de
concreto, este carece de respaldo y por lo tanto el operario adopta una postura
encorvada, asi mismo sus piernas permanecen abiertas al no contar con un espacio

para situarlas correctamente.

[lustracién 39. Condiciones ergonémicas en el area de mantenimiento.

Fuente: otograﬁa tomada en agosto (2021)
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En cuanto a los trabajadores del area productiva estos realizan su jornada laboral
de pie, no cuentan con espacios adaptados con sillas o taburetes para descansar,
como lo estipula el articulo 297, sin embargo, ellos pueden tomar pequefios
periodos de reposo si asi lo ameritan, usualmente se sientan en los mismos troncos

de madera.

[lustracion 40. Zonas de descanso.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

Los operarios de esta area nunca han recibido entrenamientos respecto a las
técnicas de levantamiento seguro de las cargas, a como lo recomienda el articulo
298, todas las actividades realizadas son aprendidas de manera empirica y se van
perfeccionando con la practica, aunque es importante sefalar que no son
realizadas de manera segura ni ergonémica.

llustracién 41. Levantamiento de cargas.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)
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llustraciéon 142. Resumen check list area de recepcion y almacenamiento.

ERGONOMIA INDUSTRIAL EN EL AREA DE
RECEPCION Y ALMACENAMIENTO

ENO EmN/A

Fuente: Elaboracion Propia

En relacién con la ergonomia industrial en el area de recepciéon y almacenamiento
de materia prima, el 71% de lo estipulado en la ley 618, no se esta cumpliendo,
puesto que el operario no cuenta con sillas o taburetes para sentarse en intervalos
periddicos, no se utilizan en su totalidad medios mecanicos para la manipulacion
de carga, y nunca han recibido entrenos con las técnicas de levantamiento seguro
de las cargas, colocando al colaborador en una posicion de vulnerabilidad a dafios

en su salud. (Ver Anexo 3)

llustracion 43. Resumen check list area de administracion.

ERGONOMIA INDUSTRIAL EN EL AREA DE
ADMINISTRACION

ENO mN/A

Fuente: Elaboracion Propia
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En el area de administracion el 71% de los requerimientos en el bloque de
ergonomia industrial no se cumplen, dado que la altura del asiento y respaldo no
se ajusta al trabajador, no cuenta con un respaldo en el que apoye la parte inferior
de la espalda, tampoco posee un cojin de tejido respirable, el espacio para situar
las piernas debajo de la mesa de trabajo es reducido y no le permite cambiar de

posicién, por tanto, debe ser objeto de mejora. (Ver Anexo 3)

llustracién 44. Resumen check list &rea de produccion.

ERGONOMIA INDUSTRIAL AREA DE
PRODUCCION

ENO mN/A

Fuente: Elaboracion Propia

En relacion con la ergonomia industrial en el area de produccion de materia prima,
el 71% de lo estipulado en la ley 618, no se esta cumpliendo, ya que los operarios
no cuentan con un lugar adecuado para descansar periddicamente durante su
jornada laboral de pie, se realizan movilizaciones de cargas de manera manual, sin
ningun tipo de proteccion lumbar, tampoco han recibido entrenamientos de ningun
tipo referentes a cargas y posiciones adecuadas siendo un gran punto de mejora

dentro del aserrio. (Ver Anexo 3)
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llustracién 45. Resumen check list area de mantenimiento.

ERGONOMIA INDUSTRIAL EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO

ENO EN/A

Fuente: Elaboracion Propia

En el area de mantenimiento el 71% de los requerimientos en el bloque de
ergonomia industrial no se cumplen, debido a que, las condiciones no son
apropiadas para el colaborador, no cuenta con un asiento ergonémico, lo que
provoca la adopcion de posturas forzadas durante toda la jornada laboral, sus
piernas permanecen abiertas, a causa de la falta de un espacio para las mismas,

el asiento no tiene una buena estabilidad.
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llustracidn 46. Resumen del cumplimiento de la ley 618.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 618 EN EL ASERRIO

ESI ENO ENA

Fuente: Elaboraciéon Propia

Mediante la realizacién del check list basado en el cumplimiento de la ley 618
correspondiente a la seguridad e higiene industrial, se puede concluir que el aserrio
la amistad no estd cumpliendo en un 64% los requerimientos estipulados en dicha
ley, este analisis fue realizado en cada uno de los bloques pertenecientes a los
aspectos técnicos organizativos, condiciones del lugar de trabajo, condiciones de

los equipos de trabajo y ergonomia industrial.

Por tanto, es importante que la empresa mejore las condiciones de seguridad e
higiene en cada puesto de trabajo, para brindarle al trabajador un ambiente laboral
seguro, mitigando la ocurrencia de accidentes, incrementando asi la productividad

del aserrio La Amistad.
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7.1.3. Andlisis del cumplimiento de la NTON 05 003-99.

En este capitulo se recolecto la informacion a través de un check list (ver anexo 3)
gue valor6 el grado de cumplimiento de la NTON 05 003-99, (ver ilustracion 45)
correspondiente al manejo ambiental de los aserraderos, divididos en 2 bloques,
ubicacion y localizacién, manejo de desechos sélidos.

Ubicacion y localizacion.

El aserrio la amistad est4 ubicada de la gasolinera Santa Lucia 2 kildmetros al este,
carretera hacia la Concordia, cuya localizaciébn estd autorizada tanto por la
municipalidad, como por el ministerio del ambiente y los recursos naturales

(MARENA), como lo estipula el bloque 1.1 correspondiente a la localizacion.

llustracion 47. Localizacion del aserrio.

Fuente: Ubicacion obtenida segun Google Maps (2021).

Basandose en el bloque 1.2 de la normativa técnica obligatoria para el manejo
ambiental en aserraderos, no se esta cumpliendo con lo estipulado en cuanto a los
terrenos y topografia, esto debido a que el aserrio est4 ubicado en una zona

desnivelada y propensa a inundaciones.
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[lustracién 48. Terreno y topografia del aserrio

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

En el blogue 1.5 de la presente normativa, establece que los aserrios deben estar
fuera del perimetro del &rea de explotacion de donde se extrae la madera en rollo,
en la zona donde se encuentra ubicado el aserrio la amistad, no existe ningun punto

de obtencién de madera.
Manejo de desechos solidos.

Con respecto a los trozos de madera descartados, mencionados en el bloque 2.2
de la NTON, estos son comercializados para diversos fines, a diferencia de lo que
estipula la norma, ya que esta recomienda que dichos residuos deben ser

depositados en basureros autorizados.
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llustracion 49. Residuos de madera

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)
Con respecto a la ubicacion del polvo de madera (aserrin) establecido en el
bloque 2.3, este se encuentra expuesto a la lluvia y al viento, siendo arrastrado a

cuerpos de agua y a la poblacién aledafa.

[lustracién 50. Ubicacién del polvo de madera.

Fuente: Fotografia tomada en agosto (2021)

Al momento de la realizacion del mantenimiento de las maquinarias pertenecientes
al area de produccion, no se tiene ningun cuidado o medida cuando se utilizan
aceites, lo que podria ser un gran contaminante en el suelo, y cuya practica

irresponsable la prohibe el bloque 2.4 de los desechos solidos.
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[lustracion 51. Resumen check list NTON 05 003-99

CUMPLIMIENTO DE LA NTON 05 003-99

ESI ENO ENA

Fuente: Elaboracion Propia

A partir del analisis de cumplimiento de la norma técnica para el manejo ambiental
en aserradores (NTON 05 003-99), se concluye que actualmente el aserrio La
amistad, cumple en un 42% los requerimientos estipulados en dicha normativa,
puesto que, esta localizado de acorde con los planes de desarrollo urbano y
comercial de la municipalidad, esta ubicado a mas de 800 metros de cualquier
cuerpo de agua, no se encuentra cerca del perimetro del area de explotacion de

donde se extrae la madera en rollo. (Ver Anexo 3)

68



B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
Ubicado en la ciudad de Esteli.

7. 2 ldentificacion, probabilidad estimacion y valoracion de riesgos

ocupacionales.

En este apartado se abordaran los peligros identificados en cada uno de los
procesos que realizan los colaboradores del aserrio la Amistad.

Mediante la observacion directa y visitas programadas a los puestos de trabajo se

lograron identificar los peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

Asi mismo se muestran las tablas de estimacion y valoracion de riesgos de cada
una de las areas evaluadas, donde se muestra la probabilidad, severidad y

valoracion de riesgo de cada peligro identificado.

Este capitulo se gener6 en base a los articulos 12, 13 y 14 del procedimiento para
elaboracion de evaluaciones de riesgo segun metodologia del MITRAB, donde el
articulo 12 especifica el calculo de la probabilidad a través de una ponderacién de
10 preguntas con un valor establecido, el articulo 13 describe la severidad del dafio,
el cual se determina por el tiempo de baja segun el riesgo, el articulo 14 estima el
riesgo bajo un andlisis de cruzado de la probabilidad y la severidad, categorizando
los riesgo en trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable.
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7.2.1 Identificacion de factores de peligro.

En la siguiente tabla se detallan los peligros, las causas que desencadenan los mismos y los dafios ocasionados a los colaboradores

en cada area de la empresa.

Tabla 13. Identificacion de peligros en cada proceso de la empresa.

Proceso

Recepcioén de
Materia Prima
(MP)

Proceso
administrativo

Transporte de
MP

Peligro Identificado
Deslizamiento de carga.

Causa del Peligro
Desorden.

Dafos Ocasionados
Magulladuras

Posturas forzadas.

Levantamiento de carga.

Trastornos musculares.

Esfuerzo excesivo.

Cargas pesadas.

Trastornos de huesos y
articulaciones.

Golpes por manipulacién de
madera.

Mal manejo de materiales

Esguinces y lesiones.

Posturas forzadas y repetitivas.

Asientos no ergondmicos

Hiperlordosis (Curvatura de la
espalda).

Monotonia.

Movimientos repetitivos

Fatiga muscular.

Fatiga mental.

Carga mental

Dolor de cabeza, problemas de
concentracion.

Estrés. Presién laboral Ansiedad, irritabilidad.
Insolacion. Exposicién prolongada al sol. Cefalea, calor de la piel, disuria.
Posturas forzadas. Colocar la carga al buey. Dorsalgia.

Obstaculizacion de las vias de
Caidas a nivel circulacion. Esguinces.
Golpes o aplastamientos Sujecién de Bovidos (Buey). Lesiones.
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Desprendimiento de astillas.

Descortezado de los troncos de
madera.

Proceso Peligro Identificado Causa del Peligro Danos Ocasionados

Lesiones faciales y oculares.

. B Atrapamiento en partes moéviles
Manipulacion

Accionamiento de aserraderos.

Fracturas, heridas, torceduras.

de Cortes con sierras.

Manipulacion de las sierras de corte.

Heridas, amputacion (dedo).

magquinarias

en el area Explosiones.

Acumulacion de aserrin en las
maquinas.

Quemaduras, golpes.

productiva. o .
Exposicién al aserrin.

Contacto directo con el polvo de
madera.

Asma, cancer pulmonar y nasal,
alergias.

Posturas forzadas.

Transporte de troncos a las
magquinarias.

Trastornos musculo esquelético.

Cortes en extremidades superiores.

Manipulacion de las sierras de corte.

Heridas.

.. Postura estatica e inadecuada.
Mantenimiento

Inexistencia de asientos con
respaldar.

Dolores musculares (cuellos,
espalda, brazos y piernas).

o [SRE[BIOJe S Accionamiento accidental del

comando.

Mantenimiento de las aserradoras.

Heridas, lesiones.

Golpes o caidas.

Desorden en el area de trabajo.

Esguinces, abrasiones.

Deslizamiento de carga.

Desorden.

Magulladuras

Posturas forzadas.

Levantamiento de carga.

Trastornos musculares.

Proceso de

ClnEEE (6B Fsfuerzo excesivo.

Cargas pesadas.

Trastornos de huesos y
articulaciones.

Golpes por manipulacion de
madera.

Mal manejo de materiales

Esguinces y lesiones.

Exposicion al polvo de madera
(aserrin).

Contacto directo con el polvo de
madera.

Dermatitis, rinitis, asma.

Seguridad.

Exposicion a variantes condiciones
climaticas

Falta de edificacion.

Insolacion, dolor de cabeza,
ansiedad.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 14. Evaluacién y estimacion de riesgos en cada proceso del aserrio La Amistad.

Estimacion de la probabilidad y valoraciéon de riesgo en los puestos del Aserrio La Amistad \

Estimacion de

Peligro Efectos riesgo
Identificado JJ J Total Jl MJ
A B EFGH I |J LD MD TO I M| IN
-~ ] L (%) L
De;"zam'e”to Magulladuras | 0 |10 10(10|10|10|10|10| 90 X X
e carga.
Posturas | Trastoros | g 114 110/10|10|10|10|10|10 10| 90 X X
forzadas. musculares.
Encargados de Esfuerzo Tr?lsljtg;r(;(;s e
MP . . Sy 0/10|10/10(10/10|10|10|10|10| 90 X
excesivo. | articulaciones X
Golpes por Esguinces
manipulacion | —>3" Y10/|10(/10|10|10|10|10|10 20|10| 90 X
lesiones. X
de madera.
Posturas Hiperlordosis
forzadasy |(Curvaturade| 0 |10(10{10/10|{10(10|10|{10(10| 90 X X
repetitivas. la espalda).
Monotonia Fatiga | o1 o110 0 | 0 |10|10|10|10|10| 60 X X
Administrador ' muscular.
y Jefe de Dolor de
Recursos cabeza,
Humanos Fatiga mental. | problemas de| 0 |10|10|10|10| 0 | O |10|10|10| 7O X X
concentracion
Estres. | Ansiedad, | )15110/10/10| 0| 0| 0|10/10| 60 X X
irritabilidad.
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ACION de la propapiiidad AlOoracClion de riesgo e pue adel ASerrio La A
a O ge
Propabilidad
o Peliaro eSJ0
> O
de ado ota
A | B D » DRN=N T el M
Cefalea,
9 Insolacion. calordela | 10| 0| 0| O| 0|10|10| O| 10| 10| 50 X X
o ) piel, disuria.
perarios Posturas .
de 10 forzadas. Dorsalgia. 0| O| 0| O| Of|10|10| O| 10| 10| 40 X X
Transporte
de MP 11| Caidas anivel | Esguinces. | 0| 0| 0| 0| 0/10|(10| O| 10| 10| 40 X X
Golpes o .
12 aplastamientos Lesiones. | 10| 10| 0(10(10|10({10| O| 10| 10| 80 |X X
Desprendimiento Lesiones
13 . facialesy | 10| 10|/10/10|{10(10|10(10| 10| 10| 100 |X X
de astillas.
oculares.
Atrapamiento en Fracturas,
14 P L heridas, 0| 10|/10|10|10(10|10|10| 10| 10| 90 (X X X
partes moviles
torceduras.
Cortes con Heridag,
. 15 . amputacion | 0| 10{10(10|10|10|10|10| 10| 10| 90 (X X
Operarios slerras. (dedo)
de - :
produccion | 16 | EXPlosiones. jQuemadura | 1 44146110 |10]10|10|10| 10| 10| 90 |x
golpes. X
Asma,
17 | Exposicional cancer 140/ 10/10/10/10|10|10|10| 10| 10| 1200 | X X
aserrin. pulmonar y
nasal.
Trastornos
18 Posturas masculo | 0| 10]10|10|10/10|10|10| 10| 10| 90 |X X
forzadas. .
esquelético.
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il

ACION de la propapiidad aloracion de riesgo en I10s puestos ael Aserrio La A A
D » - O
. --.. ~ . Opnap 0ad 8300
d ado A R B 0/ D 'MD ED mm TO WY
Cortes en
19 | extremidades Heridas. 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 100
superiores.
Postura Dolores
Encargados 20 _estatlcae musculares 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 100
inadecuada.
de MTT - :
Accionamiento Heridas
21| accidental del lesi ! 0| 10| 10|10} 10| 10| 10| 10| 10| 10| 90
comando. esiones.
Golpes o Esguinces,
22 caidas. abrasiones. 0| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10{ 90
23 De;"zam'e”to Magulladura | 0| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 90
e carga.
Encargados | o4 | Posturas | Trastornos || 14|15/ 19| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 90
de forzadas. musculares.
alm.acena o5 Esfuerzo Trastornos ol 10! 10l 10! 10! 10! 10! 10! 10! 10! 90
miento excesivo. de huesos
(almto) Golpes por Esguinces
26 | manipulacion Iegsiones Y| o0]10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 90
de madera. )
o7 | Exposicional | Dermatitis, || 14 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 90
polvo. rinitis, asma.
Jefes de Exposicion a | Insolacion,
seguridad. | ;g | variantes dolorde | | 445| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 90
condiciones cabeza,
climaticas ansiedad.

Fuente: Elaboracion Propia.
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7.3 Evaluacion de riesgos ocupacionales.

En este capitulo se muestran las tablas de evaluacion de riesgos, en el cual, tras
realizar la estimacion de la probabilidad y valoracion de los mismos, se daran
valores de S| o No, para determinar si los riesgos estan controlados y bajo que
procedimientos o medidas de control estan sujetos los puestos de trabajo del

aserrio.

Segun el articulo 17 del acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, una vez realizado la
estimacion y valoracién, se debe llevar a cabo la evaluacion de riesgo, basandose
en las medidas preventivas ya implementadas por la empresa, procedimientos de

trabajo para controlar los riesgos y la informacion sobre estos peligros.
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Tabla 15. Evaluacién de riesgos ocupacionales en el aserrio.

Esteli - Evaluacion
H

]
‘T
Q
2 2
Inicial =) :
©= Riesgo
Evaluados S
Probabilidad - Estimacion de £
riesgo £
Efectos § s
LD MD ED il TL IM | IN o
o
Deslizamiento |Magulladuras X X NO NO NO N
de carga.
Posturas Trastornos X X NO NO NO X
forzadas. musculares.
Encargados Trastornos de
de MP 5)?2(1258 huesos y X X Sl NO NO X
) articulaciones.
Golpes por Esaui
manipulacion | =SguIncesy X X S| NO NO X
de madera. lesiones.
Posturas Hiperlordosis
forzadas y (Curvatura de la X X NO NO NO X
Administrad repetitivas. espalda).
ministrador Monotonia. Fatiga muscular. X X NO NO NO X
y Jefe de
R Dolor de cabeza,
ecursos Fatiga mental roblemas de X X NO NO NO X
Humanos 9 - (P !
concentracion.
. Ansiedad,
Estrés. T X X NO NO NO X
irritabilidad.
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Esteli

B

Area:
Puestos

Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,

Evaluacion

m_ Elaborado por:

Q
-
(%]
Q
(]
=
©
O

3]
©
(@]
-
=
D
£
O,
]
]
o
—
o

Riesgo
controlado

Evaluados Probabilidad Est|maC|on de
riesgo
LD| MD EDTLnIM
. Cefalea, calor de la
9 |Insolacion. : L X X X NO | NO | NO X
: piel, disuria.
Operarios Posturas
de 10 Dorsalgia. X X X NO | NO | NO X
Transporte forzadas.
de MP 11 [ Caidas a nivel Esguinces. X X X SI | NO | NO X
12 Golpeso_ Lesiones. X X X si | no | No X
aplastamientos
13 Desprgndlmlento Lesiones faciales y X X X st | no | No X
de astillas. oculares.
14 Atrapamlgqto en |Fracturas, heridas, X X x | no | No | No X
partes moviles torceduras.
Operarios | o Cprtes con Heridas, amputacion X X % | no | No | No X
de sierras. (dedo).
produccion | 16 | Explosiones. Quemaduras, golpes. | X X X NO | NO | NO X
17 Expo§|0|on al Asma, Cancer X X X No | vo | no X
aserrin. pulmonar y nasal.
18 Posturas Trastorpps musculo X X X No | vo | no X
forzadas. esquelético.
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Esteli Evaluacion © o
_— T +
— 7
H S nicial g8 _ Riesgo
Puestos M - Elaborado por: .g g = controlado
Evaluados L : = E g =
Probabilidad - Estimacion de e
rnesgo O o
ew
LD MD EDTLMM IN a =
Cortes en
19 [extremidades |Heridas. X X X NO NO NO X
superiores.
20 |POStura Dolores X X X NO | NO | NO X
Encargados estatica musculares
de MTT Accionamiento .
. Heridas,
21 | accidental del : X X X NO NO NO X
lesiones.
comando.
22 qupeso Esgumces, X X X NO NO NO X
caidas. abrasiones.
23 Deslizamiento |Magulladuras X X X NO NO NO X
de carga.
24 Posturas Trastornos X X X NO NO NO X
forzadas. musculares.
Encargados Esfuerzo Trastornos de
de almto 25 . . ) X X X Sl NO NO X
excesivo. articulaciones.
Golpes por Esguinces
26 | manipulacion g y X X X S NO NO X
lesiones.
de madera.
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Localizacion

Area:
Puestos
Evaluados

N° | Peligro Identificado

Trabajadores
Expuestos
H [SE nicial ~ 20/8/2021

Jarvin
Gutiérrez

" . Estimacion de
Probabilidad Severidad ’ riesgo

Efectos
A | M B LD MD |ED gH TL IM  IN

Esteli Evaluacion

Aserrio La Amistad
(0] Elaborado por:

Medidas preventivas/
Peligro identificado

Procedimiento de trabajo
para este peligro

c
©
3¢
E:

()
S a
-0
C-l-l
S 3
ot
€35
ow
Y—
=

Riesgo
controlado

Exposicion al "
Dermatitis,
27 |polvo de madera | . .. X X X NO NO NO X
, rinitis, asma.
Jefes de (aserrin).
seguridad Exposicion a Insolacion,
pg | Variantes dolor de X X X NO NO NO X
condiciones cabeza,
climaticas ansiedad.

Fuente: Elaboracion Propia.
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7.4 Matriz de riesgo ocupacional.

A partir de la realizacion de la estimacion y evaluacién de riesgos ocupacionales,
se procede con la matriz de riesgo, herramienta que indica el peligro existente en
cada puesto de trabajo, asi mismo se muestra la estimacion del riesgo, los

trabajadores expuestos, y las medidas preventivas; con el objetivo de mitigar los

accidentes laborales dentro del aserrio.

El formato de la tabla es basado en el procedimiento técnico de higiene y seguridad

del trabajo para la evaluacion de riesgos en cada puesto de la empresa.
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Tabla 16. Matriz de riesgo ocupacional en los puestos de trabajo.

Puesto de
Trabajo

Peligro
Identificado

Deslizamiento
de carga.

Estimacion Trabajadores

de Riesgo

Moderado

Posturas
forzadas.

Importante

Esfuerzo
excesivo.

Importante

Golpes por
manipulacion
de madera.

Moderado

Expuestos

Medidas preventivas

Asegurar que la carga
se encuentre estable
y bien acomodada
sobre las plumas
(troncos de madera
gue funcionan como
rampa).

Aumentar el ndmero
de pausas. Arto. 295,
Ley 618.

Disminuir el ritmo de
trabajo. Arto. 295,
Ley 618.

Proporcionar equipos
proteccion personal
adecuada y eficaz
(guantes). Arto. 134.
Ley 618.

Posturas
forzadas y
repetitivas.

Importante

Monotonia.

Moderado

Fatiga mental.

Importante

Estrés.

Moderado

Adecuar el asiento a
la anatomia del
trabajador, ajustar el
espacio disponible
para situar las piernas
debajo del escritorio.
Arto. 294, Ley 618.

Alternar tareas
repetitivas con
intervalos periédicos
de descanso. Arto
295, Ley 618.

Comprobar que las
exigencias de trabajo
sean compatibles con
las capacidades y
recursos del
trabajador.

Establecer
correctamente las
funciones, tareas y
responsabilidades del
trabajador.
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Insolacion.

Moderado

Posturas
forzadas.

Moderado

Caidas a nivel

Moderado

Golpes o
aplastamientos

Importante

Proporcionar prendas
gue cubran el rostro y
brazos (gorra,
sombrero y camisa
manga larga).

Aumentar el nUmero
de pausas. Arto. 295,
Ley 618.

Sefalizar las zonas

donde exista peligro
de caidas. Arto 139,
Ley 618.

Proporcionar equipos
proteccion personal
adecuada y eficaz
(Guantes). Arto. 134.
Ley 618.

Desprendimiento
de astillas.

Importante

Atrapamiento en
partes moviles

Intolerable

Cortes con
sierras.

Intolerable

Explosiones.

Moderado

Exposicion al
aserrin.

Moderado

Posturas
forzadas.

Importante

16

Proporcionar equipos
proteccion personal
adecuaday eficaz
(proteccion ocular).
Arto. 134. Ley 618.

Mantener
protecciones de las
partes moviles de las
maquinas.

Retirar las sierras con
ayuda de un gancho
metalico que impida
el contacto directo
con las manos.

Limpiar
constantemente las
magquinas para evitar
la acumulacion de
aserrin.

Proporcionar caretas

Arto. 134. Ley 618.

Aumentar el nimero
de pausas. Arto. 295,
Ley 618.
Capacitacion en
materia de
levantamiento de
carga.
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Proporcionar equipos

Cortes en proteccion personal
extremidades | Moderado adecuaday eficaz
superiores. (guantes anti cortes).
Arto. 134. Ley 618.
Adecuar el asiento a la
anatomia del
trabajador, ajustar el
Postura S :
o espacio disponible para
estatica e Importante . :
. situar las piernas
inadecuada. .
debajo de la mesa de
trabajo. Arto. 294, Ley
618.
Detener
completamente el
: : funcionamiento de las
Accionamiento magquinas, desconectar
accidental del | Moderado quinas,
el equipo y colocar
comando. .
sistemas de bloqueo
cuando se realiza el
mantenimiento.
Las zonas de paso,
salidas y vias de
Golpes o circulacién deben
; Importante :
caidas. permanecer libres de
obstaculos. Arto. 79,
Ley 618.
Deslizamiento Asegurar que la carga
Moderado se encuentre estable y
de carga. )
bien acomodada.
Aumentar el nimero de
pausas. Arto. 295, Ley
Posturas 618, capacitacion en
Importante i
forzadas. materia de
levantamiento de
carga.
Disminuir el ritmo de
ESfue_rzo |mp0rtante trabajo Arto. 295, Ley
exceslivo. 618.
Proporcionar equipos
Golpes por proteccién personal
manipulacion |Importante adecuada y eficaz
de madera. (guantes). Arto. 134.

Ley 618.
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Iml Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,

Exposicion al
polvo de
madera
(aserrin).

Moderado

Proporcionar equipos
proteccion personal
adecuaday eficaz
(Anteojos de
proteccion, careta
facial, gorra y camisa
manga larga). Arto.
134. Ley 618.

Exposicion a
variantes
condiciones
climaticas

Importante

Construccién de
caseta de vigilancia.

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Ubicado en la ciudad de Esteli.

7.5 Mapa de riesgo para las instalaciones del aserrio La Amistad.

llustracién 52. Distribucion de planta del aserrio.

Fuente: Elaboracion Propia

DISTRIBUCION DE PLANTA DEL ASERRIO LA AMISTAD
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‘Im Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,

Ubicado en la ciudad de Esteli.

llustracion 53. Mapa de Riesgo.
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Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 54. Ruta de Evacuacion.
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llustracion 55. Mapa de sefalizacion.

SIMROI QGIA DESCRIPCION

Ruta de Evacuacion

Mo Fumar

Zona de carga v
dezscarga

Uso obligatorio de
proteccion Lumbar

Instalaciones con
g desnivel
L i .
é. =]l ||!l [ - § Material combustible
= = || o inflamakble
Fuente: Elaboracién Propia MAPA DE SERALIZACION ASERRIO LA AMISTAD Flenor 44
Fe
Elaborado: Tania F. Minoska 3. Jarvin R sz PEea: 1:00




| B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
‘7 L= Ubicado en la ciudad de Esteli.
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Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,

Ubicado en la ciudad de Esteli.
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Fuente: Elaboracion Propia
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7.6 Plan de accion.

En este capitulo se presenta un plan de accion, en donde se definen las medidas
correspondientes, luego de haber determinado los riesgos en cada puesto de
trabajo, también se detallan los responsables de la ejecucion, la fecha de inicio y

finalizacion de cada accion requerida, esto con el objetivo de preservar la salud de

los colaboradores.

Asi mismo se propondra el llenado de los formatos de la comision mixta de higiene
y seguridad, estipulados por el Ministerio del Trabajo (MITRAB), siendo este un

procedimiento exigido por la ley 618.

El plan de accion permite a los gerentes y encargados de areas, velar por la
integridad fisica y emocional de cada trabajador, brindando un adecuado ambiente

de trabajo en materia de higiene y seguridad ocupacional.
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7.6.1 Plan de accion para el area de recepcion de materia prima.

Tabla 17.Plan de accion para el area de recepcion de MP.

Plan de Accion para el Area de Recepcién de MP

Comprobacion
eficacia de la
accion
(Firma y Fecha)

Responsable Fecha de
de la inicio y
ejecucion.  finalizacién

Peligro Medidas preventivas

identificado y/o accion requerida

Asegurar que la carga
se encuentre estable y
Deslizamiento de|bien acomodada sobre [Encargado del [08/11/2021 al
carga. las plumas (troncos de [area 15/11/2021
madera que funcionan
como rampa).

Aumentar el nimero de

Posturas pausas. Arto. 295, Ley 08/11/2021 al
forzadas. 618. Proporcionar fajas [Encargado del (15/11/2021
lumbares. area
Disminuir el ritmo de
Esfuerzo : 08/11/2021 al
EXCESIVO. trabajo. Arto. 295, Ley I,Encargado del 15/11/2021
618. area

Proporcionar equipos de

Golpes por. proteccion per_sonal 08/11/2021 al
manipulacion de |adecuada y eficaz Gerente 15/11/2021
madera. (guantes). Arto. 134.

Ley 618.

Fuente: Elaboracion Propia.
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7.6.2 Plan de accion para el area administrativa.

Tabla 18.Plan de accion para el area administrativa.

Plan de Accion para el Area Administrativa

Comprobacion

: Medidas Responsable| Fecha de | eficacia de la
Peligro . o )
. e preventivas y/o de la inicio y accion
identificado . . . ., T :
accion requerida | ejecucion. |finalizacion (Firmay
Fecha)

Proporcionar sillas
ergonomicas que

Posturas se adapten a la 08/11/2021

forzadas y anatomia del Gerente al

repetitivas. trabajador. Arto. 15/11/2021
294, Ley 618.
Alternar tareas
repetitivas con 08/11/2021

. intervalos

Monotonia. periodicos de Gerente al
descanso. Arto 15/11/2021
295, Ley 618.
Comprobar que las
exigencias de
trabajo sean 08/11/2021

Fatiga mental. | compatibles con Gerente al
las capacidades y 15/11/2021
recursos del
trabajador.
Establecer
correctamente las 08/11/2021

Estrés. funciones, tareas y |Gerente al
responsabilidades 15/11/2021
del trabajador.

Fuente: Elaboracion Propia.
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7.6.3 Plan de accion para los operarios de transporte.

Tabla 19.Plan de accion para los operarios de transporte.

Plan de Accidn para los Operarios de Transporte
Comprobacién

. Medidas Responsable Fecha de | eficacia de la
Peligro . S <
. oo preventivas y/o de la inicio y accion
identificado V. : : - L X
accion requerida ejecucion. finalizacion (Firmay
Fecha)

Proporcionar
prendas que
cubran el rostro y 08/11/2021

Insolacion. brazos (gorra, Gerente al
sombrero y 15/11/2021
camisa manga
larga).
Aumentar el 08/11/2021

Posturas ndmero de

forzadas pausas. Arto. 295 Gerente al

' : ' ’ 15/11/2021

Ley 618.
Sefalizar las
zonas donde 08/11/2021

Caidas a nivel |exista peligro de |Gerente al
caidas. Arto 139, 15/11/2021
Ley 618.
Proporcionar
equipos proteccion 08/11/2021

Golpes o personal . Gerente al

aplastamientos | adecuada y eficaz 15/11/2021
(Guantes). Arto.
134. Ley 618.

Fuente: Elaboracion Propia.
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7.6.4 Plan de accion para los operarios de produccion.

Tabla 20.Plan de accién para los operarios de produccion.

Plan de Accion para los Operarios de Produccion
Comprobacioén
Responsable| Fecha de | eficacia de la
de la inicio y accion
ejecucion. |finalizacion (Firmay
Fecha)

Medidas
Peligro preventivas y/o

identificado accion
requerida

Desprendimiento
de astillas.

Proporcionar
equipos
proteccion
personal
adecuaday
eficaz
(proteccion
ocular). Arto.
134. Ley 618.

Gerente

08/11/2021
al
15/11/2021

Atrapamiento en
partes moviles

Mantener
protecciones de
las partes
moviles de las
magquinas.

Encargado
del area

08/11/2021
al
15/11/2021

Cortes con
sierras.

Retirar las
sierras con
ayuda de un
gancho metalico
o dispositivo que
impida el
contacto directo
con las manos.

Encargado
del area

08/11/2021
al
15/11/2021

Explosiones.

Limpiar
constantemente
las maquinas
para evitar la
acumulacion de
aserrin.

Encargado
del area

08/11/2021
al
15/11/2021

95



B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
I | Ubicado en la ciudad de Esteli.

Plan de Accidn para los Operarios de Produccion

Comprobacion
Medidas Responsable| Fechade eficaciade la
preventivas y/o de la inicio y accion
accion requerida | ejecucion. | finalizacion (Firmay
Fecha)

Peligro

identificado

Proporcionar
equipos proteccion
personal adecuada 08/11/2021
y eficaz (Anteojos |Gerente al

de proteccion, 15/11/2021
careta facial). Arto.
134. Ley 618.

Aumentar el
namero de pausas.
Arto. 295, Ley 08/11/2021
618. Capacitacion |Gerente al

en materia de 15/11/2021
levantamiento de
carga.

Fuente: Elaboracion Propia.

Exposicién al
aserrin.

Posturas
forzadas.
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7.6.5 Plan de accion para los operarios de mantenimiento.

Tabla 21.Plan de accién para los operarios de mantenimiento.

Plan de Accidn para los operarios de Mantenimiento

Comprobacion
eficacia de la
accion

Medidas Responsable | Fecha de

Peligro

identificado

Cortes en
extremidades
superiores.

preventivas y/o de la

accioén requerida

Proporcionar
equipos
proteccién
personal
adecuada y eficaz
(guantes anti
cortes). Arto.
134. Ley 618.

ejecucion.

Gerente

inicio y
finalizaciéon

08/11/2021
al
15/11/2021

Postura
estatica e
inadecuada.

Sustituir el
asiento y la mesa
de trabajo de los
operarios. Arto.
294, Ley 618.

Gerente

08/11/2021
al
15/11/2021

Accionamiento
accidental del
comando.

Detener
completamente el
funcionamiento
de las maquinas,
desconectar el
equipo y colocar
sistemas de
bloqueo cuando
se realiza el
mantenimiento.

Encargado de
mantenimiento

08/11/2021
al
15/11/2021

Golpes o
caidas.

Las zonas de
paso, salidas y
vias de
circulacion deben
permanecer libres
de obstaculos.
Arto. 79, Ley
618.

Encargado de
mantenimiento

08/11/2021
al
15/11/2021

Fuente: Elaboracion Propia.
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7.6.6 Plan de accion para los operarios de almacenamiento.

Tabla 22.Plan de accién para los encargados de almacenamiento.

Plan de Accién para los encargados de Almacenamiento

Comprobacion
Medidas Responsable Fechade eficacia de la
preventivas y/o de la inicio y accion
accion requerida | ejecucion. finalizacion (Firmay
Fecha

Peligro

identificado

o Asegurar que la 08/11/2021
Deslizamiento |carga se encuentre | Encargado al
de carga. estable y bien del area 15/11/2021
acomodada.
Aumentar el
namero de pausas.
p Arto. 295, Ley 08/11/2021
osturas 18 7 G i I
forzadas 618, capacitacion erente a
' en materia de 15/11/2021
levantamiento de
carga.
Disminuir el ritmo
de trabajo. Arto. 08/11/2021
Esfuerzo Encargado
excesivo 295, Ley 618. del area al
' Proporcionar fajas 15/11/2021
lumbares
Proporcionar
Golpes por equipos proteccion 08/11/2021
: o personal adecuada
manipulacion y eficaz (guantes) Gerente al
de madera. Arto. 134. Ley 15/11/2021
618.

Fuente: Elaboracion Propia.
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7.6.7 Plan de accion para los jefes de seguridad.

Tabla 23.Plan de accién para los jefes de seguridad.

Plan de Accién para los Jefes de Seguridad

Comprobacioén

. Medidas Responsable| Fecha de | eficacia de la
Peligro . o T,
: P preventivas y/o de la inicio y accion
identificado v . : v L X
accion requerida | ejecucion. | finalizacion (Firmay
Fecha)
Proporcionar
equipos proteccion
personal
Exposicion al adecue_lda y eficaz 08/11/2021
polvo de (Anteojos de Gerente al
mader,a proteccion, careta 15/11/2021
(aserrin). facial, gorra 'y
camisa manga
larga). Arto. 134.
Ley 618.
EXPOS'C'On & | construccién de 08/11/2021
variantes
condiciones caseta Qe Gerente al
S vigilancia. 15/11/2021
climaticas

Fuente: Elaboracion Propia.
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Ubicado en la ciudad de Esteli.

7.7 Presupuesto de Plan de Accion.

Tabla 24. Presupuesto de equipos de proteccion personal.

Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Unidad
No Cotizacion Proveedor Descripcion | Cantidad de Precio U Total
medida
1 Transporte | Guantes de
2230 del Norte |cuero 29 Pares |C$130.00| C$3,770.00
) Transporte | Fajén
2230 del Norte | Lumbar 26 Unidad | C$350.00| C$9,100.00
3 Transporte | Mascarilla
2230 del Norte |3M 8210 31 Unidad | C$120.00| C$3,720.00
Lentes
4 sencillos de
Transporte | seguridad
2230 del Norte |claros 33 Unidad | C$62.00| C$2,046.00
Mangas
5 ~ePUEsIos | Rockbros C$350.00| C$1,750.00
99" |UPF 50
Mangas 5 Pares
Sub
total C$20,386.00

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 25. Presupuesto de las Sefializaciones.

SENALIZACIONES
No| Proveedor Descripcion | Cantidad Umda.d ge Precio U Total
medida
o Ruta de
1 Gl’afICOS ] evacuacién 4
40x20 CM Unidad C$170.00| C$680.00
A8 Gréficos UP 3
No Fumar
30x30 CM Unidad C$170.00| C$510.00
o Zona de carga
3 Gl’afICOS ] y descarga 2
40X30 CM Unidad C$200.00| C$400.00

Uso obligatorio
/8 Graficos UP de equipos de 3
proteccion

personal 40x30
CM Unidad C$200.00| C$600.00

- Atencidn
W Graficos UP | pesnivel 30X 2

30 CM Unidad C$170.00| C$340.00

Material
W Graficos UP | Combustible o 1
inflamable
40X30 CM Unidad C$200.00| C$200.00
Riesgo
7 Gl’éfICOS uP Eléctrico 1
40X30 CM Unidad C$200.00| C$200.00
Peligro de
cortes 'y
punzamientos
40X30 CM Unidad C$200.00| C$200.00

- Barfio de
el Graficos UP hombres 1

20X30 CM Unidad C$160.00| C$160.00

S Graficos UP
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SENALIZACIONES

Unidad
No Proveedor Descripcion| Cantidad de Precio U
medida

) Agua no
(I8 Graficos UP | potable 1
20X25 CM Unidad C$150.00| C$150.00
Entrada y
e salida de
MBS Graficos UP camiones 1
40X30 CM Unidad C$200.00| C$200.00
) Punto de
12 GréfICOS uP reuni(’)n 1
20x35 CM Unidad C$150.00| C$150.00
Sub
total C$3,790.00

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 26.Equipos de Oficina.

EQUIPOS DE OFICINA

Unidad
No Proveedor Descripcién | Cantidad de Precio U Total
medida

Silla Ejecutiva
XTECH con

‘88 MultiHogar | grazo Color 2 Unidad |C$3,850.00|C$7,700.00
Negro /
AM161GENO3
Sub C$7,700.00
total

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 27.Materiales de construccion.

MATERIAL DE CONSTRUCCION
Unidad

Proveedor Descripcion | Cantidad de Precio U Total
medida

Almacenes de
la construccion | Lamina de Zinc
"El Halcon" 10 ft 1 Pies C$325.00 | C$325.00

2 Almacenes de
la construccion

"El Halcon" Clavo de Zinc 1/2 Libra C$15.00 | C$15.00
EBN Almacenes de
la construccion | Clavo de 2
"El Halcon" pulgadas 1 Libra C$25.00| C$25.00
Sub
total C$365.00

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 28. Resumen de Presupuesto.

Resumen
Descripcion Inversion
Equipos de proteccion personal C$20,386.00
Sefalizaciones C$3,790.00
Equipos de oficina C$7,700.00
Materiales de construccion C$365.00

Total C$32,241.00

Fuente: Elaboracion Propia.

Con una inversion de C$ 32, 241,00 cordobas correspondientes a mejoras en
equipos de proteccion personal, sefializaciones en todas las areas, equipos de
oficina, y materiales de construccion para la caseta de los jefes de vigilancia, se
lograra brindar un ambiente seguro y libre de factores que generen peligros para
los operarios durante su jornada laboral, dignificando la vida y labor de los

colaboradores del aserrio La Amistad.

103



B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
Ubicado en la ciudad de Esteli.

7.8 Comision Mixta de higiene y seguridad.

Como parte del cumplimiento del titulo 11l correspondiente a la organizacion de
higiene y seguridad en los centros de trabajo estipulado en la Ley 618, donde sefiala
en el articulo 41 que el empleador o sus representantes estan en la obligacion de
constituir en sus centros de trabajo una Comision Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo, que deberda integrarse con igual numero de representantes de empleador
gue de los trabajadores.

Se propone a la empresa el formato para la formacion de la comision mixta, puesto
que actualmente el aserrio La Amistad, carece de un érgano paritario que colabore
con la vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Segun el articulo 43 de la ley general de higiene y seguridad del trabajador, la
escala minima de representantes de la comisién mixta de higiene y seguridad
(CMHST), es la siguiente:

Tabla 29. Numero de representantes de la comision mixta.

De A N° Representantes
50 1
51 100 2
101 500 3
501 1000 4
1001 1500 5
1501 2500 8
2501 A més 10

Fuente: Elaboracion Propia.

Al ser una microempresa con 35 trabajadores, la ley estipula que es necesario 1
colaborador que actué como representante de los trabajadores y otro que

representé a los empleadores.

Es importante destacar que debe existir un suplente para cada representante tanto
de los trabajadores como de los empleadores, esto reflejado en el articulo 45, del
capitulo | correspondiente a las comisiones mixtas de higiene y seguridad del

trabajo.
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llustraciéon 56. Formato de Comision Mixta de Higiene y Seguridad del trabajo.

FORMATO N° 1-A
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE
HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJD

En la cludad de _Esteli alas 10 horasy 02 minutos de la _Am_ del dia 05 del mes de Oct
del afio 2021 , reunidos en el centro de trabajo denominado Aserrio La_Amistad . de conformidad con o
preceptuado en los articutos 41,42 v 48 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, publicado en la
Gaceta, Diaro Oficial N® 133 del 13 de Julio del 2007; 5 v 15 de la Resolucion Ministerial sobre las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las Empresas, publicado en la Gaceta, Diario Oficial N 29 del 9
de Febrero del 2007,

Yo CarlosloséEscorda  , actuando en mi caracter de _Funcionario Legal
procedo a constituir la Comisiin Mixta, quedanda integrada por los sigulentes miembros:

Por representacion de los trabajadores:

Propietarios: Suplentes:

Francisco Antonio Romere Walter Miguel Seas Peralta

Por representacion del empleador:

Propietarios: Suplentes:

Nombrandose presidente de la Comision Mixta a: Melvin Rocha Gutiérmer

Expidiendo la presente a los {5 dias del mes de gehubre del afio 2021 en tres tantos de un mismo tenar.

Nombre y Firma del representante - sello empresa

Uso exclusive del Ministerio del Trabajo:
Fecha de la solicitud: _05 de octubre 2021 Fecha de aprobacion:

Firma inspectora actuante y sello del Departamental de HYS del MITRAR;

Los miembros de esta Comision Mixta, son nombrados para un perindo de dos afos; @ término de su mandato
vence el _ 05 octubre 2024

o
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Mambre o razon social

MNo. Patronal
INSS

No. Trabajadores

Actividad econdmica

Aserrio La Amistad

a5

Dlireccitn de la empresa

Telélonos’ Fax

Municipho

Gasaolinera Santa Lucla 2 km al este,

arretara hacia la Concordia

8411 6350

MNombre del gerente general de la ampresa

SUCUMEDies:

Melvin Rocha Gutiérrez

1

No. de centros. de irabajo, plantas o |E -Mail:

Datos Centro de trabajo (sucursal, planta, proyecio), donde se constituye, renueva o

reestructura la Comislon Mixta

Mombre dal cantro da trabajo

. de trabajadores

Actividad econamica

Aserrio La Amistad

H: 35 M0

ralla

Aserrado de madera en

Direccian.

Telifono/Fax | Municipio

Dapanamanto

Gasolinera Santa Lucia 2 km al
aste, carretera hacis la Concordia

8411 6350 Estel

Melvin Rocha Gutiérrez

No. trﬂbajaduras que mmgmn laCMHST

Nombre y apelidas Raprasanwe de jos trabajadares

Fecha de Constitucion: 15 OCTUBRE 2019 Mo, De Ragmm i &8 |

C‘..argu en la ampresa

Francisco Antonio Romero

Encargado del Area de Produccién

Mantenimianto

José Raul Escorcia

Nurrtrra ¥ ap-allrdua Rapraaanmnma del empleador

Cargo en la empresa
Socio

José Ramon Palma_

Administracion

Yo _Carlos Escorcia en calidad de__funcionario Legal  de [a empresa, Aserrio La Amistas expido
la presente declaracion para su registro en este Ministerio del Trabajo, A los 05 dias del mes de pctubre del

afo 2021 .

=
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FORMATO N® 3
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
QUE CONSTITUYEN LA COMISION MINTA

Mosotros estando de acuerdo en constitulr y ser miembras de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del

Trabajo de la Empresa: firmamos conforme, a los dias
del mes de del ano 20
Representantes de los trabajadores
Representantes del empleador

Maota: La gerencia general v la comision mixta firmaran este reglamento técnico organizative del cual
dara fe de todo ante escrito, ademas agregara:

Actividad econdmica de la empresa:

Fuente: MITRAB

=
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VIIl. CONCLUSIONES.

El diagnostico usando como técnicas de recoleccion de datos la observacion
directa y la implementacion del check list sobre el cumplimiento de la ley general
de higiene y seguridad (Ley 618), y la norma técnica para el manejo ambiental
en aserraderos NTON 05 003-99, se logroé identificar los peligros presentes en
cada puesto, en donde se destacan: posturas forzadas y repetitivas, golpes o
aplastamientos, desprendimiento de astillas, cortes, caidas. A partir de los datos
obtenidos, se puede concluir que el 64% de los requerimientos de la ley 618 no
se cumplen, en cuanto a la NTON, el porcentaje de cumplimiento es del 42%,
esto indica que existen muchos puntos que pueden ser objeto de mejora, para
brindar un ambiente seguro al colaborador.

A través de la realizacion de la matriz de riesgo se determiné que la estimacion
de los mismos, esta entre los rangos de, moderado, importante, intolerable. Es
importante mencionar que todos los riesgos encontrados no son controlados,
por tanto, se recomienda una serie de medidas para mitigar los mismos.

Se realiz6 un mapa de riesgo, con el objetivo de identificar a que factores estan
expuestos los trabajadores de las distintas areas de la empresa, siendo estos,
los agentes quimicos, factor de origen organizativo, condiciones de seguridad.
Se elaboré un plan de accion con el objetivo de mitigar los riesgos presentes en
cada puesto de trabajo, el que incluye una serie de actividades que ayuden a
mejorar las condiciones actuales del aserrio, asi mismo se realiz6 un
presupuesto donde se detallan las inversiones de las mejoras propuestas. Como
parte del cumplimiento de las obligaciones que demanda la ley 618, se realizo
el llenado del formato de la comision mixta de higiene y seguridad del trabajo,
el procedimiento de inscripcion de la misma, debe ser realizado por el

empleador, en las oficinas del Ministerio del trabajo (MITRAB).
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IX. RECOMENDACIONES.

En la evaluacion realizada en el aserrio La Amistad, se encontraron algunas

deficiencias que deben ser mejoradas, para asegurar buenas condiciones de

seguridad e higiene industrial, y con esto obtener una mejor productividad a nivel

empresarial.

Es conveniente que se tomen en cuenta las siguientes recomendaciones, para

mitigar la presencia de accidentes o enfermedades profesionales en las distintas

areas de la empresa.

Establecer un plan de capacitacion del personal en materia de higiene y
seguridad laboral, esto debido a la falta de informacion que existe en los
colaboradores de la empresa. Articulo 20, Ley 618

Completar la documentacion legal en materia de salud, exigida por el
ministerio del trabajo en el articulo 26 de la ley 618, realizando examenes
meédicos de manera periddica, y registrando la ocurrencia de accidentes o
enfermedades ocupacionales.

Constituir la comisién mixta de higiene y seguridad.

Se recomienda emplear un botiquin con una provision adecuada de medicina
y articulos de primeros auxilios, y una persona capacitada en brindar
asistencia médica, acorde a lo establecido en el articulo 18, inciso 16 de la
ley general de higiene y seguridad.

Establecer un area para colocar las herramientas de trabajo que no estan
siendo utilizadas en el momento, con el objetivo de mantener libres de
obstaculos las zonas de paso, vias y salidas de circulacion, como lo
establece el articulo 79 de la presente ley.

Proveer fuentes de agua potable en cada area de trabajo, sefializandolas
con sus carteles correspondientes. Articulo 102, Ley 618

Mejorar las condiciones de los servicios sanitarios, de manera que
permanezcan en buenas condiciones de higiene. Articulo 109, ley 618.
Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién personal
adecuados segun las caracteristicas del puesto que desempeian, siendo
estos, guantes, gafas, fajas lumbares, mascarillas, mangas de proteccion
solar. Articulo 137, Ley 618
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Sefalizar adecuadamente las zonas peligrosas, donde existan peligros de
caidas a desnivel, caida de objetos, zona de carga y descarga de materia
prima o producto terminado, peligro de corte y punzamiento, asi mismo
sefalizar el uso obligatorio de equipos de proteccion personal en las areas

que lo ameritan. Articulo 139, Ley 618.

Realizar un plan de prevencion de incendios coordinado con los bomberos,

segun lo establece el articulo 179.

En cuanto a las prescripciones ergondmicas en el area de mantenimiento,
se recomienda a la empresa construir una mesa de trabajo de madera, con
las siguientes dimensiones, 80cm de alto, 90 cm de largo y 50 cm de ancho,
asi mismo proporcionar una silla que posea respaldo, ya que actualmente el
operario adopta una postura encorvada a falta de un asiento adecuado.
Articulo 294, Ley 618.

Establecer un area comoda y segura, para que los trabajadores pueden
tomas sus respectivos descansos, durante su jornada laboral. Articulo 297,
Ley 618

Garantizar el desarrollo de programas de capacitacion de levantamiento de
cargas. Articulo 298, inciso C, Ley 618

Los aceites usados provenientes del mantenimiento de las maquinarias no
deben ser depositados en el suelo, deben ser recogidos y depositados en
lugares autorizados por la municipalidad. NTON 05 003-99, bloque 2.4

Dar a conocer a los trabajadores de cada puesto de trabajo los riesgos a que
estan expuestos y las posibles afectaciones por incumplir las normas de
higiene y seguridad.

Tomar en consideracion las propuestas recomendadas en el plan de accion,

para mitigar la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales.
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Xl. ANEXOS.
11.1 Entrevista dirigida a los administradores del “Aserrio la Amistad”

Objetivo: Conocer generalidades sobre evaluacion de riesgos laborales en materia
de higiene y seguridad del trabajo, basandose en la Ley 618.

- ¢ Ha recibido capacitaciones en materia de higiene y seguridad laboral?

- ¢, Cémo se promueve la salud de los trabajadores con respecto a los factores de

riesgo dentro de las distintas areas de trabajo?

- ¢De qué manera el aserrio cumple con las obligaciones legales en materia de

prevencion de riesgos laborales?
- ¢ Cudles son los factores que limitan el cumplimiento de la ley 618?

- ¢ Qué actividades se llevan a cabo para la identificacion de peligros existentes en

los puestos de trabajo?
- ¢ Qué acciones se toman si se presenta un accidente de trabajo?

- ¢ Qué medidas toman cuando un colaborador presenta una incomodidad en su

puesto de trabajo, en materia de higiene y seguridad?
- ¢ Basandose en qué criterios suministran los equipos de proteccion personal?

- ¢ Qué medidas toman para cumplir con las recomendaciones brindadas por el

MITRAB en sus visitas a la empresa?
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11.2 Encuesta a los trabajadores de diversas areas del aserrio.
Objetivo: Conocer informacion sobre la situacion actual en materia de higiene y
seguridad y su incidencia en el ambiente laboral de los trabajadores del aserrio la

amistad.

- ¢ En qué area del aserrio desempefia sus labores cotidianas?

Recepcion de materia prima Administracion

Produccién Mantenimiento

Almacenamiento

- ¢Le han dado capacitaciéon de seguridad e higiene industrial?

Sl NO

- ¢, Considere que en su puesto de trabajo esta expuesto a padecer enfermedades

o sufrir accidentes laborales?

Sl NO

- ¢Ha presentado alguna enfermedad o sintomatologia derivado del trabajo que

desemperia, cual?

Trastornos musculo esquelético Estrés

Enfermedades respiratorias (Rinitis, alergias, etc.)

- ¢ Ha sufrido algun accidente?

Sl NO

- ¢ Le proporcionan equipo de seguridad para realizar su trabajo?

Sl NO

- ¢, Han tenido visitas del ministerio del trabajo?

Sl NO

- ¢A qué factores de riesgo considera esta expuesto?

Exposicion al polvo de madera Posturas forzadas

Golpes y cortes Ruido y vibracion
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11.3 Check List.

Tabla 30. Check list de los aspectos técnicos organizativos.

Bloques Disposicion Legal SI/NO Observaciones
1. ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
Cumplimiento de las . .
i . No se estan cumpliendo en
disposiciones, reglamento, : ! e
) L No |su totalidad las disposiciones
normativas y codigo del de Ia le
trabajo. Arto 18, Nim. 1 y
Posee un diagndéstico inicial .
Este procedimiento se
11 gue contemple un mapa de - .
. No |realizard por primera vez en
riesgo laboral. Arto 18, . \
2 dicha tesis.
NUm. 5
Tiene construida la comision Este procedimiento se
mixta de higiene y seguridad| No |realizara por primera vez en
laboral. Arto 18, Num. 7 dicha tesis.
Reciben formacion e
informacion por medio de
programas de Solo se les orienta a los
entrenamiento en NoO colaboradores las actividades
materia de higiene, gue deben realizar en sus
seguridad y salud de los puestos correspondientes.
trabajadores en los lugares
de trabajo. Arto 19y 20
1.2
Reciben capacitacion en
materia de primeros
auxilios, prevencion de Los colaboradores nunca han
incendio y evacuacion de NoO participado en capacitaciones
los trabajadores, impartida correspondientes a estos
por un personal acreditado aspectos preventivos.
por el MITRAB. Arto 21y
22
Se vigila la salud de los . L
. . No se realiza supervision de
trabajadores que estan .
X No |seguridad en los puestos de
expuestos a riegos trabaio
laborales. Arto 23 10-
1.3 Se realizan examenes
médicos pre empleo No tienen como requisito de
y periodico en salud No |contratacion la realizacion de
ocupacional a los examenes médicos.
trabajadores. Arto 25
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Bloques

Disposicioén Legal

SI/NO

Observaciones

Cuentan con un expediente

1. ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

Al no realizar examenes a
sus colaboradores, no llevan

higiene y seguridad del
trabajo. Arto 61

de examenes de cada No : o
. registro alguno del historial
trabajador. Arto 26 o .
meédico de los mismos.
1.3
. De acuerdo a la ausencia de
Se remiten los resultados de :
. los mismos, nunca se ha
los exdmenes al MITRAB. No . .
realizado dicho
Arto 27 o
procedimiento.
Realizan reportes de
. o Hasta el momento no se
accidentes al Ministerio del No realizan reportes
Trabajo. Arto 28 P '
1.4
Llevan registros de los :
; . No se registran con
accidentes ocurridos. Arto No . -
31 documentacion oficial.
Se tiene conformada la
L : - Actualmente no cuentan con
comision Mixta de higiene y : L
1.8 : . No |ninguna comision dentro de
seguridad del trabajo. Arto I
a empresa.
41
Se cuenta con un No existe ningiin RTO en la
reglamento técnico empresa, se desconocen los
1.9 organizativo en materia de No |factores de riesgo y peligros

a los que estan expuestos
los trabajadores.
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Tabla 31. Check list en el area de recepcion y almacenamiento de MP.

Bloques

2.1

Disposicion Legal

Se dispone de un local y materiales
para la prestacion de primeros

SI/ NO

Observaciones

2.CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

No se cuenta con un

- : No _ .
aux_lllos a los trabajadores espacio destinado
aCC'dentadOS. AI’tO 78 para |a prestaC|én de

primeros auxilios.
Las vias de
: . circulacién se
Las zonas de paso, salidas y vias
: ! ) encuentran
de circulacion se encuentran libres No )
. obstruidas por
de obstaculos. Arto 79 .
residuos de madera y
aserrin.
No hay presente
Se cuenta con centros de ningln puesto de
abastecimiento de agua potable en No abastecimiento de
el area. Arto 102 agua potable.
A pesar de ser un
facili dios de limoi lugar donde existe
Se acilitan medios de limpieza y bastante suciedad,
asepsia necesarios por el tipo de No

trabajo realizado. Arto 113

los colaboradores no
cuentan con medios
de limpieza
adecuados.

3.CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO

3.1

Se cuenta con una evaluacion inicial
de riesgos, para adoptar medidas

No se ha realizado

. "y No ninguna evaluacion
gue eviten exposicion del en la emoresa
trabajador. Arto 114 P '
Poseen archivos con el historial No cuentan con
meédico individual de los No registros de datos

trabajadores expuestos a riesgos.
Arto 115

médicos de sus
colaboradores.
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4.CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

4.2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccion personal son
usados de forma obligatoria y
permanente. Arto 134

4.3 SENALIZACIC

Se encuentran sefalizadas las vias de
circulacion, salidas de evacuacion,
equipos de extincion de incendios,
equipos Yy locales de primeros auxilios.
Arto 139

4.5 PREVENCION Y PROTECCION CO

Poseen un plan de emergencia contra
incendios coordinado con los bomberos.
Arto 179

No

No

No

Los trabajadores realizan sus
labores cotidianas sin utilizar
los equipos proporcionados
por el empleador.

No cuentan con ningun tipo
de sefializacion.

NTRA INCENDIOS

No tienen establecido ningun
plan ante dicha eventualidad.

Cuentan con equipos suficientes y
adecuados para la extincion de
incendios. Arto 180

No

En las instalaciones no
existe ningun equipo para la
extincion de incendios.

4.6 PESO MAXIMO DE LA CARGA MANUAL A TRANSPORTAR

Se encuentran marcadas o rotuladas las
cargas. Arto 218

No

Ningun tronco de madera
cuenta con un rétulo que
detalle su peso exacto

4.7 HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Las herramientas manuales usadas por
los trabajadores tienen un espacio de
ubicacion durante la jornada laboral.
Arto 256

No

Durante la jornada laboral las
herramientas son dejadas en
los pasillos, o en cualquier
via de circulacion.
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5.7

Cuentan con sillas o taburetes para que

Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
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El operario no tiene un lugar
adecuado para descansar

los colaboradores puedan sentarse en |No .
. A periodicamente durante su
intervalos periddicos. Arto 297 . .
jornada de pie.
Se utilizan en su totalidad medios Toda la movilizacion de
mecanicos para la manipulacion de No | carga en estas areas se
carga. Arto 298, Inciso a hace de manera manual.
. - No han recibido

Reciben entrenos con las técnicas de . o

. entrenamientos de ningan
levantamiento seguro de las cargas. No

Arto 298, Inciso c

tipo referente a cargas y
posiciones adecuadas.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 32. Check List en el area de administracion.

Blogues

2.1

Disposicioén Legal

SI/ NO

Observaciones

2. CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Se dispone de un local y materiales
para la prestacion de primeros

No se cuenta con un
espacio destinado

el &rea. Arto 102

- ) No L
auxilios a los trabajadores para la prestacion de
accidentados. Arto 78 primeros auxilios.

El espacio asignado
para los operarios
Cumplen con las condiciones del area de
minimas de superficie y altura. Arto | No administracion esta
85 por debajo de los
establecidos por la
ley.
El aspecto del area
Las paredes del area son lisas y de trabajo es rustico,
pintadas en tonos claros y No construidas las
susceptibles de ser lavadas o paredes en su
blanqueadas. Arto 88 totalidad con
madera.
Los corredores o pasillos cuentan El Unico pasillo
con la anchura adecuada segun el No existente no cumple
numero de personas que circulan con las dimensiones
por ellos. Arto 90 minimas de anchura.
Se cuenta con centros de No h,a y presente
- ningun puesto de
abastecimiento de agua potable en |No

abastecimiento de
agua potable.
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3.CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO

3.1

4.3 SENALIZACION

4.3

4.5

Cumplen con los requisitos

Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
Ubicado en la ciudad de Esteli.

El aserrio no cuenta con

correspondientes en la evaluacion de los | No | ninguna evaluacion de
riesgos. Arto 114 riesgo.
Se cuenta con un registro de las .
: - Al no contar con ninguna
evaluaciones, y se facilita el acceso de -, .
No | evaluacion, se esta faltando

los mismos a las autoridades
competentes. Arto 115, 116

a los articulos mencionados.

4. CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Se encuentran sefalizadas las vias de
circulacion, salidas de evacuacion,

No cuentan con ningun tipo

equipos de extincion de incendios, No de sefalizacion
equipos y locales de primeros auxilios. '
Arto 139
Reciben capacitacion, orientacion e No se han brindado
informacion adecuada sobre significado o
No | capacitaciones referentes a

de las sefales y mensajes verbales. Arto
143

Poseen un plan de emergencia contra

estos puntos.

4.5 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

No tienen establecido

incendios coordinado con los bomberos. | No | ningun plan ante dicha

Arto 179 eventualidad.

Cuentan con equipos suficientes y En las instalaciones no
adecuados para la extincion de incendios. | No | existe ningun equipo para la

Arto 180

extincién de incendios.
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5.ERGONOMIA INDUSTRIAL

5.7

La altura del asiento y el respaldo se
ajusta al trabajador. Arto 294, Inciso b

No

Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
Ubicado en la ciudad de Esteli.

El trabajador debe
adecuarse a las condiciones
existentes.

El colaborador puede inclinarse hacia
adelante o atras con facilidad. Arto 294,
Inciso c

No

La silla que utiliza no le
permite inclinarse hacia
atras.

Posee un espacio suficiente para las
piernas debajo de la mesa de trabajo.
Arto 294, Inciso d

No

El espacio para colocar sus
piernas es reducido, y no le
permite cambiar de
posicion.

El colaborador cuenta con un respaldo
en el que apoye la parte inferior de la
espalda. Arto 294, Inciso e

No

La silla no posee ningun
accesorio o elemento que
mejore la posicion de la
espalda del trabajador.

El asiento tiene una buena estabilidad y
un cojin de tejido respirable. Arto 294,
Inciso f

No

La silla no posee ningun
accesorio o elemento que
mejore la posicion de la
espalda del trabajador.

Fuente: Elaboracion Propia
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Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
Ubicado en la ciudad de Esteli.

Tabla 33. Check List en el area de produccion.

Bloques

2.1

Disposicion Legal

SI/ NO

Observaciones

2.CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Se dispone de un local y materiales
para la prestacion de primeros

No se cuenta con un
espacio destinado

trabajo realizado. Arto 113

- ) No -
auxilios a los trabajadores para la prestacion de
accidentados. Arto 78 primeros auxilios.

Las vias de
. . circulacion se
Las zonas de paso, salidas y vias
: ! ) encuentran
de circulacion se encuentran libres | No :
. obstruidas por
de obstaculos. Arto 79 .
residuos de madera y
aserrin.
. N . La limpieza de las
Las operaciones de limpieza estan )
: . sierras de corte de
libres de riesgo para los
: . No los aserraderos
trabajadores que las efectian. Arto . .
31 constituye un peligro
para el trabajador.
Se encuentra sefalizado los puntos La empresa no
de circulacion del personal donde se No cuenta con
encuentran los aparatos con sefalizaciones en sus
organos moviles. Arto 92 puestos de trabajo.
No hay presente
Se cuenta con centros de 0 hay p
. ningun puesto de
abastecimiento de agua potable en |No -
. abastecimiento de
el area. Arto 102
agua potable.
No cuentan con
Poseen servicios sanitarios en inodoros o urinarios,
Optimas condiciones. Arto No solamente poseen
109,110,111 una letrina en malas
condiciones.
A pesar de ser un
lugar donde existe
Se facilitan medios de limpieza y bastante suciedad,
asepsia necesarios por el tipo de No los colaboradores no

cuentan con medios
de limpieza
adecuados.

123



B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
| Ubicado en la ciudad de Esteli.

3.CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO

3.1 Evaluacién de los riesgos higiénicos industriales.

Cumplen con los requisitos El aserrio no cuenta con
3.1 | correspondientes en la evaluacion de los | No | ninguna evaluacion de
riesgos. Arto 114 riesgo.

3.2 Registro de datos

Se cuenta con un registro de las
evaluaciones, y se facilita el acceso de
los mismos a las autoridades
competentes. Arto 115, 116

Al no contar con ninguna
No | evaluacion, se esta faltando
a los articulos mencionados.

3.2

4. CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

4.1 Equipos de proteccion personal

Los trabajadores realizan

Los equipos de proteccion personal son sus labores cotidianas sin
4.1 |usados de forma obligatoria y No | utilizar los equipos
permanente. Arto 134 proporcionados por el
empleador.

4.2 Senalizacion

Se encuentran sefalizadas las vias de
circulacion, salidas de evacuacion,

4.2 | equipos de extincidn de incendios, No
equipos Yy locales de primeros auxilios.
Arto 139

No cuentan con ningun tipo
de sefializacion.

4.4 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Poseen un plan de emergencia contra No tienen establecido
incendios coordinado con los bomberos. |No | ningun plan ante dicha
Arto 179 eventualidad.

4.4
Cuentan con equipos suficientes y En las instalaciones no
adecuados para la extincion de incendios. | No | existe ningun equipo para la
Arto 180 extincion de incendios.
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B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
| Ubicado en la ciudad de Esteli.

4.5 PESO MAXIMO DE LA CARGA MANUAL A TRANSPORTAR

Ningun tronco de madera
Se encuentran marcadas o rotuladas las .
4.5 No |cuenta con un rétulo que

cargas. Arto 218 detalle su peso exacto

4.6 HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Las herramientas manuales usadas por Durante la jornada laboral las
46 los trabajadores tienen un espacio de NoO herramientas son dejadas en
"~ | ubicacién durante la jornada laboral. los pasillos, o en cualquier
Arto 256 via de circulacion.

5. ERGONOMIA INDUSTRIAL

El operario no tiene un lugar
adecuado para descansar
periodicamente durante su
jornada de pie.

Cuentan con sillas o taburetes para que
los colaboradores puedan sentarse en | No
intervalos periédicos. Arto 297

Solo un aserrador cuenta con
sistema de manipulacion de
carga, los operadores del
segundo aserrador deben
movilizar la carga de manera
manual.

5 7 | Se utilizan en su totalidad medios
mecanicos para la manipulacion de No
carga. Arto 298, Inciso a

No han recibido
entrenamientos de ningun
tipo referente a cargas y
posiciones adecuadas.

Reciben entrenos con las técnicas de
levantamiento seguro de las cargas. No
Arto 298, Inciso c

Fuente: Elaboracién Propia
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Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
Ubicado en la ciudad de Esteli.

Tabla 34. Check List en el area de mantenimiento.

Bloques

2.1

Disposicion Legal

SI/ NO

Observaciones

2.CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Se dispone de un local y materiales
para la prestacion de primeros

No se cuenta con un
espacio destinado

trabajo realizado. Arto 113

- ) No .
auxilios a los trabajadores para la prestacion de
accidentados. Arto 78 primeros auxilios.

Las vias de
. . circulacién se
Las zonas de paso, salidas y vias
: ! ) encuentran
de circulacion se encuentran libres | No )
. obstruidas por
de obstaculos. Arto 79 .
residuos de madera y
aserrin.
. . . La limpieza de las
Las operaciones de limpieza estan )
) . sierras de corte de
libres de riesgo para los
: . No los aserraderos
trabajadores que las efectian. Arto . .
81 constituye un peligro
para el trabajador.
o El area se encuentra
El edificio cuenta con una o
S No en malas condiciones
construccion segura. Arto 82
de estructura.
Se encuentran en condiciones
- No cuenta con una
optimas las paredes y techos del No .
e estructura apropiada.
edificio.
Se encuentra sefalizado los puntos La empresa no
de circulacién del personal donde se No cuenta con
encuentran los aparatos con sefalizaciones en sus
organos moviles. Arto 92 puestos de trabajo.
No hay presente
Se cuenta con centros de 0 hay p
. ningun puesto de
abastecimiento de agua potable en |No -
. abastecimiento de
el area. Arto 102
agua potable.
A pesar de ser un
lugar donde existe
Se facilitan medios de limpieza y bastante suciedad,
asepsia necesarios por el tipo de No los colaboradores no

cuentan con medios
de limpieza
adecuados.
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B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
| Ubicado en la ciudad de Esteli.

3.CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Se cuenta con una evaluacion inicial de
riesgos, para adoptar medidas que eviten |No
exposicion del trabajador. Arto 114

No se ha realizado ninguna
evaluacion en la empresa.

3.1
Poseen archivos con el historial médico No cuentan con registros de
individual de los trabajadores expuestos a | No | datos médicos de sus
riesgos. Arto 115 colaboradores.

4.CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

4.2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los trabajadores realizan

Los equipos de proteccion personal son sus labores cotidianas sin
4.2 |usados de forma obligatoria y No |utilizar los equipos
permanente. Arto 134 proporcionados por el
empleador.

4.3 SENALIZACION

Se encuentran sefalizadas las vias de
circulacion, salidas de evacuacion,
4.3 equipos de extincion de incendios, No
equipos y locales de primeros auxilios.
Arto 139

No cuentan con ningun tipo
de sefalizacion.

4.5 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Poseen un plan de emergencia contra No tienen establecido
incendios coordinado con los bomberos. | No | ningun plan ante dicha
Arto 179 eventualidad.

4.5
Cuentan con equipos suficientes y En las instalaciones no
adecuados para la extincion de incendios. | No | existe ningun equipo para la
Arto 180 extincion de incendios.
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| Ubicado en la ciudad de Esteli.

5.ERGONOMIA INDUSTRIAL

CARGA FISICA DE TRABAJO

El puesto de trabajo esta disefiado Las condiciones no son
eficientemente para las necesidades del |No |apropiadas para el
trabajador. Arto 292 colaborador.

5.7

El trabajador realiza sus
No |labores en un asiento sin
respaldar.

Los asientos cuentan con las directrices
ergonomicas correspondientes. Arto 294

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,

Ubicado en la ciudad de Esteli.

Tabla 35. Check List NTON 05 003-99

Blogues Disposicion Legal SI/NO/NA | Observaciones
1. Ubicacién y Localizaciéon

Esta ubicado en terrenos El terreno esta
relativamente altos, en una zona

1.2 topografia plana y exento NO desnivelada y
a inundaciones. propensa a

inundaciones.
2. Manejo de Desechos Solidos \

La madera descartada es Esta madera se
depositada en basureros comercializa para

292 autorizados por la NO diversos fines.
municipalidad.
El aserrin es depositado El aserrin esta al
en lugares donde no aire libre

213 afecte a la poblacion NO expuesto a lluvias
aledana. y vientos.
Los aceites sobrantes del A estos aceites
mantenimiento de los no se les da
equipos son depositados ningun cuidado o

2.4 en los lugares NO medidas cuando
autorizados por la se utilizan.
municipalidad.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Ubicado en la ciudad de Esteli.

11.4 Cotizaciones.

llustracion 57.Equipos de proteccion personal.

Fuente: V.C.M.C
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| B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
I | o Ubicado en la ciudad de Esteli.

llustracion 58. Sefializaciones.

GRAFIGOS U.P

ROTULACION,SUBLIMACION,SERIGRAFIA, BORDADOS Y MAS

Prop: Edwin Asbiel Ubeda Pérez
Ruc N 24114109600025

Tel: 2713-6878 / BB48-5202,
Correo: graficosup2410@gmail.com

Direccion: Esquina de los bancos 2C. Al Oeste
30 Vrs al norte, frente a TABOLISA.

PROFORMA Dia_| Mes | Afio

27 o9 2021

Cliente: Aserrio La Amistad
Teléfono: 8411-6350
Direccion; ESTELI

Cantidad Descripcion Precio Unidad  Precio Total
9 ROTULO PVC (40X30 CM) C$ 200 €$ 1,800
5 ROTULO PVC (30X30 CM) Cs 170 C$ 850
4 ROTULO PVC (40X20 CM) C$ 170 CS 680
1 ROTULO PVC (20X30 CM) C$ 160 C$ 160
2 ROTULO PVC (20X25 CM) c$ 150 C$ 300
Validez: 12 Dias TOTAL | C$ 3,790

Se requiere de Adelanto del 50% y cancelacion contra entrega.
Fuente: Graficos UP.
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-
m Ubicado en la ciudad de Esteli.

[lustracion 59. Formato de Comision Mixta.

FORMATO N° 1-A

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA
DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

En la cludad de alas___ horasy minutos de la deldia ____ del mes de
, de conformidad

del afo reunidos en el centro de trabajo denominado

con o preceptuado en los articulos 41,42 v 48 de la Ley General de  Higiene y Seguridad del Trabajo, publicado
en la Gaceta, Diario Oficial N9 133 del 13 de Julio del 2007; 5 y 15 de la Resolucidn Ministerial sobre las
Comisionas Mixtas de Higlene y Seguridad del Trabajo en las Empresas, publicado en la Gaceta, Diario Oficial

@ 29 del 9 de Febrero del 2007.

Yo , actuando en mi caracter de
procedo a constituir |a Comision Mixta, quedando integrada por los siguientes miembros;

Por representacion de los trabajadores:
Propietarios: Suplentes:

Por representacion del empleador:
Propietarios: Suplentes:

MNombrandose Presidente de la Comision  Mixta a:

en fres tantos de un mismo tenor.

Expidiendo la presente a lps dias del mes de del afip

Mombre y Firma del representante - sello empresa

Uso exclusivo del Ministerio del Trabajo:
Fecha de la solicitud: Fecha de aprobacion:

Firma inspector actuante y sello del Departamental de HYS del MITRAB:

Los miembros de esta Comision Mixta, son nombrados para un periodo de dos afios; &l término de su mandato

vence el

=
w
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Ubicado en la ciudad de Esteli.

‘Im Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,

Mombre o razon social

MNo. Patronal
INSS

MNo. Trabajadores

FORMATO N° 2

Direccién de la empresa

Teléfonos/ Fax

_{ Municipio

MNombre del gerente genaral de la
Bmprasa

Mo, de centros de trabajo, plantas o JE —Mail

Datos Centro de trabajo (sucursal, planta, proyecto), donde se constituye, renueva

o reestructura la Comision Mixta
Nombre del centro de irabajo

No. de trabajadores

Actividad econdmics

H: M:

Direccion:

Taldtona/'F ax Municipio Dapartameanto

Mombre del Gerente de la Smpresa
(Sucursal) :

Datos de miembros que integran la Comision Mixta:

Fud':a de Constitlucion: 16 OCTUBRE 2019 | MNo. Da Registro:

Nombre y apelidos Representantes del emplaador

| Cargo en la emprasa

=
w
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B Evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en el aserrio La Amistad,
Ubicado en la ciudad de Esteli.

FORMATO N® 3
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
QUE CONSTITUYEN LA COMISION MIXTA

Nosotros estando de acuerdo en constitulr y ser miembros de (a Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del

Trabajo de [a Empresa: firmamos conforme, a los dias
del mes de del afo 20,
Representantes de los trabajadores
Representantes del empleador

Mota; La gerencia general y la comision mixta firmaran este reglamento técnico organizativo del cual
dara fe de todo ante escrito, ademas agregara;

Actividad economica de la empresa:

Fuente: MITRAB
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