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l. Introduccioén

La ley 618 de higiene y seguridad laboral, tiene por objeto establecer el conjunto de
disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad del trabajo, el estado, los
empleadores y los trabajadores deberan promover y utilizar en los centros de trabajo,
mediante la promocion, intervencion, vigilancia y establecimiento de acciones para

proteger a los trabajadores en el desempefio de sus labores.

La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo del MITRAB brinda una serie
de servicios a los empleadores y trabajadores, con el objetivo de promover las mejoras
de las condiciones de trabajo en materia de higiene y seguridad ocupacional y asi
garantizarles el cumplimiento de los derechos laborales de las personas trabajadoras.

Laboratorios Solka (S.A) es un Laboratorio dedicado a la produccion y distribucion de
medicamentos en todo el pais, se ha caracterizado por la calidad de los que ofrece a
farmacias, hospitales y clinicas, al igual que la experiencia adquirida a lo largo de los

anos.

El propdsito de esta investigacion es evaluar las condiciones de trabajo y proteccién
contra los factores de riesgo que puedan ocasionar accidentes de trabajo apoyandonos

en las normas establecidas por la Ley 618 ley de Higiene y Seguridad del Trabajo.

La evaluacion de riesgos ha de quedar documentada, debiendo reflejarse, para cada
puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar una

medida preventiva.
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II.  Antecedentes

La Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo ley No 618 aprobada el 28 de
septiembre del afio 2007 con el fin de proteger a los trabajadores en el desempefio de
sus labores, identificando y reduciendo los riesgos laborales en los centros de trabajo.
Desde entonces toda empresa sea pequefia, mediana o grande, publica o privada

establecida en Nicaragua, es obligacién que cumplan con la ley antes mencionada.

Porque esto permite principalmente que cada trabajador al tener conocimiento de las
medidas de seguridad que se deben implementar tanto en la empresa como en los
puestos de trabajo puedan realizar todas sus funciones con seguridad y con eficiencia

permitiendo que a la hora de realizar sus funciones no esté expuesto a ningun riesgo.

Actualmente Laboratorios Solka S.A no cuenta con un estudio de analisis y evaluacion

inicial de riesgo laboral para cada uno de los puestos de trabajo de dicha empresa.

Sin embargo, a lo largo del tiempo han ocurrido accidentes dentro y fuera del area de
produccion, debido a que no se toman las precauciones necesarias para evitar estos
tipos de accidentes como atrapamientos de los dedos de las manos en la maquina
tableteadora (prensa circular rotativa), esto ha sucedido tres veces en los ultimos afios,
también han ocurrido accidentes en el area de lecho fluido (CALMIC) y en el area de

blistera ocurren con mas frecuencia accidentes leves como quemaduras.

Al no contar con estudios formales sobre la evaluacion y analisis de riesgos en las
diferentes areas de trabajo, que permitan proponer acciones dirigidas a mejorar el
desarrollo del proceso seguro en materia de seguridad e higiene laboral ajustandose a
las necesidades ocupacionales de laboratorios Solka, surge la necesidad de la
realizacion de un trabajo que presente una Evaluacion Inicial de Riesgo Laboral en la

empresa Solka S.A en el municipio de Ticuantepe departamento de Managua.
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Il.  Justificacion

Velar por la salud ocupacional a nivel empresarial es un reto para todas las instituciones,
es por eso que se ha convertido en un aspecto fundamental para estas entidades, de
acuerdo a la Ley 618 exigen a las instituciones crear sistemas de prevencion de riesgo

dentro de procesos laborales.

Por consiguiente, Laboratorios Solka S.A debera implementar la evaluacién de riesgos y
actualizacion en temas de Higiene y Seguridad ocupacional en todas las areas de trabajo
y cada puesto de trabajo para prevenir accidentes fisicos, debido a que con el pasar de
los afios se realizan modificaciones en la infraestructura y por ende distribucion de planta,
existiendo la necesidad de planes de accién para prevenir estos riesgos. Para dar
cumplimiento a las medidas de prevencion de riesgos en base a la Ley 618 de higiene y

seguridad ocupacional.

De tal forma que, se realizara un diagndéstico inicial que contemple una evaluacion inicial
de riesgos laborales de Laboratorios Solka S.A, plan de prevencion y plan de mejora
continua el cual propone herramientas para fortalecer la seguridad del trabajador

mejorando las condiciones de las areas donde se realizan las actividades.
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IV. Objetivos

4.1.0bjetivo General:
Evaluar los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores de
laboratorios Solka S.A basadas en la Ley 618 ley de higiene y seguridad del

trabajo.

4.2.0bjetivo Especificos:
Identificar los riesgos en las areas de trabajo en laboratorios Solka S.A.
Estimar los riesgos identificados en las areas de trabajo en Laboratorios Solka
S.A.
Proponer un plan de accién de mejora para controlar los factores de riesgos
identificados en las areas de trabajo en la Laboratorios Solka S.A.
Elaborar un mapa de riesgos conforme las areas de trabajo en Laboratorios Solka
S.A.



H
LABORATORIOS

EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA SOLKA, S.A

V. Marco tedrico

5.1Seguridad del trabajo

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la
prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes

de trabajo. (Ley 618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales,

Capitulo ll-conceptos generales, Art 3.)

5.2 Salud ocupacional

Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el desmejoramiento de la
salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los
riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de

manera adecuada a sus aptitudes fisiologicas y psicologicas. (Ley 618 ley general de higiene

y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo Il-conceptos generales, Art 3.)

5.3Enfermedad profesional

Es todo estado patoldgico derivado de la accién continda de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o el en el medio en el que el trabajador presta sus servicios
y que provoque una incapacidad o perturbacion fisica, psiquica, o funcional permanente
o transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la

relacion laboral. (Acuerdo ministerial, JHCG-000-08-09, Titulo-Procedimientos técnico de higiene y

seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo Capitulo IlI- conceptos, Art 3)

5.4 Ambiente de trabajo

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa sobre la
generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales, instalaciones,
equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de organizacion y ordenacion del

trabajo, entre otros. (Ley 618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones

generales, Capitulo Il-conceptos generales, Art 3.)



H
LABORATORIOS

EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA SOLKA, S.A

5.5Exposicion

Es la presencia de uno o varios contaminantes en un puesto de trabajo bajo cualquier
circunstancia y donde no se evita el contacto de éste con el trabajador. La exposicion va
siempre asociada a la intensidad o concentracién de estos contaminantes durante el

contacto y su tiempo de exposicion. (Acuerdo ministerial, JHCG-000-08-09, Titulo-Procedimientos
técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo Capitulo

[lI- conceptos, Art 3).

5.6 Periodos de exposicion

Lapso de tiempo durante el cual el trabajador esta sujeto a la condicidon térmica extrema.

(Ley 618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo II-

conceptos generales, Art 2).

5.7Factores de riesgo

Es el elemento o conjunto de ellos que estando presentes en las condiciones de trabajo
pueden desencadenar una disminucion en la salud del trabajador o la trabajadora e

incluso la muerte. (Acuerdo ministerial, JHCG-000-08-09, Titulo-Procedimientos técnico de higiene y

seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo Capitulo IlI- conceptos, Art
3).

5.7.1 Riesgo de Incendio

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que no
esta destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y a seres vivos. La exposicion
de los seres vivos a un incendio puede producir dafios muy graves hasta la muerte,
generalmente por inhalacion de humo o por desvanecimiento producido por la

intoxicacion y posteriormente quemaduras graves. (Ley general de higiene y seguridad del

trabajo, Capitulo ll-conceptos generales, Art 3.)

5.7.2 Valoracién de Riesgo

Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoracion nos permite decidir si es necesario
adoptar medidas preventivas para sustituirlo, evitarlo o reducirlo y, si lo es, asignar la

prioridad relativa con que deben implementarse tales medidas. Es un juicio sobre la
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aceptabilidad de los riesgos. (Acuerdo ministerial, JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de
higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo IlI-

Conceptos, Art.3.).

5.8Plan de accioén

Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones requeridas, para prevenir

un determinado dafio a la salud de las personas trabajadoras. (Acuerdo ministerial, JCHG-
000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos

en los centros de trabajo, Capitulo IlI-Conceptos, Art.3.).

5.9 Accion preventiva

Es toda accion necesaria para eliminar o disminuir las condiciones del ambiente de
trabajo que constituyen una fuente de exposicion y que pueda ocasionar un accidente

y/o una alteracion a la salud de las personas que trabajan (enfermedad profesional). (Ley
618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo ll-conceptos

generales, Art 10.)

5.10 Peligro

Es la fuente, acto o situacién con el potencial de dafios en términos de lesiones o
enfermedades, dafios a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o a la combinacion de

ellos. (Acuerdo ministerial, JHCG-000-08-09, Titulo-Procedimientos técnico de higiene y seguridad del

trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo Ill-conceptos generales, Art 3).

5.11 Identificacion de peligro

Es el proceso mediante el cual se identifica una condicién o acto, capaz de causar dafios
a las personas, propiedad, procesos y medio ambiente, tomando en cuenta si existe una

fuente de dafios, quien pude hacerlo y como puede ocurrir. (Acuerdo ministerial JHCG-000-08-

09, Titulo-Procedimientos técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los

centros de trabajo, Capitulo 1ll- Conceptos, Art 3).
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5.12 Acto inseguro

Es la violacion de un procedimiento comunmente aceptado como seguro, motivado por
practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los actos inseguros
pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de
seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad que se realiza, es la causa

humana o lo referido al comportamiento del trabajador. (Ley 618 ley general de higiene y

seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo Il-conceptos generales, Art 3.)

5.13 Accidente de trabajo

Es el suceso eventual o accidén que involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del
trabajo resulte la muerte del trabajador o le produce una lesién organica o perturbacion

funcional de caracter permanente o transitorio. (Ley 618 ley general de higiene y seguridad del

trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo ll-conceptos generales, Art 10.)

5.13.1 Accidente leve sin baja

Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameritan dias de
subsidio o reposo, solamente brindar primeros auxilios o acude al medio de la empresa

le dan tratamiento y se reintegra a sus labores. (Ley 618 ley general de higiene y seguridad del

trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo ll-conceptos generales, Art 10.)

5.13.2 Accidente leve con baja

Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de siete
dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter leve, tales

como golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves entre otros. (Ley 618 ley general

de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo ll-conceptos generales, Art
10.)

5.13.3 Accidente grave

Son considerados toso los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias 0 mas; los tipos de lesiones consideradas

como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do y 3er grado,
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amputaciones entre otros. (Ley 618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-

Disposiciones generales, Capitulo ll-conceptos generales, Art 10.)

5.13.4 Accidente muy grave

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del accidentado
por la de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de
caracter muy grave y multiple, tales como fracturas multiples, amputaciones,

politraumatismo, entre otros. (Ley 618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-

Disposiciones generales, Capitulo ll-conceptos generales, Art 10)

5.13.5 Accidente mortal

Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la

persona que trabaja. (Ley 618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones

generales, Capitulo II-conceptos generales, Art 10.)

5.14 Valor limite

El limite de exposicion a un agente fisico, quimico o biolégico no puede ser sobrepasado
en una jornada laboral de 8 horas diarias 0 40 horas semanales o al valor limite de un
indicador especifico, en funcion del agente de que se trate. (Ley 618-Ley general de seguridad

e higiene del trabajo, Titulo I-Resolucion ministerial sobre higiene en los lugares de trabajo, Capitulo II-

definiciones, Arto. 2).

5.15 Periodo de exposicion

Lapso de tiempo durante el cual el trabajador esta sujeto a la condicion térmica extrema.

(Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-Resolucién ministerial sobre higiene en

los lugares de trabajo, Capitulo lI-definiciones, Arto. 2).

5.14 Contaminante fisico

Son las distintas formas de energias que, generadas por fuentes concretas, pueden
afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas energias pueden ser mecanicas,
electromagnéticas y nucleares. En las dos Ultimas se encuentran las radiaciones

ionizantes. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-Resolucion ministerial sobre

higiene en los lugares de trabajo, Capitulo II-definiciones, Arto. 2).



H
LABORATORIOS

EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA SOLKA, S.A

5.15 Contaminante quimico

Son seres vivos, organismos con un determinado ciclo de vida que al penetrar en el
hombre ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o parasitario y local o sistémico.
Estos organismos se pueden clasificarse segun sus caracteristicas en: virus, bacterias,

protozoos, hongos, gusanos y otros. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo

I-Resolucion ministerial sobre higiene en los lugares de trabajo, Capitulo Il definiciones, Arto. 2).

5.16 Riesgo Eléctrico

5.16.1 Riesgo de contacto con corriente Eléctrica

La posibilidad de circulacion de una corriente eléctrica a través del cuerpo humano.

5.16.2 Tensidn de contacto

La diferencia de potencial que, durante un defecto de aislamiento, puede resultar

aplicada al cuerpo humano.

5.16.3 Contacto eléctrico directo

Es el contacto de persona con parte activa de un circuito, herramientas o equipos

eléctricos.

5.16.4 Contacto eléctrico indirecto

Es el contacto de persona con parte activa de un circuito, herramientas o equipos
eléctricos puestos accidentalmente bajo tensién y/o desprendimiento por casos fortuitos

de lineas aéreas en baja o alta tension.

5.16.5 Local eléctrico

Es aquel local o parte del local cercada con malla o0 medio en el que estan instalados
equipos eléctricos y el que es accesible Unicamente para el personal de servicios

especializado.
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5.16.6 Conexion neutra

Es el acoplamiento de piezas del equipo eléctrico que estan sujetas a proyeccion contra
contacto indirecto con el hilo nulo o mediano de mdltiple conexién a tierra, atendiéndose

a exigencias adicionales.

5.16.7 Aislamiento protector

Es la separacion de las partes energizadas de las piezas que estan sujetas a proteccion
contra contacto indirecto con aislamiento doble o reforzado de medidores fijos y moviles

de material baquelita y fibra de vidrio.

5.16.8 Puesta tierra

Los circuitos de tierra tienen que realizarse con conductores desnudos, sin aislamiento,
de forma visible y de tal forma que no resulte facil su deterioro por acciones mecanicas
0 quimicas. Los conductores puesta a tierra han de tener un contacto eléctrico perfecto,
tanto con las partes metalicas que se desea poner a tierra, como con la placa o electrodo

gue constituye la toma de tierra propiamente dicha.

5.16.9 Tensidén de paso

Cuando una persona se encamina paso a paso hacia el lugar de toma de tierra, esta
sometida a una tensién entre los dos pies que se denomina tension de paso, la tension
de paso puede resultar peligrosa cuando la toma de tierra no es suficientemente

profunda.

5.17 Condicion de trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional del

trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral.

(Ley 618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo II-

conceptos generales, Art 3.)
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5.17.1 Condicion insegura o peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas, mecanizas, fisicas y
organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, ordenes de trabajo,

procedimientos entre otros). (Ley 618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-

Disposiciones generales, Capitulo Il-conceptos generales, Art 3.)

5.17.2 Condiciones de seguridad en los puestos de trabajo

Para dar las mejores condiciones de seguridad, hay que tener en cuenta que las
caracteristicas del lugar deberan ofrecer la mayor ergonomia y nivel de confort para el
usuario desde el disefio hasta sus caracteristicas constructivas. Los puestos de trabajo
deberan ofrecer EPP y seguridad en las areas de riesgos, desniveles de suelo, alto
voltaje y superficies resbalosas; también facilitar el control en las situaciones de

emergencia, en especial, en caso de incendio o desastres naturales

5.18 Equipos de proteccion personal (EPP)

Son elementos de uso individual destinados a dar proteccion al trabajador frente a
eventuales riesgos que puedan afectar su integridad durante el desarrollo de sus labores.
Estos deben ser productos que cumplan con los requerimientos especificos por parte del

proveedor para la proteccién parcial o total de la persona que los porta.

5.19 Seleccion de equipos de proteccion personal

El proceso de seleccion de EPP abarca desde la identificacion de los peligros, valoracion
de los riesgos laborales que se presentan, tomas de decisiones, consideracion de los
factores de utilizacion de estos equipos, determinacién del grado de correccion, andlisis
de la oferta de mercado, consultas y pruebas hasta la seleccion oficial. Los trabajadores
deben ser provistos de Equipos de Proteccion Personal gratuitamente para proporcionar
seguridad contra eventuales Riesgos Eléctricos que le pueden traer como consecuencia
accidentes en ocasion de su trabajo, consistente entre otros.
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Las herramientas para operar en lineas energizadas de alta tensién, por ningn motivo
deben violar las normas del fabricante para el uso, ni usarias en fines distintos para la
gue fueron disefiadas. Al realizar los trabajos en equipos 0 circuitos eléctricos, el
empleador deberad suministrar las siguientes herramientas y equipos de trabajo entre

otros:

Tabla #1: EPP que el empleador esta obligado a suministrar.

1. Guantes dieléctricos (de acuerdo al tipo de voltaje con que se
trabaja).

2. Guantes de hule.

w

Botas dieléctricas (de acuerdo al tipo de voltaje con que se
trabaja).

Epp Botas antideslizantes.

Casco de Proteccion para la Cabeza (clase Ay B).
Cinturones y Faja de Seguridad.

Gafas contra impactos, flamazos o proyeccién de particulas.

Trajes especiales de trabajo.

© © N o 0 b

Mascarillas especiales 3M con filtros.

10.Orejeras.

Traspaletas.
Carretilla.
Herramientas Balanza.
y/o Baldes plasticos.
suministros Alfombras aislantes, plataformas aislantes.
Mangueras protectoras.

Escaleras portatiles de aluminio.

© N o g b~ Wb PRE

Cucharones plasticos.
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5.20 Higiene industrial

Es la técnica no medica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores
ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura, contaminantes
guimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden

ocasionar enfermedades o alteraciones de la salud del trabajador. (Ley 618 ley general de

higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo II-conceptos generales, Art 3.)

5.21 Sefializacion

Es un conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del individuo que los recibe
frente a algunas circunstancias, determinados riesgos, proteccion necesaria a utilizar y
trayectoria a seguir. La eficacia de la correcta sefalizacion vendra determinada por las
caracteristicas técnicas: en forma de panel, tipo de sefial, color, tamafio y ubicacion.
Colores de seguridad, significado y otras indicaciones color significado indicaciones y

precisiones rojo prohibicion comportamientos peligroso. (Ley 618 ley general de higiene y

seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo lI-conceptos generales, Art 3.)

5.21.1 Sefalizaciéon de higiene y seguridad del trabajo

Es una medida que proporciona una indicacién o una obligacion relativa a la higiene o
seguridad el trabajo, mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa
0 acustica, una comunicacion verbal o una gestual, referida a un objeto actividad o

situaciéon determinada.

5.21.2 Sefial de prohibicion

Una sefal que indica la abstencién de un comportamiento que provoca peligro.

5.21.3 Seinal de advertencia

Una sefial que indica la probabilidad de un dafio o peligro.

5.21.4 Sefial de obligacion

Una sefal que exige la obligatoriedad de un comportamiento determinado.
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5.21.5 Sefial de salvamento o emergencia

Una sefial que proporciona indicaciones relativas a las salidas de emergencia o a los

primeros auxilios o0 a los dispositivos de salvamento.

5.21.6 Color de seguridad

Un color al cual se le atribuye una significacion determinada

5.21.7 Color de contraste

Color que, complementando al color de seguridad, mejora las condiciones de visibilidad

de la sefial que hace resaltar el contenido.

5.21.8 sefial en forma de panel o sefal de seguridad

Una sefial que, por la combinacion de una forma geométrica, de colores y de un simbolo

0 pictograma, proporciona una determinada informacion relacionada con la seguridad.
(Ley 618 ley general de higiene y seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo II-

normas y sefiales, anexo |-Sefializacion.)

5.21.9 Sefial de banderas, banderolas y cintas de colores

Un trozo de pafio o cinta de color en proporcion con la dimensién de la zona que desea
advertir, para sefializar, guiar o indicar que esta efectuando un trabajo o maniobra de

cierto riesgo o peligro para los trabajadores o persona ajenas a una determinada faena.
(Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-disposiciones generales, Capitulo II-

Normas y sefiales, anexo I-Sefializacion).

5.21.10 Colores de seguridad, significado y especificaciones

La sefializacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizard mediante colores de
seguridad, sefales de forma de panel, sefalizacion de obstaculos, lugares peligrosos y
marcados de vias de circulacion, sefializaciones especiales, sefiales luminosas o

acusticas, comunicaciones verbales y sefiales gestuales. (Ley 618 ley general de higiene y
seguridad del trabajo, Titulo I-Disposiciones generales, Capitulo Ill-normas y sefiales, anexo I-

Sefializacion.)
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Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la existencia de un peligro,
asi como facilitar su rapida identificacion Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos
para indicar la ubicacién de dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto
de vista de la seguridad. Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones

sobre su uso se muestran en el siguiente cuadro:

Tabla #2: Significado de colores de seguridad

Color Significado Indicaciones y precisiones

Prohibicién Comportamiento peligroso

_ Alta, Parada, Dispositivos de desconexion de
Peligro - Alarma _ .
emergencia, evacuacion

Material y equipo de o o
_ ~|ldentificacion y localizacion
lucha contra incendio

Amarillo | Advertencia Atencion, precaucion, verificacion

Comportamiento o acciones especifica,

Obligacion obligacion de llevar equipo de proteccion
personal

Salvamentos u Puertas, salida, materiales, puestos de

auxilios emergencia, locales

Situaciones de

seguridad )
Vuelta a la normalidad

Fuente: Norma ministerial sobre las disposiciones basicas de seguridad del trabajo aplicables a la

sefalizacion.
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La correcta sefalizacién resulta eficaz como técnica de seguridad, pero no debe
olvidarse que por si misma, nunca elimina el riesgo. La puesta en practica del sistema
de sefializacién de seguridad no dispensara, en ningun caso, de la adopciéon por los
empresarios de las medidas de prevencion que correspondan. A los trabajadores se les
ha de dar la formacion necesaria para que tengan un adecuado conocimiento del sistema

de serializacion.

Combinacién entre colores de seguridad, colores de contraste y colores de simbolos o

pictogramas

Cuando el color de fondo sobre el que tenga que aplicarse el color de seguridad pueda
dificultar la percepcién de este ultimo. Se utilizara un color de contraste que enmarque 0

se alterne con el de seguridad, de acuerdo con la siguiente tabla: (Ley 618-Ley general de

seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-disposiciones generales, Capitulo lI-Normas y sefiales, anexo I-
Sefializacién).

Tabla #3: Colores de contraste

Color de seguridad Color de contraste Color de simbolos
_ Blanco Negro
Amarillo Negro Negro
Blanco Blanco
Blanco Blanco

Fuente: Norma ministerial sobre las disposiciones basicas de seguridad del trabajo aplicables a la

sefializacion.
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5.22 Factores ergondémicos

Son los principales agentes causantes del desarrollo de enfermedades profesionales a
largo plazo. Por ejemplo, el trabajo que se desarrolla con movimientos repetitivos, el peso
maximo de la carga manual que se transporta (sobreesfuerzos), entre otros como el ruido

y la iluminacion.

5.22.1 Peso maximo de la carga manual

Tabla #4: Peso maximo de la carga manual

Sexoltipo Ligero Medio Pesado
Hombres 23 kg 40 kg 55 kg
Mujeres 15 kg 23 kg 32Kkg

Fuente: Ley 618. Titulo XIV. Capitulo |, Art 2016
5.23 Illuminacién

El grado de iluminacién que requiere una determinada tarea, es muy importante, no so6lo
desde el punto de vista de facilitarnos su realizacion en condiciones Optimas sino desde
la 6ptica de la prevencion. Una adecuada iluminacion, favorece por tanto la calidad del
trabajo elaborado y repercute favorablemente en reducir la fatiga visual, disminuir la tasa

de errores y evitar accidentes laborales. (Ley 618, Ley general de seguridad e higiene del trabajo,

Norma ministerial sobre los lugares de trabajo, Anexo 2)

Cada tarea que se realiza en una actividad laboral, requiere unas condiciones luminicas

adecuadas.

Luz es una radiacion electromagnética con una propiedad particular, capaz de ser

captada por el ojo natural.

La luz natural varia todo el tiempo, la hora y las estaciones del afio, y por ello es preciso
en todos los casos disponer de un sistema de iluminacién artificial, aunque sélo sea con

caracter complementario.
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5.23.1 lluminacion general

Todos los lugares de trabajo o de transito tendran iluminacion natural, artificial mixta
apropiada a las operaciones que se ejecuten. Siempre que sea posible se empleara la

iluminacion natural.

Se aumentara la iluminacién en maquinas peligrosas, lugares de transito con riesgos de
caidas, escaleras y salidas de urgencias. Se debera graduar la luz en lugares de acceso

a zonas de distintas intensidades luminosas.

5.23.2 lluminacién artificial

En zonas de trabajo que carecen de iluminacion natural y esta sea insuficiente o se
proyecten sombras que dificulten las operaciones laborales, se empleara la iluminacion
artificial. La distribucion de los niveles de iluminacion, en estos casos, sera uniforme.
Cuando la indole del trabajo exija la iluminacién intensa en un lugar deseado, se
combinara la iluminacion general con otra local complementaria adaptada a la labor que

se ejecuta y dispuesta de tal modo que evite deslumbramientos.
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5.23.3 Intensidad de la iluminacion artificial

Las intensidades minimas de iluminacion artificial segun los distintos trabajos e industrias

seran las siguientes:

Tabla #5: lluminacién artificial

Bajo Medio Alto
20 30 50 Area de trabajo y circulacion exterior
50 100 150 Area de circulacion
Locales de trabajo no empleados
100 150 200 _
continuamente
200 300 500 Tareas con requerimientos sencillos
Tareas con requerimientos visuales
300 500 750 _
medios.
Tareas con requerimientos visuales
500 750 1000
elevados
Tareas con requerimientos visuales
750 1000 1500 _
exigentes
Tareas con requerimientos visuales
1000 1500 2000 .
especiales
) Desempefio de tareas visuales muy
Superior a 2000 ) y
exigentes o de alta presion.

Fuente: iluminacién, norma ministerial sobre los lugares de trabajo

5.24 Ruido

El ruido es todo aquel sonido desagradable que perturba de forma brusca el oido, para
la medicién de sonido se utilizan sonémetros y su funcionabilidad se basa en registrar
las variaciones de presion que producen los sonidos audibles, en el sistema internacional

de unidades, la unidad de medida es el decibel (dB).
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El sonido no se puede medir en una escala numérica simple, por lo tanto, se debe
plantear una base logaritmica de base 10. Para poder representar el sonido como una

unidad definida, de ahi el prefijo decir, la unidad de frecuencia del sonido es el Hertz.

Se llama contaminacion acustica o contaminacioén sonora al exceso de sonido que altera
las condiciones normales del ambiente en una determinada zona. Si bien el ruido no se
acumula, traslada o mantiene en el tiempo como las otras contaminaciones, también
puede causar grandes dafios en la calidad de vida de las personas si ho se controla bien

o0 adecuadamente.

Legalmente, el nivel de presion acustica para una exposicion de 8 horas no debe exceder
de los 85dB(A). Las exposiciones cortas no deben exceder de los 135 dB(A), excepto
para el ruido de impulso cuyo nivel instantaneo nunca debe exceder de los 140 dB(A).
(Ley 618 Titulo V Capitulo V)

Facilitarle a los trabajadores proteccion para los oidos es una forma eficaz de luchar
contra el ruido. Este método hace que el responsable de proteger su sentido del oido sea
el propio trabajador. Es importante que los trabajadores sepan usar adecuadamente los
protectores de oidos y que conozcan la importancia de ponérselos cuando haga falta.

Tabla #6: Ruidos continuos o intermitentes

Horas al dia DB
8 horas 85
4 horas 88
2 horas 91

1 hora 94
30 min 97
15 min 100
7.5 min 103
3.75 seg 106
112.5 seg 109
56.25 seg 112
28.13 seg 115

Fuente: Resolucién ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo, Cap. XIV. Ruidos. Art 36.
Inciso A.
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Tabla #7: Tipos de ruido

Su nivel permanece practicamente constante a través de
Ruido continuo tiempo (maquinas textiles, ventiladores, molinos, motores de

combustion, etc.).

Ruido Intermitente | Aumenta o disminuye al momento de realizar el trabajo (corte

de madera, maquina de coser, taladros, prensa, etc.).

Su duracion es menor a 1 segundo, es muy fuerte y puede

Ruido de impacto o | dafar el oido al instante y definitivamente (golpes con matrtillo
impulso sobre una superficie sélida, maquinas industriales o

artesanales que producen golpes con fuertes impactos al

momento en que realizan su funcion).

Ruido Estable Aquel cuyo nivel de presién acustica ponderado A

permanece esencialmente contante

Fuente: Resolucién Ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo, Cap. XIV. Ruidos. Art 36

5.25 Ambiente térmico

5.25.1 Estrés térmico por calor

Es la carga neta de calor en el cuerpo como consecuencia de la contribucién producida
por el calor metabdlico y de los factores externos como la temperatura ambiente,
cantidad de vapor de agua y el movimiento del aire afectado a su vez por la ropa. Se

tiene que tomar en cuenta que:
1. La temperatura media normal en el interior del organismo es de 37°C.
2. La temperatura normal de la piel es de 35°C.

3. El cuerpo humano es considerado un deposito al que llega calor.
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5.25.2 Evaluacion del ambiente térmico

LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

Para determinar el nivel de estrés térmico al que son expuestos los trabajadores, se

deben identificar los puestos o lugares de trabajo en donde existen fuentes de irradiacion

de calor a altas temperaturas, tomando en cuenta el régimen de trabajo al que esta

expuesto el trabajador para determinar el indice de TGBH permitido segun la carga fisica

de trabajo.

5.25.3 Procedimiento para la evaluacion del ambiente térmico

En exteriores o interiores sin carga solar: TGBH= 0.7 Th + 0.3 Tg

Donde:

TGBH: indice de Temperatura de globo y bulbo himedo en °C.

Th: Temperatura himeda natural en °C.

Tg: Temperatura de globo en °C.

Ts: Temperatura seca en ° C.

(Resolucién ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo, capitulo XV,
Arto. 38, 39, 41y 42, 2008).

La determinacién del valor del indice TGBH requiere el empleo de un termémetro de

globo negro, un termémetro de bulbo himedo natural y de un termémetro seco.

5.26 Organizacion del trabajo

Tabla #:8 organizacion del trabajo

0,
s A) 50% trabajo 25% trabajo
) trabajo
Carga Humedad | Continuo
Fisica (%) ce°
25% 50% 25%
descanso descanso descanso
Ligera 40 - 70 30 30.6 314 32.2
MOdoerad 40 - 70 26.7 28 29.4 31.1
Pesado 30 - 65 25 259 27.9 30

Fuente: Resolucion ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo, cap. XV. Art. 39.
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5.25.4 Estimacion de la carga térmica metabdlica del trabajador

LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

Para medir la carga metabolica del trabajador se debera estimarla mediante la siguiente

tabla.

Tabla #9 Carga térmica

Valores medio de la carga metabdlica durante la
realizacion de distintas actividades

Postura y movimientos

Kcal/min
corporales
Sentado 0.3
De pie 0.6
Andando 20-3.0
Subida de una pendiente Afadir 0.8 por metro de
andando subida
i i Media Rango
Tipo de trabajo Kcal/min Kcal/min
Trabajo Ligero 0.4
manual Pesado 0.6 0.2-1.2
Trabajo con Ligero 1.0
un brazo Pesado 1.7 0.7-25
Trabajo con Ligero 1.5
los dos 1.0-35
brazos Pesado 2.5
Ligero 3.5
Trabajo con el Moderado 5.0 25-15.0
cuerpo Pesado 7.0
Muy pesado 9.0

Fuente: Resolucion ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo. Cap. XV. Art. 41

Se incluye el metabolismo basal, que corresponde al calor liberado por el organismo en

estado de reposo fisico y mental. El valor es de 1 kcal/min como media para la poblacion

laboral y esto debe afadirse siempre.
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5.27 Clasificacion del tipo de trabajo

Tabla #10: Clasificacion del tipo de trabajo

Especificacion

Clasificacion

Kcal/hora BTU/hora
Leve 200 800
Moderado 200 - 350 800 - 1400
Pesado 350 -500 | 1400 - 2400

Fuente: resolucion ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo

Por lo tanto, se entiende como:

Trabajo Leve: (Hasta 200 Kcal/hora u 800 BTU/hora)

Trabajo Moderado: (200 - 350 Kcal/hora u 800 - 1400 BTU/hora)

Trabajo Pesado: (350 - 500 Kcal/hora u 1400 - 2400 BTU/hora).

El nivel de estrés térmico debera calcularse por medio de la siguiente férmula:

TGBH(medido) + 100
TGBH(permitido)

Indice Estres termico =

5.28 Riesgo

Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra un determinado

dafio a la salud, a instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio ambiente. (Acuerdo
ministerial, JHCG-000-08-09, Titulo-Procedimientos técnico de higiene y seguridad del trabajo para la

evaluacion de riesgos en los centros de trabajo Capitulo IllI- conceptos, Art 3).

5.28.1 Evaluacion de riesgo

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo informacion necesaria para que el tomador de decisiones de la empresa
adopte las medidas pertinentes que garanticen sobre todo salud y seguridad a los
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trabajadores. (Acuerdo ministerial, JHCG-000-08-09, Titulo-Procedimientos técnico de higiene y

seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo Capitulo IlI- conceptos, Art 3)

5.28.2 La evaluacioén de riesgo debera iniciar con:

Valoracion de la empresa, en todas y cada una de las areas destacando su
funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas, maquinas y
equipos, puntos criticos del control del proceso, medio ambiente de trabajo, si han
existido accidentes en los ultimos dos afios y si se ha efectuado o no una
investigacion de accidentes. La gestion del riesgo comienza con la identificacion
de aguellas situaciones como: jornada de trabajo, exigencia laboral,
procedimientos de trabajo, procedimientos de parada de equipos por efectos de
mantenimiento, actividades y tareas profesionales en la que los trabajadores
puedan correr riesgos de exposicion. En base a los dispuesto anteriormente se
elaborara un cuestionario y/o lista de revision que incorpore las areas y los
componentes presentes, aspectos que van a ser objeto de la evaluacién de riesgo.
En aquellas areas que al momento de evaluar nos encontremos con varios
factores de riesgo dificiles de identificar; pero por el nivel de riesgo puede ser
totalmente distinto a otro similar se procedera a realizar un analisis independiente
de las matrices. Estos tipos de casos seran tratados de esta forma solo cuanto
resulte de interés individualizar elementos deficientes respecto a un determinado
tipo de dafos, se usara un cuestionario de revision de manera individual,
subdividiendo el area de aplicacion inicial, por puestos de trabajo, operaciones u

otros elementos a considerar. (Acuerdo ministerial, JHCG-000-08-09, Titulo-Procedimientos

técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo

Capitulo 1ll- conceptos, Art 3).

5.28.3 Etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgo:
Identificacion del peligro

Estimacion de riesgo o evaluacion de la exposicion

Valoracion del riesgo o relacion dosis respuesta

Caracterizacion del riesgo o control de riesgo.
(Acuerdo ministerial, JHCG-000-08-09, Titulo-Procedimientos técnico de higiene y seguridad del

trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo Capitulo IlI- conceptos, Art 9.)
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5.28.4 Célculo de la probabilidad de riesgo

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas las personas
trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones mostradas

en la siguiente tabla: (Acuerdo ministerial, JCHG-000-08-09, Titulo Procedimiento técnico de higiene y
seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo IllI-Evaluacion de

riesgo, Art.12).

Tabla #11: Condicidn de materializaciéon de riesgo

Condiciones Indicador | Valor |Indicador| Valor
a) La frecuencia de exposicion al Riesgos _
o si 10 no 0
es mayor que media jornada
b) Medidas de control ya implantadas son _
no 10 si 0
adecuadas
c) Se cumplen los requisitos legales y las
recomendaciones de buenas practicas no 10 St 0
d) Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0
e) Tiempo de mantenimiento de los EPP _
no 10 Si
adecuada
f) Condiciones inseguras de trabajo si 10 no 0
g) Trabajadores sensibles a determinados _
) Si 10 no 0
Riesgos
h) Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los dispositivos Si 10 no 0
de proteccion
i) Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o violaciones .
. . - S 10 no 0
intencionales de los procedimientos
establecidos)
J) Se llevan estadisticas de accidentes de .
: no 10 Si 0
trabajo
Total 100 0

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de

riesgos en los centros de trabajo, Art. 12. 27
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5.28.5 Condiciones para calcular la probabilidad

Tabla #12: Probabilidad de materializacion de riesgo

- Significado
Probabilidad Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurr~|ra siempre o casi siempre 70 - 100
el dafo
Media Ocurrira en algunas ocasiones 30-69
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los
centros de trabajo, Art. 12

5.28.6 Severidad del dafno

Para determinar la Severidad del Dafio se utilizara la siguiente tabla: (Acuerdo ministerial,

JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de

riesgos en los centros de trabajo, Capitulo lllI-Evaluacion de riesgo, Art.12

Tabla #13: Estimacién de dafnos

Severidad del Dafio Significado

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas, amputaciones menores graves (dedos),
lesiones mdltiples, sordera, dermatitis, asma, trastornos

Medio musculo esquelético, intoxicaciones previsiblemente no
» mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
Dafino menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo

superior a los 10 dias.

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de

riesgos en los centros de trabajo, Art. 13 28



H
m LABORATORIOS
EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA SOLKA, S.A

5.28.7 Estimacion de riesgo

Es el resultado de vincular la probabilidad que ocurra un determinado dafio y la severidad

del mismo (consecuencia). (Acuerdo ministerial, JHCG-000-08-09, Titulo-Procedimientos técnico de
higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo Capitulo IlI-

conceptos, Art 3).

El calculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la, probabilidad y la severidad

del dafo, para ellos se utilizara la siguiente matriz:

Tabla #14: Matriz de riesgo

SEVERIDAD DEL DARIO
ALTA
BAJO (['SEAGNEIEQ')V'ENTE MEDIA (DARINO) |(EXTREMADAMENTE
DARINO)
(@)
< | BAJA TOLERABLE MODERADO
=
D | MEDIA TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
m
S | ALTA MODERADO IMPORTANTE _
o

Fuente: Acuerdo ministerial 000-08-09. Art 14.
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Tabla #15: Jerarquizacion de riesgos

VEP Riesgo Accibén y temporizacion

No se necesita mejorar la accion preventiva; sin
embargo, se deben considerar soluciones mas
2 Tolerable rentables o mejora que no supongan una carga
econdmica importante. Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantiene la eficiencia
de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implementarse en un
periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esté
4 Moderado asociado con consecuencias extremadamente
dafinas, se precisara una accion posterior para
establecer con méas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de
medidas de control

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
8 Importante considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esté realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior a los
riesgos moderados.

Fuente: Acuerdo Ministerial 000-08-09 Art 15.
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5.28.8 Valoracion de la matriz de estimacion de riesgo

Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos; asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como

un punto de partida para la toma de decisiOn. (Acuerdo ministerial, JCHG-000-0809, Titulo-
Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros de

trabajo, Capitulo lll-Evaluacién de riesgo, Art.15).

Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la
urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, seran proporcionales al
riesgo.

5.28.9 Evaluacion de riesgo

Tabla #16: Evaluacion de riesgos

Localizacién: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacién

Area: Inicial Seguimiento

Fecha de la evaluacion:

Trabajadores expuestos: - =
Fecha de la ultima evaluacion

. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
N.° Riesgos
B | M|A|LD|D|ED| T | TL | M |IM | IN
1
2
3

Fuente: Art. 17 los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad son resumidos en este

cuadro.

5.29 Plan de accién

Con las disposiciones sefialadas en los articulos 16 y 17 se integran y se elabor6 plan
de accién conforme modelo indicado en el articulo 18. (Acuerdo ministerial, JCHG-00008-09,

Titulo-Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los centros

de trabajo, Capitulo lll-Evaluacion de riesgo, Art.18).
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Tabla #17: Plan de accion

Plan de accién laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo:
Localizacion:
Trabajadores expuestos:

Comprobacion
eficacia de la
accion
(firma y fecha)

Responsable | Fecha de
de la inicio y
ejecucion | finalizacion

Peligro Medidas

Riesgos | . o .
9 identificado | preventivas

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgos en los

centros de trabajo, Art. 18

5.30 Mapa de riesgo

Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y un mapa, estos se

determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas y puestos de trabajo.

(Acuerdo ministerial, JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo

para la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo Il Evaluacién de riesgo, Art.19).

5.31 Metodologia para la elaboracién de un papa de riesgo

Existen diferentes metodologias para la evaluacion de riesgos y elaboracion de mapas
de riesgos, pero en el presente trabajo se aplico la metodologia del acuerdo ministerial
dictado por el MITRAB. Otras entidades como INSHT con sede en Madrid Espafia,
poseen normativas reconocidas a nivel internacional y que son aplicables a las empresas
nicaragienses. La normativa establece asignar un color determinado para cada factor
de riesgo presente en los puestos de trabajo segun la naturaleza de las instalaciones y
de la actividad que se realiza. El mapa de riesgo debe contener un cajetin que indique
los detalles que se abordan indicando el significado de la simbologia y rotulacién aplicada
en los puestos de trabajo, también una matriz de riesgo en donde se deben plantear las
especificaciones de cada puesto evaluado, asi como las respectivas medidas

preventivas propuestas. (Acuerdo ministerial, JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de
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higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo IlI-

Evaluacion de riesgo, Art.19).

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a

continuacioén se detallan:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
fisicos:

la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo, la
iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las
radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar

enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras.

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
quimicos que se pueden presentar bajo forma de:

polvos o fibras, liquidos vapores, gases, aerosoles y humos y pueden
provocar tanto accidentes como enfermedad ocupacional a las personas

trabajadoras.

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
bioldgicos:

bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo
Considerando todos los aspectos de naturaleza ergonomica y de
organizaciéon del trabajo que pueden provocar trastornos y dafios de

naturaleza fisica y psicolégica.

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo

de accidente:

@ O o e

Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente (mecanico,
eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico, biol6gico y

ergonomico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.
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6) Factores de riesgos para la salud reproductiva:
El dafo a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que
trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para
los hombres. Pero considerando las posibles consecuencias sobre el
embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacion con
especial atencion. Es necesario considerar los riesgos que conllevan
probabilidades de aborto espontaneo, de parto prematuro, dé menor peso al

nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas. (Ley
618, acuerdo ministerial JHCG-000-08-09, Mapa de riesgo laboral, Art 19).

Art 21. El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el
namero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que quede

representado en una sola figura. Ejemplo:

El Color Verde Indica el factor de riesgo (ruido) que las

personas trabajadoras estan expuestas a este agente fisico.
5 La letra T indica la estimacion del riesgo que es trivial

El nimero 5 indica el nimero de personas trabajadoras

expuestas a dicho factor de riesgo

Una vez realizado lo explicado anteriormente se procede a ubicar en la parte inferior y/o
al lado del mapa, un cajetin que aclare las especificaciones y que indique el riesgo
estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades)

Ejemplo:
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Tabla #18: Estadistica de riesgos.

Agente Quimico

Agente Biologico

Musculo esquelético y

de organizacion de
trabajo

® 000

Condicién de
seguridad

IM (Importante)
IN (Intolerable

Salud reproductiva

Categoria de Numero de

. . ., . Efecto a la salud

Color Factor de riesgo estimacion de trabajadores .

. (riesgo laboral)

riesgo expuestos
Agente Fisi T(trivial) # de trabajadores |Enfermedades
gente Fisico TL (Tolerable) expuestos laborales
M (Moderado) Accidentes

laborales

Fuente: (Ley 618, acuerdo ministerial JHCG-000-08-09, Mapa de riesgo laboral, Art 21).
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VI. Disefio metodoldgico

6.1Investigacion Aplicada

La investigacion aplicada tiene por objeto resolver problemas especificos, enfocandose
en la busqueda y consolidacion del conocimiento para su aplicacion por medio de visitas
a la empresa para recolectar informacion para identificar los riesgos laborales a los que
estan expuestos los trabajadores en sus respectivas areas de trabajo, por lo que los

resultados de la investigacion aplicada pueden aplicarse para resolver problemas.

Segun la naturaleza de los objetivos en cuanto al nivel de conocimiento que se desea
alcanzar es explicativa ya que no sélo persigue describir o acercarse a un problema, sino

gue intenta encontrar las causas del mismo.

Segun el nivel de investigacién es de campo porque el lugar donde se desarrolla la
informacion para el estudio estéd en la empresa SOLKA S.A

6.2Poblacion

La poblacién y universo a la cual esta dirigida esta investigacion, la constituye
trabajadores de la empresa SOLKA S.A. la cual cuenta con las siguientes areas:

1. Administracion
2. Produccion:
2.1.Solidos
2.2. Semi solidos
2.3.liquidos
Caldera.
Destilador.
Bodega de productos terminados.

Bodega de materia prima.

N o 0o~ w

Mantenimiento.
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6.3 Para el cumplimiento de los objetivos de esta tesis monografica se
utilizaran las siguientes herramientas:
Encuestas: consiste en la recopilacion de informaciéon de los trabajadores,
mediante la aplicacién de encuestas, sobre los riesgos laborales y las condiciones
de trabajo.
Observacion directa: Permitird identificar las areas con mayor riesgo de la
empresa.
Observacion de riesgos obvios: se refiere a la localizacion de los riesgos evidentes
gue pudieran causar lesibn o enfermedades a los trabajadores y/o dafios
materiales, a través de recorrido por las areas a evaluar, en los casos donde
existan elaborados mapas de riesgos en instalaciones similares se tomaran en
consideracion las recomendaciones de Higiene Industrial sobre los riesgos a
evaluar.
Lista de Verificacion (Check-List): Permite conocer que aspectos de la Ley 618 y
de diferentes normativas cumple la empresa para brindar seguridad a sus
trabajadores.
Luxometro: Instrumento que ayudara a valorar las condiciones de intensidad
luminica de la empresa.
TermoOmetro: Instrumento que mide las condiciones de temperatura de cierta area
0 maquina.

Sonometro: Instrumento que mide las condiciones de ruido de cierta érea.

El acuerdo ministerial JCHG-000-08-09 Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad
del Trabajo para la Evaluacion de Riesgo en los Centros de Trabajo en el articulo nueve

especifica las etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgos:

Carecterizacion del riesgo

Etapas de la evaluacion de riesgo
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En el art. 12. muestra las condiciones que se toman en cuenta para estimar la
probabilidad de los factores de riesgo a los que estan expuestas los trabajadores en la
gue segun la calificacion adquirida puede ser alta, media o baja. Luego como lo plantea
el articulo trece se determina la severidad del dafio (consecuencias) cuya escala esta

comprendida en:

Ligeramente dafino (LD).
Dafiino (D).

Extremadamente dafino (ED).

Posteriormente se estima el riesgo que es el resultado de relacionar la probabilidad y la
severidad del dafio a través de una matriz presentada en el articulo catorce que en base

a esto se clasifica en los siguientes niveles:

Trivial (T).
Moderado (M).
Importante (IM).
Intolerable (IN).

El art 17. Muestra un cuadro resumido donde los distintos niveles de probabilidad,
severidad del dafio (consecuencia) y la estimacién del riesgo; ademas se determina si
existen medidas preventivas, procedimientos de trabajo e informacion sobre los peligros
identificados, con el objetivo de conocer si el riesgo esta o no controlado tomando como
premisa que si una de estas condiciones no se cumple se considera que el riesgo esta

no controlado.

Después se elabora el plan de accion para los riesgos que se determinaron como no

controlados tomando como base la tabla encontrada en el art 18.

Posteriormente se caracterizan los riesgos con un mapa de riesgos y una matriz de riesgo
gue contiene el puesto de trabajo, el peligro identificado, la estimacion del riesgo, el

namero de trabajadores expuestos y las medidas preventivas derivadas de la evaluacion.

38



H
EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA

Nota:
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Esta evaluacién de riesgo se redactara de conformidad a lo establecido en el Art. 18

numerales 4 inciso ¢ y numeral 5; Art. 114 numerales 1,2 y 3 de la Ley General de

Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618). Art. 15 del reglamento de la Ley 618.

6.4 Descripcioén del servicio en laboratorios Solka S.A

Laboratorios Solka S.A. es especialista en productos farmaceéuticos, la industria

farmacéutica es un sector dedicado a la fabricacion, preparacion y comercializacion de

productos quimicos medicinales para el tratamiento y prevencion de las enfermedades

las cuales se dividen en cuatro procesos:

Tabla #19: Descripcion del servicio en laboratorios SOLKA S.A

Solidos Semisolidos Liquidos Empaque
Tabletas Pomadas Jarabes Productos terminados
Capsulas Ovulos

39



Diagrama 1. Plano de la planta de produccién de laboratorios Solka S. A
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Fuente: Trabajo monogréfico “Propuesta de distribucion de nuevas instalaciones para el cumplimiento de la norma

RTCA11.03.42.07 de buenas practicas de manufactura Laboratorios SOLKA S.A”
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Diagrama 2 Mapa de riesgo de los departamentos de produccién y sefializaciones de peligro
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Fuente: Trabajo monogréfico “Propuesta de distribucion de nuevas instalaciones para el cumplimiento de la norma
41
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6.5 Organigrama Laboratorios SOLKA S.A S
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6.6 Puestos de trabajo laboratorios SOLKA S.A

Gerente General

Regencia

|Asesoria legal

Gerente de operaciones

Gerente de control de calidad

Gerente administrativo

Gerente financiero

| eVisitadores Medicos

eVice gerente departamento de produccion

e Analista Quimico

eServicios Generales

eContabilidad

->Departamento Liquidos

®Resp. de Analisis fisico Quimico

—>Responsable de Servicios Generales

eCarte y Cobro

— Operador de Suspension y Solucion

eResponsable de Inspeccion

—>Limpieza

eCaja

—Operador de Macro Dosificadora

e Microbiologia

—>Afanador

e\Ventas

—Operador de la Linea de Frascos

eControl de Calidad

—>Asistente de Bodega de Suministro

eInformatica

—Ayudante de Produccion Empaque de Liquidos

—Mezclador Productos Liquidos

—Operador de Pulmunes de Dosificadores

—Operador del Tanque Reactor

—>Departamento semi-solidos

—Operador de Semi-solidos

—Operador de la Capsuladora

—Operador del mezclador mult-homogenizador

—Operador del Tanque Reactor

—Operador Maquita Marmita (calentador de agua)

—Operador de la Dosificadora Piston

—Mezclador de Productos Semi-Solidos

—Ayudante de empaque Semi-Solidos

->Departamento Solidos

—Preparador de Productos Solidos

—Preparador de area Calmic

—Operador de la Blistera

—Operador de la Tableteadora

—Operador del horno Aeromatic

—Operador de la aspiradora de Tabletas

—Operador del Bombo

—Operador de Flexograbado

—Ayudante de Empaque Solidos

eFormulador

e Mantenimiento

—>Responsable de Mantenimiento industrial

—>Mecanico Industrial

—>Electricista Industrial

—>Tecnico en Refrigeracion y Aire Acondicionado

ePlanificacion y Control de la Produccion

—>Coordinador de Produccion

—>Afanador del Area de Produccion

—>Inspector de Proceso de Produccion

—>Responsable de Comprimidos

—>Resp. de Empaques Solidos y Semi-Solidos

—>Responsable de Liquidos

—>Responsables de Semi-Solidos

—>Responsable de Empaque de Liquidos

—>Resp. de Formulacion Liquidos y Solidos

—>Coordinador de Empaques Solidos y Semi-Solidos

—>Coordinador de Liquidos

—>Coordinador de area Calmic

—>Coordinador de la Blistera

—>Recepsion

—>Responsable de Mantenimiento del Edificio

—>Jardineria

—>Vigilantes

—>Conductor

—>Responsable de Taller

—>Responsable de estabilidad

—>Tecnico de Higiene y Seguridad

—>Responsable de Higiene y Seguridad

®R.R.H.H.

e Avatesimiento Tecnico Material

—>Responsable de ATM

—>Resp. Compras nacionales e internacionales

—>Comprador

—>PCP
[

eBodega de Materia Prima

—>Responsable de Bodega de Materia Prima

—>Dosificador de Materia Prima

—>Responsable de Distribuccion

—>Despachador de Distribucion

eBodega de Productos Terminados

—>Resp. de Bodega de Productos Terminados

—>Despachador de Productos Terminados

eOperador de Caldera

eOperador del Destilador

~,




VIl.  Descripcion de los peligros

7.1Descripcion de peligros Gerencia

Area: Gerencia

Cantidad de personas: 6

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Torceduras, golpes, fracturas,
lesion mortal, lesiones
neuroldgicas

Gradas
Puesto de trabajo no
Posturas inadecuadas ergonémico L .
. Postura I Postura inadecuada de trabajo D'Sm'”.“C'OT‘ del rendlrrjlento,
inadecuada/Repetitividad/ fatiga visual y estrés.

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Choques con objetos
inmoviles

Choques con mesas y sillas

Poco espacio

Bastantes mesas y sillas en el
area

Traumas musculares y golpes

Fuente: Elaboracion propia
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7.2 Descripcion de peligros departamento de liquidos

LABORATORIOS

SOLKA, S.A

Area: Departamento de Liquidos

Cantidad de personas: 9

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias
potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Torceduras, golpes,
fracturas, lesion mortal,
lesiones neuroldgicas

Gradas
Plantas Eléctricas Disminucion de la
Personas capacidad auditiva,
: Contaminacion sonora, exposiciéon | Motores d|f_|cult_a}d parala
Ruido . - comunicacion oral, fatiga,
prolongada al ruido Maguinaria ;
dolor de cabeza, estrés,
efectos sobre el
Montacargas rendimiento.
Posturas inadecuadas Puesto de trabajo no ergonémico isminucion del
Postura inadecuada de trabajo D!smlnumon €
Trabajo sedentario rendimiento, posturas
Postura/Repetitividad/ Movimientos repetitivos inadecuadas, fatiga,

Manipulacion de carga

Trabajo repetitivo

Traslado de carga

Alimentacion de maquinas con
bidones

Traslado de bidones

lesiones musculares,
articulares y lumbares;
estrés, dolor de cabeza.

Poca lluminacién

Disminucion de la capacidad visual

Falta y mal estado de lamparas

Falta de programacién de
mantenimiento de lamparas

Fatiga visual, dolores de
cabeza, disminucion de
deteccion de errores.
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LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Inadecuado disefio de iluminacion
natural

Quimicos

Exposicidén a contaminantes
quimicos

Desinfectantes

Sustancias quimicas (cloruro de
benzalconio, cloruro de hipoclorito)

Alergias, irritacion en la
piel, ojos y vias inferiores

Shock eléctrico

Riesgo de electrochoques

Contacto con liquido

Quemaduras de 1ler,

Falta de mantenimiento

2do, 3er grado;
trastornos nerviosos,
muerte, trastornos
oculares, auditivos y
sensoriales; alteracion
del ritmo cardiaco

Quemaduras

Quemaduras por contacto con
Equipos a altas temperaturas,
Materia prima a altas temperaturas,
Vapor y agua caliente

Equipos a altas temperaturas

Materia prima diluida a alta
temperatura

Quemaduras de 1ler,
2do, 3er grado,

Vapor

Dolor, enrojecimiento,

Agua caliente

hinchazén y ampollas

Atrapamientos

Atrapamiento de las manos por
El equipo

Banda de trasporte metalico

Fracturas en los dedos,

Punzones de la linea de frascos

lesiones en las manos y

Mesa giratorio metalico

cortes

Fuente: Elaboracién propia
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7.3 Descripcion de peligros departamento semi solidos

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Departamento de semi — solidos

Cantidad de personas: 8

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de
trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Torceduras, golpes, fracturas, lesion
mortal, lesiones neuroldgicas

Gradas
Plantas Eléctricas Disminucion de la capacidad auditiva,
Contaminacioén sonora, |Personas dificultad para la comunicacién oral,
Ruido exposicion prolongada al | Motores fatiga, dolor de cabeza, estrés,
ruido Maquinaria efectos sobre el rendimiento y
Montacargas pérdlda auditiva.
Puesto de trabajo no
Posturas inadecuadas | ergonomico
Postura inadecuada de trabajo Disminucion del rendimiento,
Postura/Repetitividad/ Trabajo sedentario posturas inadecuadas, fatiga,

Manipulacion de carga

Movimientos repetitivos

Trabajo repetitivo

Traslado de carga

Alimentacion de maquinas con
bidones

Traslado de bidones

lesiones musculares, articulares y
lumbares; estrés y cansancio.

Poca lluminacién

Disminucion de la
capacidad visual

Falta y mal estado de
lamparas

Falta de programacién de
mantenimiento de lamparas

Fatiga visual, dolores de cabeza,
disminucion de deteccion de errores.
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LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Inadecuado disefio de
iluminacion natural

Desinfectantes

Sustancias quimicas (cloruro
de benzalconio, cloruro de

Alergias, irritacion en la piel, ojos y
vias inferiores

Quimicos Exposicion a hipoclorito)
contaminantes quimicos
Inhalacion de polvos
Equipos que funcionan con
Quemaduras provocadas quipos g
: altas temperaturas
por contacto con equipos a Equipos que funcionan con
altas temperaturas V; oFr) 9
Quemadura P

Quemaduras provocadas
por contacto con la
materia prima a alta

temperatura

Materia prima (soluciones) a
altas temperaturas.

Quemaduras, afectaciones a la piel,
inflamacion, infeccion, edema, dolor.

Atrapamiento

Atrapamiento de las
manos por el equipo

Disco giratorio (colocador de
tapas)

Fracturas en los dedos, lesiones en
las manos y cortes

Fuente: Elaboracion propia
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7.4 Descripcion de peligros departamento sélidos

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Departamento de solidos

Cantidad de personas: 13

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de
trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Torceduras, golpes, fracturas,
lesién mortal, lesiones
neuroldgicas

Caidas a distinto nivel Escaleras
Gradas
Plantas Eléectricas Disminucién de la capacidad
Contaminacién sonora, Personas auditiva, dificultad para la
Ruido exposicion prolongada al | Motores comunicacioén oral, fatiga, dolor
ruido Maquinaria de cabeza, estrés, efectos
Montacargas sobre el rendimiento.
Puesto de trabajo no
Posturas inadecuadas €rgonomico
Postura inadecuada de L, .
: Disminucion del rendimiento,
o trabajo : :
Postura/Repetitividad/ posturas inadecuadas, fatiga,

Manipulacion de carga

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Traslado de carga

Alimentacién de maquinas
con bidones

Traslado de bidones

lesiones musculares,
articulares y lumbares; estrés.

Polvillo

Inhalacion de polvillo de la
materia prima

Mermas de materia prima

Equipos tableteadoras

Derrame de materia prima

Irritacion nasal, alergia nasal y
dificultad para respirar.
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LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Exposicidén a contaminantes

Desinfectantes

Sustancias quimicas (cloruro
de benzalconio, cloruro de

Alergias, irritacion en la piel,

Quimicos quimicos hipoclorito) 0jos y vias inferiores
Inhalacion de polvos
Equipos que funcionan con
uemaduras provocadas por

Q prov POT | altas temperaturas

contacto con equipos a altas . . .
Equipos que funcionan con | Quemaduras, afectaciones a la

temperaturas S o iy
Quemadura vapor piel, inflamacion, infeccion,

Quemaduras provocadas
por contacto con la materia
prima a alta temperatura

Materia prima (soluciones) a
altas temperaturas.

edema, dolor.

Atrapamiento

Atrapamiento de las manos
por el equipo

Equipo tableteadora

Plancha del equipo blistera

Cortadora del equipo blistera

Fracturas en los dedos,
lesiones en las manos y cortes

Fuente: Elaboracién propia
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7.5 Descripcion de peligros formulacion

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Formulacion

Cantidad de personas: 2

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias
potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Gradas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesiébn mortal,
lesiones neuroldgicas

Postura/Repetitividad/ Manipulacion

Posturas inadecuadas

Puesto de trabajo no
ergonomico

Postura inadecuada de trabajo

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Disminucion del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga,

de carga Trabajo repetitivo lesiones musculares,
Alimentacion de maquinas con articulares y lumbares;
Traslado de carga bidones estrés, dolor de cabeza.
Traslado de bidones
Desinfectantes
Manipulacién de sustancias | Sustancias quimicas (clorurode |  alergias, irritacion en la
Quimicos peligrosas y preparados | Pe€nzalconio, cloruro de piel, ojos y vias
peligrosos hipoclorito) respiratorias
Preparacion de principios activos
Exposicidn a sustancias L . : Intoxicaci('jn., inhalacion de
Toxicidad toxicas (principios activos) Principios activos y sustancias | vapores toxicos y

toxicas

guemaduras cutaneas por
quimicos

Fuente: Elaboracién propia
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7.6 Descripcion de peligros mantenimiento

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Mantenimiento

Cantidad de personas: 6

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias
potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Torceduras, golpes,
fracturas, lesién mortal,
lesiones neuroldgicas

Gradas
Plantas Eléctricas Disminucion de la
compresores capacidad auditiva,
. Contaminacién sonora, exposicion | destilador dificultad para la
Ruido . calderas comunicacion oral, fatiga,
prolongada al ruido )
dolor de cabeza, estrés,
efectos sobre el
Montacargas rendimiento.
Puesto de trabajo no Disminucion del
Posturas inadecuadas ergonémico en d:fnr?elgltj(?%r(])stiras
o Postura inadecuada de trabajo ) ’ .
Postura/Repetitividad/ J inadecuadas, fatiga,

Manipulacion de carga

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Traslado de herramientas de
trabajo

lesiones musculares,
articulares y lumbares;
estrés, dolor de cabeza.

Poca lluminacién

Disminucion de la capacidad visual

Falta y mal estado de lamparas

Falta de programacién de
mantenimiento de lamparas

Inadecuado disefio de
iluminacion natural

Fatiga visual, dolores de
cabeza, disminucion de
deteccioén de errores.
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SOLKA, S.A

lubricantes

Sustancias quimicas

Quimicos Exposicién,a contaminantes Disolventes Alergias, irri,taci_én en la piel,
quimicos 0jos y vias inferiores
polvo
Aditivos
desengrasantes
Quemaduras provocadas por E%J;)%?Ztﬂlrjaesfunuonan con altas Quemaduras, afectaciones
Quemadura contacto con equipos a altas Equipos que funcionan con a la piel, inflamacion,
temperaturas infeccion, edema, dolor.
vapor
Objetos corta punzantes Cortes en las manos con
Piezas de equipos filosos incisiones, dedos y otras
Cortes Cortaduras leves y graves Herramientas partes del cuerpo,
desgarros, lesiones en la
Metales con bordes filosos piel y musculos
Objetos metélicos Golpes en el cuerpo,
Desplome de objetos contusiones, lesiones,
Golpes Golpes por objetos y/o herramientas | Equipos traumas, desgarres,
Herramientas heridas, moretones,
Caidas fracturas y dolor
Proyeccion de particulas Proyeccion de pieza o particula I\EAZL:JIE%Zria Lesiones en el cuerpo, 0jos

de un equipo en funcionamiento

herramientas

y el rostro

Eléctricos

Contacto eléctrico directo e indirecto

Conductores de corrientes
eléctricas (cables)

Maquinas

Herramientas

Tomacorrientes

Instalaciones eléctricas

Quemaduras internas y
externas, shock eléctrico,
paro cardiaco y lesiones
eléctricas

Fuente: Elaboracién propia

53




m
EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA

7.7 Descripcion de peligros planificacion y Control de la Produccion

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Planificacion y control de la produccion

Cantidad de personas: 16

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Torceduras, golpes, fracturas,
lesiébn mortal, lesiones
neuroldgicas

Gradas
Plantas Eléctricas Disminucién de la capacidad
L Personas auditiva, dificultad para la
: Contaminacion sonora, S )
Ruido L . Motores comunicacion oral, fatiga,
exposicion prolongada al ruido == h
Magquinaria dolor de cabeza, estrés,
Montacargas efectos sobre el rendimiento.
Puesto de trabajo no Disminucién del rendimiento,
.y Posturas forzadas ergondémico : .
Postura/Repetitividad/ posturas inadecuadas, fatiga,

Manipulacion de carga

Posturas forzadas de trabajo

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

lesiones musculares,
articulares y lumbares; estrés,
dolor de cabeza.

Quimicos

Exposicion a contaminantes
guimicos

Desinfectantes

Sustancias quimicas (cloruro de
benzalconio, cloruro de
hipoclorito)

Alergias, irritacion en la piel,
0jos y vias inferiores

Fuente: Elaboracién propia
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7.8 Descripcion de peligros control de calidad

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Control de calidad

Cantidad de personas: 20

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Gradas

Torceduras, golpes, fracturas,
lesiébn mortal, lesiones
neuroldgicas

Contaminacién sonora,

Equipos de control de calidad

Disminucion de la capacidad
auditiva, dificultad para la

Manipulacion de carga

Posturas forzadas de trabajo

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Ruido exposicion prolongada al . y comunicacion oral, fatiga, dolor
ruido Equipo de produccion de cabeza, estrés, efectos sobre
el rendimiento.
Puesto de trabajo no Disminucion del rendimiento,
o Posturas forzadas ergonomico i '
Postura/Repetitividad/ g posturas inadecuadas, fatiga,

lesiones musculares, articulares
y lumbares; estrés, dolor de
cabeza.

Cortes

Heridas por objetos corta

Cristaleria

Envases de vidrio

Heridas por puncion con objetos

guimicos

Asido-clorhidrico

Reactivos fuertes

unzantes . . corta punzantes.
P Objetos filosos P
Principios activos
o _ Preparados peligrosos Alergias, quemaduras, irritacion
o Exposicidén a contaminantes — _ _ .
Quimicos Vapores de los quimicos en la piel, ojos y vias

respiratorias.

Fuente: Elaboracion propia
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7.9 Descripcion de peligros servicios generales

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Servicios generales

Cantidad de personas: 21

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Gradas

Torceduras, golpes, fracturas,
lesion mortal, lesiones
neuroldgicas

Objetos inmoviles

Lesiones musculares y

Manipulacion de carga

Trabajo repetitivo

Traslado de carga

Traslado de bidones
herramientas de trabajo

Golpes Choques Objetos moviles neurologicas
Puesto de trabajo no L, o
eraonémico Disminucion del rendimiento,
o Posturas inadecuadas g . . posturas inadecuadas, fatiga
Postura/Repetitividad/ Postura inadecuada de trabajo ’ ’

lesiones musculares,
articulares y lumbares; estrés,
dolor de cabeza.

Exposicidn a contaminantes

Desinfectantes

Sustancias quimicas

Alergias, irritacion en la piel,

Quimicos o - : L :
quimicos Aromatizante 0jos y vias inferiores
Detergentes
Bacterias
o : o Virus Enfermedades estomacales,

Biologicos Contaminantes bioldgicos : . :
Hongos de la piel e infecciones
protozoos

Fuente: Elaboracion propia
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7.10 Descripcion de peligros departamento recursos humanos

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Departamento de recursos humanos

Cantidad de personas: 2

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de
trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Gradas

Torceduras, golpes,
guebraduras, lesiébn mortal,
lesiones neuroldgicas

Posturas inadecuadas

Puesto de trabajo no
ergonémico

Postura inadecuada de

Disminucion del rendimiento,
posturas inadecuadas, fatiga,

Postura/Repetitividad . lesiones musculares,
trabajo . . .
Trabajo sedentario articulares y lumbares; estrés,
Movimientos repetitivos , — dolor de cabeza.
Trabajo repetitivo
computadora
Visual Fatiga visual Forzar la visidon Fatiga visual, dolores de

Tiempo prolongado de trabajo

cabeza y estrés.

Fuente: Elaboracion propia
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7.11 Descripcion de peligros abastecimiento técnico material

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Abastecimiento técnico material

Cantidad de personas: 4

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de
trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Torceduras, golpes, fracturas,
lesiébn mortal, lesiones
neuroldgicas

Gradas
Vehiculos .
Golpes, fracturas, lesiones
Personas musculares, lesiones
Choques Accidente de transito ANi L )
q Desperfect.os mecanicos neurolgicas, lesiones
Imprudencia mortales
Puesto de trabajo no S, _
eraonémico Disminucion del rendimiento,
.y Posturas inadecuadas g . posturas inadecuadas, fatiga
Postura/Repetitividad/ Postura inadecuada de : ’ '
: - . lesiones musculares,
Manipulacion de carga trabajo

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

articulares y lumbares; estrés,
dolor de cabeza.

Fuente: Elaboracién propia
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7.12 Descripcion de peligros bodega de materia prima
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Area: Bodega de materia prima

Cantidad de personas: 9

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias
potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Gradas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesion mortal,
lesiones neuroldgicas

Tomacorrientes

Fibrilacién ventricular,

Eléctrico Contacto eléctrico guemadura por
Lineas eléctricas choque eléctrico.
Puesto de trabajo no Disminucion del
Posturas inadecuadas ergonémico rendimiento, posturas
Postura inadecuada de trabajo i i
Postura/Repetitividad/ J Inadecuadas, fatiga

Manipulacion de carga

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Traslado de carga

Caidas por derrumbamiento

Levantamiento de cargas

postural, lesiones
musculares, articulares y
lumbares; estrés, dolor de
cabeza.

Poca lluminacion

Disminucion de la capacidad
visual

Falta y mal estado de lamparas

Falta de programacion de
mantenimiento de lamparas

Inadecuado disefio de
iluminaciéon natural

Fatiga visual, dolores de
cabeza, disminucion de
deteccién de errores.

Quimicos

Exposicidén a contaminantes
quimicos

Desinfectantes

Sustancias quimicas

Alergias, irritacion en la piel,
0jos y vias inferiores
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Golpes

Lesiones, heridas, contusiones,
cortes

Choque contra objetos
inmoviles

Manipulacion manual de carga

Caida de objetos por desplome

Golpes, fracturas, lesiones
musculares, lesiones
neurolodgicas, lesiones
neuroldgicas, cortes y

contusiones.

Fuente: Elaboracién propia
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7.13 Descripcion de peligros bodega de producto terminado

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Bodega de producto terminado

Cantidad de personas: 4

] Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de
trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Gradas

Torceduras, golpes, fracturas,
lesién mortal, lesiones
neuroldgicas

Lesiones, heridas,

Choque contra objetos
inmoviles

Manipulacion manual de

Golpes, fracturas, lesiones
musculares, lesiones

Golpes . neurolodgicas, lesiones
contusiones, cortes carga _ .
Caida de objetos por neurologicas, cortes y
contusiones.
desplome
Puesto de trabajo no
ergonomico

Postura/Repetitividad/ Manipulacién
de carga

Posturas inadecuadas

Postura inadecuada de
trabajo

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Traslado de carga

Caidas por derrumbamiento

Levantamiento de cargas

Disminucién del rendimiento,
posturas inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares, articulares
y lumbares; estrés, dolor de
cabeza.

Poca lluminacion

Disminucion de la capacidad
visual

Falta y mal estado de
lamparas

Falta de programacién de
mantenimiento de lamparas

Fatiga visual, dolores de cabeza,
disminucién de deteccion de
errores.

61




m
EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Inadecuado disefio de
iluminacion natural

Quimicos

Exposicidn a contaminantes
guimicos

Desinfectantes

Alergias, irritacion en la piel, ojos

Sustancias quimicas

y vias inferiores

Fuente: Elaboracién propia

7.14 Descripcion de peligros operador de caldera

Area: Operador caldera

Cantidad de personas: 2

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Desorden en el area de

trabajo
Caidas del mismo nivel Piso mojado
Peligro de caidas Obstaculo en vias de Torceduras, golpes, quebraduras,
9 i lesion mortal, lesiones neurologicas
trabajo
. - . Escaleras
Caidas a distinto nivel
Gradas
o Disminucion de la capacidad auditiva,
Contaminacion sonora, galderas dificultad para la corﬁunicacién oral
Ruido exposicion prolongada al Ompresores '

ruido

Planta eléctrica

fatiga, dolor de cabeza, estrés,
efectos sobre el rendimiento.

Postura/Repetitividad/ Manipulacién
de carga

Posturas inadecuadas

Puesto de trabajo no
ergonomico

Postura inadecuada de
trabajo

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Disminucion del rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga, lesiones
musculares, articulares y lumbares;
estrés, dolor de cabeza.
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Traslado de carga

Herramientas

Traslado de bidones

Poca lluminacion

Disminucion de la capacidad
visual

Falta y mal estado de
lamparas

Falta de programacion
de mantenimiento de
lamparas

Poca iluminacién natural

Fatiga visual, dolores de cabeza,
disminucién de deteccion de errores.

Exposicidén a contaminantes

Diésel

Bunker

Alergias, irritacion en la piel, ojos y

quimicos vias respiratorias.
Quimicos Inhalacion de gases
Equipos que funcionan
uemaduras provocadas por
Q prov PO con altas temperaturas
contacto con equipos a altas . :
Equipos que funcionan . .
Quemadura temperaturas con combustible Quemaduras, afectaciones a la piel,
inflamacion, infeccion, edema, dolor.
Quemaduras provocadas |Vapor producido por las
por vapor calderas
L esiones personales Combustibles Intoxicacion por el humo, gases
Incendio P ' — toxicos, quemaduras en ler, 2do y 3er
guemaduras Explosion
grado.
Desplome de objetos Golpes, fracturas, lesiones
Golpes Lesiones, heridas, Herramientas musculares, lesiones neuroldgicas,
contusiones, cortes _ _ lesiones neuroldgicas, cortes y
Valvulas de presion contusiones.
Térmico Altas temperaturas en el

Estrés térmico

area de trabajo

Emanacion de vapor

Golpe de calor, elevacion de la
temperatura corporal, sudoracion y
deshidratacion.

Fuente: Elaboracion propia
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7.15 Descripcion de peligros operador destilador
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Area: Operador destilador

Cantidad de personas: 2

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Piso mojado

Obstaculo en vias de
trabajo

Torceduras, golpes, quebraduras,
lesion mortal, lesiones neuroldgicas

Caidas a distinto nivel Escaleras
Gradas
Plantas Eléctricas Disminucion de | idad audit
Contaminacién sonora, compresores ISminucion de 1a capacidad auditiva,
Ruido exposicion prolongada al | destilador d|f|culltad para la comunlcamon'oral,
ruido Bombas d fatiga, dolor de cabeza, estrés,
ombas de agua efectos sobre el rendimiento.
ventiladores
Puesto de trabajo no
. rgonémi
Posturas inadecuadas ergohomico
Postura inadecuada de L .
: Disminucion del rendimiento, posturas
o trabajo X . k
Postura/Repetitividad/ inadecuadas, fatiga, lesiones

Manipulacion de carga

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Traslado de carga

Alimentacion de maquinas
con bidones

Traslado de bidones

musculares, articulares y lumbares;
estrés, dolor de cabeza.

Golpes

Lesiones, heridas,
contusiones, cortes

Desplome de objetos

Herramientas

Golpes, fracturas, lesiones
musculares, lesiones neuroldgicas,
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Choque con objetos
inmoviles

Valvulas con presion alta

lesiones neuroldgicas, cortes y
contusiones.

Quemadura

Quemaduras provocadas por
contacto con equipos a altas
temperaturas

Equipos que funcionan con
altas temperaturas

Equipos que funcionan con
vapor

Quemaduras provocadas
por contacto con la materia
prima a alta temperatura

Materia prima (soluciones)
a altas temperaturas.

Quemaduras, afectaciones a la piel,
inflamacion, infeccion, edema, dolor.

Fuente: Elaboracion propia

7.16 Descripcion de peligros departamento de finanzas

Area: Departamento de finanzas

Cantidad de personas: 12

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcién del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Objetos inmdviles y
mdéviles

Piso mojado

Obstaculo en vias de
trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Gradas

Torceduras, golpes, fracturas, lesiones
neuroldgicas
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Objetos inméviles y
. . : moviles Golpes, fracturas, lesiones musculares,
Lesiones, heridas, contusiones, : . :
Golpes . - lesiones neuroldgicas, lesiones
cortes Equipos de oficina L :
neurolégicas, cortes y contusiones.
Objetos corta punzantes
Puesto de trabajo no
, ergonémico o o
Posturas inadecuadas , Disminucion del rendimiento, posturas
Postura/Repetitividad/ Manipulacion Postura inadecuada de inadecuadas, fatiga, lesiones musculares,
de carga trabajo articulares y lumbares; estrés, dolor de
o - Trabajo sedentario cabeza.
Movimientos repetitivos _ N
Trabajo repetitivo
Computadora
Visién forzosa
Visual Fatiga visual Fatiga visual, dolores de cabeza y estrés.
Tiempo prolongado de
trabajo

Fuente: Elaboracion propia
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7.17 Descripcion de peligros asesor legal
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Area: Asesor legal

Cantidad de personas: 1

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de
trabajo

Piso mojado

Obstaculo en vias de
trabajo

Caidas a distinto nivel

Escaleras

Gradas

Torceduras, golpes, fracturas,
lesiones neuroldgicas

Postura
inadecuada/Repetitividad/

Posturas inadecuadas

Puesto de trabajo no
ergonémico

Postura inadecuada de
trabajo

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Disminucion del rendimiento, fatiga
visual y estres.

Choques con objetos
inmoviles

Choques con mesas y sillas

Poco espacio

Bastantes mesas y sillas
en el area

Traumas musculares y golpes

Fuente: Elaboracién propia
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7.18 Descripcion de peligros visitador médico

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Area: Visitador médico

Cantidad de personas: 5

Horas laborales: 8 horas

Tipo de peligro

Descripcion del peligro

Fuente de peligro

Consecuencias potenciales

Peligro de caidas

Caidas del mismo nivel

Desorden en el area de
trabajo

Obstaculo en vias de
trabajo

Torceduras, golpes, fracturas, lesion
mortal, lesiones neuroldgicas

Postura
inadecuada/Repetitividad/

‘ - . Escaleras
Caidas a distinto nivel
Gradas
Puesto de trabajo no
Posturas inadecuadas ergonomico

Postura inadecuada de
trabajo

Movimientos repetitivos

Trabajo sedentario

Trabajo repetitivo

Disminucién del rendimiento, fatiga
visual y estrés.

Trayecto

Accidentes de transito

Exceso de velocidad

Falla mecanica

Mal estado de las vias

Mala sefializacion

Imprudencia del conductor

Muerte, lesiones graves, laceraciones,
golpes, fracturas

Fuente: Elaboracién propia
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VIII.

Probabilidad de riesgo

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas las

LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones

mostradas en las siguientes tablas:

Tabla 38
Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
a) La frecuencia de exposicion al Riesgos es )
mayor que media jornada Sl 111 no 0
b) Medidas de control ya implantadas son )
adecuadas no 11.1 si 0
c) Se cumplen los requisitos legales y las _
recomendaciones de buenas practicas no 111 Si 0
d) Proteccion suministrada por los EPP no 11.1 Si 0
e) Tiempo de mantenimiento de los EPP )
adecuada no 11.1 Sl
f) Condiciones inseguras de trabajo Si 11.1 no 0
g) Trabajadores sensibles a determinados )
h) Fallos en los componentes de los equipos, )
asi como en los dispositivos de proteccion Sl 111 no 0
i) Actos inseguros de las personas (errores
no intencionados o violaciones )
intencionales de los procedimientos Sl 111 no 0
establecidos)
Total 100 0
- Significado
Ftelerlelllistte Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi siempre el dafio 70 - 100
Media Ocurrira en algunas ocasiones 30 - 69
Baja Ocurrira raras veces 0-29
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8.1Probabilidad de riesgo para el area de gerencias
Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.
AREA DE Dpto. Trabajadores ] o ] Fecha de
9 Hombres 7 Mujeres 2 Localizacion: Gerencia 18/04/21
TRABAJO: Liquidos expuestos: evaluacion: Evaluacién | Probabilidad
RIESGOS Consecuencias A B C D E F G H |
Peligro de caidas | Torceduras, golpes, fracturas,
al mismo lesiones neurolégicas 0 0 0 0 111 0 0 0 111 22.2 Baja
nivel/distinto nivel
Disminucién de la capacidad
auditiva, dificultad para la
Ruido comunicacion oral, fatiga, 11.1 11.1 0 0 11.1 11.1 0 11.1 11.1 66.6 Media
dolor de cabeza, estrés y
efectos sobre el rendimiento
Posturas Disminucion del rendimiento,
inadecuadas/ posturas inadecuadas,
repetitividad/ fatigas, lesiones musculares, 11.1 0 0 0 11.1 11.1 0 0 11.1 44.4 Media
manipulacién de articulares y lumbares, estrés
carga y dolor de cabeza
fatiga visual, dolores de
Poca iluminacién | cabeza, dificultad para 0 0 0 111 111 0 0 0 0 22.2 Baja
detectar errores
Quimicos Alergias, irritacion en la piel, |, 0 0 0 111 111 111 0 0 333 Media
0jOs y vias respiratorias
Trastornos nerviosos, muerte,
Shock eléctrico | 1stomos oculares, auditivos |, 0 0 0 0 1.1 0 0 11.1 22.2 Baja
y sensoriales, alteracion del
ritmo cardiaco
Quemaduras por | Quemaduras en ler, 2doy
contacto, vapor, 3er grado, dolor,
matera prima alta | enrojecimiento, hinchazény 0 0 0 0 111 111 0 111 111 44.4 Media
temperatura y ampollas
agua caliente
Atrapamiento de | Fracturas en los dedos,
las manos por el | lesiones en las manos y 0 0 0 0 111 0 0 0 111 22.2 Baja
equipo cortes

Fuente: Elaboracién propia
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8.2 Probabilidad de riesgos para el departamento de liquidos

LABORATORIOS

SOLKA, 5.A

Identificacion y estimaciéon de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

R DE_ ,Dp.to. Traba]adorejs 12 | Hombres 9 Mujeres 3 Localizacion: | Gerencia e .d’e. 18/04/21
TRABAJO: Liquidos | expuestos: evaluacion: Evaluacién | Probabilidad
RIESGOS consecuencias A B C D E F G H I
Peligro de caidas | Torceduras, golpes,
al mismo fracturas, lesiones 11.1 0 11.1 0 11.1 11.1 0 0 11.1 55.5 Media
nivel/distinto nivel | neuroldgicas
Disminucion de la
capacidad auditiva,
dificultad para la
Ruido comunicacion oral, 11.1 11.1 0 0 11.1 11.1 0 11.1 11.1 66.6 Media
fatiga, dolor de cabeza,
estrés y efectos sobre el
rendimiento
Disminucion del
Posturas rendimiento, posturas
inadecuadas/ inadecuadas, fatigas,
repetitividad/ lesiones musculares, 111 111 111 0 111 111 111 111 111 88.8 Alta
manipulacion de articulares y lumbares,
carga estrés y dolor de
cabeza
fatiga visual, dolores de
Poca iluminacion | cabeza, dificultad para | 11.1 0 0 111 | 111 0 0 0 0 33.3 Media
detectar errores
Alergias, irritacion en la
Quimicos piel, ojos y vias 0 0 0 0 111 111 111 0 0 33.3 Media
respiratorias
Trastornos nerviosos,
muerte, trastornos
Shock eléctrico oculares, auditivos y 0 0 0 0 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 55.5 Media
sensoriales, alteracion
del ritmo cardiaco
Quemaduras por | Quemaduras en ler,
contacto, vapor, 2do y 3er grado, dolor, 111 111 111 0 111 111 0 111 111 77.7 Alta

matera prima alta
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temperatura y enrojecimiento,
agua caliente hinchazén y ampollas
Atrapamiento de | Fracturas en los dedos,
las manos por el | lesiones enlas manosy | 11.1 111 111 0 11.1 11.1 0 111 111 77.7 Alta
equipo cortes
Fuente: Elaboracién propia
8.3 Probabilidad de riesgo del departamento de semi-solidos
Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.
Dpto. ]
AREA DE ) Trabajadores ) o ) Fecha de
semi- 8 Hombres 6 Mujeres 2 Localizacion: | produccién . 18/04/21
TRABAJO: ] expuestos: evaluacion: Evaluacion | Probabilidad
solidos
RIESGOS consecuencias A B C D E F G H |
Torceduras, golpes,
Caidas al mismo | fracturas, lesiones 0 0 0 0 |111 0 0 0 111 222 Baja
nivel/distinto nivel mortales y lesiones
neuroldgicas.
Disminucion de la
capacidad auditiva,
dificultad para la
Ruido comunicacion oral, 0 0 0 0o |111 0 0 0 11.1 222 Baja
fatiga, dolor de
cabeza, estrés, efectos
sobre el rendimiento y
pérdida auditiva.
Disminucién del
Posturas _
. rendimiento, posturas
Inadecuadas/ inadecuadas, fatiga
repetitividad/ . - alga, 11.1 0 0 111 11.1 0 0 0 11.1 44.4 Media
. ., lesiones musculares,
manipulacion de .
caraa articulares y lumbares,
9 estrés y cansancio.
Poca iluminacién Fatiga "'s“f"‘" c.iolor. ,de 0 0 0 111 111 0 0 0 0 22.2 Baja
cabeza y disminucién
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de deteccion de
errores.
Alergias, irritacion en
Quimicos la piel, ojos y vias 111 0 0 0 111 111 111 111 111 66.6 Media
respiratorias.
Quemaduras por Quemaduras,
contacto con afectaciones en [a piel, |, , 0 0 0 |111 11.1 11.1 11.1 111 66.6 Media
equipos a altas inflacion, infeccion,
temperaturas edemas y dolor.
Atrapamiento de Fracturas en los
las manos por el dedos, lesiones en las 0 0 0 0 111 111 0 0 0 22.2 Baja
equipo manos y cortes
Fuente: Elaboracién propia
8.4 Probabilidad de riesgo del departamento de solidos
Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.
AREA DE Dpto. | Trabajadores ) o ) Fecha de
) 13 | Hombres | 12 | Mujeres 1 Localizacion: | Produccion . 20/04/21
TRABAJO: solidos expuestos: evaluacion: Evaluacién | Probabilidad
RIESGOS consecuencias A B C D E F G H |
Caidas al mismo Torceduras, fracturas,
. - . lesion mortal lesiones 111 0 0 0 0 0 0 0 11.1 22.2 Baja
nivel/ distinto nivel .
neuroldgicas
Disminucion de la
capacidad auditiva,
dificultad para la
Ruido comunicacion oral, 0 0 0 0 111 0 0 0 111 22.2 Baja
fatiga, dolor de cabeza,
estrés y efectos sobre
el rendimiento
Disminucion del
Posturas -
. rendimiento, posturas
inadecuadas/ inadecuadas, fatiga
repetitividad/ . - 1aliga, 11.1 0 0 0 11.1 11.1 0 11.1 11.1 55.5 Media
. ., lesiones musculares,
manipulacion de .
articulares, lumbares y
carga .
estrés
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Polvillo de materia Irritacion nasal, alergia
fima nasal y dificultad para 0 0 0 111 111 0 111 111 44.4 Media
P respirar
Alergias, irritacion en la
Quimicos piel, ojos y vias 0 0 0 111 111 0 0 0 22.2 Baja
respiratorias
Quemaduras por Quemadura; de primer
y segundo nivel,
contacto con . . .
. afectaciones en la piel, 0 0 0 11.1 11.1 0 11.1 11.1 44.4 Media
equipos a altas . N S
inflamacién, infeccion,
temperaturas
edemas y dolor
Atrapamiento de Fracturas en los
b dedos, lesiones en 0 0 0 111 111 0 0 0 22.2 Baja
las manos
las manos y cortes
Fuente: Elaboracién propia
8.5 Probabilidad de riesgo para el departamento de formulacion
Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.
AREA DE Dpto.. . Trabajadores 2 Hombres Mujeres 1 Localizacion: | produccion Fecha _d’e 20/04/21
TRABAJO: formulacion | expuestos: evaluacion: Evaluacién | Probabilidad
RIESGOS consecuencias A B D E F G H |
Caidas al mismo Torceduras, golpes,
nivel/ distinto fracturas, lesion mortal, 111 0 0 11.1 0 11.1 0 11.1 44.4 Media
nivel lesién neurologica
Disminucion del
Postura .
. rendimiento, posturas
inadecuada/ inadecuadas, fatiga
repetitividad/ . ; 18193, 11.1 0 11.1 11.1 0 0 0 11.1 44.4 Media
. L lesiones musculares,
manipulacion de .
caraa articulares, lumbares,
9 estrés y dolor de cabeza
Alergias, irritacion en la
Quimicos piel, ojos y vias 111 0 0 11.1 11.1 11.1 0 11.1 55.5 Media
respiratorias
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Exposicion a
sustancias
toxicas

Intoxicacion, inhalacion de
vapores toxicos y
guemaduras cutaneas por
guimicos

111

111

111

111

0 111

55.5 Media

Fuente: Elaboracion propia

8.6 Probabilidad de riesgo para el departamento de mantenimiento

Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Dpto. Trabajadores
MTTO expuestos:

6

Hombres

Mujeres

0

Localizacion:

mantenimiento

Fecha de

iy 25/04/21
evaluacion:

Evaluaciéon | Probabilidad

RIESGOS

consecuencias

A

B

D

E

F

G

H |

Caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesion mortal,
lesiones neurolégicas

111

111

111

111 111 55.5 Media

Ruido

Disminucion de la
capacidad auditiva,
dificultad para la
comunicacion oral, fatiga,
dolor de cabeza, estrés,
efectos sobre el
rendimiento

111

111

111

0 111 44.4 Media

Postura
forzada/repetitividad/
Manipulacion de carga

Disminucién del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares,
articulares y lumbares,
estrés, dolor de cabeza

11.11

111

111

111

111

111

111 111 88.8 Alta

Poca iluminacion

fatiga visual, dolores de
cabeza, disminucién de
detecciones de errores

111

111

22.2 Baja

Quimicos

Alergias, irritacion en la
piel, ojos y vias
respiratorias

111

111

111

111 111 55.5 Media

Quemaduras

Quemaduras en lery 2do
grado, afectaciones en la

111

111

111 111 44.4 Media
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- LABORATORIOS

EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA. SOLKA, S.A

piel, inflamacion,
infeccién, edemas, dolor

Cortes en las manos con
incisiones, dedos y otras
Cortes partes del cuerpo, 111 0 0 0 111 111 0 111 111 55.5 Media
desgarros, lesiones en la
piel y misculos

Golpes en el cuerpo,
contusiones, lesiones,
Golpes traumas, desgarros, 111 111 111 0 111 111 0 111 111 77.7 Alta
heridas, moretones,
fracturas y dolor

Proyeccion de i
Y Lesiones en el cuerpo, 0 0 0 0o |111 0 0 0 1.1 22.2 Baja
particulas ojos y el rostro
Quemaduras internas y
eléctricos externas, shock eléctrico, 0 0 0 0o |111 11.1 11.1 11.1 11.1 55.5 Media
paro cardiaco y lesiones
eléctricas

Fuente: Elaboracién propia
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

8.7 Probabilidad de riesgo para el area de PCP

Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Trabajadores
expuestos:

PCP

16

Hombres

Mujeres

10

Localizacion:

ATM

Fecha de
evaluacion:

25/04/21

RIESGOS

consecuencias

A

B

C D

E

F

H

Evaluacién

Proba
bilidad

Caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesién mortal,
lesién neurologica

0 111

111

22.2

Baja

Ruido

Disminucién de la
capacidad auditiva,
dificultad para la
comunicacion oral, fatiga,
dolor de cabeza, estrés,
efectos sobre el
rendimiento

0 111

111

22.2

Baja

Posturas
inadecuadas/
repetitividad/
manipulacion de carga

Disminucién del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares,
articulares y lumbares,
estrés, dolor de cabeza

111

111

111

111

44.4

Media

Quimicos

Alergias, irritacion en la
piel, ojos y vias
respiratorias

111

111

111

111

44.4

Media

Fuente: Elaboracién propia
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8.8 Probabilidad de riesgo para el departamento de Control de Calidad

LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Control
de
calidad

Trabajadores
expuestos:

20

Hombres

5 Mujeres

15

Localizacioén:

Produccion

Fecha de
evaluacion:

25/04/21

RIESGOS

consecuencias

A

B

C D

E

F

G

H

Evaluacién

Probabilidad

Caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesion mortal,
lesién neurologica

111

0 111

111

111

44.4

Media

Ruido

Disminucion de la
capacidad auditiva,
dificultad para la
comunicacion oral, fatiga,
dolor de cabeza, estrés,
efectos sobre el
rendimiento

111

111

22.2

Baja

Posturas/repetitividad/
Manipulacion de carga

Disminucién del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares,
articulares y lumbares,
estrés, dolor de cabeza

111

111

0 111

111

111

111

66.6

Media

Cortes

Heridas por puncién con
objetos corta punzantes

111

111

111

111

111

55.5

Media

Quimicos

Alergias, quemaduras,
irritacion en la piel, ojos y
vias respiratorias

111

111

111

111

111

111

66.6

Media

Fuente: Elaboracién propia
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8.9 Probabilidad de riesgo para el departamento de servicios generales

LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

Identificacidon y estimacidon de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Servicios Trabajadores
generales expuestos:

21

Hombres

15

Mujeres

6

Localizacion:

administrativa

Fecha de
evaluacion:

Area

25/04/21

RIESGOS

consecuencias

A

B

C

D

E

F

G H

Evaluacién

Probabilidad

Caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesién mortal,
lesiones neuroldgicas

111

111

111

111

111

55.5

Media

Golpes

Lesiones musculares, y
neuroldgicas

111

111

111

33.3

Media

Posturas/repetitividad/
Manipulacién de carga

Disminucién del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares,
articulares y lumbares,
estrés, dolor de cabeza

111

111

111

111

111

55.5

Media

Quimicos

Alergias, irritacion en la piel,
0jos y vias respiratorias

111

111

111 0

111

44.4

Media

Biolégicos

Enfermedades
estomacales, de la piel e
infecciones

111

111

111

111

111

55.5

Media

Fuente: Elaboracion propia
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8.10 Probabilidad de riesgo para el departamento de RRHH

EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA.

LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

Identificacidon y estimacidon de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO; | Dpto. | Trabajadores 1 ) oo Mujeres | 1 | Localizacion: Area Fechade | o001 _ -
RRHH expuestos: administrativa | evaluacion: Evaluacion | Probabilidad
RIESGOS consecuencias A B C D E F G H |

Torceduras, golpes,

Caidas fracturas, lesiéon mortal, 0 0 0 111 11.1 0 0 0 0 22.2 Baja
lesiones neurolégicas
Disminucion del
rendimiento, posturas

Posturasirepetitividad | madecuadas, fatiga, 111 | 111 0 | 111 |111 0 0 0 111 55.5 Media
lesiones musculares,
articulares y lumbares,
estrés, dolor de cabeza

Visual Fatiga visual, dolor de 111 111 0 | 111 |111 0 0 0 0 44.4 Media
cabeza y estrés

Fuente: Elaboracion propia
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

8.11 Probabilidad de riesgo para el departamento de Abastecimiento Técnico Material

Identificacidon y estimacidon de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Trabajadores

ATM
expuestos:

4

Hombres

Mujeres

1

Localizacion:

mantenimiento

Fecha de
evaluacion:

25/04/21

RIESGOS

consecuencias

A

B

D

E

F

G

H

Evaluacién

Probabilidad

Caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesién mortal,
lesiones neurolégicas

111

111

111

111

111

111

66.6

Media

Choques

Golpes, fracturas, lesiones
musculares, lesiones
neuroldgicas, lesiones
mortales

111

111

111

111

111

55.5

Media

Posturas/repetitividad/
Manipulacion de carga

Disminucién del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares,
articulares, y lumbares,
estrés, dolor de cabeza

111

111

111

111

111

111

66.6

Media

Fuente: Elaboracién propia
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

8.12 Probabilidad de riesgo para el area de bodega de materia prima

Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Bodega

de Trabajadores
materia expuestos:

prima

Hombres

Mujeres

Localizacion:

Bodega

Fecha de

evaluacion:

25/04/21

RIESGOS

consecuencias

H

Evaluacién

Probabilidad

Caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesién mortal,
lesiones neurolégicas

111

111

111

33.3

Media

Eléctrico

Fibrilacién ventricular,
guemadura por choque
eléctrico

111

111

111

111

44.4

Media

Postura/repetitividad/
Manipulacion de carga

Disminucién del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga
postural, lesiones
musculares, articulares y
lumbares, estrés, dolor de
cabeza

111

111

111

111

111

111

66.6

Media

Poca iluminacion

Fatiga visual, dolor de
cabeza, disminucién de
deteccion de errores

111

111

111

111

111

55.5

Media

Quimicos

Alergias, irritacion en la
piel, ojos y vias
respiratorias

111

111

22.2

Baja

Golpes

Golpes, fracturas, lesiones
musculares, lesiones
neurolégicas, cortes y
contusiones

111

111

111

33.3

Media

Fuente: Elaboracién propia
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

8.13 Probabilidad de riesgo para el area de bodega de productos terminados

Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Bodega de
productos
terminados

Trabajadores
expuestos:

Hombres

Mujeres

Localizacion:

Bodega

Fecha de
evaluacion:

25/04/21

RIESGOS

consecuencias

B

D

F

G

H

Evaluacién

Probabilidad

Caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesion mortal,
lesiones neurolégicas

111

111

22.2

Baja

Golpes

Golpes, fracturas, lesiones
musculares, lesiones
neuroldgicas, cortes y
contusiones

111

111

111

111

44.4

Media

Posturas/repetitividad/
Manipulacién de carga

Disminucién del rendimiento,
posturas inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares,
articulares y lumbares,
estrés, dolor de cabeza

111

111

111

111

111

55.5

Media

Poca iluminacién

fatiga visual, dolor de
cabeza, disminucién de
deteccion de errores

111

111

22.2

Baja

Quimicos

Alergias, irritacion en la piel,
0jos y vias respiratorias

111

22.2

Baja

Fuente: Elaboracién propia
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8.14 Probabilidad de riesgo para el area de calderas

LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

Identificacion y estimacidon de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Trabajadores

Calderas
expuestos:

2

Hombres

Mujeres

0

Localizacion:

Cuarto de
calderas

Fecha de
evaluacion:

25/04/21

RIESGOS

consecuencias

A

B

D

E

F

G

H

Evaluacién

Probabilidad

Caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesién mortal,
lesiones neurolégicas

111

111

111

111

111

55.5

Media

Ruido

Disminucién de la
capacidad auditiva,
dificultad para la
comunicacion oral, fatiga,
dolor de cabeza, estrés,
efectos sobre el
rendimiento

111

111

111

111

111

111

111

111

88.8

Alta

Postura/repetitividad/
Manipulacién de carga

Disminucién del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares,
articulares y lumbares,
estrés, dolor de cabeza

111

111

111

111

111

111

66.6

Media

Poca iluminacion

fatiga visual, dolor de
cabeza, disminucién de la
deteccion de errores

111

111

111

111

44.4

Media

Quimicos

Alergias, irritacion en la
piel, ojos y vias
respiratorias

111

111

111

111

111

55.5

Media

Quemaduras

Quemaduras, afectaciones
a la piel, infamacion,
infeccién, edema, dolor

111

111

111

111

111

55.5

Media

Incendio

Intoxicacién por el humo,
gases toxicos, quemaduras
en ler, 2do y 3er grado

111

111

111

111

44.4

Media

Golpes

Golpes, fracturas, lesiones
musculares, lesiones
neuroldgicas, cortes,
contusiones

111

111

111

111

111

111

66.6

Media
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

Térmico

Golpe de calor, elevacion
de la temperatura corporal,
sudoracion y
deshidratacion

111

111

111 111 111

111

111

111

88.8

Alta

Fuente: Elaboracién propia

8.15 Probabilidad de riesgo para el area de destilacion

Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Trabajadores

Destilador
expuestos:

2

Hombres

Mujeres 0

Localizacion:

Destilacion

Fecha de

evaluacion:

25/04/21

RIESGOS

consecuencias

A

B

C D E

F

G

H

Evaluacién

Probabilidad

caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesién mortal,
lesiones neurolégicas

111

111

Baja

Baja

Ruido

Disminucién de la
capacidad auditiva,
dificultad para la
comunicacion oral, fatiga,
dolor de cabeza, estrés,
efectos sobre el rendimiento

111 0 111

111

111

44.4

Media

Postura/repetitividad/
Manipulacion de carga

Disminucién del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares,
articulares y lumbares,
estrés, dolor de cabeza

111 111 111

111

111

55.5

Media

Golpes

golpes, fracturas, lesiones
musculares, lesiones
neuroldgicas, cortes y
contusiones

111 0 111

111

111

44.4

Media

Quemaduras

Quemaduras, afectaciones
a la piel, inflamacion,
infeccién, edema, dolor

111

111

22.2

Baja

Fuente: Elaboracion propia
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

8.16 Probabilidad de riesgo para el departamento de finanzas

Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.

AREA DE TRABAJO:

Dpto.
finanzas

Trabajadores
expuestos:

11

Hombres

Mujeres

7

Localizacion:

mantenimiento

Fecha de

evaluacion:

25/04/21

RIESGOS

consecuencias

A

B

D

E

F

G

H

Evaluacién

Probabilidad

Caidas

Torceduras, golpes,
fracturas, lesiones
neurolégicas

111

111

22.2

Baja

Golpes

Golpes, fracturas, lesiones

musculares, lesiones
neuroldgicas, cortes, y
contusiones

111

111

22.2

Baja

Postura/repetitividad/
Manipulacién de carga

Disminucion del
rendimiento, posturas
inadecuadas, fatiga,
lesiones musculares,
articulares y lumbares,
dolor de cabeza

111

111

111

111

111

55.5

Media

visual

fatiga visual, dolor de
cabeza, y estrés

111

111

111

111

111

111

66.6

Media

Fuente: Elaboracién propia
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

8.17 Probabilidad de riesgo para el area de asesoria legal
Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.
AREA DE TRABAJO: Asesor Trabajadore.s 1 Hombres Mujeres 1 Localizacion: asesoria Fecha .qe_ 25/04/21
legal expuestos: evaluacion: Evaluacion | Probabilidad
RIESGOS consecuencias A B C D E F G H |
Torceduras, golpes,
Caidas fracturas, lesiones 0 0 0 111 111 0 0 0 0 22.2 Baja
neurolégicas
PoStUras Disminucién del
. L rendimiento, fatiga 11.1 11.1 0 111 11.1 0 0 0 0 44.4 Media
inadecuadas/repetitividad | . .
visual y estrés
Chogues con objetos Traumas muscularesy |, 0 o | 111 |111 0 0 0 11.1 333 Media
inmoviles golpes
Fuente: Elaboracion propia
8.18 Probabilidad de riesgo para el area de regencia
Identificacion y estimacion de probabilidad de riesgos en Laboratorios Solka S.A.
AREA DE V|S|t§dor Trabajadores 5 Hombres Mujeres 2 Localizacion: Regencia Fecha .d'e 25/04/21
TRABAJO: Medico expuestos: evaluacion: Evaluacién | Probabilidad
RIESGOS consecuencias A B C D E F G H |
Torceduras, golpes,
Caidas fracturas, lesion mortal, 11.1 111 111 111 11.1 11.1 0 0 11.1 77.7 Alta
lesiones neurolégicas
Postura inadecuada/ Disminucion del
L rendimiento, fatiga visual 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 0 0 0 11.1 66.6 Media
repetitividad .
y estrés
Muerte, lesion grave,
Accidente de transito | laceraciones, golpes, 11.1 0 0 11.1 11.1 11.1 11.1 0 11.1 66.6 Media
fracturas

Fuente: Elaboracién propia
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IX.

EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA.

Estimacion de riesgo en laboratorios Solka S.A

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Los datos obtenidos del calculo de probabilidad de riesgo y ademas realizando una

consideracion de la severidad o consecuencias que estos riesgos pudiesen ocasionar,

se realizé el cruce para poder determinar la estimacion de los riesgos en todos los

puestos de trabajo en laboratorios Solka S.A.

Para determinar la severidad del dafio se utilizara la tabla #13 y #14 mostrado en la Pag.

30 y 31 respectivamente.

9.1Estimacién de riesgo Gerencia

Localizacién: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion

Area: Gerencia

Inicial ’ 4

Seguimiento

Trabajadores expuestos: 6

Fecha de la evaluacion: 18/04/21

Fecha de la ultima evaluaciéon

NLO “feaume Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
' B|M|A|[LD|[D]JED TL M [Im [N

1 Qalqas dfe mismo nivel / X X X

distinto nivel
5 Post_urgs madecua_d_as / X X X

movimientos repetitivos
3 Choques con sillas o X X X

mesas

Fuente: Elaboracién propia
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9.2 Estimacion de riesgo departamento de liquidos

Localizacién: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion

Area: Departamento liquidos Inicial ’ v ’ Seguimiento
Fecha de la evaluacion: 18/04/21

Trabajadores expuestos: 9 — -
Fecha de la Ultima evaluacion

Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo

B|/M|A|LD|] D ]J|ED TL M;

N.° Riesgos

Caidas de mismo nivel /

1 . )
distinto nivel X X X
5 E)fposmlon prolongada al X X X
ruido

Movimiento repetitivo,
postura inadecuada
Disminucion de
capacidad visual
Exposicion a

5 . L X X X
contaminantes quimicos

6 Riesgo de X X X
electrochoques

7 Quemaduras X X X

8 | Atrapamientos X X X

Fuente: Elaboracién propia
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

9.3 Estimacion de riesgo departamento semi-solidos

Localizacién: Laboratorios SOLKA. S. A

Evaluacion

Area: Departamento semi — solidos

Inicial ’ v ’ Seguimiento

Trabajadores expuestos: 8

Fecha de la evaluaciéon: 18/04/21

Fecha de la ultima evaluaciéon

. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
N.° Riesgos
B|M|A|LD|] D |ED TL M [im [N

1 Qalda§ d.e m|smo X X X

nivel/distinto nivel
5 E)fposmlon prolongada al X X X

ruido
3 MOV|m|e_nto repetitivo, X X X

postura inadecuada
4 Q|sm|nu0|on de capacidad X X X

visual
5 Expo§|C|on a contaminantes X X X

quimicos
6 Quemaduras X X X
7 Atrapamientos X X X

Fuente: Elaboracidon propia
9.4 Estimacion de riesgo departamento de solidos
Localizacién: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion
Area: Departamento de solidos Inicial ’ v Seguimiento

Trabajadores expuestos: 13

Fecha de la evaluacioén: 18/04/21

Fecha de la ultima evaluaciéon

. Probabilidad | Consecuencia Estimacioén de riesgo
N.° Riesgos
BIM|[A|[LD|]DJED TL M v NS

1 C_aldas_ d.e mlsmo X X X

nivel/distinto nivel
5 E?(pOSICIOI’l prolongada al X X X

ruido
3 Mowmle.nto repetitivo, X X X

postura inadecuada
4 EXF)O_SICIOI‘] a c_ontammantes X X X

guimicos (polvillo)
5 Quemaduras X X X
6 Atrapamientos X X X

Fuente: Elaboracién propia
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

9.5 Estimacion de riesgo formulador

Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A

Evaluacion

Area: Formulador

Inicial ’ v Seguimiento

Trabajadores expuestos: 2

Fecha de la evaluacioén: 18/04/21

Fecha de la ultima evaluaciéon

. Probabilidad | Consecuencia Estimacioén de riesgo
N.° Riesgos
B M|A|LD|]DJ|ED TL Y |

1 C_a@as dg mismo nivel / X X X

distinto nivel
5 Mowmle.nto repetitivo, X X X

postura inadecuada
3 Exposgon a o X X X

contaminantes quimicos
4 Exposmon a sustancias X X X

toxicas

Fuente: Elaboracion propia

9.6 Estimacioén de riesgo mantenimiento

Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion
Area: Mantenimiento Inicial ‘ v ’ Seguimiento
Fecha de la evaluaciéon: 18/04/21
Trabajadores expuestos: 6 - -
Fecha de la ultima evaluaciéon
. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
N.° Riesgos
B|M[A|LD|[]D]|ED TL M _

1 CZ_a|Fjas dg mismo nivel / X X X

distinto nivel
5 E)fposmon prolongada al X X X

ruido
3 MOV|m|e.nto repetitivo, X X X

postura inadecuada
4 D_IS[T]II‘]UCIOI’] de capacidad X X X

visual
5 Ex/po_smmn a contaminantes X X X

guimicos
6 Quemaduras X X X
7 Cortaduras X X X
8 Golpes X X X
9 Proyeccién de particula X X X

Contacto eléctrico
oy directo/indirecto X X X

Fuente: Elaboracion propia
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9.7 Estimacion de riesgo planificacion y control de la produccion

Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion

Area: Planificacion y control de la produccion | Inicial ’ v Seguimiento

Fecha de la evaluacion: 18/04/21
Trabajadores expuestos: 16

Fecha de la ultima evaluacion
. Probabilidad | Consecuencia Estimacioén de riesgo
N.° Riesgos

B|M|A|LD|[D]JED TLM-I

Caidas de mismo nivel /

1 distinto nivel X X X

Movimiento repetitivo,

2 :
postura inadecuada X X X

3 Egposmon prolongada a X X X
ruidos

4 Exposicion a X X X

contaminantes quimicos

Fuente: Elaboracion propia

9.8 Estimacién de riesgo control de calidad

Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion

Area: Control de calidad Inicial ’ 4 ’ Seguimiento

Fecha de la evaluacion: 18/04/21
Trabajadores expuestos: 20

Fecha de la ultima evaluacion
Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo

B | M|A|LD|DJED TLM-

N.° Riesgos

1 C.alldas dg mismo nivel / X X X
distinto nivel
5 MOV|m|e.nto repetitivo, X X X
postura inadecuada
3 E)fposmon prolongada a X X X
ruidos
4 Cortaduras X X X
5 Exp05|9|on a N X X X
contaminantes quimicos

Fuente: Elaboracién propia
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LABORATORIOS
SOLKA, 5.A

9.9 Estimacion de riesgo servicios generales

Localizacién: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion
Area: Servicios generales Inicial ‘ v Seguimiento
Fecha de la evaluacién: 18/04/21
Trabajadores expuestos: 21 - -
Fecha de la ultima evaluacion
. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
N.° Riesgos
B|[M|[A|[LD|[D]|ED TL M v [N
1 C_a@as dg mismo nivel / X X X
distinto nivel
5 Mowmle.nto repetitivo, X X X
postura inadecuada
3 Golpes X X X
4 Exposgon a o X X X
contaminantes quimicos
5 Contaminantes biol6gicos X X X
Fuente: Elaboracion propia
9.10 Estimacion de riesgo recursos humanos
Localizacién: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion

Area: Departamento de recursos humanos

Inicial

v

Seguimiento

Trabajadores expuestos: 2

Fecha de la evaluacién: 18/04/21

Fecha de la ultima evaluacién

NLO Sieee Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
' B|M|[A|LD|[DJED TL M [im NN
1 C_al_das d_e mismo nivel / X X X
distinto nivel
5 Mowmle.nto repetitivo, X X X
postura inadecuada
3 Fatiga visual X X X

Fuente: Elaboracién propia
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9.11 Estimacion de riesgo abastecimiento técnico material

Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion

Seguimiento

Area: Abastecimiento técnico material Inicial ’ 4

Fecha de la evaluacioén: 18/04/21

Trabajadores expuestos: 4 — =
Fecha de la dltima evaluacion

. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
N.° Riesgos

B|M|A|LD|[DJED TLM-I

Caidas de mismo nivel /

1 . )
distinto nivel X X X
5 Mowmle.nto repetitivo, X X X
postura inadecuada
3 Accidentes de transito X X X

Fuente: Elaboracion propia

9.12 Estimacion de riesgo bodega materia prima

Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion

Area: Bodega materia prima Inicial ’ v Seguimiento

Fecha de la evaluacioén: 18/04/21

Trabajadores expuestos: 9 — =
Fecha de la ultima evaluacion

. Probabilidad | Consecuencia Estimacioén de riesgo
N.° Riesgos
B|M|A|LD|[]D/|ED TL M v [N

1 C_a@as dg mismo nivel / X X X

distinto nivel
5 Mowmle.nto repetitivo, X X X

postura inadecuada
3 Q|sm|nUC|on de capacidad X X X

visual
4 C.ontactlo glectnco X X X

directo/indirecto
5 Exp05|c_|on a N X X X

contaminantes quimicos

Fuente: Elaboracion propia
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SOLKA, 5.A

9.13 Estimacion de riesgo bodega producto terminado

Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A

Evaluacion

Area: Bodega de producto terminado

Inicial ’ v Seguimiento

Trabajadores expuestos: 4

Fecha de la evaluacioén: 18/04/21

Fecha de la ultima evaluaciéon

. Probabilidad | Consecuencia Estimacioén de riesgo
N.° Riesgos
B|M|A|LD|]DJ|ED TL M v [N

1 C_a@as dg mismo nivel / X X X

distinto nivel
5 Mowmle.nto repetitivo, X X X

postura inadecuada
3 Q|sm|nUC|on de capacidad X X X

visual
4 Golpes X X X
5 Exp03|c_|on a N X X X

contaminantes quimicos

Fuente: Elaboracién propia

9.14 Estimacion de riesgo operador caldera

Localizacién: Laboratorios SOLKA. S. A

Evaluacion

Area: Operador caldera

Inicial ‘ v

Seguimiento

Trabajadores expuestos: 2

Fecha de la evaluacioén: 18/04/21

Fecha de la ultima evaluacion

. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
N.° Riesgos
B|M|A|LD|[D]JED TL Y |

1 C.a|Fjas dg mismo nivel / X X X

distinto nivel
5 E)fposmon prolongada a X X X

ruidos
3 Mowmle.nto repetitivo, X X X

postura inadecuada
4 Q|sm|nUC|on de capacidad X X X

visual
5 Exp03|c_|on a N X X X

contaminantes quimicos
6 Quemaduras X X X
7 Incendio X X X
8 Golpes X X X
9 Estrés térmico X X X

Fuente: Elaboracion propia
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9.15 Estimacion de riesgo operador destilador
Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion
Area: Operador destilador Inicial v Seguimiento
Fecha de la evaluacién: 18/04/21
Trabajadores expuestos: 2
Fecha de la ultima evaluacion
. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
N.° Riesgos
B|[M|[A|[LD|D]|ED TL M v [N
1 C_al_das d_e mismo nivel / X X X
distinto nivel
5 Mowmle_nto repetitivo, X X X
postura inadecuada
3 E)fposmon prolongada a X X X
ruidos
4 Golpes X X X
5 Quemaduras X X X
Fuente: Elaboracién propia
9.16 Estimacion de riesgo departamento de finanzas
Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion
Area: Departamento de finanzas Inicial ‘ v Seguimiento
Fecha de la evaluacion: 18/04/21
Trabajadores expuestos: 11 - -
Fecha de la ultima evaluacion
. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo
N.° Riesgos
B|M[A|[LD|[DJED TL M v [N
1 C.alf:ias dfe mismo nivel / X X X
distinto nivel
5 Mowmle_nto repetitivo, X X X
postura inadecuada
3 Q|sm|nUC|on de capacidad X X X
visual
4 Golpes X X X

Fuente: Elaboracion propia
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9.17 Estimacion de riesgo asesor legal

Localizacion: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion

Area: Asesor legal Inicial Seguimiento

Fecha de la evaluacién: 18/04/21

Trabajadores expuestos: 1
Fecha de la ultima evaluacion

Probabilidad | Consecuencia Estimacioén de riesgo

B|M|[A | LD|]D]JED TLM-I

N.° Riesgos

Caidas de mismo nivel /

1 . .
distinto nivel X X X
5 Mowmle_nto repetitivo, X X X
postura inadecuada
3 Choques con objetos X X X

inmoviles

Fuente: Elaboracién propia

9.18 Estimacion de riesgo visitador medico

Localizacién: Laboratorios SOLKA. S. A Evaluacion

Area: Visitador medico Inicial ’ v Seguimiento
Fecha de la evaluacioén: 18/04/21

Trabajadores expuestos: 5 — -
Fecha de la Ultima evaluacion

Probabilidad | Consecuencia

N.O Hesrs Estimacion de riesgo
' B[ M|[A|[LD|]D]|ED TL M [im NN

Caidas de mismo nivel /

1 L . X X X
distinto nivel

5 MOV|m|e.nto repetitivo, X X X
postura inadecuada

3 Accidentes de transito X X X

Fuente: Elaboracién propia
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X. Plan de accién
Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones requeridas, para prevenir
un determinado dafio a la salud de las personas trabajadoras. (Acuerdo ministerial,
JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para

la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo 1l1-Conceptos, Art.3.).

El plan de accién constituye el siguiente paso para continuar con la evaluacion inicial de
riesgos laborales en laboratorios Solka S.A. Anteriormente se conocio cada peligro
identificado para cada puesto de trabajo, posteriormente se procedid a calcular la
estimacion del riesgo para cada peligro identificado, esta misma consistia en conocer la
probabilidad de que ocurriera el dafio como su consecuencia y haciendo el cruce entre

estas 2 variables se pudo definir la estimacion del riesgo.

Una vez que se obtuvo la estimacion del riesgo para cada peligro identificado, se pudo
mostrar que, si los peligros encontrados para cada puesto de trabajo, estaban o no,
siendo controlados en esta empresa, el siguiente paso es proponer medidas de

prevencion o accion requerida para cada riesgo en cada area de trabajo.
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10.1 Plan de accion gerencia

LABORATORIOS

SOLKA, S.A

Plan de accion laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Gerencia

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 9

Riesgos

Peligro
identificado

Medidas preventivas

Responsable
de la
ejecucion

Fecha de
inicioy
finalizacion

Comprobacion
eficacia de la
accion
(firma y fecha)

Caidas del mismo

Piso himedo,

Control de orden y limpieza en el puesto de
trabajo, capacitacién sobre sefalizaciones,

nivel / distinto nivel gradas colocar antideslizantes en escalones o
gradas, botiquin de primeros auxilios
. Proveer tiempos breves de pausa,
Tiempo

Postura inadecuada /
repetitividad

prolongado en
un mismo punto

capacitaciones sobre este peligroy
procedimiento de trabajo seguro, sillas
ergonémicas

Choques con objetos
inmoviles

Objetos maviles
e inmoviles,
equipos de

oficina

Espacios de trabajo delimitados y sefializados

Responsable de
Higiene y
Seguridad

Fuente: Elaboracion propia

99




EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA.

10.2 Plan de accion departamento de liquidos

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Plan de accién laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Departamento de liquidos

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 9

Comprobacion

. Responsable Fecha de .
. Peligro . . . eficacia de la
Riesgos . o Medidas preventivas de la inicio y .,
identificado i ., e accion
ejecucion finalizacién .
(firma y fecha)
Control de orden y limpieza en el puesto de
Caidas del mismo Piso humedo, | trabajo, capacitacion sobre sefializaciones,
nivel / distinto nivel gradas colocar antideslizantes en escalones o
gradas, botiquin de primeros auxilios
Capacitaciones sobre este peligro y
Ruido Ruido de procedimiento de trabajo seguro
maquinaria sefalizaciones; uso obligatorio de tapones de
orejas, sefializacion obligatoria de uso de EPP
. Proveer tiempos breves de pausa,
Tiempo P P Responsable de

Postura inadecuada /
repetitividad

prolongado en
un mismo punto

capacitaciones sobre este peligroy
procedimiento de trabajo seguro, sillas
ergonémicas

Poca iluminacion

Hacer un reporte sobre el estado del sistema
de iluminacion, instalaciones a reparar,
luminarias faltantes etc.

Quimicos

Contacto con
sustancias
guimicas

Asignar y sefializar un lugar especifico para
manipulacién de material quimico; extintores
cercanos al lugar de trabajo; capacitaciones
sobre este peligro y procedimiento de trabajo
seguro; uso obligatorio EPP

seguridad e
higiene
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LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Shock eléctrico

Tomacorrientes y
equipos
energizados

Realizar actividades de mantenimiento al
sistema eléctrico del area Supervisar al
técnico regularmente; capacitaciones sobre
este peligro y procedimiento de trabajo
seguro; sefalizaciones sobre este peligro;
botiquin de primeros auxilios cercano; control
de mantenimiento de equipos

Quemadura

Manipulacion de
equipos a altas

Supervisar al técnico regularmente;
capacitaciones sobre este peligro,
procedimientos de trabajo seguro y

temperaturas sefalizaciones; seguro botiquin de primeros
auxilios
Cubiertos de proteccion a maquinaria,;
Correas de - . .
sefalizar los equipos con indicadores de
. motores en . o .
Atrapamiento marcha procedimiento de uso; botiquin de primeros
: : auxilios; supervisar al técnico regularmente;
inyectores

capacitaciones sobre este peligro

Fuente: Elaboracién propia
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10.3 Plan de accion departamento de semi soélidos

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Plan de accién laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Departamento de semi-solidos

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 8

Comprobacion

. Responsable Fecha de .
. Peligro . . . eficacia de la
Riesgos . o Medidas preventivas de la inicio y .,
identificado i ., e accion
ejecucion finalizacién .
(firma y fecha)
Control de orden y limpieza en el puesto de
Caidas del mismo Piso humedo, | trabajo, capacitacion sobre sefializaciones,
nivel / distinto nivel gradas colocar antideslizantes en escalones o
gradas, botiquin de primeros auxilios
Capacitaciones sobre este peligro y
. N rocedimiento de trabajo seguro
Ruido Maquinarias P o J. g'
sefalizaciones; uso obligatorio de tapones de
orejas, sefializacion obligatoria de uso de EPP
. Proveer tiempos breves de pausa,
Tiempo P P Responsable de

Postura inadecuada /

prolongado en

capacitaciones sobre este peligroy

repetitividad . procedimiento de trabajo seguro, sillas
un mismo punto o
ergonémicas
Asignar y sefializar un lugar especifico para
Contacto con manipulacién de material quimico; extintores
Quimico sustancias cercanos al lugar de trabajo; capacitaciones
guimicas sobre este peligro y procedimiento de trabajo

seguro; uso obligatorio EPP

Poca lluminacioén

Disminucién de
la capacidad
visual

Hacer reporte sobre el estado del sistema de
iluminacion, instalaciones a reparar luminarias
faltantes etc.

seguridad e
higiene

102




H
LABORATORIOS

EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA. SOLKA, S.A

Manipulacion de
equipos a altas | Trajes, guantes, caretas y botones de
temperaturasy | emergencia o apagado rapido

vapor

Quemadura

Seiializar los equipos con indicadores de
procedimiento de uso, botiquin de primeros
auxilios supervisar al técnico regularmente,
capacitaciones sobre este peligro,
sefalizacion sobre este peligro 0

Manipulacion de

Atrapamiento L
magquinaria

Fuente: Elaboracién propia

10.4 Plan de accion departamento de soélidos

Plan de accion laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Departamento de s6lidos

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 13

Comprobacion
. Responsable Fecha de . P .
. Peligro . . . eficacia de la
Riesgos . e Medidas preventivas de la inicio y - .
identificado . ., R accion
ejecucion finalizacion .
(firma y fecha)
Control de orden y limpieza en el puesto de
Caidas del mismo Piso humedo, trabajo, capacitacién sobre sefalizaciones,
nivel / distinto nivel gradas colocar antideslizantes en escalones o
o . . Responsable de
gradas, botiquin de primeros auxilios .
—— . seguridad e
Capacitaciones sobre este peligro y higiene
: o procedimiento de trabajo seguro
Ruido Magquinarias AR : .
sefalizaciones; uso obligatorio de tapones de
orejas, sefializacion obligatoria de uso de EPP
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Postura inadecuada /

Tiempo
prolongado en

Proveer tiempos breves de pausa,
capacitaciones sobre este peligroy

repetitividad . procedimiento de trabajo seguro, sillas
un mismo punto .
ergonomicas
L Capacitaciones sobre este peligro
EXxposicion a P . . PEIgro’y
olvillo en la procedimiento de trabajo seguro
: P ., sefalizaciones; supervision periddica; uso
Polvillo elaboracion de : . . ,
astillas obligatorio de mascarillas filtrantes de
F::é sulasy particulas, gafas de proteccion, sefializacion
P obligatoria de uso de EPP
Asignar y sefializar un lugar especifico para
Contacto con manipulacién de material quimico; extintores
Quimico sustancias cercanos al lugar de trabajo; capacitaciones
guimicas sobre este peligro y procedimiento de trabajo
seguro; uso obligatorio EPP
Manipulacion de
equipos a altas | Trajes, guantes, caretas y botones de
Quemadura quip 15, 9 y

temperaturas y
vapor

emergencia o apagado rapido

Atrapamiento

Manipulacion de
maaquinaria

Sefalizar los equipos con indicadores de
procedimiento de uso, botiquin de primeros
auxilios supervisar al técnico regularmente,
capacitaciones sobre este peligro,
sefializacion sobre este peligro 0

Fuente: Elaboracién propia
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10.5 Plan de accion formulacion

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Plan de accién laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Formulacion

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 1

Comprobacion

. Responsable Fecha de .
. Peligro . . . eficacia de la
Riesgos . o Medidas preventivas de la inicio y .,
identificado . L . . accion
ejecucion finalizacién .
(firma y fecha)
Control de orden y limpieza en el puesto de
Caidas del mismo Piso humedo, trabajo, capacitacion sobre sefializaciones,
nivel / distinto nivel gradas colocar antideslizantes en escalones o
gradas, botiquin de primeros auxilios
. Proveer tiempos breves de pausa,
Tiempo

Postura inadecuada /

prolongado en

capacitaciones sobre este peligro y

repetitividad . procedimiento de trabajo seguro, sillas
un mismo punto .
ergonémicas
Asignar y sefializar un lugar especifico para
Contacto con manipulacion de material quimico; extintores
Quimicos sustancias cercanos al lugar de trabajo; capacitaciones
quimicas sobre este peligro y procedimiento de trabajo
seguro; uso obligatorio EPP
Exposicion a Uso adecuado de equipos de proteccion
sustancias personal: trajes especiales, guantes, cubre
Toxicidad toxicas. boca y botas
(principios
activos)

Fuente: Elaboracion propia
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10.6 Plan de accidon mantenimiento

LABORATORIOS

SOLKA, S.A

Plan de accioén laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Mantenimiento

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 6

Comprobacion

. Peligro . . Responsable de | Fecha de inicio eficacia de la
Riesgos . o Medidas preventivas . ., e .
identificado la ejecucién y finalizacién accion
(firmay fecha)
Control de orden y limpieza en el puesto de
Caidas del mismo Piso humedo, trabajo, capacitacion sobre sefializaciones,
nivel / distinto nivel gradas colocar antideslizantes en escalones o gradas,
botiquin de primeros auxilios
Capacitaciones sobre este peligro y
Ruido Exposicion procedimiento de trabajo seguro
prolongada a sefalizaciones; uso obligatorio de tapones de
ruidos orejas, sefializacion obligatoria de uso de EPP
Proveer tiempos breves de pausa,
Postura inadecuada / capacitaciones sobre este peligro y
repetitividad procedimiento de trabajo seguro, sillas
compresores ergonémicas

Poca iluminacion

Disminucion de la
capacidad visual

Hacer reporte sobre el estado del sistema de
iluminacion, instalaciones a reparar luminarias
faltantes etc.

Exposicién a Capacitaciones sobre este peligro y
Quimicos contaminantes sefalizaciones; uso obligatorio de mascarillas
quimicos filtrante de particulas, gafas y guantes de latex
Quemadura Montacargas
Cortes Herramientas de | Control de orden, limpieza de repuestos y el

trabajo

lugar en el puesto de trabajo; botiquin de
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LABORATORIOS
SOLKA, S.A

primeros auxilios; capacitaciones sobre este
peligro y sefializaciones.

Golpes

Desplome de
objetos,
manipulacion de
herramientas
pesadas

Tener una buena distribucién de las maquinas,
uso de guantes, botas y cascos, sefializacion
del &rea de operacion

Proyeccion de
particula

Proyeccion de
pieza o particula
de un equipo en
funcionamiento

Equipar a los trabajadores con gafas de
seguridad y se vigilara su uso, con el fin de
evitar la proyeccion de particulas que incidan
en los ojos.

Shocks eléctricos

Contacto directo
0 indirecto con
maquinas
tomacorrientes
instalaciones
eléctrica

Realizar actividades de mantenimiento que
incluyan recubrimiento de contactos eléctricos y
proteccion mediante tuberias

Fuente: Elaboracion propia
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10.7 Plan de accion Planificacion y Control de la Produccion

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Plan de accién laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Planificacion y control de la produccion

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 16

Comprobacion

. Responsable Fecha de .
. Peligro . . . eficacia de la
Riesgos . o Medidas preventivas de la inicio y .,
identificado . iy . accion
ejecucion finalizacién .
(firma y fecha)
Control de orden y limpieza en el puesto de
Caidas del mismo Piso humedo, trabajo, capacitacion sobre sefalizaciones,
nivel / distinto nivel gradas colocar antideslizantes en escalones o
gradas, botiquin de primeros auxilios
.y Capacitaciones sobre este peligro
Exposicion P . . PEIgro y
: procedimiento de trabajo seguro
Ruido prolongada a A : .
. sefalizaciones; uso obligatorio de tapones de
ruidos : ) .
orejas, uso obligatorio de EPP Responsable de
Tiemoo Proveer tiempos breves de pausa, seguridad e
Postura inadecuada / P capacitaciones sobre este peligro y higiene

prolongado en

repetitividad . procedimiento de trabajo seguro, sillas
un mismo punto o
ergonémicas
Asignar y sefializar un lugar especifico para
Contacto con manipulacién de material quimico; extintores
Quimicos sustancias cercanos al lugar de trabajo; capacitaciones
guimicas sobre este peligro y procedimiento de trabajo

seguro; uso obligatorio EPP

Fuente: Elaboracién propia
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10.8 Plan de accion control de calidad

LABORATORIOS

SOLKA, S.A

Plan de accioén laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Control de calidad

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 20

Comprobacion

. Peligro . . Responsable Fecha de inicio eficacia de la
Riesgos . o Medidas preventivas . ., S, .
identificado de la ejecuciéon | vy finalizaciéon accion
(firmay fecha)
Control de orden y limpieza en el puesto de
Caidas del mismo nivel / Piso humedo, trabajo, capacitacion sobre sefializaciones,
distinto nivel gradas colocar antideslizantes en escalones o
gradas, botiquin de primeros auxilios
. Capacitaciones sobre este peligro
Exposicion P o . Pelgro’y
: procedimiento de trabajo seguro
Ruido prolongada a A : .
. sefalizaciones; uso obligatorio de tapones de
ruidos : ) .
orejas, uso obligatorio de EPP
Tiempo Proveer tiempos breves de pausa,
Postura inadecuada / capacitaciones sobre este peligro y
. prolongado en un . . : Responsable de
repetitividad . procedimiento de trabajo seguro, sillas .
mismo punto L seguridad e
ergonémicas higiene
Botiquin de primeros auxilios cercano;
: capacitaciones sobre este peligro,
Herramientas o . .
Cortes procedimiento de uso y manipulacion de
manuales ) .
herramientas; sefalizaciones sobre este
peligro
Asignar y sefializar un lugar especifico para
Contacto con manipulacién de material quimico; extintores
Quimicos sustancias cercanos al lugar de trabajo; capacitaciones
quimicas sobre este peligro y procedimiento de trabajo

seguro; uso obligatorio EPP

Fuente: Elaboracién propia
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10.9 Plan de accidn servicios generales

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Plan de accion laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Servicios generales

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 9

Comprobacion

. Responsable Fecha de ..
. Peligro . . . eficacia de la
Riesgos . o Medidas preventivas de la inicio y -,
identificado . ., e accion
ejecucion finalizacion .

(firma y fecha)

. , Control de orden y limpieza en el puesto de
. . Piso humedo, . . y P ~ _p .
Caidas del mismo trabajo, capacitacién sobre sefalizaciones,
. L . escaleras y . .
nivel / distinto nivel gradas colocar antideslizantes en escalones o gradas,

botiquin de primeros auxilios

Golpes

Desplome de
objetos,
manipulacién de
herramientas,
equipos de
oficina, objetos
corta punzantes

Tener una buena distribucion de las maquinas,
uso de guantes, botas y cascos, sefializacion
del &rea de operacion

Postura inadecuada /

Barrer, secar
superficies del

Proveer tiempos breves de pausa,
capacitaciones sobre este peligro y

repetitividad edificio proce(%im.iento de trabajo seguro, sillas
ergonomicas
Liquidos y Capacitaciones sobre este peligro y
Quimicos productos de | sefalizaciones; uso obligatorio de mascarillas
limpieza filtrante de particulas, gafas y guantes de latex
Superficie en | Capacitaciones sobre este peligro y
Bioldgicos general del sefalizaciones; uso obligatorio de mascarillas
edificio filtrante de particulas, gafas y guantes de latex

Responsable de
seguridad e
higiene

Fuente: Elaboracién propia
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10.10 Plan de accion de recursos humanos

Plan de accion laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Recursos humanos

Localizacion:

Trabajadores expuestos: 2

Comprobacion

Responsable Fecha de .
. . ) e ) ) L eficacia de la
Riesgos Peligro identificado Medidas preventivas de la inicioy ACCioN
ejecucion finalizacion

(firma y fecha)

Control de orden y limpieza en el
Objetos inmoviles y puesto de trabajo, capacitacion

. . moviles, pisos sobre sefializaciones, colocar
Peligro de caidas . . . .
mojados, obstaculos | antideslizantes en escalones o
en area de trabajo gradas, botiquin de primeros
. Responsable
auxilios

de seguridad e

Proveer tiempos breves de pausa,
Postura inadecuada | Tiempo prolongado capacitaciones sobre este peligro y
/ repetitividad en un mismo punto procedimiento de trabajo seguro,
sillas ergondmicas

higiene

Ajustar iluminacion, tomar

Visual Vision forzosa, tiempo e
descansos, limitar

Fuente: Elaboracién propia
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10.11 Plan de accion bodega de producto terminado
Plan de accion laboratorios Solka S.A.
Area de trabajo: Bodega de producto terminado
Localizaciéon: Bodega
Trabajadores expuestos: 4
Fecha de Comprobacion
Responsabl inicio eficacia de la
Riesgos Peligro identificado Medidas preventivas edela o y. .
. ., finalizaci accion
ejecucion . .
on (firmay fecha)

Peligro de caidas al mismo

nivel/ distinto nivel

Objetos en el area de

trabajo, piso mojado,

desorden en el area
de trabajo

Control de orden y limpieza en el
puesto de trabajo, sefalizar las areas,
colocar antideslizantes en los
escalones o. gradas, botas
antideslizantes, botiquin de primeros
auxilios

Choques contra
objetos inmoviles,

Tener buena distribucién de los

Golpes . . equipos y maquinas, uso botas
P caidas de objetos por quipos y maq y
cascos
desplome
Postura inadecuada .
de trabaio. caidas por Breves tiempos de pausas,
Postura/Repetitividad/ 19, P capacitaciones sobre este peligro,

Manipulacion de carga

derrumbamiento,
levantamiento de
cargas

sillas ergondmicas y equipos para
manipular cargas pesadas

Poca iluminacion

Falta y mal estado de

lamparas, inadecuado

disefio de iluminacion
natural

Mantenimiento constante de lamparas,
emplear persianas, estores o cortinas
para controlar tanta la radiacion solar
como el deslumbramiento

Quimicos

Contacto con
sustancias quimicas

Utilizar trajes especiales, guantes,
cubre boca y botas

Responsable
de higiene y
seguridad
laboral

Fuente: Elaboracién propia
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10.12 Plan de accion operador de caldera

Plan de accién laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Operador Caldera

Localizacion: Calderas

Trabajadores expuestos: 2

Comprobacién

Fecha de .
. . . - . . Responsable de . eficacia de la
Riesgos Peligro identificado Medidas preventivas . ., inicioy <.
la ejecucion e, accion
finalizacion

(firmay fecha)

Peligro de caidas al mismo
nivel/ distinto nivel

Objetos en el &rea de
trabajo, piso mojado,
desorden en el area
de trabajo

Control de orden y limpieza
en el puesto de trabajo,
sefalizar las areas, colocar
antideslizantes en los
escalones o. gradas, botas
antideslizantes, botiquin de
primeros auxilios

Calderas,

Utilizacién adecuada de

Ruido compresoras y planta . .
o orejeras antruido
eléctrica Responsable de
Postura inadecuada . higiene y
de trabajo, puesto de Breves tiempos de pausas, seguridad laboral
Postura/Repetitividad/ 10, capacitaciones sobre este g

Manipulacion de carga

trabajo no
ergondémico, trabajo
sedentario y repetitivo

peligro y equipos para
manipular cargas pesadas

Poca iluminacion

Falta y mal estado de
lamparas,
inadecuado disefio de
iluminacién natural

Mantenimiento constante de
lamparas, emplear
persianas, estores o cortinas
para controlar tanta la
radiacion solar como el
deslumbramiento
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Quimicos Contacto con Utilizar trajes especiales,
sustancias quimicas | guantes, cubre boca y botas
Manipulacion de
equipos a altas Trajes, guantes, caretas y
Quemaduras temperaturas y vapor | botones de emergencia o
producidos por las apagado rapido
calderas
Incendio Combustibles, Utilizar trajes especiales,
explosion caretas y guantes
: Tener una buena distribucion
Desplome de objetos, .
. L, de las maquinas, uso de
manipulacion de
Golpes . guantes, botas y cascos,
herramientas o .
sefalizacion del area de
pesadas o
operacion
Utilizar trajes especiales que
Altas temperaturas en J P a
X . ayuden a contrarrestar las
A el &rea de trabajo y
Térmico -, altas temperaturas y tener
encamacion de S
una buena ventilacion en el
vapores
lugar

Fuente: Elaboracion propia
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10.13 Plan de accion operador destilador

SOLKA, S.A

Plan de accioén laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Operador Destilador

Localizacion: Destilacion

Trabajadores expuestos: 2

Riesgos

Peligro identificado

Medidas preventivas

Responsable
de la
ejecucion

Fecha de
inicioy
finalizacion

Comprobacion
eficacia de la accion
(firma y fecha)

Peligro de caidas al mismo

Control de orden y limpieza
en el puesto de trabajo,
sefializar las areas, colocar

nivel Piso mojado antideslizantes, botas
antideslizantes, botiquin de
primeros auxilios
Plantas eléctricas, Utilizacion adecuada de
Ruido destilador, bombas de orejeras antruido, lentes de
agua proteccién y cascos
Postura inadecuada de .
N trabajo, puesto de Breve_s tle_mpos de pausas,
Postura/Repetitividad/ capacitaciones sobre este

Manipulacion de carga

trabajo no ergonémico,
trabajo sedentario y
repetitivo,

peligro y equipos para
manipular cargas pesadas

Manipulacion de

Trajes, guantes, caretas y

Quemaduras equipos a altas botones de emergencia o
temperaturas y vapor apagado rapido
Desplome de objetos, Tener una buena distribucion
manipulacién de de las maquinas, uso de
Golpes herramientas pesadas, | guantes, botas y cascos,

choques con objetos
inmoviles

sefalizacion del area de
operacién

Responsable
de higiene y
seguridad
laboral

Fuente: Elaboracién propia
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10.14 Plan de accion departamento de finanzas
Plan de accion laboratorios Solka S.A.
Area de trabajo: Departamento de Finanzas
Localizacion:
Trabajadores expuestos: 12
. Fecha de Comprobacion
. Peligro . . Responsable de o L ..
Riesgos . o Medidas preventivas . iy inicio y eficacia de la accion
identificado la ejecucion L, .
finalizacion (firma y fecha)
Objetos
inméviles y Control de orden y
Peligro de caidas moynes, pisos Ilmpleza'en el pue;tf) de
mojados, traba bajo, colocacion de

obstaculos en
area de trabajo

antideslizantes

Objetos moviles

e inmoviles, . .
. Espacios de trabajo
Golpes equipos de o o)
. . delimitados y sefializados
oficina, objetos
corta punzantes
Puesto de
trabajo no Breves tiempos de
Postura/Repetitividad/ ergonémico, pausas, capacitaciones
Manipulacion de carga postura sobre este peligro, sillas
inadecuada de ergondémicas
trabajo
Visién forzosa, Ajustar iluminacién, tomar
tiempo descansos, limitar tiempo

Visual

prolongado de
trabajo

frente a la pantalla

Responsable de
higiene y
seguridad laboral

Fuente: Elaboracion propia
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10.15 Plan de accion asesor legal Plan de accién asesor legal

LABORATORIOS
SOLKA, S.A

Plan de accioén laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Asesor Legal

Localizaciéon: Asesoria Legal

Trabajadores expuestos: 1

Riesgos

Peligro identificado

Medidas preventivas

Responsable de
la ejecucion

Fecha de
inicioy
finalizacioén

Comprobacion
eficacia de la
accion
(firmay fecha)

Peligro de caidas

Desorden en el area de
trabajo, pisos mojados,
obstaculos en area de
trabajo

Control de orden y
limpieza en el puesto de
traba bajo, colocacién de
antideslizantes

Postura/Repetitividad/
Manipulacion de carga

Puesto de trabajo no
ergonémico, postura
inadecuada de trabajo,
trabajo sedentario y
repetitivo

Breves tiempos de
pausas, capacitaciones
sobre este peligro, sillas
ergonoémicas

Choques con objetos
inmoviles

Espacio de trabajo
reducido

Prever espacios
necesarios, espacios de
trabajo delimitados y
sefalizados

Responsable de
higiene y
seguridad laboral

Fuente: Elaboracién propia
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10.16 Plan de accion visitador medico

SOLKA, S.A

Plan de accioén laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Visitador Medico

Localizacion: Departamento de regencia

Trabajadores expuestos: 5

Riesgos

Peligro identificado

Medidas preventivas

Responsable
de la ejecucion

Fecha de
inicioy
finalizacioén

Comprobacion
eficacia de la
accion
(firma y fecha)

Peligro de caidas mismo

nivel/ distinto nivel

Desorden en el area
de trabajo,
obstaculos en area
de trabajo,
escaleras, gradas

Control de orden y
limpieza en el puesto de
traba bajo, colocacién de
antideslizantes

Postura/Repetitividad/
Manipulacion de carga

Puesto de trabajo no
ergondémico, postura
inadecuada de
trabajo, trabajo
sedentario y
repetitivo

Breves tiempos de
pausas, capacitaciones
sobre este peligro, sillas
ergondémicas

Trayecto

Acidentes de transito
por excesso de
velocidade, fala
mecanica, mala
sefalizaciéon e
imprudencia del
condutor

No conducir estando
cansados, evitar el
exceso de velocidad,
evitar el uso del celular
mientras manejan,
respetar todas las
sefiales de transito

Responsable de
higiene y
seguridad

laboral

Fuente: Elaboracion propia
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10.17 Plan de accion asesor legal
Plan de accion laboratorios Solka S.A.
Area de trabajo: Asesor Legal
Localizaciéon: Asesoria Legal
Trabajadores expuestos: 1
Fecha de Co_mprpbamon
. . . - . . Responsable de o eficacia de la
Riesgos Peligro identificado Medidas preventivas la ei p inicioy ”
a ejecucion T accion
finalizacion :
(firma y fecha)

Peligro de caidas

Desorden en el area de
trabajo, pisos mojados,
obstaculos en area de
trabajo

Control de orden y
limpieza en el puesto de
traba bajo, colocacién
de antideslizantes

Postura/Repetitividad/
Manipulacion de carga

Puesto de trabajo no
ergondémico, postura
inadecuada de trabajo,
trabajo sedentario y
repetitivo

Breves tiempos de
pausas, capacitaciones
sobre este peligro, sillas
ergonémicas

Choques con objetos
inmoviles

Espacio de trabajo
reducido

Prever espacios
necesarios, espacios de
trabajo delimitados y
sefalizados

Responsable de
higiene y
seguridad laboral

Fuente: Elaboracion propia
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10.18 Plan de accion visitador medico

Plan de accioén laboratorios Solka S.A.

Area de trabajo: Visitador Medico

Localizaciéon: Departamento de regencia

Trabajadores expuestos: 5

Comprobacion

Fecha de .
. . . - . . Responsable o eficacia de la
Riesgos Peligro identificado Medidas preventivas . L . inicio y ‘.
de la ejecucion LT, accion
finalizacion

(firmay fecha)

Peligro de caidas
mismo nivel/ distinto

Desorden en el area
de trabajo, obstaculos
en area de trabajo,

Control de orden y limpieza
en el puesto de traba bajo,
colocacion de

nivel . .
escaleras, gradas antideslizantes
Puesto de trabajo no
. ergonémico, postura | Breves tiempos de pausas,
Postura/Repetitividad/ g P P P

Manipulacion de carga

inadecuada de trabajo,

capacitaciones sobre este

Trayecto

Responsable de

trabajo sedentarioy | peligro, sillas ergondmicas higiene y
repetitivo seguridad
Acidentes de transito | No conducir estando laboral

por excesso de
velocidade, fala
mecanica, mala
sefalizacion e
imprudencia del
condutor

cansados, evitar el exceso
de velocidad, evitar el uso
del celular mientras
manejan, respetar todas las
sefales de transito

Fuente: Elaboracién propia
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Xl.  Conclusion
En el presente trabajo se logro realizar una evaluacién de riesgos laborales en laboratorios
Solka S.A. y un plan de accion que permita controlar y/o disminuir los accidentes,

basandonos en lo estipulado en la Ley 618 ley de higiene y seguridad del trabajo.

De acuerdo con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacion en las
diferentes areas logramos identificar, estimar y valorar los riesgos a los que estan expuestos

los trabajadores.

En la etapa de identificacion de peligros por areas y puestos de trabajo en laboratorios Solka

S.A., se pudo totalizar 18 &reas en las cuales existen 142 puestos de trabajo.

La identificacidon de riesgos se realiz6 por area debido a que todos los puestos dentro de
Su respectiva area estan expuestos a los mismos peligros identificados, se elabor6 una lista
de estos, se determind la probabilidad de ocurrencia con niveles entre Baja (B), Media (M) y
Alta (A), se determiné que el 28% de la probabilidad de que ocurra un dafio es baja, el 66%

es media y el 6% es alta, con un total de 92 riesgos identificados.

En la etapa de la estimacidn de riesgos, se calculo la probabilidad de que ocurra un dafo
determinado, y la severidad del mismo (consecuencia), donde se destacaron la frecuencia
de exposicion al riesgo, el cumplimiento de los requisitos legales y el suministro de equipo
de proteccion personal, resultando los niveles entre Trivial (T), Tolerable (TL), Moderado (M),
Importante (IM) e Intolerable (IN), se determind que el 17.4% de los riesgos son triviales, el
33.7% son tolerables, el 41.3% son moderados, el 7.6% son importantes y no se identificaron

riesgos intolerables, con un total de 92 riesgos identificados.

En la etapa de la valoracion de riesgos se analizaron 3 criterios para estimar los niveles de
riesgos Ligeramente Dafiino (LD), Dafino (D) y Extremadamente Dafiino (ED) que sirvio para
elaborar un plan de accion que impulse un cambio a mejorar el estado actual de la seguridad
laboral, se identificé que el 45.5% de los riesgos son ligeramente dafino, el 44.5% son dafiino

y el 10% son extremadamente dafiino, con un total de 92 riesgos estimados
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Xll.  Recomendaciones
Asignar un supervisor en las areas de caldera y destilador que supervise el uso
adecuado de los equipos de proteccion brindados a los trabajadores y ejerzan su
trabajo correctamente.
Incorporar el plan de accion realizado en el presente trabajo e incorporarlo al
programa actual de la empresa.
Realizar constantemente capacitaciones a los trabajadores y concientizarlos de
los riesgos a los que estan expuestos y poder bajar la probabilidad de riesgos.
Programar examenes meédicos periddicos a los trabajadores que estan expuestos
a las sustancias quimicas, principios activos y acidos.
Colocar sefalizaciones de los diferentes peligros en las areas, colocar cintas

antideslizantes para evitar caidas de trabajadores.
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XIII. ANexos

Diagrama de recorrido por los diferentes departamentos (sélido, semisoélidos,
liguido y empaque).

La empresa laboratorios Solka cuenta de una serie de procesos para la elaboracion o
transformacion del medicamento, que inicia con distintas materias primas como son los
activos de los medicamentos a la cual se debe el efecto farmacoldgico y los excipientes
los cuales son el vehiculo de los principios activos, tienen funciones como: conservar,
aglutinar dar sabor y olor entre otras; estas materias primas terminaran como producto
de consumo humano para el bienestar y proteccion de la salud del consumidor. Para
lograr este fin, a lo interno de la planta de produccién de esta empresa se consta con
tres etapas para la elaboracion de estos productos farmacéuticos, en la cual cada etapa
consta de controles internos de calidad para lograr un producto final confiable y eficaz

para su consumao.

Departamento de sélido. Este departamento es el encargado de la fabricacion y
dosificado de las tabletas, capsulas y los polvos para reconstituir; en donde cada
producto antes mencionado tiene su propio flujo de proceso, los cuales se describiran a

continuacion.

Departamento de semisolido El departamento de semisdlidos es el encargado de la
fabricacion y dosificado de productos tales como: Ovulos, supositorios, cremas y
pomadas. Ovulos y supositorios se fabrican y dosifican en la misma area y la maquinaria,
de igual forma las cremas y pomadas se fabrican y dosifican en las mismas areas y

magquinarias.

Departamento de liquido. El departamento de liquido es area de produccion en donde
se elaboran distintos productos, como jarabe y suspensiones. Dentro de este
departamento se fabrican en la misma area y dosifican en la misma area los productos

antes mencionados, variando Unicamente el tamafo de frascos y nombre del producto.

Departamento de empaque: es el encargado del empaque final de todos los productos
elaborados en los distintos departamentos de fabricacion.
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Diagrama de recorrido por los diferentes departamentos (sélido, semisolidos,

liguido y empaque).

La empresa laboratorios Solka cuenta de una serie de procesos para la elaboracién o
transformacion del medicamento, que inicia con distintas materias primas como son los
activos de los medicamentos a la cual se debe el efecto farmacoldgico y los excipientes
los cuales son el vehiculo de los principios activos, tienen funciones como: conservar,
aglutinar dar sabor y olor entre otras; estas materias primas terminaran como producto
de consumo humano para el bienestar y proteccion de la salud del consumidor. Para
lograr este fin, a lo interno de la planta de produccion de esta empresa se consta con
tres etapas para la elaboracion de estos productos farmacéuticos, en la cual cada etapa
consta de controles internos de calidad para lograr un producto final confiable y eficaz

para su consumao.

Departamento de sélido. Este departamento es el encargado de la fabricacion y
dosificado de las tabletas, capsulas y los polvos para reconstituir; en donde cada
producto antes mencionado tiene su propio flujo de proceso, los cuales se describiran a

continuacion.

Departamento de semisolido. El departamento de semisolidos es el encargado de la
fabricacion y dosificado de productos tales como: Ovulos, supositorios, cremas y
pomadas. Ovulos y supositorios se fabrican y dosifican en la misma area y la maquinaria,
de igual forma las cremas y pomadas se fabrican y dosifican en las mismas areas y

magquinarias.

Departamento de liquido. El departamento de liquido es area de produccion en donde
se elaboran distintos productos, como jarabe y suspensiones. Dentro de este
departamento se fabrican en la misma area y dosifican en la misma area los productos

antes mencionados, variando Unicamente el tamafo de frascos y nombre del producto.

Departamento de empaque: es el encargado del empaque final de todos los productos
elaborados en los distintos departamentos de fabricacion.
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Diagrama de flujo 1. Elaboracion de tableta

Laboratorio: SOLKA S.A. Departamento solido: Tableta

Materia prima de las tabletas

Resumen del diagrama de
flujo para la elaboracién de

Hacia inspecciéon
tabletas P

actividad | simbolo | cantidad

Operacion O 9

Inspeccién de peso y documentos (orden de

Inspeccion 9

Transporte |:> 12

Almacén v 2

Inspeccién de documentacién (orden de trabajo)

Y
5
é} Tamizar

@ humectacién
@ Mezcla y secado
° Tamizar

1
1
L/
4'2_> Hacia fabricacion
2
©

o Continuacién del diagrama

125



[
LABORATORIOS
EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA. SOLKA,S.A

Continuacién del diagrama

Hacia inspeccion

\0}4_

3 Inspeccidn de peso

Hacia tableteadora

A

Inspeccion de parametros fisicos de las tabletas

tabletear

Hacia inspeccion

Inspeccion de peso

Hacia limpieza

limpieza

Continuacién del diagrama

O OGO
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Continuacién del diagrama
Inspeccion de limpieza

Hacia inspeccién

Inspeccién de peso

Hacia recubrimiento

Recubrir

Hacia inspeccion

Inspeccidn de peso

Rollos de PVCy

Hacia blistera

Blistear

Cajas impresas con los 11 ,
Hacia empaque
datos del medicamento
Empaque
12 > Hacia almacén

A 4

;2 ; Almacén de productos terminados
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LABORATORIOS
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Diagrama de recorrido 2. Elaboracion de tableta
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Diagrama de flujo 2. Elaboraciéon de capsula
Laboratorio: SOLKA S.A. Departamento solido: Capsula

Materia prima capsulas

Resumen del diagrama de

flujo para la elaboracion de 1 Haria incneccidn
capsulas
Actividad | simbolo | cantidad .,
— 1 Inspeccion de peso y documento
Operacion O 7
(orden de trabajo)

Inspeccion 8

Transporte |:> 10
Almaceén v 2

Hacia fabricacion

Inspeccion de documentacion (orden

tamizado

Mezcla manual

Mezcla automatizada

Hacia inspeccion

Inspeccidn de peso

Capsula vacias Hacia capsuladora

Continuacién del diagrama
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@ Continuacion
A.r Inspeccion de peso unitario
@ Capsulado
Hacia inspeccion
5 Inspeccion de peso
6 Hacia limpieza
Limpieza de capsulas
6 Inspeccion de limpieza
/
7 Hacia inspeccion
4 Inspeccion de peso
Rollos de PVC 3 Hacia blistera

Continuacién del diagrama
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Cajas impresas con los

Continuacion

Inspeccién de blistera

blistear

Hacia empaque

datos del medicamento

Empaque

Hacia almacén

§ 2 7 Almaceén de productos terminados
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Diagrama de recorrido 3. Elaboracion de capsula
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Diagrama de flujo 3. Elaboracion de 6vulos y supositorios

Laboratorio: SOLKA S.A. Departamento semisaolido: 6vulos y supositorios

Materia prima de Ovulos y Supositorios
1 Hacia inspeccion
1

Inspeccion de peso y documentos

Resumen del diagrama de
flujo para la elaboracion de
ovulos y supositorios

2
Actividad | simbolo | cantidad !

Operacion O 5
Inspeccion 5
Transporte |:> 6
Almaceén v 2

2
3 >
3
4 > Hacia dosificado
Continuacién de diagrama

Hacia fabricacion

N

Inspeccion de documentacion (orden

Tamizado

Mezclado a temperatura

Hacia inspeccion

Inspeccién de peso

contenedor
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Continuacion

©)

<
<«

Inspeccién de peso unitario para

Dosificado

Inspeccion de sellado

Sellado

Caja impresa con los Hacia empaque

Empaque

Hacia almacén

Almaceén de productos terminados

GO
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Diagrama de recorrido 4. Elaboracién de 6vulos y supositorios.
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Fuente: Trabajo monografico “Propuesta de distribucién de nuevas instalaciones para el cumplimiento
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Diagrama de flujo 4. Elaboracion de cremas y pomadas

Laboratorio: SOLKA S.A. Departamento semisolido: Cremas y pomada

Materia prima de remas y Pomadas
1 Hacia inspeccion
\ 4

1 Inspeccion de peso y documentos (orden

2 . . .,
Resumen del diagrama de > Hacia fabricacion
flujo para la elaboracion de

cremas y pomadas

Inspeccion de documentos (orden de

2
actividad | Simbolo | cantidad i
operacion O 6

Tamizado
Inspeccion 5
transporte |:> 6 Mezcla a temperatura controlada
almacén v 2
3 Hacia inspeccion

Inspeccion de peso

4 > Hacia dosificado
Tubos (Recipientes de aluminio) l

I
»

Inspeccidn de peso unitario para

4
@ Continuacion del diagrama
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Cajas impresas con todos

6 > Hacia almacén

\ 4

:2; Almacén de productos terminados
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SOLKA, S.A

Diagrama de recorrido 5. Elaboracién de cremas y pomadas.

Panils n FEIsi

A gpe geioe W] nadf zaa
] Coj
Oftcine e
P
e b——
= &l b~ S| S .

[
Araa e Laveis y

[TTLLLL]

Baflay da Musmies
AR A

L R—

¥ b e e i

WERluate e Woieted

Cgrrirml de Cabaimd

Actividad Simbole Cantidad
Operacian E = 6
Inspeceion 5
=k
Transporte 1.3_1: 5]
Almacen 2
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Diagrama de flujo 5. Elaboracién de jarabe y suspensién
Laboratorio: SOLKA S.A Departamento de liquido: Jarabes, Suspension y

gotas

Materia prima liquido

Resumen del diagrama de
flujo para la elaboracion de
jarabes, suspensioén y gotas

Hacia inspeccion

R

Actividad | Simbolo | cantidad 1 Inspeccion de peso y documentos
operacion O 8
Inspeccion 4 Hacia fabricacion

A 4

Inspeccidon de documentacion (orden

transporte |:> 5
almacén V 2

Agua destilada

Tamizado

Mezcla

Trasegar

f o Hacia dosificado
Envases plasticos y tapas

Verificaciéon del volumen de

Continuacién del diagrama

v v
-t W je—w SN
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<> Continuacién
Q Dosificar
Colocar tapas a los envases
4

Hacia empaque

4 Verificacion de lote y vencimiento

codificado

. Etiquetado
Cajas impresas con los

Empaque

Hacia almacén

5
W Almacén de productos terminados
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Diagrama de Recorrido para la Elaboracion de Jarabes, Suspensiones y Gotas
hMetodo Actual

Diagrama de recorrido 6. Elaboracién de jarabe y suspensiones.
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Diagrama de flujo 6. Cajas
Laboratorio: SOLKA S.A. Departamento de Empaque: cajas

Cajas

Hacia inspeccion

H\H}‘_<]

Inspeccion
Resumen del diagrama de .
. . Almacén temporal de empaque
flujo para la elaboracion de
empaque
Actividad | Simbolo | cantidad 2 Hacia codificado
operacion O 2
Inspeccién 2 Codificado
transporte |:> 4
| _ 3 2 | Inspeccion de codificado
almacén V
A 4

Hacia empaque

Empaque

Hacia almacén

3 Almaceén de productos terminados

<3
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Diagrama de recorrido 7. Cajas

Faidi ordoa a0

<7 X

L II

I e | .=
Frumnan 3 'ﬁ L-\-‘_" I | :Jr
SO S
Armm sl
e Mok e s e R
) Pl aries r—""ﬁ' | g = ! iFebricaciom
u:‘:‘h Capaninbei e BLAMGO Atmacur = |
' o= Emps
s T e
iRsaninds) Lol b e ‘HE -L.:Tw_ .
| ? i i s | | - 3 —,_.--"'I"‘-‘
I &) } 3 L i F:"u::c.i -
s | ozl | e T e
i % r.rw-;:h-ul I A anuras ‘[ ls.-r
| ————y '.?_I:' famm Smpnain ; e
. Lo
Va ¥ .. "“"""_"-*-T::;m. L (L2
i i I K‘J"‘"‘}Fj i B THist e ; -
— | Mem &
B ¢ i | .
| Bt e i R — FI saaie] I Eatmnn ds Prs
]L = Weckaarin I T, T - : B {
= - Anp G e . e Hiniam £ : r — . £
WA E03 2 . 0 s
N e—d /L LH B, 1 S I o™ Im
[TTL] - > C B — 2
m:-um-u P ; _'-_r_l" == 1 i | )
- - LI & e e |
EFI; I@E * Enussia A e it Fabiiatien § " b "'-_
]i i 48 Lienasing -:‘:r'_:"' "\-J
B Y e rA J . [
I'-.ej=r e S i — E—-—*—“"‘c:—hbﬂ-.u:ﬁ’ﬁ*_ e
“"bm_m Conme de Zeocad
Actividad Simbola Cantidad
Operacion 'Ix ) 2
Inspeocion |_| 2
Transporie = 4
Almacen N7 3

LTI

Fuente: Trabajo monogréfico “Propuesta de distribucion de nuevas instalaciones para el cumplimiento
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Diagrama de flujo 7. PVC y Aluminio
Laboratorio: SOLKA S.A. Departamento de Empaque: PVC y aluminio

Verificacion de documentos

Hacia inspeccion

PVC y aluminio
1 Hacia inspeccién
1
!
2
2

Inspeccion de peso

3 > Hacia blistera

Inspeccidn de lote y vencimiento
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Continuacion

5 ) Hacia almacén
2 , .
Almacén de productos terminados

Resumen
flujo de al

del diagrama de
uminioy PVC

Actividad

Simbolo | cantidad

operacion

O 2

Inspeccion

3

transporte

= ®

almacén

v 2
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Diagrama de recorrido 8. Aluminio y PVC
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Descripcion de los puestos de trabajo

Gerencia

Planificar los objetivos generales y especificos de la empresa a corto y largo plazo,
organizar la estructura de la empresa actual, dirigir la empresa, tomar decisiones,

controlar y supervisar las actividades planificadas.
Responsabilidades

1. Planificacion, organizacion y supervision general de las actividades
desempeiiadas por la empresa.
2. Administracion de los recursos de la empresa y coordinacién entre las partes que
la componen.
3. Tomar decisiones criticas, especialmente se trata de asuntos centrales o vitales
para la organizacion.
Motivar, supervisar y mediar entre el equipo de trabajo.
Analizar los problemas de la empresa en el aspecto financiero, administrativo,
personal contable entre otros.
6. Coordinar con el ejecutivo de venta y secretaria reuniones, aumentar el numero y
calidad de clientes, resolver sobre las reparaciones o desperfectos en la empresa.
Regencia
Recomendar la compra de los productos de la empresa, es el encargado de velar por el
adecuado suministro de los medicamentos, realizar las gestiones, permisos,

inspecciones en el MINSA.
Responsabilidades

Farmacovigilancia.

Adquisicion, custodia y conservacion optima de los medicamentos.
Dispensacion.

Vigilancia y control de las ventas de medicamentos controlados.

Supervisar mientras elaboran medicamentos controlados.
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Empacar personalmente los medicamentos controlados.
Educacion sanitaria.

Preparacion de férmulas.

Promocion del uso racional del medicamento.

Asesoria legal

Este se encargado de analizar, comprende y proponer soluciones a la gerencia general

ante problemas juridicos, demandas y conflictos legales de la empresa.
Responsabilidades

Brindar informacion de conflictos o situaciones relacionadas con la empresa.
Asesorar al gerente general para poder tomar una decision.

Defender los interesen de la empresa en juicios.

Asesoramiento en actuaciones juridiciales.

Aconsejar en materia de derecho empresarial.

Participar en negociaciones laborales.

Visitador medico

Visitar a los médicos en sus consultorios para recomendar e informarles de los productos

farmacéuticos, medicamentos que comercializa la empresa.
Responsabilidades

Evaluar las necesidades de los clientes y ofrecer productos adecuados.
Colaborar con meédicos para que receten nuestros productos utilizando
habilidades de venta eficaces.

Facilitar informacion sobre los productos y ofrecer muestras de productos.

Asistir a reuniones de ventas, conferencias, sesion de informacion.

Trabajar con el equipo de ventas para desarrollar estrategias de marca e
implementarlos de manera que garanticen un mensaje de marketing coherente.
Cimentar relaciones positivas de confianza con representantes médicos.
Supervisar y analizar datos y condiciones de mercado para identificar ventajas

competitivas.
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Gerente de operaciones

Planifica y administra los recursos de las areas: formulacion, mantenimiento, vice
gerencia de produccion, planificacion y control de la produccion con la finalidad de lograr
los objetivos garantizando el cumplimento de los estandares de calidad y rentabilidad
establecidos por la empresa.

Responsabilidades

Supervisar y evaluar al personal (Técnicos, Operadores y Ayudantes)

Coordinar la produccién de cada maquina a diario.

Coordinar los cambios de dientes de las maquinas tableteadora.

Prever el mantenimiento oportuno a las maquinas en las tres areas (solido, semi-
sélidos y liquidos).

Prever el mantenimiento oportuno en las instalaciones de la empresa (oficinas,
area de produccion, area de caldera, destilador, compresores, eléctrico e
infraestructura).

Realizar las inspecciones los insumos y quimicos que se utilizan en las areas de
produccion.

Analizar y solucionar los problemas, mejorar el proceso de trabajo en cada
operacion.

Estar al tanto que no hagan falta insumos, quimicos, productos de limpieza,
desinfectantes y equipos de proteccion en el area de produccion.

Estar al tanto que el area de mantenimiento tenga todos los equipos, materiales,
herramientas y equipos de proteccion necesarios para realizar mantenimientos ya

sea de mejora, preventivo, predictivo o correctivo.

Vice Gerente de Produccioén

Es el responsable de organizar, dirigir y controlar las operaciones de las areas de
produccion garantizando el cumplimiento de los planes de produccion, dar seguimiento

y control de las condiciones ambientales de la fabricacion e higiene de la planta.
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Responsabilidades

Elaborar, revisar y mantener actualizadas las descripciones de puestos del
personal a su cargo.
Coordinar con el departamento de mantenimiento la calibracion de los equipos
utilizados para los procesos productivos.
Coordinar y revisar la elaboracion, actualizacion y cumplimiento de los
procedimientos basicos de operacion y fabricacion.
Responsable directo del analisis, planeacion y ejecucion de planes.
Conservacion de protocolos.
Inspeccionar las muestras con el fin de controlar los factores que puedan afectar
la calidad.
Control de almacenamiento de materiales en procesos.

DEPARTAMENTO DE LIQUIDOS

Operador de suspensioén y solucion

Encargado de operar los equipos dentro del area de produccion en el departamento de

liquidos.
Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a la elaboracion.

Revisar constantemente la temperatura de los tanques de mezcla.

Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar los equipos de produccion para que estén en 6ptimas condiciones.
Resguardar las materias primas, quimico médico y colorantes.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,
caidas y quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos y trajes de proteccion.

Revisar que no hayas fugas.

Tratar que no haya desperdicio del medicamento por derrame.

150



— LABORATORIOS
EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA. SOLKA,S.A

Operador de macro dosificadora

Encargado de operar el equipo dosificador de jarabe la cual llena los frascos

automaticamente con el liquido (medicamento).
Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a la elaboracion.
Ajustar el equipo a la cantidad de ml que debe inyectar en los frascos dependiendo
de la presentacion del medicamento.
Ajustar el equipo al tamafo de frasco con el que se trabajar.
Revisar que los equipo esté operando en Optimas condiciones.
Revisar que no hayas fugas.
Tratar que no haya desperdicio del medicamento por derrame.
Conectar el equipo dosificador con el tanque de almacenamiento del jarabe.
Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,
caidas y atrapamiento de las manos.
Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.
Asegurarse de tener todos los equipos vy trajes de proteccion.
Operador de la linea de frascos

Encargado de la banda corrediza la cual transporta los frascos para proceder a colocarle
la tapa automéaticamente, después ser transportados hacia el pulmén (donde termina la

linea).
Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a la elaboracion.
Asegurarse que el tamafio de los frascos sean los correctos que indica la hoja de
trabajo.

Revisar que la botella, impresion y datos estén bien y en orden.

Estar pendiente de la banda de transporte para que los frascos no se acumulen.
Detener la banda de transporte si hay algun inconveniente.

Estar pendiente que la banda de transporte circule bien.
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Tener precaucion mientras esta en proceso la produccién para evitar golpes,

caidas y atrapamiento de las manos.
Asegurarse de tener todos los equipos y trajes de proteccion.
Operador del pulmén 1 del equipo dosificador

Encargado de colocar los frascos vacios en una mesa circular giratoria de acero
inoxidable, la cual conecta con la banda de transporte y después sigue el proceso en la

linea de produccion.

Responsabilidades

Verificar que haya la cantidad exacta de frascos segun la hoja de trabajo.

Estar pendiente que no se caigan los frascos al piso.

Detener la mesa giratoria si hay paro en la linea de produccion.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,

caidas y atrapamiento de las manos.

Asegurarse de tener todos los equipos y trajes de proteccion.

Mezclador de productos liquidos

Encargado de mezclar la materia prima con agua destilada, diluir el sorbitol para poder

mezclar con los componentes quimico médico y coloracion.

Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a la elaboracion.
Revisar constantemente la temperatura de los tanques de mezcla.
Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar los equipos de produccion para que estén en 6ptimas condiciones.
Resguardar las materias primas, quimico médico y colorantes.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccién para evitar golpes,

caidas y quemaduras.
Asegurarse de tener todos los equipos y trajes de proteccion.
Revisar que no hayas fugas.

Tratar que no haya desperdicio del medicamento por derrame.
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Operador del pulmén 2 del equipo dosificador

Encargado de recibir los frascos llenos que van saliendo de la linea de produccion en la

banda giratoria que une con una mesa giratoria de acero inoxidable.
Responsabilidades

Estar pendiente que no se caigan los frascos al piso.

Colocar los frascos en cajas.

Almacenar las cajas con frascos con sus respectivos codigos de identificacion en
el area de cuarentena.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccién para evitar golpes,
caidas y atrapamiento de las manos.

Asegurarse de tener todos los equipos y trajes de proteccion.

Operador del tanque reactor

Opera el equipo el cual funciona con alta temperatura mientras bate para mantener el
jarabe en una consistencia mas liquida a una temperatura de 45° para que pueda

circular por el equipo dosificador.
Responsabilidades

Revisar constantemente la temperatura del tanque.

Revisar que no haya fugas de vapor.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccién para evitar golpes,
caidas y quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos vy trajes de proteccion.

Revisar que no hayas fugas.

Tratar que no haya desperdicio del medicamento por derrame.

Ayudante de produccién empaque de liquidos

Ayudar a empacar el medicamento cuando hay mas demanda de producto para agilizar

el proceso de empaque sin poner en riesgo la calidad de los productos.
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Responsabilidades

Velar por la calidad del producto.
Contribuir para agilizar el proceso de empaque.
Estar pendiente que no se caigan los frascos al piso.
Colocar los frascos en cajas.
Almacenar las cajas con frascos con sus respectivos codigos de identificacion en
el area de cuarentena.
Tener precaucion mientras estdn empacando para evitar caidas.
Asegurarse de tener todos los equipos y trajes de proteccion.
DEPARTAMENTO DE SEMI-SOLIDOS

Operador de semi-solidos

Encargado de operar los equipos dentro del area de produccion en el departamento de

semi-solidos.
Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a la elaboracion.
Revisar constantemente la temperatura de los tanques de mezcla.
Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar los equipos de produccion para que estén en optimas condiciones.
Resguardar las materias primas, quimico médico.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,
caidas, atrapamiento de las manos y quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos, utensilios y trajes de proteccion.
Revisar que no hayas fugas de vapor.

Tratar que no haya desperdicio del medicamento por derrame.

Detener el equipo por cualquier inconveniente.

Operador de capsuladora

Opera el equipo el cual se encarga de llenar los recipientes (capsulas vacias), el cual va

sellando las capsulas al mismo tiempo.
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Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a la elaboracion.

Revisar constantemente el disco rotativo donde se introducen las capsulas vacias
para que no se tapen con la materia prima (polvo medicamento).

Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar los equipos de produccion para que estén en optimas condiciones.
Resguardar las materias primas, quimico medico.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccién para evitar golpes,
caidas, atrapamiento de las manos.

Asegurarse de tener todos los equipos, utensilios y trajes de proteccion.

Tratar que no haya desperdicio de la materia prima (polvo medicamento).

Detener el equipo por cualquier inconveniente.

Operador del mezclador multi-homogenizador

Opera el equipo el cual consiste en conseguir la homogeneidad de la mezcla del agua
destilada, materia prima y quimico médico para conseguir una consistencia mas espesa
y convertirse en el medicamento.

Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a la elaboracion.
Revisar constantemente la temperatura del equipo.

Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar los equipos de produccion para que estén en 6ptimas condiciones.
Resguardar las materias primas, quimico médico.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,

caidas, quemaduras y atrapamiento de la mano.
Asegurarse de tener todos los equipos, utensilios y trajes de proteccion.
Tratar que no haya desperdicio del medicamento por derrame.

Detener el equipo por cualquier inconveniente.
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Revisar que no haya fugas de vapor.

Operador del Tanque Reactor

Opera el equipo el cual funciona con alta temperatura mientras bate para mantener el
medicamento en constante movimiento a una temperatura de 45°c para que no se

solidifique.
Responsabilidades

Revisar constantemente la temperatura del tanque.

Revisar que no haya fugas de vapor.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccién para evitar golpes,
caidas y quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos, utensilios y trajes de proteccion.

Revisar que no hayas fugas de medicamento.

Tratar que no haya desperdicio del medicamento por derrame.

Operador Maquita Marmita (calentador de agua)

Opera el equipo el cual se encarga de calentar agua y producir vapor para luego utilizarlo

en el equipo dosificadora piston.
Responsabilidades

Estar pendiente de la temperatura del equipo.

Estar pendiente de la cantidad de agua.

Revisar que no haya fugas de vapor.

Revisar que no haya fuga de agua.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccién para evitar golpes,
caidas, quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos, utensilios y trajes de proteccion.

Detener el equipo por cualquier inconveniente.

Mezclador de productos semi-solidos

Encargado de diluir la materia prima con agua destilada y mezclarlo con los componentes

guimico médico.
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Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a la elaboracion.

Revisar constantemente la temperatura de los tanques de mezcla.

Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar los equipos de produccion para que estén en optimas condiciones.
Resguardar las materias primas, quimico médico.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccién para evitar golpes,
caidas y quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Revisar que no hayas fugas de vapor.

Tratar que no haya desperdicio del medicamento por derrame.

Ayudante de empaque Semi-Solidos

Ayudar a empacar los medicamentos cuando hay mas demanda de producto para

agilizar el proceso de empaque sin poner en riesgo la calidad de los productos.
Responsabilidades

Velar por la calidad del producto.
Contribuir para agilizar el proceso de empaque.
Estar pendiente que no se caigan los 6vulos y pomadas al piso.
Colocar los évulos y pomadas en cajas.
Almacenar las cajas con Ovulos y pomadas con sus respectivos codigos de
identificacion en el area de cuarentena.
Tener precaucion mientras esta en proceso de empaque para evitar caidas.
Asegurarse de tener todos los equipos vy trajes de proteccion.
DEPARTAMENTO DE SOLIDOS

Preparador de Productos Solidos

Encargado de hacer la preparacion y mezcla de la materia prima, principio activo,
componentes y alcohol para tener el producto final para proceder a la elaboracion de las

tabletas de acuerdo a lo descrito en la hoja de trabajo.
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Responsabilidades

Segquir los pasos de la hoja de trabajo para que el grado de humedad del producto
sea la adecuada y una mezcla homogénea.
Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.
Revisar los equipos de produccion para que estén en 6ptimas condiciones.
Resguardar las materias primas, principio activo, componentes, alcohol y quimico
médico.
Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,
caidas.
Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
Tratar que no haya desperdicio del medicamento por derrame.

Preparador de area Calmic

Encargado de granular la materia prima para poder proceder a la elaboracion de las

tabletas.
Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a la elaboracion.
Revisar constantemente la temperatura de las tinas de granulado.
Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar los equipos de produccion para que estén en optimas condiciones.
Resguardar las materias primas.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,
caidas y quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos, utiles y trajes de proteccion.
Revisar que no hayas fugas de vapor.

Tratar de desperdiciar lo menos posible la materia prima.

Detener el equipo por cualquier inconveniente.

Operador de la Blistera

Opera el equipo que coloca las tabletas dentro de los agujeros del blister y seguidamente
los sella.
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Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir al empacado.
Revisar constantemente la temperatura de las planchas de la blistera.
Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar los equipos de produccion para que esté en Optimas condiciones.
Resguardar las tabletas.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,
caidas, atrapamiento de manos y quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos, utiles y trajes de proteccion.
Revisar que no hayas fugas de vapor.

Tratar de no botar las tabletas al piso.

Detener el equipo por cualquier inconveniente.

Operador de la Tableteadora
Encargado de colocar la materia prima dentro de la tableteadora para hacer las tabletas.

Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a elaborar las tabletas.
Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar el equipo de produccién para que esté en 6ptimas condiciones.

Hacer pruebas de tamafio y solides para que control de calidad del aprobado de
la consistencia de las tabletas, para obtener el visto bueno y proseguir a la
produccion de las tabletas.

Resguardar las tabletas.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccién para evitar golpes,
caidas, atrapamiento de manos.

Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Revisar constantemente los orificios del disco de molde para que no se atasquen
las tabletas.

Colocar la materia prima en la tolva.

Tratar de no botar las tabletas al piso.
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Detener el equipo por cualquier inconveniente.

Operador del horno Aeromatic

Opera el equipo que su funcién es elaborar productos granulados elevando la materia

prima a altas temperaturas.

Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a granular la materia prima.
Asegurar que el area del horno este limpio y desinfectado.

Revisar el equipo de produccién para que esté en 6ptimas condiciones.

Tener precaucion mientras esta en proceso la granulacion para evitar golpes,
caidas y quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Revisar constantemente la temperatura del horno aeromatic.

Detener el equipo por cualquier inconveniente.

Operador de la aspiradora de Tabletas

Opera la aspiradora de mesa, su funcién consiste en aspirar residuos de materia prima

(polvo) que se adhiere en las tabletas, colocando las tabletas sobre un tamizador.

Responsabilidades

Asegurar que el area del horno este limpio y desinfectado.
Aspirar muy bien cada tableta para que no queden residuos.
Tratar de no botar las tabletas al piso.

Asegurar que el tamizador este limpio y desinfectado.

Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
Operador del Bombo

Opera el equipo que su funcién es recubrir las tabletas con una pelicula polimérica,
colorantes, azucares y saborizantes con el fin de mejorar la estabilidad de las tabletas y

el mal sabor u olor desagradable.
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Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a recubrir las tabletas.
Asegurar que el area del bombo este limpio y desinfectado.
Revisar el equipo para que esté en ¢ptimas condiciones.

Tener precaucion mientras esta en proceso el recubrimiento para evitar golpes,
caidas y quemaduras.

Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
Revisar constantemente la temperatura del bombo.

Revisar que no haya fugas de vapor.

Tratar de no botar las tabletas al piso.

Detener el equipo por cualquier inconveniente.

Limpiar el equipo después de hacer el recubrimiento.

Operador de Flexo grabado

Opera el equipo el cual su funcion consiste en imprimir los datos y nombres de cada

producto sobre el papel aluminio que se usa para sellar el blister de las tabletas.

Responsabilidades

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proceder a imprimir.
Revisar constantemente que la impresion no tenga imperfecciones.
Revisar que el recipiente de tinta esté lleno.
Revisar que la polea enrolle bien el rollo de papel aluminio.
Asegurarse de tener todos los equipos, utiles y trajes de proteccion.
Detener la impresion por cualquier inconveniente.

Ayudante de Empaque Solidos

Ayudar a empacar el medicamento cuando hay mas demanda de producto para agilizar

el proceso de empaque sin poner en riesgo la calidad de los productos.
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Responsabilidades

Velar por la calidad del producto.

Contribuir para agilizar el proceso de empaque.

Estar pendiente que no se caigan las tabletas al piso.

Colocar las tabletas en el blister.

Tener precaucion mientras esta en proceso de empaque para evitar caidas.
Almacenar las cajas con sus respectivos codigos de identificacion en el area de
cuarentena.

Asegurarse de tener todos los equipos y trajes de proteccion

Formulador

Elabora soluciones, componentes y reactivos que se utilizan en procedimientos de la
elaboracion de los medicamentos, se encarga de realizar analisis quimicos y fisicos de
rutina a los productos de van saliendo de produccion tomando muestras aleatorias para

garantizar que cumplan con los estandares de seguridad y calidad establecidos.
Responsabilidades

Analizar, modificar y caracterizar quimicos.

Realizar la investigacion pertinente para descubrir, desarrollar, refinar y evaluar
nuevos productos.

Probar muestras y manejar instrumentos y equipos del laboratorio.

Realizar la adquisicién de reactivos, instrumentos y equipos quimicos.

Mantener el orden y la limpieza en las areas de trabajo.

limpiar los instrumentos.

botar los desechos y reactivos que hayan expirado.

Realizar el mantenimiento preventivo y la calibracion de los equipos para
garantizar su funcionamiento, a fines de obtener resultados consistentes y
confiables.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Responsable de Mantenimiento industrial

Encargado de coordinar las inspecciones, mantenimientos, reparaciones, remplazos y
supervision de los equipos dentro del area de produccion, caldera, destilador y

ablandador.
Responsabilidades

Velar por los equipos del area de produccioén, caldera, destilador y ablandador.
Tener al dia los mantenimientos de los equipos para evitar paros.

coordinar las inspecciones, mantenimientos, reparaciones y remplazos de los
equipos.

Supervisar los mantenimientos, reparaciones y remplazos de los equipos.
Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Mecénico industrial

Encargado de hacer los mantenimientos, inspecciones, reparaciones y remplazos de los

equipos.
Responsabilidades

Revisar la hoja de trabajo para saber las fayas del equipo.

Coordinar lo que se va realizar con el responsable de mantenimiento.

Realizar un informe sobre los procedimientos que se hizo al equipo.

Velar por los equipos del area de produccioén, caldera, destilador y ablandador.
Tener al dia los mantenimientos de los equipos para evitar paros.

Organizar y gestionar al taller para la prestacion de los servicios de mantenimiento
y reparaciones de los equipos.

realizar los mantenimientos, reparaciones y remplazos de los equipos.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
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Eléctrico industrial

Encargado de realizar nuevos circuitos eléctricos, reparaciones, mantenimientos y

cambios de lineas eléctricas en toda la empresa.
Responsabilidades

Gestionar el servicio de instalacién, reparacion y mantenimiento eléctrico.
Diagnosticar fallas, reparar y mantener el circuito eléctrico.

Montar circuitos eléctricos.

Mantener sistemas electromecénicos.

Organizar y gestionar al taller para la prestacion de los servicios de mantenimiento
y reparaciones de los circuitos eléctricos.

realizar los mantenimientos, reparaciones y remplazos.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Técnico en Refrigeracion y Aire Acondicionado

Encargado de inspeccionar, realizar mantenimientos, limpieza, instalacion y reparacién

de los equipos de aire acondicionado.
Responsabilidades

Realizar inspecciones de rutina.

Revisar que no haya fugas de gas R22 (clorodiflurometano).

Diagnosticar fallas y reparar.

Asegurarse que los equipos funcionen adecuadamente.

Organizar y gestionar al taller para la prestacion de los servicios de mantenimiento
y reparaciones de los equipos de refrigeracion.

realizar los mantenimientos, reparaciones y remplazos de los equipos.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION

Coordinador de produccion

Es el encargado de coordinar las actividades diarias, dirigir eficientemente la produccién
y el cumplimiento de las metas dentro del area de produccion.

Responsabilidades

Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad.

Garantizar la fluidez del area productiva desde la recepcion de la materia prima
hasta el empacado del producto terminado dentro del area de produccion.
Asegurar el cumplimiento de las reglas de seguridad.

Distribuir al personal segun la planificacion de la produccién con el fin de optimizar
al maximo los recursos.

Despachar del area de produccion los productos terminados.

Supervisar la produccion de los medicamentos.

Coordinar los recursos de produccion con el fin de cumplir con el programa de
fabricacion.

Vigilar la correcta aplicacion de los requerimientos, quimicos, reactivos y principio
activo.

Realizar pequefios ajustes en la linea de produccion para minimizar mermes
productivas.

Identificar las necesidades de mantenimiento correctivo y reportarlo a su superior.
Programar y ejecutar los diferentes mantenimientos.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Afanador del Area de Produccioén

Efectuar el aseo en las instalaciones del area de produccién, a fin de mantener un

adecuado nivel de higiene dentro del mismo.
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Responsabilidades

Asear las instalaciones, manteniéndolos en Optimas condiciones.
Atender las indicaciones de su superior en relacion al aseo o alguna otra
observacion a efecto de mantener el correcto aseo del area.
Ayudar a los operarios de los equipos a quitar rebaba cuando sea necesario.
Informar a su superior de cualquier irregularidad que se presente durante el
desarrollo de sus actividades y, si es el caso, solicitar la reparacion de cualquier
desperfecto ocurrido a los equipos.
Solicitar oportunamente los articulos y materiales de limpieza requeridos para el
desarrollo de las actividades.
Aprovechar al maximo los articulos y el material de limpieza requeridos para el
desarrollo de las actividades.
Ordenar cuidadosamente el equipo, mobiliario y materiales de trabajo a efecto de
mantener su conservacion.
Aplicar soluciones desinfectantes, detergentes, acido aséptico y acido salicilico
con el fin de mantener los pisos en 6ptimas condiciones.
Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Asegurarse de tener todos los equipos, utiles y trajes de proteccion.

Inspector de Proceso de Produccién

Encargado de realizar supervisiones para que todo, desde las materias prima hasta el

producto terminado, cumplan con las normas de calidad y seguridad establecidas.
Responsabilidades

Elaboracion de un plan de control.
Registrar los controles realizados.
Controlas los sistemas automatizados.
Inspeccionar la produccion.

Examinar la materia prima.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad.
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Reunirse con el personal de produccién para entender que esta causando el
problema y decidir si hay alguna necesidad de cambiar los procesos en uso.
Comprobar las muestras y examinar los productos.

Elaborar informes.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Responsables de comprimidos

Encargado de supervisar la preparacion de la materia prima, la mezcla del principio activo

con los quimicos médico y la elaboracion de las tabletas.
Responsabilidades

Elaboracion de comprimidos.

Funciones desarrollo de formulaciones de comprimidos (efervescentes, capsulas,
tabletas y lacados).

Aportar nuevas estrategias para aumentar la eficiencia y eficacia de la produccion.
Supervision y organizacion del trabajo del personal a cargo.

Reportar al jefe de produccion.

Supervisar al personal que extraigan productos.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
Asegurarse de tener todos los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Responsable de Empaques Solidos y Semi-Solidos

Encargado de examinar e inspeccionar el proceso y el empaque de los productos solidos
y semi-sélidos para asegurar la calidad y el cumplimiento de las especificaciones de

empagque.
Responsabilidades

Supervisar el proceso de empaque.
Ordenar en cajas los productos empacados.
Realizar informes de la cantidad de productos.

Velar por la calidad del producto.
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Contribuir para agilizar el proceso de empaque.

Verificar que los empaques tengan sus respectivos cédigos de identificacion.
Almacenar las cajas con sus respectivos codigos de identificaciéon en el area de
cuarentena.

Tener precaucion mientras estdn empacando para evitar caidas.

Asegurarse de tener todos los equipos y trajes de proteccion.

Responsable de Liquidos

Encargado de supervisar la preparacion de la materia prima, sorbitol, jarabe, la mezcla
del principio activo con los quimicos médico y la elaboracion de los productos médico

liquidos.
Responsabilidades

Elaboracion de productos médico liquidos.

Aportar nuevas estrategias para aumentar la eficiencia y eficacia de la produccién.
Supervision y organizacion del trabajo del personal a cargo.

Reportar al jefe de produccion.

Verificar los datos de la hoja de trabajo para proseguir a elaborar los productos
liquidos.

Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar el equipo de produccion para que esté en Optimas condiciones.

Hacer pruebas para que control de calidad del aprobado para obtener el visto
bueno y proseguir a la produccion de los productos liquidos.

Resguardar los productos liquidos.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,
caidas, atrapamiento de manos.

Coordinar los trabajos segun las ordenes de trabajos.

Supervisar al personal que extraigan productos.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

Asegurar que el personal tenga todos los equipos, utiles y trajes de proteccion.
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Responsables de Semi-Solidos

Encargado de supervisar la preparacion de la materia prima, la mezcla del principio activo
con los quimicos médico y la elaboracion de los productos semi-solidos (6vulos y

pomadas).
Responsabilidades

Elaboracion de productos semi-solidos.

Aportar nuevas estrategias para aumentar la eficiencia y eficacia de la produccién.
Supervision y organizacion del trabajo del personal a cargo.

Reportar al jefe de produccion.

Coordinar los trabajos segun las ordenes de trabajos.

Supervisar al personal que extraigan productos.

Brindar la hoja de trabajo para proseguir a elaboracion de 6vulos y pomadas.
Asegurar que el area de produccién este limpio y desinfectado.

Revisar el equipo de produccién para que esté en 6ptimas condiciones.

Hacer pruebas de peso y consistencias para que control de calidad del aprobado
de la consistencia de los évulos y las pomadas, para obtener el visto bueno y
proseguir a la produccion.

Resguardar los productos semi-solidos.

Tener precaucion mientras esta en proceso la produccion para evitar golpes,
caidas, atrapamiento de manos.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Asegurar que el personal tenga todos los equipos, utiles y trajes de proteccion.

Responsable de Empaque de Liquidos

Encargado de examinar e inspeccionar el proceso y el empaque de los productos liquidos

para asegurar la calidad y el cumplimiento de las especificaciones de empaque.
Responsabilidades

Supervisar el proceso de empaque.

Ordenar en cajas los productos empacados.
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Realizar informes de la cantidad de productos.

Velar por la calidad del producto.

Contribuir para agilizar el proceso de empaque.

Verificar que las cajas tengan los cédigos de identificacion.

Almacenar las cajas con sus respectivos codigos de identificacion en el area de
cuarentena.

Tener precaucion mientras estan empacando para evitar caidas.

Asegurarse de tener todos los equipos vy trajes de proteccion.

Responsable de Formulacién Liquidos y Solidos
Encargado de supervisar los procesos de formulacion que realiza el formulador.
Responsabilidades

Supervisar los quimicos, principios activos y soluciones que utiliza el formulador.
Asegurar que se prueben muestras.

Asegurar que el formulador tenga los reactivos, instrumentos y equipos quimicos.
Asegurar que el area esté en orden y limpia las areas de trabajo.

Supervisar que se limpien los instrumentos.

botar los desechos y reactivos que hayan expirado.

Asegurar que se realice el mantenimiento preventivo y la calibracion de los
equipos para garantizar su funcionamiento, a fines de obtener resultados
consistentes y confiables.

Asegurar que se cumplan con los procedimientos y estandares de seguridad
establecidos.

Asegurarse de tener los Utiles y trajes de proteccion.

Coordinador de Empaques Solidos y Semi-Solidos

Se encarga de coordinar el area de empaque de los productos sélidos y semi-solidos con

bodega de materia prima y produccion.
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Responsabilidades

Asegurar que el area de empaque tenga las cajas y los empaques.
Coordinar el traslado de los productos hacia el area de empaque.
Coordinar al personal que realizara el empaque.

Asegurar que se cumplan con los procedimientos y estandares de seguridad

establecidos.

Asegurarse de tener los utiles y trajes de proteccion.

Coordinador de liquidos
Se encarga de coordinar el area de productos liquidos con bodega de materia prima.

Responsabilidades.

Asegurar que el area de productos liquidos tenga la materia prima, reactivos y
guimico médico para la elaboracion del producto.

Coordinar al personal que realizara el traslado de la materia prima, reactivos y
guimico médico.

Asegurar que se cumplan con los procedimientos y estandares de seguridad
establecidos.

Asegurarse de tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Coordinador de area Calmic

Coordinar el area de Calmic con el &rea de bodega de materia prima para realizar la
granulacién de la materia prima y area de produccion para proceder a la elaboracion del

producto.

Responsabilidades

Asegurar que el area de Calmic tenga la materia prima, reactivos y quimico
médico para la granulacion.

Coordinar al personal que realizara el traslado de la materia prima, reactivos y
guimico médico.

Asegurar que se cumplan con los procedimientos y estandares de seguridad

establecidos.
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Asegurarse de tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
Coordinador de la Blistera

Coordinar el area de la Blistera con bodega de materia prima para el traslado del blister

y coordinar con el area de produccién para trasladar las tabletas.

Responsabilidades

Asegurar que el area de la Blistera tenga el blister.

Coordinar al personal que realizara el traslado del blister.

Coordinar el area de produccién para el traslado de las tabletas.

Asegurar que se cumplan con los procedimientos y estandares de seguridad
establecidos.

Asegurarse de tener los equipos, utiles y trajes de proteccion.

Gerente de control de calidad

Encargado de garantizar la calidad de las operaciones y que se cumplan todos los

requisitos internos y externos, inspeccionar los procedimientos y los productos.
Responsabilidades

Crear procedimientos para hacer inspecciones e informar sobre problemas de
calidad.

Supervisar todas las operaciones que afecten la calidad.

Supervisar y orientar a los inspectores, técnicos y otros trabajadores.

Asegurar la fiabilidad y la consistencia de la produccion comprobando los
procesos y la produccion final.

Supervisar y evaluar al personal.

Informar de todas las averias a la direccion de produccion, para asegurar una
accion inmediata.

Facilitar soluciones proactivas recopilando y analizando informacion de calidad.
Conservar registros de informes de calidad, revisiones estadisticas Yy
documentacion pertinente.

Asegurar que se cumplan todas las normas legales.
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Asegurar que el personal tenga todos los equipos, utiles y trajes de proteccion.
Control de calidad

Es el ante encargado de realizar todos los anadlisis para poder establecer si el
medicamento cumple con los requisitos legales declarados por la empresa y con los
parametros que deben cumplir los productos farmacéuticos segun lo indicado por el

Minsa.
Responsabilidades

Planificar e implementar los mecanismos de control de calidad en los procesos de
produccion.

Asegurar la aplicacion de los reglamentos y de las normas técnicas en la calidad
de los productos.

Inspeccionar las é&reas de produccién, transporte, manipulacién y
almacenamiento.

Realizar andlisis a los medicamentos para establecer su grado de pureza.
Realizar pruebas de caracteristicas a los medicamentos como: apariencia (solido,
liquido, semi-sélidos), color, forma y tamario.

realizar pruebas de sustancias relacionadas el cual consiste en recoger muestras
gue pueden contener impurezas derivados de la degradaciéon de alguno de los
componentes.

Realizar ensayos de disolucién el cual consiste en dar un aproximado del
comportamiento de los productos sélidos en el cuerpo.

Velar por la calidad de los productos.

Realizar ensayos de uniformidad de unidad de dosificado el cual es una medida
de homogeneidad del producto.

Informar al jefe inmediato de cualquier anomalia.

Realizar informes de control de calidad.

Realizar ensayos bioldgicos utilizando organismos microbiolégicos para evaluar
propiedades del farmaco.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
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Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
Responsable de analisis fisico quimico

Encargado de supervisar, planificar, organizar, y evaluar las actividades del laboratorio.
Responsabilidades

Asegurar la implementacion del sistema de calidad, monitoreo, y el cumplimiento
de las normas de calidad de la empresa y ministerio de salud.

Coordinar acciones de calidad en el laboratorio.

Administrar las operaciones técnicas y administrativas, de las gestiones de los
recursos necesarios para asegurar la operatividad del laboratorio.

Revisar y autorizar informacion del laboratorio.

Apoyar en las actividades del laboratorio.

Prepara muestras.

Supervisar que se realicen analisis de materiales de empaque, materias primas,
productos en procesos y productos determinados.

Supervisar que se realicen el muestreo de las materias primas.

Supervisar que se realicen el muestreo de productos en procesos y productos
terminados.

Supervisar que se realicen y reporten los analisis fisicoquimicos requeridos para
los productos en estabilidad segun programa de estabilidades.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Analista quimico

Encargado de realizar analisis de las materias primas tanto fisico como quimico atreves

del proceso de produccion.
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Responsabilidades

Prepara muestras.

Realizar analisis de materiales de empaque, materias primas, productos en
procesos y productos determinados.

Realizar el muestreo de las materias primas.

Realizar el muestreo de productos en procesos y productos terminados.

Realizar y reportar los analisis fisicoquimicos requeridos para los productos en
estabilidad segun programa de estabilidades.

Adquirir y almacenar en forma adecuada y debidamente rotuladas las muestras
de cada lote producido, asi como las materias primas y materiales de empaque.
Preparar soluciones normalizadas, soluciones reactivas rotulas segun el
procedimiento.

Informa al responsable cualquier anomalia.

Informar al responsable si hacen falta reactivos.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Responsable de inspeccion

Es el encargado de realizar las inspecciones de seguridad en la empresa mediante

observaciones directas de las instalaciones, equipos y procesos productivos.
Responsabilidades

Realizar inspecciones en todas las area, equipos y procesos productivos de la
empresa para identificar los peligros existentes.

Evaluar los riesgos en los puestos de trabajo.

Verificar los peligros.

Identificar deficiencias de los equipos de trabajo.

Sefalar acciones inapropiadas de los empleados que puedan tener
consecuencias.

Identificar los efectos indeseados de cambio introducidos en el proceso

productivo.
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Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad.

Informar sobre los programas de seguridad laboral que se establecen en la
empresa.

Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

Notificar sobre la utilizacion obligatoria de equipos de proteccion individual y
colectiva.

Comunicar a la gerencia de deficiencias detectadas.

Investigar los accidentes laborales.

Microbiologia

Encargado de realizar el control de la inocuidad, la esterilidad y los microrganismos como

bacterias, hongos y levaduras de los medicamentos.
Responsabilidades

Realizar investigaciones de caracteristicas como la estructura celular y la
genética.

Realizar investigacion de enfermedades.

Realizar control de inocuidad a los medicamentos.

Realizar andlisis para detectar microorganismos.

Informar al responsable si hacen falta reactivos.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Adquirir y almacenar en forma adecuada y debidamente rotuladas las muestras
de cada lote producido, asi como las materias primas y materiales de empaque.
Preparar soluciones normalizadas, soluciones reactivas rotulas segun el
procedimiento.

Realizar informes sobre los estudios realizados.

Gerente administrativo
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Encargado de supervisar, tomar decisiones y coordinar todas las labores administrativas
de la empresa, las prioridades laborales y gestiona los gastos de la empresa con el

objetivo de apoyar y generar mayor rentabilidad.
Responsabilidades

Desarrollar, implementar, monitorear y revisar planees, procesos sistemas
tacticos y operativos cumpliendo con los objetivos, criterios, politicas, procesos,
presupuestos, fechas de entrega y otros requisitos de la empresa.

Contratar a nuevos empleados o asistir al departamento de R.R.H.H. durante el
proceso de reclutamiento.

Supervisar, y monitorear las tareas administrativas de areas como cartera y cobro,
caja y ventas.

Asegura que los objetivos y las fechas de entrega sean cumplidos.

Supervisar los presupuestos y la contabilidad incluyendo la némina, cartera y
cobro, cuentas por pagar, cobros, conciliaciones bancarias y reportes financieros.
Supervisar el mantenimiento de los equipos de oficina.

Encargarse de las quejas y reclamos.

Entregar reportes, actualizar los registros y las bases de datos.

Preparar presentacion y propuestas cuando sea requerido.

Revisar y aprobar los permisos (por enfermedad, razones profesionales o
personales) y vacaciones de los empleados.

Asegura la eficiencia de las operaciones generales de la oficina.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Responsable de servicios generales

Encargado de proporcionar los servicios que requiera la empresa en materia de
comunicaciones, transporte, correspondencia, archivo, reproducciéon de documentos,
revelado de material foto grafico, intendencia, supervision de la limpieza, mensajeria y el
suministro de mantenimiento al mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte.
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Responsabilidades

Formulacién del plan de distribucion anual del presupuesto de gasto corriente para
su aprobacion.

Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario,
equipo de oficina y equipo de transporte.

Realizar el servicio de mantenimiento de energia eléctrica, bombas de agua,
calderas, extractores de aire, drenaje, compresores y sistemas de vacios.
Contratar los servicios generales de vigilancia.

Proporcionar a las instalaciones del centro, el servicio de aseo y limpieza
necesarios.

Proporcionar el servicio de reproduccion y fotocopia.

Atender las necesidades de transporte que se requieren en el desempeio de las
actividades de la empresa.

Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al area de su
competencia.

Limpieza
Se encarga de la limpieza diaria en las areas administrativas de la empresa.
Responsabilidades

Limpiar pisos, muebles, ventanas y cristales.

Barrer, fregar, quitar polvo, entre otros.

Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.

Reposicién de materiales, como higiénico y servilletas.

Limpieza de equipos de oficina.

Utilizar la aspiradora en los espacios que conserve o almacenen polvillo,
especialmente en alfombras, igualmente quitar el polvo del resto del mobiliario.
Vaciar las cestas de basura.

Elaborar un programa de limpieza.

Realizar la correspondiente limpieza en cada uno de los espacios del bafio, desde

el lavabo hasta los espejos y ventanas.
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Mover y ordenar cada uno de los objetos que forman parte del mobiliario, en
especial sillas, mesas o muebles.
Tener los equipos, Utiles para realizar la limpieza.

Afanador
Encargado de realizar la limpieza y desinfeccion dentro del area de produccion.
Responsabilidades

Limpiar y desinfectar el area de produccion antes de comenzar el proceso de
produccion.

Utilizar la aspiradora en los espacios que conserve o almacenen polvillo de
materia prima, igualmente quitar el polvo del resto de los equipos.

Limpiar pisos, muebles, ventanas y cristales.

Barrer, fregar, quitar polvo, entre otros.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Asistente de bodega de suministro

Encargado de realizar la preparacion de documentos, recepcion, registro, control,

distribucion, y entrega de materiales, herramientas y equipos al area administrativa.
Responsabilidades

Recibir, verificar e ingresar la documentacion y los productos que debe
resguardarse en la bodega.

Almacenar y controlar los productos que ingresa de acuerdo con el cédigo
establecido.

Alistar los pedidos de los materiales de las diferentes reas administrativas.
Operar equipos especiales como monta cargas y cargadores hidraulicos para
recibir, entregar y acomodar mercaderia de la bodega.

Recibir, registrar, almacenar las herramientas, equipos y materiales.
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Realizar periédicamente el inventario de materiales, herramientas y equipos con
el fin de mantener la calidad adecuada de bienes o productos para la ejecucion
de trabajos de mantenimiento, electromecanica y electricidad.

Entregar al personal técnico los materiales, equipos y herramientas que requieran
para la atencion de las diferentes necesidades de la empresa.

Asistir a reuniones con la gerencia general y personal con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos, procedimientos de trabajo, analizar y resolver
problemas que se presenten en la ejecucion de las labores y proponer cambios,
ajustes y soluciones diversas.

Ejecutar otras tareas propias del puesto.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Recepcion

Encargado de recibir y dar la bienvenida a los clientes y visitantes, atender las llamadas

y notificar a su superior.
Responsabilidades

Recibir al publico a su llegada a la recepcion del edificio.

Dirigen a los visitantes a la persona a la que desean ver.

Responder consultas cara a cara, por teléfono y por correo).
Proporcionar informacion o tomar nota de mensajes para el personal.

Responsable del mantenimiento del edificio

Encargado realizar reparacion y mantenimiento preventivo a la infraestructura del edificio
como techos, paredes, pisos, ventanas e instalaciones de agua potable, pluviales y

eléctricas.
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Responsabilidades

Tener en Optimas condiciones la infraestructura del edificio.

Tener en Optimas condiciones la pintura de paredes, cielorraso y puertas.
Supervisar proyectos de renovacién en la empresa para el mejoramiento de la
infraestructura.

Examinar los patrones de consumo de energia de las distintas areas para
planificar el mantenimiento y la modernizacién a largo plazo.

Realizar inspecciones de las instalaciones para identificar y solucionar problemas.
Comprobacién de sistemas eléctricos de los edificios para asegurar la
funcionalidad.

Planificar y supervisar todas las actividades de instalacion y reparacion.

Asignar carga de trabajo y supervisar al personal de mantenimiento.

Gestionar las relaciones con los contratistas y proveedores de servicios.
Conservar registros de mantenimiento e informar de las actividades cotidianas.
Asegurar que se cumplan las politicas de salud y de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Jardineria

Encargado de mantener el jardin y predio de la empresa limpio y en perfectas

condiciones.
Responsabilidades

Recoger las hojas que caen de los arboles.

Podar los arboles, grama y las plantas.

Limpiar (rastrillar) el jardin.

Regar los arboles, gramas y plantas.

Verter abono y insecticidas en los arboles, gramas y plantas.

Estar pendiente que no crezcan demasiado los arboles, gramas y plantas.
Realizar plan de mantenimiento (limpieza y podar) del jardin.

Asegurar que se cumplan las politicas de salud y de seguridad.
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Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Vigilantes
Encargado de resguardar la seguridad de la empresa y el personal.
Responsabilidades

Pedir identificacion a toda persona que ingrese a la empresa.

Anotar los datos de las personas que ingresen a la empresa.

Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes e inmuebles.

Proteger al personal de la empresa.

Evitar actos delictivos.

Realizar las comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el
cumplimiento de su mision.

Portar tarjeta de identificacion.

Efectuar la proteccion del almacenamiento, recuento, clasificacion y transporte de
dinero.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

Tener los equipos, Utiles necesarios.

Conductor
Encargado de trasladar al personal de la empresa dentro y fuera da la ciudad.
Responsabilidades

Controlar la mantencién periddica del auto y asegurar su buen funcionamiento,
informando a quien corresponda y con anticipacion las revisiones técnicas y
reparaciones necesarias.

Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo.

Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento.

Mantener el auto con combustible.

Prestar apoyo al personal técnico en actividades que correspondan a su cargo.
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Estar pendientes de los mantenimientos, cabio de aceite, cambios de llantas, etc.
Tener su documentacion al dia.

Portar su carnet de conductor.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

Responsable de taller

Es el encargado de vigilar y tener en éptimas condiciones las maquinas dentro de las

areas de produccion.
Responsabilidades

Recibe e interpreta los programas de fabricacion.

Realizar informes de procedimientos realizados.

Organizar los equipos de trabajo.

Vigilar que el programa de fabricacion se cumpla.

Colaborar con el departamento de mantenimiento, para asegurar el buen
funcionamiento de los equipos de trabajo.

Colaborar con el departamento de calidad, para asegurar la calidad de los
productos de acuerdo con los parametros indicados.

Asesorar al departamento de compras en la adquisicion de los equipos de trabajo.
Es el responsable de la formacién del personal bajo sus érdenes.

Colaborar con los responsables de prevencion de riesgos laborales.

Portar su carnet de conductor.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
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Responsable de estabilidad

Encargado de realizar estudios de estabilidad, las cuales son pruebas que se efectdan a
un medicamento para determinar el periodo de caducidad y las condiciones de
almacenamiento en sus caracteristicas fisicas, quimicas, fisicoquimicas, microbiolégicas

y bioldgicas permanecen dentro de los limites especificados.
Responsabilidades

Realizar estudios de estabilidad.

Realizar estudios de estabilidad acelerada.

Evaluar un lote conservado bajo las condiciones de la luz natural o de luz artificial
gue se asemejan a las condiciones naturales.

Evaluar el material del envase primario de un medicamento con un farmaco
fotosensible.

Realizar estudios de estabilidad a largo plazo.

Realizar estudios de anaquel.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

Responsable de higiene y seguridad

Encargado de analizar los riesgos inherentes a cada etapa del proceso y establecer las
medidas a adoptar, cuyo objetivo se focaliza en la prevencion tanto de los accidentes

como de las enfermedades profesionales.
Responsabilidades

Vigilar el cumplimiento de las normas preventivas.

Realizar evaluaciones y control de los riesgos.

Revision de los proyectos de nuevas obras o de ampliacion de las instalaciones
para comprobar que no constituyen fuentes de condiciones peligrosas

complicadas de eliminar.

184



— LABORATORIOS
EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA. SOLKA,S.A

Elaboracion de métodos de trabajo de las tareas consideradas peligrosas en la
empresa.

Ejecucion de inspecciones de control de cumplimiento de la normativa,
identificando, evaluando y controlando los riesgos detectados.

Investigar los accidentes para detectar las causas y tomar las medidas oportunas
para su pertinente control.

Formacion e informar a todo el personal de la empresa.

Organizar la reaccién ante siniestros y emergencias.

Planificar actividades preventivas.

Normalizacién de equipos de seguridad, control de compras y revision.
Establecer y mantener un contacto con los departamentos de la organizacion para
evitar problemas relativos a la seguridad.

Otras funciones que mejoren las condiciones de trabajo.

Mantener la seguridad y salud de todos los miembros de la empresa.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

Técnico de higiene y seguridad

Encargado de la preservacion de la integridad psicofisico del personal durante el
desarrollo de sus actividades laborales, evitando posibles accidentes y previniendo

situaciones detectadas como inseguras.
Responsabilidades

Promover la prevencién en la empresa y su integridad.

Realizar evaluaciones de riesgos en general.

Formacion e informacién de caracter general, a todos los niveles y en las materias
propias de su area.

Planificacion de la accidon preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el
control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes.
Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la

necesidad de recurrir al nivel superior.
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Realizar actividades de informacién y formacion basica de trabajadores.

Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar

personalmente las actividades de control de las condiciones de tenga asignada.

Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a

desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

Colaborar con los servicios de prevencion.

Vigilar y controlar la salud de los trabajadores.

Planificar actividades preventivas.

Establecer y mantener un contacto con los departamentos de la organizacion para

evitar problemas relativos a la seguridad.

Otras funciones que mejoren las condiciones de trabajo.

Mantener la seguridad y salud de todos los miembros de la empresa.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos
Organiza y maximiza el desempefio de los funcionarios o capital humano.
Responsabilidades

Procese de seleccién y contratacion del personal.

Seguimiento y la formacion permanente.

Creacion de canales de comunicacion eficientes.

Creacion y mantencion de un buen clima laboral.

Motivar al personal para incentivar eficiencia y satisfaccion en el trabajo.

El proceso de bonos, incentivos, premios, ausencias, reemplazos, jubilaciéon y
despido.

Gestion de las nominas y la relacion con los representantes sindicales.
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DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO TECNICO MATERIAL

Responsable de Abastecimiento Técnico Material

Encargado de logistica mediante el cual se provee a la empresa de todo el material

necesario para su funcionamiento, desempefio y planificacion.
Responsabilidades

Mantener la continuidad del abastecimiento.

Buscar fuentes de suministros, alternativos y localizar productos y materiales.
Control exacto de sus existencias.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Conservacion de los materiales.

Reposicién oportuna.

Proporcionar un flujo ininterrumpido de materiales, suministros, servicios
necesarios para el funcionamiento de la empresa.

Mantener las normas de calidad adecuadas.

Comprar los elementos y los servicios necesarios al precio mas bajo posible.

Responsable de Compras Nacionales e Internacionales

Encargado de tramitar ordenes de compras, pago a proveedores y reclamos ante los

Mismos.
Responsabilidades

Llevar el control del archivo de los proveedores.

Ordenes de compras y cotizaciones recibidas.

Chequear y verificar materiales y equipos adquiridos.

Recibir, estudiar y analizar cotizaciones y presupuestos de acuerdo a las
adquisiciones.

Verificar la disponibilidad de presupuesto para la realizacion de las compras.
Tramites 6rdenes de compra, pago a proveedores y reclamos ante los mismos.

Atencion proveedores.

187



— LABORATORIOS
EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA. SOLKA,S.A

Elaborar informe mensual de compras a la administracion.

Coordinar logistica de entrega de mercancia.

Mantener en vigencia los permisos exigida en aduanas, el control y verificacion de
la mercaderia.

Conocimiento de los permisos requeridos para las importaciones de materia
prima, equipos y maquinaria.

Gestidn de compras nacionales e internacionales.

Proponer y participar en el disefio de las soluciones asociadas a los
requerimientos.

Otras relaciones con su cargo y que le sean asignadas por la administracion.
Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

Comprador

Se encarga de adquirir las materias primas, productos semi-acabados, equipos, insumaos,
utiles, repuestos, servicios, productos de limpieza y desinfeccion necesarios para el

funcionamiento de la empresa.
Responsabilidades

Asegurar que todos los bienes, servicios e inventario necesarios para la operacion
de la empresa se ordenen y se encuentren a tiempo en las bodegas de la
empresa.

Realizar compras necesarias en el momento requerido con la cantidad justa, a
buen precio y buena calidad.

Asegurar que el suministro de las materias primas, productos semi-acabados,
equipos, insumos, utles, repuestos, servicios, productos de limpieza y
desinfeccién tengan una continuidad evitando asi posibles roturas de stock.
Controlar el costo de los bienes y servicios.

Negociar con los proveedores.

Garantizar que se cumplan los plazos de entrega.

Analizar los precios.
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Encargarse del aprovisionamiento de materiales.

Controlar la gestion documental y administrativa de las compras.

Integrar el departamento de compras al resto de departamentos.

Encontrar alternativas a dichos proveedores, en el caso de que estos fallen.
Solicitar presupuesto a los distintos proveedores para poder hacer comparativa
de opciones.

Definir los procedimientos y procesos para la compra de suministro.

Saber que necesidades de stock existen.

Gestion de toda la documentacion relativa a la compra de los materiales, materia
prima e insumos.

Ahorrar costes a la empresa.

Planificacion y Control de la Produccion (PCP)

Encargado de planificar y controlar todo el flujo del proceso productivo de la empresa de

esta forma la empresa consigue garantizar mas calidad y productividad.
Responsabilidades

Reducir el tiempo del proceso operativo y de entrega.

Tratar de perfeccionar la productividad, por medio del aumento de la produccién
gue se debe realizar en un tiempo determinado.

Crear un sistema de planificacion a corto y largo plazo.

Poner en préactica los sistemas de control correctos, como el control de
productividad, el control de calidad y los plazos de respuestas.

Determinar funciones y responsabilidades a todos los puestos de trabajo, de esa
forma podrian mejorar los procesos que han sido dafiados.

Brindar a los empleados un sistema de incentivos posterior que logre estimular la
colaboracion.

Controlar el mal uso y la perdida innecesaria de los recursos.

Planificar bien desarrollada para asegurar despachos de productos dentro de los

plazos acordados.
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Planificar las necesidades de capacidad y prever la disponibilidad para seguir los

cambios del mercado.

Planificar que los materiales se reciban a tiempo y en la cantidad correcta que se

necesitan para la produccion.

Mantener inventarios apropiados de materia prima, productos en proceso Yy

productos terminados.

Realizar el seguimiento al material, personal, pedidos de clientes, equipos y otros

recursos de la fabrica.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
BODEGA DE MATERIA PRIMA

Responsable de bodega de materia prima

Encargado de mantener un adecuado orden de las instalaciones, administrar, supervisar,
controlar, ejecutar y tomar registro de los equipos, materiales e insumos que se ingresan

a bodega para ser almacenados.
Responsabilidades

Planificar las actividades de bodega y tareas de su equipo, asegurando el pleno
funcionamiento y aprovisionamiento de materiales a terreno como también la
recepcion de estos.

administrar, supervisar, controlar, ejecutar y tomar registro de los equipos,
materiales e insumos que se ingresan a bodega para ser almacenados.
Mantener un adecuado orden de las instalaciones.

Mantener debidamente identificacibn de los equipos, materiales e insumos
almacenados.

Cumplir estrictamente con las normas de seguridad, manejo de materiales,
inmuebles y accesos de la bodega.

Solicitar compras oportunamente para la mantencién de stock minimos definidos

como criticos, de esta forma evitar quiebres de existencia en la bodega.
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Realizar mensualmente los inventarios de existencia de bodega y entregar
resultados al gerente administrativo.

Controlar e informar oportunamente el estado de los equipos siniestrados y otras
irregularidades relacionados con la funcion de bodega.

Conocer, comprender, cumplir y hacer valer los requisitos establecidos en el
sistema de gestion de la calidad.

Cumplir rigurosamente con los plazos de despachos.

Controlar el inventario de la bodega.

Supervisar al personal a cargo.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Dosificador de Materia Prima

Encargado de dosificar (pesar, racionar), envasar y empacar la materia prima siguiendo

la orden de trabajo establecido en el area de produccion.
Responsabilidades

Cumplir los procedimientos de dosificado segun las especificaciones de la hoja de
trabajo.

No desperdiciar materia prima por derrame o mala manipulacion.

Dosificar la cantidad exacta de materia prima.

Verificar la cantidad de materia prima y principios activos que son dispensadas
para formular.

Llevar el control de las materias primas dispensados.

Velar por el orden y limpieza del area, asi como por el buen estado de los equipos
de pesa.

Certificar que la materia prima dispensada, sea supervisada por control de calidad,
de acuerdo con los procedimientos establecidos (peso, lote, cantidad).

Trasladar la materia prima al area de formulacion.

Responsable por velar los inventarios y su traslado fisico al &rea de dosificado.
Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
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Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
Responsable de distribucién

Encargado de organizar la distribucion, recepcion, almacenamiento y entrega de las
materias primas, envases, insumos, alcohol, quimicos, jarabes, acidos y empaques a los

responsables de cada area segun el pedido solicitado.
Responsabilidades

Organizar, dirigir, supervisar y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Controla, organizar y supervisar las actividades en materia de recepcion, acomodo
y despacho de materias primas, envases, insumos, alcohol, quimicos, jarabes,
acidos y empaques.
Vigilar la toma fisica de inventarios ordinarios y extraordinarios.
Consolidar y validar la informacion solicitada por otras areas de la empresa
participar en las reuniones con los directivos de la empresa cuando se le requiera.
Coordinar la entrega con las respectivas areas.
Revisar y firmar documentos (facturas, reportes entre otros).
Velar por la seguridad de las materias primas.
Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.
Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Despachador de distribuciéon

Garantizar el correcto, adecuado y oportuno despacho de las materias primas, envases,

insumos, alcohol, quimicos, jarabes, acidos y empaques.
Responsabilidades

Coordinar y evaluar las diversas actividades realizadas en el area de bodega de
materia prima, tales como almacenamiento, identificacion, recepcién y despacho
de las materias primas, envases, insumos, alcohol, quimicos, jarabes, acidos y

empaques.
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Velar por la identificacion y preservacion de las materias primas, envases,
insumos, alcohol, quimicos, jarabes, acidos y empaques.
Controlar que los procedimientos y manuales inherentes a las actividades de
recepcion, almacenamiento, preservacion y despacho sean ejecutado acorde a
los establecido.
Evaluar capacidad y condiciones de almacenamiento, distribucion y rotacion de
las materias primas, envases, insumos, alcohol, quimicos, jarabes, acidos y
empaques.
Supervisar la entrada y salida de las materias primas, envases, insumos, alcohol,
guimicos, jarabes, acidos y empaques.
Supervisar la cantidad de existencia de inventario establecidos.
Planificar los inventarios de las materias primas, envases, insumos, alcohol,
guimicos, jarabes, acidos y empaques.
Informar al responsable de bodega de materia prima cualquier desviacion en la
calidad y/o presentacion de la carga, y de cualquier condicién insegura en las
operaciones realizadas.
Garantizar la confiabilidad del inventario en la bodega de materia prima.
Verificar los pedidos.
Garantizar los despachos de todos los pedidos recibidos.
Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.
Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

BODEGA DE PRODUCTOS TERMINADOS

Responsable de Bodega de Productos Terminados

Encargado de garantizar la ejecucion de todos los procesos de almacenamiento, carga,
descarga, armado y clasificaciéon de productos controlando la exactitud de inventarios,
manteniendo el orden y limpieza en la bodega, asegurando una operacién eficiente y un

servicio oportuno a la empresa.
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Responsabilidades

Controlar la operacion de despacho y supervisar el correcto servicio a las areas
para cumplir con los requerimientos de la empresa.

Verificar y controlar la operacidon de montacargas, equipos, infraestructura de
almacenamiento estén en buenas condiciones para ser usadas.

Controlar y verificar la toma fisica de inventario en bodega para entregar la
informacion actualizada a planeacion para su respectiva programacion.

Verificar rotacion de productos.

Distribuir el trabajo a operador de montacargas y estibadores, verificando su
cumplimiento.

Realizar selectivo de cargas y descargas, clasificacion, armaje y liquidar
produccion.

Verificar que todos los equipos de montacargas, infraestructura de
almacenamiento y cuarto frio estén en buenas condiciones para ser usadas.
Proporcionar las condiciones y actividades que garanticen el buen clima laboral
dentro de su area.

Verificar la cantidad productos.

Garantizar los despachos de todos los pedidos recibidos.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.

Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

Despachador de productos terminados

Encargado de despachar y recibir los productos ya terminados que salen del area de

produccion.
Responsabilidades

Recibir, despachar y remitir los productos terminados en custodia de la empresa
a los encargados de transportes o camiones que llegan de afuera de la empresa
para el traslado de los productos.

Verificar el embargue y desembargue de los productos terminados.
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Tramitar los formatos los formatos y documentos relacionados con el recibo y
despacho de los productos terminados en custodia de la empresa.
Desmantelar y reacondicionar los productos terminados que lleguen a la bodega
y que la empresa considere conveniente.
Realizar las actividades necesarias para la toma de inventarios y auditoria.
Armar, identificar, empacar, guardar, y reubicar los elementos necesarios para el
archivo general.
Recoger del usuario la documentacién para su intercalacion, guarda y/o baja.
Dotar al usuario de los medios necesarios para que envie documentacion al
archivo general.
Tramitar y efectuar la baja acervo documental.
Manejar vehiculos, equipos y herramientas que proporcione la empresa para el
desempefio de sus labores.
Cargara y descargara la documentacion en los vehiculos, con los equipos y
herramientas asignadas.
Marcar lugares de archivos asignados.
Garantizar los despachos de todos los pedidos recibidos.
Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.
Cumplir con los procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

AREA DE CALDERA

Operador de caldera

Encargado de vigilar, supervisar, operar y realizar el control del correcto funcionamiento

de las dos calderas piro tubulares las cuales funcionan con diésel y bunker.
Responsabilidades

Durante el proceso de arranque de las calderas sera obligatorio que este sea

conducido por el operador.
Comprobar que el funcionamiento de la caldera es correcto y todos los dispositivos

de seguridad, limitadores y controles funcionen correctamente.
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Poder actuar de forma inmediata, manual o remota, en caso de que se dispare la
valvula de seguridad o cualquier otra de las seguridades de la instalacion.
Tener licencia otorgada por el ministerio del trabajo para poder operar la caldera.
Tener vigente la licencia de operador de calderas.
Siempre portar la licencia de operador de caldera dentro de la empresa.
Recibir capacitacion por el ministerio del trabajo.
Usar obligatoriamente gafas especiales para la radiacion.
Usar guantes especiales para altas temperaturas para evitar guemaduras.
Supervisar el estado de los instrumentos de medicion y materiales con el fin de
lograr el adecuado funcionamiento de las calderas.
Purgar la caldera al momento de encenderlo.
Precalentar el bunker para poder encender la caldera.
Supervisar que no haya fugas de vapor, diésel y bunker.
Estar pendientes que la temperatura no se eleve mas de lo establecido 180°c.
Estar pendientes que la presidn no suba méas de lo establecidos 90psi en la
caldera de diésel y 100psi en la caldera de bunker.
Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.
Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.

AREA DEL DESTILADOR

Operador del Destilador

Encargado de vigilar, supervisar, operar y realizar el control del correcto funcionamiento

del equipo destilador las cuales funcionan con agua purificada.
Responsabilidades

Operar el equipo de destilacion de agua.

Tomar muestras del agua destilada.

Verificar que el agua a ser destilada este desinfectada y purificada.
Verificar que el &rea de destilacion este limpio.

Revisar constantemente la lectura de los medidores.
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Realizar mantenimientos preventivos y correctivo en conjunto con el area de
mantenimiento.
Realizar mantencion de las valvulas para que funcionen correctamente.
Realizar cambios de medidores eliminando aquellos que van cumpliendo su
periodo de vida util.
Informar sobre fallas.
Realizar calculos de consumo para llevar un control exacto.
Revisar que no haya fugas de vapor y agua.
Estar pendientes por si se va la luz dejar escapar el vapor para no exceder la
presion.
Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.
Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Tener los equipos, Utiles y trajes de proteccion.
GERENTE FINANCIERO

Supervisa el flujo de dinero que la empresa posee y se encarga del flujo de dinero y los
activos que entran y salen de la empresa, también la toma de decisiones al momento de

realizar inversiones y manejar las cuentas que la empresa posee.
Responsabilidades

Realizar labores gerenciales, manejar informacion financiera, documentar y
levantar informes, analizar tendencias y evaluar desempefio de la empresa.
Supervisar las operaciones y desarrollo de los departamentos de finanzas.

Dirigir la recopilacion y el analisis de la informacion financiera.

Estimar costos y ganancias para prever el logro de los objetivos establecidos.
Idear métodos para maximizar las ganancias de la empresa.

Trabajar en conjunto con RRHH en el reclutamiento y capacitacion de los nuevos
ingresos.

Trabajar en conjunto con los abogados durante compras con otras corporaciones

0 empresas.
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Asistir en la administracion de los activos y en la estimacion de posibles

ganancias.

Monitorear las tendencias que afecten el estado financiero de la empresa y

planificar nuevas estrategias.

Servir de mediador entre la empresa y sus accionistas procurando el beneficio de

todas las partes involucradas.

Revisar la documentacion referente a pronosticos financieros y el estado de la

empresa.

Elaborar documentos e informes legales a ser remitidos a la entidad regulatoria

de operaciones correspondiente.

Analizar informacion financiera y presentar los resultados obtenidos mediante

informes.

Garantizar que las actividades econdmicas cumplan con la regulacion aplicable.

Supervisar al personal encargado del levantamiento de informes.

Idear alternativas para minimizar los costos y las perdidas.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Contabilidad

Encargado de realizar informes internos que sirven para evaluar el desarrollo de la
empresa en relacion a los objetivos planteados por la direccion, asi como velar por el
estado financiero y de los libros contables de la empresa, también garantizar que haya

registro de los ingresos y egresos de sus cuentas.
Responsabilidades

Documentar informes financieros de la empresa.

Revisar los libros contables de la empresa.

Analizar las ganancias y los gastos de la empresa.

Elaborar el balance de los ingresos y gastos en el libro contable correspondiente.
Garantizar que tantos los ingresos como los egresos de dinero hayan sido
debidamente registrados.
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Redactar informes sobre el estado financiero de la empresa.

Manejar registros, sistema y presupuestos financieros.

Realizar auditorias internas.

Asesorar a la gerencia en materia financiera, tales como mejoras para la empresa,
reduccion de costos, insolvencias, entre otros.

Brindar asesoria financiera y tributaria.

Reportar irregularidades.

Elaborar informes financieros vy tributarios, analizando los anteriores, a los fines
de comprobar que se esté velando por el cumplimiento de los estandares y
legislacion aplicable.

Examinar las cuentas y registros financieros.

Asesorar a la empresa en su declaracion de impuestos.

Calcular el monto a cancelar por concepto de impuestos.

Supervisar y entrenar a contables nuevos y a pasantes.

Preparar presupuestos.

Manejar la nédmina de la empresa.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

Cartera y Cobro

Encargado de gestionar la cartera de los clientes con la finalidad de reducir la morosidad
y aumentar el desempefio del area, asegurando el maximo retorno de liquidez de los

créditos otorgados.

Responsabilidades

Elaborar politicas de crédito y cobro.

Realizar analisis de riesgo.

Realizar disefio de estrategias financieras comerciales que permitan generar y
mantener cartera sana.

Organizar, planificar y supervisar las actividades que realiza el personal de crédito

y cobro.
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Elaborar presupuestos que se comparan con la efectividad de cobro.
Establecer mecanismos de resguardo de datos y confidencialidad de la cartera.
Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.
Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.
Informar a la gerencia general en forma conveniente, de todas las actividades
relacionadas con el cobro.
Caja
Encargado de decepcionar, entregar y custodiar dinero en efectivo, cheques, giros y
demas documentos de valor, a fin de lograr la recaudacion de ingresos a la empresay la

cancelaciéon de pagos que correspondan a través de caja.
Responsabilidades

Recibir y entregar cheques, dinero en efectivo, depositos bancarios y otros
documentos de valor.

Registrar directamente operando una computadora o caja los movimientos de
entrada y salida de dinero.

Realizar arqueos de caja.

Suministrar a su superior los movimientos diarios de caja.

Sellar, estampar recibos de ingresos por caja, planillas y otros documentos.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integrar,
establecidos por la empresa.

Mantener en orden los equipos y el sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Realizar cualquier otra tarea que le sea signada.

Manejar constantemente los equipos y materiales de facil uso medianamente
complejos siendo su responsabilidad directa.

Es responsable directo de dinero en efectivo, cheques y otros documentos de
valor.

Tomar decisiones en base de procedimientos y experiencias para la ejecuciéon
normal del trabajo, a nivel operativo.

Recibir supervision general de manera directa y constante.
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Mantener relaciones continuas con sus superiores y sus pares a fines de ejecutar
lo relativo al area, exigiendo para ello una normal habilidad para trabajar en equipo
y recibir y seguir instrucciones.

Mantener relaciones continuas con publico en general, a fin de ejecutar lo relativo
al area, exigiéndose para ello una normal habilidad en atencién al cliente,
recepcion de quejas o criticas, manejo de conflictos y toma de decisiones que no

superen sus funciones especificas.

Ventas

Es el responsable de la red de ventas de la empresa, asi como hacer que se cumplan

los objetivos previstos de ventas.
Responsabilidades

Desarrollar, ejecutar y controlar el plan de ventas de la empresa.

Generar informes y reportes al gerente, de acuerdo a los requerimientos de la
gerencia general.

Mantener actualizados peridédicamente los indicadores de gestidon necesarios para
una oportuna toma de decision relacionadas con plan de ventas, cotizacion
emitidas y garantias.

Mantener en constante presencia con los clientes, con el propdésito de adelantarse
a sus necesidades.

Coordinar con la gerencia de operaciones y gerencia de control de calidad y velar
por el cumplimiento de los compromisos contraidos.

Velar por la mantencion y actualizacion de la base de datos comercial de los
clientes.

Desarrollar las actividades necesarias, para atender oportuna y eficazmente los
reclamos de los clientes.

Recepcionar el requerimiento del cliente.

Emitir la cotizacion y remitir al cliente.

Generar el pedido de venta correspondiente.

201



— LABORATORIOS
EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LABORATORIOS SOLKA SA. SOLKA,S.A

Emitir la solicitud de despacho.

Emitir el requerimiento de factura.

Supervisar a los ejecutivos de ventas.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecidos.

Informatica

Encargado de supervisar, garantizar e implementar sistemas de informacion de todas las

areas de la empresa.
Responsabilidades

Administrar la informacién de la administracién portuaria integral.

Configuracion de equipos y periféricos.

Simplificar la informacion de la red.

Supervisar el manejo de la informacion.

Apoyar en los trabajos para algunas areas como administracion y contaduria.
Implementar medidas de seguridad en tecnologia.

Asesorar a usuarios para el manejo de paquetes.

Informar al superior de las actividades que realiza.

Realizar diapositivas para las exposiciones del gerente general.

Coordinar y proponer, a partir de los requerimientos del usuario interno, el
presupuesto y el programa de desarrollo, la compra de bienes y servicios
informéticos que mejoren el funcionamiento de la empresa.

Supervisar el desarrollo e implementacion de los sistemas que la empresa
requiere, asi como su adecuado funcionamiento.

Definir y permitir el acceso a los usuarios segun corresponda a la informacion
generada por los sistemas, para su utilizacién en actividades de investigacion,
planeacién y desarrollo a las diversas areas que componen la empresa.

Evaluar constantemente el uso y funcionamiento de los sistemas instalados.
Planear estratégicamente el desarrollo informatico en las areas del API.

Realizar el mantenimiento preventivo a las computadoras.
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Solicitar y llevar el control de los recursos informéticos necesarios.
Instalar, configurar y actualizar el software y hardware.

Dar solucion a problemas informéaticos.

Investigar soluciones a corto plazo.

Asegurar que se cumplan las politicas de seguridad.

Cumplir con los procedimientos y estandares de seguridad establecido
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