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RESUMEN DEL TEMA

El presente trabajo monografico contempla el proceso de analisis, disefio y
elaboracion de un sistema web para la empresa SERNOMI, la cual ofrece servicios
profesionales de nomina y control de empleados a empresas pequefias que

requieren de la ayuda de un externo para realizar estas operaciones.

La empresa realiza los calculos de nébminas manualmente en plantillas de Excel, por
esta razon, se debe estar haciendo correcciones de los errores a la hora de realizar
calculos exactos que requieren actualizacion constante, ya sea en el mantenimiento
de las ndminas o en el control de acumulados de los empleados, lo que consume

mas tiempo de lo estimado ocasionando inconformidades en los clientes.

El valor del sistema consiste en los célculos de los procesos de ndminas,
liquidaciones y de aguinaldos, asi como los calculos de INSS e IR segun las leyes
del pais. También permite el control de empleados de por empresa, facilitando asi
el calculo de acumulados de vacaciones, subsidios, ausencias, acumulados de

aguinaldos y de indemnizacion y generando reportes de manera automatica.
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1. Introduccidén

El presente trabajo monografico tiene como objetivo principal mostrar el proceso de
desarrollo de un software basado en tecnologias web que ayuda a llevar el control
de empleados y la gestion de néminas administradas por la empresa SERNOMI,
siguiendo el orden y la estructura de elaboracion de trabajos monogréaficos

establecidos por la Universidad Nacional de Ingenieria.

El documento define el alcance y la delimitacion del sistema desarrollado,
mostrando los objetivos del proyecto que se cumplieron durante el proceso de
desarrollo del software. También se plantea la justificacion del desarrollo de este
sistema, se describen los conceptos relevantes para la comprensién en el marco

tedrico, con sus respectivas referencias bibliogréaficas.

Asi mismo, contiene el andlisis y la presentacion de los resultados del proyecto
siguiendo el orden de las fases de la metodologia en cascada, mostrando primero
la fase del andlisis de los requerimientos del sistema, en el cual se encuentran los

costos del sistema y los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.

En la fase de disefio del sistema presenta las funcionalidades del sistema mediante
los modelos de casos de uso, los modelos de analisis y disefio, como son el
diagrama de clases y el diagrama de actividades, y el modelo de datos, el cual

contiene el diagrama entidad relacion y su diccionario de datos.

Posteriormente en la fase de codificacidon se muestran las interfaces de usuario y
las funciones principales del sistema, seguido de la fase de prueba donde se
muestran los casos de pruebas y la fase de mantenimiento la cual contiene el
manual de usuario. Finalmente se muestran la conclusion del proyecto y las

recomendaciones.



2. Objetivos

2.1. Objetivo general

e Desarrollar un sistema web de control de empleados y gestion de néminas

para la empresa SERNOMI.

2.2. Objetivos especificos

e Analizar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema a
desarrollar.

e Disefar el sistema web y su respectiva base de datos, haciendo uso de
diagramas UML.

e Caodificar el sistema web a través de la metodologia de cascada, utilizando
ASP.NET, HTML5 y CSS para el FrontEnd y C# con SQL Server para el
BackEnd.

e Implementar el sistema web de la empresa SERNOMI para asegurar el

correcto funcionamiento del mismo.



3. Justificacion

Con el desarrollo e implementacion de este sistema web se pretende automatizar
los procesos de nominay control de empleados que la empresa SERNOMI gestiona,
abstrayendo a los usuarios de la complejidad a la hora de ejecutar dichos procesos,

los cuales actualmente se realizan manualmente resultando en célculos inexactos.

El presente sistema permite administrar el proceso de ndmina por empresa, este
proceso incluye la creacion de nominas, a las cuales se le puede agregar
empleados, calcular los ingresos (como son los salarios, subsidios, vacaciones,
viaticos, horas extras, feriados trabajados, séptimos trabajados) y las deducciones
(IR, INSS, ausencias, llegadas tardes, adelantos de salario) dependiendo de las
exigencias de cada empresa, asi también como facilitar la actualizaciéon de los
datos, sistematizando las distintas férmulas de célculos de impuestos y operaciones
esenciales de acuerdo a las leyes del pais.

Otros procesos que el sistema permite son el control de empleados, el cual
comprende realizar los céalculos de liquidaciones, llevar el control de vacaciones
(acumuladas, descansadas y pagadas), el registro de subsidios (sus tipos y
carencias), el proceso de aguinaldo y las bajas de empleados. De igual forma el
sistema permite la generacion de reportes por empleado o por nominas, que se

pueden descargar como respaldos en Excel.

Respecto a las tecnologias utilizadas en el desarrollo del sistema, se implementaron
distintas herramientas usadas hoy en dia para la realizacion de aplicaciones web.
En el FrontEnd se hizo el maquetado con ASP.net, HTML5, CSS, y JavaScript. Para
el BackEnd se uso el lenguaje de programacion C#, con el gestor de bases de datos
SQL Server.
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4. Marco teodrico

El desarrollo de software ha ido ganando relevancia en los ultimos afios debido a
las notables mejoras en la arquitectura y funcionamiento del hardware que han ido
apareciendo y siguen en constante cambio. En la actualidad, "la enorme industria
del software se ha convertido en un factor dominante en las economias del mundo

industrializado.” (Pressman, 2010)

Software

El software es un conjunto de instrucciones (programas de cémputo) y estructuras
de datos que cuando se ejecutan proporcionan las caracteristicas, funcién y
desempefio buscados, permitiendo que los programas manipulen en forma

adecuada la informacion. (Pressman, 2010)

Algunas ventajas que presenta el uso de un software, segun afirma Pressman
(2010), son la distribucion del producto mas importante de nuestro tiempo, (es decir,
la informacion), asi como, la transformacién de los datos personales de modo que
se vuelvan mas utiles en un contexto local. También permite la administracién de la
informacion de negocios para mejorar la competitividad, proveyendo una via para
las redes mundiales de informacién (la internet) y brindando los medios para obtener

informacion en todas sus formas.

4.1. Conceptos generales del entorno web

Aplicacion web

Segun Pressman las aplicaciones web son poco mas que un conjunto de archivos
de hipertexto vinculados que presentan informaciéon con uso de texto y graficas
limitadas. Sin embargo, desde que surgi6 Web 2.0, las aplicaciones web estan
evolucionando hacia ambientes de computo sofisticados que no soélo proveen
caracteristicas aisladas, funciones de computo y contenido para el usuario final, sino
gue también estan integradas con bases de datos corporativas y aplicaciones de

negocios. (Pressman, 2010)



Las ventajas de usar aplicaciones web son varias, las mas importantes son el ahorro
de tiempo y de recursos, tanto a la hora de programar como a la hora de usarlas.
También cabe destacar la portabilidad y la compatibilidad con casi cualquier
dispositivo que cuente con un navegador, asi como la disponibilidad alta debido a

gue el servicio se ofrece desde distintas localizaciones.
Aunque existen distintas variaciones, generalmente las aplicaciones web se

estructuran en tres capas. La primera es la capa de presentacion, la segunda es la

capa de proceso y la tercera es la capa de datos.

4.1.1.Capa de presentacion

Esta capa es la encargada de recoger la informacion del usuario y enviarla al
servidor, es decir a la capa de proceso, para que esta sea procesaday luego recibe
los resultados generados, mostrandoselos al cliente. Para esto se utilizan varios
lenguajes interpretados y arquitecturas que no son propiamente lenguajes de
programacion, con el fin de ofrecer una experiencia interactiva al usuario a través

de un navegador web. (Arquitectura de las aplicaciones Web., 2013)

Navegador web
El propésito de un navegador web (Chrome, Edge, Firefox, Safari) es leer
documentos HTML y mostrarlos correctamente. Un navegador no muestra las
etiquetas HTML, pero las usa para determinar como mostrar el documento.
(Pressman, 2010)

Pagina web

Una péagina web es un documento HTML que alberga informacion, ya sea textual,
gréfica, visual o sonora, que esta en Internet y es accesible gracias al protocolo
HTTP. Un conjunto de dichas paginas web conforma lo que conocemos como sitio
web. (WEB, 2020)



HTML

HTML son las siglas de Hyper Text Markup Language o lenguaje de marcado de
hipertexto. Es el lenguaje de marcado estandar para crear paginas web, se encarga
de describir la estructura de una pagina web, constando de una serie de elementos
gue se encargan de decirle al navegador como mostrar el contenido. (Introduction
to HTML., s.f.)

Ademéas de HTML, se utilizan otras tecnologias generalmente para describir la
apariencia y presentacion de una pagina web como CSS o la funcionalidad y el
comportamiento como JavaScript. (HTML: Lenguaje de etiquetas de hipertexto.,
2020)

CSS

CSS son las siglas de Cascading Style Sheets. Son las hojas de estilo que
describen como se mostraran los elementos HTML en pantalla, papel o en otros
medios. CSS ahorra mucho trabajo, ya que puede controlar el disefio de varias
paginas web a la vez. Las hojas de estilo externas se almacenan en archivos CSS.
(CSS Introduction, s.f.)

JavaScript

JavaScript (JS) es un lenguaje de programacién ligero, interpretado, o
compilado justo-a-tiempo (just-in-time) con funciones de primera clase. Si bien es
mas conocido como un lenguaje de scripting (secuencias de comandos) para
paginas web, y es usado en muchos entornos fuera del navegador, tal
como Node.js, Apache y Adobe Acrobat. (JavaScript., 2020)

JavaScript es un lenguaje de programacion basada en prototipos, multiparadigma,
de un solo hilo, dinamico, con soporte para programacion orientada a objetos,

imperativa y declarativa (por ejemplo, programacion funcional). (JavaScript., 2020)

ASP.NET



ASP.NET es un entorno para aplicaciones web desarrollado y comercializado por
Microsoft. Los programadores o también disefiadores pueden utilizar este
framework para construir sitios web dinamicos, aplicaciones web y servicios web.
(S.L.U., 2022)

Las paginas de ASP.NET, conocidas oficialmente como "web forms" (formularios
web), son el principal medio de construccion para el desarrollo de aplicaciones web.
Los formularios web estan contenidos en archivos con una extension ASPX; en
jerga de programacion, estos archivos tipicamente contienen etiquetas HTML o
XHTML estético, y también etiquetas definiendo Controles Web que se procesan
del lado del servidor y Controles de Usuario donde los desarrolladores colocan todo
el codigo estatico y dinamico requerido por la pagina web. (Szpuszta & MacDonald,
2006)

4.1.2.Capa de proceso

Esta capa es la encargada de recibir la entrada de los datos de la capa de
presentacion, interactuando con la capa de datos para extraer la informacién y
realizar los calculos, para finalmente enviar los resultados ya procesados a la capa

de presentacion. (Arquitectura de las aplicaciones Web., 2013)

Servidor web

Un servidor Web es un programa que utiliza HTTP (Hypertext Transfer Protocol)
para servir los archivos que forman paginas Web a los usuarios, en respuesta a sus
solicitudes, que son reenviados por los clientes HTTP de sus computadoras. Las
computadoras y los dispositivos dedicados también pueden denominarse servidores
Web. El proceso es un ejemplo del modelo cliente / servidor. Todos los equipos que
alojan sitios Web deben tener programas de servidor Web. Los principales
servidores Web incluyen Apache (el servidor Web mas conocido e instalado),
Internet Information Server (1IS) de Microsoft y nginx (pronunciado motor X) de

NGNIX. (Que es un servidor web., s.f.)


https://es.wikipedia.org/wiki/Entorno_para_aplicaciones_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft
https://es.wikipedia.org/wiki/Sitio_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaci%C3%B3n_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_Web
https://es.wikipedia.org/wiki/HTML
https://es.wikipedia.org/wiki/XHTML

Una aplicacién del lado del servidor es cualquier programa o conjunto de
instrucciones disefiadas con la finalidad de que un servidor web las procese para
realizar alguna accion. Las aplicaciones del lado del servidor estan escritas

mediante algun lenguaje de programacion

C#

C# (C-Sharp) es un lenguaje de programacion multiparadigma, desarrollado por
Microsoft que se ejecuta en .NET Framework. C# se usa para desarrollar
aplicaciones web, aplicaciones de escritorio, aplicaciones moviles, juegos y mucho
mas. Los programas de C# constan de uno o mas archivos. Cada archivo contiene
cero o mas espacios de nombres. Un espacio de nombres contiene tipos como
clases, estructuras, interfaces, enumeraciones y delegados, u otros espacios de
nombres. (Wagner, 2022)

4.1.3.Capa de datos

Esta capa es la encargada de almacenar, recuperar y mantener los datos,
asegurando la segura integridad de los mismos, generalmente haciendo uso de
alguna base de datos. (Arquitectura de las aplicaciones Web., 2013)

Microsoft SQL Server

Microsoft SQL Server es un sistema de gestion de base de datos relacional,
desarrollado por la empresa Microsoft. El lenguaje de desarrollo utilizado (por linea
de comandos o mediante la interfaz grafica de Management Studio) es Transact-
SQL (TSQL), una implementacion del estandar ANSI del lenguaje SQL, utilizado
para manipular y recuperar datos (DML), crear tablas y definir relaciones entre ellas
(DDL). (Ray, 2021)


https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_bases_de_datos
https://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos_relacional
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft

4.2. Conceptos generales del negocio

Nomina

Este término generalmente se emplea para referirnos al pago de sueldos y salarios.
Se utiliza para designar todo aquello que los personas reciben a cambio de su
trabajo como empleados de una empresa. De esto que reciben por su trabajo, una
parte muy importante lo constituyen el sueldo, los incentivos, cuando los hay, y las
prestaciones, tanto en efectivo como en especie. La otra parte importante de la
compensacion, corresponde a la satisfaccion que el personal obtiene, de manera
directa, con la ejecucion de su trabajo y de las condiciones en que éste se realiza.
(EcuRed., s.f.)

Sistema de nGOmina

Un software de nomina es una solucion informatica disefiada para maximizar la
productividad de las personas encargadas de registrar y controlar correctamente
todos los aspectos de la ndmina de los obreros y empleados de las empresas,
permitiendo reducir las cargas excesivas de trabajo y disminuyendo errores,
considerando la legislacion fiscal y laboral vigente de cada pais incluyendo los
calculos de impuestos locales y retencion de los mismos. (Hernandez, 2020)

Las empresas que tienen software de nébmina pueden contar con todos los registros
de sus empleados, fechas de ingreso, pago y retiro, asi como los registros de toda
la relacion laboral que la empresa ha tenido con cada uno de sus empleados.

Lo mas importante del software de nédmina es que sea configurable: Esto quiere
decir que se pueda manipular facilmente para adaptarlo a las necesidades de cada
empresa. Un segundo aspecto a considerar es el mantenimiento de acuerdo con los
requerimientos legales y fiscales. Las leyes cambian con mucha rapidez y esto hace
gue los programas baratos o de dudosa procedencia se queden obsoletos haciendo
gue el tiempo, dinero y esfuerzo que se invirtié en implementar la solucién se pierda.
(Hernandez, 2020)
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4.3. Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

El lenguaje de modelado unificado (UML) es un estandar para la representacion
visual de objetos, estados y procesos dentro de un sistema. Por un lado, el lenguaje
de modelado puede servir de modelo para un proyecto y garantizar asi una
arquitectura de informacion estructurada; por el otro, ayuda a los desarrolladores a
presentar la descripcion del sistema de una manera que sea comprensible para
quienes estan fuera del campo. UML se utiliza principalmente en el desarrollo de
software orientado a objetos. (IONOS, 2021)

4.3.1.Modelo de casos de uso

Un caso de uso se define como un conjunto de acciones realizadas por el sistema
que dan lugar a un resultado observable. EI caso de uso especifica un
comportamiento que el sujeto puede realizar en colaboracién con uno o mas

actores, pero sin hacer referencia a su estructura interna. (Garcia-Pefalvo, 2018)

El caso de uso puede contener posibles variaciones de su comportamiento basico
incluyendo manejo de errores y excepciones. Una instanciacion de un caso de uso

€S un escenario que representa un uso particular del sistema (un camino)

Las caracteristicas principales de los casos de uso son:
e Un caso de uso se inicia por un actor.
e Los casos de uso proporcionan valores a los actores.
¢ La funcionalidad de un caso de uso debe ser completa.
e EI comportamiento de un caso de uso se puede describir mediante
interacciones, actividades, maquinas de estado.
Relaciones de casos de usos
Los casos de uso pueden tener asociaciones y dependencias con otros

clasificadores, la relacion entre actores y casos de uso se llama Asociacion.
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Las relaciones entre casos de uso pueden ser:

e Generalizacion: Un caso de uso también se puede especializar en uno o mas
casos de uso hijos

e Inclusion: Un caso de uso puede incorporar el comportamiento de otros casos
de uso como fragmentos de su propio comportamiento

e Extension: Un caso de uso también se puede definir como una extension

incremental de un caso de uso base

Y finalmente la relacion entre un caso de uso y una colaboracion se llama

Realizacion. (Garcia-Pefalvo, 2018)

figural Tipos de relaciones en los casos de uso

Relacién Descripcion Notacién

Linea de comunicacioén entre un actor y

' Asociacion un caso de uso en el que participa

Una relacion entre un caso de uso
general y un caso de uso mas

especifico, que hereda y afade D
propiedades al caso de uso base

| Generalizacion

» Insercién de comportamiento adlmqnal «include»

| Inclusion en un caso de uso base, que describe =~ ---------------2
explicitamente la insercion

. Insercién de comportamiento adlplonal -_--_.«.EKIQD.C{»_;}
| Extension en un caso de uso base que no tiene

conocimiento sobre él

Establece una relacién entre el caso de
| Realizacion uso y los diagramas que describenla ~  -------------- >
funcionalidad del caso de uso

4.3.2.Modelo de analisis vy disefio

a) Diagrama de Actividades
El diagrama de actividades un diagrama UML de comportamiento que muestra el
flujo de control o el flujo de objetos, con especial énfasis en la secuencia y las
condiciones de este flujo. Los diagramas de actividades muestran una secuencia de
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acciones, un flujo de trabajo que va desde un punto inicial hasta un punto final.

(Diagrama de actividades, s. f.)

Estos diagramas son utilizados para describir cualquier tipo de procesos,
especialmente comun para modelar graficamente los diferentes casos de uso,
transacciones o procedimientos que haya en un sistema de informacion. En
resumen, son utilizados para representar la forma en la que un sistema hace una

implementacion. (Diagrama de actividades, s. f.)

La finalidad de este diagrama es modelar el workflow de una actividad a otra, pero
sin tener en cuenta el paso de mensajes entre ellas. Para ello, estas actividades
pueden dividirse en sistemas por lo que una finalidad (la mas comun) de este
diagrama puede ser capturar estos sistemas y describir como se relacionan entre
si. (Diagrama de actividades, s.f.) El diagrama de actividades de UML esta

compuesto por los siguientes elementos:

Actividades
La actividad es una conducta parametrizada representada como flujo coordinado de
acciones. Las actividades son representadas mediante un rectangulo con los bordes

redondeados, que incluye en su interior el nombre de la actividad:

figura 2 Representacion de una actividad

l Actividad |

El flujo entre actividades es una clase abstracta para las conexiones dirigidas a lo

Flujos de control
largo de las cuales los tokens u objetos de datos fluyen entre los nodos de actividad.

Incluye flujos de control y flujo de objetos. La fuente y el objetivo de un borde deben

estar en la misma actividad que el borde.
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Los flujos entre actividades se representan mediante una flecha con la punta abierta
que simboliza el orden de ejecucion de las actividades, a veces se incorpora un

nombre en esta flecha que ayuda a que se entienda mejor:

figura 3 Representacion de flujos entre actividades

[ Actividad 1 J l Actividad 2 ]

El nodo inicial es un nodo de control en el que se inicia el flujo cuando se invoca la

Nodo inicial

actividad. Solo existird uno por diagrama. Las actividades pueden tener mas de un
nodo inicial. En este caso, al invocar la actividad se inician varios flujos, uno en cada

nodo inicial.

Hay que tener en cuenta que los flujos también pueden comenzar en otros nodos,
por lo que los nodos iniciales no son necesarios para que una actividad comience

la ejecucion. Los nodos iniciales se muestran como un pequefio circulo relleno:

figura 4 Representacion del nodo inicial
. Actividad

El nodo final de actividad es un nodo final de control que detiene todos los flujos en

Nodo final
una actividad. Una actividad puede tener mas de un nodo final de actividad. El
primero alcanzado detiene todos los flujos en la actividad. Un token que llega a un

nodo final de actividad finaliza la actividad.

En particular, detiene todas las acciones de ejecucion en la actividad y destruye
todos los tokens en los nodos de objetos, excepto en los nodos del parametro de
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actividad de salida. Los nodos finales de actividad se muestran como un circulo

sdlido con un circulo hueco dentro:

figura b Representacion del nodo final

Actividad -
~(®)

b) Diagrama de clases
El diagrama de clases se utiliza para representar los elementos que componen un
sistema de informacién desde un punto de vista estatico. Es importante destacar
que, por esta misma razon, este diagrama no incluye la forma en la que se
comportan a lo largo de la ejecucion los distintos elementos, esa funcion puede ser
representada a través de un diagrama de comportamiento, como por ejemplo
un diagrama de secuencia o un diagrama de casos de uso. (Diagrama de clases.

Teoriay ejemplos., s. f.)

El diagrama de clases es un diagrama puramente orientado al modelo de
programacion orientado a objetos, ya que define las clases que se utilizaran cuando
se pase a la fase de construccién y la manera en que se relacionan las mismas. Se
podria equiparar, salvando las distancias, al famoso diagrama de modelo Entidad-
Relacion (E/R), no recogido en UML, tiene una utilidad similar: la representacion de
datos y su interaccion. Ambos diagramas muestran el modelo l6gico de los datos de
un sistema. El diagrama UML de clases est4 formado por dos elementos: clases,

relaciones e interfaces. (Diagrama de clases. Teoria y ejemplos., s. f.)

Clases

Las clases son el elemento principal del diagrama y representa, como su nombre
indica, una clase dentro del paradigma de la orientacion a objetos. Este tipo de
elementos normalmente se utilizan para representar conceptos o entidades del
“negocio”. Una clase define un grupo de objetos que comparten caracteristicas,

condiciones y significado.
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figura 6 Representacion de una clase

Nombre de clase

+Atributos

+Funciones()

Relaciones

Una relacién identifica una dependencia. Esta dependencia puede ser entre dos o
mas clases (mas comun) o una clase hacia si misma (menos comuan, pero existen),
este Ultimo tipo de dependencia se denomina dependencia reflexiva. Las relaciones
se representan con una linea que une las clases, esta linea variara dependiendo

del tipo de relacion. (Diagrama de clases. Teoria y ejemplos., s. f.)

Las relaciones en el diagrama de clases tienen varias propiedades, que
dependiendo la profundidad que se quiera dar al diagrama se representaran o no.

Estas propiedades son las siguientes:

- Multiplicidad: Es decir, el nUmero de elementos de una clase que participan
en una relacion. Se puede indicar un numero, un rango... Se utiliza n o * para
identificar un nUmero cualquiera.

- Nombre de la asociacion: En ocasiones se escriba una indicacion de la
asociacion que ayuda a entender la relacion que tienen dos clases. Suelen

utilizarse verbos.

figura 7 Representacion de una relacién entre clases

Empresa Empleado
-Contrata-
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c) Diagrama de clases
Los diagramas de componentes se utilizan para modelar los componentes que
ayudan a hacer esas funcionalidades, representando la forma en la que estos se
organizan y sus dependencias. Este diagrama proporciona una vista de alto nivel
de los componentes dentro de un sistema, los cuales pueden ser un componente
de software, como una base de datos o una interfaz de usuario. El diagrama de
componentes esté formado por tres elementos: Componente, Interfaz y Relacion de

dependencia. (Diagrama de componentes, 2022)

Componente

Un componente es un bloque de unidades logicas del sistema, una abstraccion
ligeramente mas alta que las clases. Se representa como un rectangulo con un
rectangulo mas pequefo en la esquina superior derecha con pestafas o la palabra
escrita encima del nombre del componente para ayudar a distinguirlo de una clase.
Es representado a través de un rectangulo que tiene, a su vez, dos rectangulos a la
izquierda. Otra notacion, empleada en las ultimas versiones de UML consiste en un
rectangulo con un rectdngulo mas pequefio en la esquina superior derecha con

pestanas.

figura 8 Representacion de un componente

ll

También es posible usar el diagrama de paquetes para hacer un conjunto de varios
modulos. Con esto se consigue representar la union de esos médulos para un fin

concreto.
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figura 9 Representacion de un paquete con varios componentes

Paguete

Componente g Componente

g Componente g Componente

Interfaz
La interfaz esta siempre asociada a un componente y se utiliza para representar la
zona del modulo que es utilizada para la comunicacidn con otro de los componentes.

Se representa con una linea que tiene al final un circulo no relleno:

figura 10 Representacion de una interfaz

g Componente

Interfaz

Otros moédulos pueden conectarse a una interfaz. Esto se hace cuando un
componente requiere o utiliza al otro componente mediante su interfaz, que son las
operaciones externas que ofrece el componente. Se representa con una linea que
termina en un semicirculo que rodea la interfaz del otro componente. En el diagrama

se veria de la siguiente manera:
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figura 11 Representacion de la utilizacion de interfaz

g Componente
O $ Componente

Interfaz
Relacion de dependencia

La relacion de dependencia representa que un componente requiere de otro para
ejecutar su trabajo. Es diferente a la interfaz, pues esta identifica que un
componente ofrece una serie de operaciones. En cualquier caso, en ocasiones para
simplificar el diagrama no se usan las interfaces, sino que solamente se utilizan
relaciones de dependencia. (Diagrama de componentes, 2022)

Una relacion de dependencia se representa mediante una flecha discontinua que

va desde el componente que requiere de otro componente hasta el requerido.

figura 12 Representaciéon de unarelacién de dependencia

g Componente

i

g Componente
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4.3.3.Modelo de datos

Diagrama Entidad-Relacion

Un diagrama entidad-relacion, también conocido como modelo entidad relacion o
ERD, es un tipo de diagrama de flujo que ilustra como las "entidades"”, como
personas, objetos o conceptos, se relacionan entre si dentro de un sistema. Los
diagramas ER se usan a menudo para disefiar o depurar bases de datos
relacionales en los campos de ingenieria de software, sistemas de informacion

empresarial, educacion e investigacion.

Los diagramas ER se usan para modelar y disefiar bases de datos relacionales, en
términos de reglas de negocio y légicas (en un modelo de datos l6gicos) y en
términos de la tecnologia especifica que se implementara (en un modelo de datos
fisicos). En ingenieria de software, un diagrama ER a menudo es un primer paso
para determinar los requisitos de un proyecto de sistemas de informacion. También
se usa mas adelante para modelar una base de datos en particular o varias. Una
base de datos relacional tiene una tabla relacional equivalente y puede expresarse

asi potencialmente, segin sea necesario.

Diccionario de datos

Un diccionario de datos es un conjunto de definiciones que contiene las
caracteristicas logicas y puntuales de los datos que se van a utilizar en el sistema
gue se programa, incluyendo nombre, descripcion, alias, contenido y organizacion.
Identifica los procesos donde se emplean los datos y los sitios donde se necesita el
acceso inmediato a la informacion, se desarrolla durante el analisis de flujo de datos
y auxilia a los analistas que participan en la determinacién de los requerimientos del

sistema, su contenido también se emplea durante el disefio.

En un diccionario de datos se encuentra la lista de todos los elementos que forman

parte del flujo de datos de todo el sistema. Los elementos mas importantes son
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flujos de datos, almacenes de datos y procesos. El diccionario de datos guarda los
detalles y descripcién de todos estos elementos. El diccionario se desarrolla durante
el andlisis de flujo de datos y auxilia a los analistas que participan en la

determinacion de los requerimientos de sistemas.

4.4. Modelo de cascada

El modelo en cascada es un proceso de desarrollo secuencial, en el que el
desarrollo de software se concibe como un conjunto de etapas que se ejecutan una
tras otra. Se le denomina asi por las posiciones que ocupan las diferentes fases que
componen el proyecto, colocadas una encima de otra, y siguiendo un flujo de
ejecucion de arriba hacia abajo, como una cascada. (Brull, 2018)

El modelo en cascada es el enfoque metodolégico que ordena rigurosamente las
etapas del proceso para el desarrollo de software, de tal forma que el inicio de cada
etapa debe esperar a la finalizacién de la etapa anterior. Al final de cada etapa, el
modelo esta disefiado para llevar a cabo una revision final, que se encarga de
determinar si el proyecto esta listo para avanzar a la siguiente fase.
(GANDARILLAS, 2017)

La principal caracteristica del modelo de cascada es que sigue una secuencia lineal,
esto permite identificar unas etapas especificas a las cuales se les debe dar
cumplimiento en orden, a medida tal que se van implementando las adecuaciones
pertinentes y las pruebas para mitigar los errores que se puedan presentar, hay que
recordar que es un proceso sistémico, analitico, disciplinado y técnico para el
desarrollo y mantenimiento de softwares, esto implica un trabajo amplio y enfatizado
en la solucion de las problematicas particulares que se hayan detectado al momento
de empezar a desarrollar el software. (Gonzalez Gonzalez, Calero Castafieda, &
Loaiza Buitrago, 2019) Dicho proceso se representa a continuacion de manera

gréfica, con el fin de exponer de qué se trata y asi dar cuenta de sus caracteristicas:
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figura 13 Etapas del modelo de cascada

Ingeniena v Analisis

del Sistema |
I

: Analisis de

: los Requisitos

I 1

1

I

1

I L 4

Mantenimiento

Fuente: (Gonzélez Gonzéalez, Calero Castafieda, & Loaiza Buitrago, 2019)

Ingenieria y analisis del sistema

Debido que el software es siempre parte de un sistema mayor, el trabajo comienza
estableciendo los requisitos de todos los elementos del sistema y luego asignando
algun subconjunto de estos requisitos al software. En esta fase es donde se llevara

acabo el levantamiento de los requerimientos del sistema a partir de los clientes.

Andlisis de los requisitos del software

Es la fase en la cual se retnen todos los requisitos que debe cumplir el software y
se documentan en un documento de especificacion de requisitos. En esta etapa es
fundamental la presencia del cliente para que los requisitos estén documentados y
recopilados de forma correcta. En esta fase se documentaran los requerimientos
obtenidos en la fase anterior con los cuales podremos especificar las caracteristicas
operacionales del software (funcién, datos y rendimientos), indicar la interfaz del
software con otros elementos del sistema y establecer las restricciones que debe

cumplir el software.
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Disefio

En esta fase se estudian las especificaciones de requisitos de la primera fase y se
prepara el diseiio del sistema. Este disefio de sistema ayuda a especificar los
requisitos del sistema y del hardware y ayuda a definir la arquitectura general del
sistema. En esta etapa se obtendra la definicibn de la arquitectura, médulos,
interfaces y datos del sistema, los cuales deben satisfacer los requisitos
previamente establecidos en la primera fase.

Codificacion

Es la fase en donde se implementa el codigo fuente, haciendo uso de prototipos,
asi como de pruebas y ensayos para corregir errores. Dependiendo del lenguaje de
programacion y su version se crean las bibliotecas y componentes reutilizables
dentro del mismo proyecto para hacer que la programacion sea un proceso mucho

mas rapido. En esta fase se hara el desarrollo del cédigo fuente del sistema.

Prueba

Los elementos, ya programados, se ensamblan para componer el sistema y se
comprueba que funciona correctamente y que cumple con los requisitos, antes de
ser entregado al usuario final. En esta fase se haran las pruebas necesarias para

comprobar que el sistema esté libre errores.

Mantenimiento

Se realizan cambios para corregir errores o realizar mejoras, en caso de que el
sistema no cumpla con las expectativas el software sufrird cambios después de que
se entrega al cliente. En esta etapa se realizan los cambios y mejoras necesarias

que el cliente solicite y las fallas encontradas en la fase de prueba.
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ANALISIS Y PRESENTACION DE
RESULTADOS

CAPITULO I:

Metodologia
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5. CAPITULO I: Metodologia

La metodologia seleccionada para el desarrollo de este proyecto fue la metodologia
en cascada. Se utilizo el método de cascada ya que los requerimientos no son
cambiantes y es un método de trabajo amplio y enfatizado en la solucién de las
problematicas particulares que se hayan detectado al momento de empezar a

desarrollar el software.

En la fase de Ingenieria y analisis del sistema se realizd el levantamiento de
requisitos mediante entrevistas con el cliente, de los cuales se extrajeron los
requerimientos funcionales y no funcionales, y en base a estos requerimientos se
calcularon los costes de hardware y software, asi como propuestas de servicio de
hosting para el cliente. Y en la fase de andlisis de los requisitos se realizé un analisis
de los requisitos definidos en la primera fase documentandolos en diagramas de

casos de uso.

Luego en la fase de disefio del sistema se definio el disefio y la arquitectura general
del sistema. En esta etapa se realizaron las definiciones de la arquitectura, médulos,
interfaces y datos del sistema, para esto se hizo uso de diagramas UML ya que se
obtiene mejor soporte en la planeacion y representa buenas practicas para la
construccion y documentacion de diferentes aspectos del modelado de sistemas de

software.

En la fase de codificacién se realizé la programacion tanto del frontend como del
backend del sistema, siguiendo el disefio y la arquitectura previamente
seleccionada.

En la fase de prueba se documentaron las pruebas realizadas al sistema usando
casos de prueba siguiendo una plantilla previamente elaborada, tomando en cuenta

los casos de uso para validar que estos se cumplieron exitosamente.

Por ultimo, en la fase de mantenimiento se elaboré un manual de usuario y un

manual técnico donde se explica al usuario final el buen uso del sistema.
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6. CAPITULO Il: Fase de Ingenieriay Analisis del
sistema

6.1. Recursos de hardware y software de la empresa.

Actualmente la empresa SERNOMI cuenta con 3 computadoras, las cuales son
asignadas a cada miembro del personal para la generaciéon de las ndminas, estas
computadoras estan conectadas a internet a través de cableado estructurado.

Ademas, cuenta con dos impresoras para la impresion de los reportes generados.

Tabla 1: Recursos de hardware y software de la empresa
Recurso Cantidad Caracteristicas
e RAM: 8GB
e Procesador: Intel Core i5
2.50GHz
e Sistema Operativo: Windows
Computadora laptop 3
10 pro
e Disco duro: 512 GB SSD
e Navegador web: Mozilla
Firefox
Router 1 Technicolor CGA0112
Cable de red 3 Cable de red UTP categoria 5
Impresora 2 HP deskjet 2135
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6.2. Requerimientos minimos del sistema

Los siguientes aspectos técnicos son los requerimientos minimos que deben ser

considerados para el buen funcionamiento del sistema.

Tabla 2: Requerimientos minimos del sistema

Requerimientos minimos de hardware

Procesador Intel Core i3-2348M, 2.3 GHz
Memoria RAM 8GB DDR3
Disco Duro 500GB SSD
Dimensiones de la pantalla Pantalla de 1024x768

Requerimientos de software

e Windows 107

e Linux/Ubuntu 22.04" LTS
e Chrome +v103.0.5060.66
Navegador web e Mozilla Firefox +v102.0

e Edge +v103.0.1264.77

Requerimientos de comunicaciones

Sistemas operativos

Velocidad del Internet 10 Mbps con conexién 3G o superior

Actualmente la empresa SERNOMI no cuenta con un servidor fisico para el
alojamiento del sistema web, sin embargo, se puede recurrir a la adquisicion de un
dominio y servicio de hosting a terceros, el cual debe poseer al menos un

almacenamiento de 25 GB.

Los costos de hosting se renuevan anualmente y no tienen un precio fijjo. A
continuacién, se presentan tres propuestas de almacenamiento en la nube

considerando los precios por el periodo de un afio de julio 2022 a julio 2023:



Tabla 3: Propuestas de alojamiento web

Precio Precio de

Propuesta inicial /1  renovacion / Caracteristica

ano 1 afo

e 100 GB de almacenamiento

1- Hostinger e Dominio gratis
(Hostinger, $41.88 $71.88 e Ancho de Banda llimitado
2022) e Bases de datos llimitadas

e Soporte 24/7

e Almacenamiento ilimitado

e Ancho de Banda llimitado
$59.4 $83.4 e 1 sitio web alojado

e Dominio gratis

2- TMD Hosting
(Hosting, 2022)

e Soporte Premium

e Almacenamiento ilimitado
e Dominio gratis
e Certificado SSL

3- HostPapa
H $71.40 $143.88 e Bases de datos llimitadas
ostpapa, ) _ & tos
( o e Sitios webs ilimitados
2022)

e Copia de seguridad
Automatizada para SitiosWeb

e Soporte 24/7

De las propuestas presentadas se recomienda el uso de la propuesta de HostPapa,
ya que esta incluye el Certificado SSL, Dominio Gratis, Sitios Web Ilimitados, Copia
de Seguridad Automatizada para sitios Web, almacenamiento ilimitado, Base de

Datos ilimitados y ademas soporte 24/7.

6.3. Costos de recursos humanos

Segun la pagina Tusalario.org (Wageindicator, 2022) en Nicaragua el salario de un
desarrollador de software se encuentra entre $220.34 a $957.31 por mes. Tomando
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esto en cuenta se calculd un estimado de los costos de recursos humanos

trabajando 80h al mes con un salario de $5 la hora.

Tabla 4: Costos de recursos humanos

Personal Salario x hora Horas x mes n?:rlglif;l Trggzasle(sl;)
Programador 1 $5 80h $400 $4,000
Programador 2 $5 80h $400 $4,000

Total $8,000

6.4. Costos de software y hardware.

Se realizo un estimado de los costos de hardware y software con el fin de mostrar
el costo del desarrollo del proyecto, sin embargo, estos fueron asumidos por el
equipo de desarrollo. Las licencias del software utilizado en el desarrollo del

programa se muestran a continuacion:

Tabla 5: Costos de software

Software Costo anual
Licencia de Microsoft SQL server 2019 Standard: CAL $209

(Microsoft, SQL Server pricing, 2022)
Licencia de Visual Studio 2019 Professional (Microsoft, $540
Comprar visual studio, 2022)
Licencia de Windows 10 pro (Microsoft, licencia windows $289
10, 2022)
Total $1,038
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Tabla 6: Costos de hardware

Vida atil Duracion  Depreciacién

Recurso Costo .
(UERES) (UERES) lineal

Laptop Dell Lattitud
7420p (Dell, 2022) $1,479 24 10 $616.25
HP Laptop15t-dy500
(HP, 2022) $599 24 10 $249.58
Total $865.83
Tabla 7: Costo total del Proyecto
Recursos Humanos $8,000
Costos de Software $1,038
Costos de Hardware $865.83
Total | $9,903.83

El costo total de desarrollo del proyecto es $9,903.83, lo que corresponde a la suma
de los costos de software, hardware y recursos humanos detallados anteriormente
y que fueron asumidos por el equipo de desarrollo, por tanto, el costo que tendra
que asumir la empresa SERNOMI, son los costos de dominio y servicio de hosting
que segun la recomendacioén anterior, sera para el primer afio de $71.40 y al

siguiente afio la renovacion seréa de $143.88.
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6.5. Consideraciones legales

Antes de empezar con el desarrollo del sistema el equipo de desarrollo y la empresa

firmaron un contrato en el cual se detall6 lo siguiente:

e El equipo de desarrollo guardaré confidencialidad sobre la informacion que
le facilite la empresa en o para la ejecucién del Contrato o0 que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal.

e El plazo de duracion del presente Contrato es de 1 afio. El Contrato podra
ser prorrogado expresamente o por escrito.

e El equipo de desarrollo garantiza a la empresa que todo el software que se
instale en los equipos de la empresa o aquel que sea usado para implementar
sus funciones, es original, y no vulnera ninguna ley, derecho o interés de
tercero alguno, en especial los referidos a propiedad industrial e intelectual,
y que cuenta con las correspondientes licencias de uso.

e EIl equipo de desarrollo se compromete a dar un periodo de un afio para

mantenimiento del sistema.

Al final del documento se adjunta una copia del contrato establecido con la empresa

para la realizacion del sistema.
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6.6. Requerimientos funcionales y no funcionales

Se realiz6 la siguiente tabla con los requerimientos funcionales y no funcionales

segun se acordd con el cliente en el levantamiento de datos. Los requerimientos se

encuentran separados por médulos del sistema.

Tabla 8: Requerimientos funcionales
Requerimientos Funcionales
Médulo de Configuracién
ID REQ Nombre Descripcion
Administrar las
RE-01 caracteristicas Se debe permitir agregar y actualizar
generales del caracteristicas generales del sistema
sistema
Administrar .
d ,St a Se debe poder agregar y actualizar
caracteristicas L
RF-02 caracteristicas generales de las
generales de .
: nominas
las nominas
Administrar .
d ,St a Se debe poder agregar y actualizar
caracteristicas L
RF-03 caracteristicas generales de las
generales de
empresas
las empresas
Médulo de Operaciones
ID REQ ‘ Nombre Descripcion
Administrar Se debera poder agregar nuevas
RF-04 configuracién empresas y actualizar la configuracion
de la empresa de las empresas existentes
RE-05 Administrar El sistema debera permitir agregar,
empleados editar y dar de baja a los empleados
. Se debera llevar el control de
Gestionar el . . .
vacaciones, subsidios, ausencias,
RF-06 control de s . .
séptimos trabajados y feriados
empleados .
trabajados
RE-07 Administracion En esta seccion se podra realizar la
de nominas apertura de néminas, asi como




actualizar la configuracion de las
noéminas

Mantenimiento

En esta parte se podran asignar los

RF-08 L movimientos (Ingresos y Egresos) y
de ndmina .
agregar empleados a la pre némina
RE-09 Emitir némina Se debera hacgr _Ia emision de las
néminas
RE-10 Cerrar némina Se debera haf:el_r el cierre de las
néminas
Administrar Se debera hacer la emision de némina
RF-11 L o
preliquidaciones de las liquidaciones
_Ad_mml_strar Se debe poder editar las liquidaciones
RF-12 liquidaciones .
) pendientes
pendientes
_Ad_m |n|_strar Se debera poder aprobar las
RF-13 liquidaciones Liquidaciones
Aprobadas g
Gestionar la Se debera poder calcular los
RF-14 némina de aguinaldos acumulados y cerrar la
aguinaldos noémina de aguinaldo
Generar colillas | Se debera poder generar las colillas de
RF-15 . .
de aguinaldos aguinaldo de cada empleado
Médulo de Reportes
ID REQ Nombre Descripcion
Se debera generar los reportes de
catalogos, reportes de empleados,
Generar reportes de acumulados por empleado,
RF-16 .
Reportes reportes de declaraciones de
impuestos y reportes de planillas sin
cerrar
Exportar Se debera poder exportar los reportes
RF-17
Reportes generados

RF-18

Moédulo de Usuarios

Nombre

Administracion
de Usuarios

Descripcion

Se debera permitir crear y editar
usuarios, asi como asignar permisos y
roles
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Administracién

RFE-19 de Roles y Se debera permitir crear y editar
Permisos permisos y roles
. L, Se debera permitir la autenticar
Inicio de sesion . :
RF-20 . usuario, asi como restablecer la
de usuarios ~
contrasefia
Requerimientos no funcionales
Requerimientos no funcionales
ID REQ Nombre ‘ Descripcion
Usabilidad El sistema debe ser facil e
RNF-01 o .
intuitivo de usar por el usuario
El sistema debe ser sencillo de
mantener, contar con
RNF-02 Mantenibilidad estandares de documentacion,
identacion y documentos de
disefio
Disponibilidad El sistema debe estar
RNF-03 disponible a cualquier hora del
dia
El sistema debera soportar el
RNF-04 Rendimiento manejo de grandes cantidades
de datos
El ingreso al sistema deberéa
RNE-05 Seguridad estar res~tr|ng|do pajo
contrasefia, usuarios y
permisos definidos
El sistema no debe presentar
RNF-06 Desempeifio problemas en el manejo e
implementacion
El sistema debera ser
RNF-07 Portabilidad compatible con distintos

sistemas operativos
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ANALISIS Y PRESENTACION DE
RESULTADOS

CAPITULO III:

Fase de Analisis de los
requerimientos del sistema
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7. CAPITULO lll: Fase de Andlisis de los requisitos del

sistema
7.1. Modelo de casos de uso

Antes de definir los casos de uso se especificaron las tareas y funciones de los

actores gque seran parte de estos, en la siguiente tabla:

Tabla 10: Descripcién de los actores de los casos de uso

Documentacion de los actores dentro de los casos de uso

N° de casos de .,
Nombre del Actor Descripcion
uso

. Es el encargado de registrar las nuevas

Administrador del 9 . 9
. empresas al sistema, y darle soporte y
sistema 31 . )
mantenimiento al sistema en general.

Es el encargado de llevar el control de

Responsable de
16
los empleados

operaciones

Analista de RRHH 13 Es el encargaqo Qe realizar la pre
némina.

Es el encargado de aperturar las
noéminas de la empresa, revisar la pre
Responsable de RRHH 15 nomina para aseg}Jra_lrse que no haya

errores, emitir la nébmina y enviarla a el
director de la empresa para que de la
autorizacion de cerrar la nomina.

Es el encargado de revisar la pre nébmina
y dar la Autorizacién para el cierre de

Director de la empresa 1
némina.

Una vez establecidos los actores se representan los distintos casos de uso mediante

diagramas UML, y se explicara cada caso del diagrama usando la siguiente plantilla:

Tabla 11: Plantilla de casos de uso

ID CU _ Nombre del caso de uso

ID REQ
Actores

Descripcion
Precondicion
Secuencia normal Paso Accion
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Excepcion Paso  Accion

Postcondicion

A continuacién, se muestran los diagramas de casos de uso de cada modulo con
las tablas de los casos de uso mas importantes estos comprenden desde el
diagrama 14 hasta el diagrama 17 y de la tabla 11 a la tabla 23, el resto de casos

se explicaran a detalle en los anexos desde la tabla 78 a la 118.

7.1.1.Casos de uso del médulo de Configuracion

Estos casos de uso pertenecen al médulo de configuracion del sistema, el Unico

actor que interactla con estos es el administrador del sistema.

figura 14 Caso de Uso del Mddulo de Configuracion

Mddulo de Configuracion

Agiegar moneda Editar moneda Agregar tipo de cambio
«'”C'”,qe” “'“C[”E’§” Ediar tipo de cambio
& -_," <<|nclu_d§>_>.——?

<<Include==>

-

Administrar las
caracteristicas generales del sistema

<<Include>>
________________ Agregar banco

-—— <<\nc\ude>>

Editar banco
@ Agregar frecuencia de nomina
Agregar Tumo
Editar frecuencia de némina
\‘ <<Include>> <<Include;’> ‘?

<<Inc|ude>;> <<Include>;= -

= Actualizar parametros
<<\nclu_d_e§>__,,? para calculo de INSS
T Administrar las T
) <<Include=>
aracteristicas generales de las néminag~~-----< 2777 S Actualizar parametros
Administrad para calculo de IR

del sistema
Agregar frecuencia
Editar frecuencia
de pagos
<<mc\uqé>> <<mcmde$><<\ncludg»
d ’ =" <<Includes>. - - -~ B

<<Includ'Q:> , . T
. .

c
i . o =T
- = <<|nc|ude‘>§ ______ Editar deducciones
Administrarlas~~ N-ccTTTTTT
aracteristicas generales de las empresas~- - - _ _ _ <<include>>
%'”CW?Q” > Agregar ingresos
Editar ingresos
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Tabla 12: Caso de uso - Editar frecuencia de némina

DNl CU-10 (No]pglo I Ro IR o No [ Editar frecuencia de ndmina
uso

ID REQ RF-02

Actores Administrador del sistema

Descrlpcmn Actualizar los datos de una frecuencia de nomina al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de

administrador del sistema

normal — - - : ,
Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Nominas”

Ingresar a la seccién Frecuencia de nébminas

Actualizar el registro seleccionado

2
3
4 Seleccionar el registro a modificar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion

Secuencia Paso ‘ Accion
‘ El registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 13: Caso de uso - Actualizar pardmetros para célculo de INSS
[DNOUN CU-11

Nombre del caso de
uso

Actualizar pardmetros para calculo de INSS

ID REQ RF-02

Actores Administrador del sistema

Descripcion Actualizar los parametros para realizar calculos de INSS en el
sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador del sistema

Paso ‘ Accién
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Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Nominas”

Ingresar a la seccién “Calculo de INSS”

Secuencia

normal Seleccionar el registro a modificar

Actualizar el registro seleccionado

| O B~ W N P

Seleccionar “Guardar cambios”

Excepcion Paso | Accidn

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Se(lelils[[dle]sMM E| registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 14: Caso de uso - Actualizar pardmetros para célculo de IR
IDNSIUM CU-12 Nombre CINGEE oo [l Actualizar parametros para calculo de IR

ID REQ RF-02

Descripcion

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Actualizar los parametros para realizar célculos de IR en el sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso | Accidn
normal

Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

”

Seleccionar “configuraciones de las Néminas

Ingresar a la seccién “Calculo de IR”

Actualizar el registro seleccionado

2
3
4 Seleccionar el registro a modificar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcidn

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

SNl lile[[dle]sMM E| registro se ha actualizado exitosamente
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7.1.2.Casos de uso: Moédulo de operaciones

Estos casos de uso pertenecen al moédulo de operaciones, los actores que

interactian con esto son el administrador del sistema, el responsable de

operaciones, el analista de RRHH, el responsable de RRHH y el director de la

empresa.

figura 15

Caso de uso del médulo de operaciones

P

Administrador
del sistema

\

—
Analista Administrar liquidaciones, .
de RRHH Actualizar
~~ _=<Include== configuracion
~ de la ndmina

Modulo de Operaciones

<<Include># ’

" << >
Administrar << /nclude
configuracion
de la empresa
Llevar el control
de ausencias

. «<lnclude>>
£-
Llevar el control
de feriados trabajado

<
*~ z<Include>>

Controlar el registro
de vacaciones

Asignar movimientos
ala nomina

'
<<Incluge>>

Y -
! ’

antenimiento
de nominas

|

\ Calcular liquidacién
Administrar liquidaciones
pendientes

.
.
=<Include>>~

Editar liquidacion
pendiente

Generar Colillas
de aguinaldo

Agregar nueva Dar de baja empleado
empresa Actualizar a empleado
. i
v configuracidn Te<l
nclude>>!
\ de la empresa \"g\ '<<Include>>
'

Agregar
empleado <-

<<Include>>

< <<Include>>

Llevar el control
de 7mos trabajado:

Agregar empleados Aperturar
a la ndmina la ndmina <
Ad strar
Lo las n as

Administrar liquidaciones
aprobadas

alcular aguinaldos
acumulados

Editar

~
>

empleados
p *-a__‘-\

- —

Responsable
de operaciones

- #
I3

.

[
i

- 1
.
'
¢ =<include=>|  cxincludes>

¢ v

Llevar el control
de subsidios

Cerrar Nomina

<<Include>>

Director
de |la empresa

Z<Include>>

Corsranna>_|

R
|

/

‘--‘----‘---'_"‘"--_
- —
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de RRHH

Cerrar nomina N\gZ ----=-
de aguinaldo zIncludes>

.
Lre<Include=>

Gestionar némina
de aguinaldos
>

.

:
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Tabla 15: Caso de uso - Agregar nueva empresa

DNVl CU-21 Nombre I ol [l Agregar nueva empresa

ID REQ RF-04

Descripcion

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Agregar nuevas empresas al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de Operaciones

2 Seleccionar “Empresa”

Ingresar a la seccién “Administrar configuracion de la
empresa”

4 Seleccionar “Agregar nueva empresa”

5 Ingresar los datos de la nueva empresa

Seleccionar “Guardar”
Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicién ‘ La empresa ha sido agregada exitosamente

Tabla 16: Caso de uso - Agregar empleado

DNVl CU-23 Nombre e INEE{o N [ Agregar empleado

ID REQ RF-05

Descripcion

Actores ‘ Responsable de operaciones
‘ Agregar nuevo empleado al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
responsable de operaciones

Secuencia Paso ‘ Accién

normal pa— ’
Ingresar a la pagina de Operaciones
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Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccion “Administrar empleados’

Seleccionar “Agregar nuevo empleado”

Ingresar los datos del nuevo empleado

| g B~ W N

Excepcion Paso ‘

Seleccionar “Guardar”
Accién

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

(e hle[[dle]il E| empleado ha sido agregado exitosamente

Tabla 17: Caso de uso - Apertura de némina

[pyelU CU-31

uso

ID REQ RF-07

Nombre del caso de

Aperturar la nomina

Actores Responsable de RRHH

Descripcion Agregar una nueva némina al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
responsable de RRHH

Secuencia Paso ‘
normal

Accion

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccién “Administracion de néminas”

Seleccionar “Aperturar ndmina”

Ingresar los datos de la nueva némina

Excepcidn

Seleccionar “Guardar”

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

el (elola[e[[Ale 1M Lo NnOMina fue creada exitosamente
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Tabla 18: Caso de uso - Calcular liquidacion

IDNSIUl CU-37 Nombre e [CINeE-L{o e[Sl Calcular liquidacion

ID REQ RF-11

Descripcion

Actores ‘ Analista de RRHH
‘ Calcular la liquidacion de un empleado

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de analista
de RRHH

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Liquidaciones”

Ingresar a la seccién “Administracion de liquidaciones”

Seleccionar al empleado al que se le calculara la liquidacion

2
3
4 Seleccionar “Calcular liquidacién”
5
6

Seleccionar “Calcular”
Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

La liquidaciéon se ha guardado exitosamente

ID REQ RF-14

Descripcion

Actores ‘ Responsable de RRHH
‘ Calcular aguinaldos acumulados

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
responsable de RRHH

Secuencia Paso ‘ Accién

normal o— .
Ingresar a la pagina de Operaciones

2 Seleccionar “Aguinaldos”

3 Ingresar a la seccion “Gestionar aguinaldos pendientes”
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4 Seleccionar “Calcular aguinaldos pendientes”

5 Agregar empleados a la nbmina

Guardar pre némina
Excepcidn Accidn

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ Los aguinaldos se han guardado exitosamente

7.1.3.Casos de uso: M6dulo de reportes

Estos casos de uso pertenecen al modulo de operaciones, los actores que
interactian con esto son el administrador del sistema, el responsable de
operaciones, el analista de RRHH, el responsable de RRHH y el director de la

empresa

figura 16 Caso de uso del mdédulo de Reportes

Modulo de Reportes

Generar reporte Generar reporte
de catélogos de empleados Generar reporte
/7 de acumulados
o T

1
! 4
s s<<Incluges>. 7
<<Incluge>> c‘fd <<Include>> Generar reporte
! 7 S de declaraciones
de impuestos

e Tt e <<Include,>2-—"'7
4 f’ R

\ = -
Analista de Generar reportes - - - - _ _ _ <<include>>
RRHH | N~ 7 77T

/ = “<Extend>>

Exportar reportes

Responsable
de Operaciones

Generar reporte
de planillas
sin cerrar

Responsable
de RRHH
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Tabla 20: Caso de uso - Generar reporte de acumulados por empleado

[DNGIUAN CU-45 ENeInld=ReCINEE{oNo[- Ml Generar reporte de acumulados por
uso empleado

ID REQ ‘

RF-16, RF-17

Actores Analista de RRHH, responsable de operaciones, responsable de
RRHH

Descrlpcmn Generar reportes de acumulados por empleado

Precondicién ‘ El usuario debe haber iniciado sesién

Secuencia Paso | Accién
normal

Ingresar a la pagina de Reportes

Seleccionar la seccion “Generar Reportes de acumulado por
empleado”

3 Seleccionar los datos a mostrar en el reporte

4 Seleccionar “Generar Reporte”

Seleccionar “Exportar reporte”
Accién

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira generar el reporte

El reporte se ha generado exitosamente

ID REQ RF 16, RF-17

Actores Anallsta de RRHH, Responsable de operaciones, Responsable de
RRHH

Descripcion Generar reportes de declaraciones de impuestos

Precondicién ‘ El usuario debe haber iniciado sesién

Secuencia Paso ‘ Accién

normal —
Ingresar a la pagina de Reportes

Seleccionar la seccidn “Generar Reportes de planillas sin
cerrar”
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Excepcidn

Postcondicién ‘

3 Seleccionar los datos a mostrar en el reporte

4 Seleccionar “Generar Reporte”

Seleccionar “Exportar reporte”

Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira generar el reporte

El reporte se ha generado exitosamente

7.1.4.Casos de uso: M6dulo de Usuarios

Estos casos de uso pertenecen al médulo de usuarios, los actores que interactan

con esto son el administrador del sistema, el responsable de operaciones, el analista
de RRHH, el responsable de RRHH.

Administrador
del sistema

Responsable
de operaciones

figura 17

Caso de uso del M6dulo de usuarios

<<Include>:}»

de roles y
pErmisos

=:=:|nc|ude:=> -7

R establecer
ontrasefia

Modulo de Usuarios

Crear usuarios _ )
Editar usuario
<<Include>>

'::{Include:> Asignar roles
- ¥ pemisos

Crear roles
<<|nclude>3;
- =" Lainciudes> _ 5>{Edtar oles

)

z=zInclude==

“=#§1I‘|C|le8>>

Inicio de sesidn
de usuarios

. *« ==Include==

>Crear permlsos

/

Responsable
de RRHH

Analista
de RRHH

Tabla 22:
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IDXS{U CU-48 N] gl 1o CINe-E{o Mo [ Creacion de usuarios
uso

' ID REQ RF-18

PO Administrador del sistema

Descripcion Crear los usuarios del sistema

BN E! usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de

administrador

' Secuencia | Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de Usuarios

”

Seleccionar la seccion “Administracion de usuarios

Seleccionar “Crear Usuario”

2
3
4 Ingresar los datos el usuario
5 Seleccionar “Guardar Usuario”
Excepcién Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira continuar

IRl El usuario se ha creado exitosamente

Tabla 23: Caso de uso - Autenticar usuario

DN CU-53 (Nl gl o1 (=Ro [INeF- Ko Mo [sH Autenticar usuario
uso

ID REQ RF-20

Actores Administrador del sistema, responsable de operaciones, Analista de

RRHH, responsable de RRHH

Descripcion Inicio de sesion de usuarios

Precondicién No requiere

normal — — -
Ingresar a la pagina de inicio sesién

2 Ingresar credenciales de usuario

Seleccionar “Iniciar sesiéon”

Secuencia Paso ‘ Accidn
Excepcion ‘

Paso | Accidn
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Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira iniciar usuario

RleXie]ale[[Ale]gM Sec ha iniciado sesidon exitosamente

Tabla 24: Caso de uso - Restablecer contrasefia

Restablecer contrasefia

Nombre del caso de
uso

DNV CU-54

ID REQ RF-20

Actores Administrador del sistema, responsable de operaciones, Analista de
RRHH, responsable de RRHH

Descripcion Restablecer contraseia

Precondicion El usuario debe seleccionar la opcion de restablecer contrasefia

Secuencia Paso ‘ Accién

normal —
Ingresar a su correo electrénico

2 Ingresar al link de restablecimiento de contrasefia

3 Agregar la contrasefia nueva

Seleccionar “Guardar Cambios”
Excepcién Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira continuar

Postcondicién ‘ La contrasefa se ha actualizado correctamente
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8. CAPITULO 1IV: Fase de Disefio del sistema

8.1. Diagrama de Actividades

Como parte de los diagramas UML de un proyecto es necesario establecer el
diagrama de actividades para tener claro los pasos y procesos necesarios para
realizar las funciones del sistema. Por esta razén se realiz6 un diagrama por

cada requerimiento funcional del sistema los cuales se encuentra desde el
diagrama 18 al diagrama 34:

figura 18Diagrama de actividad — Administrar caracteristicas generales del

Administrador del sistema

Sistema

. ( Ingresa a la pagina de ‘

Muestra los tipos de

Administracion de
L configuraciones J

configuraciones

\f

Selecciona canfiguraciones
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Selecciona la
opcion banco

Selecciona la Selecciona la opcion
opcion Monedas Tipa de cambia

S

Agregar nueva /

reqistro

Editar registro

Selecciona la apcion
agregar nuevo registra

Muestra los registras

Ingresa los datos

& del registro I\

del sistema

Selecciona el
registro a editar

Envia mensaje
de error

Guarda
los datos

Si
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figura 19 Diagrama de actividad - Administrar caracteristicas generales

de las nédminas

Administrador del sistema Sistema
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Datos correctos? O
figura 20 Diagrama de actividad - Administrar caracteristicas generales
de laempresa
Administrador del sistema Sistema
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figura 21

Diagrama de actividad - Administrar configuracion de la

empresa
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Datos correctos?

figura 22

Diagrama de actividad - Administrar empleados
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figura 23 Diagrama de actividad - Llevar control de empleados

Responsable de Operaciones

Ingresa a la pagina de
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figura 24

Diagrama de actividad - Administracién de néminas
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Administrador del sistema
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figura 25

Diagrama de actividad - Mantenimiento de néminas
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figura 26
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figura 27 Diagrama de actividad - Administrar liquidaciones
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figura 28

Diagrama de actividad - Administrar liquidaciones aprobadas
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figura 29
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Responsable de RRHH Sistema
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figura 30 Diagrama de actividad - Generar colillas de aguinaldo
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figura 31 Diagrama de actividad - Generar y exportar reportes
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Analista de RRHH, ResEnsable de Oeeraciones‘ Resegnsable de RRHH Sistema
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figura 32 Diagrama de actividad - Administrar usuarios

Administrador del sistema Sistema

Ingresa a la pagina de
Usuarios

usuarios

Muestra lista
de usuarios

Selecciona configurar
usuario existente

Selecciona el
usuario a modificar
agregar
informacién roles y permisos

Selecciona los

Selecciona la opcion
crear nuevo usuario

Muestra lista
de roles y permisos

roles y
a agregar

Envia mensaje
de error

Ingresa los datos
del usuario

Guarda
los datos

Datos correctos?

figura 33 Diagrama de actividad - Administrar roles y permisos
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figura 34 Diagrama de actividad - Inicio de sesién de usuarios
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8.2. Modelo de navegacioén
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figura 35
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Visual Pa

8.3. Diagrama de componentes

El siguiente diagrama de componente muestra la organizacion y las

dependencias de los modulos que forman parte del sistema, separandolos en

las tres capas del desarrollo web.

radigm Online Free Edition

[ 1

Login

Capa de Presentacion

<<component>>
Sistema de Control de

O Empleados y Gestion de

Nominas

Calcular Aguinaldos

Calcular Ligljdaciones

<<component>> E
Aguinaldos

<<component>> @
Liquidaciones

figura 39 Diagrama de componentes
Capa de Proceso
<<component== E
Modulo de
Configuraciones Gapa 06 Datos
TTeeeLl ~ <<component>> 3]
<<component=> @ """"" - Base de Datos
.7 Modulode  —L ____ b . N
PPt Empleados [ T T TTTTmme----o oo L .77 % )
- | .--=7] ED
<<components> e
Modulo de &L —
. Reportes
Gestionarl Nominas Generdr Reportes

Visual Paradigm Online Free Edition

8.4. Arquitectura del sistema

En el desarrollo del sistema se utiliza la arquitectura de 3 capas (Capa de

Presentacion, capa de proceso y capa de datos), ya que permite hacer una

separacion logica y fisica de las funcionalidades, resultando asi en un desarrollo

mas rapido y descentralizado, debido a que cada nivel puede ser desarrollado

simultdneamente por diferentes equipos.
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Otra razén por la cual se optd por esta arquitectura es la escalabilidad de cada
nivel de manera independiente, mejorando la seguridad a la hora de la
comunicacién entre las capas, evitando asi ataques de inyecciones SQL y otras

vulnerabilidades maliciosas.

figura 40 Diagrama arquitectura del sistema

Capa de presentacion

N HTML
ASP.NET

E E BBootstrap Js

I I

Capa de proceso

<,

Capa de datos

SQL Server

La capa de presentacion es la interfaz del sistema con la que interactia el
usuario, para esta se hace uso de ASP.NET, el cual es un framework para
construir aplicaciones web utilizando las tecnologias web HTML, CSS vy
JavasScript, con el fin de crear un disefio de interfaz moderno e intuitivo para que

el usuario final pueda realizar sus tareas de una forma sencilla.
En la capa de proceso se realiza las operaciones y calculos necesarios para el

funcionamiento del sistema, para esto se utilizan clases y funciones en C# que

gestionan las peticiones de datos del frontend al backend de una forma segura.
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En la capa de datos se almacenan los datos y procedimientos almacenados del
sistema utilizando el gestor de base de datos Microsoft SQL Server, debido a

sus funciones de seguridad avanzadas.

8.5. Disefio del sistema
Estructura del sistema
El disefio de un sistema web debe tener una estructura funcional y organizada
gue permita al usuario tener una excelente experiencia, por esta razén se eligio
una estructura base que se utiliza en todo el sistema, aplicando conceptos de
UX/UI como el alineamiento, contraste, y el aprovechamiento del espacio

negativo, seccionando la pantalla en 4 partes, Las secciones son:

figura 41 Representacion de la estructura del sistema

=sidebar= <header= |

=mainz

<footer=

e Elheader o encabezado, donde se encuentra el nombre de la seccion en
la que el usuario se encuentra, los breadcumbs, que sirven para indicar
en una linea de texto el recorrido seguido y la forma de regresar en la
navegacion del sistema, y el nombre de usuario que se ha iniciado sesion,

sirviendo este mismo como boton para cerrar sesion.
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e El sidebar o barra lateral de navegacion, en la cual se encuentran las
secciones de los moédulos del sistema, estas apareceran dependiendo de
los permisos que posea el usuario.

e La seccion main o principal, donde se muestra el contenido principal de
la plataforma.

e Elfooter o pie de pagina, donde se indica el final de la pagina y muestra

informacion de copyright o derechos de autor.

Se reutilizan los componentes del header y sidebar dentro de una pagina
maestra, para mejorar el rendimiento de la plataforma, la cual a la hora de
navegar por el sistema renderiza en el DOM solamente el contenido de la

seccion principal.

Disefio grafico de la interfaz

A lo largo del sistema se utiliza una temética minimalista, haciendo uso del
espacio negativo para que el usuario pueda procesar la informacion en
fragmentos, haciendo que los disefios tengan mas definicion y no se pierdan
visualmente. También se ocupan técnicas de neo morfismo, el cual es un estilo
gue emplea desenfoque, angulo e intensidad de la sombra de un objeto para

resaltar el componente, creando un disefo realista y moderno.
figura 42 Mena principal del médulo de operaciones

§ @ Seccion de Operaciones Q-

Pagina principal >

Seleccione el tipo de operacién que desea realizar

S

Empresas Empleados Néminas Liquidaciones Aguinaldos

©2022- SERNOMI WEB

hitps://localhost:44324/Operaciones/Empleado/Empleados.aspx
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La paleta de colores que se seleccion6 es empleada en cada seccion de forma
monocromatica, es decir, que cada seccion utiliza un solo color, cambiando

Unicamente los tonos y la transparencia para dar contraste.

figura 43 Representacion de los colores del sistema por médulos

Modulo de
usuarios
#FFC40D

Para el texto se utiliza la fuente ‘Roboto’ de Google fonts. También se
implementan iconos como medio de ayuda visual de los botones y secciones del

sistema.

Para el disefio de los botones se implementan 2 tipos de botones, los botones
primarios, empleados para enviar las peticiones y los datos de los formularios, y

los secundarios para cancelar, salir o regresar a la pagina anterior.

figura 44 Representacién de los botones primarios y secundarios del

Cancelar Aceptar

Cancelar Aceptar

Cancelar Aceptar

sistema

Los formularios usan una estructura uniforme para facilitarle la navegacion al
usuario, haciendo uso de los estilos para formularios generados por Bootstrap.
Cada campo de texto posee una validacion para llevar un control de los datos

ingresados al sistema.
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figura 45 Representacion de la validacién de formularios

Mombre de Usuario:

Mombre de Usuario es requerido

Contrasefia temporal

Contrasefia es requerida

Hay dos tipos de formularios, los que se encuentran dentro de modales flotantes

figura 46 Representacion de formulario dentro de modal flotante

Agregar Rol

MNombre del Rol:

Permisos

SuperAdmin

Descripcian del Rol:

Estado
In [] Activo

y formularios extensos que ocupan una pagina completa
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figura 47

Representaciéon de formulario extenso

Administrador

@ Seccion de Operaciones imin e
P4gina principal > Operaciones > Empresa > Agregar Empresa
Agregar datos generales de la empresa
Nombre de Empresa Razon Social
Representante Legal Teléfono
Direccion
Forma de pago
Frecuencia de nomina Forma de pago
Mensual v Efectivo v
Moneda Banco
Cérdoba v BAC v

Horario de la empresa

Turno

Las tablas poseen una estructura simple haciendo énfasis en los datos que se

muestran, agregando siempre en la Gltima columna los botones de editar

figura 48

@ Seccion de Operaciones

Pagina principal > Operaciones

Nominas

Representacion de las tablas del sistema

Administrador
Admin

Listado de Nominas

Nomina Periodo Nombre Frecuencia
1 1 Nomina de General de Empleados Quincenal
2 3 Nomina de Operativos Mensual

© 2022 - SERNOMI WEE

O Agregar Nomina

Moneda Inicio Fin Estado
Cordoba 1/1/2022 00:00:00 15/1/2022 00:00:00 Cerrado B 2 & &
Délares 1/6/2022 00:00:00 30/6/2022 00:00:00 Abierto = 2 [ &

Respecto a la compatibilidad, el sistema puede ejecutarse en distintos tipos

navegadores, por ejemplo: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge y

Opera.
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8.7. Diagrama Entidad-Relacién
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9. CAPITULO V: Fase de Codificacion del sistema

9.1. Estructuradel cédigo

El codigo se encuentra estructurado en 3 capas, la capa de presentacion, la capa
de proceso y la capa de datos. Cada capa esta representada por un proyecto,
los cuales se encuentran contenidos en una misma solucion para que la

comunicacion entre estas sea posible.

figura 51 Estructura del proyecto con la solucién y capas

a [3] Solucion "SernomiWeb" (3 de 3 proyectos)
B CapaDatos
B CapaMegocio

Capa de Datos

Primeramente, tenemos la capa de datos, la cual permite la comunicacion y el
intercambio de datos entre el sistema y el servidor de base de datos. En esta
capa se definen varias clases de C# que contienen funciones, establecen la
conexiéon con el servidor y que envian y reciben la informacion de los

procedimientos almacenados.

figura 52 Estructura de la capa de datos

4 CapaDatos
b Properties
«u Referencias
C# AdminUsuarios_DAL.cs

97 app.config
c# CDConexion.cs

- w

c# Configuraciones_DAL.cs
c* Empleado_DAL.cs

c* Empresa_DAL.cs

c* Momina_DAL.cs

g¥ MNominasxsd

¢"| packages.config
P o Seguridad_DAL.cs

A

A continuacion, se muestra la clase contenedora de la cadena de conexién a la
base de datos, la cual es utilizada tanto para las funciones de insercion de datos
como las funciones de obtencién de datos:
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figura 53 Clase de conexion de datos

.Collections.Generic;
.Ling;

.Web;

using System.Data;

using System.Data.SqlClient;
using System.Configuration;

Cinamespace CapaDatos

rencias
ic class CDConexion

private sglConnection conexion = new SqlConnection("Data Source=DESKTOP-VAT548G;Initial Catalog=sernomiweb;Integrated Security=True");

6 ref as

public CDConexion() { }

99+ res ncias

SglConnection AbrirConexion()

if (conexion.State == ConnectionState.Closed)
conexion.Open();
return conexion;

}

99+ referencias
El public SglConnection CerrarConexion()

{

if (conexion.State == ConnectionState.Open)
conexion.Close();
return conexion;

figura 54 Funcién para obtener datos

[-lnamespace CapaDatos

i

34 referencias
B public class Empresa DAL
{

private CDConexion conexion = new CDConexion();

SglDataReader leer;
DataTable tabla = new DataTable();
SqlCommand comando = new SglCommand();

1 rererendcia

= public DataTable ObtenerEmpresas()

{
comando.Connection = conexion.AbrirConexion();
comando.CommandText = "SP_MostrarEmpresas”;

comando.CommandType = CommandType.StoredProcedure;
leer = comando.ExecuteReader();
tabla.Load(leer);

conexion.CerrarConexion();
return tabla;
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figura 55

Funcion parainsertar datos

public void InsertarEmpresa( string NombreEmpresa, string Direccion, string RazonSecial, string Representantelegal,
string Telefono, int IdFrecNomina, int IdBance, int IdFormaPago, int IdMoneda , int IdTurno , string HEntrada,
string HSalida, string HEntradaFds , string HSalidaFds , bool Active )

comando

comando

comando

comando

comando

comando

comando

comando

comando

comando.

comando.
comando.

.Connection = conexion.AbrirConexion();
comando.

CommandText = "SP_AgregarEmprasa”;

.CommandType = CommandType.StoredProcedure;

.Parameters.Addwithvalue("@NombreEmpresa”, NombreEmpresa);
comando.
.Parameters.AddwWithValue("@RazonSocial™, RazonSocial);
comando.
.Parameters.AddwithValue("@Telefono”, Telefono);

Parameters.Addwithvalue("@ireccion”, Direccion);

Parameters.Addwithvalue("@RepresentantelLegal”, Representantelegal);

.Parameters.Addwithvalue("@IdBanco”, IdBanco);
comando.
.Parameters.Addwithvalue("@IdTurno", IdTurno);
comando.
.Parameters.Addwithvalue("@IdFrecNomina™, IdFrecNomina);

Parameters.Addwithvalue("@IdFormaPago”, IdFormaPago);

Parameters.Addwithvalue("@IdMoneda”, IdMoneda);

.Parameters.Addwithvalue("@HEntrada", HEntrada);
comando.
comando.
comando.

Parameters.AddWithValue("@HSalida", HSalida);
Parameters.Addwithvalue("@HEntradaFds”, HEntradaFds);
Parameters.Addwithvalue("@HSalidaFds", HSalidaFds);

Parameters.Addwithvalue("@activo"”, Active);

ExecuteNonQuery();
Parameters.Clear();

conexion.Cerrarcunexion()ﬂ

Los procedimientos almacenados se encuentran en el servidor de base de datos

SQL, por la seguridad del sistema. Estos se dividen en cuatro tipos, los cuales

son comunmente conocidos como CRUD por sus siglas en inglés CREATE,
READ, UPDATE y DELETE.

= Programmability

= Stored Procedures

+ System Stored Procedures

dbo.CrearNomina
= dbo.NominaActualizand oPeriodoporempleado
+ dbo.NominaActualizandoSalario
i| [ dbo.NominaAguinaldo
=) dbo.nominaColilla
= dbe.nominaColillaxEmp

&

i| [ dbo.NeminaComputo

= dbo.Nominainsertaempleado

= dbo.NominainsertaingresoyDeducciones
il [ dbo.Nominainsertarimo

2] dbo.NominainsertarAusencias

= dbe.NominainsertarDeduccionINSS
il 5] dbo.NominainsertarDeduccioniR
2] dbo.NominainsertarFeriado

= dbe.nominaliquidacion

1] dbo.nominaLiquidacionDetalle

3 dbo.NominaMovimientos

= dbe.NominaMovimientosxPeriodo
il dbo.nominaSabana

&) dbo.SP_ActualizarlNSS

) dbo.5P_ActualizarlR

1] dbo.5P_AgregarAusencia
dbo.5P_AgregarBanco

) dbo.5P_AgregarEmpleado

+ dbo.5P_AgregarEmpresa

figura 56

dbeo.SP_AgregarHoraric
dbo.5P_AgregarMoneda
dbo.SP_AgregarMovimEmpleado
dbo.SP_AgregarMovimiento
dbo.SP_AgregarMovimientosPorDefectc
dbo.SP_AgregarPermiso
dbo.5P_AgregarRol
dbe.SP_AgregarSeptimeTrabajade
dbo.SP_AgregarSubsidio
dbo.SP_AgregarTipoDeCambio
dbo.SP_AgregarTipoDeTurno
dbo.SP_AgregarUsuaric
dbo.SP_AgregarVacaciones
dbo.5P_BajaEmpleade
dbo.SP_CerrarlominaPeriodo
dbo.5P_ControlEmpleadosx AumentoSal
dbe.5P_ControlEmpleadosxAusencias
dbe.SP_ControlEmpleadesxFeriado
dbe.SP_ControlEmpleadeosxSeptimo
dbo.5P_ControlEmpleadesksubsidio
dbo.SP_ControlEmpleadesxVacaciones
dbo.SP_DarBajaEmpleade
dbo.5P_EditarBanco
dbo.5P_EditarErnpleado
dbo.5P_EditarErmpresa
dbo.SP_EditarEmpresaDatos
dbe.SP_EditarFormaDePage

Procedimientos almacenados del sistema

dbo.SP_MostrarEmpleadoCompleto

dbo.5P_MostrarEmpleadoDatos
dbo.5P_MostrarEmpresa
dbo.SP_MostrarEmpresafrea
dbo.SP_MostrarEmpresaCargos
dbo.SP_MostrarEmpresaDatos
dbo.SP_MostrarErmpresakbgresos
dbo.SP_MostrarEmpresalngresos
dbo.SP_MostrarEmpresas
dbo.SP_MostrarEmpresasH
dbo.SP_MostrarEmpresasM
dbo.5P_MostrarFormaDePagoe
dbo.5SP_MaostrarFrecuenciaDeMomina
dbo.SP_MostrarHorarios
dbo.SP_MostrarHorariosxEmpresa
dbo.SP_MostrarlNSS
dbo.SP_MostrarlR
dbo.SP_MostrarMoneda
dbo.SP_MostrarMovimiento
dbo.SP_MostrarMominaAguiCompleto
dbo.SP_MostrarMominaCompleto
dbo.SP_MostrarMominas
dbo.SP_MostrarPermiso
dbo.SP_MostrarPermisos
dbo.SP_MeostrarRol
dbo.SP_MostrarRoles
dbo.SP_MostrarTipeDeCambio

dbo.SP_EditarFrecuenciaDeMomina
dbo.SP_EditarHoraric
dbo.SP_EditarMoneda
dbo.SP_EditarMovimiento
dbo.SP_EditarPermiso
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dbo.SP_MostrarUsuarios
dbo.5P_validarUsuario
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figura 57 Procedimiento almacenado de creacion de empleado

USE [sernomiweb]
G0
SET ANSI_NULLS ON
G0
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
G0
—|ALTER PROCEDURE [dbo].[SP_AgregarEmpleada]

@IdCarge int,@IdEmpresa int,@IdHoraric int,@IdTurnc int,@NombreEmpleado wvarchar(3@),@ApellideEmpleado varchar(3@),
@sexc char(l),@FechaNacimiente datetime, @Cedula varchar(16), @EstadoCivil char(1l), @NivelAcademice char(l),
@Telefone varchar(15), @Nacionalidad varchar(2@), @Email varchar(3@), @NumerocEmpleado varchar(2@), @Salaric decimal,
@Tiposalaric char(l), @FrecuenciaPago char(l), @IdFormadePago int, @NoCuentaBanco varchar(3@), @Active bit

AS
—IBEGIN
declare @newIdEmpleadc int select @newIdEmpleade = Isnull (max(IdEmpleado), @) + 1 from Empleado
declare @IdAreaEmpleado int select @IdAreaEmpleado = idArea from Cargos where IdCargo = @IdCarge
declare @IdMonedaEmpleade int select @IdMonedaEmpleade = IdMoneda from EmpresaMoneda where IdEmpresa = @IdEmpresa

—|INSERT INTO Empleado
(IdEmpleado, IdMoneda, IdCarge, IdArea, IdEmpresa, IdHorario, IdTurno,
NombreEmpleade,ApellidoEmpleado, Sexo, FechaNacimiente,Cedula,EstadoCivil,
NivelAcademico,Telefono,Nacicnalidad, Email, NumercEmpleado, Salario,
TipoSalaric,FrecuenciaPago,FormadePage, NoCuentaBance,Fechalngreso, Activa)
VALUES( (@newIdEmpleado,@ldMonedaEmpleado,@ldCarge,@ldAreatmpleado, @IdEmpresa,

[@IdHorario, @IdTurno,@NombreEmpleado, @pellidoEmpleado, @Sexo, @FechaNacimiento,
@Cedula,@EstadoCivil ,@NivelAcademico, @Telefono,@Nacionalidad,@Email, @NumercEmpleade |,
@salaric,@TipoSalario,@FrecuenciaPago ,@IdFormadePago,@NoCuentaBanco, GETDATE( ),
@Activo)

declare @newIdAcumulade int

select {@newIdAcumulade = Isnull (max(IdAcumuladoEmpleado), @) + 1 from AcumuladoEmpleado

= INSERT INTO AcumuladoEmpleado
(IdAcumuladoEmpleado, IdEmpleado, AcumVacaciones, Acumfguinaldo, AcumIndemnizacion)

values (@newIdAcumulado, @newIdEmpleado, @, @.8)
END

figura 58 Procedimiento almacenado de mostrar datos del empleado

USE [sernomiweb]
G0

SET ANSI_NULLS ON

G0

SET QUOTED_IDENTIFIER ON
G0

—|ALTER PROCEDURE [dbo].[SP_MostrarEmpresaDatos]
[@IdEmpresa int

AS
—-|BEGIN
= --5ET NOCOUNT ONj;
-- Insert statements for procedure here
] SELECT a.MombreEmpresa, a.Direccion,
a.RazonSocial, a.Representantelegal, a.Telefono,
a.Activo, b.IdBanco, c.IdFormaDePago, d.IdFrecNomina,
e.IdTurno, e.HoraEntrada, e.HoraEntradaFDS, e.HoraSalida,
e.HoraSalidaFDS, T.IdMoneda
from Empresa a
INNER JOIN EmpresaBanco b on b.IdEmpresa = a.IdEmpresa
INMER JOIN EmpresaFormaPago ¢ on c.IdEmpresa = a.IdEmpresa
INNER JOIN EmpresaFrecNomina d on d.IdEmpresa = a.IdEmpresa
| EmpresaHorario e on e.IdEmpresa = a.IdEmpresa
INNER JOIN EmpresaMoneda f on f.IdEmpresa = a.IdEmpresa
where a.IdEmpresa = [@IdEmpresa
END
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figura 59 Procedimiento almacenado de editar empresa

USE [sernomiweb]
6ol
SET ANSI_NULLS ON
G0
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
G0
—JALTER PROCEDURE [dbo].[SP_EditarEmpresa]

[@IdEmpresa int, @NombreEmpresa Varchar(38), @D ireccion Varchar(8@), @RazonSocial Varchar(38),
[fRepresentantelegal Varchar(5@), @Telefono Varchar(15), @Activo bit, @IdFrecNomina int,
[@IdBancoe int, @IdFormaPago int, @IdMoneda int, @IdTurnc int, @HEntrada time(4), @HSalida time(4),
[fHEntradaFds time(4), @HSalidaFds time(4)
A5
=]BEGIN

= UPDATE Empresa
SET

HNombreEmpresa=@NombreEmpresa,
Direccion=@0ireccion,
RazonsSocial=@Razonsocial,
Representantelegal=@Representantelegal,
Telefono=@Telefono,
Activo=@Activo

WHERE IdEmpresa=@ILdEmpresa
= EXEC dbo.SP_EditarEmpresaDatos [@IdFrecNomina,@IdEmpresa,@IdBanco,@IdFormaPago,@IdMoneda,

@IdTurne,@HEntrada,@HSalida, @HEntradaFds ,@HSalidaFds
END

Capa de proceso

La capa de proceso es donde se desarrolla toda la l6gica y las funciones del
sistema, para ello debe servir como puente de comunicacién entre la capa de
datos y la capa de presentacion. En esta capa encontramos una clase por cada
modulo del sistema, las cuales contienen las funciones que hacen referencia a

las clases de la capa de datos.

figura 60 Estructura de la capa de proceso

4 CapaMegocio

M Properties

-u Referencias

c# AdminUsuarios BLL.cs
c# Configuraciones_BLL.cs
c* Empleado_BLL.cs

c* Empresa_BLL.cs

c# Mamina_BLL.cs

c# MominaD5.cs

c# Seguridad_BLL.cs

VW VT OV W W " WV W
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figura 61 Funciones CRUD del médulo de empleados

;ubiic-boid DarBajaEmpleado(int IdEmpleado)

{
Empleado_DAL EmpleadoDAL = new Empleado_DAL();
EmpleadoDAL.DarBajaEmpleado(IdEmpleado);
}
public void InsertarEmpleadoBLL({ int IdCargo, int IdEmpresa, int IdHorario,
int IdTurno, NombreEmpleado, ApellidoEmpleado, char Sexo, DateTime FechaMacimiento,
char EstadoCivil, char NivelAcademico, Telefono , Macionalidad, Email,
decimal Salario, char TipoSalario, char FrecuenciaPago, int IdFormadePago, MoCuentaBanco,
{
Empleado_DAL EmpleadoDAL = new Empleado_DAL();
EmpleadoDAL.InsertarEmpleado( IdCargo, IdEmpresa, IdHorario,
IdTurno, NombreEmpleado, ApellidoEmpleado, Sexo, FechaNacimiento, Cedula,
EstadoCivil, NivelAcademico, Telefono, Macionalidad, Email, NumeroEmpleado,
Salario, TipoSalario, FrecuenciaPago, IdFormadePago, NoCuentaBanco, Activo);
}

public void EditarEmpleadoBLL(int IdEmpleado, int IdCargo, int IdHorario,

int IdTurno, NombreEmpleado, ApellidoEmpleado, char Sexo, DateTime FechaMacimiento,
char EstadoCivil, char NivelAcademico, Telefono, Nacionalidad, Email,
char TipoSalario, char FrecuenciaPago, int IdFormadePago, NoCuentaBanco)
{
Empleado_DAL EmpleadoDAL = new Empleado_DAL();
EmpleadoDAL.EditarEmpleado(IdEmpleado, IdCargo, IdHorario,
IdTurno, MNombreEmpleado, ApellidoEmpleado, Sexo, FechaNacimiento, Cedula,
EstadoCivil, NivelAcademico, Telefono, Nacionalidad, Email, NumeroEmpleado,
TipoSalario, FrecuenciaPago, IdFormadePago, NoCuentaBanco);
}
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Capa de presentacion

la capa de presentacion es donde se encuentra la interfaz de usuario, compuesta
por WebForms, los cuales constan de un archivo “.aspx” que consiste en
etiquetas basadas en HTML y CSS, y un archivo “.aspx.cs” el cual contiene una

clase c# donde se programan las funciones de los elementos.

figura 62 Estructura de la capa de presentacion

4 + 7] SernomiWeb

i Connected Services

M Properties

= Referencias
App_Data
App_Start
Configuracion

= =

Content
Operacicnes
Scripts
SqlServerTypes
SrC
Styles
usuarios
+ ¥ AguinaldoDataSet.xsd
5 ¢ Applicationlnsights.config
5 ¢ Bundle.config
+g® ColillaDataSetxsd
I+ gl ColillasDataSetxsd
5 Ly favicon.ico
b & &1 Global.asax
b ¢ Homeaspx
+ ¥ LiguidacionDataSetxsd
7 ¢ packages.config
& @] Reportes.aspx
+ g® sernomiwebDataSetxsd
+ [ Site.Master
5 @ SystemLogin.aspx
+ €% |serDataClass.cs
& mva ViewSwitcher.ascx
¥ " Web.config
+ %2 Web.sitemnap

- A R =

- -

=
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figura 63 Representacion codigo ASP.NET de tabla de empresas

<R Page Langusge='C# NMasterPagerile='~/5ite.Master” AutoEventhireup= trus CodeBehind=' Empresas.aspx.cs’ Inherits=SernomiWeb.Operaciones.Empresa.Empresas’ %>

<% Register Assembly="AjaxControlToolkit" Mamespace="AjaxControlTaolkit" TagPrefix="ajaxToolkit" %>

<asp:Content ID="Contentl" ContentPlaceHolderID="head" runat="server"»
</asp:Content>
<asp:Content II Content2" ContentPlaceHolderID="Empresas" runat="server™:
<ajaxToolkit:TabContainer ID="TabContainerl"” runat="server” CssClass="tab-azul">
<ajaxToolkit:TabPanel runat="server" HeaderText="Empresas” ID="TabPanell">»
<ContentTemplate>
<div class="header-tabla">
<h2>Tabla de Empresas</h2>
<div style="display: flex; flex-direction: row; justify-content: space-between; align-items: center”>
<asp:ImageButton ID="Recargar" CssClass="btn-refresh” runat="server” src=".

krdivy
</div>
<asp:Gridview

ID="GV_Empresa” runst="server” AutoGenerateColumns="False” AutoPostBack="true” OnRowCommand="GV_Empresa_RowCommand™

OnPageIndexChanging="GV_Empresa_SelectedIndexChanged” AllowPaging="true” PageSize="10"
CssClass="mydatagrid" PagerStyle-CssClass="pager" HeaderStyle-CssClass="header" RowStyle-CssClass="rows">
<Columns>
<asp:BoundField DataField="TdEmpresa” HeaderText="N° de Id" />
<asp:BoundField DataField="NombreEmpresa” HeaderText="Empresa” />
<asp:BoundField DataField="Direccion" HeaderText="Direccidn" />
<asp:BoundField DataField="RazonSocial" HeaderText="Nombre de usuario™ />
<asp:BoundField DataFicld="RepresentanteLegal" HeaderText="Representante Legal” />
<asp:BoundField DataField="Telefono" HeaderText="Telefono™ />
<asp:BoundField DataField="Activo" HeaderText="Activeo" Visible="False" />
<asp:TemplateField HeaderText="Activo">
<ItemTemplate>
<asp:CheckBox ID="CheckBoxActivo" runat="server" Checked='<X#Eval(“Activo") ¥>' Enabled="false" />
</TtemTemplate>
</asp:TemplateField>
<asp:TemplateField HeaderText

= <ItemTemplate>

<asp:ImageButton ID="btnEditarEmpresa” runat="server” Width="28" Height="20" OnClick="Btn_EditarEmpress_Click"
./../srcfIcon/editar-azul.png” alt="" /»

/../src/Icon/refresh-icon.png” OnClick="Recargar_Click™/>
<asp:Button ID="ButtonAgregar” CssClass="boton btn-azul" runat="server” Text="Agregar Empresa” PostBackUrl="~/Operaciones/Empresa/AgregarEmp.aspx” />

figura 64 Representacion cédigo en c# de asignar los datos a tabla de

empresa

protected void Recargar_Click(object sender, ImageClickEventérgs e)

{

Bindgrid();

rotected void GV_Empresa_SelectedIndexChanged(object sender, GridViewPageEventirgs e)

GV_Empresa.Pagelndex = e.NewPageIndex;
J/aV_Usuarios.DataSource = tabla;
Bindgrid();

}

protected void GV_Empresa_RowCommand( sender, GridvViewCommandEventArgs e)
{

if (e.CommandName =

{I

"Select"™)

int index = Convert.ToInt32(e.CommandArgument);

GridViewRow selectedRow = GV_Empresa.Rows[index];

Httplontext.Current.Session[ "IdEmpresa™] = selectedRow.Cells[@].Text;
HttpContext.Current.Session[ "MombreEmpresa"] = selectedRow.Cells[1].Text;
Httplontext.Current.Session["Direccion™] = selectedRow.Cells[2].Text;
HttpContext.Current.Session["Razon5ocial™] = selectedRow.Cells[3].Text;
Httplontext.Current.Session["Representantelegal™] = selectedRow.Cells[4].Text;
HttpContext.Current.Session["Telefono™] = selectedRow.Cells[5].Text;

Httplontext.Current.Session["Active"] = ((CheckBox)selectedRow.Cells[6].FindControl("CheckBoxActivo™)).Checked;

rotected void Btn_EditarEmpresa_Click(object sender,

pi entArgs e)

{

@QV_Empresa.DataBind();

GridviewRow row = (GridViewRow)((ImageButton)sender).Parent.Parent;
EmpresaClass.ModEmpresa.idEmpresa =int.Parse(row.Cells[@].Text);
Response.Redirect("EditarEmp.aspx™, false);
Context.ApplicationInstance.CompleteRequest();
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La capa de presentacion se encuentra estructurada por médulos, los médulos
principales son el médulo de empresa, médulo de empleados y médulo de

néminas.

El modulo de empresa muestra tiene las opciones agregar empresa, editar
empresa y dar de baja a empresa. Este médulo solo se muestra a usuarios con

permisos de administrador

figura 65 Estructura del médulo de empresa

4 Operacicnes

4 Aguinaldos

[+ Ermnpleado

P Ernpresa
5 @] AgregarAreas.aspx
& @] AgregarEmp.aspx
a @ EditarEmp.aspx
& C* EmpresaClass.cs

h ¥ VF T OV

v g1 Empresas.aspx

b + 7Y Empresas.aspx.cs

b +TY Empresas.aspx.designer.cs
P Liquidaciones
P Memina
b vl index.aspx

El médulo de empleados se divide en dos submaédulos, el submédulo de gestion
de empleados, donde se puede agregar, editar y dar de baja al empleado. y el
submaodulo de control de empleados, donde se lleva el control de las vacaciones,

subsidios, liquidaciones, feriados trabajados, séptimos trabajados y ausencias
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figura 66 Estructura del médulo de empleados

Operaciones

> Aguinaldos
¥ Empleado
F ContrelEmpleados
4 Ausencias
b+ @l AgregarAusencia.aspx

b + o tablafusencias.ascx
4 Feriados

b+ @) AgregarFeriado.aspx

b + o4 tablaFeriados.ascx
4 Septirmos

b+ @] AgregarSeptimo.aspx

b + @ tablaSeptimos.ascx
4 Subsidios

b+ @] AgregarSubsidio.aspx

b + gt tablaSubsidios.ascx
4 Vacaciones

=

+ @ AgregarVacaciones.aspx

e

+ @ tablaVacaciones.ascx
b+ @1 AumentoSalario.aspx
+ @] ControldeEmpleado.aspx

=

7 @] ListaEmpleados.aspx

F GestiocnEmpleados

v @& AgregarEmpleados.aspx
+ gz BajaEmpleado.aspx

v @ EditarEmpleados.aspx
+ g1 MostrarEmpleado.aspx

VY VW

7 g TablaEmpleados.aspx
P + c* EmpleadoClass.cs
b+ Empleados.aspx
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El médulo de nébminas se divide en 3 submaodulos, liquidaciones, aguinaldos y la

gestién de ndminas.

figura 67

[

R i

P

Estructura del médulo de nédminas

Operaciones
Aguinaldos
+ ¢ AguinaldeClass.cs
+ g1 Aguinaldos.aspx
+ g1 CerrarNomAgui.aspx
+ gl Mominafguinaldo.aspx
+ 7] ReportAgui.rdic
Empleado
Empresa
Liquidaciones
+ €# liguidacienClass.cs
+ g1 Liquidaciones.aspx
+ g1 MostrarLiquidacion.aspx
+ [7] Reportliquidacion.rdic
Momina
+ g1 AgregarMomina.aspx
+ g1 MostrarColillas.aspx
+ gl MostrarMomina.aspx
+ @] Momina.aspx
+ €% MominaClass.cs
+ I7] ReportColillas.rdic
+ [7] ReportSabana.rdic
+ g1 TablaMomina.aspx

b v gad index.aspx
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ANALISIS Y PRESENTACION DE
RESULTADOS

CAPITULO VI:
Fase de pruebas del sistema
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10. CAPITULO VI: Fase de Pruebas del Sistema

En esta fase se realizaron pruebas para cada requerimiento funcional del
sistema. Estas fueron documentadas usando la plantilla de casos de pruebas
creada por nosotros, tomando en cuenta los detalles de los casos de uso. Estos

casos de prueba comprenden de la tabla 24 a la tabla 77.:

Tabla 25: Plantilla de casos de pruebas

Nombre del caso de prueba

Descripcion |

Subproceso / Area funcional

Funcionalidad

Datos de entrada

Resultado esperado

Resultado obtenido

Tabla 26: Caso de prueba — Agregar moneda

[DYezl CP-01 (Nelgglel(=Ro = e-EYo)e SR (VI=IeF- W Agregar moneda

Descripcion En este caso se tiene que agregar una nueva moneda al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de configuracién
funcional

Funcionalidad Agregar una nueva moneda

=

Datos de entrada Ingresar a la pagina de administracion de
configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema”

Ingresar a la seccibn monedas

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado

ueva moneda agregada

2
3
4
5 Agregar la informacion de la nueva moneda
6
N
S

Resultado obtenido

e agrego la moneda con éxito

Tabla 27: Caso de prueba — Editar moneda

Doz CP-02 Editar moneda

Descripcion En este caso se tiene que editar una moneda existente al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

ditar una moneda existente

Funcionalidad

E
Datos de entrada 1 Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones
2 Seleccionar “configuraciones del sistema”
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Ingresar a la seccibn monedas

Seleccionar el registro a editar

Actualizar la informacion del registro

(22162 F-N[4V)

Seleccionar “Guardar cambios”

SEIEG S S Moneda editada

SERIVIEG RISl Se editd la moneda con éxito

Tabla 28: Caso de prueba — Agregar tipo de cambio

[DYez CP-03 [Nelgplel(=Ro = Ne-EYo)e [SReI(VI=Ie-W Agregar tipo de cambio

Descripcion En este caso se tiene que agregar un nuevo tipo de cambio al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de configuracién
funcional

Funcionalidad Agregar un nuevo tipo de cambio

Datos de entrada 1 Ingresar a la pagina de administracion de
configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema”

Ingresar a la seccion Tipo de cambio

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Agregar el nuevo registro

OO A W|IN

Seleccionar “Guardar cambios”

RESVIEClON-EYoI-IE-Ts[olll Nuevo tipo de cambio agregado

REEVI T (ool =a[[s[sJl Se agrego el tipo de cambio con éxito

Tabla 29: Caso de prueba — Editar tipo de cambio

[pYei= N CP-04 Nelpgl o] f=No [=er-Cle)e [SReI (V=L Wl Editar tipo de cambio

Descripcion En este caso se tiene que editar un tipo de cambio existente al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Maodulo de configuracion

Funcionalidad

Editar un tipo de cambio existente
1 Ingresar a la pagina de administracion de
configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema”

Ingresar a la seccion Tipo de cambio

Seleccionar el registro a editar

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado

ipo de cambio editada

|
Datos de entrada
 Resultado esperado |
|

2
3
4
5 Actualizar el registro
6
T
S

Resultado obtenido

e edito el tipo de cambio con éxito
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Tabla 30: Caso de prueba — Agregar banco

[DNei=l CP-05 Nombre del caso de prueba [EAeIEREIR LI

Descripcion En este caso se tiene que agregar un nuevo banco al sistema
de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

Funcionalidad Agregar un nuevo banco

Datos de entrada

Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema”

Ingresar a la seccién Bancos

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Agregar el nuevo registro

OO WINIEF

Seleccionar “Guardar cambios”

SENEC LRSS GO Nuevo banco agregado

SEEIIEG RTINS Se agregd el banco con éxito

Tabla 31.: Caso de prueba - Editar banco

DNz CP-06 Nombre del caso de prueba Editar banco

Descripcion En este caso se tiene que editar un banco existente al sistema
de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de configuracién
funuonal

Funcionalidad Editar un banco existente

Datos de entrada 1 Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema”

Ingresar a la seccidon Bancos

Seleccionar el banco a actualizar

Seleccionar “Guardar cambios”

anco editado

2
3
4
5 Actualizar los datos del registro
6
B
S

e editd el banco con éxito

Resultado obtenido

Resultado esperado |
|

Tabla 32: Caso de prueba — Agregar turno

ID CP Keiz&'l Nombre del caso de prueba FACIGEIEIREIgple)

Descripcion En este caso se tiene que agregar un nuevo turno al sistema de
forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

' Funcionalidad |

Agregar un nuevo turno
1 Ingresar a la pagina de administracion de
configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Nominas”

Ingresar a la seccién Turnos

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Datos de entrada

G wWN

Agregar el nuevo registro
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6 | Seleccionar “Guardar cambios”

SEIEG S S Nuevo turno agregado

SENECRIICUI M Se agregd el turno con éxito

Tabla 33: Caso de prueba — Editar turno

[DNei=l CP-08 Nombre del caso de prueba QgelcIgitiggle]

Descripcion En este caso se tiene que editar un turno existente al sistema
de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de configuracién
funcional

Funcionalidad Editar un turno existente

Datos de entrada 1 Ingresar a la pagina de administracién de
configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Nominas”

Ingresar a la seccion Turnos

Seleccionar el registro a modificar

Actualizar el registro seleccionado

OO W|IN

Seleccionar “Guardar cambios”

SERVIEL S SO Turno editado

S LRI Ol Se editd el turno con éxito

Tabla 34: Caso de prueba — Agregar frecuencia de némina

[DYezl CP-09 Nelgplel(=Ro[=Ie-CYo)e [Re](V[=Ie--0 Agregar frecuencia de némina

Descripcion En este caso se tiene que agregar una nueva frecuencia de
némina al sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de configuracién

funcional

Agregar una nueva frecuencia de némina

Datos de entrada 1 Ingresar a la pagina de administracion de

configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Néminas”

Ingresar a la seccidn Frecuencia de nominas

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado ueva frecuencia de némina agregada

Funcionalidad |
|
|

2
3
4
5 Agregar el nuevo registro
6
N
S

Resultado obtenido e agrego la frecuencia de némina con éxito

Tabla 35: Caso de prueba — Editar frecuencia de némina

[DNe=l CP-10 [Nelpgl o] f=Ne [=I -t e [CReI (V[ Wl Editar frecuencia de némina

Descripcion En este caso se tiene que editar una frecuencia de némina
existente al sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion

funcional

Funcionalidad Editar una frecuencia de ndmina existente
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Datos de entrada

Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Nominas”

Ingresar a la seccién Frecuencia de nébminas

Seleccionar el registro a modificar

Actualizar el registro seleccionado

OO WIN|F

Seleccionar “Guardar cambios”

SERIEL IS M Frecuencia de ndmina editada
SENECLRIICUI Se edit |a frecuencia de némina con éxito

Tabla 36: Caso de prueba — Actualizar INSS

[DNei=aN CP-11

(N[o]palo]d=No = Ne-T{o Mo [No] (V[ s BN Actualizar parametros para

calculo de INSS

En este caso se tiene que actualizar un parametro para calculo

Descripcion
de INSS existente al sistema de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Médulo de configuracion

Funcionalidad Actualizar un parametro para calculo de INSS existente

Datos de entrada

Resultado esperado |
Resultado obtenido |

1 Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Néminas”

Ingresar a la seccién “Calculo de INSS”

Seleccionar el registro a modificar

Seleccionar “Guardar cambios”

arametro para calculo de INSS actualizado

2
3
4
5 Actualizar el registro seleccionado
6
)
S

e actualizé el pardmetro para calculo de INSS con éxito

Tabla 37: Caso de prueba — Actualizar IR

[DNeIaN CP-12

Descripcién

Subproceso / Area
funcional
Funcionalidad
Datos de entrada

(N[o]nq] o] (=No [=I M-t o Mo NI (UI-1s R Actualizar parametros para

calculo de IR

En este caso se tiene que actualizar un parametro para calculo
de IR existente al sistema de forma exitosa

Médulo de configuracién

Actualizar un parametro para calculo de IR existente

Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Néminas”

Ingresar a la seccién “Calculo de IR”

Seleccionar el registro a modificar

Actualizar el registro seleccionado

OO [WIN|F

Seleccionar “Guardar cambios”

SELEC RS IEGIOM Parametro para célculo de IR actualizado
FEIEL R ICNI Il Se actualizo el parametro para célculo de IR con éxito
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Tabla 38: Caso de prueba — Agregar horario

[DNeI=lN CP-13 Nombre del caso de prueba FeIEER el (o]

Descripcion En este caso se tiene que agregar un nuevo horario al sistema
de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

Funcionalidad | Agregar un nuevo horario

=

Datos de entrada Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccion “Horarios”

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Seleccionar “Guardar cambios”

2
3
4
5 | Agregar el nuevo registro
6
N

SENEC RIS G Nuevo horario agregado

Tabla 39: Caso de prueba — Editar horario

DNz CP-14 Nombre del caso de prueba Editar horario

Descripcion En este caso se tiene que editar un horario existente al sistema
de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

Funcionalidad Editar un horario existente

Datos de entrada 1 | Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccién “Horarios”

Seleccionar el registro a modificar

Seleccionar “Guardar cambios”

2
3
4
5 | Actualizar los datos del registro seleccionado
6
H

orario editado

Resultado esperado

Tabla 40: Caso de prueba — Agregar frecuencia de pago

[DXei= N CP-15 Nelgplel Yo = Ner-CYo)e [Re] (V[ e Agregar frecuencia de pago

Descripcion En este caso se tiene que agregar una nueva frecuencia de
pago al sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de configuracién
funcional

Funcionalidad gregar una nueva frecuencia de pago

Datos de entrada Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccion “Frecuencia de pago”

Agregar el nuevo registro

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado

ueva frecuencia de pago agregada

A
1
2
3
4 | Seleccionar “Agregar Nuevo”
5
6
N
S

Resultado obtenido

e agrego la frecuencia de pago con éxito
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Tabla 41.: Caso de prueba — Editar frecuencia de pago

[DNeI=l CP-16 N[o]npl o] g=Ne [Nt e Mo NI (U[-1s R Editar frecuencia de pago

Descripcion En este caso se tiene que editar una frecuencia de pago
existente al sistema de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Maodulo de configuracion

Funcionalidad ditar una frecuencia de pago existente

Datos de entrada Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Seleccionar el registro a modificar

Actualizar los datos del registro seleccionado

E
1
2
3 | Ingresar a la seccion “Frecuencia de pago”
4
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”

SN EE LR IS EG Frecuencia de pago editada

SERIIEG RTINS Il Se edito la frecuencia de pago con éxito

Tabla 42: Caso de prueba — Agregar deduccion

[DYecl CP-17 Nombre del caso de prueba  AXe](=IeEIge[Te[¥[efeile]y

Descripcion En este caso se tiene que agregar una nueva deduccion al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de configuracién
funuonal

Funcionalidad Agregar una nueva deduccion

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccién “Movimientos”

Seleccionar “Deducciones”

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Agregar el nuevo registro

Seleccionar “Guardar cambios”

ueva deduccion agregada

Resultado esperado

Datos de entrada Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

niziNolo|Mw (|-

Resultado obtenido

e agrego la deduccién con éxito

Tabla 43: Caso de prueba — Editar deduccion

[DNeizlN CP-18 Nombre del caso de prueba geJiEigelle[Veele]y)

Descripcion En este caso se tiene que editar una deduccién existente al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Maodulo de configuracion

ditar una deduccién existente

Funcionalidad

Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Seleccionar “Deducciones”

Datos de entrada

E
1
2
3 | Ingresar a la seccién “Movimientos”
4
5

Seleccionar el registro a modificar
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Actualizar los datos del registro seleccionado

Seleccionar “Guardar cambios”

[pNei=aN CP-19 Nombre del caso de prueba Xl EIgIgle[(=e]

Descripcion En este caso se tiene que agregar un nuevo ingreso al sistema
de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

Funcionalidad | Agregar un nuevo ingreso

Datos de entrada Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccién “Movimientos”

Seleccionar “Ingresos”

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Agregar el nuevo registro

N OO IWIN(EF

Seleccionar “Guardar cambios”

SEEC LRSS EG Nuevo ingreso agregado

SEEIIEG RTINS Se agregd el ingreso con éxito

Tabla 45: Caso de prueba — Editar ingreso

[DXei= CP-20 Nombre del caso de prueba gFelCIgIe](=e)

Descripcion En este caso se tiene que editar un ingreso existente al sistema
de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Médulo de configuracién

Funcionalidad ditar un ingreso existente

Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccién “Movimientos”

Seleccionar el registro a modificar

Actualizar los datos del registro seleccionado

E
1
2
3
4 | Seleccionar “Ingresos”
5
6
7

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado

Ingreso editado

Resultado obtenido

|
Datos de entrada
|
|

Se edit6 el ingreso con éxito

Tabla 46: Caso de prueba — Agregar empresa

[DYeICl CP-21 (Nelgglelg=Re[=Ier-Eo)e SR V=1 Agregar empresa

Descripcion En este caso se tiene que agregar una nueva empresa al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Modulo de operaciones
funcional
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Funcionalidad

gregar una nueva empresa

Seleccionar “Empresa”

A
1 | Ingresar a la pagina de Operaciones
2
3

Ingresar a la seccidon “Administrar configuracion de la
empresa’

Seleccionar “Agregar nueva empresa”

Ingresar los datos de la nueva empresa

Resultado esperado ueva empresa agregada

|
Datos de entrada
Resultado esperado |
|

4
5
6 Seleccionar “Guardar”
N
S

Resultado obtenido e agrego la empresa con éxito

Tabla 47: Caso de prueba — Actualizar configuracién de la empresa

[DNeITlN CP-22 N[o]pq] o] g=No [=INe-t e Mo [N o] (UI-1s R Actualizar configuracion de la

empresa

Descripcion En este caso se tiene que editar una empresa existente al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de operaciones
funC|onaI

Funcionalidad ditar una empresa existente

Datos de entrada Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empresa”

E
1
2
3 | Ingresar a la seccion “Administrar configuracién de la
empresa’

Seleccionar la empresa a modificar

Actualizar los datos de la empresa seleccionada

4
5
6 | Seleccionar “Guardar cambios”
Empresa editada

|
Resultado esperado |
Resultado obtenido |

Se edit6 la empresa con éxito

Tabla 48: Caso de prueba — Agregar empleado

[DNeI=l CP-23 Nombre del caso de prueba [AeIEREREI ] l]o]

Descripcion En este caso se tiene que agregar un nuevo empleado al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Modulo de configuracion

gregar un nuevo empleado

Datos de entrada Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccion “Administrar empleados”

Ingresar los datos del nuevo empleado

Seleccionar “Guardar”

Resultado esperado

uevo empleado agregado

A
1
2
3
4 | Seleccionar “Agregar nuevo empleado”
5
6
N
S

Resultado obtenido

Funcionalidad |
|
|

e agrego el empleado con éxito
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Tabla 49: Caso de prueba - Editar empleado

DOl CP-24 Nombre del caso de prueba g=eliEIg=lglollETelo)

Descripcion En este caso se tiene que editar un empleado existente al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

Funcionalidad

ditar un empleado existente

Datos de entrada

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Seleccionar el empleado a modificar

Actualizar los datos del empleado seleccionado

E
1
2
3 | Ingresar a la seccién “Administrar empleados”
4
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”

SEEC RS 6l Empleado editado

SEEIVIEG RTINS Se editd el empleado con éxito

Tabla 50: Caso de prueba — Dar de baja a empleado

[DNeITl CP-25 N[o]npl o] (=Ne [EINe-=T e Mo NI (Vs R Dar de baja a empleado

Descripcion En este caso se tiene que dar de baja a un empleado del
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de operaciones
funcional

Funcionalidad ar de baja a un empleado existente

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la secciéon “Administrar empleados”

Seleccionar el empleado a dar de baja

Seleccionar “Dar de baja”

Resultado esperado mpleado dado de baja

|
Datos de entrada
|
|

D
1
2
3
4 | Seleccionar “Dar de baja a empleado”
5
6
E
S

Resultado obtenido e dio de baja al empleado con éxito

Tabla 51: Caso de prueba — Control de registro de vacaciones

DY@zl CP-26 (N[o]npl o] (=No [-I M-t e Mo [N ] (U[-1s R Control de registro de

vacaciones

Descripcion En este caso se tiene que tiene que agregar la informacion
sobre las vacaciones del empleado al sistema de forma exitosa

Maodulo de operaciones
funcional

Funcionalidad levar el control de registro de las vacaciones de un empleado

Datos de entrada

Ingresar a la pagina de Operaciones

Ingresar a la seccién “Control de empleados”

Subproceso / Area
|

L
1
2 | Seleccionar “Empleados”
3
4

Seleccionar el empleado al que se le llevara el control
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Ingresar a “Registro de vacaciones”

Agregar los datos de la vacacion

~N (ool

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado |

Vacaciones registradas

Resultado obtenido |

Las vacaciones se han registrado con éxito

Tabla 52:

[oNeisiN CP-27
Descripcion

Caso de prueba — Control de registro de subsidio

(N[o]ppl o] =No [=IMe-t{e Mo [N o] (U[-1s -0 Control de registro de subsidio

En este caso se tiene que tiene que agregar la informacion
sobre el subsidio del empleado al sistema de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Maodulo de operaciones

Funcionalidad

Llevar el control de registro del subsidio de un empleado

Datos de entrada

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccioén “Control de empleados”

Seleccionar el empleado al que se le llevara el control

Ingresar a “Subsidios”

Agregar los datos del subsidio

N0 IWIN(F

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado |

Subsidio registrado

Resultado obtenido

El subsidio ha sido registrado con éxito

Tabla 53: Caso de prueba — Control de ausencias

[pNei= N CP-28
Descripcién

(NelpaloJ(=No [CINeF-T{o Mo SR (V=Ie -l Control de ausencias

En este caso se tiene que tiene que agregar la informacion
sobre las ausencias del empleado al sistema de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Médulo de operaciones

Llevar el control de las ausencias de un empleado

Datos de entrada

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccién “Control de empleados”

Seleccionar el empleado al que se le llevara el control

Agregar los datos de la ausencia

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado

1
2
3
4
5 | Ingresar a “Ausencias”
6
7
A

usencia registrada

Funcionalidad |
|
|

Resultado obtenido

La ausencia ha sido registrada con éxito

Tabla 54:

ool CP-29
Descripcion

Caso de prueba — Control de Séptimo trabajado

(Nelgplel Yo = Ne-EYo)e [Re] (V[ e Control de 7mos trabajados

En este caso se tiene que tiene que agregar la informacion
sobre los 7mos trabajados del empleado al sistema de forma
exitosa
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Subproceso / Area Mddulo de operaciones
funcional

Funcionalidad

levar el control de los 7mos trabajados de un empleado

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccion “Control de empleados”

Ingresar a “7/mos Trabajados”

Agregar los datos del séptimo trabajado

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado mo trabajado registrado

L
1
2
3
4 | Seleccionar el empleado al que se le llevara el control
5
6
7
7
7

Resultado obtenido

 Funcionalidad |
Datos de entrada
|
 Resultado obtenido |

mo trabajado ha sido registrado con éxito

Tabla 55: Caso de prueba — control de feriados trabajados

[DNei=l CP-30 (Nelpplel(cRe [=INer-toJe [Re](V[=Ie 0 Control de feriados trabajados

Descripcion En este caso se tiene que tiene que agregar la informacion
sobre los feriados trabajados del empleado al sistema de forma
exitosa

Subproceso / Area Mddulo de operaciones
funcional

Funcionalidad Llevar el control de los feriados trabajados de un empleado

Datos de entrada Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccién “Control de empleados”

Seleccionar el empleado al que se le llevara el control

Ingresar a “Feriados Trabajados”

Agregar los datos del feriado trabajado

N[OOI IWIN(EF

Seleccionar “Guardar cambios”

EEIIELNCS WM Feriado trabajado registrado

SEEIIE RTINSl Feriado trabajado ha sido registrado con éxito

Tabla 56: Caso de prueba — Aperturar nominas

[DNei=iN CP-31 Nelpglo ] f=Ne (= NeF-TTe e [CReI(V[-Is R Aperturar la némina

Descripcion En este caso se tiene que aperturar la nGmina de una empresa
al sistema de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Médulo de operaciones

Funcionalidad perturar la nébmina de una empresa

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccion “Administracion de nébminas”

Ingresar los datos de la nueva nomina

Seleccionar “Guardar”

Resultado esperado

Omina aperturada

 Funcionalidad |
Datos de entrada
|
|

A
1
2
3
4 | Seleccionar “Aperturar ndmina”
5
6
N
S

Resultado obtenido

e apertura la nbmina con éxito
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Tabla 57: Caso de prueba — Actualizar la configuracién de ndmina

[DNeITlN CP-32 (N[o]npl o] f=No [=I Mot e Mo [N (UI-1s R Actualizar configuracion de la

némina

Descripcion En este caso se tiene que editar una configuracién de némina
existente al sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de operaciones
funcional

Funcionalidad Actualizar una configuracion de una némina existente

Datos de entrada Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccion “Administracién de néminas”

Seleccionar la némina a modificar

Actualizar la configuracion de la némina seleccionada

OO IWINF

Seleccionar “Guardar cambios”

RETIIEG L] oS- [l Configuracion de ndmina actualizada

RCSIE[oRe] ) =sIs [l Se actualizé la configuracion de una némina con éxito

Tabla 58: Caso de prueba — Asignar movimientos a la némina

[pNei=aN CP-33 (Nlolog] o JC=No[=INoF-T{e e [SReI (V[ s R ASignar movimientos a la
némina

Descripcion En este caso se tiene asignar movimientos a la némina al
sistema de forma exitosa

Subproceso / Area Maddulo de operaciones
funcional

Funcionalidad Asignar movimientos a una némina

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccién “Mantenimiento de néminas”

Seleccionar la nébmina a trabajar

Seleccionar “Agregar Movimientos”

Asignar los movimientos a la ndmina seleccionada

Datos de entrada

~N|OORAIWIN(EF

Seleccionar “Guardar cambios”

' Resultado esperado | Movimiento a la nébmina asignado

SERIIEG ORI Se asigné un movimiento a una némina con éxito

Tabla 59: Caso de prueba — Agregar los empleados a lanémina

IDNGI= I CP-34 Nombre del caso de
prueba

Agregar los empleados a la nGmina

Descripcion En este caso se tienen que agregar los empleados a la nébmina
de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

Funcionalidad

gregar empleados a la n6mina

Datos de entrada

Ingresar a la pagina de Operaciones

N[>

Seleccionar “Némina”
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Ingresar a la seccidon “Mantenimiento de néminas”

Seleccionar la nbmina a trabajar

Seleccionar “Agregar Empleados”

Asignar los empleados a la nébmina seleccionada

N0~ W

Seleccionar “Guardar cambios”

SEIEG S Empleado agregado a la némina

SERIIEG NI Ml Se agregd el empleado a la némina con éxito

la 60: Caso de prueba — Emitir nomina

IDNOI= CP-35 Nombre del caso de
prueba

Emitir nbmina

Descripcion En este caso se tienen que emitir la nébmina de forma exitosa

Subproceso / Area Médulo de configuracién
funcional

Funcionalidad Emitir la némina

Datos de entrada Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccién “Emitir nébmina”

Seleccionar la némina emitir

Seleccionar “Emitir Néomina”

OO [WIN|F

Seleccionar “Guardar cambios”

RESIIEGION-EY oI [dll NOmina emitida

Resultado obtenido Se emitid la ndbmina con éxito

Tabla 61: Caso de prueba — Cerrar némina

IDNOIZ CP-36 Nombre del caso de Cerrar némina
prueba

Descripcion En este caso se tienen que cerrar la nOmina de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

Funcionalidad Cerrar la nébmina

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccién “Cerrar ndmina”

Seleccionar la pre nébmina a cerrar

Recibir el aprobado del director

Seleccionar “Guardar cambios”

Resultado esperado

1
2
3
4
5 | Enviar la pre némina al director de la empresa
6
7
N
S

6mina cerrada
e cerrd la nbmina con éxito

Resultado obtenido

|
Datos de entrada
|
|

Tabla 62: Caso de prueba — Calcular liquidacion

[DXei= N CP-37 Nombre del caso de Calcular liquidacion
prueba
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Descripcion En este caso se tienen que calcular una liquidacion de forma
exitosa

Fecha de creacion

Subproceso / Area
funcional

Maodulo de configuracion

Funcionalidad

alcular la liquidacién

Ingresar a la pagina de Operaciones

Ingresar a la seccion “Administracion de liquidaciones”

Seleccionar “Calcular liquidacién”

C
1
2 | Seleccionar “Liquidaciones”
3
4
5

Seleccionar al empleado al que se le calculara la
liguidacion

6 | Seleccionar “Calcular”
L

Resultado esperado iguidacion calculada

 Fechade creacién |
|
Datos de entrada
|
|

Resultado obtenido

Se calcul6 la liguidacién con éxito

Caso de prueba — Editar liquidacion pendiente

[pNei=aN CP-38 Nombre del caso de Editar liquidacion pendiente
prueba

Descripcion En este caso se tienen que editar una liquidacion pendiente de
forma exitosa

Subproceso / Area Maddulo de configuracion
funcional

Funcionalidad ditar una liquidacion pendiente

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Liquidaciones”

WIN(F|M

Ingresar a la seccion “Administracion de liquidaciones
pendientes”

Seleccionar la liquidacién a actualizar

Seleccionar “Guardar cambios”

4
5 | Actualizar la configuracion de la liquidacion seleccionada
6
L

Resultado esperado iguidacién pendiente editada

|
Datos de entrada
|
|

RESTIET Nl =ale [l Se editd la liquidacién pendiente con éxito

Tabla 64: Caso de prueba — Administrar liqguidaciones aprobadas

DY@zl CP-39 Nombre del caso de Administrar liquidaciones
prueba aprobadas

Descripcion En este caso se tienen que administrar una liquidacion
aprobada de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

Funcionalidad dministrar una liquidacién aprobada

Datos de entrada Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Liquidaciones”

W|N| R[>

Ingresar a la seccién “Administracion de liquidaciones
aprobadas”

N

Seleccionar la liquidacion a administrar
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5 | Generar reporte

SERIEG S S M Liquidaciones aprobadas administradas

SEENEERI I Se administraron las liquidaciones aprobadas con éxito

Tabla 65: Caso de prueba — Calcular aguinaldos acumulados

DNz CP-40 Nombre del caso de
prueba

Calcular aguinaldos acumulados

Descripcion En este caso se tienen que calcular los aguinaldos acumulados
de forma exitosa

Subproceso / Area Maodulo de configuracion
funcional

Funcionalidad Calcular los aguinaldos acumulados

Datos de entrada Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Aguinaldos”

Ingresar a la seccidn “Gestionar aguinaldos pendientes”

Seleccionar “Calcular aguinaldos pendientes”

Agregar empleados a la némina

OO WIN(F

Guardar pre nébmina

SEIEG S S Aguinaldos acumulados calculados

SEIIE ORI Il Se calcularon los aguinaldos acumulados con éxito

Tabla 66: Caso de prueba — Cerrar némina de aguinaldos

DOl CP-41 Nombre del caso de
prueba

Cerrar nébmina de aguinaldos

Descripcion En este caso se tienen que cerrar la nomina de aguinaldos de

forma exitosa

Médulo de configuracién
funcional

Funcionalidad Calcular los aguinaldos acumulados

Datos de entrada Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Aguinaldos”

Ingresar a la seccion “Gestionar aguinaldos pendientes”

Seleccionar “Cerrar aguinaldos pendientes”

Seleccionar némina de aguinaldos a cerrar

OO [WIN|F

Seleccionar “Cerrar nomina”

RESIEGONE oI [oll NOmina de aguinaldos cerrada

Subproceso / Area
|
|
|

EEIIEL NIl Se cerrd la ndbmina de aguinaldos con éxito

Tabla 67: Caso de prueba — Generar colillas de aguinaldos

IDNG= I CP-42 Nombre del caso de
prueba

Generar colillas de aguinaldos

Descripcion En este caso se tienen que generar la colilla de aguinaldos de
forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Maodulo de configuracion

Funcionalidad | Generar la colilla de aguinaldos
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Datos de entrada

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Aguinaldos”

Ingresar a la seccién “Gestionar aguinaldos pendientes

Seleccionar “Cerrar aguinaldos pendientes”

Seleccionar nébmina de aguinaldos a cerrar

OO WIN|F

Seleccionar “Cerrar nomina”

SERIIEL SIS Colilla de aguinaldos generada

REEVIECLRIICUI M Se generd la colilla de aguinaldos con éxito

Tabla 68: Caso de prueba — Generar reporte de catalogos

IDNOI= CP-43 Nombre del caso de
prueba

Generar reporte de catalogos

Descripcion En este caso se tienen que generar los reportes de catalogos de
forma exitosa

Subproceso / Area Mddulo de reportes
funcional

Funcionalidad Generar el reporte de catalogos

Datos de entrada Ingresar a la pagina de Reportes

Seleccionar la seccién “Generar Reportes de catalogos”

Seleccionar los datos a mostrar en el reporte

Seleccionar “Generar Reporte”

QR W|N|F-

Seleccionar “Exportar reporte”

REIIEGRCE Gl Reporte de catdlogos generada

SERIIEG ORIl Il Se generd el reporte de catalogos con éxito

Tabla 69: Caso de prueba — Generar reporte de empleados

DOzl CP-44 Nombre del caso de
prueba

Generar reporte de empleados

Descripcion En este caso se tienen que generar los reportes de empleados

de forma exitosa

Subproceso / Area
funcional

Médulo de reportes

Funcionalidad Generar el reporte de empleados

Ingresar a la pagina de Reportes

Seleccionar la seccién “Generar Reportes de empleados”

Seleccionar los datos a mostrar en el reporte

Seleccionar “Exportar reporte”

Resultado esperado

eporte de empleados generada

|
Datos de entrada
 Resultado esperado |
|

1
2
3
4 | Seleccionar “Generar Reporte”
5
R
S

Resultado obtenido

e genero el reporte de empleados con éxito

Tabla 70: Caso de prueba — Generar reporte de acumulados por empleado

[DNei= CP-45 Nombre del caso de Generar reporte de acumulados
prueba por empleado
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Descripcion En este caso se tienen que generar los reportes de acumulados
por empleado de forma exitosa

ST I-C NN MOdulo de reportes
funcional

Funcionalidad Generar la reporte de acumulados por empleado

Datos de entrada

Ingresar a la pagina de Reportes

N

Seleccionar la seccidon “Generar Reportes de acumulados
Por empleado”

Seleccionar los datos a mostrar en el reporte

Seleccionar “Generar Reporte”

gl iw

Seleccionar “Exportar reporte”

SENEE LR IS EGlO Reporte de acumulados por empleado generada

SERIIEG RTINS Il Se generd el reporte de acumulados por empleado con éxito

Tabla 71: Caso de prueba — Generar reporte de planillas sin cerrar

[DNeITIN CP-47 Nombre del caso de Generar reporte de planillas sin
prueba cerrar

Descripcion En este caso se tienen que generar los reportes de planillas sin
cerrar de forma exitosa

ST I-C NN MoOdulo de reportes
funcional

Funcionalidad Generar la reporte de planillas sin cerrar

Datos de entrada 1 | Ingresar a la pagina de Reportes

2 | Seleccionar la seccion “Generar Reportes de declaraciones
de impuestos”

Seleccionar los datos a mostrar en el reporte

Seleccionar “Generar Reporte”

g~ lw

Seleccionar “Exportar reporte”

SERIEG S S Reporte de planillas sin cerrar generada

SERIIEG RIS Se generd el reporte de planillas sin cerrar con éxito

Tabla 72: Caso de prueba — Creacién de usuarios

[DNeizlN CP-48 Nelgplo ] CRe [ Ne-EoNe RV el Creacion de usuarios

Descripcion En este caso se tiene que crear un nuevo usuario de forma
exitosa

Subproceso / Area Mddulo de usuarios
funcional

Funcionalidad rear un nuevo usuario

Datos de entrada

Ingresar a la pagina de Usuarios

Seleccionar “Crear Usuario”

Ingresar los datos el usuario

C
1
2 | Seleccionar la seccion “Administracion de usuarios”
3
4
5

Seleccionar “Guardar Usuario”

SELEC RS 6l Nuevo usuario creado

SERIEG ORIl Se cred el usuario con éxito
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Tabla 73: Caso de prueba — Editar usuario

IDNG{= I CP-49
Descripcion
Subproceso / Area
funcional
Funcionalidad |
Datos de entrada

Resultado Resultado esperado |
Resultado obtenido

Tabla 74:

[pNeiaN CP-50

Descripcion

Subproceso / Area
funcional
FunC|onaI|dad
Datos de entrada

Resultado esperado |
Resultado obtenido |

Nombre del caso de prueba geEIgVEIEINS

En este caso se tiene que editar un usuario de forma exitosa

Modulo de usuarios

Editar un usuario

Ingresar a la pagina de Usuarios

Seleccionar la seccion “Administracion de usuarios”

Seleccionar “Editar Usuario”

Seleccionar el usuario a editar

Actualizar datos del usuario

OO WIN(F

Seleccionar “Guardar Cambios”

Usuario seleccionado editado

Se editd el usuario con éxito

Caso de prueba — Asignar permisos y roles

N[o]pql o] =Ne (1Nt o Mo NI (U[-1s R ASignar permisos y roles

En este caso se tiene que asighar permisos y roles a un usuario
de forma exitosa

Médulo de usuarios

Asignar permisos y roles a un usuario

Ingresar a la pagina de Usuarios

Seleccionar la seccion “Administracion de usuarios”

Seleccionar “Agregar permisos y roles”

Seleccionar usuario

Agregar permisos y roles al usuario seleccionado

OO WINIEF

Seleccionar “Guardar Cambios”

Permisos y roles asignados

Se asignaron los permisos y roles con éxito

Tabla 75: Caso de prueba —crear roles o permisos

[DNesl CP-51
Descripcién

Subproceso / Area
funcional
Funcionalidad
Datos de entrada

Resultado esperado
Resultado obtenido

(Nelgalelg=Ye = er-CYo)e [Re] (V[ s Crear roles o permisos

En este caso se tiene que crear un nuevo roles o permisos de
forma exitosa

Moédulo de usuarios

rear un nuevo roles o permisos

Ingresar a la pagina de Usuarios

Seleccionar “Crear rol o permiso”

Agregar datos del rol o permiso

C
1
2 | Seleccionar la seccién “Administracion de roles y permisos”
3
4
5

Seleccionar “Guardar Cambios”

Nuevos roles o permisos creados

Se crearon los roles o permisos con éxito
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Tabla 76: Caso de prueba - Editar roles o permisos

ID CP ofssy
Descripcion

Subproceso / Area

funcional
Funcionalidad

Datos de entrada

(N[o]ppl o] g=No =1 Mot o Mo [=No](UI-1e-W E ditar roles o permisos

En este caso se tiene que editar los roles o permisos de forma
exitosa

Modulo de usuarios

ditar roles o permisos

Ingresar a la pagina de Usuarios

Seleccionar “Editar rol o permiso”

E
1
2 | Seleccionar la seccién “Administracion de roles y permisos”
3
4

Actualizar datos del rol o permiso

5 Seleccionar “Guardar Cambios”

REVIEGRS L[ Roles o permisos editados

Resultado obtenido

| Se editaron los roles o permisos con éxito

Tabla 77: Caso de prueba — Autenticar usuarios

[DYeISN CP-53

Descripcion

Nombre del caso de prueba Autenticar usuarios

En este caso se tiene que autenticar un usuario de forma
exitosa

Subproceso / Area Maodulo de usuarios
funcional

FunC|onaI|dad
Datos de entrada

Resultado esperado
Resultado obtenido

Autenticar un usuario

1 | Ingresar a la pagina de inicio sesion

2 | Ingresar credenciales de usuario

3 | Seleccionar “Iniciar sesion”

| Usuario seleccionado autenticado

| Se autenticé el usuario con éxito

Tabla 78: Caso de prueba — Reestablecer contrasefia

[DNeil CP-53
Descripcion

Subproceso / Area
funcional
Funcionalidad
Datos de entrada

Resultado esperado
Resultado obtenido

(NelploJ R [T o Ne SRV Rl Restablecer contrasefa

En este caso se tiene que restablecer la contrasefia de forma
exitosa

Modulo de usuarios

Restablecer la contrasefa

1 | Ingresar a su correo electrénico

2 | Ingresar al link de restablecimiento de contrasefia

3 | Agregar la contrasefa nueva

4 | Seleccionar “Guardar Cambios”

Contrasefia reestablecida

Se reestablecio la contrasefa con éxito
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11. Conclusiones

En conclusion, se logro el desarrollo del sistema web de control de empleados y
gestiébn de ndminas para la empresa SERNOMI, que permitird a la empresa
llevar de manera eficiente sus procesos relacionados a la creacion de néminas

y de control de empleados.

Haciendo uso de la metodologia en cascada se realizé el andlisis, continuando
con el disefo, la codificacion y finalizando con la implementacion del sistema

web.

Se realizé el andlisis de los requerimientos funcionales y no funcionales del
sistema SERNOMI, haciendo uso de diagramas UML, de manera que fuera facil
de entender para el usuario. Ademas, se realizd el disefidé el sistema Web

usando los diagramas de clases y diagramas de componentes.

También, se codifico e implemento el sistema usando c#, para los procesos en
el BackEnd y para el frontEnd se utiliz6 asp.net, HTML5 y CSS, y como

manejador de Bases de datos el SQLServer.

Con la implementacion del sistema web la empresa SERNOMI, se aporta
significativamente, en el control de los procesos de némina como son los
calculos, de INSS, IR, Aguinaldos, Liquidaciones, asi mismo brinda la
herramienta para llevar el control de los empleados, sus séptimos, trabajados,

subsidios, ausencias.
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12. Recomendaciones

Para el correcto funcionamiento del sistema se recomienda:

e Hacer mantenimiento a la plataforma y a la base de datos con regularidad.

e Realizar peridodicamente respaldos de seguridad.

e Se recomienda dar capacitaciones al personal siguiendo el manual de
usuario adjunto.

e Los servicios de hosting son necesarios para la implementacion del
sistema, por lo tanto, la empresa tiene la responsabilidad de contratar el

servicio de almacenamiento en la nube propuestas en el documento.
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14. Anexos
14.1.Tablas de casos de uso

Tablas de casos de uso comprenden de la tabla 78 a la tabla 118:

Tabla 79: Caso de uso - Agregar moneda

[DNelUl CU-01 Nombre I oMo [ Agregar moneda

ID REQ RF-01

Descripcién

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Agregar una nueva moneda al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso ‘ Accién

normal — - - : ,
Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema”

Ingresar a la seccién monedas

Agregar la informacion de la nueva moneda

2
3
4 Seleccionar “Agregar Nuevo”
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ El registro se ha guardado exitosamente

Tabla 80: Caso de uso - Editar moneda

1D CU-02 Nombre del caso de

ID REQ RF-01

Editar moneda

Descripcion

Actualizar un registro de moneda del sistema

Actores ‘ Administrador del sistema
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Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema

Ingresar a la seccion monedas

Actualizar la informacion del registro

2
3
4 Seleccionar el registro a editar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcidn Accion

Si no ingresao los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicién ‘ El registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 81: Caso de uso - Agregar tipo de cambio

DNV CU-03 ENeIglodCReCIRE:TIoNe (I Agregar tipo de cambio
uso

ILEE I RF-01

Actores Administrador del sistema

Descripcion Agregar un tipo de cambio al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de

administrador del sistema

normal — — - : :
Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema”

Ingresar a la seccién Tipo de cambio

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Agregar el nuevo registro

o O B~ W DN

Seleccionar “Guardar cambios”

Secuencia ‘ Accién
Excepcion ‘

‘ Accién
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Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

SR (lelils[[d[sIsMM E| registro se ha guardado exitosamente

1

Tabla 82: Caso de uso - Editar tipo de cambio
DNVl CU-04 Nombre e[INeE-TIoNe[cI Editar tipo de cambio
ID REQ RF-01

Descripcién

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Editar un tipo de cambio del sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso ‘ Accién

normal . = - : :
Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema”

Ingresar a la seccion Tipo de cambio

Actualizar el registro

2
3
4 Seleccionar el registro a editar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingresa los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ El registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 83: Caso de uso - Agregar banco
[DYSlUl CU-05 Nombre [N oMo [Il Agregar banco
ID REQ RF-01

Descripcion

Agregar un nuevo banco al sistema

Actores ‘ Administrador del sistema
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Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

4

Seleccionar “configuraciones del sistema’

Ingresar a la seccion Bancos

Agregar el nuevo registro

2
3
4 Seleccionar “Agregar Nuevo”
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcidn Accion

Si no ingresao los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

(e h e[l El registro se ha guardado exitosamente

Tabla 84: Caso de uso - Editar banco

DXV CU-06

Nombre del caso de [E=sliIgF:1glele)

uso

ID REQ RF-01

Actores Administrador del sistema

Descripcion Actualizar los datos de un banco registrado en sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso ‘ Accion

normal — — - : :
Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones del sistema”

Ingresar a la seccién Bancos

Actualizar los datos del registro

2
3
4 Seleccionar el banco a actualizar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”

Excepcidn

112



Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

el lils[[dle]sMM E| registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 85: Caso de uso - Agregar turno

IDXS{Ul CU-07 Nombre del caso de

ID REQ | RF-02

1

Agregar turno

Descripcién

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Agregar un nuevo turno al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso ‘ Accién

normal . = - : :
Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Nominas”

Ingresar a la seccion Turnos

Agregar el nuevo registro

2
3
4 Seleccionar “Agregar Nuevo”
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingresa los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ El registro se ha guardado exitosamente

Tabla 86: Caso de uso - Editar turno

IDXS{U CU-08 Nombre del caso de

ID REQ RF-02

Editar turno

Actualizar los datos de un turno del sistema

Descripcion

Actores ‘ Administrador del sistema
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Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

3

Seleccionar “configuraciones de las Nominas’

Ingresar a la seccion Turnos

Actualizar el registro seleccionado

2
3
4 Seleccionar el registro a modificar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcidn Accion

Si no ingresao los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicién ‘ El registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 87: Caso de uso - Agregar frecuencia de némina

DNl CU-09 Nombre del caso de

uso

Agregar frecuencia de némina

ID REQ RF-02

Actores Administrador del sistema

Descripcion Agregar una nueva frecuencia de némina al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso ‘ Accion

normal — — - : :
Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Néominas”

Ingresar a la seccién Frecuencia de nominas

Agregar el nuevo registro

2
3
4 Seleccionar “Agregar Nuevo”
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”

Excepcidn
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Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

SeE(lelils[[dlesIsMM E| registro se ha guardado exitosamente

1

Tabla 88: Caso de uso - Agregar horarios
DXVl CU-13 Nombre C[INE-CoNe [Il Agregar horarios
ID REQ | RF-03

Descripcién

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Agregar un nuevo tipo de horario al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso ‘ Accién

normal . = - : :
Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccion “Horarios”

Agregar el nuevo registro

2
3
4 Seleccionar “Agregar Nuevo”
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingresa los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ El registro se ha guardado exitosamente

Tabla 89: Caso de uso - Editar horarios
IDNGUN CU-14 Nombre LN oo (B Editar horarios
ID REQ RF-03

Actualizar los datos de un horario del sistema

Descripcion

Actores ‘ Administrador del sistema
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Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas’

Ingresar a la seccion “Horarios”

Actualizar los datos del registro seleccionado

2
3
4 Seleccionar el registro a modificar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcidn Accion

Si no ingresao los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicién ‘ El registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 90: Caso de uso - Agregar frecuencia de pago

DN CU-15 Nombre del caso de

uso

Agregar frecuencia de pago

ID REQ RF-03

Actores Administrador del sistema

Descripcion Agregar un nuevo tipo de frecuencia de pago al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso ‘ Accion

normal — — - : :
Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccion “Frecuencia de pago”

Agregar el nuevo registro

2
3
4 Seleccionar “Agregar Nuevo”
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”

Excepcidn
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Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

SR (lelils[[d[sIsMM E| registro se ha guardado exitosamente

Tabla 91.: Caso de uso - Editar frecuencia de pago

IDXS{Ul CU-16 Nombre del caso de

ID REQ | RF-03

1

Editar frecuencia de pago

Descripcién

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Actualizar los datos de frecuencia de pago del sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso ‘ Accién

normal . = - : :
Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccion “Frecuencia de pago”

Actualizar los datos del registro seleccionado

2
3
4 Seleccionar el registro a modificar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ El registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 92: Caso de uso - Agregar deducciones
[pXelUl CU-17 Nombre [N oMo [Il Agregar deducciones
ID REQ RF-03

Descripcion

Agregar deducciones al sistema

Actores ‘ Administrador del sistema
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Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas’

Ingresar a la seccion “Movimientos”

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Agregar el nuevo registro

2
3
4 Seleccionar “Deducciones”
5
6
7

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ El registro se ha guardado exitosamente

Tabla 93: Caso de uso - Editar deducciones

(No]agloJ-No CINe-Clo o [ Editar deducciones

uso

[pYelU CU-18

ID REQ RF-03

Actores Administrador del sistema

Descripcion Actualizar las deducciones del sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de

administrador del sistema

normal . — - : :
Ingresar a la pagina de administracién de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas”

Ingresar a la seccién “Movimientos”

Seleccionar “Deducciones”

Seleccionar el registro a modificar

| g1 B~ W N

Secuencia Paso ‘ Accibn
Actualizar los datos del registro seleccionado
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Seleccionar “Guardar cambios”

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

El registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 94: Caso de uso - Guardar cambios

Agregar Ingresos

1D REQ RF-03

Descripcion

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Agregar ingresos al sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso | Accidn
normal

Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas

Ingresar a la seccién “Movimientos”

Seleccionar “Agregar Nuevo”

Agregar el nuevo registro

2
3
4 Seleccionar “Ingresos”
5
6
7

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Paso ‘Accién

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicién ‘ El registro se ha guardado exitosamente

Tabla 95: Caso de uso - Editar ingresos

DOV CU-20 ENCINlJECREINEE{oNe[SI Editar ingresos
uso
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ID REQ RF-03

Actores Administrador del sistema

Descripcion Actualizar las deducciones del sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de administracion de configuraciones

Seleccionar “configuraciones de las Empresas’

Ingresar a la seccién “Movimientos”

Seleccionar el registro a modificar

Actualizar los datos del registro seleccionado

2
3
4 Seleccionar “Ingresos”
5
6
7

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcién Accion

Si no ingresa los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicién ‘ El registro se ha actualizado exitosamente

Tabla 96: Caso de uso - Actualizar configuracion de la empresa

DOV CU-22 ENCINlJERCIREE oM [SIl Actualizar configuracion de la empresa
uso

ID REQ RF-04

Actores Administrador del sistema

Descripcion Actualizar la configuracién de la empresa

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador del sistema

Secuencia Paso ‘ Accién

normal p— .
Ingresar a la pagina de Operaciones

2 Seleccionar “Empresa”
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Ingresar a la seccion “Administrar configuracion de la
empresa”

4 Seleccionar la empresa a modificar

5 Actualizar los datos de la empresa seleccionada

Excepcidn Paso | Accidn

6 Seleccionar “Guardar cambios”

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘

Los datos se han actualizado exitosamente

DNV CU-24

ID REQ

Tabla 97: Caso de uso - Editar empleado

Nombre del caso de
uso

Editar empleado

RF-05

' Actores |

Responsable de operaciones

Actualizar la informacion de un empleado

Precondicién

Secuencia
normal

El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
responsable de operaciones

Paso ‘ Accién

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccion “Administrar empleados”

Actualizar los datos del empleado seleccionado

Descripcién ‘

Excepcion

2
3
4 Seleccionar el empleado a modificar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘

Los datos se han actualizado exitosamente
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Tabla 98: Caso de uso - Dar de baja a empleado

IDNGU CU-25 Nombre del caso de

ID REQ RF-05

Dar de baja a empleado

Descripcion

Actores ‘ Responsable de operaciones
‘ Dar de baja a un empleado del sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
responsable de operaciones

Secuencia Paso | Accién
normal

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccién “Administrar empleados”

Seleccionar el empleado a dar de baja

2
3
4 Seleccionar “Dar de baja a empleado”
5
6

Seleccionar “Dar de baja”
Excepcién Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicién ‘ Se ha dado de baja al empleado exitosamente

Tabla 99: Caso de uso - Control de registro de vacaciones

DNVl CU-26 Nombre CINEL oM [l Control de registro de vacaciones

ID REQ RF-06

Descripcion

Actores ‘ Responsable de operaciones
‘ Llevar el control de las vacaciones de los empleados

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
responsable de operaciones

Secuencia Paso ‘ Accién

normal o— .
Ingresar a la pagina de Operaciones

122



Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccién “Control de empleados”

Seleccionar el empleado al que se le llevara el control

Ingresar a “Registro de vacaciones”

Agregar los datos de la vacacion

0| N O O W N

Seleccionar “Guardar cambios”

Excepcion Paso | Accidn

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ Los datos se han actualizado exitosamente

Tabla 100: Caso de uso - Control de subsidios

DRSO CU-27 (N[o]a gl o TN M-S o No [l Control de subsidios
uso

ID REQ RF-06

Actores Responsable de operaciones

Descr|p0|on Llevar el control de los subsidios de los empleados

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de

responsable de operaciones

normal _— ,
Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccién “Control de empleados”

Seleccionar el empleado al que se le llevara el control

Ingresar a “Subsidios”

Agregar los datos del subsidio

Secuencia Paso ‘ Accion
Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo
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2leXiiole]ae[[dle]sMM L Os datos se han actualizado exitosamente

Tabla 101; Caso de uso - Control de ausencias

IDXS{Ul CU-28 Nombre del caso de
uso

ID REQ RF-06

Control de ausencias

Actores Responsable de operaciones

Descripcion Llevar el control de las ausencias de los empleados

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
responsable de operaciones

Secuencia Paso ‘ Accion

normal - ,
Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccién “Control de empleados”

Ingresar a “Ausencias”

Agregar los datos de la ausencia

2
3
5 Seleccionar el empleado al que se le llevara el control
6
7
8

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ Los datos se han actualizado exitosamente

Tabla 102: Caso de uso - Control de 7mos trabajados
[DNGIUA CU-29 ENelnled=NeCINer:-IloNe[-M Control de 7mos trabajados
uso

ID REQ RF-06

Responsable de operaciones

Descripcion

Actores ‘
‘ Llevar el control de los séptimos trabajados de los empleados

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
responsable de operaciones
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Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccién “Control de empleados”

Ingresar a “7mos Trabajados”

Agregar los datos del séptimo trabajado

2
3
5 Seleccionar el empleado al que se le llevara el control
6
-
8

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcién Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicién ‘ Los datos se han actualizado exitosamente

Tabla 103: Caso de uso - Control de feriados trabajados

[DNSUl CU-30 Nombre SN oMo [Il Control de feriados trabajados

ID REQ RF-06

Descripcion

Actores ‘ Responsable de operaciones
‘ Llevar el control de los feriados trabajados de los empleados

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
responsable de operaciones

Secuencia Paso ‘ Accion

normal — i
Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Empleados”

Ingresar a la seccién “Control de empleados”

Seleccionar el empleado al que se le llevara el control

Ingresar a “Feriados Trabajados”

Agregar los datos del feriado trabajado

QO N O O W N

Seleccionar “Guardar cambios”

Excepcion ‘ Paso ‘ Accioén
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Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

2leXiiole]ae[[Ale]sMM L Os datos se han actualizado exitosamente

Tabla 104: Caso de uso - Actualizar configuracion de la némina

Nombre del caso de
uso

DRV CU-32

Actualizar configuracion de la nébmina

ID REQ RF-07

Actores Responsable de RRHH

Descripcion Actualizar la configuracion de una némina

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
responsable de RRHH

Secuencia Paso ‘ Accién

normal - ,
Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccién “Administracion de néminas”

Actualizar la configuracion de la némina seleccionada

2
3
4 Seleccionar la nomina a modificar
5
6

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingresa los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ La némina se ha actualizado exitosamente

Tabla 105: Caso de uso - Asignar movimientos alanémina
DNV CU-33 Nombre CIEINGET o N [SI Asignar movimientos a la némina
ID REQ RF-08

Descripcion

Actores ‘ Analista de RRHH
‘ Asignar deducciones e ingresos a la nomina
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Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de analista
de RRHH

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccion “Mantenimiento de néminas”

Seleccionar “Agregar Movimientos”

Asignar los movimientos a la némina seleccionada

2
3
4 Seleccionar la nébmina a trabajar
5
6
7

Seleccionar “Guardar cambios”
Excepcion Accion

Si no ingresa los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ Los movimientos han sido agregados exitosamente

Tabla 106: Caso de uso - Agregar los empleados a lanémina

Nombre del caso de
uso

DNV CU-34

Agregar los empleados a la nomina

ID REQ RF-08

Actores Analista de RRHH

Descripcion Agregar los empleados a la némina

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de analista
de RRHH

Secuencia Paso ‘ Accion

normal — i
Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccién “Mantenimiento de néminas’

Seleccionar la némina a trabajar

Seleccionar “Agregar Empleados”

| g1 B~ W N

Asignar los empleados a la némina seleccionada
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Seleccionar “Guardar cambios”

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Los empleados han sido agregados exitosamente

Tabla 107: Caso de uso - Emitir nOmina

Emitir nbmina

1D REQ RF-09

Realizar la emision de la nébmina

Actores ‘ Responsable de RRHH
Descripcion ‘

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
responsable de RRHH

Secuencia Paso | Accidn
normal

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccioén “Emitir nomina”

2
3
4 Seleccionar la némina emitir
5 Seleccionar “Emitir Némina”
Excepcidn

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ La nébmina ha sido emitida exitosamente

Tabla 108: Caso de uso - Cerrar nOmina

DN CU-36 Nombre LN oo (sl Cerrar ndOmina

ID REQ RF-10

Realizar el cierre de la nébmina

Descripcion

Actores ‘ Responsable de RRHH, director de la empresa
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Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
responsable de RRHH

Secuencia Paso | Accion
normal

Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Némina”

Ingresar a la seccion “Cerrar nomina”

Enviar la pre némina al director de la empresa

Recibir el aprobado del director

2
3
4 Seleccionar la pre némina a cerrar
5
6
7

Seleccionar “Cerrar Nomina”
Excepcion Accion

Si no ingresa los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

No se permitira cerrar nébmina hasta que el director de la
empresa lo apruebe

Postcondicion ‘ La némina ha sido cerrada exitosamente

Tabla 109: Caso de uso - Editar liquidacién pendiente
[DNGIVA CU-38 E\eInle-Ne[-INe:E{ole[-Ml Editar liquidacion pendiente
uso

ID REQ RF-12

Analista de RRHH

Descripcién

Actores ‘
‘ Actualizar datos de liquidaciones pendientes

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de analista
de RRHH

Secuencia Paso ‘ Accién

normal g "
Ingresar a la pagina de Operaciones

2 Seleccionar “Liquidaciones”

Ingresar a la seccién “Administracion de liquidaciones
pendientes”

4 Seleccionar la liquidacion a actualizar
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5 Actualizar la configuracion de la liquidacion seleccionada

Seleccionar “Guardar cambios”

Si no ingresa los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

La liquidacion se ha actualizado exitosamente

Tabla 110: Caso de uso - Administrar liqguidaciones aprobadas

Administrar liquidaciones aprobadas

1D REQ RF-13

Descripcién

Actores ‘ Responsable de RRHH
‘ Revisar liquidaciones aprobadas

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
responsable de RRHH

Secuencia Paso ‘ Accion

normal — i
Ingresar a la pagina de Operaciones

2 Seleccionar “Liquidaciones”

Ingresar a la seccién “Administracion de liquidaciones
aprobadas”

4 Seleccionar la liquidacion a administrar

Generar reporte
Excepcién Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicién ‘ Las liquidaciones se han guardado exitosamente

Tabla 111: Caso de uso - Cerrar n6mina de aguinaldos

[DXelUl CU-41 Nombre CEINET oMo [Il Cerrar nOmina de aguinaldos

ID REQ
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Actores Responsable de RRHH

Descripcion Cerrar nOmina de aguinaldos

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
responsable de RRHH

Secuencia

normal — :
Ingresar a la pagina de Operaciones

Seleccionar “Aguinaldos”

Ingresar a la seccién “Gestionar aguinaldos pendientes’

Seleccionar nomina de aguinaldos a cerrar

2
3
4 Seleccionar “Cerrar aguinaldos pendientes”
5
6

Seleccionar “Cerrar nomina”
Excepcién

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

Postcondicion ‘ La nébmina de aguinaldos se ha cerrado exitosamente

Tabla 112: Caso de uso - Generar colillas de aguinaldos

DOV CU-42 ENCINLICKCIREE NI Generar colillas de aguinaldos
uso

ID REQ RF-15

Actores Analista de RRHH

Descripcion Generar colillas de aguinaldos

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de analista
de RRHH

Secuencia Paso ‘ Accién

normal p— .
Ingresar a la pagina de Operaciones

2 Seleccionar “Aguinaldos”

3 Ingresar a la seccion “Generar colillas de aguinaldo

Seleccionar “Generar”

Excepcidn
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Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un

1 ) : o
mensaje de advertencia y no permitira guardarlo

SeRj(elelils[[vile]sMM L as colillas de aguinaldos se han generado exitosamente

Tabla 113: Caso de uso - Generar reporte de catalogos
DNVl CU-43 Nombre CINEL{o e[Sl Generar reporte de catdlogos

ID REQ RF 16, RF-17

Actores | Anallsta de RRHH, responsable de operaciones, responsable de
RRHH

Precondicién El usuario debe haber iniciado sesién

Secuencia Paso | Accioén
normal

Ingresar a la pagina de Reportes

Descripcion ‘ Generar reportes de tablas catalogo

Seleccionar la seccion “Generar Reportes de catalogos”

Seleccionar los datos a mostrar en el reporte

2
3
4 Seleccionar “Generar Reporte”
5

Seleccionar “Exportar reporte”

Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira generar el reporte

Postcondicion ‘ El reporte se ha generado exitosamente

Tabla 114: Caso de uso - Generar reporte de empleados

DNVl CU-44 Nombre [EINeEL{o e[Sl Generar reporte de empleados

ID REQ RF 16, RF-17

Actores Anallsta de RRHH, responsable de operaciones, responsable de
RRHH
Descripcion Generar reportes de empleados
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Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién

Secuencia Paso ‘ Accion

normal —
Ingresar a la pagina de Reportes

Seleccionar la seccion “Generar Reportes de empleados”

Seleccionar “Generar Reporte”

2
3 Seleccionar los datos a mostrar en el reporte
4
5

Seleccionar “Exportar reporte”
Excepcidn Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira generar el reporte

(e he[[dle]ilM El reporte se ha generado exitosamente

Tabla 115: Caso de uso - Generar reporte de declaraciones de impuestos

DXV CU-46

N[o]nl o] (=Ne [CINe-t{e Mo [- M Generar reporte de declaraciones de
uso impuestos

ID REQ RF-16, RF-17

Actores Analista de RRHH, responsable de operaciones, Responsable de
RRHH

Descripcion Generar reportes de declaraciones de impuestos

Precondicién El usuario debe haber iniciado sesién

Secuencia Paso ‘ Accién

normal o
Ingresar a la pagina de Reportes

Seleccionar la seccion “Generar Reportes de declaraciones
de impuestos”

3 Seleccionar los datos a mostrar en el reporte

4 Seleccionar “Generar Reporte”

Seleccionar “Exportar reporte”
Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira generar el reporte

SRl lils[[le]sMM E| reporte se ha generado exitosamente
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Tabla 116: Caso de uso - Editar usuario

IDXS{Ul CU-49 Nombre del caso de

ID REQ | RF-18

Editar usuario

Editar un usuario del sistema

Actores ‘ Administrador del sistema
Descripcién ‘

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador

Secuencia Paso ‘ Accion

normal — !
Ingresar a la pagina de Usuarios

”

Seleccionar la seccion “Administracion de usuarios

Seleccionar “Editar Usuario”

Actualizar datos del usuario

2
3
4 Seleccionar el usuario a editar
5
6

Seleccionar “Guardar Cambios”
Excepcién

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira continuar

Postcondicién ‘ El usuario se ha actualizado exitosamente

Tabla 117: Caso de uso - Asignar permisos y roles

IDXS{Ul CU-50 Nombre del caso de

ID REQ RF-18

Asignar permisos y roles

Descripcion

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Asignar permisos y roles a un usuario del sistema

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador

‘ Paso ‘ Accién
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Ingresar a la pagina de Usuarios

Seleccionar la seccion “Administracion de usuarios”

Seleccionar “Agregar permisos y roles”

Secuencia

normal Seleccionar usuario

Agregar permisos y roles al usuario seleccionado

| O B~ W N P

Seleccionar “Guardar Cambios”

Excepcion Paso | Accidn

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira continuar

SleXiiolo]alel[dle]sMM E| usuario se ha actualizado exitosamente

Tabla 118: Caso de uso - Crear roles o permisos

Nombre del caso de
uso

[DNSUl CU-51 Crear roles o permisos

ID REQ RF-19

Actores Administrador del sistema

Descripcion Crear roles 0 permisos

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesién y tener permisos de
administrador

Secuencia Paso ‘ Accion
normal

Ingresar a la pagina de Usuarios

Seleccionar la seccién “Administracion de roles y permisos’

Seleccionar “Crear rol o permiso”

2

3

5 Agregar datos del rol o permiso
6 Seleccionar “Guardar Cambios”
Excepcidn Accién

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira continuar

el lile[[dle]sMM E| rol o permiso se ha creado exitosamente
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Tabla 119: Caso de uso - Editar roles o permisos

IDNGU CU-52 Nombre del caso de

ID REQ RF-19

Editar roles o permisos

Descripcion

Actores ‘ Administrador del sistema
‘ Editar roles o permisos

Precondicion El usuario debe haber iniciado sesion y tener permisos de
administrador

Secuencia Paso | Accién
normal

Ingresar a la pagina de Usuarios

Seleccionar la seccién “Administracion de roles y permisos

Seleccionar “Editar rol o permiso”

2

3

5 Actualizar datos del rol 0 permiso
6 Seleccionar “Guardar Cambios”
Excepcion Accion

Si no ingreso los datos requeridos el sistema le enviara un
mensaje de advertencia y no permitira continuar

Postcondicion ‘ El rol o permiso se ha actualizado exitosamente
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Tabla 120:

14.2.Diccionario de datos

Diccionario de datos — Tabla Banco

Nombre de la Tabla

Banco

Descripcidn

Tabla que contiene los datos de los bancos

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdBanco (PK) Integer - Id del banco
NombreBanco Varchar 30 Nombre del banco
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 121: Diccionario de datos — Tabla EmpresaBanco

Nombre de la Tabla

EmpresaBanco

Descripcidn

Tabla de relacion entre Bancos y Empresas

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdBanco (FK) Integer - Id del banco
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
Tabla 122: Diccionario de datos — Tabla Usuarios

Nombre de la Tabla

Usuarios

Descripcién

Tabla que contiene los datos de los usuarios

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdUsuario (PK) Integer - Id del usuario
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
NombreUsuario Varchar 30 Nombre del usuario

Password Varchar 100 Contrasefia del usuario
Email Varchar 30 Correo electroénico del usuario
FechaCreacion Datetime - Fecha de creacién del usuario
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Fecha de actualizacién de cambios en el

FechaActualizado Datetime - .
usuario
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 123: Diccionario de datos — Tabla UsuariosRoles

Nombre de la Tabla

UsuariosRoles

Descripcion

Tabla de relacién entre usuarios y roles

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdUsuario (FK) Integer - Id del usuario
IdRoles (FK) Integer - Id del Rol
Tabla 124: Diccionario de datos — Tabla Roles

Nombre de la Tabla

Roles

Descripcidn

Tabla de registro de los roles

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdRoles (PK) Integer - Id del Rol
NombreRol Varchar 30 Nombre del Rol

DescripcionRol Varchar 50 Descripcion del Rol
Activo Bit 1 Estado del Registro
Tabla 125: Diccionario de datos — Tabla RolesPermisos

Nombre de la Tabla

RolesPermisos

Descripcién

Tabla de relacién entre roles y permisos

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdRoles (FK) Integer - Id del Rol
IdPermisos (FK) Integer - Id del Permiso
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Tabla 126:

Diccionario de datos — Tabla Permisos

Nombre de la Tabla

Permisos

Descripcion

Tabla de registro de los permisos

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdPermisos (PK) Integer - Id del permiso
NombrePermiso Varchar 30 Nombre del permiso

DescripcionPermiso Varchar 50 Descripcion del permiso

Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 127: Diccionario de datos — Tabla Movimientos

Nombre de la Tabla

Movimientos

Tabla de registro de los movimientos (Ingresos Y Egresos)

Descripcidn
Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdMovimiento (PK) Integer - Id del movimiento
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
NombreMovimiento Varchar 50 Nombre del movimiento
TipoMovimiento Varchar 20 Tipo de movimiento (Ingreso o Egreso)
Activo Bit 1 Estado del registro

Tabla 128:

Diccionario de datos — Tabla Empresa

Nombre de la Tabla

Empresa

Descripcion

Tabla de registro de las empresas

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdEmpresa (PK) Integer - Id de la empresa
NombreEmpresa Varchar 30 Nombre de la empresa
Direccion Varchar 80 Direccién de la empresa
RazonSocial Varchar 30 Nombre de la empresa registrado
legalmente
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Nombre del representante legal de la
RepresentantelLegal Varchar 50 P &
empresa
Telefono Varchar 15 Numero de teléfono
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 129: Diccionario de datos — Tabla EmpresaHorario

Nombre de la Tabla

EmpresaHorario

Descripcidn

Tabla de relacidn entre empresas y horario

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdHorario (PK) Integer - Id del Horario
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
IdTurno (FK) Integer - Id del turno
HoraEntrada Time - Hora de entrada
HoraSalida Time - Hora de salida
HoraEntradaFDS Time - Hora de entrada en fin de semana
HoraSalidaFDS Time - Hora de salida en fin de semana
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 130: Diccionario de datos — Tabla TipoDeTurno

Nombre de la Tabla

TIpoDeTurno

Descripcion

Tabla de registro de los turnos

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn

IdTurno (PK) Integer - Id del turno
NombreTurno Varchar 20 Nombre del turno
Activo Bit 1 Estado del Registro
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Tabla 131:

Diccionario de datos — Tabla Areas

Nombre de la Tabla Areas
Descripcién Tabla de registro de las areas
Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdArea (PK) Integer - Id del area
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
NombreArea Varchar 50 Nombre del drea
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 132: Diccionario de datos — Tabla Cargos

Nombre de la Tabla

Cargos

Descripcidn

Tabla de registro de los cargos

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdCargo (PK) Integer - Id del cargo
IdArea (FK) Integer - Id del area

IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
NombreCargo Varchar 50 Nombre del cargo
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 133: Diccionario de datos — Tabla EmpresaMoneda

Nombre de la Tabla

EmpresaMoneda

Descripcion

Tabla de relacidon entre empresa y moneda

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdMoneda (FK) Integer - Id de la moneda
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
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Tabla 134: Diccionario de datos — Tabla Moneda

Nombre de la Tabla Moneda
Descripcidn Tabla de registro de las monedas
Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdMoneda (PK) Integer - Id de la moneda
NombreMoneda Varchar 20 Nombre de la moneda
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 135: Diccionario de datos — Tabla TipoDeCambio

Nombre de la Tabla TipoDeCambio
Descripcion Tabla de registro del tipo de cambio
Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdTipoDeCambio (PK) Integer - Id del tipo de cambio
IdMoneda (FK) Integer - Id de la moneda
Fecha Date - Fecha del tipo de cambio
Monto Decimal 10,2 Valor del tipo de cambio
Tabla 136: Diccionario de datos — Tabla EmpresaFormaPago

Nombre de la Tabla

EmpresaFormaPago

Descripcidn

Tabla de relacidn entre empresa y forma de pago

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdFormaDePago (FK) Integer - Id de la forma de pago
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa

Tabla 137:

Diccionario de datos — Tabla FormaDePago

Nombre de la Tabla

FormaDePago

Descripcion

Tabla de registro de las formas de pago
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Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdFormaDePago (PK) Integer - Id de la forma de pago
NombreFormaDePago Varchar 20 Nombre de la forma de pago
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 138: Diccionario de datos — Tabla EmpresaFrecNomina
Nombre de la Tabla EmpresaFrecNomina
Descripcion Tabla de relacién entre Empresa y frecuencia de nomina
Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdFrecNomina (FK) Integer - Id de la frecuencia de nomina
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
Tabla 139: Diccionario de datos — Tabla FrecuenciaDeNomina
Nombre de la Tabla FrecuenciaDeNomina
Descripcion Tabla del registro de las frecuencias de nominas
Nombre del campo Tipo de dato Tamafio Descripcion
IdFrecNomina (PK) Integer - Id de la frecuencia de la nomina
NombreFrecNomina Varchar 20 Nombre de la frecuencia de la nomina
DiasFrecNomina Integer - Dias de la frecuencia de nomina
FactorCalculoAguinaldo Decimal 10,2 Factor de calculo del aguinaldo
FactorCalculoIndemnizacion Decimal 10,2 Factor de calculo de la indemnizacion
FactorCalculoVacacion Decimal 10,2 Factor de calculo de las vacaciones
Tabla 140: Diccionario de datos — Tabla NominaMovimientos
Nombre de la Tabla NominaMovimientos
Descripcidn Tabla de relacidn entre la ndmina y los movimientos
Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdMovimiento (FK) Integer - Id del movimiento
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IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
IdNomina (FK) Integer - Id de la nomina
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 141: Diccionario de datos — Tabla Nomina
Nombre de la Tabla Nomina

Descripcidn

Tabla de registro de nominas

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdNomina (PK) Integer - Id de la nomina

IdFormaDePago (FK) Integer - Id de la forma de pago

IdFrecNomina (FK) Integer - Id de la frecuencia de nomina
IdMoneda (FK) Integer - Id de la moneda
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
NombreNomina Varchar 80 Nombre de la nomina
FechaApertura Datetime - Fecha de apertura de la nomina

Tabla 142: Diccionario de datos — Tabla NominaPeriodo

Nombre de la Tabla

NominaPeriodo

Descripcién

Tabla de registro del periodo de nomina

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdNominaPeriodo (PK) Integer - Id del periodo de nomina
IdNomina (FK) Integer - Id de la nomina
FechalnicioPeriodo Date - Fecha de inicio del periodo
FechaFinalPeriodo Date - Fecha de fin del periodo
TotallR Decimal 10,2 Total de IR
TotalINSSlab Decimal 10,2 Total del INSS laboral
TotalINSSpatronal Decimal 10,2 Total del INSS patronal
TotalDeduccion Decimal 10,2 Total de deducciones
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Totallngreso Decimal 10,2 Total de ingresos
Neto Decimal 10,2 Cantidad neta
FechaAperturaPeriodo Datetime - Fecha de apertura de nomina
FechaCierrePeriodo Datetime - Fecha de cierre de nomina
EstadoNomina Char 20 Estado de la nomina

Tabla 143:

Diccionario de datos — Tabla DetalleNominaPeriodo

Nombre de la Tabla

DetalleNominaPeriodo

Descripcion

Tabla de detalle de los periodos de nomina

Nombre del campo Tipo de dato | Tamaiio Descripcidn
IdDetalleNominaPeriodo (PK) Integer - Id de detalle de periodo de nomina
IdNominaPeriodo (FK) Integer - Id del periodo de nomina
IdMovimiento (FK) Integer - Id del movimiento
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
IdNomina (FK) Integer - Id de la nomina
IdEmpleado (FK) Integer - Id del empleado
CantidadDia Decimal 10,2 Cantidad de dias calculados
Monto Decimal 10,2 Monto total
Tabla 144: Diccionario de datos — Tabla Liquidacién

Nombre de la Tabla

Liquidacion

Descripcion

Tabla de registro de liquidaciones

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdLiquidacion (PK) Integer - Id de la liquidacion
IdMovimiento (FK) Integer - Id del movimiento

IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
IdEmpleado (FK) Integer - Id del empleado
IdNomina (FK) Integer - Id de la nomina
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CantidadDia Decimal 10,2 Cantidad de dias calculados
Monto Decimal 10,2 Monto total
Tabla 145: Diccionario de datos — Tabla NominaEmpleado
Nombre de la Tabla NominaEmpleado
Descripcidn Tabla de relacidn entre nomina y empleado
Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdNomina (FK) Integer - Id de la nomina
IdEMpleado (FK) Integer - Id del empleado
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 146: Diccionario de datos — Tabla Empleado
Nombre de la Tabla Empleado

Descripcion

Tabla de registro de empleados

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdEmpleado (PK) Integer - Id del empleado
IdCargo (FK) Integer - Id del cargo
IdArea (FK) Integer - Id del area
IdEmpresa (FK) Integer - Id de la empresa
IdHorario (FK) Integer - Id del horario
IdTurno (FK) Integer - Id del turno
IdMoneda (FK) Integer - Id de la moneda del salario del empleado
NombreEmpleado Varchar 30 Nombre del empleado
ApellidoEmpleado Varchar 30 Apellido del empleado
Sexo Char 1 Sexo del empleado
FechaNacimiento Date - Fecha de nacimiento del empleado
Cedula Varchar 16 Numero de cedula del empleado
EstadoCivil Varchar 20 Estado civil del empleado
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NivelAcademico Varchar 20 Nivel académico del empleado
Telefono Varchar 15 Teléfono del empleado
Nacionalidad Varchar 20 Nacionalidad del empleado
Email Varchar 30 Correo electrénico del empleado
NumeroEmpleado Varchar 20 Numero de empleado
Salario Decimal 10,2 Salario del empleado
TipoSalario Varchar 20 Tipo de salario
FrecuenciaPago Varchar 20 Frecuencia de pago
FormaPago Varchar 20 Forma de pago
NoCuentaBanco Varchar 30 Numero de cuenta de banco del empleado
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 147: Diccionario de datos — Tabla Subsidio

Nombre de la Tabla

Subsidio

Descripcion

Tabla de registro de los subsidios

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdSubsidio (PK) Integer - Id del subsidio
IdEmpleado (FK) Integer - Id del empleado
Fechalnicio Date - Fecha de inicio del subsidio
CantidadDias Integer - Cantidad de dias del subsidio
TipoDeSubsidio Varchar 50 Tipo de subsidio
Carencia Integer - Dias de carencia asumidos por la empresa
PorcentajeAsumidoEmpresa Decimal 10,2 Porcentaje del Zt:]:);ircilzasumido porla
Campo para saber si el subsidio es
ReembolsoINSS Bit 1 aplicable el reembolso a la empresa por
parte del INSS
Comentario Varchar 100 Comentarios
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Tabla 148:

Diccionario de datos — Tabla SeptimoTrabajado

Nombre de la Tabla

SeptimoTrabajado

Descripcion

Tabla de registro de los séptimos trabajados

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdSeptTrabajado (PK) Integer - Id del séptimo trabajado
IdEmpleado (FK) Integer - Id del empleado
Fecha Date - Fecha del séptimo trabajado
Tabla 149: Diccionario de datos — Tabla Ausencias

Nombre de la Tabla

Ausencias

Descripcidn

Tabla de registro de ausencias

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn

IdAusencia (PK) Integer - Id de la ausencia

IdEmpleado (FK) Integer - Id del empleado

FechaAusencia Date - Fecha de la ausencia

CantidadDias Integer - Cantidad de dias ausentes
Campo para saber si la ausencia es
Ausencialustificada Bit 1 pop o
justificada
Tabla 150: Diccionario de datos — Tabla Vacaciones

Nombre de la Tabla

Vacaciones

Descripcién

Tabla de registro de vacaciones

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdVacaciones (PK) Integer - Id de las vacaciones
IdEmpleado (FK) Integer - Id del empleado
Fechalnicio Date - Fecha de inicio de las vacaciones
FechaFinal Date - Fecha de fin de las vacaciones
CantidadDias Decimal 10,2 Cantidad de dias de vacaciones
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Tabla 151:

Diccionario de datos — Tabla FeriadoTabajado

Nombre de la Tabla

FeriadoTrabajado

Descripcion

Tabla de registro de los feriados trabajados

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdFeriadoTrabajado (PK) Integer - Id del feriado trabajado
IdEmpleado (FK) Integer - Id del empleado
Fecha Date - Fecha del feriado trabajado
Tabla 152: Diccionario de datos — Tabla AcumuladoEmpleado

Nombre de la Tabla

AcumuladoEmpleado

Descripcidn Tabla de acumulados por empleado
Nombre del campo Tipo de dato | Tamaiio Descripcidn
IdAcumuladoEmpleado (PK) Integer - Id del acumulado por empleado
IdEmpleado (FK) Integer - Id del empleado
AcumVacaciones Decimal 10,2 Cantidad de acumulado de vacaciones
AcumAguinaldo Decimal 10,2 Cantidad de acumulado de aguinaldo
Acumlndemnizacion Decimal 10,2 Cantidad de acumulado de indemnizacion

Tabla 153:

Diccionario de datos — Tabla HistorialSalarial

Nombre de la Tabla

HistorialSalarial

Descripcion

Tabla del historial salarial

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdHistorial (PK) Integer - Id del historial salarial
IdUsuario (FK) Integer - Id del Usuario que realizo el cambio
IdEmpleado (FK) Integer - Id del empleado
Fecha Datetime - Fecha de actualizacién de salario
MontoSalarioAnterior Decimal 10,2 Monto del salario anterior
MontoSalarioActual Decimal 10,2 Monto del salario actual
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Tabla 154

Diccionario de datos — Tabla INSS

Nombre de la Tabla

INSS

Descripcion

Tabla que contiene los porcentajes de ley aplicables al INSS

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcion
IdINSS (PK) Integer - Id de la tabla INSS
PorcentajePatronal Decimal 10,2 Cantidad del porcentaje patronal
PorcentajelLaboral Decimal 10,2 Cantidad del porcentaje laboral
TechoSalarial Decimal 10,2 Cantidad del techo salarial
Activo Bit 1 Estado del registro
Tabla 155: Diccionario de datos — Tabla IR

Nombre de la Tabla

IR

Descripcidn

Tabla que contiene los porcentajes de ley aplicables al IR

Nombre del campo Tipo de dato Tamaiio Descripcidn
IdIR (PK) Integer - Id de la tabla IR
Desde Decimal 10,2 Rango minimo de salario aplicable al IR
Hasta Decimal 10,2 Rango maximo de salario aplicable al IR
ImpuestoBase Decimal 10,2 Impuesto base del IR
PorcentajeAplicable Decimal 10,2 Porcentaje Aplicable del IR
SobreExceso Decimal 10,2 Sobre exceso del IR
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14.3.Contrato legal
CONTRATO DE DESARROLLO DE SISTEMA

En Managua, a 19 de enero de 2021
REUNIDOS DE UNA PARTE, Empresa SERNOMI, en adelante, el “CLIENTE”.

DE OTRA PARTE, Fatima ltzayana Castillo Morales, mayor de edad, soltera, estudiante,
nicaragliense con cédula de identidad nimero 001-130999-1217K. Marcela Del Pilar Saenz
Montano, mayor de edad, soltera, estudiante, nicaragiiense con cédula de identidad
numero 001-150699-1921L. Ellas en adelante “PROVEEDOR”.

El CLIENTE y el PROVEEDOR, en adelante, podradn ser denominadas, individualmente, “la
Parte” y, conjuntamente, “las Partes”, reconociéndose mutuamente capacidad juridicay de
obrar suficiente para la celebracién del presente Contrato.

EXPONEN
PRIMERO: Que el CLIENTE estd interesado en la contratacion de los servicios de:
a) Desarrollo de sistema para la su empresa.

b) Implementacién del sistema.

El CLIENTE estd interesado en contratar dichos servicios para agilizar el flujo de trabajo en
el area de facturacion e inventario.

SEGUNDO: Que el PROVEEDOR es un equipo universitario de desarrollo de sistemas
informaticos.

TERCERO: Que las Partes estan interesadas en celebrar un contrato de desarrollo de sistema
web en virtud del cual el PROVEEDOR desarrolle para el CLIENTE un sistema que incluya:

A. Creacién y gestién de nomina
B. Control de empleados
C. Generacidén de reportes

Que las Partes reunidas en la sede social del CLIENTE, acuerdan celebrar el presente
contrato de DESARROLLO DE SISTEMA, en adelante, el “Contrato”, de acuerdo con las
siguientes:
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CLAUSULAS
1. OBJETO

En virtud del Contrato el PROVEEDOR se obliga a desarrollar para CLIENTE el sistema de
facturacién e inventario, en adelante “el Sistema”, en los términos y condiciones previstos
en el Contrato.

2. TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICOS DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS

El Sistema se prestard en los siguientes términos y condiciones generales:

2.1. El PROVEEDOR respondera de la calidad del trabajo desarrollado con la
diligencia exigible a una empresa experta en la realizacién de los trabajos
objeto del Contrato.

2.2. El PROVEEDOR guardara confidencialidad sobre la informacién que le facilite
el CLIENTE en o para la ejecucién del Contrato o que por su propia naturaleza
deba ser tratada como tal. Se excluye de la categoria de informacién
confidencial toda aquella informaciéon que sea divulgada por el CLIENTE,
aquella que haya de ser revelada de acuerdo con las leyes o con una
resolucién judicial o acto de autoridad competente. Este deber se mantendra
durante un plazo de dos afos a contar desde la finalizacién del servicio.

2.3. En el caso de que la prestacion del Sistema suponga la necesidad de acceder
a datos de caracter personal, el PROVEEDOR, como encargado del
tratamiento, queda obligado al cumplimiento de la Ley no. 789, de 21 de
marzo del 2012, de Proteccién de Datos Personales.

El PROVEEDOR responderd, por tanto, de las infracciones en que pudiera incurrir
en el caso de que destine los datos personales a otra finalidad, los comunique a
un tercero, o en general, los utilice de forma irregular, asi como cuando no adopte
las medidas correspondientes para el almacenamiento y custodia de los mismos.
A tal efecto, se obliga a indemnizar al CLIENTE, por cualesquiera dafios y
perjuicios que sufra directamente, o por toda reclamacion, accién o
procedimiento, que traiga su causa de un incumplimiento o cumplimiento
defectuoso por parte del PROVEEDOR de lo dispuesto tanto en el Contrato.

El PROVEEDOR deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal y eviten
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su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a
gue estan expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o
natural.

2.4. El PROVEEDOR respondera de la correccion y precision de los documentos
que aporte al CLIENTE en ejecucién del Contrato y avisard sin dilacion al
CLIENTE cuando detecte un error para que pueda adoptar las medidas y
acciones correctoras que estime oportunas.

2.5. EIl PROVEEDOR respondera de los dafos y perjuicios que se deriven para el
CLIENTE y de las reclamaciones que pueda realizar un tercero, y que tengan
su causa directa en errores del PROVEEDOR, o de su personal, en la ejecucién
del Contrato o que deriven de la falta de diligencia referida anteriormente.

3. DURACION DEL CONTRATO
El plazo de duracién del presente Contrato es de 1 afio partir de la fecha referida en el

encabezamiento del Contrato. El Contrato podra ser prorrogado expresamente o por
escrito.

4. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO

4.1. Las averias o el mal funcionamiento del Sistema se comunicaran al
PROVEEDOR en su domicilio a través de llamada telefénica o correo
electrénico.

5. MODIFICACION

Las Partes podran modificar el contrato de mutuo acuerdo y por escrito.

6. RESOLUCION

Las Partes podran resolver el Contrato, con derecho a la indemnizacion de dafios y perjuicios
causados, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

7. NOTIFICACIONES
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Las notificaciones que se realicen las Partes deberan realizarse por correo con
acuse de recibo o cualquier otro medio fehaciente que acuerden las Partes a las
siguientes direcciones:

® CLIENTE (contacto.SERNOMI@gmail.com).

e PROVEEDOR (fatimaCM99@gmail.com, marSaenz1308@gmail.com)
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14.4.Fe de erratas

Tesis de grado: “Sistema web para control de empleados y gestién de

néminas parala empresa SERNOMI”

- Pag 3. En la seccion de objetivos especificos el tercer objetivo dice: “...Codificar
el sistema web a través de la metodologia de cascada, utilizando ASP.NET, HTML5
y CSS para el FrontEnd y C# con SQL Server para el BackEnd. “

Se cambio del protocolo inicial la tecnologia del backend, el cual mencionaba que
se utilizarian las siguientes tecnologias “...Codificar el sistema web a través de la
metodologia de cascada, utilizando HTML5 y CSS para el FrontEnd y Python con
MySQL para el BackEnd.”
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14.5.Carta de aceptacién de la empresa

§ERNQMI

Martes 19 de enero 2021

Managua, Managua

Lic. Alfonso Acevedo
Gerente de la Empresa SERNOMI

Por este medio hago constar que las bachilleres MARCELA DEL PILAR SAENZ
MONTANO y FATIMA ITZAYANA CASTILLO MORALES estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Computaciéon de la Universidad Nacional de Ingenieria, han sido
aceptadas para la realizaciéon del proyecto de desarrollo de un sistema web de
control de néminas para nuestra empresa, el cual sera utilizado para la culminacién

de sus estudios como defensa monografica.

Atentamente

3

——

Lic. Alfonso Acevedo.
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14.6.Carta de entregado de la empresa

@ERHDHI

L T e T e L .

Lunes 20 de junioc 2022
Managua, Managua

Lic. Alfonso Acevedo
Gerente de la Empresa SERNOMI

Por este medio confirmo el recibido del proyecto “Sistema web para control de
empleados y gestion de ndminas para la empresa SERMORMI”,

El proyecto entregado por Br. MARCELA DEL PILAR SAENZ MONTANO y Br.
FATIMA ITZAYANA CASTILLO MORALES cumple con los requerimientos iniciales
planteados en la especificacion funcional ¥ técnica elabarados al inicio de del
primer semestre de 2021.

Atentamente

oy lf Lﬂ_.i'i.r

Lic. Alfonso An:e_-.-edu.
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14.7.Manual de Usuario

SERNOMI

SERVICIOS PROFESIONALES DE NOMINAS

Manual de Usuario

Sistema web de control de usuarios y gestion de nominas de
la empresa SERNOMI

Version 1.0
2022
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1- INICIO DE SESION

Para ingresar al sistema es necesario iniciar sesion con un usuario previamente creado por el

administrador del sistema. Para esto se debera ingresar el nombre de usuario y la contraseiia.

§ERNOMI

Acceder a la plataforma

Nombre de usuario

¢Ha olvidado su contrasefia?

Ingresar

En el caso de haber olvidado la contrasefia, haga clic en el link “éHa olvidado su contraseiia?” para

poder enviar a su correo asociado a su usuario la contrasefia.

Seanom

Recuperar Contrasena

Ingrese el Email asociado a su cuenta

volver al Login
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2- PAGINA PRINCIPAL

Una vez iniciada la sesidn, aparece la pagina principal del sistema. En esta se pueden ver diagramas

de historial de nédminas de los Ultimos meses, asi como el porcentaje de empleados en la empresa.

S QP agina Principal ©Q e

Q

Historial de Nominas Empleados de la empresa

== Néminas @ Contador
Cerradas General
@ Gerente de
Ventas
@ Desarrollador

2 = Liquidaci

@

X

Marzo Abril Mayo Junio

©2022. SERNOMI WEB

q Para poder navegar por el sitio, se utiliza la barra de navegacion
§ERNOM| ¥ ubicada a la izquierda de la pantalla. Esta muestra los cuatro

SERVICIOS PROFESIONALES DE NOMINAS

modulos principales del sistema, el mddulo de usuarios, el
modulo de configuraciones, el médulo de operaciones y el

@ Inicio l

maodulo de reportes.

También es posible moverse por la plataforma usando los links del

49 Configuraciones mapa del sitio ubicado en la parte superior izquierda de la
Generales
pantalla:

@ Operaciones

[

~— Seccion de Operacione
l/\_} Reporte i

P Pagina principal > Operaciones » Empleados > Control de Empleado
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3- MODULO DE USUARIQOS

En el médulo de usuarios es donde se administran las configuraciones de los usuarios, sus roles y

permisos. Esta pagina se divide en tres secciones.

3.1- Usuarios

En esta seccidn se puede ver la lista de usuarios del sistema,

° Administrador

v
Administradar
S Pagina principal > Usua

@ Usuarios Roles Rennises

Tabla de usuarios S
ﬁ N° de Id Nombre de usuario Empresa Rol Email Ultima Actualizacion Activo
1 Administrador Sernomi i com 23/1/2022 00:00:00
E 2 Marcela Sernomi Operador marce@gmail.com 29/3/202218:24:25
E 3 Fatima Sernomi Analista fatima@gmail.com 29/1/2022 00:00:00
4 Juana Sernomi RRHH juana_33@gmail.com 29/1/2022 00:00:00
5 Soledad Semnomi SuperAdmin sole_21(@gmail.com 20/1/2022 00:00:00

©2022- SERNOMI WEB

asi como agregar usuarios y editar la informacién del usuario.

Agregar Usuario

Nombre de Usuario:

Contrasefia temporal

2 n
in Empresa i
Sernomi v
a 3

Email
al 1
Rol
I 1
" Administrador v i
o Estado 1
[ Activo
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3.2- Roles

En esta seccidn se puede ver la lista de roles del sistema,

Administrador
v
Administrador
Pégina principal > Us 05

@ Usuarios Roles Permisos

Tabla de Roles 5
JQ N° de Id Nombre del Rol Permisos Descripcién Activo
3 Analista AdmNominas usuario analista de recursos humanos
E 3 Analista AdmLiquidaciones usuario analista de recursos humanos
L 4 RRHH Operaciones Usuario de RRHH
4 RRHH Reportes Usuario de RRHH
4 RRHH AdmEmpleados Usuario de RRHH
4 RRHH AdmNominas Usuario de RRHH
4 RRHH AdmLiquidaciones Usuario de RRHH
4 RRHH AdmaAguinaldos Usuario de RRHH

asi como agregar roles y editar los permisos del rol.

Editar Rol

Id del Ral:
3

Nombre del Rol:

ol Analista

Permisos al

SuperAdmin ~

Descripcion del Rol:

usuario analista de recursos humanos

Estado
[ Activo

162



3.3- Permisos

En esta seccidn se puede ver la lista de permisos del sistema,

Administrador
Administrador
Pagina principal > Usuarios

@ Usuarios Roles Permisos
Tabla de Permisos 9
ﬁ N° de id Nombre del Permiso Descripcién Activo
1 SuperAdmin Acceso completo
E 2 ConfiguracionUsuarios Permiso de administrar los usuarios
l/*_/‘ 3 ConfiguracionSistema Permiso a las configuraciones del sistema
4 Operaciones Permiso al modulo de operaciones
5 Reportes Permiso al modulo de reportes
6 AdmEmpresas Permiso a |a seccion de empresas
7 AdmEmpleados Permiso a la seccion de empleados
8 AdmNominas Permiso a la seccion de nominas

asi como agregar permisos y editar los permisos.

Editar Permiso
Id del Permiso:
b) 2
MNombre del Permiso:

ConfiguracionUsuarios

Descripcion del Permiso:

Permiso de administrar los usuarios

Estado
Activo
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4- MODULO DE CONFIGURACION

En el mddulo de configuracion es donde se configuran los parametros del sistema. Esta pagina se
divide en tres secciones, las caracteristicas del sistema, las caracteristicas de las nédminas y las

caracteristicas de las empresas.

. Administrador
ﬁ Configuraciones Generales o acministrador
Pagina principal > Configuraciones g ales
@ Seleccione el tipo de configuracién que desea realizar
= S,
E l"l|l|“|l|
| ——
Caracteristicas del Sistema Caracteristicas de las Nominas Caracteristicas de las Empresas

© 2022 - SERNOMI WEB

4.1- Caracteristicas del sistema

En esta seccidon se puede configurar las caracteristicas del sistema, como el tipo de moneda, los

bancos, el tipo de cambio y la forma de pago.

- Monedas: permite agregar nuevos tipos de moneda, asi como editar las existentes

. dministrador
ﬁ Configuraciones Generales o e

Pagina principal » Configura es > Caracteristicas del Sistema

Monedas Bancos Tipo de Cambio Forma de Pago

Tabla de Monedas S
Id Moneda Activo
1 Cordoba @
2 Dalares E
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Bancos: permite agregar nuevos bancos, asi como editar los existentes

ﬁ COnflguraclones Generales Q e

Pagina principal > Configuraciones generales > Caractel

Monedas Bancos Tipo de Cambio Forma de Pago
Tabla de Bancos S
d Banco Activo
1 BAC [z
2 Banpro @
3 Ficohsa @
4 BDF “
5 LaFise 24
Tipo de cambio: permite actualizar el tipo de cambio.
Administrador
p Conﬁguraclones Generales o pram———
Pagina principal > Configura ! del S na
Monedas Bancos Tipo de Cambio Forma de Pago
Tabla de Tipo de Cambio S
id Moneda Fecha Monto
1 Délares 1/1/2022 00:00:00 35.50 4
2 Délares 2/1/2022 00:00:00 35.55 4
3 Délares 15/1/2022 00:00:00 35.58 “
4 Délares 31/1/2022 00:00:00 35.60 4
5 Délares 30/6/2022 00:00:00 35.60 4
6 Délares 30/11/2022 00:00:00 36.01 “

Forma de pago: Permite agregar nuevas formas de pago, asi como editar las existentes.

dministrador
ﬁ Conﬁguraclones Generales o i

Pagina principal > Configurac

Monedas Bancos Tipo de Cambio Forma de Pago
Tabla de Forma de Pago 9
d Forma de pago Activo
1 Efectivo @
2 Transferencia E
3 Cheque @
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4.2- Caracteristicas de las nominas

En esta seccidn se puede configurar las caracteristicas de las néminas, como las variables para

calcular el INSS e IR, los tipos de turno y la frecuencia de némina.

- INSS: permite actualizar las variables para calcular el INSS.

Administrador

. p—
ﬁ Configuraciones Generales e Administrador

Padgina principal > Confi es > Caracteristicas de las Néminas

INSS IR Tipo de Turno Frecuencia de Nomina
Calculo de INSS 9
id Porcentaje Patronal Porcentaje Laboral Techo Salarial
1 21.50 7.00 96842.00 @
- IR: permite actualizar las variables para calcular el IR.
ﬁ Configuraciones Generales Q e -

P4gina principal > Configura erales = Caracteristicas de las Néminas

INSS IR Tipo de Turno Frecuencia de Nomina

Calculode IR

9

Id Desde Hasta Impuesto Base Porcentaje Aplicable Sobre Exceso

1 0.01 100000.00 0.00 0.00 0.00 @
2 100000.01 200000.00 0.00 15.00 100000.00 @
3 200000.01 350000.00 15000.00 20.00 200000.00 @
4 350000.01 500000.00 45000.00 25.00 350000.00 E
5 500000.07 82500.00 30.00 500000.00 E

Tipo de turno: permite agregar y editar los tipos de turno.
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p Conﬂguraclones Generales

Administrador
v
Administrador
Pégina principal > Configuraciones generales > Caracteristicas de las Néminas

Tipo de Turno

INSS IR Frecuencia de Nomina

Tabla de Tipo de Turno

O Agregar Turno
Tipo De Turno

Activo
1 Diurno E
2 Nocturno E4
3 Mixto @

Frecuencia de ndmina: permite agregar y editar las frecuencias de némina

ﬁ Conflguraclones Generales

Administrador
~
Administrador
erales > Cara e las Nominas

Frecuencia de Nomina

Pagina principal > Configura

INSS IR Tipo de Turno

Tabla de Frecuencia de Nomina

o
Id Nombre Dias de frecuencia Factor Calculo Aguinaldo Factor Calculo Indemnizacion Factor Calculo Vacacion

1 Mensual 30 2.50 2.50 2.50 @

2 Quincenal 15 1.25 1.25 1.25 @

4.3- Caracteristicas de las empresas

En esta seccidn se puede configurar las caracteristicas de las empresas, como los horarios, los
ingresos y las deducciones.

ﬁ Configuraciones Generales

Pagina principal > Config

Administrador
v

Administrador
Horarios Ingresos D

@

ducciones

Tabla de Horarios

O Agregar Horario

| Filtrar por empresa v |
Id Empresa Turno Hora de Entrada Hora de Salida Hora Entrada Fin de semana Hora Salida Fin de semana Activo
1 Sernomi Diurno 08:00:00 17:00:00 08:00:00 12:00:00 @
2 Sernomi Diurno 08:00:00 12:00:00 08:00:00 12:00:00 E
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5- MODULO DE OPERACIONES

En el mddulo de operaciones es donde se realizan las operaciones importantes del sistema. Este
maddulo se divide en 5 submaddulos, el submddulo de empresas, el submédulo de empleados, el

submaddulo de néminas, el submddulo de liquidaciones y el submédulo de aguinaldos.

oz . Administrad
@ Seccién de Operaciones Q e
Pagina principal > ciones

@ ‘ Seleccione el tipo de operacion que desea realizar

i e -

600 =

gV Zles @
bt e —

Empresas Empleados Noéminas Liquidaciones Aguinaldos

© 2022 - SERNOMI WEB.

5.1- Submodulo de empresas

Este submddulo permite administrar las empresas registradas en el sistema. Se puede agregar

nuevas empresas, y también editar la informacién de las empresas existentes.

.- . Administrador .
Seccion de Operaciones Administrador
Pagina principal > Operaciones > Empresa
Empresas
Tabla de Empresas W cveqsr crmpresa
N° de Id Empresa Direccion Razon Social Representante Legal Telefono Activo
1 Sernomi Altamira de este Asociados Juan Perez 555555555 @

© 2022 SERNOMI WEB.
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En el formulario para editar la informacion de las empresas se puede agregar nuevos cargos,

nuevas deducciones e ingresos a la empresa

@ Seccién de Operaciones

es > Empresa >

Pagina principal > Ope

Informacién de la empresa

Administrador
Administrador

Nombre de Empresa

Sernomi

Representante Legal
Juan Perez

Direccion

Altamira de este

Forma de pago

Raz6n Social

Asociados

Teléfono
555555555

Frecuencia de nomina

Mensual

Moneda
Cordoba

Horario de la empresa

Forma de pago

~ Transferencia ~
Banco
v Banpro v

Turno

Diurno

Hora de entrada
08:00:00

Hora de entrada Fin de semana
08:00:00

Areas y cargos de la empresa

Hora de salida
(<] 17:00:00 (<]

Hora de salida Fin de semana
12:00:00 (<]

Nombre del Area
Contabilidad

Nombre del Cargo

Lista de Cargos de la empresa

<
I [}

Nueva area Cargo Area
Contador General Contabilidad
Augxiliar Contable Contabilidad

Agregar Cargo Cardista

Contabilidad
Vendedor Ventas

Movimientos de la empresa

Nombre del Ingreso Lista de Ingresos

N° deld Nombre del Ingreso
16 Bono alimenticio
18 Reembolso de Uniforme
1 z 3

Nombre del Egreso

Lista de Egresos

N° de Id Nombre del Egreso
Agregar Egreso 17 FondoCumpleafios
19 Adelanto Salario

Cancelar Actualizar Datos
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5.2- Submodulo de empleados

Este submddulo se divide en tres secciones, la gestiéon de empleados, el control de empleados y la

carga de empleados.

S @ Seccion de Operaciones o e~

Pagina principal > Operac E

Seleccione el tipo de operacion gue desea realizar

B

EE =

Gestién de Control de
Empleados Empleados

Cargar Empleados

- Gestidon de empleados: permite administrar los datos de los empleados registrados en el

sistema. Se puede ver la lista de los empleados existentes en la empresa.

.- . Administrador
@ Seccion de Operaciones o administrador
Pagina principal > Operacicnes > Empleados > Gestién de Empleados
Empleados
Tabla de Empleados 9
Nedeld Nombres Apellidos N° de empleado cargo Area
1 Juan Jose Martinica 20312 Contador General Contabilidad > E Pe
2 Mary Cruz Lopez 20332 Contador General Contabilidad > E PB
3 Juana Arco 20321 Contador General Contabilidad > E PB
4 Karina Maria Fuentes Rojas 132-43 Gerente de Ventas Ventas @ E R;
5 Mateo Jose Mendez Gonzalez 13224 Desarrollador T > E Pe
6 Maria Perez 1103 Gerente de Ventas Ventas > @
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También se puede agregar nuevos empleados y editar la informacién de los empleados existentes:

. s . Administrador
Seccion de Operaciones Administrador
Pégina principal > Operaciones » Empleados os » Agregar Empleado
Datos personales del empleado
Nombre del Empleado: Apellidos del Empleado:
Sexo: Fecha de Nacimiento:
Mujer v dd/mm/aaaa
Cedula: Estado Civil:
Soltero v
Telefono: Nivel Academico:
Sin estudio v
Email: Nacionalidad:
Numero de Empleado: No Cuenta de Banco:
Cargo y horario
Cargo
Contador General v
Turno Horario
Diurno ~ 08:00 - 17:00 ~
Cargo y horario
Tipo de Salario: Salario:
Fijo v
Frecuencia de Pago: Forma de Pago
Quincenal ~ Efectivo

Cancelar Agregar Empleado

También ver la informacién detallada del empleado:
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1 Informacion personal
Nombre del Empleado: Juan Jose Apellidos del Empleado: Martinica
Genero: Hombre Fecha de Nacimiento: 1976-02-23
Cedula: 020-230276-0033H Estado Civil: Soltero al
Telefono: 827332434 Nivel Academico: Sin estudio
Email: hmartinica@gmail.com MNacionalidad: Nicaraguense al

al

Informacion salarial

Numero de Empleado: 203-12 No Cuenta de Banco: 28273143242
Cargo: Contador General Area: Contabilidad

Turno: Diurno Horario: 08:00 - 17:00

Tipo de Salario: Fijo Salario: 23000.00

Frecuencia de Pago: Quincenal Forma de Pago: Efectivo

Asi como dar de baja a los empleados:

@
[ Q)

Desea dar de baja al empleado
Juan Jose Martinica B

Dar de Baja

er

er

- Control de empleados: permite llevar el control de las vacaciones, subsidios, séptimos
trabajados, feriados trabajados y ausencias de los empleados. Primero se debe seleccionar el

empleado al que se le agregaran horas:

seleccionar empleado:

Juan Jose Martinica ~

Seleccionar Empleado

Luego se muestra la siguiente pantalla, donde se puede ver un resumen del empleado, y se

selecciona la seccién donde agregaremos las horas trabajadas o descansos.
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. s . dministrador
@ Seccion de Operaciones o prii

Pagina principal » Operaciones > Empleados > Control de Empleado

e 9.00 4 1 1

Contador General

Vacaciones Subsidios Ausencias Séptimos Feriados Ausencias
disponibles justificadas trabajados trabajados injustificadas
Vacaciones Subsidios Ausencias Feriados Trabajados Septimos Trabajados
Historial de vacaciones
o Agregar Vacaciones
N°deld Nombre de Inicio Fecha Fin Cantidad de Dias
1 27/6/2022 00:00:00 28/6/2022 00:00:00 1.00

También estd la funcidon de aumento de salario:

Aumento de salario
Salario Actual:
23000.00

MNuevo Salario:

<

Cancelar Aumentar Salario

P AIRUAITZY TN FTRIRSATZZ TUTIrmm
5.3- Submodulo de ndminas

Este submddulo muestra una tabla con las ndminas de la empresa. Se puede crear nuevas

néminas, asi como dar mantenimiento a las ndminas ya existentes.

.- . Administrador o
Seccidn de Operaciones Administrador
Pagina principal > Operaciones > Nomina

Nominas
Listado de Nominas ’
Agregar Nomina
Nomina Periodo Nombre Frecuencia Moneda Inicio Fin Estado
1 1 Nomina de General de Empleados Quincenal Cordoba 01/01/2022 15/01/2022 Abierto B 2 & & %

©2022 - SERNOMI WEB
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Mantenimiento de néminas: para el mantenimiento de ndminas tenemos las siguientes opciones:

- Ver el periodo de la némina: al hacer clic en esta opcién, nos aparece un modal con un

Agregar Cerrar
Ver colillas empleados periodo

o o
&8

2 @\ —5 W, &
Ver periodo Trabajar Agregar
de Nomina periodo movimientos

reporte de la sabana actual, para ver el estado del periodo que se encuentra activo en la

némina.

[_Dﬁ A Admit

Sabana del Periodo Activo

< de1 > > O @ 100% v ¢ | &
REPORTE DETALLADO DE NOMINA

Nomina General de empleados

Periodo del: 1 de julio al: 31 dejulio
;Iarial Dias Dias Septimo Dias Feriado Feriado Salario Otros Total Dias Ausenc
Laborados Septimo Periodo Ingresos Ingresos Ausente
30 30,00 1 1.000,00 0,00 0,00 15.000,00 625,00 16.625,00 0,00 0
30 30,00 0 0,00 1,00 666,67 10.000,00 500,00 11.166,67 0,00 0,
30 4.00 0 0.00 0.00 0.00 1.333.33 0.00 1.333.33 0.00 P X

- Ver colillas: al hacer clic en esta opcidn, nos muestra un modal con un reporte con todas las

colillas separadas por empleado.
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= 1l .- L~ . AW, Aomini

Colilla de Nomina A
§ERN°MI Nomina Nomina de General de Empleados
| Periodo del: 1 de enero de 2022 al: 15 de enero de 2022 |
I
]
Nombre Apellido Area Cargo Salario Neto Movimiento Ingresos Deducciones
Ausencias 1,633.33
Deducciones Injustificadas
x IR 2,194.67
Contad
Juan Jose Martinica Contabilidad omadar 7,060.00 Eslelize E1200
General
Salario 11,500.00
Ingresos
Reembolso de 100.00
Uniforme

Totales 11,600.00 4,540.00

Trabajar periodo: al hacer clic en esta opcién podemos trabajar el periodo activo de la

némina, agregando las horas y cantidad a pagar o descontar al empleado en la planilla del

mes.
Trabajar periodo
Recalcular Periodo
Seleccionar movimiento:
\ | - Horas Extras ~
it
Nomina Movimiento Empleado Nombre Apellido Undidia Monto
Juan .
o 1 7 1 o Martinica 000 | |o.00 |
Mary
o 1 7 2 oo Lopez  [0.00 | [0.00 |
o 1 7 3 Juana Ao [0.00 | [0.00 |
Karina Fuentes
o 1 7 4 . "= oo | jo.0o |
Maria Rojas

Agregar empleados: al hacer clic en esta opcidn podemos agregar empleados que no

pertenecen a ninguna nomina a la némina.
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Agregar Empleados a la Nomina
Empleados de la Empresa
Empleado Empresa Nombre Apellido r
Mendez
5 1 Mateo Jose
o Gonzalez
1 Maria Perez

O 6

Agregar movimientos: al hacer clic en esta opcién podemos agregar movimientos que no

pertenecen a la némina.

Movimiento de Nominas

Nombre Movimiento

Empresa Movimiento
a 1 20 Ingreso - Bono de empleado del mes
\
O 1 21 Deduccion - Ausencias en dias de release

g

Regresar Actualizar

Cerrar periodo: al hacer clic en esta opcién podemos cerrar el periodo de la némina,

abriéndose automdticamente la del siguiente mes.
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ik il

MNomina de General de Empleados del 01/01/2022 al 15/01/2022

5.4- Submodulo de liquidaciones

Este submddulo muestra una tabla con las liquidaciones activas de la empresa. Las liquidaciones se
crean automaticamente cuando se da de baja a un empleado, por lo tanto, solo se puede dar

mantenimiento y posteriormente cerrarse.

.- . dministrador
@ Seccion de Operaciones o e
Pagina principal > Operaciones > Liquidaciones
Nominas

Listado de Liquidaciones

ID Nomina ID Empleado ID Empresa Nombre Apellido Fecha Ingreso Fecha Baja Estado Liquidacién

1 1 1 Juan Jose Martinica 16/01/2021 25/01/2022 Pendiente @ I

©2022 - SERNOMI WEB

Reporte de liquidacidn generado:
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F ~

1< < h det > S O © 100% v = =
SERNOMI LIQUIDACION FINAL

[ ——— Empresa: Sernomi

ic

MNombre: Juan Jose Cargo Contador General Pe
Apellido: Martinica Area: Contabilidad
Salario: 138,000 00 Motivo: Renuncia
Fecha Ingreso: 16 de enero de 2021 Fecha Baja: 25 de enero de 2022

5

Descripcion Meonto

Ingresos Salario 0.00
Vacaciones 383333
Aguinaldo 2,875.00
Indeminizacidn 23.000.00 \

< >
Modal de cierre de liquidacién:
E I

Mombre del Empleado: Juan Jose Martinica

Cerrar Liquidacion

5.5- Submodulo de aguinaldos

Este submddulo muestra una tabla con las ndminas de aguinaldos activas de la empresa. Las
ndéminas de aguinaldo se crean automaticamente cuando se cierra la ndmina de noviembre, por lo

tanto, solo se puede dar mantenimiento y posteriormente cerrarse.
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6- MODULO DE REPORTES

En el mddulo de reportes es donde se generan y descargan los distintos reportes del sistema. Este
maddulo se divide en 5 secciones, reportes salariales, reportes de empleados, reportes de ndémina,

reportes de aguinaldos y reportes de liquidaciones.

- Reportes salariales
I(Z Seccion de Reportes Q e o

‘ Seleccione el Reporte que desea ejecutar

Reportes Salarial Reportes Empleados Reportes Nomina naldos Reportes Liquidaciones

Reporte salarial de Empleado

Ejecutar Reporte

1< < h de1 > > O @ 100% v 9. =

REPORTE SALARIAL DE EMPLEADOS
Sernom

P

Fecha Ingreso Nombre Apellido Cargo Area Moneda Salario
16/01/2021 Juan Jose Martinica Contador General ~ Contabilidad Caordoba 23,000.00
02/12/2021 Juana Arco Contador General ~ Contabilidad Caordoba 20,000.00
11/01/2022 Mary Cruz Lopez Contador General ~ Contabilidad Cdrdoba 15,000.00
06/06/2022 Karina Maria Fuentes Rojas Gerente de Ventas Ventas Caordoba 9,000.00
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Reportes de empleados
kj Seccion de Reportes Q

| Seleccione el Reporte que desea ejecutar

Reportes Salarial Reportes Empleados Reportes Nomina Reportes Aguinaldos Reportes Liquidaciones

Reporte de Empleado

Ejecutar Reporte

1< <o de1 > PO @ [100% v =
§ERNOM| REPORTE GENERAL DE EMPLEADOS
P! H
Nombre Apellido Turno Sexo Fecha Nacimiento Cédula Nivel Académico Estado Civil  Teléfono en
Juan Jose Martinica Diurno M 23/02/1976 020-230276-0033H Sin estudio Soltero 827332434 hmartinica(
Juana Arco Diurno F 09/08/1974 003-090874-9494T Soltero 1424353453 jarco@gma
Karina Maria  Fuentes Rojas Diurno F 11/05/1996 001-110696-3201k Universitario Casado 50572345492 karina_mar
Mary Cruz Lopez Diurno F 04/04/1999 001-040499-0034D Soltero 37263495 meclopez@¢

Reportes de némina
l{: Seccién de Reportes Q o

| Seleccione el Reporte que desea ejecutar

Reportes Salarial Reportes Empleados Reportes Nomina Reportes Aguinaldos Reportes Liquidaciones

Reporte de Nomina

Ejecutar Reporte

14 < h de1 > > O ® 100% v g . =

SERNOM' REPORTE DE NOMINAS

Empresa:  sermomi

Sernomi
Nombre Nomina Inicio Periodo Final Periodo Frecuencia Moneda Estado
Nomina de General de 01/01/2022 15/01/2022 Quincenal Cérdoba Abierto
Empleados
05/07/2022
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- Reportes de aguinaldos

v

l{: Seccion de Reportes Q e

Administrador

| Seleccione el Reporte que desea ejecutar

Reportes Salarial Reportes Empleados Reportes Nomina Reportes Aguinaldos Reportes Liquidaciones
Reporte de Aguinaldo
Ejecutar Reporte
1< < oh de1 > DS O @ 100% v g . =
§WERE‘OEAI REPORTE DE NOMINAS AGUINALDO

Empresa:  sernomi

Nombre Nomina

Fecha Inicio Periodo Fecha Final Periodo Meonto Id Nemina
Aguinaldo1
Nomina de General de 01/12/2021 30/11/2022 12,541.67 1

Empleados(aguinaldo)

- Reportes de liquidaciones

kj Seccion de Reportes Q

Administrador

| Seleccione el Reporte que desea ejecutar

Reportes Salarial Reportes Empleados

Reportes Nomina Reportes Aguinaldos Reportes Liquidaciones
Reporte de Liquidacién
Ejecutar Reporte
1< < h de1 > > O @ 100% v o =)
M REPORTE DE LIQUIDACIONES
Empresa:  semomi :
Nomina Area Cargo Nombre Apellido Ingreso Baja Estado
mina de General de Empleados Contabilidad Contador General Juan Jose Martinica 16/01/2021  25/01/2022  Pendiente

05/07/2022 08:04:24 a. m.
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7- CERRAR SESION

En el extremo superior derecho se encuentra un menu con el nombre del usuario que inicio sesién

y su rol. Para cerrar sesidn posicionar el puntero del ratén en el menu y apareceran dos opciones:

Manual de usuario: al hacer clic abre en una nueva ventana una copia digital del manual de

usuario para referencia.
Cerrar sesion: al hacer clic se cierra la sesidn y nos devuelve a la pagina de inicio de sesion.

Administrador
Administrado
@ Manual de usuario

E% Cerrar Sesion
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14.8.Manual Técnico

SERNOMI

SERVICIOS PROFESIONALES DE NOMINAS

Manual Técnico

Sistema web de control de usuarios y gestion de nominas de
la empresa SERNOMI

Version 1.0
2022

1- Instalacion del sistema
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Para el mantenimiento y expansién del sistema se recomienda seguir los siguientes pasos

para instalar y correr el sistema correctamente.

1.1. Requerimientos del sistema

Para correr el sistema se necesita primeramente tener instalado el IDE de Visual Studio 2019
o posterior, el cual se puede descargar en la siguiente pagina:

https://docs.microsoft.com/en-us/visualstudio/install/install-visual-studio?view=vs-2022

Para instalar la base de datos es necesario instalar Microsoft SQL SERVER:

https://docs.microsoft.com/en-us/sql/database-engine/install-windows/install-sql-

server?view=sqgl-server-verl6

una vez instalados los IDEs se debe instalar el servicio de reportes Reporting Services:

https://docs.microsoft.com/en-us/sql/reporting-services/install-windows/install-

reporting-services?view=sql-server-verl6

1.2. Descarga del repositorio

El cédigo del sistema se encuentra almacenado en la nube, en un repositorio privado de
GitHub, al cual se le otorgara el acceso solamente a personal autorizado. Debido a que el
sistema estd estructurado en capas se cred un proyecto por capa, los cuales se unen por

medio de la solucién de visual ubicada en el proyecto principal.

Los repositorios se pueden descargar en los siguientes links:
- Capa de datos:

e  https://github.com/mar5s0s99/CapaDatos.git

- Capa de procesos:

e https://github.com/mar5s0s99/CapaNegocio.git

- Capa de presentacién (proyecto principal):

e https://github.com/mar5s0s99/SernomiWeb.git
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1.3.

Correr el sistema

Para correr el sistema se debera guardar los tres proyectos en una misma carpeta para que

la solucién de visual studio pueda localizarlos. Luego solo se abre el proyecto principal y se

corre para que las configuraciones se apliquen localmente.

2- Funciones principales

El sistema esta estructurado por componentes utilizando un Site.Master donde se manda a

llamar los demas componentes en los que se encuentra el contenido de cada pdgina, asi

reusamos la estructura del menu principal y el encabezado en todas las paginas, sin tener

gue volver a cargarlos en el DOM cada vez.

Para esto se utilizan los ContentPlaceHolder donde se especifica las paginas que serdn

remplazadas en la seccion principal de la pantalla:

<section class="contenido-principal®:
<asp:ContentPlaceHolder ID="HomePage" runat="server"” /[:
<asp:lontentPlaceHolder ID="Usuarios" runat="server" /[»
<asp:ContentPlaceHolder ID="Configuracion" runat="server" [»
<asp:ContentPlaceHolder ID="Operaciones” runat="saerver” /:
<asp:ContentPlaceHolder ID="Empresas" runat="server" /»
<asp:ContentPlaceHolder ID="Agregartmpresa" runat="server" /[
<asp:ContentPlaceHolder ID="EditarEmpresa” runat="server" />
<asp:ContentPlaceHolder ID="Empleados™ runat="server” /[:
<asp:ContentPlaceHolder ID=" mpleados” runat="server” />
<asp:ContentPlaceHolder ID="EditarEmpleado” runat="server" [
<asp:ContentPlaceHolder ID="Agregartmpleados" runat="server"” /»
<asp:ContentPlaceHolder ID="ListaEmpleados" runzt="serwver" /z
<asp:ContentPlaceHolder I0="ControlEmpleado™ runat="server™ />
<asp:ContentPlaceHolder ID="Liquidacionezs"” runat="server” />
<asp:ContentPlaceHolder ID="Nominas" runat="server” />
casp:ContentPlaceHolder I0="Aguinaldos" runat="serwer” /[
<asp:ContentPlaceHolder ID="Reportes" runat="server" /[»

¢/sectiony

Luego en cada pagina de contenido, se manda a llamar haciendo referencia al Site.Master

y definiendo en las etiquetas de Content el orden que se quiere mostrar el contenido en el

DOM

<¥§ Page Language="C#" MasterPageFile="~/Site.Master” AutoEventWireup="true" CodeBehind="Home.aspx.cs” Inherits="Sernomileb.Home™ ¥»

<asp:Content ID="Contentl®” ContentPlaceHolderlD="head" runat="server”:

<fasp:Content>

<asp:Content ID="Contentl” ContentPlaceHolderlO="HomePage" runat="server":
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La barra lateral de navegacion utiliza una funcion de JavaScript para cambiar el color y el nombre de

la seccion seleccionada por el usuario:

<ul class="navbar-nav "»
<1i class="navbar-logo"s
<asp:Hyperlink ID="HyperLink1” runs

"server” Navigatelrl="-/Home.aspx"s

<img class="nav-logo img-fluid mx-aute” sre="/src/sernomi-logo-crop.png” alt="loga" />
<img class="nav-logo-hover img-fluid mx-aute™ src="/src/sernomi-logo-trans.png” alt="logo"/>
<faspiHyperLinks
</1i>

<1i class="navbar-item list-slide-ao">

“server” clas
img-fluid " src="/src/Icon/House. png inicio"/>
1-az-0 1-2 link-text">Inicio</h>
</aspiHyperLink>
<f1i»
<li class="navbar-item list-slide-am">
casp:Hyperlink ID="HyperLink3" runat="server" class="nav-link"
<img class="img-fluid " src="/src/Icon/Usertircleslus.png” al
<h3 class="l-am 1-2 link-text™>Usuarios</h3>
</asp:HyperLinks
</11»
«<1i class="navbar-item list-slide-mo">
caspHyperLink ID="HyperLinka" runat="server” class="nav-link" NavigateUrl="Configuracion/Configuracianes.aspx”>
<img class="img-Fluid " src/lcon/Wrench.png” slt="configuracion/>
<h3 class="l-mo 1-2 link-text™>Configuraciones Gemerales</h3>
</aspiHyperLinks
/11>
<li class="navbar-item list-slide-az">
caspihyperlink 10="HyperLinks" runst="server” class="nav-link"
<img class="img-fluid " src="/src/Ican/Briefcase.png” al
<h3 class: -az 1-2 link-text">Operaciones</h3>
</aspiHypertink>
<f1i»
<li class="navbar-item list-slide-ve">
<aspiHyperlink 10="HyperLinke" runzt="server” class="nav-link"
<img class="img-fluid " src="/src/Icon/ChartLinelip.png” alf
<h3 class="1-ve 1-2 link-text™>Reporte</h3>
</asp:HyperLinks

runz

ateUrl="~/Home.aspx">

ateUrl="/usuarios/index.aspx">
usuarios"/>

ateUrl="/Operaciones/index.aspx">
operaciones"/>

atelrl="/ReportesTab.aspx”s
reporte™/>

«/1ix
<ful>
<fdivs
<«/form:
<script>

window.onload = function setlcon() {
var pathname = window.location.pathname.split("/');
switch (pathname[1]} {
case "Home"
document. getElesentById("tnlcon").innerHTML = '<img src="/src/Icon/House.png” class="img-fluid mx-auto” alt="icono™ />';
document. getElementById("tnTitle" ). innerHTML = "<kl class="1-4 l-az-o"sPdgina Principal</hls>';
f*console.log(toplcon.src);*f
break
case "usuarios”

document.getElementById("tnIcon"}.innerHTML = '<img src="/src/Icon/UserCirclePlus.png” class="img-fluid mx-auto” alt="icona” /»';
document.getElesentbyld("tnTitle").innerHTML = "<hl class="1-4 l-a=" »Administracicn de Usuarios</hiz';
//document.getElementByld({"tnlcon™).src = "";
f*console.log(toplcon);*/
braak

case "Configuracion™:
document. getElementByld("tnIcon”).innerHTML = '<img src/Icon/Wrench.png” class="isg-fluid mx-auto” alt="icomo™ /3';
document.getElementByld("tnTitle").innerHTML = "<hl class="1-4 l-mo" »Configuraciones Generales</hi>";
f*toplcon = "~/srcfIcon/Wrench.png”;=/
break

case "Operaciones
document.getElementByld("tnlcon").innerHTML = '<img src="/src/lcon/Briefcase.png” class="img-fluid mx-aute” alt="icona" /:';
document. getElesentById("tnTitle").innerHTML = "<hl class="1-4 1-az" »Seccidn de Operaciones</hi»';
/* toplcon = "~/src/lcon/Briefcase.png”;*/
break

case "ReportesTab
document. getElementById("tnlcon").innerHTML = '<img src="/src/Lcon/ChartLineUp.png” class="img-fluid me-zuto” alt="icona" /3';
document. getElementById("tnTitle").innerHTML = "<hl class="1-4 l-ve" >Seccién de Reportes</hls’;

fff*toplecon = "~/src/Icon/Chartlinelp.png";*/
break
default:
document. getElesent8yId("tnlcon").innerHTML = '<img src="/src/Icon/House.png” class="img-fluid mx-auto” alt="icono™ />';

document.getElementById("tnTitle").innerHTML = "<hl class="1-4 l-az-o” »P3gina Principal</hl>';
f*toplcon = "~/src/lcon/House.png™;*/
braak

<fscripts
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2.1. Estructura paginas

La estructura de las carpetas se hizo por modulo por razones de organizacion y orden.

4 ¢ Z] SernomiWeb
i Connected Services
5 M Properties
-n Referencias
App_Data
App_Start
7 Cenfiguracion

W

Content

[ Operaciones
[ Reportes
Scripts ——> Funciones de JavaScript
SglServerTypes

£ src — Archivos Multimedia
[0 Styles ——> P4aginas de estilos
[0 usuarios

+g® AguiCompDataSetxsd )

+g¥ AguiDataSet.xsd

& 97 Applicationinsights.config

& %" Bundle.config

+g® ColillaDataSetxsd

Médulos del sistema = b +g¥ EmpGralDataSet.xsd

+ g¥ EmpleDataSetxsd

& |3 favicon.ico = Datasets de los reportes

& g1 Global.asax

< @] Home.aspx |

+ ¥ LigGralDataSet.xsd

+g® LiquidacionDataSetxsd

+ ManualUsuarios.pdf

+g¥ MomiComDataSet.xsd

+g¥ MomiDataSetxsd _

7 4 packages.config

+ gl RecuperarContrasena.aspx

+ @ ReportesTab.aspx

+ 7] Site.Master

J@ Systemlogin.aspx

+ € UserDataClass.cs

R Bl | =l ol Bl B | el Bl B B

=

=

L= b

=

=

. _ Master Pages
& g ViewSwitcher.asox

+ ¢ Web.config
| + & Web.sitemap

I
h A e | e
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2.2. Conexién capas

Para establecer la conexién entre las capas se debe llamar en el namespace el proyecto para
luego declarar un objeto con esa clase, la cual ocuparemos luego para hacer uso de las clases

de esa capa.

Fusing System;
using System.Web;
using System.web.UI;
using System.wWeb.UI.wWebControls;
using System.Data;
using CapaMNegocio;

Finamespace SernomiWeb.Operaciones.Empresa

{

E public partial class Empresas : System.Web.Ul.Page
{
DataTable dt = new DataTable();
Empresa_BLL objEmpresas = new Empresa_BLL();

E protected woid Page_Load{object sender, Eventirgs e)

{
E l if (lPage.lzPostBack)
{
E if (viewstate["Records"] == null)
{
dt.Columns.Add("1d");
dt.Columns.Add("MNombre de Empresa”™);
dt.Columns.Add("Razon Social”);
dt.Columns.Add (" Telefono™);
dt.Columns. Add (" Email™};
dt.Columns. Add (" Activa");
Viewstate["Records"] = dt;
}
Bindgrid();
}

private void Bindgrid({)

{
DataTable tabla = new DataTable();
tabla = objEmpresas.0ObtenerEmpresasBLL();
GV_Empresa.DataSource = tabla;
GV_Empresa.DataBind();

}
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2.3. Conexion base de datos

Para establecer la conexidn a la base de datos es necesario ubicar la funcién en la capa de
datos donde se establece la conexidn, y luego configurar el connection string de la base de

datos con los datos del servidor instalado previamente.

using System.Data;
using System.Data.®gqlClient;

Finamespace Capabatos
{

El public class CDConexion

{

private 5q ion("Data Source=DESKTOP-VATS48G;Initial Catalog=sernomiweb;Integrated Security=True"});

public CDC

E public Sglconnection AbrirConexion()

{

if (conexion.State == Conn
conexion.Open{);
return conexion;

e.Closed)

E public =glconnection CerrarConexion()
if (conexion.State == ConnectionState.Open)
conexion.Close();
return conexion;
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3- Base de datos

Una vez instalado el SQL server management se deberd correr el script de la base de datos
proporcionado.

3.1. Tablas principales

Las tablas principales de la base de datos son:

Tables
System Tables B dbo.MominaMovimiento
FileTables B dbo.MominaPeriodo
External Tables B dbo.Permisos
Graph Tables B dbo.Roles
HE dbo.AcumuladoEmpleado BH dbo.RolesPermisos
B dbo.Areas BR dbo.SeptimoTrabajado
B dbo.Ausencias B dbo.Subsidio
FR dbo.Banco BR dbo.TipoleCambio
B dbo.Cargos Bl dbo.TipoDeTurno
B dbo.DetalleMominaPeriodo R dbo.Usuarics
B dbo.DetalleMNominaPeriodoEmpleado B dbo.UsuariosRoles
B dbo.Empleado R dboVacaciones

B dbo.Empresa

B dbo.EmpresaBanco

B dbo.EmpresaFormaPago
B dbo.EmpresaFrechomina
B dbo.EmpresaHorario

B dbo.Empresaloneda

B dbo.FeriadoTrabajado
B dbo.FormaDePago

B dbo.FrecuencialleMomina
B dbo.HistorialSalarial

B dbo.NSS

AR dbolR

B dbo.Liquidacion

B dbo.Moneda

B dbo.Movimientos

B dbo.Momina

B dbo.MominaEmpleado
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3.2. Procedimientos almacenados

Los procedimientos donde se realizan los cdlculos de némina son los siguientes:

= Programmability

= Stored Procedures
Systemn Stored Procedures
dbo.CrearMomina

HEHB

dbo.MominaActualizandoPericdoporempleado
dbo.MominahctualizandoSalario

&3]

dbo.MominaAguinaldo

&3]

dbo.MominaCerrarLiquidacion

&3]

dbo.MominaCerrarPeriodo

&3]

dbo.MominaCerrarPericdofguinaldo

&3]

dbo.neminaColilla
dbo.neminaColillaxEmp
dbko.MominaComputo
dbo.Mominainsertaempleado
dbko.MominainsertaingresoyDeducciones
dbo.Neminainsertarimo

HEHEBEBB

dbo.Mominainsertarfusencias

&3]

dbo.MominainsertarDeduccionlMN55

&3]

dbo.MominainsertarDeduccionlR

&3]

dbo.MominainsertarFeriado

&3]

dbo.neminaliquidacion

&3]

dbo.neminaliquidacionDetalle
dbo.MeminaMovimientos
dbo.MeminaMovimientosxkPericdo
dbo.nominaSabana

W N N e O N O

BHEHEBEEHB

dbo.nominaSabanaGral

—select x.IdEmpleado, x.NombreEmpresa, x.MombreEmpleado,x.fpellidoEmpleado,x.NombreCargo,x.Nombredrea,

x.Diashusente,

E isnull(x.Ausencia,®)) as Ausencia,

.Insslaboral,®)) as Insslaboral,

-InssPatronal,@)) as InssPatronal,

JIR,@)) as IR,

wll(x.0trasbeducc,®)) as OtrasbDeducc,

¥.TotalDeducido, x.5alarioNeto,x.FechalnicioPferiodo, x.FechafinalPeriodo, x.MombreMomina

from [

telect e.ldEmpleado, em.NombreEmpresa, e.MombreEmpleado,e.spellidoEmpleado,c.NombreCargo,a. Nombredrea,
Dias%alarial,Diaslaborados,Diasseptimolab,

case when movi.IdMovimiento=5 then movi.Monto end as SeptimoLab,

DiasFeriadolab,

case when movi.IdMovimiento=4 then movi.Monto end as FeriadolLab,

SalarioPeriodo,

case when movi.IdMovimiento >=7 and movi.TipoMovimiento ='1" then movi.Monto end as OtrosIngresos,
Totalbevengado as Totallngresos,

Diasdusente,

case when movi. IdMovimiento=18 then movi.Monto end as Ausencia,

case when movi.IdMovimiento=2 then movi.Monto end as Insslaboral,

case when movi.IdMovimiento=1 then mowi.Monto end as InssPatronal,

case when movi.IdMovimiento=3 then mowi.Monto end as IR,

case when movi.IdMovimiento >18 and movi.TipoMovimiento ='D° then movi.Monto end as OtrasbDeducc,
Totalbeducido, %alarioMeto,np.fechalnicicPeriodo, np.FechafFinalPeriodo, n.Nombredomina

from DetalleMNominaPeriocdoEspleado dnpe

inner join Empleado & on e.IdEmpleado = dnpe.IdEmpleado

inner join Empresa em on em.ldEmpress= e.ldEmpresa

inner join Areas a on 3.IdEmpresa=em.IdEmpresa and a.IdArea= e.ldArea

inner join Cargos c on c.ldEmpresa-em.ldEmpresa and c.ldArea = e.lddrea and c.ldCargo= e.IldCargo

e
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x.0ias%alarial,x.Diaslaborados,x.DiasSeptimolab, sum(isnull{x. SeptimoLab,8)) as Septimolab, x.DiasFeriadolab,
iznull(x.FeriadoLab,®)) as FeriadolLab, x.5alarioPeriodo,um({isnull(x.OtrosIngresos,8)) as OtrosIngresos,

x.Totallngresos,



inner join

L

select mov.IdMomina, mwov.IdMominaPeriodo,mov.IdEmpleado,mov. IdMovimiento, catmov. TipoMovimiento, Cantidadbia,
isnull{mov.Monto,8) as Monto

from DetalleNominaPeriodo mov inner join DetalleNominaPeriodoEmpleado me on

mov . [dEspleado=me.IdEmpleado and mov.IdWMomina=me.IldMomina and mov. IdMominaPeriodo=me. IdMominaPeriodo

inner join Mowvimientos catmow on catmov. IdEmpresa=mov.ldEmpresa and catmov. IdMovimiento= mowv. IdMovimiento
where mov.IdEmpresa=@IdEmpresa and mow.Monto:8

) movi on movi.IdEmpleado=dnpe.ldEmpleado and movi.ldMomina=dnpe.ldNomina and movi. IdNominaPeriodo=dnpe. IdMominaPeriodo
inner join NominaPeriodo np on np.IdMomina=dnpe.IdMomina and np.IdMominaPeriodo=dnpe. IdMominaPeriodo

inner join Nomina n on n.IdNomina=np.IdMomina

where

dnpe. IdNomina=@IdNomina and

dnpe. IdNominaPeriode=@ldNominaferiodo and

e.1dEmpresa=@IldEmpresa and

e.Activo=1

) ox

group by

¥.IdEmpleado, x.MombreEmpresa, x.MNombreEmpleade,x.ApellidoEmpleado, x.NombreCargo, x. NombreArea,
x.Diassalarial ,x.DiasLaborados, x.DiasSeptimolab, x.DiasFeriadolab,

x.5%alarioPeriocdo, x.Totallngresos,x.Diashusente,

x.TotalDeducido, x.5alaricMeto ,».FechalnicioPeriodo, x.FechaFinalPeriodo, x.MombreNomina

END

También se utilizan 3 tipos de procedimientos almacenados:

- Procedimientos para Agregar datos

dbo.SP_ActualizarlM55
dbo.SP_ActualizarlR
dbo.5P_AgregarAusencia
dbo.SP_AgregarBanco
dbo.SP_AgregarEmpleado
dbo.SP_AgregarEmpresa
dbo.5P_AgregarEmpresafirea
dbo.5P_AgregarEmpresaCargo
dbo.SP_AgregarEmpresaDatos
dbo.5SP_AgregarEmpresaEgreso
dbo.5SP_AgregarEmpresalngreso
dbo.5P_AgregarFeriadoTrabajade
dbo.SP_AgregarFormaDePago
dbo.SP_AgregarFrecuenciaDeMomina
dbo.SP_AgregarHorario
dbo.SP_AgregarhMoneda
dbo.SP_AgregarMovimEmpleado
dbo.5P_AgregarMovimiento
dbo.5P_AgregarMovimientosPorDefecto
dbo.5SP_AgregarMominaEmpleado
dbo.5P_AgregarMominaMovimiento
dbo.SP_AgregarPermiso
dbo.SP_AgregarRol
dbo.5SP_AgregarSeptimoTrabajade
dbo.SP_AgregarSubsidio
dbo.5P_AgregarTipoDeCambio

& dbo.5P_AgregarTipoDeTurno
dbo.5P_AgregarUsuario
dbo.5P_AgregarVacaciones
dbo.SP_BajaEmpleado

&3]

BHEE

&3]
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- Procedimientos para Editar datos

E

s e e = e

dbo.SP_EditarBanco
dbo.5P_EditarEmpleado
dbo.SP_EditarEmpresa
dbo.SP_EditarEmpresaDatos
dbo.5P_EditarFormaDePago
dbo.5P_EditarFrecuenciaDeMormnina
dbo.SP_EditarHoraric
dbo.5P_EditarMoneda
dbo.SP_EditarMovimiento
dbo.5P_EditarPermizo
dbo.SP_EditarRol
dbo.SP_EditarTipoDeCambio
dbo.5P_EditarTurne
dbo.SP_Editarlsuario

[+

e e Y =~

- Procedimientos de Obtencidon de datos

HEHEHEE A EBEE BEEE

dbo.SP_getUserData
dbo.SP_getlzerPermission
dbo.SP_ListadoEmpleada
dbo.SP_MostrarBancos
dbo.SP_MostrarCargosEmpresafrea
dbo.5P_MostrarControlEmpleados
dbo.SP_MostrarEmpleado
dbo.5P_MostrarEmpleadoCompleto
dbo.5P_MostrarEmpleadoDatos
dbo.5P_MostrarEmpleadoSinMomina
dbo.SP_MostrarEmpresa
dbo.5P_MostrarEmpresafrea
dbo.5P_MaostrarEmpresaCargos
dbo.5P_MostrarEmpresaDatos
dbo.5P_MostrarEmpresaEgresos
dbo.5P_MostrarEmpresalngresos
dbo.5P_MostrarEmpresas
dbo.5P_MostrarEmpresasH
dbo.5P_MostrarEmpresasiM
dbo.5P_MostrarFormalePago
dbo.5P_MostrarFrecuenciaDeMomina
dbo.SP_MostrarHorarios
dbo.5P_MostrarHorariosxErmpresa
dbo.SP_MostrarlMSS
dbo.5P_MostrarlR
dbo.SP_MostrarMoneda
dbo.SP_MostrarMovimiento
dbo.5P_MostrarMovimientosEmpresa
dbo.5P_MostrarMominafguiCompleto



