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Resumen Ejecutivo

El presente documento de tesis monogréfica lleva por titulo "Evaluacion inicial de riesgos
por puestos de trabajo en la empresa Distribuidora Dimusa S. A" realizdndose para elaborar
un plan de accién a fin de mitigar y eliminar riesgos laborales que atentan contra la

seguridad e integridad de los colaboradores de dicha empresa.

se realiz6 un estudio de las condiciones actuales de higiene y seguridad utilizando
instrumentos de recoleccién de datos como encuestas estructuradas y no estructuradas,
lista de verificacion, instrumentos de medicion para el nivel de ruido con que se afrenta el
personal, mediciones de humedad, temperatura y estrés térmico a los que estan sometidos
todos los trabajadores, medicion de niveles de intensidad de la luz, a su vez la uniformidad
de la misma con el objetivo de observar cualquier variacion que pueda afectar a los
trabajadores, la interaccion directa y observacion con el objetivo de identificar los riesgos
gue atentan la integridad de la empresa y la seguridad de sus trabajadores dentro de los
que se destacan los riesgos por: ruido, fallas en el sistema eléctrico, manipulaciéon de
quimicos, sobresfuerzo fisico, entre otros, los que se evaluaron con la finalidad de identificar
la peligrosidad del riesgo y elaborar medidas preventivas y correctivas que mitiguen o
eliminen el riesgo, por esta razon se elaboré un manual de higiene con todas la medidas
necesarias para que los trabajadores puedan desarrollarse en un ambiente de trabajo

comodo.

El presente documento muestra los cambios necesarios para que la empresa pueda operar
con normalidad y que esta no atente con la integridad de los colaboradores, como puede
ser sencillos cambios de mejorar la uniformidad de la luz en ciertos puntos de trabajos, que
puede ser la colocacion de un puesto méas de alumbrado, hasta capacitaciones del personal
en brigadas de emergencia para que estos tengan conocimientos sobre cémo actuar ante
cualquier siniestro, estos cambios son calculados con un costo de C$ 69,623.45 que
involucran capacitaciones, mejoras o cambios de epp a como son cambios en las

sefalizaciones de la empresa.

Finalmente se concluy6 con la posicion de empresa ante los cumplimientos e
incumplimientos de las leyes laborales y ciertas recomendaciones para que mejore en el

aspecto higiénico industrial.
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1 Introduccién

Las empresas nicaraglenses segun la ley 618 (Ley general de higiene y seguridad
del trabajo) deben observar y cumplir con las disposiciones de esta, su reglamento,
normativas y el Cédigo del Trabajo, para ello debe adoptar las medidas preventivas
necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la higiene y seguridad de sus

trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Para ello se debe de planificar las actuaciones preventivas en base a: evitar los
riegos, evaluar los riesgos que no se pueden evitar, combatir los riesgos en su origen,
adaptar el trabajo a la persona, eliminar el peligro o sustituirlo por ambientes controlados,
adoptar medidas que garanticen la proteccién colectiva e individual, dar la debida

informacién a los trabajadores

Sensato de lo anterior e involucrado con la seguridad y salud de sus trabajadores,
la empresa DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A. (DIMUSA) ubicada de la Inca 2Km
hacia Tisma. Masaya. Nicaragua que es una productora de materiales de plasticos tales
como: vasos, platos, suelas para zapatos, panas, etc. como parte de sus actividades de
promocioén, prevencién y proteccion contra los riesgos laborales ha decidido permitirnos
realizar esta evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo para la toma de decisiones
en cuanto a la seguridad del trabajo, encaminandose en la elaboraciéon de un plan de
intervencion que disminuya los riesgos por medio de practicas seguras y siguiendo con lo
establecido por la legislacion del pais que exige que las empresas cumplan con la: “Ley

General de Higiene y Seguridad del Trabajo” (Ley No 618).

Este estudio contara con la participacion de los trabajadores de cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa, teniendo un gran aporte para generar resultados y

analisis que se planean.

Para el logro de este propdsito se aplic6 el PROCEDIMIENTO TECNICO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO PARA LA EVALUACION DE RIESGO EN LOS
CENTROS DE TRABAJO emitido por el Ministerio del Trabajo.
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2 Antecedente

DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A. (DIMUSA) no cuenta con un encargado de
Higiene y Seguridad laboral por lo cual el administrador es quien se ocupa de supervisar
todo lo concerniente a dicha materia. Tampoco existen estudios en materia de higiene y

seguridad por lo que Unicamente se cuenta con un reglamento técnico organizativo (RTO).

Las mejoras de seguridad en la empresa se han realizado de acuerdo a las
observaciones realizadas por los inspectores de higiene y seguridad del MITRAB, quienes
después de cada visita proporcionaban al administrador un listado con todas las mejorias

gue debe realizar la empresa para cumplir con los requisitos minimos que establece la ley.
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3 Justificacion

Las empresas son responsables de la higiene y seguridad laboral de sus

trabajadores y del resto de las personas que puedan verse afectadas por sus actividades.

La higiene y seguridad en una empresa tiene como objetivo permitir a la empresa
proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable, prevenir lesiones y deterioro de la
salud relacionado con el trabajo. Distribuidora Nuevo Mundo S.A dentro de este marco
conceptual deberd de tener como objetivo velar por la salud y seguridad de sus

colaboradores.

Las regulaciones de salud y seguridad de Distribuidora Nuevo Mundo S.A se limitan
a la instalacion de extintores en lugares de peligro de conato, sefializaciéon de panes
eléctricos, correcciones con las disposiciones de las maquinas empleadas respecto con los
paneles eléctricos 0 materiales inflamables, el seguimiento de las observaciones del
MITRAB, entre otras, las cuales no hay ayudado a prevenir la ocurrencia de accidentes o
el grado de severidad de las mismas como también podemos tener posibles enfermedades

laborales todavia no identificadas.

Este estudio traer4 como principal beneficiario a la empresa y sus colaboradores;
los cuales estos ultimos podrian llegar a gozar de un puesto de trabajo que le brinde los
requerimientos minimos para que laboren con total seguridad y que no implique ningun
peligro a su vida o integridad como persona, del otro lado tenemos a la empresa como
sociedad que podra responder antes los entes reguladores de Nicaragua sobre el
cumplimiento de las leyes y la misma constitucién politica que reconoce el derecho de los
trabajadores a condiciones de trabajo que le aseguren en especial como esta en el articulo
82 inciso 4: ™La integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucion de los riesgos

laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador™.
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4  Objetivos

4.1 Objetivo general

Proponer un plan de accion que permita minimizar los riesgos de los puestos

de trabajo del &rea de produccién de la empresa Distribuida Nuevo Mundo S.A

4.2 Obijetivos especificos

¢ Identificar las situaciones de riesgo que representan potenciales generadores de

accidentes o enfermedades laborales.

e Determinar las condiciones laborales en materia de higiene industrial a través de las

mediciones de niveles de ruido, iluminacion y ambiente térmico.

e Analizar los resultados con el propésito de determinar si estos se encuentran dentro

de los pardmetros establecidos en normativas.

e Estimar la probabilidad y la severidad de cada uno de los riesgos identificados en
los puestos de trabajo del area de produccion.

¢ Definir la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo del area de produccién.

e Caracterizar el mapa de riesgos del area de produccion de la empresa.
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5 Marco tedrico

5.1 Higiene Industrial

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o0 tensiones emanadas (ruido, iluminacién, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de trabajo
que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores.
(Asamblea Nacional, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Titulo I,
Capitulo Il, Articulo 3)

Entre los objetivos principales de la Higiene del trabajo estan los siguientes:
¢ Eliminar las causas de enfermedades profesionales.

¢ Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas enfermas

portadores de defectos fisicos.
e Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

e Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por medio del

control del ambiente de trabajo.

5.2 Ergonomia

Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacién de los factores de

riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

5.3 Ambiente de Trabajo

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa sobre
la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales, instalaciones,
equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de organizacién y ordenacion del

trabajo, entre otros.
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5.4 Seguridad del trabajo

La ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su Titulo I, Capitulo
Il define la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
como obijetivo principal la prevencion y proteccidn contra los factores de riesgo que pueden

ocasionar accidentes de trabajo”.

La Ley 185, Cdédigo del trabajo de Nicaragua en el articulo 100 establece: “Todo
empleador tienen la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas
para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las
instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los

riesgos profesionales en los lugares de trabajo”.

5.5 Riesgo

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de la
actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad se valora
conjuntamente la probabilidad de que se produzca un dafio y la severidad del mismo. Las
consecuencias de la exposicion a los riesgos en el ambiente laboral son los accidentes

laborales y las enfermedades profesionales.

5.5.1 Riesgo profesional

La Ley 185, Codigo del Trabajo de Nicaragua, titulo V, capitulo Il, Art 109 define
Riesgo Profesional como “Los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los

trabajadores en ocasién del trabajo”.

5.5.2 Riesgo Fisico en los lugares de trabajo

El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través
de los pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por ellas
conlleva a la ocurrencia de un sin numero de accidentes principalmente caidas, golpes y
choques. (Universidad Nacional de Ingenieria, Postgrado de Ergonomia, Higiene y
Seguridad del trabajo, Modulo V, Seguridad del Trabajo 2008.)

Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies

de trabajo son principalmente dos:
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e Caidas al mismo y distinto nivel.
e Golpes o choques con objetos diversos.

5.5.3 Tipos de Riesgos Laborales

Tabla 1. Tipos de riesgos laborales

Fisico Quimico Bioldgico Ergonémico  Psicol6gico Mecanico
Ruido Polvos Virus Postura Burnout Atrapamiento
) . o ] inadecuada
Vibracién Liquidos Bacterias Quemadura por
L . Levantar partes calientes
lluminacién Vapores Parasitos
exceso de )
) Electrocutamiento
Temperatura  Disolventes  Hongos peso
Humedad Movimientos
repetitivos

5.6 Condiciones de Trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional

del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral.

(Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-disposiciones generales,

Capitulo ll-conceptos generales, Art 3.)

5.6.1 Condicion Insegura o Peligrosa.

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones

existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas vy

organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, Ordenes de trabajo,

procedimientos entre otros). (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo

I-disposiciones generales, Capitulo Il-conceptos generales, Art 3.)

5.6.2 Condiciones de Seguridad

En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a

accidentes en el trabajo tales como:

7
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e Sefializacion
e Riesgo eléctrico
e Riesgo de incendios

e Ma4quinas y equipos de trabajo

Manipulacion de transporte de materiales

5.7 Accidentes de trabajo

Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con ocasion o consecuencia
del trabajo, resulte la muerte del trabajador o una lesién organica o perturbacién funcional
de caracter permanente o transitorio. (Ley 618- Ley general de seguridad e higiene del

trabajo, Titulo I-disposiciones generales, Capitulo Il-conceptos generales, Arto. 10.)

5.7.1 Accidentes Leves sin Baja

Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o0 acude al médico de la empresa
le dan tratamiento y se reintegra a sus labores. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene

del trabajo, Titulo I-disposiciones generales, Capitulo Conceptos generales, Arto. 10.)

5.7.2 Accidentes Leves con Baja

Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de siete dias.
Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter leve, tales como
golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros. (Ley 618-Ley general de
seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-disposiciones generales, Capitulo Il-conceptos

generales, Arto. 10.)
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5.7.3 Accidentes Graves

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los tipos de lesiones consideradas
como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do. Y 3er. grado,
amputaciones, entre otros. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo

I-disposiciones generales, Capitulo II-conceptos generales, Arto. 10.)

5.7.4 Accidentes Muy Graves

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del
accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones ocasionadas
sean de caracter muy grave y multiples, tales como fracturas mdiltiples, amputaciones,
politraumatismo, entre otros. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo

I-disposiciones generales, Capitulo Il-conceptos generales, Arto. 10.)
5.7.5 Accidente Mortal

Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la
persona que trabaja. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-

disposiciones generales, Capitulo ll-conceptos generales, Arto. 10.)
5.8 Origen de los accidentes

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:
5.8.1 Causas técnicas

Son fallos de las maquinas y el equipo, las causas originadas en las operaciones
mal disefiadas para la seguridad. Estas causas son “relativamente faciles” de conocer y
de controlar. Se trata de descubrir donde esté el error y aplicar una medida técnica para

corregirlo o reducirlo.

5.8.2 Causas Humanas

Son aquellos actos de los trabajadores que, por falta de informacién, formacion,

atencion e interés, producen directamente efectos dafiinos.
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5.8.3 Actos inseguros en el trabajo

Es la violacién de un procedimiento cominmente aceptado como seguro, motivados
por practicas incorrectas que ocasionan en accidente en cuestion. Los accidentes de trabajo
pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de
seguridad establecida en el puesto de trabajo o actividad. (Ley 618, Ley General de Higiene
y Seguridad del Trabajo, Titulo I, Capitulo I, Art. 3)

5.8.4 Factores Organizacionales

En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como
condiciones de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los

trabajadores, estos factores organizacionales son los siguientes:

1. Jornaday ritmo de trabajo.
2. Comunicacion.

3. Estilo de mando.

4. Participacion.

5. Status Social.

6. Iniciativa.

7. ldentificacion con la tarea.
8. Estabilidad en el empleo.
9. Nivel automatizacion.

10. Relaciones profesionales.

5.8.5 Maquinas y Equipos de trabajo

Los defectos mecéanicos también pueden influir en la actualizacion de los riesgos

resefiados, en particular se destacan:

10
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o Partes sobresalientes de maquinas, equipos o materiales.
e Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo.

Los accidentes con maquinarias o0 herramientas pueden ser por contacto o
atrapamiento en partes moviles y por golpes con elementos de la maquina o con objetos

desprendidos durante el funcionamiento de las mismas.

5.8.6 Agentes materiales en las superficies de trabajo

1. Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo. La falta de un dimensionado y
disefio adecuado de los espacios de trabajo (vias de circulacién, maquinarias y equipos,
intermedios, etc.) es origen de muchos accidentes por choques o0 golpes que ademas

pueden producir caidas al mismo y distinto nivel.

2. Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por la presencia
de productos derramados (liquidos en general, grasas, productos viscosos, etc.)
elementos rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilizacibn de productos de limpieza

resbaladizos, superficie desigual del piso o pendiente excesiva.

3. Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la posibilidad
gue se produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacion, rampas con excesiva
inclinacion con sus laterales desprotegidos con falta de color o contraste y de

sefalizacién y ausencia de cubrimiento antideslizante.

5.8.7 Almacenamiento y manejo de materiales

Otro tipo de riesgo fisico se origina al momento de manejar y almacenar materiales.
En las bodegas el problema principal es la forma en que se estiban los materiales y la forma
en como estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de manera manual o
por medios de maquinas. Los principales riesgos que surgen de estas actividades son
ergonoémicos, riesgos de incendios, de manejo de maquinas monte cargas, riesgos en los
pasillos de las areas de almacenamiento, objetos que caen por no estibar bien los

materiales.

Las tareas para cada tipo de materiales y para cada tipo de actividad debe de estar

sefalizada, esto con el fin de minimizar los riesgos y debe haber procedimientos

11
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establecidos 0 normas de almacenamiento para impedir que materiales disimiles estén

cerca si su mezcla pudiera tomarse en una emergencia.

5.8.8 Riesgos Eléctricos

Es aquel con potencial de dafio suficiente para producir fendmenos de electrocucién

y quemaduras. Entre los riesgos eléctricos tenemos:
¢ Quemaduras por choque eléctrico.
e Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.
¢ Incendios o explosiones originados por electricidad.

5.9 Clasificacion de extintores

“Los extintores, en funcidn del agente extintor que se utilice, se clasifican en los

siguientes tipos:
e Extintores de agua.
e Extintores de espuma.
e Extintores de polvo.
e Extintores de anhidrido carbonico.
e Extintores de hidrocarburos halogenados.
e Extintores especificos para fuego de metales.”
(Asamblea Nacional, 2002)

5.10 Mapa de Riesgos

Herramienta para la identificacién, control, seguimiento y para representar
graficamente los riesgos en los lugares de trabajo. Es la representacién grafica visual de
riesgos potenciales en los lugares de trabajo, que permite identificar y localizar facilmente
los riesgos en las diferentes zonas o areas de la empresa, brindando un claro conocimiento
de la gama de peligros a los que los trabajadores estan expuestos y de los que podrian

resultar afectados. (Acuerdo ministerial, JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de

12
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higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo,

Capitulo llI-Evaluacion de riesgo, Art.19).

5.11Ruido

Segun la norma ministerial en materia de higiene y seguridad del trabajo en el sector
maquilas de prendas de vestir en Nicaragua, 2002 es sonido no deseado cuyas

consecuencias son una molestia para el trabajador, con riesgo para su salud fisica y mental.

El sonido no se puede medir en una escala numérica simple, por lo tanto, se debe
plantear una base logaritmica de base 10. Para poder representar el sonido como una

unidad definida, de ahi el prefijo deci, la unidad de frecuencia del sonido es el Hertz.

La exposicién al ruido durante un largo periodo de tiempo puede provocar una
pérdida permanente de audicién. La pérdida de audicién que se va produciendo a lo largo
del tiempo no es siempre facil de reconocer y desafortunadamente la mayoria de los
trabajadores no se dan cuenta de que se estan volviendo sordos hasta que su sentido del

oido ha quedado dafiado permanentemente.

5.11.1 Medicién del ruido

Para llevar a cabo las mediciones del nivel de ruido en cada puesto de trabajo se
utilizan aparatos de medicion especializados y a los resultados se les aplicé las siguientes
ecuaciones segun corresponda. (Ley 618, Resolucion Ministerial sobre higiene industrial en

los lugares de trabajo, Cap. XIV. Ruidos, Art 36. Inciso A)
5.11.2 Nivel de Exposicion Diario Equivalente:

Ecuacion 1. Nivel de exposicion diario equivalente

T
LAeq, = LAeq,T + 10L0g <§>

Donde T es el tiempo de exposicion al ruido en Horas/dias Si un trabajador esta
expuesto a “m” distintos tipos de ruido se analiza cada uno de ellos separadamente, el

nivel diario equivalente se calculé segun la siguiente expresion:

13
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Ecuacion 2. Nivel de exposicion equivalente diario ponderado

i=m .
Lpeq, = 10Log Z 1001+(Laeq )t
i=1

Donde

(LAeq, i): Es el nivel de presién acustica continua equivalente ponderado A

correspondiente al tipo de ruido “i” al que el trabajador esta expuesto Ti horas/dias

(LAeq,) i: Es el nivel diario equivalente que resultaria si solo existiese dicho tipo de
ruido.

Ecuacion 3. Tiempo maximo de exposicion

94_LAeqd/
Tmax 9

5.12 lluminacion industrial

El grado de iluminacién que requiere una determinada tarea, es muy importante, no
s6lo desde el punto de vista de facilitarnos su realizacion en condiciones 6ptimas sino desde
la 6ptica de la prevencion. Una adecuada iluminacidn, favorece por tanto la calidad del
trabajo elaborado y repercute favorablemente en reducir la fatiga visual, disminuir la tasa
de errores y evitar accidentes laborales. (Ley 618, Ley general de seguridad e higiene del

trabajo, Norma ministerial sobre los lugares de trabajo, Anexo 2)
5.12.1 lluminacién de los lugares de trabajo
5.12.1.1 lluminacioén general

Todos los lugares de trabajo o de transito tendran iluminacién natural, artificial
mixta apropiada a las operaciones que se ejecuten. Siempre que sea posible se empleara
la iluminacion natural. Se aumentara la iluminacién en maquinas peligrosas, lugares de
transito con riesgos de caidas, escaleras y salidas de urgencias. Se debera graduar la luz

en lugares de acceso a zonas de distintas intensidades luminosas.

14
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5.12.1.2 lluminacién natural

Cuando exista iluminacion natural se evitaran en los pasillos las sombras que
dificulten las operaciones a ejecutar. La intensidad luminosa en cada zona de trabajo sera
uniforme evitando los reflejos y deslumbramiento al trabajador. Se realizara una limpieza
periddica y la renovacién en caso necesario de superficie iluminante para asegurar su
constante transparencia. El area de las superficies iluminantes representara como minimo

un sexto de la superficie del suelo del local.

5.12.1.3 lluminacion artificial

En zonas de trabajo que carecen de iluminacién natural y esta sea insuficiente o se
proyecten sombras que dificulten las operaciones laborales, se empleara la iluminacion
artificial. La distribucién de los niveles de iluminacidon, en estos casos, sera uniforme.
Cuando la indole del trabajo exija la iluminacion intensa en un lugar deseado, se combinara
la iluminacién general con otra local complementaria adaptada a la labor que se ejecuta y
dispuesta de tal modo que evite deslumbramientos. La relacion entre los valores minimos
y maximo de iluminacion medida en lux, nunca sera inferior a 0.80 para asegurar la

uniformidad de la iluminacién de los locales, evitandose contrastes fuertes.

5.12.2 Intensidad de la iluminacidn artificial

Las intensidades minimas de iluminacién artificial segun los distintos trabajos e

industrias seran las siguientes:

Tabla 2. Tabla de iluminacién artificial

. ., Intensidades
Actividad y /u operacion .
minimas (lux)

Patios, galerias y demas lugares de paso 50-100
Manipulacion de mercancias a granel, materiales gruesos y
o 100-200
pulverizacion de productos
Fabricacién de productos semiacabados de hierro y acero,
200-300

montajes simples, molienda de granos, candado de algodon,
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salas de maquinas, calderas, lavanderia, empaque,

departamento de embalaje, almacenes y depdsitos, vestuarios y

cuartos de aseo.

Montajes medios, en trabajo sencillos en bancos de taller,

trabajo en maquinas, costura de tejidos claros o de productos

de cuero, industrias de conservas y carpinteria mecanica y 300

automotriz

Trabajo en bancos de taller o en maquinas, acabado de cuero,

tejidos en colores claros y trabajos y quipos de oficinas en 300-500

general, inspeccion de Botellas y control de productos

Montajes delicados, trabajos en banco de taller o maquina,

pulimiento, ebanisteria, tejido en colores oscuros, inspecciéon en 700-1000

colores oscuros y dibujo

Costura en tejidos de colores oscuros 1000

Montajes extrafinos con instrumentos de precision, grabado,

trabajos finos de imprenta y litografia. 1000-2000

Talleres de joyeria, relojerias y microelectrénica 1500

Cirugia 10.000-
20,000

Fuente: Anexo 2, lluminacién, Norma Ministerial sobre los Lugares de Trabajo.

5.13 Ambiente térmico

5.13.1 Estrés térmico por calor

Es la carga neta de calor en el cuerpo como consecuencia de la contribucion
producida por el calor metabdlico y de los factores externos como la temperatura ambiente,
cantidad de vapor de agua y el movimiento del aire afectado a su vez por la ropa. Se tiene

gue tomar en cuenta que:
1. Latemperatura media normal en el interior del organismo es de 37 C°. 2.
2. Latemperatura normal de la piel es de 35 C°. 3.

3. El cuerpo humano es considerado un depésito al que llega calor.
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5.13.2 Evaluacién del ambiente térmico

Para determinar el nivel de estrés térmico al que son expuestos los trabajadores, se
deben identificar los puestos o lugares de trabajo en donde existen fuentes de irradiacion
de calor a altas temperaturas, tomando en cuenta el régimen de trabajo al que esta
expuesto el trabajador para determinar el indice de TGBH 25permitido segun la carga fisica
de trabajo.

5.13.3 Organizacion de trabajo

Tabla 3. Organizacion de trabajo

Cargafisica Humedad Continuo | 75% trabajo 50% trabajo 25% trabajo
(%) °C 25% 50% 75%
descanso descanso descanso
Ligera 40-70 30 30.6 314 32.2
Moderado 40-70 26.7 28 29.4 31.1
Pesado 35-65 25 25.9 27.9 30

Fuente: Resolucion ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo, cap. XV. Art. 39.

5.13.4 Estimacion de carga térmica metabdlica del trabajador
Para medir la carga metabdlica del trabajador se debera estimarla mediante la

siguiente tabla:
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Tabla 4. Estimacion de consumo metabdlico

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

TABLA DE ESTIMACION DE CONSUMO METABOLICO.

A. POSICION Y MOVIMIENTO DEL CUERPO

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Kcal/min

Sentado 0.3

De pie 0.6

Andando 2

Andando 3

Subida en una pendiente 0.8

andando ’ Afadir por metro de subida
Media Rango
B. TIPO DE TRABAJO Kcal/min Kcal/min

Ligero 0.4

TRABAJO MANUAL 0.2-1.2
Pesado 0.6
Ligero 1

TRABAJO CON UN BRAZO 0.7-2.5
Pesado 1.7
Ligero 1.5

TRABAJO CON DOS BRAZOS 1-3.5
Pesado 2.5
Ligero 3.5
Moderado 5

TRABAJO CON EL CUERPO 2.5-15
Pesado 7
Muy pesado 9

METABOLISMO BASAL

1

Fuente: Resoluciéon ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo. Cap. XV. Art. 41

5.14 Sefalizaciéon

Senfalizacion de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona una

indicacion o una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo, mediante una sefial

en forma de papel, un color, una sefal luminosa o acustica, una comunicacion verbal o

gestual, referida a un objeto, actividad o situacion determinada. (Norma ministerial

sefalizacion de higiene y seguridad del trabajo, Capitulo I, Arto. 2)

5.14.1 Objetivos de la sefalizacion

> Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacién de

emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.
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» Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados riesgos,

prohibiciones u obligaciones.

» Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios o

instalaciones de proteccion, evacuacion o primeros auxilios.

> Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que pudieran

ser demasiados riesgosos.

5.15 Equipos de Proteccion Personal

Entendemos por equipos de proteccion personal (EPP) como cualquier equipo
destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el

desempenfio de sus labores, asi como cualquier complemento destinado para tal fin.

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de

diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas
basicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros
no han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios, como, por

ejemplo: Controles de Ingenieria.

“las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos
de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”. (Norma
Ministerial sobre las disposiciones Minimas de Higiene y Seguridad de los Equipos de

Proteccion personal, Arto. 2)

5.15.1 Requisitos de un E.P.P.

Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la

eficiencia en la proteccion.
e No debe restringir los movimientos del trabajador.
e Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.

e Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.
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5.15.2 Clasificacion de los E.P.P.

e Proteccién a la Cabeza (craneo).

e Proteccién de Ojos y Cara.

e Proteccion a los Oidos.

e Proteccién de las Vias Respiratorias.

e Proteccién de Manos y Brazos.

e Proteccién de Pies y Piernas.

e Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.
e Ropa de Trabajo.

e Ropa Protectora.

5.16 Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las empresas

Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, al érgano paritario de
participacién en las actividades de proteccién y prevencion de riesgos en el centro de
trabajo impulsados por la administracién del centro de trabajo mediante la gestion que

efectle el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad en el Centro de Trabajo.

Las comisiones Mixtas seran integradas con igual nimero de representantes tanto
a los empleados como el empleador. El estd en la obligacion de conformar tantas
comisiones mixtas como centros de trabajo tenga. Resolucion Ministerial reformada sobre

las comisiones mixtas de higiene y seguridad del trabajo (capitulo ii, arto. 4, 2007)
5.17 Seguridad basada en comportamiento

La seguridad basada en el comportamiento es un proceso que se centra en reforzar
comportamientos seguros y reducir o eliminar los que provocan riesgos, para disminuir los
accidentes y enfermedades ocupacionales. Dado que los comportamientos inseguros son
la causa principal de accidentes en el lugar de trabajo, se concluye que al disminuir este
tipo de conductas y aumentar las que son seguras, se mejora el desempefio en cuanto a

seguridad.
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6 Disefio metodoldgico

6.1 Tipo de investigacion

Se ha definido el tipo de investigacion de acuerdo a los siguientes criterios:

o De acuerdo al nivel de profundidad es una investigacion aplicada puesto que se

busca resolver problemas practicos de manera directa e inmediata.

o De acuerdo a la naturaleza de los objetivos es una investigacion explicativa ya que

se persigue describir un problema y encontrar las causas que lo provocan.

e Segun el tiempo de realizacién es una investigacion transversal pues este se realiza

en un instante de tiempo determinado.

e De acuerdo a la ubicacion es una investigacion de campo debido a que el estudio

se realizara en el lugar donde se presenta el fenémeno a estudiar.

6.2 Poblacion

La poblacion del estudio son los trabajadores del &rea de produccion de la
empresa DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A.

6.3 Muestra

La muestra del estudio seran los puestos de trabajo del area de produccién de la
empresa, los cuales estan constituidos de la siguiente manera: 6 pertenecen a operaciones
(5 operarios y 1 jefe de produccion), 1 técnico de mantenimiento, y 2 de ellos son
administrativos (1 administrador y 1 secretario) Cuando existe bastante demanda tanto el
técnico de mantenimiento como el jefe de produccion comparten las tareas con los

operarios, provocando la misma exposicion de los diferentes riesgos laborales.

6.4 Técnicas para recoleccion de datos

Para la recoleccion de los datos de la investigacion se hara uso de las siguientes

técnicas e instrumentos.
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e Técnicas:

» Lluvia de ideas, mediante la cual se plantearan las posibles variables.

» Entrevistas directas a los trabajadores del area de produccién para identificar
variables de riesgo que hayan podido ser percibidas por los mismos.

» Observacion directa, la cual permitira obtener datos reales de manera directa.

e Instrumentos:

» Checklist: ayudara a recolectar informacion de manera precisa y efectiva para

asi determinar los riesgos a los que se exponen los trabajadores.

» Sonometro: Proporcionara informacion sobre los niveles de ruido presentes en

la planta de produccién.

» Luxometro: Proporcionara informacion sobre los niveles de iluminacion

presentes en la planta de produccion.

» Termdmetro digital: Indicara la exposicion de los trabajadores al estrés térmico

en la planta.

6.5 Proceso investigativo

El proceso de la obtencion de la informacion del estudio se llevara a cabo mediante

las siguientes etapas.

6.5.1 Etapa 1: Recopilacion de lainformacion del puesto de trabajo

En esta etapa se llevard a cabo la recoleccion de la informacion general
concerniente a la higiene y seguridad en el area de produccion de la empresa mediante la
ayuda del checklist., las entrevistas y la observacion de las actividades que se realizan en

cada puesto de trabajo.

6.5.2 Etapa 2: Mediciones de higiene Industrial

Se hard uso de los instrumentos de medicidbn como son sonémetro, luxémetro y
termdmetro para determinar las condiciones laborales en materia de higiene en la planta de

produccion.
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Etapa 3: Identificacion de los Peligros
Para la identificacion de peligros se tomara en cuenta lo siguiente.
Comportamiento humano, las capacidades y otros factores de cada persona.

Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo capaces de afectar

la seguridad y salud de cada persona.

Los peligros originados en las inmediaciones de lugar de trabajo por actividades

relacionadas al trabajo.

La infraestructura, el equipamiento, y materiales utilizados en areas de trabajo]o,

tanto como los proporcionados por las empresas como otros.

Las modificaciones en el cambio de gestién del incluyendo los cambios temporales,

y su impacto en las operaciones procesos y demas actividades.

Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacién de riesgos y la

implementacién de controles necesarios.

El disefio de las areas del trabajo los procesos las instalaciones la maquinaria los
procedimientos operativos y la organizacion del trabajo incluyendo su datacién a las

condiciones humanas.
En base a esto se llenara dos formatos uno de evaluacién general de cada planta.

Se analizaran los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes por cada

puesto de trabajo en la planta de produccién anotandolo en la siguiente lista.
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Tabla 5. Reporte de condicion insegura

Planta:

Reporte de condicién insegura

Hora: Fecha:

Unidad organizativa:

Area donde se identifico la condicion insegura

Personal vulnerable a la condicion insegura

Descripcion de la condicion insegura

Evidencias:

Implicados Nombre y apellido Area a la que pertenece

Responsable de area

Acciéon tomada

Firma de involucrado 1 Firma de involucrado 2 Firma de involucrado 3

Fuente: Elaboracion propia

6.5.4 Etapa 4: Estimacioén del riesgo

Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del dafio

(consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.
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» Severidad del dafio:
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.

b) Naturaleza del dafio, graduandolo entre ligeramente dafiino, dafiino y

extremadamente dafiino.

Para determinar la Severidad del Dafio se utilizara la siguiente tabla:

Tabla 6. Determinacién de dafio

SEVERIDAD DEL SIGNIFICADO
DANO
BAJA Dafios superficiales (pequefos cortes, magulladuras, molestias e
LIGERAMENTE irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o
DANINO con baja inferior a 10 dias.

Quemaduras, conmaociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones mdltiples,
sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético,
MEDIO DANINO
intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un
intervalo superior a los 10 dias.

Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas
de ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten
ALTOED

severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a

muchas personas y lesiones mortales.

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los
centros de trabajo, Art. 12.
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» Probabilidad de que ocurra el dafio:

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas las

personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones

mostradas en la siguiente tabla:

Tabla 7. Indicador de probabilidad de ocurrencia de dafo

Condiciones Indicador Valor Indicador | Valor

La frecuencia de exposicion al

Si 10 No
Riesgos es mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas

No 10 Si
son adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las

No 10 Si
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si
Tiempo de mantenimiento de los EPP

No 10 Si
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo No 10 Si
Trabajadores sensibles a

Si 10 No
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los dispositivos Si 10 No

de proteccion
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Condiciones Indicador Valor Indicador Valor

La frecuencia de exposicion al
Si 10 No 0

Riesgos es mayor que media jornada

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o

Si 10 No 0
violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes
No 10 Si 0

de trabajo

Total 100 0

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los
centros de trabajo, Art. 12.

Tabla 8. Probabilidad de ocurrencia de dafio

Significado
Probabilidad

Cualitativo Cuantitativo

Ocurrir4 siempre o casi
Alta 70-100
siempre el dafio

Ocurrira en algunas

Media 30-69
ocasiones

Baja Ocurrira raras veces 0-29

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los
centros de trabajo, Art. 12.

» Valoracion del Riesgo:

e
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El calculo de la valoracion del Riesgo, seré el resultado de la probabilidad y la

severidad del dafio, para ellos se utilizara la siguiente matriz:

Tabla 9. Matriz de severidad de dafio

Severidad de dafo

Baja LD Media D Alta ED
Baja Trivial Tolerable Moderado
Probabilidad | Media Tolerable Moderado Importante
Alta Moderado Importante Intolerable

Fuente: Acuerdo Ministerial 000-08-09. Art 14.

La tabla siguiente indica la proporcion entre el riesgo detectado y los esfuerzos
precisos para el control de los riesgos, asi como la urgencia con la que deben adoptarse

las medidas de control.

Tabla 10. Esfuerzo por proporcion de riesgo

Riesgo Accidn y temporizacion

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo, se deben

considerar soluciones mas rentables 0 mejora que no supongan una

Tolerable L _ _ o
carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periodicas
para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

Moderado inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben

implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado

28



— Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

esté asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accién posterior para establecer con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de

mejora de medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

Importante Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior a los riesgos

moderados.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe

prohibirse el trabajo.

Fuente: Acuerdo Ministerial 000-08-09. Art 15.

6.5.5 Etapa5: Evaluacion de riesgos

Se ordenara la informaciéon de manera tabular y se explicara los efectos de la

valoracién de cada peligro.

Tabla 11. Evaluacion de riesgo

valuaionderesgos
Locazaion: Tollr Tinode raijo Eialuacion:

5 ; . ‘_ . : ; : : . Pocedimie
Puestode rabio: Teonin de mantenimiento, operais, jfe e producidn Leve st 200kl il Sguimient:~ x Medidas I

fomcidn
Rlesgo

; ¢ 7 ; ; ontroledo
Mijeres: 0 Hombres 1 Pesado 350-50Kcal ) Fechade laultimavaluacion [3misma [Pelgro Sooreeste

Parametosde evlaon Fstmciondeaprobidad de esgos Sveridad Eimaconderiessn ~ identfiado Wi peligo

A R o | o [ 7] 1] " 9 W0

p ) . Moge .
Trabajadoresexpuestos: 1 Moderado (138K~ x  Fechade evaluacion Imgrdl  peveties  ffomadon

e,
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Fuente: elaboracién propia.

Para el calculo de la probabilidad los datos contenidos en la tabla para la Evaluacion de
Riesgos de las areas de trabajo que componen la empresa, se derivan las siguientes

nomenclaturas:

6.5.5.1 Condiciones para el calculo de la probabilidad:

1. A: Lafrecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada.

2. B: Medidas de control ya implantadas son adecuadas.

3. C: Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas practicas.
4. D: Proteccion suministrada por los EPP.

5. E: Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada.

6. F: Condiciones inseguras de Trabajo.

7. G: Trabajadores sensibles a determinados riesgos.

8. H: Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de

proteccion.

9. I: Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones

intencionales Proteccién suministrada por los EPP.
10. J: Se llevan estadisticas de accidente de trabajo
6.5.5.2 Determinacion de la Severidad del Dafio:
Baja (LD): Ligeramente Dafiino.
Medio (D): Daifiino.
Alta (ED): Extremadamente Dafiino.

6.5.6 Etapa 6: Elaboracion del mapa de riesgo

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a

continuacion se detallan:
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1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo, la
iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las
radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden

provocar enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
guimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras,
liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto

accidentes como enfermedades ocupacionales a las personas trabajadoras.

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

biol6gicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando
todos los aspectos de naturaleza ergonémica y de organizacion del trabajo

gue pueden provocar trastornos y dafos de naturaleza fisica y psicolégica.

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el
riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del
agente (mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico,
quimico, biolégico y ergonémico/organizativa del trabajo) determinante o

contribuyente.

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva: El dafio a la salud
reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja y por lo tanto

deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los hombres. Pero
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considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia
materna es necesario abordar su situacidbn con especial atencién. Es
necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto
espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios

genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

Fases que se consideraran en la elaboracion del Mapa de Riesgo Laboral:

Fase 1: Caracterizacién del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar a
estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa en su
totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas, se debe

averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en el cual
se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando cémo se distribuyen en el espacio las
diversas etapas del proceso y las principales maquinas empleadas. Este dibujo es la base
del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero si es importante que sea

claro, que refleje las diferentes areas con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido en el Arto.
18, sefalando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se deben identificar

separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la ubicacion
y estimacion de los riesgos, asi como el nimero de personas trabajadores expuestos. Esto

debera estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza
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siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de la

valoracion, cada riesgo habra sido identificado con una de las cinco categorias siguientes:

1. Trivial (T)

2. Tolerable (TL)
3. Moderado (M)
4. Importante (IM)
5. Intolerable (IN)

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el niumero de
personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado en

una sola figura.

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la inicial del
riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se debera ubicar en la parte inferior
y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo estimado y las estadisticas
de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades). A continuacién, se detalla el que se

OCupara.

Tabla 12. Estadistica de riesgo

Categoria Namero de
Factor de Efectos en la
Color Estimacion de  1rabajadores
Riesgo Salud
Riesgo Expuestos

Agente Fisico Trivial (T)
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. Agente Tolerable (TL) Enfermedades

uimico Laborales
Q Moderado (M)

Agente
Importante

Biolsi
iol6gico (M

Musculo
Intolerable (IN)

Esquelético y -

Organizacion

Accidentes
Condicién de

Laborales
seguridad
Salud
Reproductiva

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 Art. 22

6.5.7 Etapa 7: Plan de accion

Se propondran medidas preventivas y correctivas para la minimizacion de los

riesgos anteriormente encontrados.

Tabla 13. Plan de accion/prevencion de riesgos

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Localizacion: Administracién Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de produccidn, Tecnico de mantenimiento
Responsable de la Fechainicioy = Comprobacion eficacia de
ejecucion finalizacion la accion (Firmay Fecha)

Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Accién requerida

Fuente: Elaboracion propia
6.5.8 Etapa 8: Conclusiones y Recomendaciones.
Se plantearan las conclusiones a partir del cumplimiento de los objetivos

anteriormente descritos y mediante los resultados obtenidos al finalizar el estudio para

posteriormente realizar las recomendaciones que se estimen convenientes.
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7 Generalidades de los Puestos de Trabajo

7.1 Resultado de Checklist
Tabla 14. Checklist Aspectos técnicos organizativos

L Infraccion genérica Disposicidn legal (artosy Si/No/
Codigo
numerales) NA
Bloque 1: Aspectos técnicos organizativos
Se tiene a una persona encargada de atender la
higiene y seguridad de la empresa (Arto 18, num. 3)| NO
11 Ley 618
Se realizd evaluacién inicial de los riesgos, mapa de
riesgo y plan de intervencion. (Arto 18, nim. 4y 5) NO
Ley 618
12 Tiene licencia en materia de higiene y seguridad. NO
(Arto 18, num. 6) Ley 618
Tiene elaborado e implementado su plan de
13 emergencia (Primeros auxilios, prevencion de NO
incendios y evaluacion). (Arto 18, num. 10, Arto 179
Ley 618)
14 Se da informacién en materia de higiene, seguridad NO
y salud. (Arto 19y 20 Ley 618)
Se realizan los exdmenes médicos preempleoy
1.7 periddicos, se lleva expediente médico. (Arto 23, NO

24y 26 Ley 618)

El empleador que utilice el servicio de contratistay
permitiese a estos la subcontratacion, le exige a
1.12 ambos la inscripcidn ante el instituto Nicaragliense NO
de seguridad social. (Arto 34 Ley 618)

Se notifica mensualmente al Ministerio del trabajo,
el listado de los importadores y productos quimicos

1.13
autorizados para su importacion. (Arto 36 Ley 618

N|

La comision mixta registrada tiene elaborado y
1.17 aprobado su plan de trabajo anual. (Arto 53 Ley 618)] NO

El empleador le brinda al personal que integran las
brigadas contra incendios, entrenamiento sobre el
1.21 manejo y conservacion de los extintores, sefiales NO
de alarma, evacuacién, entre otros. (Arto 197 Ley
618)

El empleador ha realizado evaluacién de los riesgos
higiénicos industriales (fisicos, quimicos o

1.24 bioldgicos) que contenga el mapa de riesgos y plan NO
de intervencidn correspondiente. (Arto

114 Ley 618)

El empleador estd cumpliendo en suspenderalo
1.27 inmediato los puestos de trabajo que impliquenun| NO
riesgo inminente laboral. (Arto 18, nim. 13)
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 15. Checklist Condiciones de higiene del trabajo

Infraccion genérica Disposicion legal (artos y Si/No

numerales) /NA
BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO
Sub-Bloque 2.1: Ambiente térmico

Cadigo

Las condiciones del ambiente térmico en los
lugares de trabajo no son fuente de incomodidad y
Las condiciones del ambiente térmico en los Sl
lugares de trabajo no son fuente de incomodidad
2.1.1 y se encuentren ventilados. (Arto 118 Ley 618)

Los lugares de trabajo se ventilan por medios
naturales o artificiales para evitar la acumulacién
de aire contaminado, calor o frio. (Arto 119 Ley
618)

En los lugares de trabajo donde existian
variaciones constantes de temperatura, se cumpla
2.1.2 con el requisito de disponer de lugares NO
intermedios donde el trabajador se adapte
gradualmente a estos cambios. (Arto 120 Ley 618)

Sub-Bloque 2.2: Ruidos
En los riesgos de exposicién a ruidos y/o
vibraciones se cumple en evitar o reduciren lo
2.2.1 posible su foco de origen, tratando de disminuir su |[NO
propagacion alos locales de trabajo. (Arto 76 Ley
618
Sub-Bloque 2.4: Radiaciones no ionizantes

El empleador ha adoptado medidas de higiene y
seguridad en los lugares de trabajo donde existe
exposicion a radiaciones no ionizantes. (Arto 122
Ley 618) (infrarrojas)

24.1 En los locales de trabajo que existe exposicion a
radiaciones no ionizantes el empleador ha
adoptado el uso de equipo de proteccidon personal |SI
necesario para la actividad que realizan. (Arto 123
Ley 618)

Sub-Bloque 2.5: Radiaciones ionizantes

El empleador estda brindando a los trabajadores
sometidos a radiacién, informacién suficiente y
2.5.1 permanente de forma verbal y escrita del riesgo al [NO
gue estan expuestos y de las medidas preventivas
que deben adoptar. (Arto 126 Ley 618)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 16. Checklist Condiciones de seguridad del trabajo

Cédigo

Infraccién genérica Disposiciéon legal (artos y
numerales)

Si/No
/NA

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

3.1.1

El empleador verifica el disefio y caracteristicas
estructurales (superficie, suelo, techo, paredes,
Puertas, entre otros) de los lugares de trabajo. (Arto 73
hasta el 113 Ley 618)

NO

El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de
trabajo facilita el control de las situaciones de
emergencia de incendio. (Arto 74, 93 al 95 Ley 618)

NO

Las instalaciones y dispositivos reunen los requisitos de
dar, proteccion efectiva frente a los riesgos expuestos.
(Arto 79 Ley 618)

Sl

3.1.2

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los
lugares de trabajo estan libres de obstaculos, de forma
que permita su evacuacién. (Arto 79 Ley 618)

Sl

3.1.3

Las operaciones de limpieza no representan fuentes de
riesgo para los trabajadores que los efectuan o para
terceros, estas se realizan en los momentos, en la
forma adecuada y con los medios adecuados. (Arto 81
Ley 618)

SI

3.1.4

Los locales de trabajo rednen los espacios minimos:

Tres metros de altura desde el piso al techo

Sl

Dos metros cuadrados de superficie por cada
trabajador.

Sl

Diez metros cubicos por cada trabajador. (Arto 85 Ley
618)

Sl

En los establecimientos comerciales, de servicios y
locales destinados a oficinas y despachos, la altura es
de 2.5 mts y diez metros cubicos por cada trabajador,
siempre que se remueva las masas de aire. (Arto 86 Ley
618

Sl

Los comedores tienen mesas y asientos en
correspondencia al numero de trabajadores. (Arto 99
Ley 618)

Sl

3.1.11

La empresa supervisa de no trasegar agua para beber
por medio de barriles, cubos u otros recipientes
abiertos o cubiertos provisionalmente. (Arto 103 Ley
618)

Sl

Se indica mediante carteles si el agua es o no potable.
(Arto 104 Ley 618)

Sl

3.1.13

El centro de trabajo cuenta con servicios sanitarios en
optimas condiciones de limpieza. (Arto 109 Ley 618)

N

Los inodoros y urinarios se encuentran instalados en
debidas condiciones de desinfeccién, desodorizaciény
supresién de emanaciones. (Arto 111 Ley 618)

SI
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Sub-Blogue 3.2: De los equipos de proteccién personal

Los equipos de proteccidn personal se utilizan en forma
obligatoriay permanente, cuando existe riesgo. (Arto Sl
133 Ley 618)

3.2.1
El empleador esta supervisando sistematicamente el

uso de los equipos de proteccién personal. (Arto 134 Sl
Ley 618)

La ropa utilizada en el trabajo, ya sea de origen natural
o sintético, es adecuada para proteger a los
trabajadores de los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos o suciedad. (Arto 135 Ley 618)

La ropa de trabajo es acorde con las necesidades y
condiciones del puesto de trabajo. (Arto 137 Ley 618)

NO
3.2.2

NO

Los equipos de proteccidn personal son suministrados
323 por el empleador de manera gratuita a los trabajadores, 5|
o son adecuados y brindan una proteccion eficiente. (Arto

138 Ley 618)

Sub-Bloque 3.3: De la sefalizacién

El empleador estd adoptando correctamente la
sefalizacién como técnica complementaria de NO
seguridad, en los lugares de trabajo. (Arto 140 Ley 618)

La sefalizacidn que se usa en la empresa es de acuerdo
al area a cubrir tipo de riesgo y en nimero de NO
trabajadores expuestos. (Arto 142 Ley 618)

Los trabajadores estan recibiendo capacitacion,

331

orientacién e informacion adecuada sobre el significado
de la sefializacion de higiene y seguridad. (Arto 143 Ley
618)

S

Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas

El empleador esta garantizando el suministro de
herramientas y equipos de trabajo necesarios para
3.4.1 realizar tareas en equipos o circuitos eléctricos 5|
(Detectores de ausencia de tensién, pértigas de fibra de
vidrio, alfombras y plataformas aislantes, entre otros).

(Arto 152 Ley 618)

La tension de alimentacidn en las herramientas
3.4.4 eléctricas portatiles no excede de los 250 voltios con Sl
relacion a polo tierra. (Arto 163 Ley 618)

El empleador ha adoptado en los lugares de trabajo
3.4.6 donde este lloviendo o con tormenta eléctrica se Sl
suspenda la labor. (Arto 166 Ley 618)

e
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Sub-Bloque 3.5: Prevencidn y proteccidn contra incendios

Los extintores estan visibles y localizados en lugares de
353 facil acceso y ala disposicion de uso inmediato encaso | NO
de incendio. (Arto 195 Ley 618)

Los locales en que se produzcan o empleen sustancias
facilmente combustibles que no estén expuestos a
3.5.2 incendios subitos o de rapida propagacion, se NO
construyen a conveniente distanciay estén aislados del
resto de los puestos de trabajo. (Arto 181 Ley 618)

Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con
riesgo de incendio, son construidos de material

353 . ) i ) NO
incombustible y los mantengan libre de obstaculos.
(Arto 185 Ley 618)

Las ventajas que se utilicen como salidas de emergencia
3.5.5 cumplen con los requisitos de carecer de rejas y abren Sl
hacia el exterior. (Arto 187 Ley 618)

En los sectores vulnerables a incendios estdn instalado
un sistema de alarma que emita sefiales acusticas y NO
3.5.6 luminicas. (Arto 196 Ley 618)

En el centro de trabajo existe brigada contraincendio

instruida y capacitada en el tema. (Arto 197 Ley 618) NO
Sub-Bloque 3.7: De la seguridad de los equipos de trabajo

Los equipos y dispositivos de trabajo empleados en los

procesos productivos cumplen con los requisitos NO

técnicos de instalacién, operacidn, proteccidony
3.7.1 mantenimiento de los mismos. (Arto 132 Ley 618)

El empleador solicito inspeccidon previa parainiciar sus
operaciones al ministerio de trabajo. (Arto 132 Ley 618) | SI

Fuente:

Elaboracion propia
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Tabla 17. Checklist Ergonomia industrial

Infraccidn genérica Disposicidon legal (artosy |Si/No
numerales) /NA
BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL
El empleador establece por rétulos el peso de
4.1 la carga de bultos segun las caracteristicas de NO
cada trabajador. (Arto 216 Ley 618)
Los bultos, sacos o fardos llevan rotulacién en
4.3 forma claray legible de su peso exacto. (Arto Sl
218 Ley 618)
El empleador brinda las condiciones para que la
labor o tarea se realice cdmodamente, de
4.4 . i S
acuerdo a las particularidades de cada puesto.
(Arto 292 Ley 618)
Los asientos satisfacen las prescripciones
4.6 ergondmicas establecidas en la presente ley. Sl
(Arto 294 Ley 618)
El empleador ha adoptado las medidas previas

Cdédigo

4.7 cuando el trabajador vaya a realizar una labor S|
’ repetitiva. (Arto 295 Ley 618)

Al trabajador que permanece mucho tiempo de
pie, se le dota de sillas, estableciendo pausas o
4.8 tiempo parainterrumpir los periodos largos de NO
pie. (Arto 296 Ley 618)

El empleador estd adoptando las medidas
4.9 ergondmicas necesarias cuando el trabajo se NO
hace de pie para que los trabajadores no se
vean afectados. (Arto 297 Ley 618)

El empleador ha adoptado en realizar

4.10 actividades fisicas y dindmicas y se toman las NO
) medidas ergondmicas pertinentes. (Arto 298

Ley 618)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 18. Resultado de Checklist

1 11 0 12
4 3 0 7
21 12 0 33
4 4 0 8
30 30 0 60

Fuente: elaboracion propia

En la planta fueron evaluados los aspectos técnicos organizativos, condiciones de
higiene del trabajo, condiciones de seguridad del trabajo y ergonomia industrial dando
como resultados de las 60 condiciones: un 47% de cumplimiento, un 3% de condiciones

que No Aplican y un 50% de incumplimiento.

Con el cual en el siguiente diagrama pastel se muestra en cual de las condiciones

se encuentra el mayor porcentaje de incumplimiento:

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD

DEL TRABAIO e

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL
TRABAJO

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS
ORGANIZATIVOS

0 5 10 15 20 25

ENA HEIncumple mCumple

llustracion 1: Resultados de Checklist. Fuente: Elaboracion propia
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En el siguiente grafico se podra observar los porcentajes de manera general en los
aspectos que la empresa cumple o incumple a los mismo, a su vez con los que no aplican

a dicho lugar.

Incumple
50% B Cumple
W Incumple
B NA

llustracion 2: Resultados generales de checklist. Fuente: Elaboracion propia

7.2 Descripcion del Puesto de jefe de Produccién

Tabla 19. Descripcion del puesto de jefe de produccion

Descripcion de los puestos de trabajo

Equipos/Herramientas de
Puestos Funciones
trabajo

Entregar un servicio Computadora, impresora,
Jefe de Produccion
profesional en la entrega y papeleria, marcadores
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Fuente: elaboracién propia

despacho de materiales.
Resguardar y mantener

actualizados los inventarios

de bienes materiales,
distribuyendo los
implementos que se

requieran con el fin de
contribuir al desarrollo de
las actividades de éarea y
sus dependencias. Realizar
tareas de limpieza y orden

en la bodega.

7.3 Descripcion del puesto de administrador

Tabla 20. Descripcion del puesto de administrador

acrilicos, archivadores,

escritorio, engrapadora,
silla, aire acondicionado,
monta cargas, inyectoras,
pistola de pintura,

mezcladora, camioneta.

Descripcién de los puestos de trabajo

Puestos

Funciones

Equipos/Herramientas de

trabajo

Administrador

Tomar decisiones y asumir
responsabilidades sobre el
trabajo, contestar al
teléfono, relacionarse con el
dinero,

publico, manejar

43

Computadora, impresora,
papeleria, marcadores
acrilicos, archivadores,
escritorio, engrapadora,

silla, aire acondicionado.
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recibir y enviar correo, abrir
correo, mecanografiar y
transcribir, manejar
maquinaria de  oficina
(ordenadores, calculadoras,
fotocopiadoras, etc.)
archivar, levantar paquetes
y otros objetos, y tareas
profesionales como escribir,
editar, llevar la contabilidad,
investigar, realizar

entrevistas y similares.

Fuente: elaboracién propia
7.4 Descripcion del puesto de secretario

Tabla 21. Descripcion del puesto de secretario

Descripcién de los puestos de trabajo

Equipos/Herramientas de
Puestos Funciones
trabajo
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Descripcion de los puestos de trabajo

Secretario

Asistir al administrativo y
asumir  responsabilidades
sobre el trabajo, contestar al
teléfono, relacionarse con el
publico, manejar dinero,
recibir y enviar correo, abrir
correo, mecanografiar 'y
transcribir, manejar
maquinaria de  oficina
(ordenadores, calculadoras,
fotocopiadoras, etc.)
archivar, levantar paquetes
y otros objetos, y tareas
profesionales como escribir,
editar, llevar la contabilidad,
realizar

investigar,

entrevistas y similares.
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7.5 Descripcion del puesto de técnico de mantenimiento

Tabla 22. Descripcion del puesto técnico de mantenimiento

Descripcion de los puestos de trabajo

Puestos

Funciones

Equipos/Herramientas de

trabajo

Técnico de

mantenimiento

Realizar Inventarios;
resguardar los productos;
realizar empaque de los
productos; realizar tareas
de limpieza y orden en la
bodega.

Deben asegurarse de que
los equipos utilizados en las
industrias manufactureras y
de procesamiento
funcionan correctamente y
de manera eficiente.
Diagnostican y reparan
averias. También llevan a
cabo revisiones periddicas
de mantenimiento, manejo

de maquinaria de inyeccion

de plasticos, alimentacion

46

Prensa, esmeril, soldador,
taladro, lijas, herramientas
manuales, bordeadora,
cortadora para muebles,
fresadora, inyectora circula
y compacta, pistola de
pintura, horno, bascula,
camioneta, molino, tolva,

campanas.
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Descripcion de los puestos de trabajo

Puestos

Funciones

Equipos/Herramientas de

trabajo

de la maquinaria inyectora,
tolva, molino, verificacién
visual de la calidad de las
piezas, puesta a punto de
las piezas (quitar rebabas,
etc.); control de pardmetros
de la maquinaria; etiquetar
productos; pintar suelas;
hornear suelas
Realizar Inventarios;
resguardar los productos;
realizar empaque de los
productos; realizar tareas

de limpieza y orden en la

bodega.
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Fuente: elaboracién propia

7.6 Descripcion del puesto de operarios

Tabla 23. Descripcion del puesto de operarios

Descripcion de los puestos de trabajo

Equipos/Herramientas de
Puestos Funciones
trabajo

Deben asegurarse de que Inyectora circulary de
los equipos utilizados en las = impacto, tijeras, esmeril,
industrias manufactureras y horno, pistola de pintura,
de procesamiento herramientas manuales,
funcionan correctamente y campana.
de manera eficiente.
Diagnostican y reparan
averias. También llevan a
cabo revisiones periddicas
Operarios
de mantenimiento, manejo
de maquinaria de inyeccion
de plasticos, alimentacion
de la maquinaria inyectora,
tolva, molino, verificacién
visual de la calidad de las
piezas, puesta a punto de

las piezas (quitar rebabas,

etc.), control de parametros
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Descripcion de los puestos de trabajo

Puestos

Funciones

Equipos/Herramientas de

trabajo

Fuente: elaboracién propia

de la maquinaria; Etiquetar

productos; Pintar suelas;

Hornear suelas; Realizar
Inventarios; Resguardar los
productos; Realizar
empague de los productos;
Realizar tareas de limpieza

y orden en la bodega.

49




m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

8 Evaluacion de Higiene y Seguridad

En este acépite se evalla la exposicion a ruido, luz y humedad en los puestos de la
empresa con el proposito de determinar si existe una necesidad de tomar medidas

oportunas para la intervencion preventiva.

8.1 Evaluacion de la exposicion ala luz.

Se evaluaron las localizaciones donde mayormente permanece el trabajador en su
puesto de trabajo, debido a que el nivel de iluminacién depende de la posicion de cada
puesto de trabajo respecto a las luminarias tanto naturales como artificiales, asi como de

los posibles obstaculos que pueden generar sombras sobre ellos.

Para la evaluacion de las condiciones de iluminacion se tom6 como referencia lo
dispuesto en la NORMA MINISTERIAL SOBRE LAS DISPOSICIONES BASICAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO, publicada en la gaceta, diario
oficial NUumero 146 el 3 de agosto del 2001. A continuacion, se presenta los aspectos

tomados en consideracion:

1.1.12.k. La relacion entre los valores minimos y maximo de iluminaciéon medida en
lux, nunca serd inferior a 0.80 para asegurar la uniformidad de la iluminacion de los locales,

evitdndose contrastes fuertes.

1.1.12.m. Las intensidades minimas de iluminacion artificial segin los distintos

trabajos e industrias seran las siguientes:

a) Patios, galerias y demas lugares de paso 50 - 100 lux.
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b) Operaciones con las que la distincion de detalles no sea esencial como:
manipulacién de mercancias a granel, materiales gruesos y pulverizacién de productos: 100

- 200 lux.

¢) Cuando sea necesaria una pequefia distincién de detalles, como fabricacién de
productos semi acabados de hierro y acero, montajes simples, molienda de granos,
candado de algoddn, salas de maquinas, calderas, lavanderia, empaque, departamento de

embalaje, almacenes y depdsito, vestuarios y cuartos de aseo: 200 - 300 lux.

d) Si es esencial una distincion moderada de detalles como en los montajes medios,
en trabajo sencillos en bancos de taller, trabajo en maquinas, costura de tejidos claros o de

productos de cuero, industrias de conservas y carpinteria mecanica y automotriz: 300 lux.

e) Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, como trabajo en bancos
de taller o en maquinas, acabado de cuero, tejidos en colores claros y trabajos y equipos

de oficinas en general, inspeccion de botellas y control de productos: 300 - 500 lux.

La evaluacién se realizard midiendo la intensidad de iluminacion percibida en cada
objeto de trabajo donde el operario centra su vision para verificar la calidad de su trabajo y
ejecutar correcciones que pudieran hacerse necesarias durante el proceso. Las mediciones

de luz se realizaran con un Luxémetro marca TENMARS modelo TM-205.

8.1.1 Especificaciones de equipo de medicién
Las mediciones de luz se realizaran con un Luxémetro marca TENMARS modelo

TM-205.
e Segun las especificaciones de la clase JISC1609: 1993 y CNS 5119 general A.

o Respuesta espectral cerca de la eficiencia espectral luminosa CIE.

e
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Intensidad de medicién de la iluminacion en unidad de Lux y pie/candela.
Fuente de energia: Bateria 9V.
Retencién de lectura.

Rango de medicién: 20.200 y 2000 de 20000 a 200000 Lux y candela de 20.200,

2000, 20000 pies.

Precision: +/-3% (calibrado a la lampara incandescente estandar 2856 ° K) y +/-6%

(Otra fuente de luz visible TM-203/205).
Angulo de desviacion: +/-2%

Procedimiento para realizar las evaluaciones de iluminacién

8.1.2.1 Procedimiento antes de la medicion

Asegurarse de tener disponible todo el equipo de proteccion personal antes de

realizar la evaluacion.

Identificar las areas y /o puestos de trabajo a evaluar, mediante una recorrido in situ
a fin de localizar la ubicacién de las fuentes generadoras de iluminacion natural,

artificial o mixta.
Encender el equipo Luxémetro TENMARS modelo TM-205.

Verificar el estado 6ptimo de energia de las baterias del tipo alcalina, a través del
display/pantalla por indicacién de alarma de bajo voltaje, de ser afirmativo realizar

el reemplazo a lo inmediato. Lo cual garantizara medicion real y confiable.
Se identifican los tipos de luminarias y lampara, para determinar el tipo iluminacion.

Se identifican las &reas que a simple inspeccién visual presenten deficiencia de

luminarias en mal estado o sin mantenimiento.
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Se analiza la complejidad del trabajo que se realiza, la distancia de la fuente

generadora de luz y el plano de trabajo, asi como la cantidad de trabajadores que

laboran en la misma.

Una vez identificadas las areas y/o puestos de trabajo a evaluar, se determina el
tiempo de exposicion al flujo luminico real, de trabajo efectivo expuesto.

8.1.2.2 Procedimiento durante la medicion

Ubicarse en el puesto de trabajo a analizar colocando el censor perpendicular para

la captura de la intensidad luminica.

Dejar por aproximadamente un minuto para lograr se estabilice el sensor.

Anotar hora de inicio.

Entrevistar a los trabajadores expuestos a fin de obtener su percepcién del riesgo.

Capturar valores en los casos que aplique iluminacién mixta: general, artificial y

natural.

Verificar que el sensor se encuentre limpio en todo momento para evitar

desviaciones en los resultados.
Tomar en cuenta en los casos de estibas altas de productos que causen sombras.

Evitar el causar sombra como obstaculo al punto de captura de datos.

8.1.2.3 Procedimiento después de la medicion

Una vez obtenidos los insumos de la medicién, se procedera a sistematizar la
informacion de manera légica y aplicar procedimiento y criterios de evaluacién de

acuerdo a lo establecido en la ley

Los parametros seran evaluados en base a la tabla de iluminacion de Lux de las

Normativas de Higiene y Seguridad del Trabajo de Nicaragua.

Elaboracion de informe técnico.
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Resultados

Tabla 24. Medicion de lux en &rea de produccion

Area: Produccion

Nivel ., | Diferencia .
. N Puntos | Medicion o Relacion .
Puesto/Maquina | Permitido , lluminacion(| . Conclusiones
(L) medidos | (Lux) ) Uniformidad
Inyectora 1-mesa de L 93 23 Cumple con el nivel
trabai 300 2 666 366 89.04%  [permitidoy conla
rabajo 3 621 N1 uniformidad luminica
1 330 i
Inyectora 2-mesa de 630 C”mp.l?c"” el nivel
trabai 300 2 690 390 91.30%  |permitidoy conla
rabajo 3 630 380 uniformidad luminica
2 N
Inyectora 3-mesa de L 5% 0 C“mp'l'e“’” el nivel
trabai 300 2 650 350 89.23% [permitidoy conla
rabajo 3 580 280 uniformidad luminica
1 1 790 i
Inyectora 4-mesa de 050 C””“’_'?”” el nivel
trabai 300 2 1050 750 96.33%  |permitidoyconla
fabajo 3 1080 780 uniformidad luminica
Inyectora 5-mesa de L 1760 1460 c“mp'l‘fcon el nivel
trabajo 300 2 1910 1610 92.15%  |permitidoyconla
3 1862 1562 uniformidad luminica
Pasillo entre estibay 1 881 781 Cumple con el nivel
maquinas inyectoras 100 2 670 570 69.50%  [permitidoyno conla
1,2Y3 3 964 864 uniformidad luminica
1 869 569 Cumple con el nivel
Montacarga 300 2 848 548 87.97%  |permitidoyconla
3 94 664 uniformidad luminica
1 902 602 Cumple con el nivel
Tolva 300 2 911 611 91.22%  |permitidoy conla
3 831 531 uniformidad luminica
Molino salida de L 1088 s Cumple con el nivel
lasti 2 1102 802 91.02%  |permitidoyconla
PIastico 300 3 1003 703 uniformidad luminica
1 .
Molino entrada de L 1600 30 Cumple con el nivel
lasti 2 1890 1590 81.48%  |permitidoyconla
plastico 300 3 1540 1240 uniformidad luminica

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 3: Resultado de Lux en el area de produccion. Fuente: Elaboracion propia

En el area de produccién tenemos un Unico punto donde no se cumple con la
uniformidad luminica que tiene que ser mayor al 80%, siendo esta de 69.5%,
manteniéndose los demas puntos dentro de los parametros aceptables para el buen

desempefio del trabajador y su salud.

Tabla 25. Medicion de lux de area de pintura

Area: Pintura
Nivel .., | Diferencia | Relacion
. N Puntos |Medicion o o )
Puesto/Maquina |Permitido ) lluminacion| Uniformida Conclusiones
medidos | (Lux)
(Lux) (Lux) d
1 1378 1278 Cumple con el nivel
Mesa de suela 100 2 1350 1250 94.92%  |permitidoy conla
3 1308 1208 uniformidad luminica
1 870 770 Cumple con el nivel
Horno 100 2 871 m 92.88%  [permitidoy conla
3 809 709 uniformidad luminica
1 1208 1108 Cumple con el nivel
Mesa de pintado | 100 2 1312 1212 90.96% |permitidoy con la
3 1328 1228 uniformidad luminica
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Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 4: Resultado de Lux en el area de pintura. Fuente: Elaboracion propia

En el area de pintura se midieron 3 puntos, los cuales el 100% cumple con el nivel
de uniformidad de la luminaria, segun indica la norma ministerial sobre las disposiciones
basicas de higiene y seguridad en los lugares de trabajo, y superar el nivel luminico

requerido.

Tabla 26. Medicion de lux de area de bodega

Area: Bodega
Nivel ., | Diferencia | Relacion
) . Puntos | Medicion N .
Puesto/Maquina Permitido , [luminacion { Uniformida Conclusiones
medidos | (Lux)

(Lux) (Lux) d

1 618 518 Cumple con el nivel
Bodega 100 2 590 490 75.64%  |permitidoy no cumple

3 780 680 a uniformidad

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 5: Resultado de Lux en el area de bodega. Fuente: Elaboracioén propia

En el 4rea de bodega se midi6 3 puntos en los cuales no dio la

uniformidad minima requerida, pero superan el nivel de lux necesarios

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 27. Medicion de lux en el area de taller

Area: Taller
Nivel .. | Diferencia | Relacion
) . Puntos | Medicion R ,
Puesto/Magquina Permitido ) luminacion | Uniformida Conclusiones
medidos (Lux)
(Lux) (Lux) d
1 3030 2730 Cumple con el nivel
Afiladora 300 2 3090 27190 98.06%  [permitidoy cumple la
3 3050 2750 uniformidad luminica
4 3080 2730 Cumple con el nivel
Mesa cortadora 300 5 3020 2120 98.05%  [permitidoy cumple la
6 3040 2740 uniformidad luminica
7 3000 2700 Cumple con el nivel
Taladro 300 8 3100 2800 96.77%  |permitidoy cumple la
9 309 2790 uniformidad luminica
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llustracion 6: Resultado de Lux en el area de taller. Fuente: Elaboracion propia

En el area de taller que esta aislada de la nave principal se encontr6 que cumple
con los niveles minimos requeridos en la uniformidad luminica a su vez en los niveles de
lux, dando mas oportunidad a trabajar en detalles como es el caso en los trabajos de taller,
cabe resaltar que estos valores fueron tomados sin la soldadura por arco eléctrico en

funcioén.

Tabla 28. Medicion de lux en el area de oficina

Area: Oficina
Nivel .., | Diferencia | Relacion
, N Puntos | Medicion o - .
Puesto/Maquina Permitido ) lluminacion| Uniformida Conclusiones
medidos (Lux)
(Lux) (Lux) d
1 163 63 Cumple con el nivel
Computadora escritorio 100 2 210 110 77.62%  |permitidoy no cumple
3 178 78 la uniformidad
4 261 161 Cumple con el nivel
Mesa redonda 100 5 288 188 90.63%  [permitidoy cumple la
6 267 167 uniformidad luminica
7 217 117 Cumple con el nivel
Escritorio lateral 100 8 266 166 81.58% [permitidoy cumple la
9 232 132 uniformidad luminica

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 7: Resultado de Lux en el area de oficina. Fuente: Elaboracién propia

En el area de oficina encontramos que no se cumple con la uniformidad luminica en
el &rea de la computadora de escritorio, cabe destacar que esta medida fue tomada con la
computadora encendida y siendo usada por el encargado del lugar en el momento, y con la

medicién de lux se cumple el 100% de todos los puestos.

Tabla 29. Descripcion de abreviaturas para resultados de lux

DESCRIPCION DE LAS ABREVIATURAS
AFPDT Area Fisica de los Puestos de Trabajo.
NP NUmero de localizaciones de los puestos de trabajo evaluados
NCIU NUmero de localizaciones que cumplen con el nivel de iluminacidn y uniformidad.

NNCIU Numero de localizaciones que no cumplen con el nivel de iluminacion ni uniformidad.
NCINU NUmero de localizaciones que cumplen con el nivel de iluminacidn pero no con uniformidad.

NNCISU  |NUmero de localizaciones que no cumplen con el nivel de iluminacion pero si con uniformidad.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 30. Resultado evaluacion de lux

Tabla de condiciones de iluminacion en los puestos de trabajos de DIMUSA Total Total
AFPDT NP NCIU NNCIU NCINU NNCISU cumple | cumple %
Produccion 10 9 0 1 0 10 100%
Pintura 3 3 0 0 0 3 100%
Bodega 1 0 0 1 0 1 100%
Taller 3 3 0 0 0 3 100%
Oficina 3 0 0 1 0 1 33%
Total 20 15 0 3 0 18 o0
% 75% 0% 15% 0% 90%

Fuente: Elaboracion propia
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8.2 Evaluacion de la exposicion de ruido.

Los sonidos tienen distintas intensidades (fuerza). Asi, por ejemplo, si usted le grita
a alguien en lugar de susurrarle, su voz tiene mas energia y puede recorrer mas distancia

Yy, por consiguiente, tiene mas intensidad.

La intensidad se mide en unidades denominadas decibelios (dB) o dB(A). La escala
de los decibelios no es una escala normal, sino una escala logaritmica, lo cual quiere decir
que un pequefio aumento del nivel de decibelios es, en realidad, un gran aumento del nivel

de ruido.

Por ejemplo, si se aumenta un sonido en 3 dB en cualquier nivel, los oidos nos diran

que el sonido se ha duplicado aproximadamente en volumen.

En nuestro pais el nivel limite establecido de exposicién a ruido es de 85 dBA. Segun
el Arto. 121 de la Ley 618, A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicién y siempre
que no se logre la disminucién del nivel sonoro por otros procedimientos se establecera

obligatoriamente dispositivos de proteccion personal tales como orejeras o tapones.

En la resolucién ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo
publicada en la gaceta, diario oficial No. 173 del 12 de septiembre 2001 se presentan los
limites recomendados de exposicién al ruido segun el nimero de horas que se esté

expuesto a él.

Articulo 36.- Los limites de tolerancia maximos admitidos en los lugares de trabajo
sin el empleo de dispositivos personales, tales como tapones, auriculares, cascos, etc.,

guedan establecidos, en relacion a los tiempos de exposicion al ruido en los siguientes:

Tabla 31. Limites de dBA por dia

DURACION POR DIA NIVEL SONORO EN DECIBELIOS DB(A)
8 horas 85 DB (A)
4 horas 88
2 horas 91
1 hora 94
Y% hora 97
Yahora 100
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DURACION POR DIA NIVEL SONORO EN DECIBELIOS DB(A)
1/8 hora 103
1/16 hora 106
1/32 hora 109
1/64 hora 112
1/128 hora 115

Fuente: Resolucién Ministerial sobre higiene Industrial en los lugares de trabajo, Cap. XIV. Ruidos.
Art 36. Inciso A.

En la evaluacién se analizaran los niveles de presion sonora en los puestos de
trabajo, dosis maxima absorbida y el tiempo maximo de exposiciébn permitido. Para la
evaluaciéon del contaminante fisico Ruido se utilizd6 un Sound Level Meter (medidor de
niveles de sonido) marca TENMARES, modelo TM-103, este dispositivo mide el sonido en
(dB).

8.2.1 Especificaciones de equipo de medicién

e Cumplimiento de normas: EN 61672 Tipo 2

e Rango de prueba: 30 — 130 dB. Lo: 30 — 80 dB, Med: 50 — 100dB, Hi: 80 -130 dB.

¢ Microfono: Micréfono condensador eléctrico, 12.7 mm (0.5").

e Ponderacion de frecuencia: A/C

e Ponderacioén del tiempo: Rapido/Lento

e Retencién de lectura.

e Fuente de energia: Bateria 9V.

e Terminal de salida analoga: Enchufe telefénico de 3.5mm.

e Cumplimiento con la norma: EN 61672 type2, CE

e Exactitud: £1.5dB (ref. 94dB@1KHz)
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8.2.2 Procedimiento para realizar las evaluaciones de ruido

8.2.2.1 Procedimiento antes de la medicién

Asegurarse de tener disponible todo el equipo de proteccidon personal antes de

realizar la evaluacion.

Verificar condicién de bateria alcalina 9V y del calibrador 6ptima condicion.

Identificar las areas y /o puestos de trabajo a evaluar, mediante un recorrido in situ
a fin de localizar la ubicacién de las fuentes generadoras de ruido, los tipos de ruido
presente, el trabajo que se realiza la distancia de la fuente generadora de ruido y el

puesto de trabajo, asi como la cantidad de trabajadores que laboran en la misma.

Una vez identificada las areas y/o puestos de trabajos a evaluar, se determina el
tipo de organizacion de trabajo que se ejecuta, a fin de determinar el tiempo de
exposicion real, a nivel presion acustica, determinando los tiempos de trabajo
efectivo expuesto, tiempo de suplemento de necesidades personales y/o descansos
con o sin exposicion a ruido, a fin de determinar el nivel de exposicion diario efectivo.
En los puestos de trabajo que el operario se desempefia en mas de un puesto de

trabajo se obtendran los valores Laeqd y los tiempos de exposicion.

Reconocidas las fuentes generadoras de ruido y determinados los tiempos efectivos
de exposicion de trabajo real se produce a determinar posicion o altura a que se
realizara medicién que por norma universal se escoge la altura promedio del oido

en posicion habitual de trabajo (de pie, sentado).

8.2.2.2 Procedimiento durante la medicién

Encender el equipo.
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Verificar el estado 6ptimo de energia de las baterias del tipo alcalina, a través del
display por indicacion de alarma de bajo voltaje, de ser afirmativo realizar el

reemplazo a lo inmediato. Lo cual garantizara medicion real y confiable.

Anotar hora de inicio de la medicion.

Realizar medicién perimetral.

Entrevistar a los trabajadores expuestos a fin de obtener su percepcion del riesgo.
Verificar el limite de ruido para seleccionar en el equipo el rango operativo.

Capturar el entorno de ruido de las fuentes contribuyentes como medicién especifica

e identificando el ruido equivalente, promedio y picos.
Evitar estar conversando durante la toma de medicion.

Mantener siempre con esponja de proteccion al micréfono y que no tenga

obstrucciones aparentes que contribuyan a la fiabilidad de la medicion.

Al evaluar al empleado comparar a la altura promedio del oido.

8.2.2.3 Procedimiento después de la medicidon

Una vez obtenidos los insumos de la medicién, se procedera a sistematizar la
informacién de manera logica y aplicar procedimiento y criterios de evaluacion de

acuerdo a lo establecido en la ley.

Los parametros seran evaluados en base a la tabla de iluminacién de Lux de las

Normativas de Higiene y Seguridad del Trabajo de Nicaragua.

Elaboracion de informe técnico.
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8.2.3 Resultado

Tabla 32. Medicién de dBA en area de produccion

Area de produccién
Localizacion N?', . V. Med Observacion
medicidn (dBA)
Inyectora 1-mesa de L 23
. 2 82.5
trabajo
3 75
Inyectora 2-mesa de L 8.5
. 2 75
trabajo
3 78.4
Inyectora 3-mesa de L /7.2
. 2 73.4
trabajo
3 74
Inyectora 4-mesa de L 74.9
. 2 79
trabajo
3 76
Inyectora 5-mesa de 1 80.3
. 2 84.2
trabajo
3 83.5
Pasillo entre estibay 1 72
maquinas inyectoreas 2 74.5
1,2Y3 3 76.2
1 80
Montacarga 2 78.5
3 79
1 84
Tolva 2 78
3 75
1 91
Molino salida de plastico 2 84
3 82
Molino entrada de L 102
. 2 97
plastico
3 100.5

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 33. Medicion de dBA en el area de pintado

Area de pintado
Localizacion N.o.. . V. Med Observacion
medicidn (dBA)
1 75
Mesa de suela 2 80
3 76
1 96.9
Extractor 2 96.3
3 96.5
1 78.2
Compresoren
2 77.8
descarga
3 78.1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 34. Medicion de dBA en el area de bodega

Area de bodega
Localizacién N_o'_ . V. Med Observacion
medicién (dBA)
1 65.9
Bodega 2 62
3 64

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 35. Medicion de dBA en el area de taller

Area de taller
Localizacién N_O'_ V. Med Observacion

medicidon (dBA)

1 96.2

Esmeril de banco 2 97.5

3 97.1

1 94.8

Mesa cortadora 2 93.7
3 95

1 90.8

Taladro 2 91.2

3 90.9

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 36. Medicion de dBA en el area de oficina

Area de oficina

o No. V. Med .,
Localizacién o Observacioén
medicion (dBA)

1 53.3
53.5
53.5

Computadora escritorio

53.5
53.8
58

Mesa redonda

58.3
58.5
59

Montacargas estaba

Escritorio lateral
operando a 3 mts

WIN[RWIN|R[WIN

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 37. Medicion de dBA en el area de comedor

Area de comedor
Localizacién Nf)'_ V- Med Observacion
medicién (dBA)
1 68
Comedor 2 61.1 Esta alaintemperie
3 64

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 38. Evaluacién de exposicion a ruido

EVALUACION DE EXPOSICION ARUIDO
. . _ Tiempo
Tiempode| Tiempode|  Nivel ,
Puesto/Localizacion % Permanencia Jomac exposicion Nl|ve|de exposicion [equivalente maxm?olt,ie
[aboral (h) ruido dBA L £Xposicion
(h) ponderado | diario dBA "
Administrador Computadora escritorio 100% 8 75 | 95 15 B2 | 13033
Secretario Mesa redonda 100% 8 15 58 15 5.0 | 437003
Escritorio lateral 30% 5 25
Inyectora 1-mesa de trabajo 35% 9% 2605
Montacarga 10% ) 075
Jefe de produccion L o 8 15 ¢ a 9% 128
Bodega 5% 659 | 0375
Area de pintado 3% %9 | 025
Area de taller 5% 975 | 035
Molino entrada de plastico 6% 10 045
Inyectora 2-mesa de trabajo 15% 85 | 335
Bodega 20% 659 15
Tecnico de Area de taller 0% . s 915 15 - i
mantenimiento Tolva 5% 8 0375
Molino salida de plastico 5% a | 03%
Area de pintado 5% %9 | 0375
Area de hodega 8% 6.9 06
Area de taller 3% 95 | 05
Operaro njectores Lo | s L ] g |
Area de pintado 15% %9 | 115
Tolva 4 8 03
Molino salida de plastico 5% 9a | 036

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 39. Resumen evaluacion a exposicion de ruido

RESUMEN EVALUACION A EXPOSICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAIO
Pesto EPP suministrador Nivelequivalente dirio dBA Exposicion estimada E9Ppropuest Exposicidn estimada con
actualmente conel uso de EPP el uso de EPP propuesto
Administrador no aplica 5.2 no aplica no aplica no aplica
Secretario no aplica 5172 noaplica noaplica noaplica
Jefe de produccion no aplica 9.9 no aplica Tapones con NRR-25 83.95
Tecm.co.de noaplica 9161 noaplica Tapones con NRR-25
mantenimiento
Operario no aplica 93.29 noaplica Tapones con NRR-25 84.29

Fuente: Elaboracion propia

8.3 Estrés térmico

Se aplicé el método establecido en la Resolucion ministerial sobre higiene industrial
en los lugares de trabajo y que corresponde al de Temperatura de Globo Bulbo Himedo
(TGBH) calculado en funcidn de las actividades que realizan los trabajadores y el valor de
TGBH medido.

Por las caracteristicas de las labores que la mayoria de los trabajadores efectlian y
de los sitios donde desarrollan estas en la planta, no se puede afirmar que estan en
exposicion continua al mismo nivel de calor dado que alternan el trabajo en diferentes sitios,
de tal manera que la cantidad de puntos tomados para la evaluacién esta en dependencia

de las variaciones de calor a que pueda estar expuesto el trabajador.

El valor determinado como TGBH permitido junto con los resultados de mediciones,
permitié estimar el indice de estrés térmico por calor y evaluacion de la exposicion,
siguiendo el procedimiento descrito en la resolucién ministerial sobre higiene industrial en

los lugares de trabajo, emitida por el Ministerio del Trabajo.
Estrés Térmico= (TGBH medido / TGBH permitido) * 100

Si el valor del indice es menor del 100% se concluye que los trabajadores del puesto
evaluado no se encuentran expuestos a Estrés Térmico por calor. En caso de valores
superiores al 100% significa que el indice de TGBH medido es mayor al permitido por lo

gue habria exposicion a estrés térmico por calor.
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En la medicién y evaluacién de temperatura en el ambiente térmico de trabajo se

utiliza un Medidor de Estrés Térmico WBGT (Temperatura de globo y bulbo hiimedo), marca

TENMARS, modelo TM-188D, este dispositivo permite medir de forma precisa los efectos

de la temperatura, la humedad y la luz solar directa o radiante, esta disefiado de acuerdo a

los reglamentos de las normas ISO7243 (Ambientes calientes, estimacion del estrés térmico

sobre el hombre de trabajo), ISO7726 (Ergonomia del ambiente térmico-instrumentos de
medida de magnitudes fisicas), OSHA (Administracion de Seguridad y Salud) JISHA

(Asociacion Japonesa de Seguridad y Salud Industrial).

Este sensor tiene capacitancia de respuesta rapida, para la medicion precisa de

temperatura de globo y bulbo humedo (WBGT), temperatura de globo negro (TG), humedad
relativa (% HR), temperatura del aire (TA), bulbo himedo (WET) y punto de rocio (DEW).

8.3.1

Especificaciones del dispositivo:

Unidades de temperatura seleccionable en °C o °F.

Max / Min y de retencién de lectura.

Fuente de alimentacion: 006P 9V, o AC100~240V DC 9V/ 0.5A(9mm).
Temperatura y humedad de operacion: 0°C ~ +50°C.

Temperatura y humedad de almacenamiento: -10°C ~ +50°C.

Capacidad de registro de datos: 12.000 registros, interfaz serial PC USB.
Intervalo de muestreo: maximo 24 horas; minimo 1 Segundo.

Temperatura de globo y bulbo hiimedo (WBGT):

v Interior y exterior sin luz solar: 0 —59.0 °C Precision@15~40C 1.0, 32-0-138.0
°F Precision@15~40C +1.8.

v' Exterior con luz solar: 0 — 56.0 °C Precision@15~40C +1.5, 32.0 — 132.0 °F
Precision@15~40C +2.7.

Temperatura de aire (TA): 0 — 50.0 °C Precision@15~40C +0.8, 32-0 — 122.0 °F
Precision@15~40C +1.5.
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Temperatura de globo negro (TG): 0 — 80.0 °C Precision@15~40C +0.6, 32-0 —
176.0 °F Precision@15~40C +1.1.

Humedad relativa (%RH): 1% - 99% Precision 3.0 %RH (20-80) +5.0 %RH (80%).
Temperatura de punto de rocio (DEW): -35.3 —48.9 °C, -31.5.0 — 120.1 °F.

Temperatura de bulbo humedo (WET): -21.6 — 50.0 °C, -6.9 — 122.0 °F.

Procedimiento para realizar las evaluaciones de Ambiente Térmico

8.3.2.1 Procedimientos antes de la medicion

Asegurarse de tener disponible todo el equipo de proteccion personal antes de

realizar la evaluacion.

Verificar el estado 6ptimo de energia de las baterias del tipo alcalina, a través del
display/pantalla, de ser afirmativo realizar el reemplazo a lo inmediato. Lo cual

garantizara medicion real y confiable.

Identificar las areas y/o puestos de trabajo a evaluar, mediante una recorrido in situ
a fin de localizar la ubicacién de las fuentes generadoras de calor, los tipos de
procesos presente, el trabajo que se realiza la distancia de la fuente generadora de
calor y el puesto de trabajo, asi como la cantidad de trabajadores que laboran en la

misma.

Una vez identificadas las areas y/o puestos de trabajo a evaluar, se determina el
tipo de organizacion de trabajo que se ejecuta, a fin de determinar la carga
metabdlica o energia consumida por la actividad desarrollada, a fin de determinar

los tipos de trabajo y la organizacion de los mismos.

Identificar los trabajadores que ejecutan sus labores sentadas las mediciones se
realizaran en los puntos de muestreo a una altura de 60 cm y los trabajadores que

ejecutan sus labores de pie las mediciones se realizaran a una altura de 120 cm.

Reconocidas las fuentes generadoras de calor, e identificados los tipos de trabajo
se determinar si es un puesto homogéneo o heterogéneo a fin de establecer la

posicion o altura a que se realizara medicion ya que por norma universal se escoge
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para puestos de trabajo homogéneos se realice la medicion la altura de la cintura

en posicion habitual de trabajo (de pie, sentado).
8.3.2.2 Procedimiento durante la medicion

e Encender el equipo Medidor de Estrés Térmico WBGT.

e Dejar por cinco minutos para lograr se estabilice el censor y captura de datos de

ambiente térmico del entorno.
e Se realizara una primera lectura para que se estabilice el equipo y la temperatura.
e Realizar medicion perimetral en los puntos cardinales del area a estudio.
e Entrevistar a los trabajadores expuestos a fin de obtener su percepcion del riesgo.
e Capturar el entorno térmico de las fuentes contribuyendo como medicion especifica.
e Anotar hora de inicio.
e Tomar lectura de Temperatura globo y bulbo humedo (WBGT).
e Tomar lectura de Temperatura de aire (TA).
e Tomar lectura de globo negro (TG).
e Tomar lectura de la Humedad Relativa (%RH).
e Tomar lectura de punto de rocio (DEW).

e Tomar lectura de Temperatura de bulbo humedo (WET).
8.3.2.3 Procedimiento después la medicion

e Una vez obtenidos los insumos de la medicion, se procedera a sistematizar la
informacion de manera légica y aplicar procedimiento y criterios de evaluacién de

acuerdo a lo establecido en la ley.

e Los parametros seran evaluados en base a la tabla de iluminacion de Lux de las

Normativas de Higiene y Seguridad del Trabajo de Nicaragua.
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e Elaboraciéon de informe técnico.

8.3.3 Resultados

Tabla 40. Medicion de estrés térmico en el area de produccion

Area: Produccion
WBGT WBGT | Indice de
Puesto/maquina | Medicion | medido | TA(C) %RH TG(°C) | WET(°C) | DEW (°C) | Permitido | estrés Observaciones
(°C) (°C) termico
1 27.1 311 323 323 25 23 28 96.79%
Inyectora 1-mesa de
trabao 2 27 312 322 323 24.9 23 28 96.43%
) 3 27 311 323 323 25 2.1 28 96.43%
1 27.1 344 382 349 236 17.6 28 96.79% .
Inyectora 2-mesa de Posee abanicoenel
. 2 27.2 344 383 349 237 177 28 97.14% )
trabajo puesto de trabajo
3 271 343 383 348 25 17.6 28 96.79%
1 26.8 342 36.4 317 233 17.6 28 95.71%
Inyectora 3-mesa de
trabao 2 26.8 341 36.5 317 232 175 28 95.71%
) 3 26.7 343 36.4 378 234 171 28 95.36%
1 232 17 265 343 353 345 28 82.86%
Inyectora 4-mesa de
trabaio 2 232 17 26.6 342 354 344 28 82.86%
] 3 233 16.9 264 34.2 354 34.5 2 83.21%
1 26.6 34.1 3 35 233 173 2 95.00%
Inyectora 5-mesa de estaal frente de la
) 2 265 34.2 3 351 233 174 2 94.64%
trabajo mezcladora
3 26.6 343 36.8 35 232 173 28 95.00%
Pasillo entre estiba y 1 26 307 40.1 23 %38 2.2 8 80.71%
maquinas inyectoreas 2 2.6 316 4.5 319 263 B4 28 84.29%
12Y3 3 24.9 33.8 4.1 35.5 213 2.4 28 88.79%
1 236 30 39.8 332 2.7 2.6 28 84.29%
Montacarga 2 236 30.6 1.1 338 29 2.8 28 84.29%
3 24.5 312 44 345 236 235 28 87.66%
1 27 30.7 415 318 254 23 28 96.43%
Tolva 2 276 309 48 325 25.7 2.8 28 98.57%
3 278 316 27 328 26.2 2.0 28 99.32%
) ) 1 26.8 304 41 317 251 22 28 95.71%
Molino salida de
lastico 2 2.1 307 414 320 254 24 2 96.67%
P 3 213 310 418 323 25.6 2.6 2 97.63%
. 1 267 304 4 315 25.2 2.2 2 95.36%
Molino entrada de
lastico 2 210 308 415 319 25.5 25 2 96.50%
P 3 271 309 416 320 25.6 2.5 28 96.79%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 41. Medicion de estrés térmico en el area de oficina

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Area: Oficina
WBGT WBGT | Indice de
Puesto/maquina | Medicién | medido | TA(°C) %RH TG(°C) | WET(°C) | DEW (°C) | Permitido | estrés
(°C) (°C) termico
1 19 239 458 24.7 17.1 10.6 30.6 62.09%
Computador 2 19.4 244 467 25.2 174 10.8 306 63.33%
3 19.4 244 469 25.3 17.5 10.8 306 63.52%
1 19.5 24.5 469 25.3 175 109 306 63.58%
Mesa central 2 19.5 245 46.9 253 175 109 30.6 63.61%
3 19.6 24.6 472 254 17.6 109 306 63.95%
1 19.34 24.33 46.62 25.14 1741 10.79 306 63.21%
Escritorio 2 19.29 24.26 46.49 25.07 17.36 10.76 306 63.02%
3 19.27 24.23 46.44 25.05 17.34 10.75 306 62.96%
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 42. Medicion de estrés térmico en el area de taller
Area: Planta
WBGT WBGT | Indice de
Puesto/maquina | Medicién | medido | TA(°C) %RH TG (°C) | WET(°C) | DEW(°C) | Permitido | estrés
(°C) (°C) termico
1 253 32 40.1 325 223 16.6 28 90.36%
Centro 2 25.8 326 409 332 22.7 16.9 28 92.16%
3 259 327 410 33.2 22.8 17.0 28 92.44%
4 254 321 40.2 32.6 224 16.7 28 90.68%
Esquina 5 25.9 32.8 410 333 22.8 17.0 28 92.50%
6 26.0 32.9 412 334 229 17.0 28 92.77%
7 25.6 323 405 32.8 225 16.8 28 91.26%
Esquina 8 26.1 33.0 413 335 23.0 17.1 28 93.09%
9 26.1 331 414 336 23.0 17.2 28 93.36%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 43. Estimacion de indice de estrés térmico

ESTIMACION DEL iNDICE DE ESTRES TERMICO
TABLA DE ESTIMACION DE CONSUMO METABOLICO. Administrador Secretario Operarios Jefe d?, JeJe. d(_e
Produccion mantenimiento
A. POSICION Y MOVIMIENTO DEL CUERPO
Kcal/min
Sentado 0.3 0.3 0.3
De pie 0.6 0.6
Andando 2 2
Andando 3 3
Subida en una pendiente andando 0.8 Afiadir por metro de subida
B. TIPO DE TRABAJO Media Kcal/min Rango Kcal/min
TRABAJO MANUAL Ligero 04 0.2-1.2 04 04 04
Pesado 0.6
TRABAJO CON UN BRAZO Ligero 1 0.7-2.5
Pesado 1.7
TRABAJO CON DOS BRAZOS Ligero 15 135 L L L i) LD
Pesado 2.5
Ligero 3.5 0.7 0.5 0.7
TRABAJO CON EL CUERPO Moderado > 25-15
Pesado 7
Muy pesado 9
METABOLISMO BASAL 1 1 1 1 1 1
Total (Kcal/min) 2.7 2.7 3.5 5.8 4.75
Total (Kcal/h) 162 162 210 348 285
Tipo de trabajo Ligero Ligero Moderado Moderado Moderado
Trabajo Ligero : ( Hasta 200kcal/hora) Organizacion de trabajo 75% Trabajo 75% Trabajo 75% Trabajo 75% Trabajo 75% Trabajo
Trabajo Moderado : (200-350kcal/hora) TGBH Permitido (°C) 30.6 30.6 28 28 28
Trabajo Pesado: ( 350-500kcal/hora) TGBH Medido (°C) 19.3 19.2 25.7 25.7 25.7
Indice de Estré T.(%) 63% 63% 92% 92% 92%
Segun la Resolucién Ministerial Sobre Higiene No hayriesgoa [Nohayriesgoa |Nohayriesgoa |Nohayriesgoa [Nohayriesgoa
Industrial en los Lugares de Trabajo, Art. 42 [Conclusién exposicion de exposicion de exposicion de exposicion de exposicion de
estrés termico  |estréstermico |estréstermico [estrés termico |estréstermico

Fuente: Elaboracion propia
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9 ANALISIS DE LOS RIESGOS LABORALES

Siguiendo los criterios técnicos, legales y metodoldgicos anteriores descritos se han
obtenidos los siguientes resultados de la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales, en la
Empresa DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A.

Cabe destacar que en DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A., la evaluacion fue
desarrollada en todas las areas de la empresa; Administracion, Produccién, Bodega.

Es importante sefialar que en la evaluacion de carga fisica se logré determinar que
el trabajo que se realiza es un trabajo ligero tendiente a sedentario y el tipo de organizacién
de trabajo es de un nivel de esfuerzo de 75 % trabajo y 25% descanso, pero con un
considerable contenido de carga metal de trabajo, con una carga metabdlica menor de 200

Kcal/hr, para el area de Administracion.

En las areas de Produccién, Bodega y Taller se logré determinar que el trabajo que
se realiza es un trabajo moderado y el tipo de organizacién de trabajo es de un nivel de
esfuerzo de 75 % trabajo y 25% descanso, pero con un considerable contenido de carga

metal de trabajo, igual a 318 Kcal/hr.

9.1 Areaevaluada: Area de Administracion
Para la evaluacion de los puestos de trabajo del Area de Administracién dado que
son riesgos compartidos se enmarcan en una sola matriz y analisis con exposicion a

riesgos laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos:
Puestos que seran evaluados:
1. Administrador
2. Secretario

Identificacion de peligros para el Area de oficina
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Tabla 44. Peligros identificados en el area de oficina

Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto
Piso a desnivel, Caida al l. Condiciones de Golpes,
muebles, mismo nivel seguridad contusiones,
obstéculos _ i - fracturas,
1. Piso Humedo/superficie

deslizante (Caidas de esguinces.
Materiales caida de personas al mismo nivel, Golpes contra
encima, orillay  objetos Pisadas sobre objetos) objetos,
costado de 2. Manipulacion de equipos, aplastamiento
oficina tomacorriente y cableados
Objetos, Caida de (contacto directo o Golpes,
materiales objetos en indirecto con la contusiones,

manipulacién electricidad) fracturas, esguince

Cables, Pisadas sobre 3. Manipulacion de equipos,  Tropiezos,
Herramientas 0 objetos materiales (caida de esguinces
materiales objetos en manipulacion,
situado en zona golpe con objetos o
de paso herramientas)
Muebles, Golpes contra 4. Reaccion Fisico quimica  Golpes,

Escritorio, Silla,

Paredes

objetos

inmoviles

(Incendio)
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Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto
Engrapadora, Golpes cortes 5. Contacto con objetos Cortadura o golpes
Sacagrapas, por objetos o inmoviles salientes en las manos
Tijera, Papel, herramientas (Escritorio, Mesas)
Lapices _
6. Contacto con objeto corto
Computadora, Contacto punzante (engrapadora, Contraccion
Impresora, eléctrico sacagrapas, tijera) muscular,
Toma directos e L uemaduras,
7. Esfuerzo fisico a
corrientes, indirectos electrocutamiento
8. Postura de trabajo
Cables
: : 9. Manipulacion manual de :
Quimicos de Inhalacién o Lesiones
I . . cargas . .
limpieza ingestion respiratorias o
accidental de Condiciones higiénico  neurolégicas,
sustancias industrial lesiones en la piel,
nocivas A Contaminantes Fisicos asfixia, dermatosis
Papel, Incendio, 1. lluminacién Quemadura,
Escritorio, inhalacion de asfixia
2. Temperatura
Muebles, PLA, sustancias
Corto circuito nocivas 3. Ruido
por toma producidas por 4. Radiaciones no ionizantes
corrientes fuego
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Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto
Parasitos, virus  Exposicion a B. Contaminantes Enfermedades
bacterias agentes Quimicos infecciosas y
biolégicos . parasitarias
1. Aromatizantes
(Transmision
) 2. Desinfectantes
aérea, contacto
o hidrica) 3. Detergente
Computador, Exposicion a 4. Colorantes Insomnio,
Escaner, radiaciones no . Irritabilidad
C. Contaminantes
Impresora ionizantes Co Cefalea, Cancer
b ' Biolégicos
Celular
1. Bacterias
lluminacion lluminacién Cefalea, estrés,
2. Virus
artificial, fatiga ocular,
Paredes 3. Hongos irritacion en los
4. Heces de pajaros 0j0s
Ejecucionde la  Carga fisica .  Trastornos Problemas
misma accion, (movimientos musculares,

ciclos cortos de  repetitivos)
trabajo

Posicion Carga fisica
inadecuada (Posicion)

Musculoesqueléticos y

Psicosociales

1. Movimientos Repetitivos

2. Posturas incomodas y

estaticas
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Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto
durante un 3. Carga de trabajo mental

eriodo de .
P 4. Relaciones
tiempo

_ 5. Comunicacion

exclusivo

: _ 6. Burnout i
Dispensador de Caida al Contusiones,
agua mismo nivel fracturas,

esguinces

Fuente: Elaboracion propia

El Analisis de Probabilidad, Severidad y Estimaciéon de Riesgo para Estimar la
Probabilidad de los Factores de Riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en los
puestos de trabajo del Area Administrativa se encuentra en las tablas del siguiente
apartado, junto con la Evaluacién de Riesgos, El Plan de Prevencién y la Matriz de Riesgos

Laborales.

9.2 Areaevaluada: Bodegas
Para la evaluacion de los puestos de trabajo del area de Bodegas dado que son
riesgos compartidos se enmarcan en una sola matriz y analisis con exposicion a riesgos

laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos:
Puestos que seran evaluados:
1. Operario
2. Jefe de produccion

3. Técnico de mantenimiento
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Identificacion de peligros para el Area de Bodegas

Tabla 45. Peligros identificados en el area de bodega

Peligro

Riesgo

Factor de riesgo

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Efecto

Herramientas o

materiales situado

Caida al mismo

en zona de paso, nivel
Desnivel

Caida a distinto
Escaleras

nivel

Estibas, material
almacenado en

estibas

Caida de objetos
por desplome o

deslizamiento

Transporte de
mercaderia,
objetos,

materiales

Caida de objetos

por manipulacion

Material

almacenado en

estibas

Caida de objetos

mal posicionados

Condiciones de

seguridad

Escaleras/desnivel
(Caidas de personas a

distinto nivel)

Piso Hiumedo/superficie
deslizante (Caidas de
personas al mismo nivel,

Pisada sobre objetos)

Desorden (Caida de
objetos por desplome o

derrumbamiento)

Manipulacion de
materiales y/o
mercaderias (Caida de

objetos en manipulacion)

Golpes,
contusiones,

fracturas, etc.

Golpes,
contusiones,

fracturas, etc.

Golpes,
contusiones,

fracturas, etc.

Golpes,
contusiones,

fracturas, etc.

Golpes,
contusiones,

fracturas, etc.

82



"

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto

Herramientas o 5. Estibas (Caida de objetos

Pisada sobre Tropiezo,
materiales situado desprendidos)

objeto esguinces
en zona de paso . L, .

6. Manipulacion de equipos,
toma corrientes y Golpes,

Mesa de trabajo,

Objetos fijos

Choque contra

objetos inmoviles

Materiales,
mercaderia u
objetos en

manipulacién

Golpes cortes
por objetos o

herramientas

Plastico triturado

Proyeccion de
fragmentos o

particulas

Mecanismo de
herramientas o
magquinas,
material

transportado

10.

Atrapamiento por

0 entre objeto

cableados Eléctrico
(contacto directo o
indirecto con la

electricidad)

Reaccion Fisico quimica

(Incendio)

Contacto con objetos
inmoviles salientes

(Escritorios y Mesas)

Contacto con objeto corto
punzante (engrapadora,

sacagrapas, tijera)

Manipulacion de
materiales y/o

mercaderias

contusiones,
esguinces,

quebraduras

Cortadura o
golpes en las

manos

Pérdida de la
visién, rotura
de la cornea,
Conjuntivitis

aguda

Golpes,
contusiones,

quebraduras
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto
Atrapamiento por (Atrapamiento por o entre
Golpes,
vuelco de objeto)
Montacargas contusiones,
maquina o 11. Manioulacién d teri
- Manipulacion de materia  q,epraduras
vehiculo . . .
prima, plastico reciclado
(Proyeccion de Cansancio,
Cargar peso,
Sobreesfuerzos fragmentos o particulas) problemas
malas posturas
musculares
12. Montacargas
Contactos (atrapamiento por vuelco
eléctricos de maquinaria o vehiculo)  Contraccién
Cables eléctricos
directos y/o o . muscular
y 13. Quimicos utilizados en los
indirecto L,
procesos (Inhalacion o
ingestion de sustancias Lesiones
Inhalaciéon o .
Quimicos de nocivas) respiratorias o
ingestion
limpieza, neuroldgicas,
P 14. Montacargas (atropello o 9

mantenimiento o

accidental de

sustancias
para los procesos

nocivas
Corto circuito por

Incendio

toma corrientes

golpes con vehiculos)

Condiciones Higiénico

Industriales

A. Contaminantes Fisicos

lesiones en la
piel, asfixia,

dermatosis

Quemadura,

asfixia
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto
Exposicion a 1. lluminacion
agentes .
) 2. Radiaciones no Enfermedades
Parasitos, virus biolégicos

bacterias (Transmision
aérea, contacto o
hidrica)

Radiacion

electromagnética  Exposicién a

por maquinas de

radiaciones no

trabajo, ionizantes
montacargas

lluminacion

artificial, Uniformidad de
lluminacion iluminacion

natural, Paredes

Posicion
inadecuada
durante un
periodo de tiempo

exclusivo

Carga fisica

(Posicion)

ionizantes

3. Vibraciones

Contaminantes Quimicos

Aromatizantes

Desinfectantes

Contaminantes Biologicos

Bacterias

Virus

Hongos

Trastornos
Musculoesqueléticos y

Psicosociales

1. Posturas incomodas y

estaticas

infecciosas y

parasitarias

Migrafa,
Cansancio,
Insomnio,

Irritabilidad

Cefalea,
estrés, fatiga
ocular,
irritacion en

los ojos

Problemas

musculares
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empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto

2. Sobreesfuerzo

Esfuerzos (manipulacion de
musculares, Carga fisica carga) Cansancio,
estatico, (Manejo de o Tension
3. Carga de trabajo fisica
transporte de carga) muscular

4. Relaciones
carga

5. Comunicacion

Fuente: Elaboracion propia

El andlisis de probabilidad, severidad y estimacion de riesgo para estimar la
probabilidad de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en los
puestos de trabajo del area de bodegas se encuentra en las tablas del siguiente apartado,

junto con la evaluacién de riesgos, el plan de prevencién y la matriz de riesgos laborales.

9.3 Areaevaluada: Taller
Para la evaluacion de los puestos de trabajo del Area de Taller dado que son
riesgos compartidos se enmarcan en una sola matriz y analisis con exposicion a riesgos

laborales.
Puestos que seran evaluados:
1. Técnico de mantenimiento
2. Operarios
3. Jefe de Produccion

Identificacion de peligros para el Area de Taller
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Tabla 46. Peligros identificados en el area de taller

Peligro

Riesgo

Factores de riesgo

Efecto

Herramientas o
materiales situado
en zona de paso,

Desnivel

Caida al mismo

nivel

Transporte de
materiales,
herramientas en

manipulacién

Caida de objetos

en manipulacion

Herramientas o
materiales situado

en zona de paso

Pisadas sobre

objetos

Mesa de trabajo,

Obijetos fijos

Choque contra
objetos

inmoviles

Herramientas
manuales que se

estén utilizando

Golpes cortes
por objetos o

herramientas

Condiciones de

seguridad

1. Piso humedo/superficie
deslizante (Caidas de
personas al mismo nivel,

pisada sobre objetos)

2. Desorden (Caida de
objetos por desplome o

derrumbamiento)

3. Manipulacién de
materiales y/o
mercaderias (Caida de

objetos en manipulacién)

4. Manipulacion de equipos,
toma corrientes y
cableados eléctrico

(contacto directo o

Golpes,
contusiones,

etc.

Golpes,
contusiones,

fracturas, etc.

Tropiezo,

esguinces

Golpes,
contusiones,
esguinces,

quebraduras

Cortadura o
golpes en las

manos
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empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto
indirecto con la Pérdida de la
electricidad) vision, rotura de

Chispa de la Proyeccion de

. I la cornea,
soldadura fragmentos o 5. Reaccion Fisico quimica
| di Conjuntivitis
metales particulas (Incendio)
aguda,
6. Contacto con objetos
gquemaduras
inmoviles salientes

Cargar peso, o Cansancio,

garp (Escritorios, Mesas de

malas posturas, : L problemas

Sobreesfuerzo trabajo, Maquinas)
movimientos musculares,
N 7. Golpes cortes por objetos )
repetitivos hernia
o herramientas (Taladros,
Contactos Contraccion
Cables eléctricos llaves, desarmadores,
eléctricos : muscular,
herramientas etc., herramientas
directos y/o gquemaduras,

eléctricas

indirecto
Sustancias

Inhalacién o
guimicas de la

ingestion

soldadura,

guimicos de

limpieza, vapores

toxicos

accidental de
sustancias

nocivas

mecanicas, eléctricas y

manuales)

8. Manipulacién de
materiales y/o
mercaderias
(Atrapamiento por o entre

objeto)

paro cardiaco

Lesiones
respiratorias o
neuroldgicas,
asfixia,

ahogamiento
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m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto
Corto circuito por 9. Proyeccién de
toma corrientes, fragmentos o particulas Quemadura,
Incendio
concentracion de (Soldadura, corte de asfixia
gases inflamables piezas de metal)
Contacto con 10. Inhalacién o ingestion
elemento accidental de sustancias
sometidos a nocivas (vapores toxicos
Quemadura Quemaduras
temperatura, de soldadura, quimicos
varilla de la de limpieza)
soldadura .
11. Contacto con la varilla de
Soldadura soldadura (Quemadura)  Dafios en la
eléctrica, - piel,
Exposicion a Condiciones
Radiacion Higiénico Industriales quemadura,
radiaciones no 9
electromagnética erupciones y
_ lonizantes A. Contaminantes Fisicos
por maquinas de hasta cancer en
trabajo 1. lluminacion la piel
Exposicién a 2. Temperatura
Enfermedades
Parasitos, virus y
’ agentes - . .
3. Ruido infecciosas y
bacterias biolégicos o
parasitarias

(Transmision
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empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto

aérea, contacto 4. Radiaciones no

o0 hidrica) ionizantes
Herramientas de 5. Vibraciones Perdida de la
soldadora, corte, . . audicion,
Ruido B. Contaminantes Quimicos
taladro, afilador, Trauma sonoro,
1. Aromatizantes
prensa Cefalea
_ _ 2. Desinfectantes
Maquinas, Vibraciones Trastornos
herramientas (mano-brazo) 3. Gases por soldadura neurovasculares
Ejecucion de la C. Contaminantes
Carga fisica o
misma accion, Biologicos Problemas
(movimientos
ciclos cortos de N 1. Bacterias musculares
repetitivos)
trabajo
2. Virus
3. Hongos
Posicion IV.  Trastornos
inadecuada B Musculoesqueléticos
Carga fisica Problemas
durante un o y Psicosociales
(Posicion) musculares

periodo de tiempo o N
1. Movimientos repetitivos

exclusivo

2. Posturas incomodas y

estaticas
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empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto

3. Sobreesfuerzo

(manipulacion de carga)

4. Carga de trabajo mental
y fisica
5. Relaciones

6. Comunicacion

Fuente: Elaboracion propia

El Analisis de Probabilidad, Severidad y Estimaciéon de Riesgo para Estimar la
Probabilidad de los Factores de Riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en los
puestos de trabajo del Area de Taller se encuentra en las tablas del siguiente apartado,

junto con la Evaluacion de Riesgos, El Plan de Prevencion y la Matriz de Riesgos Laborales.

9.4 Areaevaluada: Area de Produccion
Para la evaluacion de los puestos de trabajo del Area de Produccion dado que son
riesgos compartidos se enmarcan en una sola matriz y andlisis con exposicion a riesgos

laborales.
Puestos que seran evaluados:
1. Operarios

2. Jefe de Produccioén

91



m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la
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3. Técnico de Mantenimiento
Identificacion de peligros para el Area de Produccion

Tabla 47. Peligros identificados en el area de produccion

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto

Herramientas o

materiales l. Condiciones de seguridad Golpes,
Caida al mismo
situado en zona vl 1. Trabajo en altura/desnivel ~Contusiones,
de paso, (Caidas de personas a fracturas, etc.
Desnivel distinto nivel)
Escaleras, 2do 2. Piso Himedo/superficie
Golpes,
nivel de las Caida a distinto deslizante (Caidas de
contusiones,
maquinas nivel personas al mismo nivel,
fracturas, etc.
Inyectoras Pisadas sobre objetos)
Estibas, ) _ 3. Desorden (Caida de
Caida de objetos Golpes,
material objetos por desplome o .
por desplome o contusiones,
almacenado en _ derrumbamiento)
derrumbamiento fracturas, etc.
estibas
4. Manipulacion de
Transporte de materiales y/o
Golpes,
mercaderia, Caida de objetos mercaderias (Caida de
contusiones,
objetos, en manipulacion objetos en manipulacién)
fracturas, etc.
materiales
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto
Herramientas o 5. Manipulacién de equipos,
materiales Pisadas sobre toma corrientes y Tropiezo,
situado en zona objetos cableados eléctrico esguinces
de paso (contacto directo o
indirecto con la
Golpes,
Mesa de electricidad) _
Choque contra contusiones,
trabajo, Objetos
objetos inmdviles 6. Reaccion Fisico quimica  esguinces,
fijos
(Incendio) guebraduras
Maquinas 7. Contacto con objetos Golpes,
Choque contra
inyectoras inmoviles salientes contusiones,
objetos moviles
rotativas (Escritorios, Mesas de fracturas, etc.
: trabajo, Maquinas)
Materiales,
Golpes cortes Cortadura o
mercaderia u 8. Contacto con objetos
por objetos o golpes en las
objetos en moviles (M&quinas de
herramientas _ manos
manipulacién trabajo)
9. Golpes cortes por objetos  pérdida de la
Proyeccién de o herramientas (tijera, visién, rotura de
Plastico .
fragmentos o herramientas manuales) la cornea,
triturado
particulas 10. Manipulacion de Conjuntivitis
aguda

materiales y/o
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto
Mecanismo de mercaderias
herramientas o (Atrapamiento por o entre  Golpes,

Atrapamiento por

maquinas,

0 entre objeto
material
transportado

Atrapamiento por

vuelco de
Montacargas

maquina o

vehiculo
Cargar peso,
malas posturas,

Sobreesfuerzo
movimientos
repetitivos

Contactos
Cables

eléctricos
eléctricos,

directos y/o
maquinas

indirecto
Quimicos de Inhalaciéon o
limpieza, ingestion

mantenimiento

accidental de

11.

12.

13.

14.

objeto)

Proyeccion de fragmentos
o particulas (plastico
reciclado) Inhalacién o
ingestion accidental de
sustancias (quimicos

usados en los procesos)

Montacargas
(Atrapamiento por vuelco

de maquina o vehiculo)

Montacargas (Atropello o

golpes con vehiculos)

Producto terminado,
maquina de trabajo en
funcionamiento(quemadur

a)

Condiciones Higiénico

Industriales
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contusiones,

guebraduras

Golpes,
contusiones,

guebraduras

Cansancio,
problemas

musculares

Contraccién
muscular,

guemaduras

Lesiones
respiratorias o
neuroldgicas,

lesiones en la




m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto
o paralos sustancias A. Contaminantes Fisicos piel, asfixia,
procesos nocivas L dermatosis
1. lluminacion
Corto circuito o T ¢
. Temperatura Quemadura,
por toma Incendio
_ 3. Ruido asfixia
corrientes
4. Radiaciones no
Contacto con
ionizantes
elemento
. _ Quemadura en la
sometidos a Quemadura 5. Vibraciones
piel (edema, etc.)
temperatura, B. Contaminantes Quimicos
maquina
1. Aromatizantes
Exposicion a
2. Desinfectantes Enfermedades
agentes
. ) infecciosas,
Parasitos, virus  biolégicos 3. Quimicos de materia
) parasitarias,
bacterias (Transmision prima
virus SARS-
aerea, contacto 0 ¢, Contaminantes Bioldgicos
COV-2
hidrica)
1. Bacterias
Inyectoras, _
2. Virus Perdida de la
tolvas, molino,
Ruido 3 Hongos audiciéon, Trauma
montacargas, : 9
sonoro, Cefalea
extractor
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m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto
4. Pardsitos Desmayo,
Maquinas de deshidratacion,

trabajo, Tipo de

Estrés térmico

(Disconfort

trabajo,
térmico)
Instalaciones
Radiacion
electromagnétic Exposicion a

a por maquinas
de trabajo,

montacargas

radiaciones no

ionizantes

lluminacion
artificial,
lluminacion
natural,

Paredes

[luminacion

Ejecucion de la
misma accion,
ciclos cortos de

trabajo

Carga fisica
(movimientos

repetitivos)

Trastornos
Musculoesqueléticos y

Psicosociales

1. Movimientos

Repetitivos

2. Posturas incomodas

estaticas

3. Sobreesfuerzo
(manipulacion de

carga)

4. Carga de trabajo

mental y fisica

5. Relaciones

6. Comunicacion
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erupcion
cutanea,
agotamiento,

cefalea

Migrafia,
Cansancio,
Insomnio,

Irritabilidad

Cefalea, estrés,
fatiga ocular,
irritacion en los

0jos

Problemas

musculares




m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto

Posicion

inadecuada
Carga fisica

durante un Problemas
(movimientos

periodo de musculares
repetitivos)

tiempo

exclusivo
Golpes por

Ordeny Tropiezo,
objetos en

limpieza esguince
camino

No Electrocutamient

sefalamiento

Electrocutamient

0, tropiezos,

de paneles 0, invasion a dificultad para
eléctricos ni pasillos trasladarse sin
camino peligro
Las vias de
circulacion de Atrapamiento por

Golpes,
vehiculos no vuelco de

contusiones,
estén maquina o

guebraduras
identificadas vehiculo
con claridad

97



m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.
Fuente: Elaboracion propia
El Andlisis de Probabilidad, Severidad y Estimacion de Riesgo para Estimar la
Probabilidad de los Factores de Riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en los
puestos de trabajo del Area de Produccion se encuentra en las tablas del siguiente
apartado, junto con la Evaluacion de Riesgos, El Plan de Prevencién y la Matriz de

Riesgos Laborales.
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10 EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Tabla 48. Evaluacion inicial de riesgos laborales, Taller

Evaluacién de riesgos
Localizacion: Taller ‘ Tipo de trabajo Evaluacion:

Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de Leve (hasta 200Kcal/h)

Puesto de trabajo: ., - .
produccién Inicial Seguimiento: X

Riesgo
controlado

Trabajadores expuestos: 7 ‘ Moderado (200-350Kcal/h) X  Fecha de evaluacién 2-may-21
Mujeres: Hombres ‘ ‘ Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacién La misma

Parametros de evaluacidn Estimacion de la probabilidad de riesgos ~ Severidad  Estimacion de riesgo

Peligro Riesgo Efecto Tota Proba bilida

Herramientas o

opeayi3uapl 0Jdi|ad
/ seAlnuanaid sepipalp
9159 eJed ‘ofeqeuy
9P 01UBIWIP3I04d
0J43119d 9359 9490s
uoldew.oj/uoldew.lolul

. SI {SI|SI| SI |SI |NO/{SI|NO NO
materiales , .
. Caida al mismo .
situado en zona nivel Golpes, contusiones, etc.
de paso, Desnivel, 10{0|{0| 0| 0| 0|10, 0]|10]|10 Ligeramente
1 |ley 618 art. 79, 80 40 Media dafiino X Sl Sl NO NO
Transporte de SI | SI|SI|[SI]|SI|NO|SI|NO| SI |NO
materiales, Caida de objetos | Golpes, contusiones,
herramientas en | en manipulacion | fracturas, etc. 0lolololol ol10l o0/l 10] 10
2 | manipulacion 40 Media Medio dafiino X S| S| NO NO
Herramientas o SI|Sl|sl| Sl |SI|NO|SI|NO| SI |NO
materiales .
. Pisadas sobre . .
situado en zona - Tropiezo, esguinces
de paso, ley 618 1040)0)0 101010 0}10) 10 Ligeramente
3 |art. 79, 80, 256 40 Media dafino X Sl Sl NO NO
Mesa de trabajo, SI|Si|si|sSl|sI|[NO|SI|NO|SI |NO
Objetos fijos; Ley
eneral de
g. . Choque contra .
higiene y . Golpes, contusiones,
. objetos )
seguridad del L esguinces, quebraduras | 10l olol o | o | o |10l o | 10| 10
R inmoviles
trabajo, N°618,
2007, Art. 144,
4 |145 40 Media Medio daiiino X Sl Sl NO NO
Herramientas Golpes cortes SL | SI{SI|SI|SI|NO|SI|NO|[ SI |NO

manuales que se |por objetos o Cortadura o golpes en as
manos 10/0[0| 0|00 [10]010]10 Ligeramente

5 |estén utilizando, |herramientas 40 Media dafiino X S S NO NO
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Evaluacién de riesgos

Localizacion: Taller ‘ Tipo de trabajo Evaluacion: =z 5
: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de E o g O g °
Puesto de trabajo: ., Leve (hasta 200Kcal/h) - _ = = 80 T 3 .
produccion Inicial Seguimiento: 3 2 83 s 2 Riesgo
Trabajadores expuestos: 7 g-g _i %‘- f_&r g: controlado
Mujeres: 0 Hombres gh % 5 g % ?
Pardmetros de evaluacion ‘ Estimacién de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo 3 gr o g_ ofé
.- Q o T @ S o
Peligro Efecto A B|C|D|E|F G|H 1| Tolta Pmbzb'l'da 7 g
Ley 617 art. 255y
art.256
Chispa de la NO [ SI [SI|SI |SI |[NO|SI|NO| SI | NO
soldadura,
metales; Le . .
y ., Pérdida de la vision,
general de Proyeccion de ,
. rotura de la cérnea,
higiene y fragmentos o .
) ) Conjuntivitis aguda, 0O|0|O0O| 0| O] O ]|10|]0]10]10
seguridad del particulas uemaduras
trabajo, N°618, a
2007, Art. 18 Altamente
6 |inciso4y 14 30 Media dafiino X S| S| NO NO
Cargar peso,
. no [ silsi|no |V I nolsi |V s [no
malas posturas, . A A
. Cansancio, problemas
movimientos Sobreesfuerzo .
. musculares, hernia 12. 12 12. | 12.
repetitivos, Ley 0|0]O 0|0 0 Ligeramente
5 5 5|5 _ !
7 |618 art. 216 50 Media dafino X Sl S NO NO
Cables eléctricos, s |ININT s |'si|nolsi|no| st |No
herramientas Contactos 0|0
eléctricas, Ley eléctricos Contraccidon muscular,
618 art 160,161; f:llre.ctos y/o guemaduras 10110110l o | o | o |10l o | 10| 10
NTON 22 001-04 |indirecto
8 |inciso 6.13 60 Media Medio dafiino X Sl S| NO NO
Sustancias NO|SI|SI|SI|SI|NO|SI|NO| SI | NO
quimicas de la Inhalacién o
soldadura, ingestion Lesiones respiratorias o
uimicos de idental neuroldgicas, asfixia
quim aCCde.ade gicas, ’ o|lo|o|lO0O]|O0O|O0]|10/010] 10
limpieza, vapores |sustancias ahogamiento
toxicos; Ley 618 | nocivas
9 |art.39,129y 130 30 Media Medio dafiino X S| S| NO NO
Corto circuito por si|silsiinal v nols |V s | no
toma corrientes, . o A A
. Incendio Quemadura, asfixia
concentracion de 14. 14 14. | 14.
00| O 0 0 0
10 | gases 2 2 2 | 2 |56.8| Media | Medio dafiino X SI SI NO NO

100



Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos

Taller ‘ Tipo de trabajo Evaluacion:
Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de

produccidn

Localizacion:

Puesto de trabajo: Leve (hasta 200Kcal/h)

Inicial Seguimiento: Riesgo

controlado

Trabajadores expuestos: 7

opeai}1nuapl 0431ad
/ Senljuanald sepipaj
93159 eJed ‘ofeqeuy
9P 01UBIWIP320.d
0J43119d 9359 91q0s
uoloew.oj/uoloew.ioju|

Mujeres: 0] Hombres
Pardmetros de evaluacion ‘ Estimacién de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo
Peligro Efecto A B/ C D E F G H I Tolta Pmbzb"'da
inflamables, Ley
618 art 160,161,
180, 181; NTON
22 001-04 inciso
6.13
Contacto con NO|SI|SI|SI |SI|NO[SI[NO| SI |NO
elemento
sometidos a
temperatura,
'p Quemadura Quemaduras
varilla de la o|/o|lo|o0|o0o| o0 |10]0]|10]10
soldadura; Ley
N°618, 2007, Art.
11 | 144, 145 30 Media Medio daiiino X Sl S| NO NO
Soldadura no | st |si(nal N Ino s |V ] s | no
eléctrica, A A
Radiacion
electromagnética
or maquinas de |Exposicion a o .
P .q p_ . Dafios en la piel,
trabajo; Ley radiaciones no uemadura. erupciones
general de ionizantes e | . B . ¥ 14 14. | 14.
- o hasta cadncer en la piel ojojolo 0] O 0
higiene y ionizante 2 2| 2
seguridad del
trabajo, N°618,
2007, Art.122- Altamente
12 | 125 42.6 Media dafiino X Sl S| NO NO
Bpeslae si|si|si|si|s|nols |V s |no
agentes A
. . . s Enfermedades
Pardsitos, virusy |biologicos infecciosas, parasitarias
bacterias Transmision ) ’ ’ 11, 11 11. | 11.
(, virus SARS-COV-2 o|0o|jO0]|O0O| O 0
aérea, contacto 1 1 111
13 o hidrica) 44.4| Media Medio dafiino X S S NO NO
14 Ruido Sl stjshf sl sl NO|SIINO|SIINO| 40 | Media | Medio dafiino X S| Sl NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos
Localizacion: Taller ‘ Tipo de trabajo Evaluacion:

Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de
I 1t P 1 Leve (hasta 200Kcal/h)

Puesto de trabajo: ., .. ..
produccién Inicial Seguimiento:

Riesgo

Trabajadores expuestos: 7 controlado

Mujeres: 0] Hombres

Parametros de evaluacién Estimacion de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo
Tota Probabilida
I d

opeai}1nuapl 0431ad
/ Senljuanald sepipaj
93159 eJed ‘ofeqeuy
9P 01UBIWIP320.d
0J43119d 9359 91q0s
uoloew.oj/uoloew.ioju|

Peligro Efecto A B | C D E F G| H I J

Herramientas de
soldadora, corte,
taladro, afilador,
prensa; Ley
general de Perdida de la audicidn,
higiene y Trauma sonoro, Cefalea
seguridad del
trabajo, Ley
N°618, 2007, Art.

0,00 0| 0| O |10] 0|10 10

121
Maquinas, Vibraciones Trastornos o] B el e BN el e ] e
15 herramientas (mano-brazo) neurovasculares 0|/0|0| O | 0] O |10]0 (10|10 30 Media Medio dafiino X S S NO NO
Ejécuciént_iela S| S| Sl|N/A N/Ino | si[nol st | no
misma accion, A

ciclos cortos de
trabajo; Ley
general de
higiene y
seguridad del
trabajo, N°618,
2007, Art. 295,
16 |inciso d 50 Media Medio dafiino X S S NO NO
Posicion N/
inadecuada SI| SI| SI|N/A
durante un
periodo de
tiempo exclusivo; |Carga fisica

., Problemas musculares
Ley general de (Posicidn) 12. 12 12. | 12.
higiene Yy 5 5 5 5
seguridad del
trabajo, N°618,
17 | 2007, Art. 294 50 Media Medio dafiino X Sl Sl NO NO

Carga fisica
(mow.rr_nentos Problemas musculares 1. 1 1 |12,
repetitivos) 5 ojojo0o|0|oO c 0 = | s

NO | SI |[NO| SI | NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos

Taller ‘ Evaluacion:

Localizacion: Tipo de trabajo =z 5
Frem— e 2 o Y p o o o éh
Puesto de trabajo: GG Ul ,o,’ JLEETTR,IE Sk Leve (hasta 200Kcal/h) . _ 0% S 3 > 3
produccién Inicial Seguimiento: 3 S S 3 ® Riesgo
o )
Trabajadores expuestos: 7 g-g -‘2 %‘- f_&r g: controlado
Mujeres: 0 Hombres gh % 5 g % ?
Pardmetros de evaluacion ‘ Estimacién de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo 3 gr o g_ ofé
—- Q o T @ o Q.
Peligro Riesgo Efecto A B/ C D E F G H I Tolta Pmbzb"'da ° « <X
Proyeccion de si |si|siinal™ nolsi|No| st | No
particulas o A
Impactos de
fragmentos; Ley . o
objetos extrafios o
general de on 70nas Dafios al rostro de forma
higiene y . temporal o permanente | 12. 12 12. | 12.
. sensibles del ojojo0o|0]|O 0
seguridad del cUerno 5 3 5 15
trabajo, N°618 P
18 | Art 18 inciso 10 50 Media Medio dafiino X Sl S| NO NO
lluminacién NO [si|si| s |si|No|si|NoO| s |NO
artificial,
[luminacién
natural, Paredes; , .
Cefalea, estrés, fatiga
Ley general de . o
higi Iluminacién ocular, irritacién en los
Igleney 0jos o|o|o|o0o|o0o|o0]10]0]10]10
seguridad del
trabajo, Ley
N°618, 2007, Art.
19 |76 30 Media Medio dafiino X S| S| NO NO
Maquinas de no | st | st {n/al ™ [ no|si[Nol st | N
trabajo, Tipo de A
trabajo, . s
. Estrés térmico
Instalaciones; Ley Desmayo,
(Calor. . ., L
general de . deshidratacion, erupcion
- Exposicion a , . X
higiene y cutanea, agotamiento, 12 12. | 12.
. temperaturas o(ojlo|lO0O|O0]|O 0
seguridad del cefalea 5 515
. extremas)
trabajo, Ley
N°618, 2007, Art.
20 |77 37.5 Media Medio dafiino Sl S| NO NO
LD | D | ED
Totales 3 113 2 0
3|10 2
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos
Localizacion: Taller ‘ Tipo de trabajo Evaluacién:

Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de Leve (hasta 200Kcal/h)

Puesto de trabajo: ., . . .
produccidn Inicial Seguimiento: X Riesgo

Trabajadores expuestos: 7 ‘ Moderado (200-350Kcal/h) Fecha de evaluacién 2-may-21 controlado

Mujeres: 0] Hombres ‘ Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacién La misma

Parametros de evaluacion Estimacion de la probabilidad de riesgos ‘ Severidad Estimacion de riesgo
Tota Probabilida
I d

opealyiauapl 0Jsi|ad
/ SeAlnuana.d sepipai
93159 eJed ‘ofeqeuy
Sp 01U3IWIPS204(
0J43119d 9359 91q0s
uQIDeWI04/UoIdEeW.IOU|

Peligro A B|C D E F H I ]

Totales porcentuales 20 167113101876 12 0%
P %1% | % |%| % | % |%]| "

Fuente: Elaboracién propia

Estimacion de riesgo en el taller

mT
HTL
mM

M
M IN

llustracion 8. Estimacion de riesgo en el taller. Fuente: Elaboracion propia
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m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Tabla 49. Evaluacion inicial de riesgos laborales, Produccién

Evaluacion de riesgos

Localizacion: Area de produccién ‘ Tipo de trabajo Evaluacion:
Operarios, Jefe de produccién, Técnico de «
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento:

Trabajadores expuestos: 7 ‘ Moderado (200-350Kcal/h) X  Fecha de evaluacién 2-may-21

Mujeres: 0 ‘ Hombres ‘ Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacién ‘ La misma
Parametros de evaluacion Estimacion de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo
. | Peligro Riesgo Efecto ‘ C ‘ D E ‘ F G H | ‘ J Total Probabilidad [l
Herramientas o
materiales situado en

SI | SI | SI|SI | SI |NO|SI|NO]|SI|NO

opediyiluapl 048112
/ seAluaAaJd sepipa

9359 eued ‘ofeqeuy

3p 0lUBIWIP3I04d

9159 21q0S UQ
[0BWJO0}/UQIDBWIOU|

ope|[0.Jjuod

Caida al mismo . . Li t
zona de paso, nivel Golpes, contusiones, etc. Media |gzgaﬁr;1neon €
Desnivel, ley 618 art. 100 0| O 0O | 0|10 O |10] 10
179,80 40 X Sl Sl NO NO
Escaleras, 2do nivel de NO| Sl | sl | sl | sl [NO|SI|NO|SI|NO
las maquinas Caida a distinto . . Li
. g o . Golpes, contusiones, etc. Media |gera~rpente
inyectoras; Ley N°618, |nivel ololol o ololiol o 10! 10 dafiino
2 |Art. 82 30 X Sl Sl NO NO
Estibas, material , .
Caida de objetos SI | SI | SI [NJAIN/JA|NO|SI|NO | SI |N/A ‘
almacenado en . . Ligeramente
ostibas: Lev 218 art. 82 por desplome o Golpes, contusiones, etc. Media dafino
» L&Y ' derrumbamiento 141001010014 0 141 0
3 |ys4 42.6 X S| Sl NO NO
Transporte de SI | SI | SI [NJAIN/JA|NO|SI|NO | SI |N/A
mercaderia, objetos, |Caida de objetos . . Ligeramente
. ) ., Golpes, contusiones, etc. Media "
materiales; Ley 618 en manipulacion 1!l0lol ol ol ol1al o l14] 0 dafiino
4 |art. 255y art.256 42.6 X S| S| NO NO
Herramientas o SI|SI|SI|SI|SI|NO|SI|NOJSI|NO
materiales situado en | Pisadas sobre . . . Ligeramente
. Tropiezo, esguinces Media o
zona de paso, ley 618 |objetos 10/0/l0|l 0| o lol10 o |10/ 10 dafiino
5 |art. 79, 80 40 X Sl Sl NO NO
Mesa de trabajo, SI | SI|SI| SI SI INO|SI|NO | SI | NO
Objetos fijos; Ley
gener.al de higiene y Chf)que .cont,ra. GoIp.es, contusiones, Media Medio dafino
seguridad del trabajo, |objetos inmoviles |esguinces, quebraduras 10/ 0| 0| 0| 0| O0]|10| O |10 10
Ley N°618, 2007, Art.
6 |144,145 40 X Sl Sl NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacion de riesgos

Localizacion: Area de produccién ‘ Tipo de trabajo Evaluacion: =z 5
. s . oo S 3 =
Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de 0% % &1 § o S 8
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento: 3 g %. g z § :3:
Trabajadores expuestos: ‘ 7 Moderado (200-350Kcal/h) Fecha de evaluacion § % ‘8 3: % g: ,,OT
=1 = Qo o
Mujeres: 0] Hombres Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacién = 0 o g, ® 5 o
, : = D & 3
Parametros de evaluacion Estimacion de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo °8’. § = o ® 3
.| Peligro Riesgo Efecto B C D E F G H | J Total Probabilidad [BRRIL =~ =
Mdquinas inyectoras
g . y SI | SI | SI [NJAIN/JA|INO|SI|NO | SI |N/A
rotativas; Ley general .
. . Choque contra Golpes, contusiones, . . -
de higiene y seguridad ) . Media Medio dafiino
. o objetos moviles fracturas, etc.
del trabajo, N°618, 14| 0|01 O O | 0|14 0 |14| O
7 12007, Art. 144, 145 42.6 X Sl S NO NO
Materiales, mercaderia
. Golpes cortes por SI|SI|SI| SI | SI [NO|SI|NO|SI|NO ‘
u objetos en obietos o Cortadura o golpes en las Media Ligeramente
manipulacion; Ley 618 ot manos 100/0l0| 0| o ol10 o |10/ 10 dafiino
herramientas
8 |art. 255y 256 40 X Sl Sl NO NO
Plastico triturado; Le > . L SI [NO| SI | NO |[N/A| SI |SI|NO | SI | NO
eneral de higiene ¥ Proyeccion de Pérdida de la vision, rotura /
& . 8 y fragmentos o de la cérnea, Conjuntivitis Alta Medio dafiino
seguridad del trabajo, Articulas euda 11|11/ 0 (11| 0 |11 |11} 0 |11]| 11
9 |N°618 Art 18 inciso 14 |© & 77.7 X S| S| NO NO
Mecanismo de SI | SI|SI|N/A|N/A|NO|SI|NO| SI |N/A
herramientas o
maquinas, material
transportado.;.Ley Atrapamle_nto por |Golpes, contusiones, Media Medio dafino
general de higiene y o entre objeto quebraduras 14lo0lololololial olial o
seguridad del trabajo,
Ley N°618, 2007, Art.
10 | 144, 145 42.6 X Sl Sl NO NO
Montacargas; Le .
g > | Y Atrapamiento por NO| SI | SI |[N/A|{N/A|NO|SI|NO | SI | N/A
general de higiene y .
. . vuelco de Golpes, contusiones, . . -
seguridad del trabajo, maauina o uebraduras Baja Medio dafiino
Ley N°618, 2007, Art. CI q 00O 0 0 0|14 0 (14| O
vehiculo
11 | 141 28.4 X Sl Sl NO NO
Cargar peso, malas SI [ SI|SI|N/A|N/A[NO|SI|NO|SI|N/A
posturas, movimientos
repetitivos; Ley Cansancio, problemas
general de higiene y Sobreesfuerzo musculare'sp Media Medio dafiino
seguridad del trabajo, 141000 | 0 |0}14 0|14 0
N°618, 2007, Art. 216,
12 | 295, 296 42.6 X Sl SI NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacion de riesgos
Localizacion: Area de produccién ‘ Tipo de trabajo Evaluacion:

Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento:

Trabajadores expuestos: ‘ 7 Moderado (200-350Kcal/h) Fecha de evaluacion

ope|0Jiuod

Mujeres: 0] Hombres Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacién

9159 91q0S UQ
[0BWJ0}/UQIdBWIOU|

... Parametrosdeevaluacion Estimacion de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo
. | Peligro Riesgo Efecto B ‘ C‘ D E ‘ F G H | ‘ J Total Probabilidad [l

Cables eléctricos, SI | SI|SI|N/A|N/A|NO|SI|NO| SI |N/A
maquinas, Ley 618 art

opedijizuapl 043119d
/ seAlnuanaud sepipa|N

9359 eJed ‘ofeqeuy

9P 01U3IWIP3204d

Contactos
eléctricos directos

Contraccidon muscular, Media Medio dafino

160,161; NTON 22 . guemaduras 14|00/l 0 olol14al o l14] o
. o indirecto
13 | 001-04 inciso 6.13 v/ 42.6 X S S| NO NO
Quimicos de limpieza, |Inhalacién o Lesiones respiratorias o siisilsi|si| sl INOISIINO! SI | NO
mantenimiento o para mggshon neuroldgicas, lesiones en la Media Medio dafiino
los procesos; Ley 618 | accidental de . g . 10/ 0|0| 0| o] o110l o |10] 10
: ; piel, asfixia, dermatosis
14 |art. 39,129y 130 sustancias nocivas 40 X Sl Sl NO NO
Corto circuito por SI | SI|SI|N/A[N/A|NO|SI|NO | SI |N/A
toma corrientes, Ley . ..
’ Incendio uemadura, asfixia Media Medio dafiino
618 art 160,161; NTON Q 14| 0| 0| 0| O |0 (14| 0 |14| O
15 |22 001-04 inciso 6.13 42.6 X Sl Sl NO NO
Contacto con SI[SI|SI| S| Sl |NO|SI|NO|SI|NO
elemento sometidos a
temperatura, .
) p. Quemadura en la piel . . -
maquina; Ley general |Quemadura (edema, etc.) Media Medio dafiino
, : 10, 0| O 0 0 0 |10 O |10 10

de higiene y seguridad
del trabajo, Ley N°618,
16 | 2007, Art. 144, 145 40 X S| S| NO NO
Exposicion a
agentes biologicos | Enfermedades infecciosas,

SI | SI|SI| Sl SI INO|SI|NO | SI | NO
Parasitos, virus,

bacterias (Transmisién parasitarias, virus SARS-COV- Media Medio dafino
aérea, contactoo |2 10lo0lol o ol oliol o |10/ 10

17 hidrica) 40 X S Sl NO NO
Inyectoras, tolvas, SI [ SI|SI|SI|Sl |NO|SI|NO]|SI|NO

molino, montacargas,
extractor; Ley general

Perdida de la audicion,

Ruido Media Medio dafiino

de higiene y seguridad Trauma sonoro, Cefalea wlolololololiol oliol 10
del trabajo, N°618,
18 | 2007, Art. 121 40 X Sl SI NO NO
Mdquinas de trabajo, |Estrés térmico Desmayo, deshidratacion, SI|SI|SI|N/AIN/A|NO|SI|N/A| SI | NO
Tipo de trabajo, (Disconfort erupcion cutanea, Media Medio dafiino
19 | Instalaciones; Ley térmico) agotamiento, cefalea 14/010| 0| 0|0 |14 0 |14 14 g X S| S| NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacion de riesgos
Localizacion: Area de produccién ‘ Tipo de trabajo Evaluacion:

Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento:

Trabajadores expuestos: ‘ 7 Moderado (200-350Kcal/h) Fecha de evaluacion
Mujeres: 0] Hombres Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacién
Parametros de evaluacion Estimacion de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo

.| Peligro Efecto B C D E F G H | J Total Probabilidad [BRRIL
general de higiene y
seguridad del trabajo,
Ley N°618, 2007, Art.
77
Radiacion
electromagnética por
maquinas de trabajo,
montacargas; Ley
general de higiene y
seguridad del trabajo,
Ley N°618, 2007,
20 |Art.122-125 50 X Sl Sl NO NO
[luminacion artificial, SI | SI| Sl N/A N/A SI|Isi| SI INO| NO
lluminacidén natural,
Paredes; Ley general ., Cefalea, estrés, fatiga ocular,

.. . lluminacién o .

de higiene y seguridad irritacion en los ojos 13lolol ol ol13/13/13| 0 13
del trabajo,Ley N°618,
21 {2007, Art. 76 62.5 X Sl Sl NO NO
Ejecucion de la misma
accion, ciclos cortos de
trabajo; Ley general de

opedijizuapl 043119d
/ seAlnuanaud sepipa|N
9359 eJed ‘ofeqeuy
9P 01U3IWIP3204d
9153 94q0S UO
[DBW.I0}/UoloeW.IOU|
ope|0Jiuod

SI [ SI|SI|N/AIN/A|NO|SI|NO | SI|NO

Exposicion a
radiaciones no
jonizantes

Migraia, Cansancio, . Ligeramente
g Media &

Insomnio, Irritabilidad 13lololo o lolzl ol1zl 13 dafiino

Media Medio dafiino

SI [ SI|SI|[N/AIN/A|NO|SI|N/A| SI | NO

Carga fisica

higiene y seguridad del (movimientos Problemas musculares Media Medio dafiino
. repetitivos 14| 0| 0| O | O |0 |24 O |14 14
trabajo, N°618, 2007, | P )
22 | Art. 295, inciso d 56.8 X S S NO NO
Posicion inadecuada si | sl | Sl |N/AIN/A|NO|SIN/A| sI | NO
durante un periodo de
tiempo exclusivo; Le Carga fisica . . N
P | de hii Y p g. ., Problemas musculares Media Medio dafiino
gener.a e |g|eneY (Posicidn) 12lololol ololial olial 12
seguridad del trabajo,
23 |N°618, 2007, Art. 294 56.8 X Sl SI NO NO
Orden y limpieza; Ley SI | SI|SI|N/A[N/A| SI |SI|[N/A| SI | NO .
. Golpes por . . Ligeramente
general de higiene y : . Tropiezo, esguince Alta ..
: . objetos en camino 14/ 0| 0| 0| O |14|14| 0 |14 14 dafiino
24 | seguridad del trabajo, 71 X S S NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacion de riesgos
Tipo de trabajo Evaluacién:

Localizacién: Area de produccién

. Areadeproduccien ~ Tipodetrabajo ~  Evaluacién: = _ 5
Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de E 8 3 3 o 2 8
- . . A : ® o g o S 3 5
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento: 3 g s 8 ¢ @ =
Trabajadores expuestos: ‘ Moderado (200-350Kcal/h) Fecha de evaluacion § % ‘8 3: % g: ,,OT
3 < Qo o
Mujeres: 0] Hombres Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacion = © o g, ® E o
- ) . = o) =+ 5
Parametros de evaluacion Estimacion de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo QS)- § = o ® 3
.| Peligro Efecto A B C/ D E F G H | J Total Probabilidad [lRRI ~ o
Ley N°618, 2007, Art.
78,80y 81
No sefialamiento de SI [NO|[NO|N/A|N/A| SI [sI|NO | sl | NO
paneles eléctricos, ni Electrocutamiento | Electrocutamiento, tropiezos,
camino, Ley 618 art , invasién a dificultad para trasladarse sin Alta Medio dafiino
160,161; NTON 22 pasillos peligro 131131131 0 | 0 13|13} 0 |13 13
25 | 001-04 inciso 6.13 87.5 X NO S| NO NO
de vehiculos no estén .
. . Atrapamiento por
identificadas con . .
. vuelco de Golpes, contusiones, Ligeramente
claridad; Ley general maquina o uebraduras Alta dafiino
de higiene y seguridad veh?culo g 013113 0 | 0 |13)13) 0 |13 13
del trabajo, Ley N°618,
26 | 2007, Art. 141 75 X Sl Sl NO NO
LD D |ED
Totales 0113|110
3 12 | 0O
Totales porcentuales 20% | 80% | 0% | 0% | 6% | 76% | 6% | 0%

Fuente: Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Estimacion de riesgo en produccion

T

mTL

mM

llustracion 9. Estimacion de riesgo en produccion. Fuente: Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

L "

Tabla 50. Evaluacion inicial de riesgos laborales, Bodega

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Tipo de trabajo Evaluacion:

Bodega

| < £}
Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de o S g S o]
= 2 3 S 3 o
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento: 2 S 2 s 2 =
——- e w — -
Trabajadores expuestos: ‘ Moderado (200-350Kcal/h) X  Fecha de evaluacion ° :g %‘ 2 §1 ,,OT
=% o
Mujeres: Fecha de la ultima evaluacién % S0 = ? o
P 0.2 . . ., . =1 o= D =
Parametros de evaluacion Severidad Estimacion de riesgo = 2° & 3
Peligro Riesgo Efecto G H I J I Probabilidad - )
Herramientas o
. . SI | SI| SI Sl SI [NO| SI |[NO| SI | NO
materiales situado , . .
Caida al Golpes, contusiones, Ligeramente
en zona de paso, . . .
. mismo nivel |etc. dafiino
Desnivel, ley 618 art. 10/0| 0| 0| 0] 010|010 10
79, 80 40 Media X Sl Sl NO NO
Escaleras; Ley N°618, | Caida a Golpes, contusiones, NO | St | St | St | Sl | NO | SI |NO| SI | NO Medio dafiino
Art. 82 distinto nivel |fracturas, etc.
01001030 0]10] 01010} 3 Media X S S NO NO
Estibas, material , st sl s N/ | N/ no | st Inol st | no
almacenado en Caida de Al A
estibas; Resolucién | objetos por .
. . Golpes, contusiones, . -
ministerial sobre desplome o Medio dafiino
. . . . . fracturas, etc. 12. 12. 12. | 12.
higiene industrial en |deslizamient 5 600} 0] O 5 0 5 5
los lugares del o]
trabajo, 2000, Art. 68 50 Media X S S NO NO
N N
Transporte de - Cafida e _ s lsi| s |V {Mlinolsi[nol s |no
mercaderia, objetos, . Golpes, contusiones, AlA . -
. objetos por Medio dafiino
materiales; Ley 618 . ., | fracturas, etc. 12. 12. 12. | 12.
manipulacion o, 0|0|0| 0O 0 _
art. 255y art.256 5 5 5 | 5] 50 Media X SI SI NO NO
Material almacenado | Caida de . NO | SI | SI AR NO | SI |[NO| SI | NO
. ; Golpes, contusiones, A | A . "
en estibas; Ley 218 | objetos mal Medio dafiino
£ 82y 84 icionad fracturas, etc. olololololo 12. 0 12. | 12.
art.ecy posicionados 5 5 | 5 [375 Media X I S| NO NO
Herramientas o SI |SI| SI | SI|SI|NO| SI |[NO| SI | NO
materiales situado Pisada sobre Trobiezo. eseuinces Ligeramente
en zona de paso, ley |objeto piezo, €38 i0/0| 0| O0|O0}|] O0]10|0] 10|10 dafiino
618 art. 79, 80 40 Media X Sl Sl NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Bodega Tipo de trabajo Evaluacién: = 5
Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de & g B g S ®
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento: 2 = § % g =
-_— ) — a
Trabajadores expuestos: Moderado (200-350Kcal/h) x  Fecha de evaluacion ° :g %‘ 2 §1 QOT
=% o
Mujeres: Fecha de la ultima evaluacion % g = g E S}
e . .7 . (=g rD =
Parametros de evaluacion Severidad Estimacion de riesgo % @ g_ & g
I D o o o
Peligro Riesgo Efecto Probabilidad < ) ﬂ
M rabaj
esa de t abajo, SI | S| sl N/ | N/ NO | SI [NO| SI | NO
Objetos fijos, Ley Choque . A | A
. Golpes, contusiones,
general de higieney |contra ) . o
. . esguinces, Medio dafiino
seguridad del objetos uebraduras 12. ololololo 12. 0 12. | 12.
trabajo,Ley N°618, inmaviles g 5 5 5 5
7 12007, Art. 144, 145 50 Media X Sl Sl NO NO
Materiales, KEEEE s |sils [V NMino|s [nol si|nNo
mercaderia u objetos | cortes por Cortadura o golpes en AlA Medio dafiino
en manipulacion; Ley | objetos o las manos 12. ololololo 12. 0 12. | 12.
8 | 618 art. 255y 256 herramientas 5 5 515 ] 50 Media X S| S| NO NO
e . Proyeccion .. L N
Plastico triturado; de y Pérdida de la visidn, SI 0 NO [NO|NO| SI | SI |[NO| SI | NO
Ley 618 Art 14y 18 fraementos o rotura de la cérnea, Medio dafiino
inciso 14 g, Conjuntivitis aguda 10 |10 10 {10 |10 | 10 | 10 | O | 10 | 10
9 particulas 90 Alta X Sl Sl NO NO
Mecanismo de s lsi| s |V {Mlinolsi[nol s |no
herramientas o Al A
maquinas, material .
Atrapamient .
transportado; Ley Golpes, contusiones, . -
. O por o entre Medio dafiino
general de higiene y obieto quebraduras 12. olololol o 12. 0 12. | 12.
seguridad del J 5 5 5 15
trabajo, Ley N°618,
10 | 2007, Art. 144, 145 50 Media X Sl Sl NO NO
Montacargas; Ley |\ amient no | sil st [V IV no| s [No| s | No
general de higiene 'y . A | A
. o por vuelco | Golpes, contusiones, . -
seguridad del de maquina uebraduras 12 12. | 12 Medio dafiino
trabajo, N°618, 2007, o vehigulo 9 0 |0]| O 01| O 0 5' 0 5' 5'
11 |Art. 141 37.5 Media X SI SI NO NO
Cargar peso, malas . SI | SI | SI AR NO | SI | NO| SI | NO
Sobreesfuerz | Cansancio, problemas A | A . o
posturas; Ley 618 Medio dafiino
Art. 216. 295 296 0s musculares 12. ol o ol o 12. 0 12. ] 12.
12 At ’ ’ 5 5 5 5 50 Media X SI SI NO NO
., N/ | N/ . o
13 Contraccién muscular SI | SI| Sl Al A NO | SI |[NO| SI | NO 50 Media Medio dafiino « S| S| NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Bodega ‘ Tipo de trabajo Evaluacion: = 5
Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de & g Y 8 9 2
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento: 2 = § % g =t
——- e w — -
Trabajadores expuestos: ‘ Moderado (200-350Kcal/h) x  Fecha de evaluacién ge) ‘rif; %‘ a §1 QOT
o = o o
Mujeres: Fecha de la ultima evaluacion % °§ g = - ? °
—+ D =
Parametros de evaluacion = o9 &3
< “ o QW —
b ™ O o 9
Peligro Riesgo Efecto g = ﬂ
Cables eléctricos, Ley | Contactos
618 art 160,161; eléctricos 12. ol o ol o 0 12. 0 12. | 12.
NTON 22 001-04 directos y/o 5 5 5 5
inciso 6.13 indirecto
uimicos de .,
Quin Inhalacién o ' _ _ NO|SI|[SI|SI|SI|[NO|SI |[NO| SI |NO
limpieza, . ., Lesiones respiratorias
mantenimiento o Ingestion o neuroldégicas
accidental de ) . Medio dafiino
para los procesos; custancias lesiones en la piel, olololololol10!l 0l 10! 10
Ley 618 art. 39,129y ) asfixia, dermatosis
nocivas )
14 | 130 30 Media X S| S| NO NO
Corto circuito por s sl s N/ | N/ no | st Inol st | no
toma corrientes, Ley Al A
618 art 160,161; Incendio Quemadura, asfixia Medio dafiino
12. 12. 12. | 12.
NTON 22 001-04 5 0| O 0|0 0 5 0 c c
15 |inciso 6.13 50 Media X S| S| NO NO
Exposicion a Sl [SI| Sl |SI|SI |NO|SI |NO|SI |NO
agentes
.g . Enfermedades
. . . bioldgicos . .
Pardsitos, virus .., |infecciosas, . N
. (Transmisidn L . Medio dafiino
bacterias 2érea parasitarias, virus 10 | 0 0 0 0 0 10 | o 10 | 10
’ SARS-COV-2
contacto o
16 hidrica) 40 Media X Sl Sl NO NO
Radiacion N/ | N/
electromagnética por Sbp sk sl Al A NO | SI |NO| SI | NO
maquinas de trabajo, —
Exposicion a . .
montacargas; Ley . . Migrafa, Cansancio, . o
. radiaciones . L Medio dafiino
general de higiene y .. Insomnio, Irritabilidad | 4, 12 12. | 12
. no ionizantes : 0 0 0 0 0 : 0 : :
seguridad del 5 5 5 | 5
trabajo, Ley N°618,
17 | 2007, Art.122-125 50 Media X Sl Sl NO NO
N/ Ligeramente
18 Sl SHI NG Sl S| S| S| A I | No 66.6 Media danino X Sl Sl NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Bodega ‘ Tipo de trabajo Evaluacion: = 5
Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de o S g S o]
= 2 3 S 3 o
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento: 2 S 2 s 2 =
— 7 — -
Trabajadores expuestos: ‘ Moderado (200-350Kcal/h) x  Fecha de evaluacion ge) ‘rif; %‘ a §1 QOT
e = o o
Mujeres: Fecha de la ultima evaluacién % “§ 3 % -r% ? °
Parametros de evaluacion = o9 &3
< -+ Q = =
: o o O (o) (2}
Peligro Efecto g = ﬂ
[luminacidn artificial,
[luminacidén natural,
Paredes; Ley general | Uniformidad |Cefalea, estrés, fatiga
. . C o, 11. 11. 11. | 11. 11. | 11.
de higiene y de ocular, irritacién en los 1 0 1 0| O 1 1 0 1 1
seguridad del iluminacion | ojos
trabajo, Ley N°618,
2007, Art. 76
Posicidn madec'uada st sl s N/ | N/ NO | s N/ st | NnO
durante un periodo AlA A
de tiempo exclusivo; L.
Carga fisica . o
Ley general de " Problemas musculares Medio dafiino
.. . (Posicidn) 14. 14. 14. | 14.
higiene y seguridad ) ojo|o0oj|O0|O 5 0 5 5
del trabajo, N°618,
19 | 2007, Art. 294 56.8 Media Sl Sl NO NO
Esfuerzos N s lsi|s [V Minols Vs |no
musculares, estatico, A|lA A
transporte de carga; |Carga fisica . .,
P & & . Cansancio, Tension _ B
Ley general de (Manejo de Medio dafiino
. . muscular 14. 14. 14. | 14.
higiene y seguridad | carga) ) ojo|oj|O0| O 5 0 5 5
del trabajo, N°618,
20 (2007, Art. 296 56.8 Media Sl Sl NO NO
Montacargas, NO | SI | SI Sl SI [NO| SI |[NO| SI | NO
Mdquinas de trabajo
a su alrededor; Le . _
eneral de hi ieney Perdida de la audicion,
g . g ¥ Ruido trauma sonoro, Medio dafiino
seguridad Cofalea olo]o|o|o|o0o|10]0]10]10
del trabajo, Ley
N°618, 2007, Art.
21 (121 30 Media SI SI NO SI
T'V,'aq‘(‘j'”:s ‘ie trabajo, et Desmayo, NO | S| Sl | sl |sSI|NO|SI [NO| SI |NO
ipo de trabajo strés . ., . "
Inr:talacioneS'J L’e térmico deshidratacion, Medio dafiino
> €Y erupcion cutanea, o|o|O0|O0O|O0O| O /|10 0]10]10 ‘
22 |general de higiene y 30 Media S S NO NO
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m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Bodega ‘ Tipo de trabajo Evaluacion: = 5
Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de 3 g B 8 9 2
Puesto de trabajo: mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) Inicial Seguimiento: 2 = § % g =
EEe e = A » = o, o
Trabajadores expuestos: 7 ‘ Moderado (200-350Kcal/h) x  Fecha de evaluacién e oS 29 QOT
o - 3 g3 o
Mujeres: Hombres Fecha de la ultima evaluacion pS g e 53 °
o 0z . = D =
Pardmetros de evaluacion ‘ Estimacidn de la probabilidad de riesgos Severidad Estimacion de riesgo g* o g_ = g
7 Estimacionidctia probabliidddideiesgos. | DEVENIGAll | SSUINIGRIOIEC TICosD . 7 o .
. . Tot . Q o o o Q.
Peligro Riesgo Efecto A B C D) E F ot Probabilidad LD | D | ED TL < ) ﬂ NO
seguridad del agotamiento, cefalea
trabajo, Ley N°618, irritacion en los ojos
2007, Art. 77
LD D ED
Totales 0 2 14 | 1 0
2 |13 | 0
13 | 87 12
T I I 0, 0, 20 (o) 0,
otales porcentuales % % 0% | 0% % 82% | 6% | 0%

Fuente: Elaboracion propia

Estimacion de riesgo en Bodega
0

\

mTL

IM
82% o IN

llustracion 10. Estimacién de riesgo en bodega, Fuente: Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

L "

Tabla 51. Evaluacion inicial de riesgos laborales, Administracién

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Area de administracién Tipo de trabajo Evaluacién: ge - 5
Puesto de trabajo: Administrador, secretario Leve (hasta 200Kcal/h) X Inicial ‘ Seguimiento: X % ‘g’_ § S % Riesgo
Trabajadores expuestos: 2 Moderado (200-350Kcal/h) Fecha de evaluacion 2-may-21 gr % 3 g 9 controlad
Mujeres: Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacién La misma i = % % g o
Parametros de evaluacién ‘ ‘ Severidad  Estimacion de riesgo ‘:l p © 3 23
.. = o
Tota Probabilida @ a o g
. | Peligro Riesgo Efecto J I d © =
. . SI |SI| SI NO | Sl SI | NO
P I I , . . .
10 ? desnivel, n:ueb € Caida al mismo | Golpes, contusiones, ALA A Ligeramente
obstaculos, ley N° 618 art. nivel esguinces 14 14 14 | 1 dafino
79, 80. ' , |0 0o oo o
56.8 Media Sl Sl NO NO
Materiales enhc:l‘ma, orillay s lsi| s N/ | N/ NO | si N/ si | NO
costado de oficina; Goloes contra A A A
Resolucién ministerial caida de obj:tos Medio
sobre higiene industrial en | objetos " 14. 14. 14. | 14. dafiino
los lugares del trabajo, Ley aplastamiento 2 010 0 0 0 2 0 2 2
618, Art. 68 56.8 Media S S NO NO
. N/ | N/ N/
SI [SI| SI NO | Sl SI | NO
Objetos, materiales; Ley gzl'g:o(ieen Golpes, contusiones, A A A Medio
618 art. 255y art.256 m::ni ulacién fracturas, esguince 14. ol o 0 0 0 14. 0 14. | 14. daiiino
. 2 2 2 | 2 |568| Media S| S| NO NO
N/ | N N
Cables, Herramientas o . SI [SI| SI / / NO | SI / SI | NO .
materiales situado en zona Pisadas sobre Tropiezos, esguinces ALA A Medio
objetos ’ 14. 14. 14. | 14. dafiino
[ 1 .7
de paso, ley 618 art. 79, 80 2 (010000 OS] 2 |568] Media S| S| NO NO
Muebles, Escritorio, Silla, . s lsi| s N/ | N/ NO | si N/ s1 | NO
Paredes; Ley general de Golpes contra | Golpes, contusiones, A | A A Medio
higiene y seguridad del objetos esguinces, 14 14 14. | 12 dafino
trabajo, N°618, 2007, Art. | inmoviles quebraduras 2' ol O 0 0 0 2' 0 2' 2'
144, 145 56.8 Media Sl S| NO NO
N/ | N N
Engrapadora, Sacagrapas, | Golpes cortes NO |SI| SI / / NO | SI / SI | NO .
" . . Cortadura o golpes en A | A A Medio
Tijera, Papel, Lapices; Ley | por objetos o las manos 14 14, | 14 dafino
1 .2 2 i ) ’ ’
618 art. 255y 256 herramientas 0 |0 O 0 0 0 5 0 ) ) |a26 Media S| S| NO NO
Computadora, Impresora, |Contacto Contraccion st [sil s N/ | N/ NO | sI N/ si | NO
Toma corrientes, Cables, eléctrico muscular, A A A Medio
Ley 618 art 160,161; NTON | directos e guemaduras, 14. 14. 14. | 14. dafino
22 001-04 inciso 6.13 indirectos electrocutamiento 010 0 0 0 0 :
: 2 2 2 | 2 |56.8| Media Sl Sl NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos

Localizacion: Area de administracion Tipo de trabajo Evaluacion:

Puesto de trabajo: Administrador, secretario Leve (hasta 200Kcal/h) X Inicial ‘ Seguimiento: X

Riesgo

= = =1
2 53 oS
(0] O
. ) S o 2 S0 3
Trabajadores expuestos: 2 Moderado (200-350Kcal/h) Fecha de evaluacion 2-may-21 =2 S 2 g 9 controlad
Mujeres: Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacién La misma i = % % g o
Pardmetros de evaluacion ‘ Severidad Estimacion de riesgo ‘:l p p gr 2 g
.. = o
Tota Probabilida @ a o 3
. | Peligro Riesgo Efecto J I d © .
Inhalacién o || i nes respiratorias | N || st [V [V Ino | st |V s | no
, . L ingestion , . A A A .
Quimicos de limpieza; Ley aceidental de o neuroldgicas, Medio
618 art. 39, 129y 130 ) lesiones en la piel, 14. 14. | 14. dafiino
sustancias asfixia, dermatosis 0 1010 0 0 0 2 0 2 2
8 nocivas ! 42.6 Media X S S NO NO
Papel, Escritorio, Muebles, | Mcendio; sifsi| st |V IMinol s [V s | no
. inhalacion de A | A A
Corto circuito por toma . .
. sustancias . Medio
corrientes, Ley 618 art nocivas Quemadura, asfixia 14 14 14. | 14 dafino
160,161; NTON 22 001-04 . 10| O 0 0 0 |10 ' '
inciso 6.13 producidas por 2 2 2 2
9 ' fuego 56.8 Media X S S NO NO
Exposicion a N/ | N/ N/
agentes Enfermedades St|sh sl A | A NG| S A S NO
L. . . bioldgicos infecciosas, Medio
Parasitos, virus bacterias . . . o
(Transmision parasitarias, virus 14. ol o 0 0 0 14. 0 14. | 14. daiiino
aérea, contacto | SARS-COV-2 2 2 2 2
10 o hidrica) 56.8 Media X Sl Sl NO NO
Computador, Escaner, - st lsi| s N/ | N/ NO | si N/ s1 | NO
Impresora, Celular; Ley Exposicion a . A | A A .
general de higiene y radiaciones no Insomnio, Medio
seguridad del trabajo, Ley |ionizantes Irritabilidad Cefalea 13' 0| O 0| O 0 13' 0 1?' 1?' dafiino
11 | N°618, 2007, Art.122 56.8 Media X Sl Sl NO NO
Iluminacidn artificial, , . s sl NO N/ | N/ | 5| N/ No | No
Paredes; Ley general de Cefalea, estrés, fatiga A A A Medio
higiene y lluminacién ocular, irritacién en o
seguridad del trabajo, los ojos 13' 0 1;1' 0| O 1;1' 13' 0 0 1?' dafiino
12 | N°618, 2007, Art. 76 71 Alta X Sl Sl NO NO
Ejecucion de la misma Problemas sifsi| s [V ™ino| s [V s | no
accion, ciclos cortos de , . A A A
. Carga fisica musculares, )
trabajo; Ley general de SRl .ot Medio
higiene y seguridad del e efnocional cansancio 14. ol o 0 0 0 14. 0 14. | 14. daiiino
trabajo, N°618, 2007, Art. P fisico ! 2 2 2 2
13 | 295, inciso d 56.8 Media X S| S NO NO
Posicion inadecuada N/ | N/ N/
SI |SI| SI NO | SI SI | NO
durante un periodo de Carga fisica Problemas A A A Medio
tiempo exclusivo; Ley (Posicidn) musculares 14. ol o 0 0 0 14. 0 14. | 14. daiiino
14 | general de higiene 'y 2 2 2 2 |56.8 Media X Sl Sl NO NO
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Evaluacién de riesgos
Localizacion: Area de administracion Tipo de trabajo Evaluacion:

© =1
pu o4 o —h
Puesto de trabajo: Administrador, secretario Leve (hasta 200Kcal/h) X Inicial ‘ Seguimiento: X % 2 § o % Riesgo
Trabajadores expuestos: 2 Moderado (200-350Kcal/h) Fecha de evaluacion 2-may-21 gr % 3 g 9 controlad
Mujeres: Pesado (350-500Kcal/h) Fecha de la ultima evaluacién La misma z = % % g Y
Pardmetros de evaluacion ‘ Severidad Estimacion de riesgo ‘:l p p gr 2 g
.. = o
Tota Probabilida @ a o 3
. | Peligro Efecto J I d © .
seguridad del trabajo,
N°618, 2007, Art. 294
N/ | N/ N/
NO |SI| SI NO | SI SI | NO
Dispensador de agua; ley |Caida al mismo | Contusiones, A | A A Medio
618 art. 79, 80 nivel fracturas, esguinces 14. 14. | 14. dafiino
15 0 1010 0 0 0 2 0 2 2 |42.6 Media X Sl Sl NO NO
Ruidos del e).(tferlor; Ley . s lsil s N/ | N/ NO | si N/ st | NO
general de higiene y Perdida de la A | A A Medio
seguridad Ruido audicién, trauma 14 14 1a. | 14 dafino
del trabajo, Ley N°618, sonoro, Cefalea 2' 0| O 0| o0 0 2' 0 2' 2'
16 {2007, Art. 121 56.8 Media X Sl Sl Sl Sl
Tipo de trabajo
’ N N N
aislamientos en el dreay Desmayo, , SISt S SN NO | SI / SI | NO
) deshidratacion, A | A A .
materiales a su alrededor; e ., , Medio
Ley general de higiene y Estrés térmico | erupcion cutanea, dafino
. . agotamiento, cefalea | 14. 14. 14. | 14.
seguridad del trabajo,Ley ritacion en los oios P R L P B P
17 |N°618, 2007, Art. 77 ) 56.8 Media X Sl Sl Sl Sl
LD| D |ED
Totales 0O|1(15]|1 |0
1|14 |0
93 88
Totales porcentuales 7% % 0% | 0% | 6% % 6% | 0%
(o] (o]

Fuente: Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Estimacion de riesgo en Administracion

6% 6%

mT
HTL
mM
=M
M IN

llustracion 11. Estimacion de riesgo en administracion. Fuente: Elaboracion propia
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Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Tabla 52. Plan de Prevencion y/o accién, Produccién

Produccion

11 PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Puestos de trabajo:

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

Herramientas o
materiales situado en
zona de paso, Desnivel

Caida al mismo nivel

Mantener el drea de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza; ley
618 art. 79, 80

Escaleras, 2do nivel de
las maquinas
inyectoras

Caida a distinto nivel

Solamente acceder al nivel superior de las

magquinas con el calzado adecuado (Botas, se sugiere la marca Rhino estilo 1888).
Evitar distracciones (Norma ministerial sobre

las disposiciones minimas de higiene y

seguridad de “ los equipos de proteccion

personal ",1993, Anexo 3, inciso 24, 25, 26)

Estibas, material
almacenado en estibas

Caida de objetos por desplome

o derrumbamiento

Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plastico) en el sitio de transporte en el
momento que realiza su trabajo; Ley 218 art. 82 y 84

Transporte de
mercaderia, objetos,
materiales

Caida de objetos en
manipulacion

Las herramientas que utilicen el momento de realizar algun tipo de mantenimiento
a la maquina evitar perderlas de vista o dejarlas en esta misma; Ley 618 art. 255 y
art.256

Herramientas o
materiales situado en
zona de paso

Pisadas sobre objetos

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones;
ley 618 art. 79, 80

Responsable de la
ejecucion

Administracion,
Administracion, Jefe de
produccién

Fecha inicioy Comprobacién eficacia de la accidon

finalizacion

Inmediato

(Firma y Fecha)
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Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Produccion

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Puestos de trabajo:

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

Mesa de trabajo,
Objetos fijos

Choque contra objetos
inmoviles

Evitar distracciones. Supervision continua de uso de epp (botas, se sugiere la marca
Rhino estilo 1888); N°618, 2007, Art. 144, 145

Maquinas inyectoras
rotativas

Choque contra objetos maoviles

Sefializacién especifica, colocacion de resguardos fijos en la maquinaria que
impidan el acceso a la zona de peligro (Ley general de higiene y seguridad del
trabajo, N°618, 2007, Art. 139)

Materiales, mercaderia
u objetos en
manipulacion

Golpes cortes por objetos o
herramientas

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones;
Ley 618 art. 255y 256

Plastico triturado

Proyeccion de fragmentos o
particulas

Implementar el uso de gafas protectoras, deben tener certificacion EN 166 3 B o
equivalente, ANSI Z87.1, el modelo de truper 101932 cumple con esta segunda;
N°618 Art 14 y 18 inciso 14

Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Responsable de la
ejecucion

Fecha inicioy Comprobacién eficacia de la accidon

finalizacion

(Firma y Fecha)
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Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Produccion

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Puestos de trabajo:

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

Mecanismo de
herramientas o

Atrapamiento por o entre

Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plastico) en la mesa en el momento
que realiza su trabajo.

10 L . . No permanecer ni circular por debajo de zonas donde esté presente el riesgo
maquinas, material objeto ] . . y )
transportado cuando se esté realizando la carga y descarga de material, no se situe bajo cargas

P suspendidas ni en la proximidad de las mismas; Ley N°618, 2007, Art. 144, 145
. Evitar distracciones en el momento que se transporta de un puesto de recibidora a
Atrapamiento por vuelco de

11 Montacargas maauina o vehiculo otro.

q Sefializar de forma horizontal las vias del vehiculo; Ley N°618, 2007, Art. 141
Cargar peso, malas Capacitacién de manejo y levantamiento adecuado de carga, supervisidén continua
12 posturas, movimientos | Sobreesfuerzo del uso de epp (cinturdn) (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618,

repetitivos

2007, Art. 216)

Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Responsable de la
ejecucion

Fecha inicioy Comprobacién eficacia de la accidon

finalizacion

(Firma y Fecha)
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Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Produccion

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Puestos de trabajo:

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

13

Cables eléctricos,

Contactos eléctricos directos

Utilizacién de epp (guantes que reduzcan el riesgo eléctrico), forrar cables que
estén desgastados para evitar el contacto directo, sefializacion especifica (Ley

maquinas y/o indirecto general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 139)
Revision Periddica de toma corrientes y conexiones eléctricas.
No mezclar diferentes productos quimicos sin conocimiento prevenios de las
Quimicos de limpieza, |Inhalacién o ingestion reacciones entre ellos
14 mantenimiento o para |accidental de sustancias Al momento de usar productos quimicos que desprendan gases o particulas
los procesos nocivas inferiores a 0.3 micrones usar filtros de media mascara de p100 y cambiarlos segin
el fabricante; Ley 618 art. 39, 129 y 130
Garantizar la renovacion de los extintores y sistemas contra incendios (Ley general
de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 180)
Corto circuito por toma . Revisidn Periddica de toma corrientes y conexiones eléctricas.
15 Incendio

corrientes

Capacitaciones sobre temas de prevencion de incendios y evacuacion.
No sobrecargar los enchufes.
Eliminar objetos que obstruyan las rutas de evacuacion.

Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Responsable de la
ejecucion

Fecha inicioy Comprobacién eficacia de la accidon
finalizacion (Firma y Fecha)
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Localizacion: Produccidon Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Responsable de la Fecha inicioy Comprobacién eficacia de la accidon

. Medi . Accid .
Peligro edidas preventivas y/o Accidn requerida - finalizacion Glie B

Contacto con elemento Sefializacién especifica, colocacion de resguardos fijos en la maquinaria que
16 sometidos a Quemadura impidan el acceso a la zona de peligro (Ley general de higiene y seguridad del
temperatura, maquina trabajo, N°618, 2007, Art. 139)

Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la limpieza deben de ser no
perjudiciales para la salud.

Lavarse las manos constantemente.

Uso y manejo fichas técnicas de los productos.

Exposicidn a agentes bioldgicos . .
P g & Procedimiento de trabajo seguro.

Parasitos, virus,

17 . (Transmision aérea, contacto o L . o
bacterias o Elaboracién de exdamenes periddicos.
hidrica) .
Objetos para consumo de agua deben ser personales y resguardados de la
intemperie.
Uso de mascarilla para zonas cerradas y sin ventilacién donde se encuentren mas
de 2 personas sin riesgo de asfixia por estrés térmico
Inyectoras, tolvas, Supervisién continua del uso de los tapones auditivos, estos deben ser NRR-25, 3M
18 molino, montacargas, |Ruido tiene la serie 1290/1291 (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618,
extractor 2007, Art. 121)
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Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Produccion

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Responsable de la Fecha inicioy Comprobacién eficacia de la accidon

Medi . Accid .
Sl [EEYERIES ) 2 AEaien MEgEmes ejecucion finalizacion (Firma y Fecha)

Maquinas de trabajo,

Estrés térmico (Disconfort

Instalacién de nuevos ventiladores o equipos de climatizacién (Ley general de

19 Tipo de trabajo, .. . . )
P . ) térmico) higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 19)
Instalaciones
Radiacion o, . .
-~ L . Limitacion del tiempo de exposicion.
electromagnética por | Exposicion a radiaciones no . . -
20 maquinas de trabaio ionizantes Aumento de la distancia a la fuente radiactiva.
d 1 Apantallamiento de la fuente de exposicion; Ley N°618, 2007, Art.122-125
montacargas
Iluminaciodn artificial, Reubicacién de fuentes de luz, cambios de luminarias, aumentar la cantidad de
21 [luminacion natural, Iluminacién [dminas de techo plasticas (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618,
Paredes 2007, Art. 19)
Ejecucién de la misma , . . . . - .
. Carga fisica (movimientos Evitar tareas repetitivas, establecer pausas periddicas (Ley general de higiene
22 accion, ciclos cortos de e (el v petitiv pausas periodicas (Ley g '8! 4

trabajo

repetitivos)

seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 295, inciso d)
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Localizacion: Produccidon Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Responsable de la Fecha inicioy Comprobacién eficacia de la accidon

. Medi . Accid .
Peligro edidas preventivas y/o Accidn requerida - finalizacion Glie B

Posicién inadecuada Supervisién continua de uso de epp (cinturdn). Flexionar las rodillas en el momento
23 durante un periodo de | Carga fisica (Posicion) de realizar el levantamiento de carga. (Ley general de higiene y seguridad del
tiempo exclusivo trabajo, N°618, 2007, Art. 216)

Evitar distracciones. Supervision continua de uso de epp (botas)
24 Orden y limpieza Golpes por objetos en camino | Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones;
Ley N°618, 2007, Art. 78,80y 81

No sefialamiento de . . . Sefalizar los paneles eléctricos de forma horizontal y vertical
Electrocutamiento, invasién a

25 paneles eléctricos, ni el Sefializar las rutas asignadas para el personal que difieren de las zona de acceso del
camino montacarga; Ley 618 art 160,161; NTON 22 001-04 inciso 6.13
Las vias de circulacion
26 de vehiculos no estén | Atrapamiento por vuelco de Sefializar de forma vertical las rutas posibles para el montacarga; Ley N°618, 2007,
identificadas con magquina o vehiculo Art. 141
claridad
1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar
Inyectora, Tolva, desperfectos mecanicos que generen ruido.
27 Molino, Montacarga, Ruido 2.Realizar de forma periddica los exdmenes médicos. Administracidn
Mezcladora 3.Utilizar equipos de proteccidn personal, Tapones con NRR-25, 3M tiene la serie

1290/1291; Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 121
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Localizacion: Produccidon Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Responsable de la Fecha inicioy Comprobacién eficacia de la accidon

Medid ti Accié id
Sl [EEYERIES ) 2 AEaien MEgEmes ejecucion finalizacion (Firma y Fecha)

1.Realizar los exdmenes médicos ocupacionales.
2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual.

3.Realizar el remplazo de lamparas ; Ley N°618, 2007, Art. 76

4.Ubicar lamparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de
iluminacion.

5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias.

[luminacion artificial,
28 [luminacion natural,
Paredes

1.Mejorar la circulacién del aire en el area.

2. Proveer de agua fresca para la hidratacion del personal.

3. Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas areas con presencia
de calor; Ley N°618, 2007, Art. 77

4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés por
calor.

5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algodén es recomendable.

M4dquinas de trabajo,
30 Tipo de trabajo,
Instalaciones

Fuente: elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Tabla 53. Plan de prevencion y/o accion, pintura

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Localizacién: Pintura Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de produccién, Técnico de mantenimiento

Responsable de la Fecha inicio y Comprobacidn eficacia de la
ejecucion finalizacion accion (Firma y Fecha)

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar
Compresor, desperfectos mecanicos que generen ruido.
Extractor, Horno, pintadora 2.Realizar de forma periddica los exdmenes médicos.

3.Utilizar equipos de proteccidn personal, Tapones con NRR-25

Inmediato

1.Realizar los exdmenes médicos ocupacionales.
2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual.
lluminacidn artificial, 3.Realizar el remplazo de ldmparas dafiadas.
lluminacidn natural, Paredes 4.Ubicar lamparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de

iluminacion. Administracion
5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias.

Inmediato

Maquinas de trabajo(Horno),

) . ) 1.Mejorar la circulacién del aire en el area. Inmediato
Tipo de trabajo, Instalaciones

2.Proveer de agua fresca para la hidratacidn del personal.

3.Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas areas con presencia
de calor.

4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés por
calor.

5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algoddn es recomendable.

Elaboracion propia
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L "

No.

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Tabla 54. Plan de Prevencion y/o accion, Bodega

Localizacion:

Peligro

Riesgo

Herramientas o materiales
situado en zona de paso,
Desnivel

Caida al mismo nivel

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Puestos de trabajo:

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

Mantener el area de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza.
No dejar los bultos de manera que puedan ser obstaculo en el momento de
llevar este a sitio donde sera transportado; ley 618 art. 79, 80

Escaleras

Caida a distinto nivel

Solamente acceder al nivel superior de las maquinas con el calzado adecuado
(Botas, se sugiere la marca Rhino estilo 1888). Evitar distracciones (Norma
ministerial sobre las disposiciones minimas de higiene y seguridad de “ los
equipos de proteccion personal ",1993, Anexo 3, inciso 24, 25, 26) y Ley N°618,
Art. 82

Estibas, material almacenado
en estibas

Caida de objetos por
desplome o deslizamiento

Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plastico) en el sitio de transporte
en el momento que realiza su trabajo; Ley 218 art. 82 y 84

Transporte de mercaderia,
objetos, materiales

Caida de objetos por
manipulacion

Las herramientas que utilicen el momento de realizar algun tipo de
mantenimiento a la maquina evitar perderlas de vista o dejarlas en esta misma;
Ley 618 art. 255y art.256

Material almacenado en
estibas

Caida de objetos mal
posicionados

Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plastico) en el sitio de transporte
en el momento que realiza su trabajo; Ley 218 art. 82 y 84

Operarios, Jefe de produccién, Técnico de mantenimiento

Responsable de la

ejecucion

Administracion, Jefe de
produccion

Fecha inicio y
finalizacion

Inmediato

Comprobacién eficacia de la

accion (Firma y Fecha)
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Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Puestos de trabajo:

Responsable de la
ejecucion

Fecha inicio y

Medidas preventivas y/o Accidon requerida R
P v/ q finalizacion

Herramientas o materiales
situado en zona de paso

Pisada sobre objeto

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar
distracciones; ley N° 618 art. 79, 80

Mesa de trabajo, Objetos fijos

Choque contra objetos
inmoviles

Evitar distracciones. Supervision continua de uso de epp (botas, se sugiere la
marca Rhino estilo 1888); Ley N°618, 2007, Art. 144, 145

Materiales, mercaderia u
objetos en manipulaciéon

Golpes cortes por objetos o
herramientas

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar
distracciones; Ley 618 art. 255 y 256

Plastico triturado

Proyeccion de fragmentos
o particulas

Implementar el uso de gafas protectoras, deben tener certificacion EN 166 3 B o
equivalente, ANSI Z87.1, el modelo de truper 101932 cumple con esta segunda;
Ley 618 Art 14y 18 inciso 14

Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento
Comprobacién eficacia de la

accion (Firma y Fecha)
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Localizacion:

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Puestos de trabajo:

Responsable de la

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Accidn requerida
. . No permanecer ni circular por debajo de zonas donde esté presente el riesgo
Mecanismo de herramientas . X . . i .
P . Atrapamiento por o entre | cuando se esté realizando la carga y descarga de material, no se sitte bajo
10 0 maquinas, material . . . . . L
transportado objeto cargas suspendidas ni en la proximidad de las mismas; Ley general de higiene y
P seguridad del trabajo, Ley N°618, 2007, Art. 144, 145
. Evitar distracciones en el momento que se transporta de un puesto de
Atrapamiento por vuelco -
11 | Montacargas de maauina o vehiculo recibidora a otro.
q Sefializar de forma horizontal las vias del vehiculo
Capacitaciéon de manejo y levantamiento adecuado de carga, supervision
12 | Cargar peso, malas posturas | Sobreesfuerzos continua del uso de epp (cinturdn) (Ley general de higiene y seguridad del
trabajo, N°618, 2007, Art. 216)
Utilizacidn de epp (guantes), forrar cables que estén desgastados para evitar el
13 | Cables eléctricos Cf)ntactos eI.éctTicos conta'cto doirecto, sefializacion especifica (Ley general de higiene y seguridad del
directos y/o indirecto trabajo, N°618, 2007, Art. 139)
Revision Periddica de toma corrientes y conexiones eléctricas.

Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento

Comprobacién eficacia de la
accion (Firma y Fecha)

Fecha inicio y

ejecucion finalizacion
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Localizacion: Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento

No. Peligro Riesgo VeSS [araies e A s L E i Responsable de la Fecha inicio y Comprobacién eficacia de la

ejecucion finalizacion accion (Firma y Fecha)

No mezclar diferentes productos quimicos sin conocimiento prevenios de las

Quimicos de limpieza, Inhalacion o ingestion reacciones entre ellos
14 | mantenimiento o para los accidental de sustancias Al momento de usar productos quimicos que desprendan gases o particulas
procesos nocivas inferiores a 0.3 micrones usar filtros de media mascara de p100 y cambiarlos

segun el fabricante; Ley 618 art. 39, 129y 130

Garantizar la renovacion de los extintores y sistemas contra incendios (Ley
general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 180)

Corto circuito por toma Incendio Revisidon Periddica de toma corrientes y conexiones eléctricas.

corrientes Capacitaciones sobre temas de prevencion de incendios y evacuacion.

No sobrecargar los enchufes.

Eliminar objetos que obstruyan las rutas de evacuacién.

15

Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la limpieza deben de ser no
perjudiciales para la salud.

Lavarse las manos constantemente.

Uso y manejo fichas técnicas de los productos.

Procedimiento de trabajo seguro.

Elaboracién de exdmenes periddicos.

Objetos para consumo de agua deben ser personales y resguardados de la
intemperie.

Uso de mascarilla para zonas cerradas y sin ventilacién donde se encuentren
mas de 2 personas sin riesgo de asfixia por estrés térmico

Exposicidn a agentes
16 | Pardsitos, virus bacterias biolégicos (Transmisidn
aérea, contacto o hidrica)
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento

Localizacion:

No. Peligro

Comprobacién eficacia de la
accion (Firma y Fecha)

Fecha inicio y
finalizacion

Responsable de la

Riesgo Medidas preventivas y/o Accidn requerida

ejecucion

17

Radiacidn electromagnética
por maquinas de trabajo,
montacargas

Exposicidn a radiaciones no
ionizantes

Limitacion del tiempo de exposicidn.
Aumento de la distancia a la fuente radiactiva.
Apantallamiento de la fuente de emisidn; Ley N°618, 2007, Art.122-125

18

Iluminacion artificial,
Iluminacion natural, Paredes

Uniformidad de
iluminacion

Reubicacion de fuentes de luz, cambios de luminarias, aumentar la cantidad de
ldminas de techo plésticas (Ley general de higiene y seguridad del trabajo,
N°618, 2007, Art. 76)

19

Posicién inadecuada durante
un periodo de tiempo
exclusivo

Carga fisica (Posicion)

Evitar tareas repetitivas, establecer pausas periddicas (Ley general de higiene y
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 295, inciso d)

20

Esfuerzos musculares,
estatico, transporte de carga

Carga fisica (Manejo de
carga)

Supervisidn continua de uso de epp (cinturdn). Flexionar las rodillas en el
momento de realizar el levantamiento de carga. (Ley general de higiene y
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 216)
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Localizacion: Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento

Responsable de la Fecha inicio y Comprobacién eficacia de la
ejecucion finalizacion accion (Firma y Fecha)

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar
desperfectos mecanicos que generen ruido.

2.Realizar de forma periddica los examenes médicos.

3.Utilizar equipos de proteccidn personal, Tapones con NRR-25, 3M tiene la
serie 1290/1291; N°618, 2007, Art. 121

Montacargas, Maquinas de

21
trabajo a su alrededor

1.Realizar los exdmenes médicos ocupacionales.
2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual.

29 Iluminacion artificial, 3.Realizar el remplazo de ldmparas dafiadas; Ley N°618, 2007, Art. 76 o B
lluminacién natural, Paredes 4.Ubicar ldmparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de Administracion
iluminacion.

5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias.

1.Mejorar la circulacién del aire en el area.

2.Proveer de agua fresca para la hidratacidn del personal.

3.Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas areas con
presencia de calor; Ley N°618, 2007, Art. 77

4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés
por calor.

5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algodén es recomendable.

Maquinas de trabajo, Tipo de

23 . .
trabajo, Instalaciones

Fuente: Elaboracion propia
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m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Tabla 55. Plan de Prevencion y/o accién, Administraciéon

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Localizacion: Administracién Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento

Responsable de la Fecha inicioy Comprobacion eficacia de la

Peligro Medidas preventivas y/o Accién requerida ; ., . ., .
& P v/ g ejecucién finalizacion accion (Firma y Fecha)

Piso a desnivel, muebles, Mantener el area de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza. Ley N° 618 art.

1 . . .

obstaculos Caida al mismo nivel 79, 80.

Materiales encima, orilla , . . - . . N
2 ! ) I. MY | caida de objetos Mantener el area de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza; Ley 618, Art. 68

costado de oficina

Administracion, Jefe de .
. Inmediato
produccidn
Cai jet e

3 Objetos, materiales e Sl Evitar distracciones y acciones multiples; Ley 618 art. 255 y art.256

manipulacion

Cables, Herramientas o
4 materiales situado en Pisadas sobre objetos
zona de paso

Mantener el area de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza.
Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plastico); ley 618 art. 79, 80

Evitar distracciones.
Dejar los objetos en su lugar correspondiente y no mover los muebles; Ley general de higiene y
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 144, 145

Muebles, Escritorio, Silla, | Golpes contra objetos
Paredes inmoviles
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Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Administracion

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Puestos de trabajo:

Medidas preventivas y/o Accion requerida

Engrapadora, Sacagrapas,
Tijera, Papel, Lapices

Golpes cortes por
objetos o herramientas

Responsable de la
ejecucion

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones; Ley 618 art.
255y 256

Computadora, Impresora,
Toma corrientes, Cables

Contacto eléctrico
directos e indirectos

Realizar periédicamente mantenimiento preventivo cuando se requiera el correctivo al sistema
eléctrico.

Utiliza siempre bases de enchufe con toma de tierra. No usar conexiones intermedias que no
garanticen la continuidad de la toma tierra.

Nunca desconectes los aparatos tirando del cable; Ley 618 art 160,161; NTON 22 001-04 inciso
6.13

Quimicos de limpieza

Inhalacion o ingestion
accidental de sustancias
nocivas

No mezclar diferentes productos quimicos sin conocimiento prevenios de las reacciones entre
ellos

No ingresas a la oficina inmediatamente después de asearla con productos dafiinos para la
salud como son el cloro; Ley 618 art. 39, 129y 130

Papel, Escritorio,
Muebles, Corto circuito
por toma corrientes

Incendio, inhalaciéon de
sustancias nocivas
producidas por fuego

Capacitaciones sobre temas de prevencion de incendios y evacuacion.

No sobrecargar los enchufes.

Eliminar objetos que obstruyan las rutas de evacuacion; Ley 618 art 160,161; NTON 22 001-04
inciso 6.13

Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento

Fecha inicio y
finalizacion

Comprobacién eficacia de la
accion (Firma y Fecha)
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Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Administracion

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Puestos de trabajo:

Fecha inicio y
finalizacion

Responsable de la

Medidas preventivas y/o Accion requerida ; ..
ejecucion

10

Parasitos, virus bacterias

Exposicion a agentes
biologicos (Transmision
aérea, contacto o
hidrica)

Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la limpieza deben de ser no perjudiciales para
la salud.

Lavarse las manos constantemente.

Uso y manejo fichas técnicas de los productos.

Procedimiento de trabajo seguro.

Elaboracién de exdmenes periddicos.

Objetos para consumo de agua deben ser personales y resguardados de la intemperie.

Uso de mascarilla para zonas cerradas y sin ventilacién donde se encuentren mas de 2
personas sin riesgo de asfixia por estrés térmico

11

Computador, Escaner,
Impresora, Celular

Exposicion a radiaciones
no ionizantes

Limitaciéon del tiempo de exposicidn.
Aumento de la distancia a la fuente radiactiva.
Apantallamiento de la fuente de emision; Ley N°618, 2007, Art.122

12

Iluminacion artificial,
Paredes

lluminacion

Reubicacion de fuentes de luz, cambios de luminarias, aumentar la cantidad de ldminas de
techo plasticas (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 76)

13

Ejecucidn de la misma
accion, ciclos cortos de
trabajo

Carga fisica
(movimientos
repetitivos)

Evitar tareas repetitivas, establecer pausas periddicas (Ley general de higiene y seguridad del
trabajo, N°618, 2007, Art. 295, inciso d)

Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento

Comprobacién eficacia de la
accion (Firma y Fecha)
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento

: . . : Responsable de la Fecha inicioy Comprobacién eficacia de la
Medidas preventivas y/o Accion requerida . ., . e e
ejecucion finalizacion accion (Firma y Fecha)

Localizacion: Administracion

14 Dispensador de agua Caida al mismo nivel Mantener orden y limpieza la zona de trabajo; ley 618 art. 79, 80

1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar desperfectos

mecanicos que generen ruido.

15 Ruidos externos
2.Realizar de forma periddica los exdmenes médicos; N°618, 2007, Art. 121

1.Realizar los exdmenes médicos ocupacionales.

2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual.

3.Realizar el remplazo de ldmparas dafiadas; Ley N°618, 2007, Art. 76

4.Ubicar lamparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de iluminacion.

5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias.

Iluminaciodn artificial,
16 |Illuminacion natural,
Paredes

Administracion
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Localizacion: Administracién Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de produccidn, Técnico de mantenimiento

Responsable de la Fecha inicio y Comprobacién eficacia de la
ejecucion finalizacion accion (Firma y Fecha)

Medidas preventivas y/o Accion requerida

1.Mejorar la circulacién del aire en el area.

Tipo de trabajo, 2.Proveer de agua fresca para la hidratacion del personal.

Instalaciones, 3.Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas areas con presencia de calor; Ley
17 |, . . o

aislamientos en el drea 'y N°618, 2007, Art. 77

materiales a su alrededor 4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés por calor.

5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algodén es recomendable.

Fuente: Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Tabla 56. Plan de Prevencion y/o accion, Taller

Localizacion:

Peligro

Taller

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Puestos de trabajo:

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

Herramientas o materiales
situado en zona de paso,
Desnivel

Caida al mismo nivel

Mantener el area de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza; Ley
618 art. 79, 80

Transporte de materiales,
herramientas en manipulacién

Caida de objetos en
manipulacion

Las herramientas que utilicen el momento de realizar algun tipo de mantenimiento
a la maquina evitar perderlas de vista o dejarlas en esta misma; Ley 618 art. 256

Herramientas o materiales
situado en zona de paso

Pisadas sobre objetos

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones;
Ley 618 art. 79, 80, 256

Mesa de trabajo, Objetos fijos

Choque contra objetos
inmoviles

No permanezca ni circule por debajo de zonas en las que haya personal
trabajando; Ley N°618, 2007, Art. 144, 145

Herramientas manuales que se
estén utilizando

Golpes cortes por objetos
o herramientas

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones;
Ley 617 art. 255y art.256

Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccién

Responsable de la ejecucion

Administracién, Jefe de
produccion

Fecha inicio y
finalizacion

Inmediato

Comprobacién eficacia de la
accion (Firma y Fecha)
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Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Taller

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Puestos de trabajo:

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

Chispa de la soldadura,
metales

Proyeccion de fragmentos
o particulas

Prestar atencion en la manipulacidn de elementos, enseres o instrumentacion de
dificil agarre o por ser voluminosos.

Evitar siempre que sea posible trabajar en la trayectoria de la pieza.

Uso de epp (careta) al momento de soldar y uso de lentes de seguridad para
cualquier otra accion; Ley N°618, 2007, Art. 18 inciso 4 y 14

Responsable de la ejecucion

Cargar peso, malas posturas,
movimientos repetitivos

Sobreesfuerzo

Supervisidn continua de uso de epp (cinturdn). Flexionar las rodillas en el
momento de realizar el levantamiento de carga. (Ley general de higiene y
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 216)

Cables eléctricos,
herramientas eléctricas

Contactos eléctricos
directos y/o indirecto

Utilizacién de epp (guantes), forrar cables que estén desgastados para evitar el
contacto directo, sefializacion especifica (Ley general de higiene y seguridad del
trabajo, N°618, 2007, Art. 139)

Revision Periddica de toma corrientes y conexiones eléctricas.; Ley 618 art
160,161; NTON 22 001-04 inciso 6.13

Sustancias quimicas de la
soldadura, quimicos de
limpieza, vapores toxicos

Inhalacion o ingestion
accidental de sustancias
nocivas

Limitar tiempo de exposicidn de los gases de producto de la soldadura y cortes
Realizar soldaduras en areas con buena ventilacién o con el uso de ventiladores o
campanas

No mezclar diferentes productos quimicos sin conocimiento previo de las
reacciones entre ellos; Ley 618 art. 39, 129y 130

Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccién

Fecha inicio y
finalizacion

Comprobacién eficacia de la
accion (Firma y Fecha)
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m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Puestos de trabajo:

Localizacion: Taller Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccién

Fecha inicio y Comprobacién eficacia de la

Peligro Medidas preventivas y/o Accidn requerida Responsable de la ejecucion

Corto circuito por toma

Garantizar la renovacidn de los extintores y sistemas contra incendios (Ley general
de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 180)

varilla de la soldadura

10 |corrientes, concentracion de Incendio No sobrecargar los enchufes.
gases inflamables Eliminar objetos que obstruyan las rutas de evacuacion; Ley 618 art 160,161, 180,
181; NTON 22 001-04 inciso 6.13
Sefializacién especifica, colocacidn de resguardos fijos en la maquinaria que
Contacto con elemento impidan el acceso a la zona de peligro (Ley general de
11 |sometidos a temperatura, Quemadura higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 139)

Uso de guantes (epp) para el aislamiento de objetos a temperaturas altas; N°618,
2007, Art. 144, 145

finalizacion accion (Firma y Fecha)

12

Soldadura eléctrica, Radiacion
electromagnética por
maquinas de trabajo

Exposicidn a radiaciones
no ionizantes e ionizante

Limitacion del tiempo de exposicion.

Aumento de la distancia a la fuente radiactiva.

Apantallamiento de la fuente; Ley general de higiene y seguridad del trabajo,
N°618, 2007, Art.122-125

13

Parasitos, virus y bacterias

Exposicion a agentes
biologicos (Transmision
aérea, contacto o hidrica)

Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la limpieza deben de ser no
perjudiciales para la salud.

Lavarse las manos constantemente.

Uso y manejo fichas técnicas de los productos.

Procedimiento de trabajo seguro.

Elaboracién de exdmenes periddicos.

Objetos para consumo de agua deben ser personales y resguardados de la
intemperie.

Uso de mascarilla para zonas cerradas y sin ventilacién donde se encuentren mas
de 2 personas sin riesgo de asfixia por estrés térmico
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Localizacion:

Peligro

Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Taller

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Puestos de trabajo:

Medidas preventivas y/o Accidn requerida

14

Herramientas de soldadora,
corte, taladro, afilador, prensa

Ruido

Supervisidn continua del uso de los tapones auditivos (Ley general de higiene y
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 121)

Responsable de la ejecucion

15

Maquinas, herramientas

Vibraciones (mano-brazo)

No hacer giros de columna continuados o movimientos laterales repetidos y
bruscos.

Uso de medios mecanicos.

Mantener la espalda recta.

Sujetar las cargas con firmeza con ambas manos, procurando mantenerlas lo mas
cerca del cuerpo.

Reorganizar el tiempo de trabajo.

16

Ejecucidn de la misma accidn,
ciclos cortos de trabajo

Carga fisica (movimientos
repetitivos)

Evitar tareas repetitivas, establecer pausas periddicas (Ley general de higiene y
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 295, inciso d)

Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccién

Fecha inicio y Comprobacién eficacia de la
finalizacion accion (Firma y Fecha)
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION
Localizacion: Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Fecha inicio y Comprobacién eficacia de la

Medid ti Accid id R ble de la ej i6 S -
edidas preventivas y/o Accidn requerida esponsable de |a ejecucion finalizacién LY T

Posicién inadecuada durante Supervisidn continua de uso de epp (cinturdn). Flexionar las rodillas en el
17 |un periodo de tiempo Carga fisica (Posicion) momento de realizar el levantamiento de carga. (Ley general de higiene y
exclusivo seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 216)

Impactos de objetos
extrafios en zonas
sensibles del cuerpo

Implementar el uso de gafas protectoras (Resolucidon ministerial sobre higiene
industrial en los lugares de trabajo, Art. 69)

Proyeccion de particulas o

18
fragmentos

1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar
desperfectos mecanicos que generen ruido.

2.Realizar de forma periddica los exdmenes médicos.

3.Utilizar equipos de proteccién personal, Doble proteccién tapones(NRR-
25)+O0rejeras; N°618, 2007, Art. 121

Herramienta, soldadura, corte,

1
2 taladro, afilador, prensa

Administracion

1.Realizar los exdmenes médicos ocupacionales.

2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual.

3.Realizar el remplazo de ldmparas dafiadas; Ley N°618, 2007, Art. 76
4.Ubicar lamparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de
iluminacion.

5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias.

[luminacion artificial,

20 L
[luminacion natural, Paredes
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

PLAN DE PREVENCION Y/O ACCION

Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de produccion

Localizacion:

. : » : . » Fecha inici C bacion eficacia de |
Medidas preventivas y/o Accidn requerida Responsable de la ejecucion e.c a. |n|§|lo v ompr.cl> aC|.on eticacta ¢ 1a
finalizacion accion (Firma y Fecha)

1.Mejorar la circulacién del aire en el area.
Maquinas de trabajo, Tipo de 2.Proveer de agua fresca para la hidratacién del personal.
trabajo, Instalaciones 3.Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas dreas con presencia

de calor; Ley N°618, 2007, Art. 77
4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés por

21

calor.
5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algodén es recomendable.

Fuente: Elaboracién propia
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

12 MAPA DE RIESGOS LABORALES
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Administracién Bodega
e . Estimacion [No. Trabajadores e, . Estimacién [No. Trabajadores
Identificacion de riesgos . Efectos alasalud Identificacidn de riesgos . Efectos a lasalud
de riesgo expuestos Color de riesgo expuestos
Color
| Herramientas o materiales situado en zona de paso,
i i 3 Golpes, contusiones, esguinces. .
Piso a desnivel, muebles, obstaculos 1 pes, , esg Desnivel L
Materiales encima, orilla y costado de oficina M Golpes contra objetos, aplastamiento Escaleras M
Objetos, materiales M Golpes, contusiones, fracturas, esguince Estibas, material almacenado en estibas M Golpes, contusiones, etc.
Cables, Herramientas o materiales situado en zona . . . . .
> Tropiezos, esguinces Transporte de mercaderia, objetos, materiales
‘ de paso M g M
2
Muebles, Escritorio, Silla, Paredes M z Golpes, contusiones, esguinces, quebraduras Material almacenado en estibas M
g
Engrapadora, Sacagrapas, Tijera, Papel, Lapices M ; Cortadura o golpes en las manos ‘ Herramientas o materiales situado en zona de paso TL Tropiezo, esguinces
0]
[e]
o ntraccion m lar madur . . . . .
Computadora, Impresora, Toma corrientes, Cables M gr Clo ttacciJ .us:u ar, quemaduras, Mesa de trabajo, Objetos fijos M o Golpes, contusiones, esguinces, quebraduras
2 electrocutamiento S
e 2
Dispensador de agua M o Contusiones, fracturas, esguinces Materiales, mercaderia u objetos en manipulacién M §, Cortadura o golpes en las manos
[©] ~
Q . . . ;. . — . R A ,
Quimicos de limpieza o Lesiones respiratorias o neuroldgicas, lesiones Plastico triturado 2 Pérdida de la vision, rotura de la cérnea,
ke, . . . L
‘ P M 3 en la piel, asfixia, dermatosis IN = Conjuntivitis aguda
Q. N N S R N
itori ircui c Mecanismo de herramientas o maquinas, material ] .
Papel, Escritorio, Muebles, Corto circuito por toma q Quemadura, asfixia q ! 3 Golpes, contusiones, quebraduras
corrientes M o transportado M 2
S X X . X o
.. . . p Enfermedades infecciosas, parasitarias, virus o} .
i Pardsitos, virus bacterias M _GO SARS-COV-2 P ! Montacargas M o Golpes, contusiones, quebraduras
o - - <
g o
s =3 . . T 7 . ~ . s
Computador, Escaner, Impresora, Celular M o Insomnio, Irritabilidad Cefalea Cables eléctricos M S Contracciéon muscular
0 3
w
L o R Cefalea, estrés, fatiga ocular, irritacién en los - . o .
lluminacidn artificial, Paredes °§ ) ! »1atle ! Corto circuito por toma corrientes ) Quemadura, asfixia
IM 2 0j0s M 3
. . 2 ) L Quimicos de limpieza, mantenimiento o para los S Lesiones respiratorias o neuroldgicas, lesiones
Ruidos del exterior Perdida de la audicién, trauma sonoro, Cefalea Z ) o .
M procesos M =3 en la piel, asfixia, dermatosis
Ejecucion de la misma accion, ciclos cortos de Problemas musculares, Agotamiento Pardsitos. virus bacterias g. Enfermedades infecciosas, parasitarias, virus
trabajo M emocional, cansancio fisico ’ M 3 SARS-COV-2
Posicién inadecuada durante un periodo de tiempo Radiacidn electromagnética por maquinas de L , ) o
lusi P P M Problemas musculares trabai X & P q M Migrafia, Cansancio, Insomnio, Irritabilidad
exclusivo rabajo, montacargas
Tipo de trabajo, aislamientos en el area y materiales Desmayo, deshidratacidn, erupcién cutanea, S, . S Cefalea, estrés, fatiga ocular, irritacién en los
. T ) Iluminacioén artificial, lluminacién natural, Paredes )
a su alrededor M agotamiento, cefalea irritacion en los ojos TL 0jos
Montacargas, Mdaquinas de trabajo a su alrededor M Perdida de la audicion, trauma sonoro, Cefalea
A . . . . Desmayo, deshidratacidn, erupcion cutdnea
Maquinas de trabajo, Tipo de trabajo, Instalaciones y ! 7 ”p . !
M agotamiento, cefaleairritacion en los ojos
Cargar peso, malas posturas M Cansancio, problemas musculares
Posicidn inadecuada durante un periodo de tiempo
lusi M Problemas musculares
exclusivo
Esfuerzos musculares, estatico, transporte de carga M Cansancio, Tension muscular
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Produccién Taller
e . Estimacion [No. Trabajadores T . Estimacion |No. Trabajadores
Identificacion de riesgos . . Efectos a la salud Identificacion de riesgos R Efectos ala salud
Color de riesgo expuestos Color de riesgo expuestos
i i i Herramientas o materiales situado en zona de paso .
Herramientas o materiales situado en zona de paso, . paso, Golpes, contusiones, etc.
Desnivel TL Desnivel TL
| do nivel de | o Transporte de materiales, herramientas en Golpes, contusiones, fracturas, etc
Escaleras, 2do nivel de las maquinas inyectoras 1L . manipulacién M , , , €1C.
Golpes, contusiones, etc.
Estibas, material almacenado en estibas Herramientas o materiales situado en zona de paso - Tropiezo, esguinces
TL
Transporte de mercaderia, objetos, materiales " Mesa de trabajo, Objetos fijos M Golpes, contusiones, esguinces, quebraduras
Herramientas o materiales situado en zona de paso -, Tropiezo, esguinces . Herramientas manuales que se estén utilizando L Cortadura o golpes en las manos
—
Chispa de la soldadura. metales §‘ Pérdida de la vision, rotura de la cérnea,
Mesa de trabajo, Objetos fijos y Golpes, contusiones, esguinces, quebraduras P ’ IM g Conjuntivitis aguda, quemaduras
Corto circuito por toma corrientes, concentracién de & -
P . . . . 3 Quemadura, asfixia
Maquinas inyectoras rotativas M Golpes, contusiones, fracturas, etc. gases inflamables M o
]
[=g
. , . . L, Cables eléctricos, herramientas eléctricas o Contraccién muscular, quemaduras
Materiales, mercaderia u objetos en manipulacién - Cortadura o golpes en las manos M e
1 — , s , ) Dafios al rostro de forma temporal o
. . Pérdida de la visidn, rotura de la cérnea, Proyeccidn de particulas o fragmentos > P
Plastico triturado w o M o permanente
IM o Conjuntivitis aguda - - — = - - - p —
- - — - S Sustancias quimicas de la soldadura, quimicos de @&, Lesiones respiratorias o neuroldgicas, asfixia,
Mecanismo de herramientas o maquinas, material -‘ ) - . o .
g M o Golpes, contusiones, quebraduras limpieza, vapores tdxicos M a ahogamiento
transportado 2 L. . . g Enfermedades infecciosas, parasitarias, virus
- . Pardsitos, virus y bacterias o
Montacargas - o Golpes, contusiones, quebraduras M o SARS-COV-2
2 Contacto con elemento sometidos a temperatura, 8.
° . <3 Quemaduras
Cables eléctricos, maquinas T Contraccién muscular, quemaduras varilla de |a soldadura M k
M S Soldadura eléctrica, Radiacidn electromagnética por -g Dafios en la piel, quemadura, erupcionesy
c . . . )
Corto circuito por toma corrientes 3. Quemadura, asfixia mdquinas de trabajo M 8 hasta cancer en la piel
M S Herramientas de soldadora, corte, taladro, afilador, o ) L
< o Perdida de la audiciéon, Trauma sonoro, Cefalea
Orden y limpieza §~ Tropiezo, esguince prensa M Y
M =3 lumi i6n artificial. llumi ., tural. Pared 2 Cefalea, estrés, fatiga ocular, irritacion en los
~ . o . . 3 Electrocutamiento, tropiezos, dificultad para uminacion artiticial, fluminacion natural, Faredes M o ojos
No sefialamiento de paneles eléctricos, ni camino o . .
M '3” trasladarse sin peligro Maquinas de trabajo, Tipo de trabajo, Instalaciones Desmayo, deshidratacion, erupcion cutdnea,
Las vias de circulacion de vehiculos no estén o . ’ ¢ i
. " ) = Golpes, contusiones, quebraduras — M agotamiento, cefalea
identificadas con claridad M o Cargar peso, malas posturas, movimientos . .
P — — 3, - - - - N . Cansancio, problemas musculares, hernia
Quimicos de limpieza, mantenimiento o para los 3 Lesiones respiratorias o neuroldgicas, lesiones repetitivos TL
procesos M 3 en la piel, asfixia, dermatosis L .
54 - - — - Maquinas, herramientas Trastornos neurovasculares
Parasit i bacteri Enfermedades infecciosas, parasitarias, virus M
arasitos, virus, bacterias - = - -
! ’ M SARS-COV-2 Ejecucion de la misma accion, ciclos cortos de Problemas musculares
Contacto con elemento sometidos a temperatura, . trabajo M
Aqui M Quemadura enla piel (edema, etc) Posicion inadecuada durante un periodo de tiempo
maquina ) P P Problemas musculares
. . . exclusivo M
Inyectoras, tolvas, molino, montacargas, extractor M Perdida de la audicion, Trauma sonoro, Cefalea
L. . . i i Desmayo, deshidratacion, erupcién cutanea,
Magquinas de trabajo, Tipo de trabajo, Instalaciones y P
M agotamiento, cefalea
Radiacion electromagnética por maquinas de R . . T
) g P q Migrafia, Cansancio, Insomnio, Irritabilidad
trabajo, montacargas TL
s P s Cefalea, estrés, fatiga ocular, irritacién en los
Iluminacidn artificial, lluminacion natural, Paredes )
M 0jos
Ejecucion de la misma accidn, ciclos cortos de
. Problemas musculares
trabajo M
Posicion inadecuada durante un periodo de tiempo
. Problemas musculares
exclusivo M
Cargar peso, malas posturas, movimientos .
. Cansancio, problemas musculares
repetitivos M
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13 MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

13.1 Matriz de riesgos laborales, Administracion

Tabla 57. Matriz de riesgos laborales, Administracion

Matrices de Riesgos laborales

Area Trabajado . . . e
/ e . . J Medidas preventivas (derivadas de la identificacién del
puesto de Identificacion del peligro /factores de riesgos res . .
. peligro o de los factores de riesgos)
trabajo expuestos
I. Condiciones de seguridad 1. Mantener orden y limpieza la zona de trabajo.
1. Piso Himedo/superficie deslizante (Caidas de , . .
. . / p. . ( 2. Mantener las vias de accesos libre de obstaculos
personas al mismo nivel, Pisadas sobre objetos); Artos. (cajas, repuestos, herramientas)
80, 81, 87 y 88 LGHST Jas, rep ' '
. . . . 3. Es preciso verificar que los trabajadores han recibido
2. Manipulacién de equipos, tomacorriente y . . .
. . la formacidn e informacidn necesaria para desarrollar
cableados (contacto directo o indirecto con la sus tareas y sobre los riesgos que corren durante el
Administrac | electricidad); Artos.151, 152, 153 y 163 LGHST > Y 9805 9 !
i6n / desempeiio de estas, asi como la forma de evitarlos.
.. 3. Manipulacién de equipos, materiales (caida de
Administrad . . L . 3 . - . .
or objetos en manipulacidn, golpe con objetos o 4. Revisién periddica de toma corrientes y conexiones
secretario herramientas); Artos. 216, 295y 296 eléctricas.
LGHST
4. Reaccion Fisico quimica (Incendio); Artos. 178, 5. Realizar periddicamente mantenimiento preventivo
179, 193,194 y 195 LGHST cuando se requiera el correctivo al sistema eléctrico.
. L . 6. Utiliza siempre bases de enchufe con toma de tierra.
> Contacto con objetos inmoviles salientes No usar conexiones intermedias que no garanticen la
(Escritorio, Mesas); Artos 144 y 145 LGHST L . g 8
continuidad de la toma de tierra.
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Matrices de Riesgos laborales

Area/
puesto de
trabajo

Identificacion del peligro /factores de riesgos

Trabajado
res
expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del
peligro o de los factores de riesgos)

6. Contacto con objeto corto punzante
(engrapadora, sacagrapas, tijera); Arto. 18 inciso 10
LGHST

7. Esfuerzo fisico; Arto. 295 inciso d LGHST

8. Postura de trabajo; Arto. 294 LGHST

9. Manipulacidon manual de cargas; Artos. 216, 295
y 296 LGHST

Il. Condiciones higiénico industrial

A. Contaminantes Fisicos

1. Illuminacion; Arto. 76 LGHST
2. Temperatura; Artos. 181, 119y 120 LGHST
3. Ruido; Arto. 121 LGHST

4. Radiaciones no ionizantes; Artos. 122, 123, 124
y 125 LGHST

7. Nunca desconectes los aparatos tirando del cable.

8. Nunca manipules o intentes reparar objetos o
instalaciones eléctricas.

9. No se deben realizar trabajos en instalaciones
eléctricas de ningun tipo, si no se tiene la formacién y
autorizacién necesarias para ello.

10. Capacitaciones sobre temas de prevencién de
incendios y evacuacion.

11. No sobrecargar los enchufes.

12. Eliminar objetos que obstruyan las rutas de
evacuacion.

13. Capacitacidn en temas de primeros Auxilios, plan de
emergencia.
14. Orden en el entorno del trabajo.

15. Inspeccionar visualmente el area de trabajo y las vias
de circulacién por las que se transite.

16. Tener especial cuidado durante la realizacién de
trabajos en areas con escasa superficie libre o con una
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Matrices de Riesgos laborales

Area/
puesto de
trabajo

Identificacion del peligro /factores de riesgos

Trabajado
res
expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del
peligro o de los factores de riesgos)

B. Contaminantes Quimicos; Artos 129 y 130 LGHST

1.

2.

3.

Aromatizantes

Desinfectantes

Detergente

4. Colorantes

C. Contaminantes Bioldgicos; Arto 23 LGHST

1.

2

3.

Bacterias

. Virus

Hongos

densidad elevada de objetos (mobiliario, equipos de
trabajo).

17. Informar al trabajador acerca de los factores de
riesgo en su puesto de trabajo.

18. Guarda los objetos cortantes o punzantes
(engrapadora, saca grapas, tijera) tan pronto como
termines de utilizarlos.

19. lluminar adecuadamente segun las normas
establecidas en la ley 618.

20. Realizar mantenimiento preventivo al sistema de
iluminacion.

21. Mantener temperatura en el confort térmico
adecuado, instalacion de ventiladores donde se estime
necesario.

22. Utilice pantalla (vidrio o plastico) con filtros
protectores, montada sobre el monitor de su
computadora.

23. Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la
limpieza no perjudiciales para la salud.

24. Lavarse las manos constantemente.

25. Uso y manejo fichas técnicas de los productos.
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Matrices de Riesgos laborales

Area/
puesto de
trabajo

Identificacion del peligro /factores de riesgos

Trabajado
res
expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del
peligro o de los factores de riesgos)

4. Heces de pajaros

lIl. Trastornos Musculoesqueléticos y Psicosociales

1. Movimientos Repetitivos; Arto 295 LGHST
2. Posturasincomodas y estaticas; Arto 292 LGHST

3. Carga de trabajo mental

4. Relaciones

5. Comunicacién

6. Burnout

26. Procedimiento de trabajo seguro.

27. Elaboracion de examenes periddicos.

28. Capacitar a los trabajadores en la prevencién de
lesiones y trastornos musculo esqueléticos.

29. Reducir la velocidad de las acciones al limite que no
representen riesgos.

30. Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicacién de
fuerza manual.

31. Aplicar pausas y descansos.

32. Evitar mantener el cuerpo flexionado.

33. No hacer giros de columna continuados o
movimientos laterales repetidos y bruscos.

34. Reorganizar el tiempo de trabajo estableciendo un
orden de prioridad a sus actividades y tareas.

35. Mantener estilo de trabajo ajustandolo a la
personalidad.

36. Fomentar el trabajo en equipo y organizar el tiempo
priorizando lo mas importante.

37. No ingerir ni inhalar sustancias que pueden ser
perjudiciales para la salud (detergente, aromatizantes,
desinfectantes, entre otros).
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Matrices de Riesgos laborales

Area/
puesto de
trabajo

Identificacion del peligro /factores de riesgos

Trabajado
res
expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del
peligro o de los factores de riesgos)

Fuente: Elaboracion propia
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13.2 Matriz de riesgos laborales, Bodega

Tabla 58. Matriz de riesgos laborales, Bodega

Mayasa.

Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Matrices de Riesgos laborales

jefe de produccion,
técnico de

mantenimiento

1. Escaleras/desnivel
(Caidas de personas a distinto
nivel); Artos. 82 y 84 LGHST
2. Piso Humedo/superficie
deslizante (Caidas de
personas al mismo nivel,
Pisada sobre objetos); Artos.

80, 81, 87y 88 LGHST

Area / puesto Identificacién del peligro Trabajadores Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del
de trabajo [factores de riesgos expuestos peligro o de los factores de riesgos)
Bodega / Operario, I. Condiciones de seguridad 7 1. Mantener orden y limpieza la zona de trabajo.

2. Mantener las vias de accesos libre de obstaculos

(cajas, repuestos, herramientas).

3. Es preciso verificar que los trabajadores han recibido la
formacion e informacién necesaria para desarrollar sus
tareas y sobre los riesgos que corren durante el

desempefio de estas, asi como la forma de evitarlos.
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Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

3. Desorden (Caida de
objetos por desplome o
derrumbamiento); Artos. 82 y
84 LGHST
4. Manipulacion de
materiales y/o mercaderias
(Caida de objetos en
manipulacion); Artos. 216, 295
y 296 LGHST
5. Estibas (Caida de objetos

desprendidos); Arto 84 LGHST

4. Uso obligatorio de EPP cuando sea necesario.

5. No permanecer ni circular por debajo de zonas donde
esté presente el riesgo cuando se esté realizando la
carga y descarga de material, no se sitle bajo cargas

suspendidas ni en la proximidad de las mismas.

6. No permanezca ni circule por debajo de zonas en las

gue haya personal trabajando.
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Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

6. Manipulacion de equipos,
toma corrientes y cableados
Eléctrico (contacto directo o
indirecto con la electricidad);

Artos.151, 152, 153]y 163
LGHST

7. Reaccion Fisico quimica

(Incendio); Artos. 178, 179,
193, 194 y 195 LGHST
8. Contacto con objetos

inmoviles salientes (Escritorios

7. Orden en el entorno de trabajo.

8. Informacion y capacitacion acerca de los factores de

riesgo del puesto de trabajo.

9. Revisién Periddica de toma corrientes y conexiones

eléctricas.
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Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

y Mesas); Art. 144, 145

LGHST

9. Contacto con objeto corto
punzante (engrapadora,
sacagrapas, tijera); Artos. 255
y 256 LGHST
10. Manipulacion de
materiales y/o mercaderias
(Atrapamiento por o entre

objeto); Art. 144, 145 LGHST

10. Realizar periédicamente mantenimiento preventivo

cuando se requiera el correctivo al sistema eléctrico.

11. Utiliza siempre bases de enchufe con toma de tierra.
No usar conexiones intermedias que no garanticen la

continuidad de la toma tierra.
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Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro Trabajadores Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

[factores de riesgos expuestos peligro o de los factores de riesgos)

11. Manipulacion de materia 12. Nunca desconectes los aparatos tirando del cable.

prima, plastico reciclado
(Proyeccion de fragmentos o
particulas); Art. 18 inciso 14
LGHST
12. Montacargas 13. Capacitaciones sobre temas de prevencion de
(atrapamiento por vuelco de incendios y evacuacion.

maquinaria o vehiculo); Artos.

141, 144 y 145 LGHST

13. Quimicos utilizados en los 14. No sobrecargar los enchufes.

procesos (Inhalacién o
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Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

ingestion de sustancias

nocivas)

14. Montacargas (atropello o
golpes con vehiculos); Art.
141, 144 y 145 LGHST
II. Condiciones Higiénico
Industriales

A. Contaminantes Fisicos

1. lluminacién; Arto. 76 LGHST

2. Temperatura; Artos. 181,

119y 120 LGHST

15. Eliminar objetos que obstruyan las rutas de

evacuacion.

16. Capacitacion en temas de primeros Auxilios, plan de
emergencia.

17. Orden en el entorno del trabajo.

18. Inspeccionar visualmente el area de trabajo y las vias
de circulacion por las que se transite.
19. Tener especial cuidado durante la realizacion de

trabajos en &areas con escasa superficie libre o con una
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Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

3. Ruido; Arto. 121 LGHST

4. Radiaciones no ionizantes;
Artos. 122, 123, 124y 125
LGHST

5. Vibraciones

B. Contaminantes Quimicos;

Artos 129 y 130 LGHST

densidad elevada de objetos (mobiliario, equipos de

trabajo).

20. Informar al trabajador acerca de los factores de riesgo
en su puesto de trabajo.
21. Guarda los objetos cortantes o punzantes tan pronto

como termines de utilizarlos.

22. Prestar atencion en la manipulacion de elementos,
enseres o instrumentacién de dificil agarre o por ser
voluminosos.

23. No realizar trabajos con equipos de trabajo de los que

no se esta autorizado ni capacitado.
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Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

1. Aromatizantes

2. Desinfectantes

C. Contaminantes Biol6gicos;

Arto 23 LGHST

1. Bacterias

2. Virus

3. Hongos

24. lluminar adecuadamente segun las normas
establecidas en la ley 618.

25. Realizar mantenimiento preventivo al sistema de
iluminacion.

26. Mantener temperatura en el confort térmico adecuado,

instalacién de ventiladores dénde se estime necesario.

27. Establecer un programa de mantenimiento preventivo
de equipos con caracter periédico.

28. Utilice pantalla (vidro o plastico) con filtros protectores,
montada sobre el monitor de su computadora.

29. Capacitar a los trabajadores en la prevencion de

lesiones y trastornos musculo esqueléticos.
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Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

Ill. Trastornos
Musculoesqueléticos y
Psicosociales
1. Posturas incomodas y
estaticas; Arto 292 LGHST

2. Sobreesfuerzo

(manipulacion de carga); Arto.

295 inciso d LGHST

3. Carga de trabajo fisica
4. Relaciones

5. Comunicacion

30. Mantenimiento preventivo y adecuado de

herramientas y maquinaria.

31. Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la
limpieza no perjudiciales para la salud.

32. Lavarse las manos constantemente.

33. Uso y manejo fichas técnicas de los productos.
34. Procedimiento de trabajo seguro.

35. Elaboracion de examenes periédicos.
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Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

6. Burnout

36. Reducir la velocidad de las acciones al limite que no
representen riesgos.

37. Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicaciéon de
fuerza manual.

38. Aplicar pausas y descansos.
39. Evitar mantener el cuerpo flexionado.

40. No hacer giros de columna continuados o
movimientos laterales repetidos y bruscos.

41. Mantener la espalda recta.

42. Sujetar las cargas con firmeza con ambas manos,
procurando mantenerlas lo méas cerca del cuerpo.

43. Reorganizar el tiempo de trabajo.
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Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

44. Capacitacion al trabajador sobre los factores de
riesgos del puesto de trabajo.

45. Nunca manipules o intentes reparar objetos o
instalaciones eléctricas.

46. No se deben realizar trabajos en instalaciones
eléctricas de ningun tipo, si no se tiene la formacion y
autorizacidn necesarias para ello.

47. No permitir que suba ninguna persona en la
carretilla/pallets Jack.

48. No ingerir ni inhalar sustancias que pueden ser
perjudiciales para la salud (detergente, aromatizantes,

desinfectantes, entre otros).
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Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto

de trabajo

Identificacién del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

49. Manipular adecuadamente los productos y equipos de

limpieza.

Fuente: Elaboracion propia
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13.3 Matriz de riesgo laborales, Taller

Tabla 59. Matriz de riesgo laborales, Taller

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

mantenimiento,
Operario, Jefe de

produccion

1. Piso humedo/superficie
deslizante (Caidas de personas
al mismo nivel, pisada sobre
objetos); Artos. 80, 81, 87 y 88
LGHST

2. Desorden (Caida de
objetos por desplome o
derrumbamiento); Artos. 80 y

81 LGHST

Area / puesto de Identificacion del peligro Trabajadores | Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del
trabajo [factores de riesgos expuestos peligro o de los factores de riesgos)
Taller / Técnico de | I. Condiciones de seguridad 3 1. Mantener orden y limpieza la zona de trabajo.

2. Mantener las vias de accesos libre de obstaculos

(cajas, repuestos, herramientas).

3. Es preciso verificar que los trabajadores han recibido
la formacion e informacion necesaria para desarrollar
sus tareas y sobre los riesgos que corren durante el

desempenio de estas, asi como la forma de evitarlos.
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Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

3. Manipulacién de materiales
y/o mercaderias (Caida de
objetos en manipulacién);
Artos. 216, 295y 296 LGHST
4. Manipulacion de equipos,
toma corrientes y cableados
eléctrico (contacto directo o
indirecto con la electricidad);
Artos.151, 152, 153 y 163
LGHST

5. Reaccion Fisico quimica
(Incendio); Artos. 178, 179,

193, 194y 195 LGHST

4. Uso obligatorio de EPP cuando sea necesario.

5. No permanecer ni circular por debajo de zonas donde
esté presente el riesgo cuando se esté realizando la
carga y descarga de material, no se sitle bajo cargas

suspendidas ni en la proximidad de las mismas.

6. No permanezca ni circule por debajo de zonas en las

que haya personal trabajando.
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Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

6. Contacto con objetos
inmoviles salientes (Escritorios,
Mesas de trabajo, Maquinas);
Art. 144, 145 LGHST

7. Golpes cortes por objetos o
herramientas (Taladros, llaves,
desarmadores, etc.,
herramientas mecanicas,
eléctricas y manuales); Artos.
255y 256 LGHST

8. Manipulacion de materiales

y/o mercaderias (Atrapamiento

7. Orden en el entorno de trabajo.

8. Informacién y capacitacion acerca de los factores de

riesgo del puesto de trabajo.

9. Revision Periddica de toma corrientes y conexiones

eléctricas.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

por o entre objeto); Artos. 144y

145 LGHST

9. Proyeccién de fragmentos
o particulas (Soldadura, corte
de piezas de metal); Ley
general de higiene y seguridad
del trabajo, N°618, 2007, Art.
18 inciso 14

10. Inhalacién o ingestion
accidental de sustancias
nocivas (vapores toxicos de
soldadura, quimicos de

limpieza)

10. Realizar periédicamente mantenimiento preventivo

cuando se requiera el correctivo al sistema eléctrico.

11. Utiliza siempre bases de enchufe con toma de tierra.
No usar conexiones intermedias que no garanticen la

continuidad de la toma tierra.
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Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

11. Contacto con la varilla de

soldadura (Quemadura)

II. Condiciones Higiénico
Industriales

A. Contaminantes Fisicos

1. lluminacion; Arto. 76
LGHST

2. Temperatura; Artos. 181,
119y 120 LGHST

3. Ruido; Arto. 121 LGHST

12. Nunca desconectes los aparatos tirando del cable.

13. Capacitaciones sobre temas de prevencion de
incendios y evacuacion.

14. No sobrecargar los enchufes.

15. Eliminar objetos que obstruyan las rutas de
evacuacion.

16. Capacitacion en temas de primeros Auxilios, plan de
emergencia.

17. Orden en el entorno del trabajo.

170




m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

4. Radiaciones no ionizantes;
Artos. 122, 123, 124y 125
LGHST

5. Vibraciones

B. Contaminantes Quimicos;
Artos 129y 130 LGHST

1. Aromatizantes

18. Inspeccionar visualmente el area de trabajo y las

vias de circulacién por las que se transite.

19. Tener especial cuidado durante la realizacion de
trabajos en areas con escasa superficie libre o con una
densidad elevada de

objetos (mobiliario, equipos de trabajo).

20. Informar al trabajador acerca de los factores de
riesgo en su puesto de trabajo.

21. Guarda los objetos cortantes o punzantes tan pronto

como termines de utilizarlos.

171




m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

2. Desinfectantes

3. Gases por soldadura

C. Contaminantes Biol6gicos;

Arto 23 LGHST

1. Bacterias

2. \Virus

22. Prestar atencién en la manipulaciéon de elementos,
enseres o instrumentacion de dificil agarre o por ser
voluminosos.

23. Evitar siempre que sea posible trabajar en la
trayectoria de la pieza.

24. Mantenimiento periédico de la maquina para
asegurar su correcto funcionamiento.

25. Formar e informar al trabajador en el manejo
correcto de la maquina.

26. No realizar trabajos con equipos de trabajo de los

gue no se esta autorizado ni capacitado.
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Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

3. Hongos

I1l. Trastornos
Musculoesqueléticos y
Psicosociales

1. Movimientos repetitivos;

Arto 295 LGHST

2. Posturas incomodas y

estaticas; Arto 292 LGHST

27. Antes de utilizar una maquina o equipo por primera
vez, solicita la informacion correspondiente a las
condiciones de seguridad relativas a la utilizacién, ajuste
y mantenimiento, asi como el manual de instrucciones.
28. Manipular la maquinaria y equipos respetando la
sefializacion y velocidad que permita su control en todo
momento.

29. Antes de iniciar los trabajos, comprobar que todos
los dispositivos de la maquina responden correctamente
y estan en perfecto estado.

30. lluminar adecuadamente segun las normas

establecidas en la ley 618.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de Identificacion del peligro Trabajadores | Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del
trabajo [factores de riesgos expuestos peligro o de los factores de riesgos)
3. Sobreesfuerzo 31. Realizar mantenimiento preventivo al sistema de
(manipulacion de carga); Arto. iluminacion.

295 inciso d LGHST

4. Carga de trabajo mental y 32. Mantener temperatura en el confort térmico

fisica adecuado, instalacion de ventiladores donde se estime
necesario.

5. Relaciones 33. Establecer un programa de mantenimiento

preventivo de equipos con caracter periédico.
6. Comunicacién 34. Alejar las fuentes con mayores niveles de ruido de
los puestos de trabajo, Sustitucién de maquinas,

equipos no vibratiles.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

7. Burnout

35. Utilice pantalla (vidro o plastico) con filtros
protectores, montada sobre el monitor de su
computadora.

36. Capacitar a los trabajadores en la prevencion de
lesiones y trastornos musculo esqueléticos.

37. Instalacién de equipos auxiliares y sistemas de
amortiguacion.

38. Mantenimiento preventivo y adecuado de
herramientas y maquinaria.

39. Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la
limpieza deben ser no perjudiciales para la salud.

40. Lavarse las manos constantemente.

41. Uso y manejo fichas técnicas de los productos.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

42. Procedimiento de trabajo seguro.
43. Elaboracion de exdmenes periddicos.

44. Reducir la velocidad de las acciones al limite que no
representen riesgos.

45. Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicacion de
fuerza manual.

46. Aplicar pausas y descansos.
47. Evitar mantener el cuerpo flexionado.

48. No hacer giros de columna continuados o
movimientos laterales repetidos y bruscos.
49. Uso de medios mecanicos.

50. Mantener la espalda recta.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

51. Sujetar las cargas con firmeza con ambas manos,
procurando mantenerlas lo méas cerca del cuerpo.

52. Reorganizar el tiempo de trabajo.

53. Capacitacién al trabajador sobre los factores de
riesgos del puesto de trabajo.

54. Nunca manipules o intentes reparar objetos o
instalaciones eléctricas sin autorizacion.

55. No se deben realizar trabajos en instalaciones
eléctricas de ningun tipo, si no se tiene la formacion y
autorizacién necesarias para ello.

56. No permitir que suba ninguna persona en la

carretilla/pallets Jack.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacion del peligro

[factores de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

57. No ingerir ni inhalar sustancias que pueden ser
perjudiciales para la salud (detergente, aromatizantes,
desinfectantes, entre otros).

58. Manipular adecuadamente los productos y equipos
de limpieza.

59. Procura utilizar el cinturon de seguridad de manera
adecuada e incentiva el uso del mismo mientras el
vehiculo esta en movimiento.

60. Procura que los cinturones de seguridad se

encuentren en buen estado.

Fuente: Elaboracion propia

178




m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en
Mayasa.

13.4 Matriz de riesgos laborales, Produccién

Tabla 60. Matriz de riesgos laborales, Produccion

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de Identificacién del peligro /factores | Trabajadores | Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

trabajo de riesgos expuestos peligro o de los factores de riesgos)
Produccion / l. Condiciones de seguridad 7 1. Mantener orden y limpieza la zona de trabajo.
Operarios, jefe de 1. Trabajo en altura/desnivel 2. Mantener las vias de accesos libre de obstaculos
Produccion, técnico | (Caidas de personas a distinto (cajas, repuestos, herramientas).

de Mantenimiento nivel); Artos 82y 84 LGHST

2. Piso Humedo/superficie 3. Es preciso verificar que los trabajadores han recibido
deslizante (Caidas de personas la formacion e informacion necesaria para desarrollar
al mismo nivel, Pisadas sobre sus tareas y sobre los riesgos que corren durante el
objetos); Artos. 80, 81, 87 y 88 desempenio de estas, asi como la forma de evitarlos.
LGHST
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

3. Desorden (Caida de objetos
por desplome o derrumbamiento);

Artos. 80y 81 LGHST

4. Manipulacion de materiales
y/o mercaderias (Caida de
objetos en manipulacién); Artos.
216, 295y 296 LGHST

5. Manipulacioén de equipos,
toma corrientes y cableados
eléctrico (contacto directo o
indirecto con la electricidad);

Artos.151, 152, 153 y 163 LGHST

4. Uso obligatorio de EPP cuando sea hecesario.

5. No permanecer ni circular por debajo de zonas donde
esté presente el riesgo cuando se esté realizando la
carga y descarga de material, no se site bajo cargas
suspendidas ni en la proximidad de las mismas.

6. No permanezca ni circule por debajo de zonas en las

gque haya personal trabajando.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

6. Reaccion Fisico quimica
(Incendio); Artos. 178, 179, 193,

194y 195 LGHST

7. Contacto con objetos
inmaviles salientes (Escritorios,
Mesas de trabajo, Maquinas); Art.
144, 145 LGHST

8. Contacto con objetos moviles
(Maquinas de trabajo); Art. 144,
145 LGHST

9. Golpes cortes por objetos o

herramientas (tijera, herramientas

7. Orden en el entorno de trabajo.

8. Informacién y capacitacion acerca de los factores de

riesgo del puesto de trabajo.

9. Revisién Periddica de toma corrientes y conexiones

eléctricas.

10. Realizar periddicamente mantenimiento preventivo

cuando se requiera el correctivo al sistema eléctrico.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

manuales); Artos. 255 y 256

LGHST

10. Manipulacién de materiales
y/o mercaderias (Atrapamiento
por o entre objeto); Artos. 144 y
145 LGHST

11. Proyeccion de fragmentos o
particulas (plastico reciclado)
Inhalacion o ingestién accidental
de sustancias (quimicos usados
en los procesos); Ley general de
higiene y seguridad del trabajo,

N°618, 2007, Art. 18 inciso 14

12. Nunca desconectes los aparatos tirando del cable.

13. Capacitaciones sobre temas de prevenciéon de

incendios y evacuacion.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

12. Montacargas (Atrapamiento
por vuelco de maquina o
vehiculo)Artos. 141, 144y 145

LGHST

13. Montacargas (Atropello o
golpes con vehiculos); Arto. 141
LGHST

14. Producto terminado, maquina
de trabajo en
funcionamiento(quemadura)

Il. Condiciones Higiénico

Industriales

14. No sobrecargar los enchufes.

15. Eliminar objetos que obstruyan las rutas de

evacuacion.

16. Capacitacion en temas de primeros Auxilios, plan de

emergencia.

17. Orden en el entorno del trabajo.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

A. Contaminantes Fisicos

1. lluminacion; Arto. 76 LGHST

2. Temperatura; Artos. 181, 119y
120 LGHST

3. Ruido; Arto. 121 LGHST

4. Radiaciones no ionizantes;
Artos. 122, 123, 124y 125

LGHST

18. Inspeccionar visualmente el area de trabajo y las
vias de circulacién por las que se transite.

19. Tener especial cuidado durante la realizacién de
trabajos en areas con escasa superficie libre o con una
densidad elevada de objetos (mobiliario, equipos de

trabajo).

20. Informar al trabajador acerca de los factores de
riesgo en su puesto de trabajo.

21. Guarda los objetos cortantes o punzantes tan pronto
como termines de utilizarlos.

22. Prestar atencion en la manipulacion de elementos,
enseres o instrumentacion de dificil agarre o por ser

voluminosos.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

5. Vibraciones

B. Contaminantes Quimicos;

Artos 129 y 130 LGHST

1. Aromatizantes

2. Desinfectantes

3. Quimicos de materia prima

23. Evitar siempre que sea posible trabajar en la
trayectoria de la pieza.
24. Mantenimiento periédico de la maquina para

asegurar su correcto funcionamiento.

25. Formar e informar al trabajador en el manejo
correcto de la maquina.

26. No realizar trabajos con equipos de trabajo de los
gue no se esta autorizado ni capacitado.

27. Antes de utilizar una maquina o equipo por primera
vez, solicita la informacién correspondiente a las
condiciones de seguridad relativas a la utilizacion, ajuste

y mantenimiento, asi como el manual de instrucciones.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

C. Contaminantes Bioldgicos;

Arto 23 LGHST

1. Bacterias

2. Virus

3. Hongos

4. Parésitos

28. Manipular la maquinaria y equipos respetando la
sefializacién y velocidad que permita su control en todo

momento.

29. Antes de iniciar los trabajos, comprobar que todos
los dispositivos de la maquina responden correctamente
y estan en perfecto estado.

30. lluminar adecuadamente segun las normas
establecidas en la ley 618.

31. Realizar mantenimiento preventivo al sistema de
iluminacion.

32. Mantener temperatura en el confort térmico
adecuado, instalacion de ventiladores donde se estime

necesario.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Musculoesqueléticos y
Psicosociales
1. Movimientos Repetitivos; Arto

295 LGHST

2. Posturas incomodas estaticas;

Arto 292 LGHST

3. Sobreesfuerzo (manipulacién
de carga); Arto. 295 inciso d

LGHST

Area / puesto de Identificacién del peligro /factores | Trabajadores | Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del
trabajo de riesgos expuestos peligro o de los factores de riesgos)
M. Trastornos 33. Establecer un programa de mantenimiento

preventivo de equipos con caracter periodico.

34. Alejar las fuentes con mayores niveles de ruido de
los puestos de trabajo, Sustitucion de maquinas,
equipos no vibratiles.

35. Utilice pantalla (vidro o plastico) con filtros
protectores, montada sobre el monitor de su
computadora.

36. Capacitar a los trabajadores en la prevencion de

lesiones y trastornos musculo esqueléticos.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

4. Carga de trabajo mental

5. Relaciones

6. Comunicacion

37. Instalacion de equipos auxiliares y sistemas de
amortiguacion.

38. Mantenimiento preventivo y adecuado de
herramientas y maquinaria.

39. Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la
limpieza no perjudiciales para la salud.

40. Lavarse las manos constantemente.
41. Uso y manejo fichas técnicas de los productos.

42. Procedimiento de trabajo seguro.

43. Elaboracion de exadmenes periddicos.

44. Reducir la velocidad de las acciones al limite que no

representen riesgos.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en
Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de Identificacién del peligro /factores | Trabajadores | Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

trabajo de riesgos expuestos peligro o de los factores de riesgos)

45, Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicaciéon de
fuerza manual.
46. Aplicar pausas y descansos.

47. Evitar mantener el cuerpo flexionado.

48. No hacer giros de columna continuados o
movimientos laterales repetidos y bruscos.

49, Uso de medios mecanicos.

50. Mantener la espalda recta.
51. Sujetar las cargas con firmeza con ambas manos,
procurando mantenerlas lo mas cerca del cuerpo.

52. Reorganizar el tiempo de trabajo.
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m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

53. Capacitacién al trabajador sobre los factores de
riesgos del puesto de trabajo.

54. Nunca manipules o intentes reparar objetos o
instalaciones eléctricas sin autorizacion.

55. No se deben realizar trabajos en instalaciones
eléctricas de ningun tipo, si no se tiene la formacion y
autorizacién necesarias para ello.

56. No permitir que suba ninguna persona en la
carretilla/pallets Jack.

57. No ingerir ni inhalar sustancias que pueden ser
perjudiciales para la salud (detergente, aromatizantes,

desinfectantes, entre otros).

190




m Evaluacidn inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en

Mayasa.

Matrices de Riesgos laborales

Area / puesto de

trabajo

Identificacién del peligro /factores

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas preventivas (derivadas de la identificacion del

peligro o de los factores de riesgos)

58. Manipular adecuadamente los productos y equipos
de limpieza.

59. Procura utilizar el cinturdn de seguridad de manera
adecuada e incentiva el uso del mismo mientras el
vehiculo esta en movimiento.

60. Procura que los cinturones de seguridad se

encuentren en buen estado.

Fuente: Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

Ln*

Una vez realizado la propuesta para la implementacion del manual de prevencion de riesgos

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

14 EVALUACION DE LOS COSTOS

laborales, el analisis de costo es muy sencillo de ejecutar, considerando los valores de su

implementacién frente a los posibles gastos como son los equipos de proteccion, las

capacitaciones, equipos contra incendio y sefializaciones.

Tabla 61. Presupuesto para capacitaciones

NO. TEMAS DE DESCRIPCION PRECIO SUB TOTAL
PARTICIPANTES CAPACITACION UNITARIO
9 -Ley 618, ley Facilitador con licencia U$ 13.20 U$118.8
general de higiene del MITRAB, incluye
y seguridad material didactico y
laboral. certificado por
-Comisién Mixta. participante con carga
-Matriz de horaria de 8 horas.
Riesgos
Laborales.
9 Brigada de Facilitador acreditado U$ 14.00 U$ 126.00
emergencia: por el MIGOB, incluye
-Primeros auxilios. material didactico y
-Prevencién de certificados de
incendios. participacién con carga
-Evacuacion. horaria de 8 horas.
9 -Uso y manejo de  Facilitador con licencia U$ 13.20 U$118.8
fichas técnicas de  del MITRAB, incluye
los productos material didactico y
guimicos. certificado por
-Manejo y participante con carga
levantamiento horaria de 8 horas.
adecuado de
carga.
TOTAL, U$363.06
us
TASA DE CAMBIO $1  TOTAL, C$12,798.72
=C$35.5 C$

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 62. Presupuesto para sefalizaciones verticales

SENALIZACION

(UNIDAD)

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO

SUB TOTAL

10

5

10

Panel eléctrico

Ruta de evacuacion

Uso obligatorio de
EPP

Extintor

Camilla

Botiquin

Riesgo de
guemadura

Transito de
montacargas

Punto de reunion

Salida de
emergencia

Tamano 20X25 centimetros,
en material PVC mas
impresion en vinil.

Tamafio 30X15 centimetros,
en material PVC mas
impresion en vinil.

Tamano 30X20 centimetros,
en material PVC mas
impresion en vinil.

Tamafio 20X25 centimetros,
en material PVC mds
impresion en vinil.

Tamafio 25X25 centimetros,
en material PVC mas
impresion en vinil.

Tamano 25X25 centimetros,
en material PVC mas
impresion en vinil.

Tamafo 20X15 centimetros,
en material PVC mas
impresion en vinil.

Tamafio 25X25 centimetros,
en material PVC mas
impresion en vinil.

Tamano 25X25 centimetros,
en material PVC mas
impresion en vinil.

Tamafio 30X15 centimetros,
en material PVC mas
impresion en vinil.

TASA DE CAMBIO $1 =CS
35.5

$1.25

$1.13

$1.50

$1.25

$1.25

$1.25

$1.50

$1.60

$1.25

$1.13

TOTAL, US
TOTAL, CS

$6.25

$11.30

$3.00

$6.25

$1.25

$1.25

$10.50

$8.00

$1.25

$1.13

US$ 50.18
CS 16,781.39
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Tabla 63. Presupuesto para sefalizaciones horizontales

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO SUB TOTAL
(GALON) UNITARIO
1 Pintura color blanco CS$ 625 CS$ 625.00
1 Pintura color amarillo hueso C$ 1133 C$ 1133.00
1 Pintura color rojo vinil C$ 1133 C$ 1133.00
1 Pintura color negro C$ 625 C$ 625.00
TOTAL C$3,516
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 64. Presupuesto para Extintores
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO SUB TOTAL
(UNIDAD) UNITARIO
1 Extintor de PQS capacidad de 20 libras con soporte CS$ 1,300.00 CS 1,300.00
metalico.
4 \ Recarga y mantenimiento de extintor PQS de 20 libras.  CS$ 435.00 C$1,740.00
TOTAL, CS CS 3,040.00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 65. Presupuesto Equipo de Proteccién Personal
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO SUB TOTAL
(UNIDAD) UNITARIO
3 Fajon con tirantes ajustables Marca ISA CS 260.25 CS 780.75
1 Mascara para soldar C$227.84 (CS$227.84
9 Lentes de seguridad transparentes ANS| Z87 CS 46.86 CS 421.74
9 Tapones auditivos NRR-25 db C$ 22.50 CS 202.5
1 Guantes de soldador piel de cabra resistentes a corte y CS$ 615.40 CS 615.40
calor
10 Mascarillas desechables KN 95 (CE-FDA) CS$ 23.075 CS$ 230.75
9 Guante tejido blanco CS$ 27.85 CS$ 250.65
1 Delantal para soldar full cuero C$399.60  CS$399.60
1 Manga de cuero para soldar C$310.25  C$310.25
1 Polaina de cuero para soldar C$310.00 C$310.00
9 Guante de palma recubierta con latex, forro de poli C$92.3 CS$ 830.7
algodon.
9 Bota de cuero dieléctrica, punta de acero Rhino estilo CS$1,496.72 (€S 13,470.48
1888
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SUB TOTAL CS$ 18,050.66
IVA C$ 2,707.599
TOTAL C$ 20,758.259
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 66. Presupuesto chequeos médicos periddicos
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD  PRECIO SUB TOTAL
UNITARIO
1 Biometria hematica completa 9 CS$ 80.00 C$720.00
2 Examen general de orina 9 CS$ 45.00 C$ 405.00
3 Examen general de heces 9 CS$ 45.00 C$ 405.00
4 VDLR 9 CS$ 45.00 C$ 405.00
5 Colinesterasa 9 CS 120.00 CS 1,080.00
6 Creatinina (prueba de 9 CS 60.00 CS$ 540.00
funcién renal)
7 Examen fisico completo 9 CS$ 100.00 C$900.00
TOTAL, C$ CS$ 4,455.00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 67. Presupuesto equipo de primeros auxilios
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO SUB TOTAL
UNITARIO
1 Camilla de rescate 1 $230.00 $ 230.00
TASA DE CAMBIO $1 = CS 35.5 TOTAL, CS C$ 8,165.00
Tabla 68. Presupuesto general
VARIABLE DE COSTO C$
PRESUPUESTO PARA C$12,798.72
CAPACITACIONES
PRESUPUESTO PARA C$ 16,781.39
SENALIZACIONES VERTICALES
PRESUPUESTO PARA CS$ 3,516

SENALIZACIONES HORIZONTALES

e
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PRESUPUESTO PARA EXTINTORES C$ 3,040.00
PRESUPUESTO EQUIPO DE C$ 20,758.259
PROTECCION PERSONAL
PRESUPUESTO PARACHEQUEOQOS C$ 4,455.00
MEDICOS PERIODICOS
PRESUPUESTO EQUIPO DE PRIMEROS C$ 8,165.00
AUXILIOS

TOTAL C$ 69,623.45

Fuente: Elaboracion propia
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15 CONCLUSIONES

La evaluacion realizada se basé en la ley 618, ley de higiene y seguridad del trabajo,

da las siguientes conclusiones:

Los resultado de la lista de verificacion fueron los siguientes: en los aspectos
técnicos organizativos 11 puntos no cumplen con las disposiciones legales y Unicamente
una cumple con ella; en condiciones de higiene de trabajo 2 puntos no cumple y 4 puntos
si cumplen para las disposiciones legales; con las condiciones de seguridad del trabajo
tenemos que 21 puntos si cumplen y 12 puntos no cumplen; y por ultimo tenemos la
ergonomia industrial encontrando que 4 puntos cumplen y otros 4 no cumplen con las
disposiciones legales, dando como resultado que la empresa cumple con 50% de las

disposiciones legales para los trabajadores.

La estimacion y valoracion de riesgo se hizo en base a las condiciones laborales de
cada area de trabajo, asi como sus actividades que desempefian en cada una de estas, lo
expuesto que esta y el tiempo en el cual lo labora entre otros factores dados por la ley 618,

con esto se concluye que:

En el &rea de administracién se concluye que la probabilidad de ocurrencia de los
factores de riesgos es del 90% para una probabilidad media y 10% la probabilidad es alta,
para la severidad ligeramente dafiino (dafios superficiales) es del 7% y el 93% son medio
dafinos. Como combinacién de la probabilidad y severidad del dafio se calcula una
estimacion de riesgo 0% trivial, 6% tolerable, 88% moderado, 6% importantes y 0% para

los intolerables.

En bodega se concluye que la probabilidad de ocurrencia de los factores de riesgos

es del 95% para medio dafiino y del 5% para alta (muy alta ocurrencia), para la severidad
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del dafo es del 13% para ligeramente dafiino, 87% dafiinos y 0% extremadamente dafiino
siendo esta la proyeccion de particulas en el area de trabajo. Como producto de la
combinacién de probabilidad y severidad de dafios tenemos la estimacion de riesgo del 0%
para riesgos triviales, 12% tolerables, 82% moderados, 6% importantes y el 0% para

intolerables.

En el area de produccién se concluye que la probabilidad de ocurrencia de factores
de riesgo es del 3% para probabilidad baja, 80% probabilidad media (ocurrira a veces), 17%
la probabilidad es alta (ocurrira con frecuencia), para la severidad de los dafios es 20% para
ligeramente dafino (dafio superficial), 80% para dafios medios, 0% para extremadamente
dafiinos. Como producto de la combinacion de la probabilidad y severidad de dafios
tenemos la estimacion de los riesgos es del 0% para los triviales, 6% para los tolerables,

64% moderados, 6% importantes y 0% para los intolerables.

En el area del taller se concluye que la probabilidad de ocurrencia de los factores
de riesgos es del 100% para una probabilidad media (ocurrira en algunas veces) y 0% para
las baja y altas, para la severidad de los dafios es 20% para ligeramente dafino (dafios
superficiales), 67% son dafinos (quemaduras o dafios que provoquen bajas mayor a 10
dias) y 13% para los altamente dafiinos los cuales son los dafios en la piel por soldadura
de aportacion de materiales y chispas o particulas proyectadas al cuerpo. Como producto
de las combinaciones de la probabilidad y severidad de dafios tenemos la estimacion de
los riesgos es del 0% trivial, 18% tolerables, 76% son moderados, 12% son importantes y

0% son intolerables.

En relacion a la evaluacion de contaminacién sonora se observa que, de los 5

puestos de trabajo, estan expuesto 3 de ellos los cuales son el jefe de produccién, técnico
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de mantenimiento y los 5 operarios de los cuales se tomdé como referencia las
recomendaciones OSHA para estimar la reduccién efectiva del ruido con el equipo de
proteccion auditiva, observando que los puestos de trabajo con ruidos superiores a 85 dBA,
con el uso de equipo de proteccidn en ningun puesto se supera los limites establecidos por

la legislacién nacional.

Con respecto a la evaluacion de contaminacion luminica se efectuaron mediciones
de lux y se calculé la uniformidad de luz en los puestos de trabajo lo que concluyo que el
75% de localizaciones cumplen con el nivel de iluminacién y uniformidad, el 15% de
localizaciones cumplen con el nivel de iluminacion pero no con uniformidad los cuales son
el puesto del administrador en el &rea de la oficina, en el &rea de la bodega se recomienda
agregar mas puntos de luz para aumentar la relacion de uniformidad de la luz permitiendo
no tener puntos oscuros y que dificulten tareas en el &rea y por ultimo tenemos en el area

de produccion entre las estibas y las inyectoras 1, 2y 3.

En relacién con la evaluacion de estrés térmico 16 puntos de trabajo en los cuales

en ninguno se determind que estan expuestos a estrés térmico por calor.

Se crearon planes de accién para cada puesto de trabajo con el fin de ejecutar en
todos los peligros identificados, para disminuir o controlar el peligro a través de medidas
preventivas y acciones requeridas para mejorar las condiciones fisicas, el ambiente laboral

y la seguridad organizativa de cada esforzado.
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16 RECOMENDACIONES

Complementar fechas y responsables de ejecucién de las medidas sugeridas en la

estructura de plan de accién presentado en el tema 11.

Se sugiere que el personal interno que realiza capacitaciones a los trabajadores en
materia de higiene y seguridad, realice gestiones ante el MITRAB a fin de que se le emita

la acreditacion correspondiente.

Realizan evaluaciones de seguimiento anualmente para valorar los riesgos que
estan controlados y los que no estan contralados. Esto con el objetivo de ir documentando

los riesgos que se han ido reduciendo y los que todavia siguen siendo problema.

Realizar mantenimiento preventivo al sistema eléctrico y a la maquinaria utilizada

en la empresa.

Establecer un area o puesto que se encargue de supervisar la higiene y seguridad

del trabajo en la empresa para garantizar el cumplimiento de practicas seguras de trabajo.
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18 Anexos

Anexo 1. Tarjeta Ruc

202



m Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.

Anexo 2. Test de calibracion de medidor de estres termico

TENMARS ELECTRONICS CO., LTD.

SALES OFFICE:6F 588 RUI GUANG ROAD, NEIHU, TAIPEL TAIWAN, R.O.C.
TEL: +886.2-2088-5770 FAX: +880-2-2058-5075 E-mall:services@tenmars.com

CALIBRATION & TEST CERTIFICATE

To whom it my concem:
\:.mwo?mummmummmmwmywmmammmw
wvummmmmmmmmwmmmnmmmmgh
within the tolerance regulated in our specification.

Name of Model -HEAT STRESS WBGT METER Toemporature : 250
Mode! Number :TM ~188D mnl:cy : 62.8%RH
Serial Number : 160803728 Date of Catibration : 2018-09-38
Test Data : a8 under Inspector : CARY
W- o | indication [ M— T 'rm_ \ Result
Point
75% @ 23.0T 74.9 TEONRH | (T2TH)NRH Pass |
2SOT(TA) 24.8 20C | 202388T | Paes

CALIBRATION & TEST CERTIFICATE in name of ALBA DUARTE CHOW Nicaraguan 1D.

' Name of Model Model Number  Serial Number Due Date

Standard Hygro-Thermo meter '—L VASALAMITO | J1220011 | Septembor 30, 2021

" (The standard generators used for calibration procedure are proofed once a year
mmumuwmmmmmwmwm)

TENMARS ELECTRONICS CO,, LTD.

Jin Ming W CROBER & Cla

—

VW Greber com al
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Anexo 3. Test de calibracion de medidor de luxometro

TENMARS ELECTRONICS CO., LTD.

SALES OFFICE o 526 U GUANG ROAD, NEMLU, TAIPE), TAWAN, R.O.C.
TEL: +888-2-2058-5770 FAX! +688-2-2653-5075 E.onail: servicen{itenreny com
WERSITE: b Vwww tenmars com

CALIBRATION & TEST CERTIFICATE
NelelZA/ N Date of Insue: Juby 13, 2020

mwwmummmmmmw
nwuwmummmmmmmmmm
enough within the tolerance regulated in our specification,

Nane of Model : LUX | FC LIGHT METER Temperatre - 33C
Modut Numier :TM -204 Mumisitg %
Sertal Namber : 100301064 Date of Calteation : 2010610
’MM - &3 under Insgecter : CARY
| Marge Indication  Calbration Pokst Tolerancs | Memht
Lux | “w 138 ux AL UK ~ 1548 UX Pase
20¢ 1523 1500 % 48 SLUX ~ 158 5 UX Pass
200 1500 1800LUX SASSLUX ~ 1848LUX | Pess
20000 301 X0
1 sl 291 X000~ SieaLiix | Pass
200030 20 x20 0oL SUNOOLLX ~ JINILUX | Pass
FC »% AR ) WM FC 1153 FC - 14FC | Paas
M¢ 1388 URLFC 1343 FC ~ 1A BFC Pass
: e i e 201 #C - 28TPC Pass
[ 0000 m | awRe 2740 IS ~ 290FC Pass

CALIBRATION & TEST CERTIFICATE in name of ALBA DUARTE CHOW

RUC 2701310005€
Calibrators used for calibration and tasting: , S
o Namte of Model Wodal Number | Serlal Number due date
Sundard ILLUMINANG EMETER | YOKOGAVA | 151102581 | July 30, 2022
51022

4

MmNMbmmuanthhM.’!.

TENMARS ELECTRONICS CO., LTD. ~ <
N

— CROBER & Cla,
Ja Wu N
DIRECCHON

WV O'SDer o n

Manager, Quality Coatrol Dept.
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Anexo 4. Test de calibracion de sonometro

TENMARS ELECTRONICS CO., LTD.

SALES OFFICE:6F 588 RUI GUANG ROAD, NEIHU, TAIPEL TAIWAN, R.O.C.
TEL: +885-2-2658-5770 FAX: +688-2-2658-5075 E-mail: sorvices@tenmars.com

WEBSITE: http:i\www.tenmans.com
C Tl STC ICATE
No.102062674-13 ICNS 12695 _Date of Issue; 2020-07-13
To whom it my concern:

our callbration standard and the testing result in the calibration procedure has been good enough
within the tolerance regulated In our specification,

Nasse of Model : SOUND LEVEL METER Temperature :232C

Model Number :TM-102 Humidity 1652%

Serial Number : 181201922 Date of Calibration: 20200713

TestData  : as under Inspector (CARY

Range | indication | Calibration Point Tolerance Result

30(dB)-130(¢8) | 209 20(d8) 2.5(0B)-31.5(d8) | Pass |
30(dBy~130{a8) 80.5 | B0ydB) 78.5(dB)~81.5(dB) | Pass

- J0{dB)~130(a¢8) 9.8 100(dB8) 58.5(dB)~101.5(dB) | Pass

| 30(¢8)~130(dB) 1102 110 (d8) 108.5(dB)~111.5(d8) | Pass

CALIBRATION & TEST CERTIFICATE in name of ALBA DUARTE CHOW
RUC 2701810005€

Calibrators used for calibration and testing:

Name of Modet Model Number | Serial Number due date |
Standard SOUND LEVEL METER B&K2239 180102875 March 07, 2022 |
(The standard generators used for calibration procedure are proofed once a year
amanmuﬂmwmwcaumwwmwﬁm.) \
TENMARS ELECTRONICS CO., LTD. N/ 2 i“.l&
Ja Ming Wu L
SROBER & Cla.
G, A
Manager, Quality Control Dept. DIRECCION
ewW.Lrocker com »
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Proforma de sefializaciones verticales

ELABORACION DE SESALIZACIONES EN MATERIAL FVC MAS
M FRESION EN VINYL

TAMANG 20 X258 CM PANEL ELECTRICO

TAMANG 30 X 15 OM FUTA DE EVACUACION FLECHA

TAMANG 30 X 20 O US0 OBLIGATORIG DE EFF
TAMANG 20 X258 CM EXTINTOR

TABANG 285 K25 M BOTIQUIN

TAMANO 30 X 20 CM BESGO DE QUEMADURAS
TAMANG 25 X258 CM TRARCITO DE MONTACARGAS

ESTOS PRECIOS MAS IVA

NOTA:

Cotizacidn valida 15 dias.
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Proforma de extintores

* ¥ ema de Extimores {
_— Termimal de ls 101, 1 oeadrs sbaje |, 3l
*Eqmipos Comera Incendios r— lagn.
S N‘I“S S i Tubafomaae se- 1284
*Inspecciones
*H ecarga v Massemimienio de Extinteres TINTERESR T ROTULACICHE e s
*R otslecién mm G esersl
PROFORMA
CLIENTE: DindUSA DISTRIBLIDORS NUEVD MUNDO 5.8 FECHA 0170322
CONTACTO Mireille Frado TELEFOND BEEGT116
DIRECCION i gille o ad o @ rail. corm ASESOR JAQUELIN ESPINDEZA
FORMA DE PAGD | TRAMITE DE (K TIEMPO DE ENTREGA A% HRS
CANTIDAD DESCRIPCION P.UNITARID P.TOTAL
POR SERVICO SEGUMN DETALLE:
1 EXTINTORES DE Q5 CaPaCiDaD DE 20 LBS. s 130000 | C5 1,300.00
1 RECARGA Y MANTENIMIENTD DE EXTINTOR DE 20 LES DE Q5. [} 43500 | C% 435.00

MOTA: Extintor nuevws réa consigo soporte metalico de cortesia.

EMITIR CK A& NOMBRE DE: IAQUELINNE JANNETTE ESPIROZA RUIZ

SUB.TOTAL 1, 735.00
WO EXT) NTORE SMISSLCOII DESCLENTD
TOTAL 1,735.00
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Proforma de seminario de brigada de emergencia

CEHISED,S.G

Cadula Roc: JO3 10000282161

FECH A convenir
A NOMBERE DE D= TRIBLMDDSA HUENVD MURIDD S {LHALES., | Lugar =resenioal
ATEMCION Miradlie Frado Homa B:0O am-12: DO
D
CARGD Canga horra 4 homas
TELEFCOD
P T e T
E-FAIL
P. UNITARIO
| FPARTICIPANTE DESCRIPCION Seminaria 5 I P. TOTAL
-1 Seminario bngada de emergencia pnmarss Fixdios LS 14,00 UE 126100
prEvenoion de moendios, Evaoua on |
Incluyes: Tacifador, materal didachoo y certhcado de
e TCI g
Faolfador acreditado por e Minisieno de Gobermaodn
Se enregara certficado con camga horana de 8 hoas

1 . ELABORAR CHEGHE A NOMERE DE: Amar Alejandro Perera Ariola

2. Aealizar iransferenca a nombne ded representants legal de CEHISED 548 Aman

Alsjandro

UE 125100

Pereira Ariola. ossria Nomeso ousnta Banpro Condoba 210020000 148747 Sub 1okl
IVl 15% UE 1850
TOTAL UE 14490

Lic. Amarg Pensra
ELABORADD POR RECIBE
COMFORME

DIRECCION DE LA EMPRESA: Col. El Pencdista casa £118

MUMERD DE TELEROMC: E938-2035

CORRED ELECTRONIC: cehissorsajiigmail com

MHUMERD DE TELEFMNO: E938-2035

CORRED ELECTRONICU: cehisscrsaiiigmaill com
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Proforma de seminario de comisién mixta

CEHISED,S.A

Coni ki Rus: JIO DOOOZE2 161

& WOMERE| OISTRIELUIDORA HUEVD MUNDD 54 FECHA A pofTeanin

OE (DIMLESA]

ATEMCION Mirgilks Prado Likgar Prasancial

CARGD Hia B0 am - 12 00

h‘:.

TELEFOMO Cafga hdaria 4 haeas

E-MAIL R

s AR TICHR ANTE DESCRIPCION Baminafis P. UNITARID LIS P. TOTAL LI
Eaminars Lty 6§18, comisidn minla y mabriz de . .

g ——— LE 1320 LEE 11280

Inchepr Tacliader comnkoencis di mivab, malenal didacion y
carilicain i pamcP-ackin
o1 i Pofars di B horas, einilkho por
CEHESED B A
Recibdrn dos corificades por cads Dems

1. ELABORAR CHEQUE & NOMERE DE: Am o Akkandrn

Paiaira Amola
2. Raalizar ransferencia & nombine del reprasaniame kgal de CEHISED 5.4 Amarn
Alajardio
Pareia Aricla il MO o uiiiln Bangin Cdndoba By o L 11280
1002000042747
VA 158 s 17.82
TOTAL LIS 13562
LI: MHEIFMIIJ ---------- L I I
BLABORADD POR RECHE
CONFORME
HRECCOM DE LA EMPREBA: Col. Bl Parlodsla
casa #1199
MLMERD DE TELEFOMO: B028-203%
CORRED BLECTROMIC O
oehigeshsofomail com
e
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empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa.
Proforma de seminario de producto quimico y manipulacién de carga

CEHISEDS.d

Cedula Ruc: JO3 10000282161

A NOMBRE DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO S.a (DMMUZA) FECHA: M convenir
DE-
ATEMCION: Mirzille Prado Lugar: Presencial
CARGO: Hora 8:00 am = 12: 00
MD
TELEFOND Carga horaria 4 haras
el le pradai@ holmail.com
E-MAIL
DESCRIFPCION , X
b ARTICIPANTE] Seminario P.UNITARIO US 25 P. TOTAL
] Us 13.20 L% 11880
Seminario producio quimico y manipuladon de canga
Incluye: facilitador con licenda del mitrab, malerial didactics y cerificado de paricipaadn
con carga horaria de 8 horas, emitido por CEHISED 5.4
Recibiran dos cerfificados por cada bema

1 . ELABORAR CHEQUE A NOMBRE DE: Amaro Alefandm Pensira Arioka

2. Realizar ranslerencia a nombre ded representants legal de CEHISED

S.A Amare Alejandro
L% 118.80
Pereira Ariola. cuenta Nimero cuenta Bangro Cérdoba #10020000148747 Suib total
Wb 15% g 17.82
TOTAL LIg 136682

Lic. fumang Persira

ELABORADD POR RECIBE
CONFORME

DIRECCION DE LA EMPRESA: Col. El Peviodista casa
#1189

NUMERD DE TELEFOMO: 85382035

CORRED ELECTRONICD: cehiseohso@gmail.com
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Proforma de pintura para sefalizacion horizontal

PINTURAS EL COLONIAL

NORBERTO JOSE DANGLA CUADRA.
Direccién: Rotonda Bello Horizonte 2%:c. abajo.

Teléfono: 2248-6345 « RUC:0012612750062M

E-mail.: protectocolonial@gmail.com
Managua, Nicaragua, C.A.

CUOTA FUA

CLIENTE:

DIRECCION:
CANT.f UM Codigo! oescmpcnouv U

| o710 %Q{Q:Qr mo(v_ 625]
s Ama,.\hqllum, TESS

p\a_’)tr') \)\Y\\ ° l(5

I g 'Dmloon 625

—F SE=
Hintukas El Lg%nial
l Managua,Nicara ua

ASESOR|A TECNICA = TOTAL J
UN PLA

LM RUC: S0104107700016 AIMPIO17/041116-2021 10B.42) 11.001-11,500 O.T, 10821 41 e {
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Proforma de EPP

ISA SAFETY COMERCIAL, S.A.
Sem Linda Vista 2c sl swr e nl este 1/Zc nl sar
Teléfomns: 2266-4661 2268-2352 [ 1250-1775

COTIZACION No. ABDIZ6N1S
Ruc N JOIID3STASS
Cliende: DIMUSA Fecha: Ol-marzo-20Z2
Asmncidan: Vendedor:  Manuel Zelaya
ebdail:
Teléfana:

CODIGD CANT. DESCRIPCION :P:iimmb IMPORTE
GE-S50E 1 Guante recublerto de espuma 41.7% 41.7%
GE-PUG-617-8 1 Guante anticorbe poli uretano nivel 5 71.50 27150
VE-KLD 1 Guante tejdo blanco 2T ES 27.85
Go-CHLO0OMT: 1 Guante soldadura pisl die cabrs, resist. 3 corte v oalor E15. 40 61540
ML-32103 1 Mascara para soldar de polypropilena 227 B8 22784
MU-SS110 1 Lemte 154 marco cuadrado Claro Ansi Z87.1. 5250 52.50
ISa-1271 1 Tapén reutiizable caps/condon mydtn 29 Db 1788 17.85
IM-HI0A 1 Crejera Optime: 105 con banda NRR 30 NRR 115128 1,191.28
I54-M 1 Faja con tirartes ajustable Marca 154, Talls M (triple ajeste) 160,25 260.2%
I54-DC 1 Delarttal para soldar full cuero 155,60 399,60
Hl-PAC 1 Mangas. de cuero para soldar T0xs 31025
HI-PC 1 Polainas de cusro para soldar J10u00 310.00
MI-TA400 1 Amés de 4 argolias Modelo Tikan. 1,872.2% 1L,A72.2%
SK-ANLWN-1/E 1 Armes {1 argalia oLV nylon integrada 1,223 1,322.20

Sub-Total: 096,920.52

Disponibilidad sujetn & rolecidn de inventario. i 1,008 00

Ck o mombre de 154 SAFETY COMERCIAL, 5.4

Total CF: C47,958. 50
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#CASCO

CASCO OE WICARAGLUA S &
Em 131 Cametera a Masosm. Enthecs Cenin
Coipomive EEL0D. Managus Mcampas

[F057T] Clhanme Coninds
[

Manegia
Micamgux
Tas WD
Presupuesto # SO43698
=] Fecha de cotizacidne C ot clal Términos de pago: Fechia de
Referencia: OLE2022 13:34°76 Tallara Cortado el el :
CHKALISA Tamom OENARNED
Precsn
Imsgen did produoo D seripeiin Cantdad unitarks Impuesoos. Imports
[ARMCR-101 2423 TAPDM ARMOR 37 1000 05500 IS8 ®055
dE de Silcon BOSS LIFICAD
Al
i
[¥-WEE-REFORZIADD L] Fajn De L1000 S.0000 1St H000

Espalda Apoyador Elsicn dobée malla  UNIDAD
oon resiaerno doble de Elasion cioinia

rh Tala L
[MG-4501] Guanie soldader e dobie 1000 70000 158 §7.00
paima 14 pulgaas de g, cosido & FAR

Halad - Girado Esmndasn

Tekdono (S05) 2275150001 Comed skcrrdrion infocascorsaledy com Wik hitpswew. cascosa ey com
T 1D MDD S T405
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BCASCO

CASCO DE MCARSGLA, S 4
Km 130 Cametera a Mas . Entheos Canin
Corpormiva SEL0D. Managas Meamges

PHBin
Imagen del proeducio D scripoiin Canddad unitamnks ImpaEsoos mpors

[C-SEL10] Lame de Sequridad 1000 13240 IS8 §130
Transparamie con FReoubnmiemo LiMICuAD
Dunumass - ANS BT +

N

[ARREORSCONTRATISTA-LOLZ381.T41) 1000 35 OO0 158 53500
BOTIMN CONTRATISTAT 41 LiMIDuA
[WAG-FE00L] Gu e jido de algodie i 1000 04500 1% §045
polidsmier [P0 de T galgas P&R
- L [GEN-MASK-KNI5] MASCARILLA 1000 O&Sh0 1% S0E&5
-".'."l!- DESECHAERLE KNS5 [CE-FO&) LiMIDuA
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SCASCO

CASCIODE MICARGGLIA 54
Em 13,0 Cametera a bas . Enthacs Cenir
Corpomivo SELCD. Manages Mampes

PHeisn

Imagen del prosducio Descripcidn Canbdodad unilanss Impassoos mpors
[WA5-0680L) Cuame de Palma 1000 25000 =% S2&0
navubeeTia oon lapex, fomeo o poli F&R
mkgodom, EMNEEE - 3134
[AN-DELANTAL] Dadarial D Cuern 1000 13 0000 158 51300
Fara Soldar LIMI DA
[-RbATL | Mangas De Cuenc Para 1000 00000 =% S000
Soldar F&R
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@CASCO

CASCO DE MICARAGELA, 5 8
KEm 131 Cametera a bMasiga. Enthacs Caning
Corpormivo sEI02. Managias, Meampus

PiEisn
Imiagisn did producio Dscaipoidn Canddad unitarks |mpussoos Impore
[GEN-POLAINASCUERD] Polainas De 1000 B4350 158 E844
Cuern LiFI DA
Subrotal SHT.OL
| MipRseSmes 21306
Taonad & 100 o7
Téminos de papx Pago inmelao
En faciuras a crédich reciba 2% DE DESCUENTO POR PRONTO PACDO * =
APLICAN RESTRICCIONIES
Se reciben pagos en Efectivo, Transterencia, Tafjrias e Crédite y Débio.
APROBADO POR FECHA
HOMBRE FIRMA: PUESTDO:
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Proforma de chequeo médicos periédicos

S@S “Seguridad, Ovden y Limpieza en cada puesto de trabajo ©
' MEDICA g ventas@sosmedicalnicaragua.com ventas.chequeomedicos@gmail.com

Empresq . DIMUSA (DISTRIBUIDORA DEL MUNDOY)
Contacto Mireille Prado

Teléfonos 86867116

Direccion INCA 1 KM hacia TISMA. MASAY A
Email mireille.prado@gmail.com

CHEQUEO MEDICO PERIODICO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | Precio cs | Costototal

1 Biometria hematica completa 2 80.00 720.00
2 Examen general de oring 2 45.00 405.00
3 Examen general de heces 2 45.00 405.00
4 VDRL el 45.00 405.00
5 Colinesterasa el 120.00 1,080.00
& Creatinina (prueba de funcien renal) ] 40,00 540.00
7 Examen fisico complete 9 100.00 900.00

Gran total| €5 4,455.00

Mota : Valor Agregado 9 valoraciones optométrica realizada en la CLINICA.
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