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Resumen Ejecutivo 

El presente documento de tesis monográfica lleva por título ¨Evaluación inicial de riesgos 

por puestos de trabajo en la empresa Distribuidora Dimusa S. A¨ realizándose para elaborar 

un plan de acción a fin de mitigar y eliminar riesgos laborales que atentan contra la 

seguridad e integridad de los colaboradores de dicha empresa. 

se realizó un estudio de las condiciones actuales de higiene y seguridad utilizando 

instrumentos de recolección de datos como encuestas estructuradas y no estructuradas, 

lista de verificación, instrumentos de medición para el nivel de ruido con que se afrenta el 

personal, mediciones de humedad, temperatura y estrés térmico a los que están sometidos 

todos los trabajadores, medición de niveles de intensidad de la luz, a su vez la uniformidad 

de la misma con el objetivo de observar cualquier variación que pueda afectar a los 

trabajadores, la interacción directa y observación con el objetivo de identificar los riesgos 

que atentan la integridad de la empresa y la seguridad de sus trabajadores dentro de los 

que se destacan los riesgos por: ruido, fallas en el sistema eléctrico, manipulación de 

químicos, sobresfuerzo físico, entre otros, los que se evaluaron con la finalidad de identificar 

la peligrosidad del riesgo y elaborar medidas preventivas y correctivas que mitiguen o 

eliminen el riesgo, por esta razón se elaboró un manual de higiene con todas la medidas 

necesarias para que los trabajadores puedan desarrollarse en un ambiente de trabajo 

cómodo. 

El presente documento muestra los cambios necesarios para que la empresa pueda operar 

con normalidad y que esta no atente con la integridad de los colaboradores, como puede 

ser sencillos cambios de mejorar la uniformidad de la luz en ciertos puntos de trabajos, que 

puede ser la colocación de un puesto más de alumbrado, hasta capacitaciones del personal 

en brigadas de emergencia para que estos tengan conocimientos sobre cómo actuar ante 

cualquier siniestro, estos cambios son calculados con un costo de C$ 69,623.45 que 

involucran capacitaciones, mejoras o cambios de epp a como son cambios en las 

señalizaciones de la empresa. 

Finalmente se concluyó con la posición de empresa ante los cumplimientos e 

incumplimientos de las leyes laborales y ciertas recomendaciones para que mejore en el 

aspecto higiénico industrial.   
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1 Introducción 

Las empresas nicaragüenses según la ley 618 (Ley general de higiene y seguridad 

del trabajo) deben observar y cumplir con las disposiciones de esta, su reglamento, 

normativas y el Código del Trabajo, para ello debe adoptar las medidas preventivas 

necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la higiene y seguridad de sus 

trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. 

Para ello se debe de planificar las actuaciones preventivas en base a: evitar los 

riegos, evaluar los riesgos que no se pueden evitar, combatir los riesgos en su origen, 

adaptar el trabajo a la persona, eliminar el peligro o sustituirlo por ambientes controlados, 

adoptar medidas que garanticen la protección colectiva e individual, dar la debida 

información a los trabajadores 

Sensato de lo anterior e involucrado con la seguridad y salud de sus trabajadores, 

la empresa DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A. (DIMUSA) ubicada de la Inca 2Km 

hacia Tisma. Masaya. Nicaragua que es una productora de materiales de plásticos tales 

como: vasos, platos, suelas para zapatos, panas, etc. como parte de sus actividades de 

promoción, prevención y protección contra los riesgos laborales ha decidido permitirnos 

realizar esta evaluación inicial de riesgo por puestos de trabajo para la toma de decisiones 

en cuanto a la seguridad del trabajo, encaminándose en la elaboración de un plan de 

intervención que disminuya los riesgos por medio de prácticas seguras y siguiendo con lo 

establecido por la legislación del país que exige que las empresas cumplan con la: “Ley 

General de Higiene y Seguridad del Trabajo” (Ley No 618). 

Este estudio contara con la participación de los trabajadores de cada uno de los 

puestos de trabajo de la empresa, teniendo un gran aporte para generar resultados y 

análisis que se planean. 

Para el logro de este propósito se aplicó el PROCEDIMIENTO TÉCNICO DE 

HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGO EN LOS 

CENTROS DE TRABAJO emitido por el Ministerio del Trabajo.
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2 Antecedente 

DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A. (DIMUSA) no cuenta con un encargado de 

Higiene y Seguridad laboral por lo cual el administrador es quien se ocupa de supervisar 

todo lo concerniente a dicha materia. Tampoco existen estudios en materia de higiene y 

seguridad por lo que únicamente se cuenta con un reglamento técnico organizativo (RTO). 

Las mejoras de seguridad en la empresa se han realizado de acuerdo a las 

observaciones realizadas por los inspectores de higiene y seguridad del MITRAB, quienes 

después de cada visita proporcionaban al administrador un listado con todas las mejorías 

que debe realizar la empresa para cumplir con los requisitos mínimos que establece la ley. 
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3 Justificación 

Las empresas son responsables de la higiene y seguridad laboral de sus 

trabajadores y del resto de las personas que puedan verse afectadas por sus actividades. 

La higiene y seguridad en una empresa tiene como objetivo permitir a la empresa 

proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable, prevenir lesiones y deterioro de la 

salud relacionado con el trabajo. Distribuidora Nuevo Mundo S.A dentro de este marco 

conceptual deberá de tener como objetivo velar por la salud y seguridad de sus 

colaboradores. 

Las regulaciones de salud y seguridad de Distribuidora Nuevo Mundo S.A se limitan 

a la instalación de extintores en lugares de peligro de conato, señalización de panes 

eléctricos, correcciones con las disposiciones de las maquinas empleadas respecto con los 

paneles eléctricos o materiales inflamables, el seguimiento de las observaciones del 

MITRAB, entre otras, las cuales no hay ayudado a prevenir la ocurrencia de accidentes o 

el grado de severidad de las mismas como también podemos tener posibles enfermedades 

laborales todavía no identificadas. 

Este estudio traerá como principal beneficiario a la empresa y sus colaboradores; 

los cuales estos últimos podrían llegar a gozar de un puesto de trabajo que le brinde los 

requerimientos mínimos para que laboren con total seguridad y que no implique ningún 

peligro a su vida o integridad como persona, del otro lado tenemos a la empresa como 

sociedad que podrá responder antes los entes reguladores de Nicaragua sobre el 

cumplimiento de las leyes y la misma constitución política que reconoce el derecho de los 

trabajadores a condiciones de trabajo que le aseguren en especial como esta en el artículo 

82 inciso 4: ¨"La integridad física, la salud, la higiene y la disminución de los riesgos 

laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador¨. 
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4 Objetivos 

4.1 Objetivo general 

Proponer un plan de acción que permita minimizar los riesgos de los puestos 

de trabajo del área de producción de la empresa Distribuida Nuevo Mundo S.A 

 

4.2 Objetivos específicos 

• Identificar las situaciones de riesgo que representan potenciales generadores de 

accidentes o enfermedades laborales. 

• Determinar las condiciones laborales en materia de higiene industrial a través de las 

mediciones de niveles de ruido, iluminación y ambiente térmico. 

• Analizar los resultados con el propósito de determinar si estos se encuentran dentro 

de los parámetros establecidos en normativas. 

• Estimar la probabilidad y la severidad de cada uno de los riesgos identificados en 

los puestos de trabajo del área de producción. 

• Definir la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo del área de producción.  

• Caracterizar el mapa de riesgos del área de producción de la empresa.
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5 Marco teórico 

5.1 Higiene Industrial 

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos 

factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminación, temperatura, 

contaminantes químicos y contaminantes biológicos) o provocadas por el lugar de trabajo 

que pueden ocasionar enfermedades o alteración de la salud de los trabajadores. 

(Asamblea Nacional, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Título I, 

Capítulo II, Articulo 3) 

Entre los objetivos principales de la Higiene del trabajo están los siguientes: 

• Eliminar las causas de enfermedades profesionales. 

• Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas enfermas 

portadores de defectos físicos. 

• Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones. 

• Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por medio del 

control del ambiente de trabajo. 

5.2 Ergonomía 

Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuación de los factores de 

riesgos asociados a la propia tarea del trabajador. 

5.3 Ambiente de Trabajo 

Cualquier característica del mismo que pueda tener una influencia significativa sobre 

la generación de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales, instalaciones, 

equipos, productos, energía, procedimientos, métodos de organización y ordenación del 

trabajo, entre otros. 
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5.4 Seguridad del trabajo 

La ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su Título I, Capitulo 

II define la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen 

como objetivo principal la prevención y protección contra los factores de riesgo que pueden 

ocasionar accidentes de trabajo”. 

La Ley 185, Código del trabajo de Nicaragua en el artículo 100 establece: “Todo 

empleador tienen la obligación de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas 

para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las 

instalaciones físicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los 

riesgos profesionales en los lugares de trabajo¨. 

5.5 Riesgo 

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado de la 

actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad se valora 

conjuntamente la probabilidad de que se produzca un daño y la severidad del mismo. Las 

consecuencias de la exposición a los riesgos en el ambiente laboral son los accidentes 

laborales y las enfermedades profesionales. 

5.5.1 Riesgo profesional 

La Ley 185, Código del Trabajo de Nicaragua, titulo V, capitulo II, Art 109 define 

Riesgo Profesional como “Los accidentes y las enfermedades a que están expuestos los 

trabajadores en ocasión del trabajo”. 

5.5.2 Riesgo Físico en los lugares de trabajo 

El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través 

de los pasillos de tránsito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por ellas 

conlleva a la ocurrencia de un sin número de accidentes principalmente caídas, golpes y 

choques. (Universidad Nacional de Ingeniería, Postgrado de Ergonomía, Higiene y 

Seguridad del trabajo, Modulo V, Seguridad del Trabajo 2008.) 

Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies 

de trabajo son principalmente dos: 
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• Caídas al mismo y distinto nivel. 

• Golpes o choques con objetos diversos. 

5.5.3 Tipos de Riesgos Laborales 

Tabla 1. Tipos de riesgos laborales 

Físico Químico Biológico Ergonómico Psicológico Mecánico 

Ruido 

Vibración 

Iluminación 

Temperatura 

Humedad 

Polvos 

Líquidos 

Vapores 

Disolventes 

Virus 

Bacterias 

Parásitos 

Hongos 

Postura 

inadecuada 

Levantar 

exceso de 

peso 

Movimientos 

repetitivos 

Burnout Atrapamiento 

Quemadura por 

partes calientes 

Electrocutamiento 

 

5.6 Condiciones de Trabajo 

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional 

del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral. 

(Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Título I-disposiciones generales, 

Capitulo II-conceptos generales, Art 3.) 

5.6.1 Condición Insegura o Peligrosa. 

Es todo factor de riesgo que depende única y exclusivamente de las condiciones 

existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecánicas; físicas y 

organizativas del lugar de trabajo (máquinas, resguardos, órdenes de trabajo, 

procedimientos entre otros). (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Título 

I-disposiciones generales, Capitulo II-conceptos generales, Art 3.) 

5.6.2 Condiciones de Seguridad 

En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a 

accidentes en el trabajo tales como: 
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• Señalización 

• Riesgo eléctrico 

• Riesgo de incendios 

• Máquinas y equipos de trabajo 

• Manipulación de transporte de materiales 

5.7 Accidentes de trabajo 

Es el suceso eventual o acción que involuntariamente, con ocasión o consecuencia 

del trabajo, resulte la muerte del trabajador o una lesión orgánica o perturbación funcional 

de carácter permanente o transitorio. (Ley 618- Ley general de seguridad e higiene del 

trabajo, Título I-disposiciones generales, Capitulo II-conceptos generales, Arto. 10.) 

5.7.1 Accidentes Leves sin Baja 

Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten días de 

subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la empresa 

le dan tratamiento y se reintegra a sus labores. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene 

del trabajo, Título I-disposiciones generales, Capitulo Conceptos generales, Arto. 10.) 

5.7.2 Accidentes Leves con Baja 

Se considerarán todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del 

accidentado del lugar de trabajo de al menos un día laboral, hasta un máximo de siete días. 

Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de carácter leve, tales como 

golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros. (Ley 618-Ley general de 

seguridad e higiene del trabajo, Título I-disposiciones generales, Capitulo II-conceptos 

generales, Arto. 10.) 
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5.7.3 Accidentes Graves 

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del 

accidentado del lugar de trabajo de ocho días o más; los tipos de lesiones consideradas 

como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do. Y 3er. grado, 

amputaciones, entre otros. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Título 

I-disposiciones generales, Capitulo II-conceptos generales, Arto. 10.) 

5.7.4 Accidentes Muy Graves 

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del 

accidentado por más de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones ocasionadas 

sean de carácter muy grave y múltiples, tales como fracturas múltiples, amputaciones, 

politraumatismo, entre otros. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Título 

I-disposiciones generales, Capitulo II-conceptos generales, Arto. 10.) 

5.7.5 Accidente Mortal 

Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la 

persona que trabaja. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Título I-

disposiciones generales, Capitulo II-conceptos generales, Arto. 10.) 

5.8 Origen de los accidentes 

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes: 

5.8.1 Causas técnicas 

Son fallos de las máquinas y el equipo, las causas originadas en las operaciones 

mal diseñadas para la seguridad. Estas causas son “relativamente fáciles” de conocer y 

de controlar. Se trata de descubrir dónde está el error y aplicar una medida técnica para 

corregirlo o reducirlo. 

5.8.2 Causas Humanas 

Son aquellos actos de los trabajadores que, por falta de información, formación, 

atención e interés, producen directamente efectos dañinos. 
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5.8.3 Actos inseguros en el trabajo 

Es la violación de un procedimiento comúnmente aceptado como seguro, motivados 

por prácticas incorrectas que ocasionan en accidente en cuestión. Los accidentes de trabajo 

pueden derivarse a la violación de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de 

seguridad establecida en el puesto de trabajo o actividad. (Ley 618, Ley General de Higiene 

y Seguridad del Trabajo, Título I, Capitulo II, Art. 3) 

5.8.4 Factores Organizacionales 

En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como 

condiciones de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los 

trabajadores, estos factores organizacionales son los siguientes: 

1. Jornada y ritmo de trabajo. 

2. Comunicación. 

3. Estilo de mando. 

4. Participación. 

5. Status Social. 

6. Iniciativa. 

7. Identificación con la tarea. 

8. Estabilidad en el empleo. 

9. Nivel automatización. 

10. Relaciones profesionales. 

5.8.5 Máquinas y Equipos de trabajo 

Los defectos mecánicos también pueden influir en la actualización de los riesgos 

reseñados, en particular se destacan: 
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• Partes sobresalientes de máquinas, equipos o materiales. 

• Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo. 

Los accidentes con maquinarias o herramientas pueden ser por contacto o 

atrapamiento en partes móviles y por golpes con elementos de la maquina o con objetos 

desprendidos durante el funcionamiento de las mismas. 

5.8.6 Agentes materiales en las superficies de trabajo 

1. Dimensionado y diseño de las superficies de trabajo. La falta de un dimensionado y 

diseño adecuado de los espacios de trabajo (vías de circulación, maquinarias y equipos, 

intermedios, etc.) es origen de muchos accidentes por choques o golpes que además 

pueden producir caídas al mismo y distinto nivel. 

2. Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por la presencia 

de productos derramados (líquidos en general, grasas, productos viscosos, etc.) 

elementos rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilización de productos de limpieza 

resbaladizos, superficie desigual del piso o pendiente excesiva. 

3. Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la posibilidad 

que se produzcan caídas debido a cambios súbitos de inclinación, rampas con excesiva 

inclinación con sus laterales desprotegidos con falta de color o contraste y de 

señalización y ausencia de cubrimiento antideslizante. 

5.8.7 Almacenamiento y manejo de materiales 

Otro tipo de riesgo físico se origina al momento de manejar y almacenar materiales. 

En las bodegas el problema principal es la forma en que se estiban los materiales y la forma 

en cómo estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de manera manual o 

por medios de máquinas. Los principales riesgos que surgen de estas actividades son 

ergonómicos, riesgos de incendios, de manejo de máquinas monte cargas, riesgos en los 

pasillos de las áreas de almacenamiento, objetos que caen por no estibar bien los 

materiales. 

Las tareas para cada tipo de materiales y para cada tipo de actividad debe de estar 

señalizada, esto con el fin de minimizar los riesgos y debe haber procedimientos 
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establecidos o normas de almacenamiento para impedir que materiales disimiles estén 

cerca si su mezcla pudiera tomarse en una emergencia. 

5.8.8 Riesgos Eléctricos 

Es aquel con potencial de daño suficiente para producir fenómenos de electrocución 

y quemaduras. Entre los riesgos eléctricos tenemos: 

• Quemaduras por choque eléctrico. 

• Caídas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico. 

• Incendios o explosiones originados por electricidad. 

5.9 Clasificación de extintores 

“Los extintores, en función del agente extintor que se utilice, se clasifican en los 

siguientes tipos: 

• Extintores de agua. 

• Extintores de espuma. 

• Extintores de polvo. 

• Extintores de anhídrido carbónico. 

• Extintores de hidrocarburos halogenados. 

• Extintores específicos para fuego de metales.” 

(Asamblea Nacional, 2002) 

5.10 Mapa de Riesgos 

Herramienta para la identificación, control, seguimiento y para representar 

gráficamente los riesgos en los lugares de trabajo. Es la representación gráfica visual de 

riesgos potenciales en los lugares de trabajo, que permite identificar y localizar fácilmente 

los riesgos en las diferentes zonas o áreas de la empresa, brindando un claro conocimiento 

de la gama de peligros a los que los trabajadores están expuestos y de los que podrían 

resultar afectados. (Acuerdo ministerial, JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de 
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higiene y seguridad del trabajo para la evaluación de riesgos en los centros de trabajo, 

Capitulo III-Evaluación de riesgo, Art.19). 

5.11 Ruido 

Según la norma ministerial en materia de higiene y seguridad del trabajo en el sector 

maquilas de prendas de vestir en Nicaragua, 2002 es sonido no deseado cuyas 

consecuencias son una molestia para el trabajador, con riesgo para su salud física y mental. 

El sonido no se puede medir en una escala numérica simple, por lo tanto, se debe 

plantear una base logarítmica de base 10. Para poder representar el sonido como una 

unidad definida, de ahí el prefijo deci, la unidad de frecuencia del sonido es el Hertz. 

La exposición al ruido durante un largo período de tiempo puede provocar una 

pérdida permanente de audición. La pérdida de audición que se va produciendo a lo largo 

del tiempo no es siempre fácil de reconocer y desafortunadamente la mayoría de los 

trabajadores no se dan cuenta de que se están volviendo sordos hasta que su sentido del 

oído ha quedado dañado permanentemente. 

5.11.1 Medición del ruido 

Para llevar a cabo las mediciones del nivel de ruido en cada puesto de trabajo se 

utilizan aparatos de medición especializados y a los resultados se les aplicó las siguientes 

ecuaciones según corresponda. (Ley 618, Resolución Ministerial sobre higiene industrial en 

los lugares de trabajo, Cap. XIV. Ruidos, Art 36. Inciso A) 

5.11.2 Nivel de Exposición Diario Equivalente: 

Ecuación 1. Nivel de exposición diario equivalente 

𝐿𝐴𝑒𝑞, = 𝐿𝐴𝑒𝑞,𝑇 + 10𝐿𝑜𝑔 (
𝑇

8
) 

Donde T es el tiempo de exposición al ruido en Horas/días Si un trabajador está 

expuesto a “m” distintos tipos de ruido se analiza cada uno de ellos separadamente, el 

nivel diario equivalente se calculó según la siguiente expresión: 
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Ecuación 2. Nivel de exposición equivalente diario ponderado 

𝐿𝐴𝑒𝑞, = 10𝐿𝑜𝑔∑ 100.1∗(𝐿𝐴𝑒𝑞,)𝑖
𝑖=𝑚

𝑖=1
 

Donde 

(LAeq, i): Es el nivel de presión acústica continua equivalente ponderado A 

correspondiente al tipo de ruido “i” al que el trabajador está expuesto Ti horas/días 

(LAeq,) i: Es el nivel diario equivalente que resultaría si solo existiese dicho tipo de 

ruido. 

Ecuación 3. Tiempo máximo de exposición 

𝑇𝑚𝑎𝑥 = 8
94−𝐿𝐴𝑒𝑞𝑑

9⁄  

5.12 Iluminación industrial 

El grado de iluminación que requiere una determinada tarea, es muy importante, no 

sólo desde el punto de vista de facilitarnos su realización en condiciones óptimas sino desde 

la óptica de la prevención. Una adecuada iluminación, favorece por tanto la calidad del 

trabajo elaborado y repercute favorablemente en reducir la fatiga visual, disminuir la tasa 

de errores y evitar accidentes laborales. (Ley 618, Ley general de seguridad e higiene del 

trabajo, Norma ministerial sobre los lugares de trabajo, Anexo 2) 

5.12.1 Iluminación de los lugares de trabajo 

5.12.1.1 Iluminación general 

Todos los lugares de trabajo o de tránsito tendrán iluminación natural, artificial 

mixta apropiada a las operaciones que se ejecuten. Siempre que sea posible se empleará 

la iluminación natural. Se aumentará la iluminación en máquinas peligrosas, lugares de 

tránsito con riesgos de caídas, escaleras y salidas de urgencias. Se deberá graduar la luz 

en lugares de acceso a zonas de distintas intensidades luminosas. 
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5.12.1.2 Iluminación natural 

Cuando exista iluminación natural se evitarán en los pasillos las sombras que 

dificulten las operaciones a ejecutar. La intensidad luminosa en cada zona de trabajo será 

uniforme evitando los reflejos y deslumbramiento al trabajador. Se realizará una limpieza 

periódica y la renovación en caso necesario de superficie iluminante para asegurar su 

constante transparencia. El área de las superficies iluminantes representará como mínimo 

un sexto de la superficie del suelo del local. 

5.12.1.3 Iluminación artificial 

En zonas de trabajo que carecen de iluminación natural y esta sea insuficiente o se 

proyecten sombras que dificulten las operaciones laborales, se empleará la iluminación 

artificial. La distribución de los niveles de iluminación, en estos casos, será uniforme. 

Cuando la índole del trabajo exija la iluminación intensa en un lugar deseado, se combinará 

la iluminación general con otra local complementaria adaptada a la labor que se ejecuta y 

dispuesta de tal modo que evite deslumbramientos. La relación entre los valores mínimos 

y máximo de iluminación medida en lux, nunca será inferior a 0.80 para asegurar la 

uniformidad de la iluminación de los locales, evitándose contrastes fuertes. 

5.12.2 Intensidad de la iluminación artificial 

Las intensidades mínimas de iluminación artificial según los distintos trabajos e 

industrias serán las siguientes: 

Tabla 2. Tabla de iluminación artificial 

Actividad y /u operación 
Intensidades 

mínimas (lux) 

Patios, galerías y demás lugares de paso 50-100 

Manipulación de mercancías a granel, materiales gruesos y 

pulverización de productos 
100-200 

Fabricación de productos semiacabados de hierro y acero, 

montajes simples, molienda de granos, candado de algodón, 
200-300 
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salas de máquinas, calderas, lavandería, empaque, 

departamento de embalaje, almacenes y depósitos, vestuarios y 

cuartos de aseo. 

Montajes medios, en trabajo sencillos en bancos de taller, 

trabajo en máquinas, costura de tejidos claros o de productos 

de cuero, industrias de conservas y carpintería mecánica y 

automotriz 

300 

Trabajo en bancos de taller o en máquinas, acabado de cuero, 

tejidos en colores claros y trabajos y quipos de oficinas en 

general, inspección de Botellas y control de productos 

300-500 

Montajes delicados, trabajos en banco de taller o máquina, 

pulimiento, ebanistería, tejido en colores oscuros, inspección en 

colores oscuros y dibujo 

700-1000 

Costura en tejidos de colores oscuros 1000 

Montajes extrafinos con instrumentos de precisión, grabado, 

trabajos finos de imprenta y litografía. 
1000-2000 

Talleres de joyería, relojerías y microelectrónica 1500 

Cirugía 
10,000-

20,000 

Fuente: Anexo 2, Iluminación, Norma Ministerial sobre los Lugares de Trabajo. 

5.13 Ambiente térmico 

5.13.1 Estrés térmico por calor 

Es la carga neta de calor en el cuerpo como consecuencia de la contribución 

producida por el calor metabólico y de los factores externos como la temperatura ambiente, 

cantidad de vapor de agua y el movimiento del aire afectado a su vez por la ropa. Se tiene 

que tomar en cuenta que: 

1. La temperatura media normal en el interior del organismo es de 37 C°. 2. 

2. La temperatura normal de la piel es de 35 C°. 3. 

3. El cuerpo humano es considerado un depósito al que llega calor. 
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5.13.2 Evaluación del ambiente térmico 

Para determinar el nivel de estrés térmico al que son expuestos los trabajadores, se 

deben identificar los puestos o lugares de trabajo en donde existen fuentes de irradiación 

de calor a altas temperaturas, tomando en cuenta el régimen de trabajo al que está 

expuesto el trabajador para determinar el índice de TGBH 25permitido según la carga física 

de trabajo. 

5.13.3 Organización de trabajo 

Tabla 3. Organización de trabajo 

Carga física Humedad 

(%) 

Continuo 

°C 

75% trabajo 50% trabajo 25% trabajo 

25% 

descanso 

50% 

descanso 

75% 

descanso 

Ligera 40-70 30 30.6 31.4 32.2 

Moderado 40-70 26.7 28 29.4 31.1 

Pesado 35-65 25 25.9 27.9 30 

Fuente: Resolución ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo, cap. XV. Art. 39. 

5.13.4 Estimación de carga térmica metabólica del trabajador 

Para medir la carga metabólica del trabajador se deberá estimarla mediante la 

siguiente tabla: 
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Tabla 4. Estimación de consumo metabólico 

TABLA DE ESTIMACIÓN DE CONSUMO METABÓLICO.  

A. POSICIÓN Y MOVIMIENTO DEL CUERPO   

  Kcal/min    
Sentado 0.3    
De pie 0.6    
Andando 2    
Andando 3    
Subida en una pendiente 

andando 
0.8 

Añadir por metro de subida 

B. TIPO DE TRABAJO    
Media 

Kcal/min 
Rango 

Kcal/min 

TRABAJO MANUAL 
Ligero 0.4 

0.2-1.2 
Pesado 0.6 

TRABAJO CON UN BRAZO 
Ligero 1 

0.7-2.5 
Pesado 1.7 

TRABAJO CON DOS BRAZOS 
Ligero 1.5 

1-3.5 
Pesado 2.5 

TRABAJO CON EL CUERPO 

Ligero 3.5 

2.5-15 
Moderado 5 

Pesado 7 

Muy pesado 9 

METABOLISMO BASAL 1 
Fuente: Resolución ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo. Cap. XV. Art. 41 

5.14 Señalización 

Señalización de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona una 

indicación o una obligación relativa a la higiene o seguridad del trabajo, mediante una señal 

en forma de papel, un color, una señal luminosa o acústica, una comunicación verbal o 

gestual, referida a un objeto, actividad o situación determinada. (Norma ministerial 

señalización de higiene y seguridad del trabajo, Capítulo I, Arto. 2) 

5.14.1 Objetivos de la señalización 

➢ Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situación de 

emergencia que requiera medidas urgentes de protección o evacuación.  
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➢ Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados riesgos, 

prohibiciones u obligaciones. 

➢ Facilitar a los trabajadores la localización e identificación de determinados medios o 

instalaciones de protección, evacuación o primeros auxilios. 

➢ Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que pudieran 

ser demasiados riesgosos. 

5.15 Equipos de Protección Personal 

Entendemos por equipos de protección personal (EPP) como cualquier equipo 

destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el 

desempeño de sus labores, así como cualquier complemento destinado para tal fin. 

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de 

diversos diseños que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones. 

Los equipos de protección personal (EPP) constituyen uno de los conceptos más 

básicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros 

no han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios, como, por 

ejemplo: Controles de Ingeniería.  

“las empresas deberán proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos 

de protección necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”. (Norma 

Ministerial sobre las disposiciones Mínimas de Higiene y Seguridad de los Equipos de 

Protección personal, Arto. 2) 

5.15.1 Requisitos de un E.P.P. 

• Proporcionar máximo confort y su peso debe ser el mínimo compatible con la 

eficiencia en la protección. 

• No debe restringir los movimientos del trabajador. 

• Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa. 

• Debe ser construido de acuerdo con las normas de construcción. 
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5.15.2 Clasificación de los E.P.P. 

• Protección a la Cabeza (cráneo). 

• Protección de Ojos y Cara. 

• Protección a los Oídos. 

• Protección de las Vías Respiratorias. 

• Protección de Manos y Brazos. 

• Protección de Pies y Piernas. 

• Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura. 

• Ropa de Trabajo. 

• Ropa Protectora. 

5.16 Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las empresas 

Comisión Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, al órgano paritario de 

participación en las actividades de protección y prevención de riesgos en el centro de 

trabajo impulsados por la administración del centro de trabajo mediante la gestión que 

efectúe el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad en el Centro de Trabajo. 

Las comisiones Mixtas serán integradas con igual número de representantes tanto 

a los empleados como el empleador. Él está en la obligación de conformar tantas 

comisiones mixtas como centros de trabajo tenga. Resolución Ministerial reformada sobre 

las comisiones mixtas de higiene y seguridad del trabajo (capitulo ii, arto. 4, 2007) 

5.17 Seguridad basada en comportamiento 

La seguridad basada en el comportamiento es un proceso que se centra en reforzar 

comportamientos seguros y reducir o eliminar los que provocan riesgos, para disminuir los 

accidentes y enfermedades ocupacionales. Dado que los comportamientos inseguros son 

la causa principal de accidentes en el lugar de trabajo, se concluye que al disminuir este 

tipo de conductas y aumentar las que son seguras, se mejora el desempeño en cuanto a 

seguridad.
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6 Diseño metodológico 

6.1 Tipo de investigación 

Se ha definido el tipo de investigación de acuerdo a los siguientes criterios: 

• De acuerdo al nivel de profundidad es una investigación aplicada puesto que se 

busca resolver problemas prácticos de manera directa e inmediata. 

• De acuerdo a la naturaleza de los objetivos es una investigación explicativa ya que 

se persigue describir un problema y encontrar las causas que lo provocan. 

• Según el tiempo de realización es una investigación transversal pues este se realiza 

en un instante de tiempo determinado. 

• De acuerdo a la ubicación es una investigación de campo debido a que el estudio 

se realizará en el lugar donde se presenta el fenómeno a estudiar. 

6.2 Población 

La población del estudio son los trabajadores del área de producción de la 

empresa DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A. 

6.3 Muestra 

La muestra del estudio serán los puestos de trabajo del área de producción de la 

empresa, los cuales están constituidos de la siguiente manera: 6 pertenecen a operaciones 

(5 operarios y 1 jefe de producción), 1 técnico de mantenimiento, y 2 de ellos son 

administrativos (1 administrador y 1 secretario) Cuando existe bastante demanda tanto el 

técnico de mantenimiento como el jefe de producción comparten las tareas con los 

operarios, provocando la misma exposición de los diferentes riesgos laborales. 

6.4 Técnicas para recolección de datos 

Para la recolección de los datos de la investigación se hará uso de las siguientes 

técnicas e instrumentos. 
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• Técnicas: 

➢ Lluvia de ideas, mediante la cual se plantearán las posibles variables. 

➢ Entrevistas directas a los trabajadores del área de producción para identificar 

variables de riesgo que hayan podido ser percibidas por los mismos. 

➢ Observación directa, la cual permitirá obtener datos reales de manera directa. 

• Instrumentos: 

➢ Checklist: ayudará a recolectar información de manera precisa y efectiva para 

así determinar los riesgos a los que se exponen los trabajadores. 

➢ Sonómetro: Proporcionará información sobre los niveles de ruido presentes en 

la planta de producción. 

➢ Luxómetro: Proporcionará información sobre los niveles de iluminación 

presentes en la planta de producción. 

➢ Termómetro digital: Indicará la exposición de los trabajadores al estrés térmico 

en la planta. 

6.5 Proceso investigativo 

El proceso de la obtención de la información del estudio se llevará a cabo mediante 

las siguientes etapas. 

6.5.1 Etapa 1: Recopilación de la información del puesto de trabajo 

En esta etapa se llevará a cabo la recolección de la información general 

concerniente a la higiene y seguridad en el área de producción de la empresa mediante la 

ayuda del checklist., las entrevistas y la observación de las actividades que se realizan en 

cada puesto de trabajo. 

6.5.2 Etapa 2: Mediciones de higiene Industrial 

Se hará uso de los instrumentos de medición como son sonómetro, luxómetro y 

termómetro para determinar las condiciones laborales en materia de higiene en la planta de 

producción. 
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6.5.3 Etapa 3: Identificación de los Peligros 

Para la identificación de peligros se tomará en cuenta lo siguiente. 

• Comportamiento humano, las capacidades y otros factores de cada persona. 

• Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo capaces de afectar 

la seguridad y salud de cada persona. 

• Los peligros originados en las inmediaciones de lugar de trabajo por actividades 

relacionadas al trabajo. 

• La infraestructura, el equipamiento, y materiales utilizados en áreas de trabajo]o, 

tanto como los proporcionados por las empresas como otros. 

• Las modificaciones en el cambio de gestión del incluyendo los cambios temporales, 

y su impacto en las operaciones procesos y demás actividades. 

• Cualquier obligación legal aplicable relativa a la evaluación de riesgos y la 

implementación de controles necesarios. 

• El diseño de las áreas del trabajo los procesos las instalaciones la maquinaria los 

procedimientos operativos y la organización del trabajo incluyendo su datación a las 

condiciones humanas. 

En base a esto se llenará dos formatos uno de evaluación general de cada planta. 

Se analizarán los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes por cada 

puesto de trabajo en la planta de producción anotándolo en la siguiente lista. 
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Tabla 5. Reporte de condición insegura 

Fuente: Elaboración propia 

6.5.4 Etapa 4: Estimación del riesgo 

Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del daño 

(consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho. 

Planta: 

Reporte de condición insegura 

Hora: Fecha: 

Unidad organizativa: 

Área donde se identificó la condición insegura 

Personal vulnerable a la condición insegura 

 

Descripción de la condición insegura 

 

Evidencias: 

Implicados Nombre y apellido Área a la que pertenece 

   

   

Responsable de área 

Acción tomada 

Firma de involucrado 1 Firma de involucrado 2 Firma de involucrado 3 



 

       Evaluación inicial de riesgos por puestos de trabajo en la 

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa. 

 
25 

 

➢ Severidad del daño: 

Para determinar la potencial severidad del daño, debe considerarse: 

a) Partes del cuerpo que se verán afectadas. 

b) Naturaleza del daño, graduándolo entre ligeramente dañino, dañino y 

extremadamente dañino. 

Para determinar la Severidad del Daño se utilizará la siguiente tabla: 

Tabla 6. Determinación de daño 

SEVERIDAD DEL 

DAÑO 

SIGNIFICADO 

BAJA 

LIGERAMENTE 

DAÑINO 

Daños superficiales (pequeños cortes, magulladuras, molestias e 

irritación de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o 

con baja inferior a 10 días. 

MEDIO DAÑINO 

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas, 

amputaciones menores graves (dedos), lesiones múltiples, 

sordera, dermatitis, asma, trastornos músculo-esquelético, 

intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que 

lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un 

intervalo superior a los 10 días. 

ALTO E D 

Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas 

de ojos; cáncer y otras enfermedades crónicas que acorten 

severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a 

muchas personas y lesiones mortales. 

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluación de riesgos en los 
centros de trabajo, Art. 12. 
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➢ Probabilidad de que ocurra el daño: 

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas las 

personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones 

mostradas en la siguiente tabla: 

Tabla 7.  Indicador de probabilidad de ocurrencia de daño 

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor 

La frecuencia de exposición al 

Riesgos es mayor que media jornada 
Si 10 No 0 

Medidas de control ya implantadas 

son adecuadas 
No 10 Si 0 

Se cumplen los requisitos legales y las 

recomendaciones de buenas practicas 
No 10 Si 0 

Protección suministrada por los EPP No 10 Si 0 

Tiempo de mantenimiento de los EPP 

adecuada 
No 10 Si 0 

Condiciones inseguras de trabajo No 10 Si 0 

Trabajadores sensibles a 

determinados Riesgos 
Si 10 No 0 

Fallos en los componentes de los 

equipos, así como en los dispositivos 

de protección 

Si 10 No 0 
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Condiciones Indicador Valor Indicador Valor 

La frecuencia de exposición al 

Riesgos es mayor que media jornada 
Si 10 No 0 

Actos inseguros de las personas 

(errores no intencionados o 

violaciones intencionales de los 

procedimientos establecidos) 

Si 10 No 0 

Se llevan estadísticas de accidentes 

de trabajo 
No 10 Si 0 

Total  100  0 

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluación de riesgos en los 
centros de trabajo, Art. 12. 

 

Tabla 8.  Probabilidad de ocurrencia de daño 

Probabilidad 
Significado 

Cualitativo Cuantitativo 

Alta 
Ocurrirá siempre o casi 

siempre el daño 
70-100 

Media 
Ocurrirá en algunas 

ocasiones 
30-69 

Baja Ocurrirá raras veces 0-29 

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluación de riesgos en los 
centros de trabajo, Art. 12. 

➢ Valoración del Riesgo: 
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El cálculo de la valoración del Riesgo, será el resultado de la probabilidad y la 

severidad del daño, para ellos se utilizará la siguiente matriz: 

Tabla 9. Matriz de severidad de daño 

 Severidad de daño 

Baja LD Media D Alta ED 

Probabilidad 

 

Baja Trivial Tolerable Moderado 

Media Tolerable Moderado Importante 

Alta Moderado Importante Intolerable 

Fuente: Acuerdo Ministerial 000-08-09. Art 14. 

La tabla siguiente indica la proporción entre el riesgo detectado y los esfuerzos 

precisos para el control de los riesgos, así como la urgencia con la que deben adoptarse 

las medidas de control. 

Tabla 10. Esfuerzo por proporción de riesgo 

Riesgo Acción y temporización 

Trivial No se requiere acción específica. 

Tolerable 

No se necesita mejorar la acción preventiva; sin embargo, se deben 

considerar soluciones más rentables o mejora que no supongan una 

carga económica importante. Se requieren comprobaciones periódicas 

para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control. 

Moderado 

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las 

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben 

implementarse en un período determinado. Cuando el riesgo moderado 
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esté asociado con consecuencias extremadamente dañinas, se 

precisará una acción posterior para establecer con más precisión, la 

probabilidad de daño como base para determinar la necesidad de 

mejora de medidas de control. 

Importante 

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. 

Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. 

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se está realizando, 

debe remediarse el problema en un tiempo inferior a los riesgos 

moderados. 

Intolerable 

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el 

riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe 

prohibirse el trabajo. 

Fuente: Acuerdo Ministerial 000-08-09. Art 15. 

6.5.5 Etapa 5: Evaluación de riesgos 

Se ordenará la información de manera tabular y se explicará los efectos de la 

valoración de cada peligro. 

Tabla 11. Evaluación de riesgo 

 

Inicial

x

0

No. Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J Total Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO

Estimacion de riesgo

Leve (hastas 200Kcal/h)
Riesgo 

controlado

SeveridadEstimacion de la probabilidad de riesgos

Medidas 

preventivas 

/ Peligro 

identificado

Procedimie

nto de 

trabajo, 

para este 

peligro

Información

/formación 

sobre este 

peligro

La misma

2-may-21Fecha de evaluacion

Fecha de la ultima evaluacion

Moderado (200-350Kcal/h)

Tecnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción

Pesado (350-500Kcal/h)

Evaluacion:Tipo de trabajo

Puesto de trabajo: x

Trabajadores expuestos:

Localización:

Mujeres: 7Hombres

Seguimiento:

Evaluacion de riesgos

Taller

7

Parametros de evaluacion
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 Fuente: elaboración propia. 

 

Para el cálculo de la probabilidad los datos contenidos en la tabla para la Evaluación de 

Riesgos de las áreas de trabajo que componen la empresa, se derivan las siguientes 

nomenclaturas: 

6.5.5.1 Condiciones para el cálculo de la probabilidad: 

1. A: La frecuencia de exposición al Riesgos es mayor que media jornada. 

2. B: Medidas de control ya implantadas son adecuadas. 

3. C: Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas prácticas. 

4. D: Protección suministrada por los EPP. 

5. E: Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada. 

6. F: Condiciones inseguras de Trabajo. 

7. G: Trabajadores sensibles a determinados riesgos. 

8. H: Fallos en los componentes de los equipos, así como en los dispositivos de 

protección. 

9. I: Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones 

intencionales Protección suministrada por los EPP. 

10. J: Se llevan estadísticas de accidente de trabajo 

6.5.5.2 Determinación de la Severidad del Daño: 

Baja (LD): Ligeramente Dañino. 

Medio (D): Dañino. 

Alta (ED): Extremadamente Dañino. 

6.5.6 Etapa 6: Elaboración del mapa de riesgo 

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a 

continuación se detallan: 
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 1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes 

físicos: la temperatura, la ventilación, la humedad, el espacio de trabajo, la 

iluminación, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las 

radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden 

provocar enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras 

 2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes 

químicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, 

líquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto 

accidentes como enfermedades ocupacionales a las personas trabajadoras. 

 3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes 

biológicos: bacterias, virus, parásitos, hongos, otros. 

 4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando 

todos los aspectos de naturaleza ergonómica y de organización del trabajo 

que pueden provocar trastornos y daños de naturaleza física y psicológica. 

 5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el 

riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo según la naturaleza del 

agente (mecánico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, físico, 

químico, biológico y ergonómico/organizativa del trabajo) determinante o 

contribuyente. 

 6) Factores de riesgos para la salud reproductiva: El daño a la salud 

reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja y por lo tanto 

deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los hombres. Pero 
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considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia 

materna es necesario abordar su situación con especial atención. Es 

necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto 

espontáneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios 

genéticos en el feto o de deformaciones congénitas. 

 

Fases que se consideraran en la elaboración del Mapa de Riesgo Laboral: 

Fase 1: Caracterización del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar a 

estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa en su 

totalidad (o bien una zona agrícola, un distrito industrial, una fábrica, etc.). Además, se debe 

averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese espacio. 

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en el cual 

se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando cómo se distribuyen en el espacio las 

diversas etapas del proceso y las principales máquinas empleadas. Este dibujo es la base 

del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero sí es importante que sea 

claro, que refleje las diferentes áreas con los puestos de trabajo del lugar. 

Fase 3: Ubicación de los riesgos: Se caracterizarán de conformidad a lo definido en el Arto. 

18, señalando en el dibujo de planta los puntos donde están presentes. Se deben identificar 

separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas. 

Fase 4: Valoración de los riesgos: Se deberá representar en el dibujo de planta, la ubicación 

y estimación de los riesgos, así como el número de personas trabajadores expuestos. Esto 

deberá estar representado en un cajetín anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza 
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siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de la 

valoración, cada riesgo habrá sido identificado con una de las cinco categorías siguientes: 

1. Trivial (T) 

2. Tolerable (TL) 

3. Moderado (M) 

4. Importante (IM) 

5. Intolerable (IN) 

El color según el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el número de 

personas expuestas, se introduce en el círculo, de tal manera que queda representado en 

una sola figura. 

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la inicial del 

riesgo estimado y el número de personas expuestas. Se deberá ubicar en la parte inferior 

y/o al lado del mapa, un cajetín que aclare y/o indique el riesgo estimado y las estadísticas 

de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades). A continuación, se detalla el que se 

ocupara: 

Tabla 12. Estadística de riesgo 

Color 
Factor de 

Riesgo 

Categoría 

Estimación de 

Riesgo 

Número de 

Trabajadores 

Expuestos 

Efectos en la 

Salud 

 Agente Físico Trivial (T)  
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 Agente 

Químico 

Tolerable (TL) 

Moderado (M) 

Importante 

(IM) 

Intolerable (IN) 

 Enfermedades 

Laborales 

 Agente 

Biológico 

 

 Musculo 

Esquelético y 

Organización 

 

Accidentes 

Laborales 
 Condición de 

seguridad 

 

 Salud 

Reproductiva 

 

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 Art. 22 

6.5.7 Etapa 7: Plan de acción 

Se propondrán medidas preventivas y correctivas para la minimización de los 

riesgos anteriormente encontrados. 

Tabla 13. Plan de acción/prevención de riesgos 

 

Fuente: Elaboración propia 

6.5.8 Etapa 8: Conclusiones y Recomendaciones. 

Se plantearán las conclusiones a partir del cumplimiento de los objetivos 

anteriormente descritos y mediante los resultados obtenidos al finalizar el estudio para 

posteriormente realizar las recomendaciones que se estimen convenientes.

Administración Puestos de trabajo:

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida
Responsable de la 

ejecución

Fecha inicio y 

finalización

Comprobación eficacia de 

la acción (Firma y Fecha)

PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN

Localización: Operarios, Jefe de producción, Tecnico de mantenimiento
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Código
Infracción genérica Disposición legal (artos y 

numerales)

Si/No/

NA

Se tiene a una persona encargada de atender la 

higiene y seguridad de la empresa (Arto 18, núm. 3) 

Ley 618

NO

Se realizó evaluación inicial de los riesgos, mapa de 

riesgo y plan de intervención. (Arto 18, núm. 4 y 5) 

Ley 618

NO

1.2
Tiene licencia en materia de higiene y seguridad. 

(Arto 18, núm. 6) Ley 618
NO

1.3

Tiene elaborado e implementado su plan de 

emergencia (Primeros auxilios, prevención de 

incendios y evaluación). (Arto 18, núm. 10, Arto 179 

Ley 618)

NO

1.4
Se da información en materia de higiene, seguridad 

y salud. (Arto 19 y 20 Ley 618)
NO

1.7

Se realizan los exámenes médicos preempleo y 

periódicos, se lleva expediente médico. (Arto 23, 

24 y 26 Ley 618)

NO

1.12

El empleador que utilice el servicio de contratista y 

permitiese a estos la subcontratación, le exige a 

ambos la inscripción ante el instituto Nicaragüense 

de seguridad social. (Arto 34 Ley 618)

NO

1.13

Se notifica mensualmente al Ministerio del trabajo, 

el listado de los importadores y productos químicos 

autorizados para su importación. (Arto 36 Ley 618
SI

1.17

La comisión mixta registrada tiene elaborado y 

aprobado su plan de trabajo anual. (Arto 53 Ley 618) NO

1.21

El empleador le brinda al personal que integran las 

brigadas contra incendios, entrenamiento sobre el 

manejo y conservación de los extintores, señales 

de alarma, evacuación, entre otros. (Arto 197 Ley 

618)

NO

1.24

El empleador ha realizado evaluación de los riesgos 

higiénicos industriales (físicos, químicos o 

biológicos) que contenga el mapa de riesgos y plan  

de intervención correspondiente. (Arto 

114 Ley 618)

NO

1.27

El empleador está cumpliendo en suspender a lo 

inmediato los puestos de trabajo que impliquen un 

riesgo inminente laboral. (Arto 18, núm. 13)

NO

1.1

Bloque 1: Aspectos técnicos organizativos

Tabla 14. Checklist Aspectos técnicos organizativos 

7 Generalidades de los Puestos de Trabajo 

7.1 Resultado de Checklist 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia   
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Código
Infracción genérica Disposición legal (artos y 

numerales)

Si/No

/NA

Las condiciones del ambiente térmico en los 

lugares de trabajo no son fuente de incomodidad y 

Las condiciones del ambiente térmico en los 

lugares de trabajo no son  fuente de incomodidad 

y se encuentren ventilados. (Arto 118 Ley 618)

SI

Los lugares de trabajo se ventilan por medios 

naturales o artificiales para evitar la acumulación 

de aire contaminado, calor o frio. (Arto 119 Ley 

618)

SI

2.1.2

En los lugares de trabajo donde existían 

variaciones constantes de temperatura, se cumpla 

con el requisito de disponer de lugares 

intermedios donde el trabajador se adapte 

gradualmente a estos cambios. (Arto 120 Ley 618)

NO

2.2.1

En los riesgos de exposición a ruidos y/o 

vibraciones se cumple en evitar o reducir en lo 

posible su foco de origen, tratando de disminuir su 

propagación a los locales de trabajo. (Arto 76 Ley 

618

NO

El empleador ha adoptado medidas de higiene y 

seguridad en los lugares de trabajo donde existe 

exposición a radiaciones no ionizantes. (Arto 122 

Ley 618) (infrarrojas)

SI

En los locales de trabajo que existe exposición a 

radiaciones no ionizantes el empleador ha 

adoptado el uso de equipo de protección personal 

necesario para la actividad que realizan. (Arto 123 

Ley 618)

SI

2.5.1

El empleador está brindando a los trabajadores 

sometidos a radiación, información suficiente y 

permanente de forma verbal y escrita del riesgo al 

que están expuestos y de las medidas preventivas 

que deben adoptar. (Arto 126 Ley 618)

NO

Sub-Bloque 2.5: Radiaciones ionizantes

2.1.1

2.4.1

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Sub-Bloque 2.1: Ambiente térmico

Sub-Bloque 2.2: Ruidos

Sub-Bloque 2.4: Radiaciones no ionizantes

Tabla 15. Checklist Condiciones de higiene del trabajo 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 16. Checklist Condiciones de seguridad del trabajo 

Código
Infracción genérica Disposición legal (artos y 

numerales)

Si/No

/NA

El empleador verifica el diseño y características 

estructurales (superficie, suelo, techo, paredes, 

Puertas, entre otros) de los lugares de trabajo. (Arto 73 

hasta el 113 Ley 618)

NO

El diseño y característica constructiva de los lugares de 

trabajo facilita el control de las situaciones de 

emergencia de incendio. (Arto 74, 93 al 95 Ley 618)

NO

Las instalaciones y dispositivos reúnen los requisitos de 

dar, protección efectiva frente a los riesgos expuestos. 

(Arto 79 Ley 618)

SI

3.1.2

Las zonas de paso, salidas y vías de circulación de los 

lugares de trabajo están libres de obstáculos, de forma 

que permita su evacuación. (Arto 79 Ley 618)

SI

3.1.3

Las operaciones de limpieza no representan fuentes de 

riesgo para los trabajadores que los efectúan o para 

terceros, estas se realizan en los momentos, en la 

forma adecuada y con los medios adecuados. (Arto 81 

Ley 618)

SI

Los locales de trabajo reúnen los espacios mínimos:

Tres metros de altura desde el piso al techo SI

Dos metros cuadrados de superficie por cada 

trabajador.
SI

Diez metros cúbicos por cada trabajador. (Arto 85 Ley 

618)
SI

En los establecimientos comerciales, de servicios y 

locales destinados a oficinas y despachos, la altura es 

de 2.5 mts y diez metros cúbicos por cada trabajador, 

siempre que se remueva las masas de aire. (Arto 86 Ley 

618

SI

Los comedores tienen mesas y asientos en 

correspondencia al número de trabajadores. (Arto 99 

Ley 618)

SI

La empresa supervisa de no trasegar agua para beber 

por medio de barriles, cubos u otros recipientes 

abiertos o cubiertos provisionalmente. (Arto 103 Ley 

618)

SI

Se indica mediante carteles si el agua es o no potable. 

(Arto 104 Ley 618)
SI

El centro de trabajo cuenta con servicios sanitarios en 

óptimas condiciones de limpieza. (Arto 109 Ley 618)
SI

Los inodoros y urinarios se encuentran instalados en 

debidas condiciones de desinfección, desodorización y 

supresión de emanaciones. (Arto 111 Ley 618)

SI

3.1.13

3.1.1

3.1.4

3.1.11

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
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Los equipos de protección personal se utilizan en forma 

obligatoria y permanente, cuando existe riesgo. (Arto 

133 Ley 618)

SI

El empleador está supervisando sistemáticamente el 

uso de los equipos de protección personal. (Arto 134 

Ley 618)

SI

La ropa utilizada en el trabajo, ya sea de origen natural 

o sintético, es adecuada para proteger a los 

trabajadores de los agentes físicos, químicos y 

biológicos o suciedad. (Arto 135 Ley 618)

NO

La ropa de trabajo es acorde con las necesidades y 

condiciones del puesto de trabajo. (Arto 137 Ley 618)
NO

3.2.3

Los equipos de protección personal son suministrados 

por el empleador de manera gratuita a los trabajadores, 

son adecuados y brindan una protección eficiente. (Arto 

138 Ley 618)

SI

El empleador está adoptando correctamente la 

señalización como técnica complementaria de 

seguridad, en los lugares de trabajo. (Arto 140 Ley 618)

NO

La señalización que se usa en la empresa es de acuerdo 

al área a cubrir tipo de riesgo y en número de 

trabajadores expuestos. (Arto 142 Ley 618)

NO

Los trabajadores están recibiendo capacitación, 

orientación e información adecuada sobre el significado 

de la señalización de higiene y seguridad. (Arto 143 Ley 

618)

SI

3.4.1

El empleador está garantizando el suministro de 

herramientas y equipos de trabajo necesarios para 

realizar tareas en equipos o circuitos eléctricos 

(Detectores de ausencia de tensión, pértigas de fibra de 

vidrio, alfombras y plataformas aislantes, entre otros). 

(Arto 152 Ley 618)

SI

3.4.4

La tensión de alimentación en las herramientas 

eléctricas portátiles no excede de los 250 voltios con 

relación a polo tierra. (Arto 163 Ley 618)

SI

3.4.6

El empleador ha adoptado en los lugares de trabajo 

donde este lloviendo o con tormenta eléctrica se 

suspenda la labor. (Arto 166 Ley 618)

SI

3.2.1

3.2.2

3.3.1

Sub-Bloque 3.2: De los equipos de protección personal

Sub-Bloque 3.3: De la señalización

Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas
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3.5.3

Los extintores están visibles y localizados en lugares de 

fácil acceso y a la disposición de uso inmediato en caso 

de incendio. (Arto 195 Ley 618)

NO

3.5.2

Los locales en que se produzcan o empleen sustancias 

fácilmente combustibles que no estén expuestos a 

incendios súbitos o de rápida propagación, se 

construyen a conveniente distancia y estén aislados del 

resto de los puestos de trabajo. (Arto 181 Ley 618)

NO

3.5.3

Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con 

riesgo de incendio, son construidos de material 

incombustible y los mantengan libre de obstáculos. 

(Arto 185 Ley 618)

NO

3.5.5

Las ventajas que se utilicen como salidas de emergencia 

cumplen con los requisitos de carecer de rejas y abren 

hacia el exterior. (Arto 187 Ley 618)

SI

En los sectores vulnerables a incendios están instalado 

un sistema de alarma que emita señales acústicas y 

lumínicas. (Arto 196 Ley 618)

NO

En el centro de trabajo existe brigada contra incendio 

instruida y capacitada en el tema. (Arto 197 Ley 618)
NO

Los equipos y dispositivos de trabajo empleados en los 

procesos productivos cumplen con los requisitos 

técnicos de instalación, operación, protección y 

mantenimiento de los mismos. (Arto 132 Ley 618)

NO

El empleador solicito inspección previa para iniciar sus 

operaciones al ministerio de trabajo. (Arto 132 Ley 618) SI

3.7.1

Sub-Bloque 3.5: Prevención y protección contra incendios

Sub-Bloque 3.7: De la seguridad de los equipos de trabajo

3.5.6

Fuente: 
Elaboración propia 
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Tabla 17. Checklist Ergonomía industrial 

Código
Infracción genérica Disposición legal (artos y 

numerales)

Si/No

/NA

4.1

El empleador establece por rótulos el peso de 

la carga de bultos según las características de 

cada trabajador. (Arto 216 Ley 618)

NO

4.3

Los bultos, sacos o fardos llevan rotulación en 

forma clara y legible de su peso exacto. (Arto 

218 Ley 618)

SI

4.4

El empleador brinda las condiciones para que la 

labor o tarea se realice cómodamente, de 

acuerdo a las particularidades de cada puesto. 

(Arto 292 Ley 618)

SI

4.6

Los asientos satisfacen las prescripciones 

ergonómicas establecidas en la presente ley. 

(Arto 294 Ley 618)

SI

4.7

El empleador ha adoptado las medidas previas 

cuando el trabajador vaya a realizar una labor 

repetitiva. (Arto 295 Ley 618)
SI

4.8

Al trabajador que permanece mucho tiempo de 

pie, se le dota de sillas, estableciendo pausas o 

tiempo para interrumpir los periodos largos de 

pie. (Arto 296 Ley 618)

NO

4.9

El empleador está adoptando las medidas 

ergonómicas necesarias cuando el trabajo se 

hace de pie para que los trabajadores no se 

vean afectados. (Arto 297 Ley 618)

NO

4.10

El empleador ha adoptado en realizar 

actividades físicas y dinámicas y se toman las 

medidas ergonómicas pertinentes. (Arto 298 

Ley 618)

NO

BLOQUE 4: ERGONOMÍA INDUSTRIAL

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 18.  Resultado de Checklist 

Conteo Cumple Incumple NA TOTAL

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS 

ORGANIZATIVOS
1 11 0 12

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE 

DEL TRABAJO
4 3 0 7

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD 

DEL TRABAJO
21 12 0 33

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL 4 4 0 8

TOTAL 30 30 0 60
 Fuente: elaboración propia 

En la planta fueron evaluados los aspectos técnicos organizativos, condiciones de 

higiene del trabajo, condiciones de seguridad del trabajo y ergonomía industrial dando 

como resultados de las 60 condiciones: un 47% de cumplimiento, un 3% de condiciones 

que No Aplican y un 50% de incumplimiento. 

Con el cual en el siguiente diagrama pastel se muestra en cuál de las condiciones 

se encuentra el mayor porcentaje de incumplimiento: 

0 5 10 15 20 25

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS
ORGANIZATIVOS

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL
TRABAJO

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD
DEL TRABAJO

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

NA Incumple Cumple

 

Ilustración 1: Resultados de Checklist. Fuente: Elaboración propia 
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En el siguiente grafico se podrá observar los porcentajes de manera general en los 

aspectos que la empresa cumple o incumple a los mismo, a su vez con los que no aplican 

a dicho lugar. 

Cumple
50%

Incumple
50%

NA
0%

Cumple

Incumple

NA

 

Ilustración 2: Resultados generales de checklist. Fuente: Elaboración propia 

 

7.2 Descripción del Puesto de jefe de Producción 

 

Tabla 19. Descripción del puesto de jefe de producción 

Descripción de los puestos de trabajo 

Puestos Funciones 
Equipos/Herramientas de 

trabajo 

Jefe de Producción 
Entregar un servicio 

profesional en la entrega y 

Computadora, impresora, 

papelería, marcadores 
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despacho de materiales. 

Resguardar y mantener 

actualizados los inventarios 

de bienes materiales, 

distribuyendo los 

implementos que se 

requieran con el fin de 

contribuir al desarrollo de 

las actividades de área y 

sus dependencias. Realizar 

tareas de limpieza y orden 

en la bodega. 

 

acrílicos, archivadores, 

escritorio, engrapadora, 

silla, aire acondicionado, 

monta cargas, inyectoras, 

pistola de pintura, 

mezcladora, camioneta. 

Fuente: elaboración propia 

7.3 Descripción del puesto de administrador 

Tabla 20.  Descripción del puesto de administrador 

Descripción de los puestos de trabajo 

Puestos Funciones Equipos/Herramientas de 

trabajo 

Administrador 

Tomar decisiones y asumir 

responsabilidades sobre el 

trabajo, contestar al 

teléfono, relacionarse con el 

público, manejar dinero, 

Computadora, impresora, 

papelería, marcadores 

acrílicos, archivadores, 

escritorio, engrapadora, 

silla, aire acondicionado. 
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recibir y enviar correo, abrir 

correo, mecanografiar y 

transcribir, manejar 

maquinaria de oficina 

(ordenadores, calculadoras, 

fotocopiadoras, etc.) 

archivar, levantar paquetes 

y otros objetos, y tareas 

profesionales como escribir, 

editar, llevar la contabilidad, 

investigar, realizar 

entrevistas y similares. 

Fuente: elaboración propia 

7.4 Descripción del puesto de secretario 

Tabla 21. Descripción del puesto de secretario 

Descripción de los puestos de trabajo 

Puestos Funciones 
Equipos/Herramientas de 

trabajo 
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Descripción de los puestos de trabajo 

Secretario 

Asistir al administrativo y 

asumir responsabilidades 

sobre el trabajo, contestar al 

teléfono, relacionarse con el 

público, manejar dinero, 

recibir y enviar correo, abrir 

correo, mecanografiar y 

transcribir, manejar 

maquinaria de oficina 

(ordenadores, calculadoras, 

fotocopiadoras, etc.) 

archivar, levantar paquetes 

y otros objetos, y tareas 

profesionales como escribir, 

editar, llevar la contabilidad, 

investigar, realizar 

entrevistas y similares. 

Computadora, impresora, 

papelería, marcadores 

acrílicos, archivadores, 

escritorio, engrapadora, 

silla, aire acondicionado. 
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Fuente: elaboración propia 

7.5 Descripción del puesto de técnico de mantenimiento 

Tabla 22.  Descripción del puesto técnico de mantenimiento 

Descripción de los puestos de trabajo 

Puestos Funciones 
Equipos/Herramientas de 

trabajo 

Técnico de 

mantenimiento 

Realizar Inventarios; 

resguardar los productos; 

realizar empaque de los 

productos; realizar tareas 

de limpieza y orden en la 

bodega. 

Deben asegurarse de que 

los equipos utilizados en las 

industrias manufactureras y 

de procesamiento 

funcionan correctamente y 

de manera eficiente. 

Diagnostican y reparan 

averías. También llevan a 

cabo revisiones periódicas 

de mantenimiento, manejo 

de maquinaria de inyección 

de plásticos, alimentación 

Prensa, esmeril, soldador, 

taladro, lijas, herramientas 

manuales, bordeadora, 

cortadora para muebles, 

fresadora, inyectora circula 

y compacta, pistola de 

pintura, horno, bascula, 

camioneta, molino, tolva, 

campanas. 
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Descripción de los puestos de trabajo 

Puestos Funciones 
Equipos/Herramientas de 

trabajo 

de la maquinaria inyectora, 

tolva, molino, verificación 

visual de la calidad de las 

piezas, puesta a punto de 

las piezas (quitar rebabas, 

etc.); control de parámetros 

de la maquinaria; etiquetar 

productos; pintar suelas; 

hornear suelas 

Realizar Inventarios; 

resguardar los productos; 

realizar empaque de los 

productos; realizar tareas 

de limpieza y orden en la 

bodega. 
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Fuente: elaboración propia 

7.6 Descripción del puesto de operarios 

Tabla 23.  Descripción del puesto de operarios 

Descripción de los puestos de trabajo 

Puestos Funciones 
Equipos/Herramientas de 

trabajo 

Operarios 

Deben asegurarse de que 

los equipos utilizados en las 

industrias manufactureras y 

de procesamiento 

funcionan correctamente y 

de manera eficiente. 

Diagnostican y reparan 

averías. También llevan a 

cabo revisiones periódicas 

de mantenimiento, manejo 

de maquinaria de inyección 

de plásticos, alimentación 

de la maquinaria inyectora, 

tolva, molino, verificación 

visual de la calidad de las 

piezas, puesta a punto de 

las piezas (quitar rebabas, 

etc.), control de parámetros 

Inyectora circular y de 

impacto, tijeras, esmeril, 

horno, pistola de pintura, 

herramientas manuales, 

campana. 
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Descripción de los puestos de trabajo 

Puestos Funciones 
Equipos/Herramientas de 

trabajo 

de la maquinaria; Etiquetar 

productos; Pintar suelas; 

Hornear suelas; Realizar 

Inventarios; Resguardar los 

productos; Realizar 

empaque de los productos; 

Realizar tareas de limpieza 

y orden en la bodega. 

 

Fuente: elaboración propia 
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8 Evaluación de Higiene y Seguridad 

En este acápite se evalúa la exposición a ruido, luz y humedad en los puestos de la 

empresa con el propósito de determinar si existe una necesidad de tomar medidas 

oportunas para la intervención preventiva. 

8.1 Evaluación de la exposición a la luz. 

Se evaluaron las localizaciones donde mayormente permanece el trabajador en su 

puesto de trabajo, debido a que el nivel de iluminación depende de la posición de cada 

puesto de trabajo respecto a las luminarias tanto naturales como artificiales, así como de 

los posibles obstáculos que pueden generar sombras sobre ellos.  

Para la evaluación de las condiciones de iluminación se tomó como referencia lo 

dispuesto en la NORMA MINISTERIAL SOBRE LAS DISPOSICIONES BASICAS DE 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO, publicada en la gaceta, diario 

oficial Número 146 el 3 de agosto del 2001. A continuación, se presenta los aspectos 

tomados en consideración: 

1.1.12.k. La relación entre los valores mínimos y máximo de iluminación medida en 

lux, nunca será inferior a 0.80 para asegurar la uniformidad de la iluminación de los locales, 

evitándose contrastes fuertes. 

1.1.12.m. Las intensidades mínimas de iluminación artificial según los distintos 

trabajos e industrias serán las siguientes: 

a) Patios, galerías y demás lugares de paso 50 - 100 lux. 
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b) Operaciones con las que la distinción de detalles no sea esencial como: 

manipulación de mercancías a granel, materiales gruesos y pulverización de productos: 100 

- 200 lux. 

c) Cuando sea necesaria una pequeña distinción de detalles, como fabricación de 

productos semi acabados de hierro y acero, montajes simples, molienda de granos, 

candado de algodón, salas de máquinas, calderas, lavandería, empaque, departamento de 

embalaje, almacenes y depósito, vestuarios y cuartos de aseo: 200 - 300 lux. 

d) Si es esencial una distinción moderada de detalles como en los montajes medios, 

en trabajo sencillos en bancos de taller, trabajo en máquinas, costura de tejidos claros o de 

productos de cuero, industrias de conservas y carpintería mecánica y automotriz: 300 lux. 

e) Siempre que sea esencial la distinción media de detalles, como trabajo en bancos 

de taller o en máquinas, acabado de cuero, tejidos en colores claros y trabajos y equipos 

de oficinas en general, inspección de botellas y control de productos: 300 - 500 lux. 

La evaluación se realizará midiendo la intensidad de iluminación percibida en cada 

objeto de trabajo donde el operario centra su visión para verificar la calidad de su trabajo y 

ejecutar correcciones que pudieran hacerse necesarias durante el proceso. Las mediciones 

de luz se realizarán con un Luxómetro marca TENMARS modelo TM-205. 

8.1.1 Especificaciones de equipo de medición 

Las mediciones de luz se realizarán con un Luxómetro marca TENMARS modelo 

TM-205. 

• Según las especificaciones de la clase JISC1609: 1993 y CNS 5119 general A.  

• Respuesta espectral cerca de la eficiencia espectral luminosa CIE.  
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• Intensidad de medición de la iluminación en unidad de Lux y pie/candela.  

• Fuente de energía: Batería 9V.  

• Retención de lectura.  

• Rango de medición: 20.200 y 2000 de 20000 a 200000 Lux y candela de 20.200, 

2000, 20000 pies.  

• Precisión: +/-3% (calibrado a la lámpara incandescente estándar 2856 ° K) y +/-6% 

(Otra fuente de luz visible TM-203/205).  

• Ángulo de desviación: +/-2%  

8.1.2 Procedimiento para realizar las evaluaciones de iluminación  

8.1.2.1 Procedimiento antes de la medición  

• Asegurarse de tener disponible todo el equipo de protección personal antes de 

realizar la evaluación.  

• Identificar las áreas y /o puestos de trabajo a evaluar, mediante una recorrido in situ 

a fin de localizar la ubicación de las fuentes generadoras de iluminación natural, 

artificial o mixta. 

• Encender el equipo Luxómetro TENMARS modelo TM-205.  

• Verificar el estado óptimo de energía de las baterías del tipo alcalina, a través del 

display/pantalla por indicación de alarma de bajo voltaje, de ser afirmativo realizar 

el reemplazo a lo inmediato. Lo cual garantizara medición real y confiable. 

• Se identifican los tipos de luminarias y lámpara, para determinar el tipo iluminación.  

• Se identifican las áreas que a simple inspección visual presenten deficiencia de 

luminarias en mal estado o sin mantenimiento.  
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• Se analiza la complejidad del trabajo que se realiza, la distancia de la fuente 

generadora de luz y el plano de trabajo, así como la cantidad de trabajadores que 

laboran en la misma.  

• Una vez identificadas las áreas y/o puestos de trabajo a evaluar, se determina el 

tiempo de exposición al flujo lumínico real, de trabajo efectivo expuesto.  

8.1.2.2 Procedimiento durante la medición  

• Ubicarse en el puesto de trabajo a analizar colocando el censor perpendicular para 

la captura de la intensidad lumínica. 

• Dejar por aproximadamente un minuto para lograr se estabilice el sensor.  

• Anotar hora de inicio. 

• Entrevistar a los trabajadores expuestos a fin de obtener su percepción del riesgo.  

• Capturar valores en los casos que aplique iluminación mixta: general, artificial y 

natural.  

• Verificar que el sensor se encuentre limpio en todo momento para evitar 

desviaciones en los resultados. 

• Tomar en cuenta en los casos de estibas altas de productos que causen sombras. 

• Evitar el causar sombra como obstáculo al punto de captura de datos. 

8.1.2.3 Procedimiento después de la medición 

• Una vez obtenidos los insumos de la medición, se procederá a sistematizar la 

información de manera lógica y aplicar procedimiento y criterios de evaluación de 

acuerdo a lo establecido en la ley 

• Los parámetros serán evaluados en base a la tabla de iluminación de Lux de las 

Normativas de Higiene y Seguridad del Trabajo de Nicaragua.  

• Elaboración de informe técnico. 
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8.1.3 Resultados 

Tabla 24.  Medición de lux en área de producción 

Nivel 

Permitido 

(Lux)

Puntos 

medidos

Medición 

(Lux)

Diferencia 

Iluminación(

Lux)

Relación 

Uniformidad
Conclusiones

1 593 293

2 666 366

3 621 321

1 630 330

2 690 390

3 680 380

1 590 290

2 650 350

3 580 280

1 1090 790

2 1050 750

3 1080 780

1 1760 1460

2 1910 1610

3 1862 1562

1 881 781

2 670 570

3 964 864

1 869 569

2 848 548

3 964 664

1 902 602

2 911 611

3 831 531

1 1088 788

2 1102 802

3 1003 703

1 1600 1300

2 1890 1590

3 1540 1240

Molino salida de 

plástico

Molino entrada de 

plástico

Cumple con el nivel 

permitido y no con la 

uniformidad lumínica

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

Tolva 300 91.22%

300

91.02%

Pasillo entre estiba y 

maquinas inyectoras 

1,2 Y 3

100

Montacarga 300 87.97%

69.50%

300

81.48%

Inyectora 3-mesa de 

trabajo

Inyectora 4-mesa de 

trabajo

300

89.23%

96.33%

92.15%

Inyectora 2-mesa de 

trabajo

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

300

300

300

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

300

89.04%

91.30%

Inyectora 5-mesa de 

trabajo

Área: Producción

Inyectora 1-mesa de 

trabajo

Puesto/Maquina

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 3: Resultado de Lux en el área de producción. Fuente: Elaboración propia 

 En el área de producción tenemos un único punto donde no se cumple con la 

uniformidad lumínica que tiene que ser mayor al 80%, siendo esta de 69.5%, 

manteniéndose los demás puntos dentro de los parámetros aceptables para el buen 

desempeño del trabajador y su salud. 

Tabla 25.  Medición de lux de área de pintura 

Nivel 

Permitido 

(Lux)

Puntos 

medidos

Medición 

(Lux)

Diferencia 

Iluminación

(Lux)

Relación 

Uniformida

d

Conclusiones

1 1378 1278

2 1350 1250

3 1308 1208

1 870 770

2 871 771

3 809 709

1 1208 1108

2 1312 1212

3 1328 1228

90.96%

Mesa de suela 100

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

94.92%

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

Mesa de pintado 100

Horno 100 92.88%

Puesto/Maquina

Cumple con el nivel 

permitido y con la 

uniformidad lumínica

Área: Pintura
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Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 4: Resultado de Lux en el área de pintura. Fuente: Elaboración propia 

En el área de pintura se midieron 3 puntos, los cuales el 100% cumple con el nivel 

de uniformidad de la luminaria, según indica la norma ministerial sobre las disposiciones 

básicas de higiene y seguridad en los lugares de trabajo, y superar el nivel lumínico 

requerido. 

Tabla 26.  Medición de lux de área de bodega 

Nivel 

Permitido 

(Lux)

Puntos 

medidos

Medición 

(Lux)

Diferencia 

Iluminación

(Lux)

Relación 

Uniformida

d

Conclusiones

1 618 518

2 590 490

3 780 680

Puesto/Maquina

Bodega 100

Área: Bodega

75.64%

Cumple con el nivel 

permitido y no cumple 

la uniformidad  

Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 5: Resultado de Lux en el área de bodega. Fuente: Elaboración propia 

En el área de bodega se midió 3 puntos en los cuales no dio la relación de 

uniformidad mínima requerida, pero superan el nivel de lux necesarios 

Tabla 27. Medición de lux en el área de taller 

Nivel 

Permitido 

(Lux)

Puntos 

medidos

Medición 

(Lux)

Diferencia 

Iluminación

(Lux)

Relación 

Uniformida

d

Conclusiones

1 3030 2730

2 3090 2790

3 3050 2750

4 3080 2780

5 3020 2720

6 3040 2740

7 3000 2700

8 3100 2800

9 3090 2790

Taladro 300 96.77%

Cumple con el nivel 

permitido y cumple la 

uniformidad lumínica

Mesa cortadora 300 98.05%

Cumple con el nivel 

permitido y cumple la 

uniformidad lumínica

Afiladora 300

Área: Taller

98.06%

Cumple con el nivel 

permitido y cumple la 

uniformidad lumínica

Puesto/Maquina

Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 6: Resultado de Lux en el área de taller. Fuente: Elaboración propia 

En el área de taller que está aislada de la nave principal se encontró que cumple 

con los niveles mínimos requeridos en la uniformidad lumínica a su vez en los niveles de 

lux, dando más oportunidad a trabajar en detalles como es el caso en los trabajos de taller, 

cabe resaltar que estos valores fueron tomados sin la soldadura por arco eléctrico en 

función. 

Tabla 28. Medición de lux en el área de oficina 

Nivel 

Permitido 

(Lux)

Puntos 

medidos

Medición 

(Lux)

Diferencia 

Iluminación

(Lux)

Relación 

Uniformida

d

Conclusiones

1 163 63

2 210 110

3 178 78

4 261 161

5 288 188

6 267 167

7 217 117

8 266 166

9 232 132

Área: Oficina

Puesto/Maquina

Computadora escritorio 100 77.62%

Cumple con el nivel 

permitido y no cumple 

la uniformidad 

Escritorio lateral 100 81.58%

Cumple con el nivel 

permitido y cumple la 

uniformidad lumínica

Mesa redonda 100 90.63%

Cumple con el nivel 

permitido y cumple la 

uniformidad lumínica

 

Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 7: Resultado de Lux en el área de oficina. Fuente: Elaboración propia 

En el área de oficina encontramos que no se cumple con la uniformidad lumínica en 

el área de la computadora de escritorio, cabe destacar que esta medida fue tomada con la 

computadora encendida y siendo usada por el encargado del lugar en el momento, y con la 

medición de lux se cumple el 100% de todos los puestos. 

Tabla 29.  Descripción de abreviaturas para resultados de lux 

AFPDT

NP

NCIU

NNCIU

NCINU

NNCISU

DESCRIPCIÓN DE LAS ABREVIATURAS

Número de localizaciones que no cumplen con el nivel de iluminación pero si con uniformidad.

Número de localizaciones que cumplen con el nivel de iluminación pero no con uniformidad.

Número de localizaciones que no cumplen con el nivel de iluminación ni uniformidad.

Número de localizaciones que cumplen con el nivel de iluminación y uniformidad.

Número de localizaciones de los puestos de trabajo evaluados

Área Física de los Puestos de Trabajo.

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 30.  Resultado evaluación de lux 

NP NCIU NNCIU NCINU NNCISU

10 9 0 1 0 10 100%

3 3 0 0 0 3 100%

1 0 0 1 0 1 100%

3 3 0 0 0 3 100%

3 0 0 1 0 1 33%

20 15 0 3 0 18

75% 0% 15% 0% 90%

Total

%
90%

Total 

cumple

Total 

cumple %

Bodega

Producción

Pintura

Taller

Oficina

AFPDT

Tabla de condiciones de iluminación en los puestos de trabajos de DIMUSA

 

Fuente: Elaboración propia 
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8.2 Evaluación de la exposición de ruido.  

Los sonidos tienen distintas intensidades (fuerza). Así, por ejemplo, si usted le grita 

a alguien en lugar de susurrarle, su voz tiene más energía y puede recorrer más distancia 

y, por consiguiente, tiene más intensidad. 

La intensidad se mide en unidades denominadas decibelios (dB) o dB(A). La escala 

de los decibelios no es una escala normal, sino una escala logarítmica, lo cual quiere decir 

que un pequeño aumento del nivel de decibelios es, en realidad, un gran aumento del nivel 

de ruido. 

Por ejemplo, si se aumenta un sonido en 3 dB en cualquier nivel, los oídos nos dirán 

que el sonido se ha duplicado aproximadamente en volumen. 

En nuestro país el nivel límite establecido de exposición a ruido es de 85 dBA. Según 

el Arto. 121 de la Ley 618, A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposición y siempre 

que no se logre la disminución del nivel sonoro por otros procedimientos se establecerá 

obligatoriamente dispositivos de protección personal tales como orejeras o tapones. 

En la resolución ministerial sobre higiene industrial en los lugares de trabajo 

publicada en la gaceta, diario oficial No. 173 del 12 de septiembre 2001 se presentan los 

límites recomendados de exposición al ruido según el número de horas que se esté 

expuesto a él.  

Artículo 36.- Los límites de tolerancia máximos admitidos en los lugares de trabajo 

sin el empleo de dispositivos personales, tales como tapones, auriculares, cascos, etc., 

quedan establecidos, en relación a los tiempos de exposición al ruido en los siguientes:  

Tabla 31.  Límites de dBA por día 

DURACION POR DIA NIVEL SONORO EN DECIBELIOS DB(A) 

8 horas 85 DB (A) 

4 horas 88 

2 horas 91 

1 hora 94 

½ hora 97 

¼ hora 100 
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DURACION POR DIA NIVEL SONORO EN DECIBELIOS DB(A) 

1/8 hora 103 

1/16 hora 106 

1/32 hora 109 

1/64 hora 112 

1/128 hora 115 

Fuente: Resolución Ministerial sobre higiene Industrial en los lugares de trabajo, Cap. XIV. Ruidos. 
Art 36. Inciso A. 

En la evaluación se analizarán los niveles de presión sonora en los puestos de 

trabajo, dosis máxima absorbida y el tiempo máximo de exposición permitido. Para la 

evaluación del contaminante físico Ruido se utilizó un Sound Level Meter (medidor de 

niveles de sonido) marca TENMARES, modelo TM-103, este dispositivo mide el sonido en 

(dB). 

8.2.1 Especificaciones de equipo de medición 

• Cumplimiento de normas: EN 61672 Tipo 2 

• Rango de prueba: 30 – 130 dB. Lo: 30 – 80 dB, Med: 50 – 100dB, Hi: 80 -130 dB. 

• Micrófono: Micrófono condensador eléctrico, 12.7 mm (0.5"). 

• Ponderación de frecuencia: A/C 

• Ponderación del tiempo: Rápido/Lento 

• Retención de lectura. 

• Fuente de energía: Batería 9V. 

• Terminal de salida análoga: Enchufe telefónico de 3.5mm. 

• Cumplimiento con la norma: EN 61672 type2, CE 

• Exactitud: ±1.5dB (ref. 94dB@1KHz) 
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8.2.2 Procedimiento para realizar las evaluaciones de ruido 

8.2.2.1 Procedimiento antes de la medición 

• Asegurarse de tener disponible todo el equipo de protección personal antes de 

realizar la evaluación. 

• Verificar condición de batería alcalina 9V y del calibrador óptima condición. 

• Identificar las áreas y /o puestos de trabajo a evaluar, mediante un recorrido in situ 

a fin de localizar la ubicación de las fuentes generadoras de ruido, los tipos de ruido 

presente, el trabajo que se realiza la distancia de la fuente generadora de ruido y el 

puesto de trabajo, así como la cantidad de trabajadores que laboran en la misma. 

• Una vez identificada las áreas y/o puestos de trabajos a evaluar, se determina el 

tipo de organización de trabajo que se ejecuta, a fin de determinar el tiempo de 

exposición real, a nivel presión acústica, determinando los tiempos de trabajo 

efectivo expuesto, tiempo de suplemento de necesidades personales y/o descansos 

con o sin exposición a ruido, a fin de determinar el nivel de exposición diario efectivo. 

En los puestos de trabajo que el operario se desempeña en más de un puesto de 

trabajo se obtendrán los valores Laeqd y los tiempos de exposición. 

• Reconocidas las fuentes generadoras de ruido y determinados los tiempos efectivos 

de exposición de trabajo real se produce a determinar posición o altura a que se 

realizara medición que por norma universal se escoge la altura promedio del oído 

en posición habitual de trabajo (de pie, sentado). 

8.2.2.2 Procedimiento durante la medición 

• Encender el equipo. 
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• Verificar el estado óptimo de energía de las baterías del tipo alcalina, a través del 

display por indicación de alarma de bajo voltaje, de ser afirmativo realizar el 

reemplazo a lo inmediato. Lo cual garantizará medición real y confiable. 

• Anotar hora de inicio de la medición. 

• Realizar medición perimetral. 

• Entrevistar a los trabajadores expuestos a fin de obtener su percepción del riesgo. 

• Verificar el límite de ruido para seleccionar en el equipo el rango operativo. 

• Capturar el entorno de ruido de las fuentes contribuyentes como medición específica 

e identificando el ruido equivalente, promedio y picos. 

• Evitar estar conversando durante la toma de medición. 

• Mantener siempre con esponja de protección al micrófono y que no tenga 

obstrucciones aparentes que contribuyan a la fiabilidad de la medición. 

• Al evaluar al empleado comparar a la altura promedio del oído. 

8.2.2.3 Procedimiento después de la medición 

• Una vez obtenidos los insumos de la medición, se procederá a sistematizar la 

información de manera lógica y aplicar procedimiento y criterios de evaluación de 

acuerdo a lo establecido en la ley. 

• Los parámetros serán evaluados en base a la tabla de iluminación de Lux de las 

Normativas de Higiene y Seguridad del Trabajo de Nicaragua. 

• Elaboración de informe técnico. 
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8.2.3 Resultado 

Tabla 32. Medición de dBA en área de producción 

No. 

medición

V. Med 

(dBA)

1 93

2 82.5

3 75

1 83.5

2 75

3 78.4

1 77.2

2 73.4

3 74

1 74.9

2 79

3 76

1 80.3

2 84.2

3 83.5

1 72

2 74.5

3 76.2

1 80

2 78.5

3 79

1 84

2 78

3 75

1 91

2 84

3 82

1 102

2 97

3 100.5

Observación

Area de producción

Localización

Pasillo entre estiba y 

maquinas inyectoreas 

1,2 Y 3

Inyectora 1-mesa de 

trabajo

Inyectora 2-mesa de 

trabajo

Molino salida de plastico

Molino entrada de 

plastico

Inyectora 3-mesa de 

trabajo

Inyectora 4-mesa de 

trabajo

Inyectora 5-mesa de 

trabajo

Montacarga

Tolva

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 33.  Medición de dBA en el área de pintado 

No. 

medición

V. Med 

(dBA)

1 75

2 80

3 76

1 96.9

2 96.3

3 96.5

1 78.2

2 77.8

3 78.1

Compresor en 

descarga

Mesa de suela

Area de pintado

Localización Observación

Extractor

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 34. Medición de dBA en el área de bodega 

No. 

medición

V. Med 

(dBA)

1 65.9

2 62

3 64

Bodega

Area de bodega

Localización Observación

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 35. Medición de dBA en el área de taller 

No. 

medición

V. Med 

(dBA)

1 96.2

2 97.5

3 97.1

1 94.8

2 93.7

3 95

1 90.8

2 91.2

3 90.9

Esmeril de banco

Mesa cortadora

Taladro

Area de taller

Localización Observación

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 36. Medición de dBA en el área de oficina 

No. 

medición

V. Med 

(dBA)

1 53.3

2 53.5

3 53.5

1 53.5

2 53.8

3 58

1 58.3

2 58.5

3 59

Mesa redonda

Escritorio lateral

Computadora escritorio

Montacargas estaba 

operando a 3 mts

Localización Observación

Area de oficina

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 37. Medición de dBA en el área de comedor 

No. 

medición

V. Med 

(dBA)

1 68

2 61.1

3 64

Area de comedor

Localización Observación

Comedor Esta a la intemperie 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 38.  Evaluación de exposición a ruido 

% Permanencia 
Jornada 

laboral (h)

Tiempo de 

exposición 

(h)

Nivel de 

ruido dBA

Tiempo de 

exposición 

ponderado

Nivel 

equivalente 

diario dBA

Tiempo 

maximo de 

exposición 

(h)

100% 8 7.5 53.5 7.5 53.22 12360.33

100% 8 7.5 58 7.5 57.72 4370.03

30% 59 2.25

35% 93 2.625

10% 80 0.75

6% 84 0.45

5% 65.9 0.375

3% 96.9 0.225

5% 97.5 0.375

6% 102 0.45

45% 83.5 3.375

20% 65.9 1.5

20% 97.5 1.5

5% 84 0.375

5% 91 0.375

5% 96.9 0.375

8% 65.9 0.6

3% 97.5 0.225

65% 93 4.875

15% 96.9 1.125

4% 84 0.3

5% 91 0.375

Area de taller

Jefe de producción

Escritorio lateral

Inyectora 1-mesa de trabajo

Montacarga

Tolva

Computadora escritorio

92.95 1.288 7.5

Area de pintado

Bodega

Area de taller

Molino entrada de plastico

Puesto/Localización

Secretario Mesa redonda

EVALUACIÓN DE EXPOSICIÓN A RUIDO

Administrador

93.29 1.188 7.5

Molino salida de plastico

Operario

Tecnico de 

mantenimiento

Area de pintado

7.58 91.61 1.74
Tolva

Molino salida de plastico

Area de bodega

Area de taller

Inyectoras

Area de pintado

Tolva

Inyectora 2-mesa de trabajo

Bodega

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 39. Resumen evaluación a exposición de ruido 

RESUMEN EVALUACIÓN A EXPOSICIÓN DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

Tecnico de 

mantenimiento

Operario

EPP suministrador 

actualmente
Nivel equivalente diario dBA

53.22

57.72

92.95

91.61

93.29

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

Puesto

Administrador

Secretario

Jefe de producción

no aplica

no aplica

Exposición estimada con 

el uso de EPP propuesto
EPP propuesto

no aplica no aplica

no aplica

Tapones con NRR-25

Tapones con NRR-25

Tapones con NRR-25

no aplica

83.95

82.61

84.29

Exposición estimada 

con el uso de EPP 

no aplica

no aplica

no aplica

 

Fuente: Elaboración propia 

8.3 Estrés térmico 

Se aplicó el método establecido en la Resolución ministerial sobre higiene industrial 

en los lugares de trabajo y que corresponde al de Temperatura de Globo Bulbo Húmedo 

(TGBH) calculado en función de las actividades que realizan los trabajadores y el valor de 

TGBH medido.  

Por las características de las labores que la mayoría de los trabajadores efectúan y 

de los sitios donde desarrollan estas en la planta, no se puede afirmar que están en 

exposición continua al mismo nivel de calor dado que alternan el trabajo en diferentes sitios, 

de tal manera que la cantidad de puntos tomados para la evaluación está en dependencia 

de las variaciones de calor a que pueda estar expuesto el trabajador. 

El valor determinado como TGBH permitido junto con los resultados de mediciones, 

permitió estimar el índice de estrés térmico por calor y evaluación de la exposición, 

siguiendo el procedimiento descrito en la resolución ministerial sobre higiene industrial en 

los lugares de trabajo, emitida por el Ministerio del Trabajo. 

Estrés Térmico= (TGBH medido / TGBH permitido) * 100 

Si el valor del Índice es menor del 100% se concluye que los trabajadores del puesto 

evaluado no se encuentran expuestos a Estrés Térmico por calor. En caso de valores 

superiores al 100% significa que el índice de TGBH medido es mayor al permitido por lo 

que habría exposición a estrés térmico por calor.  
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En la medición y evaluación de temperatura en el ambiente térmico de trabajo se 

utiliza un Medidor de Estrés Térmico WBGT (Temperatura de globo y bulbo húmedo), marca 

TENMARS, modelo TM-188D, este dispositivo permite medir de forma precisa los efectos 

de la temperatura, la humedad y la luz solar directa o radiante, está diseñado de acuerdo a 

los reglamentos de las normas ISO7243 (Ambientes calientes, estimación del estrés térmico 

sobre el hombre de trabajo), ISO7726 (Ergonomía del ambiente térmico-instrumentos de 

medida de magnitudes físicas), OSHA (Administración de Seguridad y Salud) JISHA 

(Asociación Japonesa de Seguridad y Salud Industrial). 

Este sensor tiene capacitancia de respuesta rápida, para la medición precisa de 

temperatura de globo y bulbo húmedo (WBGT), temperatura de globo negro (TG), humedad 

relativa (% HR), temperatura del aire (TA), bulbo húmedo (WET) y punto de rocío (DEW). 

8.3.1 Especificaciones del dispositivo: 

• Unidades de temperatura seleccionable en °C o °F. 

• Max / Min y de retención de lectura. 

• Fuente de alimentación: 006P 9V, o AC100~240V DC 9V/ 0.5A(9mm). 

• Temperatura y humedad de operación: 0°C ~ +50°C. 

• Temperatura y humedad de almacenamiento: -10°C ~ +50°C. 

• Capacidad de registro de datos: 12.000 registros, interfaz serial PC USB. 

• Intervalo de muestreo: máximo 24 horas; mínimo 1 Segundo.  

• Temperatura de globo y bulbo húmedo (WBGT): 

✓ Interior y exterior sin luz solar: 0 – 59.0 °C Precisión@15~40C ±1.0, 32-0 – 138.0 

°F Precisión@15~40C ±1.8. 

✓ Exterior con luz solar: 0 – 56.0 °C Precisión@15~40C ±1.5, 32.0 – 132.0 °F 

Precisión@15~40C ±2.7. 

• Temperatura de aire (TA): 0 – 50.0 °C Precisión@15~40C ±0.8, 32-0 – 122.0 °F 

Precisión@15~40C ±1.5. 
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• Temperatura de globo negro (TG): 0 – 80.0 °C Precisión@15~40C ±0.6, 32-0 – 

176.0 °F Precisión@15~40C ±1.1. 

• Humedad relativa (%RH): 1% - 99% Precisión ±3.0 %RH (20-80) ±5.0 %RH (80%). 

• Temperatura de punto de rocío (DEW): -35.3 – 48.9 °C, -31.5.0 – 120.1 °F. 

• Temperatura de bulbo húmedo (WET): -21.6 – 50.0 °C, -6.9 – 122.0 °F. 

8.3.2 Procedimiento para realizar las evaluaciones de Ambiente Térmico 

8.3.2.1 Procedimientos antes de la medición 

• Asegurarse de tener disponible todo el equipo de protección personal antes de 

realizar la evaluación. 

• Verificar el estado óptimo de energía de las baterías del tipo alcalina, a través del 

display/pantalla, de ser afirmativo realizar el reemplazo a lo inmediato. Lo cual 

garantizara medición real y confiable. 

• Identificar las áreas y/o puestos de trabajo a evaluar, mediante una recorrido in situ 

a fin de localizar la ubicación de las fuentes generadoras de calor, los tipos de 

procesos presente, el trabajo que se realiza la distancia de la fuente generadora de 

calor y el puesto de trabajo, así como la cantidad de trabajadores que laboran en la 

misma. 

• Una vez identificadas las áreas y/o puestos de trabajo a evaluar, se determina el 

tipo de organización de trabajo que se ejecuta, a fin de determinar la carga 

metabólica o energía consumida por la actividad desarrollada, a fin de determinar 

los tipos de trabajo y la organización de los mismos. 

• Identificar los trabajadores que ejecutan sus labores sentadas las mediciones se 

realizaran en los puntos de muestreo a una altura de 60 cm y los trabajadores que 

ejecutan sus labores de pie las mediciones se realizaran a una altura de 120 cm. 

• Reconocidas las fuentes generadoras de calor, e identificados los tipos de trabajo 

se determinar si es un puesto homogéneo o heterogéneo a fin de establecer la 

posición o altura a que se realizara medición ya que por norma universal se escoge 
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para puestos de trabajo homogéneos se realice la medición la altura de la cintura 

en posición habitual de trabajo (de pie, sentado). 

8.3.2.2 Procedimiento durante la medición 

• Encender el equipo Medidor de Estrés Térmico WBGT. 

• Dejar por cinco minutos para lograr se estabilice el censor y captura de datos de 

ambiente térmico del entorno. 

• Se realizará una primera lectura para que se estabilice el equipo y la temperatura. 

• Realizar medición perimetral en los puntos cardinales del área a estudio. 

• Entrevistar a los trabajadores expuestos a fin de obtener su percepción del riesgo. 

• Capturar el entorno térmico de las fuentes contribuyendo como medición especifica. 

• Anotar hora de inicio. 

• Tomar lectura de Temperatura globo y bulbo húmedo (WBGT). 

• Tomar lectura de Temperatura de aire (TA). 

• Tomar lectura de globo negro (TG). 

• Tomar lectura de la Humedad Relativa (%RH). 

• Tomar lectura de punto de rocío (DEW). 

• Tomar lectura de Temperatura de bulbo húmedo (WET).  

8.3.2.3 Procedimiento después la medición 

• Una vez obtenidos los insumos de la medición, se procederá a sistematizar la 

información de manera lógica y aplicar procedimiento y criterios de evaluación de 

acuerdo a lo establecido en la ley. 

• Los parámetros serán evaluados en base a la tabla de iluminación de Lux de las 

Normativas de Higiene y Seguridad del Trabajo de Nicaragua. 
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• Elaboración de informe técnico. 

8.3.3 Resultados 

Tabla 40. Medición de estrés térmico en el área de producción 

Medición

WBGT 

medido 

(°C)

TA (°C) %RH TG (°C) WET (°C) DEW (°C)

WBGT 

Permitido 

(°C)

Indice de 

estrés 

termico

Observaciones

1 27.1 31.1 32.3 32.3 25 22.3 28 96.79%

2 27 31.2 32.2 32.3 24.9 22.3 28 96.43%

3 27 31.1 32.3 32.3 25 22.1 28 96.43%

1 27.1 34.4 38.2 34.9 23.6 17.6 28 96.79%

2 27.2 34.4 38.3 34.9 23.7 17.7 28 97.14%

3 27.1 34.3 38.3 34.8 23.5 17.6 28 96.79%

1 26.8 34.2 36.4 37.7 23.3 17.6 28 95.71%

2 26.8 34.1 36.5 37.7 23.2 17.5 28 95.71%

3 26.7 34.3 36.4 37.8 23.4 17.7 28 95.36%

1 23.2 17 26.5 34.3 35.3 34.5 28 82.86%

2 23.2 17 26.6 34.2 35.4 34.4 28 82.86%

3 23.3 16.9 26.4 34.2 35.4 34.5 28 83.21%

1 26.6 34.1 37 35 23.3 17.3 28 95.00%

2 26.5 34.2 37 35.1 23.3 17.4 28 94.64%

3 26.6 34.3 36.8 35 23.2 17.3 28 95.00%

1 22.6 30.7 40.1 32.3 24.8 22.2 28 80.71%

2 23.6 31.6 42.5 31.9 26.3 23.4 28 84.29%

3 24.9 33.8 44.1 35.5 27.3 24.4 28 88.79%

1 23.6 30 39.8 33.2 22.7 22.6 28 84.29%

2 23.6 30.6 41.1 33.8 22.9 22.8 28 84.29%

3 24.5 31.2 41.4 34.5 23.6 23.5 28 87.66%

1 27 30.7 41.5 31.8 25.4 22.3 28 96.43%

2 27.6 30.9 41.8 32.5 25.7 22.8 28 98.57%

3 27.8 31.6 42.7 32.8 26.2 23.0 28 99.32%

1 26.8 30.4 41 31.7 25.1 22.2 28 95.71%

2 27.1 30.7 41.4 32.0 25.4 22.4 28 96.67%

3 27.3 31.0 41.8 32.3 25.6 22.6 28 97.63%

1 26.7 30.4 41 31.5 25.2 22.2 28 95.36%

2 27.0 30.8 41.5 31.9 25.5 22.5 28 96.50%

3 27.1 30.9 41.6 32.0 25.6 22.5 28 96.79%

Molino entrada de 

plastico

Inyectora 1-mesa de 

trabajo

Inyectora 2-mesa de 

trabajo

Inyectora 3-mesa de 

trabajo

Inyectora 4-mesa de 

trabajo

Inyectora 5-mesa de 

trabajo

Pasillo entre estiba y 

maquinas inyectoreas 

1,2 Y 3

Montacarga

Tolva

Molino salida de 

plastico

Puesto/maquina

Area: Producción

esta al frente de la 

mezcladora

Posee abanico en el 

puesto de trabajo

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 41. Medición de estrés térmico en el área de oficina 

Medición

WBGT 

medido 

(°C)

TA (°C) %RH TG (°C) WET (°C) DEW (°C)

WBGT 

Permitido 

(°C)

Indice de 

estrés 

termico

1 19 23.9 45.8 24.7 17.1 10.6 30.6 62.09%

2 19.4 24.4 46.7 25.2 17.4 10.8 30.6 63.33%

3 19.4 24.4 46.9 25.3 17.5 10.8 30.6 63.52%

1 19.5 24.5 46.9 25.3 17.5 10.9 30.6 63.58%

2 19.5 24.5 46.9 25.3 17.5 10.9 30.6 63.61%

3 19.6 24.6 47.2 25.4 17.6 10.9 30.6 63.95%

1 19.34 24.33 46.62 25.14 17.41 10.79 30.6 63.21%

2 19.29 24.26 46.49 25.07 17.36 10.76 30.6 63.02%

3 19.27 24.23 46.44 25.05 17.34 10.75 30.6 62.96%

Escritorio

Puesto/maquina

Computador

Area: Oficina

Mesa central

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 42. Medición de estrés térmico en el área de taller 

Medición

WBGT 

medido 

(°C)

TA (°C) %RH TG (°C) WET (°C) DEW (°C)

WBGT 

Permitido 

(°C)

Indice de 

estrés 

termico

1 25.3 32 40.1 32.5 22.3 16.6 28 90.36%

2 25.8 32.6 40.9 33.2 22.7 16.9 28 92.16%

3 25.9 32.7 41.0 33.2 22.8 17.0 28 92.44%

4 25.4 32.1 40.2 32.6 22.4 16.7 28 90.68%

5 25.9 32.8 41.0 33.3 22.8 17.0 28 92.50%

6 26.0 32.9 41.2 33.4 22.9 17.0 28 92.77%

7 25.6 32.3 40.5 32.8 22.5 16.8 28 91.26%

8 26.1 33.0 41.3 33.5 23.0 17.1 28 93.09%

9 26.1 33.1 41.4 33.6 23.0 17.2 28 93.36%

Area: Planta

Esquina

Puesto/maquina

Centro

Esquina

 

Fuente: Elaboración propia 
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 Tabla 43. Estimación de índice de estrés térmico 

Administrador Secretario Operarios
Jefe de 

Producción

Jeje de 

mantenimiento

Kcal/min

0.3 0.3 0.3

0.6 0.6

2 2

3 3

0.8

Media Kcal/min Rango Kcal/min

Ligero 0.4 0.4 0.4 0.4

Pesado 0.6

Ligero 1

Pesado 1.7

Ligero 1.5 1 1 1.2 0.9 1.05

Pesado 2.5

Ligero 3.5 0.7 0.5 0.7

Moderado 5

Pesado 7

Muy  pesado 9

1 1 1 1 1

2.7 2.7 3.5 5.8 4.75

162 162 210 348 285

Ligero Ligero Moderado Moderado Moderado

75% Trabajo 75% Trabajo 75% Trabajo 75% Trabajo 75% Trabajo

30.6 30.6 28 28 28

19.3 19.2 25.7 25.7 25.7

63% 63% 92% 92% 92%

No hay riesgo a 

exposicion de 

estrés termico

No hay riesgo a 

exposicion de 

estrés termico

No hay riesgo a 

exposicion de 

estrés termico

No hay riesgo a 

exposicion de 

estrés termico

No hay riesgo a 

exposicion de 

estrés termico

Conclusión

0.2-1.2

0.7-2.5

1-3.5

2.5-15

Tipo de trabajo

Indice de Estré T.(%)

Trabajo Pesado: ( 350-500kcal/hora)

Trabajo Ligero : ( Hasta 200kcal/hora)

Según la Resolución Ministerial Sobre Higiene 

Industrial en los Lugares de Trabajo, Art. 42

ESTIMACIÓN DEL ÍNDICE DE ESTRÉS TÉRMICO

TABLA DE ESTIMACIÓN DE CONSUMO METABÓLICO.

Organización de trabajo

TGBH Permitido (°C)

TGBH Medido (°C)

TRABAJO CON EL CUERPO

TRABAJO MANUAL

B. TIPO DE TRABAJO 

TRABAJO CON UN BRAZO

TRABAJO CON DOS BRAZOS

Trabajo Moderado : (200-350kcal/hora)

A. POSICIÓN Y MOVIMIENTO DEL CUERPO

Sentado

De pie

Andando

Andando

Añadir por metro de subida

Total (Kcal/min)

Total (Kcal/h)

Subida en una pendiente andando

METABOLISMO BASAL 1

 

Fuente: Elaboración propia 

 



 

       Evaluación inicial de riesgos por puestos de trabajo en la 

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa. 

 
77 

 

 

9   ANÁLISIS DE LOS RIESGOS LABORALES 

Siguiendo los criterios técnicos, legales y metodológicos anteriores descritos se han 

obtenidos los siguientes resultados de la Evaluación Inicial de Riesgos Laborales, en la 

Empresa DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A. 

Cabe destacar que en DISTRIBUIDORA NUEVO MUNDO, S.A., la evaluación fue 

desarrollada en todas las áreas de la empresa; Administración, Producción, Bodega. 

Es importante señalar que en la evaluación de carga física se logró determinar que 

el trabajo que se realiza es un trabajo ligero tendiente a sedentario y el tipo de organización 

de trabajo es de un nivel de esfuerzo de 75 % trabajo y 25% descanso, pero con un 

considerable contenido de carga metal de trabajo, con una carga metabólica menor de 200 

Kcal/hr, para el área de Administración. 

En las áreas de Producción, Bodega y Taller se logró determinar que el trabajo que 

se realiza es un trabajo moderado y el tipo de organización de trabajo es de un nivel de 

esfuerzo de 75 % trabajo y 25% descanso, pero con un considerable contenido de carga 

metal de trabajo, igual a 318 Kcal/hr. 

9.1 Área evaluada: Área de Administración 

Para la evaluación de los puestos de trabajo del Área de Administración dado que 

son riesgos compartidos se enmarcan en una sola matriz y análisis con exposición a 

riesgos laborales, se deberán considerar los siguientes aspectos: 

Puestos que serán evaluados: 

1. Administrador 

2. Secretario 

Identificación de peligros para el Área de oficina 
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Tabla 44. Peligros identificados en el área de oficina 

Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto 

Piso a desnivel, 

muebles, 

obstáculos 

Caída al 

mismo nivel 

I. Condiciones de 

seguridad 

1. Piso Húmedo/superficie 

deslizante (Caídas de 

personas al mismo nivel, 

Pisadas sobre objetos) 

2. Manipulación de equipos, 

tomacorriente y cableados 

(contacto directo o 

indirecto con la 

electricidad) 

3. Manipulación de equipos, 

materiales (caída de 

objetos en manipulación, 

golpe con objetos o 

herramientas) 

4. Reacción Físico química 

(Incendio) 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, 

esguinces. 

Materiales 

encima, orilla y 

costado de 

oficina 

caída de 

objetos 

Golpes contra 

objetos, 

aplastamiento 

Objetos, 

materiales 

Caída de 

objetos en 

manipulación 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, esguince 

Cables, 

Herramientas o 

materiales 

situado en zona 

de paso 

Pisadas sobre 

objetos 

Tropiezos, 

esguinces 

Muebles, 

Escritorio, Silla, 

Paredes 

Golpes contra 

objetos 

inmóviles 

Golpes, 

contusiones, 

esguinces, 

quebraduras 
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Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto 

Engrapadora, 

Sacagrapas, 

Tijera, Papel, 

Lápices 

Golpes cortes 

por objetos o 

herramientas 

5. Contacto con objetos 

inmóviles salientes 

(Escritorio, Mesas) 

6. Contacto con objeto corto 

punzante (engrapadora, 

sacagrapas, tijera) 

7. Esfuerzo físico 

8. Postura de trabajo 

9. Manipulación manual de 

cargas 

II. Condiciones higiénico 

industrial 

A. Contaminantes Físicos 

1. Iluminación 

2. Temperatura 

3. Ruido 

4. Radiaciones no ionizantes 

Cortadura o golpes 

en las manos 

Computadora, 

Impresora, 

Toma 

corrientes, 

Cables 

Contacto 

eléctrico 

directos e 

indirectos 

Contracción 

muscular, 

quemaduras, 

electrocutamiento 

Químicos de 

limpieza 

Inhalación o 

ingestión 

accidental de 

sustancias 

nocivas 

Lesiones 

respiratorias o 

neurológicas, 

lesiones en la piel, 

asfixia, dermatosis 

Papel, 

Escritorio, 

Muebles, PLA, 

Corto circuito 

por toma 

corrientes 

Incendio, 

inhalación de 

sustancias 

nocivas 

producidas por 

fuego 

Quemadura, 

asfixia 
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Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto 

Parásitos, virus 

bacterias 

Exposición a 

agentes 

biológicos 

(Transmisión 

aérea, contacto 

o hídrica) 

B. Contaminantes 

Químicos 

1. Aromatizantes 

2. Desinfectantes 

3. Detergente 

4. Colorantes 

C. Contaminantes 

Biológicos 

1. Bacterias 

2. Virus 

3. Hongos 

4. Heces de pájaros 

III. Trastornos 

Musculoesqueléticos y 

Psicosociales 

1. Movimientos Repetitivos 

2. Posturas incomodas y 

estáticas 

Enfermedades 

infecciosas y 

parasitarias 

Computador, 

Escáner, 

Impresora, 

Celular 

Exposición a 

radiaciones no 

ionizantes 

Insomnio, 

Irritabilidad 

Cefalea, Cáncer 

Iluminación 

artificial, 

Paredes 

Iluminación Cefalea, estrés, 

fatiga ocular, 

irritación en los 

ojos 

Ejecución de la 

misma acción, 

ciclos cortos de 

trabajo 

Carga física 

(movimientos 

repetitivos) 

Problemas 

musculares, 

Agotamiento 

emocional, 

cansancio físico 

Posición 

inadecuada 

Carga física 

(Posición) 

Problemas 

musculares 
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Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto 

durante un 

periodo de 

tiempo 

exclusivo 

3. Carga de trabajo mental 

4. Relaciones 

5. Comunicación 

6. Burnout 

 

Dispensador de 

agua 

Caída al 

mismo nivel 

Contusiones, 

fracturas, 

esguinces 

Fuente: Elaboración propia 

El Análisis de Probabilidad, Severidad y Estimación de Riesgo para Estimar la 

Probabilidad de los Factores de Riesgo a los que están expuestos los trabajadores en los 

puestos de trabajo del Área Administrativa se encuentra en las tablas del siguiente 

apartado, junto con la Evaluación de Riesgos, El Plan de Prevención y la Matriz de Riesgos 

Laborales. 

9.2 Área evaluada: Bodegas 

Para la evaluación de los puestos de trabajo del área de Bodegas dado que son 

riesgos compartidos se enmarcan en una sola matriz y análisis con exposición a riesgos 

laborales, se deberán considerar los siguientes aspectos: 

Puestos que serán evaluados: 

1. Operario 

2. Jefe de producción 

3. Técnico de mantenimiento 
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Identificación de peligros para el Área de Bodegas 

Tabla 45. Peligros identificados en el área de bodega 

Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto 

Herramientas o 

materiales situado 

en zona de paso, 

Desnivel 

Caída al mismo 

nivel 

I. Condiciones de 

seguridad 

1. Escaleras/desnivel 

(Caídas de personas a 

distinto nivel) 

2. Piso Húmedo/superficie 

deslizante (Caídas de 

personas al mismo nivel, 

Pisada sobre objetos) 

3. Desorden (Caída de 

objetos por desplome o 

derrumbamiento) 

4. Manipulación de 

materiales y/o 

mercaderías (Caída de 

objetos en manipulación) 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 

Escaleras 
Caída a distinto 

nivel 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 

Estibas, material 

almacenado en 

estibas 

Caída de objetos 

por desplome o 

deslizamiento 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 

Transporte de 

mercadería, 

objetos, 

materiales 

Caída de objetos 

por manipulación 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 

Material 

almacenado en 

estibas 

Caída de objetos 

mal posicionados 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 



 

       Evaluación inicial de riesgos por puestos de trabajo en la 

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa. 

 
83 

 

Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto 

Herramientas o 

materiales situado 

en zona de paso 

Pisada sobre 

objeto 

5. Estibas (Caída de objetos 

desprendidos) 

6. Manipulación de equipos, 

toma corrientes y 

cableados Eléctrico 

(contacto directo o 

indirecto con la 

electricidad) 

7. Reacción Físico química 

(Incendio) 

8. Contacto con objetos 

inmóviles salientes 

(Escritorios y Mesas) 

9. Contacto con objeto corto 

punzante (engrapadora, 

sacagrapas, tijera) 

10. Manipulación de 

materiales y/o 

mercaderías 

Tropiezo, 

esguinces 

Mesa de trabajo, 

Objetos fijos 

Choque contra 

objetos inmóviles 

Golpes, 

contusiones, 

esguinces, 

quebraduras 

Materiales, 

mercadería u 

objetos en 

manipulación 

Golpes cortes 

por objetos o 

herramientas 

Cortadura o 

golpes en las 

manos 

Plástico triturado 

Proyección de 

fragmentos o 

partículas 

Pérdida de la 

visión, rotura 

de la córnea, 

Conjuntivitis 

aguda 

Mecanismo de 

herramientas o 

máquinas, 

material 

transportado 

Atrapamiento por 

o entre objeto 

Golpes, 

contusiones, 

quebraduras 
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Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto 

Montacargas 

Atrapamiento por 

vuelco de 

máquina o 

vehículo 

(Atrapamiento por o entre 

objeto) 

11. Manipulación de materia 

prima, plástico reciclado 

(Proyección de 

fragmentos o partículas) 

12. Montacargas 

(atrapamiento por vuelco 

de maquinaria o vehículo) 

13. Químicos utilizados en los 

procesos (Inhalación o 

ingestión de sustancias 

nocivas) 

14. Montacargas (atropello o 

golpes con vehículos) 

II. Condiciones Higiénico 

Industriales 

A. Contaminantes Físicos 

Golpes, 

contusiones, 

quebraduras 

Cargar peso, 

malas posturas 
Sobreesfuerzos 

Cansancio, 

problemas 

musculares 

Cables eléctricos 

Contactos 

eléctricos 

directos y/o 

indirecto 

Contracción 

muscular 

Químicos de 

limpieza, 

mantenimiento o 

para los procesos 

Inhalación o 

ingestión 

accidental de 

sustancias 

nocivas 

Lesiones 

respiratorias o 

neurológicas, 

lesiones en la 

piel, asfixia, 

dermatosis 

Corto circuito por 

toma corrientes 
Incendio 

Quemadura, 

asfixia 
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Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto 

Parásitos, virus 

bacterias 

Exposición a 

agentes 

biológicos 

(Transmisión 

aérea, contacto o 

hídrica) 

1. Iluminación 

2. Radiaciones no 

ionizantes 

3. Vibraciones 

B. Contaminantes Químicos 

1. Aromatizantes 

2. Desinfectantes 

C. Contaminantes Biológicos 

1. Bacterias 

2. Virus 

3. Hongos 

III. Trastornos 

Musculoesqueléticos y 

Psicosociales 

1. Posturas incomodas y 

estáticas 

Enfermedades 

infecciosas y 

parasitarias 

Radiación 

electromagnética 

por máquinas de 

trabajo, 

montacargas 

Exposición a 

radiaciones no 

ionizantes 

Migraña, 

Cansancio, 

Insomnio, 

Irritabilidad 

Iluminación 

artificial, 

Iluminación 

natural, Paredes 

Uniformidad de 

iluminación 

Cefalea, 

estrés, fatiga 

ocular, 

irritación en 

los ojos 

Posición 

inadecuada 

durante un 

periodo de tiempo 

exclusivo 

Carga física 

(Posición) 

Problemas 

musculares 
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Peligro Riesgo Factor de riesgo Efecto 

Esfuerzos 

musculares, 

estático, 

transporte de 

carga 

Carga física 

(Manejo de 

carga) 

2. Sobreesfuerzo 

(manipulación de 

carga) 

3. Carga de trabajo física 

4. Relaciones 

5. Comunicación 

Cansancio, 

Tensión 

muscular 

Fuente: Elaboración propia 

El análisis de probabilidad, severidad y estimación de riesgo para estimar la 

probabilidad de los factores de riesgo a los que están expuestos los trabajadores en los 

puestos de trabajo del área de bodegas se encuentra en las tablas del siguiente apartado, 

junto con la evaluación de riesgos, el plan de prevención y la matriz de riesgos laborales. 

9.3 Área evaluada: Taller 

Para la evaluación de los puestos de trabajo del Área de Taller dado que son 

riesgos compartidos se enmarcan en una sola matriz y análisis con exposición a riesgos 

laborales. 

Puestos que serán evaluados: 

1. Técnico de mantenimiento 

2. Operarios 

3. Jefe de Producción 

Identificación de peligros para el Área de Taller 
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Tabla 46. Peligros identificados en el área de taller 

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

Herramientas o 

materiales situado 

en zona de paso, 

Desnivel 

Caída al mismo 

nivel 

Condiciones de 

seguridad 

1. Piso húmedo/superficie 

deslizante (Caídas de 

personas al mismo nivel, 

pisada sobre objetos) 

2. Desorden (Caída de 

objetos por desplome o 

derrumbamiento) 

3. Manipulación de 

materiales y/o 

mercaderías (Caída de 

objetos en manipulación) 

4. Manipulación de equipos, 

toma corrientes y 

cableados eléctrico 

(contacto directo o 

Golpes, 

contusiones, 

etc. 

Transporte de 

materiales, 

herramientas en 

manipulación 

Caída de objetos 

en manipulación 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 

Herramientas o 

materiales situado 

en zona de paso 

Pisadas sobre 

objetos 

Tropiezo, 

esguinces 

Mesa de trabajo, 

Objetos fijos 

Choque contra 

objetos 

inmóviles 

Golpes, 

contusiones, 

esguinces, 

quebraduras 

Herramientas 

manuales que se 

estén utilizando 

Golpes cortes 

por objetos o 

herramientas 

Cortadura o 

golpes en las 

manos 
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Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

Chispa de la 

soldadura, 

metales 

Proyección de 

fragmentos o 

partículas 

indirecto con la 

electricidad) 

5. Reacción Físico química 

(Incendio) 

6. Contacto con objetos 

inmóviles salientes 

(Escritorios, Mesas de 

trabajo, Máquinas) 

7. Golpes cortes por objetos 

o herramientas (Taladros, 

llaves, desarmadores, 

etc., herramientas 

mecánicas, eléctricas y 

manuales) 

8. Manipulación de 

materiales y/o 

mercaderías 

(Atrapamiento por o entre 

objeto) 

Pérdida de la 

visión, rotura de 

la córnea, 

Conjuntivitis 

aguda, 

quemaduras 

Cargar peso, 

malas posturas, 

movimientos 

repetitivos 

Sobreesfuerzo 

Cansancio, 

problemas 

musculares, 

hernia 

Cables eléctricos, 

herramientas 

eléctricas 

Contactos 

eléctricos 

directos y/o 

indirecto 

Contracción 

muscular, 

quemaduras, 

paro cardiaco 

Sustancias 

químicas de la 

soldadura, 

químicos de 

limpieza, vapores 

tóxicos 

Inhalación o 

ingestión 

accidental de 

sustancias 

nocivas 

Lesiones 

respiratorias o 

neurológicas, 

asfixia, 

ahogamiento 
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Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

Corto circuito por 

toma corrientes, 

concentración de 

gases inflamables 

Incendio 

9. Proyección de 

fragmentos o partículas 

(Soldadura, corte de 

piezas de metal) 

10. Inhalación o ingestión 

accidental de sustancias 

nocivas (vapores tóxicos 

de soldadura, químicos 

de limpieza) 

11. Contacto con la varilla de 

soldadura (Quemadura) 

Condiciones 

Higiénico Industriales 

A. Contaminantes Físicos 

1. Iluminación 

2. Temperatura 

3. Ruido 

Quemadura, 

asfixia 

Contacto con 

elemento 

sometidos a 

temperatura, 

varilla de la 

soldadura 

Quemadura Quemaduras 

Soldadura 

eléctrica, 

Radiación 

electromagnética 

por máquinas de 

trabajo 

Exposición a 

radiaciones no 

ionizantes 

Daños en la 

piel, 

quemadura, 

erupciones y 

hasta cáncer en 

la piel 

Parásitos, virus y 

bacterias 

Exposición a 

agentes 

biológicos 

(Transmisión 

Enfermedades 

infecciosas y 

parasitarias 
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Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

aérea, contacto 

o hídrica) 

4. Radiaciones no 

ionizantes 

5. Vibraciones 

B. Contaminantes Químicos 

1. Aromatizantes 

2. Desinfectantes 

3. Gases por soldadura 

C. Contaminantes 

Biológicos 

1. Bacterias 

2. Virus 

3. Hongos 

IV. Trastornos 

Musculoesqueléticos 

y Psicosociales 

1. Movimientos repetitivos 

2. Posturas incomodas y 

estáticas 

Herramientas de 

soldadora, corte, 

taladro, afilador, 

prensa 

Ruido 

Perdida de la 

audición, 

Trauma sonoro, 

Cefalea 

Máquinas, 

herramientas 

Vibraciones 

(mano-brazo) 

Trastornos 

neurovasculares 

Ejecución de la 

misma acción, 

ciclos cortos de 

trabajo 

Carga física 

(movimientos 

repetitivos) 

Problemas 

musculares 

Posición 

inadecuada 

durante un 

periodo de tiempo 

exclusivo 

Carga física 

(Posición) 

Problemas 

musculares 
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Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

3. Sobreesfuerzo 

(manipulación de carga) 

4. Carga de trabajo mental 

y física 

5. Relaciones 

6. Comunicación 

 

Fuente: Elaboración propia 

El Análisis de Probabilidad, Severidad y Estimación de Riesgo para Estimar la 

Probabilidad de los Factores de Riesgo a los que están expuestos los trabajadores en los 

puestos de trabajo del Área de Taller se encuentra en las tablas del siguiente apartado, 

junto con la Evaluación de Riesgos, El Plan de Prevención y la Matriz de Riesgos Laborales. 

 

9.4 Área evaluada: Área de Producción 

Para la evaluación de los puestos de trabajo del Área de Producción dado que son 

riesgos compartidos se enmarcan en una sola matriz y análisis con exposición a riesgos 

laborales. 

Puestos que serán evaluados: 

1. Operarios 

2. Jefe de Producción 
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3. Técnico de Mantenimiento 

Identificación de peligros para el Área de Producción 

Tabla 47. Peligros identificados en el área de producción 

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

Herramientas o 

materiales 

situado en zona 

de paso, 

Desnivel 

Caída al mismo 

nivel 

I. Condiciones de seguridad 

1. Trabajo en altura/desnivel 

(Caídas de personas a 

distinto nivel) 

2. Piso Húmedo/superficie 

deslizante (Caídas de 

personas al mismo nivel, 

Pisadas sobre objetos) 

3. Desorden (Caída de 

objetos por desplome o 

derrumbamiento) 

4. Manipulación de 

materiales y/o 

mercaderías (Caída de 

objetos en manipulación) 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 

Escaleras, 2do 

nivel de las 

máquinas 

inyectoras 

Caída a distinto 

nivel 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 

Estibas, 

material 

almacenado en 

estibas 

Caída de objetos 

por desplome o 

derrumbamiento 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 

Transporte de 

mercadería, 

objetos, 

materiales 

Caída de objetos 

en manipulación 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 
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Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

Herramientas o 

materiales 

situado en zona 

de paso 

Pisadas sobre 

objetos 

5. Manipulación de equipos, 

toma corrientes y 

cableados eléctrico 

(contacto directo o 

indirecto con la 

electricidad) 

6. Reacción Físico química 

(Incendio) 

7. Contacto con objetos 

inmóviles salientes 

(Escritorios, Mesas de 

trabajo, Máquinas) 

8. Contacto con objetos 

móviles (Máquinas de 

trabajo) 

9. Golpes cortes por objetos 

o herramientas (tijera, 

herramientas manuales) 

10. Manipulación de 

materiales y/o 

Tropiezo, 

esguinces 

Mesa de 

trabajo, Objetos 

fijos 

Choque contra 

objetos inmóviles 

Golpes, 

contusiones, 

esguinces, 

quebraduras 

Máquinas 

inyectoras 

rotativas 

Choque contra 

objetos móviles 

Golpes, 

contusiones, 

fracturas, etc. 

Materiales, 

mercadería u 

objetos en 

manipulación 

Golpes cortes 

por objetos o 

herramientas 

Cortadura o 

golpes en las 

manos 

Plástico 

triturado 

Proyección de 

fragmentos o 

partículas 

Pérdida de la 

visión, rotura de 

la córnea, 

Conjuntivitis 

aguda 
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Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

Mecanismo de 

herramientas o 

máquinas, 

material 

transportado 

Atrapamiento por 

o entre objeto 

mercaderías 

(Atrapamiento por o entre 

objeto) 

11. Proyección de fragmentos 

o partículas (plástico 

reciclado) Inhalación o 

ingestión accidental de 

sustancias (químicos 

usados en los procesos) 

12. Montacargas 

(Atrapamiento por vuelco 

de máquina o vehículo) 

13. Montacargas (Atropello o 

golpes con vehículos) 

14. Producto terminado, 

máquina de trabajo en 

funcionamiento(quemadur

a) 

II. Condiciones Higiénico 

Industriales 

Golpes, 

contusiones, 

quebraduras 

Montacargas 

Atrapamiento por 

vuelco de 

máquina o 

vehículo 

Golpes, 

contusiones, 

quebraduras 

Cargar peso, 

malas posturas, 

movimientos 

repetitivos 

Sobreesfuerzo 

Cansancio, 

problemas 

musculares 

Cables 

eléctricos, 

máquinas 

Contactos 

eléctricos 

directos y/o 

indirecto 

Contracción 

muscular, 

quemaduras 

Químicos de 

limpieza, 

mantenimiento 

Inhalación o 

ingestión 

accidental de 

Lesiones 

respiratorias o 

neurológicas, 

lesiones en la 



 

       Evaluación inicial de riesgos por puestos de trabajo en la 

empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa. 

 
95 

 

Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

o para los 

procesos 

sustancias 

nocivas 

A. Contaminantes Físicos 

1. Iluminación 

2. Temperatura 

3. Ruido 

4. Radiaciones no 

ionizantes 

5. Vibraciones 

B. Contaminantes Químicos 

1. Aromatizantes 

2. Desinfectantes 

3. Químicos de materia 

prima 

C. Contaminantes Biológicos 

1. Bacterias 

2. Virus 

3. Hongos 

piel, asfixia, 

dermatosis 

Corto circuito 

por toma 

corrientes 

Incendio 
Quemadura, 

asfixia 

Contacto con 

elemento 

sometidos a 

temperatura, 

máquina 

Quemadura 
Quemadura en la 

piel (edema, etc.) 

Parásitos, virus 

bacterias 

Exposición a 

agentes 

biológicos 

(Transmisión 

aérea, contacto o 

hídrica) 

Enfermedades 

infecciosas, 

parasitarias, 

virus SARS-

COV-2 

Inyectoras, 

tolvas, molino, 

montacargas, 

extractor 

Ruido 

Perdida de la 

audición, Trauma 

sonoro, Cefalea 
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Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

Máquinas de 

trabajo, Tipo de 

trabajo, 

Instalaciones 

Estrés térmico 

(Disconfort 

térmico) 

4. Parásitos 

III. Trastornos 

Musculoesqueléticos y 

Psicosociales 

1. Movimientos 

Repetitivos 

2. Posturas incomodas 

estáticas 

3. Sobreesfuerzo 

(manipulación de 

carga) 

4. Carga de trabajo 

mental y física 

5. Relaciones 

6. Comunicación 

Desmayo, 

deshidratación, 

erupción 

cutánea, 

agotamiento, 

cefalea 

Radiación 

electromagnétic

a por máquinas 

de trabajo, 

montacargas 

Exposición a 

radiaciones no 

ionizantes 

Migraña, 

Cansancio, 

Insomnio, 

Irritabilidad 

Iluminación 

artificial, 

Iluminación 

natural, 

Paredes 

Iluminación 

Cefalea, estrés, 

fatiga ocular, 

irritación en los 

ojos 

Ejecución de la 

misma acción, 

ciclos cortos de 

trabajo 

Carga física 

(movimientos 

repetitivos) 

Problemas 

musculares 
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Peligro Riesgo Factores de riesgo Efecto 

Posición 

inadecuada 

durante un 

periodo de 

tiempo 

exclusivo 

Carga física 

(movimientos 

repetitivos) 

Problemas 

musculares 

Orden y 

limpieza 

Golpes por 

objetos en 

camino 

Tropiezo, 

esguince 

No 

señalamiento 

de paneles 

eléctricos ni 

camino  

Electrocutamient

o, invasión a 

pasillos 

Electrocutamient

o, tropiezos, 

dificultad para 

trasladarse sin 

peligro 

Las vías de 

circulación de 

vehículos no 

estén 

identificadas 

con claridad 

Atrapamiento por 

vuelco de 

máquina o 

vehículo 

 

Golpes, 

contusiones, 

quebraduras 
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Fuente: Elaboración propia 

El Análisis de Probabilidad, Severidad y Estimación de Riesgo para Estimar la 

Probabilidad de los Factores de Riesgo a los que están expuestos los trabajadores en los 

puestos de trabajo del Área de Producción se encuentra en las tablas del siguiente 

apartado, junto con la Evaluación de Riesgos, El Plan de Prevención y la Matriz de 

Riesgos Laborales. 
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10 EVALUACIÓN INICIAL DE RIESGOS LABORALES 

 

Tabla 48. Evaluación inicial de riesgos laborales, Taller 

Evaluación de riesgos  
Localización: Taller Tipo de trabajo Evaluación: M

ed
id

as p
reven

tivas / 
P

eligro
 id

en
tificad

o
 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
ació

n
 

so
b

re este p
eligro

 

Riesgo 
controlado 

 

Puesto de trabajo: 
Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de 

producción 
Leve (hasta 200Kcal/h)   

Inicial   Seguimiento: x  
Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21  

Mujeres:                 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma  
Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo  

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilida

d 
LD D ED T TL M IM IN SI NO 

 

1 

Herramientas o 
materiales 
situado en zona 
de paso, Desnivel, 
ley 618 art. 79, 80 

Caída al mismo 
nivel 

Golpes, contusiones, etc. 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 Media 
Ligeramente 

dañino   x       SI SI NO   NO 

 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

2 

Transporte de 
materiales, 
herramientas en 
manipulación 

Caída de objetos 
en manipulación 

Golpes, contusiones, 
fracturas, etc. 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

3 

Herramientas o 
materiales 
situado en zona 
de paso, ley 618 
art. 79, 80, 256 

Pisadas sobre 
objetos 

Tropiezo, esguinces 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 Media 
Ligeramente 

dañino   x       SI SI NO   NO 

 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

4 

Mesa de trabajo, 
Objetos fijos;  Ley 
general de 
higiene y 
seguridad del 
trabajo, N°618, 
2007, Art. 144, 
145 

Choque contra 
objetos 
inmóviles 

Golpes, contusiones, 
esguinces, quebraduras 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

5 

Herramientas 
manuales que se 
estén utilizando, 

Golpes cortes 
por objetos o 
herramientas 

Cortadura o golpes en las 
manos 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 Media 
Ligeramente 

dañino   x       SI SI NO   NO 

 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 
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Evaluación de riesgos  
Localización: Taller Tipo de trabajo Evaluación: M

ed
id

as p
reven

tivas / 
P

eligro
 id

en
tificad

o
 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
ació

n
 

so
b

re este p
eligro

 

Riesgo 
controlado 

 

Puesto de trabajo: 
Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de 

producción 
Leve (hasta 200Kcal/h)   

Inicial   Seguimiento: x  
Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21  

Mujeres:                 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma  
Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo  

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilida

d 
LD D ED T TL M IM IN SI NO 

 
Ley 617 art. 255 y 
art.256 

6 

Chispa de la 
soldadura, 
metales;  Ley 
general de 
higiene y 
seguridad del 
trabajo, N°618, 
2007, Art. 18 
inciso 4 y 14 

Proyección de 
fragmentos o 
partículas 

Pérdida de la visión, 
rotura de la córnea, 
Conjuntivitis aguda, 
quemaduras 

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 Media 
Altamente 

dañino       x   SI SI NO   NO 

 

0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

7 

Cargar peso, 
malas posturas, 
movimientos 
repetitivos, Ley 
618 art. 216 

Sobreesfuerzo 
Cansancio, problemas 
musculares, hernia 

NO SI SI NO 
N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

50 Media 
Ligeramente 

dañino   x       SI SI NO   NO 

 

0 0 0 
12.
5 

0 0 
12
.5 

0 
12.
5 

12.
5 

 

8 

Cables eléctricos, 
herramientas 
eléctricas, Ley 
618 art 160,161; 
NTON 22 001-04 
inciso 6.13 

Contactos 
eléctricos 
directos y/o 
indirecto 

Contracción muscular, 
quemaduras 

SI 
N
O 

N
O 

SI SI NO SI NO SI NO 

60 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

10 10 10 0 0 0 10 0 10 10 

 

9 

Sustancias 
químicas de la 
soldadura, 
químicos de 
limpieza, vapores 
tóxicos; Ley 618 
art. 39, 129 y 130 

Inhalación o 
ingestión 
accidental de 
sustancias 
nocivas 

Lesiones respiratorias o 
neurológicas, asfixia, 
ahogamiento 

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

10 

Corto circuito por 
toma corrientes, 
concentración de 
gases 

Incendio Quemadura, asfixia 

SI SI SI N/A 
N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 
14.
2 

0 0 0 0 0 
14
.2 

0 
14.
2 

14.
2  
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Evaluación de riesgos  
Localización: Taller Tipo de trabajo Evaluación: M

ed
id

as p
reven

tivas / 
P

eligro
 id

en
tificad

o
 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
ació

n
 

so
b

re este p
eligro

 

Riesgo 
controlado 

 

Puesto de trabajo: 
Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de 

producción 
Leve (hasta 200Kcal/h)   

Inicial   Seguimiento: x  
Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21  

Mujeres:                 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma  
Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo  

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilida

d 
LD D ED T TL M IM IN SI NO 

 
inflamables, Ley 
618 art 160,161, 
180, 181; NTON 
22 001-04 inciso 
6.13 

11 

Contacto con 
elemento 
sometidos a 
temperatura, 
varilla de la 
soldadura; Ley 
N°618, 2007, Art. 
144, 145 

Quemadura Quemaduras 

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

12 

Soldadura 
eléctrica, 
Radiación 
electromagnética 
por máquinas de 
trabajo;  Ley 
general de 
higiene y 
seguridad del 
trabajo, N°618, 
2007, Art.122-
125 

Exposición a 
radiaciones no 
ionizantes e 
ionizante 

Daños en la piel, 
quemadura, erupciones y 
hasta cáncer en la piel 

NO SI SI N/A 
N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

42.6 Media 
Altamente 

dañino       x   SI SI NO   NO 

 

0 0 0 0 0 0 
14
.2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

13 

Parásitos, virus y 
bacterias 

Exposición a 
agentes 
biológicos 
(Transmisión 
aérea, contacto 
o hídrica) 

Enfermedades 
infecciosas, parasitarias, 
virus SARS-COV-2 

SI SI SI SI SI NO SI 
N/
A 

SI NO 

44.4 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

11.
1 

0 0 0 0 0 
11
.1 

0 
11.
1 

11.
1 

 

14 Ruido SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 40 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO  
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Evaluación de riesgos  
Localización: Taller Tipo de trabajo Evaluación: M

ed
id

as p
reven

tivas / 
P

eligro
 id

en
tificad

o
 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
ació

n
 

so
b

re este p
eligro

 

Riesgo 
controlado 

 

Puesto de trabajo: 
Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de 

producción 
Leve (hasta 200Kcal/h)   

Inicial   Seguimiento: x  
Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21  

Mujeres:                 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma  
Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo  

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilida

d 
LD D ED T TL M IM IN SI NO 

 
 Herramientas de 
soldadora, corte, 
taladro, afilador, 
prensa; Ley 
general de 
higiene y 
seguridad del 
trabajo, Ley 
N°618, 2007, Art. 
121 

Perdida de la audición, 
Trauma sonoro, Cefalea 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

15 

Máquinas, 
herramientas 

Vibraciones 
(mano-brazo) 

Trastornos 
neurovasculares 

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 
0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

16 

Ejecución de la 
misma acción, 
ciclos cortos de 
trabajo; Ley 
general de 
higiene y 
seguridad del 
trabajo, N°618, 
2007, Art. 295, 
inciso d 

Carga física 
(movimientos 
repetitivos) 

Problemas musculares 

SI SI SI N/A 
N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12
.5 

0 
12.
5 

12.
5 

 

17 

Posición 
inadecuada 
durante un 
periodo de 
tiempo exclusivo; 
Ley general de 
higiene y 
seguridad del 
trabajo, N°618, 
2007, Art. 294 

Carga física 
(Posición) 

Problemas musculares 

SI SI SI N/A 
N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12
.5 

0 
12.
5 

12.
5 
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Evaluación de riesgos  
Localización: Taller Tipo de trabajo Evaluación: M

ed
id

as p
reven

tivas / 
P

eligro
 id

en
tificad

o
 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
ació

n
 

so
b

re este p
eligro

 

Riesgo 
controlado 

 

Puesto de trabajo: 
Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de 

producción 
Leve (hasta 200Kcal/h)   

Inicial   Seguimiento: x  
Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21  

Mujeres:                 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma  
Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo  

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilida

d 
LD D ED T TL M IM IN SI NO 

 

18 

Proyección de 
partículas o 
fragmentos; Ley 
general de 
higiene y 
seguridad del 
trabajo, N°618 
Art 18 inciso 10 

Impactos de 
objetos extraños 
en zonas 
sensibles del 
cuerpo 

Daños al rostro de forma 
temporal o permanente 

SI SI SI N/A 
N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12
.5 

0 
12.
5 

12.
5 

 

19 

Iluminación 
artificial, 
Iluminación 
natural, Paredes; 
Ley general de 
higiene y 
seguridad del 
trabajo, Ley 
N°618, 2007, Art. 
76 

Iluminación  
Cefalea, estrés, fatiga 
ocular, irritación en los 
ojos 

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 Media Medio dañino     x     SI SI NO   NO 

 

0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

 

20 

Máquinas de 
trabajo, Tipo de 
trabajo, 
Instalaciones; Ley 
general de 
higiene y 
seguridad del 
trabajo, Ley 
N°618, 2007, Art. 
77 

Estrés térmico 
(Calor. 
Exposición a 
temperaturas 
extremas) 

Desmayo, 
deshidratación, erupción 
cutánea, agotamiento, 
cefalea 

NO SI SI N/A 
N/
A 

NO SI NO SI NO 

37.5 Media Medio dañino     

x 

    SI SI NO   NO 

 

0 0 0 0 0 0 
12
.5 

0 
12.
5 

12.
5 

 

Totales 

LD D ED 

0 3 13 2 0 
      

3 10 2 
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Evaluación de riesgos  
Localización: Taller Tipo de trabajo Evaluación: M

ed
id

as p
reven

tivas / 
P

eligro
 id

en
tificad

o
 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
ació

n
 

so
b

re este p
eligro

 

Riesgo 
controlado 

 

Puesto de trabajo: 
Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de 

producción 
Leve (hasta 200Kcal/h)   

Inicial   Seguimiento: x  
Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21  

Mujeres:                 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma  
Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo  

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilida

d 
LD D ED T TL M IM IN SI NO 

 

Totales porcentuales 
20
% 

67
% 

13
% 

0
% 

18
% 

76
% 

12
% 

0% 
      

                              
Fuente: Elaboración propia 

0%
17%

72%

11%
0%

Estimación de riesgo en el taller

T

TL

M

IM

IN

 

Ilustración 8. Estimación de riesgo en el taller. Fuente: Elaboración propia  
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Tabla 49. Evaluación inicial de riesgos laborales, Producción 

Evaluación de riesgos 

Localización: Área de producción Tipo de trabajo Evaluación: M
ed

id
as p

reven
tivas / 

P
eligro

 id
en

tificad
o

 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
aci

ó
n

 so
b

re este 
p

eligro
 

R
iesgo

 
co

n
tro

lad
o

 

Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial 
x 

Seguimiento:   

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres:                    0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No. Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J Total Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

1 

Herramientas o 
materiales situado en 
zona de paso, 
Desnivel, ley 618 art. 
79, 80 

Caída al mismo 
nivel 

Golpes, contusiones, etc. 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 

Media 
Ligeramente 

dañino 

  x       SI SI NO   NO 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

2 

Escaleras, 2do nivel de 
las máquinas 
inyectoras; Ley N°618, 
Art. 82 

Caída a distinto 
nivel 

Golpes, contusiones, etc. 

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 

Media 
Ligeramente 

dañino 

  x       SI SI NO   NO 
0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

3 

Estibas, material 
almacenado en 
estibas; Ley 218 art. 82 
y 84 

Caída de objetos 
por desplome o 
derrumbamiento 

Golpes, contusiones, etc. 

SI SI SI N/A N/A NO SI NO SI N/A 

42.6 

Media 
Ligeramente 

dañino 

  x       SI SI NO   NO 
14 0 0 0 0 0 14 0 14 0 

4 

Transporte de 
mercadería, objetos, 
materiales; Ley 618 
art. 255 y art.256 

Caída de objetos 
en manipulación 

Golpes, contusiones, etc. 

SI SI SI N/A N/A NO SI NO SI N/A 

42.6 

Media 
Ligeramente 

dañino 

  x       SI SI NO   NO 
14 0 0 0 0 0 14 0 14 0 

5 

Herramientas o 
materiales situado en 
zona de paso, ley 618 
art. 79, 80 

Pisadas sobre 
objetos 

Tropiezo, esguinces 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 

Media 
Ligeramente 

dañino 

  x       SI SI NO   NO 
10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

6 

Mesa de trabajo, 
Objetos fijos;  Ley 
general de higiene y 
seguridad del trabajo, 
Ley N°618, 2007, Art. 
144, 145 

Choque contra 
objetos inmóviles 

Golpes, contusiones, 
esguinces, quebraduras 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 
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Evaluación de riesgos 

Localización: Área de producción Tipo de trabajo Evaluación: M
ed

id
as p

reven
tivas / 

P
eligro

 id
en

tificad
o

 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
aci

ó
n

 so
b

re este 
p

eligro
 

R
iesgo

 
co

n
tro

lad
o

 

Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial 
x 

Seguimiento:   

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres:                    0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No. Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J Total Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

7 

Máquinas inyectoras 
rotativas;  Ley general 
de higiene y seguridad 
del trabajo, N°618, 
2007, Art. 144, 145 

Choque contra 
objetos móviles 

Golpes, contusiones, 
fracturas, etc. 

SI SI SI N/A N/A NO SI NO SI N/A 

42.6 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

14 0 0 0 0 0 14 0 14 0 

8 

Materiales, mercadería 
u objetos en 
manipulación; Ley 618 
art. 255 y 256 

Golpes cortes por 
objetos o 
herramientas 

Cortadura o golpes en las 
manos 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 

Media 
Ligeramente 

dañino 

  x       SI SI NO   NO 
10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

9 

Plástico triturado; Ley 
general de higiene y 
seguridad del trabajo, 
N°618 Art 18 inciso 14 

Proyección de 
fragmentos o 
partículas 

Pérdida de la visión, rotura 
de la córnea, Conjuntivitis 
aguda 

SI NO SI NO N/A SI SI NO SI NO 

77.7 

Alta Medio dañino 

      x   SI SI NO   NO 

11 11 0 11 0 11 11 0 11 11 

10 

Mecanismo de 
herramientas o 
máquinas, material 
transportado;  Ley 
general de higiene y 
seguridad del trabajo, 
Ley N°618, 2007, Art. 
144, 145 

Atrapamiento por 
o entre objeto 

Golpes, contusiones, 
quebraduras 

SI SI SI N/A N/A NO SI NO SI N/A 

42.6 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

14 0 0 0 0 0 14 0 14 0 

11 

Montacargas; Ley 
general de higiene y 
seguridad del trabajo, 
Ley N°618, 2007, Art. 
141 

Atrapamiento por 
vuelco de 
máquina o 
vehículo 

Golpes, contusiones, 
quebraduras 

NO SI SI N/A N/A NO SI NO SI N/A 

28.4 

Baja Medio dañino 

  x       SI SI NO   NO 

0 0 0 0 0 0 14 0 14 0 

12 

Cargar peso, malas 
posturas, movimientos 
repetitivos;  Ley 
general de higiene y 
seguridad del trabajo, 
N°618, 2007, Art. 216, 
295, 296 

Sobreesfuerzo 
Cansancio, problemas 
musculares 

SI SI SI N/A N/A NO SI NO SI N/A 

42.6 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

14 0 0 0 0 0 14 0 14 0 
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Evaluación de riesgos 

Localización: Área de producción Tipo de trabajo Evaluación: M
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Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial 
x 

Seguimiento:   

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres:                    0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No. Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J Total Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

13 

Cables eléctricos, 
máquinas, Ley 618 art 
160,161; NTON 22 
001-04 inciso 6.13 

Contactos 
eléctricos directos 
y/o indirecto 

Contracción muscular, 
quemaduras 

SI SI SI N/A N/A NO SI NO SI N/A 

42.6 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 
14 0 0 0 0 0 14 0 14 0 

14 

Químicos de limpieza, 
mantenimiento o para 
los procesos; Ley 618 
art. 39, 129 y 130 

Inhalación o 
ingestión 
accidental de 
sustancias nocivas 

Lesiones respiratorias o 
neurológicas, lesiones en la 
piel, asfixia, dermatosis 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 
10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

15 

Corto circuito por 
toma corrientes, Ley 
618 art 160,161; NTON 
22 001-04 inciso 6.13 

Incendio Quemadura, asfixia 

SI SI SI N/A N/A NO SI NO SI N/A 

42.6 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 
14 0 0 0 0 0 14 0 14 0 

16 

Contacto con 
elemento sometidos a 
temperatura, 
máquina;  Ley general 
de higiene y seguridad 
del trabajo, Ley N°618, 
2007, Art. 144, 145 

Quemadura 
Quemadura en la piel 
(edema, etc.) 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

17 

Parásitos, virus, 
bacterias 

Exposición a 
agentes biológicos 
(Transmisión 
aérea, contacto o 
hídrica) 

Enfermedades infecciosas, 
parasitarias, virus SARS-COV-
2 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 
10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

18 

Inyectoras, tolvas, 
molino, montacargas, 
extractor; Ley general 
de higiene y seguridad 
del trabajo, N°618, 
2007, Art. 121 

Ruido 
Perdida de la audición, 
Trauma sonoro, Cefalea 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

19 

Máquinas de trabajo, 
Tipo de trabajo, 
Instalaciones; Ley 

Estrés térmico 
(Disconfort 
térmico) 

Desmayo, deshidratación, 
erupción cutánea, 
agotamiento, cefalea 

SI SI SI N/A N/A NO SI N/A SI NO 

56.8 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 14 0 0 0 0 0 14 0 14 14 
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Evaluación de riesgos 

Localización: Área de producción Tipo de trabajo Evaluación: M
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Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial 
x 

Seguimiento:   

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres:                    0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No. Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J Total Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

general de higiene y 
seguridad del trabajo, 
Ley N°618, 2007, Art. 
77 

20 

Radiación 
electromagnética por 
máquinas de trabajo, 
montacargas; Ley 
general de higiene y 
seguridad del trabajo, 
Ley N°618, 2007, 
Art.122-125 

Exposición a 
radiaciones no 
ionizantes 

Migraña, Cansancio, 
Insomnio, Irritabilidad 

SI SI SI N/A N/A NO SI NO SI NO 

50 

Media 
Ligeramente 

dañino 

  x       SI SI NO   NO 

13 0 0 0 0 0 13 0 13 13 

21 

Iluminación artificial, 
Iluminación natural, 
Paredes; Ley general 
de higiene y seguridad 
del trabajo,Ley N°618, 
2007, Art. 76 

Iluminación 
Cefalea, estrés, fatiga ocular, 
irritación en los ojos 

SI SI SI N/A N/A SI SI SI NO NO 

62.5 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

13 0 0 0 0 13 13 13 0 13 

22 

Ejecución de la misma 
acción, ciclos cortos de 
trabajo; Ley general de 
higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, 
Art. 295, inciso d 

Carga física 
(movimientos 
repetitivos) 

Problemas musculares 

SI SI SI N/A N/A NO SI N/A SI NO 

56.8 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

14 0 0 0 0 0 14 0 14 14 

23 

Posición inadecuada 
durante un periodo de 
tiempo exclusivo; Ley 
general de higiene y 
seguridad del trabajo, 
N°618, 2007, Art. 294 

Carga física 
(Posición) 

Problemas musculares 

SI SI SI N/A N/A NO SI N/A SI NO 

56.8 

Media Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

14 0 0 0 0 0 14 0 14 14 

24 

Orden y limpieza; Ley 
general de higiene y 
seguridad del trabajo, 

Golpes por 
objetos en camino 

Tropiezo, esguince 
SI SI SI N/A N/A SI SI N/A SI NO 

71 

Alta 
Ligeramente 

dañino 
    x     SI SI NO   NO 

14 0 0 0 0 14 14 0 14 14 
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Evaluación de riesgos 

Localización: Área de producción Tipo de trabajo Evaluación: M
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Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial 
x 

Seguimiento:   

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres:                    0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No. Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J Total Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

Ley N°618, 2007, Art. 
78, 80 y 81 

25 

No señalamiento de 
paneles eléctricos, ni 
camino, Ley 618 art 
160,161; NTON 22 
001-04 inciso 6.13 

Electrocutamiento
, invasión a 
pasillos 

Electrocutamiento, tropiezos, 
dificultad para trasladarse sin 
peligro 

SI NO NO N/A N/A SI SI NO SI NO 

87.5 

Alta Medio dañino 

      x   NO SI NO   NO 

13 13 13 0 0 13 13 0 13 13 

26 

Las vías de circulación 
de vehículos no estén 
identificadas con 
claridad; Ley general 
de higiene y seguridad 
del trabajo, Ley N°618, 
2007, Art. 141 

Atrapamiento por 
vuelco de 
máquina o 
vehículo 

Golpes, contusiones, 
quebraduras 

NO NO NO N/A N/A SI SI NO SI NO 

75 

Alta 
Ligeramente 

dañino 

    x     SI SI NO   NO 

0 13 13 0 0 13 13 0 13 13 

Totales 
LD D ED 

0 1 13 1 0 
     3 12 0 

Totales porcentuales 20% 80% 0% 0% 6% 76% 6% 0%      
Fuente: Elaboración propia 
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0%

6%

87%

7%
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Estimación de riesgo en producción

T

TL

M

 

Ilustración 9. Estimación de riesgo en producción. Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 50. Evaluación inicial de riesgos laborales, Bodega 

Evaluación de riesgos 

Localización: Bodega Tipo de trabajo Evaluación: M
ed

id
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reven
tivas / 

P
eligro

 id
en
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o

 

P
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ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo
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p
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n
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Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial   Seguimiento: x 

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres: 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

1 

Herramientas o 
materiales situado 
en zona de paso, 
Desnivel, ley 618 art. 
79, 80 

Caída al 
mismo nivel 

Golpes, contusiones, 
etc. 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 Media 

Ligeramente 
dañino 

  x       SI SI NO   NO 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

2 

Escaleras; Ley N°618, 
Art. 82 

Caída a 
distinto nivel 

Golpes, contusiones, 
fracturas, etc. 

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

3 

Estibas, material 
almacenado en 
estibas; Resolución 
ministerial sobre 
higiene industrial en 
los lugares del 
trabajo, 2000, Art. 68 

Caída de 
objetos por 
desplome o 
deslizamient
o 

Golpes, contusiones, 
fracturas, etc. 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

4 

Transporte de 
mercadería, objetos, 
materiales; Ley 618 
art. 255 y art.256 

Caída de 
objetos por 
manipulación 

Golpes, contusiones, 
fracturas, etc. 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

5 

Material almacenado 
en estibas; Ley 218 
art. 82 y 84 

Caída de 
objetos mal 
posicionados 

Golpes, contusiones, 
fracturas, etc. 

NO SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

37.5 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 
0 0 0 0 0 0 

12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

6 

Herramientas o 
materiales situado 
en zona de paso, ley 
618 art. 79, 80 

Pisada sobre 
objeto 

Tropiezo, esguinces 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 Media 

Ligeramente 
dañino 

  x       SI SI NO   NO 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 
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Evaluación de riesgos 

Localización: Bodega Tipo de trabajo Evaluación: M
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Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial   Seguimiento: x 

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres: 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

7 

Mesa de trabajo, 
Objetos fijos, Ley 
general de higiene y 
seguridad del 
trabajo,Ley N°618, 
2007, Art. 144, 145 

Choque 
contra 
objetos 
inmóviles 

Golpes, contusiones, 
esguinces, 
quebraduras 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

8 

Materiales, 
mercadería u objetos 
en manipulación; Ley 
618 art. 255 y 256 

Golpes 
cortes por 
objetos o 
herramientas 

Cortadura o golpes en 
las manos 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

9 

Plástico triturado; 
Ley 618 Art 14 y 18 
inciso 14 

Proyección 
de 
fragmentos o 
partículas 

Pérdida de la visión, 
rotura de la córnea, 
Conjuntivitis aguda 

SI 
N
O 

NO NO NO SI SI NO SI NO 

90 Alta 

Medio dañino 

      x   SI SI NO   NO 
10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 

10 

Mecanismo de 
herramientas o 
máquinas, material 
transportado; Ley 
general de higiene y 
seguridad del 
trabajo, Ley N°618, 
2007, Art. 144, 145 

Atrapamient
o por o entre 
objeto 

Golpes, contusiones, 
quebraduras 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

11 

Montacargas; Ley 
general de higiene y 
seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, 
Art. 141 

Atrapamient
o por vuelco 
de máquina 
o vehículo 

Golpes, contusiones, 
quebraduras 

NO SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

37.5 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

0 0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

12 

Cargar peso, malas 
posturas; Ley 618 
Art. 216, 295, 296 

Sobreesfuerz
os 

Cansancio, problemas 
musculares 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 
12.
5 

0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

13 
Contracción muscular SI SI SI 

N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 
50 Media 

Medio dañino 
    x     SI SI NO   NO 
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Evaluación de riesgos 

Localización: Bodega Tipo de trabajo Evaluación: M
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Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial   Seguimiento: x 

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres: 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

Cables eléctricos, Ley 
618 art 160,161; 
NTON 22 001-04 
inciso 6.13 

Contactos 
eléctricos 
directos y/o 
indirecto 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

14 

Químicos de 
limpieza, 
mantenimiento o 
para los procesos; 
Ley 618 art. 39, 129 y 
130 

Inhalación o 
ingestión 
accidental de 
sustancias 
nocivas 

Lesiones respiratorias 
o neurológicas, 
lesiones en la piel, 
asfixia, dermatosis 

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

15 

Corto circuito por 
toma corrientes, Ley 
618 art 160,161; 
NTON 22 001-04 
inciso 6.13 

Incendio Quemadura, asfixia 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

16 

Parásitos, virus 
bacterias 

Exposición a 
agentes 
biológicos 
(Transmisión 
aérea, 
contacto o 
hídrica) 

Enfermedades 
infecciosas, 
parasitarias, virus 
SARS-COV-2 

SI SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

40 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

10 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

17 

Radiación 
electromagnética por 
máquinas de trabajo, 
montacargas; Ley 
general de higiene y 
seguridad del 
trabajo, Ley N°618, 
2007, Art.122-125 

Exposición a 
radiaciones 
no ionizantes 

Migraña, Cansancio, 
Insomnio, Irritabilidad 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI NO SI NO 

50 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

12.
5 

0 0 0 0 0 
12.
5 

0 
12.
5 

12.
5 

18 
SI SI NO SI SI SI SI 

N/
A 

SI NO 
66.6 Media 

Ligeramente 
dañino   x       SI SI NO   NO 
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Evaluación de riesgos 

Localización: Bodega Tipo de trabajo Evaluación: M
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Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial   Seguimiento: x 

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres: 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

Iluminación artificial, 
Iluminación natural, 
Paredes; Ley general 
de higiene y 
seguridad del 
trabajo, Ley N°618, 
2007, Art. 76 

Uniformidad 
de 
iluminación 

Cefalea, estrés, fatiga 
ocular, irritación en los 
ojos 

11.
1 

0 
11.
1 

0 0 
11.
1 

11.
1 

0 
11.
1 

11.
1 

19 

Posición inadecuada 
durante un periodo 
de tiempo exclusivo; 
Ley general de 
higiene y seguridad 
del trabajo, N°618, 
2007, Art. 294 

Carga física 
(Posición) 

Problemas musculares 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

20 

Esfuerzos 
musculares, estático, 
transporte de carga; 
Ley general de 
higiene y seguridad 
del trabajo, N°618, 
2007, Art. 296 

Carga física 
(Manejo de 
carga) 

Cansancio, Tensión 
muscular 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

21 

Montacargas, 
Máquinas de trabajo 
a su alrededor; Ley 
general de higiene y 
seguridad  
del trabajo, Ley 
N°618, 2007, Art. 
121 

Ruido 
Perdida de la audición, 
trauma sonoro, 
Cefalea  

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO SI   

0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 

22 

Máquinas de trabajo, 
Tipo de trabajo, 
Instalaciones; Ley 
general de higiene y  

Estrés 
térmico 

Desmayo, 
deshidratación, 
erupción cutánea, 

NO SI SI SI SI NO SI NO SI NO 

30 Media 

Medio dañino 

    x     SI SI NO   NO 
0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 



 

       Evaluación inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa. 

 
115 

 

Evaluación de riesgos 

Localización: Bodega Tipo de trabajo Evaluación: M
ed

id
as p

reven
tivas / 

P
eligro

 id
en

tificad
o

 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara este

 
p

eligro
 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
ació

n
 

so
b

re este p
eligro

 

R
iesgo

 
co

n
tro

lad
o

 

Puesto de trabajo: 
Operarios, Jefe de producción, Técnico de 

mantenimiento Leve (hasta 200Kcal/h) 
  

Inicial   Seguimiento: x 

Trabajadores expuestos: 7 Moderado (200-350Kcal/h) x Fecha de evaluación 2-may-21 

Mujeres: 0 Hombres 7 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma 

Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo 

No
. 

Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota

l 
Probabilidad LD D ED T TL M IM IN SI NO 

seguridad del 
trabajo, Ley N°618, 
2007, Art. 77 

agotamiento, cefalea 
irritación en los ojos  

Totales 
LD D ED 

0 2 14 1 0      

2 13 0 
     

Totales porcentuales 
13
% 

87
% 

0% 0% 
12
% 

82% 6% 0% 
     

Fuente: Elaboración propia 

0%
12%

82%

6%

0%

Estimación de riesgo en Bodega

T

TL

M

IM

IN

 

Ilustración 10. Estimación de riesgo en bodega, Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 51. Evaluación inicial de riesgos laborales, Administración 

Evaluación de riesgos  
Localización: Área de administración Tipo de trabajo Evaluación: 

M
ed

id
as 

p
reven

tivas / P
eligro

 
id

en
tificad

o
 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
aci

ó
n

 so
b

re este 
p

eligro
 

Riesgo 
controlad

o 

 
Puesto de trabajo: Administrador, secretario Leve (hasta 200Kcal/h) x Inicial   Seguimiento: x  
Trabajadores expuestos: 2 Moderado (200-350Kcal/h)   Fecha de evaluación 2-may-21  

Mujeres: 0 Hombres 2 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma  
Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo  

No. Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota
l 

Probabilida
d LD D ED T TL M IM IN 

SI NO 
 

1 

Piso a desnivel, muebles, 
obstáculos, ley N° 618 art. 
79, 80. 

Caída al mismo 
nivel 

Golpes, contusiones, 
esguinces. 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Ligeramente 
dañino 

  x       SI SI NO   NO 

 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

2 

Materiales encima, orilla y 
costado de oficina; 
Resolución ministerial 
sobre higiene industrial en 
los lugares del trabajo, Ley 
618, Art. 68 

caída de 
objetos 

Golpes contra 
objetos, 
aplastamiento 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

3 

Objetos, materiales; Ley 
618 art. 255 y art.256 

Caída de 
objetos en 
manipulación 

Golpes, contusiones, 
fracturas, esguince 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 
14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2  

4 

Cables, Herramientas o 
materiales situado en zona 
de paso, ley 618 art. 79, 80 

Pisadas sobre 
objetos 

Tropiezos, esguinces 
SI SI SI 

N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 
14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2  

5 

Muebles, Escritorio, Silla, 
Paredes; Ley general de 
higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, Art. 
144, 145 

Golpes contra 
objetos 
inmóviles 

Golpes, contusiones, 
esguinces, 
quebraduras 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

6 

Engrapadora, Sacagrapas, 
Tijera, Papel, Lápices; Ley 
618 art. 255 y 256 

Golpes cortes 
por objetos o 
herramientas 

Cortadura o golpes en 
las manos 

NO SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

42.6 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 

0 0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2  

7 

Computadora, Impresora, 
Toma corrientes, Cables, 
Ley 618 art 160,161; NTON 
22 001-04 inciso 6.13 

Contacto 
eléctrico 
directos e 
indirectos 

Contracción 
muscular, 
quemaduras, 
electrocutamiento 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 
14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2  
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Evaluación de riesgos  
Localización: Área de administración Tipo de trabajo Evaluación: 

M
ed

id
as 

p
reven

tivas / P
eligro

 
id

en
tificad

o
 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
aci

ó
n

 so
b

re este 
p

eligro
 

Riesgo 
controlad

o 

 
Puesto de trabajo: Administrador, secretario Leve (hasta 200Kcal/h) x Inicial   Seguimiento: x  
Trabajadores expuestos: 2 Moderado (200-350Kcal/h)   Fecha de evaluación 2-may-21  

Mujeres: 0 Hombres 2 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma  
Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo  

No. Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota
l 

Probabilida
d LD D ED T TL M IM IN 

SI NO 
 

8 

Químicos de limpieza; Ley 
618 art. 39, 129 y 130 

Inhalación o 
ingestión 
accidental de 
sustancias 
nocivas 

Lesiones respiratorias 
o neurológicas, 
lesiones en la piel, 
asfixia, dermatosis 

NO SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

42.6 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 

0 0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

9 

Papel, Escritorio, Muebles, 
Corto circuito por toma 
corrientes, Ley 618 art 
160,161; NTON 22 001-04 
inciso 6.13 

Incendio, 
inhalación de 
sustancias 
nocivas 
producidas por 
fuego 

Quemadura, asfixia 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

10 

Parásitos, virus bacterias 

Exposición a 
agentes 
biológicos 
(Transmisión 
aérea, contacto 
o hídrica) 

Enfermedades 
infecciosas, 
parasitarias, virus 
SARS-COV-2 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

11 

Computador, Escáner, 
Impresora, Celular; Ley 
general de higiene y 
seguridad del trabajo, Ley 
N°618, 2007, Art.122 

Exposición a 
radiaciones no 
ionizantes 

Insomnio, 
Irritabilidad Cefalea 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

12 

Iluminación artificial, 
Paredes; Ley general de 
higiene y  
seguridad del trabajo, 
N°618, 2007, Art. 76 

Iluminación 
Cefalea, estrés, fatiga 
ocular, irritación en 
los ojos 

SI SI NO 
N/
A 

N/
A 

SI SI 
N/
A 

NO NO 

71 Alta 

Medio 
dañino 

      x   SI SI NO   NO 

 

14.
2 

0 
14.
2 

0 0 
14.
2 

14.
2 

0 0 
14.
2 

 

13 

Ejecución de la misma 
acción, ciclos cortos de 
trabajo;  Ley general de 
higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, Art. 
295, inciso d 

Carga física 
(movimientos 
repetitivos) 

Problemas 
musculares, 
Agotamiento 
emocional, cansancio 
físico 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

14 

Posición inadecuada 
durante un periodo de 
tiempo exclusivo; Ley 
general de higiene y 

Carga física 
(Posición) 

Problemas 
musculares 

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 
14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2  
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Evaluación de riesgos  
Localización: Área de administración Tipo de trabajo Evaluación: 

M
ed

id
as 

p
reven

tivas / P
eligro

 
id

en
tificad

o
 

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e 

trab
ajo

, p
ara e

ste
 

p
eligro

 

In
fo

rm
ació

n
/fo

rm
aci

ó
n

 so
b

re este 
p

eligro
 

Riesgo 
controlad

o 

 
Puesto de trabajo: Administrador, secretario Leve (hasta 200Kcal/h) x Inicial   Seguimiento: x  
Trabajadores expuestos: 2 Moderado (200-350Kcal/h)   Fecha de evaluación 2-may-21  

Mujeres: 0 Hombres 2 Pesado (350-500Kcal/h)   Fecha de la ultima evaluación La misma  
Parámetros de evaluación Estimación de la probabilidad de riesgos Severidad Estimación de riesgo  

No. Peligro Riesgo Efecto A B C D E F G H I J 
Tota
l 

Probabilida
d LD D ED T TL M IM IN 

SI NO 
 

seguridad del trabajo, 
N°618, 2007, Art. 294 

15 

Dispensador de agua;  ley 
618 art. 79, 80 

Caída al mismo 
nivel 

Contusiones, 
fracturas, esguinces 

NO SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

42.6 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI NO   NO 

 

0 0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2  

16 

Ruidos del exterior; Ley 
general de higiene y 
seguridad  
del trabajo, Ley N°618, 
2007, Art. 121 

Ruido 
Perdida de la 
audición, trauma 
sonoro, Cefalea  

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI SI SI   

 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

17 

Tipo de trabajo, 
aislamientos en el área y 
materiales a su alrededor; 
Ley general de higiene y  
seguridad del trabajo,Ley 
N°618, 2007, Art. 77 

Estrés térmico 

Desmayo, 
deshidratación, 
erupción cutánea, 
agotamiento, cefalea 
irritación en los ojos  

SI SI SI 
N/
A 

N/
A 

NO SI 
N/
A 

SI NO 

56.8 Media 

Medio 
dañino 

    x     SI SI SI SI   

 

14.
2 

0 0 0 0 0 
14.
2 

0 
14.
2 

14.
2 

 

Totales 
LD D ED 

0 1 15 1 0       

1 14 0 
      

Totales porcentuales 7% 
93
% 

0% 0% 6% 
88
% 

6% 0% 
      

                              
Fuente: Elaboración propia 
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0%

6%

88%

6%

0%

Estimación de riesgo en Administración

T

TL

M

IM

IN

 

Ilustración 11. Estimación de riesgo en administración. Fuente: Elaboración propia 
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11 PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

 

Tabla 52. Plan de Prevención y/o acción, Producción 

PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

 
Localización: Producción Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la acción 
(Firma y Fecha)  

1 
Herramientas o 
materiales situado en 
zona de paso, Desnivel 

Caída al mismo nivel 
Mantener el área de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza; ley 
618 art. 79, 80 

Administración, 
Administración, Jefe de 

producción 
Inmediato 

   

2 
Escaleras, 2do nivel de 
las máquinas 
inyectoras 

Caída a distinto nivel 

Solamente acceder al nivel superior de las  
máquinas con el calzado adecuado (Botas, se sugiere la marca Rhino estilo 1888).  
Evitar distracciones (Norma ministerial sobre  
las disposiciones mínimas de higiene y  
seguridad de “ los equipos de protección  
personal ",1993, Anexo 3, inciso 24, 25, 26) 

   

3 
Estibas, material 
almacenado en estibas 

Caída de objetos por desplome 
o derrumbamiento 

Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plástico) en el sitio de transporte en el 
momento que realiza su trabajo; Ley 218 art. 82 y 84 

   

4 
Transporte de 
mercadería, objetos, 
materiales 

Caída de objetos en 
manipulación 

Las herramientas que utilicen el momento de realizar algún tipo de mantenimiento 
a la máquina evitar perderlas de vista o dejarlas en esta misma; Ley 618 art. 255 y 
art.256 

   

5 
Herramientas o 
materiales situado en 
zona de paso 

Pisadas sobre objetos 
Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones; 
ley 618 art. 79, 80 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

 
Localización: Producción Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la acción 
(Firma y Fecha)  

6 
Mesa de trabajo, 
Objetos fijos 

Choque contra objetos 
inmóviles 

Evitar distracciones. Supervisión continua de uso de epp (botas, se sugiere la marca 
Rhino estilo 1888); N°618, 2007, Art. 144, 145 

   

7 
Máquinas inyectoras 
rotativas 

Choque contra objetos móviles 
Señalización especifica, colocación de resguardos fijos en la maquinaria que 
impidan el acceso a la zona de peligro (Ley general de higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, Art. 139) 

   

8 
Materiales, mercadería 
u objetos en 
manipulación 

Golpes cortes por objetos o 
herramientas 

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones; 
Ley 618 art. 255 y 256 

   

9 Plástico triturado 
Proyección de fragmentos o 
partículas 

Implementar el uso de gafas protectoras, deben tener certificación EN 166 3 B o 
equivalente, ANSI Z87.1, el modelo de truper 101932 cumple con esta segunda; 
N°618 Art 14 y 18 inciso 14 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

 
Localización: Producción Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la acción 
(Firma y Fecha)  

10 

Mecanismo de 
herramientas o 
máquinas, material 
transportado 

Atrapamiento por o entre 
objeto 

Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plástico) en la mesa en el momento 
que realiza su trabajo. 
No permanecer ni circular por debajo de zonas donde esté presente el riesgo 
cuando se esté realizando la carga y descarga de material, no se sitúe bajo cargas 
suspendidas ni en la proximidad de las mismas; Ley N°618, 2007, Art. 144, 145 

   

11 Montacargas 
Atrapamiento por vuelco de 
máquina o vehículo 

Evitar distracciones en el momento que se transporta de un puesto de recibidora a 
otro. 
Señalizar de forma horizontal las vías del vehículo; Ley N°618, 2007, Art. 141 

   

12 
Cargar peso, malas 
posturas, movimientos 
repetitivos 

Sobreesfuerzo 
Capacitación de manejo y levantamiento adecuado de carga, supervisión continua 
del uso de epp (cinturón) (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 
2007, Art. 216) 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

 
Localización: Producción Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la acción 
(Firma y Fecha)  

13 
Cables eléctricos, 
máquinas 

Contactos eléctricos directos 
y/o indirecto 

Utilización de epp (guantes que reduzcan el riesgo eléctrico), forrar cables que 
estén desgastados para evitar el contacto directo, señalización especifica (Ley 
general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 139) 
Revisión Periódica de toma corrientes y conexiones eléctricas. 

   

14 
Químicos de limpieza, 
mantenimiento o para 
los procesos 

Inhalación o ingestión 
accidental de sustancias 
nocivas 

No mezclar diferentes productos químicos sin conocimiento preveníos de las 
reacciones entre ellos 
Al momento de usar productos químicos que desprendan gases o partículas 
inferiores a 0.3 micrones usar filtros de media mascara de p100 y cambiarlos según 
el fabricante; Ley 618 art. 39, 129 y 130 

   

15 
Corto circuito por toma 
corrientes 

Incendio 

Garantizar la renovación de los extintores y sistemas contra incendios (Ley general 
de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 180) 
Revisión Periódica de toma corrientes y conexiones eléctricas. 
Capacitaciones sobre temas de prevención de incendios y evacuación. 
No sobrecargar los enchufes. 
Eliminar objetos que obstruyan las rutas de evacuación. 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

 
Localización: Producción Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la acción 
(Firma y Fecha)  

16 
Contacto con elemento 
sometidos a 
temperatura, máquina 

Quemadura 
Señalización especifica, colocación de resguardos fijos en la maquinaria que 
impidan el acceso a la zona de peligro (Ley general de higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, Art. 139) 

   

17 
Parásitos, virus, 
bacterias 

Exposición a agentes biológicos 
(Transmisión aérea, contacto o 
hídrica) 

Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la limpieza deben de ser no 
perjudiciales para la salud. 
Lavarse las manos constantemente. 
Uso y manejo fichas técnicas de los productos.  
Procedimiento de trabajo seguro. 
Elaboración de exámenes periódicos. 
Objetos para consumo de agua deben ser personales y resguardados de la 
intemperie. 
Uso de mascarilla para zonas  cerradas y sin ventilación donde se encuentren mas 
de 2 personas sin riesgo de asfixia por estrés térmico 

   

18 
Inyectoras, tolvas, 
molino, montacargas, 
extractor 

Ruido 
Supervisión continua del uso de los tapones auditivos, estos deben ser NRR-25, 3M 
tiene la serie 1290/1291 (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 
2007, Art. 121) 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

 
Localización: Producción Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la acción 
(Firma y Fecha)  

19 
Máquinas de trabajo, 
Tipo de trabajo, 
Instalaciones 

Estrés térmico (Disconfort 
térmico) 

Instalación de nuevos ventiladores o equipos de climatización (Ley general de 
higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 19) 

   

20 

Radiación 
electromagnética por 
máquinas de trabajo, 
montacargas 

Exposición a radiaciones no 
ionizantes 

Limitación del tiempo de exposición. 
Aumento de la distancia a la fuente radiactiva. 
Apantallamiento de la fuente de exposición; Ley N°618, 2007, Art.122-125 

   

21 
Iluminación artificial, 
Iluminación natural, 
Paredes 

Iluminación 
Reubicación de fuentes de luz, cambios de luminarias, aumentar la cantidad de 
láminas de techo plásticas (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 
2007, Art. 19) 

   

22 
Ejecución de la misma 
acción, ciclos cortos de 
trabajo 

Carga física (movimientos 
repetitivos) 

Evitar tareas repetitivas, establecer pausas periódicas (Ley general de higiene y 
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 295, inciso d) 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

 
Localización: Producción Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la acción 
(Firma y Fecha)  

23 
Posición inadecuada 
durante un periodo de 
tiempo exclusivo 

Carga física (Posición) 
Supervisión continua de uso de epp (cinturón). Flexionar las rodillas en el momento 
de realizar el levantamiento de carga. (Ley general de higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, Art. 216) 

   

24 Orden y limpieza Golpes por objetos en camino 
Evitar distracciones. Supervisión continua de uso de epp (botas) 
Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones; 
Ley N°618, 2007, Art. 78, 80 y 81 

   

25 
No señalamiento de 
paneles eléctricos, ni 
camino  

Electrocutamiento, invasión a 
pasillos 

Señalizar los paneles eléctricos de forma horizontal y vertical 
Señalizar las rutas asignadas para el personal que difieren de las zona de acceso del 
montacarga; Ley 618 art 160,161; NTON 22 001-04 inciso 6.13 

   

26 

Las vías de circulación 
de vehículos no estén 
identificadas con 
claridad 

Atrapamiento por vuelco de 
máquina o vehículo 

Señalizar de forma vertical las rutas posibles para el montacarga; Ley N°618, 2007, 
Art. 141 

   

27 
Inyectora, Tolva, 
Molino, Montacarga, 
Mezcladora 

Ruido 

1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar 
desperfectos mecánicos que generen ruido. 
2.Realizar de forma periódica los exámenes médicos.  
3.Utilizar equipos de protección personal, Tapones con NRR-25, 3M tiene la serie 
1290/1291; Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 121 

Administración 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

 
Localización: Producción Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la acción 
(Firma y Fecha)  

28 
Iluminación artificial, 
Iluminación natural, 
Paredes 

Iluminación 

1.Realizar los exámenes médicos ocupacionales. 
2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual. 
3.Realizar el remplazo de lámparas ; Ley N°618, 2007, Art. 76 
4.Ubicar lámparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de 
iluminación. 
5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias. 

   

30 
Máquinas de trabajo, 
Tipo de trabajo, 
Instalaciones 

Estrés térmico 

1.Mejorar la circulación del aire en el área. 
2. Proveer de agua fresca para la hidratación del personal. 
3. Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas áreas con presencia 
de calor; Ley N°618, 2007, Art. 77 
4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés por 
calor. 
5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algodón es recomendable.    

 
 

      
Fuente: elaboración propia 
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Tabla 53. Plan de prevención y/o acción, pintura 

PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN  
Localización: Pintura Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha)  

1 
Compresor,  
Extractor, Horno, pintadora 

Ruido 

1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar 
desperfectos mecánicos que generen ruido. 
2.Realizar de forma periódica los exámenes médicos.  
3.Utilizar equipos de protección personal, Tapones con NRR-25 

Administración 

Inmediato 

   

2 
Iluminación artificial, 
Iluminación natural, Paredes 

Iluminación 

1.Realizar los exámenes médicos ocupacionales. 
2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual. 
3.Realizar el remplazo de lámparas dañadas. 
4.Ubicar lámparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de 
iluminación. 
5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias. 

Inmediato 

   

3 
Máquinas de trabajo(Horno), 
Tipo de trabajo, Instalaciones 

Estrés térmico 1.Mejorar la circulación del aire en el área. 
2.Proveer de agua fresca para la hidratación del personal. 
3.Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas áreas con presencia 
de calor. 
4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés por 
calor. 
5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algodón es recomendable. 

Inmediato 

   

        
Elaboración propia 
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Tabla 54. Plan de Prevención y/o acción, Bodega 

PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN  
Localización: Bodega Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha)  

1 
Herramientas o materiales 
situado en zona de paso, 
Desnivel 

Caída al mismo nivel 
Mantener el área de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza. 
No dejar los bultos de manera que puedan ser obstáculo en el momento de 
llevar este a sitio donde será transportado; ley 618 art. 79, 80 

Administración, Jefe de 
producción 

Inmediato 

   

2 Escaleras Caída a distinto nivel 

Solamente acceder al nivel superior de las máquinas con el calzado adecuado 
(Botas, se sugiere la marca Rhino estilo 1888). Evitar distracciones (Norma 
ministerial sobre las disposiciones mínimas de higiene y seguridad de “ los 
equipos de protección personal ",1993, Anexo 3, inciso 24, 25, 26) y Ley N°618, 
Art. 82 

   

3 
Estibas, material almacenado 
en estibas 

Caída de objetos por 
desplome o deslizamiento 

Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plástico) en el sitio de transporte 
en el momento que realiza su trabajo; Ley 218 art. 82 y 84 

   

4 
Transporte de mercadería, 
objetos, materiales 

Caída de objetos por 
manipulación 

Las herramientas que utilicen el momento de realizar algún tipo de 
mantenimiento a la máquina evitar perderlas de vista o dejarlas en esta misma; 
Ley 618 art. 255 y art.256 

   

5 
Material almacenado en 
estibas 

Caída de objetos mal 
posicionados 

Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plástico) en el sitio de transporte 
en el momento que realiza su trabajo; Ley 218 art. 82 y 84 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN  
Localización: Bodega Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha)  

6 
Herramientas o materiales 
situado en zona de paso 

Pisada sobre objeto 
Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar 
distracciones; ley N° 618 art. 79, 80 

   

7 Mesa de trabajo, Objetos fijos 
Choque contra objetos 
inmóviles 

Evitar distracciones. Supervisión continua de uso de epp (botas, se sugiere la 
marca Rhino estilo 1888); Ley N°618, 2007, Art. 144, 145 

   

8 
Materiales, mercadería u 
objetos en manipulación 

Golpes cortes por objetos o 
herramientas 

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar 
distracciones; Ley 618 art. 255 y 256 

   

9 Plástico triturado 
Proyección de fragmentos 
o partículas 

Implementar el uso de gafas protectoras, deben tener certificación EN 166 3 B o 
equivalente, ANSI Z87.1, el modelo de truper 101932 cumple con esta segunda;  
Ley 618 Art 14 y 18 inciso 14 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN  
Localización: Bodega Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha)  

10 
Mecanismo de herramientas 
o máquinas, material 
transportado 

Atrapamiento por o entre 
objeto 

No permanecer ni circular por debajo de zonas donde esté presente el riesgo 
cuando se esté realizando la carga y descarga de material, no se sitúe bajo 
cargas suspendidas ni en la proximidad de las mismas; Ley general de higiene y 
seguridad del trabajo, Ley N°618, 2007, Art. 144, 145 

   

11 Montacargas 
Atrapamiento por vuelco 
de máquina o vehículo 

Evitar distracciones en el momento que se transporta de un puesto de 
recibidora a otro. 
Señalizar de forma horizontal las vías del vehículo  

   

12 Cargar peso, malas posturas Sobreesfuerzos 
Capacitación de manejo y levantamiento adecuado de carga, supervisión 
continua del uso de epp (cinturón) (Ley general de higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, Art. 216) 

   

13 Cables eléctricos 
Contactos eléctricos 
directos y/o indirecto 

Utilización de epp (guantes), forrar cables que estén desgastados para evitar el 
contacto directo, señalización especifica (Ley general de higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, Art. 139) 
Revisión Periódica de toma corrientes y conexiones eléctricas. 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN  
Localización: Bodega Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha)  

14 
Químicos de limpieza, 
mantenimiento o para los 
procesos 

Inhalación o ingestión 
accidental de sustancias 
nocivas 

No mezclar diferentes productos químicos sin conocimiento preveníos de las 
reacciones entre ellos 
Al momento de usar productos químicos que desprendan gases o partículas 
inferiores a 0.3 micrones usar filtros de media mascara de p100 y cambiarlos 
según el fabricante;  Ley 618 art. 39, 129 y 130 

   

15 
Corto circuito por toma 
corrientes 

Incendio 

Garantizar la renovación de los extintores y sistemas contra incendios (Ley 
general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 180) 
Revisión Periódica de toma corrientes y conexiones eléctricas. 
Capacitaciones sobre temas de prevención de incendios y evacuación. 
No sobrecargar los enchufes. 
Eliminar objetos que obstruyan las rutas de evacuación. 

   

16 Parásitos, virus bacterias 
Exposición a agentes 
biológicos (Transmisión 
aérea, contacto o hídrica) 

Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la limpieza deben de ser no 
perjudiciales para la salud. 
Lavarse las manos constantemente. 
Uso y manejo fichas técnicas de los productos.  
Procedimiento de trabajo seguro. 
Elaboración de exámenes periódicos. 
Objetos para consumo de agua deben ser personales y resguardados de la 
intemperie. 
Uso de mascarilla para zonas  cerradas y sin ventilación donde se encuentren 
mas de 2 personas sin riesgo de asfixia por estrés térmico 

   



 

       Evaluación inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en Mayasa. 

 
133 

 

PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN  
Localización: Bodega Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha)  

17 
Radiación electromagnética 
por máquinas de trabajo, 
montacargas 

Exposición a radiaciones no 
ionizantes 

Limitación del tiempo de exposición. 
Aumento de la distancia a la fuente radiactiva. 
Apantallamiento de la fuente de emisión; Ley N°618, 2007, Art.122-125 

   

18 
Iluminación artificial, 
Iluminación natural, Paredes 

Uniformidad de 
iluminación 

Reubicación de fuentes de luz, cambios de luminarias, aumentar la cantidad de 
láminas de techo plásticas (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, 
N°618, 2007, Art. 76) 

   

19 
Posición inadecuada durante 
un periodo de tiempo 
exclusivo 

Carga física (Posición) 
Evitar tareas repetitivas, establecer pausas periódicas (Ley general de higiene y 
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 295, inciso d) 

   

20 
Esfuerzos musculares, 
estático, transporte de carga 

Carga física (Manejo de 
carga) 

Supervisión continua de uso de epp (cinturón). Flexionar las rodillas en el 
momento de realizar el levantamiento de carga. (Ley general de higiene y 
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 216) 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN  
Localización: Bodega Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento  

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha)  

21 
Montacargas, Máquinas de 
trabajo a su alrededor 

Ruido 

1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar 
desperfectos mecánicos que generen ruido. 
2.Realizar de forma periódica los exámenes médicos.  
3.Utilizar equipos de protección personal, Tapones con NRR-25, 3M tiene la 
serie 1290/1291; N°618, 2007, Art. 121 

Administración 

  

 

22 
Iluminación artificial, 
Iluminación natural, Paredes 

Iluminación 

1.Realizar los exámenes médicos ocupacionales. 
2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual. 
3.Realizar el remplazo de lámparas dañadas; Ley N°618, 2007, Art. 76 
4.Ubicar lámparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de 
iluminación. 
5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias. 

  

 

23 
Máquinas de trabajo, Tipo de 
trabajo, Instalaciones 

Estrés térmico 

1.Mejorar la circulación del aire en el área. 
2.Proveer de agua fresca para la hidratación del personal. 
3.Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas áreas con 
presencia de calor; Ley N°618, 2007, Art. 77 
4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés 
por calor. 
5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algodón es recomendable.   

 

        

  

Fuente: Elaboración propia  
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Tabla 55. Plan de Prevención y/o acción, Administración 

PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Administración Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

1 
Piso a desnivel, muebles, 
obstáculos 

Caída al mismo nivel 
Mantener el área de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza. Ley N° 618 art. 
79, 80. 

Administración, Jefe de 
producción 

Inmediato 

  

2 
Materiales encima, orilla y 
costado de oficina 

caída de objetos Mantener el área de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza; Ley 618, Art. 68   

3 Objetos, materiales 
Caída de objetos en 
manipulación 

Evitar distracciones y acciones múltiples; Ley 618 art. 255 y art.256   

4 
Cables, Herramientas o 
materiales situado en 
zona de paso 

Pisadas sobre objetos 
Mantener el área de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza. 
Evitar apilar exceso de bultos (empaques de plástico); ley 618 art. 79, 80 

  

5 
Muebles, Escritorio, Silla, 
Paredes 

Golpes contra objetos 
inmóviles 

Evitar distracciones. 
Dejar los objetos en su lugar correspondiente y no mover los muebles; Ley general de higiene y 
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 144, 145 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Administración Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

6 
Engrapadora, Sacagrapas, 
Tijera, Papel, Lápices 

Golpes cortes por 
objetos o herramientas 

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones; Ley 618 art. 
255 y 256 

  

7 
Computadora, Impresora, 
Toma corrientes, Cables 

Contacto eléctrico 
directos e indirectos 

Realizar periódicamente mantenimiento preventivo cuando se requiera el correctivo al sistema 
eléctrico.  
Utiliza siempre bases de enchufe con toma de tierra. No usar conexiones intermedias que no 
garanticen la continuidad de la toma tierra. 
Nunca desconectes los aparatos tirando del cable; Ley 618 art 160,161; NTON 22 001-04 inciso 
6.13 

  

8 Químicos de limpieza 
Inhalación o ingestión 
accidental de sustancias 
nocivas 

No mezclar diferentes productos químicos sin conocimiento preveníos de las reacciones entre 
ellos 
No ingresas a la oficina inmediatamente después de asearla con productos dañinos para la 
salud como son el cloro; Ley 618 art. 39, 129 y 130 

  

9 
Papel, Escritorio, 
Muebles, Corto circuito 
por toma corrientes 

Incendio, inhalación de 
sustancias nocivas 
producidas por fuego 

Capacitaciones sobre temas de prevención de incendios y evacuación. 
No sobrecargar los enchufes. 
Eliminar objetos que obstruyan las rutas de evacuación; Ley 618 art 160,161; NTON 22 001-04 
inciso 6.13 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Administración Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

10 Parásitos, virus bacterias 

Exposición a agentes 
biológicos (Transmisión 
aérea, contacto o 
hídrica) 

Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la limpieza deben de ser no perjudiciales para 
la salud. 
Lavarse las manos constantemente. 
Uso y manejo fichas técnicas de los productos.  
Procedimiento de trabajo seguro. 
Elaboración de exámenes periódicos. 
Objetos para consumo de agua deben ser personales y resguardados de la intemperie. 
Uso de mascarilla para zonas  cerradas y sin ventilación donde se encuentren mas de 2 
personas sin riesgo de asfixia por estrés térmico 

  

11 
Computador, Escáner, 
Impresora, Celular 

Exposición a radiaciones 
no ionizantes 

Limitación del tiempo de exposición. 
Aumento de la distancia a la fuente radiactiva. 
Apantallamiento de la fuente de emisión; Ley N°618, 2007, Art.122 

  

12 
Iluminación artificial, 
Paredes 

Iluminación 
Reubicación de fuentes de luz, cambios de luminarias, aumentar la cantidad de láminas de 
techo plásticas (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 76) 

  

13 
Ejecución de la misma 
acción, ciclos cortos de 
trabajo 

Carga física 
(movimientos 
repetitivos) 

Evitar tareas repetitivas, establecer pausas periódicas (Ley general de higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, Art. 295, inciso d) 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Administración Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

14 Dispensador de agua Caída al mismo nivel Mantener orden y limpieza la zona de trabajo;  ley 618 art. 79, 80   

15 Ruidos externos Ruido 
1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar desperfectos 
mecánicos que generen ruido. 
2.Realizar de forma periódica los exámenes médicos; N°618, 2007, Art. 121 

  

16 
Iluminación artificial, 
Iluminación natural, 
Paredes 

Iluminación 

1.Realizar los exámenes médicos ocupacionales. 
2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual. 
3.Realizar el remplazo de lámparas dañadas; Ley N°618, 2007, Art. 76 
4.Ubicar lámparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de iluminación. 
5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias. 

Administración 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Administración Puestos de trabajo: Operarios, Jefe de producción, Técnico de mantenimiento 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida 
Responsable de la 

ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

17 

Tipo de trabajo, 
Instalaciones, 
aislamientos en el área y 
materiales a su alrededor 

Estrés térmico 

1.Mejorar la circulación del aire en el área. 
2.Proveer de agua fresca para la hidratación del personal. 
3.Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas áreas con presencia de calor; Ley 
N°618, 2007, Art. 77 
4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés por calor. 
5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algodón es recomendable. 

  
Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 56. Plan de Prevención y/o acción, Taller 

PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Taller Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida Responsable de la ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

1 
Herramientas o materiales 
situado en zona de paso, 
Desnivel 

Caída al mismo nivel 
Mantener el área de trabajo libre y despejada a través del orden y la limpieza; Ley 
618 art. 79, 80 

Administración, Jefe de 
producción 

Inmediato 

  

2 
Transporte de materiales, 
herramientas en manipulación 

Caída de objetos en 
manipulación 

Las herramientas que utilicen el momento de realizar algún tipo de mantenimiento 
a la máquina evitar perderlas de vista o dejarlas en esta misma; Ley 618 art. 256 

  

3 
Herramientas o materiales 
situado en zona de paso 

Pisadas sobre objetos 
Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones; 
Ley 618 art. 79, 80, 256 

  

4 Mesa de trabajo, Objetos fijos 
Choque contra objetos 
inmóviles 

No permanezca ni circule por debajo de zonas en las que haya personal 
trabajando; Ley N°618, 2007, Art. 144, 145 

  

5 
Herramientas manuales que se 
estén utilizando 

Golpes cortes por objetos 
o herramientas 

Todo objeto o herramienta que se utilice regresarlo a su lugar, evitar distracciones; 
Ley 617 art. 255 y art.256 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Taller Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida Responsable de la ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

6 
Chispa de la soldadura, 
metales 

Proyección de fragmentos 
o partículas 

Prestar atención en la manipulación de elementos, enseres o instrumentación de 
difícil agarre o por ser voluminosos. 
Evitar siempre que sea posible trabajar en la trayectoria de la pieza. 
Uso de epp (careta) al momento de soldar y uso de lentes de seguridad para 
cualquier otra acción; Ley N°618, 2007, Art. 18 inciso 4 y 14 

  

7 
Cargar peso, malas posturas, 
movimientos repetitivos 

Sobreesfuerzo 
Supervisión continua de uso de epp (cinturón). Flexionar las rodillas en el 
momento de realizar el levantamiento de carga. (Ley general de higiene y 
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 216) 

  

8 
Cables eléctricos, 
herramientas eléctricas 

Contactos eléctricos 
directos y/o indirecto 

Utilización de epp (guantes), forrar cables que estén desgastados para evitar el 
contacto directo, señalización especifica (Ley general de higiene y seguridad del 
trabajo, N°618, 2007, Art. 139) 
Revisión Periódica de toma corrientes y conexiones eléctricas.; Ley 618 art 
160,161; NTON 22 001-04 inciso 6.13 

  

9 
Sustancias químicas de la 
soldadura, químicos de 
limpieza, vapores tóxicos 

Inhalación o ingestión 
accidental de sustancias 
nocivas 

Limitar tiempo de exposición de los gases de producto de la soldadura y cortes 
Realizar soldaduras en áreas con buena ventilación o con el uso de ventiladores o 
campanas 
No mezclar diferentes productos químicos sin conocimiento previo de las 
reacciones entre ellos; Ley 618 art. 39, 129 y 130 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Taller Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida Responsable de la ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

10 
Corto circuito por toma 
corrientes, concentración de 
gases inflamables 

Incendio 

Garantizar la renovación de los extintores y sistemas contra incendios (Ley general 
de higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 180) 
No sobrecargar los enchufes. 
Eliminar objetos que obstruyan las rutas de evacuación;  Ley 618 art 160,161, 180, 
181; NTON 22 001-04 inciso 6.13 

  

11 
Contacto con elemento 
sometidos a temperatura, 
varilla de la soldadura 

Quemadura 

Señalización especifica, colocación de resguardos fijos en la maquinaria que 
impidan el acceso a la zona de peligro (Ley general de  
higiene y seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 139) 
Uso de guantes (epp) para el aislamiento de objetos a temperaturas altas; N°618, 
2007, Art. 144, 145 

  

12 
Soldadura eléctrica, Radiación 
electromagnética por 
máquinas de trabajo 

Exposición a radiaciones 
no ionizantes e ionizante 

Limitación del tiempo de exposición. 
Aumento de la distancia a la fuente radiactiva. 
Apantallamiento de la fuente; Ley general de higiene y seguridad del trabajo, 
N°618, 2007, Art.122-125 

  

13 Parásitos, virus y bacterias 
Exposición a agentes 
biológicos (Transmisión 
aérea, contacto o hídrica) 

Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la limpieza deben de ser no 
perjudiciales para la salud. 
Lavarse las manos constantemente. 
Uso y manejo fichas técnicas de los productos.  
Procedimiento de trabajo seguro. 
Elaboración de exámenes periódicos. 
Objetos para consumo de agua deben ser personales y resguardados de la 
intemperie. 
Uso de mascarilla para zonas  cerradas y sin ventilación donde se encuentren mas 
de 2 personas sin riesgo de asfixia por estrés térmico 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Taller Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida Responsable de la ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

14 
Herramientas de soldadora, 
corte, taladro, afilador, prensa 

Ruido 
Supervisión continua del uso de los tapones auditivos (Ley general de higiene y 
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 121) 

  

15 Máquinas, herramientas Vibraciones (mano-brazo) 

No hacer giros de columna continuados o movimientos laterales repetidos y 
bruscos. 
Uso de medios mecánicos. 
Mantener la espalda recta. 
Sujetar las cargas con firmeza con ambas manos, procurando mantenerlas lo más 
cerca del cuerpo. 
Reorganizar el tiempo de trabajo. 

  

16 
Ejecución de la misma acción, 
ciclos cortos de trabajo 

Carga física (movimientos 
repetitivos) 

Evitar tareas repetitivas, establecer pausas periódicas (Ley general de higiene y 
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 295, inciso d) 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Taller Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida Responsable de la ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

17 
Posición inadecuada durante 
un periodo de tiempo 
exclusivo 

Carga física (Posición) 
Supervisión continua de uso de epp (cinturón). Flexionar las rodillas en el 
momento de realizar el levantamiento de carga. (Ley general de higiene y 
seguridad del trabajo, N°618, 2007, Art. 216) 

  

18 
Proyección de partículas o 
fragmentos 

Impactos de objetos 
extraños en zonas 
sensibles del cuerpo 

Implementar el uso de gafas protectoras (Resolución ministerial sobre higiene 
industrial en los lugares de trabajo, Art. 69) 

  

19 
Herramienta, soldadura, corte, 
taladro, afilador, prensa 

Ruido 

1.Dar mantenimiento preventivo a los equipos en tiempo y forma, para evitar 
desperfectos mecánicos que generen ruido. 
2.Realizar de forma periódica los exámenes médicos.  
3.Utilizar equipos de protección personal, Doble protección tapones(NRR-
25)+Orejeras; N°618, 2007, Art. 121 

Administración 

  

20 
Iluminación artificial, 
Iluminación natural, Paredes 

Iluminación 

1.Realizar los exámenes médicos ocupacionales. 
2.Realizar pausas activas para poder evitar la fatiga visual. 
3.Realizar el remplazo de lámparas dañadas; Ley N°618, 2007, Art. 76 
4.Ubicar lámparas en cada puesto de trabajo para tener mejor uniformidad de 
iluminación. 
5.Realizar plan de mantenimiento del sistema de luminarias. 
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PLAN DE PREVENCIÓN Y/O ACCIÓN 

Localización: Taller Puestos de trabajo: Técnico de mantenimiento, operarios, jefe de producción 

No. Peligro Riesgo Medidas preventivas y/o Acción requerida Responsable de la ejecución 
Fecha inicio y 
finalización 

Comprobación eficacia de la 
acción (Firma y Fecha) 

21 
Máquinas de trabajo, Tipo de 
trabajo, Instalaciones 

Estrés térmico 

1.Mejorar la circulación del aire en el área. 
2.Proveer de agua fresca para la hidratación del personal. 
3.Determinar ciclos adecuados de trabajo-descansos en estas áreas con presencia 
de calor; Ley N°618, 2007, Art. 77 
4.Los trabajadores expuestos deben ser informados sobre los riesgos del estrés por 
calor. 
5.Vestir ropas frescas y de color claro, el algodón es recomendable.   

Fuente: Elaboración propia 
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12 MAPA DE RIESGOS LABORALES 
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Color

Identificación de riesgos
Estimación 

de riesgo

No. Trabajadores 

expuestos
Efectos a la salud

Problemas musculares

Desmayo, deshidratación, erupción cutánea, 

agotamiento, cefalea irritación en los ojos 

Cables, Herramientas o materiales situado en zona 

de paso

Tipo de trabajo, aislamientos en el área y materiales 

a su alrededor

Computador, Escáner, Impresora, Celular

Piso a desnivel, muebles, obstáculos

Materiales encima, orilla y costado de oficina

Objetos, materiales

Administración

M

M

M

IM

M

M

Dispensador de agua Contusiones, fracturas, esguinces

Perdida de la audición, trauma sonoro, Cefalea 

TL

M

M

M

M

M

Ruidos del exterior

M

M

M

M

M

Muebles, Escritorio, Silla, Paredes

Engrapadora, Sacagrapas, Tijera, Papel, Lápices

Insomnio, Irritabilidad Cefalea

Ejecución de la misma acción, ciclos cortos de 

trabajo
Posición inadecuada durante un periodo de tiempo 

exclusivo

Cortadura o golpes en las manos

Contracción muscular, quemaduras, 

electrocutamiento

Lesiones respiratorias o neurológicas, lesiones 

en la piel, asfixia, dermatosis

Quemadura, asfixia

Enfermedades infecciosas, parasitarias, virus 

SARS-COV-2

Computadora, Impresora, Toma corrientes, Cables

Químicos de limpieza

Papel, Escritorio, Muebles, Corto circuito por toma 

corrientes

Parásitos, virus bacterias

Iluminación artificial, Paredes

A
d

m
in

istra
d

o
r, S

e
cre

ta
rio

, Je
fe

 d
e

 p
ro

d
u

cció
n

, O
p

e
ra

rio
 (a

sig
n

a
d

o
)

Golpes, contusiones, esguinces.

Golpes contra objetos, aplastamiento

Golpes, contusiones, fracturas, esguince

Tropiezos, esguinces

Golpes, contusiones, esguinces, quebraduras

Problemas musculares, Agotamiento 

emocional, cansancio físico

Cefalea, estrés, fatiga ocular, irritación en los 

ojos

Color

Identificación de riesgos
Estimación 

de riesgo

No. Trabajadores 

expuestos
Efectos a la salud

Bodega

O
p

erario
, Jefe d

e p
ro

d
u

cció
n

, Técn
ico

 d
e  m

an
ten

im
ien

to

M

M

IN

M

M

M

M

M

M

M

TL

M

Problemas musculares

Plástico triturado

Mecanismo de herramientas o máquinas, material 

transportado

M

Golpes, contusiones, etc.

TL

Herramientas o materiales situado en zona de paso, 

Desnivel

Escaleras

Estibas, material almacenado en estibas

Transporte de mercadería, objetos, materiales

Material almacenado en estibas

M

M

Cansancio, Tensión muscular

Perdida de la audición, trauma sonoro, Cefalea 

M

M

Herramientas o materiales situado en zona de paso

Cansancio, problemas musculares

Posición inadecuada durante un periodo de tiempo 

exclusivo

Esfuerzos musculares, estático, transporte de carga

Montacargas, Máquinas de trabajo a su alrededor

Máquinas de trabajo, Tipo de trabajo, Instalaciones

Cargar peso, malas posturas

Desmayo, deshidratación, erupción cutánea, 

agotamiento, cefalea irritación en los ojos 

Enfermedades infecciosas, parasitarias, virus 

SARS-COV-2

Migraña, Cansancio, Insomnio, Irritabilidad

Cefalea, estrés, fatiga ocular, irritación en los 

ojos

M

M

M

TL

Tropiezo, esguinces

Cables eléctricos

Químicos de limpieza, mantenimiento o para los 

procesos

Corto circuito por toma corrientes

Golpes, contusiones, esguinces, quebraduras

Cortadura o golpes en las manos

Pérdida de la visión, rotura de la córnea, 

Conjuntivitis aguda

Golpes, contusiones, quebraduras

Golpes, contusiones, quebraduras

Contracción muscular

Lesiones respiratorias o neurológicas, lesiones 

en la piel, asfixia, dermatosis

Quemadura, asfixia

Parásitos, virus bacterias

Radiación electromagnética por máquinas de 

trabajo, montacargas

Iluminación artificial, Iluminación natural, Paredes

Mesa de trabajo, Objetos fijos

Materiales, mercadería u objetos en manipulación

Montacargas
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Color
Identificación de riesgos

Estimación 

de riesgo

No. Trabajadores 

expuestos
Efectos a la salud

Problemas musculares

Problemas musculares

Tropiezo, esguince

Plástico triturado

Mecanismo de herramientas o máquinas, material 

transportado

TL

M

M

M

M

TL

M

M

M

Tropiezo, esguinces

Golpes, contusiones, esguinces, quebraduras

Golpes, contusiones, fracturas, etc.

Cortadura o golpes en las manos

Cefalea, estrés, fatiga ocular, irritación en los 

ojos

TL

M

M

M

M

M

M

TL

IM

M

TL

TL

TL

TL

Pérdida de la visión, rotura de la córnea, 

Conjuntivitis aguda

Golpes, contusiones, quebraduras

Golpes, contusiones, quebraduras

Cansancio, problemas musculares

Contracción muscular, quemaduras

Lesiones respiratorias o neurológicas, lesiones 

en la piel, asfixia, dermatosis

M

IM

5
 o

p
erario

s, Jefe d
e p

ro
d

u
cció

n
, Técn

ico
 d

e m
an

ten
im

ien
to

M

Electrocutamiento, tropiezos, dificultad para 

trasladarse sin peligro

Golpes, contusiones, quebraduras

Quemadura, asfixia

Quemadura en la piel (edema, etc.)

Enfermedades infecciosas, parasitarias, virus 

SARS-COV-2

Perdida de la audición, Trauma sonoro, Cefalea

Desmayo, deshidratación, erupción cutánea, 

agotamiento, cefalea

Migraña, Cansancio, Insomnio, Irritabilidad

Montacargas

Cargar peso, malas posturas, movimientos 

repetitivos

Cables eléctricos, máquinas

Químicos de limpieza, mantenimiento o para los 

procesos

Estibas, material almacenado en estibas

Transporte de mercadería, objetos, materiales

Herramientas o materiales situado en zona de paso

Mesa de trabajo, Objetos fijos

Máquinas inyectoras rotativas

Materiales, mercadería u objetos en manipulación

Iluminación artificial, Iluminación natural, Paredes

Ejecución de la misma acción, ciclos cortos de 

trabajo
Posición inadecuada durante un periodo de tiempo 

exclusivo

Orden y limpieza

No señalamiento de paneles eléctricos, ni camino 

Las vías de circulación de vehículos no estén 

identificadas con claridad

Corto circuito por toma corrientes

Contacto con elemento sometidos a temperatura, 

máquina

Parásitos, virus, bacterias

Inyectoras, tolvas, molino, montacargas, extractor

Máquinas de trabajo, Tipo de trabajo, Instalaciones

Radiación electromagnética por máquinas de 

trabajo, montacargas

Herramientas o materiales situado en zona de paso, 

Desnivel

Escaleras, 2do nivel de las máquinas inyectoras
Golpes, contusiones, etc.

Producción

Color
Identificación de riesgos

Estimacion 

de riesgo

No. Trabajadores 

expuestos
Efectos a la salud

Herramientas o materiales situado en zona de paso, 

Desnivel

Escaleras, 2do nivel de las máquinas inyectoras

Plástico triturado

Mecanismo de herramientas o máquinas, material 

transportado

Montacargas

Cargar peso, malas posturas, movimientos repetitivos

Cables eléctricos, máquinas

Químicos de limpieza, mantenimiento o para los procesos

Estibas, material almacenado en estibas

Transporte de mercadería, objetos, materiales

Herramientas o materiales situado en zona de paso

Mesa de trabajo, Objetos fijos

Máquinas inyectoras rotativas

Materiales, mercadería u objetos en manipulación

Iluminación artificial, Iluminación natural, Paredes

Ejecución de la misma acción, ciclos cortos de trabajo

Posición inadecuada durante un periodo de tiempo 

exclusivo

Orden y limpieza

No señalamiento de paneles eléctricos, ni camino 

Las vías de circulación de vehículos no estén identificadas 

con claridad

Corto circuito por toma corrientes

Contacto con elemento sometidos a temperatura, máquina

Parásitos, virus, bacterias

Inyectoras, tolvas, molino, montacargas, extractor

Máquinas de trabajo, Tipo de trabajo, Instalaciones

Radiación electromagnética por máquinas de trabajo, 

montacargas

Pérdida de la visión, rotura de la córnea, 

Conjuntivitis aguda

Golpes, contusiones, quebraduras

Golpes, contusiones, quebraduras

Cansancio, problemas musculares

Contracción muscular, quemaduras

Lesiones respiratorias o neurológicas, lesiones 

en la piel, asfixia, dermatosis

Tropiezo, esguinces

Golpes, contusiones, esguinces, quebraduras

Golpes, contusiones, fracturas, etc.

Cortadura o golpes en las manos

Cefalea, estrés, fatiga ocular, irritación en los 

ojos

Problemas musculares

Problemas musculares

Tropiezo, esguince

Electrocutamiento, tropiezos, dificultad para 

trasladarse sin peligro

Golpes, contusiones, quebraduras

Quemadura, asfixia

Quemadura en la piel (edema, etc.)

Enfermedades infecciosas, parasitarias, virus 

SARS-COV-2

Perdida de la audición, Trauma sonoro, Cefalea

Desmayo, deshidratación, erupción cutánea, 

agotamiento, cefalea

Migraña, Cansancio, Insomnio, Irritabilidad

TL

IM

M

TL

TL

TL

TL

Golpes, contusiones, etc.

M

M

IM

5 operarios, Jefe 

de producción, 

Tecnico de 

mantenimiento

M

M

M

M

Produccion

TL

M

M

TL

M

M

M

M

M

TL

M

M

Color
Identificación de riesgos

Estimación 

de riesgo

No. Trabajadores 

expuestos
Efectos a la salud

M

M

M

TL

IM

Iluminación artificial, Iluminación natural, Paredes

Máquinas de trabajo, Tipo de trabajo, Instalaciones

M

Taller

Desmayo, deshidratación, erupción cutánea, 

agotamiento, cefalea

Lesiones respiratorias o neurológicas, asfixia, 

ahogamiento

Quemadura, asfixia

Quemaduras

Daños en la piel, quemadura, erupciones y 

hasta cáncer en la piel

Transporte de materiales, herramientas en 

manipulación

Herramientas o materiales situado en zona de paso

Mesa de trabajo, Objetos fijos

Herramientas manuales que se estén utilizando

Chispa de la soldadura, metales

TL

M

TL

M

Enfermedades infecciosas, parasitarias, virus 

SARS-COV-2

Perdida de la audición, Trauma sonoro, Cefalea

Pérdida de la visión, rotura de la córnea, 

Conjuntivitis aguda, quemaduras

Soldadura eléctrica, Radiación electromagnética por 

máquinas de trabajo

Golpes, contusiones, etc.

Golpes, contusiones, fracturas, etc.

Tropiezo, esguinces

Cansancio, problemas musculares, hernia

Contracción muscular, quemaduras

Parásitos, virus y bacterias

Herramientas de soldadora, corte, taladro, afilador, 

prensa

Herramientas o materiales situado en zona de paso, 

Desnivel

M

IM

Técn
ico

 d
e m

an
ten

im
ien

to
, Jeje d

e p
ro

d
u

cció
n

, O
p

erario
 asign

ad
o

M

M

Máquinas, herramientas

Ejecución de la misma acción, ciclos cortos de 

trabajo
Posición inadecuada durante un periodo de tiempo 

exclusivo

Proyección de partículas o fragmentos

Cargar peso, malas posturas, movimientos 

repetitivos

Cables eléctricos, herramientas eléctricas

Sustancias químicas de la soldadura, químicos de 

limpieza, vapores tóxicos

Corto circuito por toma corrientes, concentración de 

gases inflamables

Trastornos neurovasculares

Problemas musculares

Problemas musculares

Daños al rostro de forma temporal o 

permanente

Cefalea, estrés, fatiga ocular, irritación en los 

ojos

Contacto con elemento sometidos a temperatura, 

varilla de la soldadura

M

M

TL

M

M

M

Golpes, contusiones, esguinces, quebraduras

Cortadura o golpes en las manos
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13 MATRIZ DE RIESGOS LABORALES 

13.1 Matriz de riesgos laborales, Administración 

Tabla 57. Matriz de riesgos laborales, Administración 

Matrices de Riesgos laborales 

 
Área / 

puesto de 
trabajo 

Identificación del peligro /factores de riesgos 
Trabajado

res 
expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 
peligro o de los factores de riesgos) 

 

Administrac
ión / 

Administrad
or 

secretario 

I. Condiciones de seguridad 

3 

1. Mantener orden y limpieza la zona de trabajo.  
1.    Piso Húmedo/superficie deslizante (Caídas de 

personas al mismo nivel, Pisadas sobre objetos); Artos. 
80, 81, 87 y 88 LGHST 

2. Mantener las vías de accesos libre de obstáculos 
(cajas, repuestos, herramientas). 

 

2.    Manipulación de equipos, tomacorriente y 
cableados (contacto directo o indirecto con la 
electricidad); Artos.151, 152, 153 y 163 LGHST 

3. Es preciso verificar que los trabajadores han recibido 
la formación e información necesaria para desarrollar 
sus tareas y sobre los riesgos que corren durante el 
desempeño de estas, así como la forma de evitarlos.  

3.    Manipulación de equipos, materiales (caída de 
objetos en manipulación, golpe con objetos o 
herramientas); Artos. 216, 295 y 296 
LGHST 

4. Revisión periódica de toma corrientes y conexiones 
eléctricas.  

 

4.    Reacción Físico química (Incendio); Artos. 178, 
179, 193, 194 y 195 LGHST  

5. Realizar periódicamente mantenimiento preventivo 
cuando se requiera el correctivo al sistema eléctrico.  

 

5.    Contacto con objetos inmóviles salientes 
(Escritorio, Mesas); Artos 144 y 145 LGHST 

6. Utiliza siempre bases de enchufe con toma de tierra. 
No usar conexiones intermedias que no garanticen la 
continuidad de la toma de tierra.  
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Matrices de Riesgos laborales 

 
Área / 

puesto de 
trabajo 

Identificación del peligro /factores de riesgos 
Trabajado

res 
expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 
peligro o de los factores de riesgos) 

 
6.    Contacto con objeto corto punzante 

(engrapadora, sacagrapas, tijera); Arto. 18 inciso 10 
LGHST 

7. Nunca desconectes los aparatos tirando del cable.  

 

7.    Esfuerzo físico; Arto. 295 inciso d LGHST 
8. Nunca manipules o intentes reparar objetos o 
instalaciones eléctricas.  

 

8.    Postura de trabajo; Arto. 294 LGHST 
9. No se deben realizar trabajos en instalaciones 
eléctricas de ningún tipo, si no se tiene la formación y 
autorización necesarias para ello.  

9.    Manipulación manual de cargas; Artos. 216, 295 
y 296 LGHST 

10. Capacitaciones sobre temas de prevención de 
incendios y evacuación.  

 

II. Condiciones higiénico industrial 11. No sobrecargar los enchufes. 
 

A.    Contaminantes Físicos 
12. Eliminar objetos que obstruyan las rutas de 
evacuación. 

 

1.    Iluminación; Arto. 76 LGHST 
13. Capacitación en temas de primeros Auxilios, plan de 
emergencia.   

2.    Temperatura; Artos. 181, 119 y 120 LGHST 14. Orden en el entorno del trabajo. 
 

3.    Ruido; Arto. 121 LGHST 
15. Inspeccionar visualmente el área de trabajo y las vías 
de circulación por las que se transite.  

4.    Radiaciones no ionizantes; Artos. 122, 123, 124 
y 125 LGHST 

16. Tener especial cuidado durante la realización de 
trabajos en áreas con escasa superficie libre o con una  
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Matrices de Riesgos laborales 

 
Área / 

puesto de 
trabajo 

Identificación del peligro /factores de riesgos 
Trabajado

res 
expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 
peligro o de los factores de riesgos) 

 
densidad elevada de objetos (mobiliario, equipos de 
trabajo).  

B. Contaminantes Químicos; Artos 129 y 130 LGHST 
17. Informar al trabajador acerca de los factores de 
riesgo en su puesto de trabajo.  

1.    Aromatizantes 
18. Guarda los objetos cortantes o punzantes 
(engrapadora, saca grapas, tijera) tan pronto como 
termines de utilizarlos.   

2.    Desinfectantes 
19. Iluminar adecuadamente según las normas 
establecidas en la ley 618.   

3.    Detergente 
20. Realizar mantenimiento preventivo al sistema de 
iluminación.  

4.    Colorantes 
21. Mantener temperatura en el confort térmico 
adecuado, instalación de ventiladores dónde se estime 
necesario.   

C. Contaminantes Biológicos; Arto 23 LGHST 
22. Utilice pantalla (vidrio o plástico) con filtros 
protectores, montada sobre el monitor de su 
computadora.   

1.    Bacterias 
23. Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la 
limpieza no perjudiciales para la salud.   

2.    Virus 24. Lavarse las manos constantemente.  
 

3.    Hongos 25. Uso y manejo fichas técnicas de los productos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

 
Área / 

puesto de 
trabajo 

Identificación del peligro /factores de riesgos 
Trabajado

res 
expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 
peligro o de los factores de riesgos) 

 

4.    Heces de pájaros 26. Procedimiento de trabajo seguro. 

 

III. Trastornos Musculoesqueléticos y Psicosociales 27. Elaboración de exámenes periódicos.  
 

1.    Movimientos Repetitivos; Arto 295 LGHST 
28. Capacitar a los trabajadores en la prevención de 
lesiones y trastornos musculo esqueléticos.   

2.    Posturas incomodas y estáticas; Arto 292 LGHST 
29. Reducir la velocidad de las acciones al límite que no 
representen riesgos.  

3.    Carga de trabajo mental 
30. Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicación de 
fuerza manual.   

4.    Relaciones 31. Aplicar pausas y descansos.  
 

5.    Comunicación 32. Evitar mantener el cuerpo flexionado. 
 

6.    Burnout 
33. No hacer giros de columna continuados o 
movimientos laterales repetidos y bruscos.  

  
34. Reorganizar el tiempo de trabajo estableciendo un 
orden de prioridad a sus actividades y tareas.  

  
35. Mantener estilo de trabajo ajustándolo a la 
personalidad.  

  
36. Fomentar el trabajo en equipo y organizar el tiempo 
priorizando lo más importante.   

  

37. No ingerir ni inhalar sustancias que pueden ser 
perjudiciales para la salud (detergente, aromatizantes, 
desinfectantes, entre otros).  
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Matrices de Riesgos laborales 

 
Área / 

puesto de 
trabajo 

Identificación del peligro /factores de riesgos 
Trabajado

res 
expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 
peligro o de los factores de riesgos) 

 

     
Fuente: Elaboración propia 
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13.2 Matriz de riesgos laborales, Bodega 

Tabla 58. Matriz de riesgos laborales, Bodega 

Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

Bodega / Operario, 

jefe de producción, 

técnico de 

mantenimiento 

I. Condiciones de seguridad 7 1. Mantener orden y limpieza la zona de trabajo. 

1.    Escaleras/desnivel 

(Caídas de personas a distinto 

nivel); Artos. 82 y 84 LGHST 

2. Mantener las vías de accesos libre de obstáculos 

(cajas, repuestos, herramientas). 

2.    Piso Húmedo/superficie 

deslizante (Caídas de 

personas al mismo nivel, 

Pisada sobre objetos); Artos. 

80, 81, 87 y 88 LGHST 

3. Es preciso verificar que los trabajadores han recibido la 

formación e información necesaria para desarrollar sus 

tareas y sobre los riesgos que corren durante el 

desempeño de estas, así como la forma de evitarlos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

3.    Desorden (Caída de 

objetos por desplome o 

derrumbamiento); Artos. 82 y 

84 LGHST 

4. Uso obligatorio de EPP cuando sea necesario. 

4.    Manipulación de 

materiales y/o mercaderías 

(Caída de objetos en 

manipulación); Artos. 216, 295 

y 296 LGHST 

5. No permanecer ni circular por debajo de zonas donde 

esté presente el riesgo cuando se esté realizando la 

carga y descarga de material, no se sitúe bajo cargas 

suspendidas ni en la proximidad de las mismas. 

5.    Estibas (Caída de objetos 

desprendidos); Arto 84 LGHST 

6. No permanezca ni circule por debajo de zonas en las 

que haya personal trabajando. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

6.    Manipulación de equipos, 

toma corrientes y cableados 

Eléctrico (contacto directo o 

indirecto con la electricidad); 

Artos.151, 152, 153 y 163 

LGHST 

7. Orden en el entorno de trabajo. 

7.    Reacción Físico química 

(Incendio); Artos. 178, 179, 

193, 194 y 195 LGHST  

8. Información y capacitación acerca de los factores de 

riesgo del puesto de trabajo. 

8.    Contacto con objetos 

inmóviles salientes (Escritorios 

9. Revisión Periódica de toma corrientes y conexiones 

eléctricas. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

y Mesas); Art. 144, 145 

LGHST 

9.    Contacto con objeto corto 

punzante (engrapadora, 

sacagrapas, tijera); Artos. 255 

y 256 LGHST 

10. Realizar periódicamente mantenimiento preventivo 

cuando se requiera el correctivo al sistema eléctrico. 

10.  Manipulación de 

materiales y/o mercaderías 

(Atrapamiento por o entre 

objeto); Art. 144, 145 LGHST 

11. Utiliza siempre bases de enchufe con toma de tierra. 

No usar conexiones intermedias que no garanticen la 

continuidad de la toma tierra. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

11.  Manipulación de materia 

prima, plástico reciclado 

(Proyección de fragmentos o 

partículas); Art. 18 inciso 14 

LGHST 

12. Nunca desconectes los aparatos tirando del cable. 

12.  Montacargas 

(atrapamiento por vuelco de 

maquinaria o vehículo); Artos. 

141, 144 y 145 LGHST 

13. Capacitaciones sobre temas de prevención de 

incendios y evacuación. 

13.  Químicos utilizados en los 

procesos (Inhalación o 

14. No sobrecargar los enchufes. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

ingestión de sustancias 

nocivas) 

14.  Montacargas (atropello o 

golpes con vehículos); Art. 

141, 144 y 145 LGHST 

15. Eliminar objetos que obstruyan las rutas de 

evacuación. 

II. Condiciones Higiénico 

Industriales 

16. Capacitación en temas de primeros Auxilios, plan de 

emergencia. 

A.    Contaminantes Físicos 17. Orden en el entorno del trabajo. 

1. Iluminación; Arto. 76 LGHST 18. Inspeccionar visualmente el área de trabajo y las vías 

de circulación por las que se transite. 

2. Temperatura; Artos. 181, 

119 y 120 LGHST 

19. Tener especial cuidado durante la realización de 

trabajos en áreas con escasa superficie libre o con una 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

densidad elevada de objetos (mobiliario, equipos de 

trabajo). 

3. Ruido; Arto. 121 LGHST 20. Informar al trabajador acerca de los factores de riesgo 

en su puesto de trabajo. 

4. Radiaciones no ionizantes; 

Artos. 122, 123, 124 y 125 

LGHST 

21. Guarda los objetos cortantes o punzantes tan pronto 

como termines de utilizarlos. 

5. Vibraciones 22. Prestar atención en la manipulación de elementos, 

enseres o instrumentación de difícil agarre o por ser 

voluminosos. 

B.    Contaminantes Químicos; 

Artos 129 y 130 LGHST 

23. No realizar trabajos con equipos de trabajo de los que 

no se está autorizado ni capacitado. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

1.    Aromatizantes 24. Iluminar adecuadamente según las normas 

establecidas en la ley 618. 

2.    Desinfectantes 25. Realizar mantenimiento preventivo al sistema de 

iluminación. 

C.   Contaminantes Biológicos; 

Arto 23 LGHST 

26. Mantener temperatura en el confort térmico adecuado, 

instalación de ventiladores dónde se estime necesario. 

1.    Bacterias 27. Establecer un programa de mantenimiento preventivo 

de equipos con carácter periódico. 

2.    Virus 28. Utilice pantalla (vidro o plástico) con filtros protectores, 

montada sobre el monitor de su computadora. 

3.    Hongos 29. Capacitar a los trabajadores en la prevención de 

lesiones y trastornos musculo esqueléticos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

III. Trastornos 

Musculoesqueléticos y 

Psicosociales 

30. Mantenimiento preventivo y adecuado de 

herramientas y maquinaria. 

1. Posturas incomodas y 

estáticas; Arto 292 LGHST 

31. Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la 

limpieza no perjudiciales para la salud. 

2. Sobreesfuerzo 

(manipulación de carga); Arto. 

295 inciso d LGHST 

32. Lavarse las manos constantemente. 

3. Carga de trabajo física 33. Uso y manejo fichas técnicas de los productos. 

4. Relaciones 34. Procedimiento de trabajo seguro. 

5. Comunicación 35. Elaboración de exámenes periódicos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

6.    Burnout 36. Reducir la velocidad de las acciones al límite que no 

representen riesgos. 

  37. Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicación de 

fuerza manual. 

  38. Aplicar pausas y descansos. 

  39. Evitar mantener el cuerpo flexionado. 

  40. No hacer giros de columna continuados o 

movimientos laterales repetidos y bruscos. 

  41. Mantener la espalda recta. 

  42. Sujetar las cargas con firmeza con ambas manos, 

procurando mantenerlas lo más cerca del cuerpo. 

  43. Reorganizar el tiempo de trabajo. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

  44. Capacitación al trabajador sobre los factores de 

riesgos del puesto de trabajo. 

  45. Nunca manipules o intentes reparar objetos o 

instalaciones eléctricas. 

  46. No se deben realizar trabajos en instalaciones 

eléctricas de ningún tipo, si no se tiene la formación y 

autorización necesarias para ello. 

  47. No permitir que suba ninguna persona en la 

carretilla/pallets Jack. 

  48. No ingerir ni inhalar sustancias que pueden ser 

perjudiciales para la salud (detergente, aromatizantes, 

desinfectantes, entre otros). 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto 

de trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

  49. Manipular adecuadamente los productos y equipos de 

limpieza. 

Fuente: Elaboración propia 
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13.3 Matriz de riesgo laborales, Taller 

Tabla 59. Matriz de riesgo laborales, Taller 

Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

Taller / Técnico de 

mantenimiento, 

Operario, Jefe de 

producción 

I. Condiciones de seguridad 3 1. Mantener orden y limpieza la zona de trabajo. 

1.    Piso húmedo/superficie 

deslizante (Caídas de personas 

al mismo nivel, pisada sobre 

objetos); Artos. 80, 81, 87 y 88 

LGHST 

2. Mantener las vías de accesos libre de obstáculos 

(cajas, repuestos, herramientas). 

2.    Desorden (Caída de 

objetos por desplome o 

derrumbamiento); Artos. 80 y 

81 LGHST 

3. Es preciso verificar que los trabajadores han recibido 

la formación e información necesaria para desarrollar 

sus tareas y sobre los riesgos que corren durante el 

desempeño de estas, así como la forma de evitarlos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

3.    Manipulación de materiales 

y/o mercaderías (Caída de 

objetos en manipulación); 

Artos. 216, 295 y 296 LGHST 

4. Uso obligatorio de EPP cuando sea necesario. 

4.    Manipulación de equipos, 

toma corrientes y cableados 

eléctrico (contacto directo o 

indirecto con la electricidad); 

Artos.151, 152, 153 y 163 

LGHST 

5. No permanecer ni circular por debajo de zonas donde 

esté presente el riesgo cuando se esté realizando la 

carga y descarga de material, no se sitúe bajo cargas 

suspendidas ni en la proximidad de las mismas. 

5.    Reacción Físico química 

(Incendio); Artos. 178, 179, 

193, 194 y 195 LGHST  

6. No permanezca ni circule por debajo de zonas en las 

que haya personal trabajando. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

6.    Contacto con objetos 

inmóviles salientes (Escritorios, 

Mesas de trabajo, Máquinas); 

Art. 144, 145 LGHST 

7. Orden en el entorno de trabajo. 

7.    Golpes cortes por objetos o 

herramientas (Taladros, llaves, 

desarmadores, etc., 

herramientas mecánicas, 

eléctricas y manuales); Artos. 

255 y 256 LGHST 

8. Información y capacitación acerca de los factores de 

riesgo del puesto de trabajo. 

8.    Manipulación de materiales 

y/o mercaderías (Atrapamiento 

9. Revisión Periódica de toma corrientes y conexiones 

eléctricas. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

por o entre objeto); Artos. 144 y 

145 LGHST 

9.    Proyección de fragmentos 

o partículas (Soldadura, corte 

de piezas de metal); Ley 

general de higiene y seguridad 

del trabajo, N°618, 2007, Art. 

18 inciso 14 

10. Realizar periódicamente mantenimiento preventivo 

cuando se requiera el correctivo al sistema eléctrico. 

10.  Inhalación o ingestión 

accidental de sustancias 

nocivas (vapores tóxicos de 

soldadura, químicos de 

limpieza) 

11. Utiliza siempre bases de enchufe con toma de tierra. 

No usar conexiones intermedias que no garanticen la 

continuidad de la toma tierra. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

11.  Contacto con la varilla de 

soldadura (Quemadura) 

12. Nunca desconectes los aparatos tirando del cable. 

II. Condiciones Higiénico 

Industriales 

13. Capacitaciones sobre temas de prevención de 

incendios y evacuación. 

A.    Contaminantes Físicos 14. No sobrecargar los enchufes. 

1.    Iluminación; Arto. 76 

LGHST 

15. Eliminar objetos que obstruyan las rutas de 

evacuación. 

2.    Temperatura; Artos. 181, 

119 y 120 LGHST 

16. Capacitación en temas de primeros Auxilios, plan de 

emergencia. 

3.    Ruido; Arto. 121 LGHST 17. Orden en el entorno del trabajo. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

4.    Radiaciones no ionizantes; 

Artos. 122, 123, 124 y 125 

LGHST 

18. Inspeccionar visualmente el área de trabajo y las 

vías de circulación por las que se transite. 

5.    Vibraciones 19. Tener especial cuidado durante la realización de 

trabajos en áreas con escasa superficie libre o con una 

densidad elevada de  

objetos (mobiliario, equipos de trabajo). 

B.    Contaminantes Químicos; 

Artos 129 y 130 LGHST 

20. Informar al trabajador acerca de los factores de 

riesgo en su puesto de trabajo. 

1.    Aromatizantes 21. Guarda los objetos cortantes o punzantes tan pronto 

como termines de utilizarlos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

2.    Desinfectantes 22. Prestar atención en la manipulación de elementos, 

enseres o instrumentación de difícil agarre o por ser 

voluminosos. 

3.    Gases por soldadura 23. Evitar siempre que sea posible trabajar en la 

trayectoria de la pieza. 

C.   Contaminantes Biológicos; 

Arto 23 LGHST 

24. Mantenimiento periódico de la máquina para 

asegurar su correcto funcionamiento. 

1.    Bacterias 25. Formar e informar al trabajador en el manejo 

correcto de la máquina. 

2.    Virus 26. No realizar trabajos con equipos de trabajo de los 

que no se está autorizado ni capacitado. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

3.    Hongos 27. Antes de utilizar una máquina o equipo por primera 

vez, solicita la información correspondiente a las 

condiciones de seguridad relativas a la utilización, ajuste 

y mantenimiento, así como el manual de instrucciones. 

III. Trastornos 

Musculoesqueléticos y 

Psicosociales 

28. Manipular la maquinaria y equipos respetando la 

señalización y velocidad que permita su control en todo 

momento. 

1.    Movimientos repetitivos; 

Arto 295 LGHST 

29. Antes de iniciar los trabajos, comprobar que todos 

los dispositivos de la máquina responden correctamente 

y están en perfecto estado. 

2.    Posturas incomodas y 

estáticas; Arto 292 LGHST 

30. Iluminar adecuadamente según las normas 

establecidas en la ley 618. 



 

       Evaluación inicial de riesgos por puestos de trabajo en la empresa DIMUSA, ubicada en 

Mayasa. 

 
174 

 

Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

3.    Sobreesfuerzo 

(manipulación de carga); Arto. 

295 inciso d LGHST 

31. Realizar mantenimiento preventivo al sistema de 

iluminación. 

4.    Carga de trabajo mental y 

física 

32. Mantener temperatura en el confort térmico 

adecuado, instalación de ventiladores dónde se estime 

necesario. 

5.    Relaciones 33. Establecer un programa de mantenimiento 

preventivo de equipos con carácter periódico. 

6.    Comunicación 34. Alejar las fuentes con mayores niveles de ruido de 

los puestos de trabajo, Sustitución de máquinas, 

equipos no vibrátiles. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

     7. Burnout 35. Utilice pantalla (vidro o plástico) con filtros 

protectores, montada sobre el monitor de su 

computadora. 

  36. Capacitar a los trabajadores en la prevención de 

lesiones y trastornos musculo esqueléticos. 

  37. Instalación de equipos auxiliares y sistemas de 

amortiguación. 

  38. Mantenimiento preventivo y adecuado de 

herramientas y maquinaria. 

  39. Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la 

limpieza deben ser no perjudiciales para la salud. 

  40. Lavarse las manos constantemente. 

  41. Uso y manejo fichas técnicas de los productos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

  42. Procedimiento de trabajo seguro. 

  43. Elaboración de exámenes periódicos. 

  44. Reducir la velocidad de las acciones al límite que no 

representen riesgos. 

  45. Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicación de 

fuerza manual. 

  46. Aplicar pausas y descansos. 

  47. Evitar mantener el cuerpo flexionado. 

  48. No hacer giros de columna continuados o 

movimientos laterales repetidos y bruscos. 

  49. Uso de medios mecánicos. 

  50. Mantener la espalda recta. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

  51. Sujetar las cargas con firmeza con ambas manos, 

procurando mantenerlas lo más cerca del cuerpo. 

  52. Reorganizar el tiempo de trabajo. 

  53. Capacitación al trabajador sobre los factores de 

riesgos del puesto de trabajo. 

  54. Nunca manipules o intentes reparar objetos o 

instalaciones eléctricas sin autorización. 

  55. No se deben realizar trabajos en instalaciones 

eléctricas de ningún tipo, si no se tiene la formación y 

autorización necesarias para ello. 

  56. No permitir que suba ninguna persona en la 

carretilla/pallets Jack. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro 

/factores de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

  57. No ingerir ni inhalar sustancias que pueden ser 

perjudiciales para la salud (detergente, aromatizantes, 

desinfectantes, entre otros). 

  58. Manipular adecuadamente los productos y equipos 

de limpieza. 

  59. Procura utilizar el cinturón de seguridad de manera 

adecuada e incentiva el uso del mismo mientras el 

vehículo esta en movimiento. 

  60. Procura que los cinturones de seguridad se 

encuentren en buen estado. 

Fuente: Elaboración propia 
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13.4 Matriz de riesgos laborales, Producción 

Tabla 60. Matriz de riesgos laborales, Producción 

Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

Producción / 

Operarios, jefe de 

Producción, técnico 

de Mantenimiento 

I.        Condiciones de seguridad 7 1. Mantener orden y limpieza la zona de trabajo. 

1.    Trabajo en altura/desnivel 

(Caídas de personas a distinto 

nivel); Artos 82 y 84 LGHST 

2. Mantener las vías de accesos libre de obstáculos 

(cajas, repuestos, herramientas). 

2.    Piso Húmedo/superficie 

deslizante (Caídas de personas 

al mismo nivel, Pisadas sobre 

objetos); Artos. 80, 81, 87 y 88 

LGHST 

3. Es preciso verificar que los trabajadores han recibido 

la formación e información necesaria para desarrollar 

sus tareas y sobre los riesgos que corren durante el 

desempeño de estas, así como la forma de evitarlos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

3.    Desorden (Caída de objetos 

por desplome o derrumbamiento); 

Artos. 80 y 81 LGHST 

4. Uso obligatorio de EPP cuando sea necesario. 

4.    Manipulación de materiales 

y/o mercaderías (Caída de 

objetos en manipulación); Artos. 

216, 295 y 296 LGHST 

5. No permanecer ni circular por debajo de zonas donde 

esté presente el riesgo cuando se esté realizando la 

carga y descarga de material, no se sitúe bajo cargas 

suspendidas ni en la proximidad de las mismas. 

5.    Manipulación de equipos, 

toma corrientes y cableados 

eléctrico (contacto directo o 

indirecto con la electricidad); 

Artos.151, 152, 153 y 163 LGHST 

6. No permanezca ni circule por debajo de zonas en las 

que haya personal trabajando. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

6.    Reacción Físico química 

(Incendio); Artos. 178, 179, 193, 

194 y 195 LGHST  

7. Orden en el entorno de trabajo. 

7.    Contacto con objetos 

inmóviles salientes (Escritorios, 

Mesas de trabajo, Máquinas); Art. 

144, 145 LGHST 

8. Información y capacitación acerca de los factores de 

riesgo del puesto de trabajo. 

8.    Contacto con objetos móviles 

(Máquinas de trabajo); Art. 144, 

145 LGHST 

9. Revisión Periódica de toma corrientes y conexiones 

eléctricas. 

9.    Golpes cortes por objetos o 

herramientas (tijera, herramientas 

10. Realizar periódicamente mantenimiento preventivo 

cuando se requiera el correctivo al sistema eléctrico. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

manuales); Artos. 255 y 256 

LGHST 

10.  Manipulación de materiales 

y/o mercaderías (Atrapamiento 

por o entre objeto); Artos. 144 y 

145 LGHST 

12. Nunca desconectes los aparatos tirando del cable. 

11.  Proyección de fragmentos o 

partículas (plástico reciclado) 

Inhalación o ingestión accidental 

de sustancias (químicos usados 

en los procesos); Ley general de 

higiene y seguridad del trabajo, 

N°618, 2007, Art. 18 inciso 14 

13. Capacitaciones sobre temas de prevención de 

incendios y evacuación. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

12.  Montacargas (Atrapamiento 

por vuelco de máquina o 

vehículo)Artos. 141, 144 y 145 

LGHST 

14. No sobrecargar los enchufes. 

13.  Montacargas (Atropello o 

golpes con vehículos); Arto. 141 

LGHST 

15. Eliminar objetos que obstruyan las rutas de 

evacuación. 

14.  Producto terminado, máquina 

de trabajo en 

funcionamiento(quemadura) 

16. Capacitación en temas de primeros Auxilios, plan de 

emergencia. 

II.        Condiciones Higiénico 

Industriales 

17. Orden en el entorno del trabajo. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

A.    Contaminantes Físicos 18. Inspeccionar visualmente el área de trabajo y las 

vías de circulación por las que se transite. 

1. Iluminación;  Arto. 76 LGHST 19. Tener especial cuidado durante la realización de 

trabajos en áreas con escasa superficie libre o con una 

densidad elevada de objetos (mobiliario, equipos de 

trabajo). 

2. Temperatura; Artos. 181, 119 y 

120 LGHST 

20. Informar al trabajador acerca de los factores de 

riesgo en su puesto de trabajo. 

3. Ruido; Arto. 121 LGHST 21. Guarda los objetos cortantes o punzantes tan pronto 

como termines de utilizarlos. 

4. Radiaciones no ionizantes; 

Artos. 122, 123, 124 y 125 

LGHST 

22. Prestar atención en la manipulación de elementos, 

enseres o instrumentación de difícil agarre o por ser 

voluminosos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

5. Vibraciones 23. Evitar siempre que sea posible trabajar en la 

trayectoria de la pieza. 

B.    Contaminantes Químicos; 

Artos 129 y 130 LGHST 

24. Mantenimiento periódico de la máquina para 

asegurar su correcto funcionamiento. 

1. Aromatizantes 25. Formar e informar al trabajador en el manejo 

correcto de la máquina. 

2. Desinfectantes 26. No realizar trabajos con equipos de trabajo de los 

que no se está autorizado ni capacitado. 

3. Químicos de materia prima 27. Antes de utilizar una máquina o equipo por primera 

vez, solicita la información correspondiente a las 

condiciones de seguridad relativas a la utilización, ajuste 

y mantenimiento, así como el manual de instrucciones. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

C.   Contaminantes Biológicos; 

Arto 23 LGHST 

28. Manipular la maquinaria y equipos respetando la 

señalización y velocidad que permita su control en todo 

momento. 

1. Bacterias 29. Antes de iniciar los trabajos, comprobar que todos 

los dispositivos de la máquina responden correctamente 

y están en perfecto estado. 

2. Virus 30. Iluminar adecuadamente según las normas 

establecidas en la ley 618. 

3. Hongos 31. Realizar mantenimiento preventivo al sistema de 

iluminación. 

4. Parásitos 32. Mantener temperatura en el confort térmico 

adecuado, instalación de ventiladores dónde se estime 

necesario. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

III.        Trastornos 

Musculoesqueléticos y 

Psicosociales 

33. Establecer un programa de mantenimiento 

preventivo de equipos con carácter periódico. 

1. Movimientos Repetitivos; Arto 

295 LGHST 

34. Alejar las fuentes con mayores niveles de ruido de 

los puestos de trabajo, Sustitución de máquinas, 

equipos no vibrátiles. 

2. Posturas incomodas estáticas; 

Arto 292 LGHST 

35. Utilice pantalla (vidro o plástico) con filtros 

protectores, montada sobre el monitor de su 

computadora. 

3. Sobreesfuerzo (manipulación 

de carga); Arto. 295 inciso d 

LGHST 

36. Capacitar a los trabajadores en la prevención de 

lesiones y trastornos musculo esqueléticos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

4. Carga de trabajo mental 37. Instalación de equipos auxiliares y sistemas de 

amortiguación. 

5. Relaciones 38. Mantenimiento preventivo y adecuado de 

herramientas y maquinaria. 

6. Comunicación 39. Los aromatizantes, desinfectantes utilizados para la 

limpieza no perjudiciales para la salud. 

 
40. Lavarse las manos constantemente. 

 
41. Uso y manejo fichas técnicas de los productos. 

 
42. Procedimiento de trabajo seguro. 

 
43. Elaboración de exámenes periódicos. 

 
44. Reducir la velocidad de las acciones al límite que no 

representen riesgos. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

 
45. Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicación de 

fuerza manual. 

 
46. Aplicar pausas y descansos. 

 
47. Evitar mantener el cuerpo flexionado. 

 
48. No hacer giros de columna continuados o 

movimientos laterales repetidos y bruscos. 

 
49. Uso de medios mecánicos. 

 
50. Mantener la espalda recta. 

 
51. Sujetar las cargas con firmeza con ambas manos, 

procurando mantenerlas lo más cerca del cuerpo. 

 
52. Reorganizar el tiempo de trabajo. 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

 
53. Capacitación al trabajador sobre los factores de 

riesgos del puesto de trabajo. 

 
54. Nunca manipules o intentes reparar objetos o 

instalaciones eléctricas sin autorización. 

 
55. No se deben realizar trabajos en instalaciones 

eléctricas de ningún tipo, si no se tiene la formación y 

autorización necesarias para ello. 

 
56. No permitir que suba ninguna persona en la 

carretilla/pallets Jack. 

 
57. No ingerir ni inhalar sustancias que pueden ser 

perjudiciales para la salud (detergente, aromatizantes, 

desinfectantes, entre otros). 
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Matrices de Riesgos laborales 

Área / puesto de 

trabajo 

Identificación del peligro /factores 

de riesgos 

Trabajadores 

expuestos 

Medidas preventivas (derivadas de la identificación del 

peligro o de los factores de riesgos) 

 
58. Manipular adecuadamente los productos y equipos 

de limpieza. 

 
59. Procura utilizar el cinturón de seguridad de manera 

adecuada e incentiva el uso del mismo mientras el 

vehículo esta en movimiento. 

  60. Procura que los cinturones de seguridad se 

encuentren en buen estado. 

 

Fuente: Elaboración propia
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14 EVALUACIÓN DE LOS COSTOS 

Una vez realizado la propuesta para la implementación del manual de prevención de riesgos 

laborales, el análisis de costo es muy sencillo de ejecutar, considerando los valores de su 

implementación frente a los posibles gastos como son los equipos de protección, las 

capacitaciones, equipos contra incendio y señalizaciones. 

 

Tabla 61. Presupuesto para capacitaciones 

NO. 
PARTICIPANTES 

TEMAS DE 
CAPACITACIÓN 

DESCRIPCIÓN PRECIO 
UNITARIO 

SUB TOTAL 

9 -Ley 618, ley 
general de higiene 
y seguridad 
laboral. 
-Comisión Mixta. 
-Matriz de 
Riesgos 
Laborales. 

Facilitador con licencia 
del MITRAB, incluye 
material didáctico y 
certificado por 
participante con carga 
horaria de 8 horas. 

U$ 13.20 U$118.8 

9 Brigada de 
emergencia: 
-Primeros auxilios. 
-Prevención de 
incendios. 
-Evacuación.   

Facilitador acreditado 
por el MIGOB, incluye 
material didáctico y 
certificados de 
participación con carga 
horaria de 8 horas. 

U$ 14.00 U$ 126.00 

9 -Uso y manejo de 
fichas técnicas de 
los productos 
químicos. 
-Manejo y 
levantamiento 
adecuado de 
carga. 

Facilitador con licencia 
del MITRAB, incluye 
material didáctico y 
certificado por 
participante con carga 
horaria de 8 horas. 

U$ 13.20 U$118.8 

   TOTAL, 
U$ 

U$363.06 

  TASA DE CAMBIO $1 
= C$ 35.5 

TOTAL, 
C$ 

C$12,798.72 

     
 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 62. Presupuesto para señalizaciones verticales 

ITEM CANTIDAD 
(UNIDAD) 

SEÑALIZACIÓN DESCRIPCIÓN PRECIO 
UNITARIO 

SUB TOTAL 

1 5 Panel eléctrico Tamaño 20X25 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$ 1.25 
 

$6.25 

2 10 Ruta de evacuación Tamaño 30X15 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$ 1.13 $11.30 

3 2 Uso obligatorio de 
EPP 

Tamaño 30X20 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$1.50 $3.00 

4 5 Extintor Tamaño 20X25 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$1.25 $6.25 

5 1 Camilla Tamaño 25X25 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$1.25 $1.25 

6 1 Botiquín Tamaño 25X25 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$1.25 $1.25 

7 7 Riesgo de 
quemadura 

Tamaño 20X15 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$1.50 $10.50 

8 5 Tránsito de 
montacargas 

Tamaño 25X25 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$1.60 $8.00 

9 1 Punto de reunión Tamaño 25X25 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$1.25 $1.25 

10 1 Salida de 
emergencia 

Tamaño 30X15 centímetros, 
en material PVC más 
impresión en vinil. 

$ 1.13 $1.13 

    TOTAL, U$ U$ 50.18 

   TASA DE CAMBIO $1 = C$ 
35.5 

TOTAL, C$ C$ 16,781.39 
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Tabla 63. Presupuesto para señalizaciones horizontales 

CANTIDAD 
(GALÓN) 

DESCRIPCIÓN PRECIO 
UNITARIO 

SUB TOTAL 

1 Pintura color blanco C$ 625 C$ 625.00 
1 Pintura color amarillo hueso C$ 1133 C$ 1133.00 
1 Pintura color rojo vinil C$ 1133 C$ 1133.00 
1 Pintura color negro C$ 625 C$ 625.00 
  TOTAL C$ 3,516 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 64. Presupuesto para Extintores 

CANTIDAD 
(UNIDAD) 

DESCRIPCIÓN PRECIO 
UNITARIO 

SUB TOTAL 

1 Extintor de PQS capacidad de 20 libras con soporte 
metálico. 

C$ 1,300.00 C$ 1,300.00 

4 Recarga y mantenimiento de extintor PQS de 20 libras. C$ 435.00 C$1,740.00 
  TOTAL, C$ C$ 3,040.00 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 65. Presupuesto Equipo de Protección Personal 

CANTIDAD 
(UNIDAD) 

DESCRIPCIÓN PRECIO 
UNITARIO 

SUB TOTAL 

3 Fajón con tirantes ajustables Marca ISA C$ 260.25 C$ 780.75 
1 Mascara para soldar C$ 227.84 C$ 227.84 
9 Lentes de seguridad transparentes ANSI Z87 C$ 46.86 C$ 421.74 
9 Tapones auditivos NRR-25 db C$ 22.50 C$ 202.5 

1 
Guantes de soldador piel de cabra resistentes a corte y 
calor 

C$ 615.40 C$ 615.40 

10 Mascarillas desechables KN 95 (CE-FDA) C$ 23.075 C$ 230.75 
9 Guante tejido blanco C$ 27.85 C$ 250.65 
1 Delantal para soldar full cuero C$ 399.60 C$ 399.60 
1 Manga de cuero para soldar C$ 310.25 C$ 310.25 
1 Polaina de cuero para soldar C$ 310.00 C$ 310.00 

9 
Guante de palma recubierta con látex, forro de poli 
algodón. 

C$ 92.3 C$ 830.7 

9 
Bota de cuero dieléctrica, punta de acero Rhino estilo 
1888 

C$ 1,496.72 C$ 13, 470.48 
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  SUB TOTAL C$ 18,050.66 

  IVA C$ 2,707.599 

  TOTAL C$ 20,758.259 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 66. Presupuesto chequeos médicos periódicos 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD PRECIO 
UNITARIO 

SUB TOTAL 

1 Biometría hemática completa 9 C$ 80.00 C$ 720.00 

2 Examen general de orina 9 C$ 45.00 C$ 405.00 

3 Examen general de heces 9 C$ 45.00 C$ 405.00 

4 VDLR 9 C$ 45.00 C$ 405.00 

5 Colinesterasa 9 C$ 120.00 C$ 1,080.00 

6 Creatinina (prueba de 
función renal) 

9 C$ 60.00 C$ 540.00 

7 Examen físico completo 9 C$ 100.00 C$ 900.00 

   TOTAL, C$ C$ 4,455.00 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 67. Presupuesto equipo de primeros auxilios 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD PRECIO 
UNITARIO 

SUB TOTAL 

1 Camilla de rescate 1 $ 230.00 $ 230.00 
 TASA DE CAMBIO $1 = C$ 35.5 TOTAL, C$ C$ 8,165.00 

 

 

Tabla 68. Presupuesto general 

VARIABLE DE COSTO C$ 

PRESUPUESTO PARA 

CAPACITACIONES 

C$12,798.72 

PRESUPUESTO PARA 

SEÑALIZACIONES VERTICALES 

C$ 16,781.39 

PRESUPUESTO PARA 

SEÑALIZACIONES HORIZONTALES 

C$ 3,516 
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PRESUPUESTO PARA EXTINTORES C$ 3,040.00 

PRESUPUESTO EQUIPO DE 

PROTECCIÓN PERSONAL 

C$ 20,758.259 

PRESUPUESTO PARACHEQUEOS 

MÉDICOS PERIÓDICOS 

C$ 4,455.00 

PRESUPUESTO EQUIPO DE PRIMEROS 

AUXILIOS 

C$ 8,165.00 

TOTAL C$ 69,623.45 

Fuente: Elaboración propia 
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15 CONCLUSIONES 

La evaluación realizada se basó en la ley 618, ley de higiene y seguridad del trabajo, 

da las siguientes conclusiones: 

Los resultado de la lista de verificación fueron los siguientes: en los aspectos 

técnicos organizativos 11 puntos no cumplen con las disposiciones legales y únicamente 

una cumple con ella; en condiciones de higiene de trabajo 2 puntos no cumple y 4 puntos 

si cumplen para las disposiciones legales; con las condiciones de seguridad del trabajo 

tenemos que 21 puntos si cumplen y 12 puntos no cumplen; y por ultimo tenemos la 

ergonomía industrial encontrando que 4 puntos cumplen y otros 4 no cumplen con las 

disposiciones legales, dando como resultado que la empresa cumple con 50% de las 

disposiciones legales para los trabajadores. 

La estimación y valoración de riesgo se hizo en base a las condiciones laborales de 

cada área de trabajo, así como sus actividades que desempeñan en cada una de estas, lo 

expuesto que esta y el tiempo en el cual lo labora entre otros factores dados por la ley 618, 

con esto se concluye que: 

En el área de administración se concluye que la probabilidad de ocurrencia de los 

factores de riesgos es del 90% para una probabilidad media y 10% la probabilidad es alta, 

para la severidad ligeramente dañino (daños superficiales) es del 7% y el 93% son medio 

dañinos. Como combinación de la probabilidad y severidad del daño se calcula una 

estimación de riesgo 0% trivial, 6% tolerable, 88% moderado, 6% importantes y 0% para 

los intolerables. 

En bodega se concluye que la probabilidad de ocurrencia de los factores de riesgos 

es del 95% para medio dañino y del 5% para alta (muy alta ocurrencia), para la severidad 
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del daño es del 13% para ligeramente dañino, 87% dañinos y 0% extremadamente dañino 

siendo esta la proyección de partículas en el área de trabajo. Como producto de la 

combinación de probabilidad y severidad de daños tenemos la estimación de riesgo del 0% 

para riesgos triviales, 12% tolerables, 82% moderados, 6% importantes y el 0% para 

intolerables. 

En el área de producción se concluye que la probabilidad de ocurrencia de factores 

de riesgo es del 3% para probabilidad baja, 80% probabilidad media (ocurrirá a veces), 17% 

la probabilidad es alta (ocurrirá con frecuencia), para la severidad de los daños es 20% para 

ligeramente dañino (daño superficial), 80% para daños medios, 0% para extremadamente 

dañinos. Como producto de la combinación de la probabilidad y severidad de daños 

tenemos la estimación de los riesgos es del 0% para los triviales, 6% para los tolerables, 

64% moderados, 6% importantes y 0% para los intolerables. 

En el área del taller se concluye que la probabilidad de ocurrencia de los factores 

de riesgos es del 100% para una probabilidad media (ocurrirá en algunas veces) y 0% para 

las baja y altas, para la severidad de los daños es 20% para ligeramente dañino (daños 

superficiales), 67% son dañinos (quemaduras o daños que provoquen bajas mayor a 10 

días) y 13% para los altamente dañinos los cuales son los daños en la piel por soldadura 

de aportación de materiales y chispas o partículas proyectadas al cuerpo. Como producto 

de las combinaciones de la probabilidad y severidad de daños tenemos la estimación de 

los riesgos es del 0% trivial, 18% tolerables, 76% son moderados, 12% son importantes y 

0% son intolerables. 

En relación a la evaluación de contaminación sonora se observa que, de los 5 

puestos de trabajo, están expuesto 3 de ellos los cuales son el jefe de producción, técnico 
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de mantenimiento y los 5 operarios de los cuales se tomó como referencia las 

recomendaciones OSHA para estimar la reducción efectiva del ruido con el equipo de 

protección auditiva, observando que los puestos de trabajo con ruidos superiores a 85 dBA, 

con el uso de equipo de protección en ningún puesto se supera los límites establecidos por 

la legislación nacional. 

Con respecto a la evaluación de contaminación lumínica se efectuaron mediciones 

de lux y se calculó la uniformidad de luz en los puestos de trabajo lo que concluyo que el 

75% de localizaciones cumplen con el nivel de iluminación y uniformidad, el 15% de 

localizaciones cumplen con el nivel de iluminación pero no con uniformidad los cuales son 

el puesto del administrador en el área de la oficina, en el área de la bodega se recomienda 

agregar más puntos de luz para aumentar la relación de uniformidad de la luz permitiendo 

no tener puntos oscuros y que dificulten tareas en el área y por ultimo tenemos en el área 

de producción entre las estibas y las inyectoras 1, 2 y 3. 

En relación con la evaluación de estrés térmico 16 puntos de trabajo en los cuales 

en ninguno se determinó que están expuestos a estrés térmico por calor. 

Se crearon planes de acción para cada puesto de trabajo con el fin de ejecutar en 

todos los peligros identificados, para disminuir o controlar el peligro a través de medidas 

preventivas y acciones requeridas para mejorar las condiciones físicas, el ambiente laboral 

y la seguridad organizativa de cada esforzado. 
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16 RECOMENDACIONES 

Complementar fechas y responsables de ejecución de las medidas sugeridas en la 

estructura de plan de acción presentado en el tema 11. 

Se sugiere que el personal interno que realiza capacitaciones a los trabajadores en 

materia de higiene y seguridad, realice gestiones ante el MITRAB a fin de que se le emita 

la acreditación correspondiente. 

Realizan evaluaciones de seguimiento anualmente para valorar los riesgos que 

están controlados y los que no están contralados. Esto con el objetivo de ir documentando 

los riesgos que se han ido reduciendo y los que todavía siguen siendo problema. 

Realizar mantenimiento preventivo al sistema eléctrico y a la maquinaria utilizada 

en la empresa. 

Establecer un área o puesto que se encargue de supervisar la higiene y seguridad 

del trabajo en la empresa para garantizar el cumplimiento de prácticas seguras de trabajo. 
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18 Anexos 

Anexo 1. Tarjeta Ruc 
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Anexo 2. Test de calibración de medidor de estres termico 
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Anexo 3. Test de calibración de medidor de luxometro 
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Anexo 4. Test de calibración de sonometro 
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Proforma de señalizaciones verticales 
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Proforma de extintores 
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Proforma de seminario de brigada de emergencia 
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Proforma de seminario de comisión mixta 
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Proforma de seminario de producto quimico y manipulación de carga 
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Proforma de pintura para señalización horizontal 
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Proforma de EPP 
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Proforma de chequeo médicos periódicos 

 


