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Resumen Ejecutivo

El siguiente documento, titulado; “Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de
trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y
Produccion Nicarao R.L en la ciudad de Rivas”, es presentado como trabajo
monografico para culminacion de estudios; el cual, consistio en evaluar los riesgos
laborales a los que estan expuestos los colaboradores de la empresa, de manera

gue sirva como base y punto de partida para el control y mitigacién de los mismos.

Inicialmente se recopildé y analizé informacién sobre cada uno de los puestos,
tomando en cuenta las funciones, herramientas utilizadas y caracteristicas
especificas descritas por la empresa. De igual manera, se determiné las condiciones
iniciales de higiene y seguridad que la empresa tenia antes de realizarse la
evaluacioén, basado en articulos de la Compilacién de Ley y Normativas en materia

de Higiene y Seguridad Laboral del Ministerio del Trabajo.

Posteriormente, se identific6 los peligros a los cuales estan continuamente
expuestos los colaboradores, esto permitio realizar la estimacion del riesgo y la
probabilidad de que ocurra, lo cual, sirvid para determinar la severidad del dafio,
caracterizando los riesgos como trivial, tolerable, moderado, importante e

intolerable.

Asi mismo, se evalubé cada riesgo, determinando si esta controlado o no por la
empresa. Esto, a su vez permitié la elaboracion de la matriz de riesgos laborales,
donde se evidencia la cantidad de personas expuestas a dichos riesgos por cada
puesto de trabajo y respectivamente las medidas de prevencion correspondientes a
cada peligro. Como consecuencia de los resultados obtenidos, se elabor6 el mapa

de riesgos laborales para las areas de mayor riesgo.

Finalmente, se realiz6 una propuesta de plan de accion para cada puesto de trabajo,
detallando las medidas preventivas que permitan controlar y reducir los riesgos. Su
ejecucion, fecha de inicio/ finalizacion y comprobacion de la eficacia estara bajo la

responsabilidad y discrecionalidad de la empresa.
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B Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

l. Introduccidén

El sector lacteo de Nicaragua se encuentra dentro de las actividades econémicas
mas importantes del pais, siendo uno de los sectores que en los Ultimos afios ha
demostrado un dinamismo importante, tanto en evolucion de la produccion de leche
a nivel interno, como un acelerado crecimiento en el mercado de exportacion de

productos derivados de la leche.

La Cooperativa Agroindustrial y Produccion Nicarao R. L se encuentra ubicada en
el km. 118 carretera panamericana sur, en el departamento de Rivas. Considerada
una pequefia empresa segun la clasificacion del Ministerio de Fomento, Industria y
Comercio (MIFIC). Desde sus inicios en 2002 COPANICARAO, Se dedica a la
produccion de diferentes tipos de queso: morolique, criollo, mozarella, Chihuahua,

ademas de crema liquida y mantequilla.

Para toda organizacion y/o institucion es importante que se tengan identificados los
diferentes riesgos laborales para cada puesto de trabajo existente en la misma, en
correspondencia con la ley. Sin embargo, la empresa Nicarao no contaba con
estudios previos donde se tenga documentado todo lo referente a higiene y
seguridad laboral. Por lo que a decision de la Administracion se considero de
importancia el cumplimiento de los estatutos establecidos por la Ley 618, Ley
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través de una evaluacion Inicial de
riesgos laborales por puestos de trabajo y la creacion de un Mapa de Riesgos, que
permiti6 determinar las condiciones de riesgo actuales y la prevencion de
acontecimientos que pongan en peligro la operatividad de los colaboradores y de la

empresa.

De esta manera, la empresa contemplé asegurar las condiciones laborales donde
se ejecutan las actividades productivas, administrativas, de empaque, de
almacenamiento y de transporte, evaluando los riesgos que existen, y ejecutando el
plan de mejora que se soporta en el Procedimiento técnico-instructivo de higiene y
seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo; con el

propésito de planificar y adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas
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gue garanticen el bienestar de los colaboradores en todos los aspectos relacionados

con el trabajo.

En este sentido, el propésito de esta investigacion como se ha mencionado
anteriormente fue, hacer una Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de
trabajo y la creacién de un mapa de riesgos que propicie una estrategia
preventiva ante riesgos laborales, esto, con el fin de cumplir con los estatutos que
el MITRAB establece para el aseguramiento de las vidas de los colaboradores. Por
tanto, este estudio determind los factores de riesgos que pueden ocasionar
accidentes de trabajo, condiciones inseguras o peligrosas que deriven de las
condiciones existentes en el medio laboral, ya sean las causas mecanicas, fisicas,

o0 estructurales del lugar de trabajo.
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. Antecedentes.

Con certeza, se puede afirmar que la seguridad y salud laboral, es de los temas con
mayor importancia y relevancia en toda empresa, puesto que, desde que el hombre
empezo0 a trabajar, la prevencion y proteccion contra riesgos ha estado presente,

incluso de las maneras mas primitivas.

En el ordenamiento juridico nicaraguense se cuenta con la ley 618 “Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo”, creada y aprobada en abril del afio 2007 y con el
anico objetivo de proteger a los trabajadores en el desempefio de sus labores;
identificando y reduciendo los riesgos laborales en los centros de trabajo. Desde
ese momento, toda empresa, sea pequefia, mediana o grande, publicas o privadas,

establecidas en Nicaragua; tienen la obligacion de cumplir con la ley antes citada.

Acorde a la informacion documental obtenida de la Cooperativa Agroindustrial y
Produccion Nicarao R. L y las entrevistas con gerencia, se pudo comprobar que la
empresa no contaba con ningun tipo de estudio previo en materia de higiene y
seguridad industrial, sin embargo, aseguraron que de manera funcional y a grandes
rasgos, tienen ciertos procedimientos basados en las buenas practicas de
manufactura y el uso de los EPP con los que cuentan. De igual forma, los
trabajadores son supervisados en este &mbito de manera directa y ocasional por el
jefe de produccion, puesto que no cuentan con un departamento ni un encargado

meramente en higiene y seguridad industrial.

Al no contar con un estudio de evaluacion de riesgos laborales por puesto de trabajo
se pone en peligro la estabilidad laboral y seguridad del trabajador. En tal sentido,
la empresa mostré la necesidad y el interés de vigilar todas las condiciones de
trabajo para identificar, eliminar o modificar los factores relacionados con el trabajo
gue presentan un efecto perjudicial en la salud y seguridad de la fuerza laboral, por
medio de la elaboracién de andlisis y evaluacion de riesgos laborales en las areas

de trabajo de la institucion.
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Il. Justificacion

Toda empresa, vive, opera y existe por la comunidad que representan sus
colaboradores. Por ende, la prioridad siempre seré brindarles el cuidado y seguridad
gue merecen, a través del cumplimiento de las leyes y normativas que rigen a las
empresas en el pais. De esta manera, se logra alcanzar prestigio de calidad del
producto y un excepcional ambiente de trabajo, elevando la autoestima, la

productividad y optimizando el recurso humanao.

En este sentido, esta investigacion beneficié de manera directa a los trabajadores
de cada puesto de trabajo de la planta, ayudando a identificar, reducir e incluso, en
medida de lo posible, eliminar los riesgos que conllevan la realizacion del ejercicio
laboral en la empresa. Todo esto, mediante el estudio y analisis individual a cada
puesto de trabajo, teniendo como objetivo conocer y determinar las condiciones de
riesgo a las que estan expuestos los colaboradores, como premisa para proteger,

asegurar la integridad y salud de los mismos.

Por tanto, este trabajo, pretende que Cooperativa Agroindustrial Nicarao continte
siendo fiel a su politica de constante mejora, cumpliendo con lo establecido en el
articulo 82, inciso 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua
reconoce el Derecho de los Trabajadores a Condiciones de Trabajo que les
aseguren en especial: "La integridad fisica, salud, higiene y disminucion de los
riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador, por lo
cual se planted elaborar este estudio monogréafico, tomando como referencia las
normativas establecidas por la ley 618, ley general de higiene y seguridad del
trabajo y Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la

evaluacion de riesgo en los centros de trabajo.

Puesto que es necesario que la empresa esté preparada para responder de forma
rapida a cualquier emergencia, se reunieron conocimientos y acciones basicas
necesarias en materia de Seguridad e Higiene, de manera que se contemplé una
evaluacion de riesgos laborales y promocion del trabajo saludable con el fin de
fortalecer la seguridad del trabajador, previendo dafios a la salud, mejorando
condiciones de trabajo.
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V.

riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Objetivos

General

*

Evaluar riesgos laborales a los que estan expuestos los colaboradores en
cada puesto de trabajo de Cooperativa Agroindustrial y Produccion Nicarao

R.L Municipio de Rivas, departamento de Rivas, afio 2022.

Especificos

*

*

Identificar los peligros a los que estan expuestos los trabajadores.

Estimar los riesgos a partir de los peligros identificados en cada puesto de

trabajo.
Elaborar matriz de riesgos que correspondan a cada puesto de trabajo.

Elaborar un mapa de riesgos que permita la identificacion de los puestos de

mayor riesgo en el ejercicio laboral.

Proponer un plan de accion para el control de los factores de riesgo

identificados en las areas de la empresa.
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V. Marco Teodrico

Para el desarrollo de un estudio de estimacion de riesgos en los puestos de trabajo
es necesario conocer una serie de conceptos y términos relacionados a las
actividades que se llevan a cabo en esta area, los cuales se requiere traer a contexto

para facilitar la comprension de ellos. A continuacion, algunos de estos conceptos.

5.1 Higiene Industrial

Segun (MITRAB, 2007), Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por
el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de

los trabajadores

5.2 Ergonomia
Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de

riesgos asociados a la propia tarea del trabajador. (MITRAB, 2007)

5.3 Ambiente de Trabajo

Como menciona (MITRAB, 2007), Cualquier caracteristica del mismo que pueda
tener una influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del
trabajador, tales como locales, instalaciones, equipos, productos, energia,

procedimientos, métodos de organizacién y ordenacion del trabajo, entre otros.

5.4 Salud Ocupacional

Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos
en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y
mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisioldgicas y
psicoldgicas. (MITRAB, 2007)
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5.5 Seguridad del trabajo

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la
prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar
accidentes de trabajo. (MITRAB, 2007)

5.6 Condiciones de Trabajo
Segun (MITRAB, 2007), es un conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo,

salud o actitud durante la actividad laboral.

5.7 Condicion Insegura o Peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y
organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo,
procedimientos entre otros). (MITRAB, 2007)

5.8 Actos Inseguros:

Segun (MITRAB, 2007), Es la violacién de un procedimiento comunmente aceptado
como seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en
cuestion. Los actos inseguros pueden derivarse a la violacibn de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de
trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al

comportamiento del trabajador.

5.9 Riesgo

Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de ocurrencia de un evento
identificado como un peligro. Es la posibilidad de que ocurra accidentes,
enfermedades ocupacionales, incrementos de enfermedades comunes,
insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y

pérdidas econémicas.
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5.10 Riesgo Profesional

La Ley 185, Cddigo del Trabajo de Nicaragua Articulo 109, define Riesgo
Profesional como “Los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ocasion del trabajo.” (MITRAB, CODIGO DEL TRABAJO, 1996)

5.11 Factor de riesgo
Elemento o conjunto de elementos que, estando presentes en las condiciones de
trabajo, pueden desencadenar una disminucién en la salud del trabajador.

(Solérzano Arroyo, 2014)

5.12 Peligro
Caracteristicas o condicion fisica de un sistema, proceso, equipo, elemento con
potencial de causar dafio a las personas, instalaciones o0 medio ambiente o0 una

combinacion de estos.

5.13 Accidente

Se entiende como accidente a todo suceso a normal, no requerido ni deseado, que
se presenta de forma brusca e inesperada, aunque normalmente evitable, que
interrumpe la normal continuidad del trabajo y puede causar lesiones a las personas.
Los accidentes como es de suponer no suceden por casualidad son consecuencia

de un riesgo no controlado.

5.14 Incidente
Evento que, no ocasionando lesiones corporales, 0 en el que estas solo requieren
cuidado de primeros auxilios, pueden dar lugar o tienen el potencial de conducir a

un accidente.
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5.15 Tipos de riesgos laborales
5.15.1 Fisicos.
Segun (INATEC, 2018), Su origen esta en los distintos elementos del entorno de los

lugares de trabajo. Los m&s comunes son:

» Ruido

» Niveles de Ruido

» Temperaturas extremas
» Ventilacion

» lluminacién

» Presion

» Radiaciones.

5.15.2 Quimicos.

El Riesgo quimico segun (INATEC, 2018), es aquel riesgo susceptible de ser
producido por una exposicion no controlada a agentes quimicos, la cual puede
producir efectos agudos o crénicos y la apariciéon de enfermedades. Los productos
quimicos toxicos también pueden provocar consecuencias locales y sistémicas
segun la naturaleza del producto y la via de exposicion. En muchos paises, los
productos quimicos peligrosos son literalmente tirados a la naturaleza, a menudo

con graves consecuencias para los seres humanos y el medio natural. Entre ellos:

» Polvo

M

Liquidos

M

Vapores

> Disolventes

NA
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5.15.3 Bioldgicos

Son todos aquellos organismos vivos y sustancias derivadas de los mismos,
presentes en el puesto de trabajo que pueden ser susceptibles de provocar efectos
negativos en la salud de los trabajadores. El concepto de agente bioldgico incluye,
pero no estd limitado, a bacterias, hongos, virus, protozoos, rickettsias, clamidias,
endoparasitos humanos, productos de recombinacion, cultivos celulares humanos
o de animales y los agentes bioldgicos potencialmente infecciosos que estas células
puedan contener, priones y otros agentes infecciosos. Los riesgos biolégicos se
presentan por exposicion a microorganismos infecciosos, a sustancias toxicas de

origen biolégico o por ataques de animales.

Las vias de penetracién al ser humano son:

v

Via respiratoria
» Via dérmica

» Via digestiva

» Via parenteral

5.15.4 Ergonémicos

La ergonomia es la disciplina tecnoldgica que trata del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas que coinciden con las caracteristicas fisiol6gicas, anatémicas,
psicologicas y las capacidades del trabajador. Busca la optimizacion de los tres
elementos del sistema (humano- maquina-ambiente), para lo cual elabora métodos
de estudio de la persona, de la técnica y de la organizacion. Los principales riesgos
nacen de: Movimientos repetitivos, mal adecuacion de la postura, utilizacion
inapropiada de la fuerza. (INATEC, 2018)

5.15.5 Mecanicos

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos que pueden dar
lugar a una lesion por la accion mecanica de elementos de maquinas, herramientas,
piezas a trabajar o materiales proyectados, solidos o fluidos. Por ejemplo, los que
se derivan de partes mecénicas que se mueven o rotan y partes mecanicas a altas
temperaturas (caliente, frio), Pisos irregulares, escaleras sin pasamanos, paredes

con salientes, techos bajos, maquinarias con partes moviles sin resguardos
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adecuados, herramientas y cualquier otro elemento que pueda provocar accidentes

de trabajo.

5.15.6 Psicosociales

Los riesgos psicosociales son aquellos que se derivan de las deficiencias en el
disefio, la organizacion y la gestion del trabajo, asi como de un escaso contexto
social del trabajo, y pueden producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales

negativos, como el estrés laboral, el agotamiento o la depresién.

5.16 Tipos de accidentes y enfermedades que deben ser notificados
Cuando ocurran eventos relacionados con la salud del trabajador, como

enfermedades o accidentes, existen diferentes tipos de clasificacién de los mismos.

El registro de estos casos sera de vital importancia, pues nos permitira medir, de
manera exacta, el impacto que las acciones preventivas impuestas van teniendo en

la siniestralidad de nuestro grupo de trabajadores y trabajadoras. (INATEC, 2018)

5.16.1 Accidentes en el trabajo
% Segun el efecto
» Accidentes de trabajo que causen incapacidad médica.
» Accidentes de trabajo que no causen incapacidad médica.
» Altas o fallecimientos de accidentados.
» Recaidas Segun el origen. « Los acontecidos dentro del centro de trabajo.

» Los que tienen consideracion de “in itinere”. (INATEC, 2018)

5.16.2 Enfermedades del trabajo
% Segun el efecto
» Enfermedades laborales que causen incapacidad médica.
» Enfermedades laborales que no causen incapacidad médica.
» Altas o fallecimientos de trabajadores con enfermedad laboral.

» Recaidas (INATEC, 2018)



B Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

5.17 Condiciones de seguridad.

Segun (Solérzano Arroyo, 2014), Son areas del centro de trabajo en las que el
trabajador deba permanecer o acceder en funcion de su trabajo. Estos deben
garantizar seguridad y salud y estar exentos de riesgos; En este grupo se incluye
aguellas condiciones materiales que pueden dar lugar a accidentes en el trabajo

tales como:
» Sefializacion
» Riesgo Eléctrico
» Riesgo de incendios
» Maquinas y equipos de trabajo
» Manipulaciéon de transporte de materiales

5.18 Politicas de prevencién

La politica de prevencion en materia de higiene y seguridad del trabajo tiene por
objeto mejorar las condiciones de trabajo a través de planes estratégicos y
programas especificos de promocion, educacion y prevencion, dirigidos a elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en sus puestos de

trabajo

La politica de prevencion de los riesgos laborales se llevara a cabo por medio de
las normativas, reglamentos y foros que se desarrollen para la mejora de las
condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabajo, la reduccion de los riesgos
laborales, la investigacion, estudio o fomento de nuevas formas de proteccion, la

promocion, divulgacion de estructuras eficaces de prevencion

5.19 Evaluacién de riesgos

La evaluacion de riesgos es la actividad fundamental que la Ley establece que debe
llevarse a cabo inicialmente y cuando se efectien determinados cambios, para
poder detectar los riesgos que puedan existir en todos y cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa y que puedan afectar a la seguridad y salud de los

trabajadores. Es un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
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no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso sobre el tipo de medidas
gue deben adoptarse. (FREMM, 2007)

Para llevar a cabo la evaluacion de riesgos, estas son las etapas a considerar:
» ldentificacion de riesgos
» Andlisis del riesgo
» Valoracion de riesgos
» Tratamiento de riesgos

5.20 Mapa de Riesgos

Es la caracterizacién de los riesgos a través de una matriz y un mapa, estos se
determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas y puestos de trabajo
de las empresas, donde se encuentra directamente e indirectamente el trabajador
en razén de su trabajo. (MITRAB, PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE
RIESGOS SCNHST, 2007)

5.21 Plan de Accion

Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones requeridas, para
prevenir un determinado dafio a la salud de las personas trabajadoras. (MITRAB,
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE RIESGOS SCNHST, 2007)

5.22 Equipos de proteccién personal

Se entiende por Equipo de Proteccidon personal segun (Falagan Rojo, 2000) ,
cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el
trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. Se

excluyen de la definicion anterior:

» Ropa de trabajo y uniformes que no estan destinados a proteger la salud del
trabajador
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» Equipos de los servicios de socorro y salvamento

» Equipos de proteccion individual de militares, policia y personas de servicios

de mantenimiento del orden
» Equipos de proteccion individual de los medios de transporte por carretera
» Material de deporte
» Material de autodefensa o disuasion

» Aparatos portatiles para la deteccion y sefalizacion de riesgos y de los

factores de molestia
» Herramientas manuales

Los equipos de proteccion individual no eliminan los riesgos laborales, sino que su
mision consiste en reducir al maximo las consecuencias de un posible dafio causado

por un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Antes de implantar el uso de un equipo de proteccion individual para minimizar las
consecuencias de un posible dafio al trabajador, debera estudiarse la posibilidad de
eliminar la situacion de riesgo o reducir, en la medida de lo posible, el riesgo

presente

5.23 Tipos de equipo de proteccion personal.
(Falagan Rojo, 2000) Los EPP pueden clasificarse de diversas formas atendiendo

a los diferentes conceptos de la proteccion:

5.23.1 Segun el grado de proteccion que ofrecen:

» Proteccion parcial
» Proteccion integral

5.23.2 Segun el tipo de riesgo a que se destina:

» Proteccion frente a agresivos de tipo fisico
» Proteccion frente a agresivos de tipo quimico

» Proteccion frente a agresivos de tipo biolégico
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5.23.3 Segun la zona del cuerpo a proteger:

» Proteccion de la cabeza

» Proteccion del oido

» Proteccion de ojos y cara

» Proteccion de vias respiratorias
» Proteccion de manos y brazos

» Proteccion de pies y piernas

» Proteccion de la piel

» Proteccion del tronco y abdomen
» Proteccion de todo el cuerpo

5.24 Sefalizacion

(Falagan Rojo, 2000) define la sefializacién de seguridad y salud en el trabajo, como
aquella indicacién que proporciona una informacion relativa a seguridad o salud en
el trabajo. Es el conjunto de estimulos que condiciona la actuacion de las personas
gue los captan frente a determinadas situaciones que se pretende resaltar. La
sefalizacion de seguridad tiene como misién llamar la atencién sobre los objetos o
situaciones que pueden provocar peligros, asi como para indicar el emplazamiento
de dispositivos y equipos que tengan importancia desde el punto de vista de

seguridad en los centros locales de trabajo.

La utilizacion de la sefializacién en el campo de la prevencién de riesgos laborales

tiene como objetivos:

» Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de

determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones

» Alertar a los trabajadores cuando se produce una situaciéon de

emergencia

» Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de medios e

instalaciones de evacuacion, proteccion, emergencia y primeros auxilios

» Orientar e informar a los trabajadores que efectlian maniobras peligrosas
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5.25 Las sefiales pueden ser, basicamente, de dos tipos:

5.25.1 Seiales en forma de panel:

» Sefales de advertencia

» Sefales de prohibicién

» Sefales de obligacion

» Sefales indicativas

» Sefales de salvamento o0 socorro

5.25.2 Sefiales luminosas y/o acusticas:

COLOR DE SEGURIDAD SIGNIFICADO INDICACIONES
Rojo Prohibicion Comportamientos peligrosos
Peligro-alarma Alto, parada, dispositivos de
desconexion de emergencia
Evacuacion
Material de lucha Identificacion y localizacion
contra incendios
Amarillo Advertencia Atencion, precaucion
Azul Obligacion Comportamiento especifico
Obligacion de uso de EPI
Verde Salvamento Puertas, salidas

Situacion de seguridad | Vuelta a la normalidad

5.25.3 Ejemplo de sefiales de advertencia:

Riesgo de tropezar Caida a distinto nivel Vehiculos de manutencion

pag. 16
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Sefiales de prohibicion

Prohibido fumar Prohibido fumary
llamas desnudas

Sefales de obligacién

O @

Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
de los pies del oido

Sefales de salvamento o socorro

Salida de socorro

Prohibido pasar
a los peatones

Proteccion obligatoria
de las manos

Primeros auxilios

pag. 17
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Sefales relativas a equipos de lucha contra incendios

Manguera para Extintor Escalera de mano
incendios

pag. 18
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VI. Disefio Metodoldgico

6.1 Enfoquey Tipo de Investigacion

El desarrollo del trabajo tuvo como premisa la revision de las fuentes escritas que
suministraron informacion acerca de los conceptos de las variables del tema, que
definieron y especificaron la problematica. Se analizé e interpret6 las normativas
establecidas por la Ley General de Higiene y Seguridad en el Trabajo 618, Manuales
de Seguridad e Higiene, Investigaciones previas a Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), que describen la problemética de esta investigacion.
Conjuntamente, se investigaron trabajos anteriores relacionados con el objeto de
estudio para contribuir al marco tedrico que sustentd los procedimientos para
analizar la informacién obtenida y consecuentemente procesar de manera objetiva

los datos que fueron incluidos en este estudio.

Por esto se utiliz6 un enfoque mixto, integrando sistematicamente los métodos
cualitativo y cuantitativo al analizar e interpretar los componentes en estudio, para
comprender el marco de la informacién obtenida y de esta manera identificar, por
tanto, el nivel de incidencias de los factores que influyen en la problemética que se

abord6.

Asi mismo, se clasifica en una investigacién descriptiva detallando todas las
areas de trabajo, procesos y actividades realizadas por los trabajadores. Y
explicativa porque se identifican y clasifican los diversos riesgos ocupacionales,

causas y consecuencias asociadas a los puestos de trabajo.

Podemos decir también que nuestra investigacion es de campo, ya que el estudio

se realiz6 en el lugar donde se presenta el fendmeno a estudiar.

A continuacién, se presentan los instrumentos y técnicas utilizadas que sustentaron

la investigacion.
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6.2 Técnicas e Instrumentos para la recoleccidon de datos.

Para una Evaluacion de Riesgo se considera importante la Valoracién de la
empresa, en todas y en cada una de las &reas destacando su funcionalidad,
personal, instalaciones, materias primas utilizadas, maquinas y equipos, puntos
criticos de control del proceso, medio ambiente de trabajo, si han existido accidentes
en los ultimos dos afios y si se ha efectuado o no una investigacion de accidentes.
Por tanto, la manera en que se puede obtener esta informacion es mediante la
investigacion y recoleccion usando técnicas e instrumentos que brindan la situacion

actual de la empresa, por ello se hace uso de las siguientes:

6.2.1 Teécnicas:

Método de Observacion: con esta técnica lo que se desea es conocer el
comportamiento del objeto de estudio de forma directa, teniendo en cuenta que la
observacién es una de las mejores metodologias, pues es una forma discreta y
sencilla de inspeccionar, por ello, para hacerla mas efectiva se registran las
observaciones en notas de campo, para valorar las condiciones de las instalaciones,

maquinarias etc. y los riesgos a los que el personal esta expuesto.

La entrevista: el uso de esta técnica es de capital importancia para la investigacion,
pues esta nos proporciona un contexto que permite tener una comunicacion directa
con el personal laboral, este sujeto nos ayuda a identificar las variables de riesgos
que involucran a este en su ambiente laboral, siendo esta técnica un cuestionario

con preguntas directas y cerradas que el sujeto en investigacion debe responder.

6.2.2 Instrumentos:

Las Fichas ocupacionales: muestran el perfil para cada puesto de trabajo y detalla
bien, junto con su contenido observando aspectos generales de cada proceso,
instrumentos incorporados, detalle descriptivo de cada actividad referente al puesto
de trabajo, equipamientos utilizados, habilidades requeridas en el puesto. Es decir
gue este instrumento proporciona informacion, precisa, detallada, e individual del

ambiente laboral de cada puesto de trabajo.
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Los Checklist u hojas de verificacion: este instrumento examina o analiza
la localizacidon de los defectos y a su vez brinda causas del desperfecto, también
realiza y verifica las inspecciones efectuadas dejando constancia de ellos, sin duda
una herramienta muy importante para recolectar informacion de los riesgos

laborales de la empresa.

pag. 21
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6.3 Etapas Consideradas para el Proceso Investigativo

Segun el acuerdo ministerial el procedimiento técnico de higiene y seguridad del
trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo establecido en el Titulo
II, Capitulo I, articulo 18 numeral 4 de la Ley 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, el MITRAB elabora el presente instructivo técnico, que en su
articulo 9 establece las Etapas que se deben considerar en una Evaluacion de

Riesgo.

6.3.1 Etapa 1: Identificacion del peligro
Segun el acuerdo ministerial Para la evaluacion de los puestos de trabajo con
exposicion a riesgos laborales, se deberan considerar los siguientes

aspectos:

+ Descripcion de puesto de trabajo.

e

Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

e

Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso
habitual de trabajo.

Frecuencia de la exposicion.

Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.
Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.
Identificar actitudes y préacticas laborales riesgosas.

-+ F = ¥

Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a
la naturaleza de su actividad econdmica.
+ Otros
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Se analizaron los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes por cada
puesto de trabajo, teniendo en cuenta la siguiente lista:

Area

Puesto de Trabajo

Peligro Identificado

Fuentes generadoras de peligro

Peligro Identificado

Fuentes generadoras de peligro

Peligro Identificado

Fuentes generadoras de peligro

Peligro Identificado

Fuentes generadoras de peligro

Peligro Identificado

Fuentes generadoras de peligro

Peligro Identificado

Fuentes generadoras de peligro
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6.3.2 Etapa 2: Estimacion del riesgo o Evaluacién de la exposicion

Segun el acuerdo ministerial, para la evaluacion de riesgos se establece la

siguiente tabla para determinar la Severidad del Dafio:
Severidad del

» Significado
Dano g
Baja
Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e irritacion de
Ligeramente los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja inferior a 10
o dias.
Dafnino
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas, amputaciones
Medio menores graves (dedos), lesiones mudltiples, sordera, dermatitis, asma,
_ trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones previsiblemente no mortales,
Dafnino enfermedades que lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista
en un intervalo superior a los 10 dias.
Alta Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos; cancer
y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente la vida, lesiones muy
E.D graves ocurridas a varias 0 a muchas personas y lesiones mortales.

Tabla 1: Clasificacion de la severidad de dafio segin Acuerdo Ministerial

En el mismo acuerdo ministerial, se establece que, para el célculo de la
Estimacién del Riesgo, seré el resultado de la probabilidad y la severidad del

dafio, para ello se utilizé la siguiente matriz:

Severidad del dafo
BAJA MEDIA
LD D

BAJA Trivial

Tolerable

MEDIA Tolerable

ALTA

PROBABILIDAD

Tabla 2: Estimacion de Riesgo

Los niveles de riesgo indicado en la tabla anterior forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos; asi como la

temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido
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como un punto de partida para la toma de decision. Esta tabla también indica que

los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben

adoptarse las medidas de control son proporcionales al riesgo.

Riesgo \
Trivial

Accion y temporizacién
No se requiere accion especifica.

Tolerable

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejora que no supongan una carga
econOmica importante. Se requieren comprobaciones perioddicas para
asegurar gue se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior
para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si
no es posible reducir el riesgo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse
el trabajo.

Tabla 3: Criterios de Riesgos para la toma de decision

Se tomo en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un punto de partida

para la toma de decisién, en los controles de riesgos y la urgencia con la que deben

adoptarse las medidas de prevencion:

1. Intolerable

2. Importante

Moderado

Trivial

3
4. Tolerable
5
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Ahora, el acuerdo ministerial refiere, que para estimar la probabilidad de los

factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en cada puesto de

trabajo, se toman en cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:

Condiciones Indicador ' Valor ' Indicador Valor
A La frecuencia C.ie.eXpOSICIOI’l al Riesgos es Sj 10 No 0
mayor que media jornada
B Medidas de control ya implantadas son No 10 Sj 0
adecuadas
c Se cumpleq los requisitos Iega}les y las No 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas
D | Proteccion suministrada por los EPP No 10 Si 0
E Tiempo de mantenimiento de los EPP No 10 Si 0
adecuada
F | Condiciones inseguras de trabajo Si 10 No 0
G Tr_abajadores sensibles a determinados Si 10 No 0
Riesgos
H Fallosenloscpmpo_n_entes deloseql_J[pos,aS| Si 10 No 0
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de Si 10 No 0
los procedimientos establecidos)
3 Se Il_evan estadisticas de accidentes de No 10 Si 0
trabajo
Total 100 0

Tabla 4: Estimacion de la probabilidad de los factores de riesgos

Significado
Probabilidad
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrird siempre o casi 70-100
siempre el dafo
Media Ocurrira en algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrirararas veces 0-29

Tabla 5: Estimacion de la probabilidad de ocurrencia del riesgo
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6.3.3 Etapa 3: Valoracion del riesgo o Relacion dosis respuesta

Consecuentemente para la valoracién de riesgos, el Acuerdo ministerial refiere, los
significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad, los cuales, son

resumidos en el siguiente cuadro:

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacién Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo Inicial Seguimiento Riesgo

controlado

Medidas
Fecha de la evaluacion: preventivas ~ Procedimiento de Informacién /

Trabajadores expuestos:

Mujeres: Hombres: trabajo, para este | Formacion sobre

Fecha de la dltima evaluacion: / peligro peligro este peligro
identificado
Peligro Probabilidad | Consecuencia Estimacion de Riesgo

N.° -
ldentificado 5 v A DID ED T/ TL M IM IN

Tabla 6: Evaluacion del Riesgo

Se elabordé una matriz del Mapa de Riesgo laboral que contiene la siguiente
informacion:

Medidas Preventivas
(Derivadas de la Evaluacion de
Riesgo)

Peligro Estimacion de | Trabajadores

Areas
Identificado Riesgos Expuestos

Tabla 7: Matriz de Riesgos
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6.3.4 Etapa 4: Plan de Accion

Segun el acuerdo ministerial con las disposiciones sefialadas anteriormente, en la
tabla se integré el plan de accion conforme al modelo indicado. En esta etapa se
realizaron las propuestas de medidas de accién que se consideraron pertinentes
basadas en los resultados de la investigacion. Las medidas que se propusieron en
el estudio no son de caracter impositivo ya que la empresa y su junta directiva

decidiran cuales son convenientes para su desarrollo y aplicacion.

PLAN DE ACCION

Medidas Comprobacion eficacia

Responsable de  Fecha inicio y

Peligro identificado preventivas y/o : . O
la ejecucion finalizacion

Accion requerida

de la accion (Firma y
Fecha)

Tabla 8: Plan de Accién

6.3.5 Etapa5: Mapa de riesgo laboral

Los colores que se utilizaron para ilustrar los grupos de factores de riesgo se
detallan a continuacion:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

fisicos: la temperatura, la ventilacién, la humedad, el espacio de trabajo, la
iluminacién, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las
radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar
enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
guimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras,
liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto
accidentes como enfermedades ocupacionales a las personas trabajadoras.

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
biol6gicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.
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4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando todos
los aspectos de naturaleza ergondmica y de organizacion del trabajo que
pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicolégica.

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el
riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del
agente (mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico,
guimico, bioldgico y ergondmico/organizativa del trabajo) determinante o
contribuyente.

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva: El dafio a la salud
reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja y por lo tanto
deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los hombres. Pero
considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia
materna es necesario abordar su situacion con especial atencion. Es
necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto
espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios
genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

6.3.5.1 Fases que se deben considerar en la elaboracion del Mapa de Riesgo
Laboral:

Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar
a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa
en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.).
Ademas, se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese

espacio.

Fase 2: Dibujo de la plantay del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en
el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se distribuyen en el
espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas empleadas. Este
dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero si
es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con los puestos de trabajo

del lugar.
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Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido en
el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se

deben identificar separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la
ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el nUmero de personas trabajadores
expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta.
Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos y
como resultado de la valoracion, cada riesgo habra sido identificado con una de las

cinco categorias siguientes:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)

o & 0D PRE

Intolerable (IN)

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nUmero
de personas expuestas se introduce en el circulo, de tal manera que queda

representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

El nimero “5” indica el

T nimero de  personas
/ / trabajadoras expuestas a
La letra “T" indica la 5

dicho factor de riesgo.

estimacion del riesgo, que
es Trivial.

El color verde indica el factor de
riesgo (ruido) que las personas
trabajadoras estan expuestas a
este agente fisico.
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Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la inicial
del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas se debe ubicar en la parte
inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo estimado y las
estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades). A continuacion, se
detalla un ejemplo:

Categoria Numero

Efecto a la Salud (Riesgo Laboral)

Color Factor de Riesgos Estimacion del  trabajadores y namero de casos

riesgo expuestos

Agente fisico

Agente quimico

T (Trivial) A

TL (Tolerable) Enfermedades laborales
- M (Moderado)
Musculo

i q IM (Importante)
esque. et",:c,) yde IN (Intolerable)
organizacién del

trabajo .
) Accidentes laborales

Agente bioldgico

Condicion de
Seguridad

Salud reproductiva

Tabla 9: Elementos del Mapa de Riesgos
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VII.

riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Descripcion de Puestos

Descripcion de los puestos de trabajo

Nombre del puesto | Gerente General

Profesion Ingeniero agrénomo, Ingeniero Industrial, Administrador de
requerida empresas

Idiomas Ingles Sexo: F: X M: X

Objetivo del puesto

Administrar los recursos econdmicos, financieros y humanos de la cooperativa,
asi como coordinar las actividades socio econémicas.

Funciones y responsabilidades institucionales

1.

2.
3.

8.
9

10.Formular y presentar alternativas de soluciones ante eventuales problemas

Herramientas/equipos de trabajo

Computadora, impresora, papeleria, Pizarras, marcadores acrilicos, archivadores
metalicos, ampos, escritorio, engrapadora, perforadoras de papel, silla, aire
acondicionado

Despachar con el Consejo de Administracion y demas érganos de
direccion de la cooperativa.

Planificar toda la actividad socio econdmica de la Cooperativa

Establecer todas las relaciones comerciales necesarias para cumplir con el
objetivo de la Cooperativa.

Representar comercialmente a la cooperativa en ambito de la actividad
lactea.

Establecer todos los controles necesarios (administrativos, financieros y
contables) para salvaguardar los bienes de la cooperativa.

Presentar anualmente ante el Consejo de Administracion y la Asamblea
General de socios para su aprobacion los presupuestos econdémicos de
cada periodo contable.

Dar control y seguimientos a los presupuestos aprobados por la asamblea
general de socios.

Revisar y dar su visto bueno a los informes financieros.

Mantener un control permanente y sistematico de los costos fijos de la
entidad.

de indole econémico, comercial, de produccion o financieros.

Tabla 10: Descripcion de puesto Gerente General
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Descripcion del puesto

Nombre del puesto |Gerente de operaciones

Area Gerencia

Profesién Ingeniero industrial, Ingeniero agronomo, Admon. de
requerida empresas

Idiomas Ingles Sexo: F: X M: X

Objetivo del puesto

Implementar los procesos y practicas correctos en la cooperativa, formular
estrategias para mejorar el rendimiento, asegurar el cumplimiento de las normas
aplicables. Encontrar formas de aumentar la calidad de los productos e
implementar las mejores practicas en todos los niveles.

Funciones y responsabilidades institucionales

1. Garantizar que todas las operaciones se lleven a cabo de un modo apropiado
y rentable

Mejorar los sistemas, procesos y mejores practicas de gestion operativa
Planificar el inventario y supervisar la eficiencia de la cooperativa

Ayudar para que los procesos de la organizacion sigan cumpliendo la ley
Formular objetivos estratégicos y operativos

Examinar datos financieros y usarlos para mejorar la rentabilidad
Gestionar presupuestos y previsiones

Realizar controles de calidad y controles de produccién

. Contratar, formar y supervisar personal

10.Encontrar modos de aumentar la calidad del producto.

Herramientas/equipos de trabajo

Computadora, impresora, papeleria, Pizarras, marcadores acrilicos, archivadores
metalicos, ampos, escritorio, engrapadora, perforadoras de papel, silla, aire
acondicionado

©CoNoOhwh

Tabla 11: Descripcion de puesto Gerente de Operaciones
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Descripcion del puesto

Nombre del puesto |Responsable de Administracion

Area Administracion

Licenciado en administracion de empresa, Ingeniero
Profesion requerida | Industrial

Idiomas Sexo: F: X M: X
Objetivo del puesto

Administrar, controlar los recursos financieros, humanos y materiales de la
empresa.

Funciones y responsabilidades institucionales

1. Elaborar programa semanal de emisién de cheques de pago (proveedores de
leche, proveedores varios, gastos fijos y variables de las distintas areas).

2. Revisar informe semanal consolidado de recepcién de leche para autorizar su

cancelacion.

Elaborar programacion de gastos, previa solicitud de responsables de Area.

Revisar codificacion contable de cada comprobante de cheque emitido

firmando su “revisado”.

5. Garantizar el abastecimiento técnico material a todas las areas de la empresa,
previa solicitud.

6. Asegurar en todas las areas la ejecucion de trabajos de mantenimiento que
requieran mano de obra externa, previa solicitud.

7. Elaborar planilla para pago de sueldos y salarios del personal.

8. Mantener actualizado el expediente personal de los trabajadores.

9. Manejar actualizada la informacion estadistica acumulada peridodicamente de
Vacaciones del personal de la empresa.

10.Elaborar conciliaciones de cuentas bancarias mensuales o cuando la
Gerencia General lo requiera.

11.Manejo de Caja Chica.

12.Solicitar a Gerencia General reembolso de Caja Chica.

13.Resguardar documentos legales de la Cooperativa.

14. Asistir a reuniones a solicitud de la Gerencia General.

15.Presentar a Gerencia informe mensual de las actividades y su grado de
cumplimiento.

Herramientas/equipos de trabajo |

Computadora, impresora, papeleria, archivadores metalicos, ampos, escritorio,
engrapadora, perforadoras de papel, silla.

Hw

Tabla 12: Descripcion de puesto Responsable de Administracion
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Descriptor de puesto

Nombre del puesto |Responsable de Ventas

Area Administracion

Profesién requerida |Ingeniero Industrial/ Licenciado en Marketing/ Contador
Idiomas Sexo: F: X M: X

Objetivo del puesto

Promover el incremento constante de la venta de los productos que se
procesan, asi como velar por la calidad de los productos que se entregan.
Asegurar que el producto luzca llamativo y atractivo para los consumidores

Funciones y responsabilidades institucionales

1.

2. Manejar el registro diario de las ventas de contado, crédito y exportaciones.
3.
4,

5. Atender de forma personalizada a clientes fuertes.
6.
7. Presentar a la Gerencia ideas de acciones que permitan incrementar las

Herramientas/equipos de trabajo |

Computadora, impresora, papeleria, archivadores metalicos, ampos, escritorio,
engrapadora, perforadoras de papel, silla.

Solicitar diariamente a la administracion la variedad y cantidad de productos
terminados para conocer el inventario a ofertar al mercado.

Supervisar y coordinar la logistica para despacho de productos a
exportacion.

Supervisar el manejo y presentacion del producto, la atencion al cliente y
limpieza del Médulo.

Visitar periodicamente a clientes permanentes y potenciales.

ventas.

Tabla 13: Descripcion de puesto Responsable de Ventas
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Descripcion del puesto

Nombre del puesto Responsable de inventarios (Almacenes)
Area Bodega

Profesidn requerida Técnico agronomo

Idiomas Sexo: F: X M: X

Objetivo del puesto

Apoyar a la Jefatura de Administracion en el desempefio de las distintas
actividades que son inherentes al area y necesarias para cumplir con cada una
de ellas en tiempo y forma.

Funciones y responsabilidades institucionales

1.
2.

3.

7.
8.
9

Herramientas/equipos de trabajo

Computadora, impresora, papeleria, archivadores metalicos, ampos, escritorio,
engrapadora, perforadoras de papel, silla, Cuchillos para cortar queso, gabacha,
Gorro, botas de hule, guantes de goma

Registrar la cantidad de leche acopiada recibida en Planta y rutas.

Verificar con recepcion de leche y produccién, la facturacion reportada por
las rutas de acopio e informar a la gerencia sobre discrepancias.

Alertar a la gerencia sobre cambios sustanciales en acopio que repercutan
en la produccion.

Elaborar liquidacion semanal de los productores sobre la leche suministrada
a la planta en ese periodo y solicitar la emision de cheque de pago.
Elaborar las constancias de retencion de IR realizada a cada productor
segun sea el caso y elaborar informe para su entero a la Direccién General
de Ingresos.

Registrar y elaborar informe sobre las cantidades de Productos Terminados
elaborados diariamente y su rendimiento.

Confirmar con almacén los inventarios de productos y aclarar resultados.
Apoyar la realizacion de inventarios de productos terminados y en proceso.
Registrar las transacciones efectuadas como puesto de bolsa agropecuaria,
remitir detalle a Boleche y tramitar la cancelacion que corresponda.

Tabla 14: Descripcion de puesto Responsable de Inventarios
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Descripcion del puesto

|

Nombre del puesto | Ayudante de bodega

Area Bodega

Profesion requerida |relacionados

Técnico agronomo/Administrador de empresas o

Idiomas Sexo: F: X M: X
Objetivo del puesto

Recibir, verificar e ingresar la materia prima, insumos y producto terminado que
debe resguardarse en las bodegas y cuartos frios. Almacenar y controlar el
producto que ingresa y sale de la empresa. Tener en tiempo y forma la toda la
documentacion necesaria de los inventarios de la empresa.

Funcmnes 'Funciones y responsabilidades institucionales |

2.

3.

No o

Herramlentas/eqmpos de trabajo

Computadora, impresora, papeleria, archivadores metalicos, ampos, escritorio,
engrapadora, perforadoras de papel, silla, Cuchillos para cortar queso, gabacha,
Gorro, botas de hule, guantes de goma

Registrar la cantidad de leche acopiada recibida en Planta y rutas.

Verificar con recepcion de leche y produccién la facturacion reportada por las
rutas de acopio e informar a la gerencia sobre discrepancias.

Alertar a la gerencia sobre cambios sustanciales en acopio que repercutan
en la produccion.

Registrar y elaborar informe sobre las cantidades de Productos Terminados
elaborados diariamente y su rendimiento.

Confirmar en almacén los inventarios de productos y aclarar resultados.
Realizacion de inventarios de productos terminados y en proceso.

Registrar las transacciones efectuadas como puesto de bolsa agropecuaria,
remitir detalle a Boleche y tramitar la cancelacion que corresponda.

Realizar cualquier actividad solicitada por el jefe inmediato.

Tabla 15: Descripcion de puesto Ayudante de Bodega
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Descriptor de puesto

Nombre del puesto Jefe de Produccion

Area Produccion

Profesidn requerida Técnico agronomo/Ing. Industrial/ Ing. agronomo
Idiomas Sexo: F: X M: X

Objetivo del puesto |

Dirigir y controlar el proceso de industrializacion de la leche en las diferentes
variedades de queso. Garantizando la implementacion de las Normas de
Sanidad y Calidad establecidas por la empresa.

1. Garantizar que todo el personal este en sus puestos de trabajo y cumplan
con las tareas asignadas.

2. Garantizar el cumplimiento de procesar la orden diaria de produccion.
Controlar el volumen de leche procesada.

3. Determinar la distribucion de cantidad de leche para los diferentes tipos de
gueso.

4. Asegurar que se realice la limpieza diaria a equipos, utensilios y piso del area
de procesamiento.

5. Asegurar que se realice inventario diario de insumos.

6. Vigilar y controlar el peso de los diferentes tipos de productos terminados.

7. Garantizar y supervisar que todos los equipos funcionen adecuadamente y
se utilicen de acuerdo con las normas establecidas.

8. Asegurar que se realicen los trabajos de mantenimiento del area de
produccion como de todo el edificio de la Empresa.

9. Coordinar con el area de Control de Calidad, las condiciones y horarios de
entrega de leche.

10. Asegurar eficiencia en el rendimiento con los productos terminados.

11.Vigilar al personal para que labore de acuerdo con el manual de buenas
practicas de manufactura limpia.

12.Informar a Gerencia General cuando surgen problemas fuera de sus
capacidades y atribuciones.

13. Garantizar que, al momento de cargar el producto al vehiculo de transporte,
se realice en el tiempo establecido.

14.Llenar las érdenes de produccion.

15. Elaborar informe al final de cada dia y remitirlo a Gerencia General.

16.Realizar cualquier actividad solicitada por su jefe inmediato.

Herramientas/equipos de trabajo

Computadora, impresora, papeleria, boligrafos, archivadores metélicos, ampos,

tablas para escribir, escritorio, engrapadora, perforadoras de papel, silla,

gabacha, Gorro, botas de hule.

Tabla 16: Descripcion de puesto Jefe de produccién
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Descripcion del puesto

Nombre del puesto Operario produccion

Area Produccion

Profesidn requerida Bachiller

Idiomas Sexo: F: X M: X

Objetivo del puesto

Elaboracion de las diferentes variedades de queso que se procesan y cumplir
con las normas de manufacturas.

Funciones y responsabilidades institucionales

. Registrar la cantidad de litros de leche que se recibe diariamente en la

w

©oxoNOOA

10 Realizar cualquier otra actividad que solicite su jefe Inmediato Superior.

Herramientas/equipos de trabajo |

©CoNoO~wWNME

Planta.

Emision diaria de recibos para cada proveedor por la cantidad de litros de
leche entregados.

Limpiar y desinfectar al inicio y final de la jornada el area y equipos
asignados.

Estandarizar leche a través de la descremadora

Elaborar la variedad de queso o producto lacteo que se le indique.
Retirar de prensa los quesos

Entregar a cuarto frio los productos elaborados.

Apoyar las actividades de empaque

Trasladar los productos a los vehiculos de los compradores especiales

Descremadora
Bombas centrifugas
Pasteurizador
Agitadores de tina
Agitador de cuajada
Marmita
Malaxadora
Picadora de cuajada
Mantequillera

Tabla 17: Descripcion de puesto operario de Produccion
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Descripcion del puesto

NoOUTRWNOE

Nombre del puesto Empacador

Area Produccion

Profesién requerida Bachiller

Idiomas Sexo: F: X M: X

Objetivo del puesto

Empacar adecuadamente y conforme a lo indicado cada tipo de los productos
terminados, para su venta local o exportacion, de acuerdo la programacion.

Funciones y responsabilidades institucionales

1.
2.
3.

4.

5.
6.
Herramientas/equipos de trabajo
Cuchillos
Machete
Material de empaque
Etiquetas
Mesas
Basculas
. Sillas
Lavamanos

Cortar, empacar y etiquetar los productos terminados de acuerdo a las
presentaciones definidas.

Suministrar los productos solicitados por el area de ventas, clientes y otras
personas autorizadas.

Registrar las entradas y salidas de productos en los formatos establecidos
para tales efectos, a fin de disponer del inventario actualizado

Adoptar las medidas necesarias para disponer de buenos productos e
informar de las condiciones adversas, alertando sobre posibilidades de
deterioro.

Apoyar las actividades de limpieza del area de produccion.

Desempefar cualquier actividad que solicite su jefe Inmediato.

Tabla 18: Descripcion de puesto empacador

pag. 40



B Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Descripcion del puesto

Nombre del puesto Responsable de Mantenimiento

Area Mantenimiento

Profesidn requerida Ingeniero Industrial/ Ingeniero Mecénico
Idiomas Sexo: F: X M: X

Objetivo del puesto

Realizar los diferentes trabajos de mantenimiento y reparacion que requieran los
equipos industriales para garantizar la buena marcha de la produccion.

Funciones y responsabilidades institucionales

1. Elaborar calendario de mantenimiento y reparacion de los equipos
industriales.

2. Realizar las actividades de reparacidén, mantenimiento de equipos y utensilios
industriales.

3. Registrar las actividades realizadas a cada equipo en el expediente
respectivo.

4. Elaborar solicitudes de materiales, insumos, herramientas y equipos
necesarios en el area.

5. Informar sobre irregularidades que puedan presentarse en el funcionamiento
de los equipos.

6. Apoyar las actividades de acopio y produccién solicitadas por su jefe
inmediato.

7. Apoyar las solicitudes de materiales insumos, herramientas y equipos
necesarios en el area.

8. Realizar cualquier otra actividad que solicite su jefe Inmediato Superior.

Herramientas/equipos de trabajo

Caldera

Compresor de aire
Unidad condensadora
Descremadora
Bombas centrifugas
Pasteurizador
Agitadores de tina
Agitador de cuajada

. Marmita

10. Malaxadora
11.Picadora de cuajada
12.Mantequillera

Tabla 19: Descripcion de puesto responsable de mantenimiento

COoNoGRWE
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Descripcion del puesto

Nombre del puesto Conserje Interior

Area Conserjeria

Profesidn requerida Bachiller

Idiomas Sexo: |[F: X [M:X |

Objetivo del puesto

Mantener la limpieza en todos los sitios del edificio de la cooperativa con
excepcion del area de produccién. Brindar atencion con refrigerios a visitas y
autoridades de la empresa.

Funciones y responsabilidades institucionales

1.
2. Lavado de mantas cada dos dias.

3.

4. Ofrecer refrigerio (gaseosas, café, agua) a las visitas que se presentan en la

5.

6.
Herramientas/equipos de trabajo

ONOOGRWNE

Mantener en todo momento la limpieza de todos los lugares (oficinas,
pasillos, bafios, etc.) tanto de pisos, ventanas, vitrales, puertas.

Lavar las batas blancas utilizadas para el proceso productivo.

empresa.
Asegurar refrigerio (gaseosas, café, agua) cada vez que los Directivos
realizan reuniones de trabajo. Y Junta Directiva

Realizar cualquier otra actividad solicitada por el jefe Inmediato Superior.

Escoba
Trapeador
Desinfectantes
Paros

Pastes
Guantes

Botas de hule
Cafetera

Tabla 20: Descripcidén de puesto conserje
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Descripcion del puesto

Nombre del puesto Conserje Exterior

Area Conserjeria

Profesidn requerida Bachiller

Idiomas Sexo: |[F: X [M: X |

Objetivo del puesto

Mantener limpias todas las &reas exteriores al edificio.

Funciones y responsabilidades institucionales

. Mantener limpios todos los lugares de los alrededores del edificio.
. Limpiar diariamente las trampas de grasa inicio del sistema de aguas

am

T Bl

erramientas/equipos de trabajo |

ook whE

residuales.

Succionar el agua y extraer los lodos excedentes en la laguna de oxidacion
Situar las trampas de roedores los sitios destinados y colocar el veneno
indicado tan frecuente como sea necesario.

Fumigar los alrededores inmediatos a las instalaciones, oficinas y sitios
necesarios.

Apoyar la limpieza y ordenamiento de bodegas.

Rozar y fumigar los arboles existentes.

Realizar cualquier otra actividad solicitada por el Jefe Inmediato Superior.

Machete

Botas de hule

Guantes

Trampas para roedores
Veneno para roedores
Bombas y veneno fumigador

Tabla 21: Descripcion de puesto conserje
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Descripcion del puesto

7.

Nombre del puesto Guarda de Seguridad

Area Conserjeria

Profesidn requerida Bachiller

Idiomas Sexo: [F:X |M:X |

Objetivo del puesto

Vigilar y cuidar todas las instalaciones de la planta las 24 horas, atento ante la
presencia de cualquier persona que no sea personal de la empresa. Atento ante
cualquier incidente extrafio o anormal.

Funciones y responsabilidades institucionales
. Velar por el cuido y buen uso de las armas de fuego bajo su responsabilidad.
. Realizar caminatas de vigilancia en todas las instalaciones de la planta

Herramientas/equipos de trabajo

agkrwnhE

durante todo el dia y la noche.

Vigilar de manera especial el depdésito de Diesel.

Atender todas las mafianas la pipa de suero.

Socar las hormas de queso por la noche a diario, sin descuidar las labores
de vigilancia.

Anotar los nombres completos de las personas que llegan a traer suero, dia
de por medio.

Realizar cualquier otra actividad solicitada por el jefe Inmediato Superior.

Arma de fuego
Mesa

Silla

Boligrafo

Pipa de suero

Tabla 22: Descripcion de puesto guarda de seguridad
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VIll.  Resultados del Checklist
3 | INFRACCION GENERICA/ | Sl
&) DISPOSICION LEGAL / NO/ CAUSAS EFECTOS
8 (ARTOS Y NUMERALES NA
BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
. No existe un o
Se tiene a una persona . Regulacion interna
area o persona e
encargada de atender la displicente o
- ) encargadadela |. ~".
1.1 |higiene y seguridad de la NO hiai inexistente en
; igiene y .
empresa (Arto 18, num. 3) Ley : seguridad e
seguridad de la S
618 higiene laboral
empresa.
Se realiz6 evaluacion inicial No se ha
de los riesgos, mapa de realizado No se conocen
riesgo y plan de intervencién ninguna con exactitud los
1.2 |de conformidad a la NO [evaluacion de factores
metodologia del Acuerdo riesgo con de riesgos para
Ministerial. (Arto 18, num. 4y anterioridad en la |cada puesto
5). Ley 618 empresa
Tiene elaborado, La empresa no
implementado y certificado el cuenta con un
plan de emergenciay plan de
conformada las brigadas de emergencias
primeros auxilios, prevencién previamente Confusién entre el
de incendios y evacuacion por elaborado ni personal al
1.6 . ., NO |~ :
la Direccion General de existen brigadas |proceder ante una
Bomberos. (Arto 18, nim. 10, de primeros emergencia.
Arto. 179 Ley 618; Arto. 31 auxilios para la
de la ley 837, Ley de la prevencion de
Direccion General de accidentes y
Bomberos de Nicaragua). evacuacion.
Tienen inscritas a todas las Los colaboradores
personas trabajadoras bajo La empresa tiene |tienen un respaldo
el régimen de Seguridad inscritos a todos |legal ante
17 Social del INSS, en la g |Sus cualquier
' modalidad integral. (Arto 18, colaboradores accidente o
NUm. 15 Ley 618 y Arto 9 bajo el régimen |perecimiento a
del Reglamento de la Ley del INSS causa de la
618) actividad laboral.
Existe botiquin de primeros La empresa I(;Z ZT%tsa €s
auxilios con una provision cuanta con el supministrar avuda
1.8 |adecuada de medicinay SI | material de L y
. . - . . primaria ante
articulos de primeros auxilios. primeros auxilios cualquier
(Arto 18, num. 16 Ley 618). necesario. g

accidente o
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malestar que no se
de gravedad o
requiera
intervencion
médica.

Se da formacion e informacién
en materia de higiene,

La empresa no
cuenta

Colaboradores con

seguridad y salud a las poco o nulo
. . con un plan de -
personas trabajadoras, segun L conocimiento en
19 |. NO [capacitacion en o
riesgo expuesto con personal : higiene y
. materia de .
docente acreditado ante el sequridad e seguridad del
Ministerio del Trabajo. (Artos. hi %ene trabajo.
19, 20 y 22 Ley 618) 9
Se realizan los exdmenes
meédicos preempleo y
periddicos, dan la informacion
a las personas trabajadoras :
No existe
de su estado de salud, No se lleva un )
" expediente
basados en los resultados de control médico médico para
1.10 [las valoraciones médicas NO |sobre el estado P
i . conocer el
practicadas y se notifican los de salud de los o
. historial en caso
resultados de los exdmenes colaboradores de ser necesario
meédicos al MITRAB en el '
plazo de los 5 dias después
de su realizacion. (Arto 23, 24,
25, 26 y27 Ley 618).
. No se conoce con
No existe una
. . certeza cuales son
Llevan registro de las persona ni los ri
o : 0s riesgos a los
estadisticas de los accidentes departamento A
1.14 NO que estan
y enfermedades laborales. encargado de mavormente
(Arto 31 Ley 618) llevar estadisticas Y
i expuestos los
de accidentes .
trabajadores.
La persona empleadora ha
: 9 No se han
realizado evaluacion de los Los factores de
. N : : elaborado .
riesgos higiénicos industriales ) : riesgos laborales
. - o estudios previos
existentes (fisicos, quimicos o : en la empresay
1.21 | NO | en materia de i
bioldgicos) que contenga su higiene las oportunidades
mapa de riesgos y plan de giene y de mejora son
. , seguridad en la .
intervencion. (Arto. 114 Ley desconocidos.
empresa.
618)
La persona empleadora Se realizan Se reduce el
realiza controles periddicos de controles riesgo de
1.23 [las condiciones de trabajo a S| [periddicos de las |accidentes
los equipos y dispositivos de condiciones de laborales

trabajo en los procesos

trabajo a los

causados por mal
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productivos para corregir
situaciones técnicas de
instalacién, operacion,
proteccion y mantenimiento
del mismo. (Arto. 131 de la
Ley 618)

equipos y
dispositivos para
asegurar su buen
funcionamiento.

funcionamiento de
los equipos y se
incrementa la
seguridad de los
colaboradores.

Tabla

23: Aspectos técnicos organizativos

CODIGO

INFRACCION GENERICA/
DISPOSICION LEGAL /
(ARTOS Y NUMERALES

Sl/
NO/
NA

CAUSAS

EFECTOS

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

SUB BLOQUE 2.1: Ambiente Térmico

Las condiciones del ambiente
térmico en los lugares de
trabajo no son fuente de
incomodidad y se encuentren
ventilados por medio natural o
artificial para evitar la
acumulacion de aire
contaminado, calor o frio.

NO

El ambiente
térmico en el area
de trabajo es
fuente de
incomodidad para
algunos
colaboradores
debido a que no
se encuentra

Inconformidad por
parte del personal
al realizar sus
tareas, que puede
repercutir en
disminucion de la
productividad de

de trabajo es adecuada para
circular y desarrollar las
actividades laborales sin
riesgo para su seguridad y la
de terceros, con un confort
visual aceptable. (Arto. 76 ley
618)

Sl

cuenta con sus
areas de trabajo
apropiadamente
iluminadas, tanto
natural como
artificialmente.

(Arto. 118 y 119 Ley 618) apropiadamente los mismos.

ventilado.
SUB BLOQUE 2.2: Ruidos

En los puestos de trabajo el

factor de riesgos de

exposicion a ruidos y/o No existen ruidos

vibraciones se cumple en excesivos 0

evitar o reducir en lo posible NA | causantes de

su foco de origen, tratando de molestia dentro de

disminuir su propagacion a los la empresa

locales de trabajo. (Arto. 76

ley 618)

SUB BLOQUE 2.3: lluminacién
S Apropiada

La iluminacion de los lugares ) RS

La empresa visualizacion del

area, espacios y
maquinaria,
anulando los
accidentes
laborales
causados por
mala iluminacion.
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SUB BLOQUE 2.4: Sustancias quimicas en ambientes industriales

El empleador ha puesto
bafios, duchas, y lavamanos
en 6ptimas condiciones a
disposicion de las personas
trabajadoras expuestas a
plaguicidas y agroquimicos.
Arto. 175 ley 618 y Arto 25
resolucién ministerial sobre
uso, manipulacion y aplicacion
de los plaguicidas y otras
sustancias agroquimicas en
los centros de trabajo.

Sl

La empresa
cuenta con areas
designadas para
la sanitizacion de
los colaboradores
para antes,
durante y después
de sus tareas
correspondientes

Tabla 24: Condiciones de h

igiene del trabajo

3 | INFRACCION GENERICA/ | Sl
[a) DISPOSICION LEGAL / NO/ CAUSAS EFECTOS
8 (ARTOS Y NUMERALES NA
BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
SUB BLOQUE 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo
Las zonas de paso, salidas y
. ; i Las zonas de
vias de circulacion de los : .
) e paso y salidas Libre y segura
lugares de trabajo estan libres P . 9
3.1 . S| |estan libres en circulacion dentro
de obstaculos, de forma que R
: . todas las areas de | de la empresa.
permita su evacuacion. (Arto. la emoresa
79 ley 618 P
Los lugares de trabajo, La empresa
incluidos los locales de cuenta con planes | Condiciones de
servicio y sus respectivos periodicos de trabajo propicias
equipos e instalaciones, se les| SI |mantenimientoy |para el desarrollo
han dado mantenimiento y limpieza a las de las actividades
limpieza periddica. (Arto. 80 zonas y equipos | correspondientes.
ley 618) de trabajo
La empresa esta
3.4 disefiada con las |Condiciones de
' Los locales de trabajo medidas trabajo propicias
reinen los espacios apropiadas para |para el desarrollo
minimos: el desarrollo de las actividades
optimo de la correspondientes.
actividad laboral
Tres metros de altura g|
desde el piso al techo.
Diez metros cubicos por cada 3|

trabajador. (Arto. 85 Ley 618)
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3.5

Las paredes son lisas y
pintadas en tonos claros y
susceptibles de ser lavadas o
blanqueadas. (Arto. 88 ley
618)

Sl

3.6

Los techos retnen las
condiciones suficientes para
resguardar a las personas
trabajadoras de las
inclemencias del tiempo.
(Arto. 89 Ley 618)

Sl

3.7

Los corredores, galerias y
pasillos tienen una anchura
adecuada al numero de
personas que hayan de
circular por ellos y a las
necesidades propias del
trabajo. Sus dimensiones
minimas seran las siguientes:

1.20 metros de anchura para
los pasillos principales

Sl

Un metro de anchura para los
pasillos secundarios (Arto. 90
ley 618)

Sl

3.8

La separacion entre maquinas
u otros aparatos no debe ser
menor a 0.80 metros, del
punto mas saliente del
recorrido de los 6rganos
moviles de cada maquina,
asimismo, cuando los
aparatos con drganos moviles
invadan en su desplazamiento
en una zona de espacio libre
de la circulacion del personal,
este espacio se encuentra
sefalizado con franjas
pintadas en el piso, y
delimitado el lugar donde
debe transitarse. (Arto. 91y
92 Ley 618).

NO

No existe la
separacion
requerida entre
maquinas, asi
como no existe la
sefalizacion
correspondiente y
necesaria en el
area de
produccion

Riesgo latente de
accidentes por
colision con
maquinaria y
caidas en el
mismo nivel por
sefializacion
inexistente

3.12

El centro de trabajo tiene
abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcion al
namero de las personas
trabajadoras facilmente

Sl
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accesible a todos ellos y
distribuido en lugares
préximos a los puestos de
trabajo. (Arto. 102 ley 618)

3.14

Existe lugar para lavado de
manos con su respectiva
dotacion de jabon. (Arto. 108
ley 618)

Sl

3.14

El centro de trabajo cuenta
con servicios sanitarios en
Optimas condiciones de
limpieza (desinfeccion,
desodorizacion y supresion de
emanaciones), y estan estos
servicios sanitarios separados
por sexo. (Arto. 109 ley 618)

Sl

Tabla 25: Condiciones de

seguridad del trabajo Sub Bloque 3.1

3 | INFRACCION GENERICA/ | Sl
[a) DISPOSICION LEGAL / NO/ CAUSAS EFECTOS
8 (ARTOS Y NUMERALES NA
BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
SUB BLOQUE 3.2: De Equipos de Proteccién Personal
Los equipos de proteccion El personal esta
personal y ropa de trabajo son L ad ¢
suministrados por el aempresa apropiadgamente
empleador de manera gratuita dlst_rlt_)uye gratuita |protegido para el
a las personas trabajadoras. y eficientemente desa}rrollo de sus
3.17 |(Estos deben ser adecuadosy | Sl los EPP : fqncpnes,
brindar una proteccion correspondientes o!lsmlnuyendo los
eficiente y son de uso para el de_sarrollo resgos y
exclusivo de las personas de las actividades [accidentes
trabajadoras. (Arto. 135y 138 laborales. Iabqr?les
Ley 618) posibles.
Al no tener un
El empleador tiene por escrito La empresa no control del uso de
plan de comprobacion del uso cuenta con un EPP, los
y mgntenimiento de_llos plan periédico de colaboradores '
317 |€quipos de proteccion NO | supervision de pueden prescindir

personal y esta supervisando
constantemente el uso de los
mismos. (Arto. 134y 291 Ley
618)

usoy
mantenimiento de
los EPP.

de la utilizacion de
los EPP crece el
riesgo a sufrir un
accidente laboral
por negligencia.

Tabla 26: Condiciones de seguridad del trabajo Sub Bloque 3.2
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9 | INFRACCION GENERICA/ | S/
&) DISPOSICION LEGAL / NO/ CAUSAS EFECTOS
8 (ARTOS Y NUMERALES NA
BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
SUB BLOQUE 3.3: De Sefalizacién
El empleador esta adoptando
correctamente la sefializacion
en los lugares de trabajo, Desorganizacion
como técnica complementaria en la circulacion
de seguridad, y de acuerdo Las areas de dentro de las
con la normativa que regula la trabaio de la instalaciones.
3.19 |materia, de forma que todas NO em rJesa N0 estan Potenciales
las personas trabajadoras la seﬁ%liza das accidentes
observen y sean capaces de ' laborales por
interpretarlas. (Arto. 140, 141, transitar en zonas
delalLey 618 y Arto 12 de la de riesgo latente.
Norma Ministerial sobre los
Lugares de Trabajo).
Toda sustancia liquida o Los colaboradores
sélida que sea manipulada en Todo equipo, saben
la empresa reune los utensilio o exactamente lo
3.90 requisitos de llevar adherido S| sustancia dentro | que estan
' su embalaje, etiqueta o rétulo de la empresa utilizando y la
en idioma espafol, o bien en esta debidamente |precaucion
el idioma local si es necesario. rotulado correspondiente
(Arto. 147 ley 618) deben tener
To_do reC|p|en_tfa que coptenga Los colaboradores
fluidos a presion (tuberias, .
Todo equipo, saben
ductos, entre otros) cumple en i |
llevar grabada su utensilio o exactan]ente 0
. e - sustancia dentro | que estan
3.21 (identificacion en lugar visible, |SI i
. - de la empresa utilizando y la
su simbolo quimico, su . : -
nombre comercial y su color esta debidamente precaucion.
) rotulado correspondiente
correspondiente. (Arto. 148
gue deben tener
ley 618)

Tabla 27: Condiciones de seguridad del trabajo Sub Bloque 3.3
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3 | INFRACCION GENERICA/ | SI/
&) DISPOSICION LEGAL / NO/ CAUSAS EFECTOS
8 (ARTOS Y NUMERALES NA
BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
SUB BLOQUE 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas
: T_odos .I(.)S Contencion de
Las herramientas y aparatos dispositivos de accidentes
eléctricos estan debidamente generacion laborales
3.22 |polarizados y con sus S| |eléctrica estan causados por
respectivos protectores. (Arto. debidamente descar asp
157 ley 618) protegidos y scarg
. eléctricas
polarizados
Los interruptores de palanca o
cuchillas, fusibles, breakery
corta circuitos estan .
) . Todos los Contencion de
debidamente protegidos con . ", .
. dispositivos de accidentes
sus respectivas tapaderas, y .
. generacion laborales
3.23 |[se toman las medidas de Sl o .
: > eléctrica estan causados por
seguridad en relacion con .
. . . debidamente descargas
despejar las areas del piso y X .
. . . protegidos eléctricas
sin obstruccion de objetos y
materiales. (Arto. 160 y Arto.
161 ley 618).
Tabla 28: Condiciones de seguridad del trabajo Sub Bloque 3.4
3 | INFRACCION GENERICA/ | Sl
&) DISPOSICION LEGAL / NO/ CAUSAS EFECTOS
S (ARTOS Y NUMERALES) | NA
BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
SUB BLOQUE 3.5: De Prevencion y proteccién contraincendios
El centro de trabajo cuenta
con extintores de incendio del
tipo adecuado al material Los colaboradores
usado y a la clase de fuego, ) :
. La empresa tienen medidas y
estan en perfecto estado de .
s . . cuenta con las herramientas de
conservacion, funcionamiento, h . ”
) erramientas accion para
revisados anualmente, :
3.24 S| |necesarias para la [resguardar la

visiblemente localizados y de
facil acceso, asimismo,
cuentan con un sistema de
alarma que emita sefiales
acusticas y luminicas. (Arto.
193 194, 195y 196 de la Ley
618)

prevencion y
accion en contra
de incendios

integridad fisica
ante accidentes
causados por
incendios.
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3 | INFRACCION GENERICA/ | S/
&) DISPOSICION LEGAL / NO/ CAUSAS EFECTOS
8 (ARTOS Y NUMERALES NA
BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
SUB BLOQUE 3.7: De la seguridad de los equipos de trabajo
La empresa se
Se esta garantizando la ocupa
seguridad de los equipos y rigurosamente Los colaboradores
dispositivos de trabajo que que el corren menos
deben de reunir los requisitos funcionamiento de |riesgo de sufrir
técnicos de instalacion, los equipos sea el [accidentes
3.29 - S| . :
operacion (manuales), optimo y tiene laborales
proteccién y mantenimiento planes de causados por mal
(preventivo y correctivo) de mantenimiento y |funcionamiento de
los mismos. (Arto. 131 ley revision periédica |los equipos
618) para asegurarse
de ello.
Tabla 29: Condiciones de seguridad del trabajo Sub Bloque 3.6/3.7
8 INFRACCION GENERICA/ | SI/
&) DISPOSICION LEGAL / NO/ CAUSAS EFECTOS
8 (ARTOS Y NUMERALES) | NA
BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL
Los colaboradores
La empresa no que realizan estas
cuenta con cargas
La carga manual que excede ;
. . equipos manualmente
los 25 m se esta haciendo por - :
4.1 . .. NO | mecanicos para corren el riesgo
medios mecanicos. (Arto. 217 . . :
movilizar las de sufrir lesiones
ley 618)
cargas mayores a |en la espalda de
25m manera
prolongada
Todos los Los colaboradores
articulos que saben
Los bultos, sacos o fardos deban ser exactamente el
llevan rotulacion en forma cargados estan peso que deberan
4.2 : SI : ” .
clara y legible de su peso debidamente movilizar y podran
exacto. (Arto. 218 ley 618) rotulados con el decidir distribuir la
peso carga con otro
correspondiente | compafiero.
El empleador ha adoptado las
4.3 |medidas necesarias en cuanto | NA

a ergonomia si el trabajo que
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se va a realizar es 100%
sentado y los asientos
satisfacen las prescripciones
ergonodmicas establecidas en
la presente Ley. (Arto. 293y
294 Ley 618)

El empleador ha adoptado las
medidas previas cuando la

La empresa no
cuenta con
medidas

Agotamiento
excesivo, dolor
articular,
incapacidad
motora, lesiones

4.4 |persona trabajadora vaya a NO |ergondmicas que |prolongadas,
realizar una labor repetitiva. garanticen el debido a la
(Arto. 295 ley 618 Ley 618) bienestar de los repetitividad de
colaboradores los movimientos
en la actividad
laboral
Agotamiento
excesivo, dolor
El empleador esta adoptando La empresa no articular,
las medidas ergondmicas cuenta con incapacidad
necesarias cuando el trabajo medidas motora, lesiones
4.5 |se hace de pie, para que las | NO | ergondmicas que |prolongadas,

personas trabajadoras no se
vean afectadas. Arto. 296 y
297 Ley 618

garanticen el
bienestar de los
colaboradores

debido a la
repetitividad de
los movimientos
en la actividad
laboral

Tabla 30: Ergonomia industrial
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CONTEO ‘SI NO NA TOTAL

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS 7/ 0 10
BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO 1] 1 4

3] O 22
BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL 3] 1 5

TOTAL 14] 2

Tabla 31: Resultados del Checklist

RESULTADOS DEL CHECKLIST APLICADO

NO
34%

Sl
61%

Grafico 1: Resultados del checklist

Los resultados obtenidos por esta grafica muestran los datos obtenidos por la
aplicacion del Checklist en Cooperativa Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L que
identifico el nivel de cumplimiento de la normativa en materia de higiene y seguridad,
dando como resultado que en un 61% esta cumple, sin embargo un segundo
resultado del 34% dicha empresa incumple con la normativa y un tercer dato de 5%
no aplicable por la naturaleza de la empresa, dan respuesta a la interrogativa del
nivel de cumplimiento que la empresa tiene en materia de higiene y seguridad.
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IX. Identificacion de peligros / factores de riesgos y Estimacion de la
Probabilidad y Valoracion del Riesgo

La identificacion de peligros se realiz6 mediante visitas en el lugar y observacion

directa a los puestos de trabajo, a los que estan expuestos cada uno de los

colaboradores de la empresa durante su jornada laboral, asi como también sus

fuentes generadoras de peligro.

Asi mismo se muestra la estimacion de los riesgos, donde se determiné la
probabilidad y severidad de cada peligro identificado. Este procedimiento se realiz6,
segun el acuerdo ministerial el procedimiento técnico de higiene y seguridad del
trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo establecido en el Titulo
II, Capitulo I, articulo 18 numeral 4 de la Ley 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, instructivo técnico elaborado por el MITRAB, que en su Arto.
12, especifica el calculo para la probabilidad a través de un cuestionario de 10
preguntas con un valor establecido, Arto 13, describe la severidad del dafio el cual
se determina por el tiempo de baja y el Arto. 14 estima el riesgo determinado por un

analisis cruzado entre la probabilidad y la severidad del dafio.
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Area

Puesto de Trabajo

Gerencia

Peligro Identificado

Gerente General

Fuentes generadoras de peligro

Caidas al mismo nivel

Pisos humedos en las areas de produccion y
cuartos frios. Escalones pequefios en las
salidas de las oficinas y areas de la empresa
(no superiores a 50 cm).

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Estantes, archiveros, pizarra, ampos

Choque contra objetos inmoviles

Escritorios, sillas, archiveros metalicos

Cortes 0 magulladuras

Tijeras, engrapadoras, sacagrapas,
perforadoras de papel

Contactos térmicos por calor

En area de produccion: pasteurizador,
marmita, malaxadora.

Contactos térmicos por frio

Peligro Identificado

En cuartos frios: estantes, producto,
baldes, agua

Fuentes generadoras de peligro

[luminacién deficiente

Cantidad insuficiente de focos en oficinas

Radiaciones no ionizantes

Monitor de la computadora

Exposicion a temperaturas
ambientales extremas

Calor: area de procesos (38-40 grados)

Exposicion a temperaturas
ambientales extremas

Peligro Identificado

Frio: cuartos frios (3 grados)

Fuentes generadoras de peligro

Monotonia, movimientos repetitivos

Uso del teclado y mouse del computador

Postura estatica

Permanecer sentado en la misma posicién
por mucho tiempo

Fatiga mental

Estrés por la presion del trabajo

Fatiga visual

Solicitaciones excesivas sobre los musculos
oculares, a fin de obtener una focalizacion
fija en tareas de gran minuciosidad

Tabla 32: Identificacion de Peligros, Gerente General

Elaboracion Propia
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Estimacion del
Riesgo

TO

Dpto.: Gerencia
(@) . 22 - . TF .
@ 3 o3 % Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
-o—l-c = O
28 N 2¢ = =
—_— [45) ) QL
g S a5 0 <|lo|o|loa|lw|lu|o|xT|=-|~»|E|PB|PM|PAILD|D ED
w o 9
. Golpes
Caidas al '
1 | mi torceduras, | 8 : :'u 818 :'u S| 8 : < §rr_
mismo ; 1SGlalelelal2Q 4G 2]« ¢ X
nivel racturas, o|lg|lg|lo|lo|lglo|lo| g S
raspones.
Caida de
. Fracturas,
objetos por heridas | | Ololo|® o
o |desplome | o cindas. | N[N IN|< | (NI8|8|N|g| T
= 0 Y A, S| S| S| Z2Z|Z2|S (S| Z2|d X X
= contusiones, | < | = | - - ™~
@ derrumba
c : traumas.
3 miento
) Choque Golpes,
c cortaduras, |© | w© | © © | o © Q
S 3 | contra contusiones, | o | S| S| (S 1SS 1Z 12132
o AP hematomas. | < | = | “' *‘ ®
inmoviles fracturas
Cortes o . oe) [oe)
OO | O o | O | O
4 | magulladur | Herdas, clg|a|gZ(e|o|a|TZ2|TF| x x
as hematomas. | o | o | © o|loc|o | S
Contactos | - — — <
5 |termicos |Quemaduras| S| 1418181138 |2 | |3
por calor ocld|d|oc|oc|Zd|oc|loc|d|Z|T X X
por calor <
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Contactos
. Quemaduras | 8 bl 818 o 8|8 o < 3

6 |termicos | ot frio Sldldls|3|d|8|ls|=2|2|T

por frio P | I — ~
Pérdida de S e o o | o o

" lluminacion |laagudeza [N || | < |<|N |8 |N|N|«|©

deficiente visua:,fatiga S B A A I = B A IS B B =
visua

Radiacione Conjuntivitis, oo oe) ©
catarata, |83 /8/<|<|8(8|8|%| |8

8 [sno 121 =Z21=212122 >
- ceguera, Jlo|o o|loc|o | x
ionizantes : :

fatiga visual
Exposicion | Calor:
a deshidrataci
2 . | | — i Lo

9 temperatur op,fqtlgq,' 8 | | 8 — 8 8 — <Z.: 0
as disminucion |o | d|d|d|oc|d|oc|oc | d 9
ambientale | en la presion
s extremas | arterial
Exposicion
a Frio: 7o)

. — i i — —
10 temperatur Hipot . 8 || 8 — 8 8 — | < |
ipotermia, lalalalelalelelalZ| s
as . o o o | o
| | - — i Lo
, Artritis.
ambientale
S extremas
Dolores
Monotonia, | musculares,

11 | Movimient fatlgg,__ ©|8|8|«|«|8|lo|l«|9o|« %
oS tendinitis, SIc|c|Z2|Z2|c|9|Z2|9Z2|2
repetitivos sindrome del

tunel
carpiano
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Dolores
musculares,
fatiga,
12 Pos,tl_Jra Iumbalgias, 8_ 8 8 <|<|8 3 < %_ < 3 X x
estatica dorsalgias, |8 |oc|oc|€|€|c|9|€|9|¢ |2
lesiones en
la espalda
baja
Trastornos
gastricos,
cardiovascul
ares,
respiratorios,
, musculares, | © | o5 | o ol @ o N
13 riaetlngtgl derma,tolégic g 8 g <Z‘: <Z‘: g g <Z': 8 <Z': 2 X X
o0s, caida del | — ™
cabello,
déficit de
atencion,
pérdida de
memoria
Deterioro de
14 F_atiga Ia_lcapacidad 8_ 8_ 8_ <|<|8 @ < 8 < 3 X x
visual visual,ardor, | S |c|c|Z€ €| |9 |Z |9 |¢ |2
migrana

Tabla 33: Estimacion y Valoracion del Riesgo, Gerente General

Elaboracién Propia
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Area

Puesto de Trabajo

Gerencia

Peligro Identificado

Gerente de operaciones

Fuentes generadoras de peligro

Caidas al mismo nivel

Pisos humedos en las areas de produccion y
cuartos frios. Escalones pequefios en las
salidas de las oficinas y areas de la empresa
(no superiores a 50 cm).

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Estantes, archiveros, pizarra, ampos

Chogue contra objetos inméviles

Escritorios, sillas, archiveros metalicos

Cortes o0 magulladuras

Tijeras, engrapadoras, sacagrapas,
perforadoras de papel

Contactos térmicos por calor

En area de produccion: pasteurizador,
marmita, malaxadora.

Contactos térmicos por calor/frio

Peligro Identificado

En cuartos frios: estantes, producto, baldes,
agua

Fuentes generadoras de peligro

[luminacién deficiente

Cantidad insuficiente de focos en oficinas

Radiaciones no ionizantes

Monitor de la computadora

Exposicion a temperaturas
ambientales extremas

Calor: area de procesos (38-40 grados)

Exposicion a temperaturas
ambientales extremas

Peligro Identificado

Frio: cuartos frios (3 grados)

Fuentes generadoras de peligro

Monotonia, movimientos repetitivos

Uso del teclado y mouse del computador

Postura estatica

Permanecer sentado en la misma posicion por
mucho tiempo

Fatiga mental

Estrés por la presion del trabajo

Fatiga visual

solicitaciones excesivas sobre los musculos
oculares, a fin de obtener una focalizacion fija
en tareas de gran minuciosidad

Tabla 34: Identificacion de Peligros, Gerente de operaciones

Elaboracion Propia
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Estimacion del
Riesgo

TO

Dpto.: Gerencia
(@] . 02 i . oa q
@ 3 o3 o Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
-o—l-c = O
28 In| 2% E =2
—_— [5) — QL
g S Qg L <|om|o|o|jw|w|O|T|—|~|=|PB|PM|PA|LD|D|ED
I o O
. Golpes
Caidas al ' —
1 | mi torceduras, | 8 : :'u S8 :'u 818 |+4|« §rr_
mismo fracturas o|ld|d|oc|oc|d|oc|loc|d|®|T x X
nivel ’ - | - — — <
raspones.
Caida de
. Fracturas,
0 objetos por heridas © | | © foe) o
o |, |desplome fund NININIg|g|N|8I8|N|g| T
s 0 prolundas, ¢ | g || 2|2 S (S| S| S| 2| o X X
3 contusiones, | < | < | < I — ™~
@ derrumba fraumas
L miento '
g Choque Golpes,
© d cortaduras, |© | w© | © © | o © Q
o 3 contra tusi ©lo|lo|c|lc|O©|8|l<c|Oo|a|®
= objetos contusiones, | g | g |G |2 |Z|S|S|Z2| 6|2 | w X | x
o RNAPRP hematomas. | < | = | — I — ®
o inmoviles fractur
O o acturas
ortes o . ) o)
OO | o OO0 | o
4 | magulladur | Herdas, clg|a|gZ(e|o|a|TZ2|TF| x x
as hematomas. |c | o | © c|lo|o| S
Contactos
A Quemaduras| 8 |9 |9 (8|82 |8|8 9| <« |3
5 |térmicos Clslaglelelglelelg : X X
por calor ocld|d|oc|oc|Zd|oc|loc|d|Z|T
por calor ~
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Contactos
. Quemaduras | 8 bl 818 o 8|8 o < 3

6 |termicos | ot frio Sldldls|3|d|8|ls|=2|2|T

por frio P | I — ~
Pérdida de S e o o | o o

" lluminacion |laagudeza [N || | < |<|N |8 |N|N|«|©

deficiente visua:,fatiga S B A A I = B A IS B B =
visua

Radiacione Conjuntivitis, oo oe) ©
catarata, |83 /8/<|<|8(8|8|%| |8

8 [sno 121 =Z21=212122 >
- ceguera, Jlo|o o|loc|o | x
ionizantes : :

fatiga visual
Exposicion | Calor:
a deshidrataci
2 . | | — i Lo

9 temperatur op,fqtlgq,' 8 | | 8 — 8 8 — <Z.: 0
as disminucion |o | d|d|d|oc|d|oc|oc | d 9
ambientale | en la presion
s extremas | arterial
Exposicion
a Frio: 7o)

. — i i — —
10 temperatur Hipot . 8 || 8 — 8 8 — | < |
ipotermia, lalalalelalelelalZ| s
as . o o o | o
| | - — i Lo
, Artritis.
ambientale
S extremas
Dolores
Monotonia, | musculares,

11 | Movimient fatlgg,__ ©|8|8|«|«|8|lo|l«|9o|« %
oS tendinitis, SIc|c|Z2|Z2|c|9|Z2|9Z2|2
repetitivos sindrome del

tunel
carpiano
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Dolores
musculares,
fatiga,
12 Pos,tl_Jra Iumbalgias, 8_ 8 8 <|<|8 3 < 3 < 3 X x
estatica dorsalgias, |8 |oc|oc|€|€|c|9|€|9|¢ |2
lesiones en
la espalda
baja
Trastornos
gastricos,
cardiovascul
ares,
respiratorios,
, musculares, | © | o5 | o ol @ o N
13 riaetlngtgl derma,tolégic g 8 g <Z‘: <Z‘: g g <Z': g <Z': 2 X X
o0s, caida del | — ™
cabello,
déficit de
atencion,
pérdida de
memoria
Deterioro de
14 F_atiga Ia_lcapacidad 8_ 8_ 8_ <|<|8 @ < @ < 3 X x
visual visual,ardor, | S |c|c|Z€ €| |9 |Z |9 |¢ |2
migrana

Tabla 35: Estimacion y Valoracion del Riesgo, Gerente de Operaciones

Elaboracién Propia

pag. 64



B Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

9.3 Responsable de Administracion

Area Puesto de Trabajo
Administracion Responsable de administracion

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Escalones pequefios en las salidas de todas
las areas y oficinas (no superiores a 50 cm)

Caidas al mismo nivel

Caida de objetos por desplome o

: Estantes, archiveros, pizarra, ampos, impresora
derrumbamiento

Escritorios, sillas, archiveros metélicos,
ventilador, basurero, cajas, refrigerador.
Tijeras, engrapadoras, sacagrapas,

perforadoras de papel

Chogue contra objetos inméviles

Cortes 0 magulladuras

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

lluminacion deficiente !_am_paras antiguas con baja capacidad
iluminativa

Radiaciones no ionizantes Monitor de la computadora

Extenuante calor en la oficina. Impresora

Disconfort térmico
genera calor por el constante uso

Peligro ldentificado Fuentes generadoras de peligro
Monotonia, movimientos repetitivos | Uso del teclado y mouse del computador

Permanecer sentado en la misma posicion por
mucho tiempo

Postura estatica

Fatiga mental Estrés por la presion e importancia del trabajo
Solicitaciones excesivas sobre los musculos
Fatiga visual oculares, a fin de obtener una focalizacion fija

en tareas de gran minuciosidad

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro
Las vacaciones no se descansan, se pagan en
Tiempo de trabajo su mayoria debido a la poca cantidad de
personal

Tabla 36: Identificacion de Peligros, Responsable de Administracion

Elaboracion Propia
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Dpto.: Administracion
o 2 S Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
[elhe o & 8
25 [N 2% 3 =
g S a s L] <|o|lo|lo|w|lw|O|T|—|~|=|PB|/PM|PA|LD|D|ED
w ke O
= —
Golpes, © | © © © <
1 Caidas al torceduras, |8 |0 |0 |« |<|©|8|<|©o|<|© X
mismo nivel |fracturas, o989 |€|€|9|c|®|9]¢|Y8
raspones.
5 Caida de Fracturas,
'g objetos por |heridas ® Q| <| < @lolo|X < Q
= 2 | desplome o | profundas, < s |<|2|2|<138|8|<| 2| X
c derrumbami |contusiones, | < | < | < - - ™~
= ento traumas.
< Golpes
o Choque '
2 cortaduras, |© | © | © © | o © o
contra . Vol |c|lOlIg| <O ™
L) 3 obietos contusiones, | sl | Z|1 2| S 2 Z2|c|Z2|® X | X
S ObJetos hematomas. | < | < | < — — ®
0 inmoviles
c fracturas
2 Cortes o oe) ©
0 Heridas, Q12|39 818|8
o | 4 |magulladura Slole|S|Se|ela|d ST «x X
vd S hematomas. |o | o | o o|lo|oc|J S
Pérdida de la o | o o o o | o o
5 lluminacion |agudeza NN |N|l<|<|N|I8|N|[N|<|© % | x
deficiente  |visual, fatiga | | & [ €| € |F || J T 1€ |8
visual
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa

Radiaciones
no
ionizantes

Conjuntivitis,
catarata,
ceguera,
fatiga visual

14.28
0.00
0.00

NA
NA
0.00
0.00
0.00
14.28
NA
28.56

Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Disconfort
térmico

Calor:
deshidrataci6
n, fatiga,
disminucién
en la presién
arterial

20.00
20.00
20.00

NA
NA
0.00
20.00

NA

NA

NA
80.00

Monotonia,
movimientos
repetitivos

Dolores
musculares,
fatiga,
tendinitis,
sindrome del
tunel
carpiano

16.66
0.00
0.00

NA
NA
0.00
16.66

NA
16.66

NA
49.98

Postura
estatica

Dolores
musculares,
fatiga,
lumbalgias,
dorsalgias,
lesiones en
la espalda
baja

16.66

0.00
0.00
NA
NA
0.00
16.66

NA
16.66

NA
49.98
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Fatiga
mental

trastornos
gastricos,
cardiovascul
ares,
respiratorios,
musculares,
dermatologic
0s, caida del
cabello,
déficit de
atencion,
pérdida de
memoria

16.66
0.00

0.00
NA
NA

0.00

16.66
NA

0.00

NA
33.32
<
<

11

Fatiga visual

Deterioro de
la capacidad
visual, ardor,
migrafa

16.66
0.00

0.00
NA
NA

0.00

16.66
NA
16.66
NA
49.98
x
P

12

Tiempo de
trabajo

Agotamiento,
inconformida
d,
disminucién
de la
efectividad.

NA
33.33

33.33
NA
NA
NA

0.00
NA
NA
NA

66.66

x
X

Tabla 37: Estimacion y Valoracion del Riesgo, Responsable de administracion

Elaboracion Propia
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9.4 Responsable de Ventas

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Area

Puesto de Trabajo

Administracion

Peligro Identificado

Responsable de ventas

Fuentes generadoras de peligro

Caidas al mismo nivel

Escalones pequeiios en las salidas de todas
las areas y oficinas (no superiores a 50 cm)

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Estantes, archiveros, pizarra, ampos,
impresora

Choque contra objetos inmoviles

Escritorios, sillas, archiveros metélicos,
ventilador, basurero, cajas, refrigerador.

Cortes 0 magulladuras

Peligro Identificado

Tijeras, engrapadoras, sacagrapas,
perforadoras de papel

Fuentes generadoras de peligro

[luminacién deficiente

Lamparas antiguas con baja capacidad
iluminativa

Radiaciones no ionizantes

Monitor de la computadora

Disconfort térmico

Peligro Identificado

Extenuante calor en la oficina

Fuentes generadoras de peligro

Monotonia, movimientos repetitivos

Uso del teclado y mouse del computador

Postura estatica

Permanecer sentado en la misma posicion
por mucho tiempo

Fatiga mental

Estrés por la presion e importancia del
trabajo

Fatiga visual

Peligro Identificado

Solicitaciones excesivas sobre los musculos
oculares, a fin de obtener una focalizacion
fija en tareas de gran minuciosidad

Fuentes generadoras de peligro

Tiempo de trabajo

Las vacaciones no se descansan, se pagan
en su mayoria debido a la poca cantidad de
personal

Tabla 38: Identificacién de Peligros, Responsable de ventas

Elaboracion Propia

pag. 69



Lol

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Dpto.: Administracion
o 2 S Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
IR 28 S
NI 5 2
g S a5 i <|lon|o|lojw|lu|O|T|—-|~|E|PB|PM|PA[LD|D ED
w o 9
Golpes, ol o © © <
1 Caidas al torceduras, |8 |0 |0 |« |<|©|8|<|©o|<|© X
mismo nivel |fracturas, c|9l8 Qlo Q 8
raspones.
- Caida de Fracturas,
0 objetos por | heridas 228 <l |82 28] <]
Q ! ! ! | S| S . )
& 2 | desplome o | profundas, < s |<|2|2|<138|8|<| 2| X
k%) derrumbami |contusiones, | < | < | — i ™~
g ento traumas.
Golpes,
< Choque b
cortaduras, |w© | © | © © © o
3 |3 |contra tUSi Sl lolo|g|lg|e8|L|O9|g|P
p ObjetOS contusiones, oclolo|Z|Z]| o S Z|lol|Z| ™ X X
= NP hematomas. | < | < | — “' H ©
< inmoviles
& fracturas
§_ Cortes o Heridas 2188 glglgl& &
@ | 4 |magulladura ' Slole|S|Se|ela|d ST «x X
2 S hematomas. |c | o | © o|lo|o | S
Pérdida de la o | ol o o o | o o
5 lluminacion |agudeza NN ||| N8N [N |«|© % | x
. . . . Z Z - Z
deficiente v!sua:, fatiga |3 | 3| & Slo| 3T 2
visua
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa

Radiaciones
no
ionizantes

Conjuntivitis,
catarata,
ceguera,
fatiga visual

14.28
0.00
0.00

NA
NA
0.00
0.00
0.00
14.28
NA
28.56

Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Disconfort
térmico

Calor:
deshidrataci6
n, fatiga,
disminucién
en la presién
arterial

20.00
20.00
20.00

NA
NA
0.00
20.00

NA

NA

NA
80.00

Monotonia,
movimientos
repetitivos

Dolores
musculares,
fatiga,
tendinitis,
sindrome del
tunel
carpiano

16.66
0.00
0.00

NA
NA
0.00
16.66

NA
16.66

NA
49.98

Postura
estatica

Dolores
musculares,
fatiga,
lumbalgias,
dorsalgias,
lesiones en
la espalda
baja

16.66
0.00
0.00

NA
NA
0.00
16.66

NA
16.66

NA
49.98
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Fatiga
mental

trastornos
gastricos,
cardiovascul
ares,
respiratorios,
musculares,
dermatologic
0s, caida del
cabello,
déficit de
atencion,
pérdida de
memoria

16.66

0.00
0.00

NA
NA
0.00
16.66
NA
0.00
NA
33.32
x
x

11

Fatiga visual

Deterioro de
la capacidad
visual, ardor,
migrafa

16.66

0.00

0.00

NA
NA
0.00
16.66
NA
16.66
NA
49.98
x
P

12

Tiempo de
trabajo

Agotamiento,
inconformida
d,
disminucién
de la
efectividad.

NA
33.33

33.33

NA
NA
NA
00
NA
NA
NA
66.66

Tabla 39: Estimacion y Valoracion del Riesgo, Responsable de Ventas

Elaboracion Propia
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riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

9.5 Responsable de Inventarios

Area Puesto de Trabajo
Bodega Responsable de Inventarios
Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Pisos humedos en el area de empaque y
cuartos frios. Escalones pequefios en las
salidas de las oficinas y areas de la empresa
(no superiores a 50 cm).

Bodegas: Estantes de hierro, cajas con
material de empaque, sacos de sal.

Caida de objetos por desplome o |Cuartos frios: Estantes de aluminio, cajas con
derrumbamiento producto, bloques de queso de entre 50 y 100
Ib.

Oficina: estantes de madera, archivero.

Caida de cajillas con producto/bloques de
Caida de objetos en manipulacion [gueso, ambas entre 50 y 100 Ib, al ser
trasladadas de un punto a otro

Bodegas: Estantes de hierro, cajas con
material de empaque.

Cuartos frios: Estantes de aluminio, cajas con
producto, bloques de queso

Oficina: estantes de madera, escritorios,
archiveros, ampos

Cuchillos especiales para cortar el producto,
Cortes 0 magulladuras estantes de aluminio con bordes altamente
filosos en mal estado

En cuartos frios: estantes de aluminio,
producto, baldes, cajillas de plastico, agua.

Contactos eléctricos indirectos Contacto con conectores de 110V en un
(baja tension) ambiente altamente humedo

Riesgo de explosiones que deriven | # o .
) - Area de calderas proxima al area de empaque
de transformaciones fisicas o

quimicas y cuartos frios (divididas por una pared)

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Hasta 3 grados centigrados en los cuartos
frios. Cambios bruscos de temperatura
(reiteradamente) al trasladarse de los cuartos
frios al area de empaque, oficinas o las afueras
de la empresa

Olores "desagradables” provenientes de los
productos en las bodegas

Caidas al mismo nivel

Chogue contra objetos inméviles

Contactos térmicos por frio

Exposicion a temperaturas
ambientales extremas (Frio)

Calidad del medio ambiente
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riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Peligro Identificado

Fuentes generadoras de peligro

Carga fisica por manejo de cargas

Movimientos de carga, transporte y descarga.
Traslado de producto (50-100 Ib) de un punto a
otro (aprox. 10 m).

Postura de pie prolongada

Las responsabilidades asignadas al puesto
requieren que este de pie y en constante
movimiento la mayor parte de la jornada

Fatiga mental

Estrés por la presion e importancia del trabajo

Fatiga visual

Peligro Identificado

Solicitaciones excesivas sobre los masculos
oculares, a fin de obtener una focalizacion fija
en tareas de gran minuciosidad

Fuentes generadoras de peligro

Contacto con sustancias nocivas

Peligro Identificado

Soda caustica, acido nitrico

Fuentes generadoras de peligro

Tiempo de trabajo

Las vacaciones no se descansan, se pagan en
su mayoria debido a la poca cantidad de
personas. Se trabaja méas de las 48 horas
semanales y no se pagan horas extra

Tabla 40: Identificacion de Peligros, Responsable de inventarios

Elaboracion Propia
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Dpto.: Bodega
o o Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
= =0 =
n © ° D = ° -
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa

Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Contactos Quemaduras| o 21813121383 «/8|<|8
6 tgrmlcos por por_f_rlo, Slala|la|S|a|a|Z|a]Z2]w
frio artritis || | I ™~
Contactos . <14 o
- | eléctricos Electrocucio | 8188|888 |d|<|®
indirectos nes o|lo|oc|oc|oc|ld|o|Zd|d|¢|X
(baja tension)
Riesgo de
explosiones
gue deriven © ©
Muerte, S818|8|«|«|©|8|8|«|«<|©
. |quemaduras | o | o | © Qlo|o <Q
transformacio
nes fisicas o
guimicas
Exposicion a
temperaturas | Frio: oldla|ld]|old|ld| o] ~
9 |ambientales |Hipotermia, [© |2 |22 (S| 22|22 2|
p_ X 1 Ssld|d|d|g|d|[d || 4] Z |~
extremas Artritis. A A AR A B ™~
(frio)
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Calujad del nauseas, ololo|lolo|lo|d|o|o < =
10 | medio doloresde |2 |2 |22 |22 |52 |2|=Z2|4
. olo|o|o|lo|o|g|o|o 3
ambiente cabeza,
incomodidad
lesiones en
Carga fisica la espalda,
9 . piernas, S SRRGRRG < B | B S B < 3
11 | por manejo AP AP R=RPN :
brazos clN|IN|NIZ|N/ Nl |N|Z (W1
' i i i i i i N~
de cargas Hernias
Incapacidad
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa

temporal o
permanente

Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

12

Postura de
pie
prolongada

Dolores
musculares,
fatiga,
juanetes,
varices,
Hinchazon
en los pies,
hormigueo.

16.66
0.00
0.00

NA
NA
16.66
16.66

NA
0.00

NA
49.98

13

Fatiga mental

Trastornos
gastricos,
cardiovascul
ares,
respiratorios,
musculares,
dermatoldgic
0s, caida del
cabello,
déficit de
atencion

16.66
0.00
0.00

NA
NA
0.00
16.66
NA
0.00
NA
33.32

14

Fatiga visual

Deterioro de
la capacidad
visual, ardor,
migrafna

16.66

0.00
0.00

NA
NA
0.00
16.66

NA
0.00

NA
33.32

15

Contacto con
sustancias
nocivas

Intoxicacion,
mareos,
dolor de
cabeza,
gquemaduras

0.00
11.11
11.11
11.11

0.00
11.11
11.11

0.00
11.11

NA
66.66
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Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Tiempo de
trabajo

Agotamiento

inconformida
d,
disminucién
de la
efectividad.

NA
33.33

33.33

NA
NA
NA
0.00
NA
NA
NA
66.66
X
X

Tabla 41: Estimacion y Valoracion del Riesgo, Responsable de inventarios

Elaboracion Propia
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9.6 Ayudante de bodegas

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Area

Puesto de Trabajo

Bodega

Peligro Identificado

Ayudante de Bodega

Fuentes generadoras de peligro

Caidas al mismo nivel

Pisos humedos en el area de empaque y
cuartos frios. Escalones pequefios en las
salidas de las oficinas y &reas de la empresa
(no superiores a 50 cm).

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Bodegas: Estantes de hierro, cajas con
material de empaque, sacos de sal.

Cuartos frios: Estantes de aluminio, cajas con
producto, blogues de queso de entre 50 y 100
Ib.

Oficina: estantes de madera, archiveros,
ampos.

Caida de objetos en manipulacion

Caida de cajillas con producto/bloques de
gueso, ambas entre 50 y 100 Ib, al ser
trasladadas de un punto a otro

Choque contra objetos inmoviles

Bodegas: Estantes de hierro, cajas con
material de empaque.

Cuartos frios: Estantes de aluminio, cajas con
producto, bloques de queso.

Oficina: estantes de madera, escritorios,
archiveros, ampos

Cortes 0 magulladuras

Cuchillos especiales para cortar el producto,
estantes de aluminio con bordes altamente
filosos en mal estado

Contactos térmicos por frio

En cuartos frios: estantes de aluminio,
producto, baldes, cajillas de plastico, agua.

Contactos eléctricos indirectos
(baja tension)

Contacto con conectores de 110V en un
ambiente altamente himedo

Riesgo de explosiones que deriven
de transformaciones fisicas o
guimicas

Peligro Identificado

Area de calderas proxima al area de empaque
y cuartos frios (divididas por una pared)

Fuentes generadoras de peligro

Exposicion a temperaturas
ambientales extremas (Frio)

Hasta 3 grados centigrados en los cuartos
frios. Cambios bruscos de temperatura
(reiteradamente) al trasladarse de los cuartos
frios al area de empaque, oficinas o las afueras
de la empresa
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Calidad del medio ambiente

Peligro Identificado

Olores "desagradables” provenientes de los
productos en las bodegas

Fuentes generadoras de peligro

Carga fisica por manejo de cargas

movimientos de carga, transporte y descarga.
Traslado de producto (50-100 Ib) de un punto a
otro (aprox. 10 m).

Postura de pie prolongada

Las responsabilidades asignadas al puesto
requieren gue este de pie y en constante
movimiento la mayor parte de la jornada

Fatiga mental

Estrés por el trabajo

Fatiga visual

Peligro Identificado

Solicitaciones excesivas sobre los musculos
oculares, a fin de obtener una focalizacion fija
en tareas de gran minuciosidad

Fuentes generadoras de peligro

Contacto con sustancias nocivas

Soda caustica, acido nitrico

Tabla 42: Identificacidon de Peligros, Ayudante de bodegas

Elaboracién Propia
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Dpto.: \ Bodega
: L . : - , Estimacion del
o o Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad .
» 3 - " Riesgo
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Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Contactos Quemaduras | o 2318181283 /8|«<18|«!8
6 termicos por por frio, g al s 8 NalalZlIalZ2l 5
frio artritis | ] | — ™~
Contactos o <14 o
A i i OO0 |O0 |0 | O o
- _ele_ctrlcos electrocucio 388|888 | |—|g|®
indirectos nes o|lo|o|o|oc|d|oc|Z D¢
(baja tension)
Riesgo de
explosiones
que deriven Muerte, olololal<|8lalalala!S
8 |de quemaduras (2 |2 |2 |Z|Z|6|1212Z|Z]| 6
. o|lo|o o|o —
transformacio |graves. I
nes fisicas o
guimicas
Exposicién a -
Frio: —A || A || N~
temperaturas . . Sl || |8|d|d|d |||~
9 biental Hipotermia, 2l aladlal@lalalalal 2]~
ambientales |, i oc|ld|d|djoc|d|id|d|d N
extremas
Mareos,
Cahc_iad del nauseas, olo|lololololZ|olo < .
10 | medio dolores de g 8 g 8 g 8 o g 8 >4
ambiente cabeza, “' “'
incomodidad
Lesiones en
la espalda,
Carga fisica piernas, olo|o oo o o
. brazos. S| B|H|8 H|«|S
11 | por manejo de : AP PN AP DA 8
Hernias c|YNYIYIZ|Y|YN|c|Y|IZ|R
cargas ' || |- — ~
Incapacidad
temporal 0
permanente
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Postura de pie
prolongada

Dolores
musculares,
fatiga,
juanetes,
varices,
Hinchazén
en los pies,
hormigueo.

16.66

0.00
0.00
NA

NA
16.66
16.66

NA

0.00

NA

49.98
X
X

13

Fatiga mental

trastornos
gastricos,
cardiovascul
ares,
respiratorios,
musculares,
dermatologic
0s, caida del
cabello,
déficit de
atencion

16.66

0.00
0.00

NA

NA
0.00
16.66
NA
0.00
NA
33.32
X
X

14

Fatiga visual

Deterioro de
la capacidad
visual, ardor,
migrana

16.66
0.00
0.00

NA

NA
0.00
16.66
NA
0.00
NA
33.32
X
X

15

Contacto con
sustancias
nocivas

Intoxicacion,
mareos,
dolor de
cabeza,
guemaduras

0.00

11.11
11.11
11.11

0.00
11.11
11.11

0.00
11.11

NA
66.66
X
X

Tabla 43: Estimacién y Valoracién del Riesgo, Ayudante de bodegas

Elaboracién Propia
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9.7 Jefe de Produccioén

Area Puesto de Trabajo
Produccion Jefe de Produccioén

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Area de almacenamiento de leche junto a la
oficina nivel distinto 1.5 metro de profundidad
Escaleras al salir de la oficina, pisos humedos
Caidas al mismo nivel en las areas de produccion cuartos frios y
empague.

Caidas a distinto nivel

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Choque contra objetos inmdviles | Escritorios, sillas, archiveros metélicos

Tijeras, engrapadoras, sacagrapas, perforadoras
de papel

En area de produccion: pasteurizador,
malaxadora, caldera y marmita.

Estantes, archiveros, archivadores (AMPO)

Cortes o magulladuras

Contactos térmicos por calor

Contactos térmicos por frio En cuartos frios: estantes, producto.
Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro
L, . Cantidad insuficiente de focos en oficina (45
lluminacién deficiente
Lux)
Radiaciones no ionizantes Monitor de la computadora

Calor: Falta de climatizacion en el area de

Exposicion a temperaturas produccién que genera temperaturas de 38° a

ambientales extremas por calor

43° C
Exposicion a temperaturas Frio: Bajas temperaturas de 3° C en los cuartos
ambientales extremas por frio frios
_ Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro
El puesto requiere que este de pie y en
Postura de pie prolongada constante movimiento la mayor parte de la
jornada
Fatiga mental Estrés por la presion del trabajo
Fatiga visual lluminacién deficiente en la oficina.
Es la situacion de desequilibrio entre las
Fatiga Croénica demandas de la tarea y la respuesta de la
persona.

Tabla 44: Identificacion de Peligros, Jefe de Produccién

Elaboracion Propia
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Estimacion del
Riesgo

o il

p Produccion
8 : Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
i 0 Peligro
g N Identificado Siel <
i <ECDODLIJLL(DI—'ﬂEPBPMPALDDED
Muerte, golpes,
1 Caidas a torceduras, o &'8_ 8 < | < &’S_ ol < &3 < 55_ X X
distinto nivel fracturas, ol - = = Z19|1€9
raspones.
Golpes, . . . o
5 Cz_;udas ql torceduras, o : ololo : ol o : <Z( g X X
mismo nivel fracturas, = a = &
raspones.
c
2 Caida de Muerte, .
9 . fracturas, heridas | oo | 0 | ® ® <
S objetos por N N N|<|<| N N« | S
3 |3 profundas, s < | < |Z|Z2|<F|9P|CP|<g|Z]|d X X
o desplome o ) A AR S A S ~
o . contusiones,
o derrumbamiento
° traumas.
8 Golpes,
S Choque contra |cortaduras, ©|w©|w© © © .
= | 4 |objetos contusiones, Slelglss|glolS Sl o X | X
inméviles hematomas. A A I i
Fracturas
Cortes o Heridas, <|<|<|< ol|l<|o
o o | O | o
5 magulladuras | hematomas. T I I S Z S| % 24
Contactos Quemaduras por = - - - 3
6 |térmicos por calor, fatiga Slbglaglele|lale|elg <ZE < X X
calor corporal | — — ~
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Contactos Quemaduras por T — —
70 s » o o|o lo|o zi 3
térmicos por frio | frio, artritis | ! ! ~
o Pérdida de la
g |lluminacion d  al NN R <|<|X SR8 <3
deficiente agudezavisual, | 4\« |5 |Z |2 |« S| S| 2|
fatiga visual R — | o
Conjuntivitis,
Radiaci tarat & N B
g |Radiaciones no |catarata, Nlolo <Z,: <Z( ololo!|N <Z( 0
ionizantes ceguera, fatiga | & L Q
visual
Espasmos
Exposicion a musculares,
temperaturas Agotamiento, <o = Il <|8
10 [ambientales H!perven_t[IaC|on. OlbdladlalelaglelelglZls
extremas por Hipotension. A A B — i 0o
calor Insolacion,
Desmayo.
Exposicién a Hipotermia,
temperaturas Deterioro de la <= - Ol < |8
11 | ambientales ejecu0|onf|5|ca, OlbdldldlelaglelelglZ]ls
extremas por congelacién de | — — Lo
frio Extremidades
Dolores
musculares, © © ©
12 Postura de pie fatiga,juanetes, OlololL|L|alelg|l@| %
prolongada varices, © < |2 |8 |Z|2
Hinchazon en los
pies, hormigueo.
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13

Fatiga mental

Trastornos
gastricos,
cardiovasculares,
respiratorios,
musculares,
dermatolégicos,
caida del cabello,
déficit de
atencion,

25

NA
NA
NA
NA
0

NA
0
NA
50.00

14

Fatiga visual

Deterioro de la
capacidad visual,
ardor, migrafa

16.66

NA

16.66
NA
16.66
NA
49.98
X
X

15

Fatiga Cronica

Deterioro de la
actividad fisica,
metal y
cansancio

25

NA
NA
NA
NA
0

25
NA
0
NA
50.00
X
X

Tabla 45:

Estimacion y Valoracion del Riesgo, Jefe de produccion

Elaboracion Propia
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9.8 Operario de Produccién

Area Puesto de Trabajo
Produccion Operario de produccion
Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro
Pisos humedos en el area de produccion y

Caidas al mismo nivel
empaque

Area de acopio y recepcion de leche con
escalones y rampas a distintos niveles de altura
(los escalones y rampas no cuentan con
material antiderrapante en su superficie)

Caidas a distinto nivel

Caida de prensas neumaticas por mala
colocacién o manipulacion, moldes (50-60 Ib),
liras cortadoras, palas mezcladoras, cubos de
gueso (100 Ib)

Chogue contra Maquinaria en el area de
procesos (Pasteurizador, tinas, malaxadora,
Choque contra objetos inmoviles picadora, mantequillera, prensas neumaticas,
etc.). Sefnalizacion inexistente en el area de
procesos

Cortes generados por maquinaria (Picadora,
manipulacion incorrecta de los moldes,
cuchillos para cortar cuajada, malaxadora,
liras.)

Pasteurizador, Malaxadora y Marmita generan
Contactos térmicos por calor calor. Agua caliente para lavar el producto (75
grados)

No hay extintores ni sefializacion para
evacuacion en caso de incendios en el area de
procesos

Caida de objetos en manipulacion

Cortes o magulladuras

Incendios propagacion: medios de
lucha

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Extenuante calor en el area de procesos por
falta de climatizacion natural o artificial (entre
38 y 40 gados centigrados)

Disconfort Acustico Compresor de aire y picadora.

Exposicion a temperaturas
ambientales extremas (Calor)

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro
Contacto con sustancias nocivas Soda caustica, acido nitrico

Contacto con bacterias, virus, pardsitos en el
proceso de recepcion de la leche

Exposicién a agentes bioldgicos
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Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Traslado de producto (50-100 Ib) de un punto a

Carga fisica por manejo de cargas otro (aprox. 10 m) en pisos humedos.

Movimientos de manipulacién de maquinaria;
carga, transporte y descarga

Las responsabilidades asignadas al puesto

Movimientos repetitivos

Postura de pie prolongada requieren gque este de pie y en constante
movimiento la mayor parte de la jornada
Fatiga mental Estrés por el trabajo
Sometidos a requerimientos fisicos a lo largo
Carga fisica por esfuerzo fisico de la jornada de trabajo involucrando un

esfuerzo muscular dindmico

Tabla 46: Identificacién de Peligros, Operario de Produccion

Elaboracion Propia
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Estimacion del
Riesgo

Dpto.: Produccién
. S Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
o
g S °g 3
g5 [N°| 2= g 2
z S o g i <|m|lo|o|lw|w|o|T|—-|~|E|PB|PM|PA|LD|D|ED
[ o O
= [
. Golpes
Caidas al '
Ll torceduras, |9 (8|38 |82 |28 |2 |« |18
mismo fracturas, dlo|d|oc|oc|d|d|c|Z2|Z€|Y X X
nivel raspones - ~ A - -
. Golpes
Caidas a ' © | © © ©
2 |distinto forceduras, |8 )@@ gig/Q |3 1L|9|g g- X X
c ;oo | 22| © Z|lo | 2|0
S nivel fracturas, c| 88 S|o ot S
3 raspones.
=) . Fracturas,
8 Caida de golpes Al A | A |~ | - — N~
o 3 objetos en cortadl’Jras Ji2 g 2822 X | X
9 manipulaci ldldlid|dlold|Zloc| ek
. hematomas,
on :
-% lesiones
g’. Choque Golpes,
0 cortaduras, |© | © | © © | o © o
contra . Clolo g |<|lO || <|O|<|?
4 biet contusiones, | s |l |l |Z1Z 16|12 |1Z216|Z| & X | X
objetos hematomas. | <t | < | — | ° “' ©
inmoviles fracturas
Cortes o Heridas, — Al | A~ To)
. . - 212188 |d|d|d|dA|« |1
5 |magulladur |infecciones, | 5|2 (2|22 |51 4lalalZ2] 8 X X
as hematomas. | = | © | C || ||| = |- L0
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Contactos
o Quemaduras:8888::8:<§rr
6 |térmicos J2l2lglSlal=lgla|Z2]
por calor -~ - - h
. Incapacidad
Incendios de reaccion © | © © o
propagacio . < 9|9 |g|g|9(8|8|8|g|2
n: medios el Y|lo|o|o =X
de lucha forma ante
incendios
Exposicion
a P Calor:
temperatur deshidrataci © | ©o|w © | © o
8 | as on, fatiga, olo|lo|lgc|gc|O9|o|<|8 <™
: disminucion | S| S |9 |€|€ (9|9 (< |c €|
ambientale i ®
en la presion
S extremas .
(calor) arterial
Pérdida de
la agudeza
. auditiva,
Disconfort . 2B |3|B|<|8|B|8|8|<|3
9 | acastico | fatiga c|lN|ld|N|Z|g5|N|s|c|Z]2
auditiva, R A - 0
dolor de
cabeza.
Intoxicacion,
Contacto mareos alal 4 ol o -
con ' Sld|d|d|8|d|d|8|4 |« 3
1ot.dolorde O I O ) ) R B R R =)
sustancias cabeza, Ol ld|dA|dA|C|d|dA|C |+ ©
nocivas
guemaduras
Exposicion Enfermedad — —
i ecRNoRNolNoRNoRNNolNoeRNe)]

11 tes |SSUetPO 1313 18(8(3|8|8|3 |2 |<L|
a agentes Al 2|«
A bacterianas, |c|co|co|c|c|oc|oc|oc | d N
biologicos | .

virales,
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patégenas,
infecciones.
Lesiones en
la espalda,
Carga piernas,
12 fisica por |brazos. S B38| <|3|3 S B <|8 x x
manejo de |Hernias, oYY Z|YIdN|lc|YN|Z|Ww
cargas Incapacidad
temporal o
permanente
Movimient | Dolores Qoo ol g 9 @
13|os musculares, | 5 | < g <Z': <Z‘: g o <Z‘: o <Z‘: o X X
repetitivos | fatiga. — — — <
Dolores
musculares,
fatiga,
14 gi(ésturade jua_netes, & 88|« |« 8 3 <|8|« 3 x x
varices ©loc|oc|Z2|Z2|9|9|< Z |
prolongada |, . iy — | <
Hinchazon
en los pies,
hormigueo.
Trastornos
gastricos,
cardiovascul
. ares, ©lo|o ol © o N
15 r';aet'ngtgl respiratorios, g g g <Z‘: <Z‘: 8 $ <Z': g <Z': 2 X X
musculares, | < “' ™
dermatologic
0s, caida del
cabello,
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déficit de
atencion

16

Carga
fisica por
esfuerzo
fisico

Agotamiento

disminucién
en la
capacidad
de accion,
fatiga,
lesiones.

14.28
0.00
0.00

NA

NA
14.28
14.28

NA
14.28

NA
57.12

X
X

Tabla 47: Estimacion y Valoracion del Riesgo, Operario de produccion

Elaboracion Propia
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9.9 Empacador/a

Area Puesto de Trabajo

Produccion Empacador

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Caidas al mismo nivel Pisos humedos vy lisos en el area de trabajo,

Caida de objetos por
desplome o derrumbamiento

Caida objetos en manipulacion | Selladora de bolsas, cuchillos, rallador

Selladora térmica, marqueta de queso, bascula

Choque contra objetos Mesas de corte de queso, selladora térmica,
inmoviles estanteria de bolsas
Cortes o0 magulladuras Cuchillos, guillotina de queso, cajilla rota

Contactos térmicos por calor [Contacto por calor: Selladora térmica

o . Contacto por Frio: Bloque de queso en los cuartos
Contactos térmicos por frio frios

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Cantidad insuficiente de luz en el lugar de trabajo

[luminacién deficiente

(45 Lux)
Disconfort acustico Ruido del Compresor de Aire en area adyacente
Disconfort térmico Falta de climatizacion en el area de trabajo

Exposicidon a temperaturas

: . Frio: Cuartos frios
ambientales extremas frio

Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro
Postura de pie prolongada Toda la jornada estan de pie
Desplazamiento: Traslado de los bloques de queso
Carga Fisica para corte
9 Esfuerzo: Levantamiento de carga de 40 Lb a 100
Lb

Manejan cargas de queso de 40 Lb a 100 Lb en la

Manejo de cargas jornada laboral

Fatiga mental Estrés por la presion del trabajo

Fatiga visual lluminacion deficiente en el area de trabajo

Sobreesfuerzos por otras

Posturas inadecuadas (Inclinacién del tronco)
causas
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Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Exigencias en los tiempos asignados a las tareas,
Tiempo de trabajo recuperacion de retrasos y tiempos de trabajo con
rapidez por cumplimiento de demanda

Tabla 48: Identificacion de Peligros, Empacador/a

Elaboracion Propia
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Dpto.: Produccion
0 S Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
83 o g g
5 o o8 =
25 IN| =& . =
g S oG w <|o|o|lo|jw|w|O|T|—-|~|5|PB/PM|PA|LD|D ED
L o —
. Golpes,
Caidas al P — — | - — Ty)
1 | mismo torceduras | | J | | ool || | ™ <Z( 0 X X
— — - | - — L0
nivel , fracturas, | o = 9| d H 9
raspones.
Muerte,
Caida de |fracturas,
, |objetos por |heridas, | & | X ]| << V|0V <Y x x
i Z| 2 pd
o dgrrumba contusione | ¥ | 3 | I S 3 N~
i miento S,
> traumas.
=3 Caida Fracturas, | _ | _ | | _ . .
W | 5 |objetos en |golpes, Alalalal ol " ol vl = X | X
i i [ [ | - | — Z N~
r,nanlpulac:| cortaduras | 5 | O | 5 | S 9| d H K
on , lesiones
Golpes,
Choque cortaduras
O | O | O (o} (o} o
4 |contra ) Clo|lo|g|g|C|lIg|Olg(@ x x
objetos hematoma | Q|9 |S|Z| £ |9 Z191€1Q
inmoviles |s.
fracturas
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tendas, Igla|dld| 399 9] <8
5 | magulladur | hematoma : : : : o : : : : <Z': %
as S.
Contactos |Quemadur |- - < < 3
6 |termicos as OlbglalOPleP|4glCP|Cl4alZl <
por calor |Inducida Al i i <
uemadur
Contactos aQs < - - 3
7 |térmicos inducid olblglelolglelol g <Z’: <
por frio inducida - = ! ~
por frio,
Pérdida S I © o | o ©
3 lluminacion | visual, N|N|N|<|<|N| S |IN|N (O
deficiente fe_ltigaI RN I A R = I B S A =
visua
Pérdida
auditiva,
Disconfort |fatiga R P o <
9 L ” Ol || oOlnN|©o|© 3
acustico | auditiva, B I ) R i — Z |0
dolor de
cabeza
Descenso
Disconfort |del ritmo glelg Qlg ™
10 | térmico por |de trabajo, | 5 | & | S <Z’: = o | © <Z': o|Z )
calor fatiga AR I B ]
muscular
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Hipotermia
Exposicion |, Deterioro
a de la
temperatur | ejecucion oo - 9 < 1
11as. fISICa’.OFi\—iFiO\—iOOFiZLO.
ambientale | Congelaci | — I Lo
s extremas |0n de
frio Extremida
des
Dolores
musculare
Postura de . © ©o | © ®
12 | i s, fatiga, | © <|< |99« <| o
pie infl 2o |C|°PIZ2|2|0|le|Z|°P| 2|
inflamacié | € el =X
prolongada .
n de pies,
hormigueo
Agotamien
to,
Carga disminucié 0| 0| w0 0 | 0 L0 8
13| =219 ONNN<ZENNON<ZE$
Fisica nde la | |- o | — L0
capacidad
fisica.
Manejo de |Fatiga 0| 0| w0 0 | 10 10 S
14 ) 9 ONNN<ZENNON<ZE$
cargas Muscular, — || | — K
Trastornos
gastricos,
, respiratori | © | © | © © <
15Fatlga oS R AR Gl I KR I O e
menta' ’ olo|lo |l 2|2 ©o |2 Z | ©o
musculare | < | < | — ©
S,
dermatold
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16

Fatiga
visual

Deterioro
de la
capacidad
visual,
ardor,
migrafa

16.66

NA
NA

16.66

NA
16.66

NA
49.98

17

Sobreesfu
erzos por
otras
causas

Trastornos
musculo
esquelétic
0s,
lesiones,
contraccio
nes
musculare
S

14.28

NA
NA
14.28
14.28

NA
14.28

NA

57.12

18

Tiempo de
trabajo

Estrés
Mental,
Fisico

20
20
NA
NA

<
2

<
e

<
2

o
<

Tabla 49: Estimacion y Valoracion del Riesgo, Empacador

Elaboracién Propia
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9.10 Responsable de Mantenimiento

Area Puesto de Trabajo
Mantenimiento Responsable de mantenimiento
Peligro Identificado Fuentes generadoras de peligro

Pisos humedos en el area de produccion,
empaque y cuartos frios. Escalones pequefios
en las salidas de las oficinas y areas de la
empresa (no superiores a 50 cm).

Area de acopio y recepcion de leche con
escalones y rampas a distintos niveles de
altura (los escalones y rampas no cuentan
con material antiderrapante en su superficie).
Metabo para cortar hierro, taladro, navajas,
martillos, desarmadores, caida de prensas
neumaticas por mala colocacion o
manipulacion, cuchillas de la picadora
(cuando se le hace mantenimiento a la
maquinaria)

En cuarto de herramientas: Estantes de
hierro, archiveros de hierro, herramientas y
repuestos mal colocados, serruchos.
Choque contra Maquinaria en el érea de
procesos (Pasteurizador, tinas, malaxadora,
picadora, mantequillera, prensas neumaticas,
etc.). Sefalizacion inexistente en el area de
procesos. En area de MTTO: coche contra
mesa de trabajo, herramientas,
condensadores, maquinaria dafada,
escaleras.

Metabo para cortar hierro, taladro, navajas,
matrtillos, desarmadores, Caida de prensas
neumaticas por mala colocacion o
manipulacion, cuchillas de la picadora
(cuando se le hace mantenimiento a la
maquinaria)

En area de procesos: Pasteurizador,
Malaxadora y Marmita generan calor.
Contactos térmicos por calor En area de MTTO: Calderas, tuberias (mas
de 100 grados centigrados), agua caliente (75
grados), compresor de aire, soldador.

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Choque contra objetos inmoviles

Cortes o magulladuras

Contactos eléctricos indirectos (baja |[Manipulacion del panel eléctrico de toda la
tension) empresa.
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Riesgo de explosiones que deriven
de transformaciones fisicas o
guimicas

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Caldera y compresor de aire

Uso intermitente de los equipos de
proteccion personal.

Peligro Identificado

Negligencia/actos inseguros del colaborador.
Control inexistente sobre el uso de los EPP
por parte de la empresa

Fuentes generadoras de peligro

Exposicion a temperaturas
ambientales extremas (Calor)

Extenuante calor en el area de procesos por
falta de climatizacion natural o artificial (entre
38 y 40 gados centigrados)

Extenuante calor en el area de calderas (entre
35 y 38 grados centigrados)

Disconfort Acustico

Compresor de aire y picadora (entre 83 y 86
dB, aprox. 30 min/dia)

lluminacién deficiente

Peligro Identificado

Lamparas antiguas y con baja capacidad
iluminativa en el area de calderas (83 lux)

Fuentes generadoras de peligro

Exposicién a agentes quimicos:
vapor

Vapor generado por la caldera

Exposicidén a agentes quimicos:
fibras

Peligro Identificado

Aislante para recubrimiento de las tuberias de
la caldera.

Fuentes generadoras de peligro

Carga fisica por manejo de cargas

Traslado de maquinaria de produccion al area
de MTTO, en pisos humedos.

Postura de pie prolongada

Las responsabilidades asignadas al puesto
requieren que este de pie y en constante
movimiento la mayor parte de la jornada

Fatiga mental

Estrés por el trabajo

Carga fisica por esfuerzo fisico

Sometidos a requerimientos fisicos a lo largo
de la jornada de trabajo involucrando un
esfuerzo muscular dindmico (mantenimiento a
la maquinaria, al sistema de tuberias)

Tabla 50: Identificacion de Peligros, Responsable de MTTO

Elaboracion Propia
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Dpto.: Mantenimiento
. S Estimacion de la Probabilidad del Riesgos |Probabilidad | Severidad
0w O
@) (2]
2B = 2
85 |Ne° 2= S <_EI
— mq—l
T S oG i <|m|lo|alw|uw|o|xT|—-|~|E|PB|PM|PA|LD|D|ED
[ S E
. Golpes
Caidas al ' — — | - —
Ll torceduras, [ S[8|3(8(8|a |28 |2 |« |18
mismo fract Jlelalelelalyg alZ2 s X X
nivel racturas, dlo|d|oc|oc|ld|d|o|d ™
raspones.
. Golpes
Caidas a ’
o > | distinto torceduras, Q|8 |38 |<|<|3|8|<|38| < |3 X x
S nivel fracturas, o889 |Z€|€|9|c|Z€|9|€|8
I= raspones.
I~ ] Fracturas
) Caida de ’
c ) golpes, Al -] — | - — ©
] objetos en A+ |18|8|«4|+|8|+|«|®
S 3 manioulaci cortaduras, | 5| S| o e I R X X
2 on P hematomas, | = | < | — | H ©
o lesiones
9 Caida de
o obietos por Fracturas,
5 JE1OS POT | heridas A9 |9l olold9olol|d To)
S desplome —| <4188 [<4|8|8|-|«|w
S |4 profundas, | 5|51 S51212| 4 | d 2| w X X
Q 0 i Al A | AHA[C O | © | Ty)
o contusiones,
derrumba raumas
miento '
Choque
d Golpes, ©|lo|lo © | o © Q
contra Ol lolo|lc|lc|Olg|<|O|<| M
5 | obietos cortaduras, |Gl o|Z|Z2| @ 2|Z2|S|Z2 | X | x
ODJEto: contusiones, | | = | = H ©
inmoviles

Estimacion del
Riesgo

TO
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hematomas.
Fracturas
Cortes o Heridas, — Al A A
. : —18|8|8|8|- |- |||« 10
6 | magulladur |infecciones, | SlS2IS|d|d|d|d|2|w X
a hematoma - A A Lo
Contactos
. Quemaduras | S 818188 bl [ < 1
7 |térmicos 12121219 | dlalalalZ]s X
lor —A|C|C|OC|IO | H| || T}
por ca
Contactos
eléctricos , | - o~
o000 |O00|O0C|O| O
s lindirect Electrocucion| 8188181888 ||+ |« | N
indirectos el Qlsldl 3l X
(baja es olo|lo|lo|jo|o|o|d|g ~
tension)
Riesgo de
explosione
s que o o o
9 deriven de |Muerte, n8|18|18|8|8|8|8|m|«|S
transforma |quemaduras. | N |o|oc|oc|oc|oc|oc|oc|N|Z |V
ciones
fisicas 0
guimicas
Uso ,
. : Lesion,
intermitent olpe olo o o o
e de los go'pe, Sm|n|8|8 m|«|8|w|«|S
10 . cortadura, Nl 29 N | ; X
equiposde |/ |o Y| Y|o|o Y Z|loc|YN[Z]3
proteccién | . !
discapacidad
personal.
Exposicion | Calor: ololo ol o
1112 deshidratacio | o |© |0 || |©|© |« |8 | « 8_ x
temperatur |n, fatiga, el A e = = e e = o = )
as disminucién
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ambientale | en la presion
s extremas |arterial
(Calor)
Pérdida de la
agudeza
. auditiva,
Disconfort | . 08884:08004:8
12A,t. fatiga CladlalalZlClal2l2Z2]8
custico auditiva, oYY Y o|lY|oc|o Q
dolor de
cabeza.
Pérdida de la N
13| luminacion | agudeza SIN|R|<|«|8/8|X || <]
deficiente |visual,fatiga |o ||| < |<|oc|oc || |“ |5
visual
Afecciones
Exposicion |del sistema Sl N
i i OO0 |O0|O0|O0|O| O
14 aa}ge_ntes _respl_rato_rl,o, S|S|S(9|S|S|g || <Z‘: N
quimicos: |intoxicacion, |[o|c|oc|oc|oc|oc|oc|d|d N
vapor guemaduras,
dermatitis
. .. | Afecciones
Exposicion del sistema — — N
a agentes . X [eNNeoRNoRNoNNoRNe] o
15| 2 89€ . |respiratorio, |2 |2 |2 2|2 |2 : < : <ZE g
quimicos: |. ' . o|lco|oc|o|oc|oc|d|loc|d N
: intoxicacione
fibras o
s, dermatitis
Lesiones en
Carga la espalda, o ©
. . i i i i i i
16 fisica por |piernas, Sld|ld|ld|d|d|n|8|-|«|—
manejo de | brazos. old|d|d|d|Z2|YN|oc|ld|Z|Q
cargas Hernias,
Incapacidad
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temporal o
permanente

17

Postura de
pie
prolongada

Dolores
musculares,
fatiga,
juanetes,
varices,
Hinchazdn
en los pies,
hormigueo.

16.66

0.00
0.00
NA

NA
16.66
16.66

NA

0.00

NA

49.98
X
X

18

Fatiga
mental

Trastornos
gastricos,
cardiovascul
ares,
respiratorios,
musculares,
dermatolégic
0s, caida del
cabello,
déficit de
atencion

16.66
0.00
0.00

NA

NA
0.00
16.66
NA
0.00
NA
33.32
X
X

19

Carga
fisica por
esfuerzo
fisico

Agotamiento,
disminucioén
en la
capacidad de
accion,
fatiga,
lesiones.

14.28
0.00
0.00

NA

NA
14.28
NA
14.28
NA
57.12
X
X

14.28

Tabla 51: Estimacion y Valoracion del Riesgo, Responsable de MTTO

Elaboracion Propia
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9.11 Conserjes Interior y exterior

Area

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Puesto de Trabajo

Conserjeria

Peligro Identificado

Conserje Interior

Fuentes generadoras de peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden en las areas de la empresa,
objetos que obstaculizan la limpieza
(Cajas en zonas individuales, mesas),
Salida de oficinas de administracion,
Produccion, gerencia, otras areas como la
cocina, area de lavado de botas,

Choque contra objetos inmaoviles

Mesas, Archivadores metalicos, Sillas sin
rodamientos, Cajas en el suelo

Choque contra objetos moviles

Sillas con rodamientos

Golpes por herramientas

Lampazo, Escoba, Cepillos de lavado de
botas.

Contactos eléctricos indirectos (baja
tension)

En Conectores de oficinas y la cocina

Cortes o0 magulladuras

Cuchillos en la cocina, en los gaveteros

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Peligro Identificado

Casilleros, Archiveros metalicos,
Archivadores (AMPQOS),

Fuentes generadoras de peligro

Disconfort Térmico

Oficina de administracion, Produccion,
area de casilleros falta de climatizacion
temperaturas de 38° a 42°C

lluminacién deficiente

Peligro Identificado

Oficinas de Gerencia, Produccion y
administracion, area de casilleros

Fuentes generadoras de peligro

Sobreesfuerzos por manipulacion de
cargas

Levantamiento de cajas en oficinas

Sobreesfuerzos por otras causas

Posturas inadecuadas cuando realiza
limpieza

Postura de pie prolongada

La mayor parte de la jornada (8hr)

Tabla 52: Identificacion de Peligros, Conserje interior

Elaboracion Propia
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Dpto.: Conserjeria
0 e . - . : - :
838 o8 o Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
25 |N| 2% g s
g 8 o o [ <|lnmlojojWw|wL|lO|lT|—|~>|5|PB/PM|PA|LD|D|ED
L S -
Golpes, 4 . 4l »
1 Caidas al torceduras, || || olol— ||| @
i ivel |fract — — |- A2 | w X X
mismo nive racturas, o o 41 d - s
raspones.
Golpes,
Choque P
contra cortaduras, B8 |38 | «|«|B <|8| < |
2 obietos contusiones, | g | g |S|Z |2 |6 |C|Z2|<S|Z2 |3 X | X
obJeto: hematomas. | < | < | < I —
inmoviles
fracturas
Qo Golpes,
= Choque b
2 contra cortaduras, 3|8 |8 |« < 3 <|® < | D
c . A
° 3 objetos rc]ontu5|ones, © 3 S; > | = 3 o|= ‘“_.5 Z|Q X | X
= S ematomas.
@ moviles
@ fracturas
Q Heridas, — AlAdA | A A A |~ ~
@) Golpes por : : — Ald || A| A~
4 . infecciones, el glalalal gl g : X X
herramientas = B e N s N e 0 e =
hematomas. | < A A A A A ™~
Contactos Electrocucio . Sl -
5 electricos nes, clolololo : o : : <Z( ™ x X
indirectos Quemaduras a 2419 ¥
(baja tension) |, Calambres
Heridas,
Cortes o . . g bl | < 1B
6 lad infecciones, | j |2 |99 | S5lalaglalZ2!l6 X X
maguiiaduras | hematomas. | — A Lo

Estimacioén del
Riesgo

rolu |
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Caida de Fracturas,
objetos por heridas o || m ee) [oe) <
7 |desplome o |profundas, |G| S| SIS |S (S |o|o|F S| S
derrumbamie |contusiones, | < | <= | — — ~
nto traumas.
Calor:
deshidrataci
8 Di,sco_nfort (')_n,fqtiga_,, oclolo|<|<|olo|L|Z|g]| o
Térmico disminucion | N | N | N1 =21 Z NjlZ2)12)12|®
en la presién
arterial
Pérdida de
g |luminacion  |laagudeza | AV <|<|ololN &<
deficiente visual, fatiga R A = A I R
visual
lesiones en
la espalda,
Sobreesfuerz |piernas,
0S por brazos. W 0| 0w Wilc|m;
10 manipulacion | Hernias, YNy Z(YIYI°|Y| 2|~
de cargas Incapacidad
temporal o
permanente
Trastorno
Sobreesfuerz musculp_
esquelético, W W | 0w Ol<|m;m
Lljosporotras | aofisico ||| N|N[Z|N|N[°|N|Z2|~
causas
por posturas
forzadas
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Dolores

musculares,

fatiga,
Postura de . 9 © © | © 0
. Juanetes, © | <|©|9 | < | @

12 | pie : ©|C|l°PIZ2|Z2|lole|Z2|°|Z2]| X X

varices, S - | — <
prolongada : .

Hinchazoén

en los pies,

hormigueo.

Tabla 53: Estimacion y Valoracion del Riesgo, conserje interior

Elaboracion Propia
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Area

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
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Puesto de Trabajo

Conserjeria

Peligro Identificado

Conserje Exterior

Fuentes generadoras de peligro

Caida de objetos en manipulacion

Instrumentos de limpieza, Maquina de
corte de malezas

Choque contra objetos inmoviles

Taques de Almacenamiento sin uso

Cortes 0 magulladuras

Herramienta de corte de malezas y ramas
préximas al techo de la empresa.

Contactos eléctricos indirectos (baja
tension)

Contacto con cables de 110V en los
exteriores y cables de paneles solares

Riesgo de explosiones que deriven de
transformaciones fisicas o quimicas

Explosion de bateria de panel solar,
Caldera

Atropellos o golpes con vehiculos

Peligro Identificado

Vehiculos de Abastecimiento de leche,
vehiculos de la empresa, vehiculo de
transporte de los quesos.

Fuentes generadoras de peligro

Disconfort acustico

En el area de Maquinarias

Calor. Exposicion a temperaturas
extremas

Temperatura alta en el exterior, exposicion
al Sol la mayor parte de la jornada laboral

Calidad del medio ambiente

Peligro Identificado

Olores "desagradables” provenientes de
los productos en las bodegas, Estantes de
Desechos,

Fuentes generadoras de peligro

Carga fisica: posicion

Requerimientos fisicos a los que se ve
sometido el trabajador a lo largo de la
jornada de trabajo

Carga fisica: desplazamiento

Esfuerzos musculares al desplazarse por
los predios exteriores de la empresa

Carga fisica: esfuerzo

Levantamiento de Objetos pesados,
esfuerzo muscular estatico excesivo,
Posturas Forzadas

Sobreesfuerzos por otras causas

Posturas inadecuadas, movimientos
repetitivos en la jornada de trabajo

Roles

Tareas asignadas muy riesgosas

Tabla 54: Identificacion de Peligros, Conserje Exterior

Elaboracion Propia
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Dpto.: Conserjeria
0 e : , . : - :
83 B a Estimacion de la Probabilidad del Riesgos | Probabilidad | Severidad
n © ° o= 5
o3 N 5=0° o =
g S Qo [ < olojojWwjwL|O|T|—|~|2|PB{PM|PA|LD|D|ED
w L) 2
Fracturas,
Caida de golpes, << =R =R < N
1 obje§osen_, cortaduras, Olbldadlal®PlalalalalZl~ X | X
manipulacién | hematomas, AR I B AR A I ™~
lesiones
Golpes,
Choque P
cortaduras, ©o|lwol|wo © ©
> contra tUSi ©lolo|lg|L|9 ||| 9| < ™
objetos contusiones, | sl le!|Z2|Z| s Z|lo |23 X | X
AP hematomas. | | |- I —
o inmoviles
S fracturas
) Heridas,
% Cortes o . : Ol | LIV IV L«
05 3 infecciones, OCla|lZ|a|lO|a|la|a|la|=Z]|N X X
magulladuras — — L Y A )
o hematomas.
) Contactos
0 o Calambre,
S eléctricos guemadura o b A
O 4 |indirectos L Cle|OIQ o494« <ZE o = 2
(baja entumecimient 4 393 3
1a 0 muscular
tension)
Riesgo de
explosiones
gue deriven |Quemaduras 9 Q
5 | de | graves, olo|o|Z L |3lolo|S 22| x x
transformaci | muerte I I
ones fisicas
0 quimicas

Estimacion del
Riesgo
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Golpes,
Atropellos o Lesiones < | <| < < <
y o o o
6 [golpescon |22 o SIQ|Z|Z|Z|Q|°e|Z|°|Z2|+ X X
vehiculos '
muerte
Pérdida
Disconfort auditiva, fatiga el R R = L <
7 . .. ! O | | N | o O|lnNnN|O| O Q
acustico auditiva, dolor NSNS 2 N zZ | 2 2.4
de cabeza
uemaduras
Calor. golares ©o| ]| w© © | ©
8 Exposicion a |. it "’d | Slo|lo|L|(C|Q 9O |L| 5| ™
temperaturas | 2cloNdeld o o |0 | 2| 2| 0| 0| Z Z |3 X x
piel, fatiga
extremas
corporal
. Perdida del
Calidad del olfato, mareo oS o < A
9 med!o dolorae 19 l4glalPlOlglelO|IO = H X X
ambiente | — ™
cabeza
Agotamiento,
. disminucion
10| Carga fisica: |7, S S/933(3|3|3 |3 |« |8
posicion ela Adld|d|d|d|d|d]d| 2| @ X X
CapaCidad — — — — — — — — (o0]
fisica.
Trastorno
Carga fisica: | muscular, Sldldlgldlgldl o ©
11 | desplazamie |pérdida de Olbglaladlalalal el o <ZE o X X
nto capacidad A A A A A A A o
fisica
. Trastorno
Carga fisica: b B e e e e e < 8
12 musculo o ; > | % X X
esquelético AN A A I A Bl B B o
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Trastorno
musculo
Sobreesfuerz L Al A A | A A A | A ]| ©
13 f otras esquelético, AlA | A A | A A d| A |<]| @
05 PO dafio fisico Jdldldd|d|d| DD Z | X x
causas Al A | A | A | A | A || d 0
por posturas
forzadas
Falta de << <l<l<
P4 o | O o
14 |Roles concentracion, RQRNQIZ 3|93 (3|3 X X
Agotamiento

Tabla 55: Estimacién y Valoracién del Riesgo, Conserje exterior

Elaboracion Propia
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9.12 Guarda de Seguridad

Area

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Puesto de Trabajo

Seguridad

Peligro Identificado

Guarda de Seguridad

Fuentes generadoras de peligro

Caidas al mismo nivel

Suelos irregulares en el exterior, area de
recepcion de leche

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Panel Solar, Barriles de leche en area de
recepcion de leche.

Choque contra objetos moviles

Porton Principal, de bodegas, y de
recepcion de la leche.

Atropellos o golpes con vehiculos

Peligro Identificado

Vehiculos de la empresa, de transporte de
leche, y del producto terminado

Fuentes generadoras de peligro

Disconfort Térmico

Peligro Identificado

Expuesto a temperaturas altas de 38° a
43°C

Fuentes generadoras de peligro

Fatiga: visual

Polvo en el ambiente exterior

Postura de pie prolongada

Durante la Jornada pasa la mayoria en pie

Fatiga mental

Peligro Identificado

Durante la jornada Nocturna

Fuentes generadoras de peligro

Tiempo de Trabajo

Poco tiempo de descanso después de su
jornada laboral

Inexistencia de Caseta de Vigilancia

No cuenta con su lugar de trabajo

Roles

Ejerce funciones que no corresponden con
su puesto (Solicita rutas de transporte,
limpieza, recepcion de leche)

Tabla 56: Identificacion de Peligros, Guarda de Seguridad

Elaboracion Propia
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Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Dpto | Produccion
4 o Estimacién de la Probabilidad del . :
28 °og 0 : Probabilidad | Severidad
o o= 2 Riesgos
8 S | N° == O 8 =
= L C K<)
g 8 og i <mooLuu.o:c—n§PBPMPALDDED
w )
. Golpes,
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: torceduras, ©| ©| «| «| © <| ©| «| ©
1 |mismo o| =| = IKe=) . . X X
. fracturas R R =g e Zl 9ol Z|¢9
raspones.
Caida de
) Fracturas,
objetos por .
desplome heridas NMEIES <| <« Q Q «<| =
215 profundas, | | ¢| <| Z| 2| | °|°| <| 2| T x X
contusiones | < < — I
derrumba
S i , traumas.
@ miento
©
= Golpes,
S Choque P
2 |, |coma (SOnadwas, gl |18 <|8| <8
& 3 objetos contusiones | 5| sl sl 2| Z| S| @ Z| S| Z| & X X
S 2 , hematoma, | /| < < A — o
@ moviles f
g racturas
§ Atropellos | Golpes,
G) 0 golpes Lesiones, ol «<| «| «| o < <| o
4con fracturas, ClNZ|Z| Z|N| Q2?2 T X X
vehiculos | muerte
Calor:
deshidrataci
Disconfort on, fatiga, «| < «<| «| «
H H i A o| O] © o o
5 Térmico disminucion | Q| Q| Q| 32| 3| 9| Q| 3| 3| 3| 2 X | x
en la
presion
arterial

Estimacion del
Riesgo

u'
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Fatiga:
visual

Deterioro de
la
capacidad
visual,
ardor,
migrafa

16.66

NA
NA

16.66
NA

16.66
NA
49.98

Postura de
pie
prolongada

Dolores
musculares,
fatiga,
varices,
hormigueo.

16.66

NA
NA
16.66
16.66
NA

NA
49.98

Fatiga
mental

Trastornos
gastricos,
cardiovascul
ares,
musculares,
déficit de
atencion

25

NA
NA
NA
NA

25
NA

NA
50

Tiempo de
Trabajo

Agotamient
o,
inconformid
ad,
disminucioén
de la
efectividad.

NA
33.33
33.33

NA
NA
NA

NA
NA
66.66

10

Roles

Falta de
concentraci
on,
Agotamient
0

NA
NA

<
o=z

<
z

<| o
Z

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Tabla 57: Estimacién y Valoracion del Riesgo, Conserje exterior

Elaboracion Propia
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X. Evaluaciéon de Riesgos

En este capitulo se muestran las tablas de evaluacién de riesgos de cada puesto, de
acuerdo con el procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la
evaluacion de riesgo en los centros de trabajo del MITRAB, que establece que una vez
terminada la primera etapa de ldentificacién de peligros y estimacion de la probabilidad y
valoracion del riesgo se proceda de acuerdo con el Arto. 17 que presenta los distintos
niveles de probabilidad y severidad contenidos en cuadro, partiendo de las medidas
tomadas por parte de la empresa, procedimientos para controlar riesgos e informacion

sobre estos.
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Puestos Evaluados

Gerente General

Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

10.1 Evaluacion de Riesgos Gerente General

Localizacion

Evaluacion de Riesgos

Trabajadores

Evaluacion
Expuestos

Gerencia
10/3/

2022

Fecha de

Inicial P
Evaluacion

Fecha
Ultima
Evaluacion

Seguimiento

Gerencia

Elaborado
por:

Albin Aguilar/ José

A & Chavarria

Valoracién del Riesgo

Peligro identificado Efectos Freleeleiieee = - -
’ PB [PM[PA[LD[ D [ED | T| TO | M |1
Golpes,
. . . torceduras,
Caidas al mismo nivel X
fracturas,
raspones.
Caida de objetos por Fracturas,
heridas,
2 |desplome o . X X
) contusiones,
derrumbamiento
traumas.
Golpes,
Choque contra objetos cortadL_Jras,
3. P contusiones, X | X
inmoviles
hematomas.
fracturas

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado

Procedimiento de trabajo, para este peligro

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa

Informacién / Formacion sobre este peligro
Riesgo Controlado

=z
O

NO

NO

NO X

NO

NO

NO X
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NO | X

Sl | X

NO

NO

NO

NO

NO

4 | Cortes o magulladuras Heridas,
hematomas.
5 Contactos térmicos por | Quemaduras por
calor calor
6 Contactos térmicos por | Quemaduras por
frio frio, artritis
Pérdida de la
7 | lluminacién deficiente |agudeza visual,
fatiga visual
Conjuntivitis,
8 Radiaciones no catarata,
lonizantes ceguera, fatiga
visual
Exposicién a Deshidratacion,
9 temperaturas fatiga,
ambientales extremas |disminucién en la
(Calor) presion arterial
Exposicién a
10 temperaturas Hipotermia,
ambientales extremas | Artritis.
(Frio)
Dolores
Monotonia mqsculares_, .
11 RO ” fatiga, tendinitis,
movimientos repetitivos | _;
sindrome del
tunel carpiano
Dolores
musculares,
12 | Postura estatica fatiga,
lumbalgias,
dorsalgias,

NO

NO

pag. 119




Lol

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

lesiones en la
espalda baja

13

Fatiga mental

Trastornos
gastricos,
cardiovasculares,
respiratorios,
musculares,
dermatolégicos,
déficit de
atencion,

14

Fatiga visual

Deterioro de la
capacidad visual,
ardor, migrafa

NA | NO | X

NA | NO | X

Tabla 58: Evaluacion de riesgos, Gerente general

Elaboracion propia
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10.2 Evaluacion de Riesgos Gerente de Operaciones

Evaluacion de Riesgos

Trabajadores

Evaluacion
Expuestos

Localizaciéon Gerencia ‘ Fecha de
Inicial X  Evaluaci6
‘ n

10/3/
2022

Fecha
Ultima
Evaluacié
n

Seguimiento
Gerencia

Puestos Evaluados
Riesgo Controlado

Elaborado Albin Aguilar/ José

i g por: Chavarria

Valoracion del Riesgo

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado
Procedimiento de trabajo, para este peligro
Informacion / Formacion sobre este peligro

Probabilidad
Peligro identificado Efectos pB | pM | PA ‘ mn
. | ]

Caidas al mismo Golpes, torceduras, X
® nivel fracturas, raspones.
_5 Caida de objetos por Fracturas, heridas
3] profundas,
@ | 2 |desplome o . X X X
@ derrumbamiento contusiones,
Q traumas
o) :
o Golpes, cortaduras,
© .

Choque contra contusiones,
213 : R X | X X
c objetos inmoviles hematomas.
5 fracturas
O Cortes 0 Heridas,

4 X X
magulladuras hematomas. N
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Contactos térmicos
por calor

Quemaduras por
calor

Contactos térmicos

Quemaduras por frio,

Sl | X

NO

NO

NO

extremas (Frio)

6 frio artritis
. ., Pérdida de la
[luminacion .

7 . agudeza visual,
deficiente ) )

fatiga visual
. Conjuntivitis,
Radiaciones no

8 |. 7. catarata, ceguera,
lonizantes . .

fatiga visual
Exposicién a Calor:

9 temperaturas deshidratacion,
ambientales fatiga, disminucion
extremas (calor) en la presion arterial
Exposicion a
temperaturas Frio: Hipotermia,

10 . o
ambientales Artritis.

NO

11

Monotonia,
movimientos
repetitivos

Dolores musculares,
fatiga, tendinitis,
sindrome del tanel
carpiano

NO

12

Postura estatica

Dolores musculares,
fatiga, lumbalgias,
dorsalgias, lesiones
en la espalda baja

NO

13

Fatiga mental

Trastornos gastricos,
cardiovasculares,
respiratorios,
musculares,
dermatoldgicos,
caida del cabello,

NO

NO | X
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déficit de atencion,
pérdida de memoria

Deterioro de la
14 | Fatiga visual capacidad visual, X X
ardor, migraia

NA | NO | X

Tabla 59: Evaluacion de riesgos, Gerente de operaciones

Elaboracion propia
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10.3 Evaluacion de Riesgos Responsable de Administracion

Evaluacion de Riesgos

Trabajadores

Evaluacion
Expuestos

Localizacion

" Fechade @ 10/3/
Evaluaciéon 2022

Inicial

Fecha
Seguimiento Ultima
Evaluacion

Puestos Evaluados
Riesgo Controlado

Elaborado Albin Aguilar/ José
Chavarria

Valoracién del Riesgo

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado
Procedimiento de trabajo, para este peligro
Informacién / Formacion sobre este peligro

o " Probabilidad

Peligro identificado Efectos BB PM | PA
c Caidas al mismo Golpes, torceduras, x
2 nivel fracturas, raspones. B
s Caida de objetos por | Fracturas, heridas,
2| 2 |desplome o contusiones, traumas. X X NO | NO | NO X
IS derrumbamiento
2 Golpes, cortaduras
< ) )
0|3 Choque_con,trr_:l contusiones, X | X NO | NO | NO X
S objetos inmoviles
o hematomas. fracturas L
= . S
3|4 Cortes o Heridas, hematomas. x x sl | NA I NO | x
£ magulladuras
8 [luminacién Perdida de la
|5 . agudeza visual, fatiga X | X NO | NO | NO X
o deficiente visual
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Radiaciones no
ionizantes

Conjuntivitis,
catarata, ceguera,
fatiga visual

NO

Disconfort térmico

Calor:

deshidratacion, fatiga,

disminucién en la
presion arterial

NO

NO X

NO

Monotonia,
movimientos
repetitivos

Dolores musculares,
fatiga, sindrome del
tunel carpiano

NO

NO X

SI

Postura estatica

Dolores musculares,
fatiga, lumbalgias,
dorsalgias, lesiones
en la espalda baja

NO

NO X

SI

10

Fatiga mental

Trastornos gastricos,
cardiovasculares,
respiratorios,
musculares,
dermatolégicos,
déficit de atencion,

NO

NO X

Sl

11

Fatiga visual

Deterioro de la
capacidad visual,
migraha

NA

NO | X

Sl

12

Tiempo de trabajo

Agotamiento,
disminucion de la
efectividad.

X

NA

NO | X

NO

Tabla 60

NO

NO X

: Evaluacion de riesgos, Responsable de administracion

Elaboracion propia
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10.4 Evaluacion de Riesgos Responsable de Ventas

Evaluacion de Riesgos
Trabajadores
Expuestos

Evaluacion

Localizacion Fechade  10/03

Inicial X Evaluacion 2022

Fecha
Ultima
Evaluacion

Elaborado Albin Aguilar/ José
por: Chavarria
Valoracion del Riesgo

Seguimient

Puestos Evaluados
Riesgo Controlado

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado

Procedimiento de trabajo, para este peligro
Informacioén / Formacion sobre este peligro

Peligro identificado Efectos Probabilidad | Severidad |SHESHMACIONCEITIESIORS
0 PB|PM|PAILD|D|EDIT| TO | M |1 [SINS
Caidas al mismo Golpes, torceduras, X
nivel fracturas, raspones.
(V)] s .
© Caida de objetos .
S | 2 |por desplome o Fractur_as, heridas, X X NO |NO| NO X
Q : contusiones, traumas.
> derrumbamiento
(D] -
8 3 Ch_oque_con,trg Golpes, contusiones, % | x NO |NO | NO X
2 objetos inmoéviles | hematomas, fracturas L
s
@4 Cortes o Heridas, hematomas. X X SI [NA|NO | X
5 magulladuras
o - - 7 7 - e
25 Iluml_nacmn P_erdldad_e Iaz_agudeza % | x NO |NO | NO X
v4 deficiente visual, fatiga visual
6 Ra(_jlaaones no Conjuntivitis, catarata, x x NO |NO | NO X
ionizantes ceguera, fatiga visual
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Di confort térmico

Calor: deshidratacion,
fatiga, disminucién en
la presion arterial

Monotonia,
movimientos
repetitivos

Dolores musculares,
fatiga, sindrome del
tunel carpiano

Postura estatica

Dolores musculares,
fatiga, lumbalgias,
dorsalgias, lesiones en
la espalda baja

10

Fatiga mental

Trastornos gastricos,
cardiovasculares,
respiratorios,
musculares,
dermatolégicos, déficit
de atencién, pérdida
de memoria

11

Fatiga visual

Deterioro de la
capacidad visual,
ardor, migrafia

12

Tiempo de trabajo

Agotamiento,
inconformidad,
disminucion de la
efectividad.

Tabla 61: Evaluacion de riesgos, Responsable de ventas

Elaboracién propia
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10.5 Evaluacion de Riesgos Responsable de Inventario

Evaluacion de Riesgos
Trabajadores
Expuestos

Evaluacion

Localizacion Fechade 25/03

Inicial X Evaluacion 2022

Fecha
Seguimiento Ultima
Evaluacion

Puestos Evaluados
Riesgo Controlado

Elaborado Albin Aguilar/ José

M g por: Chavarria

Valoracion del Riesgo

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado

Procedimiento de trabajo, para este peligro
Informacién / Formacion sobre este peligro

Peligro Efectos Probabilidad
identificado PB | PM | PA ' TO | M ||| SI NO |
e - ‘
1 Caidas al mismo | Golpes, torceduras, « « s1 |no | no X
A nivel fracturas, raspones. \
5 Caida de objetos |Fracturas, heridas |
% 2 | por desplome o profundas, contusiones, X X NO|NO [ NO X
= derrumbamiento | traumas. |
—_— s . ‘
w3 Caldad_e obje_t,os Fracturas, golpe_s, % | x NO | NO | NO X
g en manipulacion |hematomas, lesiones \
Q : \
=N Ch_oque_con,tra Golpes, contusiones, % | x NO | NO | NO X
0 objetos inmoéviles | hematomas, fracturas \
S | g |Cortes o Heridas, infecciones, « « nol s1 o X
@ magulladuras hematomas. }
[0 6 C'ont_actos ] ngmaduras por frio, X X NO | NO | NO X
térmicos por frio | artritis \
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Sl | X

Sl | X

NO

NO | X

NO

NO | X

NO | X

Contactos
eléctricos .
7.7 . Electrocuciones
indirectos (baja
tension)
Riesgo de
explosmnes que Muerte, quemaduras
8 | deriven de
. graves.
transformaciones
fisicas o quimicas
Exposicién a
9 temperaturas Frio: Hipotermia, Artritis.
ambientales
extremas
10 Calidad del medio | Mareos, nauseas, dolores
ambiente de cabeza, incomodidad
Lesiones en la espalda,
11 Carga fisica por piernas, brazos, hernias,
manejo de cargas |incapacidad temporal o
permanente
Dolores musculares,
12 Postura de pie fatiga, juanetes, varices,
prolongada Hinchazén en los pies,
hormigueo.
Trastornos gastricos,
cardiovasculares,
. respiratorios, musculares,
13 | Fatiga mental dermatolégicos, déficit de
atencion, pérdida de
memoria
. : Deterioro de la capacidad
14| Fatiga visual visual, ardor, migrafia

NO | X

pag. 129




— Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Contacto con Intoxicacién, mareos,
15 | sustancias dolor de cabeza, X X X
nocivas guemaduras.

Agotamiento,
inconformidad,
disminucion de la
efectividad.

16 | Tiempo de trabajo

Tabla 62: Evaluacion de riesgos, Responsable de inventarios

Elaboracion propia
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10.6 Evaluacion de Riesgo Ayudante de Bodega

Evaluacion de Riesgos

Trabajadores

Evaluacion
Expuestos

Localizacion

Fecha de
Evaluacion

Inicial 10/3/2022

Fecha
Ultima
Evaluacion

Seguimiento

Puestos Evaluados
Riesgo Controlado

Elaborado Albin Aguilar/ José

Chavarria

Valoracion del Riesgo
Probabilidad

Peligro

Efectos

Ayudante de Bodega

identificado PB | PM | PA
Caidas al mismo |Golpes, torceduras, x
nivel fracturas, raspones.
Caida de objetos |Fracturas, heridas
por desplome o profundas, X
derrumbamiento | contusiones, traumas.
Caida de objetos |Fracturas, cortaduras, X
en manipulacion |hematomas, lesiones
Choque contra Golpes, contusiones, X
objetos inmoviles |hematomas, fracturas
Cortes o Heridas, infecciones, X
magulladuras hematomas.
Contactos Quemaduras por frio, x

térmicos por frio

artritis

Procedimiento de trabajo, para este peligro

Informacién / Formacion sobre este peligro

NO [NO |[NO X
NO |NO|NO X
NO |NO|NO X
NO| SI [NO X
NO [NO |[NO X
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Sl | X
Sl | X
NO

NO | X

NO

NO| X

Contactos
eléctricos )
7.7 . Electrocuciones
indirectos (baja
tension)
Riesgo de
explosiones que
P q Muerte, quemaduras
8 | deriven de
) graves.
transformaciones
fisicas o0 quimicas
Exposicion a
temperaturas Frio: Hipotermia,
9 . "
ambientales Artritis.
extremas
. . | Mareos, nauseas,
Calidad del medio
10 . dolores de cabeza,
ambiente ) .
incomodidad
Lesiones en la
. espalda, piernas,
Carga fisica por P pier
11 ) brazos, hernias,
manejo de cargas .
Incapacidad temporal
0 permanente
Dolores musculares,
12 Postura de pie fatiga, juanetes,
prolongada varices, hinchazén en
los pies, hormigueo.
Trastornos gastricos,
cardiovasculares,
respiratorios,

13 | Fatiga mental musculares,
dermatolégicos, déficit
de atencion, pérdida
de memoria

NO | X

pag. 132




— Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

Deterioro de la
14 | Fatiga visual capacidad visual, X X X
ardor, migrana
Contacto con Intoxicacion, mareos,
15 | sustancias dolor de cabeza, X X X
nocivas guemaduras.

Tabla 63: Evaluacién de riesgos, Ayudante de bodega

Elaboracion propia

pag. 133



— Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

10.7 Evaluacion de Riesgo Jefe de Produccion

Evaluacion de Riesgos

Trabajadores

Evaluacion
Expuestos

Localizaciéon Jefe de produccién

Fecha de 25/03

Inicial X Evaluacion 2022

Fecha
Seguimiento Ultima

., Evaluacion
Produccioén

Puestos Evaluados
Riesgo Controlado

Elaborado Albin Aguilar/ José

i g por: Chavarria

Valoracion del Riesgo
Peligro Efectos Probabilidad
identificado PB | PM | PA
Muerte, golpes,

Informacién / Formacion sobre este peligro

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado
Procedimiento de trabajo, para este peligro

7O | M ||

&5
pa
@)

Caidas a distinto

1 nivel torceduras, fracturas, X X SI [NO |NO X
raspones.
5 C_aidasal mismo | Golpes, torceduras, X X S| INO I NO X
nivel fracturas, raspones.
Caida de objetos |Muerte, fracturas,
por desplome o heridas profundas, X X NO |NO|NO X

derrumbamiento contusiones, traumas.
Golpes, cortaduras,

Choque contra

Jefe de Produccioén
w

4 . RO contusiones, X | X NO | NO | NO X
objetos inméviles
hematomas. Fracturas
5 Cortes o Heridas, hematomas. X X SI [NO |NO X

magulladuras
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6 Contactos Quemaduras por calor,

térmicos por calor |fatiga corporal

" Contactos Quemaduras por frio,

térmicos por frio | artritis

8 lluminacion Pérdida de la agudeza

deficiente visual, fatiga visual

9 Radiaciones no Conjuntivitis, catarata,

ionizantes ceguera, fatiga visual
. Espasmos musculares,
Exposicion a .
Agotamiento,
10 temperaturas Hiperventilacion.
ambientales : . .
Hipotension. Insolacion,
extremas por calor
Desmayo.
Exposicién a Hipotermia, Deterioro
11 temperaturas de la ejecucion fisica,
ambientales congelacioén de
extremas por frio | Extremidades
Dolores musculares,
12 Postura de pie fatiga, juanetes, varices,
prolongada Hinchazon en los pies,
hormigueo.
Trastornos gastricos,
cardiovasculares,
respiratorios,

13 | Fatiga mental musculares,
dermatolégicos, caida
del cabello, déficit de
atencion
Deterioro de la

14 | Fatiga visual capacidad visual, ardor,

migrafa
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Deterioro de la actividad
15 | Fatiga Cronica fisica, metal y X X NO |NO|NO X
cansancio

Tabla 64: Evaluacion de riesgos, jefe de produccion

Elaboracion propia
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Puestos Evaluados

Operario de Produccion

Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

10.8 Evaluacion de Riesgos Operario de Produccién

Localizacion

Peligro

Produccién

Produccioén

Evaluacion de Riesgos

Trabajadores
Expuestos

Inicial

Seguimiento

Elaborado

Valoracion del Riesgo

Efectos

Probabilidad

identificado PB | PM | PA
Caidas al mismo | Golpes, torceduras, x
nivel fracturas, raspones.
5 Caidas a distinto | Golpes, torceduras, x x
nivel fracturas, raspones.
3 Caida de objetos | Fracturas, cortaduras, % | x
en manipulacion |hematomas, lesiones
Choque contra Golpes_, cortaduras,
4 ; T contusiones, X | X
objetos inmoviles
hematomas. fracturas
5 Cortes o Heridas, infecciones, X x
magulladuras hematomas.
Contactos
6 |térmicos por Quemaduras. X X
calor

Evaluacion

Fecha de
Evaluacion

Fecha
Ultima
Evaluacion

Albin Aguilar/ José

Chavarria

25/3/2022

Procedimiento de trabajo, para este peligro

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa

Riesgo Controlado

Informacién / Formacion sobre este peligro

NO [NO |NO X
SI| SI |[NO | X
NO [NO |[NO X
SI| SI |[NO | X
SI| SISl X
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NO

NO

NO

Sl [ X

NO | X

NO

NO

Incendios Incapacidad de reaccion

7 | propagacion: en tiempo y forma ante

medios de lucha |incendios
Exposicion a : .
b Calor: deshidratacion,
temperaturas ) R
8 . fatiga, disminucién en la
ambientales ) .
presion arterial
extremas
. Pérdida de la agudeza
Disconfort " . e
9 R auditiva, fatiga auditiva,
Acustico
dolor de cabeza.
Contacto con Intoxicacion, mareos,
10 | sustancias dolor de cabeza,
nocivas guemaduras.
Exposicion a Enfermedades de tipo
11 |agentes bacterianas, virales,
biolégicos patbgenas, infecciones.
. lesiones en la espalda,
Carga fisica por |
. piernas, brazos,
12 | manejo de T .
hernias, incapacidad
cargas
temporal o permanente
13 Movimientos Dolores musculares,
repetitivos fatiga.
Dolores musculares,

14 Postura de pie fatiga, juanetes, varices,

prolongada Hinchazon en los pies,
hormigueo.
Trastornos gastricos,
cardiovasculares,
respiratorios,

15 | Fatiga mental musculares,
dermatoldgicos, déficit
de atencion, pérdida de
memoria

NO

NO | X

pag. 138




Lol

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa
Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

16

Carga fisica por
esfuerzo fisico

Agotamiento,
disminucion en la
capacidad de accion,
fatiga, lesiones.

Tabla 65: Evaluacion de riesgos, operario de produccion

Elaboracion propia
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Empacador
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10.9 Evaluacion de Riesgos Empacador (a)

Localizaciéon

Valoracion del Riesgo
Probabilidad

Peligro
identificado

Empacador(res)

Produccion

Efectos

Evaluacion de Riesgos

Trabajadores

Expuestos

WY

3

Eval

Inicial X

Seguimiento

Elaborado
por:

PB

PM

PA

Caidas al mismo | Golpes, torceduras, X
nivel fracturas, raspones.

5 Caida de objetos | Muerte, fracturas, heridas, X X
por desplome contusiones, traumas.

3 Caida objetos en | Fracturas, golpes, x| x
manipulacion cortaduras, lesiones
Choque contra | Golpes, cortaduras,

4 : T X X
objetos inmdviles | hematomas. fracturas |

5 Cortes o Heridas, hematomas. X X
magulladuras

6 C,ont_actos Quemaduras Inducida X X
térmicos (Calor)

Albin Aguilar/ José

uacion

25/
Fecha de 03/

Evaluacion 29

Fecha
Ultima
Evaluacion

Chavarria

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado
Procedimiento de trabajo, para este peligro

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa

Riesgo Controlado

Informacién / Formacion sobre este peligro

NO |NO |NO X
NO |NO | NO X
NO |NO|NO X
x| NO |NO| SI X
NO| SI |[NO X
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4 C'ont.actos . Quemadura inducida por No | s1 INO X
térmicos (Frio) frio,
8 IIummamon Rerdldawsual,fatlga NO | NO | NO X
deficiente visual
9 Dls,co_nfort Per(_jl_da auditiva, fatiga NO | NO | NO X
acustico auditiva, dolor de cabeza
10 lecpnfort Desc_enso _del ritmo de NO | NO | NO X
térmico (Calor) |trabajo, fatiga muscular
Exposicion a Hipotermia, Deterioro de la
11 temperaturas ejecu0|onf|5|ca, NO | NO | NO X
ambientales congelacion de
extremas frio extremidades
Postura de pie Dolores musculares,
12 P fatiga, inflamacion de pies, NO |NO |NO X
prolongada hormi
ormigueo.
13 | Carga Fisica Agotamlentp, dISI’,nI.I’IUCIOI’l NO| SI [NO X
de la capacidad fisica.
14 Manejo de Fatiga Muscular NO| SI |[NO X
cargas
Trastornos gastricos,
15 |Fatiga mental | FESPiratorios, musculares, NO|NO|NO| | X
dermatolégicos, déficit de
atencion,
16 | Fatiga visual Deterioro de |a capacidad NO | NO | NO X
visual, ardor, migraia
Sobreesfuerzos Trastornos musculo
17 esqueléticos, lesiones, NO| SI | SI [ X
por otras causas :
contracciones musculares
1g| Tiempo de Estrés Mental, Fisico NO|[NO|NO| | X
trabajo

Tabla 66: Evaluacion de riesgos, empacador

Elaboracién propia
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10.10 Evaluacion de Riesgo Responsable de Mantenimiento

Evaluacion de Riesgos

Trabajadores

Evaluacion
Expuestos

Localizacion Mantenimiento

Fecha de
Evaluacion

Inicial 25/3/2022

Fecha
Seguimiento Ultima

Mantenimiento Evaluacién

Elaborado Albin Aguilar/ José
por: Chavarria

Puestos Evaluados
Riesgo Controlado

\Y% 0]

Valoracion del Riesgo :

Procedimiento de trabajo, para este peligro
Informacién / Formacion sobre este peligro

Peligro Efectos Probabilidad
identificado PB | PM | PA D T Sl
1 Caidas al mismo | Golpes, torceduras, x

£ nivel fracturas, raspones.
G.) ’ . .
= Caidas a distinto | Golpes, torceduras,
% 2 nivel fracturas, raspones. X X NOINONO X
% 3 Caida d_e obje_t,os Fracturas, cortaduras, X X si | st INno|x
= en manipulacion | hematomas, lesiones
) Caida de objetos .
©
o | 4 |por desplome o Fractur_as, heridas, X X NO |NO|NO X
o : contusiones, traumas.
o derrumbamiento -
c Golpes, cortaduras
O ) )
2|5 Ch_oque_con,trg contusiones, X | X NO [NO |NO X
3] objetos inmoviles
@ hematomas. fracturas
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NO | X

Sl [ X

Sl | X

Sl | X

NO

NO

NO

NO

6 Cortes o Heridas, infecciones,
magulladuras hematomas.

7 C'ont.actos Quemaduras.
térmicos por calor
Contactos
eléctricos .

8 |. = . Electrocuciones
indirectos (baja
tension)

Riesgo de

exp_losmnes que Muerte, quemaduras
9 |deriven de

: graves.

transformaciones

fisicas 0 quimicas

Uso intermitente | Lesiones, golpes,

de los equipos de |cortaduras,

10 L .
proteccion hematomas, heridas
personal. graves, discapacidad
Exposicion a Calor: deshidratacion,
temperaturas ) R

11 . fatiga, disminucién en
ambientales :

la presion arterial
extremas
Pérdida de la agudeza

12 Disconfort auditiva, fatiga

Acustico auditiva, dolor de
cabeza.
lluminacion Pérdida de la agudeza

13 . . . :

deficiente visual, fatiga visual
Afecciones del sistema
Exposicién a respiratorio,

14 | agentes quimicos: |intoxicaciones,
vapor guemaduras,

dermatitis

NO | X
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Exposicion a

agentes quimicos:

fibras

Afecciones del sistema
respiratorio,
intoxicaciones,
dermatitis

16

Carga fisica por
manejo de cargas

Lesiones en la
espalda, piernas,
brazos. Hernias,
incapacidad temporal
0 permanente

17

Postura de pie
prolongada

Dolores musculares,
fatiga, juanetes,
varices, Hinchazén en
los pies, hormigueo.

18

Fatiga mental

trastornos gastricos,
cardiovasculares,
respiratorios,
musculares,
dermatolégicos, caida
del cabello, déficit de
atencion, pérdida de
memoria

19

Carga fisica por
esfuerzo fisico

Agotamiento,
disminucion en la
capacidad de accion,
fatiga, lesiones.

Tabla 67: Evaluacion de riesgos, Responsable de mantenimiento

Elaboracion propia
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10.11 Evaluacion de Riesgo Conserje Interior

Evaluacion de Riesgos
Trabajadores

Evaluacion
Expuestos

Localizaciéon

Conserje Interior

Fecha de @ 25/03

Inicial X Evaluacion 2022

Fecha
Ultima
Evaluacioén

Seguimiento
Limpieza

Riesgo Controlado

Elaborado Albin Aguilar/ José
por: Chavarria
Valoracion del Riesgo

Puestos Evaluados

Conserje Interior

Peligro Efectos Probabilidad
identificado PB | PM | PA
Caidas al mismo | Golpes, torceduras,
nivel fracturas, raspones. x x
Chogue contra Golpes, contusiones,
objetos inmdéviles |hematomas, fracturas x| X
Chogue contra Golpes, contusiones,
objetos moviles hematomas, fracturas x| x
Golpes por Heridas, infecciones,
herramientas hematomas. X X
Contactos .
s Electrocuciones,
eléctricos
indirectos (baja Quemaduras, x x
- Calambres
tension)
Cortes o Heridas, infecciones,
magulladuras hematomas. X X

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado

Procedimiento de trabajo, para este peligro

Informacién / Formacion sobre este peligro

NO |NO|NO X
NO|NO|NO X
Sl | SI |[NO| X
NO| SI|SI|X
NO |NO| SI X
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Caida de objetos | Fracturas, heridas
7 |por desplome o profundas, contusiones, X
derrumbamiento | traumas.
. Calor: deshidratacion,
Disconfort ) R
8 P fatiga, disminucion en la
Térmico 2 .
presion arterial
9 lluminacion Pérdida de la agudeza
deficiente visual, fatiga visual
lesiones en la espalda,
Sobreesfuerzos .
. . piernas, brazos.
10 | por manipulacién A : x X
Hernias, incapacidad
de cargas
temporal o permanente
Trastorno musculo
Sobreesfuerzos - e
11 esquelético, dafio fisico X X
por otras causas
por posturas forzadas
Dolores musculares,
12 Postura de pie fatiga, juanetes, varices, X
prolongada Hinchazdn en los pies,
hormigueo.

Tabla 68: Evaluacion de riesgos, Conserje interior

Elaboracion propia
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Puestos Evaluados

Conserje Exterior

Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L

10.12 Evaluacion de Riesgo Conserje Exterior

Localizacion

Evaluacion de Riesgos
Trabajadores

Evaluacion
Expuestos

Conserje Exterior

Fecha de 25/03

Inicial X Evaluacion 2022

Fecha
Ultima
Evaluacion

Seguimiento
Limpieza

Elaborado Albin Aguilar/ José

M b Chavarria

Valoracion del Riesgo

Peligro Efectos
identificado PB | PM | PA
Caida de objetos | Fracturas, golpes, cortaduras,
en manipulacion | hematomas, lesiones X
5 Choque contra Golpes, contusiones, x | x
objetos inméviles |hematomas. fracturas
3 Cortes o Heridas, infecciones, X X
magulladuras hematomas.
Contactos
4 eléctricos Calambre, quemadura, X X
indirectos (baja entumecimiento muscular
tension)
Riesgo de
5 |explosiones que |Quemaduras graves, muerte X X
deriven de

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado

Procedimiento de trabajo, para este peligro

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracion de mapa de riesgos en planta Cooperativa

Informacion / Formacion sobre este peligro

Riesgo Controlado

NO |NO |NO X
NO |NO| SI X
NO| SI| SI| X
SI|SI]SI|X
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transformaciones
fisicas 0 quimicas
Atropellos o Golpes, Lesiones, fracturas,
6 |golpes con
. muerte
vehiculos
Disconfort Pérdida auditiva, fatiga
7 A i
acustico auditiva, dolor de cabeza
Calor. Exposicion |Quemaduras Solares,
8 |atemperaturas irritacion de la piel, fatiga
extremas corporal
9 Calidad del medio |Perdida del olfato, mareo,
ambiente dolor de cabeza
10 Carga fisica: Agotamiento, disminucion de
posicion la capacidad fisica.
Carga fisica: Trastorno muscular, pérdida
11 . : o
desplazamiento de capacidad fisica
12 Carga fisica: Trastorno musculo esquelético
esfuerzo
Trastorno musculo
Sobreesfuerzos » AU
13 esquelético, dafio fisico por
por otras causas
posturas forzadas
14| Roles Falta dg concentracion,
agotamiento

Tabla 69: Evaluacion de riesgos, Conserje exterior

Elaboracion propia
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10.13 Evaluacion de Riesgo Guardad de Seguridad

Evaluacion de Riesgos

Trabajadores

Evaluacion
Expuestos

Localizacién Guarda de Seguridad

Fechade 25/03

Inicial — Evaluacién 2022

Fecha
Seguimiento Ultima
Seguridad Evaluacion

Puestos Evaluados
Riesgo Controlado

Elaborado Albin Aguilar/ José

M g por: Chavarria

Valoracion del Riesgo

Medidas Preventivas/ Peligro Identificado

Procedimiento de trabajo, para este peligro
Informacién / Formacion sobre este peligro

Peligro Efectos Probabilidad
identificado PB[PM[PA ' TO | M ||

1 Qaldas al mismo | Golpes, torceduras, fracturas, X X s| INOINO X
- nlvs—:-l _ raspones. _
S o Caida de objetos Fractur_as, heridas profundas, X X NO | NO | NO X
= por desplome contusiones, traumas.
> Choque contra | Golpes, contusiones,
07 3 objetos méviles | hematomas. fracturas X X L T NOINOINO X
(8]
S Atropellos o .
<[4 | golpes con Golpes, Lesiones, fracturas, X X NO | NO | NO X
S . muerte
) vehiculos
5 Disconfort Calor: deshidratacion, fatiga,

5 P disminucion en la presion x | X SI [NO|NO X

Térmico :
arterial
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o Deterioro de la capacidad
6 |Fatiga: visual . o X
visual, ardor, migrafa
. Dolores musculares, fatiga,
Postura de pie : : . .
7 varices, Hinchazdn en los pies, X
prolongada hormi
ormigueo.
Trastornos gastricos,
8 | Fatiga mental cardiovasculares, musculares, X
9 déficit de atencion, pérdida de
memoria
9 Tiempo de Agotamiento, inconformidad, X
Trabajo disminucion de la efectividad.
Falta de concentracion,
10 |Roles : X
agotamiento

Tabla 70: Evaluacién de riesgos, Guarda de Seguridad

Elaboracion propia
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Xl.  Matriz de Riesgos

En este capitulo se procedi6 con la realizacién de la matriz de riesgos para cada puesto
de trabajo, donde se indica, ademas de la estimacion de cada riesgo, la cantidad de
trabajadores expuestos, asi como las medidas preventivas para controlarlos como lo
establece el Arto. 24 del procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la
evaluacion de riesgo en los centros de trabajo del MITRAB que detalla la informacién que

debe contener la matriz de riesgos.
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11.1 Matriz de Riesgo Gerente General

PUESTO
DE
TRABAJO

Gerente General

PELIGRO
IDENTIFICADO

Caidas al mismo

ESTIMACION
DE RIESGO

TRABAJADORES

1 (escritorio)

. Moderado
nivel
Caida de objetos
por desplome o Importante
derrumbamiento

h
c .oque.con,trail Moderado
objetos inmoviles
Cortes o Trivial

magulladuras

MEDIDAS PREVENTIVAS ‘

EXPUESTOS

1.Usar calzado
antideslizante (botas) al
estar en las areas de
produccion y cuartos frios.

2.Concentracion y
moderacion al caminar

3.0rden y limpieza en las
areas de trabajo

4.Sefalizar areas de riesgo a
caidas.

1.Ubicar los archiveros y
objetos que puedan
desprenderse en zonas
donde no haya cercania
con el area de trabajo

1.Reorganizar el area de
trabajo, evitando la
conglomeracion de objetos
inmoviles (escritorios,
sillas, archiveros) y
dejando las zonas de paso
libres.

2.Concentracion al caminar

1.Concentracion al hacer
uso de los materiales
cortopunzantes de oficina.
Verificar que estén
siempre en buen estado,
de lo contrario, solicitar
nuevos.
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Contactos
térmicos por calor

Moderado

Contactos
térmicos por frio

Moderado

1.Usar en todo momento los
EPP correspondientes
(gabachas, botas, guantes
térmicos) al estar en las
areas de produccioén.

2.No acercarse a las
maquinas que emiten calor
a menos de ser
extremadamente
necesario.

[luminacion
deficiente

Moderado

1.Usar en todo momento los
EPP correspondientes
(gabachas, botas, guantes
térmicos) al estar en
cuartos frios.

Radiaciones no
ionizantes

Trivial

1.Instalar mas luminarias
gue abarguen el area de
trabajo completo, para
cumplir con los niveles de
limenes adecuados

Exposicion a
temperaturas
ambientales
extremas (calor)

Tolerable

1.Regular el brillo y contraste
del monitor de la
computadora.

2.Limitar el tiempo de uso
tomando descansos
periddicos para descansar
la vista. Usar protectores
oculares en la PC

Exposicién a
temperaturas
ambientales

extremas frio

Tolerable

1.Generar un sistema de
ventilacién adecuado,
artificial y natural para el
area de procesos

Monotonia,
movimientos
repetitivos

Tolerable

1.Adquirir los equipos de
proteccion personal
necesarios y suficientes
gue garanticen el bienestar
en el area de cuartos frios

1.Establecer pausas
periddicas que permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

2.Favorecer la alternancia o
el cambio de tareas para
conseguir que se utilicen
diferentes grupos
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musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la
monotonia en el trabajo.

1.Evitar las posturas
incomodas, permanecer
con la espalda y hombros
rectos en posicion de
reposo.

Postura estatica Tolerable
Fatiga mental Tolerable
Fatiga visual Tolerable

1.Administrar el tiempo de
manera organizada y
segun prioridad. Realizar
pausas periddicas para
despejar y relajar la mente.
Pedir ayuda o asesoria
cuando sea hecesario.

1.Limitar el tiempo de trabajo
continuo, tomando
descansos periddicos para
descansar y despejar la
vista.

Tabla 71: Matriz de riesgos, Gerente general

Elaboracion propia
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11.2 Matriz de Riesgo Gerente de Operaciones

AUEETE PELIGRO ESTIMACION

DE
TRABAJO IDENTIFICADO DE RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS ‘

TRABAJADORES
EXPUESTOS

1.Usar calzado
antideslizante (botas) al
estar en las areas de
produccion y cuartos frios.

i Moderado 2.Concentracion y

nivel moderacion al caminar

3.0rden y limpieza en las
areas de trabajo

4.SeRalizar areas de riesgo
a caidas.

1.Ubicar los archiveros y

Caida de objetos objetos que puedan

por desplome o Importante desprenderse en zonas

derrumbamiento donde no haya cercania
con el area de trabajo
(escritorio)

1.Reorganizar el area de
trabajo, evitando la
conglomeracion de objetos

Choque contra Moderado inmoviles (escritorios,

objetos inmoviles sillas, archiveros) y
dejando las zonas de paso
libres.

2.Concentracion al caminar

1. Concentracion al hacer
uso de los materiales

Cortes o . cortopunzantes de oficina.

magulladuras Trivial Verificar que estén

siempre en buen estado,

de lo contrario, solicitar

nuevos.

Caidas al mismo

Gerente de Operaciones
=
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Contactos

térmicos por calor

Moderado

Contactos
térmicos por frio

Moderado

1.Usar en todo momento los
EPP correspondientes
(gabachas, botas, guantes
térmicos) al estar en las
areas de produccioén.

2.No acercarse a las
maquinas que emiten calor
a menos de ser
extremadamente
necesario.

[luminacion
deficiente

Moderado

1.Usar en todo momento los
EPP correspondientes
(gabachas, botas, guantes
térmicos) al estar en
cuartos frios.

Radiaciones no
ionizantes

Trivial

1.Instalar mas luminarias
gue abarguen el area de
trabajo completo, para
cumplir con los niveles de
limenes adecuados

Exposicion a
temperaturas
ambientales
extremas (calor)

Tolerable

1. Regqular el brillo y contraste
del monitor de la
computadora.

2.Limitar el tiempo de uso
tomando descansos
periddicos para descansar
la vista. Usar protectores
oculares en la PC

Exposicién a
temperaturas
ambientales

extremas frio

Tolerable

1.Generar un sistema de
ventilacién adecuado,
artificial y natural para el
area de procesos

Monotonia,
movimientos
repetitivos

Tolerable

1.Adquirir los equipos de
proteccion personal
necesarios y suficientes
gue garanticen el bienestar
en el area de cuartos frios

1.Establecer pausas
periddicas que permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

2.Favorecer la alternancia o
el cambio de tareas para
conseguir que se utilicen
diferentes grupos
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musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la
monotonia en el trabajo.

1. Evitar las posturas
incomodas, permanecer
con la espalda y hombros
rectos en posicion de
reposo.

1.Administrar el tiempo de
manera organizada y
segun prioridad. Realizar
pausas periddicas para
despejar y relajar la mente.
Pedir ayuda o asesoria
cuando sea hecesario.

Postura estatica Tolerable
Fatiga mental Tolerable
Fatiga visual Tolerable

1.Limitar el tiempo de trabajo
continuo, tomando
descansos periddicos para
descansar y despejar la
vista.

Tabla 72: Matriz de riesgos, Gerente de operaciones

Elaboracion propia
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11.3 Matriz de Riesgo Responsable de Administracion

PUESTO
DE
TRABAJO

Responsable de Administracion

PELIGRO
IDENTIFICADO

Caidas al mismo

ESTIMACION
DE RIESGO

ES

x &
o=
< i
>
e
< {1
o
|_
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MEDIDAS PREVENTIVAS

. Concentracion y
moderacion al caminar.
Orden y limpieza en las
areas de trabajo

. Ubicar los archiveros,
estantes, impresora y
objetos que puedan
desprenderse en zonas
donde no haya cercania
con el &rea de trabajo
(escritorio)

. Reorganizar el area de
trabajo, evitando la
conglomeracion de
objetos inmoviles
(escritorios, sillas,
archiveros, impresora,
enfriador) y dejando las
zonas de paso libres.
Concentracion al caminar

. Moderado
nivel
Caida de objetos
por desplome o Importante
derrumbamiento
Choque_con}ra Moderado
objetos inmoviles
Cortes o -

Trivial

magulladuras
””fT”.”aC'O“ Moderado
deficiente

. Concentracion al hacer
uso de los materiales
cortopunzantes de
oficina.

. Verificar que estén
siempre en buen estado,
de lo contrario, solicitar
nuevos.

. Instalar mas luminarias
gue abarquen el area de
trabajo completo, para
cumplir con los niveles de
limenes adecuados.

. Reemplazar las
luminarias antiguas con
nuevas y modernas.
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Radiaciones no

1.

Regular el brillo y
contraste del monitor de
la computadora.

. Limitar el tiempo de uso

tomando descansos
perioddicos para
descansar la vista.

. Usar protectores oculares

enla PC

. Generar un sistema de

ventilacion o
climatizacioén adecuado,
gue permita disminuir el
iImpacto de calor natural
en el area de trabajo.

. Mover la Impresora de la

cercania del escritorio.

. Establecer pausas

periddicas que permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

. Favorecer la alternancia

o el cambio de tareas
para conseguir que se
utilicen diferentes grupos
musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la
monotonia en el trabajo.

. Evitar las posturas

incomodas, permanecer
con la espalda y hombros
rectos en posicién de
reposo.

. Administrar el tiempo de

manera organizada y
segun prioridad.

. Realizar pausas

periodicas para despejar
y relajar la mente.

. Pedir ayuda o asesoria

cuando sea necesario.

O Trivial
lonizantes

lecpnfort Moderado
térmico

Monotonia,

movimientos Tolerable
repetitivos

Postura estatica Tolerable
Fatiga mental Tolerable
Fatiga visual Tolerable

. Limitar el tiempo de

trabajo, tomando
descansos periddicos
para descansar y
despejar la vista.
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1. Solicitar con anticipacion
los dias necesarios a
descansar.

2. Dejar completadas las
asignaciones del puesto

Tolerable de trabajo.

3. Asignar tareas
pendientes a un
compairiero de trabajo en
reemplazo de ser
necesario.

1. Tener canales de
comunicacion abierta y
permanente con los
superiores.

2. Estar abierto a

Desmotivacion Tolerable retroalimentacion.

3. No esperar hasta
explotar para exteriorizar
incomodidades o
situaciones de
desmotivacion.

Tiempo de
trabajo

Tabla 73: Matriz de riesgos, Responsable de administracion

Elaboracion propia
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11.4 Matriz de Riesgos Responsable de ventas

PUESTO
DE
TRABAJO

Responsable de ventas

PELIGRO
IDENTIFICADO

Caidas al mismo

ESTIMACION
DE RIESGO

TRABAJADORES
EXPUESTOS

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracién de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

MEDIDAS PREVENTIVAS

1.Concentracion y
moderacion al caminar.
Orden y limpieza en las
areas de trabajo

1.Ubicar los archiveros,
estantes, impresora 'y
objetos que puedan
desprenderse en zonas
donde no haya cercania
con el &rea de trabajo
(escritorio)

1.Reorganizar el érea de
trabajo, evitando la
conglomeracion de
objetos inmoviles
(escritorios, sillas,
archiveros, impresora,
enfriador) y dejando las
zonas de paso libres.
Concentracion al caminar

. Moderado
nivel
Caida de objetos
por desplome o Importante
derrumbamiento
Ch_oque_con,trg Moderado
objetos inmoviles
Cortes o ..

Trivial

magulladuras
”“m'.”ac"’” Moderado
deficiente

1.Concentracion al hacer
uso de los materiales
cortopunzantes de oficina.
Verificar que estén
siempre en buen estado,
de lo contrario, solicitar
nuevos.

1.Instalar mas luminarias
gue abarquen el area de
trabajo completo, para
cumplir con los niveles de
[imenes adecuados.
Reemplazar las luminarias
antiguas con nuevas y
modernas.
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Radiaciones no

1.Regular el brillo y
contraste del monitor de la
computadora.

2.Limitar el tiempo de uso
tomando descansos
periddicos para descansar
la vista.

3.Usar protectores oculares
enla PC

1.Generar un sistema de
ventilaciéon o climatizacion
adecuado, que permita
disminuir el impacto de
calor natural en el area de
trabajo.

2.Mover la Impresora de la
cercania del escritorio.

1.Establecer pausas
periodicas que permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

2.Favorecer la alternancia o
el cambio de tareas para
conseguir que se utilicen
diferentes grupos
musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la
monotonia en el trabajo.

1.Evitar las posturas
incomodas, permanecer
con la espalda y hombros
rectos en posicion de
reposo.

1.Administrar el tiempo de
manera organizada y
segun prioridad.

2.Realizar pausas
periodicas para despejar y
relajar la mente.

3.Pedir ayuda o asesoria
cuando sea necesario.

0 Trivial
lonizantes

lecpnfort Moderado
térmico

Monotonia,

movimientos Tolerable
repetitivos

Postura estatica Tolerable
Fatiga mental Tolerable
Fatiga visual Tolerable

1.Limitar el tiempo de
trabajo continuo, tomando
descansos periodicos para
descansar y despejar la
vista.
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Tiempo de
trabajo

Tolerable

1.Solicitar con anticipacién
los dias necesarios a
descansar.

2.Dejar completadas las
asignaciones del puesto
de trabajo.

3.Asignar tareas pendientes
a un compaiiero de
trabajo en reemplazo de
ser necesario.

Tabla 74: Matriz de riesgos, Responsable de ventas

Elaboracion propia
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11.5 Matriz de Riesgos Responsable de Inventario

PUESTO
DE
TRABAJO

e MEDIDAS PREVENTIVAS

IDENTIFICADO DE RIESGO

TRABAJADORES
EXPUESTOS

1.Usar en todo momento el
calzado antideslizante
(botas) al estar en las areas
de produccién y cuartos

Moderado frios.

2.Concentracion y moderacion
al caminar.

3.0rden y limpieza en las
areas de trabajo

1.Ubicar los archiveros,
estantes y objetos que
puedan desprenderse, en
zonas donde no haya
cercania con el area de

Caida de objetos trabajo (oficina).

por desplome o Importante 2.Asegurarse de mantener en

derrumbamiento orden, evitando en todo
momento el apilamiento de
cajas, material de empaque,
cajillas con producto y sacos
de sal en las bodegas y
cuartos frios.

1.Concentracion al Realizar el
traslado de los productos.

2.Usar los EPP disponibles

Moderado (botas). Si la carga es
exigente y demandante,
realizar el traslado entre 2
personas

1.0rganizar las &reas de
trabajo, evitando la
conglomeracion de objetos
inmaviles (escritorios, sillas,

Moderado archiveros, estantes de
aluminio/hierro, materiales,
producto, etc.) dejando las
zonas de paso libres.

2.Concentracion al caminar

Caidas al mismo
nivel

Responsable de Inventarios

Caida de objetos
en manipulacion

Choque contra
objetos inmoviles
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Cortes o
magulladuras

Importante

1.Concentracién y cuidado al
hacer uso de los cuchillos en
el area de empaque.

2.Verificar constantemente el
estado mecanico de los
mIisSmos.

3.Dar mantenimiento a los
estantes de aluminio en los
cuartos frios.

4.Usar guantes al sacar y
poner producto en los
estantes para prevenir
cortes.

Contactos
térmicos por frio

Importante

1.Uso de guantes térmicos al
manipular objetos y
productos en los cuartos
frios

Contactos
eléctricos
indirectos (baja
tension)

Moderado

Riesgo de
explosiones que
deriven de
transformaciones
fisicas o
guimicas

Moderado

1.No acercarse a los
tomacorrientes con manos y
vestimenta mojada o
hameda bajo ningun caso.

Exposicion a
temperaturas
ambientales
extremas (Frio)

Importante

1.Mantenimiento y monitoreo
periédico a la caldera para
evitar cualquier tipo de fallo o
desperfecto

1.Proveer los EPP apropiados
para estar en areas con
temperaturas muy frias
(chaquetas aislantes, buzos
aislantes, gorros, guantes)

Calidad del
medio ambiente

Trivial

1.Uso permanente de
mascarillas al estar en los
cuartos frios

Carga fisica por
manejo de
cargas

Importante

1.Evitar las cargas individuales
por encima de los 25kg,
evitar las cargas de
levantamiento al nivel del
suelo o por encima de los
hombros.

2.Proveer los EPP necesarios
para el manejo de cargas.

3.Tomar periodos de descanso
frecuentes.
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Postura de pie

4.Capacitar al personal materia
de levantamiento y manejo
de cargas.

1.Evitar las posturas
incomodas, permanecer con
la espalda recta, tomar
periodos de descanso para
relajar las piernas.

1.Administrar el tiempo de
manera organizada y segun
prioridad.

2.Realizar pausas periédicas
para despejar y relajar la
mente.

3.Pedir ayuda o asesoria
cuando sea necesario.

1.Limitar el tiempo de trabajo
continuo, tomando
descansos periddicos para
descansar y despejar la
vista.

Moderado
prolongada
Fatiga mental Tolerable
Fatiga visual Tolerable
Contacto con
sustancias Moderado
nocivas
Tlempo de Tolerable
trabajo

1.Proveer los EPP necesarios
y adecuados para el manejo
de sustancias nocivas
(mascarilla especial).
Mientras tanto, hacer uso de
los EPP disponibles
(guantes, gabachas, botas).

2.Concentracion al manipular
estas sustancias.

1.Solicitar con anticipacion los
dias necesarios a descansar.

2.Dejar completadas las
asignaciones del puesto de
trabajo.

3.Asignar tareas pendientes a
un compaiiero de trabajo en
reemplazo de ser necesario.

Tabla 75: Matriz de riesgos, Responsable de inventario

Elaboracion propia
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11.6 Matriz de Riesgos Ayudante de Bodega

PUESTO
DE
TRABAJO

PELIGRO
IDENTIFICADO

Caidas al mismo
nivel

ESTIMACION
DE RIESGO

Moderado

Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento

Ayudante de Bodega

Importante

Caida de objetos
en manipulacién

Moderado

Choque contra
objetos inmoviles

Moderado

L
0
O
(@)
<
=
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n
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x
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MEDIDAS PREVENTIVAS

1.Usar en todo momento el
calzado antideslizante
(botas) al estar en las
areas de produccion y
cuartos frios.

2.Concentracion y
moderacién al caminar.

3.0rden y limpieza en las
areas de trabajo

1.Ubicar los archiveros,
estantes y objetos que
puedan desprenderse, en
zonas donde no haya
cercania con el area de
trabajo (oficina).

2.Asegurarse de mantener
en orden, evitando en todo
momento el apilamiento de
cajas, material de
empaque, cajillas con
producto y sacos de sal en
las bodegas y cuartos
frios.

1.Concentracion al Realizar
el traslado de los
productos.

2.Usar los EPP disponibles
(botas). Si la carga es
exigente y demandante,
realizar el traslado entre 2
personas

1. Organizar las areas de

trabajo, evitando la
conglomeracion de objetos
inmoviles (escritorios,
sillas, archiveros, estantes
de aluminio/hierro,
materiales, producto, etc.)
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Cortes o
magulladuras

Importante

dejando las zonas de paso
libres.

. Concentracion al caminar

Contactos
térmicos por frio

Importante

. Concentracién y cuidado al

hacer uso de los cuchillos
en el area de empaque.

. Verificar constantemente el

estado mecanico de los
mismos.

. Dar mantenimiento a los

estantes de aluminio en los
cuartos frios.

. Usar guantes al sacar y

poner producto en los
estantes para prevenir
cortes.

Contactos
eléctricos
indirectos (baja
tension)

Moderado

. Uso de guantes térmicos al

manipular objetos y
productos en los cuartos
frios

Riesgo de
explosiones que
deriven de
transformaciones
fisicas o
guimicas

Moderado

. No acercarse a los

tomacorrientes con manos
y vestimenta mojada o
hameda bajo ningln caso.

Exposicion a
temperaturas
ambientales
extremas (Frio)

Importante

. Mantenimiento y monitoreo

periodico a la caldera para
evitar cualquier tipo de fallo
o desperfecto

Calidad del
medio ambiente

Trivial

. Proveer los EPP

apropiados para estar en
areas con temperaturas
muy frias (chaquetas
aislantes, buzos aislantes,
gorros, guantes)

Carga fisica por
manejo de
cargas

Importante

. Uso permanente de

mascarillas al estar en los
cuartos frios

. Evitar las cargas

individuales por encima de
los 25kg, evitar las cargas
de levantamiento al nivel
del suelo o por encima de
los hombros.
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2.

. Tomar periodos de

. Capacitar al personal

Proveer los EPP
necesarios para el manejo
de cargas.

descanso frecuentes.

materia de levantamiento y
manejo de cargas.

Postura de pie

. Evitar las posturas

incomodas, permanecer
con la espalda recta, tomar
periodos de descanso para
relajar las piernas.

. Administrar el tiempo de

. Realizar pausas periodicas

manera organizada y
segun prioridad.

para despejar y relajar la
mente. Pedir ayuda o
asesoria cuando sea
necesario.

. Limitar el tiempo de trabajo

continuo, tomando
descansos periodicos para
descansar y despejar la
vista.

Moderado
prolongada
Fatiga mental Tolerable
Fatiga visual Tolerable
Contacto con
sustancias Moderado
nocivas

. Proveer los EPP

. Mientras tanto, hacer uso

. Concentracion al manipular

necesarios y adecuados
para el manejo de
sustancias nocivas
(mascarilla especial).

de los EPP disponibles
(guantes, gabachas,
botas).

estas sustancias.

Tabla 76: Matriz de riesgos, Ayudante de bodega

Elaboracién propia
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11.7 Matriz de Riesgos Jefe de Produccion

PUESTO
DE
TRABAJO

PELIGRO ESTIMACION

IDENTIFICADO  DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS

TRABAJADORES
EXPUESTOS

1. Seializar areas de riesgo

Moderado a caidas, utilizar calzado
con suela antideslizante.

1. Orden y Limpieza en el

Caidas al mismo area de trabajo, utilizar

: Moderado

nivel calzado con suela
antideslizante.

1. Mantener las zonas de
paso libres de objetos que
puedan desprenderse o
derrumbar, precaucion al
estar cerca de archiveros,
cajas, etc.

1. Seializar adecuadamente
cada area, respetar las

Caidas a distinto
nivel

Caida de objetos
por desplome o Importante
derrumbamiento

c Chogue contra , .

Ne) oque L Moderado lineas amatrillas de

o objetos inmoviles ;

O seguridad

=) ., .

S 2. Concentracion al caminatr.

a 1 |1. Precaucion al manipular
Cortes o . ;

[ Trivial objeto que pueda

S magulladuras . .

o ocasionar el riesgo

@ 1. Sefalizar el area

adecuadamente, limitar el

acceso a las superficies

Moderado calientes mediante la
colocacién de resguardos
protectores.

. Utilizar guantes térmicos.

. Sefalizar el area
adecuadamente, respetar

Contactos
térmicos por calor

N

H

Contactos las lineas preventivas,
S , Moderado s
térmicos por frio evitar el contacto con
objetos que causen
guemaduras
. ., 1. Incrementar el uso de la
lluminacién e ,
. Moderado luz artificial en las areas
deficiente

de trabajo
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2. Proporcionar suficiente
iluminacion en el area de
trabajo

. 1. Regular el brillo y el
Radiaciones no - 9 yel
o Trivial contraste de los monitores
Ionizantes
de las computadoras.
Exposicion a
b 1. Regular temperatura con
temperaturas . e
. Tolerado aires acondicionados o
ambientales
extractores de calor
extremas por calor
Exposicion a 1. Regular temperatura de
temperaturas los cuartos frios
. Tolerado i
ambientales 2. Brindar EPP para entrar a
extremas por frio los cuartos frios
: 1. Evitar posturas forzadas,
Postura de pie L
Moderado alternar actividades,
prolongada S S
ejercicios de estiramiento
. 1. Realizar pausas,
Fatiga mental Tolerado P
descansos entre tareas
1. Realizar pausas, Limitar
Fatiga visual Tolerado el tiempo frente a la
pantalla
1. Entrenamiento en
. -~ técnicas Cognitivo-
Fatiga Cronica Tolerado 9
Conductuales y de
relajacion.

Tabla 77: Matriz de riesgos, jefe de produccion

Elaboracion propia
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11.8 Matriz de Riesgos Operario de Produccion

PUESTO
DE
TRABAJO

PELIGRO ESTIMACION MEDIDAS PREVENTIVAS

IDENTIFICADO DE RIESGO

EXPUESTOS

TRABAJADORES

1. Usar en todo momento el
calzado antideslizante
(botas) al estar en el area
de produccién.

2. Concentracion y
moderacién al caminar.

Moderado 3. Orden y limpieza en el
area de trabajo.

4. Areas de paso
despejadas.

5. Concentracion y cuidado al
trasladar cargas sobre los
pisos mojados.

1. Sefalizacion del area.
Colocar franjas
antiderrapantes en las
ramplas y escaleras del
area de acopio.

1 2. Usar en todo momento el

Moderado calzado especial
antideslizante (botas).

3. Concentracion al transitar
el area.

4. Cuidado y concentracion al
trasladar cargas en el area
de acopio.

1. Concentracion absoluta al
manipular las herramientas
de trabajo.

2. Concentracion y cuidado al
trasladar los moldes con

Moderado producto.

3. Cuidado especial al
manipular las prensas
neumaticas, cumplir con
los procedimientos
establecidos.

Caidas al mismo
nivel

Caidas a distinto
nivel

Operario de Produccién

Caida de objetos
en manipulacion
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4.

Usar en todo momento los
EPP estipulados, en
especial las botas.

Choque contra
objetos inmoviles

Moderado

[CSINS)

. Organizar las areas de

trabajo, evitando la
conglomeracion de objetos
inmoviles (Maquinaria de
trabajo, baldes,
herramientas, mangueras,
moldes producto.) dejando
las zonas de paso libres.

. Concentracioén al caminar.
. Sefalizar apropiadamente

el area de produccion.

Cortes o
magulladuras

Moderado

Contactos
térmicos por
calor

Moderado

. Concentracién y cuidado al

usar la maquinaria que
contiene partes con filo
(picadora, Malaxadora).

. Concentracién y cuidado al

manipular moldes, liras y
herramientas de hierro, asi
como los cuchillos para
cortar producto.

. Mantenimiento constante a

la maquinaria y
herramientas de trabajo
para prevenir desperfectos.

Incendios
propagacion:
medios de lucha

Tolerable

Exposicion a
temperaturas
ambientales
extremas

Importante

. Uso de guantes térmicos al

utilizar o tener contacto
con las maquinas que
generan calor
(pasteurizador,
malaxadora, marmita).

. Uso de guantes al

manipular el agua caliente
para el lavado de
utensilios.

. Colocar extintor en el area

de procesos.

. Definir y sefalizar una ruta

de evacuacion en caso de
incendios.

. Generar un sistema de

ventilacién adecuado,
artificial y natural para el
area de procesos.
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Disconfort
Acustico

Moderado

1.

Brindar a los operarios
tapones auriculares
especiales para mitigar el
ruido generado por la
picadora y el compresor de
aire.

. Trasladar a otro lugar el

compresor de aire.

Contacto con
sustancias
nocivas

Moderado

. Proveer los EPP

necesarios y adecuados
para el manejo de
sustancias nocivas
(mascarilla especial).

. Mientras tanto, hacer uso

de los EPP disponibles
(guantes, gabachas,
botas).

. Concentracion al manipular

estas sustancias.

Exposicion a
agentes
biolégicos

Trivial

. Uso de los EPP

estipulados para el acopio
de leche (botas, guantes,
gabacha, mascarilla,
gorro).

. En ninguna circunstancia

ingerir leche cruda.

. No realizar acopio si se

tiene heridas en las
extremidades, torso,
rostro)

Carga fisica por
manejo de
cargas

Importante

. Evitar las cargas

individuales por encima de
los 25kg, evitar las cargas
de levantamiento al nivel
del suelo o por encima de
los hombros.

. Proveer los EPP

necesarios para el manejo
de cargas.

. Tomar periodos de

descanso frecuentes.

. Capacitar al personal

materia de levantamiento y
manejo de cargas.
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Movimientos
repetitivos

Tolerable

Postura de pie
prolongada

Moderado

1.

. Favorecer la alternancia o

Establecer pausas
periddicas que permitan
recuperar las tensiones y
descansar.

el cambio de tareas para
conseguir que se utilicen
diferentes grupos
musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la
monotonia en el trabajo.

Fatiga mental

Tolerable

. Evitar las posturas

incomodas, permanecer
con la espalda recta, tomar
periodos de descanso para
relajar las piernas.

Carga fisica por
esfuerzo fisico

Moderado

. Administrar el tiempo de

. Realizar pausas periodicas

. Pedir ayuda o asesoria

manera organizada y
segun prioridad.

para despejar y relajar la
mente.

cuando sea necesario.

. Establecer descansos

periddicos para
recuperacion. Alternar las
tareas. Hidratacion
constante.

Tabla 78

: Matriz de riesgos, Operario de produccion

Elaboracién propia
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15k
11.9 Matriz de Riesgo Empacador (a)
PUESTO

DE
TRABAJO

ESTIMACION
DE RIESGO

PELIGRO

IDENTIEICADO MEDIDAS PREVENTIVAS

%)
©)
|_
n
w
-]
o
x
w
n

LU
o
®)
a
<
)
<
m
<
o
-

Empacador (res)

Caidas al mismo

1.0rden y Limpieza en el

area de trabajo
2.Utilizar calzado con suela
antideslizante.

1.Mantener las zonas de
paso libres de objetos que
puedan desprenderse o
derrumbar

1.Concentracion durante la
manipulacion de objetos o
herramientas de trabajo.

1.Sefalizar adecuadamente
cada area, respetar las
lineas amarillas de
seguridad

2.Concentracion al caminar.

1.Precaucion al manipular
objeto que pueda
ocasionar el riesgo

1.Sefalizar el area
adecuadamente

2.Limitar el acceso a las
superficies calientes
mediante la colocacién de
resguardos protectores,

3.Utilizar guantes térmicos.

1.Sefalizar el area
adecuadamente, respetar
las lineas preventivas

2.Evitar el contacto con
objetos que causen
guemaduras por frio

1.Incrementar el uso de la
luz artificial

2.Proporcionar suficiente
iluminacion en el area de
trabajo

: Moderado
nivel
Caida de objetos
por Importante
derrumbamiento
Caida de objetos |\, 1o
en manipulacion
Choque contra

_ R Importante
objetos inmoviles
Cortes o

Importante

magulladuras
Contactos
térmicos por Moderado
calor
Contactos Moderado
térmicos por frio
lluminacion Moderado
deficiente
Disconfort Tolerado
acustico

1.Uso de tapones de
seguridad para oidos,
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mantenimiento preventivo
a la maquinaria

1.Mejorar el sistema de
ventilacion

1.Regular temperatura de
los cuartos frios y Brindar
Equipos para entrar.

1.Evitar posturas forzadas,
alternar actividades,
ejercicios de estiramiento,
calzado y vestimenta
adecuados.

1. Utilizar la técnica correcta
para levantar objetos
(Quesos)

1.Usar Equipo de proteccion
personal adecuadamente
(Fajones, calzado
antiderrapante)

1.Realizar pausas,
descansos entre tareas

1.Realizar pausas, Limitar el
tiempo frente a la pantalla

1.Evitar posturas forzadas
(Inclinas, de rodillas)

2.Usar Equipo de proteccion
personal

3.Evitar girar el torso, asi
como zonas lumbares

Disconfort Moderado
térmico por calor
Exposicion a
temperaturas Moderado
ambientales
extremas por frio
Postura de pie Moderado
prolongada
Carga Fisica Importante
Manejo de

Importante
cargas
Fatiga mental Tolerado
Fatiga visual Moderado
Sobreesfuerzos Moderado
por otras causas
Tiempo de Moderado
trabajo

1.Turnos de rotacién rapida,
establecimiento de
periodos de descanso
entre jornadas

2.Fomentar la autonomia y
evitar la monotonia.

Tabla 79: Matriz de riesgos, Empacador

Elaboracién propia
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11.10 Matriz de Riesgos Responsable de Mantenimiento

PUESTO
DE
TRABAJO

Responsable de Mantenimiento

PELIGRO
IDENTIFICADO

Caidas al mismo

ESTIMACION
DE RIESGO

: Moderado
nivel
Qaldas a distinto Moderado
nivel
Caida de objetos |\ o0 1o

en manipulacion

ES

x
O
Qa
<
=)
<<
m
<
o
—

)
©)
|_
n
L
-
o
<
L

1. Usar en todo momento el

2. Concentracion y

3. Limpieza en las areas de

MEDIDAS PREVENTIVAS

calzado antideslizante
(botas) al estar en las
areas de produccion,
cuartos frios y empaque.

moderacién al caminar

trabajo

1. Sefializacion del area.
Colocar franjas
antiderrapantes en las
ramplas y escaleras del
area de acopio.

2.Usar en todo momento el
calzado especial
antideslizante (botas).

3. Concentracion al transitar
el area.

4. Cuidado y concentracion
al trasladar cargas en el
area de acopio.

1. Concentracién absoluta al

2. Concentracion y cuidado

3. Cuidado especial al

manipular las
herramientas de trabajo.

al trasladar las distintas
piezas de la maquinaria al
area de mantenimiento, en
especial las pesadas y
cortopunzantes.

manipular las prensas
neumaticas, cumplir con
los procedimientos
establecidos.
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4. Usar en todo momento los

EPP estipulados, en
especial las botas.

Caida de objetos

1. Ubicar los archiveros,

estantes herramientas y
objetos que puedan
desprenderse, en zonas
donde no haya cercania
con el area de trabajo.

2. Establecer lugares

especificos para el
resguardo de las
herramientas.

3. Asegurarse de mantener

el orden, evitando en todo
momento el apilamiento
de herramientas, piezas,
repuestos y otros objetos
en areas de altura
(estantes, archiveros,
clavos).

1.Organizar las areas de
trabajo, evitando la
conglomeracion de
objetos inmoviles
(Maquinaria de trabajo,
baldes, herramientas,
mangueras, moldes
producto, herramientas,
piezas repuestos,
estantes, archiveros)
dejando las zonas de paso
libres.

2.Concentracién al caminar.

3. Sefializar apropiadamente
las areas de trabajo.

magulladuras

por desplome o Moderado
derrumbamiento
Ch_oque_con'tr'c_l Moderado
objetos inméviles

Cortes o Moderado

1. Concentracién absoluta y
cuidado al usar las
herramientas de
mantenimiento.

2. Cautela al manipular las
prensas neumaticas,
seguir el procedimiento
estipulado.

3.Uso de los EPP en todo
momento (botas, overol,
guantes, casco.)
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Contactos
térmicos por
calor

Moderado

1.

Uso de guantes térmicos
al utilizar o tener contacto
con las maquinas que
generan calor
(pasteurizador,
malaxadora, marmita).

. Uso de guantes al

manipular caliente, al
tener contacto con la
caldera y el compresor de
aire en el area de
mantenimiento.

. Uso de los EPP en todo

momento al hacer
soldadura.

Contactos
eléctricos
indirectos (baja
tensién)

Tolerable

. Uso de guantes

especiales para contactos
eléctricos.

. Nunca manipular los

paneles eléctricos con
manos o vestimenta
humeda.

Riesgo de
explosiones que
deriven de
transformaciones
fisicas o
quimicas

Moderado

. Hacer mantenimiento

preventivo periédico a la
caldera y al compresor de
aire para detectar a
tiempo cualquier falla o
mal funcionamiento.

Uso intermitente
de los equipos de
proteccion
personal.

Moderado

. Designar un encargado de

Higiene y seguridad que
vele por el uso
permanente y correcto de
los EPP.

.Concientizar a los

colaboradores de la
importancia del uso de los
EPP

Exposicion a
temperaturas
ambientales
extremas (Calor)

Importante

. Generar un sistema de

ventilacion adecuado,
artificial y natural para el
area de procesos.

. Generar un sistema de

ventilacion artificial para el
area de caldera.
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Disconfort
Acustico

Moderado

1.

Brindar tapones
auriculares especiales
para mitigar el ruido
generado por la picadora y
el compresor de aire.

lluminacién
deficiente

Tolerable

. Instalar mas luminarias

gue abarquen el area de
trabajo completo, para
cumplir con los niveles de
[imenes adecuados.

. Reemplazar las luminarias

antiguas con nuevas y
modernas.

Exposicion a
agentes
quimicos: vapor

Tolerable

. Uso de mascarilla y gafas

permanentemente al estar
en cercania o contacto
con vapor

Exposicion a
agentes
quimicos: fibras

Tolerable

. Uso de guantes, camisa

manga larga o chaqueta y
mascarilla al estar
contacto con el material
aislante que recubre las
tuberias.

Carga fisica por
manejo de
cargas

Importante

. Evitar las cargas

individuales por encima de
los 25kg, evitar las cargas
de levantamiento al nivel
del suelo o por encima de
los hombros.

. Proveer los EPP

necesarios para el manejo
de cargas.

. Tomar periodos de

descanso frecuentes.

. Capacitar al personal

materia de levantamiento
y manejo de cargas.

Postura de pie
prolongada

Moderado

. Evitar las posturas

incomodas, permanecer
con la espalda recta,
tomar periodos de
descanso para relajar las
piernas.

Fatiga mental

Tolerable

. Administrar el tiempo de

manera organizada y
segun prioridad.
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2. Realizar pausas
periddicas para despejar y
relajar la mente.

3. Pedir ayuda o asesoria
cuando sea necesario.

1. Establecer descansos
periodicos para

Moderado recuperacion.

. Alternar las tareas.

. Hidratacién constante.

Carga fisica por
esfuerzo fisico

W N

Tabla 80: Matriz de riesgos, Responsable de mantenimiento

Elaboracion propia
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11.11 Matriz de Riesgos Conserje Interior

PUESTO

DE
TRABAJO

Conserje Interior

PELIGRO
IDENTIFICADO

Caidas al mismo

ESTIMACION
DE RIESGO

TRABAJADORES
EXPUESTOS

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracién de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

MEDIDAS PREVENTIVAS

1.0Orden y Limpieza en el
area de trabajo, utilizar
calzado con suela
antideslizante.

1.Sefalizar adecuadamente
cada area, respetar las
lineas amarillas de
seguridad

2.Concentracion al caminar.

1.Ubicar y separar del area
de trabajo objetos que
puedan interferir con la
labor

2.Asegurarse que las zonas
de paso estén libres de
obstaculos.

1.Comprobar que las
herramientas manuales
cumplan con su funcién
sin riesgo

2.Asegurarse que los
Mangos o empufiaduras
de las herramientas no
tengan bordes agudos o
resbaladizos

1.No acercarse a los
tomacorrientes con
manos y vestimenta
mojada o hiumeda en
ninguna circunstancia

. Moderado
nivel
Ch_oque_con,trz_i Moderado
objetos inmoviles
Ch_oque cqnf[ra Moderado
objetos moviles
Golpes.por Importante
herramientas
Contactos
eléctricos
indirectos (baja Moderado
tension)
Cortes o Moderado
magulladuras
Caida de objetos
por desplome o Importante

derrumbamiento

1.Precaucion al manipular
objeto que pueda
ocasionar el riesgo

1.Mantener las zonas de
paso libres de objetos
gue puedan
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desprenderse o
derrumbar

1.Mejorar el sistema de
ventilacion en areas de
como produccion,
administracion, cocina,
lockers

1.Incrementar el uso de la
luz artificial

2.Proporcionar suficiente
iluminacion en el area de
trabajo

1.Utilizar la técnica correcta
para levantar objetos o al
hacer un esfuerzo
importante

1.Evitar las posturas
incomodas, permanecer
con la espalda y hombros
rectos en posicion de
reposo.

prolongada

'?ésr(rfi?;ort Moderado
lluminacién
deficiente Tolerado
Sobreesfuerzos
por manipulacion | Importante
de cargas
Sobreesfuerzos

Importante
por otras causas
Postura de pie Moderado

1.Mantener una postura
correcta al estar en pie,
utilizar calzado adecuado
sin la labor se extiende
mucho tiempo

Tabla 81: Matriz de riesgos, Conserje interior

Elaboracion propia
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11.12 Matriz de Riesgos Conserje Exterior

L
x5
PUESTO 25
PELIGRO ESTIMACION < W
DE —~ 5 MEDIDAS PREVENTIVAS
TRABAJO IDENTIFICADO DE RIESGO g &
< W
T
Caida de obietos 1.Concentracion durante la
; Jeu MODERADO manipulacion de objetos o
en manipulacion ) )
herramientas de trabajo.
1.Senfalizar adecuadamente
cada area exterior,
respetar las lineas
Ch_oque_con,trz_i MODERADO amarillas de_,segurlda(_j,
objetos inméviles 2.Concentracion al caminar.
3.Precaucién en zonas
exteriores cerca de
tanques de agua y vacios.
1.Precaucion al manipular
objeto que pueda
Cortes o IMPORTANTE ocasionar el riesgo
magulladuras .
(Herramientas, machetes,
. tijeras de jardineria)
2 1.No acercarse a los
% c tomacorrientes con
0 ontactos i ¢
© eléctricos 1 manos y vestimenta
= oo . MODERADO mojada o humeda bajo
o} indirectos (baja L :
0 o ningun caso y ni a estar
c tensién) .
8 cerca de las baterias de
los paneles solares.
Rlesgo_ de 1.Mantenimiento y
explosiones que . 5di |
deriven de monitoreo periddico a la
. MODERADO caldera para evitar
transformaciones -
fsi cualquier tipo de fallo o
isicas 0
o desperfecto
quimicas
1.Evitar estar y caminar en
Atropellos o las vias de transito de los
golpes con MODERADO vehiculos de descarga de
vehiculos leche, o vehiculos de
transporte de la empresa.
1.Usar tapones auditivos
Dls,co_nfort MODERADO para _eV|tar problemas
acustico auditivos cuando este
cerca de la caldera.
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1.Evitar la prolongacion del
trabajo bajo el sol intenso

1.Usar Mascarillas para
evitar malos olores en el
area de desechos

1.Evitar posturas forzadas,
alternar actividades,
ejercicios de estiramiento

1.Establecer pausas
periodicas al desplazarse
por todo el exterior de la
empresa

1.Utilizar la técnica correcta
para levantar objetos o al
hacer un esfuerzo
importante

1.Evitar las posturas
incomodas, permanecer
con la espalda y hombros
rectos en posicién de
reposo.

Exposicién a

temperaturas IMPORTANTE
extremas (Calor)

Calidad del TOLERADO
medio ambiente

Carga fisica: IMPORTANTE
posicion

Carga fisica: IMPORTANTE
desplazamiento

Carga fisica: IMPORTANTE
esfuerzo

Sobreesfuerzos IMPORTANTE
por otras causas

Roles MODERADO

1.Establecer un horario
adecuado con las
funciones bajo
condiciones inmejorables
(Tareas de limpieza bajo
el sol intenso, limpieza del
area de desechos)

Tabla 82: Matriz de riesgos, Conserje exterior

Elaboracion propia
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11.13 Matriz de Riesgos Guarda de Seguridad

PUESTO PELIGRO ESTIMACION

DE
TRABAJO IDENTIFICADO DE RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS

%)
IS:Jm
OO
|_
Qwn
< 1]
)
<
5o
< <
T W
}_

1.Utilizar correctamente

Caidas al calzado antideslizante en
; . Moderado -
mismo nivel areas de descarga de
leche.

1.Mantener las zonas de
paso libres de objetos que

Caida de puedan desprenderse o
objetos por derrumbar,
Importante .,
desplome o 2.Precaucion al estar cerca
derrumbamiento de objetos que puedan
desplomarse (Canales de
desaguie)

1.Ubicar y separar del area
de trabajo objetos que
puedan interferir con la

Importante labor

2.Asegurarse que las zonas
de paso estén libres de
obstaculos.

1.Evitar estar y caminar en

Atropellos o las vias de transito de los

golpes con Moderado vehiculos de descarga de

vehiculos leche, o vehiculos de
transporte de la empresa

1.Ubicarse en un area
donde el sol y la
temperatura no sean

Moderado molestos

2.Usar vestimenta de tejidos
ligeros y color claro,
hidratacion constante.

1.Evitar estar en lugares con
exceso de polvo que
provoque irritacion ocular

2.Utilizar gafas protectoras
que eviten reflejos solares
molestos

Choque contra
objetos maoviles

Guardad de Seguridad
|_\

Disconfort
Térmico

Fatiga: visual Moderado
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1.Mantener una postura
correcta al estar en pie,
Moderado utilizar calzado adecuado
sin la labor se extiende
mucho tiempo
1.Realizar pausas,
descansos entre tareas
1.Turnos de rotacion rapida,
establecimiento de
Tiempo de periodos de descanso
: Tolerado )
Trabajo entre jornadas
2.Fomentar la autonomia y
evitar la monotonia.
1.Establecer turnos
adecuados
Roles Moderado 2.Tener rotacion del
personal dada la labor
nocturna y diurno.

Postura de pie
prolongada

Fatiga mental Tolerado

Tabla 83: Matriz de riesgos, Guarda de seguridad

Elaboracion propia
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Xlll.  Plan de Accioén

En este capitulo presenta una propuesta de Plan de Accion para cada puesto de trabajo
en Cooperativa Agroindustrial y Produccion Nicarao R.L con el objetivo de reducir la
eventualidad de los riesgos a los que estan presentes los colaboradores de esta

empresa en su jornada laboral.

El plan de accién se realizé segun lo indicado en el Arto 18, del procedimiento técnico
de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo
del MITRAB, que establece de forma clara como se debe elaborar y el modelo de este.
En relacion, a su ejecucion, fecha de inicio/ finalizaciéon y comprobacion de la eficacia
estara bajo la responsabilidad y discrecionalidad de la empresa por ende este modelo
presentado no estara sujeto a especificaciones que la parte interesada requiera para su

funcionalidad sino como parte del estudio que se realizo.
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13.1 Plan de Accion Gerente General
PLAN DE ACCION GERENTE GENERAL

Responsable Fecha
de la inicio y
ejecucion finalizacion

Comprobacién
eficacia de la
accion (Firmay
Fecha)

Peligro Medidas preventivas y/o
identificado Accién requerida

1. Sefalizar apropiadamente,
de acuerdo con la ley, las
zonas donde exista peligro
de caida de personas (Ley
618, Arto. 139)

2. La sefalizacion debe
realizarse en el interior de
aguellas zonas
construidas en la empresa
a las cuales tenga acceso
el trabajador en ocasién
de su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas y
negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

1. Sefializar zonas donde
exista riesgos de

Caida de desplome de objetos.

objetos por 2. Optimizar los espacios de

desplome o los estantes y archiveros,

derrumbamiento| procurando el ordeny no
sobrecéargalos (Arto, 139
al 145, ley 618)

1. Eliminacion de obstaculos
y conglomeraciones al
mismo nivel en las zonas
de circulacion.

2. Remover objetos
innecesarios en zonas de
trabajo para optimizar el
espacio de trabajo.

3. Sefalizacion de choques
contra objetos.

4. Esta sefializacion estara
en relacion con las
dimensiones del
obstaculo, con franjas
amarillas y negras o rojas
y blancas con una

Caidas al
mismo nivel

Choque contra
objetos
inmoviles
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inclinacion de 45°y ser de
dimensiones similares
(Arto. 145, 139, 90 de la
ley 618)

1. Usar adecuadamente los
materiales cortopunzantes

Cortes 0 de oficina.

magulladuras  |2. Verificar periédicamente

el estado de los

materiales de oficina.

1. Utilizar los EPP
destinados para cada
tarea (Arto 134 al 138, ley
618)

2. Senalizar
indicando/advirtiendo las
precauciones especiales a
tomar; del uso del EPP
por la existencia de riesgo
de forma permanente (Ley
618, Arto 140),

3. Usar EPP al estar
realizando tareas que
tengan contacto con
superficies calientes

4. Capacitar al colaborador
sobre el uso del EPP e
informacion del riesgo de
la tarea

5. Cumplir con la norma
ministerial Sobre
condiciones de higiene y
seguridad para el
funcionamiento de los
equipos generadores de
vapor o calderas que
operen en los centros de
trabajo

Contactos
térmicos por
calor

1. Senalizar
indicando/advirtiendo las
precauciones especiales a
tomar; del uso del EPP
por la existencia de riesgo
de forma permanente (Ley
618, Arto 140)

2. Cumplir las
especificaciones

Contactos
térmicos por frio
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indicadas en la
Resolucion Ministerial
sobre “EPP” teniendo en
cuenta que el personal
gue permanece
prolongadamente en los
locales con temperaturas
bajas, camara y depdésitos
frigorificos, se les
proveera de prendas de
abrigo, cubrecabezas y
calzado de suela aislante,
asi como de cualquier otra
proteccion (Resolucion
ministerial sobre las
disposiciones basicas de
Higiene Y Seguridad del
trabajo aplicable a
determinados trabajos con
“‘Riesgos Especiales”,
Arto. 20)

1. Incrementar el nimero de
luminarias,
proporcionalmente al

lluminacién espacio de las oficinas.

deficiente 2. Mantenimiento en todos
sus niveles al sistema de
iluminacion. (Arto. 76, ley

619)

1. Instalar cortinas
absorbentes para

Radiaciones no o :
disminuir el brillo de las

lonizantes computadoras (Arto. 122,
ley 618)

1. Generar un sistema de
ventilacién adecuado,
artificial y natural

. (Extractores de calor,
EXxposicion a .
ventanas que permitan la
temperaturas ) > .
. circulacion de aire y
ambientales

abanicos industriales)
para el area de procesos
gue eviten la incomodidad
del colaborador (Ley 618,
Arto 118)

extremas: calor




- Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracién de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Exposicién a
temperaturas
ambientales

extremas: frio

1. Adquirir los EPP
necesarios, adecuados y
suficientes que garanticen
el bienestar en el &rea de
cuartos frios.

2. Evitar prolongar la

exposicion a las
temperaturas bajas de los
cuartos frios.

3. Mantener en perfecto

estado los EPP
requeridos para realizar
tareas dentro de los
cuartos frios

Monotonia,
movimientos
repetitivos

1. Rotacion de actividades
periédicamente.

2. Aumentar el nUmero de

pausas en una tarea
repetitiva (Arto. 295, ley
618)

Postura estatica

1. Realizar pausas y

estiramientos musculares.

2. Nivelar la altura de la silla

de trabajo.

3. Mantener la espalda

rectar y apoyarla en el
respaldo de la silla.
(Arto. 294, ley 618)

Fatiga mental

1. Administrar el tiempo de

manera organizada y
segun prioridad.

2. Realizar pausas

periddicas para despejar y
relajar la mente.

Fatiga visual

1. Limitar el tiempo de

trabajo continuo.

2. Estipular tiempos de

descansos periédicos
para descansar y despejar
la vista.

Tabla 84: Plan de accion, Gerente general

Elaboracion propia
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13.2 Plan de Accion Gerente de Operaciones
PLAN DE ACCION GERENTE DE OPERACIONES

- Responsable Fecha
dela inicio y
ejecucion finalizacion

Comprobacion
eficacia de la
accion (Firmay
Fecha)

Peligro ~  Medidas preventivas y/o
identificado Accion requerida

1. Seializar
apropiadamente, de
acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.
139)

2. La sefalizacion debe
realizarse en el interior de
aquellas zonas
construidas en la empresa
a las cuales tenga acceso
el trabajador en ocasién
de su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

1. Seializar zonas donde
exista riesgos de

Caida de desplome de objetos.

objetos por 2.0Optimizar los espacios de

desplome o los estantes y archiveros,

derrumbamiento| procurando el ordeny no
sobrecargalos (Arto, 139
al 145, ley 618)

1. Eliminacién de obstaculos
y conglomeraciones al

mismo nivel en las zonas
de circulacion.

2. Remover objetos
innecesarios en zonas de

Choque contra trabajo para optimizar el

objetos espacio de trabajo.

inmoviles 3. Sefalizacion de choques
contra objetos.

4. Esta sefalizacion estara
en relacién con las
dimensiones del
obstaculo, con franjas
amarillas y negras o rojas

Caidas al
mismo nivel
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y blancas con una
inclinacién de 45°y ser de
dimensiones similares
(Arto. 145, 139, 90 de la
ley 618)

1. Usar adecuadamente los
materiales cortopunzantes

Cortes 0 de oficina.

magulladuras  |2. Verificar periédicamente

el estado de los

materiales de oficina.

1. Utilizar los EPP
destinados para cada
tarea (Arto 134 al 138, ley
618)

2. Senalizar
indicando/advirtiendo las
precauciones especiales a
tomar; del uso del EPP
por la existencia de riesgo
de forma permanente (Ley
618, Arto 140),

3. Usar EPP al estar
realizando tareas que
tengan contacto con
superficies calientes

4. Capacitar al colaborador
sobre el uso del EPP e
informacion del riesgo de
la tarea

5. Cumplir con la norma
ministerial Sobre
condiciones de higiene y
seguridad para el
funcionamiento de los
equipos generadores de
vapor o calderas que
operen en los centros de
trabajo

Contactos
térmicos por
calor

1. Seializar
indicando/advirtiendo las
precauciones especiales
a tomar; del uso del EPP
por la existencia de riesgo
de forma permanente
(Ley 618, Arto 140)

Contactos
térmicos por frio
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2. Cumplir las
especificaciones
indicadas en la
Resolucion Ministerial
sobre “EPP” teniendo en
cuenta que el personal
gue permanece
prolongadamente en los
locales con temperaturas
bajas, camara y depoésitos
frigorificos, se les
proveera de prendas de
abrigo, cubrecabezas y
calzado de suela aislante,
asi como de cualquier otra
proteccion (Resolucion
ministerial sobre las
disposiciones basicas de
higiene y seguridad del
trabajo aplicable a
determinados trabajos con
“‘Riesgos Especiales”,
Arto. 20)

1. Incrementar el nimero de
luminarias,
proporcionalmente al

lluminacién espacio de las oficinas.

deficiente 2. Mantenimiento en todos
sus niveles al sistema de
iluminacion. (Arto. 76, ley

619)

1. Instalar cortinas
absorbentes para

Radiaciones no o :
disminuir el brillo de las

lonizantes computadoras (Arto. 122,
ley 618)

1. Generar un sistema de
ventilacion adecuado,
artificial y natural

. (Extractores de calor,
EXxposicion a :
ventanas que permitan la
temperaturas . - .
. circulacion de aire y
ambientales

abanicos industriales)
para el area de procesos
que eviten la incomodidad
del colaborador (Ley 618,
Arto 118)

extremas: calor




- Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracién de mapa de
riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial y Produccién Nicarao R.L

Exposicién a
temperaturas
ambientales

extremas: frio

1. Adquirir los EPP

necesarios, adecuados y

suficientes que garanticen
el bienestar en el area de
cuartos frios.

. Evitar prolongar la

exposicion a las
temperaturas bajas de los
cuartos frios.

. Mantener en perfecto

estado los EPP
requeridos para realizar
tareas dentro de los
cuartos frios

Monotonia,
movimientos
repetitivos

. Rotacion de actividades

periddicamente.

. Aumentar el nUmero de

pausas en una tarea
repetitiva (Arto. 295, ley
618)

Postura estatica

. Realizar pausas y

estiramientos musculares.

. Nivelar la altura de la silla

de trabajo.

. Mantener la espalda

rectar y apoyarla en el
respaldo de la silla.
(Arto. 294, ley 618)

Fatiga mental

. Administrar el tiempo de

manera organizada y
segun prioridad.

. Realizar pausas

periodicas para despejar y
relajar la mente.

Fatiga visual

. Limitar el tiempo de

trabajo continuo.

. Estipular tiempos de

descansos periédicos
para descansar y
despejar la vista.

Tabla 85: Plan de accion, Gerente de operaciones

Elaboracion propia
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13.3 Plan de Accién Responsable de Administracidn

PLAN DE ACCION RESPONSABLE DE ADMINISTRACION
Comprobacion

Responsable Fecha oficacia de la

de la inicio y

Peligro Medidas preventivas y/o

identificado Accion requerida . i . .2, accion (Firmay
B ejecucion finalizacion Fecha)

1. Senalizar
apropiadamente, de
acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.

139.
2. La Senalizacion debe
Caidas al realizarse en el interior de
mismo nivel aguellas zonas

construidas en la
empresa a las cuales
tenga acceso el
trabajador en ocasion de
su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

1. Sefalizar zonas donde
exista riesgos de

Caida de desplome de objetos.
objetos por 2. Optimizar los espacios de
desplome o los estantes y archiveros,

derrumbamiento procurando el orden y no
sobrecargalos (Arto, 139
al 145, ley 618)

1. Eliminacion de obstaculos
y conglomeraciones al
mismo nivel en las zonas
de circulacion.

2. Remover objetos
innecesarios en zonas de
trabajo para optimizar el
espacio de trabajo.

3. Sefalizacién de choques
contra objetos. Esta
sefalizacion estara en
relacion con las
dimensiones del
obstaculo, con franjas

Choque contra
objetos
inmoviles
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amarillas y negras o rojas
y blancas con una
inclinacion de 45°y ser de
dimensiones similares
(Arto. 145, 139, 90 de la
ley 618)

Cortes o
magulladuras

. Usar adecuadamente los

materiales
cortopunzantes de
oficina.

. Verificar periédicamente

el estado de los
materiales de oficina.

lluminacion
deficiente

. Incrementar el nUmero de

luminarias,
proporcionalmente al
espacio de las oficinas.

. Mantenimiento en todos

sus niveles al sistema de
iluminacion. (Arto. 76, ley
619)

Radiaciones no
ionizantes

. Instalar cortinas

absorbentes para
disminuir el brillo de las
computadoras (Arto. 122,
ley 618)

Di confort
térmico

. Reacondicionar el

sistema de ventilacion
mediante la colocaciéon de
extractores de calor.

. Climatizar el area

administrativa (aire
acondicionado o mas
abanicos) para mantener
los niveles recomendados
de temperatura por la ley
618. (Art0.118,119, Ley
618).

Monotonia,
movimientos
repetitivos

. Rotacién de actividades

periodicamente.

. Aumentar el niUmero de

pausas en una tarea
repetitiva (Arto. 295, ley
618)

Postura estatica

. Realizar pausas y

estiramientos musculares.
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2.

3.

Nivelar la altura de la silla
de trabajo

Mantener la espalda
rectar y apoyarla en el
respaldo de la silla. (Arto.
294, ley 618)

Fatiga mental

. Administrar el tiempo de

manera organizada y
segun prioridad.

. Realizar pausas

periodicas para despejar
y relajar la mente.

Fatiga visual

. Limitar el tiempo de

trabajo continuo.

. Estipular tiempos de

descansos periodicos
para descansary
despejar la vista.

Tiempo de
trabajo

. Disminuir el ritmo de

trabajo que se realiza de
manera manual

. Mejorar el tiempo de

trabajo teniendo en
cuenta al trabajador y la
tarea que realiza

Tabla 86: Plan de accion, Responsable de administraciéon

Elaboracion propia
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13.4 Plan de Accion Responsable de Ventas

PLAN DE ACCION RESPONSABLE DE VENTAS
Comprobacion

Responsable Fecha oficacia de la

de la inicio y

Peligro Medidas preventivas y/o

identificado Accion requerida . i . .2, accion (Firmay
B ejecucion finalizacion Fecha)

1. Senalizar
apropiadamente, de
acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.

139.
2. La Senalizacion debe
Caidas al realizarse en el interior de
mismo nivel aguellas zonas

construidas en la
empresa a las cuales
tenga acceso el
trabajador en ocasion de
su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

1. Sefalizar zonas donde
exista riesgos de

Caida de desplome de objetos.
objetos por 2. Optimizar los espacios de
desplome o los estantes y archiveros,

derrumbamiento procurando el orden y no
sobrecargalos (Arto, 139
al 145, ley 618)

1. Eliminacion de obstaculos
y conglomeraciones al
mismo nivel en las zonas
de circulacion.

2. Remover objetos
innecesarios en zonas de
trabajo para optimizar el
espacio de trabajo.

3. Sefalizacién de choques
contra objetos. Esta
sefalizacion estara en
relacion con las
dimensiones del
obstaculo, con franjas

Choque contra
objetos
inmoviles
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amarillas y negras o rojas
y blancas con una
inclinacion de 45°y ser de
dimensiones similares
(Arto. 145, 139, 90 de la
ley 618)

Cortes o
magulladuras

. Usar adecuadamente los

materiales
cortopunzantes de
oficina.

. Verificar periédicamente

el estado de los
materiales de oficina.

lluminacion
deficiente

. Incrementar el nUmero de

luminarias,
proporcionalmente al
espacio de las oficinas.

. Mantenimiento en todos

sus niveles al sistema de
iluminacion. (Arto. 76, ley
619)

Radiaciones no
ionizantes

. Instalar cortinas

absorbentes para
disminuir el brillo de las
computadoras (Arto. 122,
ley 618)

Di confort
térmico

. Reacondicionar el

sistema de ventilacion
mediante la colocaciéon de
extractores de calor.

. Climatizar el area

administrativa (aire
acondicionado o mas
abanicos) para mantener
los niveles recomendados
de temperatura por ley.
(Arto.118,119, Ley 618).

Monotonia,
movimientos
repetitivos

. Rotacioén de actividades

periddicamente.

. Aumentar el niumero de

pausas en una tarea
repetitiva (Arto. 295, ley
618)

Postura estatica

. Realizar pausas y

estiramientos musculares.

. Nivelar la altura de la silla

de trabajo
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3. Mantener la espalda
rectar y apoyarla en el
respaldo de la silla. (Arto.
294, ley 618)

Fatiga mental

1. Administrar el tiempo de
manera organizada y
segun prioridad.

2. Realizar pausas
periodicas para despejar
y relajar la mente.

Fatiga visual

1. Limitar el tiempo de
trabajo continuo.

2. Estipular tiempos de
descansos periodicos
para descansar y
despejar la vista.

Tiempo de
trabajo

1. Disminuir el ritmo de
trabajo que se realiza de
manera manual

2. Mejorar el tiempo de
trabajo teniendo en
cuenta al trabajador y la
tarea que realiza

Tabla 87: Plan de accion, Responsable de ventas

Elaboracion propia
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13.5 Plan de Accién Responsable de Inventarios

PLAN DE ACCION RESPONSABLE DE INVENTARIO

Peligro
identificado

Caidas al mismo
nivel

Medidas preventivas y/o
Accidén requerida

1. Senalizar
apropiadamente, de
acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.
139.

2. Esta Senalizacion debe

realizarse en el interior de
aguellas zonas
construidas en la
empresa a las cuales
tenga acceso el
trabajador en ocasion de
su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

Responsable  Fecha C;?ir:apggbgec'%n
de la inicio y

. i . _.__ 2, accion (Firmay
ejecucion  finalizacion
Fecha)

Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento

1. Seializar zonas donde
exista riesgos de
desplome de objetos.

2. Optimizar los espacios de

los estantes y archiveros,
procurando el orden y no
sobrecargalos (Arto, 139
al 145, ley 618)

Caida de objetos
en manipulacién

1. Preparar al personal
sobre las posturas y
movimientos
recomendados para
realizar sus actividades

2. Utilizar EPP

correspondiente (guantes)
para manipular objetos.

Choque contra
objetos inmoviles

1. Eliminacién de obstaculos
y conglomeraciones al
mismo nivel en las zonas
de circulacion.

2. Remover objetos

innecesarios en zonas de
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trabajo para optimizar el
espacio de trabajo.

3. Sefalizacion de choques
contra objetos.

4. La sefalizacion estara en
relacion con las
dimensiones del
obstaculo, con franjas
amarillas y negras o rojas
y blancas con una
inclinacion de 45°y ser de
dimensiones similares
(Arto. 145, 139, 90 de la
ley 618)

1. Manipular con sumo
cuidado cualquier objeto
gue pueda ocasionar
lesiones.

2. Capacitar al personal
sobre las normas y
medidas de seguridad
ante el uso de las
herramientas corto
punzante.

3. Uso de Guantes anticorte

Cortes o
magulladuras

'_\

. Senfalizar
indicando/advirtiendo las
precauciones especiales
a tomar; del uso del EPP
por la existencia de riesgo
de forma permanente
(Ley 618, Arto 140).

2. Cumplir las
especificaciones
indicadas en la

Contactos Resolucién Ministerial

térmicos por frio sobre “EPP” teniendo en

cuenta que el personal
que permanece
prolongadamente en los
locales con temperaturas
bajas, cAmara y depdsitos
frigorificos, se les
proveera de prendas de

abrigo, cubrecabezas y

calzado de suela aislante,

asi como de cualquier
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otra proteccion necesaria
a tal fin. (Resolucién
ministerial sobre las
disposiciones basicas de
higiene y seguridad del
trabajo aplicable a
determinados trabajos
con “riesgos especiales”,
Arto. 20)

1. Garantizar que los
conductores eléctricos

Contactos fijos estén debidamente

eléctricos polarizados respecto a

indirectos (baja tierra (Ley 618, Arto 157)

tension) 2. Evitar tocar conductores
desnudos y prohibir su
uso.

1. La empresa debera
coordinar con los
bomberos
para elaborar un plan
contra incendios y sera
responsable de su

Riesgo de implementacion,
explosiones que Capacitacion contra
deriven de incendios (Ley 618,
transformaciones| Arto.21).

fisicas o 2. Realizar simulacros de
guimicas incendios

3. Sefalizar de manera clara
y visible donde estan los
equipos de extincion,
primeros auxilios y peligro
de incendios (Ley 618,
Arto.139,195).

1. Adquirir los EPP
necesarios, adecuados y
suficientes que garanticen
el bienestar en el érea de

Exposicion a cuartos frios
temperaturas 2. Evitar prolongar la
ambientales exposicion a las
extremas (frio) temperaturas bajas de los

cuartos frios

3. Mantener en perfecto
estado los EPP
requeridos para realizar
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tareas dentro de los
cuartos frios

1. Uso permanente de
mascarillas al estar en los
cuartos frios

Calidad del
medio ambiente

1. Capacitar el personal en
materia de técnicas de
manejo de carga. (Arto
298, inciso C, ley 618).

2. Proveer los EPP
adecuados y necesarios
para el desarrollo de las
tareas de levantamiento y
transporte de cargas (Arto
134 al 138, ley 618)

Carga fisica por
manejo de
cargas

1. Evitar que los
trabajadores, siempre que
sea posible, permanezcan
de pie trabajando durante
largos periodos de
tiempo. (Arto 296, ley
618).

2. Facilitar al trabajador una
silla para que pueda

Postura de pie sentarse en intervalos

prolongada periédicos.

3. Establecer periodos de
descanso.

4. Los trabajadores deberan
llevar zapatos bajos.

5. El trabajo pesado debe
alternarse con trabajo
ligero a lo largo de la
jornada (Arto 297 y 298,
ley 618)

1. Administrar el tiempo de
manera organizada y
segun prioridad.

2. Realizar pausas
periodicas para despejar
y relajar la mente.

Fatiga mental

1. Limitar el tiempo de
trabajo continuo.

2. Estipular tiempos de
descansos periddicos
para descansar y
despejar la vista.

Fatiga visual
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1. Adquirir los equipos de
proteccion personal
Adecuados, necesarios y
suficientes que garanticen
el bienestar de los
colaboradores al
manipular y estar en
contacto con sustancias
nocivas (Arto 134 al 138,
ley 618)

Contacto con
sustancias
nocivas

1. Disminuir el ritmo de
trabajo que se realiza de
manera manual, Mejorar
el tiempo de trabajo
teniendo en cuenta al
trabajador y la tarea que
realiza

Tiempo de
trabajo

Tabla 88: Plan de accion, Responsable de inventarios

Elaboracion propia
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13.6 Plan de Acciéon Ayudante de Bodega
PLAN DE ACCION AYUDANTE DE BODEGA

Peligro
identificado

Caidas al mismo
nivel

Medidas preventivas y/o
Accidén requerida

1. Senalizar
apropiadamente, de
acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.
139.

2. Esta Senalizacion debe

realizarse en el interior de
aguellas zonas
construidas en la
empresa a las cuales
tenga acceso el
trabajador en ocasion de
su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

Responsable  Fecha C;?ir:apggbgec'%n
de la inicio y

. i . _.__ 2, accion (Firmay
ejecucion  finalizacion
Fecha)

Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento

1. Seializar zonas donde
exista riesgos de
desplome de objetos.

2. Optimizar los espacios de

los estantes y archiveros,
procurando el orden y no
sobrecargalos (Arto, 139
al 145, ley 618)

Caida de objetos
en manipulacién

1. Preparar al personal
sobre las posturas y
movimientos
recomendados para
realizar sus actividades

2. Utilizar EPP

correspondiente (guantes)
para manipular objetos.

Choque contra
objetos inmoviles

1. Eliminacién de obstaculos
y conglomeraciones al
mismo nivel en las zonas
de circulacion.

2. Remover objetos

innecesarios en zonas de
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trabajo para optimizar el
espacio de trabajo.

3. Sefalizacion de choques
contra objetos.

4. La sefalizacion estara en
relacion con las
dimensiones del
obstaculo, con franjas
amarillas y negras o rojas
y blancas con una
inclinacion de 45°y ser de
dimensiones similares
(Arto. 145, 139, 90 de la
ley 618)

1. Manipular con sumo
cuidado cualquier objeto
gue pueda ocasionar
lesiones.

2. Capacitar al personal
sobre las normas y
medidas de seguridad
ante el uso de las
herramientas corto
punzante.

3. Uso de Guantes anticorte

Cortes o
magulladuras

| —

. Sefalizar
indicando/advirtiendo las
precauciones especiales
a tomar; del uso del EPP
por la existencia de riesgo
de forma permanente
(Ley 618, Arto 140).

2. Cumplir las
especificaciones
indicadas en la

Contactos Resolucién Ministerial

térmicos por frio sobre “EPP” teniendo en

cuenta que el personal
que permanece
prolongadamente en los
locales con temperaturas
bajas, cAmara y depdsitos
frigorificos, se les
proveera de prendas de

abrigo, cubrecabezas y

calzado de suela aislante,

asi como de cualquier
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otra proteccion necesaria
a tal fin. (Resolucién
ministerial sobre las
disposiciones basicas de
higiene y seguridad del
trabajo aplicable a
determinados trabajos
con “riesgos especiales”,
Arto. 20)

1. Garantizar que los
conductores eléctricos

Contactos fijos estén debidamente

eléctricos polarizados respecto a

indirectos (baja tierra (Ley 618, Arto 157)

tension) 2. Evitar tocar conductores
desnudos y prohibir su
uso.

1. La empresa debera
coordinar con los
bomberos
para elaborar un plan
contra incendios y sera
responsable de su

Riesgo de implementacion,
explosiones que Capacitacion contra
deriven de incendios (Ley 618,
transformaciones| Arto.21).

fisicas o 2. Realizar simulacros de
guimicas incendios

3. Sefalizar de manera clara
y visible donde estan los
equipos de extincion,
primeros auxilios y peligro
de incendios (Ley 618,
Arto.139,195).

1. Adquirir los EPP
necesarios, adecuados y
suficientes que garanticen
el bienestar en el érea de

Exposicion a cuartos frios
temperaturas 2. Evitar prolongar la
ambientales exposicion a las
extremas (frio) temperaturas bajas de los

cuartos frios

3. Mantener en perfecto
estado los EPP
requeridos para realizar
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tareas dentro de los
cuartos frios

1. Uso permanente de
mascarillas al estar en los
cuartos frios

Calidad del
medio ambiente

1. Capacitar el personal en
materia de técnicas de
manejo de carga. (Arto
298, inciso C, ley 618).

2. Proveer los EPP
adecuados y necesarios
para el desarrollo de las
tareas de levantamiento y
transporte de cargas (Arto
134 al 138, ley 618)

Carga fisica por
manejo de
cargas

1. Evitar que los
trabajadores, siempre que
sea posible, permanezcan
de pie trabajando durante
largos periodos de
tiempo. (Arto 296, ley
618).

2. Facilitar al trabajador una
silla para que pueda

Postura de pie sentarse en intervalos

prolongada periédicos.

3. Establecer periodos de
descanso.

4. Los trabajadores deberan
llevar zapatos bajos.

5. El trabajo pesado debe
alternarse con trabajo
ligero a lo largo de la
jornada (Arto 297 y 298,
ley 618)

1. Administrar el tiempo de
manera organizada y
segun prioridad.

2. Realizar pausas
periodicas para despejar
y relajar la mente.

Fatiga mental

1. Limitar el tiempo de
trabajo continuo.

2. Estipular tiempos de
descansos periddicos
para descansar y
despejar la vista.

Fatiga visual
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1. Adquirir los equipos de
proteccion personal
Adecuados, necesarios y
suficientes que garanticen
el bienestar de los
colaboradores al
manipular y estar en
contacto con sustancias
nocivas (Arto 134 al 138,
ley 618)

Contacto con
sustancias
nocivas

1. Disminuir el ritmo de

trabajo que se realiza de
Tiempo de manera manual, Mejorar
trabajo el tiempo de trabajo
teniendo en cuenta al
trabajador

Tabla 89: Plan de accion, Ayudante de bodega

Elaboracion propia
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13.7 Plan de Accion de Jefe de Produccion

 PLANDEACCION JEFE DE PRODUCCION
Comprobacion

Responsable Fecha oficacia de la

de la inicio y

Peligro Medidas preventivas y/o

identificado Accidn requerida . > ... accion (Firmay
= ejecucion finalizacién Fecha)

1. Seializar debidamente,
de acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.
139.

2. La sefalizacién debe
realizarse en el interior de
aquellas zonas
construidas en la
empresa a las cuales
tenga acceso el
trabajador en ocasién de
su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

1. Sefnalizar debidamente,
de acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.
139.

2.La sefializacion debe
realizarse en el interior de
aquellas zonas
construidas en la
empresa a las cuales
tenga acceso el
trabajador en ocasion de
su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

1. Seializar zonas donde

Caida de exista riesgos de

objetos por desplome de objetos.

desplome o 2. Optimizar los espacios de

derrumbamiento| los estantes y archiveros,
procurando el orden y no

Caidas a
distinto nivel

Caidas al
mismo nivel
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sobrecargalos (Arto, 139
al 145, ley 618)

1. Eliminacién de obstaculos
y conglomeraciones en
las zonas de circulacion.

2. Remover objetos
innecesarios en zonas de
trabajo para optimizar el
espacio de trabajo 3.
Sefalizacion de choques

Choque contra contra objetos. Esta
objetos sefalizacion estara en
inmoviles relacion a las

dimensiones del
obstaculo, con franjas
amarillas y negras o rojas
y blancas con una
inclinacion de 45° y ser de
dimensiones similares
(Arto.145, 139, 90 de la
ley 618)

1. Manipular con sumo
cuidado cualquier objeto

Cortes o gue pueda ocasionar

magulladuras lesiones (Perforadoras de
papel, Engrapadoras,
Ampos)

1. Utilizar los EPP
destinados para cada
tarea (Arto 134 al 138, ley
618)

2. Sefializar indicando o
advirtiendo las
precauciones especiales
a tomar; del uso de EPP

Contactos por la existencia de riesgo
térmicos por de forma permanente
calor (Ley 618, Arto 140)

3. Usar EPP al estar
realizando tareas que
tengan contacto con
superficies calientes

4. Capacitar al colaborador
sobre el uso del EPP e
informacion del riesgo de
la tarea
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5. Cumplir con la Norma
Ministerial Sobre
Condiciones De Higiene Y
Seguridad Para El
Funcionamiento De Los
Equipos Generadores De
Vapor O Calderas Que
Operen En Los Centros
De Trabajo

1.Senalizar
indicando/advirtiendo las
precauciones especiales
a tomar; del uso del
equipo de proteccion
personal por la existencia
de riesgo de forma
permanente (Ley 618,
Arto 140),
2.Cumplir los detalles
indicados en la
Resolucion Ministerial
sobre “EPP” teniendo en
cuenta que el personal
que permanece
Contactos prolongadamente en los
térmicos por frio | locales con temperaturas
bajas, camara y depositos
frigorificos, se les
proveera de prendas de
abrigo, cubrecabezas y
calzado de suela aislante,
asi como de cualquier
otra proteccion necesaria
a tal fin. (Resolucion
ministerial sobre las
disposiciones basicas de
higiene y seguridad del
trabajo aplicable a
determinados trabajos
con “riesgos especiales”,
Arto. 20)

1. Mejorar las condiciones
de visibilidad adecuados
lluminacién para poder circular y
deficiente desarrollar sus
actividades sin riesgo
para la seguridad del
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colaborador, con un
confort visual aceptable
(Ley 618, Arto.76)

1. Utilizar equipo de
proteccién ocular en

Radiaciones no pantallas de

ionizantes computadoras, asi como

equipo de proteccion para

el colaborador

1. Reacondicionar el
sistema de ventilacion

Exposicion a mediante la colocacién de

temperaturas extractores de aire y

ambientales abanicos en las areas de

extremas por produccion que eviten la

calor incomodidad del
colaborador (Ley 618,
Arto 118)

1. Adquirir los EPP
necesarios, adecuados y
suficientes que garanticen
el bienestar en el area de
cuartos frios

2. Evitar prolongar la
exposicion a las
temperaturas bajas de los
cuartos frios

3. Mantener en perfecto
estado los EPP
requeridos para realizar
tareas dentro de los
cuartos frios

Exposicion a
temperaturas
ambientales
extremas por
frio

1. Evitar que el colaborador,
siempre que sea posible,
permanezcan de pie
trabajando durante largos
periodos de tiempo. (Arto
296, ley 618)

Postura de pie [2. Facilitar al trabajador una

prolongada silla para que pueda
sentarse en intervalos
periodicos.

3. Establecer periodos de
descanso.

4. Los trabajadores deberan
llevar zapatos bajos.
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5. El trabajo pesado debe

alternarse con trabajo
ligero a lo largo de la
jornada. (Arto 297 y 298,
ley 618)

Fatiga mental

. Facilitar y orientar la

atencion necesaria para
desempeiniar el trabajo

. Reorganizar el tiempo de

trabajo para realizar las
tareas

. Facilitar suficiente margen

de tiempo para la auto
distribucion de algunas
breves pausas durante
cada jornada

Fatiga visual

. Mejorar la deficiencia de

iluminacion

. Tomar descansos cuando

este frente al computador,

. Usar gotas para prevenir

irritacion visual

Fatiga Croénica

. Evitar o aprender a

gestionar situaciones de
estrés laboral, Auto
distribucion de breves
pausas y estiramientos
entre tareas tediosas y
complejas

Tabla 90: Plan de accion, Jefe de produccién

Elaboracion propia
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13.8 Plan de Accidén Operario de Produccion

PLAN DE ACCION OPERARIO DE PRODUCCION

Comprobacion

Responsable Fecha oficacia de la

de la inicio y

Peligro Medidas preventivas y/o

identificado Accion requerida : . N accion (Firmay
] ejecucion finalizacion Fecha)

1.Senfalizar apropiadamente,
de acuerdo con la ley, las
zonas donde exista peligro
de caida de personas (Ley
618, Arto. 139)

2.La sefializacion debe

Caidas al realizarse en el interior de

mismo nivel aquellas zonas construidas
en la empresa a las cuales
tenga acceso el trabajador
en ocasion de su trabajo,
utilizando franjas alternas
amarillas y negras o rojas y
blancas (Ley 618, Arto 145)

1. Senalizar apropiadamente,
de acuerdo con la ley, las
zonas donde exista peligro
de caidas a distinto nivel
(Ley 618, Arto. 139)

2. La sefalizacion debe
realizarse en el interior de
aguellas zonas construidas
en la empresa a las cuales
tenga acceso el trabajador
en ocasion de su trabajo,
utilizando franjas alternas
amarillas y negras o rojas
y blancas (Ley 618, Arto
145)

1. Preparar al personal sobre
las posturas y movimientos

Caida de recomendados para

objetos en realizar sus actividades,

manipulacion | utilizar EPP
correspondiente (guantes)
para manipular objetos.

Caidas a
distinto nivel

Choque 1. Eliminacion de obstaculos
contra y conglomeraciones al
objetos mismo nivel en las zonas
inmoviles de circulacion.
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2. Remover objetos
innecesarios en zonas de
trabajo para optimizar el
espacio de trabajo.

3. Sefalizacion de choques
contra objetos.

4. Esta sefalizacion estara
en relacién con las
dimensiones del obstaculo,
con franjas amarillas y
negras o rojas y blancas
con una inclinacion de 45°
y ser de dimensiones
similares (Arto. 145, 139,
90 de la ley 618)

1. Manipular con sumo
cuidado cualquier objeto
gue pueda ocasionar
lesiones.

Cortes o 2. Capacitar al personal

magulladuras| sobre las normasy
medidas de seguridad ante
el uso de las herramientas
corto punzante.

3. Uso de Guantes anticorte

'_\

. Utilizar los EPP destinados
para cada tarea (Arto 134
al 138, ley 618).

2. Sefalizar indicando o

advirtiendo las

precauciones especiales a

tomar; del uso del equipo

de proteccién personal por
la existencia de riesgo de
forma permanente (Ley

onmactos | 618, Arto 140)
P 3. Usar EPP al estar
calor

realizando tareas que
tengan contacto con
superficies calientes.

4. Capacitar al colaborador
sobre el uso del EPP e
informacion del riesgo de
la tarea.

5. Cumplir con la Norma
ministerial sobre
condiciones de higiene y
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seguridad para el
funcionamiento de los
equipos generadores de
vapor o calderas que
operen en los centros de
trabajo

1. La empresa debera
coordinar con los
bomberos
para elaborar un plan
contra incendios y sera
responsable de su
implementacion,

Incendios 2. Capacitacion contra

propagacion: incendios (Ley 618,

medios de Arto.21)

lucha 3. Realizar simulacros de
incendio.

4. Sefalizar de manera clara
y visible donde estan los
equipos de extincion,
primeros auxilios y peligro
de incendios (Ley,
Arto.139,195).

1. Generar un sistema de
ventilacion adecuado,

Exposicién a artificial y natural

temperaturas | (Extractores de calor,

ambientales abanicos industriales) para

extremas el area de procesos que

(calor) eviten la incomodidad del
colaborador (Ley 618, Arto
118)

1. Utilizar EPP (Tapones,
orejeras) por exposicion a
ruido (Picadora,
Compresor de aire) la
mayor parte de la jornada

Disconfort
Acustico

1. Adquirir los equipos de
proteccion personal
Adecuados, necesarios y

Contacto con | suficientes que garanticen

sustancias el bienestar de los

nocivas colaboradores al manipular

y estar en contacto con

sustancias nocivas (Arto

134 al 138, ley 618)
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Exposicién a
agentes
biologicos

1. Utilizar en todo momento
los Equipos de proteccién
personal asignados para la
tarea (Mascarillas,
gabachas, guantes, gorros
y botas) Arto 134, ley 618

Carga fisica
por manejo
de cargas

1. Capacitar el personal en
materia de técnicas de
manejo de carga. (Arto
298, inciso C, ley 618)

2. Proveer los EPP
adecuados y necesarios
para el desarrollo de las
tareas de levantamiento y
transporte de cargas (Arto
134 al 138, ley 618)

Movimientos
repetitivos

1. Rotacion de actividades
peribdicamente. Aumentar
el nimero de pausas en
una tarea repetitiva (Arto.
295, ley 618)

Postura de
pie
prolongada

1. Evitar que los
trabajadores, siempre que
sea posible, permanezcan
de pie trabajando durante
largos periodos de tiempo.
(Arto 296, ley 618).

2. Establecer periodos de
descanso.

3. Los trabajadores deberan
llevar zapatos bajos.

4. El trabajo pesado debe
alternarse con trabajo
ligero a lo largo de la
jornada (Arto 297 y 298,
ley 618)

Fatiga
mental

1. Administrar el tiempo de
manera organizada y
segun prioridad.

2. Realizar pausas periodicas
para despejar y relajar la
mente.
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Carga fisica
por esfuerzo
fisico

1.

Establecer periodos de
descanso frecuentes, para
evitar el trabajo continuo
durante lapsos de tiempo
muy prolongados.

2. Implementar actividades

recreativas, ajenas a las
tareas productivas,
durante la jornada laboral
(Para despejar la mente,
relajar el cuerpo y motivar
a los colaboradores.

Tabla 91: Plan de accidn, Operario de produccion

Elaboracion propia
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13.9 Plan de Accioén Empacador (A)
PLAN DE ACCION EMPACADOR (A)
\

: : : Responsable  Fecha Comprobacion
Peligro Medidas preventivas y/o q o eficacia de la
ela inicio y

identificado Accién requerida . P ... accion (Firmay
- ejecucion  finalizacién Fecha)
\

1. Sefalizar debidamente,
de acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.
139.

2. La sefializacion debe
realizarse en el interior de
aqguellas zonas
construidas en la
empresa a las cuales
tenga acceso el
trabajador en ocasion de
su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

1. Senalizar zonas donde
exista riesgos de
desplome de objetos.

2. Optimizar los espacios de
los estantes y archiveros,
procurando el orden y no
sobrecargalos (Arto, 139
al 145, ley 618)

1. Preparar al personal
sobre las posturas 'y

Caidas al
mismo nivel

Caida de
objetos por
derrumbamiento

movimientos
Caida objetos recomendados para
en manipulacion realizar sus actividades
2. Utilizar EPP

correspondiente (guantes)
para manipular objetos.

1. Eliminacion de obstaculos
y conglomeraciones en

Choque contra las zonas de circulacion.
objetos 2. Remover objetos
inmoviles innecesarios en zonas de

trabajo para optimizar el
espacio de trabajo
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3. Senalizacién de choques
contra objetos.

4. La sefalizacion estara en
relacion con las
dimensiones del
obstaculo, con franjas
amarillas y negras o rojas
y blancas con una
inclinacion de 45°y ser de
dimensiones similares
(Arto. 145, 139, 90 de la
ley 618)

1. Manipular con sumo
cuidado cualquier objeto
gue pueda ocasionar
lesiones (Cuchillos,
guillotina, selladora
térmica)

2. Capacitar al personal
sobre las normas y
medidas de seguridad
ante el uso de las
herramientas corto
punzante

3. Uso de guantes anticorte

Cortes o
magulladuras

 —

. Utilizar los EPP
destinados para cada
tarea (Arto 134 al 138, ley
618),

2. Senalizar indicando o

advirtiendo las

precauciones especiales

a tomar; del uso del EPP

por la existencia de riesgo

de forma permanente

%?;ﬁig?sor (Ley 618, Arto 140),
calor P 3. Usar EPP al estar

realizando tareas que
tengan contacto con
superficies calientes

4. Capacitar al colaborador
sobre el uso del EPP e
informacion del riesgo de
la tarea, Cumplir con la
norma ministerial sobre
condiciones de higiene y
seguridad para el
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funcionamiento de los
equipos generadores de
vapor o calderas que
operen en los centros de
trabajo

1. Senalizar
indicando/advirtiendo las
precauciones especiales
a tomar; del uso de EPP
por la existencia de riesgo
de forma permanente
(Ley 618, Arto 140),

2. Cumplir los detalles
indicados en la
Resolucién ministerial
sobre “EPP” teniendo en
cuenta que el personal
gue permanece
prolongadamente en los

Contactos locales con temperaturas

térmicos por frio bajas, camara y depdsitos

frigorificos, se les
proveera de prendas de

abrigo, cubrecabezas y

calzado de suela aislante,

asi como de cualquier
otra proteccion necesaria

a tal fin. (Resolucién

ministerial sobre las

disposiciones basicas de
higiene y seguridad del

trabajo aplicable a

determinados trabajos

con “riesgos especiales”,

Arto. 20)

1. Mejorar las condiciones
de visibilidad adecuados
para poder circular y
desarrollar sus
actividades sin riesgo
para la seguridad del
colaborador, con un
confort visual aceptable.
(Ley 618, Arto.76)

[luminacion
deficiente
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1. Utilizar EPP (Tapones,
orejeras) por exposicion a

Disconfort .
. ruido (Caldera, compresor
acustico :
de aire) la mayor parte de
la jornada
1. Reacondicionar el
sistema de ventilacion
mediante la colocacion de
Disconfort extractores de aire y
térmico por abanicos en las areas de
calor produccién que eviten la

incomodidad del
colaborador (Ley 618,
Arto 118)

Exposicién a
temperaturas
ambientales

extremas frio

1. Adquirir los EPP
necesarios, adecuados y
suficientes que garanticen
el bienestar en el area de
cuartos frios.

2. Evitar prolongar la

exposicion a las
temperaturas bajas de los
cuartos frios.

3. Mantener en perfecto
estado los EPP
requeridos para realizar
tareas dentro de los
cuartos frios

Postura de pie
prolongada

1. Evitar que el colaborador,
siempre que sea posible,
permanezca de pie
trabajando durante largos
periodos de tiempo. (Arto
296, ley 618)

2. Establecer periodos de
descanso.

3. El colaborador debe llevar
zapatos bajos.

4. El trabajo pesado debe

alternarse con trabajo
ligero a lo largo de la
jornada.

(Arto 297 y 298, ley 618)

Carga Fisica

1. Entrenar a todos los
colaboradores con las
técnicas de levantamiento
seguro de las cargas,
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2. Usar EPP
correspondiente
(Fajones),

3. Evitar levantar objetos o
bultos pesados (Hombre
55kg, Mujeres 32kg)
durante la mayor parte de
la jornada

1. Alternar el trabajo pesado
con trabajo ligero a lo
largo de la jornada,
Siempre que sea posible
utilizar medios mecanicos
para la manipulacion de
carga.

Manejo de
cargas

1. Facilitar y orientar la
atencion necesaria para
desempeiiar el trabajo,

2. Reorganizar el tiempo de
trabajo para realizar las

Fatiga mental tareas

3. Facilitar suficiente margen
de tiempo para la auto
distribucién de algunas
breves pausas durante
cada jornada

1. Mejorar la deficiencia de
iluminacién en las areas
(Produccion, lockers,

Fatiga visual cocina, lavado de botas,
administracion, gerencia),

2. Usar gotas para prevenir
irritacion visual

1. Evitar posturas
incomodas de manera
prolongada (Posiciones
de rodillas, caderas
inclinadas, suprimir

Sobreesfuerzos )

factores de riesgo de las
por otras

tareas laborales como
causas

posturas forzadas y los
movimientos repetitivos

2. Alternar tareas repetitivas
con tareas no repetitivas
a intervalos periodicos.
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1. Disminuir el ritmo de
trabajo que se realiza de
manera manual, mejorar
el tiempo de trabajo
teniendo en cuenta al
trabajador y la tarea que
realiza

Tiempo de
trabajo

Tabla 92: Plan de accién, Empacador (A)

Elaboracién propia
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13.10 Plan de Accién Responsable de Mantenimiento

PLAN DE ACCION RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO

Peligro
identificado

Caidas al mismo
nivel

Medidas preventivas y/o
Accién requerida

1.Sefalizar debidamente, de
acuerdo con la ley, las
zonas donde exista peligro
de caida de personas (Ley
618, Arto. 139.

2.Esta Sefializacion debe
realizarse en el interior de
aguellas zonas construidas
en la empresa a las cuales
tenga acceso el trabajador
en ocasion de su trabajo,
utilizando franjas alternas
amarillas y negras o rojas
y blancas (Ley 618, Arto.
145)

Comprobacion
eficacia de la
accion (Firmay
Fecha)

Responsable Fecha
de la inicio y
ejecucion  finalizacion

Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento

1.Sefalizar zonas donde
exista riesgos de desplome
de objetos.

2.0Optimizar los espacios de
los estantes y archiveros,
procurando el orden y no
sobrecargalos (Arto, 139 al
145, ley 618)

Caida de objetos
en manipulacion

1.Preparar al personal sobre
las posturas y movimientos
recomendados para
realizar sus actividades,

2.Utilizar EPP conveniente
(guantes) para manipular
objetos.

Choque contra
objetos inmoviles

1.Eliminacién de obstaculos
y conglomeraciones al
mismo nivel en las zonas
de circulacion

2.Remover objetos
innecesarios en zonas de
trabajo para optimizar el
espacio de trabajo.

3.Senfalizacion de choques
contra objetos
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4.La sefializacion estara en
relacion con la dimension
del obstaculo, con franjas
amarillas y negras o rojas
y blancas con una
inclinacién de 45°y ser de
dimensiones similares
(Arto. 145, 139, 90 de la
ley 618)

1.Manipular con sumo
cuidado cualquier objeto
gue pueda ocasionar

lesiones
Cortes o 2.Capacitar al personal
magulladuras sobre las normas y

medidas de seguridad ante
el uso de las herramientas
corto punzante

3.Uso de guantes anticorte

1.Senalizar indicando/
advirtiendo las
precauciones especiales a
tomar; del uso del EPP por
la existencia de riesgo de
forma permanente (Ley
618, Arto 140),
2.Cumplir los detalles
indicados en la Resolucion
ministerial sobre “EPP”
teniendo en cuenta que el
personal que permanece
prolongadamente en los
Contactos locales con temperaturas
térmicos por frio | bajas, camara y depésitos
frigorificos, se les proveera
de prendas de abrigo,
cubrecabezas y calzado de
suela aislante, asi como de
cualquier otra proteccién
necesaria a tal fin.
(Resoluciéon ministerial
sobre las disposiciones
basicas de higiene y
seguridad del trabajo
aplicable a determinados
trabajos con “riesgos
especiales”, Arto. 20)
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1.Garantizar que los
conductores eléctricos fijos

Contactos estén debidamente

eléctricos polarizados respecto a

indirectos (baja tierra (Ley 618, Arto 157),

tensién) 2.Evitar tocar conductores
desnudos y prohibir su
uso.

1.La empresa debera
coordinar con los
bomberos para elaborar un
plan contra incendios y
sera responsable de su
implementacion

Riesgo de o
explosiones que 2._CapaC|_taC|on contra
. incendios (Ley 618,
deriven de
. Arto.21)

transformaciones : .

fisi 3.Realizar simulacros de

isicas 0 . ;

uimicas mcenqho

g 4.Sefalizar de manera clara
y visible donde estan los
equipos de extincion,
primeros auxilios y peligro
de incendios (Ley,
Arto.139,195).

1.Adquirir los EPP

necesarios, adecuados y
suficientes que garanticen
el bienestar en el area de

Exposicién a cuartos frios

temperaturas 2.Evitar prolongar la

ambientales exposicion a las

extremas por temperaturas bajas de los

Frio cuartos frios

3.Mantener en perfecto
estado los EPP requeridos
para realizar tareas dentro
de los cuartos frios

1.Evitar olores
desagradables,

Calidad del 2.Disponer al colaborador

medio ambiente del EPP(Mascarillas)

correspondiente para esta

tarea (Ley 618, Arto.117)
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1.Capacitar el personal en
materia de técnicas de
manejo de carga. (Arto
298, inciso C, ley 618)

2.Proveer los EPP
adecuados y necesarios
para el desarrollo de las
tareas de levantamiento y
transporte de cargas (Arto
134 al 138, ley 618)

Carga fisica por
manejo de
cargas

1.Evitar que los
trabajadores, siempre que
sea posible, permanezcan
de pie trabajando durante
largos periodos de tiempo.
(Arto 296, ley 618)

2.Facilitar al trabajador una
silla para que pueda
sentarse en intervalos
periddicos.

3.Establecer periodos de
descanso.

4.Los trabajadores deberan
llevar zapatos bajos.

5.El trabajo pesado debe
alternarse con trabajo
ligero a lo largo de la
jornada (Arto 297 y 298,
ley 618)

Postura de pie
prolongada

1.Administrar el tiempo de
manera organizada y
segun prioridad.

2.Realizar pausas periédicas
para despejar y relajar la
mente.

Fatiga mental

1.Mejorar la deficiencia de
iluminacién en las areas
(Bodegas, Produccion)
Fatiga visual 2.Usar gotas para prevenir
irritacion visual por exceso
de polvo en el aire y
ambiente
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m Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo y elaboracién de mapa de

Contacto con
sustancias
nocivas

1.Adquirir los equipos de
proteccion personal
adecuados, necesarios y
suficientes que garanticen
el bienestar de los
colaboradores al manipular
y estar en contacto con
sustancias nocivas (Arto
134 al 138, ley 618)

Tiempo de
trabajo

1.Disminuir el ritmo de
trabajo que se realiza de
manera manual, Mejorar el
tiempo de trabajo teniendo
en cuenta al trabajador y la
tarea que realiza

Tabla 93: Plan de accion, Responsable de mantenimiento

Elaboracion propia
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13.11 Plan de Accién Conserje Interior

Peligro
identificado

Caidas al
mismo nivel

PLAN DE ACCION CONSERJE INTERIOR

Medidas preventivas y/o

Accion requerida

1. Seializar debidamente,
de acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.
139.

2. La sefalizacién debe
realizarse en el interior de
aquellas zonas

construidas en la empresa

a las cuales tenga acceso
el trabajador en ocasion
de su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

Responsable

ejecucion  finalizacién

Comprobacion
eficacia de la

accion (Firmay
Fecha)

Choque contra
objetos
inmoviles

1. Eliminacién de obstaculos
y conglomeraciones en
las zonas de circulacion.

2. Remover objetos
innecesarios en zonas de
trabajo para optimizar el
espacio de trabajo

3. Sefalizacion de choques

contra objetos. Esta
sefalizacion estara en
relacion con las
dimensiones del
obstéaculo, con franjas
amarillas y negras o rojas
y blancas con una
inclinacién de 45°y ser de
dimensiones similares
(Arto. 145, 139, 90 de la
ley 618)

Choque contra
objetos moviles

1. La separacion entre
objetos debe ser
suficiente para ejecutar la
labor comodamente y sin
riesgos.
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Golpes por
herramientas

1.

Capacitar al personal
sobre las normas y
medidas de seguridad
ante el uso de las
herramientas de trabajo.

Contactos
eléctricos
indirectos (baja
tension)

. Garantizar que los

conductores eléctricos
fijos estén debidamente
polarizados respecto a
tierra (Ley 618, Arto 157),

. Evitar tocar conductores

desnudos y prohibir su
uso.

Cortes o
magulladuras

. Manipular con sumo

cuidado cualquier objeto
que pueda ocasionar
lesiones

. Capacitar al personal

sobre las normas y
medidas de seguridad
ante el uso de las
herramientas corto
punzante

. Uso de Guantes anticorte

Caida de
objetos por
desplome o
derrumbamiento

Flw

. Sefalizar las zonas donde

exista peligro de caidas
de objetos (Ley 618, Arto.
139)

Disconfort
Térmico

. Reacondicionar el sistema

de ventilacion mediante la
colocacion de extractores
de aire y abanicos en las
areas de produccion que
eviten la incomodidad del
colaborador (Ley 618,
Arto 118)

[luminacion
deficiente

. Mejorar las condiciones

de visibilidad para poder
circular y desarrollar sus
actividades sin riesgo
para la seguridad del
colaborador, con un
confort visual aceptable.
(Ley 618, Arto.76)

Sobreesfuerzos
por

. Alternar el trabajo pesado

con trabajo ligero a lo
largo de la jornada
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manipulacion de
cargas

2. Siempre que sea posible

utilizar medios mecéanicos
para la manipulacion de
carga.

Sobreesfuerzos
por otras
causas

. Evitar posturas incomodas

de manera prolongada
(Posiciones de rodillas,
caderas inclinadas

2. Suprimir factores de

riesgo de las tareas
laborales como posturas
forzadas y movimientos
repetitivos,

. Alternar tareas repetitivas

con tareas no repetitivas a
intervalos periédicos.

Postura de pie
prolongada

. Evitar que el colaborador,

siempre que sea posible,
permanezcan de pie
trabajando durante largos
periodos de tiempo. (Arto
296, ley 618)

. Establecer periodos de

descanso.

. Los trabajadores deberan

llevar zapatos bajos.

. El trabajo pesado debe

alternarse con trabajo
ligero a lo largo de la
jornada (Arto 297 y 298,
ley 618)

Tabla 94: Plan de accién, Conserje interior

Elaboracién propia
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13.12 Plan de Accién Conserje Exterior

PLAN DE ACCION CONSERJE EXTERIOR

Comprobacién

eficacia de la

accion (Firma
y Fecha)

Responsable  Fecha
de la inicio y
ejecucion finalizacion

Peligro Medidas preventivas y/o Accion
identificado requerida

1.Preparar al personal sobre las
posturas y movimientos

Caida de objetos | recomendados para realizar sus

en manipulacién | actividades,

2.Utilizar EPP correspondiente
(guantes) para manipular objetos.

1.Eliminacién de obstaculos y
conglomeracion en las zonas de
circulacion.

2.Remover objetos innecesarios en
zonas de trabajo para optimizar el
espacio de trabajo

3.Seflalizacion de choques contra
objetos.

4.Esta sefalizacion estara en
relacion con las dimensiones del
obstaculo, con franjas amarillas y
negras o rojas y blancas con una
inclinacion de 45°y ser de
dimensiones similares (Arto. 145,
139, 90 de la ley 618)

1. Manipular con sumo cuidado

cualquier objeto que pueda

ocasionar lesiones

Cortes o P. Capacitar al personal sobre las

magulladuras normas y medidas de seguridad

ante el uso de las herramientas

corto punzante

B. Uso de guantes anticorte

1.Garantizar que los conductores

Choque contra
objetos inmoviles

Contactos eléctricos fijos estén debidamente
eléctricos polarizados respecto a tierra (Ley

indirectos (baja 618, Arto 157),

tension) 2.Evitar tocar conductores desnudos

y prohibir su uso.
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1.La empresa deberé coordinar con
los bomberos para elaborar un
plan contra incendios y sera
responsable de su

Riesgo de . ! o
: implementacion, capacitacion
explosiones que . )
: contra incendios (Ley 618,
deriven de
. Arto.21)
transformaciones . : . .
. 2.Realizar simulacros de incendio
fisicas o g
Limicas 3.Sefalizar de manera clara y
9 visible donde estan los equipos de
extincion, primeros auxilios y
peligro de incendios (Ley 618,
Arto 139,195).
1. Sefalizar las vias de circulacion
de vehiculos con claridad
Atropellos o mediante franjas continuas de un
golpes con color bien visible, preferentemente
vehiculos blanco o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo. (Ley
618, Arto 146)
1. Utilizar EPP (Tapones, orejeras)
Disconfort por exposicion a ruido (Caldera,
acustico compresor de aire) la mayor parte
de la jornada
Calor._ L 1. Evitar condiciones ambientales
Exposicion a . . P
temperaturas excesivas de ambiente térmico de
b calor (Ley 618, Arto. 118)
extremas
1. Evitar olores desagradables
Calidad del 2. Disponer al colaborador del

EPP(Mascarillas)correspondiente
para esta tarea (Ley 618,
Arto.117)

medio ambiente

1.Prevenir y proteger al colaborador
de las lesiones y enfermedades
causas por posturas incbmodas
Carga fisica: y/o forzadas (Ley 618, Arto.295),
posicion 2.Garantizar pausas de descansos
para contrarrestar la fatiga que
producen ciertas posturas
incomodas e inadecuadas

1. Alternar el trabajo pesado con
Carga fisica: trabajo ligero a lo largo de la
desplazamiento jornada que involucre
desplazarse por predios
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exteriores para realizar tareas de
Limpieza y mantenimiento

Carga fisica:
esfuerzo

2.

Entrenar a todos los
colaboradores con las técnicas de
levantamiento seguro de las
cargas,

Usar EPP correspondiente
(Fajones),

Evitar levantar objetos o bultos
pesados (Hombre 55kg, Mujeres
32kg) durante la mayor parte de
la jornada

Sobreesfuerzos
por otras causas

. Evitar posturas incomodas de

manera prolongada (Posiciones
de rodillas, caderas inclinadas,

. Suprimir factores de riesgo de las

tareas laborales como posturas
forzadas y movimientos
repetitivos,

. Alternar tareas repetitivas con

tareas no repetitivas a intervalos
periédicos.

Roles

. Disminuir el ritmo de trabajo que

se realiza de manera manual

. Mejorar el tiempo de trabajo

teniendo en cuenta al trabajador

Tabla 95: Plan de accion, Conserje exterior

Elaboracién propia
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13.13 Plan de Acciéon Guarda de Seguridad

PLAN DE ACCION GUARDA DE SEGURIDAD
Comprobacion

Responsable Fecha oficacia de la

de la inicio y

Peligro Medidas preventivas y/o

identificado Accion requerida : > . accion (Firmay
ejecucion finalizacion Fecha)

1. Seializar debidamente,
de acuerdo con la ley, las
zonas donde exista
peligro de caida de
personas (Ley 618, Arto.

139.
2. La Sefializacion debe
Caidas al realizarse en el interior de
mismo nivel aquellas zonas

construidas en la empresa
a las cuales tenga acceso
el trabajador en ocasion
de su trabajo, utilizando
franjas alternas amarillas
y negras o rojas y blancas
(Ley 618, Arto. 145)

1. Senalizar zonas donde
exista riesgos de

Caida de desplome de objetos.
objetos por 2. Optimizar los espacios de
desplome o los estantes y archiveros,

derrumbamiento| procurando el ordeny no
sobrecargalos (Arto, 139
al 145, ley 618)

1. La separacion entre
objetos debe ser
suficiente para ejecutar la
labor comodamente y sin
riesgos.

1. Sefalizar las vias de
circulacion de vehiculos
con claridad mediante

Choque contra
objetos mdviles

Atropellos o franjas continuas de un
golpes con color bien visible,
vehiculos preferente blanco o

amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo.
(Ley 618, Arto 146)
Disconfort 1. Evitar condiciones
Térmico ambientales excesivas de
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ambiente térmico de calor
(Ley 618, Arto. 118)

Fatiga: visual

. Evitar la prolongacion de

estadias en ambientes
polvorientos

. Usar gafas de proteccion

solar y contra el polvo.

Postura de pie
prolongada

. Evitar que el colaborador,

siempre que sea posible,
permanezcan de pie
trabajando durante largos
periodos de tiempo. (Arto
296, ley 618)

. Establecer periodos de

descanso.

. El trabajo pesado debe

alternarse con trabajo
ligero a lo largo de la
jornada (Arto 297 y 298,
ley 618)

Fatiga mental

. Facilitar y orientar la

atencién necesaria para
desempeiniar el trabajo

. Reorganizar el tiempo de

trabajo para realizar las
tareas

. Facilitar suficiente margen

de tiempo para la auto
distribucion de algunas
breves pausas durante
cada jornada nocturna

Tiempo de
Trabajo

. Mejorar el tiempo de

trabajo por turnos
rotativos nocturno o
diurno teniendo en cuenta
al trabajador y la tarea
gue realiza

. Tener mayor Presencia de

personal en este puesto.

Roles

. Disminuir el ritmo de

trabajo de funciones no
correspondientes a la
funcion del colaborador

Tabla 96: Plan de accion, Guarda de seguridad

Elaboracion propia
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XIV. Conclusiones

Como resultados del cumplimiento del objetivo general y especificos indicados para la
creacion de la presente monografia con nombre “Evaluaciéon Inicial de riesgos por
puestos de trabajo y elaboracidén de mapa de riesgos en planta Cooperativa Agroindustrial
y Produccién Nicarao R.L en la ciudad de Rivas.”. Se implementd una estrategia que

permitié obtener la informacion necesaria para la elaboracion de dicha Evaluacion.

La informacion fue obtenida a través de la observacion directa durante las visitas
realizadas a la empresa; de esta manera se logré identificar los peligros que atentan
contra la integridad de los trabajadores, en cada una de las areas y puestos de la
empresa, los cuales fueron abordados detalladamente en el contenido de este trabajo
Monografico. Inicialmente, Se utilizd un Checklist basado en los articulos de la
Compilacion de Ley y Normativas en materia de Higiene y Seguridad Laboral del
Ministerio del Trabajo (MITRAB) para establecer las condiciones iniciales de la empresa,

previas al estudio de cada puesto.

Se obtuvo la estimacion de los factores de riesgo haciendo uso de las tablas sobre las
condiciones para la probabilidad y la severidad establecidas por el MITRAB, a partir de
las cuales, se valord el nivel probabilidad y exposiciéon ante cada riesgo al que estan
expuestos los trabajadores. Posteriormente se procedio a realizar la evaluacién de los

riesgos.

Se determind la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo de acuerdo con los
resultados obtenidos en la evaluacion. Asimismo, se llevo a cabo la caracterizacion del
mapa de riesgos laborales; informacidén que sirvié para presentar un Plan de Accién y
tomar decisiones para la mitigacion y control de los riesgos, con la finalidad de aplicar

medidas preventivas y/o correctivas que la empresa considere pertinentes.
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XV. Recomendaciones

Basado en el estudio realizado, observaciones y visitas en Cooperativa Agroindustrial y
Produccion Nicarao R. L, Rivas y de acuerdo con lo establecido en normativas legales

en materia de Higiene y Seguridad y en las conclusiones se recomienda:

1. Crear un area o puesto que se encargue de supervisar la seguridad e higiene del
trabajo en Cooperativa Agroindustrial y Produccion Nicarao R. L para garantizar
el cumplimiento de préacticas seguras de trabajo.

2. Establecer una comision mixta para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades de trabajo, que proponga medidas para prevenirlos y vigilar que

las mismas se cumplan.

3. Capacitar al personal de la empresa en materia de seguridad e higiene para que
el colaborador tenga conocimiento de los riesgos a los que puede estar
expuestos en su trabajo, asi mismo las medidas preventivas que se deben tomar

en caso de que estén expuestos a dichos riesgos.

4. Proporcionar a todos los colaboradores los Equipos de Proteccion Personal
adecuados que le permitan desarrollar sus actividades de una forma segura, y

gue a su vez prevea la eventualidad de que suceda un accidente de trabajo.

5. Sefializar adecuadamente el area de mayor riesgo dentro de la empresa
(Produccion, Empaque) segun como lo establece la Ley General De Higiene Y
Seguridad Del Trabajo (Ley 618), Titulo VIII de la Sefalizacion.

6. Ubicar el mapa de riesgos laborales en un lugar visible de manera que al
ingresar a la planta productiva o aun area de trabajo se pueda visualizar los

riesgos a los que se esta expuesto visitantes o personal laboral de la empresa.
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XVI. Anexos

Gerencia

Imagen 2: Area de Gerencia
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Administracion
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Imagen 3: Area de administracion

Imagen 4: Area de administracion
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Area de produccion

Imagen 5: Area de produccion
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Maquinas del area de produccion

Imagen 6: Maquma de Cuajo Imagen 7: Marmita

Imagen 9: Tina de cuajo Imagen 10: Picadora Imagen 11: Moldes para quesos
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Cuartos Frios

Imagen 12: Cuarto Frio 1

Imagen 13: Cuarto Frio 2 Imagen 14: Bloques de quesos de 50kg
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EDECA\‘

biodegradable

Imagen 15: Bodega de suministros 1

Imagen 16: Bodega de Suministros 2
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Area de mantenimiento y calderas
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Imagen 18: Panel de maquinaria

Imagen 19: Area de MTTO Imagen 20: Compresor de aire Imagen 21: Mesa de MTTO
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Area de almacenamiento y recepcion de la leche

Imagen 22: Area de recepcion y almacén de leche
Fotografia durante la visita a la empresa

Imagen 23: Foto durante visita a area de produccion
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