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B Evaluaciodn inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecéanico LA UNION, ubicado en la ciudad de Ledn.

Introduccidén

En toda organizacion lo mas importante es la seguridad y la salud de sus
trabajadores que actuan en el desarrollo de las actividades, cualquier accidente
produce una afectacion técnica y econdémica, pero también puede impedir que el
trabajador vuelva a tener la oportunidad de realizar una actividad. Por esta razén, al
existir una relacion entre trabajo y salud, el bienestar del trabajador debe ser el

objetivo fundamental para analizar, identificar y evaluar los riesgos laborales.

Taller LA UNION, es un taller mecanico dedicado a ofrecer servicios de
inspeccion técnica mecanica, mecanica general, reparacion y mantenimiento de aire
acondicionado AC, para restauracion y reparacion de vehiculos. Constituida por su
propietario y colaboradores de mecanica general. Las organizaciones deben incluir
la variable “prevencion de riesgos laborales” en su estrategia y para esto se deben
de gestionar adecuadamente los procesos preventivos mediante el uso de los

instrumentos y/o normativas legales a nivel nacional.

Tomando en cuenta esta vision se pretende desarrollar la “Evaluacion inicial
de riesgos por puestos de trabajo en el taller mecanico LA UNION, ubicada en
la ciudad de Ledn.” con el fin de recopilar informacion que permita analizar y
evaluar los riesgos laborales. Los cuales pueden ser originados por factores
mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales en los puestos
de trabajo de las areas de trabajo de la empresa en mencion, a partir de lo que se
disefiara la propuesta de un trabajo investigativo para identificar peligros y prevenir

los riesgos laborales de estos colaboradores.

El proposito de esta investigacion es realizar un analisis y una evaluacion de
riesgos laborales presentes en el desempefio de las labores de los empleados y
propietario que trabajan en dicha empresa, basandose en la ley 618 de higiene y
seguridad ocupacional por la cual el ministerio de trabajo, podra determinar si el
taller mecanico LA UNION, posee los requisitos que debe cumplir en materia de

higieney seguridad del trabajo.
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2.1.

Il. Objetivos

Objetivo General:

Evaluar los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores en el Taller

mecanico LA UNION, aplicando la metodologia del ministerio del trabajo.

2.2.

Objetivos Especificos:

Diagnosticar los requerimientos de la ley 618, para la deteccion de peligros
asociados a la labor de cada puesto de trabajo de Taller mecanico LA UNION
Elaborar matriz de riesgos a los que son expuestos los trabajadores ante el
ejercicio de sus labores en los servicios prestados por el Taller mecénico LA
UNION.

Elaborar mapa de riesgos conforme a los servicios prestados por el Taller
mecanico LA UNION.

Proponer un plan de accién para controlar los factores de riesgos
identificados en los servicios prestados por el Taller mecanico LA UNION.
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II. Marco
Teodrico

3.1Higiene Industrial

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes bioldgicos) o provocadas por el lugar de
trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los
trabajadores.(Asamblea Nacional, Ley 618, ley general de higiene y seguridad del

trabajo, titulo I, capitulo Il, articulo 3 la gaceta, 13 de julio de 2007).

Entre los objetivos principales de la Higiene del trabajo estan los siguientes:
e -Eliminar las causas de enfermedades profesionales.

e -Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas

enfermasportadores de defectos fisicos.
e -Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

e -Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por

medio delcontrol del ambiente de trabajo.

3.2 Ergonomia

Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de

riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

3.3 Ambiente de Trabajo

Cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia significativa sobre
la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de

organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros.
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3.4 Seguridad del trabajo

Laley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su Titulo I, Capitulo
Il define la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicas y procedimientos
gue tienen como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de

riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo”.

La Ley 185, Cddigo del trabajo de Nicaragua en el articulo 100 establece: “Todo
empleador tienen la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y
adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores,
acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo

necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo

3.5 Riesgo

“Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dano derivado de la
actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad
se valora conjuntamente la probabilidad de que se produzca un dafio y la severidad
del mismo. Las consecuencias de la exposicion a los riesgos en el ambiente laboral

son los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

3.5.1 Riesgo profesional

La Ley 185, Cadigo del Trabajo de Nicaragua define Riesgo Profesional como “Los
accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion
del trabajo. (Asamblea Nacional, Ley 185 codigo de trabajo de Nicaragua, Titulo V,
Capitulo 11, articulo 109 la gaceta, 30 de octubre de 1996)

3.5.2 Riesgo Fisico en los lugares de trabajo?

El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través
de los pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por
ellas conlleva a la ocurrencia de un sin nimero de accidentes principalmente caidas,
golpes y choques.( universidad Nacional de Ingenieria, Postgrado de Ergonomia,

Higiene y Seguridad del trabajo, Modulo V, Seguridad del trabajo 2008)

——
IN
| —
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Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies de

trabajo son principalmente dos:

3.5.2.1 Caidas al mismo y distinto nivel.

3.5.2.2 Golpes o choques con objetos diversos.

3.5.3 Tipos de Riesgos Laborales

Tabla 1: Tipos de riegos laborales

3
%} Q
< S G
) = o
E S ?
S O o)
o Q o
= 7
o
¢ Ruido e Polvos e Viral e Postura e Partes e Estres
e Temperatura |e Liquidos |e Bacterias| inapropiada | que se
e Vibraciones |e Vapores e Movimientos| mueven
e Radiaciones |e Disolventes repetitivos  |e Partes
e Presiones e Fuerza que rotan
inapropiada | Metal
caliente o
frio

Fuente: Compilacion de Leyes y Normativas de HYST, MITRAB

3.6 Condiciones de Trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional
del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad
laboral.

3.6.1 Condicion Insegura o Peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y
organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, ordenes de trabajo,

procedimientos entre otros).
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3.6.2 Condiciones de Seguridad

En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a
accidentes en el trabajo tales como:

Sefializacion

Riesgo eléctrico

Riesgo de incendios

Maquinas y equipos de trabajo

YV V. V V V

Manipulacion de transporte de materiales
3.7 Accidentes

Es el suceso eventual o accidn que involuntariamente, con ocasion o consecuencia
del trabajo, resulte la muerte del trabajador o una lesién organica o perturbacion

funcional de caracter permanente o transitorio.

3.7.1 Accidentes Leves sin Baja
Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la

empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus labores.

3.7.2 Accidentes Leves con Baja

Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de siete
dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter leve, tales

como golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

3.7.3 Accidentes Graves

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los tipos de lesiones
consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do.

Y 3er. grado, amputaciones, entre otros.
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3.7.4 Accidentes Muy Graves

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del
accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones
ocasionadas sean de caracter muy grave y multiples, tales como fracturas multiples,

amputaciones, politraumatismo, entre otros.

3.7.5 Accidente Mortal
Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la

persona que trabaja.

3.8 Origen de los accidentes

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:

3.8.1 Causas Técnicas

Son fallos de las maquinas y el equipo, las causas originadas en las operaciones
mal disefiadas para la seguridad. Estas causas son ‘“relativamente faciles” de
conocer y de controlar. Se trata de descubrir donde esta el error y aplicar una

medida técnica para corregirlo o reducirlo.

3.8.2 Causas Humanas
Son aquellos actos de los trabajadores que, por falta de informacién, formacion,

atencion e interés, producen directamente efectos dafinos.

3.9 Actos inseguros en el trabajo®

Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como seguro, motivados
por practicas incorrectas que ocasionan en accidente en cuestion. Los accidentes
de trabajo pueden derivarse a la violacién de normas, reglamentos, disposiciones

técnicas de seguridad establecida en el puesto de trabajo o actividad.
3.10 Factores Organizacionales®

En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como
condiciones de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los

trabajadores, estos factores organizacionales son los siguientes:
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Jornada y ritmo de trabajo.
Comunicacion.

Estilo de mando.
Participacion.

Status Social.

Iniciativa.

Identificacion con la tarea.

Estabilidad en el empleo.

© o N o 0o bk~ W DN PE

Nivel automatizacion.

10. Relaciones profesionales.

3.11 Agentes Materiales en las superficies de trabajo

a)

b)

Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo. La falta de un
dimensionado y disefio adecuado de los espacios de trabajo (vias de
circulaciéon, maquinarias y equipos, intermedios, etc.) es origen de muchos
accidentes por choques o golpes que ademas pueden producir caidas al
mismo y distinto nivel.

Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por
la presencia de productos derramados (liquidos en general, grasas,
productos viscosos, etc.) elementos rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilizacion
de productos de limpieza resbaladizos, superficie desigual del piso o
pendiente excesiva.

Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la
posibilidad que se produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacién,
rampas con excesiva inclinacién con sus laterales desprotegidos con falta de

color o contraste y de sefalizacion y ausencia de cubrimiento antideslizante.
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3.12 Maquinas y Equipos de trabajo

Los defectos mecanicos también pueden influir en la actualizacién de los riesgos

resefiados, en particular se destacan:

e Partes sobresalientes de maquinas, equipos o materiales.

e Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo.

Los accidentes con maquinarias o herramientas pueden ser por contacto o
atrapamiento en partes moéviles y por golpes con elementos de la maquina o con

objetos desprendidos durante el funcionamiento de las mismas.
3.13 Almacenamiento y manejo de materiales

Otro tipo de riesgo fisico se origina al momento de manejar y almacenar materiales.
En las bodegas el problema principal es la forma en que se estiban los materiales y
la forma en como estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de
manera manual o por medios de maquinas. Los principales riesgos que surgen de
estas actividades son ergondmicos, riesgos de incendios, de manejo de maquinas
monte cargas, riesgos en los pasillos de las areas de almacenamiento, objetos que

caen por no estibar bien los materiales.

Las tareas para cada tipo de materiales y para cada tipo de actividad debe de estar
sefalizada, esto con el fin de minimizar los riesgos y debe haber procedimientos
establecidos o normas de almacenamiento para impedir que materiales disimiles

estén cerca si su mezcla pudiera tomarse en una emergencia.
3.14 Riesgos Eléctricos

Es aquel con potencial de dafio suficiente para producir fenbmenos de electrocucion

y quemaduras. Entre los riesgos eléctricos tenemos:

a. Quemaduras por choque eléctrico.
b. Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

c. Incendios o explosiones originados por electricidad.
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3.15 Clasificacion de los extintores’

Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacién de los extintores.

Algunos extintores estdn marcados con categorias multiples, como A, BC y ABC,

esto significa que estos pueden combatir mas de una clase de fuego.

Son extintores que contienen agua presurizada, espuma o quimico
seco, combate fuegos que contienen materiales organicos solidos y
forman brasas, como la madera, papel, plastico, tejidos, etc. Actia
por enfriamiento del material y remojando el material para evitar que

vuelva a encenderse.

Son extintores que contiene espuma, dioxido de carbono, los de uso
multiple de quimico seco comun y de halon; y se utiliza en los
incendios provocados por liquidos y solidos facilmente inflamables;
alcohol, grasa, cera, gasolina, etc. Impide la reaccién en cadena.

Son los de gas carbénico o dioxido de carbono, el quimico seco
comun, los extintores de fuego de halon y de quimico seco de uso
multiple; son los recomendados para incendios provocados por

equipos eléctricos.

Nota: Nunca utilizar extintores de agua para combatir fuegos generados por equipos

energizados.

A

Son de polvo seco especial para ser utilizados en incendios en los
gue intervienen metales que arden a mucha temperatura y necesitan
mucho oxigeno para su combustion y que con el agua o quimicos
reaccionan violentamente. Enfrian el metal por debajo de su

temperatura de combustion.

10
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Los extintores portatiles se situaran donde existan mayor probabilidad de originarse
un incendio, proximo a la salida de los locales, en los lugares de facil visibilidad y
acceso, los cilindros no pueden tener bordes a menos 0.6 metros ni a mas de 1.2

metros por encima del piso.

3.16 Mapa de Riesgos

Herramienta para la identificacion, control, seguimiento y para representar
graficamente los riesgos en los lugares de trabajo. Es la representacion grafica
visual de riesgos potenciales en los lugares de trabajo, que permite identificar y
localizar facilmente los riesgos en las diferentes zonas o areas de la empresa,
brindando un claro conocimiento de la gama de peligros a los que los trabajadores

estan expuestos y de los que podrian resultar afectados.

3.17 Ruido®

Sonido no deseado cuyas consecuencias son una molestia para el trabajador, con

riesgo para su salud fisica y mental.
3.18 lluminacion industrial

Es uno de los principales factores ambientales de caracter micro climatico, que
tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacién de las cosas dentro de su
contexto espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones

aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.
3.19 Sefalizacion®

Sefalizacién de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona
una indicacidon o una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo,
mediante una sefial en forma de papel, un color, una sefial luminosa o acustica, una
comunicacion verbal o gestual, referida a un objeto, actividad o situacion

determinada.

11
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3.19.1 Objetivos de la sefializacion

Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacion o primeros auxilios.

Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que

pudieran ser demasiados riesgosos.

3.20 Equipos de Protecciéon Personal®

Entendemos por equipos de proteccion personal (EPP) como cualquier equipo
destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos
en el desemperio de sus labores, asi como cualquier complemento destinado para

tal fin.

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de

diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Los equipos de proteccién personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas
basicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los
peligros no han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios,

como por ejemplo: Controles de Ingenieria.

“Las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos

de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”.

3.20.1 Requisitos de un E.P.P.

- Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la

eficiencia en la proteccion.

- No debe restringir los movimientos del trabajador.

12
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- Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.
- Debe ser construido de acuerdo con las hormas de construccion.

- Debe tener una apariencia atractiva.

3.20.2 Clasificacion de los E.P.P.

1. Proteccién a la Cabeza (craneo).

2. Proteccion de Ojos y Cara.

3. Proteccion a los Oidos.

4. Proteccion de las Vias Respiratorias.

5. Proteccion de Manos y Brazos.

6. Proteccion de Pies y Piernas.

7. Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.
8. Ropa de Trabajo.

9. Ropa Protectora.

3.21 Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las

empresas

La comision mixta de Higiene y Seguridad es el 6rgano paritario de la participacion
de las actividades de proteccién y prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
impulsados por la administracién del centro de trabajo mediante la gestién que

efectle el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad del trabajo.

Las comisiones Mixtas seran integradas con igual nUmero de representantes tanto
a los empleados como el empleador. El esta en la obligacion de conformar tantas

comisiones mixtas como centros de trabajo tenga.

13
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V. Disefio Metodoldgico

4.1Tipo de Investigacion

Se ha definido el tipo de investigacion de acuerdo a los siguientes criterios:

e De acuerdo al nivel de profundidad es una investigacién aplicada puesto que
se busca resolver problemas practicos de manera directa e inmediata.

e De acuerdo a la naturaleza de los objetivos es una investigacion explicativa
ya que se persigue describir un problema y encontrar las causas que lo
provocan.

e Segun el tiempo de realizacion es una investigacion transversal pues este se
realiza en un instante de tiempo determinado.

e De acuerdo a la ubicacion es una investigacion de campo debido a que el
estudio se realizara en el lugar donde se presenta el fenbmeno a estudiar.
4.2Poblacion

La poblacion del estudio son los trabajadores del Taller mecénico La Unién, ubicado

enLedn.
4 .3Muestra

La muestra del estudio seran los puestos de trabajo del taller mecéanico, los cuales
estan constituidos de la siguiente manera: un Jefe de taller, 9 en la seccion de
Supervision de mecénica y auxiliares de mecéanico, un Jefe de mantenimiento, 3

mecanicos y 2 conserjes.
4.4Técnicas paralarecoleccion de datos

Para la recolecciéon de los datos de la investigacion se hara uso de las siguientes

técnicas e instrumentos.

4.4.1 Técnicas:

4.4.2 Lluvia de ideas, mediante la cual se plantearan las posibles variables.

14
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4.4.3 Entrevistas directas a los trabajadores del &rea de produccién paraidentificar variables
de riesgo que hayan podido ser percibidas por los mismos.

4.4.4 Observacion directa, la cual permitira obtener datos reales de manera directa.
4.4.5 Instrumentos:
4451 Checklist: ayudara a recolectar informacion de manera precisa y efectiva
para asi determinar los riesgos a los que se exponen los trabajadores.
4.45.2 Sondmetro: Proporcionara informacion sobre los niveles de ruido
presentes en la planta de produccién.
4453 Luxémetro: Proporcionara informacion sobre los niveles de iluminacién
presentes en la planta de produccién.
4.45.4 TermoOmetro digital: Indicara la exposicion de los trabajadores al estrés

térmico en la planta.

4.5 Proceso Investigativo

El proceso de la obtencién de la informacién del estudio se llevara a cabo mediante

las siguientes etapas.

45.4 Etapa 1: Recopilacién de la informacion del puesto de trabajo

En esta etapa se llevard a cabo la recoleccion de la informacion general
concerniente a la higiene y seguridad en el area de produccion de la empresa
mediante la ayuda del checklist., las entrevistas y la observacion de las actividades

gue se realizan en cada puesto de trabajo.
455 Etapa 2: Mediciones de higiene Industrial
Se hara uso de los instrumentos de medicion como son sonémetro, luxémetro y

termOmetro para determinar las condiciones laborales en materia de higiene en la

planta de produccion.
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4.5.6 Etapa 3: Identificacion de los Peligros

Se analizaran los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes por cada

puesto de trabajo en la planta de produccion teniendo en cuenta la siguiente lista:

Tabla 2: Formato de identificacion de peligros

Area Puesto de Trabajo

I. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

II. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

[ll. Contaminantes Quimicos
Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

IV. Contaminante Bioldgico
Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

V. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

VI. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Fuente Elaboracion Propia

4.5.7 Etapa 4: Estimacion del riesgo

Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del dafio
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(consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.
4.5.7.1Severidad del dafio:
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.

b) Naturaleza del dafio, graduandolo entre ligeramente dafino, dafino y

extremadamente dafino.

Tabla 3: Criterios para determinar la severidad del dafio

Severidad del
. Significado
dafno

Baja Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras,
Ligeramente | molestias e irritacion de los ojos por polvo). Lesiones

Dafino previamente sin baja o con baja inferior a 10 dias

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas, amputaciones menores graves (dedos),
Medio lesiones mdltiples, sordera, dermatitis, asma,
Dafino trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven
a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista

en un intervalo superior a los 10 dias.

Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y
Alta pérdidas de ojos; cancer y otras enfermedadescronicas

Extremadamente | dU€ acorten severamente la vida, lesiones muy graves

Dafiino ocurridas a varias 0 a muchas personas y
lesiones mortales.

Fuente: Compilacion de Leyes y Normativas de HYST, MITRAB

> Probabilidad de que ocurra el dafio:

Para determinar la probabilidad de que ocurra del dafio se hara uso de la siguiente
tabla, mediante la cual se asignara valores al peligro de acuerdo a si cumple 0 no

(]
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con cada condicion.

Tabla 4: Probabilidad de ocurrencia de dafios

La frecuencia de exposicion al

Riesgo es mayor que media
Jornada SI 10 NO 0

Medidas de control ya

implantadas son adecuadas NO 10 Sl 0

Se cumplen los requisitos legales

y las recomendaciones de

buenas précticas NO 10 Sl 0
Proteccion suministrada por los

EPP NO 10 SI 0
Tiempo de mantenimiento de los

EPP adecuada SI 10 NO 0
Condiciones  inseguras de

Trabajo SI 10 NO 0
Trabajadores sensibles a

determinados Riesgos SI 10 NO 0

Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los

dispositivos de proteccion SI 10 NO 0

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o0

violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos) Sl 10 NO 0

Se llevan estadisticas de

accidentes de trabajo NO 10 Sl 0

Total 100 0
[ 1)
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Fuente: Compilacion de Leyes y Normativas de HYST, MITRAB

Luego se realizara la sumatoria de los resultados obtenidos por cada uno de los
riesgos, graduando la probabilidad desde baja hasta alta, de acuerdo al siguiente

criterio:

Tabla 4: Probabilidad de ocurrencia de dafios 2

Significado

Probabilidad Cualitativo Cuantitativo

El dafio ocurrira
Alta siempre o casi 70-100

siempre

El dafio ocurrira
Media en algunas 30-69

ocasiones

_ El dafio ocurrira
Baja 0-29
raras veces

Fuente: Compilaciéon de Leyes y Normativas de HYST, MITRAB

» Valoracién del Riesgo:

En el cuadro siguiente se presenta la estimacion de los niveles de riesgo de acuerdo

a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.
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Niveles de Riesgo

Tabla 6: Valoracion del riesgo

Probabilidad

Severidad (Consecuencia)
Ligeramente Extremadamente
Dafiino Daiino Daiino
Riesgo Riesgo
Baja B Tolerable TO | Moderado MO
Riesgo Riesgo
Tolerable Moderado Riesgo
Media M TO MO Importante |
Riesgo Riesgo
Moderado | Importante
Alta A MO I

Fuente: Compilacién de Leyes y Normativas de HYST, MITRAB

La tabla siguiente indica la proporcion entre el riesgo detectado y los esfuerzos

precisos para el control de los riesgos, asi como la urgencia con la que deben

adoptarse las medidas de control.

Tabla 7: Criterios para la toma de decision

Riesgo

Tolerable TO

Accidén y temporizacion

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econOmica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la

eficacia de las medidas de control.
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Moderado MO

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante |

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo

inferior al de los riesgos moderados.

Fuente: Compilacion de Leyes y Normativas de HYST, MITRAB

Factores de riesgo

Estos factores deben evaluarse y diagnosticarse para establecer si cumplen con

los limites permisibles (Treshold Limit Values TLV)1 que estan regidos por normas

legales y de Salud Ocupacional.

Clasificacion de los factores de riesgo:

> Fisicos

Quimicos

Psicosociales

Biologicos

>
>
> Biomecanicos
>
>

Condiciones de seguridad

21
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Peligro

Peligro se define como el agente, condicion o caracteristica individual o del
entorno que determina la probabilidad de ocurrencia de un evento accidental o la

aparicion de una enfermedad profesional.

Condiciones inseguras o peligrosas

En la organizacion se logré detectar una considerable incidencia de condiciones
que propician el riesgo de sufrir accidentes laborales, para lo cual es objeto del
presente estudio exponerlos, analizarlos y mitigarlos en la medida de lo posible. Se
define como condicién insegura: “a todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas,
resguardos, oOrdenes de trabajo, procedimientos entre otros)’ (Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo No. 618, 2007, p. 2)

Agentes Fisicos

En el Taller Automotriz LA UNION, especificamente para las areas de servicio:
limpieza y mantenimiento de frenos, cambio de aceite, afinamiento de transmision,
cambio de bateria, limpieza de carburador, limpieza de los inyectores, cambio de
refrigerante y overhaul de motor.; areas para las cuales estara orientado este estudio,
detectamos los contaminantes fisicos de mayor incidencia que son : ruido, exposicion
a vibraciones, estrés térmico, iluminacién, desgaste metabdlico, entre losagentes
quimicos detectamos la constante exposicion a sustancias toxicas, particulas de
materiales de produccion de concreto, polvo acumulacion de charcos, peligro de
caidas a un mismo y a distinto nivel, contacto con objetos corto punzantesy
superficies calientes, riesgos por electrocucién, como los mas relevantes de mayor

riesgo para los operarios de produccion del taller.
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Estimacion de los Riesgos

Tabla 8: Estimacioén de los riegos

Evaluacion de Riesgos
Localizacion: Taller de Mecanica Evaluacion
Puesto de Trabajo: Mecanico Inicial Seguimiento )
Trabajadores Expuestos: 9 Fecha de Evaluacion: P:\;Ij:r:f;; Informaciéon| Riesgo
Mujeres: Hombres: 9 Fecha de Ultima Evaluacion: J Pl sobrgeste controlado
Severidad del et peligro
Riesgo identificado Probabilidad Dafio Severidad del dano
No. B[ M[A] w][p[ eo [ T]to[mo] I [N si | No

1

2

3

4

Fuente: MITRA
( = )
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e Etapa 6: Elaboracién de la matriz de riesgos

Tabla 9: Matriz de riesgos

PUESTO | bElIGRO | ESTIMACION | TRABAJADORES| MEDIDAS
DE | \DENTIFICADO | DEL RIESGO| EXPUESTOS |PREVENTIVAS
TRABAJO

Fuente: MITRAB

e FEtapa 7: Elaboracion del mapa de riesgo

Se representara de forma gréafico

ca los agentes generadores de riesgo que ocasionan accidentes o enfermedades

profesionales para facilitar un mejor control y seguimiento de los mismos.

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a

continuacion se detallan:

1) Elgrupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de
trabajo, la iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos
electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las radiaciones
ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad ocupacional a las

personas trabajadoras.

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

guimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras,

liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar
tanto accidentes como enfermedades ocupacionales a las personas

trabajadoras.
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3)

4)

5)

6)

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

biolégicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando
todos los aspectos de naturaleza ergondémica y de organizacion del
trabajo que pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica

y psicolégica.

El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el
riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la
naturaleza del agente (mecénico, eléctrico, incendio, espacio
funcional de trabajo, fisico, guimico, biolégico vy

ergondmico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

El grupo de factores de riesgo para la salud reproductiva: el dafio a
la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que
Trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad
incluso para los hombres. Pero considerando las posibles
consecuencias sobre el embarazo y la lactancia materna es
necesario abordar su situacion con especial atencién. Es necesario
considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto
espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer, de

cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.
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Las Fases que se consideraran en la elaboracion del Mapa de Riesgo Laboral son:

Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar
a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa
en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.).
Ademas, se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese

espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en
el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se distribuyen en
el espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas empleadas.
Este dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo,
pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con los puestos

de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacién de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido en
el Arto. 18, sefalando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se
deben identificar separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la
ubicacién y estimacién de los riesgos, asi como el nimero de personas trabajadores
expuestos. Esto deberéa estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta.
Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos
y como resultado de la valoracion, cada riesgo habréa sido identificado con una de

las cinco categorias siguientes:

1. Trivial (T)
2. Tolerable (TL)
3. Moderado (M)

4. Importante (IM)

5. Intolerable (IN)

26

——
| —



Lol

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de Ledn.

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nUmero

de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda

representado en una sola figura.

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la inicial

del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se debera ubicar en la

parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo

estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades). A

continuacion, se detalla un ejemplo:

Tabla 10: Leyenda Mapa de Riesgos Laborales

esquelético y de
Organizacion
Condicion de
Seguridad

IN(Intolerable)

Salud Reproductiva

o0 000

Categoria Numero de Efectos en la
Color Factor de Riesgo Estimacion de | Trabajadores
: Salud
Riesgo Expuestos
Agente Fisico
_ T(Trivial Enfe%ades
Agente Quimico ( ) Loborales
TO(Tolerable)
Agente Biologico
M(Moderado) ’
Musculo Accidentes
I(Importante) Laborales

Fuente: MITRAB
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Se propondran medidas preventivas y correctivas para la minimizacién de los

riesgos anteriormente encontrados.

Tabla 11: Plan de accién

Peligro No
Controlado

Medidas
Preventivas y/o
Accion
Requerida

Responsable
de la ejecucién

Fecha de
inicio y
Finalizacion

Comprobacion
Eficacia de la
accion

Se plantearan las conclusiones a partir del cumplimiento de los objetivos anteriormente

descritos y mediante los resultados obtenidos al finalizar el estudio para posteriormente

Fuente: MITRAB

realizar las recomendaciones que se estimen conveniente.
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V. Generalidades de laempresa

Descripcion y ubicacion

Taller automotriz LA UNION es una microempresa que ofrece los servicios
de:

limpieza y mantenimiento de frenos, cambio de aceite, afinamiento de
transmision,cambio de bateria, limpieza de carburador, limpieza de los inyectores,
cambio de refrigerante y overhaul de motor entre otros.

Los servicios ofrecidos estan enfocados en el mantenimiento y reparacion de
automotores de manera correctiva, preventiva y detectiva.

Hoy en dia la empresa se ubica de la gasolinera PUMA, 150 mts salida Leo6n-
Chinandega.

En la actualidad el taller automotriz LA UNION, es una empresa privada
clasificadacomo pequefia empresa (Ley MIPYME, Titulo 1, Capitulo 1, Arto. 3. Pag.
1.; enero2008), trabaja como trabajador independiente (Reglamento General de Ley
de Seguridad Social, Decreto No. 975, Capitulo 1, Arto. 1, Inciso C. Pag. 1; mayo
2003), y en cumplimiento de la magnitud y demanda de los servicios a ofrecer
subordina y contrata de 6 a 10 trabajadores.

Descripcion de procesos

Taller automotriz LA UNION, desglosa sus procesos segun los servicios

ofrecidos;dichos servicios seran descritos a continuacion:

Mantenimiento preventivo menor

Consta de una serie de revisiones que se efectian en un tiempo determinado
para disminuir las probabilidades de fallas o desgastes que amerite una reparacion

costosa del vehiculo.
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Cambio de aceite

Un cambio de aceite es simplemente el proceso de retirar el aceite usado y el
filtro de aceite y de colocar aceite nuevo (y un nuevo filtro) en el auto.

Cuantos mas kildmetros circule un vehiculo, mayor es la cantidad de aceite que
pierde su nivel inicial de viscosidad y la carga de particulas, y mas se degrada. Todo
ello, a pesar de utilizar el filtro de aceite, que supuestamente filtra las impurezas.
Por lo tanto, la proteccion del motor en cuanto a la oxidacion y a los contaminantes
no es lo suficientemente adecuada. En la actualidad, se aconseja realizar un
cambio de aceite para renovar el aceite y evitar los riesgos de que se produzca

una averia.

FIGURA N21
FUENTES PROPIAS

Analizador de bateria

Es aparato de medicion que permite comprobar de forma rapida y sencilla las
baterias de arranque con una tension de 12 V. El aparato de medicion para
automoviles dispone de diferentes modos de prueba para determinar el estado de
la bateria.

La pantalla LCD del aparato de medicion guia al usuario de forma intuitiva a
través de los ajustes y los diferentes modos de funcionamiento. El aparato es apto
para baterias de coche de tipo DIN, KIS, IEC, EN, GB, SAE y MCA. Para comprobar
la bateria este dispositivo mide, entre otras cosas, la corriente de arranque, lo que
permite detectar la capacidad de la bateria del coche en un rango entre 30 y 100
Ah.

30

——
| —



m Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
m Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de Ledn.

FIGURA N22
FUENTES PROPIAS

Filtro de combustible
Reemplazar el filtro de combustible implicara a un flujo apropiado
de combustible y aire, optimizando el consumo y reduciendo las emisiones.El

combustible limpio es esencial para un rendimiento 6ptimo del motor de su vehiculo.

Diagrama del Sistema de Combustible EFI

Amaortiguador de T

Pulsacion "
Regulador de A - .
Presion d - | S

Inyector

Bomba de
Gasolina

Tuberia de Filtro de Combustible

entrega Inyector de Arranque en frio
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Filtro de aire

El filtro de aire es un elemento esencial del motor que se encarga de
garantizar que el aire que llega a los cilindros para mezclarse con el combustible
esta completamente limpio y libre de impurezas. De lo contrario, diferentes partes
del motor quedarian contaminadas y acabaran sufriendo dafos irreparables.

Para que todo ello ocurra, es importante que el proceso de combustiéon de la
mezcla de aire y carburante sea Optima, por lo que la funcion del filtro de aire es
esencial. Con un aire limpio, ademas también conseguiremos optimizar el

rendimiento del motor, evitar averias y mantener el lubricante mas limpio.

FIGURA N23
FUENTES PROPIAS

Mantenimiento preventivo mayor

Consta de una serie de revisiones, limpieza y cambio de auto partes que
influyen en la vida del motor. La finalidad es mejorar el rendimiento del vehiculo
reduciendo las fallas y gastos innecesarios en reparaciones este servicio se

realiza de acuerdo al manual de mantenimiento preventivo.

Cambio de bujias

Las bujias son piezas fundamentales para poner en marcha tu vehiculo, dado
gue de ellas depende la chispa que genera combustion en la mezcla de agua y
combustible. Ademas, son las responsables de disminuir el calor que se produce
dentro del motor. Saber por qué y cuando cambiarlas es vital para el

mantenimiento de tu automovil.
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Dichas piezas forman parte del sistema de encendido para los motores de
combustion y se ubican dentro de los cilindros de tu auto. El extremo superior de
la bujia se conecta con la bobina, mientras que la parte inferior o cuerpo de la
pieza se encaja en el cilindro correspondiente. El mencionado extremo de abajo
tiene un electrodo con el que se produce la chispa que debe ser de calidad para
gue se genere la combustion necesaria. Cuando la chispa pierde calidad, se
comienza a reflejar en la potencia y rendimiento del motor. Este es un indicativo

para cambiar las bujias

FIGURA N24
FUENTES PROPIAS

Ajuste basico con escéner

El scanner al detectar que un componente dispone de las funciones
avanzadas de ajustes y programacién automaticamente se activa dicha funcion.
Permitiéndole de manera muy facil y practica realizar ajustes y programaciones,
todo el procedimiento y las distintas opciones en cada caso estan explicadas
detalladamente en la misma pantalla. Se presenta una de las programaciones
béasicas:

Adaptacion y Codificacion de la Mariposa del Acelerador Electronica
(EPC): EI acelerador electronico es un dispositivo que anula la conexion
mecdanica que existe entre el pedal del acelerador y la mariposa del colector de
admision en los vehiculos equipados con motores de gasolina. Quedando sustituida

por una conexion eléctrica a través de una central electronica (ECU), generalmente
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la misma que se encarga de la gestion del motor (inyeccién y encendido). El scanner
realiza la programacion de mariposa o también llamado ajuste basico, dicha funcion

permite memorizar en la central electrénica (ECU) la posicidén del acelerador.

funcionamiento

2 e ki
funcionamiento eléctrico

mecanico

Mariposa Mariposa
Acelerador Acelerador

Mecanica Electronica ++
EPC

o adl
g

FIGURA Na5
Afinamiento del motor FUENTES PROPIAS

Se denomina afinamiento de motor al cambio de repuestos y limpieza de los
componentes que influyen en la combustién del motor, con el fin de obtener mayor
eficacia de la potencia, mejor rendimiento, y disminuir los gases contaminantes.

El afinamiento se realiza tanto a motores bencineros como diésel. Existen
pequefias diferencias entre ambos, pero de igual manera se les puede realizar esta
mantencion.

Los repuestos que se reemplazan en el afinamiento de un motor bencinero son:

Las bujias, Filtro de aire, filtro de gasolina entre otros.

FIGURA N26
FUENTES PROPIAS
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Cambio de discos y pastillas de frenos

El sistema de frenado principal o freno de servicio es la unidad encargada de
reducir o anular la velocidad del vehiculo. El fundamento de este sistema es el
frenado por friccion: una parte fija aprieta contra una parte mévil solidaria a las
ruedas y, gracias a ese rozamiento, se consigue frenar el vehiculo. El objetivo de
cualquier sistema de frenos, sean cuales sean las condiciones de carga o
velocidad, es que la frenada sea precisa, segura, rapida y eficaz. Existen dos
variantes de sistemas de frenado: el freno de tambor y el freno de disco

FIGURA N&7
FUENTES PROPIAS

MECANICA ESPECIALIZADA

Suspensién (cambio de amortiguador)

La funcién principal de los amortiguadores de tu automévil es promover la
adhesion del mismo al terreno que recorres.

Son los encargados de regular los movimientos de toda la suspensién de tu
coche, evitan que éste navegue horizontalmente (sobre todo cuando des curvas
pocas 0 muy pronunciadas) y logran una marcha comoda de manera permanente.
Se puede decir que estas pequefias piezas son esenciales para garantizar la

estabilidad del sistema de suspension de tu vehiculo asi como de los pasajeros.
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FIGURA N28
FUENTES PROPIAS

Limpieza de carburador.

El Carburador es el dispositivo que se encarga de preparar la mezcla de aire-
combustible en los motores de gasolina, en la proporcién adecuada segun las

condiciones de funcionamiento del automavil.

El funcionamiento del carburador se basa en el efecto venturi que provoca que
toda corriente de aire que pasa por una canalizacion, genera una depresion
(succién) que se aprovecha para arrastrar el combustible proporcionado por el
propio carburador. La depresion creada en el carburador dependera de la velocidad
de entrada del aire que ser4 mayor cuanto menor sea la seccién de paso de las

canalizaciones.

Si dentro de la canalizacion tenemos un estrechamiento (difusor o venturi) para
aumentar la velocidad del aire y en ese mismo punto se coloca un surtidor
comunicado a una cuba con combustible a nivel constante, la depresién que se
provoca en ese punto producira la salida del combustible por la boca del surtidor
gue se mezclara con el aire que pase en ese momento por el estrechamiento,

siendo arrastrado hacia el interior de los cilindros del motor.
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FIGURA N29
FUENTES PROPIAS

Limpieza de inyectores

El sistema de inyeccién proporciona carburante a alta presién al ciclo de
compresion del motor. Al ponerse en contacto con el aire en elevadas temperaturas,
se enciende provocando la combustion. Este sistema consta de una bomba de
desplazamiento capaz de inyectar distintas cantidades de combustible gracias a los

émbolos que van unidos a cada inyector o cilindro del motor.

Los inyectores son, por tanto, electrovalvulas capaces de abrirse y cerrarse
millones de veces con una reaccion muy precisa al pulso eléctrico que los acciona,
sin fugas ni escapes de carburante. Son los encargados de suministrar el
combustible al conducto de admisién o a la camara de pre combustidn, segun si se
trata de un sistema de inyeccion directa o indirecta respectivamente, de forma
pulverizada y sin goteos para que el combustible se distribuya de la forma mas

homogénea posible segun el régimen de funcionamiento del motor.
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FIGURA N210
FUENTES PROPIAS

Agujero de
inyeccidn

Overhaul

El overhaul de motor es un tratamiento profundo pieza por pieza de los
componentes del motor. Las principales razones por las que se lleva a cabo el
procedimiento de mantenimiento overhaul es cuando aparece humo en el tubo de
escape, el motor pierde potencia o se producen variaciones drasticas en el consumo
de combustible y gasolina. Pero el aspecto que determina con mas exactitud la
necesidad del overhaul es el kilometraje. Los expertos recomiendan hacerlo antes

de los 200,000 Overhaul de motor a 300,000 kilometros (tiempo de vida del motor).

Distribuidor Tapa de valvulas
Junta térica

Junta de la tapa

A 3 : = Arandelas
Tapa de Cilindros y ; R de caucho

Junta de la bomba

Colector de
admision

Junta

Block de Motor
Junta del colector
de escape

/0

Polea correa de
distribuccién

Junta del carter

Carter de aceite

Junta del tapé
- R Tapon del carter

FIGURA N211
FUENTES PROPIAS
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5.1Resultados del Checklist

Tabla 12: Resultados del Checklist

INFRACCION GENERICA Sl MEDIO DE VERIFICACION /
DISPOCISION LEGAL (ARTOS Y N[@) MEDIDAS PREVENTIVAS

CcoD NUMERALES) N/A (PLAZA / AREA)
IGO

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

Se tiene a una persona encargada deg La empresa no tieng
atender la higiene y seguridad (Art18 NO constituido un encargado parg
11 num.3). Ley618 HSO en la empresa. Se€
recomienda capacitar y obtener
certificacion.
Se realizd evaluacion inicial de los No se posee mapa de riesgo
riesgos, mapa de riesgo y plan de NO Se recomienda retomar mapa de
1.2 |intervencion. (Art 18, num. 4y 5). Ley riesgo elaborada con este
618 estudio.

Se recomienda  gestiona

) ) _ ) o licencia en materia de higiene
Tiene licencia en materia de higieney | NO _ _
1.3 . ) seguridad ocupacional ante
seguridad (Arto 18, nUm.6) Ley 618

el MITRAB
Tiene elaborado e implementado su Las instalaciones eléctricag
plan de emergencia (primeros auxilios 5| fueron llevadas a cabo pare
1.4 |prevencion de incendios y evaluacion). certificacion de los Bomberos.
(Arto 18, num.10, Arto.179 ley 618)
Tienen inscritos a los trabajadores en Se verifico la factura del INSS
régimen del seguro social.(Arto 18, S| correspondiente al mes de
1.5 |NUm.15 Ley 618) Noviembre del 2019
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Hay botiquin de primeros auxilios Sl Fotografia en anexos de
1.6 |(Arto 18, nUm.16 Ley 618) tesis monogréfica
Se da formacion e informacion er Se recomienda  brinda
materia de higiene, seguridad y salug NO |informacién al personal er
1.7 |(Arto 19y 20 Ley 618) materia de seguridad e higiene
Ocupacional
Se realiza capacitacion en los temas Se recomienda a lg
de: primeros auxilios, prevencion de empresa, planeacion de
1.8 |incendio y evaluacion de los trabajadoreg capacitacion para sus
notificando al ministerio del trabajo NO trabajadores
(Arto 21. Ley 618)
Se realizan los examenes médicos
pre- empleo y periodicos, se llevg
expediente
Médico. (Arto 23,25y 26 Ley 618)
Se da la informacién a los trabajadores
de su estado de salud basados en los Se  recomienda  realiza
resultados de las valoraciones médicas examenes médicos en
1.9 Practicadas. (Arto 24 Ley 618) Conformidad a los articulos
Se notifican los resultados de log 23,24,2526y 217 delaley 618
examenes médicos al MITRAB en e plazq NG linformar a los trabajadores los
de los 5 dias después de su resultados.
realizacion (Arto 27 Ley 618)
Reportan al MITRAB los accidentes
Leves, graves, muy graves y mortales
1.10 en formato establecido. (Arto 28 Ley Se recomienda hacer reporte
NO |(de incidencias de accidentes

618)

ante MITRAB
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Reportan al MITRAB la no
ocurrencia de los accidentes (Arto 29 Ley

618)

Investigan los accidentes laborales en Se recomienda  hacer
1.11 |coordinacién con la comision mixta de NO [reporte de incidencias de
higiene y seguridad accidentes ante MITRAB
Llevan registro de las estadisticas de Se recomienda hacel
1.12 |los accidentes y enfermedades laborales NO ([reporte de incidencias de
(Arto 31 Ley 618) accidentes ante MITRAB
El empleador, duefio o el representante
legal del establecimiento principal exige g
contratistas y subcontratistas que cumplar
con las disposiciones en materia de La empresa no hace uso de
prevencion de riesgos laborales (Arto 35 subcontratistas.
Ley 618)
Los contratistas y subcontratistas estar
dando cumplimiento a las disposiciones er
1.13 |materia de higiene y seguridad del trabajg N/A| Laempresa no hace uso de
en relacion a sus trabajadores. (Arto 33y subcontratistas.
35 Ley 618)
El empleador que utilice el servicio de
contratistas y permitiese a estos Ig
subcontratacion, les exige a ambos Ig La empresa no hace uso de
inscripcién ante el instituto nicaragiensg N/A |subcontratistas.
de seguridad Social. (Arto 34 Ley 618)
Se notifica mensualmente al Ministerig Se recomienda elabora
114 de trabajo, el listado de los Importadores y fichas quimicas de log
productos quimicos autorizados para suU NO productos quimicos utilizados y

importacion. (Arto

proveedores
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1.15

Se tiene conformada y/o actualizada la
Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del trabajo. (Arto41 Ley 618)

Se solicita al MITRAB la autorizacion de
despido de uno de los miembros de las
CMHST, con previa comprobacion de la causa
justa alegada. (Arto 47 Ley
618)

Se notifica al MITRAB la modificacion y/o
reestructuracion que se realice en la
CMHST. (Arto49 y 54 Ley 618)

NO

Se recomienda

reestructurar la comision
de

ocupacional

mixta seguridad €
de
acuerdo con el arto. 41 de Ig

ley 618.

higiene

La Comision Mixta registrada tiene
elaborado y aprobado su plan de trabajo
anual. (Arto 53 Ley 618)

Se recomienda constitui

comisiébn mixta y ademas

116 |a Comision Mixta registrada tieng NO| _
registrar la misma ante
elaborado y aprobado Reglamento Interno de
_ . MITRAB.
Funcionamiento (Arto 55 Ley 618)
Los miembros de la comision mixta se estan
reuniéndola menos una vez al mes.(Arto 59 Se recomienda constitui
Ley 618) NO|comision mixta y ademag
117 ge registran en el libro de actas los registrar la misma ante
acuerdos de las reuniones. (Arto 60 Ley MITRAB.

618)
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El empleador tiene elaborado y aprobadc
el reglamento técnico organizativo er
materia de Higiene y

Seguridad del Trabajo. (Arto 61y 66 Ley

618)

NO

Se recomienda elaborar e
RTO y remitirlo al MITRAE

para su aprobacion.

1.18 El reglamento técnico organizativo er .
_ o _ _ Se recomienda elabora
materia de Higiene y Seguridad del trabajc
o _ RTO y hacerlo de
es del conocimiento de los trabajadores o
conocimiento a los
(Arto.67 Ley 618) _
Trabajadores
El empleador ha realizado evaluacion de Se recomienda realiza
los riesgos higiénicos industriales (fisicos evaluacion de los riesgog
1.19 |quimicos o bioldgicos) que contenga e mapg higiénicos industriales por ur
NO :
de riesgos y plan de intervencion experto certificado en materig
correspondiente. (Arto 114 de HSO
Ley 618)
La persona empleadora tiene elaboradd
los procedimientos y métodos de trabajc Se recomienda contratar
segun al riesgo al que se exponen las un experto certificado para
1.20 |personas trabajadoras. Arto.18 numeral 4 elaborar manual de
incisos c. Resolucion ministerial de NO |procedimientos en materia de
higiene y seguridad del trabajo higiene y seguridad
La persona empleadora realiza controleg
periddicos de las condiciones de trabajo, & Se recomienda lg
los equipos y dispositivos de trabajo en los verificacion periddica de EPR
1.21 |procesos productivos para  corregi para cada uno de log
situaciones técnicas de instalacion| NO (trabajador, constatando las

operacion, proteccién y mantenimiento de
mismo (Arto. 131ley 618)

condiciones y/ deterioro de

dichos equipos.
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El equipo generador de vapor de Ig

empresa tiene licencia vigente dg N/A La Empresa no posee sala
1.22 [funcionamiento autorizada por el de calderas
MITRAB (Arto. 200 Ley 618)
El equipo generador de vapor de Ig
empresa tiene los respectivos libros de
. o _ La Empresa no posee sala
bitdcora y mantenimientos autorizados por ¢/ N/A
de calderas
1.23 MITRAB (Arto. 25y 27 Norma
EGV)
La persona operadora de los equipog
generadores de vapor, tienen vigente su N/A La Empresa no posee sala
1.24 |licencia autorizada por el MITRAB de calderas

(Artos. 201y 203 Ley 618)

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Ambiente térmico

Las condiciones del ambiente térmico er Al revisar las instalaciones
los lugares de trabajo no son fuente dg¢ Sl |del taller se constata que las
2.1 |incomodidad y se encuentren ventilados. operaciones que necesitan
(Arto 118 y 119 Ley 618) ventilacion las tienen.
Ruidos
En los riesgos de exposicion a ruidos y/c
vibraciones se cumple en evitar o reducir er La estructura que a pasar de
lo posible su foco de origen, tratando dg¢ S| |estar al descubierto los trabajos
disminuir su propagacion a los locales de realizados no emiten ruidos de
2 trabajo. (Arto 121 Ley consideracion.
618)
[luminacién
()
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2.3

La iluminacién de los lugares de trabajo reune
los niveles de iluminacién adecuados para circula
y desarrollar las actividades laborales sin riesga
para su seguridad y la de terceros con un confori

visual aceptable. (Arto 76 Ley 618)

Sl

Los trabajadoreg

realizan la ejecucion de
servicios del taller al airg
libre, en horag
habitualmente expuestas a

plena luz del sol.

Sustancias quimicas en ambiente

s industriales

2.4

El empleador a puestos bafios en optimas
condiciones a disposicion de los trabajadoreg
expuestos a plaguicidas y agroquimicos. (Arto.175
Ley 618)

N/A

No

expuestos a plaguicidas

hay trabajadores

agroquimicos

2.5

Las aguas residuales del proceso se estér
drenando debidamente hacia una pila séptica parg

su tratamiento.

N/A

No hay aguas
residuales de procesos

productivos

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

De las condiciones de los lugares de trabajo

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacior

de los lugares de trabajo estan libres de obstaculos

La empresa cuenta cor
un lugar aislado en dondeg

son puestos y clasificados

de forma que permita su evacuacion (Arto.79 Ley Si
los desechos generados
3.1 |618) , _
del area productiva.

Los lugares de trabajo, incluidos los lugares de El area de trabajo, los
servicio y sus respectivos equipos e instalaciones armarios y las bodegas
se les han dado mantenimiento y limpieza periédicg  Si  |Presentan condiciones

3.2 |(Arto. 180 Ley 618) optimas.
33 Los cimientos, pisos y demas El piso del area
' de produccion s¢

elementos de los edificios, ofrecen

encuentra en
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resistencia segura. (Fisuras, fracturas, entre otros)
El piso constituye un conjunto homogéneo, llano y
liso sin soluciones de continuidad; de materig
consistente, no resbaladizo o susceptible de serlg
con el uso de facil limpieza al mismo nivel y de ng

ser asi se salvaran las diferencias de alturas po

La empresa cuenta con
buenas condiciones de
resistencia con ninguna
fisura y con pisos anti-
derrape

rampas de pendiente no superior al &ngulo de 10 Si
por 100(Arto 83y 87 Ley 618)
Los locales de trabajo reinen los espacios
minimos: La empresa cuenta con
A. Tres metros de altura desde el piso al techo. techo a 3 mts de altura;
3.4 Dos metros cuadrados de superficie por cada ademas cada trabajador
trabajador. Si | cuenta con 12mts? para
Diez metros cubicos por cada sus areas de trabajo
trabajador (Arto 85. Ley 618)
Las paredes son lisas y pintadas en tonos claros
_ Los colores de las
y susceptibles de ser lavadas o blanqueadas )
Si |paredes son coloreg
3.5 |(Arto.88 Ley 618) _
crema, amarillo y verde en
tonalidades pastel.
Los techos reunen las condiciones suficientes _ .
. Si se verifica
para resguardar a los trabajadores de lag ) .
. _ _ Si  |anualmente en tiempos de
inclemencias del tiempo. (Arto.89 Ley 618) o
3.6 verano las condiciones del

techo.
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3.7

Los corredores, galerias y pasillos tienen ung
anchura adecuada al niumero de personas que
hayan de circular por ellos y a las necesidades
propias del trabajo. Sus dimensiones minimas
seran las siguientes: a. 1.20 metros de anchurg
para los pasillos principales. b. Un metro de
anchura para los pasillos
secundarios.(Arto 90 Ley 618)

Si

El lugar de trabajo es
bastante amplio y separadd
para la realizacion de cadg

servicio ofrecido.

3.8

La separacion entre maguinas u otros aparatos
no debe ser menor a 0.80 metros, del punto mas
saliente del recorrido de los 6rganos moviles de
cada maquina, asimismo, cuando los aparatos cor]
organos moviles, invadan en su desplazamientd
una zona de espacio libre de la circulacion de
personal, este espacio esta sefalizado con franjas
pintadas en el piso, y delimitado el lugar por donde
debe transitarse. (Arto. 91 y
92 Ley 618)

Si

Aunque hay separacior
entre los equipos de trabajo
se recomienda a la parte
empleadora sefalizar cor
franjas pintadas en el piso Ig
separacidon  entre  cadg
maquina con movimiento @

recorrido.

3.9

Las salidas, las puertas exteriores y las puertas
transparentes de los centros de trabajo, cuyd
acceso es visible, estan protegidas contra rotura y
estan debidamente sefializadas, son suficientes er
namero y anchura para que todos los trabajadores
puedan abandonarlos con rapidez y seguridad.

(Arto.93 Ley 618)

N/A

Las areas de proceso

oficina son espacios
abiertos, el taller cuenta cor
un anico portén metalico en

la entrada principal al taller.
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3.10

Las instalaciones del comedor estdn ubicadas
en lugares proximos a los de trabajos, y separadag
de otros locales y de focos insalubres o molestos
(Arto. 97 y 99 Ley 618)

NO

La empresa no cuentg

con un corredor/pasillg
principal para el cual todos
los trabajadores tiene

acceso.

3.11

El local destinado a cocinas se esta cumplienda
con los requisitos siguientes:
a. Se realiza la captacién de humos, vapores Y
olores mediante

desagradables, campana

ventilacion. b. Se mantiene en condicion de
absoluta limpieza y los residuos alimenticios se
depositan en recipientes cerrados hasta sU
evacuacion.

c. Los alimentos se conservan en el lugar y a |3
temperatura adecuada, y en refrigeracion s fuere
necesario.

(Arto.101 Ley 618)

N/A

La empresa no tiene un

area de cocina.

El centro de trabajo tiene abastecimientc

suficiente de agua potable en proporcion al nimerg

_ o _ _ Al final del pasillo g
de trabajadores, facilmente accesible a todos ellog Si
3.12y o empresa cuenta con ung
y distribuido en lugares proximos a los puestos de
_ toma de agua.
trabajo. (Arto.102 Ley 618)
Los centros de trabajo, que asi lo ameriten ) _
_ _ Se recomienda construi
disponen con vestidores y de aseo para uso de .
_ _ _ en bafio, al menos ur
personal debidamente diferenciado por sexo (Arto| NO _
3.13 vestidor para los
106 ley

618)

colaboradores de la

empresa.
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3.14

Estdn provistos de asientos y de armarios
individuales, con llave para guardar sus objetog
personales.

(Arto.107 Ley 618)

NO

Se recomienda
condicionar un espacio

para lockers.

3.15

Existen lavamanos con su respectiva Dotacion
de jabon. (Arto. 108 Ley
618)

NO

Se recomienda
Proporcionar jabon para el

lavado de manos

3.16

El centro de trabajo cuenta con servicios
sanitarios en oOptimas condiciones de limpieza
(Arto.109 Ley
618)

NO

Se recomienda mejorarlg
de

sanitarios del area de

desodorizacion log

produccion.

De los equipos de proteccion personal

Los equipos de proteccion personal y ropa de

trabajo son suministrados por el empleador de

Se recomienda entrega

manera gratuita a las personas trabajadoras. Esto§ NO |de los mismos a los
S deben ser adecuados y brindar proteccién eficiente trabajadores.
(Arto. 135y 138 Ley 618)

El empleador tiene por escrito un plan de Se recomienda k2
comprobacion del uso y mantenimiento de los elaboracion citando cor
equipos de proteccién personal y estasupervisandg NO (fechas y estipulandg
sistematicamente el uso de los mismos. duracion de equipos

3.18

(Arto.134 Ley 618)

sustitucion de los mismos.

De la senalizacion
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3.19

El empleador estd adoptando correctamente Ig
sefalizacion en los lugares de trabajo como técnicg
complementaria de seguridad, y de acuerdo con lg
normativa que rige la materia, de forma que todas
las personas trabajadoras observen y sear
capaces de interpretarlas. (Arto.140y 141 ley 618,
Arto. 12 de norma ministerial sobre

los lugares de trabajo)

NO

Se recomienda a la parte
empleadora sefializar la rutg
de evacuacion, salidas de
de

trabajo, bafios y vestidores

emergencia, areas
cuadro de extintores, pasq
peatonal en patio, recorridg

de montacargas.

Toda sustancia liquida o sélida que seg

Al adquirir sus productos

manipulada en la empresa relne los requisitos de estos tienen de manerg
3.20 llevar adherido su embalaje, etiqueta o rétulo erf Sl |predeterminada, etiquetas
" lidioma espafiol, o bien en idioma local si es necesarias para 15
necesario. identificacion de los mismos.
(Arto.147 Ley 618)
Todo recipiente que contenga fluidos a presior Se recomienda g
(tuberias, ductos, entre otros) cumple en lleva empleador sefalizar log
grabada su identificacion en lugar visible, sy NO (flujos denotando el simbolg

3.21

simbolo quimico, su hombre comercial y su colo

correspondiente. (Arto.148 Ley 618)

guimico de cada liquido que
fluye en ellas.

De los equipos e instalaciones eléctr

icas

3.22

Las herramientas y aparatos eléctricos estar
debidamente polarizados y con sus respectivos
protectores (Arto. 157

Ley 618)

SI

La empresa trabaja corn
equipos eléctricos

debidamente polarizados.

50

——
| —



Lol

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

Los interruptores de palanca o cuchilla, fusibles
breaker y corta circuitos estan debidamente

protegidos con sus respectivas tapaderas, Se

Para el establecimientd

toman medidas de seguridad en relacion g Sl |del sistema eléctrica
3.23 |despejar las areas del piso y sin obstruccion de cuentan con aprobacion de
objetos y materiales bomberos.
(Arto 160 Ley 618)
Prevencion y proteccion contra incendios
El centro de trabajo cuenta con extintores de
incendio del tipo adecuado de material usado y a Iz Se recomienda la
clase de fuego, estan en perfecto estado de adquisicion de
conservacion, funcionamiento, revisados extinguidores.
3.04 anualmente, visiblemente localizados y de fac
" lacceso, asimismo, cuentan con un sistema d§ NO
alarma que emita sefiales acusticas y luminicas.
De los equipos generadores de vapor
Los accesorios: manometros, indicadores de
nivel, dispositivos de cierre y valvulasde seguridad
La Empresa no posee
3.25 |instalados en calderas llevan su N/A
sala de calderas
correspondiente sefalizacion
Realizan y notifican al MITRAB con anticipacion
las pruebas hidrostaticas que se le aplique 3 La Empresa no posee
3.26 equipo generador de vapor. (Arto. 26 de lanorma] N/A |sala de calderas

Fuente: MITRAB
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Los resultados de la aplicacion de nuestra lista de verificacidon en cuanto

aspectos técnicos organizativos mostrados en la llustracion, arrojan a manera
general, que en su mayoria van en contra de las disposiciones de la ley general
de higiene y seguridad del trabajo (Ley 618); por tanto, puede evaluarse que es
uno de los aspectos mayor correccion y evaluacion de Taller Automotriz LA UNION.

ASPECTOS TECNICOS ORCS-EIANIZATIVOS

N/A

17% 12%

NO
71%

llustracién: Bloque Aspectos Técnicos organizativos

Fuente: Elaboracion propia

Bloque 2: Condiciones de Higiene del trabajo

En la parte de las condiciones de higiene del trabajo la organizacion, mostrado
en llustracion 19, se cumple en un 60% (consecuentemente 100%), dada las
disposiciones reguladas por el MITRAB, el resto no esta contemplado para la
naturaleza de la empresa; todo esto ante los agentes contaminantes fisicos de
ruido, iluminacién y ambiente térmico, estas se hayan detalladas dentro de la lista

de verificacion.
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CONDICIONES DE HIGUIENE Y SEGURIDAD

Sl
60%

0%

llustracion N°: Bloque 2: Condiciones de Higiene del

trabajo Fuente: Elaboracién propia

Bloque 3: Condiciones de Seguridad del trabajo

En cuanto a los aspectos de las condiciones de seguridad del trabajo,
llustracién 20, el analisis de los resultados nos muestra efectivo de un 40%, que,
al desligar los aspectos no aplicados, nos arrojaria como resultado un 52%; que es

bastante bueno, pero aun mejorable.
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

37%

llustracion N°: Bloque 3: Condiciones de seguridad del

trabajo Fuente: Elaboracion propia

Bloque 4: Ergonomia Industrial

En cuanto a ergonomia, este seria el aspecto mas preocupante, dado que los
porcentajes arrojados en la llustracién 21, no muestran ningun aspecto en positivo

paralaleyde higiene y seguridad del MITRAB.
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ERGONOMIA

Sl
60%

0%

llustracién N°21: Bloque 4: Ergonomia

Industrial Fuente: Elaboracién propia

Indicadores
Como andlisis final de la condicién actual de la empresa se muestra el
siguiente grafico de indicadores de desempefio originado de la consolidacion

de los distintos aspectos evaluados dentro de la lista de verificacidon aplicada.

100
90
80
70

60
50
40 1
Mo ﬁ —
0
Bloque 1: Bloque 2: Bloque 3: Bloque4:

Aspectos Condiciones Condiciones Ergonomia
Técnicos de higiene  de seguridad

-
a1
a1

-
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Tabla 13: Resultados del Checklist por conteo

CONTEO SI | NO | NA | TOTAL
BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS

ORGANIZATIVOS 12120 4 36
BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL 56| 1 12
TRABAJO

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL

TRABAJO 33129 7 69
BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL 1,8 |1 10
TOTAL 51| 63 | 13| 127

5.2Descripcién del Puesto de Jefe de Taller

Tabla 14: Descripcion del Puesto de Jefe de Taller 2

Fuete: Elaboracion Propia

Planificar y organizar la gestion
cotidiana del taller, escribiendo

ordenes de trabajo y organizando para
Jefe de

Taller

que el personal del taller lleve a cabo
los trabajos necesarios para el
mantenimiento y reparacion de los
vehiculos. Asegurandose de que el
vehiculo se devuelve a su propietario

limpio y digno

Computadora, impresora,
papeleria, Pizarras de plan
de produccién por
magquinaria, archivadores,
escritorio, engrapadora,

silla, aire acondicionado.

Fuente: Elaboracién Propia
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5.3 Descripcién de los puestos del Area de Mecanica

Tabla 15: Descripcién de los puestos del area de prensa

Area de Prensa

. Este es el encargado de dar “el

primer vistazo al vehiculo” .
Papeleria, computadora,

brindando un  mantenimiento

: escritorio, lapicero.
Supervisor de correctivo; este observa a manera

o Pafos Gafas
Mecéanica general, pudiendo ademas

o Alfombra/tapete Carretilla
desempefiar tareas como: revision

para mecanico
de niveles de aceite, bateria, y
agua ademas de chequeo general
de filtro de aceite y estado de

transmision del vehiculo.

Fuente: Elaboracion Propia
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5.4 Descripcién de los puestos del Area de Mantenimiento

Tabla 16: Descripcién de los puestos del area de mantenimiento

Area de Mantenimiento

Supervisar el estado de la
maquinaria, planificar y ejecutar
el programa de mantenimiento de
las maquinas, coordinacion con

el jefe de Produccion para la o
o o Computadora, escritorio,
realizacion del mantenimiento _ _
Jefe de ) o papeleria, lapicero, silla,
o preventivo, coordinacion del _
Mantenimiento o engrapadora, impresora,
personal de mantenimiento para | o
_ cinta métrica.
la solucion de las averias,
o o Pafos Gafas
solicitud a adquisiciones de _
_ Alfombra/tapete Carretilla
repuestos y equipos, reportes de

horas extras del personal de

mantenimiento.

Asegurar el correcto
funcionamiento de la maquinaria | Herramientas mecanicas,
o y equipos de las diferentes areas | repuestos de maquinaria,
Mecénico _ o
de la empresa mediante la|trapos para limpieza,
aplicacion del mantenimiento grasa, aceite, lampara.

preventivo y/o correctivo.

Fuente: Elaboracién Propia
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5.5 Descripcion del puesto de Conserje

Tabla 17: Descripcion del puesto de conserje

Conserje

Garantizar la limpieza del area de

Prensa, Acabados y corredor de
entrada a la planta productiva de

la empresa.

Escoba, lampazo,
carretilla, cubo de

basura,desinfectantes

59
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VI. Identificaciéon del Peligro y Estimacién del Riesgo

Mediante la observacion directa a los puestos de trabajo se identifico los peligros a
los cuales se encuentra diariamente expuesto el personal del &rea de produccién,
asi como sus fuentes generadas de peligro, definiéndolos segun la condicién como
factores de seguridad, factores de higiene, contaminantes quimicos, contaminantes

biolégicos, trastornos musculo esquelético y factores organizativos.

Luego se muestra la estimacion de los riesgos, donde se determiné la probabilidad
y severidad de cada peligro identificado. Este procedimiento se gener6 en base a
los articulos 12,13 y 14 del procedimiento para la elaboracion de evaluaciones de
riesgo, segun la metodologia del MITRAB, donde el Arto. 12 especifica el calculo de
la probabilidad, a través de una ponderacién de 10 preguntas con un valor
establecido, el Arto. 13 describe la severidad del dafio, el cual se determina por el
tiempo de baja segun el riesgo, el Arto. 14 estima el riesgo bajo un analisis de
cruzado de la probabilidad y la severidad, categorizando los riesgos en: Intolerable,

importante, moderado, tolerable y trivial.
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Tabla 18: Identificacion de peligros - Jefe de Taller

Area

Puesto de Trabajo

Administrativo

Jefe de Taller

Condicione

s de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes generadas de peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden y limpieza

Choque contra objetos inméviles

Maquinaria, mesas de trabajo, archivador

Choque contra objetos moviles

Polines, Carrito Portapallet

Contactos Eléctricos Indirectos

Objetos puestos bajo tensién

Condicion

es de Higiene

Peligro Identificado

Fuentes generadas de peligro

Focos de Calor o frio

Oficina con aire acondicionado, alta

temperatura en planta productiva

Radiaciones no ionizantes

Computadora

Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado

Fuentes generadas de peligro

Estrés

Presion laboral

Fatiga Mental

Carga Mental

Fuente: Elaboracion Propia
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Estimacién de la Probabilidad y Valoracién del Riesgo

Dpto.: Administrativo/operativo
Estimacién de la Probabilidad del - . Estimacién del
(@)
o & 2 Riesgo Probabilidad| Severidad fiesgo
S S 8
2 SINe| 2= Efectos i
S ®© & c <
a > ) A|B|C|D|E| F|IG| H| I = B | M| A LD D|ED TO M| |
L o O
|_
Caidas a0 0o Der4as
1 m\l/sérro raspones, 10(10|10| 00|10/ 0| 0|10 5(Q X X X X
fracturas.
Choque dCortes,
contra esgarros,
2 |70 torceduras, 10/10/10/ 00|10/ 0| 0|10 5( X X X | X
objetos :
AR contusiones,
S inmoviles heridas
< )
= Choque Cortes,
9 contra desgarros,
o 3 obietos torceduras, 0 (10/10| 0|0|10|0]|10/10 5(Q X X X X
“,G;J mc’iviles contusiones,
heridas.
Calambres,
Contactos |contracciones
4 |eléctricos |musculares, 10/10{10|/10{0|10| 0|10f10 7(Q X | X X X
indirectos |irregularidades,
cardiacas.
[ e )
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Evaluacién inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

FOCOS 0| pvina fisica 10|10/ 10/ 10| 0| 10| 0|10/ 0| 0|60 X X
Calor o frio
Radiacione Disminucion de la|
S no . . 10{10{ 0| O 0 10|10 4(Q X X
. capacidad visual
lonizantes
trastorno
gastrointestinales
Estrés cardiovasculares,| 10{10{ 0 | O 0 10| O 3( X X
respiratorios,
musculares y
dermatoldgico.
Disminucion en la
atencion Y
Fatiga capacidad de 10110l 01 0 0 10! 0 3q X X
Mental respuesta,
Pérdida de
memoria.
Fuente: Elaboracién Propia
B




B Evaluacion inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
m Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

6.2 Supervisor de Mecanica

Tabla 20: Identificacion de peligros - Supervisor de Mecanica

Area Puesto de Trabajo

Mecanica Supervisor de Mecanica

Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, limpieza
Choque contra objetos inmoviles Maquinaria
Choque contra objetos moéviles Carrito Portapallet
Caidas a distinto nivel Plataformas

Golpes/cortes por objetos o herramientas | Pliegos, planchas térmicas

Condiciones de Higiene

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Exposicion a ruidos elevados Maquinaria

. Areas con aire acondicionado, planta
Focos de calor o frio P

productiva a altas temperaturas

Contaminante Quimicos

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas| Pinturas, detergentes

Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Fatiga Postural Permanecer mucho tiempo de pie

Organizativo

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Rotacion de horario laboral Turnos por el dia y por la noche

Fuente: Elaboracion Propia
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6.3 Auxiliar de Mecanica

Tabla 21: Identificacion de peligros - Auxiliar de mecanica

Area Puesto de Trabajo

Mecanica Auxiliar de Mecanica

Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, limpieza
Choque contra objetos inmoviles Maquinaria
Choque contra objetos moviles Carrito Portapallet
Caidas a distinto nivel Plataformas

Golpes/cortes por objetos o herramientas | Pliegos de papel, planchas térmicas

Condiciones de Higiene

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro
Exposicion a ruidos elevados Maquinaria
Focos de calor o frio Areas con aire acondicionado, planta

productiva a altas temperaturas

Contaminante Quimicos

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Exposicidn a sustancias nocivas o téxicas | Tintas

Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Fatiga Postural Permanecer mucho tiempo de pie

Organizativo

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Rotacién de horario laboral Turnos por el dia y por la noche

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 22: Estimacion de probabilidad y Valoracién del riesgo - Supervisor de Mecanica y Auxiliar de mecanica

Evaluacién inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

Estimacién de la Probabilidad y Valoracién del Riesgo

Area: Mecanica
Estimacion de la Probabilidad - : Estimacion de
" 8 _g del Riesgo Probabilidad| Severidad fiesgo
o T 2
@S |No = Efectos =
0::’2 8_’5 Al B | C|DE|lF |G/H| I = B| M| A |LD D|E T M |
it k= 2
Golpes,
, heridas,
p |Caidas all o duras,  |0]10/10/ 0] 0]10/ 0] 0] 10| 0] 40| x X X
mismo nivel raspones
« fracturas.
2 Heridas,
'S contusiones,
g Caidas atorceduras,
o 2 |77, . esguinces, 0/10|10|0|/0|10|0|0]|10 40| X X X X
5 distinto nivel lesiones
3 graves o muy
2 graves.
Q Cortes,
@ g:;’t?:e desgarros,
3 obietos torceduras, |0[10/10/0/0/10|0|0|10|0]| 40| x X X | x
J . contusiones,
moviles heridas.
Choque Cortes,
4 contra desgarros, 0/10|10|0(0|10(0]|0]|10 40 X X Ix X
( ]
L 66




B Evaluacion inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
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objetos torceduras,
inmoviles heridas,

Golpes/corte |Golpes,
s por objetos |Cortes,
0 Heridas,
herramientas | Traumatismo.

Sordera

Profesional,

aumento dela

presion

. arterial,

Exposicion a .
aceleracion

ruidos 0/{10/10/0{0{10|0|0|10|0]| 40 X

elevados de la
actividad

cardiaca,
tension

muscular,
ansiedad.

Focos de

. Fatiga fisica |0][10/10/0{0{10|/0|0|10|0]| 40 X
calor o frio
L, Problemas
Exposicion a . )
sustancias respwat_qnos,
nocivas 0afectaC|on all0[10|10(0|/0|/10|0|0|10|0]| 40 X
t6xi sistema
oxicas nervioso
Fatioa Lesiones
9 Oteo 0({10|10|0|0|10|/0|0|10|0|40 X
Postural )
articulares,
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Evaluacién inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

Lumbalgias,
Dorsalgias X
Rotacion de
10 |horario 10 |10 10 |0 |0 |10 |0 |40 x (X X
laboral
Fuente: Elaboracién Propia
[ e )




W Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
m Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de Ledn.

6.4 Jefe de Mantenimiento
Tabla 23: Matriz de riesgos

Area

Puesto de Trabajo

Produccion

Jefe de Mantenimiento

Condic

iones de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes generadas de peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden, limpieza

Caidas a distinto nivel

Plataformas de abastecimiento de material de

la maquinaria

Caida de objetos en manipulacion

Herramientas de mantenimiento

Choque contra objetos inmoviles

Maquinaria

Choque contra objetos moviles

Polines, Carrito Portapallet

Mecanico
Tabla 24: Matriz de riesgos

Area

Puesto de Trabajo

Produccioén

Mecéanico

I. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes generadas de peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden, limpieza

Caidas a distinto nivel

Plataformas de abastecimiento de

material de la maquinaria

Caida de objetos en manipulacion

Herramientas de mantenimiento

Choque contra objetos inmoviles

Maquinaria

Choque contra objetos moéviles

Polines, Carrito Portapallet

II. Contaminante Quimicos

Peligro Identificado

Fuentes generadas de peligro

Exposicién a sustancias nocivas o téxicas

Lubricantes, grasas

(

\
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Tabla 25 Estimacion y Valoracion del Riesgo - Jefe de Mantenimiento, Mecanicos

Evaluacion inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

Area: Mantenimiento
Estimacion de la Probabilidad |Probabilida |Severidad| Estimacion del
0w a del Riesgo d d riesgo
S8 Peligro
n Ne°|. S Efectos -
o =
5 ®| |'dentificado al|c|p|e|F|c|n| 1| J|E|B A LD Ny
[ |C_) O
Golpes, heridas,
Caidas al|torceduras,
1 mismo nivel |raspones, 10/10/ 010/ 0|10 0| 0|10 0|40 X X
3 fracturas.
i= Cortes
\(C 1
3 S:ri?:e desgarros,
P 2 obietos torceduras, 1010/ 0| 0| 0|10 0| 0|10 0|40 X X
g .an, " contusiones,
_g Inmoviies heridas.
£ Cortes,
5 S:ri?:e desgarros,
%’ 3 obietos torceduras, 1000/0|{0}0|100| 0|10 0|30 X X
= mc’J)viIes contusiones,
Q< heridas.
Q Calambres,
L Contactos |contracciones
4 |eléctricos musculares, 10/ 0 {10/10; 0|10} 0|10{10 0|60 X
indirectos  |irregularidades
cardiacas.
[ 70 ]
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Evaluacion inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

5 |FOCOS U igafisica  |10/10/10/ 0| 0|10 0|10/ 0| 050 X X | X
Calor o frio
Radiaciones [Disminucion de la X
6 no ionizantes|capacidad visual 1001010 0 10110 0130 X = 2
Exposicion a |Fatiga,
7 |ahas congestion nasal, |1 14 19/ o | 0|10 0|10/ 0| 0|50 X X| Iy
temperatura |disminucion de la
S concentracion.
Exposicion a|Problemas
g |sustancias |respiratorios, 10 10! 0 110 ol1d olad X X |y
nocivas o|afectacion al
toxicas sistema nervioso
Trastorno
gastrointestinales
9 |Estrés cardiovasculares, |10 0| 0| 0 0 10 0 20 X| K| X
respiratorios,
musculares y
dermatolégico-
Sensacion de
fatiga,
disminucién en la
Fatiga atencion y
10 Mental capacidad de 100100 0 101 0 20 X X
respuesta,
pérdida de
memoria.
Fuente: Elaboracion Propia
()
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de Ledn.

6.5 Conserje

Tabla 26 Identificacion de Peligros - Conserje

Area

Puesto de Trabajo

Produccion

Conserje

I. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes generadas de peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden, limpieza

Caidas a distinto nivel

Bahia, area de producto terminado

Choque contra objetos inmoviles

Maquinaria

Choque contra objetos moéviles

Polines, Carrito Portapallet

Il. Condiciones de Higiene

Peligro Identificado

Fuentes generadas de peligro

Focos de Calor o frio

Planta Productiva con

acondicionado y altas temperaturas

aire
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m Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
m Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de Leon.

Tabla 27 Estimacion y Valoracion del Riesgo - Conserje

Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo

>
=
D
QD

Puestos

Mantenimiento
Estimacién de la Probabilidad 1 : Estimacion del
@ del Riesgo Probabilidad | Severidad fiesgo
ho} .
£ NV gomtifieado|  Efectos <
‘g A/B|CIDE/FIGIH|I|J|&|B M| A [LD/ D|ED TO| M | |
0 =
Golpes, heridas,
1 [Caidas  aljtorceduras, 10/10| 0|0|0|10/0| 0|10| 0|40 X X | X
mismo nivel |[raspones,
fracturas.
Heridas,
contusiones,
Caidas altorceduras,
2 distinto nivel lesguinces, 10{10/10/0|0|10/0| 0 {10/ 0|50 X X X X
o lesiones graves o
5 muy graves.
g Choque Cortes, desgarros,
O |3 |contra torceduras, 10/10| 0| 0| 0|10|0| 0|10| 0|40 X X | X
objetos contusiones,
inmoviles heridas.
Choque Cortes, desgarros,
contra torceduras,
4 objetos contusiones, 10(10{ 00| 0|10/0| 0 (10| 0|40 X X X | X
moviles heridas.
5|FOC0S | Latiga fisica 10/10/ 0 |0|0| 0 |0|10[ 0| 0|30 X X o« | X
Calor o frio

Fuente: Elaboracién Propia
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B Evaluacién inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

VIl.  Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el Taller mecanico LA UNION, ubicado en la

ciudad de Ledn.

7.1Jefe de Taller

Tabla 28 Evaluacion de Riesgos - Jefe de Taller

Evaluacion de

Riesgos
Localizacion : taller de Mecanica Evaluacion o ® o
— = Q
Puesto de Trabajo: Jefe de taller Inicial ‘ Seguimiento 2 -g 0 S o
. . .29/ 28 _|8¢e g%
Trabajadores Expuestos: 1 Fecha de Evaluacion: Ll S| 5 g o g o0 o5
= v .= " —_— —
Mujeres: Hombres: 1 Fecha de Ultima Evaluacion : ® SE| E D—% G & x g
_ S55/59a| g9 S
Severidad So| 9 = s B
Riesgo identificado Probabilidad delDafio | Severidad del dafio o . DE_ @ ‘g
No. Bl m|[Aa| o [p] 0o [ 7] 10 [mo I Il = i si_ | No
1 Caidas al mismo nivel X X X Sl Sl Sl X
2 Choque contra X X X S| S S X
objetos inmoviles
3 Choque contra X X X S| S| S| X
objetos moviles
4 Contactos eléctricos X X X S| SI SI X
indirectos
5 Focos de Calor o frio X X X NO SlI S| X
6 Radiacion no X X X S| Sl NO X
Hionizante
7 Estrés X X X S S| NO X
8 Fatiga mental X X X SI NO X

74

Fuente: Elaboracién Propia
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B Evaluacién inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

7.2Supervisor de Mecanica, Auxiliar de Mecanica

Tabla 29 Evaluacion de Riesgos - Supervisor de Mecéanica y Auxiliar de Mecénica

Evaluaciéon de Riesgos

Localizacion : taller de Mecanica Evaluacion o .
Puesto de Trabajo: Supervisor de mecanica Inicial Seguimiento § -'3 3 % 5 5 £
Trabajadores Expuestos: 4 Fecha de Evaluacion: g ‘:é *g g o E ° %D (—eu
Mujeres: Hombres: 4 Fecha de Ultima Evaluacion : o 5 'g gg 2 = & ‘g
Severidad del ?Je S = = & :§ 8 ©
Riesgo identificado Probabilidad Dafio Severidad del dafo g E Lé 9 £
No. Bl M|A| LD | D| ED |T|TO | MO Ilg - | ug Si N
o
1 Caidas al mismo nivel X X X Sl Sl S X
2 Choque contra objetos inmdviles X X X Sl Sl S X
3 Choque contra objetos méviles X X X Sl Sl S| X
4 Contactos eléctricos indirectos X X X Sl Sl S
5 Focos de Calor o frio X X X NO Sl S| X
6 Radiacidn no lonizante X X X Sl S| N X
7 Estrés X X X Sl Sl NO X
8 Fatiga mental X X X Sl Sl NO X
Fuente: Elaboracion Propia
(=)




B Evaluacién inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

7.3 Jefe de mantenimiento y Mecanicos

Tabla 30 Evaluacion de Riesgos - Jefe de Mantenimiento y Mecénicos

Evaluacion
de Riesgos
Localizacion : taller de Mecanica Evaluacion § 9
=Z ©
Puesto de Trabajo: jefe de mantenimientos y mecanicos Inicial Seguimiento | € 2 L g ] s 2
U S + el
Trabajadores Expuestos: 4 Fecha de Evaluacion: 3 g SE’ 3 Q %D %
— O o— —
Mujeres: Hombres: 4 Fecha de Ultima Evaluacion : e '-g -"é’ s :§ o= I
Severidad del % k= ool g8 °
Riesgo identificado Probabilidad Dafio Severidad del dafo § o - f-{: 5 w
o 0 o = %
No. Bl M |a| o [p| eo [Flro[mo [l ™ [ =53 =8 s no
1 Caidas al mismo nivel X X X Sl Sl Sl X
2 Choque contra objetos inmdviles X X X Sl S| S| X
3 Choque contra objetos méviles X X X Sl S| S| X
4 Contactos eléctricos indirectos X X X X S| S| S|
5 Focos de Calor o frio X X X NO S| S| X
6 Radiacién no lonizante X X X Sl S| NO X
7 Estrés X X X Sl Sl NO X
8 Fatiga mental X X X Sl S NO X
9 Exposicidn a sustancias nocivas X X X Sl Sl X
Fuente: Elaboracién Propia
( |
(L % )




B Evaluacién inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

7.4 Conserje

Tabla 31 Evaluacion de Riesgos - Conserje

Evaluacion
de Riesgos
Localizacion : taller de Mecanica Evaluacion § -(8tj
Puesto de Trabajo: Conserje Inicial Seguimiento g ,é 3 g 9 S
Trabajadores Expuestos: 1 Fecha de Evaluacion: § = ,g é 2 ks (_EU
Mujeres: Hombres: 1 Fecha de Ultima Evaluacién : o '_g -g g 2 ueo e g
Severidad del °® | 50o0| 8 °©
Riesgo identificado Probabilidad Dafio Severidad del dafio | & & § _r.': X 5
No. Blm[A|l b o] e0 Moo [l | =58 E¥
Caidas al mismo nivel X X X Sl S| S| X
Choque contra objetos inmoviles X X X Sl Sl Sl X
Choque contra objetos méviles X X X Sl S S X
Contactos eléctricos indirectos X X X X S| S| S| X
5 Focos de Calor o frio X X X NO S| S|

Fuente: Elaboracién Propia
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B Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

VIIl.  Matriz de Riesgos Ocupacionales.
Una vez obtenida la evaluacion de riesgo se procedié a realizar la Matriz de Riesgos
Ocupacionales, donde se indica, ademas de la estimacion de cada riesgo, la
cantidad de trabajadores expuestos, asi como las medidas preventivas para
controlarlos. Dicha informacion se muestra en las tablas posteriores siguiendo el
formato establecido en el articulo 24 de los procedimientos para la elaboracién de

la evaluacion de riesgos del MITRAB.

8.1Matriz de Riesgo Jefe de Taller

Tabla 32 Matriz de Riesgos - Jefe de Taller

n
Wy
PUESTO . L o
e PELIGRO ESTIMACION o) ('7) MEDIDAS
< W
IDENTIFICADO | DEL RIESGO < 2 PREVENTIVAS
TRABAJO g £
< 0
o
|_
Orden vy Limpieza
en el é&rea de
1. Caidas al ) -
_ _ 1. Moderado trabajo, utilizar
mismo nivel
calzado con suela
antideslizante.
é Sefalizar
S 1
; adecuadamente
©
Q@ 2. Choque cada area, respetar
(D)
i contra objetos | 2. Moderado las lineas amarillas
inmoviles de seguridad,
concentracion al
caminar.
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Evaluacion inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

Mantener las zonas
de paso libres de
obstaculos,
respetar el transito

del portapallet.

Mantenimiento
preventivo a las
instalaciones

eléctricas.

Regular
temperatura de los
aires
acondicionados 'y
del area de
acabados.

Regular el brillo y el
contraste de los
monitores de las

computadoras.

3. Choque
contra objetos| 3. Moderado
moviles
4. Contactos
eléctricos 4. Moderado
indirectos
5. Focos de
] 5. Tolerable

Calor o frio
6. Radiaciones

o 6. Tolerable
no ionizantes
7. Estrés 7. Tolerable
8. Fatiga Mental 8. Trivial

Entrenamiento  en
técnicas Cognitivo-
Conductuales y de

relajacion.

Realizar pausas,
descansos entre

tareas

——
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Fuente: Elaboracion Propia

'




Lol

8.2Supervisor de Mecanica, y Auxiliar de Mecanico

Evaluacion inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

Tabla 33 Matriz de Riesgos - Supervisor de Mecénica y Auxiliar de Mecanica

inmoviles

N
W
PUESTO . X o
DOE PELIGRO ESTIMACION A ('7) MEDIDAS
<
IDENTIFICADO | DE RIESGO 2 I':')J PREVENTIVAS
TRABAJO g %
< i
04
|_
Orden y Limpieza en
1. Caidas al o el area de trabajo,
_ _ 1. Trivial .
mismo nivel utilizar calzado con
suela antideslizante.
o ~ 1 .,
2 Sefializacion
‘@
8 2. Caidas a adecuada, caminar
s o _ 2. Tolerable _
o distinto nivel con precaucion, no
©
s correr
§
= 9 Mantener las zonas
? 3. Choques de paso libres de
:% contra objetos| 3. Tolerable obstaculos, respetar
(&) ;. .
g moviles el transito del
g portapallet.
o .
2 Sefalizar
e
L 4, Choques adecuadamente
>
n contra objetos| 4. Moderado cada area, respetar

las lineas amarillas

de seguridad,
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Evaluacion inicial de rie§go por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

concentracion al

caminar.

Utilizar los equipos
de proteccion
adecuados tales

como guantes

Utilizar los equipos
de proteccion
adecuados tales
como tapones

auditivos

Mejorar el sistema
de ventilacion,
mantenimiento

periodico a la
maquinaria y

equipos.

5. Golpes o
cortes por
_ 5. Moderado
objetos o]
herramientas
6. Exposicion a
. 6. Moderado
ruidos elevados
7. Exposicién a
altas
7. Tolerable
temperaturas
ambientales
8. Exposicion a
sustancias
_ 8. Moderado
nocivas o]
toxicas
9. Fatiga
9. Tolerable
Postural

Utilizar los equipos
de proteccion
adecuados tales

como guantes.

Realizar
estiramientos y

pausas entre tareas

Fuente: Elaboracion Propia
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8.3 Jefe de Mantenimiento, Mecanicos

Tabla 34 Matriz de Riesgos - Jefe de Mantenimiento y Mecénicos

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

PUESTO
DE
TRABAJO

PELIGRO
IDENTIFICADO

ESTIMACION
DEL RIESGO

TRABAJADORES

EXPUESTOS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

Jefe de
Mantenimi
ento,

Mecéanicos

1. Caidas al

mismo nivel

1. Tolerable

2. Choque
contra  objetos

inmoviles

2. Tolerable

3. Choque
contra  objetos

moviles

3. Tolerable

Orden y
Limpieza en el
area de trabajo,
utilizar calzado
con suela

antideslizante.

Sefalizar
adecuadamente
cada area,
respetar las
lineas amarillas
de  seguridad,
concentracion al

caminar.

Mantener las
zonas de paso
libres de
obstéaculos,

respetar el
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Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

transito del

portapallet.

Mantenimiento
Preventivo a las
instalaciones

eléctricas.

no ionizantes

4. Contactos
eléctricos 4. Moderado
indirectos
5. Focos de
] 5. Tolerable
Calor o frio
6. Radiaciones
6. Tolerable

Creacion de
zonas
intermedias para
cambios de
temperatura,
revision de las
instalaciones
eléctricas de la

empresa.

Ajustar el equipo
(Computadora)
en la mejor
posicion,
distancia,
reduciendo los
reflejos y
mejorando la
iluminacion del

lugar de trabajo.
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7. Exposicion a
altas

temperaturas

7. Moderado

Mejorar el
sistema de
ventilacion,

mantenimiento
periddico a los
equipos, portar

ropa no calurosa

8. Exposicion a

sustancias

toxicas

nocivas 0

8. Moderado

Sequir las
instrucciones de
la ficha de

seguridad  del

producto.

9. Estrés

9. Tolerable

Entrenamiento
en técnicas
Cognitivo-
Conductuales y
de relajacion.

10. Fatiga

Mental

10. Trivial

Realizar pausas

entre tareas

Fuente: Elaboracion Propia
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8.4 Conserje

Tabla 35 Matriz de Riesgos - Conserje

Orden y

Limpieza en el
area de trabajo,
utilizar calzado
con suela
antideslizante.

1. Caidas al
_ _ 1. Tolerable
mismo nivel

Q2

o

]

C

(@]

@)
2. Caidas a
o _ 2. Moderado
distinto nivel

Utilizar calzado
seguro,
superficie
antideslizante,
Senalizar
rampas y
escaleras con
Sus respectivas
medidas de

seguridad.

——

85

'



Lol

Evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo en el
Taller mecanico LA UNION, ubicado en la ciudad de

inmoviles

3. Choque
contra  objetos

3. Tolerable

moviles

4. Choque
contra  objetos

4. Tolerable

Sefalizar
adecuadamente
cada area,
respetar las
lineas amarillas
de seguridad,
concentracion al

caminar.

5. Focos

Calor o frio

de

5. Tolerable

Mantener las
zonas de paso

libres de
obstaculos,
respetar el
trnsito del
portapallet.
Creacion de
zonas

intermedias para
cambios de
temperatura,
revision de las
instalaciones
eléctricas de la

empresa.
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IX. Mapade Evacuacion

PUNTO
DE REUNION
EN CASO

OF EMERGENGIA

PUNTO
DE REUNION
EN CASO

OF EMERGENGIA
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X. Plan de Accion.
Este capitulo presenta una propuesta de plan de accion para el personal del taller
mecéanico LA UNION que tiene como objetivo definir acciones que minimicen los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores del area de

produccion.

Ha sido elaborado segun el articulo 18 del procedimiento para la elaboracion de la
evaluacion del riesgo del MITRAB, integrando las disposiciones sefialadas en los
articulos 16 y 17, teniendo en cuenta la jerarquia de prioridades como punto de
partida para la toma de decisiones y la urgencia con que deben adoptarse las
medidas de prevencion de los riesgos.

Tabla 36 Plan de Accion - Jefe de Taller

Responsable | Fecha de | Comprobacion
de la inicio y Eficacia de la
ejecucion | Finalizaciéon accion

Peligro No | Medidas Preventivas
Controlado | y/o Accion Requerida

Realizar una

evaluacion del sistema

eléctrico para

revalorizar las
Contactos ubicaciones de los
elBCHicoS paneles y valorar el C(_)mlsmn JUNIO 2023
indirectos estado de las| Mixta

conexiones eléctricas;
realizar mantenimiento
preventivo a la
maquinaria 'y los
equipos de trabajo.
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Reacondicionar el
sistema de ventilacion
mediante la colocacién
de extractores de aire
y regular la
temperatura de las
areas con aire
acondicionado de
manera que no seatan
brusco el cambio de
temperatura.

Comision
Mixta

Focos de
Calor o frio
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Tabla 37 Plan de Accién - Supervisor de Mecanica y Auxiliar de Mecéanica

Felgie Responsable | Fecha de G el oRIEo R
identificado | Medidas preventivas de la inicio y eficacia de la
no y/o Accion requerida : ., . ... | accién (Firma
Ejecucion | finalizacion
controlado y Fecha)
Sefalizaciones de
Choques choques contra
contra objetos por franjas| Comision
objetos amarillas 'y negras.| Mixta
inmoviles (art. 145,139,90de la
Ley 618
Golpes °lusar EPP (Guantes).
cortes  por . .. | Comision
Realizar operacion
objetos 0 . Mixta
con precaucion
herramientas
Exposicion a Usar EPP (tapones | Comision
ruidos auditivos) Mixta
elevados
Exposicion a
sustancias Comisién
_ Usar EPP _
nocivas 0] Mixta
toxicas
Fatiga Realizar  pausas y Comision
Postural estiramiento Mixta
musculares.
Rotacién de .
Comision
horario Mixta
laboral
Fuente: Elaboracion Propia
(8o )
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Tabla 38 Plan de Accién - Jefe de Mantenimiento y Mecéanicos

Medidas Preventivas | Responsable | Fecha de | Comprobacion
Peligro No y/o Accién de la inicioy | Eficacia de la
Controlado Requerida ejecucién | Finalizacién accion
Mantener limpia vy
Caidas @l |jipre de obstaculos el | COMISION
mismo nivel area de trabajo. Mixta
Mantener libre las
zonas de paso del
Choque o
) portapallet, aislar los| Comision
contra objetos )
elementos  moviles| Mixta
inmoviles
de la maquina
(bandas, rodillos).
Realizar una
evaluacion del
sistema eléctrico
para revalorizar las
ubicaciones de los
Contactos paneles y valorar el o
eléctricos estado de las C(.)m|3|on
indirectos conexiones Mixta
eléctricas; realizar
mantenimiento
preventivo a la
maquinaria 'y los
equipos de trabajo.
(o0 )
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Focos de

Calor o frio

Reacondicionar el
sistema de
ventilacibn mediante
la colocacion de
extractores de aire y
regular la
temperatura de las
areas con aire
acondicionado de
manera que no sea
tan brusco el cambio

de temperatura.

Comision
Mixta

Exposicién a
altas

temperaturas

Redisefio del
sistema de
ventilacion,

colocacion de

extractores de aire y
abanicos en laplanta

productiva.

Comision
Mixta

Exposicién a
sustancias
nocivas 0]

toxicas

Utilizar equipos de
proteccién personal

como guantes 'y
mascarilla, utilizar
recipientes
adecuados.

Comision
Mixta

——

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 39 Plan de Accién - Conserje

Responsablede | Fecha de Comprobacion
Peligro No | Medidas Preventivas la inicio y Eficacia de |a
Controlado | y/o Accion Requerida ejecucion Finalizacién accion
Mantener limpia y libre
Caidas  all 4o ghstaculos el area| COMISION
mismo nivel | 4o trabajo. Mixta
Mantener libre las
Choque zonas de paso del
contra portapallet, aislar los|Comision
objetos elementos moéviles de|Mixta
inmoéviles | la maquina (bandas,
rodillos).
Mantener libre las
Choque zonas de paso del
contra portapallet, aislar los|Comision
objetos elementos méviles de| Mixta
moviles la maquina (bandas,
rodillos).
Reacondicionar el
sistema de ventilacion
Focos de . .
mediante la colocacién
Calor o frio .
de extractores de aire
y regular la
Comision
temperaturade las|
i .| Mixta
areas con aire
acondicionado
evitando un cambio
brusco de temperatura.
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Costo de Prevencion

En este capitulo se presenta un analisis sobre los costos de las actividades que se

realizaran y de los recursos que se utilizaran en materia de Higiene y Seguridad del
trabajo en el taller LA UNION.

Para disminuir o eliminar los accidentes es necesario realizar diferentes actividades

tales como capacitaciones en materia de higiene y seguridad del trabajo y compras

de equipos de proteccién personal.

Cabe destacar que dichas capacitaciones se realizaran en jornadas labores.

Tabla 40 Costo de Prevencion

COSTO DE PREVENCION

Variable de Cronograma | Costo Total
costos de Cs$
capacitacion

Capacitacion en materia de Higiene y Seguridad del 22,436.10
Trabajo
Equipos de Proteccion 10,367.23
Sefalizaciones 4,500
Extintores polvo quimico 15,789.90
TOTAL 53,093.23

——

Fuente: Elaboracion Propia
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XI. Conclusiones

Mediante la observacién directa se identificd los riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores del taller LA UNION, los cuales han
sido caracterizados segun el tipo de riesgo, teniendo que para las condiciones
deseguridad, los riesgos encontrados fueron: caidas a mismo y distinto nivel,
choque contra objetos méviles, choque contra objetos inmdviles, golpes o
cortes por objetos o0 herramientas, contactos eléctricos indirectos,
atrapamiento por o entre objetos, contactos térmicos, caida de objetos en
manipulacion e incendios; para las condiciones de higiene: focos de calor o
frio, exposicion a radiaciones no ionizantes, exposicion a elevados niveles de
ruido y exposicibn a altas temperaturas; para contaminantes quimicos,
exposicidbn a sustancias nocivas 0 toxicas; para trastornos musculo
esqueléticos: estrés, fatiga mental, fatiga postural y monotonia; en el aspecto
organizativo, la rotacion del horario laboral.

Se realiz6 las mediciones de higiene industrial haciendo uso de los
instrumentos de medicion: termdémetro digital, sonémetro y luxémetro,
obteniendo que en el area de producciéon se cumple con lo estipulado por la
ley 618, en el articulo 20, capitulo Ill, sobre las condiciones de iluminacién
industrial, las cuales deben ser superiores a los 300 luxes. Se encontré que
temperaturas que superan los 32°C. De igual manera respecto al ruido, se
encontré puestos que superan los 85 decibeles que establece el MITRAB
como limite maximo para una exposicion de 8 horas laborales diarias, estos
puestos fueron operador y auxiliar de Tigra, operador y auxiliar de Prensa y
operador y auxiliar de embuchadora.

Se obtuvo la estimacién de los factores de riesgo haciendo uso de las tablas
sobre las condiciones para la probabilidad y la severidad establecidas por el
MITRAB, a partir de las cuales se valoro el nivel de cada riesgo al que se
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encuentran expuestos los trabajadores. Posteriormente se procedié a
realizar la evaluacion de los riesgos.

= Se definié la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo de acuerdo a los
resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos, asi como la caracterizacion
del mapa de riesgos laborales, los cuales han dado pauta para la creacion
de una propuesta de plan de accion que permita minimizar los riesgos en el
taller LA UNION.
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XIll. Recomendaciones

e Establecer un area o puesto que se encargue de supervisar la higiene y
seguridad del trabajo en la empresa para garantizar el cumplimiento de
practicas seguras de trabajo.

e Realizar mantenimiento preventivo al sistema eléctrico y a la maquinaria
utilizada en la empresa.

e Colocar extintores que estén debidamente acondicionados en lugares claves
para socorrer al personal ante cualquier eventualidad.

e Realizar capacitaciones al personal de la empresa sobre la higiene y
seguridad laboral para que se tenga conocimiento de los riesgos y las
medidas preventivas que se deben tomar en cada puesto de trabajo.

e Sefalizar adecuadamente el area de produccion segun lo establecido en la
ley 618.

e Colocar el mapa de riesgos laborales en un lugar visible de manera que al
ingresar a la planta productiva se pueda visualizar los riesgos a los que se
esta expuesto por cada area o puesto de trabajo.

e Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién personal
pertinentes segun las caracteristicas de cada puesto de trabajo.
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Xlll. Glosario de Palabras Desconocidas

Portapallet: Carrito utilizado para movilizar los polines de un lugar a otro.

Sustancias nocivas o toxicas: Una sustancia toxica es cualquier producto que

pueda causarle dafo a una persona.

Fatiga Postural: Se conoce como fatiga postural Posturas inadecuadas,
prolongadas durante horas, que adoptamos en los centros de trabajos y que afectan

nuestra salud.
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