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l. Introduccion

En Nicaragua la legislacion nacional vigente en materia de higiene y seguridad del
trabajo, la Ley No. 618 publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 de julio del
2007 y su reglamento, establece una serie de obligaciones y recomendaciones que
los empresarios deben tomar en cuenta para garantizar la salud de sus
colaboradores y evitar posibles sanciones por parte del Ministerio de Trabajo
(MITRAB). estableciendo un conjunto de disposiciones minimas que, en materia
de higiene y seguridad del trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores

deberan desarrollar en los centros de trabajo

MOTOMAS es una empresa dedicada a la venta de motocicletas, repuestos,
accesorios y servicios de mantenimiento mecanico y eléctrico en general, cuya
misién es posicionarse como una empresa lider en el mercado, cumpliendo con
todas las leyes y normativas vigentes en el pais y garantizando continuamente un
producto y servicio de calidad al cliente. Sin embargo, para cumplir su misién debe
mejorar su gestion de salud y seguridad ocupacional, ya que se presentan
deficiencias en el cumplimento de requisitos legales y normativas vigentes en
higiene y seguridad reguladas por el ministerio del trabajo (MITRAB). por tal motivo
se ve en la necesidad de realizar un estudio enfocado en los diferentes peligros y
riesgos que afectan la seguridad de sus colaboradores en el area de taller de
mantenimiento de una de sus sucursales en Managua ubicada en villa progreso

para mejorar su cumplimiento legal.

El presente trabajo monografico tiene como objetivo general efectuar una
evaluacion inicial de riesgos en materia de Salud y seguridad ocupacional en la
empresa dentro del Marco Normativo legal Nacional Vigente “Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo” (Ley No 618). Esta evaluacién de riesgos ira
encaminada a un plan de intervencion de riesgos que contribuird a mejorar las
condiciones actuales en salud y seguridad ocupacional que la empresa posee,
estos procedimientos y nuevas medidas le permitiran a la empresa identificar y

controlar mejor sus peligros y riesgos, reducir el potencial de accidentes, Mejorar
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el cumplimiento de leyes nacionales proporcionando lugares seguros y saludables
donde el colaborador pueda desarrollar sus actividades de forma segura, minimizar
los riesgos relevantes para la salud, previniendo lesiones haciendo que su labor
sea mas segura y eficiente y mejorando su productividad dentro de la jornada

laboral.
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Il. Objetivos

Objetivo General:

Evaluar los riesgos por puestos de trabajo en el area de taller de mantenimiento GM
MOTOS de la empresa MOTOMAS, Segun las leyes y Normativas Vigentes en
Materia de Higiene y Seguridad del trabajo.

Objetivos Especificos:

1) Diagnosticar los requerimientos de la ley 618 para la deteccién de peligros
asociados a la labor de cada puesto.

2) Estimar la probabilidad y la severidad de cada uno de los riesgos
identificados en los puestos de trabajo del area del taller de mantenimiento.

3) Definir la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo del Taller de
Mantenimiento.

4) Disefiar el Mapa de riesgos.
5) Proponer un plan de accion que permita controlar los factores de riesgos del

Taller de Mantenimiento
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lll.  Marco Teobrico

3.1 Higiene Industrial

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores
ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacién, temperatura, contaminantes
guimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden
ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores. (Ley 618, "Ley

General de Higiene y Seguridad del trabajo”, 2007)

Entre los objetivos principales de la Higiene del trabajo estan los siguientes:

e Eliminar las causas de enfermedades profesionales.

e Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas
enfermas portadores de defectos fisicos.

e Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

e Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por medio

del control del ambiente de trabajo.

3.2 Ergonomia
Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de riesgos
asociados a la propia tarea del trabajador. (Ley 618, "Ley General de Higiene y
Seguridad del trabajo”, 2007)

3.3 Ambiente de Trabajo

Cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia significativa sobre la
generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales, instalaciones,
equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de organizacion y ordenacion
del trabajo, entre otros. (Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo",
2007)
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3.4 Seguridad del trabajo

La ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su Titulo I, Capitulo II
define la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo

que pueden ocasionar accidentes de trabajo”.

La Ley 185, Codigo del trabajo de Nicaragua en el articulo 100 establece: “Todo
empleador tienen la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas
para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las
instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar
los riesgos profesionales en los lugares de trabajo. (Ley 618, "Ley General de Higiene y
Seguridad del trabajo", 2007)

3.5 Riesgo

“‘Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo derivado de la
actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad se
valora conjuntamente la probabilidad de que se produzca un dafio y la severidad de
este. Las consecuencias de la exposicion a los riesgos en el ambiente laboral son los
accidentes laborales y las enfermedades profesionales. (Ley 618, "Ley General de
Higiene y Seguridad del trabajo”, 2007)

3.6 Riesgo profesional

La Ley 185, Codigo del Trabajo de Nicaragua define Riesgo Profesional como “Los
accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion del

trabajo”. (Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo", 2007)

3.7 Riesgo Fisico en los lugares de trabajo
El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través
de los pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por ellas
conlleva a la ocurrencia de un sin nimero de accidentes principalmente caidas, golpes

y choques.
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Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies de

trabajo son principalmente dos:

1. Caidas al mismo y distinto nivel.

2. Golpes o choques con objetos diversos.

Tipos de Riesgos Laborales

ILUSTRACION 2. Tipos de Riesgos Laborales

Ruido polvo Viral Postura Partes que  stress
inapropiada se mueven

Temperatura Liquidos Bacterias
. . Movimiento Partes que
Vibraciones Vapores o q
S repetitivos rotan
Radiaciones Disolventes Fuerza Metal
presiones inapropiada caliente o
frio

3.8 Condiciones de Trabajo
Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional del
trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral.

(Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo”, 2007)

3.9 Condicién Insegura o Peligrosa
Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y
organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, Ordenes de trabajo,
procedimientos entre otros). (Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo”,
2007)

Pégina | 5



Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el taller de Mantenimiento GMMOTOS de la
empresa MOTOMAS, Ubicada en Managua.

3.9 Condiciones de Seguridad

En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a

accidentes en el trabajo tales como:
Senfalizacion
Riesgo eléctrico

Riesgo de incendios

Maquinas y equipos de trabajo

a » w0 N

Manipulaciéon de transporte de materiales

3.10 Accidentes
Es el suceso eventual o accién que involuntariamente, con ocasion o consecuencia del
trabajo, resulte la muerte del trabajador o una lesion organica o perturbacion funcional
de caracter permanente o transitorio. (Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad
del trabajo”, 2007)

3.11 Accidentes Leves sin Baja
Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la
empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus labores. (Ley 618, "Ley General de
Higiene y Seguridad del trabajo”, 2007)

3.12 Accidentes Leves con Baja
Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de siete
dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter leve, tales
como golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros. (Ley 618, "Ley
General de Higiene y Seguridad del trabajo”, 2007)

3.13 Accidentes Graves

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del

accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los tipos de lesiones consideradas
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como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do. Y 3er. grado,
amputaciones, entre otros. (Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo”,
2007)

3.14 Accidentes Muy Graves

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del
accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones
ocasionadas sean de caracter muy grave y mdltiples, tales como fracturas mdultiples,
amputaciones, politraumatismo, entre otros. (Ley 618, "Ley General de Higiene y
Seguridad del trabajo”, 2007)

3.15 Accidente Mortal

Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la

persona que trabaja. (Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo”, 2007)

3.16 Origen de los accidentes

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:

3.17 Causas técnicas
Son fallos de las maquinas y el equipo, las causas originadas en las operaciones mal
disefiadas para la seguridad. Estas causas son “relativamente faciles” de conocer y de
controlar. Se trata de descubrir dénde esta el error y aplicar una medida técnica para

corregirlo o reducirlo.

3.18 Causas Humanas

Son aquellos actos de los trabajadores que, por falta de informacion, formacion,

atencion e interés, producen directamente efectos dafiinos.

3.19 Actos inseguros en el trabajo
Es la violacion de un procedimiento comunmente aceptado como seguro, motivados por
practicas incorrectas que ocasionan en accidente en cuestion. Los accidentes de trabajo
pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de

seguridad establecida en el puesto de trabajo o actividad.
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3.20 Factores Organizacionales

En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como
condiciones de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los
trabajadores, estos factores organizacionales son los siguientes. (Ley 618, "Ley General
de Higiene y Seguridad del trabajo", 2007)

e Jornada y ritmo de trabajo.
e Comunicacion.

e Estilo de mando.

e Participacion.

e [Estatus Social.

e Iniciativa.

e |dentificacion con la tarea.
e Estabilidad en el empleo.
e Nivel automatizacion.

e Relaciones profesionales.

3.21 Agentes Materiales en las superficies de trabajo

1) Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo. La falta de un
dimensionado y disefio adecuado de los espacios de trabajo (vias de
circulacién, maquinarias y equipos, intermedios, etc.) es origen de muchos
accidentes por choques o golpes que ademas pueden producir caidas al mismo
y distinto nivel.

2) Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por la
presencia de productos derramados (liquidos en general, grasas, productos
ViSCOoso0s, etc.) elementos rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilizacion de productos
de limpieza resbaladizos, superficie desigual del piso o pendiente excesiva.

3) Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la
posibilidad que se produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacién,
rampas con excesiva inclinacion con sus laterales desprotegidos con falta de

color o contraste y de sefalizacion y ausencia de cubrimiento antideslizante.
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3.22 Maquinas y Equipos de trabajo

Los defectos mecanicos también pueden influir en la actualizaciéon de los riesgos

reseflados, en particular se destacan:

1. Partes sobresalientes de maquinas, equipos o materiales.

2. Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo. Los accidentes con
maquinarias o herramientas pueden ser por contacto o atrapamiento en partes
moviles y por golpes con elementos de la maquina o con objetos desprendidos

durante el funcionamiento de estas.

3.23 Almacenamiento y manejo de materiales
Otro tipo de riesgo fisico se origina al momento de manejar y almacenar materiales. En
las bodegas el problema principal es la forma en que se estiban los materiales y la forma
en como estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de manera manual
o por medios de maquinas. Los principales riesgos que surgen de estas actividades son
ergondémicos, riesgos de incendios, de manejo de maquinas monte cargas, riesgos en
los pasillos de las areas de almacenamiento, objetos que caen por no estibar bien los

materiales.

Las tareas para cada tipo de materiales y para cada tipo de actividad debe de estar
sefalizada, esto con el fin de minimizar los riesgos y debe haber procedimientos
establecidos o normas de almacenamiento para impedir que materiales disimiles estén

cerca si su mezcla pudiera tomarse en una emergencia.

3.24 Riesgos Eléctricos

Es aquel con potencial de dafio suficiente para producir fenémenos de electrocucion y

guemaduras. Entre los riesgos eléctricos tenemos:

e Quemaduras por choque eléctrico.
e (Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

e Incendios o explosiones originados por electricidad.
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3.25 Clasificacion de los extintores

Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacion de los extintores.
Algunos extintores estdn marcados con categorias multiples, como A, BC y ABC, estos
significan que estos pueden combatir mas de una clase de fuego. (Ley 618, "Ley

General de Higiene y Seguridad del trabajo”,

Son extintores que contienen agua presurizada, espuma o quimico seco,
combate fuegos que contienen materiales organicos solidos y forman
brasas, como la madera, papel, plastico, tejidos, etc. Actda por enfriamiento

del material y remojando el material para evitar que vuelva a encenderse.

Son extintores que contiene espuma, didxido de carbono, los de uso
multiple de quimico seco comun y de jalon; y se utiliza en los incendios
provocados por liquidos y sélidos facilmente inflamables; alcohol, grasa,

cera, gasolina, etc. Impide la reaccién en cadena.

Son los de gas carbonico o dioxido de carbono, el quimico seco comdn,
los extintores de fuego de jalén y de quimico seco de uso multiple; son
los recomendados para incendios provocados por equipos eléctricos.

Nota: Nunca utilizar extintores de agua para combatir fuegos generados

por equipos energizados.

Son de polvo seco especial para ser utilizados en incendios en los que

intervienen metales que arden a mucha temperatura y necesitan mucho
oxigeno para su combustién y que con el agua o quimicos reaccionan
violentamente. Enfrian el metal por debajo de su temperatura de

combustion.

Los extintores portétiles se situaran donde existan mayor probabilidad de originarse un
incendio, proximo a la salida de los locales, en los lugares de féacil visibilidad y acceso,
los cilindros no pueden tener bordes a menos 0.6 metros ni a mas de 1.2 metros por

encima del piso.
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3.26 Mapa de Riesgos
Herramienta para la identificacion, control, seguimiento y para representar graficamente
los riesgos en los lugares de trabajo. Es la representacion grafica visual de riesgos
potenciales en los lugares de trabajo, que permite identificar y localizar facilmente los
riesgos en las diferentes zonas o areas de la empresa, brindando un claro conocimiento
de la gama de peligros a los que los trabajadores estan expuestos y de los que podrian

resultar afectados.

3.27 Ruido
Sonido no deseado cuyas consecuencias son una molestia para el trabajador, con
riesgo para su salud fisica y mental. (Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad del
trabajo", 2007)

3.28 lluminacién industrial

Es uno de los principales factores ambientales de caracter micro climatico, que tiene
como principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su contexto
espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones aceptables de
eficacia, comodidad y seguridad. (Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad del
trabajo”, 2007)

3.29 Sefializacion
Sefializacién de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona una
indicacion o una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo, mediante una
sefal en forma de papel, un color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacion
verbal o gestual, referida a un objeto, actividad o situacion determinada. (Ley 618, "Ley
General de Higiene y Seguridad del trabajo”, 2007)
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3.30 Objetivos de la sefalizacion

1) Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacion de

emergencia que requiera medidas urgentes de proteccidén o evacuacion.

2) Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.

3) Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacion de determinados

medios o instalaciones de proteccién, evacuacion o primeros auxilios.

4) Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que
pudieran ser demasiados riesgosos.

3.31 Equipos de Proteccion Personal
Entendemos por equipos de proteccion personal (EPP) como cualquier equipo
destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en
el desemperio de sus labores, asi como cualquier complemento destinado para tal fin.

(Ley 618, "Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo”, 2007)

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos

disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas
basicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los
peligros no han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios

como, por ejemplo: Controles de Ingenieria.

‘las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de

proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”.
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3.32 Requisitos de un E.P.P.

1) Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la
eficiencia en la proteccion.
2) No debe restringir los movimientos del trabajador.

3) Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la

empresa.
4) Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.
5) Debe tener una apariencia atractiva.

3.33 Clasificacion de los E.P.P.

e Proteccion a la Cabeza (craneo).

e Proteccion de Ojos y Cara.

e Proteccion a los Oidos.

e Proteccion de las Vias Respiratorias.

e Proteccion de Manos y Brazos.

e Proteccion de Pies y Piernas.

e Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.
e Ropa de Trabajo.

e Ropa protectora.

3.34 Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las
empresas
La comision mixta de Higiene y Seguridad es el 6rgano paritario de la participacion de
las actividades de proteccion y prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
impulsados por la administracion del centro de trabajo mediante la gestion que efectie
el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad del trabajo. (Ley 618, "Ley

General de Higiene y Seguridad del trabajo”, 2007)

Las comisiones Mixtas seran integradas con igual nimero de representantes tanto a
los empleados como el empleador. El esta en la obligacién de conformar tantas

comisiones mixtas como centros de trabajo tenga.
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IV. Disefio metodoldgico

5.1 Tipo de Investigacion

Se ha definido el tipo de investigacion de acuerdo con los siguientes criterios:

« De acuerdo con el nivel de profundidad es una investigacién aplicada puesto

gue se busca resolver problemas practicos de manera directa e inmediata.

« De acuerdo con la naturaleza de los objetivos es una investigacion
explicativa ya que se persigue describir un problema y encontrar las causas

gue lo provocan.

« Segun el tiempo de realizacidon es una investigacion transversal pues este

se realiza en un instante de tiempo determinado.

« De acuerdo con la ubicacién es una investigacion de campo debido a que el

estudio se realizara en el lugar donde se presenta el fendbmeno a estudiar.
5.2 Poblacion

La poblacion del estudio son los colaboradores del taller de mantenimiento GM
MOTOS de la empresa MOTOMAS.

5.3 Muestra

La muestra del estudio seran los puestos de trabajo del &rea de taller de mantenimiento
de la empresa, los cuales estan constituidos de la siguiente manera: 1 jefe de taller, 1

Supervisor de taller, 1 Mecénico supervisor y 2 Mecanicos auxiliares

5.4 Técnicas para la recoleccion de datos
Para la recoleccion de los datos de la investigacion se hara uso de las siguientes técnicas

e instrumentos.

5.5 Técnicas:
e Lluvia de ideas, mediante la cual se plantearan las posibles variables.
e Entrevistas directas a los trabajadores del taller de mantenimiento para identificar

condiciones de riesgo que hayan podido ser percibidas por los mismos.
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e Observacion directa, la cual permitird obtener datos reales de manera directa del
entorno de trabajo.

Instrumentos:
1) Checklist: ayudara a recolectar informacion de manera precisa y efectiva para

asi determinar los riesgos a los que se exponen los trabajadores.

5.6 Proceso Investigativo
El proceso de la obtencion de la informacion del estudio se llevara a cabo mediante las

siguientes etapas.

Etapa 1: Recopilacion de la informacion del puesto de trabajo
En esta etapa se llevara a cabo la recoleccion de la informacién general concerniente a
las condiciones de higiene y seguridad en el taller de mantenimiento de la empresa
mediante la ayuda del Checklist. las entrevistas y la observacion directa a las actividades

gue se realizan en cada puesto de trabajo.

Etapa 2: Identificacion de los Peligros

Se analizaran los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes por cada

puesto de trabajo en el Taller de mantenimiento teniendo en cuenta la siguiente tabla:

TaBLA 1 IDENTIFICACION DE PELIGRO

TOETUTTCACTON U€ PENYTOS

ATed. Feca:

FUESI0 Ue 11anajo. NO. D€ 11aajaqores.

PEMQIOS TAENUTICAU0S/Factores Ue RTESgo

T. COINUICIONES Ue Segurtaad

TT. CONUICIONES Ue Figren

TIT. COTT@ITIarie QUi

TV CON@MTAME BTOTogIco

V. TTaSTOMmOo TUSTUTO ESUUETENTO

T OTganTZatvo
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

Etapa 3: Estimacion del riesgo

Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del dafio (consecuencias)
y la probabilidad de que ocurra el hecho.

5.7 Probabilidad de que ocurra el dafio

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestos las
personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones

mostradas en la siguiente tabla:

TABLA 3 PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor gue sl 10 o0
media jormada
Medidas de conirol ya implantadas son adecuadas no 10 Si
Se  cumplen los requisitos legales v las - 10 si

recomendaciones de buenas practicas

Proteccion suministrada por los EPP no 10 si
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si
Condiciones inseguras de frabajo si 10 no
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos si 10 no

o |olo|lo|jo| © | ©

Fallos en los componentes de los equipos, asi como

en los dispositivos de proteccidn sl 10 no
Actos inseguros de las personas (errores  no
intencionados o wviolaciones intencionales de los sl 10 no /]
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 sl 0
Total 100 0
Probabilidad e
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi 70-100
siempre el dafio
Media Ocurrira en algunas 30-69
ocasiones
Baja QOcurrira raras veces 0-29

FUENTE: ELABORACION PROPIA

5.8 Severidad del dafo

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

> Partes del cuerpo que se veran afectadas.
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> Naturaleza del dafio, graduandolo entre ligeramente dafiino, dafinoy

extremadamente dafiino.

TABLA 2 SEVERIDAD DEL DANO

Severicad del Significado
Baja Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
Ligeramente | irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con
Daiiino baja inferior a 10 dias.
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera,
Medio dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
Daiiino previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10
dias.
Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos;
Alta cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la
E.D vida, lesiones muy graves ocurridas a varias 0 a muchas personas y
lesiones mortales.

FUENTE: ELABORACION PROPIA

5.9 Valoracion del Riesgo:

El célculo de la Estimacion del riesgo sera el resultado de la probabilidad y severidad

del dafio, para ello se utilizara la siguiente Matriz:

TABLA 4 ESTIMACION DEL RIESGO

Severidad de las consecuencias
Estimacion del riesgo
Ligeramente dafiino Dafino Extremadamente dafiino
Baja (B) Riesgo trivial (T) Riesgo tolerable (TO) Riesgo moderado (MO)
Probabilidad Media (M) | Riesgo tolerable (TO) Riesgo moderado (MO) Riesgo importante (1)
| remromon | sepimorencn |

FUENTE: ELABORACION PROPIA 4

Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos; asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido

como un punto de partida para la toma de decisién. Esta tabla también indica que los
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esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control seran relacionados al nivel de riesgo expuesto. TaBLA 5
PROPORCION ENTRE EL RIESGO Y LOS ESFUERZOS

Riesgo Accidn y temporizacion

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejora que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior a los riesgos moderados.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es
posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.

Tolerable

Moderado

Importante

Intolerable

FUENTE: ELABORACION PROPIA 5

Se debera de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un punto de
partida para la toma de decision, en los controles de riesgos y la urgencia con la que

deben adoptarse las medidas de prevencion:

1) Intolerable
2) Importante
3) Moderado
4) Tolerable
5) Trivial

5.10 Etapa 5: Evaluacion de riesgos

Los resultados de los distintos niveles de probabilidad y severidad para cada riesgo

son resumidos en la siguiente Matriz:
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TABLA 6. MATRIZ DE RIESGOS

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo Inicial | | Seguimiento | Medidas | Procedimiento | Informacién | Riesgo

Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacion: preventivas | detrabajo, | / Formacion | controlado

Mujeres: Hombres: Fecha de la ultima evaluacion: | / peligro para este sobre este

no | _ Peligro | Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo | identificado | peligro peligro | o |
Identificado | B | M | A |LD|D|ED|T|(TL|M|IM]|IN

FUENTE: ELABORACION PROPIA 6

Una vez evaluado cada uno de los riesgos, se elaborara el plan de accién siguiendo la
siguiente tabla:

TABLA 7. PLAN DE ACCION POR PUESTO

PLAN DE ACCION
Medidas
tifca proventivas | Responsable | Fecha iniclo | oncoelie 2t Cisn
identificado ylo Accién | de la ejecucién | y finalizacién (Firma y Fecha)
requerida y

FUENTE: ELABORACION PROPIA 7

Etapa 6: Elaboracion del mapa de riesgo
Se representara de forma gréfica los agentes generadores de riesgo que ocasionan

accidentes o enfermedades profesionales para facilitar un mejor control y seguimiento

de estos.

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a

continuacion se detallan:

1. EI grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo, la
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iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las
radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar

enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras.

2. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
guimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos,
vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes

como enfermedades ocupacionales a las personas trabajadoras.

3. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

biolégicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4. Elgrupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando todos
los aspectos de naturaleza ergonémica y de organizacion del trabajo que

pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicologica.

5. El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo
de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente
(mecénico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico,
biologico y ergondémico/organizativa del trabajo) determinante o

contribuyente.

6. EIl grupo de factores de riesgo para la salud reproductiva: el dafio a la
salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que Trabaja y por

®© @ 00 ©

lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los hombres.
Pero considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la
lactancia materna es necesario abordar su situacion con especial atencion.
Es necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto
espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios

genéticos en el feto o de deformaciones congénita.
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Las Fases que se consideraran en la elaboracién del Mapa de Riesgo Laboral son:

Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar a
estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa en
su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas,

se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en el
cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se distribuyen en el
espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas empleadas. Este
dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace grosso modo, pero si es
importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con los puestos de trabajo

del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido en el
Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se deben

identificar separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la
ubicacién y estimacién de los riesgos, asi como el nimero de personas trabajadores
expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta.
Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos y
como resultado de la valoracion, cada riesgo habra sido identificado con una de las

cinco categorias siguientes.

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

ok w0 bh PR
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El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nUmero de
personas expuestas se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado

en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

El nimero “5” indica el
numero de personas
trabajadoras expuestas

La letra “T” indica la a dicho factor de riesgﬂ.

estimacion del riesgo,
que es Trivial.

El color verde indica el factor

de riesgo (ruido) que las
personas trabajadoras estan
expuestas a este agente fisico.

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la inicial del
riesgo estimado y el nimero de personas expuestas. Se debera ubicar en la parte
inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo estimado y las
estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades). A continuacién, se

detalla un ejemplo

ILUSTRACION 1. CAJETIN DE RIESGOS ESTIMADOS

Categaoria Mamero de
Color Factor de Riesgo Estimacion de | Trabajadores Efegglsujn la
Riesgo Expuestos
o Agente Fisico f
. Agente Quimico Enfermedades
Laborales
o T(Trivial)
. Agente Biologico | 16 Tolerable)
Musculo M(Moderado) .
O esquelético y de |(Importante) Accidentes
Organizacién IN{Intolerable) Laborales
Condicién de
Seqguridad
. Salud Reproductiva
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Se elaborard una matriz del Mapa de Riesgo laboral que deber& contener la siguiente
informacion:

Areas Peligro Identificado | Estimacion de riesgos | Trabajadores expuestos Medidas preventivas (Derivadas de la evaluacion de riesgo)

Etapa 7: Plan de accion

Se propondran medidas preventivas y correctivas para la minimizacion de los riesgos

anteriormente encontrados.

TABLA 8 PLAN DE ACCION

Medidas .
Peligro No | Preventivas ylo | Responsable | Fechade Comprobacién
. ; inicio y Eficacia de la
Controlado Accion de la ejecucion | oo e accion
Requerida

FUENTE: ELABORACION PROPIA 8

Etapa 8: Conclusiones y Recomendaciones

Se plantearan las conclusiones a partir del cumplimiento de los objetivos anteriormente
descritos y mediante los resultados obtenidos al finalizar el estudio para posteriormente

realizar las recomendaciones que se estimen conveniente.
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V. Generalidades de los puestos de trabajo

5.1 Resultados de Check List de Cumplimiento
TABLA 10. Tabla de Check list de Cumplimiento

CODIGO Sub-bloque Descripcion de Bloque SKNE/ ‘Obs. H ‘M
IAspectos técnicos /Aspectos técnicos Se tiene a una persona en(_:argada de
o raanizativos 1.1 oraanizativos atender la higiene y seguridad NO
g g (Art18, nim.3). Ley618
Se realizo evaluacion inicial de los
IAspectos técnicos /Aspectos técnicos riesgos, mapa de riesgo y plan de
. 1.2 - A - ; NO
organizativos organizativos intervencion. (Art 18, nim. 4y 5).
Ley 61
IAspectos técnicos /Aspectos técnicos Tiene licencia en materia de higiene
pectos 1.3 pectos’ y seguridad (Arto 18, nim.6) Ley NO
organizativos organizativos 618
Tiene elaborado e implementado su
IAspectos /Aspectos plaq ‘.je emergencia (p"'.“ems .
técnicos organizativos 14 técnicos organizativos auxilios, prevencion de incendios y NO
9 9 evaluacion). (Arto 18, nim.10,
/Arto.179 ley 618)
I/Aspectos técnicos 1.4 /Aspectos técnicos Tienen inscritos a los trabajadores en Sl
organizativos organizativos régimen del seguro social. (Arto
18, NUm.15 Ley 618)
IAspectos 1.4 /Aspectos Hay botiquin de primeros auxilios NO
técnicos organizativos técnicos organizativos (Arto 18, nim.16 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.5 /Aspectos técnicos Se da formacion e informacion en NO
organizativos organizativos materia de higiene, seguridad y salud
(Arto 19y 20 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.6 /Aspectos técnicos Se realiza capacitacion en los temas NO
organizativos organizativos de: primeros auxilios, prevencion de
incendio y evaluacion de los
trabajadores notificando al
ministerio del trabajo (Arto 21. Ley
618)
IAspectos técnicos 1.7 /Aspectos técnicos Se realizan los examenes médicos NO
organizativos organizativos preempleo y periddicos, se lleva
expediente médico. (Arto 23,25y 26
Ley 618)
IAspectos técnicos 1.8 /Aspectos técnicos Se da la informacion a los NO
organizativos organizativos trabajadores de su estado de salud
basados en los resultados de las
\valoraciones médicas practicadas.
(Arto 24 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.9 IAspectos técnicos Se notifican los resultados de los NO
organizativos organizativos examenes médicos al MITRAB en el
plazo de los 5 dias después de su
realizacion (Arto 27 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.10 IAspectos técnicos Reportan al MITRAB los accidentes Sl
organizativos organizativos leves, graves, muy graves y mortales
en formato establecido. (Arto 28 Ley
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organizativos

organizativos

618)
IAspectos técnicos 1.11 IAspectos técnicos Reportan al MITRAB la no ocurrencig Sl
organizativos organizativos de los accidentes (Arto 29 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.12 IAspectos técnicos Llevan registro de las estadisticas de NO
organizativos organizativos los accidentes y enfermedades

laborales (Arto 31 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.13 IAspectos técnicos El empleador, duefio o el NO
organizativos organizativos representante legal del

establecimiento principal exige a

contratistas y subcontratistas que

cumplan con las disposiciones en

materia de prevencion de riesgos

laborales (Arto 35 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.13 IAspectos técnicos Los contratistas y subcontratistas NO
organizativos organizativos estan dando cumplimiento a las

disposiciones en materia de higiene y

seguridad del trabajo en relacion a sus

trabajadores. (Arto 33

y 35 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.14 Aspectos técnicos El empleador que utilice el servicio NO
organizativos organizativos de contratistas y permitiese a estos

la subcontratacion, les exige a

ambos la inscripcion ante el

instituto nicaragiiense de seguridad

Social. (Arto 34 Ley 618)
I/Aspectos técnicos 1.15 Aspectos técnicos Se notifica mensualmente al NO
organizativos organizativos Ministerio de trabajo, el listado de

los Importadores y productos

quimicos autorizados para su

importacion. (Arto 36 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.16 Aspectos técnicos Se tiene conformada y/o NO
organizativos organizativos actualizada la Comision Mixta de

Higiene y Seguridad del trabajo.

(Arto4l Ley 618)
IAspectos técnicos 1.17 Aspectos técnicos Se solicita al MITRAB la NO
organizativos organizativos autorizacion de despido de uno de

los miembros de las CMHST, con

previa comprobacion de la causa

justa alegada. (Arto 47 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.17 Aspectos técnicos Se notifica al MITRAB la NO
organizativos organizativos modificacion y/o reestructuracion

que se realice en la CMHST.

(Arto49y 54 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.18 Aspectos técnicos La Comisién Mixta registrada tiene NO
organizativos organizativos elaborado y aprobado su plan de

trabajo anual. (Arto 53 Ley

618)
IAspectos técnicos 1.18 /Aspectos técnicos La Comisidn Mixta registrada tiene NO

elaborado y aprobado Reglamento
Interno de Funcionamiento (Arto
55 ley 618)
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organizativos

organizativos

I/Aspectos técnicos 1.19 /Aspectos técnicos Los miembros de la comision mixta NO
organizativos organizativos se estan reuniendo al menos una vez
al mes. (Arto 59 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.19 /Aspectos técnicos Se registran en el libro de actas los NO
organizativos organizativos acuerdos de las reuniones. (Arto 60
Ley 618)
I/Aspectos técnicos 1.2 /Aspectos técnicos El empleador tiene elaborado y NO
organizativos organizativos aprobado el reglamento técnico
organizativo en materia de Higiene
ly Seguridad del Trabajo. (Arto 61y
66 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.2 /Aspectos técnicos El reglamento técnico organizativo NO
organizativos organizativos len materia de Higiene y Seguridad
del trabajo es del conocimiento de
Los trabajadores. (Arto.67 Ley 618)
IAspectos técnicos 1.21 /Aspectos técnicos El empleador le da cumplimiento a NO
organizativos organizativos las medidas y regulaciones sobre
prevencion de riesgos laborales
contenidas en el RTO de su centro
de trabajo. (Arto 68 Ley 618)
I/Aspectos técnicos 1.21 /Aspectos técnicos El empleador tiene actualizado el NO
organizativos organizativos contenidode los reglamentos
técnicos organizativos en materia de
HST. (Arto. 72 ley 618)
IAspectos técnicos 1.22 /Aspectos técnicos El empleador le brinda al personal NO
organizativos organizativos que integran las brigadas contra
incendios, entrenamiento sobre el
manejo y conservacion de los
extintores, sefiales de alarma,
evacuacion, entre otros. (Arto 197
Ley 618)
IAspectos técnicos 1.23 IAspectos técnicos Se esta garantizando la seguridad NO

de los equipos y dispositivos de
trabajo que deben de reunir los
requisitos técnicos de instalacion,
operacion, proteccion y
mantenimiento preventivo de los
mismo (Manuales técnicos  y/o
operacion). (Arto 131

Ley 618)
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I/Aspectos técnicos
organizativos

1.24

I/Aspectos técnicos
organizativos

El empleador ha realizado
evaluacion de los riesgos
higiénicos industriales (fisicos,
quimicos o bioldgicos) que
contenga el mapa de riesgos y plan
de intervencidn correspondiente.
(Arto 114 Ley 618)

NO

IAspectos técnicos
organizativos

1.24

I/Aspectos técnicos
organizativos

El empleador esta actualizandola
evaluacion de riesgos al producirse
modificaciones en el proceso
productivo para la eleccién de
sustancias preparados quimicos, en
la modificacion de los lugares de
trabajo cuando se detecte que un
trabajador presente alteraciones a
la salud. (Arto 114 numeral 2 Ley
618)

NO

IAspectos técnicos
organizativos

1.25

I/Aspectos técnicos
organizativos

Se lleva registro de los datos
obtenidos de las evaluaciones, lista
de trabajadores expuestos, agentes
nocivos y registro del historial
médico individual. (Arto 115 Ley
618)

NO

I/Aspectos técnicos
organizativos

1.26

IAspectos técnicos
organizativos

El empleador tiene elaborado un
plan de comprobacion del uso y
manejo de los equipos de
proteccidon personal a utilizarse a la
exposicion de los riesgos
especiales. (Arto 291 Ley 618)

NO

IAspectos técnicos
organizativos

1.27

IAspectos técnicos
organizativos

El empleador esta cumpliendo en
suspender a lo inmediato los
puestos de trabajo que impliquen
un riesgo inminente laboral.
(Arto 18, numeral 13)

NO

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.1.1

IAmbiente térmico

Las condiciones del ambiente
térmico en los lugares de trabajo
no son fuente de incomodidad y se
encuentren ventilados. (Arto 118
Ley 618)

NO

Condiciones de Higiene del
trabajo

2.1.1

IAmbiente térmico

Los lugares de trabajo se ventilan
por medios naturales o artificiales
para evitar la acumulacion de aire
contaminado, calor o frio.
(Arto119 Ley 618)

NO

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.1.2

IAmbiente térmico

En los lugares de trabajo donde
existan variaciones constantes de
temperatura, se cumplan con el
requisito de disponer de lugares
intermedios donde el trabajador se
adapte gradualmente a estos
cambios. (Arto 120 Ley 618)

NO
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Condiciones de Higiene
del trabajo

2.2.1

Ruidos

En los riesgos de exposicion a
ruidos y/o vibraciones se cumple
en evitar o reducir en lo posible su
foco de origen, tratando de
disminuirsu propagacion a los
locales de trabajo. (Arto 121 Ley
618)

NO

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.3.1

Iluminacién

La iluminacion de los lugares de
trabajo retne los niveles de
iluminacion adecuados para
circular y desarrollar las
actividades laborales sin riesgo
para su seguridad y la de terceros
con un confort visual aceptable.
(Arto 76 Ley 618)

N/A

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.4.1

Radiaciones No ionizantes

El empleador ha adoptado medidas
de higiene y seguridad en los
lugares de trabajo donde existe
exposicion a radiaciones no
ionizantes. (Arto.122 Ley 618)

NO

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.4.1

Radiaciones No ionizantes

En los locales de trabajo que existe
exposicion a radiaciones no
lonizantes el Empleador ha
adoptado el uso de equipo de
proteccion personal necesario para
la actividad que realizan. (Arto 123
Ley 618)

N/A

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.4.2

Radiaciones No ionizantes

El empleador ha brindado a los
trabajadores sometidos a
radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva, informacion
suficiente, en forma repetida,
verbal y escrita, del riesgo al que
estan expuestos (Arto 124 Ley
618)

NO

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.5.1

radiaciones ionizantes

El empleado esta brindando a los
trabajadores sometidos a radiacion,
informacion suficiente y
permanente de forma verbal y
escrita del riesgo al que estan
expuestos y de las medidas
preventivas que deben adoptar
(Arto. 126 ley 618)

N/A

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.5.2

radiaciones ionizantes

El empleador esta cumpliendo en
exigirles a los trabajadores
que laboran bajo radiaciones
ionizantes el uso de sus respectivos
equipos de proteccidn personal
(Arto.127 Ley 618)

NO
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Condiciones de Higiene
del trabajo

2.5.2

radiaciones ionizantes

El empleador en los riesgos de
exposicion a radiaciones ionizante
cumple con la dosis efectiva
maxima permitida sea de 20 msv

NO

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.6.2

Sustancias quimicas
en ambientes
industriales

El empleador les exige a sus
proveedores que losproductos
utilizados en el proceso estan
debidamente etiquetados de
material durable y resistente a la
manipulacion. (Arto.172 ley 618)

NO

Condiciones de Higiene
del trabajo

2.6.3

Sustancias quimicas en
ambientes industriales

El empleador a puestos bafiosen
Optimas condiciones a disposicion
de los trabajadores expuestos a
Plaguicidas y agroquimicos.
(Arto.175 Ley 618)

NO

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.1

De las condiciones de los
lugares de trabajo

El empleador verifica el disefio y
caracteristicas estructurales
(superficie, suelo, techo, paredes,
puertas, entre otros) de los
lugares de trabajo. (Arto.73 hasta
113 Ley 618)

NO

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.1

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

El disefio y caracteristica
constructiva de los lugares de
trabajo facilita el control de las
situaciones de emergencia de
incendio. (Arto.74, 93 al 95 Ley
618)

NO

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.1

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

El disefio y caracteristicas de las
instalaciones de los lugares de
trabajo retne los requisitos de:

a) Las instalaciones de servicio o
de proteccion anexas a los lugares
de trabajo sean utilizadas sin
peligro para la salud y la seguridad
de los

trabajadores. (Arto 75 literal a)
Ley 618)

NO

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.1

De las condiciones de los
lugares de trabajo

b) Las instalaciones y dispositivos
retinen los requisitos de dar,
proteccion efectiva frente a los
riesgos expuestos. (Arto.75 literal
n) Ley 618)

NO

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.2

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Las zonas de paso, salidas y vias
de circulacion de los lugares de
trabajo estan libres de obstaculos,
de forma que permita su
evacuacion. Arto.79 Ley 618

Sl

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.3

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Los lugares de trabajo, incluidos
los locales de servicio y sus
respectivos equipos e
instalaciones, se les han dado
mantenimiento y limpieza

periddica. (Arto.80 Ley 618)

NO
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Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.3

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Las operaciones de limpieza no
representan fuentes de riesgos para
los trabajadores que los efectiian o
para terceros, estas se realizan en
los momentos, en la forma
adecuada y con los medios
adecuados. (Arto.81 Ley 618)

Sl

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.3

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Los cimientos, pisos y demas
elementos de los edificios, ofrecen
resistencia segura. (Fisuras,
fracturas, entre otros) (Arto 83.
Ley 618

Sl

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.4

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Los locales de trabajo retinen los
espacios minimos:

a. Tres metros de altura desde el
piso al techo.

B. Dos metros
cuadrados

por cada trabajador.
C. Diez metros cUbicos por cada
trabajador (Arto 85. Ley 618)

de superficie

Sl

Condiciones de
Seguridad en el trabajo

3.1.4

De las condiciones de los
lugares de trabajo

En los establecimientos
comerciales, de servicios y locales
destinados a oficinas y despachos,
laaltura es de 2.5 mts y diez
metros cubicos por cada

trabajador, siempre que
se remueva las masas de aire.

(Arto.86 Ley 618)

Sl

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.5

De las condiciones de los
lugares de trabajo

El piso constituye un conjunto
homogéneo, llano y liso sin
soluciones de continuidad; de
material consistente, no
reshaladizo o susceptible de serlo
con el uso de facil limpieza al
mismo nivel y de no ser asi se
salvaran las diferencias de alturas
por rampas de pendiente no
superior al angulo de 100 por 100
(Arto. 87 ley 618)

Sl

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.5

De las condiciones de los
lugares de trabajo

Las paredes son lisas y pintadas en
tonos claros y susceptibles de ser
lavadas o blanqueadas. (Arto.88
Ley 618)

Sl

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.5

De las condiciones de los
lugares de trabajo

Los techos retinen las condiciones
suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias
del tiempo. (Arto.89 Ley 618)

NO
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Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.6

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Los corredores, galerias y pasillos
tienen una anchura adecuada al
numero de personas que hayan de
circular por ellos y a las
necesidades propias del trabajo.
Sus dimensiones minimas seran las
siguientes:

1.20 metros de anchura para los
pasillos principales.

Un metro de anchura para los
pasillos secundarios.

(Arto 90 Ley 618)

Sl

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.7

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

La separacidn entre maquinas u
otros aparatos no debe ser menor a
0.80 metros, del punto mas saliente
del recorrido de los érganos
moviles de cada  maquina.
(Arto.91 Ley 618)

Sl

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.7

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Cuando los aparatos con 6rganos
moviles invadan en su
desplazamiento una zona de
espacio libre de la circulacion del
personal, este espacio esta
sefializado con franjas pintadas en
el piso, y delimitado el lugar por
donde debe

transitarse. (Arto.92 Ley 618)

NO

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.8

De las condiciones de los
lugares de trabajo

Las salidas y las puertas exteriores
de los centros de trabajo, cuyo
acceso es visible y esta
debidamente sefializado, son
suficientes en nimero y anchura
para que todos los trabajadores
puedan abandonarlos con rapidez y
seguridad. (Arto.93 Ley 618)

NO

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.8

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Las puertas transparentes tienen
una sefializacion a la altura de la
\vista y estan protegidas contra la
rotura o son de material de
seguridad, cuando puedan suponer
un peligro para los trabajadores.
(Arto.39 Ley 618)

NO

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.8

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Las puertas de comunicacion en el
interior de los centros de trabajo
retinen las condiciones minimas: si
estas se cierran solas, tienen las
partes transparentes que permitan
la visibilidad de la zona a la que se
accede. (Arto.94 Ley 618)

NO

Condiciones de Seguridad
en el trabajo

3.1.8

De las
condiciones de los lugares
de trabajo

Las puertas de acceso a los puestos
de trabajo a su planta se mantienen
libres de obstaculos, aunque estén
cerradas. (Arto.95 Ley 618)

Sl

Condiciones de
Seguridad en el trabajo

3.1.8

De las Condiciones de los
lugares de trabajo

Los locales destinados a
dormitorios del personal retnen las
condiciones minimas higiene y
seguridad del trabajo. (Arto.96 Ley

618)

NO
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Condiciones de Seguridad (3.1.9 De las Las instalaciones del comedor N/A
en el trabajo condiciones de los lugares festan ubicadas en lugares préximos
de trabajo a los de trabajos, y separadas de
otros locales y de focos insalubres
0 molestos. (Arto97. Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.1.9 De las Los comedores tienen mesas y N/A
en el trabajo condiciones de los lugares jasientos en correspondencia al
de trabajo numero de trabajadores. (Arto.99
Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.1.9 De las Se disponen de agua potable para Sl
en el trabajo condiciones de los lugares [la limpieza de utensilios y vajilla.
de trabajo Independiente de estos fregaderos
ly no estén inodoros y lavamanos
préximos a estos  locales.
(Arto.100 Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.1.10 De las Los locales destinados a cocinas se N/A
en el trabajo condiciones de los lugares |estan cumpliendo con los
de trabajo requisitos siguientes: Se realiza la
captacion de humos, vapores y
olores desagradables, mediante
campana- ventilacion. Se mantiene
en condicién de absoluta limpieza
y los residuos alimenticios se
depositan en recipientes cerrados
hasta su evacuacion. Los alimentos
se conservan en el lugar y a la
temperatura adecuada, y en
refrigeracion si fuere necesario.
(Arto.101 Ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.1.11 De las El centro de trabajo tiene Sl
en el trabajo condiciones de los lugaresjabastecimiento suficiente de agua
de trabajo potable en proporcion al nimero
de trabajadores, facilmente
accesible a todos ellos y
distribuido en lugares préximos a
los puestos de trabajo. (Arto.102
Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.1.11 De las La empresa supervisa de no Sl
en el trabajo condiciones de los lugares ftrasegar agua para beber por medio
de trabajo de barriles, cubos u otros
recipientes abiertos o cubiertos
provisionalmente. (Arto 103 Ley
618)
Condiciones de Seguridad [3.1.11 De las Se indica mediante carteles si el NO
en el trabajo condiciones de los lugaresjagua es o no potable. (Arto. 104
de trabajo ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.1.12 De las Estan provistos de asientos y de Sl
en el trabajo condiciones de los lugares farmarios individuales, con llave
de trabajo para guardar sus objetos
personales. (Arto.107 Ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.1.12 De las Existen lavamanos con su NO
en el trabajo condiciones de los lugares|respectiva dotacion de jabén.
de trabajo (Arto. 108 ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.1.13 De las El centro de trabajo cuenta con NO
en el trabajo condiciones de los lugares [servicios sanitarios en 6ptimas
de trabajo condiciones de limpieza. (Arto.109
Ley 618)
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Condiciones de Seguridad (3.1.13 De las Se cumple con lo minimo de un Sl
en el trabajo condiciones de los lugares|inodoro por cada 25 hombres y
de trabajo otro por cada 15 mujeres y en lo

sucesivo un inodoro por cada 10

personas. (Arto 110. Ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.1.13 De las Los inodoros y urinarios se NO
en el trabajo condiciones de los lugares fencuentran instalados e debidas

de trabajo condiciones de desinfeccion,

desodorizacion y supresion  de

emanaciones. (Arto. 111 ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.2.1 De los equipos de Los equipos de proteccion NO
en el trabajo proteccidn personal personal se utilizan en forma

obligatoria y permanente, cuando

existe riesgo. 8Arto 133 Ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.2.1 De los equipos de El empleador esta supervisando NO
en el trabajo proteccién personal sistematicamente el uso de los

equipos de proteccion personal.

(Arto.134 Ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.2.2 De los equipos de La ropa utilizada en el trabajo ya Sl
en el trabajo proteccion personal sea de origen natural o sintético, es

adecuada para proteger a los

trabajadores de los agentes fisicos,

quimicos y bioldgicos, o suciedad.

(Arto.135 Ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.2.2 De los equipos de Los equipos de proteccion Sl
en el trabajo proteccion personal personal asignados son de uso

exclusivo del

trabajador. (Arto 135 inciso c ley

618)
Condiciones de Seguridad (3.2.2 De los equipos de La ropa de trabajo es acorde con Sl
en el trabajo proteccion personal las Necesidades y condiciones del

puesto de trabajo. (Arto.137 Ley

618)
Condiciones de Seguridad [3.2.3 De los equipos de Los equipos de proteccion Sl
en el trabajo proteccion personal personal son suministrados por el

empleador de manera gratuita a los

trabajadores, son adecuados y

brindan una proteccion eficiente.

(Art0.138 Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.3.1 De la El empleador est4 adoptando NO
en el trabajo sefializacion correctamente la sefializacion

como técnica complementaria de

seguridad, en los lugares de

trabajo. (Arto.140 ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.3.1 De la El empleador ha colocado  las NO
en el trabajo sefializacion sefializaciones de forma que todos

los trabajadores la observen y sean

capaces de interpretarlas. (Arto

141 Ley 618)
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Condiciones de Seguridad (3.3.1 De la La sefializacion que se usa en la NO
en el trabajo sefializacion empresa es de acuerdo al area a
cubrir, tipo de riesgo y el nimero
de trabajadores expuestos.

(Arto.142

Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.3.1 De la Los trabajadores estan recibiendo NO
en el trabajo sefializacion capacitacion, orientacion e

informacion adecuada sobre el
significado de la sefializacion de
Higiene y seguridad. (Arto. 143

ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.3.2 De la La técnica de sefializacion de NO
en el trabajo sefializacion higiene y seguridad se realiza

cumpliendo con los requisitos y
especificaciones técnicas sobre los
colores, formas, simbolos,
sefializaciones peligrosas,
sefializaciones especiales, sefiales
luminosas, acusticas,
comunicaciones verbales y sefiales
gestuales. (Arto. 144 ley 618 y
normativa de sefializacion)

Condiciones de Seguridad [3.3.2 De la La sefializacion de riesgos de NO
en el trabajo sefializacion choques contra obstaculos, de
caidas de objetos o personas es
mediante franjas  alternas
amarillas y negras o rojas y
blancas. (Arto.145 Ley 618)

Condiciones de Seguridad (3.3.3 De la Las vias de circulacion de NO
en el trabajo sefializacion \vehiculos en el centro de trabajo
estan debidamente identificadas
para la proteccidn de los
trabajadores.

(Arto.146 Ley 618)

Condiciones de Seguridad (3.3.4 De la Toda sustancia liquida o solida que NO
en el trabajo sefializacion sea manipulada en la empresa
redne los requisitos de llevar
adherido su embalaje, etiqueta o
rotulo en idioma espafiol, o bien en
idioma local si es necesario,
(Arto.147 Ley 618)

Condiciones de Seguridad (3.3.4 De la 'Todo recipiente que contenga NO
en el trabajo sefializacion fluidos a presion (tuberias, ductos,
entre otros) cumple en llevar
grabada su identificacion en
lugar visible, su simbolo quimico,
su nombre comercial y su color
correspondiente. (Arto.148 Ley
618)
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Condiciones de Seguridad (3.3.4 De la La luz de emergencia emitida por N/A
en el trabajo sefializacion la sefial debe crear un contraste
luminoso apropiado respecto a su
entorno, sin producir
deslumbramiento. (Arto 149 Ley

618)
Condiciones de Seguridad (3.4.1 De los equipos e El empleador esta garantizando el N/A
en el trabajo instalaciones eléctricas  [Suministro de herramientas y

lequipos de trabajo necesarios para
realizar tareas en equipos o
circuitos eléctricos (detectores de
ausencia de tension, pértigas de
fibra de vidrio, alfombras y
plataformas aislantes, entre otros).
(Arto.152 Ley 618)

Condiciones de Seguridad [3.4.4 De los equipos e Los interruptores, fusibles, breaker NO
en el trabajo instalaciones eléctricas |y corta circuitos estan cubiertos y
se toman las medidas de
seguridad. (Arto 160 Ley 618)

Condiciones de Seguridad (3.4.4 De los equipos e El empleador prohibe el uso de N/A
en el trabajo instalaciones eléctricas |interruptores de palanca o de
cuchillas que no estén con las
medidas de seguridad requeridas.
(Arto.161 Ley 6189

Condiciones de Seguridad (3.4.4 De los equipos e La tension de alimentacion en las N/A
en el trabajo instalaciones eléctricas  |herramientas eléctricas portatiles
no excede de los 250 voltios con
relacion al polo tierra. (Arto 163

Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.4.5 De los equipos e En los trabajos en lineas eléctricas Sl
en el trabajo instalaciones eléctricas  [aéreas se conservan las distancias

Requeridas de seguridad. (Arto
165.Ley 618)

Condiciones de Seguridad (3.4.5 De los equipos e El empleador ha adoptado en los N/A
en el trabajo instalaciones eléctricas  [lugares de trabajo donde este
Iloviendo o con tormenta eléctrica
se suspenda la labor. (Arto.166

Ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.5.1 Prevencion y El centro de trabajo cuenta con NO
en el trabajo proteccion contra extintores de incendio del tipo
incendios adecuado a los materiales usado y
al calce de fuego. (Arto. 194 ley
618)
Condiciones de Seguridad (3.5.1 Prevencion y Los extintores de incendio estan en NO
en el trabajo proteccion contra perfecto estado de conservacion y
incendios funcionamiento y son revisados

anualmente. (Arto. 194 ley 618)

Condiciones de Seguridad (3.5.1 Prevencion y Los extintores estan visiblemente NO
en el trabajo proteccion contra localizados en lugares de facil
incendios acceso y a la disposicion de uso

inmediato en caso de incendio.
(Arto 195 Ley 618)
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Condiciones de Seguridad (3.5.2 Prevencion y Los locales en que se produzcan o NO
en el trabajo proteccion contra empleen sustancias facilmente
incendios combustibles que no estén
expuestos a incendios stbitos o de
rapida propagacion, se construyen
a conveniente distancia y estén
aislados del resto de los puestos de
trabajo. (Arto 181. Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.5.3 Prevencién y Los pisos de los pasillos y Sl
en el trabajo proteccion contra corredores de los locales con
incendios riesgo de incendio son construidos
de material incombustible, y los
mantengan libre de obstaculos.
(Arto. 185 ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.5.4 Prevencién y Las puertas de acceso al exterior Sl
en el trabajo proteccion contra estan siempre libres de obstaculos
incendios ly abren hacia fuera, sin necesidad
de emplear llaves, barras o Utiles
semejantes. (Arto.186 Ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.5.4 Prevencion y Las ventanas que se utilicen como N/A
en el trabajo proteccién contra salidas deemergencia cumplen con
incendios los requisitos de carecer de rejas y
abren hacia el exterior. (Arto.187
Ley 618)
Condiciones de Seguridad (3.5.4 Prevencion y Las escaleras estan recubiertas con N/A
en el trabajo proteccién contra materiales ignifugos. (Arto 188
incendios Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.5.5 Prevencién y Las cabinas de los ascensores y N/A
en el trabajo proteccion contra montacargas son de material
incendios aislante al fuego. (Arto 189 Ley
618)
Condiciones de Seguridad [3.5.6 Prevencién y En los sectores vulnerables a NO
en el trabajo proteccion contra incendios esta instalado un sistema
incendios de alarma que emita sefiales
acusticas y luminicas. (Arto. 196
Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.5.6 Prevencion y En el centro de trabajo existe NO
en el trabajo proteccion contra brigada contra incendio instruida y
incendios capacitada en el tema.
(Arto 197 Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.7.1 De la seguridad de los Los equipos y dispositivos de N/A
en el trabajo equipos de trabajo trabajo empleados en los procesos
productivos cumplen con los
requisitos técnicos de instalacion,
operacion, proteccion y
mantenimiento de estos. (Arto 132
Ley 618)
Condiciones de Seguridad [3.7.1 De la seguridad de los El empleador solicito inspeccion Sl
en el trabajo equipos de trabajo previa para iniciar sus operaciones
al ministerio de trabajo.
(Arto0.132 Ley 618)
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Condiciones de Seguridad (3.8.1 de las escaleras de mano |Las escaleras de mano estan en N/A
en el trabajo perfecto estado de conservacion y,

las partes y accesorios

deteriorados se repararan

inmediatamente. (Arto

34 normativa de construccion)
Infraccion genérica 4.1 Ergonomia Industrial El empleador establece por rétulos NO
disposicion legal (Artos y el peso de la carga de bultos segin
Numerales) las caracteristicas de cada

trabajador. (Arto.216 Ley 618)
Infraccion genérica 4.2 Ergonomia Industrial La carga manual que excede los NO
disposicion legal (Artos y 25mts, se esta haciendo por
Numerales) medios mecanicos. (Arto.217 Ley

618)
Infraccion genérica 4.3 Ergonomia Industrial Los bultos, sacos o fardos NO
disposicion legal (Artos y llevan rotulacion en
Numerales) forma clara y legible de su peso

exacto. (Arto218

Ley 618)
Infraccién genérica 4.4 Ergonomia Industrial El empleador brinda las NO
disposicion legal (Artos y condiciones para que la labor o
Numerales) tarea se realice comodamente, de

acuerdo con las particularidades de

cada puesto. (Arto 292

Ley 618)
Infraccion genérica 4.5 Ergonomia Industrial El empleador ha adoptado las NO
disposicion legal (Artos y medidas necesarias en cuanto a
Numerales) ergonomia si el trabajo que se va a

realizar es 100%

sentado. (Arto 293 Ley 618)
Infraccion genérica 4.6 Ergonomia Industrial Los asientos satisfacen las N/A
disposicion legal (Artos y prescripciones ergondmicas
Numerales) establecidas en la presente ley.

(Arto 294 Ley 618)
Infraccion genérica 4.7 Ergonomia Industrial El empleador ha adoptado las NO
disposicion legal (Artos y medidas previas cuando el
Numerales) trabajador vaya a realizar una

labor repetitiva. (Arto.295 Ley

618)
Infraccion genérica 4.8 Ergonomia Industrial Al trabajador que permanece NO
disposicion legal (Artos y mucho tiempo de pie, se le dota
Numerales) de sillas, estableciendo pausas 0

tiempo para interrumpir los

periodos largos de pie. (Arto.296

Ley 618)
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FUENTE: ELABORACION PROPIA 10

Analisis de los resultados

Nombre de Bloque N/A NO S8I Total general
Aspectos téenicos organizativos 33 3 16
Condiciones de Higiene del trabajo 3 10 13
Condiciones de Seguridad en el trabajo 13 33023 69
Infraccidn genérica disposicion legal (Artosy Numerales) l 7 8
Total general 17 83 126 126

Tabla 1. Andlisis de los resultados

I. Grafico de cumplimiento

e Grafico de Cumplimiento Cumplimiento (%)

100.00% 70.00% 65.87%
90.00% 87.50%
) 60.00%
80.00% 76.92%
70.00% 50.00%
60.00%
40.00% EN/A
50.00% 47.83% uN/A
mNO
40.00% 3.33% =NO 30.00%
30.00% _— =Sl 20.63% msl
= o 20.00%
20.00% 1854 12,509 ’ 13.49%
8.33% _
10.00% 10.00%
0.00% 00% 00%
0.00%
Aspectos tecnicos Condiciones de Higiene del Condiciones de Seguridad Infraccion genérica 0.00%
organizativos trabajo en el trabajo disposici én legal (Attos y Total

Numerales)

De acuerdo con los resultados de la lista de verificacion de requisitos, la empresa cumple en un
13,49% la normativa en materia de higiene y seguridad no cumple en un 65,87% y no aplica un
20,63%
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5.2 Descripcion de puesto de jefe de taller

Es el responsable de validar el cumplimiento del plan de mantenimiento de las
motocicletas, asi mismo, servicio al cliente y la negociacion con los mismos. lleva a cabo
una previa inspeccién de las motocicletas que se van a ingresar al area de taller y una
inspeccion final previo a la entrega al cliente. Lleva el control de Inventario de la
empresa, asegurando las existencias y el abastecimiento de equipos, repuestos,

herramientas y accesorios necesarios para toda el area del Taller de Mantenimiento.

5.3 Descripcion de puesto de Supervisor de Taller
El supervisor de taller se encarga de la gestiéon de llevar la apertura de las ordenes de
trabajo del taller y llevar el control de la facturacién y seguimiento de la orden una vez
el mantenimiento esté finalizado. Verificar que los insumos del taller se hayan recibido

acorde a lo solicitado.

5.4 Descripcion de puesto de Mecanico Supervisor
Realiza la coordinacion de las ordenes de trabajo aprobadas, seguimiento, distribucion
de los trabajos, coordinaciéon con las otras areas de trabajo, mecanico principal en el
mantenimiento de las motos y el diagnostico de situaciones de conflictos y resolucion

de problemas relacionados al funcionamiento de los equipos y la parte técnica.

5.5 Descripcion de puesto de Mecéanico Auxiliar (1)
Recepcion de las ordenes de trabajo, revision del detalle del trabajo a realizar en la
atencién, mantenimientos generales de las motos, realiza el cambio de aceite, bateria,
reparaciones varias y encargado de dar por culminado las ordenes de trabajo,
reportando la cantidad de insumos empleados, las incidencias en caso de que

ocurrieran.

5.6 Descripcion de puesto de Mecéanico Auxiliar (2)
Recepcion de las ordenes de trabajo, revisién del detalle del trabajo a realizar en la
atencion, mantenimientos generales de las motos, realiza el cambio de aceite, bateria,
reparaciones varias y encargado de dar por culminado las ordenes de trabajo,

reportando la cantidad de insumos empleados, las incidencias en caso de que
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ocurrieran.

TaBLA 9 DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Descripcion de los puestos de trabajo

Equipos / Herramientas de Trabajo

Puesto Funciones \

Jefe de Taller

Responsable del cumplimiento del programa
de mantenimientos y la atencion del taller,
realiza una previa inspeccion a las unidades a
mantenimiento, realiza inventario de
materiales y equipos.

Computadora, celular, herramientas de
taller.

Supervisor
de Taller

Encargado de la gestion de la apertura de
Ordenes de trabajo y el cierre de las misma, se
encarga del seguimiento de la facturacion de
las ordenes de trabajo.

Computadora, Celular.

Mecanico
Supervisor

Coordinacion de ejecucién de las ordenes de
trabajo aprobadas, seguimiento, distribucion
de los trabajos, coordinacion con las otras
areas de trabajo. Mecanico principal en el
mantenimiento de las motos.

Llave 22, llave 17, copa 19, T8, T10, Copa
18, Calibrador, Desarmador estrella, Llave
24, Allen 6 y 5, Allen 3, quimicos, Grasa,
Gasolina, aceite de motor, refrigerante,
jabon y alcohol, compresor de aire,
Taladro, Prensa

Mecéanico
Auxiliar 1

Recepcion de las OT, revision de los detalles
de las OT, Mantenimiento generales de
motos, cambio de aceite, cambio de bateria,
reparaciones generales.

Llave 22, llave 17, copa 19, T8, T10, Copa
18, Calibrador, Desarmador estrella, Llave
24, Allen 6 y 5, Allen 3, quimicos, Grasa,
Gasolina, aceite de motor, refrigerante,
jabdn y alcohol, compresor de aire,
Taladro, Prensa

Mecanico
Auxiliar 2

Recepcidn de las OT, revision de los detalles
de las OT, Mantenimiento generales de
motos, cambio de aceite, cambio de bateria,
reparaciones generales.

Llave 22, llave 17, copa 19, T8, T10, Copa
18, Calibrador, Desarmador estrella, Llave
24, Allen 6y 5, Allen 3, quimicos, Grasa,
Gasolina, aceite de motor, refrigerante,
jabdn y alcohol, compresor de aire,
Taladro, Prensa

FUENTE: ELABORACION PROPIA 9
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5.7 Propuesta de Estructura Organizacional

En la actualidad la empresa MOTOMAS no cuenta con una estructura organizacional,

por lo tanto, dentro del desarrollo, se comparte la siguiente propuesta de la estructura

Gerente
General

‘ Recepcionista }~

organizacional:

| | | |
Gerente de Gerente de Mercadeo y Recursos Gerencia
Ventas Servicio Publicidad Humanos Financiera
Jefe de nalista de Compensacion Asesor
— Vendedores | = “Tojer *ﬁﬂarmting | vy Beneficios Financiero | | Contader
Supervisor l Auxiliar
| Bodegueros | 1"y Taller Responsable de | Contable
Higiene y Seguridad
|| Mécanico
Supervisor Auxiliar de
Nomina
|| Mécanico
Auxiliar

Il. Diagrama estructura organizacional
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VI. Identificacion del peligro y estimacion del riesgo

Por medio de la inspeccion in situ a los puestos de trabajo y entrevista directa
a los colaboradores, se identificaron los peligros y riesgos a los que estan
expuestos en sus centros de labores del personal del &rea de mantenimiento,
asi como las fuentes que generan el peligro. Definiéndola segun su condicién
como: como factores de seguridad, factores de higiene, contaminantes
guimicos, contaminantes bioldgicos, trastornos musculo esquelético y factores
organizativos. Luego se muestra la estimacion de los riesgos, donde se

determiné la probabilidad y severidad de cada peligro identificado.

El procedimiento para la estimacion de probabilidad / Severidad se efectu6
siguiendo como base los articulos 12, 13 y 14 del procedimiento para la
elaboracion de evaluaciones de riesgo, segun la metodologia del Ministerio de
Trabajo (MITRAB) donde el Arto. 12 especifica el calculo de la probabilidad, a
través de una ponderacion de 10 preguntas con un valor establecido, el Arto.
13 describe la severidad del dafio, el cual se determina por el tiempo de baja
segun el riesgo, el Arto. 14 estima el riesgo bajo un andlisis de cruzado de la
probabilidad y la severidad, categorizando los riesgos en: Intolerable,

importante, moderado, tolerable y trivial.
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TABLA 11. Factores de Riesgo

Factor de Riesgo General Condiciones de Seguridad. Medio Ambiente Fisico de Trabajo. Contaminantes Quimicos y Bioldgicos. Carga de Trabajo. Organizacion del Trabajo Riesgos comunes
Lugares de trabajo. ﬁf;?g:gé?ﬂi;;ermo Contaminantes Quimicos. Carga Fisica Jornada de Trabajo. Riesgos comunes
Magquinas y Equipos de Trabajo. Ruido. Contaminantes Biol6gicos. Carga Mental Nivel de Automatizacion.
Factor de Riesgo Riesgo Eléctrico. \Fglt;r.aqones. — Comunicacion.
Especifico Riesgo de Incendio. Radiaciones (ionizantes 0 no Relaciones.
ionizantes)
Manipulacion y Transporte lluminacién Estilo de mando.
Participacion.

Factor de Riesgo Nivel Il Lugares de trabajo. Magquinas y Equipos de Trabajo. Riesgo Eléctrico. Riesgo de Incendio. Manipulacién y Transporte

Condiciones constructivas. Orden limpieza
y mantenimiento. Sefializacion.
0] CANER NN NI Condiciones ambientales. lluminacion.

Disefio, estructura y materiales de construccion. |[Equipos de elevacion. Equipos de
Directo Indirecto Deteccion y alarma. Transporte. Equipos de traccion.
Medios de extincién Evacuacién del personal. [Equipos continuos.

Seguridad en el producto Instalacion.
Mantenimiento. Utilizacion Inadecuada

Servicios higiénicos y locales de descanso.
Material y locales de primeros auxilios.

Condiciones de Seguridad. Medio Ambiente Fisico de Trabajo. Contaminantes Quimicos y Bioldgicos. Carga de Trabajo. Organizacion del Trabajo
Caidas de personas. Resfriados Inflamacion Lesiones de espalda Estrés
Choques y golpes contra objetos. Deshidratacion Destruccion de tejidos Desgaste anormal de las articulaciones y Fatiga
musculos

Atrapamientos. Golpe de calor Reacciones Alérgicas Trastornos gastrointestinales y cardiovasculares Problemas Fisioldgicos y cardiovasculares
Incendio Sordera Infeccion Problemas psiquicos
Atropellos Alteraciones de la conducta Alteracion de 6rganos Problemas sociales
Desplome de materiales Trastornos digestivos Asfixia Consecuencias laborales.
Vuelcos Quemaduras Bacterias
Contacto Directo o Indirecto Trastornos auditivos Hongos
caidas al mismo Nivel Perdida o fatiga visual, Ocular Parésitos
caidas Diferentes Nivel Desgastes musculares Virus

Animales
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6.1 jefe de taller

TABLA 12 TABLA IDENTIFICACION DE PELIGRO JEFE DE TALLER

ae acion de Peligro actores de Riesgo
Area Puesto de trabajo
Taller de Mantenimiento / Oficinas Jefe de Taller
Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro
Caidas al mismo nivel Desorden y Limpieza / Derrames de aceite
caidas a distinto Nivel Ausencia de Rampa de accesibilidad
Choques Contra objetos moviles Prensa hidraulica, Compresor.
Contactos eléctricos indirectos Equipos bajo tensién eléctrica / Tuberfa eléctrica descubierta
Condiciones de Salud e Higiene
Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro
Radiaciones no lonizantes Computadora de trabajo
Trastornos Musculo - Esquelético
Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro
Estrés Trabajo bajo tension
Fatiga Mental Carga Mental

FUENTE: ELABORACION PRrOPIA 11

6.2 Supervisor del Taller
TABLA 13. IDENTICACION DE PELIGRO SUPERVISOR DE TALLER

Identificacion de Peligros / Factores de Riesgos

Area Puesto de trabajo
Taller de Supervisor del Taller
Mantenimiento

Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro
Caidas al mismo nivel Desorden y Limpieza / Derrames de aceite
Caidas a distinto Nivel Ausencia de Rampa de accesibilidad
Choques Contra objetos Inmaviles Prensa hidraulica, Compresor.
Contactos eléctricos indirectos Equipos bajo tension eléctrica / Tuberia eléctrica
Pisadas sobre objetos Suelo irregular, objetos punzantes y herramientas sobre suelo.
Incendio, factores de inicio Productos inflamables, tuberia eléctrica descubierta, ausencia de extintor

- _ contra incendios.
Agentes biologicos. Transmision aérea, contacto o | Instalaciones sanitarias

hGlgIrpl)(;z cortes por objetos 0 herramientas Objetos punzantes y cortantes, ausencia proteccion de manos, 0jos y cara.
Condiciones de Salud e Higiene
Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro
Infecciones / Enfermedades Instalaciones Sanitarias

Trastornos Musculo - Esquelético

Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro

Carga fisica. Desplazamiento

Contaminantes Quimicos
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Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas Lubricantes, combustibles, aceites, aerosoles.
Maquinas y Equipos de trabajo

Golpes, cortes por objetos y herramientas | Herramientas y Equipos de trabajo

6.3 Mecanico supervisor y mecanico auxiliar

Identificacion de Peligros / Factores de
Riesgo

Area Puesto de trabajo
Taller de Mantenimiento Mecénico Supervisor / Mecanico Auxiliar
Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro

Caidas al mismo nivel Desorden y Limpieza / Derrames de aceite
Caidas a distinto Nivel Ausencia de Rampa de accesibilidad
Choques Contra objetos Inmaviles Prensa hidraulica, Compresor.
Contactos eléctricos indirectos Equipos bajo tension eléctrica / Tuberia eléctrica

Suelo irregular, ausencia de calzado de seguridad,

Pisadas sobre objetos - .
) herramientas y objetos sobre suelo.

Incendio. Factores de inicio IAusencia de extintor contra incendio, Productos inflamables,
conexiones eléctricas descubiertas.
Proyeccion de fragmentos o particulas Maquinas de corte, herramientas manuales de trabajo.
Condiciones de Salud e Higiene
Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro
Qﬂ?grtﬁ:sabiolégicos. Transmision aérea, contacto [Instalaciones sanitarias
Trastornos Musculo - Esquelético
Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro
Carga fisica. Desplazamiento Actividades de supervision y recepcion
Carga fisica. Movimientos repetitivos Ausencia de rotacion de tareas, actividades rutinarias.
Manejo de cargas Equipos pesados, motocicletas.
Contaminantes Quimicos
Peligro Identificado Fuentes generadoras del peligro
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas Lubricantes, combustibles, aceites, aerosoles.
Vapores y Gases Aerosoles, particulas solidas, monoxido de carbono.
Maquinas y Equipos de trabajo
Golpes, cortes por objetos y herramientas | Maquinas y equipos de trabajo cortantes

TABLA 14. IDENTIFICACION DE PELIGRO MECANICO SUPERVISOR y MECANICO AUXILIAR
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VII. Evaluacion de Riesgos

En el presente capitulo se muestran las tablas de evaluacion de los riesgos,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 17 del procedimiento para la
elaboracion de riesgos del MITRAB, donde una vez realizada la estimacion
y valoracion de los riesgos, se debe realizar la evaluacion de estos, tomando
como base las medidas preventivas ya implementadas en la empresa,
procedimientos de trabajos para controlar dichos riesgos y la informacion

sobre el riesgo
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7.1 jefe de taller

[ EVALUACION DE RIESGOS |

| Localizacion | |

Evaluacion |

26/1/2023 |
|

Actividad / Puesto de Trab. | Jefe de Taller / Oficinas - Taller de Mantenimiento | tniciat | X | Riesgo

Controlado

Informacion / Formacion
sobre este peligro

Procedimiento de
trabajo para este peligro

Trabajadores expuestos: I 1

Mujeres :l Hombres

Medidas preventivas / Peligros
Identificados

I Fecha de Evaluacion |

Fecha de Ult. Evaluac.: | 412/2023

N°

| Peligro Identificado

ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

Fuente de peligro

[aA]8]c]o[e[F[e[H]1]y]rora

” F ili C i imacion de Riesgo
o T BT T - T -

]

Caidas al mismo nivel

Desorden y limpieza /
Derrames de aceite

« Asegurar la limpieza de grasas,
aceites y liquidos en el suelo

+ Eliminar del suelo de forma inmediata
aceites y residuos con los que se
pueda tropezar o resbalar

+ Gestionar la compra de kit de
contencion antiderrames

+Usar calzado de seguridad
Antideslizante

1. Desarrollar
procedimiento de
Limpieza / Aseo / Orden
del area de trabajo

NO X

Caidas a distinto nivel

Ausencia de rampa de
accesibilidad

Choques contra objetos

Prensa hidraulica /

p

entrada

+ Gestionar la construccion de rampa de
accesibilidad de taller a zona de
parqueo

+ Eliminar la mala practica de bajar de
plataforma con objetos pesados sin
ayuda.

+Usar calzado de seguridad
Antideslizante

NO X

+ Programar jomada de limpieza y orden
semanal de todo el taller

« Eliminar la mala practica de ubicar
equipos en zona de pasada.

+Usar Equipo de proteccion personal

1. Desarrollar
procedimiento de
Limpieza / Aseo / Orden
del area de trabajo

NO X

Contatos eléctricos
Indirectos

Tuberia eléctrica
descubierta

+ Gestionar el mantenimiento general de
las acometidas y conexiones eléctricas
del taller y zona de parqueo.

« Capacitar al personal sobre el riesgo al
que estan expuestos en su jomada de
trabajo.

1. Desarrollar
procedimiento de
mantenimiento preventivo
y correctivo de sistema
eléctrico

NO X

Estrés

Trabajo bajo tension /
Jornada extendida

* Mejorar la distribucion de la jomada de
trabajo

NO X

Fatiga Mental

Carga Mental

+ Descansos periédicos durante la
jornada laboral

NO X

c .

Exp a
no ionizantes

Computad

de trabajo

+ Gestionar la compra de lentes de

proteccion PVD

NO X

Ill. Evaluacion de riesgos jefe de taller
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de la empresa MOTOMAS, Ubicada en Managua.

7.2 Supervisor del Taller

inicial de riesgo por puestos de trabajo en el taller de Mantenimiento GMMOTOS

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion

Evaluacion

Actividad / Puesto de Trab. |

Supervisor del Taller / Oficinas - Taller de

] tnicial X

Trabajadores expuestos: |

1

| Fecha de Evaluacion

Mujeres [ | Hombres [ x|

Peligro Identificado

Fuente generadora de peligro

Fecha de Ult. Evaluac.:

28/1/2023 |

41272023 ]

ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO [ i i
c [ D[ EJTF[TGe[H[ 1 [Ty oAl B[M w[o

Estimacion de Riesgo
T[n[m

Medidas preventivas / Peligros Identificados

Procedimiento de trabajo
para este peligro

Informacion / Formacion
sobre este peligro

[ATB]
« Asegurar la limpieza de grasas, aceites y
liquidos en el suelo
« Eliminar del suelo de forma inmediata 1. Desarrollar
o . . Desorden y limpieza / Derrames de aceites yresiduos con los que se pueda procedimiento de Limpieza
1 Caidas al mismo nivel 3 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 | 100 X X X . NO
aceite tropezar o resbalar / Aseo / Orden del area de
+ Gestionar la compra de kit de contencion | [trabajo
antiderrames
+Usar calzado de seguridad Antideslizante
+ Gestionar la construccion de rampa de
accesibilidad de taller a zona de parqueo
2 | |Caidas a distinto nivel Ausencia de rampa de accesibilidad 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 [ 100 X x x + Eliminar la mala practica de bajar de NO
plataforma con objetos pesados sin ayuda.
+Usar calzado de seguridad Antideslizante
+ Programar jornada de limpieza y orden
9 ! plezy 1. Desarrollar
. o semanal de todo el taller L -
Choques contra objetos Prensa hidrailica / Compresor L . procedimiento de Limpieza
N " 0 [ 10 | 10| 10 [ 10| 10| 10|10 10| 10| 100 x x « Eliminar la mala practica de ubicar X NO
inméviles obstaculizando entrada . / Aseo | Orden del drea de
equipos en zona de pasada. rabaio
+Usar Equipo de proteccion personal !
+ Gestionar el mantenimiento general de las
lacometidas y conexiones eléctricas del !- Desarrollar
Tuberia descubierta, equipos y procedimiento de
PEPE— . . taller y zona de parqueo.
4 Contactos eléctricos indirectos |energizados, ausencia de protector de 10 | 10| 10 10 | 10 | 10 10 | 10 [ 10 | 10 | 100 X X X preventivo y NO
i + Capacitar al personal sobre el riesgo al . )
apagadores toma corrientes. . . correctivo de sistema
que estan expuestos en su jomnada de L
. eléctrico
trabajo.
+ Eliminar mala practica de ubicar
herramientas sobre suelo.
N . « Construir estibas o racks de 1. Desarrollar
Suelo irregular, ausencia de calzado . L .-
. N N N N almacenamiento para el taller. procedimiento de Limpieza
5 Pisadas sobre objetos de seguridad, herramientas y objetos 10 [ 10 [ 10 10 | 10 [ 10 0 10 0 0 70 X X . . NO
+ Mejorar las condiciones de piso de taller | |/ Aseo / Orden del &rea de
sobre suelo. o N
de mantenimiento yzona de parqueo. trabajo
+ Gestionar la compra de Calzado de
seguridad anti punzantes.
+ Gestionar la compra de proteccion
respiratoria (mascarilla R95, N95 o mascara
i "
oroduct - | zon M;mi:;on(ra agentes qulrmcus 1. Desarrollar
Py : i roductos quimicos, aerosoles, legradantes y vapores Inorganicos o o
Exposicion a sustancias nocivas d ! g v & procedimiento de uso y
- vapores, humo, ausencia de 0 [ 10 | 10| 10|10 | 10| 10|10 10| 10100 X x x toxicos. P NO
0 toxicos N . N ) manipulacion de productos
proteccion respiratoria. + Gestionar la compra de proteccion de quimicos
manos (guantes de Nytrilo o Nylon)
+ Capacitar sobre el uso de Proteccion
respiratoria a los colaboradores del taller.
« Asistir de extintores de polvo seco (ABC) de
20 Ibs en taller de mantenimiento.
* Realizar mantenimiento de extintor 1 vezal
Ausencia de extintor contra incendio, afio como obligacion de ley. 1. Desarrollar
7 | |Incendio. Factores de Inicio Productos inflamables, conexiones 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 [ 10 | 10 | 100 X X x ||+ Capacitara los sobre el uso de atencion NO
eléctricas descubiertas. de equipos de emergencia ante incendios. | |ante emergencias
+ Designar un espacio especifico para el
de productos
alejados de fuentes de ignicion o chispa.

Riesgo
Controlado

EXEY

|
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Agentes biologicos. Transmision

Instalaciones Sanitarias en mal

+ Gestionar el mantenimiento general de
condiciones de instalaciones sanitarias de
taller de mantenimiento.

V.

hy o estado, desechos sanitarios, ausencia 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 90 + Asegurar todo el material sanitario
aérea, contacto o hidrica. . L )
de higiene y sanitizacion. necesario para la instalacion.
+ Informar al personal sobre la limpieza
diaria de instalaciones sanitarias.
'+ Mejorar postura al caminar
. N Actividad de supervision, recepcion y + Gestionar la compra de calzado de 1. Medidas preventivas de
Carga fisica. Desplazamiento 0 [ 10| 10| 10| 10| 10| 10 0 0 10 | 80 . . .
entrega de productos. seguridad. riesgos ergonémicos
+ Realizar pausas periodicas en el rabajo.
+ Gestionar la compra de proteccion
respiratoria (mascarilla R95, N95 0 mascara
n filtro) cont nte imi
ZO do)f: ira agel E_zs quv vcos 1. Desarrollar
. . legradantes y vapores inorganicos o
Aerosoles, particulas sélidas, g yvep 9 procedimiento de uso y
Vapores y gases L 10 | 10 [ 10 ] 1010|1010 [1w0]|o0|1w0]%0 toxicos. .
monéxido de carbono. N manipulacion de productos
+ Capacitar sobre el uso de Proteccion quimicos
respiratoria a los colaboradores del taller. '
+ Informar al personal sobre el riesgo al que
lestan expuestos los colaboradores.
T.Desarrollar
. . procedimiento de uso de
N Objetos punzantes y cortantes, + Gestionar la compra de proteccion de
Golpes, cortes por objetos o . " . . N EPP
ausencia protecion de manos, ojos y 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 | 100 manos (guantes anticorte) contra peligros.

herramientas

cara,

de origen mecanico.

2. Revisar ficha técnica y
manual de cada uno de los
2aUIDo:

Evaluacion de riesgos Supervisor del Taller
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7.3 Mecanico Supervisor y Mecanico Auxiliar

inicial de riesgo por puestos de trabajo en el taller de Mantenimiento GMMOTOS

EVALUACION DE RIESGOS

I

[

Actividad / Puesto de Trab. |
Trabaj

Mecénico Supervisor / Mecénico Auxiliar - Taller de Mantenimiento

| Inicid X

3

|
Seguimientol x|

Medid

| Fecha de Evall

Mujel

res |:| Hombres

[

28/1/2023

|

4/2/2023

Fecha de Ult. Evall

|

[c

‘ Peligro Identificado

ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

|[ Probabilidad

Consecu

Estimacion de

Fuente g de peligro I

BICI[D[EJF[G[H]IT]J

fotAll B [ m

LD[ D

"8

T[T M

Riesgo

| Peligros
Identificados

Pi dimi de

Riesgo

trabajo para este
peligro

6 oy o
Formacion sobre
este peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden y limpieza / Derrames de
aceite

100

- Asegurar la limpieza de grasas, aceites y
liquidos en el suelo

- Eliminar del suelo de forma inmediata aceites
y residuos con los que se pueda tropezar o
resbalar

- Gestionar la compra de kit de contencion
antiderrames

+Usar calzado de seguridad Antideslizante

1. Desarrollar procedimiento de
Limpieza | Aseo / Orden del 4rea
de rabajo

Caidas a distinto nivel

Ausencia de rampa de accesibilidad

100

- Gestionar la construccion de rampa de
accesibilidad de taller a zona de parqueo
 Eliminar la mala practica de bajar de
plataforma con objetos pesados sin ayuda.
+Usar calzado de seguridad Antideslizante

1. Desarrolar procediniento de
buenas pracicas de seguridad
en rabajos de manenimiento

Choques contra objetos inméviles

Prensa hidratlica / Compresor
obstaculizando entrada

100

+ Programar jormada de limpieza y orden
semanal de todo el taller

+ Eliminar la mala préctica de ubicar equipos
en zona de pasada.

.Usar Equipo de proteccion personal

1. Desarrolar procedimiento de
Limpieza | Aseo / Orden del 4rea
de rabajo

Contactos

Tuberia descubierta, equipos

ausencia de protector de
apagadores toma corrientes.

100

+ Gestionar el mantenimiento general de las
acometidas y conexiones eléctricas del taller y
zona de parqueo.

- Capacitar al personal sobre el riesgo al que
estan expuestos en su jornada de trabajo.

1. Desarrollar procedimiento de
[mantenimiento preventvo y
correcivo de sistema eléctico

Pisadas sobre objetos

Suelo irregular, ausencia de calzado
de seguridad, herramientas y objetos
sobre suelo.

+ Eliminar mala practica de ubicar herramientas
sobre suelo.
+ Construir estibas o racks de

para el taller.
- Mejorar las condiciones de piso de taller de
mantenimiento y zona de parqueo.

 Gestionar la compra de Calzado de seguridad
anti punzantes.

1. Desarrollar d
Limpieza | Aseo / Orden del 4rea
de rabajo

Exposicion a sustancias nocivas o
toxicos

Productos quimicos, aerosoles,
vapores, humo, ausencia de
proteccion respiratoria.

100

+ Gestionar la compra de proteccion
respiratoria (mascarilla R95, N95 0 méscara
con filtro) contra agentes quimicos
degradantes y vapores inorganicos o toxicos.
- Gestionar la compra de proteccion de manos
(guantes de Nytrilo o Nylon)

+ Capacitar sobre el uso de Proteccion
respiratoria a los colaboradores del taller.

1. Desarrollar procedimiento de
uso y manipulacion de producios
quinicos.

Incendio. Factores de Inicio

Ausencia de extintor contra incendio,
Productos inflamables, conexiones
eléctricas descubiertas.

100

- Asistir de extintores de polvo seco (ABC) de
20 Ibs en taller de mantenimiento.

+ Realizar mantenimiento de extintor 1 vez al
afio como obligacién de ley.

- Capacitar a los colaboradores sobre el uso
de equipos de emergencia ante incendios.

- Designar un espacio especifico para el
almacenamiento de productos inflamables,
alejados de fuentes de ignicién o chispa.

1. Desarroliar procedimiento de
atencion ante emergencias
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Agentes bioldgicos. Transmision aérea,
contacto o hidrica.

Instalaciones Sanitarias en mal
estado, desechos sanitarios, ausencia [| 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 90 X
de ne y sanitizacion.

+ Gestionar el mantenimiento general de
condiciones de instalaciones sanitarias de
taller de mantenimiento.

+ Asegurar todo el material sanitario necesario
para la instalacion.

+ Informar al personal sobre Ia limpieza diaria
de instalaciones sanitarias.

NO

Carga fisica. Desplazamiento

Actividad de supervision, recepcion y
entrega de productos.

+ Mejorar postura al caminar
+ Gestionar la compra de calzado de
seguridad.

+ Realizar pausas periodicas en el trabajo.

1. Medidas preventvas de
riesgos ergonomicos

NO

Vapores y gases

Aerosoles, particulas sélidas,
monéxido de carbono.

+ Gestionar la compra de proteccién
respiratoria (mascarilla R95, N95 0 mascara
con filtro) contra agentes quimicos
degradantes y vapores inorganicos o toxicos.
+ Capacitar sobre el uso de Proteccién
respiratoria a los colaboradores del taller.

+ Informar al personal sobre el riesgo al que
estan expuestos los colaboradores.

1. Desarrollar procedimiento de
uso y manipulacion de producios
quimicos.

NO

Maquinas de corte, herramientas
manuales de trabajo.

+ Proteger superficies cortantes
- Trasladar herramientas cortantes o afiladas
en estuche de proteccion

+ Gestionar la compra de proteccion de manos
(Guantes anticorte) para operadores directos
de maquinasy herramientas cortantes.

1. Desarrollar procedimiento de
uso de EPP

2. Revisar fiha tcnica y manual
de cada uno de los equipos.

NO

Manejo de cargas

Levantamiento de cargas pesadas,
equipos, herramientas de trabajo.

- Dividir cargas superiores a 52 kg
+ Levantar objetos pesados con asistencia

+ Gestionar la construccién de rampas de
accesibilidad para desplazamiento de
motocicletas de taller a zona de parqueo.

+ Capacitar al personal sobre buenas practicas
de levantamiento de cargas.

NO

Contactos eléctricos directos

Conexiones eléctricas, manipulacion
de equipos energizados, compresor, 0 10 0 0 10 10 10 0 10 10 | 60 X
baterias.

+ Eliminar conexiones eléctricas de equipos
improvisadas

+ Efectuar reemplazo de conexiones eléctricas
y accesorios en mal estado.

+ Evitar resolver problemas eléctricos de forma
empirica, contratar un tecnico electricista.

NO

Carga fisica: imi P!

rutinario 10 10 10 0 0 10 0 10 10 10 70 X

+ Tomar descansos periédicos, 15 minutos por
cada 2 horas de trabajo.

+ Rotar las tareas entre colaboradores

+ Adoptar buenos habitos posturales.

NO

Golpes, cortes por objetos o
herramientas

Objetos punzantes y cortantes,
ausencia protecion de manos, ojosy || 10 [ 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 [ 10 [ 100 X
cara.

+ Gestionar la compra de proteccion de manos
(guantes anticorte) contra peligros de origen
mecanico.

1. Desarrollar procedimiento de
uso de EPP

2. Revisar ficha tcnica y manual
de cada uno de los equipos.

NO

V. Evaluacion de Riesgos. Mecanico Supervisor y Mecanico Auxiliar
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7.4 Matriz del mapa de riesgo laboral

Areas Peligro Identificado Estimacion de riesgos Trabajadores expuestos Medidas preventivas (Derivadas de la evaluacion de riesgo)
Taller de Mantenimiento Caidas al mismo nivel. Importante Asegurar la limpieza de grasas, aceites y liquidos en el suelo.
; L . Eliminar de forma inmediata los aceites y residuos con los que se pueda
Jefe de taller Caidas a distinto nivel. Moderado v q P
tropezar o resbalar.
Choques contra objetos méviles. Moderado 1 Comprar kit de contencién antiderrames
Contactos eléctricos indirectos. Importante Usar calzado de seguridad antideslizante
Estrés Moderado Eliminar la mala practica de ubicar los equipos en zona de pasada.
Fatiga Mental Moderado Mejorar la distribucion de la jornada laboral.
Radiaciones no lonizantes. Moderado Capacitar al personal sobre el riesgo al que estdn expuestos.
Taller de Mantenimiento Caidas al mismo nivel. Importante Asegurar |la limpieza de grasas, aceites y liquidos en el suelo.
, L . Eliminar la mala practica de bajar de plataforma con objetos pesados sin
Caidas a distinto nivel. Importante
ayuda.
. L. Capacitar al personal sobre el riesgo al que estan expuestos en su jornada de
Choques contra objetos méviles. Moderado K
trabajo.
L o Mejorar las condiciones de piso de taller de mantenimiento y zona de
Contactos eléctricos indirectos. Importante
1 parqueo.
Supervisor de Taller i i Gestionar la compra de protecciéon de manos (guantes anticorte) contra
Pisadas sobre objetos Moderado . i L, .
peligros de origen mecanico
Exposicidn a sustancias nocivas o toxicos Importante o ) .
Asistir de extintores de polvo seco (ABC) de 20 Ibs en taller de mantenimient
Incendio y factores de inicio Intolerable Usar Equipo de proteccién personal
Agentes bioldgicos Intolerable Programar jornada de limpieza y orden semanal de todo el taller
Carga fisica. Desplazamiento Moderado
Taller de Mantenimiento Caidas al mismo nivel. Importante Eliminar conexiones eléctricas de equipos improvisadas.
. L . Gestionar construccidon de rampas de accesibilidad parqa desplazamiento de
Caidas a distinto nivel. Importante )
motocicletas.
Choques contra objetos méviles. Moderado Capacitar al personal sobre levantamiento de cargas.
Contactos eléctricos indirectos. Importante . » ) ) L,
Gestionar compra de proteccion de manos contra peligro de origen mecanico.
Pisadas sobre objetos Moderado Gestionar compra de calzado de seguridad.
Exposicién a sustancias nocivas o téxicos Importante N - . . T
Mecénico Supervisory Auxiliar 3 Informar al personal sobre |la limpieza diaria de instalaciones sanitarias.
“ni Designar un espacio especifico para el almacenamiento de productos
Mecénico Incendio y factores de inicio Intolerable X g P p P P
inflamables.
L Asistir de extintores de polvo seco (ABC) de 20 Ibs en taller de
Agentes bioldgicos Intolerable .
mantenimiento.
Carga fisica. Desplazamiento Moderado . ;
Informar al personal sobre el riesgo al que estan expuestos los colaboradores.
Proyeccién de Fragmentos o particulas Importante Proteger superficies cortantes
Contactos eléctricos indirectos. Moderado Efectuar reeemplazo de conexiones eléctricas

Tabla 2. Mapa de Riesgos Laborales

Fuente: Elaboracidn Propia
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7.5 Mapa de riesgo ocupacional
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VIIl. Plan de accién que permita controlar los factores de
riesgos del Taller de Mantenimiento

Este capitulo presenta una propuesta de plan de accion para el area de taller de
mantenimiento de la empresa GM motos que tiene como objetivo definir acciones que
minimicen los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores del area
de taller.

Esta propuesta ha sido elaborada segun la evaluacion de riesgo del MITRAB, tomando
en cuenta la jerarquia de prioridades como punto de partida para la toma de decisiones
y la urgencia con que deben adoptarse las medidas de prevencion de los riesgos.

Medidas Eficacia de la accion
deResponsabIe e Accion (Firmay
. o Preventivas y/o correctivas de Fecha de
Peligro Identificado . la - Inicio | Finalizacién Fecha)
ejecucion

* Sefializar lugar donde sobre salen los objetos.
® Mantener la iluminacion necesaria para los

Riesgos de Golpes | requerimientos de  trabajo. Jefe de Taller
® Eliminar articulos innecesarios que obstaculicen
la libre movilidad.

® Ordenar los lugares correspondientes en el area
del taller. *Uso de proteccion de manos y calzado de
seguridad.

* Gestionar la construccién de rampa de .
o accesibilidad. Supervisor de
Caidas a distinto o o . Tallery
nivel * Limpieza de liquidos, grasa y residuos. Auxiliares

* Eliminar del suelo las suciedades y obstaculos
con los que puedan tropezar.

® Usar calzado de seguridad (Antideslizante)

® Utilizar equipos auxiliares para el movimiento
de carga.

Manejo de cargas .
® Respetar cargas maximas.

o ) ) Supervisor de
® Generar procedimiento de manejo de materiales. Tallery

® Posibilitar cambios de postura. Auxiliares

® Hacer division de cargas cuando superen lo
establecido por la ley.

® Capacitar al personal sobre las posturas y
movimientos recomendadas para realizar sus

Caida de objetoen |, ividades.

manipulacion ) )
* Proporcionar los respectivos EEPP Jefe de Taller

correspondientes como el uso de guantes, botas de
seguridad, tapones, lentes de seguridad.
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Focos de calor y frio

¢ Disefiar un sistema de ventilaciéon a través de
extractores de aires y abanicos en el area de taller.
* Regular la temperatura de las areas con aire

acondicionado para evitar los cambios bruscos de
temperaturas.

Jefe de Tallery
Supervisor

Servicios Higiénicos

* Acondicionar el area de los servicios higiénicos

* Brindar las herramientas necesarias para la
limpieza de estos.

® Provisionar de todos los recursos necesarios
(material sanitario, accesorios, etc)

Jefe de Tallery
Supervisor

Incendiosy
explosiones

* Renovacion periddica de aire en el ambiente de
trabajo.

* Mantener bajo control toda fuente de calor o
combustible.

* Mantener orden y aseo en todos los lugares  de
trabajo.

* Lainstalacion eléctrica debe de cumplir con las
normativas vigentes.

* Los materiales de combustible deben de
mantenerse lejos de los procesos que signifiquen
altas temperaturas.

* Evitar labores que generen electricidad estética.
* Asistir de extintores en taller de mantenimiento
siguiendo ley vigente.

Jefe de taller,
Mecanico
supervisor y
auxiliares

Agentes bioldgicos.
Transmision aérea,
contacto o hidrica.

® « Gestionar el mantenimiento general de
condiciones de instalaciones sanitarias de taller de
mantenimiento.

* Asegurar todo el material sanitario necesario para
la instalacion.

* Informar al personal sobre la limpieza diaria de
instalaciones sanitarias.

Jefe de taller

Exposicion a
sustancias nocivas o
toxicos

® « Gestionar la compra de proteccion respiratoria
(mascarilla R95, N95 o mascara con filtro) contra
agentes quimicos degradantes y vapores
inorganicos o téxicos.

* Gestionar la compra de proteccion de manos

Supervisor de
taller y mecanico

R supervisor

(guantes de Nitrilo o Nylon)

« Capacitar sobre el uso de Proteccion respiratoria a

los colaboradores del taller.

» Proteger superficies cortantes
Proyeccion de » Trasladar herramientas cortantes o afiladas en Mecnico
fragmentos o estuche de proteccién .
particulas » Gestionar la compra de proteccion de manos S;%irgrﬁgc:sy

(Guantes anticorte) para operadores directos de auxiliares

maquinas y herramientas cortantes.
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IX. Conclusion

Para identificar los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el
area de taller se utilizo la observacion directa en el area del taller de GM MOTOS, los
cuales han sido caracterizados segun el tipo de riesgos, teniendo que, para las
condiciones de seguridad, los riesgos encontrados fueron caida al mismo nivel,
contactos eléctricos directos, caidas al mismo nivel, orden limpieza y mantenimiento,
incendios, medios de lucha y sefializacion, radiaciones no ionizantes, ausencia de

extintores.

Al describir las condiciones en las que laboran los trabajadores, se logro observar la
deficiencia que presenta la empresa en materia de higiene y seguridad, debido a la
infraestructura, la humedad presente en el area laboral, la falta de orden y limpieza en
el entorno del taller, la escasa sefalizacion para la prevencion de algun tipo de riesgo
o indicar advertencia de peligro. No se toman las precauciones debidas en el uso de
equipos de proteccién personal y el manejo de sustancias, entre otros actos inseguros

que exponen la salud de los colaboradores.

Para le estructura del disefio del plan de prevencidn se tomé en cuenta el area de taller,
la identificacion de los riesgos o peligros, las medidas preventivas que se requiere y
poder contribuir a la concientizacion y generar una cultura de seguridad para conservar
la salud e integridad fisica de los colaboradores. Se definié la matriz de riesgos para
cada puesto de trabajo de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion de
riesgos, asi como la caracterizacion del mapa de riesgo, los cuales dieron pauta para
la creacion de una propuesta de plan de accion que minimizar los riesgos en el area
del taller de GM MOTOS.

Se obtuvo la estimacién de los factores de riesgo haciendo una de las tablas sobre las
condiciones para la probabilidad y severidad establecidas por el MITRAB, a partir de
las cuales se valoré el nivel de cada riesgo al que se encuentran expuestos los

trabajadores.
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X. Recomendaciones

=

Contratar un responsable de Higiene y Seguridad Ocupacional

2. Capacitar al personal en Salud y seguridad ocupacional e informar al riesgo al

gue estan expuestos durante su jornada laboral y buenas préacticas de

seguridad en trabajos mecanicos.

Programar jornada de limpieza rutinaria de toda la instalacion.

Colocar los extintores portatiles en su lugar debido (Tipo ABC)

Distribuir los extintores en almacén de manera que un operario tenga un acceso

rapido a él.

Revisar los extintores como minimo cada afio.

Mantener los extintores en zonas visibles y de facil acceso

Gestionar un plan anual de mantenimiento general de la instalacion.

Gestionar la compra y stock de seguridad de Equipos de proteccion personal

(Pies, Cuerpo, Manos, Cabeza, Ojos y cara)

10. Realizar charlas de 5 min del riesgo al que estan expuestos los trabajadores y
buenas practicas de seguridad.

11. Capacitar al personal del taller mecanico en temas de equipos de proteccion
personal y los elementos de seguridad que deben ser especificos de la tarea
gue desempenia.

12. Realizar mantenimiento preventivo al sistema de iluminacion.

13. Gestionar la instalacion de un sistema de ventilacion.

14. Apagar y bajar Breakers después de la jornada laboral.

15. Realizar anualmente estudio de la intensidad de iluminacion y ruido que vaya
acorde a la ley de Higiene y Seguridad (618).

16. Realizar examenes médicos ocupacionales acorde a la ley de higiene y
seguridad (618).

17.Incluir en el plan de Mantenimiento preventivo de las instalaciones la
realizacion de inspecciones continuas para identificar fallas en los dispositivos
eléctricos (Breakers).

18. Eliminar fuentes de ignicién (Incendio).

19. Realizar chequeos médicos ocupacionales acorde al perfil de riesgos.

20.Lavado de mano constante, gestionar la compra de desengrasante para manos
para el personal del taller.

21.Brindar condiciones adecuadas en las instalaciones sanitarias para los
colaboradores del taller.

22.Garantizar fuentes agua potable en la cercania de los puestos de trabajo.

23.Realizar pausas activas cada dos horas de 15 minutos de duracion.

24. Evitar llevar objetos que puedan engancharse y evita forzar posturas que
puedan derivar lesiones.

25.Por normas higiénicas, se recomienda no comer ni beber en la zona de
trabajo, ya que, existe el riesgo de que se hayan contaminado con sustancias
del taller.

26. Prohibir fumar dentro del taller

ok w
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27.Contar con una ventilacion adecuada.

28.Mantener el espacio de trabajo despejado y ordenado para facilitar el flujo de
personas y evitar tropiezos, golpes y caidas.

29. Contar con un kit de primeros auxilios para actuar rapidamente en caso de
accidente.

30. Cuando se deba transportar una herramienta, asegurarse de que se hace de
forma segura: los filos y puntas deben estar protegidos.
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XI.  Cronograma de Actividades

BITACORA DE ACTIVIDADES

N° Actividades ENERO MARZO
FEBRERO

14/01/2023 | 21/07/2023 | 28/01/2023 | 04/02/2023 | 11/02/2023 | 18/02/2023 | 25/02/2023 | 04/03/2023

Solicitud de aprobacion del Tema Monografico
Aprobacion del Tema Monografico
Objetivos Generales y especifico

Disefio Metodoldgico

Marco Teorico

Desarrollo del primer capitulo

Check list de ley 618

Descripcion de puesto de trabajo
Identificacion de peligros y riesgos
Desarrollar el 2,3 y 4 objetivo

Introduccion, conclusion y recomendaciones
Entrega del primer borrador

Revision de borrador

Entrega de Correcciones

Revision de Trabajo

Revisién de Trabajo

Entrega de documento final
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XIl.  Anexos

Imégenes de Condiciones de Taller de Mantenimiento
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Equipos de proteccion personal y Equipos de seguridad

Calzado de seguridad
(anticorte, punzonamiento, Antideslizante) Proteccion de manos (Anticorte)

Proteccion de ojos (lentes de seguridad)

£
< /

Proteccion de manos (Guantes de Nitrilo) Rampa de accesibilidad
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