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1. INTRODUCCION

TEXTILERA DE NICARAGUA es una empresa de capital norteamericano que se
dedica a la confeccion de prendas de vestir, con dos afios en Nicaragua, ubicada
en la ciudad de Managua, lider en producir con calidad. Su funcionamiento general
se desarrolla con un total de 868 colaboradores, estos estan divididos en diferentes
areas tales como: area administrativa (RRHH, Administracion, Finanzas, seguridad
fisica, produccion: recepcion de tela, corte, empalmado, foleo, clasificado de piezas,
operaciones, que proceden a ser divididas en los diferentes modulos, inspeccion,

empaque y exportacion.

TEXTILERA DE NICARAGUA esta comprometida con la seguridad de cada uno de
sus trabajadores a disminuir los accidentes y enfermedades laborales que podrian
afectar tanto al individuo como a la sociedad. Durante los ultimos tres meses clinica
interna de la empresa ha reportado que frecuentemente personal llega con
molestias en la zona baja de la espalda, o con dolor en los tendones de las manos,
esto se asocia a enfermedades musculo esqueléticas que se originan por
movimientos repetitivos, malas posturas, asociadas a la forma de sentarse. Estas
mismas al no ser tratadas a tiempo pueden desarrollar alguna patologia (tendinitis,
sindrome del tunel carpiano, escoliosis). Los trabajadores a pesar contar con sillas
comodas para ejecutar la labor estos no tienen una buena postura, dado que a lo

largo del tiempo ellos adoptan la postura sintiéndose comodos.

Dada esta situacion, se busca evaluar aspectos ergondémicos de la empresa
(precisamente en los modulos destinados para confeccionar los diferentes estilos)
por cada puesto de trabajo en la que cada colaborador se encuentre expuesto con
la finalidad de evitar o reducir enfermedades laborales. Proponer capacitacion a
todo el personal, con el fin de concientizar la importancia de prevencion de
Enfermedades Musculo Esqueléticas e implementar que las sesiones de
actividades fisica (pausas activas) ya establecidas sean monitoreadas. Con la
finalidad de atender la situacion planteada, se pretende efectuar una evaluacion de
riesgo ergonomicos donde se estime los factores que inciden en el quehacer de los

colaboradores, para delimitar medidas, procedimientos, de trabajo seguro por cada
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puesto e integrarlos dentro de un plan de accion delimitando responsabilidades,

recursos y tiempos de ejecucion.

Dada la presencia potencial de factores de riesgos musculo-esqueléticos se precisa
realizar una evaluacion de riesgos ergonémicos, tomando en cuenta los puestos de
trabajo ubicados en los diferentes modulos de TEXTILERA DE NICARAGUA, con
el objetivo de mejorar las condiciones para el colaborador, reduciendo los factores
de riesgos que conllevan las malas practicas o posturas inadecuadas que
perjudiquen de manera significativa tanto al colaborador como al empleador debido

a subsidios y afectaciones en la salud de los trabajadores.

A través de una evaluacion de los riesgos musculo-esqueléticos se pretende
alcanzar como objetivo propuestas de mejoras que ayuden a las reducciones de
problemas ergondémicos vinculados por las posturas inadecuadas y movimientos
repetitivos que afecten la salud del trabajador y garantizando la calidad en las todas
las operaciones de modulos codificados de la siguiente manera M3201, M3109R,
M2033R de empresa TEXTILERA DE NICARAGUA.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general
Realizar una evaluacion ergondmica por puesto de trabajo en los modulos
M3201, M3109R, M2033R de la empresa TEXTILERA DE NICARAGUA ubicada

en la ciudad de Managua.

2.2 Objetivo especifico:

1. Identificar los peligros y riesgos derivados de factores ergonémicos presentes
en los puestos de trabajo.

2. Estimar los riesgos musculo-esqueléticos por puesto de trabajo en los
modulos M3201, M3109R, M2033R a través del Método RULA en la empresa
TEXTILERA DE NICARAGUA.

3. Proponer acciones de mejoras que contribuya al control de los riesgos

ergonémicos.



3. MARCO TEORICO

Las zonas francas representan uno de los principales rubros de economia nacional,
gue conlleva a generar empleos. Las empresas que constituyen para el sector han
sido importantes polos de desarrollo, dado que la mano de obra y precio de renta

en Nicaragua es competitivo.

Es importante conocer que las zonas francas 0 mejor conocidas como parques
industriales ponen en marcha su operatividad en las areas de produccion, que se
dividen por modulos que inician desde realizar los cortes de tela, foleo de cada pieza
para luego llevarlas a las diferentes lineas donde se encargan de confeccionar,
ensamblar, entre otros procesos, hasta llegar al producto terminado, cumpliendo

siempre su objetivo que es satisfacer expectativas del cliente.

3.1.Zonas Francas:

Segun (Comisién Nacional de Zonas Francas, 2020) el CNZF, es: “Toda éarea del
territorio nacional, debidamente cercada, sin poblacion residente, bajo la vigilancia
de la Direccién General de Aduanas, sometido a control aduanero especial, con el
anico proposito de albergar empresas que se dediquen a la importacion de materias
primas, transformarlas en productos terminados y venderlos en el exterior. También
estas empresas pueden comprar sus materias primas en el pais, procesarlas y

exportar el producto terminado.

Las Zonas Francas, deben considerarse como situadas fuera del territorio nacional
para efectos fiscales. Las Zonas podran estar ubicadas en cualquier parte del

territorio nacional, excepto en areas protegidas y parques nacionales.”

3.2.Empresa usuaria de zona franca:

El CNZF define como empresa usuaria de zona franca a: “cualquier negocio o
establecimiento industrial o de servicio, autorizado por la Comision Nacional de

Zonas Francas, para operar en una Zona Franca (dentro de un parque industrial de-
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Zona Franca). Se considerardn admisibles para operar en una Zona, Unicamente
las empresas que se dediquen a la produccién y exportacion de bienes o servicios.,

todo de acuerdo a su respectivo permiso de operacion.

Se considera también como empresa usuaria aquellas que se dediquen a la
industrializacion de productos agropecuarios y forestales (de alto valor agregado)

destinado a la exportacion.

Toda empresa usuaria de Zonas Francas tiene como objeto Unico las operaciones
de su negocio en la Zona. Las sociedades extranjeras podran hacerlo a través de
subsidiarias o sucursales debidamente legalizadas en el pais, con las mismas

limitaciones en cuanto a su objeto.” (Comision Nacional de Zonas Francas, 2020).

3.3.Maquila de prendas de vestir

De acuerdo con el (TRABAJO, 2008, pag. 377) en la Compilacion en materia de
Higiene y Seguridad, en su capitulo Il, Art.4, establece que “Es el proceso de
ensamble y juego de medidas que se utilizan para sacar un producto terminado

(ropa tanto masculina como femenina, calzado, pelucas).”

3.4. Produccion:
Produccion “es la fabricacién de un objeto fisico por medio de uso de hombres,

materiales y equipo”.

En el lugar donde se ejecuta la transformacion de materia prima en productos
terminado utilizando para ellos una serie de operaciones estandarizada en cada uno
de los procesos requeridos, personal calificado, material y equipo distribuido dentro
de un ambiente fisico que mantiene condiciones normales para el trabajo. (Milton,
2010)



3.5.Area de produccion

De acuerdo con (Drew , s.f.) “es el departamento en donde sucede el proceso de
transformar las materias primas (insumos, recursos y materiales) en productos
finales. El resultado de este proceso sera el emblema de toda la empresa, lo que
llega finalmente a manos del consumidor final y lo que hard que los consumidores
elijan o no dicha marca. Este producto final ser& el fruto de la planificacion y de las

practicas de las demas areas de la empresa, en su conjunto.

El objetivo principal ser& el de crear un producto de calidad al menor costo posible.
Para ello, se ha de tener en cuenta diversos factores: la planificacion de la
produccion y el disefio de los procesos, la minimizacion de los costos de produccion,

asegurar una calidad 6ptima, entre otros elementos.

El uso de instalaciones, maquinarias, operarios especializados, herramientas, y
todo lo que forme parte de la cadena productiva, estara presente en este proceso

gue culmina con el producto en manos del cliente”.

3.6.1Lineas de produccién

Las lineas de produccién son las que hacen posible que el producto a elaborar sea
ensamblado, confeccionando, estas estan segmentadas por el tipo de operacion,
sin embargo (SDI, 2022) indica que “Podemos definir a la linea de produccién como
un conjunto de operaciones realizadas en el proceso de hacer un producto. Esto
sucede de manera secuencial al tener maquinaria y personal distribuido en las
diferentes areas de trabajo de la fabrica.

Los productos realizados bajo este tipo de produccién son transformados desde
materia prima o partes que requieran ensamblarse, transformandolos en un

producto final destinado al consumidor final.”

A nivel empresarial existe debilidad en seguridad hacia los trabajadores, esto se da
por la falta de identificacion de peligro-riesgo, no se realizan continuamente las

evaluaciones de riesgos a como lo establece la Ley 618 siendo su objetivo principal



reconocer los factores de riesgos a lo que se encuentran expuestos, para la

prevencion de riesgos profesionales.

3.7.Peligro

Segun (benitez, 2002, pag. 13)peligro es “Cualquier condicion de la que pueda
esperar con certeza lesiones o dafios a la propiedad y/o al medio ambiente y es
inherente a las caudas materiales (soluciones quimicas o0 equipos (aires
comprimidos, troqueladoras, recipientes a presion, etc.), que estan relacionados

directamente con una condicién insegura.”

También (18001, 2007) define como peligro a la “fuente , situacion o acto con
potencial para causar dafio en terminos de dafilo humano o deterioro de la

salud(3.8), o a una combiancion de estos.”

3.8.Riesgo:

El (MITRAB, ORGANIZACION Y GESTION DE LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD EN
LA EMPRESA, 2022) refiere que “Es una medida de la magnitud de los dafios frente
a una situacion peligrosa. Magnitud del dafio que un conjunto de factores de riesgo

producir en un periodo de tiempo dado.”

3.9.Evaluacion de riesgo

Es importarte realizar evaluaciones de riesgos en las empresas para su debida
identificacion y prevenciones, de acuerdo con el (Trabajo, Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el, s.f., pag. 1) nos indica que “La evaluacion de los riesgos
laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario
esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar

medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.”

Segun (Ministerio del Trabajo, Migraciones y seguridad Social, s.f.) “La evaluacion

de riesgos laborales engloba los siguientes pasos:



¢ identificar los peligros presentes, por areas y/o por puestos de trabajo.

¢ ldentificar quién puede sufrir dafios, contemplando la posibilidad de que haya
colectivos especialmente sensibles a determinados riesgos.

e Evaluar los riesgos e identificar medidas que se deben adoptar.

e Documentar los hallazgos, detallando las medidas ya adoptadas y las
pendientes.

¢ Planificar las medidas pendientes e implementarlas.

¢ Revisar la evaluacion y actualizarla cuando sea necesario.”

3.10. Factores de Riesgo:
Los factores de riesgos son agentes que afectan la salud de los trabajadores, de
acuerdo al tipo de trabajo que realicen, sin una previa estimacion o evaluacion estos

pueden ocasionar al trabajador alguna enfermedad laboral.

La (Union General de Trabajadores , s.f.) define que “factor de riesgo es el elemento
0 conjunto de elementos, que, estando presentes en las condiciones de trabajo,

pueden desencadenar una disminucion en la salud del trabajador”

(Ministerio de Trabajo. Direccion General de Higiene y Seguridad, 2022) también
nos indica que “Los factores de riesgos se clasifican de acuerdo con las condiciones

de trabajo a que hacen referencia.
Los factores de riesgos se podrian clasificar en cinco categorias:

Condiciones de trabajo.
El medio ambiente fisico de trabajo.
Los contaminantes quimicos y biologicos.

La carga de trabajo.

o bk~ 0N PE

La organizacién de trabajo.”



Factores de Riesgo

Condicioén de

Medio ambiente

Contaminantes

Carga de Trabajo

Organizacion del

Seguridad fisico de trabajo Trabajo
1)Lugares de 1) Jornada y Ritmo
Trabajo - de trabajo
2) Maquinas 'y _1r§r?]r(1)dlmones 1)Quimicos 1) Fisica 2) Aut_orizacic')n
Equipos hi . 2) Biologicos 2) Mental 3) Estilo de mando
3) Electricidad |grom_etr|c§s 4) Comunicacion
4) Incendios 2) lluminacion 5)Relaciones

5)Manipulacion y
Transporte de
Materiales

3) Ruido
4) Vibraciones
5) Radiaciones

profesionales

6) participacion

7) Estabilidad en el
empleado

8) Norma de
produccion

9) Estatus social
10) Iniciativa

11) identificacién
con la tarea.

llustracion 1.Clasificacion Factores de Riesgo. Fuente: Ministerio de Trabajo, Direccion

General de Higiene y Seguridad, 2022




3.10.1 Tipos de Riesgos

» Riesgos Fisicos:

De acuerdo con Fernando Henao en su libro (Condiciones de Trabajo y Salud, 2009,
pag. 4) los riesgos fisicos “Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza
fisica que pueden provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad,
exposicion y concentracion de los mismos. También se pueden definir domo
diferentes formas de energia presentes en el medio ambiente que tienen la

potencialidad de causar lesiones a los operarios. Dentro de estos factores se tienen:

Temperaturas
anormales (altas
. bajas
Ruidoy y bajas)
Vibraciones
Radiaciones no
Tipos de Riesgos ionizantes
Fisicos
Presiones Radiaciones
anormales ionizantes

llustracion 2.Tipos de Riesgos Fisicos. Fuente: (Condiciones de Trabajo y Salud,
2009, pag. 4



» Riesgo Quimicos:

“Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que, durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al
ambiente en forma de polvos, humos, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos,
asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud
de las personas que entran en contacto con ellas.” (Condiciones de Trabajo y Salud,
2009, péag. 5).

» Riesgos Bioldgicos:

“Todos aquellos seres vivos ya sea de origen animal o vegetal y todas aquellas
sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que
pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los

trabajadores.” (Condiciones de Trabajo y Salud, 2009, pag. 36).

» Riesgos Mecanicos:

“Objetos, maquinas, equipos, herramientas que, por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacién y disposicion del altimo
tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales,
provocando lesiones en los primeros o dafios en los segundos. Se derivan de
aspectos tales como el disefio, tamafio, velocidad de operacion, modelo del equipo,
prototipo tecnoldgico, procedencia geografica, forma de instalacién, tipo de

mantenimiento, etc.” (Condiciones de Trabajo y Salud, 2009, pag. 38).

» Riesgos Ambientales:

Segun (Cabrera, Javier Arellano Diaz y Rafael Rodriguez, 2013, pag. 8) los riesgos
ambientales “Son las condiciones inherentes al disefio arquitectonico de las areas

donde se labora.”



Estamos hablando de fendmenos atmosféricos como las lluvias, las tempestades o

las inundaciones, entre otros.
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llustraciéon 3. Tipos de Riesgo. Fuente: Elaboracion propia, 2023

3.11. Riesgos profesionales:
El (Codigo del Trabajo Ley N°185 Capitulo Il De los Riesgos Profesionales Arto.109,

1996) indica que “Se entiende por riesgos profesionales los accidentes y las

enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo.”

(Codigo del Trabajo Ley N°185 Capitulo Il De los Riesgos Profesionales Arto.115,
1996, 1996) nos da referencia de las consecuencias de los riesgos profesionales

gue pueden afectar a los colaboradores en sus centros de trabajos, tales como:
“Los riesgos profesionales pueden producir:

a) La muerte;
b) Incapacidad total permanente;
c) Incapacidad parcial permanente;

d) Incapacidad temporal.”



Para realizar una evaluacion optima en los puestos de trabajo debemos tomar en
cuenta las leyes en materia de seguridad ocupacional valorando las condiciones de
trabajo y ambiente de trabajo que la empresa ofrece a sus colaboradores para
garantizar que los procesos sean realizados eficazmente, siguiendo las directrices
conforme la ley, el empleador debe garantizar la prevencidén y proteccion contra

factores de Riesgo reduciendo las condiciones inseguras para el personal.

3.11.1 Seguridad Ocupacional

De acuerdo con el (MITRAB, Compilacion de Leyes y Normativas en Materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo, 2008, pag. 10) esta "Tiene como finalidad
promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las actividades; evitar el desmejoramiento de la salud
causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los
riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de

manera adecuada a sus aptitudes fisiologicas y psicoldgicas.”

3.12. Condiciones de Trabajo:

De acuerdo con la (Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y
Seguridad del Trajo Capitulo Il Conceptos, Art.3) define condiciones de trabajo como
el “conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado
funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la

actividad laboral”.

3.12.1 Condiciones inseguras o peligrosas:

Segun la (Ley No. 618, Capitulo Il, Conceptos Art. 3), condiciones inseguras o
peligrosas “es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las
condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas;
mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos,

ordenes de trabajo, procedimientos entre otros”).



3.12.2 Ambiente de Trabajo:
De acuerdo con (Ley No. 618, Capitulo Il, Conceptos Art. 3, 2007) Define ambiente

de trabajo como “cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa sobre la generacion de riesgo para la salud del trabajador, tales como
locales, instalaciones, equipo, productos energia, procedimientos, meéetodos de

organizacion y ordenacion de trabajo, entre otros”.

Las causas principales de accidentes laborales son los actos y condiciones
inseguras, generando perturbaciones funcionales y permanentes, afectando a los
trabajadores, el Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene
y Seguridad del trabajo, califica los tipos de accidente con el objetivo de identificar

cuando exista alguno en los centros de trabajos.

3.13. Accidente:
De acuerdo con el (MITRAB, Compilacion de Leyes y Normativas en Materia de

Higiene y Seguridad del Trabajo, 2008, pag. 377) accidente es “un suceso eventual
0 accién que involuntariamente con ocasion o a consecuencia del trabajo resulte la
muerte del trabajador o le produce una lesion organica o perturbacion funcional de

caracter permanente o transitorio.”

3.14. Tipos de accidente:
El (MITRAB, COMPILACION DE LEY Y NORMATIVAS EN MATERIA DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DEL TRABAJO, 1993-2088) define cada tipo de accidentes como:



ACCIDENTES LEVES SIN BAJA

ACCIDENTES LEVES CON BAJA

ACCIDENTES GRAVES

ACCIDENTES MUY GRAVES

ACCIDENTE MORTAL

llustracion 4. Tipos de Accidentes. Fuente: Elaboracion propia, 2023

» Accidentes leves sin bajas:

Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la

empresa le den tratamiento y se reintegran a sus labores.

» Accidentes leves con baja:

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de
siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter

leve, tales como golpes, heridas de tres puntadas leves, entre otros.

» Accidentes graves:

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la usencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los tipos de lesiones
consideradas como graves pueden ser. Fracturas, esguinces, quemaduras de 2do

y 3er grado, amputaciones entre otros.



» Accidentes muy graves:

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del
accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones
ocasionadas sean de caracter muy grave y multiples, tales como fracturas mdaltiples,

amputaciones, politraumatismo, entre otros.

> Accidente Mortal:

Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la

persona que trabaja.”

3.15. Ergonomia

La ergonomia es uno de los factores de riesgos que afectan de manera significativa
a los trabadores, por las posturas incomodas o forzada, movimientos repetitivos
levantamiento de cargas, que a ciclos de trabajo y postura de trabajo estatico puede
causar enfermedades laborales, enfermedades musculo esqueléticas o trastornos

musculo esqueléticos.

El MITRAB esta trabajando en un Acuerdo Ministerial de Higiene y Seguridad del
Trabajo, Relativo a la Evaluacion de los Factores de Riesgos Mdusculos
Esqueléticos, que tiene como objetivo principal proteger la salud y seguridad de los
trabajadores que en ocasion del trabajo estan expuestos a condicion de riesgo de
sobresfuerzo en la manipulacién manual de cargas, que les pueden traer como

consecuencias accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

La (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.) define que” La ergonomia es el
estudio del trabajo en relacion con el entorno en que se lleva a cabo (el lugar de
trabajo) y con quienes lo realizan (los trabajadores). Se utiliza para determinar como
disefiar o adaptar el lugar de trabajo al trabajador a fin de evitar distintos problemas
de salud y de aumentar la eficiencia. En otras palabras, para hacer que el trabajo
se adapte al trabajador en lugar de obligar al trabajador a adaptarse a €l. Un ejemplo



sencillo es alzar la altura de una mesa de trabajo para que el operario no tenga que
inclinarse innecesariamente para trabajar. El especialista en ergonomia,
denominado ergonomista, estudia la relacion entre el trabajador, el lugar de trabajo

y el disefio del puesto de trabajo.”

TRABAJADO

DISENO DEL
PUESTO DE
TRABAJO

LUGAR DE
TRABAJO

llustracién 5. Ergonomia. Fuente: (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.)

3.16. Riesgo Ergondmico

Los (Riesgos Laborales Prevencion, Medidas y Ley., 2019) define que “Los riesgos
ergonémicos o riesgos disergondmicos (riesgo originado por la ausencia de una
correcta ergonomia laboral) es la probabilidad que tiene un trabajador de desarrollar
un trastorno musculoesquelético debido a la intensidad de las actividades laborales

y fisica que le corresponde hacer en el puesto de trabajo.

3.17. Factores de Riesgo Ergonémico

Los factores de riesgos ergondmicos segun (Condiciones de Trabajo y Salud, 2009,
pag. 38) “se consideran todos aquellos elementos relacionados con la carga fisica
del trabajo, con las posturas de trabajo, con los movimientos, con los esfuerzos para
el movimiento de cargas y en general aquellos que pueden provocar fatiga fisica o

lesiones en el sistema osteomuscular.



Los tipos de factores de riesgo ergondmicos en el trabajo son:

1. Factores de riesgo por posturas forzadas

La frecuencia con que ocurren las malas posturas.
El tiempo que dura la postura forzada.
Mala postra del cuello y tronco.

Mala postura de las extremidades superiores e inferiores.

2. Factores de riesgo por movimientos repetitivos

La frecuencia con que ocurren los movimientos repetitivos.
La adopcion de movimientos forzados.

Los tiempos de descanso limitados.

La duracién de los movimientos repetitivos.

El uso de fuerza.

3. Factores de riesgo por levantamiento de cargas

El peso al levantar la carga.

La frecuencia de los levantamientos.
El agarre de la carga

El desplazamiento vertical de la carga.
Duracién del levantamiento.

Distancia del desplazamiento.

4. Factores de riesgo por aplicacion de fuerzas

Frecuencia de la aplicacion.
Duracion de la aplicacion.

Velocidad del movimiento.”



Factores de
Riesgo por
posturas
forzadas

Factores de Factores Factores de
riesgo por

. riesgo por
movimientos ge RIe:s_go levantamient
repetitivos rgonoico o de cargas

Factores de
riesgo por
aplicacion de
fuerzas

llustracion 6. Factores de Riesgos Ergonomicos. Fuente: Elaboracion propia, 2023

3.18. Ciclo de trabajo

“Secuencia de tareas que se repiten siempre de la misma manera para obtener una
unidad de produccion. Considerando que un ciclo es altamente repetitivo, cuando
se repite el ciclo mas de dos veces por minuto”. (Ministerio del Trabajo, 2009).

3.18.1 Movimientos repetitivos

“Es el mismo movimiento que implica al mismo conjunto osteomuscular, que duran
de 3 a 4 segundos sin pausas, o al grupo de movimientos continuos (un ciclo) que
se repite mas de 2 veces por minuto, provocando en el mismo, fatiga muscular, dolor
y por ultimo lesion. Considerando que factores como la repetitividad, fuerza y
posturas incOmodas si se dan de manera simultanea influyen en el riesgo de
lesiones.” (El acuerdo Ministerial de Higiene y Seguridad relativo a la Evaluacion de
los factores de Riesgos, 2009).
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3.18.2 Postura incomoda o forzada

“Aquellas posiciones de trabajo, donde una o varias regiones anatomicas dejan de
estar en posicién neutra o de comodidad, y adoptan una posicién incomoda o
forzada generada por la extension, flexion o rotacion osteomuscular; como
consecuencia producen trastornos musculo esqueléticos por sobrecarga. Estas
pueden presentarse en diversas ocupaciones, siendo comunes en trabajos que se
realizan de pie y sentado por periodos de tiempo prolongados.” (El acuerdo
Ministerial de Higiene y Seguridad relativo a la Evaluacion de los factores de
Riesgos, 2009).

3.19. Posturade trabajo estético
“Cuando una o mas parte del cuerpo mantiene la misma postura sin movimiento

durante un periodo mayor o igual a 8 segundos.”

3.20. Enfermedad profesional

De acuerdo con (Cddigo del Trabajo, Ley 185- Art.111) se entiende que
enfermedad profesional es “como todo estado patolégico derivado de la accién
continua de una causa que tenga origen en el trabajo o en el medio en que el
trabajador presta sus servicios y que provoque una incapacidad o perturbacion
fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun cuando la enfermedad de

detectare cuando ya hubiere terminado la relacion laboral”

La (Ley de Seguridad Social, Ley 539 - Art. 64) también nos indica que enfermedad
profesional es un “estado patolégico derivado de la accion continuada de una causa
gue tenga su origen en el trabajo, o en el medio en que la personal se vea obligada-
a prestar sus servicios, que provoque una incapacidad o perturbacion funcional,

permanente o transitoria.”
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Inicio de una enfermedad profesional:

/ N / N

f \ f OCULTA, RETARDADA Y NO

( INICIO LENTO ) _ | T A

, A , /
. S . /
e . yd ™,

4 hY I hY

( PREVISIBLE J _ [ PROGRESIVA J

5, / N, /
. S . /

llustracion 7. Inicio de una enfermedad profesional. Fuente: Instituto de Seguro Social 2022

3.20.1 Musculo Esquelético

“Es el sistema que se ocupa del movimiento de nuestro cuerpo. Esta constituido por
una estructura 6sea, ligamentos, masculos, tendones, vasos sanguineos y nervios.
Sistema musculo esquelético es lo mismo que referirse a sistema osteomuscular.”
(ElI acuerdo Ministerial de Higiene y Seguridad relativo a la Evaluacion de los

factores de Riesgos, 2009)

3.21. Enfermedades Musculo Esqueléticas

De acuerdo con la cartilla de (Enfermedades Ocupacinales o Relacionadas al
Trabajo, Cartilla Educativa N 6, 2015, pag. 7), las EME “Son problemas de salud
que afectan principalmente musculos, tendones, ligamentos, articulaciones,
cartilagos y nervios, los cuales pueden sufrir desgarros, estiramientos de musculos,
asi como fracturas y procesos degenerativos de las articulaciones. Estos problemas

de salud pueden originarse y ser agravados por las actividades realizadas en su
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trabajo, los sintomas que se mencionan con mayor frecuencia son: dolor,
inflamacion, adormecimiento y limitacion de movimientos de la region afectada.

Abarcan desde molestias leves hasta muy graves, irreversibles e incapacitantes.

Estos aparecen cuando realizamos esfuerzos mecanicos que son mayores a la
capacidad del cuerpo, como trabajar de rodillas durante mucho tiempo, levantar
objetos pesados, exponerse a vibraciones, realizar trabajos estaticos, adoptar
posturas forzadas y estar sentados por tiempo prolongado.”

Estas son algunas de las enfermedades de origen laboral:

Tendinitis del manguito de los rotadores: .

inflamacion de les tendones de los musculos : Epicondilitis: lesidn por el esfuerzo

de hombro, especialm er_ltf_: del manguito de F repetitive en el movimiento y por el que se
los rotadores, y suele originarse por la inflaman los tendones de los misculos de la
sobrecarga de los tendones generada por cara externa del codo.

movimientos frecuentes de hombro en el
ambito laboral.

Sindrome cervical por tension:

Sindrome del tinel carpiano: Es contractura muscular en la region cervical
la compresion del nervio mediano a su paso posterior y que esta motivado por una
por la mufieca a nivel del interior del tinel sobrecarga de frabajo, el uso repetitive de
del carpo los muscules o por posturas forzadas de
cuello.
®
Lumbalgia: contractura dolorosa y
persistente de los misculos gue se

encuentran en la parte baja de la espalda,
concretamente en la zona lumbar.

llustracion 8. Enfermedades de origen laboral. Fuente: (quirbnPrevencién, 2020)

El empleador adicional a los riesgos fisicos existentes dentro del area de trabajo

debe de considerar los riesgos psicosociales que repercuten en la productividad del
trabajador.

3.22. Riesgo psicosocial
La (Agencia Europea para la Salud en el Trabajo , 2021) nos indica que “Los riesgos

psicosociales se derivan de las deficiencias en el disefio, la organizacion y la gestion
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del trabajo, asi como de un escaso contexto social del trabajo, y pueden producir
resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos, como el estrés laboral, el

agotamiento o la depresion.”

3.22.1 Factores psicosociales

(PREVENCION DE RIESGOS ESPECIFICOS EN CENTROS EDUCATIVOS, s.f.)
nos dice que “El concepto factores psicosociales hace referencia a aquellas
condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan
directamente relacionadas con la organizacién, el contenido de trabajo y la
realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o la
salud (fisica, psiquica o social) del trabajador, como al desarrollo del trabajo. Los
factores psicosociales son susceptibles de provocar dafios a la salud de los
trabajadores, pero también pueden influir positivamente en la satisfaccion y, por

tanto, en el rendimiento.”

(José Maria Cortés Diaz, 2012), en su libro Seguridad e Higiene en el Trabajo nos

muestra como se clasifican los factores psicosociales:

Caracteristicas del \‘-. .-'/ Caracteristicas \
puesto de trabaje | individuales ,.-'
ey N
— — Seguridad — ——
Rendimiento Satisfaccion
Salud 3
i Organizacion de \‘-. .-'/ Factores
; P
\ trabajo extralaborales
e h

llustracion 9. Clasificacion de los factores psicosociales. Fuente: José Maria Cortés
Diaz, 2012
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“En el siguiente cuadro se incluyen los principales factores psicosociales laborales,

integrados en los grupos que los origina:

CLASIFICACION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES

Caracteristicas del Puesto
de trabajo

Organizacion del trabajo

Caracteristicas
personales

Iniciativa/autonomia
Ritmos de trabajo

Monotonia/repetitividad

H wnN PR

Nivel de cualificaciéon
exigido

5. Nivel de responsabilidad

6. Estructura de la
organizacion
-Comunicacion en el
trabajo
-Estilos de mando
-Participacion en la
toma de decisiones
-Asignacion de tareas
7. Organizacion del tiempo
de trabajo
-Jornadas de trabajo
y descansos
-Horarios de trabajo
8. Caracteristicas de la
empresa
-Actividad
-Localizacion
-Morfologia
-Dimension

-lmagen

9. Caracteristicas
individuales
-Personalidad
-Edad
-Motivacion
-Formacion
-Actitudes
-Aptitudes
10. Factores
extralaborales
-Factores
socioeconémicos
-Vida Familiar
-Entorno social
-Ocio y tiempo
libre

llustracion 10. Clasificacion de los factores psicosociales. Fuente: José Maria Cortés Diaz, 2012
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4. DISENO METODOLOGICO
4.1. Tipo de estudio

El tipo de investigacion que se tiene en cuenta en el desarrollo de esta evaluacion,
es aplicada, dado que estéd enfocada a la solucién de problemas o teorias para dar
respuesta a necesidades que afecten a los sectores sociales o productivos.

4.2. Poblacion
La empresa TEXTILERA DE NICARAGUA, cuenta con una estructura

organizacional dividida de la siguiente manera:
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GERENTE GENERAL

GERENTE DE RRHH

GERENTE DE
MANTENIMENTO

GERENTE DE
PRODUCCION

GERENTE DE
OPERACIONES Y
LOGISTICA

GERENTE DE
PRODUCTO

GERENTE DE
CALIDAD

GERENTE DE
INGENIERIA

GERENTE DE MARCA
ESPECIAL

JEFEDEHIGIENEY
SEGURIDAD

COORDINADOR DE
PRODUCCION

SUPERVISORES

ASISTENTE

OPERARIOS

llustracion 11. Departamento General de Textilera de Nicaragua. Fuente: Elaboracion fuente propia, 2023

17



4.3. Muestras

Para la realizacion de la evaluacién de riesgo ergondémico se considerara al personal
operativo pertenecientes a los médulos M3201, M3109R, M2033R. No se aplicara
una férmula para determinar el tamafio de la muestra dado que se considerara como

referencia a cada puesto de trabajo en los médulos propuestos.

5.TIPO DE INFORMACION

5.1.Informacién primaria

En la presente evaluacion se recolectar informacion a través de visitas y consultas
con los colaboradores de la empresa, de esa manera se podra evaluar la manera
actual en como laboran o el proceso que conlleva cada modulo M3201, M3109R,

M2033R la elaboraciéon de cada estilo de prenda dentro de la planta a visitar.

Asimismo, se utilizara la técnica de entrevista la cual permite realizar preguntas en
forma personal, directa y verbal brindando de esa manera la informacién necesaria

para determinar como se desarrollan los modulos dia a dia.

5.2. Informacion secundaria

La informacién presentada en este documento esta basada en datos recolectados
de péaginas web que se enfoquen en el tema, libros de distintos autores, libros
enfocados en riesgos ergondémicos, leyes o normativas que hablen de este tema,

asi mismo monografias.

6. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

La manera en la que se recolectara informacion sera mediante checklist este se

realizard de manera visual por operacion y por medio de entrevista.

De igual manera se realizara una encuesta por operacion para la identificacion de
trastornos musculoesqueléticos en cada uno de los moédulos M3201, M3109R,
M2033R.

18



7. METODO DE RECOLECCION DE DATOS

El tipo de método a utilizar para realizar las mediciones de exposiciones de cada

puesto de trabajo sera en método de RULA.

El método RULA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de
posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas
de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que,
a prioridad, supongan una mayor carga postural bien por su duracién, bien por su

frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutral.

Para ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempefia
el trabajador. Se observaran varios ciclos de trabajo y se determinaran las posturas
gue se evaluaran. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar
evaluaciones a intervalos regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo
que pasa el trabajador en cada postura. Las mediciones a realizar sobre las
posturas adoptadas por el trabajador son fundamentalmente angulares (los &ngulos
que forman los diferentes miembros del cuerpo respecto a determinadas
referencias).

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y muiecas) y el Grupo B, que comprende las
piernas, el tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigna
una puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en
funcién de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los grupos
Ay B.

El procedimiento para la aplicacién de este método es de la siguiente manera.

1. Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos
ciclos. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar
evaluaciones a intervalos regulares.

2. Seleccionar las posturas que se evaluaran. Se seleccionaran aquellas que, a
priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su

frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutral.
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3. Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho. En caso de
duda se analizaran los dos lados.

4. Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo. Empleando la tabla
correspondiente a cada miembro.

5. Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la
existencia de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion.

6. Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse. Revisar las
puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar dénde es
necesario aplicar correcciones.

Redisefar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.

8. En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el
método RULA para comprobar la efectividad de la mejora.

Para la aplicacion del método de RULA se requiere la medicidn sobre el trabajador
de determinadas dimensiones, es por ello que se utilizarA RULER esta una
herramienta de Ergonautas que toma los datos angulares requeridos. Se pueden
tomar las fotografias desde los puntos de vista adecuados para realizar las

mediciones.

8. FORMA DE SISTEMATIZACION DE INFORMACION

Se utilizara Microsoft Excel para realizar los calculos de los datos obtenidos por el
todo a utilizar (RULA).

Una vez finalizada la aplicacion del método se resumird en un formato que contiene
el resumen de cada puntuacion, valoracién, observaciones y las recomendaciones

a realizar en cada una de las operaciones por los médulos.

9. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Para la identificacion de los peligros y riesgos que se derivan a los factores
ergonomicos por puestos de trabajo en el médulo M3201, se realizé un checklist y

encuesta por cada operacion, en este se confeccionan camisas, los cuales estan

20



estructurados de la siguiente manera, hay que sefialar que las operaciones que se

repiten en los otros médulos no se incluyen.

Estas son las operaciones evaluadas del médulo 3201

Modulo 3201 [:> Pegar Manga E> R,&Z%%ge |::> U(r;]il?guge

2

Remache de . Ruedo de Sobre cosido
Cinta <:] Pegar Cinta <:] Espalda <:] de Cuello

2

Fijar Talla |::> Inspeccién

llustracion 12. Operaciones del M6dulo 3201. Fuente: Elaboracion propia. 2023
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En el siguiente checklist se tom6é como referencia la Compilacion de Ley y
Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del trabajo, capitulo IX “Ergonomia
Industrial” con el propdsito de verificar si hay cumplimiento de esta misma, se aplico

en todas operaciones del médulo 3201.

EMPRESA
TR i CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE

N ERGONOMIA INDUSTRIAL LEY 618, TITULO XIX
ESTILO 3201
OPERACION UNIDO DE CUELLO
N.° ASPECTOS A EVALUAR sI|NO[N/A

El puesto de trabajo esta disefiado tomando en
cuenta al trabajador y la tarea que realiza

El trabajo se realiza sentado

a) El trabajador alarga los brazos o gira
innecesariamente

Art.293 b) El trabajador se encuentra sentado recto frente
la maquina

c) La superficie de trabajo se encuentra proxima
al nivel de los codos

a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad X
b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la

Art.292

mesa X
c)La altura del asiento es ajustable de acuerdo a
la anatomia del trabajador
d) El asiento es reclinable
Art.294 . . . —
e) El trabajador tiene espacio suficiente para
mover las piernas debajo de la mesa de trabajo
f) El asiento se ajusta a la parte inferior de la
. X
espalda del trabajador
g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar X
resbalarse
La operacién se realiza de pie X
a) El empleador facilita una silla o taburete al
trabajador para que este repose en intervalos X
Art.297 periodicos

b) El trabajador se encorva excesivamente

c) La mesa de trabajo es ajustable a las distintas
alturas de los trabajadores

d) Cuenta con alfombra ergonémica

Tabla 1. Checklist por operacion de cumplimento. Unido de Cuello. Fuente:
Elaboracion propia 2023.
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EMPRESA
TEXTILERA DE
NICARAGUA

CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
ERGONOMIA INDUSTRIAL LEY 618, TITULO XIX

ESTILO

3201

OPERACION

PEGAR MANGA

N.°

ASPECTOS A EVALUAR

Sl

NO

N/A

Art.292

El puesto de trabajo esta disefiado tomando en
cuenta al trabajador y la tarea que realiza

Art.293

El trabajo se realiza sentado

a) El trabajador alarga los brazos o gira
innecesariamente

b) El trabajador se encuentra sentado recto frente la
maquina

c) La superficie de trabajo se encuentra préxima al
nivel de los codos

Art.294

a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad

b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la
mesa

c)La altura del asiento es ajustable de acuerdo a la
anatomia del trabajador

d) El asiento es reclinable

e) El trabajador tiene espacio suficiente para mover
las piernas debajo de la mesa de trabajo

f) El asiento se ajusta a la parte inferior de la espalda
del trabajador

g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar
resbalarse

Art.297

La operacion se realiza de pie

a) El empleador facilita una silla o taburete al
trabajador para que este repose en intervalos
periodicos

b) El trabajador se encorva excesivamente

X

c) La mesa de trabajo es ajustable a las distintas
alturas de los trabajadores

X

d) Cuenta con alfombra ergonémica

X

Tabla 2. Checklist por operacion de cumplimento. Pegar Manga. Fuente: Elaboracién

propia 2023.
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EMPRESA
TEXTILERA DE
NICARAGUA

CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
ERGONOMIA INDUSTRIAL LEY 618, TITULO XIX

ESTILO

3201

OPERACION

SOBRE COSTURA DE CUELLO

N.°

ASPECTOS A EVALUAR

Sl

NO

N/A

Art.292

El puesto de trabajo esta disefiado tomando en
cuenta al trabajador y la tarea que realiza

Art.293

El trabajo se realiza sentado

a) El trabajador alarga los brazos o gira
innecesariamente

b) El trabajador se encuentra sentado recto frente la
magquina

c) La superficie de trabajo se encuentra proxima al
nivel de los codos

Art.294

a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad

b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la
mesa

c)La altura del asiento es ajustable de acuerdo a la
anatomia del trabajador

d) El asiento es reclinable

e) El trabajador tiene espacio suficiente para mover
las piernas debajo de la mesa de trabajo

f) El asiento se ajusta a la parte inferior de la espalda
del trabajador

g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar
resbalarse

Art.297

La operacion se realiza de pie

a) El empleador facilita una silla o taburete al
trabajador para que este repose en intervalos
periodicos

b) El trabajador se encorva excesivamente

c) La mesa de trabajo es ajustable a las distintas
alturas de los trabajadores

d) Cuenta con alfombra ergonémica

Tabla 3. Checklist por operacion de cumplimento. Sobre costura de cuello. Fuente:
Elaboracion propia 2023.
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EMPRESA
TEXTILERA DE
NICARAGUA

CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
ERGONOMIA INDUSTRIAL LEY 618, TITULO XIX

ESTILO

3201

OPERACION

PEGAR TALLA

N.°

ASPECTOS A EVALUAR

SI

NO

N/A

Art.292

El puesto de trabajo esta disefiado tomando en
cuenta al trabajador y la tarea que realiza

Art.293

El trabajo se realiza sentado

a) El trabajador alarga los brazos o gira
innecesariamente

b) El trabajador se encuentra sentado recto frente la
magquina

c) La superficie de trabajo se encuentra préxima al
nivel de los codos

Art.294

a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad

b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la
mesa

c)La altura del asiento es ajustable de acuerdo a la
anatomia del trabajador

d) El asiento es reclinable

e) El trabajador tiene espacio suficiente para mover
las piernas debajo de la mesa de trabajo

f) El asiento se ajusta a la parte inferior de la espalda
del trabajador

g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar
resbalarse

Art.297

La operacion se realiza de pie

a) El empleador facilita una silla o taburete al
trabajador para que este repose en intervalos
periodicos

b) El trabajador se encorva excesivamente

c) La mesa de trabajo es ajustable a las distintas
alturas de los trabajadores

d) Cuenta con alfombra ergonémica

Tabla 4. Checklist por operacion de cumplimento. Pegar talla. Fuente: Elaboracion

propia 2023.
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EMPRESA
TEXTILERA DE
NICARAGUA

CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE

ERGONOMIA INDUSTRIAL LEY 618, TITULO XIX

ESTILO

3201

OPERACION

RUEDO DE ESPALDA

N.°

ASPECTOS A EVALUAR

Sl

NO

N/A

Art.292

El puesto de trabajo esta disefiado tomando en cuenta
al trabajador y la tarea que realiza

Art.293

El trabajo se realiza sentado

a) El trabajador alarga los brazos o gira
innecesariamente

b) El trabajador se encuentra sentado recto frente la
magquina

c) La superficie de trabajo se encuentra préxima al nivel
de los codos

Art.294

a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad

b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la mesa

c)La altura del asiento es ajustable de acuerdo a la
anatomia del trabajador

d) El asiento es reclinable

e) El trabajador tiene espacio suficiente para mover las
piernas debajo de la mesa de trabajo

X [ X] X |X[|X

f) El asiento se ajusta a la parte inferior de la espalda
del trabajador

g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar
resbalarse

Art.297

La operacion se realiza de pie

a) El empleador facilita una silla o taburete al trabajador
para que este repose en intervalos periddicos

b) El trabajador se encorva excesivamente

c) La mesa de trabajo es ajustable a las distintas
alturas de los trabajadores

d) Cuenta con alfombra ergonémica

X| X |X| X

Tabla 5.Checklist por operaciéon de cumplimento. Ruedo de espalda. Fuente:
Elaboracion propia 2023.
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EMPRESA
TEXTILERA DE
NICARAGUA

CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
ERGONOMIA INDUSTRIAL LEY 618, TITULO XIX

ESTILO

3102

OPERACION

PEGAR CINTA

N.°

ASPECTOS A EVALUAR

S|

NO

N/A

Art.292

El puesto de trabajo esta disefiado tomando en cuenta

al trabajador y la tarea que realiza

Art.293

El trabajo se realiza sentado

a) El trabajador alarga los brazos o gira
innecesariamente

b) El trabajador se encuentra sentado recto frente la
magquina

c) La superficie de trabajo se encuentra préxima al
nivel de los codos

Art.294

a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad

b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la
mesa

c)La altura del asiento es ajustable de acuerdo a la
anatomia del trabajador

d) El asiento es reclinable

e) El trabajador tiene espacio suficiente para mover
las piernas debajo de la mesa de trabajo

f) El asiento se ajusta a la parte inferior de la espalda
del trabajador

g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar
resbalarse

Art.297

La operacion se realiza de pie

a) El empleador facilita una silla o taburete al
trabajador para que este repose en intervalos
periodicos

b) El trabajador se encorva excesivamente

c) La mesa de trabajo es ajustable a las distintas
alturas de los trabajadores

d) Cuenta con alfombra ergonémica

Tabla 6. Checklist por operacion de cumplimento. Pegar cinta Fuente: Elaboracion

propia 2023
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EMPRESA
TEXTILERA DE
NICARAGUA

CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
ERGONOMIA INDUSTRIAL LEY 618, TITULO XIX

ESTILO

3102

OPERACION

REMACHE DE CINTA

N.°

ASPECTOS A EVALUAR

Sl

NO

N/A

Art.292

El puesto de trabajo esta disefiado tomando en cuenta

al trabajador y la tarea que realiza

Art.293

El trabajo se realiza sentado

a) El trabajador alarga los brazos o gira
innecesariamente

b) El trabajador se encuentra sentado recto frente la
magquina

c) La superficie de trabajo se encuentra préxima al
nivel de los codos

Art.294

a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad

b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la
mesa

c)La altura del asiento es ajustable de acuerdo a la
anatomia del trabajador

d) El asiento es reclinable

e) El trabajador tiene espacio suficiente para mover
las piernas debajo de la mesa de trabajo

f) El asiento se ajusta a la parte inferior de la espalda
del trabajador

g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar
resbalarse

Art.297

La operacién se realiza de pie

a) El empleador facilita una silla o taburete al
trabajador para que este repose en intervalos
periddicos

b) El trabajador se encorva excesivamente

c) La mesa de trabajo es ajustable a las distintas
alturas de los trabajadores

d) Cuenta con alfombra ergonémica

Tabla 7.Checklist por operacion de cumplimento. Remache de Cinta. Fuente:

Elaboracion propia 2023.
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EMPRESA
e S [P CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE

NICARAGUA ERGONOMIA INDUSTRIAL LEY 618, TITULO XIX

ESTILO 3102

OPERACION RUEDO DE MANGA

N.° ASPECTOS A EVALUAR SI|NO |N/A

Art.292 El puesto de trabajo esta disefiado tomando en cuenta X
' al trabajador y la tarea que realiza

El trabajo se realiza sentado X
a) El trabajador alarga los brazos o gira
innecesariamente

Art.293 b) El trabajador se encuentra sentado recto frente la
magquina

c) La superficie de trabajo se encuentra proxima al X
nivel de los codos

a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad X
b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la
mesa

c)La altura del asiento es ajustable de acuerdo a la X
anatomia del trabajador
d) El asiento es reclinable X
e) El trabajador tiene espacio suficiente para mover las X
piernas debajo de la mesa de trabajo
f) El asiento se ajusta a la parte inferior de la espalda |
del trabajador

g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar
resbalarse

Art.294

La operacion se realiza de pie X
a) El empleador facilita una silla o taburete al
trabajador para que este repose en intervalos X
periodicos
b) El trabajador se encorva excesivamente X
c) La mesa de trabajo es ajustable a las distintas X
alturas de los trabajadores
d) Cuenta con alfombra ergonémica X

Art.297

Tabla 8.Checklist por operacion de cumplimento. Ruedo de manga. Fuente: Elaboracién propia
2023.
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EMPRESA
TEXTILERA DE
NICARAGUA

CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE

ERGONOMIA INDUSRIAL LEY 618, TITULO XIX

ESTILO

3102

OPERACION

INSPECCION

N.°

ASPECTOS A EVALUAR

S

NO

N/A

Art.292

El puesto de trabajo esta disefiado tomando en cuenta
al trabajador y la tarea que realiza

Art.293

El trabajo se realiza sentado

a) El trabajador alarga los brazos o gira
innecesariamente

b) El trabajador se encuentra sentado recto frente la
maquina

c) La superficie de trabajo se encuentra proxima al
nivel de los codos

Art.294

a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad

b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la
mesa

c)La altura del asiento es ajustable de acuerdo a la
anatomia del trabajador

d) El asiento es reclinable

e) El trabajador tiene espacio suficiente para mover las
piernas debajo de la mesa de trabajo

f) El asiento se ajusta a la parte inferior de la espalda
del trabajador

g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar
resbalarse

Art.297

La operacion se realiza de pie

a) El empleador facilita una silla o taburete al
trabajador para que este repose en intervalos
periddicos

b) El trabajador se encorva excesivamente

c) La mesa de trabajo es ajustable a las distintas
alturas de los trabajadores

d) Cuenta con alfombra ergonémica

X

Tabla 9. Checklist por operacion de cumplimento. Inspeccién. Fuente: Elaboracion

propia 2023.
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Obteniendo el siguiente total de cumplimiento dentro del médulo:

EMPRESA
TEXTILERA CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
DE i
NICARAGUA ERGONOMIA INDUSTRIAL LEY 618, TITULO XIX
ESTILO M3201
N.2 ASPECTOS A EVALUAR SI | NO | N/A
Art.292 El puesto de trabajo esta diseﬁz_ido tomando en cuenta | ggos [ 119 | 0%
al trabajador y la tarea que realiza
El trabajo se realiza sentado 89% | 11% | 0%
g) El traba}jador alarga los brazos o gira 2996 | 78% | 0%
innecesariamente
Art.293 |b) ,EI t_rabajador se encuentra sentado recto frente la 89% | 0% |11%
maquina
¢) La superficie de trabajo se encuentra proxima al nivel | 330, | 6704 | 0%
de los codos
a) La silla de trabajo es adecuada a la actividad 89% | 0% |11%
b) La silla de trabajo es adecuada a la altura de la mesa |44% | 44% | 11%
c)La altgra del asie.nto es ajustable de acuerdo a la 67% | 229 | 11%
anatomia del trabajador
d) El asiento es reclinable 89% | 0% |11%
Art.294 e) El trabajadpr tiene espacio suﬁcignte para mover las | -go | 1106 | 11%
piernas debajo de la mesa de trabajo
f) El asierlto se ajusta a la parte inferior de la espalda 56% | 339% | 11%
del trabajador
g) El asiento tiene estabilidad y cojin para evitar 89% | 0% |11%
resbalarse
La operacion se realiza de pie 11% |89% | 0%
a) El empleador facilita una sillao tabu.rfat(.e al trabajador | qos 1194 |89%
para que este repose en intervalos periddicos
Art.297 | b) El trabajador se encorva excesivamente 11% | 0% |89%
c) La mesa ple trabajo es ajustable a las distintas alturas | 5o, | 1104 | 89%
de los trabajadores
d) Cuenta con alfombra ergonémica 11%| 0% |89%

Tabla 10. Nivel de Cumplimento de ergonomia en el Médulo 3201. Fuente:
Elaboracion propia 2023.
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Se muestra el nivel de cumplimiento por articulo dentro del modulo 3201.

Donde el 90% del articulo 292 el puesto esta disefiado tomando en cuenta al
trabajador y la tarea que realiza, el 10% no cumple y 0% no aplica.

Para el articulo 293 el 58% cumple cuando el trabajo se realiza sentado, alarga el
brazo, el trabajador se encuentra sentado recto frente la maquina y la superficie de
trabajo se encuentra préxima a los codos. Donde el 39% no cumple y el 3% no

aplica.

Para el articulo 294 el 73% si cumple cuando la silla de trabajo es la adecuada a la
actividad, es adecuada a la altura de la mesa, la altura del asiento es ajustable de
acuerdo a la anatomia del cuerpo del trabajador, el asiento es reclinable el
trabajador tiene el espacio suficiente para mover las piernas debajo de la mesa de
trabajo, el asiento tiene la estabilidad y cojin para evitar resbalarse. Donde 16% no
y 11% no aplica.

Para el articulo 297 el 7% si cumple cuando la operacion se realiza de pies, el
empleador facilita una silla o taburete al trabajador para que este pueda reposar en
intervalos de tiempo, cuando el trabajador se encorva excesivamente, la mesa de
trabajo es ajustable a las distintas alturas de los trabajadores, cuenta con alfombra

ergondmica. Donde el 22% no cumple y el 71% no aplica.

llustracion 13. Nivel de cumplimento de la normativa de Ergonomia. Fuente: Ley 618,
titulo XIX

Nivel de Cumplimiento Ergondmico
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Para identificar la existencia de trastorno musculoesquelético en el médulo 3201 se

utilizé la siguiente encuesta por operacion, consultando a cada colaborador si

presentaba alguno de los malestares mostrados.

ENCUESTA DE TRASTORNO MUSCULO ESQUELETICOS

Pegar

1.En los ultimos 2 meses ha sentido algun malestar fisico durante la jornada de
trabajo

a) Dolor

b) Ardor
c)Hormigueo
d)Entumecimiento

MODULO 3201 OPERACION Manga

e) Ninguno X

2. En qué parte del cuerpo ha sentido molestia

Cuello Mufeca Rodilla
Columna Dedos Tobillo
Hombro Cadera Pie
Codo Pierna Otro
Especifique:

Tabla 11.Encuesta TME. Pegar Manga. Fuente: Elaboracion propia 2023.

MODULO

trabajo

ENCUESTA DE TRASTORNO MUSCULO ESQUELETICOS

3201

OPERACION

Ruedo de
Manga

a) Dolor

b) Ardor

c)Hormigueo

d)Entumecimiento

1.En los Ultimos 2 meses ha sentido algun malestar fisico durante la jornada de

e) Ninguno

2. En qué parte del cuerpo ha sentido molestia

Cuello Mufieca Rodilla
Columna x | Dedos Tobillo
Hombro Cadera Pie
Codo Pierna Otro
Especifique:

Tabla 12. Encuesta TME.Ruedo de manga. Fuente: Elaboracion propia 2023.
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ENCUESTA DE TRASTORNO MUSCULO ESQUELETICOS

) ) Unido de
MODULO 3201 OPERACION cuello

1.En los ultimos 2 meses ha sentido algun malestar fisico durante la jornada de
trabajo

a) Dolor X

b) Ardor

c)Hormigueo

d)Entumecimiento

e) Ninguno

2. En gué parte del cuerpo ha sentido molestia

Cuello Mufeca Rodilla
Columna Dedos Tobillo
Hombro x | Cadera Pie
Codo Pierna Otro
Especifique:

Tabla 13. Encuesta TME. Unido de cuello. Fuente: Elaboracion propia 2023.

ENCUESTA DE TRASTORNO MUSCULO ESQUELETICOS

Sobre Costura de
MODULO 3201 OPERACION Cuello

1.En los ultimos 2 meses ha sentido algun malestar fisico durante la jornada de
trabajo

a) Dolor X

b) Ardor

c)Hormigueo

d)Entumecimiento

e) Ninguno

2. En qué parte del cuerpo ha sentido molestia

Cuello Mufeca Rodilla
Columna X | Dedos Tobillo
Hombro Cadera Pie
Codo Pierna Otro
Especifique:

Tabla 14. Encuesta TME.Sobre costura de cuello Fuente: Elaboracién propia 2023.
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ENCUESTA DE TRASTORNO MUSCULO ESQUELETICOS

) ) Ruedo de
MODULO 3201 OPERACION Espalda
1.En los ultimos 2 meses ha sentido algun malestar fisico durante la jornada de
trabajo

a) Dolor X

b) Ardor

c)Hormigueo

d)Entumecimiento

e) Ninguno

2. En gué parte del cuerpo ha sentido molestia

Cuello Mufeca Rodilla
Columna Dedos Tobillo
Hombro x | Cadera Pie
Codo Pierna Otro
Especifique:

Tabla 15. Encuesta TME.Ruedo de Espalda. Fuente: Elaboracion propia 2023.

ENCUESTA DE TRASTORNO MUSCULO ESQUELETICOS

MODULO 3201 OPERACION Pegar Cinta
1.En los Ultimos 2 meses ha sentido algun malestar fisico durante la jornada de
trabajo

a) Dolor

b) Ardor

c)Hormigueo X

d)Entumecimiento

e) Ninguno

2. En qué parte del cuerpo ha sentido molestia

Cuello Mufeca Rodilla
Columna x | Dedos Tobillo
Hombro Cadera Pie
Codo Pierna Otro
Especifique:

Tabla 16. Encuesta TME. Pegar cinta. Fuente: Elaboracion propia 2023.
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ENCUESTA DE TRASTORNO MUSCULO ESQUELETICOS

Remache de
MODULO 3201 OPERACION Cinta

1.En los ultimos 2 meses ha sentido algun malestar fisico durante la jornada de
trabajo

a) Dolor

b) Ardor

¢)Hormigueo

d)Entumecimiento

e) Ninguno X

2. En gué parte del cuerpo ha sentido molestia

Cuello Mufieca Rodilla
Columna Dedos Tobillo
Hombro Cadera Pie
Codo Pierna Otro
Especifique:

Tabla 17. Encuesta TME.Remache de cinta. Fuente: Elaboracion propia 2023.

ENCUESTA DE TRASTORNO MUSCULO ESQUELETICOS

MODULO 3201 OPERACION Pegar Talla

1.En los Ultimos 2 meses ha sentido algun malestar fisico durante la jornada de
trabajo

a) Dolor X

b) Ardor

c)Hormigueo

d)Entumecimiento

e) Ninguno

2. En qué parte del cuerpo ha sentido molestia

Cuello Mufieca X Rodilla
Columna Dedos Tobillo
Hombro Cadera Pie
Codo Pierna Otro
Especifique:

Tabla 18.Encuesta TME.Pegar Talla. Fuente: Elaboracién propia 2023.
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ENCUESTA DE TRASTORNO MUSCULO ESQUELETICOS

MODULO 3201 OPERACION Inspeccion
1.En los ultimos 2 meses ha sentido algun malestar fisico durante la jornada de

trabajo

a) Dolor

b) Ardor
c)Hormigueo
d)Entumecimiento

e) Ninguno X

2. En qué parte del cuerpo ha sentido molestia

Cuello Mufieca Rodilla
Columna Dedos Tobillo
Hombro Cadera Pie
Codo Pierna Otro
Especifique:

Tabla 19. Encuesta TME.Inspeccién. Fuente: Elaboracion propia 2023.
Los resultados obtenidos de la encuesta trastorno musculoesquelético fueron

siguiente:

MODULO 3201
Malestar PARTE DEL CUERPO
fisico
durante la

Codo
Pie

jornada
laboral

Dolor

oo

Ardor
Hormigueo
Entumecimi
ento

—|o|~| Cuello

—|O|w| Columna
o|o|N| Hombro
o|o|~| Mufeca
o|o|o| Dedos
o|o|o| Cadera
o|o|o| Pierna
o|o|o| Rodilla
o|o|o| Tobillo

o|o|o

o
o
o
o
o
o
o

0

o
o
o

Tabla 20. Resultados de Encuestas Musculoesquelético del modulo 3201. Fuente:
Elaboracion Propia 2023.
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Los colaboradores del modulo 3201 manifestaron sentir mayores afectaciones
principalmente en los miembros superiores como lo son: Cuello, mufieca, hombro y

columna, dejando en evidencia el esfuerzo que ejercen durante la jornada laboral.

CUELLO 1

oo

MURNECA

HOMBRO

COLUMNA

0 0.5 1 15 2 2.5 3

ARDOR M ENTUMECIMIENTO ™ HORMIGUEO mDOLOR

llustracion 14. Cantidad de personal con molestar. Fuente: Elaboracion propia 2023.
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Una vez identificado el entorno que existe en cada operacién del modulo 3201, se
realizo la evaluacion implementando el método Rula, para tomar los angulos de las

posturas se tomo fotos y videos para puntuar las condiciones adicionales.

Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201
Lado
Evaluado: Lado Izquierdo Operacién: | Pegar Manga
A. Andlisis de brazo, antebrazo y mufiecas

Puntuacion del brazo | 4

@1 w26 3 ¢

200 20°

Si el hombro esta elevado o el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo | 2

Antebrazo cruz la linea media del cuerpo o sale de la linea del cuerpo: +1

Puntuacién de la mufieca | 3

Si la muieca esta desviada radical o cubitalmente +1

Puntuacion giro de mufieca | 1

Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1 3
Si la mufieca esta girada proxima al rango final de giro: 2 162

Tabla 21.Puntuacion del Grupo A: Pegar Manga. Fuente: (Aplicacion del método RULA, 2020)
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Se procede a ubicar los resultados de las puntuaciones de los analisis de Brazo,

antebrazo y mufiecas en la tabla A:

Tabla A

Mufieca

e

2 [ 2 [C3)] 3

NESS

Brazo | Antebrazo

@)
o
S|
C
=]
o))
@)
o
S|
[
=1}

o]

Giro mufieca %muﬁeca
1
[Z]

N

mmummmbhbbbwwwwwmmmgn—\

ololoxo|N|INjo|alaa|ala|o|shbw W N8 (s

OO|NO|OO B[R] WWWWINININFP|FP
OO N AR~ WWWININ|EF
O O|NNOO|ONU B | DDA WWWINININ
omﬂwmmmméhbhbwwww

QOO NNooo|O | IBRIRIWWWIN
OO0 NN ool RhlWW|F

Tabla 22.Intercesion de puntuacion del Grupo: A Pegar Manga. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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A la puntuacion de la tabla A se suma la puntuacién del tipo de actividad muscular
y la Puntuacion de la carga/Fuerza:

Puntuacién Tabla A 5

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): O

Si la postura es principalmente estéatica (por ejemplo, agarres superiores a 1
min.) o si sucede repetidamente la accién (4 veces/min. O mas): 1

[1]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):
No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza intermitentemente:
0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente: 1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg. intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

Tabla 23. Puntuacion Adicionales Grupo A: Pegar. Fuente: (Aplicacién del método
RULA, 2020
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201

Lado Operacién | Unido de
Evaluado: Lado Izquierdo X cuello
B. Analisis de cuello, tronco y pierna

Puntuacién del cuello | 4

Cuello rotado o inclinado lateralmente: +1

Puntuacion del tronco

Si hay torsion o inclinacion lateral: +1

Puntuacion de las piernas
1 2

Sentado con piernas bien apoyadas o de pie con el peso
simétricamente distribuido y espacio para cambiar de posicion: 1

Condiciones adicionales

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta simétricamente
distribuido: 2

Tabla 24. Puntuacién del Grupo B: Pegar Manga. Fuente: (Aplicacién del método RULA, 2020).
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A continuacion, se ubican los resultados de las puntuaciones del analisis de cuello,

tronco y pierna en la tabla B:

Tabla B

Cuello . . . . : .
Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna
1 (212D 2|1 1|2 |1 2
1 1| 3|23 |[3]4|5|5|6]|6]|7 7
2 2 3 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 13|34 || 5|56 7 | 7 7
CL |5 |55 | 6 | 7 | 7 |7 | 7| 7| 8 8
5 717171717 8|8|8|8|8]| s8] s
6 8 | 8|/ 8|8 ]88 |8|]9]9]9]09 9

Tabla 25. Intercesion de puntuacion del Grupo: B. Pegar Manga. Fuente: (Aplicacion
del método RULA, 2020).

‘m

Puntuacion Tabla B

Puntuacion del tipo de actividad muscular

(Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta
duracion): 0

Si la postura es principalmente estética o si sucede repetidamente la
accion (4 veces/min. o mas): 1 1
Puntuacién de carga/ fuerza

(Grupo B)

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza
intermitentemente: 0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta

intermitentemente: 1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg.
intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o 0
repentinas: 3

|ColumnaTablac | ]

Tabla 26. Puntuaciones Adicionales del Grupo B. Pegar Manga. Fuente: (Aplicacion
del método RULA, 2020).




Con los resultados Obtenidos en la tabla A y B se procede a realizar la interseccion
en la tabla C, el cual brindara la puntuacion final para determinar el nivel de

actuacion.

Tabla C

Tabla 27. Interseccion de Resultados final del Grupo: Ay B. Pegar Manga. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

2 Cuando la puntuacion final es 3 o0 4 pueden requerirse cambios en la
tarea, es conveniente profundizar en el estudio.

3 Cuando la puntuacion final es 5 o 6 se requiere el redisefio de la
tarea, es necesario realizar actividades de investigacion.

Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el
puesto o tarea.

Tabla 28. Nivel de Actuacion de Operacion: Pegar Manga. Fuente: (Aplicacién del método
RULA, 2020).
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DE NICARAGUA

RESUMEN DE EVALUACION POR OPERACION

APLICADO AL MODULO 3201

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA

JORNADA LABORAL: 10 hrs

OPERACION:

Pegar Manga

PARTE DEL CUERPO
EVALUADA:

Lado Izquierdo

TIPO DE MAQUINA:

Maquina Overlock.

CONDICIONES DE HIGIENE

ITEM SI|NO OBSERVACIONES
Se percibe un nivel alto de ruido en
RUIDO X combinacion a las maquinarias y la
musica de fondo.
ILUMINACION X §e observa bgena iluminacion en el
area de trabajo
TEMPERATURA X S,e perc_lbe una temperatura agradable
(area climatizada).
CONDICIONES ERGONOMICAS
ITEM SI|NO OBSERVACIONES
El operario mantiene una posicién
POSTURA INADECUADAS X curva ejerC|e_ndo flexion en su tronco.
Brazo abducido.
Extensién del cuello.
La mufieca derecha durante la
operacion mantiene una desviacion
MOVIMIENTO REPETITIVO X cubital y el ante brazo realiza un

movimiento de pronacion repetitivo
Pie derecho ejerce extension y flexion
(utiliza pedal)

LEVANTAMIENTO DE
CARGA

X

El operario no realiza levantamiento de
carga.

Tabla 29. Resumen de Aplicacién del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,

2023.
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FOTOGRAFIAS

GRUPO A
ANTEBRAZO MUNECA

—

PUNTUACION DEL GRUPO A 6
GRUPO B
CUELLO TRONCO PIERNA

Ol 0. 0

PUNTUACION DEL GRUPO B 7

PUNTUACION FINAL
7
NIVEL DE ACTUACION

No 4: Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el
puesto o tarea.

Tabla 30. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion propia,
2023.
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OBSERVACIONES

Se realizo la medicién en ambos lados (lado derecho e Izquierdo), teniendo la
puntuacién mas alta el lado izquierdo, debido a que est4 sometido a mayor carga
postural.

Se observo que el area de trabajo (mesa) es muy pequefia en comparacion a las
piezas de tela que son de gran tamafio, lo cual genera al operario incomodidad
para realizar sus funciones.

Se observo que la mesa que utiliza el operador se encuentra por debajo de la
linea media del cuerpo, por lo tanto, el operador mantiene una postura inclinada
en su tronco y ejerce tension en el cuello.

Se observo que la mesa que utiliza el operador se encuentra por debajo de la
linea media del cuerpo, por lo tanto, el operador mantiene una postura inclinada
en su tronco y ejerce tension en el cuello.

La maquina que utiliza el operador se encuentra de frente al mismo por lo tanto el
operador no realiza giros innecesarios en su tronco.

El operador utiliza doble pedal, por lo tanto, mientras ejerce flexiébn y extension
con uno reposa al mismo nivel y el otro pie ejerce extension y flexion (utiliza pedal).

El empleador brinda al colaborador herramientas de trabajo como la mesay sillas
ajustables a las medidas del operador.

Tabla 31. Observaciones de Aplicacién del método RULA por operaciéon. Fuente:
Elaboracién propia, 2023.
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RECOMENDACIONES FINALES

Debido a que el operador por la naturaleza del trabajo requiere de realizar
movimientos repetitivos que pueden provocar fatiga en los masculos dafar los
nervios, articulaciones y los ligamentos de las extremidades, se sugiere al
empleador incluir en las pausas activas ejercicios propios para las extremidades
con el fin de reducir la fatiga en los mismos.

A pesar de contar con sillas y mesas ajustables no se realiza uso de esta funcion,
se recomienda al empleador tomar Medidas correctivas y semanalmente en
conjunto con el area de mantenimiento ajustar a la medida correcta del operador.

Se recomienda al empleador realizar charlas enfocadas a enfermedades
musculoesqueléticas con el fin de concientizar al trabajador a mantener una buena
postura durante la jornada laboral.

Se recomienda al operador no saturar su mesa de trabajo con mas piezas de las
gue puede procesar, con el fin de tener mas espacio en su zona de trabajo para
dar amplitud a los movimientos de sus articulaciones.

Tabla 32. Recomendaciones de Aplicacion del método RULA por operacion. Fuente:
Elaboracion propia, 2023.
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201

Lado Ruedo de
Evaluado: Lado Derecho Operacion: |Manga
A. Andlisis de brazo, antebrazo y mufiecas
Puntuacion del brazo | 2
s~.? 1 ,\'.’ 2_"3’ 3 \'5 90° .“ ‘____.....‘ >00’

4

L

Si el hombro esta elevado o el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo | 2

Antebrazo cruz la linea media del cuerpo o sale de la linea del cuerpo: +1

Puntuacién de la mufieca

Si la mufeca esta desviada radical o cubitalmente +1

Puntuacion giro de mufieca

Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1 =
Si la mufieca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Tabla 33. Puntuacién del Grupo A: Ruedo de Manga. Fuente: (Aplicacion del método RULA, 2020).
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Se procede a ubicar los resultados de las puntuaciones de los analisis de Brazo,

antebrazo y mufiecas en la tabla A

Tabla A
Muneca
Brazo | Antebrazo |—— | 1 2 | _2 3 | _3 ) 4
Giro muiieca | Giro muieca | Giro mufieca muneca
1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 1 2 2 2 2 3 3 3
1 2 2 2 2 2 3 3 3 3
1 3 2 3 3 3 3 3 |4 4
1 2 3 3 3 3 M\ | 4
DD 15515 o e«
2 | —3 3 3 4 4 4 | "4 5 5
3 1 3 3 4 4 4 4 5 5
3 2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 3 4 4 4 4 4 5 5 5
4 1 4 4 4 4 5 5 5 5
4 2 4 4 4 5 5 5 5 5
4 3 4 4 4 5 5 5 6 6
5 1 5 5 5 5 5 6 6 7
5 2 5 6 6 6 6 7 7 7
5 3 6 6 6 7 7 7 7 8
6 1 7 7 7 7 7 8 8 9
6 2 8 8 8 8 8 9 9 9
6 3 9 9 9 9 9 9 9 9

Tabla 34. Intercesion de puntuacion del Grupo A: Ruedo de Manga. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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Puntuacién Tabla A 4

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): O

Si la postura es principalmente estéatica (por ejemplo, agarres superiores a 1
min.) o si sucede repetidamente la accién (4 veces/min. O mas): 1

[1]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza intermitentemente:
0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente: 1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg. intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3 |0
— 5

Tabla 35. Puntuacion Adicionales Grupo A. Ruedo de Manga. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).

A la puntuacion de la tabla A se suma la puntuacion del tipo de actividad muscular

y la Puntuacioén de la carga/Fuerza:
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201

Lado Ruedo de
Evaluado: Lado Derecho Operacioén: | Manga

B. Analisis de cuello, tronco y pierna

Puntuacién del cuello

Cuello rotado o inclinado lateralmente: +1

Puntuacién del tronco

Si hay torsion o inclinacion lateral: +1

Puntuacion de las piernas 2
1 2

Sentado con piernas bien apoyadas o de pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar de posicién: 1

Condiciones adicionales

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta simétricamente
distribuido: 2

Tabla 36. Puntuacién del Grupo B: Ruedo de Manga. Fuente: (Aplicacion del método RULA, 2020).
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A continuacion, se ubican los resultados de las puntuaciones del analisis de cuello,
tronco y pierna en la tabla B:

Tabla B

Cuello . . . . . .
Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 3 (|4 R57| 5 5 6 7 7 7
CD [ 3[3[alx»[8]5]6s 7 | 7| 7
4 5 5 5 6 | 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Tabla 37. Intercesién de puntuacion del Grupo B: Ruedo de Manga. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

Puntuaciéon Tabla B 5

Puntuacion del tipo de actividad muscular

(Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta
duracion): 0

Si la postura es principalmente estéatica o si sucede repetidamente la
accion (4 veces/min. o mas): 1 1
Puntuacion de carga/ fuerza

(Grupo B)

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza
intermitentemente: 0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente:

1

Entre 2y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg.
intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o
repentinas: 3

|ColumnaTabac ]
Tabla 38. Puntuaciones Adicionales del Grupo B: Ruedo de Manga. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).
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Con los resultados Obtenidos en la tabla A y B se procede a realizar la interseccion
en la tabla C, el cual brindara la puntuacion final para determinar el nivel de

actuacion.

Tabla C

Tabla 39. Interseccién de resultado final del Grupo: A y B. Ruedo de Manga. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 o 4 pueden requerirse cambios en la

2 . . .
tarea, es conveniente profundizar en el estudio.

3 Cuando la puntuacion final es 5 o 6 se requiere el redisefio de la
tarea, es necesario realizar actividades de investigacion.

4 Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el

puesto o tarea.

Tabla 40. Nivel de Actuacion de operacion: Ruedo de Manga. Fuente: (Aplicacion del método
RULA, 2020).
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DE NICARAGUA

RESUMEN DE EVALUACION POR OPERACION

APLICADO AL MODULO 3201

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA JORNADA LABORAL: 10 hrs

OPERACION:

Ruedo de Manga

PARTE DEL CUERPO
EVALUADA:

Lado Derecho

TIPO DE MAQUINA:

Maquina Overlock

CONDICIONES DE HIGIENE

ITEM SI|NO OBSERVACIONES
Se percibe un nivel alto de ruido en
RUIDO X combinacion a las maquinarias y la
musica de fondo.
ILUMINACION X §e observa byena iluminacion en el
area de trabajo
TEMPERATURA X S,e perc_lbe una temperatura agradable
(area climatizada).
CONDICIONES ERGONOMICAS
ITEM SI|NO OBSERVACIONES

POSTURA INADECUADAS X

El operario gira su tronco hacia
adelante.

El operador mantiene una curvatura de
16° con respecto a su posicion neutral.

MOVIMIENTO REPETITIVO X

La muiieca derecha mantiene una
desviacion cubital y el pie derecho
ejerce extension y flexion (utiliza
pedal).

LEVANTAMIENTO DE
CARGA

X

El operario no realiza levantamiento de
carga.

Tabla 41. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,

2023.
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FOTOGRAFIAS

GRUPO A

BRAZO

ANTEBRAZO

MUNECA

PUNTUACION DEL GRUPO A

GRUPO B

CUELLO

TRONCO

PIERNA

PUNTUACION DEL GRUPO B

PUNTUACION FINAL

7

NIVEL DE ACTUACION

puesto o tarea.

No 4: Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el

Tabla 42. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion propia,

2023.
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OBSERVACIONES

Se realizo la medicién en ambos lados (lado derecho e izquierdo), ambos lados
tuvieron la misma puntuacién, pero para este andlisis se consider6 el lado
derecho, debido a que esta sometido a mayor carga postural.

El operador realiza un giro para tomar de una mesa auxiliar las piezas a utilizar
realizando una abduccion de sus brazos

Al realizar inspeccion de las piezas el operador inclina el cuello en con angulo de
46° con respecto a su posicion neutral.

El operador realiza movimientos repetitivos con sus dedos y pulgar al utilizar la
cortadora.

El pie izquierdo no se encuentra apoyado y por lo tanto no se encuentra
simétricamente distribuido ocasionando mas tension al pie derecho. Operario no
cuenta con reposa pie.

Pie derecho (usa pedal) adicional al movimiento repetitivo de flexién y extension

El empleador brinda al colaborador herramientas de trabajo como la mesa y sillas
ajustables a las medidas del operador.

La maquina que utiliza el operador se encuentra de frente al mismo por lo tanto
el operador no realiza giros innecesarios en su tronco.

Tabla 43. Observaciones de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,
2023.
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RECOMENDACIONES FINALES

Debido a que el operador por la naturaleza del trabajo requiere de realizar
movimientos repetitivos que pueden provocar fatiga en los musculos dafar los
nervios, articulaciones y los ligamentos de las extremidades, se sugiere al
empleador incluir en las pausas activas ejercicios propios para las extremidades
con el fin de reducir la fatiga en los mismos.

Se recomienda al empleador en conjunto con el &rea de mantenimiento ajustar la
mesa de trabajo de acuerdo a las medidas del operador

Se recomienda al empleador realizar charlas acerca de enfermedades
musculoesqueléticas con el fin de concientizar al trabajador a mantener una
buena postura durante la jornada laboral.

Tabla 44. Recomendaciones de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion
propia, 2023.
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201

Lado Unido de
Evaluado: Lado Derecho Operacién: |Cuello

A. Analisis de brazo, antebrazo y mufiecas
1

Puntuacion del brazo
Si el hombro esta elevado o el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo 1

Antebrazo cruz la linea media del cuerpo o sale de la linea del cuerpo: +1

Puntuacion de la muieca

Puntuacién giro de mufeca

Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1
Si la mufeca esté girada proxima al rango final de giro: 2

|3
1 2 1 3 >15°
——— }“” _
v g_-\
>15°
Si la mufeca esta desviada radical o cubitalmente +1
|1
% S 102

Tabla 45. Puntuacién del Grupo A: Unido de Cuello. Fuente: (Aplicacién del método RULA,
2020).
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Se procede a ubicar los resultados de las puntuaciones de los analisis de Brazo,

antebrazo y mufiecas en la tabla A

Tabla A
Muneca
Brazo | Antebrazo .1 | = L .2 | ~2 (ijl ~3 4 | ~4
Giro muneca | Giro mufieca muneca | Giro muneca

e 1 2 1 V2 1 2 1 2

| D [T 2 2 > 2 3 3 3
1 2 2 2 2 7 3 3 3 3
1 3 2 3 3 3 3 3 4 4
2 1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 2 3 3 3 3 3 4 4 4
2 3 3 3 4 4 4 4 5 5
3 1 3 3 4 4 4 4 5 5
3 2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 3 4 4 4 4 4 5 5 5
4 1 4 4 4 4 5 5 5 5
4 2 4 4 4 5 5 5 5 5
4 3 4 4 4 5 5 5 6 6
5 1 5 5 5 5 5 6 6 7
5 2 5 6 6 6 6 7 7 7
5 3 6 6 6 7 7 7 7 8
6 1 7 7 7 7 7 8 8 9
6 2 8 8 8 8 8 9 9 9
6 3 9 9 9 9 9 9 9 9

Tabla 46. Intercesion de puntuacion del Grupo A: Unido de Cuello. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).
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A la puntuacion de la tabla A se suma la puntuacién del tipo de actividad muscular
y la Puntuacion de la carga/Fuerza:

2
Puntuacién Tabla A

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): O

Si la postura es principalmente estéatica (por ejemplo, agarres superiores a 1
min.) o si sucede repetidamente la accién (4 veces/min. O mas): 1

[1]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza intermitentemente:
0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente: 1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg. intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

Tabla 47. Puntuacion Adicional Grupo A: Unido de Cuello. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Mdodulo: Estilo 3201

Lado Operacion |Unido de
Evaluado: Lado Izquierdo : cuello

B. Andlisis de cuello, tronco y pierna

Puntuacién del cuello

Cuello rotado o inclinado lateralmente: +1

Puntuacion del tronco

Si hay torsion o inclinacion lateral: +1

Puntuacién de las piernas
1 2

Sentado con piernas bien apoyadas o de pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar de posicién: 1

Condiciones adicionales

Si los pies no estan apoyados, o0 si el peso no esta simétricamente
distribuido: 2

Tabla 48. Puntuacién del Grupo B: Unido de Cuello. Fuente: (Aplicacién del método RULA,
2020).

62




A continuacion, se ubican los resultados de las puntuaciones del analisis de cuello,
tronco y pierna en la tabla B:

Tabla B

Cuello Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna
1|21 2D 2 ]1]2[1]2]1] 2

1 1 (3|23 |3 ]4|5|5|6]|6]|7 7

> 2 | 3 3 4|5 |5 |5 |6 |7 |7]|7
3 3|/ 3|3 |4 |x4]|5]|5]6s 77 7
D555 elel7[7]7]7]17]|8] s

V.
6 8 | 8|8 |8 |8 8|89 ]9]9]9]09

Tabla 49. Intercesién de puntuacion del Grupo B: Unido de Cuello. Fuente: (Aplicacién
del método RULA, 2020).

Puntuacién Tabla B 6

Puntuacion del tipo de actividad muscular

(Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta
duracion): 0

Si la postura es principalmente estética o si sucede repetidamente la

accion (4 veces/min. o mas): 1 | 1
Puntuacion de carga/ fuerza

(Grupo B)

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza
intermitentemente: 0

Entre 2y 10 kg. Y se levanta

intermitentemente: 1

Entre 2y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg.
intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o 0
repentinas: 3

[ColumnaTablac ]

Tabla 50 Puntuacion Adicionales Grupo B: Unido de Cuello. Fuente: (Aplicacién del
método RULA, 2020).




Con los resultados Obtenidos en la tabla A y B se procede a realizar la interseccion
en la tabla C, el cual brindara la puntuacion final para determinar el nivel de

actuacion.

Tabla C

Tabla 51. Interseccion de Resultados final del Grupo A y B: Unido de Cuello. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

5 Cuando la puntuacion final es 3 o0 4 pueden requerirse cambios en la
tarea, es conveniente profundizar en el estudio.

4 Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el
puesto o tarea.

Tabla 52. Nivel de Actuacion de Operacion: Unido de Cuello. Fuente: (Aplicacion del método
RULA, 2020).
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LUGAR: EMPRESA TEXTILERA
DE NICARAGUA

RESUMEN DE EVALUACION POR OPERACION

APLICADO AL MODULO 3201

JORNADA LABORAL: 10 hrs

OPERACION:

Unido de Cuello

PARTE DEL CUERPO
EVALUADA:

Lado Derecho

TIPO DE MAQUINA:

Maguina Plana

CONDICIONES DE HIGIENE

ITEM SI|NO OBSERVACIONES
Se percibe un nivel alto de ruido en
RUIDO X combinacion a las maquinarias y la
musica de fondo.
ILUMINACION X §e observa byena iluminacion en el
area de trabajo
TEMPERATURA X S,e perc_lbe una temperatura agradable
(area climatizada).
CONDICIONES ERGONOMICAS
ITEM SI|NO OBSERVACIONES

POSTURA INADECUADAS X

El operario gira su tronco hacia
adelante.

El operador mantiene una curvatura de
16° con respecto a su posicidn neutral.

MOVIMIENTO REPETITIVO X

La mufieca derecha mantiene una
desviacion cubital y el pie derecho
ejerce extension y flexion (utiliza
pedal).

LEVANTAMIENTO DE
CARGA

X

El operario no realiza levantamiento de
carga.

Tabla 53.Resumen de Aplicacién del método RULA. Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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FOTOGRAFIAS

GRUPO A
BRAZO ANTEBRAZO MUNECA

PUNTUACION DEL GRUPO A 3
GRUPO B
CUELLO TRONCO PIERNA

PUNTUACION DEL GRUPO B 7

PUNTUACION FINAL
6
NIVEL DE ACTUACION

No 03: Cuando la puntuacion final es 5 o 6 se requiere el redisefio de la tarea, es
necesario realizar actividades de investigacion.

Tabla 54. Resumen de Aplicacién del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,
2023.
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OBSERVACIONES \

Se realizo la medicién en ambos lados (lado derecho e Izquierdo), teniendo la
puntuacion misma puntuacion, se tomaré el lado derecho debido a que esta
sometido a mayor carga postural.

Se observo que la mesa que utiliza el operador se encuentra por debajo de la
linea media del cuerpo, por lo tanto, el operador mantiene una postura curva en
su tronco y ejerciendo tension en el cuello.

El empleador brinda al colaborador herramientas de trabajo como la mesayy sillas
ajustables a las medidas del operador.

La maquina que utiliza el operador se encuentra de frente al mismo por lo tanto
el operador no realiza giros innecesarios en su tronco.

El operador no cuenta con reposa pie sin embargo mantiene sus extremidades
inferiores al mismo nivel recargando el otro pie.

El pie derecho ejerce extension y flexion (utiliza pedal).

RECOMENDACIONES FINALES

A pesar de contar con sillas y mesas ajustables no se realiza uso de esta funcion,
se recomienda al empleador tomar Medidas correctivas y semanalmente en
conjunto con el &rea de mantenimiento ajustar a la medida correcta del operador.

Se recomienda al empleador realizar charlas acerca de enfermedades
musculoesqueléticas con el fin de concientizar al trabajador a mantener una
buena postura durante la jornada laboral.

Tabla 55. Observaciones y Recomendaciones de la aplicacion del método RULA.
Fuente: Elaboracién propia, 2023.
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201
Sobre

Lado Operacion | Costura

Evaluado: Lado Izquierdo : Cuello

A. Andlisis de brazo, antebrazo y mufiecas

Puntuacién del brazo

2 1 ,8'3'2_"1 3 & 9o~ Vi

ol 2 I ' '
: hr 2 "l

Si el hombro esta elevado o el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacién del antebrazo

Antebrazo cruz la linea media del cuerpo o sale de la linea del cuerpo: +1

Puntuacién de la mufieca | 3

Si la mufeca esta desviada radical o cubitalmente +1

Puntuacion giro de mufieca 1

Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1
Si la mufieca esta girada proxima al rango final de 102
giro: 2

Tabla 56. Puntuacién del Grupo A: Sobre Costura de Cuello. Fuente: (Aplicacion del método RULA,
2020)
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Se procede a ubicar los resultados de las puntuaciones de los analisis de Brazo,

antebrazo y mufiecas en la tabla A

Tabla A
Mufieca
Brazo | Antebrazo .1 | = L 2 | = 2 C.?’.j | = < 4 | = =
Giro muneca | Giro muneca mufeca | Giro mufneca

1 2 1 2 % 2 1 2

1 1 1 2 2 2 [ g 3 3 3

1 2 2 2 2 2 3 3 3 3

1 3 2 3 3 3 3 3 4 4

2 1 2 3 3 3 3 4 4 4

2 2 3 3 3 3 3 4 4 4

2 3 3 3 4 4 4 4 5 5

3 1 3 3 4 4 4 4 5 5

3 2 3 4 4 4 4 4 5 5

3 3 4 4 4 4 4 5 5 5
4 1 4 4 4 M INY 5 5 5
C2) C 2) [ 4 4 4 > | 5 5 5 5
~ | T3 4 4 4 5 5 5 6 6
5 1 5 5 5 5 5 6 6 7

5 2 5 6 6 6 6 7 7 7

5 3 6 6 6 7 7 7 7 8

6 1 7 7 7 7 7 8 8 9

6 2 8 8 8 8 8 9 9 9

6 3 9 9 9 9 9 9 9 9

Tabla 57. Intercesion de puntuacion del Grupo A: Sobre Costura de Cuello. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).
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A la puntuacion de la tabla A se suma la puntuacion del tipo de actividad muscular

y la Puntuacion de la carga/Fuerza:

Puntuacion Tabla A 5

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): O

Si la postura es principalmente estéatica (por ejemplo, agarres superiores a 1
min.) o si sucede repetidamente la accion (4 veces/min. O mas): 1

7]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza intermitentemente:
0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente: 1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg. intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3 |0
6

Tabla 58. Puntuacion Adicionales Grupo A: Sobre Costura de Cuello. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Mdédulo: Estilo 3201
Sobre

Lado Costura

Evaluado: Lado Izquierdo Operacion: | Cuello

B. Andlisis de cuello, tronco y pierna

Puntuaciéon del cuello

Cuello rotado o inclinado lateralmente: +1

Puntuacion del tronco

Si hay torsion o inclinacion lateral: +1

Puntuacién de las piernas
1 2

Sentado con piernas bien apoyadas o de pie con el peso
simétricamente distribuido y espacio para cambiar de posiciéon: 1

Condiciones adicionales

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta simétricamente
distribuido: 2

Tabla 59. Puntuacion del Grupo B: Sobre Costura de Cuello. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020)
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A continuacion, se ubican los resultados de las puntuaciones del analisis de cuello,

tronco y pierna en la tabla B:

Tabla B

Cuello : ; . ; . .
Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna
1 21 ]2CD21]21]2]1] 2
1 1 3|2 3|ld|4]5]5 66| 7] 7
2 2 | 3 3|45 |5 585|677 7
3 3|3 |3 |al~e| 5|56 6|77 7
CDOls[5[s5[elel7|7] 77718 8
5 71 7171778 8| 8| 8] 8| 8| s
6 8 | 8|/ 8|8 |8 |88 |99 |99 9

Tabla 60. Intercesién de puntuacion del Grupo B: Sobre Costura de Cuello. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

Puntuacién Tabla B 6

Puntuacion del tipo de actividad muscular

(Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta
duracion): 0

Si la postura es principalmente estéatica o si sucede repetidamente la
accion (4 veces/min. o mas): 1 1
Puntuacién de carga/ fuerza

(Grupo B)

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza
intermitentemente: 0

Entre 2y 10 kg. Y se levanta intermitentemente:

1

Entre 2y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg.
intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o
repentinas: 3

|ColumnaTablac | 7]
Tabla 61. Puntuacion Adicionales Grupo B: Sobre Costura de Cuello. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).
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Con los resultados Obtenidos en la tabla A y B se procede a realizar la interseccion
en la tabla C, el cual brindara la puntuacion final para determinar el nivel de

actuacion.

Tabla C

Tabla 62. Interseccion de Resultados final del Grupo: Ay B: Sobre Costura de Cuello.
Fuente: (Aplicacion del método RULA, 2020).

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse cambios en la

2 . . .
tarea, es conveniente profundizar en el estudio.

3 Cuando la puntuacion final es 5 o 6 se requiere el redisefio de la
tarea, es necesario realizar actividades de investigacion.

4 Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el

puesto o tarea.

Tabla 63. Nivel de Actuacion de Operacion: Sobre Costura de Cuello. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).
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DE NICARAGUA

RESUMEN DE EVALUACION POR OPERACION

APLICADO AL MODULO 3201

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA

JORNADA LABORAL: 10 hrs

OPERACION:

Sobre costura cuello

PARTE DEL CUERPO
EVALUADA:

Lado Izquierdo

TIPO DE MAQUINA:

Maquina Sambo.

CONDICIONES DE HIGIENE

ITEM SI|NO OBSERVACIONES
Se percibe un nivel alto de ruido en
RUIDO X combinacion a las maquinarias y la
musica de fondo.
ILUMINACION X §e observa byena iluminacion en el
area de trabajo
TEMPERATURA X S,e perc.lbe una temperatura agradable
(area climatizada).
CONDICIONES ERGONOMICAS
ITEM SI|NO OBSERVACIONES
POSTURA INADECUADAS X Extensién del cuello.
Extension del brazo para jalar la tela
MOVIMIENTO REPETITIVO | X entre la maquina de coser.. g
Pie derecho ejerce extension y flexion
(utiliza pedal)
LEVANTAMIENTO DE X El operario no realiza levantamiento de
CARGA carga.

Tabla 64. Resumen de Aplicacién del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,

2023.
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FOTOGRAFIAS

GRUPO A

ANTEBRAZO MUNECA

PUNTUACION DEL GRUPO A 6

GRUPO B

CUELLO TRONCO PIERNA

PUNTUACION DEL GRUPO B 7

PUNTUACION FINAL

7

NIVEL DE ACTUACION

No 4: Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el
puesto o tarea.

Tabla 65. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion propia,
2023.
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OBSERVACIONES

Se realizo la medicion en ambos lados (lado derecho e izquierdo), teniendo la
mayor puntuacion en el lado izquierdo debido a que esta sometido a mayor carga
postural.

Se observo que el operador ejerce tension en su cuello con un angulo de 48°
con respecto a su posicion neutral

Se observo que operador al realizar la accién en la maquina coser mantiene
abducido el brazo izquierdo durante toda la operacién, en combinacion a una
extension del brazo para jalar la tela.

El operador no apoya su tronco en la silla ergonémica, este se sienta en el borde
de la misma lo cual conlleva a ocasionar tension en su tronco espalda y cuello al
no tener soporte.

El operador no realiza levantamientos de carga de mas de 2 kg por bulto.

El empleador brinda al colaborador herramientas de trabajo como la mesa y sillas
ajustables a las medidas del operador.

La maquina que utiliza el operador se encuentra de frente al mismo por lo tanto
el operador no realiza giros innecesarios en su tronco.

El operador no cuenta con reposa pie para mantenerlos simétricamente.

El pie derecho ejerce extension y flexion (utiliza pedal).

Tabla 66.0bservaciones de la aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion
propia, 2023.
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RECOMENDACIONES FINALES

Debido a que el operador por la naturaleza del trabajo requiere de realizar
movimientos repetitivos que pueden provocar fatiga en los masculos, dafiar los
nervios, articulaciones y los ligamentos de las extremidades, se sugiere al
empleador incluir en las pausas activas ejercicios propios para las extremidades
con el fin de reducir la fatiga en los mismos.

Se recomienda al empleador realizar charlas enfocadas a enfermedades
musculoesqueléticas con el fin de concientizar al trabajador a mantener una
buena postura durante la jornada laboral.

Tabla 67. Recomendaciones de la aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion
propia, 2023.
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201

Lado Ruedo de
Evaluado: Lado izquierdo Operacién: |Espalda
A. Andlisis de brazo, antebrazo y mufiecas

Puntuacion del brazo | 2

@1 w24 34

Si el hombro esta elevado o el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo | 2

Antebrazo cruz la linea media del cuerpo o sale de la linea del cuerpo: +1

Puntuacién de la mufieca 4

Si la mufeca esta desviada radical o cubitalmente +1

Puntuacion giro de mufieca

Si la mufieca esté en el rango medio de giro: 1 3
Si la mufieca esta girada préxima al rango final de giro: 2

Tabla 68. Puntuacién del Grupo A: Ruedo de Espalda. Fuente: (Aplicacion del método RULA,
2020)
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Se procede a ubicar los resultados de las puntuaciones de los analisis de Brazo,

antebrazo y mufiecas en la tabla A
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Tabla 69. Intercesion de puntuacién del Grupo A: Ruedo de Espalda. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

79



A la puntuacion de la tabla A se suma la puntuacion del tipo de actividad muscular

y la Puntuacion de la carga/Fuerza:

Puntuacién Tabla A 4

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): O

Si la postura es principalmente estéatica (por ejemplo, agarres superiores a 1
min.) o si sucede repetidamente la accién (4 veces/min. O mas): 1

[1]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):
No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza intermitentemente:
0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente: 1
Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg. intermitentemente: 2
Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3 0

[FilaTabac 5

Tabla 70. Puntuacién Adicionales Grupo A: Ruedo de Espalda. Fuente: (Aplicacién del
método RULA, 2020).
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201
Lado Operacién | Ruedo de
Evaluado: Lado Izquierdo : Espalda

B. Analisis de cuello, tronco y pierna

Puntuacién del cuello

Cuello rotado o inclinado lateralmente: +1

Puntuacion del tronco

Si hay torsion o inclinacion lateral: +1

Puntuacion de las piernas
1 2

Sentado con piernas bien apoyadas o de pie con el peso
simétricamente distribuido y espacio para cambiar de posiciéon: 1

Condiciones adicionales

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta simétricamente
distribuido: 2

Tabla 71. Puntuacién Adicionales Grupo B: Ruedo de Espalda Sobre Costura de Cuello. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).
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A continuacion, se ubican los resultados de las puntuaciones del analisis de cuello,

tronco y pierna en la tabla B:

Tabla B

Cuello . - . . . .
Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna
1 2 1 2 C1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 Tf 4 5 5 6 6 7 7
2 2 | 3 3 84| 5|55 |6 | 7| 7] 7
DB [3[3 4] 45568 7177
4 5 |5 s |6 |6 | 7] 7|7 ] 7]7]|8] 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Tabla 72. Intercesion de puntuacion del Grupo B: Ruedo de Espalda. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

Puntuacién Tabla B 4

Puntuacion del tipo de actividad muscular

(Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta

duracion): 0

Si la postura es principalmente estatica o si sucede repetidamente la

accion (4 veces/min. o mas): 1 | 1
Puntuacién de carga/ fuerza

(Grupo B)

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza
intermitentemente: 0

Entre 2y 10 kg. Y se levanta intermitentemente:

1

Entre 2y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg.
intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o 0
repentinas: 3

|ColumnaTabac ||
Tabla 73. Puntuacion Adicionales Grupo B: Ruedo de Espalda. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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Con los resultados Obtenidos en la tabla A y B se procede a realizar la interseccion
en la tabla C, el cual brindara la puntuaciéon final para determinar el nivel de

actuacion.

Tabla C

Tabla 74. Interseccion de Resultados final del Grupo: Ay B: Ruedo de Espalda.
Fuente: (Aplicacion del método RULA, 2020).

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 o 4 pueden requerirse cambios en la

2 . . )
tarea, es conveniente profundizar en el estudio.
3
4 Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el

puesto o tarea.

Tabla 75. Nivel de Actuacion de Operacion: Ruedo de Espalda. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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RESUMEN DE EVALUACION POR OPERACION

APLICADO AL MODULO 3201

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA

DE NICARAGUA JORNADA LABORAL: 10 hrs

OPERACION: Ruedo de Espalda

PARTE DEL CUERPO .
Lado Izquierdo

EVALUADA:
TIPO DE MAQUINA: Maquina Overlock.
CONDICIONES DE HIGIENE
ITEM SI|NO OBSERVACIONES
Se percibe un nivel alto de ruido en
RUIDO X combinacion a las maquinarias y la
musica de fondo.
ILUMINACION X §e observa byena iluminacion en el
area de trabajo
TEMPERATURA X S,e percilbe una temperatura agradable
(area climatizada).
CONDICIONES ERGONOMICAS
ITEM SI|{NO OBSERVACIONES
POSTURA INADECUADAS X El operario gira su tronco.
La mufieca derecha mantiene una
MOVIMIENTO REPETITIVO X desviacion cubital y el pie derecho
ejerce extension y flexién (utiliza pedal).
LEVANTAMIENTO DE CARGA X (I:E;rcg;erano no realiza levantamiento de

Tabla 76. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,
2023.
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FOTOGRAFIAS

GRUPO A

BRAZO

ANTEBRAZO

MUNECA

PUNTUACION DEL GRUPO A

GRUPO B

CUELLO

TRONCO

PIERNA

PUNTUACION DEL GRUPO B

PUNTUACION FINAL

6

NIVEL DE ACTUACION

No 3: Cuando la puntuacion final es 5 o 6 se requiere el redisefio de la tarea, es
necesario realizar actividades de investigacion.

Tabla 77. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion propia,

2023.
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OBSERVACIONES

Se realizo la medicién en ambos lados (lado derecho e Izquierdo), teniendo la
mayor puntuacion en el lado izquierdo, debido a que esta sometido a mayor
carga postural.

Se observo que el operador se sienta correctamente en la silla ergondémica
brinddndole soporte a la parte baja del torso.

Se observo que el operador ejerce tension en su cuello con un angulo de 43° con
respecto a su posicion neutral, esta flexion se debe a que la mesa se encuentra
muy baja con respecto a sus medidas y la silla se encuentra alejada de la mesa
de trabajo.

Se observo que operador al realizar la accién en la maquina coser mantiene
abducido el brazo izquierdo durante toda la operacion.

El operador realiza un movimiento de supinacion muy constante en una
desviacién cubital, utiliza sus dedos como pinza para poder mover la tela
Unicamente con la ayuda de 3 dedos.

El operador no realiza levantamientos de carga de mas de 2 kg por bulto.

El empleador brinda al colaborador herramientas de trabajo como la mesay sillas
ajustables a las medidas del operador.

La maquina que utiliza el operador se encuentra de frente al mismo por lo tanto
el operador no realiza giros innecesarios en su tronco.

El operador no cuenta con reposa pies sin embargo reposa su pie en la pata de
la mesa (pie izquierdo) manteniendo sus extremidades inferiores al mismo nivel.

Tabla 78. Observaciones de la aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion
propia, 2023.
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RECOMENDACIONES FINALES

Debido a que el operador por la naturaleza del trabajo requiere de realizar
movimientos repetitivos que pueden provocar fatiga en los musculos dafiar los nervios,
articulaciones y los ligamentos de las extremidades, se sugiere al empleador incluir en
las pausas activas ejercicios propios para las extremidades con el fin de reducir la
fatiga en los mismos.

Se recomienda al empleador en conjunto con el area de mantenimiento ajustar la
mesa de trabajo de acuerdo a las medidas del operador.

Se recomienda al empleador realizar charlas acerca de enfermedades
musculoesqueléticas con el fin de concientizar al trabajador a mantener una buena
postura durante la jornada laboral.

Se recomienda al empleador realizar charlas enfocadas a enfermedades
musculoesqueléticas con el fin de concientizar al trabajador a mantener una buena
postura durante la jornada laboral.

Tabla 79.Recomendaciones de la aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién
propia, 2023.
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Mdédulo: |Estilo 3201

Lado

Evaluado: Lado Izquierdo Operacién: |Pegar Cinta
A. Andlisis de brazo, antebrazo y mufiecas

Puntuacion del brazo | 4

@1 w24 34

Si el hombro esta elevado o el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo | 3

Antebrazo cruz la linea media del cuerpo o sale de la linea del cuerpo: +1

Puntuacién de la mufieca 4

Si la mufeca esta desviada radical o cubitalmente +1

Puntuacion giro de mufieca | 1

Si la mufieca esté en el rango medio de giro: 1 3
Si la mufieca esta girada préxima al rango final de giro: 2

Tabla 80. Puntuacion del Grupo A: Pegar Cinta. Fuente: (Aplicacion del método RULA, 2020)
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Se procede a ubicar los resultados de las puntuaciones de los analisis de Brazo,

antebrazo y mufiecas en la tabla A

Tabla A
Mufeca -
Brazo | Antebrazo .1 | = L .2 | = 2 .3 = £ Ci) | ~ 4
Giro muneca | Giro muneca | Giro mufieca | Giro muneca

1 2 1 2 1 2 1) 2

1 1 1 2 2 2 2 3 3

1 2 2 2 2 2 3 3 3 3

1 3 2 3 3 3 3 3 4 4

2 1 2 3 3 3 3 4 4 4

2 2 3 3 3 3 3 4 4 4

2 3 3 3 4 4 4 4 5 5

3 1 3 3 4 4 4 5 5

3 2 3 4 4 4 4 4 5 5

3 3 4 4 4 4 4 5 5 5

4 1 4 4 4 4 5 5 |15 5
4 2 4 4 4 5 5 & [N\ | 5
C| ( 3) 7 4 4 5 5 5> 6 6
5 | T 5 5 5 5 5 & 6 7
5 2 5 6 6 6 6 7 7 7

5 3 6 6 6 7 7 7 7 8

6 1 7 7 7 7 7 8 8 9

6 2 8 8 8 8 8 9 9 9

6 3 9 9 9 9 9 9 9 9

Tabla 81. Intercesion de puntuacion del Grupo: A Pega Cinta. Fuente: (Aplicacion del

método RULA, 2020).
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A la puntuacion de la tabla A se suma la puntuacion del tipo de actividad muscular

y la Puntuacion de la carga/Fuerza:

B —

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): O

Si la postura es principalmente estéatica (por ejemplo, agarres superiores a 1
min.) o si sucede repetidamente la accién (4 veces/min. O mas): 1

[1]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza intermitentemente:
0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente: 1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg. intermitentemente: 2
Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3 E

[Flatapc 7]

Tabla 82. Puntuacion Adicionales Grupo A: Pegar Cinta. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201

Lado
Evaluado: Lado lzquierdo Operacién: | Pegar Cinta

B. Analisis de cuello, tronco y pierna

Puntuacién del cuello

Cuello rotado o inclinado lateralmente: +1

Puntuacién del tronco

Si hay torsion o inclinacion lateral: +1

Puntuacion de las piernas
1 2

Sentado con piernas bien apoyadas o de pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar de posicion: 1

Condiciones adicionales

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta simétricamente
distribuido: 2

Tabla 83. Puntuacién del Grupo B: Pegar Cinta. Fuente: (Aplicacion del método RULA, 2020)
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A continuacion, se ubican los resultados de las puntuaciones del analisis de cuello,

tronco y pierna en la tabla B:

Tabla B

Cuell 5 5 . 5 5 .
uetio Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna
1|21 2D 2|12 ]|1]2]|1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 ¢ | 5 5 6 7 7 7
CO[s15]s[elel 7|77 7]7]8] 8

|4

5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Tabla 84. Intercesion de puntuacion del Grupo B: Pegar Cinta. Fuente: (Aplicacién del
método RULA, 2020).

Puntuacién Tabla B 6

Puntuacion del tipo de actividad muscular

(Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta
duracion): 0

Si la postura es principalmente estética o si sucede repetidamente la
accion (4 veces/min. o mas): 1 | 1
Puntuacién de carga/ fuerza

(Grupo B)

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza
intermitentemente: 0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente:

1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg.
intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o
repentinas: 3

|ColumnaTablac |7
Tabla 85. Puntuacion Adicionales Grupo A: Pegar Cinta. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).




Con los resultados Obtenidos en la tabla A y B se procede a realizar la interseccion
en la tabla C, el cual brindara la puntuacion final para determinar el nivel de

actuacion.

Tabla C

Tabla 86. Interseccion de Resultados final del Grupo: Ay B: Pegar Cinfa. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

5 Cuando la puntuacion final es 3 o 4 pueden requerirse cambios en la
tarea, es conveniente profundizar en el estudio.

3 Cuando la puntuacion final es 5 o 6 se requiere el redisefio de la
tarea, es necesario realizar actividades de investigacion.

4 Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el
puesto o tarea.

Tabla 87. Nivel de Actuacién de Operacion: Pegar Cinta. Fuente: (Aplicacion del método
RULA, 2020).
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RESUMEN DE EVALUACION POR OPERACION

APLICADO AL MODULO 3201

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA

DE NICARAGUA JORNADA LABORAL: 10 hrs

OPERACION: Pegar Cinta

PARTE DEL CUERPO .
Lado Izquierdo

EVALUADA:
TIPO DE MAQUINA: Maquina Overlock
CONDICIONES DE HIGIENE
ITEM SI|NO OBSERVACIONES

Se percibe un nivel alto de ruido en

RUIDO X combinacion a las maquinarias y la
musica de fondo.

ILUMINACION X §e observa bgena iluminacion en el
area de trabajo

TEMPERATURA X Se percibe una temperatura agradable

(area climatizada).

CONDICIONES ERGONOMICAS
ITEM SI|NO OBSERVACIONES

Brazo Izquierdo Abducido.
Pie Izquierdo no se encuentra apoyado.

La muiieca derecha mantiene una
desviacién cubital y el pie derecho
ejerce extension y flexion (utiliza

POSTURA INADECUADAS X

MOVIMIENTO REPETITIVO X

pedal).
LEVANTAMIENTO DE X El operario no realiza levantamiento de
CARGA carga.

Tabla 88. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,
2023.
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GRUPO A

FOTOGRAFIAS

ANTEBRAZO

MUNECA

PUNTUACION DEL GRUPO A

GRUPO B

CUELLO

TRONCO

PIERNA

PUNTUACION DEL GRUPO B

PUNTUACION FINAL

v

NIVEL DE ACTUACION

puesto o tarea.

No 4: Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el

Tabla 89. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion propia,

2023.
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OBSERVACIONES

Se realizo la medicion en ambos lados (lado derecho e izquierdo), ambos lados
tuvieron la misma puntuacion, pero para este analisis se considerd el lado
izquierdo, debido a que estad sometido a mayor carga postural.

El operador no se sienta correctamente en la silla ergonémica, al no brindar
soporte a la parte baja del torso esto genera tension en el resto de las
extremidades.

el operador mantiene una posicién curva en su tronco (13°) y cuello (31°) con
respecto a su posicion neutral.

Se observo que operador al realizar la accion en la maquina coser mantiene
abducido el brazo izquierdo durante toda la operacion, y su mufieca pasa la linea
media del cuerpo.

la mufieca izquierda realiza una desviacion cubital para poder mover la tela entre
las agujas de la maquina.

El pie derecho ejerce extension y flexion (utiliza pedal).

El operador no realiza levantamientos de carga de mas de 2 kg por bulto.

El empleador brinda al colaborador herramientas de trabajo como la mesay sillas
ajustables a las medidas del operador.

La maquina que utiliza el operador se encuentra de frente al mismo por lo tanto
el operador no realiza giros innecesarios en su tronco.

Tabla 90. Observaciones de la aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion
propia, 2023.
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RECOMENDACIONES FINALES

Debido a que el operador por la naturaleza del trabajo requiere de realizar
movimientos repetitivos que pueden provocar fatiga en los musculos dafar los nervios,
articulaciones y los ligamentos de las extremidades, se sugiere al empleador incluir en
las pausas activas ejercicios propios para las extremidades con el fin de reducir la
fatiga en los mismos.

Se recomienda al empleador la supervision de la postura correcta del operario ya que
al no estar apoyado sobre el respaldar todas las articulaciones se encuentran en
desbalance y tensioén y en conjunto con los movimientos repetitivos podria provocar
algun tipo de lesion.

Se recomienda al operador no saturar su mesa de trabajo con mas piezas de las que
puede procesar, con el fin de tener mas espacio en su zona de trabajo para dar
amplitud a los movimientos de sus articulaciones.

Se recomienda al empleador realizar charlas acerca de enfermedades
musculoesqueléticas con el fin de concientizar al trabajador a mantener una buena
postura durante la jornada laboral.

Tabla 91. Recomendaciones de la aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion
propia, 2023.
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201

Lado Remache de
Evaluado: Lado Derecho Operacién: |Cinta
A. Andlisis de brazo, antebrazo y mufiecas

Puntuacion del brazo | 2
g‘} 1 ,5'1'2_\'3 3 \'3 ao® / i k-

ATl o =¥
Si el hombro esta elevado o el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo | 2

| 4

Si la mufeca esta desviada radical o cubitalmente +1 |
Puntuacién giro de mufieca 1

. o =3
Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1

Si la mufieca esta girada préxima al rango final de giro: 2 i —/_ 102

Tabla 92. Puntuacion del Grupo A: Remache de Cinta. Fuente: (Aplicacion del método RULA,
2020)
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Se procede a ubicar los resultados de las puntuaciones de los analisis de Brazo,

antebrazo y mufiecas en la tabla A
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Tabla 93. Intercesion de puntuacion del Grupo A: Remache de Cinta. Fuente:

(Aplicacion del método RULA, 2020).
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A la puntuacion de la tabla A se suma la puntuacion del tipo de actividad muscular

y la Puntuacion de la carga/Fuerza:

PuntuacionTablaA &

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): O

Si la postura es principalmente estéatica (por ejemplo, agarres superiores a 1
min.) o si sucede repetidamente la accion (4 veces/min. O mas): 1

[1]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza intermitentemente:
0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente: 1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg. intermitentemente: 2
Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3 IE

FilaTablac . [5

Tabla 94. Puntuacion Adicionales Grupo A: Remache de Cinta. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Mdodulo: Estilo 3201

Lado Remache de
Evaluado: Lado Derecho Operacién: | Cinta
B. Analisis de cuello, tronco y pierna

Puntuacién del cuello | 4

Cuello rotado o inclinado lateralmente: +1

Puntuacién del tronco \ 3
Si hay torsion o inclinacion lateral: +1
Puntuacion de las piernas \ 1

(¥

Sentado con piernas bien apoyadas o de pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar de posicion: 1

Condiciones adicionales

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta simétricamente
distribuido: 2

Tabla 95. Puntuacién del Grupo B: Remache de Cinta. Fuente: (Aplicacion del método
RULA, 2020)
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A continuacion, se ubican los resultados de las puntuaciones del analisis de cuello,

tronco y pierna en la tabla B:

Tabla B

Cuello - . . . . .
Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna
1 2 1 2 C | 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 I
2 2 3 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 N7 | 5 5 6 7 7 7
CDOl[s15[selel7]7]|7]7]7]8] s
5 7 7 7 "7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Tabla 96. Intercesién de puntuacion del Grupo B: Remache de Cinta. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

Puntuacién Tabla B 6

Puntuacion del tipo de actividad muscular

(Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta

duracion): 0

Si la postura es principalmente estatica o si sucede repetidamente la
accion (4 veces/min. o mas): 1 | 1
Puntuacién de carga/ fuerza

(Grupo B)

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza
intermitentemente: 0

Entre 2y 10 kg. Y se levanta intermitentemente:

1

Entre 2y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg.
intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o
repentinas: 3

|ColumnaTablac |7
Tabla 97. Intercesién de puntuacion del Grupo B: Remache de Cinta. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).
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Con los resultados Obtenidos en la tabla A y B se procede a realizar la interseccion
en la tabla C, el cual brindara la puntuacion final para determinar el nivel de

actuacion.

Tabla C

Tabla 98. Interseccion de Resultados final del Grupo: Ay B: Remache de Cinta.
Fuente: (Aplicacion del método RULA, 2020).

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse cambios en la
tarea, es conveniente profundizar en el estudio.

Cuando la puntuacion final es 5 o 6 se requiere el redisefio de la
tarea, es necesario realizar actividades de investigacion.

Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el

4
puesto o tarea.

Tabla 99. Nivel de Actuacion de Operacion: Remache de Cinta. Fuente: (Aplicacion
del método RULA, 2020).

103



RESUMEN DE EVALUACION POR OPERACION

APLICADO AL MODULO 3201

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA

DE NICARAGUA JORNADA LABORAL: 10 hrs

OPERACION: Remache de Cinta

PARTE DEL CUERPO Lado Derecho

EVALUADA:
TIPO DE MAQUINA: Maquina Plana
CONDICIONES DE HIGIENE
ITEM SI|NO OBSERVACIONES

Se percibe un nivel alto de ruido en

RUIDO X combinacion a las maquinarias y la
musica de fondo.

ILUMINACION X §e observa bl_Jena iluminacion en el
area de trabajo

TEMPERATURA X Se percibe una temperatura agradable

(area climatizada).
CONDICIONES ERGONOMICAS

ITEM SI|NO OBSERVACIONES

El operador realiza su tares en una
postura con un giro lateral en su torso
POSTURA INADECUADAS X Pie derecho (utiliza pedal) se encuentra
en una desviacién cubital al realizar el
movimiento de flexion y extension.
Desviacion cubital en las mufiecas,

MOVIMIENTO REPETITIVO X pie derecho realiza movimientos de

flexion y extension (utiliza pedal).
LEVANTAMIENTO DE X El operario no realiza levantamiento de
CARGA carga.

Tabla 100. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,
2023.
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FOTOGRAFIAS

GRUPO A
ANTEBRAZO MUNECA

PUNTUACION DEL GRUPO A 5
GRUPO B
CUELLO TRONCO PIERNA

PUNTUACION DEL GRUPO B 7
PUNTUACION FINAL
7
NIVEL DE ACTUACION

No 4: Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el puesto
o tarea.

Tabla 101. Resumen de Aplicacién del método RULA. Fuente: Elaboracion propia,
2023.
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OBSERVACIONES

Se realizo la medicién en ambos lados (lado derecho e izquierdo), ambos lados
tuvieron la misma puntuacion, pero para este analisis se consider6 el lado derecho,
debido a que esta sometido a mayor carga postural.

Se observo postura inadecuada, torso no se encuentra apoyado sobre la silla, el torso
se encuentra con un giro lateral durante toda su tarea a pesar que la maquina se
encuentra directamente frente a él.

Al trabajar con costuras muy pequefias el operador se inclina hacia adelante
generando una extension el cuello de 56° con respecto a su posicion neutral,
provocando mucho esfuerzo en su columna.

Se observo que la mesa de trabajo se encuentra por debajo de la linea media del
operador.

El brazo realiza un movimiento de supinacion al pasar la tela sobre las agujas de la
magquina

El operador no cuenta con reposa pies sin embargo reposa su pie en la base de la
parte inferior de la mesa (pie izquierdo) manteniendo sus extremidades inferiores al
mismo nivel.

Pie derecho (usa pedal) adicional al movimiento repetitivo de flexion y extensién el
operador mantiene su extremidad en una desviacién cubital.

El operador no realiza levantamientos de carga de mas de 2 kg por bulto.

El empleador brinda al colaborador herramientas de trabajo como la mesa vy sillas
ajustables a las medidas del operador.

La maquina que utiliza el operador se encuentra de frente al mismo por lo tanto el
operador no realiza giros innecesarios en su tronco.

Tabla 102. Observaciones de la aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion
propia, 2023
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RECOMENDACIONES FINALES

Debido a que el operador por la naturaleza del trabajo requiere de realizar
movimientos repetitivos que pueden provocar fatiga en los musculos dafiar los nervios,
articulaciones y los ligamentos de las extremidades, se sugiere al empleador incluir en
las pausas activas ejercicios propios para las extremidades con el fin de reducir la
fatiga en los mismos.

Se recomienda al empleador la supervision de la postura correcta del operario ya que
al no estar apoyado sobre el respaldar todas las articulaciones se encuentran en
desbalance, tension y en conjunto con los movimientos repetitivos podria provocar
algun tipo de lesion.

Se recomienda al empleador en conjunto con el area de mantenimiento ajustar la
mesa de trabajo de acuerdo a las medidas del operador

Se recomienda al empleador realizar charlas acerca de enfermedades
musculoesqueléticas con el fin de concientizar al trabajador a mantener una buena
postura durante la jornada laboral.

Tabla 103. Recomendaciones de la aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién
propia, 2023
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201

Lado

Evaluado: Lado Derecho Operacién: |Pegar Talla
A. Andlisis de brazo, antebrazo y mufiecas

Puntuacion del brazo | 1
G 1 ;.;2'\.; 3 i i

Si el hombro esta elevado o el brazo esta abducido (despegado del cuerpo):
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo | 3

Antebrazo cruz la linea media del cuerpo o sale de la linea del cuerpo: +1

Puntuacién de la mufieca | 2

1 2 150 3 - Rats ‘

Si la mufeca esta desviada radical o cubitalmente +1

Puntuacion giro de mufieca | 1

Si la mufieca esté en el rango medio de giro: 1 3
Si la mufieca esta girada préxima al rango final de giro: 2

Tabla 104. Puntuacién del Grupo A: Pegar Talla. Fuente: (Aplicacion del método RULA,
2020)
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Se procede a ubicar los resultados de las puntuaciones de los analisis de Brazo,

antebrazo y mufiecas en la tabla A

Tabla A
| ‘ Muneca ‘ |
1 1 1C2) 2 3 3 4 4
Brazo Giro mufieca | Gifo mufieca | Giro mufieca | Giro mufieca

1 2 CLlL) 2 1 2 1 2

1 1 1 2 2 2 2 3 3 3
1 2 2 2 |\ | 2 3 3 3 3
DO [ 2 3 )| 3 3 3 3 4 4
2 1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 2 3 3 3 3 3 4 4 4
2 3 3 3 4 4 4 4 5 5
3 1 3 3 4 4 4 4 5 5
3 2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 3 4 4 4 4 4 5 5 5
4 1 4 4 4 4 5 5 5 5
4 2 4 4 4 5 5 5 5 5
4 3 4 4 4 5 5 5 6 6
5 1 5 5 5 5 5 6 6 7
5 2 5 6 6 6 6 7 7 7
5 3 6 6 6 7 7 7 7 8
6 1 7 7 7 7 7 8 8 9
6 2 8 8 8 8 8 9 9 9
6 3 9 9 9 9 9 9 9 9

Tabla 105. Intercesion de puntuacion del Grupo A: Pegar Talla. Fuente: (Aplicacién del
método RULA, 2020).
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A la puntuacion de la tabla A se suma la puntuacion del tipo de actividad muscular

y la Puntuacion de la carga/Fuerza:

Puntuacién Tabla A 3

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): 0

Si la postura es principalmente estética (por ejemplo, agarres superiores a 1
min.) o si sucede repetidamente la accién (4 veces/min. O mas): 1

[1]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):
No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza intermitentemente:
0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente: 1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg. intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3 0
4

Tabla 106. Puntuacion Adicionales Grupo A: Pegar Talla. Fuente: (Aplicacién del
método RULA, 2020).

110



Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Mdodulo: Estilo 3201

Lado

Evaluado: Lado Izquierdo Operacién: | Pegar Talla
B. Andlisis de cuello, tronco y pierna
Puntuacion del cuello \ 4

Cuello rotado o inclinado lateralmente: +1

Puntuacién del tronco

Si hay torsion o inclinacion lateral: +1

Puntuacion de las piernas
1 2

Sentado con piernas bien apoyadas o de pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar de posicion: 1

Condiciones adicionales

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta simétricamente
distribuido: 2

Tabla 107. Puntuacion del Grupo A: Pegar Talla. Fuente: (Aplicacion del método
RULA, 2020)
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A continuacion, se ubican los resultados de las puntuaciones del analisis de cuello,

tronco y pierna en la tabla B:

Tabla B

Cuello - - . . . .
Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna
1 2 1 2 1@ 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 N4/ 5 5 6 7 7 7
DO ls15]s5 ele6 | 777171718/ 8
5 7171717 ] 7] 88|88 |8 |8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Tabla 108. Intercesion de puntuacién del Grupo B: Pegar Talla. Fuente: (Aplicacion
del método RULA, 2020).

Puntuacién Tabla B 6

Puntuacion del tipo de actividad muscular

(Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta
duracion): 0

Si la postura es principalmente estética o si sucede repetidamente la
accion (4 veces/min. o mas): 1 1
Puntuacion de carga/ fuerza

(Grupo B)

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza
intermitentemente: 0

Entre 2y 10 kg. Y se levanta intermitentemente:

1

Entre 2y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg.
intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o 0
repentinas: 3

[ColumnaTablac [ 7]

Tabla 109. Puntuacion Adicionales Grupo B: Pegar Talla. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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Con los resultados Obtenidos en la tabla A y B se procede a realizar la interseccion
en la tabla C, el cual brindara la puntuacién final para determinar el nivel de

actuacion.

Tabla C

Tabla 110. Interseccion de Resultados final del Grupo: Ay B: Pegar Talla. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 o 4 pueden requerirse cambios en la

2 . . )
tarea, es conveniente profundizar en el estudio.
3
4 Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el

puesto o tarea.

Tabla 111. Nivel de Actuacion de Operacion: Pegar Talla. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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RESUMEN DE EVALUACION POR OPERACION

APLICADO AL MODULO 3201

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA

DE NICARAGUA JORNADA LABORAL: 10 hrs

OPERACION: Pegar Talla

PARTE DEL CUERPO :
Lado Izquierdo

EVALUADA:
TIPO DE MAQUINA: Méaquina Plana
CONDICIONES DE HIGIENE
ITEM SI|NO OBSERVACIONES
Se percibe un nivel alto de ruido en
RUIDO X combinacion a las maquinarias y la
musica de fondo.
ILUMINACION X §e observa byena iluminacion en el
area de trabajo
TEMPERATURA X S,e percilbe una temperatura agradable
(area climatizada).
CONDICIONES ERGONOMICAS
ITEM SI|{NO OBSERVACIONES
POSTURA INADECUADAS X Extension del cuello.
La mufieca derecha mantiene una
MOVIMIENTO REPETITIVO X desviacion cubital y el pie derecho
ejerce extension y flexién (utiliza pedal).
LEVANTAMIENTO DE CARGA X (I:E;rcg;erano no realiza levantamiento de

Tabla 112.Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,
2023.
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FOTOGRAFIAS

GRUPO A
ANTEBRAZO MUNECA

PUNTUACION DEL GRUPO A 4
GRUPO B
CUELLO TRONCO PIERNA

PUNTUACION DEL GRUPO B 7

PUNTUACION FINAL
6
NIVEL DE ACTUACION

No 3: Cuando la puntuacion final es 5 o 6 se requiere el redisefio de la tarea, es
necesario realizar actividades de investigacion.

Tabla 113. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion propia,
2023.
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OBSERVACIONES

Se realizo la medicion en ambos lados (lado derecho e izquierdo), ambos lados
tuvieron la misma puntuacion, para este analisis se considero el lado izquierdo
debido a que esta sometido a mayor carga postural.

Se observo que el operador se sienta correctamente en la silla ergonémica
brindandole soporte a la parte baja del torso.

Se observo que el operador se sienta correctamente en la silla ergonémica
brindandole soporte a la parte baja del torso.

La maquina que utiliza el operador se encuentra de frente al mismo por lo tanto
el operador no realiza giros innecesarios en su tronco. Se observo que el
operador ejerce tensioén en su cuello con un angulo de 43° con respecto a su
posicidn neutral, esta flexion se debe a que la mesa se encuentra muy baja
con respecto a sus medidas y la silla se encuentra alejada de la mesa de
trabajo.

Se observo que operador al realizar la accién en la maquina coser mantiene
abducido el brazo izquierdo durante toda la operacion, pero las mufiecas se
encuentran apoyadas sobre la mesa de trabajo.

El operador no realiza levantamientos de carga de mas de 2 kg por bulto.

El empleador brinda al colaborador herramientas de trabajo como la mesa y
sillas ajustables a las medidas del operador.

El operador no tiene el reposa pie, sin embargo, apoya su pie en la pata de la
maguina manteniendo sus extremidades inferiores al mismo nivel, sin
embargo, el operario mantiene una desviacion cubital en su pie.

Tabla 114. Observaciones de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracion
propia, 2023.
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RECOMENDACIONES FINALES

Debido a que el operador por la naturaleza del trabajo requiere de realizar
movimientos repetitivos que pueden provocar fatiga en los musculos dafiar los
nervio, articulaciones y los ligamentos de las extremidades, se sugiere al
empleador incluir en las pausas activas ejercicios propios para las extremidades
con el fin de reducir la fatiga en los mismos.

Se recomienda al empleador en conjunto con el area de mantenimiento ajustar
la mesa de trabajo de acuerdo a las medidas del operador.

Se recomienda al empleador realizar charlas enfocadas a enfermedades
musculoesqueléticas con el fin de concientizar al trabajador a mantener una
buena postura durante la jornada laboral.

Tabla 115. Recomendaciones de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién
propia, 2023.
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Médulo: Estilo 3201

Lado
Evaluado: Lado Izquierdo Operacién: |Inspeccion

A. Andlisis de brazo, antebrazo y mufiecas

Puntuaciéon del brazo

3 i o 58 8

4 =

:

Si el hombro esta elevado o el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo

Antebrazo cruz la linea media del cuerpo o sale de la linea del cuerpo: +1

Puntuacién de la mufieca

Si la mufeca esta desviada radical o cubitalmente +1

Puntuacion giro de mufieca

Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1 3
Si la mufieca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Tabla 116. Puntuacion del Grupo A: Inspeccion. Fuente: (Aplicacion del método RULA, 2020)
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Se procede a ubicar los resultados de las puntuaciones de los analisis de Brazo,

antebrazo y mufiecas en la tabla A

Tabla A
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Tabla 117. Intercesion de puntuacion del Grupo B: Inspeccion. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).

119



A la puntuacion de la tabla A se suma la puntuacion del tipo de actividad muscular

y la Puntuacion de la carga/Fuerza:

Puntuacién Tabla A a4

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracién): O

Si la postura es principalmente estética (por ejemplo, agarres superiores a 1
min.) o si sucede repetidamente la accion (4 veces/min. O mas): 1

[1]

Puntuacion de carga/ fuerza (Grupo A):

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza intermitentemente:
0

Entre 2 y 10 kg. Y se levanta intermitentemente: 1

Entre 2 y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg. intermitentemente: 2
Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3 IE

FilaTablac ~ [5

Tabla 118. Puntuacion Adicionales Grupo A: Inspeccion. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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Empresa: TEXTILERA DE NICARAGUA Mdodulo: Estilo 3201

Lado

Evaluado: Lado Izquierdo Operacién: | Inspeccion
B. Analisis de cuello, tronco y pierna
Puntuacion del cuello \ 4

Cuello rotado o inclinado lateralmente: +1

Puntuacion del tronco \ 3
Si hay torsion o inclinacion lateral: +1
Puntuacion de las piernas \ 1

Condiciones adicionales

Sentado con piernas bien apoyadas o de pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar de posicion: 1

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta simétricamente
distribuido: 2

Tabla 119. Puntuacién del Grupo B: Inspeccion. Fuente: (Aplicacién del método RULA, 2020)
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A continuacion, se ubican los resultados de las puntuaciones del analisis de cuello,

tronco y pierna en la tabla B:

Tabla B

Cuello - . . . . .
Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna
1 2 1 2 1@ 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 N4 | 5 5 6 7 7 7
O[5 [5]s5 elelz7|7]7]7]17]8] 8
5 7177171 7] 88| 8| 8|8 |8 ]| s
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Tabla 120. Intercesién de puntuacion del Grupo B: Inspeccion. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).

Puntuacién Tabla B 6

Puntuacion del tipo de actividad muscular

(Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta

duracion): 0

Si la postura es principalmente estatica o si sucede repetidamente la accién
(4 veces/min. 0 més): 1 | 1
Puntuacién de carga/ fuerza

(Grupo B)

No resistencia o carga o fuerza menor de 2 kg. Y se realiza
intermitentemente: 0

Entre 2y 10 kg. Y se levanta intermitentemente:

1

Entre 2y 10 kg. Y es estatica o repetitiva/o mas de 10 kg.
intermitentemente: 2

Mas de 10 kg. Estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o
repentinas: 3

[ColumnaTablac ||

Tabla 121. Puntuacién Adicionales Grupo A: Inspeccion. Fuente: (Aplicacion del
método RULA, 2020).
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Con los resultados Obtenidos en la tabla A y B se procede a realizar la interseccion
en la tabla C, el cual brindara la puntuacién final para determinar el nivel de

actuacion.

Tabla C

Tabla 122. Interseccion de Resultados final del Grupo: Ay B: Inspeccién. Fuente:
(Aplicacion del método RULA, 2020).

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse cambios en la
tarea, es conveniente profundizar en el estudio.

Cuando la puntuacion final es 5 o 6 se requiere el redisefio de la
tarea, es necesario realizar actividades de investigacion.

Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios urgentes en el

4
puesto o tarea.

Tabla 123. Nivel de Actuacion de Operacion: Inspeccion. Fuente: (Aplicacién del
método RULA, 2020).
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DE NICARAGUA

RESUMEN DE EVALUACION POR OPERACION

APLICADO AL MODULO 3201

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA

JORNADA LABORAL: 10 hrs

OPERACION:

Inspeccion

PARTE DEL CUERPO
EVALUADA:

Lado Izquierdo

TIPO DE MAQUINA:

N/A

CONDICIONES DE HIGIENE

ITEM SI|NO OBSERVACIONES
Se percibe un nivel alto de ruido en
RUIDO X combinacion a las maquinarias y la
musica de fondo.
ILUMINACION X §e observa byena iluminacion en el
area de trabajo
TEMPERATURA X S,e perc.lbe una temperatura agradable
(area climatizada).
CONDICIONES ERGONOMICAS
ITEM SI|NO OBSERVACIONES
POSTURA INADECUADAS X El operador mantiene qlurante la tarea
una postura curva hacia adelante.
El operador realiza movimientos de
MOVIMIENTO REPETITIVO X flexion y extension en sus brazos para

doblar las piezas revisadas.

LEVANTAMIENTO DE
CARGA

X

El operario no realiza levantamiento de
carga.

Tabla 124. Resumen de Aplicacion del método RULA. Fuente: Elaboracién propia,

2023.
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FOTOGRAFIAS
GRUPO A
ANTEBRAZO MUNECA

PUNTUACION DEL GRUPO A 5
GRUPO B
CUELLO TRONCO PIERNA

PUNTUACION DEL GRUPO B 7

PUNTUACION FINAL
7
NIVEL DE ACTUACION

No 4: Cuando la puntuacién final es 7 se requieren cambios urgentes en el
puesto o tarea.

Tabla 125. Resumen de Aplicacién del método RULA. Fuente: Elaboracion propia,
2023.
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OBSERVACIONES

Se realizo la medicidon en ambos lados (lado derecho e izquierdo), ambos lados
tuvieron la misma puntuacion, pero para este analisis se consideré el lado
izquierdo, debido a que esta sometido a mayor carga postural.

La operacion se realiza de pie, el operador cuenta con una alfombra ergonémica
muy pequenia la cual limita los movimientos en las extremidades inferiores.

Ya que la tarea es la inspeccion de la pieza terminada (prenda extendida) el
operador debe mantener durante toda la jornada ambos brazos abducidos.

El operador inclina su torso hacia adelante en con un angulo cerrado para
ubicar la pieza revisada en un extremo del meson de trabajo.

El operador realiza movimiento de flexion y extension en sus brazos para doblar
las piezas ya revisadas.

El mesoén de trabajo se encuentra por debajo de la linea media del cuerpo del
operador, el cual tienen que inclinarse para revisar las costuras

RECOMENDACIONES FINALES

Debido a que el operador por la naturaleza del trabajo requiere de realizar
movimientos repetitivos que pueden provocar fatiga en los musculos, dafar los
nervios, articulaciones y los ligamentos de las extremidades, se sugiere al
empleador incluir en las pausas activas ejercicios propios para las extremidades
con el fin de reducir la fatiga en los mismos.

Se recomienda al empleador en conjunto con el area de mantenimiento ajustar
la mesa de trabajo de acuerdo a las medidas del operador.

Tabla 126. Observaciones y Recomendaciones de la aplicacién del método RULA.
Fuente: Elaboracién propia, 2023
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RESUMEN GENERAL DE EVALUACION DE RIESGO
ERGONOMICO METODO R.U.L. A

APLICADO AL MODULO 3102

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA DE NICARAGUA
NIVELES DE ACTUACION

1 Cuando la puntuacion final es 1 0 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse
2 cambios en la tarea, es conveniente profundizar en el

estudio.

Cuando la puntuacion final es 5 0 6 se requiere el redisefo
3 de la tarea, es necesario realizar actividades de

investigacion.

Cuando la puntuacién final es 7 se requieren cambios

urgentes en el puesto o tarea.

OBSERVACIONES
De acuerdo a lo evaluado en cada una de las operaciones del médulo 3102, se

encontro que: 44% corresponden al nivel de actuacion 3. El 56% corresponde al
nivel de actuacion 4.

Por lo tanto, en este modulo se realiz6 recomendaciones para el nivel de
actuacion 4 dado que representa la mayor parte de las operaciones afectadas
con el 56 % de las actividades totales para este mdédulo 3201.Tomando en
cuenta lo que RULA sugiere para este nivel: Cuando la puntuacion final es 7 se

requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.

Hay que sefalar que el empleador brinda los recursos necesarios a los
operadores que laboran para esta empresa, implementan las pausas activas y/o
ejercicios ergonomicos, (realizan estiramiento de cuello, manos y tronco), sin

embargo, los ejercicios no lo hacen correctamente.

Tabla 127. Resumen General del Modulo 3201. Fuente: Elaboracion propia 2023.
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RECOMENDACIONES FINALES

Capacitar a los supervisores en materia de materia de Ergonomia, para que estos
sean los voceros cuando observen una mala adaptacion de posturas por motivos
de condiciones inseguras y sobre todo que el personal que tengan a cargo realice

los ejercicios ergondmicos correctamente, en el tiempo ya establecido.

Concientizar a los trabajadores de la importancia de realizar los ejercicios
ergonémicos correctamente, darles a conocer las EME a los que estan expuesto,
las consecuencias que conllevan la adaptacién de malas posturas, movimientos
repetitivos, aunque a ellos estas postras incorrectas les parezcan cémodas.
Recordarles que se pretende prevenir enfermedades laborales que pueden

repercutir en su entorno.

Se recomienda al empleador realizar revisiones periodicas de las sillas y mesas
y acoplarlas a las medidas del operador que la esta utilizando ya que se encontro
qgue los colaboradores tienden a realizar curvatura de su tronco hacia adelante
provocando tension en su cuello y espalda debido a mal ajuste de estas, al estar
las mesas muy bajas o las sillas muy altas con respecto a la linea media del
cuerpo esto obliga al trabajador a mantener una postura inadecuada durante su

jornada laboral, se recomienda estos ajustes se realicen semanalmente.

Ya que por la naturaleza del trabajo es imposible erradicar por completo el
movimiento repetitivo que a largo plazo pueden generar enfermedades musculo
esqueléticas se recomienda alternar las operaciones constantemente entre todos
los operadores sin excepciones ya que al estar al estar sujeto a la misma
actividad durante largos periodos de tiempo esto aumenta los riesgos de padecer

alguna de estas EME.

Se recomienda al empleador asegurar la realizacion de Pre-Chequeos médicos
al momento de la contratacion del personal con el fin de obtener informacion
previa de las condiciones de la persona y valorar si es apto para ejercer las tareas

de maquilas

Tabla 128. Recomendaciones Finales de Modulo 3201. Fuente: Elaboracién propia 2023.

128



10.

CONCLUSIONES

Se realiz6 un diagnoéstico general de los procesos en la empresa TEXTILERA
de NICARAGUA, a través de un checklist y encuesta donde se logré observar
malas posturas en las operaciones de los mdédulos evaluados, los cuales que
conllevan a un peligro para la salud de los trabajadores, del mismo modo, se
determind los riesgos ergonomicos, segmentados como: movimientos
repetitivos en los miembros superiores, posturas forzadas, y métodos de

trabajo no ergonémicos.

Se aplicé el método RULA, para cada una de las operaciones de los modulos
M3102, M3109R, M2033R, resultando que, en los tres moddulos, estan
expuestos a riesgo musculo esquelético (movimientos repetitivos y posturas

forzadas) en los miembros superiores.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de riesgo por método
ergondmico se observé que cada trabajador realiza la misma operacion
durante su periodo de contrato, por lo tanto se propone realizar un estudio
piloto alternando constantemente las operaciones para cada operador, con
el fin de que la operacién no se repita en el mismo trabajador, con el resultado
de este estudio se pretende, reducir el estrés y dafios fisicos, como lo son
los desgaste y las lesiones en las articulaciones, por realizar la misma

actividad recurrentemente.
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11.

RECOMENDACIONES

Como resultado de la evaluacion de riesgos ergondmicos se sugieren las siguientes

actividades y acciones para la prevencion de enfermedades musculo esqueléticas:

1.

Implementar ejercicios ergondmicos de preparacion (calentamiento previo a

la jornada), con una estimacion de 2 a 5 minutos.

Reevaluar la norma de produccion, para ajustar la meta diaria (piezas
terminadas), tomando en cuenta una buena postura para el trabajador,
ajustando la meta se pretende reducir el estrés que genera la carga excesiva

de trabajo.

Capacitar en materia de ergonomia para que cada trabajador identifique las
Enfermedades musculo esqueléticas, que estd expuesto y concientizar

acerca de la importancia de mantener una buena postura.

Cuando la operacion se realice de pie, de acuerdo en el capitulo XI, Art.129,
de la ley 618, se recomienda brindar un taburete o silla, con el fin que este

pueda sentarse en tiempo de baja produccion.

Adaptar al espacio de trabajo una mesa auxiliar o ayuda (extension de mesa),

esto aplica cuando las piezas sean de gran tamafio.

Adaptarle reposa pie a las maquinas que no tengan doble pedal, con el fin de

gue cada operario mantenga sus pies simétricamente.

. Verificar el cumplimiento del capitulo X, Art. 47, de la ley 618, donde indica

la distancia que debe de tener cada maquina, 0.80mts, a partir del punto mas

saliente del recorrido de los 6érganos de cada maquina.

Implementar la propuesta sugerida en la conclusion numero 3.
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12. ANEXOS

Anexo 1. Resumen General del Modulo 3109. Fuente: Elaboracion propia 2023.

RESUMEN GENERAL DE EVALUACION DE RIESGO
ERGONOMICO METODO R.U.L. A

APLICADO AL MODULO 3109R

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA DE NICARAGUA

NIVELES DE ACTUACION

1 Cuando la puntuacion final es 1 o 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 o 4 pueden requerirse

: cambios en la tarea, es conveniente profundizar en el estudio.
Cuando la puntuacién final es 5 o 6 se requiere el redisefio de

3 la tarea, es necesario realizar actividades de investigacion.

4 Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios

urgentes en el puesto o tarea.
OBSERVACIONES

De acuerdo a lo evaluado en cada una de las operaciones del médulo 3109, se

encontré que: 3.57% corresponde al nivel 2 de actuacion, se encontr6 que:
39.29% corresponden al nivel de actuacion 3. El 57.14% corresponde al nivel de

actuacion 4.

Por lo tanto, en este médulo se realizé recomendaciones para el nivel de actuacion
4 dado que representa la mayor parte de las operaciones afectadas con el 57.14
% de las actividades totales para este médulo 3109.Tomando en cuenta lo que
RULA sugiere para este nivel: Cuando la puntuacién final es 7 se requieren

cambios urgentes en el puesto o tarea.
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Anexo 2. Recomendaciones Finales de Médulo 3901. Fuente: Elaboracién propia 2023.

RECOMENDACIONES FINALES

Capacitar a los supervisores en materia de materia de Ergonomia, para que estos
sean los voceros cuando observen una mala adaptacion de posturas por motivos
de condiciones inseguras y sobre todo que el personal que tengan a cargo realice

lo ejercicios ergondmicos correctamente, en el tiempo ya establecido.

Concientizar a los trabajadores de la importancia de realizar los ejercicios
ergonomicos correctamente, darles a conocer las EME y que estan expuesto, las
consecuencias que conllevan la adaptacion de malas posturas, movimientos
repetitivos, aunque para ellos les parezca comodo. Recordarles que se pretende

prevenir enfermedades laborales que pueden repercutir en su entorno.

Se recomienda al empleador realizar revisiones periodicas de las sillas y mesas y
acoplarlas a las medidas del operador que la esta utilizando ya que se encontrd
gue los colaboradores tienden a realizar curvatura de su tronco hacia adelante
provocando tension en su cuello y espalda debido a mal ajuste de estas, al estar
las mesas muy bajas o las sillas muy altas con respecto a la linea media del cuerpo
esto obliga al trabajador a mantener una postura inadecuada durante su jornada

laboral, se recomienda estos ajustes se realicen semanalmente.

Ya que por la naturaleza del trabajo es imposible erradicar por completo el
movimiento repetitivo que a largo plazo pueden generar enfermedades musculo
esqueléticas se recomienda alternar las operaciones constantemente entre todos
los operadores sin excepciones ya que al estar al estar sujeto a la misma actividad
durante largos periodos de tiempo esto aumenta los riesgos de padecer alguna de
estas EME.

Se recomienda al empleador asegurar la realizacion de Pre-Chequeos médicos al
momento de la contratacion del personal con el fin de obtener informacion previa
de las condiciones de la persona y valorar si es apto para ejercer las tareas de

maquilas
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Anexo 3. Resumen General del Médulo 2033. Fuente: Elaboracion propia 2023.

RESUMEN GENERAL DE EVALUACION DE RIESGO
ERGONOMICO METODO R.U.L. A

APLICADO AL MODULO 2033R

LUGAR: EMPRESA TEXTILERA DE NICARAGUA

NIVELES DE ACTUACION

1 Cuando la puntuacion final es 1 0 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 o 4 pueden requerirse
) cambios en la tarea, es conveniente profundizar en el

estudio.

Cuando la puntuacion final es 5 0 6 se requiere el redisefio
3 de la tarea, es necesario realizar actividades de

investigacion.

Cuando la puntuacion final es 7 se requieren cambios

4
urgentes en el puesto o tarea.

OBSERVACIONES

De acuerdo a lo evaluado en cada una de las operaciones del médulo 2033R, se

encontré que: 100% corresponde al nivel de actuacion 4.

Por lo tanto, en este modulo se realiz6 recomendaciones para el nivel de
actuacion 4 dado que representa la mayor parte de las operaciones afectadas
con el 100 % de las actividades totales para este modulo 2033R.Tomando en
cuenta lo que RULA sugiere para este nivel: Cuando la puntuacion final es 7 se

requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.

Hay que sefalar que el empleador brinda los recursos necesarios a los
operadores que laboran para esta empresa, implementan las pausas activas y/o
ejercicios ergondémicos, (realizan estiramiento de cuello, manos y tronco), sin

embargo, los ejercicios no lo hacen correctamente.
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Anexo 4. Recomendaciones Finales de Médulo 2033. Fuente: Elaboracién propia 2023.

RECOMENDACIONES FINALES

Capacitar a los supervisores en materia de materia de Ergonomia, para que estos
sean los voceros cuando observen una mala adaptacion de posturas por motivos
de condiciones inseguras y sobre todo que el personal que tengan a cargo realice
lo ejercicios ergondémicos correctamente, en el tiempo ya establecido.

Concientizar a los trabajadores de la importancia de realizar los ejercicios
ergonomicos correctamente, darles a conocer las EME y que estan expuesto, las
consecuencias que conllevan la adaptacion de malas posturas, movimientos
repetitivos, aunque para ellos les parezca comodo. Recordarles que se pretende

prevenir enfermedades laborales que pueden repercutir en su entorno.

Se recomienda al empleador realizar revisiones periddicas de las sillas y mesas
y acoplarlas a las medidas del operador que la esté utilizando ya que se encontré
gue los colaboradores tienden a realizar curvatura de su tronco hacia adelante
provocando tension en su cuello y espalda debido a mal ajuste de estas, al estar
las mesas muy bajas o las sillas muy altas con respecto a la linea media del
cuerpo esto obliga al trabajador a mantener una postura inadecuada durante su

jornada laboral, se recomienda estos ajustes se realicen semanalmente.

Ya que por la naturaleza del trabajo es imposible erradicar por completo el
movimiento repetitivo que a largo plazo pueden generar enfermedades musculo
esqueléticas se recomienda alternar las operaciones constantemente entre todos
los operadores sin excepciones ya que al estar al estar sujeto a la misma
actividad durante largos periodos de tiempo esto aumenta los riesgos de padecer

alguna de estas EME.

Se recomienda al empleador asegurar la realizaciéon de Pre-Chequeos médicos
al momento de la contratacion del personal con el fin de obtener informacion

previa de las condiciones de la persona y valorar si es apto para ejercer las tareas

de maquilas
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Estos son los ejercicios preparatorios que pueden aplicar en los médulos M3201, M3109R, M2033R, estos se deben de

realizar antes de iniciar su jornada laboral, como calentamientos en sus miembros superiores e inferiores:

Anexo 5. Ejercicios preparatorios. Fuente: Elaboracion propia 2023

21 @

Flexién anterior y posterior de la Rotacion de Hombros: Hacia en Elevacion de hombros: De abajo
cabeza. 10 repeticiones. frente y hacia atras. 5 hacia arriba. 5 repeticiones.
repeticiones.
Flexion de codos. 10 ‘

repeticiones. Desviacion radial y cubital de la
mufieca. 10 repeticiones.

Rotacién de mufiecas, hacia
adentro y hacia afuera, 5 veces,
2 serias por cada lado.




==

Flexion y extension de la Separacion de dedos. 10
mufieca, tres sesiones de 10 repeticiones.
repeticiones.

Movimiento de pinza 5 veces ida De pie con los pies juntos, elevarse
y vuelta por cada vez. apoyandose en la punta de los
dedos. 3 series de 10 repeticiones

136



13. BIBLIOGRAFIA

18001, O. (2007). Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo-Requisistos.
Espafna: AENOR.

Agencia Europea para la Salud en el Trabajo . (2021). EU-OSHA. Obtenido de EU-OSHA:
https://osha.europa.eu/es/themes/psychosocial-risks-and-stress

Aplicacion del método RULA. (26 de Agosto de 2020). Laura Orellana. Obtenido de Laura
Orellana: https://www.youtube.com/watch?v=gRr7NZSFSPY&t=211s

Asamble Nacional. (2007). Ley General de Higiene y Seguirdad del Trabajo. Managua.

benitez, J. S. (2002). Higiene y Seguridad Industrial. México DF: Tresguerras 27, 06040
México DF.

Cabrera, Javier Arellano Diaz y Rafael Rodriguez. (2013). SALUD EN EL TRABAJO Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL. Mexico: Alfaomega Grupo Editor, S.A. de C.V.

Codigo del Trabajo Ley N°185 Capitulo Il De los Riesgos Profesionales Arto.109. (05 de
Septiembre de 1996). Normas Juriidicas de Nicaragua. Obtenido de Normas
Juriidicas de Nicaragua:
http://legislacion.asamblea.gob.ni/Normaweb.nsf/($All)/FA251B3C54F5BAEF0625
71C40055736C?0OpenDocument

Codigo del Trabajo Ley N°185 Capitulo Il De los Riesgos Profesionales Arto.115, 1996.
(05 de Septiembre de 1996). Normas Juridicas de Nicaragua. Obtenido de Normas
Juridicas de Nicaragua:
http://legislacion.asamblea.gob.ni/Normaweb.nsf/($All)/FA251B3C54F5BAEF0625
71C40055736C?0OpenDocument

Cddigo del Trabajo, Ley 185- Art.111. (05 de Septiembre de 1996). Asamblea Nacional de
Nicaragua. Obtenido de Asamblea Nacional de Nicaragua:
http://legislacion.asamblea.gob.ni/Normaweb.nsf/($All)/FA251B3C54F5BAEF0625
71C40055736C?0OpenDocument

Comision Nacional de Zonas Francas. (enero de 2020). Comisién Nacional de Zonas
Francas. Obtenido de Comisién Nacional de Zonas Francas:
https://cnzf.gob.ni/es/quienes-somos/conceptos-generales

Dra. Lylliam Lépez Narvaez. CISTA, UNAN-Leon. (2015). Enfermedades Ocupacinales o
Relacionadas al Trabajo, Cartilla Educativa N 6. En U.-L. Dra. Lylliam Lépez
Narvaez. CISTA, Enfermedades Ocupacinales o Relacionadas al Trabajo, Cartilla
Educativa N 6 (pag. 7). Ledn-Nicaragua: Marianela Rojas — Costa Rica. .

Drew . (s.f.). Dreaw. Global Business Consulting. Obtenido de Dreaw. Global Business
Consulting: https://www.wearedrew.co/produccion-
operaciones#:~:text=Conclusi%C3%B3n-

137



,%C2%BFQU%C3%A9%20es5%20el%20%C3%Alrea%20de%20Producci%C3%B
3n%3F,y%20materiales)%20en%20productos%20finales.

Fernando Henao Robledo. (2009). Condiciones de Trabajo y Salud. Bogota: ECO
Ediciones.

José Maria Cortés Diaz. (2012). Seguridad e Higiene del Trabajo (decima ed.). Tébar
Flores, S.L. Obtenido de
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/FORMATOS%20DE%20MONOGRAFIA%202022/
SeguridadeHigienedelTrabajol0a.pdf

Ley de Seguridad Social, Ley 539 - Art. 64. (12 de mayo de 2005). Asamblea de
Nicaragua. Obtenido de Asamblea de Nicaragua:
http://legislacion.asamblea.gob.ni/Normaweb.nsf/($All)/COD9072AD243786306257
55B0076D0B9?0OpenDocument

Milton, P. B. (2010). repositorio.uta.edu.ec. Obtenido de repositorio.uta.edu.ec:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Documents/170%20Ing.pdf

Ministerio de Trabajo. Direccion General de Higiene y Seguridad. (2022).
ORGANIZACION Y GESTION DE LA HIGIENE Y LA SEGUIRDAD EN LA
EMPRESA. En M. d. Seguridad, ORGANIZACION Y GESTION DE LA HIGIENE Y
LA SEGUIRDAD EN LA EMPRESA (pag. 7). Managua.

Ministerio del Trabajo. (1993-2008). Compilacion de Ley y Normativas en Materia de
Higiene y Seguridad del Trajo Capitulo Il Conceptos, Art.3. Managua.

Ministerio del Trabajo. (2009). El acuerdo Ministerial de Higiene y Seguridad relativo a la
Evaluacion de los factores de Riesgos. Managua.

Ministerio del Trabajo, Migraciones y seguridad Social. (s.f.). ISTAS. Obtenido de ISTAS:
https://istas.net/salud-laboral/actividades-preventivas/evaluacion-de-riesgos-
laborales

MITRAB. (1993-2088). COMPILACION DE LEY Y NORMATIVAS EN MATERIA DE
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO. En MITRAB, COMPILACION DE LEY Y
NORMATIVAS EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO (pag.
70). MANAGUA -NICARAGUA, NICARAGUA.

MITRAB. (2008). Compilacion de Leyes y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad
del Trabajo. En MITRAB, Compilacién de Leyes y Normativas en Materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo (pag. 377). Managua, Nicaragua.

MITRAB. (2022). ORGANIZACION Y GESTION DE LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD EN
LA EMPRESA. En MITRAB, ORGANIZACION Y GESTION DE LA HIGIENE Y LA
SEGURIDAD EN LA EMPRESA (pag. 5). MANAGUA, NICARAGA.

Organizacion Internacional del Trabajo. (s.f.). Ergonomia. Obtenido de Ergonomia:
https://training.itcilo.org/actrav_cdrom2/es/osh/ergo/ermain.htm

PREVENCION DE RIESGOS ESPECIFICOS EN CENTROS EDUCATIVOS. (s.f.).
Factores Psicosociales-CARM.es. Obtenido de Factores Psicosociales-CARM.es:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/18307-factores_psicosociales.pdf

138



quironPrevencion. (2020). Cinco-trastornos-musculoesqueleticos-comunes. Obtenido de
Cinco-trastornos-musculoesqueleticos-comunes:
https://www.quironprevencion.com/blogs/es/prevenidos/cinco-trastornos-
musculoesqueleticos-comunes

Riesgos Laborales Prevencion, Medidas y Ley. (22 de Diciembre de 2019). Riesgos
Ergonémicos. Obtenido de Riesgos Ergondmicos:
https://riesgoslaborales.info/riesgo-ergonomico/

Robledo, Fernando Hernao. (2009). Condiciones de Trabajo y Salud. Bogota, Colombia:
ECOE EDICIONES.

SDI. (2022). SDI. Obtenido de SDI: https://sdindustrial.com.mx/blog/linea-de-produccion/

Trabajo, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el. (s.f.). Evaluacién de Riesgos
Laborales -INSST. Obtenido de Evaluacién de Riesgos Laborales -INSST:
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Evaluacion_riesgos.pdf/1371c8chb-
7321-48c0-880b-611f6f380c1d

TRABAJO, M. D. (2008). COMPILACION DE LEYES Y NORMATIVAS EN MATERIA DE
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO. (D. G. TRABAJO, Ed.) Managua,
Nicaragua, C.A.

Union General de Trabajadores . (s.f.). Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo -
Sector |. Obtenido de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo -Sector I:
https://training.itcilo.org/actrav_cdrom2/es/osh/sectorl/sectorla.htm#:~:text=Factor
%20de%20riesgo%20es%20el,en%20la%20salud%20del%20trabajador.

139



