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l. Introduccion

Compafiia azucarera del Sur CASUR S.A es una empresa agroindustrial siendo sus principales
funciones la produccién de azucar, melaza y energia renovable. CASUR abastece el 13% del
mercado nicaragliense de azUcar, la produccion de melaza es destinada para requerimientos de
destilerias de alcohol y para la venta como alimento animal a productores ganaderos de la regién
y en cuanto a la energia eléctrica, esta es necesaria para el proceso de produccion de azlcar y
para irrigar los cultivos.

Sin embargo, a pesar de ser una empresa muy reconocida por su produccion en azlcar, melaza
y energia. A través de inspecciones visuales y externalizaciones del personal, se identificé que
siempre se encuentra presentes los riesgos en lo que respecta a las actividades que realizan el
personal durante la zafra, especialmente en el area de fabricacion y almacén central ya que se
desarrollan de manera manual, repetitivas y que requieren de bastante esfuerzo.

Por tal motivo, se ve la necesidad de realizar una evaluacién enfocada en los riesgos
musculoesqueléticos que pueden exponerse el personal de fabricacién y almacén central durante
el periodo de zafra 22-23.

Este trabajo incluye la realizacion de una evaluacion de riesgos musculoesqueléticos para
diagnosticar los diferentes tipos de riesgos que estan expuestos cada uno del personal de
fabricacion y almacén central haciendo uso de la metodologia REBA, encaminandose a una

propuesta de un plan de accion que permita controlar los riesgos identificados.
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1. Antecedentes

El Ingenio Benjamin Zeledon inicid sus operaciones en 1940, bajo el nombre Ingenio Dolores,
fundado por la familia Morice Rocha. Para 1969, fue remodelado bajo la direccion del ingeniero
aleman, Rodolf Schoer. Luego, en 1980 fue nacionalizado por el gobierno Sandinista,
constituyéndose en una empresa estatal denominada “Empresa Azucarera Benjamin Zeledon
R.A.” El 23 de septiembre de 1993 la empresa es adquirida por un grupo de inversionistas
privados, iniciando como Compafriia Azucarera del Sur, S.A. (CASUR) (Solis & Campos, 2014).
Compaifiia azucarera del sur es la principal fuente de ingreso econémico en la zona sur del pais,
generando mas de 1,600 empleos directos y 10,000 indirectos en cada zafra.

Como toda empresa nicaragliense debe reconocer el derecho de los trabajadores donde se les
brinde condiciones Optimas de trabajo, es por eso que a través de investigaciones internas en el
area de higiene y seguridad se lleg6 a la conclusion de que no existe un estudio dedicado a la
evaluacion de riesgos o trastornos musculoesqueléticos para el personal del area de fabricacion
y almacén, ya que debido a las actividades que realizan durante la jornada laboral son los que
se encuentran directamente expuestos a padecer molestias en varias areas del cuerpo.

Los trastornos musculoesqueléticos relacionados con la manipulaciéon manual de cargas, son
una de las enfermedades ocupacionales mas frecuentes, que pueden afectar a varias areas del
cuerpo humano, entre las mas sensibles estan las extremidades superiores y la zona dorso
lumbar. Segun la “VI Encuesta Nacional de Condiciones de trabajo (INSHT, 2007), el 55% de
los trabajadores que declaran manipular cargas pesada, movimientos repetitivos o posturas
forzadas, casi siempre 0 a menudo durante su jornada laboral, manifiestan también sufrir
molestias musculo - esqueléticas en la zona lumbar”. (Guia Técnica Manipulacion manual de

cargas INSHT,” Instituto Nacional de seguridad e higiene en el trabajo”).
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I1l1. Justificacion

Un trastorno musculoesquelético debido a que es una lesion que afecta especialmente la region
lumbar del trabajador, genera limitaciones al momento del desempefio laboral.

Compaifiia azucarera del sur S.A hasta el momento no cuenta con una metodologia que evalte
el riesgo musculoesquelético a los que puede estar expuesto el personal. CASUR, cuenta con un
departamento de higiene y seguridad ocupacional el cual se enfoca mas que todo en supervisar
que los trabajadores realicen sus actividades con los equipos de proteccion adecuados.

Por consiguiente, una evaluacién de riesgos musculoesqueléticos para el personal del &rea de
fabricacion y almacén central de la empresa CASUR S.A, durante el periodo de zafra 22-23 ya
que es donde se contrata mayor personal, permitira identificar con mas precision las condiciones
de trabajo a las que estan expuestos los distintos colaboradores de las areas antes mencionadas,
aplicar la metodologia REBA para estimar el riesgo de padecer desordenes corporales la cual
conllevara a la propuesta de un plan de accion para la mejora de condiciones y rendimiento

fisico.
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IV. Objetivos

Objetivo General:
» Realizar una evaluacion de riesgos musculoesqueléticos en el que esta expuesto el

personal del area de fabricacion y almacén central en CASUR S.A.

Obijetivos Especificos:
» Identificar los riesgos musculoesqueléticos a los cuales estan expuestos los
trabajadores de fabricacion y almacén central.
» Evaluar los riesgos musculoesqueléticos de la poblacion expuesta a través del método
de REBA.
» Proponer un plan de accion que permitira el control de los riesgos musculoesqueléticos

para el personal de fabrica y almacén central en CASUR S.A.
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V.  Marco Teorico

Aspectos Generales- Términos y definiciones

5.1. Seguridad del trabajo

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la prevencion
y proteccién contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo.

5.2.  Condiciones Insegura o peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones existentes en
el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de
trabajo (maquinas, resguardos, ordenes de trabajo, procedimientos entre otros).

5.3.  Condiciones de trabajo
Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional del

trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral.
5.4. Riesgo Laboral
Se entiende como riesgo laboral “la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado

dafio derivado del trabajo” (Ley de prevencion de riesgos laborales art.4).

54.1. Tipo de riesgos laborales

Fisicos Quimicos Bioldgicos Ergondmicos Mecanicos Psicosoci
ales

-Ruido -Polvo -Virus -Posturas Forzadas -Partes quese [-Stress
-Temperatura -Liquidos -Bacterias mueven

o -Movimientos Repetitivos
-Vibraciones -Vapores

o i -Partes que

-Radiaciones Disolventes -Levantamiento de carga otan
-Presi . .

resIones -Metal caliente o frio

llustracion 1. Clasificacion de riesgos. Fuente: Ministerio de trabajo, Direccion General de Higiene y Seguridad,2022

5.5.  Evaluacion de riesgos laborales
“La evaluacion de riesgos laborales es un proceso donde se obtiene informacidn necesaria para
tomar decisiones apropiadas sobre adopcion de medidas preventivas y correctivas de la

prevencion de riesgos” (Robles, 2015, pag. 28)
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5.6. Ergonomia
La asociacion internacional de ergonomia (International Ergonomics Association — IEA) ha
definido la ergonomia de la siguiente manera: Ergonomia es la disciplina cientifica relacionada
con la comprension de las interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema,
y la profesion que aplica teoria, principios, datos y métodos de disefio para optimizar el bienestar
humano y todo el desempefio del sistema (Internationaol Ergonomics Association,2001).
5.6.1. Ergonomia Fisica
Se ocupa de las caracteristicas anatdmicas, antropométricas, fisiologicas y biomecanicas del usuario,
en tamafio que se relacionan con la actividad fisica. Dentro de sus temas mas relevantes se incluyen
posturas de trabajo, sobreesfuerzo, manejo manual de materiales, movimientos repetitivos, lesiones

musculo-esqueléticas (LME) de origen laboral, disefio de puestos de trabajo, seguridad y salud en el

trabajo.

5.7.  Trastorno Musculoesqueléticos
Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son una de las lesiones relacionadas con el trabajo
mas comunes. Afectan a trabajadores de todos los sectores y representan un problema
importante en materia de salud y de costes asociados.
El instituto Nacional de salud y seguridad ocupacional (NIOSH) dice que: “Un trastorno
musculoesquelético relacionado con el trabajo es una lesion de los musculos, tendones,
ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos o vasos sanguineos de los brazos, las
piernas, la cabeza, el cuello o la espalda que se produce o se agrava por tareas laborales como
levantar, empujar o jalar objetos. Los sintomas pueden incluir dolor, rigidez, hinchazon,
adormecimiento y cosquilleo”.
5.7.1. Posturas Forzadas
Las posturas forzadas son posiciones que adopta un trabajador cuando realiza las tareas en un
puesto de trabajo, donde alguna region del cuerpo deja de estar en posicién natural generando
hipertensiones e hiperflexiones que ocasionan dolores musculares en el trabajador.
5.7.2. Movimientos repetitivos
Los movimientos repetitivos son el caso de movimientos que dependen de la frecuencia del
movimiento, el uso de la fuerza, la adopcion de movimientos forzados, los tiempos de

recuperacion insuficiente y la duracion del trabajo, generando enfermedades profesionales.
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5.7.3. Manipulacién Cargas pesadas
“La manipulacion manual de cargas se debe a cualquier operacion de transporte de una carga,
interviniendo el esfuerzo humano levantando, bajando, moviendo cargas, que por Ssus

caracteristicas o condiciones ergonomicas traen dolores musculares.

5.7.4. Principales Trastornos Musculoesqueléticos derivados de cargas pesadas,
posturas forzadas y movimientos repetitivos

Estos trastornos se pueden presentar en cualquier zona del cuerpo, pero son mas sensibles la

espalda, en especial en la zona dorso lumbar los miembros superiores.
A continuacién, se mencionan algunos trastornos musculo-esqueléticos mas frecuentes:

Lumbalgia: condicion de dolor, rigidez, dolencia o fatiga localizada en la parte baja de
la espalda, que afecta a tejidos blandos, huesos y articulaciones de la columna vertebral
lumbar Producida especialmente por adoptar posturas inadecuadas en el trabajo.

Hernia discal: es una anomalia o lesion producida por la degeneracion del disco
intervertebral, se produce mayormente porque sobrecarga al levantar objetos pesados de
forma incorrecta, por realizar movimientos violentos o por adopcién de posturas
incorrectas por tiempo muy prolongado.

Osteoartritis: lesion de las articulaciones que provoca cicatrices en la articulacion y que
el hueso crezca en demasiado, ocasionada frecuentemente por macro y micro
traumatismos al realizar sobre esfuerzos, sobrecargas, malas posturas y movimientos
repetitivos.

Cuello y hombro dolorosos: Se produce por mantener una postura rigida durante un
tiempo prolongado, especialmente en trabajadores que utilizan pantallas de visualizacion
de datos, también movimientos repetitivos o manipulacion manual de cargas de manera
incorrecta.

Tendinitis — Inflamacion de un tendon que causa dolor y sensibilidad cerca de una
articulacion, provocada por ejercicios musculares excesivos, traumas locales y
actividades repetitivas con los brazos, mufiecas con torsién de las mismas.

Bursitis: Es la inflamacion o irritacién de la bursa que aloja el liquido lubricante ubicada
entre el hueso, el masculo, los tendones, y piel. Se puede producir en rodilla, codo u
hombro, provocada por arrodillarse frecuentemente, haciendo presion sobre el codo o

movimientos repetitivos de hombros.
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5.8.  Area de fabricacion

El &rea de produccidn o fabricacion es el lugar que posee como principal funcién la modificacion
de recursos o insumos (mano de obra, materia prima, energia) en los articulos finales (bienes o
Servicios).

5.9. Area de almacén central

El almacen es un lugar especialmente estructurado y planificado para custodiar, proteger y
controlar los bienes de activo fijo o variable de la empresa, antes de ser requeridos para la

administracion, la produccion o la venta de articulos o mercancias. (SPC, “Consulting Group™).

5.10. Meétodo de Evaluacion Ergonémica
Existen diversos métodos para evaluar los riesgos, pero, en la presente investigacion, debido a
que estd enfocada en el area operativa en donde el personal pasa largas jornadas de trabajo
realizando levantamiento de cargas de manera manual, movimientos repetitivos y posturas
forzadas, se mencionara el método de evaluacion ergondmica que sera aplicado para las areas
seleccionadas (Fabricacion y almacén Central).
5.10.1. Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)
El método REBA permite estimar el riesgo de padecer desordenes corporales relacionados con el
trabajo basandose el analisis de las posturas adoptadas por los miembros superiores del cuerpo
(brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, cuello y piernas. Ademas, define la carga o fuerza manejada,

tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador.

La metodologia a seguir para la evaluacion de una postura consistira basicamente en seguir la hoja

de campo e ir valorando y puntuando los distintos apartados, hasta alcanzar una puntuacion final.

Aplicaciones método REBA: El procedimiento para aplicar el método REBA puede resumirse

en los siguientes pasos:

» Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos
ciclos.

» Seleccionar las posturas que se evaluaran.

» Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho Tomar datos
angulares requeridos.

» Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.
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» Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la
existencia de riesgos y establecer nivel de actuacion.

» Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse: Revisar las
puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde es
necesario aplicar correcciones.

» Redisenar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.

» En caso de haber introducido cambios, evaluar nuevamente la postura con el

método REBA para comprobar la efectividad de la mejora.

Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares.

En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador en cada postura.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas son fundamentalmente angulares (los angulos
gue forman los diferentes miembros del cuerpo respecto a determinadas referencias en la postura
estudiada) Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador mediante
transportadores de angulos, electro gonidmetros, o cualquier dispositivo que permita la toma de datos
angulares. No obstante, es posible emplear fotografias del trabajador adoptando la postura estudiada
y medir los angulos sobre estas. Si se utilizan fotografias es necesario realizar un nimero suficiente
de tomas, desde diferentes puntos de vista (alzado, perfil, vistas de detalle), y asegurarse de que los

angulos a medir aparecen en verdadera magnitud en las iméagenes.

El método puedo ser aplicado al lado derecho o izquierdo del cuerpo por separado. El evaluador
puede elegir a priori el lado que aparentemente este sometido a mayor carga postural, pero en caso

de dura es preferible analizar ambos lados.

El método REBA divide el cuerpo en dos grupos:

Grupo A :> Tronco, cuello y piernas
Grupo B I:> Brazos, antebrazos y mufiecas

Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona corporal para, en

funcion de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los grupos A 'y B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicidn de los angulos que forman
las diferentes partes del cuerpo del operario. EI método determina para cada miembro la forma de

medicion del angulo.



Page |10

Posteriormente, las puntuaciones generales de los grupos A 'y B son modificadas en funcién del tipo
de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza aplicada durante la realizacion de la tarea.

Por ultimo, se obtiene la puntuacién final a partir de dichos valores globales modificados.

La puntuacion final proporcionada por el método REBA es proporcional al riesgo que conlleva la
realizacion de alguna tarea, de forma que los valores mas altos indican un mayor riesgo de aparicion

de lesiones musculoesqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de accion que orientan al evaluador sobre las
decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de accion van del nivel 1, que estima que la postura
evaluada resulta ser aceptable, al nivel 15 que indica la actuacion inmediata de cambios en la

actividad.

5.11. Plan de accion

Es una herramienta de planificacién empleada para la gestion y control de tareas o proyectos.
Funciona como una hoja de ruta que establece la manera en que se organizara, orientara e
implementara el conjunto de tareas necesarias para la consecucion de objetivos y metas
(significados, 2021).

5.12. Equipos de proteccion personal EPP

Los equipos de proteccion personal (EPP) son cualquier equipo destinado a ser utilizado por el
trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el desempefio de sus labores, asi como
cualquier complemento destinado para tal fin.

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos disefios
que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones. Los equipos de proteccion
personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas basicos en cuanto a la seguridad en el
lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros no han podido ser eliminados por completo

o controlados.
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V1. Disefio metodoldgico

6.1. Tipo de enfoque
Esta investigacion presenta un enfoque mixto, porque toma en cuenta tanto la recoleccion y
analisis de las condiciones seguras e inseguras, actividades seguras e inseguras, accidentes y

riesgos dentro del ingenio CASUR S.A con el fin de evaluarlos.

6.2. Tipo de investigacion

La presente investigacion es un estudio descriptivo, porque se analizaran los resultados luego
de medir el riesgo musculoesquelético al cual estan expuestos los colaboradores del area de
fabrica y almacén central, se verificara si lo evaluado tiene relacion con algan trastorno en la
musculatura que estén presentando o puedan llegar a presentar en el futuro.

por otra parte, la investigacion tendra una modalidad de campo, ya que las evaluaciones se
realizaran directamente en las instalaciones de la empresa. Ademas, se haréa uso de instrumentos
de evaluacion que seran aplicados directamente en las &reas mencionadas, para la realizacién de
evaluaciones, filmaciones, fotografias, inspeccion visual e incluso entrevistas con alguno de los
colaboradores, para que posteriormente los resultados sean analizados y asi proponer un plan de

accion sobre riesgos identificados.

6.3. Tipo de informacion
La fuente de informacion es indispensable en una investigacion, esta debe ser clara y confiable
ya que influira de manera decisiva y en los resultados que se obtengan. El presente trabajo

recopilara informacion primaria y secundaria.

6.3.1. Fuente informacion primaria
Las fuentes de informacién primaria son aquellas mas cercanas a la investigacion, en el
presente trabajo se tendrd contacto directamente con el personal del area de estudio,

haciendo uso de entrevistas, visitas de campo, etc.

6.3.2. Fuente informacion secundaria

Las fuentes de informacion secundaria permitiran conocer hechos a partir de documentos
0 datos recopilados por demas personas o ya sea documentos de apoyo que la misma
empresa proporcionard, como registros estadisticos, articulos y todo aquello relacionado

con el tema de estudio.
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6.4. Tiempo de estudio
Con respecto al tiempo de realizacion del estudio, la investigacion es de tipo transversal, al

ejecutarse en un periodo de tiempo determinado de 6 meses aproximadamente.

6.5. Poblacion de estudio

Se ha tomado como muestra de poblacion de estudio al ingenio CASUR, S.A, se ha considerado
evaluar de manera especifica al personal del area de fabricacion y almacén central.

La poblacidn total de almacén Central es de 8 personas, 2 mujeres y 6 varones, divididos segin

los 4 puestos de trabajo.

Jefe de almacenes
Responsable de Almacén central
Estadigrafo de Almacén central

Al =

Despachador de Almacén Central

Tabla 1.Clasificacion de puestos de trabajo de almacén central. Fuente: Elaboracion propia

Con respecto al area de fabricacidn son 65 personas en total divididos en 21 puestos:

Jefe de fabricacion
Supervisor de fabricacion
Supervisor de procesos
Supervisor de operaciones
Operador de blanco directo
Operador de lechada de cal y sulfito
Operador de clarificador de jugo
Operador filtros de cachaza
Operador de evaporadores
Operador de Hidro lavadora
Operador de Descargue de Tachos
Tachero- Tacho 5 (semillero)
Tachero- Tachos 8
Tachero cristalizador
Operador de centrifugas (1ray 2da)

W OO 0 P P W oW w w w wkFk P Wk

Operador de centrifuga de 3ra



Operador de bombas
Empacador
Control de empacadores
Cosedor

W WiIN W w

Operador de secado y enfriado (Manejo rechazo)

Tabla 2.Clasificacion de puestos de trabajo de fabricacion. Fuente: Elaboracion propia

6.6. Técnicas recopilacion de datos

Para la recoleccion de informacién se utilizaran los siguientes instrumentos:

>

>
>
>
>

Inspecciones Visuales.

Entrevistas a los colaboradores y supervisores.

Filmaciones y fotografias en el campo de estudio

Método de evaluacion de riesgos musculoesqueléticos: REBA.

Plataforma Ruler para mediciones de angulos.

6.7. Forma de evaluar el procedimiento de aplicacion el método REBA.

Grupo A: Puntuaciones para tronco, cuello y piernas:
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Esta evaluacion se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo

componen (tronco, cuello y piernas), por ello, como paso previo a la obtencién de la

puntuacién del grupo hay que obtener las puntuaciones de cada miembro por aparte.

+ Puntuacion del tronco:

La puntuacion del tronco dependera del angulo de flexion del tronco medido por el angulo

entre el eje del tronco y la vertical.

En funcion del &ngulo formado por el tronco, se obtendra su puntuacion consultando la tabla

gue se presenta a continuacion.
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-20° 20°  <-20°

llustracion 2. Medicion del dngulo del tronco. Fuente: Evaluacion postural mediante el
meétodo REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015

Tronco Erguido 1
Flexién o extension entre 0° y 20°

2
Flexion >20° y <60° o extension >20° 3
4

Flexion >60°

Tabla 3.Puntuacion del tronco. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA, Ergonautas,
Universidad Politécnica de Valencia,2015

La puntuacion obtenida de la forma anterior valora la flexion del tronco. Esta puntuacion sera
aumentada en un punto (+1) si existe rotacion o inclinacion lateral del tronco. Si no existe
ninguna de estas circunstancias, la puntuacion del tronco no sera modificada. Para obtener la

puntuacion exacta del tronco segun lo mencionado anteriormente observar la siguiente tabla:

llustracion 3. Medicion del tronco para modificacion de la puntuacion. Fuente: Evaluacion
postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015
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Posicion Aumento de Puntuacion |
~ Rotacién de tronco o inclinacion lateral \ +1 |

Tabla 4. Modlificacion de la puntuacion del tronco. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA,
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015

< Puntuacion del cuello:

A continuacion, serd analizada la posicion del cuello. La puntuacion asignada sera igualmente
en funcion de flexion/extension medida por el angulo formado por el eje de la cabeza y el eje
del tronco. Se consideran tres posibilidades: flexion de cuello menor de 20°, flexion mayor de
20° y extension. La siguiente tabla muestra las puntuaciones a asignar en funcién de la posicion

de la cabeza.

llustracion 4.Medicion del angulo del cuello. Fuente: Evaluacion
postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad
Politécnica de Valencia,2015

Posicién Puntuacién

Flexion entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extension 2

Tabla 5.Puntuacion del cuello. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA, Ergonautas,

Universidad Politécnica de Valencia,2015

La puntuacion obtenida de la forma anterior valora la flexién/extension del cuello. Esta
puntuacién serd aumentada en un punto (+1) si existe rotacion o inclinacion lateral de la cabeza.
Si no existe ninguna de estas circunstancias, la puntuacion del cuello no serd modificada. Para
obtener la puntuacion exacta del cuello segin lo mencionado anteriormente, observar la

siguiente tabla:



Page |16

ponaula pinalla

llustracion 5.Medicién del cuello para modificacion de la puntuacion. Fuente:

Evaluacién postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica
de Valencia,2015

Posicion Aumento de Puntuacién
Rotacion de cabeza o inclinacidon lateral +1

Tabla 6.Modificacidn de la puntuacion del cuello. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA,
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015

= Puntuacion de piernas:

Para terminar con la asignacion de puntuaciones del grupo “A”, se evalua la posicion de las
piernas. Con respecto a este caso el método no se centrard, como en el andlisis de los anteriores

(medicidn de angulos). Seran aspectos como en la distribucidn de peso entre las piernas, los
apoyos existentes y la posicion sentada o de pie.

Ilustracion 6.Medicion del angulo de las piernas.
Fuente: Evaluacion postural mediante el método
REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015
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Posicion Puntuacion

Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico. 1

De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. 2

Tabla 7.Puntuacion de las piernas. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad
Politécnica de Valencia,2015

La puntuaciéon de las piernas incrementara si existe flexion de una o ambas rodillas. El
incremento podra ser de hasta 2 puntos (+2) si existe flexion de mas de 60°. Si el trabajador se
encuentra sentado no existe flexion y, por lo tanto, no se incrementard la puntuacién

correspondiente a las piernas.

llustracion 7.Modlificacion de la puntuacion de las
piernas. Fuente: Evaluacion postural mediante el método
REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de

Valencia, 2015
Posicion Aumento de Puntuacion
Flexion de una o ambas rodillas entre 30° y 60° +1
Flexién de una o ambas rodillas de més de 60° (salvo postura +2
sedente)

Tabla 8.Modificacion de la puntuacion de las piernas. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA,
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015
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Grupo B: Puntuaciones para miembros superiores

Finalizada la evaluacion de tronco, cuello y piernas, se evaltan los miembros superiores (brazos,
antebrazos y mufieca, Asi pues, paso previo a la obtencion de la puntuacién del grupo B, hay
que obtener las puntuaciones de cada miembro. Dado que el método evalla solamente una parte
del cuerpo (izquierda o derecha), los datos de este grupo deben recogerse solo de uno de los dos
lados.

< Puntuacion de brazos:

La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension, midiendo el &ngulo formado
por el eje del brazo y el eje del tronco, la siguiente figura muestra los diferentes grados de

flexidn/extensidn junto con sus puntuaciones considerados por el método

llustracion 8. Medicion del dngulo del brazo. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA,
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015

Posicién Puntuacion

Desde 20° extension a 20° de flexion 1
Extension >20° o flexion >20° y <=45° 2
Flexion >45° y <=90° 3
Flexion >90° 4

Tabla 9. Puntuacion del brazo. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad
Politécnica de Valencia,2015

La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexién del brazo. No obstante, esta puntuacién
sera aumentada en un punto (+1) si existe elevaciéon de hombro, si el brazo se encuentra
abducido (separado del tronco en el plano sagital) o si existe rotacion del brazo. Si existe un
punto de apoyo sobre el que descansa el brazo del trabajador mientras desarrolla su tarea la
puntuacién del brazo disminuye en un punto (-1). Si no se da ninguna de estas circunstancias la

puntuacién del brazo no se modifica.
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llustracion 9. Modificacién de la puntuacion del brazo. Fuente: Evaluacion
postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia,2015

Posicion Aumento o disminucién de
Puntuacién
Brazo abducido o brazo rotado +1'
Hombro Elevado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la gravedad -1

Tabla 10 Modificacion de la puntuacion del brazo. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA, Ergonautas,
Universidad Politécnica de Valencia,2015

< Puntuacion del antebrazo:

Esta puntuacion se obtiene a partir de su angulo de flexion, medido como el angulo formado por
el eje del antebrazo y el eje del brazo. La siguiente imagen muestra los intervalos de flexion y

puntuacion considerados por el método:
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Posicién Puntuacién |
00° Flexion entre 60° y 100° 1
Flexion <60° y >100° 2

Tabla 11 Puntuacion del antebrazo. Fuente: Evaluacion
postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad
Politécnica de Valencia,2015.

llustracion 10. Medicion del angulo del
antebrazo. Fuente: Evaluacion postural
mediante el método REBA, Ergonautas,
Universidad Politécnica de Valencia,2015

La puntuacién de antebrazo no sera modificada por otras circunstancias adicionales, siendo la
obtenida por flexion la puntuacion definitiva.
= Puntuacién de mufeca:

Para finalizar la evaluacién de los miembros superiores, se procedera a analizar la posicién de
la mufieca. Primeramente, se determinara el grado de flexion/ extension medido desde la

posicion neutra:

llustracion 11. Medicion del angulo de la mufeca. Fuente:
Evaluacion postural mediante el método REBA, Ergonautas,
Universidad Politécnica de Valencia,2015
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Posicion Puntuacion
Posicion neutral 1
Flexion o extension > 0°y < 15° 1
Flexion o extension >15° 2

Tabla 12 Puntuacion de la mufieca. Fuente: Evaluacion postural mediante el
meétodo REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015.

La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexion de la mufieca. Esta puntuacion

incrementara un punto (+1) si existe desviacion radical o cubical de la mufieca:

° &

ona l{fta‘s

s\

llustracion 12. Modificacion de la puntuacion de la mufieca. Fuente: Evaluacion
postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de

Valencia,2015
\ Posicion Puntuacién \
Torsion o desviacion radical o cubical +1

Tabla 13. Modificacion de la puntuacion de la mufieca. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA,
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015

Puntuaciones generales de los grupos Ay B

Tras la obtencidn de los puntajes de los grupos A y B de manera individual, se procede a la
asignacion de una puntuacion general para ambos grupos.

< Puntuacion general para los miembros del grupo A

Con las puntuaciones del tronco, piernas y cuello, se asignaran mediante la siguiente tabla su
puntuacién general:
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TABLA A

PIERNAS A 3
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# Puntuacion general para los miembros del grupo B

De igual manera, se obtendra una puntuacion general para el grupo B, a partir de las
puntuaciones individuales del brazo, antebrazo y mufieca, tomando en cuenta la siguiente tabla:

<+ Incremento de puntuaciones del grupo A por carga o fuerzas ejercida
. —
TABLA B

; BRAZO
MUNECA | |

ANTEBRAZ
0]

w“_;wn-;
-
—— -
P T P
ollololnls
o |00 |~|oo|~|o|en/
© o..‘?.?.,.oé. m =

llustracion 14.Puntuacion del grupo B. Fuente: Método R.E.B.A. Hoja de campo.

Las puntuaciones generales de ambos grupos consideran la postura del trabajador. Es por eso
que se valoran las fuerzas ejercidas durante su adopcion para modificar la puntuacion del grupo

A'y el tipo de agarre de objetos para modificar la puntuacion del grupo B.

Carga o fuerza menor de 5 kg 0
Carga o fuerza entre 5y 10 kg +1
Carga o fuerza mayor a 10 kg +2

Tabla 14.Incremento de puntuacion del grupo A por carga o fuerzas
ejercidas Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA,
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015.
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En esta situacién, la carga manejada o la fuerza aplicada modificard la puntuacion asignada
inicialmente al grupo A (tronco, cuello y piernas), excepto si la carga no sobrepasa los 5
kilogramos de peso, caso en el que no se incrementara la puntuacion.

= Incremento de puntuaciones del grupo A por cargas o fuerza brusca

Si la fuerza es aplicada bruscamente, se debera incrementar una unidad mas (+1) a la puntuacion
anterior. En adelante la puntuacion del grupo A, incrementada por la carga o fuerza, se denomina

Puntuacion A.

Carga o fuerza Puntuacion

Existencia de fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1

Tabla 15.Incremento de puntuacion del grupo A por carga o fuerzas bruscas. Fuente:
Evaluacion postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia,2015.

= Incremento de puntuaciones del grupo B por calidad de agarre

Con respecto a la calidad del agarre de objetos con la mano aumentara la puntuacion del grupo
B, excepto en el caso de que la calidad de agarre sea buena o no existan agarres.

A continuacidn, se muestra una tabla que indica los incrementos a aplicar segun la calidad del

agarre:
Calidaddeagarre  ~ Descripcion ~ Puntuacién |
Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio 0
Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre
es aceptable utilizando otras partes del cuerpo +1
Malo El agarre es posible pero no aceptable
+2
Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es posible el
agarre manual o el agarre es inaceptable
utilizando otras partes del cuerpo +3

Tabla 16.Incremento de puntuacion del grupo B por calidad de agarre Fuente: Evaluacion postural mediante el método
REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015.



Ejemplos para clasificar la calidad de agarre

Son los llevados a cabo con contenedores de disefio 6ptimo con

Agarre asas o agarraderas, o aquellos sobre objetos sin contenedor que
bueno: permitan un buen asimiento y en el que las manos pueden ser
bien acomodadas alrededor del objeto.
Es el llevado a cabo sobre contenedores con asas a agarraderas
Agarre no optimas por ser de tamafio inadecuado,o el realizado
regular:  |sujetando el objeto flexionando los dedos 90°.

Agarre malo:

El realizado sobre contenedores mal disefiados, objetos
voluminosos a granel,irregulares o con aristas y los realizados
sin flexionar los dedos manteniendo el objeto presionando
sobre sus laterales.

llustracion 15.Ejemplos de agarres y su calidad. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA,
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015
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Por tanto, la puntuacion del Grupo B modificada por la calidad del agarre se denominara

Puntuacion B.

4+ Puntuacion Final

En este apartado, las puntuaciones de los grupos A y B seran modificadas dando lugar a la

Puntuacion A y Puntuacion B respectivamente, entonces, a partir de esas puntuaciones

obtenidas y empleando la tabla siguiente, se obtendra la Puntuacién C.
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]
TABLA C
: Puntuacién B ;.
i 123 )4 |56 (7 ([89%]10]11]12
1 1 1 1 213|314 |56 T7 | T |7
2 1 22|13 |4 4|5 |6 |6 [T |7T]|8
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< [a[3|a|a|a|5|6|7 8|8 |9|0]9
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o T |7 (7| 7|8 |9 9|9 1010111111
.E g8 |8 (8|9 (1010101010111 |N
S g (o |loflo 101010111111 ]12]12'] 12
(o 10 (10 (10 |10 11 |11 |11 )11 |12 |12 |12 | 12 |12
A T4 (11 )11 |11 [ 12|12 12 (12 |12 |12 |12 |12
f.*' " 12 (12 |12 |12 |12 [12 [12 |12 [ 12 |12 | 12 | 12 1E_I
Correccién: Anadir +1 si:
Una o mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
I Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 ves/min.
Cambios posturales importantes o posturas
inestables.

llustracion 16.Puntuacion C.Fuente: Método R.E.B.A. Hoja de campo.

Finalmente, para calcular la puntuacion final, la puntuacion C recién obtenida se incrementara
segun el tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea. Los tres tipos de actividades
consideradas por el método no son excluyentes y, por lo tanto, la puntuacién final podria ser

superior a la puntuacion C hasta en 3 unidades mas.
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| Tipodeactividad muscular ___Puntuacién |
Uno o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por +1
ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, mas +1
de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)
Se producen cambios de postura importantes o se +1

adoptan posturas inestables

Tabla 17.Incremento de la puntuacion C por tipo de actividad muscular. Fuente:
Evaluacion postural mediante el método REBA, Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia,2015.

+ Nivel de actuacion

Una vez obtenido la puntuacién final, se proponen diferentes niveles de actuacion sobre el
puesto. El valor de la puntuacion obtenida sera mayor cuanto mayor sea el riesgo para el
trabajador, valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, indica riesgo
muy elevado por lo que se debera actuar de manera inmediata.

Se clasifican las puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un
nivel de actuacion. Cada nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre la
postura evaluada, sefialando en cada caso la urgencia de la intervencion.

La siguiente tabla muestra los niveles de actuacion segun la puntuacion final.

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesario actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
Es necesaria la actuacion cuanto
8a10 3 Alto
antes.
Esn rial ion
11a15 4 Muy alto s necesaria la actuacion de

inmediato.

Tabla 18. Niveles de actuacion segun la puntuacion obtenida. Fuente: Evaluacion postural mediante el método REBA,
Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,2015.
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VI1Il. Generalidades de la Empresa

En el presente capitulo se abordaran las generalidades basicas de Compafiia azucarera del sur,

S.A “Casur”, en temas ya sea en descripcion de la misma y su funcionalidad.

7.1. Funcionalidad
Compafiia azucarera del Sur, S.A es una empresa que produce azlcar, melaza y energia renovable a
partir de la cafa de aztcar, comprometidos con una gestion constante de sus colaboradores buscando
la mejora continua en todos sus procesos para incrementar el rendimiento productivo, fundamentada
en tecnologia e innovacion, costo competitivo y alta calidad en sus productos siendo estos saludables,
sostenibles; satisfaciendo las necesidades de sus clientes, colaboradores, comunidades y demas partes
interesadas, cumpliendo con el cuido del medio ambiente y las leyes aplicables.

Los principios de Compafiia azucarera del Sur, S.A son:

» Busqueda de la mejora continua en cada proceso para aumentar la productividad.

» Innovacién permanente en los procesos para ser mas eficientes y productivos.

» Producir azucar y melaza saludables con altos estandares de calidad e inocuidad para
satisfacer los requerimientos de los clientes.

» Generar eficientemente energia renovable.

7.2. Ubicacién

La empresa estd ubicada en el km 103 carretera panamericana, potosi, Rivas.

7.3. Mision Y Vision

Misién
Es una compafiia agroindustrial centrada en el cultivo de cafia de azlcar para producir y
comercializar de manera sustentable azlucar saludable, melaza y energia renovable asegurando

la méxima productividad y eficiencia en la cadena de valor, generando rentabilidad a los

accionistas y bienestar a las partes interesadas.
Vision
Ser una compafiia agroindustrial lider en la produccién y comercializacion de aztcar, melaza y

energia renovable bajo los mas estrictos estandares internacionales de calidad, innovando ante

las necesidades del entorno, posicionando la marca en los hogares nicaragiienses.



Page |29

7.4. Flujo de proceso
Conforme a la informacién obtenida, la empresa en su documentacién cuenta con mapas de

proceso para cada gerencia del ingenio. A continuacion, se muestra el mapa de proceso general
que cumple CASUR, S.A.



Partes Interesadas

=

Necesidades y Expectativas — Requisitos
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MACROPROCESOS
OPERACIONALES

"Energia generuda es utilizada en todos los
procesos de la empresa

>

Partes Interesadas

Productas de Calidad y Seguros — Requisitos Legales

Gestién de HSO.

 Gestion de Mantenimiento

llustracion 17. Mapa de procesos CASUR,S.A.Fuente: CASUR, S.A




7.5. Organigrama de la empresa.
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Compafiia Azucarera del Sur, CASUR, S.A cuenta con la siguiente estructura organizacional. Cabe destacar que de todas las areas
que conforma la empresa, se tomd como muestra los puestos del &rea de fabricacion y almacén central.

JUNTA DIRECTIVA

GERENTE
AGRICOLA
JEFE DE JEFE DE’
INGENIERIA JEFE DE JEFE AGRONOMIA E
AGRICOLA RECURSOS INFORMACION INVESTIGACION
HIDRICOS AGRICOLA AGRICOLA
JEFE ZONA
1
JEFE DE JEFE ZONA
PREPARACION DE 5
TIERRA
JEFEZONA3
JEFE ZONA
4
JEFE ZONA
JEFE DE 5
ADECUACION
SUPERVISOR DE
INVESTIGACION
SUPERVISOR DE
JEFE DE SIEMBRAY
SEMILLERO VARIEDADES
SUPERVISOR
DE PLAGAS

CALIDAD
ASESORIA J
LEGAL
GERENTE GENERAL
JEFE DE
GERENTE GERENTE DE GERENTE GERENTE DE
COSECHA " JEFE DETI SEGURIDAD
FABRICA FINANCIERO RECURSOS INTERNA
HUMANOS
[ — ——
1
JEFE DPTO JEFE DE
serepe  JEf JEFE JUNTA
JEFE DE CORTE JEFEDE  pagRicac ELECTRICOE  coGENERA S%ASFNI\:QT[;E) DIREGTIA JEFE DE GEJSE'Il':\EC')?\IEDE
|~ MECANIZADOY ~ MOLIENDA ¢y INST. CION COMUNICACION RRHH JEFE DE SGI
TRANSPORTE Y G.VAPOR ANALISTA
JEFE DE HSO
SISTEMAS
JEFE DE
SUMINSITRO JEFE DE
JerE IMPUESTOS
JEFE DE COSECHA MARTENI JEFE
MANUAL Y ALCE TRATAMIENTO
MIENTO
pEAcLe CONTADOR JEFEDE
|~ JEFE COMERCIAL 60“45,52'5’2&',‘3”' RESPONSABLE
AD’\EA';’:EE'TC; COORDINADO
JEFE DE RDEHSO

JEFE DE TESORERIA JEFE DE
| APLICACIONES SERVICIOS

e L JEFE ALMACENES CENERALES
L JEFE DE TALLER

llustracion 18.0rganigrama general CASUR, S.A.Fuente: CASUR, S.A
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VII1. Identificacion de riesgos musculoesqueléticos por puestos de trabajo para almacén
central y fabricacion

Compaiiia azucarera del Sur, S.A, cuenta con diferentes areas que contribuyen en el desarrollo
y crecimiento de la empresa.

Las &reas seleccionadas para su evaluacion fueron fabricacion, la cual cuenta con 21 puestos de
trabajo y almacén central con 4 puestos en donde los trabajadores realizan diversas actividades,
operan maquinas o ya sea que realicen actividades manuales en su dia a dia.

Para identificar que las tareas que realizan pueden ocasionarles algun trastorno
musculoesquelético, se utiliz6 el método REBA, el cual consiste en observar a los trabajadores
durante su jornada laboral para después asignar puntuaciones en un formato con respecto a los
movimientos o posiciones que adoptan al realizar cierta tarea.

Se realizaron observaciones durante una jornada laboral completa para cada uno del puesto, en
donde se detectd que los trabajadores tienen intervalos de descanso y las actividades que realizan
en ciertos puestos son dinamicas, es decir que el tiempo que permanecen en una misma posicion
no son prolongados (para ciertos puestos), sin embargo debido a que el tiempo de duracion de
las actividades que ejecutan por dia abarcan aproximadamente el 50% de su jordana laboral , se
considera que realizan actividades repetitivas, incluyendo posturas forzadas y en ciertas
ocasiones levantamiento de carga , lo que representa riesgo de dafio en la salud
musculoesquelética del trabajador.

Antes de realizar la visita de campo, se procedié a elaborar un formato de diagnostico inicial el

cual permite obtener informacion mas clara y organizada para la evaluacion.
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,\‘{CASUR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL
Empresa: Fecha:
Jornada: Area:
EPP:
Cargo:

Descripcién de la actividad o tarea que realiza:

Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
Posturas forzadas O
Movimientos repetitivos Il
Levantamiento de carga ]

Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones:

llustracion 19.Formato de diagnéstico inicial. Fuente: Elaboracion propia.

El formato de diagnostico inicial permite identificar el tipo de jornada de trabajo, los equipos
de proteccion que utiliza al realizar la actividad que le corresponde, A su vez, permite observar
la manera en que el trabajador realiza su tarea e identificar el riesgo al que se encuentra expuesto
ya sea de padecer alguna lesion musculoesquelética por realizar de manera incorrecta su

actividad.
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DIAGNOSTICO INICIAL PARA EL
PERSONAL DE ALMACEN
CENTRAL

CASUR, S.A

“Compaiiia azucarera del sur”
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NCASUR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL
Empresa: Casur, S.A Fecha: 11/02/2023
Jornada: Diurna Area: Almacén central

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con |Cargo: Jefe de almacenes
punta de acero.

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Es el encargado de dirigir el equipo, asignar las
actividades de cada uno de su equipo de trabajo,lidera la recepcion de materiales, realiza seguimiento de
inventario, tanto de producto terminado como de materia prima.

Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
*Caidas al mismo nivel. Posturas forzadas
*Choque contra objetos inmdviles Movimientos repetitivos O
*Estrés *fatiga Levantamiento de carga O

Analisis de movimientos

GRUPO A
PIERNAS BRAZOS
TRONCO ANTEBRAZO
-
CUELLO MUNECA
U g

Observaciones: Se debe considerar realizar un estudio de la anatomia del trabajador para acoplarlo al
disefio de los mobiliarios ya que como se observa, el trabajador realiza postura forzada (Inclinacién hacia
adelante) . Su tiempo de exposicion es practicamente toda su jornada laboral de 9 horas en
periodo de zafra.

Tabla 19.Diagndstico Inicial para Jefe de almacenes. Fuente: Elaboracion propia,2023
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FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur , S.A

Fecha: 11/02/2023

Jornada: Diurna

Area: Almacén central

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con
punta de acero, tapones auditivos, Guantes.

Cargo: Responsable de almacén

Descripcion de la actividad o tarea que realiza:

almacén, verifica que cada mercancia se mantenga codificada , realiza reportes diarios de entrada y salida
de materiales, manejo de programas informaticos para la realizacion de sus labores.

Supervisa la entrada y salida de materiales del

Riesgos identificados:

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas al mismo nivel Posturas forzadas
*Choque contra objetos inmdviles Movimientos repetitivos ]
*Fatiga *Estrés Levantamiento de carga ]
*Contacto con sustancias nocivas
Analisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZQOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

abarca toda su jornada laboral.

Observaciones: La postura que adopta el trabajador es forzada. El tiempo de exposicion del mismo

Tabla 20.Diagndstico inicial para responsable de almacén. Fuente: Elaboracion propia, 2023
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NGASUR

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur , S.A

Fecha: 11/02/2023

Jornada: Diurna

Area: Almacén central

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con
punta de acero,Guantes.

Cargo: Estadigrafo

Descripcidn de la actividad o tarea que realiza:

Encargado de recepcionar todo tipo de material que

entra al almacen, codificar cada uno e ingresar su factura al sistema.

Riesgos identificados:

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas a distintos niveles. Posturas forzadas
*Caidas al mismo nivel *Fatiga-Estrés Movimientos repetitivos
*Contacto con sustancias corrosivas Levantamiento de carga
*Golpes , cortes por objetos o herramientas
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B
g 3

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: Eltrabajador realiza levantamiento de carga la cual puede causar con el tiempo una
lesion musculoesquelética. Su tiempo de exposicién obtenido por medio de entrevistas, conversaciones con
trabajadores es de aproximadamente 5 horas de las 9 laborables durante el periodo de zafra.

Tabla 21.Diagndstico inicial para estadigrafo. Fuente: Elaboracion propia, 2023
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JCASUR  FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A Fecha: 11/02/2023

Jornada; Mixta Area: Almacén central

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con |Cargo: Despachador
punta de acero, Guantes, lentes, mascaras.

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Se encarga de ordenar y ubicar la mercancia que
ingresa al almacén recibida por el estadigrafo, también es el encargado de entregar al usuario de acuerdo
lo que ellos soliciten en su reserva.

Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
*calidas a distintos y mismo niveles. Posturas forzadas
* Golpes, cortes por objetos Movimientos repetitivos
*Fatiga y estres. Levantamiento de carga

*EXxposicion con sustancias toxicas

Andlisis de movimientos

GRUPO A GRUPO B
PIERNAS BRAZOS
TRONCO ANTEBRAZO
CUELLO MUNECA

Observaciones: El trabajador se mantiene en una postura bastante forzada, realiza levantamiento de
cargas para ubicar la mercancia en sus estantes o0 ya sea para despachos. Su tiempo de exposicién es
aproximadamente 5 horas de las 7 laborales durante periodo de zafra ya que esta siempre es
constante despachos a diferentes usuarios de fabrica o ya sea ordenando el almacén.

Tabla 22.Diagndstico inicial para despachador. Fuente: Elaboracion propia,2023
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DIAGNOSTICO INICIAL PARA EL
PERSONAL DE FABRICACION

CASUR, S.A

“Compaiiia azucarera del sur”
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JCTASUR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 18/02/2023

Jornada: Diurna

Area: Fabricacion

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con
punta de acero.

Cargo: Jefe de fabricacion

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Es el encargado de gestionar los recursos para la
elaboracion del azticar segun las especificaciones establecidas, elabora propuesta del presupuesto anual, plan de
produccién, planes de mantenimiento, coordina solicitudes de pedidos que se requieren y dar seguimiento con

compras.
Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
*caidas al mismo nivel Posturas forzadas
*Choques contra objetos inmoviles Movimientos repetitivos L]
*Fatiga Levantamiento de carga O
*Estrés
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

por permanecer la mayoria del tiempo sedente.

Observaciones: El trabajador no realiza actividades dinamicas, pero siempre se encuentra expuesto a posturas
forzadas ya que su tiempo de exposicion al riesgo es de 7 horas de las 9 laborables durante el periodo de zafra

Tabla 23.Diagndstico inicial para jefe de fabricacion. Fuente: Elaboracion propia,2023
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s

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 18/02/2023

Jornada: Mixta

Area: Fabricacion

EPP:
de acero.

*Casco de seguridad, Botas de cuero con punta

Cargo: Supervisor de fabricacion

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Se encarga de garantizar que el proceso de fabricacién cumpla
con los parametros de calidad e inocuidad, asi como administrar los recursos humanos, materiales, repuestos,
equipos e insumos necesarios para la continuidad del proceso.

Riesgos identificados:

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas a distintos y mismo niveles. Posturas forzadas
*Choques contra obj. Inmdviles Movimientos repetitivos O
*Contacto con sustancias toxicas Levantamiento de carga O
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: El trabajador se mantiene en una postura forzada al momento de permanecer en oficina ,
eventualmente durante su jornada le corresponde salir para supervisar el area de produccion de azlicar. Su tiempo de
exposicidn en oficina aproximadamente es de 4 horas ya que algunas veces se mantiene en el area del proceso
supervisando o velando por los requerimientos para llevar a cabo la produccion del dia.

Tabla 24.Diagndstico inicial para supervisor de fabricacion. Fuente: Elaboracion propia,2023
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NCASUR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL
Empresa: Casur, S.A Fecha: 18/02/2023
Jornada: Diurna Area: Fabricacion

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con
punta de acero. Cargo: Supervisor de procesos

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Se encarga de supervisar la operacion, mantenimiento y
produccién de elaboracion de cristal, con enfoque a resultados y cumplimiento de especificaciones del cliente
interno y externo, asi como la gestion de la mejora continua y optimizacion de recursos asignados.

Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
*Caidas al mismo nivel. Posturas forzadas
*Choques con objetos inmdviles Movimientos repetitivos |
Fatiga Levantamiento de carga |
*Estrés
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: El trabajador permanece la mitad de su jornada laboral (9 Horas en periodo zafra) en oficina y
la otra mitad se ocupa en supervisar el &rea de proceso ya sea para velar el cumplimiento de indicadores, calidad
de produccién.

Tabla 25.Diagndstico inicial para supervisor de procesos. Fuente: Elaboracion propia,2023
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A CASU

N era e

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 11/02/2023

Jornada: Diurna

Area: Fabricacién

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con punta
de acero.

Cargo: Supervisor de operaciones

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Supervisar las operaciones de produccién y mantenimiento de
procesos de tratamiento de jugo, filtracién, clarificacion de jugo, evaporacién y tratamiento de meladura con enfoque

en resultados, revisa y controla pardmetros de la operacion, revisa planillas semanales de colaboradores.

Riesgos identificados:

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas al mismo nivel. Posturas forzadas
* Choque contra objetos inmoviles Movimientos repetitivos O
*Fatiga Levantamiento de carga Ol
*Estrés
Anélisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: El trabajador se encuentra en una postura sedente durante aproximadamente la mitad de su jornada

(4-4.5 Horas) y el resto se dedica a la supervision de la operacién de procesos asignados en general.

Tabla 26.Diagndstico inicial para supervisor de operaciones. Fuente: Elaboracion propia,2023
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NCASUR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL
Empresa: Casur, S.A Fecha: 11/02/2023
Jormada: Mixta Area: Fabricacion

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de  |Cargo: Operador de blanco directo (clarificador de
acero, tapones auditivos, Guantes. meladura)

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Encargado de preparar el floculante de meladura que es utilizado para
la produccion de azdcar y melaza con el objetivo de separar solido soluble del insoluble para obtener menos suciedad o una
mezcla de floculante mas clarificada.

Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
*caidas a distintos niveles. Posturas forzadas
*Contacto térmico por calor Movimientos repetitivos
*Contacto con sustancias toxicas Levantamiento de carga
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MURNECA

Observaciones: El trabajador no utiliza tapones auditivos ya que se encuentra expuesto a ruidos y vibraciones. A su vez,
no utilizan fajas para levantar cargas en este caso son sacos de floculante de meladura de 25 kg. Al ser un proceso continuo
y tener una jornada mixta (7 horas )su tiempo de exposicion es practicamente de 5 horas, sus descansos son reducidos por
el nivel de trabajo.

Tabla 27.Diagndstico inicial para operador de blanco directo. Fuente: Elaboracion propia,2023
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JCASUR

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 11/02/2023

Jormada: Mixta

Area: Fabricacién

EPP: *Casco de seguridad, Botas de hule, tapones auditivos,
Guantes, mascara full face, pasamontafia, delantal.

Cargo: Operador de echada de cal y sulfito

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Se encarga de levantar los sacos de cal quimica industrial los cuales pesan
25 kg c/u, estos son echados en el tanque de preparacion de alcalizado.

Riesgos identificados:

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas a distintos niveles. Posturas forzadas
*Contacto térmico por calor Movimientos repetitivos
*Contacto con sustancias toxicas Levantamiento de carga
Analisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

el levantamiento de carga de los sacos de cal quimica de 25 kg
musculoesqueléticas con el pasar del tiempo. Al ser un proceso

Observaciones: El operario de echada de cal y sulfito realiza actividades muy repetitivas, adopta posturas forzadas incluyendo

exposicion es alto, sus descansos son reducidos por el nivel de trabajo.

c/u, es muy problable que sufre dafios en su salud
continuo y tener una jornada mixta (7 horas )su tiempo de

Tabla 28.Diagndstico inicial para operador de echada de cal y sulfito. Fuente: Elaboracion propia,2023
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JCTASUR

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 11/02/2023

Jomada: Mixta

Area: Fabricacion

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero conpuntade  |Cargo: Operador de clarificador de jugo

acero, tapones auditivos, Guantes.

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Es el encargado de inspeccionar de que se separe todo tipo de
cedimento, lodo o bagazo del jugo de la cafia, debe verificar que el jugo esté lo mas clarificado para seguir con el proceso.

Riesgos identificados:
*caidas a distintos niveles.
*Contacto térmico calor

*Fatiga - estrés

Posturas forzadas
*Exposic. Agentes quimicos Movimientos repetitivos
Levantamiento de carga

*Contacto con sustancias toxicas

Riesgos musculoesqueléticos

Andlisis de movimientos

GRUPO A GRUPO B
PIERNAS BRAZOS
TRONCO ANTEBRAZO
CUELLO MURNECA

Observaciones: No utilizan protectores facial contra vapor para evitar irritaciones en la piel, guantes para evitar
quemadoras por valor, realiza levantamiento de carga inferior a 3 kg, sus piernas permanecen rectas. Por el grado de las
actividades que se realizan se considera que el tiempo expuesto es bajo.

Tabla 29.Diagndstico inicial para operador de clarificador de jugo. Fuente: Elaboracion propia,2023
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JCASUR

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur , S.A

Fecha: 11/02/2023

Jomada: Mixta

Area: Fabricacion

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de
acero, tapones auditivos, Guantes, pasa montafia, lentes claros.

Cargo: Operador de filiros de cachaza

Descripcién de la actividad o tarea que realiza: En esta parte del proceso el lodo es extraido mediante el clarificador de
jugo, el operario debe remover el lodo estancado en la malla para evitar atrapamiento del mismo.

Riesgos identificados: *Fatiga y estrés

Riesgos musculoesqueléticos

*Caidas a distintos niveles. Posturas forzadas
*Golpes por obejtos 0 herramientas. Movimientos repetitivos
*Proyeccion de fragmentos o particulas. Levantamiento de carga
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B
o

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: El trabajador no utiliza guantes, tampoco lentes de proteccion. Realiza movimientos repetitivos al flexionar los
brazos para remover el lodo que cae de la malla y levanta una carga menor a los 3 kg. Su tiempo de exposicion abarca la mitad
de su jornada laboral ya que esto depende del funcionamiento de las mallas.

Tabla 30.Diagndstico inicial para operador de filtros de cachaza. Fuente: Elaboracion propia,2023
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NGASUR

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur , S.A

Fecha: 11/02/2023

Jornada: Mixta

Area: Fabricacion

EPP: *Casco de seguridad, Botas de hule ,Guantes, camisas
obreras, shores o buzo impermeable, orejeras.

Cargo: Operador de hidrolavadora

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Encargado de lavar los equipos utilizados en fabrica con el objetivo de
evitar incrustaciones y que estos dejen de operar, consiste en introducir en un orificio (malla) una manguera que contiene

agua a alta presion de 12 psi (0.84KG) y de esa manera extrae la suciedad.

Riesgos identificados:
*Caidas al distinto nivel

*Atrapamiento por objetos

*Golpes por obejtos o herramientas.
*Exposicion temp. Ambientales extremas.

Riesgos musculoesqueléticos

Posturas forzadas
Movimientos repetitivos
Levantamiento de carga

Anélisis de movimientos

GRUPO A GRUPO B
PIERNAS BRAZOS
TRONCO ANTEBRAZO
CUELLO MUNECA

Observaciones: El operador de hidrolavadora realiza movimientos repetitivos, esto puede ocasionar lesiones
musculoesqueléticas. El trabajador esta expuesto durante su jornada del dia aproximadamente 5 horas.

Tabla 31.Diagndstico inicial para operador de Hidrolavadora. Fuente: Elaboracién propia,2023
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r:iCASU R FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 11/02/2023

Jomada: Mixta

Area: Fabricacién

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de
acero, tapones auditivos, Guantes.

Cargo: Operador de evaporadores

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Se encarga de inspeccionar , cambio y control de las bombas para que

funcione toda el area de evaporadores.

Riesgos identificados:

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas distinto nivel *Fatiga y estrés Posturas forzadas
*Golpes por obejtos o herramientas. Movimientos repetitivos
*Exposicion temp. Ambientales extremas. Levantamiento de carga [l
Anélisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: El trabajador al momento de manipular valvulas esta expuesto a golpes en la zona superior de la cabeza ya que
se encuentran tuberias a niveles bajos. Su tiempo de exposicion es durante toda su hora laboral (7hr),su Gnico descanso es el
almuerzo, las actividades no son pesadas, sin embargo el trabajador se encarga de inspeccinar las zonas igualmente, que todo

este funcionando correctamente para que no se presente algin paro en fabrica.

Tabla 32.Diagndstico inicial para operador de evaporadores. Fuente: Elaboracion propia,2023
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AjCASLLR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 11/02/2023

Jomada: Mixta

Area: Fabricacion

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de

acero, tapones auditivos, Guantes.

Cargo: Operador descargue de tachos

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Es el encargado de manipular y controlar las valvulas donde se realiza
el descargue en los diferentes tachos por medio de una pantalla tactil puede regular la temperatura, velocidad. su actividad
es manual, debe estar al pendiente en todo momento por si se necesita realizar algin paro por cualquier inconveniente.

Riesgos identificados:

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas a distinto nivel Posturas forzadas
*Exposicion a agentes quimicos. Movimientos repetitivos O
*Ruido -Vibraciones *Fatiga y estrés Levantamiento de carga |
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: Su actividad no implica levantamiento de carga, tampoco movimientos repetitivos pero se considera la
postura forzada como riesgo base. No presenta tanto tiempo de exposicion a la postura ya que es el controlador de la

pantalla de regulacion de tachos.

Tabla 33.Diagndstico inicial para operador descargue de tachos. Fuente: Elaboracion propia,2023
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JCASUR

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 11/02/2023

Jormada: Mixta

Area: Fabricacién

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de
acero, tapones auditivos, Guantes.

Cargo: Operador tachero-tacho 8

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Es el encargado de retirar el acido fosforico a almacén central para llevar a
cabo el proceso de creacion de masa concentrada, Prepara el acido fosforico.

Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
*caidas a distinto nivel Posturas forzadas
*Exposic. Agentes quimicos Movimientos repetitivos
*Fatiga y estrés *Ruido -Vibraciones Levantamiento de carga
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Ta

Observaciones: Eloperador debe utilizar sus guantes de proteccion ya que manipula sustancias quimicas, realiza traslados del
almacén hasta su lugar de trabajo, cargando los barriles de acido fosforico que pesan 35 kg cada uno y al realizar esto puede

ocasionar problemas musculoesqueléticos con forme el tiempo.
laboral de 7horas.

Su tiempo de exposicién oscila entre 4-5 horas de su jornada

Tabla 34.Diagndstico inicial para operador tachero-tacho8. Fuente: Elaboracion propia,2023



Page |52

-\ICASUR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL
Empresa: Casur, S.A Fecha: 11/02/2023
Jormada: Mixta Area: Fabricacion
EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de
acero, tapones auditivos, Guantes. Cargo: Tachero cristalizador

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Se encarga de darle el brillo o "cristalizacion™ a la masa que es
transformada en semilla (en tacho 5) incorporando la mezcla del floculante con acido fosforico.

Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
*caidas a distintos niveles. Posturas forzadas
*Contacto Con Sustancias Corrosivas Movimientos repetitivos
*Fatiga- Estrés Levantamiento de carga
Analisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS ‘

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: Eltrabajador levanta un peso de aproximadamente 2 kg de la mezcla utilizada, el peso es bajo. su tiempo
de exposicion igual ;tomando en cuenta que la actividad realizada no es pesada, su tiempo expuesto es de aproximadamente
5 horas de las 7 horas de su jornada.

Tabla 35.Diagndstico inicial para operador tachero cristalizador. Fuente: Elaboracion propia,2023



Page |53

NCGASUR

SYESN

FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 11/02/2023

Jornada: Mixta

Area: Fabricacion

EPP: *Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de
acero, tapones auditivos, Guantes.

Cargo: Tachero 5

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Se encarga de verificar que el tacho 5 convierta la masa en semilla 0 grano

en un tamafio adecuado del azucar ya cristalizada.

Riesgos identificados:

Riesgos musculoesqueléticos

*Caidas a distintos niveles. Posturas forzadas
*Contacto térmico calor Movimientos repetitivos
*Fatiga y estrés *Ruido-Vibraciones Levantamiento de carga
Analisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: Eltrabajador levanta una carga menor a 3 kg. Tomando en cuenta que la actividad realizada no es pesada, sin
embargo si es repetitiva y adopta posturas forzadas lo cual de alguna u otr amanera puede sufrir TME en el futuro, cabe
destacar que su tiempo expuesto es de aproximadamente 5 horas de las 7 horas de su jornada, incluyendo el horario de

almuerzo.

Tabla 36.Diagndstico inicial para operador tachero 5. Fuente:

Elaboracion propia,2023
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Qj'CASUR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL
Empresa: Casur, S.A Fecha: 18/02/2023
Jomada: Mixta Area: Fabricacion

EPP: Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de
acero, tapones auditivos, Guantes. Cargo: Operador de centrifuga 1 ray 2 da

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Es el encargado de operar de manera correcta la centrifuga de 1ray
2da para que no presente alguna falla, la operacion de este trabajador también es introducir la vitamina A en un tanque para
que este ayude a dosificar el aziicar (le da el color moreno o blanco del azlicar que se este produciendo).

Riesgos identificados: ~ *Contacto termico calor Riesgos musculoesqueléticos
*caidas a distintos niveles. Posturas forzadas
*Contacto. Agentes quimicos Movimientos repetitivos
*Ruido, vibraciones, fatiga y estrés Levantamiento de carga
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B
L L=
"; O ‘ : bt J
s e
PIERNAS BRAZOS ; . .
'
1l
ey I
2
TRONCO ANTEBRAZO ,‘ :
CUELLO MUNECA

Observaciones: Eltrabajador no utiliza guantes, se encuentra expuesto a altos niveles de ruido y vibraciones, temperatura
alta, levantamiento de carga (25kg) sacos de vitamina A. Su tiempo de exposicion varia de acuerdo al tipo de azucar que se
produzca, en este caso (Azucar especial de exportacion es la que contiene vitamina). si es asi el tiempo es
aproximadamente 5 horas.

Tabla 37.Diagndstico inicial para operador de centrifuga 1ray 2da. Fuente: Elaboracion propia,2023
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FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 18/02/2023

Jornada: Mixta

Area: Fabricacion

EPP: Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de
acero, tapones auditivos, Guantes.

Cargo: Operador centrifuga de 3ra

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Es el encargado de operar la centrifuga de 3ra, separa la masa de la miel

para obtener la melaza a través de agua caliente y vapor.

Riesgos identificados: *Atrapamiento por objetos

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas a distintos niveles. Posturas forzadas
*Ruido, vibraciones, fatiga y estrés. Movimientos repetitivos
*Contacto térmico con calor Levantamiento de carga [l
Analisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

|

Observaciones: Eltrabajador tiene un tiempo de exposicion aproximadamente de 3 horas de su jornada laboral considerando

que las actividades realizadas son un poco mecanizada.

Tabla 38.Diagndstico inicial para operador de centrifuga de 3ra. Fuente: Elaboracion propia,2023
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JTASUR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL
Empresa: Casur, S.A Fecha: 18/02/2023
Jomada: Mixta Area: Fabricacion

EPP: Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de
acero, tapones auditivos, Guantes. Cargo: Operador de bombas

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Es el encargado de regular las valvulas que maneja a las centrifugas 1,
2y 3 pare recircular la masa que sale de las centrifugas para enviarla a los tachos.

Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
*caidas al mismo nivel. Posturas forzadas
*Ruido, vibraciones, fatiga y estrés. Movimientos repetitivos
*Contacto térmico con calor Levantamiento de carga O
Analisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MURNECA

Observaciones: Eltrabajador no utiliza sus guantes, el suelo tiene desniveles y puede sufrir alguna caida.Su tiempo de
exposicion es de durante toda su hora laboral (7hr),su Gnico descanso es el almuerzo, las actividades no son pesadas, sin
embargo el trabajador se encarga de inspeccinar la zona a cargo igualmente, que todo este funcionando correctamente para
que no se presente algin paro en fabrica.

Tabla 39.Diagndstico inicial para operador de bombas. Fuente: Elaboracion propia,2023
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FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 18/02/2023

Jormada: Mixta

Area: Fabricacién

EPP: Botas de cuero, cofias de tela, gabacha, mascarilla,

cubre botas.

Cargo: Empacador

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Toma el saco y lo coloca en la bazcula donde es llenado de azucar.

Riesgos identificados: *Atrapamiento por obj.

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas al mismo nivel. Posturas forzadas
*Golpes con objetos inmaviles Movimientos repetitivos
*Fatiga y estrés Levantamiento de carga [l
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: El espacio es muy reducido y es probable que pueda haber golpes con objetos inmobiles. También en esta
actividad los movimientos que realiza son muy repetitivos lo cual puede causar algin trastorno musculoesquelético. Su tiempo de
exposicion al realizar dicha actividad es mas del 50% de su jornada debido al poco recurso humano destinado a esta area ya

que es una de las zonas sensibles.

Tabla 40.Diagndstico inicial para empacador. Fuente: Elaboracion propia,2023
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FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 18/02/2023

Jormada: Mixta

Area: Fabricacion

EPP: Botas de seguridad, cofia de telas, mascarilla, cubre
botas, gabacha.

Cargo: Cosedor

Descripcién de la actividad o tarea que realiza: Elsaco de aziicar por medio de la banda transportadora se dirige al

cabezal cosedor industrial para ser sellado por el operario.

Riesgos identificados:

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas al mismo nivel ~ *Fatiga y estrés Posturas forzadas
*Golpes con objetos inmaviles Movimientos repetitivos
*Golpes/cortes por objetos 0 herramientas Levantamiento de carga ]
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B
4 N

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: Eltrabajador no tiliza algin tipo de guante para evitar algin corte al momento de coser el saco, el espacio
reducido no le permite realizar comodamente sus actividades. Su tiempo de exposicion al realizar dicha actividad es mas del
50% de su jornada debido al poco recurso humano destinado a esta area ya que es una de las zonas sensibles.

Tabla 41.Diagndstico inicial para cosedor. Fuente: Elaboracion propia,2023
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,i{CASUR FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL
Empresa: Casur, S.A Fecha: 18/02/2023
Jornada: Mixta Area: Fabricacion
EPP: Botas de seguridad, cofia de telas, mascarilla, cubre
botas, gabacha. Cargo: Control empacadores

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Se encarga de supervisar las operaciones, debe pesar los sacos
llenos de azlcar de manera aleatoria para que lleven el peso exacto, el consecutivo y a la vez el personal de laboratorio
realiza la muestreo de calidad del producto.

Riesgos identificados: Riesgos musculoesqueléticos
*caidas al mismo nivel Posturas forzadas
*Golpes con objetos inmdviles Movimientos repetitivos
*Fatiga y estrés Levantamiento de carga
Andlisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: Eltrabajador levanta una carga de 50 kg de azucar blanco especial para realizar el pesaje en la bazcula
y que el personal de laboratorio realice pruebas de muestreo. Al ser un espacio reducido no le permite rotar de posicion o
realizar posturas dindmicas. Su tiempo de exposicion al realizar dicha actividad es mas del 50% de su jornada debido al
poco recurso humano destinado a esta area ya que es una de las zonas sensibles.

Tabla 42.Diagndstico inicial para control de empacadores. Fuente: Elaboracion propia,2023
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FORMATO DE DIAGNOSTICO INICIAL

Empresa: Casur, S.A

Fecha: 18/02/2023

Jomada: Mixta

Area: Fabricacion

EPP: Casco de seguridad, Botas de cuero con punta de
acero, tapones auditivos,

Guantes.

Cargo: Operador secado y enfriado

Descripcion de la actividad o tarea que realiza: Se encarga de supervisar que los secadores y enfriadores esten
funcionando correctamente, debe regular valvulas para la regulacion del vapor por donde se transporta el azlcar.

Riesgos identificados:

*Atrapamiento por objetos

Riesgos musculoesqueléticos

*caidas a distintos niveles. Posturas forzadas
*Contacto. Agentes quimicos Movimientos repetitivos
*Ruido, vibraciones, fatiga y estrés Levantamiento de carga Ll
Analisis de movimientos
GRUPO A GRUPO B

PIERNAS BRAZOS

TRONCO ANTEBRAZO

CUELLO MUNECA

Observaciones: Eltrabajador no utiliza guantes, por las vibraciones que se presentan puede sufrir alguna caida de alto
nivel. Su tiempo de exposicion es de durante toda su hora laboral (7hr),su Unico descanso es el almuerzo, las actividades no
son pesadas, sin embargo el trabajador se encarga de inspeccinar la zona a cargo igualmente, que todo este funcionando

correctamente para que no se presente algin paro en fabrica.

Tabla 43.Diagndstico inicial para operador de secado y enfriado. Fuente: Elaboracion propia,2023
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IX. Resultados De Evaluacion- Método REBA

A través de la identificacion de riesgos musculoesqueléticos haciendo uso del formato de
diagnostico inicial y considerando la metodologia REBA, la cual consiste en estimar el riesgo
de padecer desordenes corporales relacionados con el trabajo, basdndose en el anélisis de
posturas adoptadas por los miembros del cuerpo (brazos, antebrazos, mufieca, tronco, cuello y
piernas). Ademas, que define la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o tipo de actividad
muscular desarrollada y de esa manera asignar una puntuacion final e indicar los niveles de
actuacion correspondiente a cierta actividad realizada por un trabajador en especifico.

Esta evaluacion se llevo a cabo para cada uno del personal del area de almacén central y del area
de fabricacion obteniendo los resultados siguientes:

9.1. Evaluacién REBA - “Almacén Central”

A continuacion, se muestran las evaluaciones para cada puesto de trabajo en el area de almacén

central:
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Tabla 44.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, jefe de almacenes. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area:

Almacén central

Puesto

Jefe de almacenes

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Tronco
Movimiento Puntuacién Correccién PUNtUACIHN
Erguido 1 a5 (1Y
ULy — Afadir +1sihay | | @/ del tronco
0-20° flexion y/o extension 2 T
20-60°flexion 20° - 3 torsion o inclinacion
- ex.lc’)n > extension |ateral
>60° Flexion 4
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion | /* Y-@ Puntuacion
3 Fadir 41 si L
0-20° flexion 1 Afadir +1 si hay ; del cuello
torsion o inclinacion
> 20° flexién o extension 2 lateral 2
Piernas
Movimiento Puntuacion Correccién @

Soporte bilateral andando o

Afadir +1 si hay \ \

S 1 flexion de rodillas (] o |'--~'
entre 30° y 60° LML
Afadir +2 si las
. rodillas estan
Soporte unilateral, soporte 2 flexionada mas de

ligero o postura inestable

60° (salvo postura

Puntuacion
de pierna

&l N L

TASLA A
Sedente) m:ml.::;. : ii:cu? =
3 ; 2 >14 ;\ ;
Carga Fuerza o | LR A
Carga Puntuacion Correccion Puntuacién Final del g - ®) B 3 EREY K
<5 kg 0 Grupo A /3 H E B
Afadir +1 si existe [N EEEE Y
5-10 kg 1 . s 2l3 elt slo
instauracion rapida o brusca 3 N O T )
>10 kg 2

Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

Brazos
Movimiento Puntuacion Correccion PuUNtuacion
Afiadir +1 si hay
0-20° flexién/extension 1 abduccién o de brazos
o e s . 2 rotacion. +1 si hay
20°- 45° flexion extension elevacion de
o Amo » 3 hombros. o1= 1
45°-90° flexién A sihayapoyoo |3 N
\ 7L S ORY]
4 postura a favor de la e Uil
>90° flexion gravedad.
Antebrazo
Movimiento Puntuacion Puntuacion
60-100° flexion 1 de
antebrazo
<60° flexion >100° flexion 2 2
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Mufeca
Movimiento Puntuacién Correccién Ty L,
@ .. Puntuacién
0-15° flexion/extension 1 Afadir +1 sihay | —=—11) de mufieca
torsién o desviacion ——@(&) """ ?
> 15° flexion /extension 2 lateral @ & 1
Agarre
Agarre Puntuacion
Bueno-buen agarre y fuerza 0 Puntuacion final del grupo B
de agarre
Regular-agarre aceptable 1 1
Malo-agarre postl)llale pero no 5 R |
acept_a e : MURECA _ Cy— a;u\z:) -
Inaceptable- incomod sin 3 EERFEE DB
agarre manual, utilizando 3 342 2121410718
o a4
otras partes del cuerpo. EO(1l1l2]s]|s5]|7]d
2 T2 JI5|o6|8]9
3(3141s171s8l6@e
TABLA C
- Puntuacién B .
1023 4|5]6|7 |8 9 |w|11]12
1 ) 1 FAREBIERERE o r ’ ’
= AR EAENERER A B K
5] B S AERER K BRI 3L R
1 <<*~l-ll.ur‘eayua
f Y gi:.d-c [ A KR EN X KRS
B e 3 o
h : — gnsee)vammncucunn
+ * ) R E R
a T faefar w222 122|222
2 2|1z [ 212 12| w2122z 2 |2]2] 12
0 0
Fuerza agarre Antebrazo
Puntuacion Final: 3
1 —
Puntuacién: 2a 3
. Mufieca " " -
N // y, Nivel Riesgo: Bajo
r ) Actuacion: Puede ser necesaria.
2
Grupo A - g Grupo B
+*
1 (+1) Uno o mas

partes del cuerpo
permanecen estaticas
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Tabla 45.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, responsable de almacén. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area:

Almacén central

Puesto :

Responsable de almacén central

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Movimiento Puntuacion Correccion ®
2 v Puntuacion del
. ) ! w
Erguido 1 L% tronco
0-20° flexion ylo extension 2 Afiadir +1 si hay torsién o
inclinacion lateral
20-60°flexion 20°> extension 3 2
>60° Flexion 4
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion (f\\, Puntuacién del
%%.— = cuello
0-20° flexion ! Afiadir +1 si hay torsién o l RV
2 inclinacion lateral 7 el Ol 1
> 20° flexién oextension :
Piernas
Movimiento Puntuacion Correccion O (%
"" "' LHI‘I Puntuacion de
Soporte bilateral andando o sentado 1 Afladir +1 si hay flexion de \ "n': I' Piernas
P rodillas entre 30° y 60° LM
Afiadir +2 si las rodillas
Soporte unilateral, soporte ligero o estan flexionada mas de
. 2 5 1
postura inestable 60° (salvo postura
sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacion Correccién Puntuacién Final del Grupo
<5kg 0
510 kg 1 Anadir +1 si existe instauracion rapida
o brusca
>10kg 2




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

Brazos
Movimiento Puntuacion Correccion .
Puntuacion de
1 brazos
0-20° flexién/extension
Afiadir +1 si hay abduccion
2 s .
20°- 45° flexién extension 0 rotas|on. +1sihay
elevacion de hombros.
3 -1 sihay apoyo o posturaa| 2-1=1
45°-90° flexién favor de la gravedad.
4
>90° flexidn
Antebrazo
Movimiento Puntuacion
Puntuacion de
60-100° flexion 1 antebrazo
<60° flexion >100° flexion 2 2
Mufieca
Movimiento Puntuacion Correccion -~ g
(2) . Puntuacién de
0-15° flexién/extension 1 — N Mufieca
Afiadir +1 si hay torsiéno | @ b """ 0
desviacion lateral )
> 15° flexion /extension 2 Teal
@ 18 1
Agarre
Agarre Puntuacién
Bueno-buen agarre y fuerza de 0 Puntuacion final del grupo B
agarre
Regular-agarre aceptable 1 1
Malo-agarre posible pero no
2
aceptable
Inaceptable- incomod sin agarre
manual, utilizando otras partes del 3
cuerpo.
| 2 1 ‘ Puntuacion Final: 2
s, o Puntuacién: 2a3
’ 0 H 0 1 Nivel Riesgo: Bajo
Fasrza geTe r s
4 Actuacién: Puede ser necesaria.
EIREY
1
Grupo A Grupo B
*
e (+1) Uno o mas partes del cuerpo permanecen estaticas

1
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Tabla 46.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, estadigrafo. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).
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Area:

Almacén central

Puesto :

Estadigrafo

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Movimiento Puntuacién Correccién
) Puntuacion del
Erguido 1
tronco
0-20° flexién y/o extensién 2 Afiadir +1 si hay torsién o
. ) inclinacion lateral
20-60°flexion 20°> extension 3 3
>60° Flexion 4
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccion Puntuacion del
cuello
0-20° flexion ! Afiadir +1 si hay torsién o
2 inclinacion lateral 2
> 20° flexién oextension
Piernas
Movimiento Puntuacion Correccién \"»"—'
)
Afiadir +1 si hay flexion d Mo Puntuacién de
Soporte bilateral andando o sentado 1 adir +1 st hay SXIOn o € IR Piernas
rodillas entre 30° y 60 L
Afiadir +2 si las rodillas
Soporte unilateral, soporte ligero o 2 estan flexionada mas de 1+1=2
postura inestable 60° (salvo postura -
sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacién Correccién Puntuacién Final del Grupo
<5kg 0 A
510 kg 1 Anadir +1 si ex:)s:)er L|jr;sctéa;1ur.su:|0n rapida
5+1=6
> 10 kg 2
Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos
Movimiento Puntuacion Correccion .
Puntuacion de
) ) 1 brazos
0-20° flexién/extension
Afiadir +1 si hay abduccién
2 tacion. +1sih
20°- 45° flexién extension ore g({|on S1 ey
elevacion de hombros.
) 3 -1 si hay apoyo o postura a| _ 2+1=3
45°-90° flexion favor de la gravedad.
) 4
>90° flexién
Antebrazo
Movimiento Puntuacién
Puntuacién de
60-100° flexion 1 antebrazo
<60° flexidn >100° flexion 2 2




Mufieca

Movimiento Puntuacion Correccion 15

Puntuacion de

0-15° flexion/extension 1 ) Mufieca
Afiadir +1 si hay torsién o E SESELE

desviacion lateral
2+1=3

> 15° flexion /extension 2
15

Agarre
Agarre Puntuacion
Bueno-buen agarre y fuerza de 0 Puntuacion final del grupo B
agarre
Regular-agarre aceptable 1 5+1=6

Malo-agarre posible pero no

aceptable 2
Inaceptable- incomod sin agarre
manual, utilizando otras partes del 3
cuerpo.
3 Puntuacion Final: 9
5 ,,‘ B2 | s ) Puntuacion: 8 a 10

Nivel Riesgo: Alto

* $
1 1 : Actuacion: Es necesaria cuanto antes.
Fuerza agarre |  Antebrazc

/

N\ /

8
Grupo A l_J Grupo B
+
1
L (+1) Se producen cambios de postura
importantes o se adoptan posturas
inestables




Tabla 47.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, Despachador. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).
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Area:

Almacén central

Puesto :

Despachador

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Movimiento Puntuacion Correccion
. Puntuacién del
Erguido 1
tronco
0-20° flexién y/o extension 2 Afadir +1 si hay torsién o
inclinacion lateral
20-60°flexion 20°> extension 3] 3
>60° Flexion 4
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion )
Puntuacién del
cuello
0-20° flexion ! Afadir +1 si hay torsion o
2 inclinacion lateral 2
> 20° flexion o extension
Piernas
Movimiento Puntuacion Correccion o
1 \
1 \
) V) Puntuacion de
: Afiadir +1 si hay flexion de { [ :
Soporte bilateral andando o sentado 1 rodillas entre 30° y 60° L _ Piernas
Anadir +2 si las rodillas
Soporte unilateral, soporte ligero o 2 estan flexionada mas de 1+1=2
postura inestable 60° (salvo postura -
sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacion Correccion Puntuacion Final del Grupo
<5kg 0 A
Afadir +1 si existe instauracion rapida
5-10 kg 1 a
0 brusca 5+1=6
> 10 kg 2
Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos
Movimiento Puntuacion Correccion .,
Puntuacion de
1 brazos
0-20° flexion/extension
Afadir +1 si hay abduccién
2 s .
20°- 45° flexion/extension ° rota_cllon. +1sihay
elevacion de hombros.
3 -1 si hay apoyo o postura a|
45°-90° flexion favor de la gravedad.
4
>90° flexion
Antebrazo
Movimiento Puntuacién
Puntuacién de
60-100° flexion 1 antebrazo
<60° flexién >100° flexion 2 2
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Mufieca
Movimiento Puntuacion Correccion P |
@,.-- Puntuacién de
0-15° flexion/extension 1 Afiadir +1 si hay F@‘f’ ﬂ_ e Muneca
torsion o desviacion - 6
> 15° flexion /extension 2 lateral ﬁj‘ i 1
. 15
Agarre
Agarre Puntuacion
Bueno-buen agarre y fuerza de 0 Puntuacion final del grupo B
agarre
Regular-agarre aceptable 1 2+1=3
Malo-agarre posible pero no 5
aceptable
Inaceptable- incomod sin agarre
manual, utilizando otras partes del 3
cuerpo.
[— Puntuacion Final: 7
5 2 Bra
Puntuacién: 4a 7
* * . . .
) Nivel Riesgo: Medio
1 1 — . —
Fuerza agarre Antebraz Actuacion: Es necesaria la actuacion.
1
L6 |
Grupo A - Grupo B
+
1

(+1) Se producen cambios de
postura importantes o se
adoptan posturas inestables.




9.2. Evaluacién REBA - “Fabricacion”

Page |70
Tabla 48.Evaluacidn riesgos musculoesqueléticos, jefe de fabricacion. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023)
Area: Fabricacion
Puesto : Jefe de fabricacion
Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco
Movimiento Puntuacién|  Correccion
Erguido 1 Puntuacion del
o ] tronco
0-20° flexion y/o extension 2 Afiadir +1 si hay
torsion o
20-60°flexién 20°> extension 3 inclinacion lateral
3
>60° Flexion 4 | v
Cuello
[ Movimiento [Puntuacion|  Correccion N
g i 22990 240 Puntuacién del cuello
0-20° flexion 1 Afiadir +1 si hay ) O
torsion o [ i
> 20° flexién oextension ‘ 2 inclinacion lateral 7 f 1
Piernas
| Movimiento |Puntuaci6n| Correccion @
) I\
\ \ \
Aadi i o) Puntuacion de
Soporte bilateral andando o An?d” *1si hay \ A - )
sentado 1 flexion de rodillas | Piernas
entre 30° y 60°
Afiadir +2 si las
. rodillas estan
Soporte unilateral, soporte )
ligero o postura inestable e flexionada mas 1
de 60° (salvo
postura sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacion Correccion
Puntuacion Final del Grupo A
<5kg 0
Fadir +1 si exi
5-10 kg 1| Aladrdsiexste
instauracion rapida o brusca 2
> 10 kg 2




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos

Movimiento Puntuacion|  Correccién
q Afadir +1sih *.~2_|Puntuacién de brazos
+ -
0-20° flexion/extension adr .,Sl &y
abduccién o
2 rotacion. +1 si
20°- 45° flexion extension hay elevacion de
hombros. / 9121
3 -1si ald -1=
45°-90° flexion 1si hay apoyo 0| 3
postura a favor de
4 la gravedad.
>90° flexion
Antebrazo
| Movimiento [Puntuacisn|
Puntuacion de
60-100° flexion 1 antebrazo
<60° flexidn >100° flexidn 2 ‘ 1
Mufieca
Movimiento Puntuaci6n| Correccion - 15°
2, Puntuacién de
0-15° flexién/extension 1 Afadir +1si hay | 5722 (’n o Mufieca
torsién o it N\ 6
> 15° flexion /extension 2 desviacién lateral ﬁ) - o 1
b 4
Agarre
Agarre Puntuacién
Bueno-buen agarre y fuerza 0 Puntuacion final del grupo B
de agarre
Regular-agarre aceptable 1 1
Malo-agarre posible pero no 5
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.
Puntuacion Final: 2
2 1 Puntuacién: 2a 3
c SRR TR Nivel Riesgo: Bajo
| o || o ’
| s H i I Actuacion: Puede ser necesaria.
BRB
(=2
Grupo A Grupe B
(+1) Uno o mas partes del cuerpo
3 —_— p p
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permanecen estaticas
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Tabla 49.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, supervisor de fabricacion. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area:

Fabricacion

Puesto :

Supervisor de fabricacién

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Tronco
Movimiento Puntuacién Correccioén
. Pun ion del
Erguido 1 untuacién de
L ) tronco
0-20° flexién y/o extension 2 Afiadir +1 si hay
torsion o
20-60°flexion 20°> extension 3 inclinacion lateral 5
>60° Flexion 4
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccioén
1 . ih Puntuacién del cuello
0-20° flexion Aftadir +1 si hay
torsién o
> 20° flexién o extension z inclinacion lateral 2
Piernas
| Movimiento |Puntuaci6n| Correccién &
1
)
. Afiadir +1 si hay ) Puntuacién de
Soporte biaetrirgljsndando ° 1 flexion de rodillas '{ Piernas
entre 30° y 60°
Afiadir +2 si las
Soporte unilateral, soporte roq|||as estan
ligero o postura inestable 2 flexionada mas 1
de 60° (salvo
postura sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacion Correccién
Puntuacioén Final del Grupo A
<5kg 0
5-10 kg 1 ) Ana(_ilr +1, s! existe
instauracion rapida o brusca 3
>10kg 2

Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

45°-90° flexion

Brazos
Movimiento Puntuacién Correccién
a Afiadir +1 i h Puntuacién de brazos
+
0-20° flexion/extension adir s thay
abduccién o
2 rotacién. +1 si
20°- 45° flexion extension hay elevacion de
hombros.
3 2-1=1

-1 si hay apoyo o o
postura a favor de| /

A la gravedad.
>90° flexion
Antebrazo
Movimiento Puntuacién
Puntuaciéon de
60-100° flexion 1 antebrazo
<60° flexion >100° flexidn 2 2




Mufeca

0-15° flexion/extension 1

> 15° flexion /extension ‘ 2

@ =2 15
Afiadir +1 si hay ZSQ B s o
torsién o .
desviacion lateral S
@ S 15 1

ﬁarre

Bueno-buen agarre y fuerza

Puntuacion final del grupo B

aceptable

de agarre Y
Regular-agarre aceptable 1 1
Malo-agarre posible pero no 2

Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.

2
Antebrazo

iR .
0 0
Fuerza sgarre
; SRR B J

Puntuacion Final: 3

Puntuacién: 2a 3

Nivel Riesgo: Bajo

Actuaciéon: Puede ser necesaria.

(+1) Uno o mas partes del cuerpo permanecen estaticas
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Tabla 50.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, supervisor de procesos. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area:

Fabricacion

Puesto :

Supervisor de procesos

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1 Puntuacion del
o ) tronco
0-20° flexion y/o extension 2 Afiadir +1 si hay
torsiéon o
20-60°flexion 20°> extension 3 inclinacion lateral 5
>60° Flexion 4
Cuello
[ Movimiento | Puntuacion | Correccion
I . Puntuacion del cuello
0-20° flexién 1 Afadir +1 si hay

torsion o

inclinacion lateral
> 20° flexion oextension | 2 1
Piernas
[ Movimiento [Puntuacion|  Correccion
Sonorte bilateral andand Afiadir +1 si hay Puntuaciéon de
oporte bilateral andando o ) ) -
P sentado 1 flexion de rodillas Piernas
entre 30° y 60°
Afiadir +2 si las
Soporte unilateral, soporte ro@llas estan
ligero o postura inestable % flexionada mas 1
de 60° (salvo
postura sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacion Correccién
Puntuacion Final del Grupo A
<5kg 0
5-10 kg 1 ' Anaq!r +% §| existe
instauracion rapida o brusca 2
>10kg 2

Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos

Movimiento Puntuacion

Correccion

1
0-20° flexién/extension

Afiadir +1 si hay
abduccion o
rotacion. +1 si

Puntuacion de brazos

2
20°- 45° flexion extension hay elevacion de

3 hombros. 01=1
45°-90° flexion -1 si hay apoyo o | -

postura a favor de

4 la gravedad.
>90° flexién
Antebrazo

Movimiento Puntuacion
Puntuacién de
60-100° flexién 1 antebrazo
<60° flexién >100° flexion 2 2
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Mufieca
| Movimiento Puntuacion] __ Correccion Ny
@ . Puntuacién de
0-15° flexién/extension 1 Afiadir +1 si hay T [ ,) - Mufieca
torsion o = N
> 15° flexion /extension 2 desviacion lateral @ Sl 1
Agarre
Agarre Puntuacién
Bueno-buen agarre y fuerza 0 Puntuacion final del grupo B
de agarre
Regular-agarre aceptable 1 1
Malo-agarre posible pero no 5
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.
R — ‘ ! Puntuacion Final: 2
L2 | | 1| 203 Puntuacion: 2 a 3
. Nivel Riesgo: Bajo
‘ 0 ‘ 0 ‘ Actuacion: Puede ser necesaria.
Fusrza BE3MMe A
- p—— l
2| |1

\,‘/_' ._ Mufieca y
)

Grupo A Grupo B

1
+

1

(+1) Uno o mas partes del
cuerpo permanecen
estaticas
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Tabla 51.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, supervisor de operaciones. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023)

Area:

Fabricacion

Puesto :

Supervisor de operaciones

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Tronco
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1 Puntuacion del
o ) tronco
0-20° flexion y/o extension 2 Afiadir +1 si hay
torsién o
20-60°flexion 20°> extension 3 inclinacion lateral 2
>60° Flexion 4
Cuello
| Movimiento [Puntuacién|  Correccién
Puntuacion del cuello
0-20° flexion 1 Afiadir +1 si hay
torsion o
> 20° flexion oextension | 2 inclinacion lateral 1
Piernas
| Movimiento [Puntuacion] _ Correccion
. Afiadir +1 si hay Puntuacién de
Soporte biitﬁt?é:ndando ° 1 flexion de rodillas Piernas
entre 30° y 60°
Afiadir +2 si las
. rodillas estan
Soporte unilateral, soporte -
ligero o postura inestable z flexionada mas 1
de 60° (salvo
postura sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacion Correccién
Puntuacion Final del Grupo A
<5kg 0
5-10 kg 1 _ Aﬁa(_jir +1’ s_i existe
instauracion rapida o brusca )
> 10 kg 2

Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

Brazos
Movimiento Puntuacion Correccién
) . = |Puntuacion de brazos
0-20° flexién/extension ! Aftadir *lsi hay s
abduccion o
2 rotacion. +1 si
20°- 45° flexion extension hay elevacion de
hombros. / 5
45°-90° flexion 8 |-isihayapoyoo|q/ =1
postura a favor de| i osan A
A ('O \
4 la gravedad. ut YWy
>90° flexion s
Antebrazo
Movimiento Puntuacién "\
Puntuacion de
60-100° flexion 1 > antebrazo
<60° flexién >100° flexion 2 2
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Mufieca
[ Movimiento Puntuacién| _ Correccion i5'
@, - Puntuacion de
0-15° flexion/extension 1 Afiadir +1 si hay ~—°- ; _f|_ S Mufieca
torsion o . Nl
> 15° flexion /extension 2 desviacién lateral (15' po o 1
Agarre
Agarre Puntuacién
Bueno-buen agarre y fuerza 0 Puntuacion final del grupo B
de agarre
Regular-agarre aceptable 1 1
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable

Inaceptable- incomod sin

agarre manual, utilizando 3

otras partes del cuerpo.

1 . s .
Puntuacion Final: 2
| 2 | | 1 | razos
h g Puntuacién: 2a 3
+ + —, . . .
. \ " - Nivel Riesgo: Bajo
0 0 -
Actuacion: Puede ser necesaria.
Fusrza Zgarre Antebrazo

|2|| | )

. — Munaca
\\\\\ ,/ \ y

Grupo A ’ |

1
— Grupo B
+

(+1) Uno o mas partes del
cuerpo permanecen
estaticas

1 —
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Tabla 52.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador blanco directo. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area: Fabricacién
Puesto : Operador blanco directo

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Tronco
Movimiento Puntuacion Correccion
) Puntuacién del
Erguido 1 S 4
L ) s @ tronco
0-20° flexién y/o extension 2 Afiadir +1si hay EAHEN T
torsion o N

. . . 1Y
200 teren 207 exension_ | 3| incinacioniaeral | | 17 i 4
60" Foxi i e
>60° Flexion _ . _.._.._.] . r
Cuello

L Movimiento_ |Puntuacién] _ Correccion |

o ) Puntuacién del cuello
1 : Afiadir +1 si hay

i
:0-20° flexion : -
---------------------------------- torsion o
o . 2 inclinacion lateral 1
> 20° flexion oextension
Piernas
I Movimiento_ Iuntuacion]  Corveccion | @
; . 1 \ .
| I 1 v J \ .
: ) ] i Afiadir +1 si hay | | Puntuacion de
I Soporte bilateral andandoo | 1 . . | { P ;
: P sentado ] 1 . flexion de rodillas | ‘—'[' Piernas
! ' ' entre 30° y 60° - g
| |
Afadir +2 si las
Soporte unilateral, soporte rgd|||as estan
! ) 2 flexionada mas de 1
ligero o postura inestable N
60° (salvo postura
sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacion Correccion
<5kg 0 Puntuacién Final del Grupo A
5-10 k 1 Afiadir +1 si existe instauracion
,_.._.._.._.._.._g ........... —emrmeed rapida o brusca 3+2=5
i > 10 kg P2
Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos
Movimiento Puntuacion Correccién
1 Aftadi +1.si h {fp*-——\.'iijz Puntuacién de brazos
+ v =
0-20° flexion/extension adir +2 sthay e
aREETEE e PN E e SPEEPEE g e————— 4  abduccién o
| ! 2 jrotacion. +1 si hay
120°- 45° flexion extension____ i elevacionde / \
hombros. {4 \ 241=3
3 1< =1 54 +1=
45°-90° flexion 1sihayapoyoo 1gff A\ g
postura a favor de Lot et
) 8 1! \
4 lagravedad. | " vy
>90° flexion !
Antebrazo
Movimiento Puntuacion
Puntuacién de
60-100° flexion 1 antebrazo
P [ |
i <60° flexién >100° flexidn i 2 i 2
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Mufieca
I Movimiento_ |Puntuacién|  Correccion | & 15"
i H | 2, Puntuacién de
i0-15° flexion/extension i 1 | Afiadir +1sihay | 5T (’, --<G' Mufieca
bl i torsion o o ¢
> 15° flexion /extension 2 desviacion lateral (z) R e 1
- 15
Agarre
Agarre Puntuacion
Bueno-buen agarre y fuerza de 0 Puntuacion final del grupo B
agarre
CoTmTm T e - 7
! Regular-agarre aceptable ' 1 ' 4+1=5
| I [
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable
Inaceptable- incomod sin agarre
manual, utilizando otras partes 3
del cuerpo.
Puntuacioén Final: 7
3 —
—_— — Puntuacion: 4a7
| 3 | ‘ 4 | rEzos " - .
Nivel Riesgo: Medio
+ + — ]
¢ Y\ -. . Actuacién: Es necesaria.
.
2 1
Fusrza 2E3ame Antebrazo
- oy 1
5| s
- - ’ Mufieca
~ )
6
Grupo A — Grupo B
+
1

(+1) Cambios posturales
importantes o posturas
inestables
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Tabla 53.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador de echada de cal y sulfito. Fuente: (Aplicacion del método

REBA,2023).
Area: Fabricacién
Puesto : Operador de echada de cal y sulfito

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Tronco
Movimiento Puntuacion Correccion m
@ > i
Erguido 1 = :-\’ . PU"ttl:z-E:: del
A v T ¢
0-20° flexion y/o extensién 2 Afiadir +1 si hay H : ,.’ i
torsion o 117 /=
inclinacion lateral w M
20-60°flexién 20°> extension 3 s 1';. cay{o 4
R Amesmteme 4 / & /,_J |
>60° Flexion _ .. . 4_.] =
Cuello
[ Movimiento |Puntuacién|  Correccion | R
| - [+ ¢:"  |Puntuacién del cuello
10-20° flexion : y Afiadir +1 si hay 0
------------------------- torsién o (- e
inclinacion lateral 7 il 1
> 20° flexién oextension
Piernas
[ Movimiento___Puntuacién] _ Correccién |

Soporte bilateral andando o

Afadir +1 si hay

Puntuacion de

sentado 1 flexion de rodillas Piernas
entre 30° y 60°
T I Afiadir +2 si las
Soporte unilateral, soporte rodilas estan
! iy 2 flexionada mas de 1+1=2
ligero o postura inestable A
60° (salvo postura
sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacién Correccion
Puntuacién Final del Grupo A
<5kg 0
5-10 kg 1 Anadir +1’ S'IdeXISEE instauracion
e e e e (- d rapida o brusca 5+2=7
: > 10 kg | 2 |




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos

45°-90° flexién

Movimiento Puntuacion Correccién
) » 1 Afadir +1 si h:
0-20° flexion/extension adr -Sthay
T e OO 0 < abduccion o
| | 2 Irotacion. +1 si hay
|20°- 45° flexion extension____ i _ 1 clevacion de
hombros.
3

-1 si hay apoyo o

>90° flexiéon

la gravedad.

postura a favor de |’

Puntuacion de brazos

2+1=3

Antebrazo

[ Movimiento_____|Puntuacion] (
| 0

|

<

: &c«)

Puntuacion de
antebrazo

I Movimiento |Puntuacien|  Correccion |

Puntuacién de

!0-15 flexién/extension I 1 I Afiadir +1 si hay T W Mufieca
.................................. torsi(’)n o = g
> 15° flexion /extension 2 desviacion lateral @ Sl 1+1=2
Agarre
Agarre J Puntuacion

| Bueno-buen agarre y fuerza de

agarre U
e _1
Regular-agarre aceptable 1 4
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable
Inaceptable- incomod sin agarre
manual, utilizando otras partes 3
del cuerpo.
s e || e R
e Puntuacion Final: 9
+
‘ 2 ‘ 0 ‘ ‘ 1 ‘ Puntuacién: 8 a 10
Fuerza 2garre Antebrazo
o Nivel Riesgo: Alto
7 |_| ‘ ’ ‘ Actuacion: Es necesaria cuanto antes.
_\ ‘/_' Mufieca .
Grupo A u Grupo B

1
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L

(+1) Cambios posturales importantes o

posturas inestables
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Tabla 54.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador clarificador de jugo. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area: Almacén central
Puesto : Operador clarificador de jugo

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Tronco
Movimiento Puntuacion Correccién

Erguido 1 Puntuacion del
T T T T T - .. ) tronco
10-20° flexion y/o extension s o ; Afiadir+1sihay
[ e it b torsion o
20-60°flexién 20°> extension 3 inclinacion lateral 2
>60° Flexion 4
Cuello
Lo Movimiento_ |Puntuacion| _ cCorreccién
i i q T 0 Puntuacién del cuello
10-20° flexion ; ; Afiadir +1si hay
[ e [Erinnman torsion o

o . 2 inclinacion lateral 1
> 20° flexion oextension

Piernas

L Movimiento |Puntuacién|  Correccién |

i i i
: : : Afiadir +1 si hay

: ) ] Puntuacion de
I Soporte bilateral andando o |

: sentado ] 1 : flexion de rodillas Piernas
! ' ! entre 30°y 60°
| 1
Afiadir +2 si las
Soporte unilateral, soporte r9d|||as estan
ligero o postura inestable 2 flexionada mas de 1
60° (salvo postura
sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacién Correccion
Puntuacion Final del Grupo A
<5kg
i 510 kg 1 Afiadir +1 si existe instauracion

! rapida o brusca 2+1=3




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

Brazos

Movimiento

Puntuacion

Correccién

0-20° flexién/extension

Afiadir +1 si hay
+ abduccién o rotacion.

Z, Puntuacion de brazos

2 | X -
120°- 45° flexion extension ; +1 sihay elevacion de
------------------------- [ hombros.
3 -1 si hay apoyo o 2+1=3
45°-90° flexion postura a favor de la
P gravedad.
>90° flexion
Antebrazo
Movimiento Puntuacion
Puntuacion de
60-100° flexion 1 antebrazo
Y N 1
I <60° flexién >100° flexién ! 2 i 2
[ 1
Murieca
Movimiento Puntuacu‘)nj 15
|‘ """""""""""""" J """"" @ . Puntuacion de
!O 15° flexion/extension : 1 | Afiadir +1 si hay ;’ﬁ i Mufieca
---------------------------------- torsion o desviacion 6
> 15° flexion /extension 2 lateral (zj' T 2 1+1=2
arre
S R —— PR -
Bueno buen agarre y fuerza de - 0 Puntuacion final del grupo B
i agarre
Regular-agarre aceptable 1 5
Malo-agarre posible pero no
2
aceptable
Inaceptable- incomod sin agarre
manual, utilizando otras partes 8
del cuerpo.
‘ 3 ‘
| 2 | | 5 | Brazo:
R . Puntuacion Final: 5
1 0 - Puntuacién: 4a7
Fuerza BEEME Antebrazo
' 4 Nivel Riesgo: Medio
) ) 2 Actuacion: Es necesaria
2 (s
T —_— Mufieca
N /
Grupo A : g Grupc B
1 (+1) Una o mas partes del cuerpo
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permanecen estaticas.
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Tabla 55.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador filtros de cachaza. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area:

Fabricacién

Puesto :

Operador filtros de cachaza

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Tronco
Movimiento Puntuacién Correccion
Erguido 1 Puntuacion del
T T i Aftadir +1 si h tronco
10-20° flexién y/o extension ' 2 H .é,l Ir +1 si hay
[ e e 4 torsion o inclinacion
20-60°flexion 20°> extension 3 lateral
2+1=3
>60° Flexion 4
Cuello
I Movimiento |Puntuacion]  Correccion
i H 1 | Aadi ih Puntuacion del cuello
10-20° flexion = ; Anadir +1sihay
e e e e T 4 torsion o inclinacion
lateral +1=
> 20° flexién oextension 2 1+1=2
Piernas
I Movimiento______. JPuntacion| _ correccion (@
| i i YR
i Soporte bilateral andando o I jAfiadir +1 si hay flexion ! ,-:' ’l.' FTILIE S CL
: P { 1 : de rodillas entre 30° y | '\yl [ Piernas
1 sentado I 1 60° U 2
Lo [
Afiadir +2 si las
. rodillas estan
Spporte unllatera.l, soporte 2 flexionada mas de 60° 1
ligero o postura inestable
(salvo postura
sedente)
Carga Fuerza
Carga JPuntuacién Correccién
| T e [ 1 Puntuacién Final del Grupo A
' <5kg { 0 1
e o o L B
5-10 kg 1 Afiadir +J: S'I existe instauracion
répida o brusca 4
> 10 kg 2




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

Brazos
Movimiento Puntuacion Correccién
0-20° fl /ext !
__e><|o_ne_en§|on_ ....... e 4 Afiadir +1 si hay
| ! 2 I abduccion o rotacion.

45°-90° flexién

_________________________ .. _..___]+lsihayelevacion de

hombros. -1

3 si hay apoyo o postura |+,

a favor de la gravedad.

[ Puntuacion de brazos

2+1=3
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4
>90° flexién
Antebrazo
Movimiento Puntuacion
Puntuacion de
60-100° flexion 1 antebrazo
b e E— 4
I <60° flexion >100° flexion | 2 | 2
e e e e Jmimeae. 1
Mufieca
(I Movimiento_______. J_Py.rmagénJ i
ce® Puntuacion de
10-15° flexion/extension 1 | Afadir +1 si hay -o-— [ ,)_ ‘‘‘‘‘ = Mufieca
---------------------------------- torsion o desviacion .. 0
> 15° flexion /extension 2 lateral (ﬂ 2 o 1+1=2
arre
S R —— Puntuacien ___ . -
Bueno buen agarre y fuerza de 0 i Puntuacion final del grupo B
i agarre : |
Regular-agarre aceptable 1 5
Malo-agarre posible pero no
2
aceptable
Inaceptable- incomod sin agarre
manual, utilizando otras partes &
del cuerpo.
NI ‘ - ‘ Puntuacion Final: 6
| 4 | | 5 | Brazos s
Puntuacion: 4a7
+ + - - -
( N 2 Nivel Riesgo: Medio
Ny U A Uy, Actuacion: Es necesaria
S . 5
4] [s]
: —_— Mufieca
~
I ,/
s
Grupo A e Grupo B
+
1 —_— (+1) Movimientos

repetitivos
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Tabla 56.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador de Hidrolavadora. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area: Fabricacién
Puesto : Operador de hidrolavadora
Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco
Movimiento Puntuacién Correccién o~
D @ i6
Erguido 1 e poe Puntuacion del
o ) s } e tronco
0-20° flexion y/o extension 2 Afiadir +1sihay | |G EfEN =
[rrm e [ty 1 torsion o 4 5.'}.’ S
i20-60°flexion 207> extension, {(SEaR Inclinacion lateral °/f/ /@ 3
¢ 5
|_>60° Flexion 4 I ,/ |
Cuello
Movimiento Puntuacién|  Correccion = f/—\ 0] _

1 Fadi ih “T‘;"“‘;"“ Puntuacion del cuello
0-20° flexion Afiadir +1 si hay X0
e e e e e : torsién o 3 Jia™
!E_Z_T_f_li)iif’ﬂ_qe_xf?ﬂs_i_oﬂ _____ [ 2__| inclinacion lateral Fi 2+1=3
Piernas
Lo Movimiento _ _ JPuntuacion| Correccion | @

h . v \ \ N\
| 1 1 \ VN .
: . ] ! Afiadir +1 si hay ! b 2) Puntuacién de
I 1 oA )
| Soporte biaetr?traa(;:ndandoo i 1  :flexion de rodillas L&Y [ Piernas
! ! ! entre 30° y 60° S
| 1 [
Afadir +2 silas
Soporte unilateral, soporte rodillas estan
[ gro 0 postura ir;estgble 2 flexionada mas 1+1=2
9 P de 60° (salvo
postura sedente)
Carga Fuerza
|_ Carga Puntuacion | Correccién
Co T I i Puntuacién Final del Grupo A
i <5kg g 0 i
510 kg 1 | Afadrlsiexste
instauracion rapida o brusca 6
> 10 kg 2
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Grupo B: Brazos, antebrazos y murieca
Brazos
....... Movimiento__ ___ . J.'?E’lt.u_aE’jQTﬂ Correccion
i i i i ) -_[Puntuacién de brazos
' - - : 1 i Afadir +1 si hay 3
10-20° flexion/extension 1 -
[ = e e e abduccion o
2 rotacion. +1 si
20°- 45° flexion extension hay elevacion de
hombros. y _
45°-90° flexion ®  |Asinayapoyoo|y/ [ | 1rl=2
postura afavor de| ¢ | ¢ o &
4 la gravedad. | W" YW
>90° flexion !
Antebrazo
l_ Movimiento _lPuntuaci6n|
""""""""""""""" | Puntuacion de
i 60-100° flexion i 1 i antebrazo
<60° flexién >100° flexién 2 ‘ 1
Murieca
[ Movimiento _ __ _|Puntuacion| _ Correccion o :
! ! ] (7) . Puntuacién de
!0-15° flexion/extension I 1 | Afiadir +1'si hay | 5Ty 1). _____ = Mufieca
................................. torsiéon o = a1 1
> 15° flexion /extension 2 desviacion lateral @ Tl i 1+1=2
Agarre
I Agare ... Puntuacien |
i Bueno-buen agarre y fuerza , 0 | Puntuacion final del grupo B
i de agarre | |
Regular-agarre aceptable 1 2
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.
6 2 ’ : I co e
- N | ) Puntuacion Final: 7
+ + = —
—— . Puntuacion: 4a7
(e [l s
Fours || aparee niabes Nivel Riesgo: Medio
) Actuacion: Es necesaria
&L
P ——— e Mufie
\ & \
/
e
Grupo A —— Grupo B
+
1 —_ (+1) Movimientos

repetitivos
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Tabla 57.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador de evaporadores. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area:

Fabricacion

Puesto :

Operador de evaporadores

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Movimiento Puntuacién Correccién
Erguido 1 Puntuacion del
T T T T TTTTUTTT tronco
10-20° flexion_ylo extension 2 i Adadir +1sihay
[T T s e e torsion o

inclinacion lateral

20-60°flexion 20°> extension 3 2
>60° Flexion 4
Cuello
|_ ....... Movimiento _ __ _I.E’!".I.U_a?.iQ“J Correccion
i | 1 | o ) Puntuacién del cuello
10-20° flexién : 1 Afiadir +1 si hay

torsion o
inclinacion lateral

Piernas

L Movimiento

Soporte bilateral andando o

[

Correccion Ry (s

Afadir +1 si hay ! ! Puntuacion de

! sentado flexion de rodillas 1L I_' Piernas
i entre 30° y 60°
--------------------------------- Afiadir +2 silas
Soporte unilateral, soporte rodillas estan
ligero o postura inestable 2 flexionada mas 1
’ P de 60° (salvo
postura sedente)
Carga Fuerza
L Carga J Puntuacién| Correccion
. <skg A | Puntuacién Final del Grupo A
| <5kg i 0 i
5-10 kg 1 Afadir +1 si existe

instauracion rapida o brusca 2




Grupo B: Brazos, antebrazos y murieca

Brazos
Movimiento Puntuacién Correccioén
1 Adtadir +1. i h - 1._~_|Puntuacion de brazos
+ ’ F
0-20° flexion/extension adir 4,SI 2y
abduccioén o
2 rotacion. +1 si
|20°- 45° flexion extension_ | . hay elevacion de
i i hombros. 341=4
' . 8 Y F by +1=
145°-90° flexion Bk i “Lsihayapoyoolgf i . \\ @
[T e e e postura a favor de| dos 3 A
Al () ! O \
4 la gravedad. U YWy
>90° flexiéon !
Antebrazo
l_ Movimiento
"""""""""""""""" Puntuacion de

| 60-100° flexion antebrazo
<60° flexion >100° flexion 1

Mufieca

I Movimiento _ T3

: : . Puntuacion de

10-15° flexion/extension I 1 | Afiadir +1 si hay bo;‘_ A I). _____ - Mufieca
--------------------------------- torsion o s W

> 15° flexion /extension 2 desviacion lateral (ﬂ Sl 1+1=2

Agarre
[ Agare ... Puntacien
i Bueno-buen agarre y fuerza | 0 Puntuacion final del grupo B
i de agarre |
Regular-agarre aceptable 1 5
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.
o= ‘ 4 l Puntuacion Final: 5
B N | ——
_ == Puntuacion: 4a7
$ - ¥, . . .
‘ z ’ 2 ‘ ’ 1 \ Nivel Riesgo: Medio
Fuerza aparv ., -
/ Actuacion: Es necesaria
=) (&) | L]
Rt
|4
Grupo A s Grupc B
+
i —_— (+1) Una o mas partes del
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cuerpo permanecen estaticas.
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Tabla 58.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador descargue de tachos. Fuente: (Aplicacion del método
REBA,2023).

Area: Fabricacién

Puesto : Operador descargue de tachos
Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Movimiento Puntuaciéon|  Correccién - ® ®
@ » @ .

Erguido 1 ool e Puntuacion del
|_ ----------------------- _‘| ---------- 1 Afiadir +1 si h Py \‘ .\,' .‘.\ @ tronco
10-20° flexion yloextension : 2 p AMAATTLSINAY G
AP ARt L e LI HeemEm torsién o Viff .

20-60°flexién 20°> extension 3 inclinacion lateral | | was f/27 " [@ 5

[-4

>60°_Flexion 4 |

Cuello
I Movimiento ____ JPuntuacion| _ Correccion |
i i 1 oL ) ~ |Puntuacion del cuello
10-20° flexion = : Aftadir +1 si hay |

--------------------------------- torsion o \

> 20° flexion oextension -‘ z inclinacion lateral 1
Piernas
I Movimiento _ JPuntuacion|__ Correccion |

i Afiadir +1 si hay Puntuacion de

Soporte bilateral andando o

[N

| )
: sentado : flexion de rodillas Piernas
! ' entre 30° y 60°
| |
Afadir +2 si las
. rodillas estan
Soporte unilateral, soporte .
P P 2 flexionada mas 1

ligero o postura inestable

de 60° (salvo
postura sedente)

Carga Fuerza
L Carga _]Puntuacién] Correccion
I ]

Puntuacién Final del Grupo A

Afiadir +1 si existe
instauracion rapida o brusca 2




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
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Brazos
Movimiento Puntuaciéon|  Correccion
. Afadi +1sih G ——7_'5_/';_} Puntuacién de brazos
+ % 3 =
0-20° flexion/extension adir +- st hay IR
abduccion o LR
2 rotacion. +1 si FATHR S )
20°- 45° flexion extension |~ hay elevacion de | /5N
i g hombros. ff AN A 3
45°-90° flexion _‘: i -1 si hay apoyo o 'EL"' '.' \ ‘.‘__.
kbbbt ks postura a favor de| / Jarate
4 la gravedad. Y Uy
>90° flexion
Antebrazo
Movimiento Puntuacion —
l G Puntuacién de
60-100° flexion 1 T e antebrazo
| <60° flexion >100° flexion | 2| 2
e s I I |
Mufieca
I_ _______ Movimiento _]Puntuacién| Correccion Ty
: A ] @ .- Puntuacion de
!0-15" flexion/extension I 1 I Afiadir +1 si hay ~°-1 [ ,). i Mufieca
................................. torsion o - x '
> 15° flexion /extension 2 desviacion lateral @ Sl 1
Agarre
I Agate .. Punwaciéen |
i Bueno-buen agarre y fuerza , 0 | Puntuacion final del grupo B
i de agarre | |
Regular-agarre aceptable 1 4
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.
2 . 7 .
‘ ? Puntuacion Final: 3
Brazos A
: Puntuacion: 2a 3
5 Nivel Riesgo: Bajo
Antebrazo Actuacion: Puede ser necesaria.
1
Mufieca
Grupo A Grupo B
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Tabla 59.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador de tachos-tachero 8. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area:

Fabricacion

Puesto :

Operador de tachos-tachero 8

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Movimiento Puntuacién Correccién
Erguido 1 Puntuacion del
o ) tronco
0-20° flexion y/o extension 2 Afiadir +1 si hay
e Rty 1 torsién o
120-60°flexion 20°> extension i _ 3 _ jinclinacion lateral 3
EGO" Flexion 4 l
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccion
- Afadic +1 si hay Puntuacioén del cuello
0-20° flexion -
e e f 1y : torsion o
L) 20° flexion o extension [ 2 | inclinacion lateral 2
Piernas
o Movimiento _ JPuntuacion| Correccion | @
| i i VAN
: i ! Afiadi i b4 Puntuacion de
) Afiadir +1 si hay / (e u
| Soporte b"atetra(',anda”doo ! 1 !fiexion de rodillas e Piernas
! sentado ' ! entre 30° y 60° T
|, L _ &G, &
Afiadir +2 si las AN
Soporte unilateral, soporte rot_jillas estan :
ligero o postura inestable 2 flexionada mas 1+2=3
de 60° (salvo
postura sedente)
Carga Fuerza
Carga Puntuacién Correccion
Puntuacién Final del Grupo A
<5kg 0
510 kg 1 _ Aﬁadir +1, s_i existe
I I | instauracion rapida o brusca 6+2=8




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos
Movimiento Puntuacién Correccion
. . Puntuacion de brazos
- . 1 Afiadir +1 si hay 3
0-20° flexién/extension L
abduccién o
2 rotacion. +1si
20°- 45° flexién extension hay elevacion de
hombros.
45°-90° flexion $  |-Lsihayapoyoo |y 4
STt ST .postura a favor de| / Joie MY
! i 4 | lagravedad. [¥"Y iYW
290" flexion . _.._.. e i !
Antebrazo
Movimiento Puntuacién ==
\ Gy Puntuacién de
60-100° flexion 1 = £ o bies antebrazo
et e e e
| <60°flexion>100° flexion | 2 | 2
e e e e B I —
Mufieca
Fo N _|Puntuacien| _ Correccion N
. | @,.. Puntuacion de
H ° .. .. s r = )
!0—15 flexion/extension | 1 | Afadir +1 si hay | 5Ty ,)- ____ = Mufieca
o e I e—— torsién o N0)
> 15° flexion /extension 2 desviacion lateral @ S 1
Agarre
Agarre Puntuacion
Bueno-buen agarre y fuerza 0 Puntuacion final del grupo B
de agarre
i i i
i Regular-agarre aceptable | 1 | 5+1=6
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3)
otras partes del cuerpo.
. T Puntuacion Final: 11
* + Puntuacion: 11 a 15
l -2 | 2 Nivel Riesgo: Muy alto
wmn || egere
Actuacion: Es necesaria de inmediato
8| |e
Eek R |
10
Grupo A T Grupo B
&
g - (+1) Cambios posturales

importantes
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Tabla 60.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, tachero cristalizador. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Fabricacion
Tachero cristalizador

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

' | Afiadir +1 si hay

|

10-20° flexion y/o extensiéon 2 L
o= It 4 torsion o
20-60°flexion 20°> extension 3 inclinacion lateral
>60° Flexion 4

Cuello

0-20° flexion ! Aftadir +1 si hay
e e e oo - torsion o

i . ) | inclinacion lateral
!_> 20° flexion o extension z !

i
i Soporte bilateral andando o i | Anadir +1 si hay

sentado i 1 : flexion de rodillas
! s ! entre 30° y 60°
|
Afiadir +2 si las
Soporte unilateral, soporte r9d|llas estan
ligero o postura inestable Z flexionada mas de
60° (salvo postura
sedente)
Caria Fuerza
. 1 ] Puntuacion Final del Grupo A
i <5kg i 0 :
5-10 kg 1| Anadirelsiexste
instauracion rapida o brusca 3
> 10 kg 2




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

Brazos
1 Aadir +1 si
0-20° flexién/extension Afiadir +1 i hay
e M - abduccion o
! I 2 I rotacion. +1 si
|20°- 45° flexion extension_ i _ . _ . i hay elevacién de
hombros.

45°-90° flexion 3 -1 si hay apoyo o

postura a favor de

4 la gravedad.
>90° flexion
Antebrazo
60-100° flexion 1 e
I <60° flexion >100° flexion | 2 !
e e s | d
Mufieca
@, "

10.15° flexio ion i P
:0 15° flexion/extension ] 1 ! Aiadir +1 si hay @. b
e e e ——— JENNNENNNES torsion o & o
> 15° flexién /extension 2 desviacion lateral @"‘-., = 1

Bueno-buen agarre y fuerza

ﬁarre

Puntuacioén final del grupo B

2+1=3

de agarre v
i i |
i Regular-agarre aceptable i 1 i
Malo-agarre posible pero no
2
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.
- ' ™
2 ‘ 2
S b

— * *
s ‘ 0 1
Cuello Fuerza agarre

—
2
Antebrazo
h .

Grupo A

*
[l

2]

1

Mufieca

Grupo B

Puntuacion Final: 4

Puntuacién: 4a7

Nivel Riesgo: Medio

Actuacion: Es necesaria

| ->

(+1) Cambios posturales importantes
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Tabla 61.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, tachero 5. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Fabricacion

Tachero 5
Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Erguido . _.._.._. i
| I | _ _
10-20° flexion ylo extension ;2 | Afadir +1sihay
T TT T T T I torsion o

L, . inclinacion lateral
20-60°flexion 20°> extension 3
>60° Flexion 4
Cuello
| i 1 i ~ .
10-20° flexién : . Afiadir +1 si hay

> 20° flexién oextension
Piernas

------------------------------- torsion o
2 inclinacion lateral

I
i | Afiadir +1 si hay

Soporte bilateral andando o

i sertado i 1 | flexion de rodillas
i | | entre 30° y 60°
""""""""""""""""""""" Afiadir +2 si las
Soporte unilateral, soporte rgdlllas estan
ligero o postura inestable 2 flexionada mas de
9 p 60° (salvo postura
sedente)
Caria Fuerza
: i ] Puntuacion Final del Grupo A
| <5kg 1 0 I
510 kg 1 | Adadirelsiexiste
instauracion rapida o brusca 2
> 10 kg 2
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Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos

|
: 1 ! Afadir +1 si
10-20° flexion/extension 1 Anadir 1S t hay
SRR EEECLE LEE PEE b P e P —e e = abduccién o
2 rotacion. +1 si
20°- 45° flexion extension hay elevacion de

hombros.
45°-90° flexion 8 |-isinayapoyoo g
postura a favor de
4 la gravedad.
>90° flexion
Antebrazo
i 60-100° flexion i1
<60° flexidn >100° flexion 2
Mufieca

!0-15 flexién/extension I 1 I Aftadir +1 si hay
—————————————————————— torsion o
> 15° flexion /extension 2 desviacion lateral

ﬁarre

| Bueno-buen agarre y fuerza|

Puntuacion final del grupo B

1
| de agarre 4 Y |
Regular-agarre aceptable 1 2
Malo-agarre posible pero no 2

aceptable

Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.

Puntuacion Final: 3

Puntuacién: 2a 3

Nivel Riesgo: Bajo

Actuacion: Puede ser necesaria.

Grupo A

(+1) Movimientos repetitivos
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Tabla 62.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador de centrifuga 1ra y 2da. Fuente: (Aplicacion del método

REBA,2023).
Area: Fabricacién
Puesto : Operador de centrifugalray 2 da

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1 Puntuacion del
TN -_“_"_"_-_-ﬂ'_ -------- 1 Afiadir +1 si hay fronco
10-20° flexion y/o extension i 2 ] i
[Frrm T A= 4 torsion o
20-60°flexion 20°> extension 3 inclinacion lateral 5
>60° Flexion 4
Cuello

Movimiento Puntuacion Correccién

3 1 Afiadir +1 i hay Puntuacion del cuello

0-20° flexion i
LTI A - torsion o
> 20° fleien oextension. _ 1 2 | metmacion atera 2+1=3
Piernas
L.._.._Movimiento ___ ] [Puntuacion| Correccion |

i Soporte bilateral andando o I

: Afiadir +1 si hay

Puntuacién de

] 1 I flexion de rodillas Piernas
! sentado ! I' entre 30° y 60°
Y SRR i ]
Afiadir +2 si las ah
Soporte unilateral, soporte rpdlllas estan '\ .|
ligero o postura inestable 2 flexionada mas de ,:Z) 1
60° (salvo postura KL 4R
sedente) -
Carga Fuerza
Carga Puntuacion Correccion
Puntuacion Final del Grupo A
<5kg 0
5-10 kg 1 . Aﬁadir +1’ sj existe
| instauracion répida o brusca

4+2=6




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos

L.._.._Movimieno _ | pr_rzqas@.nm
i i 1 Afadir +1si (;‘-—ﬂ”.'.‘ﬁja_a Puntuacién de brazos
N i : adir +1 si hay L =
10:20° flexen/extensin __ i_____ 1 abduccion o AT
2 rotacion. +1 si DI O
20°- 45° flexion extension hay elevacion de ..i,;.u' LA\
hombros. I \ l'. \-\: P 141=2
45°-90° flexion 3 -1 si hay apoyo o 3 i\ '.,_\ G‘w\; +1=
postura a favor de| / doral )
1 " J
4 la gravedad. il‘ gl
>90° flexion ¢
Antebrazo
Movimiento Puntuacion
Puntuacién de
60-100° flexion 1 antebrazo
I <60° flexion >100° flexion | 2 | 2
e . d
Mufieca
Movimiento Puntuacion Correccién s
@ Puntuacién de
0-15° flexién/extension 1 Aftadi +1 si hay T [ ,)' e Mufieca
T e i 4 torsion o = W
f> 15° flexion /extension : 2 ! desviacion lateral @ Sag 2
I i 15
Agarre
|_ Agarre | Puntuacion
...................... B ——
|  Bueno-buen agarre yfuerza, 0 i Puntuacioén final del grupo B
| de agarre i |
Regular-agarre aceptable 1 3
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.

2 ‘ Puntuacién Final: 7

Puntuacién: 4a7

‘ Nivel Riesgo: Medio

‘ Fuerza ” agarre |‘ Antebrazo | ACtuaC'én ES necesarla

AN y

Grupo A ‘ ‘ Grupo B

—3p | (+1) Cambios posturales
importantes.
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Tabla 63.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador de centrifuga de 3ra. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Area:

Fabricacion

Puesto :

Operador centrifuga de 3ra

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Movimiento Puntuacion Correccién O]
@ @ ..
. poe s e Puntuacion del
Erguido 1 e R FR
|- ...................... .\I_ ........ ..I Afadi +1 i h % Sot A\‘y ) tronco
10-20° flexion y/o extension + 2 | Anadrr + sthay AE A
[ e g e 4 torsion o 5 TR
20-60°flexion 20°> extension 3 inclinacion lateral s }.-.// @
| 2
>60° Flexion 4 -
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion = "/ @
= h A, Puntuacién del cuello
Aadi i - vy ¢
0-20° flexion 1 Afiadir +1 si hay X0
e g - torsion o L A R
!2 20° flexion o extension | 2_ _! inclinacion lateral 7 2+1=3
Piernas
L.._.__Movimiento _ | |Puntuacion| _ Correccion | "
B [ ' 1
I 1 | \ WAl -
: . i i Afiadir +1 si hay ! 3 J Puntuacion de
I I | 1 | e ] oA )
| Soporte b'saet:tfdgnda”do °f 1 flexion de rodilas L Piernas
! s ! entre 30° y 60° n
| 1
Afiadir +2 si las
Soporte unilateral, soporte rgdlllas estan
i ) 2 flexionada mas de 1
ligero o postura inestable A
60° (salvo postura
sedente)
Carga Fuerza
[ caga ] |Puntuacién Correccion
I I | Puntuacion Final del Grupo A
' <5kg ! 0 |
[ s s A== . . .
510 kg 1 _ Anac_j!r +]: S_I existe
instauracion rapida o brusca 4
>10kg 2




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

importantes e inestables.

Brazos
Movimiento Puntuacion Correccién
1 Afadir +1 si h ——;_'.‘.'-,-':_ Puntuacién de brazos
+ o =
0-20° flexion/extension adir s 1hay Pl ————
e §— o= es=0 - abduccion o \,
! [ 2 | rotacion. +1si \: O
[20°- 45" flexion extension__j____ J hay elevacion de
hombros.
45°-90° flexion 3 -1 sihay apoyo o | g/, e 2
postura a favor de| | datal MY
4 lagravedad. | W* ¥ Y vy
>90° flexion
Antebrazo
Movimiento Puntuacion
Puntuacion de
60-100° flexion 1 antebrazo
CoTmTTmm T . 1
| <60° flexion >100° flexion | 2 | 2
et ce e docoo. d
Mufieca
L.._.._Movmiento _ [Puntyecion] _Correccion | T
f 1 ] (@ . Puntuacién de
: ° - L | 1 = -
!0-15 flexion/extension | 1 | Afiadir +1 si hay -—o: - .,). ..... = Mufieca
............................... torsion o N ,)
> 15° flexién /extension 2 desviacion lateral @ o 1
Agarre
l_ Agarre | Puntuacion
P ) !
i Bueno-buen agarre yfuerzai 0 i Puntuacion final del grupo B
i de agarre | |
Regular-agarre aceptable 1 2
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.
— < ‘ Puntuacion Final: 5
a 2 B
. * Puntuacion: 4a7
0 ' 0 \ Nivel Riesgo: Medio
— = Actuacién: Es necesaria
La) (2]
4
Grupo A Sibwiy Grupo B
*
1 — (+1) Cambios posturales
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Tabla 64.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador de bombas. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Fabricacion

Operador de bombas

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Erguido  _ .. _|_.1._.

| 1 5 .
10-20° flexion y/o extension : 2 : Ar.rfld'r J.rl S! hay
[T L 4 torsién o inclinacion
20-60°flexion 20°> extensior] 3 lateral

>60° Flexion 4

Cuello

I e )
10-20° flexion 1 1 Afiadir +1 si hay

i
’: 20° flexion o extension ‘

torsién o inclinacion

lateral

Piernas

Soporte unilateral, soporte
ligero o postura inestable

Afnadir +1 si hay
flexion de rodillas
entre 30° y 60°

flexionada mas de
60° (salvo postura

Afiadir +2 si las
rodillas estan

sedente)

= <5kg ]
5-10 kg 1
> 10 kg 2

Caria Fuerza

Afadir +1 si existe instauracion

rapida o brusca

Puntuacién Final del Grupo A
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Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos

Anadir +1 si hay
abduccion o rotacion.

0-20° flexién/extension

2 : »
20°- 45° flexion extension *1si hay elevacion
T g - de hombros.
! o | 3 | -1 si hay apoyo o
457907 flexion_ . Y R J postura a favor de la
A gravedad.

>90° flexion
Antebrazo

60-100° flexion 1
I R L
I <60° flexion >100° flexion ! 2 !
. | IS J

Mufieca

i0-15o flexion/extension l 1 I Afiadir +1 si hay
———————————————————————— torsién o desviacion
> 15° flexion /extension 2 lateral

Bueno-buen agarre y Puntuacion final del grupo B

i i 0 i

i fuerza de agarre | |
Regular-agarre aceptable 1 5
Malo-agarre posible pero 2

no aceptable

Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.

4 Puntuacion Final: 5

Brazos

Puntuacién: 4a7

— * *
: 0 0 F Nivel Riesgo: Medio
Cualic Fuerza agarre Antebrazo - .
Actuacion: Es necesaria

Sy

""" Mufieca

(+1) Cambios posturales
importantes e inestables.




Tabla 65.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, empacador. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).
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Fabricacion
Empacador

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Tronco
Erguido  _ . ._.._._l_.1__.
I 1
10-20° flexion ylo extension} 2 Afiadir +1 si hay
20-60°Texion 20°5 torsion o inclinacion
. lateral
extension 3
>60° Flexion 4
Cuello
0-20° flexion 1 Afiadir +1 si hay
frrem e it i = torsion o inclinacion
| >20° flexion o extension 1 2 | lateral
Piernas T

Afadir +1 si hay

i i
1 | flexion de rodillas
i

!Soporte bilateral andando o
sentado

entre 30° y 60°

Afiadir +2 si las
rodillas estan
flexionada mas de
60° (salvo postura
sedente)

Caria Fuerza

Afiadir +1 si existe instauracion
rapida o brusca 4

Soporte unilateral, soporte
ligero o postura inestable

Puntuacién Final del Grupo A




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

Brazos
y iy 1 - .

|0;20° flexionfextension | _ . _. Afiadir +1 si hay
i H jabduccion o rotacion.
. 1 2 1 . 9
120°- 45° flexion extension | | +1sihay elevacion
o = = o — - — - ——— — - de hom bros

] 3 -1 si hay apoyo o
45°-90° flexion postura a favor de la

A gravedad.
>90° flexion
Antebrazo
i 60-100° flexion i1 i
e e N P, q
<60° flexion >100° flexion 2

Mufieca

0-15° flexién/extension

Bueno-buen agarre y

1 Afiadir +1 si hay
b , torsién o desviacion
2 | lateral

1

Puntuacion final del grupo B
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i i 0 i
i fuerza de agarre | |

Regular-agarre aceptable 1 4

Malo-agarre posible pero 2

no aceptable

Inaceptable- incomod sin

agarre manual, utilizando 5

otras partes del cuerpo.

. Puntuacion Final: 5

Brazos

— * +*
3 1
: 0 0
i Fuerza agarre Antebrazo

Puntuacién: 4a7

Nivel Riesgo: Medio

Actuacion: Es necesaria

(+1) Movimientos
repetitivos




Tabla 66.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, cosedor. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).
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Fabricacion
Cosedor

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Erguido ...l

| 1 o .

10-20° flexion ylo extension: 2 3 Afadir+lsihay

oo T e 1 torsién o inclinacion

20-60°flexion 20°> extensior 3 lateral

>60° Flexion 4

Cuello

0-20° flexion ! Aftadir +1 si hay

CoTTTT T T T T ~ = torsion o inclinacion
2 i lateral

Anadir +1 si hay

[y

: sentado | flexion de rodillas
! ' entre 30° y 60°
| |
Afiadir +2 si las
Soporte unilateral, soporte rpdlllas estan
ligero o postura inestable z flexionada mas de
9 P 60° (salvo postura
sedente)
Caria Fuerza
| I ] Puntuacién Final del Grupo A
: <5kg i 0 1 o
e e e 4 . L L,
510 kg 1 Afadir +:I: S_I existe instauracion
répida o brusca 3
> 10 kg 2




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

Brazos
y iy 1 - )

|0;20° flexionfextension | _ . _. Afiadir +1 si hay
i H jabduccion o rotacion.
. 1 2 1 : iz
120°- 45° flexion extension | | +1sihay elevacion
o = = o — - — - ——— — - de hom bros

] 3 -1 si hay apoyo o
45°-90° flexion postura a favor de la

A gravedad.
>90° flexion
Antebrazo
i 60-100° flexion i1 i
e e N P, q
<60° flexion >100° flexion 2

Mufieca

0-15° flexién/extension 1 Aftadir +1 si hay
T - , torsion o desviacion
| lateral

Bueno-buen agarre y

Puntuacion final del grupo B

i i 0 i

i fuerza de agarre | |
Regular-agarre aceptable 1 5
Malo-agarre posible pero 2

no aceptable

Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.

‘.u_‘

aa .

* * —
. - 5 1 I
fusezn agame ! ATl e

SloolE

Muiwia

Grupo B
+ | B etk

Grupo A

Puntuacion Final: 5

Puntuacién: 4a7

Nivel Riesgo: Medio

Actuaciéon: Es necesaria

(+1) Movimientos
repetitivos

= —
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Tabla 67.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, control de empacadores. Fuente: (Aplicacion del método REBA,2023).

Fabricacion

Control de empacadores

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
Tronco

Erguido . _._.._|l_.L1._.
| 1 . .
10-20° flexion y/o extension : 2 H Ar?’fld'r +.1 s! hay
[Frrm A = 9 torsién o inclinacion
20-60°flexion 20°> extensior] 3 lateral

>60° Flexion 4

Cuello

0-20° flexion ! Aftadir +1 si hay
) e = torsion o inclinacion
i - L i lateral
>20°flexinoexension _ 1 _ 2 1 e
Piernas
! i i o
iSoporte bilateral andando ol | Angehr +1si hay
: sentado [ 1 1 flexion de rodillas
! ' ' entre 30° y 60°
| 1

Ariadir +2 si las
. rodillas estan
Soporte unilateral, soporte 2 flexionada mas de

ligero o postura inestable

60° (salvo postura
sedente)

<5kg 0
5-10 kg 1
! > 10 kg 2

Caria Fuerza

Afiadir +1 si existe instauracion
rapida o brusca

Puntuacién Final del Grupo A

5+2+1=8




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca

Brazos -
I o 1 - )
10:20° flexion/extension _ | _ _ _. Afiadir +1 si hay
. 1 “Tabduccion o rotacion.
1 2 1 . -z

20°- 45° flexion extension | _j t1sihay elevacion
‘it bkl et de hombros.

y 3 -1 si hay apoyo o
45°-90° flexion postura a favor de la

A gravedad.
>90° flexion
Antebrazo
60-100° flexion 1

I <60° flexion >100° flexion |

| Afadir +1 si hay
| torsion o desviacion
lateral

®.~_"'|5' 1

ﬁarre

Puntuacién final del grupo B

4+1=5

Puntuacion Final: 11

Puntuacién: 11 a 15

Nivel Riesgo: Muy alto

Actuacién: Es necesaria de inmediato

Bueno-buen agarre y 0
fuerza de agarre
!_ ................... P i
I Regular-agarre aceptable ! 1 |
| I 1
Malo-agarre posible pero 5
no aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.
s Y
3
5 4 Brazos
. 4
+ +
3 1 2
Fuerza 2garre antebrazo

Grupo A

Mufieca

@ Grupo B
-
1 N (+1) Movimientos

repetitivos
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Tabla 68.Evaluacion riesgos musculoesqueléticos, operador de secado y enfriado. Fuente: (Aplicacion del método
REBA,2023).

Fabricacion
Operador secado y enfriado

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Tronco

Erguido 1

0-20° flexién y/o extension 2 Ar?"f‘d'r Tl S,' hay
torsion o inclinacion

|20-60°flexion 20°> extension | 3 lateral

Afadir +1 si hay
---------------------------- torsion o inclinacion
lateral

Afiadir +1 si hay
flexion de rodillas
entre 30° y 60°

Soporte bilateral andando o
sentado

i
[}
i 1
i
1

Afiadir +2 si las
rodillas estan
2 flexionada mas de
60° (salvo postura
sedente)

Caria Fuerza

- . RS .
Afadir +1 si existe instauracion
répida o brusca 6

Soporte unilateral, soporte
ligero o postura inestable

Puntuacién Final del Grupo A

A
)
&
o




Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca
Brazos

1
0-20° flexion/extension
.z .z 2
20°- 45° flexién extension
. 3
45°-90° flexion
IS L= L, I, -

Afiadir +1 si hay
abduccion o
rotacién. +1 si hay
elevacion de
hombros. -
1 si hay apoyo o
postura a favor de la
gravedad.
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Afadir +1 si hay
torsion o desviacion
lateral

15

Puntuacion final del grupo B

: de agarre : Y
Regular-agarre aceptable 1 7
Malo-agarre posible pero no 2
aceptable
Inaceptable- incomod sin
agarre manual, utilizando 3
otras partes del cuerpo.
rd Rt o 7 . .
Puntuacion Final: 9
6 7 E— Puntuacién: 8 a 10
L. A
+ + Nivel Riesgo: Alto
w y 3
0 ‘ 0 Actuacion: Es necesaria cuanto antes
Fuerza BEaMTe Antebrazo
PN .y
3
7
\ / Mufieca
Grupo A @ Grupo B



9.3. Matriz de Resultados
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Una vez evaluados cada uno de los puestos de trabajo haciendo uso del método REBA, se

procedio a resumir todos los datos en una matriz la cual indica el nombre de la empresa, el area,

la cantidad de trabajadores expuestos por sexo, la fecha que se hizo la evaluacion y los resultados

obtenidos asignandoles el nivel, grado de riesgo y actuacion a tomar:

Matriz de Resultados “Método REBA” |

Nombre de la Empresa

Area

Trabajadores expuestos

| CASUR

| Almacén Central

Fecha de Evaluacion

Mujeres Hombres Total ‘ 11/02/2023 ‘
N° Puesto de trabajo Puntuacién Nivel Riesgo Actuacion
1 | Jefe de Almacenes 3 1 Bajo Puede ser necesaria
2 | Responsable Almacén 2 1 Bajo Puede ser necesaria
3 | Estadigrafo 9 3 Alto Es necesaria cuanto antes
4 | Despachador 7 2 Medio Es necesaria

Tabla 69.Matriz de resultados del método REBA, almacén central. Fuente: Elaboracion propia, 2023

Se puede observar que los puestos con mayores riesgos identificados dentro del area de Almacén

central son: Estadigrafo y Despachador, esto es debido a que son los que realizan mas

actividades que incluyen el levantamiento de carga, adquieren cambios posturales muy

importantes y por lo tanto son los que se encuentran mas expuestos a padecer riesgos

musculoesqueléticos.
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Tabla 70.Matriz de resultados del método REBA, Fabricacion. Fuente: Elaboracion propia ,2023

Matriz de Resultados “Método REBA” |

Nombre de la Empresa
Area

Trabajadores expuestos

| CASUR |

| Fabricacién |

Fecha de Evaluacion

Mujeres @ Hombres Total ‘ 11/02/23 y 18/02/2023 |
N° Puesto de trabajo Puntuacién | Nivel | Riesgo Actuacion
1 | Jefe de Fabricacién 2 1 Bajo Puede ser necesaria
2 | Supervisor de Fabricacion 3 1 Bajo Puede ser necesaria
3 | Supervisor de procesos 2 1 Bajo Puede ser necesaria
4 | Supervisor de operaciones 2 1 Bajo Puede ser necesaria
5 | Operador Blanco Directo 7 2 Medio Es necesaria
) Es necesaria cuanto
6 | Operador Echada cal y Sulfito 9 3 Alto
antes
7 | Operador Clarificador de jugo 5 2 Medio Es necesaria
8 | Operador Filtros de Cachaza 6 2 Medio Es necesaria
9 | Operador de Hidrolavadora 7 2 Medio Es necesaria
10 | Operador de Evaporadores 5 2 Medio Es necesaria
11 | Operador Descargue de Tachos 3 1 Bajo Puede ser necesaria
Muy Es necesaria de
12 | Operador Tachos-Tachero 8 11 4 ) )
Alto inmediato
13 | Tachero Cristalizador 4 2 Medio Es necesaria
14 | Tachero 5 3 1 Bajo Puede ser necesaria
15 | Operador de Centrifuga 1ray 2da 7 2 Medio Es necesaria
16 | Operador de Centrifuga 3ra 5 2 Medio Es necesaria
17 | Operador de Bombas 5 2 Medio Es necesaria
18 | Empacador 5 2 Medio Es necesaria
19 | Cosedor 5 2 Medio Es necesaria
Muy Es necesaria de
20 | Control de empacadores 11 4 ) )
Alto inmediato
) Es necesaria cuanto
21 | Operador Secado y Enfriado 9 3 Alto .
antes
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De acuerdo a la Matriz de Resultados se procede a elaborar un plan de accion que permita
controlar los riesgos que fueron identificados y evaluados para cada puesto del area de Almacén

central y Fabricacion.



X. Propuesta del Plan de Accidn
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De acuerdo a las evaluaciones realizadas por cada puesto de trabajo, se observo que existe el

riesgo de padecer lesiones musculoesqueléticas por el simple hecho de adoptar posturas forzadas

durante su jornada laboral, realizar levantamiento de carga y movimientos repetitivos (segun el

puesto de trabajo).

El presente plan de accion permite planificar el trabajo, establecer las actividades a desarrollar

para la implementacion del proyecto y/o mejora, asi como también permite establecer las

acciones que se deben ejecutar ante las evaluaciones realizadas en el &rea de almacén central y

fabricacioén.

Tabla 71.Plan de accion para almacén central. Fuente: Elaboracion propia,2023

“PLAN DE ACCION”

PF: Posturas Forzadas

LC: Levantamiento de Carga

MR: Movimientos Repetitivos

Nombre de la empresa: CASUR

Area:

Responsable PA:
Fecha Inicial PA:

Fecha Final PA:

ALMACEN CENTRAL

GERENTE GENERAL//JEFE HSO
A DISCRECION DE LA EMPRESA

A DISCRECION DE LA EMPRESA

= Riesgo Med_ldas Procedimiento de la Formacion/Inform
uesto o preventivas y/o e " -
Identificado - . accion acion de la accion
accion requerida
-Realizar pausas activas | -Creaciony
-Realizar de 10-15 min durante la | ubicacion de
actividades jornada laboral (una a rétulos en oficinas
fisicas. media mafiana y otra a de almacén central
media tarde) para que indiquen la
ejercitar las diferentes importancia de la
partes del cuerpo que pausa activa
permanecen estaticas laboral para
durante largas jornadas | disminuir la fatiga
laborales. fisica, mental,
estrés.
1. Jefede PE -Inspecciones en las - capacitaciones o
Almacenes -Uso de silla oficinas para verificar el | reuniones por
ejecutiva 'y equipo mobiliario con el | parte del equipo de

escritorio con
medidas correctas

gue se cuenta, que
estos sean ajustados a
la anatomia del
trabajador a como se
indica en la ley 618,
arto No. 293-294 los
cuales hablan sobre
directrices y
prescripciones
ergondmicas, si estos
no estan correctos o no

Higiene y
seguridad sobre la
importancia del
cambio de
mobiliarios de
oficina (si lo
amerita) para evitar
lesiones y tener un
mejor desempefio
en sus tareas.
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sé cumple, se debera
realizar observaciones y
comunicar en un
informe para que el area
tome medidas.

-Realizar -Asignacion de pausas Crear y ubicar
actividades activas de 10-15 min rétulos en oficinas
fisicas. durante la jornada de almacén central
laboral. (una a media que indiquen la
mafianay la otra a importancia de la
media tarde) para pausa activa
realizar ejercicios laboral para
ergonoémicos como disminuir la fatiga,
estiramiento de cuelloy | estrés e
diferentes partes del incrementar la
cuerpo. productividad.
-Inspecciones en las - capacitaciones o
-Uso de silla oficinas para verificar el | reuniones por
ejecutiva y equipo mobiliario con el | parte del equipo de

2. Responsable or escri_torio con que se cuenta, que Higierje y
Almacén medidas correctas | estos sean ajustados a segur_ldad sobre
la anatomia del cambio de
trabajador a como se mobiliarios de
indica en la ley 618, oficina (si fuera el
arto No. 293-294 los caso) para prevenir
cuales hablan sobre lesiones al
directrices y trabajador y tener
prescripciones mejor desemperio
ergondmicas, si no en sus labores
estan “oko ya sea que diarias.
no se esté cumpliendo”,
se debera realizar
observaciones y
comunicar en un
informe para que el area
tome medidas.
- Asignacion de pausas | -Capacitacion al
de 10-15 min durante la | personal sobre
-Realizar jornada para realizar cémo realizar de
actividades estiramientos de cuello, manera correcta
fisicas. tronco y piernas, brazos, | los ejercicios
antebrazos y mufiecas. ergondmicos.
3. Estadigrafo PF-LC-MR

-Uso de Equipos
de proteccién

-El trabajador que esta
expuesto a levantar
carga debe usar equipo
de proteccién personal,
tales como fajas
lumbares las cuales
reducen el dolor en
zona lumbar a demas
de mejorar la movilidad
de la espalda ya que
permite la seguridad al
realizar los movimientos
y haciendo cumplir las

-Sefializaciones
que indiquen el
uso obligatorio de
EPP (Colores
azules) al
momento de
levantar cargas,
capacitaciones del
uso e importancia
de los EPP.
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normas a como se
indica en la ley 618 en
el arto No. 134 sobre el
uso obligatorio del
equipo de proteccion
para prevenir o evitar
lesiones.

-Realizar

examenes que
tengan que ver
con el aspecto

- examenes especiales
a los trabajadores de
manera semestral,
especialmente a los que
presenten mayor riesgo

- Comunicaciones
sobre las fechas en
que se haréan los
examenesy la
importancia de

4. Despachador

PF-LC-MR

ergonoémico. de lesiones asistir a las ferias
musculoesqueléticas, de salud.
estos examenes pueden
ser (Radiografias
Tomografias,
Resonancias)
. -Asignacion de tiempo -Capacitacion al
-Realizar -
actividades fisicas alrededor de 10-15 min personal gobre
ST de pausas durante la como realizar de
0 ejercicios

ergonoémicos.

jornada para realizar
estiramientos que
puedan evitar el estrés y
fatiga laboral.

manera correcta
los ejercicios
ergondmicos.
(Boletos, formatos
donde indiquen los
tipos de ejercicios
a realizar).

-Uso de equipos
de proteccion a
corde a la
actividad
realizada

-Si existe el
levantamiento constante
de diferentes tipos de
cargas, se debera
utilizar equipo de
proteccion tales como
fajas lumbares las
cuales reducen el dolor
en zona lumbar ademas
de mejorar la movilidad
de la espalda ya que
permite la seguridad al
realizar los movimientos
y haciendo cumplir las
normas a como se
indica en la ley 618 en
el arto No. 134 sobre el
uso obligatorio del
equipo de proteccion
para prevenir o evitar
lesiones.

-capacitaciones o
charlas al personal
con puestos
operativos.
-Sefializaciones
(de uso obligatorio
de fajas).
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-Realizar
examenes para
identificar si

- examenes especiales
a los trabajadores de
manera semestral,
especialmente a los que
presenten mayor riesgo

- Comunicaciones
sobre las fechas en
que se haran los
examenesy la
importancia de

cos.

existen trastornos
musculoesqueléti

de lesiones

Tomografias,
Resonancias)

musculoesqueléticas,
estos examenes pueden
ser (Radiografias

asistir a las ferias
de salud.

De igual manera se elabor6 una propuesta de plan de accién para el personal del area de
fabricacion:

Tabla 72.Plan de accion para fabricacion. Fuente: Elaboracion propia,2023

“PLAN DE ACCION”

PF: Posturas Forzadas

LC: Levantamiento de Carga

MR: Movimientos Repetitivos

Nombre de la empresa: CASUR

Area:
Responsable PA:
Fecha Inicial PA:

Fecha Final PA:

FABRICACION

GERENTE GENERAL//JEFE HSO

A DISCRECION DE LA EMPRESA

A DISCRECION DE LA EMPRESA

8 Medidas A p .
Riesgo : Procedimiento de la | Formacion/Informacion
Sl Identificado PIEVETLIVES 10 accion de la accién
accion requerida
-Pausas activas de 10- | -Creacion y ubicacion de
-Realizar actividades | 15 min durante la rétulos o sefializaciones
fisicas. jornada laboral (una a en el area de fabricacion
media mafiana y otraa | que indiquen la
media tarde). para importancia de la pausa
Realizar ejercicios de activa laboral para
coordinacion y disminuir la posibilidad
estiramiento. de padecer trastornos
1.Jefe de e
Y PF musculoesqueléticos.
Fabricacion

-Capacitaciones al
personal de como
adoptar posturas
correctas al momento de
permanecer sentado
durante largas jornadas
laborales.
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-Usar mobiliarios de
oficina comodos.

-Inspecciones en las
oficinas para verificar el
equipo mobiliario con el
gue se cuenta, que
estos sean ajustados a
la anatomia del
trabajador a como se
indica en la ley 618,
arto No. 293-294 los
cuales hablan sobre
directrices y
prescripciones
ergondémicas, si no
estan “ok o ya sea que
no se esté
cumpliendo”, se debera
realizar observaciones
y comunicar en un
informe para que el
area tome medidas.

-Reportes o informes
sobre los hallazgos
presentes en las
inspecciones de oficinas
para que el area tome
medidas.

2.Supervisor de
Fabricacién

PF

-Realizar actividades
fisicas.

-Realizar ejercicios de
coordinacion y
estiramiento.
-Organizar juegos de
entretenimiento en
donde puedan
participar todos los
trabajadores del area.

-Capacitaciones al
personal de como
adoptar posturas
correctas y diferentes
tipos de ejercicios
ergondémicos que se
deben realizar.

-Uso de muebles de
oficina con
ergonomia probada

-Inspecciones en las
oficinas para verificar el
equipo mobiliario con el
gue se cuenta, que
estos sean ajustados a
la anatomia del
trabajador a como se
indica en la ley 618,
arto No. 293-294 los
cuales hablan sobre
directrices y
prescripciones
ergondmicas, si no
estan “ok o ya sea que
no se esté
cumpliendo”, se debera
realizar observaciones
y comunicar en un
informe para que el
area tome medidas.

-Reportes e informes de
los hallazgos que se
encuentren al momento
de realizar inspecciones.
-Charlas con los jefes
del &rea para explicar la
importancia del uso de
muebles de oficina
ergondémicos para cuidar
de los recursos
humanos de la empresa.
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3.Supervisor de

-Realizar actividades
fisicas.

-Realizar ejercicios de
coordinacion y
estiramiento del cuello,
brazos o las demas
partes que estén
sumamente
involucradas al
momento de realizar
sus labores.

-Sefializaciones o
entrega de volantes que
indiquen los posibles
ejercicios que el
colaborador pueda
realizar

-Inspecciones en las

-Reportes o informes

Procesos PF -Uso _de mopiliarios ofici_nas parg_ve_rificar el | sobre los hallazgos

de oficina cdmodos. equipo mobiliario con el | presentes en las
gue se cuenta, que inspecciones de oficinas
estos sean ajustados a | para que el &rea tome
la anatomia del medidas.
trabajador a como se --Charlas con los jefes
indica en la ley 618, del &rea para explicar la
arto No. 293-294 los importancia del uso de
cuales hablan sobre muebles de oficina
directrices y ergonoémicos para cuidar
prescripciones de los recursos
ergondmicas, si no humanos de la empresa
estan “ok o ya sea que
no se esté
cumpliendo”, se debera
realizar observaciones
y comunicar en un
informe para que el
area tome medidas.
-El trabajador debe -Creacion y ubicacion de

-Realizar actividades | realizar pausas activas | rotulos en oficinas que

fisicas. de 10-15 min durante la | indiquen la importancia
jornada laboral (una a de la pausa activa
media mafiana y otra a | laboral para disminuir
media tarde) para lesiones
ejercitar las diferentes musculoesqueléticas
partes del cuerpo que gue pueden adoptar con
permanecen estaticas forme el tiempo.
durante largas jornadas
laborales.

. -Inspecciones en las
4.Supervisor de PF -Uso de muebles de oficinas para verificar el | -Reportes e informes de

Operaciones

oficina con
ergonomia probada.

equipo mobiliario con el
gue se cuenta, que
estos sean ajustados a
la anatomia del
trabajador a como se
indica en la ley 618,
arto No. 293-294 los
cuales hablan sobre
directrices y
prescripciones
ergondmicas, si no
estan “ok o ya sea que

los hallazgos que se
encuentren al momento
de realizar inspecciones.
-Charlas con los jefes
del area para explicar la
importancia del uso de
muebles de oficina
ergonémicos para cuidar
de los recursos
humanos de la empresa.
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no se esté
cumpliendo”, se debera
realizar observaciones
y comunicar en un
informe para que el
area tome medidas.

5.0perador de
Blanco Directo

PF-LC-MR

-Realizar actividades
fisicas o ejercicios
ergonomicos.

-Organizar actividades
recreativas para el
personal de la parte
operativa donde
puedan ejercitar
diversas partes del
cuerpo que
permanecen expuestas
a padecer lesiones
durante sus jornadas
laborales largas de
trabajo.

-Capacitacion al
personal sobre cémo
realizar de manera
correcta los ejercicios
ergonoémicos.

-Emplear equipos de
proteccion de
acuerdo al riesgo
musculoesquelético
expuesto.

-El trabajador que esta
expuesto a levantar
carga debe usar equipo
de proteccién personal,
tales como fajas
lumbares las cuales
reducen el dolor en
zona lumbar ademas
de mejorar la movilidad
de la espalda ya que
permite la seguridad al
realizar los
movimientos y
haciendo cumplir las
normas a como se
indica en la ley 618 en
el arto No. 134 sobre
el uso obligatorio del
equipo de proteccion
para prevenir o evitar
lesiones.

-Sefializaciones de color
azul que hacen
referencia al uso
obligatorio de un equipo.
-Establecer en los
manuales o normas el
uso del equipo de
proteccion en los
trabajos operativos que
involucren
principalmente levantar
diferentes tipos de
cargas.
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-Realizar exdmenes
para los trastornos
musculoesqueléticos

- examenes especiales
a los trabajadores de
manera semestral,
especialmente a los
que presenten mayor
riesgo de lesiones
musculoesqueléticas,
estos examenes
pueden ser
(Radiografias
Tomografias,
Resonancias)

-Capacitacion de la
importancia de la salud
personal, asi como,
realizar un calendario
sobre las fechas en que
se haran los examenes
y la importancia de
asistir a las ferias de
salud.

6.0Operador
Echada de cal y
Sulfito

PF-LC-MR

-Realizar actividades
fisicas o ejercicios
ergondémicos.

-Organizar juegos de
entretenimiento en
donde puedan
participar todos los
trabajadores del area 'y
de esa manera puedan
ejercitar las diferentes
partes del cuerpo que
se encuentran
expuestas al momento
de sus jornadas
laborales

-Capacitacion al
personal sobre como
realizar de manera
correcta los ejercicios
ergonémicos.
-Comunicar por medio
de anuncios los dias que
se estaran llevando a
cabo dichas actividades
para que el personal
pueda participar con
autorizacion de su jefe.

-Uso de Equipos de
proteccion

-El trabajador que esta
expuesto a levantar
carga debe usar equipo
de proteccion personal,
tales como fajas
lumbares las cuales
reducen el dolor en
zona lumbar ademés
de mejorar la movilidad
de la espalda ya que
permite la seguridad al
realizar los
movimientos y
haciendo cumplir las
normas a como se
indica en la ley 618 en
el arto No. 134 sobre
el uso obligatorio del
equipo de proteccion
para prevenir o evitar
lesiones.

-Sefalizaciones que
indiquen el uso
obligatorio de EPP
(Colores azules) al
momento de levantar
cargas, capacitaciones
del uso e importancia de
los EPP.
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-Realizar exdmenes
para los trastornos
musculoesqueléticos

- examenes especiales
a los trabajadores de
manera semestral,
especialmente a los
que presenten mayor
riesgo de lesiones
musculoesqueléticas,
estos examenes
pueden ser
(Radiografias
Tomografias,
Resonancias)

- Capacitacion de la
importancia de la salud
personal, asi como,
realizar un calendario
sobre las fechas en que
se haran los examenes
y la importancia de
asistir a las ferias de
salud.

-Realizar
evaluaciones de
riesgos

musculoesqueléticos.

-El equipo de Higiene y
seguridad debera
incluir en su programa
de evaluaciones de
riesgos, los de tipo
ergonémicos
(trastornos
musculoesqueléticos)
para darle seguimiento
a cada operario de las
areas mas vulnerables
de padecer lesiones ya
sea por adoptar
posturas forzadas,
levantar cargas y
realizar movimientos
repetitivos.

-Atreves de charlas
Comunicar a la alta
gerencia sobre los
beneficios de
implementar las
evaluaciones de riesgos
musculoesqueléticos
para diferentes areas
involucradas, recalcando
gue en una empresa es
esencial cuidar de los
recursos humanos.

-Evitar mantener la
misma postura.

-Intercalar las posturas
al momento de realizar
las actividades, si es
posible realizar micro
pausas para hacer
ejercicios ergonémicos
de las partes mas
involucradas al
momento de la jornada
laboral.

- La empresa debe
realizar sesiones de
formacion para conocer
las pautas de trabajo
seguro que puedan
evitar que los
trabajadores sufran
lesiones por posturas
forzadas y movimientos
repetitivos.

7.0Operador
Clarificador de PF-LC-MR
Jugo - exdmenes especiales | - Capacitacion de la
-Realizar examenes a los trabajadores de importancia de la salud
para los trastornos manera semestral para personal, asi como,
musculoesqueléticos. | identificar posibles realizar un calendario
lesiones a tiempo y sobre las fechas en que
poder tomar acciones se haran los examenes
al respecto, estos y la importancia de
examenes pueden ser: asistir a las ferias de
(Radiografias, salud.
Tomografias)
-Realizar ejercicios -Durante el tiempo de -Formaciones o
ergondmicos de las descanso efectuar capacitaciones
partes mas movimientos suaves de | establecidas por la
8.0Operador involucradas al estiramiento de los empresa para conocer
Filtros de PF-LC-MR | momento de ejercer musculos para prevenir | las pautas de trabajo
Cachaza su tarea. lesiones futuras. seguro y tipos de

ejercicios que se pueden
implementar.
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-Ampliar y alternar
las actividades
laborales.

-Reestructurar el
trabajo de manera que
las tareas sean amplias
y dindmicas como por
ejemplo incorporando
tareas adicionales o
intercalando a
diferentes personales
para su realizacion.

-Reuniones con el jefe
del proceso junto con el
jefe de Higiene y
seguridad para
mencionar las
propuestas de
asignarles actividades
adicionales y
combinacion de
personal para evitar que
realicen movimientos
repetitivos que puedan
provocar lesiones
futuras.

-Implementar la
mecanizacién

-Utilizar herramientas
que ayuden a disminuir
los movimientos
repetitivos como por
ejemplo un removedor
eléctrico.

-Concientizar a las
personas la importancia
de implementar la
mecanizacion en los
procesos que realizan
actividades o
movimientos repetitivos
durante largas jornadas.

-Realizar exdmenes
ergondémicos.

-Realizar
evaluaciones de
riesgos
musculoesqueléticos

- examenes especiales
a los trabajadores de
manera semestral
(Radiografias,
Tomografias)

-El departamento de
higiene y seguridad
debera incluir en su
programa de
evaluaciones de
riesgos, los de tipo
ergonémicos
(trastornos
musculoesqueléticos)
para darle seguimiento
a cada operario de las
areas mas vulnerables
de padecer lesiones.

- Capacitacion de la
importancia de la salud
personal, asi como,
realizar un calendario
sobre las fechas en que
se haran los examenes
y la importancia de
asistir a las ferias de
salud.

-Comunicar a la alta
gerencia por medio de
Memorandum interno
gue considere las
evaluaciones de riesgos
musculoesqueléticos
para diferentes areas
involucradas.
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9.0Operador de

-Realizar
evaluaciones
ergondmicas para
identificar los riesgos
musculoesqueléticos

- El equipo de higiene y
seguridad debera hacer
evaluaciones de campo
mas a fondo en la parte
ergondmica de los
puestos mas operativos
o donde el trabajador
este expuesto a sufrir
lesiones
musculoesqueléticas,
puede hacer uso de la
metodologia Reba o
Rula.

- Reuniones con la alta
gerencia para exponer
propuesta de
implementacion de
evaluaciones
ergondémicas,
recalcando que la
empresa debe siempre
velar por la salud de su
trabajador.

Hidrolavadora PF-LC-MR -Evit_ar_realizar -Realizar movimientos -Capacitaciones al
movimientos bruscos | de manera suavey personal sobre buenas
controlados para evitar | practicas de ejercicios
dafios en los musculos | ergondmicos al realizar
al momento de realizar | sus labores del dia a
sus labores. dia.
- exdmenes especiales | - Capacitacion de la
-Realizar examenes a los trabajadores de importancia de la salud
Ergon6émicos manera semestral personal, asi como,
(Radiografias, realizar un calendario
Tomografias) sobre las fechas en que
se haran los exdmenes
y la importancia de
asistir a las ferias de
salud.
-Reestructurar el -Reuniones con el jefe
-Adicionar y alternar | trabajo de manera que | del proceso junto con el
las actividades las tareas sean amplias | jefe de Higiene 'y
y dindmicas como por seguridad para
ejemplo incorporando mencionar las
tareas adicionales o propuestas de
10.Operador de in_tercalando a asi_g_narles actividades
Evaporadores PF-MR diferentes p_erso_r]ales ad|C|qnaIe_§ y
para su realizacion. combinacion de
personal para evitar que
realicen movimientos
repetitivos que puedan
provocar lesiones
futuras.
--Ampliar y alternar -Organizar el trabajo de | -Reuniones con el jefe
las actividades del manera que las tareas del proceso junto con el
11.0Operador trabajador. sean a_lmplias y jefe d_e Higiene y
Descargue de PE dinamicas como por seguridad para

Tachos

ejemplo incorporando
tareas adicionales y
combinando al
personal.

presentar propuesta de
asignarles actividades
adicionales al trabajador
para evitar que
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permanezca en la
misma postura durante
su jornada.

12.Operador

-Distribuir y alternas
las tareas entre los
trabajadores.

-organizar el trabajo de
forma que los
trabajadores varien su
actividad entre dos o
mas puestos de trabajo
con requerimientos
fisicos diferentes.

-Orientar por medio de
charlas o reuniones
personalizadas con los
jefes del area sobre
cémo pueden alternar y
distribuir las tareas entre
sus trabajadores.

-Utilizar equipos de
proteccion de
acuerdo al riesgo
musculoesquelético
expuesto.

-El trabajador que esta
expuesto a levantar
carga debe usar equipo
de proteccion personal,
tales como fajas
lumbares las cuales
reducen el dolor en
zona lumbar ademés
de mejorar la movilidad
de la espalda ya que
permite la seguridad al

-capacitaciones del uso
obligatorio e importancia
de los EPP.
-Sefializaciones sobre el
uso obligatorio de fajas
al momento de
levantamiento de
cargas.

;achos-Tachero PF-LC-MR realizar los
movimientos y
haciendo cumplir las
normas a como se
indica en la ley 618 en
el arto No. 134 sobre
el uso obligatorio del
equipo de proteccion
para prevenir o evitar
lesiones.
- exdmenes especiales | - Capacitacion de la
-Realizar examenes a los trabajadores de importancia de la salud
Ergonémicos. manera semestral personal, asi como,
(Radiografias, realizar un calendario
Tomografias). sobre las fechas en que
se haran los exdmenes
y la importancia de
asistir a las ferias de
salud.
-organizar el trabajo de | -Orientar por medio de
forma que los conferencias o
trabajadores varien su reuniones
-Distribuir y alternas actividad entre dos o personalizadas con los
las tareas entre los mas puestos de trabajo | jefes del area sobre
13. Tachero PE.LC-MR | frabajadores. con requerimientos cémo pueden alternar y

Cristalizador

fisicos diferentes.

distribuir las tareas entre
sus trabajadores.
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-Realizar
precalentamientos
de musculos.

-Durante el inicio de la
jornada realizar
ejercicios ergonémicos
como estiramiento de
cuellos o las partes del
cuerpo a las que se
encuentran expuestas
a padecer trastornos
musculoesqueléticos al
ejercer sus tareas.

-Capacitaciones al
personal sobre los tipos
de ejercicios que
pueden aplicar de
acuerdo a sus
actividades y la
ubicacion de sefiales o
entrega de volantes que
indiquen algunos
ejercicios ergonémicos
gue se puedan realizar.

-Realizar Exdmenes
ergonémicos

- Realizar Examenes
especiales de aspecto
ergondmico a los
trabajadores de
manera semestral para
detectar alguna lesién y
tomar medidas a
tiempo, estos
examenes pueden ser:
(Radiografias,
Tomografias).

- Capacitacion de la
importancia de la salud
personal, asi como,
realizar un calendario
sobre las fechas en que
se haran los exdmenes
y la importancia de
asistir a las ferias de
salud.

14.Tachero 5

PF-LC-MR

-Distribuir y alternar
las tareas entre los
trabajadores.

-organizar el trabajo de
forma que los
trabajadores varien su
actividad entre dos o
mas puestos de trabajo
con requerimientos
fisicos diferentes.
-Decretar por medio de
algun documento la
manera de distribucion
de tareas que sean
repetitivas para
prevenir que lesiones
futuras.

-Charlas con los jefes
del &rea sobre cémo
pueden alternar y
distribuir las tareas entre
sus trabajadores.
-Instructivos que
expliguen de manera
clara las distribuciones
gue se debe realizar en
puestos donde se
empleen actividades
muy repetitivas.
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-Realizar
precalentamientos
de musculos.

-Durante el inicio de la
jornada realizar
ejercicios ergonémicos
como estiramiento de
cuellos, brazos,
mufiecas o las, mejor
dicho, las partes del
cuerpo que
permanezcan
expuestas a trastornos
musculoesqueléticos.

-Capacitaciones al
personal del area mas
operativa sobre los tipos
de ejercicios que
pueden aplicar de
acuerdo a sus
actividades y la
ubicacion de sefiales
gue indiquen algunos
ejercicios que pueden
aplicarse.

-Realizar Examenes
ergondémicos.

- examenes especiales
a los trabajadores de
manera semestral
(Radiografias,
Tomografias).

- Capacitacion de la
importancia de la salud
ergondémica del
personal, asi como,
realizar un calendario
sobre las fechas en que
se haran los exdmenes
y la importancia de
asistir a las ferias de
salud.

15.0Operador de
centrifuga 1ray
2da

PF-LC-MR

-Realizar actividades
fisicas y/o ejercicios
ergondémicos

-Efectuar pausas
durante sus labores
para relajar los grupos
musculares y realizar
estiramientos.

-Anuncios por medio de
volantes, videos o
rétulos donde expliquen
de manera breve los
ejercicios que se pueden
realizar para prevenir
lesiones.

-Utilizar equipos de
proteccion.

-Los encargados de
higiene y seguridad
deben proporcionar los
equipos de proteccion
adecuados para la
ejecucion de sus
labores, es en este
caso el uso de
cinturones de carga o
fajas lumbares las
cuales reducen el dolor
en zona lumbar
ademas de mejorar la
movilidad de la espalda
permitiendo la
seguridad al realizar los
movimientos, de esa se
estaria cumpliendo la
ley 618, arto No. 134
sobre el uso obligatorio
del equipo de
proteccion.

-Sefales que indiquen el
uso obligatorio e
importancia del Epp,
sobre todo cuando estan
expuestos a
levantamiento de
Cargas pesadas.

-Instructivos que
indiquen el propdsito
que tiene el uso de fajas
lumbares y cualquier
otro epp que ayude a
prevenir lesiones.
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-Alternar y Rotar
actividades.

-Combinar entre dos o
tres operarios la
actividad de manera
que cada dia realicen
una actividad diferente

-Capacitaciones al
personal y
principalmente a los
jefes sobre la
importancia de distribuir
las actividades cuando
estas sean repetitivas,
haciendo hincapié en
que las empresas
siempre deben cuidar la
salud de sus recursos
humanos.

-Realizar Examenes
ergondémicos

- La empresa debera
priorizar la salud de sus
recursos humanos
brindando examenes
especiales, pueden ser
de manera semestral
(Radiografias,
Tomografias).

-Concientizar a las
personas que para
prevenir lesiones
musculoesqueléticas a
tiempo es importante
realizar examenes que
sean por parte de la
empresa, buscando la
mejora y cuido de la
salud de sus
colaboradores.

16.0Operador

-Mantener constante
movimiento fisico
(mayor a 2 minutos)

- Alternar posturas
estaticas con
dindmicas, para evitar
lesiones en los
musculos.

-Orientar por medio de
conferencias o
reuniones
personalizadas con los
jefes del area sobre
como pueden alternar y
distribuir las tareas entre
sus trabajadores.

: PF-MR
centrifuga 3ra
-Al ubicar asientos en .
- -Charlas con los jefes y
distintos puntos para erentes sobre
-Brindar asientos a que los trabajadores gro uesta de colocar
; gue permanecen la prop
los trabajadores que . asientos en puntos
ermanecen de pie mayor parte del dia de estratégicos de la
Ip : P pie puedan tener 9
argas jornadas. tiempo de tomar empresa para el
pequefios descansos. personal pueda
descansar por
momentos.
-Durante los periodos -(;?Ec?r?;as(:é%?ea:os
de descanso realizar posibles ciercicios que
-Realizar ejercicios ejercicio fisico que IOueden irrf Iementa?r
17. Operador de er onémicés incluyan las partes IOara reveFr)ﬂr lesiones
— PF-MR 9 afectadas durante la P P )

Bombas

ejecucion de sus
labores, estos
ejercicios pueden ser
estiramiento de cuello,

- Ubicar sefializaciones
en diferentes puntos de
la empresa que

expliquen los ejercicios
gue se pueden realizar
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brazos alrededor de 2-
5 minutos.

en sus tiempos de
pautas activas.

-Uso de equipos de
proteccién adecuado

-El operario que esta
expuesto a levantar
carga debe usar equipo
de proteccion personal,
tales como fajas
lumbares las cuales
reducen el dolor en
zona lumbar ademas
de mejorar la movilidad
de la espalda ya que
permite la seguridad al
realizar los
movimientos y
haciendo cumplir las
normas a como se
indica en la ley 618 en
el arto No. 134 sobre
el uso obligatorio del
equipo de proteccion
para prevenir o evitar
lesiones.

-Sefializaciones del uso
obligatorio de fajas
ergondmicas ya sea
para levantar cargas o
realizar inclinaciones.

-Realizar actividades
de manera uniforme.

-Al momento de ejercer
actividades que
requieran agacharse, y
esto sea repetitivo, se
realizan de manera
leve evitando que las
extremidades
expuestas sufran algan
trastorno ya sea por
adoptar posturas
inestables o realizarlas
bruscamente.

-Capacitar al personal
gue al momento de
llevar a cabo sus labores
deben ser sumamente
sutiles al realizarlas para
prevenir posibles
lesiones.

18. Empacador

PF-MR

-Alternar y Rotar
actividades.

-Combinar entre dos o
tres operarios la
actividad de manera
que cada dia realicen
una actividad diferente

-Capacitaciones al
personal y
principalmente a los
jefes sobre la
importancia de distribuir
las actividades cuando
estas sean repetitivas,
haciendo hincapié en
que las empresas
siempre deben cuidar la
salud de sus recursos
humanos.
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-Organizar el espacio
de trabajo

-ordenar el espacio o
ampliarlo para evitar
que realicen mayor
esfuerzo al ejecutar sus
labores ya que al no
tener suficiente
movilidad esto da
pautas a sufrir lesiones
en sus extremidades.

-Capacitaciones con los
jefes y gerentes sobre
una posible
remodelacion en el area.

-Brindar asientos a
los trabajadores que
permanecen de pie
largas jornadas.

-Los trabajadores para
gue puedan realizar
sus actividades
correctamente, es ideal
gue se les brinde sillas
para que puedan
descansar sus piernas
por cierto tiempo o
realizar su actividad en
cierto momento
estando sentado, esto
prevendra el riesgo de
padecer trastornos
musculoesqueléticos
por permanecer largas
jornadas de pie.

-Reunirse con jefe y
gerente para exponer
propuesta de
implementar o asignar
silla al trabajador para
gue pueda realizar sus
tareas (por cierto,
tiempo) de manera
sentada.

-Realizar Exdmenes
ergondémicos

- La empresa debera
priorizar la salud de sus
recursos humanos
brindando examenes
especiales, pueden ser
de manera semestral
(Radiografias,
Tomografias).

-Concientizar a las
personas que para
prevenir lesiones
musculoesqueléticas a
tiempo es importante
realizar examenes que
sean por parte de la
empresa, buscando la
mejora y cuido de la
salud de sus
colaboradores.

19.Cosedor

PF-MR

-Alternar o Rotar
actividades.

-organizar el trabajo de
forma que los
trabajadores varien su
actividad entre dos o
mas puestos de trabajo
con requerimientos
fisicos diferentes.

-Charlas con los jefes
del &rea sobre cémo
pueden alternar y
distribuir las tareas entre
sus trabajadores para
prevenir lesiones o
trastornos
musculoesqueléticos.
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-Uso de equipos de
proteccion

-Al manipular la
magquina cosedora
debe utilizarse guantes
con capa gruesa para
evitar cortes o lesiones
en las manos.

-El los instructivos y
normas deberan incluir
el uso del epp en este
caso (guantes) en el
puesto de trabajo para
evitar lesiones o cortes.

-Brindar sillas al
trabajador

-Los trabajadores para
gue puedan realizar
sus actividades
correctamente, es ideal
gue se les brinde sillas
para que puedan
descansar sus piernas
por cierto tiempo o
realizar su actividad en
cierto momento
estando sentado y esto
prevendra el riesgo de
padecer trastornos
musculoesqueléticos
por permanecer largas
jornadas de pie.

-Reunirse con jefe y
gerente para exponer
propuesta de
implementar o asignar
silla al trabajador para
que pueda realizar sus
tareas (por cierto,
tiempo) de manera
sentada.

-Realizar examenes
ergondémicos.
-evaluaciones de
riesgos
musculoesqueléticos

- La empresa debe
cuidar de sus recursos
humanos y es por eso
que realizar exdmenes
especiales a los
trabajadores de
manera semestral es
una buena idea, por
ejemplo (Radiografias,
Tomografias).

- Realizar evaluaciones
en los puestos més
operativos o que
involucren las partes
del cuerpo (cuello,
tronco, piernas, brazos,
antebrazos y mufieca).
utilizando
metodologias de
evaluacién como
REBA, RULA para
tomar acciones de
acuerdo a resultados
gue se obtengan.

-Capacitar al personal
sobre la importancia de
realizar examenes
previos para detectar
algun trastorno
musculoesquelético.

- Implementacion de
evaluacion de riesgos
musculoesqueléticos al
procedimiento del area
de Higiene y seguridad
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20. Control de
empacadores

PF-LC-MR

-Realizar actividades
fisicas o ejercicios
ergonomicos.

-Durante los periodos
de descanso realizar
ejercicio fisico a las
partes afectadas
durante la ejecucién de
sus labores.

-Capacitacion al
personal sobre los
posibles ejercicios que
pueden implementar.
-Volantes que indiquen
ejemplos de ejercicios
ergonoémicos que se
deben realizar.

-Organizar el espacio
de trabajo

-ordenar el espacio o
ampliarlo para evitar
gue realicen mayor
esfuerzo al ejecutar sus
labores ya que al no
tener suficiente
movilidad esto da
pautas a sufrir lesiones
en sus extremidades.

-Capacitaciones con los
jefes y gerentes sobre
una posible
remodelacion en el area.

-Uso de equipos de
proteccion al levantar
cargas pesadas.

-El trabajador que esta
expuesto a levantar
carga debe usar equipo
de proteccion personal,
tales como fajas
lumbares las cuales
reducen el dolor en
zona lumbar ademés
de mejorar la movilidad
de la espalda ya que
permite la seguridad al
realizar los
movimientos y
haciendo cumplir las
normas a como se
indica en la ley 618 en
el arto No. 134 sobre
el uso obligatorio del
equipo de proteccion
para prevenir o evitar
lesiones.

-Capacitar al personal
sobre los riesgos o0 TME
(Trastornos
musculoesqueléticos)
gue se pueden evitar al
momento de utilizar los
equipos de proteccion
(faja lumbar).
-Sefializaciones del uso
obligatorio del epp.
-Instructivos que reflejen
los utensilios que se
deben utilizar al ejercer
sus labores como parte
de normativas del
proceso.
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-Realizar examenes
ergonomicos.
-evaluaciones de
riesgos
musculoesqueléticos

- La empresa debe
cuidar de sus recursos
humanos y es por eso
que realizar examenes
especiales a los
trabajadores de
manera semestral es
una buena idea, por
ejemplo (Radiografias,
Tomografias).

- Realizar evaluaciones
en los puestos méas
operativos o que
involucren las partes
del cuerpo (cuello,
tronco, piernas, brazos,
antebrazos y mufieca).
utilizando
metodologias de
evaluacién como
REBA, RULA para
tomar acciones de
acuerdo a resultados
gue se obtengan.

-Capacitar al personal
sobre la importancia de
realizar examenes
previos para detectar
algun trastorno
musculoesquelético.

- Implementacion de
evaluacion de riesgos
musculoesqueléticos al
procedimiento del area
de Higiene y seguridad.

21. Operador de
Secado y
Enfriado

PF-MR

-Realizar actividades
fisicas o ejercicios
ergonémicos.

-Durante los periodos
de descanso realizar
ejercicio fisico a las

partes afectadas
durante la ejecucién de
sus labores.

-Capacitacion al
personal sobre los
posibles ejercicios que
pueden implementar.

-Ampliar y alternar
las actividades del
trabajador.

- Alternar la posicion de
pie con la de sentado
para reducir la fatiga
gue se produce al
mantener una posicion
fija prolongada,
siempre que la tarea te
lo permita

-Capacitaciones al
personal y
principalmente a los
jefes sobre la
importancia de distribuir
las actividades cuando
estas sean repetitivas,
haciendo hincapié en
que las empresas
siempre deben cuidar la
salud de sus recursos
humanos.
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-Realizar examenes
ergonomicos.
-evaluaciones de
riesgos
musculoesqueléticos

- La empresa debe
cuidar de sus recursos
humanos y es por eso
que realizar exdmenes
especiales a los
trabajadores de
manera semestral es
una buena idea, por
ejemplo (Radiografias,
Tomografias).

- Realizar evaluaciones
en los puestos méas
operativos o que
involucren las partes
del cuerpo (cuello,
tronco, piernas, brazos,
antebrazos y mufieca).
utilizando
metodologias de
evaluacién como
REBA, RULA para
tomar acciones de
acuerdo a resultados
gue se obtengan.

-Capacitar al personal
sobre la importancia de
realizar examenes
previos para detectar
algun trastorno
musculoesquelético.

- Implementacion de
evaluacion de riesgos
musculoesqueléticos al
procedimiento del area
de Higiene y seguridad.
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XI. Conclusiones

Mediante la observacion directa y el analisis realizado en el presente trabajo monogréafico, asi
como la informacion y datos recopilados, se puede concluir lo siguiente:

» En todas las empresas los trabajadores constituyen el principal elemento de seguridad,
es por esto que la identificacién de riesgos musculoesqueléticos es importante para
mantener bajo control todos los peligros que se puedan identificar y minimizarlos al
maximo. Cabe mencionar que se disefio un formato de diagndstico inicial para evaluar
los riesgos a los que se encuentran expuestos dentro del &rea de almacén central y
fabricacion, tales como: posturas forzadas, movimientos repetitivos y en ciertas
ocasiones levantamiento de carga, considerando las posturas forzadas como riesgo base
en puestos tanto de oficina como operativo.

» Se utilizé el método REBA para realizar las evaluaciones en los puestos de trabajo tanto
de almacén central como de fabricacion, de acuerdo a los resultados obtenidos se pudo
observar que todos los puestos estan propensos a padecer trastornos musculoesqueléticos
y Se necesitan prontas actuaciones de mejora para prevenir estos riesgos en la salud del
trabajador.

» Con respecto a los resultados finales se procedio a elaborar un plan de accion para cada
una de las areas evaluadas (Almacén Central y Fabricacion) donde se plantea un resumen
de los puestos evaluados, los riesgos identificados, las acciones preventivas/requeridas
ante dicho peligro, el procedimiento para llevar a cabo la accion y la formacion o
informacion para hacer cumplir las acciones, esto con el prop6sito de intervenir en los

riesgos identificados y tratar de minimizarlos.



Page | 137

XIl. Recomendaciones Generales

Como resultados finales de las evaluaciones de riesgos musculoesqueléticos de acuerdo a los

puestos en general, se aconseja lo siguiente:

1.

Realizar ejercicios ergondémicos antes de iniciar las jornadas laborales como
calentamientos con un tiempo aproximado de 10-15 min.

Organizar las actividades de trabajo de manera que sea alterna entre dos 0 mas puestos,
con requerimientos fisicos diferentes durante la jornada laboral.

Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion personal pertinentes segun las
caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Capacitar en materia de ergonomia a los trabajadores con el fin de que identifiquen los
posibles trastornos musculoesqueléticos que estan expuestos y capacitarlos sobre como
adoptar posturas adecuados al momento de realizar sus tareas.

Realizar verificacion de los equipos mobiliarios de oficina, que estos sean los adecuados
con respecto a la anatomia del trabajador, utilizando la metodologia ROSA(Rapid Office
Strain Assessment) o Evaluacidn rapida de la tensién en oficinas.

Mantener distancia entre cada maquina a como indica la ley 618, capitulo X, Art. 47.
Para prevenir lesiones en los misculos.

Implementar la evaluacion de riesgos musculoesqueléticos para diferentes areas de la
empresa utilizando metodologias de TME como RULA, REBA).

Implementar una evaluacion del tiempo de exposicion de actividades repetitivas por
puestos de trabajos como para obtener resultados concretos e identificar si el TME debe
ser atendido con brevedad.

Aplicar las medidas descritas en el plan de accién, haciendo énfasis en aquellas que
consisten en capacitaciones al personal sobre la buena préactica en ejercicios

ergonémicos.
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Anexo 1. Formato de diagndstico inicial, operador
de blanco directo, Hoja de campo. Fuente:
Elaboracidén propia,2023
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Anexo 2.Formato de diagndstico inicial,

despachador, Hoja de campo. Fuente: Elaboracion

propia,2023
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Anexo 3.Hoja de campo, Método R.E.B.A. Fuente: Intranet imsalud.

RULER - Medicién de dngulos sobre fotograffas

Eal Cargar Imagen

USO OBLIGATORIO

121°
DE FAJA LUMBAR \.\

Anexo 4.Sefal de obligacion de uso de faja
lumbar. Fuente: Safety culture.

Anexo 5.Medicion de dngulos sobre fotografias. Fuente: Ruler
Ergonautas.
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Anexo 6.Recomendaciones para el uso saludable del
ordenador. Fuente:Aportes tic sociedad.
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EJERCICIOS PARA EL CUELLO Y ESPALDA

Anexo 7.Ejercicios ergonémicos para cuello, brazos y antebrazos. Fuente: Elaboracion propia,2023

EJERCICIOS PARA LAS MUNECAS

Anexo 8.Ejercicios ergondmicos para las mufiecas. Fuente: Elaboracion propia, 2023
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Anexo 9.Equipo de proteccion “Faja lumbar para levantamiento de
cargas". Fuente: Safety Culture



