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Resumen

En el presente trabajo monografico se desarrollé una evaluacion inicial de riesgos
para la prevencion de los mismos por condiciones de seguridad a cada uno de los
puestos de trabajo pertenecientes al area de produccion en la empresa
Variedades ORVEL.

Inicialmente se recopild la informacidn de los puestos de trabajo de area, segun
las funciones, actividades y herramientas laborales utilizada, se realiz6 por medio
de encuesta al personal donde se les pregunt6 aspectos relevantes en temas de

seguridad e higiene ocupacional.

Se identifico los peligros a los cuales esta expuesto el personal constantemente,

para realizar posteriormente la estimacion de la probabilidad.

Se ha realizado el mapa y matriz de riesgo de la empresa, el cual contempla el
mapa donde se identificaron los factores de riesgo y una matriz que contiene: el
puesto evaluado, factor de riesgo, estimaciéon del riesgo y el numero de

trabajadores expuestos.

Al finalizar se plantea un plan de accion donde se expresan las medidas
preventivas de los riesgos, dichas medidas ayudardn a minimizar los posibles

accidentes laborales y futuras enfermedades profesionales.
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1. Introduccion

Las empresas u organizaciones, tienen que enfrentarse a diversos eventos y
factores de riesgo internos y externos que pueden tener un impacto sobre los
objetivos institucionales. En los ultimos tiempos ha tenido un nuevo impulso por
parte del gobierno a través del ministerio del trabajo (MITRAB) a partir de la
aprobacion de la ley 618, ley general de higiene y seguridad del trabajo, la cual
ordena tanto al empleador como al trabajador deberes y obligaciones,
promoviendo la capacitacion y prevencion de los mismos.

Variedades ORVEL, se centra en la produccion y venta de productos quimicos
cosmeéticos. Desde su fundaciéon en el 2002, a la fecha, la empresa ha
experimentado un crecimiento en sus operaciones al igual que la complejidad de
las mismas ha aumentado. Debido a esto, el estudio tendra mayor énfasis en el
area de produccion.

El presente estudio esta enfocado en evaluar el cumplimiento de los aspectos que
dicta la ley general de higiene y seguridad del trabajo aplicables a las actividades
de la empresa. El proceso diagndéstico se auxilid de las herramientas disponibles
en el compendio normativo de resoluciones ministeriales emitido por el MITRAB
por lo que te permite contar con estrategias, herramientas y mecanismos de
gestion de riesgos, encaminadas a reducir el efecto de la incertidumbre sobre los
objetivos y garantizar su futuro a largo plazo.

En razén a lo anterior, el presente estudio esta enfocado para aumentar la
probabilidad de alcanzar los objetivos, mejorar los niveles de efectividad y eficacia
operativa, establecer una base confiable en la toma de decisiones y la
planificacion, fomentar la cultura organizacional enfocada a la gestion de riesgos,
mejorar continuamente el sistema de control interno, la gestion de pérdidas vy
gestion de incidentes.

Cabe aclarar, que la gestion del riesgo obedece a una actuacion permanente de
prevencion, para asegurar en todo momento el cumplimiento de los objetivos y

facilitar la toma de decisiones.
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Dicho estudio tiene como finalidad una propuesta de un plan de accion, elaborado
con una serie de medidas preventivas dirigidas al cumplimiento de los aspectos
gue aun no lo estén, y al fortalecimiento de aquellos que ya se estén cumpliendo
para mejorar asi las fallas detectadas, aplicando estrategias basados en los
factores de riesgo y brindar una alternativa para lograr un ambiente laboral seguro

y confiable.
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2. Objetivos

2.1 Objetivo General:

- Evaluar los riegos laborales en el area de produccion de la empresa
Variedades ORVEL.

2.2 Objetivos Especificos:

- Identificar los peligros a los que estan expuestos los trabajadores en el area
de produccién de la empresa Variedades ORVEL.
- Evaluar los peligros identificados a través de una matriz de riesgos.

- Elaborar un plan de accion para los riesgos encontrados.
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3. Marco Teorico

3.1 Definiciones Generales

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aguellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas
por el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la
salud de los trabajadores. (Ley No. 618, Aprobada el 19 de abril del 2007
Publicado en La Gaceta No. 133 del 13 de Julio del 2007)

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo
gue pueden ocasionar accidentes de trabajo.

Condicion Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo

(méaquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo,

salud o actitud durante la actividad laboral.

Lugar de Trabajo: Las areas edificadas, o no, en las que las personas
trabajadoras deban permanecer o acceder como consecuencia de su trabajo; se
entienden incluidos en esta definicion también los lugares donde los trabajadores
y trabajadoras desarrollen su actividad laboral (vestuarios, comedores, lugares de
descanso, local para administrar primeros auxilios y cualquier otro local). (Decreto
No. 96-2007 Reglamento de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo
publicado en la Gaceta, Diario Oficial No 196 del 12 de octubre del 2007.)
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Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los
factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador. (Ley No. 618,
Aprobada el 19 de abril del 2007 Publicado en La Gaceta No. 133 del 13 de Julio
del 2007.)

Actos Inseguros: Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado
como seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en
cuestion. Los actos inseguros pueden derivarse a la violacion de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de
trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al
comportamiento del trabajador.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades;
evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo;
protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos;
ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes
fisiologicas y psicologicas. (Ley No. 618, Aprobada el 19 de abril del 2007
Publicado en La Gaceta No. 133 del 13 de Julio del 2007)

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa sobre la generacién de riesgos para la salud del trabajador,
tales como locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,

meétodos de organizacién y ordenacion del trabajo, entre otros.

Equipos de proteccién personal (EPP): Un EPP es un equipo que protege al
usuario del riesgo de accidentes o de efectos adversos para la salud. Puede incluir
elementos como cascos de seguridad, guantes, proteccion de los ojos, prendas
de alta visibilidad, calzado de seguridad, arneses de seguridad y equipos de

proteccion respiratoria.

Accidentes en el trabajo: Son todas aquellas lesiones organicas o perturbacion
funcional causada en el centro de trabajo o con ocasién del trabajo por accién

imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa repentina y violenta, que
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obra subitamente sobre la persona de la trabajadora o trabajador, o debido al
esfuerzo del mismo. Todo accidente es una combinacion de riesgo fisico y error
humano. El accidente de trabajo también se puede definir como un suceso o
acontecimiento no deseado, que da como resultado: lesién o dafio fisico a las

personas, dafio a la propiedad o pérdida para el proceso productivo.

Peligro: Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos de
lesiones o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la

combinacion de ellos.

Riesgo: Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra un
determinado dafio a la salud, a instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio

ambiente.

3.2. Tipos de riesgos

Riesgos Fisicos: Su origen esta en los distintos elementos del entorno de los

lugares de trabajo.

Ruido: Se define como el movimiento ondulatorio que se origina en una fuente y
se transmite a traveés de un medio elastico: aire, liquidos, y materiales solidos, e
impacta al oido. Se debe utilizar obligatoriamente dispositivos de proteccién
personal partir de los 85 dB para 8 horas de exposicion y siempre que no se logre
la disminucion del nivel sonoro por otros procedimientos tales como orejeras o
tapones. En ningun caso se permitira sin proteccién auditiva la exposicion a ruidos
de impacto o impulso que superen los 140 dB (c) como nivel pico ponderado.
(Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas de higiene y seguridad en los

lugares de trabajo, S.f)

Ambiente térmico: Las condiciones del ambiente térmico no deben constituir una
fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores, por lo que se deberan

evitar condiciones excesivas de calor o frio. En los lugares de trabajo se debe
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mantener por medios naturales o artificiales condiciones atmosféricas adecuadas
evitando la acumulacion de aire contaminado, calor o frio. Arto. En los lugares de
trabajo donde existan variaciones constantes de temperatura, deberan existir

lugares intermedios donde el trabajador se adapte gradualmente a una u otra.

lluminacion natural: Cuando existe iluminacion natural se evitaran en los pasillos
las sombras que dificulten las operaciones a ejecutar. La intensidad luminosa en
cada zona de trabajo sera uniforme evitando los reflejos y deslumbramiento al
trabajador. (Norma Ministerial sobre las disposiciones béasicas de higiene y

seguridad en los lugares de trabajo. S.f)

lluminacion artificial Son ubicadas en zonas de trabajo que carecen de
iluminacién natural y esta sea insuficiente o se proyecten sombras que dificulten
las operaciones laborales, se empleara la iluminacién artificial. La distribucion de

los niveles de iluminacion, en estos casos, sera uniforme.

Las intensidades minimas de iluminacion artificial segun los distintos trabajos e

industrias seran las siguientes:

a) Patios, galerias y demas lugares de paso 50 - 100 lux.

b) Operaciones con las que la distincion de detalles no sea esencial como:
manipulacion de mercancias a granel, materiales gruesos vy
pulverizacién de productos: 100 - 200 lux.

c) Cuando sea necesaria una pequefia distincion de detalles, como
fabricacion de productos semiacabados de hierro y acero, montajes
simples, molienda de granos, candado de algodén, salas de maquinas,
calderas, lavanderia, empaque, departamento de embalaje, almacenes
y depadsito, vestuarios y cuartos de aseo: 200 - 300 lux.

d) Si es esencial una distincion moderada de detalles como en los
montajes medios, en trabajo sencillos en bancos de taller, trabajo en
magquinas, costura de tejidos claros o de productos de cuero, industrias
de conservas y carpinteria mecanica y automotriz: 300 lux.

e) Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, como trabajo

en bancos de taller o en maquinas, acabado de cuero, tejidos en colores
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claros y trabajos y equipos de oficinas en general, inspeccion de
botellas y control de productos: 300 - 500 lux.

f) Entrabajo en que sea indispensable una fina distincién de detalles, bajo
condiciones de constante contraste durante largos periodos de tiempo,
tales como: montajes delicados, trabajos en banco de taller o maquina,
pulimento, ebanisteria, tejido en colores oscuros, inspeccion en colores
oscuros y dibujo: 700 - 1000 lux. (Norma Ministerial sobre las
disposiciones basicas de higiene y seguridad en los lugares de trabajo.
S.f)

Sobre cualquier area de trabajo y su entorno inmediato, la uniformidad no debera
ser inferior a 0,8. En muchos lugares de trabajo, es innecesario proporcionar el

mismo nivel de iluminaciéon a todas las areas.

Radiaciones: La radiacion es una energia que se trasmite, emite o absorbe en
forma de ondas o particulas de energia. Las ondas electromagnéticas, son una
forma eléctrica y magnética, se agrupan en forma de fuerza acuerdo frecuencia y

longitud de onda.

Radiaciones ionizantes: Son aquellas del aspecto electromagnético que no
tienen suficiente energia para desalojar electrones en la materia los mas comunes

son.

Infrarrojo: Es la energia comprendida de luz visible, se da en lugares en que la

temperatura es mayor a la del receptor, sus principales usos son:

a) Secado y horneado de pinturas, lacas, tintas de imprenta, barnices y
adhesivos.

b) Calentamiento de las partes metalicas para ajuste o ensamble, soldadura
fuerte o ensayos de radiacion.

c) Deshidratacion de textiles, papel, cuero, carnes, vegetales, piezas de
ceramica, entre otras. La radiacion por rayo infrarrojo se percibe como una

sensacion de calor en la piel y eleva la pigmentacion, la exposicion
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excesiva a rayos infrarrojos produce cataratas por el calor o lesion de la

cornea.

Los valores limites permisibles dependen de la longitud de onda y la superficie
expuesta. Otros riesgos se pueden presentar en las radiaciones ultravioletas,
microondas y ondas de radar, rayos laser. (INATEC, Manual para el protagonista

Higiene y seguridad en el trabajo, enero 2018.

Riesgos Quimicos: Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacion
de agentes quimicos, los cuales pueden producir alergias, asfixias, etc. El Riesgo
quimico, es aquel riesgo susceptible de ser producido por una exposicion no
controlada a agentes quimicos, la cual puede producir efectos agudos o cronicos

y la aparicién de enfermedades.

Riegos Bioldgicos: Se pueden dar cuando se trabaja con agentes infecciosos.
Las condiciones de trabajo pueden resultar negativas si se realizan en presencia
de contaminantes biologicos. Estos contaminantes son aquellos agentes
biolégicos que cuando se introducen en el cuerpo humano ocasionan
enfermedades de tipo infeccioso o parasitario. (INATEC, Manual para el

protagonista Higiene y seguridad en el trabajo, enero 2018)

Riesgos ergondmicos: Se refiere a la postura que mantenemos mientras
trabajamos. La ergonomia es la disciplina tecnolégica que trata del disefio de
lugares de trabajo, herramientas y tareas que coinciden con las caracteristicas
fisioldgicas, anatémicas, psicoldgicas y las capacidades del trabajador. Busca la
optimizacién de los tres elementos del sistema (humano- maquina-ambiente),
para lo cual elabora métodos de estudio de la persona, de la técnica y de la
organizacion. (INATEC, Manual para el protagonista Higiene y seguridad en el
trabajo, enero 2018)
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Tabla 1. Peso maximo de carga manual

Sexo / Tipo Ligero Medio Pesado
Hombre 23 kg 40 kg 55 kg
Mujer 15 kg 23 kg 42 kg

Fuente: Ley 618.

Factores de riesgo: Es el elemento o conjunto de ellos que estando presente en
las condiciones del trabajo pueden desencadenar una disminucién en la salud del
trabajador o trabajadora e incluso la muerte. (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-
09, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la Evaluacion
de Riesgo en los Centros de Trabajo, 2009)

Estimacion de riesgo: Es el resultado de vincular la Probabilidad que ocurra un

determinado dafio y la Severidad del mismo (Consecuencias).

Valoracion de riesgo: Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoracion nos
permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo,
evitarlo o reducirlo y, si lo es, asignar la prioridad relativa con que deben
implementarse tales medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad de los riesgos.
(Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la Evaluacién de Riesgo en los Centros de Trabajo,
2009).

3.3 Evaluacién de riesgo

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo informacion necesaria para que el tomador de decisiones de
la empresa adopte las medidas pertinentes que garanticen sobre todo salud y
seguridad a los trabajadores. (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09,
Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la Evaluacion de

Riesgo en los Centros de Trabajo, 2009)
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Tabla 2. Formato Evaluacion de riesgos

Localizacion: Evaluacion de Riesgo o
. - " . - [0}
Actividad / Puesto de trabajo: Inicial | | Seguimiento | 5 0 g i ®
3 -7 T ~
Trabajadores expuestos: Fecha de evaluacion: ﬁ_z e g S $ = 8 o
- o v t 00 = . s .
Mujeres: Hombres: Fecha (ltima evaluacion: S5 5% b= g .g S O Riesgo
™ n . 7 . Q> = i
. Probabilidad | Consecuencia Estimacion de riesgo sl 3 Too € S0 |controlado
No Peligro i T 0T 5 EES
identificado B{M|A|LL|[D[ED[T|TL{M|M|N °8 T 26% |SI|NO
0sa SLo

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Plan de accion de riesgos: Nos permite definir acciones requeridas, para
prevenir un determinado dafio a la salud de las personas trabajadoras. (Acuerdo
Ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del

Trabajo para la Evaluacion de Riesgo en los Centros de Trabajo, 2009)

Tabla 3. Formato Plan de Accidén

PLAN DE ACCION

MEDIDAS
PREVENTIV FECHA DE | COMPROBACI
PELIGRO RESPONSAB ,
AS O DE INICIO Y ON EFICACIA
IDENTIFICA LE DE LA
ACCION FINALIZACI DE LA
DO EJECUCION
REQUERID ON ACCION
A

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

3.4 Mapa de riesgos

Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y un mapa, estos se
determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas y puestos de
trabajo de las empresas, donde se encuentra directamente e indirectamente el

trabajador en razon de su trabajo. (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09,

11
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Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la Evaluacién de
Riesgo en los Centros de Trabajo, 2009)

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a

continuacion se detallan:

1. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia
de agentes fisicos: la temperatura, la ventilacion, la
humedad, el espacio de trabajo, la iluminacion, el ruido,
las vibraciones, los campos electromagnéticos, las
radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y
gue pueden provocar enfermedad ocupacional a las
personas trabajadoras.

2. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia
de agentes quimicos que se pueden presentar bajo forma
de: polvos o fibras, liquidos vapores, gases, aerosoles y
humos y pueden provocar tanto accidentes como
enfermedades ocupacionales a las personas trabajadoras

3. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia
de agentes bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos,
otros

4. El grupo de factores de riesgo de origen organizativo,
considerando todos los aspectos de naturaleza
ergondmica y de organizacién del trabajo que pueden
provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y
psicoldgica.

5. El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que
conllevan el riesgo de accidente. Este puede ser de

diverso tipo segun la naturaleza del agente (mecanico,

eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico,
quimico, biolégico y ergondmico/organizativa del trabajo)

determinante o contribuyente
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6. Factores de riesgos para la salud reproductiva: El dafio a
la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer
que trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de
esterilidad incluso para los hombres. Pero considerando
las posibles consecuencias sobre el embarazo y la
lactancia materna es necesario abordar su situacion con
especial atencion. Es necesario considerar los riesgos que
conllevan probabilidades de aborto espontaneo, de parto
prematuro, dé menor peso al nacer, de cambios genéticos
en el feto o de deformaciones congénitas. (Acuerdo
Ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento Técnico de
Higiene y Seguridad del Trabajo para la Evaluacion de

Riesgo en los Centros de Trabajo, 2009)

3.4.1 Fases del Mapa de Riesgo Laboral

Fase 1- Caracterizaciéon del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el
lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la
empresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una
fabrica, etc.). Ademas, se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras

presentes en ese espacio.

Fase 2 - Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio
en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se distribuyen
en el espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas
empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a
grosso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas

con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3 - Ubicaciéon de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo

definido en el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan

13



EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA
VARIEDADES ORVEL UBICADA EN LA CIUDAD DE MANAGUA,
NICARAGUA

presentes. Se deben identificar separadamente los riesgos y las personas

trabajadoras expuestas.

Fase 4 - Valoracion de los riesgos: Se deberéa representar en el dibujo de planta,
la ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el nimero de personas
trabajadores expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al
dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la
gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion, cada riesgo habra sido

identificado con una de las cinco categorias siguientes:

- Trivial (T)

- Tolerable (TL)
- Moderado (M)
- Importante (IM)
- Intolerable (IN)

(Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la Evaluacién de Riesgo en los Centros de Trabajo,
2009)

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el
namero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que

gueda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

= Donde el Color Azul representa un
Factor Organizativo.

= T, indica la estimacion del riesgo, para

este caso trivial.
= 1, indica el numero de trabajadores que

estan expuesto a dicho factor.

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la
inicial del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se debera ubicar
en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo

estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades).
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(Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la Evaluacion de Riesgo en los Centros de Trabajo,
2009).

A continuacion, se detalla un ejemplo:

Tabla 4. Formato riesgo estimado.

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Color Factor de | Categoria Numero Efecto a la salud (Riesgo
Riesgo Estimacién del | trabajadores | laboral) y nimero de casos
riesgo expuestos
‘ Agente fisico
Agente
o Enfermedades
quimico
laborales
Agente
‘ biolégico T (Trivial)
Musculo TL (Tolerable) #
esquelético
g Y| M (Moderado) Accidentes
de
IM (Importante) laborales

organizacién

del trabajo IN (Intolerable)

Condiciéon de
‘ seguridad

Salud

reproductiva

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Se elaborara una matriz del Mapa de Riesgo laboral que debera contener la

siguiente informacion:

Tabla 5. Formato matriz de riesgo laboral

Areas

Peligro /
Factor de
riesgo

identificado

Estimacion

de riesgos

Trabajadores

expuestos

Medidas
Preventivas
(Derivadas de la
Evaluacion de

riesgo)

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

3.5 Senfalizacion de higiene y seguridad del trabajo

3.5.1 Colores de seguridad

Un color de seguridad es un color al cual se le atribuye una significacion

determinada. Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la

existencia de un peligro, asi como facilitar su rapida identificacion. Podran,

igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacion de dispositivos

y equipos que sean importantes desde el punto de vista de la seguridad. (MITRAB,

Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas de higiene y seguridad del

trabajo aplicables a la sefializacion en esta materia, s.f.)

Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se

muestran en el siguiente cuadro:

16



EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA
VARIEDADES ORVEL UBICADA EN LA CIUDAD DE MANAGUA,
NICARAGUA

Tabla 6. Colores de seguridad.

Color de | Color de o Indicaciones y
Color ] Significado o
contraste | simbolos Precisiones
-Prohibicién | - Sefales de parada.
-Parada -Dispositivos de parada
Blanco Negro .
de urgencias.
-Sefiales de prohibicion.
-Sefalizacién y localizacion de los
Blanco . . .
equipos de lucha contra incendios.
-Advertencia | -Sefializacion de riesgos
de peligro. (incendio, explosion,
Negro | -Atencion. radiacion, toxicidad).
AMARILLO Negro o
-Senalizacion de
umbrales (pasillos de
poca altura, obstaculos).
-Situacion -Vias de evacuacion.
de -Salidas de emergencia.
Blanco Blanco | seguridad. -Duchas de socorro.
-Primeros -Puestos de primeros
auxilios. auxilios y salvamentos.
-Obligacién. | -Obligacion de llevar un
-Primeros equipo de proteccion
Blanco Blanco | auxilios. personal.
-Informacion de

emplazamientos.

Fuente: MITRAB
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3.5.2 Sefiales de prohibicion.

Caracteristicas intrinsecas:

- Forma redonda

- Simbolo en negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45°
respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir al menos el 35% de la

superficie de la sefial).

Prohibido fumar Prohibido fumar y Prohibido vehiculos
de manutencion
Prohibido apagar Agua no potable Entrada prohibida a Mo tocar
con agua Personas no autorizadas

Fuente. Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas de higiene y seguridad del trabajo aplicables a la

sefalizacion en esta materia.

3.5.3 Senales de advertencia.

Caracteristicas intrinsecas.

- Forma triangular (Triangulo equilatero)

- Simbolo en negro sobre fondo amarillo, bordes negros (el amarillo debera
cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial). (MITRAB, Norma
Ministerial sobre las disposiciones basicas de higiene y seguridad del

trabajo aplicables a la sefalizacién en esta materia, s.f.)
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Cargas
Suspendidas
Radiadiones laser

A

Campo magnético intenso

Riesgo Biolégico

NICARAGUA

Materias Inflamables
altas temperaturas

£\

Materias explosivas

Radiaciones ionizantes

A

Materias corrosivas

/AN

Vehiculo de
manutendén eléctricos
Materia comburentes Radiaciones no
ionizantes
Riesgos de tropezar Caida a
distinto nivel
Baja temperatura Materia nocivas o
Irritantes

Fuente. Norma Ministerial sobre las disposiciones béasicas de higiene y seguridad del trabajo

aplicables a la sefializacion en esta materia.
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3.5.4 Sefiales de obligacion.

Caracteristicas intrinsecas.

- Forma redonda

- Simbolo en blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el
50% de la superficie de la sefal). (MITRAB, Norma Ministerial sobre las
disposiciones béasicas de higiene y seguridad del trabajo aplicables a la

sefializacion en esta materia, s.f.)

Obligacién preventiva Proteccion obligatoria  Proteccién obligatoria de
(acompafiada, si precede a de la vista la cabeza
una sefial adicional)
Proteccion obligatoria Praoteccion obligatoria Proteccion obligatoria
del oido de las vias respiratorias de los pies

Proteccion obligatoria Pratecdﬂn ohlgamria Proteccion obligatoria
de las manos de la cara

Fuente. Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas de higiene y seguridad del trabajo

aplicables a la sefializacion en esta materia.

20



EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA

VARIEDADES ORVEL UBICADA EN LA CIUDAD DE MANAGUA,

NICARAGUA

3.5.5

3.5.6

Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios.

Caracteristicas intrinsecas.

Forma rectangular o cuadrada.

Simbolo blanco sobre fondo rojo (el color rojo debera cubrir como minimo
el 50 % de la superficie de la sefial). (MITRAB, Norma Ministerial sobre las
disposiciones basicas de higiene y seguridad del trabajo aplicables a la

sefalizacion en esta materia, s.f.)

EE N0

Manguen para Escalera de mano Teléfono para la lucha

(< £

(seiial indicativa adicional a las anteriores)

Fuente. Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas de higiene y seguridad del trabajo

aplicables a la sefializacién en esta materia.

Sefales de salvamento o emergencias.

Caracteristicas intrinsecas.

Forma rectangular o cuadrada.

Simbolo blanco sobre fondo verde (el verde debera cubrir como minimo el
50 % de la superficie de la sefial). (MITRAB, Norma Ministerial sobre las
disposiciones basicas de higiene y seguridad del trabajo aplicables a la

sefializacion en esta materia, s.f.)
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]@I-

(wmum-mm)

GENEE

Primeros Auxilios Mlu 'I'dﬂemd.

Au!lu

Sefiales de Salvamento:

Fuente. Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas de higiene y seguridad del trabajo
aplicables a la sefializacion en esta materia.
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4. Disefio Metodolbgico

4.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es mixto, ya que esta orientada a lograr un nuevo
conocimiento destinado a solucionar problemas préacticos.

Esta investigacion es considerada descriptiva y explicativa. Descriptiva dado que
se detallan: el area de estudio, los puestos de trabajo, procesos y actividades
realizadas por los trabajadores. Explicativa porque se identifican los riesgos
ocupacionales y consecuencias asociadas a los puestos de trabajo.

Segun el nivel de investigacion, es de campo ya que la informacion a recopilar en

un area fisica en especifica.

4.2 Lineay area de investigacion

Evaluacion de riesgo laboral.

4.3 Corte de lainvestigacion

La metodologia que se utilizara en el presente estudio se encuadra dentro de la
linea de investigacion no experimental ya que, durante el desarrollo de la
investigacion, no se modificaran las variables o condiciones actuales del lugar de

trabajo.

4.4 Métodos de lainvestigacion

La investigacion, es de tipo descriptiva, puesto que se enfocara en describir y
analizar cada uno de los riesgos presentes en cada puesto de trabajo dentro del

area de produccion.
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45 Documentacion y herramientas.

Para la realizacion de este estudio se utilizaran los siguientes instrumentos:

1. Cuestionario: este comprende 10 preguntas que seran contestadas por los
operarios para una mayor recopilacion de informacion.

2. Check-list: servira para obtener informacion de relevancia para el proceso
de evaluacion de riesgos.

3. Observacion directa: Nos permitira visualizar mas a fondo la situacion de la

empresa, observar como el trabajador realiza sus tareas.

En cuanto a la documentacion, se tomé como referencia el "Procedimiento técnico
de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de
trabajo”, emitido por el MITRAB, asi mismo, las normativas contenidas en la
“Compilacion de leyes y normativas en materia de higiene y seguridad del trabajo”,

documentos emitidos por el ministerio del trabajo.

4.6 Universo

Se evaluara la empresa Variedad ORVEL, incluidos los trabajadores y areas de

trabajo.

4.7 Muestra

La muestra de investigacion es el area de produccion en donde se tomaran en

cuenta los cinco puestos de trabajo que conforman el mismo.

4.8 Tipos de datos
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Se presentaran datos cualitativos, que es toda la informacion obtenida a través de
las encuestas realizadas a los trabajadores involucrados en la presente
evaluacion, al igual que una lista de verificacion contestada por parte de la gerente
de la empresa.

4.9 Etapas de lainvestigacion

Primera etapa - Recoleccion de informacion general y ordenamiento de

informacion:

En esta etapa se procederd a realizar mediante una observacién directa las
eventualidades por posibles riesgos o accidentes laborales y donde se podran
originar dichos aspectos antes mencionados; relacionarse con los trabajadores
del area de produccion y mediante una encuesta obtener informacion sobre
hechos o actividades pasadas que hayan generado peligro a las personas

relacionadas con la empresa.
Segunda etapa - Identificacion del peligro:

Esta fase es una de las mas criticas, ya que si no se identifican los posibles riesgos
a los que estdn sujeto el personal, estos no podran ser debidamente
neutralizados, por ello se identificaran las probables eventualidades, su origen y
posible impacto perjudicial al bienestar de los trabajadores, tomando en cuenta
los siguientes aspectos: trabajadores, equipos e instalaciones y todo el personal

y visitante que tiene acceso al area de produccion.
Tercera etapa - Estimacion de riesgos:

Consistira en calcular aproximadamente el peligro que significa una situacion
determinada. También se trata de averiguar si los posibles eventos representan

un peligro para los trabajadores.

Cuarta etapa - Valoracion del riesgo:

25



EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA
VARIEDADES ORVEL UBICADA EN LA CIUDAD DE MANAGUA,
NICARAGUA

Nos permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para sustituir el
riesgo, evitarlo o reducirlo y, si lo es, asignar la prioridad relativa con que deben

implementarse tales medidas.
Quinta etapa - Mapa de riesgos y plan de accion:

Elaboracién de mapa de riesgos en el area de produccién, asi mismo como un

plan de accion para neutralizar los riegos identificados.
Sexta Etapa — conclusiones y recomendaciones:
- Conclusiones

Brindar conclusiones sobre los peligros que se identificaron, el tratamiento que se
les realiz6 para disminuirlos y las acciones que se pueden llevar a cabo para evitar

gue dichos peligros se presenten.
- Recomendaciones

Brindar una serie de propuestas que la empresa puede implementar en el area de
produccién para cuidar la salud e integridad de sus trabajadores, ya que son los

gue estan mayor expuestos a la presencia de riesgos durante su jornada laboral.

llustracion 1. Etapas de la investigacion.

Etapa 1:
Recolecci

on de
Etapa 6:\ informaci ]
Conclusio on Ejtaptf"]}.z'
nesy enti éca
recomen cu?_n €
daciones Peligros
N Investi
I\E/It:p:d‘r’é gacion Etapa 3:
rieggo y Estimacio
n de
plan de riesgos

accion.

Valoraci6
n del
riesgo

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO |

GENERALIDADES Y DIAGNOSTICO
DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
EMPRESA.
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4. Generalidades de la empresa

4.1 Descripcién general

Variedades ORVEL abrio sus puertas en el afio 2002, esta ubicada de donde fue
el cine Ruiz 150mts al oeste, Managua, Nicaragua. Actualmente la empresa se
dedica a la elaboracion de productos quimicos cosméticos, en donde labora un

personal de 15 personas, donde 5 corresponden al area de produccion.
La empresa ofrece una gran variedad de productos, entre ellos:

1. Shampoo

2. Acondicionador
3. Aceite de bebe
4

. Crema corporal

4.2 Vision

Ser una empresa comercializadora de productos quimicos, reconocida por sus

clientes en la cuanto calidad-precio de sus productos, siendo asi la mejor opcion.

4.3 Mision

Fabricar y comercializar productos quimicos-cosméticos atendiendo las
solicitudes de nuestros clientes, desarrollando y comercializando la solucion
Optima para cada necesidad. Dar la respuesta adecuada ante cualquier cambio o
necesidad existente, manteniendo una variedad en donde nuestros precios sean

aptos para tipo de mercados manteniendo la calidad de los mismos.
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4.4 Valores

- Responsabilidad con el medio ambiente y la sociedad. Desarrollamos,
entregamos y garantizamos productos de buena calidad aptos para
todo tipo de mercados.

- Nos dedicamos dia a dia a mejorar los procesos de desarrollo y
produccién.

- Promovemos el trabajo en equipo y el desarrollo de las habilidades
personales de nuestros colaboradores.

- Brindamos seguridad y calidad en la entrega de nuestros productos.

- Etica empresarial a lo largo de todas las negociaciones del sistema

productivo.

4.5 Ubicacion de la empresa.

[lustracion 2. Micro localizacion
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. Fuente: Google Maps.
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4.6 Organizacion de la empresa

llustracion 3. Organigrama de la empresa.
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NICARAGUA

Descripcidon de los puestos de trabajo del area de

produccion

Tabla 7. Puestos de trabajo area de produccién.

Area.

Puesto de trabajo. Numero de personas.

Produccion |de los productos. .
Operador zona de etiquetado. 1
Operador zona de envasado. 1
Operador zona de empaquetado. 1

Supervisor area de produccion. 1

Operador zona de elaboracion

Fuente: Elaboracion propia.

4.8

Funciones de los puestos de trabajo del area de

produccién

Supervisor area de produccién: Es la maxima autoridad dentro del area
de produccion, el encargado de llevar todo el control dentro del area y
administra el programa de produccion, es decir, define las prioridades
de los productos a realizar durante las jornadas laborales planificando
las actividades de los operarios. Asi mismo, es el responsable de vigilar
que las funciones dentro del area se lleven a cabo de la mejor manera
garantizando una elaboracion apropiada de los productos obteniendo
asi una excelente calidad. También brinda capacitaciones a los
operarios en pro del crecimiento de la produccion dentro de la empresa.
Operador zona de elaboracion de los productos: realiza las diferentes
combinaciones de la materia prima para la elaboracion de los productos,
por lo tanto, trabaja con productos quimicos y maquinas industriales

(batidora y calentador) para la elaboracién de los mismos.
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Operador zona de etiquetado: es el encargado de imprimir las diferentes
presentaciones de etiquetas y colocarselas a los envases de los
productos.

Operador zona de envasado: realiza el llenado de los envases ya
previamente etiqguetados

Operador zona de empaquetado: sella con su tapa correspondiente los
productos, los coloca en su caja de distribucion y finalmente lleva dichas

cajas a la bodega de productos terminados.

32



EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA
VARIEDADES ORVEL UBICADA EN LA CIUDAD DE MANAGUA,
NICARAGUA

5. Diagrama de procesos.

llustracion 4. Diagrama de proceso aceite para bebe.

INICIO
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4
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previamente
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Traslado de product
final azona de
empaquetado

Empaquetado
producto final.

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 5. Diagrama de proceso acondicionador.
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Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 6. Diagrama de proceso shampoo.
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6. Encuestas

Se realizaron encuesta a cada uno de los colaboradores que conforman el area
de produccion de la empresa Variedades ORVEL para poder obtener un poco mas
de informacion sobre las condiciones de la empresa, aparte de la informacion

obtenida a través de la observacioén directa, haciendo un total de 5 encuestas.

Las preguntas fueron las siguientes:

1. ¢Ha sufrido algun tipo de accidente en
la realizacion de sus tareas dentro de la
empresa variedades ORVEL?

uS|
= NO

Se les pregunto a los trabajadores si habian sufrido algun accidente
mientras realizaban algunas de sus tareas, a lo cual todos contestaron que

no.

2. ¢Usted cree que hacen falta medidas
para la prevencion de estos peligros?

uSsl
mNO
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. __________________________________________________________________________________________________________________|
Se les pregunto a los trabajadores que respondieron “Si”, que cuales
medidas consideran ellos que hacen falta al momento de realizar sus tareas
diarias, a lo que contestaron tres de ellos “mas equipo de proteccién” y los
otros dos que un “mejor calzado” antideslizante para evitar futuros

accidentes.

3. éCree usted que su lugar es el
adecuado para el desempeio de sus
labores?

H Excelente
® Bueno
= Medio

Regular

Se les pregunto a los trabajadores como consideraban su lugar de trabajo,
gue tan adecuado es para desempefiar sus labores, a lo cual los cinco
contestaron que es bueno, expresandonos que estan satisfechos con su

lugar de trabajo.

4. ¢{Qué enfermedades laborales son las
de mayor frecuencia en el area de
produccion?

B Enfermedades dermatoldgicas
m Alergias
m Enfermedades respiratorias

Otros

Se les pregunto a los trabajadores que cuales consideraban ellos, que eran
las enfermedades de mas frecuencia en el area, a lo cual contestaron que
enfermedad en si, no es pasa tan frecuente, por otro lado, que si hay
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algunos quimios u olores a los cuales son alérgicos, por lo que es la que

mas frecuenta.

5. éLa empresa variedades ORVEL le
exige a usted como norma laboral el uso
de equipos de proteccion personal?

M Siempre
m Algunas veces

M Nunca

Se les pregunto a los trabajadores si la empresa les exigia el uso de quipo
de proteccion, a lo cual uno de ellos contesto que siempre, dos que algunas

veces y los ultimos dos que nunca.

6. ¢Considera que la luz en su puesto de
trabajo es adecuada para poder realizar
sus tareas diarias?

m S|
= NO

Se les pregunto a los trabajadores si consideraban ellos, que la iluminacién
en su lugar de trabajo era suficiente para ayudarlo a realizar sus tareas, a
lo cual todos los encuestados contestaron que si.
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7. éHa recibido alguno de estos tipos de
entrenamientos?

v o

m Supervisor  m Op. Elaboracién Op. Llenado Op. Etiquetado  m Op. Embazado
Se les pregunto a los trabajadores para validar si recibieron capacitacion
de unos entrenamientos en donde pudieran actuar de manera correcta ante
cualquier emergencia, a lo cual tres de ellos contestaron que habian
recibido el entrenamiento correcto ante una emergencia, en cambio dos de

ellos no recibieron “comunicacion de riesgo”.

8. éCuenta con vetilacion adecuada en su
puesto laboral?

m S|
B NO

Se les pregunto a los trabajadores si consideraban ellos, que la ventilacion
en su lugar de trabajo era suficiente para ayudarlo a realizar sus tareas, a

lo cual todos los encuestados contestaron que si.
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|
9. éLe informaron sobre las actividades y
los riesgos que implican sus funciones
dentro de la empresa?

uS|
mNO

Se les pregunto a los trabajadores, si al momento de ser contratados se les
informo sobre las actividades que realizarian y los posibles riesgos de las

mismas, a lo cual todos los encuestados contestaron que si.

10. éLos pasillos se encuentran libres y sin
obstaculos?

LN
mNO

Se les pregunto a los trabajadores si los pasillos se encuentran libres y sin
obstaculos, de los cuales todos nos expresaron que si, ya que han
experimentado alguin problema o incidente (caidas en el mismo nivel) al

momento de realizar sus funciones.
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7. Check list (Lista de verificacion)

Asi mismo, se le realizo una lista de verificacion a la gerente de la empresa

Variedades ORVEL para poder obtener informacion sobre aspectos técnicos

organizativos, ambiente térmico, condiciones de seguridad del trabajo de la

empresa, aparte de la informacién obtenida a través de la observacion directa.

Bloque 1: Infraccién genérica - Disposicion legal
Cdédig |Sub -Bloque: Aspectos Sl | .
_ - Observaciones
0] técnicos organizativos NO
Se tiene a una persona _
o No existe una persona
1.1 |encargada de la Higiene y NO )
_ encargada en el area
Seguridad (Art. 18, #3, Ley 618)
Posee una evaluacion inicial de No existe un mapa de
10 los riesgos, un mapa de riesgo y NO riesgo que identifique los
' plan de intervencién. (Art. 18, #4 puestos de trabajo, pero se
y #5, Ley 618) recomienda
Tiene licencia en materia de La empresa no ha hecho
1.3 |Higiene y seguridad (Art. 18, #6, | NO |las gestiones necesarias
Ley 618) para dicha licencia
Posee e Implementa plan de
emergencia (primeros auxilios, _ y
- ) ) No existe un plan de accion
1.4 |prevencion de incendios y NO ) ]
y antes imprevisto
evacuacion)(Art. 18, #10, Art.
179, Ley 618)
_ _ N Existe un kit de primeros
Posee kit de primero auxilios - _
15 Sl |auxilios equipado para
(Art. 18, #16, Ley 618) _ _
cualquier emergencia o
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lesion medica que pueda
ocurrir.
No estan inscritos en el
Tiene inscrito a los trabajadores seguro social debido a que
1.6 |en el régimen del seguro social NO |se la empresa paga por dia
(Art. 18, #15, Ley 618) trabajado a sus
empleadores.
. . Los colaboradores
Se brinda formacion e
. - . desconocen los conceptos
informacion en materia de
1.7 o _ NO |porque la empresa no
higiene, seguridad y salud
cuenta con tales programas
(Art.18-Art.20, Ley 618) )
formativos
Se garantiza una adecuada
supervision de la salud de los
trabajadores, cuando en su . ]
o No se realizan examenes
1.8 |actividad laboral, ocurran NO o
de forma periddica
algunos elementos o factores de
exposicion de riesgo (Art. 23,
Ley 618)
Posee un expediente de cada
19 trabajador que contenga los S| No manejan expediente de
' aspectos establecidos por la ley los colaboradores
(Art. 26, Ley 618)
Reporta los accidentes leves en
un plazo maximo de 5 dias
habiles, los graves y muy graves Actualmente no, pero se
1.10 |en el plazo maximo de 24 horas | NO |lleva un control interno del
hébiles, més el término de la mismo
distancia al ministerio del trabajo
(Art. 28, Ley 618)
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Cddig _ o Sl | _
Sub-Bloque: Ambiente térmico NG Observaciones
0

El lugar de trabajo se ventila por . _
. o Se ventila por medios
medios naturales o artificiales .
naturales por lo que se evita

2.1 |para evitar la acumulacion de SI y _
_ _ ) la acumulacion de aire
aire contaminado, calor y frio. _
caliente
(Art. 119, Ley 618)
La iluminacion de los lugares de
trabajo reune los niveles de
o Posee una buena
iluminacion adecuados para ) )
_ intensidad de las
circular y desarrollar las o
2.2 Sl |luminarias, por lo que no

actividades laborales sin riesgo . L
. crea una fatiga o irritacion
para su seguridad y la de
_ en los colaboradores
terceros con un confort visual

aceptable (Art. 76, Ley 618)

Cédig |Sub-Bloque: Condiciones Sl | _
o P G Observaciones

El disefio y caracteristicas
estructurales del lugar de trabajo No cumple debido a que
facilita el control de las solo se cuenta con 1

31 situaciones de emergencia de NO Extintor pequefio en esta
incendio (Art. 74, Art.93-95, Ley zona
618)
Los cimientos, pisos, y demas
elementos de los edificios, Se encuentran fisuras en el

3.2 |ofrecen resistencia segura. NO |piso de igual forma es un
(fisuras, fracturas, entre otros) poco resbaloso.

(Art. 83, Ley 618)
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Poseen asientos y armarios

individuales, con llave para

NoO se cuenta con armarios

3.3 o NO |individuales, pero si se
guardar sus objetivos personales _
cuenta con asientos.
(Art. 107, Ley 618)
Caodig |Sub-Bloque: Prevencion 'y Sl | _
» : ) Observaciones
0 protecciéon contraincendios NO
El centro de trabajo cuenta con .
' _ ' . No cumple debido a que
extintores de incendio del tipo
_ solo se cuenta con 1
3.1.1 |adecuado a los materiales usado| NO _ .
Extintor pequefio en esta
y la clase de fuego (Art. 194, Ley
zona
618)
Los extintores estan
visiblemente localizados en No cumple debido a que
lugares de facil accesoy a la solo se cuenta con 1
312 | . , NO . N
disipacion de uso inmediato en Extintor pequefio en esta
caso de incendio (Art. 195, Ley zona
618)
Las ventanas que se utilicen _
_ _ No cumple debido a que
como salida de emergencia
o solo se cuenta con 1
3.1.3 |cumplen con los requisitos de no | Sl

tener obstaculos y que abran
hacia exterior (Art. 187, Ley 618)

Extintor pequefio en esta

Zzona
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Analisis - Check List

BLOQUE 1 BLOQUE 2 BLOQUE 3 TOTAL RESPUETAS

S| NO mTOTAL BLOQUE

BLOQUE 1: Aspectos técnicos organizativos

BLOQUE 2: Condiciones de Higiene del

trabajo

BLOQUE 3: Condiciones de seguridad del

trabajo

Como se puede apreciar, el area de produccion cumple con 5 items, asi mismo

con el no cumplimento de estos son 13 items dando un total general de 18 items.
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CAPITULQO I

EVALUACION DE LOS RIEGOS
LABORALES POR PUESTO DE
TRABAJO EN EL AREA DE
PRODUCCION.
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8. Evaluacion de los riesgos laborales por puesto de trabajo

en el area de produccién.

Tabla 8. Identificacién de peligros por puestos de trabajo en el area de

produccion

PELIGROS IDENTIFICADOS

Area: Produccién Identificacion del peligro/ Factores de riesgo

|. Condiciones Fisicas

No aplica

Olores fuertes de los productos

Puesto de trabajo: No aplica

Supervisor Area de IV. Organizativo

produccion Tiempo de pie prolongado

Desniveles en el piso

Liquido derramado en el piso

Objetos en el piso

Objetos estaticos

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 9. Identificacién de peligros en el puesto de operario de elaboracion

de productos.

PELIGROS IDENTIFICADOS
Area: Produccién Identificacion del peligro/ Factores de riesgo
Puesto de trabajo: |. Condiciones Fisicas
Operario de elaboracion de No aplica
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Olores fuertes de productos quimicos

Contacto fisico con productos quimicos.

No aplica

IV. Organizativo

Tiempo de pie prolongado

Desniveles en el piso

Liquido derramado en el piso

Objetos en el piso

Objetos estaticos

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 10. Identificacion de peligros en el puesto de operario de etiquetado.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Area: Produccion

Identificacion del peligro/ Factores de riesgo

Puesto de trabajo:

Operario de etiquetado

I. Condiciones Fisicas

No aplica

Olores fuertes de los productos

No aplica

IV. Organizativo

Movimientos repetitivos

Tiempo prolongado de pie

Desniveles en el piso

Objetos en el piso

Objetos estaticos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 11. Identificacion de peligros en el puesto de operario de llenado.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Area: Produccién Identificacion del peligro/ Factores de riesgo

|. Condiciones Fisicas

No aplica

Olores fuertes de los productos

No aplica
Puesto de trabajo: IV. Organizativo
Operador de llenado Movimientos repetitivos

Tiempo de pie prolongado

Desniveles en el piso

Liquido derramado en el piso

Objetos en el piso

Objetos estaticos

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 12. Identificacion de peligros en el puesto de operario de

empaquetado.

PELIGROS IDENTIFICADOS

Area: Produccion Identificacion del peligro/ Factores de riesgo

I. Condiciones Fisicas

No aplica

Puesto de trabajo:

Operario de empaquetado No aplica

No aplica
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IV. Organizativo

Movimientos repetitivos

Tiempo prolongado de pie

Desniveles en el piso

Objetos en el piso

Objetos estaticos

Fuente: Elaboracion propia.

8.1 Estimacion de riesgo.

Posteriormente de haber identificado los peligros que se encuentran presentes en
cada una de los puestos de trabajo del area de produccion, se procede a
determinar la probabilidad de ocurrencia de cada uno de los peligros y la severidad
del dafio en caso que se materializara cualquiera de ellos. El primer paso para
estimar el riesgo es proceder a calcular la probabilidad de este, con el formato
estdndar que se presenta en el Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09,
“Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de

los riesgos en los centros de trabajo”.

Tabla 13. Condiciones para calcular la probabilidad de los factores de riesgo

CONDICIONES INDICADOR | VALOR | INDICADOR | VALOR
La frecuencia de
exposicién al riesgo es SI 10 NO 0

mayor a media jornada

Medidas de control ya
implantadas son NO 10 Sl 0

adecuadas

Se cumplen los requisitos

legales y las NO 10 Sl 0
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recomendaciones de
buenas practicas
Proteccion  suministrada
NO 10 Si 0
por los EPP
Tiempo de mantenimiento
NO 10 Si 0
de los EPP adecuada
Condiciones inseguras de
. SI 10 NO 0
trabajo
Trabajadores sensibles a
_ _ Sl 10 NO 0
determinados Riesgos
Fallos en los componentes
de los equipos, asi como
_ N Sl 10 NO 0
en los dispositivos de
proteccion
Actos inseguros de las
personas (errores  no
intencionados o]
_ _ _ _ Sl 10 NO 0
violaciones intencionales
de los procedimientos
establecidos)
Se llevan estadisticas de
_ _ NO 10 Sl 0
accidentes de trabajo
TOTAL 100 0

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Tabla 14. Clasificacion de probabilidad.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL DANO

ALTA Siempre o casi siempre.(70 -100)
MEDIA Algunas veces. (30-69)
BAJA Raras veces (0-29)

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 15. Clasificacién severidad del dafno.

SEVERIDAD DEL DANO
Extremadamente dafino (amputaciones,
ALTA intoxicaciones, lesiones muy grave enfermedades
cronicas graves, etc. )
MEDIA Dafiino (quemadura, fracturas leves, sordera
dermatitis, etc.)
BAIA Ligeramente dafino (cortes, molestias, irritaciones
de ojo por polvo dolor de cabeza disconfort, etc.)

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

Tabla 16. Estimacion del riesgo.

SEVERIDAD DEL DANO

BAJA ALTA
MEDIA
(LIGERAMENTE 3 (EXTREMADAMENTE
3 (DARINO) ]
DARINO) DARINO)
BAJA TRIVIAL TOLERABLE MODERADO

PROBABILIDAD

TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 17. Accion y temporizacion de los riesgos.

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo,
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
TOLERABLE gue no supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que

se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben tener esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
determinado.

MODERADO Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad del dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
IMPORTANTE | para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el

problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
INTOLERABLE | reduzca el riesgo Si no es posible reducir el riesgo, incluso

con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09

A continuacion, en las siguientes tablas se muestra la estimacion de riesgo de

cada uno de los puestos de trabajo del area de produccion de la empresa:
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Tabla 18. Estimacion de riego para el puesto de Supervisor de area de produccion.

Fuentg
Puesto

2. Elabord
Peligro

Supervisor

\CiOn propia.
Riesgo

Tiempo de
pie
prolongado

Problemas
osteomusculares

o
c
Ed 8
) Se cumplen T
La frecuencia . L Fallos en los 2 3 S
L Medidas de | los requisitos . 2 2
de exposicion " Tiempo de . componentes | Trabajadores Se llevan 8 3 2
X control ya legales y las Proteccion e Condiciones X . Actos L o) ° =
alriesgoes | . . L mantenimiento | . de los equipos | sensiblesa | . estadisticas de = = [}
implantadas |recomendacion| suministrada inseguras de . N inseguros de . o 9] o
mayor de los EPP . asicomo en | determinados los accidentes | TOTAL o 2 c
" son es por los EPP trabajo " " . las personas X © & ;)
que media adecuada los dispositivos riesgos de trabajo c o
. adecuadas de buenas L. © ! <
jornada : de proteccion 3] S £
practicas < he] =
£ g a
@ IS
u k7
\% \% \% \% \% \ \ Vv | \Y | Y w
1429 ( NO | 1429 | NO |14.29 ( N/A N/A SI 1429 | N/A S| 1429 | NO 0 NO | 14.29 | 85.74 [ ALTA | MEDIA | IMPORTANTE
1429 NO |1429| NO |14.29 ( N/A N/A SI 1429 | N/A S| 1429 | NO 0 NO | 14.29 | 85.74 [ ALTA | MEDIA | IMPORTANTE
0 NO | 1429 NO | 1429 | N/A N/A NO 0 N/A NO 0 S| 1429 | NO | 14.29 | 57.16 | MEDIA | BAJA TOLERABLE
1429 ( NO |1429| NO |14.29 ( N/A N/A NO 0 N/A NO 0 NO 0 NO | 14.29 | 57.16 | MEDIA | BAJA TOLERABLE
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Tabla 19. Estimacion de riego para el puesto del Operario de elaboracién de los productos.

Se cumplen los o
La frecu.e|.1F a Medidas de requisitos legales " Tiempo de . Fallos en los Trabajadores Se llevan ] ' E
de exposicion al y las Proteccion - Condiciones componentes de los 8 . °3 (=
riesgo es mayor control ya recomendacione |  suministrada mantenimiento inseguras de | equipos asi como en los a Actos de los §2 238 imacio
Puesto Peligro Riesgo g 20" | implantadas son de los EPP gura quipos ast determinados | de las personas | accidentes de  |ToTAL| S B g5 |Estimacion del
que media s por los EPP trabajo dispositivos de . g g =] riesgo
5 adecuadas adecuada " riesgos trabajo ES =3
jornada de buenas proteccion z 8 &'
practicas w g
| \ | \ | \ | \ | \ | \ | \ | \ | \ | \
S| 10 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 Sl 10 NO 0 Sl 10 NO 0 NO 10 80 ALTA MEDIA [ IMPORTANTE
s S| 10 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 S| 10 NO 0 S| 10 NO 0 NO 10 80 ALTA ALTA [ INTOLERABLE
7]
4
S Tiempo de pie Problemas
T S| 14.29 NO 14.29 NO 1429 NA N/A S| 14.29 N/A S| 14.29 NO 0 NO 1429 | 85.74| ALTA MEDIA | IMPORTANTE
o prolongado osteomusculares
o
°
2
§ NO 0 NO 14.29 NO 1429 NA N/A NO 0 N/A NO 0 Sl 14.29 NO 14.29 | 57.16 | MEDIA BAJA TOLERABLE
2
o
S| 14.29 NO 14.29 NO 1429 NA N/A NO 0 N/A NO 0 NO 0 NO 14.29 | 57.16 | MEDIA BAJA TOLERABLE

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 20. Estimacion de riego para el puesto del Operario de etiquetado.

k] ]
La frecuencia Se cumplen Fallos en los § g
de Medidas de |los requisitos Tiempo de componentes . Se llevan 5 8
L ” - . Trabajadores . g |=
exposicion al| control ya |legalesy las | Proteccién |mantenimient| Condiciones de los sensibles a Actos estadisticas 8 o
P Peli Ri riesgo es | implantadas | recomendaci [ suministrada 0 inseguras de | equipos asf determinados inseguros de de los TOTAL g (% 2 | Estimacion
uesto eligro 1esgo mayor son ones por los EPP | de los EPP trabajo como en los ; las personas | accidentes ° c g del riesgo
) o riesgos ) c c
que media | adecuadas | de buenas adecuada dispositivos de trabajo kel :g
jornada practicas de proteccion é g
= E
| \ | \ | \ | \ | \ | \ | \ | \ | \ | \ w
:— S| |14.29| NO |14.29| NO (14.29| N/A N/A Sl |14.29| N/A Sl [14.29( NO 0 NO |14.29( 85.74 | ALTA [MEDIA|IMPORTANTE
Movimientos LesionesenLos | o/ 11459| NO |14.20] NO [14.20| NA NA NO| 0 | NA No| 0 [No| o | No |14.29| 57.16 |MEDIA|MEDIA| MODERADO
s repetitivos tendones
9 - -
g Tiempo de pie Problemas S [14.29| NO |1429| NO [14.29 N/A N/A S [14.29| NA SI [1429| NO | 0 | NO [14.29| 85.74 | ALTA |MEDIA|IMPORTANTE
3 rolongado osteomusculares
o
?
3 NO 0 NO |[14.29] NO |14.29| N/A N/A NO 0 N/A NO 0 S| |14.29( NO (14.29| 57.16 |MEDIA| BAJA | TOLERABLE
i)
g
[T}
8‘ NO (14.29| NO |14.29| NO |14.29| N/A N/A NO 0 N/A NO 0 NO 0 NO |14.29( 57.16 |[MEDIA| BAJA | TOLERABLE
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 21. Estimacion de riego para el puesto del Operario de llenado.

Puesto

Operario de llenado

Fuente: Elaboracion propia.

] ©
La frecuencia Se cumplen Fallos en los ﬁ 2
de Medidas de |los requisitos Tiempo de componentes . Se llevan =] 8
L " P . Trabajadores P E] =
exposicién al| control ya |legales y las | Proteccién |mantenimient| Condiciones de los sensibles a Actos estadisticas S g
Peli Ri riesgo es implantadas | recomendaci | suministrada o inseguras de | equipos asi determinados inseguros de de los TOTAL g $ 2 Estimacion
eligro iesgo mayor son ones por los EPP | de los EPP trabajo como en los . las personas | accidentes ° '8 del riesgo
" ) - riesgos ) c s
que media | adecuadas | de buenas adecuada dispositivos de trabajo bl .*g
jornada practicas de proteccién é E
\% \% | \% \ \% | \ \% \% | \% | \Y u
14.29( NO |14.29( NO |14.29( N/A N/A S| 14.29 | N/A Sl | 14.29| NO 0 NO |14.29| 85.74 | ALTA [MEDIA|IMPORTANTE
Movimientos LEETEDER 128 14.29| NO [14.29| NO |14.29| N/A N/A NO | o | Na No | o | No | o | NO |14.29| 57.16 |MEDIA|MEDIA| MODERADO
repetitivos tendones.
IEmEe @ 6l RS 14.29| NO [14.29| NO |14.29| N/A N/A si | 14.29 | NA SI |1429| NO | 0 | NO |14.29| 85.74 | ALTA [MEDIA|IMPORTANTE
rolongado osteomusculares
0 NO |14.29( NO |14.29| N/A N/A NO 0 N/A NO 0 Sl [14.29] NO (14.29| 57.16 |MEDIA| BAJA | TOLERABLE
14.29( NO |14.29( NO |14.29( N/A N/A NO 0 N/A NO 0 NO 0 NO |14.29| 57.16 |MEDIA| BAJA | TOLERABLE
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Tabla 22. Estimacion de riego para el puesto del Operario de empaquetado.

Puesto

Operario de empaquetado

g | B
La frecuencia Se cumplen Fallos en los § g
de Medidas de |los requisitos Tiempo de componentes ) Se llevan 2 S
L » - - Trabajadores . g |=
exposicion al[ control ya |legalesy las | Proteccion |mantenimient| Condiciones de los sensibles a Actos estadisticas S o
peli Ri riesgo es | implantadas | recomendaci [ suministrada 0 inseguras de | equipos asi determinados inseguros de de los TOTAL 3 g 2 Estimacién
eligro 1esgo mayor son ones por los EPP | de los EPP trabajo como en los i las personas | accidentes ° ' del riesgo
. ¥ " riesgos ) c c
que media | adecuadas | de buenas adecuada dispositivos de trabajo 0 :g
jornada practicas de proteccion é g
| \% | \% | \% | \ | \% | \ | \ | \% | \ | \% o
S| |14.29( NO [14.29| NO |[14.29| N/A N/A Sl [14.29| N/A SI [14.29] NO 0 NO [14.29| 85.74 | ALTA |MEDIA [IMPORTANTE
Movimientos LeEEEoEn |2 si |14.20| NO |14.20| NO |14.20| N/A NIA No | o | NA sl [1429| No | 0 | NO |14.20| 7145 | ALTA |MEDIA|IMPORTANTE
repetitivos columna.
UIEHPO €3 (it RS Si [14.20| NO [14.29] NO |14.29| /A N/A si [14.20| nA Sl [1420| No | 0 | NO |14.29| 85.74 | ALTA |MEDIA| TOLERABLE
prolongado osteomusculares
NO 0 NO [14.29| NO |14.29( N/A N/A NO 0 N/A NO 0 Sl |14.29( NO |14.29( 57.16 |MEDIA| BAJA | TOLERABLE
S| [14.29| NO |14.29| NO [14.29| N/A N/A NO 0 N/A NO 0 NO 0 NO |[14.29| 57.16 (MEDIA| BAJA | TOLERABLE

Fuente: Elaboracion propia.
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8.2 Evaluacién de riesgos.

Después de haber realizado la estimacion y valoracion de los riesgos, se debe realizar la evaluacion de los mismos.

A continuacion, se muestran las tablas de evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo del area de produccion:

Tabla 23. Evaluacion de riesgo para el puesto de trabajo de Supervisor de area de produccion.

Localizacion: Empresa Variedades ORVEL

Evaluacion de Riesgo

)
c Qo [J]
— — —— g3 o
Actl\/ldaq,/ Puesto de trabajo: Supenvisor area de Inicial X Seguimiento = 3 9 o @
produccioén g E= ° *5 ©
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: 06 Febrero 2023 g é :]EJ © g 3
2 = © © c
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha ultima evaluacion: 07 Febrero 2023 & e £ 2 ® ?8 Riesgo
ili ’ — - 2 B 2 0 £ 3 Q
. . ) Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo T 3 S o s E ® controlado
No. | Peligro identificado g o S ® O “ 5 0
B M A LD D ED T TL M M IN a5 o S L a Sl NO
Utilizar cubre
No cuenta con
bocas para un
Olores fuertes de evitarla .
1 X X X X o, procedimiento NO X
los productos inhalacién .
. de trabajo para
directa de los .
este peligro.
productos.
Alternar con
actividades que
Tiempo de pie i .
2 rol?)n adz X X X norequieran No aplica. NO X
p g pasar tiempo
de pie
prolongalo.
Piso resbaladizo, ili .
3 | Jbietos en el piso X X X Utilizar botas No aplica. NO X
J p antideslizantes.
Implementar
. ) . proteccion en
Objetos inmoviles bordesy _
4 (mesas y X X X ) No aplica. NO X
b esquinas de las
estanteria)
mesas y
estantes.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 24. Evaluacion de riesgo para el puesto del Operario de elaboracion de los productos.

Localizacion: Empresa Variedades ORVEL Evaluacién de Riesgo .g, o o
Actividad / Puesto de trabajo: Operario de elaboracion. Inicial X | |Seguimiento E (e} ’3 a c .
: 1 03 £ @ ~ Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacién: 06 Febrero 2023 S 8g S g S g— o trolad
- — — 5 S § = S 6 & controlado
Mujeres: 0 Hombres: 1 Fecha dltima evaluacion: 07 Febrero 2023 g % g _g g— o g 8 %”
= 3]
No Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo % = § S s E o
. . . Qo ° 5 =
identificado B M A LD D ED T TL M IM IN a g £ 2% sl NO
Utilizar cubre
bocas con filtro | No cuenta con
Olores fuertes de para evitar la un
1 productos X X X inhalacion procedimiento NO X
quimicos directade los |de trabajo para
productos este peligro.
quimicos.
Utilizar el EPP
i No cuenta con
) necesario para
Contacto fisico . un
evitarel L
2 con productos X X X tacto direct procedimiento NO X
quimicos Zz: I?:)Cso recto de trabajo para
- este peligro.
quimicos.
Alternar con
) actividades que
Tiempo de pie ) .
3 prolongado X X X no requieran No apllca. NO X
pasar tiempo de
pie prolongalo.
. Utilizar botas
bPIIS(c)j' antideslizantes.
5 resbaladizo, X X X Mantener el No aplica. NO X
objetos en el
piso ordenyla
limpieza.
Implementar
Objetos proteccion en
inmovi bordes
6 inmovles X X X ey No aplica. NO X
(mesas y esquinas de las
estanterfa) mesas 'y
estantes.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 25. Evaluacion de riesgo para el puesto del Operario de etiquetado.

Localizaciéon: Empresa Variedades ORVEL Evaluacion de Riesgo g ° o
Actividad / Puesto de trabajo: Operario de etiquetado. Inicial | X | |Seguimiento =2 % 3 % - &
c 9 < c
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: 06 Febrero 2023 o :é § © o Q % o
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha ultima evaluacién: 07 Febrero 2023 5 ] 'g 3 oo g 2 .80 Riesgo
= = 0o 9 - 0 o
Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo § % 2 g o o5 & controlado
= Q
No. |Peligro identificado T o <E = S
B M A LD D ED T TL M M IN s o a *+ 2 Sl NO
Utilizar
No cuenta con un
ol fuertes d cubrebocas rocedimiento
ores fuertes de .
1 X X X para evitar la P . NO X
los productos ) . . de trabajo para
inhalacion directa este peliero
de los prodcutos. peligro.
Alternar con otras
. No cuenta con un
ovimient actividades que rocedimiento
ovimientos .
2 L X X X no requieran P . NO X
repetitivos o de trabajo para
movimientos .
. este peligro.
repetitivos.
Alternar con otras
T de oi actividades que
iempo de pie . .
3 P P X X X no requieran No aplica. NO X
prolongado ) .
tiempo de pie
prolongado.
Mantener el
4 | Objetos en el piso X X X ordenyla No aplica. NO X
limpieza.
Implementar
Objetos inméviles proteccion en
5 (mesas y X X X bordes y esquinas No aplica. NO X
estanteria) de las mesasy
estantes

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 26. Evaluacion de riesgo para el puesto del Operario de llenado.

Localizacién: Empresa Variedades ORVEL Evaluacion de Riesgo g ° o
Actividad / Puesto de trabajo: Operario de llenado. Inicial |X | Seguimiento | = § o o 5
c O
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: 06 Febrero 2023 e :é ‘3 g g
[ = ~
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha ultima evaluacion: 07 Febrero 2023 a ﬁ .5 g S g' Riesgo
Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo 8 e £ 2o 8 8 controlado
L - ==y S 2 0 £ @ O
No. | Peligro identificado S0 8 & w 5 E ®
B M A LD D ED T TL M IM IN s o © © T < 5 O Sl NO
a5 a S L a
Utilizar cubre
bocas para evitar |No cuenta con un
Olores fuertes de los lainhalacion rocedimiento
1 u X X X _ P ) NO X
productos directa de los de trabajo para
fuertes olores de este peligro.
los productos.
Alternar con otras
Movimient actividades que
ovimientos . .
2 L X X X no requieran de No aplica. NO X
repetitivos L
movimientos
repetitivos.
Alternar con otras
Tiempo de pie actividades que )
3 p p X X X X a No aplica. NO X
prolongado no requieran
estar de pie.
Utilizar botas
b baladi antideslizantes.
iso resbaladizo, .
4 ) : X X X Mantener el No aplica. NO X
objetos en el piso
ordenyla
limpieza.
Implementar
Obietos inmovil proteccién en
etos inmdviles . .
5 J - X X X bordes y esquinas No aplica. NO X
(mesas y estanteria)
de las mesasy
estantes.

Fuente: Elaboracion propia.

62



EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA VARIEDADES ORVEL UBICADA EN LA
CIUDAD DE MANAGUA, NICARAGUA

Tabla 27. Evaluacion de riesgo para el puesto del Operario de empaquetado.

Localizacion: Empresa Variedades ORVEL Evaluacion de Riesgo @ ° o
Actividad / Puesto de trabajo: Operario de empaquetado. |Inicial X | |Seguimiento 2 g 3 %J, - 5
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: 06 Febrero 2023 § £ *g OL; o S 2 o
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha ultima evaluacién: 07 Febrero 2023 E é qé S Eﬂ é 2‘ ED Riesgo
Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo _rg % g % 8 .:g :§ 8 controlado
No. |Peligro identificado g o © = E
B M LD D ED T TL M IM IN s o a + 2 N NO
Utilizar cubre
bocas para evitar [No cuentacon un
1 Olores fuertes de X X Ia_ inhalacion procedimiento NO X
los productos directa de los de trabajo para
fuertes olores de este peligro.
los productos.
Alternar con otras
o actividades que
2 lvlowm‘u?ntos X X no requieran No aplica. NO X
repetitivos T
movimientos
repetitivos.
) ) Realizar descansos
3 Tls:;r;cr)];:dzle X X alolargodela No aplica. NO X
jornada laboral.
Mantener el
4 | Objetos en el piso X X X ordenyla No aplica. NO X
limpieza.
Implementar
Objetos inméviles proteccion en
5 (mesas y X X X bordesy esquinas No aplica. NO X
estanteria) de las mesasy
estantes

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULOQO Il

PLAN DE ACCION
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9. Plan de accioén.

NICARAGUA

Esta compuesto por las medidas preventivas segun el tipo de riesgo encontrado

en cada puesto de trabajo. Cabe mencionar que en este plan no se detalla el plazo

de cumplimiento debido a que su aplicacion queda a disposicion de la gerencia de

la empresa.

Tabla 28. Plan de accién para el puesto de trabajo se Supervisor de area de

produccion.

PLAN DE ACCION

MEDIDAS RESPONSABLE FECHADE |COMPROBACION
AREA DE PELIGR RIE
PRODUCCION IDENTIF?C/?DO IDENTI?I((B:(ZDO PREVENTIVAS O DE DE LA INICIO Y EFICACIA DE LA
ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION ACCION
Utilizar cubre boca para
Olores fuertes |Problemas en las ey|tar la inhalacion
d . directa de los productos.
e productos vias "
P . ) Implementar sistema de
quimicos respiratorias. S .
ventilacién para el area
de produccién.
Utilizar botas
antideslizantes para
Puesto de Piso evitar que el operario se
trabajo: . Caidasenel |resbale.
. resbaladizo, . -
Supervisor ) mismo Instalar mas estanterias
objetos enel ) )
piso nivel donde coloca objetos.
Mantener el ordeny la
limpieza para evitar los
objetos en el piso.
Objetos
inmoviles Choque contra |Implementar proteccion
(mesas, objetos inmdviles |en bordes y esquinas de
maquinas) las mesas y estantes

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 29. Plan de accion para el puesto de trabajo Operario de elaboracion

de los productos.

MEDIDAS RESPONSABLE FECHADE [COMPROBACION
AREA DE PELIGRO RIESGO
PRODUCCION |IDENTIFICADO | IDENTIFICADO PREVENTIVAS O DE DE LA INICIO Y EFICACIADE LA
ACCION REQUERIDA | EJECUCION | FINALIZACION ACCION
Olores fuertes |Problemas enlas Utilizar rpgscaras de )
. gases toxicos para evitar
de productos vias . o
- . . la inhalacion directa de
quimicos respiratorias. L
los productos quimicos.
Utilizar el EPP necesario
Contacto fisico para evitar el contacto
Enfermedades | .. P
con productos - directo con los quimicos.
e dermatolégicas.
quimicos (quantes, botas y
proteccion corporal)
Alternar con actividades
Puesto de ) . ;
rabajo: Tiempo de pie Problemas  |que no requieran pasar
S prolongado | osteomusculares |tiempo de pie
Operario de
L prolongado.
elaboracion de ™
Utilizar botas
producto A
. antideslizantes.
Piso . -
baladi Caidas enel |Instalar mas estanterias
resbatagizo, mismo donde coloca objetos.
objetos enel )
iso nivel Mantener el ordeny la
P limpieza para evitar
objetos en el piso.
Objetos y
Lo Implementar proteccion
inmoviles Choque contra :
: -~ .~ |enbordesyesquinas de
(mesasy objetos inmdviles
B las mesas y estantes.
estanteria)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 30. Plan de accion para el puesto de trabajo Operario de etiquetado.

MEDIDAS RESPONSABLE FECHA DE COMPROBACION
AREA DE PELIGRO RIESGO
PRODUCCION | IDENTIEICADO | IDENTIFICADO PREVENTIVAS O DE DE LA INICIO Y EFICACIA DE LA
ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION ACCION
Utilizar cubre bocas
Problemas en las para evitar la inhalacién
Olores fuertes vias directa de los productos.
de los productos respiratorias. Implgmgptar S|stem,a de
ventilacion para el area
de produccion.
Alternar con otras
Movimientos | Lesiones en Los |actividades que no
repetitivos tendones requieran movimientos
repetitivos.
Realizar descansos a lo
Puesto de largo de la jornada
trabajo: ) . .
.J Tiempo de pie Problemas laboral
Operario de rolongad teom ar Alternar con otras
etiquetado prolongado | OSICOMUSCUIAIES |, ividades gue no
requieran tiempo de pie
prolongado.
Instalar mas estanterias
. Caidas enel [donde coloca objetos.
Objetos en el h
piso mismo Mantener el ordeny la
nivel limpieza para evitar
objetos en el piso.
Objetos -
L Implementar proteccion
inmoviles Choque contra ]
; N enbordes y esquinas de
(mesasy objetos inmoéviles
. las mesas y estantes
estanteria)
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Tabla 31. Plan de accion para el puesto de trabajo Operario de llenado.

PLAN DE ACCION

MEDIDAS RESPONSABLE FECHADE |COMPROBACION
PR%TDEUAC?ZIIEON IDEPNE'II'_I::(?E,SDO IDEEEEE&DO PREVENTIVAS O DE DE LA INICIO Y EFICACIA DE LA
ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION ACCION
Utilizar cubre bocas para
Problemas enlas| . ) -
Olores fuertes vias evitar la inhalacion
de los productos . I directa de los fuertes
respiratorias.
olores de los productos.
Alternar con otras
Movimientos | Lesiones enlos |actividades que no
repetitivos tendones. requieran de
movimientos repetitivos.
Realizar descansos a lo
largo de la jornada
) . laboral.
PtLrJets)to_ clle T|emlpo dedple tProblemals ‘Alternar con otras
abajo: prolongado | osteomusculares | iz 1o o que no
Operario de . X de pi
lenado requieran tiempo de pie
prolongado.
Utilizar botas
Piso Caidas enel antideslizantes.
resbaladizo, mismo Instalar mas estanterias
objetos enel IS donde coloca objetos.
! nivel
piso Mantener el ordeny la
limpieza.
Objetos L
L Implementar proteccién
inmoviles Choque contra ]
; N en bordes y esquinas de
(mesasy objetos inmdviles
- las mesas y estantes.
estanteria)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 32. Plan de accién para el puesto de trabajo Operario de empaquetado.

PLAN DE ACCION

MEDIDAS RESPONSABLE FECHA DE COMPROBACION
AREA DE PELIGRO RIESGO
PRODUCCION | IDENTIFICADO | IDENTIFICADO PREVENTIVAS O DE DE LA INICIO Y EFICACIA DE LA
ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION ACCION
Utilizar cubre bocas para
evitar la inhalacion
Problemas en las |directa de los fuertes
Olores fuertes .
vias olores de los productos.
de los productos . . -
respiratorias. |Implementar sistema de
ventilacion para el area
de produccidn.
Alternar con otras
Movimientos Lesiones enlos |actividades que no
repetitivos tendones requieran movimientos
repetitivos.
Puesto d Alternar con otras
uesto de actividades que no
trabajo: requieran tiempo de pie
Operario de Tiempo de pie Problemas rolongado
empaquetado prolongado osteomusculares p - 9 -
Realizar descansos a lo
largo de la jornada
laboral.
Instalar mas estanterias
. Caidas enel |donde coloca objetos.
Objetos enel X
iso mismo Mantener el ordeny la
P nivel . Y
limpieza.
Objetos -
o Implementar proteccién
inmoviles Choque contra X
; N en bordes y esquinas de
(mesasy objetos inmdviles
. las mesas y estantes.
estanteria)

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV

MAPA Y MATRIZ DE RIESGO
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10. Mapa y matriz de riesgo.

Mapa de riesgo

El mapa de riesgo es una herramienta para la identificacion, control, seguimiento
y para representar graficamente los riesgos en los lugares de trabajo. Es la
representacion gréafica / visual de riesgos potenciales en los lugares de trabajo,
gue permite identificar y localizar facilmente los riesgos en las diferentes zonas o
areas de la empresa, brindando un claro conocimiento de la gama de peligros a

los que los trabajadores estan expuestos y de los que podrian resultar afectados.
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.

Elaboracién de productos.

EXTINTOR

Etiguetado

Llenado

TL

Empaquetad

M

Supervisor area de produccioén.

2-1

s
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Tabla 33. Estadistica de riesgo del puesto de trabajo de Supervisor de area

de produccién.

Categoria Numero Efecto ala salud
Color Factor de Riesgo |Estimaciéon del | trabajadores |(Riesgo laboral)y
riesgo expuestos numero de casos
Olores fuertes de IMPORTANTE P,roblemz.as enllas
los productos vias respiratorias.
Tiempo de pie IMPORTANTE Problemas
prolongado osteomusculares
1
. . Caidas en el
Piso resbaladizo, | 1 ppapiE mismo
objetos en el piso ;
nivel
Objetos inmoviles Choaue contra
(mesas y TOLERABLE ‘nogue cont
. objetos inmoviles
estanteria)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 34. Matriz de riesgo para el puesto de trabajo de Supervisor de area de

produccion.

Peligro / Factor de riesgo . .
; - . L. . Medidas Preventivas
identificado Estimacion de |Trabajadores .
Puesto . (Derivadas de la
riesgos expuestos L. .
. . Evaluacion de riesgo)
Peligro Riesgo
Olores fuertes Problemas en las Utilizar cubre bocas para
de los p - . IMPORTANTE evitar la inhalacion directa de
vias respiratorias.
productos los productos.
Tiempo de pie Problemas Alternar con actividades que
p P IMPORTANTE no requieran pasar tiempo de
prolongado osteomusculares .
Supenvisor : pie prolongado.
area de rest;;(zjizo Caidas enel 1 Utilizar botas antideslizantes.
produccién - ' mismo TOLERABLE Mantener el ordeny la
objetos en el ; o
. nivel limpieza.
piso
Objetos iy
inmoéviles Choque corttra Implementar proteccién en
. A TOLERABLE bordes y esquinas de las
(mesasy objetos inmoviles
; mesas y estantes.
estanteria)

Fuente: Elaboracion propia.

71



EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA
VARIEDADES ORVEL UBICADA EN LA CIUDAD DE MANAGUA,
NICARAGUA

Tabla 35. Estadistica de riesgo del

elaboracion.

puesto de trabajo Operario de

Categoria Numero Efecto ala salud
Color Factor de Riesgo |Estimacion del| trabajadores |(Riesgo laboral)y
riesgo expuestos numero de casos
Olores fuertes de Problemas en las
productos IMPORTANTE . . :
‘ . vias respiratorias.
quimicos
Contacto fisico Enfermedades
con productos INTOLERABLE L.
. dermatoldgicas.
quimicos
Tiempo de pie IMPORTANTE 1 Problemas
prolongado osteomusculares
. . Caidas en el
Piso resbaladizo, | 1) ppAp|E mismo
objetos en el piso )
nivel
' Objetos inmoviles Chodue contra
(mesas y TOLERABLE ‘hoque coml
. objetos inméviles
estanteria)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 36. Matriz de riesgo para el puesto del Operario de elaboracion de los

productos.
Pellgro./Fac.t_or G2 iEsgo . L . Medidas Preventivas
Puesto identificado Estimacién de | Trabajadores (Derivadas de la
] ] riesgos expuestos - )
Peligro Riesgo Evaluacién de riesgo)
Olores fuertes | Problemas en Uti !izar mascaras de gases
de productos las vias IMPORTANTE _toxmos_para_ evitar la
Limicos respiratorias inhalacion directa de los
q P ) productos guimicos.
Contacto fisico Enfermedades Utilizar el EPP necesario
con productos dermatolaicas INTOLERABLE para evitar el contacto directo
guimicos 9 ' con los guimicos.
Tiempo de pie Problemas Alternar con actividades que
Operario de P P osteomusculare | IMPORTANTE no requieran pasar tiempo de
- prolongado 1 .
elaboracion 5 pie prolongado.
resbzllz (()jizo Caidas en el Utilizar botas
- ' mismo TOLERABLE antideslizantes. Mantener el
objetos enel
) biso nivel ordeny la limpieza.
ir?n?i’)evti(l)ess Choque contra Implementar proteccién en
objetos TOLERABLE bordes y esquinas de las
(mesas
estanterig) inméviles mesas y estantes.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 37. Estadistica de riesgo del puesto de trabajo Operario de etiquetado.

Categoria Numero Efecto ala salud
Color [Factor de Riesgo |Estimacion del | trabajadores |(Riesgo laboral)y
riesgo expuestos |[numero de casos
Olores fuertes de IMPORTANTE P,roblemgs enilas
los productos vias respiratorias.
Mowm.u'antos MODERADO Lesiones enLos
repetitivos tendones
Tiempo de pie IMPORTANTE Problemas
prolongado 1 osteomusculares
Caidas enel
Objetos en el piso| TOLERABLE mismo
nivel
Objetos inmoviles Chodue contra
(mesas y TOLERABLE ‘hogue conl
. objetos inmoviles
estanteria)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 38. Matriz de riesgo para el puesto del Operario de etiquetado.

Peligro / Factor de riesgo . .
. . . - . Medidas Preventivas
< identificado Estimacion de | Trabajadores .
Areas . (Derivadas de la
riesgos expuestos - )
Peligro Riesgo Evaluacion de riesgo)
Utilizar cubre bocas
Olores fuertes Problemas en ara evitar la inhalacion
las vias IMPORTANTE b
de los productos respiratorias directa
P ) de los productos.
Movimient Lesi L Alternar con otras
rowrrtl_lt_en 0s esloggsnen %S| MODERADO actividades que no requieran
epetitivos endones movimientos repetitivos.
Operador de Ti de pi Problemas 1 Alternar con otras
etiquetado 1€MPO de PIE | cteomusculare | IMPORTANTE actividades que no requieran
prolongado . .
S tiempo de pie prolongado.
. Caidas enel
Objetgs enel mismo TOLERABLE Man_tener elordenyla
piso . limpieza.
nivel
Objetos Choque contra Implementar proteccion en
inmoéviles objetos TOLERABLE bordes y esquinas de las
(mesas y inmoéviles mesas y estantes

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 39. Estadistica de riesgo del puesto de trabajo Operario de llenado.

Categoria Numero Efecto a la salud
Color Factor de Riesgo [Estimacién del | trabajadores |(Riesgo laboral)y
riesgo expuestos numero de casos
Olores fuertes de IMPORTANTE P}roblemgs en. las
los productos vias respiratorias.
Mowm.l(.entos MODERADO Lesiones enlos
repetitivos tendones.
Tiempo de pie
PO GE PI® 1 \\PORTANTE 1 Problemas
prolongado osteomusculares
. . Caidas en el
Piso resbaladizo, | ) ppap| £ mismo
objetos en el piso .
nivel
‘ Objetos inmoviles Choaue contra
(mesas y TOLERABLE ‘hogue cont
. objetos inmoéviles
estanteria)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 40. Matriz de riesgo para el puesto del Operario de llenado.

Peligro / Factor de riesgo . .
. e . . . Medidas Preventivas
identificado Estimacion de | Trabajadores .
Puesto . (Derivadas de la
riesgos expuestos - .
Peligro Riesgo Evaluacién de riesgo)
Olores fuertes Problemas en Utilizar cubre bocas para evitar
las vias IMPORTANTE la inhalacion directa de los
de los productos : .
respiratorias. fuertes olores de los productos.
Movimientos Lesiones en los Alternar con otras actividades
L MODERADO que no requieran de
repetitivos tendones. o -
movimientos repetitivos.
Problemas Alternar con otras actividades
Operador de Tiempo de pie | osteomusculare | MODERADO que
llenado. prolongado 1 no requieran estar de pie.
Piso .
resballadizo Caidas enel
objetos en el mismo TOLERABLE Utilizar botas antideslizantes.
. nivel Lo
piso Mantener el orden y la limpieza.
Objetos Ch i
inmoviles oque contra Implementar proteccion en
(mesasy .Obj?t.os TOLERABLE bordes y esquinas de las mesas
. inmoviles
estanteria) y estantes.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 41. Estadistica de riesgo del

puesto de trabajo Operario de

empaquetado.
Categoria Numero Efecto a la salud
Color Factor de Riesgo |[Estimacién del| trabajadores |(Riesgo laboral)y
riesgo expuestos numero de casos
Olores fuertes de IMPORTANTE P,roblemgs en_las
los productos vias respiratorias.
Movi m_|_entos IMPORTANTE Lesiones en Los
repetitivos tendones
Tiempo de pie TOLERABLE Problemas
prolongado 1 osteomusculares
Caidas enel
Objetos en el piso| TOLERABLE mismo
‘ nivel
Objetos inmdviles Choaue contra
(mesas y TOLERABLE ‘nogue cont
. objetos inmoviles
estanteria)

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 42. Matriz de riesgo para el puesto del Operario de empaquetado.

Peligro / Factor de riesgo . .
: o . - . Medidas Preventivas
< identificado Estimacion de | Trabajadores .
Areas . (Derivadas de la
riesgos expuestos . .
Peligro Riesgo Evaluacion de riesgo)
Utilizar cubre bocas para
Olores fuertes Problemas en las evitar la inhalacion directa de
vias IMPORTANTE
de los productos . . los fuertes olores de los
respiratorias.
productos.
Movimientos | Lesiones en los Alternar con otras actividades
” IMPORTANTE gue no requieran
repetitivos tendones. L .
movimientos repetitivos.
Operador de i i i
p Tiempo de pie Problemas TOLERABLE 1 Reallgar descansos a lo largo
empaquetado prolongado |osteomusculares de la jornada laboral.
. Caidas enel
Objetqs enel mismo TOLERABLE Man_tener elordenyla
piso ) limpieza.
nivel
Objetos
inmoviles Choque contra Implementar proteccién en
(mesasy objetos inmoviles TOLERABLE bordes y esquinas de las
estanteria) mesas y estantes

Fuente: Elaboracion propia
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11. Conclusiones.

El proyecto que se realiz6 ha contribuido de manera muy importante, para
identificar y resaltar los puntos que hay que cubrir y considerar para llevar a cabo

una implementacion exitosa del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Realizamos una visita de campo a la empresa Variedades ORVEL donde pudimos
conocer mediante encuestas dirigidas a los trabajadores cuéles son los peligros a
los que estan expuestos los trabajadores de las distintas areas, dentro de los puntos
gue consideramos mas importantes es la falta de equipos de proteccion personal, ya
gue estan expuestos a diferentes riesgos tales como quemaduras, lesiones, caidas,
intoxicaciones, enfermedades respiratorias, etc. Falta de sefalizaciones, kit de
primeros auxilios, y otra no menos importante es que los trabajadores no estan
inscritos en el seguro social debido a que la empresa paga por dia trabajado a sus

empleadores.

De acuerdo con estos resultados concluimos que existe una falta de compromiso por
parte de la empresa al no tomar la iniciativa de cumplir con las normas de seguridad
para prevenir dichos riesgos, otro aspecto importante a mencionar es la falta de
compromiso de las autoridades competentes que verifican y hacen cumplir las

distintas normas y leyes establecidas por el ministerio del trabajo.

Por otro lado, se logré identificar que los empleados no tienen conocimiento
suficiente acerca del sistema de salud y seguridad, puesto que no han recibido
ninguna clase de capacitacion para que estos puedan tener una cultura o una
concientizacién de los peligros o riesgos a los que estan expuesto dia tras dia en

sus labores.

Con el fin de contribuir a la prevencién y reduccion de los riesgos a los que se
exponen los trabajadores, se logré elaborar un plan de accion, el cual se deberia
implementar en un periodo de seis a doce meses, un plan de accion es siempre
un trabajo en progreso. No es algo que podemos redactar, preservarlo dentro de

un archivo, y olvidarlo. Es fundamental, mantenerlo visible en todo momento. A
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medida que la empresa vaya cambiando y creciendo, lo ideal seria que
generalmente cada mes se revise el plan de accion (dependiendo de las
innovaciones de las actividades que se realizan en la empresa) para realizar los

cambios convenientes y necesarios en el grupo.
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NICARAGUA

Recomendaciones.

Segun el andlisis y los resultados que se obtuvieron en esta investigacion

recomendamos aplicar las medidas prioritarias plasmadas en el pan de accion que

se propone en esta tesis.

Implantar un departamento de seguridad dedicado exclusivamente al
control de las medidas de seguridad, tener una persona capacitada para
gue asesore y capacite al personal de variedades ORVEL, ya que
actualmente se ensefia poco acerca de los accidentes laborales
presentes en la empresa.

Sin la informacion adecuada, sin el conjunto de los conocimientos el
desastre total esta a la espera. La informacion y seminarios deben
hacerse para ayudar a los trabajadores en la comprension de las causas
de los accidentes y la importancia de todas las precauciones de
seguridad que deben seguir estrictamente. Generar cultura y
concientizacion a los empleados de prevencion y cuidado de su
integridad fisica y mental.

Tratar que el gerente sea consciente de que la implementacion del
sistema debe realizarse para evitar accidentes y enfermedades
laborales y esto a su vez trae beneficios en lo que se refiere a su
productividad y estabilidad financiera.

La adecuacion de las medidas de control debe estar sujeta a una
revision continua y modificarse si es preciso. De igual forma si cambian
las condiciones de trabajo, con ello varian lo peligros y los riesgos para

ello debe de revisarse la evaluacién de riesgo.
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13.

Anexos.

Cdédigo

Sub -Bloque: Aspectos técnicos

organizativos

SI|
NO

Observaciones

11

Se tiene a una persona encargada
de la Higiene y Seguridad (Art. 18,
#3, Ley 618)

1.2

Posee una evaluacion inicial de
los riesgos, un mapa de riesgo y
plan de intervencion. (Art. 18, #4y
#5, Ley 618)

1.3

Tiene licencia en materia de
Higiene y seguridad (Art. 18, #6,
Ley 618)

1.4

Posee e Implementa plan de
emergencia (primeros auxilios,
prevencién de incendios y
evacuacion)(Art. 18, #10, Art. 179,
Ley 618)

15

Posee kit de primero auxilios (Art.
18, #16, Ley 618)

1.6

Tiene inscrito a los trabajadores
en el régimen del seguro social
(Art. 18, #15, Ley 618)

1.7

Se brinda formacién e informacion
en materia de higiene, seguridad y
salud (Art.18-Art.20, Ley 618)
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Se garantiza una adecuada
supervision de la salud de los
trabajadores, cuando en su

1.8 |actividad laboral, ocurran algunos
elementos o factores de
exposicion de riesgo (Art. 23, Ley
618)

Posee un expediente de cada
19 trabajador que contenga los
aspectos establecidos por la ley
(Art. 26, Ley 618)

Reporta los accidentes leves en

un plazo maximo de 5 dias
habiles, los graves y muy graves
1.10 |en el plazo maximo de 24 horas
habiles, méas el término de la
distancia al ministerio del trabajo
(Art. 28, Ley 618)

Caodigo [Sub-Bloque: Ambiente térmico |Sl| NO [Observaciones

El lugar de trabajo se ventila por
medios naturales o artificiales

2.1 |para evitar la acumulacion de aire
contaminado, calor y frio. (Art.
119, Ley 618)

La iluminacion de los lugares de

2.2 |trabajo reune los niveles de

iluminacién adecuados para
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circular y desarrollar las
actividades laborales sin riesgo
para su seguridad y la de terceros
con un confort visual aceptable
(Art. 76, Ley 618)

_ Sub-Bloque: Condiciones _
Caddigo SI| NO |Observaciones
Laborales

El disefio y caracteristicas
estructurales del lugar de trabajo
3.1 |facilita el control de las situaciones
de emergencia de incendio (Art.
74, Art.93-95, Ley 618)

Los cimientos, pisos, y demas

elementos de los edificios, ofrecen
3.2 |resistencia segura. (fisuras,
fracturas, entre otros) (Art. 83, Ley
618)

Poseen asientos y armarios

33 individuales, con llave para
' guardar sus objetivos personales

(Art. 107, Ley 618)

. |Sub-Bloque: Prevenciény _
Caodigo » _ _ SI| NO |Observaciones
proteccion contra incendios

El centro de trabajo cuenta con
extintores de incendio del tipo
3.1.1 |adecuado a los materiales usado
y la clase de fuego (Art. 194, Ley
618)
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Los extintores estan visiblemente
localizados en lugares de facil
3.1.2 |accesoy a la disipacion de uso
inmediato en caso de incendio
(Art. 195, Ley 618)

Las ventanas que se utilicen como
salida de emergencia cumplen
3.1.3 |con los requisitos de no tener
obstaculos y que abran hacia
exterior (Art. 187, Ley 618)
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Encuesta dirigida a operarios del area de produccion

Somos un grupo engrasados de la carrera de ingenieria industrial de la
Universidad Nacional de Ingenieria, estamos realizando un estudio el cual lleva
por tema Evaluacion inicial de riesgo laboral en la empresa Variedades
ORVEL ubicada en la cuidad de Managua, Nicaragua. Por lo tanto,
necesitamos de su informacién, la cual sera de manera confidencial y utilizada
solamente para fines educativos. A continuacion, se le presentaran una serie de

preguntas las cuales debera marcar con una “X” o bien dejar su comentario.

Puesto de trabajo

Genero H |:| M |:|

1. ¢Ha sufrido algun tipo de accidente en la realizacion de sus tareas dentro
de la empresa variedades ORVEL?
Si No

¢, Cuales?

2. ¢Usted cree que faltan medidas para la prevencion de estos peligros?
Si No

¢,Cuales?

3. ¢Cree usted que su lugar es el adecuado para el desempeiio de sus
labores?

Excelente
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Bueno
Medio

Regular

. ¢ Qué enfermedades laborales son las de mayor frecuencia en el area de
produccion?

Enfermedades dermatoldgicas

Alergias

Enfermedades respiratorias

Otro, especifique

. ¢La empresa Variedades ORVEL le exige a usted como norma laboral el
uso de equipos de proteccion personal?

Siempre

Algunas veces

Nunca

. ¢ Considera que la luz en su puesto de trabajo es adecuada para poder
realizar sus tareas diarias?

Si

No

. ¢ A recibido alguno de estos tipos de entrenamiento?
Accion de emergencia / prevencion de incendio
Comunicacion de riesgo

Uso de botiquin y respirador

Medidas de seguridad personal
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8. ¢Cuenta con ventilacion adecuada en su puesto laboral?
Si
No

9. ¢Le informaron sobre las actividades y los riesgos que implican sus
funciones dentro de la empresa?
Si
No

10.¢ Los pasillos se encuentran libres y si obstaculos?
Si
No

85



EVALUACION INICIAL DE RIESGO LABORAL EN LA EMPRESA
VARIEDADES ORVEL UBICADA EN LA CIUDAD DE MANAGUA,
NICARAGUA

Realizacion de encuestas a operadores del area de produccion.

Realizaciéon de check list a la gerente de la empresa.
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Batidora Industrial.
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