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RESUMEN EJECUTIVO

El siguiente documento es presentado como una tesis monogréfica, el cual lleva por titulo:
“Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en la Veterinaria Quezada, ubicada en
Managua”. Dicho estudio consistié en la realizaciéon de una propuesta de plan de accién para

los riesgos que no estan controlados en la empresa.

Se inicié con la recopilacién de la informacién sobre cada uno de los puestos, tomando en
cuenta las funciones, herramientas utilizadas y caracteristicas de cada una de ellas. De igual
manera se determiné las condiciones de higiene ocupacional sobre los niveles de ruido,

iluminacion y estrés térmico con la ayuda de los instrumentos de medicién.

A continuacion, se identificaron los peligros a los cuales estan continuamente expuestos los
trabajadores, para realizar posteriormente la estimacion de la probabilidad de ocurrencia y la
severidad del dafo, caracterizando los riesgos como trivial, tolerable, moderado, importante e

intolerable.

Se evalué cada riesgo determinando si esta controlado o no por la empresa y se estableci6 la
matriz de riesgos laborales, donde se muestra la cantidad de personas expuestas al riesgo por
cada puesto de trabajo y las medidas de prevencion correspondientes a cada peligro. De igual

manera se muestra el mapa de riesgos de la veterinaria.

Por ultimo se defini6 una propuesta de plan de accién para los puestos no controlados,
detallando las medidas preventivas, los ejecutores, asi como, la inversién en cdrdobas en la

que incurriria la empresa en caso de ejecutar dicho plan.
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INTRODUCCION

En Nicaragua, el Ministerio de Trabajo, a través de la Direccién General de Seguridad y Salud
Ocupacional, supervisa la promocion, intervencion, cuidado y establecimiento de normas
minimas, debiendo observarse normas de seguridad e higiene en el area de trabajo para
proteger a los colaboradores. A pesar de los esfuerzos de las autoridades, alin no existe una
cultura empresarial que incentive o promueva la aplicacion de programas de seguridad y salud

porque no existe una conciencia efectiva en la prevencion de riesgos laborales.

Veterinaria Quezada existe desde el afio 2011, su fundador y duefio el doctor Nelson Gutiérrez
Quezada empezd con un pequefio médulo ubicado en la pista del mercado Ivan Montenegro,
en la actualidad cuenta con una sucursal mas grande, siempre ubicada en la misma zona,

ademas de poseer otra sucursal en el Km 9 carretera a Masaya.

La implementacion de la ley 618 es completamente ausente en la veterinaria. No hay
condiciones definidas donde se puedan identificar riesgos laborales por estas situaciones los
trabajadores se encuentran expuestos a distintos riesgos en los que se pueden exponer a sufrir

dafos directamente a la salud.

El presente trabajo monografico se pretende examinar, inspeccionar y evaluar todos los factores
ambientales que puedan surgir en el entorno de trabajo, que ocasionen en los trabajadores
cualquier enfermedad profesional, logrando que de esta manera se concientice tanto a los
trabajadores como al empleador de las consecuencias que se pueden dar al realizar un

determinado trabajo en condiciones inseguras o ejecutarlo sin las precauciones debidas.
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Il. ANTECEDENTES

Cada empresa esta en el deber de salvaguardar la vida de sus trabajadores tanto por motivos
legislativos como técnicos, asegurando asi un ambiente de trabajo seguro y personas

preparadas ante cualquier eventualidad.

La veterinaria no posee estudios previos en materia de seguridad e higiene ocupacional,
Unicamente cuentan con un reglamento interno en el que mencionan los deberes y derechos,

tanto del empleador como del colaborador.

Actualmente los encargados no cuentan con botiquines ni medidas de primeros auxilios ante
riesgos frecuentes; por lo general se dan casos en los que las mascotas dafan al trabajador
(arufios, mordidas...), casi siempre los casos son reportados al INSS, pero no se les puede
brindar primeros auxilios ya que no se cuenta con medidas establecidas para atenderlos, los
casos que no son reportados se atienden de manera rapida yendo a comprar los insumos
necesarios (analgésicos, gasas, curas...) hasta ese momento. A lo largo de los afios también
se han registrado algunos riesgos laborales que de igual forma son notificados y trasladados al
hospital donde el trabajador est4 asegurado, el caso mas reciente ocurrié hace unos dias donde
se vio afectado el repartidor motorizado el cual resulto con una fisura en la pierna izquierda,

multiples quemaduras por friccién teniéndolo que trasladar inmediatamente al hospital.
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1. JUSTIFICACION

El propésito de este trabajo monografico es evaluar e identificar los riesgos por puesto de trabajo
para ayudar a preservar la salud y vida de los colaboradores. Con esto se pretende realizar una
evaluacion que presente los riesgos y peligros a los que estan expuestos los integrantes de

cada una de las areas.

La politica de prevencién en materia de higiene y seguridad del trabajo, tiene por objeto mejorar
las condiciones de trabajo a través de planes estratégicos y programas especificos de
promocion, educacién y prevencion, dirigidos a elevar el nivel de protecciéon de la seguridad y

la salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo:

a) La politica de prevencion de los riesgos laborales se llevara a cabo por medio de las
normativas, reglamentos y foros que se desarrollen para la mejora de las condiciones de
seguridad, higiene y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacién,
estudio o fomento de nuevas formas de proteccién, la promocion, divulgacion de estructuras

eficaces de prevencion.

b) El Ministerio del Trabajo promovera el desarrollo de programas nacionales y especificos
dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los sistemas
de proteccién, salud reproductiva de las mujeres trabajadoras y adolescentes en labores
peligrosas en colaboracion y coordinacion con otras entidades: como el Ministerio de Salud,

Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social y las Universidades.

c) El Ministerio del Trabajo promovera en colaboracion con el Ministerio de Educacion y las
universidades en los pénsum educativos de cada nivel, programas especificos dirigidos a
promover una formacion en materia de higiene y seguridad, salud en el trabajo y salud
reproductiva. La politica de prevencion en materia de higiene y seguridad del trabajo, tiene por
objeto mejorar las condiciones de trabajo a través de planes estratégicos y programas
especificos de promocion, educacién y prevencién, dirigidos a elevar el nivel de proteccion de

la seguridad y la salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo:

3|Pagina
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a) La politica de prevencion de los riesgos laborales se llevard a cabo por medio de las
normativas, reglamentos y foros que se desarrollen para la mejora de las condiciones de
seguridad, higiene y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacién,
estudio o fomento de nuevas formas de proteccion, la promocion, divulgacion de estructuras

eficaces de prevencion.

b) El Ministerio del Trabajo promovera el desarrollo de programas nacionales y especificos
dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los sistemas
de proteccién, salud reproductiva de las mujeres trabajadoras y adolescentes en labores
peligrosas en colaboracion y coordinacion con otras entidades: como el Ministerio de Salud,

Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social y las Universidades.

c) El Ministerio del Trabajo promovera en colaboracién con el Ministerio de Educacion y las
universidades en los pénsum educativos de cada nivel, programas especificos dirigidos a
promover una formacién en materia de higiene y seguridad, salud en el trabajo y salud

reproductiva.

Para esto se utilizaremos instrumentos de medicion de ruido, luz, temperatura etc. De igual
forma se realizara un levantamiento de riesgos en cada una de las areas con el fin de

identificarlos para lograr minimizarlos.
Teniendo esto como punto de partida lo que se busca es beneficiar a los trabajadores para que

puedan desempefiar sus funciones en un ambiente mas seguro y que los encargados de la

veterinaria sepan de ahora en adelante como actuar ante cualquier eventualidad.
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V. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General:

v Evaluar los riesgos por puestos de trabajo de la veterinaria Quezada segun la ley 618 y
normativas vigentes en materia de higiene y seguridad del trabajo de la republica de

Nicaragua.

4.2. Objetivos Especificos:

v' Determinar las condiciones laborales a las cuales estan expuestos los trabajadores a

través de los instrumentos de medicién como luxémetro, termémetro y sondmetro.

v Identificar los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores de cada area de la

veterinaria.

v Estimar la probabilidad y la severidad de cada uno de los riesgos identificados en los

puestos de trabajo de cada éarea.

v" Proponer plan de accién que permita controlar los factores de riesgos de cada area.
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V. MARCO TEORICO

5.1. Higiene Industrial

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores
ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura, contaminantes quimicos y
contaminantes biol6gicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar
enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores. (Asamblea Nacional, Ley 618, Ley
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Titulo |, Capitulo Il, Articulo 3 La Gaceta, 13 de
Julio de 2007)

Entre los objetivos principales de la Higiene del trabajo estan los siguientes:

- Eliminar las causas de enfermedades profesionales.

- Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas enfermas

portadores de defectos fisicos.
- Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

- Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por medio del control

del ambiente de trabajo.

5.2. Ergonomia

Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacién de los factores de riesgos

asociados a la propia tarea del trabajador.

5.3.  Ambiente de Trabajo

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa sobre la
generacién de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales, instalaciones, equipos,
productos, energia, procedimientos, métodos de organizacion y ordenacion del trabajo, entre

otros.
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5.4. Seguridad del trabajo

El conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la prevencion y
proteccién contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo

Todo empleador tiene la obligacién de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas
para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las instalaciones
fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los riesgos

profesionales en los lugares de trabajo.

5.5. Riesgo

“Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dano derivado de la actividad
laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad se valora conjuntamente
la probabilidad de que se produzca un dafio y la severidad del mismo. Las consecuencias de la
exposicion a los riesgos en el ambiente laboral son los accidentes laborales y las enfermedades

profesionales.

5.5.1. Riesgo profesional

La Ley 185, Cddigo del Trabajo de Nicaragua define Riesgo Profesional como “Los accidentes
y las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo”. (Asamblea
Nacional, Ley 185, Cédigo del trabajo de Nicaragua, Titulo V, Capitulo Il, Articulo 109 La Gaceta,
30 de octubre de 1996).

5.5.2. Riesgo Fisico en los lugares de trabajo

El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través de los
pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por ellas conlleva a la
ocurrencia de un sin numero de accidentes principalmente caidas, golpes y choques.
(Universidad Nacional de Ingenieria, Postgrado de Ergonomia, Higiene y Seguridad del trabajo,
Modulo V, Seguridad del Trabajo 2008).

Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies de trabajo

son principalmente dos:

- Caidas al mismo y distinto nivel.

7|Péagina
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- Golpes o choques con objetos diversos

5.5.3. Tipos de Riesgos Laborales

Tabla 1
Tipos de riesgos laborales
| Quimicos | Mecanicos Psicosociales
Ruido - Polvo - Virus - Postura inapropiada - Partes que se mueven |- Estrés
Temperatura |- Liquidos - Bacterias |- Movimientos repetitivos |- Partes que rotan
Vibraciones |- Vapores - Parasitos |- Fuerza inapropiada - Metal caliente o frio
Radiaciones |- Disolventes |- Hongos
presiones

Nota. Elaboracién Propia.

5.6. Condiciones de Trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional del
trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral.

5.6.1. Condicion Insegura o Peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones existentes en
el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de

trabajo (maquinas, resguardos, érdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

5.6.2. Condiciones de Seguridad

En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a accidentes en
el trabajo tales como:

Sefializacion

Riesgo eléctrico

Riesgo de incendios

Maquinas y equipos de trabajo

Manipulacion de transporte de materiales

8|Pagina



5.7. Accidentes
Es el suceso eventual 0 accién que involuntariamente, con ocasion o consecuencia del trabajo,

resulte la muerte del trabajador o una lesion organica o perturbacion funcional de caracter
permanente o transitorio. (Asamblea Nacional, Ley 185, Cédigo del Trabajo de Nicaragua, Titulo
V, Capitulo 11, Arto 110, la Gaceta 30 de octubre de 1996).

5.7.1. Accidentes Leves sin Baja

Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de subsidio o
reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la empresa le dan

tratamiento y se reintegra a sus labores.

5.7.2. Accidentes Leves con Baja

Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del accidentado del
lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de siete dias. Las lesiones
ocasionadas por el agente material deben ser de caracter leve, tales como golpes, heridas de

tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

5.7.3. Accidentes Graves

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del accidentado
del lugar de trabajo de ocho dias o0 mas; los tipos de lesiones consideradas como graves pueden

ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do. Y 3er. grado, amputaciones, entre otros.

5.7.4. Accidentes Muy Graves

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del accidentado por
mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de caracter muy

grave y multiples, tales como fracturas multiples, amputaciones, politraumatismo, entre otros.

5.7.5. Accidente Mortal

Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la persona que

trabaja.
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5.8. Origen de los accidentes

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:

5.8.1. Causas técnicas

Son fallos de las maquinas y el equipo, las causas originadas en las operaciones mal disefiadas
para la seguridad. Estas causas son “relativamente faciles” de conocer y de controlar. Se trata

de descubrir donde esta el error y aplicar una medida técnica para corregirlo o reducirlo.

5.8.2. Causas Humanas

Son aquellos actos de los trabajadores que, por falta de informacion, formacion, atencion e

interés, producen directamente efectos dafiinos.

5.9. Actos inseguros en el trabajo

Es la violacion de un procedimiento comiunmente aceptado como seguro, motivados por
practicas incorrectas que ocasionan en accidente en cuestion. Los accidentes de trabajo pueden
derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad
establecida en el puesto de trabajo o actividad. (Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, Titulo I, Capitulo II, Art. 3, La Gaceta, 13 de Julio del 2007).

5.10. Factores Organizacionales

En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como condiciones de
trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los trabajadores, estos factores
organizacionales son los siguientes. (Universidad Nacional de Ingenieria, Postgrado de
Ergonomia, Higiene y Seguridad del trabajo, Modulo V, Seguridad del Trabajo 2008).

e Jornada y ritmo de trabajo.
e Comunicacion.

e Estilo de mando.

e Participacion.

e Estatus Social.
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e Iniciativa.

¢ |dentificacion con la tarea.
e Estabilidad en el empleo.
¢ Nivel automatizacion.

o Relaciones profesionales

5.11. Agentes Materiales en las superficies de trabajo

Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo. La falta de un dimensionado y disefio
adecuado de los espacios de trabajo (vias de circulacion, maquinarias y equipos, intermedios,
etc.) es origen de muchos accidentes por choques o golpes que ademas pueden producir caidas
al mismo vy distinto nivel.

Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por la presencia de
productos derramados (liquidos en general, grasas, productos viscosos, etc.) elementos
rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilizacion de productos de limpieza resbaladizos, superficie
desigual del piso o pendiente excesiva.

Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la posibilidad que se
produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacion, rampas con excesiva inclinacion con
sus laterales desprotegidos con falta de color o contraste y de sefializacion y ausencia de

cubrimiento antideslizante.

5.12. Maquinas y Equipos de trabajo

Los defectos mecanicos también pueden influir en la actualizaciéon de los riesgos resefiados, en
particular se destacan:

Partes sobresalientes de maquinas, equipos o materiales.

Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo.

Los accidentes con maquinarias o herramientas pueden ser por contacto o atrapamiento en
partes moviles y por golpes con elementos de la maquina o con objetos desprendidos durante

el funcionamiento de las mismas.

11 |Pagina



5.13. Mapa de Riesgos

Herramienta para la identificacion, control, seguimiento y para representar graficamente los
riesgos en los lugares de trabajo. Es la representacion grafica visual de riesgos potenciales en
los lugares de trabajo, que permite identificar y localizar facilmente los riesgos en las diferentes
zonas o areas de la empresa, brindando un claro conocimiento de la gama de peligros a los que

los trabajadores estan expuestos y de los que podrian resultar afectados.

5.14. Ruido

Sonido no deseado cuyas consecuencias son una molestia para el trabajador, con riesgo para
su salud fisica y mental. (Norma Ministerial en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en
el Sector Maquilas de Prendas de Vestir en Nicaragua. Publicado en La Gaceta No. 221 del 20
de noviembre del 2002).

5.15. lluminacion industrial

Es uno de los principales factores ambientales de caracter micro climatico, que tiene como
principal finalidad el facilitar la visualizacién de las cosas dentro de su contexto espacial, de
modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones aceptables de eficacia, comodidad

y seguridad.

5.16. Sealizacion

Sefializacion de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona una indicacion
0 una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo, mediante una sefial en forma de
papel, un color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacion verbal o gestual, referida a
un objeto, actividad o situacion determinada. (Asamblea Nacional, Norma ministerial
sefalizacién de higiene y seguridad del trabajo, Capitulo I, Arto. 2, inciso 2.1; La Gaceta, 26 de
julio 1993)

5.16.1.  Objetivos de la sefializacion

Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacion de emergencia que

requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

Indicar a los trabajadores de los posibles riesgos a los que esta presente en su zona de trabajo.

12| Pagina

L0 H




Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacibn de determinados medios o

instalaciones de proteccion, evacuacion o primeros auxilios.

Orientar 0 guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que pudieran ser

demasiado riesgosos.

5.17. Equipos de Proteccion Personal

Entendemos por equipos de proteccién personal (EPP) como cualquier equipo destinado a ser
utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el desempefio de sus

labores, asi como cualquier complemento destinado para tal fin.

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos disefios

gue emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas basicos en
cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros no han podido
ser eliminados por completo o controlados por otros medios como, por ejemplo: Controles de

Ingenieria.

“Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion personal especificos,
segun el riesgo del trabajo que realicen, darles mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlo
cuando el acceso lo amerite”. (Ley 618 de Higiene y Seguridad del Trabajo, Arto. 18, Capitulo I,

Obligaciones del Empleador).

5.17.1. Requisitos de un E.P.P

- Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la eficiencia

en la proteccion.
- No debe restringir los movimientos del trabajador.
- Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.

- Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.
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- Debe tener una apariencia atractiva.

5.17.2. Clasificacion de los E.P.P

1. Proteccion a la Cabeza (craneo).

2. Proteccién de Ojos y Cara.

3. Proteccion a los oidos.

4. Proteccion de las vias respiratorias.

5. Proteccién de Manos y Brazos.

6. Proteccion de Pies y Piernas.

7. Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.
8. Ropa de Trabajo.

9. Ropa Protectora.

5.17.3. Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las empresas

La comision mixta de Higiene y Seguridad es el 6rgano paritario de la participacién de las
actividades de proteccion y prevencién de riesgos en el centro de trabajo, impulsados por la
administracion del centro de trabajo mediante la gestion que efectle el técnico encargado de

atender la Higiene y Seguridad del trabajo.

Las comisiones mixtas seran integradas con igual nimero de representantes tanto a los
empleados como al empleador. Esta en la obligacion de conformar tantas comisiones mixtas
como centros de trabajo tenga. (Resolucién Ministerial sobre las Comisiones Mixta de Higiene

y Seguridad del Trabajo en las empresas, Capitulo I1, Arto. 4; La Gaceta 9 de febrero del 2007).
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VI. DISENO METODOLOGICO

6.1. Tipo de Investigacion

Se ha definido el tipo de investigacion de acuerdo a los siguientes criterios:
De acuerdo al nivel de profundidad es una investigacion aplicada puesto que se busca resolver

problemas practicos de manera directa e inmediata.

De acuerdo a la naturaleza de los objetivos es una investigacion explicativa ya que se persigue
describir un problema y encontrar las causas que lo provocan.
Segun el tiempo de realizacién es una investigacion transversal pues este se realiza en un

instante de tiempo determinado.

De acuerdo a la ubicacién es una investigacion de campo debido a que el estudio se realizara

en el lugar donde se presenta el fendbmeno a estudiar.

6.2. Poblacion

La poblacién del estudio es la veterinaria Quezada, la cual se encuentra dividida en Direccién
general, Administracién, Equipo de grooming, Laboratorio, Veterinarios- Cirujanos, Equipo

asistente veterinario.

6.3. Muestra

La muestra del estudio seran los puestos de trabajo de la veterinaria Quezada, los cuales estan
constituidos de la siguiente manera: Caja y farmacia, Laboratorio clinico, Rayos X, Quir6fano,

Consulta, Peluqueria, Area de internado.

6.4. Teécnicas para la recoleccion de datos

Para la recoleccion de los datos de la investigacion se hara uso de las siguientes técnicas e

instrumentos.

Técnicas:

¢ Lluvia de ideas, mediante la cual se plantean las posibles variables.
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Entrevistas directas a los trabajadores del area de produccién para identificar variables

de riesgo que hayan podido ser percibidas por los mismos.

Observacion directa, la cual permitira obtener datos reales de manera directa.

Recursos utilizados:

6.5.

Checklist: Ayudara a recolectar informacion de manera precisa y efectiva para asi

determinar los riesgos a los que se exponen los trabajadores.

Sonometro: Proporcionara informacion sobre los niveles de ruido presentes en la

veterinaria.

Luxémetro: Proporcionara informacién sobre los niveles de iluminacion presentes en

cada una de las areas de trabajo de la veterinaria

Termdmetro digital: Indicara la exposicion de los trabajadores al estrés térmico en la
planta.

Normas ministeriales en materia de Higiene y seguridad: Funcionan como
complementos de la ley 618, son normas especificas aplicadas a los diferentes puestos
de trabajos dentro de las empresas, permitirdan un mejor desarrollo de la evaluacion de

riesgos.

Metodologia

El método utilizado para llevar a cabo la evaluacion de riesgos, es el exigido por el Ministerio

del Trabajo (MITRAB) de la Republica de Nicaragua, conocido también como método fine. Este

método consiste en un andlisis monogréfico del nivel de cumplimiento de las reglamentaciones

y normas estipuladas para la seguridad e higiene industrial, de las instrucciones, uso y

mantenimiento de los fabricantes de equipos, de los procedimientos de trabajo existentes y de

las buenas préacticas laborales.

Posteriormente se realiza un andlisis de los agentes fisicos presentes en la empresa y

determinar asi su cumplimiento con respecto a los limites permisibles de la legislacién vigente.

Una vez identificados los agentes fisicos que sean un peligro en la empresa, se procede a

determinar los niveles de riesgo de accidentes en funcion de su importancia y poder asi
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determinar los resultados; por ello, ante cualquier peligro o conjuntos de peligros

previsiblemente asociados, se establecen varios niveles tanto en la valoracion del propio dafio

(ver tabla 2)

Tabla 2
Niveles de valoracion de dafios

Ligeramente dafino: Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras,
molestias e

irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja inferior a 10
dias.

Dafiino: Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones previsiblemente no mortales,
enfermedades que lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un

intervalo superior a los 10 dias.

Extremadamente dafiino: Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y
pérdidas
de ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida,
lesiones

muy graves ocurridas a varias o a muchas personas y lesiones mortales.

Nota. Datos obtenidos de Ministerio del Trabajo (MITRAB). Instructivo técnico “Procedimiento

técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo”.

Con este método la probabilidad se puede determinar a criterio del evaluador, es decir, de forma

cualitativa. A diferencia de la valoracion de dafios, se puede determinar de manera cuantitativa

la probabilidad de ocurrencia, y poder asi incluir el aspecto de la vulnerabilidad, se hace uso de

la tabla de probabilidad (tabla 3).
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Tabla 3

Condiciones para la estimacion de probabilidad de riesgos.

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al _

Riesgos es mayor que media jornada . 10 ne 0
Medidas de control ya implantadas | no 10 Si 0
son adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y

las recomendaciones de buenas | no 10 Si 0
practicas

Proteccién suministrada por los EPP | no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP | no 10 Si 0
adecuada

Condiciones inseguras de trabajo no 10 Si 0
Trabajadores sensibles a |si 10 no 0
determinados Riesgos

Fallos en los componentes de los

equipos, asi como en los dispositivos | si 10 no 0
de proteccion

Actos inseguros de las personas

(errores  no intencionados o _

violaciones intencionales de los > 10 e 0
procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes | no 10 Si 0
de trabajo

Total 100 0

Nota. Datos obtenidos de Ministerio del Trabajo (MITRAB). Instructivo técnico “Procedimiento

técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo”.
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Una vez determinadas tanto la severidad del dafio como la probabilidad de ocurrencia, se toman

en cuenta los factores de riesgos. Se lleva a cabo el calculo de la estimacién del riesgo mediante

un cruce matricial entre el resultado de la probabilidad y la severidad del dafio (tabla 4).

Tabla 4

Severidad del dafio

Severidad del Dafio

BAJA MEDIA
LD D
BAJA Trivial Tolerable

Probabilidad

Tolerable

ALTA

Nota. Datos obtenidos de Ministerio del Trabajo (MITRAB). Instructivo técnico “Procedimiento

técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgo en los centros de trabajo”.

Los niveles de riesgo indicados en el articulo anterior forman la base para decidir acciones y

controles necesarios para los actos y condiciones inseguras del estudio. Asimismo, se muestra

un criterio sugerido como un punto de partida para la toma de decisiones (tabla 5), el cual indica

también qué esfuerzos son precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben

adoptarse las medidas de control de forma proporcional al riesgo.

Tabla 5

Criterios de accion y temporizacién sugerida sobre los riesgos estimados

Riesgo

Accion y tempaorizacion

Trivial

No se requiere accion especifica.
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No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo, se deben
Tolera | considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga
ble economica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
. implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
Moder esté asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara
ado una accion posterior para establecer con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de medidas de
control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
Import | que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
ante riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior a los riesgos moderados.
| No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo,
intoler si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el
able trabajo.

Nota. Datos obtenidos de Ministerio del Trabajo (MITRAB). Instructivo técnico “Procedimiento

técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo”.

6.6. ldentificacion de riesgo
Tabla 6
Identificacién de factores de riesgo
EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo Inicial [ | Seguimiento | Medidas | Procedimiento | Informacion | Riesgo
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacion: preventivas | detrabajo, | / Formacion | controlado
Mujeres: Hombres: Fecha de la ultima evaluacion: | / peligro para este sobre este
NO Peligro Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo | identificado peligro peligro si | Mo
Identificado | B ([ M [ A | LD | D |ED |T|TL|M|IM|IN
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Nota. Datos obtenidos de Ministerio del Trabajo (MITRAB). Instructivo técnico “Procedimiento

técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo”.

6.7. Plan de accion

Tabla 7

Elaboracién del plan de accién

PLAN DE ACCION

Peligro
identificad

(0]

Medidas
preventivas y/o
Accion

requerida

Responsable

de la ejecucion

Fecha inicio

y
finalizacion

Comprobacion
eficacia de la accion

(Firma y Fecha)

Nota. Datos obtenidos de Ministerio del Trabajo (MITRAB). Instructivo técnico “Procedimiento

técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgo en los centros de trabajo”.

6.8. Mapa de riesgo

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a continuacion

se detallan:

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

fisicos: la temperatura, la ventilacién, la humedad, el espacio de trabajo,

la iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos,

las radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden

provocar enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras
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El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

guimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras,
liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto
accidentes como enfermedades ocupacionales a las personas

trabajadoras

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

biolégicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros

El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando
todos los aspectos de naturaleza ergondmica y de organizacion del
trabajo que pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y
psicologica.

El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo
de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del
agente (mecénico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo,
fisico, quimico, biolégico y ergonémico/organizativa del trabajo)
determinante o contribuyente

El dafio a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer
gue trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad
incluso para los hombres, pero considerando las posibles
consecuencias sobre el embarazo y la lactancia materna es necesario
abordar su situacién con especial atencion. es necesario considerar los
riesgos que conllevan probabilidades de aborto espontaneo, de parto
prematuro, de menor peso al nacer, de cambios genéticos en el feto o

de deformaciones congénitas.

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de personas

expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado en una sola figura.

El cual se ejemplifica asi:
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Articulo 22. Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la inicial

del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se debera ubicar en la parte inferior

y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo estimado y las estadisticas de

los riesgos laborales (accidentes y enfermedades). A continuacion, se detalla un ejemplo:

Tabla 8

Categorizacion de los factores de riesgos

. Categoria estimacion Nun'!ero de Efecto a la salud
Color |Factor de riesgos . trabajadores .
de riesgo (Riesgo laboral)
expuestos

Agente fisico

Agente quimico

Agente biologico

Musculo
esquéletico y de
organizacion

Condicion de
seguridad

00000

Salud reproductiva

A

Enfermedades
Laborales

Accidentes Laborales

Nota. Datos obtenidos de Ministerio del Trabajo (MITRAB). Instructivo técnico “Procedimiento

técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de riesgo en los centros de trabajo”.
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VII.

GENERALIDADES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Basandonos en el listado de verificacion (Checklist), se presenta a continuacion la evaluacion

de los aspectos organizacionales de la veterinaria, en cada uno de ellos se presenta el

porcentaje de cumplimiento e incumplimiento para los diferentes blogues evaluados en la ley;

la informacién se obtuvo a través de observacion directa.

Tabla 9
Checklist aplicado: Bloque 1

BLOQUEL: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
Se tiene a una persona No existe una
11 encargada de atender NO | Persona encargada

’ la higiene y seguridad de la higiene y
(Artl8, nim.3). Ley618 seguridad
Sg reallzo evgluauon Nunca se ha
inicial de los riesgos, :
mapa de riesgo y plan reahzad_q una

1.2 de intervencion. (Art NO . evaluacion de
18, nim. 4y 5). Ley ”esggs por puestos
618 e trabajo

La empresa no
Tiene licencia en cuenta con una
13 materia de higiene y NO | Personaque tenga
' seguridad (Arto 18, licencia en materia
nuam.6) Ley 618 de higiene y
seguridad
Tiene elaborado e
implementado su plan Al no tener una
de emergencia evaluacion de
(primeros auxilios, riesgos,

14 s NO .
prevencion de desconocen cdmo
incendios y evaluacion). realizar un plan de
(Arto 18, nim.10, emergencia
Arto.179 ley 618)
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Tienen inscritos a los
trabajadores en

régimen del seguro Sl
social. (Arto 18,
Num.15 Ley 618)
Cuando se tiene la
Hay botiquin de necegdad de un
: . medicamento se
primeros auxilios (Arto NO .
18, nam. 16 Ley 618) acude a la farrpaua
; ' 0 venta mas
cercana
Se da formacion e Reaccionan
informacién en materia mediante la légica
15 de higiene, seguridady | NO a determinadas
salud (Arto 19y 20 Ley situaciones de
618) peligros
Se realiza capacitacion
en los temas de:
rimeros auxilios No cuentan con la
P >, S persona indicada
prevencién de incendio :
1.6 > NO para realizar este
y evaluacion de los .
) o tipo de
trabajadores notificando o
R capacitaciones
al ministerio del tras
(Arto 21. Ley 618)
Se realizan los
examenes meédicos No se lleva un
preempleo y periddicos control medico
L7 se lleva expediente NO sobsrglslde dséalgg de
médico. (Arto 23,25y trabaiadore
26 Ley 618) J S
Se da la informacién a
los trabajadores de su
estado de salud
18 basados en los NA No existe

resultados de las
valoraciones médicas
practicadas. (Arto 24
Ley 618)

expediente médico
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19

Se natifican los
resultados de los
examenes médicos al
MITRAB en el plazo de
los 5 dias después de
su realizacion (Arto 27
Ley 618)

NA

No existe
expediente médico

11

Reportan al MITRAB
los accidentes leves,
graves, muy graves 'y
mortales en formato
establecido. (Arto 28
Ley 618)

SI

Dependiendo de la
gravedad del
accidente

1.11

Reportan al MITRAB la
no ocurrencia de los
accidentes (Arto 29
Ley 618)

NO

No se tiene a una
persona encargada

1.12

Llevan registro de las
estadisticas de los
accidentes y
enfermedades laborales
(Arto 31 Ley 618)

NO

No se tiene a una
persona encargada

1.13

El empleador, duefio o
el representante legal
del establecimiento
principal exige a
contratistas y
subcontratistas que
cumplan con las
disposiciones en
materia de prevencién
de riesgos laborales
(Arto 35 Ley 618)

NO

No exige que estén
afiliados al INSS

Los contratistas y
subcontratistas estan
dando cumplimiento a
las disposiciones en
materia de higiene y
seguridad del trabajo en
relacion a sus
trabajadores. (Arto 33y
35 Ley 618)

NO

Cada trabajo es
realizado de
manera empirica

26| Pagina




1.14

El empleador que utilice
el servicio de
contratistas y
permitiese a estos la
subcontratacion, les
exige a ambos la
inscripcion ante el
instituto nicaragtiense
de seguridad Social.
(Arto 34 Ley 618)

NO

1.15

Se notifica
mensualmente al
Ministerio de trabajo, el
listado de los
Importadores y
productos quimicos
autorizados para su
importacién. (Arto 36
Ley 618)

NA

No importan ningun
producto

1.16

Se tiene conformada
ylo actualizada la
Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del
trabajo. (Arto41 Ley
618)

NA

1.17

Se solicita al MITRAB la
autorizacion de despido
de uno de los miembros
de las CMHST, con
previa comprobacion de
la causa justa alegada.
(Arto 47 Ley 618)

NA

Se notifica al MITRAB
la modificacion y/o
reestructuracion que se
realice en la CMHST.
(Arto49y 54 Ley 618)

NA
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1.18

La Comision Mixta
registrada tiene
elaborado y aprobado
su plan de trabajo
anual. (Arto 53 Ley
618)

NA

La Comision Mixta
registrada tiene
elaborado y aprobado
Reglamento Interno de
Funcionamiento (Arto
55 Ley 618)

NA

1.19

Los miembros de la
comision mixta se estan
reuniendo al menos una
vez al mes. (Arto 59
Ley 618)

NA

Se registran en el libro
de actas los acuerdos

de las reuniones. (Arto
60 Ley 618)

NA

1.2

El empleador tiene
elaborado y aprobado
el reglamento técnico
organizativo en materia
de Higiene y Seguridad
del Trabajo. (Arto 61y
66 Ley 618)

NO

No existe
reglamento en
materia de higiene
y seguridad

El reglamento técnico
organizativo en materia
de Higiene y Seguridad
del trabajo es del
conocimiento de los
trabajadores. (Arto.67
Ley 618)

NA

No existe
reglamento en
materia de higiene
y seguridad
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1.21

El empleador le da
cumplimiento a las
medidas y regulaciones
sobre prevencion de
riesgos laborales
contenidas en el RTO
de su centro de trabajo.
(Arto 68 Ley 618)

NA

No existe
reglamento en
materia de higiene
y seguridad

El empleador tiene
actualizado el contenido
de reglamentos
técnicos organizativos
en materia de HST.
(Arto. 72 ley 618)

NA

No existe
reglamento en
materia de higiene
y seguridad

1.22

El empleador le brinda
al personal que integran
las brigadas contra
incendios,
entrenamiento sobre el
manejo y conservacion
de los extintores,
sefales de alarma,
evacuacion, entre otros.
(Arto 197 Ley 618)

NO

No existe
conformada una
brigada contra
incendios

1.23

Se esta garantizando la
seguridad de los
equipos y dispositivos
de trabajo que deben
de reunir los requisitos
técnicos de instalacion,
operacion, proteccion y
mantenimiento
preventivo de los
mismos. (Manuales
técnicos y/ u
operacion). (Arto 131
Ley 618)

NO
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1.24

El empleador ha
realizado evaluacion de
los riesgos higiénicos
industriales (fisicos,
guimicos o biolégicos)
que contenga el mapa
de riesgos y plan de
intervencion
correspondiente. (Arto
114 Ley 618)

NO

Nunca se ha
realizado una
evaluacion de
riesgos por puestos
de trabajo

El empleador esta
actualizando la
evaluacién de riesgos al
producirse
modificaciones en el
proceso productivo para
la eleccion de
sustancias o
preparados quimicos,
en la modificacion de
los lugares de trabajo
cuando se detecte que
un trabajador presente
alteraciones a la salud.
(Arto 114 numeral 2
Ley 618)

NA

1.25

Se lleva registro de los
datos obtenidos de las
evaluaciones, lista de
trabajadores expuestos,
agentes nocivos y
registro del historial
médico individual. (Arto
115 Ley 618)

NA

1.26

El empleador tiene
elaborado un plan de
comprobacion del uso y
manejo de los equipos
de proteccion personal
a utilizarse a la
exposicion de los
riesgos especiales.
(Arto 291 Ley 618)

NA

No poseen EPP
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El empleador esta
cumpliendo en
suspender alo
inmediato los puestos
de trabajo que
impliquen un riesgo
inminente laboral. (Arto
18, numeral 13)

1.27 NA

Nota. Elaboracién Propia.

Tabla 10

Resultados del bloque 1

CONTEO SI NO NA TOTAL

BLOQUE 1: Aspectos
técnicos organizativos

TOTAL 6% 47% 47% 36

Nota. Elaboracién Propia.

Gréfico 1

Grafico de los resultados del bloque 1

BLOQUE 1: Aspectos técnicos
organizativos

Nota. Elaboracién Propia.
En el primer blogue tenemos un total de 36 aspectos a evaluar de los cuales solo 2 se cumplen

lo cual representa un 6% del total general, 17 de ellos no se cumplen y representan un 47%, de

igual forma 17 de estos aspectos ho aplican representando asi el 47% restante.

31|Pagina



Tabla 11

Checklist aplicado: Bloque 2

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Sub-Bloque 2.1: Ambiente térmico

211

Las condiciones del
ambiente térmico en
los lugares de trabajo
no son fuente de
incomodidad y se
encuentren
ventilados. (Arto 118
Ley 618)

NO

La circulacion de
aire es minima

Los lugares de
trabajo se ventilan
por medios naturales
o artificiales para
evitar la acumulacion
de aire contaminado,
calor o frio. (Arto119
Ley 618)

NO

21.2

En los lugares de
trabajo donde existan
variaciones
constantes de
temperatura, se
cumple con el
requisito de disponer
de lugares
intermedios donde el
trabajador se adapte
gradualmente a estos
cambios. (Arto 120
Ley 618)

NO

Sub-Bloque 2.2: Ruidos

221

En los riesgos de
exposicion a ruidos
ylo vibraciones se
cumple en evitar o
reducir en lo posible
su foco de origen,
tratando de disminuir
Su propagacion a los

NO
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locales de trabajo.
(Arto 121 Ley 618)

Sub-Bloque 2.3: lluminacién

La iluminacién de los
lugares de trabajo
reune los niveles de
iluminacion
adecuados para
circular y desarrollar
2.3.1 |las actividades NO
laborales sin riesgo
para su seguridad y
la de terceros con un
confort visual
aceptable. (Arto 76
Ley 618)

La luz en las areas
es leve

Sub-Bloque 2.4: Radiaciones no ionizantes

El empleador ha
adoptado medidas de

higiene y seguridad

en los lugares de No se toman las
trabajo donde existe NO medidas
exposicion a adecuadas

radiaciones no
ionizantes. (Arto.122
Ley 618)

En los locales de
2.4.1 |trabajo que existe
exposicion a
radiaciones no
ionizantes el
empleador ha
adoptado el uso de
equipo de proteccion
personal necesario
para la actividad que
realizan. (Arto 123
Ley 618)

NO
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2.4.2

El empleador ha
brindado a los
trabajadores
sometidos a
radiaciones
ultravioletas en
cantidad nociva,
informacion
suficiente, en forma
repetida, verbal y
escrita, del riesgo al
gue estan expuestos
(Arto 124 Ley 618)

NO

Sub-B

loque 2.5:

Radiaciones ionizant

es

251

El empleador esta
brindando a los
trabajadores
sometidos a
radiacion, informacion
suficiente y
permanente de forma
verbal y escrita del
riesgo al que estan
expuestos y de las
medidas preventivas
gue deben adoptar
(Arto. 126 ley 618)

NO

No se toman las
medidas
adecuadas

252

El empleador esta
cumpliendo en
exigirles a los
trabajadores que
laboran bajo
radiaciones
ionizantes el uso de
sus respectivos
equipos de proteccion
personal (Arto.127
Ley 618)

NO

El empleador en los
riesgos de exposicion
a radiaciones
ionizante cumple con
la dosis efectiva
maxima permitida sea

de 20 msv

NO

Sub-Bloque 2.6: Sustancias quimicas en ambientes industriales
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2.6.2

El empleador les
exige a sus
proveedores que los
productos utilizados
en el proceso estan
debidamente
etiquetados de
material durable y
resistente a la
manipulacion. (Arto.
172 ley 618)

SI

El MINSA exige
que estos
productos estén
debidamente
sefalizados y
etiquetados

2.6.3

El empleador ha
puestos bafos en
Optimas condiciones
a disposicion de los
trabajadores
expuestos a
plaguicidas y
agroquimicos.
(Arto.175 Ley 618)

NA

Tabla 12
Resultados del bloque 2

BLOQUE 2: Condiciones
de higiene del trabajo

11 1

13

85% 8%

13

Nota. Elaboracién Propia.
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Grafico 2

Grafico de los resultados del bloque 2

BLOQUE 2: Condiciones de higiene

del trabajo

Nota. Elaboracién Propia.

NO
84%

NA SIS
8%8%

En el segundo bloque tenemos un total de 13 aspectos a evaluar de los cuales solo 1 se cumple

lo cual representa un 8% del total general, 11 de ellos no se cumplen y representan un 85%, y

solo 1 no aplica el cual representa un 8%.

Tabla 13
Checklist aplicado: Bloque 3

g

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo

3.1.1

El empleador verifica
el disefio y
caracteristicas
estructurales
(superficie, suelo,
techo, paredes,
puertas, entre otros)
de los lugares de
trabajo. (Arto.73
hasta 113 Ley 618)

NO

El local es rentado
por lo tanto no
esta disefiado

adecuadamente
para una
veterinaria, pero,
cumple con las
caracteristicas
estructurales

comunes
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El disefio y
caracteristica
constructiva de los
lugares de trabajo
facilita el control de
las situaciones de
emergencia de
incendio. (Arto.74, 93
al 95 Ley 618)

NO

El disefio y
caracteristicas de las
instalaciones de los
lugares de trabajo
retne los requisitos
de:

a) Las instalaciones
de servicio o de
proteccién anexas a
los lugares de trabajo
sean utilizadas sin
peligro para la salud y
la seguridad de los
trabajadores. (Arto 75
literal a) Ley 618)

NO

b) Las instalaciones y
dispositivos retnen
los requisitos de dar,
proteccion efectiva
frente a los riesgos
expuestos. (Arto.75
literal n) Ley 618)

NO
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3.1.2

Las zonas de paso,
salidas y vias de
circulacion de los
lugares de trabajo
estan libres de
obstaculos, de forma
gue permita su
evacuacion. Arto.79
Ley 618

NO

3.1.3

Los lugares de
trabajo, incluidos los
locales de servicio y
sus respectivos
equipos e
instalaciones, se les
han dado
mantenimiento y
limpieza periédica.
(Arto.80 Ley 618)

NO

Las operaciones de
limpieza no
representan fuentes
de riesgos para los
trabajadores que los
efectan o para
terceros, estas se
realizan en los
momentos, en la
forma adecuada y con
los medios
adecuados. (Arto.81
Ley 618)

NO

Los cimientos, pisos y
deméas elementos de
los edificios, ofrecen
resistencia segura.
(Fisuras, fracturas,
entre otros) (Arto 83.
Ley 618

SI

Las instalaciones
no representan
una estructura

insegura
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3.14

Los locales de trabajo
retnen los espacios
minimos:

a. Tres metros de
altura desde el piso al
techo.

B. Dos metros
cuadrados de
superficie por cada

trabajador.

NO
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C. Diez metros
cubicos por cada
trabajador (Arto 85.
Ley 618)

En los
establecimientos
comerciales, de
servicios y locales
destinados a oficinas
y despachos, la altura
es de 2.5 mts y diez
metros cubicos por
cada trabajador,
siempre que se
remueva las masas de
aire. (Arto.86 Ley
618)

NO

3.15

El piso constituye un
conjunto homogéneo,
llano y liso sin
soluciones de
continuidad; de
material consistente,
no resbaladizo o
susceptible de serlo
con el uso de facil
limpieza al mismo
nivel y de no ser asi
se salvaran las
diferencias de alturas
por rampas de
pendiente no superior
al angulo de 100 por
100 (Arto. 87 ley 618)

Sl
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Las paredes son lisas
y pintadas en tonos
claros y susceptibles
de ser lavadas o
blanqueadas. (Arto.88
Ley 618)

SI

Los techos reunen las
condiciones
suficientes para
resguardar a los
trabajadores de las
inclemencias del
tiempo. (Arto.89 Ley
618)

Sl

3.16

Los corredores,
galerias y pasillos
tienen una anchura
adecuada al numero
de personas que
hayan de circular por
ellosy a las
necesidades propias
del trabajo.

Sus dimensiones
minimas seran las
siguientes:

a. 1.20 metros de
anchura para los
pasillos principales.

b. Un metro de
anchura para los
pasillos secundarios.
(Arto 90 Ley 618)

NO
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3.1.7

La separacién entre
magquinas u otros
aparatos no debe ser
menor a 0.80 metros,
del punto mas saliente
del recorrido de los
organos moviles de
cada maquina.
(Arto.91 Ley 618)

Sl

Cuando los aparatos
con 6rganos moviles,
invadan en su
desplazamiento una
zona de espacio libre
de la circulacion del
personal, este espacio
esta sefializado con
franjas pintadas en el
piso, y delimitado el
lugar por donde debe
transitarse. (Arto.92
Ley 618)

NO

3.1.8

Las salidas y las
puertas exteriores de
los centros de trabajo,
Cuyo acceso es visible
y esta debidamente
sefalizado, son
suficientes en numero
y anchura para que
todos los trabajadores
puedan abandonarlos
con rapidez y
seguridad. (Arto.93
Ley 618)

NO

Las puertas
transparentes tienen
una sefializacion a la
altura de la vista y
estan protegidas
contra la rotura o son
de material de
seguridad, cuando
puedan suponer un
peligro para los
trabajadores. (Arto.39
Ley 618)

Sl
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Las puertas de
comunicacion en el
interior de los centros
de trabajo retnen las
condiciones minimas:
si estas se cierran
solas, tienen las
partes transparentes
gue permitan la
visibilidad de la zona a
la que se accede.
(Arto.94 Ley 618)

NO

Las puertas de acceso
a los puestos de
trabajo a su planta se
mantienen libres de
obstaculos, aunque
estén cerradas.
(Arto.95 Ley 618)

NO

Los locales
destinados a
dormitorios del
personal redinen las
condiciones minimas
higiene y seguridad
del trabajo. (Arto.96
Ley 618)

NA

3.1.9

Las instalaciones del
comedor estan
ubicadas en lugares
proximos a los de
trabajos, y separadas
de otros locales y de
focos insalubres o
molestos. (Arto97.
Ley 618)

NO

No tienen
comedor

Los comedores tienen
mesas y asientos en
correspondencia al

NO
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namero de
trabajadores. (Arto.99
Ley 618)

Se disponen de agua
potable para la
limpieza de utensilios
y vajilla.

Independiente de
estos fregaderos y no
estén inodoros y
lavamanos préximos a
estos locales.
(Arto.100 Ley 618)

Sl

3.1.10

Los locales
destinados a cocinas
se estan cumpliendo
con los requisitos
siguientes:

a. Se realiza la
captaciéon de humos,
vapores y olores
desagradables,
mediante campana-
ventilacion.

NA

No poseen cocina
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b. Se mantiene en
condicién de absoluta
limpieza y los residuos
alimenticios se
depositan en
recipientes cerrados
hasta su evacuacion.

C. Los alimentos se
conservan en el lugar
y a la temperatura
adecuada, y en
refrigeracion si fuere
necesario. (Arto.101
Ley 618)

3.1.11

El centro de trabajo
tiene abastecimiento
suficiente de agua
potable en proporcion
al numero de
trabajadores,
facilmente accesible a
todos ellos y
distribuido en lugares
préoximos a los
puestos de trabajo.
(Arto.102 Ley 618)

Sl

La empresa supervisa
de no trasegar agua
para beber por medio
de barriles, cubos u
otros recipientes
abiertos o cubiertos
provisionalmente.
(Arto 103 Ley 618)

NA

Se indica mediante
carteles si el agua es
0 no potable. (Arto.
104 ley 618)

NA

3.1.12

Estan provistos de
asientos y de armarios
individuales, con llave
para guardar sus

NO

45| Pagina




objetos personales.
(Arto.107 Ley 618)

Existen lavamanos
con su respectiva

dotacion de jabon.
(Arto. 108 ley 618)

Sl

3.1.13

El centro de trabajo
cuenta con servicios
sanitarios en 6ptimas
condiciones de
limpieza. (Arto.109
Ley 618)

SI

Se cumple con lo
minimo de un inodoro
por cada 25 hombres
y otro por cada 15
mujeres y en lo
sucesivo un inodoro
por cada 10 personas.
(Arto 110. Ley 618)

SI

Los inodoros y
urinarios se
encuentran instalados
en debidas
condiciones de
desinfeccion,
desodorizacion y
supresion de
emanaciones. (Arto.
111 ley 618)

Sl

Sub-bloque 3.

2: De los equipos de proteccién perso

nal

3.21

Los equipos de
proteccién personal se
utilizan en forma
obligatoria y
permanente, cuando
existe riesgo. 8Arto
133 Ley 618)

NO

No poseen EPP

El empleador esta
supervisando
sistematicamente el
uso de los equipos de
proteccion personal.
(Arto.134 Ley 618)

NO

3.2.2

La ropa utilizada en el
trabajo, ya sea de
origen natural o
sintético, es adecuada
para proteger a los
trabajadores de los

NA
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agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos,
o suciedad. (Arto.135
Ley 618)

Los equipos de
proteccién personal
asignados son de uso
exclusivo del
trabajador. (Arto 135
inciso c ley 618)

La ropa de trabajo es
acorde con las
necesidades y
condiciones del
puesto de trabajo.
(Arto.137 Ley 618)
Los equipos de
proteccion personal
son suministrados por
el empleador de
manera gratuita a los
trabajadores, son
adecuados y brindan
una proteccion
eficiente. (Arto.138
Ley 618)

NA

NA

3.2.3 NA

Sub-Bloque 3.3: De la sefalizacion

El empleador esta
adoptando
correctamente la
sefializacién como
técnica NO
complementaria de
seguridad, en los
lugares de trabajo.
(Arto.140 ley 618)
El empleador ha
colocado las

3.3.1 |sefalizaciones de
forma que todos los
trabajadores la NO
observen y sean
capaces de
interpretarlas. (Arto
141 Ley 618)

La sefalizacion que
se usa en la empresa
es de acuerdo al area NO
a cubrir, tipo de riesgo
y el nimero de

No existen
sefalizaciones
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trabajadores
expuestos. (Arto.142
Ley 618)

Los trabajadores
estan recibiendo
capacitacion,
orientacion e
informacién adecuada
sobre el significado de
la sefializacion de
higiene y seguridad.
(Arto. 143 ley 618)

NO

3.3.2

La técnica de
sefalizacion de
higiene y seguridad se
realiza cumpliendo
con los requisitos y
especificaciones
técnicas sobre los
colores, formas,
simbolos,
sefalizaciones
peligrosas,
sefalizaciones
especiales, sefiales
luminosas, acuUsticas,
comunicaciones
verbales y sefiales
gestuales. (Arto. 144
ley 618 y normativa
de sefalizacién)

NO

La sefializacion de
riesgos de choques
contra obstaculos, de
caidas de objetos o
personas es mediante
franjas alternas
amarillas y negras o
rojas y blancas.
(Arto.145 Ley 618)

NA

3.3.3

Las vias de
circulacion de
vehiculos en el centro
de trabajo estan
debidamente
identificadas para la
proteccion de los
trabajadores.
(Arto.146 Ley 618)

NO
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3.34

Toda sustancia liquida
o solida que sea
manipulada en la
empresa reune los
requisitos de llevar
adherido su embalaje,
etiqueta o rétulo en
idioma espafiol, o bien
en idioma local si es
necesario, (Arto.147
Ley 618)

SI

Todo recipiente que
contenga fluidos a
presion (tuberias,
ductos, entre otros)
cumple en llevar
grabada su
identificacion en lugar
visible, su simbolo
quimico, su nombre
comercial y su color
correspondiente.
(Arto.148 Ley 618)

NA

La luz de emergencia
emitida por la sefial
debe crear un
contraste luminoso
apropiado respecto a
su entorno, sin
producir
deslumbramiento.
(Arto 149 Ley 618)

NO

Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalacione

s eléctricas

34.1

El empleador esta
garantizando el
suministro de
herramientas y
equipos de trabajo
necesarios para
realizar tareas en
equipos o circuitos
eléctricos (detectores
de ausencia de
tension, pértigas de
fibra de vidrio,
alfombras y
plataformas aislantes,
entre otros). (Arto.152
Ley 618)

NA

Subcontratan
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344

Los interruptores,
fusibles, breakery
corta circuitos estan
cubiertos y se toman
las medidas de
seguridad. (Arto 160
Ley 618)

NO

El empleador prohibe
el uso de interruptores
de palanca o de
cuchillas que no estén
con las medidas de
seguridad requeridas.
(Arto.161 Ley 6189

NA

La tensién de
alimentacién en las
herramientas
eléctricas portatiles no
excede de los 250
voltios con relacién al
polo tierra. (Arto 163
Ley 618)

NA

3.4.5

En los trabajos en
lineas eléctricas
aéreas se conservan
las distancias
requeridas de
seguridad. (Arto
165.Ley 618)

NA

El empleador ha
adoptado en los
lugares de trabajo
donde este lloviendo o
con tormenta eléctrica
se suspenda la labor.
(Arto.166 Ley 618)

NA

Sub-Bloque 3.5

: Prevencion y proteccién contra incendios

3.5.1

El centro de trabajo
cuenta con extintores
de incendio del tipo
adecuado a los
materiales usado y al
alcance de fuego.
(Arto. 194 ley 618)

NO

Los extintores de
incendio estan en
perfecto estado de
conservacion y
funcionamiento y son

NA
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revisados anualmente.
(Arto. 194 ley 618)

Los extintores estan
visiblemente
localizados en lugares
de facil accesoy ala
disposicién de uso
inmediato en caso de
incendio. (Arto 195
Ley 618)

NA

3.5.2

Los locales en que se
produzcan o empleen
sustancias facilmente
combustibles que no
estén expuestos a
incendios subitos o de
rapida propagacion,
se construyen a
conveniente distancia
y estén aislados del
resto de los puestos
de trabajo. (Arto 181.
Ley 618)

NA

3.5.3

Los pisos de los
pasillos y corredores
de los locales con
riesgo de incendio,
son construidos de
material
incombustible, y los
mantengan libre de
obstaculos. (Arto. 185
ley 618)

NA

354

Las puertas de acceso
al exterior estan
siempre libres de
obstaculos y abren
hacia fuera, sin
necesidad de emplear
llaves, barras o utiles
semejantes. (Arto.186
Ley 618)

NO

Algunas puertas
no cumplen con
esta disposicion

Las ventanas que se
utilicen como salidas
de emergencia
cumplen con los
requisitos de carecer
de rejas y abren hacia

NA
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el exterior. (Arto.187
Ley 618)

Las escaleras estan
recubiertas con
materiales ignifugos.
(Arto 188 Ley 618)

NA

No hay escaleras

3.55

Las cabinas de los
ascensores y
montacargas son de
material aislante al
fuego. (Arto 189 Ley
618)

NA

3.5.6

En los sectores
vulnerables a
incendios esta
instalado un sistema
de alarma que emita
sefales acusticas y
luminicas. (Arto. 196
ley 618)

NA

En el centro de trabajo
existe brigada contra
incendio instruida y NA
capacitada en el tema.
(Arto 197 Ley 618)

Sub-Bloque 3.6: De la seguridad de los equipo

s de trabajo

3.7.1

Los equipos y
dispositivos de trabajo
empleados en los
procesos productivos
cumplen con los
requisitos técnicos de NA
instalacion, operacion,
proteccién y
mantenimiento de los
mismos. (Arto 132
Ley 618)

El empleador solicito
inspeccion previa para
iniciar sus
operaciones al
ministerio de trabajo.
(Arto.132 Ley 618)

Sl

Sub-Bloque 3.7: D

e las escaleras de mano

3.8.1

Las escaleras de
mano estan en

perfecto estado de NA

conservacion y las
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partes y accesorios
deteriorados se
repararan
inmediatamente. (Arto
34 Normativa de
construccion)

Nota. Elaboracion Propia.

Tabla 14

Resultados del bloque 3

CONTEO SI NO NA TOTAL

BLOQUE 3: Condiciones

de seguridad del trabajo 14 29 26 69

TOTAL 20% 42% 38% 69

Nota. Elaboracién Propia.

Grafico 3

Grafico de los resultados del bloque 3

BLOQUE 3: Condiciones de
seguridad del trabajo

20%

-

NO
42%

Nota. Elaboracion Propia.
En el tercer bloque tenemos un total de 69 aspectos a evaluar de los cuales solo 14 se cumplen

lo cual representa un 20% del total general, 29 de ellos no se cumplen y representan un 42%, y

solo 1 no aplica el cual representa un 38%.
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Tabla 15

Checklist aplicado: bloque 4

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

4.1

El empleador
establece por
rétulos el peso de
la carga de bultos
segun las
caracteristicas de
cada trabajador.
(Arto.216 Ley
618)

NA

4.2

La carga manual
gue excede los
25mts, se esta
haciendo por
medios
mecanicos.
(Arto.217 Ley
618)

NA

4.3

Los bultos, sacos
o fardos llevan
rotulacion en
forma clara 'y
legible de su peso
exacto. (Arto218
Ley 618)

NA

4.4

El empleador
brinda las
condiciones para
que la labor o
tarea se realice
comodamente, de
acuerdo a las
particularidades
de cada puesto.
(Arto 292 Ley
618)

NO

Los puestos de
trabajo no estan
debidamente
disefados
estructuralmente
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4.5

El empleador ha
adoptado las
medidas
necesarias en
cuanto a
ergonomia si el
trabajo que se va
a realizar es
100% sentado.
(Arto 293 Ley
618)

NO

4.6

Los asientos
satisfacen las
prescripciones
ergondémicas
establecidas en la
presente ley.
(Arto 294 Ley
618)

NO

4.7

El empleador ha
adoptado las
medidas previas
cuando el
trabajador vaya a
realizar una labor
repetitiva.
(Arto.295 Ley
618)

NO

4.8

Al trabajador que
permanece
mucho tiempo de
pie, se le dota de
sillas,
estableciendo
pausas o tiempo
para interrumpir
los periodos
largos de pie.
(Arto.296 Ley
618)

Sl

Tabla 16

Resultados del bloque 4

industrial

BLOQUE 4: Ergonomia

13%

50%

38%

Nota. Elaboracién Propia.
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Gréfico 4

Gréfico de los resultados del bloque 4

BLOQUE 4: Ergonomia industrial

E;

NO
50%

Nota. Elaboracién propia.
En el cuarto y ultimo bloque tenemos un total de 8 aspectos a evaluar de los cuales solo 1 se

cumple lo cual representa un 13% del total general, 4 de ellos no se cumplen y representan un

50%, y solo 3 no aplica el cual representa un 38%.
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7.1. Descripcion del Puesto de director general

La descripcion de puestos de trabajos se presenta mediante tablas, las cuales se elaboraron

gracias a la informacion obtenida por las entrevistas realizadas en la veterinaria.

Tabla 17

Descripcion del puesto del director general

PUESTOS FUNCIONES EQUIPOS/HERRAMIENTAS
DE TRABAJO
Director 1) Manejar responsable y eficientemente la o Estetoscopio
General empresa tomando decisiones apropiadas e Bisturis
para el excelente funcionamiento de la e Pinzas
veterinaria e Agujas
o ) e Jeringas
2) Recibir y analizar los reportes entregados e Computadora
por administraciéon e Medicamentos

3) Autorizar el dinero solicitado para la
compra de productos, servicios, equipos,
mobiliario y pagos de planilla.

4) Convocar al personal a reuniones para
evaluar el rendimiento

5) Velar por la integridad de las mascotas a
cargo

6) Supervisar camaras de seguridad

Nota. Elaboracién propia.
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7.2. Descripcion del Puesto de Administrador

Tabla 18

Descripcion del puesto de administracion

PUESTOS

Administrador

FUNCIONES
1) Realizar ordenadamente una buena
administracién de los ingresos de la
veterinaria

2) Verificar movimientos de caja chica y
banco

3) Controlar cuentas (estados de
ganancias y pérdidas)

4) Acatar 6rdenes del director

5) Hacer pedidos a proveedores

6) Elaborar Memorandos

7) Reducir Gastos de la veterinaria
8) Realizar Pago de planilla

9) Gestionar Pagos INNS

10) Reportar accidentes a MITRAB

Nota. Elaboracion propia.

EQUIPOS/HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

Computadora
Mouse
Teclado
Scanner

POS
Teléfono

58| Pagina



7.3. Descripcién del Puesto de Asistente administrativo

Tabla 19
Descripcion del puesto de asistente administrativo

PUESTOS FUNCIONES EQUIPOS/HERRAMIENTAS
DE TRABAJO
Asistente 1) Asistir al administrador en cada una de e Computadora

administrativo  sus funciones e Mouse

e Teclado

2) Arquear caja chica e Scanner

_ i e POS
3) Agendar cita de peluqueria e Teléfono

4) Facturar productos

5) Atender a los clientes

Nota. Elaboracién propia.
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7.4. Descripcién del Puesto de jefe de peluqueria

Tabla 20
Descripcion del puesto de jefe de peluqueria

PUESTOS FUNCIONES EQUIPOS/HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

Jefe de 1) Registrar orden y bafo de las mascotas e Peine

peluqueria e Cepillo universal
2) Llevar un registro de las mascotas e Corta ufias
bafadas al dia, la persona que lo bafay e Magquina de esquilar
algunas observaciones e Productos para el bafio

e Secador

3) Supervisar al equipo de peluqueros que
realicen correctamente sus funciones

Nota. Elaboracién propia.
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7.5. Descripcion del Puesto de Peluquero

Tabla 21
Descripcion del puesto de peluguero

PUESTOS FUNCIONES
Peluquero 1) Asear mascotas

2) Hacer el requerimiento de los materiales
necesarios para bafiar a las mascotas

3) Asegurar el buen trato a las mascotas
4) Limpiar sala de bafio

5) Colocar a los caninos en area de espera
hasta que lleguen sus duefios

Nota. Elaboracién propia.

EQUIPOS/HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

Peine

Cepillo universal

Corta uias

Maquina de esquilar
Productos para el bafio
Secador
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7.6. Descripcion del Puesto de Veterinario

Tabla 22

Descripcion del puesto de veterinario

PUESTOS

Veterinario

FUNCIONES
1) Examinar mascotas
2) Diagnosticar y valorar a las mascotas
3) Recetar medicinas y exdmenes clinicos
4)Dar indicaciones de cuido de las mascotas
5) Indicar siguiente cita
6) Realizar Cirugias
7) Realizar procedimiento anestésico
8) Planificar, dirigir, organizar, coordinar las
actividades de recuperacion y rehabilitacién

del paciente

9) Supervisar las altas e ingresos de los
pacientes

10) Supervisar los requerimientos de equipo o

instrumental médico

11)Otras funciones que le asigne el Director
General de la veterinaria

Nota. Elaboracién propia.

EQUIPOS/HERRAMIENT
AS DE TRABAJO

Bisturis

Pinzas

Agujas
Jeringas
Estetoscopio
Medicamentos
Termometro
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7.7. Descripcion del Puesto de Asistente Veterinario

Tabla 23

Descripcion del puesto de asistente veterinario

PUESTOS FUNCIONES EQUIPOS/HERRAMIENTAS
DE TRABAJO
Asistente 1) Asistir y apoyar al médico veterinario e Material de limpieza
Veterinario en la atencion, diagndstico, cirugia y e Medicamentos
tratamiento de los pacientes e Materiales
e Quirdrgicos

2) Mantener los instrumentos médicos
limpios y en orden

3) Garantizar limpieza de Quir6fano y
consultorio

4) Acatar ordenes

5) Velar por recuperacién de mascotas
una vez finalizada la cirugia

Nota. Elaboracién propia.
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7.8. Descripcion del Puesto de Laboratorista

Tabla 24
Descripcion del puesto de laboratorista

PUESTOS FUNCIONES
Laboratorista 1) Organizar area de trabajo
2) Calibrar pipetas

3) Preparar reactivos a utilizar para pruebas
basicas de hematologia

4) Recepcionar y procesar muestras
5) Realizar informe de muestras

6) Entrega de resultados

Nota. Elaboracién propia.

EQUIPOS/HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

Microscopio
Esterilizadores
Pipeta
Centrifuga
Balanza analitica
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VIIl.  EVALUACION DE HIGIENE OCUPACIONAL

Considerando que el ambiente térmico, el grado de iluminacién de las areas y el ruido al que se
encuentran expuestos los colaboradores, causan a largo plazo enfermedades severas, es de

vital importancia evaluar estos puntos.

En iluminacion, para el area de operaciones como es un trabajo de oficina la normativa de
higiene y seguridad extiende su valor a 200 lux, la relaciéon entre los valores minimos y maximos
de iluminacién medida en lux nunca sera inferior a 0.80 para asegurar la uniformidad de la
iluminacién. Para el ruido, la normativa de higiene y seguridad del trabajo describe que para una
jornada de 8 horas el nivel permisible de ruido es de 85 db. En ambiente térmico, los
trabajadores que realizan sus operaciones en lugares abierto expuestos directamente a las
radiaciones solares se le suministraran equipos de proteccion adecuados, podran realizar
trabajos continuos mientras la temperatura ambiente no supere los 35°C, con régimen de 75%
de trabajo y 25% de descanso, si la temperatura ambiente est entre 35.1°C hasta 39°C. Si la
temperatura es superior al 39,1°C el régimen de trabajo sera de 50% de trabajo y 50% de

descanso.

Es por esto que se realizaron mediciones en cada una de las areas con instrumentos como

luxébmetro, sondmetro y termdémetro, obteniendo asi las siguientes conclusiones.

Tabla 25

Evaluacién por puesto de trabajo: director general

DEPAR'?A\FSI'I,EAI‘;\\//IENTO: DIRECTOR GENERAL
EQUIPO: SONOMETRO TERMOMETRO LUXOMETRO

PUNTOS MEDIDOS | MIN MAX °C % HUM LUXES
p1 61.8 | 63.2 30.2 37.5 107.9

64 68.2 34.5 37.2 108.1

P2 66.5 | 70.3 32.4 40.1 176
66.7 67.9 30.4 32.4 177.7
p3 80.1 84.6 34.3 38.1 196.3
80.5 | 844 31.2 41.5 196.8
PROMEDIO 71.5 32.17 37.8 160.47
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Nota. Elaboracion propia.

Segun el articulo 121 de la ley general de Higiene y seguridad del trabajo 85 dB (A) son los
niveles de exposicién de "Ruido" permitido, en la medicién realizada utilizando un sonémetro da
como resultado niveles de exposicion de ruido adecuados 71,5 dB (A) ya que cumplen con el
limite, por ende, no es necesario utilizar dispositivos de proteccidén personales. Los niveles de
ambiente térmico se encuentran en los rangos estipulados por la Compilacién de Ley y
Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo Xlll arto. 29. “Ambiente
Térmico”, lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para operaciones
de 75% de trabajo y 25% de descanso, la temperatura maxima es de 32.2 ° C. Segun el articulo
76 del capitulo | de la ley general de Higiene y Seguridad del trabajo "lluminacion" las

condiciones de iluminacion se cumplen ya que esta en un rango entre 100 a 200 lux.

Tabla 26

Evaluacién por puesto de trabajo: Consultorios

AREA/
DEPARATAMENTO: CONSULTORIOS

EQUIPO: SONOMETRO TERMOMETRO LUXOMETRO
PUNTOS MEDIDOS | MIN MAX °C % HUM LUXES
p1 70.1 | 78.6 31.6 36.4 20.7

716 | 76.1 30.5 39.7 26.4

P2 545 | 55.9 32.18 34.7 40.2

67.2 67.5 32.5 38.9 42.2

p3 73 77.9 31.2 36 118.2

723 | 76.6 33 40.4 180.1

PROMEDIO 70.1 31.83 37.68 71.3

Nota. Elaboracién propia.

Segun el articulo 121 de la ley general de Higiene y seguridad del trabajo 85 dB (A) son los
niveles de exposicion de "Ruido" permitido, en la medicion realizada utilizando un sonémetro da
como resultado niveles de exposicion de ruido adecuados 71,5 dB (A) ya que cumplen con el
limite, por ende, no es necesario utilizar dispositivos de proteccion personales. Los niveles de
ambiente térmico se encuentran en los rangos estipulados por la Compilacion de Ley y

Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo XllI arto. 29. “Ambiente
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Térmico”, lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para operaciones

de 75% de trabajo y 25% de descanso, la temperatura maxima es de 32.2 ° C. Segun el articulo
76 del capitulo | de la ley general de Higiene y Seguridad del trabajo "lluminacion" las

condiciones de iluminacién no se cumplen ya que no se encuentra en un rango entre 100 a 200

lux, requiriendo asi de luminarias con mayor intensidad.

Tabla 27

Evaluacién por puesto de trabajo: Peluqueria

AREA/ .
DEPARATAMENTO: PELUQUERIA
EQUIPO: SONOMETRO TERMOMETRO LUXOMETRO
PUNTOS MEDIDOS | MIN MAX °C % HUM LUXES
p1 78.2 80.8 32.6 35.4 63.2
77.2 81.2 31.5 36.9 65.3
2 80.7 90.2 31.2 36 86.6
72.9 78.4 33.5 38.7 94.7
p3 71.2 73.2 31.3 37.2 138.6
70.3 71.5 314 40.3 150.8
PROMEDIO 77.15 31.92 37.42 100

Nota. Elaboracién propia.

Los niveles de ruido se ubican entre el rango permitido, 85DB estipulado por la Compilacién de
Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo V arto.
121.“Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico se encuentran en los rangos estipulados por la
Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo
Xl arto. 29. “Ambiente Térmico”, lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de
humedad y para operaciones de 75% de trabajo y 25% de descanso, la temperatura maxima es
de 32.2 o C. Segun el articulo 76 del capitulo | de la ley general de Higiene y Seguridad del

trabajo "lluminacién" las condiciones de iluminacién se cumplen ya que esta en un rango entre

100 a 200 lux.
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Tabla 28

Evaluacién por puesto de trabajo: Quir6éfano

AREA/ .
DEPARATAMENTO: QUIROFANO
EQUIPO: SONOMETRO TERMOMETRO LUXOMETRO
PUNTOS MEDIDOS MIN MAX °C % HUM LUXES
p1 90.5 95.2 31 38.7 178.8
85.2 89 32.3 39 190.6
7 81.6 88 35 40 110.9
84.2 80.1 36.4 43 120.7
p3 80.6 84.2 33.2 37 159.8
79.8 80.3 34 36 160.2
PROMEDIO 84.89 33.65 38.95 153.50

Nota. Elaboracién propia.

Los niveles de ruido son los recomendados ya que se encuentra entre los limites de los 85DB

estipulado por la Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del

Trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico no se encuentran

en los rangos estipulados por la Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y

Seguridad del Trabajo en el capitulo Xlll arto. 29. “Ambiente Térmico”, lo cual afirma que entre

un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para operaciones de 75% de trabajo y 25% de

descanso, la temperatura maxima es de 32.2 ¢ C. Segun el articulo 76 del capitulo | de la ley

general de Higiene y Seguridad del trabajo “lluminacion” las condiciones de iluminacion se

cumplen ya que esta en un rango entre 100 a 200 lux.

Tabla 29
Evaluacién por puesto de trabajo
AREA/
DEPARATAMENTO: INTERNADO
EQUIPO: SONOMETRO TERMOMETRO LUXOMETRO
PUNTOS MEDIDOS MIN MAX °C % HUM LUXES
1 79.2 93.6 28.7 38.4 330
79.8 80.5 294 39 340
P2 81.6 89.7 35.3 40.3 380
87.8 88.9 34.2 42 390
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P3 85.2 87.8 30.4 41 270
80.3 81.9 31.6 40.8 150.3
PROMEDIO 84.69 31.6 40.25 310.05

Nota. Elaboracion propia.

Los niveles de ruido son los recomendados ya que se encuentra entre los limites de los 85DB
estipulado por la Compilacién de Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico se encuentran en
los rangos estipulados por la Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y
Seguridad del Trabajo en el capitulo XllI arto. 29. “Ambiente Térmico”, lo cual afirma que entre
un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para operaciones de 75% de trabajo y 25% de
descanso, la temperatura maxima es de 32.2 °C. Segun el articulo 76 del capitulo | de la ley
general de Higiene y Seguridad del trabajo "lluminaciéon" las condiciones de iluminacion se

cumplen ya que esta en un rango entre 100 a 200 lux.

Tabla 30
Evaluacién por puesto de trabajo: Comedor
AREA/
DEPARATAMENTO: COMEDOR
EQUIPO: SONOMETRO TERMOMETRO LUXOMETRO
HORA: MIN MAX °C % HUM LUXES
b1 78.2 80.2 33.9 41.6 89.80
77.2 81.2 30.6 38 120.00
P2 77.2 79.8 34.2 43.2 76.90
79.4 80.5 36.3 43.4 76.80
p3 78.7 80.6 34.4 41 130.20
80.2 80.4 37 40.5 128.60
PROMEDIO 79.5 34.4 41.28 103.72

Nota. Elaboracién propia.

Segun el articulo 121 de la ley general de Higiene y seguridad del trabajo 85 dB(A) son los
niveles de exposicion de "Ruido" permitido, en la medicion realizada utilizando un sonémetro da
como resultado niveles de exposicion de ruido adecuados 79,5 dB(A) ya que cumplen con el
limite. Por ende, no es necesario utilizar dispositivos de proteccion personales. Los niveles de

ambiente térmico no se encuentran en los rangos estipulados por la Compilacién de Ley y

69| Pagina



Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo Xlll arto. 29. “Ambiente
Térmico”, lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para operaciones
de 75% de trabajo y 25% de descanso, la temperatura maxima es de 32.2°C. Segun el articulo

76 del capitulo | de la ley general de Higiene y Seguridad del trabajo "lluminacion" las

condiciones de iluminacién se cumplen ya que esta en un rango entre 100 a 200 lux.

Tabla 31
Evaluacién por puesto de trabajo: Sala de espera
AREA/
DEPARATAMENTO: SALA DE ESPERA
EQUIPO: SONOMETRO| TERMOMETRO LUXOMETRO
PUNTOS MEDIDOS | MIN MAX °C % HUM LUXES
1 88.5 | 93.6 29 37.2 185.5
89.7 | 91.2 31 36 188.8
P2 80.1 | 89.7 35 38.8 244
85.8 | 88.9 36 39 250
P3 75.2 | 76.8 33.6 36.9 207
65.3 | 67.9 32.4 35.4 212
PROMEDIO 82.73 32.83 37.22 214.55

Nota. Elaboracién propia.

Los niveles de ruido son los recomendados ya que cumplen con el limite de 85 DB estipulado
por la Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el
capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico no se encuentran en los rangos
estipulados por la Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo en el capitulo Xl arto. 29. “Ambiente Térmico”, lo cual afirma que entre un porcentaje
de 40 a 70% de humedad y para operaciones de 75% de trabajo y 25% de descanso, la
temperatura maxima es de 32.2 °C. Segun el articulo 76 del capitulo | de la ley general de
Higiene y Seguridad del trabajo "lluminacion" las condiciones de iluminacion se cumplen ya que

estd en un rango entre 100 a 200 lux.

Tabla 32

Evaluacion por puesto de trabajo: Administracion
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DEPARA,\A?'I,ED:?\\/I/ENTO: ADMINISTRACION/ FARMACIA
EQUIPO: SONOMETRO TERMOMETRO LUXOMETRO
PUNTOS MEDIDOS | MIN MAX °C % HUM LUXES
p1 66.3 77.4 31.4 33.1 87
71.1 79.6 32.3 31 89.1
P2 74.3 75.9 33.1 34.2 91.7
71.5 76.4 32.4 41.1 1104
p3 68.7 70.7 314 38.5 111.6
69.8 70.1 31.1 39 114.9
PROMEDIO 72.65 31.95 36.15 100.78

Nota. Elaboracion propia.

Los niveles de ruido se ubican entre el rango permitido, 85DB estipulado por la Compilacién de
Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo V arto. 121.
“‘Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico se encuentran en los rangos estipulados por la
Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo
Xl arto. 29. “Ambiente Térmico”, lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de
humedad y para operaciones de 75% de trabajo y 25% de descanso, la temperatura maxima es
de 32.2 o C. Segun el articulo 76 del capitulo | de la ley general de Higiene y Seguridad del
trabajo "lluminacién” las condiciones de iluminacion se cumplen ya que esta en un rango entre
100 a 200 lux.

Tabla 33
Evaluacién por puesto de trabajo: Laboratorio
AREA/
DEPARATAMENTO: LABORATORIO
EQUIPO: SONOMETRO| TERMOMETRO LUXOMETRO
PUNTOS MEDIDOS | MIN MAX °C % HUM LUXES
p1 53.7 | 58.4 31.1 40.6 257.2
505 | 614 33 39.9 277.6
P2 57.6 58 34.9 38 326.5
59.9 | 65.3 34.5 42.8 338.2
p3 56.8 | 64.9 34.8 40.2 369.8
68.8 | 69.1 33 42.9 377
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PROMEDIO ‘ 61.12 33.55 40.73 324.38

Nota. Elaboracion propia.

Los niveles de ruido se ubican entre el rango permitido, 85DB estipulado por la Compilacion de
Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo V arto. 121.
“Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico no se encuentran en los rangos estipulados por la
Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo
Xl arto. 29. “Ambiente Térmico”, lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de
humedad y para operaciones de 75% de trabajo y 25% de descanso, la temperatura

maxima es de 32.2 o C. Segun el articulo 76 del capitulo | de la ley general de Higiene y
Seguridad del trabajo "lluminacion” las condiciones de iluminacion se cumplen ya que esta en
un rango entre 100 a 200 lux.
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IX. IDENTIFICACION, ESTIMACION Y VALORACION DE RIESGOS
OCUPACIONALES

En este capitulo abordaremos los peligros y riesgos identificados en cada area de la Veterinaria
Quezada; para llegar a esto se visitaron las instalaciones y se realizé una inspeccién en cada
uno de los puestos, teniendo esto en cuenta, a continuacion, se describen cuales son los riesgos

y peligros a los que estan expuestos los trabajadores.

Este procedimiento se gener6é en base a los articulos 12, 13 y 14 del procedimiento para

evaluaciones de riesgos segun metodologia del MITRAB.

Tabla 34

Identificacion de riesgo: director general

Area Puesto de trabajo
Direccion Director general
CONDICIONES DE SEGURIDAD
Peligro identificado Riesgo
Cortes por herramientas Pinzas, Agujas
Caida al mismo nivel Desorden, Limpieza, poco espacio

Accidentes causados por seres

) Mordidas, arafiazos
vivos

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Peligro identificado Riesgo

Exposiciones agentes bioldgicos. | Infecciones, Hongos, Bacterias en
Transmision por sangre y fluidos | la piel de los animales tratados

Exposiciones agentes biolégicos | Virus

Exposicion a radiaciones Rayos X, Ultrasonido,
lonizantes Computadora

CONTAMINANTES QUIMICOS
Peligro identificado Riesgo

Inhalacién o ingestién accidental

) ) Medicamentos, Venenos.
de sustancias nocivas

ORGANIZATIVO
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Peligro identificado

Riesgo

Rotacién de horario laboral

Turnos por el dia'y por la noche

Estrés

Presion laboral

Fatiga mental

Carga de trabajo

Nota. Elaboracion propia.

74| Pagina



Tabla 35

Evaluacion de riesgos tabla resumen: Direccion general

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Direccién General Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: director general | Inicial | X | Seguimiento | :
j % Medidas - . Riesgo
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacion: 18/11/21 reventivas / Procedimiento de Informaciéon / | controlado
. . . p— . P . trabajo, para este | Formacion sobre
Mujeres: Hombres: 1 Fecha de la altima evaluacion: 21/11/21 Peligro peligro este peligro
Probabilidad | Consecuencia Estimacion de Riesgo Identificado
N.° Peligro Identificado g Si | No
B| M A | LD D ED| T |TL| M| IM ] IN
Cortes por herramientas X Sl Sl Sl Sl
2 | Caida al mismo nivel X Sl Sl Sl Sl
3 Acudentes causados por X X X NO NO NO NO
seres vivos
Exposiciones agentes
4 | biolégicos. Transmision X X X Sl Sl Sl Sl
por sangrey fluidos
5 | Exposiciones agentes X X X S S Sl S|
biolégicos. Virus
6 | Exposiciona radiaciones X X X NO S| S| NO
ionizantes
Inhalacién o ingestién
7 | accidental de sustancias X X X Sl Sl Sl Sl
nocivas
8 | Rotacion de horario laboral | X X X Sl Sl Sl Sl
9 | Estrés X NO NO NO NO
10 | Fatiga mental X Sl Sl Sl Sl

Nota. Arto 17, Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de

riesgo en los centros de trabajo. (Ver tabla 66 de probabilidad y severidad, pag. 135)
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Tabla 76
Identificacion de riesgos: Administrador

Area

Puesto de trabajo

Administracion/ Farmacia

Administrador

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Peligro identificado

Riesgo

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Escritorio ubicado cerca de una
pared con mercaderia colgante

Choque contra objetos mdéviles

Desorden

Atrapamiento

Mobiliarios

CONDICIONES FISICAS

Peligro identificado

Riesgo

Exposiciéon a radiaciones no
ionizantes

Computadoras

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposiciones agentes bioldgicos

Virus

CONTAMINANTES QUIMICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas

Medicamentos, productos para
cuido de la mascota (shampoo,
jabones, venenos)

ORGAN

IZATIVO

Peligro identificado

Riesgo

Carga fisica: posicion

Pasar sentado mucho tiempo

Carga fisica: movilizacion de
personas con movilidad reducida

Area de trabajo reducida y mal
distribuida

Monotonia

Realizar la misma accién todos los
dias

Estrés

Trabajo bajo presion

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 77
Identificacion de riesgos: Asistente administrativo

Area

Puesto de trabajo

Administracion/ Farmacia

Asistente administrativo

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Peligro identificado

Riesgo

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Escritorio ubicado cerca de una pared
con mercaderia colgante

Choque contra objetos inmoviles

Desorden

Atrapamiento

Mobiliarios

CONDICIONES FISICAS

Peligro identificado

Riesgo

Exposicion a radiaciones no
ionizantes

Computadoras

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Peligro identificado Riesgo
Exposiciones agentes bioldgicos Virus
CONTAMINANTES QUIMICOS
Peligro identificado Riesgo

Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas

Medicamentos, productos para cuido
de la mascota (shampoo, jabones,
venenos)

ORGAN

IZATIVO

Peligro identificado

Riesgo

Carga fisica: posicion

Pasar sentado mucho tiempo

Carga fisica: movilizacion de
personas con movilidad reducida

Area de trabajo reducida

Monotonia

Realizar la misma accién todos los
dias

Estrés

Trabajo bajo presion

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 38

Evaluacion de riesgos tabla resumen: Administracion/ Farmacia

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacién: Administracién/ Farmacia Evaluacion
Ac_t|V|dad / Pue_st_o de _trabajo: Administrador/ el x | seguimiento _
Asistente Administrativo Medidas - Informacion / Riesgo
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacion: 18/11/21 preventivas / frg)bc;glm;gtgsig Formacion controlado
Muieres: 2 Uil Fecha de la Gltima evaluacion: Peligro Jpélipgro sobre este
) ) ) 21/11/21 identificado peligro
no | Peliaro Identificado Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo Si No
’ g B M A LD D ED | T| TL M IM | IN
Caida de objetos
1 | por desplomeo X X X NO NO NO NO
derrumbamiento
2 | Choque contra NO NO NO NO
objetos méviles
3 | Atrapamiento NO NO NO NO
Exposiciéon a
4 | radiaciones no X X X NO NO NO NO
ionizantes
5 [Exposiciones X X X si si sI sI
agentes biolégicos
Exposicion a
6 | sustancias nocivas X X X NO NO NO NO
0 téxicas
7 | Carga fisica: X X X NO NO NO NO
posicion
Carg_e_l fl’si_ca:
8 movilizacién de X X X NO NO NO NO
personas con
movilidad reducida
9 | Monotonia X X X Sl Sl Sl Sl
10 | Estrés X X X Sl Sl S S

Nota. Arto 17, Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de

riesgo en los centros de trabajo. (Ver tabla 67 de probabilidad y severidad, pag. 137)
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Tabla 39

Identificacion de riesgos: Técnico de laboratorio

Area

Puesto de trabajo

Laboratorio

Técnico de laboratorio

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Peligro identificado

Riesgo

Caida al mismo nivel

Area de trabajo muy reducida

Choque contra objetos moviles

Poco espacio debido a una mala
organizacion de la zona de
trabajo

Golpes, cortes por objetos o
herramientas

Manipulacion de tubos de ensayo
de vidrio

CONDICIONES

FISICAS

Peligro identificado

Riesgo

Temperatura ambiente elevada

Altas temperaturas.

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposicion a agentes bioldgicos

Heces, sangre, orina, virus

CONTAMINANTES QUIMICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposicion a agentes quimicos

Uso de reactivos

ORGANIZATIVO

Peligro identificado

Riesgo

Carga fisica: posicion

Pasar mucho tiempo de pie
debido al espacio

Carga fisica: movimientos repetitivos

Poca movilidad

Carga fisica: movilizacion de personas
con movilidad reducida

Area de trabajo reducida

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 40

Evaluacioén de riesgos tabla resumen: Laboratorio

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Laboratorio

Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo: Técnico de

Inicial

X | Seguimiento

Laboratorio Medidas Procedimiento d Inf ion / Riesgo
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacién: 18/11/21 preventivas / rocedimiento de ntormacion controlado
_ Focha de laalima evaluacion: Peligro trabajo, para este Formacmn_sobre
Mujeres: Hombres: 1 21/11/21 lariiest peligro este peligro
. s Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo .
o

N. Peligro Identificado 5 o ~ T 0T D TED T T T T v T VTN Si No
Caida al mismo nivel X X X NO NO NO NO

2 Choque contra objetos X X X NO NO NO NO
moviles

3 | Golpes, cortes por x| x X sI sI sI sI
objetos o herramientas

4 | Temperatura ambiente X X X NO NO NO NO
elevada
Exposicién a agentes

5 biologicos X X X Sl S Sl Sl

6 Expo§|0|0n a agentes X X X S| sl S| S|
guimicos
Carga fisica: posicién X X X NO NO NO NO
Carga fisica:

8 | movimientos X X X NO NO NO NO
repetitivos
Carga fisica:
movilizacion de

9 personas con X X X NO NO NO NO
movilidad reducida

Nota. Arto 17, Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de

riesgo en los centros de trabajo. (Ver tabla 68 de probabilidad y severidad, pag. 139).
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Tabla 41

Identificacion de riesgos: Repartidor

Area Puesto de trabajo

Distribucién

Repartidor

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Peligro identificado

Riesgo

Atropellos o golpes con vehiculos

Irrespeto a las sefiales de trafico

Pisadas sobre objetos

Clavos, cristales, botellas quebradas

CONDICIO

NES FISICAS

Peligro identificado

Riesgo

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Rayos UV

Vibraciones cuerpo completo

Conducir la moto o el microbuls durante un
tiempo prolongado

Alta temperatura

La exposicién a luz solar a cualquier hora
del dia

Disconfort térmico

Recibir lluvia luego de haber recibido el
sol

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposiciones agentes bioldgicos

Virus, rabia

Accidentes causados por seres vivos
(animales)

Mordeduras, arafiazos

CONTAMINANTES QUIMICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas

Inhalacion de diéxido de carbono
proveniente de los vehiculos de la calle

ORGANIZATIVO

Peligro identificado

Riesgo

Movimiento repetitivo

Pasar al volante gran parte del tiempo

Fatiga visual Pasar bajo el sol mucho tiempo

Carga fisica Carga de jaulas pesadas

Estrés Ié;)cs embotellamientos, clientes molestos,
Monotonia Un trabajo repetitivo sin oportunidad a

salir de la rutina

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 42
Evaluacién de riesgos tabla resumen: Distribucién

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion: Distribucion Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Repartidor Inicial | X | Seguimiento [ Medidas . Informacion / Riesgo
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacién: 18/11/21 preventivas / E_;%C:g'mfrgtgs(:g Formacién controlado
Mujeres: Hombres: 2 Fecha de la dltima evaluacion: 21/11/21 Peligro ! e,”p o sobre este
NLO Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo identificado e peligro Sf No
: Identificado B M A LD D ED | T| TL M IM | IN
Atropellos o
1 | golpes con X X X Sl Sl Sl Sl
vehiculos
5 PIS_adaS sobre X X X SI Sl S Sl
objetos
Exposicion a
3 | radiaciones no X X X Sl Sl Sl SI
ionizantes
Vibraciones
4 | cuerpo X X X NO NO NO NO
completo
5 |Alta X X X si sI si S|
temperatura
Disconfort
6 térmico X X X S Sl S Sl
Exposiciones
7 |2agentes X X X sI NO Si NO
biol6gicos.
Virus
Accidentes
g | causados por X X X S| S| S| S|
seres vivos
(animales)
Exposicion a
g |sustancias X X X NO NO NO NO
nocivas o
toxicas
10 | Movimiento X X X NO NO NO NO
repetitivo
11 | Fatiga visual X X X Sl NO NO NO
12 | Carga fisica X X X Sl NO NO NO
13 | Estrés X X X Sl NO NO NO
14 | Monotonia X X X Sl NO NO NO
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Nota. Arto 17, Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de
riesgo en los centros de trabajo. (Ver tabla 69 de probabilidad y severidad, pag. 141).
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Tabla 43

Identificacion de riesgos: Equipo veterinario

Area

Puesto de trabajo

Equipo veterinario

Médico veterinario

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Peligro identificado

Riesgo

Cortes por herramientas

Pinzas, Agujas

Accidentes causados por seres
vivos

Mordidas, arafiazos

CONDICION

ES FISICAS

Peligro identificado

Riesgo

Exposicion a radiaciones
lonizantes

[luminacion

Rayos X, Ultrasonido

Mala iluminacion

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposiciones agentes bioldgicos.
Transmision por sangre y fluidos

Infecciones, Hongos, Bacterias en
la piel de los animales tratados

CONTAMINANTES QUIMICOS

Peligro identificado

Riesgo

Inhalacion o ingestion accidental
de sustancias nocivas

Medicamentos, Venenos.

ORGANIZATIVO

Peligro identificado

Riesgo

Estrés

Presion laboral

Fatiga mental

Carga de trabajo

Rotacién de horario laboral

Turnos por el dia 'y por la noche

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 44

Evaluacion de riesgos tabla resumen: Equipo veterinario

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Equipo Veterinario Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Médico veterinario Inicial: [ X | Seguimiento | Medidas | Procedimiento | Informacién Riesgo
Trabajadores expuestos: 9 Fecha de la evaluacion: 18/11/2021 preventivas de trabajo, / Formacion controlado
Mujeres: X Hombres: X Fecha de la Gltima evaluacion: 21/11/2021 / peligro para este sobre este
. Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo identificado peligro peligro . N
’ Identificado B M A LD D ED T TL M IM IN ! 0
1 | Cortes por X X X si si sI sI
herramientas
Accidentes
2 causados por X X X NO NO NO NO
seres vivos
Exposiciones
agentes
3 Biologicos, X X X Sl Sl SI Sl
transmisién por
sangrey fluidos
Exposicion a
4 radiaciones X X X NO NO NO NO
ionizantes
Inhalacién o
ingestion
5 accidental de X X X Si Sl Sl Sl
sustancias
nocivas
6 Fatiga mental X X X NO NO NO NO
7 Estrés X X X NO NO NO NO
g |Rotacion de X X X NO NO NO NO
Horario Laboral
9 lluminacion X X X NO NO NO NO

Nota. Arto 17, Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de

riesgo en los centros de trabajo. (Ver tabla 70 de probabilidad y severidad, pag. 144).
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Tabla 45

Identificacion de riesgos: Asistente de limpieza veterinaria

Area

Puesto de trabajo

Equipo veterinario

Asistente de limpieza veterinaria

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Peligro identificado

Riesgo

Caida al mismo nivel

Desorden, limpieza, Obstaculos

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Jaulas pequefias

Choque contra objetos maéviles

Mesas, jaulas grandes, maquina de
rayos X

Sobreesfuerzo por manipulacion de
cargas

Levantamiento de cargas pesadas
como jaulas, malas posturas

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposiciones agentes bioldgicos

Heces de animales, Gérmenes

CONTAMINANTES QUIMICOS

Peligro identificado

Riesgo

Inhalacion o ingestion accidental de
sustancias nocivas

Detergentes, Alcohol, Quimicos fuertes

ORGANI

ZATIVO

Peligro identificado

Riesgo

Estrés

Presion laboral

Fatiga mental

Carga de trabajo

Rotacién de horario laboral

Turnos por el dia 'y por la nhoche

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 46

Evaluacion de riesgos tabla resumen: Equipo veterinario

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Equipo Veterinario Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Asistente de limpieza fm Areetl . A L. q
veterinaria : 2 Inicial: X | Seguimiento Medidas Procedimiento | Informacion Riesgo
Trabajadores expuestos: 9 Fecha de la evaluacion: 18/11/2021 pr/evelr]tlvas deatr;aggce), /Fobrmau:)n controlado
Mujeres: X Hombres: X Fecha de la dGltima evaluacion: 21/11/2021 ideﬁﬁfli%[aodo ppeligro soperl?geri €
ne | peli Identificad Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo si N
- | Feligro laentiticado B M [A|LD|] D |[ED|[T]TL[M] ™M | IN : 0
1 ﬁi?/lglas al mismo X X X NO NO NO NO
Caidas de
2 ObjetOS por X X X NO NO NO NO
desplomeo
derrumbamiento
3 Ch.oque co’n'.[ra X X X NO NO NO NO
objetos méviles
Sobreesfuerzo por
4 | manipulacion de X | X X NO NO NO NO
carga
5 [Exposiciones X X X NO NO NO NO
agentes biolégicos
Inhalacién o
6 ingestion apmdental X X X S| S| S| S|
de sustancias
nocivas
7 | Fatiga mental X X X NO NO NO NO
8 | Estrés X X X NO NO NO NO
10 Egg%?:” de Horario X X NO NO NO NO

Nota. Arto 17, Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de

riesgo en los centros de trabajo. (Ver tabla 71 de probabilidad y severidad, pag. 146).
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Tabla 88
Identificacion de riesgos: jefe de peluqueria

Area Puesto de trabajo
Peluqueria Jefe de peluqueria
CONDICIONES DE SEGURIDAD
Peligro identificado Riesgo
Choque contra objetos moviles Poco espacio
. . . L Caida de objeto durante la
Caida objetos en manipulacién . -
ejecucion
Cortes por Herramientas Maquina de esquilar, Tijera
Accidentes causados por seres . ~
) Mordiscos, arafiazos
vivos
CONTAMINANTES BIOLOGICOS
Peligro identificado Riesgo
Exposiciones agentes bioldgicos Bacterias, Hongos

CONTAMINANTES QUIMICOS
Peligro identificado Riesgo

Aerosoles, Veneno para pulgas,

Exposicion a sustancias nocivas
garrapatas, shampoo

ORGANIZATIVO

Peligro identificado Riesgo
Fatiga mental Carga de trabajo
Fatiga postural Permanecer mucho tiempo de pie
Rotacion de horario laboral Turnos por el dia 'y por la noche

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 89
Identificacion de riesgos: Asistente de peluqueria

Area

Puesto de trabajo

Peluqueria

Asistente de peluqueria

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Peligro identificado

Riesgo

Choque contra objetos moviles

Poco espacio

Caida objetos en manipulacién

Caida de objeto durante la
ejecucion

Cortes por Herramientas

Maquina de esquilar, Tijera

Accidentes causados por seres vivos

Mordiscos, arafiazos

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposiciones agentes bioldgicos

Bacterias, Hongos

CONTAMINANTES QUIMICOS

Peligro identificado

Riesgo

Exposicion a sustancias nocivas

Aerosoles, Veneno para pulgas,
garrapatas, shampoo

ORGANIZATIVO

Peligro identificado

Riesgo

Fatiga mental

Carga de trabajo

Fatiga postural

Permanecer mucho tiempo de pie

Rotacién de horario laboral

Turnos por el dia 'y por la noche

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 49

Evaluacién de riesgos tabla resumen: Peluqueria

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacién: Peluqueria Evaluacion
Act|V|daq/Pu¢sto de trabajo: jefelde Inicial: X | seguimiento . - _
peluqueria, Asistente de peluqueria Medidas Procedimiento Informacién / Riesgo
Trabajadores expuestos: 2 Fecha de la evaluacion: 18/11/2021 preventivas / de trabajo, para Foteraci()n controlado
q Fecha de la ultima evaluacidn: eligro ! sobre este
Mujeres: Hombres: X 21/11/2021 idepntif?cado PO peligro
N Peligro Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo Si NoO
. Identificado B M A LD D ED [ T| TL | M IM | IN
Choque contra
1 | objetos X X X NO NO NO NO
moviles
Caida objetos
2 |en X X X NO NO NO NO
manipulaciéon
Accidentes
3 | causados por X X X NO NO NO NO
seres vivos
4 | Cortes por X X X si sI Si SI
herramientas
Exposiciones
5 | agentes X X X Sl S Sl Sl
biologicos
Exposicion a
6 | sustancias X X X Sl Sl Sl Sl
nocivas
7 | Fatiga mental X X X NO NO NO NO
8 | Fatiga postural X X X NO NO NO NO
g |Rotacion de x | x X NO NO NO NO
Horario Laboral

Nota. Arto 17, Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de

riesgo en los centros de trabajo. (Ver tabla 72 de probabilidad y severidad, pag. 148).
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X. MATRIZ DE RIESGO OCUPACIONAL

En este capitulo detallaremos las matrices de riesgo ocupacional para cada puesto de trabajo

en la Veterinaria Quezada.
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Tabla 50

Matriz de riesgos ocupacional: director general

PELIGRO ESTIMACION DE| TRABAJADORES
Fasslie IDENTIFACADO RIESGO AFECTADOS SIS HR IS S
Mantener el bisturi y agujas en su caja
correspondiente, usar guantes
Cortes por DR -
: Importante quirdrgicos para cada actividad, colocar
herramientas 3 . .
lampara led, manipular las herramientas
despacio y concentrados.
Mantener las zonas de circulacién con
. . . flechas indicando las rutas y el rotulo de
Caida al mismo nivel Importante X ) :
salida, evitar el derramamiento de agua,
suero, medicamentos.
Usar guantes quirargicos, colocarle
_ . mascaras de cuero para asi cubrir el
© Accidentes causados ; .
o X Tolerable hocico o boca del animal, usar cuerda
o por seres Vivos ; .
s para sujetar las extremidades de la
o mascota.
= 1 . —
o Temperatura Colocar aire acondicionado, tomar agua o
o . Tolerable :
3 ambiente elevada suero oral para mantenerse hidratado
-5 Ruido Tolerable Usar tapones auditivos.
Colocar ventas en el area de trabajo,
colocar luminarias led para cuando no
sea posible la natural, teniendo en cuenta
lluminacién Tolerable (Cantidad de luz que emiten,
Rendimiento y duracion, Rendimiento en
color sobre objetos, apariencia de la luz
gue emiten).
Exposiciones | iabén d
agentes biolégicos Lavarse las manos con agua y jabon de
"y ' Tolerable forma frecuente al tener contacto, con
Transmision por sangre, heces, orina, saliva
sangre Y fluidos gre, ’ ' '
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Lavarse las manos con agua y jabon,
usar mascarillas KN95, usar
frecuentemente alcohol y tener
distanciamiento social.

Limitar el tiempo de exposicion, usar
lentes plomados, cubrir el &rea con
paredes de plomo.

Usar guantes quirdrgicos, mascarillas
KN95, usar lentes de pastico
transparente.

Establecer horarios laborales de 8 horas
al dia, establecer periodos de descaso
entre jornada y en cada turno.

Ex icion
posic O, es Tolerable
agentes biolégicos
Exposicion a
radiaciones Tolerable
lonizantes
Inhalacién o
ingestion accidental -
; Trivial
de sustancias
nocivas
Rotacion de horario .
Trivial
laboral
Estrés Tolerable
Fatiga mental Tolerable

Hacer pausas de 15 minutos por la
mafiana y por la tarde

Hacer pausas de 15 minutos por la
mafiana y por la tarde, tomar vitamina

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 51

Matriz de riesgos ocupacional: Administrador/ Asistente administrativo

PELIGRO ESTIMACION | TRABAJADORES
PRISSTO IDENTIFACADO DE RIESGO AFECTADOS SIS RLRAS RSN AS
Ca'dgeie Izzjqztcés por Tolerable Atornillar estantes a la pared, No golpear sobre
pome la base de estanterias.
derrumbamiento
. Mantener las zonas de circulacion sin jaulas,
Choque contra objetos | | ) . ; I :
moviles Tolerable sin aspiradoras, evitar e derramamiento de
o shampoo, agua, jarabe.
'§ Suspender la labor inmediatamente en caso de
» detectar alguna deficiencia, Prescindir de
£ Atrapamiento Tolerable anillos, cadenas, complementos o prendas
_g holgadas que puedan enredarse en alguin
© objeto.
9
5 Exposicion a Limitar el tiempo de exposicion, usar lentes
7 radiaciones no Tolerable 2 plomados, cubrir el &rea con paredes de
'g;) ionizantes plomo.
= - Lavarse las manos con agua y jabon, usar
3 Exp05|c_|ot1e_s agentes Tolerable mascarillas KN95, usar frecuentemente alcohol
© biolégicos . S :
= y tener distanciamiento social.
E Exposicion a sustancias Tolerable Usar guantes quirdrgicos, mascarillas KN95,
'g nocivas o toxicas usar lentes...
Usar asiento ergonémico que sea con altura
regulable, que cuente con reposapiés, usar
Carga fisica: posicion Tolerable tenis, determinar un periodo de descanso (que

sean aprovechado para cambiar de postura e
incluso realizar estiramientos).
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Carga fisica:
movilizacion de

Establecer pausas periédicas que permitan
recuperar las tensiones y descansar, no
mantener medicamento en el suelo.

Realizar pausas periodicas entre tareas.

o Tolerable
personas con movilidad
reducida
Monotonia Tolerable
Estrés Tolerable

Hacer pausas de 15 minutos por la mafiana y
por la tarde

Nota. Elaboracién propia
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Tabla 52

Matriz de riesgos ocupacional: Técnico de laboratorio

PELIGRO ESTIMACION TRABAJADORES
PSS IDENTIFACADO DE RIESGO AFECTADOS AISBIBIAS PN AYSITIVAS
Mantener las zonas de circulacion sin
Caida al mismo nivel Moderado jaulas, sin _asplradoras, evitar el
derramamiento de agua, sangre,
orina.
Sefializar con las cintas amarillas
cada area, inspeccionar visualmente
Choque contra objetos el &rea de trabajo y las vias de
o o Moderado . - .
= moviles circulacion por las que transite, Tener
% especial cuidado durante la
5 realizacion de trabajos.
9 Mantener el bisturi y agujas en su
° 1 caja correspondiente, usar guantes
© Golpes, cortes por Moderado quirdrgicos para cada actividad,
3 objetos o herramientas colocar lampara led, manipular las
5 herramientas despacio y
2 concentrados.
. Colocar aire acondicionado, tomar
Temperatura ambiente lerabl
clevada Tolerable agua o suero oral para mantenerse
hidratado
Lavarse las manos con agua y jabon,
Exposicién a agentes de forma frecuente al tener contacto,
R Tolerable . .
biologicos con sangre, heces, orina, saliva, usar
mascarilla KN95
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Exposicion a agentes

Usar mascarillas KN95, guantes
quirdrgicos, evitar contactos con los
ojos y piel, Respete los usos y modo
de aplicacién establecidas, mantener
bien cerrado preferiblemente con sus
tapas originales...

Usar asiento ergonémico que sea
con altura regulable, que cuente con
reposapiés, usar tenis, determinar un
periodo de descanso (que sean
aprovechado para cambiar de
postura e incluso realizar
estiramientos).

Realizar las tareas con la espalda
recta, evitar los giros bruscos,
establecer pausas periddicas que
permitan recuperar las tensiones y
descansar.

movilidad reducida

. Tolerable
quimicos
Carga fisica: posicion Tolerable
rga fisica: movimient
Carga sica. movimientos Tolerable
repetitivos
Carga fisica: movilizacion
de personas con Tolerable

Establecer pausas periddicas que
permitan recuperar las tensiones y
descansar, mantener el microscopio,
analizadores de orina donde no
estropeen la pasada

Nota. Elaboracién propia
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Tabla 53

Matriz de riesgos ocupacional: Repartidor

seres vivos (animales)

PELIGRO ESTIMACION TRABAJADORES
#o =SS IDENTIFACADO DE RIESGO AFECTADOS A SLRASTHN Y SIS
Evitar usar dispositivos moviles,
mantener una distancia prudente con
Atropellos o golpes con | vehicul I |
vehiculos Importante el vehiculo de, al frente, respetar las
sefiales de transito, fijarse bien al
girar.
Pisadas sobre objetos Tolerable Usar calzados de cuero.
Exposicién a radiaciones Limitar el tiempo de exposicion, usar
. Tolerable lentes plomados, cubrir el &rea con
no ionizantes
paredes de plomo.
_ Vibraciones cuerpo ora Esltlablece,r rutas al'_ternas ddonde _Ias
5 completo Tolerable calles estén en mejor estado, evitar
2 jornadas de trabajo muy largas.
= 1
S
s Alta temperatura Tolerable Tomar agua o suero oral, usar
& protector solar, lentes de sol, gorra.
Disconfort térmico Tolerable Usar sus capotes, gorra, camisa
mangarla.
Lavarse las manos con agua y jabon,
Exposiciones agentes usar mascarillas KN95, usar
L Tolerable
biologicos frecuentemente alcohol y tener
distanciamiento social.
Usar guantes quirurgicos, colocarle
Accidentes causados por mascaras de cuero para asi cubrir el
Tolerable hocico o boca del animal, usar cuerda

para sujetar las extremidades de la
mascota.
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Exposicion a sustancias - Usar aire acondicionado en el
; p Trivial . -
nocivas o toxicas vehiculo, usar mascarilla KN95.

Realizar las tareas con la espalda
recta, evitar los giros bruscos,

Movimiento repetitivo Tolerable establecer pausas periddicas que
permitan recuperar las tensiones y
descansar.

Fatiga visual Tolerable Usar lentes oscuros.

Determinar un periodo de descanso
(que sean aprovechado para cambiar
Carga fisica Trivial de postura e incluso realizar
estiramientos), Evitar el levantamiento
de cargas a nivel del suelo.

Hacer pausas de 15 minutos por la
mafiana y por la tarde

Realizar pausas periodicas entre
tareas.

Estrés Tolerable

Monotonia Tolerable

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 54

Matriz de riesgos ocupacional: jefe de peluqueria/ Asistente de peluqueria

PELIGRO ESTIMACION | TRABAJADORES
PUESTO IDENTIFICADO DE RIESGOS | EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
Chogue contra obietos Mantener las zonas de circulacion sin jaulas,
q moviles J Tolerable sin aspiradoras, evitar el derramamiento de
o shampoo, agua.
= Caida objetos en Tolerable usar guantes quirurgicos, tener manos
= manipulacion secas.
% Usar guantes quirargicos, colocarle
o Accidentes causados por Imoortante mascaras de cuero para asi cubrir el hocico
3 seres vivos P 0 boca del animal, usar cuerda para sujetar
Q las extremidades de la mascota.
c - - - T
Q Mantener el bisturi y agujas en su caja
g > correspondiente, usar guantes quirdrgicos
< Cortes por herramientas Tolerable para cada actividad, colocar lampara led,
S manipular las herramientas despacio y
§ concentrados.
=3 -~ Lavarse las manos con agua y jabon, usar
>
o EXpOS'?'O?e.S agentes Importante mascarillas KN95, usar frecuentemente
o biolégicos X L .
P alcohol y tener distanciamiento social.
© . .
I , Usar guantes para la proteccién de la piel
[} y
© Exposicion a sustancias Importante proteccion respiratoria con mascarillas,
= nocivas -
proteccion ocular.
Fatiga mental Importante Hacer pausas de 15 minutos por la mafiana

y por la tarde, tomar vitamina
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Fatiga postural

Importante

Rotacién de Horario
Laboral

Moderado

Apoyo al bafiado de perros segun la raza
para evitar lesiones, evitar estatismo
postural, Giros bruscos, Realizar descansos
periddicos, ejercicios de estiramiento,
calzado y vestimenta adecuados.

Establecer horarios laborales de 8 horas al
dia, establecer periodos de descaso entre
jornada y en cada turno.

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 55

Matriz de riesgos ocupacional: Médico veterinario

PELIGRO ESTIMACION | TRABAJADORES
PUESTO IDENTIFICADO | DE RIESGOS | EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
Mantener el bisturi y agujas en su caja
correspondiente, usar guantes quirtrgicos
Cortes por herramientas Tolerable para cada actividad, colocar lampara led,
manipular las herramientas despacio y
concentrados.
Usar guantes quirargicos, colocarle
Accidentes causados por mascaras de cuero para asi cubrir el hocico o
. Importante ) .
seres vivos boca del animal, usar cuerda para sujetar las
extremidades de la mascota.
= Exposiciones agentes Lavarse las manos de forma frecuente al
= S s tener contacto con saliva o excremento de
c biologicos, transmision Moderado imal !
£ o sangre y fluidos animales, usar guantes como metodo de
% P proteccion
> . I 9 Limitar el tiempo de exposicién, usar lentes
o Exposicion a radiaciones M NN
S S oderado plomados, cubrir el area con paredes de
2 ionizantes
3 plomo.
s Inhalacién o ingestion S .
accidental de sustancias Moderado tjs?:rr Iglrjl?gstes quirdrgicos, mascarillas KN9S,
nocivas '
Fatiga mental Importante Hacer pausas de 15-m|n_utos por la mafiana y
por la tarde, tomar vitamina
Estrés Importante Hacer pausas de 15 minutos por la mafiana y
por la tarde
- . Establecer horarios laborales de 8 horas al
Rotacion de Horario P .
Moderado dia, establecer periodos de descaso entre
Laboral )
jornada y en cada turno
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[luminacion

Importante

Colocar ventas en el area de trabajo, colocar
luminarias led para cuando no sea posible la
natural, teniendo en cuenta (Cantidad de luz
que emiten, Rendimiento y duracion,
Rendimiento en color sobre objetos,
apariencia de la luz que emiten).

Nota. Elaboracién propia
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Tabla 56

Matriz de riesgos ocupacional: Asistente de limpieza veterinaria

ESTIMACION | TRABAJADORES
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO DE RIESGOS EXPUESTOS MEDIDAS PREVENTIVAS
Mantener las zonas de circulacién con
. . , flechas indicando las rutas y el rotulo
Caida al mismo nivel Tolerable . ; .
de salida, evitar el derramamiento de
agua, cloro.
. : Atornillar estantes a la pared, No
Caida de objetos por desplome .
: Moderado golpear sobre la base de estanterias,
0 derrumbamiento :
No colocar una jaula sobre otra.
« Mantener las zonas de circulacién con
T Choque contra objetos moviles | Importante flechas indicando las rutas, colocar
= cinta amarilla donde estén los objetos
Q
© Mantener la espalda recta, evitar los
> Sobreesfuerzo por derad iros b I bi
- manipulacion de carga Moderado giros bruscos, no levantar objetos muy
13 pesado desde el suelo
g— 7 Lavarse las manos con agua y jabon,
= Exposiciones agentes de forma frecuente al tener contacto,
o bioloai Moderado : :
S iologicos con sangre, heces, orina, saliva, usar
@ mascarillas KN95
§ Inhalacion o ingestion Usar guantes para la proteccion de la
K2 accidental de sustancias Moderado piel, proteccion respiratoria con
< nocivas mascarillas, proteccion ocular.
Ruido Importante usar tapones auditivos
Fatiga mental Importante Hatier pausas de 15 minutos por Ia_
mafana y por la tarde, tomar vitamina
Estrés Importante Hac~er pausas de 15 minutos por la
mafana y por la tarde
Monotonia Moderado Realizar pausas periodicas entre

tareas.
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Rotacién de Horario Laboral

Moderado

Establecer horarios laborales de 8
horas al dia, establecer periodos de
descaso entre jornada y en cada turno

Nota. Elaboracién propia.
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XI. MAPA DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

llustracion 1

Mapa de riesgos Veterinaria Quezada
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Nota. Elaboracion propia.

106 |Pagina




Tabla 57

Matriz de riesgos ocupacional: Asistente de limpieza veterinaria

) Categoria N.°de
Area Color Factor de Riesgo Descripcion del riesgo estimacion del trabajadores
riesgo expuestos
Cortes por herramientas Imp(cl)&?nte
Condiciones de Caida al mismo nivel Importante
Seguridad (M)
Accidentes causados por seres Tolerable
Vivos (TL)
Temperatura ambiente elevada TOI(?rerle
. Condiciones Fisicas Ruido TOI(?rerle
<
S lluminacion Tolerable
§ (TL)
& b_E}xposmmnes a_ggptes Tolerable 1
S il6gicos, transmisién por (TL)
3 _ sangre y fluidos
2 Contaminantes Exposiciones agentes Tolerable
o Biologicos bioldgicos- virus (TL)
Exposicion a radiaciones Tolerable
lonizantes (TL)
Contaminantes InI_1aIaC|on 0 ingestion Trivial
P accidental de sustancias
Quimicos NOGIvas (M
Rotacion de horario laboral Tr(l_\r/;al
Organizativo
Estrés Tolerable
(TL)
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Fatiga mental

Tolerable

(TL)
Caida de objetos por desplome Tolerable
0 derrumbamiento (TL)
Condiciones de . L Tolerable
. Seguridad Choque contra objetos méviles (TL)
, Tolerable
Atrapamiento (TL)
Exposicion a radiaciones no Tolerable
o . ionizantes (TL)
Condiciones Fisicas
lluminacion Tolerable
(TL)
oo
Q
g Contaminantes Exposiciones agentes Tolerable
E Biol6gicos biol6gicos (TL)
5
S 2
7 Contaminantes Exposicion a sustancias Tolerable
= Quimicos nocivas o téxicas (TL)
Z
< Tolerable
Carga fisica: posicion (TL)
Carga fisica: movimientos Tolerable
repetitivos (TL)
Carga fisica: movilizacion de
. I~ Tolerable
Organizativo personas con movilidad (TL)
reducida
. Tolerable
Monotonia (TL)
. Tolerable
Estrés (TL)
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Caida al mismo nivel

Moderado

(M)
Condiciones de Choque contra objetos moviles Moderado
Seguridad g J (M)
Golpes, cortes por objetos o Moderado
herramientas (M)
Temperatura ambiente elevada TOI(?I_erIe
Condiciones Fisicas
lluminacion Tolerable
o (TL)
S
©
o Contaminantes Exposicion a agentes Tolerable 1
§ Biol6gicos biolégicos (TL)
Contaminantes . Lo Tolerable
. Quimicos Exposicion a agentes quimicos (TL)
Carga fisica: posicion Tolerable
g p (TL)
o Carga fisica: movimientos Tolerable
Organizativo repetitivos (TL)
Carga fisica: movmza_qlon de Tolerable
personas con movilidad (TL)
reducida
o8 . Tolerable
o5 5 . Cortes por herramientas
28w Condiciones de (TL) 9
oo 2 Seguridad ) . . Moderado
W3 o Caidas al mismo nivel
>0 (M)
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Accidentes causados por seres Tolerable
Vivos (TL)
Exposicién a radiaciones Moderado
ionizantes (M)
. Condiciones Fisicas Ruido Imp(cl)&:;mte
lluminacion Importante
(IM)
Contaminantes . E¥p.° siclones agentes Moderado
Biolégicos Bioldgicos, transmision por (M)
sangre Y fluidos
. Inhalacién o ingestion
Conta,ml'nantes accidental de sustancias Moderado
Quimicos . (M)
nocivas
Estrés Imporante
Q Organizativo Fatiga mental Imp(?lcl")’lme
Rotacion de Horario Laboral Imp(cl)&;;mte
© . L Tolerable
5 Choque contra objetos méviles (TL)
Q.
©
é B o Caida objetos en manipulacion TOlﬁ_rf ble
£ Condiciones de (TL) 9
[ Seguridad Accidentes causados por seres Importante
s g vivos (IM)
0
< Cortes por herramientas TOI(?rerle
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. Condiciones Fisicas Exposicion a Ruido Imp((I)I(/tlf);mte
Contaminantes Exposiciones agentes Moderado

Bioldgicos biolodgicos (M)
Contaminantes Exposicién a sustancias Importante

Quimicos nocivas (IM)
Fatiga mental Importante

° (IM)
Q Organizativo Fatiga postural Imp(cl)&z)mte
Rotacion de Horario Laboral Moc(ilar)ado

Nota. Elaboracién propia.
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Xll.  PLAN DE ACCION

En este capitulo se daran las recomendaciones para minimizar los riesgos encontrados en la
Veterinaria Quezada, mediante un plan de accién en el cual se detalla como actuar y dejando

en claro que la direccién general sera la encargada de cumplir con lo que se menciona.
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Tabla
Plan de accion: director general

PLAN DE ACCION

AREA: Direccion

PUESTO DE TRABAJO: Director General

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS
PREVENTIVAS Y/O
DE ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACION

Accidentes causados por
seres Vivos

Preparar a las
mascotas 10 min
antes (hablarles,
acariciarlos, etc.)
que el duefio los Comision mixta
acomparfie y sea
quien ayude al
médico veterinario
durante la revision

01/10/2022

Exposicion a radiaciones
lonizantes

Construir paredes de
plomo en el cuarto
donde se realizan los Comision mixta
ultrasonidos y
radiografias.

01/10/2022

Estrés

Realizar pausas
activas en la jornada Comision mixta
laboral.

01/10/2022

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla
Plan de accion: Administrador/ Asistente administrativo

PLAN DE ACCION

AREA:

PUESTO DE TRABAJO:

Administracion

Administrador/ Asistente administrativo

PRE\EAEENQI!::\)/?\ASS Y/O FECHA DE
PELIGRO IDENTIFICADO RESPONSABLE INICIO Y
PIS oS 0N FINALIZACION
REQUERIDA
Colocar estantes 01/10/2022
Caida de objetos por lejos de Ia’zon'a Comisién mixta
desplome o derrumbamiento | donde esta ubicado
el colaborador
Mantener libre las
Choque contra objetos zonas de paso, aislar
q . J los elementos Comision mixta 01/10/2022
moviles "
moviles de la zona de
pase.
. La base de apoyo de
Atrapamlen_to por o entre los objetos debe ser Comision mixta 01/10/2022
objetos
estable.
Instalar protectores
" L de pantalla que 01/10/2022
Exposicion a radiaciones no S BT o
I minimicen los rayos Comisién mixta
lonizantes o
emitidos por la
computadora
Ubicar los articulos
en una zona
Exposicion a sustancias | ventilada y colocar o 01/10/2022
: Pt S , Comision mixta
nocivas o toxicas sefializacion (segun
lo prescriba el
farmaco)
Proveer con sillas
Carga fisica: posicion Comision mixta | 01/10/2022

ergondémicas y
mouse
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Realizar pausas

personas con movilidad
reducida

ampliacién de area
de trabajo

Comisidn mixta

Carga fisica: movimientos | - .- on la jornada Comisién mixta | 01/10/2022
repetitivos
laboral.
L b Realizar distribucion
Carga fisica: movilizacion de correcta para 01/10/2022

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla
Plan de accion: Técnico de laboratorio

PLAN DE ACCION

AREA:

PUESTO DE TRABAJO:

Laboratorio

Técnico de Laboratorio

personas con movilidad
reducida

trabajo a un cuarto
mas grande y amplio

MEDIDAS
PREVENTIVAS Y/O FECHA DE
PELIGRO IDENTIFICADO RESPONSABLE INICIO Y
DIE ATClOI FINALIZACION
REQUERIDA
Mantener limpia y
Caida al mismo nivel libre de obstaculo el Comision mixta 01/10/2022
area de trabajo.
Choque contra objetos Mantener libre de . .
o obstaculos el area de Comision mixta | 01/10/2022
moviles -
trabajo.
Temperatura ambiente In;talar ver!tl!adores Comisién mixta 01/10/2022
elevada /aire acondicionado
Realizar pausas
Carga fisica: posicion activas en jornada Comisién mixta | 01/10/2022
laboral
L - Implementar
Carga fisica: _mowmlentos momentos de Comision mixta 01/10/2022
repetitivos
descanso
Carga fisica: movilizacion de | Trasladar el area de o _
Comision mixta 01/10/2022

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla
Plan de accion: Repartidor

PLAN DE ACCION

AREA:

PUESTO DE TRABAJO:

Distribucion

Repartidor

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS
PREVENTIVAS Y/O
DE ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACION

Vibraciones cuerpo completo

Establecer horarios
para los pedidos y
asi evitar el uso
constante de la
motocicleta o
microbus

Comisidon mixta

01/10/2022

Exposicion a sustancias
nocivas o toxicas

Utilizar mascarillas
KN95 para este tipo
de gases emitidos
por los automaviles

Comisidn mixta

01/10/2022

Movimiento repetitivo

Establecer horarios
para los pedidos y
asi evitar el uso
constante de la
motocicleta o
microbus

Comisidn mixta

01/10/2022

Fatiga visual

Usar casco doble
visor

Comisidn mixta

01/10/2022

Carga fisica

Proveer de fajén de
seguridad para
proteger la zona
lumbar

Comisién mixta

01/10/2022

Estrés

Tomar descansos,
unificar pedidos para
optimizar rutas.

Comisidon mixta

01/10/2022

Monotonia

Establecer horarios
para los pedidos y
asi evitar el uso
constante de la
motocicleta o
microbus

Comisidon mixta

01/10/2022
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Nota. Elaboracion propia.
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Tabla

Plan de accion: Asistente de limpieza veterinaria

PLAN DE ACCION

AREA: Equipo veterinario

PUESTO DE TRABAJO: Asistente de limpieza veterinaria

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS
PREVENTIVAS Y/O
DE ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACION

Caidas al mismo nivel

Comprar botas de
hule con suela
antideslizante.

Comisién mixta

01/10/2022

Caidas de objetos por
desplome o derrumbamiento

Reorganizar areas de
trabajo para
minimizar el riesgo

Comisidon mixta

01/10/2022

Choque contra objetos
moviles

Sefalizar
adecuadamente cada
area con letreros que
indiquen el peligro y
colocar cintas de
seguridad de ser
necesario

Comisién mixta

01/10/2022

Sobreesfuerzo por
manipulacién de carga

Rotacién de personal
y/o sujetar la carga de
objetos pesados entre
dos personas.

Comisidon mixta

01/10/2022

Exposiciones agentes
biol6gicos

Uso de EPP
(Guantes de latex
desechables, delantal
y mascarillas) como
medios de proteccion

Comisidon mixta

01/10/2022

Fatiga mental

Suministrar vitaminas
a todo el personal

Comisién mixta

01/10/2022

Estrés

Estipular tiempo y
areas de descanso

Comisidon mixta

01/10/2022

Monotonia

Estipular tiempo y
areas de descanso

Comision mixta

01/10/2022

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla
Plan de accidn: jefe de peluqueria/ Asistente de peluqueria

PLAN DE ACCION

AREA: Equipo Veterinario

PUESTO DE TRABAJO: Jefe de peluqueria, Asistente de peluqueria

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS
PREVENTIVAS Y/O
DE ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACION

Choque contra objetos
moviles

Mantener limpia y
libre de obstaculos el
area de trabajo

Comisidon mixta

01/10/2022

Caida objetos en
manipulacion

Concientizar el uso
adecuado de los
instrumentos con los
gue se trabaja

Comisidn mixta

01/10/2022

Accidentes causados por

seres vivos

Preparar a las
mascotas 10 min
antes (hablarles,
acariciarlos, etc.)
acompafamiento con
duefios.

Comision mixta

01/10/2022

Exposiciones agentes
Bioldgicos

Uso de EPP
(Guantes de latex
desechables, delantal
y mascarillas) como
medios de proteccion

Comisidn mixta

01/10/2022

Fatiga mental

Suministrar vitaminas
a todo el personal

Comisidon mixta

01/10/2022

Fatiga postural

Realizar pausas
activas en jornada
laboral.

Comision mixta

01/10/2022

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla
Plan de acciéon: Médico veterinario

PLAN DE ACCION

AREA:

PUESTO DE TRABAJO:

Equipo Veterinario

Médico veterinario

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS
PREVENTIVAS Y/O
DE ACCION
REQUERIDA

RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACION

Caidas al mismo nivel

Senfalizar area de
trabajo y reorganizar

Comisidon mixta

01/10/2022

Accidentes causados por
seres vivos

A las mascotas que
se presentan
nerviosas o a la
defensiva prepararlos
unos 10 min antes
(hablarles,
acariciarlos, etc.) y
gue el duefio los
acompafe y sea
guien ayude al
médico veterinario
durante la revision

Comisidon mixta

01/10/2022

Exposicion a radiaciones
ionizantes

Construir paredes de
plomo en el cuarto
donde se realizan los
ultrasonidos y
radiografias.

Comisidn mixta

01/10/2022

Fatiga mental

Suministrar vitaminas
a todo el personal

Comisidn mixta

01/10/2022

Estrés

Estipular tiempo y
areas de descanso

Comisidon mixta

01/10/2022

[luminacion

Instalar lamparas con
mayores limenes y
dar mantenimiento
peribdicamente

Comision mixta

01/10/2022

Nota. Elaboracion propia.
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12.1. Presupuesto

Tabla 65

Presupuesto basado en el plan de accién

COSTO DE PREVENCION

ADQUISICIONES

COSTO TOTAL (C$)

Botas anti deslizante C$2,850.05
Letreros de sefializacion C$7,452.00
Guantes de Hule C$762.31
Delantal plastico C$2,220.88
Vidrio para PC C$676.40
Cascos doble visor polarizados C$5,400.00
Sillas ergonémicas C$5,746.00
Mascarillas kn95 C$4,800.00
Mantenimiento AC C$1,434.30
Aire acondicionado C$18,820.16
Vitaminas C$7,490.64
Mouse C$1,330.32
TOTAL C$58,983.07

Nota. Elaboracion propia.
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Xlll.  CONCLUSIONES

Se realizé las mediciones de higiene industrial haciendo uso de los instrumentos de
medicion: termémetro digital, sonémetro y luxémetro, obteniendo que, en el area de
peluqueria, internado, sala de espera, administracién/ farmacia, laboratorio, se cumple
con lo estipulado Segun el articulo 76 del capitulo | de la ley general de Higiene y
Seguridad del trabajo "lluminacion" las condiciones de iluminacion se cumplen ya que
esta en un rango entre 100 a 200 luxes. Se encontraron temperaturas que superan los
32° C tales como el area del laboratorio, sala de espera de peluqueria, comedor, sala
de espera.

Mediante la observacién directa se identificaron los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de la Veterinaria Quezada los cuales se caracterizaron segin
el tipo de riesgo encontrado como: condiciones de seguridad, condiciones fisicas,
contaminantes bioldgicos, contaminantes quimicos, organizativos.

Se obtuvo la estimacién de los factores de riesgo haciendo uso de las tablas sobre las
condiciones para la probabilidad y la severidad establecidas por el MITRAB, a partir de
las cuales se valoré el nivel de cada riesgo al que se encuentran expuestos los
trabajadores. Posteriormente se procedié a realizar la evaluacion de los riesgos.

Se definié la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo de acuerdo a los resultados
obtenidos en la evaluacion de riesgos, asi como la caracterizacion del mapa de riesgos
laborales, los cuales han dado pauta para la creaciéon de una propuesta de plan de
accién que permita minimizar o erradicar los riesgos a través de medidas preventivas
para mejorar las condiciones fisicas, laborales y estabilidad organizativa de cada

trabajador.
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XIV. RECOMENDACIONES

Proporcionar los EPP adecuados a las labores que desempefia cada colaborador para
evitar cualquier riesgo que le puedan afectar en su puesto de trabajo.

Instalar luminarias con los niveles de 200 lux, establecidos en los consultorios.

Instalar sistemas de ventilacion en el area de laboratorio ya que los niveles de ambiente
térmico no se encuentran en los rangos estipulados la temperatura maxima es de 32.2 ¢
C.

Realizar disminucion del ritmo de las tareas laborales mediante pausas activas.

El area de administracion deberd mantener orden, limpieza y libre de obstaculos en las
zonas de los pasillos.

Trasladar el area de laboratorio a un cuarto mas amplio.

Se debe colocar sefializaciones de seguridad en el &rea de equipo veterinario

Proveer a cada uno de los colaboradores de vitaminas para evitar la fatiga mental.
Instalar y realizar mantenimiento preventivo a los ventiladores/aire acondicionado ya

existentes.
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XVI.

Tabla 66

Probabilidad y severidad: Director general

ANEXOS

Riesdo Peliaro Condiciones Total Probabilidad | Severidad | Estimacion
9 9 AlBlclIDIEIEFEIGIHI I | J del Riesgo | del Riesgo | del Riesgo
: , Cortes por SI| SI [NO| SI | SI| SI | SI [INO/NO|NO . Ligeramente
Pinzas, AQujas | | orramientas |10 0 [10] 0 | 0 |10]10] 0 | 0 10| °° Media Dafiino | loleraple
Desorden, . . SI INO|INOJ| SI| Sl | SI| SI | NOINO|NO .
Limpieza, poco Ca|dagl mismo 60 Media ngerelrpente Tolerable
espac,:io nivel 10(10|10, O | O |10|10| O | O |10 Dafino
) Accidentes Sl | SI INOINO|NO| Sl | SI [NO|NO|NO .
Morgldas, causados por 70 Alta ngeralmente Moderado
arafiazos seres Vivos 10, 0 |10|10|10/10/120| O | O |10 Daiiino
'”Legrféoonses’ Exposiciones | SI [NO|NO| SI | SI'| SI'| SI |NO|NO|NO
. ’ agentes .
Ba;:iteelr:?eslgz la bioldgicos. 60 Media nggrae:ﬁr;:l%nte Tolerable
animales Transmisionpor | 10| 10|10| 0 | 0 |10|10| O | O | 10
sangre Yy fluidos
tratados
Exposiciones SI INO|NO|NA|NA| SI | SI |[NA|NO|NO .
i . Ligeramente
Virus b?(ﬂggitgoss 10110 10| 0 0ol 10!l10! 0 0 | 10 60 Media Dafino Tolerable
Rayos X, Exposicion a SI INOINO|NA|NA| SI | SI [NA|NO|NO ;
Ultrasonido, radiaciones 60 Media ngS;aﬁrir:]%nte Tolerable
Computadora lonizantes 1041010 0 | O |10|10| O | O |10
| '”It‘]gfsct'gr‘]" sl [NO|NO| sI| sI| sI| sl |NOo|NO|NO |
Me\%:r?en:]ir;tos, accidental de 60 Media ngS;aﬁrir;]e(:)nte Tolerable
: sustancias 10/10|10| O | O {10|10| O | O | 10
nocivas
SI |NA| SI |NA|NA|NO| SI [NO|NO|NO 30 Media Tolerable
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L1
Turnos por el dia| Rotacién de Ligeramente
y por la noche horario laboral 10101010 0)0}10 00110 Dafino
., . SI [NA| SI [NA|NA|NO| SI INO|NO|NO . Ligeramente
Presion laboral Estrés 0lololololol10l 0 0l10 30 Media Dafino Tolerable
) , NO |NO|NO|NO|NO| SI' | SI [NO|NO|NO Ligeramente
Carga de trabajo | Fatiga mental 0 10 10l10/10 100 0 | 0 |10 70 Alta Dafino Moderado

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 67

Probabilidad y severidad: Administracion/ Farmacia

Condiciones Probabili , Estimaci
Riesgo Peligro T‘;t dad del (jS;VS{éia% on del
A|B|C|D|E|F|G|H]|I1]| 3 Riesgo 99 | Riesgo
. Caida de
Escritorio objetos SI [NO|NO|NA|NA| SI| SI [NA|NO | NO
ubicado cerca or
de una pared des?alome 60 Media Ligeramente Tolerable
con Dafiino
mercaderia 0 10 10 | 10 0 0 10 | 10 0 0 10
derrumba
colgante ,
miento
Choﬁue SI |[NO|NO|NA|NA| SI| SI |NA|NO| NO g t
Desorden gl:?thLe}s 60 Media |gS;aﬁrir;]e;ne Tolerable
méviles 10 |10 1 10| O 0 10|10 ] O 0 10
o . SI [NO|NO|NA|NA| SI| SI |[NA|NO | NO .
Mobiliarios mal | Atrapamie 60 Media Ligeramente Tolerable
posicionados nto 10 110110 0 o 10l 10! o 0 10 Dafino
5 —
POSEON 'sI |NO |NO|NA|NA| SI | SI |NA|NO| NO |
Computadoras | radiacione 60 Media nggraz?]rir:]e;nte Tolerable
~ sno 10 |10 1 10| O 0 |10|10| O 0 10
ionizantes
Exposicion| g | g) | g1 | SI| SI|SI|SI|NO|[NO| NO
. es . Extremadam | Important
Virus agentes 40 Media ente Dafiino e
biolgicos 10 0 0 0 0 |10|10| O 0 10
Medicamentos | Exposicion . Ligeramente
. productos a SI [NO|NO|NA|NA| SI| SI |[NA|NO| NO | 60 Media Dafino Tolerable
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para cuido de | sustancias
la mascota nocivas o
(shampoo, | toxicas 10 {10 |10 | O 0 |10[10| O 0 10
jabones,
venenos)
Carga SI INO|NO|NA|NA| SI| SI [NA|NO| NO _
Pasar sentado | .~~~ . Ligeramente
X fisica: 60 Media ~ Tolerable
mucho tiempo o Daifiino
posicion 10 10 |10 | O 0 10| 10| O 0 10
%;g"_‘ SI INO|NO|NA|NA| SI | SI |[NA|NO| NO
Area de m(()j\r/]ilijzsci Ligeramente
trabajo 60 Media Dafii Tolerable
reducida pefcsgr?as 10 |10 /10| O | O |10|10| O | O 10 anino
movilidad
reducida
) . NO [NO|NO | NA|NA|NA| SI INO|NO| NO .
Tra?:ﬁébnajo Estrés 40 Media ngS;ellﬁrir;]%nte Tolerable
b o |10/10| 0|0 | 0|10l 0| 0] 10
Realizar la SI |NA| SI |NA|NA|NO| SI [NO|NO| NO .
misma accién | Monotonia 30 Media nglge);e%rir;]%nte Tolerable
todos los dias 10 0 0 0 0 0O |10 O 0 10

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 68

Probabilidad y severidad: Laboratorio

Condiciones

Riesao Peliaro Total Probabilidad | Severidad |Estimacion
9 9 AlBlclplE|Flc|H | J del Riesgo | del Riesgo | del Riesgo
i ) ] _ SI INO|NO| SI| SI | SI| SI [NO|NO|NO
Area de trapajo Caida ‘T’“ mismo 60 Media Dafino Moderado
muy reducida nivel
101010, 0 | O 10|10, 0 | O |10
Poco espacio
obido 2o Sl |[NO|NO|NO |NO| SI | SI [NO|NO|NO
Choque contra Ligeramente
mala : . 80 Alta ~ Moderado
o objetos mdéviles Dafiino
organizacion de 101010 ,10|10/10|10| O | O |10
la zona de trabajo
Manipulacion de | Golpes, cortes | SI [NO|[NO|NO|NO| SI | SI |[NO |NO |NO Ligeramente
tubos de ensayo por objetos o 80 Alta gDaﬁino Moderado
de vidrio herramientas 10/10/10|10|10|10|10| O | O |10
Exposiciona | S| | SI | SI | SI | SI|SI|SI|NO|NO|NO -
Heo(iﬁ,lsé s\/a}pug;e, agentes 40 Media nggga%rirainte Tolerable
' bioldgicos 10, 00 0|0 |20{10, 0| 0 |10
Exposicion a SI|SI|SI|SI]|SI|SI|SI|{NOINO|NO :
Uso de reactivos agentes 40 Media ngggr;:]%nte Tolerable
quimicos 10, 0| 0| 0|0 |10/20, 0| 0 |10
SI INO|NO|NA|NA| SI | SI [NA|NO|NO
Pasar much.o Carga fisica: . Ligeramente
tiempo de pie . 60 Media ~ Tolerable
. : posicion Dafiino
debido al espacio 101010, 0 | O 10|10, O | O |10
Poca movilidad SI [INO|NO|NA|NA| SI | SI [NA|NO|NO 60 Media Tolerable
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Carga fisica:

movimientos 1011010 O | O |10|10| O | O |10 Ligg;aﬁrir;]%nte
repetitivos
C fisica:
, argaisiea. | o1 INo|NO|NA|NA| SI | SI [NA | NO|NO
. movilizacién de .
Area de trabajo 60 di Ligeramente lerabl
reducida persoqgs con Media Dafino Tolerable
movilidad 1011010 | O 0 |10|110] O 0 | 10
reducida

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 69

Probabilidad y severidad: Distribucién

Condiciones Probabilid . Estimaci
Riesgo Peligro Tolt ad del Se"ef'dad del on del
A B C D E F G H | J a Riesgo RleSgO Riesgo
Irespeto a | AArOPellos | gy | g1 | 51| s1 | SI| SI|SI|{NO| NO|NO
~ 0 golpes , Extremadame | Important
las sefiales con 40 Media nte Dafino e
de trafico vehiculos 10| O 0 0 0 |10]10| O 0 |10
Clavos, pisadas | NO| SI | SI | SI | SI | SI | SI |NO|NO |NO _
Cg';tgllgz sobre 30 Media ngte):;a%rir;]%nte Tolerable
objetos 0 0 0 0 0O 10|10 ] O 0 | 10
guebradas
EXpO:'C'O“ SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI | NO|NO|NO
Rayos UV | radiaciones 40 Media ngS;a;]r%inte Tolerable
no 10| O 0 0 0 |10|10 | O 0 | 10
ionizantes
Conducir la SI [NA|SI|SI|slI|sl|Sl|NO|NO|NO
moto o el . .
. , Vibracione .
microbus . Ligeramente
durante un | S CU€rpo 40 Media Dafino Tolerable
. completo | 10 | O 0 0 0O 10|10 ] O 0 | 10
tiempo
prolongado
La SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI|NO|NO|NO
exposicion a Alta Ligeramente
luz solar a | temperatur 40 Media geran Tolerable
Cualquier a 10 0 0 0 0 10 10 O 0 10 Dafino
hora del dia
Rffé‘;'g'gg'a NO| SI | Sl |SI|sl|sl| sl NO|NO|NO
haber D,['Z(r:r?]?ggrt 30 Media L'g[e);%?]%me Tolerable
recibido el 0 0 0 0 0 |10]10| O 0 | 10
sol
Virus, rabia SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI |NO|NO|NO| 40 Media Tolerable
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Exposicion

Ligeramente

esagentes| 10 | O 0 0 O 1010 | O 0 |10 Dafiino
biolégicos
ACC'degteS SI|SI|SI|SI|SI|NO| SI|NO|NO|NO
causados )
Mordiaduras, por seres 30 Media ngerair_nente Tolerable
arafazos Vivos 10 0 0 0 0 0 10 0 0 10 Danino
(animales)
Inhalacién
de diéxido | Exposicién NO| SI | SI |[NA|NA|NO| SI | NA|NO |NO
de carbono a .
proveniente | sustancias 20 Baja nggge%rirr\]%nte Tolerable
de los nocivaso | Q 0 0 0 0 0|l10] O 0 | 10
vehiculos de toxicas
la calle
Pasar al o SI|sSI|sSI|sSlI|sSlI|SlI|SI|NO NO|NO _
volante gran | Movimiento 40 Media Ligeramente Tolerable
parte del repetitivo Dafiino
tiempo 10| O 0 0 0 10| 10| O 0 | 10
Pasar bajo - SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI | NO|NO|NO :
el sol mucho Ffat'g? 40 Media nggretmente Tolerable
tiempo visua 10| O 0 0 0 10| 10| O 0 | 10 anino
Cgrga de Carga NO | NA| SI |NA|NA|NO| SI | NO|NO |NO ) Ligeramente
jaulas fisica 20 Baja Dafino Tolerable
pesadas 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10
Los
embotellami NO | NO | NO|NA|NA|NA| SI | NO|NO|NO
Ce”gfé’s Estrés 40 Media nggga%rirr\]%nte Tolerable
molestos, 0 10| 10| O 0 0 10| O 0 | 10
etc.
Un trabajo SI [NA| SI [NA|NA | NO| SI | NO|NO|NO ;
repetitivo sin | Monotonia 30 Media ngsraNr_nente Tolerable
oportunidad 10/, 0| 0] 0|0 0|10]/ 0] 010 anino
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a salir de la
rutina

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 70

Probabilidad y severidad: Equipo veterinario

Condiciones

Riesqo Peliaro Total Probabilidad | Severidad | Estimacion
9 9 AlBlclIplEIl E|l 6| H R del Riesgo | del Riesgo | del Riesgo
SI| SI|NO|SI|SI|SI|SI|NO|NO|NO .
Pinzas, Agujas hgr?;tg?e%ct);s 50 Media ngggaﬁrir:]%nte Tolerable
10| 0 |10 O | O |10|10| O | O |10
Mordid Accidentes SI|SI|SI|NAINA| SI | SI|NO NO|INO
agﬁ;;c‘; causados por 40 Media Dafiino Moderado
seres vivos 10/ 0| 0| 0| 0O0|20|20|{ 0| O |10
R X Exposicion a S| INOINO|NO|NO| SI | SI [INO|NO|NO
UIt?gsoos ni d o radiaciones 80 Alta Dafiino Importante
lonizantes 10|/10|10|10|10|10|10| O | O |10
Mal SI INOINO|NA| SI | SI| SI |[NO|NO|NO
iIumir?a?:ién lluminacion 60 Media Dafino Moderado
10|/10|10| O | O |10|10| O | O |10
Infecciones, .
Hongos, Ength'gges si|si|sl|sl|sl|sl|sl NO/NOINO
Bar():itgr?es Iig la bioldgicos. 40 Media Dafiino Moderado
animales | lransmisionpor 141 g | o | 9| o |10/120| 0 | 0 | 10
tratados sangre y fluidos
Inhalaciéon o
g ingestion SI| SI| SIINOINO| SI | SI |[NO|NO|NO
Mevg:r?en:]((e)r;tos, accidenta_tl de 60 Media Dafino Moderado
' sustancias | 10| 0 | 0 [10[10/10/10| O | O |10
nocivas
Presioén laboral Estrés SI|SI|SI|NAI[NA| SI | SI|NO NO|INO 40 Media Dafino Moderado
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10, 0, 0| 0| 0]10]10, 0] 0 |10
SI| SI|SIINA|NA| SI| SI [NO|NO|NO
C‘:[?;%g-ge Fatiga mental 40 Media Dafiino Moderado
’ 10/ 0/ 0|0|0|10/10/ 0| 0|10
Turnos por el - SI| SI| SI INA|NA|SI| SI | NA|NO|NO ,
diay por la hsgﬁg'%%gfal 40 Media ngggerlﬁ%e(z)nte Tolerable
noche 10/ 00} 0|O0O|10/20, 0| 0 |20

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 71

Probabilidad y severidad: Asistente de limpieza veterinaria

Condiciones

: : Probabilidad | Severidad |Estimacion
RIEEgE Rl AlBlc! pleE FElac | H | J et del Riesgo | del Riesgo | del Riesgo
Desorden, . : S| INOINO|NA|NA| SI | SI INO|NO|NO
limpieza, Caldania\tller}usmo 60 Media Dafiino Moderado
Obstaculos 10/10|10| 0O | O |10|20| O | O |10
o %.aida de | 51 |NO|NO|NA|NA| SI | SI [NO|NO|NO
pe(?lijeaﬁzls gejs(:)ﬁg‘:‘nzog 60 Media Dafino Moderado
derrumbamiento 10/10|10| O | O |10|20| O | O |10
Mesas, jaulas SI [NO|NO|NA|NA| sI | SI |[NO|NO|NO .
grandes, Choque contra : Ligeramente
maquina de objetos moviles 101010l 0l o0l10l10l 0! 0 |10 60 Media Dafiino Tolerable
rayos X
Leé‘;‘”g;‘?‘ ';f;‘ | Sobreesfuerzo | S| |NO|NO|NA|NA| SI | SI |[NO|NO|NO
g por . Ligeramente
pesadas como manipulacion de 60 Media Dafiino Tolerable
jaulas, malas Caraas 10(10|10( 0 | O |10|/10| O | O |10
posturas 9
Heces de Exposiciones | SI | SI | SI | SI'| SI'| SI | SI [NO|NO|NO
animales, agentes 40 Media Dafiino Moderado
Gérmenes biol6gicos 10, 0/ 0| 0| 010|120/ 0] 0 |10
Detergentes, '”:S';‘gt'g‘]o si|si|si|si|si|si|sl NOo|NO|NO
Al(foho" accidental de 40 Media Dafino Moderado
thler:?tlggs sustancias | 19| g | 9 | 0 | 0|10|10| 0 | 0 |10
nocivas
Presioén laboral Estrés SI [NA|NA|NA|NA| SI | SI INO|NO |NO 40 Media Daifiino Moderado
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10/ 0, 0| 0| 0|10]20| 0 O |10
Carga de SI |[NA|NA|NA|NA| SI | SI [INO|NO|NO _ _
: Fatiga mental 40 Media Dafiino Moderado
trabajo 10/ 00| 0| 0|10/10| 0| 0 |10
Turnos por el - SI |[NA|NA|NA|NA| SI | SI INO|NO |NO -
diay por la hlzgﬁgllc;rt])gfal 40 Media ngg;rir:]%nte Tolerable
noche 10 0 0| 0|0 |10|10| 0| 0 |10
Realizar la SI |NA|NA|NA|NA|NO| SI INO|NO |NO :
misma accién Monotonia 30 Media nggga%rirr\]%nte Tolerable
todos los dias 10, 00|00 0|10,0 |0 10

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 72

Probabilidad y severidad: Peluqueria

: . Condiciones Probabilidad | Severidad |Estimacién
Riesgo Peligro Total d : . :
Al BlclbplE Fla|H | J el Riesgo | del Riesgo | del Riesgo
C(:';Cr’]‘tlr‘;e SI [NO|NO|NA|NA| SI | SI | NA|NO|NO Ligeramente
Poco espacio . 60 Media - Tolerable
objetos | 15| 10| 10| 0 | 0 (10| 120| O | 0 | 10 Danino
moviles
Caida de .
SI | SI'| SI|NA|NA| SI| SI | NO|NO | NO
objeto (_Zalda di Ligeramente lerabl
durante la obj_etols en 40 Media Dafiino Tolerable
ejecucion manipulacion| 10 | 0 0 0 010|210 O | O |10
Maquina de Cortes por SI | SI'| SI|NA|NA| SI| SI | NO|NO | NO Ligeramente
esquilar, Herramie?mtas 40 Media gDaﬁino Tolerable
Tijera 10| O 0 0 O (10|10 O | O | 10
Mordi Accidentes | SI | SI | SI | NA|NA| SI | SI [ NO|NO | NO
a?;ﬁliz:g? causados por 40 Media Dafiino Moderado
seresvivos | 10| 0O | O | O | O (10|10, O | O | 10
Bacteri Exposiciones| SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI | NO|NO | NO
honaécog '\i‘:‘l’JS agentes 40 Media Dafiino Moderado
; biolégicos | 10 | O 0 0 O (10|10 O | O | 10
Aerosoles,
Veneno para | Exposicion a SI |[NO| SI | SI'| SI | SI| SI |[NO|NO|NO
pulgas, sustancias 50 Media Dafino Moderado
garrapatas, | nocvas | 19|19 0 | 0 | 0 |20|10| 0 | 0 | 10
shampoo
SI| SI'| SI |NA|NA| SI| SI | NO|NO|NO 40 Media Dafino Moderado

140 | Pagina




Carga de Fatiga
trabajo mental 10| O 0 0| 0]10{10| O | O | 10
Permanecer Fatiga SI |[NO|NO|NA|NA| SI | SI [NO|NO|NO _ .
mucho | 60 Media Dafiino Moderado
tiempo de pie | POSr@ 10(10/10| 0 | 0 |10| 10| O | O | 10
Turnos por el | Rotacionde | SI | SI | SI | NA|NA | SI | SI [ NO|NO | NO :
diay por la horario 40 Media L|g[e);qr]r;;]ec)nte Tolerable
noche laboral 10| O 0 0 O (10|10 O | O | 10

Nota. Elaboracién propia.
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llustracion 2
Cotizacion de botas antideslizantes

CARIBBEAN SHOES, S.A.
g s caten COTIZACION
[ NUMERORUC CLIENTE CONTACTO [ TELEFONO
Veterinaria Quezada Xenia Alvarado 2253-2032 Managua
[ DEPARTAMENTO _ DIRECCION msﬂ"ﬂm— ‘
Managua vetquezada@hatmail.com 13/02122 Contado
E do (a), con 1on a su solicitud, me permito enviarle la cotizacion correspondiente a los productos de su interés.
GR NUMERACION
ot | 6 [ 17 [ 18 [ 19 [20 [ 21 [ 2223 ] 24 25
ARTICULO{S) DESCRIPCION coLor [ 23| 26 |27 | 28 | 25 |0 | a3 | a2 | 33 | 34| 35| pares | PRECIO TOTAL
45|34 135 36 |37 [ 38 [ 39 [ a0 ]| a1 ] 42] 43
B | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 42 | 45 | 46
DINOSAURIO NEGRA | Bota 100% PVC viegen | Nogra 1 1 1 2) 1 10 |Ccs 24723 |Cs 2478.30
Codigo Sac: 6401920000 | color sogra. con susla
color
amariiio
TOTAL PARES 10| SUBTOTAL | C$ 2,478.30
DESCUENTO) =
Validez de la Oferta: 15 dias IVA (15%) Cc$ 371.78
Tiempo de Entrega: | dia habi, despues de recibidaka orden. TOTAL cs 2,850.05
Observaciones: Elsborar CK a nombee de "Caribbean Shoes S. A" |Reafizar las relenciones de ley | RUC: J0310000037442 !

Esperando que &l contenido de |a presente sea de su utilidad, me pongo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion o duda sl respecto

Atentamente.

Jennifler Alvarez
Ejecutiva de ventas

Semaforos de Linda Vista 1c. Al Este. Tel.: (505) 2268-1347, 2268-5768 | ventas@@caribbeanshoesni com

wwwy canibbeanshoesnl com
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[lustracion 3

Cotizacion letreros de seguridad

\ FMPRESIONES OFPINT . S MPRAE)ON NIGITAY
Ba' (g ={ =] NUSSErOS|  SitinALION DE v eNIEHAD - TANIEIAS Dt
servicios PREQEATAODON AFICHES - BANNEAS
Publicidad W
Awetita Pubbcieoeta

BAMITAY DORPADAR K XX IGgrAPI2NAN
ALTAMIRA D°ESTE, DISTRIBUIDORA VICKY 2 % C. AL SUR. CASA N* 11 PBX: 22771344 MANAGUA, NICARAGUA

8 XENIA ALVARADO Focha: 03 de marzo ded 2022
Emguesa: VETERINARIA QUEZADA

PROFORMA N*: 0016475

FAX: -
coo DESCRIPCION TAMANO CANTIDAD PRECXO TOTAL
£ VINL ADHESIVD GOMA GRISS (INSTALADOS EN G 1S & U2 S Uss0 00
ESTRUCTURA EXISTENTE, ARTE ¥ NEDIDAS
ENVIADAS POR EL CUENTE)

SUB.TOTAL US 180.00

forma de pago 60% de adelanto y 40% contra entrega
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llustracién 4

Cotizacion de delantales y guantes para limpieza

HULEPLASTIC

INVERSIONES GARCLA MACIAS, 5.4,
Reparto Mente Carlo, 3Km. Sur, casa 258
RUC J03100001 49835
Whatsapp: 88082220
E-mail: imaciasy@hotmail.com

COTIZACION MNo.  VETOUEZADAZE-2-22
NOMBRE: VETERIMARIA QUEZADA CORRED 1: vetguersds @hotmail.com
DIRECCIOMN: CORREQ X:
CIUDAD: MANAGLA COMTACTO 1: XENLA ALVARADD
TELEFONO: 22532032 CONTACTO 2:
FECHA: Z8/3/3022
CODIGD DESCRIPCIMON CANTIDAD PRECIO, UNIDA TOT.
1 DELANTALES PWC BLANCOS CON CDBLADILLD 8 C5241.40 £51,931.20
2 GUANTES PREETUL LATEX AMARILLOS 12 C555,24] C4662.88]

Terming de pago: Contade

Entrega: Inrmediata

Elabarar chegque a nombre de [nversiones Garcia Macias, 5.4
Walidez de [a oferta- 10 dias

4
5
6
7
5
SUB-TOTAL] - Caf,594.08)
WA 53851
Tomal_re
Condiciones:
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[lustraciéon 5

Cotizacién de vidrio para pantalla de laptop

Suministro e Instalacion de Aluminio y Vidrio

Bosgues de Altamira casa #762

—_— Cel.: BBOT-TTTT7

J. W:“m W‘._GOHE E-mail.: javier_molina_b@live.com

Managua, Nicaragua

RUC: 0010212860011U

PROFORMA: 000481 FECHA: 12/02/22
Sr. (es): Veterinaria Quezada
RUC: 0010203860013M
CANT. DESCRIPCION P. UNIT VALOR
Suministro de
vidrio claro 2mm
1 con polanzado G76.40
oscuro 0.56 x
0.30
{CUOTA FlJA) TOTAL C§ 676.40

Print Centor, 5.4 RUC JO3100001 543563 AIMPROO0Z1/08-2020 OT-1806/10-2020 ACF 21441 B/10-2020 088 50j (2) 00010260 10-2020 *Cuimico *
Copia: Rosadao.
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llustracién
Cotizacién de cascos con vidrio polarizado
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[lustracion

Cotizacion de silla ergondmica

Inversiones MISG, S.A.

Edificio Armando Guido
fc. al Oeste, 1% c ol Sur

/.f, 3 Tol: 22605196
"" A% www versionesmisg com
- ™, Y2 -

Fy == 0 ATAR RUC: J0310000268257
{L} ? R COTIZACION N 4745
N
cuEsTE VETERINARIA QUEZADA FECHA: 18122022
RUC: 0010203860013N
ATENCION: Xenla Alvarado TELEFONO: 22532032
EXTENCION:
CELULAR: 87563524
PRECO
UNITARSO TOTAL
s 4000 1§ 1890

T

TRANSPORTE INCLUIDO DENTRO DEL PERIMETRO DE MANAGUA
TEMPO DE ENTREGA: 2 DWAS HABILES

+1|FORMALE RAGO: CONTADO
& GOZAN D GARANTIA DE 12 MESES. SUB.TOTAL | § 14000
ESTAMOS SURTOS AL 3% RETENCION. IVA15% | 8 21.00
B CHEGUE A NOMORS INVERSIONES MSG SA. TOTAL | § 161,00
S8 Y
% 3/(. -
\\';, ‘ v

e e e

WWWINVOrsionesmsg com

—— —
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llustracion
Cotizacion de mascarillas KN95 y vitaminas

Proforma

RUC NO. 001260560-0045E

Fecha:
Empresa
Dirigido a
Direccion
Telefono
RUC

E mail:

12/02/2022

VETERINARIA QUEZADA

Ing. DAYANARA ALVARADO

Frente a la entrada principal Colonia 9 de Junio
2253-2032
0010210203860013N

T entr-£r0

Lider ersrr7 Se a/

Ventas: Lic. Veronica Peralta
Telefono 22771019

E-mail ventas3@farma.eco.com.ni

Celular
Direccion:
N° de proforma

C$4,800.00

20 Uitra Doceplex caja por 12 und C$325.68 C$6,513.60
SUB TOTAY C$11,313.60
IVA C$977.04
Nota: precio valido por 5 dias, a partir de enviada la cotizacion.
TOTAL C$12,290.64

Se nos retiene el 2%
Emitir CK a nombre de: FARMACIAS FARMA ECO

Autoriza la compra:
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[lustracion

Cotizacion de aire acondicionado e instalacion

AUTO HICA, 5.A.
Proforma
WM 312 CARRETERA SUR  MANADUS, HICARADUA.
Tl (S05) Z3E6-6555
Fan (505) 2I66-0553
Ruc JOZ1000I001294
Profomma Mo. 0002143797
IO Chianie: OCASIONAL
Mombne: VETERIMARLA, DUEZADS
Asesor MIRMAYCFRGA
Lk el Proforma: MAABR 221 AM
Hona 90014015 am

Fecha - 28-02-2022
Condizéon de pags | EFECTIVOD

Cantidad Mo din Dhicel £ i ety
Prockn Unil Dhirsc. Total (USDE)
100 EVAPORADD EVAPORADORA AIRE ACOND.1Z.0
R ETU, 1685 EER, NVERTER, Z2IV/E0
HZ MIDES 2 DRAIM HOSE
CABLE
18500 TEES B A5
1.00 COMDENEAD COMDEMEADDRA AIRE
ORA ACOMND. 12000ETLL16EEER.
INVERTER ZHI'WWEOHZ MIDEA
00,00 156,90 23080
1.00 METALACION "INETALACION ARES SPLIT 18,0040
I 34,000 BTU
15400 74.00 120,00
Comentania Subtolal: WS0E 45035
TC: 35,5348

GARANTIA S AROS, 5| NGTALS  pussic USDR G889
ALITONICA Toal:  USDS 52814
1 ARO DE LO CONTRARID

REPUEETOS DIEPONIELES

SE INCLUYEN 3 METRDS [E

TUBER

5| 5E EXCEDE DE LOS 3

METROS CORRE A&

CUENTA, EL CLIENTE

WO SE INCLLIYEN OBRAS

CA/ILES Wl ELECTRICAE

EL CLIENTE SUMINIETRA &

COMETIDA ELECTRICA

DEEINSTALACION COSTO

e

ARGCUBECRIDIDEZ0M

SoeTeoa ExEnin O relamciin e %

y el 1% municipal

PROFOAMA WALIDA POR 7 DIAS

Tipo do camin consullan &n pdg ing W
TSN AT ORIC A SO
ENTREGA A DOMICILID GRATIS™
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llustracion

Cotizacion de mantenimiento a aires acondicionados

AUTO NICA, S.A.
Proforma
KM 3 1/2 CARRETERA SUR MANAGLLA, NICARAGLA.
Tel [505) 2266-8555
Fax [505) Z266-0552
Bus ® JOT1000000 204
Praforma Na. J002 142082
1D Clisnbe: DCASIOMNAL
Nombre: VETERINARLS QUEZADA
Aseser. MIRBMAYORIGA
Late dal Profoema: MAABRZTZ1PM
Hora: 1:07:08 pem

Fecha : 28-02-2022
Condicion de paga : EFECTIVO

Cantidad Models Descripcion

Precio UniL  Dese. Tatal (USDE)

1.00 MANTENIMIE "MANTENBAIENTO AIRES 18,000 ¥
WTD 24,000 BTU SPLIT

35.00 000 35.00

Comentaria: Sublatal: USDE 35.00

TC: 356348

MAMTENIMIENTO FREVENTIVD ~ mpuesto: USDS 5.25

FARA UNIDAD DE 12,000BTU Total  USDS40.25

PARA EL AREA DE RECEPCION.

Puibariza DG

ARGCIBS/CRII0NTE2004

Samos axerba de relencadn dal 2%
y del 1% municipal
PROFORMA VALIDA POR 7 DIAS.

Tipe de carmbike consullar &n pagina web
MWL ALITOMICA.COM)
ENTREGA A DOMICILID GRATISIN,
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[lustracion

Cotizacién de mouse ergonémico

Para un mejor rendimiento de su equipo, MASTERTEC

Fag:1 /1 recomienda licencias originales. Consultenos
N Master 1| -\,
/‘ TECHNOLOGIES Office Ll Windows 10
Gasolinera Petronic Larreynaga 4¢. Abajo, 2c. al sur, 10 vrs. Abajo RUC: JO510000037433
Managua, Mic P.B.X. (505) 2250-7193 M™: 19579
- ——— COTIZACION
FECHA: i7-0%-2022 YENDEDOR; _010-Rassmary Maneiis T
EMPRESA: _VETERINARIS QUEZaDA E-MAIL: _RNLAL I ASLET L Coan . ni
ATENCION: TELEFOMNO: 23507193
TELEFOMO: 22532032 RUC: 0010303E6D0138 CELULAR: _ B&&39544
| CODIGD UND PRODUCTO CANT | PrUNIT. TOTAL
L:I! 101-593 RTEF] WOUSE LOGITECH WIRELESS MSES 1 3ZI.D0| 32,004
T/Entrega: INMEDIATA SUB-TOTAL: usp 32.00
Forma de Pago: Contado DESCUENTO: UsD Q.00
Garantia: 12 MESES SUB-TOTAL: usp  3z.o0
TiCambis: 36.15 1VA: USD 4.80
Of. Valida: 15 DIAS TOTAL: UsD 36.80
Firma

V717 APC )
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llustracion
Laboratorio

llustracion 13
Laboratorio

llustracion 14

Laboratorio
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llustraciéon 15
Internado de mascotas

[lustracion 16

Administracion y farmacia

[lustracion 17
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llustracion 18

Cocina

llustracién 19

Bafio de mascotas

llustracion 20

Consultorio

\

154 | Pagina



[lustracion 21
Consultorio

[lustracion 22

Rayos X

|

-----
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llustraciéon 23
Quiréfano
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llustraciéon 25
Peluqueria
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