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1. Introduccién

A partir del Modelo de Restitucién Social y Humana del Gobierno de la Republica
de Nicaragua, se reconoce el Derechode los trabajadores a condiciones detrabajo,
gueles aseguren en especiallaintegridadfisica, la salud,la higieneyla disminucién
de los riesgos laborales; para hacerefectiva la seguridad ocupacional del trabajador.
El reconocido Grupo Compafiia Cervecera de Nicaragua (CCN) tiene como
subsidiaria a la Compariia Recicladora de Nicaragua (CRN); empresa que tiene
como funcién actual el acopio de Aluminio Cobre, Bronce, Acero, Hierro, Plastico,
Cartdn y Baterias, como materia prima, para su exportacion.

CRN surge como proyecto socioecondémico para aportar al desarrollo del Pais. Por
su naturaleza, en sus condiciones laborales y de entorno existen agentes de riesgo
que potencialmente atenuan la integridad de los colaboradores, ademés de la
exposicion a condiciones inseguras.

Considerando el valor de laintegridad y la vida humana, se considera oportuno la
identificacion de los peligros, estimacion y caracterizacién de los riesgos, asi como,
el disefio de unapropuesta de un plan de accion de riesgos, contribuyendo asi al
desempefiode las actividadeslaborales con seguridad y al desarrollo de laempresa
acopiadora.

Este plan expone diversas medidas de seguridad para que los trabajadores
desarrollen sus actividades con exposicion minima o nula en algun tipo de peligro;
permitiéndo tener sus puestos de trabajo y funciones bajo control, en cumplimiento
de las Normas Nacionales de Higiene y Seguridad Laboral, que ademas son
obligada ejecucion.

De tal manera, que los principales beneficiados con el desarrollo de este plan de
prevencion sean los colaboradores, puesto que si se implementan las
recomendaciones que se plantearan, estos se encontraran laborando en un

ambiente mucho mas seguro.



1. Objetivos.

1.1. Objetivo general
Realizaruna EVALUACION INICIAL DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO en

la Compafiia Recicladora de Nicaragua (CRN), conforme a la legislacion nacional

de la Republica de Nicaragua.

1.2. Objetivos Especificos

1. Diagnosticar la Situacién Actual de la empresa CRN

2. Estimar los Riesgos por cada puesto de trabajo, aplicando herramientas

métodogicas
3. Caracterizar los Riesgos por cada puesto de trabajo

4. Proponer un plan de accionn a través del acuerdo ministerial para la prevencion
de riesgos no controlados (Planificarcontrol de riesgos que no estan controlados)



2. Marco Tedrico

Actualmente se puede decir que la Evaluacién de Riesgoes la base para iniciaruna
gestion activa en materia de Higiene y Seguridad del trabajo, en este sentido se
puede definira la Evaluacion de Riesgos como el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para tomar una decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas. Es asi como un proceso de evaluacion de riesgo
permite conocer las condiciones bajo las cuales un colaborador realiza sus
actividades (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 Procedimiento Técnico de
Higieney Seguridad del Trabajo para la Evaluacién de Riesgo en los Centros de
Trabajo, Arto 3).

2.1. Higiene Industrial
Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes bioldgicos) o provocadas por el lugar de
trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracién de la salud de los
trabajadores. (Asamblea Nacional, Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, Titulo I, Capitulo II, Articulo 3 La Gaceta, 13 de Julio de 2007, No 133).

2.2. Ambiente de Trabajo
Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
sobre la generacién de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de

organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros.



2.3. Seguridaddeltrabajo

Laley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su Titulo I, Capitulo
Il define la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicas y procedimientos
que tienen como objetivo principal la prevencion y proteccién contra los factores de
riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo”.

La Ley 185, Cdédigo del trabajo de Nicaragua en el articulo 100 establece: “Todo
empleador tienen la obligacién de adoptar medidas preventivas necesarias y
adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores,
acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo

necesario para reduciry eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo

2.4. Riesgo
“Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de la
actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad
se valora conjuntamente la probabilidad de que se produzca un dafioy la severidad
del mismo. Las consecuencias de la exposicidn alos riesgos en el ambiente laboral

son los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

2.5. Riesgo profesional
La Ley 185, Cdédigo del Trabajo de Nicaragua define Riesgo Profesional como “Los
accidentesy las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion

del trabajo”

2.6. RiesgoFisicoenlos lugares de trabajo
El movimiento de personasy materiales en los centros de trabajo se realiza a través
de los pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por
ellasconllevaala ocurrenciade un sin numero de accidentes principalmente caidas,
golpes y choques.
Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies

de trabajo son principalmente dos:
A. Caidas al mismo y distinto nivel.



B. Golpes o chogues con objetos diversos.

Tipos de riesgos laborales, conforme a la ley 618 podemos resumir los riesgos en:

> Fisicos.

> Quimicos

> Bioldgicos.
> Ergondmicos
> Mecanicos

> Psicosociales.

2.7. Condiciones de Trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional
del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad

laboral.

Condicién Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unicay
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecénicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (méquinas,

resguardos, érdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condiciones de Seguridad: En este grupo se incluye aquellas condiciones

materiales que pueden dar lugar a accidentes en el trabajo tales como:

» Seguridad estructural
» Riesgo eléctrico

» Prevencion y extincion de incendios.



» Maquinarias, motores, transmisionesy herramientas.

» Transporte almacenamiento de materiales

2.8. Accidentes:
En cita de la Ley 185, Cdédigo del Trabajo de Nicaragua, Titulo V, Capitulo Il, Arto

110 tenemos que:

Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con ocasion o consecuencia

del trabajo, resulte la muerte del trabajador o una lesién organica o perturbacion

funcional de caracter permanente o transitorio.

1.

Accidentes Leves sin Baja: Son aquellos que ocasionan al trabajador
lesiones leves, que no ameriten dias de subsidio o reposo, solamente le
brindan primeros auxilios o acude al médico de la empresa le dan

tratamiento y se reintegra a sus labores.

Accidentes Leves con Baja: Se consideraran todos los accidentes de

trabajo que conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de
al menos un dia laboral, hasta un maximo de 21 dias.

Accidentes Graves: Son considerados todos los accidentes de trabajo
gue conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de ocho
dias o0 mas; los tipos de lesiones consideradas como graves pueden ser:
fracturas, esguinces, quemaduras de 2do. Y 3er. grado, amputaciones,

entre otros.

Accidentes Muy Graves: Se consideran todos los accidentes de trabajo
qgueconllevan laausenciadel accidentado por mas de veintiséis semanas
consecutivasy que las lesiones ocasionadas sean de caracter muy grave
y multiples, tales como fracturas multiples, amputaciones,

politraumatismo, entre otros.

Accidente Mortal: Se consideran todos los accidentes de trabajo que
provoquen el fallecimiento de la persona que trabaja.



Origen de los accidentes

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:
1. Causas técnicas:

Son fallos de las maquinasy el equipo, las causas originadas en las operaciones
mal disefiadas para la seguridad. Estas causas son “relativamente faciles” de
conocer y de controlar. Se trata de descubrir donde esta el error y aplicar una
medida técnica para corregirlo o reducirlo.

2. Causas Humanas

Son aquellos actos de los trabajadores que, por falta de informacion, formacién,
atencion e interés, producen directamente efectos dafiinos.

3. Actos inseguros en el trabajo

Unos de las causas mas relevantes y contantes en el origen de los accidentes
laborales es cuando una persona deliberadamente no realiza una operacion de la
manera establecida es asi que laley 618 define el acto inseguro como: “la violacién
de un procedimiento cominmente aceptado como seguro, motivados por practicas
incorrectas que ocasionan en accidente en cuestion. Los accidentes de trabajo
pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de

seguridad establecida en el puesto de trabajo o actividad”.

4. Agentes Materiales en las superficies de trabajo
En resumen, de lo que plantealaley General de Higiene y seguridad tenemos:

a) Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo. La falta de un
dimensionado y disefio adecuado de los espacios de trabajo (vias de
circulacion, maquinariasy equipos, intermedios, etc.) es origen de muchos

accidentes por choques o golpes que ademas pueden producir caidas al
mismo Y distinto nivel.



b) Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por
la presencia de productos derramados (liquidos en general, grasas,
productos viscosos, etc.) elementos rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilizacion
de productos de limpieza resbaladizos, superficie desigual del piso o

pendiente excesiva.

c) Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influiren la
posibilidad que se produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacion,
rampas con excesiva inclinaciéon con sus laterales desprotegidos con falta de

color o contraste y de sefalizacion y ausencia de cubrimiento antideslizante.

5. Maquinasy Equipos de trabajo

Los defectos mecanicos también pueden influiren la actualizacion de los riesgos
resefiados, en particular se destacan:

e Partes sobresalientes de maquinas, equipos o materiales.
e Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo.

Los accidentes con maquinarias 0 herramientas pueden ser por contacto o

atrapamiento en partes moviles y por golpes con elementos de la maquinao con
objetos desprendidos durante el funcionamiento de las mismas.

6. Almacenamiento y manejo de materiales

Otro tipo de riesgo fisico se origina al momento de manejar y almacenar materiales.
En las bodegas el problema principal es la forma en que se estiban los materiales y
la forma en como estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de
manera manual o por medios de maquinas. Los principales riesgos que surgen de
estas actividades son ergondmicos, riesgos de incendios, de manejo de maquinas
monte cargas, riesgos en los pasillos de las areas de almacenamiento, objetos que

caen por no estibar bien los materiales.



7. Riesgos Eléctricos

Es aquel con potencial de dafio suficiente para producirfendmenos de electrocucion
y quemaduras. Entre los riesgos eléctricos tenemos:

a. Quemaduras por choque eléctrico.

b. Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

Incendios o explosiones originados por electricidad.

Segun la Normal Ministerial de Higiene y Seguridad del trabajo relativa a la
prevencion y extincion de incendios capitulo XIV, Arto 53, clasifica los tipos de
extintores conforme al tipo de fuego que se presente:

A) Tipo A.

Son extintores que contienen agua presurizada, espuma o quimico seco, combate
fuegos que contienen materiales organicos solidos y forman brasas, como la
madera, papel, plastico, tejidos, etc. actiapor enfriamiento del material y remojando

el material para evitar que vuelva a encenderse.
B) Tipo B

Son extintores que contiene espuma, diéxido de carbono, los de uso multiple de
quimico seco comuny de halén;y se utilizaen los incendios provocados por liquidos
y sélidos facilmente inflamables; alcohol, grasa, cera, gasolina, etc. Impide la
reaccion en cadena.

C) Tipo C
Son los de gas carbonico o dioxido de carbono, el quimico seco comun, los

extintores de fuego de halon y de quimico seco de uso mdultiple; son los

recomendados para incendios provocados por equipos eléctricos.

Nota: Nuncautilizarextintores de agua para combatir fuegos generados por equipos

energizados.



D) Tipo D

Son de polvo seco especial para ser utilizados en incendios en los que intervienen
metales que arden a mucha temperatura y necesitan mucho oxigeno para su
combustiény que con el agua o quimicos reaccionan violentamente. Enfrian el metal

por debajo de su temperatura de combustion.
8. Ruido

Sonido no deseado cuyas consecuencias son una molestia para el trabajador, con

riesgo para su salud fisicay mental.
9. lluminacion industrial

Es uno de los principales factores ambientales de caracter micro climatico, que
tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su
contexto espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones

aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.
10.  Sedfalizacion

Sefalizacion de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona
una indicacion o una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo,
mediante unasefal en forma de papel, un color, unasefialluminosao acustica, una

comunicacién verbal o gestual, referida a un objeto, actividad o situacion
determinada.

Objetivos de la sefializacién

> Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacion de

emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

> Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.
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> Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados

medios o instalaciones de proteccion, evacuacion o primeros auxilios.

> QOrientar o guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que
pudieran ser demasiados riesgosos.

2.9. Equipos de Proteccion Personal

Entendemos por equipos de proteccion personal (EPP) como cualquier equipo
destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos
en el desempefio de sus labores, asi como cualquier complemento destinado para
tal fin.

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de
diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibleslesiones.
Los equipos de proteccién personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas
basicos en cuanto ala seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los
peligros no han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios,
como, por ejemplo: Controles de Ingenieria “las empresas deberan proporcionar a
sus trabajadores, los equipos e implementos de proteccidn necesarios, no pudiendo
en caso alguno cobrarles su valor. Ley de Higiene y seguridad, Titulo VII, Capitulo
I, Arto 138.

1. Requisitosde un E.P.P.

- Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la

eficiencia en la proteccion.
- No debe restringir los movimientos del trabajador.
- Debe ser durabley de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.
- Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.

- Debe tener una apariencia atractiva.

11



2. Clasificacionde losE.P.P.

- Proteccion a la Cabeza (craneo).

- Proteccion de Ojos y Cara.

- Proteccion a los Oidos.

- Proteccion de las Vias Respiratorias.

- Proteccién de Manos y Brazos.

- Proteccion de Pies y Piernas.

- Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.
- Ropa de Trabajo.

- Ropa Protectora.

2.10. Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridaddel Trabajo en las
empresas
La comision mixta de Higiene y Seguridad es el 6rgano paritario de la participacion
de las actividades de proteccion y prevencion de riesgos en el centro de trabajo,

impulsados por la administracion del centro de trabajo mediante la gestion que

efectle el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad del trabajo.
Las comisiones Mixtas seran integradas con igual namero de representantes tanto

a los empleados como el empleador. El esta en la obligaciéon de conformar tantas

comisiones mixtas como centros de trabajo tenga.

12



Etapas que se deben considerar en una Evaluacién de Riesgo

En base al Acuerdo ministerial, JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de
higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de

trabajo, Capitulo lll-Evaluacion de riesgo, Art.9 las etapas son las siguientes:
a) ldentificacion del peligro
b) Estimacién del riesgo o Evaluacion de la exposicion
c) Valoracién del riesgo o Relacion dosis respuesta}
d) Caracterizacion del riesgo o Control del riesgo

Articulo 11. Aspectos a consideraren la evaluacion de puestos de trabajo. (Acuerdo
ministerial, JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de higieney seguridad
del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo Ill-
Evaluacion deriesgo, Art.11).

Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos laborales, se

deberan considerarlos siguientes aspectos:
1. Descripcién de puesto de trabajo.
2. Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

3. Probabilidad de presenciade los agentes presente en el proceso habitual de

trabajo.
4. Frecuenciade la exposicion.
5. Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.

6. Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

13



7. ldentificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

8. Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la

naturaleza de su actividad econémica.

9. Oftros

2.11. Checklist

Para tener un diagnéstico acertado de la situacion en la que se encuentra la
empresa se debe iniciar con una lista de chequeo para identificar de manera global
cuales son las deficiencias que se tienen en cuanto al cumplimiento de las
disposiciones en materia de Higiene y seguridad, la ley orienta que se debe realizar
“la valoracion de la empresa, en todas y en cada unade las areas destacando su
funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas, maquinas y
equipos, puntos criticos de control del proceso, medio ambiente de trabajo, si han
existido accidentes en los ultimos dos afios y si se ha efectuado o no una
investigacion de accidentes.” (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Procedimiento
Técnico DE Higiene Y Seguridad del Trabajo para la evaluacién de riesgo en los

centros de trabajo, Arto 7.)

De esta forma se apuntaa unalinea de investigacion mas exacta y para dar con la
erradicacionn de la problemética, de esta forma se analizan detallada “situaciones
como: jornada de trabajo, exigencia laboral, procedimientos de trabajo,
procedimientos de parada de equipos por efectos de mantenimiento, actividadesy
tareas profesionales enla que los trabajadores puedan correr riesgo de exposicion”.
(ACUERDO MINISTERIAL JCHG-000-08-09, PROCEDIMIENTO TECNICO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO PARA LA EVALUACION DE RIESGOEN
LOS CENTROS DE TRABAJO, Arto 7)
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2.12. Organigrama

Las organizaciones son entes complejos que requieren un ordenamiento jerarquico
qgue especifique la funcion que cada uno debe ejecutar en la empresa. Por ello la
funcionalidad de esta, recae en la buena estructuracion del organigrama, el cual
indica la linea de autoridad y responsabilidad, asi como también los canales de
comunicacién y supervision que acopian las diversas partes de un componente
organizacional.

El Organigrama puede describirse como un instrumento utilizado por las ciencias
administrativas para analisistedricosy la accion practica, sobre su concepto, existen
diferentes opiniones, pero todas muy coincidentes. Segun la concepcion de Henrn
Fayol un organigrama es “una carta de organizacién sintetizado que indica los
aspectos importantes de una estructura de organizaciéon. El organigrama es el
resultado de la creacion de la estructura de una organizacion la cual hay que
representar. Estos muestran los niveles jerarquicos existentes en una empresa u
organizacion.

En cuantoalos tipos de organigramas, los verticales con los que se utilizan con mas
frecuencias, mientras que los de tipo escalar y circular son los menos conocidos.
Entre la ventaja mas resaltante de un organigrama es que muestra quien depende
de quiénytienela particularidad de indicara los administradoresy al personal nuevo

la forma como se integra la organizacion.

Asi como existen multiples factores positivos, también se detallan las desventajas,
considerandose muy desfavorable de aspecto que con frecuencia indican la
organizaciobn como era antes y no como actualmente es, ya que algunos
administradores olvidan actualizarlos y descuidan el dinamismo de la organizacion

lo cual hace que un organigrama sea obsoleto.
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Articulo 12.
Calculo de la Probabilidad

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas las
personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las
condiciones mostradas en la siguiente tabla: (Acuerdo ministerial, JCHG-000-08-09,
Titulo Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién

de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo lll-Evaluacion de riesgo, Art.12).

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor

La frrecruencia de exposicion al Riesgos es mayor que si 10 no 0
media jornada
Medidas de control ya implantadas son adecuadas no 10 si 0
Se cumplen los requisitos ) legales vy las no 10 si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP no 10 si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 si 0
Condiciones inseguras de trabajo no 10 si 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos si 10 no 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como i 10 no 0
en los dispositivos de proteccion S
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los si 10 no 0
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 si 0

Total 100 0

TablaN°1

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacidon de riesgos en
los centros de trabajo, Art. 12.

Como se puede apreciar la tabla posee una escala de valoracion con un valor
maximo de 10 y un valor minimo de 0, que se asignan en funcién de la respuesta
obtenida a cada una de las condiciones preestablecidas para la determinacion de
probabilidad. Cabe mencionarque estas condiciones pueden variaren dependencia
del peligro que se esté evaluando, asi como el valor asignado al indicador, siempre
y cuando se alcance el valor de cien.

Unavez obtenido el total mediante la sumatoria de cada uno de los indicadores por

fila, se procede a relacionar el valor obtenido con la escala:

- Significado
Probiabilidad Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi 70-100
siempre el dafio
Media Ocurrira en algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Tabla N° 2. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluaciéon de

riesgos en los centros de trabajo, Art. 12
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A través de la tabla anterior se podra determinar la probabilidad de ocurrencia de

materializacion del peligro (Alta, media o baja).

Articulo 13.
Severidad del dano

Para determinar la Severidad del Dafo se utilizara la siguiente tabla: (Acuerdo
ministerial, JCHG-000-08-09, Titulo-Procedimiento técnico de higieney seguridad
del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo Ill-

Evaluacion deriesgo, Art.12).

Severidad del

Dafio Significado
Baja Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
Ligeramente | irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con
Dafiino baja inferior a 10 dias.

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera,

Medio dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
Daiiino previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10

dias.
Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos;
Alta cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la
E.D vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a muchas personas y

lesiones mortales.

Tabla N° 3. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de

riesgos en los centros de trabajo, Art. 13

Como se ve en la tabla anterior, la severidad del dafio puede ir desde dafios
superficiales hasta lesiones mortales, todo basado en la opinién del colaborador
ante la posible materializacion del riesgo.

Una vez determinado la severidad o consecuencia se procede a la estimacion del

riesgo.

Articulo 14.
Estimacion de Riesgo

El calculo de la Estimacién del Riesgo, sera el resultado de la probabilidad y la

severidad del dafio, para ellos se utilizara la siguiente matriz:
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Severidad del Dafio

BAJA MEDIA
LD D
BAJA Trivial Tolerable

Tolerable

Probabilidad

Tabla N° 4. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de

riesgos en los centros de trabajo, Art. 14

Luego que se ha determinado el riesgo, este sera la base mediante la cual se

tomaré la decision de un plan de accion preventivay temporizacion.

Articulo 15.

Valoracién de la matriz de estimacion de riesgos

A continuacion, se muestra la tabla con el criterio sugerido para la toma de
decisiones, cabe destacar que latabla también contiene los esfuerzos precisos para
el control de los riesgos y la urgencia con que deben adoptarse las medidas de
control. (Acuerdo ministerial, JCHG-000-0809, Titulo-Procedimiento técnico de
higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgos en los centros de

trabajo, Capitulo lll-Evaluacion de riesgo, Art.15).

Riesgo Accién y temporizacion

Trivial No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejora que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
Modersao determinado. Cuan~c_io el riesgo _moc’ierado esft'é asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accién posterior para establecer con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

Tolerable

Importante = : 4 :
e corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior a los riesgos moderados.
Itolerable No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es

posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.

Tabla N° 5. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacién de

riesgos en los centros de trabajo, Art. 15
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Es necesario resaltar que deberd tomarse en cuenta la jerarquia de prioridades
como punto de partida para la toma de decisiones, esta jerarquia esta compuesta

en el siguiente orden:
1. Intolerable
2. Importante
3. Moderado
4. Tolerable

5. Trivial

2.13. Evaluacion de riesgos
De esta forma se puede hace presentacion de un resumen de las condiciones de
probabilidad de ocurrencia, asi como de severidad de dafios a través de la
siguiente tabla:

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo Inicial | | Seguimiento | Medidas | Procedimiento | Informacion | Riesgo
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacion: preventivas | detrabajo, | / Formacion | controlado
Mujeres: Hombres: Fecha de la ultima evaluacion; [ peligro para este sobre este
No Peligro | Probabilidad | Consecuencia | Estimacién de Riesgo | identificado peligro peligro si | No

Identificado | B | M | A | LD |D |ED [T|TL M |IM|IN

Tabla N° 6. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la

evaluacién de riesgos en los centros de trabajo, Art. 15
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2.14. Plan de accién

Asi mismo de unatablaque contengala estructurade evaluacion del plan de accion:

PLAN DE ACCION

Nedidas Comprobacién
Peligro preventivas Responsable | Fecha inicio eficaciap dellaaceisn
identificado y/o Accién de la ejecucion | y finalizacion Fi Fech
requerida R e

Tabla N° 7. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion
de riesgos en los centros de trabajo, Art. 15

A través de la tabla anterior se puede evidenciar que esta contiene de manera
resumida los aspectos de un plan de accion parariesgos laborales, en la secuencia
en la cual primero se identifica el peligro, luego se toma la medida preventiva, se
determina el responsable de la ejecucion de la accion, el periodo de realizacion de

la accion y finalmente la comprobacién de la ejecucion.

2.15. Mapade Riesgo

El Mapa de Riesgo Laboral contempla unade las partes mas esenciales dentro de
un proceso de evaluacion de riesgos laborales, debido a que muestra los diferentes
riesgos de manera grafica o simbélica contemplados dentro de una organizacion.
La metodologia para la elaboracién del mapa de riesgo se contempla en el acuerdo
ministerial JCHG-000-08-09 procedimiento técnico de higiene y seguridad del

trabajo para la evaluacion de riesgos laborales. La metodologia es la siguiente:

1. Caracterizacion del lugar: Se debe definirel lugara estudiar, ya sea
los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa en

su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una
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fabrica, etc.). Ademas, se debe averiguar la cantidad de personas

trabajadoras presentes en ese espacio.

2. Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del
espacio en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar,
especificando cémo se distribuyen en el espacio las diversas etapas
del proceso y las principales maquinas empleadas. Este dibujo es la
base del mapa, notiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero
si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con los

puestos de trabajo del lugar.

3. Ubicacién de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo
definido en el Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos
donde estan presentes. Se deben identificar separadamente los

riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

4. Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de
planta, la ubicacion y estimaciéon de los riesgos, asi como el numero
de personastrabajadores expuestos. Esto debera estar representado
en un cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza
siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos y como
resultadode la valoracién,cadariesgo habrasido identificado con una

de las cinco categorias siguientes:

- Trivial (T)
- Tolerable (TL).
- Moderado (M).
- Importante (IM).
- Intolerable (1).

Unavez definidos los pasos a seguir en la elaboracion del mapa de riesgo es de

indispensable mencidn los circulos de colores los cuales indican la exposicion a
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algun tipo de agente. Estos estan indicados de la siguiente manera: (JCHG-000-
08-09, Titulo-Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la

evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, Capitulo lll-Evaluacion de riesgo,
Art.19)

. Representa el grupo de factores de riesgos derivados de la

presenciade agentesfisicos (ruido, temperatura, ventilacion,iluminacion,
etc.) y que puede ocasionar una enfermedad ocupacional al colaborador.

» Rojo: Representa el grupo de factores de riesgo derivados de agentes

quimicos (liquidos, vapores, gases, polvos, etc.) que puedan ocasionar

tanto accidentes como enfermedades profesionales al colaborador.

= Cafe: Representa el grupo de factores de riesgo derivados de agentes

biolégicos (bacterias, virus, parasitos, hongos, etc.)

. Representa el grupo de factores de origen organizativos,

considerando los aspectos ergondmicos y organizativos que puedan
afectar el trabajo.

= Azul: Representa el grupo de factores de seguridad que pueden llevar a

un accidente (mecanico, eléctrico, incendio, etc.)

» Purpura: El dafio a la salud reproductiva no sélo es de prerrogativa de
la mujer que trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de
esterilidad incluso para los hombres. Pero considerando las posibles
consecuencias sobre el embarazo y la lactancia materna es necesario
abordar su situacion con especial atencion. Es necesario considerar los
riesgos que conllevan probabilidades de aborto espontaneo, de parto
prematuro, de menor peso al nacer, de cambios genéticos en el feto o de

deformaciones congénitas.
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Sin embargo, la representacion por medio de los colores no es suficiente, por lo

cual a la estructura de cada circulo se le afiade la siguiente nomenclatura con el

fin de hacerle de mejor compresion:

La letra

“T”
estimacion del

indica la
riesgo,

que es Trivial.

4

T
5

I

El numero “5” indica el
numero de personas
trabajadoras expuestas
a dicho factor de riesgo.

El color verde indica el factor

de riesgo

(ruido)

que

las

personas trabajadoras estan
expuestas a este agente fisico.

De esta forma ha quedado estipulada la realizacién de la representacion de cada

factor de riesgo. Como se puede observar en circulo representador del factor se le

agrega la valoracion de riesgo, asi como la cantidad de personas que se encuentre

expuestas al mismo.

Unavez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la sigla

del riesgo estimado y el numero de personas expuestas a tal riesgo. Se debera

ubicar en la parte inferiory/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el

riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y

enfermedades).

Color

Factor de Riesgos

Categoria Estimaciol

Numero
trabajadores

Efecto a la Salud (Riesgo Laboral) y

del riesgo expuestos numero de casos
Agente fisico A
T (Trivial) # i _ Enfermedades laborales
Agente quiinico TL (Tolerable) )
M (Moderado) Accidentes laborales

Agente bioldgico

Musculo esquelético
y de organizacion
del trabajo

Condicion de
Seguridad

Salud reproductiva

IM (Importante)
IN (Intolerable)

Tabla N° 8. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la

evaluacién de riesgos en los centros de trabajo

23



Por tanto, ya realizado el cajetin y ubicado en el mapa de riesgo, se procede a

realizar una matriz del mapa de riesgo laboral que contendra lo siguiente:

Estimacion de

Trabajadores

Medidas Preventivas

Areas Peligro Identificado Riesgos Expuestos (Derivadas c:; la Evaluacion de
iesgo)
Administrativa
Analista de 1) lluminacién y ruido (luminaria | 1) Moderado y 1) Realizar mantenimiento preventivo
presupuesto y la unidad de aire Tolerable al sistema de iluminacion y la
acondicionados) unidad aire acondicionado.
30 2) Realizar disefio de los puesto de
2) Movimiento repetitivo, postura | 2) Importante trabajo de acuerdo a la anatomia de
incomoda y estatica cada trabajador
(superficie de trabajo, silla, 3) Brindar capacitaciones sobre los
luminaria, otros) trastorno musculo esquelético, el
ruido en el lugar de trabajo. Los
3) Otros. 3) Intolerable temas deberan estar vinculado al
perfil de riesgo del puesto de trabajo
y/o areas.
4) Ofros.

Tabla N° 9. Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la
evaluacion de riesgos en los centros de trabajo

De tal manera la matriz anterior se debera adaptar a los riesgos y situaciones que

se encuentren en cadaunade las empresas donde se realice el mapa de riesgo.
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4. Disefio Metodoldégico

Se plantearan los metodos utilizados en la investigacion, poblacion, muestra y

herramientas utilizadas para la recoleccion de los datos:

4.1. Tipo de investigacion

Se hadefinido el tipo de investigacidén de acuerdo a los siguientes criterios:

v De acuerdo a la naturaleza de los objetivos es una investigacion explicativa

ya que se persigue describir un problema y encontrar las causas que lo
provocan.

v Segun el tiempo de realizacion es unainvestigacion transversal pues este se

realiza en un instante de tiempo determinado.

v De acuerdo a la ubicacién es una investigaciéon de campo debido a que el

estudio se realizara en el lugardonde se presenta el fen6meno a estudiar.

4.2. Poblacion

La poblacion del estudio son los trabajadores de la compafiia recicladora de

Nicaragua.

4.3. Muestra

La muestra del estudio seran los puestos de trabajo de todas las areas de la

empresa, los cuales estan constituidos de la siguiente manera:

> Area Administrativa
> Area Operativa

4.4. Técnicas para la recoleccién de datos

Para la recoleccion de los datos de la investigacion se hara uso de las siguientes

técnicas e instrumentos.

Técnicas

v Lluviadeideas, mediante la cual se plantearan las posibles variables
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v Entrevistas directas a los trabajadores de los trabajadores en los

puestos existentes para identificar variables de riesgo que hayan
podido ser percibidas por los mismos.

v Observacion directa, la cual permitira obtener datos reales de manera

directa

Instrumentos

v Checklist: ayudara a recolectar informacion de manera precisay efectiva

para asi determinar los riesgos a los que se exponen los trabajadores.

4.5. Proceso Investigativo

El proceso de la obtencion de la informacion del estudio se llevara a cabo mediante

las siguientes etapas.

Etapa 1: Recopilacion de lainformacion del puesto de trabajo

En esta etapa se llevara a cabo la recolecciéon de la informacion general
concerniente a la higiene y seguridad en el area de produccién de la empresa
mediante la ayuda del check list., las entrevistas y la observacién de las actividades

gue se realizan en cada puesto de trabajo.

Etapa 2: Mediciones de higiene Industrial
Se hara uso de los instrumentos de medicién como son sondmetro, luxémetro y
termémetro para determinar las condiciones laborales en materia de higiene en la

planta de produccion.

Etapa 3: Identificacion de los Peligros

Se analizaran los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes por cada
puesto de trabajo en la planta de produccién teniendo en cuenta la siguiente lista:

Etapa 4: Estimacion del riesgo
Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del dafio

(consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.
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> Severidad del dafo:
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.

b) Naturaleza del dafio, graduandolo entre ligeramente dafiino, dafiino y
extremadamente dafino.

> Probabilidad de que ocurra el dafio:

Para determinar la probabilidad de que ocurra del dafio se hara uso de la tabla
establecida por el MITRAB, mediante la cual se asignara valores al peligro de
acuerdo a si cumple o no con cada condicién. Luego se realizara la sumatoria de

los resultados obtenidos por cada uno de los riesgos.
Etapa 5: Valoracion del Riesgo:

Se realizard la estimacién de los niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad
estimada y a sus consecuencias esperadas. La posterior se realizara la proporcion
entre el riesgo detectado y los esfuerzos precisos para el control de los riesgos, asi

como laurgenciacon la que deben adoptarse las medidas de control.

Etapa 6: Evaluacion de riesgos

Se ordenard la informacién de manera tabular y se explicara los efectos de la
valoracién de cada peligro

Etapa 7: Elaboracién de la matriz de riesgos
Etapa 8: Elaboracion del mapa de riesgo
Se representard de forma grafica los agentes generadores de riesgo que

ocasionan accidentes o enfermedades profesionales para facilitar un mejor
control y seguimiento de los mismos.

Etapa 9: Plan de accion
Se propondran medidas preventivas y correctivas para la minimizacion de los

riesgos anteriormente encontrados.

Etapa 10: Conclusiones y Recomendaciones
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Se plantearan las conclusiones a partir del cumplimiento de los objetivos
anteriormente descritos y mediante los resultados obtenidos al finalizar el estudio

para posteriormente realizar las recomendacionesque se estimen convenientes.
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5. Desarrollo

Para cumplir con evaluacion inicial de riesgo por puesto de trabajo en la Compaifiia
Recicladorade Nicaragua (CRN), se haprocedido consecuentemente al diagnostico
actual de la misma; a partir de la descripcion de sus procesos, de sus puestos de
trabajo y la de susinstalaciones. También en la estimacion y caracterizacién de los

riesgos posibles; proponiendo para éstos, un plan de accion.
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Capitulo |;: Diagndstico de la situacion actual de la

empresa
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5.1 Diagndsticodela situacion actualdela empresa
De acuerdo a las sugerencias técnicas de la ingenieria Industrial se identifican
procesos que agregan valor a la dinamica. Estos se ejecutan en puestos de trabajo

determinados y dentro de las instalaciones fisicas del sistema productivo.

De manera complementaria, fue necesario rescatar documentacion del sistema de
produccion, logrando adquirir los diagramas de flujo (para la identificacion de
subprocesos) la descripcion de los puestos de trabajo (para la identificacion del
esquema espacial) y el organigrama (para comprender las jerarquias); permitiendo
unamejor panoramica de las condiciones bajo las cuales realizan cada actividad y
los riesgos a los que esta expuestos cada uno de los operarios involucrados en los

procesos.

5.1.1 Laenumeraciéon y descripcion de estos procesos es la siguiente:

Existen cuatro (5) procesos en la dinamica productiva a describir; determinados
cada unode ellos por el tipo de insumo a ser transformado: el correspondiente al
material no ferroso, el correspondiente al material PET, el correspondiente al

material ferroso, el correspondiente aproduccionyel correspondiente a las baterias.

Cada proceso en la presente descripcion tiene énfasis en uno o mas subprocesos
a los que les corresponde una consecuente identificacion de factores de riesgo y

plan de accion.

a. Proceso correspondiente al material no ferroso

Recepcion

1. Equiporodante es descargado en bahia correspondiente.
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2. Supervisor de NF en conjunto con el proveedor identifican los tipos de

materiales que componen la carga.
3. Supervisor de NF asigna personal para clasificar cada tipo de material.

4. Operarios de NF, en base al volumen de la carga, pesan los jumbos vacios,
polines, panas y/o cajillas que utilizaran para colocar el material clasificado.

Clasificacion de lata

1. Operarios de NF encargados de lata clasifican material

2. Los jumbos con lata se abren de maneratal que se cree en el centro unamontaia

con el material, para que la gravedad favorezca el flujo de este al momento de
ser clasificado.

3. Para la clasificaciéon se colocan: como primera linea a 3 operarios para realizar
la clasificacién y depuracion del material, como segunda linea a 2 operarios
utilizar cajilla, cernir lata y rellenar jumbo con la lata clasificaday por altimo a 1
operario para ajustar el jumbo que se esta llenando, recoger lata dispersa, y

colocar nuevo jumbo.

La lata se clasifica de acuerdo a la limpiezay densidad en:
* Lata”,
s Latab”;y

* Lata aerosol”.

Clasificacion de cobre

Operarios de NF encargados de cobre clasifican material de acuerdo a las

caracteristicas establecidas:
e Cobrel
e Cobre2
e Cobre sucio
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e Virutade cobre

e Bronce amarillo

e Bronce viruta

e Monedas bronce amarillo
e Zipper bronce amarillo

e Condensador

e Radiador

Nota 1: Los operarios deben abrir cada pelota de cobre para retirar cualquier
material intruso que esté en el centro de esta.

Clasificacion de aluminio

Operarios de NF encargados de aluminio clasifican material de acuerdo a las
caracteristicas establecidas:

e Aluminio Solido

e Aluminio Mixto

e Aluminio Blando

e Aluminio Fundido (Solido)
e Aluminio radiador

e Peffil

e Perfilde Segunda

e Acero 304 (Acero 1)

e Acero 201 (Acero 2)

e CableLimpio

Litografia
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e Rines
e Tuberia

Pesaje y traslado de material no ferroso

> QOperarios de NF proceden a realizar el pesaje del material clasificado:

> Cada vez que se complete un jumbo con lata clasificada se debera llevar a

pesar.

> Para proveedores atendidos en bahia 4 & 5, el resto del material NF se

pesara cada vez que tengan cuatro panas llenas por cada tipo de material de
clasificado. O unavez hayan clasificado todo un tipo de material.

> Para proveedores atendidos en bahia 7, el resto del material NF se pesara
una vez se haya clasificado cada tipo de material de la carga de dicho
proveedor. 10. Operarios de NF proceden a trasladar material al area de

produccion correspondiente.
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Diagrama de flujo de proceso de recepcion no ferroso

Supervisor de NF designd
personal por bahia y
categoriaa de material

\ 4
Supervisor de NF solicita
cantidad de equipos
rodantes y material a
ingresar

Equipo rodante ingresa al
area de NF

A 4

Fiscal de NF recibe
equipo, verifica No. de
boletay completa el
formato de ingreso y
salida de jumbos

A 4

Fiscal de NF ubica equipo
en bahia correspondiente

Bahia de NF y/o carton
ta limpiay despej

Equipo rodante queda en
espera

Supervisor de NF asigna
personal para descargar
material

A 4

1
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Supervisor de NF revisa
la calidad del material

v

Supervisor de NF en el
formato de Recepcién de
cartén indica porcentaje

de tara por suciedad y

cantidad de jumbos

\ 4

Equipo rodante se ubica
en espera de salida

‘El material descargado e
éCarton?

i Ff verificador de NF tiene
menos de 2 cargas en
proceso?

Carga queda en espera

Verificador de NF recibe
No. De boleta y abre un
formato de Recepcién de
materiales para dicho
proveedor

\ 4

Verificador de NF registra
pesaje de jumbos vacios

v

Personal de NF clasifica
material

a la bahia 7?

Personal de NF termina de
clasificar toda la carga

v

Personal de NF traslada la
carga al area de pesaje

\ 4

Personal de NF realiza
frecuentes traslados para
realizar pesaje por
categoria de material de
dicha carga
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3

|

Realizacion de

facturas

b. Proceso correspondiente al material PET

Recepcion
Supervisordel area PET realizareunién matutina (antes deiniciaroperaciones) para
retroalimentacién y resolucién de conflictos con el personal PET. También, para

elaborar asistencia, e identificar necesidad de personal para completar alguna
cuadrilla.

Unacuadrillade PET cuentacon:
e Encargados de clasificacion: 6
e Encargados de alimentacién de tolva: 3
e Encargados de pesaje: 2
El resto del personal operativo de PET lo compone:

e Diyeros de chatarra: 5 (3 descargando material de camién y 2 trasladando
jumbos en el &rea de produccion).

e Fiscal:1

1. Segun la disponibilidad de bahias, Supervisor de PET solicita por radio
cantidad de equipos rodantes y material para ingresar

2. Fiscal de PET recibe al proveedor para verificar que su niamero de boleta
corresponda a material PET y le escribe el nombre completo.

Si hay disponibilidad de bahia de PET:

2.1. Entonces, el Fiscal de PET procede a ubicar el equipo rodante en

la bahia correspondiente y completa el Formato de Ingreso y
Salida de jumbos.
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2.2. Caso contrario, el Fiscal de PET ubica el equipo para que quede

en espera.

3. Supervisor de PET indica al personal segun puntol.2 que proceda a

descargar el material.

4. Unavez que el equipo haya sido descargado, el Fiscal de PET procede a
ubicarlo en sitio temporal.

Nota 1. Estacionado en bahia solo puede estar aquel equipo que esta siendo
descargado o esta a la espera de ser atendido.

5. Verificador de PET recibe numero de boleta y apertura un Formato de

Recepcion de Materiales.
6. Personal de PET clasifica material.

Nota 2: el Verificador de PET puede tener maximo 3 cargas en proceso, una por
cada bahia de PET.

7. Operarios de PET proceden a realizar el pesaje del material clasificado:

7.1. Cada vez que se complete un jumbo con PET transparente se

debera llevar a pesar en bascula.

7.2. Cada vez que se complete una pana con PET verde, celeste,
raptor, Prix y galon se vacia en un respectivo jumbo y unavez que
se complete un jumbo de cada tipo de material se debera llevar a

pesar en bascula.

7.3. Encaso que nohayala suficiente cantidad de material PET verde,
celeste, raptor, Prixy gal6n para llenar un jumbo, estos materiales

Se pesaran en su respectiva pana.
8. Verificador de PET en cada pesaje validala calidad de material.

9. Digitador y Verificador de PET registra pesaje por categoria de material,
taras, peso de panas, jumbos vacios, rechazoy liquido.

10.Digitador de PET elabora orden de compra de dicha carga.

11.Verificador de PET valida la orden de compra anterior.
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Nota 5: Mientras se finaliza la validacién y elaboracién de una orden de compra, no

se podran realizar pesajes en la bascula.

12.Digitador de PET entrega orden de compra y numero de boleta a proveedor.

13.Operario de PET contabiliza los jumbos vacios y el rechazo de la carga
correspondiente, procede a embolsarlos y etiqueta con la cantidad de jumbos
gue van dentro y el nombre del proveedor.

14.Si el proveedor solicita retirar jumbos vacios, entonces el Fiscal de PET

completa el Formato de Ingresoy Salida de jumbos.

Recepcion de PET paradescargar en piso.

1. Fiscal de PET recibe al proveedor para verificar que su numero de boleta
corresponda a material PET para descargar y le escribe el nombre completo.

2. Fiscalde PET leindica el lugaren el piso designado para estibar dicha carga.

3. Supervisorde PET indicaal personal segun puntol.2 que proceda a descargar
el material. En base al espacio disponible y la cantidad de jumbos que
componen la carga se procede a estibar de la siguiente manera:

3.1. Para cargas menores de 30 jumbos se estibardn en unidades
conformadas por 5 jumbos apilados de la siguiente forma: 2 filas x 2
columnas + 1 jumbo encima. Ver figura 2.

3.2. Para cargas mayores de 30 jumbos se estibaran en unidades
conformadas por 8 jumbos apilados de la siguiente forma: 3 filas x 2

columnas + 1 jumbo encima. Ver figura 3.

4. Fiscalde PET completa el Formato de Ingreso y Salida de jumbos.
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Figura N° 1.

Plano de ubicacion de equipos rodantes en bahias.
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Fiscal de PET establece
espacio especifico para
OOy &0 Qs

F

Supervisor de PET indic 2
personzl| decmrgar
materia

L 3

Equipo mdante se ubis
en espera de salida

Diagrama de flujo de Proceso Recepcionn PET
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Supervisor de PET realiza
cuantificacion y balance
de personal

|

Supervisor de PET soficita
cantidad de equipos
rodantes y material

ingresar
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Equipo mdante ingresa al
area de PET
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Fizcal de PET ubica equipo
en bahia comespondiente

it

Supervisor de PET indic= =
personal desmrzar
migteriz

verfimdor de P
tiene menocs de 3 cargas

Verificador de PET redbe
Mo, D boketa y abre un
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C.Proceso correspondiente a produccion

El proceso de produccion consiste en la compactacion del material seleccionado.

Antes de ser compactado es seleccionado y dividido en los diferentes subproductos

de materiales.

Posteriormente pasa a ser compactado en maquinas embaladoras verticales

tomando en cuenta que den las pacas el peso exacto y la calidad solicitada para el
material. A continuacion, se describe el proceso de compactacion.
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d. Proceso correspondiente al material ferroso

El proceso de recepcion de chatarra es basicamente la descarga manual o con la
garra en dependencia de los tipos de chatarra, si es chatarra solida se descarga

manualmente y si es chatarra blanda se descarga ya sea manual o con la garra.
Esto se determina de la siguiente manera

1.Fiscal de patio recibe al proveedor para verificar que su numero de boleta
corresponda a material Ferroso para descargar y le escribe el nombre

completo.
2.Fiscal de patio le indica el lugar de la descarga

3.Supervisorchatarraindicaal personal segin punto que proceda a descargar
el material o que se descargue con la garra.
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E. Proceso correspondiente al material baterias

La bateria es un material de sumo cuidado, por lo que, su proceso esta separado

de los demas debido al cuido que se debe emplear en el acopio de este. Esta

dividido en:

>
>
>
>

Bateria con acido
Bateria sin acido
Bateria de gel

Bateria de moto.

El proceso de recepcion es el siguiente:

1.

2
3.
4

Supervisor solicitaingreso del material a la bahia

Material es pesado en el vehiculo, pasa por bascula

Supervisorrecibe el ticket de peso y da la orden que se descargue el material
La bateria es dividida por el sub producto y es pesado en bascula de
recepcion

Unavez teniendo el peso de la paca se procede a su embalaje, en caso de

no completar el peso se espera a que este se complete

6. Se entrega ticket de recibido al cliente y se da su salida del area.

7. Cliente pasa nuevamente pesandose por basculay se le factura el material
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No

Supervisor solicita ingreso del
material a la bahia

Material es pesado en el
vehiculo, pasa por bascula

4

Supervisor recibe el ticket de
pesoy da la orden que se
descague el material

La bateria es dividida por el
sub producto y es pesado en
bascula de recepcién

ay suficiente materia

\ 4

para paca?

Se espera peso para ser
completado una paca

Se procede a su embalaje

Se entrega ticket de recibido

.| al cliente y se da su salida

"| del area.

v

Cliente pasa nuevamente
pesandose por basculay se
le factura el material
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5.1.2. Descripcion de puestos de trabajos

Al realizarse una evaluacion de riesgo es imprescindible estudiar detenidamente la
tarea, operaciones, funciones, maquinas, herramientas y equipos con las que se
trabaja en el puesto de trabajo, con el objetivo de analizar si el resultado de estas

involucra un riesgo para la persona que realiza dicha tarea.

Clasificacion del grado de habilidades fisicas y mentales para desarrollar el puesto.
Los parametros que se tomaron en consideracion para definir si las habilidades
mentales y/o fisicas que se involucran para desarrollar las funciones del puesto son

altas, medias o bajas son los siguientes:

Area Temperaturapromedio
Oficinas Administrativas 25° C

Areas verdes 32°C

Area Chatarra 33°C

Area recepcion-produccién-Bodega 32°C

Tabla N° 10.

Tabla de temperatura
Fuente: Elaboracién propia
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Directores.

Descripcion de los puestos de trabajo
Puesto Funciones Equiposy Areas de
herramientas de desplazamiento
trabajo
Directores Principal responsable Computadora, Oficina
frente a terceros, como los imoresora. paeleria Administrativa
inversores, proveedores y P » Pap : Parqueo
clientes. marcadores acrilicos, administrativo.
Lleva el control de los archivadores,
valoresy laculturade CRN.
Controla las areas de escritorio,
comercio de la em.p.resa, engrapadora, silla,
Delegaresponsabilidadesy| o
supervisa el trabajo de los| aire acondicionado.
gerentes proporcionando
orientacion 'y motivacion
para impulsar el maximo
desempefio
Organiza y aprueba
presupuestos.
Tabla N° 11.

Descripcion de puesto de trabajo “directores”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa
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Gerente Administrativo

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy Area de
herramientas de desplazamiento
trabajo
Gerente |e Planificay organiza los procedimientos | Computadora, - Oficina
Administr y sistemas Administrativos, e idear|. . Administrativa
e impresora, papeleria, A
ativo formas de optimizarlos. - Areas de planta
e Supervisar la administracion de las|marcadores - Parqueo

finanzas de la empresa. Esto implica la acrilicos administrativo y de
preparacion de presupuestos ' fila del proveedor.
mensuales y anuales, asi como la|archivadores, - Areade chatarra.
elaboracion de informes mensuales, escritorio,

e Gestionalos archivos del personalde la
empresa, incluyendo la contratacion, | engrapadora, — silla,
capacitacion, el despido y la promocion
de los empleados.

e Garantiza la maxima eficacia de los
procesos administrativos, evaluando el

aire acondicionado

rendimiento del personal y
proporcionando  asesoramiento y
orientacion.

e Presa servicios de apoyo a los
directores en las areas de finanzas,
recursos humanos, IT, etc.,

e Supervisa los servicios de las

instalaciones; mantener las
instalaciones; contratary gestionar a los
contratistas.

Tabla N° 12.

Descripcidn de puesto de trabajo “gerente administrativo”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa
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Recursos Humanos

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy Area de
herramientas de desplazamiento
trabajo
Recursos | e Desarrollar e  implementar| Computadora, Oficina
Humanos estrategias de RR.HH. alineadas i MDresora Administrativa
con la estrategia empresarial de P ' Areas de planta
CRN. papeleria, Parqueo
' administrativo
. Gestlona_ el proceso de marcadores ‘ ” dyl
reclutamiento de seleccion. € la e
e Apoya las necesidades acrilicos, proveedor.
' . Area de chatarra.
empreszflrlales actualesy futuras archivadores,
a través del desarrollo, el o
compromiso, la motivaciéon y la escritorio,
conservacion de! persona!. engrapadora, silla,
e Supervisay gestionaun sistema| o
de evaluacion de rendimiento | aire acondicionado
gque promueva un rendimiento
alto.
e Mantiene planes de pago vy
programas de beneficios.
e Informa a la direccion y ofrece
apoyo en las decisiones a través
de lineamientos de RR.HH.
e Garantiza el cumplimiento legal
a lo largo de la gestion de los
Recursos Humanos.
Tabla N° 13.

Descripcién de puesto de trabajo “Recursos humanos”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa
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Compras Administrativas

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy Area de
herramientas de desplazamiento
trabajo
Compras Gestiona la compra de insumos y| Computadora, Oficinas
inistrati materias primas que cumplan con | . . . ,
Administrativa b 9 P impresora, papeleria, | Administrativas

las politicas propias, contacta con
proveedores a nivel nacional para
el suministro de la materia prima
necesariapara la produccion enla
planta  de produccion y
funcionamiento regular en las
demas areas.

Gestiona el inventario de
suministros de oficinay la compra
de nuevos materiales, prestando
especial atencion alas cuestiones
presupuestarias.

Seguimiento de los procesos de
pago y recepcion de insumos

Organizacion de pedidos.

marcadores acrilicos,
archivadores,
escritorio,
engrapadora, silla, aire

acondicionado

Tabla N° 14.

Descripcién de puesto de trabajo “compras administrativas”

Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Gestores de compras Administrativas

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy
herramientas de

trabajo

desplazamiento

Area de
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Compras

Administrativa

Es responsable de la gestion de
compras y aprovisionamiento de
productos, de acuerdo con las
necesidades que se presenten,
considerando la mejor opcién por
calidad, servicio y precio, y se
encarga también de garantizar el
nivel de servicio de los productos
asignados y de colaborar en la
elaboracion del presupuesto, por
tanto, asume tareas de compra y

papeleria,
motocicletas,

camion

-oficina
administrativa.
-ciudad d

Managua.

e

negociacion con proveedores.

Tabla N°

15.

Descripcién de puesto de trabajo “gestores de compras administrativas”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Higiene y Seguridad

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equipos y
herramientas de

trabajo

Area de

desplazamiento

Higiene Yy |e
Seguridad

Verificar la
condiciones de
proteccion personal

Orientar a los trabajadores sobre los
planes de seguridad y hacerlos
cumplir.

Minimizar los riesgos de accidente en
la industria

Participar en el disefioy programa y
planes de seguridad industrial.
Investigar las causas de accidentes
de trabajo y de enfermedades
ocupacionales.

Evaluar los posibles dafios a la salud
de los trabajadores.

existencia y las
los equipos de

Computadora,
impresora,
papeleria,
marcadores
acrilicos,
archivadores,
escritorio,
engrapadora, silla,

aire acondicionado

Oficina
Administrativa
Todas las areas de

la empresa

Tabla N° 16.

Descripcidn de puesto de trabajo “higiene y seguridad”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa
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Gestion Ambiental

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy
herramientas de

trabajo

Area de

desplazamiento

Gestion °

Ambienta
I

Disefiar y ejecutar la estrategia y el
programa ambiental de la empresa en
base a la politicas, normativas,
procedimientos, reglamentos vy
legislacion vigente que aseguren el
manejo responsable de los desechos.
Asegura el riego en las areas, en los
horarios establecidos.

Supervisa el progreso y proporciona
informe de recomendaciones.

Computadora,

impresora,

marcadores acrilicos,

archivadores,

escritorio,

engrapadora, silla, aire

acondicionado

papeleria,

Oficina
Administrativa
Todas las areas

de la empresa

Tabla N° 17.

Descripcidn de puesto de trabajo “gestion ambiental”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Mantenimiento de areas verdes

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy
herramientas de

trabajo

Area de

desplazamiento

55




Mantenimiento

de areas verdes

Efectuar la renovacion de la
tierra, la eliminacion de restos de
plantasy limpiezageneral de las
areas con pastos.

Controlar y custodiar el material
e implementos asignados para

el cumplimiento de sus
funciones
Ejecuta las actividades de
jardineria
Realiza  periédicamente el

sembrado de césped, planta u
otros.

Otras funcionesasignadas porla
jefaturainmediata, relacionadaa

Herramientas

de

trabajo de jardineria

(rastrillos,
machetes,

azadon, etc.).

escobas,

cobas,

la mision del puesto...

Areas verdes de
oficina, area de
de

proveedores y

parqueo

area

administrativa.

Tabla N° 18.
Descripcién de puesto de trabajo “mantenimiento de areas verdes”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Gerencia financiera

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy herramientas

de trabajo

Area de

desplazamiento

Gerencia | e

financiera

Lidera la gestion presupuestaria
de la empresa. Se encarga de
verificar que el presupuesto se
cumpla de manera Optima,
identificando a tiempo los
cambios necesarios para no
afectar la liquidez de la
empresa.

Gestiona alianzas con la banca
al momento de invertiry manejar
grandes presupuestos.

Evalla posibles inversiones,
analiza las ventajas y riesgos
gue la decision implique, para
asesorar a los directivos de la

Computadora, impresora,

papeleria, marcadores
acrilicos, archivadores,
escritorio, engrapadora,

silla, aire acondicionado

Oficinas

administrativas.
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empresa y garantizar que se
tome la mejor decision.

Tabla N° 19.
Descripcién de puesto de trabajo “gerencia financiera”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Contador General

Descripcion de los puestos de trabajo

Area de

desplazamien

to
Puesto Funciones Equiposy herramientas Oficinas
de trabajo administrativa

S
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Contador | e

General

Realizar el pago oportuno de los
servicios, compras, contratos,
licitaciones, financiamiento (luz,
celulares, material de limpieza, entre
otros.)

Verificar que los egresos de la empresa
cumplan con la justificacion y requisitos
sefalados por autoridades.

Elaborar fondeo y dispersion de la
némina, control de préstamos y
prestaciones.

Calculo y entero de impuestos,
descuentosy cuotas de material laboral.
Resguardasy administrar la caja chicade
la empresa, asi como solicitar los
reembolsos semanales de los gastos.
Registrar contablemente todos los
movimientos operativos de la empresa.
Elaborar estados financieros,
conciliaciones bancarias, de pasivos,
deudores, etc.

Computadora, impresora,
papeleria, marcadores
acrilicos, archivadores,
escritorio, engrapadora,

silla, aire acondicionado

Tabla N° 20.

Descripcion de puesto de trabajo “contador general”

Fuente: Elaboracidn propia, datos proporcionados por la empresa

Anticipos

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy herramientas de

trabajo
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Anticipos

Supervisa que los tramites de pago se
lleven a cabo de conformidad con la
metodologia para su elaboracion, los
presupuestos de operacion de la gerencia.
Supervisar que los tramites de pago,
comprobacién, recuperacion de los gastos
y desembolsos que afecten al presupuesto
de operacion se realicen en tiempo y
forma, de conformidad con la normativa
interna.

Vigilar los controles internos de operacion
y llevar el seguimiento sobre los tramites d

pago por concepto de anticipos.

Computadora, impresora,
papeleria, marcadores
acrilicos, archivadores,

escritorio, engrapadora, silla,

aire acondicionado

Tabla N° 21.

Descripcién de puesto de trabajo “anticipos”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Auxiliar Contable

Descripciéon de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy herramientas de

trabajo

Auxiliar

Contable

Contabilizay procesa asientos de diario| Computadora,

para garantizar que se registren todas
las transacciones empresariales.

Actualizalas cuentas por cobrar y emite | acrilicos,

facturas.

Actualiza las cuentas por pagar y
realiza conciliaciones.

Asiste en el procesamiento de
balances, estados de resultados y otros
estados financieros de acuerdo con las
directrices legales y financieras de la
empresa.

Preparar y enviarinformes semanalesy
mensuales.

papeleria,

escritorio, engrapadora, silla,

aire acondicionado

impresora,
marcadores

archivadores,

Tabla N° 22.

Descripcién de puesto de trabajo “auxiliar contable”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa
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Caja General

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de trabajo
Caja e Recibe y entrega cheques, dinero en|Computadora, impresora, papeleria,
general efectivo, depositos bancarios y otros

documentos de valor.
e Registra directamente operando una|escritorio,

computadora o caja los movimientos de

entrada y salida de dinero.

Realiza arqueos de caja.

Suministraa su superior los movimientos

diarios de caja, planillas y otros

documentos.

marcadores acrilicos, archivadores,

engrapadora, silla, aire

acondicionado

Tabla N° 23.
Descripcién de puesto de trabajo “caja general”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Gerente de operaciones

Descripcion de los puestos de trabajo

e Mejorar los sistemas, procesos y mejores

e Examinar los financieros y usuarios para
mejorar rentabilidad.

practicas de gestidn operativa. acrilicos,

escritorio,

Puesto Funciones Equiposy herramientas de
trabajo
Gerente de|e Garantiza que todas las operaciones se lleven | Computadora, impresora,
operaciones a cabo de un modo apropiadoy rentable. papeleria marcadores

archivadores,

engrapadora,

silla, aire acondicionado

Tabla N° 24.
Descripcion de puesto de trabajo “gerente de operaciones”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa
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Importaciones & Exportaciones.

Descripciéon de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de
trabajo

Importacione |® Administrar los procesos de exportacion e|Computadora, impresora,
importacion de la empresa de una manera .

s g : papeleria, marcadores

eficiente y efectiva.
e Brindarun oportuno seguimiento y trazabilidad de | acrilicos, archivadores,
las exportaciones desde el pedido hasta la entrada escritorio, engrapadora,

o salidas de mercancias a los almacenes.
Manejar la informacion y logistica de las
exportaciones verificando el cumplimiento de la
entrega segun los requerimientos y fechas
establecidos con el cliente.

silla, aire acondicionado

Tabla N° 25.

Descripcién de puesto de trabajo “Importaciones & Exportaciones”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Gestor Aduanero

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de
trabajo
Gestor aduanero | e Gestionar el despachode aduanasdelo que | Computadora, impresora,
la empresa exporta o importa. Toda relacion .
papeleria, marcadores
documental con la Aduana.
e Hacerse cargo del pago de los impuestos | acrilicos, archivadores,
correspondientes. escritorio, engrapadora,

Labor de logistica y las gestiones con los
agentesque participan en el proceso, Desde
los lugares de almacenaje, los transportistas
hasta las autoridades o las aseguradoras.

Asegurar el buen hacer de los agentes en

cuanto a las mercancias cumplir con las

silla, aire acondicionado,

vehiculo.

61




normativas para expedir los certificados de
origen.

Actuar como parte mediadora entre
importador y exportador para acometer lo
que la ley indica.

Tabla N° 26.

Descripcion de puesto de trabajo “gestor aduanero”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Responsable de Logistica

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy

herramientas de

trabajo

Responsable de

Logistica

Planificar estratégicamente y gestionar la
logistica, el transporte y los servicios a los
clientes.

Dirigir, optimizar y coordinar todo el ciclo
de solicitudesde traslado de materiales de
proveedores a plantapara ser comprados.
Resolver cualquier problema o queja que
surja.

Proveer de movimiento internos para el
posicionamiento y pesaje de equipos de
chatarra y Bodega.

Cumplir objetivos de costes,
productividad, precision y puntualidad.
Trazar rutas de conduccion con
anticipacion para determinar cual es el
trayecto mas conveniente.

Computadora, impresora,

papeleria,
acrilicos,

escritorio,

marcadores
archivadores,

engrapadora,

silla, aire acondicionado

Tabla N° 27

Descripcidn de puesto de trabajo “responsable de logistica”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa
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Analista de Logistica

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de
trabajo
Analista de Garantiza un control mas optimizado y unamejor| Computadora, impresora,
isti coordinacion de los procedimientos de las .
Logistica . 105 P > papeleria, marcadores
operaciones logisticas en su gestion vy
planificacion interna. acrilicos, archivadores,
L_a coordinacion y control de la mformamon escritorio, engrapadora,
vinculada sobre los proveedores para satisfacer
las necesidades de los proveedores al menor| silla, aire acondicionado
coste posible.
Analiza el proceso de curso, es decir supervisa
actuaciones de logisticas, lo que permite que se
puedan implementar diferentes acciones para
mejorar la coordinacion con otros perfiles de la
empresa.
Tabla N° 28

Descripcién de puesto de trabajo “analista de logistica”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Analista de compras

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de
trabajo
Analista de Servir como enlace entre proveedores y la| Computadora, impresora,
empresa, es responsable de inspeccionar .
compras b b P Y1 papeleria, marcadores
probar muestras y de documentar las
caracteristicas y ventajas del producto que| acrilicos, archivadores,
pretenden vender los proveedores, usando la o
! ., . escritorio, engrapadora,
informacién para ayudar en las decisiones
finales de compra. silla, aire acondicionado
Tabla N° 29

Descripcién de puesto de trabajo “analista de compras”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa
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Atenciénn al cliente

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas
de trabajo
Atencion al Responder a las consultas de los proveedores de | Computadora, impresora,
i forma oportuna recisa, por teléfono, correo o .
cliente P yp P papeleria,  marcadores
chat.
Identificar las necesidades de los proveedores y| acrilicos,  archivadores,
ayudarles a resolver cualquier mgonvemenye que escritorio, engrapadora,
tengan en el proceso de facturacion para evitarles
atrasos. silla, aire acondicionado
Supervisa las quejas de los clientes en redes
sociales y se contacta con ellos para
proporcionarles asistencia.
Tabla N° 30

Descripcidon de puesto de trabajo “atencion al cliente”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Conductor

Descripcidon de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de
trabajo
Conductor Responsable de cumplir con la ruta previamente | Computadora, impresora,
establecida por el responsable de logistica. .
papeleria, marcadores
Recoger a los proveedores en un lugar a la hora
solicitada. acrilicos, archivadores,

Ayudar a los proveedores a cargar y descargar.
Adaptar la ruta para evitar trafico intenso o
construcciones de carreteras, cuando sea
necesario.

Asegurarse de que los asientos de los camiones
estén limpios y resulten cdémodos para los
proveedores.

escritorio, engrapadora, silla,
aire acondicionado, camion,

cabezal
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Programar citas de mantenimiento del vehiculo
regularesy comunicar cualquier problema.

Tabla N° 31
Descripcién de puesto de trabajo “conductor”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Gerente de planta

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas
de trabajo
Gerente Planifica, organiza, dirige y realiza de forma Optima las|Computadora,
operaciones cotidianas para suplir las expectativas de los| . .
de p ) P P P impresora,  papeleria,
planta proveedores.

Aumentar la produccién, la capacidad de activos y la flexibilidad
al mismo tiempo que se minimizan los costes innecesariosy se
mantienen los estandares actuales de calidad.

Es responsable de la produccion, la calidad de las PTy el envié
a bodega.

Supervisa las operacionesy genera medidas correctivas.
Compartir una relacion de confianza con el grupo de trabajo y
reclutar, gestionar y desarrollar el personal de la planta.
Comprometerse con los procedimientos de seguridad de la
planta.

Ocuparse de los problemas o las quejas de los empleados y
gestionarlos acuerdos de negociacion colectiva.

marcadores acrilicos,
archivadores, escritorio,
engrapadora, silla, aire

acondicionado

Tabla N° 32
Descripcién de puesto de trabajo “gerente de planta”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa
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Jefe de planta

Descripciéon de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de
trabajo
Jefe  dele Coordinacion de la ejecucién de las ordenes de|Computadora, impresora,
trabajo aprobadas, .
planta o ap ) papeleria, marcadores
e seguimiento y garantia de las fechas de
cumplimiento de las O.T, acrilicos, archivadores,
o d!strlbumor] de los trabajos en proceso en las escritorio, engrapadora,
diferentes areas, . _ -
e programacion de la produccién con los responsables | silla, aire acondicionado
de cada area de produccion,
e evaluacion de los procesos productivos,
e coordinacién con otras areas para asegurar el
correcto funcionamiento de la maquinaria y el
abastecimiento de insumos necesarios para la
produccion,
e garantizar la correcta elaboracion y actualizacion
diaria de las bitacoras de produccion,
¢ verificacion de los programas de produccion
Tabla N° 33

Descripcién de puesto de trabajo “jefe de planta”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Asistente de planta

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de
trabajo
Asistente  de| e Asiste al Gerente de plantaen funcionesde| Computadora, impresora,
planta coordinaciones de planes de produccion, apeleria marcadores
atencion alos proveedores. pap '
e Llevael control de asistenciade las 4 areas| acrilicos, archivadores,

de operativa.
Encargado de solicitar insumos para las
areas de planta.

escritorio, engrapadora, silla,
aire acondicionado
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e Llevar el control de Dbithcoras de
produccion.

Tabla N° 34
Descripcién de puesto de trabajo “asistente de planta”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Responsable de verificacion

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de

trabajo

Responsable de|e Coordina los horarios de trabajo de los| Computadora, impresora,

ificacié verificadores en las 4 areas de verificacion. ]
verificacion DU papeleria, marcadores
e Asegurarque el personal de verificacion cumpla
con su labor de validar el proceso operativo y de | acrilicos, archivadores,

compra se efectué correctamente, de acuerdo a
las politicas establecidas previamente por
gerencia. aire acondicionado

e Responsable de asistir al gerente de plantay a
atencién a cliente cuando se presenta un
problema de facturacion.

e Realiza auditorias semanales a las areas de
Bodega de PT, Chatarra, Bodega
Administrativa.

escritorio, engrapadora, silla,

Tabla N° 35
Descripcidn de puesto de trabajo “responsable de verificacion”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Digitador

Descripciéon de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de trabajo
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Digitador

Digitapesaje de materiales en sistema de Excel.
Realiza facturacion en sistema odoo de los
pesajes tomados.

Envia reportes diarios en dependencia del area
en que este digitando.

Reporta incidencias con proveedores.

Computadora, impresora,
papeleria, archivadores, escritorio,

engrapadora, silla.

Tabla N° 36

Descripciéon de puesto de trabajo “digitador’
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Verificador
Descripcién de los puestos de trabajo
Puesto Funciones Equiposy herramientas de trabajo
Verificador | ¢ Responsable de un correcto proceso de|Computadora, impresora,

facturacion, desde la seleccion de materiales
hasta el pesaje del mismo.

Toma de pesaje de manera manuscrita en
formatos adecuados a cada area.
Verificarquelas PO cumplan con todos los datos
correctos para finalizar proceso de liquidacion de
las mismas.

Reportar incidencias.

papeleria, lapiceros, correctores,

Tablas para escribir, engrapadora.

Tabla N° 37
Descripcién

de puesto de trabajo “verificador”

Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Certificador de inventarios

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy herramientas de

trabajo
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Certificador de

inventarios

Responsable de certificar correctamente el
producto terminado de acuerdo a los
requerimientos de calidad establecidos.
Realizacion de inventario fisico de acuerdo a
la calendarizacion establecida en la semana
para las diferentes familias de materiales.
Carga de equipos con PT para su
exportacion.

Coordinacion de posicionamientoy pesaje de
equipos.

Entrega de documentos requeridos de las
cargas de equipos.

Control de insumos.

Llenado de reporte establecidos.

Computadora, impresora,
papeleria, lapiceros, correctores,
Tablas para escribir, engrapadora,

escritorio, radiometro.

Tabla N° 38

Descripcién de puesto de trabajo “certificador de inventario”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Operador de montacargas

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy herramientas de

trabajo
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Operador

montacargas

de

Descarga de materiales y mercancias de
vehiculos entrantes y apilado en los
lugares asignados.

BlUsqueday desplazamientos de pilas de
productos para su almacenamiento o
envio.

Identificacién de dafios en montacargas.
Transportar materias primas a centros de
produccion.

Inspeccionarmaquinaria paradeterminar
la necesidad de reparaciones 'y
garantizar la seguridad mediante la
realizacion de un mantenimiento regular.
Mantener actualizados los registros de
actividades y de inventario.

Ayudar a mantener un entorno seguro y
ordenado en las instalaciones.

Montacargas, celular

Tabla N° 39

Descripcién de puesto de trabajo “Operador de montacargas”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Operado de colmar

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy herramientas

de trabajo

70




Operado de| o

colmar

Preparar maquina para comenzar un ciclo de
produccion.

Controlary ajustar las maquinas.

Suministrar materia prima a la maquina
semiautomatica.

Comprobar la produccién para detectar todo error o
defecto relacionado con las maquinas.

Mantener registro de actividad de la maquina.

Colmar, celular

Tabla N° 40

Descripcidn de puesto de trabajo “Operador de colmar”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Operador de Garra Hyundai

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto

Operador de
Garra Hyundai

Funciones Equiposy herramientas
de trabajo
Mantener la maquina en condiciones Optimas para su| Garra Hyundai,
funcionamiento
celular

Llevar a cabo instrucciones diarias de la jefatura directa
0 plan por periodo mayores de tiempo (descargue de
chatarra blanda de camiones de proveedores).
Responsable de la limpieza y chequeo diario de
odémetro, combustible, nivel de aceites vy
mantenimiento de la maquina

Llenado de la bitacora diaria de la maquina a su cargo y
registrando el tipo de trabajo.

Siempre inspeccionar la zona de trabajo antes de
empezar con sus labores, especialmente a la circular
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cerca de los vehiculos que estan ingresando y saliendo
del area de chatarra.

Tabla N° 41
Descripcién de puesto de trabajo “Operador de garra Hyundai”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Ayudante de Bodega.

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones Equiposy
herramientas de

trabajo

Ayudante de| o

Responsable de mantener limpiatoda el area internade| EPP, iman, escoba,
bodega y sus alrededores.

Bodega . . cuchillo.
e Trasladar documentos requerido por las oficinas.
e Apoyo en el proceso de carga, es decir en la
identificacion de producto terminado que se carga.
e Apoyo en tiempos muerto a las areas de produccion,
cualquieraque se le asigne temporalmente.
Tabla N° 42

Descripcién de puesto de trabajo “Ayudante de bodega”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

72




Supervisores de procesos

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas
de trabajo
Responsables darles ingresos a los camiones con| Celular, radio

Supervisores

de procesos

materiales que estan parqueados en el parqueo
externo.

Supervisar proceso de descargue de los camiones de
los proveedores.

Supervisar el proceso de seleccion de los diferentes
tipos de materiales, aplicar taras si es necesario y
mediar con el proveedor.

Garantizar el pesaje correcto sin confusiones entre
proveedores.

Garantizar el area limpiay un proceso ordenado.

comunicador, tablas de
apuntes, papeles,

lapiceros.

Tabla N° 43

Descripcion de puesto de trabajo “Supervisores de procesos”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Fiscales de Patio

Descripcién de los puestos de trabajo

Fiscales de

Garantizar la fluidez en el proceso de posicionamiento
y pesaje de equipos para exportacion.

Puesto Funciones Equiposy herramientas
de trabajo
Responsables de mantener el parqueo ordenado. Celular, radio

comunicador, tablas de

Patio Responsables de dirigir a los proveedores de manera | apuntes, papeles,
ordenada al punto especifico para su descargue. lapiceros
Llevar un control de unidades cargadas y vacias en
patio.
Tabla N° 44

Descripcidn de puesto de trabajo” Fiscal de patio”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa
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Operarios seleccién

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equiposy herramientas de
trabajo
e Realizael proceso de seleccidon de materiales | Cuchillos, imanes, sacos, cajillas,
o _ en dependencia del plan orientado por su anas. pallet
peranos supervisor. P » patiet
seleccion | ¢ Sugerir una justa tara para el proceso de
compra de los materiales.
e Realizar limpieza continua posterior al cierre
del pesaje de un proveedor.
e Realizarel acercamiento de los jumbos de las
cargas de proveedores a las bandas.
e Vaciar jumbos de las cargas de los
proveedores, para su debida seleccion.
e Trasladar el material comprado al area de
produccion.
Tabla N° 45

Descripcién de puesto de trabajo “Operarios de seleccion”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Operarios produccion

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto

Funciones

Equiposy
herramientas de

trabajo
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e Responsable de mantenerlas maquinas limpias, Compactadoras,
Operarios e Llevarun Check |IS'[.dIarIO del estado de la maquina. molino, montacargas,
produccion. | ® Abastecer lasmaquinascompactadoras semiautomaticas.
e Realizar segundo filtro de seleccién posterior al realizado| Mazos, cuchillos,
en la recepcion. _ imanes. cincel,
e Trasladar el PT a bodega de exportaciones. _ .
flejadora neumatica,
flejadora manual,
Tabla N° 46

Descripcién de puesto de trabajo “Operarios de produccion”
Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

75




5.1.3. Organigrama

A continuacion se presenta la jerarquia enla compafiia Recicladora de Nicaragu
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| |
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5.2. Identificacion de los riesgos

El procedimiento de identificacion de peligros tiene como objetivo proporcionar
informacién acerca de los peligros y riesgos ocupacionales existentes en las

actividades laborales con el fin de prevenir el dafio a la salud de los colaboradores.

5.2.1. Condicion actual de la empresa
La empresa CRN actualmente presenta carencia es aspectos de higiene y
seguridad, de acuerdo con la técnica Check listy las guias de observaciones se

logré comprobar todos aspectos que estan relacionados al tema de investigacionn,
asi como, el cumplimiento que debe tener para resguardo de sus operarios.

a. Infraestructura

El estado fisico de las instalaciones no cuenta con las 6ptimas condiciones, debido
a que con el pasar de los afios se han ido deteriorando, el disefio y color de las
escaleras no son las adecuadasy genera riesgo por caida, asi mismo cuenta con
anchurade pasillos adecuada lo que facilita el acceso entre las areas de proceso,
los techos no retnen las condiciones suficiente para asegurar a los operarios de la
intemperie del tiempo en temporada de lluvia, ya que estos se encuentran a una
alturade unos7metros y son vulnerable alainclemenciasdeltiempo, lo que permite
que no sea seguro.

Debido a que no se organiza mantenimiento con periodicidad a las instalaciones,
los trabajadores se encuentran expuesto a los riesgos que crean, por la falta que se

observa en la infraestructura de la planta.

b. Orden y limpieza

Conrespecto aorden y limpieza,la empresa presenta deficienciaen loquerespecta

a mantenimiento general (Infraestructura, Maquinaria), los suelos se mantienen

77



humedos, obstruidos con objetos inamovibles,lo que pone en riesgo a los operarios
a caidas al mismo nivel

c. Seguridad

Lo que corresponde a seguridad la empresa dispone de normas de seguridad
internas, la cual no contempla en sus capitulos el tema sobre la seguridad y el
resguardo de sus trabajadores, por lo que no existen métodos para mejorar la

seguridad y ayudar al mejor desempefio de las funciones de sus operarios.

d. Higiene

En conocimientos de higiene al igual que seguridad la empresa presenta escasez,
ya que las condiciones de trabajo como ventilacion, humedad, areas de descanso
no son las adecuadas, ademas no existe un programa de conservacion y limpieza
que garantice al trabajador un ambiente confortable para su desempefio laboral, asi

como, no se llevaa cabo camparias para mejorar las condiciones de trabajo.

e. Equipos de proteccion

Con relacion a los EPP la empresa les brinda a sus colaboradores los equipos
proteccion para desempefiar sus funciones, pero no los adecuados para este tipo
de labor; ya que esta industria requiere de equipos que garanticen la seguridad del
trabajador evitando cualquier peligro al que este expuesto. Asi como, también no
les brinda capacitacién sobre laimportancia del uso de los equipos para resguardar

suviday el buen desempefio laboral.

f. Senfalizacion

Por otro lado, en lo que corresponde al tema de sefializacion la empresa, presenta
carencia por lo que no cumple con las debidas sefializaciones de la planta, en las
cuales los trabajadores puedan identificar los riesgos y peligros que se encuentran

presente en el entorno laboral, no existe un sistema de alarma en caso de
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eventualidad tellrica, los extintores no estan en lugares visibles donde facilite el

manejo del mismo, ya que no estan ubicados cerca de las areas de trabajo

5.2.2. Diagnostico mediante el Check list

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVO 5 7 12
BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO 1 6 7
BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO 11 20 31
BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL 8 8
TOTAL 17 41 58

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS

De acuerdo a los resultados obtenidos de la implementacion del Check list, la
empresa cumple en un 29 % la normativa en materia de higiene y seguridad, no
cumpleenun 70 %, de ahivemos la las deficiencias que se presentan en laempresa

en materia de Higieney seguridad.
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Capitulo II; Estimacion de la probabilidad
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5.2.3. Estimacion

Las tablas de estimacion y valoracién de riesgos presentan condiciones para el
calculode las probabilidades de riesgo, para realizar la valoracion se asignaun valor
a cada condicion (10) lo cual debe de dar un total de 100, sin embargo, para ciertos
riesgos no aplican algunas condiciones para el puesto de trabajo; por lo cual se
utiliza la misma metodologia con la variante de que el valor de 100 sera dividido

entre aquellas condiciones que se valoraran.

Determinacion de la severidad del daio:

Baja (LD): Ligeramente dafino
Media (D): Dafiino

Alta (ED): Extremadamente dafiino

Para el calculo se utiliza como referencia:

El articulo 12 de la ley 618 para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a
gue estén expuestas las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran
en cuenta las condiciones a las que estan expuestos los trabajadores en la
descripcién de los puestos, cabe sefialar que en algunos casos cuando el criterio
evaluado no aplica, el valor de este era dividido entre los demas criterios que si

tenian validez en la estimacionn para asi haceryly obtener un valor mas certero

Tabla con puesto de trabajo y N° de trabajadores para oficinas administrativas

Puesto Tipo de trabajo N° de trabajadores
Directores Leve 2
Gerencia administrativa Moderado 1
Recursos Humanos Moderado 3
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Compras administrativas Leve 2
Gestores de compras administrativas Pesado 2
Higieney seguridad Moderado 1
Gestion ambiental Moderado 2
Mantenimiento de areas verdes Pesado 2
Gerenciafinanciera Leve 1
Contador general Leve 1
Anticipos Leve 1
Auxiliar contable Moderado 3
Caja general Leve 4
Gerente de operaciones Leve 1
Importaciones Leve 2
Gestor aduanero Moderado 1
Informatico Leve 1
Tabla N° 47

Tabla con puesto de trabajo y N° de trabajadores

Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por laempresa

Tabla con puesto de trabajo y N°. De trabajadores para cocina

Puesto Tipo de trabajo N° de trabajadores
Cocinero Pesado 4
Tabla N° 48

Tabla con puesto de trabajo y N° de trabajadores

Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

Tabla con puesto de trabajo y N°. De trabajadores para planta

Puesto

Tipo de trabajo

Gerente de planta Moderado
Jefe de planta Moderado
Asistente de planta Moderado
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Responsable de verificacion Moderado 1
Digitadores / verificadores Moderado 14
Certificador de inventario Leve 3
Operario de montacargas / Colmar / Garra Pesado 13
Ayudante de bodega Moderado 1
Supervisores de procesos Pesado 6
Fiscales de patio / Rechazo Pesado 5
Oxicorte / Soldador Pesado 6
Mantenimiento industrial Pesado 9
Operarios de seleccion y producciéon Pesado 178
Operarios de areas verdes y riego Pesado 6

Tabla N° 49
Tabla con puesto de trabajo y N° de trabajadores

Fuente: Elaboracién propia, datos proporcionados por la empresa

83




5.2.4. Estimacioén de la probabilidad
1. Directores

Exposicion a

Caidas al mismo Posturas Movimientos temperaturas
nivel estaticas repetitivos inadecuadas
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no Si no Si no
La frecuencia de exposicion es mayor a media 14.29 14.29 14.29 14.29
jornada
Medidas de control ya implantadas son 0 0 0 0
adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las 0 0 0 0
recomendaciones de buenas practicas
. _ N/A N/A N/A N/A
Proteccién suministrada por los epp
. o N/A N/A N/A N/A
Tiempo de mantenimiento de los epp
- : . 0 0 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a determinados 0 0 0 0
riesgos
Fallos en los componentes de los equipos de N/A N/A N/A N/A
proteccion
: 0 14.29 14.29 0
Actos inseguros de las personas
Se llevan estadisticas de accidentes 0 0 0 0
Total 14.29 28.58 28.58 14.29
Tabla N° 47

Estimacién de la probabilidad “directores”
Fuente: Elaboracion propia.
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2. Gerente Administrativo

Exposicion a

Caidas .al mismo Pos,tlljras Mowm.l.entos temperaturas
nivel estaticas repetitivos .
inadecuadas
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no si no si no Si no
La frecuencia de exposicidon es mayor 14.29 14.29 14.29 14.29
a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0
practicas
Proteccion suministrada por los N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A N/A
epp’s
o . i 0 0 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A N/A
equipos de proteccion
_ 0 14.29 14.29 0
Actos inseguros de las personas
. . 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 14.29 28.58 28.58 14.29
Tabla N° 48

Estimacién de la probabilidad “Gerente Administrativo”

Fuente: Elaboracién propia.
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3. Recursos Humanos

Exposiciéon a

Caidas al mismo Pisadas con Posturas temperaturas
Atropellamiento nivel objetos Estaticas inadecuadas
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no si no Si no Si no
La frecuencia de exposicion es mayor | 14 og 14.29 0 14.29 14.29
a media jornada
Medidas de control ya implantadas 14.29 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A 0 N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A 0 N/A N/A
epp’s
. , i 14.29 0 14.29 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A 0 N/A N/A
equipos de proteccion
_ 14.29 0 0 14.29 0
Actos inseguros de las personas
e ) 0 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 57.16 14.29 14.29 28.58 14.29
Tabla N° 49

Estimacion de la probabilidad “Recursos Humanos”

Fuente: Elaboracién propia.
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4. Compras

Caidas al mismo Pisadas con Posturas Ambiente
Atropellamiento nivel objetos Estaticas Térmico
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO | si no Si no Si no Si no Si no
La frecuencia de exposicion es mayor | 14 og 14.29 0 14.29 14.29
a media jornada
Medidas de control ya implantadas 14.29 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A 0 N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A 0 N/A N/A
epp’s
. . . 14.29 0 14.29 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A 0 N/A N/A
equipos de proteccién
. 14.29 0 0 14.29 0
Actos inseguros de las personas
o _ 0 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
57.16 14.29 14.29 28.58 14.29
Total
Tabla N° 50

Estimacién de la probabilidad “compras”

Fuente: Elaboracién propia.
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5. Gestor Administrativo

Golpes por
Caidas al Caidas a Choque [ Atrapamiento proyeccion
mismo distinto contra entre Agresiones de Ambiente | Posturas
FACTOR DE RIESGO nivel nivel vehiculos vehiculos por robo Incendio particulas térmico estaticas
IDENTIFICADO Si no | si no | si no | si no |si no | si no | si no | si no | si no
La frecuencia de exposicion es
mayor a media jornada 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29
Medidas de control ya
implantadas son adecuadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Se cumplen requisitos legales y
las recomendaciones de
buenas practicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proteccién suministrada por los
epp’s N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Tiempo de mantenimiento de
los epp’s N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Condiciones de seguridad de
trabajo 0 0| 14.29 0 0 0 0 [ 14.29 0
Trabajadores sensibles a
determinados riesgos 0| 14.29 14.29 14.29 14.29 0 0| 14.29 0
Fallos en los componentes de
los equipos de proteccion N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Actos inseguros de las
personas 0 0 0 0 0 0 | 14.29 0 0
Se llevan estadisticas de
accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14.29 28.58 42.87 28.58 28.58 14.29 28.58 42.87 14.29
Tabla N° 51

Estimacién de la probabilidad “Gerente Administrativo”
Fuente: Elaboracién propia.
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6. Responsablede HYS

Caidas al Pisadas con Posturas Ambiente
Atropellamiento | mismo nivel objetos Estaticas térmico
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no Si no Si no Si no
La frecuencia de exposicion es 14.29 14.29 0 14.29 14.29
mayor a media jornada
Medidas de control ya implantadas 14.29 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A 0 N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A 0 N/A N/A
epp’s
. _ : 14.29 0 10 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A 0 N/A N/A
equipos de proteccién
, 0 0 0 14.29 0
Actos inseguros de las personas
e ) 0 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 42.87 14.29 10 28.58 14.29

Tabla N° 52

Estimacion de la probabilidad “Responsable de HYS”

Fuente: Elaboracién propia.
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7. Responsable de Gestibn Ambiental

FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO

Atropellamiento

Caidas al
mismo nivel

Pisadas con
objetos

Posturas
Estaticas

Ambiente
térmico

Si

no

Sl no

Si

no

Sl

no

Si

no

La frecuencia de exposicidn es
mayor a media jornada

14.29

14.29

0

14.29

14.29

Medidas de control ya implantadas
son adecuadas

14.29

Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas
practicas

Proteccién suministrada por los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Tiempo de mantenimiento de los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Condiciones de seguridad de trabajo

14.29

10

Trabajadores sensibles a
determinados riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos de proteccién

N/A

N/A

N/A

Actos inseguros de las personas

14.29

Se llevan estadisticas de accidentes

Total

42.87

14.29

10

28.58

14.29

Tabla N° 53

Estimacion de la probabilidad “Responsable de GA”

Fuente: Elaboracién propia.
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8. Cocineros

Caidas al Golpes por Posturas | Movimientos| Ambiente Contacto
Incendio Quemaduras | mismo nivel objetos estéaticas repetitivos Térmico biologico
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no Si no Si no Si no Si no Si no Si no
La frecuencia de exposicion es 14.29 14.29 14.29 10 14.29 14.29 14.29 14.29
mayor a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
epp’s
- . : 14.29 0 10 0 0 0 0

Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0| 14.29 0 0 | 14.29 14.29 14.29 14.29
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
equipos de proteccion

. 14.29 0 0 0 14.29 14.29 0 14.29 14.29
Actos inseguros de las personas

. ) 0 0 0 0 0 0 0 0

Se llevan estadisticas de accidentes
Total 28.58 42.87 14.29 20 42.87 42.87 42.87 42.87

Tabla N° 54

Estimacién de la probabilidad “Cocineros”

Fuente: Elaboracién propia.
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9. Mantenimiento Administrativo

FACTOR DE RIESGO
IDENTIFICADO

Contacto
eléctrico
indirecto

Atropellamiento
de vehiculos

Golpes por

fragmentacion

de virutas

Caidas
al
mismo
nivel

Caidas a
distinto
nivel

Pisada con
objetos
cortopunzantes

Movimiento
Repetitivo

Ambiente
Térmico

R

uido

Quemaduras
por contacto
de
sustancias
quimicas

Inhalacién
de
vapores

SI no

Sl no

SI no

SI no

SI no

SI no

Si no

Sl no

Sl

no

Si no

Sl no

La frecuencia de
exposicién es mayor a
media jornada

14.3

14.3

10

10

10

10

14.3

14.3

10

10

10

Medidas de control ya
implantadas son
adecuadas

Se cumplen requisitos
legales y las
recomendaciones de
buenas practicas

Proteccién suministrada
por los epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Tiempo de
mantenimiento de los

epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Condiciones de
seguridad de trabajo

14.3

10

10

10

Trabajadores sensibles a
determinados riesgos

10

14.3

Fallos en los
componentes de los
equipos de proteccion

N/A

N/A

N/A

N/A

Actos inseguros de las
personas

10

10

14.3

14.3

Se llevan estadisticas de
accidentes

Total

14.29

28.58

10

20

20

20

42.87

28.58

20

20

20

Tabla N° 55

Estimacion de la probabilidad “Mantenimiento Administrativo”
Fuente: Elaboracién propia.
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10.Gerente Financiero

Exposicion a

Caidas al Posturas Movimientos temperaturas
mismo nivel estaticas repetitivos inadecuadas
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO | Si no Si no Si no Si no
La frecuencia de exposicidon es mayor 14.29 14.29 14.29 14.29
amedia jornada ' ' ' '
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A N/A
epp’s
Condiciones de seguridad de trabajo 0 0 0 0
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A N/A
equipos de proteccién
. 0 14.29 14.29 0
Actos inseguros de las personas
s _ 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 14.29 28.58 28.58 14.29

Tabla N° 56

Estimacién de la probabilidad “Gerente Financiero”

Fuente: Elaboracion propia.
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11.Contador General

exposiciéna
Caidas al mismo Movimientos temperaturas
nivel Posturas estaticas repetitivos inadecuadas
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO si no si no si no si no
La frecuencia de exposicion es mayor | 14 29 14.29 14.29 14.29
a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A N/A
epp’s
- : . 0 0 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A N/A
equipos de proteccion
. 14.29 0 14.29 14.29
Actos inseguros de las personas
i . 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 28.58 14.29 28.58 28.58
Tabla N° 57

Estimacion de la probabilidad “Contador General”

Fuente: Elaboracion propia.
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12.Anticipos

Exposicion a

Caidas al Posturas Movimientos temperaturas
mismo nivel estaticas repetitivos inadecuadas
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no si no Si no
La frecuencia de exposicion es mayor | 14 og 14.29 14.29 14.29
a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A N/A
epp's
- _ . 0 0 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A N/A
equipos de proteccién
_ 0 14.29 14.29 0
Actos inseguros de las personas
) ) 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 14.29 28.58 28.58 14.29

Tabla N° 58

Estimacion de la probabilidad “Anticipos”

Fuente: Elaboracion propia.
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13. Auxiliar contable

Exposicion a

Caidas al Posturas Movimientos temperaturas
mismo nivel estaticas repetitivos inadecuadas
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no Si no Si no
La frecuencia de exposicion es mayor | 14 og 14.29 14.29 14.29
a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0
practicas
Proteccion suministrada por los N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A N/A
epp’s
o . i 0 0 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A N/A
equipos de proteccién
. 0 14.29 14.29 0
Actos inseguros de las personas
i i 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 14.29 28.58 28.58 14.29
Tabla N° 59

Estimacién de la probabilidad “Auxiliar contable”

Fuente: Elaboracién propia.
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14.Caja General

Exposicion a

Caidas al Posturas Movimientos temperaturas
mismo nivel estaticas repetitivos inadecuadas
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no si no Si no
La frecuencia de exposicion es mayor | 14 og 14.29 14.29 14.29
a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A N/A
epp’s
- : . 0 0 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A N/A
equipos de proteccion
_ 0 14.29 14.29 0
Actos inseguros de las personas
i ) 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 14.29 28.58 28.58 14.29

Tabla N° 60

Estimacién de la probabilidad “Caja General”

Fuente: Elaboracion propia.
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15. Gerente de Operaciones

FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO

Atropellamiento
de vehiculos

Caidas al
mismo nivel

Pisada con
objetos
cortopunzantes

Posturas
estaticas

Ambiente
térmico

Si no

Si no

Si no

Si

no

Si

no

La frecuencia de exposicion es
mayor a media jornada

14.29

14.29

0

14.29

14.29

Medidas de control ya implantadas
son adecuadas

14.29

Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas
practicas

Proteccién suministrada por los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Tiempo de mantenimiento de los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Condiciones de inseguridad de
trabajo

Trabajadores sensibles a
determinados riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos de proteccion

N/A

N/A

N/A

Actos inseguros de las personas

14.29

Se llevan estadisticas de accidentes

Total

42.87

14.29

10

28.58

14.29

Tabla N° 61

Estimacién de la probabilidad “Gerente de Operaciones”

Fuente: Elaboracién propia.
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16.Importaciones

FACTOR DE RIESGO
IDENTIFICADO

Atropellamiento

Caidas al

Pisada con
objetos

Posturas

Ambiente

de vehiculos
Si no

mismo nivel
Si no

cortopunzantes
Si no

estaticas
Si no

térmico
Si no

La frecuencia de exposicion es
mayor a media jornada

14.29

14.29

0

14.29

14.29

Medidas de control ya
implantadas son adecuadas

14.29

0

0

0

Se cumplen requisitos legales y
las recomendaciones de buenas
practicas

Proteccién suministrada por los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Tiempo de mantenimiento de los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Condiciones de seguridad de
trabajo

Trabajadores sensibles a
determinados riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos de proteccion

N/A

N/A

N/A

Actos inseguros de las personas

14.29

14.29

Se llevan estadisticas de
accidentes

Total

42.87

14.29

10

28.58

14.29

Tabla N° 62

Estimacion de la probabilidad “Importaciones”

Fuente: Elaboracién propia.
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17.Gestor Aduanero

Golpes por
Caidas al Caidas a Choque | Atrapamiento proyeccion
mismo distinto contra entre de Ambiente Posturas
FACTOR DE RIESGO nivel nivel vehiculos vehiculos Incendio particulas térmico estéticas
IDENTIFICADO Si no Si no Si no Si no Si no Si no Si no Si no
La frecuencia de exposicion es | 14 79 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29
mayor a media jornada
Medidas de control ya 0 0 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y
las recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccion suministrada por los N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
epp’s
Condiciones de seguridad de 0 0 |14.29 0 0 o |14.29 0
trabajo
Trabajadores sensibles a 0 | 14.29 14.29 14.29 0 0 |14.29 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
los equipos de proteccién
Actos inseguros de las 0 0 0 0 0 |14.29 0 0
personas
Se llevan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 14.29 28.58 42.87 28.58 14.29 28.58 42.87 14.29
Tabla N° 63

Estimacién de la probabilidad “Gestor Aduanero”

Fuente: Elaboracion propia.
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18.Responsable de Verificacion

Pisadas con
Atropellamiento | Caidas al mismo objetos Posturas Ambiente
de vehiculos nivel cortopunzantes estéaticas térmico
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no Si no Si no Si no
La frecuencia de exposicion es 14.29 14.29 0 14.29 14.29
mayor a media jornada
Medidas de control ya implantadas 14.29 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A 0 N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A 0 N/A N/A
epp’s
- . i 14.29 0 14.29 0 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A 0 N/A N/A
equipos de proteccién
_ 10 0 0 10 0
Actos inseguros de las personas
e ) 0 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 52.87 14.29 14.29 24.29 14.29
Tabla N° 64

Estimacién de la probabilidad “responsable de Verificacién”

Fuente: Elaboracién propia.
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19.Verificacion

Pisadas con

Atropellamiento Caidas al objetos Posturas Ambiente
de vehiculos mismo nivel cortopunzantes estéaticas Ruido térmico
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no Si no Si no Si no Si no
La frecuencia de eXpOSiCién es 14.29 14.29 0 14.29 10 14.29
mayor a media jornada
Medidas de control ya implantadas 14.29 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A 0 0 0 N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A 0 0 0 N/A
epp’s
. i , 14.29 0 14.29 0 10 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A 0 N/A 0 N/A
equipos de proteccion
i 10 0 0 10 0
Actos inseguros de las personas
i i 0 0 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 52.87 14.29 14.29 24.29 20 14.29

Tabla N° 65

Estimacion de la probabilidad “Verificacién”

Fuente: Elaboracién propia.
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20.Certificador de inventarios

Pisadas con
Atropellamiento | Caidas al mismo objetos Posturas Ambiente
de vehiculos nivel cortopunzantes estaticas Ruido térmico
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO Si no Si no si no Si no Si no Si no
La frecuencia de exposicion es mayor | 14 og 14.29 0 14.29 10 14.29
a media jornada
Medidas de control ya implantadas 14.29 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccion suministrada por los N/A N/A 0 0 0 N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A 0 0 0 N/A
epp's
o _ _ 14.29 0 14.29 0 10 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A 0 N/A 0 N/A
equipos de proteccion
_ 10 0 0 10 10 0
Actos inseguros de las personas
) ) 0 0 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 52.87 14.29 14.29 24.29 30 14.29

Tabla N° 66

Estimacién de la probabilidad “Certificador de Inventarios”

Fuente: Elaboracién propia.
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21.Operador de montacargas

choque caidas a pisadas con
Vuelco de contra distinto objetos posturas ambiente movimientos
FACTOR DE RIESGO vehiculo vehiculos nivel cortopunzantes | estaticas Ruido térmico re.petitivos

IDENTIEICADO Si no Si no Si no si no Si no si no si no S no
La frecuencia de exposicion es |14 og 14.29 14.29 10 14.29 10 14.29 14.3
mayor a media jornada
Medidas de control ya 0 0 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y
las recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccion suministrada por los N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
epp’s
Condiciones de seguridad de 14.29 0 0 10 0 0 0 0
trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de N/A N/A N/A 0 N/A 0 N/A N/A
los equipos de proteccién

] 0 10 0 0 10 10 0 14.3
Actos inseguros de las personas
Se llevan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 28.58 24.29 14.29 20 24.29 20 14.29 28.58
Tabla N° 67

Estimacién de la probabilidad “Operador de montacargas”

Fuente: Elaboracién propia.
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22.Ayudante de Bodega

Pisadas con
Derrumbede Atropellamiento | Caida al mismo | Caidas a distinto objetos Posturas
FACTOR DE RIESGO objetos de vehiculos nivel nivel cortopunzante estaticas Ruido Ambiente térmico
IDENTIFICADO Si no Si no si no | si no Si no Si no| si |no Si no

La frecuencia de
exposicién es mayor a 14.29 14.29 14.29 10 14.29 10 14.29
media jornada 14.29
Medidas de control ya
implantadas son 0 0 0 0 0 0 0
adecuadas 0
Se cumplen requisitos
legales y Ias- 0 0 0 0 0 0 0
recomendaciones de
buenas practicas 0
Proteccién \sumlnlstrada N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
por los epp’s N/A
EMOED G e e N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de los epp’s N/A
Cond|0|9nes de seguridad 14.29 0 0 10 0 0 0
de trabajo 0
Trabajadores sensibles a
determinados riesgos 0 0 0 14.29 0 0 0 0
Fallos en los
componentes de los N/A N/A N/A 0 N/A 0 N/A
equipos de proteccién N/A
Arie reeg e el 0 14.29 14.29 0 14.29 10 0
personas 0
Se I'Ievan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0
accidentes 0
Total 28.58 28.58 28.58 28.58 20 28.58 20 14.29

Tabla N° 68

Estimacién de la probabilidad “Ayudante de bodega”

Fuente: Elaboracién propia.

105




23.Logistica

FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO

Atropellamiento

Caida al
mismo nivel

Pisadas con
objetos

Posturas
estaticas

Exposicion a
temperaturas
inadecuadas

Si

No

Si No

Si No

Si No

Si No

La frecuencia de exposicion es
mayor a media jornada

14.29

14.29

0

14.29

14.29

Medidas de control ya implantadas
son adecuadas

14.29

0

0

0

Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas
practicas

Proteccién suministrada por los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Tiempo de mantenimiento de los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Condiciones de seguridad de
trabajo

14.29

10

14.29

Trabajadores sensibles a
determinados riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos de proteccion

N/A

N/A

N/A

Actos inseguros de las personas

14.29

14.29

Se llevan estadisticas de accidentes

Total

57.16

14.29

10

28.58

28.58

Tabla N° 69

Estimacidon de la probabilidad “Logistica”

Fuente: Elaboracién propia.
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24.Atencionn al proveedor

FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO

Atropellamiento

Caida al
mismo nivel

Pisadas con
objetos

Posturas
estaticas

Exposicion a
temperaturas
inadecuadas

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

La frecuencia de exposicion es
mayor a media jornada

14.29

14.29

0

14.29

14.29

Medidas de control ya implantadas
son adecuadas

14.29

Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas
practicas

Proteccion suministrada por los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Tiempo de mantenimiento de los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

Condiciones de seguridad de
trabajo

14.29

14.29

Trabajadores sensibles a
determinados riesgos

Fallos en los componentes de los
equipos de proteccion

N/A

N/A

N/A

N/A

Actos inseguros de las personas

14.29

14.29

Se llevan estadisticas de accidentes

Total

57.16

14.29

14.29

28.58

14.29

Tabla N° 70

Estimacién de la probabilidad “Atencion al proveedor”

Fuente: Elaboracién propia.
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25. Conductor

Choque

Atrapamiento

Golpes por

Pisada entre

bjet
Caidaal Caidaa contra entre Agresiones proyeccion onjetos Ambiente Posturas
mismo nivel | distinto nivel | vehiculos vehiculos por robo Incendio de particulas térmico estaticas
FACTOR DE RIESGO IDENTIEICADO Si No Si No Si No Si No Si No Si No | Si No Si No Si No Si No
La frecuencia de exposicion es 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 10 10 14.29 14.29
mayor a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccion suministrada por los N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 N/A N/A
epp’s
14.29 14.29 14.29 0 0 0] 10 10 14.29 0
Condiciones de seguridad de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 14.29 14.29 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 N/A N/A
equipos de proteccién
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actos inseguros de las personas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Se llevan estadisticas de accidentes
Total 28.58 28.58 28.58 28.58 28.58 14.29 20 20 28.58 14.29

Tabla N° 71

Estimacion de la probabilidad “Conductor”

Fuente: Elaboracién propia.
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26.Informatica

Caidaal | Caidaa | Pisadascon
mismo distinto objetos Posturas | Ambiente
Atropellamiento| nivel nivel |cortopunzantes| estaticas | térmico Ruido

FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO | Si No |Si No | Si No |Si No [Si No | Si No |[Si No
La frecuencia de exposicion es 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3
mayor a media jornada ' ) ' ' ' ' '
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A N/A 0 N/A 0 N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A 0 N/A 0 N/A
epp’s
Condiciones de seguridad de 14.3 0 0 14.3 0 0 14.3
trabajo ' | |
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
equipos de proteccién

: 0 0 | 143 0 14.3 0 0
Actos inseguros de las personas
Se llevan estadisticas de accidentes 0 0 0 0 0 0 0
Total 50 12.5 12.5 12.5 25 125 12.5

Tabla N° 72

Estimacién de la probabilidad “Informatica”

Fuente: Elaboracion propia.
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27.Gerente de Planta

Pisadas con
Atropellamiento Caida al Caidas a objetos Posturas Ambiente
FACTOR DE RIESGO de vghiculos mismo nivel distipto nivel cortopunzantes es.téticas té.rmico .Ruido
IDENTIFICADO Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No

Lafrecuencia de exposicion es 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 10
mayor a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’'s
Condiciones de seguridad de 14.29 0 14.29 0 0 10
trabajo ) )
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
equipos de proteccién

. 0 14.29 0 14.29 0 0
Actos inseguros de las personas
Se llevan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 28.58 14.29 28.58 28.58 28.58 14.29 20

Tabla N° 73

Estimacién de la probabilidad “Gerente de planta”

Fuente: Elaboracion propia.
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28.Jefe de Planta

Caidaal | Caidasa | Pisadascon
Atropellamiento| mismo distinto objetos Posturas | Ambiente
de vehiculos nivel nivel cortopunzantes| estaticas térmico Ruido
FACTOR DE RIESGO : : : : : : :
IDENTIFICADO Si No Si |No| Si |No| Si No Si |No| Si |No| Si | No

La frecuencia de exposicion es 14.3 14.3 14.3 10 14.3 14.3 10
mayor a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’s
Condiciones de seguridad de 14.3 0 0 10 0 0| 10
trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
equipos de proteccion

_ 0 0| 143 0 14.3 0 0
Actos inseguros de las personas
Se llevan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 28.58 14.29 28.58 20 28.58 14.29 20

Tabla N° 74

Estimacion de la probabilidad “Jefe de planta”

Fuente: Elaboracion propia.

111




29. Asistente de Planta

Caidaal | Caidasa | Pisadascon
Atropellamiento| mismo distinto objetos Posturas | Ambiente
FACTOR DE RIESGO de \{ehl’culos r_livel r_livel cort_opunzantes est_éticas té_rmico Ruido

IDENTIFICADO Si NoO Si |[No| Si |No| Si NoO Si |[No| Si |No| Si | No
La frecuencia de exposicion es 14.3 14.3 14.3 10 14.3 14.3 10
mayor a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccion suministrada por los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’'s
Condiciones de seguridad de 14.3 0 0 10 0 0 | 10
trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
equipos de proteccion

0 0| 143 0 14.3 0 0
Actos inseguros de las personas
Se llevan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 28.58 14.29 28.58 20 28.58 14.29 20
Tabla N° 75

Estimacion de la probabilidad “Asistente de planta”

Fuente: Elaboracién propia.
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30.Digitador

Pisada con
Atropellamiento| Caidas al objeto Posturas Ambiente
FACTOR DE RIESGO de yehiculos mismo nivel cortopunzantes est[éticas té.rmico .Ruido
IDENTIFICADO Si No Si No Si No Si No Si No | Si No

La frecuencia de exposicion es 14.29 14.29 10 14.29 14.29 10
mayor a media jornada | ' ' '
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’s
Condiciones de seguridad de 14.29 0 14.29 0 0 10
trabajo ) '
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A 0 N/A N/A 0
equipos de proteccién

: 0 0 0 14.29 0 0
Actos inseguros de las personas
Se llevan estadisticas de 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 28.58 14.29 24.29 28.58 14.29 20
Tabla N° 76

Estimacion de la probabilidad “Digitador”

Fuente: Elaboracién propia.
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31.Supervisores

Pisadas con
Derrumbe de | Atropellamiento| Caidas al objetos Posturas Ambiente
ST S R opjetos de vghlculos mlsmo nivel cortppunzantes es.tatlcas Tgrmlco .Rmdo
IDENTIEICADO Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No

La frecuencia de eXpOSiCién es 14 29 14 29 14 29 10 14 29 14 29 10
mayor a media jornada ' | ' ' '
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
epp’s
Condiciones de seguridad de 0 14.29 0 10 0 0 10
trabajo '
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0
equipos de proteccion

. 0 0 0 0 14.29 0 0
Actos inseguros de las personas
Se llevan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 14.29 28.58 14.29 20 28.58 14.29 20

Tabla N° 77

Estimacion de la probabilidad “Supervisores”

Fuente: Elaboracién propia.
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32.0perario Recepcion-Produccion

Golpes
por
fragmento | Caidaal | Caidaa | Derrumbe | Atrapamiento | Pisadacon
Atropellamiento de mismo | distinto de entre objetos Posturas | Movimientos | Temperaturas contacto
FACTOR DE RIESGO de vehiculos | particulas | nivel nivel material | maquinas | cortopunzantes | estéticas | repetitivos | inadecuadas | Ruido | biolégico
IDENTIFICADO Si No |Si|No|Si|No|Si|No|Si|[No| Si| No | Si No |Si|No| Si | No | Si | No |Si|No| si |no
La frecuencia de
exposicion es mayor a 14 10 14 14 10 14 10 14 14 14 10 14
media jornada
Medidas de control ya
implantadas son 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adecuadas
Se cumplen requisitos
legales y las 0 0 0 0 0 0 10 | O 0 0 0 0
recomendaciones de
buenas practicas
Proteccion suministrada N/A 0 N/A N/A | O N/A 0 N/A N/A N/A 0 N/A
por los epp’s
e &2 weriEmmtenis N/A 0 N/A | N/A |0 N/A 0 N/A N/A N/A |0 N/A
de los epp’s
Pl e 14 10 14 0|10 14 10 14 14 14 10 0
de trabajo
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0l 14
determinados riesgos
Fallos en los componentes
de los equipos de N/A 10 N/A N/A 0 N/A 0 N/A N/A N/A 0 N/A
proteccion
Actos inseguros de las 0 0 0|14 0| 14 10 0 0 0 0l 14
personas
Se llevan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 28.58 30 28.58 | 28.58 20 42.87 40 28.58 28.58 28.58 20 42.87

Tabla N° 78

Estimacién de la probabilidad “Operadores Recepcion-produccion”
Fuente: Elaboracién propia.
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33.Operario Oxicorte-Soldadura

FACTOR DE RIESGO
IDENTIFICADO

Contacto

Quemaduras
por contacto
de
sustancias
quimicas

Incendio

Atropellamiento
de vehiculos

Caidasal
mismo

Pisada con
objeto
cortopunzante

Inhalacién
de vapore

Posturas
estaticas

Movimientos
repetitivos

Temperaturas
inadecuadas

Radiaciones
ionizantes

Ruido

eléctrico
Si | No

Si No

Si | No

Si No

nivel
Si | No

Si No

Si

No

Si | No

Si No

Si No

Si No

Si | No

La frecuencia de
exposicién es mayor a
media jornada

14.3

14.3

14.3

10

14.3

10

10

14.3

14.3

14.3

10

10

Medidas de control ya
implantadas son
adecuadas

Se cumplen requisitos
legales y las
recomendaciones de
buenas practicas

Proteccién suministrada
por los epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Tiempo de
mantenimiento de los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Condiciones de
seguridad de trabajo

14.3

14.3

14.3

10

14.3

10

10

14.3

14.3

14.3

10

10

Trabajadores sensibles a
determinados riesgos

Fallos en los
componentes de los
equipos de proteccion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Actos inseguros de las
personas

Se llevan estadisticas de
accidentes

Total

28.58

28.58

28.58

20

28.58

20

20

28.58

28.58

28.58

20

20

Tabla N° 79

Estimacién de la probabilidad “Operadores Oxicorte-soldadura”
Fuente: Elaboracién propia.
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34.Fiscales de Patio

Caidas al | Pisadascon Golpes por
mismo objetos proyeccién| Posturas Ambiente
FACTOR DE RIESGO qivel cortppunzantes Atropellamiento de yirutas est.éticas Ruido térmico
IDENTIFICADO Si [No| Si No Si No Si |[No| Si |No| Si No| Si | No
La frecuencia de eXpOSiCién es 143 10 143 143 143 143 143
mayor a media jornada ' ' ' ' ' '
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0
practicas
Proteccién suministrada por los N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
epp’s
Tiempo de mantenimiento de los N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
epp’s
Condiciones de seguridad de 0 10 0 14.3 0 14.3 14.3
trabajo ) ) )
Trabajadores sensibles a 0 0 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
equipos de proteccién
: 0 0 0 0 | 143 0 0
Actos inseguros de las personas
Se llevan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 14.29 20 14.29 28.58 28.6 28.6 28.58
Tabla N° 80

Estimacion de la probabilidad “Fiscales de Patio”

Fuente: Elaboracién propia.
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35.0perario recepcion Bateria

Quemadura
con
sustancias Atropellamiento [ Caidasal Inhalacion Posturas | Movimientos Carga Ambiente
FACTOR DE RIESGO quimicas Explosion de vehiculos | mismonivel | de vapores estaticas repetitivos manual térmico Ruido

IDENTIFICADO Si No Si No | Si No Si No | Si No Si No Si No Si No Si No Si No
La frecuencia de exposicion es 14.29 14.29 10 14.29 10 14.29 14.29 14.29 14.29 10
mayor a media jornada
Medidas de control ya implantadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas
Se cumplen requisitos legales y las
recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
practicas
:;gﬁicc'on SN SRR PO [ N/A N/A 0 N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0
Tierppo de mantenimiento de los N/A N/A 0 N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0
epp’s
Condiciones de seguridad de 14.29 14.29 10 14.29 10 14.29 14.29 14.29 14.29 10
trabajo
Trabaja_tdores sgnsibles a 0 0 0 ol 10 0 0 0 0 0
determinados riesgos
Fallos en los componentes de los N/A N/A 0 N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0
equipos de proteccion
Actos inseguros de las personas 0 0 0 0] 10 0 0 0 0| 14.29
Se I_Ievan estadisticas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
accidentes
Total 28.58 28.58 20 28.58 40 28.58 28.58 28.58 28.58 34.29

Tabla N° 81

Estimacion de la probabilidad “Operarios recepcién Baterias”

Fuente: Elaboracién propia.
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36.Operario Mantenimiento Industrial

FACTOR DE RIESGO
IDENTIFICADO

Contacto
eléctrico

Incendio

Atropellamiento
de vehiculos

Golpes
por
fragmento
de
particulas

Caidade
herramientas

Caidaal
mismo
nivel

Caidaa
distinto
nivel

Pisadacon
objetos
cortopunzantes

Movimientos
repetitivos

Temperatura
inadecuada

Ruido

Atrapamiento
entre
maquinas

Si [No

Si | No

Si No

Si [ No

Si No

Si | No

Si | No

Si No

Si

No

Si No

Si [ No

Si No

La frecuencia de
exposicién es mayor a
media jornada

14.3

14.3

10

14.3

14.3

14.3

14.3

10

14.3

14.3

10

14.3

Medidas de control ya
implantadas son
adecuadas

Se cumplen requisitos
legales y las
recomendaciones de
buenas practicas

Proteccién suministrada
por los epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Tiempo de
mantenimiento de los
epp’s

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Condiciones de
seguridad de trabajo

14.3

14.3

10

14.3

14.3

14.3

14.3

10

14.3

14.3

10

14.3

Trabajadores sensibles
a determinados riesgos

14.3

Fallos en los
componentes de los
equipos de proteccion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Actos inseguros de las
personas

Se llevan estadisticas
de accidentes

Total

28.58

28.58

20

28.58

28.58

28.58

28.58

20

28.58

28.58

20

42.87

Tabla N° 82

Estimacion de la probabilidad “Operarios Mantenimiento Industrial”
Fuente: Elaboracién propia.
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Capitulo 1l ; Caracterizacion de los riesgos
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5.3. Caracterizacionde los riesgos

» Evaluacion de Riesgos: directores

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION
Puesto de trabajo: directores Inicial | | Seguimiento
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro Riesqo
- — — Identificado o . 9
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la ultima evaluacion: - Procedimiento de Informacion/ | controlado
) - . Estimacion de trabajo, para este | Formacion sobre
. peligro ) Probabilidad | Consecuencia - ) . .
N el Riesgo Riesgo peligro este peligro si
i ifi
B |M |A (LD |D |ED TL (M |IM |IN no
Mantener despejados los puestos de
trabajos para evitar caidas por
Piso mojado/ tropiezos al mismo nivel,asicomo
1 | Obstruccionde X X X respetarlas dimensiones de los pasillos Si Si X
pasillos Caidasde secundariosy principales segiin como
personasal lo estipulalaley- Rotulacién de piso
mismo nivel mojado cuando amerite.
Mantener despejados los puestos de
trabajos para evitar caidas por
Trastornos . X . P
musculo tropiezos al mlsmor)lvel,a5|como ‘ . ‘
2 o X X X respetar las dimensiones de los pasillos si si X
esqueléticos/ . o B
. secundariosy principales segin como
Lumbalgias . . X
lo estipulalaley- Rotulacién de piso
Posturas estaticas mojado cuando amerite.
Realizar pautas activas para mejorarla
Trastornos circulacién de la sangre sobre el
3 | musculo X X X cuerpo. Mantener la correcta postura al si si X
esqueléticos/ realizar labores administrativas.
Lumbalgias Movimientos Revision de la salud pormedio de
repetitivos examenes médicos
Exposicion a
Inconfort temperaturas Realizarla limpiezade los aires . .
4. """ . X X e Si Si X
térmico/Calor | inadecuadas/ acondicionadosalmenoslvez ala
lluminacion semana.
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» Evaluacion de Riesgos: Gerente Administrativo

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto de trabajo: Gerente Administrativo

Inicial | |Seguimiento|

Trabajadores expuestos: 2 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023| Medidas preventivas/ Peligro Procedimiento | Informacion/| Riesgo
Mujeres: 0 Hombres:2 | Fecha dela Gltima evaluacion: - Identificado de trabajo, Formacion | controlado
Estimacion de paraeste sobre este
peligro identificado Probabilidad | Consecuencia Riesgo peligro peligro si no
N° Riesgo B [M |A |LD |D|ED |T|TL [M|IM [IN
Mantener despejados los puestos
de trabajos para evitar caidas por
. . tropiezos al mismo nivel,asicomo
Piso mojado/ respetarlas dimensiones de los
1 [ Obstruccion de X X X X . > si si X
8 pasillos secundariosy principales
pasillos Caidasde seguncomolo estipulala ley-
personasal Rotulacién de piso mojado cuando
mismo nivel amerite.
Realiza pautas activas para
mejorar la circulacion de la sangre
Trastornos musculo sobre el cuerpo. Mantenerla
2 | esqueléticos/ X X X correcta postura al realizar labores si Si X
Lumbalgias administrativas. Revision de la
Posturas salud por medio de examenes
estaticas meédicos.
Realizar pautas activas para
mejorarla circulacion de la sangre
Trastornos musculo sobre el cuerpo. Mantener la
3 | esqueléticos/ X X X correcta postura al realizar labores si Si X
Lumbalgias administrativas. Revision de la
Movimientos salud por medio de exdmenes
repetitivos médicos
Exposicion a
Inconforttérmico/ temperaturas Realizarla limpieza de los aires . .
4 . X X X L Si Si X
Calor inadecuadas/ acondicionadosalmenos1vez a
lluminacion la semana.
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» Evaluacion de Riesgos: Recursos Humano

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto de trabajo: Recursos Humanos

Inicial | [ Seguimieno]

Trab_ajadores expuestos: 3 Fecha dela evglgamon: 25/0_2(2023 Medidas preventivas/ Peligro Informacién| Riesgo
Mujeres: 2 Hombres: 1 Fecha de la Gltima evaluacion: - Identificado Procedimiento / controlado
» _ Estimacion de de trabajo, | Formacién
N°| peligroidentificado Riesgo Probabilidad | Consecuencia Riesgo paraeste sobre este no
B [M |A |LD |D |ED |T|TL |M [IM |IN peligro peligro Si
Realizarlas delimitaciones de
trénsito peatonal y vehicular dentro
1 | Transito de vehiculos | Atropellamiento X de lasareas o_le procesosy areas Sl Sl X
verdes- Seguirlas recomendaciones
de seguridad para evitar
X X atropellamiento
Mantener despejadoslos puestos de
trabajos para evitar caidas por
Piso mojadol Caldas de reapetarias dimensiones
2| Obstruccién de personasal X P . ; SI SI X
. i - de los pasillos secundariosy
pasillos mismo nivel e P .
principales segun como lo estipula la
ley- Rotulacién de piso mojado
X X cuando amerite.
Pisada sobre Portar en todo momento calzado de
3| Objeto cortopunzante | objetos segurldad, repqrtaren caso de Sl Sl X
dafiosde los mismos para su
/cortopunzante
X X X reemplazo
Realizar pautas activas para mejorar
la circulacién de la sangre sobre el
Trastornos musculo
- Posturas cuerpo. Mantener la correcta postura
4 | esqueléticos - X . . ) Sl SI X
: estaticas al realizarlabores administrativas.
/Lumbalgias L .
Revisién de la salud pormedio de
X X examenes médicos
Exposicion a Realizarla limpiezade los aires
5 Inconforttérmico temperaturas X acondicionadosalmenos1vez ala Sl Sl
inadecuadas X X semana. X
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» Evaluacion de Riesgos: Compras Administrativas

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto de trabajo: Compras Administrativas

Inicial

Seguimiento

Trabajadores expuestos: 2

Fecha de la evaluacion: 25/02/2023

Medidas preventivas/ Peligro Identificado Riesgo
Mujeres: 1 Hombres: 1 Fecha dela Ultima evaluacion: - o | controlado
Estimacién de Procedlml_ento Informac!gn
peligro identificado Probabilidad | Consecuendia Riesgo d;atgggig' /szngtzn no
N° Riesgo B |[M]|A |[LD|D [ED|T |TL|{M [IM |IN peligro peligro Si
Realizarlas delimitaciones de transito
Transito de _ peatonalyvehipulardentro delas é_lreas de
1 : Atropellamiento X X X procesosy areas verdes- Seguirlas Sl Sl X
vehiculos . . .
recomendaciones de seguridad para evitar
atropellamiento
Mantener despejados los puestos de
trabajos para evitar caidas por tropiezos al
Piso mojado/ Caidasde mismo nivel, asicomo respetar las
2 Obstruccion de personasal X X X dimensiones Sl Sl X
pasillos mismo nivel de los pasillos secundariosy principales
segun como lo estipulala ley- Rotulacion de
piso mojado cuando amerite.
Objeto Pisada sobre Portar en todo momento calzaplo de
3 cortopunzante objetos X X X segurldadz reportar en caso de dafiosde los Sl Sl X
[cortopunzante mismos para su reemplazo
Realizar pautas activas para mejorarla
Trastornos musculo circulacién de la sangre sobre el cuerpo.
4 esqueléticos Pos,tL_Jras X X X Mantener la correcta postura al realizar Sl Sl X
; estaticas L . g
/Lumbalgias labores administrativas. Revision de la
salud por medio de exdmenes médicos
Exposicion a Realizarla limpiezade los aires
5 Inconforttérmico temperaturas X X X acondicionadosalmenoslvez ala Sl Sl X
inadecuadas semana.

124




» Evaluacion de Riesgos: Gerente Administrativo

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Ad ministrativa

EVALUACION

Puesto de Gestor Administrativo Inicial Seguimiento . . . Informacion /
Trabajadores expuestos: 2 Fechadela evaluallcic')n: 25/02/202|3 Medidas prevg_ntlvas/ Peligro Procedimiento | Formacion Riesgo
Mujeres: 0 Hombres: 2 Fechadelaultimaevaluacion: - ez detrabajo, para| sobreeste controlado
. . Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo este peligro peligro si | no
N° peligroidentificado Riesgo B [MJA |D[D [ED [T [TL[M [IM]IN
P o v e e
1 Caidas al mismo nivel mojado/superficies | X X X momento de ejecutar sus actividades SI SI X
resbalosas Pl
diarias.
. L Portar en todo momento el calzadode
2 conduccién de motocicletas cafdasa dllstlnto X X X seguridad. Capacitacionde conduccion SI SI X
nive segura. Examen de agudeza visual
Chogueconte
8 veloc:ggdslgF?;Z(:Sc&oent?g/#;ﬁcs)peto a vehiculos X X X conduccion segura. Examende Sl Sl X
agudezavisual
. atrapamiento entre Utilizar correctamente cinturonde
4 choquesde vehiculos Fz/ehiculos X X X seguridad Sl Sl X
Evitar distracciones y el transito en
trayectos peligrosos (barrios/ tramos
largosde carreteracon poca
5 Robo Agresiones X X X circulacion de gente). No portar objetos Sl Sl X
devalor visibles para evitarhurtos en
las carreteras (joyas, anillos, relojes,
etc.)
Realizar revisién y mantenimiento
segun kilometraje recorrido/ Revision
delos extintores portéatiles (vehiculo)
. uemaduras por Reportar alo inmediato en casode :
6 Incendio ° contacto P X X X fugag o recalentamiento en el sistema S Sl X
eléctricodelvehiculo
(moto/ vehiculo). Capacitacionesde
uso de extintores
Golpes por Utilizar en todo momento la proteccion
7 Fragmentosde particulas proyeccionesde X X X visual (visor) en caso de conduccion de Sl Sl X
particulas motos.
- Utilizar en todo momento chaqueta
Exposicionesa S
8 Inconfort Témico/calor tefnperaturas X X X parap rote_c’mon directaa rayos solares, Sl SI X
inadecuadas rehidrataciéntotal pormedio de saleso
laingestade aguapotable.
Realizar pautas activas para mejorar la
Trastornos circulacién de lasangre sobre el
9 Posturas estéaticas musculos X X X Cuerpo. Mantener la correctg’postura al SI SI X
esqueléticos realizar labores d_e_gonducmon (espalda
erguida). Revisionde lasalud por
medio de exdmenes médicos
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» Evaluacion de Riesgos: Responsable de HSO

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesta: Responsable de HSO

Inicial

[ Seguimiento |

Trab_ajadgres expuestos: 2 : Fecha dela evglgaC|on:25/0_2[2(_)23 Medidas preventivas/ Peligro Identificado Procedlml_ento Informac_lgn/ Riesgo
Mujeres: 1 Hombres: 1 Fecha dela ultima evaluacion: - de trabajo, Formacion controlado
Estimacion de paraeste sobre este
peligro identificado Probabilidad | Consecuencia Riesgo peligro peligro si no
N° Riesgo B |M|A [LD (D |ED TL M |IM |IN
Realizar las delimitaciones de transito
Transito de peatonaly vehiculardentro de las areas de
1 : Atropellamiento X X X procesosy areas verdes- Seguirlas Sl Sl X
vehiculos . - .
recomendaciones de seguridad para evitar
atropellamiento
Mantener despejados los puestos de trabajos
Piso mojado/ | Caidasde Pivel.asi comoreapetar lasdimensiones
2 Obstruc_uon de personas al X X X de los pasillos secundariosy principales Sl Sl X
pasillos mismo nivel . . g,
segln como lo estipulala ley- Rotulacion de
piso mojado cuando amerite.
Objeto Pisada sobre Portar en todo momento calzado de
3 objetos X X seguridad, reportar en caso de dafosde los Sl Sl X
cortopunzante e '
cortopunzantes mismos para sureemplazo
Realizar pautas activas para mejorarla
Trastornos circulacién de la sangre sobre el cuerpo.
musculo Posturas Mantener la correcta postura al realizar
4 P ” X X X . : o SI SI X
esqueléticos/ estaticas labores administrativas. Revision de la salud
Lumbalgias por medio de examenes
médicos
A Exposicion a . L .
5 Inconforttérmico/ temperaturas X X X _R_eallzar la limpiezadelosaires sI S| X
Calor . acondicionados al menos1vez a la semana.
inadecuadas/
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» Evaluacion de Riesgos: Gestor Ambiental

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto de Gestor Ambiental

Inicial

Seguimiento

Trabajadores expuestos: 2

Fecha de la evaluacion: 25/02/2023

Medidas preventivas/ Peligro Identificado - Riesgo
Mujeres: 2 Hombres: Fecha de la Gltima evaluacion: - e Inforrr;aqon controlado
Estimacion de :jo(: ?raltr;;ljinb Formacion
RN L Pr ili n nci Ri g
peligro identificado obabilidad| Consecuencia esgo para este sobre este
N° Riesgo B [M|A |LD|D [ED|T |TL{M [IM |IN peligro peligro Si no
Realizar las delimitaciones de transito
peatonaly vehiculardentro de las areasde
1 | Transito de vehiculos | Atropellamiento X X X procesosy areas verdes- Seguirlas Sl Sl X
recomendaciones de seguridad para evitar
atropellamiento
Mantener despejados los puestos de trabajos
2 Obstruccién de personasal X X X ' . P - S Sl Sl X
; . - de los pasillos secundariosy principales
pasillos mismo nivel . - g,
segun como lo estipula la ley- Rotulacion de
piso mojado cuando amerite.
Obieto Pisada sobre Portar en todo momento calzado de
3 ! objetos X X X seguridad, reportar en caso de dafiosde los Sl Sl X
cortopunzante !
cortopunzantes mismos para sureemplazo
Realizar pautas activas para mejorarla
circulacién de la sangre sobre el cuerpo.
Trastornos musculo ;
- Posturas Mantener la correcta postura al realizar
4 esqueléticos/ " X X X L ; - Sl Sl X
. estaticas labores administrativas. Revisién de la salud
Lumbalgias . .
por medio de exdmenes
médicos
S Exposiciona . L .
5 Inconforttérmico/ temperaturas X X X _R_eallzar la limpiezade los aires S| S| X
Calor . acondicionadosal menos1vez a la semana.
inadecuadas/
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» Evaluacion de Riesgos: Cocineros

EVALUACION DE RIESGOS

Riesgo
Localizacion: Area Administrativa EVALUACION controlado
Puesto Cocineros Inicial | | Seguimienio]
Trabajadores expuestos: 4 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro Identificado Procedimiento | Informacion
Mujeres: 1 Hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: - de trabajo, |/ Formacion
A e Probabilidad | Consecuencia| Estimacion de Riesgo paraeste sobre este
ne | PE19 Riesgo B |[MJA |[LD|D [ED|T |[TL|M [IM]IN peligro peligro si | no
Mantener despejados los extintores portatiles-
1 Incendio quemadurgs por X X X Reallzar.s[m.ulacro,s de mcendpsygvacuamon NO NO X
contacto eléctrico de edificios, asicomo capacitaciones de
seguridad.
Quemaduras por Trabajara un ritmo adecuado para evitar
Superficies contact(_) con guemaduras por contacto. Evitar distracciones
2 . superficies X X X A . NO NO X
calientes ) al momento de manipulacion de sustancias
calientes .
calientes.
Mantener despejados los puestos de trabajos
Superficies Caidas de para gwtar caidas portrop!ezos e_ll mismo nivel,
3 | resbalosas/Piso personasal X X X asi comorespetarlas dimensiones gle los Sl Sl X
N - N pasillos secundariosy principales segin como
mojado mismo nivel ; h - ;
lo estipula la ley- Rotulacién de piso mojado
cuando amerite.
Golpes por Utilizar en todo momento el calzado de
4 | Objetos pesados . X X X seguridad con proteccion metélica. Reportaren Sl Sl X
objetos pesados ) s
caso de deterioro del mismo
Realizar pautas activas para mejorarla
Trastornos Posturas circulacién de la sangre sobre el cuerpo.
5 musculo J X X X Mantener la correcta postura al realizar labores NO NO X
" estaticas . . L ;
esqueléticos/ administrativas. Revisién de la salud por medio
de exdmenes médicos
Realizar pautas activas para mejorarla
Trastornos Movimientos circulacién de la sangre sobre el cuerpo.
6 musculo " X X X Mantener la correcta postura al realizar labores NO NO X
" repetitivos . . L :
esqueléticos/ administrativas. Revision de la salud pormedio
de exdmenes médicos
o Realizar el mantenimiento de campanas
7 Inconforttérmico/ tE)rfoes::t?J?ai X X X extractoras segunlarecomendacion del NO NO X
Calor emp fabricante. Mantenimiento de aires
inadecuadas/ -
acondicionados al menos 01 vez a lasemana
Seguimiento de la salud por medio de
Infeccién por exdmenes ocupacionales periédicos
8 | Contacto biolégico . X X X especializados en su area (cocina) Utilizaren NO NO X
bacteria . )
todo momento los guantes de latexy pinzas
para manipulacién de alimentos
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» Evaluaciéon de Riesgos: Mantenimiento Administrativo

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto de Mantenimiento Administrativo

Inicial

|  |Sseguimieno]|

Procedimiento

Informacioén/

Trabajadores expuestos: 3 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro Identificado de trabajo, Formacion Riesgo
Mujeres: 0 Hombres: 3 Fecha dela Gltima evaluacion: - paraeste sobre este controlado
cliaro identificado Probabilidad [ Consecuencia | Estimacion de Riesgo peligro peligro si no
ne| PE9 Riesgo B [M |A |LD|D [ED|T [TL[M [IM]IN
Respetar las recomendaciones de
Energia eléctrica/ Contacto manipulacion de los aparatos eléctricos.
1 Toma. corriente eléctrico X X X Informar sobre lasfallas en c,abl_es, Si Si X
conectores, regletas o paneles eléctricos. No
sobrecargarlasregletas.
Transito de Realizarlas delimitaciones de transito
2 vehiculos Atropellamiento X X X peatonaly vehicular dentro de las &reas de Si Si X
procesosy areas verdes
Proveccion de Goloes de Portar en todo momento de su jornadala
3 yec ‘P X X X proteccion visual, especialmente en los Si Si X
particulas virutas . L
trabajos de jardineria
Sujetar correctamente los cordones de los
Superficies Caidasal zapatos, evitar distracciones almomento de ; ;
4 : . X X X . ; h; Si Si X
resbalosas mismo nivel efectuar su jornada de trabajo/ Colocacién de
rotulacion advirtiendo piso mojado
Uso correctoy verificacion del estado del epp
5| Trabajoen altura _C{:udas_a X X X en glturas antes de iniciar sus labores. Si Si x
distinto nivel Capacitaciones en trabajo en alturas/ Uso de
arnés
Obieto Pisada sobre Portar en todo momento calzado de
6 ) objeto X X X seguridad, reportar en caso de dafios de estos Si Si X
cortopunzante
cortopunzantes para su reemplazo
Realizar pautas activas para mejorarla
Trastornos Movimientos circulacién de la sangre sobre el cuerpo. . .
7 ” - X X X . Si Si X
musculoesqueléticos| repetitivos Mantener la correcta postura al realizar
labores administrativas.
8 Inconforttérmico Exposicién a X X X Realizar proceso d_e rehidratacion e |nge§t§1de Si Si x
temperaturas agua potable debido al consumo metabélico
Exposicion al Portar en todo momento la doble proteccion
9 Ruido pruido X X X auditivaal momento de realizar corte de Si Si X
grama con moto guadafa
Utilizar al momento de manipulaciény
Sustancias Quemaduras aplicacion de quimicosla proteccién de . .
10 . X X X . Si Si X
corrosivas por contacto manos, piesy cuerpo tales como guantes de
nitrilo, delantal de pvc y botas de hule.
Inhalacion de Utilizar al momento de manipulaciony
11| Sustancias quimicas vapores X X X aplicacion de quimicos la proteccion Si Si X
P respiratoriay guantes
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» Evaluacion de Riesgos: Gerente financiero

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto de Gerente Financiero

Inicial

[ [Seguimiento]

Trabajadores expuestos: 1

Fecha de la evaluacion: 25/02/2023

Mujeres: 1

Hombres: 1

Fecha de la ultima evaluacién: -

No

peligro identificado

Riesgo

Probabilidad

Consecuenci

a

Estimaciéon de
Riesgo

Medidas preventivas/
Peligro Identificado

Procedimient
o de trabajo,
paraeste
peligro

Informacién/
Formacion
sobre este

peligro

Riesgo
controlado

Si

no

B [M]A

LD

D

ED |T |TL |M [IM [IN

Piso mojado/obstruccion de
pasillos

Caidas de personasal

mismo nivel

Mantener despejados los
puestos de trabajos para
evitar caidas por tropiezos
al mismo nivel,asicomo

respetar las dimensionesde
los pasillos secundariosy
principales segin comolo
estipulalaley- Rotulacién
de piso mojado cuando

amerite

Si

Si

Trastornos musculo
esqueléticos/lumbalgias

Posturas estaticas

Realizar pautas activas para
mejorar la circulacion de la
sangre sobre el cuerpo.
Mantener la correcta
postura al realizar labores
administrativas. Revision de
la salud pormedio de
examenes médicos

Si

Si

Trastornos musculo
esqueléticos/lumbalgias

Movimientos
repetitivos

Realizar pautas activas para
mejorar lacirculacion de la
sangre sobre el cuerpo.
Mantener la correcta
postura al realizar labores
administrativas. Revision de
la salud pormediode
examenes médicos

Si

Si

Inconforttérmico/ Calor

Exposicion a
temperaturas
inadecuadas/
lluminacioén

Mejorarla iluminacion
natural y realizarlimpieza
de los aires acondicionado 1
vez ala semana.

Si

Si
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Evaluacion de Riesgos: Contador General

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION
Puesto de Contador General Inicial | ] Seguimiento]
Trabajadores expuestos: 1 Fecha dela evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ | Procedimiento | Informacion/ Riesgo
Mujeres: Hombres: 1 Fecha de la Gltima evaluacién: - Peligro Identificado de trabajo, Formacion | controlado
Estimacion de paraeste sobre este
peligro identificado Probabilidad Consecuencia Riesgo peligro peligro si | no
N° Riesgo B M|[A |[LD|D |[ED [T |TL|[M |IM [IN
Mantener despejados los
puestos de trabajos para
evitar caidas por
tropiezos al mismo nivel,
. . L Caidasde asi como respetarlas
Piso mojado/ obstruccion de - - . .
1 pasillos personas al X X X dlr_nensmnes de !os Si Si X
mismo nivel pasillos secundariosy
principales segiin como lo
estipulalaley- Rotulacion
de piso mojado cuando
amerite
Realizar pautas activas
paramejorarla
circulacién de la sangre
Trastornos musculo Posturas sobre el cuerpo. . .
2 o X - X X X Mantener la correcta Si Si X
esqueléticos/lumbalgias estaticas i
postura al realizarlabores
administrativas. Revision
de lasalud por mediode
examenes médicos
Realizar pautas activas
paramejorarla
circulacién de la sangre
Trastornos musculo Movimientos sobre el cuerpo. . .
3 e X -, X X X Mantener la correcta Si Si X
esqueléticos/lumbalgias repetitivos .
postura al realizar labores
administrativas. Revision
de lasalud por mediode
examenes médicos
Exposiciéna Mejorar la il_uminacig')n
o temperaturas naturaly reallzgrllmpleza _ _
4 Inconforttérmico / Calor ; X X X de los aires Si Si X
inadecuadas/ L
L acondicionado lvezala
lluminacion
semana.
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» Evaluacion de Riesgos: Anticipos

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto de Anticipos

Inicial

|  [Seguimiento]

Trabajadores expuestos: 2

Fecha de la evaluacién: 25/02/2023

Mujeres: 0

Hombres: 2

Fecha de la tltima evaluacion: -

No

peligro identificado

Riesgo

Probabilidad

Consecuencia

Estimacion de Riesgo

Medidas preventivas/
Peligro Identificado

Procedimiento
de trabajo,
para este
peligro

Informacioén/
Formacion
sobre este

peligro

Riesgo
controlado

si |no

B [M[A

LD

D

ED|T |TL (M [IM |IN

Piso mojado/obstruccion de
pasillos

Caidas de personasal
mismo nivel

Mantener despejadoslos
puestos de trabajos para
evitar caidas por tropiezos
al mismo nivel,asicomo

respetarlas dimensionesde
los pasillos secundariosy
principales segin comolo
estipulalaley- Rotulacion

de piso mojado cuando
amerite

Si

Si

Trastornos musculo
esqueléticos/lumbalgias

Posturas estaticas

Realizar pautas activas para
mejorarla circulacion de la
sangre sobre el cuerpo.
Mantener la correcta
postura al realizarlabores
administrativas. Revision de
la salud pormedio de
examenes médicos

Si

Si

Trastornos musculo
esqueléticos/lumbalgias

Movimientos repetitivos

Realizar pautas activas para
mejorar lacirculacion de la
sangre sobre el cuerpo.
Mantener la correcta
postura al realizar labores
administrativas. Revision de
la salud pormedio de
examenes médicos

Si

Si

Inconforttérmico/ Calor

Exposicion a
temperaturas
inadecuadas/
lluminacién

Mejorar la iluminacion
natural y realizarlimpieza de
los airesacondicionado 1
vez a la semana.

Si

Si
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» Evaluacion de Riesgos: Auxiliar contable

EVALUACION DE RIESGOS

Riesgo
Localizacion: Area Administrativa EVALUACION contro?ado
Puesto de Auxiliar contable Inicial | | Seguimiento
Trabajadores expuestos: 3 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro
Mujeres: 2 Hombres: 1 Fecha de la Ultima evaluacion: - [EINEEE o »
Procedimiento | Informacion
peligro identificado Probabilidad | Consecuencia | Estimacién de Riesgo d;;;gg{g’ /slzgk:p;aegt%n
N° Riesgo B |[M|A |LD|D [ED|T |TL (M [IM |IN peligro peligro Si no
Mantener despejadoslos
puestos de trabajos para evitar
caidas portropiezos al mismo
Caidasde nivel,asi como respetarlas
1 Piso mojado/obstruccion de pasillos personasal | X X X dimensiones de los pasillos Si Si X
mismo nivel secundariosy principales
seguncomolo estipulala ley-
Rotulacién de piso mojado
cuando amerite
Realizar pautas activas para
mejorarlacirculacién de la
sangre sobre el cuerpo.
Trastornos musculo Posturas Mantener la correcta postura al . .
2 o . J X X X . Si Si X
esqueléticos/lumbalgias estaticas realizarlabores
administrativas. Revision de la
salud por medio de exdmenes
médicos
Realizar pautas activas para
mejorarlacirculaciéndela
sangre sobre el cuerpo.
Trastornos musculo Movimientos Mantener la correcta postura al . .
3 oy . -, X X X . Si Si X
esqueléticos/lumbalgias repetitivos realizar labores
administrativas. Revision de la
salud por medio de examenes
meédicos
Exposicion a Mejorar la iluminacion natural y
4 Inconforttérmico/ Calor temperaturas X X X realizar I.injpieza de losaires Si Si X
inadecuadas/ acondicionado lvezala
lluminacion semana.

133




» Evaluacion de Riesgos: Caja General

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto de Caja General

Inicial | | Seguimiento |

Trabajadores expuestos: 4

Fecha de la evaluacion: 25/02/2023

Mujeres: 2

Hombres: 2

Fecha de la ultima evaluacion: -

No

peligro identificado

Probabilidad

Consecuencia | Estimacion de Riesgo

Medidas preventivas/
Peligro Identificado

Procedimiento
de trabajo,
paraeste
peligro

Informacién/
Formacion
sobre este

peligro

Riesgo
controlado

Si

Riesgo B

M

A

LD (D |ED |T |TL {M [IM |IN

no

Piso mojado/ obstruccién de Caidas de

pasillos : )
mismo nivel

personasal | X

Mantener despejados
los puestos de trabajos
para evitar caidas por
tropiezos al mismo nivel,
asi como respetarlas
dimensiones de los
pasillos secundariosy
principales segin como
lo estipulalaley-
Rotulacién de piso
mojado cuando amerite

Si

Si

Trastornos musculo
esqueléticos/lumbalgias

Posturas
estaticas

Realizar pautas activas
paramejorarla
circulacién de la sangre
sobre el cuerpo.
Mantener la correcta
posturaal realizar
labores administrativas.
Revision de la salud por
medio de exdmenes
médicos

Si

Si

Movimientos
repetitivos

Trastornos musculo
esqueléticos/lumbalgias

Realizar pautas activas
paramejorarla
circulacién de la sangre
sobre el cuerpo.
Mantenerla correcta
postura al realizar
labores administrativas.
Revision de la salud por
medio de exdmenes
médicos

Si

Si

Exposicion a
temperaturas
inadecuadas/
lluminacién

Inconforttérmico/ Calor

Mejorar la iluminacion
natural y realizar
limpiezade los aires
acondicionadolvezala
semana.

Si

Si
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» Evaluacion de Riesgos: Gerente de Operaciones

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto: Gerente de Operaciones

Inicial

| Seguimiento

Trabajadores expuestos: 3

Fecha de la evaluacion: 25/02/2023

Mujeres: 0

Hombres: 3

Fecha de la tltima evaluacion: -

No

peligro identificado

Riesgo

Probabilidad

Consecuencia

Estimacion de Riesgo

B |M [A

LD | D ED

T [TL |M [IM |IN

Medidas preventivas/
Peligro Identificado

Procedimiento
de trabajo,
paraeste
peligro

Informacioén/
Formacion
sobre este

peligro

Riesgo
controlado

Si no

Transito de vehiculos

Atropellamiento

Realizarlas
delimitaciones de transito
peatonaly vehicular
dentrode las areasde
procesosy areas verdes

Si

Si

piso
mojado/obstruccion de
pasillos

Golpesde
virutas

Mantener despejadoslos
puestos de trabajos para
evitar caidas por
tropiezos al mismo nivel,
asi comorespetarlas
dimensionesde los
pasillos secundariosy
principales segin como
lo estipulalaley-
Rotulacién de piso
mojado cuando amerite.

Si

Si

Objetos
cortopunzantes

Caidasal
mismo nivel

Portar en todo momento
calzado de seguridad,
reportaren caso de
dafiosde losmismos
parasu reemplazo

Si

Si

Trastornos
musculoesqueléticos

Caidasa
distinto nivel

Realizar pautas activas
paramejorarla
circulacién de la sangre
sobre el cuerpo.
Mantener la correcta
posturaal realizar labores
administrativas. Revision
de lasalud por mediode
examenes médicos

Si

Si

Inconforttérmico

Pisada sobre
objeto
cortopunzantes

Realizarla limpiezade
los aires acondicionados
almenoslvezala
semana.

Si

Si
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» Evaluacion de Riesgos: Importaciones

EVALUACION DE RIESGOS

Riesgo
Localizacion: Area Administrativa EVALUACION controlado
Puesto: Importaciones Inicial | | Seguimiento] Medidas preventivas/ Peligro Informaciéon/
Trabajadores expuestos: 3 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023 Identificado Procedimiento Formacion
Mujeres: 0 Hombres: 3 Fecha dela dltima evaluacion: - de trabajo,para | sobre este
. . Probabilidad | Consecuencia| Estimacion de Riesgo este peligro peligro si no
Ne PEllEE EEmnEEes Riesgo B [M |A |LD|D|ED |T|TL M [IM|IN
Realizar las delimitaciones de
1 Transito de vehiculos Atropellamiento X X X transito peatonal’yveh|cular Si Si X
dentrode las areasde
procesosy areas verdes-
Mantener despejadoslos
puestos de trabajos para
evitar caidas por tropiezos al
Piso mojado/Obstruccién de Caidas de mismo nivel, asicomo : ;
2 pasillos personas al X X X respetar.las dlmenS|0qes de Si Si X
mismo nivel los pasillos secundariosy
principales segiincomolo
estipulalaley- Rotulacién de
piso mojado cuando amerite.
. Portar en todo momento
Pisada sobre calzado de seguridad, reportar
3 Objeto corto punzante objetos X X X o ! Si Si X
cortopunzantes en caso de dafiosde los
mismos para su reemplazo
Realizar pautas activas para
mejorarla circulacion de la
sangre sobre el cuerpo.
Trastornos Posturas Mantener la correcta postura . .
4 o . ” X X X - Si Si X
musculoesqueléticos/lumbalgias estaticas al realizarlabores
administrativas. Revisiéon de la
salud por medio de exdmenes
meédicos
Exposicion a Mejorar la iluminacion natural
5 Inconforttérmico / calor _temperaturas X X X y realizar_li_mpieza delosaires Si Si X
inadecuadas/ acondicionadolvezala
lluminacion semana.
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» Evaluacion de Riesgos: Gestor Aduanero

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion: Area Administrativa EVALUACION
Seguimien
Puesto: Gestor Aduanero Inicial to Proce
Fecha de la evaluacion: . . ) . dimien | Informac
Trabajadores expuestos: 1 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro Identificado to de i6n/
Fecha dela dltima trabajo | Formaci Riesgo
Mujeres: 0 Hombres: 1 evaluacion: - , para | 6n sobre | controlado
Consecu| Estimacionde este este
peligro Probabilidad | encia Riesgo peligro | peligro si no
identificado L E T |
N° Riesgo B |[M |A [DID|D|T]|L|M[IM |N
Piso mojado/| _Caldasde Tespetarias dimensionce g6 os pasilos sebundariony
1 | Obstruccién | personasalmismo | X X X 'SP . osp osy Si Si X
. X principales segun como lo estipulalaley. Rotulacién de
de pasillos nivel : : ’
piso mojado cuando amerite.
- . . Portar en todo momento el calzado de seguridad.
Conduccién Caidas a distinto o L . .
2 . . X X X Capacitacion de conduccion segura. Examen de agudeza Si Si X
de vehiculos nivel .
visual
Objeto corto Plsadg sobre Portar en todo momento calzado de seguridad, reportar . .
3 objetos X X X ~ Si Si X
punzante en caso de dafios de estos para su reemplazo
cortopunzantes
Utilizar correctamente cinturén de seguridad (conduccion
Choquede | Atrapamiento entre de vehiculos) Portar cascoy calzado de proteccion en . .
4 ; . X X X . . Si Si X
vehiculos vehiculos todo momento (motocicleta) Examen de agudeza visual y
capacitacion de manejo seguro
Realizar el mantenimiento del equipo segun las
. Quemaduras por recomendaciones del fabricante. En caso de . .
5 Incendio contacto eléctrico X X X recalentamiento del vehiculo notificarlo al departamento Si Si X
de mantenimiento.
Fragmentos Golpes_por Utilizar en todo momento la proteccidn visual (visor) en . .
6 . proyeccion de X X X g, Si Si X
de particulas : caso de conduccion de moto
virutas
Exposicion a
7., Inc_:onfort temperaturas X X X Utilizarropatérmica para el ambiente Si Si X
térmico/ calor inadecuadas/
lluminacion
Trastornos Realizar pautas activas para mejorar la circulacion de la
8 | musculoesque| Posturas estaticas | X X X sangre sobre el cuerpo. Mantener la correcta postura al Si Si X
Iéticos realizar labores administrativas
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> Evaluaciéon de Riesgos: Responsable de verificacion

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto: Responsable de Verificacion

Inicial

| | seguimiento |

Medidas preventivas/ Peligro

Procedimiento

Informacién/

Trabajadores expuestos: 1 Fecha de la evaluacidn: 25/02/2023 Identifi de trabajo, Formacion Riesgo
- - - —— —— entificado
Mujeres: 1 Hombres: Fecha de la ultima evaluacion: - paraeste sobre este | controlado
eliaro identificado . Probabilidad | Consecuencia| Estimacion de Riesgo peligro peligro si | no
N® Pelig Riesgo BIM |A D |[D|ED|TJTL M [IM
Realizar las delimitaciones de
P . . transito peatonal y vehicular . .
1 Transito de vehiculos Atropellamiento X X X dentrg de las é):eas de Si Si X
procesosy areas verdes-
Mantener despejados los
puestos de trabajos para
evitar caidas por tropiezos al
. . . Caidasde mismo nivel,asicomo
Piso mojado /Obstruccién de - ; . .
2 pasillos personas al X X X respetar'las dlmen5|ones de Si Si X
mismo nivel los pasillos secundariosy
principales segun comolo
estipulalaley- Rotulacién de
piso mojado cuando amerite.
Portar en todo momento
Pisada sobre calzado de seguridad,
3 Objeto corto punzante objetos X X X reportar en caso de dafiosde Si Si X
cortopunzantes los mismos para su
reemplazo
Realizar pautas activas para
mejorar la circulacion de la
sangre sobre el cuerpo.
4 Trastornos _ Posturas X X X Mantener la correcta postura Si Si x
musculoesqueléticos/lumbalgias estaticas al realizarlabores
administrativas. Revision de
la salud pormedio de
examenes médicos
Exposicion a Mejorar la iluminacion natural
5 Inconforttérmico/ calor _temperaturas X X X y realizar_li_mpiezadelos aires Si Si X
inadecuadas/ acondicionado lvezala
lluminacion semana.
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» Evaluacion de Riesgos: Verificador

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION
Puesto: verificador Inicial | Seguimiento
Trabajadores expuestos: 6 Fecha de la evaluacién: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro Riesgo
Mujeres: 3 Hombres: 3 Fecha de la Gltima evaluacion: - Identificado Seeecimiens| narmeasc g | cuialEse
- . . . . de trabajo, Formacion
peligro identificado Probabilidad | Consecuencia| Estimacion de Riesgo paraeste sobre este
N° Riesgo B |[M |A [LD|D |ED|T |TL |M [IM |IN peligro peligro Si no
Realizar las delimitaciones de
transito peatonal y vehicular
£ dentro de las areasde
1 Tran§|to de Atropellamiento X X X procesosy areas verdes- Si Si X
vehiculos ; .
Seguirlas recomendaciones
de seguridad para evitar
atropellamiento
Mantener despejados los
puestos de trabajos para
evitar caidas por tropiezos al
Piso mojado/ Caidasal mismo nivel,asicomo
2 Obstruccién de - . X X X respetar las dimensiones de Si Si X
. mismo nivel . .
pasillos los pasillos secundariosy
principales segin comolo
estipulado. Rotulacién de piso
mojado cuando amerite.
. Pisada sobre Utilizar el calzado de
Objetos - . . .
3 objetos X X X seguridad y guantes de ser Si Si X
cortopunzantes .
cortopunzantes necesario
Realizar pautas activas para
mejorar la circulacion de la
4 Trastornos, . Pos}gras X X X sangre sobre el cuerpo. Si Si X
musculoesqueléticos estaticas
Mantener la correcta postura
al realizarlabores
5 Ruido Expo§|0|on a | 4 X x Portar en todo momento los Si Si x
ruidos tapones auditivos.
Realizar el mantenimiento de
S campanas extractoras segin
Exposicion a la
6 Inconfort/ térmico temperaturas X X X L. . Si Si X
: recomendacion del fabricante.
inadecuadas o
Utilizarropa adecuadaparala
labor
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» Evaluacion de Riesgos: Certificador de inventarios

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION Proc
Puesto: Certificador de inventarios Inicial | | Seguimiento ﬁednlg
Trabajadores expuestos: 3 Fecha de la evaluacién: 25/02/2023 de Riesgo
Mujeres: 1 Hombres: 2 Fecha de la tltima evaluacién: - Medidas preventivas/ Peligro Identificado tr}':(l)ba controlado
para | Informacion/
i este | Formacion
id pet.:cgrod Probabilida | Consecuenci pelig | sobreeste
iaentificaco d a Estimacion de Riesgo ro peligro si no
E I |1
N° Riesgo BM [A LD (D D|T L | M M| N
Realizarlas delimitaciones de transito peatonal
1 Tran§|to de Atropellamiento X X X yvehlculardentro d_e las areas de procesosy si si X
vehiculos areasverdes- Seguirlasrecomendaciones de
seguridad para evitar atropellamiento
Mantener despejados los puestos de trabajos
. . paraevitar caidas portropiezos al mismo nivel,
Piso mojado/ . . ; . ;
iy Caidasal mismo asi comorespetarlas dimensiones de los . .
2 | Obstruccién . X X X ; . . , Si Si X
d . nivel pasillos secundariosy principales segin como
e pasillos - g, ; .
lo estipulado. Rotulacién de piso mojado
cuando amerite.
Objetos . . . .
Pisada sobre objetos Utilizar el calzado de seguridad y guantes de . .
3 | cortopunzante X X X : Si Si X
S cortopunzantes ser necesario
Trastornos Realizar pautas activas para mejorarla
4 | musculoesque| Posturas estaticas X X X circulacién de la sangre sobre el cuerpo. Si Si X
léticos Mantener la correcta postura al realizar labores
5 Ruido Exposicion aruidos | x X X Portar en todo momento los tapones auditivos. | Si Si X
Exposicion a Realizar el mantenim iento de campanas
Inconfort/ extractoras segunla . .
6 . temperaturas X X X L. . - Si Si X
térmico . recomendacion del fabricante. Utilizar ropa
inadecuadas
adecuada paralalabor
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» Evaluaciéon de Riesgos: Operador de montacargas

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto: Operador de Montacargas

Inicial

| | Seguimiento

Trabajadores expuestos: 10

Fecha de la evaluacion: 25/02/2023

Medidas preventivas/ Peligro

: ) : Identificado imi i6 Riesgo
Mujeres: 0 Hombres: 10 Fecha dela Ultima evaluacién: - Procedlmler_m) Informac!gn controlado
- : : — - de trabajo, | / Formacion
- - Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo
peligro identificado : para este | sobre este _
N° Riesgo B M A|LD [D| ED T|TL |[M [IM|IN peligro peligro Si no
. Conducirauna velocidad
Vehiculosde Vuelco de - X . .
1 > . X X X moderada utilizando siempre el Si Si X
conduccion vehiculo . ]} !
cinturén de seguridad.
Utilizar siempre el cinturon de
Conducciénde Choque contra seguridad. Respetarlos limites . .
2 . . X X X . .. Si Si X
vehiculos vehiculos de velocidad para conduccion
en interiory exterior
Evitar distracciones almomento
3 Trabajo a desnivel .C.a'daa X X X de (_:onducmon c,ievehlculos. No Si Si X
distinto nivel tirarse el vehiculo estando
estacionado éste 0 en marcha
Objetos P|sad_a sobre Utilizar el calzado de seguridad . .
4 cortopunzantes objetos X X x uantes de ser necesario S S X
P cortopunzantes Y9
Realizar pautas activas para
mejorar lacirculacion de la
Trastornos Posturas . .
5 i - X X X sangre sobre el cuerpo. Si Si X
musculoesqueléticos estaticas
Mantener la correcta postura al
realizarlabores
6 Ruido Exposicion a X X X Portar en todo momento los si si X
ruidos tapones auditivos.
Realizar el mantenimiento de
Exposicion a campanas extractoras segin la
7 Inconfort/ térmico temperaturas X X X recomendacion del fabricante. Si Si X
inadecuadas Utilizarropa adecuada parala
labor
Realizar pautas activas para
mejorar lacirculacion de la
Trastornos musculo Movimientos sangre sobre el cuerpo.
8 esqueléticos/lumbalaias repetitivos X X X Mantener la correcta postura al Si Si X
q 9 P realizar labores administrativas.
Revisién de la salud por medio
de exdmenes médicos
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» Evaluacion de Riesgos: Certificador de inventarios

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa EVALUACION
Puesto: Certificador de inventarios Inicial | | Seguimiento o o
Trabajadores expuestos: 2 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro Identificado | Procedimiento | Informacion/ .
de trabajo, Formacion Riesgo
Mujeres: Hombres: 2 Fecha de la ultima evaluacion: - paraeste sobreeste | controlado
- o Probabilidad | Consecuencia | Estimacionde Riesgo peligro peligro Si no
peligroidentificado
N° Riesgo B M|A |LD (D |ED T|TL |M|IM |IN
Respetar el correcto apilamiento de objetos
Derrumbe de segun el fabricante. Revisar las condiciones
1 | Objetos afilados : X X X de los polines para evitar derrumbe por Si Si X
objetos . <
dafios en la superficie, Reportar en caso de
dafo
Quemaduras Mantener despejados los extintores
. portatiles- Realizar simulacros de incendiosy | . .
2 Incendio por contacto X X X . P . Si Si X
P evacuacion de edificios, asicomo
eléctrico o >
capacitaciones de seguridad.
3 Tran§|to de Atropellamiento| X X X Delllmltar.el trdnsito vehicular del peatonaINe,n Si Si X
vehiculos las areasinternasy externas de la compafiia.
Mantener despejados los puestos de trabajos
paraevitar caidas portropiezos al mismo
Superficies Caidasal nivel, asi como respetarlasdimensionesde . .
4 - . X X X - . S . Si Si X
resbalosas mismo nivel los pasillos secundariosy principales segun
como lo estipulado. Rotulacion de piso
mojado cuando amerite.
. Pisada sobre Portar en todo momento calzado de
Objetos - - . . .
5 objetos X X X seguridad, reportar en caso de dafiosde los | Si Si X
cortopunzantes !
cortopunzantes mismos para su reemplazo
Realizar pautas activas para mejorarla
circulacién de la sangre sobre el cuerpo.
Trastornos Posturas A . .
6 ” - X X X Mantener la correcta postura al realizar Si Si X
musculoesqueléticos estaticas o - !
labores administrativas. Revision de la salud
por medio de examenes médicos
Portar en todo momento los tapones
L auditivos. Reporte en caso de deterioro o
. Exposicion a P . e . .
7 Ruido ; X X X pérdida del epp asignado. Seguimientodela | Si Si X
ruidos / - A
salud por medio de audiometriasamenos01
vez al afio
Exposicion a Realizarla limpieza de los aires
8 | Inconfort/ térmico temperaturas X X X acondicionados al mepnoslvez ala semana Si Si X
inadecuadas .
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» Evaluacion de Riesgos: Logistica

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto: Logistica

Inicial

| Seguimiento |

Trabajadores expuestos: 4

Fecha de la evaluacion: 25/02/2023

Mujeres: 1

Hombres: 3

Fecha de la dltima evaluacion: -

peligro identificado

Riesgo

Probabilidad

Consecuencia

Estimacion de Riesg

B

M

A

LD

D

ED

T |TL (M |IM

Medidas preventivas/ Peligro
Identificado

Procedim
iento de
trabajo,

paraeste
peligro

Informacién/
Formacion
sobre este

peligro

Riesgo
controlado

Si no

Transito de
vehiculos

Atropellamiento

Realizarlas delimitaciones
de transito peatonal y
vehiculardentro de las areas
de procesosy areasverdes-
Seguirlas recomendaciones
de seguridad para evitar
atropellamiento

Si

Si

piso mojado/
obstruccionde
pasillo

Caidasal mismo
nivel

Mantener despejados los
puestos de trabajos para
evitar caidas por tropiezos al
mismo nivel,asicomo
respetarlas dimensiones de
los pasillos secundariosy
principales segin como lo
estipula la ley- Rotulacién de
piso mojado cuando amerite.

Si

Si

Objeto
cortopunzante

Pisada sobre
objetos
cortopunzantes

Portar en todo momento
calzado de seguridad,
reportar en caso de dafiosde
los mismos para su
reemplazo

Si

Si

Trastornos

musculoesqueléticos

Posturas
estaticas

Realizar pautas activas para
mejorar la circulacion de la
sangre sobre el cuerpo.
Mantener la correcta postura
al realizarlabores
administrativas. Revision de
la salud pormedio de
examenes médicos

Si

Si

Inconfort/ térmico

Exposicion a
temperaturas
inadecuadas

Realizarla limpieza delos
airesacondicionados al
menos 1vez alasemana.

Si

Si
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» Evaluacion de Riesgos: Atencion al proveedor

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

| | Seguimiento

Puesto: Atencién al proveedor Inicial
. . L Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de |a evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro .| controlad
Mujeres: 1 Hombres: Fecha de la Gltima evaluacién: - Identificado o L 0
. Procedimiento /
i ST de trabajo Formacion
peligro Probabilidad a Estimacion de Riesgo 10,
identificado para este sobre este
N° Riesgo B M |A (LD |D |ED|T|TL (M |IM [IN peligro peligro Si no
Realizar las delimitaciones de
1 Tran§|to de Atropellamiento X X X transito peayonal yvehicular Si Si x
vehiculos dentro de las &reas de procesos
y areas verdes-
Mantener despejadoslos
puestos de trabajos para evitar
caidas portropiezos al mismo
Piso mojado/ Caidasde nivel,asi comorespetarlas
2 | Obstruccionde | personasalmismo| X X X dimensiones de los pasillos Si Si X
pasillos nivel secundariosy principales segun
comoloestipulala ley-
Rotulacién de piso mojado
cuando amerite.
. Portar en todo momento calzado
. Pisada sobre X
Objeto corto . de seguridad, reportar en caso . .
3 objetos X X X . ) Si Si X
punzante de dafios de los mismos para su
cortopunzantes
reemplazo
Realizar pautas activas para
mejorarla circulacion de la
Trastornos sangre sobre el cuerpo.
4 | musculoesquelét| Posturas estaticas X X X Mantener la correcta postura al Si Si X
icos/lumbalgias realizarlabores administrativas.
Revision de la salud por medio
de exdmenes médicos
Exposicion a Mejorar la iluminacion natural y
Inconforttérmico temperaturas realizarlimpieza de los aires ; ;
5 . X X X . Si Si X
/ calor inadecuadas/ acondicionado lvezala
lluminacion semana.
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» Evaluacion de Riesgos: Conductores

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION Proced
Puesto: Conductores Inicial | | Seguimiento | imient | Informac| Riesgo
Trabajadores expuestos: 7 Fecha de |a evaluacion: 25/02/2023 de ion/ | controlad
Mujeres: Hombres: 7 Fecha dela dltima evaluacion: - Medidas preventivas/ Peligro Identificado trabajo | Formaci 0
eliaro Consecuenc , para | 6n sobre
dentifieado Probabilidad ia Estimacion de Riesgo osto | este
N° Riesgo B M |A|LD [D|ED|T |TL M|IM [IN peligro [ peligro | si | no
Caidasal Piso mpjgdo Portar casco guantesy botas de seguridad. Evitar . .
1 ; . superficies X X X . . . S Si Si X
mismo nivel distracciones almomento de ejecutar sus actividades.
resbalosas
Conduccionde Caidasa Portar casco guantesy botas de seguridad. Capacitacion . .
2 . . . X X X . . . . Si Si X
motocicletas | distinto nivel de conduccién segura: Examen de agudeza visual
Exceso d
yelomdad/ Chogue Portar casco guantes y botas de seguridad. Capacitacion . .
3 irrespeto a contra X X X g ? ) Si Si X
~ . de conduccién segura: Examen de agudeza visual
sefialesde vehiculos
transito
. Utilizar correctamente cinturén de seguridad (conduccion
Atropellamie . -
Choquede de vehiculos) Portar cascoy calzado de proteccion . .
4 2 nto entre X X X . . NN Si Si X
vehiculos . (motocicleta) Examen de agudeza visual y capacitacién de
vehiculos d ~ ;
manejo seguro. Respetar sefiales de transito
Evitar distraccionesy el transito en trayectos peligrosos
5 Robo Agresiones X X X (barrios/tramos largos de .carretera con poca C|r(;uIaC|on Si Si X
de gente). No portar objetos de valor visibles (joyas,
anillos, relojes, etc.)
Realizar revision y mantenimiento segun kilometraje
Quemadura recorrido/ Revisidn de los extintores portatiles (vehiculo)
6 Incendio s por X X X Reportar a lo inmediato en caso de fugaso Si Si X
contacto recalentamiento en el sistema eléctrico del vehiculo (moto/
vehiculo). Capacitaciones de uso de extintores
Fragmentosde Golpes por Utilizar en todo momento la proteccion visual (visor) en : :
7 : proyeccion X X X s Si Si X
particulas : caso de conduccion de motos.
de virutas
Pisada
Objeto sobre objeto Portar en todo momento calzado de seguridad, reportar en . .
8 X X X = Si Si X
cortopunzante | cortopunzan caso de dafios de estos para su reemplazo
te
Exposicion a Utilizar en todo momento chaqueta para proteccion directa
Inconfort temperatura . L . . .
9 P X X X a rayos solares, rehidratacién total por medio de saleso la Si Si X
térmico/ Calo s .
. ingesta de agua potable.
inadecuadas
Trastornos Realizar pautas activas para mejorarla circulaciéon de la
Posturas . .
10 J musculoesq X X X sangre sobre el cuerpo. Mantener la correcta postura al Si Si X
estaticas o . s ;
ueléticos realizarlabores de conduccién (espalda erguida).
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» Evaluacion de Riesgos: Informatica

EVALUACION DE RIESGOS

Riesgo
Localizacion: Area Administrativa EVALUACION controlado
Puesto Informatica Inicial Seguimiento . . . s o o
: - | | - ,g. Medidas preventivas/ Peligro Identificado Procedimiento | Informacion
Trabajadores expuestos: 7 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023 : o
de trabajo, |/ Formacion
Mujeres: Hombres: 7 Fecha dela ultima evaluacion: - paraeste sobre este
. » Probabilidad| Consecuencia| Estimacion de Riesgo peligro peligro Si
peligro identificado :
N° Riesgo B|M|A LD[D [(ED|T |TL |M [IM [IN no
| anstoce | croguecona | [ ) ) T 5 |«
vehiculos vehiculos p q hsegura.
e agudezavisual
Utilizar correctamente cinturén de seguridad
pisos Atropellamiento (conduccion de vehiculos) Portar casco y
2 | mojados/obstruccion P . X X X calzado de proteccion (motocicleta) Examen Si Si X
. entre vehiculos . N -
de pasillos de agudezavisual y capacitacion de manejo
seguro. Respetar sefiales de transito
Evitar distraccionesy el transito en trayectos
peligrosos (barrios/tramoslargos de
3 escaleras Agresiones X X X carretera con poca circulacion de gente). No Si Si X
portar objetos de valor visibles (joyas, anillos,
relojes, etc.)
Realizar revision y mantenimiento seguin
kilometraje recorrido/ Revision de los
. extintores portatiles (vehiculo) Reportar a lo
4 objeto Quemaduras X X X inmediato en caso de fugaso Si Si X
cortopunzante por contacto . > -
recalentamiento en el sistema eléctrico del
vehiculo (moto/vehiculo). Capacitacionesde
uso de extintores
Trastornos Golpe_s'por Utilizar en todo momento la proteccion visual . .
5 o proyeccionde X X X - - Si Si X
musculoesqueléticos virutas (visor) en caso de conduccion de motos.
_— Pisada sobre Portar en todo momento calzado de
Inconforttérmico/ . ; ~ . .
6 Calo objeto X X X seguridad, reportar en caso de dafiosde Si Si X
cortopunzante estos para su reemplazo
L Utilizar en todo momento chaqueta para
Exposicion a S
. proteccidn directa a rayos solares, . .
7 Ruido temperaturas | X X X . g . Si Si X
X rehidratacién total pormedio de sales o la
inadecuadas .
ingesta de agua potable.
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» Evaluacion de Riesgos: Gerente de planta

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto Gerente de planta

Inicial

| | Seguimiento

Fecha de la evaluacién: 25/02/2023

Trabajadores expuestos: 1 i i i o o A
- : - b - — —— Medldaslg'raen\;ﬁinct;v;;/ Peligro o, cedimien| Informacion/ Riesgo
Mujeres: Hombres: 1 Fecha de la Ultima evaluacion: - de trabajo, Formacién controlado
peligro identificado _ Probabilidad Consecuencia| Estimacidn de Riesgo paraeste sobrg este .
N° Riesgo B M [A LD (D |ED|T|TL |M |IM |IN peligro peligro Si no
Realizarlas delimitaciones de
transito peatonal y vehicular
1 Tran:5|to de Atropellamiento X X X dentrg de las &reasde procesos Si Sj .
vehiculos y areas verdes. Seqguirlas
recomendaciones de seguridad
para evitar atropellamiento
Mantener despejados los
Piso Caidas al puestos de trabajos para evitar
2 | mojado/obstruccion ; . X X X caidas portropiezos al mismo Si Si X
. mismo nivel . g, . .
de pasillos nivel. Rotulacion de piso mojado
cuando amerite.
Caidasa Dar mantenimiento alos
3 Escaleras I . X X X barandalesy peldafios de las Si Si X
distinto nivel
escalerasde mano
. Portar en todo momento
Objeto Pisada sobre calzado de seguridad, reportar
4 objetos X X X IO Si Si X
cortopunzante en caso de dafiosde los
cortopunzantes .
mismos para sureemplazo
Realizar pautas activas para
Trastornos Posturas mejorarla circulacion de la
5 - - X X X sangre sobre el cuerpo. Si Si X
musculoesqueléticos estaticas
Mantener la correcta postura al
realizarlabores administrativas.
Exposici6n a Realizarla limpiezade los aires
6 Inconforttérmico temperaturas X X X acondicionados al menos1vez Si Si X
ala semana.
Portar en todomomentoy
7 Ruido Expospon a X X X correctamente lostapones Si Si X
ruido auditivos. Informar en caso de
deterioro
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» Evaluacién de Riesgos:Jefe de planta

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Inicial |

| Seguimiento

Puesto Jefe de planta
Trabajadores expuestos: 1 Fecha dela evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro . ., Riesgo
MU - Hombres: 1 Fecha de la alt I — |dentificado Procedimiento | Informacién/ trolad
ujeres: ombres: echa de la Ultima evaluacion: - de trabajo, e controlado
para este sobre este
peligro identificado Probabilidad | Consecuencia| Estimaciénde Riesgo peligro peligro Si no
N° Riesgo B M (A (LD|[D |ED|T |TL (M [IM [IN
Realizar las delimitaciones de
transito peatonal y vehicular
1 Tran:s,lto de Atropellamiento X X X dentrp de las areasde procesos Si Si x
vehiculos y &reas verdes. Seguirlas
recomendaciones de seguridad
para evitar atropellamiento
Mantener despejados los
Piso Caidas al mismo puestos de trabajos para evitar
2 | mojado/obstruccion nivel X X X caidas portropiezos al mismo Si Si X
de pasillos nivel. Rotulacion de piso mojado
cuando amerite.
Caidas a distinto Dar mantenimiento a los
3 Escaleras nivel X X X barandalesy peldafosde las Si Si X
escalerasde mano
. Portar en todo momento calzado
Objeto Plsad_a sobre de seguridad, reportar en caso . .
4 objetos X X X . e Si Si X
cortopunzante de dafios de los mismos parasu
cortopunzantes
reemplazo
Realizar pautas activas para
mejorar lacirculacion de la
5 Trastornos, . Pos:u_;ras X X X sangre sobre el cuerpo. Si Si X
musculoesqueléticos estéticas
Mantenerla correcta postura al
realizar labores administrativas.
Exposicion a Realizarla limpieza de los aires
6 Inconforttérmico terr? eraturas X X X acondicionadosalmenos1vez a Si Si X
P la semana.
Portar en todo momentoy
7 Ruido Exposiciona X X X correctamente los tapones Si si X
ruido auditivos. Informar en caso de
deterioro
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» Evaluacién de Riesgos: Asistente de planta

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION
Puesto Asistente de planta Inicial | | Seguimiento
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Riesao
B ] - o . Peligro Identificado Procedimiento| Informacién/ g
Mujeres: Hombres: 1 Fecha dela Ultima evaluacién: - de trabajo erreslan controlado
L. . Probabilidad | Consecuencia| Estimacionde Riesgo '
peligro identificado _ d paraeste sobre este ,
Riesgo B (M [A |LD|D|ED [T [(TL [M|IM [IN peligro peligro si no
Realizar las delimitaciones
de transito peatonal y
vehiculardentro de las
Tran§|to de Atropellamiento X X X areasde procesosy areas Si Si x
vehiculos verdes. Seguirlas
recomendaciones de
seguridad para evitar
atropellamiento
Mantener despejados los
. puestos de trabajos para
Piso Caidasal evitar caidas por tropiezos
mojado/obstruccion ; . X X X . . - Si Si X
. mismo nivel al mismo nivel. Rotulacién
de pasillos de pi .
e piso mojado cuando
amerite.
. Dar mantenimiento alos
Caidasa ~ . .
Escaleras e . X X X barandalesy peldafiosde Si Si X
distinto nivel
las escaleras de mano
Portar en todo momento
Obieto Pisada sobre calzado de seguridad,
corto dnzante objetos X X X reportar en caso de dafios Si Si X
p cortopunzantes de losmismos para su
reemplazo
Realizar pautas activas para
mejorar la circulacion de la
Trastornos Posturas sangre sobre el cuerpo. . .
o o X X X Si Si X
musculoesqueléticos estaticas Mantener la correcta
postura al realizar labores
administrativas.
Exposicion a Realizarla limpieza de los
Inconforttérmico P X X X aires acondicionados al Si Si X
temperaturas
menos 1vez ala semana.
Portar en todomomentoy
Ruido Expos_|C|on a X X X correctamente lostapones Si Si "
ruido auditivos. Informar en caso
de deterioro
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» Evaluacion de Riesgos: Digitador

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto: Digitador

Inicial | | Seguimiento

Trabajadores expuestos: 6

Fecha de la evaluacion: 25/02/2023

: — — Medidas preventivas/ Peligro Riesgo
Mujeres: 3 Hombres: 3 Fecha de la Ultima evaluacién: - |dentificado controlado
. ., Procedimiento | Informacion/
eligro identificado ili i Estlm_acmn 9 LSRN, PO
pelig Probabilidad | Consecuencia Riesgo para este sobre este no
N° Riesgo B M A|LD (D ED|T [TL |M|[IM |IN peligro peligro si
Realizar las delimitaciones de transito
Transito de peatonaly vehiculardentro de las
1 : Atropellamiento X X X areasde procesosy areas verdes- Si Si X
vehiculos . )
Seguirlas recomendaciones de
seguridad para evitar atropellamiento
Mantener despejadoslos puestos de
trabajos para evitar caidas por
Piso mojado/ Caidasal tropiezos al mismo nivel,asicomo
2 Obstruccién de - : X X X respetarlas dimensiones de los Si Si X
. mismo nivel ; ; S
pasillos pasillos secundariosy principales
seglin como lo estipulado. Rotulacion
de piso mojado cuando amerite.
Objetos Plsad.asobre Utilizar el calzado de seguridad y . .
3 objetos X X X . Si Si X
cortopunzantes guantes de ser necesario
cortopunzantes
Realizar pautas activas para mejorar
Trastornos Posturas la circulacion de la sangre sobre el . .
4 o - X X X Si Si X
musculoesqueléticos estaticas cuerpo. Mantener la correcta postura
al realizar labores
5 Ruido Expo§|0|on a X X X Portar en todo mc_)r_nento lostapones Si Si x
ruidos auditivos.
S Realizar el mantenimiento de
Exposiciona campanas extractoras segun la
6 | Inconfort/ térmico temperaturas X X X g . - Si Si X
: recomendacién del fabricante. Utilizar
inadecuadas
ropa adecuada para lalabor
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» Evaluacion de Riesgos: Supervisores de procesos

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto: Supervisores de procesos

Inicial | | Seguimiento

Trabajadores expuestos: 6

Fecha de la evaluacion: 25/02/2023

) ” - Medidas preventivas/ Peligro Riesgo
Mujeres: 3 Hombres: 3 Fecha dela Gltima evaluacion: - Identificado controlado
Procedimiento | Informacién/
eligro identificado o . . . : de trabajo, Formacion
pelig Probabilidad | Consecuencia| Estimacion de Riesgo para este a5 i
N° Riesgo B |M A |[LD [D|ED |T |TL [M |IM]IN peligro peligro si no
Respetar el correcto
apilamiento de objetos segun
el fabricante. Revisarlas
. . Derrumbe de s . . .
1 Objetos apilados . X X X condiciones de los polines Si Si X
objetos :
para evitar derrumbe por
dafosen lasuperficie,
Reportar en caso de dafos
Delimitar el transito vehicular
2 Tran§|to de Atropellamieno | X " qlel peatonal enlas areas Si Si .
vehiculos internasy externas de la
compafiia.
Mantener despejadoslos
puestos de trabajos para evitar
3 Superficies (_:aldas_al X X X cal_das por tropiezos al mismo Si Si "
resbalosas mismo nivel nivel,asi como respetarlas
dimensiones de los pasillos
secundariosy principales
. Pisada sobre Utilizar el calzado de
Objetos : . . .
4 objetos X X X seguridad y guantesde ser Si Si X
cortopunzantes ;
cortopunzantes necesario
Realizar pautas activas para
mejorar la circulacién de la
Trastornos Posturas . .
5 » b X X X sangre sobre el cuerpo. Si Si X
musculoesqueléticos estaticas
Mantener la correcta postura
al realizarlabores
6 Ruido Expo_smlon a |, X N Portar en todo momento los Si Si N
ruidos tapones auditivos.
Realizar el mantenimiento de
. campanas extractoras seguin
Exposicion a la
7 Inconfort/ térmico temperaturas X X X L . Si Si X
inadecuadas re;qmendamon del fabricante.
Utilizarropa adecuada parala
labor
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» Evaluacion de Riesgos: Operarios de seleccion y produccion

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION
Seguimient
Puesto: Operarios de selecciony produccion Inicial 0 Proce
Fecha de la evaluacion: dimien | Inform
Trabajadores expuestos: 178 25/02/2023 i . ) . tode | acion/
- — — Medidas preventivas/ Peligro Identificado .
Mujeres: 56 Hombres: 122 Fecha de la Gltima evaluacion: - P 9 trabaj | Forma Riesgo controlado
elioro Consecuen Estimacion de o, cion
idgnti?icad Probabilidad cia Riesgo para | sobre
® L E T | este este
N° Riesgo B M]|A D|D[D|T|L |M|M|IN peligro | peligro si no
Transito ) R - . . .
. Realizar las delimitaciones de transito peatonal y vehicular dentro de las areas de procesosy areas verdes- - .
1 de Atropellamiento X X X ) ] . . ; Si Si X
vehiculos Seguir las recomendaciones de seguridad para evitar atropellamiento
Particula Golpes por . . ) i L .
2 de fragmentacion X M X Portar en todo momento Igsdgatfe}slde ;egumtiad espeualc;ne(;lt? endlalmampullauocr; y reparacion de vehiculos NO NO X
materiales de virutas industriales. Reportar en caso de dafios del epp asignado
Caidas a o o ) .
3 | Escaleras o . X X X Dar mantenimiento a los barandales y peldafios de las escaleras de mano Si Si X
distinto nivel
Derrumbe Delimitar el area siempre y cuando se esté trabajando en alturas para evitar golpes por caidas de herramientas. - -
4 Golpes X X X . . L P Si Si X
s Colocar sifuese posible una malla para contencién de caidas
Piso
mojado / p . . . . . . .
5 | Obstrucci Qaldas 'al X M X Mantener despejados los puestos de trabaqu, asi como respetar las dlr.nensm'nes de los pasﬂlqs secundarios y Si Si X
6n de mismo nivel principales segin como lo estipula la ley. Rotulacién de piso mojado cuando amerite
pasillos
Trabaio Caida a distinto Utilizar andamios en buen estadoy certificados siempre que se trabaje en altura, Portar arnés y lineas de vidas
6 J N X X X certificados para garantizar la seguridad del colaborador. Las inspecciones de los equipos deben de realizarse NO NO X
en alturas nivel ; - L
antes de la ejecucion de las actividades
Objeto Pisada sobre
7 | cortopunz objetos X X X X Portar en todo momento calzado de seguridad, reportar en caso de dafios de estos para sureemplazo NO NO X
ante cortopunzantes
Trastorno
N Movimientos Realizar pautas activas para mejorar la circulaciéon de la sangre sobre el cuerpo. Mantener la correcta postura . .
8 | musculoe repetitivos X X X al realizar labores administrativas Si Si X
squelético p ’
S
Inconfort Exposicién a
9 térmico altas X X X Trabajar en un espacio donde se brinde sombra Si Si X
! temperaturas
Magquinas
verticales . . - . . . . . .
10 Atrapamiento " " « X Realizar el mantenimiento requerido segun las especificaciones del fabricante. No se debera de portar NO NO «
horiz{)ntal entre maquinas bisuterias al momento de clasificaciény compactacion del material para evitar riesgo de atrapamiento.
es
1 Ruido Exposicion a X X M Portar en todo momentoy correctamente los tapones auditivos. Informar en caso de deterioro para reemplazo NO Si X
ruidos de estas
Contacto Infeccién por Seguimiento de la salud por medio de examenes ocupacionales periédicos especializados en su area (cocina)
12 A . X X X L ;! . . . . NO NO X
biol6égico bacteria Utilizar en todo momento los guantes de latex y pinzas para manipulacién de alimentos
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» Evaluacion de Riesgos: Operarios Oxicorte-soldadura

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION S
Puesto: Operarios de seleccion y produccion Inicial | | Seguimiento | drm;e ;1;2_2 Riesgo controlado
Trabajadores expuestos: 7 Fechade laevaluacién: 25/02/2023 e m /I
Mujeres: Hombres: 7 Fechade la tltima evaluacion: - e ”":‘)baj gcc:)iz’)nr:
_ Consecuenci para | sobre
_peligro Probabilidad a Estimacion de Riesgo este | este
identificado T peligr | peligr
N° Riesgo B M[A|LD |[D|ED |T |L (M IM_| IN 0 0 Si no
Energia c Respetar las recomendaciones de manipulacion de los aparatos
A ontacto L
1 |eléctrica/ Toma eléctrico X X X eléctricos. Informar sobre las fallas en cables, conectores, regletas | NO NO X
corriente o paneleseléctricos. No sobrecargar lasregletas
_ Quemaduras por Mantener despejados los extintores portatiles- Realizar simulacros _ _
2 Incendio o X X X deincendiosy evacuacion de edificios, asi como capacitacionesde | Si Si X
contacto eléctrico :
seguridad.
3 Cgungzl?fti?:ig(sm Quemaduras X X X Po rtqr en todo momento el equipode protecci_ér_\ perst_)nal para Si Si X
calientes evitar quemaduras por contacto con superficies calientes.
Transito de _ Realizar las dglimitaciones de trén,sito peatonaly veh i(;ular dentro _ _
4 vehiculos Atropellamiento X X X delas areas de procesosy areas verdes. Seguir las Si Si X
recomendaciones de seguridad para evitar atropellamiento
Piso mojado/ Caidas al mismo Mantener despejados los puestos de trabajos para evitar caidas por
5 [Obstrucciénde ivel X X X tropiezos al mismo nivel, asi como respetarlas dimensiones delos | NO NO X
pasillos nive pasillos secundariosy principales segin como lo estipulalaley
Obi Pisadasobre :
6 jeto objeto X X N Portar en todo momento calzado de seguridad, reportar en caso de NO NO N
cortopunzante cortopunzantes dafiosde estos para sureemplazo
Vapores por Inhalacién de Portar en todo momento lamascara de doble filtro para evitar la
7 cortede X X X inhalaciéon de vapores porcorte producidos porel corte y/o Si Si X
X vapores )
material soldadura de material
Trastornos . . . . -
Posturas Realizar pautas activas para mejorar la circulacionde la sangre - -
8 musggloesquel estaticas X X X P spobre el rJ:uerpo. ? S S X
éticos
Trastornos L . . . . -
Movimientos Realizar pautas activas para mejorar la circulacionde la sangre . .
9 musggloesquel repetitivos X X X sobre el cuerpo. S S X
éticos
| fort Exposiciona
10 ?(;?nr;cog altas X X X Trabajar en un espacio donde se brinde sombra NO NO X
temperaturas
Portar en todo momento el equipo de proteccion personal para
Exposicion a evitar la exposicion aradiaciones no ionizantes producidas por la
11 Radiaciones radiaciones X X X[ X soldaduray/o el oxicorte de material con acetileno, oxigeno NO NO X
ionizantes industrial y plasma. Seguimiento dela salud por mediode
examenes médicos
) Exposicion a Portar en todo momentoy correctamente lostapones auditivosy la . .
12 Ruido ruidos X X X doble proteccién auditiva en caso de que se requiera. Informar en Si Si X
caso de deterioro para reemplazo de estas.

153




» Evaluacién de Riesgos: Fiscales de patio

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Area Administrativa

EVALUACION

Puesto de trabajo: Fiscales de patio /

Rechazo Inicial Seguimiento
Trabajadores expuestos:6 Fecha de la evaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro Identificado Riesgo
Mujeres:2 Hombres: 4 Fecha de la tltima evaluacion: - o Informacion/ | controlado
Procedimiento | Formacion
peligro Consecuen de trabajo, para | sobre este
identificad Probabilidad cia Estimacion de Riesgo este peligro peligro Si
N o) |
° Riesgo M |A LD |D|ED TL (M |IM [N no
ms'lzgo/ Caidas Mantener despejados los puestos de trabajos, asi
| . al como respetar las dimensiones de los pasillos . .
1 | Obstrucci . X X X h o , . Si Si X
6n de mismo secundariosy principales segun como lo estipula
. nivel la ley
pasillos
Pisada
Objetos sobre Portar en todo momento calzado y guantes de
2 [ cortopunz | objetos X X seguridad, reportar en caso de dafiosde los Si Si X
antes cortopun mismos para su reemplazo
zantes
. Realizar las delimitaciones de transito peatonal y
Transito - . .
Atropell vehiculardentro de las areas de procesosy areas . .
3 de ; X X X . : . Si Si X
vehiculos amiento verdes- Seguirlas r_ecomendamones de seguridad
para evitar atropellamiento
. Golpes Portar en todo momento de la jornada las gafas
Particulas . o -
4 de por x . de seguridad para evitar introduccién de Sj Si x
: particula particulas de polvo, restos de materiales.
materiales .
S Reportar en caso de deterioro parareemplazo
Trastorno
Postura . . . . -
S s Realizar pautas activas para mejorarla circulacion
5 [ musculoe estatica X X X de lasangre sobre el cuerpo. Mantenerla Si Si X
squelético S correcta postura al realizar labores
S
Exposici
6 Ruido ona X X X Portar en todo momento los tapones auditivos. Si Si X
ruidos
Exposici
6na Realizar el mantenimiento de campanas
2 Ingonf_ort/ tempera X " X e>_<§ractoras segun la 5 Si Si X
térmico turas recomendacioén del fabricante. Utilizar ropa
inadecu adecuada paralalabor
adas
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» Evaluacién de Riesgos: Mantenimiento industrial

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION
Seguimie
Puesto de trabajo: Mantenimiento Industrial Inicial nto

Fechadelaevaluacion:

Trabajadores expuestos:5 25/02/2023 Proced
Fechadelaultima Medidas preventivas/ Peligro Identificado imient Riesgo
Mujeres:2 Hombres: 5 evaluacion: - ode controlado
Consecu | Estimacionde trabajo | Informacion/
peligro Probabilidad encia Riesgo ,para | Formacion
N [ identificado L E T I este sobre este
° Riesgo B M A|OD [D|T|L |M NN peligro peligro Si no
Energia Respetar las recomendaciones de manipulacion de los aparatos eléctricos.
npri Contacto P . .
1 eléctrica/ eléctrico X A X Informar sobre las fallas en cables, conectores, regletas o paneles eléctricos. Si Si X
Tomacorriente No sobrecargar lasregletas
Quemaduras M . . ” ) . . -
. antener despejados los extintores portétiles- Realizar simulacros de incendios
2 Incendio p(gé:&ﬂtcagto X X X y evacuacion de edjificios, asi como capacitaciones de seguridad NO NO X
L Realizar las delimitaciones de transito peatonaly vehicular dentrode las areas
Trénsitode . . . . :
3 vehiculos Atropellamiento X X X de procesosy areas verdes- Seguirlas recomendaciones de seguridad para NO NO X
evitar atropellamiento
. Golpes por Portar en todo momento las gafas de seguridad especialmente en la
Particulade - : - - ; ; : . .
4 materiales fragmentacion | X X X manipulaciony reparacion de vehiculosindustriales. Reportar en casode Si Si X
devirutas dafiosdelepp asignado
Delimitar el area siempre y cuando se esté trabajando en alturas para evitar
5 Derrumbes Golpes X X golpespor caidas de herramientas. Colocar si fuese posible una malla para Si Si X
contencién decaidas
Piso mojado/ . Mantener despejados los puestos de trabajos, asi como respetar las
” Caidas al . - - . e , " . .
6 | Obstruccionde mismo nivel X X X dimensionesde los pasillos secundariosy principales segin como lo estipula la Si Si X
pasillos ley. Rotulacién de piso mojado cuando amerite
Utilizar andamios en buen estado y certificados siempre que se trabaje en
7 Trabajo en Caidaadistinto X X X altura, Portar arnésy lineas de vidas certificados para garantizarla seguridad Si Si X
alturas nivel del colaborador. Las inspeccionesde los equiposdeben de realizarse antesde
laejecucionde las actividades
3 Objeto Plssgjztsoc;bre X N Portar en todo momento calzado de seguridad, reportar en caso de dafiosde Si Si N
cortopunzante cortopunzantes estos para sureemplazo
Trastornos . . . . . L.
9 | musculoesquel Movimientos X X X Realizar pautas activas para mejorar lacirculacionde lasangre sobre el Si Si X
éticos repetitivos cuerpo. Mantener la correcta postura al realizar labores ad ministrativas.
Exposiciona
1 . . .
0 I?;?n?;ogt altas X X X Trabajar en un espacio donde se brinde sombra NO NO X
temperaturas
Maquinas . Realizar el mantenimiento requerido segun las especificaciones del fabricante.
1 - Atrapamiento P - P e, -,
1 verticalesy entre maquinas X X X No se deberd de portar bisuterias al momento de clasificaciéon y compactacion NO NO X
horizontales q del material paraevitar riesgo de atrapamiento.
. Exposiciona Portar en todo momento y correctamente los tapones auditivos. Informar en . .
# Ruido ruidos X X X caso de deterioro parareemplazo de estas Si Si X
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» Evaluacién de Riesgos: Operarios de recepcién baterias

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Area Administrativa EVALUACION
Puesto de trabajo: Operarios de baterias de acido
plomo Inicial Seguimiento
Trabajadores expuestos:5 Fechadelaevaluacion: 25/02/2023 Medidas preventivas/ Peligro Identificado Nrormaciony Riesgo
Mujeres:2 Hombres: 5 Fechade la dltima evaluacion: - Procedimiento Formacién | controlado
peligro Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo de trabajo, para| sobreeste
N° identificado Riesgo BIM|A LD | D| ED T|TL|{ M| IM IN este peligro peligro Si no
Explosié Explosion/ Realizar la correcta manipulacion de baterias paraevitar explosion
1 Xf) (JtS|qn por incendiopor X X X por caidas y/o golpes de baterias. Mantener despejados|os NO NO X
aterias caidade baterias extintores para sofocar cualquier tipo de conato de incendio.
Contacto con Qggwgi%izﬁor Portar en todo momento el equipo de proteccion personal para evitar
2 sustancias sustancias X X X guemaduras por contacto con sustancias quimicas. Entre los equipos Si Si X
corrosivas quimicas a utilizar se encuentra los guantes, delantaly mascaracontra vapores
Transito de . Realjzar las delimitaciongsdetrénsito peatonaly vehicular dentrode
3 vehiculo Atropellamiento X X X las &reas de procesosy areas verdes- Seguir lasrecomendaciones NO NO X
de seguridad para evitar atropellamiento
Superficies Caidas de Mantener despejados los puestos de trabajos para evitar caidas por
4 resbhalosas/ tropiezos al mismo nivel, asi como respetarlas dimensiones de los . .
> personasal X X X - . - - - Si Si X
Obstruccion mismo nivel pasillos secundariosy principales segin como lo estipulalaley-
depiso Rotulacién de superficies resbalosas cuando lo amerite
- Portar en todo momento la mascara de doble filtro para evitar la
5 Vgpores InhaIaC|9n_de X X X inhalacion de vapores por corte producidos porel corte y/o soldadura NO NO X
acidos vaporesacidos d -
e material
Trastornos Realizar pautas activas para mejorar la circulacionde la sangre sobre
6 musculo Posturas X X el cuerpo. Mantener la correcta postura al realizarlabores Si Si
esqueléticos/ estaticas X administrativas. Revision de la salud por medio de examenes : : X
Lumbalgia médicos
Trastornos Realizar pautas activas paramejorar la circulacionde la sangre sobre
7 musculo Movimientos X X X el cuerpo. Mantener la correcta postura al realizarlabores Si Si X
esqueléticos/ repetitivos administrativas. Revision de la salud por medio de examenes
Lumbalgia médicos
Traslto rosde la Técnicas de levantamiento de cargamanual segin las normativasde
8 | cargamanual columnapor X X X ley. Utilizar en todo momento el palletjacks en caso de excederel NO NO X
levantamiento de | o ~
cargamanual peso permitido de carga. Capacitacion al menos 01 vez al afio
9 inconfort tExposmona Realizar lalimpiezadelosairesacondicionadosal menoslvezala . .
térmico temperaturas X X X semana. Si Si X
inadecuadas
Exposiciona Portar en todo momento y correctamente los tapones auditivosy la
10 Ruido ruido mayores a X X X doble proteccién auditiva en caso de que se requiera. Informar en Si Si X
85db caso de deterioro parareemplazo de estas.
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Capitulo 1V: Plan de accion
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5.4. Plan de accion

PLAN DE ACCION

Peligro Medidas preventivas y/o Responsable | Fechainicio |Comprobacion
identificado Accién requerida de la ejecucién | y finalizacion | eficacia de la
accion
Caida de Mantener el area de trabajo Supervisores de | Permanente | Diario por
Personas al ordenaday libre de obstaculos | area, Gerente de medio de
mismo Nivel y sin superficies deslizantes. producciony inspecciones
Responsable de de seguridad
HST/GA
Caida de Dotacion de andamiosy arnés | Responsable Permanente |Cuandose
personas a para trabajos en altura/ HS/ GA requiera
distinto nivel Sefializacion de seguridad
Caida de Uso de técnicas de apilamiento | Gerente de Permanente | Diario por
Objetos por de materiales/ revision diaria administracion, medio de
Desplome de condiciones de seguridad Contador inspecciones
General, de seguridad
Responsable
HS/GA
Contacto Mantenimiento preventivoy Gerencia Permanente |Diario por
eléctrico correctivo del sistema eléctrico | General, medio de
periédicamente. Responsable HS inspecciones
de seguridad
Contacto Verificacidon de sefializacion en | Gerencia Permanente
eléctrico panelesy breakers General,
Responsable HS

158




Incendio

Recargar extintores.

Responsable de
HS

Siempre que

sea necesario

Ultima recarga
16/08/2022

sefializacion y delimitacion de

area de extintores

Responsable de
HS

Programado
segun
requerimiento

de cada area

sefializacion y delimitacion de

area de extintores

Bomberos

Ultima
capacitacion
16 de agosto
de 2022
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Posturas
estaticas y
movimientos

repetitivos

Manteneruna postura con la
espalda erguiday los hombros
relajados, apoyado sobre el
respaldar de la silla. Realizar
pausas ergonémicas de
estiramiento de extremidades
superiores e inferiores.
Realizar caminatas cortas
durante la jornada para mejorar
la circulacion de la sangre.
Realizacién de exdmenes

médicos periodico.

HS/GA

Permanente

Recordatorio

Semanal
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Contacto con | Evitar distracciones en la Responsable Permanente | Diario por
objetos corto ejecucion de las tareas HS/ GA medio de
punzantes administrativas. Revision inspecciones

permanente del estado de los de seguridad

guantes de proteccién y botas

de seguridad. Dotacion del

calzado cada 6 meses o por

vida atil.
Proyeccion de |Uso adecuado de equipode Supervisores de | Permanente | Diario
fragmentos o | proteccion (mascarilla, gafas/ | area, Gerente de
particulas caretas) producciony

Responsable de
HS

Atrapamiento | Capacitacion sobre riesgos Supervisores de | Permanente | Diario
por o entre presentes en su area de area, Gerente de
objetos trabajo. Inspecciones de producciony

ingreso para garantizar el no Responsable de

uso de bisuterias tales como HS

anillos, pulseras, cadenas, etc.)

Dar mantenimiento alos Gerencia Permanente

equipos de trabajo
(herramientas, maquinariay

montacargas)

Administrativa,
Gerente de
producciony
Responsable de
HST
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Explosién No almacenar o acercar Responsable del | Permanente | Diario
sustancias que puedan area/ HS/ GA
reaccionar facilmente entre si.
Revision de tanquesy
manguerasy antorchas
utilizadas en oxicorte/
soldadura para descartar
dafios o fugas
Quemaduras Portar correctamente los Supervisorde Permanente |Diario
equipos de proteccion personal | area'y
antes de iniciar las labores Responsable de
como soldadoresy operarios HS/ GA
de oxicorte
Radiacion no | Utilizar correctamente equipos | Supervisor/ Permanente |Diario
ionizante de proteccion personal tales Soldador/
generadapor |como caretas, mascarillas, Oxicorte,
llama de delantales, mangasy polainas | responsable de
oxicorte para evitar el contacto directo | HS/ GA
de los rayos UV con la piel
Inhalacion de | Utilizaren todo momento la Supervisor/ Permanente |Diario
vapores/ proteccion respiratoria, Soldador/
humos/ principalmente en las labores | Oxicorte,
particulas como molienda de material, responsable de

oxicorte y soldadura

HST/ GA
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Ambiente Realizar pausas de descansos | Gerencia Permanente |Diario
térmico entre jornadas para la general, jefe de
rehidratacién por medio de Produccion,
agua potable y sales minerales. | Supervisores e
Se recomiendalaingestade al | HST
menos 1 litro de suero al dia
Ruido Portar correctamente la Gerencia Permanente |Diario
proteccion auditiva. general, jefe de
Produccién,
Supervisores e
HST
Contaminantes | Aplicar el correcto lavado de Gerencia Permanente |Diario
biol6gicos manos antes de laingestade | General,
(hongos, alimentos. Responsable
bacterias) HST

Seguimiento de la salud por
medio de examenes

ocupacionales

Gerencia
General,
responsable de
HST
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5.4.1. Mat

riz deriesgo

e, Namer
Identificacion del Umero 2E
Peligro/ trabajadores
expuestos
Factores de P
riesgo
Administracié | 1. Condiciones de
n seguridad Mantenimiento de paneles eléctricos,
Directores Incendio Mantenerel orden y limpieza en
Gerencia Caidas al mismo los puestos de trabajo y pasillos
administrativa | nivel principales
Recursos Il. Pausas activas para estiramiento de
humanos Organizativo miembros inferiores y superiores y la
Compras Posturas estaticas |40 correcta circulacién sanguinea
Departamento Movimientos Mantenimiento preventivo de
de HSO/GA repetitivos luminarias y sistema de ventilacion
_Geren_ma Il HIgI_éI’]ICO paraevitar trastornos por estrés
fganue_ra, Industrial térmico y fatiga visual.
erencia
operativa,
Logistica, Temperatura
Desarrollador
de
Infraestructura
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Administraci
on:

Identificacion del
Peligro/
Factores de
riesgo

NUumero
de
trabajador
es
expuesto
S

I. Condiciones de
seguridad

Cocina

Contacto eléctrico

Incendio

Quemaduras

Caidas al mismo
nivel

Golpes por objetos

II. Contaminantes
quimicos

Detergentes

Desinfectantes

Blanqueadores

Il. Organizativo

Posturas estaticas

Movimientos
repetitivos

lll. Higiénico
Industrial

lluminacion

Temperatura

IV. Biolégico

Virus (bacteria)

Mantenimiento de paneles eléctricos,
regletas y toma corrientes.

Mantener el orden y limpieza en los
puestos de trabajo y pasillos
principales

Pausas activas para estiramiento de
miembros inferiores y superiores y la
correcta circulacion sanguinea

Mantenimiento preventivo de luminarias
y sistema de ventilacion paraevitar
trastornos por estrés térmico y fatiga
visual.

Proporcionar guantes de latex y nitrilo para
manipulacion de alimentos ysustancias
guimicas

Utensilios de desinfeccién de manos
tales como alcohol liquido, jab6n yagua
potable.

Seguimiento de la salud por medio de
examenes ocupacionales porpuestos
de trabajo

Rehidratacion por medio de agua
potable o sales minerales por estrés
térmico

Colocacion de campanade
extraccion de vapores para mejorar
lascondiciones en el area de cocina
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Identificacidn l(;lumero
del Peligro/ teb »
Factores de er: jador
riesgo expuesto
S
Administracion: | I. Condiciones Mantenimiento de paneles eléctricos,
de seguridad regletas ytoma corrientes.
Quemaduras
Mantener el orden y limpieza en los
puestos detrabajo y pasillos
Caidas al mismo principales
nivel Pausas activas para estiramiento
de miembrosinferiores 'y superiores
Contacto y la correcta circulacion
con objeto sanguinea
corto . :
Mantenimiento preventivo de
punzante luminari : L
uminarias y sistema de ventilacién
Inhalacién de para evitar trastornos porestrés
vapores térmico y fatiga visual.

. Golpes por 2 Proporcionar guantes de
Mdan'te'nlmu'anto objetos nitrilo para manipulacién de
administrativo Il. sustancias quimicas

Contaminantes

guimicos

Detergentes

Desinfectantes Verificar el estado de los equipos de
proteccion personal tales como:

Blanqueadore caretas, botas, orejeras paraevitar

s/ destapa enfermedades y accidentes

caneria ocupacionales

Il. Organizativo Utensilios de desinfeccion de manos

Posturas estaticas tales comoalcohol liquido, jabon y
agua potable.

Movimientos Seguimiento de la salud por medio de

repetitivos examenesocupacionales por puestos

lll. Higiénico de trabajo

Industrial
Rehidratacion por medio de agua

Temperatura potable o salesminerales por estrés
térmico
Colocacion de campana de extraccion
de vapores para mejorar las
condiciones en el &rea de cocina
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Identificacién del

NUmero

. de
Peligro/ .
trabajador
Factores de s
resgo expuestos
Operativo I. Condiciones de
seguridad
Gerenciade Quemaduras
operaciones
Supervisores Caidas al mismo
nivel
Fiscales de patio y . .
rechazo C_aldas a distinto
nivel
Digi'gadores y Contacto 239
verificadores con objeto
corto
punzante
Operarios de Inhalacion de
procesos vapores
Informatica Golpes por objetos

Operarios de
montacargas

II. Contaminantes
guimicos

Colmary Garra

Detergentes

Operarios de oxicorte
soldadura

Desinfectantes

Mantenimiento
industrial

Blanqueadores/
destapacafieria

ll. Organizativo

Posturas estaticas

Movimientos
repetitivos

lll. Higiénico

Mantenimiento de paneles
eléctricos, regletas ytoma
corrientes.

Mantener el orden y limpieza
en los puestos detrabajo y
pasillos principales

Pausas activas para
estiramiento de miembros
inferiores y superiores y la

correcta circulacion
sanguinea

Mantenimiento preventivo de
luminarias y sistema de
ventilacién para evitar
trastornos porestrés térmico y
fatiga visual.

Proporcionar guantes de
nitrilo y guantes anti corte
nivel 5 para manipulacion
de objetos

corto punzantesy
sustancias quimicas
cuandoamerite

Verificar el estado de los
equipos de proteccion
personal tales como: caretas,
botas, orejeras, respiraderos
de doble filtro, delantales,
mangas y polainas para evitar
enfermedades y accidentes
ocupacionales

Utensilios de desinfeccion de
manos tales comoalcohol
liguido, jabon y agua potable.

Seguimiento de la salud por
medio de examenes
ocupacionales por puestos de
trabajo especializados por
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Industrial

Raqliaciones No
lonizantes,
Temperatura

IV. Riesgo biologicg

bacteria

puestos de trabajos.

Rehidratacion por medio de
agua potable o sales
minerales por estrés térmico
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5.4.2. Mapa de Riesgo
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. ( ms)
Oxicorte @ N

Parqueo
Contenedores

Parqueo
Cabezales

AP O®

RECEPCION DE
MATERIALES

&

Oxicorte
Chatarra

&

wariuron

N
® oo

Chatarra

Parqueo
Contenedores

Ilﬂ%ﬂlﬂmll

Parqueo
Contenedores

0" d

IE

Carga
Contenedores

&
H Q0w

£
| M9)
LI A

Bodega Mmto

00

B
Taller

Soldadura

170



6. Conclusiones:

Al analizar las condiciones que plantea la ley de higiene y seguridad, De
acuerdo a los resultados obtenidos de la implementacién del Check list, la
empresa cumple en un 29 % la normativa en materia de higiene y seguridad,
no cumple en un 70 %, de ahivemos la las deficiencias que se presentan en
la empresa en materia de Higiene y seguridad

Al describir las condiciones en que laboran los trabajadores se identifico los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de las areas de la
empresa CRN, los cuales han sido caracterizados segun el tipo de riesgo,
teniendo que para las condiciones de seguridad, los riesgos encontrados
fueron: caidas al mismo y distinto nivel, choque contra objetos moviles,
choque contra objetos inamovibles, golpes o0 cortes por objetos o
herramientas, contactos eléctricos indirectos, atrapamiento por o entre
objetos, para las condiciones de higiene; focos de calor, exposiciones a
radiaciones no ionizantes, exposicion a niveles elevados de ruido y

exposicion a altas temperaturas; para contaminantes quimicos, exposiciéon a
sustancias nocivas o toxicas, para trastornos musculo esqueléticos.

Se obtuvo la estimacion de los factores de riesgo haciendo uso de tablas
sobre las condiciones para la probabilidad y la severidad establecidas por el
MITRAB, a partir de las cuales se valoro el nivel de cada riesgo al que se

encuentran expuestos los trabajadores. Posteriormente se procedié a
realizar la evaluacion de riesgos.

Se definio lamatriz de riesgo para cada puesto de trabajo de acuerdo a los
resultados obtenidos en la evaluacion de riesgo, asi como la caracterizacion
del mapa de riesgo laboral, los cuales han dado pauta para la creacion de
unapropuestade plan de accién que permita minimizarlos riesgos en el area

administrativa 'y area operativa.

Se realizé el mapa de riesgo y sefializacion de las dos areas, operativa y

administrativa, indicando los diferentes peligros identificados, el resultado
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obtenido en la matriz de riesgo y la cantidad de trabajadores afectados por

area.
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/. Recomendaciones

Realizar capacitaciones al personal de la empresa sobre la higiene y
seguridad laboral para que se tenga conocimiento de los riesgos y las

medidas preventivas que se deben tomar en cada puesto de trabajo.

Sefalizar adecuadamente el area de produccién segun lo establecido en la
ley 618.

Colocar el mapa de riesgos laborales en un lugar visible de manera que al
ingresar a la planta productiva se pueda visualizar los riesgos a los que se

esta expuesto por cada area o puesto de trabajo.

Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion personal

pertinentes segun las caracteristicas de cada puesto de trabajo.
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Anexo 1.

9. Anexos
Formato Checklist MITRAB.

cODIGO

INFRACCION GENERICA DISPOSICION LEGAL
(ARTOS Y NUMERALES)

SI/NO/
N/A

CAUSAS

EFECTOS

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

1.1

Se tene a una persona encargada de atender la
higiene y seguridad de la empresa (Art. 18, num. 3)
Ley 618

Se realizd evaluacion inicial de los riesgos, mapa de
riesgo y plan de intervencién. (Art. 18, nim. 4 y 5)
Ley 618

1.2

Tiene licencia en materia de higiene y seguridad. (Art.
18, nim. 6) Ley 618

1.3

Tiene elaborado e implementado su plan de
emergencia (Primeros auxilios, prevencién de
incendios y evaluacién). (Art. 18, nam. 10, Art.179)
Ley 618

1.4

Se da informacion en materia de higiene, seguridad y
salud. (Art. 19y 20) Ley 618

1.7

Se realizan los exdmenes médicos pre-empleo y
periodicos, se lleva expediente médico. (Art. 23, 24 y
26) Ley 618

1.12

El empleador que utilice el servicio de contratista y
permiiese a esfos la subcontratacion, le exige a ambos
la inscripcion ante el instituto Nicaraglense de
seguridad social. (Art. 34) Ley 618

113

Se nofifica mensualmente al Ministerio del frabajo, el
listado de los importadores y productos quimicos
autorizados para su importacién. (Art. 36) Ley 618

117

La comision mixta registada tiene elaborado y
aprobado su plan de trabajo anual. (Art. 53) Ley 618

1.21

El empleador le brinda al personal que integran las
brigadas confra incendios, entrenamiento sobre el
manejo y conservacion de los extintores, sefales de
alarma, evacuacion, enfre otros. (Art. 197) Ley 618

1.24

El empleador ha realizado evaluacién de los riesgos
higiénicos industriales (fisicos, quimicos o biolégicos)
que contnga el mapa de riesgos y plan de
intervencién correspondiente. (Art. 114) Ley 618

1.27

El empleador estd cumpliendo en suspender a lo
inmediato los puestos de trabajo que impliquen un
riesgo inminente laboral. (Art. 18, nim. 13) Ley 618
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copIGo

INFRACCION GENERICA DISPOSICION LEGAL
(ARTOS Y NUMERALES)

SI/NO/
N/A CAUSAS

EFECTOS

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE

DEL TRABAJO

Sub-Bloque 2.1: Ambiente térmico

211

Las condiciones del ambiente trmico en los lugares de
trabajo no son fuente de incomodidad y se encuentren
ventiados. (Art. 118) Ley 618

Los lugares de tabajo se venflan por medios
naturales o artificiales para evitar la acumulacion de
aire contaminado, calor o frio. (Art. 119) Ley 618

212

En los lugares de frabajo donde existian variaciones
constantes de temperatura, se cumpla con el requisito
de disponer de lugares intermedios donde el
trabajador se adapte gradualmente a estos cambios.
(Art. 120) Ley 618

Sub-Bloque 2.2: Ruidos

221

En los riesgos de exposicion a ruidos y/o vibraciones
se cumple en evitar o reducir en lo posible su foco de
origen, fratando de disminuir su propagacion a los
locales de trabajo. (Art. 76) Ley 618

Sub-Bloque 2.4: Radiaciones no ionizantes

241

El empleador ha adoptado medidas de higiene vy
sequridad en los lugares de trabajo donde existe
exposicion a radiaciones no ionizantes. (Art. 122) Ley
618

En los locales de frabajo que existe exposicion a
radiaciones no ionizantes el empleador ha adoptado el
uso de equipo de proteccion personal necesario para
la actvidad que realizan. (Art. 12) Ley 618

Sub-Bloque 2.5: Radiaciones ionizantes

2.5.1

El empleador esta brindando a los tabajadores
sometdos a radiacion, informacion suficiente y
permanente de forma verbal y escrita del riesgo al que
estan expuestos y de las medidas preventvas que
deben adoptar. (Art. 126) Ley 618
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CODIGO

INFRACCION GENERICA DISPOSICION LEGAL
(ARTOS Y NUMERALES)

SI/NO/
N/A

CAUSAS

EFECTOS

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

311

El empleador verifica el disefio y caracterisicas
estructurales  (superficie, suelo, techo, paredes,
puertas, entre otros) de los lugares de trabajo. (Art. 73
-113) Ley 618

El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de
trabajo facilita el control de las situaciones de
emergencia de incendio. (Art. 74, 93 - 95) Ley

618

Las instalaciones y dispositivos reunen los requisitos
de dar, proteccion efectiva frente a los riesgos
expuestos. (Art. 79) Ley 618

3.1.2

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los
lugares de trabajo estan libres de obstaculos, de forma
que permita su evacuacion. (Art. 79) Ley 618

313

Las operaciones de limpieza no representan fuentes
de riesgo para los trabajadores que los efectiian o
para terceros, estas se realizan en los momentos, en la
forma adecuada y con los medios adecuados. (Art.
81) Ley 618

314

Los locales de trabajo retinen los espacios minimos:
a. Tres mefros de altura desde el piso al techo.

b. Dos metros cuadrados de superficie por cada
trabajador.

c. Diez metros clbicos por cada trabajador. (Art. 85)
Ley 618

En los establecimientos comerciales, de servicios y
locales destinados a oficinas y despachos, la altura es
de 2.5 mis y diez metros clbicos por cada trabajador,
siempre que se remueva las masas de aire. (Art. 86)
Ley 618

Los comedores tienen mesas y asientos en
correspondencia al niimero de trabajadores. (Art. 99)
Ley 618

3111

La empresa supervisa de no trasegar agua para
beber por medio de barriles, cubos u ofros
recipientesabiertos o cubiertos provisionalmente.l (Art.
103) Ley 618

Se indica mediante carteles si el agua es o no potable.
(Arto 104 Ley 618)

3.1.13

El centro de frabajo cuenta con servicios sanitarios en
optimas condiciones de limpieza. (Art. 109) Ley 618

Los inodoros y urinarios se encuentran instalados en
debidas condiciones de desinfeccion, desodorizacion y
supresionde emanaciones. (Art. 111) Ley 618
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Sub-Bloque 3.2: De los equipos de proteccion personal

3.21

Los equipos de proteccion personal se utilizan en
forma obligatoria y permanente, cuando existe riesgo.
(Art. 133) Ley 618

El empleador estd supervisando sistematicamente el
uso de los equipos de proteccion personal. (Art. 134)
Ley 618

La ropa utlizada en el frabajo, ya sea de origen
natural o sintético, es adecuada para proteger a los
frabajadores de los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos o suciedad. (Art. 135) Ley 618

La ropa de trabajo es acorde con las necesidades y
condiciones del puesto de trabajo. (Art. 137) Ley 618

Los equipos de proteccion personal son suministrados
por el empleador de manera gratuita a los
frabajadores, son adecuados y brindan una proteccién
eficiente. (Art. 138) Ley 618

Sub-Bloque 3.3: De la sefalizacion

El'empleador esta adoptando correctamente Ta
sefializacién como técnica complementaria de
seguridad, en los lugares de trabajo. (Art. 140) Ley
618

La sefalizacién que se usa en la empresa es de
acuerdo al area a cubrir ipo de riesgo y en nimero de
frabajadores expuestos. (Art. 142) Ley 618

Los trabajadores estan recibiendo capacitacion,
orientacion e informacion adecuada sobre el significado
de la sefalizacion de higiene y seguridad. (Art. 143)
Ley 618

Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas

3.4.1

El empleador estd garantzando el suministro de
herramientas y equipos de frabajo necesarios para
realizar tareas en equipos o circuitos eléctricos
(Detectores de ausencia de tension, pértigas de fibra
de vidrio, alfombras y plataformas aislantes, entre
ofros). (Art. 152) Ley 618

344

La tension de alimentacion en las herramientas
eléctricas portatiles no excede de los 250 voltios con
relacion a polo tierra. (Art. 163) Ley 618

3.4.6

El empleador ha adoptado en los lugares de trabajo
donde este lloviendo o con tormenta eléctrica se
suspenda la labor. (Art. 166) Ley 618

Sub-Bloque 3.5: Prevencioén y proteccion contra incendios

Los extintores estan visibles y localizados en lugares
de facil acceso y a la disposicién de uso inmediato en
caso de incendio. (Art. 195) Ley 618

Los locales en que se produzcan o empleen sustancias
facilmente combustibles que no estén expuestos a
incendios subitos o de rapida propagacion, se
construyen a conveniente distancia y estén aislados
del resto de los puestos de frabajo. (Art. 181) Ley 618

Los pisos de los pasillos y corredores de los locales
con riesgo de incendio, son construidos de material
incombustible y los mantengan libre de obstaculos.
(Art. 185) Ley 618

Las ventajas que se ufilicen como salidas de
emergencia cumplen con los requisitos de carecer de
rejas y abren hacia el exterior. (Art. 187) Ley 618

En los sectores vulnerables a incendios estan instalado
un sistema de alarma que emita sefiales acusticas y
luminicas. (Art. 196) Ley 618

En el centro de trabajo existe brigada contra incendio
instruida y capacitada en el ttma. (Art. 197) Ley 618

Sub-Bloque 3.7: De la seguridad

de los equipos de trabajo

3.71

Los equipos y dispositivos de trabajo empleados en los
procesos productivos cumplen con los requisitos
técnicos de instalacion, operacion, proteccionly
mantenimiento de los mismos. (Art. 132) Ley 618

[Erempleador soliclio nspeccion previa para miciar sus
operaciones al ministerio de trabajo. (Art. 132) Ley ]

618
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CODIGO

INFRACCION GENERICA DISPOSICION LEGAL
(ARTOS Y NUMERALES)

SI/NO/
N/A

CAUSAS

EFECTOS

BLOQUE 4: ERGONOM

AINDUSTRIAL

41

El empleador establece por rétulos el peso de la carga
de bultos segun las caracteristicas de cada trabajador.
(Art. 216) Ley 618

43

Los bultos, sacos o fardos llevan rotulacion en forma
clara y legible de su peso exacto. (Art. 218) Ley 618

44

El empleador brinda las condiciones para que la labor
o tarea se realice comodamente, de acuerdo a las
particularidades de cada puesto. (Art. 292) Ley 618

4.6

Los asientos satisfacen las prescripciones ergonomicas
establecidas en la presente ley. (Art. 294) Ley 618

4.6

El empleador ha adoptado las medidas previas cuando
el rabajador vaya a realizar una labor repetiiva. (Art.
295) Ley 618

4.8

Al frabajador que permanece mucho tiempo de pie, se
le dota de sillas, estableciendo pausas o iempo para
interrumpir los periodos largos de pie. (Art. 296) Ley
618

4.9

El empleador esta adoptando las medidas ergonémicas
necesarias cuando el rabajo se hace de pie para que
los rabajadores no se vean afectados. (Art. 297) Ley
618

41

El empleador ha adoptado en realizar actvidades
fisicas y dinamicas y se toman las medidas
ergondmicas pertinentes. (Art. 298) Ley 618
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Anexo 2. Area Administrativa
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Anexo 3. Area Recepcion PET

181



Anexo 4. Area Recepcion PET
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Anexo 5. Area Recepcion No ferroso
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Anexo 6. Area Recepcion de Baterias
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Anexo 7. Area produccién-COBRE
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Anexo 8. Area produccion-PET
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Anexo 9. Area produccion-Aluminios
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Anexo 10. Area Bodega Exportaciones-Certificacion
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Anexo 11. Area Bodega Exportaciones-Almacenamiento
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Anexo 11. Area Chatarra.

190



Anexo 12. Area Patio de contenedores-furgones
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