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Introduccioén
La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) es un centro de estudios superiores

estatal y autbnoma localizada en la ciudad de Managua, Nicaragua. Es la primera
universidad nacional que agrupa en una sola casa de estudios las ingenierias
existentes hasta finales del siglo XX en Nicaragua. La UNI cuenta con dos Recintos,
localizados en Managua, con dos sedes una ubicada en Esteli y la otra en Juigalpa;

distribuida en seis Facultades que ofertan once carreras.

El nacimiento de la UNI se dio a inicio de los afios 80 del siglo XX, especificamente
en octubre de 1982, cuando el presidente del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CNES), el Dr. Ernesto Castillo Martinez se contacta con el Ing. Juan
Sanchez Barquero, proponiéndole coordinar una comision incorporada por el
Decano de Ingenieria de la UCA y el Decano de la Facultad de Ciencias Fisico -
Matematicas de la UNAN.

Con el objetivo de instaurar una institucién de educacion superior que agrupara la
ensefianza de la ingenieria y la arquitectura en Nicaragua, la cual tenia que iniciar

sus funciones en 1983.

El 7 de febrero de 1983, por decreto 1234 de la Junta de Gobierno de
Reconstruccién Nacional, la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), empieza sus

funciones en la ensefianza de la ingenieria y la arquitectura.

SIESCA (2020): “Con el nacimiento de la UNI, hubo muchos logros en la educacién
superior, como la unificaciébn de la ensefianza de las ingenierias en una sola
institucion, lo cual fue muy importante en un pais pequefo, ya que se pudieron

racionalizar los recursos en la preparacion profesional del campo de la tecnologia.”

La Facultad de Tecnologia de la Industria (FTI) es una de las facultades de la UNI,

gue oferta cuatro carreras: Ingenieria mecanica, ingenieria agroindustrial, ingenieria
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en economia y negocios e ingenieria industrial, siendo esta ultima la que se le

prestara especial atencion.

La FTI, se ha visto en la necesidad de reformular el perfil académico de la carrera
ing. industrial, por dos razones la primera debido a que esta en un proceso de
mejora continua para cubrir las expectativas que las empresas buscan de los
egresados de la carrera ingenieria industrial de la UNI y la ultima con el propdésito

que la universidad sea mas competitiva con el entorno.

Como plantea la Ley 582, art. 30: “Los planes y programas de estudio seran
revisados y actualizados de acuerdo a las necesidades y desarrollo del pais,

incorporando a los educadores en este proceso”.

Dicha carrera cuenta con un plan de estudios que contiene 59 clases presentadas
en un formato estandarizado nombrado programa de asignaturas, conteniendo la
informacion especifica de las materias a impartir ademas proporciona créditos,

horas de clase, requisitos y prerrequisitos de cada una de ellas.

El Plan de Estudios con el cual trabaja la FTI, se sabe que en el afio 2015 se efectu6
una mejora, pero las ajustes fueron pocos, solamente se trabajé una nueva portada

y estructura.

En el siguiente trabajo se plantea un “Plan de Mejora para el Plan de Estudios de la
carrera ingenieria industrial’, con lo cual se pretende lograr una situacion de
progreso abarcando todos los ambitos tanto para la facultad (FTI) como la poblacion
estudiantil, adecuando el perfil del egresado de ingenieria industrial a las
particularidades que requiere el mercado laboral, por lo cual se propone una
transformaciéon del programa de estudio que vaya de la mano con las directrices

coetaneas de la industria.
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Antecedentes
Segun menciona (Chavarria, Cruz Rivera, Saleska Ramirez, Saborio Pérez, &

Castellén Muiioz, 2015) en el Disefio Curricular de la Carrera de Ingenieria Industrial
Mejorado y Actualizado en 2015 la carrera de Ingenieria Industrial ha experimentado
diferentes planes de estudio, dichos planes han variado desde 1983 y han aportado
significativamente al aprendizaje de los graduados de la carrera. Hasta la fecha se
conocen los siguientes planes de estudio; el plan 83, el plan 87, el plan 91, el plan
97 y el plan 2015.

El plan 83 es el utilizado cuando se formo la UNI como Institucion. Este plan fue
retomado de los archivos de la Carrera de Ingenieria Industrial existente antes de

esta fecha en la UCA.

El plan 87 fue formulado con el objetivo de responder a los requerimientos del perfil
profesional del ingeniero industrial de esa época. En este plan predominan las
asignaturas basicas (entre otras, predominan Filosofia, Historia de la Revolucion
Popular Sandinista y Economia Politica en la formacién humanistica),

asignaturas basicas — especificas (entre otras, Matematicas, Fisica y Mecénica) y
las asignaturas de la especialidad (entre otras, Contabilidad, Estudio del trabajo,

Formulacién y Evaluacion de Proyectos, etc.).

En el plan 91 se consideran basicamente las mismas asignaturas del plan 87 con la
particularidad que se eliminaron por completo asignaturas como Educacioén Fisica,
Economia Politica, Historia de la Revolucién Popular Sandinista y la Matematica

Introductoria.

El plan 97 generaliza las asignaturas de formacion basica y basica especifica, con
el fin de dar una formacién mas sélida al estudiante ajustandose al nuevo perfil
profesional organizado para el nuevo siglo, esto resulto en la primera transformacion

curricular de la carrera de Ingenieria Industrial.
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En dicha transformacion curricular las clases impartidas se adaptaron al nuevo perfil
profesional donde se establecieron, eliminaron y modificaron algunas de las

materias que eran impartidas, El plan 97 en su esencia, propone:

— Acentuar la formacion humanistica;

— Redistribuir las asignaturas de formacion en tecnologia mecanica;

— Apropiacion de los nuevos conocimientos en el area de tecnologia
informatica

— Mejorar la formacion en el area de mercadeo y economia con un mayor

énfasis en la administracion de operaciones.

A fin de contribuir a la mejora continua de su quehacer y aportar al desarrollo del
pais y la region. La carrera de Ingenieria Industrial, desarroll6 el proceso de

mejoramiento y actualizacion del disefio curricular 2014-2015.

A partir de estos referentes y tomando en cuenta las tendencias de la ciencia -
tecnologia y educacion superior, se desarrollara el “Plan de mejora para el Plan de
Estudios de la carrera de ingenieria industrial ofertada por la Universidad Nacional

de Ingenieria”.
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Justificacion
La presente investigacion se enfocara en escudrifiar las perspectivas (habilidades,
conocimientos, entre otras cualidades) actuales que las empresas de Nicaragua
esperan que un egresado de la carrera de ing. Industrial de la UNI debe poseer, el
motivo de investigar este tema, es porque Nicaragua con el transcurrir del tiempo
ha crecido y se ha desarrollado en tecnologia y ciencia, generando gigantescos

cambios en las instituciones de estudios superiores.

Es por ello que este trabajo tiene como objetivo presentar una Propuesta de Mejora
al plan de estudios de la carrera ingenieria industrial que tendria como propésito

adecuar éste a las necesidades productivas y tecnolégicas de Nicaragua.

La iniciativa de la propuesta de mejora para el plan de estudio de la carrera de
ingenieria industrial, beneficiara a las futuras generaciones de alumnos que opten
por graduarse en la carrera de ingenieria industrial, esto tratandose a un nivel
macro; sin embargo, influird en la universidad, ya que se adecuara a los nuevos

procedimientos recientemente incorporados en la actualidad.

Esto implicara que la universidad reestructure los créditos y las horas asignadas a
las clases. De igual manera afectara indirectamente a los profesores que imparten
las asignaturas de la carrera, los precisaria a ajustarse a los nuevos métodos,

medios, herramientas, modalidades, estrategias y técnicas de impartir las clases.

Al finalizar los estudios, el universitario obtiene el perfil de egresado para insertarse
al dmbito laboral donde debe aplicar los conocimientos adquiridos, solo para
descubrir que dentro del mundo laboral dichos conocimientos tienden a quedar
incompletos respecto a la actualidad. la finalidad del Plan de Mejora es evitar dichos
inconvenientes para los egresados de la UNI, formando ingenieros industriales con
habilidades, estudios, métodos, técnicas y herramientas que vayan de la mano con

los avances tecnologicos.
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Objetivos

Objetivo General

Disefiar una propuesta del plan de estudio de la carrera de Ingenieria Industrial de
la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) que integre dentro del perfil del

egresado las nuevas competencias de la industria nicaragtiense.
Objetivos Especificos

— Examinar el Plan de Estudio que actualmente implementa la Universidad
Nacional de Ingenieria (UNI), para el desarrollo de las distintas asignaturas.

— Detectar las principales fortalezas y debilidades en el Plan de Estudio que

actualmente tiene la UNI.

— Identificar a través de un estudio de mercado, las competencias requeridas
en la actualidad por las empresas de Nicaragua referente al perfil de un

Ingeniero Industrial.

— Elaborar una propuesta del programa de ingenieria industrial con acciones

correctivas que respondan y satisfagan las demandas de la industria
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Marco teorico

— Diseiio curricular
Comprende la formulacion de: el perfil del egresado, la malla curricular y los
modulos integrados de aprendizaje, componentes que en su formulacion deben
considerar el principio sistémico, de interrelacion, secuenciacion y organizacion que
deben guardar entre si, de modo que evidencien la coherencia entre competencias,
metodologia, evaluacion, organizacion y gestién de las acciones de ensefianza y

aprendizaje.

— Plan de Mejora
Un plan de mejora es como el conjunto de acciones programadas para conseguir

un incremento en la calidad y el rendimiento de los resultados de una organizacion.

— Accién Correctiva

Accion para eliminar la causa de una no conformidad y evitar que vuelva a ocurrir.

— Plan Bibliografico
Se presentan los textos basicos y complementarios para el desarrollo de la
asignatura, incluyendo el acceso a bases de datos, recursos multimedia e
informacion digital, que sea actualizada y accesible para docentes y estudiantes.

— Flujograma / Malla Curricular
Es la representacion grafica del trayecto curricular de la carrera, establece la
secuenciacion, ordenamiento e interrelacién vertical y horizontal de las materias que
constituyen el plan de estudios, segun la modalidad, turno en el que se ofrece.

Deben considerarse criterios técnicos y simbologias particulares en su disefio.

— Plan de Equivalencias
Es una matriz donde se establecen las asignaturas que son equivalentes con

respecto al plan inmediato anterior. De esta manera, las equivalencias se realizan
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a los programas de asignaturas iguales o similares que forman parte del disefio
curricular, por tanto, el plan de equivalencias es importante para la realizacion del
proceso de convalidacion de asignaturas aprobados por un estudiante proveniente
de otra entidad educativa o carrera.

— Formas de culminacion de estudios
Son las diversas alternativas a las cuales podran optar los estudiantes en la etapa
final del proceso formativo y cuya finalidad es la obtencién del Titulo Profesional de
Ingeniero o Arquitecto. Se pretende mediante las formas de culminacion de estudios
gue los estudiantes logren profundizar, consolidar y evidenciar los conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridas, en la busqueda de solucion a problemas

relevantes y concretos del ejercicio de la profesion.

— Programas de Asignaturas
Los Programas de Asignaturas constituyen documentos rectores del proceso de
ensefianza — aprendizaje, por tanto, sirven de mecanismos de interrelacion entre
docentes y estudiantes; en los mismos se concretan los conocimientos, habilidades
y actitudes expresadas en el perfil de egreso. Son los referentes principales para la
formulacién de los planes calendarios y planes diarios de clase, asi como para el

desarrollo, evaluacion y gestion académica de la carrera.

— Pensum Académico
Es una matriz donde se detalla la estructura y organizacion de la carrera
presentando por afio y semestre académico, el nombre de asignaturas con sus
respectivos coédigos, no de horas y no de créditos; asi como las asignaturas

prerrequisitos, correquisitos y precedentes.

En este proceso de mejoramiento y actualizacion curricular las carreras deben

revisar el pensum
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Las carreras de grado tienen una duracién de 5 afios (10 semestres) para el
turno diurno y 12 semestres para el nocturno.

El afio académico esta constituido por dos semestres de 20 semanas. En
cada semestre se destinardn 16 para el desarrollo de clases y 4 para la
realizacion de evaluaciones parciales, primera y segunda convocatoria. Este
tiempo comprende el desarrollo de las actividades de docencia directa,
actividades formativas complementarias, evaluacion y reforzamiento de los
aprendizajes. Se destina una semana para la matricula y organizacién de
CUrsos.

Cddigos: se refiere a la identificacion de cada asignatura del plan de estudios.
Creéditos: se definen como la unidad de valoracion de la actividad académica
del estudiante en funcién de los conocimientos, habilidades y actitudes que
se declaran en el perfil de egreso. Para definir los créditos de una asignatura
se deben tomar en cuenta las siguientes normas:

Los Planes de Estudios de las carreras tendran un minimo de 200 y un
maéaximo de 260 créditos

La Carga Semanal Maxima por semestre sera de 26 créditos y minima de 20.
El nUmero maximo de asignaturas por semestre se correspondera con el

rango definido por el maximo y minimo de créditos.

Segun el Reglamento de Régimen Académico 2021 (UNI, 2021), para calcular los

créditos de una asignatura, se realiza el siguiente procedimiento:

Calcular el crédito teérico, considerando el numero de horas tedricas
(Conferencias), dividido por las 14 semanas presenciales de clase que tiene

el semestre, el resultado se multiplica por el factor 1.

Total de Horas Teoricas

Crédito Tedrico = + 1

N® Semanas Clases
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_ THT
NSC

NSC: Numero semanas clases
CT: Crédito Teobrico

THT: Total de horas tedricas

- Calcular el crédito practico, retomando el numero de horas practicas
(seminarios + clases practicas + laboratorios + giras de campo + talleres +
trabajo de curso + proyecto de curso), dividido por las 14 semanas
presenciales de clase que tiene el semestre y el resultado se multiplica por
el factor 0.5.

Total de Horas Practicas

Crédito Practico = +* 0.5
N° Semanas Clases

CP: Crédito Practico

THP: Total horas préacticas

- Sumar el resultado del crédito tedérico con el crédito practico para obtener
como resultado el Total de Créditos de la Asignatura.

Total de Créditos de Asignatura = Crédito Tedrico + Crédito Practico
TCA =CT + CP

TCA: total crédito de asignaturas

— Plan De Estudio
El plan de estudio es el elemento del disefio curricular que toma como referente

principal el perfil de egreso. Esta integrado por las areas de conocimiento,

10
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disciplinas, clasificacion de las asignaturas por areas de formacion, pensum
académico, balance de las asignaturas por areas de formacion; formas
organizativas de la ensefianza, evaluacién del aprendizaje, flujograma / malla

curricular y plan de equivalencias.

El plan de estudios de cada Programa Académico esta basado en un Sistema de
Créditos, que asigna un valor especifico a cada asignatura con base a la distribucion
de horas necesarias en las distintas Formas Organizativas de Ensefianza (FOE)

para el aseguramiento de las competencias que el estudiante debe de adquirir

FOE F.S. CREDITO
Conferencia 1 1
Clase Practica 1 0.5
Seminario 1 05
Taller 1 0.5
Giras de Campo 1 0.5
Laboratorio 1 0.5
Trabajo de Curso 1 0.5
Proyecto de Curso 1 05

FOE: Formma Organizativa de la Ensefianza
F.5.: Frecuencia Semanal

— Clasificacién de las asignaturas por areas de formacién
se entiende que las areas de formacion son elementos del plan de estudio, que
permiten la organizacion de las asignaturas de la carrera, con un sentido formativo
e intencionalidad pedagogica; es decir permiten establecer el balance entre la

ciencia, la profesion y el proceso de formacion.

Las areas de formacioén se clasifican en:

- Asignaturas De Formacién General

11
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Contribuyen a la formacion integral de los estudiantes, es decir aportan a la
formacion de valores éticos, estéticos, de solidaridad, justicia social, democraticos,
patriéticos y la formacién de una conciencia ambientalista.

- Asignaturas de Formacion Basicas
Constituyen una prolongacion de las asignaturas de la educacion secundaria y
proporcionan los fundamentos tedricos, practicos e instrumentales para la
asimilacion de las Asignaturas Basicas Especificas.

- Asignaturas Basicas Especificas
Abordan los aspectos mas generales del objeto de la profesion, crean las bases
tedricas, practicas e instrumentales para la comprension y desarrollo de las
asignaturas del ejercicio profesional.

- Asignaturas Del Ejercicio Profesional
Son las que directamente sustentan o responden a las exigencias y demandas del
contexto de las carreras, las cuales se presentan en términos de areas de
conocimiento en el objeto de estudio de la carrera.

- Asignaturas Optativas
Permiten complementar y profundizar en algunas de las areas de conocimiento de
las asignaturas del ejercicio profesional, las mismas responden a los intereses
personales de los estudiantes; asi como las posibles ofertas de formacion en el nivel

de postgrado, por lo que se debe presentar opciones.

— Perfil de Ingreso
Se entiende que el perfil de ingreso es la declaracion de los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, que se espera debe poseer el estudiante que aspira
a realizar estudios en la institucion. El perfil guarda coherencia con la misién y vision,

tanto institucional como de la carrera.

perfil de ingreso se elabora a partir de las caracteristicas disciplinares y
requerimientos del desempefio académico propios de la oferta formativa de carreras
de la Universidad, estableciendo las bases necesarias para el proceso de seleccion

de los aspirantes.

12
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— Perfil De Egreso
El Perfil de egreso es la declaracion formal que hace la carrera, en correspondencia
con la filosofia educativa institucional, las caracteristicas de los estudiantes y las
demandas de la sociedad. Ademas, se concibe como el documento curricular rector
del proceso educativo, a partir del cual se derivan el Plan de Estudio y Programas
de Asignaturas de las carreras de la UNI.

En el perfil de egreso se describen los conocimientos, habilidades y actitudes que
se espera desempefien los estudiantes en sus distintos roles profesionales, de
modo que sean capaces de aportar de manera reflexiva y critica, a la solucién de

los problemas en el ambito de su profesion.

En la declaracion del perfil de egreso se incluyen los componentes formativos:
investigacion, espiritu emprendedor, responsabilidad ambiental, tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon (TIC) y extensién, contribuyendo de esta manera a
la formacién de profesionales integrales, asi como, al desarrollo humano y

sustentable de Nicaragua y la region centroamericana.

— Matriz FODA
El andlisis FODA es una herramienta que permite conformar un cuadro de la
situacion actual del objeto de estudio (persona, empresa u organizacion, etc.)
permitiendo de esta manera obtener un diagndstico preciso que permite, en funcién

de ello, tomar decisiones acordes con los objetivos y politicas formulados.

El analisis FODA consiste en una matriz en la que identificamos:

F: Fortalezas, son los puntos fuertes internos.

O: Oportunidades, caracteristicas o elementos externos que se pueden aprovechar.
D: Debilidades, aspectos internos que estan en contra.

A: Amenazas, son los riesgos externos por afrontar.

13
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Disefio metodoldgico
a. Tipo deinvestigacion.

El presente trabajo es de tipo no experimental, descriptiva e investigacion aplicada.

A juicio de EcuRed explica que: “Investigacion no experimental: es aquella que se
realiza sin manipular deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente en la
observacion de fenbmenos tal y como se dan en su contexto natural para analizarlos
con posterioridad. En este tipo de investigacion no hay condiciones ni estimulos a
los cuales se expongan los sujetos del estudio. Los sujetos son observados en su

ambiente natural.”

Desde el punto de vista de José Lozada: “La investigacion aplicada busca la
generacion de conocimiento con aplicacion directa a los problemas de la sociedad

o el sector productivo.”

Fue de caracter descriptivo puesto que esta busca especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice como
asi misma investigacion aplicada debido que se pretende dar resolucién a un
problema en un contexto determinado, utilizando diferentes herramientas con el

propésito de satisfacer necesidades concretas.

En este trabajo se utilizaron estos tres tipos de estudio puesto que se observaron
los escenarios existentes y se recogieron datos que ayudaron a especificar las

caracteristicas del problema.

— Disefio de investigacion.
El disefio de la investigacion presentado fue del tipo transeccional o transversal
porque la recopilacion de datos se realizé en un periodo unico. Ademas, se utilizo
el disefio de investigacion—accion en donde se implementd un plan de accion para

introducir la mejora y generar el cambio en la empresa.

14
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De acuerdo a EcuRed: “En los disefos de investigacién-accion, el investigador tiene
un doble rol, el de investigador y el de participante. Combina dos tipos de
conocimientos: el conocimiento tedrico y el conocimiento de un contexto
determinado. Es un método en el cual la validez de los resultados se comprueba en
tanto y cuantos estos resultados son relevantes para los que participan en el

proceso de investigacion.”

En nuestro proyecto de investigacion consto con las tres fases esenciales del disefio
de investigacién-accion: observar (construir un bosquejo del problema y recolectar
datos), pensar (analizar e interpretar) y actuar (resolver problemas o implementar
mejoras). Las cuales se dan de manera ciclica hasta que se resuelva el problema
planteado.

— Enfoque de la investigacion
Esta investigacion tiene un enfoque cualitativo debido que se hizo uso de la
observacion y se realizaron entrevistas, con el objetivo de llegar a una solucién

acertada del problema.

— Periodo de la investigacion
Segun el periodo de estudio sera transversal, ya que se llevara a cabo en un solo

punto en el tiempo.

b. Poblacion y Muestra

— Poblacién

Para el desarrollo de esta investigacion, se necesitd realizar un estudio de la
poblacién de la institucion, para saber como aplicar la propuesta y como afectaba y
beneficiaba a cada integrante de la misma. Por consiguiente, la poblacion de la
presente investigacion estara integrada por grupos de docentes, estudiantes y
personal administrativo de la FTI, quienes estan ligadas directamente en la

problematica de estudio.

15
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— Muestra
- Tipo de muestreo
Para este estudio se utilizard un muestreo aleatorio simple ya que se desea estipular

el grado de precision en el calculo y medir el tamafio del error en las predicciones.

- Tamafo de la muestra
Para el célculo de la muestra se definié una poblacion del tipo finita, debido a que
se conoce la cantidad de pobladores total de la ciudad en donde se aplicara el

calculo. Se utilizo la siguiente formula:

_ _ ZhprqxN
n= N*eZ*ZZ*p*q

En donde:

n= Tamafio de la muestra

e= Error maximo permitido

z= Nivel de confianza

N: Poblacién

p, g= Probabilidad de ocurrencia.

c. Tipo de informacién
— Informacion primaria
Como expresa Coll (2021): “Las fuentes primarias contienen informacién nueva y
original, resultado de un trabajo intelectual”’. Por ejemplo, de fuentes primarias que
sirvan de base principal en esta investigacion son: Ley N° 704, Metodologia y
Normativa para la transformacion curricular 1995, entre otras.

— Informacién secundaria
De acuerdo con Coll (2021): “La fuente de informacién secundaria, por tanto,
contiene informacién ampliada de los resultados que expone la fuente primaria. En
otras palabras, se trata de aquel contenido que se ha ido generando a partir de una
fuente primaria”. Entra informaciéon secundaria se encuentra la monografia titulada
“Propuestas de competencias especificas para la carrera de Ingenieria Mecanica

de UNI, basado en un modelo curricular por competencias”, el Disefio curricular para

16
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la carrera de Ingenieria Industrial 2015, entre otra informacién proporcionada por la

misma institucion.

d. Instrumentos de recoleccion de datos
Los instrumentos por utilizar en esta investigacion serviran para sintetizar toda la
labor a investigar entre ellos a usar:
- Observacion, sera el instrumento mas importante porque con este, se vio y
se visualizara comportamiento de las variables.
- CHECK LIST sera util para en marcar las competencias de ingeniero

industrial y en cuales estan centradas las empresas.

e. Técnicas o métodos de recoleccion de datos.

- Laentrevista: es el método por el cual se haran grupo focales que, mediante
un proceso de participacion y conversacién con ciertas empresas, se
obtendrd informacion con respecto al perfil de un Ingeniero Industrial,
perteneciente a la Universidad Nacional de Ingenieria.

- Encuesta: con esta técnica se tiene pensado interactuar de forma indirecta
con las partes interesadas (poblacion estudiantil, docentes y empresas), con
el propdsito de obtener informacion concreta con la cual se preveé responder

mejor a las necesidades y expectativas.

f. Sistematizacion de la Informacion

- Microsoft Excel
Excel es una herramienta muy eficaz para obtener informacién con significado a
partir de grandes cantidades de datos. También funciona muy bien con célculos
sencillos y para realizar el seguimiento de casi cualquier tipo de informacion.

- Microsoft Word
Microsoft Word es un programa de procesamiento de textos diseflado para ayudar
al usuario a crear documentos de calidad profesional. Word ayuda a organizar y

escribir documentos de forma mas eficaz.
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Esta herramienta brindara un soporte para nuestro trabajo debido a que la
informacion recolectada y analizada se presentara de manera eficiente en un
documento creado a partir de la utilizacion de este software.

- SurveyMonkey
SurveyMonkey es una plataforma que te permite recopilar opiniones y transformalas
en datos impulsados por personas mediante encuestas, votaciones, tests en linea,
entre otros. Permitiéndonos examinar los datos recogidos mediante las
herramientas que la plataforma nos proporciona.

- Google Forms
Con Formularios de Google, puedes crear formularios, cuestionarios,
confirmaciones de asistencia y mucho mas. Compartiendo un formulario con
personas podemos realizar un seguimiento de las respuestas y analizar mediante

graficos los datos recolectados.
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1. Capitulo 1: Generalidades

1.1. Perfil de la carrera de ingenieria industrial
1.1.1. Historia

El 7 de febrero de 1983, por decreto 1234 de la Junta de Gobierno de
Reconstruccion Nacional, se crea la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) con
la funcidn de centralizar la ensefianza superior de las ingenierias y la arquitectura a

nivel nacional, siendo el primer rector el Ing. Juan Sdnchez Barquero.

En la actualidad la Universidad Nacional de Ingenieria tiene una oferta académica
de 11 carreras que son manejadas por seis Facultades de grado en Ingenieria y
Arqguitectura con planta fisica en el Recinto Universitario Simén Bolivar (RUSB),
Recinto Universitario Pedro Arauz Palacios (RUPAP) e Instituto de Estudios
Superiores (UNI-IES) en Managua, asi como la Sede Regional del Norte en la

ciudad de Esteli y la Sede Regional del Occidente en el departamento Juigalpa.

Segun SIESCA (2020): Con el nacimiento de la UNI, hubo muchos logros en la
educacién superior, como la unificacién de la ensefianza de las ingenierias en una
sola institucién, en la actualidad la poblacion estudiantil que tiene la UNI
aproximadamente es de 13,500 estudiantes de pregrado y postgrado (que pueden
ser de cursos libres o especializacion de la carrera), siendo la mayoria de estos de
los recintos llamados RUPAP y RUSB.

La UNI distribuye las 11 carreras de la siguiente manera en el RUSB se imparten 5
carreras como son Ingenieria quimica, electrénica, en computacion, eléctrica y

arquitectura.

En el RUPAP se imparten las ingenierias como civil, sistemas, agricola, mecanica
e industrial, ademas la UNI cuenta con un proyecto llamado UNI IES (institucion de
educacion superior) que administra las ingenierias como lo son la Ingenieria

industrial, de sistemas, civil entre otras y se especifica que este proyecto es de
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régimen privado. El IES se rige por la UNI, pero no obstante en la organizacién de

la carga de académica no se involucra la parte estatal.

La ingenieria industrial es una de las carreras mas solicitada de la UNI en todas sus
sedes, pero se administra de distintas formas dependiendo en el recinto en la cual
se estudie, también de manera puntual se refiere que la UNI tiene un Unico pénsum
(Imagen N°1) esto para todas las sedes y se agrega que también se detalla en otro
esquema titulada malla curricular (Imagen N°2) con el motivo de visualizar de otra

perspectiva la situacion de los prerrequisitos, precedentes y correquisitos.

Este solo cambiara en el caso del turno nocturno y se menciona que actualmente
se est4 trabajando en uno para la modalidad sabatina, conviene subrayar que las
asignaturas no cambian, sino que permuta en la cantidad de clases que se le debe
de impartir al estudiantado, dado el nUmero de semestres y trimestres segun la

modalidad y turno. Se recalca que la carrera tiene:

1.1.1. Objetivo

“Formar profesionales en Ingenieria industrial capaces de desarrollar sistemas que
contribuyen al incremento de la produccién, la productividad y la eficiencia, asi como
el mejoramiento de la calidad y seguridad e higiene en las empresas destinadas a
la elaboracién de bienes y servicios de tal manera que aporten al desarrollo

econdmico, social y tecnoldgico del pais.

Promoviendo la responsabilidad ambiental, y emprendimiento de proyectos que
contribuyan a la solucién de los problemas de la sociedad empleando herramientas
fundamentales como las tecnologias de la informacién y comunicacion,

investigacion y extension de forma ética y responsable.”
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1.1.2. Mision

La carrera de Ingenieria industrial de La Universidad Nacional de Ingenieria tiene
como mision formar profesionales en los campos de gestion de proyectos de
desarrollo econdmico y social; gestion de operaciones para bienes y servicios y
gerencia de sistemas de gestion integrados, mediante la investigacion, innovacion,

extension y vinculacion, contribuyendo al desarrollo sustentable de Nicaragua.

1.1.3. Vision

La carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Ingenieria es un
referente regional en la formacion de profesionales, potenciando el talento humano
y el liderazgo, a través de la investigacion, la extension y la vinculacion;

contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

Con base en el Formato de Presentacion “Programas de Asignaturas”: un programa
de asignaturas detalla la informacién general en respecto a una asignatura:

— Carrera

— Disciplina

— Asignatura

— Afo académico

— Semestre

— Horas semestrales

— Créditos

— Objetivos generales y particulares

— Plan temético

— Recomendaciones metodologicas y de organizacion

— Sistema de evaluacion

— Bibliografia
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Recintos

1.2.1. RUPAP
Este recinto est4 ubicado cerca de una zona muy popular de Managua apodada

Villa Progreso, al mismo tiempo esta contiguo a otra universidad reconocida del pais

llamada Universidad Nacional Politécnica (UNP).

Dicho recinto cuenta con una infraestructura de cinco edificios, una biblioteca
titulada “Francisco Buitrago”, talleres, laboratorios y varias oficinas que en las cuales
destinan para el uso personal administrativo se explica que en dicho lugar se
encuentran los departamentos de las clases basicas que estan en el primer edificio,
mas adelante esta el edifico perteneciente a la FTC en donde se ubican laboratorios

de fisica, meteorologia entre otros.

También se localizan facultades que administran a 5 de las 11 carreras que imparte
la UNI, la Facultad de Tecnologia de la Industria (FTI) que de ella son las carreras
de ingenieria industrial y mecanica, se localiza en el tercer edifico que esta contiguo
a la biblioteca “Francisco Buitrago” y por ultimo estan los dos edificios llamados Julio

Padilla y Marlon Zelaya que es donde se sitan las aulas para los estudiantes.

Cada edificio cuenta con 12 aulas para una capacidad de 40 estudiantes cada aula,
se esclarece que las aulas: 1016, 1017, 1018, 1019, 1020 y 1021(planta baja) son
de la FTl y si es en el caso del Julio Padilla las aulas pertenecientes a la facultad
son 1036, 1037, 1038 (planta alta) y en cuestién del CNEG el aula D es de la

facultad.

La UNI como organizacién cumple con ciertos parametros y uno de estos es el
organigrama que inicia desde los puestos con mayores responsabilidades que son
el de Decanatura, Vice-decanatura, Secretaria y Departamentos docentes; se
explica que estos son ciertos puestos de los cuales esta conformado dicho
organigrama y ademas que las Unicas sedes que cuentan con estos cargos son el
RUPAP y RUSB.
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Por ejemplo, la FTI cuenta con un Decano y una vicedecana ademas se desglosa
en varios departamentos los cuales se encargan de organizar las carreras de

ingenieria mecéanica e industrial.

Todas las ingenierias de la UNI se administran a través de una serie de
departamentos que lo que hacen es acopiar ya sea asignaturas de la especialidad
0 asignaturas basicas. Ingenieria mecénica posee los departamentos de energética,
tecnologia y mecéanica teorica aplicada; por ultimo, un departamento que no es
académico sino técnico denominado departamento de Talleres que administra

laboratorios y talleres en coordinacion con Vice-decanatura.

Ingeniera industrial tiene los departamentos de Produccién, Optimizacion e
ingenieria econdmica y costo cada uno bajo la direccion de un jefe con la
responsabilidad de planificar, organizar, dirigir y controlar la carga académica de las
asignaturas. Todos los departamentos estan vinculados tanto los de la FTI como los
departamentos de las asignaturas basicas.

La Vice-decanatura y jefes de departamentos son los responsables de determinar
ciertas directrices con la finalidad de organizar todo el escenario para la adecuada
imparticién de las asignaturas para los distintos grupos y de los diferentes afios.

La Vice-decanatura se encarga de organizar los turnos para todos los grupos de la
carrera de ingenieria industrial segun la oferta académica, asimismo la seleccion de
docentes, programacion de talleres y programacioén laboratorios en cambio los jefes
de departamento son los responsables de distribuir la carga de trabajo a los

docentes.
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1.2.1.1.

L0

Infraestructura RUPAP

Siendo la sede de la Facultad de Tecnologia de la Industria (FTI) el Recinto

Universitario Pedro Arauz Palacios (RUPAP) cuenta con los espacios necesarios

para el desarrollo de sus actividades administrativas y académicas, compartiendo

el edificio principal de la facultad se encuentran las carreras de Ingenieria Industrial

e Ingenieria Mecéanica, destinando la mayor parte del edificio para oficinas docentes-

administrativas conteniendo al decanato de la facultad.

El RUPAP cuenta con una serie de edificaciones que sirven a la carrera de

Ingenieria Industrial en el desarrollo de su programa académico detallandose en la

siguiente tabla:

Tabla 1 Espacios Fisicos Asignados al Programa

Instalacion

Descripcion del

Establecimiento

Descripcidon de Equipos

Edificio Marlon Zelaya

6 aulas de clases
disponibles para la carrera

de Industrial

Equipada con sistemas de
aire acondicionado, pizarras
electronicas y pupitres.
(cap. +40)

Edificio Julio Padilla

4 aulas de clases
disponibles para la carrera

de Industrial

Equipada con sistemas de
aire acondicionado, pizarras

y pupitres. (cap. +40)

Laboratorio de

Electrotecnia

Ubicado cerca de las aulas
de dibujo, es un pequeio
espacio encargado de
impartir el laboratorio para la

clase de Electrotecnia

Multimetros, amperimetros,
tablas de
nodos, capacitores,
resistencias Cautin, Medidor
de fase, Circuitos
Integrados, Compuertas
l6gicas,

motores trifasicos
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L

Laboratorio de
Tratamiento Térmico

Espacio contiguo a las
oficinas de unen mecanica
imparte el laboratorio con el
mismo nombre para la clase

de Metalurgia

Microscopios, Aire
acondicionado, Hornos y

reactivos

Taller de Maquinas y

Herramientas

Ubicado contiguo a las
oficinas de unen industrial
es una Amplia zona de
magquinaria destinada para
la practica correspondiente

Tornos, Fresadoras
verticales y Horizontales,
Taladradoras, rectificadoras,
Cepilladoras, Esmeriladora,
Equipos de proteccion

personal

Laboratorio de

Fundicion

Localizado detras del Taller
de Maquinas 'y
herramientas, imparte los
laboratorios de Fundicion y

moldeo

mezcladoras, horno
basculante, horno
estacionario,
Horno de cubilote, cajas
de moldeo, implementos
de moldeo, aluminio,
arena, equipos de
proteccién personal

Laboratorio de
Soldadura

Ubicado cerca de la Aula
Multiusos se encuentra un
amplio taller que imparte
dicho laboratorio

Soldadores de varios tipos,
Prensas, extractor de humo,
equipos de proteccion

personal

Laboratorio de Fisica

Localizado en la segunda
planta del edificio de la FTC
imparte los laboratorios para

la asignatura de Fisica

Instrumentaria basica para
el desarrollo de los
diferentes laboratorios

impartidos por la asignatura

Laboratorio de
Quimica

Localizado en la segunda
planta del edificio de la FTC

la asignatura de Quimica

imparte los laboratorios para

Instrumentaria basica para
el desarrollo de los
diferentes laboratorios

impartidos por la asignatura
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Aula de Usos

Multiples

Aula especializada

disponible para uso

Pizarra, Pupitres

Sala de Dibujo

Aula de uso compartido con
la carrera de Ingenieria

Mecanica

Mesas de Dibujo (?), 2

Pizarras

Edificio de la Facultad,

cuenta con areas

Vice-decanatura, Secretaria
Académica, centro de
computos CCMM1,

Universitaria

disponible para todo el

recinto

Edificio FTI . _ Coordinador de Extension
administrativas y aulas _ o _
o Universitaria, Coordinador
especializadas S
de Investigacion, Centro de
Documentacion
o Biblioteca Julio Buitrago Centro de computo, Centro
Biblioteca

de documentacion y
Espacio de Estudio

Edificio Marlon Zelaya

El edificio Marlon Zelaya cuenta con un total de 12 Aulas de clases de las cuales

dispone 6 localizadas en la planta baja del edificio para la carrera de Ingenieria

Industrial, dos bafios en cada planta y dos oficinas que funcionan para los diferentes

departamentos de la UNI como lo son el departamento de deporte y el departamento

de musica.

Cada una de estas aulas cuenta con una capacidad total de +40 estudiantes con la

disposicion de poseer los instrumentos basicos para la ensefianza tales como: un

escritorio, pizarra y pupitres, al mismo tiempo de ostentar aire acondicionado en

cada una de ellas y pizarras electronicas que facilitan la enseflanza por medios

visuales mas didacticos.
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El Edificio Julio Padilla cuenta con un total de 12 Aulas de clases, dos bafios y dos
oficinas destinadas a Area Contable en la planta superior y Area de comisariato
Bodega 8 en la planta baja, contando con disponibilidad para la carrera de Ingenieria

Industrial cuando la demanda lo requiera para asi realizar una distribucion

optimizada de los estudiantes.

Este edificio cuenta con las necesidades béasicas para el desarrollo de las clases,
sin embargo, a diferencia del Edificio Marlon Zelaya la disposicion de pizarras
electronicas se limita a las Aulas ubicadas en la planta baja del edificio totalizando

solo 6 Aulas.

Biblioteca Universitaria — Julio Buitrago
El 23 de marzo de 2001 se inaugura la biblioteca universitaria Julio Buitrago gracias

al proyecto ASDI-SAREC del gobierno de Suecia, Nicaragua y la UNI.

Actualmente la biblioteca cuenta con dos plantas, en la planta baja se encuentran
un centro de computo y un centro de documentacién de consulta para monografia
de los estudiantes y bibliografia especializada ya sea para solicitar un préstamo de
documentos o leerlos en el lugar se tienen espacios disponibles para cada
necesidad. En la planta superior se encuentra un area de estudio para los

estudiantes o docentes interesados que en ocasiones sirve como Auditorio.

Edificio de la Facultad FTI
Ubicado en la planta baja del Edificio de la Facultad se encuentra:
- Vice-decanatura
Oficina perteneciente al Vice decano de la facultad y el asistente administrativo que
proporciona ayuda en esta area.

- Secretaria Académica
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En esta area esta ubicado el Secretario de la Facultad que es el responsable de
custodiar las calificaciones de los estudiantes, 2 estadigrafas una para cada carrera
de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica, ademas de la secretaria de area
- Centro de Computos
Laboratorio especializado para el uso de software destinado a complementar el
desarrollo del programa académico de las asignaturas.
- Centro de Documentacion
Utilizado como area de consulta de material bibliografico y monografias de
estudiantes, posee un area de estudios que incluye una mesa y pizarra para su uso.
- Aula de Usos Mdltiples
Utilizado para impartir cursos especializados, u otras actividades dispone de
escritorios y computadoras para su uso.

- Servicios Sanitarios

En la planta superior del Edificio de la Facultad se encuentra:
— Decanatura
Distribuida en Oficina de decano, sala de reuniones, oficina bodega, bafio interno.
— Oficina de Docentes
Dividido en dos secciones se encuentran los departamentos de Ingenieria Industrial
e Ingenieria Mecénica contando con 10 y 20 cubiculos respectivamente para los
docentes de la Facultad (Usualmente se encuentran 2 docentes por cubiculo).

— Servicios Sanitarios

1.2.1.2. Espacios Complementarios Y Seguridad

El Recinto Pedro Arauz Palacios cuenta con areas abiertas donde se ubican
estacionamientos vehiculares adoquinados y de tierra, que permiten el acceso a
distintos puntos del recinto tanto para docentes, administrativos, estudiantes y

visitantes.
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Se dispone de canchas deportivas polivalentes para el desarrollo de actividades en
concordancia con la planificacion que realiza el departamento de deportes y
educacion fisica, en las que se practican las disciplinas de Futbol sala, Futbol,
Voleibol, Baloncesto, y Béisbol. Asi mismo, se acondicionan locales como el Salon
Areitos para deportes bajo techo, donde se imparte taekwondo, tenis de mesa,

ajedrez y danza.

Para el resguardo de la propiedad fisica y la seguridad de la comunidad universitaria
la institucion cuenta con un sistema de control de acceso, ademas se tiene vigilancia

del cuerpo de proteccion ubicados en puntos estratégicos del recinto.

1.2.1.3. Servicios

Los servicios basicos como agua potable, drenajes y electricidad, son garantizados
por la Vicerrectoria Administrativa, a través de la Divisibn de Servicios
Administrativos y Oficina de Mantenimiento, adscrita a la Subdireccion

Administrativa.

La Vicerrectoria Administrativa es la instancia de la Universidad que vela por la
integracion y coherencia institucional de la gestién y procesos administrativos y
financieros, para facilitar el desarrollo de la docencia, investigacion y extensién

universitaria.

Asi mismo, la Direccion de Servicios Administrativos se encarga de: Planear,
Organizar, Coordinar, Dirigir y Supervisar los procesos y actividades relacionadas
con la administracion, apoyo a la docencia, prestacion de servicios, abastecimiento

y resguardo de materiales, apoyo logistico, entre otros.
El RUPAP, dispone de servicios basicos tales como agua potable, servicios
sanitarios, drenaje, energia eléctrica, e internet, los cuales son utilizados por la

comunidad educativa de la carrera.
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1.2.2. IES

La direccidon que lleva la carrera de ingenieria industrial en este centro de estudios
es algo semejante a lo que ocurre en el RUPAP, como se dijo anteriormente el IES
es un proyecto de la UNI de ambito privado, por lo tanto, tiene ciertas directrices
que las estipula la UNI por ejemplo el caso del pensum entre otras pautas, en el IES
no hay jefes de departamentos, ni los puestos como decanatura, Vice-decanatura,

Secretario de facultad, entre otros perfiles de puestos que en el RUPAP si existen.

Otro rasgo a mencionar es que en el RUPAP se tiene laboratorios, talleres y oficinas
o entidades que el IES no cuenta con ellos; es por ello, practicas o trabajos de
estudios meramente relacionadas con la ingenieria industrial se realizan en el
RUPAP.

En el IES la persona que recluta, selecciona y contrata al personal docente es el
coordinador académico de la carrera, en pocas palabras este coordinador es el
administrador de la carrera de ingenieria industrial en este centro de estudios
superiores, ademas esta encargado de realizar y proponer la carga de trabajo a su

equipo de trabajo que esta bajo su responsabilidad.

Una de sus funciones es determinar los horarios de los distintos grupos de los
diferentes afos que optaron por la carrera y por la alta solicitud por la carrera casi
siempre se apertura por lo menos 7 grupos de estudiantes, esto es uno de los

factores que influye para determinar los turnos (mafiana, tarde o noche).

Para los grupos de primer a tercer afio de la carrera normalmente son del periodo
de la mafana y se debe agregar que al menos una vez a la semana se toma un
espacio de la tarde para completar con las horas de cierta clase, por consiguiente,
para los de cuarto y quinto afio su periodo es en la tarde abarcando la noche que

iniciando desde las 2 pm hasta las 7:20 pm.
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Se menciona que en el IES existe la modalidad sabatina que se administra y se

dirige de la misma manera que la modalidad sabatina que esta en el RUPAP.

1.2.2.1. Infraestructura RUSB (IES-UNI)

Como parte de la Universidad Nacional de Ingenieria el IES imparte de igual manera
la carrera de Ingenieria Industrial, teniendo a su disposicion el Edificio Ing. Calos

Santos Berroteran y la Biblioteca Universitaria Esman Marin.

Biblioteca Universitaria — Esman Marin
El 26 de abril de 2001 se inaugura la biblioteca universitaria Esman Marin gracias

al proyecto ASDI-SAREC del gobierno de Suecia, Nicaragua y la UNI.

Actualmente la biblioteca cuenta con dos plantas, en la planta baja se encuentran
un centro de computo y un centro de documentacién de consulta para monografia
de los estudiantes y bibliografia especializada ya sea para solicitar un préstamo de
documentos o leerlos en el lugar se tienen espacios disponibles para cada
necesidad. En la planta superior se encuentra un area de estudio para los

estudiantes o docentes interesados que en ocasiones sirve como Auditorio.

Desafortunadamente el IES no cuenta con los laboratorios necesarios para el
desarrollo del programa académico en sus alrededores por lo que deben planificar
en conjunto con la FTI los horarios pertinentes para poder disponer de los
laboratorios que se encuentran en el RUPAP para cumplir con el desarrollo del
programa académico estipulado en el plan de estudios.
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1.2.3. RUACS

La UNI, consciente de su responsabilidad histérica apegada a su vision, mision,
principios y profunda vocacioén social, dada la demanda creciente de jovenes
bachilleres del norte del pais a sus carreras, el Consejo Universitario en su sesion
ordinaria del mes de septiembre del 2004, aprobd la creacién del RUACS, como un
programa académico descentralizado de acuerdo a los articulos 60, 61, 68, 69 y 70
del estatuto de la UNI.

RUACS inicia actividades el 20 de septiembre del 2004, con cuatro carreras de
ingenieria: Civil, Sistemas, Agroindustria e Industrial. El primer ciclo académico
inicié en el afio 2005. Esta Sede se ubica en Esteli en las instalaciones de la Antigua
Hacienda el Higo. El objetivo de la misma es formar profesionales en el ramo de las
ingenierias y la arquitectura, con los mas altos niveles cientificos, tecnoldgicos y

humanistas.

La region norte del pais cuenta con empresas industriales y agroindustriales, tales
como: maquila, tabaco, entre otras, o que permite a los estudiantes de esta sede
multiples opciones para poder realizar sus practicas preprofesionales en cualquiera

de ellas existiendo aceptacion por parte de los empresarios.

Los profesionales graduados de la carrera de Ingenieria Industrial aportaran a la
eficiencia y competitividad de sus organizaciones mejorando los métodos de
trabajo, optimizando el uso de los recursos, controlando los procesos y garantizando
su calidad; en fin, velando por el buen funcionamiento de la empresa y la reduccién

de costos de funcionamiento.

Presentemente el RUACS esta bajo la direccion de coordinadores, un ejemplo de
esto se refleja en la carrera de ingenieria industrial que tiene un coordinador el cual
se encarga de realizar las distintas gestiones para que las directrices de la carrera
marchen sobre una trayectoria de éxito, el coordinador se encarga de buscar el

personal docente y realizar actividades que conlleven al buen desempefio de la
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administracion de la carrera, asimismo debe ser el funcionamiento por cada carrera

gue ofrece esta sede.

Cabe resaltar que la sede es de ambito publico y privado, es decir que los
estudiantes que opten por realizar y pasen el examen estaran en las mismas aulas
con los alumnos que paguen la cuota mensual de estadia. El RUACS se rige bajo
ciertos acatos que la UNI de la capital estipula, hay que destacar que la sede es

autébnoma en la realizacion de diligencias internas.

1.2.3.1. Infraestructura RUACS (UNI NORTE)

La UNI Norte (RUACS) cuenta con un edificio educativo llamado el pabellon para la
carrera de Ingenieria Industrial, se agrega que cuenta con una biblioteca,
laboratorios de quimica y computacién que disponen de las facilidades necesarias

para el cumplimiento del desarrollo del programa curricular de la carrera.

De igual manera que el IES el RUACS no cuenta con todos los laboratorios
necesarios para el desarrollo del programa académico en sus alrededores por lo
qgue deben planificar en conjunto con la FTI los horarios pertinentes para poder
disponer de los laboratorios que se encuentran en el RUPAP para cumplir con el

desarrollo del programa académico estipulado en el plan de estudios.
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Turnos

1.3.1. Turno Diurno

Este turno cuanta con un pénsum que consta de 59 clases ya estandarizado y en
promedio por semestre se ofertan 6 asignaturas, formando un horario de clases
realizado por Vice-decanatura, por otra parte, cada horario es diferente con el
proposito de evitar una mala organizacion en el plan de programacion de cada clase,
es obligacién del jefe de departamento de conocer la cantidad de grupos de

estudiantes para definir la carga de trabajo para cada docente.

En esta situacion se presentan dos panoramas, el periodo de la mafiana que se dan
las clases de las 7: 00 AM hasta las 12:10 PM, constan de ofrecer 3 sesiones por
dia cada una cuenta con una duracion de 100 minutos, teniendo un intervalo de 5
minutos de separacion entre ellas este comportamiento son para los grupos a nivel

de primero, tercero y quinto afio que van cursando la carrera ingenieria industrial.

En cambio, para los de segundo y

cuarto afo de la carrera su horario es de 12:40 PM hasta las 5:50 PM con el mismo
régimen de cantidad de clases y tiempo de impartir, se destaca que los primeros
afios de la carrera se toma un periodo de la mafana o de la tarde esto para el
cumplimiento de las horas asignadas de una clase.

En la programacion de cada asignatura se albergan los talleres y laboratorios, solo
en casos extraordinarios como es para la clase de metalurgia los talleres se
programan fuera del horario de la asignatura, hay que mencionar que en este turno

se trabaja de manera semestral.
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1.3.1.1. Pensum Diurno

N° | SEMESTRE Asignatura CRE.|N° HRS.|F.S. PREREQUISITO PRECEDENCIA CO-REQUISITO
1 1 Matemética | 4 84| 6
2 Geometria Descriptiva 4 70| 5
3 Inglés | 3 56| 4
4 Computacién Bésica 3 84 6
5 Introduccion a la Ingenieria Industrial 4 56| 4
6 Redaccion Técnica 3 56| 4
7 Cultura de Paz y Derechos Humanos 1 28] 2
22 434 31
8 2 Matemética Il 4 84|  6|Matemética | Fisica |
Inglés II 3 56| 4|inglés |
10 Historia de Centroamérica y Nicaragua 3 56| 4
11 Filosofia 4 84| 6
12 Fisica | 4 84| 6|Matemética | Matemética Il
13 Dibujo Técnico | 5 84|  6|Geometria Descriptiva
23 448 32
14, 3 Matematica Il 4 84| 6|Matematica Il Fisica Il
15 Fisica ll 4 84| 6|Fisical Matemética Il
16 Mecénica General 4 84 6|Fisical
17 Quimica General Basica 4 70, 5
18 Dibujo Técnico Il 3 56| 4[Dibujo Técnico |
19 Programacion | 3 84| 6[Computacién Basica
22 462 33
20 4 Matemética IV 4 84| 6|Matemética lll Probabilidades
21 Fisica Il 4 84|  6|Fisica Il y Matemética lll
22 Programacion Il 3 56| 4|Programacién |
23 Probabilidades 4 84| 6 Matemética IV
24 Economia 4 84| 6
25 Metalurgia y Tecnologia Mecéanica 3 56|  4|Quimica General Basica
22 448] 32
26 5 Maquinas, Mecanismos y su Mantenimiento 3 56| 4|Mecénica General
27 Métodos Numéricos 4 70|  5[Programacién | y Matematica IV
28 Estadistica 4 84| 6 Probabilidades Met. de la Inv.
29 Metodologia de la Investigacién Cientifica 3 56| 4|Redaccién Técnica Estadistica
30 Estudio del Trabajo | * 4 56|  4|Probabilidades Erg., Seg. e Higiene
31 Ergonomia, Seguridad e Higiene 4 84| 6|Fisicalll Estudio del Trabajo |
22 406 29
32 6 Contabilidad Basica y de Costos 4 84| 6 Matemética IV
33 Investigacion de Operaciones | 4 84|  6|Programacién | y Estadistica
34 Estudio del Trabajo Il * 3 84|  6|Estudio del Trabajo |
35 Procesos de Manufactura 4 56| 4|Ergonomia, Seguridad e Higiene  [Quimica Gral. Bas.
36 Termodindmica 4 84| 6|Fisicallll
37 Electrotecnia 3 56| 4|Fisicall
22 448] 32
38 7 Sociologia y Etica 4 84| 6
39 Contabilidad Gerencial 3 56| 4[Contabilidad Béasica y de Costos Mercadotechia
40 Disefio de Sistemas Productivos 3 56|  4|Estudio del Trabajo Il
41 Administracién de Recursos Humanos 4 56|  4|Estudio del Trabajo Il
42 Investigacion de Operaciones | 3 70| 5|Investigacion de Operaciones | Simulacion
43 Simulacién 3 56  4|Investigacién de Operaciones | Inv. de Ope. Il
44 Mercadotecnia * 3 56| 4|Estadistica Contabilidad Gerencial
23 434 31
45 8 Planificacién y Control de la Produccién | 3 56| 4|Disefio de Sistemas Productivos Ing. Econémica
46 Control Estadistico de la Calidad * 4 84|  6|Estadistica
47 Ingenierfa de Sistemas * 3 56|  4|Investigacion de Operaciones I
48 Ingenieria Econémica 4 56| 4[Contabilidad Gerencial Plan. y Con. de la Prod. |
49 Tecnologia y Medio Ambiente 3 56| 4
50 Optativa | (Microeconomia/Técnicas Avanzadas 3 56| 4
20 364] 26
51 9 Planificacién y Control de la Produccion Il * 4 84| 6|Planificacién y Control de la Prod. |
52 Administracion del Mantenimiento Industrial _* 3 56| 4|Admén.. de Recursos Humanos
53 Administracion Total de la Calidad 4 56|  4[Control Estadistico de la Calidad
54 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 4 84|  6|Ing. Econémica y Dis. de Sis. Prod.
55 Optativa Il (Macroeconomia/Ingenieria de Senvicig 3 56| 4
56 Optativa Il (Admén. de Proyectos/Ingenieriade H 3 56| 4

llustracion 1 Pénsum Diurno de la Carrera de Ingenieria Industrial
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1.3.1.2. Malla Curricular Diurna
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llustracion 2 Malla Curricular de la Carrera de Ingenieria Industrial (Turno Diurno)
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1.3.2. Turno Nocturno

En este turno el horario de clases inicia desde las 6:00 PM hasta 8:45 PM, la carga
del horario va desde 4 a 5 asignaturas a la semana cada sesion de clase tiene una
duracion 80 minutos, con una interseccion de 5 minutos de holgura, aunque
actualmente esto no se cumple y se dan en 75 minutos.

Se esclarece que se imparten 2 clases por dia y se pretende que las clases sean
de frecuencia dos para que se vean en un solo dia, y se cabe sefialar que los dias
sébados se completan las clases ocupando de uno a dos periodos de la tarde; no

obstante, estas sesiones de clases son de 100 minutos.

La carrera se extiende por 6 afios y asimismo se menciona que este turno cuenta

con su pénsum y se trabaja de forma semestral.
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1.3.2.1. Pensum Nocturno

N° | Se Asignatura CRE.|N° HRS.|F.S. PREREQUISITO PRECEDENCIA CO-REQUISITO
1] 1 |Matemétical 4 84 6
2 Geometria Descriptiva 4 70| 5
3 Inglés | 3 56| 4
4 Introduccién a la Ingenieria Industrial 4 56| 4
5 Redaccién Técnica 3 56| 4
18 322 23
6| 2 [Matematica ll 4 84| 6|Matemética | Fisica |
7 Computacién Basica 3 84 6
8 Inglés Il 3 56  4|Inglés |
9 Fisica | 4 84| 6|Matematica | Matematica Il
14 308 22
10| 3 |Matemética lll 4 84| 6|Matematica I Fisica Il
11 Dibujo Técnico | 5 84|  6|Geometria Descriptiva
12 Fisica ll 4 84| 6|Fisical Matemética lll
13 Filosofia 4 84 6
17 336] 24
14| 4 |Matemética IV 4 84| 6|Matemética lll Probabilidades
15 Probabilidades 4 84 6 Matemética IV
16 Dibujo Técnico Il 3 56|  4[Dibujo Técnico |
17 Fisica lll 4 84| 6|Fisica Il y Matematica Il
15 308 22
18| 5 |Programacion | 3 84|  6|Computacion Basica
19 Mecénica General 4 84| 6|Fisical
20 Quimica General Bésica 4 70| 5|
21 Historia de Centroamérica y Nicaragua 3 56| 4
22 Cultura de Paz y Derechos Humanos 1 28] 2
15 322 23
23| 6 |Programacion Il 3 56|  4[Programacion |
24 Metalurgia y Tecnologia Mecénica 3 56| 4|Quimica General Basica
25 Estadistica 4 84 6 Probabilidades |Met. de la Inv. Cientifica
26 Metodologia de la Investigacion Cientifica 3 56| 4|Redaccion Técnica Estadistica
27 Economia 4 84 6
17 336] 24
28| 7 |Mé&quinas, Mecanismos y su Mantenimiento 3 56|  4[Mecénica General
29 Métodos Numéricos 4 70|  5[Programacién | y Matemética IV
30 Estudio del Trabajo | * 4 56| 4/|Probabilidades Ergonomia, Seguridad e H
31 Ergonomia, Seguridad e Higiene 4 84|  6|Fisicalll Estudio del Trabajo |
32 Electrotecnia 3 56] 4|Fisicall
18 322 23
33| 8 [Contabilidad Basica y de Costos 4 84 6 Matematica IV
34 Estudio del Trabajo Il * 3 84|  6|Estudio del Trabajo |
35 Procesos de Manufactura 4 56| 4|Ergonomia, Seguridad e Hig|Quimica Gral. Basica
36 Termodindmica 4 84| 6|Fisicalll
15 308 22
37| 9 |Inwestigacién de Operaciones | 4 84|  6|Programacion | y Estadistica
38 Contabilidad Gerencial 3 56| 4|Contabilidad Bésica y de Costos
39 Disefio de Sistemas Productivos 3 56| 4|Estudio del Trabajo Il
40 Admon. de Recursos Humanos 4 56|  4|Estudio del Trabajo Il
41 Sociologia y Etica 4 84 6
18 336] 24
42| 10 |Planificacién y Control de la Produccién | 3 56| 4|Disefio de Sistemas Productivos
43 Investigacion de Operaciones |l 3 70|  5|Investigacion de Operaciones | Simulacién
44 Simulacion 3 56|  4|Investigacion de Operaciones | Inv. de Operaciones |l
45 Control Estadistico de la Calidad * 4 84|  6|Estadistica
46 Mercadotecnia * 3 56] 4|Estadistica Contabilidad Gerencial
16 322 23
47[ 11 [Planificacién y Control de la Produccion Il * 4 84|  6]|Planificacion y Control de la Prod. |
48 Tecnologia y Medio Ambiente 3 56| 4
49 Ingenieria de Sistemas * 3 56|  4|Investigacion de Operaciones II
50 Administracién Total de la Calidad 4 56|  4|Control Estadistico de la Calidad
51 Ingenieria Econémica 4 56| 4|Contabilidad Gerencial
18 308[ 22
52| 12 [Administracién del Mantenimiento Industrial * 3 56| 4|Admon. de Recursos Humanos
53 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 4 84|  6|Ing. Econémica y Dis. de Sis. Prod.
54 Optativa | (Microeconomia/Técnicas Avanzadas de Mercadeo) 3 56| 4
55 Optativa Il (Macroeconomia/Ingenieria de Senicio) 3 56| 4
56 Optativa Ill (Admén. de Proyectos/Ingenieria de Fiabilidad) 3 56| 4

llustracion 3 Pénsum Nocturno de la Carrera de Ingenieria Industrial
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1.3.2.2. Malla Curricular Nocturna

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
TURMO NOCTURNO
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llustracion 4 Malla Curricular de la Carrera de Ingenieria Industrial (Turno Nocturno)
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1.3.3. Turno Sabatino

El turno sabatino es un programa de indole privado que tiene la finalidad de dar
cobertura a aquellas personas que por motivos personales desean estudiar un dia
a la semana, es en donde se ofertan ciertas carreras de ingenieria exponiéndose
por caso la ingeniera industrial, en esta modalidad se trabaja de manera trimestral
y ademas se ofrecen 3 asignatura por sabado con esto se quiere decir que en el

trimestre se miran Unicamente 3 clases.

A causa de esto y con la finalidad de cumplir con las horas estipuladas de las
asignaturas, los profesores toman otra alternativa (como las clases en linea en
ciertos dias del transcurso de la semana), se resalta que para ir por este rumbo se
tiene que pedir permiso, para ser mas especifico esto se da a consecuencia de que
algunas unidades o temas de ciertas asignaturas ya sea de las basicas o de la

especialidad son extensos.
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1.3.3.1. Pensum Sabatino
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llustracion 5 Pensum Sabatino de la Carrera de Ingenieria Industrial
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Sistema de Evaluacién UNI

El Sistema de Evaluacion de las asignaturas regular esta integrado por la
combinacion de las siguientes formas de evaluacion: Evaluaciones Sistematicas,
Primero y Segundo Parcial, Proyectos de Cursos o Trabajos de Cursos,

Laboratorios, Primera y Segunda Convocatoria.

Existe la evaluacion por convocatorias el cual es un proceso que se lleva a cabo
cuando en el caso que el estudiante repruebe la asignatura en las evaluaciones

antes descritas tendré derecho a lo siguiente:

— Realizar un examen de primera convocatoria, el cual tiene una ponderacion
del 70% de la nota total, a este valor se le sumara el equivalente al 30% de
lo acumulado en las evaluaciones sistematicas para obtener la nota total de
la primera convocatoria. Si el método de evaluacion es solo sistemético, se
tomara el 30% de valor total obtenido. El docente establecera el contenido
de la evaluacion de ésta.

— El estudiante que repruebe la asignatura en la primera convocatoria, tendra
derecho a realizar un examen de segunda convocatoria el cual tiene un valor

de cien puntos

El contenido de las evaluaciones de primera y segunda convocatoria corresponde
al 100% del contenido del programa de asignatura. Las evaluaciones parciales
tendran una duracién de no mas de 100 minutos, la primera y segunda convocatoria

tendran una duracion de no mas de 120 minutos cada una.

Las evaluaciones sistematicas, basadas en pruebas escritas, se desarrollaran en
un lapso de quince a treinta minutos. Se debe de subrayar que en el lado publico
estas convocatorias no tienen ningun costo, pero en cambio en el lado privado si,
se aclara que la primera tiene un valor monetario de $5 doélares por asignatura y la

segunda de $10 ddlares.
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Se especifica que la primera convocatoria abarca el segundo parcial del semestre
cursado y la segunda comprende todo lo imparto en el semestre. Por otra parte,
esta el asunto de los cursos de verano lo cual el reglamento académico interno
establece que se impartan en 6 semanas y se agrega el caso de los paralelos que
son del mismo comportamiento del caso del regular la Unica diferencia es que inicia

una semana después.

Otro rasgo a mencionar es que actualmente se dio un cambio con respeto a las
semanas de duracion que debe contener un semestre, se explica el afio académico

estad compuesto de:

Dos (2) semestres de dieciocho (18) semanas cada uno, de las cuales catorce (14)
semanas son para el desarrollo del contenido de los programas de asignatura,
incluyendo la primera evaluacién parcial con clase, se planifican dos (2) semanas
para la segunda evaluacion parcial, una (1) semana para la primera convocatoria y

una (1) semana para la segunda convocatoria.
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1.5.

Organigrama general
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1.6.Departamentos
1.6.1. Organigrama de la FTI
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1.6.2. Departamentos de la FTI

1.6.2.1. Departamento de Optimizacion
Departamento que administra las clases correspondientes al area de optimizacion

de la carrera de ingenieria industrial donde se encontrard todo lo relevante
relacionado con maneras o herramientas de mejorar la efectividad de las

operaciones mediante la optimizacion.

Clases
— Computacion Bésica
— Programacion |
— Programacion I
— Meétodos Numéricos
— Control Estadistico de la Calidad
— Administracion Total de la Calidad
— Investigacion de Operaciones |
— Investigacion de Operaciones |l
— Simulacion
— Ingenieria de Sistemas

— Tecnologia y Medio Ambiente

1.6.2.2.  Departamento de Ingenieria Econdmica y Costos
Departamento que administra clases correspondientes a la carrera de ingenieria

econOmica y costos donde se encuentran clases relacionadas a las finanzas y su

administracion.

Clases
- Introduccion a la Ingenieria Industrial
- Contabilidad Basica y de Costos
- Contabilidad Gerencial
- Ingenieria Econdmica

- Mercadotecnia

46



L0

I acullad de
lecnologia de
la Indusiria

- Evaluacion y Formulacion de Proyectos
- Optativa | (Microeconomia / Técnicas Avanzadas de Mercadeo)
- Optativa Il (Macroeconomia / Ingenieria de Servicios)

- Optativa Ill (Administracién de Proyectos / Ingenieria de Fiabilidad)

1.6.2.3.  Departamento de Produccion

Departamento que administra las clases relacionadas a todo lo relevante

relacionado con la produccion de bienes en las empresas ya sea desde la teoria

hasta la préactica.

Clases

Este

Procesos de Manufactura

Planificacion y Control de la Produccioén |
Planificacion y Control de la Produccién I
Estudio del Trabajo |

Estudio del Trabajo Il

Administracion del Mantenimiento Industrial
Disefio de Sistemas Productivos
Metodologia de la Investigacion
Administracion de Recursos Humanos

Ergonomia, Seguridad e Higiene Industrial

1.6.2.4. Departamento de Mecanica Tedrica Aplicada
departamento se encarga de gestionar las clases tedricas en el apartado de

mecanica que imparten a la carrera de Industrial asignando los programas de

asignaturas y laboratorios pertinentes para el desarrollo de las clases.

Clases

- Mecanica General

- Geometria Descriptiva
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- Dibujo Técnico Computarizado

- Dibujo Técnico Il

1.6.2.5. Departamento de Energética
Este departamento lleva a cabo la gestion de los asuntos relacionados a las clases

pertenecientes al mismo y las asignaturas que se imparten a la carrera de ingenieria

industrial.

Clases
- Termodinamica

- Electrotecnia

1.6.2.6. Departamento de Tecnologia
Este departamento se encarga de impartir las clases respectivas a la carrera de

ingenieria industrial, ademas de administrar dichas clases presenta su plan de

asignaturas al igual que los laboratorios pertinentes para estas clases.

Clases
- Metalurgia y Tecnologia Mecéanica

- Maquinas, Mecanismos y sus Mantenimiento

1.6.2.7. Departamento de Talleres
El departamento de talleres es el encargado de impartir los respectivos talleres

correspondientes a cada clase que solicite un laboratorio para proporcionar un mejor
entendimiento del tema de estudio actual y conseguir experiencia real por medio de

estas practicas.

Talleres/Laboratorios

- Laboratorio de Tratamiento Térmico
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- Taller de M4quinas y Herramientas

- Laboratorio de Soldadura, Fundicion y Taller automotriz

1.6.3. Departamentos Externos
La facultad de tecnologia de la industria imparte las respectivas clases a cada

carrera, de manera paralela otros departamentos le sirven asignaturas que
completan el plan de estudios, entre estos departamentos podemos encontrar a los
siguientes departamentos: Matematica, Fisica, Quimica, Ciencias Sociales e

Idiomas.

Los departamentos antes mencionados se encargan de impartir sus clases a las

carreras de la FTI al igual que a otras facultadas.

Facultad de
ciencias y
sistemas
I
I I I I
Departamento Departamento Dggiri?r:zggo Departamento
de fisica de matematica sociales de idiomas

1.6.3.1. Departamento de Matematica
Este departamento administra las clases de matematicas, estadistica, entre otras

para todas las carreras en el recinto universitario donde se gestionan los programas

de asignatura para el plan de estudios relevante.

Clases
— Matematica |

— Matematica Il
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— Matematica lll
— Matematica IV
— Estadistica |

— Estadistica Il

1.6.3.2.  Departamento de Fisica
Este departamento administra las clases relacionas a esta disciplina donde gestiona

y dirige los programas de asignaturas para que correspondan al plan de estudios
empleado por la carrera pertinente, del mismo este departamento organiza los

laboratorios requeridos para las sesiones de estudio.

Clases
— Fisicall
— Fisical ll

— Fisica lll

1.6.3.3. Departamento de Ciencias Sociales
Departamento que administra las clases de humanidades, el estudiante de

ingenieria debe poseer del conocimiento pertinente para completar su formacion

como futuro ingeniero graduado de esta alma mater.

Clases
— Cultura de Paz y Derechos Humanos
— Historia de Centroamérica y Nicaragua
— Filosofia
— Economia

— Sociologia
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1.6.3.4. Departamento de Quimica
El departamento de quimica no esta establecido en el RUPAP, sin embargo,

proporciona clases para la carrera de ingenieria Industrial y organiza los laboratorios

que se requieren para las sesiones practicas de la clase.

Clases

— Quimica General

1.6.3.5. Departamento de Idiomas
Encargado de formar y capacitar al cuerpo estudiantil en el ambito de las habilidades

linglisticas para lograr el éxito como una persona culta cuyas habilidades para

transmitir la informacion sean precisas por cualquier medio.

Clases
— Redacciéon Técnica
— Ingles |

— Ingles

Habiendo mencionado todos los diferentes departamentos existentes en la
universidad y las asignaturas correspondientes a cada uno; se destaca que algunas
asignaturas tienen su origen en diferentes facultades, pero debido a que sirven a
diferentes carreras y estas a su vez realizan transformaciones en los planes de
asignatura para las respectivas carreras pasan a ser administradas de forma

independiente a la facultad de origen.
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Organizacion del personal

1.7.1. Contratacién Laboral

Segun lo establecido en el Arto. 5 del Reglamento del Trabajo Académico las formas
de contratacion laboral empleadas por la Universidad Nacional de Ingenieria se

clasifican en 3 y se conocen de la siguiente manera.

— Contratacion por Tiempo Determinado
— Contratacion por tiempo indeterminado

— Contratacidn como docente horario

La definicién de cada termino se encuentra en los articulos 6, 7 y 8 del Reglamento

del trabajo académico en el cual especifica que:

Se considera docente de contratacion por tiempo determinado cuando la relacién
laboral con la universidad es temporal y su jornada laboral es de 8 horas diaria hasta

un méaximo de 40 horas semanales.

Un docente de contratacidén por tiempo indeterminado cuando la relacion de trabajo
o tiene plazo especifico de finalizacién y tiene una jornada laboral de 40 horas

semanales en la institucion.
Posteriormente, un docente horario cuando la relacion laboral con la universidad es
temporal. La dedicacion del tiempo a la institucion, la jornada de trabajo y otros

detalles seran los que se especifique en el contrato individual de trabajo.

La Universidad de acuerdo con el Arto. 9. Establece 2 modalidades de dedicacién

laboral: Jornada laboral completa y Jornada laboral de horario flexible.
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En la Jornada laboral completa se establece que el docente debe cumplir con un
régimen de 40 horas semanales de las cuales 16-18 horas son de docencia directa
y desempefia sus funciones académicas en la Universidad Nacional de Ingenieria

conforme al articulo 27 del reglamento del trabajo académico.

Se define una carga de trabajo de conformidad al acuerdo de Rectoria 140, los
docentes de tiempo indeterminado con este tipo de modalidad pueden realizar, si
asi lo desean, realizar actividades adicionales si carga de trabajo académico en

calidad de Mision Universitaria.

1.7.2. Carga Académica/ Demanda
La asignacion de carga académica de cada docente es un componente clave dentro

de la planificacion estratégica de una institucion educativa. Esta programacion debe
seguir un proceso riguroso, inequivoco y real, alineado con el principal objetivo

institucional, que es proveer una ensefianza de calidad.

La asignacion de la carga académica de cada docente se realiza en base a una
serie de criterios en los que se indicaran la disponibilidad horaria del docente
asimismo como el nivel minimo requerido para impartir una clase, las clases a
asignar, el tamafio de las respectivas clases, el tipo de contrato de trabajo que tiene

el docente, entre otros.

Cuando la carga académica es repartida a cada docente este puede informar sus
sugerencias o disconformidades respecto a la propuesta presentada para un
cambio en la carga académica sugerida para evitar complicaciones cuando reciba
su horario impartido y que el desarrollo de las clases no se vea afectado por ningun

medio ofreciendo una educacion de calidad a cada estudiante.
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2. CAPITULO 2: Plan de Estudio
2.1. Reglamento de Régimen Académico

Segun RRA (Reglamento de Régimen Académico) de la UNI en el Titulo | describe

disposiciones generales.

Arto. 1. El presente Reglamento tiene los siguientes objetivos:

— Establecer las regulaciones en lo que respecta a la Planificacion,
Organizacion, Seguimiento, Control y Evaluacion del proceso de Ensefianza-
aprendizaje.

— Establecer el Sistema de Créditos como la base del disefio curricular de las
carreras que oferta la UNI.

— Establecer las bases para la formulaciéon de las normas, procedimientos y
reglamentos que garanticen al estudiante desarrollar conocimientos, vy

actitudes acordes con la mision, vision, principios y valores de la UNI.

En el Titulo Il del RRA trata sobre el Sistema de Ensefianza Aprendizaje,
Planificacion y Organizacion del Proceso Docente, en este se encuentra un articulo
que describe el sistema por el cual esta basado el plan de estudios y otro que agrupa
0 categoriza las asignaturas que forman el plan de estudio.

Arto. 4. El plan de estudios de cada Programa Académico estd basado en un
Sistema de Créditos, que asigna un valor especifico a cada asignatura con base a
la distribuciébn de horas necesarias en las distintas Formas Organizativas de
Ensefianza (FOE) para el aseguramiento de las competencias que el estudiante

debe de adquirir.

Arto. 6. Los planes de estudios se componen de asignaturas que se distribuyen
segun las areas de formacion:
— Asignaturas de formacion general.

— Asignaturas de formacién bésica.
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— Asignaturas de formacion basica especifica.

— Asignatura del ejercicio profesional e) Asignaturas optativas.

2.2. Categorizacion de asignaturas

El disefio curricular de la carrera de ingenieria industrial en el afio 2015 sufrié una
actualizacion y hasta la fecha no ha tenido ninguna transformaciébn o mejora
significativa, este disefio curricular abarca lo que es fundamentacién, los objetivos

de la carrera y el plan de estudios.

Es necesario recalcar que este es un instrumento de estandarizacion de los
procesos que permitan realizar la planificacion y organizacion de un plan de estudios
para el desarrollo de las actividades educativas, que permiten ejecutar el desarrollo

del proceso de ensefianza.

El disefio de ingenieria industrial esta comprendido por las diferentes asignaturas y

se categorizan de la siguiente manera:

— Por area de conocimiento o formacién
— Por disciplina
— Por departamento de origen

2.2.1. Por area de conocimiento o formacién

La forma de la asignatura y su presentacion pueden ser muy diversas, lo cual
depende de la propia organizacion del plan de estudios de una determinada carrera
de nivel superior. Por consiguiente, las asignaturas se agrupan por el nivel de
importancia de influencia sobre la carrera que favorecen la integracién del
conocimiento, existiendo 5 tipos diferentes para esta categoria, tales como son;

Formacion general, Basicas, Basicas Especificas, Ejercicio Profesional y Optativas.
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Formacion General

Tabla 2 Asignaturas de Formacion General

Filosofia

Sociologia

Economia

Historia de Centroamérica y Nicaragua

Tecnologia y Medio Ambiente

o alkIwINIE

Cultura de Paz

Formacién Basica

Tabla 3 Asignaturas de Formacion Bdsica

Matemaéticas I, II, Il y IV

Fisica |, Il y llI

Quimica General

Inglés 1y I

Redaccién Técnica

Geometria Descriptiva

Metodologia de la investigacion

© N o g A~ W N

Computacion Bésica

Formacion Basica Especifica

Tabla 4 Asignaturas Bdsicas Especificas

Introduccion a la Ingenieria Industrial

Dibujo Técnico (1y 1)

Mecanica general

Electrotecnia

Termodinamica

Maquinas, Mecanismos y su Mantenimiento

Metalurgia y Tecnologia Mecéanica

| Nl O O | W] N|

Programacion (1y 11)
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9 Métodos Numéricos

10 Estadistica |
11 Estadistica Il

12 Contabilidad Béasica y de Costos

13 Investigacion de Operaciones | y Il

14 Simulaciéon

Ejercicio Profesional

Tabla 5 Asignaturas del Ejercicio Profesional

1. Contabilidad Gerencial
2. Estudio del Trabajo (1 y Il)
3. Control Estadistico de la Calidad
4. Administracion Total de la Calidad
5. Ingenieria Econémica
6. Administracion de Recursos Humanos
7. Procesos de Manufactura
8. Disefio de Sistemas Productivos
9. Ergonomia, Seguridad e Higiene Industrial
10. | Mercadotecnia
11. | Planificacién y Control de la Produccion (1y II)
12. | Administracion del Mantenimiento Industrial
13. | Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos
14. | Ingenieria de Sistemas
Optativas

Tabla 6 Asignaturas Optativas

1. Microeconomia/Técnicas Avanzadas de Mercadeo

2. Macroeconomia/lngenieria de Servicios

3. Administracion de Proyectos/Ingenieria de Fiabilidad
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2.2.2. Por Disciplina
En la elaboracién e implementacion de un régimen comun de estudios es importante
definir las unidades que conforman los planes de estudio universitarios. En el nivel
superior de la educacién formal, las principales &reas del conocimiento humano se

organizan, a efectos de ser ensefiadas, en disciplinas, en este caso las asignaturas

se aglomeran por el objetivo comun que tienen entre si.

Tabla 7 Asignaturas por Disciplina

Contabilidad Béasica y de Costos
Administraciéon de Recursos Humanos Administracion
Administracion total de la Calidad

|Tecno|og|'a y Medio Ambiente ] Ciencias Ambientales

Cultura de Paz

Historia de C.A y Nicaragua
Filosofia Ciencias Sociales
Economia
Sociologia

Geometria Descriptiva
Dibujo Técnico Computarizado Dibujo?
Dibujo Técnico |

Electrotecnia

L Energética
Termodinamica
Fisica |
Fisica Il Fisica
Fisica Il

Introduccion a la Ingenieria Industrial
Mercadotecnia

Contabilidad Gerencial Gestion Economica Empresarial
Ingenieria Econémica

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

! Debido a que la disciplina de comunicacién no aborda de manera adecuada las asignaturas asignadas a
esta clasificacion se utilizé una nueva categorizacion para estas asignaturas llamadas “Dibujo" e “Idiomas”
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Microeconomia

Macroeconomia

Administracion de Proyectos
Técnicas Avanzadas de Mercadeo
Ingenieria de Servicios

Inglés |

Inglés li

Redaccién Técnica
Metodologia de la Investigacion

Idiomas

Computacion Basica
Programacion |
Programacion Il
Simulacién

Informatica

Méaquinas, Mecanismos y su Mantenimiento
Administracion del Mantenimiento Industrial

Mantenimiento

Matematica |
Matematica Il
Matematica
Matematica IV Matematica
Estadistica |
Estadistica Il
Métodos Numéricos

Investigacion de Operaciones |
Investigacion de Operaciones |l
Control estadistico de la Calidad Optimizacion
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Fiabilidad

Estudio del Trabajo |

Estudio del Trabajo Il

Ergonomia, Seguridad e Higiene
Procesos de Manufactura

Disefio de Sistemas Productivos
Planificacion y Control de la Produccién |

Produccion
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| Planificacion y Control de la Produccion Il ‘ |

| Quimica General | Quimica |

Mecéanica General
Metalurgia y Tecnologia Mecanica

Tecnologia Mecanica

2.2.3. Por Facultad de origen
El principio clasificador que conforma esta categoria determina el origen de cada

asignatura, se define por las facultades, en funcion de la l6gica de cada disciplina
en particular y segun el criterio que se adopte para organizar la ensefianza.

Tabla 8 Asignaturas por Facultad de Origen del Programa

1 |Filosofia

2 |Sociologia

3 |Economia

4 |Historia de C.Ay Nicaragua

5 |Cultura de Paz

6 |Matematica |

7 | Matematica ll

8 |Matematica lll

9 |Matematica IV FCYS
10 |Fisica | (Ciencias Basicas)
11 |Fisica ll

12 |Fisica lll

13 |Inglés |

14 |Inglés Il

15 |Redaccion Técnica

16 |Estadistica |

17 |Estadistica ll

18 | Métodos Numéricos

1 | Tecnologia y Medio Ambiente

2 | Quimica General FIQ
3 |Metodologia de la Investigacion
4 | Procesos de Manufactura
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Geometria Descriptiva

Computacion Basica

Introduccion a la Ingenieria Industrial
Dibujo Técnico Computarizado

Dibujo Técnico |

Mecanica General

Electrotecnia

Termodinamica

Maquinas, Mecanismos y su Mantenimiento
Metalurgia y Tecnologia Mecanica
Programacion |

Programacion Il

Contabilidad Basica y de Costos
Investigacion de Operaciones |
Investigacion de Operaciones |l
Simulacién

Contabilidad Gerencial

Estudio del Trabajo |

Estudio del Trabajo Il FTI
Control estadistico de la Calidad
Administracion total de la Calidad
Ingenieria Econémica

Administracion de Recursos Humanos
Disefio de Sistemas Productivos
Ergonomia, Seguridad e Higiene
Mercadotecnia

Planificacion y Control de la Produccién |
Planificacion y Control de la Produccién |l
Administracion del Mantenimiento Industrial
Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Ingenieria de Sistemas

Microeconomia

Macroeconomia

Administracion de Proyectos

Técnicas Avanzadas de Mercadeo
Ingenieria de Servicios

Ingenieria de Fiabilidad
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2.3. Programa Académico
2.3.1. Formato estandar para un programa de asignatura
2.3.1.1. Portada

PROCESO DE MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION CURRICULAR (afio)

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:

MEJORA Y ACTUALIZACION: REVISADO POR:

Nombres y dos apellidos del o los Nombre y firma

docentes participantes Jefe de Departamento.

APROBADO POR: VISTO BUENO:

Nombre, firma y sello Nombre, firma y sello

Decano de la Facultad Vice-Rectoria Académica

OFICIALIZACION

Nombre, firmay sello

Secretaria General

Managua, Nicaragua
Dia/Mes/Afo
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2.3.1.2. Informacién general

1.1 Afo y codigo del Disefio Curricular

1.2 Disciplina

1.3 Nombre de la Asignatura

1.4 Fecha ultima actualizacion aprobada por Consejo
Universitario

1.5 Nombre de docentes autores previo al PMAC

1.6 Cdédigo de la Asighatura

1.7 Tipo de Asignatura?

1.8 Semestre académico en que se impartira

1.9 Frecuencia semanal

1.10 Total de horas

1.11 Créditos

1.12 Asignatura (as) prerrequisitos

1.13 Asignatura (as) precedentes

1.14 Asignatura (as) correquisitos3

1.15 Turno (diurno, nocturno)

1.16 Modalidad (regular y especial)

2 Clasificacion de Asignaturas: Formacion General, Basica, Basica Especifica, Ejercicio Profesional, Optativas. Metodologia
y Normativa Curricular para la Transformacién Curricular. Aprobada por el Consejo Universitario de la UNI, en Sesi6n 8-95,
del 20 de Julio de 1995. Managua.

3 Presentar: “No tiene” en el caso que no existan.
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2.3.1.3. Introduccién

Estructura:

malla curricular de la carrera.

los mismos.

2.3.1.4. Objetivos generales
- Verbo en infinitivo + objeto de estudio * condicion de calidad.
- Redactar los objetivos en funcion de los estudiantes.
- Elaborar 1 (maximo 2) objetivo general,
habilidades y actitudes a lograr por el estudiante al finalizar la asignatura,
considerando que la misma aporta al desarrollo del perfil de egreso.

2.3.1.5. Plan tematico

- Definir el objeto de estudio (de qué trata) de la asignatura.

- Explicitar el aporte de la asignatura al perfil de egreso, presentando en una tabla
los conocimientos, habilidades y actitudes a los que cuales contribuye la
asignatura, directamente y de manera significativa.

- Presentar los prerrequisitos, precedencias y correquisitos, destacando las
razones por las que éstos se convierten en los conocimientos indispensables
para el desarrollo de la asignatura, para ello se toma en cuenta el flujograma —

- Explicitar de forma general, la manera en que se integran y desarrollan los
componentes formativos en la asignatura, para ello se establece relacién con el
plan tematico y los contenidos, tomando en cuenta las matrices de contenidos de

presentando los conocimientos,

N° | UNIDADES TEMATICAS

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

(F.O.E.)*
TEORIA PRACTICA
C S[CP|[LAB|[GC]|T|TC]| PC

Total
de

horas

Total de horas presenciales

292 gvaluacion parcial, 12y 242

convocatoria

TOTAL

4 C (Conferencia), S (Seminario), CP (Clase Practica), Lab (Laboratorio), CG (Gira de campo), T (Taller), TC
(trabajo de curso), PC (Proyecto de Curso).
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2.3.1.6. Unidades tematicas

UNIDAD I:

Objetivos particulares

5

Contenidos
Recomendaciones metodolégicas

Evaluaciéon del aprendizaje: ¢

EVALUACIONES ORDINARIAS 7
Indicar los tipos de evaluaciones ordinarias y extraordinarias que se podran desarrollar
en la asignatura, con sus respectivos porcentajes.

_ _ Evaluaciones Sistematicas® 15%

| Evaluacion Parcial
Examen 35%
_ _ Evaluaciones Sistematicas 15%

Il Evaluacion Parcial
Examen 35%
Evaluacién Final Examen/Trabajo de Curso /Proyecto de Curso 100%

EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

Evaluacion de | Convocatoria _Examen (70%) 100%
Evaluaciones Sistematicas (30%)
Evaluacién de Il Convocatoria Examen 100 %
Evaluacion por Suficiencia Examen 100 %
Evaluacion Cursos de Verano® | Examen (4 pruebas de 25 puntos cada una) 100
Bibliografia:

5 En algunos casos los objetivos pueden presentar de forma integrada aspectos conceptuales, procedimentales y

actitudinales, lo cual no exceptla que se enfatice en uno de ellos. Asi mismo, un objetivo puede contener contenidos
conceptuales, con los procedimentales y los procedimentales con los actitudinales.

6 UNI (2006): Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Ingenieria. Aprobado por el Consejo
Universitario el 27 de octubre del 2021. Managua.

7 Adecuar de conformidad con la naturaleza de cada programa de asignatura (Arto. 24 del Reglamento de Régimen
Académico).

8 Preguntas de control, seminarios, clases practicas, laboratorios, giras de campo, talleres, trabajos extra-clase, pruebas
cortas. (Arto. 27 del Reglamento de Régimen Académico).

9 Se establecen de conformidad con los criterios definidos en el plan de estudio y las disposiciones
institucionales vigentes (Arto. 44 del Reglamento de Régimen Académico).
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2.3.2. Perfil Y Plan Tematico

2.3.2.1. Asignaturas Generales

— Filosofia

La asignatura de Filosofia, esta disefiada para la formacion de Ingenieria y

Arquitectura de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI). Asi mismo, la disciplina

de Filosofia, debido a su Naturaleza, es contemplada en el Curriculo de Formacién

Humanistica, por lo que no se debe esperar de ella que atienda a perfiles

especificos de cada carrera, sino mas bien que establece los fundamentos que

permitan la reflexion global de los estudiantes sobre el contexto.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA Total
otal
N UNIDADES (F.O.E) g
° ] _ , e
TEMATICAS TEORIA PRACTICA H
oras
C S CP|LAB|GC| T |T.C|PC
Introduccién a la
| 2 4 4 2 4 16
Filosofia
Problemas filoséficos
acerca del origen del
I . 4 4 6 2 |2 18
universo, el ser humano
y de la conciencia.
Perspectivas Filoséficas
Il | Acerca Del 4 4 6 4 18
Conocimiento
Desafios Filoso6ficos
v i 6 10 10 4 2 32
Contemporaneos
Total de horas presenciales 16 22 26 8 |12 84
2da evaluacién parcial, 1lray 5
2da convocatoria
TOTAL 90

Esta asignatura cuenta con un plan tematico de 4 unidades antes descritas que

cada una tiene sus objetivos particulares y los distintos contenidos a impartir con un

total de 90 horas en el semestre.
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- Sociologia
La Sociologia es una disciplina perteneciente a las Ciencias Sociales que tiene
como objetivo de estudio al ser humano; a la sociedad estructurada mediante el
conglomerado de individuos que entran en constante interaccion, de produccion, de
comunicacion, de comprension, de solidaridad, de division del trabajo, de sumision,

etc.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Total
) (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S | CP |LAB|GC. |T.|TC. | P.C.
Referencias tedricas de las
| o ] 4 2 6 12
Ciencias Sociales.
La Sociologia como una
I T , 8 2 6 16
disciplina cientifica social.
Sociedad y Cultura
Il | Nicaraguense en el contexto 8 6 6 20
latinoamericano.
La dindmica socio - cultural y
IV | socioeconémicaen los 6 2 2 10

escenarios urbanos y rurales.

Algunos problemas sociales
V | producto de las 6 6 14 26

desigualdades.

Total de horas presenciales 32 18 34 84
Evaluaciones Parciales y Final 6
TOTAL 90

— Economia

La Economia es una ciencia integrada por conceptos, categorias, teorias,
postulados y leyes econdmicas que tienen como finalidad la explicacién objetiva de
la realidad economica. La economia es una ciencia social porque estudia seres
humanos en su ambiente natural y social, pero también es una ciencia politica

porque se ocupa de decisiones que afectan a grupos sociales.
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PLAN TEMATICO

FORMAS ORGANIZATIVAS DE

- TOTAL
ENSENANZA (F.O.E)
NO UNIDADES _ DE
TEORIA PRACTICA
HORAS
C S|CP|LAB|GC | T |TC|PC
Conceptos basicos y la
| L o 4 2 2 8
Organizacion Economica.
Corrientes del pensamiento
Il ) 8 2 10
Econdmico.
La Ley Econdmica Fundamental
Il | del Capitalismo y la Teoria de la 8 4 2 14

distribucién.

Fundamentos de Microeconomiay

sus aplicaciones.

Macroeconomia, Globalizacién,

V | Comercio Internacional y 38
12 6 8 12
Desarrollo.
Total horas presenciales 36 16 | 20 12 84
2da evaluacién parcial, lray 2da 6
convocatoria
TOTAL 90

— Historia de Centroamérica y Nicaragua
Para el estudio de la Historia de Centroamérica y Nicaragua, se pretende
proporcionar un conocimiento racional y critico de la region, en particular Nicaragua,
con la finalidad que el estudiante pueda comprender la evolucion y la diversidad
histdrica socio- cultural y politica, caracterizando cada una de las etapas y contexto

histéricos de los acontecimientos y procesos de los cuales forman parte la nacién.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA |
N Total
} ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|GC|T|T.C|P.C
La historia como disciplina
| 3 1 2 6
cientifica-social
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El pasado colonial e independencia
Il ) 4 2 6 2 14
de Centroamérica
Centroaméricay la realidad histérica
1l ) ) 5 4 5 14
mundial en el siglo XIX.
Intervenciones de los Estados
IV | Unidos en Centroamérica (1910- 4 4 8 16
1979)
Revolucién Popular Sandinista
Y, 4 1 1 6
(1979-1990)
Total de horas presenciales 20 12 | 22 2 56
2da evaluacién parcial, lray 2da 6
convocatoria
TOTAL 62

— Tecnologia y Medio Ambiente
El curso de Tecnologia y Medio Ambiente esta dirigido a examinar algunos de los
problemas ambientales globales y domésticos, y sus perspectivas. En este contexto,
los futuros ingenieros deben estar preparados a buscar soluciones a los diversos

problemas ambientales.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA Total
ota
3 (F.O.E))
N° UNIDADES TEMATICAS ; . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S |CP|LAB| GC | T |T.C|PC
Introduccién al ambientey ala
| 2 6 4 12
Tecnologia
Desarrollo, Tecnologiay
Il ) 6 6
Ambiente
Recursos Naturales y Situacion
1} 4 8 12
Ambiental
Contaminacién y Alternativas de
v » 2 8 10
Gestion
Impacto Ambiental y Legislacion
V 4 8 4 16
Ambiental
Total de horas presenciales 18 30 0 0 8 0 0 0 56
2da evaluacién parcial, 1ray 2da 6
convocatoria
TOTAL 62

69



L0

I acullad de
lecnologia de
la Indusiria

Cultura de Paz

En aras de contribuir en la formacion integral del ingeniero, el programa de Cultura

de Paz y Derechos Humanos brinda al estudiante un panorama general de la

violencia e intolerancia suscitada en el mundo y en nuestra sociedad, de manera

que el estudio de esta asignatura brindara herramientas teéricas que contribuiran al

andlisis y discusiones a fin de crear conciencia, en que los conflictos solo nos

conducen a guerras, pobrezas y muertes.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Total
i (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS § . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB| GC | T T.C | P.C
Marco histérico del surgimiento
| | de los derechos humanos. 6 6
' Cultura de Paz en Centroamérica 8 8
particularmente en Nicaragua.
Procesos sociopoliticos en la
Il | busqueda de la democracia en 8 8
Nicaragua.
Los derechos humanos en
IV | Nicaragua. 6 6
Total de horas presenciales
28 28
ler y 2da evaluacién parcial, lray 5
2da convocatoria
TOTAL 34
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2.3.2.2. Asignaturas de Formacion Basicas

— Matematica |
Matemética |, es una asignatura de Formacion Basica y es parte de la disciplina del
mismo nombre, en ella estan los conocimientos relacionados con las matrices,
sistemas de ecuaciones, vectores, rectas, planos, superficies, limites y derivadas

de funciones de una variable, asi como la aplicacién de esta ultima.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA

- Total
) ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|G.C |T|T.C|PC
Introduccién a las matrices y
| ) ) ) 4 4 8
sistemas de ecuaciones lineales
Introduccion alos vectores y la
I , 8 10 18
geometria del espacio
Nociones de Limite y Continuidad
I 6 10 16

de Funciones de una variable.

Calculo diferencial de funciones de

una variable

Aplicaciones de la Derivada de

Funciones de una variable.

Total de horas presenciales 32 52 84

2da evaluacién parcial, lray 2da 5
convocatoria

TOTAL 90

- Matematica ll
Matematica Il, es una asignatura de Formacion Basica y es parte de la disciplina del
mismo nombre, en ella estan los conocimientos relacionados con el calculo integral
de una variable y aplicaciones, asi como una introduccion a la tematica de series

numeéricas.

PLAN TEMATICO
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FORMAS DE ORGANIZACION DE LA Total
- ota
) ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB |GC|T|T.C P.C
Generalidades de la integral
I | indefiniday Técnicas de 10 14 24
integracion
Fundamentos de la integral
I o 4 12 16
definida
El sistema de coordenadas
1 4 6 10
polares.
Aplicaciones de la integral
v o 6 10 16
definida
V | Introduccién alas series infinitas 8 10 18
Total de horas presenciales 32 52 84
2da evaluacion parcial, 1ray 2da 5
convocatoria
TOTAL 90

- Matematica
La asignatura Matematica Il se inscribe dentro de las asignaturas de formacion
basica. Como parte de la Disciplina Matematicas, esta disciplina es relevante en la
formacion de todo ingeniero cualquiera sea su especialidad, dado que le permite
aplicar los conocimientos adquiridos del célculo diferencial e integral, asi como el
algebra vectorial desarrollados en las Mateméticas precedentes, a la solucién de

problemas sobre funciones de varias variables y relacionarlas con el entorno.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA Total
otal
} (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S C.P LAB G.C. T.| T.C. P.C.
Fundamentos del Célculo
Diferencial aplicado a
| ) ] 8 18 2 28
funciones de varias
variables.
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Aplicacion del Calculo

Il | Integral a funciones de 8 20 2 30

varias variables.

Introduccién al Analisis

1 8 18 26
Vectorial.
Total de horas presenciales 24 56 4 84
2da evaluacién parcial, 1ray 2da
convocatoria °
TOTAL 90

— Matematica IV
Matemética IV, es una asignatura de Formacion Bésica y es parte de la disciplina
del mismo nombre, tiene caracter semestral dirigida a estudiantes que cursan el
cuarto semestre de ingenieria, esta orientada a proporcionar los conocimientos
basicos sobre Espacios Vectoriales, la teoria de Ecuaciones Diferenciales
ordinarias y de la Fisica Matemética, Series de Fourier, asi como una introduccién
al Célculo Operacional (Transformada de Laplace).

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA Total
. otal
; ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|GC|T|T.C pP.C
Nociones de Espacios
| 6 10 16
Vectoriales.
Introduccioén alas Ecuaciones
1] ) ] o 8 24 32
Diferenciales Ordinarias
Fundamentos de Célculo
1 ] 6 14 20
Operacional
Introduccién a las series de
v ] 2 6 8
Fourier
Nociones de Ecuaciones de la
\% . . 2 6 8
Fisica-Matematica
Total de horas presenciales 24 60 84
2da evaluacion parcial, lray 2da 5
convocatoria
TOTAL 90
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— Fisicall
La Fisica | es una asignatura de formacion basica y en ésta se estudia la Mecéanica
Clasica y la termodinamica, brindando los conceptos basicos que serviran de

anclaje para la formacion profesional del ingeniero.

Constituye una de las asignaturas mas importantes impartidas en los primeros afos
a los estudiantes de las carreras que se estudian en la UNI, ya que, ademas de
contribuir al desarrollo cognitivo, permite la adquisicion de habilidades y destrezas
con las que pueden enfrentar con éxito las tareas relacionadas con su formacion

profesional.

Establece una base importante, tanto para el desarrollo de las siguientes
asignaturas de Fisica que se cursan en los primeros afios, como para el desarrollo
de otras asignaturas dentro de los diferentes planes de estudio de las carreras de
la UNI.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA Total
- ota
3 ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S| CP |LAB|GC | T |T.C| PC
I | Cinemética 6 10 2 18
Il | Dinamica 8 14 2 24
Ill | Leyes de Conservacion 8 14 2 24
IV | Termodindmica 6 10 2 18
Total de horas presenciales 28 48 8 84
2da evaluacion parcial, 1ray 2da 5
convocatoria
TOTAL 90

— Fisicall
En el curso de Fisica Il se introducen aspectos relacionados con los fenémenos
eléctricos y magnéticos; los cuales ademas de proporcionar conocimientos

generales que todo ingeniero y arquitecto debe poseer, se encuentran intimamente
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relacionados con otras asignaturas especificas de las carreras. En este curso se
sientan las bases conceptuales de los fendmenos electromagnéticos, que son

retomadas en estudios mas especificos de algunas asignaturas propias de las

carreras.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

N UNIDADES TEMATICAS (F.O.E) Total de
TEORIA PRACTICA horas
C S C.P LAB [GC | T|T.C|P.C
I | Electroestética 10 16 4 30
Corriente Eléctricay
Il | circuitos de corriente 4 6 6 16
continua
Il | Magnetismo 10 20 2 32
IV | Corriente Alterna 2 2 2 6
Total de horas
presenciales 26 a 14 84
2da evaluacion parcial, lray 6
2da convocatoria
TOTAL 90

— Fisica lll
El curso de Fisica 3, tiene como objeto de estudio las leyes y principios fisicos que
rigen el movimiento oscilatorio y ondulatorio tanto desde el punto de vista de la
Mecénica, como del Electromagnetismo, asi como la relacién que existe entre los

fendmenos de caracter ondulatorio y corpuscular de la luz.

En lineas generales, en este curso se trata de relacionar los principios de la
mecanica con los principios del electromagnetismo a fin de dar un nuevo enfoque
gque permita caracterizar y explicar el comportamiento ondulatorio y corpuscular de

la materia. Dado que la Fisica es una ciencia en constante desarrollo.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA Total
otal
) (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S C.P LAB GC | T| T.C |PC
| | Oscilaciones 8 14 4 26
Il | Ondas Mecanicas 6 14 2 22
Il | Ondas Electromagnéticas 6 8 14
Introduccién ala 6ptica
IV | fisicay elementos de la 8 12 2 22
fisica moderna.
Total de horas presenciales 28 48 8 84
2da evaluacion parcial, 1ray 6
2da convocatoria
‘ Total 90

Quimica General

En la Quimica General se estudia tanto la composicion, estructura y propiedades de

la materia, asi como los cambios que ésta experimenta durante las reacciones

guimicas y su relacion con la energia.

Es una asignatura importante para las carreras de Ingenieria Industrial, Mecanica,

Agroindustrial,

Agricola, Civil,

Electronica y Eléctrica; ya que explica las

interacciones de la materia, asi como sus transformaciones fisicas y quimicas,

ocurridas en distintos campos de accién del ingeniero. Esta estrechamente

relacionada con otras asignaturas, tales como Fisica, Termodinamica, Tecnologia y

Medio Ambiente, Resistencia de Materiales y Procesos de Manufactura, entre otras.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA |
- Total
; ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB |GC | T|T.C P.C
Principios y fundamentos de la
I | Quimica 12 6 4 22
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Il | Estequiometria 6 6 2 14
Equilibrio Quimico de Reacciones
m | 4 4| 2 10
Acido-Base
IV | Electroquimica 4 4 2 10
Estados Gaseoso, Sélido y
v . 8 4| 2 14
Liquido
Total de horas presenciales 34 24 12 70
2da evaluacién parcial, lray 2da 5
convocatoria
TOTAL 76

— Ingles |
El programa de Inglés | como asignatura de formacion basica, se enfoca en el
desarrollo de la comprension lectora y escritura basica. Es decir, que éste es un
inglés con propdsito especifico, orientado a la interpretacion de textos a fines de

cada especialidad y comunicacién elemental escrita.

La asignatura comprende el estudio de diversas técnicas de lectura, estructuras
gramaticales y funciones retéricas que le permitiran al estudiante adquirir las
herramientas necesarias de interpretacion escrita y redaccion fundamental, a la vez
gue se aplican estrategias didacticas para integrar las habilidades de habla y
escucha; inculcando también valores sociales como el compafierismo y trabajo en

equipo, a fin de lograr una verdadera formacion integral.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA Total
- ota
3 ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS § } de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|GC|T|TC P.C
| | Técnicas de Lectura 8 12 20
Il | Definiciény Ejemplificacion 8 12 20
Il | Clasificacién 6 10 16
Total de horas presenciales 22 34 56
2da evaluacion parcial, lray 2da 5
convocatoria
TOTAL 62
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— Ingles
El Departamento de Idiomas presenta el programa de la asignatura de inglés I, la
cual es de formacion basica y tiene como fin el mejoramiento de la comprension

lectora de textos a fines de la especialidad y elaboracion de escritos técnicos.

En este sentido, dicha asignatura se enfoca en optimizar la comprension lectora y
habilidad de escritura, a través del estudio de cuatro funciones retéricas, que, al
complementarse con el estudio de distintas estructuras gramaticales, le permitiran
al estudiante interpretar cualquier texto relacionado a su especialidad, asi como

redactar diferentes tipos péarrafos y reportes técnicos.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA |
- Total
i ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . , de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB |GC|T|TC P.C
| | Causay Efecto 6 10 16
Il | Comparacién y Contraste 6 12 18
Descripcion fisica 'y Descripcion
1] P y P 6 12 18
de Proceso
IV | Conclusion 1 3 4
Total de horas presenciales 19 37 56
2da evaluacion parcial, 1ray 2da 5
convocatoria
TOTAL 62

— Computacion Basica
La Asignatura “Introduccién a la Computacion Basica’ pretende proveer a los futuros
ingenieros industriales, nociones elementales para el manejo de una PC u
ordenador personal, de forma que adquieran destrezas en el uso de aplicaciones

informaticas y asi enfrentar con éxito los retos de la profesion.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E.) Total
UNIDADES _ .
N° ; TEORIA PRACTICA de
TEMATICAS
C S| CP | LAB G.C. T. T.C. P.C. horas
Sistema Operativo
| ) 2 6 8
Windows
Procesador de
Il | palabras Word 4 18 22
Hoja de Calculo
1] ) 4 26 30
electrénico Excel
Presentador de
IV | Diapositivas 2 4 6
PowerPoint
V | Internet y e-mail 2 2 4
Total de horas
] 14 56 70
presenciales
Evaluaciones Parciales 6
y Final
TOTAL 76

— Geometria Descriptiva
Geometria Descriptiva como medio de comunicacién es un conjunto de técnicas
geométricas que permite representar el espacio tridimensional sobre una superficie
bidimensional. A través de la interpretacion adecuada posibilita resolver problemas
espaciales en dos dimensiones de modo que se garantice la reversibilidad de
proceso.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA |
Tota
3 (F.O.E))
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S |CP LAB G.C. | T. T.C. P.C.
Conceptos generales de
| o 2 6 8
Geometria descriptiva.
Il | Rotulado.
Il | Uso de escalas.
IV | Dibujo geométrico 4 10 14
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Relaciones espaciales
Y, 4 8 12
fundamentales

VI | Intersecciones 4 4 8

Desarrollo de

construcciones

Vi geométricas de volumen 4 8 12
soélido.
Total de horas presenciales 26 44 70
2da evaluacion parcial, 1ra 5
y 2da convocatoria
TOTAL 76

— Redaccion Técnica
Redaccion técnica, es una asignatura que tiene como base los fundamentos de la
linglistica aplicada, ya que en el desarrollo de esta se dota al estudiante de todas
las normas gramaticales, técnicas de comprension, interpretacion y analisis de
textos, asi como de la redaccion de diversos escritos y los aspectos basicos del

proceso de investigacion.

En este sentido, la Universidad Nacional de Ingenieria, contempla en los planes de
las carreras, el desarrollo del programa de Redaccién Técnica, siendo esta una
asignatura gue se ocupa de formar en los estudiantes de ingenieria las habilidades
de lecto — escritura, propiciando las destrezas en el desarrollo del lenguaje oral y

escrito, de acuerdo con el perfil de la carrera en la que se imparte dicha asignatura.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA Total
. otal
. ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS , , de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|GC|T|T.C P.C
I | LaLecturay sus Técnicas 4 10 14
Normas Generales de la
1] . 6 8 14
Gramatica
Il | Redaccién de diversos escritos 4 8 12
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Generalidades sobre el proceso

IV | deinvestigaciény sus 6 4 6 16
instrumentos técnicos
Total de horas presenciales 20 30 6 56
2da evaluacién parcial, 1ray 2da 6
convocatoria
TOTAL 62

— Metodologia de la Investigacion
Metodologia de la Investigacion es una asignatura que fomenta en el estudiante,
guiado por la metodologia establecida en cualquier proceso de investigacion y
apoyado con las herramientas estadisticas, la toma de decisiones confiables y
vélidas, derivadas de las conclusiones en cada estudio formulado.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA
ENSENANZA (FOE) Total de
N° UNIDADES TEMATICAS
TEORIA PRACTICA horas
C S CP|LAB |GC | T |TC | PC
| Introduccién a la investigacién 4 4
cientifica
Etapas del proceso de
I o 18 10 4 4 36
investigacién
Elementos de un reporte de
| o 8 4 4 16
investigacion
Total de horas Presenciales 30 10 0 0 0 |8| 0 8 56
Il evaluacién parcial, | y Il 5
convocatorias.
TOTAL 62
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2.3.2.3. Asignaturas de Formacion Basicas Especificas

— Introduccion a la Ingenieria Industrial
Para la carrera de ingenieria industrial, el objeto de estudio es la mejora continua
de la competitividad de las organizaciones, considerando la gestion de proyectos de
desarrollo econdémico y social y la operacion de los sistemas productivos, disefiando
estrategias, procesos y métodos para alcanzar los maximos niveles de calidad y

productividad.

Especificamente, la finalidad del objeto de estudio es lograr la eficacia y la eficiencia
de los sistemas productivos, optimizando la utilizacion de los factores de
produccion, la cadena de suministros, el mercadeo, los costos, la cantidad, los
tiempos de entrega, la relacion entre los factores de trabajo (colaborador, los medios
y métodos de produccién), promoviendo y conservando el talento humano y
teniendo en cuenta los aspectos econémicos, técnicos, sociales, ambientales,
legales, reglamentarios y cumpliendo con los niveles de rentabilidad esperados por

la organizacion.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
TOTAL
i (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS . , DE
TEORIA PRACTICA
HORAS
C S.|CP.|LAB. |G.C.|T.|T.C. | P.C.
Aspectos Generales de la
Ingenieria Industrial y su
| | panorama laboral ofertada por 4 4 8
la Universidad Nacional de
Ingenieria.
Generalidades de Sistemas de
Il ] ) 8 8 16
Produccién y Calidad.
Generalidades de las técnicas
1 o » ) 8 8 16
de administracion y marketing.
Generalidades de proyecto
\Y, ) proy y 8 8 16
resolucion de problemas.
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TOTAL DE HORAS
28 28 56
PRESENCIALES
2da evaluacién parcial, 1ray 2da convocatoria 6
TOTAL 62
| N

— Dibujo Técnico Computarizado
Dibujo técnico computarizado es la asignatura que tiene como finalidad el estudio
del sistema de representacion grafica y a escala de distintos tipos de objetos
mecanicos, y que brindan la informacion necesaria que asegura la interpretacion
correcta del dibujo, ayudar a su disefio y posibilitar su construccion, esta asignatura
tiene como finalidad complementar lo aprendido del dibujo técnico al sistema

computarizado con programas especializados para tal fin.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA |
Tota
i (F.O.E)
N° | UNIDADES TEMATICAS § . de
TEORIA PRACTICA
horas
S| CP LAB GC. | T.| T.C P.C.
| Conceptos bésicos. 4 2 6
Il | Perspectiva Isométrica. 2 4 6
Representaciones de
1] ) 12 10 22
objetos en el plano.
IV | Sistemas de acotacion. 6 8 14
V | Diagramas de proceso. 2 4 6
Introduccién al dibujo
\ ) 16 14 30
computarizado.
Total de horas
. 42 42 84
presenciales
2da evaluacion parcial, 1lray 2da convocatoria 6
90
TOTAL P

— Dibujo Técnico |
El Dibujo Técnico surge como un medio de expresion y comunicacion indispensable,
tanto para el desarrollo de procesos de investigacion sobre las formas y disefios,

como para la compresién grafica de proyectos tecnoldgicos, cuyo ultimo fin es la
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creacion de productos que pueden tener un valor unitario y la compresion e

interpretacion de aplicacion técnico-practicas.
Para todo esto es necesario el conocimiento de un conjunto de convencionalismo
que esta recogido en las normas para el Dibujo Técnico, que se establecen en un

ambito nacional e internacional.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA Total
ota
; (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
Cc S|CP|LAB |GC | T|TC P.C
Representacion de Rugosidad,
[ _ _ 6 6 12
tolerancias y ajustes
Representacion de Roscas y
I ) 4 6 10
uniones roscadas
Representacion de la
1] 4 6 10
Soldadura
Representacion de piezas
1% , 4 6 10
mecanicas
Interpretacién de planos
\% P P y 4 4 8
Planos de articulos
Representacion de Esquemas
VI _ 2 4 6
cinematicos
Total de horas presenciales 24 32 56
2da evaluacion parcial, lray 2da convocatoria 6

TOTAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 62

— Mecanica General
Mecanica General tiene como objeto principal desarrollar en el estudiante de
ingenieria Industrial: el analisis y la capacidad de resolver los problemas
relacionados al estado de reposo o movimiento de los cuerpos, sometidos a la

accion de fuerzas.

84



I acullad de
lecnologia de
la Indusiria

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
< (F.O.E) Total de
N° UNIDADES TEMATICAS . .
TEORIA PRACTICA horas
C S|CP|LAB | GC|T|T.C|PC
Sistemas de fuerzas en el
I 8 8 14
plano.
Equilibrio y estabilidad del
Il o 6 10 16
cuerpo rigido
Il | Propiedades Geométricas 4 10 14
IV | Diagramas 6 10 14
V | Cargas axiales y flexiéon 6 10 16
VI | Torsién 4 6 10
Total de horas presenciales 34 50 84
2da evaluacion parcial, 1lray 2da convocatoria 6
TOTAL 90
| N

— Metalurgia y Tecnologia Mecanica
La metalurgia y tecnologia es una ciencia aplicada que trata de la obtencién y los
diferentes procesos que reciben los metales, base del sostén de la industria

moderna.

Los conocimientos de quimica, asi como dibujo constituyen la base para el estudio
de la metalurgia y tecnologia. Se estudiara la produccién de arrabio como base
fundamental en la produccion de acero, los procesos de fundicion de metales y
soldadura, asi como conformacién de metales, maquinada y tratamiento térmico
daran los fundamentos principales de la elaboracibn de estos metales y su

utilizacién en la diversidad de productos que hoy en dia se producen.
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PLAN TEMATICO

‘24‘12‘20‘

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E.) | Total de
UNIDADES . .
N° . TEORIA PRACTICA horas
TEMATICAS
C S |CP | LAB | G.C T. T.C. | P.C.
Produccién de arrabio
| (hierro de 1ra fusién) 4 4 8
y del acero
Produccién de piezas
I _ 4 4 2 6 16
fundidas
Il | Soldadura 2 2 4 4 12
Estampado de los
v 2 6 2 2 12
metales
V | Maquinado 4 4 4 12
Tratamiento térmico
VI | del aceroy de las 4 4 4 4 16
fundiciones
Total de horas presenciales 20 24 12 20 76
2da evaluacion parcial, lray 2da convocatoria 6
TOTAL 20 82

Maquinas, Mecanismos y su Mantenimiento

Maquinas, Mecanismos y su Mantenimiento es una asignatura basica especifica de

la carrera de ingenieria industrial, la cual estudia y establece la importancia del

vinculo: mantenimiento - produccion - calidad. Esta contribuye a formar en el

estudiante los conocimientos y habilidades requeridas para la correcta explotacion,

operacion y mantenimiento de las maquinas y mecanismos.

Esto permite al graduado su insercion en el campo laboral en el area de

mantenimiento con la finalidad de optimizar el funcionamiento de las maquinas y

mecanismos.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA Total

i (F.O.E) de
N° UNIDADES TEMATICAS . .
TEORIA PRACTICA horas
S |CP | LAB | GC. |T.| T.C. P.C.

| Instrumentos y Mediciones 4 2 4 2 12
Il | Sistemas de Mantenimiento 6 4 6 16

Mantenimiento del equipo
1l o 4 2 6 4 16

Mecanico

Mantenimiento del equipo
\% 4 2 6

eléctrico

Mantenimiento del equipo
\Y, . o 4 2 6
auxiliar y de servicio

VI | Montaje de Maquinaria 2 4 2 8
Total de horas presenciales 24 | 16 | 16 8 64
2da evaluacion parcial, lray 2da convocatoria 6

ToTAL N N D I °

— Electrotecnia
La Electrotecnia es la aplicacion practica de la electricidad y también del

magnetismo; de hecho, la palabra electrotecnia viene de la combinacion de electro
y techne; o sea, es la tecnologia eléctrica, donde se encuentran componentes tales
como motores eléctricos, interruptores, condensadores, contactores, equipos de

iluminacion, etc.

La electrotecnia para los ingenieros industriales, constituye la base para las
instalaciones eléctricas en las empresas de tipo monofasico y trifasico para las
instalaciones generales como motores eléctricos luminarias, equipos, asi mismo
conocer el aprovechamiento maximo para el mejoramiento en la eficiencia y factor

de potencia en series y paralelos (motores, transformadores, luminarias y equipos.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA |
Total
; (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS i, . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S| CP | LAB GC | T|T.C P.C
Definiciones fundamentales de
| o ) 2 2 4
los circuitos eléctricos
Circuitos eléctricos de
I _ _ 4 10 2 16
corriente directa
Circuitos eléctricos de
Il | corriente alternay Campos 6 6 2 14
magneéticos
Potenciay energia en circuitos
IV | monofésicos y trifasicos de 6 6 2 14
corriente alterna
Transformadores, Proteccion e
V| ) 8 8 2 18
instalacion de motores
Total de horas presenciales 26 30 10 66
2da evaluacion parcial, 1lray 2da convocatoria 6
TOTAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 72

Termodinamica

El contenido del presente curso de termodinamica tiene como objeto de estudio la

energia y su capacidad de generar movimiento, asi las transformaciones

energéticas durante sus procesos.

El estudio y aplicacion de los conceptos basicos como temperatura, presion,

volumen, entalpia y las leyes de la termodindmica como base fundamental para

concluir con el andlisis de los ciclos de potencia de vapor y de refrigeracion tanto

tedricos como reales con énfasis en los factores que influyen en su eficiencia.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Total
i (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS _ _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB | GC | T |TC|PC
Propiedades de una
| , 4 6 10
sustancia pura
Il | Trabajoy Calor 2 4 6
Primera ley de la
Termodinamica para un
1 ) 2 12 14
sistemay un volumen de
control
Segunda ley de la
Y T 4 6 10
termodinamica
Segunda ley de la
Termodinamica aplicada a un
\Y . 4 14 18
sistemay un volumen de
control
Ciclos de potencia de vapor
VI . . » 4 22 26
y Ciclos de Refrigeracion.
Total de horas presenciales 20 64 84
2da evaluacion parcial, 1ray 2da convocatoria 6
TOTAL 90
— Estadistica |

La estadistica es una materia basica especifica para las carreras de Ingenieria; en

esta asignatura se estudia la estadistica descriptiva, introduccion a la teoria de

probabilidades, variables aleatorias y sus distribuciones, estimacion y prueba de

hipotesis.

De manera significativa, es una herramienta valiosa de la investigacion cientifica

gue conducira a la adquisicion de nuevos conocimientos o a la validacion de

resultados anteriormente planteados, en beneficio del desarrollo socio-econémico

o tecnoldgico del pais.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E.) Total

UNIDADES . , de
N° . TEORIA PRACTICA
TEMATICAS horas
C S |CP|LAB | GC.|T. T.C. P.C.
Estadistica
| o 8 6 2 16
descriptiva

Introduccién ala
Il | teoriade 8 10 18
probabilidades

Variables aleatorias y

I S 16 12 28
sus distribuciones
Estimacion y prueba
v o 12 10 22
de hipoétesis
Total de horas
) 44 38 2 84
presenciales
2da evaluacion parcial, lray 2da convocatoria 6
TOTAL T T | %

— Estadistica ll
En esta asignatura se estudia el andlisis de regresion, de varianza, pruebas no

paramétricas e introduccién al control de calidad.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E.) Total
UNIDADES . .
N° ; TEORIA PRACTICA de
TEMATICAS
C S| CP LAB GC. | T.| T.C P.C. horas
| Analisis de Regresion 16 10 4 30
Introduccién al disefio
1l _ 16 12 2 30
experimental
Introduccién a
Il | Pruebas no 10 4 14
paramétricas
Introduccién al Control
v _ _ 6 4 10
Estadistico de Calidad

Total de horas presenciales 48 30 6 84
2da evaluacion parcial, lray 2da convocatoria 6
TOTAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 90
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— Contabilidad Basica y de Costos
La asignatura contabilidad bésica y de costos se divide en las dos partes

componentes (Basica y Costos), de tal forma que:

En la Contabilidad Basica se contemplan conocimientos que permitan al estudiante
apropiarse de herramientas para la interpretacion, analisis y registro de operaciones
relacionadas con la empresa de acuerdo a los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados (PCGA), desarrollando en su totalidad el ciclo contable.

En la Contabilidad de Costos, misma que es soporte de la Contabilidad Bésica,
provee a ésta, informacion necesaria para la determinacion del Costo de Ventas,
tan importante para el calculo de la Utilidad Neta la que a su vez es fundamental

para la toma de decisiones empresariales.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA

- TOTAL
i ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS § ; DE
TEORIA PRACTICA
HORAS
C|S|CP. |LAB.|GC.|T.|T.C. | PC.
La Contabilidad y su medio
| ) 4 2 6
ambiente.
Registro de las operaciones de los
Il ] 6 4 10
negocios.
Medicién de la utilidad del negocio:
Il | el proceso de ajustes y consumacion | 10 4 14
del ciclo contable.
Introduccion ala contabilidad de
IV | costos, Costos de materiales: 8 4 12

contabilidad y control.

Costos de mano de obra:

Contabilidad y Control.

CIF, Clasificacion, asignacion,
VI | predeterminacion, planeacion y 6 4 2 12

control.

Sistema de acumulacion de costos
Wil _ ) _ 6 4 2 12
de pedidos u 6rdenes especiales.
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Sistema de acumulacién de costos
VIl 8 4 2 14

por procesos.

Total de horas presenciales 50 28 6 84
Evaluaciones Parciales y Final 6
TOTAL 90

— Métodos Numéricos
Muchos de los fendmenos de la vida real son modelados matematicamente, con el
fin de poder explicarse, sin embargo, en la mayoria de los casos éstos no pueden
ser solucionados por medio de algun método exacto ya que tienen como
caracteristica un elevado nivel de complejidad y generalmente no pueden
resolverse con los métodos analiticos tradicionales, algunas veces se puede lograr

su solucién, pero con un procedimiento demasiado laborioso.

Los métodos numéricos (MN) solucionan este tipo de problemas, mediante la
blasqueda de una solucion numérica aproximada y el célculo del error asociado, el
cual se espera que sea lo suficientemente pequefio. Los Métodos Numéricos son
herramientas o técnicas, disefiadas mediante algoritmos, que permiten la resolucién

de problemas de la Ingenieria y de la Ciencia.
Se utilizan para aproximar de forma eficiente y eficaz; mediante el desarrollo de
algoritmos y programas que contribuyen en forma explicita y ordenada una cantidad

finita de pasos para encontrar la solucion aproximada a dichos problemas.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA Total
otal
p (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS _ _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S| CP |LAB|GC|T|TC | PC
| Teoria Elemental de Errores. 4 2 6
Raices de Ecuaciones no
1] ) 8 8 4 20
Lineales.
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Aproximacion ala solucion de
Ill | Sistemas de Ecuaciones 6 6 4 16
Lineales.
Ajuste de Funciones por
v ) 6 6 2 14
Interpolacion.
Integracién y diferenciacion
\Y, . 6 6 2 14
numeérica
Aproximacion de Soluciones
VI | de Ecuaciones diferenciales 6 6 2 14
ordinarias.
Total de horas presenciales 36 34 14 84
2da evaluacién parcial, 1Iray 2da convocatoria 6
TOTAL 90

— Programacion |

Uno de los requerimientos para el desarrollo de cualquier aplicacion es aprender a

plantear una estructura de secuencias logicas de pasos de las diferentes rutinas

gue llevan a la solucion de problemas.

Un programa de coOmputo es un conjunto de datos que guian a la computadora a

través de sus operaciones, dictan una secuencia de acciones ldgicas que llevan a

la solucion del problema.

Para la realizacion de este programa se requiere de un proceso que inicia con

definiciobn y andlisis del problema, el delimitarlo de forma clara ayuda en gran

medida a obtener su solucion.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

. Total
N UNIDADES TEMATICAS (F.O.E) d
° . . e
TEORIA PRACTICA
horas
C S| CP LAB G.C. T. T.C. P.C.
Disefio de Algoritmos
| ] 16 28 44
computacionales
Programacion en
1] ) 8 32 40
Lenguaje pascal
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Total presenciales ‘ 24 ‘ ‘ 60 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 84
2da evaluacion parcial, 1ray 2da convocatoria 6
vora | [ [ [ [ | | ] 0

— Programacion Il
El presente curso se basa en los conocimientos teorico que el estudiante ha
adquirido en el curso previo de Programacion | y esta enfocado de tal manera que
el alumno aplique sus conocimientos globales sobre un sistema de bases de datos,
haciendo especial énfasis en el disefio y manejo de los sistemas de base de datos
relacionales, como uno de los mas utilizados actualmente, por sus ventajas

practicas y tedrica para la construccion del disefio de las bases de datos.
Esta asignatura tiene como proposito general brindar las herramientas necesarias
para la implementacion del disefio de Base de datos relacionales usando el

Programa Visual Fox Pro.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA Total
3 (F.O.E) de
N° UNIDADES TEMATICAS _ .
TEORIA PRACTICA horas
C S CP| LAB | GC. | T. T.C. P.C.
Introduccién ala
| programacion orientada a 2 2
objetos.
Desarrollo de Bases de
Il 6 10 16
Datos
Il | Generacion de formularios 4 18 22
IV | Desarrollo de clases 4 4
V | Generacion de Informes
Uso del generador de
VI ] 2 4 6
menus
Disefio de programas
Vi 2 2
Generacion de
VI ) ) 2 2
aplicaciones
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Total de horas
) 14 42 56
presenciales
2da evaluacion parcial, 1ra 6
y 2da convocatoria
TOTAL 62

— Investigacion de Operaciones |
La investigacion de operaciones es una ciencia interdisciplinaria que tiene como
base el conocimiento de diversas disciplinas, entre las cuales se ubican la
matematica y estadistica aplicada, mercadotecnia, produccion, simulacion y
sistemas de manufactura. Su principal objetivo es apoyar la “toma 6ptima de
decisiones” en las areas de la administracion, organizacion y control en diversos

sistemas naturales y los sistemas creados por el ser humano.

Una de las areas principales de la Investigacion de Operaciones es la Optimizacion
o Programacion Mateméatica. La Optimizacién se relaciona con problemas de
minimizar o maximizar una funcién (objetivo) de una o varias variables, cuyos
valores usualmente estan restringidos por ecuaciones y/o desigualdades,

denominando a esta como programacion lineal.

La Investigacion de Operaciones debido a su gran cantidad de técnicas y
herramientas que se utilizan, se presenta en el pensum de la carrera dividas en dos

asignaturas Investigacion de operaciones | e Investigacion de Operaciones |l.

Estas asignaturas proporcionan al profesional de la ingenieria, los conocimientos,
métodos y técnicas que se requieren en la solucion de problemas de factibilidad,
logistica, aprovechamiento y optimizacion de recursos, procesos y sistemas de
produccion industrial de bienes o servicios, las que auxilian en la toma de decisiones

en las diferentes actividades de las empresas.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
TOTAL
) (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . . DE
TEORIA PRACTICA
HORAS
C S C.P LAB GC. | T.| T.C. P.C.
Fundamentos, planteamiento
I | y solucion de Modelos de la 12 20 32
Programacién Lineal
Anédlisis de la Teoria de la
Il | dualidad y analisis de 4 10 14
sensibilidad.
Uso de los modelos de
n _ N 6 10 16
transporte y Asignacion.
Uso de los modelos de redes
IV | en la programacion de 8 14 22
proyectos.
Total de horas presenciales | 30 54 84
6
2da evaluacion parcial, 1lray 2da convocatoria
TOTAL 90

— Investigacién de Operaciones |l
En este programa de Investigacion de Operaciones Il se lleva a practica técnicas
referidas a la optimizacion de redes, la teoria de decisiones con el objetivo
fundamental de reducir la incertidumbre en las acciones que debe llevar a efecto las
empresas en cada una de sus actividades, programacion dindmica, cadenas de

Markov.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA |
Total
) (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . , de
TEORIA - PRACTICA
horas
C [s] cpP | LAB ‘ G.C. ‘ T. | TCc. | PC.
I | Optimizacion de Redes 8 6 12
Andlisis de decisiones y
1l 3 ] 18 12 30
teoria de juegos
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Introduccién ala
Il L 8 6 16
programacién Dindmica
Procesos de decisién
v , 8 4 12
Markovianos.
Total de horas
] 42 28 70
presenciales
2da evaluacién parcial, 1lray 2da convocatoria 6
TOTAL I L] 6
— Simulacién

La asignatura simulacién se divide en dos grandes componentes, los cuales son los

Sistemas de Servicios y la Simulacién de Sistemas, de tal forma que:

- En el area de los Sistemas de Servicios se contemplan conocimientos

tedricos y practicos, que permiten al estudiante apropiarse de habilidades

para la interpretacion y analisis en la solucion de problemas en los diferentes

sistemas de servicios.

- En cuanto al aspecto de la Simulacion de Sistemas, se provee al estudiante,

de la informacion necesaria para que pueda ser capaz de desarrollar

diferentes modelos de simulacion de sistemas y procesos, con el uso de TIC,

habilidad que es fundamental para la toma de decisiones empresariales.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E.) Total
UNIDADES _ _
N° ; TEORIA — PRACTICA de
TEMATICAS
C C.P LAB G.C. T. T.C. P.C. horas
| Sistemas de servicios 6 8 14
Simulacién de
1] Sistemas 8 34 42
Total Horas
) 14 42 56
presenciales
2da evaluacion parcial, 1lray 2da convocatoria 6
TOTAL ‘ 14 ‘ ‘ 42 ‘ ‘ ‘ ‘ 62
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2.3.2.4. Asignaturas del ejercicio profesional

— Contabilidad Gerencial
La contabilidad gerencial se encarga principalmente de la acumulacion y del anélisis
de la informacion relevante para uso interno de los gerentes en la planeacion, el
control y la toma de decisiones. La contabilidad gerencial se basa en las técnicas
de la estadistica y de la investigacion operacional. La estadistica se ha empleado

para estimar las relaciones que son importantes para la planeacion.
Contabilidad gerencial y el perfil de egreso:

- Comprende y maneja los fundamentos, métodos, técnicas y procedimientos
para la planeacion y desarrollo de sistemas industriales incluyendo el estudio
de las demandas y necesidades del pais, asi como los aspectos legales y
normas técnicas en la materia.

- Maneja los aspectos econdmicos fundamentales, asi como el control de
costos de proyectos y actividades afines a la ingenieria industrial.

- Comprende y maneja los fundamentos y aplicaciones de las ciencias basicas
y humanisticas, considerando su aporte para la soluciéon de problemas de

ingenieria industrial.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA TOTAL
} (F.O.E) DE
N° UNIDADES TEMATICAS .
TEORIA PRACTICA HORAS
C. S. | CP. | LAB. | G.C. |T.| T.C. P.C.
Generalidades de la
| 4 4 8
Contabilidad Gerencial
Célculo de costos para la
1] o 8 2 4 2 16
toma de decisiones
Relacién entre el costo, el
1 8 6 14
volumen y la utilidad
Elaboracion del
v 4 6 10
Presupuesto Maestro
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Analisis de Estados

Y, ) ] 4 4 8
Financieros
Total de horas
) 28 2 24 2 56
presenciales
2da evaluacion parcial, 6
lray 2da convocatoria
TOTAL 62

— Estudio del Trabajo |
El estudio del trabajo es una evaluacién sistematica de los métodos utilizados para
la realizacién de actividades con el objetivo de optimizar la utilizaciéon eficaz de los
recursos y de establecer estandares de rendimiento respecto a las actividades que

se realizan.

El estudio del trabajo | se basa directamente en la mejor utilizacién de los métodos

de trabajo (diagrama, condiciones de trabajo).

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E.) Total
N° | UNIDADES TEMATICAS TEORIA PRACTICA de
C S |CP | LAB | G.C. T. T.C. P.C. horas

Introduccién ala
ingenieria del trabajo,
organizacién de la
produccién y el factor
humano en su

aplicacién

Ingenieria del trabajo y
su relacion con la 4
Productividad y su

administraciéon

Condiciones de trabajo
y larelacion con la

1 i ) 4 4
ergonomia, seguridad e

higiene industrial.

Estudio de los métodos
IV | de trabajo (registrar, 18 2 22

examinar, desarrollar)
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Analisis de las

V | operaciones (los diez 4 4

enfoques primarios)

VI | Distribucién de planta 4 2 2 8

Introduccién al tiempo
VIl ) ) 4 4
total invertido

8
Total de horas presenciales 42 6 56
2da evaluacién parcial, lray 5
2da convocatoria
TOTAL 62

— Estudio del Trabajo Il
El estudio del trabajo Il se basa especificamente en el estudio de tiempo para
determinar realmente lo que se dilata una operacion en ser realizada. Por ende, se
deduce que el Estudio de Trabajo es un método sistematico para el incremento de
la productividad de estas empresas, es decir "Es una herramienta fundamental para

el cumplimiento de los objetivos del Ingeniero Industrial”.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA Total
ota
| (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S |CP| LAB | GC. | T. T.C. P.C.
| Introduccion ala medicion 6 5
del trabajo
Técnicas de medicion del
Il ) 16 16 8 40
trabajo
Il | Remuneracion de trabajo 8 6 8 22
IV | Evaluacion al desempefio 8 4 4 16
Total de horas 38 26 20 84
presenciales
2da evaluacion parcial, lray 5
2da convocatoria
TOTAL 90
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Estudio del Trabajo |, Estudio del Trabajo 11y el perfil del egresado:

- Es capaz de disefar, planificar, organizar y dirigir los sistemas de produccion
de bienes y servicios, aplicando herramientas, métodos y técnicas para
administrar almacenes, la conservacion industrial y realizar estudios de
tiempos y movimientos

- Administra los recursos empresariales disponibles que permiten la toma de
decisiones, integrando los sistemas de calidad, prevencion de la
contaminacion ambiental, de riesgos laborales y de inocuidad.

- Control Estadistico de la Calidad

En el presente curso se estudian los conceptos de la calidad, asi como las
metodologias y herramientas utilizadas para el control de procesos y/o servicios
utilizando diversas técnicas tantas matematicas, estadisticas para la buena

andanza de las empresas.

El control de calidad del proceso comprende una serie de herramientas que ayudan
a establecer pardmetros e incorporar especificaciones de la calidad en todas las

actividades relacionadas con la fabricacion de productos.

siendo estas herramientas un instrumento que llevan a conocer, controlar y mejorar
los procesos de fabricacion; asimismo los controles de aceptacion de procesos
permiten elaborar diversos planes para la aceptacibn de materias primas o
productos, utilizando para ello diferentes normas establecidas.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA |
Tota
i (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S C.p LAB | G.C. | T. | T.C. | P.C.
| Introduccion al concepto de 4 4
calidad
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Herramientas basicas para
1l ) ] 12 22 34
mejorar la calidad
Muestreo de aceptacién lote
1l ) 8 16 24
por lote por atributos
IV | Costo de la calidad 4 2 6
V | Seis Sigma 8 8 16
Total de horas presenciales 36 48 84
2da evaluacién parcial, lray 2da 5
convocatoria
TOTAL 90

Administracion Total de la Calidad

La administracién de la calidad total es una estrategia disefiada en las décadas 50-

60 del siglo XX para implementar una cultura de mejora continua en las empresas

creando una conciencia de calidad total en todas las esferas de la cultura

organizacional empresarial o estatal.

Administracion Total de la Calidad, Control Estadistico de la Calidad y el perfil

de egreso:

Gestionar proyectos de desarrollo econémico-industrial y social con
enfoque a calidad total

Identificar operaciones éptimas para el desarrollo de procesos de bienes
y servicios con enfoque a la calidad total.

Conocer sistemas de gestion integrados para implementacion de la
administracion de calidad total.

Analizar cadenas de suministros, marketing para la integracion al disefio
de procesos eficientes de calidad total.

Inducir la mejora continua mediante la gerencia del ciclo de efectividad

organizacional en base a la filosofia de calidad total.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA |
Tota
) (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS i, . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S C.P LAB G.C. T. T.C. | P.C.
Administracién de Calidad
| Total (Total Quality 4 4
Management)
El Sistema de
Il | Administracién de la 6 2 8
Calidad Total.
Técnicas y herramientas
I | parael mejoramiento de un ) 4 12
sistema de control de
calidad.
Calidad en los servicios
v 6 2 8
Sistema de Gestion del
\Y ] 8 8
Calidad total
Las Norma ISO 9000 y
VI o , 10 6 16
auditorias de calidad
Total de horas presenciales 42 14 56
2da evaluacién parcial, lray 6
2da convocatoria
TOTAL 62

— Ingenieria Econémica
Fundamentalmente la ingenieria econémica implica formular, estimar y evaluar los
resultados econdmicos cuando existen alternativas disponibles para llevar a cabo

un proposito definido.

Los ingenieros desempefian un papel vital en la toma de decisiones de inversion de
capital debido a su habilidad y experiencia para disefiar, analizar y sintetizar. Es
comun que los factores en que se basa una decision sean una combinacién de
elementos econdmicos y no econdmicos. La ingenieria econdmica se ocupa del

estudio de los factores econdmicos.
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Ingenieria EconGmicay el perfil de egreso:

- Aplica los conocimientos de las ciencias de formacién general y basica
para analizar, sintetizar, modelar, simular y formular, o resolver problemas
de Ingenieria, tomando en cuenta el entorno tecnolégico y socio-
econdomico del pais y la region.

- Trabaja en equipos interdisciplinarios.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E.) | TOTAL

N° | UNIDADES TEMATICAS | TEORIA PRACTICA DE
C. S.| C.P| LAB | G.C. T. T.C. P.C. HORAS

Fundamentos de

| ) ) 6 2 8
Ingenieria Econémica
Ecuaciones de

Il | equivalencia de 6 6 12
Ingenieria Econémica
Métodos de Evaluacion

11 8 6 2 16
de Proyectos
Consideracién de
impuestos

\Y P Y 6 6 2 14

financiamiento en

estudios econémicos

La Inflacion en la
\Y, o o 2 4 6
Ingenieria Econdmica

Total de horas presenciales 28 24 4 56

2da evaluacion parcial, 1ray
2da convocatoria
TOTAL 62

— Administracion de Recursos Humanos
El enfoque de esta asignatura esta en el desarrollo de cinco temas fundamentales,
los cuales son introduccion a la administracion de recursos humanos, Reclutamiento
y seleccibn de personal, Organizacion de RRHH, Desarrollo de RRHH vy

Compensaciones Financieras.
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El contenido del programa de administracién de recursos humanos, contribuye a la

formacion de los Ingenieros industriales en el area de gestion del personal,

facilitAndole las herramientas para comprender de manera general los subsistemas

de la gestion del talento humano.

Administracién de Recursos Humanos y el perfil de egreso:

Leyes relacionadas con la administracién del trabajo (cédigo del trabajo)
Leyes relacionadas con la ergonomia, higiene y seguridad del trabajo (ley
618)

Leyes relacionadas con las remuneraciones (ley de salario minimo).
Técnicas relacionadas con el manejo de personal (coaching).

Métodos de reclutamiento y seleccion de personal.

Métodos para el disefio de puestos de trabajo.

Métodos para la evaluacion al desempefio del personal.

Métodos para el reclutamiento de personal.

Métodos para la seleccion de personal.

Técnicas para el disefio de puestos de trabajo.

Técnicas para el andlisis de puestos de trabajo.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA |
- Total
3 ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS _ _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|GC |T|TC| PC
Introduccidn ala Administraciéon
| 4 4 8
de Recursos Humanos
Reclutamiento y seleccion de
] 8 4 12
personal
Ill | Organizacién de RRHH 8 4 12
IV | Desarrollo de RRHH 6 6 12
V | Compensaciones Financieras 6 6 12
32 18| 6 56
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2da evaluacién parcial, lray 2da

convocatoria
| TOTAL 62

— Procesos de Manufactura
El objeto de estudio de la asignatura “Procesos de Manufactura” es la de desarrollar
una comprension de la industria nacional, identificando y promoviendo soluciones a
los problemas en los procesos que constituyen el contenido temético de esta
asignatura, haciendo énfasis en la integracion e interrelacion de los elementos que
conforman dichos procesos, su eficiencia, competitividad, el ahorro de recursos y la

proteccién del medio ambiente.

Procesos de Manufacturay el perfil de egreso:

- Aplica los conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria para la
eficiente solucién de un determinado proceso de manufactura.

- Es capaz de formular, iniciativas empresariales en cuanto a procesos de
manufactura, con practicas mas limpias.

- Desarrolla conocimiento de técnicas y modelos para el procesamiento de
materias primas en productos industriales o de consumo con énfasis en la
industria nacional

- Domina conocimientos basicos de industrias nacionales especificas,

extrapolando ese conocimiento a otras industrias con procesos similares.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA

) ENSENANZA (F.O.E.) Total
Ne UNIDADES TEMATICAS _ .
TEORIA PRACTICA Horas
S|CP|LAB [GC|T. | TC |PC
| Introduccién 4

1] Gases Industriales

Industria de los Productos y

Subproductos de origen animal.

Proceso Tecnoldgico de la Cafia de

azlcar.
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Proceso del aguay el uso de ésta
\Y; e 4 2 6
como materia prima.

VI | Fabricacién de bebidas fermentadas 4 2 6

Procesamiento de la piedra caliza,
VI 4 2 6

arcillay silice.

VIl | Procesamiento integral del arbol 4 2

IX | Industria del petréleo 4 2

X | Proteccién ambiental 4 2
Total de horas presenciales 42 14 56

2da evaluacion parcial, 1ray 2da
convocatoria
TOTAL 62

— Disefo de Sistemas Productivos
El objeto de estudio de la asignatura “Disefio de Sistemas Productivos” es la
articulacion del conocimiento basico del disefio de productos, con los de disefio de
procesos, técnicas de distribucién de planta, balanceo de lineas industriales y el
manejo adecuado de las materias primas, herramientas, equipos y maquinarias
optimizando estos recursos, al decidir alternativas optimas, sobre estos aspectos,

con el personal adecuado, para la produccién de bienes o servicios.

Disefio de Sistemas Productivos y el perfil de egreso:

- Aplica los conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria para la
eficiente solucion de un determinado disefio de producto o proceso

productivo.

- Es capaz de disefiar, productos y los sistemas de produccion de bienes y
servicios, aplicando herramientas, métodos y técnicas para optimizar
productivamente la disposicion del personal, los espacios, instalaciones,

maquinas, herramientas, materiales e insumos, con practicas mas limpias.

- Identifica los procesos productivos continuos y de ensamble que ameritan

balanceo de linea.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
(F.O.E) Total de

TEORIA PRACTICA horas
C S |[cP|LAaB | GC. | T T.C. P.C.

N° | UNIDADES TEMATICAS

Disefio de Productos e

I | Ingenieria de 8 2 10
Manufactura

Il | Distribucién de planta 10 4 14

Il | Balanceo de linea 10 8 18

Manejo de los servicios
IV | auxiliares y de 6 2 8

materiales

Aplicacion de
\Y . o 2 4 6
Produccién mas limpia

Total de horas presenciales 36 20 56
2da evaluacién parcial, lray 6

2da convocatoria
TOTAL 62

— Ergonomia, Seguridad e Higiene Industrial
El egresado de Ingenieria industrial tiene la responsabilidad de asumir un rol
preponderante en las empresas dado que se espera de €l tenga los conocimientos

y habilidades necesarios para liderar las actividades de prevencion.

Es por eso que el estudio y abordaje de la Ergonomia, Seguridad e Higiene es de
caracter interdisciplinario en lo cual concurren médicos, abogados, ingenieros,
psicologos, administradores etc., cuyo objetivo fundamental es la prevencion de

accidentes y enfermedades laborales.
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Ergonomia, Seguridad e Higiene Industrial y perfil del egresado:

- Administra los recursos empresariales disponibles que permiten la toma
de decisiones, integrando los sistemas de calidad, prevencion de la

contaminacion ambiental, de riesgos laborales y de inocuidad.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA |
. Tota
i ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS § _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|GC|T|TC| PC
Introduccién ala Ergonomia,
I . o ) 4 10 14
Seguridad e Higiene Industrial.
Capacidades y limitaciones del
Il . 4 12 16
hombre para trabajar
Sistema Trabajador - Medios de
1] ) . 4 8 12
Produccion - Ambiente Laboral
Analisis de la Seguridad
\Y, . 10 10 20
Ocupacional
V | Higiene Ocupacional 6 10 16
Organizacion y Gestion de la
VI | prevencion de riesgos laborales 4 2 6
en la Empresa
Total de horas presenciales 32 10 | 42 84
2da evaluacion parcial, lray 2da 6
convocatoria
TOTAL 90

— Mercadotecnia
La mercadotecnia o marketing consiste en un conjunto de principios y practicas que
se llevan a cabo con el objetivo de aumentar el comercio, en especial la demanda.
El concepto también hace referencia al estudio de los procedimientos y recursos

gue persiguen dicho fin.
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La Mercadotecniay el perfil de egreso:

- Aplica métodos, técnicas y herramientas para realizar estudio de
mercado, estudio técnico, estudio financiero, evaluacion financiera -
econOmica y evaluacion del impacto ambiental cumpliendo requisitos

legales y reglamentarios vigentes en el pais.

- Aplica las herramientas, técnicas y métodos para el analisis de la cadena
de valores, con el propoésito de colocar los bienes y servicios de manera

oportuna en las manos de los clientes.

- Administra los recursos empresariales disponibles que permiten la toma
de decisiones, integrando los sistemas de calidad, prevencion de la

contaminacion ambiental, de riesgos laborales y de inocuidad.

- Traduce la visibn, misidbn y valores en estrategias para satisfacer
necesidades y expectativas de las personas clave; desarrolla y disefia
sistema (proceso productivo, estructura organizacional, sistema de
informacion gerencial, sistema de gestién de talento humano, sistema de
incentivo y reconocimiento y sistema de toma de decisiones) para

implementar estrategias.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E.) Total

N° | UNIDADES TEMATICAS TEORIA PRACTICA de
C S CP| LAB | G.C. | T. T.C. P.C. horas

La naturalezay el

| panorama del 4 4
marketing.
Identificacion y

I _ 4 4 8
seleccién de mercados.
Planeacién y desarrollo

I} 4 4 8
del producto.
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Determinacion del
IV | Precio del producto en 4 4 2 10

el mercado.

Determinacién de los
canales de distribucién.

Seleccién de la

VI | promociény 4 4 2 10
publicidad.
Administracion del
VIl | esfuerzo de marketing. 4 4 2 10
Total de horas presenciales 26 22 8 56
2da evaluacién parcial, lray 6
2da convocatoria
TOTAL 62

— Planificacion y Control de la Produccioén |
La Planeacion y Control de la Produccion (PCP) combina los flujos fisicos y de
informacion para administrar los sistemas de produccion. La interaccion con el
ambiente externo se logra pronosticando y comprando. El pronéstico de la demanda

de los clientes da inicio a la actividad de planeacion y control de la produccion.

Las compras comunican al sistema de produccién los insumos proporcionados por
los proveedores externos. El extender la planeaciéon y control de la produccion a los
proveedores y clientes se conoce como administracion de la cadena de

proveedores.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA Total
. ota
) ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB |GC | T|T.C P.C
| Introduccién a la Planificacion y ) )
Control de la Produccién
Il | Prondsticos de Demanda 12 8 20
Il | Planificacién de Capacidad 6 4 10
IV | Planeacion Agregada 10 4 14
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Programacién Maestra de la
v B 6 4 10
Produccién
Total de horas presenciales 36 20 56
2da evaluacién parcial, 1ray 2da 5
convocatoria
TOTAL 62

— Planificacion y Control de la Produccion I
La Planeacion y Control de la Produccion 1l (PCP) combina los flujos fisicos y de
informacion para administrar los sistemas de produccion. Igual que cualquier unidad
compleja, La Planeacién y Control de la Produccion consta de varios elementos
(Proveedor, inventario de materia prima, la planta de produccion, inventario de
producto terminado, clientes) que estan colocados en varios lugares a lo largo de la

ruta del flujo fisico en sistema de produccion.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA Total
- otal
3 ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . _ de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|GC|T|T.C P.C
| | Gestion de Inventarios 8 14 22
Sistemas de Administracién de
Il ] 8 12 20
Inventarios
Planeacion de los Requerimientos
1l ) 6 12 18
de Materiales (MRP)
Planeacién y Control de la
\% ] 8 4 12
Capacidad
Programacion de Sistemas
Y, ) 6 6 12
Productivos

Total de horas presenciales 36 48 84
2da evaluacion parcial, lray 2da

convocatoria °

TOTAL 90
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Planificacién y Control de la produccion (Iy 1) y el perfil de egreso:

- Leyes, principios, y teorias de las ciencias basicas requeridas para la
comprension de la tecnologia, presente

- Fundamentos béasicos para la administracion de los procesos de manufactura

- Fundamentos basicos para la gestion de recursos humanos, materiales y
financieros.

- Fundamentos para la elaboracion de prondsticos de demanda.

- Fundamento de capacidad de un sistema de produccion.

- Principio de programacion lineal para plantear y modelos de Planeacion
agregada

- Lo Bésico de hojas electrénicas para elaborar planes agregados y planes

maestros de produccion.

— Administracion del Mantenimiento Industrial
Mantenimiento, es la actividad humana que conserva la calidad del servicio que
prestan las maquinas, instalaciones y edificios en condiciones seguras, eficientes y
econdémicas, puede ser correctivo si las actividades son necesarias debido a que
dicha calidad del servicio ya se perdié y preventivo si las actividades se ejecutan
para evitar que disminuya la calidad de servicio.

Administracién del mantenimiento industrial y el perfil de egreso:

- Aplicar conocimientos de adquiridos en estudio del trabajo 1l y administracion
de recursos Humanos, para la solucién eficaz de las situaciones presentadas
en las Empresas

- Formula, evalla y gestiona proyectos de inversién publicos y privados en
areas relacionadas con su profesion, tomando en cuenta la escasez de los

recursos de la organizacion.
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Distingue los tipos de mantenimiento que se tienen que dar dentro de la

[ecnol ()"'ld e

empresa en dependencia de factores propios de la maquinaria y la industria

en cuestion

Soluciona problemas de mantenimiento Industrial en el &rea respectiva.

Desarrolla en el proyecto de curso los conocimientos adquiridos de la

asignatura.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Total
) (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS _ . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|GC|T|T.C P.C
Introduccidn ala Administraciéon
[ o 4 2 6
del Mantenimiento
Il | Conservacién Industrial 4 2 14
Ill | Organizacién del Mantenimiento 4 2 8
Planificacién y Programacion
v o _ 10 4 2 16
del Mantenimiento Preventivo
V | Presupuesto del Mantenimiento 6 4 2 12
Total de horas presenciales 32 14 10 56
2da evaluacion parcial, 1lray 2da 6
convocatoria
TOTAL 62

Formulacién y Evaluacion de Proyectos

La asignatura de formulacién y evaluacion de proyectos en la carrera de ingenieria

industrial promueve la aplicacion de asignaturas como estudio del trabajo, disefio

de sistemas productivos, ergonomia seguridad e higiene, planificacion y control de

la produccion, control estadistico de la calidad, administracion de recursos

humanos, mercadotecnia, contabilidad basica, contabilidad de costos, contabilidad

gerencial, ingenieria econémica y medio ambiental para la evaluacion de proyectos

en la toma de decisiones.
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Formulacion y evaluacion de proyectos y el perfil de egreso:

Aplica métodos, técnicas y herramientas para realizar estudio de mercado,
estudio técnico, estudio financiero, evaluacion financiera - econémica y
evaluacion del impacto ambiental cumpliendo requisitos legales y

reglamentarios vigentes en el pais.

Administra los recursos empresariales disponibles que permiten la toma de
decisiones, integrando los sistemas de calidad, prevencidon de la
contaminacion ambiental, de riesgos laborales y de inocuidad.

Es capaz de disefar, planificar, organizar y dirigir los sistemas de produccién
de bienes y servicios, aplicando herramientas, métodos y técnicas para
administrar almacenes, la conservacion industrial y realizar estudios de

tiempos y movimientos.

Aplica las herramientas, técnicas y métodos para el andlisis de la cadena de
valores, con el propésito de colocar los bienes y servicios de manera

oportuna en las manos de los clientes.

Aplica las herramientas, técnicas y métodos para el analisis de las variables
del mercado con el propésito de colocar los bienes y servicios de manera

oportuna en las manos de los clientes.

Traduce la vision, misibn y valores en estrategias para satisfacer
necesidades y expectativas de las personas clave; desarrolla y disefia
sistema (proceso productivo, estructura organizacional, sistema de
informacion gerencial, sistema de gestion de talento humano, sistema de
incentivo y reconocimiento y sistema de toma de decisiones) para

implementar estrategias.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

TOTAL
3 (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS . _ DE
TEORIA PRACTICA
HORAS
C C.P. | LAB. G.C. T.| T.C P.C.
Generalidades de
I ) 4 4
evaluacién de proyectos
Il Estudio de mercado 12 8 20
Il | Estudio técnico 12 8 20
Estudio econémico y
\% ) ) ) 20 8 28
evaluacién financiera
Analisis y administracion
Y, ) 8 4 12
de riesgo
Total de horas presenciales 56 28 84
2da evaluacién parcial, lray 6
2da convocatoria
TOTAL 90

— Ingenieria de Sistemas

La asignatura ingenieria de sistemas proporciona al estudiante una serie de

procedimientos para la solucion de un problema; ya sea de orden politico, social,

econdmico, cultural, etc.

El enfoque sistémico incluye herramientas para lograr que el estudiante sea capaz

de comprender la situacion problémica, desarrolle una actitud critica constructiva,

sea capaz de innovar, improvisar y ser creativo.

Ingenieria de Sistemas y el perfil de egreso:

- Domina los diferentes parametros de evaluacion de alternativas integrales en

el proceso de toma de decisiones

- Define los limites de alcance del sistema optima segun la disponibilidad de

recursos

- Ejerce un control sistemético en los procesos para la retroalimentacion y

mejora continua
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Compara e integra criterios en el debate y tormenta de ideas.

Analiza la importancia del acuerdo y consenso en estructuras de sistemas

complejos y desorganizados.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E.) Total
N° | UNIDADES TEMATICAS TEORIA PRACTICA de
Cc C.P| LAB | G.C. T. T.C. P.C. horas
Terminologiay
conceptos basicos de
[ _ 10 4 14
la Ingenieria de
sistemas
Metodologia del
I o _ 8 4 12
andlisis de sistemas
Andlisis de las
" operaciones en el
proceso de la
) o ) 6 4 10
ingenieria de sistemas
Planeacion de la
Y, . 4 4 8
estructura de sistemas
Aplicacion del enfoque
V | de sistemas al contexto 6 6 12
nacional
Total de horas presenciales | 34 22 56
2da evaluacién parcial, lray 5
2da convocatoria
TOTAL 62
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2.3.2.5. Asignaturas Optativas

— Microeconomia
La economia es la ciencia que analiza la asignacion de recursos escasos para
satisfacer las necesidades de los seres humanos. La microeconomia se interesa
por la interrelacion de las unidades econdmicas individuales y como éstas forman
unidades mayores, es decir, mercados e industrias. En ese sentido, la
microeconomia estudia la conducta e interrelacion de las empresas y los

consumidores.
Microeconomiay el perfil de egreso:

- Aplica métodos, técnicas y herramientas para realizar estudio de mercado,
estudio técnico, estudio financiero, evaluacion financiera - econémica y
evaluacion del impacto ambiental cumpliendo requisitos legales y
reglamentarios vigentes en el pais.

- Aplica las herramientas, técnicas y métodos para el andlisis de las variables
del mercado con el propésito de colocar los bienes y servicios de manera

oportuna en las manos de los clientes.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
TOTAL
N° UNIDADES (F.O.E) OE
TEMATICAS TEORIA PRACTICAS
HORAS
C S C.P | LAB | G.C. T. T.C. P.C.
Introduccién ala
| ) i 10 8 18
Microeconomia
Teoria del
Il | comportamiento del 8 4 12
consumidor
Teoriade lafirmay de
1 8 6 14
la oferta
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El mercado y el 1
IV | comportamiento de la 8 4

empresa
Total de horas presenciales 34 22 56

2da evaluacién parcial, lray
2da convocatoria
TOTAL 62

— Teécnicas Avanzadas de Mercadeo
El Marketing es una disciplina cientifica que se encuadra dentro de las ciencias
sociales, que usa las técnicas a su alcance para facilitar la adecuada toma de
decisiones que en ocasiones necesita ciertas dosis de creatividad, y en la que es
imprescindible cierta experiencia practica.

El proceso de mercadeo consiste en analizar las oportunidades de mercado,
investigar y seleccionar los mercados metas, disefiar las estrategias de mercadeo,
planear los programas de mercadeo, asi como organizar, instrumentar y controlar

el esfuerzo de mercadeo.

Técnicas Avanzadas de Mercadeo y el perfil de egreso:

- Comprende y maneja los fundamentos, métodos, técnicas y procedimientos
para la planeacién y desarrollo de sistemas industriales incluyendo el estudio
de las demandas y necesidades del pais, asi como los aspectos legales y
normas técnicas en la materia.

- Domina los conocimientos, métodos, técnica y procedimientos para la
gestibn de proyectos de desarrollo econémico y social, la gestién de
operaciones para bienes y servicios, la gerencia de sistemas de gestidon
integrados, la gestion de la cadena de suministros, la gestion de sistemas de

marketing y la gestion del ciclo de efectividad organizacional.
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PLAN TEMATICO

N° UNIDADES TEMATICAS FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA TOTAL
(F.0.E.) DE
TEORIA | PRACTICA HORAS
C S. | C.P. | LAB. | G.C. T.C. | P.C.
I | Tendencias del mercado para 8 4 4 16
el siglo XXl
Il | Andlisis del atractivo del 8 4 4 16
mercado.
Il | Decisiones estratégicas de 10 6 8 24
mercadeo.
Total de horas presenciales 26 14 | 16 56
2DA EVALUACION PARCIAL, 1RA 6
Y 2DA CONVOCATORIA
TOTAL 62

— Macroeconomia

La Macroeconomia es una rama de la teoria econdmica que se encarga del estudio

del comportamiento de los grandes agregados econdmicos de un pais y sus

relaciones con el resto del mundo. Comprende el estudio de la produccién total de

bienes y servicios que se realiza en un determinado territorio, el ingreso nacional, el

nivel de empleo, el consumo de los hogares, las exportaciones e importaciones,

entre otros.

La macroeconomia provee elementos tedricos para entender las interrelaciones que

se dan entre los flujos econémicos de un pais, analizar la situacion econémica del

pais y cual es la mejor manera de influir en ésta a partir del disefio de la politica

econdmica.

Macroeconomiay perfil de egreso:

- Aplica las herramientas, técnicas y métodos para el andlisis de la cadena de

valores, con el propédsito de colocar los bienes y servicios de manera

oportuna en las manos de los clientes.
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- Aplica las herramientas, técnicas y métodos para el analisis de las variables

del mercado con el propésito de colocar los bienes y servicios de manera

oportuna en las manos de los clientes.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

TOTAL
i (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS § , DE
TEORIA PRACTICA
HORAS
C. CP. | LAB.| G.C. |T.|T.C.| P.C.
Introduccién y conceptos
I | basicos de 4 2 8
macroeconomia
Medicién de la produccion
Il ) ) 8 6 14
y el ingreso nacional
Marco del analisis
11} o 8 4 12
macroeconémico
Dinero, inflacién y politica
v ] 8 4 12
monetaria
V | Economiainternacional 6 4 10
Total de horas presenciales 34 20 56
2da evaluacion parcial, lray 5
2da convocatoria
TOTAL 62

— Ingenieria de Servicios

En el curso de Ingenieria de Servicios, se plantearan de manera sistémica, cémo el

Ing. Industrial debe aplicar en beneficios de las empresas, la mejora de los procesos

de servicios, aplicando técnicas de creatividad e innovacion.

Teniendo como objetivo el crear la mejor experiencia del cliente, debiendo

apalancarse en la participacion de las diferentes areas de la compaiiia, en el uso de

meétodos, recursos y tecnologia que permitan mejorar el desempefio de la

organizacién en todos los aspectos que afectan la entrega de servicios.
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Ingenieria de Servicios y el perfil de egreso:

Comprende y maneja los fundamentos, métodos, técnicas y procedimientos
para la planeacion y desarrollo de mejoramiento de procesos de servicios,
incluyendo el estudio de las necesidades de los clientes y de las empresas
del pais.

Domina los conocimientos, métodos, técnica y procedimientos para la
gestién de proyectos de servicios, desarrollo econdmico y social, la gestion
de operaciones para bienes y servicios, la gerencia de sistemas de gestion
integrados, la gestion de la cadena de suministros, la gestion de sistemas de
marketing y la gestion del ciclo de efectividad organizacional.

Comprende y maneja los fundamentos y aplicaciones de las ciencias basicas
y humanisticas, considerando su aporte para la solucion de problemas de

ingenieria industrial.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (F.O.E) Total
N° | UNIDADES TEMATICAS TEORIA —PRACTICA de
C S C.P | LAB G.C. T. T.C. P.C. horas
El servicio como
| ] 6 2 8
sistema
El factor humano en el
I o 8 2 10
servicio
El soporte fisico del
1] o 8 4 12
servicio
Optimizacidn de los
v N 10 4 14
procesos de servicios
Gestion Eficiente de la
\ 8 4 12
informacién del cliente.
Total de horas presenciales | 40 16 56
2da evaluacién parcial, lray 6
2da convocatoria
TOTAL 62
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— Administracion de Proyectos
La administracion de proyectos reconoce en el alcance, el costo y el tiempo de un
proyecto a tres grandes oportunidades de obtener una ventaja para el éxito de los
proyectos. Una parte central de la administracion de proyectos es el conocimiento
del alcance del proyecto, este debe satisfacer las expectativas de los propietarios

del proyecto.

El contenido del programa de administracion de proyectos, contribuye a la formacion
de los ingenieros industriales en el area de gestion de proyectos, facilitandole las
herramientas para comprender de manera general los cincos procesos para la
administracion de proyectos los cuales son iniciacion, planificacion, ejecucion,

control y seguimiento y cierre.
Administraciéon de Proyectos y el perfil de egreso:

- Identifica los elementos que integran un proyecto

- Identifica y relaciona correctamente las fases de la administracion de
proyectos.

- Planeay organiza las actividades de un proyecto para el disefio de la matriz
de

- responsabilidades; division del trabajo, tiempo y recursos

- Conoce y disefia gréficas de Gantt para programar las actividades de un
proyecto

- Realiza la representacion gréafica de un proyecto, que permita determinar los
tiempos de terminacion de las actividades e identificar la ruta critica.

- Aplica la metodologia PERT para determinar la probabilidad

- de cumplimiento de la programacion de un proyecto

- Realiza actividades de control del proyecto, utilizando gréaficas de avance y

rendimiento.
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PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
TOTAL
3 (F.O.E)
N° UNIDADES TEMATICAS . . DE
TEORICA PRACTICA
HORAS
C. S.|CP.|LAB. |G.C. |T.|T.C. | P.C.
Introduccién ala
I o ) 3 3 6
administracion de proyectos
Il | Iniciacién 3 3 6
Il | Planificacion 4 8 12
) ) 8
IV | Ejecucion 4 4
V | Seguimiento Y Control 6 6 12
VI | Cierre 6 6 12
Total de horas presenciales 26 10 | 20 56
2DA EVALUACION PARCIAL, 1RA 6
Y 2DA CONVOCATORIA
TOTAL 62

— Ingenieria de Fiabilidad
La fiabilidad se define como la probabilidad de que un bien funcione adecuadamente
durante un periodo determinado bajo condiciones operativas especificas. La
fiabilidad en la ingenieria esta orientada a los fallos. El problema reside en predecir

si puede ocurrir un fallo al utilizar un dispositivo y cuando ocurrira.

Esta informacion es Gtil para determinar las politicas de mantenimiento e inspeccion
de una empresa, la definicion utilizada en la ingenieria para la fiabilidad es la de
"probabilidad de que un dispositivo haga su funcién bajo condiciones establecidas,

durante un periodo de tiempo establecido.

Ingenieria de Fiabilidad y el perfil de egreso:

- Aplica métodos, técnicas y herramientas para realizar estudio de mercado,
estudio técnico, estudio financiero, evaluacion financiera - econémica y
evaluacion del impacto ambiental cumpliendo requisitos legales vy

reglamentarios vigentes en el pais.
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Administra los recursos empresariales disponibles que permiten la toma de
decisiones, integrando los sistemas de calidad, prevencion de la
contaminacion ambiental, de riesgos laborales y de inocuidad.

Es capaz de disefiar, planificar, organizar y dirigir los sistemas de produccion
de bienes y servicios, aplicando herramientas, métodos y técnicas para
administrar almacenes, la conservacion industrial y realizar estudios de
tiempos y movimientos.

Aplica las herramientas, técnicas y métodos para el analisis de la cadena de
valores, con el propésito de colocar los bienes y servicios de manera
oportuna en las manos de los clientes.

Aplica las herramientas, técnicas y métodos para el andlisis de las variables
del mercado con el propésito de colocar los bienes y servicios de manera
oportuna en las manos de los clientes.

Traduce la vision, mision y valores en estrategias para satisfacer
necesidades y expectativas de las personas clave; desarrolla y disefia
sistema (proceso productivo, estructura organizacional, sistema de
informacion gerencial, sistema de gestion de talento humano, sistema de
incentivo y reconocimiento y sistema de toma de decisiones) para

implementar estrategias.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA Total
- ota
i ENSENANZA (F.O.E.)
N° UNIDADES TEMATICAS . , de
TEORIA PRACTICA
horas
C S|CP|LAB|GC|T|T.C|PC
Generalidades de la ingenieria de
| 10 8 18
fiabilidad
Il | Fiabilidad de sistemas 10 18
Il | Sistemas no reparables y reparables 12 20
Total de horas presenciales 32 24 56
2da evaluacion parcial, 6
lray 2da convocatoria
TOTAL 62
125




I acullad de
lecnologia de
Ia Industria
Evaluacion del aprendizaje
Conviene subrayar que existen 3 formatos de evaluaciones de las asignaturas esto
va en dependencia de ciertos factores como formas metodologicas de imparticion,

las unidades de la asignatura entre otras. En sintesis, el personal docente debe

evaluar al estudiantado de las siguientes maneras:

Tabla 9 Evaluaciones Ordinarias; Seminarios y Clases Prdcticas

EVALUACIONES ORDINARIAS
Indicar los tipos de evaluaciones ordinarias y extraordinarias que se
podréan desarrollar en la asignatura, con sus respectivos porcentajes.

| EvaluaCién ParC|al Seminarios 50%
Il Evaluacion Parcial seminarios 30%
Clase practica 20

Total 100%

EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS RENGTEITES

Examen (70%)
Evaluaciones de 100%
Convocatoria los primeros tres
seminarios (30%)

e Tecnologiay
Medio
Ambiente.
e Administracion
de Recursos

Evaluacion de |

Evaluacion de Il

_ Examen 100 % Humanos
Convocatoria
Evaluacion por
. ) examen 100 %
Suficiencia*
Evaluacion Cursos 4 pruebas de 25 100 %
de Verano puntos cada una

Este sistema de evaluacion de asignaturas esta integrado por las siguientes formas
de evaluacién: Seminarios y Clases Préacticas en las cuales se dividen en dos
Evaluaciones parciales hasta completar el 100%, este sistema de evaluacion se usa

a discrecion del docene que disefie el programa de asignatura.
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Tabla 10 Evaluaciones Ordinarias; Examen, Clases Prdcticas y Sistemdticos

EVALUACIONES ORDINARIAS

Evaluaciones

| Evaluacion : o 15%
_ Sistematicas

Parcial Examen 35%

Il Evaluacion Evaluaciones 15%
_ Sistematicas

Parcial Examen 35%

Total 100%

EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

Evaluacion de |

Convocatoria

Examen (70%)
Evaluaciones
Sistematicas

(30%)

100%

Evaluacion de Il

Convocatoria

Examen

100 %

Evaluacion por

Suficiencia

Examen

100 %

Evaluacioén

Cursos de Verano

Examen (4
pruebas de 25
puntos cada
una)

100 %

- Filosofia
- Sociologia
- Economia
- Historia de Centroamérica y
Nicaragua
- Cultura de Paz
- Contabilidad Gerencial
Administracién Total de la Calidad
- Procesos de Manufactura
Disefio de Sistemas Productivos
Ergonomia, Seguridad e Higiene
Industrial
- Planificacién y Control de la
Produccion (1y 1)

- Formulacién y Evaluacién de

Proyectos
- Ingenieria de Sistemas.
Microeconomia/Técnicas Avanzadas
de Mercadeo
Macroeconomia/lngenieria de
Servicios
- Administracion de
Proyectos/Ingenieria de Fiabilidad
- Matematicas I, I, lll y IV
- Fisical, Iy lll
- Quimica General
- Ingléslyll
- Redaccién Técnica
- Geometria Descriptiva
Metodologia de la investigacion
- Computacién Basica
- Introduccién a la Ingenieria
Industrial
- Dibujo Técnico (I y II)
- Mecanica general
- Electrotecnia
- Termodinamica
- Maquinas, Mecanismos y su
Mantenimiento
Metalurgia y Tecnologia Mecanica
- Programacion (1 y Il)
- Métodos Numeéricos
- Estadistica | VAl
Contabilidad Basica y de Costos
Investigacion de Operaciones | y Il
- Simulacién
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Este sistema de evaluacion de asignaturas esta integrado por las siguientes formas

de evaluacion: Evaluaciones sistematicas que corresponden a un 15% de la

calificacién y un Examen correspondiente al 35% esta horma se mantiene para la Il

Evaluacion parcial para completar el 100% de la calificacion, este sistema de

evaluacion se utiliza de forma basica para medir el logro de los objetivos de

aprendizaje de la asignatura correspondiente.

Tabla 11 Evaluaciones Ordinarias; Proyecto, Examen y Clases Prdcticas

EVALUACIONES ORDINARIAS

Indicar los tipos de evaluaciones ordinarias y extraordinarias que se

podréan desarrollar en la asignatura, con sus respectivos porcentajes.

Evaluaciones

Verano

de 25 puntos cada
una)

valuacic 15%
| Evaluacion Parcial Sistematicas
Examen 35%
Evaluaciones 15%
Il Evaluacién Parcial Sistematicas
Proyecto de Curso | 35%
Examen/Evaluaciones
Total Sistematicas 100%
/Proyecto de Curso
EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS
Evaluacion de | Examen (70%)
Convocatoria Evaluaciones 100%
Sistematicas (30%)
Evaluacion de Il 100
) Examen
Convocatoria %
Evaluacion por 100
L _ Examen
Suficiencia %
Evaluacion Cursos de | Examen (4 pruebas 100

%

- Estudio del
Trabajo (1y II)
- Control

Estadistico de la
Calidad

- Ingenieria
Econdmica

Mercadotecnia

Administracion

del

Mantenimiento

Industrial
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Este sistema de evaluacion de asignaturas esta integrado por las siguientes formas

de evaluacion:

Evaluaciones sisteméticas que corresponden a un 15% de la calificacion y un
Examen correspondiente al 35% esta norma se mantiene para la Il Evaluacion
parcial exceptuando el examen debido a que se reemplaza con un Proyecto de
curso que pasa a ser la manera de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos

de aprendizaje.
Este sistema de evaluacion se utiliza cuando el programa de asignatura requiera la

realizacion de un proyecto para complementar los conocimientos adquiridos durante

el desarrollo de la asignatura.
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3. CAPITULO 3: Fortalezas y Debilidades

Para realizar un analisis de las fortalezas y debilidades del plan de estudios de la
carrera de ingenieria industrial se recurrié a la implementacién de una encuesta
dirigida a los estudiantes, egresados y graduados de la Universidad Nacional de
Ingenieria para conocer la opinidn de las personas acerca de los aspectos de la
Universidad, con este analisis se pretende evidenciar ciertas carencias, asi como

fortalezas que contiene el plan académico para la carrera de Ingenieria Industrial.

3.1. Planteamiento de |la Encuesta

El presente documento se deriva de la encuesta realizada en el municipio de
Managua, el dia 21 de octubre del afio 2022 (Ver Apéndice A), a efectos de conocer

la realidad de los mismos en cuanto al plan de la carrera de ingenieria industrial.

La elaboraciéon de la encuesta es para medir la satisfaccion de los usuarios con
relacion a los servicios que brinda la universidad, con el objetivo de que se midieran

aspectos de relevancia para los usuarios.

La encuesta esta formada por las siguientes secciones:
- Informacion general
- Encuesta para estudiantes.
- Encuesta para egresados.
- Encuesta para graduados.

- Infraestructura Académica y Recursos de Apoyo al Programa
Cada una de las secciones de la encuesta esta separada con diferentes preguntas

para dichas secciones y se clasifica a los entrevistados mediante una pregunta para

determinar que seccion les corresponde responder.
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Ejecucion de la Encuesta

Durante el mes de octubre, mediante el uso de la plataforma de Microsoft Forms se
elabord una encuesta para estudiantes, egresados y graduados de la Universidad
Nacional de Ingenieria, especificamente para individuos de la carrera de ingenieria

industrial.

3.3. Andalisis de Resultados

Las respuestas obtenidas por medio de la encuesta pasaron por un proceso de
observacion en el cual se organiz6 y transformé en forma de gréficos toda la
informacion obtenida para una explicaciéon mas detallada. Para realizar un andlisis
de las fortalezas y debilidades es necesario presentar algunos gréficos para la

comprension de la informacion que se presentara adelante.

Con la participacion de un total de 117 personas que realizaron la encuesta que
podemos segmentar de la siguiente manera: 57 Estudiantes Universitarios, 16
Egresados y 44 Profesionales.

Cuentade ID

Personas Entrevistadas

Egresado -

Nivel Academico -

B (en blanco) - Titulo de Maestria

H (en blanco) - Técnico contable
(en blanco) - Posgrado

H (en blanco) - Ingeniero

B Si- (en blanco)

B No - (en blanco)

Escuela Secundaria Titulo de Licenciatura/Ingenieria

iCudl esel nivel de educadidnmés alto que ha completado? -

Grdfica 1 Muestra Total de la Encuesta (Cuerpo Estudiantil)
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Informacion general

Mediante las preguntas de informacion general se logroé recopilar la siguiente
informacion Edad, Sexo, Departamento de Origen, Afio de Ingreso a la carrera y

Nivel de Educacion Completado.

En lo concerniente al Nivel de Educacién es una pregunta de clasificacion para los
entrevistados la cual se encarga de dirigir a cada persona hacia la seccion

correspondiente obteniendo los siguientes resultados.

¢ CUAL ES EL NIVEL DE EDUCACION MAS ALTO
QUE HA COMPLETADO?

Titulo de Otros, 4%
Maestria , 3%

Escuela
Secundaria,

1%
Titulo de 61%

Licenciatura/ln
genieria, 32%

Grdfica 2 Nivel de Educacion mds Alto Completado

. Encuesta para estudiantes

Los resultados de la encuesta servirdn para localizar los puntos criticos que captan
al momento que les imparten clases, se agrega que también se recopilo informacién
con respecto al contexto de que tan familiarizados estan los estudiantes a la
metodologia con que imparten las clases, los medios que se usan para brindar
informacion y los factores que influyen de manera negativa o positivas, todo esto

con la finalidad realizar mejoras.
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Los resultados mas apreciables para la retroalimentacion de la propuesta de

investigacion son los siguientes:

- Dichos estudiantes son desde tercer afio a sexto afio de la carrera, teniendo
los siguientes margenes: 57.89% de tercer afio, 29.82% de cuarto afio, un
8.77 % de quinto y 3.51% de sexto afio.

- El'10.5% son estudiantes del turno nocturno y con resultados del turno diurno
con un 89.5%.

- El 78.95% declaro que conocen el plan tematico, mientras el 21.05%
manifestd que no tiene conocimientos acerca del plan tematico.

- En relacién con los resultados anteriores, se obtuvieron porcentajes del
incumplimiento del plan tematico segun la valoracién de los estudiantes y se
categorizan de la siguiente manera: ocasionalmente un 42.11%, raramente
el 36.84%, frecuentemente el 19.30% y nunca un 1.75%

lll. Encuesta para Egresados

Con la participacion de 16 personas encuestadas en total se llevé a cabo el andlisis
de las respuestas enviadas. En la encuesta se pide a los encuestados marcar su
nivel de satisfacciéon con afinidad a la experiencia vivida en la universidad en
relacion entre el plan de estudio de la carrera de ingenieria industrial y el ambiente
laboral para aquellos que laboran y los beneficios de ser egresados de la

Universidad Nacional de Ingenieria.

Se resalta que la encuesta inicia con preguntas relacionadas a los factores
negativos que no aportan al plan de la carrera para luego responder preguntas de
puntos de mejoras desde la opinidon de ellos de acuerdo a las experiencias que
tienen en su entorno laboral, dichas criticas se tomaron en cuenta debido a que el

75% de los egresados labora y el otro 25% aun no labora.
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A continuacidon, se muestran los resultados mas relevantes sobre la

retroalimentacion al plan de estudios:

V.

El 43.75% de los egresados esta de acuerdo que la secuencia de cursos
actuales brindados en la carrera de ingenieria Industrial es coherente.

En su mayoria con un 50% los egresados estan de acuerdo con la formacién
académica, la cual los prepar6 para la adaptacion a cambios, teniendo un
50% en desacuerdo en la preparacion de adaptacion a cambios.

Para los egresados toman una postura del 50% en desacuerdo, en que el
plan de estudios contempla actividades de vinculacion de los estudiantes con
el medio profesional, teniendo una indiferencia del 50% de parte de los
egresados.

El 87.5% de egresados esta en desacuerdo con el plan de estudios, con una
mala integracién de actividades tedricas y practicas.

Para los egresados en su mayoria estan de acuerdo con un 62.5% que en la

carrera no se imparten algunos temas que son de aspectos importantes.

Encuesta para Graduados

El Seguimiento a Graduados por medio de una encuesta, tiene como finalidad

establecer un contacto con sus graduados a fin de recaudar informacién que

conduzca a la verificacidon de la pertinencia del curriculo, al ofrecimiento de

capacitacion y actualizacién en relacién a su formacién académica y finalmente a

constatar los niveles de satisfaccion alcanzados por su formacion profesional para

corregir hasta donde sea necesario y conveniente el sistema.

Este tipo de estudios tienen diferentes tipos de propdsitos entre ellos:

La retroalimentacion de planes y programas de estudio, valorar la calidad de la

educacién en funciéon de la ubicacién de los egresados en el mercado laboral,

evaluacioén de la eficiencia externa de las instituciones educativas, la evaluacion de
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la calidad con la que se desempefia las principales funciones de la educacion
superior y asimismo se considera como una alternativa para el autoconocimiento y

la planeacion de procesos de mejora y consolidacion en las Instituciones educativas.

Al dar una definicion sobre seguimiento de egresados habra que enfrentarse a
multiples referentes tedricos, con base a éstos y su finalidad, pueden estudiar

variables especificas.

A continuacion, se presentan los resultados mas importantes de la retroalimentacion

recibida sobre el plan de estudios:

- ElI 72% manifest6 estar en ejerciendo la carrera de ingenieria industrial.

- El 80% de los graduados indicO que ha aplicado los conocimientos
adquiridos de la carrera ingenieria industrial impartida por la Universidad
Nacional de Ingenieria.

- ElI 57% est4 de acuerdo con los conocimientos adquiridos porque han
contribuido moderadamente a su formacién con respecto a las funciones
ejercidas, pero 33% concluyo que son considerablemente y el 11% que
son insuficientes.

- El'47% de graduados estan de acuerdo a que existen conocimientos que
no se han incluido en la formacion académica, mientras a un 44% de
graduados manifestd que solo por medio de la practica se adquieren
dichos conocimientos y un 9% concluyo que promedio de cursos se
adquieren.

- ElI 78% de graduados estan de acuerdo en que algunas asignaturas se
deberian hacerse mejoras con tal de mantenerse al dia con las nuevas

tendencias tecnoldégicas.
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Infraestructura Académicay Recursos de Apoyo al Programa

En esta seccion de la encuesta se les pide a los participantes a valorar segun su
experiencia las condiciones de la infraestructura académica, del mismo modo se
establecen ciertos parametros para la calificacion de los diferentes aspectos listados

segun correspondan a la pregunta asignada.

Entre las preguntas establecidas en esta seccion de la encuesta se encuentra las
diversas areas que forman una parte indispensable en el desarrollo del pensum
académico, asi como los recursos de apoyo al programa de la carrera de Ingenieria

Industrial.

3.3.1. Diagrama de Ishikawa

El Diagrama de Ishikawa al ser una de las herramientas de calidad eficaces y
eficientes en las acciones de disminucién de un problema central, viene a ser un
elemento fundamental para esta investigacion, que posibilita examinar los
elementos que intervienen en la calidad del proceso en que se imparten las

asignaturas, mediante una interaccion de causa y efecto.

Este tipo de diagrama ayuda a evidenciar las causas de la dispersion y ademas a
ordenar la relacion entre las causas en un asunto que pueden estar enfocadas en

diversos campos: en el caso de la presente investigacion en la educacion.

Para una mejor descripcién de los factores o grupos de causas que se recolectaron
por medio de las encuestas, se analizaron las posibles causas generales para

encontrar la causa raiz, las cuales fueron

- materia prima: Recursos de apoyo
- mano de obra: Personal Docente

- método de trabajo: Disefio Curricular
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- medio ambiente: Organizacion

Detectando en cada etapa puntos claves o sub-causas que se podran mejorar, para
asi eliminar el problema central que es el “Incumplimiento del programa de
estudio de la carrera de Ingenieria Industrial”. este problema nace desde la
perspectiva de los estudiantes debido a que son el ente principal que reciben el

servicio de la educacién que brinda la universidad.
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Grdfica 3 Diagrama de Ishikawa "Incumplimiento del Programa de Estudio de la Carrera de Ingenieria Industrial”
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Los cuestionarios permiten a las instituciones recolectar comentarios sobre la
experiencia en la educacion, debido que con esta informacion es posible mejorar
las estrategias de aprendizaje, el plan de estudios y ofrecer las herramientas

adecuadas para un mejor desarrollo profesional.

La satisfaccion de los estudiantes es de gran importancia para los profesores, ya
gue esto los mantiene comprometidos con el aprendizaje y favorece su rendimiento
académico. Otra de las razones por las que es importante aplicar encuestas a
maestros, es conocer su nivel de satisfaccion, asimismo conocer si con los recursos

brindados y entorno les permite ofrecer una clase adecuada.

Ademas, con estos cuestionarios es posible identificar los elementos que afectan
de forma positiva y negativa la educacion. De esta forma, las instituciones pueden

identificar sus necesidades y gestionar programas de mejora.

Dicha informacién puede ser presenta en distintas herramientas de evaluacion, para
indoles de esta investigacion se decidio utilizar la herramienta Matriz FODA
(fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas), que permite desarrollar las
estrategias, y de ésta forma analizar los factores que tienen mayor preponderancia
y proporciona juicios para la construccion de un balance estratégico, que representa
para la direccion de las organizaciones la posibilidad de participar en forma exitosa

en la implantacion de estrategias.

3.3.2. Matriz FODA

El analisis realizado por medio de la encuesta permiti6 destacar ciertas
caracteristicas del plan de estudios que podemos observar en el grafico FODA a

continuacion.
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Util

Perjudicial

Fortalezas

Debilidades

» Extensa Biblioteca Academica

» Extenso pensum Academico
* Infraestructura Academica
* Laboratorios Especializados

* Amplio reconocimiento en la Sociedad

 Incumplimiento del Plan Tematico

» Contenidos Tematicos y
Bibliografia desactualizados

¢ Incumplimiento del Horario
Academico

* Pobre Gestion de los Laboratorios

Oportunidades

Amenazas

« Integracién de Disciplinas Academicas

* Desarrollo de las Tecnologias de la
Informacion

» Convenios con Empresas

* Fortalecimiento de los Programas de
Asignaturas

 Acreditacion del Plan de Estudios

« Incumplimiento del Calendario
Academico

« Distintas Situaciones (Pandemias)
* Nuevas Regulaciones por parte del CNEA

* Ampliacion de la Oferta Academica de la
Competencia

Grdfica 4 Matriz FODA.

Con la ejecucion de la matriz FODA se describe cada uno de los componentes de
esta, asi mismo ¢por qué se considera que dichas caracteristicas influyen de tal

manera en la matriz?, poseyendo como respaldo de estas reflexiones los resultados

de la encuesta que se presentan en conjunto.
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3.3.2.1. Fortalezas

De manera general las fortalezas del plan de estudios académico que se observan
comunmente son las que no se tienen en cuenta debido a que se juzga de manera
inconsciente que dichas fortalezas no son una ventaja a la hora de evaluar el plan

de estudios.

Dentro de estas fortalezas se tiene la amplia variedad de bibliografia disponible para
el desarrollo de los programas de asignatura tal como se demuestra en la gréafica
n°s.

Esta grafica demuestra que mas del 60% de la muestra total de personas que
respondid considera que la bibliografia empleada es suficiente y accesible para el

plan de estudios.

W FALSO INDECISO m VERDADERO

Validada (Aceptada)

Relevante _
Actualizada -
Accesible
Suficiente _
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grdfica 5 Correspondiente a la pregunta: De acuerdo a su criterio, éla bibliografia sugerida en los programas de
asignaturas es?

Siguiendo con el analisis de las fortalezas, las asignaturas descritas en el pensum
académico se considera que son suficientes con un 54% y amplias en un 13%
dando a contemplar que el pensum es muy completo en lo que respecta a

conocimientos adquiridos en la Universidad Nacional de Ingenieria.
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M Escaso Suficiente B Amplio

Disciplinas (Administracion, Informatica,
Ciencias ambientales, etc.)

!

Contenidos de Asignaturas

Asignaturas
0% 20% 40% 60% 80%  100%

Grdfica 6 Correspondiente a la pregunta: Segun su experiencia como estudiante y profesional. Cémo calificaria los
siguientes aspectos.

La infraestructura académica tiende a infravalorarse a la hora de realizar una
evaluacion del plan de estudios por diversos factores que no se toman en cuenta
tales como el impacto en el desempeiio de los estudiantes en un ambiente saludable
y confortable que permita que se concentren completamente en los estudios, como
se observa en la grafica n°6 el 81.5% de la muestra abordada encuentran entre

“satisfactorio” o “muy satisfactorio” las aulas de clase.

Otra fortaleza que posee la universidad son los laboratorios especializados y los
centros de computo que ofrece la universidad para el cumplimiento del plan de
estudios representado respectivamente el 55.1% y el 63.9% de la muestra total para

los grados de “satisfactorio” o “muy satisfactorio”.
La UNI cuenta con una infraestructura excelente para el desarrollo del plan de

estudios tal como se puede observar en la grafica n°6 con las diferentes categorias

y los grados que los encuestados asignaron a cada una.
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Infraestructura Academica

W Muy Insatisfecho Insatisfecho W Indeciso  m Satisfecho M Muy Satisfecho

Servicios sanitarios

Areas para actividades deportivas
Centros de documentacién
Areas para actividades culturales
Los espacios abiertos

Talleres

Biblioteca

Comiderias/Cafeterias

Los servicios de fotocopias
Auditorios

Espacios docentes

Aulas de clase

Centros de computo

Laboratorios especializados

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grdfica 7 Correspondiente a la pregunta: ¢ Cudl es el grado de satisfaccion que tiene sobre la infraestructura para el
desarrollo del curriculo?

Para finalizar con esta seccion, la Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con
una asombrosa cantidad de reconocimiento por parte de la sociedad nicaragiense
por lo que se espera que este a la altura de su nombre formando ingenieros que
destaquen por su amplio conocimiento como lo indica el lema de universidad “Lider

en Ciencia y Tecnologia”.
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Reconocimiento de la Sociedad

HSi mNo

Sus Relaciones Sociales reconocen a la UNI

Sus Colegas reconocen a la UNI _

Sus Empleadores reconocen a la UNI

82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Grdfica 8 Correspondiente a la pregunta: En cuanto a la impresién general de la comunidad, hacia la Universidad
Nacional de Ingenieria (UNI): Marque las casillas correspondientes

3.3.2.2. Debilidades

El incumplimiento de los planes tematicos es una debilidad sustancial que se debe
afrontar de tal manera que se reduzca en un porcentaje significativo la cantidad de
estudiantes que se graduan de la universidad con una formacion incompleta que
perjudica su desempefio laboral, esto a su vez representa una amenaza para la
universidad por la mala publicidad que ejercen dichos estudiantes una vez salen de

la universidad.

Ciertamente existen factores internos que influyen en el incumplimiento de estos
planes tematicos que se abordaran de manera precisa en un siguiente apartado

para presentar una propuesta que mitigue estos factores internos.

. Frecuentemente I
. Ocasionalmente 24
.' Raramente 21
. Munca 1

Grdfica 9 Correspondiente a la pregunta: ¢Segun su experiencia, que tan frecuente es que se incumpla con el plan
temdtico presentado al inicio de cada semestre por los profesores de diferentes asignaturas?
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Retomando las observaciones realizadas en la gréfica n°6 en la categoria de
“Contenidos de Asignaturas” se presenta una clara inclinacion hacia el grado
“Escaso” por lo que se considera que si bien la universidad presenta un pensum
completo no es lo mismo para los programas de asignaturas de igual manera en la
grafica n°5 se presenta otro sesgo hacia “Desactualizado” por lo que se muestra

una falta en estos dos aspectos.

Analizando los Planes Teméticos presentados anteriormente en el apartado 2.3.2
algunas asignaturas presentan conocimientos anticuados que actualmente no

representan ventaja alguna a la formacion de Ingenieros Industriales.

De igual forma como se menciond al principio de esta seccién existen factores de
naturaleza interna dentro de la organizacion que retardan el cumplimiento del
horario académico lo que resulta en una disminucién de la cantidad de horas que
los docentes necesitan para impartir un tema en especifico teniendo que realizar

maniobras entre las horas restantes y la importancia de los contenidos por abordar.

3.3.2.3. Oportunidades

Haciendo énfasis nuevamente en la grafica n°6 esta vez en la categoria de
“Disciplinas” se observa un sesgo muy marcado que denota el grado de “Escaso”
este sesgo resulta de la falta de disciplinas que ofrece el plan de estudios

académico.

Para resaltar el punto anterior se examinara la grafica n°10, como se nota la gréfica
representa que tanto se valoran las siguientes caracteristicas dentro del mercado
laboral determinado que las habilidades blandas, asi como el manejo de la
informatica, estas caracteristicas sobresalen de manera prominente en lo que

respecta a la importancia de las mismas.
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W Poco Importante Medianamente Importante B Muy Importante

Valoracion de Especialidades

Capacidad de liderazgo, toma de decisiones
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Especializacidn (Ej. A través de posgrados)
Manejo de Informatica

Conocimiento de idiomas extranjeros

Hlill

Practica laboral durante los estudios

Calificaciones

|

Tiempo Cursado

I
|

Universidad de Origen

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grdfica 10 Correspondiente a la pregunta: Estime cuanto se valoran las siguientes variables en el mercado laboral de su
especialidad.

La Universidad Nacional de Ingenieria presenta diferentes disciplinas referentes a
las asignaturas, pero dentro del periodo actual del mercado laboral no es suficiente
por lo que existe una gran brecha que cerrar entre lo que ofrece y lo que se

demanda.

Aprovechando esta oportunidad para ofrecer una ventaja competitiva que cumpla
con las caracteristicas que se espera tenga un Ingeniero Industrial, se puede
desarrollar un plan de estudios mas completo que ayude a los estudiantes a

sobresalir en el mercado laboral de la carrera.
Retomando el analisis de las oportunidades, se puede observar que la mayoria de

los encuestados considera de mucha importancia el desarrollo de practicas

laborales durante los estudios como lo representa la grafica n°10.
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Desde la perspectiva de egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria la
cantidad de disponibilidad para realizar practicas profesionales dentro de la
universidad es limitada por lo que los estudiantes se ven en la necesidad de buscar
por cuenta propia lugares donde puedan realizar dichas practicas.

3.3.2.4. Amenazas

Mediante los sucesos ocurridos durante la Pandemia del COVID-19 la Universidad
recurrido a una metodologia de estudios donde se imparte de manera virtual ciertos
contenidos de las asignaturas para reducir el riesgo que representaba para los
estudiantes el verse expuestos a la aglomeracion de personas en los recintos de la
UNI, esto representd un nuevo reto para el personal de la Universidad al verse
obligados a optar por un nuevo enfoque para impartir las clases a los estudiantes.

Ciertamente la adaptacion de estos cambios fue un gran movimiento para el
personal de la Universidad y los estudiantes, dicho esto se requiere que la
Universidad logre estar pendiente de la situacion del entorno en el que se encuentra

y presente la capacidad para lidiar con las distintas situaciones que surgen.

Dentro de las amenazas que la Universidad afronta se tiene que tener en cuenta
dos variables de las cuales no puede intervenir directamente y tiene que actuar en
consecuencia, estas variables se las conoce como CNEA y la Competencia directa

de la Universidad.

El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CNEA) es el ente rector del
aseguramiento de la calidad de la educacion por ende la Universidad Nacional de
Ingenieria esta sujeta a las restricciones y regulaciones que el CNEA disponga para

una mejor calidad en la educacion.

La competencia directa de la Universidad representa una amenaza debido a las

diferencias dentro del pensum académico de las diferentes instituciones, la oferta
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académica de dichas instituciones no esta sujeta a restricciones fijas que impidan
su mejoramiento por ende su constante mejora y actualizacién representan una

amenaza para la continuidad de la Universidad.

La contramedida mas efectiva para resistir estas amenazas es la mejora continua
del Plan de Estudios, el mejoramiento y actualizacion del Plan de Estudios supone
una ventaja competitiva para los graduados de la Universidad Nacional de
Ingenieria dando lugar a que los interesados en la Ingenieria Industrial consideren
inscribirse en el alma mater y a su vez obliga a cumplir y superar las regulaciones

dictaminadas por el CNEA.

3.3.3. Puntos de Consideracion

Con los resultados obtenidos de las encuestas, se puede realizar un recuento de
las diferentes asignaturas que los entrevistados tienden a mencionar en algunas de
las preguntas referentes a incumplimiento de plan tematico y a la necesidad de

acciones de mejora.

Para introducir los resultados del analisis realizado es necesario explicar que las
siguientes son dos categorias diferentes que se refieren a distintas necesidades por

parte de las asignaturas que no necesariamente pueden coincidir la una con la otra.

La categoria referente a “Falla en Plan Tematico” indica las asignaturas que por
diversos factores ya sea interno o externo los docentes no logran completar el
programa de asignatura dejando a los estudiantes con una formacién incompleta en

dichas asignaturas.
La otra categoria hace referencia a las asignaturas que necesitan realizar acciones

de mejora, esto refleja la necesidad de algunas asignaturas de mejorarse para

cumplir las expectativas que requiere el mercado laboral.
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Grdfica 11 Correspondiente a las preguntas: ¢ Qué asignaturas considera han fallado en cumplir con el Plan Temdtico? Y
¢Qué asignaturas considera necesitan realizar acciones de mejora?

La mayor incidencia ocurre en la asignatura de “Estudio del Trabajo |I” donde tanto
no se cumple con el plan tematico y se ve necesitado de acciones de mejoras, este
hecho necesita un analisis mas extenso donde es necesario evaluar el contenido

del programa de asignaturas con la ayuda de un experto en dicho tema.

Entre otras asignaturas que obtienen una mayor frecuencia de menciones estan:

- Estadistica |

- Programacion |

- Programacion

- Métodos Numéricos

- Simulacion

- Contabilidad Basica y de Costos

Las asignaturas previamente mencionadas son algunas que obtienen una mayor
frecuencia de mencidbn en la encuesta realizada, esta frecuencia toma en
consideracion solamente las asignaturas que los encuestados consideran necesitan

realizar acciones de mejora.
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4. CAPITULO 4: Estudio de Mercado

4.1. Estudio de Mercado

La esencia del Estudio de Mercado es la obtencion de datos e informacion acerca
de un entorno competitivo para el posterior andlisis y toma de decisiones dentro de
una empresa. En este caso el estudio de mercado es indispensable para la mejora
continua y cualquiera que ofrezca un bien o servicio dentro de un ambiente

competitivo.

Citando a Fischer y Navarro (1991) “La Investigacion de Mercados es un proceso
sisteméatico para obtener la informacién que va a servir al administrador a tomar

decisiones para sefialar planes y objetivos”.

Estableciendo el concepto y su utilidad se procede a la realizacidon de los siguientes
puntos para abordar las deficiencias que existen dentro del Plan de Estudio de la
carrera de Ingenieria Industrial en comparacién con nuestra competencia directa y

los requerimientos del mercado laboral.

4.1.1. Planteamiento de la Encuesta

Para la evaluacion del Plan de Estudio Académico se llevé a cabo la implementacion
de una encuesta dirigida al personal docente de la Universidad Nacional de
Ingenieria (Ver Apéndice B), especificamente al personal de la Facultad de

Tecnologia de la Industria correspondiente a la carrera de Ingenieria Industrial.

La finalidad de esta encuesta es conocer las opiniones de los involucrados en la
ensefianza del Plan de Estudio, la encuesta estd formada por las siguientes

secciones para facilitar el posterior analisis:

— Informacién General
— Proceso de Ensefanza-Aprendizaje
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— Infraestructura Académica y Recursos de Apoyo al Programa

Cada seccion esta conformada por diferentes preguntas que buscan dar respuesta

a distintos aspectos del Plan de Estudio.

Retomando la encuesta del capitulo anterior (Capitulo 3), especificamente en las
secciones para egresados y graduados se analizara que competencias se requiere

de un Ingeniero Industrial en la actualidad.

4.1.2. Comparacion con la Competencia

Actualmente en Nicaragua existen diferentes Universidades que ofertan la carrera
de Ingenieria Industrial tales como; UCA, UNAN, UCC, UdM, etc. Esto ha significado

un aumento en la competencia que enfrenta la Universidad Nacional de Ingenieria.

Cada Universidad es diferente en lo referente a Planes de Estudio por lo que es una
necesidad analizar a nuestra competencia para comprender las repercusiones que
esto genera en el posicionamiento de la Universidad en el mercado laboral, con esto
como objetivo se comparara a dos de las Universidades que ofertan la carrera de
Ingenieria Industrial siendo estas las UCA y UNAN.

La razén de esta eleccion radica en el hecho que estas dos Universidades dieron
origen a lo que es hoy la Universidad Nacional de Ingenieria, como se menciona en
la introduccion de este trabajo el Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria
Industrial nace al combinar ambos planes de estas Universidades, por ende, son
una excelente fuente de comparacion para analizar que tanto han divergido estos

Planes de Estudio.
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4.1.3. Pensum de la Competencia

INGENIERIA INDUSTRIAL

| SEMESTRE

Técnicas de Lectura, Redaccion y
Ortografia.

Matemédtica General.

Geografia e Historia de Nicaragua.
Introduccidn ala Ingenieria
Industrial.

Introduccién ala Quimica.

Il SEMESTRE

Dibujo Il

Metodologia de la Investigacion
Fisica

Matematica Il

Estadisticay Probabilidades
Seminario de Formacion Integral

;'_/L'_/

V SEMESTRE

. Mecanica de Fluidos

° Ergonomia, Seguridad e Higiene
3 ° Matematica IV
o Instalaciones Eléctricas Industriales

. Mecanica General
o Contabilidad General

;'_/

VII SEMESTRE

Practica de Especializacion |
Procesos de Manufactura ll
Control Estadistico de Calidad
Mantenimiento Industrial

° Estudio del Trabajo |

IX SEMESTRE

Gestion Empresarial
Gerencia de la Calidad Total
Investigacién Aplicada
Formulacién y Evaluacion de
Proyectos

Simulacién

Planificacién y Control de la
Produccién Il

llustracion 6 Pensum UNAN
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IV SEMESTRE

VI SEMESTRE

VIl SEMESTRE

X SEMESTRE

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
s~ | MANAGUA
UNAN - MANAGUA
Il SEMESTRE
Dibujo |
Técnicas de Investigacion
Documental

Introduccién a la Fisica
Matematica |
Informdtica Bésica

Contabilidad y Costos
Mediciones Técnicas Industriales
Ingenieria de Materiales

Fisica Il

Matematica Il

Analisis Numérico

Practicas de Familiarizacion
Procesos de Manufactura l
Resistencia de los Materiales
Ingenieria Econdmica
Investigacion de Operaciones
Introduccién ala Termodindmica

Tecnologia Ambiental
Ingenieria de Sistemas

Disefio de Sistemas Productivos
Estudio del Trabajo Il
Planificacion y Control de la
Produccioén |

Practica de Especializacion Il

° Administracién de Proyectos
° Practicas de Profesionalizacién
° Modalidad de Graduacién
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UCA

UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA

ler. aflo
2do. ano

3er. afio

4to. ano

Bto. ano

Plan de estudio
Ingenieria Industrial

| SEMESTRE

* Clleuks 1

= Dibujo véonico

= Informdtica basica

« Inghts 1

» Quirnic a general

= Tallar de kactura comprensiva

111 SEME T RE

= Anikss espdstos

= Cdads 3

« Comunicacitn taonica

« [Fisica 2

= Fundamantos de programacidn
« Innowacion y emprendim iento

V SEMESTRE

= Coencia de bog maveriabes

= Ingenieria econ dameo

+ Investigacion de operaciones 1
« Mercadoteona

= Mitodos numng o5

« Tammodindmeca

Vil SEMESTRE

= Cadera de suministros y bogistics O peradon es
* Control esadistico de b calidad

= Ingenieria da sstemas

« Productividad

« S lacidn de prescesos

IX SEMESTRE

« Cadena da suministros v logistacAlmacenas
= Formulucén y evabuacin de proyes tos

« Merodologa de b mvestsgacdiin

« Planeacion y deeno de msalacones

« Practica preprofesional

llustracion 7 Pensum UCA
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11 SEMESTRE

= Ciloulo 3

- [Bmadistca

= Fsica 1

« Fundamentos de andkisi ambsental
o Inghés 2

« Taller de redaccdn

IV SEMESTRE

+ Ciboulo 4

« Contabilidad

+ Derecho empresarial y hbora
. Economia general

+ Bactrickid industrial

- Esoudic del tralajo

VI SEMESTRE

« Direccion de proyectos

» Gasthdbn del recurso humana

= Ivestifacion de operaciones 2

« PFrocesos de manulactura

+ Rafiaxidn teckipa

« Seguridad e hegsane ooupacional

Vil SEMESTRE

= Cadena de suministros y bogistica: Distribu cidn
« Disano y desarmollo de producios

- Bagtva 1

« Coasredn del ran vensmeen vo mdustnal

« Semernas de gestdn de l cabdad

M SEMESTRE

+ Bactva 1

« Intreduccdn a bos esudios de género
+ Planibcac &n estravégec

+ Semanario de cubminacion de estudios
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4.1.4. Analisis de los Resultados
4.1.5. Analisis de la Encuesta

Actualmente existe un interés creciente por el tema de la calidad educativa, se
entiende que estéd determinada por las correlaciones existentes entre cada uno de
los elementos que inciden en el centro educativo. Entre éstos, se encuentra al
profesorado. Con los objetivos de mejorar la calidad de las instituciones educativas

y atender a las exigencias de todas las partes.

Esto con el objetivo de analizar y determinar las distintas perspectivas que se

obtuvieron. Con la informacion general obtenida se tiene:

- Que el 85% de docentes son hombres y 15% son mujeres.

- ElI'71% tiene menos de 35 afos, el 14.5% tiene entre 36 y 45 afios y el 14.5%
es mayor de 55 afios.

- Todos los encuestados poseen un titulo de ingenieria o licenciatura 'y el 43%
posee maestria.

- ElI 43% tiene menos de 5 afios en experiencia de ser maestro, el 43% tiene
entre 6 y 10 afios de trabajo en la docencia y el 14% tiene mas de 20 afios
laborando como maestro.

- EI' 57% considera que la gestién del programa no lo estimula a participar en
acciones de mejora continua y el 43% indico que si lo impulsa en hacer

acciones de mejora.

4.1.6. Analisis de la Comparacion

El propoésito de la siguiente investigacion es presentar un relevamiento de la oferta
académica y la demanda laboral para las carreras de Ingenieria Industrial en
Nicaragua. ¢Las universidades brindan a los estudiantes las herramientas que
necesitan para satisfacer la demanda del mercado? Como metodologia, se crearon
indicadores para vincular la demanda laboral y la oferta académica a traves de

memorandos que identifican y posicionan la compatibilidad de cada universidad.
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Se toma como referencias las universidades de mayor reconocimiento en el pais
que son la UNI'y UCA, estas universidades ofertan la carrera de ingenieria industrial.
El analisis se hara en el pénsum de cada universidad, tomando en cuentas otros
factores que influyan en la atraccion de la poblacidon nicaragiense, conllevando a la

determinacion de los beneficios de cada una.
Universidad Nacional de Ingenieria (UNI)

La Universidad Nacional de Ingenieria(UNI) es una casa de estudios
universitarios radicada en la ciudad de Managua, Nicaragua, estatal y autbnoma, es
reconocida por su minucioso y "selectivo" sistema de ingreso, a través de su
examen de admision con un alto componente en las materias de matematicas y
fisica lo que conlleva a los estudiantes a un compromiso permanente con la

excelencia al mas "alto nivel de exigencia".

Es la primera universidad nacional que aglutina en una sola casa de estudios las

ingenierias existentes hasta finales del siglo XX en Nicaragua.

La oferta que brinda la UNI consta en total de 59 asignaturas, brindando las
herramientas necesarias para la demanda laboral que las empresas solicitan,
asimismo se determina el tiempo de duracién de la carrera que es de cuatro afios y
medio, es decir cuenta con nueves semestres de clases (anteriormente presentados

en el pensum).
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Segun pénsum de la UNAN

Tabla 12 Comparacion de Pensum UNAN vs UNI

Datos Generales

UNAN

UNI

Carrera Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial

Facultad Ciencias e Ingenieria | Tecnologia de la Industria

Grado a Obtener Ingeniero Ingeniero

Modalidad Presencial Presencial

Turmo Diurno Diurnq, Nocturno,
Modalidad

Duracién (En afios) 5 Afos g’ ﬁgg: %/Nrggflulfn(ot))lurno),

Régimen Académico Semestral Semestral

Total de Créditos Académicos

22 Créditos/Semestre

197 Créditos, 28
Créditos/Semestre

Total de Horas del Plan de
Estudios

10,080 h

4,860 h?0

Numero de Semanas Segun
Régimen Académico

15 Semanas

14 Semanas

Sede

Recinto Universitario
"Rubén Dario",
FAREM-Carazo,
FAREM-Esteli,
FAREM-Matagalpa

Recinto Universitario
"Pedro Arauz Palacios",
Managua; Recinto
Universitario "Augusto
César Sandino", Esteli;
Instituto de Estudios
Superiores, Managua

La Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua es una de las universidades que

dio lugar al establecimiento de la Universidad Nacional de Ingenieria y posee una

oferta académica para la carrera de Ingenieria Industrial la cual difiere de la ofertada

por la UNI en ciertas areas y similitudes en otras como se aprecia en el cuadro de

arriba.

Como se exhibe en los datos generales de los Planes de Estudio de las dos

Universidades (UNAN y UNI), se presenta una discrepancia en las siguientes areas:

duracion de la carrera de Ingenieria Industrial y el total de horas del Plan de

Estudios. Se debe mencionar que la UNAN solamente dispone del turno diurno para

10 Seglin Informacidn disponible del Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Industrial
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la realizacion del Plan Académico, a diferencia de la UNI que consta de 3 turnos

disponibles.

Con un total de 10,080 Horas del Plan de Estudios la Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua sobrepasa las 4,860 horas establecidas en el Plan de

Estudios actualmente ofertado por la UNI.

Observando el pensum de la UNAN, se observa una clara diferencia en la
terminologia de las asignaturas y otras asignaturas que difieren a las ofertadas por

la Universidad Nacional de Ingenieria entre las cuales se encuentran:

- Précticas de Familiarizacion

- Practicas de Especializacion 1y
- Ingenieria de Materiales

- Mecanica de Fluidos

- Resistencia de los Materiales

- Entre otras

La UNAN cuenta con un total de 54 asignaturas presentadas en su Plan de Estudios
dividiéndolas en semestres de 5-6 asignaturas cada uno a excepciéon del ultimo

semestre con 3 asignaturas.

— Segun pénsum de la UCA

Tabla 13 Comparacion de Pensum UCA vs UNI

Datos Generales UCA UNI

Carrera Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial
Facultad Ingenieria Tecnologia de la Industria
Grado a Obtener Ingeniero Ingeniero
Modalidad Presencial Presencial
Turno Diurno Diurno, Nocturno,

Modalidad

L, ~ ~ 4 anos y medio (Diurno),
Duracion (En afos) 5 afos 6 Afios (Nocturno)
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Régimen Académico Semestral Semestral

197 créditos, 28

Total de Créditos Académicos |22 Créditos/Semestre ,
Créditos/Semestre

Numero de Semanas Segun | Informacion no

Régimen Académico disponible 14 semanas

Recinto Universitario
"Pedro Arauz Palacios",
Managua; Recinto
Sede Sede UCA Universitario "Augusto
César Sandino", Esteli;
Instituto de Estudios
Superiores, Managua

La Universidad Centroamericana (UCA) es una universidad privada conada a la
Compainiia de Jesus, reconocida como una de las instituciones educativas de mayor
prestigio a nivel nacional e internacional por su calidad y orientacion hacia la

formacién humanista.

Desde su fundacion el 23 de julio de 1960, la UCA se ha destacado por graduar a
profesionales de excelencia, a través de un modelo educativo que forma a hombres
y a mujeres capaces de transformar la realidad y de distinguirse en cualquier ambito

por su actitud ética, critica, innovadora y de servicio a los demas.

La UCA es parte de la Asociacion de Universidades conadas a la Compafia de
Jesus en América Latina (AUSJAL), conformada por 30 instituciones de educacion
superior. Ademas, trabaja en alianza con universidades jesuitas y otras ubicadas en
Estados Unidos y Europa. La oferta que brinda la UCA consta en total de 55

asignaturas en una duracion de 5 afos.
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4.2. Anadlisis de las actuales competencias que solicita el
mercado laboral de un ingeniero industrial

La recopilacién de informacion es crucial para el andlisis y la evaluacién de un
sistema integrado. En el caso de esta investigacion, se realizé una entrevista y una
encuesta destinada a profesionales con experiencia el fin de obtener datos
relevantes sobre las competencias y el potencial que debe tener un ingeniero
industrial. Posteriormente, se llevd a cabo un proceso de andlisis y procesamiento
de datos para identificar los aspectos més relevantes de los resultados, que se

relacionan con los elementos del FODA.

Con la recopilacion de informacion y el analisis de los datos obtenidos, fue posible
establecer cada uno de los aspectos mas relevantes de los elementos del FODA de

un ingeniero industrial segun el mercado laboral.

En el cuadro se presentan a continuacion se encuentran los principales resultados

obtenidos.
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Fortalezas:

1. La UNI es reconocida a nivel pais. 1. Implementacion de nUevas

2. La UNI cuenta con personal docente | herramientas de softwares.
con experiencia en el campo laboral.

Oportunidades:

2. Integrar nuevas asignaturas
3. Formacion en hablidades blandas

3. Los ingenieros industriales son
reconocidos.

Debilidades

.. . . Amenaza:
1. Los conocimientos impartidos son .
insuficientes. 1. Insuficiencia de planes formales de

L _ formacion e incentivacion
2. En el ejercicio profesional, las

competencias adquiridas en la UNI son | 2- _Creciente competencia con otras
ligeras. Universidades, organizaciones Yy ciclos

formativos de educacién superior.

llustracion 8 Andlisis FODA, Encuesta a Profesionales

Para el estudio de los componentes que conforman la matriz del FODA, se utilizd

una escala de relacion para determinar los principales elementos de este.

Consiguientemente tras la aplicacion de esta escala se determiné que los
principales agentes externos que tienen impacto en la UNI son las oportunidades
de la difusion de la imagen y prestigio como universidad, incorporar nuevas
tendencias tecnolégicas y vinculos con socios estratégicos extranjeros y nacionales,
en contraste a esto tenemos las principales amenazas como inseguridad del

profesional, necesidad de un replanteamiento pedagdgico.

Fortalezas

La UNI en la actualidad es una universidad de prestigio, ademas la universidad es
fuente permanente generadora de conocimiento y tiene la existencia de programas

formativos acreditados y de calidad en el ambito presencial.
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La UNI cuenta con personal docente con experiencia en el campo laboral, siendo

un beneficio para todo los involucrados.

® s 8
.No 1

Grdfica 12 En cuanto a la impresion general de la comunidad, éCree usted que la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI)
es reconocida? Encuesta a Profesionales

La perspectiva del mercado laboral para los ingenieros provenientes de la UNI es
alta, esta conclusién se obtiene de la pregunta relacionada a la calificacion del
desempeiio de los ingenieros industriales de la UNI, lo anteriormente se puede
constatar con los siguientes comentarios por parte los profesionales encuestados:

Tabla 14 En su experiencia, ¢ Qué diferencia existe entre un ingeniero industrial de la UNI y de otras universidades?

Tienen un amplio conocimiento técnico que los otros no tienen

La perseverancia, la busqueda de soluciones y la necesidad de un crecimiento
profesional.

Resuelven las situaciones de trabajo de manera mas eficaz, debido a los
conocimientos que se adquieren en la universidad, y por su alta capacidad de
analisis

Tiene mas practicas técnicas
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Grdfica 13 ¢ Como calificaria el desemperio de los Ingenieros de la UNI?

Oportunidades

Actualizacion de contenidos: El proceso de actualizacion, vital para acercar la
universidad a la actividad profesional y la realidad empresarial, sera mucho mas agil
con la ayuda de las nuevas tecnologias, tanto por el acceso a la informacion de
profesores y alumnos, como por las posibilidades de comunicacién entre los

agentes formativos.

Tabla 15 En su experiencia, ¢ Qué aspectos son importantes en el desarrollo profesional del Ingeniero Industrial?
Mencione algunos

Es importante la base e implantacion del autocad y utilizar mejores herramientas
de programacién

Habilidades Blandas: Liderazgo, Trabajo en Equipo.

Habilidades Técnicas: Saber relacionar teoria y practica.

Temas logisticos y conocimientos de LSS 11

La comunicacion efectiva, el ingeniero industrial lidera proyecto, para lograrlo
necesita trabajar con otros profesionales dénde la comunicacion juega un papel

vital

111SS: Lean Six Sigma
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Las nuevas herramientas que piden conocer como requisito profesional. Por
ejemplo, para un puesto de Analista requieren ahora que como minimo sepa de
power bi.

Disefio y analisis de herramientas de mediciones

Conocimientos sobre inventarios y procesos

Conocimientos estadisticos

Disefios de flujogramas y procedimientos

Conocimientos sobre transformacioén digital

Manejo de metodologias de proyectos

Tener buena base estadistica

Saber usar software que facilmente el manejo del trabajo.

Capacidad de liderazgo

Que ensefien resolucion de problemas con sistemas y no solo de forma manual

Control de calidad: El soporte tecnoldgico permitird un mayor control de calidad de
la actividad docente, con algunos de sus indicadores practicamente automatizados.
Este hecho le dard valor ante las empresas, que podran recibir un Feed-back

relativamente rapido y fiable.

Debilidades

La Universidad desde la perspectiva de los profesionales encuestados presenta un
déficit en lo que se refiere a los conocimientos tedricos y practicos, siendo estos
altimos de mayor impacto, segun indican, mientras que los teoricos solo obtienen

un minimo impacto en el entorno laboral.

A como lo demuestran los siguientes resultados y graficos: un 44% opto por votar
gue los conocimientos alcanzados en las Universidades son sustanciales, el 33%
tomo la decision de determinar que los conocimientos obtenidos son leves y por

altimo el 22% sefala que son escasos.
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o Sustancialmente 4
. Levemente 3
. Escasamente 2

Grdfica 14 ¢ Qué tanto han contribuido los cocimientos adquiridos en su formacion respecto a las funciones que ejerce?

[ Sianificativos 6
[ Liaeros 2
o Deficientes 1

Grdfica 15 ¢ Frente a la prdctica profesional, usted considera que los conocimientos adquiridos en la universidad son?

Amenazas

En este analisis se incluirian las amenazas internas, relacionadas con las
probleméticas que, de no evitarse, coartarian el desarrollo de algunos puntos fuertes
de la Universidad.

Uno de los puntos mas recalcados en la encuesta fue que manera de impartir una
asignatura influye sobre los estudiantes, el personal docente es el mayor influyente
sobre la motivacién estudiantil que va desde valores, adquisicién de conocimientos,

desarrollo de habilidades e inspiracion.
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Los profesionales encuestados indican que la metodologia de los docentes influye
significativamente en la manera que los estudiantes toman la asignatura por esta
razén se deben desarrollar nuevos modelos docentes, mas practicos, actualizados,

adaptados a las necesidades profesionales de los alumnos, con gran peso en la

comunicacién y el trabajo cooperativo.

Tabla 16 ¢ De qué forma influye la metodologia de los docentes en los estudiantes?

Influye en la motivacion de los alumnos para adquisicion de conocimientos
y en desarrollo de habilidades didacticas e innovadoras

Determinar si un tema es aplicable o no en la practica.

Interés en la materia

Si es una metodologia muy aburrida, el estudiante no se motiva a escuchar
la clase. En cambio, si es dinamica, se mantiene activo y participativo.

Debe brindar casos de la vida real.
En todo!

En los valores, como principio.
Base de sus conocimientos en la materia.

Es importante que un docente que imparta una materia de la carrera sea

especialista de la misma.

Aprender a razonar y analizar los campos ingenieriles
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Competencias Requeridas de un Ingeniero Industrial

Conocimientos Fundamentales para la Ingenieria:
Conocimientos en matematicas y ciencias basicas de nivel universitario, asi
como de los fundamentos de la Ingenieria en general y de la especialidad de

la carrera de Ingenieria.

Anélisis de Problemas:
Habilidad de identificar, formular, analizar y resolver problemas complejos de

Ingenieria, logrando conclusiones sustanciales.

Investigacion:

Habilidad para conducir investigaciones de problemas complejos por medio
de métodos que incluyan los experimentos apropiados, andlisis e
interpretacion de datos y sintesis de informacion para proveer conclusiones

validas.

Disefio:

Habilidad para disefiar soluciones para problemas de Ingenieria complejos y
la habilidad para disefiar sistemas, componentes 0 procesos que satisfagan
necesidades especificas teniendo en cuenta las consideraciones apropiadas
para la salud y la seguridad, asi como los aspectos culturales, sociales,

econdémicos y ambientales.

Utilizacion de Recursos:

Habilidad para aplicar apropiadamente el conocimiento y la informacién para
convertir, utilizar y administrar de manera Optima recursos humanos,
materiales y financieros por medio del analisis efectivo, la interpretacion y la

toma de decisiones.
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Utilizacién de Herramientas de Ingenieria:

Habilidad para seleccionar, aplicar, adaptar y ampliar apropiadamente tanto
técnicas como herramientas modernas de Ingenieria, incluyendo modelos
predictivos, para un rango de actividades de ingenieria, simples y complejas,

con la comprension de las limitaciones asociadas.

Trabajo Individual y en Equipo:
Habilidad para trabajar de forma independiente y como miembro y/o lider de

equipos y en escenarios multidisciplinarios.

Comunicacioén:

Habilidad para comunicar sobre las actividades complejas de Ingenieria
dentro de la profesién y con la sociedad en general, incluyendo la habilidad
de comprender y preparar informes y documentacion de disefios, realizar
presentaciones efectivas, dar y responder instrucciones claras, incluyendo la

capacidad de comunicarse en un segundo idioma.

Responsabilidad Profesional:
Comprender los roles y responsabilidades de un profesional de la Ingenieria
en la sociedad, especialmente el rol primario de proteger a la poblacion y el

interés publico.

Impacto de la Ingenieria sobre la Sociedad y el Ambiente:

Comprender el impacto que la Ingenieria tiene sobre las aspiraciones de la
sociedad, en los ambitos ambiental, economico, social, de salud, de
seguridad, legal y cultural, de las incertidumbres en la prediccién de tales

impactos y los conceptos de desarrollo sostenible y la gestion ambiental.

Etica:
Comprender y comprometerse con la ética profesional y el rendimiento de

cuentas.
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Ingenieria Econdmicay Administracion de Proyectos:

Habilidad de incorporar apropiadamente las practicas administrativas,
econdmicas y de negocios, tales como administracion de proyectos,
administracion del riesgo y administracion del cambio dentro de la practica
de la Ingenieria. Es deseable también la comprension de los aspectos

bésicos de la generacion y gestion de empresas de base tecnoldgica.

Educacion Continua:
Reconocer la necesidad de educaciéon continua y la habilidad de vincularse

en un proceso de actualizacion durante toda la vida.
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5. CAPITULO 5: Propuesta para el Plan de Estudio de la
Carrera de Ingenieria Industrial

La Facultad de tecnologia de la industria se encuentra desarrollando el proceso de
cambio curricular de la carrera de ingenieria industrial basado en competencias,
accion que forma parte de la autoevaluacion institucional con fines de acreditacion

internacional que promueve la Universidad desde hace afios.

Para esta actividad se incluyen a los docentes de todos los departamentos
académicos, profesionales, graduados, y egresados de la misma carrera, con el fin
de obtener la informacién oportuna que genere las estrategias pertinentes para
mejorar el curriculo de los profesionales de la carrera ingenieria industrial;
igualmente, se estd tomando en cuenta las dimensiones de investigacion,

innovacion e internacionalizacion.

A través del plan de mejora se proponen alternativas que ayuden a la
autoevaluacion que esté desarrollando la UNI para la acreditacion de la carrera de
ingenieria industrial, lo que se pretende con esta propuesta es lograr una mayor
competitividad al implementar acciones de cambio, buscando la excelencia en todos

los servicios que ofrece.

5.1. Hallazgos del Plan de Estudios de la Carrera de
Ingenieria Industrial

Previo a la presentacién de la propuesta para el Plan de Estudio se presentara una
serie de detalles que se catalogaran como observaciones que se hicieron notorios

a la hora de estudiar los datos exhibidos en el Plan de Estudios Actual.

A continuacion, se presentara la Hoja de Informacién vigente correspondiente al

Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Industrial.
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Tabla 17 Informacion General del Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Industrial

Facultad

Tecnologia de la Industria

Nombre de la carrera

Ingenieria Industrial

diseno curricular

Grado a obtener Grado
Ano del Ultimo proceso de
mejoramiento y actualizacion 2015

Codigo del diseno curricular

2016-DICUIND16

Grado a obtener

Ingeniero

Titulo que otorga

Ingeniero Industrial

Duracién (en anos)

4 afios y medio (diurno), 6 afios turno nocturno

Total de horas académicas

4860 h

Total de créditos académicos

197 2créditos

Régimen académico

Por semestre, cada semestre 14 semanas®.

Turno

Diurno y Nocturno

Modalidad

Presencial

Recinto/Sedes en que se ofertara y

Recinto Universitario Pedro Arauz Palacios
(RUPAP), Managua; Instituto de Estudios

direccion Superiores (IES), Managua; y Recinto Universitario
Augusto César Sandino (RUACS), Esteli.
. .y De los semaforos de Villa progreso 3 cuadras arriba.
Direccion

Managua, Nicaragua.

Pagina web/Facebook de la
carrera

Firma (s) y sellos de la autoridad
competente, fecha

Fecha de aprobacién

Febrero 2016

12 UNI, Plan de Estudio y Componentes del Curriculum de la Carrera de Ingenieria Industrial; Managua, Nicaragua,

febrero 23 de 1999
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Como se observa en la informacion del Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria

Industrial vigente, se obtiene la cantidad de horas, créditos y semanas por semestre

necesarias para el desarrollo del Plan de Estudios.

Debido al analisis que se llevé a cabo para elaborar una propuesta de mejora fue
necesario estudiar estos aspectos antes mencionados para establecer su

cumplimiento, el efecto de dicho andlisis resalto las siguientes irregularidades.

1 Matematica | 4 84 6
2 Geometria Descriptiva 4 70 5
3 o Inglés | 3 56 4
4 ? Computacion Bésica 3 84 6
5 ;c: Introdu_c(:|on a la Ingenieria 4 56 4
T n Industrial
6 - Redaccion Técnica 3 56 4
7 Cultura de Paz y Derechos 1 28 >
Humanos
22 434 31
8 Matematica Il 4 84 6
9 o Inglés II 3 56 4
10 E H!storia de Centroamérica y 3 56 4
T = Nicaragua
11 A Filosofia 4 84 6
12 = Fisica | 4 84 6
13 Dibujo Técnico Computarizado 5 84 6
23 448 32
14 Matematica Il 4 84 6
15 3 Fisica Il 4 84 6
16 2 Mecanica General 4 84 6
17 3 Quimica General Basica 4 70 5
18 = Dibujo Técnico Il 3 56 4
19 Programacion | 3 84 6
22 462 33
20 © Matematica IV 4 84 6
21 = Fisica Il 4 84 6
22 =22 Programacion |l 3 56 4
23 3 Estadistica | 4 84 6
24 Economia 4 84 6
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Metalurgia y Tecnologia Mecéanica 3 56 4
22 448 32
26 Méquings,. Mecanismos y su 3 56 4
o Mantenimiento
27 ) Métodos Numéricos 4 70 5
28 a Estadistica Il 4 84 6
29 GE) M_etoglplogla de la Investigacion 3 56 4
o n Cientifica
30 > Estudio del Trabajo | 4 56 4
31 Ergonqmia, Seguridad e Higiene 4 84 6
Industrial
22 406 29
32 Contabilidad Béasica y de Costos 4 84 6
33 % Investigacion de Operaciones | 4 84 6
34 e Estudio del Trabajo Il 3 84 6
35 2 Procesos de Manufactura 4 56 4
36 S Termodinamica 4 84 6
37 Electrotecnia 3 56 4
22 448 oz
38 Sociologia 4 84 6
39 o Contabilidad Gerencial 3 56 4
40 2 Disefio de Sistemas Productivos 3 56 4
T % ﬁﬂmgi]sc};acién de Recursos 4 56 4
—_ n
42 = Investigacion de Operaciones |l 3 70 5
43 > Simulacién 3 56 4
44 Mercadotecnia 3 56 4
23 434 31
45 Planifica_c,ic')n y Control de la 3 56 4
o @ Produccion |
46 Z Control Estadistico de la Calidad 4 84 6
47 £ Ingenieria de Sistemas 3 56 4
48 & Ingenieria Econdmica 4 56 4
49 = Tecnologia y Medio Ambiente 3 56 4
; = Optativa | (Microeconomia/Técnicas 3 56 4
Avanzadas de Mercadeo)
20 364 26
51 o Planifica_ciién y Control de la 4 84 6
T & Produccion Il
52 x GE) Admlnl_strauon del Mantenimiento 3 56
T 3 Indu;tr_lal _ _
53 Administracion Total de la Calidad 4 56 4
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Formulacién y Evaluacion de

4 84 6
o Proyectos
Optativa Il
55 (Macroeconomia/lngenieria de 3 56 4
o Servicios)
Optativa Ill (Admén. De
56 Proyectos/Ingenieria de Fiabilidad) 3 56 4
21 392 28
TOTAL 197 3836 274

La informacion contenida dentro de la plantilla del Plan de Estudios actual dista de

la encontrada mediante el analisis del Pensum académico de la siguiente manera:

— El total de horas necesarias para el desarrollo del Pensum académico difiere
de las 4860 horas siendo en realidad 3,836 horas.

— El Plan de Estudios esta evaluado para 16 semanas por semestre en lugar
de las 14 estipuladas en el reglamento.

— Se logré determinar que en algunos escenarios al cuantificar los créditos de

algunas asignaturas estos difieren del momento de aplicar la ecuacion.

Como lo es el caso de Estudio del Trabajo Il donde se puede observar en la
Informacién proporcionada en el pensum, esta asignatura tiene un requisito de 3
créditos, pero al ingresar los datos presentados en el programa de asignatura®® en
la formula mostrada en el Reglamento De Régimen Académico para calcular los

créditos obtenemos el siguiente resultado.

13 Revisar pagina N° 87 referente al Plan Temdtico de la asignatura de Estudio del Trabajo Il
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La férmula se ajustard a 16 semanas debido a que los célculos se realizaron con

esta cantidad para determinar los créditos actuales de la asignatura.

Crédito Tebri Total de Horas Teoricas 1 38 1 =2.38
= * = — %k =
reaio feorico N° Semanas Clases 16
o o Total de Horas Practicas 26 + 20
Crédito Practico = *05=—x05=1.44
N° Semanas Clases 16

Total de Créditos de Asignatura = Crédito Teorico + Crédito Practico

Total de Créditos de Asignatura = 2.38 + 1.44 = 3.81~4
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Propuesta de Mejora para el Plan de Estudios

En base a la informacién recopilada y los andlisis realizados en los anteriores
capitulos se procede a la formulacion de una propuesta para el mejoramiento del
Plan de Estudios, teniendo como referencia los pardmetros de la facultad
relacionados al area de interés, sin salir de los limites de ser una institucion

autonoma de educacion superior.

Se establecen las siguientes estrategias con el objetivo de proporcionar una
educacién completa y actualizada que represente una ventaja competitiva para el

egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria:

— Alianzas comerciales con diferentes instituciones y empresas
— Actualizacion de los Programas de Asignatura

— Modificaciéon del Pensum Académico

Aprovechando esta oportunidad para acreditar el Plan de Estudios de la Carrera de
Ingenieria Industrial de manera internacional se debe tener en consideraciéon a la
Agencia Centroamericana de Acreditacion Internacional (ACAAI) la cual establece
en su manual los requisitos de calidad necesarios para optar por la acreditacion
internacional de los Planes de Estudios.

2.1.3.2. Ingenieria

Programa académico minimo de 2700 UA, sin incluir proceso de

graduacion
A, Matemdticas: 365 UA minimas
B. Ciencias bdsicas: 365 UA minimas

Hl total de UA de matemadticas y

ciencias basicas debe tener un

minimo de 810 UA
C. Ciencias de la ingenieria: 500 UA minimas
D. Disero de ingenieria: 500 UA minimas
El total de UA de ciencias y disefio de
ingenieria debe tener un minimo de 1,485 UA
E. Formaddn complementarnia: 405 UA minimas

llustracion 9 Manual de Acreditacion ACAAI, Parte B; Descripcion de los Requisitos de Calidad
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5.2.1. Alianzas Comerciales

Al realizar el diagnéstico de la carrera de Ingenieria Industrial se encuentra que la
Universidad no provee de las suficientes oportunidades de pasantia para el
desarrollo profesional de los estudiantes, como se demuestra en el capitulo 3 en el
andlisis FODA el grafico n°10, el desarrollo de practicas laborales se considera,
segun la opinion de graduados, de mucha importancia para el desempefio

profesional de cada estudiante.

5.2.2. Actualizacién de los Programas de Asignaturas

Los programas de asignatura son la raiz del desempefio futuro de los estudiantes,
mediante los programas de asignaturas el estudiante obtiene una mayor
comprension de la asignatura que este cursando y la consolidacion de dicho
conocimiento con todas las demas asignaturas que conformen el pensum de la

carrera de Ingenieria Industrial.

La actualizacibn de los programas de asignaturas representa una ventaja
competitiva para la Universidad debido a la constante mejora de las tecnologias
utilizadas en las empresas que buscan una mayor efectividad, el poseer programas
de asignaturas desactualizados, como se demuestra en el grafico n°5 en el capitulo

3 de Fortalezas y debilidades, representa un riesgo para la institucion.

Entre las distintas asignaturas que representan un riesgo para la Universidad en el
apartado 3.3.3. Puntos de Consideracion se exhibe un grafico de todas las
asignaturas que tienen un mayor indice de mencién por parte de los estudiantes y
egresados, este grafico considera aquellas asignaturas que necesitan realizar

acciones de mejora.

Las asignaturas mencionadas son las siguientes:
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Estudio del Trabajo

Ergonomia, Seguridad e Higiene Industrial

Contabilidad Basica y de Costos
- ETC...

Se recomienda que los cambios a realizar en los diferentes programas de
asignaturas se lleven a cabo bajo la supervision de un experto en el campo
respectivo, a la vez que tome en consideracion el contexto actual correspondiente

a la aplicacion de dicha asignatura.

5.2.3. Modificacion del Pensum Académico
5.2.3.1. Orden (Asignacion) de las Materias

El reorden de algunas asignaturas dentro del Plan de Estudios tiene como objetivo
el establecer una carga académica balanceada, estas modificaciones se realizaron
considerando que deberia de existir una cierta estructuracion o vinculacion organica
entre algunas asignaturas, tomando en cuenta la condicion que la carga académica

de cada semestre no debe de exceder los 28 créditos.

5.2.3.2. Modificaciones de Asignaturas

El presente trabajo tiene como objetivo presentar una propuesta que encamine a la
mejora continua del programa de asignatura de la carrera de ingenieria industrial,
siendo una de las metas que la duracion de la carrera sea de 5 afios, esto conlleva
a la ampliaciéon del pénsum con creacion de nuevas asignaturas dentro del Plan de

Estudios de la Universidad.

Con el objetivo de ampliar los conocimientos y lograr una comprension completa
acerca de las unidades tematicas que dicta el programa se propone la separaciéon

de ciertas asignaturas en formas individuales y asimismo compactar ciertas clases.
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Los resultados obtenidos por medio de la encuesta realizada a los graduados y
egresados fueron de utilidad para la seleccion de las asignaturas a desglosar y para

aguellas a compactar.

Asignaturas para desglosar:
— Contabilidad Basica y de Costos, se pretende lograr una mejor compresion
sobre la asignatura al dividirla en dos asignaturas individuales que aborden

la Contabilidad Financiera y la Contabilidad de Costos.

— Ergonomia, Seguridad e Higiene Industrial, en la actualidad el programa de
asignatura no contempla la parte de Ergonomia por lo que se busca separar
dichas materias creando una nueva asignatura que abarque la parte solo de
Ergonomia y la otra asignatura que comprenda Seguridad e Higiene

Industrial.

Asignaturas a compactar:
- Dibujo técnico Il y Geometria descriptiva: La unién de estas asignaturas se
debe por un analisis presencial que se realiz6 en ambas clases, que como

conclusién se tuvo que geometria descriptiva.

El 25% es induccion de las herramientas, conceptos o métodos que

posteriormente se usaran en dibujo técnico Il.
El otro 75% solo es practica de la induccion y asimismo la conclusién de

dibujo técnico Il es la introduccion de ciertos nuevos conceptos, y volver a

poner en practica lo anteriormente impartido en geometria descriptiva.
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5.2.3.3.

Contabilidad Basicay de Costos

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: CONTABILIDAD FINANCIERA

CODIGO:

MEJORA Y ACTUALIZACION:

REVISADO POR:

Docente

Jefe de Departamento

APROBADO POR:

VISTO BUENO:

Decano de la Eacultad Vice-Rectoria Académica

OFICIALIZACION

Secretaria General

Managua, Nicaragua
2023
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I INFORMACION GENERAL

1.1 Carrera Ingenieria Industrial

1.2 Anoy codigo del Diseho Curricular

1.3 Disciplina Economia y Finanzas

1.4 Nombre de la Asignatura Contabilidad Financiera (Bdsical)

1.5 Fecha Ultima actualizacién aprobada | 2016
por Consejo Universitario.

1.6 Nombre de docentes Autores Previo al
PMAC.

1.7 Cédigo de la Asignatura

1.8 Tipo de Asignatural4 Bdsica Especifica

1.9 Semestre Académico en que se

impartird
1.10 Frecuencia Semanal 6
1.11 Total de horas 96
1.12 Créditos 4
1.13 Asignatura (as) prerrequisitos No fiene
1.14 Asignatura (as) precedentes Matemdtica IV
1.15 Asignatura (as) correquisitos!® No fiene
1.16 Turno Diurno y Nocturno
1.17 Modalidad Presencial

14Clasificacion de Asignaturas: Formacién General, Bdsica, Bdsica Especifica, Ejercicio
Profesional, Optativas. Metodologia y Normativa Curricular para la Transformacion
Curricular. Aprobada por el Consejo Universitario de la UNI, en Sesion 8-95, del 20 de Julio
de 1995. Managua.

15Presentar: "No tiene” en el caso que no existan.
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Il INTRODUCCION

La contabilidad es una de las primeras disciplinas econémicas que han servido al
hombre desde tiempos antiguos, con el surgimiento de la economia doméstica,
surge también la idea de contabilidad como una disciplina que le permite al ser

humano llevar un orden claro y preciso de sus actividades, recursos, dinero, etc.

“La contabilidad es una ciencia de naturaleza econdmica que tiene por objetivo
producir informacion para hacer posible el conocimiento pasado, presente y futuro
de la realidad econdmica en términos cuantitativos a todos sus niveles
organizativos, mediante la utilizaciéon de un método especifico apoyado en bases
suficientes contrastadas, con el fin de facilitar la adopcién de las decisiones

financieras externas y las de planificacion y control internas”

La contabilidad financiera es la parte de la contabilidad empresarial que se ocupa
del estudio de todas las transacciones que la empresa realiza con el mundo exterior,
con el fin de llegar al conocimiento mas exacto posible de las mismas, para poder
determinar el resultado empresarial de un periodo dado y la situacion econémica-

financiera de la empresa, a la conclusion de este.

En tal sentido, la contabilidad se puede entender como el lenguaje de los negocios
o de las finanzas, pues los seres humanos realizan negocios contenidos en un
universo mayor, conceptuado como actividad econémica, en el cual las empresas
llevan a cabo actividades y operaciones, cuyos resultados necesitan conocer
distintos interesados, quienes requieren informacion sobre las consecuencias de

tales operaciones empresariales para tomar decisiones.

De esta forma, observamos que la necesidad social mas importante que satisface
la contabilidad es la de comunicar informacion financiera sobre los recursos

utilizados o aplicados por las entidades para la realizacion de sus fines u objetivos.
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En el entorno econdmico que se desarrollan las empresas, l0s recursos escasos
generan distintas necesidades de informacion en aras de lograr el empleo mas
adecuado de estos; por su lado, el inversionista demanda informacion para saber si
le interesa o0 no invertir en una empresa; por otro, el tomador de decisiones
empresariales debe elegir que recursos utilizar en la ejecucion de sus tareas, asi

como que productos o servicios ofertar al mercado.

Debido a que estas decisiones conllevan riesgos empresariales y no existe certeza
sobre el resultado que podra obtener la empresa, como consecuencia de la
actividad desarrollada, la informacion contable se convierte en un importante
instrumento que informa sobre elementos 0 medios econdmicos de la empresa y

sobre los acontecimientos relacionados con el desarrollo de su actividad.

En el campo de la formacién académica, la asignhatura de Contabilidad Financiera
cumple una funcion técnica, especialmente en el campo de los negocios, por cuento
comprende las diversas funciones para el control de los recursos de la empresa y
las de producir informacion financiera para la toma de decisiones, generando los

insumos primarios de andlisis de las unidades econdmicas productivas.

La asignatura de Contabilidad Financiera responde a las exigencias del curriculum
de la carrera de Ingenieria Industrial, aportando los conocimientos para el dominio
y analisis de los estados financieros de la organizacion, como parte fundamental de

la administracion de los negocios.

Contabilidad Financiera, se ubica dentro de las asignaturas basicas especificas, es
un componente esencial que pretende formar competencias para la elaboracion y
presentacion de informacion financiera, relacionada con las transacciones

comerciales, bancarias y economicas de las empresas.

182




I acullad de
lecnologia de
la Induskria

Contabilidad Financiera y el perfil de egreso:

Conocimientos

Domina los fundamentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentales de la
Contabilidad y las Finanzas, requeridos en el planteamiento y andlisis de

modelos econdmicos.

Comprende e Interpreta las razones e indicadores financieros de las
empresas y negocios, considerando la aplicacion de criterios de viabilidad

y suU importancia en la toma de decisiones de inversion.

Comprende e Interpreta los fundamentos cientificos, metodoldgicos e
instrumentales de las ciencias econdmicas y disciplinas afines
considerando su utilidad en el andlisis y solucion de problemas del
crecimiento y desarrollo de los negocios y las finanzas, tanto en el sector

puUblico como privado.

Domina conocimiento y métodos para la gestion de recursos fisicos,
financieros y estudios de mercado, tomando en cuenta estndares de
calidad y productividad en el mundo de los hegocios.

Habilidades

Maneja y aplica los métodos y técnicas de la ciencia contable vy las
finanzas, considerando su relacion e integracién con las ciencias

econdmicas.

Dirige los procesos de organizacion de negocios en los distintos sectores
de la economia, con énfasis en la planificacion, direccione, control y
evaluacion de planes, programas y proyectos socioeconémicos en el
contexto nacional.

Actitudes

Responsabilidad ética y profesional.

Compromiso con el aprendizaje para toda la vida.

Responsabilidad en la importancia de la foma de decisiones.
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Alto espiritu emprendedor.

Actitud innovadora.

Para un aprendizaje significativo, en la asignatura Contabilidad Financiera es
necesario contar, al inicio del curso, con ciertos conocimientos y habilidades
desarrollados en el curso de Matematica Introductoria 'y de Redaccion Técnica
considerando que durante el registro de operaciones se requiere de habilidades

aritméticas y de redaccion para la elaboracion de informes contables.

La asignatura Contabilidad Financiera no tiene prerrequisito ni correquisito.

Contabilidad Financieray los Componentes Formativos:

Los componentes formativos considerados en la asignatura Contabilidad Financiera

son los abajo descritos.

Investigacion

El conocimiento de las ciencias contables y las finanzas aporta a la formacién en
los estudiantes de una cultura de investigacion, mediante la apropiacion de
herramientas aplicadas a la investigacion de problemas de orden financiero,
monetario y de mercados de capital, en funcion de la toma de decisiones de corto

y largo plazo de la empresa.

Extension

En el desarrollo de las asignaturas se analiza como la contabilidad y las finanzas
son indispensables para el desarrollo social y econémico de cualquier pais. Se
analizan ejemplos y casos practicos de su aporte al desarrollo de las Pymes y la
generacion de riqueza, asi como al funcionamiento sostenible de las instituciones
econdmicas, incentivando los mercados por medio de una economia confiable y

estimulando la generacion de empleo en el Pais.

Responsabilidad Ambiental:
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Se analiza como las empresas de hoy dia deben cumplir con las regulaciones
mundiales, estar al tanto de las expectativas de los clientes respecto a los bienes

y servicios que ofrecen y contar con una valoracion del riesgo de sus decisiones

Espiritu Emprendedor

La contabilidad y las finanzas contribuyen a la formacion de los estudiantes en el
conocimiento y manejo de los aspectos econdmicos e informacion esencial para
la toma de decisiones en el mundo de los negocios. Se estudia la administracion,
manejo y operacion de los recursos financieros en los diversos tipos de negocios
y servicios, tanto publicos como privados, haciendo posible una gestion eficaz y

eficiente en emprendimiento de negocios o empresas.

Tecnologias de la Informacién y las Comunicacion (TICs)

Las asignaturas de contabilidad y finanzas propician la aplicacion de las
herramientas de las tecnologias de la informacion y comunicacion para la

bdsqueda, organizacién e interpretacion de informacion que facilite el analisis

financiero de la empresa o los negocios, para la toma de decisiones oportunas.

En el desarrollo de la asignatura Contabilidad Financiera se puede hacer uso de
varios elementos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. En la

tabla se muestran algunas alternativas.

CONFERENCIAS SOFTWARES CONTABLES
Diapositivas Quick Books
Videos
Imd&genes

Cabe sefialar que generalmente las distintas empresas poseen softwares
especificos para el control de sus transacciones o acceden a softwares proveidos

por algunos distribuidores que se pueden modificar a las necesidades.
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OBJETIVO GENERAL

de la profesion.

Manejar los métodos, normas y procedimientos de la contabilidad como ciencia, a
través de la interpretacion de los estados financieros de la empresa que permita un
eficaz analisis de la operatividad para la toma de decisiones, con una actitud

responsable, critica y transparente, cumpliendo con las normas éticas del ejercicio

IV.  PLAN TEMATICO
F.O.E.
TOTAL
N° UNIDADES TEMATICAS TEORIA - PRACTICA DE
HORAS
C|S|CP.|LAB.|G.C.| T. |T.C.|P.C.
| | La Contabilidad 2|2 2 6
I Conceptos Sobre la Estructura del olol 4 8
Sistema Contable Financiero
I Descripcion y Andlisis de la Estructura al2| 6 12
del Balance
Descripcién y Analisis de la Estructura
v del Estado de Resultados 4126 12
V | Proceso Contable 4 12| 6 12
VI Tra’gamyento Coptablg de las Principales 44| 8 16
Obligaciones Tributarias
VIl | Valorizacién de Activos Circulantes 4| 2 6 12
VIII | Valorizacion de Pasivos Circulantes 4 | 2 6 12
Total de horas presenciales 28|18 | 44 0 0 0 0 0 90
Evaluaciones Parciales y Final 6
TOTAL 96
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UNIDADES TEMATICAS
UNIDAD I: LA CONTABILIDAD

OBJETIVOS PARTICULARES:

Conceptual:

Explicar el concepto, objeticos, necesidad e importancia de la contabilidad y su
relacion con la Contabilidad Financiera, tomando en cuenta el ambito de su

aplicacion en las empresas y negocios.

Procedimental:

Conocer el Origen y Objetivo de la Informacién contable financiera en la empresa.

Aplicar los procedimientos para el inicio de la contabilidad, tomando en cuenta
situaciones de la vida real o simulada.

Actitudinal:

Valorar la importancia y alcance de la implementacion de la contabilidad en una
entidad econdémica, para conocer la situacion financiera y por ende realizar un

adecuado proceso de toma de decisiones.

CONTENIDOS
1.1 Conocer la Historia de la Contabilidad
1.2 Conocer la Funcién y Objetivos de la Contabilidad
1.3 Ambito de Aplicacion de la Contabilidad
1.4 Comparar la Contabilidad Gerencial o Administrativa y Contabilidad
Financiera
1.5 Conceptos Basicos de Contabilidad
1.6 Procedimientos para Implementar o iniciar una Contabilidad
1.7 La Contabilidad como Basa Financiera de los Negocios
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS:

Con la presente unidad se pretende lograr que los estudiantes se apropien del
concepto, objetivos, necesidad e importancia de la contabilidad y su relacion con la
contabilidad financiera; apliquen los procedimientos para el inicio de la contabilidad,
tomando en cuenta situaciones de la vida real o simulada; y valoren la importancia
y alcance de la implementacion de la contabilidad en una entidad econémica, para
conocer la situacion financiera, a fin de realizar un adecuado proceso en la toma de

decisiones.

Para lograr el concerniente objetico se realizaran una conferencia, un seminario y
una clase practica que le permitan al estudiante vincular la teoria con la préctica,

asi mismo se realizaran lecturas dirigidas sobre los temas en estudio.

UNIDAD II: Conceptos Sobre la Estructura del Sistema Contable Financiero
OBJETIVOS PARTICULARES:

Conceptual:

Analizar la terminologia, conceptos y estructura referidos a los estados financieros
de una empresa

Procedimental:

Conocer la estructura sobre la cual se construye la informacion contable financiera.
Actitudinal:

Valorar la importancia de los estados financieros como herramientas para la gestion

de la informacion y la toma de decisiones en una entidad econémica.

CONTENIDOS
2.1 Concetos Basicos de Cuentas de Balances (Activos, Pasivos y Capital)
2.2 Conceptos Basicos de Cuentas de Resultados: Ingresos y Gastos
2.3 ldentificar las Estructuras de los Estados Financieros Basicos

2.4 Relacion entre el Balance General y el Estado de Resultados
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS:

La presente unidad pretende lograr que los estudiantes analicen los conceptos y la
terminologia necesaria para la elaboracion de los estados financieros de una
empresa y valoren la importancia de los estados financieros como herramientas

para la gestion de la informacion y la toma de decisiones en una entidad econémica.

Los temas se desarrollaran mediante una conferencia, dos seminarios, dos clases
practicas, a fin de que le permitan al estudiante vincular la teoria con la realidad del

Pais.

UNIDAD IlI: Descripcion y Anélisis de la Estructura del Balance
OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual:

Analizar las normas y procedimientos referidos a la estructuracion y elaboracion del
Balance de una entidad economica.

Procedimental:

Contabilizar y analizar partidas de activos, pasivos y capital relacionados con el ciclo
productivo y comercial en la empresa

Actitudinal:

Valorar la importancia del Balance como herramienta en la gestion de la informacion

y la toma de decisiones referente a los pasivos, activos y capital de una empresa.

CONTENIDOS
3.1 Clasificacion y Tratamiento de Activos
3.2 Clasificacion y Tratamiento de Pasivos
3.3 Clasificacion y Tratamiento de Capital
3.4 Estructura y Formas de Presentacion

3.5 Conformacién del Balance General
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

La presente unidad pretende lograr que los estudiantes analicen los conceptos,
normas y procedimientos referidos a la estructuracion del Balance de una empresa;
elaboren el Balance basico que genera la contabilidad de una empresa, aplicando
los principios y normas generalmente aceptados y valoren la importancia del
Balance como herramienta para la gestion de informacion y la toma de decisiones

en una entidad econdmica.

Los temas se desarrollaran mediante dos conferencias, un seminario y tres clases
practicas, a fin de que le permitan al estudiante a familiarizarse con la estructura del

balance de una entidad econémica.

UNIDAD IV: Descripcion y Analisis de la Estructura del Estado de Resultados
OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual:

Analizar las normas y procedimientos referidos a la estructuracion y elaboracién del
Estado de Resultados de una entidad econémica.

Procedimental:

Analizar y conocer las cuentas contables que intervienen en la elaboracion del
Estado de Resultado, su denominacién, tratamiento contable y origen dentro del
sistema de informacion financiera.

Actitudinal:

Valorar la importancia del Estado de Resultados como herramienta en la gestion de
la informacion y la toma de decisiones referente a los ingresos y gastos de una

empresa.

CONTENIDOS
4.1 Clasificar y Reconocer Ingresos

4.2 Clasificacion de Gastos
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4.3 Estructura del Estado de Resultados

4.4 Conformaciéon del Estado de Resultados

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

La presente unidad pretende lograr que los estudiantes analicen los conceptos,
normas y procedimientos referidos a la estructuracion del Estado de Resultados de
una empresa; elaboren el Estado de Resultados basico que genera la contabilidad
de una empresa, aplicando los principios y normas generalmente aceptados y
valoren la importancia del Estado de Resultados como herramienta para la gestion

de informacion y la toma de decisiones en una entidad economica.

Los temas se desarrollaran mediante dos conferencias, un seminario y tres clases
practicas, a fin de que le permitan al estudiante a familiarizarse con la estructura del

balance de una entidad econémica.

UNIDAD V: Proceso Contable
OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual:

Conocer el proceso contable desde el registro en libros diarios hasta la elaboracion
del Balance.

Procedimental:

Aplicar las normas y procedimientos necesarios para el registro de hechos
econdémicos.

Actitudinal:

Valorar la importancia de una actitud ética y responsable en el registro de los hechos

economicos de una empresa.

CONTENIDOS

5.1 Conocer el Proceso Contable
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5.2 Conocer Libros Auxiliares de Contabilidad (Libro de Ventas, Compras y
Remuneraciones)

5.3 Registrar hechos econdémicos en libro diario, operaciones diarias y
centralizaciones mensuales

5.4 Registrar en cuenta del libro mayor o cuentas T

5.5 Confeccionar Balance de Comprobacion y Saldos

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Esta unidad pretende que el estudiante conozca y maneje los métodos y normas
necesarios para el registro de los hechos econémicos que se desarrollan dentro de
una empresa y sea capaz de confeccionar un balance de comprobacion y saldos

gue permita un mejor analisis para la toma de decisiones.

Las estrategias didacticas para el desarrollo de estos contenidos son: dos
conferencias, un seminario y tres clases préacticas. Se orienta realizar analisis de

casos en la aplicacién de los impuestos en el registro contable.

UNIDAD VI: Tratamiento Contable de las Principales Obligaciones Tributarias
OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual:

Dominar la conceptualizacion y aplicacion contable de las principales obligaciones
tributarias, que afectan las operaciones mercantiles de una empresa, en el registro
de diario de su actividad econémica.

Procedimental:

Aplicar los conceptos, métodos y procedimientos contables requeridos para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de una empresa.

Actitudinal:

Valorar la importancia de una actitud ética y responsable en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias de la empresa.
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CONTENIDOS
6.1 Breves Conceptos y Base Legal
6.2 Impuesto General al Valor
6.3 Retencion a la Fuente del I.R
6.4 Retencion por Compra de Bienes y Servicios
6.5 Retencion por Servicios Técnicos y Profesionales a personas naturales y
juridicas
6.6 Anticipos de I.R
6.7 Impuesto sobre la Renta Anual
6.8 Impuestos Municipales
6.9 Operaciones Mercantiles y su Afectacion contable
6.10 Anadlisis de los efectos de los impuestos en la empresa

6.11 Aplicacién de los impuestos en el registro contable

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Esta unidad pretende que el estudiante domine la conceptualizacién y aplicacion
contables de las principales obligaciones tributarias, que afectan las operaciones
mercantiles de una empresa; apliquen los conceptos, métodos y procedimientos
contables requeridos para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de una
empresa; y que los estudiantes demuestren una actitud ética y responsable en el

cumplimiento de las obligaciones tributarias de la empresa.

Las estrategias didacticas para el desarrollo de estos contenidos son: dos
conferencias, dos seminarios y cuatro clases practicas. Se orienta realizar analisis

de casos en la aplicacién de los impuestos en el registro contable.

UNIDAD VII: Valorizacion de Activos Circulantes
OBJETIVOS PARTICULARES
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Conceptual:

Analizar la terminologia, conceptos y practicas referidas al manejo de activos
circulantes.

Procedimental:

Analizar informacion relativa a las principales partidas contables del activo circulante
de la empresa.

Actitudinal:

Valorar la importancia de la responsabilidad, exactitud y rios en el cumplimiento de

las normas para el manejo de activos circulantes.

CONTENIDOS
7.1 Concepto e Importancia
7.2 Clasificacion del Efectivo en Caja y Banco
7.3 Caja Chica
7.4 Efectivo en Caja o Fondos por Depositar
7.5 Efectivo en Banco
7.6 Reglas de Valuacion
7.7 Reglas de Presentacion
7.8 Registrar Operaciones con Caja y Bancos
7.9 Confeccionar la Conciliacion Bancaria
7.10 Registrar Operaciones con Documentos por Cobrar

7.11 Registrar Operaciones con Cuentas por Cobrar

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

La presente unidad pretende que le estudiante analice la terminologia, conceptos y
practicas referidas al manejo de activos circulantes, considerando el cumplimiento
de las normas bancarias, con énfasis en la aplicacion de las normas de valuacion,
presentacion para el efectivo y sus equivalentes, asi como la utilizacion de la

conciliacién bancatria.
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Para el desarrollo de los contenidos de la unidad se plantean dos conferencias, un
seminario y tres clases practicas, como actividades que vinculen los aspectos

tedricos con los practicos.

UNIDAD VIII: Valorizacion de Pasivos Circulantes
OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual:

Analizar la terminologia, conceptos y practicas referidas al manejo de pasivos
circulantes.

Procedimental:

Analizar informacion relativa a las principales partidas contables del pasivo
circulante de la empresa.

Actitudinal:

Valorar la importancia de la responsabilidad, exactitud y rios en el cumplimiento de

las normas para el manejo de pasivos circulantes.

CONTENIDOS

8.1Realizar proceso operativo del calculo de las remuneraciones, retenciones y
leyes sociales, registro del libro auxiliar de remuneraciones y la centralizacion
mensual de la informacion de remuneraciones al libro diario.

8.2Registrar Obligaciones con Bancos

8.3Calcular y contabilizar interés por pagar, (interés simple).

8.4 Registrar cuenta Proveedores, cuentas por pagar

8.5Calcular y registrar Impuestos por pagar

8.6 Registrar cuenta Acreedores varios.

8.7 Calcular y registrar Provisiones varias, entre ellas indemnizacién afios de
servicios, provision por vacaciones, provisiones de gastos varios, deudores

incobrables.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

195



I acullad de
[ecnologia de
la Induslria

La presente unidad pretende que le estudiante analice la terminologia, conceptos y

practicas referidas al manejo de pasivos circulantes, considerando el cumplimiento

de las normas bancarias y las leyes pertinentes relacionadas al contenido.

Para el desarrollo de los contenidos de la unidad se plantean dos conferencias, un
seminario y tres clases practicas, como actividades que vinculen los aspectos

tedricos con los practicos.

VI. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:!®

EVALUACIONES ORDINARIAS?Y
| Evaluacion Parcial Evaluaciones Sistematicas!®
15%
Examen 359%
Il Evaluacion Parcial Evaluaciones Sistematicas
15%
Examen 350%
Total 100%
EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS
Evaluacion de | Convocatoria | Examen (70%)
Evaluaciones Sistematicas 100%
(30%)
Evaluacion de Il Examen
. 100 %
Convocatoria
Evaluacion por Suficiencia Examen 100 %
Evaluacion Cursos de Examen (4 pruebas de 25
0,
Verano?® puntos cada una) 100%

16UNI (2006): Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Ingenieria. Aprobado por el
Consejo Universitario el 27 de octubre del 2006. Managua.

7Adecuar de conformidad con la naturaleza de cada programa de asignatura (Arto. 24 del Reglamento de
Régimen Académico).

18 Preguntas de control, seminarios, clases prdcticas, laboratorios, giras de campo, talleres, trabajos extra-clase,
pruebas cortas. (Arto. 27 del Reglamento de Régimen Académico).

19Se establecen de conformidad con los criterios definidos en el plan de estudio y las disposiciones
institucionales vigentes (Arto. 44 del Reglamento de Régimen Académico).
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5.2.3.4. Contabilidad de Costos

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: CONTABILIDAD DE COSTOS

CODIGO:

MEJORA Y ACTUALIZACION: REVISADO POR:

Docente Jefe de Departamento

APROBADO POR: VISTO BUENO:

Decano de la Eacultad Vice-Rectoria Académica

OFICIALIZACION

Secretaria General

Managua, Nicaragua
2023
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INFORMACION GENERAL

1.1 Carrera Ingenieria Industrial

1.2 Anoy cddigo del Disefio Curricular

1.3 Disciplina Economia y Finanzas

1.4 Nombre de la Asignatura Contabilidad de Costos

1.5 Fecha Ultima actualizacién aprobada | 2016
por Consejo Universitario.

1.6 Nombre de docentes Autores Previo al
PMAC.

1.7 Cddigo de la Asignatura

1.8 Tipo de Asignatura20 Bdsica Especifica

1.9 Semestre Académico en que se

impartird
1.10 Frecuencia Semanal 6
1.11 Total de horas 90
1.12 Créditos 5
1.13 Asignatura (as) prerrequisitos Contabilidad Financiera
1.14 Asignatura (as) precedentes Matemdtica IV

1.15 Asignatura (as) correquisitos?!

1.16 Turno Diurno y Nocturno

1.17 Modalidad Presencial

20Clasificaciéon de Asignaturas: Formacion General, Bdsica, Bdsica Especifica, Ejercicio
Profesional, Optativas. Metodologia y Normativa Curricular para la Transformacion
Curricular. Aprobada por el Consejo Universitario de la UNI, en Sesidn 8-95, del 20 de Julio
de 1995. Managua.

21Presentar: “No tiene” en el caso que no existan.

199



B [Facultad de
[ecnologia de
[a Induslria

. INTRODUCCION

Contabilidad de Costos y el perfil de egreso:

Conocimientos

Maneja los aspectos econdmicos fundamentales, asi como el control de costos

de proyectos y actividades afines a la ingenieria industrial.

Domina los conocimientos, métodos, técnica y procedimientos para la gestion de
proyectos de desarrollo econdmico y social, la gestidon de operaciones para bienes
y servicios, la gerencia de sistemas de gestion integrados, la gestion de la cadena
de suministros, la gestion de sistemas de marketing y la gestion del ciclo de

efectividad organizacional.

Comprende y maneja los fundamentos y aplicaciones de las ciencias basicas y
humanisticas, considerando su aporte para la solucién de problemas de

ingenieria industrial.

Habilidades

Aplica métodos, técnicas y herramientas para realizar estudio de mercado,
estudio técnico, estudio financiero, evaluacion financiera - econdmica Yy
evaluacion del impacto ambiental cumpliendo requisitos legales y reglamentarios

vigentes en el pais.

Administra los recursos empresariales disponibles que permiten la toma de
decisiones, integrando los sistemas de calidad, prevencion de la contaminacién

ambiental, de riesgos laborales y de inocuidad.

Actitudes

Responsabilidad ética y profesional.

Compromiso con el aprendizaje para toda la vida.

Responsabilidad en la importancia de la toma de decisiones.

Alto espiritu emprendedor.

Actitud innovadora.
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Para un aprendizaje significativo, en la asignatura Contabilidad de costos es

necesario contar, al inicio del curso, con ciertos conocimientos y habilidades
desarrollados en el curso de Matematica Introductoria y de Redaccion Técnica
considerando que durante el registro de operaciones se requiere de habilidades

aritméticas y de redaccion para la elaboracion de informes contables.

La asignatura Contabilidad de Costos no tiene prerrequisito ni correquisito, aunque

si tiene como precedencia Contabilidad Financiera.

Contabilidad de Costos y los Componentes Formativos:

Los componentes formativos considerados en la asignatura Contabilidad de Costos

son los abajo descritos.

Investigacion

El programa contempla la elaboracion de un trabajo de curso, no tan complejo
como la elaboracion de un proyecto de curso por cuanto el estudiante determinara
la estructura de costos de un producto o servicio (0 combinacién de ambos) dentro

o fuera de la Universidad.

Para tal fin, se proveera de una guia de desarrollo durante la primera semana de
clases para que el estudiante tenga la posibilidad de realizar su trabajo de forma

paralela al desarrollo de la asignatura.

Extensiéon

El trabajo de curso debe dar respuesta, a una problematica en los distintos
comercios (especialmente en las PYMES), relacionado con la determinacion de
la estructura de costos de un producto o servicio (o combinacién de ambos) a fin

de fortalecer la toma de decisiones.

Responsabilidad Ambiental:
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La mayoria de las empresas (quizas todas), emiten de alguna forma desechos
(organicos o no) y una obligacion de ellas es la disposicion final de estos

desechos.

El tratamiento, traslado y disposicion de los mismos genera una salida de efectivo
gue el Contador debe contabilizarlo y, por lo tanto, este aspecto se debe de

abordar al momento de analisis de las cuentas en la contabilidad financiera.

Espiritu Emprendedor

Para analisis de viabilidad, es necesario tener un espiritu emprendedor por cuanto
se analiza una alternativa de inversidn y sus respectivos méritos financieros.
Puesto que cada alternativa tiene méritos distintos, el especialista se apoya en la
informacién financiera proporcionada por la contabilidad para la toma de

decisiones de inversion.

Tecnologias de la Informacién y las Comunicacion (TICs)
En el desarrollo de la asignatura Contabilidad de Costos se puede hacer uso de
varios elementos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. En la

tabla se muestran algunas alternativas.

CONFERENCIAS | SOFTWARES CONTABLES
Diapositivas Quick Books
Videos
Imagenes

Cabe sefalar que generalmente las distintas empresas poseen softwares
especificos para el control de sus transacciones o acceden a softwares proveidos

por algunos distribuidores que se pueden modificar a las necesidades.
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OBJETIVO GENERAL

adecuado soporte del proceso en la toma de decisiones.

Aplicar los conceptos y principios de la contabilidad de costos de forma responsable

a las distintas operaciones comerciales y productivas de los negocios, para un

V. PLAN TEMATICO
FORMAS DE ORGANIZACION DE LA TOTAL
ENSENANZA (F.0.E.) DE
N° UNIDADES TEMATICAS
TEORIA —-PRACTICA HORAS
. S |CP.|[LAB.|G.C.| T. | T.C. |P.C.
| Naturaleza y Alcance de la Contabilidad de 4 ) 6
Costos
Introduccién a la contabilidad de costos,
Il . . 8 10 2 20
Costos de materiales: contabilidad y control.
Costos de mano de obra: Contabilidad y
1 2 4 2 8
Control.
CIF, Clasificacion, asignacion,
v o ) 6 10 2 18
predeterminacion, planeacion y control.
Sistema de acumulacion de costos de pedidos
Y, ) 6 8 2 16
u 6rdenes especiales.
Sistema de acumulacion de costos por
\ 6 8 2 16
procesos.
Total de horas presenciales 32 42 10 84
Evaluaciones Parciales y Final 6
TOTAL 90
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V. UNIDADES TEMATICAS
UNIDAD I: Naturaleza y Alcance de la Contabilidad de Costos

OBJETIVOS PARTICULARES:

Conceptual: Explicar los conceptos, objetivos e importancia de la contabilidad de
costos, asi como su relacion con la contabilidad financiera, en el contexto de las
actividades econdmica de las empresas y los negocios.

Procedimental: Observar los procedimientos de clasificacion y elaboracién de los
costos de produccidon o manufactura, tomando en cuenta su relacion en los estados
financieros.

Actitudinal: Valorar la importancia y alcance de la contabilidad de costos en una
entidad econdmica, como herramienta para el analisis de la situacion financiera y la

toma de decisiones oportunas.

CONTENIDOS
1.1 Generalidades y Conceptos de la contabilidad de costos
1.2 Obijetivos de la Contabilidad de Costos
1.3 Importancia de la Contabilidad de Costos
1.4 Diferencia entre Contabilidad Financiera y Contabilidad de Costos
1.5 Diferencia entre Costos y Gastos
1.6 Clasificacion de los Costos

1.7 Elementos del Costo de Produccién
RECOMENDACIONES METODOLOGICAS:
Con la presente unidad introductoria de la asignatura se pretende lograr que los

estudiantes se apropien de los fundamentos tedricos y generalidades de la

contabilidad de costos y su relacion con la contabilidad financiera.

204



I acullad de
lecnologia de
la Indusiria

Se recomienda inculcar en los estudiantes la importancia y alcance de la
contabilidad de costos, como herramienta para el analisis de la situacion financiera

y la toma de decisiones para la planeacion y direccion de las empresas.

Para lograr el referido objetivo se realizaran dos sesiones de conferenciay una clase

practica.

UNIDAD Il:  INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE COSTOS, COSTOS DE
MATERIALES: CONTABILIDAD Y CONTROL.

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Sistematizar las distintas etapas de la contabilizacién y control de los
costos de materiales incluidos en la elaboracion de productos terminados de
acuerdo a las normas vigentes en el pais.

Procedimental: Aplicar adecuadamente las normas establecidas para la
elaboracién de los estados financieros para una empresa industrial.

Actitudinal: Reflexionar junto a sus compaferos de clases la obtencion del costo
de materia prima como uno de los elementos de fabricacién en las unidades
producidas en una empresa industrial de acuerdo a los criterios establecidos por la
Contabilidad de Costos.

CONTENIDOS

2.1 Explicacion de los cinco enfoques de clasificacién de costos, proporcionando los
ejemplos correspondientes a cada uno

2.2 Calculo de los costos variables y los costos fijos de una partida, aplicando el
método punto alto y punto bajo, asi como el método de los minimos cuadrados.

2.3 Desarrollo de un estado de costo de produccién y un estado de costo de venta,
dada la informacion necesaria.

2.4 Elaboracion de los diferentes asientos contables, que implica el flujo de materia

prima, desde que recibe la materia prima hasta que el producto final es vendido.
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2.5 Andlisis de la diferencia entre acumular los costos a través del sistema de
ordenes de trabajo y por procesos.

2.6 Analisis con un ejemplo, el recorrido del ciclo de materiales desde el momento
de su adquisicion hasta el reemplazo de los materiales usados.

2.7 Calculo del tamafio optimo del inventario de materiales utilizando coeficientes de
rotacion de inventario y segun el método de costos totales minimos combinados
de pedido y mantenimiento del inventario.

2.8 Costeo de los materiales utilizados mediante los métodos PEPS, UEPS,
promedio movil y costeo estandar.

2.9 Demostracion de la aplicacién de la regla de valuacion, costo o mercado, el

menor, para efecto de los inventarios de materiales.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la combinacion de 8 horas tedricas y 10
practicas (conferencias y trabajo grupal), asi como 2 horas para apoyo en la
elaboracion del trabajo de curso. Se finaliza con indicaciones preliminares para el
desarrollo del trabajo de curso que tiene como componente principal el desarrollo

de la estructura de costos para un producto o servicio en una entidad.

Puesto que el trabajo se desarrollara en una entidad externa (productiva o de
servicios) y cuyos resultados serviran de insumo para el control de costos de
materiales involucrados en la elaboracion de un producto, se recomienda apropiarse
de las definiciones especificas de los elementos a tomar en cuenta en el estudio (p.
ej. costos de materia prima y costos por procesos, entre otros).

De igual forma se hara énfasis en la forma en que se debe redactar y presentar un
informe para los usuarios especificos para el analisis en la toma de decision ante

eventuales variaciones de costos.
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En la definicion del trabajo de curso, se debe indicar como controlar y contabilizar
aguellos elementos que afecten al ambiente como, por ejemplo, el uso innecesario
de recursos (desperdicios) y su afectacion directa al costo unitario del producto o

del servicio.

En el desarrollo del trabajo de curso se debe orientar el apropiamiento de una actitud
emprendedora por cuanto al desarrollar un proyecto propio se pueden optimizar y

controlar los recursos involucrados en el costo final del producto o servicio.

UNIDAD lll: COSTOS DE MANO DE OBRA: CONTABILIDAD Y CONTROL.

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Sistematizar las distintas etapas de la contabilizacion y control de los
costos de mano de obra directa incluidos en la elaboracion de productos terminados
de acuerdo con las normas vigentes en el pais.

Procedimental: Aplicar adecuadamente las normas establecidas para el calculo de
salarios devengados en una empresa industrial y el control de tiempo ocioso.
Actitudinal: Reflexionar junto a sus compafieros de clases la obtencion del costo
de mano de obra directa como uno de los elementos de fabricacion en las unidades
producidas en una empresa industrial de acuerdo con los criterios establecidos por
la Contabilidad de Costos.

CONTENIDOS
3.1 Descripcién de los diferentes informes que se utilizan para la contabilidad de
la mano de obra.
3.2 Registro de todos los asientos necesarios para el flujo de la mano de obra.
3.3 Exposiciéon de los dos métodos para contabilizar el tiempo ocioso de la mano

de obra, ilustrandolo.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS
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Se requiere para el desarrollo de la unidad la combinacién de 2 horas teéricas y 4
practicas (conferencias y trabajo grupal), asi como 2 horas para apoyo en la
elaboracion del trabajo de curso. Se finaliza con indicaciones sobre la incorporacion
del costo de la mano de obra como uno de los elementos del costo de fabricacion

en la elaboracion del Estado de Costos de Produccion.

Puesto que el trabajo se desarrollard en una entidad externa (productiva o de
servicios) y cuyos resultados serviran de insumo para el control de costos de mano
de obra directa involucrados en la elaboracién de un producto, se recomienda
apropiarse de las definiciones especificas de los elementos a tomar en cuenta en el
estudio (p. ej. Costo de mano de obra indirecta, Costo de mano de obra directa,

carga social, entre otros).

De igual forma se hara énfasis en la forma en que se debe redactar y presentar un
informe para los usuarios especificos para el analisis en la toma de decisién ante

eventuales variaciones de costos.

En la definicién del trabajo de curso, se debe indicar como controlar y contabilizar
aguellos elementos que afecten al costo final como, por ejemplo, el uso innecesario
de recursos (tiempo ocioso) y su afectacién directa al costo unitario del producto o

del servicio.

En el desarrollo del trabajo de curso se debe orientar el apropiamiento de una actitud
emprendedora por cuanto al desarrollar un proyecto propio se pueden optimizar y

controlar los recursos involucrados en el costo final del producto o servicio.
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UNIDAD IV: CIF, CLASIFICACION, ASIGNACION, PREDETERMINACION,
PLANEACION Y CONTROL.

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Diferenciar, utilizando ejemplos, la asignacion y aplicacion de costos
indirectos de fabricacion a los departamentos de servicio y de produccién mediante
empleo de una tasa de costos indirectos de fabricacion predeterminada de acuerdo
con los resultados historicos de la entidad.

Procedimental: Analizar mediante ejemplos, la distribucién de las cuentas de
costos indirectos para propositos de control de costos.

Actitudinal: Elegir el mejor método de traslado de CIF de departamentos de
servicios a departamentos de produccién de acuerdo con los criterios empresariales

para la optimizacion de costos.

CONTENIDOS

4.1 Referir los cinco elementos de criterio para asignar los costos indirectos.

4.2 Diferenciar entre prorrateo entre los departamentos de servicio y entre los
departamentos productivos.

4.3 Explicar el principio fundamental para la seleccion de una base para la
asignacion de los costos indirectos.

4.4 Detallar los tres pasos para establecer la tasa de costos indirectos de
fabricacion predeterminada.

4.5 Enumerar cuatro factores que originen una asignacién superior o inferior de
costos indirectos de fabricacion.

4.6 Elaborar un ejemplo de la aplicacion de las variaciones presupuestaria y la

de volumen como herramientas para explicar las variaciones del C.I.F.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la combinacion de 6 horas tedricas y 10

practicas (conferencias y trabajo grupal), asi como 2 horas para apoyo en la
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elaboracion del trabajo de curso. Se finaliza con indicaciones sobre la incorporacion
del costo indirecto de fabricacion en la elaboracion del Estado de Costos de

Produccion.

Puesto que el trabajo se desarrollara en una entidad externa (productiva o de
servicios) y cuyos resultados serviran de insumo para el control de costos indirectos
de fabricacion involucrados en la elaboracion de un producto, se recomienda
apropiarse de las definiciones especificas de los elementos a tomar en cuenta en el
estudio (p. ej. Costos Indirectos de Fabricacion, Predeterminacion de CIF, Prorrateo

de CIF, entre otros).

De igual forma se haré énfasis en la forma en que se debe redactar y presentar un
informe para los usuarios especificos para el analisis en la toma de decision ante

eventuales variaciones de costos.

En la definicion del trabajo de curso, se debe indicar como controlar y contabilizar
aguellos elementos que afecten al costo final como, por ejemplo, el uso innecesario
de recursos (tiempo ocioso) y su afectacion directa al costo unitario del producto o

del servicio.

En el desarrollo del trabajo de curso se debe orientar el apropiamiento de una actitud
emprendedora por cuanto al desarrollar un proyecto propio se pueden optimizar y

controlar los recursos involucrados en el costo final del producto o servicio.

UNIDAD V: SISTEMA DE ACUMULACION DE COSTOS DE PEDIDOS U
ORDENES ESPECIALES.

OBJETIVOS PARTICULARES
Conceptual: Identificar los costos de fabricacion involucrados en un pedido u
orden de trabajo de acuerdo con los estandares establecidos por la empresa para

tal fin.
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Procedimental: Analizar mediante ejemplos, el flujo de informacion que incluye el

sistema de costos por 6rdenes.
Actitudinal: Reflexionar junto a sus compafieros de clases la obtencion del costo
de una orden de trabajo de acuerdo con los criterios establecidos por la Contabilidad

de Costos.

CONTENIDOS

5.1 Definir el sistema de contabilidad de costos por 6rdenes especificas,
sefalando sus objetivos.

5.2 Explicar las caracteristicas del sistema de contabilidad de costos por
ordenes especificas.

5.3 Describir los flujos de costos en un sistema de contabilidad de costos por
ordenes especificas, indicando los modelos y procedimientos mas usados.

5.4 Registrar los asientos correspondientes en un sistema de contabilidad de
costos por érdenes especificas

5.5 Estructurar el estado de costos de produccién y venta normal.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la combinacion de 6 horas teéricas y 8
practicas (conferencias y trabajo grupal), asi como 2 horas para apoyo en la
elaboracion del trabajo de curso. Se finaliza con indicaciones sobre el tratamiento
especial que se da en el caso de la obtencién de costo unitario usando un sistema

de acumulacion de costos por pedidos u érdenes especiales.

En el desarrollo del trabajo de curso se debe orientar el apropiamiento de una actitud
emprendedora por cuanto al desarrollar un proyecto propio se pueden optimizar y

controlar los recursos involucrados en el costo final del producto o servicio.
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UNIDAD VI: SISTEMA DE ACUMULACION DE COSTOS POR PROCESOS.

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Identificar los costos de fabricacion involucrados en el proceso
productivo de acuerdo con los estandares establecidos por la empresa para tal fin.
Procedimental: Analizar mediante ejemplos, el flujo de informacion que incluye el
sistema de costos por procesos.

Actitudinal: Reflexionar junto a sus compafieros de clases la obtencion del costo
de un proceso productivo de acuerdo con los criterios establecidos por la
Contabilidad de Costos.

CONTENIDOS

6.1 Definicion del sistema de acumulacion de costos por procesos y anunciar
cinco  empresas donde es aplicable.

6.2 Andlisis del flujo de informaciéon que conlleva el sistema de costos por
procesos.

6.3 Calculo del costo de un producto, cuyo proceso productivo implica tres 0 mas
departamentos productivos donde no hay inventarios iniciales ni finales.

6.4 Calculo del costo de un producto, cuyo proceso productivo implica tres o0 mas
departamentos productivos donde existen inventarios iniciales y finales,
utilizando el método UEPS o PEPS para valuar inventarios.

6.5 Desarrollo de los dos métodos de registro contable de los desperdicios.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la combinacién de 6 horas tedricas y 8
practicas (conferencias y trabajo grupal), asi como 2 horas para apoyo en la
elaboracion del trabajo de curso. Se finaliza con indicaciones sobre el tratamiento
especial que se da en el caso de la obtencién de costo unitario usando un sistema

de costos por procesos.
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En la definicion del trabajo de curso, se debe indicar como controlar y contabilizar
aguellos elementos que afecten al costo final como, por ejemplo, el uso innecesario
de recursos (tiempo ocioso) y su afectacion directa al costo unitario del producto o

del servicio.

En el desarrollo del trabajo de curso se debe orientar el apropiamiento de una actitud
emprendedora por cuanto al desarrollar un proyecto propio se pueden optimizar y
controlar los recursos involucrados en el costo final del producto o servicio después

de haber concluido cada etapa del proceso productivo.

VI. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:?
EVALUACIONES ORDINARIAS?

| Evaluacion Parcial Evaluaciones Sistematicas?* 15%
Examen 35%

Il Evaluacién Parcial Evaluaciones Sistematicas 15%
Examen 35%

Total 100%

EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

Evaluacion de | Convocatoria | Examen (70%) 100%

Evaluaciones Sistematicas

(30%)
Evaluacion de ll Examen 100 %
Convocatoria
Evaluacion por Suficiencia Examen 100 %
Evaluacion Cursos de Examen (4 pruebas de 25 100 %
Verano?® puntos cada una)

2NI (2006): Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Ingenieria. Aprobado por el
Consejo Universitario el 27 de octubre del 2006. Managua.

BAdecuar de conformidad con la naturaleza de cada programa de asignatura (Arto. 24 del Reglamento de
Régimen Académico).

24 Preguntas de control, seminarios, clases prdcticas, laboratorios, giras de campo, talleres, frabajos extra-clase,
pruebas cortas. (Arto. 27 del Reglamento de Régimen Académico).

255e establecen de conformidad con los criterios definidos en el plan de estudio y las disposiciones
institucionales vigentes (Arto. 44 del Reglamento de Régimen Académico).
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Docente

APROBADO POR:
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Jefe de Departamento

VISTO BUENO:

Vice-Rectoria Académica

OFICIALIZACION

Secretaria General

Managua, Nicaragua
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l. INFORMACION GENERAL

1.1 Carrera

Ingenieria Industrial

1.2 Afio y codigo del Disefio Curricular

1.3 Disciplina

Seguridad e Higiene

1.4 Nombre de la Asignatura

Seguridad e Higiene Industrial

1.5 Fecha dultima actualizacion aprobada por
Consejo Universitario

2016

1.6 Nombre de docentes autores previo al
PMAC

1.7 Cadigo de la Asignatura

1.8 Tipo de Asignatura®®

Ejercicio profesional

1.9 Semestre académico en que se impartird

1.10 Frecuencia semanal 6

1.11 Total de horas 84

1.12 Créditos 4

1.13 Asignatura (as) prerrequisitos Fisica lll
1.14 Asignatura (as) precedentes No tiene

1.15 Asignatura (as) correquisitos

Estudio del trabajo |

1.16 Turno

Diurno y Nocturno

1.17 Modalidad

Presencial

26 Clasificacion de Asignaturas: Formacién General, Bdsica, Bdsica Especifica, Ejercicio Profesional, Optativas. Metodologia y
Normativa Curricular para la Transformacién Curricular. Aprobada por el Consejo Universitario de la UNI, en Sesion 8-95, del 20 de

Julio de 1995. Managua.
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1. INTRODUCCION

En el ambiente empresarial el estudio y abordaje de la Seguridad e Higiene es de
caracter interdisciplinario en lo cual concurren médicos, abogados, ingenieros,
administradores etc., cuyo objetivo fundamental es la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales contando para ello de técnicas que permiten la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos que se pueden presentar en el

ambito laboral ya sea en empresas del sector publico o privado.

El egresado de Ingenieria industrial tiene la responsabilidad de asumir un rol
preponderante en las empresas dado que se espera de €l tenga los conocimientos

y habilidades necesarios para liderar las actividades de prevencion.

En la siguiente tabla se muestra el aporte de esta asignatura al perfil de egreso
sistematizado desde las perspectivas de conocimientos, habilidades y actitudes a

los cuales contribuye directamente y de manera significativa:

Conocimientos

Maneja los aspectos econdmicos fundamentales, asi como el control de costos

de proyectos y actividades afines a la ingenieria industrial.

Domina los conocimientos, métodos, técnica y procedimientos para la gestion de
proyectos de desarrollo econémico y social, la gestion de operaciones para
bienes y servicios, la gerencia de sistemas de gestion integrados, la gestion de
la cadena de suministros, la gestion de sistemas de marketing y la gestién del

ciclo de efectividad organizacional.

Comprende y maneja los fundamentos y aplicaciones de las ciencias basicas y
humanisticas, considerando su aporte para la solucion de problemas de

ingenieria industrial.

Habilidades
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Administra los recursos empresariales disponibles que permiten la toma de
decisiones, integrando los sistemas de calidad, prevencion de la contaminacion

ambiental, de riesgos laborales y de inocuidad.

Actitudes

Responsabilidad ética y profesional.

Compromiso con el aprendizaje para toda la vida.

Responsabilidad en la importancia de la toma de decisiones.

Alto espiritu emprendedor.

Actitud innovadora.

La asignatura Seguridad e Higiene tiene como prerrequisito las materias de fisica
lll, siendo estas importantes para el desarrollo practico de los contenidos que
permitiran el abordaje correspondiente a la evaluacion de las condiciones de trabajo

para los factores de riesgos fisicos.

Como asignatura correquisito se presenta Estudio del trabajo I, siendo esta materia
indispensable para el analisis del flujo del proceso que permitira identificar la
presencia de riesgos laborales en correspondencia con las actividades que se

desempefian, materia prima e insumos y maquinaria o equipos que se utilizan.

Los componentes formativos que se ven involucrados con el desarrollo de esta

asignatura son:

Investigacion:

El programa contempla la realizacion de trabajo de curso en el cual se
integraran los contenidos desarrollados en la materia de forma que se aplicara el

método cientifico para el abordaje del problema y la busqueda de soluciones

integrales que garanticen condiciones de trabajo seguras.
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Extension:

Se orientara la realizacion del trabajo de curso, de preferencia enfocado a la
mediana y pequefia empresa de forma que contribuyan directamente a la
promocion de la seguridad y salud ocupacional en empresas de este sector que
carecen del recurso humano especializado para la aplicacion de técnicas que

fomenten la prevencién y control de los riesgos laborales

Responsabilidad Ambiental:

Al abordar el tema de factores de riesgos quimicos y bioldgicos, se enfatizar4 en
promover en el estudiante una actitud responsable con el medio ambiente lo
cual incide directamente en la exposicion de los trabajadores y el entorno;

pudiendo a su vez ser causas de accidentes o enfermedades laborales.

Espiritu emprendedor:

Para generar alternativas de solucion que incidan en la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, el estudiante debera mostrar una actitud

emprendedora - proactiva a fin de garantizar condiciones de trabajo seguras en

el ambiente laboral en que los trabajadores desempefian sus actividades.

Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion (TICs)
En el desarrollo de la asignatura Seguridad e Higiene se puede hacer uso de varios
elementos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. En la siguiente

tabla se muestran algunas alternativas

CONFERENCIAS SOFTWARES
Power point AutoCAD
Videos Visio
Imagenes Office
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II. OBJETIVO GENERAL

V. PLAN TEMATICO

Desarrollar los conocimientos necesarios de Seguridad e Higiene, asi como los
métodos de identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgos orientados
a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en las empresas

productivas o de servicios, con el fin de garantizar la salud de los colaboradores.

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA

- Total,
. ENSENANZA (F.O.E.) ¥
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S |[CP|LAB|G.C|T|T.C|P.C
Introduccién a la Seguridad e
N . 4 10 14
Higiene Industrial.
Capacidades y limitaciones del
Il _ 4 12 16
hombre para trabajar
Sistema Trabajador - Medios de
1] . _ 4 8 12
Produccion - Ambiente Laboral
Analisis de la Seguridad
v _ 10 10 20
Ocupacional
V | Higiene Ocupacional 6 10 16
Organizacién y Gestion de la
VI | prevencion de riesgos laborales 4 2 6
en la Empresa
Total, de horas presenciales 32 10| 42 84
2% evaluacion parcial, 1@y 292 5
convocatoria
TOTAL 90

27 C (Conferencia), S (Seminario), CP (Clase Practica), Lab (Laboratorio), GC (Gira de campo), T (Taller), TC (trabajo de
curso), PC (Proyecto de Curso).

220




I acullad de
lecnologia de
Ia Industria

UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD I:  INTRODUCCION A LA SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Interpretar las leyes, normativas, resoluciones ministeriales existentes
en nuestro pais aplicables en el &mbito de la Seguridad e Higiene.

Procedimental: Aplicar los fundamentos y legislacion en materia de Seguridad e
Higiene en las actividades de produccion de bienes o servicios.

Actitudinal: Asumir en su desempefio la responsabilidad de cumplir con la

legislacion vigente en materia de Seguridad e Higiene.

CONTENIDOS
1.1 Introduccién y Antecedentes de Seguridad e Higiene Industrial (SHI)
1.2 Fundamentos y objetivos de SHI
1.3 Papel del factor humano en la Empresa productiva o de servicio
1.4 Andlisis de la legislacion vigente
1.4.1 ley 618 del ministerio del trabajo
1.5 Clasificacion de factores que inciden en los riesgos laborales dentro de la

empresa productiva o de servicio.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la combinacion de 4 horas teéricas
(conferencias) y 10 para la realizacién de seminarios donde se debatiran trabajos
extra-clase sobre SHI dentro de las empresas productivas y de servicios.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

Suministrar a los estudiantes en formato electronico la compilacion de normativas y
ley en materia de higiene y seguridad que rige en el pais, a partir de la cual se

generaran seminarios para analizar su contenido.
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Organizar trabajos en grupo para efectuar analisis de forma que se promueva el

trabajo en equipo para la discusién de los contenidos abordados.

Ejemplificar en base a su experiencia la clasificacion de los factores de riesgos
laborales, ademas se hara uso de videos que ayuden a comprender y clasificar cada

uno de los factores estudiados.

Seminario No. 1. (2 horas): Aspecto generales de la ley 618.

Objetivo: Analizar los aspectos generales de la ley 618.

Seminario No. 2. (2 horas): Generalidades sobre empleador y colaborador de la ley
618.

Objetivo: Analizar las generalidades sobre el empleador y los colaboradores que
aplican en la ley 618.

Seminario No. 3. (2 horas): Generalidades sobre infraestructura en la ley 618.
Objetivo: Analizar las generalidades sobre infraestructura que aplican en las empresas.
Seminario No. 4. (2 horas): Generalidades sobre evaluacion de riesgos.

Objetivo: Analizar las generalidades sobre la infraestructura que aplican para los
empleadores.

Seminario No. 5. (2 horas): Generalidades sobre los aspectos de higiene industrial

Objetivo: Analizar las generalidades en los aspectos de la higiene industrial.

UNIDAD II: CAPACIDADES Y LIMITACIONES DEL HOMBRE PARA TRABAJAR

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: interpretar la informacion necesaria sobre las caracteristicas del
trabajador con el objetivo de disefiar o perfeccionar el entorno donde el trabajo fisico
0 mental es predominante.

Procedimental: Aplicar los fundamentos y legislacion en materia de carga de
trabajo fisica y mental.
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Actitudinal: Contribuir a mejorar las condiciones laborales y a perfeccionar los
regimenes de trabajo y descanso con el objetivo de alcanzar el mas alto grado

posible de desempefio, bienestar y satisfaccion de los trabajadores.

CONTENIDOS

2.1 Evaluacion de la carga y capacidad de trabajo fisico de los colaboradores dentro
de la empresa de servicio o productiva

2.2 Evaluacion de la carga de trabajo mental de los obreros dentro de la empresa
de servicio o productiva

2.3 Andlisis del trabajo y descanso de los trabajadores

2.4 Conceptualizacion de Antropometria en relacion con la seguridad industrial.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacion de 16 horas divididas en: 4

horas tedricas (conferencias) y 12 horas para clase préactica.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicion deben utilizarse frecuentemente ejemplos propios de
la experiencia de los docentes para evitar exposiciones tedricas.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas de forma que se
promueva el trabajo en equipo para la solucion de ejercicios y discusiéon de
los contenidos abordados.

- Es imprescindible la utilizacién de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias

utilizando videos y presentaciones en power point.

Seminario No. 1. (2 horas): Aspecto generales de la ley 618.

Objetivo: Analizar los aspectos generales de la ley 618.

Seminario No. 2. (2 horas): Generalidades sobre empleador y colaborador de la ley

618.
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Objetivo: Analizar las generalidades sobre el empleador y los colaboradores que

aplican en la ley 618.

Seminario No. 3. (2 horas): Generalidades sobre infraestructura en la ley 618.
Objetivo: Analizar las generalidades sobre infraestructura que aplican en las empresas.
Seminario No. 4. (2 horas): Generalidades sobre evaluacién de riesgos.

Objetivo: Analizar las generalidades sobre la infraestructura que aplican para los
empleadores.

Seminario No. 5. (2 horas): Generalidades sobre los aspectos de higiene industrial

Objetivo: Analizar las generalidades en los aspectos de la higiene industrial.

UNIDAD lll:  EL SISTEMA TRABAJADOR - MEDIOS DE PRODUCCION -
AMBIENTE LABORAL

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Contrastar la informacién necesaria sobre las caracteristicas del
trabajador y su interrelacion con los elementos del Sistema Trabajador, los medios
de produccién y el ambiente laboral para disefiar o perfeccionar el mismo
Procedimental: Integrar entre si los elementos que estan presentes en el Sistema
T — MP — A (Trabajador, los Medios de Produccion y el Ambiente Laboral), para que
el trabajo se convierta realmente en una actividad util individual y socialmente sin
provocar afectaciones en el trabajador.

Actitudinal: Promover condiciones laborales con armonia entre trabajador —
medios de produccion — ambiente laboral que garanticen el méas alto grado posible
de desemperio, bienestar y satisfaccion de los trabajadores.

CONTENIDOS

3.1 Descripcion de las relaciones informativas y de control, sobre el obrero-medios
produccion-ambiente laboral

3.2 Andlisis de las relaciones corporales del obrero para interpretar las

caracteristicas psicofisiolégicas y antropométricas
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3.3 Definicion de los principios de disefio de puestos de trabajo y medios de

produccion

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacion de 12 horas dividas en: 4
horas tedricas (conferencias) y 8 horas para clase practica.
Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicién deben utilizarse frecuentemente ejemplos propios de
la experiencia de los docentes para evitar exposiciones tedricas.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas de forma que se
promueva el trabajo en equipo para la solucion de ejercicios y discusion de
los contenidos abordados.

- Es imprescindible la utilizacion de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias

utilizando videos y presentaciones en power point.

Clase Practica No. 4. (4 horas): Aplicacién del Método RULA.

Objetivo: Realizar calculos antropométricos segun la metodologia RULA.

Clase Practica No. 5. (4 horas): Definicion de tiempos de relacion, descansos y
actividad.

Objetivo: Determinar los tiempos de descansos, relacion y actividad en base a la
metodologia RULA y ley del trabajo.

UNIDAD IV: ANALISIS DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL

OBJETIVOS PARTICULARES
Conceptual: Evaluar la presencia de los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales para la proyeccion de medidas de control con el objetivo de eliminarlos

o reducirlos.
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Procedimental: Desarrollar su formacion basica acerca de los procedimientos para
la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales presentes en el
ambiente de trabajo.

Actitudinal: Adoptar las medidas de prevencién y control de los riesgos laborales

gue garanticen la seguridad y salud de los trabajadores.

CONTENIDOS

4.1 Evaluacién del Accidente de Trabajo y enfermedades profesionales de los
colaboradores en su puesto de trabajo

4.2 Clasificacién de las Técnicas de Seguridad

4.3 Evaluacioén de riesgos laborales en los distintos puestos de trabajo

4.4 Sefalizacion de Seguridad en las empresas productivas o de servicio.

4.5 Adopcion de equipos de proteccidn personal frente a distintos tipos de riesgos.
4.6 Prevencion de incendios

4.7 Desarrollo de plan de emergencias dentro de las empresas productivas o de

servicios.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacion de 20 horas dividas en: 10

horas tedricas (conferencias) y 10 horas para clase practica.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicion deben utilizarse frecuentemente ejemplos propios de
la experiencia de los docentes para evitar exposiciones tedricas.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas de forma que se
promueva el trabajo en equipo para la solucion de ejercicios y discusion de
los contenidos abordados.

- Es imprescindible la utilizacion de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias

utilizando videos y presentaciones en power point.
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Clase Practica No. 6. (4 horas): Metodologia de evaluacion de riesgos de la seguridad
industrial.

Objetivo: Realizar el procedimiento de evaluacion de riesgos de los riesgos de
seguridad.

Clase Practica No. 7. (4 horas): Metodologia de ubicacion de sefalizacion.

Objetivo: Calcular el area de aplicacion de la sefializacion.

Clase Practica No. 8. (2 horas): Desarrollo de planes de emergencia.

Objetivo: Definir un procedimiento de los planes de emergencias.

UNIDAD V: EVALUACION DE LA HIGIENE OCUPACIONAL

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Evaluar los factores de riesgos higiénicos presentes en el medio
laboral que pueden ser causantes de enfermedades profesionales, ademas de
afectar el desarrollo de las tareas de produccion y/o servicios, utilizando las técnicas

y procedimientos establecidos para tal fin a nivel nacional e internacional.

Procedimental: Generar soluciones de prevencion y control de los riesgos
higiénicos laborales aplicables a los procesos productivos y/o de servicio, los
puestos de trabajo y elementos de los medios de produccion para alcanzar una
eficiencia maxima en los mismos sin lesionar la salud y bienestar de los

trabajadores.

Actitudinal: Ppromover condiciones laborales con armonia entre trabajador —
medios de produccion — ambiente laboral que garanticen el méas alto grado posible

de desempefio, bienestar y satisfaccion de los trabajadores.

CONTENIDOS
5.1 Concepto y funciones de la higiene ocupacional

5.2 Medios y métodos de medicién de los factores de riesgos higiénicos
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5.3 Evaluacion de los riesgos laborales higiénicos

5.4 Caracteristicas generales y efectos del ruido, iluminacion y estrés térmico
entre otros factores ambientales de trabajo
5.5 Descripcion de los elementos para el control y prevencién de los riesgos

higiénicos

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacion de 16 horas divididas en: 6

horas tedricas (conferencias) y 10 horas de clase practica.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicién deben utilizarse frecuentemente ejemplos propios de
la experiencia de los docentes para evitar exposiciones teoricas.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas y laboratorio en
el cual se abordaran los factores de riesgos correspondientes a ruido,
iluminacion y estrés térmico.

- Es imprescindible la utilizacion de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias
utilizando videos y presentaciones en power point, igualmente es necesario
coordinar con el docente que impartird los laboratorios a fin de garantizar la

debida preparacion del estudiante antes de efectuar su préactica.
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Clase Practica No. 9. (4 horas): Calculo de iluminacion.

Objetivo: Calcular los valores limites de iluminacion segun actividad econdmica.
Clase Practica No. 10. (4 horas): Célculo de ruido.

Objetivo: Calcular los valores limites de ruido segun actividad econémica.
Clase Practica No. 11. (2 horas): Célculo de estrés térmico.

Objetivo: Calcular los valores limites de estrés térmico segun actividad econdémica.

UNIDAD VI: ORGANIZACION Y GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA EMPRESA

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Interpretar la legislacion existente en nuestro pais aplicables, asi como
otros modelos internacionales en el ambito de la organizacion y gestion de la
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo.

Procedimental: Aplicar la legislacibn en materia de Seguridad e Higiene para
estructurar la organizacion y gestion de la prevencidén de riesgos laborales en la
empresa.

Actitudinal: Asumir en su desempefio la responsabilidad de desarrollar y/o
coordinar la organizacién y gestion de la prevencion de riesgos laborales en la

empresa.

CONTENIDOS
6.1 Andlisis de modelos organizativos para la prevencion en materia de SHI
6.2 Comparacion de los sistemas de gestion de la prevencion.

6.2.1 técnicas para la prevencion

6.3 Ejecucioén de auditorias de prevencion de SHI.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacion de 6 horas dividas en: 4
horas tedricas (conferencias), 2 horas de clase préactica.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicion deben utilizarse frecuentemente ejemplos de
organizacion de la gestion de la prevencion en las empresas relacionando
con los sistemas de gestion internacionales conocidos, entre ellos ISO
45001.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas de forma que se
promueva el trabajo en equipo para la discusion de los contenidos
abordados.

- Es imprescindible la utilizacion de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias

utilizando videos y presentaciones en power point.

Clase Practica No. 12. (2 horas): Sistemas integrados de seguridad.
Objetivo: Desarrollar los sistemas integrados de seguridad e higiene ocupacional.
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VI. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: 28

| Evaluacion Parcial

Evaluaciones Sistematicas3°

Verano?3!

puntos cada una)

15%
Examen 35%
Il Evaluacion Parcial Evaluaciones Sistematicas 15%
Examen 35%
Total 100%
EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS
Evaluacion de | Convocatoria | Examen (70%)
Evaluaciones Sistematicas 100%
(30%)
Evaluacion de Il Examen
100 %
Convocatoria
Evaluacion por Suficiencia Examen 100 %
Evaluacion Cursos de Examen (4 pruebas de 25
100%

Régimen Académico).

del Reglamento de Régimen Académico).

28 UNI (2006): Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Ingenieria. Aprobado por el
Consejo Universitario el 27 de octubre del 2006. Managua.
29 Adecuar de conformidad con la naturaleza de cada programa de asignatura (Arto. 24 del Reglamento de

30 Preguntas de control, seminarios, clases prdcticas, laboratorios, giras de campo, talleres, trabajos extra-clase,
pruebas cortas. (Arto. 27 del Reglamento de Régimen Académico).
31 Se establecen de conformidad con los criterios definidos en el plan de estudio y las disposiciones institucionales vigentes (Arto. 44
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Niebel, W. Benjamin. 2004. Ingenieria Industrial. Métodos, Estandares y Disefio del
trabajo. México. Editorial Alfaomega.

OIT. 1998. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Ginebra. Oficina
Internacional del Trabajo

Ramirez, C. 1998. Seguridad Industrial. Un enfoque Integral. México. Limusa. Noriega
Editores.
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5.2.3.6. Ergonomia

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ERGONOMIA INDUSTRIAL

CODIGO:

MEJORA Y ACTUALIZACION: REVISADO POR:

Docente Jefe de Departamento

APROBADO POR: VISTO BUENO:

Decano de la Facultad Vice-Rectoria Académica

OFICIALIZACION

Secretaria General

Managua, Nicaragua
2023
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INFORMACION GENERAL

1.1 Carrera Ingenieria Industrial
1.2 Afioy cédigo del Disefio Curricular
1.3 Disciplina Ergonomia
1.4 Nombre de la Asignatura Ergonomia Industrial
1.5 Fecha dltima actualizacién aprobada por | 2023
Consejo Universitario
1.6 Nombre de docentes autores previo al
PMAC
1.7 Cébdigo de la Asignatura
1.8 Tipo de Asignatura® Ejercicio profesional
1.9 Semestre académico en que se impartira
1.10 Frecuencia semanal 6
1.11 Total de horas 84
1.12 Créditos 4

1.13 Asignatura (as) prerrequisitos

Higiene y Seguridad Industrial

1.14 Asignatura (as) precedentes

No tiene

1.15 Asignatura (as) correquisitos

No tiene

1.16 Turno

Diurno y Nocturno

1.17 Modalidad

Presencial

32 Clasificacion de Asignaturas: Formacién General, Bdsica, Bdsica Especifica, Ejercicio Profesional, Optativas. Metodologia y
Normativa Curricular para la Transformacién Curricular. Aprobada por el Consejo Universitario de la UNI, en Sesidn 8-95, del 20 de
Julio de 1995. Managua.
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INTRODUCCION

La materia de Ergonomia forma parte de las materias del Programa Académico de
Ingenieria Industrial. Esta conformada por conceptos y principios basicos de la
ergonomia y antropometria, evaluacion de riesgos y disefio ergondémicos de
estaciones de trabajo. Con este curso se pretende, que las y los participantes
desarrollen las competencias necesarias que le permitan evaluar y disefar

estaciones de trabajo ergon6micamente seguras

El egresado se desarrolla con eficiencia y competitividad en los ambitos productivos,
evaluando y disefiando, estaciones de trabajo que benefician a la productividad,

seguridad y calidad de los sistemas productivos:

Conocimientos

Maneja los aspectos economicos fundamentales, asi como el control de costos
de proyectos y actividades afines a la ingenieria industrial.

Domina los conocimientos, métodos, técnica y procedimientos para la gestién de
proyectos de desarrollo econémico y social, la gestion de operaciones para
bienes y servicios, la gerencia de sistemas de gestién integrados, la gestion de
la cadena de suministros, la gestion de sistemas de marketing y la gestion del

ciclo de efectividad organizacional.

Comprende y maneja los fundamentos y aplicaciones de las ciencias basicas y
humanisticas, considerando su aporte para la solucién de problemas de

ingenieria industrial.

Habilidades

Administra los recursos empresariales disponibles que permiten la toma de
decisiones, integrando los sistemas de calidad, prevencion de la contaminacion

ambiental, de riesgos laborales y de inocuidad.

Actitudes

Responsabilidad ética y profesional.
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Compromiso con el aprendizaje para toda la vida.

Responsabilidad en la importancia de la toma de decisiones.

Alto espiritu emprendedor.

Actitud innovadora.

La asignatura Ergonomia tiene como prerrequisito las materias de Higiene y
Seguridad, siendo estas importantes para el desarrollo practico de los contenidos
que permitiran el abordaje correspondiente a la evaluacion de las condiciones de

trabajo para los factores de riesgos fisicos.

Como asignatura correquisito se presenta Estudio del trabajo I, siendo esta materia
indispensable para el analisis del flujo del proceso que permitira identificar la
presencia de riesgos laborales en correspondencia con las actividades que se

desempeiian, materia prima e insumos y maquinaria o equipos que se utilizan.

Los componentes formativos que se ven involucrados con el desarrollo de esta

asignatura son:

Investigacion

El programa contempla la realizacion de trabajo de curso en el cual se
integraran los contenidos desarrollados en la materia de forma que se aplicaré el
método cientifico para el abordaje del problema y la busqueda de soluciones

integrales que garanticen condiciones de trabajo seguras.

Extension

Se orientard la realizacion del trabajo de curso, de preferencia enfocado a la
mediana y pequefia empresa de forma que contribuyan directamente a la
promocioén de la seguridad y salud ocupacional en empresas de este sector que
carecen del recurso humano especializado para la aplicacion de técnicas que

fomenten la prevencién y control de los riesgos laborales

Responsabilidad Ambiental
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Al abordar el tema de factores de riesgos quimicos y bioldgicos, se enfatizara en
promover en el estudiante una actitud responsable con el medio ambiente lo
cual incide directamente en la exposicion de los trabajadores y el entorno;
pudiendo a su vez ser causas de accidentes o enfermedades laborales.

Espiritu emprendedor

Para generar alternativas de solucion que incidan en la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales, el estudiante deberd mostrar una actitud

emprendedora - proactiva a fin de garantizar condiciones de trabajo seguras en

el ambiente laboral en que los trabajadores desempefian sus actividades

Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicacion (TICs)

En el desarrollo de la asignatura Ergonomia se puede hacer uso de varios
elementos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. En la siguiente

tabla se muestran algunas alternativas

CONFERENCIAS SOFTWARES
Power point AutoCAD
Videos Visio
Imagenes Office
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II. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades y conocimiento en el estudiante que le permitan evaluar

ambientes laborales para identificar riesgos ergonémicos que deban ser eliminados

a través de nuevos disefios o redisefio ergonémico y antropométricamente

adecuado a la poblacion de usuarios.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA

- Total
5 ENSENANZA (F.O.E.) %
N° UNIDADES TEMATICAS . . de
TEORIA PRACTICA
horas
C S |[CP|LAB|G.C|T
| |Introduccién a la ergonomia 4 10 14
Introduccién a la antropometria y
i o 4 12 16
biomecanica.
Evaluacion de estaciones de
11 ] 4 10 14
trabajo.
IV | Fisiologia del trabajo. 10 10 20
V | Seguridad y salud en el trabajo. 5 10 15
Organizacion y gestion de la
Vi g yg 5 ) ]
ergonomia en la empresa
Total de horas presenciales 32 10| 44 86
242 evaluacion parcial, 1y 2da 5
convocatoria
TOTAL 92

33 C (Conferencia), S (Seminario), CP (Clase Practica), Lab (Laboratorio), GC (Gira de campo), T (Taller), TC (trabajo de

curso)PC (Provecto de Curso)
77 \ 7 7
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UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD I: INTRODUCCION A LA ERGONOMIA

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Interpretar las leyes, normativas, resoluciones ministeriales existentes
en nuestro pais aplicables en el @&mbito de la Ergonomia.

Procedimental: Aplicar los fundamentos y legislacion en materia de Ergonomia en
las actividades de produccion de bienes o servicios.

Actitudinal: Asumir en su desempefio la responsabilidad de cumplir con la

legislacion vigente en materia de Ergonomia.

CONTENIDOS

1.6 Introduccioén y Antecedentes de Ergonomia

1.7 Fundamentos y objetivos de Ergonomia y sus 12 principios.

1.8 Papel del factor humano en la Empresa productiva o de servicio

1.9 Andlisis de la legislacion vigente
1.4.1 ley 618 del ministerio del trabajo en relacion de Riesgos Mdusculos
esqueléticos.

1.10 Clasificacion de factores que inciden en los riesgos laborales dentro de la

empresa productiva o de servicio.
RECOMENDACIONES METODOLOGICAS
Se requiere para el desarrollo de la unidad la combinacion de 4 horas tedricas

(conferencias) y 10 para la realizaciéon de seminarios donde se debatiran trabajos

extra clase sobre Ergonomia dentro de las empresas productivas y de servicios.
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Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Suministrar a los estudiantes en formato electronico la compilacion de
normativas y ley en materia de higiene y seguridad que rige en el pais, a
partir de la cual se generaran seminarios para analizar su contenido.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar analisis de forma que se promueva
el trabajo en equipo para la discusiéon de los contenidos abordados.

- Ejemplificar en base a su experiencia la clasificacion de los factores de
riesgos laborales, ademas se hara uso de videos que ayuden a comprender

y clasificar cada uno de los factores estudiados.

Seminario No. 1. (2 horas): Aspecto generales de la ley 618.

Objetivo: Analizar los aspectos generales de la ley 618.

Seminario No. 2. (2 horas): Generalidades sobre empleador y colaborador de la ley
618.

Objetivo: Analizar las generalidades sobre las obligaciones del empleador y los
colaboradores que aplican en la ley 618.

Seminario No. 3. (2 horas): Generalidades sobre infraestructura en la ley 618.
Objetivo: Analizar las generalidades sobre infraestructura y entorno que aplican en las
empresas.

Seminario No. 5. (2 horas): Generalidades sobre los aspectos de higiene y seguridad
industrial

Objetivo: Analizar las generalidades en los aspectos ergonémicos que las empresas
deben de brindar a los colaboradores relacionados con la seguridad industrial.
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UNIDAD II: INTRODUCCION A LA ANTROPOMETRIA'Y BIOMECANICA

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Reconocer los elementos de la ergonomia que interactian con la
antropometria y la biomecanica.

Procedimental: Conocimientos basicos sobre la antropometria y la biomecanica
aplicados a la ergonomia y evaluacion del riesgo.

Actitudinal: Contribuir a mejorar las condiciones laborales y a perfeccionar los
regimenes de trabajo y descanso con el objetivo de alcanzar el més alto grado

posible de desempefio, bienestar y satisfaccion de los trabajadores.

CONTENIDOS

2.1 Conceptualizacién de Antropometria y biomecanica.

2.2 Evaluacion de los medio y herramientas que usan los colaboradores dentro de
la empresa de servicio o productiva mediante la antropometria estatica y dinamica.
2.3 Evaluacion del tipo de puesto de trabajo dentro de las empresas de servicio o
productiva

2.4 Andlisis de los métodos de trabajo de los colaboradores.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacion de 16 horas divididas en: 4

horas tedricas (conferencias) y 12 horas para clase practica.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicion deben utilizarse frecuentemente ejemplos propios de
la experiencia de los docentes para evitar exposiciones teoricas.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas de forma que se
promueva el trabajo en equipo para la solucion de ejercicios y discusion de

los contenidos abordados.
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- Es imprescindible la utilizacion de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias

utilizando videos y presentaciones en power point.

UNIDAD lll: EVALUACION DE ESTACIONES DE TRABAJO

OBJETIVOS PARTICULARES
Conceptual: Contrastar la informacién necesaria sobre las caracteristicas del
trabajador y su interrelacion con los elementos del Sistema Trabajador, los medios

de produccién y el ambiente laboral para disefiar o perfeccionar el mismo

Con la finalidad de identificar los elementos ergondmicos, antropométricos y
biomecanicos presentes en las posturas y areas de trabajo para evaluar el

cumplimiento de las normas ergonémicas.

Procedimental: Identificar y analizar los componentes ergonémicos,
antropometricos y biomecanicos para utilizarlos como criterios de evaluacion de las

posturas y areas de trabajo en base a las normas ergonémicas existentes.

Actitudinal: Promover condiciones laborales con armonia entre trabajador —
medios de produccion — ambiente laboral que garanticen el mas alto grado posible

de desempefio, bienestar y satisfaccion de los trabajadores.

CONTENIDOS

3.4 Descripcion de las funciones de cada puesto sobre el trabajador-
medios/herramientas, produccion-ambiente laboral

3.5 Andlisis de las relaciones corporales de los colaboradores para interpretar las
caracteristicas psicofisiolégicas y antropométricas

3.6 Definicion de los principios de disefio de puestos de trabajo.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacién de 12 horas divididas en: 4

horas tedricas (conferencias) y 8 horas para clase préactica.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicion deben utilizarse frecuentemente ejemplos propios de
la experiencia de los docentes para evitar exposiciones teoricas.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas de forma que se
promueva el trabajo en equipo para la solucion de ejercicios y discusion de
los contenidos abordados.

- Es imprescindible la utilizacion de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias

utilizando videos y presentaciones en power point.

Clase Practica No. 4. (4 horas): Aplicacion del Método RULA.

Objetivo: Realizar calculos antropométricos segun la metodologia RULA.

Clase Practica No. 5. (4 horas): Definicion de tiempos de relacién, descansos y
actividad.

Objetivo: Determinar los tiempos de descansos, relacién y actividad en base a la

metodologia RULA y ley del trabajo.

UNIDAD IV: FISIOLOGIA DEL TRABAJO

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Conocer el comportamiento fisiologico del trabajador en diferentes
condiciones ambientales que simulen entornos de trabajo.

Procedimental: Analizar el comportamiento fisiolégico del trabajador en un

ambiente laboral ergonémicamente inadecuado.
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Actitudinal: Adoptar las medidas de prevencion y control de los riesgos laborales

gue garanticen la seguridad y salud de los trabajadores.

CONTENIDOS

4.1 Evaluacién del Accidente de Trabajo y enfermedades profesionales de los
colaboradores en su puesto de trabajo

4.2 Clasificacion de los factores de riesgos ergondémicos, biomecanicos y
biopsicosociales.

4.3 Evaluacién de riesgos laborales en los distintos puestos de trabajo

4.4 Ergonomia, antropometria y disefio en puestos de oficina.

4.5 Adopcion de equipos de proteccidn personal frente a distintos tipos de riesgos.
4.6 Trastornos musculo esqueléticos en trabajadores de oficinas.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacién de 20 horas divididas en:

10 horas tedricas (conferencias) y 10 horas para clase practica.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicién deben utilizarse frecuentemente ejemplos propios de
la experiencia de los docentes para evitar exposiciones tedricas.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas de forma que se
promueva el trabajo en equipo para la solucion de ejercicios y discusion de
los contenidos abordados.

- Es imprescindible la utilizacion de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias

utilizando videos y presentaciones en power point.
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UNIDAD V: EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Evaluar los factores de riesgos laborales presentes en el medio laboral
que pueden ser causantes de enfermedades profesionales, ademas de afectar el
desarrollo de las tareas de produccion y/o servicios, utilizando las técnicas y

procedimientos establecidos para tal fin a nivel nacional e internacional.

Procedimental: Generar soluciones de prevencion y control de los riesgos
laborales aplicables a los procesos productivos y/o de servicio, los puestos de
trabajo y elementos de los medios de produccién para alcanzar una eficiencia

maxima en los mismos sin lesionar la salud y bienestar de los trabajadores.

Actitudinal: promover condiciones laborales con armonia entre trabajador — medios
de produccién — ambiente laboral que garanticen el mas alto grado posible de

desemperio, bienestar, comodidad y satisfaccion de los trabajadores.

CONTENIDOS

5.1 Concepto y funciones de la ergonomia para prevenir riesgos musculo
esquelético.

5.2 Medios y métodos de medicion de los factores de riesgos laborales musculo
esquelético.

5.3 Evaluacion de los riesgos laborales para prevenir afectaciones al musculo
esqueléticos.

5.4 Mencién de las obligaciones del empleador y trabajador.

5.5 Caracteristicas generales y efectos del al no usar correctamente los EPP entre
otros factores ambientales de trabajo, analizando la relacidon entre exposicién a
determinadas posturas, la fuerza necesaria y el tipo de actividad

5.6 Descripcion de los elementos para el control y prevencién de los riesgos.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacién de 16 horas divididas en: 6

horas tedricas (conferencias) y 10 horas de clase practica.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicion deben utilizarse frecuentemente ejemplos propios de
la experiencia de los docentes para evitar exposiciones teoricas.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas y laboratorio en
el cual se abordaran los factores de riesgos correspondientes a ruido,
iluminacion y estrés térmico.

- Es imprescindible la utilizacion de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias
utilizando videos y presentaciones en power point, igualmente es necesario
coordinar con el docente que impartird los laboratorios a fin de garantizar la

debida preparacion del estudiante antes de efectuar su practica.

Clase Practica No. 9. (5 horas): Estudio y andlisis de la ergonomia puesto de trabajo.
Objetivo: Calcular los valores limites de la empresa segun actividad econdémica.
Clase Practica No. 10. (5 horas): Redisefio de un medio para que sea mas ergonémico.

Objetivo: Aplicando los calculos y medidas ergondmicos segun puesto de trabajo.
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UNIDAD VI: ORGANIZACION Y GESTION DE LA ERGONOMIA EN LA
EMPRESA

OBJETIVOS PARTICULARES
Conceptual: Interpretar la legislacion existente en nuestro pais aplicables, asi como
otros modelos internacionales en el ambito de la organizacién y gestion de la

Ergonomia en los centros de trabajo.

Procedimental: Aplicar la legislacion en materia de Ergonomia para estructurar la

organizacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Actitudinal: Asumir en su desempefio la responsabilidad de desarrollar y/o
coordinar la organizaciéon y gestion de la prevencion de riesgos laborales en la

empresa.
CONTENIDOS

6.1 Analisis de modelos organizativos para la prevencion en materia de Ergonomia
6.2 Comparacion de los sistemas de gestidon de la prevencion.

6.2.1 técnicas para la prevencion
6.3 Ejecucion de auditorias de prevencion basados en los métodos y procesos mas

eficientes y eficaces basados en la Ergonomia.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Se requiere para el desarrollo de la unidad la utilizacion de 6 horas divididas en: 4

horas tedricas (conferencias), 2 horas de clase préactica.

Para el desarrollo de esta unidad se recomienda al docente:

- Durante la exposicibn deben utilizarse frecuentemente ejemplos de

organizacion de la gestion de la prevencion en las empresas relacionando
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con los sistemas de gestion internacionales conocidos, entre ellos 1SO
45001.

- Organizar trabajos en grupo para efectuar clases practicas de forma que se
promueva el trabajo en equipo para la discusion de los contenidos
abordados.

- Es imprescindible la utilizacion de medios auxiliares de la ensefianza que
permitan la exposicion clara y eficiente de los temas en las conferencias

utilizando videos y presentaciones en power point.

Clase Practica No. 12. (2 horas): Sistemas integrados de Ergonomia.
Objetivo: Desarrollar los sistemas integrados de Ergonomia relacionados con

seguridad y salud, calidad y ambiental.
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Eili

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: 3

EVALUACIONES ORDINARIAS %
Indicar los tipos de evaluaciones ordinarias y extraordinarias que se podran desarrollar
en la asignatura, con sus respectivos porcentajes.

| Evaluacién Parcial Evaluaciones Sistematicas3®¢ 15%
Examen 35%

Il Evaluacion Parcial Evaluaciones Sistematicas 15%
Examen 35%

Total 100%

EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

Evaluacion de | Convocatoria | Examen (70%) 100%
Evaluaciones Sistematicas
(30%)

Evaluacion de Il Examen 100 %

Convocatoria

Evaluacion por Suficiencia Examen 100 %

Evaluacion Cursos de Examen (4 pruebas de 25 101
puntos cada una)

Verano®’

34 UNI (2004): Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Ingenieria. Aprobado por el

Consejo Universitario el 27 de octubre del 2006. Managua.

35 Adecuar de conformidad con la naturaleza de cada programa de asignatura (Arto. 24 del Reglamento de

Régimen Académico).

36 Preguntas de control, seminarios, clases prdcticas, laboratorios, giras de campo, talleres, trabajos extra-clase,

pruebas cortas. (Arto. 27 del Reglamento de Régimen Académico).

37 Se establecen de conformidad con los criterios definidos en el plan de estudio y las disposiciones institucionales vigentes (Arto. 44

del Reglamento de Régimen Académico).
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trabajo. México. Editorial Alfaomega.

Oborne.1995. Ergonomia en accién. México. Editorial Trillas.
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5.2.3.7. Dibujo Técnico

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: DIBUJO TECNICO

CODIGO:

MEJORA Y ACTUALIZACION: REVISADO POR:

Docente Jefe de Departamento

APROBADO POR: VISTO BUENO:

Decano de la Eacultad Vice-Rectoria Académica

OFICIALIZACION

Secretaria General

Managua, Nicaragua
2023
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INFORMACION GENERAL

1.1 Carrera

Ingenieria Industrial

1.2 Aoy cédigo Curricular

1.3 Disciplina

Mecanica Teoérica Y Aplicada

1.4 Nombre de la Asignatura

Dibujo Técnico

1.5 Fecha dltima actualizacién aprobada por Consejo
Universitario

2016

1.6 Nombre de docentes autores previo al PMAC

1.7 Cdbdigo de la Asignatura

1.8 Tipo de Asignatura®®

Bésica especifica.

1.9 Semestre académico en que se impartira

1.15 Asignatura (as) correquisitos39

1.10 Frecuencia semanal S

1.11 Total de horas 76

1.12 Créditos 4

1.13 Asignatura (as) prerrequisitos No tiene

1.14 Asignatura (as) precedentes No tiene
No tiene

1.16 Turno

Diurno y Nocturno

1.17 Modalidad

Regular

Julio de 1995. Managua.

39 presentar: “No tiene” en el caso que no existan.

38 Clasificacion de Asignaturas: Formacién General, Bdsica, Bdsica Especifica, Ejercicio Profesional, Optativas. Metodologia y
Normativa Curricular para la Transformacién Curricular. Aprobada por el Consejo Universitario de la UNI, en Sesidn 8-95, del 20 de
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INTRODUCCION

DIBUJO TECNICO I:

El Dibujo Técnico surge como un medio de expresion y comunicacion indispensable,
tanto para el desarrollo de procesos de investigacion sobre las formas y disefios,
como para la compresion grafica de proyectos tecnoldgicos, cuyo ultimo fin es la
creacion de productos que pueden tener un valor unitario y la compresion e

interpretacion de aplicacion técnico-practicas.

Para todo esto es necesario el conocimiento de un conjunto de convencionalismo
gue esta recogido en las normas para el Dibujo Técnico, que se establecen en un

ambito nacional e internacional.

Su finalidad dltima adquirir una vision técnica méas sencillo y utilizado a la vez que
ayuda a formalizar o visualizar lo que se estd disefiando y contribuye a
proporciones, desde una primera concrecion de posibles soluciones, hasta la ultima
fase del desarrollo donde se presentan los resultados, de rugosidad, tolerancia,
uniones roscadas, en los dibujos definitivamente acabados.

Dibujo Técnico |y el perfil de egreso

En la tabla mostrada a continuacion se muestran los conocimientos, habilidades, y
actitudes del perfil del egresado de la carrera de Ingenieria Mecéanica a las cuales
contribuye, de manera significativa, la asignatura Dibujo técnico |.

Conocimientos

Fundamentos basicos para la elaboracién de planos, cuya finalidad es la

representacion de piezas mecanicas.

Dominio de los principios fundamentales de geometria descriptiva, dibujo técnico

|, matematica.

Métodos, técnicas y herramientas para el dibujo de piezas mecanicas, seleccion

de la rugosidad, tolerancia requerida en la pieza segun los parametros de
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funcionabilidad. En este sentido, se demanda el conocimiento de rugosidad,

tolerancia en funcion de los procesos de mecanizado aplicables a la pieza.

Fundamentos basicos para la aplicacion de soldadura en las diferentes uniones
de piezas en dependencia de su funcionabilidad,
El conocimiento de los diferentes tipos y procesos de soldadura, el objetivo de

esto es la proyeccion de la soldadura en el plano.

Fundamentos basicos para elaboracion de las uniones roscadas, cuya finalidad

representarla en el plano en el plano.

Fundamentos para la representacion de un conjunto de piezas en el plano,

cumpliendo con la norma de 1SO. Para su ejecucion.

Habilidades

Aplica los conocimientos de: matematica, geometria descriptiva y dibujo técnico

|. Para la representacion de piezas mecanicas en el plano.

Manipula correctamente los instrumentos de dibujo.

Representar piezas mecanicas bajo reglas y normas establecidas.

Dibujar piezas mecanicas para satisfacer ciertas necesidades bajo limitaciones

reales.

Identifica, formula, y soluciona problemas relacionados con las areas de

conocimiento.

Se comunica efectivamente de forma oral, escrita, y grafica.

Usa técnicas, destrezas, y modernas herramientas para la practica del dibujo

técnico Il, de ingenieria mecénica.

Aplica los conocimientos de matematica, dibujo técnico 1, para la solucion eficaz

de representacion de piezas mecanicas.

Actitudes

Responsabilidad ética y profesional con autonomia.

Compromiso con la gestion del conocimiento el aprendizaje para toda la vida.

Preocupacion acerca del impacto de las soluciones de ingenieria en un contexto

global, econémico, ambiental, y social.

Responsabilidad en la importancia de la toma de decisiones.
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Auto preparacion en temas contemporaneos que amplien su vision del mundo y

le permitan visualizar mas alla de los aspectos cientificos/tecnoldgicos.

Alto espiritu emprendedor, Trabo en equipo y actitud innovadora.

Actuacion responsable respecto al ambiente y su conciencia social sensible a la

problematica de la sociedad nicaragliense.

Dibujo Técnico es parte integral de la culminacion del disefio de piezas mecanicas
a través de la representacion grafica de las piezas mecanicas en el plano. En estas
piezas mecanicas esta representada la rugosidad, tolerancia, soldadura. Aqui se
demanda identificar la ubicacion de puntos en el plano, proyeccion en las vistas

principales y la aplicacion de las normas de rotulacion.

La elaboracion de piezas mecéanicas y para dimensionar las piezas, en conjunto se
requiere hacer un estudio completo de la misma, lo cual se recurre a la aplicacion
de cortes y secciones si es necesario, lograndose con los conocimientos adquiridos
esta materia.

Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion (Tics)
En el desarrollo de la asignatura Dibujo Técnico, se hace uso de varios elementos
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. En la tabla a continuacion

se muestran los principales elementos

CONFERENCIAS DOCUMENTOS OTROS
PowerPoint Dropbox Google WhatsApp
Videos Email movil
Imagenes Google drive
Simulaciones INTERNET
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OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso, el estudiante debera de:

Aplicar los fundamentos del dibujo técnico para la elaboracion de soluciones

razonadas a problemas de representacion e interpretacion de planos de articulos,

respetando la norma Internacionales.

PLAN TEMATICO

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA

: ENSENANZA (F.O.E.) % Total de
N° | UNIDADES TEMATICAS - -
TEORIA — PRACTICA horas
- s|cp|LAB [Gec. |[T. | TC
Introduccion a Geometria
I o 5 9 14
Descriptiva
Representacién de
Il Rugosidad, tolerancias y 2 6 8
ajustes
Representacion de
1l Roscas y uniones 3 4 7
roscadas
Representacion de la
v 4 4 8
Soldadura
Representacion de piezas
Vv ) 4 9 13
mecénicas
Interpretacion de planos
VI P P Y 4 8 12
Planos de articulos
Representacién de
Vi _ _ 4 4 8
Esquemas cineméticos
26 44 70
292 gvaluacion parcial, 1@y 5
292 convocatoria
TOTAL 76
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UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD I: Conceptos generales de Geometria descriptiva.

OBJETIVOS PARTICULARES
Conceptual: Conocer las normas generales sobre las representaciones gréficas.

Procedimental: Utilizar los instrumentos de dibujo para la representacion grafica
escalas normalizadas que se emplean en el dibujo técnico, aplicando las técnicas y

normas para el correcto y uniforme trazado de lineas, letras e intersecciones.

Actitudinal: Compartir conocimientos del uso de representacion de dibujos
normalizadas en los formatos de conveniencia, sobre el uso de los diferentes tipos

de formas geométricas.

CONTENIDOS.
1.1 Importancia del dibujo bésico.
1.2  Formatos normalizados y cajetines.
1.3 Rotulado y uso de escalas.
1.4 Relaciones espaciales fundamentales
1.5 Intersecciones
1.6  Desarrollo de construcciones geométricas de volumen soélido.

1.7 Dibujo geométrico.

2. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

- Para todas las unidades se recomienda hacer uso siempre de los
instrumentos de dibujo, exceptuando la unidad de rotulacion, también hay
gue hacer uso de marcadores de colores para que los alumnos se motiven y

entiendan mejor los contenidos.
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Para las clases practicas hay que procurar que los estudiantes tengan

completo sus instrumentos de dibujo.

- Para la primera unidad el profesor debera hacer énfasis en describir la
utilizacion de los instrumentos de dibujo mas usuales.

- Para el contenido de escala se ensefiaran el uso del escalimetro y las escalas
mas usuales para los diferentes tipos de dibujo.

Clase Practica # 1. Instrumentos de dibujo (1 h.)
Objetivo: Practicar el uso correcto de los instrumentos para dibujo, como:
Transportadores, Regla T, Lapices, Compas, etc., y realizar ejercicios de los

diferentes tipos de minas, formatos y cajetines.

Clase préactica # 2. Construccion de figuras geométricas y a escala en
formatos normalizados (1 h)

Objetivo:

Realizar dibujo de figura geométrica a escala en formato A-4 utilizando
adecuadamente procedimientos en el uso de los instrumentos de dibujo

Clase Préactica # 3: Rotulado (1 h.)

Objetivo:

Poner en practica las técnicas para obtener un rotulado uniforme de los diferentes
tipos de letras, nimeros y simbolos.

Clase Préactica # 4: Interseccion entre linea y superficie (2h.)

Objetivo:

Determinar el punto de interseccion entre una linea y una superficie.

Clase Préactica # 5: Desarrollo de figuras truncadas (4 h.)

Objetivo:

Utilizar las diferentes técnicas para el desarrollo de figuras truncadas o no

Clase Practica # 6: Representacion de figuras geométricas (2 h.)

Objetivo:

Aplicar el método de representacién (vistas de proyeccion), de las figuras

geometricas para tener una mejor descripcion del tamafio y forma de ellas.
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Se recomienda en esta unidad planificar dos evaluaciones de diez puntos cada uno.

UNIDAD 2: REPRESENTACION DE RUGOSIDAD, TOLERANCIAS Y AJUSTES.

OBJETIVOS PARTICULARES
Conceptual: Reconocer los diferentes tipos de acabados superficiales, signos, y

simbolos, empleandolos en la representacion de las piezas.

Procedimental: Aplicar los principios basicos de las técnicas en el ajuste y la
tolerancia; asi como su representacibn en los planos basados en sus

especificaciones.

Actitudinal: Considerar los tipos de ajustes en el acoplamiento o el montaje de

piezas en las representaciones en el plano.

Contenidos

1.1 Definicién de Rugosidad.

1.2 Signos y tipo de rugosidad

1.3 Definicion de Tolerancia y Ajuste.

1.4 Tipos de ajustes y su debido empleo en los acoplamientos o0 montaje
de las piezas.

1.5 Tolerancias y ajustes de las piezas en los planos.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

- De acuerdo con el programa presentado, es fundamental que el alumno reafirme
los conocimientos adquiridos en la asignatura de Geometria Descriptiva y Dibujo
Técnico I.

- Hacer uso de las representaciones simplificadas de los elementos, asi como

también el empleo de las normas Internacionales.
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- Las horas de practica deberan realizarse sobre la base de piezas y planos
reales, que se logre de tal manera motivar al alumno al empleo cotidiano del
dibujo como una herramienta mas.

- Se deberan realizar dos sistematicos en esta unidad, uno tedrico (evaluacion de
la teoria respecto a la unidad) y otro practico sobre rugosidad y ajustes en una
pieza (aplicacion de los fundamentos o conceptos en la representacion de piezas
a través de la proyeccion ortogonal); con el objeto de medir el alcance cognitivo
del estudiante, teniendo un puntaje de 10 c/uno.

Clase practica no.7.- Aplicacion de los simbolos superficiales. 2hrs.
Objetivo:

- Caracterizar el acabado de las superficies de las piezas por medio de

los signos y simbolos de acabado superficial.

Clase practica no.8.- Identificacion de los ajustes y tolerancias. 4hrs.
Objetivo:
- Aplicar en los dibujos las diferentes especificaciones de tolerancias en el

acoplamiento de elementos
UNIDAD lll: REPRESENTACION DE ROSCAS Y UNIONES ROSCADAS
OBJETIVOS PARTICULARES.
Conceptual: Identificar los diferentes tipos de roscas y uniones roscadas de las
piezas.
Procedimental: Utilizar los principios basicos de las técnicas en las uniones
roscadas; asi como su representacion en los planos basados en sus

especificaciones.

Actitudinal: Considerar los tipos de uniones de piezas roscadas en el plano.
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CONTENIDOS

2.1 Definicién de Roscas.

2.2 Pparametros principales que constituyen un elemento roscado.

2.3 Normas para la representacion de las roscas en los

Planos.

2.4 Elementos roscados y sus aplicaciones en el montaje

de piezas.

2.5Disefiar uniones roscadas con sus respectivas acotaciones en el plano.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

De acuerdo al programa presentado, es fundamental que el alumno reafirme
los conocimientos adquiridos en la asignatura de Geometria Descriptiva y
Dibujo Técnico I.

Hacer uso de las representaciones simplificadas de los elementos, asi como
también el empleo de las normas Internacionales

Las horas de préactica deberan realizarse sobre la base de piezas y planos
reales, que se logre de tal manera motivar al alumno al empleo cotidiano del
dibujo como una herramienta mas.

Se deberan realizar dos sistematicos en esta unidad, uno teérico (evaluacién
de la teoria respecto a la unidad) y otro practico (aplicacion de los
fundamentos o conceptos en la representacibn de piezas con uniones
roscadas); con el objeto de medir el alcance cognitivo del estudiante,

teniendo un puntaje de 10 c/uno.

Clase practica no...9.- Representacion de uniones roscadas. 6 hrs.

Objetivos:

Dibujar planos de uniones roscadas en conjunto.

Dibujar planos de uniones roscadas en despiece.
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Unidad IV: REPRESENTACION DE LA SOLDADURA.

OBJETIVOS PARTICULARES
Conceptual: Comprender los diferentes tipos de soldaduras, signos, y simbolos,

empleandolos en la representacion de las piezas.

Procedimental: Aplicar las técnicas de representacion de soldaduras en los planos
basados en sus especificaciones.

Actitudinal: Apreciar los tipos de soldadura en la unién de piezas en el plano.

CONTENIDOS

3.1 Definicion de Soldadura.

3.2 Simbolos de la soldadura

3.3 Aplicacion en el plano.

3.4 Signos convencionales de soldadura en el plano.

3.5 Definiciones de los elementos basicos de la representacién de la Soldadura.
3.6 Clasificar las uniones soldadas.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

- De acuerdo con el programa presentado, es fundamental que el alumno
reafirme los conocimientos adquiridos en la asignatura de Geometria
Descriptiva y Dibujo Técnico |I.

- Hacer uso de las representaciones simplificadas de los elementos, asi como
también el empleo de las normas Internacionales.

- Las horas de préactica deberan realizarse sobre la base de piezas y planos
reales, que se logre de tal manera motivar al alumno al empleo cotidiano del
dibujo como una herramienta mas.

- Se deberan realizar un sistematico en esta unidad, (practico: aplicacion de

los fundamentos o conceptos en la representacion de piezas soldadas); con
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el objeto de medir el alcance cognitivo del estudiante, teniendo un puntaje de
10.

Clase practica no.10.- Simbolos de soldadura. 6 hrs.
Objetivos:
- Interpretar en los planos los elementos unidos por medio de soldadura.
Realizar dibujos haciendo uso de los signos convencionales de soldadura los

planos

Unidad V: REPRESENTACION DE PIEZAS MECANICAS
OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual: Definir los diferentes tipos de piezas mecéanicas, para Su

representacion en el plano.

Procedimental: Aplicar los principios basicos de las técnicas de dibujo en la
representacion de las piezas mecanicas en el plano, basados en sus

especificaciones.

Actitudinal: Contemplar el acoplamiento o montaje de las piezas mecanicas en el

plano.

CONTENIDOS

4.1 Tipos de piezas mecanicas.

4.2 Representacion de arboles ejes, levas, ruedas dentadas, resortes; en el plano.
4.3 Representacion poleas, cojinetes, ruedas de cadenas, elementos fijadores; en
el plano.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

- De acuerdo con el programa presentado, es fundamental que el alumno
reafirme los conocimientos adquiridos en la asignatura de Geometria
Descriptiva y Dibujo Técnico |I.

- Hacer uso de las representaciones simplificadas de los elementos, asi como
también el empleo de las normas Internacionales.

- Las horas de préactica deberan realizarse sobre la base de piezas y planos
reales, que se logre de tal manera motivar al alumno al empleo cotidiano del
dibujo como una herramienta mas.

- Se debera realizar dos sistematicos en esta unidad: Aplicaciéon de los
fundamentos o conceptos en la representacion de piezas a través de la
proyeccion ortogonal tema 4.2 y 4.3 respectivamente; con el objeto de medir
el alcance cognitivo del estudiante, teniendo un puntaje de 10 cada uno

Clase practica no. 11.- Representacion de piezas mecanicas (1ra parte). 2 hrs.
Objetivos:
- Realizar dibujos de arboles, ejes y levas.

- Realizar dibujos de ruedas dentadas y resortes.

Clase practica no. 12.- Representacion de piezas mecanicas (2da parte). 4 hrs.
Objetivos:
Realizar dibujos de poleas y cojinetes.

Realizar dibujos de ruedas de cadenas y elementos fijadores.

UNIDAD VI: INTERPRETACION DE PLANOS Y PLANOS DE ARTICULOS
OBJETIVOS PARTICULARES

Conceptual
Identificar los diferentes tipos de articulos, para su representaciéon en el plano.

Procedimental
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Utilizar los principios basicos de las técnicas de dibujo, para el analisis de los planos

de articulos, basados en sus especificaciones.
Actitudinal
Discutir sobre los diferentes tipos de articulos en el acoplamiento o el montaje de

las piezas en el plano.

CONTENIDOS

5.1. Importancia de los planos de articulos.
5.2. Tipos de planos.
5.3. Partes de articulos en el plano.

5.4. Tipos de vistas y acotaciones de los articulos en el plano.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

- De acuerdo con el programa presentado, es fundamental que el alumno
reafirme los conocimientos adquiridos en la asignatura de Geometria
Descriptiva y Dibujo Técnico I.

- Hacer uso de las representaciones simplificadas de los elementos, asi como
también el empleo de las normas Internacionales.

- Las horas de practica deberan realizarse sobre la base de piezas y planos
reales, que se logre motivar al alumno en el empleo cotidiano de dibujo como
una herramienta mas.

- Se debera realizar dos sisteméticos practico en esta unidad: (aplicacion de
los fundamentos o conceptos en la representacion de piezas a través de la
proyeccion ortogonal); con el objeto de medir el alcance cognitivo del

estudiante, teniendo un puntaje de 10 c/u.
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Clase practica no. 13.- Planos de articulos. 2 hrs.
Objetivos:
- ldentificar los diferentes tipos de planos (eléctricos, arquitectonicos, de
despiece, de conjunto, etc.)
- Aplicar las técnicas de elaboracion y doblado de planos, para su correcta

presentacion.

Clase practica no.14.- Lectura de planos. 2 hrs.
Objetivos:
- Utilizar las diferentes técnicas auxiliares del dibujo, empleadas en la
representacion de piezas. (Cortes, secciones, etc.)

- Interpretar la forma geométrica de las piezas representadas en el plano.

UNIDAD VII: REPRESENTACION DE ESQUEMAS CINEMATICOS

OBJETIVOS PARTICULARES
Conceptual: Describir los diferentes tipos de esquemas cinematicas de un

mecanismo.

Procedimental: Representar los elementos del sistema mecénico bajo las

recomendaciones y normas establecidas en el plano.

Actitudinal: Valorar la importancia del uso de la simbologia en la representacion de

esquemas cinematicos.

CONTENIDOS
6.1 Esquemas cinematicos.

6.2 Representacion de esquemas cinematicos.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

- De acuerdo con el programa presentado, es fundamental que el alumno
reafirme los conocimientos adquiridos en la asignatura de Geometria
Descriptiva y Dibujo Técnico |I.

- Hacer uso de las representaciones simplificadas de los elementos, asi como
también el empleo de las normas Internacionales.

- Las horas de préactica deberan realizarse sobre la base de piezas y planos
reales, que se logre de tal manera motivar al alumno al empleo cotidiano del
dibujo como una herramienta mas.

- Se deberan realizar un sistematico practico en esta unidad con (aplicacion
de los fundamentos o conceptos en la representacion de piezas a través de
la proyeccion ortogonal); con el objeto de medir el alcance cognitivo del

estudiante, teniendo un puntaje de 10.

Clase practica no.15.- Interpretacion de esquemas cinematicos. 4 hrs.
Objetivos:
- Profundizar el conocimiento de las representaciones amplificadas de los
elementos cinematicos.
- Interpretar la comunicaciéon entre los elementos cinematicos como

integrantes de un Mecanismo o maquina.
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VI. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: 4

EVALUACIONES ORDINARIAS #?
Indicar los tipos de evaluaciones ordinarias y extraordinarias que se podran desarrollar
en la asignatura, con sus respectivos porcentajes.

Evaluaciones Sistematicas*?

Verano*

puntos cada una)

| Evaluacién Parcial 50 %
(5).
) ) Evaluaciones Sistematicas
Il Evaluacién Parcial 50 %
)
Total 100%
EVALUACIONES EXTRAORDINARIA
» ) Examen (70%) + Porcentaje de
Evaluacion de | Convocatoria ] 100%
la nota final (30%)
Evaluacién de Il
. Examen 100 %
Convocatoria
Evaluacién por Suficiencia Examen 100 %
Evaluacion Cursos de Examen (4 pruebas de 25
100%

Régimen Académico).

del Reglamento de Régimen Académico).
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4 UNI (2006): Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Ingenieria. Aprobado por el
Consejo Universitario el 27 de octubre del 2006. Managua.
42 Adecuar de conformidad con la naturaleza de cada programa de asignatura (Arto. 24 del Reglamento de

43 Preguntas de control, seminarios, clases prdcticas, laboratorios, giras de campo, talleres, trabajos extra-clase,
pruebas cortas. (Arto. 27 del Reglamento de Régimen Académico).

44 Se establecen de conformidad con los criterios definidos en el plan de estudio y las disposiciones institucionales vigentes (Arto. 44
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5.2.4. Pensum

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
RECINTO UNIVERSITARIO PEDRO ARAUZ PALACIOS
PENSUM: 2023 DE INGENIERIA INDUSTRIAL TURNO: DIURNO

Asignatura Nueva

Cambio de orden

N° | SEMESTRE Asignatura CRE. [N° HRS.|F.S. PREREQUISITO PRECEDENCIA CO-REQUISITO
1 1 Matematica | 4 84| 6
3 Inglés | 3 56 4
4 Computacién Bésica 3 84| 6
5 Introduccién a la Ingenieria Industrial 4 56 4
6 Redaccién Técnica 3 56| 4
7 Cultura de Paz 1 28 2
18 364| 26
8 2 Matematica Il 4 84| 6|Matematica | Fisica |
9 Inglés Il 3 56 4|Inglés |
10 Historia de Centroamérica y Nicaragua 3 56 4
11 Filosofia 4 84| 6
12 Fisica | 4 84| 6|Matematica | Matematica Il
13 Dibujo Técnico 4 76 5
22 440| 31
14 3 Matemética 11 4 84| 6[Matemética Il Fisica Il
15 Fisica Il 4 84| 6|Fisical Matematica Il
16 Mecénica General 4 84| 6|Fisical
17 Quimica General 4 70 5
18 Dibujo Técnico Computarizado 5 84| 6 Dibujo Técnico
19 Programacion | 3 84| 6[/Computacion Basica
24 490| 35
20 4 Mateméatica IV 4 84| 6[Matematica Il Probabilidades
21 Fisica lll 4 84| 6|Fisica ll y Mateméatica Ill
22 Programacion |1 3 56| 4|Programacion |
23 Estadistica | 4 84| 6 Matematica IV
24 Economia 4 84| 6
25 Metalurgia y Tecnologia Mecéanica 3 56 4|Quimica General Bésica
22 448| 32
26 5 Magquinas, Mecanismos y su Mantenimiento 3 56 4|Mecénica General
27 Métodos Numéricos 4 70 5|Programacion | y Matematica IV
28 Estadistica Il 4 84| 6 Probabilidades Met. de la Inv.
29 Metodologia de la Investigacién 3 56 4|Redaccién Técnica Estadistica
30 Estudio del Trabajo | * 4 56 4|Probabilidades Seg. e Higiene
31 Seguridad e Higiene Indistrial 4 84| 6|Fisicalll Estudio del Trabajo |
22 406| 29
32 6 Conbabilidad Financiera 4 96| 6 Mateméatica IV
33 Investigacién de Operaciones | 4 84|  6[Programacion | y Estadistica
34 Estudio del Trabajo Il _* 3 84|  6|Estudio del Trabajo |
35 Ergonomia 4 84| 6[Seguridad e Higiene Indistrial
36 Termodinamica 4 84 6|Fisica lll
37 Electrotecnia 3 56 4|Fisica Il
22 488| 34
38 7 Contabilidad de Costos 5 90 6|Conbabilidad Financiera Mateméatica IV Contabilidad Gerencial
39 Contabilidad Gerencial 3 56| 4[Contabilidad Financiera Contabilidad de Costos
40 Disefio de Sistemas Productivos 3 56 4|Estudio del Trabajo I!
41 Procesos de Manufactura 4 56 4|Ergonomia, Seguridad e Higiene Quimica Gral. Bas.
42 Investigacién de Operaciones |1 3 70 5|Investigacion de Operaciones | Simulacion
43 Simulacion 3 56| 4|Investigacion de Operaciones | Inv. de Ope. Il
44 Mercadotecnia_* 3 56 4|Estadistica
24 440| 31
45 8 Planificacién y Control de la Produccién | 3 56 4|Disefio de Sistemas Productivos Ing. Econémica
46 Control Estadistico de la Calidad * 4 84| 6|Estadistica
47 Ingenieria de Sistemas * 3 56| 4|Investigacién de Operaciones Il
48 Ingenieria Econémica 4 56 4|Contabilidad Gerencial Plan. y Con. de la Prod. |
49 Sociologia 4 84| 6
50 Administracion de Recursos Humanos 4 56| 4|Estudio del Trabajo I
22 392| 28
51 9 Planificacién y Control de la Produccion Il * 4 84|  6|Planificacién y Control de la Prod. |
52 Administracion del Mantenimiento Industrial * 3 56 4|Admdn.. de Recursos Humanos
53 Administracién Total de la Calidad 4 56 4|Control Estadistico de la Calidad
54 Optativa | (Microeconomia/Técnicas Avanzadas 3 56 4
55 Optativa Il (Macroeconomia/Ingenieria de Servici 3 56| 4
56 Optativa |1l (Admén. de Proyectos/Ingenieria de R 3 56 4
20 364| 26
Tecnologia y Medio Ambiente 3 56 4
Formulacion y Evaluacién de Proyectos 4 84|  6/Ing. Econémicay Dis. de Sis. Prod.
7 140 10
10 Culminacién de estudios: 16 créditos

llustracion 10 Propuesta de Pénsum
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5.2.5. Malla Curricular

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
TURNO DIURNO

1l v \% Vi Vil Vil IX X
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
Seguridad e Disefio de Planificacién y Planificacién y Tecnologiay
Matemadtical —» Matematicall ——» Matematica Il ——» Matematica IV —— Higiene ——  Ergonomia —> Sistemas —» Controldela —» Control dela Medio
Industrial Productivos Produccién Produccion Il Ambiente
\—\—> |
@IREGEE - - - SELIES, Contabilidad Contabilidad Contabilidad Ingenieria Eoarmulacisny)
y Derechos Fisica | e Fisica Il E— Fisica Ill Mecanismos y - N N P —— Evaluacién de
Financiera de Costos Gerencial Econémica
Humanos su Mtto. Proyectos
Mecénica Investigacién Investigacion Control Admén. Total
Inglés | — Inglés 11 Estadistica M Estadisticall ——» de Operaciones -[—» de Operaciones Estadisticode —» -~ Optativa Il
General | I la Cailidad de la Calidad
y ! a Cailida
Introduccién a e Metalurgia y . P
la Ingenieria Filosofia e —P—» Tecnologia Estudu{ del Termodinamica Simulacién Ing?nlerla o8 Optativa Il
. General . Trabajo | Sistemas
Industrial Mecanica
Redaccion o e Dibujo Técnico . Métodos Estudio del Procesos de q 7 q
—
Técnica Ribuicgiccrico Computarizado Economis Numéricos Trabajo Il Manufactura Socicioet Optetasl
4
Computacién Historia de Programacién Metodologia Admoén. De Admon. Del
BZsica Centroamérica Programacién | —— E " dela —> Electrotecnia Mercadotecnia Recursos — Mantenimient
y Nicaragua Investigacién Humanos o Industrial
\ 4 ) .
Prerequisito E‘ Asignaturas Basicas Asignaturas ASIgnat_’.uras
I = Asignaturas Generales Optativas
» Precedencia w Bg, 3 - Asignaturas de
Correquisito i asm.a‘s R Ejercicio Profesional
— Especificas

llustracion 11 Propuesta de Malla Curricular
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5.2.6. Modalidad de Estudio

Las asignaturas pueden inscribirse y aprobarse segun la modalidad de estudio en

gue el estudiante esté inscrito.

Modalidad regular: curso regular, de verano, paralelo y tutoria o como examen

de suficiencia en correspondencia a la oferta académica de la Facultad, tomando

en cuenta las asignaturas precedentes, prerrequisitos y correquisitos de la

asignatura exigidos por ellas.

Modalidad Semipresencial, virtual y a distancia: curso regular y tutoria o como

examen de suficiencia en correspondencia a la oferta académica de la Facultad,

tomando en cuenta las asignaturas precedentes y prerrequisitos de la asignatura

exigidos por ellas.

Examen a Titulo de Suficiencia:

Es la oportunidad que la Facultad brinda al estudiante para aprobar una
asignatura mediante un sélo examen, el cual consistir4 en la comprobacion
del logro de los objetivos de aprendizaje de la asignatura, siempre y cuando
cumpla con todos los requisitos establecidos en el programa de dicha

asignatura.

Cursos Paralelos:
Son aquellos cursos de asignaturas que se imparten en un semestre y cuya

oferta académica no los incluya.

Curso de verano:

Es aquel curso que se imparte durante el periodo de finalizacién del segundo
semestre académico e inicio del siguiente, con el objetivo de que el
estudiante actualice su situacion académica o avance en su Plan de

Estudios.
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Curso por Tutoria:

Es aquel curso que la Facultad brinda al estudiante para aprobar una
asignatura con una duracion de veinte (20) horas presenciales y una posterior
evaluacion de un examen con un valor de cien (100) puntos, en el cual el
estudiante debera comprobar haber adquirido los objetivos de aprendizaje de
la asignatura siempre y cuando cumpla con todos los requisitos establecidos

en el programa de dicha asignatura.
El estudiante podra emplear el Examen de Suficiencia y la tutoria después de haber

cursado la asignatura por primera vez en el curso regular y que estos no podran

exceder el 20% del total de asignaturas establecidas en el plan de estudios.
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6. Conclusiones

El planteamiento de este trabajo se baso en la premisa de un analisis acerca del
Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Industrial ofertada por la Universidad
Nacional de Ingenieria, este analisis se llevo a cabo teniendo en cuenta los cambios
por los que ha pasado el Plan de Estudios desde la concepcion de la Carrera de

Ingenieria Industrial en la Universidad.

En concreto los resultados obtenidos del estudio son que la Universidad Nacional
de Ingenieria al ser una institucion educativa, su mercado se encuentra en constante
crecimiento, por lo que debe adaptarse a estas condiciones para satisfacer la
necesidad de los estudiantes de recibir una educacién de calidad proporcionando
personal capaz para realizar esta labor, ademas de los equipos necesarios que

necesitan una continua actualizacion.

Al finalizar el andlisis se encontr6 que ciertos aspectos dentro del Plan de Estudios
resaltaban como puntos de interés para tener en cuenta, entre estos puntos se

pueden encontrar fortalezas y debilidades tales como:

Debilidades.

- El contenido de las asignaturas muestra una severa discrepancia a las
circunstancias actuales dentro del mundo laboral.

- El incumplimiento del Plan Temético crea una brecha en el conocimiento
impartido al estudiante con el propuesto en los programas de asignaturas.

- El Horario Académico se ve afectado por diferentes factores que ayudan al
incumplimiento del Plan Temético de las asignaturas.

- A pesar de tener maestros calificados, no todos estan comprometidos con su

trabajo.
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Fortalezas.

Las infraestructuras que posee la Universidad Nacional de Ingenieria

cuentan con todos los requerimientos para la culminacion del Plan de
Estudios.

- Las aulas poseen un equipo de aire acondicionado cada una, ademas la
mayoria de las aulas cuenta con una pizarra electronica para el desarrollo de
las asignaturas.

- La carrera de ingenieria industrial de la Universidad Nacional de Ingenieria
posee un nivel bastante alto dentro de las universidades que ofertan la
carrera.

- Al menos un 10% de los docentes tienen el titulo de maestrias y el 80% un

titulo con posgrados, por lo que hay calidad de ensefianza en la FTI.

Este estudio ha identificado las nuevas competencias que solicita el mercado laboral
actual y a partir de un analisis cualitativo se concluye, que son factores importantes
a tener en cuenta para el perfil de graduado de la carrera de ingenieria industrial de
la Universidad Nacional de Ingenieria; conocimientos del area de logistica,

habilidades blandas y un mayor acercamiento al ambito tecnoldgico.

Los resultados alcanzados indican que el profesional proveniente del alma mater
carece de dichos conocimientos simbolizado una necesidad para el Plan de

Estudios de la Carrera de Ingenieria Industrial.

El andlisis realizado y los resultados obtenidos a través de los diferentes métodos
empleado ha permitido elaborar nuevos programas de asignaturas que contribuyan
a la formacién de los estudiantes mediante la ampliaciébn y mejoramiento en el
conocimiento que ofrece la Universidad. Esto busca ampliar las perspectivas de
mejora continua, logrando asi desarrollar alin mas la probabilidad de crecimiento de

la Universidad y de los graduados en esta Alma Mater.
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7. Recomendaciones

Se recomienda a la Universidad Nacional de Ingenieria incluir asignaturas de
Logistica en el Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Industrial debido a
gue son requerimientos del Mercado Laboral, una base para esta materia de
logistica es contemplar el Programa de Logistica ofertado como posgrado por la

misma institucion.

Se sugiere a la Universidad Nacional de Ingenieria a realizar un programa de
capacitacién y seguimiento hacias los docentes, como asimismo designar un
area en especifico que lleve a cabo esos dos programas durante todo el afio
académico, siendo una de las funciones principales velar por el cumplimiento de
cada programa de asignatura para evitar posibles desacuerdos entre lo indicado

en los programas de asignatura versus las clases impartidas a los estudiantes.

Se aconseja a la Universidad Nacional de Ingenieria realizarse un autoanalisis
de toda la data que tiene actualmente en el Plan de Estudios de la Carrera de
Ingenieria Industrial, del mismo modo se propone tomar en cuenta la

autoevaluacion que sugiere el ACAAL.
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Apéndice A

Encuesta a Estudiantes, Egresados y Graduados

Universidad Nacional de Ingenieria FTI - Industrial
Datos Generales
1. Fecha de Aplicacion de Encuesta

Respuestas mas recientes

"2022-10-24"
119 Respuestas
"2022-10-24"
"2022-10-23"

2. ¢ Cuantos afios tienes?

® <18 0
18 — 20 39 ‘
°
21 -23 46
o ‘
> 26
® 17

3. ¢ Cual es tu Género?

® Hombre 63
. MUJer 55
® Prefiero no decir 1
Otras 0
]
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4. Departamento de Procedencia

Boaco 2
Carazo 4
Chinandega 3
Chontales 1
Esteli 1 20
Granada 2 70
Jinotega 1 60
Ledn 5 50
Madriz 1 40
Managua 74 30
Masava 13 20
Matagalpa 5 10
o wu B o N_ =m__
Nueva Segovia 1
Rio San Juan 0
Rivas 4
RAAN 1
RAAS 1

¢En qué afio ingreso a la carrera?

119

Respuestas

Respuestas mas recientes
"2015"
"2016"
"2012"

6. ¢Cual es el nivel de educaciéon mas alto que ha completado?

Escuela Secundaria 73
Titulo de Licenciatura/Ingenieria 38
Titulo de Maestria 3
Otras 5
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7. ¢Ha culminado el plan de Estudios Académico?

. Si 16
. No 57

Estudiantes — Proceso Ensefanza Aprendizaje

8. ¢En qué recinto académico se encuentra estudiando la carrera?

@® RUSB (ies) 0
@ RUPAP 57
® Otras 0

9. ¢Qué afo académico cursa actualmente?
35

® 140 g 3
® 240 Q =
® 3400 3
® saro 1 19
o 5AR0 S 10
® saro0 2

0 .
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10. ¢ En qué turno se encuentra estudiando?

® Diurno 51
® Nocturno 6
® \odalidad (sabado) 0

11. ¢ Tiene conocimiento sobre los respectivos horarios de cada clase?

13. ¢, Conoce lo que es un Plan Tematico?

® sSi 45
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14. ¢ Segun su experiencia, que tan frecuente es que se incumpla con el plan
tematico presentado al inicio de cada semestre por los profesores de
diferentes asignaturas?

® Frecuentemente 11
® Ocasionalmente 24
21

® Raramente

® Nunca

15. Segun su experiencia, ¢ Cuantas asignaturas lograron cumplir con el Plan
Temaético el anterior semestre académico?

e De 1 a2 Asignaturas 15
® De 3 a4 Asignaturas 27

® De 5 a6 Asignaturas 13

® Mas de 6 Asignaturas 2
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16. ¢, Qué asignaturas considera han fallado en cumplir con el Plan

Tematico? Tenga en cuenta las asignaturas que ha cursado.

51 Respuestas

20 encuestados ( 39%) respondieron Estudio del trabajo Para esta pregunta.

i nologia mecani
operaciones py. .. o seio tecnologia mecanica
mecanismos Metodologiaingenieria economica Metalu
calculo .
Estadistica

Estudio del Disefio

Trabajo | ..
Fisica -
Métodos Numéricos simulacion Investigaciéqntroduccién Contabilidad b
mantenimiento sistemas pr
17. ¢, Cuales considera son los factores que influyen en el incumplimiento

de los programas de asignaturas?

47 Respuestas

17 encuestados (36%) respondieron El Tiempo Para esta pregunta.

El Tiempo et enseianza g

feriados profesores semestre
desempeiio linea falta Los parte
inasistencias
rermac docente Maestro . . .
diferentes problemas actividades cumplimiento .
recinto un
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18. Considera que los contenidos tematicos desarrollados en las asignaturas

son:

30
® Actualizados (Oue la . 8 25
@ suficientes (Que no .. 10 5
® Relevantes (Que 30 -«
® Desactualizados 30

10
® Escasos 15
® Irrelevantes 1 > l
0 I

19. Respecto a la pregunta anterior, ¢ qué asignaturas considera necesitan

realizar acciones de mejora?

57 Respuestas

15 encuestados ( 26%) respondieron Estudio para esta pregunta.

programas ,
Calculo .. ) o
Costos Programacion | ingenieria

medio ambiente

~ estadistica .
bsP Simulacién EStu d 10 SIS

Clases investigacion
Los
Métodos numerlco%, .

oper

Tra

tecnologia  contabilidad
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20. De acuerdo a su criterio, la bibliografia sugerida en los programas de
asignaturas es:

m Verdadero m Falso m Indeciso

Suficiente e e
Accesible --

100% 0% 100%

Actualizada

Relevante

Validada (Aceptada)

21.¢Qué tan frecuente utilizan los docentes las siguientes técnicas e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en el desarrollo de las
asignaturas que imparten?
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B Nunca M Raramente M Ocasionalmente

Ensayo

Exposicion

Examen

Mapa Conceptual Informe

Laboratorios

Talleres

Pruebas Sistematicas

Estudios de Caso

Seminarios

B Frecuentemente u Muy Frecuentemente

100% 0% 100%

Egresados — Proceso Ensefianza Aprendizaje

22. ¢ En qué afio finalizé el pénsum académico?

16 Respuestas

“2022”
“2020”
“2022”
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23. ¢,Conoce lo que es un Plan Temético?

® S 15
® No 1

24. ¢ Segun su experiencia, que tan frecuente es que se incumpla con el plan
tematico presentado al inicio de cada semestre por los profesores de
diferentes asignaturas?

5
® Frecuentemente
® oonci 9
Ocasionalmente
2
® Raramente
0

® Nunca

25. ¢ Cuales considera son los factores que influyen en el incumplimiento de los
programas de asignaturas?

14 Respuestas

6 encuestados ( 43%) respondieron Tiempo para esta pregunta.

wregulandadesenseﬁanza

frecuencia
Muchos temas docente

contenido profesores TlemPOFaIta _ festivo

tematica Respon

r racion rganizacion .
preparacio organizacio amplitu

ambas partes Interes pala planificacion plan tematico

La comunicacion
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26. ¢, Qué asignaturas considera han fallado en cumplir con el Plan
Tematico? Tenga en cuenta las asignaturas de formacion profesional que ha

cursado.

14 Respuestas

8 encuestados ( 57%) respondieron estudio para esta pregunta.

. . . Ingenieria econém
sistemas productivos IIcalldad 9

metodologia Dibujo técnico .
Termodinamica higiene EStUd IO tra ba'lo

Diseno Administracién

produccion | Planificacion investigacion .| P
o . .. Ergonomi

Las matematicas redagcion técnica gonemia

27. Considera que los contenidos tematicos desarrollados en las asignaturas son:

8
8
. Actualizados (Que la informacién ... 1
-
)
'. Suficientes (Que no tenga quer .. 3 6
. Relevantes (Que tengan importa ... 9 c
. Desactualizados 7 4
3
. Escasos 4
2
. Irrelevantes 0
I
0
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28. Respecto a la pregunta anterior, ¢qué asignaturas considera necesitan
realizar acciones de mejora?

14 Respuestas

4 encuestados ( 29%) respondieron seguridad para esta pregunta.

Ingenieria econoémica Diseio Calidad Control Estadistico Ergon

PCP Estudio

1041 istemas pr
: higiene**
... seguridad 9 e
proyectos S o B
evaluacion INVestigacion Administracion
métodos formulacién  Dibujo técnico  Ergonomia  Recursos Humano

29. De acuerdo a su criterio, la bibliografia sugerida en los programas de
asignaturas es:

M Verdadero M Falso M Indeciso

Suficiente s i
Accesible -I-

100% 0% 100%

Relevante

Actualizada

Validada (Aceptada)
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30. ¢ Tiene Experiencia laboral?

® g 12
® No 4

31. ¢ Ejerce usted su profesion actualmente?

® g
.NO

32. ¢ En qué sector se encuentra trabajando actualmente?

2
. Finanzas 1
. Administracion Publica 0
. Educacién 0
. Servicio Publico 1 1
. Tl (Tecnologia de la Informacion) 0
. Manufactura 2
. Otras 2
0
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33. ¢ Ha aplicado lo impartido en la carrera en su entorno laboral?

® g 6
® No 6

34. ¢ Qué tanto han contribuido los cocimientos adquiridos en su formacion
respecto a las funciones que ejerce?

@® Considerablemente 3
@® Moderadamente 7

@® Insuficiente

35. Frente a la préactica profesional, usted considera que los conocimientos
adquiridos en la universidad son:

@® Amplios 0
@ Suficiente 6
® Escaso 6

2901



B [Facultad de
Tecnologia de
la Induslria

36. ¢ Qué diferencias ha encontrado con respecto a lo estudiado versus la practica?

2 encuestados (25%) respondieron informacion para esta pregunta.

. conocimiento universidad
decisiones = o .
ambito laboral practica muchos conceptos trabajos

involucramiento i nformac ié n

problematica .. jios
falta esmd'osactualizacién|ogistica herramientas tecnologicas
Mucha costo objetivos  operaciones
37. ¢ Qué aspectos considera de importancia para el estudio que no se

imparten en la carrera

2 encuestados (20%) respondieron excel para esta pregunta.

Visitas

Mamejo  gatos B Software |, istica empresas
e . nocién
Analisis innovacioén I Creat“"dad industrias
manufactura €X¢€ experiencia
estrés comunicacion efectiva .
Habilidades comunicativas practica

trabajo Codigo
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38. Estime cuanto se valoran las siguientes variables en el mercado laboral de su
especialidad

M Poco Importante M Medianamente Importante B Muy Importante

Universidad de Origen I--
Tiempo Cursado --
Calificaciones

BN B
Practica laboral durante los
estudios .-

Conocimiento de idiomas
extranjeros

Manejo de Informéatica |_
Especializacién (Ej. A través de .-

posgrados) Desempefio bajo

preSién I_

Capacidad de liderazgo, toma de ;¢ 0% 100%
decisiones
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39. Segun su experiencia como estudiante y profesional. Como calificaria los
siguientes aspectos.

M Escaso ¥ Suficiente B Amplio

Asignaturas

Contenidos de Asignaturas

Disciplinas (Administracion,

Informética,
Ciencias ambientales, etc.)

100%

0%

Graduados — Proceso Ensefianza Aprendizaje

40. ¢ Ejerce usted su profesion actualmente?

® g
® Nno

13

41. ¢ En qué sector se encuentra trabajando actualmente?

Finanzas
Administracion Publica
Educacién

Servicio Publico

Manufactura

Otras

Tl (Tecnologia de la Informacién)
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16
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12
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42. ¢ Ha aplicado lo impartido en la carrera en su entorno laboral?

e 37
@ No 9

43. ¢ Qué tanto han contribuido los cocimientos adquiridos en su formacién
respecto a las funciones que ejerce?

® Considerablemente 15
® Moderadamente 26
® \nsuficiente S

44. Frente a la préactica profesional, usted considera que los conocimientos
adquiridos en la universidad son:

o Amplios 6
® Suficientes 22
® Escasos 18
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45. En su experiencia, ¢ Existen algunos conocimientos que no se incluyen en la
formacion académica de los estudiantes? ¢ Coémo los catalogaria?

@ Debe incluirse en el pénsum 21

® Solo puede adquirirse a través 20

de experiencia laboral
@ Son materia propia de un curso

de Posgrado
® oira

46. De acuerdo a su respuesta anterior a qué tipo de conocimiento se refiere:

Respuestas mas recientes
4 O “gestion de personal, administracion de recursos *

Respuestas “Comercio Internacional, Cadena de Suministro y Habilidades Blandas"

4 encuestados (10%) respondieron personal para esta pregunta.

o B Control
Admmlstrann | uso datos programacisn irea
universidad Xce bi
ower Dl __;.
L ) t' personal p calidad
aspectos ogistica ges ion aplicacion

Negocios o presas programas analisis ) ) )
Inteligencia emocional
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47. ¢ Qué diferencias ha encontrado con respecto a lo estudiado versus la practica?

Respuestas mas recientes
3 7 ‘Los modelos empleados en la ensefianza son modelos ideales que no consid...

Respuestas "Sistemas de informacion Gnicamente.”

4 encuestados (11%) respondieron teoria para esta pregunta.

diferentes problematicas
proceso sistemas empresa conocimientos

teoria metodologia

universidad Contenidos estudios

_— analisis o
practica laboral muchas cosas hora clases modelos Poca practica
VMS diagrama sipoc

capacidad entorno laboral

48. ¢ Qué aspectos considera de importancia para el estudio que no se imparten en
la carrera?

Respuestas mas recientes
3 5 “Gestion de talento humano, habilidades Blandas, el pensum aun esta centr...

Respuestas "Aplicacion de hojas de cdlculo para mayor enfoque en el andlisis. Habilidad...

4 encuestados (11%) respondieron habilidades blandas para esta pregunta.

Aprendizaje Metodologias modernas de practica profesionales
Motivacion estion solucion s
Pensamiento critico oge g creatividad hojas de
estudiante habllldades blandas paciencia .

practico

irea logistica  programas problemas vista Liderazgo

Practicas laborales Habilidades técnicas
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49. ¢ En qué area de formacion considera deberia hacerse una mejora con tal de

mantenerse al dia con las nuevas tendencias tecnolégicas?

Respuestas mas recientes
3 6 “automatizacién de procesos”

Respuestas “Planificacién y Control de la Produccidn. Investigacion de operaciones y est...

7 encuestados (19%) respondieron procesos para esta pregunta.

- Clases - - . .
carrera Computacion Gestién Logistica Ingenieria Industrial

sistemas

wes L PrOoCesos Produccen
exce Programacion

control operaciones  automatizacién softwares
analisis estadisticos programas
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50. Estime cuanto se valoran las siguientes variables en el mercado laboral de su
especialidad

B Poco Importante B Medianamente B Muy Importante

Universidad de Origen --
Manejo de Informatica I-
Practica laboral durante los

Desempefio bajo presion I-
Especializacién (Ej. A través de

Conocimiento de idiomas .-
extranjeros

100% 0% 100%

Capacidad de liderazgo, toma de
decisiones
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51. Segun su experiencia como estudiante y profesional. Como calificaria los
siguientes aspectos.

M Escaso W Suficiente M Amplio

Asignaturas

Contenidos de Asignaturas

Disciplinas (Administracion, Informatica,
Ciencias ambientales, etc.)

100% 0% 100%
Opinidn

52. Indique si al buscar empleo o asociarse con otros colegas para el ejercicio

profesional independiente, Usted percibié que el hecho de provenir de esta
Universidad resulto:

® Ventajoso 30
@ |Indiferente 29
@® Un Obstaculo 2

53. En cuanto a la impresion general de la comunidad, hacia la Universidad
Nacional de Ingenieria (UNI): Marque las casillas correspondientes.
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Esi Wy,

Sus Empleadores reconocen a la _
- N
Sus Colegas reconocen a la UNI _

Sus Relaciones Sociales reconocen
a la UNI

100% 0% 100%

54. Estime su predisposicion para mantener contacto con la universidad a través
de ...

H Ninguna M Indiferente B Buena

Cursos y Seminarios de Posgrado II_
Reuniones de Graduados -.-
Consulta a docentes II_

100% 0% 100%

Busqueda de material bibliografico

Otros medios (Ferias cientificas,
congresos, etc.)

Servicios Estudiantiles

55. ¢Los docentes de la carrera destinan tiempo (horas de consultas) para la
atencion de estudiantes?
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B Nunca M Casinunca MAveces M Normalmente M Siempre

Docente de Planta I_
Docente Horario . -

100% 0% 100%

56. Respecto a la pregunta anterior, en caso el profesor sea horario, indicar que
medios utiliza

24 encuestados ( 49%) respondieron WhatsApp para esta pregunta.

oficinas . . -
medios d'g'talesejemplos Aulas especializadas F

universidad horas

whastsapp  ninguno VW H@TSAP <™ mensai

zoom clase .
Preguntas Redes sociales telefon
plataformas estudi

casos diapositivas

57. ¢Los docentes de la carrera destinan tiempo extraordinario (fuera de las

horas de consultas) para la atencién de estudiantes?

®Siempre 2
@®Normalmente 12

®A veces 20
@®cCasinunca 18
®Nunca 5

302



B [Facultad de
Tecnologia de
la Induslria

Infraestructura Académicay Recursos de Apoyo al Programa

58.¢Cual es el grado de satisfaccion que tiene sobre el equipamiento y

recursos de los laboratorios y talleres para el desarrollo del curriculo?

B Muy Insatisfecho M Insatisfecho M Indeciso

Acceso a Internet del Centro de
coémputo

Software del Centro de cOmputo

Recursos de los laboratorios de
Fisica

Recursos de los laboratorios de

Quimica Equipamiento en Talleres

Equipamiento en las Aulas de
Dibujo

B Satisfecho

B Muy Satisfecho

100%
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59. ¢ Cual es el grado de satisfaccion que tiene sobre la infraestructura para el

B Muy Insatisfecho

Indeciso

desarrollo del curriculo?

M Insatisfecho

Laboratorios especializados

Centros de cémputo

Aulas de clase

Espacios docentes

Auditorios

Los servicios de fotocopias

Comiderias/Cafeterias

Biblioteca

Talleres

Los espacios abiertos

Areas para actividades culturales

Centros de documentacién

Areas para actividades deportivas

Servicios sanitarios

B satisfecho

100%
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60. ¢ Cual es el grado de satisfaccion que tiene sobre los recursos didacticos

gue se utilizan para el desarrollo del curriculo?

B Muy Insatisfecho M Insatisfecho

Indeciso

Textos (Libros)

Guias de laboratorios

Base de datos de las bibliotecas

Pizarras

Data show

Maquetas

Articulos de revista

Guias de giras de campo

Videos

Equipos de computo

Software especializado

Guias de clase practica

Manuales

B satisfecho B Muy Satisfecho

100% 0% 100%
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61.¢Desde su experiencia, considera que el Programa dispone de unidades

audiovisuales moviles suficientes para usos simultaneos?

® Si 53
® No 65

62. ¢ Qué sugerencias propondria para la mejora de la infraestructura académica y

recursos de apoyo al programa?

Respuestas mas recientes
77 “mejora de infraestructura

Respuestas "Actualizacién de Programas y Plataformas interactivas”

10 encuestados (13%) respondieron clase para esta pregunta.

software arte
estudios FECUIrsoOs précticasp d.carrera actualizacion
) estudiantes internet
uso clases aula biblioteca
infraestructura laboratorio forma campo
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Apéndice B

Encuesta a Docentes

Universidad Nacional de Ingenieria FTI - Industrial Encuesta a
Docentes

Datos Generales del Docente

1. Género

® Masculino
® Femenino

b Otro

2. Edad

® 25 - 35 afos
® 36 - 45 afios
® 46 - 55 afios
® 155 afios

P OFr O

3. Afos de experiencia docente

® 1-5aifos 3
6 - 10 anos 3
11 - 15 afios 0
16 - 20 afios 0
+20 afos 1
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Nivel Académico

® Arquitecto
® Ingeniero

® Licenciado
® Master
® Doctor

o Wk wao

6. Asignatura 1

7
Respuestas

7. Asignatura 2

7
Respuestas

8. Asignatura 3

7
Respuestas

/\

Asignaturas que Imparte (En los tltimos 3 aflos Académicos)

Respuestas mas recientes
"Contabilidad basica y costos "

"Disefo de Sistemas Productivos"
"Legislaciéon Laboral y Seguridad Industrial”

Respuestas mas recientes
"Contabilidad gerencial "

"Planificacion y Control de la Produccion I"
"Ergonomia, Seguridad e Higiene Industrial”

Respuestas mas recientes
"Administracion de recursos humanos "

"Introduccioén a la Ingenieria Industrial”

"Introduccién a la Ingenieria Industrial"
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9. Asignatura 4

5
Respuestas

Respuestas mas recientes
"Procesos de Manufactura"

10. Nivel de correspondencia entre componentes del programa de asignaturas

BBaja "Media ® Alta

Objetivo general con los
Objetivos particulares

Objetivos particulares con las
FOE (por Unidad temética)

FOE por unidad tematica con
el tiempo asignado para el
desarrollo del contenido
tematico

Tiempo asignado para el
desarrollo de la unidad
tematica con los contenidos de
la misma

Objetivos particulares de las
unidades tematicas con los
contenidos

Objetivos particulares del
programa de asignatura de las
unidades tematicas con las
recomendaciones...

Balance entre teoria y practica
para cada unidad tematica

100%
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12. Importancia de la planeacion didactica (elaboracion y seguimiento a los
planes, calendarios y diarios) en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje

@ Alta 7
® Media 0
® Baja 0

13. Importancia de la planeacion didactica para el alcance de los objetivos de la
(s) asignatura (s) que imparte

o Alta 7
® Media 0
® Baja 0

14. ¢ Qué acciones de mejora considera indispensable para la formacién del
ingeniero, referente a lo Cientifico - Tecnoldgico?

"Las clases de contabilidad sean con sistema contable
para adecuarlo al re...

7 "Fomentar en mayor proporcion la investigacion en las
asignaturas a traves ...

"Realizar mas practicas de campo para los estudiantes en
todos los turnos d...

Respuestas

15. ¢ Qué acciones de mejora considera indispensable para la formacion
del ingeniero, referente a lo Didactico?

"Capacitar a los docentes en lo concerniente a
7 didactica para que el proceso ...
" Que le programa indique mas trabajos de grupo”

Respuestas
“La tecnologia como herramienta educativa "
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16. ¢, Con qué frecuencia utiliza las siguientes técnicas e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes en el desarrollo de la (s) asignatura (s) que
imparte?

= Nunca = Casinunca "™ Aveces " Normalmente = Siempre

Ensayo _-

Exposicion .-_

Informe -_
Mapa conceptual -_
Laboratorios _-

Prueba sistematica I_
Seminarios ._
Talleres _-

Estudios de casos I_
- I

Examen
1My, 0y 1M,
17. Otros (especifique):
4
Respuestas "Debates, Juego de roles, simulaciones, entre otros."

18. ¢, Con qué frecuencia las formas organizativas de la ensefianza permiten el
cumplimiento de los objetivos declarados en los programas de asignatura?

= Nunca = Casi nunca = A vecess Normalmente = Siempre = No aplica
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Conferencia

Clase Practica
Seminario
Taller

Gira de Campo

Laboratorio

Trabajo de Curso

Proyectos de Curso
100% 0% 100%

19. El nivel de correspondencia entre los contenidos declarados en los programas
de asignatura que ha impartido y las tendencias de la ciencia y tecnologia es:

@ Alta 1 '
® Media 6

® Baja 0

20. ¢,Con qué frecuencia cumple con el contenido del programa de la asignatura
en cada semestre?

@Siempre
®Normalmente
®A Veces

@®Casi Nunca

O O O NN O

®Nunca
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La bibliografia sugerida en los programas de asignaturas es:

W5 MNe

Accesible

Suficiente

Actualizada

Validada (Aceptada)

100% 0% 100%

22. Nivel de correspondencia de la bibliografia sugerida en el programa de
asignatura con los contenidos teméaticos del mismo

b Alto 3
® Medio 4
® Bajo 0

23. ¢, Cuantas asignaturas impartio el anterior semestre académico?

“2”
7
ll2ll
Respuestas o
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24. ¢ Cuantas asignaturas lograron cumplir con el contenido del programa que
presento a inicio del anterior semestre académico?

®pe1a2 Asignaturas 4
®pesas Asignaturas 3
®pesas Asignaturas 0
® Mas de 6 Asignaturas 0

25. ¢ Usted destina tiempo extraordinario (Fuera de las horas de consultas) para la
atencion de estudiantes?

: S

® No 1

26. ¢ QuUé mecanismos utiliza para comunicarse con sus estudiantes?

"WhatsApp, Classroom, llamadas.

! "Correo electronico, WhatsApp."

Respuestas
“WhatsApp y correo "

27. ¢ Cual es su valoracion sobre comunicacion entre directivos y personal
docente de la carrera, en cuanto a los siguientes elementos?
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= Muy Insatisfecho = Insatisfechos Indecisos Satisfecho = Muy Satisfecho

Fluidez
Claridad

Objetividad

Verificabilidad
100% 0% 100%

28. ¢ Participa usted en la toma de decisiones de la gestidén del programa (oferta
Académica, planes y programas de estudio, procesos de graduacion, entre

otros)?
® Si 1 '
e No 6

29. ¢ Considera usted que se revisa continuamente la eficacia de la gestion de la
Carrera en funcién del logro de sus objetivos?

o Si
.NO

30. ¢,Considera usted que la gestion del programa lo estimula a participar en
acciones de mejora continua?

o Si 4
® No
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31. Valore su grado de satisfaccion con los siguientes medios que le brindan

informacién académica.

= Muy Insatisfecho = Insatisfechos Indeciso = Satisfecho =« Muy Satisfecho

El correo electronico
institucional

La pagina web de la UNI

La pagina web de la Facultad

Informacién suministrada en
las reuniones metodoldgicas

Los medios escritos (cartas,
circulares, murales, acuerdos,
revistas, rendicion de cuentas,
entre otros)

Asambleas universitarias y

facultativas

100%

0% 100%

32. ¢ Qué nivel de satisfaccion considera usted posee el equipamiento para el

desarrollo del curriculo?

BBaja ¥ Media B Alta

Acceso a Internet
Materiales
Equipos
Herramientas

Softwares

1My

(V] 1M,
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33. ¢ Qué nivel de satisfaccion considera usted tiene la infraestructura para el

desarrollo del curriculo?

B Baja ® Media B Alta

Aulas de clases
Espacios docentes

Laboratorios o Centros de
computos

Laboratorios especializados

Talleres

Auditorios

Bibliotecas

Centros de documentacion

Areas para actividades
deportivas

Areas para actividades
culturales

Areas de esparcimiento
Servicios

Comiderias/Cafeterias

100 %

0 % 100%

34. Segun su conocimiento y experiencia, ¢,cual es su opinion sobre la

infraestructura académica?

6
Respuestas

"Considero que se podrian construir y/o mejorar areas para
laboratorios y/o ...
"No opino"
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Apéndice C

Encuesta a Profesionales

1. Su género
.Mujer 4
.Hombre >
.Prefiero no decir 0
2. Su edad
- 0 4
®is-25 4
3
053 4
@645 1 2
04655 0
;
®. - 0
0

3. ¢En qué departamento reside?

9

Respuestas
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4. ;Es graduado de la Carrera de Ingenieria Industrial?

o 8
" No 1

5. ¢En qué area se desempefa actualmente?

Finanzas 2

RRHH 0

(5]

Ventas 1

Mercado 0

Tl (tecnoloaia de la informacion)

Distribucion 2

Otras 4 .
0

6. ;Cual es su puesto de trabajo?

]

-t

Auxiliar oficina SB

Ejecutivo de Cadena de Suministro

Jefe de envasado

Jefe de Compras

9 Analisista comercial
Repuestas Business Analyst

Planificador de demanda

Ingeniero de demanda

Supervisor de inventario
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7. ¢Cual es el nivel de educacion mas alto que ha completado?

. Titulo de Licenciatura/Ingenieria 7
. Titulo de Posgrado 0
. Titulo de Maestria 2
. Titulo de Doctorado 0

8. En cuanto a la impresién general de la comunidad, ;Cree usted que la
Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) es reconocida?

@ 8
.No 1

9. ;Quétanto han contribuido los cocimientos adquiridos en su formacién respecto
a las funciones que ejerce?

. Sustancialmente 4
. Levemente 3
. Escasamente 2
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10. ;Frente a la practica profesional, usted considera que los conocimientos
adquiridos en la universidad son?

. Significativos 6
. Ligeros 2
@ Deficientes 1

11. ;Qué conocimientos considera de importancia para el estudio en la Ingenieria
Industrial actualmente?

Es indispensable emplear mas conocimientos en campo
(Practica)

Cadena de Suministro, Soft Skills, Comercio Internacional

Lean 6 sigma. El DMAIC completo es el auge.
Herramientas de mejora con software actualizados. Power BI,
TABLEAU, Minitab. Salir dominando bastante Excel
Redisefar todo el aspecto académico basado en nuevas

tendencias y enfoques globales

9 Nuevas tecnologias, practicas sanas de innovacion, habitos de

i relacion rsonal
Respuestas estudio y relaciones personales

Todas las que estan directamente relacionadas a la carrera.
Como: RH, HySo, lo, Formulacién de proyectos, las demas de
4to y 5to
Conocimientos estadisticos, concocimientos sobre flujogramas,

conocimientos sobre planificacion y control de la producciéon

Planes Maestros, Planeacion de Forecast, Capacidad de
produccion, Estudio del trabajo

Todo lo referido a produccion calidad y logistica
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12. En su experiencia, ;Qué aspectos son importantes en el desarrollo profesional
del Ingeniero Industrial? Mencione algunos

Es importante la base e implantacion del autocad y utilizar
mejores herramientas de programacién

Habilidades Blandas: Liderazgo, Trabajo en Equipo.
Habilidades Técnicas: Saber relacionar teoria y practica.

Mente abierta. Ser practicos en lo que se hace.

Temas logisticos y conocimientos de LSS

La comunicacion efectiva, el ingeniero industrial lidera
proyecto, para lograrlo necesita trabajar con otros
profesionales donde la comunicacion juega un papel vital

Las nuevas herramientas que piden conocer como requisito
profesional. Por ejemplo, para un puesto de Analista requieren
9 ahora que como minimo sepa de power bi.

Respuestas Disefio y analisis de herramientas de mediciones
Conocimientos sobre inventarios y procesos
Conocimientos estadisticos
Disefos de flujogramas y procedimientos
Conocimientos sobre transformacién digital
Manejo de metodologias de proyectos

Tener buena base estadistica
Saber usar software que facilmente el manejo del trabajo.
Capacidad de liderazgo

Que ensefien resolucion de problemas con sistemas y no solo
de forma manual
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13. Con respecto a la pregunta anterior. ;Cuales son los beneficios que

traeria implementar dichos aspectos en la formacion académica?

Mejor competencia y desempefio en el ambito laboral,
capacidad de materializar mejores herramientas de analisis de
datos

Visitas de campo, Talleres o asignaturas de Soft Skills. Charlas
de Expertos o Graduados que estén laborando en su campo.
Uso del método del caso.

Solucién de problemas mas rapidos.

Mayor oportunidades en el mercado laboral y mejor
desempeio

Mayor oportunidad de trabajo, incrementa las posibilidades
de crecimiento en la en la empresa

9 Mejoraria la calidad educativa de la Uni.
Respuestas El egresado tendria mas oportunidades de obtener empleos
dedicados a la profesién.

Y mayor interés del estudiante por querer aprender algo

significativo para su futuro.

Considero que seria muy util, porque ayudaria a realizar
funciones que agregan valor a las organizaciones y ayudaria a
obtener mejores benefcios en el aspecto laboral

Estabilidad laboral, buen desempefio y crecimiento profesional

Generalmente siempre tienen que tomarse cursos aparte para
complementar esa formacion, si se imparte en la carrera el
estudiante estaria mas capacitado para el mundo laboral en
donde no va resolver problemas en papel
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14. ;Usted piensa que la metodologia de los profesores influye en los estudiantes?

@ 9
.No 0

15. Con respecto a la pregunta anterior, ;De qué forma influye en los estudiantes?

Influye en la motivacion de los alumnos para adquisicion de
conocimientos y en desarrollo de habilidades didacticas e
innovadoras

Determinar si un tema es aplicable o no en la practica.
Interés en la materia

Si es una metodologia muy aburrida, el estudiante no se
motiva a escuchar la clase. En cambio si es dinamica, se
mantiene activo y participativo. Debe brindar casos de la vida

real.
En todo!
Motiva a los estudiantes en interesarse o no en una area de
9 trabajo
Respuestas En los valores, como principio.

Base de sus conocimientos en la materia.

Es importante que un docente que imparta una materia de la
carrera sea especialista de la misma.

Influye enormemente, ya que estos son los conocimientos con
que el estudiante iniciara su vida laboral, y por lo tanto de la
forma en como se desempefie le afectara e él y la reputacion

de la universidad
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Aprender a razonar y analizar los campos ingenieriles

Motivacion, inspiracion, ganas de saber mas

16. ;Cree usted que los profesores deberian de tener experiencia laboral?

Si, ya que nos comparten sus experiencias, permitiendo al
alumno conocer sobre el perfil profesional de las empresas

Si, para poder aplicar/relacionar los conceptos en campo.

Totalmente.
La teoria no es la misma que la practica.
Para brindar casos y ejemplos mas concretos en como aplicar
los conocimientos.

Por supuesto, de teorias no vive el hombre en este mundo
prima lo practico, se debe contar con personal que haya estado
en el campo de batalla, no salidos de una aula de clases
Porsupuesto, nada mejor que alguien que a trabajo para
explicar, mucho mejor que escribir lo que salen un libro que
9 aparte de estar desfasado en tiempo, no es aplicado en

Respuestas Nicaragua

Como comenté anteriormente. Si. Al menos para las clases
propias de la ingenieria.
Digamos,
Un docente que imparte formulacion de proyectos, deberia
haber tenido la experiencia para explicar escenarios reales que
surgieron en los proyectos y que medidas de analisis realizaron

para buscar soluciones a los outputs.

Si, porque de esta forma los alumnos adquieren conocimientos
reales que acontecen en las organizaciones y se adaptaran a la
vida laboral con mayor facilidad

Claro, por qué la teoria y practica son un mundo de diferencias
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Claro que si, el mayor conocimiento se adquiere en el campo
laboral y no en los libros

17. Actualmente la duracion de la carrera de ingenieria industrial ofertada por la UNI
es de cuatro afos y medio. ;Cree usted que la carrera de ingenieria industrial

deberia ser de 5 afios?

Si, ya que si se extiende el periodo de tiempo de 4 ahos 1/2,
permitira realizar una restructutacion del pensum, logrando
identificar las debilidades y fortalezas de la carrera
Si
No. Mientras las clases se den bien, no veo problema en

mantener el mismo tiempo. A menos que le agreguen algunos
cursos de valor al final.
Si
Si
9 No. En mi experiencia senti que los semestres dejaban holguras

Respuestas entre solo clase practicas y tiempo libre.
Se podria cambiar la dindmica de los temarios pero no
considero necesario que sea 5 afios, a menos que agreguen

nuevas materias

Si, porque a veces los temas de las clases no alcanzan a ser
explicados en un tiempo necesario para que el alumno capte
de manera sustancial esos conocimientos

Seria buena de 5 afios si en el Ultimo semestre emplean un
programa de pasantilla a los estudiantes

Si, podrian complementar clases que las dan muy superficial
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18. ;Ha trabajado con Ingenieros Industriales provenientes de la UNI?

@ 9
.No 0

19. ;Como calificaria el desempefio de los Ingenieros de la UNI?

4.22 ’

Clasificacion promedio
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20. En su experiencia, ;Qué diferencia existe entre un ingeniero industrial de la UNI

y de otras universidades?

Ninguna

La UNI es mas autodidacta pero carece de trabajo en equipo.
Tiende a hacer todo solo.

Ahorita hay mucha.
Yo sali en 2011, los profesores eran mas especialistas en sus
ramos. Master.
Respondiendo a la pregunta, el de UNI valora mas el trabajo
porque le costd y se esfuerza.

9 Tienen un amplio conocimiento técnico que los otros no tienen

No hay mucha diferencia

Respuestas
La perseverancia, la busqueda de soluciones y la necesidad de

un crecimiento profesional.

Resuelven las situaciones de trabajo de manera mas eficaz,
debido a los conocimientos que se adquieren en la
universidad, y por su alta capacidad de analisis

Tiene mas practicas tecnicas

Mucha diferencia, si al de la uni le doy 4 estrellas al de la uca'y
unan de doy 3y al resto le doy 1, no parecen ingenieros
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Anexos

“Asangnit

Y DelngenieriaiSede..

llustracion 12 Mapa de Nicaragua, ubicaciones de recintos
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Recinto Universitario Pedro Arauz Palacios
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