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Resumen

En este trabajo se realizar4 una investigacion sobre las condiciones laborales
especificamente los aspectos de higiene y seguridad de la empresa Geo satélites,
S.A.

La investigacion tendra de alcance todos los departamentos de las distintas areas

de trabajo de la empresa.
La ubicacion de la empresa Managua, Nicaragua.
El tema principal de la investigacion es:

“Evaluacion inicial de riesgos laborales por puestos de trabajo en la empresa de

equipos topograficos y GPS: Geo satélites, S.A”

EL objetivo principal es evaluar los riesgos de seguridad e higiene de empresa y

embace a la informacién recolectada, desarrollar los objetivos secundarios.
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l. Introduccion

El andlisis de los riesgos de trabajo es el método que puede funcionar bien para
trabajos que conlleven peligros que son dificiles de eliminar especialmente para
los que tienen un historial de accidentes o cuasi accidentes fundamentalmente el
analisis de los riesgos del trabajo es un proceso usado con frecuencia que divide
un trabajo en una serie de tareas para encontrar peligros. Los accidentes laborales
son un motivo de preocupacion ya que cada afio decenas de personas sufren

accidentes laborales la mayoria de casos por falta de medidas de seguridad.

La seguridad del trabajo nace con la Revolucion industrial. Su desarrollo y
Despliegue historico toma trascendencia en el fendmeno de la Revolucion
industrial con la Aparicion de la maquinaria industrial, este evidencio el escandalo
de los problemas Humanos y sociales que planteaban las frecuentes y graves
victimas de los accidentes de Trabajo en las postrimerias del siglo XVIiI

(Inglaterra) y siglo XIX en América.

En la actualidad todo empresario debe estar consciente de lo que representan los
Accidentes para su empresa. Si es una empresa con poca seguridad laboral, debe
considerar en su organigrama un departamento de seguridad industrial con un
programa de obligatorio cumplimiento para todas las areas. Casi todos los paises
tienen su sistema de normas, un subsistema de seguridad e higiene que es

obligatorio en el pais en cuestion.

Geo satélites S.A es una empresa dedicada a la venta de equipos de mediciones
topograficas, ofrece también el servicio de reparacién de equipos y ademas se
ofrecer el servicio de trabajo de campo donde se efectlan levantamientos
topograficos de proyectos especiales hidroeléctricos o grandes estructuras.
Hacen uso de diversas tecnologias de medicion que van desde los equipos
convencionales tales como Total Stations y receptores GNSS permitiendo realizar
el control de calidad directamente en el lugar de las mediciones gracias al uso de

programas de coOmputo avanzados.



Actualmente Geo satélites S.A es una empresa lider en Nicaragua en la venta de
equipos de Topografia y precision GPS la cual le ha dado un 50% del
posicionamiento en el mercado en Nicaragua, en donde su competencia son 2

empresas, la primera es una empresa costarricense llamada:

Geo tecnologias S.A con un aproximado de 40% del mercado la cual se fund6
en 1995 y ofrece el servicio integral en ventas, soporte, instalacion, educacion e
implementacion de los sistemas de informacion geografica y geo posicionamiento
por sistemas satelitales (GPS) procesamiento de imagenes para fotogrametria,
esto con el fin de brindar a sus clientes la opcion de poseer una plataforma

robusta. La segunda empresa es:

Inversiones Riguero la cual esta ubicada en el centro comercial Managua con
un aproximado del 10% del mercado las cuales son las competencias directas de
la empresa. Son una empresa fundada en el afio 1991 especialista en la
distribucion y comercializacion de equipos y suministros de medicién para
Ingenieros ofreciendo atencidon personalizada, asesoria y entrenamiento a sus

productos, buscando siempre brindar el mejor de los servicios a sus clientes.

El origen de los problemas de la empresa Geo satélites es la falta de un plan de
accion en el que se incluya soluciones de higiene y seguridad en relacién a los
riesgos laborales que experimenta, cuyo objetivo esta razonado en asegurar la
salud y bienestar de los trabajadores, con el propésito de conseguir mayor

eficiencia y resultados mas ergonémicos a largo plazo.



Il. Antecedentes

En la empresa Geo satélites S.A no existen investigaciones previas en el area de
higiene y seguridad, por consecuente este es la primera investigacion que se
desarrollara en la empresa por lo cual podemos definir gue no hay antecedentes

de trabajos anteriores.

Cabe mencionar que si existe informacién previa de organigrama y politicas
internas bien establecidas (mision y vision), las cuales seran el punto de partida

para un plan de seguridad e higiene ocupacional.

Este trabajo viene a ser el primer estudio en materia de seguridad e higiene en el
cual se evaluen las condiciones de riesgos existentes en las areas de trabajo y en
el cual se plantean normas de seguridad. Nuestro trabajo sera el pionero para
posteriores estudios de seguridad e higiene y en especial de riesgos laborales

para la planta de la empresa Geo satélites S.A.



I1l. Justificacion

Actualmente, la empresa Geo satélites S.A carece de un designado plan y ruta de
evacuacion, los trabajadores no tienen el espacio suficiente para eficientemente
utilizar los equipos, y muchos de los trabajadores no utilizan el equipo de

seguridad e higiene correctamente.

Las condiciones de higiene y seguridad no son irreparables o malignos, pero si

son desventajosos y perjudicial a las condiciones ergondémicas de la empresa.

Con la investigacion realizada en la empresa Geo satélites S.A , se pretende
reforzar las operaciones que realizan sus operarios, con la propuesta de un plan
de seguridad e higiene el cual beneficiara a los trabajadores de la planta de
manera que puedan realizar sus labores en condiciones seguras sin correr el
riesgo de algun accidente que pueda afectar su salud y que esta enfocado en la
mitigacion de todos los factores causantes de riesgos laborales y enfermedades
profesionales a las que estan expuestos los trabajadores de la planta. Con el plan
de seguridad e higiene puesto en marcha se promovera la seguridad e higiene en
los trabajadores de la planta.

La elaboracion de un plan de seguridad e higiene viene a ser una técnica de
prevencion de riesgos en el que se establecen normas de seguridad para los
trabajadores que ayuden a garantizar la integridad fisica de las personas de
acuerdo a lo establecido en la ley N° 618, Ley General de Higiene y Seguridad del

Trabajo.



IV. Objetivos

4.1. Objetivo General

Realizar una evaluacion inicial de riesgos laborales por puestos de trabajo

en la empresa de equipos topograficos y GPS: Geo satélites, S.A”

4.2. Objetivos Especificos

Realizar un diagnéstico de las condiciones actuales de la empresa
Elaborar un plan de accion en base a los riesgos laborales, y problemas de
higiene y seguridad que experimentan los trabajadores de Geo satélites.
S.A bajo la norma de la ley 618

Disefiar un mapa de riesgo y un mapa de evacuacion para Geo satélites
S.A.

Proponer medidas preventivas para evitar futuros relapsos en la higiene y

seguridad.



V. Marco Teodrico

5.1. Conceptos Generales

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes bioldgicos) o provocadas
por el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la

salud de los trabajadores.

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo

gue pueden ocasionar accidentes de trabajo.

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo,

salud o actitud durante la actividad laboral.

Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los

factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades;
evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo;
protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos;
ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes

fisioldgicas y psicologicas.

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una

influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador,
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tales como locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,

métodos de organizaciéon y ordenacion del trabajo, entre otros.

Condicion Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo

(méaquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

5.2. Higiene Industrial

Se define como una Técnica no médica de prevencién de las enfermedades
profesionales, mediante el control en el medio ambiente de trabajo de los
contaminantes que las producen. La higiene industrial se ocupa de las relaciones
y efectos que produce sobre el trabajador el contaminante existente en el lugar de
trabajo.

Mencionamos aqui para distinguirlas que la Ergonomia es la técnica de estudio
y adaptacién mutua entre el hombre y su puesto de trabajo, mientras que la
Medicina del Trabajo es la parte de la ciencia médica dedicada a la vigilancia y
prevencion de los efectos de los distintos contaminantes y agentes fisicos sobre

el hombre.

Dado que el objetivo fundamental de la Higiene Industrial es el de Prevenir las
Enfermedades Profesionales, para conseguir dicho objetivo basa su actuacion
sobre las funciones del reconocimiento, la evaluacion y el control de los factores

ambientales del trabajo.

5.3. Evaluacion de Riesgos

La evaluacion de riesgos busca identificar y eliminar riesgos presentes en el

entorno de trabajo, asi como la valoracion de la urgencia de actuar. La evaluacion
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de riesgos laborales es una obligacion empresarial y una herramienta fundamental

para la prevencién de dafios a la salud y la seguridad de los trabajadores.

Su objetivo es identificar los peligros derivados de las condiciones de trabajo para:

Eliminar de inmediato los factores de riesgo que puedan suprimirse
facilmente,
Evaluar los riesgos que no van a eliminarse inmediatamente.

Planificar la adopcién de medidas correctoras.

Su ndcleo central consiste en examinar detalladamente todos los aspectos del

trabajo que puedan causar dafios a los trabajadores. Este examen no estara

completo si no recoge la opinion de los trabajadores, porque son los y las que

mejor conocen su puesto de trabajo.

Las etapas correspondientes de una evaluacion de riesgos son:

1)

2)

3)

4)

Identificacion de peligros
Involucra utilizar técnicas como observacion y documentacion para
recaudar informacion sobre los distintos peligros presentes en la empresa

y los posibles peligros presentes.

Estimacion de riesgos

Corresponde a calcular frecuencia o probabilidad y de las consecuencias
que pueden derivarse de la materializacion de un peligro. La estimacion del
Riesgo supone el tener que valorar la probabilidad y las consecuencias de

gue se materialice el riesgo.

Valoracién de riesgos
Una vez obtenida informacion sobre la severidad y probabilidad de
ocurrencia de riesgo, se valoran las medidas necesarias para prevenirlos,

substituirlos, reducirlos o eliminarlos.

Caracterizacién de riesgos

12



Los riesgos identificados se caracterizan y ubican a través de mapas de
riesgos 0 matrices de trabajadores, en las que ubican las zonas criticas
donde se encuentran los riesgos y los puestos de trabajos afectados y en

gué medida por los respectivos riesgos.

5.4. Evaluacion de la severidad del riesgo

Para la evaluacion correcta de los riesgos laborales, es necesario clasificarlos
para poder resolver los problemas presentados en base al orden de severidad que

presentan en la empresay a los trabajadores.

Los riesgos se clasifican en base a severidad de manera siguiente:

> Baja
Dafos superficiales (pequefios cortes y magulladuras); irritacion de los
0jos, molestias e irritacién (dolor de cabeza, disconformidades), lesiones
previsiblemente sin baja o con baja inferior a 10 dias naturales. Pérdida de

material leve.

> Media
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menos graves (dedos), lesiones multiples; sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, intoxicaciones
previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10 dias.

Pérdida de material grave.
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Amputaciones muy graves (manos, brazos, o0jos); cancer y otras
enfermedades cronicas que acorten severamente la vida, lesiones muy
graves ocurridas a varias 0 a muchas personas y lesiones mortales.

Pérdida de material muy grave.

5.5. Evaluacion de la probabilidad de un riesgo

Esto involucra la estimacion de la probabilidad a que un riesgo se manifiesta en la
empresa. Para esta evaluacion se debera consultar con los trabajadores sobre
accidentes laborales que hayan experimentados y organizarlos en base a la

frecuencia en la que han sucedido en la empresa.

La probabilidad de un riesgo se clasificaria en base a:

> Baja
Remotamente posible: el dafio ocurre raras veces. Se estima que podria

suceder el dafo, pero es dificil que ocurra, la probabilidad de que suceda

es remota.

» Media
Bastante posible: el dafio ocurre en algunas ocasiones. Aunque no haya

ocurrido antes no seria extrafio que sucediera.

> Alta
Completamente posible: el dafio ocurre siempre o casi siempre. Lo més
probable es que suceda el dafio, o ya ha ocurrido en otras ocasiones

anteriormente.

5.6. Valorizacion de acciones para evitar o reducir riesgos
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Una vez evaluada la severidad y frecuencia de los riesgos, se considera si es
necesario eliminar, substituir o reducir el riesgo. Esto depende de la prioridad que
se le atribuya al riesgo y que tan posibles es seguir trabajando con el riesgo

presente en los respectivos puestos de trabajos de los trabajadores.

Tabla 1. Tabla de valorizacion de riesgos

Riesgo Acciones y prioridad de ejecucion

o No se requiere accion especifica.
Trivial

Prioridad Baja.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo,
se deben considerar soluciones o mejoras que no supongan
una carga economica importante. Se requieren

Tolerable comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene
la eficacia de las medidas de control.

Prioridad Media

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esté asociado con
consecuencias extremadamente dafinas, se preciard una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar necesidad
de mejora de las medidas de control.

Moderado

Prioridad Media-Alta

No debe comenzarse el trabajo hasta que no haya riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
Importante trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
de forma urgente.

Prioridad Alta

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
Intolerable con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.

Prioridad Inmediata
5.7. Clasificacion de los riesgos laborales
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Los riesgos laborales se pueden clasificar del siguiente modo:
Riesgos Fisicos

Su origen esté en los distintos elementos del entorno de los lugares de trabajo. La
humedad, el calor, el frio, el ruido, la iluminacion, las presiones, las vibraciones,

pueden producir dafios a los Trabajadores.
Ruido

Fuentes del ruido Las principales fuentes del ruido en nuestro medio son: la
INDUSTRIA, especialmente la metalmecanica, el transito de automotores, transito

aéreo Yy la industria de la construccion. Como perjudica el ruido su salud.
Niveles de ruidos

Los niveles altos de ruido pueden producir en los oidos efectos inmediatos y a

largo plazo.

Los niveles altos de ruido pueden causar:
1. Pérdida del oido temporal y permanente.
2. Dolores de cabeza.

3. Mareos.

4. Hipertension /enfermedades del corazén
5. Ansiedad y fatiga.

Temperaturas extremas

La respuesta del hombre a la temperatura ambiental, depende primordialmente
de un equilibrio muy complejo entre su nivel de producciéon de calor y su nivel de
pérdida de calor. El calor se pierde por la radiacion, la conviccidén y la evaporacion,
de manera que en condiciones normales de descanso la temperatura del cuerpo

se mantiene entre 36.1 y 37.2 grados centigrados.
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En condiciones de frio, cuando el cuerpo necesita mantener y aun generar calor,
el centro termorregulador hace que los vasos sanguineos se constrifian y la
sangre se desplace de la periferia a los 6rganos internos, produciéndose un color
azulado y una disminucion de la temperatura en las partes distales del cuerpo. Asi
mismo se incrementa el ritmo metabdlico mediante actividades incontroladas de

los musculos, denominadas escalofrios.
Ventilacion

Es el movimiento de aire en un espacio cerrado producido por su circulacién o
desplazamiento por si mismo. La ventilacion puede lograrse con cualquier
combinacion de medios de admision y escape. Los sistemas empleados pueden
comprender operaciones parciales de calentamiento, control de humedad, filtrado

o purificacion, y en algunos casos enfriamiento por evaporacion.
[luminacion

Suplementarias: se utiliza cuando es necesario reforzar la iluminacién en un lugar

especifico del sitio de trabajo. Ejemplo: la utilizada en las salidas de emergencia.

De emergencia: es la iluminacién con que debe contar una institucion para proveer
de ésta, cuando los mecanismos de iluminacion natural son deficientes, debido a
las condiciones climaticas o se suspende temporalmente la iluminacion

suministrada por el fluido eléctrico. Ejemplo: plantas eléctricas.
Riesgos Quimicos

Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacion de agentes

guimicos, los cuales pueden producir alergias, asfixias, etc.

El Riesgo quimico, es aquel riesgo susceptible de ser producido por una
exposicién no controlada a agentes quimicos, la cual puede producir efectos

agudos o cronicos y la aparicion de enfermedades.

Los productos quimicos toxicos también pueden provocar consecuencias locales

y sistémicas segun la naturaleza del producto y la via de exposicién. En muchos
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paises, los productos quimicos peligrosos son literalmente tirados a la naturaleza,
a menudo con graves consecuencias para los seres humanos y el medio natural.

Segun de qué producto se trate, las consecuencias pueden ser:

Graves problemas de salud en los trabajadores y la comunidad y dafios
permanentes en el medio natural. Hoy en dia, casi todos los trabajadores estan
expuestos a algun tipo de riesgo quimico porgue se utilizan productos quimicos

peligrosos en casi todas las ramas de la industria.
Riesgos Bioldgicos

Se pueden dar cuando se trabaja con agentes infecciosos. Las condiciones de
trabajo pueden resultar negativas si se realizan en presencia de contaminantes
bioldgicos. Estos contaminantes son aquellos agentes biolégicos que cuando se
introducen en el cuerpo humano ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o
parasitario. ElI concepto de agente biologico incluye, pero no esta limitado, a
bacterias, hongos, virus, protozoos, rickettsias, clamidias, endoparasitos
humanos, productos de recombinacion, cultivos celulares humanos o de animales

y los agentes bioldgicos
Riesgos ergondmicos

Se refiere a la postura que mantenemos mientras trabajamos. La ergonomia es la
disciplina tecnoldgica que trata del disefio de lugares de trabajo, herramientas y
tareas que coinciden con las caracteristicas fisioldgicas, anatomicas, psicologicas
y las capacidades del trabajador. Busca la optimizacion de los tres elementos del
sistema (humano- maquina-ambiente), para lo cual elabora métodos de estudio

de la persona, de la técnica y de la organizacion.

Los riesgos ergonomicos son aquellas caracteristicas o condiciones de trabajo
gue pueden afectar gravemente a la salud de las personas trabajadoras,
propiciando la aparicion de lesiones (musculo-esqueléticas o psiquicas),
enfermedades profesionales, asi como otras patologias. Generalmente, se

asocian al desarrollo de actividades repetitivas o que implican un sobreesfuerzo
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fisico, pero realmente estan presentes en cualquier tipo de trabajo (incluso en una
oficina, ya que el simple hecho de estar sentado mas de 6 horas frente a un

ordenador, también hace mella en la salud).

Los riesgos ergondmicos afectan de manera directa a la productividad de los
empleados, reduciendo de este modo la competitividad y rentabilidad de la
empresa. Por ello, y por la salud de todos. Uno de los pilares sobre los que debe
estructurarse la PRL es la ergonomia, la cual ha sido relegada por muchos
servicios de prevencién, y consultoras, a un segundo plano, cuando los riesgos

ergonémicos son los principales causantes de lesiones entre los empleados.

Cuando hablamos de Prevencion de Riesgos Laborales hacemos referencia a
aquella disciplina que estudia los peligros que pueden acechar a los trabajadores
en el desarrollo de sus actividades durante su jornada laboral, disefiando acciones

gue logren prevenirlos para garantizar su seguridad y salud.

5.8. Accidentes en el trabajo

Son todas aquellas lesiones organicas o perturbacion funcional causada en el
centro de trabajo o con ocasion del trabajo por accion imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa repentina y violenta, que obra subitamente sobre

la persona de la trabajadora o trabajador, o debido al esfuerzo del mismo.

Todo accidente es una combinacion de riesgo fisico y error humano. El accidente
de trabajo también se puede definir como un suceso o0 acontecimiento no
deseado, que da como resultado: lesién o dafo fisico a las personas, dafio a la
propiedad o pérdida para el proceso productivo.
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Tabla 2. Clasificacion de factores de riesgo y sus efectos

DOr

Las condiciones de seguridad referentes a las
instalaciones, maquinarias y herramientas:

Caidas, golpes, heridas, dolores

ergonémicos

esfuerzos, organizacion del trabajo,
estrés.

Riesgos Pisos irregulares, escaleras sin pasamanos, | musculares y de articulaciones,
mecanicos paredes con salientes, techos bajos, maquinarias | atrapamientos de dedos, manos,
con partes moviles sin resguardos adecuados, piesl punciones' entre otros.
herramientas y cualquier otro elemento que
pueda provocar accidentes de trabajo.
El medio ambiente fisico de Trabajo: ruido,| Dafio a la audicion, elevacion de la
Riesgos vibraciones, iluminacion, calor, frio, humedad,| presion sanguinea, dafio en la vision,
. ventilacion, radiaciones, electricidad. dafos avessssanguineos, dafio
fisicos a articulaciones, deshidratacion,
Cancer y otros.
Los contaminantes quimicos: Intoxicaciones agudas y crénicas,
Riesgos Sustancias quimicas puras o co[npuesta'sl, que| enfermedades pulmonares, dafios
quimicos se presentan en forma de particulas solidas,| | higado y pancreas, entre otras.
humos, gases, vapores, nieblas.
Trabajos con exposicion a seres Vivos 0
Riesgos sustancias provenientes de seres vivos, o que| Enfermedadesinfecciosas y
biolégicos puede_n contener: virus, bacterias, hongos Y| parasitosis.
parasitos.
. , . Dafos temporales o permanentes
Riesgos Carga de trabajo, posicion, P b

al esqueleto y musculos, fatiga,
problemas psiquicos y mentales.

Relaciones interpersonales

calidad y cantidad de alimentos etc.

siczfosggzs defectuosas con superiores y colegas, Stress, fatiga, etc.
insatisfaccion, monotonia.
Constituidos por condiciones de saneamiento/Parasitosis,
Riesgos basico existentes en los locales de trabajo,[Enfermedades infecciosas,
higiénico como servicios de agua potable y aguas/Deshidratacion, etc.
sanitarios servidas, comedor, instalaciones sanitarias,
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VI. Disefio Metodoldgico

6.1. Disefio de la investigacion

El disefio metodoldgico de esta investigacion sera descriptivo el caso de que se
describiran o diagnosticaran las condiciones de higiene y seguridad actuales de
la empresa. Se justifica este tipo de investigacion dado que es el disefio
metodolégico mas capacitado para evaluar y asegurar que no haya manipulacién
de variables, estas se observan y se describen tal como se presentan en su

ambiente natural.
6.2. Tipo de investigacion

El tipo de disefio de esta investigacion sera cuantitativo, debido a que el objeto de
estudio es externo al sujeto que lo investiga tratando de lograr la maxima
objetividad. Ademas de reunir datos de manera empirica, se cuantificara la
informacion en graficos y tablas para medir la frecuencia de los riesgos y

observarlos en condiciones reales.
6.3. Poblacién y muestra

La poblacion o universo de la investigacion se define como “Totalidad de unidades
de andlisis del conjunto a estudiar”; en esta investigacion la poblacién seria todo

el personal en los distintos puestos de trabajo de la empresa Geo satélites S.A.

La muestra de la investigacidon se define como “Parte de los elementos o
subconjunto de una poblacibn que se selecciona para el estudio de esa
caracteristica o condicion”; en el caso de esta investigacion, la muestra abarcaria

toda la poblacion.

Debido a que la muestra es cualquier parte de la poblacion, incluso la poblacion

completamente; la investigacion se realizara sobre todos los trabajadores de los
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distintos puestos de trabajo de la empresa, consiguiendo la mayor cantidad de

informacion para las técnicas de recoleccién y organizacion de informacion.
6.4. Fuentesy técnicas para la recoleccion de informacion

Una vez evaluada las condiciones por medio de las herramientas de observacion,
entrevista, documentacion y estudio. La informacién de los trabajadores se
recopilard en fichas ocupacionales y basado en la informacién recolectada se
haran evaluaciones de los riesgos posibles de los distintos puestos de trabajo,
planes de accion a realizar para prevenir riesgos, mapa de riesgos y evacuacion
para ilustrar las ubicaciones criticas, y finalmente analizar los resultados

obtenidos.
6.5. Observacioén

La observacion directa permite el reconocimiento de patrones de conducta de los
trabajadores, ademas de los riesgos visibles en las areas de trabajo que

experimentan los trabajadores en sus puestos de trabajos.
6.6. Entrevista y encuesta

Mediante la utilizacion de preguntas cerradas y de opcién multiple (por ejemplo,
como cuestionario (online), entrevista con expertos o discusion en grupo), se
puede obtener informacién directa sobre las condiciones laborales de la empresa,
obtenida directamente de los trabajadores de la empresa, informando los distintos

riesgos posibles que experimenten en sus puestos laborales.
6.7. Ficha ocupacional

Mediante la organizacion de las actividades e informacion descriptiva de un
empleo o cargo en la empresa, se presentan las actividades realizadas por el
encargado de este, agrupadas por funcién de manera precisa, teniendo en cuenta
para ello, criterios de complejidad, autonomia, responsabilidad y condiciones de

realizacion.
6.8. Evaluacién de riesgos
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La evaluacion de riesgo corresponde a la identificacion de peligros y riesgos
encontrados en cada area de la empresa Geo satélites S.A

Los distintos riesgos seran divididos en las debidas clasificaciones de riesgo,
considerando su factor de riesgo en la empresa y el efecto posible en el respectivo

puesto de trabajo.
Los riesgos seran identificados y clasificados en base a:

I. Riesgos Laborales
Riesgos fisicos
Temperaturas extremas
Ventilacion
lluminacion
Presion

Radiaciones

II.  Riesgos Quimicos

lll.  Riesgos Bioldgicos e Higiénicos
Enfermedades
Inodoros
Duchas
Almacenes

Ruidos

IV. Riesgos Ergondmicos

Accidentes de Trabajo

V. Riesgos Psicosociales
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6.9. Plan de accién

El plan de accién se realizara con el objetivo de -definir acciones para prevenir
dafos en la salud y bienestar de los empleados de los distintos puestos laborales

de la empresa Geo satélites S.A.

El propdsito de este plan de accidén es el de combatir el origen de los riesgos,
presentar métodos de evitar riesgos, evaluar los riesgos que no se pueden evitar
y mantenerlos en la conciencia de los trabajadores para medidas futuras para
evitar o neutralizarlos, sustituir peligros por medidas menos dafiinas o no dafiinas,
y dar la debida informacioén a los trabajadores sobre los riesgos de higiene y
seguridad en sus puestos de trabajo.

6.10. Mapa de riesgo y evacuacion

El objetivo del Mapa de Riesgos es sintetizar la informacion relativa a las
indeterminaciones que afronta la empresa y colaborar en las estrategias
destinadas a mitigar la exposicion y los dafios potenciales (Garcia 1994). Al
organizar las ubicaciones criticas de la empresa, en los cuales los distintos riesgos
se caracterizan en base a su seriedad, se pueden reducir riesgos y prevenir

accidentes futuros.

El mapa de evacuacion, similar al mapa de riesgo, ilustra las ubicaciones claves

y la direccion y salidas a tomar para evitar posibles desastres y accidentes.
6.11. Analisis de Resultado

Al final del trabajo, se haran conclusiones sobre los riesgos laborales y la
informacion recolectada, comparandola con casos similares; y terminando con un
mejor entendimiento para los trabajadores de la empresa de las condiciones
actuales de higiene y seguridad de la empresa, ademas de medidas posibles para

evitar riesgos en sus distintos puestos de trabajados
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VII. Capitulo 1: Diagnéstico de la situacion actual de la Empresa
En la Actualidad mejorar la calidad de vida de un trabajador es una actividad
necesaria en toda empresa para asegurar la eficiencia del trabajo. Es por ello que
existen muchos estudiosos en las diferentes ramas de trabajo que condicionan la
vida del hombre y como punto central, asumen la prevencion de riesgos
profesionales. Esta debe abrir su campo de accion y no limitar su objetivo a las
técnicas de prevencion directas de la lesion fisica, sino abordarlo desde criterios
de calidad de vida y mediante la mejora de las condiciones de trabajo, realizando
un diagnostico de la empresa como instrumento para la conseguir datos

necesarios para conocer la situacioén en los puestos de trabajo.

Realizar un diagnostico general de la empresa es importante ya que este es un
proceso que permite conocer la situacion real de la empresa en un momento dado
para identificar problemas y areas de oportunidad, a fin de corregir los primeros y
aprovechar las segundas. Se trata, asi, de un procedimiento clave para establecer
los objetivos que guiaran las proximas acciones de la organizacion. Por este
motivo se realizo el uso de fichas ocupacionales ya que su objetivo principal es
crear una base de datos completa de cada miembro de la empresa, lo que ayuda
a los responsables y lideres de equipo a acceder a la informacién de forma rapida,
organizada y precisa. Debido a que en las fichas ocupacionales se detalla
informacion relevante de cada empleado, como sus datos personales, del puesto
de trabajo, documentacion entregada y pendiente, informes de desempefio,
ademas de los tipos de riesgo que estan expuesto los trabajadores, por este
motivo esta herramienta es util para reunir informacion de los trabajadores y

determinar cuales son las medidas necesarias para evitar riesgos laborales.

Este capitulo involucra un diagnéstico general de la situacion actual de la
empresa. Este diagnostico involucra la recoleccion de informacion laboral de los
trabajadores de GeoSat, con el propdsito de reestructurar la informacion obtenida
en tablas y graficos que faciliten la comprensién de su estructura organizacional y
descripciones de los puestos.
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7.1. Fig. 4 Organigrama actual organizacional de la empresa GEO SAT
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Para facilitar la comprension de la estructura de la empresa, se organizan los
distintitos puestos laborales de manera jerarquica por medio de un organigrama.

Esta es una forma facil y rapida de entender la cadena de mando de una empresa.

La estructura organizacional de GeoSat representa al Gerente General como el
jefe de la empresa y el encargado de los trabajadores debajo de su puesto. Sus
funciones especificas son mencionadas en mas detalle en su respectiva ficha

laboral junto con los requisitos del puesto y riesgos posibles a encontrar.

Siendo el jefe de la empresa, requiere la delegacion de tareas y funciones, por lo
gue el Vice-Gerente facilita estas funciones. Este puesto ademas de interactuar e
intercambiar informacion y tareas con los trabajadores facilita una cadena de
comando mas estructura, al enfocarse este puesto mayormente en los ingenieros

y técnicos.

Los ingenieros y técnicos de la empresa tienen un alto grado de suficiencia y
representan lo que serian jefes de departamento en otra empresa. Este significa
gue ademas de trabajar normalmente, continuamente interactdan e intercambian

informacion entre si para facilitar los trabajos.

El Técnico en Topografia y Catastro, y el Técnico GPS ambos tienen cierto grado
de control sobre los ayudantes de campo, los cuales a partir de las instrucciones

de ambos se encargan de la mayoria de posicionamiento geodésicos y de GPS.

El Técnico en Electronica y el Ingeniero en Computacion benefician el uno al otro
por el intercambio de informacidbn y ayuda en sus respectivas areas de
especializacion, aunque el técnico en electronica tiene un asistente. Este asistente
se encarga de facilitar las tareas de técnico y sus funciones basicas se encuentran

en la ficha laboral.

Ademas de los trabajadores basicos de la empresa, GeoSat cuenta con un
contador y un conserje. Estos puestos son bastante Utiles y necesarios para
facilitar el 6ptimo funcionamiento de la empresa, aunque sus posiciones

jerarquicas son distintas al resto. El contador estando debajo del Gerente general,
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aunque trabaja en relacion a las finanzas de todos los trabajadores; y el conserje
debajo del Vice-gerente, aunque se encarga de la higiene y seguridad de todos

los trabajadores.

Para la recoleccién de la informacién pertinente a la situacion actual de la
empresa, se realizaron entrevistas a los trabajadores en base a las condiciones
de higiene y seguridad laboral que experimentan dia a dia. Esta informacion fue
clave para el desarrollo de las fichas laborales y el resto de graficos de la

investigacion.

Ademas de entrevistas, se recolecto informacién basica proporcionada por la
empresa sobre sus trabajadores, sus funciones, trabajos que la empresa ha hecho
y mas. Esta informacion permitio un mejor entendimiento de la situacion actual de

la empresa.

Una vez recolectada la informacion, esta se organiza en fichas laboral para los
distintos puestos de trabajo. Estas fichas proveen rapidamente un entendimiento
de las funciones, los requisitos y los riesgos posibles a encontrar en el puesto.

Son una herramienta Gtil para entrevistas u organizar personal.
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7.2. Fichas Ocupacionales

GEO SAT

Ficha ocupacional N. 2021 - 01

Nombre del puesto: Gerente general

Responsable inmediato superior: Junta directiva y accionistas

Puestos bajo su responsabilidad: Vice-gerente y Técnicos

Contacto interno: Gerentes

Contacto externo: Proveedores y otras empresas en general

Descripcion del puesto:

Encargado primario de la administracion y desarrollo de la empresa basado en
metas estipuladas para lograr y asegurar el progreso de la compaiiia.
Responsable del correcto manejo de los trabajadores en las distintas areas de
trabajo y las acciones que desarrollan.

Funciones:
Participar en transacciones comerciales con clientes, otras empresas,
proveedores, etc.
Gestionar compra y venta de equipos, maquinaria y productos
geodésicos o beneficios para la empresa
Establecer conexiones internacionales y nacionales con clientes, otras
empresas, proveedores, etc.
Asistencia a foros y reuniones con clientes, otras empresas, proveedores,
etc.
Elaboracion de pautas y metas para la ampliacion y desarrollo de la
empresa a corto, mediano y largo plazo
Asegurar la coordinacion de trabajo entre los trabajadores
Supervisar los aspectos contables aprobados y revisados por el contador
Seleccionar personar o definir los criterios necesarios para seleccionar
personal segun los requisitos deseados del puesto
Definicién del contenido de contratos con clientes, otras empresas,
proveedores, etc.
Aprobacion de ordenes de trabajo, pedidos y contratos, permisos y
vacaciones, cancelaciones y rembolsos.
Relacionar la empresa con otras empresas similares o en un area
cercana
Gestionar las nuevas plataformas tecnolégicas
Controlar y validar actividades laborales de ingenieria y adquisiciones,
operaciones, etc.
Coordinacion con el vice-gerente para asegurar la productividad de los
trabajos y los empleados

Requisitos

Edad: 30 a mayor \ Geénero: N/a \ Estado civil: N/a
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Disponibilidad para viajar:
Dentro y fuera del pais

% de tiempo en oficina: 90%

% de tiempo en campo: 10%

Escolaridad Grado educacional: Ingeniero o Licenciado en Gerencia
minima: Buena condicion fisica

Puntualidad

Responsabilidad

Habilidades en el &rea de contabilidad
Competencias: Buena condicion fisica

Puntualidad
Responsabilidad
Habilidades en el area de contabilidad y/o logistica

Computacion:

Manejo ofimatico

Otros
conocimientos

Habilidades organizaciones y de liderazgo
Conocimiento en elecciones de equipo

requeridos: Configuraciones de equipos

Experiencia Mas de | Masde | De 4a | Mas de De 6 Sin

laboral 10 aflos | 5 afios | 5afios | 2 aflos | hasta 18 | experien
meses cia

Puesto X

Dominio de

lengua extranjera | No se requiere Basico | Medio | Avanzado

Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Minimo riesgos en esa area. No hay muchos riesgos fisicos,
ocasionalmente una cortada de papel o golpe en el escritorio. Movimientos
repetitivos, posturas incomodas y estéticas. Posibilidad de caidas.

Temperaturas extremas: Minimo riesgo de temperaturas en la exposicion de
temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacién: Minimo riesgo de polvo y otras particulas negativas.

lluminacion: Minimo riesgo de poca iluminacion.

Presion: No hay riegos en esa area.
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Radiaciones: Minimo riesgo de radiacién dafiina a la vista mediante
computadoras.

Riesgos Quimicos: No hay riesgo en la manipulacién de quimicos.
Enfermedades: Minimo riesgo de enfermedades.

Inodoros: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.
Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Minimo riesgo en de polvo y otras particulas negativas, ademas de
cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Hay minimo riesgo de ruidos muy altos o dafinos.

Accidentes de Trabajo: Minimo riesgo de caidas, cortes, golpes con objetos en
el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Mediano riesgo de estreés.
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Nombre del puesto: Vice-Gerente General

Responsable inmediato superior: Gerente General

Puestos bajo su responsabilidad: Técnico en Topografia y catastro, Técnico
en GPS, Ingeniero en computacion, Ingeniero en electronica

Contacto interno: Gerente

Contacto externo: Clientes, proveedores, empresas en general

Descripcion del puesto:

Encargado secundario de la administracion y desarrollo de la empresa.
Responsable del correcto funcionamiento general de equipos utilizados,
personal de trabajo, transacciones realizadas y a realizar, y optimizacioén de
los distintos procesos cuando sean posibles.

Funciones:
Administracion de equipos
Administracion del personal de trabajo
Realizacion de ventas y compras
Asegurar la contabilidad e informes de ventas
Interaccion con los clientes
Asistir al gerente
Asegurar la puntualidad y habilidad de los trabajadores
Disefio y optimizacion de equipos de trabajo
Optimizacion de funciones laborales de los trabajadores
Coordinar con los trabajadores
Elaboracion de informes en base a las condiciones actuales de la
empresa y las actividades de los trabajadores

Requisitos

Edad: 25 a mayor \ Geénero: N/a \ Estado civil: n/a

Disponibilidad para viajar: % de tiempo en oficina: 100%
Dentro y fuera del pais.

Desplazarse a nivel % de tiempo en campo: 0%
nacional y regional

Escolaridad Grado educacional: Ingeniero o Licenciado en Gerencia
minima: Especialidad o disciplina: Ingeniero industrial o en
Geodésica, informatica
Competencias: Buena condicion fisica
Puntualidad

Responsabilidad
Habilidades en el area de contabilidad y/o logistica

Computacion: Manejo ofimético
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Otros Habilidades organizaciones y de liderazgo

conocimientos Conocimiento en elecciones de equipo

requeridos: Configuraciones de equipos

Experiencia Mas Mas | Deda| Mas De 6 Sin

laboral de10 | de5 5afios| de2 | hastal8 | experienci
afios | afos anos meses a

Puesto X

Dominio de lengua Avanzad

extranjera No se requiere | Basico | Medio 0

Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Minimo riesgos en esa area. No hay muchos riesgos fisicos,
ocasionalmente una cortada de papel o golpe en el escritorio. Movimientos
repetitivos, posturas incomodas y estéticas. Posibilidad de caidas.

Temperaturas extremas: Minimo riesgo de temperaturas en la exposicién de

temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacion: Minimo riesgo de polvo y otras particulas negativas.

lluminacion: Minimo riesgo de poca o alta luminosidad.

Presion: No hay riegos en esa area.

Radiaciones: Minimo riesgo de radiacion dafiina a la vista mediante

computadoras.

Riesgos Quimicos: No hay riesgo en la manipulacion de quimicos.

Enfermedades: Minimo riesgo de enfermedades.

Inodoros: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.

Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Minimo riesgo en de polvo y otras particulas negativas, ademas

de cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Hay minimo riesgo de ruidos muy altos o dafinos.

Accidentes de Trabajo: Minimo riesgo de caidas, cortes, golpes con objetos en

el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Mediano riesgo de estrés.
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Nombre del puesto: Técnico en Topografia y Catastro

Responsable inmediato superior: Vice-gerente

Puestos bajo su responsabilidad: Ayudante de campo

Contacto interno: Gerente

Contacto externo: Clientes, proveedores, empresas en general

Descripcién del puesto:

Encargado de la evaluacion, registro, y realizacion de levantamientos de
bienes inmuebles (Tierras, viviendas, construcciones, etc.), para dar
informacion precisa sobre la extension del inmueble y facilitar su valoracién
economica.

Funciones:
Efectuar levantamientos catastrales
Analizar las condiciones para asegurar levantamientos GPS
Planificar trabajos de campos
Coordinar con los equipos de campo y personal
Efectuar célculos y correcciones topograficos
Utilizar equipos topograficos para calculos
Elaborar dibujos de sketch y croquis para calculos topografico
Intercambiar informacién topografica con los clientes y trabajadores
Asegurar la duracion y calidad del trabajo topogréfico
Redaccion de informes técnicos en base a la informacion recolectada

Requisitos
Edad: 25 a mayor \ Género: N/a \ Estado civil: N/a
Disponibilidad para viajar: % de tiempo en oficina: 30%
Desplazarse a nivel nacional
y regional % de tiempo en campo: 70%
Escolaridad Grado educacional: Bachiller o mayor
minima: Especialidad o disciplina: Ingeniero industrial o en
Topografia y catastro
Competencias: Buena condicion fisica
Puntualidad
Responsabilidad
Habilidades en el area de contabilidad y/o logistica
Manejo de AutoCAD
Computacion: Manejo ofimético
Otros Habilidades organizaciones y de liderazgo
conocimientos Conocimiento en elecciones de equipo
requeridos: Configuraciones de equipos
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Experiencia laboral Mas Mas | Deda| Mas De 6 Sin
de10 | de5 |5afios| de?2 hasta 18 | experien
aflos | afos afos meses cia

Puesto X

Dominio de lengua

extranjera No se requiere | Bésico | Medio | Avanzado

Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Mediano riesgos en esa area. Posibilidad de conflicto con
flora y fauna locales. Conflicto con individuos locales. Posibilidad de caidas y
golpes.

Temperaturas extremas: Minimo a Mediano riesgo de temperaturas en la
exposicion de temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacion: Mediano riesgo de polvo y otras particulas negativas.
lluminacion: Mediano riesgo de poca o alta luminosidad.
Presiéon: Minimo riesgo de variacion de presion ambiental.

Radiaciones: Minimo riesgo de radiacién dafiina a la vista mediante
computadoras.

Riesgos Quimicos: No hay riesgo en la manipulacién de quimicos.
Enfermedades: Mediano riesgo de enfermedades.

Inodoros: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.
Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Minimo a Mediano riesgo de polvo y otras particulas negativas,
ademas de cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Mediano riesgo de ruidos muy altos o dafiinos.

Accidentes de Trabajo: Mediano riesgo de caidas, cortes, golpes con objetos
en el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Minimo a Mediano riesgo de estrés.
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Nombre del puesto: Técnico GPS

Responsable inmediato superior: Vice-gerente

Puestos bajo su responsabilidad: Ayudante de campo

Contacto interno: Gerente

Contacto externo: Clientes, proveedores, empresas en general

Descripcién del puesto:

Responsable de dar apoyo analitico y técnico en estudios catastrales,
especializado en la recoleccion y andlisis de datos mediante sistemas de
informacion Geogréfica de redes geodésicas y GPS.

Funciones:
Medicion de puntos de GPS segun informacion recolectada
Estacionamiento de GPS segun evaluacion de areas optimas
Establecimiento de nuevos puntos o correccion de coordenadas segun
las condiciones del area y la informacion deseada
Cuidado de equipos geodeésicos
Cargar los equipos geodésicos
Configuracion de los equipos geodésicos
Descripcion de los sitios y puntos de medicidon necesarios para célculos
GPS
Coordinar con el técnico en topografia y catastro en base a la informacion
recolectada
Asegurar la duracion y calidad del trabajo topografico
Redaccion de informes técnicos en base a la informacion recolectada

Requisitos

Edad: 25 a mayor \ Género: N/a \ Estado civil: N/a
Disponibilidad para viajar: % de tiempo en oficina: 90%
Desplazarse a nivel nacional

y regional % de tiempo en campo: 10%

Escolaridad minima: | Grado educacional: Ingeniero

Especialidad o disciplina: Ingeniero industrial o en
estacion total y GPS

Competencias: Buena condicion fisica

Puntualidad

Responsabilidad

Habilidades en el area de contabilidad y/o logistica

Computacion: Manejo ofimético

Otros conocimientos | Habilidades organizaciones y de liderazgo
requeridos:
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Conocimiento en elecciones de equipo
Configuraciones de equipos

Experiencia laboral Mas Mas | Deda| Mas De 6 Sin
de10 | de5 ' 5afios| de2 | hastal8 | experiencia
afos | afos afnos meses

Puesto X

Dominio de lengua

extranjera No se requiere | Basico | Medio | Avanzado

Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Minimo riesgos en esa area. No hay muchos riesgos fisicos,
ocasionalmente una cortada de papel o golpe en el escritorio. Movimientos
repetitivos, posturas incomodas y estéticas. Posibilidad de caidas.

Temperaturas extremas: Minimo riesgo de temperaturas en la exposicion de
temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacion: Minimo riesgo de polvo y otras particulas negativas.
lluminacion: Minimo riesgo de poca o alta luminosidad.
Presion: No hay riegos en esa area.

Radiaciones: Minimo riesgo de radiacion dafina a la vista mediante
computadoras.

Riesgos Quimicos: No hay riesgo en la manipulacion de quimicos.
Enfermedades: Mediano riesgo de enfermedades.

Inodoros: Mediano riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.
Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Mediano riesgo en de polvo y otras particulas negativas, ademas de
cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Hay minimo riesgo de ruidos muy altos o dafiinos.

Accidentes de Trabajo: Minimo riesgo de caidas, cortes, golpes con objetos en
el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Minimo riesgo de estrés.
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Nombre del puesto: Ingeniero en Computacion

Responsable inmediato superior: Vice-gerente

Puestos bajo su responsabilidad: Asistente en electronica

Contacto interno: Gerente

Contacto externo: Clientes, proveedores, empresas en general

Descripcién del puesto:

Responsable del correcto funcionamiento y utilizacién de equipos
computacionales electrénicos, y dar soporte a los trabajadores y clientes en
base a dudas computacionales y en el andlisis e interpretacion de datos
recolectados electronicamente.

Funciones:
Configuracion de equipos GPS y computacionales
Configuracion de equipos de estacion totales
Elaboracion de calculos geodésicos
Instalar programas topograficos e informaticos en los equipos de
trabajo
Mantenimiento de equipos topograficos y electronicos
Actualizar los equipos topograficos y electronicos segun el mercado
actual
Recoleccion de informacion topografica
Andlisis e interpretacion de datos recolectados mediante equipos
topograficos y electronicos.
Presentacion y organizacion de datos recolectados mediante equipos
topograficos y electronicos.

Requisitos
Edad: 20 a mayor \ Género: N/a \ Estado civil: N/a
Disponibilidad para viajar: % de tiempo en oficina: 100%
N/a
% de tiempo en campo: 0%

Escolaridad Grado educacional: Bachiller o mayor
minima: Especialidad o disciplina: Especialidad en computacion
Competencias: Buena condicion fisica

Puntualidad

Responsabilidad

Habilidades en el area de contabilidad y/o logistica
Computacion: Manejo ofimatico avanzado
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Otros Habilidades organizaciones y de liderazgo

conocimientos Conocimiento en elecciones de equipo

requeridos: Configuraciones de equipos

Experiencia laboral Mas Mas | Ded4a| Mas De 6 Sin
del10 | de5 |5aflos| de?Z2 hasta 18 | experien
afios | afos afnos meses cia

Puesto X

Dominio de lengua

extranjera No se requiere | Basico | Medio | Avanzado

Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Minimo riesgos en esa area. No hay muchos riesgos fisicos,
ocasionalmente una cortada de papel o golpe en el escritorio. Movimientos
repetitivos, posturas incomodas y estaticas. Posibilidad de caidas.

Temperaturas extremas: Minimo riesgo de temperaturas en la exposicion de
temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacién: Minimo riesgo de polvo y otras particulas negativas.
lluminacién: Minimo riesgo de poca iluminacion.
Presiéon: No hay riegos en esa area.

Radiaciones: Minimo riesgo de radiacién dafiina a la vista mediante
computadoras.

Riesgos Quimicos: No hay riesgo en la manipulacién de quimicos.
Enfermedades: Mediano riesgo de enfermedades.

Inodoros: Mediano riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.
Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Mediano riesgo en de polvo y otras particulas negativas, ademas
de cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Hay minimo riesgo de ruidos muy altos o dafiinos.

Accidentes de Trabajo: Minimo riesgo de caidas, cortes, golpes con objetos en
el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Minimo riesgo de estrés.
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Nombre del puesto: Técnico en Electronica

Responsable inmediato superior: Vice-Gerente

Puestos bajo su responsabilidad: Asistente en Electronica

Contacto interno: Vice-Gerente

Contacto externo: Asistente en electrénica

Descripcién del puesto:

Responsable primario del correcto mantenimiento, configuracion, instalacion y
operacion de equipos electronicos utilizados por los trabajadores y clientes de la
empresa.

Funciones:
Compra y venta de equipos topograficos y tecnoldgicos
Reparar equipos de trabajo dafiados o en malas condiciones
Corregir problemas tecnolégicos presentes en los equipos tecnolégicos
Instalar programas topograficos e informéticos en los equipos de trabajo
Mantenimiento de equipos topograficos y electrénicos
Elaboracion de informes en relacion a la condicion de los equipos

Requisitos

Edad: 20-mayor \ Geénero: N/a \ Estado civil: n/a
Disponibilidad para viajar: % de tiempo en oficina: 80%
Desplazarse a nivel nacional

y regional % de tiempo en campo: 20%

Escolaridad minima: | Grado educacional: Bachiller o Ingeniero

Especialidad o disciplina: Especialidad en equipos
electrénicos

Competencias: Buena condicion fisica

Puntualidad

Responsabilidad

Habilidades en el area de contabilidad y/o logistica

Computacion: Manejo ofimético
Otros conocimientos | Habilidades organizaciones y de liderazgo
requeridos: Conocimiento en elecciones de equipo

Configuraciones de equipos
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Experiencia laboral Mas Mas |Deda | Mas De 6 Sin
de10 | de5 5afios| de2 | hastal8 | experiencia
afios | afos afos meses

Puesto X

Dominio de lengua

extranjera No se requiere | Basico | Medio | Avanzado

Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Minimo riesgos en esa area. No hay muchos riesgos fisicos,
ocasionalmente una cortada de papel o golpe en el escritorio. Movimientos
repetitivos, posturas incomodas y estaticas. Posibilidad de caidas.

Temperaturas extremas: Minimo riesgo de temperaturas en la exposicion de
temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacién: Minimo riesgo de polvo y otras particulas negativas.
lluminacién: Minimo riesgo de poca iluminacion.
Presiéon: No hay riegos en esa area.

Radiaciones: Minimo riesgo de radiacién dafiina a la vista mediante
computadoras.

Riesgos Quimicos: No hay riesgo en la manipulacién de quimicos.
Enfermedades: Mediano riesgo de enfermedades.

Inodoros: Mediano riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.
Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Mediano riesgo en de polvo y otras particulas negativas, ademas de
cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Hay minimo riesgo de ruidos muy altos o dafiinos.

Accidentes de Trabajo: Minimo riesgo de caidas, cortes, golpes con objetos en
el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Minimo riesgo de estrés.
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Nombre del puesto: Contador

Responsable inmediato superior: Gerente

Puestos bajo su responsabilidad: -

Contacto interno: Vice Gerente

Contacto externo: -

Descripcion del puesto: Responsable de la presentacion de la informacion
financiera de la empresa para la adecuada toma de decisiones y que las ventas
y las actividades de la empresa se esté desarrollando de manera positiva y
estable.

Funciones:
Registrar todas las operaciones econdémicas y financiera de la empresa.
Elaboracion de Informes
Elaboracion de balances presupuestales
Andlisis de las ventas de la empresa
Comprobacion de los valores negociables de la empresa

Requisitos
Edad: 25 a mayor \ Género: N/a \ Estado civil: N/a
Disponibilidad para viajar: % de tiempo en oficina: 100%

% de tiempo en campo: 0

Escolaridad minima: | Grado educacional: Ingenieria Industrial o Bachiller en
Contabilidad

Especialidad o disciplina: Técnico en Contabilidad
Banca y Finanzas

Competencias: Puntualidad

Responsabilidad

Transparencia

Buen manejo en el area informatico

Computacion: Manejo ofimatico
Otros conocimientos | Habilidades en el area de contabilidad y/o logistica
requeridos: Buena toma de decisiones

Conocimiento de Paquete de Office
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Experiencia laboral Mas Mas |Deda | Mas De 6 Sin
de10 | de5 5afios| de2 | hastal8 | experiencia
afios | afos afos meses

Puesto X

Dominio de lengua

extranjera No se requiere | Basico | Medio | Avanzado

Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Minimo riesgos en esa area. No hay muchos riesgos fisicos,
ocasionalmente una cortada de papel o golpe en el escritorio. Movimientos
repetitivos, posturas incomodas y estaticas. Posibilidad de caidas.

Temperaturas extremas: Minimo riesgo de temperaturas en la exposicion de
temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacién: Minimo riesgo de polvo y otras particulas negativas.
lluminacién: Minimo riesgo de poca iluminacion.
Presiéon: No hay riegos en esa area.

Radiaciones: Minimo riesgo de radiacién dafiina a la vista mediante
computadoras.

Riesgos Quimicos: No hay riesgo en la manipulacion de quimicos.
Enfermedades: Mediano riesgo de enfermedades.

Inodoros: Mediano riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.
Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Mediano riesgo en de polvo y otras particulas negativas, ademas de
cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Hay minimo riesgo de ruidos muy altos o dafiinos.

Accidentes de Trabajo: Minimo riesgo de caidas, cortes, golpes con objetos en
el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Minimo riesgo de estrés.
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Nombre del puesto: Ayudante de campo

Responsable inmediato superior: Técnico en Topografia y Catastro

Puestos bajo su responsabilidad: -

Contacto interno: Vice — Gerente

Contacto externo:

Descripcion del puesto: El ayudante de Campo llevar a cabo inspecciones de
campo, investigar de forma técnica sobre los suelos, en sistemas de
abastecimiento de agua, y también el levantamiento topografico.

Funciones:

Coordina el orden del dia para planificar adecuadamente todo lo que se
ha de llevar a cabo, asegurandose de que toda tarea se cumple segun lo

previsto.

Mantener un registro detallado de todas las mediciones.

Se encarga en ocasiones de la reparacion o mantenimiento de los
equipos de topografia.

El ayudante de campo asiste al topografo principal en cuanto a la
realizacién de levantamientos y controles topograficos en obras de
construccion u otros proyectos.

Requisitos
Edad: 20 a mayor \ Género: N/a \ Estado civil: N/a
Disponibilidad para viajar: % de tiempo en oficina: 20%

% de tiempo en campo: 80%

Escolaridad minima:

Grado educacional: Bachiller e Ingeniero Civil

Especialidad o disciplina: Titulo de Técnico Superior,
Técnico Especialista

Competencias:

Buena condicion fisica

Puntualidad

Responsabilidad

Habilidades en el area de contabilidad y/o logistica

Computacion:

Manejo de AutoCAD
Manejo ofimético

Otros conocimientos
requeridos:

Habilidades organizaciones y de liderazgo
Conocimiento en elecciones de equipo
Configuraciones de equipos
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Experiencia laboral Mas Mas |Deda | Mas De 6 Sin
de10 | de5 5afios| de2 | hastal8 | experiencia
afios | afos afos meses

Puesto X

Dominio de lengua

extranjera No se requiere | Basico | Medio | Avanzado

Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Maximo riesgos en esa area. Robos, interacciones con fauna y
flora negativos. Posibilidad alta de caidas.

Temperaturas extremas: Minimo riesgo de temperaturas en la exposicion de
temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacién: Minimo riesgo de polvo y otras particulas negativas.
lluminacién: Minimo riesgo de poca iluminacion.
Presiéon: No hay riegos en esa area.

Radiaciones: Minimo riesgo de radiacion dafiina a la vista mediante
computadoras.

Riesgos Quimicos: No hay riesgo en la manipulacion de quimicos.
Enfermedades: Mediano riesgo de enfermedades.

Inodoros: Mediano riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.
Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Mediano riesgo en de polvo y otras particulas negativas, ademas de
cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Hay minimo riesgo de ruidos muy altos o dafiinos.

Accidentes de Trabajo: Maximo riesgo de caidas, cortes, golpes con objetos en
el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Minimo riesgo de estrés.
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Nombre del puesto: Asistente en Electrénica

Responsable inmediato superior: Técnico en Electronica

Puestos bajo su responsabilidad: -

Contacto interno: Vice Gerente

Contacto externo: Técnico en Electrénica

Aprobador por:

Descripcién del puesto: Auxiliar técnico que colabora con los ingenieros
topégrafos en la realizacion de trabajos de topografia utilizando equipos
electrénicos y técnicas y tecnologias avanzadas.

Funciones:
Trabajos de utilizacion de equipos electrénicos de campo.
Trabajos de utilizacion de equipos electrénicos de gabinete.
Levantamientos de poligonales con equipos electronicos.
Realizacion de taquimétricos mediante equipos electronicos.
Construccién de perfiles con equipos electrénicos.
Célculo de cubicaciones.

Requisitos
Edad: 25 - 40 afios \ Geénero: N/a \ Estado civil: N/a
Disponibilidad para viajar: % de tiempo en oficina: 80%

% de tiempo en campo: 20%

Escolaridad minima: | Grado educacional: Universidad o Curso técnico

Especialidad o disciplina: Ingenieria Electronica o
Técnico en Electrénica

Competencias: Buena condicion fisica
Puntualidad
Responsabilidad
Habilidades en el area de contabilidad y/o logistica

Computacion: Manejo ofimético
Otros conocimientos | Habilidades organizaciones y de liderazgo
requeridos: Conocimiento en elecciones de equipo

Configuraciones de equipos
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Experiencia laboral Mas | Mas | Ded4a Mas De 6 Sin
de10 | de5 |5aflos| de2 | hastal8 | experiencia
afios | afios anos meses

Puesto X

Dominio de lengua No se

extranjera requiere Bésico | Medio | Avanzado

Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Minimo riesgos en esa area. No hay muchos riesgos fisicos,
ocasionalmente una cortada de papel o golpe en el escritorio. Movimientos
repetitivos, posturas incomodas y estaticas. Posibilidad de caidas.

Temperaturas extremas: Minimo riesgo de temperaturas en la exposicion de
temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacién: Minimo riesgo de polvo y otras particulas negativas.
lluminacién: Minimo riesgo de poca iluminacion.
Presiéon: No hay riegos en esa area.

Radiaciones: Riesgo existente de radiacién dafina a la vista mediante
computadoras y los equipos utilizados para poder reparar los productos.

Riesgos Quimicos: No hay riesgo en la manipulacion de quimicos.

Enfermedades: Mediano riesgo de enfermedades.

Inodoros: Mediano riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.

Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Mediano riesgo en de polvo y otras particulas negativas, ademas
de cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Hay minimo riesgo de ruidos muy altos o dafiinos.

Accidentes de Trabajo: Minimo riesgo de caidas, cortes, golpes con objetos en

el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Minimo riesgo de estrés.
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GEO SAT

Geadat

Ficha ocupacional N. 2021 — 10

Nombre del puesto: Conserje

Responsable inmediato superior: Vice Gerente

Puestos bajo su responsabilidad: -

Contacto interno: Vice Gerente

Contacto externo: -

Descripcion del puesto: Es la persona encargada de la limpieza y el orden de la
mayoria de los lugares de la empresa

Funciones:
Limpieza General de las Oficinas, la cocina y los pasillos
Lavado de bafios
Lavado de Papeleras
Limpieza de la entrada de la empresa
Limpieza en el Taller

Requisitos
Edad: 20 a mayor \ Género: N/a \ Estado civil: N/a
Disponibilidad para viajar: % de tiempo en oficina: 100%

% de tiempo en campo:

Escolaridad minima: | Grado educacional: -

Especialidad o disciplina: -

Competencias: Persona en una buena condicion fisica, que sea
responsable y que también sea ordenado a la hora de
ejercer su trabajo

Computacion: N/a
Otros conocimientos | Que sea una persona puntual y que no divulgue
requeridos: informacion que pueda observar en la empresa y que sea
disciplinado.
Experiencia laboral Mas Mas | Deda| Mas De 6 Sin
de10 | de5 5afios| de2 | hastal8 | experiencia
afios | afos afos meses
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Puesto \ X
Dominio de lengua

extranjera No se requiere | Basico | Medio | Avanzado
Comprension X

Comunicacion X

Redaccion X

Riesgos laborales:

Riesgos fisicos: Minimo riesgos en esa area. No hay muchos riesgos fisicos,
ocasionalmente una cortada de papel o golpe en el escritorio. Movimientos
repetitivos, posturas incomodas y estéticas. Posibilidad de caidas

Temperaturas extremas: Minimo riesgo de temperaturas en la exposicion de
temperaturas calorificas o frigidas.

Ventilacion: Minimo riesgo de polvo y otras particulas negativas.
lluminacion: Minimo riesgo de poca iluminacion.
Presion: No hay riegos en esa area.

Radiaciones: Minimo riesgo de radiacion dafina a la vista mediante
computadoras.

Riesgos Quimicos: Hay riesgo mediano debido a la manipulacién de productos
quimicos de limpieza que podrian afectar la piel a largo plazo.

Enfermedades: Mediano riesgo de enfermedades.
Inodoros: Mediano riesgo en esa area. Posibilidad de caidas y enfermedades.
Duchas: Minimo riesgo en esa area. Posibilidad de caidas.

Almacenes: Mediano riesgo en de polvo y otras particulas negativas, ademas de
cortadas o golpes con materiales almacenados.

Ruidos: Hay minimo riesgo de ruidos muy altos o dafinos.

Accidentes de Trabajo: Posible riesgo al momento de limpiar los pasillos y tener
riesgo de caidas por piso mojado, ademas de golpes con objetos en el trabajo.

Riesgos Psicosociales: Minimo riesgo de estrés.
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7.3.  Fig. 5 Organigrama propuesto de la estructura organizacional de la

empresa GEO SAT
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Conclusion

En este primer capitulo logramos lo que fue una recoleccién de datos exitosa
mediante algunos métodos los cuales nos ayudaron a realizar el diagndéstico de la
situacion de la empresa. Para poder realizar un analisis adecuado es importante
saber que la opinion de los trabajadores es fundamental a la hora de la recoleccién
de datos, ya que debido al desempefio que el trabajador logra, la empresa se
puede desarrollar de manera correcta. En este capitulo se utilizaron los métodos
de recoleccién de datos, realizacion de entrevista y encuesta y la elaboracién de
fichas ocupacionales.

Una de las principalmente mas importante que nosotros como grupo analizamos
fue la entrevista ya que esta es de los instrumentos cuyo propdsito es recabar
datos, pero debido a su flexibilidad permite obtener informacién mas profunda,
detallada, que incluso el entrevistado y entrevistador no tenian identificada, ya que
se adapta al contexto y a las caracteristicas del entrevistado. El punto importante
en la entrevista fue el conocer la opinién personal y sincera de los trabajadores de
la empresa, ya que al ser los empleados del lugar conocen cuales son la
deficiencia y las faltas que necesitan arreglar en la empresa para poder mejorar

el desemperio a la hora del trabajo.

Las fichas ocupacionales, este método fue el mas eficaz a la hora de la recoleccion
de datos, ya que en ella logramos conocer cuéles son los roles o el trabajo que
desempeiia cada puesto que hay en la empresa, y junto con la entrevista se
recolecto datos de que es necesario para poder laborar en los diferentes puestos
gue ofrece la empresa y cuales son las dificultades que tienen que lidiar los

empleados en el transcurso de su periodo laboral.

Toda esta informacion es necesaria y esencial para poder desarrollar los
siguientes capitulos ya que con la informacién obtenida podemos conocer cuales
son los problemas que experimenta la empresa y como podemos dar nuestras
opiniones y buscar una solucion efectiva a las dificultades para poder ser

implementadas por la empresa.
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Una vez realizado la recoleccion de datos en este capitulo también realizamos lo

gue es una nueva propuesta para el organigrama de la empresa.

Como se explica al inicio de este capitulo existen puestos en la empresa los cuales
tienen que encargarse de diferentes roles ya sea en el area administrativa con en
el area de taller e higiene y seguridad, por este motivo presentamos una propuesta
con ocupaciones nuevas las cuales podran ayudar a poder conseguir un orden y

estabilidad en la empresa.

El director de higiene y seguridad, este puesto conlleva el cumplimiento de una
serie de requisitos y requerimientos, que permitiran al empleador, de una manera
precisa, propiciar una gestion efectiva en la prevencion de los riesgos laborales y
la implantacién de un sistema que mejore las condiciones de higiene y seguridad
establecidas en los centros de trabajo.

El director de finanzas tiene la responsabilidad de supervisar y administrar
informes financieros, carteras de inversion, la contabilidad y todo tipo de analisis
financiero de la empresa. Tiene el compromiso de administrar acertadamente el
flujo de dinero de la empresa, mediante la supervision de los balances, estado de
pérdidas y ganancias, y el modelo costos e ingresos. Este puesto es importante
en lo que respecta a la hora del trabajo de proyectos que realiza la empresa
cuando alguna zona franca u otra organizacion solicitan el servicio de mediciones
y trabajos de GPS.

En el area de campo tenemos a lo que es el director de proyectos quien es el
responsable del planeamiento y de su ejecucidn, y su funcién es liderar un equipo
con el fin de conseguir los objetivos. Su principal habilidad debe ser la capacidad
de reconocer los riesgos que afectan al éxito del proyecto. Esto seria e beneficio
a la hora de la realizaciéon de los proyectos de topografia ya que estaria el director
de proyectos encargado de organizar a los trabajadores y que todo salga bien en

el proyecto en general.
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Tenemos también al director de tecnologia un profesional responsable de disefiar
y/o desarrollar sistemas tecnoldgicos que faciliten la gestion y los procesos en la
organizacion. Este puesto es importante en el area del laboratorio y taller para que
pueda dar una pronta respuesta a algun problema que se pueda presentar a la
hora de reparar o actualizar el sistema de algin equipo de medicién topografico o
GPS.

Por este motivo proponemos que la elaboracion de este organigrama podra
ayudar a la empresa a poder ordenar y reforzar algunas partes en el trabajo y
brindar una respuesta y solucién rapida a cualquier inconveniente que pueda

ocurrir en la empresa.
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VIIl. Capitulo 2: Identificacion y evaluacion de riesgos por
puestos de trabajo

La identificacion y evaluacion de riesgos es el procedimiento sistematico para
identificar, localizar y valorar aquellos elementos, peligros o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores. Por este motivo el desconocimiento de los riesgos genera exceso
de confianza en los trabajadores al realizar sus labores y tener mas probabilidad

de accidentarse.

Evaluar el entorno laboral para detectar riesgos de salud y seguridad es
importante para evitar que ocurran lesiones y enfermedades. Existen varios
meétodos para identificar peligros en su lugar de trabajo entre los cuales estan los

siguientes:

Inspecciones regulares en el lugar de trabajo: Se realiza un recorrido del lugar de
trabajo y se evalla visualmente los tipos de equipos, practicas de trabajo y

cualquier peligro potencial que pueda ser perjudicial para los trabajadores.

Realizacion de entrevistas: Esto les permitira a los trabajadores expresar
inquietudes que pueden no ser tan obvias cuando se realizan solo inspecciones
en el lugar de trabajo. Involucrar a los trabajadores en el proceso de identificacion
de peligros no solo aumenta la moral del personal sino el cumplimiento de las

practicas de seguridad.

Elaboracion del Mapa de Riesgo: Se realiza un esquema grande de los sitios de
trabajo y se marca los peligros existentes y potenciales. Es posible involucrar a
los trabajadores en esta actividad para la retroalimentacion y aumentar la

conciencia de la importancia de la seguridad en el lugar de trabajo.

Involucra la utilizacion de métodos de recoleccion de datos como observacion
directa y entrevista, para diferenciar y clasificar los riesgos en base a sus puestos

de trabajo y los riesgos posibles que presentan.
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La clasificacion utilizada es la siguiente:

Riesgos Laborales
Riesgos fisicos
Temperaturas extremas
Ventilacion

lluminacién

Presion

Radiaciones

Riesgos Quimicos

Riesgos Biologicos e Higiénicos
Enfermedades

Inodoros

Duchas

Almacenes y aseo

Ruidos

Riesgos Ergondmicos

Accidentes de Trabajo

Riesgos Psicosociales
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8.1. Evaluacion de la severidad del riesgo

Para la evaluacion correcta de los riesgos laborales, es necesario clasificarlos
para poder resolver los problemas presentados en base al orden de severidad que
presentan en la empresa y a los trabajadores.

Los riesgos se clasifican en base a severidad de manera siguiente:

> Baja
Dafos superficiales (pequefios cortes y magulladuras); irritacion de los
0jos, molestias e irritacion (dolor de cabeza, disconformidades), lesiones
previsiblemente sin baja o con baja inferior a 10 dias naturales. Pérdida de

material leve.

> Media
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menos graves (dedos), lesiones multiples; sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, intoxicaciones
previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10 dias.

Pérdida de material grave.

> Alta
Amputaciones muy graves (manos, brazos, 0jos); cancer y otras
enfermedades cronicas que acorten severamente la vida, lesiones muy
graves ocurridas a varias o a muchas personas y lesiones mortales.

Pérdida de material muy grave.
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8.2. Evaluacion de la probabilidad de un riesgo

Esto involucra la estimacion de la probabilidad a que un riesgo se manifiesta en la
empresa. Para esta evaluacion se debera consultar con los trabajadores sobre
accidentes laborales que hayan experimentados y organizarlos en base a la

frecuencia en la que han sucedido en la empresa.

La probabilidad de un riesgo se clasificaria en base a:

> Baja
Remotamente posible: el dafio ocurre raras veces. Se estima que podria

suceder el dafio, pero es dificil que ocurra, la probabilidad de que suceda

es remota.

» Media
Bastante posible: el dafio ocurre en algunas ocasiones. Aungque no haya

ocurrido antes no seria extrafio que sucediera.

> Alta
Completamente posible: el dafio ocurre siempre o casi siempre. Lo mas
probable es que suceda el dafio, o ya ha ocurrido en otras ocasiones

anteriormente.
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8.3. Valorizacion de acciones para evitar o reducir riesgos

Una vez evaluada la severidad y frecuencia de los riesgos, se considera si es

necesario eliminar, substituir o reducir el riesgo. Esto depende de la prioridad que

se le atribuya al riesgo y que tan posibles es seguir trabajando con el riesgo

presente en los respectivos puestos de trabajos de los trabajadores.

Tabla 1. Tabla de valorizacion de riesgos

Riesgo

Acciones y prioridad de ejecucion

Trivial

No se requiere accion especifica.

Prioridad Baja.

Tolerable

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo,
se deben considerar soluciones o0 mejoras que no
supongan una carga econoémica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Prioridad Media

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esté asociado
con consecuencias extremadamente dafinas, se preciara
una accién posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar
necesidad de mejora de las medidas de control.

Prioridad Media-Alta

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que no haya riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema de forma urgente.

Prioridad Alta

Intolerable

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.

Prioridad Inmediata
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Evaluacion de la valorizaciéon de riesgos
Severidad

pepljiqeqoid

Baja  Media Alta
Baja Trivial Tolerable = Moderado
Media Tolerable  Moderado Importante
Alta Moderado Importante Intolerable
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Diagrama de Ishikawa en relacion a los problemas de la empresa
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La esquina de pescado es una herramienta organizacional disefiada para

simplificar la visualizacién de las causas de un problema de rendimiento.

En el caso de la empresa GeoSat, la inseguridad en el area de trabajo se
considera como el problema de rendimiento que afecta la higiene y seguridad de
los trabajadores, y reduce por medio de sus incidencias la eficacia y eficiencia de

la empresa.

Las causas del problema se pueden dividir en varias categorias, pero

normalmente se dividen en 6. Estas son:

Hombre. Estrés, enfermedades y conflicto con individuos locales. Estos son
problemas que mayormente dependen del impetu humano y del error humano.
Estrés puede empeorar si se interactla con personas estresantes, enfermedades
pueden ser mitigadas dependiendo del nivel de precauciones que una persona
comete, y conflictos con individuos locales varian segun la disposicion a conflicto
de los individuos. Naturalmente se relaciona con los demas aspectos, un entorno

dafino incrementa el riesgo de los tres.

Maquina. Exposicién a computadoras y poco espacio funcional. Contacto con
maquinaria es un riesgo en si, por suerte la empresa no posee maquinaria pesada
con alto riesgo de accidente, la mayoria de sus equipos son computadoras
equipos eléctricos que pueden dafar la vista. El poco espacio funcional puede
resultar en impacto con maquinaria y dafia no solo el equipo, pero también al

trabajador.

Entorno. Conflicto con flora y fauna, cambios de presion ambiental y caidas. Las
condiciones ambientales afectan considerablemente que tan riesgoso es una
operacion, un medio ambiente con flora y fauna dafiina es obviamente un gran
riesgo para los trabajadores que traviesan el entorno. Igualmente hay riesgo de
alta presion dependiendo de la altitud, y riesgo de caida segun la geografia y

terreno a recorrer.
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Material. Contacto con objetos corto punzantes, exposicibn a particulas en
suspension y exposicion a quimicos. Ciertos materiales son un riesgo en general,
interactuar con objetos corto punzantes puede resultar en cortes, material viejo o
expuesto resulta en polvo, polen y demas particulas que afectan la respiracion de
los trabajadores, y aunque la empresa no se especializa en quimicos, poseen
ciertos quimicos de limpieza que pueden dafar la salud de los trabajadores al

inhalar sus humos o exponer la piel a estos.

Método. Movimientos repetitivos, y postura incomoda y estéatica. EIl método en el
gue se realiza un trabajo es sumamente importante y afecta los riesgos posibles.
Tanto realizar movimientos repetitivos como mantener una postura incomoda y
estatica por una larga duracion afectan negativamente los masculos y huesos del

cuerpo, lo cual puede resultar en dolores musculo-esquelético y fatiga.

Medida. Alta o baja luminosidad, exposicion a ruidos mayores de 80db. EI método
es el grado de control que se expresa en la empresa. En este caso la empresa
puede controlar la luminosidad a la que se exponen para reducir los riesgos a la
vision asociados, ademdas puede controlar la exposicion que tienen los

trabajadores a ruidos mayores de 80db que pueden causar dafios auditivos.

Todos estos riesgos son las causas de la inseguridad en el area de trabajo de la
empresa GeoSat, identificar estos riesgos, evaluarlos y planear medidas

preventivas/correctivas son los objetivos de esta tesis.

64



8.5.

Tablas de Evaluacién de Riesgos por puestos de Trabajo

Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT

Cantidad de trabajadores
expuestos: 1

Area de trabajo/ Ubicacion: Administracion

Fecha de evaluacién: 17/06/2021

Puesto de trabajo: Gerente general

. Estim | Formaci Medldas_ Riesgo
Nivel . . preventi
. acion on/ control
. Clasifi | Efectos de | Sever : vas/
Riesgos ., . . de informa ) ado
cacion | posibles | proba| idad fies cion del Riesgo
bilidad 9 . identific | S
0 riesgo - | No
ado i
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pe e PES Y Bajo | Bajo Reglam No X
funciona | Fisico | lesiones I
ento
I S .
interno
Tunel
_— Carpal Capacit
Movimie . pal, AP
Riesg Fatiga . aciones,
ntos Medi : Toler
. 0s muscula Bajo Reglam No X
repetitiv | . . o] able
s fisico | r, Dolor ento
muscula interno
r
ntact .
Contac Capacit
0 con , i
obietos Riesg Trivia | &ciones,
) 0s Corte Bajo | Bajo Reglam Si X
corto . I
fisicos ento
punzant :
interno
es
Trastorn Capacit
Postura . :
. Riesg o] . aciones,
incomod Medi : Toler .
0S musculo Bajo Reglam Si X
ay - . o] able
L3 fisicos | esquelét ento
estatica : .
ico interno
Ex,p05|C| Asma, Capacit
ona i
. : Problem . .| aciones,
particul | Ventila , : Trivia .
- as Bajo | Bajo Reglam Si X
asen cion ; I
respirato ento
suspens ) .
ion ros interno
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Exposici

) Capacit
ona Sordera, aciones
ruidos Ruido | Problem . . Trivia ' )
Bajo | Bajo Reglam Si
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e ento
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. Capacit
Enfer Infeccio : aciones
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT

Cantidad de trabajadores
expuestos: 1

Area de trabajo/ Ubicacion: Administracion

Fecha de evaluacion: 17/06/2021

Puesto de trabajo: Vice Gerente General

Nivel Estim | Formaci Mree(\j/lgr?t? S(I)en?rgoc;
Clasif de acion on/ P
. .| Efectos Seve , vas/ ado
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT

Cantidad de trabajadores expuestos:
1

Area de trabajo/ Ubicacion: Taller

Fecha de evaluacion: 17/06/2021

Puesto de trabajo: Técnico e

n Topografia y Catastro

Nivel Estim | Formaci Mriz?/lgr?tsi ch)lr?tSr g:;
Clasif de Sev | aciéon on/ P
. .~ ., | Efectos . . vas/ do
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT

Cantidad de trabajadores expuestos:
1

Area de trabajo/ Ubicacion: Taller

Fecha de evaluacion: 17/06/2021

Puesto de trabajo:

Técnico GPS

Nivel Estim | Formaci Mriz?/lgr?tsi ch)lr?tSr g:;
Clasif de Sev | acion on/ P
. -~ | Efectos : . vas/ do
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. : aciones,
ntos 0Ss Fatiga Medi .| Toler
. e Bajo Reglam No X
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT Cantidad de trabgjadores
expuestos: 1
Area de trabajo/ Ubicacion: Taller Fecha de evaluacion: 17/06/2021
Puesto de trabajo: Técnico en computacion
Nivel Estim | Formaci Medlda§ Riesgo
. . . preventi | control
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT Cantidad de trabajladores expuestos:
Area de trabajo/ Ubicacion: Taller Fecha de evaluacion: 17/06/2021
Puesto de trabajo: Técnico en Electrénica
Nivel Estim | Formaci MEd'daS. Riesgo
., . preventi | controla
- de | Sev | acion on/
. Clasifi | Efectos : : vas/ do
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT

Cantidad de trabajadores
expuestos: 1

Area de trabajo/ Ubicacion: Oficina

Fecha de evaluacion: 20/06/2021

Puesto de trabajo: Contador
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT

Cantidad de trabajadores expuestos: 4

Area de trabajo/ Ubicacion: Zonas
francas/ departamentos

Fecha de evaluacion: 20/06/2021

Puesto de trabajo: Ayudante de campo
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e de Sev | Estima n/ controla
. Clasifi | Efectos i - . . | das
Riesgos ., . proba | erid | cion de | informaci do
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT Cantidad de trabgjadores
expuestos: 2
Area de trabajo/ Ubicacion: Taller Fecha de evaluacion: 20/06/2021
Puesto de trabajo: Asistentes en Electronica
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo

Empresa: GEO SAT

Cantidad de trabajadores expuestos: 1

Area de trabajo/ Ubicacion: Local

Fecha de evaluacion: 20/06/2021

completo
Puesto de trabajo: Conserje
Riesgo
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de 2ci6N on/ preventiva, ado
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bilida riesg | cion del o S No
d 0 riesgo i
. It
Poco Riesg Cgpac
espacio 0s Golpes Medi Toler | 2¢0N€S,
pe o PES Y Bajo Reglam No X
funciona | Fisico | lesiones o] able
ento
I S .
interno
Tanel .
. une Capacit
Movimie . Carpal, i
Riesg . . aciones,
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8.6. Diagrama de Pareto en relacién a los problemas en la empresa

Riesgo n accr::]deintes/ %
Poco espacio funcional 4 3.0%
Movimientos repetitivos 6 4.5%
Contacto con objetos corto punzantes 6 4.5%
Conflicto con flora y fauna locales 20 15.2%
Conflicto con individuos locales 15 11.4%
Postura incomoda y estatica 4 3.0%
Exposicion a particulas en suspension 12 9.1%
Exposicion a ruidos mayores de 80db 9 6.8%
Cambios de presion ambiental 2 1.5%
Enfermedades 12 9.1%
Caidas 18 13.6%
Alta o0 Baja Luminosidad 2 1.5%
Computadoras 15 11.4%
Exposicién a sustancias quimicas 4 3.0%
Estres 3 2.3%
132 100.0%
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Riesgo % %Acumulado Clasificacion

Conflicto con flora y fauna locales 15.2% 15.2%
Caidas 13.6% 28.8%
Computadoras 11.4% 40.2%
Conflicto con individuos locales 11.4% 51.5%
= - i Vital

xposicion a particulas en 9.1% 60.6%
suspension
Enfermedades 9.1% 69.7%
Exposicion a ruidos mayores de 6.8% 76.5%
80db
Movimientos repetitivos 4.5% 81.1%
Contacto con objetos corto 4.5% 85.6%
punzantes
Poco espacio funcional 3.0% 88.6%
Postura incomoda y estatica 3.0% 91.7% Trivial
Exposicion a sustancias quimicas 3.0% 94.7%
Estrés 2.3% 97.0%
Cambios de presion ambiental 1.5% 98.5%
Alta o Baja Luminosidad 1.5% 100.0%

100.0%
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El diagrama de Pareto de un organigrama que permite la visualizaciéon de la
minoria vital y la mayoria trivial, mediante un célculo de 80% y 20% donde se

calcula el porcentaje de incidencia.

En el diagrama de Pareto basado en la cantidad de incidentes en un mes para la
empresa GeoSat, podemos determinar los riesgos mas comunes y los menos
comunes. Basados en esta estimacion podemos dividirlos en riegos vitales o

triviales.

Los riesgos vitales son: Conflicto con flora y fauna locales, caidas, Exposicién a
computadoras, Conflicto con individuos locales, Exposicion a particulas en
suspension, Enfermedades y Exposicion a ruidos mayores de 80db. Estos riesgos

componen aproximadamente el 80% de los incidentes en la empresa.

Aungue estos tengan una mayor prioridad, esto no significa que su severidad es
mayor, simplemente estos riesgos ocurren mas frecuentemente que el resto, lo
cual les da una mayor prioridad y hace mas facil enfocar los esfuerzos de la

empresa en especificamente reducirlos.

Conflicto con flora y fauna, caidas, conflicto con individuos locales, vy
enfermedades tiene mayor severidad que el resto en esta lista de prioridad. Esto
es debido a que pueden causar mayor dafio a los trabajadores de la empresa,
variando desde heridas, lesiones, infecciones hasta perdida humana. Por eso

estos son los mas importantes riesgos a prevenir de corto a largo plazo.

Los demas riesgos de exposicion a computadoras, exposicion a particulas en
suspension y exposicion a ruidos mayores de 80db, tienen menor prioridad por su
menor severidad, aunque su nivel se incidencia requiere de acciones correctivas/
preventivas para evitar riesgos menores facilmente prevenibles de medio a largo

plazo.

Los riesgo triviales o no vitales son: Movimientos repetitivos, contacto con objetos

corto punzantes, Poco espacio funcional, Postura incomoda y estatica, Exposiciéon
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a sustancias quimicas, estrés, cambios de presidbn ambiental, Alta o Baja
Luminosidad.

Estos riesgos pueden tener mayor severidad que los riesgos vitales,
especificamente exposicion a sustancias quimicas y contacto con objetos corto
punzantes; sin embargo, su baja incidencia significa que no hay urgencia en

aplicar medidas y pueden resolverse a largo plazo.

Algo a considerar es que el diagrama de Pareto incluye todos los accidentes en
un mes que experimenta la empresa GeoSat, pero no toma en cuenta la diferencia
de encontrar un riesgo en un area de trabajo u otra. Esto quiere decir que amplia
la cantidad de ciertos incidentes, mayormente los relacionados con los operarios

de campo.

Los ejemplos mas simples son con los riesgos de caidas, que en la mayoria de
operarios de oficina es de baja prioridad por la baja incidencia y severidad que
posee una caida en este entorno. Sin embargo, una caida de un lugar de gran
altitud con un terreno desnivela y desequilibrado es sumamente peligroso y

probable.

Esto en general infla el nimero de accidentes y da una impresién equivocada a la
gue sucede realmente en la empresa, de que hay constante riesgo de Conflicto
con flora y fauna, caidas, conflicto con individuos locales, y enfermedades en

todos los puestos, cuando no es la realidad.

Lo opuesto también ocurre con la exposicion a computadora que experimentan
mayormente los operarios de oficina, pero ya que la mayoria de la empresa trabaja
al menos ligeramente con tecnologia no impacta los resultados con impresiones

falsas.

Finalmente, el diagrama de Pareto permiti6 una visualizacion del namero de
incidencias mensuales que experimenta la empresa GeoSat, y a través de esa

informacion catalogar los riesgos segun cuales son vitales y cuales triviales.
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Conclusion

En este capitulo nos enfocamos en la “Identificacion y evaluacion de riesgos por
puestos de trabajo”, con la intencién de utilizar la informacién recolectada para

elaborar un plan de accion.

A través de este capitulo se especificaron loa distintos riesgos que los
trabajadores de la empresa GeoSat estan expuestos. Estos fueron organizados
en tablas y evaluados en base a la clasificacion de los riesgos, los efectos
posibles, la probabilidad de que ocurran, la severidad que pueden causar, la
estimacion resultante del riesgo, si hay formacion o informacion pertinente del
riesgo, si la empresa esta aplicando medidas preventivas o0 el riesgo es
apropiadamente identificado, y finalmente si el riesgo en general se puede

clasificar como bajo control o no.

Esta informacion es clave para saber como avanzar al desarrollo de un plan de
accion para establecer medidas preventivas, a la vez de permitir a la empresa

priorizar ciertos riesgos u ubicaciones sobre otros.

Esto se evidencia por medio del diagrama de Pareto, en el que se identificaron los
riesgos mas probables y se dividieron en minoria vital o0 mayoria trivial. Asi pues,
se establecio la prioridad para resolver los riesgos basado en el nimero de
incidencias y severidad. Ademas, se identificaron las areas donde ocurren los
distintos accidentes, ademas de sefializar la ruta de evacuacion, junto con
recomendaciones para asegurar un pasaje sin obstaculos y reducir riesgos en

caso de evacuaciones.

Finalmente se cumplen los objetivos de identificar y evaluar los riesgos por
puestos de trabajo, ya sea por el diagrama de Ishikawa, tablas para organizar las
caracteristicas de los riesgos, diagrama de Pareto y mapas de riesgo y

evacuacion.
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8.7. Mapa de Riesgos

En este Capitulo se presenta los que son Mapas de Riesgos se podria decir que
consiste en una representacion grafica a través de simbolos de uso general o
adoptados, indicando el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de
acuerdo a la informacion recopilada en archivos y los resultados de las mediciones
de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y seguimiento

de los mismos, mediante la implantacion de programas de prevencion.

El uso de una simbologia que permite representar los agentes generadores de
riesgos de Higiene Industrial tales como: ruido, iluminacién, calor, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, sustancias quimicas y vibracién, para lo cual existe

diversidad de representacion.

En la elaboracion del mapa, los trabajadores juegan un papel fundamental, ya que
éstos suministran informacion al grupo de especialistas mediante la inspeccion y
la aplicacion de encuestas, las cuales permiten conocer sus opiniones sobre los

agentes generadores de riesgos presentes en al ambito donde laboran.

La informacion que se recopila en los mapas debe ser sistematica y actualizable,
no debiendo ser entendida como una actividad puntual, sino como una forma de
recoleccion y andlisis de datos que permitan una adecuada orientacion de las

actividades preventivas posteriores.
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8.8. Mapa de Evacuacion

Para la Empresa GEOSAT es importante la realizacion del mapa de evacuacion
porque desde su apertura nunca se llegé a desarrollar un plan de evacuacion que
es necesario para detectar eventos que amenacen la integridad de los
trabajadores de la empresa y comunicar la decisibn de abandonar las
instalaciones movilizando los a un lugar considerado seguro el cual con el objetivo
de definir normas y procedimientos de evacuacion para trabajadores y clientes de
la empresa y poder desarrollar destrezas en las personas para que puedan
ponerse a salvo durante una emergencia que pueda minimizar y optimizar el
tiempo de reaccién de las personas ante una emergencia y evitar o minimizar las
lesiones que se produzcan a consecuencia de una emergencia. Cuando se debe
llevar a cabo el proceso de evacuar es cuando existan riesgos colectivos es decir
gue amenacen a varias personas simultdnea o secuencialmente estas amenazas
pueden ser e incendios, explosion, escape de vapores toéxicos, falla de

estructuras, inundaciones, atentados terrorista.

Para garantizar el éxito de la evacuacion en la empresa GeoSat se recomienda
tener una coordinacién en comprobar la organizacién y las condiciones necesarias
por lo cual los sistemas de deteccibn y alarma permiten darse cuenta
oportunamente de la ocurrencia de una emergencia y notificar a las personas para
iniciar la evacuacion por lo cual hemos disefiados unas rutas de evacuacion que
es el camino a recorrer desde un lugar de las instalaciones hasta un sitio seguro
en el exterior de las mismas dado por sefalizaciones que orienta a la utilizacion
apropiada de las rutas de evacuacion y se deben identificar adecuadamente las
salidas los recorridos a seguir el sitio de reunién es necesario para el recuento de
personas y la verificacion de la salida de todos ellos por lo que el procedimientos
define quiénes se evacuaran primero quién ayudara a personas que tengan

impedimentos fisicos quien hara revision de areas manejo de visitantes entre otros
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por eso es importante dar capacitacion y entrenamiento a todos los trabajadores

por lo cual deben conocer el plan y participar en los simulacros de evacuacion.
Las normas generales que la empresa debe cumplir ante una evacuacion.
Antes de salir verificar el estado de las vias de evacuacion.

Cerrar las puertas sin seguro.

Después de salir no correr durante la salida.

El trabajador o visitante no se debe devolver por ninglin motivo.

Al desplazarse se conserva la derecha.

En caso de humo desplazarse agachado y si la empresa cuenta con ascensores

no se debe utilizar.
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8.9. Mapa de Riesgo y Sefializacion

Por medio del mapa de riesgos la empresa GeoSat analizara de forma resumida,
un estudio detallado de identificacion, prevencion y transferencia de los riesgos
con los que se enfrenta por lo cual existe un trabajo importante en el que hemos
estado reflexionando sobre los riesgos potenciales a los que estan expuestos y
sus consecuencias anticipandonos a ellos para aminorarlos y en caso de que
ocurran, como hacer que las pérdidas sufridas no mermen la capacidad financiera
de la compaiiia. El hacer el mapa de riesgos es muy util no sélo por el propio
analisis de riesgos, sino porque ademas supone hacer un diagnostico bastante
preciso de la situacién de la empresa, lo cual ayudara a la Gestion a reflexionar y

a buscar nuevas oportunidades.

Mediante la técnica de sefalizacion se estimuld indicativos visuales sonoros y
tactiles se condicionaran a la actuacion de las personas que reciben frente los
riesgos o peligros que estan pasando en la empresa que quieren ser resaltados
para que sean eludidos, por lo cual se aplic6 una adecuada y oportuna
sefalizacion que contribuye a la prevencién de accidentes e invita a adoptar
comportamientos seguros y una adecuada organizacion en el lugar de trabajo
para que la sefializacion atienda a los objetivos propuestos y sea realmente

efectiva se debe cumplir unos aspectos:

Como atraer la atencion de quien la observa.

Dar a conocer el mensaje previsto con suficiente anterioridad.
Informar sobre la conducta a seguir.

La sefial debe ser clara y de interpretacion Unica permitiendo a quien la observe
crear la necesidad de cumplir con lo indicado.
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Mapa de Sefializacion.
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Conclusion

Los distintos mapas nos permiten un mejor entendimiento de las condiciones de
la empresa, lo cual nos permite entender las medidas de seguridad que se

pueden utilizar.

En el tiempo que se estuvo en la empresa GEOSAT se hizo el recorrido en las
areas y en sus respectivos puestos de trabajo, ademas se determiné la situacion
actual en la que estaba la empresa y se identificaron los riesgos a los que estan

expuesto los trabajadores.

Se disefié un mapa de riesgo para la empresa mediante el cual los trabajadores
podran identificar los factores de riesgos y los dafios que podria causar
disefiando también el mapa de sefalizacion que proporciona informacion que
ayuda a la empresa a controlar los riesgos recordando al receptor los posibles
riesgos por lo que hemos desarrollado un mapa de evacuacion que nos dira que
pasos debemos seguir ante la decision de evacuar la empresa ante cualquiera
situacion de riesgo por lo cual este mapa nos que ayudara como prevencion

cuando ocurra alguna emergencia en la empresa.
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IX. Capitulo 3: Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

El plan de accion para la prevencion de riesgos laborales requiere la informacion
de la situacién actual de la empresa y los riesgos presentes segun los distintos
puestos de trabajos.

En este capitulo se ordenan los peligros encontrados en los puestos de trabajo y
se mencionan una gran variedad de medidas preventivas y/o requeridas. Todo
esto es con el proposito de controlar, reducir o eliminar el riesgo. Previamente se
clasificaron los riesgos presentes en la empresa, ademas de dividirlos en base a

si es un riesgo controlado o si la empresa tiene medidas preventivas ya presentes.

Varias de las medidas preventivas son homogéneas para multiples puestos de
trabajo. Esto es debido a que la empresa no tiene una gran variedad de peligros
distintos para los empleados, debido a que muchas de sus funciones son en
oficina. Las mayores variedades de riesgos serian en los trabajadores que se
especializan en trabajo de campo, teniendo mayores riesgos que los de oficina.

Una vez estructuradas las medidas preventivas, hay que considerar los
responsables de ejecucion. Estos individuos aseguraran que las medidas
mencionadas sean realizadas, funcionando como inspectores de higiene y

seguridad para la empresa.

Finalmente se aplicaran las medidas de seguridad, algunas medidas la empresa
ha aplicado por afios y otras no, en todo caso siempre hay beneficios de aplicarlas
lo antes posible y conservarlas permanentemente o hasta que se presentes

medidas en un futuro

101



9.1. Plan de accidn para la prevencion de riesgos laborales
Plan de accién para la prevencién de riesgos laborales
Puesto de trabajo: Gerente General
Fecha
Respon | inicio
Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |[sable de| vy Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas capacitar e informar a los
correspondientes. trabajadores de las medidas
Gerente de seguridad.
Sefializar los equipos importantes o General
Poco dafiinos. Falta de fondos para ampliar
espacio , o Director |A largo €l €spacio e trabajo
funciona Mantener el area de trabajo limpia y de plazo o _
| ordenada. higiene y Falta de espacio disponible
- para ampliar el area de
Realizar disefio de puesto de trabajo seggnda trabajo
segln espacio optimo segun el puesto
de trabajo Necesidad de especialistas
para remodelar el area de
Colocacion de equipos potencialmente trabajo
dafiinos en areas externas o designadas.
Realizar capacitaciones/ reglamento _ _
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas Gerente capacitar e informar a los
correspondientes. General trabajadqres de las medidas
Movimie de seguridad.
ntos Establecer estiramientos para estimular Director |A largo .
repetitiy | €l CUEIpo y evitar trastornos musculares. de | plazo 1€mpo laboral gastado en
os _ higiene y los estiramientos y pausas
Establecer pausas laborales para evitar segurida laborales.
exceso de movimientos repetitivos. d
Costo de alfombrillas para
Proveer a los trabajadores alfombrillas ratén y teclado.
para el ratén y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. | Gerente capacitar e informar a los
Contacto General trabajadores de las medidas
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. de seguridad.
objetos Director |A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente de plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en areas externas o designadas. |higiene y sefializar y recolocar objetos
es segurida dafiinos.
Proveer a los trabajadores guantes, gafas, d Costo de equipos de

chalecos de seguridad, botas, cascos y
otros equipos de seguridad.

seguridad.
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Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de

Tiempo necesario para

este riesgo y medidas correspondientes. | Gérente capacitar e informar a los
General ; )
L . trabajadores de las medidas
Postura |Establecer estiramientos para estimular el de seguridad
incomod | cuerpo y evitar trastornos musculares. Director |A largo
ay de plazo |.
estatica |Informar y establecer una 6ptima postura  |higiene y T|empp Iab_oral gastado en
- : los estiramientos.
corporal que reduzca la presion en la segurida
d . .
columna vertebral. Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el area . _
de trabajo en relacion a la cantidad de Tiempo necesario para
particulas presentes. Gerente capacitar e informar a los
_ trabajadores de las medidas
Exposici . . General :
6n a Informar al conserje sobre la presencia de De de seguridad.
particula partlc_ulas en suspension en e_I area de Director | medio - aboral g
sen trabajo para asegurar su limpieza. de |alargo | 'cPO ‘abora gastado en
. - inspecciones del area laboral.
suspensi . . higiene y| plazo
- Asegurar la capacidad de aire :
on - : segurida .
acondicionado, ventanas y equipos de d Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. seguridad
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de particulas
) o Tiempo necesario para
R_eallzar gapacﬂamones/ reglame_ntp_ capacitar e informar a los
interno informando sobre la posibilidad de | gerente trabajadores de las medidas
. .| esteriesgo y medidas correspondientes. | General de seguridad.
Exposici De
ona i 4 ici6 i : . . .
ruidos Reallza'r examenes ‘?'e medicion de ruidos Director | medio |Costo de examenes auditivos
en el area de trabajo. de alargo
mayores higiene lazo |Costo de equipos de
de 80db |Proveer audifonos u otros equipos de giene y p . quip
i . segurida seguridad
proteccién auditivos. d
Realizar examenes de capacidad auditiva.
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de | Gerente Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. | General capacitar e informar a los
De |trabajadores de las medidas
Enferme |Realizar examinaciones médicas para Director | corto a |de seguridad.
dades | evaluar las condiciones de salud de los | de | largo o
trabajadores. higiene y| plazo (Costo de examinaciones
segurida médicas.
Asegurar la limpieza del area de trabajo. d
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Utilizacién de duchas y bafios para
mantener higiene laboral.

Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores.

Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.

Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes bioldgicos.

Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes biol6gicos.

Tiempo gastado asegurando
limpieza e higiene en el area
de trabajo.

Costo de equipos de higiene
y seguridad.

Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.

Mantener el area de trabajo y vias de

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los
trabajadores de las medidas
de seguridad.

circulacion limpias y ordenadas, libre de | Gerente
obstrucciones. General Tiempo gastado asegurando
. i i De |limpieza e higiene en el area
Caidas Iddentn‘lcar e mforr_nar al cons:erje de | Director | corto a de trabajo.
errames y liquidos en el area de trabajo. de largo
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o hlglen_e y| plazo |Costo de mantenimiento de
A segurida escaleras y/o gradas.
gradas al remover obstrucciones. d
Realizar mantenimiento a escaleras y/o Costo de equipos de
gradas. seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. , )
Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para Gerente capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. General trabajadores de las medidas
Alta o de seguridad.
Baja Proveer equipos con vision nocturna para | Director |A largo
Luminos| reducir problemas de baja luminosidad. de plazo |Costo de examenes visuales.
idad higiene y
Proveer gafas de seguridad y lentes para |segurida Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a alta d seguridad.

luminosidad.

Proveer examenes de la vista a los

trabajadores.
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Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los
trabajadores de las medidas

este riesgo y medidas correspondientes. | Gerente ;
General de seguridad.
Ex . . |IProveer examenes de la vista a los
posicl ' De Costo de exdmenes visuales
6n a trabajadores. Director | medio '
Computa . . .
PUtA Establecer pausas continuas para reducir |, . .de alargo Tiempo gastado en pausas
doras dafios oculares higiene y| plazo laborales
' segurida '
PrO\_/eer gafas de segur_id_ad y lentes para d Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a seguridad.
redicién de la computadora
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de Tlemp_(t) nec_e?arlo para|1
este riesgo y medidas correspondientes. capacitar € informar a 10s
Gerente trabajadores de las medidas
Proveer examenes médicos en relacion a | General de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. . i o
Estrés Director |A largo |Costo de examenes médicos
Establecer pausas laborales para disminuir de plazo |psicosociales.
estrés y problemas de presion. higiene y
segurida Tiempo gastado en pausas
Estimular un ambiente laboral libre de d laborales.

estrés.

Proveer pelotas y objetos anti estrés.

Costo de equipos anti-estrés.
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Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

Puesto de trabajo: Vice-Gerente General

Fecha
Respon | inicio
Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |[sable de| vy Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas capacitar e informar a los
correspondientes. trabajadores de las medidas
Gerente de seguridad.
Sefializar los equipos importantes o General
Poco dafiinos. Falta de fondos para ampliar
espacio ] o Director |A largo (€l €spacio e trabajo
funciona Mantener el area de trabajo limpia y de plazo o .
| ordenada. higiene y Falta de espacio disponible
. _ . sequrida para ampliar el area de
Realizar disefio de puesto de trabajo 9 trabajo
segun espacio optimo segun el puesto
de trabajo Necesidad de especialistas
para remodelar el area de
Colocacion de equipos potencialmente trabajo
dafiinos en areas externas o designadas.
Realizar capacitaciones/ reglamento . _
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas Gerente capacitar e informar a los
correspondientes. General trabajadc_)res de las medidas
. de seguridad.
Movimie . . .
ntos Establecer estiramientos para estimular  |yirector |A largo .
repetitiy | €l CUEIPO y evitar trastornos musculares. |ge plazo | |1€MPO laboral gastado en
o los estiramientos y pausas
0s . higiene y
Establecer pausas laborales para evitar sequrida laborales.
exceso de movimientos repetitivos. d 9
Costo de alfombrillas para
Proveer a los trabajadores alfombrillas raton y teclado.
para el raton y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |Gerente capacitar e informar a |0f5
Contacto General trabajadores de las medidas
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. | de seguridad.
objetos Director |A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente de plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en areas externas o designadas. higieney sefializar y recolocar objetos
es _ segurida dafiinos.
Proveer a los trabajadores guantes, gafas, |d Costo de equipos de

chalecos de seguridad, botas, cascos y
otros equipos de seguridad.

seguridad.
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Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de

Tiempo necesario para

este riesgo y medidas correspondientes. |Gérente capacitar e informar a los
General ; )
L . trabajadores de las medidas
Postura |Establecer estiramientos para estimular el de seguridad
incomod | cuerpo y evitar trastornos musculares. Director |A largo
ay de plazo Tiempo laboral gastado en
estatica |Informar y establecer una 6ptima postura  |higiene y po laboral g
-, . los estiramientos.
corporal que reduzca la presion en la segurida
d . .
columna vertebral. Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el area . _
de trabajo en relacion a la cantidad de Tiempo necesario para
particulas presentes. Gerente capacitar e informar a los
_ trabajadores de las medidas
Exposici . . General :
6n a Informar al conserje sobre la presencia de De de seguridad.
particula partlc_ulas en suspension en e_I areade  |pirector medio - aboral g
sen trabajo para asegurar su limpieza. de alargo | 'cMPO ‘abora gastado en
. o inspecciones del area laboral.
suspensi . . higiene y|plazo
- Asegurar la capacidad de aire .
on - : segurida .
acondicionado, ventanas y equipos de d Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. seguridad
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de particulas
) o Tiempo necesario para
R_eallzar gapacﬂamones/ reglame_ntp_ capacitar e informar a los
interno informando sobre la posibilidad de |gerente trabajadores de las medidas
. .| esteriesgo y medidas correspondientes. |General de seguridad.
Exposici De
ona i 4 icié i . : . .
ruidos Reallza'r examenes ‘?'e medicion de ruidos Director |medio |Costo de examenes auditivos
en el area de trabajo. de alargo
mayores higiene y|plazo |Costo de equipos de
de 80db |Proveer audifonos u otros equipos de giene yp : quip
i . segurida seguridad
proteccién auditivos. d
Realizar examenes de capacidad auditiva.
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de (Gerente Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. | General capacitar e informar a los
De trabajadores de las medidas
Enferme |Realizar examinaciones médicas para Director |corto a |de seguridad.
dades | evaluar las condiciones de salud de los  |de largo o
trabajadores. higiene y|plazo |Costo de examinaciones
segurida médicas.
Asegurar la limpieza del area de trabajo. |d
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Utilizacién de duchas y bafios para
mantener higiene laboral.

Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores.

Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.

Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes bioldgicos.

Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes biol6gicos.

Tiempo gastado asegurando
limpieza e higiene en el area
de trabajo.

Costo de equipos de higiene
y seguridad.

Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.

Mantener el area de trabajo y vias de

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los
trabajadores de las medidas
de seguridad.

circulacion limpias y ordenadas, libre de |Gerente
obstrucciones. General Tiempo gastado asegurando
. ) i De limpieza e higiene en el area
Caidas Iddentn‘lcar e mforr_nar al con§erje de _ IDirector |corto a (de trabajo.
errames y liquidos en el area de trabajo. |ge largo
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o hlglen_e yplazo - (Costo de mantenimiento de
A segurida escaleras y/o gradas.
gradas al remover obstrucciones. d
Realizar mantenimiento a escaleras y/o Costo de equipos de
gradas. seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. , )
Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para Gerente capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. General trabajadores de las medidas
Alta o de seguridad.
Baja Proveer equipos con vision nocturna para |Director |A largo
Luminos| reducir problemas de baja luminosidad. |de plazo |Costo de exdmenes visuales.
idad higiene y
Proveer gafas de seguridad y lentes para |segurida Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a alta |d seguridad.

luminosidad.

Proveer examenes de la vista a los

trabajadores.
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Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los
trabajadores de las medidas

este riesgo y medidas correspondientes. |Gerente ;
General de seguridad.
Ex . .. Proveer examenes de la vista a los
posicl ' De Costo de exdmenes visuales
6n a trabajadores. Director medio '
Computa . . .
PUtA Establecer pausas continuas para reducir d? . alargo Tiempo gastado en pausas
doras dafios oculares higiene y|plazo laborales
' segurida '
PrO\_/eer gafas de segur_id_ad y lentes para d Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a seguridad.
redicién de la computadora
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de Tlemp_(t) nec_e?arlo para|1
este riesgo y medidas correspondientes. capacitar € informar a 10s
Gerente trabajadores de las medidas
Proveer examenes médicos en relacién a General de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. ] i o
Estrés Director |A largo |Costo de examenes médicos
Establecer pausas laborales para disminuir |de plazo |psicosociales.
estrés y problemas de presion. higiene y
segurida Tiempo gastado en pausas
Estimular un ambiente laboral libre de d laborales.

estrés.

Proveer pelotas y objetos anti estrés.

Costo de equipos anti-estrés.
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Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

Puesto de trabajo: Técnico en Topografia y Catastro

Fecha
Respon | inicio
Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |sable de| y |Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento Tiempo necesario para
mtern_o mformandp sobre la p03|b|_I|dad de capacitar e informar a los
este riesgo y medidas correspondientes. Director trabajadores de las medidas
Sefializar los equipos importantes o de de seguridad.
i royecto .
Poco daiinos. 2 y Falta de fondos para ampliar
espacio | Mantener el area de trabajo limpia y A largo €] espacio e trabajo
:‘uncmna ordenada. gérector Plazo |eita de espacio disponible
Realizar disefio de puesto de trabajo higiene y para ampliar el area de
segUn espacio optimo segun el puesto de |segurida trabajo
trabajo d Necesidad de especialistas
Colocacion de equipos potencialmente pa[)a remodelar el area de
dafiinos en areas externas o designadas. trabajo
Realizar capacitaciones/ reglamento _ Tiempo necesario para
interno informando sobre la posibilidad de glrector capacitar e informar a los
este riesgo y medidas correspondientes. reo ecto trabajadores de las medidas
- N . proy de seguridad.
Movimie | Establecer estiramientos para estimular el |S
ntos | cuerpo y evitar trastornos musculares. _ A largo Tiempo laboral gastado en
repetitiv Director  plazo los estiramientos y pausas
0s Establecer pausas laborales para evitar  |de yp
e . e laborales.
exceso de movimientos repetitivos. higiene y
i i segurida Costo de alfombrillas para
Proveer a los trabajadores alfombrillas d > P
para el ratén y teclado. raton y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento _ . _
interno informando sobre la posibilidad de |Director Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |de capacitar e informar a los
Contacto proyecto trabajadores de las medidas
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. |S de seguridad.
objetos A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente Director |plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en areas externas o designadas. |de sefializar y recolocar objetos
es ) higiene y dafiinos.
Proveer a los trabajadores guantes, gafas, |sequrida Costo de equipos de
chalecos de seguridad, botas, cascosy |d seguridad.
otros equipos de seguridad.
Realizar capacitaciones/ reglamento _ _ _
Postura | interno informando sobre la posibilidad de |Director Tiempo necesario para
incomod | €ste riesgo y medidas correspondientes. |d€ A largo capacitar e informar a los
a proyecto lazo trabajadores de las medidas
es){cética Establecer estiramientos para estimular el |s P de seguridad.

cuerpo y evitar trastornos musculares.
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Informar y establecer una 6ptima postura |Director Tiempo laboral gastado en
corporal que reduzca la presién en la de los estiramientos.
columna vertebral. higiene y . _
segurida Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas. d
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el area _ _
de trabajo en relacion a la cantidad de  |pjrector Tiempo necesario para
particulas presentes. de capacitar e informar a Io§
_ trabajadores de las medidas
Exposici . . proyecto .
6n a Informar al conserje sobre la presencia de De de seguridad.
particula partlgulas en suspension en gl area de medio Tiembo laboral aastado en
sen trabajo para asegurar su limpieza. Director |a largo |. po ga
. inspecciones del area laboral.
suspensi . . de plazo
- Asegurar la capacidad de aire g,
on - . higiene y .
acondicionado, ventanas y equipos de segurida Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. | seguridad
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de particulas
) o Tiempo necesario para
Realizar capacitaciones/ reglamento Director capacitar e informar a los
interno informando sobre la posibilidad de |ge trabajadores de las medidas
. .| este riesgo y medidas correspondientes. |provecto de sequridad
Exposici goy P 2 Y De 9 '
ona i : icié i . ; -
o s Reallza}r examenes Fje medicion de ruidos medio |Costo de examenes auditivos
en el area de trabajo. Director |a largo
mayores de lazo |Costo de equipos de
de 80db | Proveer audifonos u otros equipos de e P . quip
roteccion auditivos higiene y seguridad
P ' segurida
Realizar examenes de capacidad auditiva. d
Realizar capacitaciones/ reglamento Tlemp_(t) nec_e?arlo para|1
interno informando sobre la posibilidad de capacitar € informar a 10s
. . . trabajadores de las medidas
este riesgo y medidas correspondientes. |_.. :
Director de seguridad.
Realizar examinaciones médicas para de o
evaluar las condiciones de salud de los  |ProYyecto o qut.o de examinaciones
trabajadores. S € medicas.
Enferme corto a
dades | Asegurar la limpieza del area de trabajo.  Director |largo  Tiempo gastado asegurando
de plazo [limpieza e higiene en el area
Utilizacién de duchas y bafios para higiene y de trabajo.
mantener higiene laboral. segurida
d Costo de equipos de higiene

Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores.

y seguridad.
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Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.

Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes biol6gicos.

Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes bioldgicos.

Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los
trabajadores de las medidas

Mantener el area de trabajo y vias de Director de seguridad.
circulacion limpias y ordenadas, libre de |de
obstrucciones. proyecto Tiempo gastado asegurando
. ) ) De limpieza e higiene en el area
) Identificar e informar al conserje de corto a |de trabajo.
Caidas | derrames y liquidos en el area de trabajo. Director llargo
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o d? . plazo - (Costo de mantenimiento de
. higiene y escaleras y/o gradas.
gradas al remover obstrucciones. segurida
Realizar mantenimiento a escaleras y/o d COStO. de equipos de
gradas. seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. | . _ .
Director Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para de capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. proyecto trabajadores de las medidas
Alta o s de seguridad.
Baja Proveer equipos con visién nocturna para A largo
Luminos | reducir problemas de baja luminosidad. |Director plazo |Costo de examenes visuales.
idad de
Proveer gafas de seguridad y lentes para |higiene y Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a alta |segurida seguridad.
luminosidad. d
Proveer exdmenes de la vista a los
trabajadores.
Director Tiem po necgsario para
Realizar capacitaciones/ reglamento de capacitar e informar a los
Exposici | interno informando sobre la posibilidad de |y qyecto pe  [faPjadores de las medidas
6n a este riesgo y medidas correspondientes. |g medio |d€ Seguridad.
g(())rrgsputa Provegr examenes de la vista a los Director Slggo Costo de exdmenes visuales.
trabajadores. de _
higiene y Tiempo gastado en pausas

laborales.
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Establecer pausas continuas para reducir |segurida

dafios oculares. d Costo de equipos de
. seguridad.

Proveer gafas de seguridad y lentes para
evitar problemas de vision en base a
redicion de la computadora

Realizar capacitaciones/ reglamento . ]
interno informando sobre la posibilidad de| Tiempo nec.e?ano parall
este riesgo y medidas correspondientes. Director capacitar & informar a los

de trabajadores de las medidas

Proveer examenes médicos en relacién a [Proyecto de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. S ) o

Estrés A largo |Costo de exdmenes médicos

Establecer pausas laborales para disminuirDirector [plazo |psicosociales.

estrés y problemas de presion. de
higiene y Tiempo gastado en pausas

Estimular un ambiente laboral libre de segurida laborales.

estrés. d
Costo de equipos anti-estrés.

Proveer pelotas y objetos anti estrés.

Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.

Estimular la cooperacion entre Tiempo necesario para
trabajadores para reducir riesgos ante la capacitar e informar a los
flora y fauna. Vice- trabajadores de las medidas

de seguridad.

Establecer pausas laborales para gerente]
conservar energia. enera Tiempo gastado en pausas

: . . : laborales.
Conflicto INvestigar e informar sobre la posible flora Director
con y fauna del area. ﬂ? : De Tiempo gastado investigando
Floray . giene yicorto a sobre flora y fauna locales
Fauna Proveer machetes, culatas y otros equipos |segurida |largo '
locales | d€ seguridad personal. d plazo Costo de equipos de

Proveer mapas, guias, GPS, brujulas,y  |Director seguridad.
otras medidas de posicionamiento. de .

proyecto Costo de equipos de

Proveer chalecos, cascos, botas de s posicionamiento.
seguridad, gafas de proteccion y otros )
equipos de proteccion personal. Costo de equipos de

iluminacion.

Proveer linternas, cascos con linternas,
camaras y otros equipos de iluminacion
para facilitar pasaje.

Vice- Tiempo necesario para
Conflicto Realizar capacitaciones/ realamento Gerente De capacitar e informar a los
con ) i b q b Ig ilidad d General corto trabajadores de las medidas
individu mternp informando sobre la posibilidad de de seguridad.
0s este riesgo y medidas correspondientes. |pirector largo
locales de plazo Tiempo gastado en pausas
higiene y laborales.
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Estimular la cooperacion entre segurida
trabajadores para reducir riesgos ante d Tiempo gastado investigando
individuos locales. sobre individuos locales.

Director

Establecer pausas laborales para de Costo de equipos de
conservar energia. proyecto seguridad.

Investigar e informar sobre los individuos Costo de equipos de
locales del area. posicionamiento.

Proveer machetes, culatas y otros equipos Costo de equipos de
de seguridad personal. iluminacion.

Proveer mapas, guias, GPS, brujulas, y
otras medidas de posicionamiento.

Proveer chalecos, cascos, botas de
seguridad, gafas de proteccion y otros
equipos de proteccién personal.

Proveer linternas, cascos con linternas,
camaras y otros equipos de iluminacion
para facilitar pasaje.

Realizar capacitaciones/ reglamento vi Tiempo nec.e?ano parall
interno informando sobre la posibilidad de Glgr?e-nte frz%z.cgggg'sn dc()arrlggrgegisdas
este riesgo y medidas correspondientes. jado

General de seguridad.

Investigar e informar sobre los cambios de | _

Cambios| presion ambiental Director Tiempo gastado en pausas
de de laborales.

presién | Proveer examenes médicos en base a higiene y|A largo

ambient | Problemas de presion y respiracion segurida |plazo  [Tiempo gastado investigando
al d la presion ambiental local.

Establecer pausas laborales para
acostumbrarse a cambios de presion Director Costo de examenes médicos.

de

Proveer inhaladores y mascaras en caso  |proyecto Costo de equipos de
de problemas respiratorios. s respiracion.
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Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

Puesto de trabajo: Técnico en GPS

Fecha
Respon | inicio
Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |[sable de| vy Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas capacitar e informar a los
correspondientes. Director trabajadores de las medidas
de de seguridad.
Sefializar los equipos importantes o proyecto .
Poco daifiinos. s Falta de fondos para ampliar
; | espacio e trabajo
espacio Mantener el area de trabajo limpia . Alargo °
:‘unmona ordenada. ’ Py gérector plazo Falta de espacio disponible
. o . higiene para ampliar el area de
Realizar disefio de puesto de trabajo 9 id y trabajo
segun espacio optimo segun el puesto Zegurl a
de trabajo Necesidad de especialistas
para remodelar el area de
Colocacion de equipos potencialmente trabajo
dafiinos en areas externas o designadas.
Realizar capacitaciones/ reglamento . _
interno informando sobre la posibilidad Director Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas de capacitar e informar a Io§
correspondientes. proyecto gabajadc_)res de las medidas
Movimie e seguridad.
ntos Establecer estiramientos para estimular Alargo ..
repetitiv | €l CUETpO y evitar trastornos musculares. |pirector plazo 1o PO laboral gastado en
oS _ de los estiramientos y pausas
Establecer pausas laborales para evitar higiene y laborales.
exceso de movimientos repetitivos. segurida .
_ _ d Costo de alfombrillas para
Proveer a los trabajadores alfombrillas raton y teclado.
para el raton y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de Director Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |de capacitar e informar a los
Contacto proyecto trabajadores de las medidas
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. [S de seguridad.
objetos A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente Director |plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en areas externas o designadas. |de sefializar y recolocar objetos
es higiene y dafinos.
Proveer a los trabajadores guantes, gafas, |segurida Costo de equipos de
chalecos de seguridad, botas, cascosy |d seguridad.

otros equipos de seguridad.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

i i ibili Director . .
interno mformandp sobre la p05|b|_I|dad de J Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |0€ capacitar e informar a los
proyecto ; .
L : trabajadores de las medidas
Postura |Establecer estiramientos para estimular el |s de seguridad
incomod | cuerpo y evitar trastornos musculares. _ A largo
ay Director  plazo Tiempo laboral gastado en
estatica |Informar y establecer una 6ptima postura |de pO fab! 9
., e los estiramientos.
corporal que reduzca la presion en la higiene y
segurida . -
columna vertebral. d 9 Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el area . _
de trabajo en relacion a la cantidad de  |pjrector Tiempo necesario para
particulas presentes. de capacitar e informar a Io§
_ trabajadores de las medidas
Exposici . . proyecto .
6n a Informar al conserje sobre la presencia de De de seguridad.
particula partlc_ulas en suspension en e_I area de medio Tiombo laboral aastado en
sen trabajo para asegurar su limpieza. Director |a largo |, po ga;
. inspecciones del area laboral.
suspensi . . de plazo
- Asegurar la capacidad de aire o
on - : higiene y .
acondicionado, ventanas y equipos de segurida Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. | seguridad
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de particulas
) o Tiempo necesario para
Realizar capacitaciones/ reglamento Director capacitar e informar a los
interno mformandg sobre la p05|b|.I|dad de|ge trabajadores de las medidas
.. | esteriesgo y medidas correspondientes. proyecto de seguridad.
Exposici De
6na i 4 icié i : . .
e Reahza,r examenes Qe medicion de ruidos medio |Costo de examenes auditivos
en el area de trabajo. Director |a largo
mayores de lazo |Costo de equipos de
de 80db |Proveer audifonos u otros equipos de O P : quip
roteccion auditivos higiene y seguridad
P ' segurida
Realizar examenes de capacidad auditiva. d
Realizar capacitaciones/ reglamento ) _ )
interno informando sobre la posibilidad de |Pirector Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |9€ capacitar e informar a los
proyecto |De trabajadores de las medidas
Enferme |Realizar examinaciones médicas para S corto a |de seguridad.
dades evaluar las condiciones de salud de los _ largo o
trabajadores. Director |plazo |Costo de examinaciones
de médicas.
Asegurar la limpieza del area de trabajo.  |higiene y
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Utilizacién de duchas y bafios para segurida Tiempo gastado asegurando
mantener higiene laboral. d limpieza e higiene en el area
de trabajo.
Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores. Costo de equipos de higiene
) ) y seguridad.
Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.
Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes bioldgicos.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes biol6gicos.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. capacitar e informar a los
_ trabajadores de las medidas
Mantener el area de trabajo y vias de Director de seguridad.
circulacion limpias y ordenadas, libre de |de
obstrucciones. proyecto Tiempo gastado asegurando
. ) i S De limpieza e higiene en el area
Caidas Id(je:rt:ztr:ﬁése |r|1forr_nar al conserje de _ _ corto a |de trabajo.
y liquidos en el area de trabajo. |pjrector largo
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o g_e . plazo  (Costo de mantenimiento de
A igiene y escaleras y/o gradas.
gradas al remover obstrucciones. segurida
Realizar mantenimiento a escaleras ylo |9 Costo de equipos de
gradas. seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. | . , )
Director Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para de capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. proyecto trabajadores de las medidas
Alta o s de seguridad.
Baja Proveer equipos con vision nocturna para A largo
Luminos| reducir problemas de baja luminosidad. |Director |plazo |Costo de exadmenes visuales.
idad de
Proveer gafas de seguridad y lentes para  |higiene y Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a alta |segurida seguridad.
luminosidad. d

Proveer examenes de la vista a los

trabajadores.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los

interno informando sobre la posibilidad de |pjrector - _
este riesgo y medidas correspondientes. |de trabajadores de las medidas
de seguridad.
. . proyecto
Ex : .+ |IProveer examenes de la vista a los
posicl ' s De Costo de exdmenes visuales
6n a trabajadores. medio :
Computa Establecer pausas continuas para reducir Director @ largo Tiempo gastado en pausas
doras dafios oculares de plazo laborales
' higiene y '
Proveer gafas de seguridad y lentes para segurida Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a seguridad.
redicién de la computadora
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de o Tiempo nec_e?arlo para|1
este riesgo y medidas correspondientes. irector capacitar e informar a los
de trabajadores de las medidas
Proveer examenes médicos en relacién a |proyecto de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. S i o
Estrés A largo |Costo de exdmenes médicos
Establecer pausas laborales para disminuir |Director [plazo |psicosociales.
estrés y problemas de presion. de
higiene y Tiempo gastado en pausas
Estimular un ambiente laboral libre de segurida laborales.
estrés. d

Proveer pelotas y objetos anti estrés.

Costo de equipos anti-estrés.
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Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

Puesto de trabajo: Ingeniero en Computacién

Fecha
Respon | inicio
Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |[sable de| vy Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas capacitar e informar a los
correspondientes. Director trabajadores de las medidas
en de seguridad.
Sefializar los equipos importantes o Tecnolo .
Poco dafiinos. gia Falta de fondos para ampliar
espacio Mantener el area de trabajo limpia y A largo e espacio e trabajo
:‘unmona ordenada. gérector plazo Falta de e_spaciq disponible
. o . higiene para ampliar el area de
Realizar disefio de puesto de trabajo 9 id y trabajo
segun espacio optimo segun el puesto Zegurl a
de trabajo Necesidad de especialistas
para remodelar el area de
Colocacion de equipos potencialmente trabajo
dafiinos en areas externas o designadas.
Realizar capacitaciones/ reglamento . _
interno informando sobre la posibilidad Director Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas en capacitar e informar a Io§
correspondientes. Tecnolo trabajadc_)res de las medidas
. ) de seguridad.
Movimie ) i i gia
ntos Establecer estiramientos para estimular Alargo ..
repetitiv | €l CUETPO y evitar trastornos musculares. |pirector plazo 1o PO laboral gastado en
oS _ de los estiramientos y pausas
Establecer pausas laborales para evitar higiene y laborales.
exceso de movimientos repetitivos. segurida .
_ _ d Costo de alfombrillas para
Proveer a los trabajadores alfombrillas raton y teclado.
para el raton y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de Director Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. (€N capacitar e informar a los
Contacto Tecnolo trabajadores de las medidas
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. (gia de seguridad.
objetos A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente Director |plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en areas externas o designadas. |de sefalizar y recolocar objetos
es higiene y dafinos.
Proveer a los trabajadores guantes, gafas, |segurida Costo de equipos de
chalecos de seguridad, botas, cascosy |d seguridad.

otros equipos de seguridad.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

i i ibili Director . .
interno mformandp sobre la p05|b|_I|dad de Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. €N capacitar e informar a los
Tecnolo ; )
L . ) trabajadores de las medidas
Postura |Establecer estiramientos para estimular el |gia de seguridad
incomod | cuerpo y evitar trastornos musculares. _ A largo
ay Director  plazo Tiempo laboral gastado en
estatica |Informar y establecer una 6ptima postura |de pO fab! 9
., e los estiramientos.
corporal que reduzca la presion en la higiene y
segurida . -
columna vertebral. d 9 Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el area . _
de trabajo en relacion a la cantidad de  |pjrector Tiempo necesario para
particulas presentes. en capacitar e informar a Io§
_ trabajadores de las medidas
Exposici . . Tecnolo :
6n a Informar al conserje sobre la presencia de gia De de seguridad.
particula partlc_ulas en suspension en e_I area de medio Tiombo laboral aastado en
sen trabajo para asegurar su limpieza. Director |a largo |, po ga;
. inspecciones del area laboral.
suspensi . . de plazo
- Asegurar la capacidad de aire o
on - : higiene y .
acondicionado, ventanas y equipos de segurida Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. | seguridad
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de particulas
) o Tiempo necesario para
Realizar capacitaciones/ reglamento Director capacitar e informar a los
interno mformandg sobre la p05|b|.I|dad delen trabajadores de las medidas
E . .| esteriesgo y medidas correspondientes. |Tecnolo de seguridad.
XpPOsici .
éng Reali , d dicion d id gia De
ruidos ea |za,r examenes de medicion de ruidos medio |Costo de examenes auditivos
en el area de trabajo. Director |a largo
mayores de lazo |Costo de equipos de
de 80db |Proveer audifonos u otros equipos de O P : quip
roteccion auditivos higiene y seguridad
P ' segurida
Realizar examenes de capacidad auditiva. d
Realizar capacitaciones/ reglamento ) _ )
interno informando sobre la posibilidad de |Pirector Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. €N capacitar e informar a los
Tecnolo De trabajadores de las medidas
Enferme |Realizar examinaciones médicas para gia corto a |de seguridad.
dades evaluar las condiciones de salud de los _ largo o
trabajadores. Director |plazo |Costo de examinaciones
de médicas.
Asegurar la limpieza del area de trabajo.  |higiene y
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Utilizacién de duchas y bafios para segurida Tiempo gastado asegurando
mantener higiene laboral. d limpieza e higiene en el area
de trabajo.
Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores. Costo de equipos de higiene
) ) y seguridad.
Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.
Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes bioldgicos.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes biol6gicos.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. capacitar e informar a los
_ trabajadores de las medidas
Mantener el area de trabajo y vias de Director de seguridad.
circulacion limpias y ordenadas, libre de |gp
obstrucciones. Tecnolo Tiempo gastado asegurando
. ) ) gia De limpieza e higiene en el area
Caidas Id(je:rt:ztr:ﬁése |r|1forr_nar al conserje de _ _ corto a |de trabajo.
y liquidos en el area de trabajo. |pjrector largo
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o g_e . plazo - (Costo de mantenimiento de
: igiene y escaleras y/o gradas.
gradas al remover obstrucciones. segurida
Realizar mantenimiento a escaleras ylo |9 Costo de equipos de
gradas. seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. | . , )
Director Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para en capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. Tecnolo trabajadores de las medidas
Alta o gia de seguridad.
Baja Proveer equipos con vision nocturna para A largo
Luminos| reducir problemas de baja luminosidad. |Director |plazo |Costo de exadmenes visuales.
idad de
Proveer gafas de seguridad y lentes para  |higiene y Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a alta |segurida seguridad.
luminosidad. d

Proveer examenes de la vista a los

trabajadores.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los

interno informando sobre la posibilidad de |pjrector - _
i : i trabajadores de las medidas
este riesgo y medidas correspondientes. |en ’
de seguridad.
P , de la vista a | Tecnolo
Exposici RS SeTenes fe sl alos gia De Costo de exdmenes visuales
6n a trabajadores. medio :
Computa . . i i
PUA Establecer pausas continuas para reducir Director ja largo Tiempo gastado en pausas
doras ~ de plazo
dafios oculares. higi laborales.
igiene y
Proveer gafas de seguridad y lentes para |S€gurida Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a seguridad.
redicién de la computadora
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de o Tiempo nec_e?arlo para|1
este riesgo y medidas correspondientes. irector capacitar e informar a los
en trabajadores de las medidas
Proveer examenes médicos en relacion a | Tecnolo de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. gia ) o
Estrés A largo |Costo de exdmenes médicos
Establecer pausas laborales para disminuir |Director [plazo |psicosociales.
estrés y problemas de presion. de
higiene y Tiempo gastado en pausas
Estimular un ambiente laboral libre de segurida laborales.
estrés. d

Proveer pelotas y objetos anti estrés.

Costo de equipos anti-estrés.

122




Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

Puesto de trabajo: Técnico en Electrénica

Fecha
Respon | inicio
Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |[sable de| vy Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas capacitar e informar a los
correspondientes. Director trabajadores de las medidas
en de seguridad.
Sefializar los equipos importantes o Tecnolo .
Poco dafiinos. gia Falta de fondos para ampliar
espacio Mantener el area de trabajo limpia y A largo e espacio e trabajo
:‘unmona ordenada. gérector plazo Falta de e_spaciq disponible
. o . higiene para ampliar el area de
Realizar disefio de puesto de trabajo 9 id y trabajo
segun espacio optimo segun el puesto Zegurl a
de trabajo Necesidad de especialistas
para remodelar el area de
Colocacion de equipos potencialmente trabajo
dafiinos en areas externas o designadas.
Realizar capacitaciones/ reglamento . _
interno informando sobre la posibilidad Director Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas en capacitar e informar a Io§
correspondientes. Tecnolo trabajadc_)res de las medidas
. ) de seguridad.
Movimie ) i i gia
ntos Establecer estiramientos para estimular Alargo ..
repetitiv | €l CUETPO y evitar trastornos musculares. |pirector plazo 1o PO laboral gastado en
oS _ de los estiramientos y pausas
Establecer pausas laborales para evitar higiene y laborales.
exceso de movimientos repetitivos. segurida .
_ _ d Costo de alfombrillas para
Proveer a los trabajadores alfombrillas raton y teclado.
para el raton y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de Director Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. (€N capacitar e informar a los
Contacto Tecnolo trabajadores de las medidas
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. (gia de seguridad.
objetos A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente Director |plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en areas externas o designadas. |de sefalizar y recolocar objetos
es higiene y dafinos.
Proveer a los trabajadores guantes, gafas, |segurida Costo de equipos de
chalecos de seguridad, botas, cascosy |d seguridad.

otros equipos de seguridad.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

i i ibili Director . .
interno mformandp sobre la p05|b|_I|dad de Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. €N capacitar e informar a los
Tecnolo ; )
L . ) trabajadores de las medidas
Postura |Establecer estiramientos para estimular el |gia de seguridad
incomod | cuerpo y evitar trastornos musculares. _ A largo
ay Director  plazo Tiempo laboral gastado en
estatica |Informar y establecer una 6ptima postura |de pO fab! 9
., e los estiramientos.
corporal que reduzca la presion en la higiene y
segurida . -
columna vertebral. d 9 Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el area . _
de trabajo en relacion a la cantidad de  |pjrector Tiempo necesario para
particulas presentes. en capacitar e informar a Io§
_ trabajadores de las medidas
Exposici . . Tecnolo :
6n a Informar al conserje sobre la presencia de gia De de seguridad.
particula partlc_ulas en suspension en e_I area de medio Tiombo laboral aastado en
sen trabajo para asegurar su limpieza. Director |a largo |, po ga;
. inspecciones del area laboral.
suspensi . . de plazo
- Asegurar la capacidad de aire o
on - : higiene y .
acondicionado, ventanas y equipos de segurida Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. | seguridad
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de particulas
) o Tiempo necesario para
Realizar capacitaciones/ reglamento Director capacitar e informar a los
interno mformandg sobre la p05|b|.I|dad delen trabajadores de las medidas
E . .| esteriesgo y medidas correspondientes. |Tecnolo de seguridad.
XpPOsici .
éng Reali , d dicion d id gia De
ruidos ea |za,r examenes de medicion de ruidos medio |Costo de examenes auditivos
en el area de trabajo. Director |a largo
mayores de lazo |Costo de equipos de
de 80db |Proveer audifonos u otros equipos de O P : quip
roteccion auditivos higiene y seguridad
P ' segurida
Realizar examenes de capacidad auditiva. d
Realizar capacitaciones/ reglamento ) _ )
interno informando sobre la posibilidad de |Pirector Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. €N capacitar e informar a los
Tecnolo De trabajadores de las medidas
Enferme |Realizar examinaciones médicas para gia corto a |de seguridad.
dades evaluar las condiciones de salud de los _ largo o
trabajadores. Director |plazo |Costo de examinaciones
de médicas.
Asegurar la limpieza del area de trabajo.  |higiene y
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Utilizacién de duchas y bafios para segurida Tiempo gastado asegurando
mantener higiene laboral. d limpieza e higiene en el area
de trabajo.
Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores. Costo de equipos de higiene
) ) y seguridad.
Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.
Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes bioldgicos.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes biol6gicos.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. capacitar e informar a los
_ trabajadores de las medidas
Mantener el area de trabajo y vias de Director de seguridad.
circulacion limpias y ordenadas, libre de |gp
obstrucciones. Tecnolo Tiempo gastado asegurando
. ) ) gia De limpieza e higiene en el area
Caidas Id(je:rt:ztr:ﬁése |r|1forr_nar al conserje de _ _ corto a |de trabajo.
y liquidos en el area de trabajo. |pjrector largo
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o g_e . plazo - (Costo de mantenimiento de
A igiene y escaleras y/o gradas.
gradas al remover obstrucciones. segurida
Realizar mantenimiento a escaleras ylo |9 Costo de equipos de
gradas. seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. | . , )
Director Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para en capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. Tecnolo trabajadores de las medidas
Alta o gia de seguridad.
Baja Proveer equipos con visidon nocturna para A largo
Luminos| reducir problemas de baja luminosidad. |Director |plazo |Costo de exadmenes visuales.
idad de
Proveer gafas de seguridad y lentes para  |higiene y Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a alta |segurida seguridad.
luminosidad. d

Proveer examenes de la vista a los

trabajadores.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los

interno informando sobre la posibilidad de |pjrector - _
i : i trabajadores de las medidas
este riesgo y medidas correspondientes. |en ’
de seguridad.
P , de la vista a | Tecnolo
Exposici RS SeTenes fe sl alos gia De Costo de exdmenes visuales
6n a trabajadores. medio :
Computa . . i i
PUA Establecer pausas continuas para reducir Director ja largo Tiempo gastado en pausas
doras ~ de plazo
dafios oculares. higi laborales.
igiene y
Proveer gafas de seguridad y lentes para |S€gurida Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a seguridad.
redicién de la computadora
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de o Tiempo nec_e?arlo para|1
este riesgo y medidas correspondientes. irector capacitar e informar a los
en trabajadores de las medidas
Proveer examenes médicos en relacion a | Tecnolo de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. gia ) o
Estrés A largo |Costo de exdmenes médicos
Establecer pausas laborales para disminuir |Director |plazo |psicosociales.
estrés y problemas de presion. de
higiene y Tiempo gastado en pausas
Estimular un ambiente laboral libre de segurida laborales.
estrés. d

Proveer pelotas y objetos anti estrés.

Costo de equipos anti-estrés.
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Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

Puesto de trabajo: Contador

Fecha
Respon | inicio

Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |[sable de| vy Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas capacitar e informar a los
correspondientes. ] trabajadores de las medidas
_ o Director de seguridad.
Sefializar los equipos importantes o d_e
Poco dafiinos. finanzas Falta de fondos para ampliar
espacio ) o ) A largo [€! espacio e trabajo
ba Mantener el area de trabajo limpia Director 9
funciona J play plazo S :
| ordenada. de Falta de espacio disponible
. _ . higiene y para ampliar el area de
Realizar disefio de puesto de trabajo segurida trabajo
segln espacio optimo segun el puesto d
de trabajo Necesidad de especialistas
para remodelar el area de
Colocacion de equipos potencialmente trabajo
dafiinos en areas externas o designadas.
Realizar capacitaciones/ reglamento . _
interno informando sobre la posibilidad ) Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas Director capacitar e informar a los
correspondientes de trabajadores de las medidas
Movimie ' finanzas de seguridad.
Establecer estiramientos para estimular
ntos : . A largo |-, laboral d
.+, | el cuerpo y evitar trastornos musculares. ~ |Director Tiempo laboral gastado en
repetitiv plazo o
oS de los estiramientos y pausas
Establecer pausas laborales para evitar  |higiene y laborales.
exceso de movimientos repetitivos. segurida
d Costo de alfombrillas para
Proveer a los trabajadores alfombrillas raton y teclado.
para el raton y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de |pjrector Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |4e capacitar e informar a |0f5
Contacto ' trabajadores de las medidas
- . i ) finanzas ;
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. de seguridad.
objetos Director A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente de plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en &reas externas o designadas. higiene sefializar y recolocar objetos
es 9 Y dafinos.

Proveer a los trabajadores guantes, gafas, |S€gurida
chalecos de seguridad, botas, cascos y
otros equipos de seguridad.

Costo de equipos de
seguridad.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

interno informando sobre la posibilidad de |pjrector Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |de capacitar e informar a los
L . finanzas trabajadores de las medidas
Postura |Establecer estiramientos para estimular el de seguridad
incomod i . A largo '
oy cuerpo y evitar trastornos musculares. Director s é]
estatica |Informar y establecer una 6ptima postura d? : T|empp Iab_oral gastado en
I higiene y los estiramientos.
corporal que reduzca la presion en la segurida
columna vertebral. d Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el rea . _
de trabajo en relacion a la cantidad de _ Tiempo necesario para
particulas presentes. Director capacitar e informar a Io§
_ de trabajadores de las medidas
Exposici . . . .
on a Informar al conserje sobre la presencia de |[finanzas De de seguridad.
particula| Particulas en suspension en el area de o medio . aboral g
sen trabajo para asegurar su limpieza. rector | largo | 'c PO 1abora gastado en
. de inspecciones del area laboral.
suspensi . . g plazo
6n Asegurar la capacidad de aire higiene y
acondicionado, ventanas y equipos de  [segurida Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. |d seguridad
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de particulas
) o Tiempo necesario para
R_eallzar gapacﬂamones/ reglame_ntp_ Director capacitar e informar a los
interno mformandg sobre la p05|b|.I|dad de de trabajadores de las medidas
. .| esteriesgo y medidas correspondientes. |~ de seguridad.
Exposici finanzas De
ona i 4 icié i : . .
. Reahza,r examenes Qe medicion de ruidos o medio |Costo de examenes auditivos
ruidos en el area de trabajo. rector | largo
mayores de lazo |Costo de equipos de
de 80db |Proveer audifonos u otros equipos de higiene y P . quip
i " . seguridad
proteccion auditivos. segurida
d
Realizar examenes de capacidad auditiva.
Realizar capacitaciones/ reglamento Director _ )
interno informando sobre la posibilidad de |4e Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. [finanzas capacitar e informar a los
De trabajadores de las medidas
Enferme |Realizar examinaciones médicas para Director |cOT0 @ (de seguridad.
dades evaluar las condiciones de salud de los  |4e largo o
trabajadores. higiene y plazo C(),st.o de examinaciones
segurida médicas.
Asegurar la limpieza del area de trabajo. d
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Utilizacién de duchas y bafios para
mantener higiene laboral.

Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores.

Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.

Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes bioldgicos.

Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes biol6gicos.

Tiempo gastado asegurando
limpieza e higiene en el area
de trabajo.

Costo de equipos de higiene
y seguridad.

Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.

Mantener el area de trabajo y vias de

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los
trabajadores de las medidas
de seguridad.

circulacion limpias y ordenadas, libre de  |Director
obstrucciones. de Tiempo gastado asegurando
finanzas L o ,
. ) i De limpieza e higiene en el area
Caid Identificar e mforr_nar al conserje de _ _ corto a |de trabajo.
aldas | derrames y liquidos en el area de trabajo. Director largo
. d_e : plazo |Costo de mantenimiento de
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o higiene y
A . escaleras y/o gradas.
gradas al remover obstrucciones. segurida
d .
Realizar mantenimiento a escaleras y/o Costo.gedequos de
gradas. seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. , )
Director Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para de capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. finanzas trabajadores de las medidas
Alta o de seguridad.
Baja Proveer equipos con vision nocturna para . A largo
: . . S Director . .
Luminos | reducir problemas de baja luminosidad. de plazo |Costo de examenes visuales.
idad i
Proveer gafas de seguridad y lentes para h|g|en_3 y Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a alta Zegurl a seguridad.

luminosidad.

Proveer examenes de la vista a los

trabajadores.

129




Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los

este riesgo y medidas correspondientes. |[Pirector trabajadores de las medidas
de de seguridad.
- 4 i finanzas
Exposici Provegr examenes de la vista a los De Costo de exdmenes visuales
6n a trabajadores. ) medio .
Computa . _ |Director alargo
doras Establecer pausas continuas para reducir |de lazo Tiempo gastado en pausas
dafios oculares. higiene y P laborales.
. segurida
Proveer gafas de seguridad y lentes para |d Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a seguridad.
redicién de la computadora
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de Tiempo nec_e?arlo para|1
este riesgo y medidas correspondientes. |Director capacitar e informar a los
de trabajadores de las medidas
Proveer examenes médicos en relacion a  finanzas de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. i o
. . A largo |Costo de exdmenes médicos
Estrés ... |Director . .
Establecer pausas laborales para disminuir de plazo |psicosociales.
estrés y problemas de presion. -
higiene y :
_ _ _ sequrida Tiempo gastado en pausas
Estimular un ambiente laboral libre de d 9 laborales.

estrés.

Proveer pelotas y objetos anti estrés.

Costo de equipos anti-estrés.
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Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

Puesto de trabajo: Ayudante de Campo

Fecha
Respon | inicio
Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |sable de| y |Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento Tiempo necesario para
interno informando sobre la posibilidad de capacitar e informar a los
este riesgo y medidas correspondientes. [Técnico trabajadores de las medidas
. . . en :
Sefializar los equipos importantes o topografi de seguridad.
Poco dafiinos. ay Falta de fondos para ampliar
espacio | Mantener el area de trabajo limpia y catastro | largo ¢! €spacio e trabajo
:‘unmona ordenada. Director plazo Falta de espacio disponible
Realizar disefio de puesto de trabajo ﬂ_e _ para ampliar el area de
segun espacio optimo segun el puesto de Sgg;i?igg trabajo
trabajo d Necesidad de especialistas
Colocacion de equipos potencialmente pa[)a remodelar el area de
dafiinos en areas externas o designadas. trabajo
Realizar capacitaciones/ reglamento Téchico Tiempo necesario para
interno informando sobre la posibilidad de g, capacitar e informar a los
este riesgo y medidas correspondientes. |topografi trabajadores de las medidas
Lo N _ ay de seguridad.
Movimie | Establecer estiramientos para estimular el catastro
ntos | cuerpo y evitar trastornos musculares. A largo Tiempo laboral gastado en
repetitiv Director plazo los estiramientos y pausas
0s Establecer pausas laborales para evitar de laborales yp
exceso de movimientos repetitivos. higiene y '
Proveer a los trabajadores alfombrillas segurida Costo de alfombrillas para
para el ratén y teclado. d raton y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento Técnico . _
interno informando sobre la posibilidad de |gp, Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |1onografi capacitar e informar a los
Contacto ay trabajadores de las medidas
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. .atastro de seguridad.
objetos A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente Director plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en areas externas o designadas. de sefializar y recolocar objetos
es ) hidi dafiinos.
Proveer a los trabajadores guantes, gafas, lglen_z y Costo de equipos de
chalecos de seguridad, botas, cascosy [S€gurida seguridad.
otros equipos de seguridad. d
Realizar capacitaciones/ reglamento Técnico _ _
Postura | interno informando sobre la posibilidad de |, Tiempo necesario para
. ; i i . itar e informar a los
incomod | este riesgo y medidas correspondientes. |topografi|A largo frg%g?;dores o lna medias
ay . . . ay plazo X
estatica Establecer estiramientos para estimular el catastro de seguridad.

cuerpo y evitar trastornos musculares.
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Informar y establecer una 6ptima postura |Director Tiempo laboral gastado en
corporal que reduzca la presién en la de los estiramientos.
columna vertebral. higiene y . _
segurida Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas. d
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el area _ _ _
de trabajo en relacién a la cantidad de ~ |Teécnico Tiempo necesario para
particulas presentes. en capacitar e informar a los
Exposici topografi trabajadores de las medidas
on a Informar al conserje sobre la presencia de |ay De de seguridad.
. i i6 A catastro .
particula partlgulas en suspension en gl area de medio - aboral g
trabajo para asegurar su limpieza. | lempo laboral gastado en
sen . alargo |. . .
. Director inspecciones del area laboral.
suspensi . . plazo
6n Asegurar la capacidad de aire de
acondicionado, ventanas y equipos de  |higiene y Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. |segurida seguridad
d
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de particulas
) o Técnico Tiempo necesario para
F_%eallzar_capacnauones/ reglamgn_tg o capacitar e informar a los
interno mformandp sobre la p05|b|_I|dad de tonoarafi trabajadores de las medidas
. .| esteriesgo y medidas correspondientes. pografi de seguridad.
Exposici ay De
ona i 5 icio i catastro : . -
. Reallza}r examenes Fje medicion de ruidos medio |Costo de examenes auditivos
ruiaos en el area de trabajo. |
. alargo
mayores Director lazo |Costo de equipos de
de 80db | Proveer audifonos u otros equipos de de P seguridad quip
proteccion auditivos. higiene y
. i _ ~ |[segurida
Realizar examenes de capacidad auditiva. |
Realizar capacitaciones/ reglamento Tlemp_(t) nec_e?arlo para|1
interno informando sobre la posibilidad de capacitar € informar a 10s
. . . A trabajadores de las medidas
este riesgo y medidas correspondientes. |Técnico :
en de seguridad.
Realizar examinaciones médicas para topografi Costo d o
evaluar las condiciones de salud de los gy o 0,3,0 € examinaciones
trabajadores. catastro |-¢ medicas.
Enferme corto a
dades | Asegurar la limpieza del area de trabajo. |pjrector '279° |Ti€Mpo gastado asegurando
de plazo [limpieza e higiene en el area
Utilizacién de duchas y bafios para higiene de trabajo.
mantener higiene laboral. giene y
segurida . .
d Costo de equipos de higiene

Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores.

y seguridad.
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Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.

Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes biol6gicos.

Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes bioldgicos.

Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los
trabajadores de las medidas

Mantener el area de trabajo y vias de Técnico de seguridad.
circulacion limpias y ordenadas, libre de (€N i
obstrucciones. g)pogra : Tiempo gastado asegurando
. ) ) ca%astro De limpieza e higiene en el area
Caid Identificar e |r}for.mar al con§erje de . corto a |de trabajo.
aldas | derrames y liquidos en el area de trabajo. | largo
Director lazo |Costo de mantenimiento de
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o |de P
. g, escaleras y/o gradas.
gradas al remover obstrucciones. higiene y
segurida Costo d . d
Realizar mantenimiento a escaleras y/o d oslo de equipos de
gradas. seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. [Técnico . .
en Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para topografi capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. ay trabajadores de las medidas
Alta o catastro de seguridad.
Baja Proveer equipos con vision nocturna para A largo
Luminos | reducir problemas de baja luminosidad. |5, o, [Plazo [Costo de examenes visuales.
idad irector
Proveer gafas de seguridad y lentes para ﬂ? iene Costo de equipos de
evitar problemas de visién en base a alta seg uridg seguridad.
luminosidad. d 9
Proveer exdmenes de la vista a los
trabajadores.
Técnico Tiempo necesario para
Realizar capacitaciones/ reglamento en capacitar e informar a los
Exposici | interno informando sobre la posibilidad de topografi|y trabajadores de las medidas
- i i ; . |de seguridad.
én a este riesgo y medidas correspondientes. @Y medio
Computa : catastro alargo . .
doras Proveer examenes de la vista a los lazo Costo de examenes visuales.
trabajadores. Director P
de Tiempo gastado en pausas
higiene y laborales.
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Establecer pausas continuas para reducir |segurida
dafios oculares. d Costo de equipos de

seguridad.

Proveer gafas de seguridad y lentes para
evitar problemas de vision en base a
redicién de la computadora

Realizar capacitaciones/ reglamento . ]
interno informando sobre la posibilidad de Técnico Tiempo nec.e?ano parall
este riesgo y medidas correspondientes. |en capaqtar € informar a los

topografi trabajadores de las medidas

Proveer examenes médicos en relaciona |, y de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. catastro . o

Estrés A largo Cqsto de_ examenes medicos

Establecer pausas laborales para disminuirDirector plazo |psicosociales.

estrés y problemas de presion. de
higiene Tiempo gastado en pausas

Estimular un ambiente laboral libre de giene y laborales.

estrés segurida
' ] ] i d Costo de equipos anti-estrés.

Proveer pelotas y objetos anti estrés.

Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.

Estimular la cooperacion entre Tiempo necesario para
trabajadores para reducir riesgos ante la capacitar e informar a los
flora y fauna. trabajadores de las medidas

de seguridad.

Establecer pausas laborales para Téchico
conservar energia. en Tiempo gastado en pausas

, ) , topografi laborales.
Conflicto INvestigar e |f1formar sobre la posible flora ay De
con y fauna del area. catastro |- Tiempo gastado investigando
Floray . sobre flora y fauna locales.
Proveer machetes, culatas y otros equipos | . largo
Fauna d idad | Director lazo
locales € Séguridad personal. de P Costo de equipos de

Proveer mapas, gufas, GPS, brjulas, y hlglen_z y seguridad.
otras medidas de posicionamiento. segurida .

d Costo de equipos de

Proveer chalecos, cascos, botas de posicionamiento.
seguridad, gafas de proteccion y otros )
equipos de proteccion personal. Costo de equipos de

iluminacién.

Proveer linternas, cascos con linternas,
camaras y otros equipos de iluminacion
para facilitar pasaje.

Técnico Tiempo necesario para
Conflicto Realizar capacitaciones/ reglamento en De capacitar e informar a los
con ) cap 9 " . trabajadores de las medidas
individu | interno informando sobre la posibilidad de [topografi|corto de seguridad
0s este riesgo y medidas correspondientes. @Y largo

catastro |plazo .
locales Tiempo gastado en pausas

laborales.
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Estimular la cooperacion entre Director
trabajadores para reducir riesgos ante de Tiempo gastado investigando
individuos locales. higiene y sobre individuos locales.

segurida

Establecer pausas laborales para d Costo de equipos de
conservar energia. seguridad.

Investigar e informar sobre los individuos Costo de equipos de
locales del area. posicionamiento.

Proveer machetes, culatas y otros equipos Costo de equipos de
de seguridad personal. iluminacion.

Proveer mapas, guias, GPS, brujulas, y
otras medidas de posicionamiento.

Proveer chalecos, cascos, botas de
seguridad, gafas de proteccion y otros
equipos de proteccién personal.

Proveer linternas, cascos con linternas,
camaras y otros equipos de iluminacion
para facilitar pasaje.

Realizar capacitaciones/ reglamento Tiempo necesario para
interno informando sobre la posibilidad de capacitar e informar a IO.S
este riesgo y medidas correspondientes. |Técnico trabajadqres de las medidas

en de seguridad.

Investigar e informar sobre los cambios de \tgpografi _

Cambios| presion ambiental ay Tiempo gastado en pausas
de , - catastro laborales.

presion Proveer exdmenes médicos en base a A largo _ _ _
ambient | Problemas de presion y respiracion Director |P'@20 |Tiempo gastado investigando
al de la presion ambiental local.

Establecer pausas laborales para g

. . higiene y . .
acostumbrarse a cambios de presion segurida Costo de examenes médicos.
d

Proveer inhaladores y mascaras en caso
de problemas respiratorios.

Costo de equipos de
respiracion.
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Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

Puesto de trabajo: Asistente en Electrénica

Fecha
Respon | inicio
Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |[sable de| vy Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas capacitar e informar a los
correspondientes. Técnico trabajadores de las medidas
_ o en de seguridad.
Sefializar los equipos importantes o electréni
Poco daifiinos. ca Falta de fondos para ampliar
espacio A largo el espacio e trabajo
: Mantener el area de trabajo limpia y .
:‘unmona ordenada. gérector plazo Falta de espacio disponible
. _ . higiene para ampliar el area de
Realizar disefio de puesto de trabajo seg r dg trabajo
segun espacio optimo segun el puesto d gun
de trabajo Necesidad de especialistas
para remodelar el area de
Colocacion de equipos potencialmente trabajo
dafiinos en areas externas o designadas.
Realizar capacitaciones/ reglamento . _
interno informando sobre la posibilidad Técnico Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas en capacitar e informar a Io§
correspondientes. clectroni trabajadc_)res de las medidas
. de seguridad.
Movimie L . ca
ntos Establecer estiramientos para estimular Alargo ..
repetitiv | €l CUETPO y evitar trastornos musculares. |pirector plazo 1o PO laboral gastado en
los estiramientos y pausas
os . de
Establecer pausas laborales para evitar higiene y laborales.
exceso de movimientos repetitivos. segurida
d Costo de alfombrillas para
Proveer a los trabajadores alfombrillas raton y teclado.
para el raton y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento o _ )
interno informando sobre la posibilidad de |Técnico Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. €N _ capacitar e informar a los
Contacto electroni trabajadores de las medidas
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. |ca de seguridad.
objetos A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente Director |plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en areas externas o designadas. |de sefializar y recolocar objetos
es _ higiene y dafinos.
Proveer a los trabajgdores guantes, gafas, |segurida Costo de equipos de
chalecos de seguridad, botas, cascosy |d seguridad.

otros equipos de seguridad.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

i ' ibili Técnico : .
interno mformandp sobre la p05|b|_I|dad de Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. €N capacitar e informar a los
electroni ; )
L . trabajadores de las medidas
Postura |Establecer estiramientos para estimular el |ca de seguridad
incomod | cuerpo y evitar trastornos musculares. _ A largo
ay Director  plazo Tiempo laboral gastado en
estatica |Informar y establecer una 6ptima postura |de pO fab! 9
., e los estiramientos.
corporal que reduzca la presion en la higiene y
segurida . -
columna vertebral. d 9 Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el area . _
de trabajo en relacion a la cantidad de  |Técnico Tiempo necesario para
particulas presentes. en capacitar e informar a Io§
- . trabajadores de las medidas
Exposici . . electroni :
6n a Informar al conserje sobre la presencia de ca De de seguridad.
particula partlc_ulas en suspension en e_I area de medio - aboral g
sen trabajo para asegurar su limpieza. Director (a largo |. iempo laboral gastado en
. inspecciones del area laboral.
suspensi . . de plazo
- Asegurar la capacidad de aire o
on - : higiene y .
acondicionado, ventanas y equipos de segurida Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. | seguridad
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacion
de particulas
) o Tiempo necesario para
Realizar capacitaciones/ reglamento Técnico capacitar e informar a los
interno mformandg sobre la p05|b|.I|dad delen trabajadores de las medidas
E . .| esteriesgo y medidas correspondientes. |electrdni de seguridad.
Xposici
. . ca De
6na 4 icié i : . .
e Reahza,r examenes Qe medicion de ruidos medio |Costo de examenes auditivos
en el area de trabajo. Director |a largo
mayores de lazo |Costo de equipos de
de 80db |Proveer audifonos u otros equipos de O P : quip
roteccion auditivos higiene y seguridad
P ' segurida
Realizar examenes de capacidad auditiva. d
Realizar capacitaciones/ reglamento ) _ )
interno informando sobre la posibilidad de |T€cnico Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. €M capacitar e informar a los
electroni De trabajadores de las medidas
Enferme |Realizar examinaciones médicas para ca corto a |de seguridad.
dades evaluar las condiciones de salud de los _ largo o
trabajadores. Director |plazo |Costo de examinaciones
de médicas.
Asegurar la limpieza del area de trabajo.  |higiene y
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Utilizacién de duchas y bafios para segurida Tiempo gastado asegurando
mantener higiene laboral. d limpieza e higiene en el area
de trabajo.
Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores. Costo de equipos de higiene
) ) y seguridad.
Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.
Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes bioldgicos.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes biol6gicos.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. capacitar e informar a los
_ trabajadores de las medidas
Mantener el area de trabajo y vias de Técnico de seguridad.
circulacion limpias y ordenadas, libre de |gp
obstrucciones. electroni Tiempo gastado asegurando
. ) i ca De limpieza e higiene en el area
Caidas Id(je:rt:ztr:ﬁése |r|1forr_nar al conserje de _ _ corto a |de trabajo.
y liquidos en el area de trabajo. |pjrector largo
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o g_e . plazo - (Costo de mantenimiento de
A igiene y escaleras y/o gradas.
gradas al remover obstrucciones. segurida
Realizar mantenimiento a escaleras ylo |9 Costo de equipos de
gradas. seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. |_, . , )
Técnico Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para en capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. electréni trabajadores de las medidas
Alta o ca de seguridad.
Baja Proveer equipos con visidn nocturna para A largo
Luminos| reducir problemas de baja luminosidad. |Director |plazo |Costo de exadmenes visuales.
idad de
Proveer gafas de seguridad y lentes para  |higiene y Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a alta |segurida seguridad.
luminosidad. d

Proveer examenes de la vista a los

trabajadores.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los

interno informando sobre la posibilidad de [Técnico - _
i : i trabajadores de las medidas
este riesgo y medidas correspondientes. |en ’
- de seguridad.
P , de la vista a | electréni
Exposici Proveer examenes de la vista a los ca De ) .
6n a trabajadores. medio Costo de exdmenes visuales.
Computa . . i i
PUA Establecer pausas continuas para reducir Director ja largo Tiempo gastado en pausas
doras ~ de plazo
dafios oculares. higi laborales.
igiene y
Proveer gafas de seguridad y lentes para segurida Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a seguridad.
redicién de la computadora
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de Téeni Tlemp_(t) nec_e?arlo para|1
este riesgo y medidas correspondientes. ecnico capacitar € informar a 10s
en trabajadores de las medidas
Proveer examenes médicos en relacién a  |electroni de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. ca ) o
Estrés A largo |Costo de exdmenes médicos
Establecer pausas laborales para disminuir |Director |plazo |psicosociales.
estrés y problemas de presion. de
higiene y Tiempo gastado en pausas
Estimular un ambiente laboral libre de segurida laborales.
estrés. d

Proveer pelotas y objetos anti estrés.

Costo de equipos anti-estrés.
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Plan de accion para la prevencion de riesgos laborales

Puesto de trabajo: Conserje

Fecha
Respon | inicio
Peligro Medidas preventivas y/o requeridas |[sable de| vy Problemas posibles
ejec. (finaliza
cion
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas capacitar e informar a los
correspondientes. . trabajadores de las medidas
Vice- de seguridad.
Sefializar los equipos importantes o Gerente
Poco dafiinos. General Falta de fondos para ampliar
espacio ) o ) A largo [€! espacio e trabajo
fur?ciona Mantener el area de trabajo limpia y Director Iaz(?
| ordenada. de P Falta de espacio disponible
higiene y para ampliar el area de
Realizar disefio de puesto de trabajo segurida trabajo
segln espacio optimo segun el puesto d
de trabajo Necesidad de especialistas
para remodelar el area de
Colocacion de equipos potencialmente trabajo
dafiinos en areas externas o designadas.
Realizar capacitaciones/ reglamento . _
interno informando sobre la posibilidad . Tiempo necesario para
de este riesgo y medidas Vice- capacitar e informar a los
correspondientes. Gerente trabajadores de las medidas
Movimie General de seguridad.
ntos Establecer estiramientos para estimular _ Alargo ..
repetitiv | €l CUErpo y evitar trastornos musculares. ~[Director ., 7 Tiempo laboral gastado en
oS de los estiramientos y pausas
Establecer pausas laborales para evitar  |higiene y laborales.
exceso de movimientos repetitivos. segurida
d Costo de alfombrillas para
Proveer a los trabajadores alfombrillas raton y teclado.
para el raton y teclado.
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de |\/jce.- Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |Gerente capacitar e informar a |0f5
Contacto General trabajadores de las medidas
con Sefializar los objetos dafiinos y peligrosos. de seguridad.
objetos Director A largo
corto Colocacion de equipos potencialmente de plazo [Tiempo laboral gastado en
punzant | dafiinos en areas externas o designadas. | . sefalizar y recolocar objetos
es 1giene y dafinos
i ida ) .
Proveer a los trabajadores guantes, gafas, seguri Costo de equipos de
chalecos Qe segurldad,l botas, cascos y seguridad.
otros equipos de seguridad.
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Realizar capacitaciones/ reglamento

interno mformandp sobre la p05|b|_I|dad de yjce- Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |Gerente capacitar e informar a los
L . General trabajadores de las medidas
Postura |Establecer estiramientos para estimular el de seguridad
incomod i . A largo ’
oy cuerpo y evitar trastornos musculares. Director s é]
estatica |Informar y establecer una 6ptima postura d? : T|empp Iab_oral gastado en
I higiene y los estiramientos.
corporal que reduzca la presion en la segurida
columna vertebral. d Costo de sillas ergonémicas.
Proveer sillas comodas y ergonémicas.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Realizar inspecciones continuas en el area . _
de trabajo en relacion a la cantidad de . Tiempo necesario para
particulas presentes. Vice- capacitar e informar a Io§
_ Gerente trabajadores de las medidas
Exposici . . .
6n a Informar al conserje sobre la presencia de |General De de seguridad.
particula| Particulas en suspension en el area de o medio . aboral g
trabajo para asegurar su limpieza. Irector |, lempo laboral gastado en
sen alargo |. . .
. de inspecciones del area laboral.
suspensi . . g plazo
6n Asegurar la capacidad de aire higiene y
acondicionado, ventanas y equipos de  [segurida Costo de equipos de
ventilacion para el filtrado de particulas. |d seguridad
Proveer gafas de seguridad para evitar
contacto ocular con las particulas.
Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de particulas
) o Tiempo necesario para
R_eallzar gapacﬂamones/ reglame_ntp_ Vice. capacitar e informar a los
interno mformandg sobre la p05|b|.I|dad de Gerente trabajadores de las medidas
. .| esteriesgo y medidas correspondientes. de seguridad.
Exposici General De
ona i 4 icié i : . .
. Reahza,r examenes Qe medicién de ruidos o medio |Costo de examenes auditivos
ruidos en el area de trabajo. rector | largo
mayores de lazo |Costo de equipos de
de 80db |Proveer audifonos u otros equipos de higiene y P . quip
i " . seguridad
proteccion auditivos. segurida
d
Realizar examenes de capacidad auditiva.
Realizar capacitaciones/ reglamento Vice- _ )
interno informando sobre la posibilidad de |Gerente Tiempo necesario para
este riesgo y medidas correspondientes. |General capacitar e informar a los
De trabajadores de las medidas
Enferme |Realizar examinaciones médicas para Director |cOT0 @ (de seguridad.
dades evaluar las condiciones de salud de los  |4e largo o
trabajadores. higiene plazo |Costo de examinaciones
seguridg médicas.
Asegurar la limpieza del area de trabajo. d
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Utilizacién de duchas y bafios para
mantener higiene laboral.

Proveer antibacterial, jabén de mano y/o
alcohol a los trabajadores.

Mantener un metro de distancia entre
trabajadores.

Asegurar la capacidad de aire
acondicionado, ventanas y equipos de
ventilacion para el filtrado de
contaminantes bioldgicos.

Proveer mascarillas para evitar inhalacién
de bacterias, virus y demas
contaminantes biol6gicos.

Tiempo gastado asegurando
limpieza e higiene en el area
de trabajo.

Costo de equipos de higiene
y seguridad.

Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.

Mantener el area de trabajo y vias de

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los
trabajadores de las medidas
de seguridad.

luminosidad.

Proveer examenes de la vista a los

trabajadores.

circulacion limpias y ordenadas, libre de \éice—
obstrucciones. szer;zﬁ Tiempo gastado asegurando
. ) i De limpieza e higiene en el area
) Identificar e informar al conserje de _ corto a |de trabajo.
Caidas | derrames y liquidos en el area de trabajo. glrector largo
e -
Asegurar la estabilidad de escaleras y/o higiene y plazo ng;?e?aesmﬁ,mighn;fnm de
gradas al remover obstrucciones. segurida yog '
d .
Realizar mantenimiento a escaleras y/o Costo de equipos de
gradas seguridad.
Proveer botas de seguridad para mejor
traccion.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes. , )
Vice- Tiempo necesario para
Identificar el nivel de luminosidad para Gerente capacitar e informar a los
determinar el riesgo posible. General trabajadores de las medidas
Alta o de seguridad.
Baja Proveer equipos con vision nocturna para . A largo
: . . S Director . .
Luminos | reducir problemas de baja luminosidad. de plazo |Costo de examenes visuales.
idad i
Proveer gafas de seguridad y lentes para 2?'3?@;’ Costo de equipos de
evitar problemas de vision en base a alta d 9 seguridad.
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Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de

Tiempo necesario para
capacitar e informar a los

este riesgo y medidas correspondientes. | ViCe- trabajadores de las medidas
Gerente de seguridad.
Exposici Proveer examenes de la vista a los General De
6n a trabajadores. _ medio Costo de exdmenes visuales.
Computa Director alargo
q PUA Establecer pausas continuas para reducir |de 9 Tiempo gastado en pausas
oras ~ higi plazo laboral
dafios oculares. igiene y aborales.
. segurida
Proveer gafas de seguridad y lentes para |g Costo de equipos de
evi'gar problemas de vision en base a seguridad.
redicién de la computadora
Realizar capacitaciones/ reglamento _ )
interno informando sobre la posibilidad de Tiempo nec_e?arlo para|1
este riesgo y medidas correspondientes. |Vice- capacitar e informar a los
Gerente trabajadores de las medidas
Proveer examenes médicos en relacion a  |General de seguridad.
estrés y problemas psicosociales. i o
. . A largo |Costo de exdmenes médicos
Estrés ... |Director . .
Establecer pausas laborales para disminuir de plazo |psicosociales.
estrés y problemas de presion. higiene y
sequrida Tiempo gastado en pausas
Estimular un ambiente laboral libre de d gun laborales.
estrés.
) ) . Costo de equipos anti-estrés.
Proveer pelotas y objetos anti estrés.
Realizar capacitaciones/ reglamento
interno informando sobre la posibilidad de
este riesgo y medidas correspondientes.
Identificar e informar al conserje de
derrames y liquidos en el area de trabajo. Vi Tiempo necesario para
. Ice- capacitar e informar a los
Proveer delantal, guantes de seguridady |Gerente trabajadores de las medidas
Exposici boEa; de seguridad para la interaccién con (General de seguridad.
6na quimicos. Director A largo
Quimico : . plazo |Costo de equipos de
s Proveer gafas de seguridad y mascarillas |de seguridad
para evitar exposicion a los quimicos. higiene y '
segurida , o)
Sefalizar quimicos en el area de trabajoy |d Tiempo gastado sefializando

almacenarlos en areas seguras.

Acordonar areas afectadas que han
experimentado derrames quimicos para
reducir personal afectado.

y recolocando quimicos.
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El plan de accion involucra la elaboracion de medidas preventivas y/o requeridas
para los distintos riesgos que experimenta la empresa GeoSat, estimacion para
fechas de inicio y finalizacion, sugerencias en base a posibles responsables de
ejecucion, y los problemas posibles que pueden dificultar la implementacion de

las medidas.

En el aspecto de los problemas posibles, los tres principales disuasorios de una
medida preventiva son: costo de implementacion, tiempo gastado necesario para
implementarlo, y necesidad de personal para implementarlo. Estos se manifiestan
en distintas medidas en todos los riesgos.

En el problema de:

Tiempo necesario para capacitar e informar a los trabajadores de las

medidas de seqguridad. Se gasta tiempo para capacitar a los empleados, en

general esto reducira la eficacia y eficiencia de la empresa temporalmente
debido a que tomara horas, dias, semanas para asegurar que los
trabajadores recuerden las medidas propuestas y las implementen en sus
trabajos. A largo plazo esto beneficiara a la empresa ya que con al asegurar
la higiene y seguridad de los trabajadores, se reducen accidentes y se
mantiene un mejor ambiente laboral. Debido a eso es facil para la empresa

justificarlo.

Falta de fondos para ampliar el espacio de trabajo. Ampliar el espacio

laborar requiere fondos, y estos costos pueden atrasar los varios proyectos
de la empresa. Es dificil para la empresa justificar los costos ya que hay
suficiente espacio funcional actualmente que ligeramente afecta el

desempeifio laboral y riesgo.

Falta de espacio disponible para ampliar el area de trabajo. Ampliar el

espacio requiere de terreno, pero GeoSat esta en una posicion dificil para

expenderse debido a la gran cantidad de viviendas y negocios que lo
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encapsulan. Expandir requeriria comprar la tierra de los duefios, bastante
papeleo legal, demolicion de los locales y de la empresa para redisefiarla
con el espacio extra. Es dificil para la empresa justificar este proceso ya
gue hay suficiente espacio funcional actualmente que ligeramente afecta el

desempeiio laboral y riesgo.

Necesidad de especialistas para remodelar el area de trabajo. Para ampliar

y remodelar la empresa efectivamente, se necesitan arquitectos, re
modeladores profesionales y equipos de demolicion. Aunque es posible
para la empresa realizar los célculos arquitecturales y disefios, tener
especialistas externos facilitaria el proceso. Este es un costo que es dificil
justificar debido a que hay suficiente espacio funcional actualmente que
ligeramente afecta el desempenio laboral y riesgo.

Tiempo laboral gastado en los estiramientos y pausas laborales. Elaborar

los estiramientos y ejercicios para estimular el cuerpo y establecer pausas
laborales toma en general una ligera cantidad de tiempo. Siempre que los
trabajadores no abusen del sistema para ampliar su tiempo libre sobre
serian una minima pérdida de tiempo laboral que se recuperaria con tener
los trabajadores en condiciones 6ptimas. Es facil justificar el beneficio de

esto para un costo minimo de tiempo.

Costo de equipos especificos, de seqguridad, de higiene, etc. La utilizacion

de equipos apropiados es clave en la empresa y esta posee en si varios
equipos de seguridad, aunque podrian invertir en mas. La empresa no
posee demasiados trabajadores y no siempre son estos equipos
necesarios, asi que comprarlos puede parecer un desperdicio para algunos
de estos equipos como cascos 0 guantes extras. Aun asi, es bueno tenerlos

almacenados para evitar futuros accidentes, por lo que es medio dificil

145



justificar este costo dependiendo de que equipos son necesarios y cuales

solo son extra para contingencias.

Costo de examenes médicos, de la vista, auditivos, etc. Este varia

considerablemente en los costos, dependiendo del grado de dafio al
trabajador mas costoso seran los examenes correspondientes. Aunque la
empresa en general ofrece atencion medica después de heridas o
accidentes laborales, no ofrece examenes constantes para medir y
asegurar las condiciones de los trabajadores. El costo es dificil de
determinar, pero la utilizacion de examenes seria beneficioso, aunque sean

intermitentes cada tanto mes.

Tiempo gastado investigando flora, fauna, individuos locales, presion, etc.

Este no es una gran pérdida, la informacion recolectada puede tardar un
tiempo en llegar o en correctamente utilizar, pero considerante incremente
la seguridad de los trabajadores por un bajo costo de tiempo. Bastante facil

de justificar el costo.

Finalmente los distintos problemas posibles y razones por las que la empresa
GeoSat tendria dificultades implementando las medidas preventivas/correctivas
han sido explicadas y analizadas, en general la empresa ya ha estado utilizando
varias de las medidas mencionadas como la utilizacion de equipos de seguridad,
pero con los analisis de costo-beneficio mencionados anteriormente, no habra
dificultad utilizando la mayoria de medidas y estas aseguraran la higiene y

seguridad del personal de la empresa.
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9.2. Equipos de Higiene y Seguridad en base a puestos de trabajo

Puesto de trabajo: Gerente General

Equipo Imagen Riesgo que previene

Alfombrillas Movimientos repetitivos

Contacto con objetos corto

Guantes de seguridad # punzantes.

Enfermedades

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicion a particulas en

Gafas de seguridad suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras

Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes
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Botas de seguridad

Cascos de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Caidas.

Contacto con objetos corto
— i punzantes

Tapones de oido

Exposicion a ruidos mayores de
80db

Sillas ergonémicas

Postura incomoda y estatica
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Exposicién a particulas en

Mascarillas suspension
Enfermedades
Antibacterial,
Enfermedades
Jabon de mano
Alcohol Enfermedades
Bolas anti-estrés Estrés
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Puesto de trabajo: Vice-Gerente General

Equipo Imagen Riesgo que previene

Alfombrillas Movimientos repetitivos

Contacto con objetos corto

Guantes de seguridad punzantes.

Enfermedades

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicién a particulas en

Gafas de seguridad suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras

Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes
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Botas de seguridad

Cascos de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Caidas.

Contacto con objetos corto
— i punzantes

Tapones de oido

Exposicion a ruidos mayores de
80db

Sillas ergonémicas

Postura incomoda y estatica
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Exposicién a particulas en

Mascarillas suspension
Enfermedades
Antibacterial,
Enfermedades
Jabon de mano
Alcohol Enfermedades
Bolas anti-estrés Estrés
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Puesto de trabajo: Técnico en Topografia y Catastro

Equipo Imagen Riesgo que previene

Alfombrillas Movimientos repetitivos

Contacto con objetos corto

Guantes de seguridad punzantes.

Enfermedades

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicién a particulas en

Gafas de seguridad suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras
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Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Contacto con objetos corto

Botas de seguridad punzantes.

Caidas.

. Contacto con objetos corto
Cascos de seguridad
punzantes

Con linterna Alta o baja luminosidad

Exposicion a ruidos mayores de

Tapones de oido 80db
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Sillas ergonémicas Postura incomoda y estatica

=" J Exposicion a particulas en
Mascarillas T suspension
ﬁi’.‘;— — .,‘.'fl
O i Y Enfermedades
|

Antibacterial,

) Enfermedades
Jabon de mano
\
Alcohol ' : Enfermedades
S
| WL
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Bolas anti-estrés Estrés

Conflicto con flora y fauna locales
Coyunda de cuero _ o
Conflicto con individuos locales

Conflicto con flora y fauna locales

Machete de jungla
f‘ Conflicto con individuos locales

Linterna industrial

Inhalador de bolsillo Cambios de presiéon ambiental

156



Puesto de trabajo: Técnico GPS

Equipo

Imagen

Riesgo que previene

Alfombrillas

Movimientos repetitivos

Guantes de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Enfermedades
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Gafas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicion a particulas en
suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras

Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Botas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Caidas.

Cascos de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes
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Tapones de oido

Exposicién a ruidos mayores de
80db

Sillas ergondmicas

Postura incomoda y estatica

Exposicion a particulas en

Mascarillas suspensién
Enfermedades
Antibacterial,
Enfermedades

Jabon de mano
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Alcohol ' ! ' Enfermedades
vl

AL G G

Bolas anti-estrés Estrés

Puesto de trabajo: Ingeniero en Computacion

Equipo Imagen Riesgo que previene

Alfombrillas Movimientos repetitivos
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Guantes de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Enfermedades

Gafas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicion a particulas en
suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras

Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Botas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Caidas.
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Cascos de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Tapones de oido

Exposicion a ruidos mayores de
80db

Sillas ergondmicas

Postura incomoda y estatica

Mascarillas

J Exposicién a particulas en
e suspension
s
e Enfermedades
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Antibacterial,

Enfermedades
Jabon de mano
Alcohol Enfermedades
Bolas anti-estrés Estrés
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Puesto de trabajo: Técnico Eléctrico

Equipo Imagen Riesgo que previene

Alfombrillas Movimientos repetitivos

Contacto con objetos corto

Guantes de seguridad punzantes.

Enfermedades

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicién a particulas en

Gafas de seguridad suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras

Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes
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Botas de seguridad

Cascos de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Caidas.

Contacto con objetos corto
— i punzantes

Tapones de oido

Exposicion a ruidos mayores de
80db

Sillas ergonémicas

Postura incomoda y estatica
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Exposicién a particulas en

Mascarillas suspension
Enfermedades
Antibacterial,
Enfermedades
Jabon de mano
Alcohol Enfermedades
Bolas anti-estrés Estrés
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Puesto de trabajo:

Contador

Equipo

Imagen

Riesgo que previene

Alfombrillas

Movimientos repetitivos

Guantes de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Enfermedades

Gafas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicién a particulas en
suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras
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Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Botas de seguridad

Cascos de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Caidas.

Contacto con objetos corto

i -d= \ punzantes

Tapones de oido

Exposicion a ruidos mayores de
80db
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Sillas ergondmicas Postura incomoda y estatica

==t J Exposicion a particulas en
Mascarillas T suspension
B J
il e y Enfermedades

Antibacterial,

) Enfermedades
Jabén de mano
\
Alcohol ' : Enfermedades
= ki
ALBELL BT

Py, A

B = e
IS
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Bolas anti-estrés

Estrés

Puesto de trabajo: Ayudante de campo

Equipo

Imagen

Riesgo que previene

Alfombrillas

Movimientos repetitivos

Guantes de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Enfermedades
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Gafas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicion a particulas en
suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras

Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Botas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Caidas.

Cascos de seguridad

Con linterna

Contacto con objetos corto
punzantes

Alta o baja luminosidad
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Tapones de oido

Exposicién a ruidos mayores de
80db

Sillas ergonémicas

Postura incomoda y estatica

Exposicion a particulas en

Mascarillas suspensién
Enfermedades
Antibacterial,
Enfermedades

Jabon de mano
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Alcohol

L

= Nl

ALCATLAL G
Py A

A
S

Enfermedades

Bolas anti-estrés

Estrés

Coyunda de cuero

Conflicto con flora y fauna locales

Conflicto con individuos locales

Machete de jungla

Conflicto con flora y fauna locales

Conflicto con individuos locales

Linterna industrial

~@ Alta o baja luminosidad
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Inhalador de bolsillo

Cambios de presiéon ambiental

Puesto de trabajo: Asistente en Electronica

Equipo

Imagen

Riesgo que previene
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Alfombrillas

Movimientos repetitivos

Guantes de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Enfermedades

Gafas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicion a particulas en
suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras

Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Botas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Caidas.

175



Cascos de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Tapones de oido

Exposicion a ruidos mayores de
80db

Sillas ergondmicas

Postura incomoda y estatica

Mascarillas

J Exposicién a particulas en
e suspension
s
e Enfermedades
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Antibacterial,

Enfermedades
Jabon de mano
Alcohol Enfermedades
Bolas anti-estrés Estrés
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Puesto de trabajo:

Conserje

Equipo

Imagen

Riesgo que previene

Guantes de seguridad g -

Contacto con objetos corto
punzantes.

Enfermedades

Gafas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Exposicion a particulas en
suspension

Baja o Alta Luminosidad.

Computadoras

Chalecos de
seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Botas de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes.

Caidas.
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Cascos de seguridad

Contacto con objetos corto
punzantes

Tapones de oido

Exposicion a ruidos mayores de
80db

Sillas ergondmicas

Postura incomoda y estatica

Mascarillas

J Exposicién a particulas en
e suspension
s
e Enfermedades
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Antibacterial,
Enfermedades
Jabon de mano
Alcohol Enfermedades
Bolas anti-estrés Estrés

Delantal

Exposicion a Quimicos
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Conclusion

En este capitulo se elaboro el plan de accién para la prevencion de riesgos
laborales. Este involucra el establecer las distintas medidas para la prevencion y

correccion de los riesgos laborales de la empresa GeoSat.

A través de las distintas medidas, se puede asegurar la higiene y seguridad de
los trabajadores en base a sus respectivos riesgos. Las medidas son
relativamente simples y varias como la utilizacion de equipos de seguridad son
basicas para la empresa, aun asi, es necesario estipularlas para al final del
trabajo delinear las recomendaciones finales que la empresa beneficiaria en

sequir.

También se especificaron los responsables de ejecucion, quienes asegurarian el
cumplimiento y seguimiento de la medida, en este caso se recomendaron
mayormente los directores de departamento en el organigrama laboral

propuesto.

Ademas, se establecio la clasificacion en base de prioridad para la fecha de
inicio y finalizacién en la implementacion de las medidas, utilizando la

informacion previa del diagrama de Pareto en el capitulo anterior.

Siguiendo se delimitaron los problemas posibles a encontrar a la hora de aplicar
las medidas, y se explicaron cuéles de las razones son justificadas y cuales no
en base a costo-beneficio.

A continuacion, se ilustran los equipos de seguridad en relacién a los riesgos

gue previenen para los trabajadores.

Finalmente, se finaliza el trabajo con las recomendaciones finales obtenidas

mediante el proceso investigativo para la empresa GeoSat.
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Recomendaciones

1) Realizar capacitaciones al personal sobre los riesgos posibles a
experimentar en sus puestos y areas de trabajo; y la medida a tomar para

controlar y reducir el riesgo.
2) Ofrecer a los trabajadores un reglamento interno informando sobre la

posibilidad de riesgos en sus areas de trabajo y las medidas

correspondientes para reducir y/o eliminar el riesgo presente.

3) Contraccién de un director de higiene y seguridad para asegurar el

cumplimiento de las normas y medidas de seguridad propuestas.

4) Contraccion de directores de finanza, de tecnologia y de proyectos para

asegurar la optimizacion del trabajo en las distintas areas de trabajo.

5) Senfalizar los equipos y objetos importantes o dafinos.

6) Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo, especialmente
las areas de riesgo sefalizadas en el mapa de riesgo.

7) Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

8) Proveer equipos de higiene y seguridad en base a puestos de trabajo.

9) Informar de riesgos de higiene y seguridad al responsable de ejecucion.

10)Establecer descansos para evitar fatiga y estrés.

11)Establecer estiramientos para evitar problemas musculares.
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12)Realizar diagramas de Pareto mensualmente sobre los problemas y
accidentes que encuentre la empresa para establecer cuales son vitales y

cuales triviales.

13)Establecer un orden conciso de prioridad para los distintos problemas

para establecer si hay que resolverlo a corto, medio o a largo plazo.

14)Ubicar el mapa de riesgo en un lugar visible para facilitar a los
trabajadores la comprension de la zona de trabajo y los riesgos a

encontrar en ellas.

15)Ubicar el mapa de evacuacion en un lugar visible para facilitar a los

trabajadores la comprension de las rutas de evacuacion y de transito.

16)Senfalizar la ruta de evacuacion y los tipos de riesgos en las areas de
trabajo encontradas.

17) Informar a los trabajadores de las recomendaciones y conclusiones del

trabajo para que tengan un mejor entendimiento de las condiciones y

medidas de higiene y seguridad de la empresa.
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X. Anexos

Entrevista:

¢,Cual es su nombre y puesto de trabajo en la empresa?

¢, Como considera las condiciones de trabajo de la empresa?

¢,Cudles son las actividades principales de su puesto de trabajo?

¢, Como considera las relaciones laborales entre los trabajadores?

¢,Cree que la empresa cumple con los estandares de higiene y seguridad

estipulado por la ley?

¢, Qué capacitacion ofrece la empresa para su puesto de trabajo?

¢,Cree que la empresa tiene todos los equipos necesarios para su puesto de

trabajo?

¢, Posee la empresa un plan de evacuacion?

¢, Qué precauciones toma en su puesto de trabajo en base a:

Riesgos fisicos
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Temperaturas extremas
Ventilacion

lluminacion

Presion

Radiaciones

Riesgos Quimicos
Enfermedades

Inodoros

Duchas

Almacenes y aseo
Ruidos

Riegos de exigencia laboral
Accidentes de Trabajo

Riesgos Psicosociales

¢, Qué mejoras en el aspecto de higiene y seguridad cree que la empresa deberia

realizar?
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Anexo 1. Entrada GeoSat
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Anexo 2. Recepcion
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-

Anexo 3. Area de venta
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Anexo 4. Bafos
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Anexo 5. Area de Taller
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Anexo 6. Cocina
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Anexo 7. Bodega
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