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Resumen Ejecutivo

El siguiente documento es presentado como una tesis monogréfica, la cual |leva por
titulo; “Evaluacion de riesgos laborales en la empresa TABLECO S. A”, tema
aprobado por la Decanatura de nuestra facultad.

Este estudio consistio primeramente en aplicar una lista de verificacion sobre los
articulos de Higiene y Seguridad (CHECKLIST) proporcionada por €l ministerio del
trabagjo (MITRAB), a continuacion se realizd la evaluacion de los riesgos los cuales se
determinaron a través de la descripcion de las funciones de cada puesto de trabajo,
caracteristicas de las diferentes areas, materiales, herramientas, los horarios de la
jornada laboral y la observacion directa de las actividades que desempefia cada
trabajador dentro delaempresa, logrando identificar |os peligros que originan cadauno
de los riesgos.

Posteriormente se determind las condiciones de higiene ocupaciona sobre los niveles
de ruido, iluminacidn y estrés térmico con la ayuda de los instrumentos de medicion,
proporcionados por la Facultad de Tecnologia de la Industria
A continuacion, se identificd los peligros a los cuales estan continuamente expuestos
los trabajadores, para redlizar posteriormente la estimacion de la probabilidad de
ocurrenciay la severidad del dafio, caracterizando |os riesgos como trivial, tolerable,
moderado, importante e intolerable tomando en cuenta | os parametros establecidos en
el Acuerdo ministerial JCHG-000-0080919.

Se evalud cada riesgo determinando s esta controlado o no por la empresa 'y se

establecio la matriz de riesgos laborales, donde se muestra la cantidad de personas
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expuestas al riesgo por cada puesto de trabajo y las medidas de prevencion
correspondientes a cada peligro. De igual manera se muestra e mapa de riesgos
laborales para € area de produccién. Finalmente se definié una propuesta de plan de

accion paralos puestos no controlados, detallando las medidas preventivas.
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|  INTRODUCCION

En la actualidad los riesgos laborales forman una de las principales preocupaciones de las
Empresas, por ello esde vital importancia proteger lasalud de cada uno de sus colaboradores,
controlando el entorno laboral se lograreducir o eliminar los riesgos en las éreas de trabajo
asi como también poder garantizar laintegridad fisicay psicol 6gicade | os col aboradores, por
lo que es preciso desarrollar una adecuada accién preventiva que tenga su inicio en la
recol eccion deinformacion basicay confiable, que permitaal colaborador conocer de manera

completa los riesgos existentes en su &rea o actividad de trabajo.

En Nicaragua, € Ministerio del Trabgjo a través de la Ley de Higiene y Seguridad del
Trabgjo. Ley 618, establece un conjunto de disposiciones minimas que, en materiade higiene
y seguridad del trabajo, €l estado, |os empleadores y |os trabajadores deberdn desarrollar en
los centros de trabajo, para proteger a los trabajadores en € desempefio de sus labores,
evitando enfermedades profesionales en un futuro y que se les garantice un estilo de calidad

devida

Por €ello, el presente estudio monogréfico se enfoca en la realizacidn de una evaluacion de
riesgos laboraes. Para ayuda a reducir accidentes de trabgjo ocasionadas por un factor de
riesgo especifico, tomando en cuenta un mapa de riesgo que localice y represente de forma
graficalos factores de riesgos por puesto de trabajo, considerando su clasificacion escritaen
el articulo 19, del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-0919. MITRAB. También, se elaborar

un plano de sefidizacion que complementara |as medidas de prevencién laborales.
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[l ANTECEDENTES:

El nacimiento del proyecto TABLECO S.A. inicia en € afio 2016 por Jorge Garcia,
empresario social de Nicaragua es fundador y Gerente Comercial de dicha empresa, cuenta
con 34 trabagjadores, ubicada Semaforos del Nuevo Diario 2C sur 1C Este, Managua-
Nicaragua. El enfoque principal es transformar los residuos plésticos en soluciones

sostenibles, durablesy de alto impacto (social, econémico y ambiental).

El tema de higiene y seguridad industrial para la gerencia era relacionado con la limpieza
diaria de la empresa, uso de calzado con punta metédlica por € tipo de trabajo y hacer o

posible por no cometer errores que ocasionara algun tipo de accidente.

Con forme pasa € tiempo la compafiia de reciclado y junto a equipo de ingenieria busca
opciones de transformacién del pléastico, logrando identificar el concepto de fabricacion de
perfiles que se podrian manipular y convertir al igual que lamaderade arbol en productos de
ato vaor agregado, iniciando este proceso con la transformacion y desarrollo de nuevas
tecnologias. Con € fin de gestionar y dar un tratamiento 6ptimo de residuos pléasticos de
manera sostenible, transformando desechos plasti cos en tablas ecol dgicas e innovadoras que
generen valor, contribuyendo ala prevencion de tala de arboles y generacion de empleos en
laregion. Con esto también aumentaron los factores de riesgos, 1os cuales no son fécilmente

perceptibles para las personas que estan expuestos a €llos.

Desde la fundacion de la empresa no se ha realizado ningun tipo de estudio en materia de
higiene y seguridad industrial basada en las leyes nicaraglienses emitidas por e Ministerio

de Trabgjo (MITRAB) es por eso, que se realizo la evaluacion con € fin de prevenir las
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exposiciones de |0s riesgos que se presenten en esta area, como asi mismo les permita alos

trabajadores desarrollar sus actividades en condiciones seguras en un buen ambiente laboral.

10
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11 JUSTIFICACION
Todas las ingtituciones y empresas han tomado una postura de responsabilidad ante sus
trabajadores, por tal razon el estudio fue escogido en base a la problematica que presenta la

empresa TABLECO S.A., en relacion con la exposicion de riesgos laborales.

La Seguridad y la Salud en e Trabajo constituyen aspectos fundamentales para crear las
condiciones necesarias que los trabajadores requieren para desarrollar las labores
eficientemente, con el menor riesgo posible, para esto se hace necesario que las empresas
realicen constantemente evaluaciones de riesgos dentro de sus instalaciones. Debido a las
diferentes exigencias emitidas por el MITRAB, se implementara una evaluacion de riesgos
en materia de higiene y seguridad ocupaciona en cada una de las areas de trabajo, creando
la necesidad de elaborar un plan de accién preventivo en e sistema de gestion de higieney

seguridad.

De igua forma con la evaluacion de riesgos laborales llevada a cabo se beneficiardn los
trabgadores, de manera que estos logren desarrollar sus actividades en condiciones seguras
sin correr €l riesgo de sufrir accidentes que causen afectaciones y dafios severos a su salud,
tomando en cuenta para contrarrestar las exposiciones que se presenten, las medidas
necesarias de seguridad acomo |o establece lanormativaministerial Ley 618. Por tal motivo,
se contempl e una evaluacion de riesgos laborales y su correspondiente plan de prevencién y
proteccion del trabajo saludable con e fin defortal ecer la seguridad del trabajador, previendo

danos ala salud y mejorando las condiciones de trabgjo.

11
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IV OBJETIVOS:

4.1 Objetivo general:

Evaluar los riesgos laborales a los que estan expuesto los trabajadores en cada uno de sus

puestos de trabgjo, en laempresa TABLECO S.A.

4.2 Objetivos especificos:

Identificar los Riesgos laborales a que estdn expuestos los trabajadores en la empresa

TABLECO SA.

Vaorar los Riesgos|aboral es existentes en laempresamediante lanormativaministerial (Ley

618).

Elaborar mapa de riesgos conforme alas areas de trabajo y conforme alos puestos de trabajo

delaempresa TABLECO SA.

Proponer un plan de accion que contribuya a la prevencion y reduccién de los riesgos

existentes en |as areas de trabagjo, en base a cumplimiento de losrequisitos de laley 618.

12
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V. MARCO TEORICO

La principal funcion de la evaluacion de riesgo es estimar €l tamafio de los riesgos que no
hayan podido ser evitados, adquiriendo la informacion necesaria para que € tomador de
decisiones adopte las medidas convenientes que garanticen en primer lugar la salud y

seguridad de los trabajadores.

Laevauacion de riesgo se debe iniciar con: Unavaloracion de laempresa, en todas | as éreas
subrayando su funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas, maquinasy
equipos, puntos criticos de control del proceso, medio ambiente de trabgjo, si han existido
accidentes en los Ultimos dos afios y si se ha efectuado 0 no unainvestigacion de accidentes.
El régimen del riesgo comienza con laidentificacion de diferentes escenarios como: jornada
laboral, exigencia laboral, procedimientos de trabajo, procedimientos de paro de equipos a
consecuencia del mantenimiento de los mismos, tareas y actividades profesionaes en la que
los operadores puedan correr € riesgo de estar expuestos. De acuerdo alo antes mencionado
se redlizara un cuestionario y/o lista de verificacion (CHECKLIST) que incluya las éreas y

los elementos presentes, aspectos que van hacer objeto en la evaluacion de riesgo.

Al momento de evaluar |as areas se pueden encontrar varios factores de riesgos dificiles de
identificar; pero cuyo nivel de riesgo puede ser distinto entre los mismos, se procedera a

realizar un estudio independiente de las matrices de riesgo.

L os siguientes conceptos presentados, son € apoyo para la interpretacion del desarrollo del

presente trabajo monogréfico.

13
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Higiene Industrial

“Higiene Industrial es la disciplina preventiva que estudia las condiciones del medio
ambiente de trabgjo, identificando, evaluando y controlando |os contaminantes de origen
laboral. Para evitar que se produzca un dafio a la salud. Puede definirse como la técnica no

médica de prevencion de enfermedades profesionales.” (Javier, 2020)
Entre |las ventajas principales de la Higiene del trabgjo estan los siguientes:

v" Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas enfermas
portadores de defectos fisicos.

v Prevenir el empeoramiento de enfermedadesy lesiones.

v' Mantener la salud de los trabagjadores y aumentar la productividad por medio del
control del ambiente de trabajo.

v Eliminar las causas de enfermedades profesional es

Ergonomia:

Es e conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de riesgos
asociados a la propia tarea del trabajador. (Nacional, Ley Genera de Higiene y Seguridad

del Trabajo, 2007)

14
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Ambientede Trabajo:

Cuaquier caracteristica de este que pueda tener una influencia significativa sobre la
generacion de riesgos paralasalud del trabajador, tales como local es, instal aciones, equipos,
productos, energia, procedimientos, métodos de organizacion y ordenacion del trabajo, entre

otros. (Nacional, Ley General de Higieney Seguridad del Trabajo, 2007).

Seguridad del trabajo:

La seguridad en €l trabajo es una disciplina técnica preventiva que se ocupa del estudio y

control de los riesgos laborales que pueden dar lugar a accidentes de trabgjo. (Javier, 2020)

Laley 618, Ley Genera deHigieney Seguridad del Trabajo, ensu Titulo |, Capitulo Il define
la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicasy procedimientos gque tienen como
objetivo principa la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden
ocasionar accidentes de trabajo”. (Nacional, Ley General de Higieney Seguridad del Trabgo,

2007).

La Ley 185, Caodigo del trabajo de Nicaragua en el articulo 100 establece: “Todo empleador
tienen la obligacién de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger
eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y
proveyendo el equipo de trabag o necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales

en los lugares de trabajo (Nacional, Ley 185, Codigo del Trabajo de Nicaragua, 1996).

15
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Riesgo:

El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre. “Es la
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de la actividad laboral”.
Para calificar un riesgo desde e punto de vista de su gravedad se valora conjuntamente la
probabilidad de que se produzca un dafio y la severidad de este. Las consecuencias de la
exposicion a los riesgos en e ambiente laboral son los accidentes laborales y las
enfermedades profesional es.

Riesgo profesional:

La Ley 185, Codigo del Trabajo de Nicaragua define Riesgo Profesional como “Los
accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo”.

(Nacional, Ley 185, Codigo del Trabajo de Nicaragua, 1996).
Riesgo Fisico en los lugar es de trabaj o:

El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través de los
pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y € hecho de circular por ellas conllevaala

ocurrencia de un sin nimero de accidentes principalmente caidas, golpesy choques.

L os tipos de riesgos asociados normal mente al desplazamiento por las superficies de trabgo

son principamente dos.
a) Caidas @ mismo y distinto nivel.

b) Golpes o0 choques con objetos diversos.

16
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Tipos de Riesgos L aborales:

L os riesgos laboral es pueden ser producidos o clasificados por |os distintos factores Fisicos,

Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos, Mecanicos y Psicosociaes entre los cuales podemos

encontrar:

Ruido v' Vird

Temperatura v’ Bacterias

Vibraciones v Posturainapropiada
Radiaciones v" Movimientos repetitivos
presiones v' Fuerzainapropiada
polvo v Partes que se mueven
Liquidos v' Partes querotan
Vapores v Metal caliente o frio
Disolventes v’ Stress

Condicionesde Trabajo:

Lacondicion detrabgjo estavinculadaa estado del entorno laboral . Refiriéndose alacalidad,
la seguridad y la limpieza de la infraestructura o bien a conjunto de factores que posee el
espacio de trabajo que influyen sobre el estado funcional del trabaador, sobre su capacidad
de trabgjo, salud o actitud durante la actividad laboral. (Nacional, Ley General de Higieney
Seguridad del Trabajo, 2007)

17
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Condicidn Insegura o Peligrosa:

Es todo factor de riesgo que depende Unicay exclusivamente de las condiciones existentes

en e ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas, fisicas y organizativas del
lugar de trabajo (méaquinas, resguardos, ordenes de trabajo, sefiaizacion, procedimientos
entre otros).

Condiciones de Seguridad:

En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a accidentes

en € trabgjo tales como:

Sefializacion

Riesgo eléctrico

Riesgo deincendios

Maguinas y equipos de trabajo
Manipulacion de transporte de materiales

Sustancias quimicas

Accidentes:

Es @ suceso eventual o accidén que involuntariamente, con ocasion o consecuencia del
trabgjo, resulte la muerte del trabajador o una lesion orgénica o perturbacion funcional de
caracter permanente o transitorio.

Accidentes Leves sin Baja:

18
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Son aquellos que ocasionan a trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de subsidio 0
reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude a médico de la empresa le dan
tratamiento y se reintegra a sus labores.

Accidentes Leves con Baja:

Se consideraran todos | os accidentes de trabaj o que conlleven la ausencia del accidentado del
lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de siete dias. Las lesiones
ocasionadas por € agente material deben ser de carécter leve, tales como golpes, heridas de
tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

Accidentes Graves:

Son considerados todos |os accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del accidentado
del lugar de trabajo de ocho dias 0 mas; los tipos de lesiones consideradas como graves
pueden ser: fracturas, esguinces, quemadurasde 2do. Y 3er. grado, amputaciones, entre otros.

5.14 Accidentes Muy Graves:

Se consideran todos |os accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del accidentado por
mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de caracter muy
grave y multiples, tales como fracturas multiples, amputaciones, politraumatismo, entre
otros.

Accidente Mortal:

Se consideran todos los accidentes de trabgjo que provoquen €l fallecimiento de la persona

gue trabaja.

19



Evaluacion deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S. A

Origen delos accidentes:

L as causas por las gue se producen |os accidentes son | as siguientes:

v' Causas técnicas: Son fallos de las maquinas y € equipo, las causas originadas en las
operaciones mal disefiadas para la seguridad. Estas causas son “relativamente faciles” de
conocer y de controlar. Se trata de descubrir donde esta € error y aplicar una medida
técnica para corregirlo o reducirlo.

v' Causas Humanas: Son aquellos actos de | os trabajadores que, por falta de informacion,
formacion, atencién e interés, producen directamente efectos darfinos.

v' Actos inseguros en € trabajo: Es la violacién de un procedimiento cominmente
aceptado como seguro, motivados por practicas incorrectas que ocasionan en accidente
en cuestion. Los accidentes de trabgjo pueden derivarse a la violacién de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecida en € puesto de trabajo o

actividad. (Nacional, Ley General de Higieney Seguridad del Trabajo, 2007)

Factores Organizacionales:

En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacional es como condiciones
de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los trabajadores, estos

factores organizacionales son los siguientes:
v' Jornaday ritmo de trabagjo. v Identificacién con latarea.

v Comunicacion. v Estabilidad en el empleo.

v" Estilo de mando.
v" Nivel automatizacion.

v Participacion.

20
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Materiales en las superficies detrabajo:

a) Dimensionado y disefio de las superficies de trabagjo. Lafalta de un dimensionado y
disefio adecuado de los espacios de trabajo (vias de circulacion, maguinarias y equipos,
intermedios, etc.) es origen de muchos accidentes por chogues o golpes que ademas pueden

producir caidas al mismoy distinto nivel.

b) Estado delas superficies detrabgjo. Estas pueden estar condicionados por la presencia
de productos derramados (liquidos en general, grasas, productos viscosos, etc.) elementos
rodantes (Bolsa, cgjas, etc.), utilizacion de productos de limpieza resbaadizos, superficie

desigual del piso o pendiente excesiva.

C) Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la posibilidad
gue se produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacion, rampas con excesiva
inclinacidn con sus lateral es desprotegidos con falta de color o contraste y de sefiaizacion y
ausencia de cubrimiento antideslizante.

Maquinasy Equipos detrabajo:

L os defectos mecani cos también pueden influir en la actualizacion de | os riesgos resefiados,

en particular se destacan:
Partes sobresalientes de maguinas, equipos o materiales.
Tubos 0 conducciones instalados cerca del nivel del suelo.

L os accidentes con maguinarias o herramientas pueden ser por contacto o atrapamiento en
partes movilesy por golpes con elementos de lamagquina o con objetos desprendidos durante

el funcionamiento de estas.



Evaluacion deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S. A

Almacenamiento y manejo de materiales:

Otro tipo de riesgo fisico se origina a momento de mangjar y almacenar materiales. En las
bodegas el problema principal eslaformaen que se estiban los materialesy laformaen como
estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de manera manual o por medios de
maguinas. L os principal es riesgos que surgen de estas actividades son ergondmicos, riesgos
de incendios, de mangjo de maguinas monte cargas, riesgos en los pasillos de las areas de

almacenamiento, objetos que caen por no estibar bien los materiales.

L astareas para cadatipo de materiales y para cadatipo de actividad debe de estar sefializada,
esto con € fin de minimizar los riesgos y debe haber procedimientos establecidos o normas
de amacenamiento para impedir que materiales disimiles estén cerca si su mezcla pudiera
tomarse en una emergencia.

Riesgos Eléctricos:

Es aguel con potencia de dafio suficiente para producir fendmenos de electrocucion y

guemaduras. Entre |0s riesgos el éctricos tenemos:
a) Quemaduras por choque el éctrico.
b) Caidas 0 gol pes como consecuencia de chogue o arco eléctrico.

C) Incendios o explosiones originados por electricidad.
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Clasificacion delos extintores:

Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacion de los extintores. Algunos
extintores estan marcados con categorias multiples, como A, BCy ABC, estos significan que
estos pueden combatir mas de una clase de fuego. Son extintores que contienen agua
presurizada, espuma o0 quimico seco, combate fuegos que contienen materiales organicos
solidos y forman brasas, como la madera, papel, plastico, tejidos, etc. actlia por enfriamiento

del materia y remojando €l material paraevitar que vuelva a encenderse.

Son extintores que contiene espuma, didxido de carbono, los de uso multiple de quimico seco
comuny de halén; y se utiliza en los incendios provocados por liquidos 'y solidos facilmente

inflamables; alcohol, grasa, cera, gasolina, etc. Impide lareaccion en cadena.

Son los de gas carbonico o diéxido de carbono, € quimico seco comun, los extintores de
fuego de haldén y de quimico seco de uso multiple; son los recomendados para incendios

provocados por equipos el éctricos.

Nota: Nunca utilizar extintores de agua para combatir fuegos generados por equipos

energizados.

Son de polvo seco especia para ser utilizados en incendios en los que intervienen metales
gue arden a mucha temperatura'y necesitan mucho oxigeno para su combustion y que con el
agua o quimicos reaccionan violentamente. Enfrian el metal por debajo de su temperaturade

combustion.

Los extintores portétiles se situardn donde existan mayor probabilidad de originarse un

incendio, proximo ala salida de los locales, en los lugares de f&cil visibilidad y acceso, los
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cilindros no pueden tener bordes a menos 0.6 metros ni a méas de 1.2 metros por encima del
piSO.

Mapa de Riesgos:

Herramienta para la identificacion, control, seguimiento y para representar gréficamente los
riesgos en los lugares de trabajo. Eslarepresentacion gréficavisual de riesgos potencialesen
los lugares de trabajo, que permite identificar y localizar fécilmente los riesgos en las
diferentes zonas 0 areas de la empresa, brindando un claro conocimiento de la gama de
peligros alos que | os trabajadores estan expuestos y de los que podrian resultar afectados.

Ruido:

Sonido no deseado cuyas consecuencias son una molestia para € trabajador, con riesgo para
su salud fisicay mental.

[luminacién industrial:

Es uno de los principal es factores ambientales de caracter micro climético, que tiene como
principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su contexto espacial, de
modo que el trabajo se puedareadlizar en unas condiciones aceptables de eficacia, comodidad
y seguridad.

Sefializacion:

Sefaizacion de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona una
indicacion o una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo, mediante una sefial
en forma de papel, un color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacion verba o

gestual, referida a un objeto, actividad o situacion determinada.
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L as sefiales pueden ser basicamente de dos tipos:

Sefales en forma de pandl:

una sefia que, por la combinacion de una forma geométrica, de colores 'y de un simbolo o
pictograma, proporciona una determinada informacion relacionada con la seguridad.

MITRAB (1993). Norma ministerial sefializacion de higieney seguridad del trabajo.

Seguin Falagan et al. (2000) las sefiales de panel pueden ser basicamente:

Sefiales de advertencia:

una sefia que indica la probabilidad de un dafio o peligro. MITRAB (1993). Norma

ministerial sefializacion de higiene 'y seguridad del trabgjo.

Ejemplos de sefid es de advertencias

Caida al mismo nivel Riesgo de incendio Peligro eléctrico

Sefiales de prohibicién:

una sefial que indica la abstencion de un comportamiento que provoca peligro. MITRAB

(1993). Normaministerial sefidizacion de higiene y seguridad del trabgjo. |magen.
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Ejemplos de sefid es de prohibicién

No furmar Solo personal autorizado Prohibido el uso de camaras

Sefiales de salvamento o socor r o;

unasefial que proporcionaindicacionesrelativas alas salidas de emergenciao alos primeros
auxilios 0 a los dispositivos 12 de salvamento. MITRAB (1993). Norma ministerial

sefiaizacion de higiene'y seguridad del trabajo. Imagen

3. Ejempl os de sefiales de salvamento

Ducha de emergencia Salida de emergencia

SALIDA DE EMERGENCIA

ol K

Punto de reunion
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Materia de lucha contraincendios: Imagen

4. Ejemplos de sefiales rel ativas a equipos de lucha contraincendios

—

Extintor Alarma Escalera de mano

Sefial luminosa:

Una sefia emitida por medio de un dispositivo formado por materiales transparentes o
tranglucidos iluminados desde atras o desde € interior, de tal manera que parezca por si
mismo unasuperficie luminosa. MITRAB (1993). Normaministerial sefializacion de higiene

y seguridad del trabgjo.

Seflal acustica:

una sefial sonora codificada, emitida y difundida por medio de un dispositivo Ad-Hoc, sin
intervencion de voz humana. MITRAB (1993). Norma ministerial sefidlizacion de higieney

seguridad del trabagjo.

Equipos de Proteccion Personal

Entendemos por equipos de proteccion personal (EPP) como cualquier equipo destinado a
ser utilizado por € trabgjador para que lo protejade uno o varios riesgos en el desemperfio de

sus labores, asi como cualquier complemento destinado paratal fin.
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Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos

diserios que emplea e trabgjador para protegerse contra posibles |esiones.

L os equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas basicos en
cuanto a la seguridad en € lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros no han
podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios como, por gemplo:

Controles de Ingenieria

“las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de

proteccidn necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”.

Uso obligatorio de Uso obligatorio de Uso obligatorio de guantes
botas de seguridad protector auditivo

Requisitosde un E.P.P.

a) Proporcionar maximo confort y su peso debe ser e minimo compatible con la

eficienciaen la proteccion.
b) No debe restringir los movimientos del trabajador.
C) Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.

d) Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.
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€) Debe tener una apariencia atractiva.
Clasificacion de los E.P.P.

a) Proteccion ala Cabeza (craneo).

b) Proteccion de Ojosy Cara.

C) Proteccion alos Oidos.

d) Proteccion de las Vias Respiratorias.

€) Proteccion de Manos y Brazos.

f) Proteccion de Piesy Piernas.

0) Cinturones de Seguridad paratrabgo en Altura.

h) Ropa de Trabagjo.

1) Ropa Protectora.

Comisiones Mixtasde Higieney Seguridad del Trabajo en lasempresas

La comision mixta de Higiene y Seguridad es el érgano paritario de la participacion de las
actividades de proteccion y prevencion de riesgos en el centro de trabajo, impulsados por la
administracion del centro de trabajo mediante la gestion que efectle el técnico encargado de
atender la Higiene 'y Seguridad del trabajo. (Nacional, Ley General de Higiene'y Seguridad

del Trabajo, 2007)

Las comisiones Mixtas seran integradas con igual niumero de representantes tanto a los
empleados como e empleador. El esta en la obligacion de conformar tantas comisiones

mixtas como centros de trabajo tenga.
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VI DISENO METODOLOGICO:

Tipo de Estudio:

Es tipo descriptivo porque se requiere la creacion de preguntas y anadlisis de datos que se
llevaran a cabo sobre € tema que interactlian entre si y su comportamiento, en condiciones
necesariasy contribuyentes, prospectivo, con un propdésito de observacion artificial indirecto
y de corte transversal debido a que se desarrolla en un periodo especifico de tiempo.

Tiposde Variable:

Variablesindependientes:

Factores fisicos. son contaminantes en forma de energia que pueden estar presentes en €l
ambiente laboral y causar dafio a la salud de los trabajadores, (ruido, vibracién, radiacion
ionizante y radiacién no ionizante)

Factores quimicos. son sustancias que penetran en e organismo principamente por
inhalacidn y absorcion de lapiel o ingestion

Factores biol6gicos. pueden definirse como polvos organicos de distintas fuentes de origen
biol6gico, como virus, bacterias, hongos, proteinas animales 0 sustancias vegetales, como
productos de la degradacion de fibras naturales.

Variable dependiente:

Probabilidad de riesgo laboral a causadelosfactoresfisicos, quimicosy biol 6gicos, asi como

los factores industriales (ruido, ambiente térmico e iluminacion).
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Poblacion:

La poblacion comprende todo el complejo de TABLECO S.A.

Recoleccion de datos:

L os datos recolectados son primarios y secundarios, al ser obtenidos directamente del area
de estudio através de la observacion cientificay de documentos de base tedrica para nuestro
estudio, respectivamente tales como informacion en materia de higiene y seguridad
ocupacional.

Sistematizacion de los datos:

realizar observaciones y mediciones en cada uno de los puestos de trabajo mencionados

anteriormente.

Técnicas

Lluvias deideas, sobre |os posibles riesgos a los que estan expuestos |os colaboradores de la
empresa.

Observacion directa a fenémeno.

Instrumentos

CHECKLIST, esta herramienta facilitara la informacion necesaria de manera precisa para
mejorar €l desarrollo de los datos recol ectados e identificar los peligros a los que se expone

el personal.
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Analisisy presentacion deresultados:

Se realizaron visitas de campo a instalaciones de la empresa TABLECO S.A., para obtener
los datos necesarios, los cuales son los peligros alos que estan expuesto |os trabajadores en
los puestos de trabajo, mediante entrevistas a los trabajadores que realizan sus funciones en
dichas instal aciones; de igual manera se observara cada uno de |os espacios aestudiar con la
finalidad de detectar factores los cuales seran analizados por medio de mediciones para
aproximar el grado de incidencia de los peligros en €l puesto de trabajo seguin lo dispuesto
enlaley 618, asi como observar lafuncion que g erce cadauno de los diferentes trabajadores
en su puesto de trabgo; una vez completadas se procedera a organizar la informacion para

concretar € estudio.

El proceso de la obtencion de la informacion del estudio se llevara a cabo mediante las
siguientes etapas:

Recopilacion delainformacién del puesto detrabajo:

En esta etapa se llevard a cabo larecoleccion de lainformacion general referente alahigiene
y seguridad en € érea de produccién de la empresa mediante laayudadel CHECKLIST., las
entrevistas y la observacion de las actividades que se realizan en cada puesto de trabajo.

Mediciones de higiene Industrial

Se hara uso de |os instrumentos de medicidén como son sondmetro, luxdémetro y termometro
para determinar las condiciones laborales en materia de higiene en produccién, a

continuacion, se presenta el cuadro Evaluaciones De Higiene Ocupacional .
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Tablal. Evaluacion de higiene ocupacional.

Fuente propia.
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I dentificacion delos Peligros

Se andlizaran los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes por cada puesto de

trabajo teniendo en cuenta el siguiente cuadro. (Identificacion de peligro. Pag. 34)

Se prosigue aestimar € riesgo, en el cual se aproxima el grado de incidencia de los peligros
en |los puestos de trabajos

Evaluacion de peligro

Es & proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo informacion necesaria para que el tomador de decisiones de la empresa adopte
las medidas pertinentes que garanticen sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.
Primeramente, se tendra que valorar las instalaciones y cada una de las éreas respecto a su
funcionalidad, personal, maquinasy equipos, puntos criticos, medio ambiente de trabgjo, se
procedera a elaborar un cuestionario y/o lista de revisién que incorpore las areas y los
componentes presentes, aspectos que van a hacer objeto en la evaluacion de riesgo.

Luego sedalaidentificacion de peligros por puestos de trabajo, operacionesy otros factores,

considerando |os agentes probables que producen dafios.
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Tabla2. Identificacion de peligro.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

I1. Condiciones de Higiene

Peligro Identificado Fuentes generadas por peligro

I11. Contaminantes Quimicos

Peligro Identificado Fuentes generadas por peligro

I'V. Contaminantes Biol6gicos

Peligro identificado Fuentes generales por peligro

V. Trastorno Musculoesquel ético

Peligro identificado Fuentes generales por peligro

Fuente: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo, para la evaluacién de riesgos en los centros de trabajo.
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Estimacién del riesgo

Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del dafio (consecuencias) y la

probabilidad de que ocurra el hecho.

Tabla3. Estimacion deriesgo

Riesgo Accién y temporizacion

Trivial (T No se requiere accion especifica

Fuente: procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacidén de riesgo en los centros de trabajo
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Severidad ddl dano:

Para determinar la potencia severidad del dafio, debe considerarse:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.

b) Naturaleza del dafio, graduandolo entre ligeramente dafiino y extremadamente dafiino.

Tabla4. Severidad dedafo

Severidad del

~ Significado

dafo g

Baja Darios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestiaseirritacion

Ligeramente delos ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con bajainferior a

Dafiino 10 dias
Quemaduras, conmociones, tor cedur asimportantes, fracturas,
amputaciones menor es graves (dedos), lesiones multiples, sordera,

. .. dermatitis, asma, trastor nos musculoesquel éticos, intoxicaciones

Medio Dafiino . . .
previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven aincapacidades
menor es. L esiones con baja prevista en un intervalo superior alos 10
dias.

Alta Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesionesy pérdidas de 0jos;
cancer y otras enfermedades cr 6nicas que acor ten severamente la vida,

Extremadamente || . . . .

DafinG lesiones muy graves ocurridas a varias 0 a muchas personasy lesiones

mortales.
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Probabilidad de que ocurra €l dafio:

LA probabilidad de que ocurra € dafio se gradia desde baja hasta alta, con € siguiente

criterio:
Probabilidad alta: € dafio ocurrird siempre 0 casi siempre.
Probabilidad media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

Probabilidad baja: €l dafio ocurrirararas veces.

Tabla5. Probabilidad de dafo.

SIGNIFICADO

PROBABILIDAD
CUALITATIVO CUANTITATIVO
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre 70-100
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones 30-69
BAJA El dafio ocurrira raras veces 0-29
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Valoracion del Riesgo:

En e cuadro siguiente presenta la estimacién de los niveles de riesgo de acuerdo con su

probabilidad estimaday a sus consecuencias esperadas

Tabla6. Valoracion de Riesgos

Ligeramente Dafiino | Dafiino Extremadamente Dafiino
Baja (B) | Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO) | Riesgo Moderado (MO)
Media (M) | Riesgo Tolerable (TO) | Riesgo Moderado (MO) | Riesgo Importante (1)
Alta (A) | Riesgo Moderado (MO) | Riesgo Importante () | Riesgo Intolerable (IN)
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Evaluacion deriesgos

Se ordenara lainformacion de maneratabular y se explicaralos efectos de la valoracion de

cada peligro.
Tabla7. Evaluaciéon de Riesgos

< . ELABORADO

AREA: POR:

. | TRABAJADORES . 3 .

LOCALIZACION: | oo rsroc: H| [M | |FECHA '(\i":d'das Procedi | nformacion | ¢Riesgo
Puestos : - | mIento | /Formacion | controlado?
Evaluados | EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO control | ge

Estimacion  del trabajo
Peligro Probabilidad | Severidad | -
No | =9 Efectos lileti
identificado
PB|PM|PA|LD|D|ED [Tl TO JHJ S NO

1

2

3

4

5

Tabla8. Elaboracion delamatriz deriesgos
Puesto de Peligro Estimacion de Trabajadores Medidas
Trabajo Identificado Riesgos Expuestos Preventivas

Fuente: procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo
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Elaboracion del mapa deriesgo

Se representara de forma gréfica | os agentes generadores de riesgo que ocasionan accidentes

o enfermedades profesionales para facilitar un mejor control y seguimiento de estos.

L os colores que se deben utilizar parailustrar |os grupos de factores de riesgo a continuacion

se detdlan:

a. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes fisicos. la
temperatura, la ventilacion, la humedad, €l espacio de trabajo, la iluminacion, € ruido, las
vibraciones, los campos electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las radiaciones

ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad ocupacional alas personas trabajadoras.

b. El grupodefactoresderiesgo derivadosdela presencia de agentes quimicos que
se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos, vapores, gases, aerosolesy
humosy pueden provocar tanto accidentes como enfermedades ocupacionales alas personas

trabajadoras.

c. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes biol dgicos:

bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

d. El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando todos los
aspectos de naturaleza ergondémica y de organizacion del trabajo que pueden provocar

trastornos y dafios de naturalezafisicay psicol égica.
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e. El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan € riesgo de
accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente (mecanico, eléctrico,
incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico, biol6gico

y ergonémico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

f. Factoresderiesgos parala salud reproductiva: El dafio ala salud reproductivano
solo es de prerrogativa de la mujer que trabajay por o tanto deben valorarse los riesgos de
esterilidad incluso paralos hombres. Pero considerando |las posibles consecuencias sobre el
embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacion con especial atencion. Es
necesario considerar |os riesgos que conllevan probabilidades de aborto espontaneo, de parto
prematuro, de menor peso a nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones
congenitas.

L as Fases que se consideraran en la elaboracion del Mapa de Riesgo Laboral son:

Fase1:

Caracterizacion del lugar: De conformidad a Arto. 7, se debe definir € lugar a estudiar, ya
sea los puestos de trabgo, una unidad, un departamento o la empresa en su totalidad (o bien
una zona agricola, un distrito industrial, una fébrica, etc.). Ademas, se debe averiguar la

cantidad de personas trabajadoras presentes en ese espacio.

42



Evaluacion deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S. A

Fase 2:

Dibujo de la plantay del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en €l cua sellevaa
cabo la actividad a analizar, especificando como se distribuyen en e espacio las diversas
etapas del proceso y las principal es maguinas empleadas. Este dibujo eslabase del mapa, no
tiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero si es importante que sea claro, que reflgje

las diferentes areas con |os puestos de trabajo del lugar.
Fase 3.

Ubicacién de los riesgos. Se caracterizardn de conformidad a lo definido en € Arto. 18,
sefidlando en € dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se deben identificar

separadamente los riesgos y |as personas trabajadoras expuestas.
Fase 4:

Vaoracion de los riesgos. Se debera representar en € dibujo de planta, la ubicacion y
estimacion de los riesgos, asi como € nimero de personas trabajadores expuestos. Esto
debera estar representado en un cagjetin anexo a dibujo de planta. Esta actividad se realiza
siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion,

cadariesgo habra sido identificado con unade las cinco categorias siguientes:
. Trivia (T)

. Tolerable(TL)

. Moderado (M)

. Importante (IM)
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Intolerable (IN)

El color segin & grupo de factor de riesgo, lainicial del riesgo estimado y € nimero de

personas expuestas, se introduce en € circulo, de tal manera que queda representado en una

solafigura

La (T) indica
la estimacion
de riesgo que
esTRIVIAL

Representacion Grafica

El numero (5) indica & numero
de personas trabajadoras
expuestas a dicho factor de

riesgo.

El color indica el factor de riesgo
(Ruido) que las personas
trabgjadoras estén expuestas a
este agente fisicos.

Una vez dibujado el mapa, e incorporado e color de los factores de riesgo, la inicia de

riesgo estimado y el nimero de personas expuestas. Se deberd ubicar en la parte inferior y/o

al lado del mapa, un cgjetin que aclare y/o indique € riesgo estimado y |as estadisticas de los

riesgos laborales (accidentes y enfermedades). A continuacion, se detalla un g emplo:
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FACTOR DE RIESGOS ESTIMACION DE TRABAJADORES

Agente Fisico

Cajetin

CATEGORIA DE NUMERO DE EFECTO ALA SALUD (RIESGO

RIESGO EXDIIESTOS LABORAL)

Agente Quimico

Agente Biologico

1. Trivial (T

1. Enfermedades laborales

Musculo esqueleticos y de organizacion

)
2. Tolerable (TL)
3. Moderado (M)
4. Importante
5. Intolerable

M 2. Accidentes Laborales

(IM)
(IN)

Condicion de seguridad

000000

Salud Reproductva
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Articulo 24, MITRAB (2007). Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09. Se elaborara una matriz del Mapa

de Riesgo laboral que debera contener la siguiente informacion:

Tabla9. Matriz de Riesgos

PUESTOS Peligro identificado Estimacion de | Trabajadores Medidas preventivas

riesgo expuestos

Fuente: procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo

Plano de sefializacion y evacuacion.

Articulo 139. MITRAB (2007). Ley 618. Deberan sefializarse adecuadamente, en la forma
establecida por la presente sobre sefidlizacion de higiene y seguridad del trabajo, las

siguientes partes o elementos de los lugares de trabajo.

v’ Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de objetos,
contacto 0 exposicion con agentes o0 elementos agresivos y peligrosos.

v' Lasviasy sdlidas de evacuacion.
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v Las vias de circulacién en la que la sefializacién sea necesaria por motivos de
seguridad.
v Los equipos de extincion de incendios.

v Losequiposy locales de primeros auxilios.

Plan de accion

Se propondran medidas preventivas y correctivas para la minimizacion de los riesgos

anteriormente encontrados.

Tabla 10. Plan de Accién

. Medidas Fecha Eficacia de la
Peligro K Responsable de Fecha de ., R
e Preventivas y/o . L, de . Accion (Firmay
Identificado ) la ejecucion L. Finalizacion
correctivas Inicio Fecha)

Fuente: procedimiento técnico de higiene y seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros
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VII DESARROLLO

7.1 Generalidadesdelaempresa.

TABLECO S.A. es una empresa especiaizada en la transformacion de desechos plasticos,
pOsconsumo, en insumos para lafabricacion de maderas plasticas duraderas y amigables con

el medio ambiente.

Mision: Gestionar y dar un tratamiento optimo de residuos plésticos de manera sostenible,
transformando desechos plésticos en tablas ecoldgicas e innovadoras que generen valor,

contribuyendo ala prevencion de tala de arboles y generacién de empleos en laregion.

Vision: Innovar y potencializar la transformacion de residuos plésticos en productos de alto
valor comercial con calidad de exportacion. Ser e socio principal de organizaciones e
instituciones en la gestién de sus residuos pléasticos, convirtiéndonos en su mejor aliado para

el desarrollo y sostenibilidad en el medio ambiente.
Valores:

Innovacion
Compromiso:
Eficiencia

Responsabilidad
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Puesto detrabajo.

N

Bltableco

Puesto de trabajo 1

N° de trabajadores expuestos

Gerencia general 1
Puesto de trabajo 2 N° de trabajadores expuestos
Gerente operaciones 1
Departamento de ingenieria 1
Asistente administrativo Contable 1
Gerente de ventas 1
Jefe de Produccion 1
Puesto de trabajo 3 N° de trabajadores expuestos
Torno 1
Puesto de trabajo 4 N° de trabajadores expuestos
Fresadora 1
Puesto de trabajo 5 N° de trabajadores expuestos
Eléctrico 1
Puesto de trabajo 6 N° de trabajadores expuestos
Soldador 1
Puesto de trabajo 7 N° de trabajadores expuestos
Operario en linea 1 1
Ayudante de operario linea 1 4
Puesto de trabajo 8 N° de trabajadores expuestos
Operario en linea 2 1
Ayudantes de operario linea 2 4
Puesto de trabajo 9 N° de trabajadores expuestos
Supervisor de produccién y bodega 1
Puesto de trabajo 10 N° de trabajadores expuestos
Carpinteros 2
Puesto de trabajol1l N° de trabajadores expuestos
Limpieza de seleccién de materia prima 10
Puesto de trabajo 12 N° de trabajadores expuestos
Afanadora 1
Total, del Personal: 34

Tabla proporcionada por la empresa

49



Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

7.3 Resultadosdel CHECKLIST

Listadeverificacion (CHECKLIST).
Lalistade verificacion aplicada a cada uno de los puestos de trabajo fue mediante
observacion directa, considerandose los articulos de laley 618. A continuacion, se

muestra de formagraficay porcentual los resultados obtenidos.

Resultadosdela CHECKLIST

BLOQUE 1: ASPECTOS técnicos ORGANIZATIVOS 19 5 12 36
BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL 1 8 4 15
TRABAJO
BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL 55 3 11 69
TRABAJO
BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL 2 5 1 8

Axeso en la pag. (153 - 162)
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Resultado de la Checklist

mNO
uS|
N/A

De acuerdo con los resultados obtenidos de un total de 126 apartados (Ver lista de
verificacion, anexo, pagina (153- 162) se obtuvo que laempresa TABLECO S. A cuentacon
un cumplimiento del 61 % de la ley de higiene y seguridad, quedando con un 17% de

incumplimiento y un 22% de apartados que no aplican.
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7.4 Evaluaciones De Higiene Ocupacional

Dentro de los factores que intervienen en las actividades operativas de la empresa entre los
cuales los val ores recomendados en materia de higiene ocupacional, contemplados en laley

618, para un lugar de trabajo seguro se muestran a continuacion:

Evaluacién de Higiene Ocupacional

[luminacion.
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Ambiente

Térmico.

Fuente: Norma UNE EN | SO 9612:2009 M étodo Para L a M edicion De La Exposicion Al Ruido, iluminacién y Estréstérmico

El procedimiento utilizado parala obtencion delos datos fue através del uso deinstrumentos
especializados, como luxémetro, sondmetro y termémetro digital, donde ninguno esta

calibrado, por lo cua estos datos tienen un margen de error considerable.
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Area: Gerencia.

Puesto: Gerente General
Equipos:
Hora: Min. Max. °C. %Hum. Luxes.
65 67 35.9 39.40% 148.7
8:15 AM
58 61 31.8 35.70% 287
62.6 64 31.8 36.50% 290
11:30 PM
61 63.2 34.1 74.30% 283
59.1 62.5 317 70.00% 288
3:00 PM
60.5 63.3 295 68.50% 290
| Pomedio | 62.27 3247 54% 264

Los niveles de ruido en a érea de Gerencia, son los recomendados ya que cumplen con el
limite de 85 DB estipulado por la Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene
y Seguridad del Trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente
térmico se encuentran en los rangos estipulados por la Compilacién de Ley y Normativas en
Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo XIII arto. 29. “Ambiente
Térmico”, lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para operaciones
de 75% detrabajo y 25% de descanso, latemperaturamaximaesde 35.9 ° C. Las condiciones
de iluminacién no cumplen ya que son menores a los 300 Lux estipulados por € art. 20 del
capitulo Il de “Iluminacion” de la Compilacién de leyes y normativa en materia de Higiene

y Seguridad del Trabajo.
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PUESLO:! Gerente de operaciones, responsable de Ingenieria, asistente Administrativo, gerente
' de ventas, jefe de produccion.
Hora: Min. Max. °C. %Hum. L uxes.
60 69 30.6 41.80% 260
8:30 AM
59 64 314 42.20% 274
64 66 32.8 48.30% 280
11:45 PM
75.7 89.8 30.6 46.80% 150
77.2 83.2 29.2 44.60% 292
3:00 PM
80.4 88 25.8 40.20% 258
| Promedio | 73.03 30.07 44% 252

En & cuadro anterior se hace una sola evaluacion de |os puestos de trabgjo, ya que todos se
encuentran en la misma &rea(oficina). Los niveles de ruido son los recomendados ya que
cumplen con € limite de 85 DB estipulado por la Compilacion de Ley y Normativas en
Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles
de ambiente térmico se encuentran en los rangos estipulados por la Compilacion de Ley y
Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo XIII arto. 29.
“Ambiente Térmico”, lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para
operaciones de 75% de trabagjo y 25% de descanso, |a temperatura méxima es de 32.8 ° C.
Las condiciones de iluminacion no cumplen ya que son menores alos 300 Lux estipulados
por el art. 20 del capitulo Il de “lluminacion” de la Compilacion de leyes y normativa en

materia de Higiene 'y Seguridad del Trabajo.
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Area: Mantenimiento.

Puesto: Torno
Hora: Min. Max. °C. %Hum. Luxes.
88.9 90.3 326 40.90% 102
8:45 AM
79.5 87.7 329 42.20% 110
88.5 92.3 33.6 47.50% 123
12:45 PM
89.9 93.2 331 45.40% 113
90.1 92.4 29.2 43.70% 100
3:30 PM
95.3 96.4 25.8 40.20% 97
| Pomedio | 90.38 3120 43% 108

En € érea de produccion, € puesto evaluado (torno), Los niveles de ruido no cumples con el
limite 85 DB estipulado por laley y normativa en materia de Higieney Seguridad del trabajo
en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico no se encuentran en
los rangos estipulados por la compilacion de la Ley y Normativas en Materia de Higiene y
Seguridad del Trabgjo en @ capitulo X111 arto. 29. “Ambiente Térmico” lo cual afirma que
entre un porcentagje de 40 a 70% de humedad y para operaciones de 75% de trabagjo y 25%
de descanso, latemperatura maximaes de 34.9 ° C. Las condiciones de iluminacién cumplen
yaque se encuentraen el rango de los 100-200 L ux estipulados por € art. 20 del capitulo 111
de “lluminacion” de la Compilacion de leyesy normativa en materia de Higieney Seguridad

del Trabgo.
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Puesto: Fresadora
Hora: Min. Max. °C. %Hum. L uxes.
88.9 914 33.6 41.40% 83
9:00 AM
80.6 87.7 32.9 42.20% 88
88.5 89.9 33.6 45.80% 86
1:00 PM
89.9 91.3 33.1 45.40% 94
90.1 92.4 30.5 43.70% 91
3:15 PM
95.3 90.5 26.8 40.20% 0
| Promedo | 89.71 3175 43% 89

En e &rea de produccién, € puesto evaluado (fresadora), Los niveles de ruido no cumplen
con € limite 85 DB estipulado por laley y normativa en materiade Higiene y Seguridad del
trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico no se
encuentran en los rangos estipulados por la compilaciéon de laLey y Normativas en Materia
de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo X1l arto. 29. “Ambiente Térmico” lo cual
afirmaque entre un porcentaj e de 40 a 70% de humedad y paraoperaciones de 75% detrabajo
y 25% de descanso, |a temperatura maxima es de 33.6 © C. Las condiciones de iluminacion
no cumplen ya que no se encuentraen e rango de los 100-200 L ux estipulados por € art. 20
del capitulo 111 de “lluminacién” de la Compilacion de leyes y normativa en materia de

Higieney Seguridad del Trabgjo.
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Puesto: Eléctrico
Equipos | Sonémero | Temémero | Luxémero |
Hora: Min. Max. °C. %Hum. L uxes.
90.5 91.2 315 40.30% 91
9:15 AM
88.4 89.2 34.8 43.70% 110
88.5 89.9 35.9 45.80% o8
1:15 PM
89.9 91.3 34.7 45.40% 100
90.1 92.4 32.8 43.70% 93
3:30 PM
89.6 90.7 28.8 40.20% 97
| Promedo | 90.14 33.08 43% o8

En el &reade produccion, e puesto evaluado (el éctrico), Los niveles de ruido no cumples con

el limite 85 DB estipulado por la ley y normativa en materia de Higiene y Seguridad del

trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico no se

encuentran en los rangos estipulados por la compilaciéon de laLey y Normativas en Materia

de Higieney Seguridad del Trabgjo en el capitulo X111 arto. 29. “Ambiente Térmico” lo cual

afirmaque entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para operaciones de 75% de trabajo

y 25% de descanso, |a temperatura maxima es de 34.9 ° C. Las condiciones de iluminacion

cumplen ya que se encuentra en el rango de los 100-200 Lux estipulados por €l art. 20 del

capitulo Il de “Iluminacion” de la Compilacién de leyes y normativa en materia de Higiene

y Seguridad del Trabajo.
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Puesto:
Equipos:
Hora: Min. Max. °C. %Hum. Luxes.

94.6 95.7 315 41.70% 86

9:30 AM
91.2 92.1 34.8 42 .50% 87
90.4 91.7 35.9 45.80% 89

1:30 PM
90.3 92.1 34.7 44.90% 91
90.1 924 32.8 43.30% 88

3:45 PM
89.6 90.7 29.7 41.70% 87
| Promedio | 9174 33.23 43% 88

En el area de produccién, € puesto evaluado (soldador), Los niveles de ruido no cumplen
con € limite 85 DB estipulado por laley y normativa en materiade Higiene y Seguridad del
trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico no se
encuentran en los rangos estipulados por la compilacion de laLey y Normativas en Materia
de Higieney Seguridad del Trabgjo en el capitulo X111 arto. 29. “Ambiente Térmico” lo cual
afirmaque entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y paraoperaciones de 75% detrabajo
y 25% de descanso, |a temperatura maxima es de 35.9 ° C. Las condiciones de iluminacion
no cumplen ya que no se encuentraen el rango de los 100-200 Lux estipulados por €l art. 20
del capitulo 111 de “lluminacién” de la Compilacion de leyes y normativa en materia de

Higieney Seguridad del Trabgjo.
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Area: Produccion

Puesto: Operariosen linealy 2y ayudante de operario delinealy 2
Equpos |  Sonmeto | Termémewo |  Luxometo |
Hora: Min. Max. °C. %Hum. L uxes.
88.4 89.6 28.9 40.80% 89
9:45 AM
88.6 89.7 29.8 41.90% 95
88.9 89.6 30.6 42.20% 92
1:45PM
90.3 89.5 31.6 44.80% 97
89.9 89.8 29.9 40.40% 88
4:00 PM
88.5 89.6 28.9 39.60% 78
| Promedio | 89.37 29.95 42% 90

En e &rea de produccion, €l puesto evaluado (Operarios y Ayudantes), Los niveles de ruido
no cumplen con el limite 85 DB estipulado por laley y normativa en materia de Higiene 'y
Seguridad del trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico
no se encuentran en los rangos estipulados por la compilacion de laLey y Normativas en
Materiade Higieney Seguridad del Trabajo en el capitulo X111 arto. 29. “Ambiente Térmico”
lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para operaciones de 75%
de trabgjo y 25% de descanso, la temperatura maxima es de 31.6 ° C. Las condiciones de
iluminacion no cumplen ya que no se encuentra en € rango de los 100-200 Lux estipulados
por el art. 20 del capitulo Il de “lluminacion” de la Compilacion de leyes y normativa en

materia de Higiene 'y Seguridad del Trabajo.
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Puesto: Supervisor de produccion y Bodega
Hora: Min. Max. °C. %Hum. L uxes.
87.3 88.1 27.6 38.50% 84
10:00 AM
88.3 89.4 28.8 39.60% 86
90.4 91.7 30.6 40.60% 88
2:00 PM
90.3 92.1 31.6 42.60% 86
88.7 89.3 29.9 40.40% 85
4:15 PM
87.3 89.7 289 38.60% 85
| Pomedio | 89.38 29.57 40% 86

En e érea de produccién, el puesto evaluado (Supervisor de produccion y bodega), Los
niveles de ruido no cumples con €l limite 85 DB estipulado por laley y normativa en materia
de Higiene y Seguridad del trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de
ambiente térmico no se encuentran en los rangos estipulados por lacompilacion delalLey y
Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo XIII arto. 29.
“Ambiente Térmico” lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para
operaciones de 75% detrabagjo y 25% de descanso, latemperaturaméximaesde 31.6° C Las
condiciones de iluminacion no cumplen ya que no se encuentra en e rango de los 100-200
Lux estipulados por el art. 20 del capitulo 111 de “lluminacion” de la Compilacion de leyes y

normativa en materia de Higiene 'y Seguridad del Trabajo.
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Puesto:
Equipos: ] ] ]
Hora: Min. Max. °C. %Hum. L uxes.
81.2 84.3 31.2 37.80% 97
10:15 AM
82.7 835 345 38.50% 98
88.9 90.1 34.6 40.60% 105
2:15 PM
85.9 86.7 34.1 39.70% 103
80.5 83.6 31.8 37.30% 96
4:30 PM
79.5 80.9 30.2 32.90% 92
_ 83.98 32.73 38% 99

En el area de produccion, € puesto evaluado (carpintero), Los niveles de ruido no cumples
con € limite 85 DB estipulado por laley y normativa en materiade Higiene y Seguridad del
trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico no se
encuentran en los rangos estipulados por la compilacion de laLey y Normativas en Materia
de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo X1l arto. 29. “Ambiente Térmico” lo cual
afirmaque entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y paraoperaciones de 75% detrabajo
y 25% de descanso, |a temperatura maxima es de 31.6 ° C Las condiciones de iluminacion
no cumplen ya que no se encuentraen € rango de los 100-200 Lux estipulados por € art. 20
del capitulo 111 de “lluminacién” de la Compilacion de leyes y normativa en materia de

Higieney Seguridad del Trabgjo.
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Area: Produccion.

Puesto: Limpieza de materia prima
Equipos: ééé
Hora: Min. Max. °C. %Hum. L uxes.
80 83 31 69.50% 80
10:30 AM
83 85.2 333 42.50% 89
79.8 88.8 30.2 39.30% 78
2:30 PM
818 85.9 335 67.90% 90
813 84.4 27.8 53.90% 85
4:.45 PM
83 84.3 33.2 69.50% 92
| Promedio | 83.38 3L50 57% 86

En el &reade cargostransitorios, el puesto evaluado (limpieza de materiaprima), Los niveles
de ruido si cumples con € limite 85 DB estipulado por la ley y normativa en materia de
Higieney Seguridad del trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente
térmico se encuentran en los rangos estipulados por la compilacion de laLey y Normativas
en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en el capitulo XIII arto. 29. “Ambiente
Térmico” lo cual afirma que entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y para operaciones
de 75% de trabgjo y 25% de descanso, latemperaturamaximaes de 33.5 © C Las condiciones
de iluminacién cumplen ya que se encuentra en el rango de los 50-100 L ux estipulados por
el art. 20 del capitulo 111 de “Iluminacion” de la Compilacion de leyes y normativaen materia

de Higieney Seguridad del Trabajo.



Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Puesto: Afanadora
Equipos:
Hora: Min. Max. oC. %Hum. Luxes.
72.4 73.2 32.3 40.70% 70
10:45 AM
74.6 76 33.3 37.60% 84
79.8 815 33.9 34.90% 75
2:45 PM
75.5 77 335 41.90% 82
76.8 78 28.9 38.50% 79
5:00 PM
74.9 75.8 27.7 33.90% 88
| Promedio | 76.29 3160 38% 80

En e area de cargos transitorios, € puesto evaluado (afanadora), Los niveles de ruido s
cumples con € limite 85 DB estipulado por la ley y normativa en materia de Higiene y
Seguridad del trabajo en el capitulo V arto. 121. “Ruidos”. Los niveles de ambiente térmico
se encuentran en los rangos esti pul ados por lacompilacion delaL ey y Normativasen Materia
de Higieney Seguridad del Trabajo en el capitulo X111 arto. 29. “Ambiente Térmico” lo cual
afirmaque entre un porcentaje de 40 a 70% de humedad y paraoperaciones de 75% detrabajo
y 25% de descanso, |a temperatura maxima es de 33.9 ° C Las condiciones de iluminacion
cumplen ya que se encuentra en el rango de los 50-100 Lux estipulados por € art. 20 del
capitulo Il de “Iluminacion” de la Compilacién de leyes y normativa en materia de Higiene

y Seguridad del Trabajo.
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7.5 ldentificacion del Peligroy Estimacion del Riesgo

Mediante |a observacion directa alos puestos de trabajo seidentifico los peligros alos cuales
se encuentra diariamente expuesto el personal de, asi como sus fuentes generadas de peligro,
definiéndolos segun la condicion como factores de seguridad, factores de higiene,
contaminantes quimicos, contaminantes biologicos, trastornos musculo esquelético y

factores organizativos.

Luego se muestra la estimacion de los riesgos, donde se determind la probabilidad y
severidad de cada peligro identificado. Este procedimiento se generd en base alos articulos
12,13 y 14 del procedimiento para la elaboracién de evaluaciones de riesgo, segun la
metodologiadel MITRAB, dondeel Arto. 12 especificael cdlculo delaprobabilidad, através
de una ponderacion de 10 preguntas con un valor establecido, e Arto. 13 describe la
severidad del dafo, el cual se determina por el tiempo de baja segun € riesgo, el Arto. 14
estima el riesgo bajo un andlisis de cruzado de la probabilidad y la severidad, categorizando

los riesgos en: Intolerable, importante, moderado, tolerabley trivial.

A continuacion, se hace ladescripcién delos peligrosidentificados en cada puesto de trabgjo:

65



Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

| dentificacion de peligros: Area Gerencia.

Area: Gerencia.

Puesto de Trabajo: Gerente General.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro I dentificado

Fuentes generales de peligro

Caidas a mismo nivel

Desorden, limpieza, piso mojado, obstaculos en

viastrabgo

Choque con objetos inmoviles

Mesas de trabajo, Archivador

Choque con objetos moviles

Sillas de escritorios

Golpes o cortes por objetos o herramientas

Tijeras, cuter, material de oficina

II. Condicionesde Higiene

Peligro I dentificado

Fuentes generalesde peligro

Exposicion aruidos elevado

Maquinaria

Focos térmicos

Areas con aire acondicionado, altas temperaturas.

I11. Contaminantes Quimicos

Peligro I dentificado

Fuentes generales de peligro

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Desinfectantes, aerosoles arométicos

V. Contamin

antes Biol6gicos

Peligro identificado

Fuentes generales de peligro
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Polvo, Virus Suciedad
Bacterias Enfermedades contagiosas

M acroorganismo

V. Trastorno M

usculoesquelético

Peligro identificado

Fuentes generales de peligro

Estrés

Presion Laboral

Fatiga mental

Cargamenta
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| dentificacion de peligros: Area administrativa.

Area: Administrativa. Puesto de Trabajo: Gerente de operaciones,
responsable de Ingenieria, gerente de ventas, Asiste

administrativo, jefe de produccion.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado Fuentes generales de peligro

Caidas @ mismo nivel Desorden, limpieza, piso mojado, obstaculos en
viastrabgo

Choque con objetos inmoviles Mesas de trabajo, Archivador

Chogue con objetos moviles Sillas de escritorios

Golpes o cortes por objetos o herramientas Tijeras, cuter, materia de oficina

[I. Condicionesde Higiene

Peligro I dentificado Fuentes generalesde peligro
Exposicion aruidos elevado Maquinaria
Focos térmicos Areas con aire acondicionado, altas temperaturas.

I11. Contaminantes Quimicos

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas Desinfectantes, aerosoles aromaticos

V. Contaminantes Biol6gicos

Peligro identificado Fuentes generales de peligro
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Polvo, Virus Suciedad
Bacterias Enfermedades contagiosas

M acroorganismo

V. Trastorno Musculoesquel ético

Peligro identificado Fuentes generales de peligro
Estrés Presién Laboral
Fatiga mental Carga mental

| dentificacion de peligros: Area de mantenimiento.

Area: Mantenimiento Puesto de Trabajo: Torno.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Caidas a mismo nivel Desorden, limpieza, piso mojado, obstaculos en vias
trabajo

Choque con objetos inmoviles Maguinaria.

Choque con objetos moviles Carretillas de carga.

Golpes o cortes por objetos o herramientas Martillo, soldador, cuchillas, desarmadores,
herramientas

Il. Condicionesde Higiene

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro
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Exposicién aruidos elevado Maguinarias
Focos térmicos Areas de aire acondicionado, altas temperaturas en

soladuras y mesas de trabgjos.

[11. Contaminantes Quimicos

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicién a sustancias nocivas o toxicas Colorantes, plasticos

IV. Contaminantes Biolégicos

Peligro identificado Fuentes generales de peligro

Polvo, Virusy Bacterias Suciedad, Enfermedades contagiosas,

Macroorganismo

V. Trastorno Musculoesquel ético

Peligro identificado Fuentes generales de peligro

Fatiga postural Mucho tiempo de pie

Cargafisica Posturas incomodas y estéticas, movimientos
repetitivos.
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Area: Mantenimiento Puesto de Trabajo: Fresadora.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Caidas a mismo nivel Desorden, limpieza, piso mojado, obstaculos en vias
trabajo

Choque con objetos inmoviles Maguinaria.

Chogue con objetos moviles Carretillas de carga.

Golpes o cortes por objetos o herramientas Martillo, soldador, cuchillas, desarmadores,
herramientas

Il. Condicionesde Higiene

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro
Exposicion aruidos elevado Maquinarias
Focos térmicos Areas de aire acondicionado, altas temperaturas en

soladuras y mesas de trabajos.

[11. Contaminantes Quimicos

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas Colorantes, pléasticos

IVV. Contaminantes Biol6gicos

Peligro identificado Fuentes generales de peligro
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Polvo, Virusy Bacterias Suciedad, Enfermedades contagiosas,

Macroorganismo

V. Trastorno Musculoesquel ético

Peligro identificado Fuentes generales de peligro

Fatiga postural Mucho tiempo de pie

Cargafisica Posturas incomodas y estéticas, movimientos
repetitivos.

Area: Mantenimiento Puesto de Trabajo: Eléctrico.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Caidas a mismo nivel Desorden, limpieza, piso mojado, obstaculos en vias
trabajo

Choque con objetos inmoviles Maguinaria.

Choque con objetos moviles Carretillas de carga.

Golpes o cortes por objetos o herramientas Martillo, soldador, cuchillas, desarmadores,
herramientas

I1. Condiciones de Higiene

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicion aruidos elevado Maquinarias
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Focos térmicos Areas de aire acondicionado, altas temperaturas en

soladuras y mesas de trabgjos.

[11. Contaminantes Quimicos

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicién a sustancias nocivas o toxicas Colorantes, plasticos

IVV. Contaminantes Biolégicos

Peligro identificado Fuentes generales de peligro

Polvo, Virusy Bacterias Suciedad, Enfermedades contagiosas,

Macroorganismo

V. Trastorno Musculoesquel ético

Peligro identificado Fuentes generales de peligro

Fatiga postural Mucho tiempo de pie

Cargafisica Posturas incomodas y estéticas, movimientos
repetitivos.
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Area: Mantenimiento Puesto de Trabajo: Soldador.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Caidas a mismo nivel Desorden, limpieza, piso mojado, obstaculos en vias
trabajo

Choque con objetos inmoviles Maguinaria.

Chogue con objetos moviles Carretillas de carga.

Golpes o cortes por objetos o herramientas Martillo, soldador, cuchillas, desarmadores,
herramientas

Il. Condicionesde Higiene

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro
Exposicion aruidos elevado Maquinarias
Focos térmicos Areas de aire acondicionado, altas temperaturas en

soladuras y mesas de trabajos.

[11. Contaminantes Quimicos

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas Colorantes, pléasticos

IVV. Contaminantes Biol6gicos

Peligro identificado Fuentes generales de peligro
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Polvo, Virusy Bacterias

Suciedad, Enfermedades contagiosas,

M acroorganismo

V. Trastorno

M usculoesquel ético

Peligro identificado

Fuentes generales de peligro

Fatiga postural

Mucho tiempo de pie

Cargafisica

repetitivos.

Posturas incomodas y estaticas, movimientos
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| dentificacion de peligros: Area de Produccion.

Area: Produccion Puesto de Trabajo: Operariosdelinealy 2,

ayudantes de operarios.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro I dentificado Fuentes generalesde peligro

Caidas @ mismo nivel Desorden, limpieza, piso mojado, obstaculos en
viastrabgo

Choque con objetos inmoviles Maquinaria. Mesas de trabajo

Chogue con objetos moviles Carretillas de carga.

Golpes o cortes por objetos o herramientas Materiales de trabajo

Il. Condicionesde Higiene

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicion aruidos elevado Maguinarias

Focos térmicos Areas de aire acondicionado, atas temperaturas en
el drea

[11. Contaminantes Quimicos

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas Colorantes, plasticos

IVV. Contaminantes Biolégicos

Peligro identificado Fuentes generalesde peligro
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Polvo Suciedad
Virus Enfermedades contagiosas
Bacterias M acroorganismo

V. Trastorno Musculoesquel ético

Peligro identificado Fuentes generales de peligro

Fatiga postural Mucho tiempo de pie

Cargafisica Posturas incomodas y estéticas, movimientos
repetitivos.

Estrés Presion laboral

Area: Produccion Puesto de Trabajo: Supervisor de producciony

bodega.
I. Condiciones de Seguridad

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Caidas a mismo nivel Desorden, limpieza, piso mojado, obstaculos en
viastrabajo

Choque con objetos inmoviles Maguinaria. Mesas de trabgjo

Chogue con objetos moviles Carretillas de carga.

Golpes o cortes por objetos o herramientas Materiales de trabajo
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I1. Condiciones de Higiene

Peligro I dentificado

Fuentes generales de peligro

Exposicién aruidos elevado

Maguinarias

Focos térmicos

Areas de aire acondicionado, atas temperaturas en

el area

[11. Contamin

antes Quimicos

Peligro I dentificado

Fuentes generales de peligro

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Colorantes, plasticos

I'V. Contaminantes Biolégicos

Peligro identificado

Fuentes generales de peligro

Polvo

Virus

Bacterias

Suciedad
Enfermedades contagiosas

Macroorganismo

V. Trastorno Musculoesquel ético

Peligro identificado

Fuentes generales de peligro

Fatiga postural Mucho tiempo de pie

Cargafisica Posturas incomodas y estaticas, movimientos
repetitivos.

Estrés Presion laboral
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Area: Produccion Puesto de Trabajo: Carpinteros.
I. Condiciones de Seguridad
Peligro I dentificado Fuentes generalesde peligro
Caidas @ mismo nivel Desorden, limpieza, piso mojado, obstaculos en
viastrabgo
Choque con objetos inmoviles Maquinaria. Mesas de trabajo
Chogue con objetos moviles Carretillas de carga.
Golpes o cortes por objetos o herramientas Materiales de trabajo

Il. Condicionesde Higiene

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicion aruidos elevado Maguinarias

Focos térmicos Areas de aire acondicionado, atas temperaturas en
el drea

[11. Contaminantes Quimicos

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas Colorantes, plasticos

IV. Contaminantes Biolégicos

Peligro identificado Fuentes generalesde peligro
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Polvo Suciedad
Virus Enfermedades contagiosas
Bacterias M acroorganismo

V. Trastorno Musculoesquel ético

Peligro identificado

Fuentes generales de peligro

Fatiga postural Mucho tiempo de pie

Cargafisica Posturas incomodas y estéticas, movimientos
repetitivos.

Estrés Presion laboral

Area: Produccion.

Puesto de Trabajo: Limpieza de seleccion de

materia prima.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro I dentificado

Fuentes generales de peligro

Caidas a mismo nivel

Desorden, limpieza,

Choque con objetos inmoviles

Maquinaria. Bahias, area de producto terminado

Choque con objetos moviles

Herramientas, polines de productos, sacos de

materia prima.

Golpes o cortes por objetos o herramientas

Materiales de trabajo

Il. Condicionesde Higiene

Peligro I dentificado

Fuentes generalesde peligro
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Exposicion aruidos elevado Maguinarias
Focos térmicos Areas de aire acondicionado, atas temperaturas en
el area.

IVV. Contaminantes Biolégicos

Peligro identificado Fuentes generales de peligro

Polvo, virus, Bacterias Suciedad, Enfermedades contagiosas,

M acroorganismo

|dentificacion de peligros: Area Administrativa.

Area: Administrativa. Puesto de Trabajo: Afanadora.

I. Condiciones de Seguridad

Peligro I dentificado Fuentes generalesde peligro

Caidas @ mismo nivel Desorden, limpieza,

Choque con objetos inmoviles Maquinaria. Bahias, &rea de producto terminado
Chogue con objetos moviles Herramientas, polines de productos, sacos de

materia prima.

Golpes o cortes por objetos o herramientas Materiales de trabajo

Il. Condicionesde Higiene

Peligro I dentificado Fuentes generales de peligro
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Exposicién aruidos elevado Maguinarias
Focos térmicos Areas de aire acondicionado, atas temperaturas en
el area

IVV. Contaminantes Biolégicos

Peligro identificado Fuentes generales de peligro

Polvo, virus, Bacterias Suciedad, Enfermedades contagiosas,

M acroorganismo
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7.6 Evaluacion de Riesgos.

El Ministerio del trabagjo define la evaluacion de los riesgos laborales como un proceso
dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, através de
esto se obtiene lainformacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,
sobre € tipo de medidas que deben adoptarse. La evaluacion de riesgos permite a través de
observacion directa determinar los peligros latentes en un puesto de trabajo, los datos e
informacion obtenida por medio de estas observaciones logran el andlisis de estos y este
andlisis a su vez proporciona la valoracion para € control de los riesgos a los que esta

expuesto €l trabajador.

Condiciones de puesto detrabajo:

La frecuencia de exposicion es mayor a mediajornada

Medidas de control yaimplementadas son adecuadas

Se cumplen con los requisitos legales y las recomendaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada con EPP

Tiempo de mantenimiento del equipo de EPP adecuada

Condiciones inseguras de trabajo

Trabajares sensibles a determinados riesgos

Fallos en los componentes de |0s equipos, asi como en |os de dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones intencionales de los
procedi mientos establ ecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo
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Descripcién de puestos detrabajo: Gerente General

FUNCIONES GENERAL DEL PUESTO DE GERENTE GENERAL

Planificar |os objetivos generales y especificos de la empresa a corto y largo plazo.

Organizar la estructurade laempresa actua y afuturo; como también de las funcionesy los cargos

Dirigir laempresa, tomar decisiones, supervisar.

Coordinar con el Ejecutivo de Venta y la gerente de operaciones a las reuniones, aumentar el
nimero y calidad de clientes, hacer las compras de materiales, resolver sobre las reparaciones o

desperfectos en la empresa.

Decidir respecto de contratar, seleccionar, capacitar y ubicar €l persona adecuado para cada cargo.
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Célculo de probabilidad del riesgo

Caida al mismo nivel 16.6 | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 96
Choque con objetosinmoviles | 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 75
Choque con objetos méviles 16.6 | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 96

Golpes o cortes por objetos o 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
herramientas

Exposicién aruidos elevados 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 100

Focos térmicos 166 | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 96
Exposicion a sustancias 111 | 121 | 111 | N/A | N/A | 111 | 111 | N/A | N/A | 111 | 66.6
nocivas

Polvo 25 25 | 25 | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | NA | 25 100
Virus 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | 994
Bacterias 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | 994
Estrés 25 | N/A | 25 |[N/JA | NA|NA| 25 |NJA|NA| 25 100

Fatiga mental 25 |N/A | 25 | NJA | NA | NA| 25 | NNA|NA| 25 100
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Evaluacion de Riesgo

AREA: Gerencia

Puestos | L OCALIZACION: H:1 |M:0 | FECHA: 16/08/2021 iy |
Evaluados . TRABA;AggRES Procedi | maci | ¢(Riesgo
Oficina EXPUESTOS: 1 miento | ON controlad
Gerente , ) [Form | 0?
General EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO de ) i’
trabajo | @cton
- Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo
Peligro identificado
No PB |[PM |PA |LD |D |ED T0 | SI_|NO
) Caida al mismo nivel X | X X N/A NO X
) Choque con objeto inméviles X | X X N/A NO X
3 Choque con objeto mdviles X X X N/A NO X
s Golpes o cortes por objetos o herramientas X X X N/A NO X
. Exposicion de ruido elevado X | X X N/A NO X
6 Focos térmicos X X X NO X
7 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X | X X N/A NO X
8 Polvo X X X N/A NO X
9 Virus X X X N/A NO X
10 Bacterias X X X NO X
11 Estrés X X X N/A NO X
12 Fatiga mental X X X NO X
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Jerarquizacion deriesgos:

Gerencia

uTRI
mTO
u MO

IMP

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en este puesto
detrabgjo, lacua se daen cuatro tipos: trivial, moderado. Siendo el 33% riesgostriviales, €
67% riesgos moderados. Teniendo en cuenta que la estimacion importante, tolerable,

intolerable no aplican porque en este puesto e trabajador no se expone a este riesgo.
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Descripcién de puestos detrabajo: Gerente operativo, Asistente administrativo

contable, gerente comercial, jefe de produccion y departamento de ingenieria.

Gestionar lalogisticainterna

Desarrollar estrategias para la optimizacion de los procesos

Velar por laviabilidad de los procesos en € area de produccién

Analizar |os procesos en € area de produccion

Planificacion de personal .

Seleccion de personal.

Contratacion, induccion y finiquitos de personal
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M onitorizacién de cuentas.

Supervision de presupuestos

Preparacion de balances.

Apoyo a gerente administrativo.

Disefiar estrategias junto con el gerente general.

Planificar estrategias

Establecer objetivos de ventas.

Seguimiento del proceso de ventas
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I I I I
s deiiinhitelioiihinkiis il NN

Coordina el plan de trabajos con administracién

Implementar métodos de trabajo seguros

Coordinar y supervisar los trabajos asignados a su area de trabajo

Garantizar el cumplimiento de manera eficiente y eficaz de los procesos de su area de trabajo

Realiza informe diario de lo ocurrido en su respectivo turno.

Dar el uso adecuado a los equipos de proteccidn personal, materiales y herramientas asignados por la

empresa para la realizacidn de sus funciones o actividades

Informar sobre cualquier situacion de riesgo laboral identificada dentro de su drea de trabajo.

Supervisar trabajos en proceso

Especificacion, disefio y desarrollo de nuevos moldes

Planificacidn de trabajo con el gerente de operaciones

Realizar inventario.

Realizacion de presupuesto

Dirigir diversos proyectos en el area de produccién

Coordinar, organizar y supervisar el drea de mantenimiento.
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Célculo de probabilidad del riesgo

Rew [ AJEBJEIP|EJF|S R L] [T

Caida al mismo nivel 166 | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6
Choque con objetosinmoviles | 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 75
Choque con objetos méviles 16.6 | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 96

Golpes o cortes por objetoso 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
herramientas

Exposicién aruidos elevados 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 100

Focostérmicos 16.6 | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 96
Exposicion a sustancias 111 | 111 | 121 | N/A | N/A | 111 | 111 | N/A | N/A | 111 | 66.6
nocivas

Polvo 25 25 | 25 | N/A | N/A | N/A|NA|NA|NA| 25 100
Virus 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | 994
Bacterias 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | 994
Estrés 25 | N/A | 25 |[N/JA|NA |NA| 25 | NNA|NA | 25 100
Fatiga mental 25 | N/A | 25 |[N/JA|NA |NA| 25 | NNA|NA | 25 100
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Evaluacion deriesgos

AREA: Administrativa

Puestos  |LOCALIZACION: | TRABAJADORES |H:3 |M:2 | FECHA: 16/08/2021 _ 'nq;‘érl o
Evaluados Ofici EXPUESTOS: 5 Procedi | T8¢l | ¢T840
GO.DIAD, icina miento /an cgntro a
GC, JP EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO de _ orm | 0
trabajo | acton
S Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo
eligro identificado

No PB |[PM |PA |LD |D |ED J TO - | - SI_|[NO
) Caida al mismo nivel X | X N/A NO X
) Choque con objeto inméviles X | X N/A NO X
3 Choque con objeto mdviles X X X N/A NO X
s Golpes o cortes por objetos o herramientas X X X N/A NO X
. Exposicion de ruido elevado X | X N/A NO X
6 Focos térmicos X X X NO X
7 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X | X N/A NO X
8 Polvo X X X N/A NO X
9 Virus X X X N/A NO X
10 Bacterias X X X NO X
11 Estrés X X X N/A NO X
12 Fatiga mental X X X NO X
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Jerarquizacion deriesgos.

Area Administrativa

HTRI
mTO
= MO

IMP

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en el area de
gerencia, 1o cual se da en cuatro tipos: trivial, tolerable, moderado e importante. Siendo €l
trivial el 67% moderado en 33% . Teniendo en cuentaque la estimacion importante, tolerable,

intolerable no aplican porque en este puesto e trabajador no se expone a este riesgo.
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Descripcion de puestos detrabajo: Torno

Interpretar disefios y diagramas

Fabricar |las piezasy los moldes

Optimizar e funcionamiento de las piezas

Célculo de probabilidad del riesgo

Rews [ A[EJE[P[E]F[S|R]T] 2 oo

Caida al mismo nivel 10
Choque con objetosinmoviles | 16.6 | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | 16.6 | 99.6
Choque con objetos méviles 1121 ) 121 (111111121111 | 1121 | NJA | 111 ) 111 | 99.9

Golpes o cortes por objetoso 10 10 10 0 0 10 | 10 | 10 | 10 10 80
herramientas

Exposicion aruidoselevados | 11.1 | 11.1 | 111 | 121 | N/A | 111 | 111 | 11.1 | 111 | 111 | 999

Focostérmicos 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 100
Exposicién a sustancias 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 100
nocivas

Polvo 25 |N/A| 25 | N/A|NA | NA| 25 | NJA|NA| 25 100
Virus 111 121 | 111 | N/A [ N/A | 111 | 111 | N/JA | 111 ) 111 | 777
Bacterias 111 ) 121 | 111 | N/A | N/A | 111 | 111 | N/A | 111 | 111 | 77.7
Estrés 25 |N/A| 25 | NJA|NA | NA| 25 | NJA| NA| 25 100

Cargafisica 111 ) 121 | 111 | N/A | N/A | 111 | 111 | N/A | 111 | 111 | 77.7




Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A
Evaluacion deriesgos
AREA: Mantenimiento

s |LOCALIZACION: | TRaABAJADORES | H: | M: FECHA: 16/08/2021 | Infor .

. Procedi | Macl | (RIESYo

Taller EXPUESTOS: 1 1 0 miento |6n | controlad
. . ?
Torno | EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO de  |/Form o
trabajo | acion
Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo
Peligro identificado

No PB |PM |PA |[LD |D |ED T0 | SI_|NO
) Calda al mismo nivel X X X N/A NO X
) Choque con objeto inméviles X X X N/A NO X
3 Choque con objeto méviles X X X N/A NO X
A Golpes o cortes por objetos o herramientas X X X N/A NO X
5 Exposicion de ruido elevado X X X N/A NO X
6 Focos térmicos X X X NO X
7 Exposicién a sustancias nocivas o toxicas X X X N/A NO X
8 Polvo X X X N/A NO X
9 Virus X X X N/A NO X
10 Bacterias X X X NO X
11 Estrés X X X NO X
12 Fatiga postural X X X N/A NO X
13 Carga fisica X X X NO X
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S. A

Jerarquizacion deriesgos.

Torno

u TRI
mTO
= MO

IMP

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en € érea de
gerencia, 1o cua se da en cuatro tipos: tolerable e importante. Siendo €l tolerable & 15%,
importante 85%. Teniendo en cuenta que la estimacion importante, tolerable, intolerable no

aplican porque en este puesto €l trabajador no se expone a este riesgo.
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Descripcion de puestos detrabajo: Fresadora.

Interpretar disefiosy diagramas

Fabricar las piezasy los moldes

Optimizar e funcionamiento de las piezas

Célculo de probabilidad del riesgo

Caida al mismo nivel 10 |10 0 0 10 |10 (10 |10 |10 10 80
Choque con objetosinmoviles | 16.6 | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | 16.6 | 99.6
Chogue con objetos méviles 111111111121 (111|121 | 121 | N/A | 111 | 111 | 99.9

Golpeso cortes por objetos o 10 10 10 0 0 10 10 10 10 10 80
herramientas

Exposicion aruidoselevados | 11.1 | 11.1 | 111 | 11.1 | N/A | 111 | 11.1 | 1121 | 111 | 11.1 | 999

Focos térmicos 125| 125 | 125 | N/A | N/A | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 100
Exposicion a sustancias 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 10 100
nocivas

Polvo 25 |N/A | 25 | N/A|NA|NA| 25 | NNA| N/A 25 100
Virus 111111 | 111 | N/A | N/A | 111 | 121 | N/A | 111 | 111 | 777
Bacterias 111 121 | 122 | N/A | N/A | 111 | 111 | N/A | 111 | 111 | 77.7
Estrés 25 | N/A | 25 |N/A|NA|NA| 25 | NNA| N/A 25 100

Cargafisica 111 111 | 11.1 | N/A | N/A | 11.1 | 111 | N/A | 111 | 111 | 777




Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

Evaluacion deriesgos

AREA: Mantenimiento

s |LOCALIZACION: | TRABAJADORES | H: | M: FECHA: 16/08/2021 | Infor .

. Procedi | Macl | (RIESYo

Taller EXPUESTOS: 1 1 0 miento | ON controlad
. , ?
Fresadora | EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO de  |/Form o
trabajo | acion
S Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo
Peligro identificado

No PB |PM |PA |LD |D |ED T0 | SI_|NO
) Calda al mismo nivel X X X N/A NO X
) Choque con objeto inméviles X X X N/A NO X
3 Choque con objeto méviles X X X N/A NO X
A Golpes o cortes por objetos o herramientas X X X N/A NO X
5 Exposicion de ruido elevado X X X N/A NO X
6 Focos térmicos X X X NO X
7 Exposicién a sustancias nocivas o toxicas X X X N/A NO X
8 Polvo X X X N/A NO X
9 Virus X X X N/A NO X
10 Bacterias X X X NO X
11 Estrés X X X NO X
12 Fatiga postural X X X N/A NO X
13 Carga fisica X X X NO X
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Descripcién de puestos detrabajo: Eléctrico.

Elaborar controles de sensoresy resistencia

Instalar, mantener, modificar y reparar todos los sistemas de distribucion eléctricay los equipos
el éctricos asociados.

Inspeccionar y probar componentes de sistemas eléctricos, incluyendo transformadores,
interruptores de transformacion y maguinarias de produccion.

Completar los encargos en tiempo y forma, verificar que funcionen adecuadamente

Célculo de probabilidad del riesgo

Caida al mismo nivel 142 | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | N/A | 142 | 142 | 142 99.4
Choque con objetosinméviles 10 10 10 0 0 10 10 10 10 10 80
Choque con objetos moéviles 111 | 111 | 1121 | N/A | 111 | NJA | N/A | 111 | 111 | 111 1.7
Golpes o cortes por objetoso 10 10 10 0 0 10 10 10 10 10 80
herramientas

Exposicion aruidos elevados 10 10 10 0 0 10 10 10 10 10 80
Focos térmicos 111 | 121 | 121 ) 121 | 111 ) 1171 | 122 | 1221 | NJA | 111 99.9
Exposicion a sustanciasnocivas | 11.1 | 11.1 | 11.1 | N/A | 11.1 | N/A | N/A | 111 | 111 | 111 7.7
Polvo 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | NJA | N/A | 142 99.4
Virus 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | NJA | N/A | 142 99.4
Bacterias 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | NJA | N/A | 142 99.4
Estrés 25 N/A 25 N/A | N/A | N/A 25 N/A | N/A 25 100
Fatiga mental 111 | 111 | 122 | N/A | 111 | N/A | NJA | 111 | 111 | 111 7.7
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

Evaluacion deriesgos

AREA: Mantenimiento
PUESIOS || HCALIZACION: H: |mM: | FECHA: 16108/2021 !
Evaluado: - | TRABAJADORES g g : maci | | Riesgo
Tall EXPUESTOS:1 |1 | g Proced 1on | €0

aller imiento | /Eor cgntro a

Eléctrico | EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO Seb | maci o
rabajo | gn
- Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo
Peligro identificado

No PB |PM |PA|LD |D |ED T0 I SI_|NO
) Caida al mismo nivel X X X N/A NO X
) Choque con objeto inmaviles X | X X N/A NO X
3 Choque con objeto mdviles X | X X N/A NO X
s Golpes o cortes por objetos o herramientas X | X X N/A NO X
. Exposicion de ruido elevado X X X N/A NO X
6 Focos térmicos X | X X NO X
7 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X X X N/A NO X
8 Polvo X X X N/A NO X
9 Virus X X X N/A NO X
10 Bacterias X X X NO X
11 Estrés X X X NO X
12 Fatiga postural X X X N/A NO X
13 Carga fisica X X X NO X
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Jerarquizacion deriesgos.

Electrico

u TRI
mTO
u MO
= IMP

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en € érea de
gerencia, lo cual se da en cuatro tipos: trivial, moderado e importante. Siendo € trivia €
15%, moderado 54%, importante 31%.
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Descripcién de puestos detrabajo: Soldador.

Mantener € arealimpiar.

Fabricar moldes

Dar mantenimiento preventivo y correctivo alos moldes

Reparar problemas mecanicos y de soldadura en el érea de produccion

Tener disposicidén para trabgjar en otra &rea como carpinteria o de apoyo segun requiera la

produccion

Apoyar al mantenimiento de equipo de produccion

Hacer inventario de las herramientas a utilizar.
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Célculo de probabilidad del riesgo

Caida al mismo nivel 142 | 142 | 142 | NJA | NJA | 142 | NA | 142 | 142 | 142 99.4
Choque con objetosinméviles 10 10 10 0 0 10 10 10 10 10 80
Choque con objetos moéviles 111 | 111 | 121 | NJ/A | 111 | N/A | NJ/A | 111 | 111 | 111 1.7
Golpes o cortes por objetoso 10 10 10 0 0 10 10 10 10 10 80
herramientas

Exposicion aruidos elevados 10 10 10 0 0 10 10 10 10 10 80
Focos térmicos 111 | 111 | 111 | 111 | 111 | 111 | 117 | 111 | N/A | 111 99.9
Exposicion a sustanciasnocivas | 11.1 | 11.1 | 11.1 | N/A | 11.1 | N/A | N/A | 111 | 111 | 111 7.7
Polvo 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 99.4
Virus 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 99.4
Bacterias 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 99.4
Estrés 25 N/A 25 N/A | N/A | N/A 25 N/A | N/A 25 100
Fatiga mental 111 | 111 | 111 | N/A | 111 | N/A | N/A | 111 | 111 | 111 7.7
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

Evaluacion deriesgos

AREA: Mantenimiento
PUESIOS || HCALIZACION: H:  |mM: | FECHA: 16108/2021 i
Evaluado: - | TRABAJADORES ° g : maci | | Riesgo
Tall EXPUESTOS:1 |1 | g Proced 1gn | €0

aller imiento | /For cgntro a

Soldador | EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO ?eb | maci o
- . L . rabajo | gn
- Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo
Peligro identificado

No PB|PM|PA|LD|D |ED T0 I SI_|NO
. Calda al mismo nivel X X X N/A NO X
) Choque con objeto inmaviles X | X X N/A NO X
3 Choque con objeto mdviles X | X X N/A NO X
A Golpes o cortes por objetos o herramientas X | X X N/A NO X
. Exposicion de ruido elevado X X X N/A NO X
6 Focos térmicos X | X X NO X
7 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X X X N/A NO X
8 Polvo X X X N/A NO X
9 Virus X X X N/A NO X
10 Bacterias X X X NO X
11 Estrés X X X NO X
12 Fatiga postural X X X N/A NO X
13 Carga fisica X X X NO X
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Jerarquizacion deriesgos.

Soldador

ETRI
ETO
m MO

IMP

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en el area de
gerencia, lo cual se da en cuatro tipos: trivial, moderado e importante. Siendo €l trivia €

15%, moderado 54%, importante 31%. El 0% significa que no hay exposicion.
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Descripcion de puestos detrabajo: Operario y ayudante de operario.

Coordinar y supervisar |los trabajos asignados a su area de trabajo.

Garantizar e cumplimiento de manera eficiente y eficaz de los procesos de su area de trabajo

Dar e uso adecuado alos equipos de proteccion personal, materiales y herramientas asignados por
laempresa paralarealizacion de sus funciones o actividades.

Armar y desmoldar los moldes adecuadamente y a tiempo

Reportar el molde dafiado al jefe de operador.

Responsable de las herramientas a utilizar.

Supervisar trabajos en proceso.
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Seleccionar las cantidades y el tipo de material por cada linea

Coordinar con el operario el trabajo asignado.

Armar y desmoldar los moldes adecuadamente y a tiempo

Reportar el molde dafiado al operario.

Limpiar y ordenar el area de trabajo

Responsable de las herramientas a utilizar.
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Célculo de probabilidad del riesgo

R |a|BJc]PJEJF]GC | TOTAL |

Caida al mismo nivel 142 | 142 | 142 | NJA | N/A | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 99.4
Choque con objetosinméviles 166 | 166 | 166 | N/A | N/A | 166 | N/A | N/A | 166 | 16.6 99.6
Choque con objetos moéviles 166 | 166 | 166 | N/A | N/A | 166 | 16,6 | N/A | 16.6 | 16.6 99.6
Golpes o cortes por objetoso 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
herramientas

Exposicion aruidos elevados 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
Focos térmicos 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
Exposicién a sustanciasnocivas | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
Polvo 142 | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 99.4
Virus 142 | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 99.4
Bacterias 142 | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | 142 | N/A | 142 | 142 99.4
Estrés 25 N/A 25 N/A | N/A | N/A 25 N/A | N/A 25 100
Fatiga Postural 111 | 111 | 111 | N/A | N/A | 111 | 111 | N/A | 111 | 111 7.7
Carga Fisica 111 | 111 | 111 | N/A | N/A | 111 | 111 | N/A | 111 | 111 7.7
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

Evaluacion deriesgos

AREA: Produccion
Puestos ) Infor
Evaluados | LOCALIZACION: H: M: FECHA: 16/08/2021 ] 3
Operariol | Taller de Eiéﬁéé?ggﬁ%s Procedi | Macl ¢Riesgo
y2 Produccién. ' 10 |0 miento |On | controlad
ayudante - ) de [Form | 0?
de linea EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO trabajo acion

Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo

Peligro identificado
No PB |PM |PA |LD |D |ED T0 | SI__|NO
) Calda al mismo nivel X X X N/A NO X
) Choque con objeto inméviles X X X N/A NO X
3 Choque con objeto méviles X X X N/A NO X
A Golpes o cortes por objetos o herramientas X X X N/A NO X
5 Exposicion de ruido elevado X X X N/A NO X
6 Focos térmicos X X X NO X
7 Exposicién a sustancias nocivas o toxicas X X X N/A NO X
8 Polvo X X N/A NO X
9 Virus X N/A NO X
10 | Bacterias X X NO X
11 | Estrés X NO X
12 | Fatiga postural X X N/A NO X
13 | Carga fisica X X X NO X
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Jerarquizacion deriesgos.

Operario y Ayudante

HTRI
mTO
= MO

IMP

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en el area de
operaciones|o cual se daen cuatro tipos: trivial, tolerable, moderado e importante. Siendo €

trivial @ 25% moderado en 25% tolerable 50%.
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Descripcién de puestos detrabajo: Supervision de produccion y bodega.

Planificar la produccion del dia

Encargado del suministro de material.

Supervisa e uso adecuado de los recursos, bienes y medios de trabajo asignados a la jefe de

produccion.

Aseguramiento de las adquisiciones de equipos y material.

Control y calidad.

Verificar el ordeny aseo.

Supervisar € uso adecuado de la EPP.

Controlar las actividades propias de la planta.
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Célculo de probabilidad del riesgo

Caida al mismo nivel 166 |16.6 | 166 | N/A | N/A | 166 | NJA | N/A | 16.6 | 16.6 99.6
Choque con objetosinméviles 10 10 10 0 10 10 10 0 10 10 80
Choque con objetos moéviles 16.6 | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 | N/A | N/A | 166 | 16.6 99.6
Golpes o cortes por objetoso 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 80
herramientas

Exposicion aruidos elevados 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 90
Focos térmicos 16.6 | 166 | N/A | N/A | N/A | 16,6 | 16,6 | 166 | N/A | 16.6 99.6
Exposicion a sustanciasnocivas | 11.1 | 11.1 | 111 | 11.1 | 11.1 | 121 | 11.1 | N/A | 111 | 111 99.9
Polvo 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | NJA | N/A | 142 85.2
Virus 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | NJA | N/A | 142 85.2
Bacterias 142 | 142 | 142 | 142 | N/A | N/A | 142 | N/A N/A | 142 85.2
Estrés 25 N/A 25 N/A | N/A | N/A 25 N/A | N/A 25 100
Fatiga mental 25 N/A 25 N/A | N/A | N/A 25 N/A | N/A 25 100
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

Evaluacion deriesgos

AREA: Operativa
Puesto ) Infor
Evaluados: | LOCALIZACION: H: M: FECHA: 16/08/2021 . .
Supervisor | Bodega y taller Eiﬁgé;?ggRlEs Procedi | Macl ¢Riesgo
de de produccion. ' 1 0 miento | On | controlad
produccién y ; ) de [Form | 0?
bodegas EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO trabajo acion

ot e e Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo

eligro identificado

No PB |PM |PA |LD |D |ED ! T0 - I - SI_|NO
) Calda al mismo nivel X X X N/A NO X
) Choque con objeto inméviles X | X X N/A NO X
3 Choque con objeto méviles X X X N/A NO X
A Golpes o cortes por objetos o herramientas X | X X N/A NO X
. Exposicion de ruido elevado X | X X N/A NO X
6 Focos térmicos X X X NO X
7 Exposicién a sustancias nocivas o toxicas X | X X N/A NO X
8 Polvo X | X X N/A NO X
9 Virus X | X X N/A NO X
10 Bacterias X | X X NO X
11 Estrés X X X NO X
12 Fatiga postural X X X N/A NO X
13 Carga fisica X X X NO X
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Jerarquizacion deriesgos:

Supervisor de produccion y bodega

uTRI
mTO
u MO
= IMP

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en € érea de
operaciones lo cual se da en cuatro tipos: tolerable, moderado. Siendo el moderado en 46%

tolerable 54%.
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Descripcién de puestos detrabajo: Carpinteria.

Definir las cantidades y el tipo de material.

Presupuesto para elaborar |os disefios establecidos.

Elaborar articulos con € disefio propuesto.

Mantener € arealimpia.

Célculo de probabilidad del riesgo

Rese  JA[BJC[D[E[F[G[H] | TOoTAL |

Caida al mismo nivel 20 20 | N/A | N/A 20 N/A | N/A 20 100
Choque con objetosinméviles 166 | 166 | 166 | N/A | N/A | 166 | 16.6 | N/A | N/A | 16.6 99.6
Choque con objetos moviles 20 20 20 | N/A | N/A 20 | NJA | N/A 0 20 100
Golpes o cortes por objetoso 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
herramientas

Exposicion aruidos elevados 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
Focos térmicos 125| 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 100
Exposicion a sustanciasnocivas | N/A | 16.6 | 16.6 | N/A | N/A | 166 | 166 | N/A | N/A | 16.6 83
Polvo 125| 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 100
Virus 125| 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 100
Bacterias 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | N/A | N/A | 125 100
Estrés 25 | N/A 25 N/A | N/A | N/A 25 N/A | N/A 25 100
Fatiga mental 25 | N/A 25 N/A | N/A | N/A 25 N/A | N/A 25 100
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

Evaluacion deriesgos

AREA: Operativa
AN . . . Infor
B LOCALIZACION: | TRABAJ ADO.RES H: M: FECHA: 16/08/2021 Srocedi | Maci | ¢Riesgo
Evaluados: Taller EXPUESTOS: 2 2 0 miento | 6N controlad
N ; ) 2
Carpinteria | £\ Al UACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO de  |/Form|o?
trabajo | acton
Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo
Peligro identificado

No PB |PM |PA |LD |D |ED TO I Sl |NO
) Calda al mismo nivel X X X N/A NO X
) Choque con objeto inméviles X X X N/A NO X
3 Choque con objeto méviles X X X N/A NO X
A Golpes o cortes por objetos o herramientas X X X N/A NO X
5 Exposicion de ruido elevado X | X X N/A NO X
6 Focos térmicos X | X X NO X
7 Exposicién a sustancias nocivas o toxicas X X X N/A NO X
8 Polvo X | X X N/A NO X
9 Virus X X N/A NO X
10 Bacterias X | X X NO X
11 Estrés X X X N/A NO X
12 Fatiga postural X X X NO X
13 Carga fisica X X X NO X
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Jerarquizacion deriesgos.

Carpinteria

V8%  15%

‘W ETRI
ETO

u MO
IMP

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en el area de
transitorio lo cual se daen cuatro tipos: trivial, tolerable, moderado e importante. Siendo €l

trivial el 15%, tolerable 39%, moderado 38%, importante 8%.
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Evaluacién deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

Descripcién de puestos detrabajo. Limpieza de seleccion de materia prima.

Seleccion y clasificacion de materia prima

Limpiar lamateria prima

Encargada de | a trituracion de materia prima.

Limpiar el areadel patio.

Célculo de probabilidad del riesgo

(Rles [ A|B|CJDJEJF]GH[I]J [TOTAL]

Caida al mismo nivel 16.6 | 166 | 166 | N/A | N/A | 166 | 166 | N/A | N/A | 16.6 99.6
Choque con objetosinméviles 166 | 166 | 166 | N/A | N/A | 16.6 | 166 | N/A | N/A | 16.6 99.6
Choque con objetos moviles 166 | 166 | 166 | N/A | N/A | 16.6 | 166 | N/A | N/A | 16.6 99.6
Focos térmicos 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

118



Evaluacién deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A
Evaluacion de riesgos

AREA: Produccidn.
Puestos - Infor
E‘i’r::;iaei;sde LOCALIZACION TRABAJADORES H:2 [M:8 FECHA: 16/08/2021 Proced r,naci (;Riesgo
selecdénde | Bodega EXPUESTOS: 10 imient lOFr:)r controla
materia . . . ?
prima. EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO ? A de | maci et

rabajo | g
S Probabilidad | Severidad | Estimacion del riesgo on

Peligro identificado
No PB|PM|PA|LD|D |ED TO | SI |NO
) Caida al mismo nivel X X X N/A NO X
) Choque con objeto inméviles X X X N/A NO X
3 Choque con objeto méviles X X X N/A NO X
4 Focos térmicos X X X N/A NO X

Jerarquizacion deriesgos:

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en el area de

transitorio lo cua se da en cuatro tipos: trivial, tolerable. Siendo € trivial € 25, tolerable

Limpieza de materia prima

75%.

mTRI
mTO
= MO

IMP
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Descripcién de puestos detrabajo: Afanadora

Limpiar € area asignada.

Atender las necesidades de | os trabajadores en el &rea de Oficina

Ordenar los interiores de Oficina

Célculo de probabilidad del riesgo

Caida al mismo nivel 14.28 | 14.28 | 14.28 | 14.28 | N/A | 14.28 | 14.28 | N/A | N/A | 14.28 99.9
Coque con objetos 0 14.28 14.28 14.28 | N/A | 14.28 14.28 | N/A | N/A 14.28 85.6
inmoviles

Coque con objetos moviles 16.6 16.6 16.6 N/A N/A 16.6 N/A N/A | 16.6 16.6 99.6
Golpes o cortes por objetos 125 125 125 125 N/A 125 125 125 | N/A 125 100
0 herramientas

Exposicion aruidos 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
elevados

Focos térmicos 125 125 125 125 125 125 125 N/A | N/A 125 100
Exposicion a sustancias 0 111 111 111 111 111 111 N/A | 111 111 88.8
nocivas

Polvo 12,5 125 12,5 125 125 12,5 125 N/A | N/A 12,5 100
Virus 12,5 125 12,5 125 125 12,5 125 N/A | N/A 12,5 100
Bacterias 12,5 125 12,5 125 125 12,5 125 | N/A | N/A 12,5 100
Estrés 25 N/A 25 N/A N/A N/A 25 N/A | N/A 25 100
Fatiga mental 25 N/A 25 N/A N/A N/A 25 N/A | N/A 25 100
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Evaluacion deriesgos

AREA: Administrativa

S . . : Infor
B LOCALIZACION | TRABAJ ADO_RES H: M: FECHA: 16/08/2021 Srocedi | Maci | ¢Riesgo
Evaluado: Oficina EXPUESTOS: 1 1 miento | 6 controlad
. ) ?
Afanadora | E\/ALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO de  |/Form|o?
trabajo | acton
L Probabilidad | Severidad Estimacion del riesgo
Peligro identificado

No PB |PM |PA |LD |D |ED TO | SI_|NO
. Caida al mismo nivel X | X X N/A NO X
) Choque con objeto inméviles X X X N/A NO X
3 Choque con objeto mdviles X X X N/A NO X
A Golpes o cortes por objetos o herramientas X | X X N/A NO X
. Exposicion de ruido elevado X | X X N/A NO X
6 Focos térmicos X | X X N/A NO X
7 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X | X X N/A NO X
8 Polvo X | X X N/A NO X
9 Virus X | X X N/A NO X
10 Bacterias X [ X X N/A NO X
11 Estrés X N/A NO X
12 Fatiga mental X N/A NO X
13 Carga fisica X X X N/A NO X
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Jerarquizacién deriesgos.

Afanadora

HTRI
ETO
m MO
= IMP

Con la gréfica anterior se observa la distribucion de la estimacion de riesgos en € érea de
transitorio lo cual se da en cuatro tipos: trivial, tolerable, moderado e importante. Siendo €

moderado & 62%, tolerable 38%.

122



Evaluacion deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S. A

7.7 Evaluacion de mapa deriesgo.

Mapa de Riesgo

El mapa de riesgo permite localizar los factores nocivos en un espacio de trabgo
determinado. En él serealizaunarepresentacion de riesgosy agentes contaminantes. A traves
de los mapas de riesgos realizados se pretende hacer laidentificacion, andlisis y seguimiento
de los riesgos definidos anteriormente para el entorno de los trabajadores de la empresa

TABLECO.SA.

Estos brindaran la capacidad de poder ubicar |os factores de riesgo y |os mas probabl es dafios
gue se pueden manifestar en e ambiente de trabajo estudiado. Por tanto, se podra realizar
unamejor valoracion de los riesgos, asi como las consecuencias que estos representan. Los
mapas de riesgos son una informacion necesaria, que permitira brindar ciertaprioridad alas

situaciones de mayor riesgo dentro de las medidas preventivas que se planea proponer.
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Simbologia

. Riesgo de Segundad
. Riesgo Fisico

. Ricsgo Quumico
O Riesgo Organizado
. Riesgo Biologico

! A TABLECO S.A — (PLANO DE RIESGO) UNI
Elaborado: Lea Garcio, Alioska chavarria, Luis Baez. Fecha Elab) Nov. 2021 Fn
Revisado: Ing. Liboria Salgodo Fecha Rev.|Feb. 2022 |ESCALA: S/E
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7.8 Matriz de Riesgos Ocupacionales.

PUESTOS Peligro Estimacion | Trabajadores Medidas preventivas
identificado deriesgo expuestos
Caidaa mismo
nivel
Choqgue con Mantenimiento del
objetos sistema eléctrico.
inmoviles Ordeny aseo en el
Choqgue con puesto de trabgo.
objetos moviles Asegurar € correcto
Gerente general Golpesocortes |  Trivia estibado de
con objetos 0 documentos.
herramientas. 1 No se permite fumar
Ruidos elevados ene area

Focos de calor o

frio

Exposicion de
sustancias
nocivas o

toxicas
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Polvo
Virus
Bacteria
Estrés Trivia
Fatiga mental Trivia

(Gerente de operaciones,
Ingenieria, Asistente
administrativo Contable,
Gerente de Ventas, jefe

de producci6n)

Caida al mismo

nivel

Choqgue con
objetos

inmoviles

Choqgue con

objetos moviles

Golpes o cortes
con objetos 0

herramientas.

M oderado

Ruidos e evados

Focos de calor o

frio

Exposicion de

sustancias

Mantenimiento del
Sistema el éctrico.
Ordeny aseo en €
puesto de trabgo.
Asegurar € correcto
estibado de
documentos.

No se permite fumar

end area
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nocivas o

toxicas

Polvo

Virus

Bacteria

Estrés Moderado

Fatiga mental Trivia

Torno

Caida al mismo

nivel

Chogue con
objetos

inmoviles

Chogue con

objetos moviles

Golpes o cortes Trivial
con objetos 0

herramientas.

Ruidos el evados

Focos de calor o

frio

Mantenimiento del
sistemaeléctricoy
magquinaria.
Pasamanos en escalera
fija

Uso de calzado punta
metdlicay suela
antideslizante.
Ordeny aseo en €
puesto de trabgo.
Asegurar € correcto
estibado de
Materiales.

Uso de guantes.
Prohibido fumar en el
area

Uso de extintores.
Combustibles
correctamente
envasados.

Uso de tapabocas.
Uso de gafas de
seguridad y camisas
manga larga.
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Exposicion de
sustancias
nocivas o

toxicas

Polvo

Virus

Bacteria

Fatiga postura

Moderado

Cargafisica

Importante

Fresadora

Caida al mismo

nivel

Chogue con
objetos

inmoviles

Chogue con

objetos moviles

Golpes o cortes
con objetos o

herramientas.

Moderado

Ruidos el evados

Mantenimiento del
sistemaeléctricoy
magquinaria.
Pasamanos en escalera
fija

Uso de calzado punta
metdlicay suela
antideslizante.
Ordeny aseo en €
puesto de trabgo.
Asegurar € correcto
estibado de
Materiales.

Uso de guantes.
Prohibido fumar en €
area.

Uso de extintores.
Combustibles
correctamente
envasados.

Uso de tapabocas.
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Focos de calor o

frio

Exposicion de
sustancias
nocivas o

toxicas

Polvo

Virus

Bacteria

Fatiga postura Moderado

Cargafisica Importante

Uso de gafas de
seguridad y camisas
manga larga.

Eléctrico

Caida al mismo

nivel

Choqgue con
objetos

inméviles

Choqgue con

objetos moviles

Golpeso cortes | Moderado
con objetos o

herramientas.

Mantenimiento del
sistemaeléctricoy
maguinaria.
Pasamanos en escalera
fija

Uso de calzado punta
metdlicay suela
antideslizante.
Ordeny aseo en €
puesto de trabgo.
Asegurar € correcto
estibado de
Materiales.

Uso de guantes.
Prohibido fumar en el
area.

Uso de extintores.
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Ruidos el evados

Focos de calor o

frio

Exposicion de
sustancias
nocivas o

toxicas

Polvo

Virus

Bacteria

Fatiga postura Moderado

Cargafisica Importante

Combustibles
correctamente
envasados.

Uso de tapabocas.
Uso de gafas de
seguridad y camisas
manga larga.

Caidas a mismo

nivel

Choqgue con
objetos

inmoviles

Choqgue con

objetos moviles

Mantenimiento del
sistemaeléctricoy
maguinaria.
Pasamanos en escalera
fija

Uso de calzado punta
metdlicay suela
antideslizante.
Ordeny aseo en €l
puesto de trabgjo.
Asegurar € correcto
estibado de
Materiales.
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Golpeso cortes | Moderado Uso de guantes.
Prohibido fumar en el
con objetos o area
) Uso de extintores.
herramientas. Combustibles
: correctamente
Ruidos elevados envasados.
Uso de tapabocas.
Focos de calor o Uso de gafas de
_ seguridad y camisas
frio manga larga.
Soldador Exposicién de 1
sustancias
nocivas o
toxicas
Polvo
Virus
Bacterias
Fatigapostura | Importante
Cargafisica Tolerables
Caidas al mismo Mantenimiento del
sistemaeléctricoy
nivel maquinaria Orden y
aseo en € puesto de
Operariodelinealy 2, Choque con trabajo
Pasamanos en escalera
ayudante de operario. objetos 10 fija
S Asegurar € correcto
inmoviles estibado de materiales
y
Choque con Herramientas.
Uso de guantes.

objetos moviles
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Golpeso cortes | Moderado - Prohibido uso de
prenda holgada o
con objetos 0 elementos que
puedan ocasionar
herramientas. atrapamientos.
Uso de gafas de
Ruidos elevados seguridad.
Prohibido fumar en el
Focos de calor o area
_ Uso de extintores.
frio Uso de tapabocas.
Uso de calzado punta
Exposicion de metédlicay suelo.
antideslizante.
sustancias Camisas manga larga.
nocivas o
toxicas
Polvo
Virus
Bacteria

Fatiga postura Tolerable

Cargafisica Tolerable

Estrés Tolerable
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Supervisor de
produccion y bodega

Caidas a mismo

nivel

Chogue con
objetos

inmoviles

Chogue con

objetos moviles

Golpeso cortes | Moderado 1
con objetos 0

herramientas.

Ruidos e evados

Focos de calor o

frio

Exposicion de
sustancias
nocivas o

toxicas

Polvo

Virus

Mantenimiento del
sistemaeléctricoy
maquinaria Orden y
aseo en € puesto de
trabgjo
Pasamanos en escalera
fija
Asegurar € correcto
estibado de materiales
y
Herramientas.
Uso de guantes.
Prohibido uso de
prenda holgada o
elementos que
puedan ocasionar
atrapamientos.
Uso de gafas de
seguridad.
Prohibido fumar en el
area
Uso de extintores.
Uso de tapabocas.
Uso de calzado punta
metdlicay suelo.
antideslizante.
Camisas manga larga.
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Bacteria

Fatiga postura Tolerable

Cargafisica Tolerable

Estrés Tolerable

Carpinteros

Caidas a mismo

nivel

Choqgue con
objetos

inméviles

Choqgue con

objetos moviles

Golpeso cortes | Moderado
con objetos 0

herramientas.

Ruidos e evados

Focos de calor o

frio

M antenimiento del
sistemaeléctricoy
maguinaria Orden y
aseo en €l puesto de
trabajo

Pasamanos en escalera
fija

Asegurar € correcto
estibado de materiales
y

Herramientas.

Uso de guantes.
Prohibido uso de
prenda holgada o
elementos que
puedan ocasionar
atrapamientos.

Uso de gafas de
seguridad.

Prohibido fumar en el
area

Uso de extintores.
Uso de tapabocas.
Uso de calzado punta
metdlicay suelo.
antideslizante.
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Exposicion de
sustancias
nocivas o

toxicas

Polvo

Virus

Bacteria

Camisas manga larga.

Limpiezay seleccion de

materiales

Fatiga postura Tolerable

Cargafisica Tolerable

Estrés Tolerable
Choqgue con

objetos moviles

Golpeso cortes | Moderado
con objetos 0 10

herramientas.

Ruidos e evados

Focos de calor o

frio

Ordeny aseo en &l
puesto de trabgjo
Uso de tapabocas

Uso de guante
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Exposicion de
sustancias
nocivas o

toxicas

Polvo

Virus

Bacteria

Afanadora

Chogue con

objetos moviles

Golpes o cortes
con objetos 0

herramientas.

Tolerable 1

Ruidos e evados

Focos de calor o

frio

Exposicion de
sustancias
nocivas o

toxicas

Polvo

Virus

Ordeny aseo en €
puesto de trabgjo
Uso de tapabocas

Uso de guante
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7.9 Mapade Sefializacion

El mapa de sefidizacion serealizo6 con lafinalidad de prevenir y/o reducir |os accidentes |aboral s,
pues las sefid es sirven como una advertencia de como se encuentralazonafisicay de esa manera
tomar todas las medidas necesarias a momento de pasar por un lugar determinado; otra utilidad
es gue se conocen las rutas de evacuacion y |os lugares que son seguros en €l lugar de trabgjo, de
esa manera todos los trabgjadores pueden evacuar debidamente al momento que ocurre una

emergencia causada por un desastre natural o accidental.

L as sefiales de seguridad, también llamadas Sefialamientos de Seguridad, desempefian un papel

vital en la comunicacion de lainformacion en materia de seguridad. Pueden reducir al minimo €

riesgo de un accidente que ocurre en un lugar de trabajo y son una manera facil y comprensible
universalmente de hacer llegar un mensaje. Existen 4 tipos de sefiales. de Obligacion, que indican
la obligatoriedad de utilizar protecciones adecuadas para evitar accidentes; de Peligro, que puede
conllevar la utilizacion de algun material o herramienta; de Auxilio, estas ayudan y proporcionan
informaci 6n acerca de | os equipos de auxilio; y las de Prohibicion, que nosindican el impedimento
de realizar ciertas actividades que ponen en peligro la salud propia o de otros trabg adores. Para
comprender y conocer que corresponde a cada sefial de seguridad se debe tomar en cuenta algunos

conceptos béasicos:
* Rojo como color de prohibicion.
» Amarillo como color de prudencia.

* Verde para las acciones positivas.

137



Evaluacion deriesgos laborales en la empresa
TABLECO S A

* Azul para las acciones obligatorias.

* Discos o Circulos se usan para las prohibiciones o instrucciones.

» Los triangulos se usan para las advertencias.

* Los Cuadrados y Rectangulos se usan para la sefializacion de emergencia y de informacion.

Con esto se puede decir que los mapas de sefializacion permiten conocer de manera precisa la
ubicacion de extintores, botiquines, alarmas entre otros para poder actuar en una situacion de

emergencia.

Otro aspecto importante respecto a las sefializaciones es respecto a su ubicacion; si las sefiales
estan colocadas a la entrada de un edificio o habitaculo de trabajo, estas deben cumplirse desde
momento en que se entra en el habitéculo o e edificio. Por otro lado, si se encuentran sobre una

maguina se debe cumplir lo que dice la sefializacion para €l uso de esa maguina concreta.

En e presente documento se realizo un mapa de sefializacion de cada puesto estudiado, se utilizd

la simbologia estandar parafécil comprension.
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Plano de sefializacion.

Leyenda
Sehnalizaciones
Simbolo Total Descripcion
]
3— -> & salida
E 8 Ruta de Evacuacion
3 Botiquin de
primeros Auxilios
A 3 Altas temperatura
reiias
! I 2 Sanitario
.’ 1 Prohibido el paso
3 Extintor
=y
2 punto de reunion
PUNTO DE
REUNION

2 2 TABLECO S.A -~ (PLANO DE SERNALIZACION) UNI
Elaborado: Lea Garcla, Alioska chavorria, Luis Baez. Fecha Elab] Nev. 2021 FM
Revisado: Ing. Liboria Salgado Fecho Rev.|Feb. 2022 |ESCALA: S/E
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Plan de Accioén:

ArealDepartamento:  Gerencia

Puestos. Gerente general

Peligro
identificado

M edidas preventivas

y/o Accién
requerida

Responsable
de
Ejecucién

Fecha
de
inicio

Fechade
finalizacion

Comprobacion
deeficaciade
laaccion

Caidas a
mismo
Nivel

Mantener las areas
despegjadas en
donde el persona
setradade.
Conservar
despgjado y limpio
el suelo delazona
de pasoy trabajo.
Depositar los
desperdicios en
recipientes
adecuados.

Si sederramaun
liquido, sefalizar
lazonay limpiar el
vertido lo antes
posible.

Redlizar las
operaciones de
limpiezaen los
momentos, de la
formay con los
medios mas
adecuados.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador

No obstaculizar las
rutas del personal.
Conservar
despgjado y limpio
el suelo delazona
de paso y trabgjo.
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Choque con
objetos
inmoviles

v Depositar los
desperdicios en
recipientes
adecuados.

v' Loscorredores,
pasillosy vias de
acceso deben de
cumplir los
establecido
por laley 618.

v Los puestos de
trabajo deberan
tener suficiente
espacio para
permitir acceder
con facilidad a
ellosy moverse

dentro de los mismos,
segln lo establecido en la
ley 618.

Comisién
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Choque con
objetos
moviles

v' Mantener €
ordenenlas
diferentes éreas.

v' Laseparacion
entre cada
maguina seralo
establecido en la
ley 618.

v' Serestringe €
acceso dela
carretillaal taller,
de ser necesario
Su uso, notificar
al demas operario
paraliberar lavia
de paso.

v' Conservar
despejado y
limpio €l suelo de
lazonade pasoy
trabajo.

v Depositar los
desperdicios en
recipientes
adecuados.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador
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Uso de calzado
con punta
metalica
Golpeo Capacitar a
cortes con personal de uso Comision Sujetaadecision | Administrador
objetos o adecuado de cada Mixta administrativa
herramientas unadelas
herramientas
Exposicion a Proporcionar el
ruidos equipo de Comisién Sujetaadecision | Administrador
elevados proteccion Mixta administrativa
adecuado al area
(tapones de
oidos)
Focos Redisefio del
térmicos sistemade
ventilacion, Comisién Sujetaadecision | Administrador
colocacion de Mixta administrativa
extractores de
airey abanicos
en las areas de
trabajo
Exposicion Brindar a
de sustancias persona Comision Sujetaadecision | Administrador
nocivas o capacitacion. Mixta administrativa
toxicas
Polvo, Virus Limpiezay Comision Sujetaadecision | Administrador
y Bacterias. desinfeccion en Mixta administrativa
las herramientas
y &reas de
trabajo.
Estrés Proponer
actividades de Comisién Sujetaadecision | Administrador
descanso de 15 Mixta administrativa
minutos en la
jornadalaboral
Fatiga Patrones de Sujeta a decision
mental. descanso y Comision administrativa Administrador
realizar gercicios Mixta

fisicos
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Area/Departamento:  Administrativo Puestos: Gerente de operaciones, responsable de Ingenieria,
asistente Administrativo, gerente de ventas, jefe de
produccion.

Peligro Medidas preventivasy/o Responsable | Fecha | Fechade Comprobacion
identificado Accion de de finalizacion deeficaciade
Requerida Ejecucion inicio laaccion
v' Mantener las éreas
despejadas en donde €l
personal setraslade.
v' Conservar despgjado y
limpio el suelo delazona
de paso y trabgjo.

. v' Depositar | . -
Caidas a d&ee%?d?éiozsm Comision Sujeta a decision Administrador

mismo reci pientes adecuados. Mixta administrativa

Nivel v S sederramaun liquido,
sefidizar lazonay
limpiar el vertido lo antes
posible.

v Redlizar las operaciones
delimpiezaenlos
momentos, de laformay
con los medios més
adecuados.

v No obstaculizar las rutas
del personal.

v' Conservar despejado y
limpio € suelo delazona
de pasoy trabajo.

v Depositar los

Chogue con (rjgipr))?re?:t(:;zid?cuados Comision Sujeta a decision Administrador

objetos v Los corredores, pasillosy Mixta administrativa

inméviles vias de acceso deben de
cumplir los establecido
por laley 618.

v Los puestos de trabajo
deberan tener suficiente
espacio para permitir
acceder con facilidad a
ellosy moverse
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dentro de los mismos, segin lo
establecido en laley 618.

Chogue con
objetos moviles

v" Mantener € orden en
las diferentes areas.

v Laseparacion entre
cada maquinaseralo
establecido en laley
618.

v' Serestringe € acceso
delacarretillaal taler,
de ser necesario su uso,
notificar al deméas
operario paraliberar la
via de paso.

v' Conservar despegjado y
limpio &l suelo dela
zona de paso y trabgo.

v Depositar los
desperdicios en
recipi entes adecuados.

v Uso de calzado con
punta metalica

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Golpe o cortes
con objetos 0
herramientas

v Capacitar al persona
de uso adecuado de
cadaunadelas
herramientas

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Exposicion a
ruidos el evados

v Proporcionar € equipo
de proteccion adecuado
al érea (tapones de
oidos)

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Focos térmicos

v" Redisefio del sistema
de ventilacion,
colocacion de
extractoresde airey
abanicos en las areas
detrabgo

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Exposicion de
sustancias
nocivas o
toxicas

v Brindar al personal
capacitacion parael
uso y control de cada
uno de los productos
quimicos utilizados

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Polvo, Virusy
Bacterias.

v' Limpiezay
desinfeccion en las

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A
herramientasy areas de
trabajo.
Estrés Proponer actividades
de descanso de 15 Comisién Sujeta a decision Administrador
minutos en lajornada Mixta administrativa
laboral
Fatiga mental. Patrones de descanso y Sujeta a decision
realizar gercicios Comisién administrativa Administrador
fisicos Mixta
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Evaluacion deriesgoslaboralesen la empresa
TABLECO S A

ArealDepartamento: Mantenimiento

Puestos: Torno

Peligro
identificado

M edidas preventivas y/o Accion
Requerida

Responsable
de
Ejecucion

Fechade
finalizaci
on

Fecha
deinicio

Comprobacion
deeficaciade
laaccion

Caidas al
mismo nivel

v

v

Mantener limpiay libre de
obstaculos €l areade
trabajo.

Conservar despegjado y
limpio el suelo delazona
de paso y trabagjo.
Depositar |os desperdicios
en recipientes adecuados.
Si se derrama un liquido,
sefidizar lazonay limpiar
el vertido lo antes posible.
Utilizar calzado plano y
con plantilla
antideslizante.

Redlizar |las operaciones
delimpiezaen los
momentos,

delaformay conlos
medios més adecuados.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador

Golpes o cortes
por objetos o
herramientas.

cortes por objetos o
herramientas Usar EPP
(Guantes).

Reslizar operacion con
precaucion.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador

Chogue con
objetos
inmoviles

Preparar al personal sobre
las posturas y
movimientos
recomendados para
realizar sus actividades,
utilizar EPP
correspondiente (guantes)
para manipular el material.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Chogue con
objetos moviles

Mantener € &rea ordenada
y clasificada, asi como
herramientas y equipos de
trabajo.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

L a separacion entre cada
maquinaseralo
establecido en laley 618.
Serestringe el acceso de
lacarretillaa taller, de ser
necesario su uso, notificar
al demas operario para
liberar lavia de paso.
Conservar despegjado y
limpio el suelo de lazona
de paso y trabgo.
Depositar |os desperdicios
en reci pientes adecuados.
Uso de calzado con punta
metalica.

Focos térmicos Redisefio ddl sistemade Comisién Sujeta a decision Administrador
ventilacion, colocacion de Mixta administrativa
extractoresde airey
abanicos en la planta
productiva
Exposicion a Usar EPP (tapones Comision Sujeta a decision Administrador
ruidos elevados auditivos) Mixta administrativa
Exposicion a Usar EPP (mascarillas con
sustancias filtros, guantes de latex, Comision Sujeta a decision Administrador
nocivas o reci pientes adecuados, Mixta administrativa
toxicas duchas de primeros
auxilios)
Fatiga Establecer pausas entre Comision Sujeta a decision Administrador
Postural tareas para descansar y Mixta administrativa
gjercicios de estiramiento.
Polvo/ virusy Limpiezay desinfeccién Comisién Sujeta a decision Administrador
bacterias en las herramientas y areas Mixta administrativa
detrabgo.
Estrés Proponer actividades de Comision Sujeta a decision Administrador
descanso de 15 minutos en Mixta administrativa
lajornada laboral
Cargafisica Proponer capacitaciones Comisién Sujeta a decision Administrador
sobre manejo de cargay Mixta administrativa

brindar los equipos de
proteccion adecuados.
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Evaluacion deriesgoslaboralesen la empresa
TABLECO S A

ArealDepartamento: Mantenimiento

Puestos; fresadora

Peligro
identificado

M edidas preventivas y/o Accion
Requerida

Responsable
de
Ejecucion

Fechade
finalizaci
on

Fecha
deinicio

Comprobacion
deeficaciade
laaccion

Caidas al
mismo nivel

v

v

Mantener limpiay libre de
obstaculos €l areade
trabajo.

Conservar despegjado y
limpio el suelo delazona
de paso y trabagjo.
Depositar |os desperdicios
en recipientes adecuados.
Si se derrama un liquido,
sefidizar lazonay limpiar
el vertido lo antes posible.
Utilizar calzado plano y
con plantilla
antideslizante.

Redlizar |las operaciones
delimpiezaen los
momentos,

delaformay conlos
medios més adecuados.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador

Golpes o cortes
por objetos o
herramientas.

cortes por objetos o
herramientas Usar EPP
(Guantes).

Reslizar operacion con
precaucion.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador

Chogue con
objetos
inmoviles

Preparar al personal sobre
las posturas y
movimientos
recomendados para
realizar sus actividades,
utilizar EPP
correspondiente (guantes)
para manipular el material.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Chogue con
objetos moviles

Mantener € &rea ordenada
y clasificada, asi como
herramientas y equipos de
trabajo.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

L a separacion entre cada
maquinaseralo
establecido en laley 618.
Serestringe el acceso de
lacarretillaa taller, de ser
necesario su uso, notificar
al demas operario para
liberar lavia de paso.
Conservar despegjado y
limpio el suelo de lazona
de paso y trabgo.
Depositar |os desperdicios
en reci pientes adecuados.
Uso de calzado con punta
metalica.

Focos térmicos Redisefio ddl sistemade Comisién Sujeta a decision Administrador
ventilacion, colocacion de Mixta administrativa
extractoresde airey
abanicos en la planta
productiva
Exposicion a Usar EPP (tapones Comision Sujeta a decision Administrador
ruidos elevados auditivos) Mixta administrativa
Exposicion a Usar EPP (mascarillas con
sustancias filtros, guantes de latex, Comision Sujeta a decision Administrador
nocivas o reci pientes adecuados, Mixta administrativa
toxicas duchas de primeros
auxilios)
Fatiga Establecer pausas entre Comision Sujeta a decision Administrador
Postural tareas para descansar y Mixta administrativa
gjercicios de estiramiento.
Polvo/ virusy Limpiezay desinfeccién Comisién Sujeta a decision Administrador
bacterias en las herramientas y areas Mixta administrativa
detrabgo.
Estrés Proponer actividades de Comision Sujeta a decision Administrador
descanso de 15 minutos en Mixta administrativa
lajornada laboral
Cargafisica Proponer capacitaciones Comisién Sujeta a decision Administrador
sobre manejo de cargay Mixta administrativa

brindar los equipos de
proteccion adecuados.
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Evaluacion deriesgoslaboralesen la empresa
TABLECO S A

ArealDepartamento: Mantenimiento

Puestos; Eléctrico

Peligro
identificado

M edidas preventivas y/o Accion
Requerida

Responsable
de
Ejecucion

Fechade
finalizaci
on

Fecha
deinicio

Comprobacion
deeficaciade
laaccion

Caidas al
mismo nivel

v

v

Mantener limpiay libre de
obstaculos €l areade
trabajo.

Conservar despegjado y
limpio el suelo delazona
de paso y trabagjo.
Depositar |os desperdicios
en recipientes adecuados.
Si se derrama un liquido,
sefidizar lazonay limpiar
el vertido lo antes posible.
Utilizar calzado plano y
con plantilla
antideslizante.

Redlizar |las operaciones
delimpiezaen los
momentos,

delaformay conlos
medios més adecuados.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador

Golpes o cortes
por objetos o
herramientas.

cortes por objetos o
herramientas Usar EPP
(Guantes).

Reslizar operacion con
precaucion.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador

Chogue con
objetos
inmoviles

Preparar al personal sobre
las posturas y
movimientos
recomendados para
realizar sus actividades,
utilizar EPP
correspondiente (guantes)
para manipular el material.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Chogue con
objetos moviles

Mantener € &rea ordenada
y clasificada, asi como
herramientas y equipos de
trabajo.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

L a separacion entre cada
maquinaseralo
establecido en laley 618.
Serestringe el acceso de
lacarretillaa taller, de ser
necesario su uso, notificar
al demas operario para
liberar lavia de paso.
Conservar despegjado y
limpio el suelo de lazona
de paso y trabgo.
Depositar |os desperdicios
en reci pientes adecuados.
Uso de calzado con punta
metalica.

Focos térmicos Redisefio ddl sistemade Comisién Sujeta a decision Administrador
ventilacion, colocacion de Mixta administrativa
extractoresde airey
abanicos en la planta
productiva
Exposicion a Usar EPP (tapones Comision Sujeta a decision Administrador
ruidos elevados auditivos) Mixta administrativa
Exposicion a Usar EPP (mascarillas con
sustancias filtros, guantes de latex, Comision Sujeta a decision Administrador
nocivas o reci pientes adecuados, Mixta administrativa
toxicas duchas de primeros
auxilios)
Fatiga Establecer pausas entre Comision Sujeta a decision Administrador
Postural tareas para descansar y Mixta administrativa
gjercicios de estiramiento.
Polvo/ virusy Limpiezay desinfeccién Comisién Sujeta a decision Administrador
bacterias en las herramientas y areas Mixta administrativa
detrabgo.
Estrés Proponer actividades de Comision Sujeta a decision Administrador
descanso de 15 minutos en Mixta administrativa
lajornada laboral
Cargafisica Proponer capacitaciones Comisién Sujeta a decision Administrador
sobre manejo de cargay Mixta administrativa

brindar los equipos de
proteccion adecuados.
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Evaluacion deriesgoslaboralesen la empresa
TABLECO S A

ArealDepartamento: Mantenimiento

Puestos: Soldador

Peligro
identificado

M edidas preventivas y/o Accion
Requerida

Responsable
de
Ejecucion

Fechade
finalizaci
on

Fecha
deinicio

Comprobacion
deeficaciade
laaccion

Caidas al
mismo nivel

v

v

Mantener limpiay libre de
obstaculos €l areade
trabajo.

Conservar despegjado y
limpio el suelo delazona
de paso y trabagjo.
Depositar |os desperdicios
en recipientes adecuados.
Si se derrama un liquido,
sefidizar lazonay limpiar
el vertido lo antes posible.
Utilizar calzado plano y
con plantilla
antideslizante.

Redlizar |las operaciones
delimpiezaen los
momentos,

delaformay conlos
medios més adecuados.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador

Golpes o cortes
por objetos o
herramientas.

cortes por objetos o
herramientas Usar EPP
(Guantes).

Reslizar operacion con
precaucion.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador

Chogue con
objetos
inmoviles

Preparar al personal sobre
las posturas y
movimientos
recomendados para
realizar sus actividades,
utilizar EPP
correspondiente (guantes)
para manipular el material.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Chogue con
objetos moviles

Mantener € &rea ordenada
y clasificada, asi como
herramientas y equipos de
trabajo.

Comisién
Mixta

Sujeta adecision
administrativa

Administrador
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

L a separacion entre cada
maquinaseralo
establecido en laley 618.
Serestringe el acceso de
lacarretillaa taller, de ser
necesario su uso, notificar
al demas operario para
liberar lavia de paso.
Conservar despegjado y
limpio el suelo de lazona
de paso y trabgo.
Depositar |os desperdicios
en reci pientes adecuados.
Uso de calzado con punta
metalica.

Focos térmicos Redisefio ddl sistemade Comisién Sujeta a decision Administrador
ventilacion, colocacion de Mixta administrativa
extractoresde airey
abanicos en la planta
productiva
Exposicion a Usar EPP (tapones Comision Sujeta a decision Administrador
ruidos elevados auditivos) Mixta administrativa
Exposicion a Usar EPP (mascarillas con
sustancias filtros, guantes de latex, Comision Sujeta a decision Administrador
nocivas o duchas de primeros Mixta administrativa
toxicas auxilios)
Fatiga Establecer pausas entre Comisién Sujeta a decision Administrador
Postural tareas para descansar y Mixta administrativa
gjercicios de estiramiento.
Polvol virusy Limpiezay desinfeccion Comision Sujeta a decision Administrador
bacterias en las herramientas y areas Mixta administrativa
detrabgo.
Estrés Proponer actividades de Comisién Sujeta a decision Administrador
descanso de 15 minutos en Mixta administrativa
lajornada laboral
Cargafisica Proponer capacitaciones Comision Sujeta a decision Administrador
sobre manejo de cargay Mixta administrativa

brindar los equipos de
proteccion adecuados.
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Evaluacion deriesgoslaboralesen la empresa
TABLECO S A

ArealDepartamento: _Produccion Puestos. Operario, ayudante de operario.

Peligro Medidas preventivasy/o Responsable |Fecha |Fechade |Comprobacion

Identificado | Accion de de finalizacio |deeficaciade
Requerida Ejecucion inicio |n laaccion

v Sefidizaciones de
choques contra objetos
por franjas amarillasy
negras. (art. 145, 139,
90 delalLey 618.

v' Conservar despejado y
limpio €l suelo dela
zonade paso y trabajo.

v Depositar los
desperdicios en
recipientes adecuados.
Los corredores, pasillos
y Vvias de acceso deben

Choques contra de cumplir los Comision Sujeta adecision
objetos establecido por laley Mixta administrativa Administrador
inmoviles 618.
v Los puestos de trabajo
deberan tener

suficiente espacio

v parapermitir acceder
con facilidad aellosy
moverse dentro de los
mismos, segun lo
establecido en laley
618.

v Uso de calzado con
punta metalica.

v’ cortes por objetos o

Golpes o cortes herramientas Usar EPP

por objetos o (Guantes). Comision Sujeta adecision Administrador

herramientas. v Realizar operacion con Mixta administrativa
precaucion.

v Utilizar las
herramientas
apropiadas de cada
trabajo.
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

Mantener €l ordeny
aseo del éreadel
trabgjo.

Uso de EPP: Guantes
de PVC'y calzado con
punta metalica
Capacitar a personal
sobre el uso correcto de
las maquinasy
herramientas.

Coger adecuadamente
lacargaatransportar o
laherramientaa
utilizar.

Sujetar firmemente la
pieza a mecanizar.

No trabajar nunca con
alguna proteccion del
equipo

retirada o deteriorada

Exposicion a
ruidos elevados

<<

Usar EPP (tapones
auditivos)

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Exposicion a
sustancias
nocivas o
toxicas.

Usar EPP (mascarillas
con filtros, guantes de
l&tex, duchas de
primeros auxilios)

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Fatiga Postural

Realizar pausasy
estiramiento
muscul ares.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Focos térmicos

Reacondicionar €
sistemade ventilacion
mediante |a colocacién
de extractoresde airey
regular latemperatura
delas areas con aire
acondicionado de
manera que no seatan
brusco €l cambio de
temperatura.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Exposicion a
altas
temperaturas

Redisefio ddl sistema
de ventilacion,
colocacion de
extractoresde airey

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A
abanicos en laplanta
productiva
Caidas a v' Mantener limpiay libre | Comisién Sujeta a decision Administrador
mismo nivel de obstaculos €l éreade | Mixta administrativa

trabajo.

156




Evaluacion deriesgoslaboralesen la empresa
TABLECO S A

ArealDepartamento: _Produccion Puestos: Supervisor de produccién y bodega.

Peligro Medidas preventivasy/o Responsable |Fecha |Fechade |Comprobacion

Identificado | Accion de de finalizacio |deeficaciade
Requerida Ejecucion inicio |n laaccion

v Sefidizaciones de
choques contra objetos
por franjas amarillasy
negras. (art. 145, 139,
90 delaley 618.

v' Conservar despejado y
limpio €l suelo dela
zonade paso y trabajo.

v Depositar los
desperdicios en
recipientes adecuados.
Los corredores, pasillos
y Vvias de acceso deben

Choques contra de cumplir los Comision Sujeta adecision
objetos establecido por laley Mixta administrativa Administrador
inmoviles 618.
v Los puestos de trabajo
deberan tener

suficiente espacio

v parapermitir acceder
con facilidad aellosy
moverse dentro de los
mismos, segun lo
establecido en laley
618.

v Uso de calzado con
punta metalica.

v’ cortes por objetos o

Golpes o cortes herramientas Usar EPP

por objetos o (Guantes). Comision Sujeta adecision Administrador

herramientas. v Realizar operacion con Mixta administrativa
precaucion.

v Utilizar las
herramientas
apropiadas de cada
trabajo.
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

Mantener €l ordeny
aseo del éreadel
trabgjo.

Uso de EPP: Guantes
de PVC'y calzado con
punta metalica
Capacitar a personal
sobre el uso correcto de
las maquinasy
herramientas.

Coger adecuadamente
lacargaatransportar o
laherramientaa
utilizar.

Sujetar firmemente la
pieza a mecanizar.

No trabajar nunca con
alguna proteccion del
equipo

retirada o deteriorada

Exposicion a
ruidos elevados

<<

Usar EPP (tapones
auditivos)

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Exposicion a
sustancias
nocivas o
toxicas.

Usar EPP (mascarillas
con filtros, guantes de
l&tex, duchas de
primeros auxilios)

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Fatiga Postural

Realizar pausasy
estiramiento
muscul ares.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Focos térmicos

Reacondicionar €
sistemade ventilacion
mediante |a colocacién
de extractoresde airey
regular latemperatura
delas areas con aire
acondicionado de
manera que no seatan
brusco €l cambio de
temperatura.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Exposicion a
altas
temperaturas

Redisefio ddl sistema
de ventilacion,
colocacion de
extractoresde airey

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A
abanicos en laplanta
productiva
Caidas a v' Mantener limpiay libre | Comisién Sujeta a decision Administrador
mismo nivel de obstaculos €l éreade | Mixta administrativa

trabajo.
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Evaluacion deriesgoslaboralesen la empresa
TABLECO S A

ArealDepartamento: _Produccion Puestos: Carpintero

Peligro Medidas preventivasy/o Responsable |Fecha |Fechade |Comprobacion

Identificado | Accion de de finalizacio |deeficaciade
Requerida Ejecucion inicio |n laaccion

v Sefidizaciones de
choques contra objetos
por franjas amarillasy
negras. (art. 145, 139,
90 delaley 618.

v' Conservar despejado y
limpio €l suelo dela
zonade paso y trabajo.

v Depositar los
desperdicios en
recipientes adecuados.
Los corredores, pasillos
y Vvias de acceso deben

Choques contra de cumplir los Comision Sujeta adecision
objetos establecido por laley Mixta administrativa Administrador
inmoviles 618.
v Los puestos de trabajo
deberan tener

suficiente espacio

v parapermitir acceder
con facilidad aellosy
moverse dentro de los
mismos, segun lo
establecido en laley
618.

v Uso de calzado con
punta metalica.

v’ cortes por objetos o

Golpes o cortes herramientas Usar EPP

por objetos o (Guantes). Comision Sujeta adecision Administrador

herramientas. v Realizar operacion con Mixta administrativa
precaucion.

v Utilizar las
herramientas
apropiadas de cada
trabajo.
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Evaluacion deriesgos laborales en la empresa

TABLECO S A

Mantener €l ordeny
aseo del éreadel
trabgjo.

Uso de EPP: Guantes
de PVC'y calzado con
punta metalica
Capacitar a personal
sobre el uso correcto de
las maquinasy
herramientas.

Coger adecuadamente
lacargaatransportar o
laherramientaa
utilizar.

Sujetar firmemente la
pieza a mecanizar.

No trabajar nunca con
alguna proteccion del
equipo

retirada o deteriorada

Exposicion a
ruidos elevados

<<

Usar EPP (tapones
auditivos)

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Exposicion a
sustancias
nocivas o
toxicas.

Usar EPP (mascarillas
con filtros, guantes de
l&tex, duchas de
primeros auxilios)

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Fatiga Postural

Realizar pausasy
estiramiento
muscul ares.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Focos térmicos

Reacondicionar €
sistemade ventilacion
mediante |a colocacién
de extractoresde airey
regular latemperatura
delas areas con aire
acondicionado de
manera que no seatan
brusco €l cambio de
temperatura.

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador

Exposicion a
altas
temperaturas

Redisefio ddl sistema
de ventilacion,
colocacion de
extractoresde airey

Comision
Mixta

Sujeta a decision
administrativa

Administrador
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Evaluacion deriesgoslaboralesen la empresa

trabajo.

TABLECO S A
abanicos en la planta
productiva
Caidas a v' Mantener limpiay libre | Comisién Sujeta a decision Administrador
mismo nivel de obstéculos € areade | Mixta administrativa

ArealDepartamento:  Produccion.

Puestos: Limpieza de seleccidn de materia prima.

delas éreas con aire
acondicionado de
manera que no seatan
brusco €l cambio de
temperatura

Peligro M edidas preventivasy/o Responsable |Fecha |Fechade |Comprobacion
identificado | Accion de de finalizacio |deeficaciade
Requerida Ejecucion inicio |n laaccion
Caidas a v' Mantener limpiay libre|  Comisién Sujeta a decision Administrador
mismo nivel de obstéculos el areade Mixta administrativa
trabajo.
v" Mantener librelas
Choque contra zonas de paso del area Comision Sujeta a decision
objetos de materiaprima, aislar Mixta administrativa Administrador
inmoviles. los elementos moviles
de lamaguina (bandas,
rodillos).
v' Mantener librelas
Choque contra zonas de paso del &rea Comision Sujeta adecision Administrador
objetos moviles de materiaprima, aislar Mixta administrativa
los elementos moviles
de lamaguina (bandas,
rodillos)
v Reacondicionar el
sistemade ventilacion
mediante |a colocacion
de extractores de aire y Comision Sujeta adecision Administrador
Focos térmicos regular latemperatura Mixta administrativa
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y
Jhtableco

Area/Departamento:  Administrativo

Puestos: Afanadora

Peligro M edidas preventivasy/o Responsable |Fecha |Fechade |Comprobacion
identificado | Accion de de finalizacio |deeficaciade
Requerida Ejecucion inicio |n laaccion
Caidas a v' Mantener limpiay libre|  Comisién Sujeta a decision Administrador
mismo nivel de obstéculos el areade Mixta administrativa
trabajo.
v" Mantener librelas
Choque contra zonas de paso del area Comision Sujeta a decision
objetos de materiaprima, aislar Mixta administrativa Administrador
inmoviles. los elementos moviles
de lamaguina (bandas,
rodillos).
v" Mantener libre las
Choque contra zonas de paso del area Comision Sujeta a decision Administrador
objetos moviles de materiaprima, aislar Mixta administrativa
los elementos moviles
de lamaguina (bandas,
rodillos)
v Reacondicionar €l
sistema de ventilacion
mediante la colocacién
de extractores de airey Comision Sujeta a decision Administrador
Focos térmicos regular latemperatura Mixta administrativa

delas areas con aire
acondicionado de
manera que no seatan
brusco el cambio de
temperatura
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VIII CONCLUSIONES

Una vez redlizada la evaluaciéon de riesgos tomando en cuenta las pautas de procedimientos
establecidos por la ley 618 de Higiene y Seguridad del trabajo se llegé a las siguientes

conclusiones:

v' Enlalistade verificacién realizada ala empresa de |a evaluacion de riesgo, se obtuvieron
los siguientes resultados un 61% de cumplimiento, 22% que no aplicay un 17% que no
cumple.

v' Los resultados obtenidos en las mediciones higiénico-industridles referente a la
iluminacion indican que, a pesar de presentar cierta uniformidad, se debe redisefiar e
sistema de lamparas en general debido a que las labores de cada trabajador en un gran
porcentgje requieren de mucha precision. En lo referente a las mediciones de ruido se
considera que presenta ciertas uniformidades o que perjudica en las diferentes tareas que
realizan los trabajadores. Es por ello por 1o que se necesita adquirir e equipo de proteccién
adecuado a cada trabajador y realizar e mantenimiento preventivo de los equipos, asi
mismo incluir en e mantenimiento de infraestructura de la empresa la instalacion de
aislante acustico.

v Lospeligros identificados en los distintos puestos de trabajo fueron: caidas al mismo nivel,
choque con objetos moviles, choque con objetos moviles, golpe o cortes con objetos o
herramientas, exposicién a ruidos elevados, focos térmicos, exposicién de sustancias
nocivas o toxicas, polvo, virus y bacterias., estrés, fatiga mental, exposicion de altas

temperaturas.
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v Después de haberse calculado la probabilidad y estimarse |a severidad de dafio de todos
los riesgos generales previamente identificados, |a estimacion de riesgos dio como
resultado: 25% trivial, 24% tolerable, 37% moderado, 14% importante y 0% intolerable.

v Serealizd el mapa de riesgos de la Empresaindicando los diferentes riesgos
identificados, e resultado obtenido en lamatriz de riesgo y la cantidad de trabajadores
afectados en dicha area.

v’ Se elaboraron |os planes de accion con lafinalidad de intervenir en todos los peligros
identificados ya sean para disminuir o eliminar €l riesgo y tomar todas las medidas

preventivas para mejorar todas las condiciones de |os diferentes puestos de trabgjo.
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IX RECOMENDACIONES
A continuacion, se enumeran una serie de recomendaciones para complementar la aplicacion de

las medidas propuestas en €l plan de accion:

Establecer a responsable o responsables de gjecucion de las medidas preventivas y/o
accion requerida presentes en € plan de accion.

Compl etar 1os aspectos de no cumplimiento delalistade verificacion del MITRAB, yaque
al cumplir con cada uno de los items se lograra mejorar en aspectos de precaucion ante
emergencias de carécter natural 0 humano.

Realizar una eval uacion de riesgos considerando los factores deiluminacion y ruido dentro
del area de operaciones.

Elaborar un manua de funciones, ya que a describir las funciones, objetivos,
caracteristicas, los requisitos y responsabilidades de cada cargo que se desarrolla permitird
un conocimiento integral de la institucion; proporcionara informacion valiosa a los
funcionarios y servidores tanto de lainstitucion, asi como a cualquier otrainstituciéon que
le competa saber acerca de esta.

Implementar €l plan de accion realizado en € presente trabajo, priorizando |0s riesgos con
mayor estimacion (importantes).

Ubicar el mapa de riesgos, plano de sefializacién en lugares visibles paratodo el personal

y visitantes.
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X1 ANEXO

11.1 CHECKLIST, PROPORCIONADA POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO.

BLOQUE 1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
Se tiene a una persona encargada de atender la higiene y seguridad (Art18,
1.1 i NO
nim. 3). Ley 618
12 Se realizo evaluacidn inicial de los riesgos, mapa de riesgo y plan de NO
| intervencion. (Art 18, nim. 4y 5). Ley 618
1.3 | Tiene licencia en materia de higiene y seguridad (Arto 18, nim. 6) Ley 618 SI
14 Tiene elaborado e implementado su plan de emergencia (primeros auxilios, S|
"7 | prevencioén de incendios y evaluacidn). (Arto 18, num. 10, Arto 179 ley 618)
15 Tienen inscritos a los trabajadores en régimen del seguro social. (Arto 18, S|
" | NGm. 15 Ley 618)
1.6 | Hay botiquin de primeros auxilios (Arto 18, nim. 16 Ley 618) Sl
17 Se da formacidn e informacion en materia de higiene, seguridad y salud (Arto S|
119y 20 Ley618)
Se realiza capacitacion en los temas de: primeros auxilios, prevencion de
1.8 | incendio y evaluacién de los trabajadores notificando al ministerio del trab S
(Arto 21. Ley 618)
1.9 Se realizan los exdmenes médicos pre-empleo y periddicos, se lleva S|
"~ | expediente médico. (Arto 23,25 y 26 Ley 618)
11 Se da la informacidn a los trabajadores de su estado de salud basados en los S|
"7 | resultados de las valoraciones médicas practicadas. (Arto 24 Ley 618)
111 Se notifican los resultados de los examenes médicos al MITRAB en el plazo de S|
' los 5 dias después de su realizacidn (Arto 27 Ley 618)
112 Reportan al MITRAB los accidentes leves, graves, muy graves y mortales en S|
' formato establecido. (Arto 28 Ley 618)
1.13 | Reportan al MITRAB la no ocurrencia de los accidentes (Arto 29 Ley 618) S|
114 Llevan registro de las estadisticas de los accidentes y enfermedades laborales S|
) (Arto 31 Ley 618)
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Se tiene conformada y/o actualizada la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad del trabajo. (Arto 41 Ley 618)

S

1.16

El empleador tiene elaborado y aprobado el reglamento técnico organizativo
en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo. (Arto 61 y 66 Ley 618)

S

1.17

El reglamento técnico organizativo en materia de Higiene y Seguridad del
trabajo es del conocimiento de los trabajadores. (Arto 67 Ley 618)

S

1.18

El empleador le brinda al personal que integran las brigadas contra
incendios, entrenamiento sobre el manejo y conservacion de los extintores,
sefiales de alarma, evacuacidn, entre otros. (Arto 197 Ley 618)

S

1.19

Se esta garantizando la seguridad de los equipos y dispositivos de trabajo
qgue deben de reunir los requisitos técnicos de instalacion, operacion,
protecciéon y mantenimiento preventivo de los mismos. (Manuales técnicos
y/o operacién). (Arto 131 Ley 618)

S

1.2

El empleador ha realizado evaluacidn de los riesgos higiénicos
industriales(fisicos, quimicos 6 bioldgicos) que contenga el mapa de riesgos y
plan de intervencidn correspondiente. (Arto 114 Ley 618)

NO

1.21

El empleador esta actualizando la evaluacidon de riesgos al producirse
modificaciones en el proceso productivo para la eleccidn de sustancias o
preparacion de quimicos, en la modificacion de los lugares de trabajo cuando
se detecte que un trabajador presente alteraciones a la salud. (Arto 114
numeral 2 Ley 618)

NO

1.22

Se lleva registro de los datos obtenidos de las evaluaciones, lista de
trabajadores expuestos, agentes nocivos y registro del historial médico
individual. (Arto 115 Ley 618)

NO

1.23

El empleador tiene elaborado un plan de comprobacidn del uso y manejo de
los equipos de proteccidn personal a utilizarse a la exposicién de los riesgos
especiales. (Arto 291 Ley 618)

S

1.24

El empleador esta cumpliendo en suspender a lo inmediato los puestos de
trabajo que impliquen un riesgo inminente laboral. (Arto 18, numeral 13)

S

BLOQUE 2 CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Sub-Bloque 2.1: Ambiente térmico
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Las condiciones del ambiente térmico en los lugares de trabajo no son fuente
de incomodidad y se encuentren ventilados. (Arto 118 Ley 618)

NO

2.1.2

Los lugares de trabajo se ventilan por medios naturales o artificiales para
evitar la acumulacién de aire contaminado, calor o frio. (Arto 119 Ley 618)

NO

2.13

En los lugares de trabajo donde existan variaciones constantes de
temperatura, se cumplan con el requisito de disponer de lugares intermedios
donde el trabajador se adapte gradualmente a estos cambios. (Arto 120 Ley
618)

NO

Sub-Bloque 2.2: Ruidos

221

En los riesgos de exposicion a ruidos y/o vibraciones se cumple en evitar o
reducir en lo posible su foco de origen, tratando de disminuir su propagacion
a los locales de trabajo. (Arto 121 Ley 618)

NO

Sub-Bloque 2.3: lluminacidn

231

La iluminacién de los lugares de trabajo reune los niveles de iluminacion
adecuados para circular y desarrollar las actividades laborales sin riesgo para
su seguridad y la de terceros con un confort visual aceptable. (Arto 76 Ley
618)

NO

Sub-Bloque 2.4: Radiaciones no ionizantes

241

El empleador ha adoptado medidas de higiene y seguridad en los lugares de
trabajo donde existe exposicién a radiaciones no ionizantes. ( Arto 122 Ley
618)

NO

En los locales de trabajo que existe exposicion a radiaciones no ionizantes el
empleador ha adoptado el uso de equipo de proteccién personal necesario
para la actividad que realizan. (Arto 123 Ley 618)

NO

2.4.2

El empleador ha brindado a los trabajadores sometidos a radiaciones
ultravioletas en cantidad nociva, informacidn suficiente, en forma repetida,
verbal y escrita, del riesgo al que estan expuestos (Arto 124 Ley 618)

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

NO

Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo

3.11

El empleador verifica el disefio y caracteristicas estructurales (superficie,
suelo, techo, paredes, puertas, entre otros) de los lugares de trabajo. (Arto
73 hasta 113 Ley 618)

S
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El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo facilita el

control de las situaciones de emergencia de incendio. (Arto 74, 93 al 95 Ley SI
618)
El disefio y caracteristicas de las instalaciones de los lugares de trabajo no
reune los requisitos de:
a) Las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los lugares de Sl
trabajo sean utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los
trabajadores. (Arto 75 literal a) Ley 618)
b) Las instalaciones y dispositivos rednen los requisitos de dar, proteccion S|
efectiva frente a los riesgos expuestos. (Arto 75 literal n) Ley 618)
Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo estan
3.1.2 . , . - Sl
libres de obstaculos, de forma que permita su evacuacién. Arto 79 Ley 618
Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos
equipos e instalaciones, se les han dado mantenimiento y limpieza periddica. Sl
(Arto 80 Ley 618)
Las operaciones de limpieza no representan fuentes de riesgos para los
3.13 trabajadores que los efectlan o para terceros, estas se realizan en los S|
momentos, en la forma adecuada y con los medios adecuados. (Arto 81 Ley
618)
Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios, ofrecen resistencia
. SI
segura. (Fisuras, fracturas, entre otros) (Arto 83. Ley 618
Los locales de trabajo retnen los espacios minimos:
a. Tres metros de altura desde el piso al techo. NO
B. Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador.
3.1.4 [ c. Diez metros cubicos por cada trabajador (Arto 85. Ley 618)
En los establecimientos comerciales, de servicios y locales destinados a
oficinas y despachos, la altura es de 2.5 mts y diez metros cubicos por cada Sl
trabajador, siempre que se remueva las masas de aire. (Arto 86 Ley 618)
El piso constituye un conjunto homogéneo, llano y liso sin soluciones de
continuidad; de material consistente, no resbaladizo o susceptible de serlo
con el uso de facil limpieza al mismo nivel y de no ser asi se salvaran las SI
3.1.5 | diferencias de alturas por rampas de pendiente no superior al angulo de 100
por 100 (Arto. 87 ley 618)
Las paredes son lisas y pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas NO
o blanqueadas. (Arto 88 Ley 618)
Los techos reunen las condiciones suficientes para resguardar a los S|

trabajadores de las inclemencias del tiempo. (Arto 89 Ley 618)
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Los corredores, galerias y pasillos tienen una anchura adecuada al nimero de
personas que hayan de circular por ellos y a las necesidades propias del
trabajo.

Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a. 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.

b. Un metro de anchura para los pasillos secundarios. (Arto 90 Ley 618)

SI

3.1.7

Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso es
visible y esta debidamente sefializado, son suficientes en nimero y anchura
para que todos los trabajadores puedan abandonarlos con rapidez y
seguridad. (Arto 93 Ley 618)

S

Las puertas trasparentes tienen una sefializacion a la altura de la vista y estan
protegidas contra la rotura o son de material de seguridad, cuando puedan
suponer un peligro para los trabajadores. (Arto 39 Ley 618)

SI

Las puertas de comunicacion en el interior de los centros de trabajo retnen
las condiciones minimas: si estas se cierran solas, tienen las partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede. (Arto
94 Ley 618)

SI

Las puertas de acceso a los puestos de trabajo a su planta se mantienen
libres de obstaculos, aunque estén cerradas. (Arto 95 Ley 618)

SI

3.1.8

Las instalaciones del comedor estan ubicadas en lugares préximos a los de
trabajos, y separadas de otros locales y de focos insalubres o molestos. (Arto
97. Ley 618)

SI

Los comedores tienen mesas y asientos en correspondencia al nimero de
trabajadores. (Arto 99 Ley 618)

S

Se disponen de agua potable para la limpieza de utensilios y vajilla.
Independiente de estos fregaderos y no estén inodoros y lavamanos
préximos a estos locales. (Arto 100 Ley 618)

S

3.19

El centro de trabajo tiene abastecimiento suficiente de agua potable en
proporcién al nimero de trabajadores, facilmente accesible a todos ellos y
distribuido en lugares proximos a los puestos de trabajo. (Arto 102 Ley 618)

SI
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La empresa supervisa de no trasegar agua para beber por medio de barriles,

cubos u otros recipientes abiertos o cubiertos provisionalmente. (Arto 103 SI
Ley 618)
Se indica mediante carteles si el agua es o no potable. (Arto. 104 ley 618) Sl
Estan provistos de asientos y de armarios individuales, con llave para guardar S|
3.1.10 | sus objetos personales. (Arto 107 Ley 618)
Existen lavamanos con su respectiva dotacion de jabon. (Arto. 108 ley 618) SI
El centro de trabajo cuenta con servicios sanitarios en éptimas condiciones S|
de limpieza. (Arto 109 Ley 618)
Se cumple con lo minimo de un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada
15 mujeres y en lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas. (Arto 110. Ley SI
618)
3.1.11
Los inodoros y urinarios se encuentran instalados en debidas condiciones de
desinfeccidn, desodorizaciéon y supresidon de emanaciones. (Arto. 111 Ley SI
618)
Sub-bloque 3.2: De los equipos de proteccidn personal
Los equipos de proteccidn personal se utilizan en forma obligatoria y S|
permanente, cuando existe riesgo. (Arto 133 Ley 618)
3.21
El empleador esta supervisando sistematicamente el uso de los equipos de S|
proteccion personal. (Arto 134 Ley 618)
La ropa utilizada en el trabajo ya sea de origen natural o sintético, es
adecuada para proteger a los trabajadores de los agentes fisicos, quimicos y Sl
3.2.2 | bioldgicos, o suciedad. (Arto 135 Ley 618)
Los equipos de proteccién personal asignados son de uso exclusivo del S|

trabajador. (Arto 135 inciso c ley 618)
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La ropa de trabajo es acorde con las necesidades y condiciones del puesto de
trabajo. (Arto 137 Ley 618)

SI

3.2.3

Los equipos de proteccidn personal son suministrados por el empleador de
manera gratuita a los trabajadores, son adecuados y brindan una proteccién
eficiente. (Arto 138 Ley 618)

SI

Sub-Bloque 3.3: De la sefializacion

3.3.1

El empleador esta adoptando correctamente la sefializacién como técnica
complementaria de seguridad, en los lugares de trabajo. (Arto 140 ley 618)

SI

El empleador ha colocado las sefializaciones de forma que todos los
trabajadores la observen y sean capaces de interpretarlas. (Arto 141 Ley 618)

S

La sefializacidn que se usa en la empresa es de acuerdo con el area a cubrir,
tipo de riesgo y el nimero de trabajadores expuestos. (Arto 142 Ley 618)

SI

Los trabajadores estan recibiendo capacitacion, orientacién e informacion
adecuada sobre el significado de la sefalizacidn de higiene y seguridad.
(Arto. 143 ley 618)

S

3.3.2

La técnica de sefializacién de higiene y seguridad se realiza cumpliendo con
los requisitos y especificaciones técnicas sobre los colores, formas, simbolos,
sefializaciones peligrosas, sefializaciones especiales, sefiales luminosas,
acusticas, comunicaciones verbales y sefiales gestuales. (Arto. 144 ley 618 y
normativa de sefalizacion)

S

3.3.3

La sefializacidn de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas de objetos
o personas es mediante franjas alternas amarillas y negras o rojas y blancas.
(Arto 145 Ley 618)

SI

3.34

Las vias de circulacion de vehiculos en el centro de trabajo estan
debidamente identificadas para la protecciéon de los trabajadores. (Arto 146
Ley 618)

SI

3.35

Toda sustancia liquida o solida que sea manipulada en la empresa retne los
requisitos de llevar adherido su embalaje, etiqueta o rétulo en idioma
espafiol, o bien en idioma local si es necesario, (Arto 147 Ley 618)

SI
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La luz de emergencia emitida por la sefial debe crear un contraste luminoso

3.3.6 apropiado respecto a su entorno, sin producir deslumbramiento. (Arto 149 SI
Ley 618)
Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas
El empleador estd garantizado el suministro de herramientas y equipos de
trabajo necesarios para realizar tareas en equipos o circuitos eléctricos
341 . L - . o S
(detectores de ausencia de tensidn, pértigas de fibra de vidrio, alfombras y
plataformas aislantes, entre otros). (Arto 152 Ley 618)
Los interruptores, fusibles, breaker y corta circuitos estan cubiertos y se S|
toman las medidas de seguridad. (Arto 160 Ley 618)
349 El empleador prohibe el uso de interruptores de palanca o de cuchillas que S|
o no estén con las medidas de seguridad requeridas. (Arto 161 Ley 6189
La tensidn de alimentacidn en las herramientas eléctricas portatiles no S|
excede de los 250 voltios con relacidn al polo tierra. (Arto 163 Ley 618)
Sub-Bloque 3.5: Prevencidn y proteccion contra incendios
El centro de trabajo cuenta con extintores de incendio del tipo adecuado a S|
los materiales usado y a la clase de fuego. (Arto. 194 ley 618)
Los extintores de incendio estan en perfecto estado de conservaciény
. . . SI
funcionamiento y son revisados anualmente. (Arto. 194 ley 618)
3.5.1
Los extintores estan visiblemente localizados en lugares de facil accesoy a la S|
disposicion de uso inmediato en caso de incendio. (Arto 195 Ley 618)
Las puertas de acceso al exterior estan siempre libres de obstaculos y abren
hacia fuera, sin necesidad de emplear llaves, barras o Utiles semejantes. Sl
3.5.2 (Arto 186 Ley 618)
Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia cumplen con los S|
requisitos de carecer de rejas y abren hacia el exterior. (Arto 187 Ley 618)
353 En los sectores vulnerables a incendios esta instalado un sistema de alarma S|

gue emita sefiales acusticas y luminicas. (Arto. 196 ley 618)
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En el centro de trabajo existe brigada contra incendio instruida y capacitada
en el tema. (Arto 197 Ley 618)

S

Sub-Bloque 3.7: De la seguridad de los equipos de trabajo

3.7.1

Los equipos y dispositivos de trabajo empleados en los procesos productivos
cumplen con los requisitos técnicos de instalacion, operacién, protecciény
mantenimiento de estos. (Arto 132 Ley 618)

S

El empleador solicito inspeccion previa para iniciar sus operaciones al
ministerio de trabajo. (Arto 132 Ley 618)

NO

Sub-Bloque 3.8: De las escaleras de mano

3.8.1

Las escaleras de mano estdn en perfecto estado de conservacion y las partes
y accesorios deteriorados se repararan inmediatamente. (Arto 34 Normativa
de construction)

S

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL
41 El empleador establece por rétulos el peso de la carga de bultos segun las S|
"7 | caracteristicas de cada trabajador. (Arto 216 Ley 618)
42 Los bultos, sacos o fardos llevan rotulacién en forma clara y legible de su S|
" | peso exacto. (Arto 218 Ley 618)
El empleador brinda las condiciones para que la labor o tarea se realice
4.3 | cdmodamente, de acuerdo con las particularidades de cada puesto. (Arto NO
292 Ley 618)
44 El empleador ha adoptado las medidas necesarias en cuanto a ergonomia si NO
" | el trabajo que se va a realizar es 100% sentado. (Arto 293 Ley 618)
45 Los asientos satisfacen las prescripciones ergonémicas establecidas en la NO
| presente ley. (Arto 294 Ley 618)
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El empleador ha adoptado las medidas previas cuando el trabajador vaya a

4.6 NO
realizar una labor repetitiva. (Arto 295 Ley 618)
Al trabajador que permanece mucho tiempo de pie, se le dota de sillas,

4.7 | estableciendo pausas o tiempo para interrumpir los periodos largos de pie. NO

(Arto 296 Ley 618)

PROPORCIONADA POR EL MITRAB
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11.2 IMAGENES
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Mapa de distribucidon de planta de la empresa TABLECO 5.4,
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