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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

l. Introduccioén

En Nicaragua el Ministerio del trabajo a través de la Direccion General de Higiene y
Seguridad del trabajo, vigila la promocidn, la intervencion, el cuidado y el establecimiento
de disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad, deben ser objeto de
cumplimiento en las areas de trabajo para proteger a los trabajadores en el desempefio
de sus labores.

Para el centro tecnologico INATEC es muy importante fortalecer la parte de Higiene y
Seguridad, dado que el centro tecnoldgico opera con laboratorios, talleres, y maquinaria
gue requieren su debido cuidado y seguridad al momento de su manipulacion, tanto para
proteger la integridad fisica del recurso humano, cédmo para sobre guardar las

instalaciones las cuales implican grandes inversiones monetarias.

El Centro Tecnoldgico Comandante Hugo Chavez Frias se encuentra ubicado en el
departamento de Managua; es un centro técnico de servicio publico y reconocido como
una comunidad de aprendizaje de calidad, cual posee distintos talleres industriales en lo
gue destacan taller de torno, ebanisteria, mecanica automotriz, y refrigeracion, este
ultimo, lugar donde se desarrollé el estudio. El departamento de Refrigeracion posee las
siguientes instalaciones: oficina administrativa, taller basico de practicas, aula taller,
méquina de hielo, bodega de herramienta y bodega de insumos. Asimismo, cuenta con
un personal (5 colaboradores) que se encuentran expuestos a diversos riesgos

profesionales encontrados en el area.

El departamento de Refrigeracion no cuenta con un estudio en materia de Higiene y
Seguridad por parte de la institucion, situacion que es preocupante para la misma que
desconoce los riesgos a los cuales podrian estar expuestos sus trabajadores por lo que

se pretende que esta investigacion sirva de base para futuras evaluaciones.

En este sentido, se hace necesario una propuesta preventiva de plan de accion de
riesgos laborales que pretende controlar los peligros basado en el cumplimiento de la
Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, con el propdsito de prevenir y controlar

cualquier riesgo que exponga la seguridad de los colaboradores.




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

I. Objetivos

2.1. Objetivo General:

+ Evaluar los riesgos por puestos de trabajo del departamento de refrigeracion del

centro tecnolégico comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

2.2. Objetivos Especificos:

e Diagnosticar los requerimientos de la Ley 618, para la deteccién de peligros
asociados a la labor de cada puesto.

e Estimar la probabilidad y la severidad de cada uno de los riesgos identificados en

los puestos de trabajo del departamento de refrigeracion del centro tecnolégico.

e Elaborar la matriz y el mapa de riesgos para cada puesto de trabajo del
departamento de refrigeracién del centro tecnoldgico.

e Proponer plan de accion que permita controlar los factores de riesgos del
departamento de refrigeracién del centro tecnoldgico.
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del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

. Marco Teodrico

3.1. Higiene industrial

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores
ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura, contaminantes
quimicos y contaminantes biologicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden
ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores. (Ley 618, Ley

General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007).
Entre los objetivos principales de la Higiene del trabajo estan los siguientes:

e Eliminar las causas de enfermedades profesionales.

e Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas enfermas
portadores de defectos fisicos.

e Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones

e Mantener la salud de los trabajadores y aumentar la productividad por medio del

control del ambiente de trabajo.

3.2. Ergonomia
Segun la Ley 618, Ley General de Higiene y seguridad del trabajo, (2007) define a
Ergonomia como: “el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los

factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador”.

3.3. Ambiente de trabajo

“Cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia significativa sobre la
generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales, instalaciones,
equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de organizacion y ordenacion del

trabajo, entre otros”. (Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo, 2007).

3.4. Seguridad del Trabajo
La Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo (2007), en su Titulo I,

Capitulo Il define la seguridad del Trabajo como: “el conjunto de técnicas y
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procedimientos que tienen como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los

factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo”.

La Ley 185, Cdédigo del trabajo de Nicaragua (1996), en el articulo 100 establece: “Todo
empleador tienen la obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas
para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las
instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar

los riesgos profesionales en los lugares de trabajo.

3.5. Riesgo

“‘Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dano derivado de la
actividad laboral”. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad se
valora conjuntamente la probabilidad de que se produzca un dafo y la severidad de este.
Las consecuencias de la exposicidon a los riesgos en el ambiente laboral son los

accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

3.5.1. Riesgo Profesional
La Ley 185, Cddigo del Trabajo de Nicaragua (1996), define Riesgo Profesional como:
“Los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ocasion

del trabajo”

3.5.2. Riesgo Fisico en los lugares de trabajo

El movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través de
los pasillos de transito, las rampas, las puertas, etc., y el hecho de circular por ellas
conlleva a la ocurrencia de un sin nimero de accidentes principalmente caidas, golpes y

choques.

Los tipos de riesgos asociados normalmente al desplazamiento por las superficies de

trabajo son principalmente dos:

a) Caidas al mismo y distinto nivel.

b) Golpes o chogues con objetos diversos.
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3.5.3. Tipos de Riesgos Laborales

Tabla 1. Tipos de riesgos laborales

Quimicos Mecanicos (eI Id IS
¢ Ruido. e Polvo. e Viral. e Postura |e Partes que
e Temperatura| e Liquidos. |e Bacterias. inapropiada. se
e Vibraciones. | e Vapores. e Movimientos mueven.
e Radiaciones | Disolventes. repetitivos. e Partes que
e Presiones. e Fuerza rotan

inapropiada. e Metal
caliente o

frio.

Fuente: MITRAB

3.6. Condiciones de Trabajo

“Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional del
trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral”
(Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo , 2007)

3.6.1. Condicion Insegura o Peligrosa

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y
organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, o6rdenes de trabajo,
procedimientos entre otros). (Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo ,
2007)

3.6.2. Condiciones de Seguridad
En este grupo se incluye aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a

accidentes en el trabajo tales como:

e Sefializacion.
e Riesgo eléctrico.

¢ Riesgo de incendios.
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e MAaquinas y equipos de trabajo.

e Manipulacién de transporte de materiales.

3.7. Accidentes
Es el suceso eventual o accién que involuntariamente, con ocasién o consecuencia del
trabajo, resulte la muerte del trabajador o una lesion organica o perturbacion funcional

de caracter permanente o transitorio.

3.7.1. Accidentes Leves sin Baja
Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no ameriten dias de
subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de la

empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus labores.

3.7.2. Accidentes Leves con Baja

Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de siete
dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter leve, tales

como golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros.

3.7.3. Accidentes Graves

Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la ausencia del
accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o0 mas; los tipos de lesiones consideradas
como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do. Y 3er. grado,

amputaciones, entre otros.

3.7.4. Accidentes Muy Graves

Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la ausencia del accidentado
por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones ocasionadas sean de
caracter muy grave y mdultiples, tales como fracturas multiples, amputaciones,

politraumatismo, entre otros.

3.7.5. Accidente Mortal
Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el fallecimiento de la

persona que trabaja.
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3.8. Origen de los accidentes

Las causas por las que se producen los accidentes son las siguientes:

3.8.1. Causas Técnicas

Son fallos de las maquinas y el equipo, las causas originadas en las operaciones mal
disefiadas para la seguridad. Estas causas son “relativamente faciles” de conocer y de
controlar. Se trata de descubrir donde esta el error y aplicar una medida técnica para

corregirlo o reducirlo.

3.8.2. Causas Humanas
Son aquellos actos de los trabajadores que, por falta de informacién, formacion, atencion

e interés, producen directamente efectos dafiinos.

Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como seguro, motivados por
practicas incorrectas que ocasionan en accidente en cuestion. Los accidentes de trabajo
pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de

seguridad establecida en el puesto de trabajo o actividad.

3.9. Factores Organizacionales
En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como
condiciones de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los

trabajadores, estos factores organizacionales son los siguientes:

Jornada y ritmo de trabajo.
Comunicacion.

Estilo de mando.
Participacion.

Estatus Social.

Iniciativa.

Identificacion con la tarea.

Estabilidad en el empleo.
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Nivel automatizacion.

10.Relaciones profesionales.
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3.10. Agentes Materiales en las superficies de trabajo
a) Dimensionado y disefio de las superficies de trabajo. La falta de un dimensionado
y disefio adecuado de los espacios de trabajo (vias de circulacién, maquinarias y
equipos, intermedios, etc.) es origen de muchos accidentes por choques o golpes

gue ademas pueden producir caidas al mismo y distinto nivel.

b) Estado de las superficies de trabajo. Estas pueden estar condicionados por la
presencia de productos derramados (liquidos en general, grasas, productos
ViSc0oso0s, etc.) elementos rodantes (Bolsa, cajas, etc.), utilizacién de productos de

limpieza resbaladizos, superficie desigual del piso o pendiente excesiva.

c) Medios de enlace entre zonas de distinto nivel. Estas pueden influir en la
posibilidad que se produzcan caidas debido a cambios subitos de inclinacion,
rampas con excesiva inclinacién con sus laterales desprotegidos con falta de color

o contraste y de sefializacion y ausencia de cubrimiento antideslizante.

3.11. Maquinas y Equipos de trabajo
Los defectos mecéanicos también pueden influir en la actualizacion de los riesgos

resefiados, en particular se destacan:

e Partes sobresalientes de maquinas, equipos o materiales.

e Tubos o conducciones instalados cerca del nivel del suelo.

Los accidentes con maquinarias o herramientas pueden ser por contacto o atrapamiento
en partes moviles y por golpes con elementos de la maquina o con objetos desprendidos

durante el funcionamiento de estas.

3.12. Almacenamiento y manejo de materiales

Otro tipo de riesgo fisico se origina al momento de manejar y almacenar materiales. En
las bodegas el problema principal es la forma en que se estiban los materiales y la forma
en como estos son trasladados. Los materiales pueden trasladarse de manera manual o
por medios de maquinas. Los principales riesgos que surgen de estas actividades son

ergonomicos, riesgos de incendios, de manejo de maquinas monte cargas, riesgos en
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los pasillos de las areas de almacenamiento, objetos que caen por no estibar bien los

materiales.

Las tareas para cada tipo de materiales y para cada tipo de actividad debe de estar
sefalizada, esto con el fin de minimizar los riesgos y debe haber procedimientos
establecidos o0 normas de almacenamiento para impedir que materiales disimiles estén

cerca si su mezcla pudiera tomarse en una emergencia.

3.13. Riesgos Eléctricos
Es aquel con potencial de dafio suficiente para producir fenomenos de electrocucién y

guemaduras. Entre los riesgos eléctricos tenemos:

a) Quemaduras por choque eléctrico.
b) Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

¢) Incendios o explosiones originados por electricidad.

3.14. Clasificacion de los extintores
Norma Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo relativa a la prevencion y extincion

de incendios en lugares de trabajo (2002), hace referencia a que:

Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacion de los extintores.
Algunos extintores estan marcados con categorias multiples, como A, BC y ABC, estos

significan que estos pueden combatir mas de una clase de fuego.

Son extintores que contienen agua presurizada, espuma o0 quimico
A Jd seco, combate fuegos que contienen materiales organicos sélidos y
forman brasas, como la madera, papel, plastico, tejidos, etc. actla por

enfriamiento del material y remojando el material para evitar que vuelva a encenderse.

Son extintores que contiene espuma, dioxido de carbono, los de uso

E multiple de quimico seco comun y de halon; y se utiliza en los incendios

provocados por liquidos y soélidos facilmente inflamables; alcohol,

grasa, cera, gasolina, etc. Impide la reacciéon en cadena.
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Son los de gas carbdnico o diéxido de carbono, el quimico seco comun,

los extintores de fuego de halon y de quimico seco de uso mdltiple; son

los recomendados para incendios provocados por equipos eléctricos.

Nota: Nunca utilizar extintores de agua para combatir fuegos generados por equipos

energizados.

Son de polvo seco especial para ser utilizados en incendios en los que
/’ intervienen metales que arden a mucha temperatura y necesitan
mucho oxigeno para su combustion y que con el agua o quimicos

reaccionan violentamente. Enfrian el metal por debajo de su temperatura de combustion.

Los extintores portatiles se situaran donde existan mayor probabilidad de originarse un
incendio, proximo a la salida de los locales, en los lugares de facil visibilidad y acceso,
los cilindros no pueden tener bordes a menos 0.6 metros ni a mas de 1.2 metros por

encima del piso.

3.15. Mapa de Riesgos

Herramienta para la identificacién, control, seguimiento y para representar graficamente
los riesgos en los lugares de trabajo. Es la representacion grafica visual de riesgos
potenciales en los lugares de trabajo, que permite identificar y localizar facilmente los
riesgos en las diferentes zonas o areas de la empresa, brindando un claro conocimiento
de la gama de peligros a los que los trabajadores estan expuestos y de los que podrian
resultar afectados. (Norma Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo relativa a la

prevencion y extincion de incendios en lugares de trabajo, 2002)

3.16. Ruido
Sonido no deseado cuyas consecuencias son una molestia para el trabajador, con riesgo

para su salud fisica y mental.

3.17. lluminacién Industrial
Es uno de los principales factores ambientales de caracter micro climatico, que tiene

como principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su contexto
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espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones aceptables de

eficacia, comodidad y seguridad.

3.18. Senalizacién

Sefializacién de Higiene y Seguridad del trabajo es una medida que proporciona una
indicacion o una obligacion relativa a la higiene o seguridad del trabajo, mediante una
sefial en forma de papel, un color, una sefal luminosa o acustica, una comunicacion
verbal o gestual, referida a un objeto, actividad o situacion determinada. (Norma
Ministerial sobre las dispocisiones basicas Higiene y Seguridad del trabajo, aplicables a

la sefalizacion, 1993)

3.18.1. Objetivos de la sefalizacion

1. Alertar a los trabajadores cuando se presente una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

2. Hacer que los trabajadores tengan presente la existencia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.

3. Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios
o0 instalaciones de proteccién, evacuacion o primeros auxilios.

4. Orientar 0 guiar a los trabajadores que realicen determinados trabajos que

pudieran ser demasiados riesgosos.

3.19. Equipos de Proteccion Personal
La Norma Ministerial sobre las disposiciones minimas de Higiene y Seguridad de los
“Equipos de Proteccion Personal” (1997), explica que:

Se entiende por equipos de proteccion personal (EPP) como cualquier equipo destinado
a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el

desempeiio de sus labores, asi como cualquier complemento destinado para tal fin.

Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas basicos
en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros no
han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios como, por

ejemplo: Controles de Ingenieria. “Las empresas deberan proporcionar a sus
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trabajadores, los equipos e implementos de proteccion necesarios, no pudiendo en caso

alguno cobrarles su valor”.

3.19.1. Requisitos deun E. P. P.
e Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la
eficiencia en la proteccion.
e No debe restringir los movimientos del trabajador.
e Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.
e Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.

e Debe tener una apariencia atractiva.

3.19.2. Clasificacion de los E. P. P.
1. Proteccién a la Cabeza (craneo).
Proteccion de Ojos y Cara.
Proteccion a los Oidos.
Proteccion de las Vias Respiratorias.
Proteccion de Manos y Brazos.
Proteccion de Pies y Piernas.
Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.

Ropa de Trabajo.
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Ropa Protectora.

3.20. Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo en las empresas
La Resolucion Ministerial sobre las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del

Trabajo en las Empresas (2007), establece que:

La comision mixta de Higiene y Seguridad es el 6rgano paritario de la participacion de
las actividades de proteccion y prevencion de riesgos en el centro de trabajo, impulsados
por la administracion del centro de trabajo mediante la gestion que efectlie el técnico
encargado de atender la Higiene y Seguridad del trabajo. Las comisiones Mixtas seran
integradas con igual numero de representantes tanto a los empleados como el
empleador. El esta en la obligacion de conformar tantas comisiones mixtas como centros

de trabajo tenga.
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V. Disefio metodolégico

4.1. Tipo de investigacion

Se ha definido el tipo de investigacion de acuerdo con los siguientes criterios:

% De acuerdo con el nivel de profundidad es una investigacion aplicada puesto que
se busca resolver problemas practicos de manera directa e inmediata.

% De acuerdo con la naturaleza de los objetivos es una investigacion explicativa ya
gue se persigue describir un problema y encontrar las causas que lo provocan.

% Segun el tiempo de realizacién es una investigacion transversal pues este se
realiza en un instante de tiempo determinado.

% De acuerdo con la ubicacion es una investigacion de campo debido a que el
estudio se realizara en el lugar donde se presenta el fenbmeno a estudiar.

4.2. Poblacién

La poblacién del estudio son los trabajadores de las distintas areas y departamentos del
centro tecnoldgico, dichas éreas estan divididas en Subdireccion administrativa (en esta
detallan los departamentos de contabilidad, recursos humanos, compras, bodega y
mantenimiento) y subdireccién docente (en esta detallan los departamentos de
computacion, construccion civil, electricidad y electrénica, mecanica automotriz, metal

mecanico, Refrigeracion y textil vestuario).

4.3. Muestra

La muestra del estudio seran los puestos de trabajo del Departamento de Refrigeracion,
los cuales estan constituidos de la siguiente manera: 1 jefe de area, 1 bodeguero, 1
docente de Refrigeracion Domiciliar. 1 docente de Mantenimiento y reparacion de
equipos de refrigeracion y 1 docente de Refrigeracion Residencial.

4.4. Técnicas paralarecoleccion de datos
Para la recoleccion de los datos de la investigacion se hara uso de las siguientes técnicas

e instrumentos.

Técnicas:
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» Lluvia de ideas, mediante la cual se plantearan las posibles variables.

» Entrevistas directas a los trabajadores del area de produccion para identificar
variables de riesgo que hayan podido ser percibidas por los mismos.

» Observacion directa, la cual permitira obtener datos reales de manera directa.

Instrumentos:

» Checklist: ayudard a recolectar informacidén de manera precisa y efectiva para asi
determinar los riesgos a los que se exponen los trabajadores.

» Sonometro: Proporcionara informacion sobre los niveles de ruido presentes en la
planta de produccién.

» Luxometro: Proporcionara informacion sobre los niveles de iluminacion presentes
en la planta de produccion.

» Termometro digital: Indicara la exposicion de los trabajadores al estrés térmico en

la planta.

4.5. Proceso investigativo

llustracion 1. Proceso Investigativo
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Fuente: Elaboracion Propia

El proceso de la obtencion de la informacion del estudio se llevara a cabo mediante las

siguientes etapas.
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4.5.1. Etapa 1: Recopilaciéon de lainformacion del puesto

En esta etapa se llevara a cabo la recoleccion de la informacion general concerniente a
la higiene y seguridad en el departamento de refrigeracion del centro mediante la ayuda
del checklist., las entrevistas y la observacion de las actividades que se realizan en cada

puesto de trabajo.

4.5.2. Etapa 2: Identificacién de los peligros
Se analizaran los datos obtenidos para identificar los riesgos presentes por cada puesto

de trabajo en el departamento de refrigeracion teniendo en cuenta la siguiente lista:

Tabla 2. Formato de identificacion de peligros

Area Puesto de Trabajo

I. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Il. Condiciones de Higiene

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

lll. Contaminantes Quimicos

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

IV. Contaminante Bioldgico

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro
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V. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

VI. Organizativo

Peligro Identificado Fuentes generadas de peligro

Fuente: MITRAB

4.5.3. Etapa 3: Estimacion de riesgos
Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del dafio (consecuencias) y

la probabilidad de ocurra el hecho.
Severidad del dafio:
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.
b) Naturaleza del dafio, graduandolo entre ligeramente dafiino, dafino vy

extremadamente dafino.

Tabla 3. Criterios para determinar la severidad del dafo

Severidad del Dafio Significado

Baja Dafios superficiales (Pequefos cortes, magulladuras, molestias, e

Ligeramente Dafino irritacion de los ojos por polvos). Lesiones previamente sin baja o con
baja inferior a 10 dias.

Medio Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
Dafino amputaciones menores graves (dedos), lesiones mdltiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones

previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades

16
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menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10

dias.

Alta Amputaciones muy graves (Manos y brazos). Lesiones y perdidas de

E.D 0jos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente
la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias 0 a muchas personas y
lesiones mortales.

Fuente: MITRAB

Probabilidad de que ocurra el dafio:

Para determinar la probabilidad de que ocurra el dafio, se hara uso de la siguiente tabla,
mediante la cual se asignara valores al peligro de acuerdo con si cumple o0 no cada

condicion.
Tabla 4. Condiciones para calcular la probabilidad

Condiciones Indicador Valor Indicador  Valor
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor Sl 10 NO 0
que media jornada
Medidas de control son adecuadas NO 10 SI
Se cumplen los requisitos legales y las NO 10 SI
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP NO 10 SI
Tiempo de mantenimiento de los EPP es NO 10 SI
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo NO 10 SI
Trabajadores sensibles a determinados riesgos Sl 10 NO

Fallos en los componentes de los equipos, asi Sl 10 NO

como en los dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas (errores no Sl 10 NO 0
intencionados o violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo NO 10 SI 0
100




~ Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

Fuente: MITRAB

Luego de se utilizara la sumatoria de los resultados obtenidos por cada uno de los
riesgos, graduando la probabilidad desde baja hasta alta, de acuerdo con el siguiente
criterio:

Tabla 5. Significado de la probabilidad de ocurrencia del dafio

Probabilidad Significado

Cualitativo Cuantitativo

Alta Ocurrira siempre o casi siempre 70 — 100
el dafio.

Media Ocurrira en algunas ocasiones. 30 -69
Baja Ocurrira raras veces. 0-29

Fuente: MITRAB

Valoracion del riesgo:

En el cuadro siguiente se presenta la estimacion de los niveles de riesgo de acuerdo con

su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Tabla 6. Valoracién del riesgo

Ligeramente Extremadamente
Dafiino Dafiino Dafiino
BAJA MEDIA ALTA
Riesgo Riesgo
Trivial Tolerable
BAJA T TL

Riesgo
Tolerable
MEDIA TL

18
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ALTA

Fuente: MITRAB

La tabla siguiente indica la proporcidn entre el riesgo detectado y los esfuerzos precisos
para el control de los riesgos, asi como la urgencia con la que deben adoptarse medidas

de control.

Tabla 7. Criterios para la toma de decision

Riesgo Accién y temporizacion
Trivial No se requiere accién especifica.
Tolerable No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo, se deben

considerar soluciones mas restables o mejorar que no supongan una
carga econdémica importante. Se requiere comprobaciones periédicas

para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Fuente: MITRAB
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4.5.4. Etapa 4: Evaluacion de riesgos

Se ordenara la informacién de manera tabular y se explicara los efectos de la valoracion de cada peligro.

Tabla 8. Evaluacion de riesgos

_ Evaluacion Medidas  Procedimiento Informacién/  Riesgo Controlado
_ Inicial Seguimiento preventivas  de trabajo, Formacién
Fecha de la evaluacion: / peligro para este sobre este
Fecha de la ultima evaluacion: identificado peligro peligro
Probabilida Consecuencia Estimacion de
d Riesgos

Peligros identificados

B M A LD D ED T TL.- Si No

Fuente: MITRAB
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4.5.5. Etapa 5: Elaboracion de la matriz de riesgos

Tabla 9. Matriz de riesgo

PUESTO DE PELIGRO ESTIMACION TRABAJADORES MEDIDAS
TRABAJO IDENTIFICADO DEL RIESGO EXPUESTOS PREVENTIVAS

Fuente: MITRAB

4.5.6. Etapa 6: Elaboracion del mapa de Riesgo

Se representara de forma gréafica los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes o enfermedades profesionales para facilitar un mejor control y seguimiento
de estos. Los colores que deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgos a

continuacion se detallan:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
fisicos: la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo,
la iluminacién, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos,
las radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden

provocar enfermedad ocupacional a las personas trabajadoras.

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras,
liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto
accidentes como enfermedades ocupacionales a las personas

trabajadoras.

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.
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4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando
todos los aspectos de naturaleza ergondmica y de organizacion del
trabajo que pueden provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y
psicolégico.

5) Elgrupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo
de accidente. Este puede ser de diversotipo segun la naturaleza del

agente (mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo,

fisico, quimico, biolégico y ergondémico/organizativa del trabajo)

determinante o contribuyente.

6) El grupo de factores de riesgo para la salud reproductiva: El dafio a la
salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja y
por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los
hombres. Pero considerando las posibles consecuencias sobre el
embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacion con

especial atencion.

Es necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto espontaneo,
de parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios genéticos en el feto o de

deformaciones congénitas.

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de
personas expuestas se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado

en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

La letra "T" indica | El ndmero “5” indica el
estimacion del riesgo, nimero de personas

que es Trivial. T trabajadora expuestas a
/ dicho factor de riesgo

El color “verde” indica factor de 5

riesgo (ruido) que las personas

trabajadoras estan expuestas
este agente fisico.
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Las Fases que se consideraran en la elaboracion del Mapa de Riesgo Laboral son:

Fase 1: Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar a
estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa en
su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas,

se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en el
cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se distribuyen en el
espacio las diversas etapas del proceso y las principales maquinas empleadas. Este
dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero si es
importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con los puestos de trabajo del

lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizardn de conformidad a lo definido en el
Arto. 18, sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se deben

identificar separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la
ubicacion y estimacion de los riesgos, asi como el numero de personas trabajadores
expuestos. Esto debera estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta. Esta
actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos y como
resultado de la valoracién, cada riesgo habra sido identificado con una de las cinco

categorias siguientes:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

o r w0 N oE

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de
personas expuestas se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado

en una sola figura.
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Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la inicial del
riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se debera ubicar en la parte inferior
y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo estimado y las
estadisticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades). A continuacion, se

detalla un ejemplo:

Tabla 10. Leyenda de mapa de riesgos

] ) Efecto ala
Categoria Numero de
Factor de _ . _ salud
Color _ Estimacion de | Trabajadores .
Riesgos ) (Riesgo
Riesgo Expuestos
Laboral)
Q Agente fisico
Agente
. guimico
Agente Enfermedades
o T (Trivial
. biolégico ( ) Laborales
, TL (Tolerable)
Musculo
, M (Moderado .
esquelético y ( ) Accidentes
IM (Importante
Q de (Imp ) Laborales
L IN (Intolerable)
organizacion
Condicion de
. seguridad ‘
Salud
O reproductiva

Fuente: MITRAB
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4.5.7. Etapa 7: Plan de accion

Se propondran medidas preventivas y correctivas para la minimizacion de los riesgos
anteriormente encontrados.

Tabla 11. Plan de Accidn

PLAN DE ACCION

Peligro no Medidas Responsable de Fecha de inicio y Comprobacién

controlado preventivas y/o la ejecucién finalizacién eficacia de la
Acciones accion
requeridas (Firmay fecha)

Fuente: MITRAB

4.5.8. Etapa 8: Conclusion y recomendaciones

Se plantearan las conclusiones a partir del cumplimiento y mediante los resultados

obtenidos al finalizar el estudio para posteriormente realizar las recomendaciones que se
estimen convenientes.
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V. Generalidades de los puestos de trabajo

5.1. Descripcion de los puestos de trabajo

El departamento de Refrigeracion cuenta con un area de (521.19 metros cuadrados).
Posee 1 oficina, 3 talleres (basico de practicas, Cuarto frio y Maquina de hielo), 1 Aula
taller, 1 Aula didacticas y 2 bodegas (Herramientas y suministro). En el area laboran 5

trabajadores.

Cabe destacar que, dentro de los talleres, el taller Maquina de Hielo actualmente esta
inhabilitado por lo cual es utilizado como una aula didactica de repuesto, en la que puede

ser utilizada a solicitud de cualquier departamento del centro que lo requiera.

5.1.1. Estructura Organizacional del Departamento de Refrigeracion:

llustracion 2. Estructura Organizacional

Responsable de
Departamento

Docente de
Docente de Docente de Mantenimiento y
Refrigeracion Refrigeracion reparacion de
Domiciliar Residencial Equipos de
Refrigeracién

Encargado de
Bodega

Fuente: Elaboracion Propia

A continuacion, se presenta la descripcion de las areas que componen el departamento

de refrigeracion.

Tabla 12. Descripcién de los puestos de trabajo — Dpto. Refrigeracion

Descripcién de los puestos de trabajo

Puesto Funciones Equipo/Herramientas de

trabajo

26
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e Supervision a los e Computadora
docentes y estudiantes ¢ Impresora
localizados, en su area. e Papeleria

e Archivadores

e Realiza el proceso de e Escritorio
compra de materiales. e Engrapadora
e Silla

e Brinda las herramientas e ] o
. ) e Aire acondicionado
insumos al equipo de

. . e Botas
Responsable de trabajo, hace un estudio
. e Perforadora
departamento comparativo de las
— e Estantes

cotizaciones referentes a

los distintos proveedores

antes de realizar alguna

compra en funcion de las

necesidades.

e des del departamento de
refrigeracion.

e Se encarga de llevar el e Computadora
control y registro del e Papeleria
inventario de los e Archivadores
instrumentos, equipo y e Engrapadora

herramientas con los que e Escritorio
cuenta el area, para una e Silla

organizacion efectivade la | , Botas punta de metal

utilizacion de estos al .« Fajon
Encargado de bodega momento de ser e Casco

requeridos por las .
q P e Juego de Mandmetros

racticas y talleres de los . .,
P y para Refrigeracion

distintos cursos ofertado ,
e Bomba de Vacio

por este departamento. . .
e Multimetro Digital

e Equipo de Soldadura
e Servidor responsable de 3

autégena
mantener en buen estado, i
» o ¢ Juego de alicates,
conservacion y vigilancia

27
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el uso adecuado de los
bienes que estan bajo su
guarda y cuido, asi como
el de respaldar todas las
operaciones realizadas
por medio del uso
obligatorio de los

diferentes comprobantes.

Juegos de Llaves
Combinadas

Juego de vasos y carraca
Llaves para racores
Pulverizador a presion
Termémetro de sonda
Equipo de Soldadura
Halogenada

Taladro manual

Juego de Destornilladores
Cinta Métrica

Nivel de gota

Llaves Stillson.

Caja de herramientas
Peine de aleta

Cilindro de recuperador
Cilindro de refrigerantes
Juego de brocas mixtas
Aparatos de recuperacion
de Refrigerante

Bascula

Torquimetro.

Docente:

-Refrigeracion Domiciliar.

Impartir clases teéricas y

préacticas.

Planeacién de clase

tedricas y practicas.

Revision del avance de
los alumnos conforme a la
planeacion y metas

establecidas.

Detectar las fallas y
motivos por las cuales se

dan bajas en los alumnos

Escritorio

Silla

Aire acondicionado
Computadora
Impresora
Fotocopiadora
Papeleria (cuando se
encuentran en horario
administrativo)
Lapiceros y lapices
Marcadores
Engrapadora

Perforadora
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y reportarlo al responsable

de departamento.

Realizar registro de notas.

Data show
Pantalla y computador

Equipos de proteccion

Docente:

-Mantenimiento y reparacion

de equipos de refrigeracion.

personal.
Impartir clases teéricas y Escritorio
practicas. Silla

Aire acondicionado
Planeacion de las clases Computadora
tedricas y practicas. Impresora

Revision del avance de
los alumnos conforme a la
planeacion y metas
establecidas.

Detectar las fallas y
motivos por las cuales se
dan bajas en los alumnos
y reportarlo al responsable
de departamento.

Realizar registro de notas.

Fotocopiadora
Papeleria (cuando se
encuentran en horario
administrativo).
Lapiceros y lapices
Marcadores
Engrapadora
Perforadora

Data show, pantalla y
computador

Equipos de proteccion

Docente:

-Refrigeracion Residencial

personal.
Impartir clases teéricas y Escritorio
préacticas. Silla

Planeacioén de las clases

tedricas y practicas.

Revision del avance de
los alumnos conforme a la
planeacion y metas

establecidas.

Detectar las fallas y
motivos por las cuales se

dan bajas en los alumnos

Aire acondicionado
Computadora
Impresora
Fotocopiadora
Papeleria (cuando se
encuentran en horario
administrativo)
Lapiceros y lapices
Marcadores
Engrapadora

Perforadora
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y reportarlo al responsable | e Data show, pantallay
de departamento. computador

e Equipos de proteccion
¢ Realizar registro de notas.

personal.

Fuente: Elaboracion Propia

5.2. Resultado de Check list

Tabla 13. Check List Aplicado

si
INFRACCION GENERICA DISPOCISION
CODIGO NO CAUSAS
LEGAL (ARTOS Y NUMERALES) A

BLOQUE1L: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

Se tiene a una persona encargada de
atender la higiene y seguridad (Art18, Sl

num.3). Ley618
1.1

Se realizo evaluacion inicial de los riesgos,
mapa de riesgo y plan de intervencion. (Art | NO
18, nim. 4y 5). Ley 618

1o Tiene licencia en materia de higiene y NO
' seguridad (Arto 18, nim.6) Ley 618

Tiene elaborado e implementado su plan

de emergencia (primeros auxilios,

Sl
prevencion de incendios y evaluacion).
1.3 (Arto 18, nim.10, Arto.179 ley 618)
Tienen inscritos a los trabajadores en

régimen del seguro social. (Arto 18, Sl

NUm.15 Ley 618)
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Hay botiquin de primeros auxilios (Arto 18,
ndam.16 Ley 618)

NO

Se cuenta con el
botiquin, pero no esta
abastecido con los
articulos necesarios de

primeros auxilios.

14

Se da formacion e informacién en materia
de higiene, seguridad y salud (Arto 19y 20
Ley 618)

15

Se realiza capacitacién en los temas de:
primeros auxilios, prevencion de incendio y
evaluacion de los trabajadores notificando
al ministerio del trabajo (Arto 21. Ley 618)

Sl

1.6

Se realizan los exdmenes médicos
preempleo y periddicos, se lleva
expediente médico. (Arto 23,25y 26 Ley
618)

NO

Unicamente se realizan
los exdmenes de rutinas
de los cuales los
trabajadores llevan un
control por medio de las

constancias.

1.7

Se da la informacién a los trabajadores de
su estado de salud basados en los
resultados de las valoraciones médicas
practicadas. (Arto 24 Ley 618)

NO

No se les da informacion
porque no llevan el

control serio de su salud.

1.8

Se notifican los resultados de los
examenes médicos al MITRAB en el plazo
de los 5 dias después de su realizacion
(Arto 27 Ley 618)

NO

No hay informacién del

estado de salud de los

trabajadores porque no
se les hace valoraciones

médicas.

19

Reportan al MITRAB los accidentes leves,
graves, muy graves y mortales en formato
establecido. (Arto 28 Ley 618)

Sl

Reportan al MITRAB la no ocurrencia de

los accidentes (Arto 29 Ley 618)

Sl
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Llevan registro de las estadisticas de los Poseen un registro, pero
accidentes y enfermedades laborales (Arto | NO es muy deficiente y poco
31 Ley 618) confiable.

El empleador, duefio o el representante
legal del establecimiento principal exige a
contratistas y subcontratistas que cumplan

con las disposiciones en materia de

prevencion de riesgos laborales (Arto 35

1.10 Ley 618)

Los contratistas y subcontratistas estan
dando cumplimiento a las disposiciones en
materia de higiene y seguridad del trabajo Sl
en relacién con sus trabajadores. (Arto 33

y 35 Ley 618)

El empleador que utilice el servicio de
contratistas y permitiese a estos la
1.11 subcontratacion, les exige a ambos la Sl
inscripcién ante el instituto nicaragiiense
de seguridad Social. (Arto 34 Ley 618)

Se notifica mensualmente al Ministerio de
112 trabajo, el listado de los Importadores y NO No realizan este
' productos quimicos autorizados para su procedimiento.

importacion. (Arto 36 Ley 618)

Se tiene conformada y/o actualizada la
1.13 Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Sl
trabajo. (Arto41 Ley 618)

Se solicita al MITRAB la autorizacion de
despido de uno de los miembros de las
1.14 . N Sl
CMHST, con previa comprobacién de la

causa justa alegada. (Arto 47 Ley 618)
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Se notifica al MITRAB la modificacién y/o

reestructuracién que se realice en la Sl
CMHST. (Arto49y 54 Ley 618)
El responsable de
La Comision Mixta registrada tiene Higiene y Seguridad no
elaborado y aprobado su plan de trabajo NO realiza una planificacion
anual. (Arto 53 Ley 618) sobre las actividades de
115 la comisién mixta.
La Comision Mixta registrada tiene No cuenta con un
elaborado y aprobado Reglamento Interno NO reglamento interno de
de Funcionamiento (Arto 55 Ley 618) funcionamiento.
Los miembros de la comision mixta se
estan reuniendo al menos una vez al mes. Sl
(Arto 59 Ley 618)
1.16
Se registran en el libro de actas los
acuerdos de las reuniones. (Arto 60 Ley Sl
618)
El empleador tiene elaborado y aprobado
o o No cuenta con un
el reglamento técnico organizativo en o
] o . NO reglamento técnico
materia de Higiene y Seguridad del o
. organizativo.
Trabajo. (Arto 61y 66 Ley 618)
1.17
El reglamento técnico organizativo en
) o ] ] No cuenta con un
materia de Higiene y Seguridad del trabajo o
o ) NO reglamento técnico
es del conocimiento de los trabajadores. o
organizativo.
(Arto.67 Ley 618)
El empleador le da cumplimiento a las
) ] . No cuenta con un
medidas y regulaciones sobre prevencion o
. ] NO reglamento técnico
de riesgos laborales contenidas en el RTO o
) organizativo.
1.18 de su centro de trabajo. (Arto. 68 Ley 618)
El empleador tiene actualizado el contenido No cuenta con un
de los reglamentos técnicos organizativos NO reglamento técnico

en materia de HST. (Arto. 72 Ley 618)

organizativo.
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El empleador le brinda al personal que

integran las brigadas contra incendios,
119 entrenamiento sobre el manejo y NO No se cuenta con una
' conservacion de los extintores, sefiales de brigada contra incendios.
alarma, evacuacion, entre otros. (Arto 197

Ley 618)

Se esté garantizando la seguridad de los
equipos y dispositivos de trabajo que
deben de reunir los requisitos técnicos de
1.20 instalacién, operacion, proteccion y Sl
mantenimiento preventivo de los mismos.
(Manuales técnicos y/o operacién). (Arto
131 Ley 618)

El empleador ha realizado evaluacion de
los riesgos higiénicos industriales (fisicos, )
El centro no ha realizado

guimicos o bioldgicos) que contenga el NO ]
este estudio.

mapa de riesgos y plan de intervencion
correspondiente. (Arto 114 Ley 618)

El empleador esta actualizando la
evaluacion de riesgos al producirse
modificaciones en el proceso productivo
101 para la eleccién de sustancias o NO El centro no ha realizado
' preparados quimicos, en la modificacion de este estudio.
los lugares de trabajo cuando se detecte
que un trabajador presente alteraciones a

la salud. (Arto 114 numeral 2 Ley 618)

Se lleva registro de los datos obtenidos de
las evaluaciones, lista de trabajadores )
El centro no ha realizado

expuestos, agentes nocivos y registro del NO )
este estudio.

historial médico individual. (Arto 115 Ley
618)
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El empleador tiene elaborado un plan de )
. ) No tiene un plan de
comprobacion del uso y manejo de los .
) y - comprobacion del uso y
1.22 equipos de proteccion personal a utilizarse NO )
o } ) manejo
a la exposicién de los riesgos especiales.
de los EPP.
(Arto 291 Ley 618)
El empleador esta cumpliendo en )
. _ No hay un control serio
suspender a lo inmediato los puestos de L
1.23 i o . o NO de la supervision de los
trabajo que impliquen un riesgo inminente )
puestos de trabajo.
laboral. (Arto 18, numeral 13)
INFRACCION GENERICA Sl
MEDIDAS
CODIGO DISPOCISION LEGAL NO
PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)
(ARTOS Y NUMERALES) NA
BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO
Sub-Bloque 2.1: Ambiente térmico
Las condiciones del ambiente
térmico en los lugares de
trabajo no son fuente de NO
incomodidad y se encuentren
ventilados. (Arto 118 Ley
618)
211 i
Los lugares de trabajo se
ventilan por medios naturales
o artificiales para evitar la
y ) NO
acumulacion de aire
contaminado, calor o frio.
(Arto119 Ley 618)
En los lugares de trabajo
donde existan variaciones
constantes de temperatura, se
2.1.2 cumplan con el requisito de NO
disponer de lugares
intermedios donde el
trabajador se adapte
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gradualmente a estos
cambios. (Arto 120 Ley 618)

Sub-Bloque 2.2: Ruidos

En los riesgos de exposiciéon a
ruidos y/o vibraciones se
cumple en evitar o reducir en
221 lo posible su foco de origen, NO
tratando de disminuir su
propagacion a los locales de
trabajo. (Arto 121 Ley 618)

Sub-Bloque 2.3: lluminacion

La iluminacion de los lugares
de trabajo redne los niveles de
iluminacién adecuados para
circular y desarrollar las
23.1 actividades laborales sin NO Luminaria en mal estado.
riesgo para su seguridad y la
de terceros con un confort
visual aceptable. (Arto 76 Ley
618)

Sub-Bloque 2.4: Radiaciones no ionizantes

El empleador ha adoptado
medidas de higiene y
seguridad en los lugares de

trabajo donde existe Sl
exposicién a radiaciones no
ionizantes. (Arto.122 Ley
618)

En los locales de trabajo que

24.1

existe exposicion a
radiaciones no ionizantes el Sl
empleador ha adoptado el uso

de equipo de proteccién
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personal necesario para la
actividad que realizan. (Arto
123 Ley 618)

El empleador ha brindado a
los trabajadores sometidos a
radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva, informacién
242 o ] N/A
suficiente, en forma repetida,
verbal y escrita, del riesgo al
que estan expuestos (Arto

124 Ley 618)

Sub-Bloque 2.5: Radiaciones ionizantes

El empleador esta brindando a
los trabajadores sometidos a
radiacion, informacion
suficiente y permanente de
251 forma verbal y escrita del N/A
riesgo al que estan expuestos
y de las medidas preventivas
que deben adoptar (Arto. 126
Ley 618)

El empleador est4 cumpliendo
en exigirles a los trabajadores
que laboran bajo radiaciones
ionizantes el uso de sus N/A
respectivos equipos de
proteccion personal (Arto.127
Ley 618)

El empleador en los riesgos

252

de exposicidn a radiaciones
ionizante cumple con la dosis N/A
efectiva maxima permitida sea

de 20 msv

Sub-Bloque 2.6: Sustancias quimicas en ambientes industriales
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El empleador les exige a sus
proveedores que los
productos utilizados en el
proceso estan debidamente
2.6.1 . . Sl
etiquetados de material
durable y resistente a la
manipulacion. (Arto. 172 Ley

618)

El empleador ha puestos
bafios en éptimas condiciones
a disposicion de los
2.6.2 ) N/A
trabajadores expuestos a
plaguicidas y agroquimicos.

(Arto.175 Ley 618)

Sl
INFRACCION GENERICA DISPOCISION MEDIDAS
CODIGO NO
LEGAL (ARTOS Y NUMERALES) N/A PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo

El empleador verifica el disefio y
caracteristicas estructurales (superficie,
suelo, techo, paredes, puertas, entre otros) Sl
de los lugares de trabajo. (Arto.73 hasta
311 113 Ley 618)

El disefio y caracteristica constructiva de
los lugares de trabajo facilita el control de s
las situaciones de emergencia de incendio.

(Arto.74,93 al 95 Ley 618)
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El disefio y caracteristicas de las
instalaciones de los lugares de trabajo no
reline los requisitos de:

a) Las instalaciones de servicio o de
proteccidn anexas a los lugares de trabajo !
sean utilizadas sin peligro para la salud y la

seguridad de los trabajadores. (Arto 75

literal a) Ley 618)

b) Las instalaciones y dispositivos reiinen
los requisitos de dar, proteccién efectiva s
frente a los riesgos expuestos. (Arto.75

literal n) Ley 618)

Las zonas de paso, salidas y vias de )

) . _ i Desorden en el centro obstaculizan
circulacion de los lugares de trabajo estan )

3.1.2 ] i ] NO los pasillos y el personal no

libres de obstaculos, de forma que permita

y respeta los limites de los pasillos.
Su evacuacion. Arto.79 Ley 618

Los lugares de trabajo, incluidos los locales

de servicio y sus respectivos equipos e

instalaciones, se les han dado SI

mantenimiento y limpieza periédica.
(Arto.80 Ley 618)

Las operaciones de limpieza no

representan fuentes de riesgos para los

3.1.3 trabajadores que los efectdan o para

SI
terceros, estas se realizan en los
momentos, en la forma adecuada y con los

medios adecuados. (Arto.81 Ley 618)

Los cimientos, pisos y demas elementos

de los edificios, ofrecen resistencia segura. NO Se encuentran fisuras en el suelo
(Fisuras, fracturas, entre otros) (Arto 83.

Ley 618

del Taller basico de précticas.
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Los locales de trabajo rednen los espacios

minimos:
a. Tres metros de altura desde el piso al
techo.
B. Dos metros cuadrados de superficie por !
cada trabajador.
C. Diez metros cubicos por cada trabajador
(Arto 85. Ley 618)

En los establecimientos comerciales, de

3.14

servicios y locales destinados a oficinas y
despachos, la altura es de 2.5 mts y diez s
metros cubicos por cada trabajador,
siempre que se remueva las masas de
aire. (Arto.86 Ley 618)

El piso constituye un conjunto homogéneo,

llano y liso sin soluciones de continuidad,;

de material consistente, no resbaladizo o En diferentes areas del centro se
susceptible de serlo con el uso de facil lograron encontrar fisuras en el
limpieza al mismo nivel y de no ser asi se NO piso y con distintos materiales de
salvaran las diferencias de alturas por piso en los talleres.
rampas de pendiente no superior al angulo
3.15 de 100 por 100 (Arto. 87 Ley 618)

Las paredes son lisas y pintadas en tonos

claros y susceptibles de ser lavadas o Sl
blanqueadas. (Arto.88 Ley 618)

Los techos retinen las condiciones o
Se encontro la filtracion de una

suficientes para resguardar a los .
NO | gotera en algunas areas, la cual se

trabajadores de las inclemencias del
tiempo. (Arto.89 Ley 618)

encuentra cerca del panel eléctrico.
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3.1.6

Los corredores, galerias y pasillos tienen
una anchura adecuada al numero de
personas que hayan de circular por ellos y
a las necesidades propias del trabajo.
Sus dimensiones minimas seran las
siguientes:
a. 1.20 metros de anchura para los pasillos
principales.
b. Un metro de anchura para los pasillos
secundarios. (Arto 90 Ley 618)

NO

Se identificaron algunos espacios
reducidos en los pasillos de las
siguientes instalaciones de ciertas
areas: -Taller basico de practicas.
- Maquina de hielo. -Bodega de
herramientas -Bodega de
Suministro.

3.1.7

La separacion entre maqguinas u otros
aparatos no debe ser menor a 0.80 metros,
del punto més saliente del recorrido de los
organos moviles de cada maquina.
(Arto.91 Ley 618)

NO

No cumple con los requerimientos,
dado que la separacion entre
magquinas es menor a 0.80 m,
incumpliendo asi lo que la ley

establece.

Cuando los aparatos con 6rganos moéviles
invadan en su desplazamiento una zona de
espacio libre de la circulacion del personal,
este espacio esta sefializado con franjas
pintadas en el piso, y delimitado el lugar
por donde debe transitarse. (Arto.92 Ley
618)

NO

Estos espacios no cuentan con las
sefalizaciones de franjas pintadas

en el piso como lo establece la ley.

3.1.8

Las salidas y las puertas exteriores de los
centros de trabajo, cuyo acceso es visible y
esta debidamente sefializado, son
suficientes en nimero y anchura para que
todos los trabajadores puedan
abandonarlos con rapidez y seguridad.
(Arto.93 Ley 618)

N/A

Las puertas transparentes tienen una
sefializacion a la altura de la vista y estan
protegidas contra la rotura o son de
material de seguridad, cuando puedan

suponer un peligro para los trabajadores.

(Arto.39 Ley 618)

N/A
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Las puertas de comunicacion en el interior
de los centros de trabajo retnen las
condiciones minimas: si estas se cierran s
solas, tienen las partes transparentes que
permitan la visibilidad de la zona a la que

se accede. (Arto.94 Ley 618)

Las puertas de acceso a los puestos de
trabajo a su planta se mantienen libres de
obstaculos, aunque estén cerradas. !

(Arto.95 Ley 618)

Los locales destinados a dormitorios del

personal retinen las condiciones minimas N/A
higiene y seguridad del trabajo. (Arto.96
Ley 618)

Las instalaciones del comedor estan

ubicadas en lugares préximos a los de

trabajos, y separadas de otros locales y de Sl

focos insalubres o molestos. (Arto97. Ley
618)

Los comedores tienen mesas y asientos en

3.1.9 correspondencia al numero de Sl
trabajadores. (Arto.99 Ley 618)

Se disponen de agua potable para la

limpieza de utensilios y vajilla.

Independiente de estos fregaderos y no Sl

estén inodoros y lavamanos proximos a
estos locales. (Arto.100 Ley 618)
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Los locales destinados a cocinas se estan
cumpliendo con los requisitos siguientes:
a. Se realiza la captacion de humos,
vapores y olores desagradables, mediante
campana- ventilacion.

b. Se mantiene en condicién de absoluta
3.1.10 limpieza y los residuos alimenticios se N/A
depositan en recipientes cerrados hasta su
evacuacion.

C. Los alimentos se conservan en el lugar
y a la temperatura adecuada, y en
refrigeracion si fuere necesario. (Arto.101
Ley 618)

El centro de trabajo tiene abastecimiento

suficiente de agua potable en proporcién al
numero de trabajadores, facilmente

accesible a todos ellos y distribuido en !

lugares préximos a los puestos de trabajo.

(Arto.102 Ley 618)
3.1.11

La empresa supervisa de no trasegar agua
para beber por medio de barriles, cubos u N/A
otros recipientes abiertos o cubiertos

provisionalmente. (Arto 103 Ley 618)

Se indica mediante carteles si el agua es 0 NO No poseen con esos carteles de
no potable. (Arto. 104 Ley 618) aviso.

Estan provistos de asientos y de armarios
individuales, con llave para guardar sus Sl
3.1.12 objetos personales. (Arto.107 Ley 618)

Existen lavamanos con su respectiva
dotacion de jabon. (Arto. 108 Ley 618)

SI

El centro de trabajo cuenta con servicios
sanitarios en 6ptimas condiciones de Sl
limpieza. (Arto.109 Ley 618)

3.1.13

Se cumple con lo minimo de un inodoro 5|
por cada 25 hombres y otro por cada 15
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mujeres y en lo sucesivo un inodoro por
cada 10 personas. (Arto 110. Ley 618)

Los inodoros y urinarios se encuentran
instalados en debidas condiciones de 5|
desinfeccién, desodorizacion y supresion

de emanaciones. (Arto. 111 Ley 618)

Sub-bloque 3.2: De los equipos de proteccion personal

Los equipos de proteccién personal se Se pudo observar que no todo el
utilizan en forma obligatoria y permanente, NO personal acata las medidas de

321 cuando existe riesgo. 8Arto 133 Ley 618) higiene y seguridad.

El empleador esta supervisando
sisteméticamente el uso de los equipos de NO No hace la debida supervision.

proteccion personal. (Arto.134 Ley 618)

La ropa utilizada en el trabajo ya sea de
origen natural o sintético, es adecuada
para proteger a los trabajadores de los Sl
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, o
suciedad. (Arto.135 Ley 618)

3.2.2 Los equipos de proteccion personal
asignados son de uso exclusivo del Sl
trabajador. (Arto 135 inciso c ley 618)

La ropa de trabajo es acorde con las
necesidades y condiciones del puesto de Sl
trabajo. (Arto.137 Ley 618)

Los equipos de proteccion personal son
suministrados por el empleador de manera
3.2.3 gratuita a los trabajadores, son adecuados Sl
y brindan una proteccion eficiente.

(Arto.138 Ley 618)

Sub-Bloque 3.3: De la sefializacion

El empleador esta adoptando El centro tiene sefalizaciones
331 correctamente la sefializacion como NO béasicas, pero hace falta de
técnica complementaria de seguridad, en sefializaciones especificas en las

los lugares de trabajo. (Arto.140 ley 618) instalaciones.
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El empleador ha colocado las

sefializaciones de forma que todos los

identificadas para la proteccién de los
trabajadores. (Arto.146 Ley 618)

Sl
trabajadores la observen y sean capaces
de interpretarlas. (Arto 141 Ley 618)
Debido a que no se ha hecho una
La sefializacion que se usa en la empresa evaluacion inicial de riesgos por
es de acuerdo con el area a cubrir, tipo de NO puestos de trabajo no se tiene
riesgo y el niumero de trabajadores informacion suficiente de los
expuestos. (Arto.142 Ley 618) riesgos existentes en cada puesto
de trabajo.
Los trabajadores estan recibiendo
capacitacion, orientacion e informacion o
o Dado a que no da prioridad a
adecuada sobre el significado de la NO o ]
oo o ) aspectos de higiene y seguridad.
sefializacion de higiene y seguridad. (Arto.
143 Ley 618)
La técnica de sefializacion de higiene y
seguridad se realiza cumpliendo con los ]
o o o Debido a que no se ha hecho una
requisitos y especificaciones técnicas o _

i evaluacion inicial de riesgos por
sobre los colores, formas, simbolos, ) _
o ) o puestos de trabajo no se tiene

sefalizaciones peligrosas, sefializaciones NO _ y o
) . ) o informacion suficiente de los
especiales, sefiales luminosas, acusticas, ) )
o . riesgos existentes en cada puesto
comunicaciones verbales y sefiales .
3.3.2 i de trabajo.
gestuales. (Arto. 144 Ley 618 y normativa
de sefializacion)
La sefalizacion de riesgos de choques
contra obstaculos, de caidas de objetos o
personas es mediante franjas alternas Sl
amarillas y negras o rojas y blancas.
(Arto.145 Ley 618)
Las vias de circulacién de vehiculos en el
centro de trabajo estan debidamente
3.33 SI
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Toda sustancia liquida o solida que sea
manipulada en la empresa reune los
requisitos de llevar adherido su embalaje,
etiqueta o rétulo en idioma espafiol, o bien !
en idioma local si es necesario, (Arto.147
Ley 618)

Todo recipiente que contenga fluidos a

presion (tuberias, ductos, entre otros)

3.34 cumple en llevar grabada su identificacién

en lugar visible, su simbolo quimico, su !
nombre comercial y su color

correspondiente. (Arto.148 Ley 618)

La luz de emergencia emitida por la sefial
debe crear un contraste luminoso
apropiado respecto a su entorno, sin Sl
producir deslumbramiento. (Arto 149 Ley
618)

Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas

El empleador esta garantizado el
suministro de herramientas y equipos de
trabajo necesarios para realizar tareas en
34.1 equipos o circuitos eléctricos (detectores Sl
de ausencia de tension, pértigas de fibra

de vidrio, alfombras y plataformas

aislantes, entre otros). (Arto.152 Ley 618)

] . Se identifico el dafio en el circuito
Los interruptores, fusibles, breaker y corta o o ]
o i ] eléctrico y paneles eléctricos sin
circuitos estan cubiertos y se toman las NO ) o
) ] llave de seguridad a exposicion de
medidas de seguridad. (Arto 160 Ley 618)
3.4 las personas.

El empleador prohibe el uso de
interruptores de palanca o de cuchillas que S
no estén con las medidas de seguridad

requeridas. (Arto.161 Ley 6189




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

La tension de alimentacién en las
herramientas eléctricas portatiles no s
excede de los 250 voltios con relaciéon al

polo tierra. (Arto 163 Ley 618)

En los trabajos en lineas eléctricas aéreas
se conservan las distancias requeridas de Sl
seguridad. (Arto 165.Ley 618)

343 El empleador ha adoptado en los lugares

de trabajo donde este lloviendo o con 5|
tormenta eléctrica se suspenda la labor.

(Art0.166 Ley 618)

Sub-Bloque 3.5: Prevencién y proteccion contra incendios

. . El nimero de extintores no
El centro de trabajo cuenta con extintores ) )
) . . abastece todas las instalaciones
de incendio del tipo adecuado a los
) NO del departamento y estos no
materiales usado y a la clase de fuego.

(Arto. 194 Ley 618)

cuentan con su mantenimiento

anual que debe de brindarseles.

351 Los extintores de incendio estan en
perfecto estado de conservacion y 5|
funcionamiento y son revisados

anualmente. (Arto. 194 Ley 618)

Los extintores estan visiblemente
localizados en lugares de facil accesoy a NO No hay suficientes extintores en el
la disposicion de uso inmediato en caso de centro.

incendio. (Arto 195 Ley 618)

Los locales en que se produzcan o
empleen sustancias facilmente
combustibles que no estén expuestos a
3.5.2 incendios subitos o de rapida propagacion, Sl
Se construyen a conveniente distancia y
estén aislados del resto de los puestos de
trabajo. (Arto 181. Ley 618)
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Los pisos de los pasillos y corredores de
los locales con riesgo de incendio son
353 construidos de material incombustible, y Sl
los mantengan libre de obstaculos. (Arto.
185 Ley 618)

Las puertas de acceso al exterior estan

siempre libres de obstaculos y abren hacia

fuera, sin necesidad de emplear llaves, Sl

barras o Gtiles semejantes. (Arto.186 Ley
618)

354 Las ventanas que se utilicen como salidas

de emergencia cumplen con los requisitos N/A
de carecer de rejas y abren hacia el

exterior. (Arto.187 Ley 618)

Las escaleras estan recubiertas con S
materiales ignifugos. (Arto 188 Ley 618)

Las cabinas de los ascensores y
355 montacargas son de material aislante al N/A
fuego. (Arto 189 Ley 618)

En los sectores vulnerables a incendios
esta instalado un sistema de alarma que i
) . o . NO No se cuenta con este sistema.
emita sefiales acusticas y luminicas. (Arto.

3.5.6 196 Ley 618)

En el centro de trabajo existe brigada

. L . ) Hay poca prioridad en materia de
contra incendio instruida y capacitadaenel | NO

higiene y seguridad.
tema. (Arto 197 Ley 618)

Sub-Bloque 3.6: De la seguridad de los equipos de trabajo

Los equipos y dispositivos de trabajo

empleados en los procesos productivos

cumplen con los requisitos técnicos de No se les brinda mantenimiento
instalacién, operacion, proteccion y NO preventivo y correctivo.
3.6.1 mantenimiento de los mismos. (Arto 132
Ley 618)

El empleador solicito inspeccidn previa
para iniciar sus operaciones al ministerio Sl
de trabajo. (Arto.132 Ley 618)
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Sub-Bloque 3.7: De las escaleras de mano

Las escaleras de mano estan en perfecto
estado de conservacion y las partes y
3.7.1 accesorios deteriorados se repararan Sl
inmediatamente. (Arto 34 Normativa de

construccién)

Sl
INFRACCION GENERICA DISPOCISION MEDIDAS
CODIGO NO
LEGAL (ARTOS Y NUMERALES) N/A PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

El empleador establece por roétulos el peso
i1 de la carga de bultos segun las NO El centro no cuenta con estos
' caracteristicas de cada trabajador. requerimientos ergonémicos.

(Arto.216 Ley 618)

La carga manual que excede los 25mts, se
4.2 esta haciendo por medios mecénicos. Sl
(Arto.217 Ley 618)

Los bultos, sacos o fardos llevan rotulacion El centro no tiene métodos bastos
4.3 en forma clara y legible de su peso exacto. NO en funcién de ergonomia para
(Arto218 Ley 618) todos los puestos de trabajo.

El empleador brinda las condiciones para

gue la labor o tarea se realice Hay poca prioridad en la
4.4 comodamente, de acuerdo a las NO implementaciéon de métodos
particularidades de cada puesto. (Arto 292 ergondmicos.
Ley 618)

El empleador ha adoptado las medidas )
El centro no proporciona

necesarias en cuanto a ergonomia si el o )
45 NO ergonomicas para realizar estos

trabajo que se va a realizar es 100%

tipos de trabajo.
sentado. (Arto 293 Ley 618)

El centro no proporciona una

Los asientos satisfacen las prescripciones - o
estabilidad ergondmica de los

4.6 ergondmicas establecidas en la presente NO

puestos en funcién de las
ley. (Arto 294 Ley 618)

actividades.
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El empleador ha adoptado las medidas

. ) Hay poca prioridad en la
previas cuando el trabajador vaya a

4.7 ) N NO implementacién de métodos
realizar una labor repetitiva. (Arto.295 Ley
618)

Al trabajador que permanece mucho

ergonomicos.

tiempo de pie, se le dota de sillas,

4.8 estableciendo pausas o tiempo para Sl

interrumpir los periodos largos de pie.
(Arto.296 Ley 618)

Fuente: MITRAB

Tabla 14. Resultado del Check list

Fuente: Elaboracién Propia

[lustracion 3. Resultados de Check List

Resultados Check list

mSI mNO mN/A

Fuente: Elaboracion Propia
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De acuerdo con los resultados obtenidos del Check list de Seguridad e Higiene, el centro

tecnolégico comandante Hugo Chavez Frias. cumple en un 50 % la normativa en materia

de higiene y seguridad no cumple en un 40% y no aplica en un 10 %.

Tabla 15. Resultados del Check list por bloques

44.44%

20

55.56%

0%

Bloque #1 : Aspectos técnicos
organizativos

H Cantidad de SI  ® Cantidad de NO
m Cantidad de N/A

En

Para el primer
bloque de aspectos
técnicos
organizativos se
puede observar que
en el centro
tecnoldgico se esta
cumpliendo en un
44.44%, no se
cumple en un
55.56%.

23.08%

38.46%

38.46%

Bloque #2 : Condiciones de Higiene
del trabajo

H Cantidad de SI  ® Cantidad de NO
M Cantidad de N/A

Para el segundo
bloque Condiciones
de higiene del
trabajo se puede
observar que en el
centro tecnoldgico
esta cumpliendo en
un 23.08%, no se
cumple en un 38.46%
y un 38.46% no se
aplica.

60.87%

20

28.99%

10.14%

Bloque #3 : Condiciones de
Seguridad del trabajo

H Cantidad de SI m Cantidad de NO
W Cantidad de N/A

Para el tercer bloque
Condiciones de
seguridad del trabajo
se puede observar
que en el centro
tecnoldgico esta
cumpliendo en un
68.87%, no se
cumple en un 28.99%
y un 10.14% no se
aplica.
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SI 2 |25.00%
NO 6 |75.00%
N/A 0 | 0.00%

Bloque #4 : Ergonomia Industrial

M Cantidad de SI  ® Cantidad de NO

Cantidad de N/A

Para el cuarto bloque
Ergonomia Industrial
se puede observar
que el centro
tecnoldgico esta
cumpliendo en un
25%, no se cumple
en un 75%.

5.3. Identificacion de Peligros

Fuente: Elaboracion Propia

Mediante la observacioén directa y utilizacion de la herramienta de Check list a los puestos

de trabajo se identificd los peligros a los cuales se encuentra diariamente expuesto el

personal del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias, asi como sus fuentes

generadas de peligro, definiéndolos segun la condicion como factores de seguridad,

factores de higiene, contaminantes quimicos, contaminantes biolégicos, trastornos

musculo esquelético y factores organizativos.

5.3.1. Responsable de departamento

Tabla 16. Identificacion de Peligro / Responsable de Departamento

Area

Puesto de trabajo

Oficina administrativa

Responsable de departamento

I. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Caidas al mismo nivel

Desorden, piso en mal estado y falta de

limpieza
Choque contra objetos Choque contra inmobiliario: Mesas, sillas,
inmoviles cajones...
Choque contra objetos moviles Pallet Jack y carretas
Caidas a distinto nivel Escaleras

Il. Condiciones de Higiene

Peligro Identificado

Fuentes Generadas de Peligro

Radiaciones no ionizantes

Computadora

lll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
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Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Estrés Presion laboral
Fatiga mental Carga mental
Fatiga postural Permanecer mucho tiempo sentado

Fuente: Elaboracion Propia
5.3.2. Encargado de bodega

Tabla 17. Identificacién de Peligros / Encargado de Bodega

Area Puesto de trabajo
Bodega Encargado de Bodega
I. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Desorden, piso mojado, piso en mal
Caidas al mismo nivel estado, falta de limpieza y piso mojado.
Caidas a distinto nivel Escaleras
Choque contra objetos inmoéviles Maquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos moéviles Pallet Jack y carretas
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Radiaciones no ionizantes Computadora

[ll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro

Estrés Presion laboral

Fatiga mental Carga mental
IV. Organizativo
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Horario laboral Exceso de horas extras
V. Contaminantes Quimicos
Peligro Identificado Fuentes Generadoras de Peligro
Exposicion a sys_tancias nocivas o Lubricantes, grasas y diésel
toxicas

Fuente: Elaboracion Propia




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

5.3.3. Docente de Refrigeracion Domiciliar
Tabla 18. Identificacion de Peligros / Docente de Refrigeracion Domiciliar — Taller basico

de practicas

Area Puesto de trabajo
Taller basico de practicas Docente de Refrigeracion Domiciliar
I. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
_ _ Desorden, piso mojado, piso en mal estado y falta
Caidas al mismo nivel de limpieza.
Choqug co,nt_ra objetos Maguinaria
inmoviles
Choque contra objetos méviles Pallet Jack y carretas
Atrapamlen_to por o entre Toémbola y puertas de la maquina
objetos
Il. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Monotonia Movimientos repetitivos
Fatiga postural Permanencia de pie durante mucho tiempo

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 19. Identificacion de Peligros / Docente de Refrigeracion Domiciliar — Aula

Didéactica
| IDENTIFICACION DE PELIGRO/FACTORES DERIESGOS
Area Puesto de trabajo
Aula Didactica Docente de Refrigeracion Domiciliar
I. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de
limpieza
Choque contra objetos Choque contra inmobiliario: Mesas, sillas,
inmoviles cajones...
Caidas a distinto nivel Escaleras
Il. Condiciones de Higiene
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Radiaciones no ionizantes Computadora
lll. Trastorno musculo-esquelético Psicosociales
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Fatiga postural Permanecer mucho tiempo sentado

Fuente: Elaboracion Propia




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

5.3.4. Docente de Mantenimiento y reparacion de equipos de refrigeracion.
Tabla 20. Identificacion de Peligros / Docente de mantenimiento y reparacion de equipos
de refrigeracion

Area Puesto de trabajo

Aula / Taller Docente de Mantenimiento y reparaciéon de
equipos de refrigeracion

I. Condiciones de Seguridad

Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de
limpieza

Plataformas de abastecimiento de material
de la maquinaria

Caidas a distinto nivel

Caida de objetos en manipulacion Herramientas de mantenimiento
Choque contra objetos inmoéviles Maquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos moviles Pallet Jack y carretas
Il. Contaminantes Quimicos
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Exposicion a sustancias nocivas o Lubricantes, grasas y diésel
toxicas

Fuente: Elaboracion Propia

5.3.5. Docente de Refrigeracién Residencial

Tabla 21. Identificacion de Peligros / Docente de Refrigeracion Residencial

Area Puesto de trabajo
Aula / Taller Docente de Refrigeracion Residencial
I. Condiciones de Seguridad
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Caidas al mismo nivel Desorden, piso en mal estado y falta de
limpieza

Plataformas de abastecimiento de material
de la maquinaria

Caidas a distinto nivel

Caida de objetos en manipulacion Herramientas de mantenimiento
Choque contra objetos inmoviles Magquinaria, polines y mesas
Choque contra objetos moviles Pallet Jack y carretas
Il. Contaminantes Quimicos
Peligro Identificado Fuentes Generadas de Peligro
Exposicion a sustancias nocivas o Lubricantes, grasas y diésel
toxicas

Fuente: Elaboracion Propia




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

Il Estimacidn de la probabilidad y valoraciéon de riesgos departamento de Refrigeracion

6.1. Estimacion de la probabilidad y valoracion de riesgos del Responsable de departamento

Tabla 22. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo / Responsable de Departamento

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: OFICINA ADMINISTRATIVA
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
w
S S 2| 3| E
= o 2| 2| =
< o =
3 = =T - i | 2|z
PUESTOS ) PELIGRO g < | o | 5 = o )
EVALUADOS CONDICION | |5 ENTIFICADO EAECIOE) A | B c D E F | G H I J O | pe |Pm| Pa| ® | = | < g | = | =
Golpes, heridas,
Caidas al mismo torceduras,
nivel raspones, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Cortes,
Choque contra desgarros,
»obj’et.os torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 |10.00| 0.00 | 10.00 | 10.00 [ 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles | contusiones, heridas.
Cortes,
Choque contra desgarros,
ob’je.tos torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 20.00 X X X
moviles contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
torceduras,
B . esguinces, lesiones,
Ca'dasni‘;‘,gl's“”m ggravesomuy 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00 | 10.00| X X X
RESPONSABL graves.
E DE CONDICIONES DE Radiaciones no Disminucién de la
DEPA?(T)AMEN HIGIENE lonizantes capacidad visual | 10.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 |10.00 | 3000 X X X
trastorno
gastrointestinales,
cardiovasculares,
respiratorios,
Estrés musculares y 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 10.00 | 50.00 X X X
dermatolégico.
TRASITOIRND Disminucioén en la
MUSCULO- atencién y capacidad
ESQUELETICO de respuesta,
PSICOSOCIALES Fatiga mental Pérdida 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 | 10.00 | 0.00 | 40.00 | X X X
de memoria.
Lesiones Oteo
articulares
Fatiga postural Lumbalgias, 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
Dorsalgias

Fuente: Elaboracion Propia




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

6.2. Estimacion de la probabilidad y valoracion de riesgos del Encargado de bodegas

Tabla 23. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo / Responsable de Bodega

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: BODEGA
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
~ = ~ u =
(@) a = 8 Z
]| = w < | <
= < ~ < x| =
= < = < o L @ w
PUESTOS PELIGRO £ 2| 0|5 3 9 s
o
EVALUADOS CONDICION IDENTIFICADO SRS A B c D E F G H | J 9 PB| PM PA @ = 2 'C_) |2
Golpes, heridas,
Ca'daii?,'e’f“smo torceduras, raspones,| 0.00 | 0.00 [ 0.00 |0.00 |10.00|10.00| 0.00 [ 0.00|10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Cortes,
Choque contra desgarros
»0b1'et95 torceduras, 0.00 | 0.00 [ 0.00 |0.00 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00| 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
inmoviles contusiones, heridas.
Cortes, desgarros,
Choque contra torceduras
objetos moviles| gontusiones, heridas.| 200 | 0-00 | 0:00 [0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00|10.00{10.00| 20.00 | X X X
Heridas, contusiones,
torceduras,
ENCARGADO DE . . esguinces,
BODEGA Ca'daiﬁlgl's“mo lesiones, graves o | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00|10.00| 0.00 | 10.00 | X X X
muy
graves.
Radiaciones no Disminucion de la
CONDICIONES DE f B :
HIGIENE lonizante capacidad visual | 1000 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00]| 10.00| 0.00| 10.00| 30.00 X X X
Trastorno
gastrointestinales,
cardiovasculares,
respiratorios,
TRASTORNO Estrés musculares y 0.00 |10.00|10.00|0.00 | 0.00 [ 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 10.00 | 50.00 X X X
MUSCULO- dermatoldgico.
ESQUELETICO I L.
PSICOSOCIALES Disminucioén en la
atencién y capacidad
Fatigamental  |de respuesta, Pérdidal 10.00 [ 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00|10.00 | 0.00 | 40.00 [ X X X
de memoria.
Estrés, ansiedad,
. aumento de peso,
Jornada excesiva de falta de suefio
ORGANIZATIVO trabajo deterioro dele; 10.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00| 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
Memoria
L Problemas
ItExpo_su:lon ‘7’1 respiratorios,
sustancias nocivas . )
o toxicas afectacion al sistema| 10,9 | 10.00 | 10.00 |10.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 70.00 X X X
Nervioso

Fuente: Elaboracion Propia




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

6.3. Estimacion de la probabilidad y valoracion de riesgos del Docente de Refrigeracién domiciliar
Tabla 24. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo / Docente de refrigeracion domiciliar — Taller basico de
practicas
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO
AREA: TALLER BASICO DE PRACTICAS
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO FROEABILIDA SEVERIDAD ESTIMACION DEL
D RIESGO
= = = w | o | H#
|l a| o 2 a| &
2| |z 2| < | g
i < < o 14 =
< w v
PUESTOS PELIGRO EFECT s 2|85 212319
o a
EVALUADOS CONDICION IDENTIFICADO os AlB|c|D|E|F|G[H| I |3|Q|rePu|lprP|a]| =)< Pl s |z
Golpes, heridas,
Caidas al mismo torceduras, raspones, 5 54 | 0,00 | 0.00 | 0.00 |10.00]10.00| 0.00 | 0.00 [10.00| 0.00 | 30.00 X X X
nivel fracturas.
Cortes, desgarros,
Choque contra torceduras
_Objetos contusiones, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 |10.00|10.00| 0.00 | 30.00, X X X
inmoviles heridas.
Cortes, desgarros,
Choque contra torceduras
objetos contusiones, | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00{10.00| 20.00] X X
moviles heridas.
DOCENTE Hecl;ldas, cortes,
REFRIGERACIO Atrapamiento por o €sgarros,
N DOMICILIAR entre objetos agﬁ:ﬁg‘c'z‘;o 10.00(10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 [10.00| 0.00 | 40.00 X X X
Depresion,
TRASTORNO monotonia | PSP 110.00{10.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 |10.00| 0.00 | 40.00 X X X
MUSCULO-
ESQUELETICO Lesiones
PSICOSOCIALES :
Oteo
. articulares,
Fatiga postural | | umbalgias 10.00{10.0010.00{10.0010.00{10.00| 10.00| 0.00 |10.00| 0.00 | 80.00 X | x X
Dorsalgias.

Fuente: Elaboracion Propia




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

Tabla 25. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo / Docente de refrigeracion domiciliar — Aula Didactica

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: AULA DIDACTICA
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
w w
5|l a|a 2| 8 |E
= = z < <
< | T > | =z | E
- < < o w x
< = e = u a
PUESTOS 5 PELIGRO = < o g 2 o Q
EVALUADOS| CONDICION IDENTIFICADO EFECTOS A B c D E F G H I J O | PB | PM PA| @ g = = s
. Golpes, heridas,
Caidas al mismo tgrceduras
nivel ! 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
raspones, fracturas.
Cortes,
desgarros,
Choque contra torceduras,
objetos inméviles contusiones, 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00| 10.00 | 0.00 | 30.00 X X X
heridas.
DOCENTE Heridas, contusiones,
REFRE)G'\I‘ERACI Caidas adistinto torceduras,
nivel esguinces, lesiones,
DOMICILIAR graves o muy graves. 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 X X X
Radiaciones no Disminucion de la
lonizantes capacidad visual 10.00 ( 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 | 3000 X X X
TRASTORNO Lesiones Oteo
ESMQ;JUSE?_UEI:I'(I)CO Fatiga postural articulares
Lumbalgias, 10.00 ( 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 0.00 | 10.00 [ 0.00 | 30.00 X X X
PSICOSOCIALES Dorsalgias

Fuente: Elaboracion Propia




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

6.4. Estimacion de la probabilidad y valoraciéon de riesgos del Docente de Mantenimiento y reparacion de
equipos de refrigeracion.

Tabla 26. Estimacion de la Probabilidad y Valoracion del Riesgo / Docente de Mantenimiento y reparacion de equipos de

refrigeracion

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: AULA TALLER
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD| SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
w w
5| a|s 2| 8 |E
2 = w < < <
< o =
4 < a < | U |
PUESTOS PELIGRO = < g 5 = 3 2
s o a
EVALUADOS CONDICION | |peNTiFICADO ERECCS AlB|lC|D|E|F|G]|H |2 |PB|PmM| PA| ® < P | = | =
Golpes, heridas,
Caidas al mismo torceduras,
nivel raspones, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Cortes,
Choque contra desgarros,
objetos torceduras, 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inméviles contusiones,
heridas.
Cortes, desgarros,
Choque contra torceduras,
DOCENTE DE objetos contusiones, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 20.00| X X X
MANTENIMIENTO Y moviles heridas.
REPARACION DE Heridas
EQUIPOS DE Ny
REFRIGERACION contusiones,
torceduras,
Caidas a distinto | esguinces, lesiones, | ¢ qq | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 20,00 x X X
nivel graves o muy
graves.
caida de objetos en Gol
manipulacion con&gﬁ’sﬁes 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
Problemas
Exposicion a respiratorios,
sustancias ‘2
afectacion al
nocivas o txicas ) _ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00| 0.00 | 10.00( 0.00 | 30.00| X X X
sistema nervioso

Fuente: Elaboracion Propia




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

6.5.

Estimacion de la probabilidad y valoracion de riesgos del Docente de Refrigeracion residencial

Tabla 27. Estimacion de la Probabilidad y Valoracidon del Riesgo / Docente de refrigeracion residencial

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD Y VALORACION DEL RIESGO

AREA: AULA TALLER
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
w w
5|la|a 2| 8| E
=) = w < < <
< o =
= g8 o8]85
PUESTOS PELIGRO = < o = o) o I
= o
EVALUADOS CONDICION | |penTIFICADO EAECICE Al B | C|D|E|F|G]|H J | 2| PB|PM| PA| ® < F | =] 2
Golpes, heridas,
Caidas al mismo torceduras,
nivel raspones, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
fracturas.
Cortes,
Choque contra desgarros,
objetos torceduras, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
inméviles contusiones,
heridas.
Cortes, desgarros,
Choque contra torceduras,
objetos contusiones, 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 20.00 X X
DOCENTE DE moviles heridas.
REFRIGERACION Heridas
RESIDENCIAL contusion;es
torceduras,
Caidas adistinto | esguinces, lesiones, | o | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00 X X
nivel graves o muy
graves.
caida de objetos en Golpes
manipulacion contumen 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 30.00 X X X
- Problemas
Exposicion a respiratorios,
sustancias ‘2
afectacion al
nocivas o téxicas ) _ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00| 10.00| 0.00 | 10.00| 0.00 | 30.00 X X
sistema nervioso

Fuente: Elaboracion Propia




Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

V. Evaluacion de Riesgos

7.1. Responsable de Departamento

Tabla 28. Evaluacion de Riesgos / Responsable de Departamento

EVALUACION DE RIESGOS N.° 01.

Trabajadores expuestos: Evaluacién % = -
@ 9 |9 2o 3
5 Ao Refrigeracion Fecha de «© O = 2 =
L | : L = [ ©
ocalizacion 1 Inicial: X o 30/01/2023 = = =) =
Evaluacién: = ‘g S =5 =
- = =) =
Fecha Ultima 2 = i=] o o o =
Hombres: 1 Seguimiento: = = Lo s 2 =2 8
. 9 . Evaluacion: a o L n 1= » =
[Areee Oficina % ; § g = g S,
: o . < i i 2 S = c D
Administrativa Mujeres: 0 Elaborado por: Victor Castillo, Marce]a Porras, Nathalie Z > D o g = 8
Blandino 8 = g o = e
A = S w
VALORACION DEL RIESGO = o o = ~
PUESTO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
S
- PELIGRO EFECTO
EVA&-SUAD CONDICION IDENTIFICADO s PB | PM PA LD D ED TO M 1 S]] NO
Golpes, heridas,
CaldaS‘aI mismo torceduras, raspones, X X X Si Si si X
nivel fracturas.
. Cortes, desgarros,
Choque c.ontrfi (_)bjetos torceduras, « « X si si si %
inmdviles contusiones, heridas.
. Cortes, desgarros,
Choque contr’a _objetos torceduras, . . « si si si %
moviles contusiones, heridas.
Heridas, contusiones,
torceduras,
Caidas a distinto esguinces, lesiones, .
nivel graves o muy X X X si si si X
graves.
RESPONSA CONDICIONES DE Radiaciones no Disminucion de la NO
BLE DE lonizantes capacidad visual X X X NO NO
HIGIENE
DEPARTAM trastorno
ENTO gastrointestinales,
cardiovasculares,
. respiratorios,
Estrés musculares y X X X NO NO NO
dermatoldgico.
Disminucién en la
TRASTORNO atencion y capacidad
MUSCULO- . de respuesta,
ESQUELETIC Fatiga mental Pérdida_ X X X NO NO NO
o de memoria.
PSICOSOCIAL Lesiones Oteo
ES articulares
Fatiga postural Lumbalgias, X X X si NO NO
Dorsalgias

Fuente: Elaboracion Propia
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del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

7.2.

Encargado de Bodega

Tabla 29. Evaluacion de Riesgos / Encargado de Bodega

EVALUACION DE RIESGOS N.° 2.

Localizaciéon:

Refrigeracio
n

Trabajadores
expuestos:

Evaluaciéon

1

Inicial:

X

Fecha de
Evaluacién:

30/01/23

Area:

Bodega

Hombres:

1 Seguimiento:

Fecha Ultima
Evaluaciéon:

Mujeres:

(0]

Elaborado
por:

Victor Castillo, Marcela
Porras, Nathalie Blandino

VALORACION

DEL RIESGO

PUESTOS

EVALUADOS CONDICION

ENCARGADO DE

BODEGA CONDICIONES DE HIGIENE

PELIGRO
IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

ESTIMACION DEL RIESGO

EFECTOS

PB PM PA LD

D

ED

TO

M

Medidas Preventivas /
Peligro Identificado

Procedimiento de trabajo paral
este Peligro

Informacion / Formacion
sobre este Peligro

¢Riesgo controlado?

SlI

NO

Caidas al mismo nivel

Golpes, heridas,
torceduras,
raspones,
fracturas.

X X

o

b4

o

b4

[e]

z

Choque contra objetos
inmoéviles

Cortes,
desgarros,
torceduras,

contusiones,
heridas.

NO

NO

NO

Choque contra objetos
moviles

Cortes, desgarros,
torceduras,
contusiones,
heridas.

NO

NO

NO

Caidas a distinto nivel

Heridas,
contusiones,
torceduras,
esguinces,
lesiones, graves o

graves.

NO

Radiaciones no

lonizantes

Disminucién de la

capacidad visual

NO

NO

NO

TRASTORNO MUSCULO-
ESQUELETICO
PSICOSOCIALES

Estrés

Trastorno
gastrointestinales,
cardiovasculare
s, respiratorios,
musculares y
dermatoldgico.

NO

NO

NO

Fatiga mental

Disminucién en la
atencion y
capacidad

de respuesta,
Pérdida
de memoria.

NO

NO

NO

ORGANIZATIVO

Jornada excesiva de
trabajo

Estrés, ansiedad,
aumento de peso,
falta de suefio,
deterioro de la
Memoria

NO

NO

NO

Exposicién a
sustancias nocivas
o toxicas

Problemas
respiratorios,
afectacion al

sistema

Nervioso

NO

NO

NO
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7.3.

Tabla 30. Evaluacion de Riesgos / Docente de Refrigeracion domiciliar — Taller basico de préacticas

Docente de Refrigeracion domiciliar

Fuente

: Elaboracion Propia

EVALUACION DE RIESGOS N.° 3.

Trabajadores Evaluacié Q D
expuestos: n ) a 3
2 o
L li S REFRIGER Fechade = © L o
ocallzacion: ACION el Evaluacién| 30/01/20| “© < = o
1 Inicial: X o o o <
=X =
Fecha L o s S =
imi Ulti =B 2| B & c
H 5 . 0 Seguimiento |ma_’ F=as} =t 8 5 )
ombres: | - Evaluacion - S = o = E = ©
; TALLER : 3c| o2 8@ 2
Area BASICO DE = O o L 7
: : ‘ f a S| = = b}
PRACTICAS| \1ieres: 0 Elaborado Victor Castillo, Marcela 9 S £ =
por: Porras, Nathalie Blandino 2 E g "~
= S
VALORACION DEL RIESGO % ot =
) o
PUESTOS ) PELIGRO PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO E "’_E
EVALUARES conecion IDENTIFICADO SASeUe PB PM| PA LD| D ED TO| ™ l ! Sl NO
Golpes, heridas,
Caid | torceduras,
ai afma,\e:'msmo raspones, X X X NO NO NO X
fracturas.
Cortes,
Choque contra desgarros,
objetos torceduras, x X X NO NO NO X
inmoviles contusiones,
heridas.
Cortes, desgarros,
Choque contra torceduras,
objetos contusiones, X X X NO NO NO X
moviles heridas.
Heridas,
cortes,
DOCENTE DE' Atrapamiento por o desgarrios,
REFRIGERACIO entre objetos | 2P!astamiento X X x NO NO NO x
N DOMICILIAR amputacion.
Depresion,
Monotonia | desmotivacié x x x NO NO NO x
n
TRASTORNO )
MUSCULO- Leg:’"es’
ESQUELETICO articui::es
PSICOSOCIALES Fatiga postural | | umbalgine. X x X NO NO NO X
Dorsalgias.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 31. Evaluacion de Riesgos / Docente de Refrigeracion domiciliar — Aula Didactica

EVALUACION DE RIESGOS N.° 04.

Trabajadores . = .
ox uJestOS' Evaluacion - 5 = 15 o=
Refrigeraci6 B : 8o < 2 g 2 S
Localizacion: n . Fechade |30/01/202] = 8 =2 2 =
1 Inicial: X | Evaluacién: 3 S E - Q s @ =]
— SE| 22| o S
Fecha Ultima L o c Q - o
Hombres: 0 Seguimiento:| - ‘4N = a o S 9 S o ©
: 9 : Evaluacién: - = g o c 3 o
A Aula . . c o = © S o >
Area: e . . Elaborado Victor Castillo, Marcela S o DS = a
Didactica | Mujeres: 1 " - 5 = SRS g o 9
por: Porras, Nathalie Blandino 29 o s 3 10
=
VALORACION DEL RIESGO = o = ~N
ESLJLEUS;[?CS) PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
PELIGRO EFECTO
s CONDICION IDENTIFICADO s PB | PM PA LD| D ED TO| ™M 1 SI|NO
Golpes, heridas,
Caidas al mismo torceduras, raspones, - - -
. X X X si si si X
nivel fracturas.
ch " biet Cortes, desgarros,
oque contra objetos torceduras, B o -
inmdviles contusiones, heridas. X X X Sl Sl Sl X
Heridas, contusiones,
torceduras,
Caidas a distinto esguinces, lesiones, . . B
DOCENTE DE pfole graves o muy X X X si si si X
REFRIGERACION graves.
DOMICILIAR
Radiaciones no Disminucion de la
CONPRICIONES D= lonizantes capacidad visual X X X NO NO NO X
HIGIENE
TRASTORNO MUSCULO- Lesiones Oteo
ESQUELETICO articulares
PSICOSOCIALES Fatiga postural Lumbalgias, X X x si NO NO %
Dorsalgias

Fuente: Elaboracion Propia
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7.4. Docente de Mantenimiento y reparacion de equipos de refrigeracion.

Tabla 32. Evaluacion de Riesgos / Docente de Mantenimiento y reparacion de equipos de refrigeracion

EVALUACION DE RIESGOS N.° 5.

Trabajadores ., 9
] Evaluacion o o o
expuestos: 5 [0} =
o : -, Fecha de = S o &
Localizacion: Refrigeracion < 130/01/202] Q2 @ ” S
1 Inicial: | X | Evaluacion e o c s
' . 3 =~ o 0 =
' 5| ®© S o g
Fecha 28| 9, g5 c
bres: Seguimiento Ultima < & B4 =T S
Hombres: 1 - - | Evaluacién - SE| o= CLQ o)
. g| TR <o o
— as| 9 =) 8
Area: Aula Taller " = o 0 =
Mujeres: 0 Elaborado Victor Castillo, Marcela S 9 'g )
' por: Porras, Nathalie Blandino | = £ £
ya ho] o
VALORACION DEL RIESGO g 0 )
c
FUESTOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO o =
EVALUADOS CONDICION PELIGRO IDENTIFICADO EFECTOS pe | pm| PA| LD| D ED T0 M | o S| NO
Golpes, heridas,
. . . torceduras, raspones,
Caidas al mismo nivel fracturas. X X X NO NO NO X
Cortes, desgarros,
Choque contra objetos torceduras,
inmoviles contusiones, X X X NO NO NO X
heridas.
Cortes, desgarros,
torceduras,
Choque contra objetos méviles contusiones, X X X NO NO NO X
DOCENTE DE heridas
MANTENIMIENTO - —
Y REPARACION Heridas, contusiones,
DE EQUIPOS DE torceduras,
REFRIGERACION esguinces, lesiones,
Caidas a distinto nivel gravesomuy X X X NO NO NO X
graves.
caida de objetos en
Manipulacién Golpes, contusiones X X X NO NO NO X
Problemas
. ) respiratorios,
Exposicion a sustancias afectacion al
nocivas o téxicas | . , X X X NO NO NO X
sistema nervioso

Fuente: Elaboracion Propia
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7.5. Docente de Refrigeracion residencial

Tabla 33. Evaluacion de Riesgos / Docente de Refrigeracion residencial

EVALUACION DE RIESGOS N.° 6.

Trabajadores L o)
] _ Evaluacién g i
expuestos: ° % o
o . . Fecha de = o o
Localizacion: Refrigeracion o Evaluacisn| 300120( @ g s o
1 Inicial: | X : 23 & o o ‘_%
: 0 o o c <]
Fecha g3 e e =
A I+i = QO O
Seguimiento Ultima So| 9| g2 S
Hombres: 1 - y - SE| S5 g0
. Evaluacion = o= c = o
: : S| °@| ga 2
Area: Aulataller as| o = o
Mujeres: 0 Elaborado Victor Castillo, Marcela 9 S 3 C_E)
' por: Porras, Nathalie Blandino | B S 'g
5 =
2 °
VALORACION DEL RIESGO g 0 E
o o
PUESTOS PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL RIESGO & b=
EVALUADOS CONDICION DERTIEa o EFECTOS pB | Pm| PA| LD| D | ED T0| M| | ~ Sl
Golpes, heridas,
. . . torceduras, raspones,
Caidas al mismo nivel fracturas. X X X NO NO NO
Cortes, desgarros,
Choque contra objetos torceduras,
inméviles contusiones, X X X NO NO NO
heridas.
Cortes, desgarros,
ch bi torceduras,
oquer:ga}z‘o jetos contusiones, X X X NO NO NO
heridas.
DOCENTE DE Heridas,
REFR|GERAC|ON cor'|tusi0r'|esY
RESIDENCIAL torceduras,
Caidas a distinto nivel | esguinces, lesiones, | - x X X NO NO NO
graves omuy
graves.
caida de objetos en :
Manipulacion Golpes, contusiones X X X NO NO NO
Problemas
L . respiratorios,
Exposicion a sustancias fectacion al
nocivas o téxicas | | 2coacion @ X X X NO NO NO
sistema nervioso

Fuente: Elaboracion Propia
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V. Matriz de riesgos ocupacionales

Una vez obtenida la evaluacion de riesgo se procedio a realizar la Matriz de Riesgos
Ocupacionales, donde se indica, ademas de la estimacion de cada riesgo, la cantidad de
trabajadores expuestos, asi como las medidas preventivas para controlarlos. Dicha
informacion se muestra en las tablas posteriores siguiendo el formato establecido en el
articulo 24 de los procedimientos para la elaboracion de la evaluacion de riesgos del
MITRAB.

8.1. Responsable de departamento
Tabla 34. Matriz de Riesgos / Responsable de Departamento

Puesto d Peli Estimacio| Trabajador Medidas Preventivas
'llj're;bg'oe Idenetilf?crgdo ! es (Derivadas de
I de Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
Riesgos
B Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al y p
. ) Tolerable trabajo, utilizar calzado con
mismo nivel ) _
suela antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
2) Choque contra area, respetar las lineas
. S Tolerable . :
objetos inmoviles amarillas de seguridad,
concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso
3) Choque contra . ;
<))b'et02 moviles Trivial bres
I de obstéaculos, respetar el
cl?esponsable 1 transito del portapallet.
de ; ¢ 4) Caidas a Trivial Sefalizacion adecuada,
epartamento distinto rvia caminar
Nivel con precaucioén, no correr.
5) Radiaciones no Regular el brillo y el contraste
o Tolerable :
ionizantes de los monitores de las
computadoras.
Entrenamiento en técnicas
6) Estrés Tolerable cognitivo-conductuales y de
relajacion.
. . Realizar pausas, descansos
7) Fatiga mental Trivial entre
tareas.
. Realizar estiramientos y pausas
8) Fatiga postural | Tolerable yp
entre tareas.




Liila

8.2.

Encargado de Bodega

Tabla 35. Matriz de Riesgos / Encargado de bodega

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

Fuente: Elaboracion Propia

Estimacio

nocivas o toéxicas

Trabajador Medidas Preventivas
Puesto de Peligro Dn es (Derivadas de
Trabajo Identificado Ri € Expuestos | la Evaluacién de Riesgo)
iesgos
) Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al Tolerabl trabajo, utilizar calzado con
mismo nivel olerable suela antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
area, respetar las lineas
2) Choque contra amarillaspde seguridad
objetos inmdviles | Tolerable Je segurndad,
concentracion al caminar.
Mantener las zonas de paso
3) C_hoque contra Trivial libres de obstaculos, respetar el
objetos moviles rvia transito del portapallet.
4) Caidas a Sefalizacion adecuada,
dis.tinto Trivial caminar con precaucion, no
Nivel correr.
5) Radiaci Regular el brillo y el contraste
adiaciones no ;
Encargado de ionizant Tolerable de los monitores de las
Bodega ionizantes 1 computadoras.
Entrenamiento en técnicas
6) Estré Tolerabl cognitivo-conductuales y de
) Estrés olerable relajacion.
_ o Realizar pausas, descansos
7) Fatlga mental Trivial entre tareas.
Establecimiento de periodos de
8) Jornada descanso, fomentar la
excesiva de Trivial autonomia y evitar la
trabajo monotonia.
o Utilizar mascarilla y guantes de
9) Exposicion a proteccion, seguir las
sustancias  |Importante

instrucciones de la ficha de
seguridad del producto.

Fuente: Elaboracion Propia
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

Docente de Refrigeracion domiciliar

8.3.
Tabla 36. Matriz de Riesgos / Docente de Refrigeracion domiciliar — Taller basico de
practicas
EEllmEE Trabajador Medidas Preventivas
Puesto de Peligro dn es (Derivadas de
Trabajo Identificado € i i
Riesgos Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
) Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al Tolerable trabajo, utilizar calzado con
mismo nivel suela antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
area, respetar las lineas
2) Choque contra amarillas de seguridad,
objetos inméviles | Tolerable concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso
3) Choque contra ] libres
Docente de objetos méviles Trivial de obstaculos, respetar el
Refrigeracion 1 transito del portapallet.
Domiciliar Colocar proteccion en las
poleas de la maquina, evitar el
uso de ropa holgada, pafiuelos
. r mientr ral
4) Atrapamiento méo Liizoisaf OLI?Sa?gr?a?nSnte
por o entre objetos| Moderado quina, 9
el seguro de la
puerta de la maquina.
Realizar pausas periédicas
5) Monotonia | Tolerable entre
tareas.
Realizar estiramientos y pausas
6) Fatiga postural | Moderado entre tareas.
Fuente: Elaboracion Propia
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Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

Tabla 37. Matriz de Riesgos / Docente de Refrigeracion domiciliar — Aula Didactica

Estimacio Trabajador Medidas Preventivas
Puesto de Peligro dne es (Derivadas de
Trabajo Identificado e i
Riesgos Expuestos la Evaluacién de Riesgo)
) Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al Tolerable trabajo, utilizar calzado con
mismo nivel suela antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
area, respetar las lineas
2) Choque contra amarillas de seguridad,
objetos inméviles | Tolerable concentracion al
Docente de caminar.
R(E)fnggr{:ll_mon 3) Caidas a 1 Sefalizacion adecuada,
omiciliar Lt .
dls_tlnto Trivial cam,mar
Nivel con precaucion, no correr.
o Regular el brillo y el contraste
4) Radiaciones no gde los monito);es de las
ionizantes Tolerable
computadoras.
Realizar estiramientos y pausas
5) Fatiga postural | Tolerable

entre tareas.

Fuente: Elaboracion Propia
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8.4.

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

Docente de Mantenimiento y Reparacidon de equipos de Refrigeracion.

Tabla 38. Matriz de Riesgos / Docente de Mantenimiento y Reparacion de equipos de

Refrigeracion

nocivas o toxicas

EEllmEE Trabajador Medidas Preventivas
Puesto de Peligro il es (Derivadas de
Trabajo Identificado Riechos Expuestos | la Evaluacién de Riesgo)
Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al trabajo, utilizar calzado con
mismo nivel Tolerable suela
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
area, respetar las lineas
2) Choque contra amarillas de seguridad,
objetos inméviles | Tolerable concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso
3) Choque contra libres de obstaculos, respetar el
Docente de objetos méviles Trivial transito
Mantenimiento y 1 del portapallet.
Reparacion de 4) Caidas a Sefalizacion adecuada,
equipos de distinto Trivial caminar
Refrigeracion Nivel con precaucion, no correr.
5) Caida de Concentracion durante la
i manipulacion de objetos o
mc;tzjieptuolsaggn Tolerable herrgmientas de trébajo.
Utilizar mascarilla y guantes de
6) Exposicién a proteccion, seguir las
sustancias instrucciones de la ficha de
Trivial

seguridad del
producto.

Fuente: Elaboracion Propia
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8.5.

Docente de Refrigeracion residencial

Evaluacion Inicial de riesgos por puestos de trabajo en el Departamento de Refrigeracion
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

Tabla 39. Matriz de Riesgos / Docente de Refrigeracion residencial

nocivas o toxicas

=i e Trabajador Medidas Preventivas
Puesto de Peligro i es (Derivadas de
Trabajo Identificado Rieds(;os Expuestos | la Evaluacién de Riesgo)
Orden y limpieza en el area de
1) Caidas al trabajo, utilizar calzado con
mismo nivel Tolerable suela
antideslizante.
Sefalizar adecuadamente cada
area, respetar las lineas
2) Choque contra amarillas de seguridad,
objetos inméviles | Tolerable concentracion al
caminar.
Mantener las zonas de paso
3) Choque contra libres de obstaculos, respetar el
Docente de objetos mdviles Trivial transito
Refrigeracion 1 del portapallet.
Residencial 4) Caidas a Sefializacion adecuada,
distinto Trivial caminar
Nivel con precaucioén, no correr.
5) Caida de Concentracion durante la
i manipulacion de objetos o
mc;tzjieptuolsaggn Tolerable herrgmientas de trzjibajo.
Utilizar mascarilla y guantes de
6) Exposicion a proteccion, seguir las
sustancias instrucciones de la ficha de
Trivial

seguridad del
producto.

Fuente: Elaboracion Propia
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O
del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

VI.

llustracion 4. Mapa de Riesgos
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Fuente: Elaboracion Propia
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VIl. Plan de Accién

10.1. Plan de Accion del Responsable de Departamento

Tabla 40. Plan de Accidn / Responsable de Departamento

PEIF\:SRO MEDIDAS RESPONSABLE |[FECHA DE INICIO
CONTROLA PREVENTIVAS Y/O DE LA Y DE
DO ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION
Control de la distancia de
Radiaciones seguridad frente a la
maguinaria que emite Encargado de HS/ 01/05/2023
no o
onizantes radiaciones no CMHST/
ionizantes.

Fomentar pautas de
conductas saludables
(desarrollar y mantener un
estado fisico saludable,

' descansar correctgmerﬁte) Encargado de HS/

Estrés Establecer comunicacion CMHST/

asertiva y periodos
de desconexion
Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a
las capacidades de las
_ personas, asi como facilitar Encargado de HS/ 01/05/2023
Fatiga la adquisicion de la CMHST/
mental informacién necesaria para
realizar la tarea
Establecer pausas entre
Fatiga tareas para descansary | Encargado de HS/ 01/05/2023
postural ejercicios de estiramiento. CMHST/

01/05/2023

Fuente: Elaboracion Propia
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10.2. Plan de Accion del Encargado de Bodega
Tabla 41. Plan de Accién / Encargado de Bodega

PEI;\:SRO MEDIDAS RESPONSABLE |FECHA DE INICIO
CONTROLA PREVENTIVAS Y/O DE LA Y DE
DO ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION
caidas al Mantener limpia y libre
mismo de obstaculos el area de Encalgsl?_losqre HS/ 01/05/2023
nivel trabajo.
Evitar suelos mojados,
resbaladizos con restos de
comida u otras sustancias
que hagan resbalar. Llevar
calzado adecuado,
antideslizante y ropa Encargado de HS/ 01/05/2023
caidas a |adecuada. No dejar cajones CMHST
distinto nivel | © archivadores abiertos. Se
debe caminary no
correr especialmente en
situaciones de
emergencia.
Choque . L
Espacios de trabajo bien
ck?_ntra delimitados y sefalizados Encargado de HS/ 01/05/2023
_objetos correctamente CMHST
inmoviles
Choque contra ;
. Mantener libre las zonas Encargado de HS/
objetos 01/05/2023
moviles de paso del portapallet CMHST
Control de la distancia de
Ra_dla_uones segundaq frente a _Ia Encargado de HS/ 01/05/2023
no ionizantes maguinaria que emite CMHST
radiaciones no ionizantes.
Fomentar pautas de
conductas saludables
(desarrollar y mantener un
estado fisico saludable, Encargado de HS/ 01/05/2023
. descansar correctamente) CMHST
Estrés . -
Establecer comunicacion
asertiva y periodos de
desconexiéon
No exceder el limite de
Jornada horas extras permitido Encargado de HS/
excesiva de |segun lo estipulado en el art. CMHST 01/05/2023
trabajo 58 del cédigo del trabajo

76
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Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a
las capacidades de las E do de HS/
personas, asi como facilitar ncargado de 01/05/2023
. L CMHST
Fatiga mental la adquisicion de la
informacion necesaria para
realizar la Tarea
Exposicion a Utilizar equipos de
sustancias | proteccion personal como | Encargado de HS/
. ; . 01/05/2023
nocivas o |guantes y mascarilla, utilizar CMHST
Téxicas recipientes adecuados.

Fuente: Elaboracion Propia
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10.3. Plan de Accion del Docente de Refrigeraciéon domiciliar

Tabla 42. Plan de Accion / Docente de Refrigeracion domiciliar — Taller basico de

practicas
PE';\:SRO MEDIDAS RESPONSABLE |FECHA DE INICIO
CONTROLA PREVENTIVAS Y/O DE LA Y DE
DO ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION
caudas al Mantener limpia y libre de Encargado de HS/
mismo . p : 01/05/2023
Nivel obstaculos el area de trabajo. CMHST
Choque Espacios de trabajo bien
contra delimitados y sefalizados Encargado de HS/ 01/05/2023
objetos correctamente CMHST
inmoviles
Choque contra .
X Mantener libre las zonas de | Encargado de HS/
objetos 01/05/2023
P paso del portapallet CMHST
méviles
Atrapamient Colocar proteccion y
0 por entre | sefializacion correspondiente Encargado de HS/ 01/05/2023
. X CMHST
objetos en las maquinas lavadoras
Reducir o aumentar la carga
informativa para ajustarla a
las capacidades de las
personas, asi como facilitar la Encarga?_'oSdTe HS/ 01/05/2023
monotonia aqu|S|C|o_n dela mformamon
necesaria para realizar la
Tarea
Establecer pausas entre
. tareas para descansary Encargado de HS/ 01/05/2023
Fatiga postural| .~ "~ o CMHST
ejercicios de estiramiento.

Fuente: Elaboracion Propia
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del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez Frias ubicado en Managua.

Tabla 43. Plan de Accién / Docente de Refrigeracion domiciliar — Aula Didactica

PEI;\ISRO MEDIDAS RESPONSABLE |FECHA DE INICIO
CONTROLA PREVENTIVAS Y/O DE LA Y DE
DO ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION
Control de la distancia de
T seguridad frente a la
Rad|a<r:]|§ nes magquinaria que emite Encargado de HS/ 01/05/2023
ionizantes ra@iapiones no CMHST/
ionizantes.
Establecer pausas entre
Fatiga tareas para descansary | Encargado de HS/ 01/05/2023
postural ejercicios de estiramiento. CMHST/

Fuente: Elaboracion Propia
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Liila

10.4. Plan de Accion del Docente de Mantenimiento y reparacion de Equipos de
Refrigeracion.

Tabla 44. Plan de Accion / Docente de Mantenimiento y reparacion de Equipos de

Refrigeracion

PELIGRO NO MEDIDAS RESPONSABLE |FECHA DE INICIO
CONTROLAD PREVENTIVAS Y/O DE LA Y DE
0] ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION
. Mantener limpia y libre de
galdas f’"l obstéculos%l étyrea de Encargado de HS/ 01/05/2023
mismo Nivel . CMHST
trabajo.
ig?}?rl;e Es_pa_cios de tralgajp bien
objetos delimitados y sefializados Encargado de HS/ 01/05/2023
O% correctamente CMHST
inmoviles
Choqu_e Mantener libre las zonas de Encargado de HS/
contrg o_bjetos paso del portapallet CMHST 01/05/2023
méviles
Evitar suelos mojados,
resbaladizos con restos de
comida u otras sustancias
que hagan resbalar. Llevar
. calzado adecuado,
adecuada. No dejar cajones
o archivadores abiertos. Se
debe caminar y no correr
especialmente en
situaciones de emergencia.
. Preparar al personal sobre las
caida de N
objetos en posturas y movimientos Encargado de HS/ 01/05/2023
manipulacion recome_n_dados para realizar CMHST
sus actividades, utilizar EPP
Exposici(?n a | utilizar equipos de proteccién
sustancias personal como guantes y Encargado de HS/ 01/05/2023
nocivas o . CMHST
. mascarilla.
téxicas
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Liila

Fuente: Elaboracion Propia

10.5. Plan de Accion del Docente de Refrigeraciéon residencial

Tabla 45. Plan de Accién / Docente de Refrigeracion residencial

PELIGRO NO MEDIDAS RESPONSABLE |FECHA DE INICIO
CONTROLAD PREVENTIVAS Y/O DE LA Y DE
®) ACCION REQUERIDA EJECUCION FINALIZACION
. Mantener limpia y libre de
c_:a|das fﬁ’ll obstéculosriel grea de Encargado de HS/ 01/05/2023
mismo Nivel . CMHST
trabajo.
Ccr:)?]?rl;e Es_pa_cios de tratjajp bien
objetos delimitados y sefializados | Encargado de HS/ 01/05/2023
| OIEH correctamente CMHST
inmoviles
Choqu_e Mantener libre las zonas de Encargado de HS/
contra} o_bjetos paso del portapallet CMHST 01/05/2023
méviles
Evitar suelos mojados,
resbaladizos con restos de
comida u otras sustancias
que hagan resbalar. Llevar
. calzado adecuado,
di gt’cilr:?: ?ﬂ{\i/ el antideslizante y ropa Encargsl?_'osdTe HS/ 01/05/2023
adecuada. No dejar cajones
o archivadores abiertos. Se
debe caminar y no correr
especialmente en
situaciones de emergencia.
caida de Preparar al persongl ;obre las
objetos en posturas y movimientos Encargado de HS/ 01/05/2023
manipulacion recome_n_dados para realizar CMHST
sus actividades, utilizar EPP
ExposiciQn & |utilizar equipos de proteccion
sustancias personal como guantes y Encargado de HS/ 01/05/2023
nocivas o . CMHST
L mascarilla.
toxicas

Fuente: Elaboracion Propia
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VIlIl. Conclusiones

e Mediante la observacion directa y utilizacion de la herramienta de Check list se
identificé los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores del
departamento de Refrigeracién del centro tecnolégico Comandante Hugo Chévez
Frias, los cuales han sido caracterizados segun el tipo de riesgo, en las condiciones
de seguridad los riesgos encontrados fueron los siguientes: caidas a mismo y distinto
nivel, choque contra objetos maviles, choque contra objetos inmdviles, golpes o
cortes por objetos o herramientas, atrapamiento por o entre objetos, caida de objetos
en manipulacion. Para las condiciones de higiene: exposicién a radiaciones no
ionizantes, para contaminantes quimicos: exposicion a sustancias toxicas o nocivas;
para trastornos musculo esqueléticos: estrés, fatiga mental, fatiga postural y

monotonia; en lo organizativo: largas jornadas laborales (exceso de horas extras).

e Se obtuvo la estimacion de los factores de riesgo haciendo uso de las tablas sobre
las condiciones para la probabilidad y la severidad, establecidas por el MITRAB, a
partir de estas se valoro el nivel de cada riesgo al que se encuentran expuestos los
trabajadores. Posteriormente se procedio a realizar la evaluacion de los riesgos por
puestos de trabajo determinando que en su mayoria de los riesgos encontrados no

estan controlados.

e Se definié la matriz de riesgos para cada puesto de trabajo de acuerdo con los
resultados obtenidos en la evaluacion, asi como la caracterizacion de un mapa de
riesgo para dar una guia de los factores de riesgos a los que se esta expuesto en las

distintas areas del departamento de Refrigeracion.

e Se realizdé una Propuesta de plan de accién que permita minimizar o controlar los
riesgos a través de medidas preventivas para mejorar las condiciones fisicas,
laborales y estabilidad organizativa de cada colaborador del Departamento de

Refrigeracion del centro tecnolégico Comandante Hugo Chavez frias.
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IX. Recomendaciones

En consideracion a los estudios empleado en las instalaciones del Departamento, se

indican las siguientes recomendaciones:

e Colocar extintores que estén debidamente acondicionados en lugares claves para
poder tener capacidad de respuesta ante cualquier emergencia de caracter

inflamable.

e Formar brigadas de emergencia (brigada contra incendio, brigada de evacuacion,
brigada de primeros auxilios).

e Realizar un Plan de Emergencia.

e Realizar capacitaciones al personal de la empresa en materia de higiene y
seguridad laboral para tener un personal con conocimientos de los riesgos y las

medidas preventivas que se deben tomar en cada puesto de trabajo.

e Sefalizar adecuadamente el area de los talleres segun lo establecido en la ley
618.

e Colocar el mapa de riesgos laborales en un lugar visible de manera que al ingresar
al departamento se puedan visualizar los riesgos a los que se esta expuesto por

cada area o puesto de trabajo.

e Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccidn personal que necesiten

segun las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

e Almacenar las sustancias quimicas en las bodegas posteriormente de su uso en

las préacticas de los talleres.

e Aplicar las medidas de prevencion recomendadas en el plan de accién para

garantizar la integridad y estabilidad propia.
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XI. Cronograma

Tabla 46. Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A ‘ Enero Febrero Marzo | Total, de

ctividades
09-13 | 16-20 | 23-27 | 01-03 | 06-10 | 13-17 | 20-24 | 01-03 |Semanas

Formulacién del Tema

Aprobacién del tema

Formulacién de Objetivos

Elaboracién de MT

Elaboracién de Disefio Metodolégico

Realizar el Objetivo |

Realizar el objetivo Il

Realizar el objetivo 11l

Realizar el objetivo IV

Realizar el objetivo V

Elaboracion del Documento Final
Revision del Documento

N Y N N N e e N N R A R

Defensa

Fuente: Elaboracion Propia
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XIl.  Anexos

15.1. Lista basica de medicamentos necesarios de un botiquin en una empresa

Tabla 47. Lista basica de medicamentos necesarios de un botiquin en una empresa

I. Brigadas

Una tijera (Para cortar vendas, gasas, etc.)
Guantes esterilizados
Termémetro
Tensiémetro
Estetoscopio

Un torniquete

Collar cervical

Férulas para inmovilizar
Venda Triangular

10. Gasas estériles

11. Venda simple

12. Venda eléstica

13. Palillos aplicadores

14. Agua estéril

15. Caja de curitas

16. Esparadrapos

17. Algodon

18. Mertiolate

19. Camillas mdviles vy fijos
20. Acetaminofén 500 mg.
21. Hibiscuelo (Jabon liquido)
22. Redondel estéril

23. Suero oral

24. Gasillas de seguridad
25. Anestésico en gel

CoNoOR~ONE

Fuente: MITRAB
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15.2. Areas del Departamento de Refrigeracion

[lustracion 5. Taller basico de Préacticas

llustracion 6. Aula/taller
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llustracion 7. Bodega de suministro




