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. INTRODUCCION

Shin Han Nicaragua International S, A es una empresa privada de capital coreano que se dedica a
la venta, alquiler y distribucion de maquinas industriales, repuestos e insumos para suplir las

necesidades de cualquier establecimiento que opere bajo en régimen de zona franca.

Esta empresa se encuentra ubicada en el municipio de Tipitapa, complejo industrial Astro Nicaragua
naves 21D y 21E. Constituida por su propietario, administrador y colaboradores de la parte
administrativa, técnicos soldadores, técnicos electrénicos y mecanicos industriales. Cabe destacar

gue esta empresa es pequefia ya que cuentan con un total de 30 trabajadores.

La seguridad del trabajo involucra un ambiente laboral satisfactorio, y la prevencion y proteccion contra
los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. Es por ello que las empresas que
procuran la seguridad de sus colaboradores logran alcanzar una buena imagen. La Organizacion
Internacional del Trabajo, constituye el organismo rector y guardian de los principios e inquietudes
referentes a la seguridad del trabajador en todos los aspectos y niveles; A nivel nacional, se tiene la
ley general No. 618 la cual fue aprobada en julio del afio 2007, con el objeto de establecer el conjunto
de disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad del trabajo, el Estado, los
empleadores y los trabajadores deberan desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion,
intervencioén, vigilancia y establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el

desemperio de sus labores.

Es por tal motivo que toda institucion se ve en la obligacién de proporcionar al trabajador las
condiciones adecuadas mediante la promocion, intervencién y establecimiento de acciones para
proteger a los trabajadores en el desempefio de sus labores en los distintos puestos de trabajo, lo que
contempla realizar evaluaciones de riesgos, estudiar las causas de los accidentes y ejecutar medidas
de prevencion cumpliendo a la misma vez con las normativas y leyes nacionales aplicables en materia

de seguridad del trabajo.

Ante esta perspectiva se quiere desarrollar la “Evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo
en la empresa Shin Han Nicaragua International S, A ubicada en Zona franca Astro Carton,
Tipitapa-Managua” con el fin de recopilar informacion que permita el analisis y valoracion de los
diferentes riesgos laborales que se puedan encontrar en dicha empresa. Estos riesgos se deben a

diferentes factores, que pueden ser bioldgicos, fisicos, psicosociales, entre otros.



El presente proyecto de investigacion tiene como fin realizar una evaluacion inicial de riesgos en las
labores desarrolladas dentro de los distintos puestos de trabajo de la empresa en cuestion, tomando
como base la ley N°618 de Higiene y Seguridad Ocupacional; siendo este estudio uno de los puntos
que permitira al Ministerio del Trabajo (MITRAB) determinar si la empresa posee los requisitos que se

deben de cumplir en materia de higiene y seguridad.



.  OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar Evaluacion de riesgos, en cada uno de los lugares de trabajo de la empresa Shin Han
Nicaragua International S, A que contribuya a la adopcién de medidas preventivas que garanticen la

higiene y seguridad de los trabajadores.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar la situacion actual de los peligros, factores de riesgos en las instalaciones de la
empresa.

e Estimar los riegos de las actividades que se desarrollan en los puestos de trabajo de dicha
empresa, tomando en cuenta los niveles de: exposicién, probabilidad, severidad, y de riesgo
para la definiciobn de medidas preventivas.

e Caracterizar el riesgo a través de una matriz de riesgos correspondiente a las areas de la
empresa y puestos de trabajo, y un mapeo de los riesgos conforme a las areas de la empresa.

e Establecer un plan de accion por cada peligro identificado, que defina acciones que prevean un

determinado dafio a la salud de los trabajadores.



. MARCO TEORICO

En este espacio se presentara la base teorica a ser utilizada para el desarrollo del presente proyecto
de tesis. Se establece como fundamento tedrico el Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09; el cual esta
sustentado en el Titulo I, Capitulo I, articulo 18 numeral 4 de la Ley 618, Ley General de Higiene y

Seguridad.

3.1. DEFINICIONES

Higiene Industrial

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores ambientales o
tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes
biolégicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de
la salud de los trabajadores. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-

disposiciones generales, Capitulo Il conceptos generales, Art 3).

Seguridad del Trabajo

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la prevenciéon y
proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. (Ley 618-Ley
general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-disposiciones generales, Capitulo Il conceptos

generales, Art 3).

Ergonomia



Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de riesgos asociados a
la propia tarea del trabajador. (Ley 618-ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-
disposiciones generales, Capitulo ll-conceptos generales, Art 3.)

Salud Ocupacional

Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las actividades; evitar el desmejoramiento de la salud causado por las
condiciones de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes
nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisiologicas y
psicolégicas. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo I-disposiciones

generales, Capitulo ll-conceptos generales, Art 3.).

Trabajador

Toda persona asalariada expuesta o0 que pueda estar expuesto a uno de estos agentes durante el
trabajo. (Ley 618-Ley general de seguridad e higiene del trabajo, Titulo | Resoluciéon ministerial sobre

higiene en los lugares de trabajo, Capitulo II-definiciones, Arto. 2).

Evaluacion de riesgo

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo
informacion necesaria para que el tomador de decisiones de la empresa adopte las medidas

pertinentes que garanticen sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.



Exposicién

Es la presencia de uno o varios contaminantes en un puesto de trabajo bajo cualquier circunstancia y
donde no se evita el contacto de éste con el trabajador. La exposicién va siempre asociada a la

intensidad o concentracion de estos contaminantes durante el contacto y su tiempo de exposicion.

Factores de riesgo

Es el elemento o conjunto de ellos que estando presente en las condiciones del trabajo pueden

desencadenar una disminucién en la salud del trabajador o trabajadora e incluso la muerte.

Enfermedad profesional

Es todo estado patoldgico derivado de la accién continua de una causa que tenga su origen o motivo
en el trabajo o en el medio en que el trabajador presta sus servicios y que provoque una incapacidad
o perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun cuando la enfermedad se

detectare cuando ya hubiere terminado la relacion laboral.

Accidente de trabajo

Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del trabajo,
resulte la muerte del trabajador o le produce una lesion organica o perturbacion funcional de caracter

permanente o transitorio.

Peligro



Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones o enfermedades, dafio

a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la combinacion de ellos.

Riesgo

Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra un determinado dafio a la salud,

a instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio ambiente.

3.2. EVALUACION DE RIESGOS

Para la evaluacién de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos laborales, se deberan considerar
los siguientes aspectos (Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La

Evaluacion De Riesgos En Los Centros De Trabajo, Evaluacion de Riesgo, Art.11):

e Descripciéon de puesto de trabajo.

e Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

e Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual de
trabajo.

e Frecuencia de la exposicion.

e Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.

e Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

¢ Identificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

e Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la naturaleza
de su actividad economica.

e Oftros

3.2.1. PROBABILIDAD DE LOS FACTORES DE RIESGO



Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas las personas
trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones mostradas en la siguiente
tabla (Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos En

Los Centros De Trabajo, Evaluacion de Riesgo, Art.12):

Tabla 1. Condiciones para el calcular la probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor
La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que .
o Si 10 no 0
media jornada (A)
Medidas de control ya implantadas son adecuadas (B) no 10 Si 0
Se cumplen los requisitos legales y las .
) . no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas (C)
Proteccidn suministrada por los EPP (D) no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada (E) no 10 Si 0
Condiciones inseguras de trabajo (F) Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos (G) Si 10 no 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi como _
. . ., Sl 10 no 0
en los dispositivos de proteccion (H)
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo (J) no 10 Si 0
Total 100 0
Probabilidad Significado
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi 70-100
siempre el dafo
Media Ocurrira en algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29

3.2.2. SEVERIDAD DEL DANO



Para determinar la Severidad del Dafio se utilizara la siguiente tabla (Procedimiento Técnico De
Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos En Los Centros De Trabajo,

Evaluacion de Riesgo, Art.13):

Tabla 2. Severidad del dafio

Severidad del -
. Significado
Dano
Baja - - ~ :
Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
Ligeramente |. . ., . : . . .
irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con
Dafiino o .
baja inferior a 10 dias.
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones mudltiples, sordera,
Medio dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
Daflino previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10
dias.
Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas de
Alta ojos; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente
E.D la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a muchas personas y
lesiones mortales.

3.2.3. ESTIMACION DEL RIESGO

El calculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la probabilidad y la severidad del
dafio, para ellos se utilizara la siguiente matriz (Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del

Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos En Los Centros De Trabajo, Evaluacion de Riesgo, Art.14):



Tabla 3. Estimacion del Riesgo

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA
LD D
BAJA Trivial Tolerable

MEDIA Tolerable

Probabilidad

ALTA

3.2.4. NIVELES DE RIESGO

Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forman la base para decidir si se requiere mejorar

los controles existentes o implementar unos nuevos; asi como la temporizacion de las acciones. En la

siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como un punto de partida para la toma de decision.

Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con

la que deben adoptarse las medidas de control, seran proporcionales al riesgo (Procedimiento Técnico

De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos En Los Centros De Trabajo,
Evaluacién de Riesgo, Art.15):

Tabla 4. Niveles de Riesgo

Riesgo Accién y temporizacién
Trivial No se requiere accién especifica.
No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones mas
Tolerable

rentables o mejora que no supongan una carga econOmica importante.

comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Se requieren

10



Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esté asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara una accién
posterior para establecer con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar

la necesidad mejora de medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que

se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior a los riesgos moderados.

Intolerable

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es posible
reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.

3.2.5. JERARQUUIA DE PRIORIDADES

Se deberd de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un punto de partida para la

toma de decision, en los controles de riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas

de prevenciéon (Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De

Riesgos En Los Centros De Trabajo, Evaluacion de Riesgo, Art.16):

ok 0N PE

Trivial

Intolerable
Importante
Moderado

Tolerable

3.2.6. CUADRO RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGOS

Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad son resumidos en el siguiente

cuadro (Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos

En Los Centros De Trabajo, Evaluaciéon de Riesgo, Art.17):

11




Tabla 5. Cuadro Resumen de la Evaluaciéon de Riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion Evaluacion ) ., .
Actividad / Puesto de trabajo Inicial | | Seguimiento | Medidas | p.ocedimiento | INformacion Riesgo
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacion: preventivas de trabajo controlado
e Hombres: Fecha de la Gltima evaluacion: - para este / Formacion
Peligro Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo | / peligro peligro sobre este
N.o|  Identifi B| M/ A| p| D| ED| T| TL| M| Im| IN| 'dentificado peligro si | No
cado

3.2.7. PLAN DE ACCION

Con las disposiciones sefaladas en los artos 16 y 17 se integraran y se elaborara el plan de accién
conforme modelo indicado a continuacion (Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del

Trabajo Para La Evaluacién De Riesgos En Los Centros De Trabajo, Evaluaciéon de Riesgo, Art.18):

Tabla 6. Plan de Accidn

PLAN DE ACCION

Medidas
preventivas Comprobacidn

Peligro ylo Accion Responsable | Fechainicio | aficacia de la accién

identificado requerida de la ejecucion | y finalizacion (Firma y Fecha)

12



3.3. MAPA DE RIESGOS LABORALES

3.3.1. GRUPOS DE FACTORES DE RIESGO

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a continuacion se

detallan (Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos

En Los Centros De Trabajo, Mapa De Riesgos Laborales, Art.19):

1)

2)

3)

4)

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes fisicos:
la temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo, la iluminacion,
el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las radiaciones no
ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad

ocupacional a las personas trabajadoras.

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos,
vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes como

enfermedades ocupacionales a las personas trabajadoras.

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

El grupo de factores de riesgo de origen organizativo: considerando todos
los aspectos de naturaleza ergondmica y de organizacion del trabajo que pueden

provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicologica.
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5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo de

accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente

(mecénico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico,

biol6gico y ergondmico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

6) Factores deriesgos paralasalud reproductiva: El dafio a la salud reproductiva
no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja y por lo tanto deben valorarse
los riesgos de esterilidad incluso para los hombres. Pero considerando las
posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia materna es necesario
abordar su situacion con especial atencion. Es necesario considerar los riesgos
qgue conllevan probabilidades de aborto espontaneo, de parto prematuro, de
menor peso al nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones

congeénitas.

3.3.2. FASES PARA LA ELABORACION DEL MAPA DE RIESGOS

La siguiente informacion fue tomada del Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo

Para La Evaluacion De Riesgos En Los Centros De Trabajo, Mapa De Riesgos Laborales, Art.20

Fase 1:

Caracterizacion del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar a estudiar, ya sea los
puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa en su totalidad (o bien una zona
agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas, se debe averiguar la cantidad de personas

trabajadoras presentes en ese espacio.
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Fase 2:

Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en el cual se lleva a cabo
la actividad a analizar, especificando como se distribuyen en el espacio las diversas etapas del
proceso y las principales maquinas empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene que
ser exacto, se hace a grosso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes

areas con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3:

Ubicacion de los riesgos: Se caracterizardn de conformidad a lo definido en el Arto. 18,
sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se deben identificar

separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4:

Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la ubicacién y
estimacion de los riesgos, asi como el nUmero de personas trabajadores expuestos. Esto debera
estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una
simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion, cada riesgo habra

sido identificado con una de las cinco categorias siguientes:

Trivial (T)
Tolerable (TL)
Moderado (M)
Importante (IM)
Intolerable (IN)

o kr 0N PE
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3.3.3. CONSTRUCCION DEL SIMBOLO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN

EL MAPA

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de personas
expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado en una sola figura.
El cual se ejemplifica asi (Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La

Evaluacién De Riesgos En Los Centros De Trabajo, Mapa De Riesgos Laborales, Art.21):

El nidmero “5” indica el
T namero de personas

/ / expuestas a dicho factor
La letra “T” indica la 5 de riesgo.

estimacion del riesgo, que
es Trivial.

El color verde indica el factor
de riesgo (ruido) que las
personas trabajadoras estan
expuestas a este agente
fisico.

3.3.4. CAJETIN DE RIESGO ESTIMADO

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la inicial del
riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se deberd ubicar en la parte inferior y/o al
lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos

laborales (accidentes y enfermedades). A continuacion, se detalla un ejemplo (Procedimiento
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Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos En Los Centros De
Trabajo, Mapa De Riesgos Laborales, Art.22):

Tabla 7. Cajetin de Riesgo Estimado

: - i Numero ;
Categoria Estimacio Efecto a la Salud (Riesgo Laboral) y
Color Factor de Riesgos : trabajadores =
del riesgo expuestos numero de casos
Agente fisico
T (Trivial) i Enfermedades laborales
- TL (Tolerable)
Agente quimico
g a M (Moderado) . Accidentes laborales

IM (Importante)

Agente biolégico IN (Intolerable)

Muasculo esquelético
y de organizacion
del trabajo

. Condicion de
Seguridad

Salud reproductiva

3.3.5. MATRIZ DEL MAPA DE RIESGOS LABORAL

Se elaborard una matriz del Mapa de Riesgo laboral que debera contener la siguiente informacion
(Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos En Los

Centros De Trabajo, Mapa De Riesgos Laborales, Art.24):
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Tabla 8. Matriz de riesgos

Medidas Preventivas

5 Estimaciéon de | Trabajadores : .
Areas Peligro Identificado ' (Derivadas de la Evaluacion de
Riesgos Expuestos .
Riesgo)

1) Realizar mantenimiento
preventivo al  sistema  de
1) lluminacién y ruido (luminaria | 1) Moderado y lluminacion 'y la unidad aire

y la unidad de aire| Tolerable acondicionado.
acondicionados) 2) Realizar disefio del puesto de
Administrativa trabajo de acuerdo a la anatomia

- .. 30 de cada trabajador.
2) Movimiento repetitivo, postura 2) Importante
. . 3) Brindar capacitaciones sobre los
Analista de incomoda y estatica
- . . trastornos musculo
presupuesto (superficie de trabajo, silla,
luminaria, otros) esquelético, el ruido en el lugar
de trabajo. Los temas deberan
30 3) Intolerable estar vinculado al perfil de riesgo
tros.
del puesto de trabajo y/o areas.
4) Otros.
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IV. DISENO METODOLOGICO

Es importante establecer el paso a paso de cdmo se realizard este proyecto de investigacion. El disefio
de este proyecto proporciona claridad del proceso a seguir para obtener la informacién. Se pretende
que este sea un trabajo estructurado, es decir, que inicia con la recoleccidon de datos y finaliza con un

estudio cuantitativo sin importar si algunos datos resultan ser cualitativos.

Se pretende generalizar los datos de una poblacion a una muestra, esta se analiza e interpreta para

lograr la aplicacién de acciones requeridas para dar solucion a los peligros presente.

4.1. TIPO DE INVESTIGACION

El presente proyecto se caracteriza por las siguientes formas de investigacion:

e Segun sus objetivos esta investigacion es aplicada pues se pretende que los resultados sean
tomados en cuenta para su aplicacion por parte de la empresa en estudio.

e Segun su profundidad esta investigacion es considerada descriptiva y explicativa. Se toma
como descriptiva ya que se desea describir una realidad, para ello se detallan: el area de
estudio, los puestos de trabajo, procesos y actividades realizadas por los trabajadores; y a su
vez se toma como explicativa porque se identifican y clasifican los riesgos ocupacionales,
causas y consecuencias asociados a los puestos de trabajo de la empresa.

e Segun el nivel de investigacién este estudio es de campo, la informacion a recopilar se

encuentra en las instalaciones de la empresa que es objeto de estudio.

4.2. POBLACION

La poblacion es la empresa Shin Han Nicaragua International S, A ubicada en el municipio de

Tipitapa, en complejo industrial Astro Nicaragua.
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4.3. MUESTRA

Como muestra se definen las siguientes areas de trabajo: administracion, oficinas, bodega de
repuestos, bodega de maquinas sin ensamblar, bodega de maquinas terminadas, bodega de insumos,
taller y taller de electronica.

4.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

e Lluvias de ideas, para tratar de identificar los posibles peligros a los que estan expuesto los
colaboradores de la empresa en sus diversas funciones.

e Check-list, esta herramienta ayudara a ordenar la informaciéon de manera precisa para mejorar
el desarrollo de los datos recolectados e identificar los peligros a los que se expone el personal.

e Observacion in situ del lugar para una mejor apreciacion del fenémeno.

4.5. RECOLECCION DE DATOS

Descripcién de puestos de trabajo

Mediante la descripcion de las funciones que realizan cada puesto de trabajo se identifican los peligros
y riesgos a los que estan expuestos; porque se detalla la naturaleza del trabajo, ¢, Qué es lo que hace?

¢,Coémo lo hacen? ¢ Con que lo hace?

Check list del MITRAB
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Herramienta utilizada para verificar las conformidades y no conformidades de las areas evaluadas,
siendo de referencia para saber si una organizacion cumple con los requisitos de ley de pais (Ley
618).

Identificacidn de peligros

Se utilizaron la observacion y lluvia de ideas para la definicion de los peligros a los que se ven

expuestos los trabajadores durante la jornada laboral.

Resultados de identificacion de peligros.

Se presentaron resultados con tablas detallando los puestos de trabajo afectados por los peligros y

riesgos identificados.
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V. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

5.1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

5.1.1. DESCRIPCION Y UBICACION

La empresa Shin Han Nicaragua International S, A es una empresa privada de capital coreano con
presencia en Nicaragua desde hace mas de diez afios, siendo su apertura en el afio 2007. Su actividad
econdémica es el comercio, dedicandose a la venta y distribucion de maquinas, repuestos e insumos
para empresas que operan bajo el régimen de Zona Franca. La jornada laboral de esta empresa es la
siguiente: lunes a viernes: 07:30 a.m. - 05:00 p.m. Sabados: 07:30 a.m. - 12.30 p.m.

Esta empresa se encuentra ubicada en el Km. 24.5 Carretera Tipitapa-Masaya. Parque industrial

Astro Nicaragua, Nave 21D Y 21E.

llustraciéon 1. Geolocalizacion de la empresa

Crowley Nicaragua 9
Centrolac S.A o (Container Yard

)]

e

Google

Fuente 1. Google Maps
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Actualmente Shin Han es fuente de ingresos para 30 trabajadores por lo que se considera que es una

empresa pequefia.

5.1.2. PUESTOS DE TRABAJO

Presidente: Fundador de una organizacion o en alguna persona que ha tenido una gran relevancia
dentro de la misma y que continda vinculada a la empresa. Suele ser una figura muy institucional que
funciona ademas como portavoz de la misma, que da el visto bueno a los cambios propuestos y con
una fuerte red de contactos profesionales, que actia como consejero. Ademas, esta en contacto con

inversores y accionistas.

Vicepresidente: el vicepresidente corporativo es responsable de llevar a cabo el plan estratégico a
través de las operaciones de supervision, desarrollo de roles funcionales y la asignacion de

responsabilidades a los empleados que dependen de ellos.

Gerente General: Es la persona encargada de planear las diferentes actividades de trabajo de la
empresa, organiza los recursos de la entidad, define hacia donde va a dirigir la empresa en un corto,

mediano o a largo plazo.

Jefe de Facturacién: Esta al mando de emitir y distribuir facturas, Tramitar nuevos contratos y ventas,
Colaborar con otros departamentos para garantizar la exactitud de la facturacion, Atender quejas y
consultas de clientes, Llevar un registro de las cuentas por cobrar y las Transacciones, Ayudar con

las conciliaciones de cuentas de clientes.
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Jefe de ventas: Este desempefia su funcién en una oficina. El gerente financiero es la persona
responsable de supervisar el flujo de dinero que la empresa posee, asi como los activos que entran y

salen de la misma. Desempeifia su funcidén en una oficina.

Coordinador de Import / Export: Gestiona exitosamente los procesos de Importacion y Exportacion
procesos establecidos y de acuerdo a distintas regulaciones, de tal manera, ayuda a gestionar los
flujos de mercancias entrantes/salientes, reduciendo los plazos de entrega de la operacion y los costos
con los diferentes proveedores de servicio interactuando manera efectiva con Agentes de aduana,
agentes de carga y cualquier otro proveedor de servicio involucrado en proceso relacionados a cadena

de suministro.

Coordinador de compras: Se encarga de adquirir los bienes y servicios internos que la Compaiiia
debe tomar en cuenta para su funcionamiento. Los encargados también tienen una funcién crucial en
el desarrollo del producto o servicio, hablan con fabricantes o disefiadores acerca de posibles nuevas
marcas, compran distintas combinaciones de bienes o compran bienes en grandes cantidades. A

menudo tienen que planificar sus compras con meses de antelacion

Responsable de bodega: Priorizar la seguridad liderar la recepcion y expedicién, Control del

inventario, Optimizar el espacio, Planificar la estrategia logistica.

Auxiliar de bodega: Principalmente se encarga en recibir, organizar y revisar el material que ingresa

a la empresa, ya que son los que mantienen en buenas condiciones la materia prima que se compra
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0 se obtiene por parte de los proveedores. Adema de ello, inventariar los productos y mantener en

Optimas condiciones el lugar de trabajo.

Técnico soldador: Interpreta ordenes de trabajo y planos de fabricacion, prepara las superficies a
unir, calibra las maquinas y/o equipos para soldar, regula el oxicorte y realiza las operaciones de

soldadura y/o corte de materiales.

Técnico Electrénico: Esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el perfil
profesional, para: montar e instalar, operar y mantener componentes, productos, equipos e
instalaciones de electronica analdgica y/o digital; realizar proyectos, disefios y desarrollos de

tecnologia estandar.

Mecanico Industrial: Diagnostica y repara las fallas de la maquinaria industrial. Realiza
verificaciones, ajustes, montajes de maquinas y equipos industriales. Planifica los métodos para la
ejecucion del mantenimiento de las méaquinas industriales. Interpreta dibujos y planos de piezas

mecanicas.

5.1.3. ORGANIGRAMA

A continuacion, se presenta la estructura de trabajo de la empresa Shin Han Nicaragua International
S, A en este se muestra la cadena de mando y las relaciones entre los diferentes puestos de trabajo;
definiendo asi los niveles de jerarquicos dentro de la organizacion. Esta empresa cuenta con una
estructura organizativa con dependencias directas, donde la mayoria de los puestos de trabajo se

encuentran ligados a la direccién del gerente general que a su vez este sujeto a orientaciones de un
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superior. Esta estructura deja fuera la duda en cuanto a la cadena de mando ya que en la empresa

las labores y funciones son de caracter repetitivo.

llustracion 2. Diagrama organizativo

o

‘ VICEPRESIDENTE ‘
N

|

I GERENTE GENERAL
L /AN

— . ——
11 ‘ AUXILIAR DEBODEGA
/NS

FACTURACION

r 72
‘ ENCARGADO DE

IMPORT /EXPCR

Fuente 2. Elaboracién propia

5.1.4. DESCRIPCION DE PROCESOS

En la Empresa Shin Han se desarrollan dos procesos: ensamble de maquinas industriales y venta de
maquinas-repuesto-insumos. Para el cumplimiento de ambos procesos se llevan a cabo tareas
rutinarias que se describiran a continuacion:

ENSAMBLE DE MAQUINAS
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Se recepciona las maquinas sin ensamblar, las diferentes partes por separado.

Se llevan las partes de las maquinas al taller de armado.

El mecanico industrial procede a colocar cada pieza en el lugar indicado.

El soldador se encarga de la elaboracion de la mesa donde se apoyara la maquina.
El electrénico procede a programar la maquina.

o a0k w DR

Las maquinas armadas pasan a la bodega de maquinas.

VENTA

Se recepciona solicitud de proforma por parte del cliente.

Se procede a comprobar inventario y a elaborar la proforma.
Se envia cotizacion al cliente.

Cliente confirma su solicitud y se genera la orden de compra.

Se prepara el pedido y se elabora la factura.

o ok 0N PE

Se procede al envio del pedido.

5.1.5. RESULTADOS LISTA DE VERIFICACON DEL MITRAB

Se presentan los resultados de la lista de verificacion del MITRAB (Sector comercio) realizado para la
empresa Shin Han Nicaragua International S, A. Se puede apreciar el porcentaje de cumplimiento e
incumplimiento en cada uno de los aspectos del formato. Esta informacién se obtuvo por medio de la

observacion de las areas de la empresa.

5.1.5.1. CHECK LIST (lista de verificacion)

Se evalud a la empresa Shin han Nicaragua International S, A de forma general al referirse a los
aspectos organizativos, condiciones de higiene, condiciones de seguridad, ergonomia industrial y
riesgos bioldgicos comprendidos en la lista de verificacién del MITRAB, esto incluye la verificacion de

las diferentes areas de la empresa (oficinas, bodegas y talleres). Ver anexos 1
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Tabla 9. Check List MITRAB para Shin Han Nicaragua International S, A

Resultados de la lista de verificacion en la empresa
Aspectos evaluados Si |N/A [No Tot.al_de
Condiciones
Aspectos técnicos organizativos 311 |16 20
Condiciones de higiene del trabajo 2| 1|0 3
Condiciones de seguridad del trabajo 16| 3 | 3 22
Ergonomia industrial 21
Riesgos bioldgicos 0|0 |1 1
Total 23| 6 |20 49
Porcentaje de cumplimiento 47
Porcentaje de no aplica 12
Porcentaje de incumplimiento 41

Fuente 3. Elaboracién propia

Grafico 1. Check List MITRAB para Shin Han Nicaragua International S, A

Resultados Checks List MITRAB para
Shin Han Nicaragua International S, A

u Porcentaje de cumplimiento
m Porcentaje de no aplica

Porcentaje de incumplimiento

Fuente 4. Elaboracién propia

Como una observaciéon importante del resultado de la aplicaciéon de la lista de verificacion del MITRAB
es que la empresa no aplica un formato de investigacion de accidentes por lo tanto no lleva un registro
estadistico de los mismo. El que cuenten con estos formatos y su aplicacion es un punto clave para
gue obtengan la licencia en materia de higiene y seguridad emitida por el Ministerio del Trabajo, si
fuera el caso de que existieran este tipo de registros facilitaria la presente investigacion en cuanto a

la identificacion de peligros ya que solo se lleva registro de incidencias en los expedientes del personal.
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5.1.5.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Con este punto se pretende recopilar informacion acerca de los peligros y riesgos ocupacionales
existentes en las actividades laborales desarrolladas en la empresa con el fin de prevenir dafios a la
salud de los trabajadores.

La identificacion de los peligros se llevo a cabo mediante la observacion de las condiciones en las que

los colaboradores llevan a cabo sus actividades laborales.

La mayoria de los puestos existente tienen la misma naturaleza es por ello que los peligros
identificados son los mismos, mientras que algunos otros varian de acuerdo a las actividades que se
llevan a cabo. A continuacion, se muestran los peligros identificados para los puestos de trabajo de la
empresa en estudio para el presente estudio, Shin Han Nicaragua International S, A:

Tabla 10. Identificacion de peligros, area administrativa

PUESTOS DE
AT PELIGRO IDENTIFICADO/FACTOR DE RIESGO
1. Caida del mismo nivel 1. Piso humedo, irregularidades
2. Caida de distinto nivel 2. Escaleras
Presidente 3. Golpes contra objetos inmadviles |3. Mesas, escritorios, puertas,
Vicepresidente |4. Golpes por objetos o archiveros
Gerente General herramientas 4. Engrapadora, sacagrapas
5. Contacto eléctrico 5. Tomacorrientes, cables,
conexiones eléctricas
Condiciones fisicas
Riesgo Peligro
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1.

1. Agentes biologicos. Transmision

Exposicién a radiaciones no

ionizantes

o 1. Detergente, aromatizante,
1. Agentes quimicos ]
desinfectante y polvo

aérea, contacto o hidrica

1. Monitor de la pantalla de la

computadora

1. Bacterias, virus y hongos

Condiciones

ergondmicas

Riesgo

Peligro

1. Carga fisica: posiciony

movimientos repetitivos

1. Malas posturas ergonomicas y
Teclado/Mouse

Fuente 5. Elaboracién propia

Tabla 11. Identificacion de peligros, area de oficinas

PUESTOS DE
TRABAJO

Jefe de facturacion
Jefe de ventas
Coordinador de

Import/Export
Coordinador de

compras

0 Dd e

PELIGRO IDENTIFICADO/FACTOR DE RIESGO

Caida del mismo nivel

Caida de distinto nivel

Golpes contra objetos inmoviles
Golpes por objetos o
herramientas

Contacto eléctrico

1. Piso humedo, irregularidades

2. Escaleras

3. Mesas, escritorios, puertas,
archiveros

4. Engrapadora, sacagrapas

5. Tomacorrientes, cables,

conexiones eléctricas
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Exposicién a radiaciones no

ionizantes

. Agentes quimicos

1. Monitor de la pantalla de la

computadora

1. Detergente, aromatizante,

desinfectante y polvo

1. Agentes bioldgicos. Transmision _ _
) o 1. Bacterias, virus y hongos
aérea, contacto o hidrica
Condiciones ergon6micas
Riesgo Peligro
1. Carga fisica: posiciony 1. Malas posturas ergonémicas y

movimientos repetitivos

Teclado/Mouse

Fuente 6. elaboracion propia

Tabla 12. Identificacion de peligros, area de Bodega de insumos y repuestos

PUESTOS DE
TRABAJO

Responsable de
bodega
Auxiliar de bodega

=N A

PELIGRO IDENTIFICADO/FACTOR DE RIESGO

Caida del mismo nivel

Caida de distinto nivel

Golpes contra objetos inmoviles
Golpes por objetos o0
herramientas

Contacto eléctrico

1. Piso humedo, irregularidades

2. Escaleras

3. Mesas, escritorios, puertas,
archiveros

4. Engrapadora, sacagrapas

5. Tomacorrientes, cables,

conexiones eléctricas
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Exposicién a radiaciones no

ionizantes

. Agentes quimicos

1. Monitor de la pantalla de la

computadora

. Detergente, aromatizante,

desinfectante y polvo

1. Agentes bioldgicos. Transmision _ _
) o 1. Bacterias, virus y hongos
aérea, contacto o hidrica
Condiciones ergon6micas
Riesgo Peligro
1. Carga fisica: posiciony 1. Malas posturas ergonémicas y
movimientos repetitivos Teclado/Mouse

Fuente 7. Elaboracién propia

Tabla 13. Identificacion de peligros, area de talleres

PUESTOS DE
TRABAJO
1.
2.
Mecéanico 3.
Industrial 4.
5.

PELIGRO IDENTIFICADO/FACTOR DE RIESGO

Caida del mismo nivel

Caida de distinto nivel

Golpes contra objetos inmoviles
Golpes por objetos o0
herramientas

Contacto eléctrico

1. Piso humedo, irregularidades

2. Escaleras

3. Mesas, escritorios, puertas,
archiveros

4. Herramientas de trabajo

5. Tomacorrientes, cables,

conexiones eléctricas
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1.

Estrés Térmico

1. Agentes quimicos

1. Agentes bioldgicos.

Transmision aérea, contacto o

hidrica

1. Calor

1. Detergente, aromatizante,

desinfectante y polvo

1. Bacterias, virus y hongos

Condiciones

ergondmicas

Riesgo

Peligro

1.

Carga fisica: posicion y

movimientos repetitivos

1. Malas posturas ergonémicas y
Herramientas de trabajo

Fuente 8. Elaboracién propia

Tabla 14. Identificacion de peligros, area de taller

PUESTOS DE

TRABAJO
1
2.
Técnico 3.
electrénico 4.

Técnico Soldador

5.

PELIGRO IDENTIFICADO/FACTOR DE RIESGO

. Caida del mismo nivel

Caida de distinto nivel

Golpes contra objetos inméviles
Golpes por objetos o
herramientas

Contacto eléctrico

Incendio/explosion.

1. Piso humedo, irregularidades

2. Escaleras

3. Mesas, escritorios, puertas,
archiveros

4. Herramientas de trabajo

5. Tomacorrientes, cables,
conexiones eléctricas expuestas

6. Equipo de soldadura, cauitil,

cortocircuitos
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1. Estrés Térmico . Calor

2. Radiaciones ionizantes . Radiaciones ultravioletas y

luminosa

o 1. Detergente, aromatizante,
1. Agentes quimicos )
o . desinfectante y polvo
2. Agentes quimicos metalicos. _
. 2. Emanaciones de la soldadura,
Humo metalico ) .
emanaciones metalicas.

2. Agentes biolégicos.
Transmision aérea, contacto o 2. Bacterias, virus y hongos
hidrica
Condiciones ergon6micas
Riesgo Peligro
2. Carga fisica: posicion y 2. Malas posturas ergonémicas y
movimientos repetitivos Herramientas de trabajo

Fuente 9. Elaboracién propia
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VI. ESTIMACION, VALORACION Y ESTIMACION DE RIESGOS

6.1. PROBABILIDAD, VALORACION Y ESTIMACION DE RIESGOS

Las tablas de estimacion y valoracién de riesgos presentan condiciones para el calculo de las
probabilidades de riesgo, dicha valoracion se logra al asignar un valor a cada condicion (10) dando un
total de 100. Sin embargo, para ciertos riesgos no aplican algunas condiciones para el puesto de
trabajo; en estos casos se aplicara la misma metodologia, pero el valor de 100 seré dividido entre las

condiciones que se valoraran. Las condiciones para el calculo de la probabilidad:

1) A: La frecuencia de exposicion al Riesgos es mayor que media jornada.

2) B: Medidas de control ya implantadas son adecuadas.

3) C: Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas practicas.

4) D: Proteccion suministrada por los EPP.

5) E: Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada.

6) F: Condiciones inseguras de Trabajo.

7) G: Trabajadores sensibles a determinados riesgos.

8) H: Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de proteccion.

9) I: Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones intencionales
proteccion suministrada por los EPP).

10) J: Se lleva estadistica de accidentes de trabajo

Determinacion de la severidad del dafio: Baja (LD): Ligeramente dafiino, Media (D): Dafino, Alta

(ED): Extremadamente dafino

Para llevar a cabo el calculo de la probabilidad se toma como base los articulos 12, 13 y 14
Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos En Los
Centros De Trabajo, donde se sefialan las tablas a emplearse para el presente proyecto de

investigacion.
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Tabla 15. Estimacién de probabilidad de riesgos.

Actividad/ puesto de trabajo: Presidente

Trabajadores expuestos: 1

Mujer IIl Hombre
N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

A|lB|]c|[Dp|EJF[]G[H] 1 | J |TOTA

1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429] NA | O 0 | 2857
2 Caida a distinto nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 |[1429] NA | O 0 | 2857
3 Golpes contra objetos inméviles 1429(1429| 0 N/A | N/A 0 [1429| N/A 0 0 42.86
4 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 N/A | N/A 0 [14.29| N/A 0 [14.29| 28.58
5 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NA | 0 [1429| NA | 0 |14.29]| 42.86
6 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1429 0 0 N/A | N/A 0 [1429| N/A 0 0 28.57
7 Agentes quimicos 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429] NA | O 0 | 2857
QI gentes biologicos. Transmision aérea, 1429 0 | 0 | NA|NA| 0 [1429] NA| 0 | 0 | 2857
9 Carga fisica: posicion 1429 0 0 N/A | N/A 0 [1429| N/A 0 0 28.57
10 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |[16.67 | N/A | N/A 0 66.68

Fuente 10. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 9. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: ADMINISTRACION EVALUACION W s RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: PRESIDENTE INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 0 ‘ HOMBRES: 1 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘39 S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | sl | NO
O«
=0
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN E |n_: =
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Caida a distinto nivel ‘ Escaleras X X X | NO Sl X
Golpes contra objetos inméviles Me.sas, escritorios, X X X Sl Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Engrapadoras, sacagrapas X X X Sl SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle.ntes, conexiones X X X NO NO S X
eléctricas, cables
Exposmlqn a. radiaciones no Monitor de pantalla de la X X X NO NO si X
ionizantes computadora
Agentes quimicos Deterg.;ente, aromatizantes, X X X Sl Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agentes biolGgicos. Transmision Bacterias, virus y hongos X X X i NO sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO Sl X
Carga fisica: r.n.owmlentos Teclado/mouse X X X NO NO SI X
repetitivos

Fuente 11. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 16. Estimacion de la probabilidad de riesgo

Actividad/ puesto de trabajo: Vicepresidente
Trabajadores expuestos: 1
Mujer IIl Hombre

N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO
AlBJc|[Db|[EJF[G6 ]| H[ 11 | J [TOTA
1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
2 Caida a distinto nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
3 Golpes contra objetos inméviles 142911429 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
4 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 [1429 | 28.58
5 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NA | 0 |[1429| NA | 0 |[14.29]| 42.86
6 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1429 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
7 Agentes quimicos 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
g | |AELDLIBEES RS EE, 1420 0 | o | NA | NA| 0 1420 NA| 0 | 0 | 2857
contacto o hidrica

9 Carga fisica: posicion 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
10 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |16.67| N/A | N/A 0 66.68

Fuente 12. elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 12

38



Tabla 17. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: ADMINISTRACION EVALUACION W s RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: VICEPRESIDENTE INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 0 ‘ HOMBRES: 1 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘:’ S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | s1 | NO
O« =
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN E E E
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Caida a distinto nivel ‘ Escaleras X X X Sl NO SI X
M .
Golpes contra objetos inméviles e.sas, escritorios, X X X Sl Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Engrapadoras, sacagrapas X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle'ntes, conexiones X X X NO NO SI X
eléctricas, cables
Exposmlgn a' radiaciones no Monitor de pantalla de la X X X NO NO S| X
ionizantes computadora
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X sI Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agenfes IS, Tra’nsr'nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X Sl NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO Sl X
Carga fisica: movimientos Teclado/mouse X X X NO NO Si X
repetitivos

Fuente 13. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 18. Estimacion de la probabilidad de riesgo.

Actividad/ puesto de trabajo: Gerente general

Trabajadores expuestos: 1

Mujer IIl Hombre
N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

A|lB|lc|[D|EJF[G[H] 1 | J |TOTA

1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NA | NA| O [1429| NA | O 0 | 2857
2 Caida a distinto nivel 1429| 0 0 | NA | NA| O [1429| NA | O 0 | 2857
3 Golpes contra objetos inmoéviles 1429(1429| 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
4 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 [1429 | 28.58
5 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
6 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
7 Agentes quimicos 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
Y A genies biologicos. Transmision aérea, 1429 0 | 0 | NA|NA| 0 [1429] NA| 0 | 0 | 2857
9 Carga fisica: posicion 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
10 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |16.67| N/A | N/A 0 66.68

Fuente 14. Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09



Tabla 19. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: ADMINISTRACION EVALUACION W s RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE GENERAL INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 0 ‘ HOMBRES: 1 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘:’ S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | s1 | NO
O« =
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN E E E
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Caida a distinto nivel ‘ Escaleras X X X Sl NO SI X
M .
Golpes contra objetos inméviles e.sas, escritorios, X X X Sl Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Engrapadoras, sacagrapas X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle'ntes, conexiones X X X NO NO SI X
eléctricas, cables
Exposmlgn a' radiaciones no Monitor de pantalla de la X X X NO NO S| X
ionizantes computadora
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X sI Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agenfes IS, Tra’nsr'nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X Sl NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO Sl X
Carga fisica: movimientos Teclado/mouse X X X NO NO Si X
repetitivos

Fuente 15. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Actividad/ puesto de trabajo:
Trabajadores expuestos: 1

Tabla 20. Estimacion de la probabilidad de riesgo.

Jefe de facturacion

Mujer IIl Hombre

N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO
A|lB|lc|[D|EJF[G[H] 1 | J |TOTA

1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
2 Caida a distinto nivel 1429| 0 0 | NA | NA| O [1429| NA | O 0 | 2857
3 Golpes contra objetos inmoéviles 1429(1429| 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
4 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 [1429 | 28.58
5 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
6 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
7 Agentes quimicos 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
Y A genies biologicos. Transmision aérea, 1429 0 | 0 | NA|NA| 0 [1429] NA| 0 | 0 | 2857
9 Carga fisica: posicion 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
10 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |16.67| N/A | N/A 0 66.68

Fuente 16. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 21. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: OFICINAS EVALUACION W s RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE FACTURACION INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 0 ‘ HOMBRES: 1 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘:’ S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | s1 | NO
O« =
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN E E E
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Caida a distinto nivel ‘ Escaleras X X X Sl NO SI X
M .
Golpes contra objetos inméviles e.sas, escritorios, X X X Sl Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Engrapadoras, sacagrapas X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle'ntes, conexiones X X X NO NO SI X
eléctricas, cables
Exposmlgn a' radiaciones no Monitor de pantalla de la X X X NO NO S| X
ionizantes computadora
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X sI Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agenfes IS, Tra’nsr'nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X Sl NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO Sl X
Carga fisica: movimientos Teclado/mouse X X X NO NO Si X
repetitivos

Fuente 17. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Actividad/ puesto de trabajo:
Trabajadores expuestos: 1

Tabla 22. Estimacion de la probabilidad de riesgo

Jefe de ventas

Mujer Hombre

N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO
A|lB|lc|[D|EJF[G[H] 1 | J |TOTA

1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
2 Caida a distinto nivel 1429| 0 0 | NA | NA| O [1429| NA | O 0 | 2857
3 Golpes contra objetos inmoéviles 1429(1429| 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
4 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 [1429 | 28.58
5 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
6 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
7 Agentes quimicos 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
Y A genies biologicos. Transmision aérea, 1429 0 | 0 | NA|NA| 0 [1429] NA| 0 | 0 | 2857
9 Carga fisica: posicion 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
10 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |16.67| N/A | N/A 0 66.68

Fuente 18. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 23. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: OFICINAS EVALUACION W s RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE VENTAS INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 1 ‘ HOMBRES: 0 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘:’ S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | s1 | NO
O« =
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN E E E
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Caida a distinto nivel ‘ Escaleras X X X Sl NO SI X
M .
Golpes contra objetos inméviles e.sas, escritorios, X X X Sl Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Engrapadoras, sacagrapas X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle'ntes, conexiones X X X NO NO SI X
eléctricas, cables
Exposmlgn a' radiaciones no Monitor de pantalla de la X X X NO NO S| X
ionizantes computadora
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X sI Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agenfes IS, Tra’nsr'nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X Sl NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO Sl X
Carga fisica: movimientos Teclado/mouse X X X NO NO Si X
repetitivos

Fuente 19. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 24. Estimacion de la probabilidad de riesgos

Actividad/ puesto de trabajo: Coordinador de Import/Export

Trabajadores expuestos: 1

Mujer IIl Hombre
N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

A|lB|lc|[D|EJF[G[H] 1 | J |TOTA

1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
2 Caida a distinto nivel 1429| 0 0 | NA | NA| O [1429| NA | O 0 | 2857
3 Golpes contra objetos inmoéviles 1429(1429| 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
4 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 [1429 | 28.58
5 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
6 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
7 Agentes quimicos 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
Y A genies biologicos. Transmision aérea, 1429 0 | 0 | NA|NA| 0 [1429] NA| 0 | 0 | 2857
9 Carga fisica: posicion 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
10 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |16.67| N/A | N/A 0 66.68

Fuente 20. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09



Tabla 25. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: OFICINAS EVALUACION W s RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR DE IMPORT/EXPORT INICIAL X SEGUIMIENTO 2l e & g 3 ) CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 0 ‘ HOMBRES: 1 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘:’ S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | s1 | NO
O« =
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN E E E
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Caida a distinto nivel ‘ Escaleras X X X Sl NO SI X
M .
Golpes contra objetos inméviles e.sas, escritorios, X X X Sl Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Engrapadoras, sacagrapas X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle'ntes, conexiones X X X NO NO SI X
eléctricas, cables
Exposmlgn a' radiaciones no Monitor de pantalla de la X X X NO NO S| X
ionizantes computadora
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X Sl Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agenfes IS, Tra’nsr'nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X Sl NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO Sl X
Carga fisica: movimientos Teclado/mouse X X X NO NO Si X
repetitivos

Fuente 21. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 26. Estimacion de la probabilidad de riesgo

Actividad/ puesto de trabajo: Coordinador de Compras

Trabajadores expuestos: 1

Mujer Hombre II'
N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

A|lB|lc|[D|EJF[G[H] 1 | J |TOTA

1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
2 Caida a distinto nivel 1429| 0 0 | NA | NA| O [1429| NA | O 0 | 2857
3 Golpes contra objetos inmoéviles 1429(1429| 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
4 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 [1429 | 28.58
5 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
6 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
7 Agentes quimicos 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
Y A genies biologicos. Transmision aérea, 1429 0 | 0 | NA|NA| 0 [1429] NA| 0 | 0 | 2857
9 Carga fisica: posicion 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
10 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |16.67| N/A | N/A 0 66.68

Fuente 22. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09



Tabla 27. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: OFICINAS EVALUACION W s RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR DE COMPRAS INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 1 ‘ HOMBRES: 0 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘:’ S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | s1 | NO
O« =
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN E E E
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Caida a distinto nivel ‘ Escaleras X X X Sl NO SI X
M .
Golpes contra objetos inméviles ‘ e.sas, escritorios, X X X Sl Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Engrapadoras, sacagrapas X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle'ntes, conexiones X X X NO NO SI X
eléctricas, cables
Exposmlgn a' radiaciones no Monitor de pantalla de la X X X NO NO S| X
ionizantes computadora
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X Sl Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agenfes IS, Tra’nsr'nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X Sl NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO Sl X
Carga fisica: movimientos Teclado/mouse X X X NO NO Si X
repetitivos

Fuente 23. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 28. Estimacion de la probabilidad de riesgos

Actividad/ puesto de trabajo: Responsable de bodega

Trabajadores expuestos: 1

Mujer Hombre II'
N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

A|lB|lc|[D|EJF[G[H] 1 | J |TOTA
1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
2 Caida a distinto nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
3 Golpes contra objetos inmoéviles 1429(1429| 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
4 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 [1429 | 28.58
5 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
6 Atrapamiento por o entre objetos 1429 (1429 (1429 | N/A | N/A [14.29 (1429 | N/A | 1429|1429 | 100
7 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
8 Agentes quimicos 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
g | |PEENEE kRS, IEE a2, 1420 o | o | NA|NA| 0 1420 NA| 0 | 0 | 2857
contacto o hidrica

10 Carga fisica: posicion 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
1 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |[16.67| N/A | NA 0 66.67

Fuente 24. elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 29. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: BODEGA DE REPUESTOS E INSUMOS EVALUACION g = w RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: RESPONSABLE DE BODEGA INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 1 ‘ HOMBRES: 0 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘39 S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | sl | NO
O« =
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN E 'n_: E
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Caida a distinto nivel ‘ Escaleras X X X Sl NO SI X
M .
Golpes contra objetos inméviles ‘ e.sas, escritorios, X X X Sl Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Engrapadoras, sacagrapas X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle'ntes, conexiones X X X NO NO SI X
eléctricas, cables
Exposmlgn a' radiaciones no Monitor de pantalla de la X X X NO NO S| X
ionizantes computadora
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X Sl Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agenfes IS, Tra’nsr'nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X Sl NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO Sl X
Carga fisica: movimientos Teclado/mouse X X X NO NO Si X
repetitivos

Fuente 25. elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 30. Estimacion de la probabilidad de riesgo

Actividad/ puesto de trabajo: Auxiliar de bodega

Trabajadores expuestos: 1

Mujer Hombre II'
N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

A|lB|lc|[D|EJF[G[H] 1 | J |TOTA
1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
2 Caida a distinto nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
3 Golpes contra objetos inmoéviles 1429(1429| 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
4 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 [1429 | 28.58
5 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
6 Atrapamiento por o entre objetos 1429 (1429 (1429 | N/A | N/A [14.29 (1429 | N/A | 1429|1429 | 100
7 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
8 Agentes quimicos 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
g | |PEENEE kRS, IEE a2, 1420 o | o | NA|NA| 0 1420 NA| 0 | 0 | 2857
contacto o hidrica

10 Carga fisica: posicion 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
1 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |[16.67| N/A | NA 0 66.68

Fuente 26. Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09



Tabla 31. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: BODEGA DE REPUESTOS E INSUMOS EVALUACION g = w RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE BODEGA INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 1 ‘ HOMBRES: 0 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘39 S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | sl | NO
O« =
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN E 'n_: E
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Caida a distinto nivel ‘ Escaleras X X X Sl NO SI X
M .
Golpes contra objetos inméviles ‘ e.sas, escritorios, X X X Sl Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Engrapadoras, sacagrapas X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle'ntes, conexiones X X X NO NO SI X
eléctricas, cables
Exposmlgn a' radiaciones no Monitor de pantalla de la X X X NO NO S| X
ionizantes computadora
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X Sl Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agenfes IS, Tra’nsr'nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X Sl NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO Sl X
Carga fisica: movimientos Teclado/mouse X X X NO NO Si X
repetitivos

Fuente 27. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 32. Estimacion de la probabilidad de riesgo

Actividad/ puesto de trabajo:
Trabajadores expuestos:

Mujer IIl Hombre

Técnico soldador

5

N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO
A|lB|lc|[D|EJF[G[H] 1 | J |TOTA
1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
2 Golpes contra objetos inmdviles 1429 (1429| 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 42.86
3 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 20
4 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
5 Pisada sobre objetos 1429| 0 0 | NMA | NNA | 0 |[1429| N/A |1429| 0 | 42.86
6 Incendio/explosion ‘ 0 0 0 | NNA | NNA | 0 |[16.67| N/A |16.67| N/A | 33.34
7 Estrés térmico ‘ 1429| 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 | 28.57
8 Exposicion a radiaciones ionizantes ‘ 0 10 10 0 0 10 10 10 0 10 60
9 Agentes quimicos ‘ 1429| 0 0 | NNA | NA | 0 [1429| NA | O 0 | 2857
10 Agentes quimicos metalicos. Humo metalico ‘ 0 0 0 0 1111 0 |11 | NA [ 1111|1111 | 44.44
11| (OISR G, TN U, 1420 0 | o | NA|NA| 0 |1420/ NA| 0 | 0 | 2857
contacto o hidrica
12 Carga fisica: posicion 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57
13 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |16.67| N/A | N/A 0 66.68

Fuente 28. Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 33. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: TALLER EVALUACION W s RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SOLDADOR INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 5 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2 g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 0 ‘ HOMBRES: 5 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘:’ S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | sl | NO
O«
=0
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN & E =
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Pisada sobre objetos ‘ Herramlenta;i(:(l,wdadas enel X X X Sl NO SI X
Golpes contra objetos inméviles Me'sas, escritorios, X X X S Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Herramientas de trabajo X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle.ntes, conexiones X X X NO NO S| X
eléctricas, cables
Incendio/explosion Equipo de sol'dad!Jra, cautil, X X X s Si Si X
cortocircuitos
Estrés térmico Calor X X X Sl NO Sl X
Exposicion a radiaciones ionizantes Radlacwnes'ultrawoletas y X X X Sl Sl Sl X
luminosas
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X Sl Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agentes qmmlcos’n.letallcos. Humo Emanacwn?s dela so!d'adura, X X X S| S| S| X
metilico emanaciones metalicas
Agen’fes Sl Tra’nsr.nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X | NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO SI X
Carga fisica: r:r1f>V|m|entos Herramientas de trabajo X X X NO NO S| X
repetitivos

Fuente 29. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 34. Estimacion de la probabilidad de riesgo

Actividad/ puesto de trabajo: Mecanico industrial

Trabajadores expuestos: 10

Mujer IIl Hombre
N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

AlB|lc|[Dp|EJF[]G[H] 1 | J |TOTA

1 Caida al mismo nivel 1429 0 0O | NNA | NA| O [1429] NA | O 0 | 28.57
2 Golpes contra objetos inmoéviles 1429(1429| 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
3 Golpes por objetos o herramientas 10 0 0 0 0 0 10 0 0 10 30
4 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
5 Pisada sobre objetos 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| N/A |1429| 0 | 42.86
6 Estrés térmico 1429| 0 0 N/A | N/A 0 [1429] NA 0 0 | 28.57
7 Agentes quimicos 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
Qg # gcntes biologicos. Transmision aéres, 1429 0 | 0 | NA|NA| 0 |1420| NA| 0 | 0 | 2857
19 Carga fisica: posicion 14291 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57
10 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |[16.67| N/A | NA 0 66.68

Fuente 30. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09



Tabla 35. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: TALLER EVALUACION W w RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: MECANICO INDUSTRIAL INICIAL X SEGUIMIENTO g E ] g 8 g CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 5 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2| g g 2| 52w | tapo
- 2 — < o |
MUIJERES: 0 HOMBRES: 5 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E S g g S 8 =
. . > o w I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E "'8‘ g & g E E SI | NO
<
-3 =0
FACTOR DE RIESGO PELIGRO B M A LD D ED T TL M IM IN a E L]
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Pisada sobre objetos ‘ Herramnenta;i:(l,wdadas enel X X X | NO Sl X
Golpes contra objetos inméviles Me'sas, escritorios, X X X S S Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Herramientas de trabajo X X X | | | X
Contacto eléctrico Tomaco’r "e.n tes, conexiones X X X NO NO Sl X
eléctricas, cables
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X Sl Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agenfes S Tra’nsr.mswn Bacterias, virus y hongos X X X X Sl NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X X NO NO Sl X
Carga fisica: r'n'owmlentos Herramientas de trabajo X X X NO NO S| X
repetitivos

Fuente 31. Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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Tabla 36. Estimacion de la probabilidad de riesgo

Actividad/ puesto de trabajo: Técnico Electronico

Trabajadores expuestos: 4

Mujer IIl Hombre
N° Peligro Identificado ESTIMACION DE PROBABILIDAD DE RIESGO

A|lB|lc|[D|EJF[G[H] 1 | J |TOTA

1 Caida al mismo nivel 1429| 0 0 | NNA | NA| 0 [1429| NA | O 0 | 2857
2 Golpes contra objetos inméviles 142911429 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 42.86
3 Golpes por objetos o herramientas 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 20
4 Contacto eléctrico 1429| 0 0 | NNA | NNA | 0 |[1429| NA | 0 |14.29| 42.86
5 Pisada sobre objetos 1429| 0 0 | NMA | NNA | 0 |[1429| N/A |1429| 0 | 42.86
6 Incendio/explosion 0 0 0 | NNA | NNA | 0 |[16.67| N/A |16.67| N/A | 33.34
7 Estrés térmico 1429| 0 0 N/A | N/A 0 |14.29| N/A 0 0 28.57

8 Exposicion a radiaciones ionizantes

10 Agentes quimicos metalicos. Humo metalico 0 0 0 0 1111 0 |11 | NA [ 1111|1111 | 44.44

Agentes bioldgicos. Transmision aérea,

" contacto o hidrica

1429| 0 0 N/A | N/A 0 [14.29] NA 0 0 | 28.57

9 Agentes quimicos ‘ 1429| 0 0 N/A | N/A 0 [14.29] NA 0 0 28.57

12 Carga fisica: posicion 1429 0 0 N/A | N/A 0 (1429 | N/A 0 0 28.57

13 Carga fisica: movimientos repetitivos 16.67 | 16.67 | 16.67 | N/A | N/A 0 |[16.67| N/A | NA 0 66.68

Fuente 32. Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09




Tabla 37. Evaluacién de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

AREA: TALLER EVALUACION W s RIESGO
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO ELECTRONICO INICIAL X SEGUIMIENTO 9 o g S Q | CONTRO
TRABAJADORES EXPUESTOS: 4 FECHA DE EVALUACION: 13 DE FEBRERO DE 2023 g 2 g g 2| G2 9o | ltabo
- 2 — < o |
MUIJERES: 0 ‘ HOMBRES: 4 FECHA DE LA ULTIMA EVALUACION: E E = g ‘:’ S 8 =
, » > o w £ I w
PARAMETROS DE EVALUACION PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DE RIESGO 2 E - g = & | sl | NO
O«
=0
FACTOR DE RIESGO ‘ PELIGRO B ‘ M ‘ A LD ‘ D ‘ ED T ‘ TL ‘ M ‘ IM ‘ IN & E =
Caida al mismo nivel ‘ Piso humedo, irregularidades X X X NO NO Sl X
Pisada sobre objetos ‘ Herramlenta;i(:(l,wdadas enel X X X Sl NO SI X
Golpes contra objetos inméviles Me'sas, escritorios, X X X S Sl Sl X
archivadores, puertas
Golpes por objetos o herramientas Herramientas de trabajo X X X | SI | X
Contacto eléctrico Tomaco’rrle.ntes, conexiones X X X NO NO S| X
eléctricas, cables
Incendio/explosion Equipo de sol'dad!Jra, cautil, X X X s Si Si X
cortocircuitos
Estrés térmico Calor X X X Sl NO Sl X
Exposicion a radiaciones ionizantes Radlacwnes'ultrawoletas y X X X Sl Sl Sl X
luminosas
Agentes quimicos Detergente, aromatizantes, X X X Sl Sl Sl X
desinfectantes y polvo
Agentes qmmlcos’n.letallcos. Humo Emanacwn?s dela so!d'adura, X X X S| S| S| X
metilico emanaciones metalicas
Agen’fes Sl Tra’nsr.nlsmn Bacterias, virus y hongos X X X | NO Sl X
aérea, contacto o hidrica
Carga fisica: posicion Malas posturas ergonémicas X X X NO NO SI X
Carga fisica: r:r1f>V|m|entos Herramientas de trabajo X X X NO NO S| X
repetitivos

Fuente 33. elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09
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VIl. MATRIZ DE RIESGOS

En este capitulo se aborda la matriz de riesgo ocupacional de las actividades desarrolladas en los
puestos de trabajo de Shin Han Nicaragua International S, A. Luego de haber evaluado y estimado los
riesgos, la valoracién nos permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo,
evitarlo o reducirlo, dependiendo de esto se asigna el nivel de prioridad con que deben implementarse

medidas correctivas.

Esta matriz engloba los riesgos identificados, su estimacion, la cantidad de trabajadores expuestos y

sus medidas preventivas. Esta informacion se recolect6 de lo expuesto en los capitulos anteriores.
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Tabla 38. Estadisticas de riesgos laborales

electrocucidn, fibrilacidn cardiaca

CATEGORIA NUMERO DE
. EFECTO A LA SALUD (RIESGO
COLOR FACTOR DDE RIESGO ESTIMACION | TRABAJADORES
LABORAL)
DEL RIESGO EXPUESTOS
Magulladuras, molestias,
Tolerable 30 _ i _
lesiones sin baja.
Torceduras importantes,
Tolerable 9 fracturas, conmociones, Lesiones
multiples.
Torceduras importantes,
‘ Tolerable 21 molestias, conmociones,
magulladuras.
o Pequefios cortes, molestias,
Trivial 30
magulladuras.
Heridas pequefas,
Tolerable 30 magulladuras, heridas graves,
golpes
Quemaduras, lesiones multiples,
Moderado 30
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Quemaduras, conmocion,

repetitivos

. Moderado 21 lesiones graves, fracturas,
sordera
‘ Tolerable 9 Enrojecimiento de los ojos
Deshidratacion, fatiga, aumento
Tolerable 21 o disminucién de la presion
arterial.
Perdida de vision, quemaduras,
Importante 21 .
dafios en la cornea
Trastornos respiratorios,
Tolerable 30 problemas dérmicos, sintomas
alérgicos, nauseas, intoxicacion.
Trastornos respiratorios,
Moderado 21 . L N
intoxicacion, dermatitis
Trastornos digestivos, problemas
Tolerable 30 o _
dérmicos, Covi-19
TL Carga fisica: posicion Tolerable 30 Dolor osteomuscular
Carga fisica: movimientos ) ) _
M Moderado 30 Sindrome del tunel carpiano

Fuente 34. Elaboracion Propia
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Tabla 39. Matriz de Riesgos

- CANTIDAD DE
ESTIMACION MEDIDAS PREVENTIVAS
AREA PELIGRO IDENTIFICADO DEL RIESGO TRABAJADORES (RESULTADO DE LA EVALUACION)
EXPUESTOS

l. Condiciones de seqguridad l.

1. Delimitar los espacios funcionales

1. Caidas al mismo nivel Tolerable para trqnsﬂo y mantenimiento
correctivo de todas las
instalaciones fisicas.

2. Caidas a distinto nivel Tolerable 2. Instalar pasamanos en escaleras y
colocar cinta antideslizante en
cada peldafio.

3. Golpes contra objetos inmdviles Trivial 3. Delimitar espacios de trabajo,
mantener orden y limpieza.

_ _ 4. Uso correcto de los insumos de

4. Golpes por objetos o herramientas Tolerable trabajo, no distraerse al momento

Administracion 3 de hacer uso de los mismos.

5. Riesgo eléctrico Moderado 5 Dar.manter.llmlento ,pre_ventlvo a
las instalaciones eléctricas.

Il. Condiciones Fisicas .

Intervalos de tiempo de descanso,

1. Exposicién a radiaciones no ionizantes Tolerable control de la distancia de seguridad

entre el monitor y el trabajador,
proporcionar al personal de
administracion y oficinas panel
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II. Condicién de higiene industrial

Agentes quimicos

protector de pantalla de bloqueo de
luz azul.

1. Detergente, aromatizantes, Tolerable
desinfectantes y polvo
Cumplir con las disposiciones de ley
en materia de HYST.
Agentes biolégicos
1. Virus, bacterias y hongos Tolerable
IV.Trastornos musculo esquelético y v
psicosociales '
Intervalos de tiempo de descanso,

1. Carga fisica: postura Tolerable trabajar a ritmo de trabajo seguro,
cada hora realizar ejercicios
ergonomicos.

2. Carga fisica: movimientos repetitivos. Moderado suministrar al trabajador de
almohadilla ergonémica para mouse
con soporte de mufieca.

l. Condiciones de sequridad l.

1. Caidas al mismo nivel Tolerable 1. Delimitar los espacios funcionales

para transito y mantenimiento

2. Caidas a distinto nivel Tolerable correctivo de todas las

instalaciones fisicas.
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Oficinas

w

Golpes contra objetos inmoviles

»

Golpes por objetos o herramientas

5. Riesgo eléctrico

Il. Condiciones Fisicas

1.Exposicién a radiaciones no ionizantes

1. Condicién de higiene industrial

Agentes quimicos
1. Detergente, aromatizantes,
desinfectantes y polvo
Agentes bioldgicos

1. Virus, bacterias y hongos

IV.Trastornos musculo esquelético y
psicosociales

Trivial

Tolerable

Moderado

Tolerable

Tolerable

Tolerable

2. Instalar pasamanos en escaleras y
colocar cinta antideslizante en
cada peldafio.

3. Delimitar espacios de trabajo,
mantener orden y limpieza.

4. Uso correcto de los insumos de
trabajo, no distraerse al momento
de hacer uso de los mismos.

5. Dar mantenimiento preventivo a
las instalaciones eléctricas

Intervalos de tiempo de descanso,
control de la distancia de seguridad
entre el monitor y el trabajador,
proporcionar al personal de
administracion y oficinas panel
protector de pantalla de bloqueo de
luz azul.

Cumplir con las disposiciones de
ley en materia de HYST.
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1. Carga fisica: postura

2. Carga fisica: movimientos repetitivos.

Tolerable

Moderado

V.

Intervalos de tiempo de descanso,
trabajar a ritmo de trabajo seguro,
cada hora realizar ejercicios
ergonoémicos.

suministrar al trabajador de
almohadilla ergonémica para

mouse con soporte de mufeca.

Bodega de
repuestos e
insumos

l. Condiciones de seguridad

=

Caidas al mismo nivel

A

Caidas a distinto nivel

w

Golpes contra objetos inmoviles

4. Golpes por objetos o herramientas

5. Riesgo eléctrico

Il. Condiciones Fisicas

1. Exposicion a radiaciones no
ionizantes

Tolerable

Tolerable

Trivial

Tolerable

Moderado

Tolerable

l.

1. Delimitar los espacios funcionales
para transito y mantenimiento
correctivo de todas las
instalaciones fisicas.

2. Instalar pasamanos en escaleras y
colocar cinta antideslizante en
cada peldafio.

3. Delimitar espacios de trabajo,
mantener orden y limpieza.

4. Uso correcto de los insumos de
trabajo, no distraerse al momento
de hacer uso de los mismos.

5. Dar mantenimiento preventivo a
las instalaciones eléctricas

Intervalos de tiempo de descanso,
control de la distancia de seguridad
entre el monitor y el trabajador,
proporcionar al personal de
administracion y oficinas panel
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1. Condicién de higiene industrial

Agentes guimicos

protector de pantalla de bloqueo de
luz azul.

1. Detergente, aromatizantes, Tolerable
desinfectantes y polvo _ . o

Cumplir con las disposiciones de ley
en materia de HYST.

Agentes biolégicos

Tolerable
1. Virus, bacterias y hongos
IV.Trastornos musculo esquelético y
psicosociales

V.
Intervalos de tiempo de descanso,

1. Carga fisica: postura Tolerable trabajar a ritmo de trabajo seguro,
cada hora realizar ejercicios
ergonémicos.

_ o N suministrar al trabajador de

2. Carga fisica: movimientos repetitivos. Moderado almohadilla ergonémica para mouse
con soporte de murfieca.

l. Condiciones de sequridad l.

] . . 1. Delimitar los espacios funcionales
1. Caidas al mismo nivel Tolerable para transito y mantenimiento
correctivo de todas las

2. Pisadas sobre objetos Tolerable instalaciones fisicas.

2. Instalar pasamanos en escaleras y
colocar cinta antideslizante en
3. Golpes contra objetos inmoviles Trivial cada peldafio.

3. Delimitar espacios de trabajo,
mantener orden y limpieza.
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Talleres y
bodegas de
maquinas

»

Golpes por objetos o herramientas

o

Riesgo eléctrico

6. Incendio/explosion

1. Condiciones Fisicas

1. Estrés térmico

2. Exposicion a radiaciones

ionizantes

1. Condicién de higiene industrial

Agentes quimicos

Tolerable

Moderado

Moderado

Tolerable

Importante

Tolerable

21

. Uso correcto de los insumos de

trabajo, no distraerse al momento
de hacer uso de los mismos.

. Dar mantenimiento preventivo a

las instalaciones eléctricas.

. Asegurar el buen estado del

equipo contra incendios presente
en la empresa, a su vez asegurar
gue el personal tiene el
conocimiento de como emplear el
equipo contra incendios.

. Elaborar programacion para

realizar mantenimientos
preventivos y correctivos a los
abanicos y dispensadores de
agua, asegurar que estos ultimos
proporcionen agua fresca/helada.

. Utilizar mamparas metalicas de

separacion de dividan el area
donde se realiza soldadura del
resto de areas del taller. Senalizar
el &rea destinada a soldadura y
qgue cuente con una buena
ventilacion.

1. Cumplir con las disposiciones de

ley en materia de HYST.
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1. Detergente, aromatizantes,

desinfectantes y polvo

2. Humo metalico

Agentes bioldgicos

1. Virus, bacterias y hongos

IV.Trastornos musculo esquelético y

psicosociales

1.

Carga fisica: postura

2. Carga fisica: movimientos repetitivos.

Moderado

Tolerable

Tolerable

Moderado

2. Verificar que el area donde se

realiza soldadura cuente con
buena ventilacion, y verificar que
el personal siempre que realice
tareas de soldadura cuenten con

Su equipo de proteccion personal.

V.

Intervalos de tiempo de descanso,
trabajar a ritmo de trabajo seguro,
cada hora realizar ejercicios
ergonémicos.

suministrar al trabajador de
almohadilla ergonémica para mouse
con soporte de mufieca.

Fuente 35. Elaboracion propia
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VIll. MAPA DE RIESGOS LABORALES

El mapa de riesgos es una herramienta que permite sefialar los factores perniciosos en un area de
trabajo delimitada. En estos mapas se plasma una representacion de los riesgos y agentes
contaminantes que se identificaron como resultado de la evaluacion de los mismo. En el presente
proyecto se toma como base para la realizacion de estos mapas el Art. 22 del Procedimiento
Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluacion De Riesgos En Los Centros De

Trabajo.

Con el mapa de riesgos se logra la identificacion, andlisis y seguimiento de los riesgos encontrados
en el entorno que rodea a los trabajadores. Esta herramienta permite la ubicacién de los factores
de riesgo y los posibles efectos que podrian llegar a afectar a los diferentes colabores de una
empresa, ademas facilitan la identificacion de areas de mayor riesgo (trabajadores mas susceptibles

a verse afectados por cierta condicion) para que se brinde la atencién necesaria.
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llustracién 3. Mapa de Riesgos Laborales, Nave 21 D
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Fuente 36. Elaboracion propia




llustraciéon 4. Mapa de Riesgos Laborales, Nave 21E
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IX. PLAN DE ACCION

En este apartado se presenta el plan de accién para la contingencia de los riesgos presentes en cada
puesto de trabajo de la empresa Shin Han Nicaragua International S, A. Para la elaboracion del
siguiente plan se han tomado en cuenta los riesgos y peligros no controlados, asi como las medidas

preventivas sugeridas en la matriz de riesgos.

En este plan de accion se ha designado uno o varios responsables de llevar a cabo y dar seguimiento
a todas las medidas de prevencidon sefialadas para asi disminuir la probabilidad de que ocurran

accidentes ligados a los riesgos identificados en los diferentes puestos de trabajo.

Tabla 40. Plan de Accidn

PLAN DE ACCION

MEDIDAS COMPROBACION
RESPONSABLE FECHA DE
PELIGRO PREVENTIVAS Y/O EFICIENCIA DE
) DE LA INICIO Y 5
IDENTIFICADO ACCION , i LA ACCION
EJECUACION FINALIZACION
REQUERIDA (FIRMA'Y FECHA)

1. Delimitar los
espacios Gerencia,

funcionales para personal técnico

transito del encargado de
] _ personal (Franjas brindar Sujeto a
Caida al mismo ) o o
Vel Amarillas). mantenimiento, decision de la
nive
2. Nivelar el piso. comision mixta, | administracién.
3. Mejor uso del encargado de
montacargas higiene y
manual (disminuir seguridad

la velocidad al
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ejecutar una
accion)

Mejorar la forma
en la que se
realiza limpieza
(cerciorarse secar
bien todas las
areas,
especialmente las
cercanas a los

bafos).

Caida a distinto

nivel

Instalar
pasamanos  en
escalera que va
hacia bodega de
repuestos y lo
mismo un agarre
en la escalera que
va hacia bodega
de maquinas.
Instalar cinta
antideslizante en
cada peldafio de

las escaleras.

Gerencia,
personal técnico
encargado de
brindar
mantenimiento,
comision mixta y
encargado de
higiene y

seguridad.

Sujeto a
decisiéon de la

administracion

Pisada sobre

objetos

Proporcionar  al
personal del area
de taller de bolsos
o] cajas de
herramientas.
Delimitar los
espacios
funcionales de

trabajo del area

Gerencia,
comision mixta y
encargado de
higiene y

seguridad.

Sujeto a
decision de la

administracion
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del taller y de las
bodegas (Franjas

Amarillas).

Dar
mantenimiento

preventivo a los

Gerencia,

personal técnico

equipos e encargado de
instalaciones brindar Sujeto a
Contacto o o o
o eléectricas. mantenimiento, decision de la
eléctrico o o _
Colocar la | comision mixtay | administracion
sefalizacion encargado de
adecuada en higiene y
cada panel seguridad.
eléctrico.
Intervalos de
tiempo de
descanso.
Control de la
distancia de
seguridad entre el _
Gerencia,

Exposicién a

radiaciones no

monitor 'y el
trabajador.

Proporcionar  al

comision mixta y

encargado de

Sujeto a

decisiéon de la

ionizantes higiene y administracién
personal de _
. . seguridad.

administracion vy

oficinas panel

protector de

pantalla de

bloqueo de Iluz

azul.

1. Elaborar Gerencia, Sujeto a

Estrés térmico

programacion

para realizar

comision mixta y

encargado de

decision de la

administracion
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mantenimientos

higiene y

preventivos y seguridad
correctivos a los
abanicos
ubicados en las
areas de taller y
bodegas.
2. Asegurar el
mantenimiento
de todos los
oasis de agua,
cerciorando asi
que brinden
agua fresca.
Elaboracion de
Agentes examenes _
o Gerencia y _
bioldgicos. preempleo. Sujeto a
o encargado e o
Transmision Implementar . decision de la
. . . higiene y . .
aérea, contacto | medidas estrictas de _ administracion
o . seguridad
0 hidrica proteccion contra el
Covid-19.
1. Intervalos de
tiempo de _
Gerencia,
descanso. o _
. ) ) comision mixta y Sujeto a
Carga fisica: |2. Trabajar a ritmo o
L _ encargado de decision de la
posicion de trabajo seguro. . . y
higiene y administracion
3. Cada hora _
_ o seguridad.
realizar ejercicios
ergonomicos.
Carga fisica: |1. Intervalos de Gerencia, Sujeto a
movimientos tiempo de | comision mixta y decision de la
repetitivos descanso. encargado de administracion
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Trabajar a ritmo
de trabajo seguro
Cada hora
realizar ejercicios
ergonémicos.
Suministrar al
trabajador de
almohadilla

ergonomica para

mouse con
soporte de
mufieca.

higiene y

seguridad.

Fuente 38. Elaboracion propia
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X. CONCLUSIONES

La evaluacion realizada en la empresa Shin Han Nicaragua International S, A se basoé en la Ley 618,

Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo, da las siguientes conclusiones:

1. Los resultados de la lista de verificacion (Check List MITRAB) fueron los siguientes: Sl= 47%,
N/A=12% y NO= 41%; se identificaron un total de 11 peligros en toda la empresa, siendo estos
de seguridad, fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Los peligros que mas resultaron

identificados fueron de seguridad para todos los puestos de trabajo.

2. La estimacion y valoracion de riesgos se realiz6 en base a las condiciones laborales de cada
puesto de trabajo y a las actividades que se desempefian en cada uno de los puestos, el tiempo
de exposicion al riesgo, la sensibilidad de los colaboradores a ciertos factores entre otros
factores establecidos por la Ley 618; a través de estos y su clasificacién, se dio un valor
cuantitativo a los diferentes riesgos identificados y se calcularon los valores de la probabilidad
y la severidad de cada uno, para luego con la matriz de riesgo estimar si estos riesgos
identificados eran triviales, tolerables, moderados, importantes o intolerables. En el area de
administracion y oficinas se presentan condiciones de seguridad no aptas (caida del mismo
nivel, caida de distinto nivel, golpes contra objetos inmdviles, golpes por objetos o herramientas,
contacto eléctrico), condiciones fisicas no aptas (exposicidbn a radiaciones no ionizantes),
contaminantes quimicos (agentes quimicos), contaminantes bioldgicos (agentes biol6gicos.
transmision aérea, contacto o hidrica) y condiciones ergonémicas (carga fisica: posicién y
movimientos repetitivos); las areas de taller y bodegas presentan buenas condiciones, una
parte de la bodega de insumos y repuestos es pequefia (segunda planta); en toda la empresa
no se encontraron fisuras en paredes, pero si se encontraron partes del piso en el area de

talleres con huecos.

3. Se elaboro la matriz de riesgos por puestos de trabajo para cada area de la empresa, se
encontré que en el area administrativa existen 3 puestos de trabajo fijos, en el area de oficinas
existen 4 puestos de trabajo fijos, en el area de bodegas existen 2 puestos de trabajo fijos y en
el area de talleres existen 3 puestos de trabajo (con 21 colaboradores). Los 30 trabajadores de
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la empresa estan expuestos a factores de riesgos fisicos, de seguridad, quimicos, biolégicos y
organizativos; de entre los cuales se comprenden riesgos triviales, tolerables y moderados, no
encontrandose asi riesgos importantes e intolerables. Se elaboraron los mapas de riesgos para
cada nave que comprenden la empresa (nave 21D y nave 21E) indicando los diferentes peligros
identificados, el resultado obtenido en la matriz de riesgo y la cantidad de trabajadores
afectados por areas; para la realizacion del mapa de riesgos se tomo6 como referencia el articulo
21 del Procedimiento Técnico De Higiene y Seguridad Del Trabajo Para La Evaluaciéon De

Riesgos En Los Centros De Trabajo.

Se creo un plan de accién que tiene como finalidad de intervenir en todos los peligros
identificados no controlados que se encontraron durante la evaluacién para disminuir o
erradicar el riesgo a través de medidas preventivas y acciones requeridas para mejorar las
condiciones fisicas, de seguridad y condiciones organizativas de cada trabajador. El plan de
accion presentado plantea medidas de prevencion para los siguientes riesgos: caida al mismo
nivel, caida a distinto nivel, pisada sobre objetos, contacto eléctrico, exposicidon a radiaciones
no ionizantes, estrés térmico, agentes bioldgicos. transmision aérea-contacto o hidrica, carga
fisica: posicion, y carga fisica: movimientos repetitivos; todos estos quedando sujetos al criterio

de la administracién tanto para su aplicacién, asi como para el tiempo de su ejecucion.
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XI. RECOMENDACIONES

A continuacién, se presentan algunas medidas que vienen a servir para dar seguimiento a la

evaluacion de riesgos realizada y para complementarla:

¢ Implementar un formato para la investigacion de accidentes laborales ya sean de trayecto o de
trabajo y la creacion de una base de datos para el registro de los accidentes e incidentes. Esto
para facilitar la identificacién de riesgos o peligros en futuras evaluaciones.

e Disefar e implementar un formato de entrega de equipo de proteccion personal, con el fin de
llevar control sobre el EPP que se les facilita a los colaboradores.

e Dar seguimiento al estado del EPP que se le proporciona a los trabajadores por medio de un
formato donde se evalué las condiciones del mismo, este formato puede ser de aplicacion

semanal o mensual.

¢ Rotular todo los toma corrientes de acuerdo al voltaje sea 110v o 120v; asi como sefalizar
todos los paneles eléctricos, indicar rétulos con el personal autorizado para la manipulacion de

los mismos e indicar que alimentan esos paneles.
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XIll. ANEXOS

Anexo 1. Formato Check List MITRAB

Tabla 41. Formato de verificacion del Ministerio del Trabajo

INFRACCION
GENERICA/ Sl
CODIGO| DISPOCISION NO MEDIDAS PREVENTIVAS(PLAZO/AREA)
LEGAL (ARTOS Y |N/A
NUMERALES)
BLOQUE1L: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

11

Se cuenta en el
centro de trabajo con
una  politica de
prevencion en
materia de higiene y
seguridad del trabajo
aprobado por la
autoridad  superior
del centro de trabajo
(Art 18). Ley 618

1.2

Se tiene asignada o
nombrada y
capacitada a una
persona que se
encargue en atender
lo referido a Ia
higiene y seguridad
en el centro de
trabajo  (Art 18,
num.3). Ley 618
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1.3

Se realiz0 evaluacion
inicial de los riesgos,
mapa de riesgo Yy
plan de intervencion
tomando como
referencia la Guia
Metodoldgica del
Ministerio del
Trabajo. (Art 18,
nam. 4y 5, Art 114
nam. 1). Ley 618

1.4

Tiene licencia vigente
y/o esté en trdmite en
materia de higiene y
seguridad del centro
de trabajo y/o
proyecto (Arto 18,
num.6 Ley 618)

1.5

Tiene elaborado,
implementado y
certificado el plan de
emergencia por la
Direccion General de
Bomberos. (Arto 18,
nim.10, Arto.179
Ley 618; Art 31 de la
ley 837, Ley de la
Direccion General
de Bomberos de

Nicaragua)

1.6

Tienen inscritas a
todas las personas

trabajadoras bajo el
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régimen de
Seguridad Social del
INSS, en la
modalidad integral.
(Arto 18, Num.15
Ley 618 y art 9 del
reglamento de la
Ley 618)

1.7

Existe botiquin de
primeros auxilios con
una provision
adecuada de
medicina y articulos
de primeros auxilios
(Arto 18, num.16
Ley 618)

BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS

1.8

Se da formacion e
informacion en
materia de higiene,
seguridad y salud a
todas las personas
trabajadoras, segun
riesgos  expuestos
con personal docente
acreditado ante el
Ministerio del
Trabajo. (Arto 19, 20
y 22 Ley 618)
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Se realiza
capacitacion a las
personas

trabajadoras, a las
brigadas de
emergencias en los
temas de: primeros
auxilios, prevencion
de incendio y

evaluacion a las

personas
trabajadoras con
personal docente

1.9 acreditado ante la
Direccion General de
Bomberos y tienen
conformadas las
brigadas de primeros
auxilios, prevenciéon
de incendios y
evacuacion. (Arto
21. Ley 618y Art 31
de laley 837, Ley de
la Direccion
General de
Bomberos de
Nicaragua)
Se realizan los
examenes médicos

110 preempleo y
periodicos con

laboratorios clinicos y

medico ocupacional
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avalado por el
MINSA que cuentan
con licencia de
higiene y seguridad;
dan la informacion a
las personas
trabajadoras de su
estado de salud,
basados en los
resultados de las
valoraciones
médicas practicadas
y notifican los
resultados al
MITRAB en el pazo
de los 5 dias después
de su realizacion.
(Arto 23, 24, 25,26y
27 Ley 618 y Art 55
Ley 423)

Reportan en linea o
en fisico al MITRAB
la ocurrencia o no

ocurrencia de los

1.11 |accidentes de
trabajo. (Arto 28y 29
Ley 618 y acuerdo
Ministerial  02-04-
2013)
Investigan los
115 accidentes laborales

en coordinacion con

la comision mixta de
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higiene y seguridad
(Arto 30 Ley 618)

1.13

Llevan registro de las
estadisticas de los
accidentes y
enfermedades
laborales (Arto 31
Ley 618)

1.14

La persona
empleadora, duefio o
el representante legal
del establecimiento
principal, le exige y
verifica a contratistas
y subcontratistas que
cumplan con las
disposiciones en
materia de
prevencion de
riesgos laborales,
que tengan licencia
de higiene y
seguridad y que
tengan a sus
trabajadores inscritos
ante el Instituto
Nicaraglense de
Seguridad Social
(Arto 18 nUm. 6,9y
Art 35 Ley 618)

1.15

Se notifica
mensualmente al

Ministerio de trabajo,
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el listado de Ilos
Importadores y
productos quimicos
autorizados para su
importacion. (Arto 36
Ley 618)

1.15

Las personas
empleadoras,
usuarios de
productos quimicos,
estan remitiendo al
MITRAB la lista de
productos quimicos
asi las fichas de
seguridad de estos.
(Arto 38 Ley 618)

1.16

Se tiene constituida
ylo renovada o
reestructurada la
Comision Mixta de
Higiene y Seguridad
del Trabajo (Arto 41
Ley 618)

1.17

Tiene aprobado su
plan de trabajo anual
y el Reglamento
Interno
Funcionamiento de la
comision mita de
higiene y seguridad
del trabajo. (Arto 52,
53y 55 Ley 618)
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1.18

Las personas
trabajadoras que
integran la Comision
Mixta se  estan
reuniendo al menos
una vez al mes y
registran en el libro
de actas los
acuerdos de las
reuniones. (Arto 59y
60 Ley 618)

1.19

Las personas
empleadoras, tiene
aprobado ylo
actualizado el
Reglamento Técnico
Organizativo en
materia de higiene y
seguridad del trabajo
y es del conocimiento
de las personas
trabajadoras. (Arto
61, 66, 67 y 72 Ley
618)

1.21

La persona
empleadora tiene
elaborado los
procedimientos,

instructivos de
trabajo segun el
riesgo que se
exponen las

personas
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trabajadoras en el
desempeiio de sus
labores aprobad por
la autoridad superior
del centro de trabajo.
(Arto 7 7 18 num. 4,
inciso C de la Ley
618 y Art 6 num. 2
inciso C. de la
Resolucion

Ministerial de
Higieney Seguridad
del Trabajo)

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Ambiente Térmico

2.1

Las condiciones del
ambiente térmico en
los lugares de trabajo
no son fuente de
incomodidad y se
encuentren
ventilados por medio
natural o artificial
para evitar la
acumulacion de aire
contaminado, calor o
frio. (Arto 118y 119
Ley 618)

Ruido

2.2

En los puestos de
trabajo el factor de
riesgo de exposicion

a ruidos ylo
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vibraciones se
cumple en evitar o
reducir en lo posible
su foco de origen,
tratando de disminuir
Su propagacion a los
locales de trabajo.
(Arto 121 Ley 618)

lluminacién

2.3

La iluminacién de los
lugares de trabajo es
adecuada para
circular y desarrollar
las actividades
laborales sin riesgo
para su seguridad y
la de terceros, con un
confort visual
aceptable. (Arto 76
Ley 618)

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

De las condiciones de los lugares de trabajo

3.1

Las zonas de paso,
salidas y vias de
circulacion de los
lugares de trabajo
estan  libres  de
obstaculos, de forma
que permita su
evacuacion. (Arto 76
Ley 618)
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3.2

Los lugares de
trabajo, incluidos los
locales de servicio y
sus respectivos
equipos e
instalaciones, se les
han dado
mantenimiento y
limpieza  periddica.
(Arto 80 Ley 618)

3.3

Los cimientos vy
demas elementos de
los edificios, ofrecen
resistencia  segura.
(Fisuras, fracturas
entre otros) y el piso
constituye un
conjunto

homogéneo, llano y
liso sin soluciones de
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continuidad; de
material consistente,
no resbaladizo o
susceptible de serlo
con el uso y de fécil
limpieza al mismo
nivel y de no ser asi
se salvaran las
diferencias de alturas
por rampas  de
pendiente no
superior al angulo de
10 por 100. (Arto 83
y 87 Ley 618)

3.4

Laos locales de
trabajo rednen los
espacios minimos:

a. Tres metros de
altura desde el
piso al techo.

b. Dos metros
cuadrados de
superficie por
persona
trabajadora.

c. Diez metros
cubicos por cada
trabajador.

(Arto 85 Ley 618)

3.5

Las paredes son lisas
y pintadas en tonos
claros y susceptibles
de ser lavadas o
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blanqueadas. (Arto
88 Ley 618)

3.6

Los techos reunen
las condiciones
suficientes para
resguardar a las
personas
trabajadoras de las
inclemencias del
tiempo. (Arto 89 Ley
618)

3.7

Los corredores,
galerias y pasillos
tienen una anchura
adecuada al numero
de personas que
hayan de circular por
elos y a |las
necesidades propias
Sus dimensiones
minimas seran las

siguientes:
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a. 1.20 metros de
anchura para
pasillos
principales.

b. Un metro de
anchura para los
pasillos
secundarios.

(Arto 90 Ley 618)

3.8

La separacién entre
maquinas u otros
aparatos no debe ser
mayor a 0.80 metros
del punto mas
saliente del recorrido
de los organos
moviles de cada
maquina, asimismo,
cuando los aparatos
con 6rganos moviles,
invadan en su
desplazamiento en
una zona de espacio
libre de la circulacion
del personal, este
espacio se encuentra
sefalizado con
franjas pintadas en el
piso y delimitado el
lugar donde debe
transitarse. (Arto 91
y 92 Ley 618)
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3.9

Las salidas, las
puertas exteriores y
puertas
transparentes de los
centros de trabajo,
Cuyo acceso es
visible, estan
protegidas contra
rotura, libres de
obstaculos y estan
debidamente
sefalizadas, son
suficientes en
namero y anchura
para gque las
personas
trabajadoras puedan
abandonarlos con
rapidez y seguridad.
(Art 93 y186 Ley
618)

3.10

Las instalaciones del
comedor estan
ubicadas en lugares
proximos a los de
trabajos, y separadas
de otros locales y de
focos insalubres o
molestos y tienen
mesas y asientos en
correspondencia al
namero de las

personas
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trabajadoras. (Arto
97y 99 Ley 618)

3.12

El centro de trabajo
tiene abastecimiento
suficiente de agua
potable en
proporcion al numero
de personas
trabajadoras,
facilmente accesibles
a todos ellos vy
distribuido en lugares
proximos a  los
puestos de trabajo.
(Arto 102 Ley 618)

3.13

Los centros de
trabajo que, si lo
ameriten, disponen
de vestidores y de
aseo para uso del
personal
debidamente
diferenciado por sexo
y cuentan con
asientos y armarios
individuales con llave
para guardar sus

efectos personales
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las personas
trabajadoras. (Arto
107 y Arto 106 Ley
618)

3.14

Existe lugar para
lavado de manos con
su respectiva
dotacion de jabon.
(Arto 108 Ley 618)

3.15

El centro de trabajo
cuenta con servicios
sanitarios en optimas
condiciones de
limpieza
(desinfeccion,
desodorizacion, y
supresion de
emanaciones), y
estan estos servicios
sanitarios separados
por sexo. (Arto 109
Ley 618)

De los Equipos de proteccion Personal
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3.16

Los equipos de
proteccion personal y
ropa de trabajo son
suministrados por el
empleador de
manera gratuita a las
personas

trabajadoras. Estos
deben ser
adecuados, brindar
una proteccion
eficiente, de uso

exclusivo de las

personas
trabajadoras y
adquiridos en

empresas que tienen
licencia vigente para
comercializar EPP
autorizados por el
MITRAB (Arto 135,
138 y 318 de la Ley
618)

3.17

El empleador tiene
por escrito plan de
comprobacién del
uso y mantenimiento
de los Equipos de
Proteccion Personal
(EPP) y esta
supervisado

constantemente el

uso de los mismos.
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(Arto 134 y 291 Ley
618)

De la sefializacion

El empleador esta
adoptando

correctamente la
sefalizacion en los
lugares de trabajo,
como técnica
complementaria de
seguridad, y de
acuerdo a la
normativa que regula

la materia, de forma

3.18
que todas las
personas
trabajadoras la
observen y sean
capaces de
interpretarlas. (Arto
140, 141, de la Ley
618 y Arto 12 de la
Norma Ministerial
sobre los lugares
de Trabajo)

De los equipos e instalaciones eléctricas

Las herramientas y
aparatos  eléctricos

321 estan debidamente

polarizados y con sus
protectores. (Arto

157 Ley 618)
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3.22

Los interruptores de
palanca o cuchillas,
fusibles, breaker vy
corta circuitos estan
debidamente
protegidos con sus
respectivas
tapaderas, y se
toman las medidas
de seguridad en
relacion a despejar
las areas del piso y
sin  obstruccion de
objetos y materiales.
(Arto 160y Arto 161
Ley 618)

Prevencién y proteccion contra incendios
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El centro de trabajo
cuenta con extintores
de incendio del tipo
adecuado al material
usado y a la clase de
fuego, estdn en
perfecto estado de
conservacion,

funcionamiento,

revisados

3.24 |anualmente,
visiblemente
localizados y de facil
acceso, asimismo,
cuentan con un
sistema de alarma
que emita sefales
acusticas y
luminicas. (Arto 193,
194, 195y 196 de la
Ley 618)

De la seguridad de los equipos de trabajo

Se esta organizando
la seguridad de los
equipos,
herramientas y

3.29 dispositivos de

trabajo que deben de
reunir los requisitos
técnicos de
instalacion,

operacion
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(manuales),
proteccion y
mantenimiento
(preventivo y
correctivo) de los
mismos con  su
respectivo plan de
comprobacién de los
mismos. (Arto 131y
291 Ley 618)

De las escaleras de mano

3.31

Las escaleras de
mano estan en
perfecto estado de
conservacion y las
partes y accesorios
dafados se
repararan
inmediatamente.
(Arto 34 Normativa
Resolucion
Ministerial referente
a las Medidas
Basicas de Higiene
y Seguridad del
Trabajo aplicable a

la Construccion)

BLO

QUE 4:

ERGONOMIA INDUSTRIAL

4.1

El empleador ha
adoptado las
medidas necesarias
en cuanto a

ergonomia para la
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manipulacion y
levantamiento de
carga segun el pesoy
capacidades
individuales de la
persona trabajadora
y si esta excede los
25 mts. Se esta
haciendo por medios
mecanicos (Arto
216, 217 y 298
inciso c. Ley 618)

El empleador ha
adoptado las
medidas necesarias
en cuanto a
ergonomia si el
trabajo que se realiza

es 100% sentado y

4.3
los asientos
satisfacen las
prescripciones
ergonémicas
establecidas en la
Ley 618 (Arto 293 y
294 Ley 618)
El empleador ha
adoptado las
A5 medidas

ergonémicas
necesarias cuando el

trabajo se hace de
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pie de forma continua
de tres horas o mas,
estableciendo

pausas, descansos o
sillas de acuerdo a la
anatomia del
trabajador, para que
las personas
trabajadoras no se
vean afectadas.
(Arto 296 y 297 Ley
618 y Arto 34 del
Reglamento de Ley

5.3

618)
BLOQUE 5: RIESGOS BIOLOGICOS
La persona
empleadora esta
adoptando las

medidas especificas
de bioseguridad
haciendo énfasis en
técnicas de lavado de
manos, uso de
mascarilla,

proteccion ocular,
gabachas, gorro vy
calzado adecuado.
(Arto 12 Norma de

riesgos Bioldgicos)
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Anexo 2. Formato de Investigacion de Accidentes

llustracion 5. Formato de Investigacion de Accidentes

‘ P
INVESTIGACION DE ACCIDENTE - - '

Shin Han Nicaragua International 5,A

Version: 00

Responsable: Firma: | Fecha:
1. Recopilacién de datos

1.1 — Identificacién de la empresa

Numero Numero RUC:
Patronal:

Nombre de la Empresa:SHIN HAN INTERNACIONAL ;S.A
Direccion de la Empresa: coMPLEIO IND. ASTRO, NAVE 21D

Clase de Negocio: VENTA Y DISTRIBUCION DE MAQUINAS, REPUESTOS E INSUMOS PARA EMPRESAS QUE OPERAN BAJO EL REGIMEN DE ZONA FRANCA.

1.2 - Identificacion del accidentado

Nombre y Apellidos

Edad Sexo M F
No. de Cedula No. de INSS
Ocupacion Antiguedad Modulo
Direccién Departamento Municipio
1.3 - Datos de la Investigacion
Nombre del personal entrevistado
Nombre de los investigadores
Fecha de /T d i onde lai - —
investigacion — Hora de realizacion de la investigacion
2. - Recopilacién de datos sobre el accidente
Tipo de Accidente Sitio de ocurrencia
Fecha de I Hora del accidente Horas trabajadas al momento del accidente
ocurrencia

Descripcion del accidente

3.- Determinacion de las causas delaccidente

Causas técnicas

Causas organizativas N/A

Causas humanas Normativa de referencia

4. - Conclusiones

5. - Acciones correctivas

Firmas

HST CMHST CMHST

Fuente 39. Elaboracion propia
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Anexo 3. Formato de Entrega de Equipo de Proteccion Personal

AREA | HIGIENE Y SEGURIDAD

-y >
[ ——

Shin Han Nicaragua International S,A

REGISTRO ENTREGA EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

DATOS FUNCIONARIO EPP RECIBIDO

— [=]
S |8 4 o o S B - B
HENEE N R N - -
A E B < = e | 2] E >

CODIGO DE 13 5| B 3 3 b @ 3 @

NOMBRE AREA DETRABAJO | @ g g [ 2 @ o FARMA FECHA

CARNET. T [ # %] 0 bl oy 4l o
=0 = = R - - I - I [
glesl gl 5|58 8|2]|¢
<1 [ o o =
S |o 3| < a

SOLICITA DE:

a. Utilizar el elemento durante la jornada de trabajo en las areas cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado en el RTO y Ley 618 de Higiene y Seguridad.
b. Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacién, cuidando de su perfecto estado y conservacion.

c. Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.pero en caso de perdida me sujeto a cobro por ser negligencia de mi parte.

DECLARO HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES PARA SU CORRECTO USO Y ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE

Fuente 40. Elaboracion propia
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Anexo 4. Formato de Control del Equipo de Proteccion Personal

AREA | HIGIENE Y SEGURIDAD | FECHAI

—

_ - ‘ FORMATO DE CONTROL DE CONDICIONES DEL EPP

Shin Han Nicaragua International S.A

DATOS FUNCIONARIO EPP CONDICION

= o
= 1 T - - - - O -
g [2ef 2 | ] s | 2| 8|8
7 25| 3 € o 2 Y € =y

. L} O = = ] o < @ 3 @

NOMBRE CODIGO AREA DETRABAJO g |22 ¢ @ b g a @ BUENO | MALO

Slez| o o | 8 © » 2
a |=c| & £ g 2 © = °
s g8 g g 5 £ 4 S 8
© < g = = = c © 2
s |8 = o @ S =z w 2
(8} (0]

OBSERVACIONES

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION:

FIRMA DE QUIEN ACOMPANA A REALIZAR LA INSPECCION:

FIRMA DE QUIEN ACOMPANA A REALIZAR LA INSPECCION:

Fuente 41. Elaboracion propia
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