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Resumen

Este trabajo monografico es el resultado de dar respuesta a la necesitada de
agilizar los procesos de bolsa de empleos, ofertas de pasantias y recopilaciéon de
datos por medio de encuestas a estudiantes, egresados y graduados del
programa de seguimiento a graduados, fue desarrollado mediante la metodologia
agil Scrum permitiendo una entrega gradual del sistema, con una
retroalimentacion constante por parte de personal del programa, asi como usuario

externo representantes de empresa, gremios y graduados de la UNI.

Para llegar a la mayor cantidad de los grupos involucrados con el programa del
seguimiento a graduados (PSG) se realizé un Sistema y Aplicacion Movil que
puede ser usado desde cualquier dispositivo que cuente con un navegador web,
el uso del mismo es otorgado por medidas de seguridad mediante una solicitud
de registro que debe validada y aprobada por un responsable de PSG. Es uso del
sistema por parte de usuarios externo ayuda al personal del PSG a brindar
oportunidades laborales al talento UNI y su retroalimentacion mediante encuestas

proporciona informacién valiosa para la calidad académica y mejora curricular.
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l. Introduccion

El presente documento contiene los elementos claves utilizados en la
sistematizacion de los procesos de bolsa de empleos, ofertas de pasantias y
recopilacion de datos por medio de encuestas a estudiantes, egresados y
graduados (referidos como Talento UNI) proporcionando al programa de
seguimiento a graduados una herramienta que mejora el tiempo de respuesta
entre las solicitudes realizadas por las instituciones en la busqueda del talento
humano y los resultados de estas consultas. De igual manera haciendo uso del
“Sistema Web y Aplicacion Movil” (SIWAM) en la recopilacion de datos se logran

llegar a talento UNI de una forma masiva.
El documento esta estructurado de la siguiente manera:
e Antecedentes
e Justificacion
e Objetivos
e Marco tedrico
e Metodologia y Desarrollo
e Conclusiones
e Recomendaciones
e Bibliografia
e Cronograma de Ejecucion

e Anexos



[I. Antecedentes

El Programa de Seguimiento a Graduados (PSG) de la Universidad Nacional
de Ingenieria (UNI) es una unidad adscrita a la vicerrectoria académica y dedicada
a realizar estudios sobre el impacto, alcance y demanda de la sociedad
nicaraglense respecto al profesional de ingenierias y arquitectura formados en
esta casa de estudios, con el fin de obtener informacién relevante para la toma de

decisiones en cuanto a:

e La transformacion y mejora curricular de las carreras existentes en la

institucion
e Internacionalizacién de carreras de la institucion
e Lainclusion o apertura de nuevas carreras
e La extincién o cierre de carreras

e Los procesos de autoevaluacion y acreditacion de las carreras y la
institucion.

El programa se divide en dos areas de trabajo, una encargada de la “realizacion

de estudios y pruebas de verificacion de competencias”, la otra encargada de la

“vinculacién entre universidad, estudiantes, egresados y empleadores” (Flores
Quintana, 2019).

De los diferentes procesos realizados por el PSG, los principales son los
siguientes: bolsa de empleos, ofertas de pasantias y recopilacion de datos por

medio de encuestas a estudiantes, egresados y graduados.

La bolsa de empleo y ofertas de pasantias se encarga de llevar un registro de
curriculum de estudiantes, egresados y graduados, ademas busca con las
diferentes empresas oportunidades de training, pasantias y plazas fijas, y
selecciona de los registros de estudiantes, egresados y graduados candidatos que

se adecuen los mejor posible al perfil solicitado por el empleador. Posteriormente



se solicita los candidatos y empleador una retroalimentacién sobre la oportunidad
de training, pasantia y plaza fijas, si los candidatos seleccionados por el programa

fueron elegidos, y si no lo fueron, él por qué no lo fueron (Flores Quintana, 2020).

La recopilacion de datos por medio de encuestas permite al PSG ejecutar
diversos estudios sobre satisfaccion académica de egresados y graduados,
situacion y entorno laboral, u otro estudio que utilicen encuestas como

herramienta de muestreo.

El PSG carece de sistemas informaticos que brinden soporte automatizado a la
realizacion de los procesos del programa mencionados anteriormente.
Unicamente cuenta con una pagina web ubicada la direccion

https://graduados.uni.edu.ni/. El levantamiento de datos e informacién inherentes

al quehacer del PSG se realiza practicamente de forma manual y requiere de
recursos que resultan en gran inversiéon en cuanto a insumos (gasolina, tinta,
papel, entre otros.) y en cuanto a tiempo (visitas, convocatorias, aplicacion directa
de cuestionarios, entre otros). Asimismo, al no estar la informacién en un soporte
sistematizado, el analisis y generacion de los resultados obtenidos de los datos e

informacion recopilados toma mucho tiempo (Flores Quintana, 2020).


https://graduados.uni.edu.ni/

[1l.  Justificacion

El método actual de registro de informacién junto a la gran cantidad de
estudiantes, egresados, graduados y empleadores con los que tiene
comunicacion el PSG imponen una gran carga de trabajo sobre el personal del
Programa, generando retraso en la ejecucion de las actividades y generacion de
sus resultados, problemas de registro y de procesamiento debido a errores

humanos.

La viabilidad de este proyecto radica en las necesidades de sistematizacién del
trabajo de los miembros del PSG, asi como en la importancia que tiene dicho
trabajo para una adecuada gestién universitaria; contribuyendo a la toma de
decisiones, mejoran la calidad, retroalimentan la pertinencia de los programas
académicos de la Universidad, entre otros. Asi como en la agilizacion de los
procesos de insercion laboral y retroalimentacion de las ubicaciones del talento
UNI, lo que permitira una informacion agil, dinamica y confiable para la toma de

decisiones dentro del PSG.

Para superar estas dificultades se ha identificado la necesidad de desarrollar
un Sistema Web y Aplicacion movil que se adecue a las necesidades del PSG, el
sistema permite una mejor interaccibn de empleados/gremios Yy

estudiantes/egresados/graduados con el PSG, ya que estos seran capaces de:

e Empleadores/gremios: registrase, ingresar ofertas laborales, revisar los
candidatos seleccionados de propuestas reduciendo asi la carga de

trabajo de los usuarios que realizan todos esto de forma manual.

e Estudiantes: registrase, actualizar su informacién personal y laboral,
recibir noticias de ferias de empleos y otras actividades del PSG, recibir
notificaciones cuando apliquen como candidatos de ofertas laborales,
responder a encuestas de los diferentes estudios realizados por la

institucion.



e Personal PSG: aprobar y rechazar ofertas laborales basado en criterios
y mensajes de advertencias por el sistema, seleccion automatica y
manual de candidatos a ofertas, creaciéon y ejecucién de encuestas a
estudiantes, graduados y egresados; envid de notificas y notificaciones

a estudiantes sobre eventos realizados por el PSG.

El Sistema Web y Aplicacién Movil permitio la sistematizacion del proceso de
bolsa laboral, ofertas de pasantias y realizacién de encuestas, los beneficios que

brinda son los siguientes:
e Manejo agil del catalogo de empleadores

e Vinculacion del egresado, estudiante de los ultimos afios y graduado con

el empleador acorde a los requisitos solicitados por tales empleadores.

e Rapidez en la generacion de las encuestas orientadas a la recoleccion
de datos e informacién que conlleve a las estimaciones sobre la calidad

de los programas educativos en la UNI.

e Facilidad en la recopilacion de opiniones de los estudiantes, egresados
y graduados ya ubicados en un nicho laboral.

e Actualizacion expedita de la bolsa de empleos para egresados y
graduados, asi como para fines de pasantia para los estudiantes de

ultimos afos de las ingenierias y arquitectura en la UNI
e Seguimiento a las ofertas laborales por parte de los empleadores.
e Generacion de reportes de insercién, demanda, oferta y entorno laboral.

Debido a que la mayoria de usuarios se encuentra fuera de la institucion tales
como es el caso de los egresados, graduados, empleadores entre otros, los
aplicativos a desarrollar seran un sistema de gestion de informacion basado en el
Web que permitiran que se pueda acceder a él desde un navegador sin importar
la distancia, lugar y dispositivo. Asimismo, se desarrollara como una aplicacion

movil para facilitar a estudiantes el registro en el Programa de Seguimiento a



graduados, recibir ofertas de pasantia, notificaciones de eventos y responder a
encuestas de los estudios realizados por el PSG.

En las indagaciones realizadas, no fue posible encontrar una solucion de
software libre que fuera adecuada para suplir las necesidades de sistematizacion
del PSG descritas anteriormente, por lo que en este trabajo de diploma se propone
el desarrollo de aplicativos que se ajusten a las exigencias de los procesos que
atiende el PSG.

Para la realizacion del Sistema Web se selecciond el lenguaje C# con la
tecnologia .NET y base de datos Microsoft SQL Server ya que es la infraestructura
usada por la unidad administrativa de la UNI que desarrolla los aplicativos de la
institucién, asegurando asi su compatibilidad y facilitando su implantacién, soporte

y mantenimiento.



IV. Objetivos

i. General

Desarrollar un Sistema Web y Aplicacion Movil que sistematicen los procesos
de bolsa de empleos, ofertas de pasantias y recopilacion de datos por medio de
encuestas para apoyar la gestion del Programa de Seguimiento a Graduados de

la Universidad Nacional de Ingenieria.

ii. Especificos

1. Determinar el alcance del sistema web y la aplicacion movil a partir de las

historias de usuarios.

2. Planificar la implementacion del desarrollo en Sprints a partir del Product

Backlog.
3. Desarrollar el sistema web empleando la metodologia agil Scrum.
4. Desarrollar la aplicacion movil empleando la metodologia agil Scrum

5. Implantar los aplicativos asegurando la capacitacion de los usuarios para

Su correcta operacion.



V. Marco tedrico

En esta seccion se presentan las diferentes tecnologias y herramientas que se

fueron utilizadas para desarrollar el presente proyecto monografico:

i. Sistema o Aplicacién web

Llamadas “webapps”, esta categoria de software centrado en redes agrupa una
amplia gama de aplicaciones. En su forma mas sencilla, las webapps son poco
mas que un conjunto de archivos de hipertexto vinculados que presentan
informacion con uso de texto y gréficas limitadas. Sin embargo, desde que surgi6
Web 2.0, las webapps estan evolucionando hacia ambientes de computo
sofisticados que no sélo proveen caracteristicas aisladas, funciones de computo
y contenido para el usuario final, sino que también estan integradas con bases de

datos corporativas y aplicaciones de negocios (Pressman, 2010).

Se desarrollara un Sistema Web para permitir que tanto usuarios como
administradores acceder desde cualquier dispositivo que cuente con una conexion
a internet, el sistema se desarrollara utilizando Framework de Microsoft, .NET, con
el marco de aplicaciones ASP.NET y lenguaje C# y el motor de base datos
Microsoft SQL Server.

NET

.NET es una plataforma de desarrollo gratuita de cédigo abierto para compilar
muchos tipos de aplicaciones (Microsoft, 2020).



Asp.NET

Es un marco multiplataforma de codigo abierto y de alto rendimiento que tiene
como finalidad compilar aplicaciones modernas conectadas a Internet y
habilitadas para la nube (Microsoft, 2020).

ii.  Aplicacion de dispositivos Movil

Una aplicacion mévil es un programa informatico destinado a ser ejecutado en
teléfonos inteligentes, tabletas u otros dispositivos moviles (Real Academia
Espafiola - RAE, 2020).

Como parte del proyecto se desarrollara una aplicacion movil para en la que se
presentara a los graduados noticias, eventos, ofertas de trabajo mejorando su
vinculacion con el programa. Para este desarrollo se realizara una aplicacion
nativa del sistema Android utilizando el lenguaje de programacion Kotlin con

soporte para teléfonos méviles y tablets.

Android

Android es un sistema operativo de codigo abierto para dispositivos moviles y

un proyecto de cédigo abierto correspondiente dirigido por Google (Google, 2020).

iii.  Sistema de administracion de bases de datos

Un sistema de administracion de bases de datos (DBMS) proporciona los
mecanismos para almacenar, organizar, obtener y modificar datos para muchos
usuarios. Los sistemas de administracion de bases de datos permiten el acceso y
almacenamiento de datos sin necesidad de preocuparse por su representacion
interna (Deitel & Deitel, 2008).



Microsoft SQL Server

Microsoft SQL Server es un Sistema de Administracion de Base de Datos
Relacional (RDBMS - Relational Database Management System), como tal
cumple con las caracteristicas basicas mencionadas en el punto anterior (Heredia
Mayer, 2014).

Entity Framework

Entity Framework (EF) es un asignador de base de datos de objeto moderno
para .NET. Admite consultas LINQ, seguimiento de cambios, actualizaciones y
migraciones de esquemas. EF funciona con una gran variedad de bases de datos,
incluidas Microsoft SQL Database (en el entorno local y Azure), SQLite, MySQL,
PostgreSQL y Azure Cosmos DB (Microsoft, 2020).

LINQ

Language-Integrated Query (LINQ) es el nombre de un conjunto de tecnologias
basadas en la integracion de capacidades de consulta directamente en el lenguaje
C# (Microsoft, 2020).
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V1.

i.  Modelo del Negocio

Metodologia y Desarrollo

El sistema y aplicacion mévil propuesto segun los alcances y limitaciones

permite sistematizar los procesos de oferta de empleo, oferta de pasantias y

recopilacion de datos por medio de encuestas del Seguimiento a Graduados de la

Universidad Nacional de Ingenieria.

ii. Product Vision Board

Para tener un mejor enfoque del sistema se usara el Product Vision Board

Sistema SG Apoyar la gestion del Seguimiento a Graduados
Usuarios Necesidades Producto Valor
Responsable SG. Gestionar el registro Sistemay Manejo agil del

Especialista en

Insercién Laboral.

Especialista en

Estudios.

Socioecondémico.

Talento UNI.

Empresas.

de Talento UNIy
Empresa al SG.
Gestionar
publicacién de
ofertas laborales y
pasantias.
Seleccionar
candidatos de
ofertas laborales y
pasantias.
Recompilar datos por
medio de encuestas.
Notificar eventos de
ferias de empleos y
actividades del SG.

Aplicacién mévil SG
Administracién de
usuarios y permisos.
Gestion de Talento UNI.
Gestion de empresas.
Gestién de ofertas
laborales.
Candidatos ofertas
laborales.
Gestion de encuestas.
Ejecucion de
encuestas.
Generacion de informes
con resultados de
encuestas.
Gestion de noticias y
actividades
Generacién de reportes

estadisticos

catalogo de
empleadores.
Vinculacion de
talento humano a
empleadores.
Rapidez en la
recoleccion de datos
por medio de
encuestas.
Facilidad en la
generacion
estadistica en base a
la informacion

registrada
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iii. Rolesy stackwnholders

Para el desarrollo del sistema segun lo establece la metodologia Scrum se

definieron los siguientes roles

Product Owner: Talia Flores

Scrum Mater: Filerma Bravo

Development Team: Scott Arnuero y Filerma Bravo

iv. Historias de usuario

Los requerimientos y caracteristicas del sistema, se recolectaron en historia de

usuario, se detallan las historias principales, el resto se encuentran en los Anexos

HUS5: Solicitud de registro Empleador

Como Empleador
Quiero | Solicitar ingreso a la plataforma del SG
Para Hacer publicaciones de sus ofertas laborales y tener acceso al Talento UNI

que cumpla mejor con sus requerimientos.

HUG6: Solicitud de Registro Talento UNI

Como Talento UNI
Quiero | Solicitar ingreso a la plataforma del SG
Para Ser postulado a las diferentes vacantes que las empresas solicitan a través

del PSG.

HU12: Solicitud Oferta laboral

Como Empleador
Quiero | Solicitar ofertas laborales
Para Mantener una bolsa de empleo de ofertas laborales,

12




HU16: Selecciéon de candidatos

Como Especialista en Insercion Laboral
Quiero | Filtrar y seleccionar candidaturas para la oferta laboral
Para Seleccionar Talento UNI utilizando diferentes criterios para postularlos como

candidatos de la oferta laboral.

HU17: Lista de candidatos

Como Especialista en Insercion Laboral

Quiero | Obtener lista de candidatos de oferta laboral, y retroalimentacion del proceso
de seleccion.

Para Obtener lista de candidatos de la oferta laboral para notificarle a empleadores

y enviar notificacion de retroalimentacion una vez concluida la oferta.

HU19: Gestién de Encuestas

Como Especialista en Estudios Socioecondmico
Responsable SG
Quiero | Listar, crear modificar encuesta del sistema
Para Administrar las encuestas para la recoleccion de informacién

HUZ20: Ejecucion de Encuestas

Como Especialista en Estudios Socioeconémico
Responsable SG
Quiero | Seleccionar encuesta e iniciar el periodo de recoleccién de datos.
Para Seleccionar encuesta, seleccionar la muestra del estudio, especificar el

periodo de recoleccién de datos y enviar a autorizacion.

HU22: Recoleccion de Datos

Como | Talento UNI
Empleador
Quiero | Responder encuesta
Para Responder a cada una de las preguntas de la encuesta

13



HU23: Depuraciéon de Datos

Como Talento UNI
Empleador
Quiero | Responder encuesta
Para Normalizar las respuestas recolectadas, durante la ejecucion de la encuesta

HU24: Retroalimentacién Ofertas

Como | Talento UNI
Empleador
Quiero | Responder encuesta
Para Obtener retroalimentacion en el proceso de seleccién en la empresa

HU33: Generacién de informes con resultados de encuestas.

Como Especialista en Estudios Socioeconémico
Quiero | Generar informes estadisticos de datos encuestas.
Para Generar informes de datos recolectados durante la ejecucién de encuestas.

HU34: Generacion de informes estadistico de ofertas laborales.

Como Especialista en Insercion Laboral
Quiero | Generar informes estadisticos de ofertas laborales.
Para Generar informes estadisticos de ofertas laborales para alimentar el

observatorio laboral.
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v. Producto Backlog

La pila del producto pendiente de desarrollar esta constituida por las historias

de usuario, y ordenados segun prioridad de implementacion.

Historia de
T Descripcion Prioridad
HU1 Ingresar al Usuario al Sistema 1
HU2 Gestionar Usuarios del Sistema 1
HU3 Cambiar contrasefia 1
HU4 Recuperar contrasefa 1
HU5 Solicitud de Registro Empleador 2
HU6 Solicitud de Registro Talento UNI 2
HU7 Revision de Solicitud Empleador 2
HU8 Revision de Solicitud Talento UNI 2
HU9 Aprobacion de Solicitud 2
HU10 Administrar perfil Empleador 3
HU11 Administrar perfil Talento UNI 3
HU12 Solicitud Oferta laboral 3
HU13 Revision Oferta laborales 3
HU14 Aprobacion oferta laborales 3
HU19 Gestion de Encuestas 3
HU20 Ejecucién de Encuestas 3
HU21 Aprobacion de Ejecucion de Encuestas 3
HU15 Aplicacién oferta laboral publica 4
HU16 Seleccion de candidatos 4
HU22 Recoleccion de Datos 4
HU17 Lista de candidatos 5
HU18 Gestion Ofertas laborales 5
HU23 Depuracion de Datos 5
HU24 Retroalimentacion Ofertas 5
HU25 Administracion Empleadores 6
HU26 Administracion Talento UNI 6
HU27 Mantenedor de Cargos 6
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HU28 Mantenedor de Habilidades Laborales 6
HU29 Mantenedor de Actividad Economica 6
HU30 Mantenedor de Departamento/Municipio 6
HU31 Mantenedor de Carreras 6
HU32 Gestidn de noticias y actividades 7
HU35 Notificaciones 7
HU33 Generacion de informes con resultados de encuestas 8
HU34 Generacion de informes estadistico de ofertas laborales. 8
HU36 Péagina Principal PSG 9

vi. Estimacion del producto backlog

Para estimar el tipo y el esfuerzo de las historias de usuario se emplea el

método de los puntos de historia, Segun el tamafio y la cantidad de historias de

usuario se dividira el tiempo en Sprints de 6 dias

Historia Puntos )
) L . Tiempo
Sprint de Descripcion Tamafio de )
: o [Dias]
Usuario Historia
1 HU1 Ingresar al Usuario al Sistema M 3 2
1 HU2 Gestionar Usuarios del Sistema M 3 2
1 HU3 Cambiar contrasefa XS 1 0,5
1 HU4 Recuperar contrasefia XS 1 0,5
2 HU5 Solicitud de Registro Empleador L 5 4
2 HU27 | Mantenedor de Cargos XS 1 0,5
Mantenedor de Actividad
2 HU29 o XS 1 0,5
Econdmica
Mantenedor de
2 HU30 o S 2 1
Departamento/Municipio
3 HUG6 Solicitud de Registro Talento UNI L 5 4
3 HU31 | Mantenedor de Carreras M 3 2
4 HU7 Revisién de Solicitud Empleador M 3 2
4 HU8 Revisién de Solicitud Talento UNI M 3 2
4 HU9 | Aprobacion de Solicitud XS 1 0,5
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Mantenedor de Habilidades
4 HU28 XS 1 0,5
Laborales
5 HU10 | Administrar perfil Empleador M 3 2
5 HU11 | Administrar perfil Talento UNI M 3 2
6 HU12 | Solicitud Oferta laboral L 5 4
6 HU13 | Revisiéon Oferta laborales M 3 2
7 HU14 | Aprobacion oferta laborales XS 1 0,5
7 HU15 | Aplicacién oferta laboral publica M 3 2
7 HU32 | Gestion de noticias y actividades M 3 2
8 HU16 | Selecciéon de candidatos XL 8 6
9 HU17 | Lista de candidatos M 3 2
9 HU18 | Gestion Ofertas laborales M 3 2
10 HU19 | Gestion de Encuestas XL 8 6
11 HU20 | Ejecucién de Encuestas M 3 2
Aprobacion de Ejecucion de
11 HU21 XS 1 0,5
Encuestas
12 HU22 | Recoleccion de Datos L 5 4
13 HU23 | Depuracién de Datos XL 8 6
14 HU24 | Retroalimentacion Ofertas M 3 2
14 HU25 | Administracion Empleadores M 3 2
14 HU26 | Administracion Talento UNI M 3 2
15 HU35 | Notificaciones M 3 2
Generacion de informes con
16 HU33 XL 8 6
resultados de encuestas
Generacion de informes estadistico
17 HU34 XL 8 6
de ofertas laborales.
18 HU36 | Pagina Principal PSG M 3 2
Puntos de Historia/ Tiempos Estimados 124 87
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vii.  Definicién del hecho

Se establece la "definicion del hecho" cuando todas las tareas definidas en el

Sprint Backlog de una iteracidon se hayan completado, se han verificados el

cumplimiento de los requerimientos y se ha desplegado el Product Increment en

un servidor de prueba.

viii.  Definicion de la arquitectura

Para modelar y analizar la arquitectura del sistema se utiliza el diagrama de

componentes y el diagrama de despliegue de Lenguaje de Modelado Unificado

Diagrama de componentes

El diagrama de componentes muestra la arquitectura logica del sistema

software y los componentes necesarios para construir la aplicaciéon web.

Sistema PSG

Sistema Web

2 |
//

Insercion Encuestas
Laboral

PC Cliente

MNavegador
Web

z
z

Seguridad Generacion
Reportes

Web AP
Rest

Base de datos
PSG

Sernvicios Externos

Servidor
e SMTP bowofe

..........

Firebase
" Cloud
Messaging

N
N
N
.
N Mavegador
H Web
N
N
N
. .
.

Dispotivo Movil Android

oooooo

...................
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IX. Sprint 2

i. Sprint Planning
El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto ]
. Tiempo . N
HU Descripcion de i Inicio Finalizacion
_ _ (Dias)
historia
Solicitud de Registro
HUS 5 4 01/06/2021 | 08/06/2021
Empleador
HU27 | Mantenedor de Cargos 1 0,5 09/06/2021 | 09/06/2021
Mantenedor de Actividad
HU29 o 1 0,5 09/06/2021 | 09/06/2021
Econdémica
Mantenedor de
HU30 o 2 1 10/06/2021 | 10/06/2021
Departamento/Municipio

Punto de historia/Tiempo

estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 9 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de seis dias.
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ii. Diagrama de casos de uso

Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un

diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Empleador

Director

Sistema PSG - Sprint 2

Solicitud de Registro
Empleador

=zingludes==

Confirmacion Correo
electronico

Mantendaor Cargos

Matenedor de Actividad
Economica

Mantendor
Departamentos /
Municipio
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iii. Especificacion de casos de uso
Para la especificacion de los casos de

detallados.

uso utilizamos historias de usuario

Caso de uso:
Solicitud de Registro Empleador

Historia de usuario:
HU5

Datos de la empresa

Nombre de la Empresa | |

Nimero Ruc de la Empresa | |

Razon Social de la Empresa | |

Actor: Depende
- Empleador. de:
Descripcién: Llenar los datos

requeridos para ingresar al sistema.

Telefono o Celular | |

Direccién de la Empresa | |

Departamento | |

Municipio | |

Contacto de la Empresa

Nombre y Apelido | |
del contacto de la Empresa

Teléfono o Celular | |

Cargo | |

Email de contacto | |

Criterio de Aceptacion:

- El actor ingresa su email y una

contrasefia y presiona el boton

aceptar.

- Una vez ingrese todos los datos

se envia un mensaje al correo

electronico del empleador para

garantizar que este sea valido.

- Una vez confirmado el empleador

tiene que esperar ser aprobado

por el personal del PSG.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable:

- Scott Arnuero

Version:
1.0
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Caso de uso:
Mantenedor de Cargos

Historia de usuario:
HU27

Nombre de cargo Aprobado Opciones

Director r

Técnico vl

Nombre del cargo

Regresarl | Aprobar | | Guardar

Actor: Depende

- Director de:

- Especialista en
Insercion Laboral.

- Especialista en
Estudios

Socioecondmico

Descripcion: Permite agregar

modificar y eliminar los cargos

registrados en el sistema.

Criterio de Aceptacion:

- Muestra a todos los cargos
registrados en el sistema.

- Al crear o editar se llena la
informacioén del cargo

- Se guarda la informacion del
cargo.

- Se aprueba el cargo laboral
ingresada por el empleador o
talento UNI.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0

22



Caso de uso:

Historia de usuario:

Mantenedor de Actividad Econdémica HU29
Actor: Depende
- Director de:
- Especialista en
Insercion Laboral.
- Especialista en
Estudios
Socioeconémico
Descripcion:  Permite  agregar

Nueva Actividad Econémica

Actividad Economico  Aprobado Opciones

Agriculura d

Construccién rd

Actividad Econdmica |

Regresarl | Aprobar | | Guardar

modificar y eliminar las actividades
econdémicas registrados en el

sistema.

Criterio de Aceptacion:

- Muestra todas las actividades
econémicas.

- Al crear o editar se llenan las
actividades econémicas.

- Se guarda la informacién de las
actividades econémicas.

- Se aprueba la actividad
econdmica ingresada por el

empleador o talento UNI.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0
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Caso de uso: Historia de usuario:
Mantenedor de Departamento/Municipio HU30
Actor: Depende
- Director de:
- Especialista en
Nuevo Departamento Insercién Laboral.
Departamento Aprobado Opciones - ESpeCiaIiSta en
.Leén | @ .|Municipio| [ Editar | [Etiminar | Estudios
Managua @ .|Municipio| [ Editar | |Eliminar|. Socioecondmico
Descripcion: Permite agregar
Deparamento | | modificar y eliminar los departamentos
y municipios registrados en el sistema.
[ NuevoMunicipio | Criterio de Aceptacion:
(R |Aprobado | Opciones _ - Muestra todos los departamentos.
e ’ _ - Al crear o editar se llena la
Menagua ‘ informacion del departamento.
e | I - Se guarda la informacion del
departamento.

- Se selecciona un departamento
para mostrar los municipios.

- Al crear o editar se llena la
informacién del municipio.

- Se guarda la informacion del

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

municipio.
Responsable: Version:
- Scott Arnuero 1.0
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iv. Sprint Backlog

Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de

usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcidn

Tareas

HU5 Solicitud de Registro Empleador

T1. Crear Tabla en las bases de
datos.

T2. Crear pantalla de seleccién de
registro

T3. Crear pantalla de solicitud de
empleador.

T4. Desarrollar plantilla confirmacion
de correos.

T5. Desarrollar pantalla de

finalizacion de registro.

HU27 | Mantenedor de Cargos

T6. Desarrollar CRUD de cargo

HU29 | Mantenedor de Actividad Econémica

T7. Desarrollar CRUD de Actividad

Econdmica.

Mantenedor de
HU30 o
Departamento/Municipio

T8. Desarrollar CRUD de

Departamento y Municipio
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v. Sprint Execution

Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos

tablero Kanban con la herramienta Trello

[@ PsG-Sprint2 | Tre x [l

€ C ¥ & trello.com/b/sWathwNH

@ Trello Espaciosdetrabajo v  Reciente v  Marcado v Plantillas v Crear
3 W Tablero v PSG-Sprint2 % || PSG & Visible para el Espacio de trabajo e ss < Power-Ups

Lista de tareas - | Enproceso - Pruebas - Terminado

llar CRUD de 5. Desarrollar pantall acién T6. Desarrollar CRUD de cargo T1. Creat

arrollar CRUD

onémica.

Q Buscar
# Automatizacion Filtrar +++ Mostrar ment
+ Afiada otra lista

s de datos.

Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

un

c (Confi ion) ActividadesE icas (Confi ion) Solicitudes (Registro)
;rﬂgs onfiguracion, ¥ IdActividadEconomica @ IdSolicitud
argo
NombreActividadEconomica IdEstadoSolicitud P Confi ion (Confi ion)
NombreCargo -
ey RegistroActivo CorreoElectronico @ IdParametroConfiguracion
RegistroActivo )
EstadoFila FechaSolicitud CategoriaParametro
EstadoFila
FechaExpiracion NombreParametro
g TokenSolicitud DescripcionParametro
RegistroActivo ValorTexto
S L o EstadoFila ValorEntero
SolicitudesEmpresas (Registro)
i IdUsuarioCreacion ValorNumerico
T " " ¥ IdSolicitud
Municipios (Configuracion) (dEmpresa S FechaCreacion Valorfecha
? IdMunicipio ;
. od|  IdActividadEconomica IdUsuarioModifico RegistroActivo
IdDepartamento FechaModificacion EstadoFila
NombreEmpresa
NombreMunicipio RevisadoPor
RucEmpresa
RegistroActivo AprobadorPor
RazonSocialEmpresa
EstadoFila RechazadoPor
TelefonoEmpresa
DireccionEmpresa
IdMunicipio 4
IdContacto
NombreContacto L

" TelefonoContacto . .
Depar (Confi ion) dosSolicitudes (C

i ion)

9 IdDepartamento dCargo 9 IdestadoSolicitud
NombreDepartamento CargoContacto NombreEstadoSolicitud
RegistroActivo Estadofila RegistroActivo
EstadoFila EstadoFila
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vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

656) Programa de Seguimiento a Graduados K | Busqueda Q

Datos de la Empresa

Actividad Econdmica®

Nombre de la empresa*
Razén social de la empresa
Ruc de la empresa* Teléfono de la empresa*

Direccién de la empresa

Departamento* Municipio®
Contacto de la empresa

Nombres y Apellidos*

Correo electrénico*

Teléfono del contacto Cargo en la empresa*®

Solicitud de registro de Empleador

Mantenedor de Cargos c
.
Cargo Validado Acciones
Pasante de ingenieria civil para movimientos de tirra en mina de cielo abierto Pendiente /‘ v —
Pasante de riesgos de crédito Pendiente ,’ v —_
RRHH validado s -
Asistente de Gerencia Pendiente /‘ v —_
Gerente Recursos Humanos validado ra —
Rows per page: 10 - 21-250f 25 I< <

Mantendor de Cargos
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Mantenedor de Actividades Economicas

.

Actividad Economica

Agricultura

Comercio en general
Construccién

Educacion

Explotacion de minas y canteras
Generacion de energia

Hoteleria y restaurantes
Industrias de manufactura
Inmobiliarias y de alquiler

Intermediacion financiera y seguros

Mantenedor de Actividad Econémica

Mantenedor de departamentos

NUEVO
a

Departamento Acciones
Boaco Vd
Carazo Vs
Chinandega Vs
Chontales Vs
Costa Caribe Norte V
Costa Caribe Sur Vi
Esteli Vs
Granada Vs
Jinotega Vd
Ledn Vd

Rows per page:

ROWS per page:

Acciones

10

10

Mantenedor de departamentos

1-100f 23

1-100f 17

>l

>l
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« Mantenedor de Municipios

.

Municipio Acciones

El Crucero Va =
Managua Va —
Mateare ,‘ =
Municipio Sandine ,‘ —_
San Francisco Libre Vs =
san Rafael del Sur Va —
Ticuantepe Va —
Tipitapa Vi —_
Villa El Carmen Vs =

Rows per page:

Mantenedor de municipios

10

1-00f 9
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vii.Sprint Retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

0

SPRINT 2

10 —4— Esfuerzo Remanente

Remanente Ideal

Ndmero

Iteracion

Esfuerzo Total

Esperado

Dias Sprint

Burndown Chart

Dias (Puntos

0 1 2 3 5 6 Remanente
Beginning Completados)
Esfuerzo )
Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente |1 (2|3 |45
o Remanente | Completado
Inicial
Solicitud de Registro
5 111]1]2 5 100 %
Empleador
Mantenedor de Cargos 1 1 1 100 %
Mantenedor de Actividad
o 1 1 1 100 %
Econdémica
Mantenedor de
I 2 1 100 %
Departamento/Municipio
Esfuerzo Remanente 7 2 0 100 %
Remanente Ideal 9 715142
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X.  Sprint 3

i. Sprint Planning
El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto ]
o Tiempo . o
HU Descripcion de ) Inicio Finalizacion
o (Dias)
historia
Solicitud de Registro
HU6 5 4 15/06/2021 | 22/06/2021
Talento UNI
HU31 | Mantenedor de Carreras 3 1 23/06/2021 | 24/06/2021
Punto de historia/Tiempo 8 .
estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 8 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso

Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un

diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Talento UNI

-

Director

Solicitud de Reqistro
Talento UMI

Mantendor Recinto

E{imglud&}}

Sistema PSG - Sprint 3

Confirmacion Cormreo
electrdnico

Matenedor Facultades

‘-c‘:tin\dudE}}

-

Matenedor Carreras
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iii. Especificacion de casos de uso
Para la especificacion de los casos de

uso utilizamos historias de usuario

detallados.
Caso de uso: Historia de usuario:
Solicitud de Registro Talento UNI HU6
Actor: Depende
Datos de la Carrera
- Talento UNI. de:
Tipo | | Carnétl |

(Estudiante, Egresado ¢ Graduado)

Carrera | |

Afio deingreso | Afio de | |
Egreso

Descripcién: Llenar los datos

requeridos para ingresar al sistema.

Datos Generales

Nombres y Apeliidos Completos | |

Fecha de Nacimiento | | Sexo | |
Nimero de Cédula | |
Estado Civil | Gﬂgn}lﬁéos | |
Correo | |
Direccidn | |
Departamento | |
Municipio | |

Criterio de Aceptacion:

- El actor ingresa su email y una
contrasefia y presiona el boton
aceptar.

- Una vez ingrese todos los datos
se envia un msj al correo
electronico del empleador para
garantizar que este sea valido.

- Una vez confirmado el empleador
tiene que esperar ser aprobado
por el personal del PSG.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:
- Scott Arnuero 1.0

33



Caso de uso:

Historia de usuario:

Mantenedor de Carreras HU31
| Nuevo Recinto | - DlreCtor Depende
.Rel:into .Apmbadn .Opciones - EspeCIa"Sta en de
RUSB " |Facu|tad | | Editar | |Eliminar| InserCién LabOra|
RUPAP ¥ | Facultad | | Editar | |Eliminar| - ESpeCIaIISta en
Estudios
Recinto | | . , .
Socioecondmico
R Aprob: Guard R s R
[Regressr] [Aprobar] _[Guarser] Descripcion: Permite agregar
| Nuevo Facultad |
_ _ modificar y eliminar los recintos,
Facultad Aprobado Opciones
e , (Camen| [TEir ]| [Siear] facultades y carreras registradas
FTI e | Carrera | | Editar | |Eliminar| en e' SIStema
Criterio de Aceptacion:
Facultad | | .
- Muestra todos los recintos,
|Regresar| | Aprobarl | Guardar |
| I facultades y carreras
Nueva Carrera
_ _ - Al crear o editar se llena la
Carrera Aprobado Opciones i f i I
| | informacion los recintos,
Agriculura o f I d
acultades y carreras.
Construccion ] . .,
- Se guarda la informacion de los
Carrer | | recintos, facultades y carreras.
oy [Fprober]  [Gumnir - Se selecciona recinto para

mostrar las facultades.

- Se selecciona la facultad para
mostrar las carreras.

- Los cambios deben ser aprobado
por el personal correspondiente al

crear nuevo resgistro.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0
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iv. Sprint Backlog
Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de
usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcién Tareas

T1. Crear Tabla en las bases de datos.
T2. Crear pantalla de solicitud de talento
UNI.

HU6 Solicitud de Registro Talento UNI | T3. Desarrollar plantilla confirmacion de
correos.

T4. Desarrollar pantalla de finalizacion de
registro.

HU31 | Mantenedor de Carreras T5. Desarrollar CRUD de carrera

V. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

o PSG-Sprint-3 | Trello X + L% = X

&€ > C & trello.com/b/GpvnEOcO/psg-sprint-3

# @Trello Espaciosdetrabasjo v  Reciente v Marcado v Plantillas v Crear Q Buscar ® 4 '@
>) WTablero v PSG-Sprint-3 fr | PSG | A Visile para el Espacio de trabajo | (R < PowerUps % Automatizacién | = Filtrar | - Mostrar mend
Lista de tareas En proceso Pruebas Terminado + ARada otra lista
T5. Desarrollar CRUD de carrera + ARada una tarjeta ® T4 Desarrollar pantalla de finalizacién T1. Crear Tabla en las bases de datos.
@ de registro. & v
+ ARada una tarjeta 8 T2. Crear pantalla de solicitud de
+ Afada una tarjeta B  talento UNI e
o @ ) P
2 ) ¥ 3
i

T3. Desarrollar plantilla confirmacién

de correos
e

+ Aada una tarjeta
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Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

TiposTalentos (Configuracion)
# IdTipoTalento

NombreTipoTalento
RegistroActivo

EstadoFila

Solicitudes (Registro)
% IdSolicitud

IdEstadoSolicitud
CorreoElectronico
FechaSolicitud
FechaExpiracion
TokenSolicitud
RegistroActivo
EstadoFila
IdUsuarioCreacion
FechaCreacion
IdUsuarioModifico
FechaModificacion
RevisadoPor
AprobadorPor

RechazadoPor

Carreras (Institucion)
% IdCarrera

IdFacultad
NombreCarrera

AliasCarrera

EstadoFila [0

Cw|

;

SolicitudesTalentosUni (Registro)

7

IdSolicitud
IdTalentoUni
IdTipoTalento
Identificacion
NombreCompleto
Telefono
FechaNacimiento
IdGenero
IdEstadoCivil
NumeroCarnet
IdCarrera
Aniolngreso
AnioEgreso
NumeroHijos
Direccion
IdMunicipio
EstadoFila

Facultades (Institucion)
% IdFacultad

IdRecinto
NombreFacultad
AliasFacultad

EstadoFila

Recintos (Institucion)
¥ IdRecinto

NombreRecinto
AliasRecinto

EstadoFila
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vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

@ Programa de Seguimiento a Graduados [ £] ‘ Bisqueda Q

Datos de la Carrera

Tipo talento”

Estudiante - Numero Carnet*
Recinto* Facultad* Carrera*
Afio ingreso* =

Datos Generales

Nombres y Apellidos Completos*

Sexo*
Fecha de nacimiento* () Femenino -

Numero de cédula®

Estado civil*

Soltero - Numero de Hijos :
Correo electronico®
Direccion*
Departamento* Municipio*
Solicitud de registro Talento UNI
Mantenedor de recintos c
.
Recinto Alias Acciones
Recinto Universitario "Simén Bolivar® RUSB Va = C
Recinto Universitario "Pedro Arduz Palacios” RUPAP ya = —
Recinto Universitario "Augusto César Sandino” RUACS Va = —_
Recinto Universitario "Regién Central® RURC Vs = —

Rows perpage: 10 ~ 1-40f4

Mantenedor de recintos
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< Mantenedor de Facultades

-

Facultad Alias Acciones

Facultad de Electrotecnia y Computacion FEC Va = —_
Facultad de Ingenieria Quimica FlQ Vs = —
Facultad de Arquitectura FARQ ya B -

Rows perpage: 10 ~ 1-30f3

Mantenedor de Facultades

« Mantenedor de Carreras

.

Carrera Alias Acciones
Ingenieria en Computacion Computacién Vi -
Ingenieria Eléctrica Eléctrica /‘ —_
Ingenieria Electrénica Electrénica /‘ —_
Rows per page: 10 ~ 1-30f 3

Mantendor de Carreras



vii.Sprint Retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

NuUmero
SPRINT 3 Iteracién
10 —&—Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total
3 Remanente Ideal Esperado
6 Dias Sprint
4
Burndown Chart
2
0
0 1 2 3 5 6 Dias (Puntos R )
- emanente
Beginning Completados)
Esfuerzo )
Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente |1(2|3[4|5
o Remanente | Completado
Inicial
Solicitud de Registro
5 11121 0 100 %
Talento UNI
Mantenedor de Carreras 1 100 %
Esfuerzo Remanente 716 |4 2 0 100 %
Remanente Ideal 7/6|4 2
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Xi. Sprint 6

i. Sprint Planning
El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto )
L Tiempo . L
HU Descripcion de Inicio Finalizacion
o (Dias)
historia
HU12 Solicitud Oferta laboral 5 4 20/10/2021 27/10/2021
Revision Oferta
HU13 3 2 28/10/2021 03/11/2021
laborales
Punto de historia/Tiempo 8 5
estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 6

Especialista en
Insercion Laboral

Empleador
Solicitud Oferta laboral

Revision Oferta laborales

Director
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iii. Especificacion de casos de uso

Para la especificacion de los casos de uso utilizamos historias de usuario

detallados.
Caso de uso: Solicitud Oferta laboral Historia de usuario: HU12
Actor: Depende
Too 6 Ofera Laboral | | - Director. de:
Tiwle | | |- Empleador.
Corem ok | ' [Descripcién: permite al empleador
Cargo o puesto a desempeﬁarl |
Fecha Limite | | registrar las oportunidades de
Edad Minima | | wgsim | [ | trabajo y pasantias.
Saaro inimo| | omo | | Criterio de Aceptacion:
::‘djopl : : - El empleador desea obtener
Cantdsd de plazes vacantes [ | candidatos para una oferta laboral.
- Llena el detalle de la oferta
- Luego llena los distintos criterios
de seleccion de candidato
- Presiona boton guardar para su
registro exitoso
Elaborado por: Responsable: Version:
- Filerma Bravo - Scott Arnuero 1.0
- Scott Arnuero
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Caso de uso: Revisiéon de Oferta

Laborales

Historia de usuario: HU13

Titulo de Oferta  Correo Contacto

Ingeniero
Industrial

Datos de la empresa

@example | Juan Perez

Opciones

Actor:
- Director.
- Especialista en

Insercién Laboral.

Depende
de:

Tipo de Oferta Laboral |

Titulo |

Carrera profesional de preferencia |

Cargo o puesto a desempeﬁarl

Fecha Limite |

Edad Minima | | maxima |

Género:

Salario Minimol | Méximo |

Habilidades Opcionales

Requeridas

Cantidad de plazas vacantes I:l

|Regresar| |Rechazar| | Guardar |

Descripcion: permite la revision

de las solicitudes enviadas por el

empleador

Criterio de Aceptacion:

- Se selecciona la solicitud.

- Se verifican y corrigen los datos
de las ofertas de ser necesario.

- Si la oferta no cumple con los

requisitos del PSG se rechaza.

Elaborado por:
- Filerma Bravo
- Scott Arnuero

Responsable:

- Scott Arnuero

Versioén:
1.0
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iv. Sprint Backlog
Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de
usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcién Tareas

T1. Crear Tabla en las bases de datos.

o T2. Crear pantalla de solicitud de oferta laboral.
HU12 | Solicitud Oferta laboral S o
T3. Desarrollar pantalla de finalizacion de solicitud

laboral.

T4. Listar las solicitudes de oferta laboral
HU13 | Revision Oferta laborales | T5. Desarrollar formulario de edicién de oferta
laboral.

V. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

(W PSG-Sprint-6| Trello X + 7% = X
€ > C Y @ trello.com/b/PECDSbOU/psg-sprint-6 2 % #» 0 Q."ﬂ

# [ Trello Espacios de trabajo v Reciente v Marcado v Plantillas v Crear

2 —
© Tablerd | PSG-Sprint-6 % | PSG || & Visible para el Espacio de trabsio | ()

Lista de tareas En proceso Pruebas Terminado
T5. Desarrollar formulario de edicién T4. Listar las solicitudes de oferta + Afada una tarjeta = T1. Crear Tabla en las bases de datos.
de oferta laboral, | &
® F
B T2. Crear pantalla de solicitud de
g § +ad jeta - o - oferta laboral.

®

T3. Desarrollar pantalla de fi
de solicitud laboral.

+ Afada una tarjeta

B e e NP EESaS T
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Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

CarrerasOfertas (Oferta)
® IdOfertaLaboral

® IdCarrera
EstadoFila

EstadosOfertas (Configuracion)

? IdEstadoOferta
NombreEstadoOferta
RegistroActivo

EstadoFila

OfertasLaborales (Oferta)
% IdOfertaLaboral

IdContacto
IdTipoOferta
IdEstadoOferta
IdGenero
TituloOferta
CorreoOferta
DescripcionOferta
FechaSolicitud
FechaLimite
Experiencia
IdCargo
NombreCargo
MinimoEdad
MaximoEdad
MinimoSalarial
MaximoSalarial
IdRespuestaEncuesta
PlazasVacantes
IdEstadoCivil
IdTipoTalentoUni
Duracion
RegistroActivo
EstadoFila
IdUsuarioCreacion
FechaCreacion
IdUsuarioModifico
FechaModificacion
RevisadoPor
AprobadorPor

RechazadoPor

TiposOfertas (Configuracion)
¥ IdTipoOferta

NombreTipoOferta
RegistroActivo
EstadoFila

HabilidadesLaboralesOfertas (Oferta)

? IdHabilidadLaboralOferta
IdOfertaLaboral
IdHabilidadLaboral
NombreHabilidad
IdNivelHabilidad
EsRequerida
EstadoFila

45



vi. Sprint Review

El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint.

Solicitud de Oferta Laboral

Tipo de Oferta Laboral*

Descripcion®

Cargo o puesto a desempefiar®

Carrera profesional de preferencia®

Salario Minimo*

0

Tipo Talento Uni

Habilidades y conocimientos.

Habilidad

« Salario Maximo

- Género

Requerida

Fecha Limite*

<>

Plazas vacantes

] 0

Correo electranico

Permite enviar los candidatos a un correo diferente de la cuenta

Edad Minima Edad Maxima

v

- Estado Civil

Nivel Acciones

REGRESAR

Solicitud de oferta laboral

Aprobacion de ofertas laborales

Nombre Empresa

Industria Nacional de Refrescos
S.A

SINSA

Contraloria General de la
Republica

Grupo Soluciones Empresariales

Search Nicaragua, S.A

Demo

Demo

Nombre Contacto

Rosemery Castro Carcamo

Alisson Cordoba

Nadya Lucia Arduz Velasquez

Arlen Rojas

Diana del rosario Arauz
Jarquin

Scott Amuero

Scott Amuero

Tipo

Pasantia

Pasantia

Pasantia

Plaza
fija

Plaza
fija

Pasantia

Pasantia

Titulo Solicitado Acciones
Pasante de Distribucién 21/11/2022 w
RECHAZAR
Pasante 21/11/2022 @
RECHAZAR
Pasante 21/11/2022 w
RECHAZAR
Tecnl?o Mecanico en Maguinaria 211142022 @
Amarilla
RECHAZAR
Desarrollador It 21/11/2022 w
RECHAZAR
Asistente Gerencia 22/11/2022 @
RECHAZAR
Asistente de Gerencia 22/11/2022 w
RECHAZAR
Rows perpage: 10 ~ 1-70f7

Revision de Solicitud de oferta laboral

AGREGAR
-
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Solicitud de Oferta Laboral

Tipo de Oferta Laboral* Duraccion (meses) Fecha Limite* Plazas vacantes
- A ~
Pasantia X~ 3 X 5 30/11/2022 x @ 1 z
Descripcion®
Pasante de Distribucion
Cargo o puesto a desempefiar* Correo electrénico
Pasante de Distribucion X = Correo tronico envio candidatos
Permite enviar los candidatos a un correo diferente de la cuenta
Carrera profesional de preferencia®
Ingenieria en Computacion, Ingenieria Industrial X -
Salario Minimo* Salario Méximo Edad Minima Edad Maxima
A A A~ A~
2000 3000 x , 2 L 3 v
Tipo Talento Uni Género Estado Civil
Estudiante X +  Masculino X -  Soltero X v

Habilidades y conocimientos.

Escriba o seleccione la habilidad/conocimiento

Habilidad Requerida Nivel Acciones

Ingles - [ BAsico [RYa00] AVANZADO ] &)

S)

REGRESAR RECHAZAR ACTUALIZAR SOLICITUD ENVIAR A APROBACION

Detalle de solicitud al revisar Oferta Laboral

Excel [ ¢




vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

NUmero .
SPRINT 6 Iteracién
10 —&— Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total 8
8 Remanente Ideal Esperado
6 Dias Sprint 6
“ d h
2
0
0 1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos R ‘
- emanente
Beginning Completados)
Esfuerzo Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente | 1|2 |3|4 |5 |6 | Remanent | Completad
Inicial e (o]
Solicitud Oferta laboral 5 1(1(1|2 0 100 %
Revision Oferta laborales 3 211 0 100 %
Esfuerzo Remanente 8 6541210 0 100 %
Remanente Ideal 8 6 3|1
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xii.  Spri

i. Sprint Planning

nt 8

El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y los
tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

estimado

Punto Tiempo
HU Descripcion de . PO 1 jnicio Finalizacion
) : (Dias)
historia
Hule | Seleccion de 8 6 08/03/2022 | 17/03/2022
candidatos
Punto de historia/Tiempo 8 6

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y
tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 8

Director

Seleccion de candidatos

Eszpecialisia en
Insercion Laboral
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iii. Especificacion de casos de uso

Para la especificacion de los casos de

detallados.

uso utilizamos historias de usuario

Caso de uso: Seleccion de candidatos

Historia de usuario: HU16

Nombre de Oferta Correo

Ingeniero en Sistema

Ingeniero Mecanico

INFORMACION DE LA OFERTA

Tipo de la Oferta
Titulo

Carrera Profesional de Preferencia
Cargo Opuesto a Desempefiar

Salario
Habilidades

distribuidor@sxample

maquip@example

Contacto Opciones

Eeleccion de Candidatoq

Juan Peraz

Actor: Depende

. de:
- Director

- Especialista en

Insercion Laboral.

Descripcién: Selecciona todos los
candidatos segun los criterios de
pardmetros de la oferta.

Beleccion de Candidatos

Martha Lopez

Plaza Fija
Egresado
Computacién, Sistema
Analista de Sistema

USD1,000.00
Se requiere que el aspirante domine Java, c++, Orakel

Criterio de Aceptacion:

- Se muestran todas las ofertas
abiertas.

- Se selecciona una oferta.

- Se muestran todos los talentos
UNI registrados en el sistema,
priorizando los que mejor encajan
en el perfil de la oferta.

- Se selecciona los candidatos

Elaborado por:

- Filerma Bravo
- Scott Arnuero

finales.
Responsable: Version:
- Scott Arnuero 1.0
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iv. Sprint Backlog
Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de

usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcidn Tareas

T1. Crear tablas en la base de datos
T2. Listar ofertas laborales aprobadas

HU16 | Seleccion de candidatos | 13 | jstar talento UNI en base a la mejor
coincidencia

T4. Agregar candidatos a oferta

v. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

v - a X

L PSG-Sprint-8 | Trello x 4+
€ 35 C (0 @ trellocom/b/fCQxD0)/psg-sprint-8 e % 8 0O @ (rover :
- P~
# MTrello Espaciosdetabsjo v Reciente v Marcado v Plantillss v Crear Q Buscar ® 4 J}
> ®isblerc v PSG-Sprint-8 @ PSG & Visible para el Espacio de trabajo @} @ Power-Ups # Automatizacién = Filtrar s Mostrar mend
Uista de tareas - En proceso -+ Pruebas Terminado ~ + Aada otra fista
T4, Agregar candidatos a oferta ala datos

o
o

ARada una tarjeta (-] + Adada

Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

Candidatos (Oferta)
% IdTalentoUni

% IdOfertaLaboral
EstadoFila
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vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

Ofertas Laborales ¢
Q
Nombre Empresa :z:t‘::o Tipo Titulo Solicitado Acciones

Santa Fé Rocha Training mina de cielo abierto

Constructora Luz Marina Pasante de ingenieria civil para movimientos de tirra en 211172022 SELECCION DE CANDIDATOS

Oferta aprobadas, seleccion de candidatos

Training - 6 Plazas - Constructora Santa Fé ~
Tipo de oferta Empresa Cargo o Puesto Fecha limite
Training Constructora Santa Fé Pasante de ingenieria civil para movimientos de tira  30/11/2022
en mina de cielo abierto
Titulo Salario Genero Plazas
Pasante de ingenieria civil para movimientos de tirra en mina de cielo abierto 10000 No especificado 6
Carrera de preferencia
Ingenieria Civil
Requerido Opcional
Candidatos: ~
Carreras Habilidades Requeridas Mostrar solo
Mostrando 1 de 1 ~  Mostrando 3 de 3 ~  Género ~  Estado Civil - postulados

POSTULAR TODOS QUITAR TODOS

Cristhian Javier Gutierrez

o Centeno

Ingenieria Civil
Habilidades requeridas 2/3

+2& posTuLAR (i)

REGRESAR GUARDAR CANDIDATOS FINALIZAR SELECCION

Seleccién de candidatos de Oferta Laboral
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

10

0

SPRINT 8

Remanente Ideal

—4— Esfuerzo Remanente

Namero

., 1
Iteracion
Esfuerzo Total 8
Esperado
Dias Sprint 5

Burndown Chart

ot 2z 3 456 Dias (Puntos
Beginning Completados) Remanente
Sl Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente 1|12(3|4|5]|6 )
- Remanente | Completado
Inicial
Seleccion de candidatos 8 21211111 100 %
Esfuerzo Remanente 8 6|/5(4(3|2]|0 100 %
Remanente Ideal 8 6/4(3[2|1]|0
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xiii. ~ Sprint 10

i. Sprint Planning

El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

estimado

Punto Tiempo
HU Descripcion de . P Inicio Finalizacion
. : (Dias)
historia
HU10 | Gestion de Encuestas 8 6 10/05/2022 | 19/05/2022
Punto de historia/Tiempo 8 6

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sisterna PSG - Sprint 10

Director

Gestion de Encuestas

Editar encuesta

Especialista en
Estudios Socioecondmico
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iii. Especificacion de casos de uso

Para la especificacion de los casos de uso utilizamos historias de usuario

detallados.
Caso de uso: Gestion de Encuestas Historia de usuario: HU19
- Director Depende
- Especialista en de
.
Estudios
Nombre de encuesta | Ultima ejecucion  Opciones
Revosimentaciénde |11z Socioeconémico
e 22022 Descripcidn: Se crea, configura las
Datos de I encusst preguntas y das de baja a encuesta.
S ' Criterio de Aceptacion:
pregunts | | - Se muestran las encuestas
- .
it [T actuales en el sistema.
- Se crea o edita una encuesta
Pregunta Tipo Requerido Opciones dando Ia‘ Informa(:IOﬂ de Ia
Ouecargoﬂdesfmpeﬁa? Sleccion tnica @ encuesta y configurando Ias
it
reguntas.
Preg
- Se guarda la encuesta creada o
modificada.
Elaborado por: Responsable: Version:
- Filerma Bravo - Scott Arnuero 1.0
- Scott Arnuero
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iv. Sprint Backlog

Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de
usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los
miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas

T1. Crear tablas en la base de datos
HU19 | Gestién de Encuestas T2. Desarrollar CRUD de preguntas

T3. Desarrollar CRUD de encuestas

V. Sprint Execution
Para controlar la ejecucion del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

2 PSG-Sprint-10 Trello X  + v = X
€ 5> C O @ trello.com/b/kSCigZEE/psg-sprint-10 2 #« % 0 .

# [ Trello Espaciosdetrabajo v  Reciente v Marcado v Plantillas v \ Q Buscar O 4 .

Lista de tareas En proceso Pruebas Terminado
+ Afada una tarjeta (=] + Afada una tarjeta 3 T3. Desarrollar CRUD de encuestas T1. Crear tablas en la base de datos

+ Afada una tarjeta 3 T2. Desarrollar CRUD de preguntas
-

+ Afada una tarjeta
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Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

TiposPreguntas (Configuracion)
% IdTipoPregunta

NombreTipoPregunta
RegistroActivo

EstadoFila

Encuestas (Encuesta)

Preguntas (Encuesta) 2 IdEncuesta

OpcionesPreguntas (Encuesta) @ IdPregunta
% 1dOpcionPregunta

NombreEncuesta

IdTipoPregunta
TituloEncuesta
IdPregunta IdEncuesta
; RegistroActivo
TextoOpcion o NombrePregunta ?
) =" oo oS EstadoFila
ValorOpcion DescripcionPregunta
; " IdUsuarioCreacion
RegistroActivo EsRequerida
. FechaCreacion
EstadoFila Orden
A IdUsuarioModifico
EstadoFila

FechaModificacion

vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

Mantenedor Encuestas ©
.
Nombre Titulo Acciones
Retroalimentacién de Ofertas Laborales Retroalimentacién de Ofertas Laborales Va -
Actualizacion Laboral Talento UNI Actualizacion Laboral Talento UNI r -
Rows per page: 10 ~ 1-20f2

Mantendor de Encuestas

59



Editar Encuesta

Nombre encuesta*
Retroalimentacion de Ofertas Laborales

Titulo encuesta®
Retroalimentacion de Ofertas Laborales

REGRESAR GUARDAR

Preguntas de la encuesta

-

Pregunta Tipo Requerido
(Cuantos i se pl ala ? Numero No
Rows per page: 10 - 1-10f 1

Edicion de Encuestas

Editar Encuesta

Nombre encuesta*
Retroalimentacion de Ofertas Laborales

Titulo encuesta®
Retroalimentacion de Ofertas Laborales

REGRESAR GUARDAR

Preguntas de la encuesta

Pregunta*
(Cuantos candidatos se presentaron a la entrevista?

Descripcién

Tipo de pregunta @  Esrequerida

Numero
REGRESAR GUARDAR

Edicion de Encuestas — Edicion pregunta

Acciones

-

7/

60



vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

Numero 1
S P R I N T 1 0 Iteracion
10
—&— Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total 8
Esperado
8 Remanente Ideal
6 Dias Sprint 5
4
, Burndown Chart
0
8 o 2 45 6 Dias (Puntos Remanente
€ginning Completados)
Producto Backlog Esfuerzo Tareas Porcentaje

Items Remanente Inicial Remanente | Completado
Gestion de Encuestas 8 2121|111 0 100 %
Esfuerzo Remanente 8 6(5|4|3[2|0 0 100 %
Remanente Ideal 8 6(4|3|2[|1|0
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xiv.  Sprint 11

i. Sprint Planning
El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto Tiempo
HU Descripcién de mp Inicio | Finalizacién
: . (Dias)
historia
HU20 | Ejecucion de Encuestas 3 2 05/07/2022 | 06/07/2022
HU21 | Aprobacion de Ejecucion 1 0,5 | 07/07/2022 | 07/07/2022
de Encuestas
Punto de historia/Tiempo
. 4 2,5
estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.

62



ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 11

Director

Aprobacion de Ejecucion
de Encuestas

Ejecucion de Encuestas

Especialista en
Estudios Socioecondmico
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iii. Especificacion de casos de uso
Para la especificacion de los casos de

detallados.

uso utilizamos historias de usuario

Caso de uso: Ejecucién de Encuestas

Historia de usuario: HU20

Nombre de encuesta  Ultima ejecucion  Opciones
o Lot 112622
Actualizacién Laboral 11212022

de talento UNI

Fecha inicio de encuesta

Fecha limite de encuesta

Poblacion de la encuesta

Frase de busqueda

Tipo de poblacién Talento UNI

Nombre completo Tipo de Poblacion

José Paublo Talento UNI |

Magquipos Empleador

- Director
- Especialista en
Estudios

Socioeconémico

Depende
de:

Descripcién: Permite realizar un
estudio usando el instrumento de

encuesta a una poblacion
seleccionada.

Criterio de Aceptacion:

- Se muestran las ejecuci

actuales, permitiéndolas cancelar

de ser necesario.

- Seingresan el tiempo de apertura
gue estara la encuesta para poder

responderla.
- Se selecciona la poblac
encuesta.

- Se guarda los datos.

ones

ion de la

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable:

- Scott Arnuero

Version:

1.0
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Caso de uso:

Aprobacion de Ejecucion de Encuestas

Historia de usuario:

HU21

Nombre de encuesta Fecha de ejecucion Opciones

Retroalimentacion de 11111/2022 - 3011172022

Osrta Leboral
Actualizacién Laboral o .
de talento UNI 1171212022 - 30/12/2022

Actor: Depende

- Director de:

Descripcién: Se muestran las
encuestas, con ejecucion pendiente
para aprobar y rechazar.

Criterio de Aceptacion:

- Se muestran las ejecuciones
pendientes por aprobar.
- Se aprueba o rechaza la

ejecucion segun el criterio del

encargado.
Elaborado por: Responsable: Version:
- Filerma Bravo - Scott Arnuero 1.0

- Scott Arnuero

iv. Sprint Backlog

Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de

usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcién

Tareas

HU20 | Ejecucién de Encuestas

T1. Crear tablas en la base de
datos

T2. Listar Encuestas activas

T3. Desarrollar pantalla de
programacion de ejecucion de
encuesta

T4. Seleccion de poblacion de
encuesta desde Empleadores y
Talento UNI
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T5. Listar Ejecucion de encuestas
pendientes de aprobacion

T6. Desarrollar proceso de

_ _ _ aprobacion de ejecucion encuesta
Aprobacion de Ejecucion de _
Encuestas T7. Desarrollar plantilla de

notificacién a poblacion de
encuesta

HUZ21

T8. Desarrollar proceso de
rechazo de ejecucion encuesta

V. Sprint Execution
Para controlar la ejecucion del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

[ PSG-Sprint-11] Trello x  + o= X

€ C (0 @ trello.com/b/fVYLmghb/psg-sprint-11

# [ Trello Espacios de trabajo v Reciente v Marcado v Plantillas v Crear
1

> ‘W Tableo V| PSG-Sprint-11 %  PSG2 A Visble para el Espaco detfiba0 e ss

< PowerUps % Automatizacién. = Filtrar . |~ Mostrar mend

Lista de tareas En proceso Pruebas Terminado + Afada otra lista

T6. Desarrollar proceso de aprobacién T1. Crear tablas en la base de datos

de ejecucién encuesta ® 3

T2. Listar Encuestas activas

sarrollar pantalla de
cion de ejecucion de
T8. Desarrollar proceso de rechazo de

ejecucion encuesta
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Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

Ejecuciones (Encuesta)
% IdEjecucion

IdEncuesta
InicioEjecucion
FinEjecucion
EnEjecucion
TokenEjecucion
RegistroActivo
EstadoFila
IdUsuarioCreacion
FechaCreacion
IdUsuarioModifico

FechaModificacion

vi. Sprint Review

El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

Mantenedor Ejecuciones Encuestas

# NUEVA EJECUCION Q

Nombre Ultima ejecucion

Retroalimentacién de Ofertas Laborales 10/11/2022 00:00:00

ROWS perpage: 10 ~

Mantenedor Ejecuciones Encuestas

Acciones
o
s O

1-10f1
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Editar Ejecucién

Encuesta®

Retroalimentacion de Ofertas Laborales

Fecha Inicio™

10/11/2022

Fecha Fin*

15/11/2022

x B

Poblacion de la Encuesta

Tipo de poblacién

TalentoUni

Q

Nombre Completo

Jader Roberto L6pez Quezada

Aharon Josue Quiroz Chinchilla

Alberto José Quintanilla Tijerino

Mario Alberto Ruiz Moreno

Alejandro Martin De La Llana Ojeda

Alexander Josue Guido Mora

Alexander de Jesus Martinez Obregén

ALVARO DAVID BARBOZA MORAN

Alvaro José Cruz Bendaiia

Ana Karolina Alvarez Trejos

FILTRAR
X -

Tipo
Talento UNI
Talento UNI
Talento UNI
Talento UNI
Talento UNI
Talento UNI
Talento UNI
Talento UNI
Talento UNI
Talento UNI
Rows per page:

REGRESAR

Acciones

m - 1-10 0f 21

ARDAR

Editar Ejecucion de Encuestas

Aprobacion de Ejecuciéon de Encuestas

Q,

Nombre

Retroalimentacién de Ofertas Laborales

Fecha Ejecucién

10/11/2022 - 15/11/2022

Rows perpage: 10 ~

Acciones

APROBAR RECHAZAR

1-10f 1

Aprobacién de Ejecuciones de Encuesta

>l

-
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

NUmero 11
SPRINT 11 Ilteracion
> —&— Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total 4
Esperado
4 Remanente Ideal
3 Dias Sprint 3
2
) Burndown Chart
0
o1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos Remanente
Beginning Completados)
Esfuerzo Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente |1(2|3|4|5|6 J
- Remanente | Completado
Inicial

Ejecucion de Encuestas 3 1111 0 100 %
Aprobacién de Ejecucion 1 1 0 100 %
de Encuestas
Esfuerzo Remanente 4 312|0 0 100 %
Remanente Ideal 4 2(1|0
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Xv.  Sprint 12

i. Sprint Planning

El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

estimado

Punto Tiempo
HU Descripcién de mp Inicio Finalizacién
. . (Dias)
historia
HU22 | Recoleccion de Datos 5 4 11/10/2022 | 18/10/2022
Punto de historia/Tiempo 5 4

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso

Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un

diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Talento UNI

Empleador

Sistema PSG - Sprint 12

Recoleccion de Datos
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iii. Especificacion de casos de uso
Para la especificacion de los casos de

uso utilizamos historias de usuario

detallados.
Caso de uso: Historia de usuario:
Recoleccion de Datos HU22
Actor: Depende
- Empleador de
- Talento UNI

Encuesta Actualizacion laboral

Que cargo desempefia?

Cuantos afios tiene laborando?

Menos de o
De uno a cinco

Ma se cinco

Selecciones el tipo de capacitaciones a los que la empresa lo a enviado
Cursos

Capacitaciones

Conferencias

Enviar respuesta

Descripcion: Se muestran las
encuestas a responder.

Criterio de Aceptacion:
- Responder las preguntas de las
encuestas.

- Enviar respuestas.

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0
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iv. Sprint Backlog
Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de
usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas

T1. Crear tablas en la base de datos

T2. Desarrollar pantalla de recoleccion de
HU22 | Recoleccién de Datos | informacion de encuesta

T3. Desarrollar plantilla de finalizacién de
encuesta

V. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

4 PSG-Sprint-12 | Trello T + 7% = X

& > C ( & trello.com/b/ULI2L2Fn/psg-sprint-12

# @ Trello Espacios de trabajo v Reciente v Marcado v Plantillas v Crear

Lista de tareas | Enproceso Pruebas o || s
+ Afada una tarjeta e + Afada una tarjeta e + Afada una tarjeta e T1. Crear tablas en la base de datos S ———8
® F

T2. Desarrollar pantalla de recoleccién

T3. Desarrollar plantilla de finalizacién

3 de informacién de encuesta

de encuesta

+ Afada una tarjeta -]
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Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

RespuestasEncuestas (Encuesta)
% |dRespuestaEncuesta

IdEjecucion
IdUsuarioRespuesta
FechaRegistro
RegistroActivo
EstadoFila

TokenEjecucion

vi. Sprint Review

RespuestasPreguntas (Encuesta)
% IdRespuestaPregunta

IdRespuestaEncuesta
IdPregunta
ValorRespuesta
ValorEstadistico
RegistroActivo

EstadoFila

El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint.

Encuesta Actualizacion Laboral Talento UNI

£Qué cargo desempefia?

Cargo actual en la empresa

iCuantos afios tiene laborando?

@® Menosdeuno (0 Deuncacinco (0 Mas decinco

Seleccione el tipo de capacitaciones a los que la empresa lo a enviado

[] Cursos
[] Conferencias

[] Capacitaciones

REGRESAR

ENVIAR RESPUESTA

Recoleccion de datos de encuesta
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

Numero 12
SPRINT 12 Iteracion
6 —&— Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total 5
5 Remanente Ideal ESperado
4 Dias Sprint 4
3
2
Burndown Chart
1
0
o 1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos Remanente
Beginning Completados)
Esfuerzo .
Producto Backlog Items Remanente (1|2 |3 |4 |56 Re-l;r?;iaeite CI:DoorgceIgZJdeo
Inicial P
Recoleccion de Datos 5 11112 0 100 %
Esfuerzo Remanente 5 413|210 0 100 %
Remanente Ideal 5 3(2|1]0

75



xvi.  Sprint 13

Sprint Planning

El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

estimado

HU Descripcién Punto Tiempo | Inicio Finalizacion
de (Dias)
historia
HU23 | Depuracion de Datos 8 6 18/07/2023 | 27/07/2023
Punto de historia/Tiempo 8 6

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso

Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un

diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Director

Especialista en
Estudios Socioecondmico

Sistema PSG - Sprint 13

Depuracion de Datos
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iii. Especificacion de casos de uso
Para la especificacion de los casos de

uso utilizamos historias de usuario

detallados.
Caso de uso: Historia de usuario:
Depuracion de Datos HU23
Actor: Depende
: de:

Encuesta Fecha de respuesta Depurado Opciones - D I reCtor
e e 2022 . - Especialista en
(A;T:flgzjsfn Laboral de 121122022 Estu d | OS

Encuesta Actualizacion laboral Socioeconomico
(Qus cargs desempatia? Descripcion: Permite normalizar las
I | | categoria respuesta respuestas recolectadas, durante la

Cuantos afios tiene laborando?

Menos demo

ejecucion de la encuesta

De uno a cinco

Ma se cinco
Selecciones el tipo de capacitaciones a los que la empresa lo a enviado
Cursos

Capacitaciones

Conferencias

Depurar respuestal |Regresar

Criterio de Aceptacion:

- Mostrar las encuestas con
ejecucion.

- Muestras las respuestas
recolectadas.

- Normalizar las respuestas
recolectadas.

- Guardar la informacién

recolectada.

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0
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iv. Sprint Backlog
Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de
usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas

T1. Crear tablas en la base de datos

T2. Listar encuestas finalizadas con datos no

HU23 Recoleccién de procesados
Datos T3. Listar respuestas de la ejecucion de
encuestas

T4. Agregar puntuacion a preguntas abiertas

v. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

38 PSG-Sprint-13 | Trello X 4+

€ 5> C (@ trello.com/b/QUTAMQZy/psg-sprint-13 2 % & 0@ (A

# [ Trello Espaciosdetrabajo v  Reciente v  Marcado v Plantillas v = Crear

> 0o Tabler;) vV PSG-Sprint-13 ¥ PSG-2 & Visible para'el Espau:u s%vabajo R ss

% ‘ 9 Power-Ups % Automalizadiéh: » = Filtrar |, %= Mostrar mend

Lista de tareas En proceso Pruebas < f Terminado 4+ Afiada otra lista

+ Afada una tarjeta = T4. Agregar puntuacion a preguntas T2. Listar encuestas finalizadas con T1. Crear tablas en la base de datos
abiertas datos no procesados ®

O|° ®

+ Afiada una tarjeta =] T3. Listar respuestas de la ejecucion de

+ Afada una tarjeta

encuestas

+ Afada una tarjeta

No se crearon nuevas tablas durante el sprint
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vi. Sprint Review

El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

Depurar Datos Encuestas

Q

Encuesta Fecha Respuesta Depurado Acciones
Retroalimentacién de Ofertas Laborales 12/11/2022 No A‘/
Actualizacion Laboral Talento UNI 12/11/2022 No AJ

Rows perpage: 10 ~ 1-20f 2

Depuracién respuesta encuesta

Depurar Resultado Encuesta Actualizacién Laboral Talento UNI

£Qué cargo desempefia? Categoria Respuesta
Desarrollador

Cargo actual en la empresa

REGRESAR DEPURAR

Depuracién de respuesta de pregunta abierta
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

10

SPRINT 13

—&— Esfuerzo Remanente

0

Remanente Ideal

Numero 13
Iteracion

Esfuerzo Total 8
Esperado

Dias Sprint 6

Burndown Chart

o 1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos Remanente
Beginning Completados)
Esfuerzo Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente |1[2|3(4|5|6 J
- Remanente | Completado
Inicial
Depuracion de Datos 8 21211111 0 100 %
Esfuerzo Remanente 8 64(3|2|1]|0 0 100 %
Remanente Ideal 8 65(4|3|2]|0
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xvii.  Sprint 14

i. Sprint Planning
El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto Tiempo
HU Descripcién de mp Inicio Finalizacién
: . (Dias)
historia
HU24 | Retroalimentacion 3 2 01/08/2023 | 02/08/2023
Ofertas
HU25 | Administracion 3 2 03/08/2023 | 08/08/2023
Empleadores
HU26 ﬁ?\lnlwlmstracmnTalento 3 5 09/08/2023 10/08/2023
Punto de historia/Tiempo
. 9 6
estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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i. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 14

Administracion
Empleadores

Y

Directnr\

Administracion Talento

UNI Empleador
Esp ecialish
Estudios Socioeconomico
' .
Retroalimentacion
S Ofertas
Talento
UMI

Especialista en
Insercion Laboral
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ii. Especificacion de casos de uso

Para la especificacion de los casos de uso utilizamos historias de usuario

Caso de uso: Historia de usuario:
Retroalimentacion Ofertas HU24
Nombre de Oferta .Cnrreo Contacto Opciones. ACtO r : Dep en d e
Ingeniero en Sistema distribuidor@example Juan Perez - D”‘ector d e:

Ingeniero en Computacién | juana@example 2010-11111

Encuesta Retroalimentacién Oferta Laboral

Que cargo desempefia?

Cuantos afios tiene laborando?

Selecciones el tipe de capacitaciones a los que la empresa lo a enviado

Cursos
Capacitaciones

Conferencias

[Enviar respuesta| [Regresar|

Especialista en
Estudios
Socioeconémico
Especialista en
Insercion Laboral
Talento UNI.
Empleador.

Descripcion: Responde encuesta de

entorno

Criterio de Aceptacion:

Se muestran las actividades

laborales, aun sin

retroalimentacion.

Responder las preguntas de las

encuestas.

Enviar respuestas.

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable:

Scott Arnuero

Version:

1.0
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Caso de uso:

Historia de usuario:

Administracion Empleadores HU25
Actor: Depende
- : — - Director de:
Nombre Empresa Correo Contacto Opciones
Distribuidera X @example | Juan Perez DescrIpCIon: Permlte mOdIflcar y
blogquear a empleadores del acceso al
sistema.
Datos de la empresa . N T
Criterio de Aceptacion:
Nombre de la Empresa | |
NimeroRuc el Empresa | | - Muestra a todos los empleadores
Razon Socal dea Empresa. | | registrado en el sistema.
esono e Caar ' | - Permite editar la informacion del
Direccion de la Empresa | | .
N | | empleador seleccionado.
Municipio | | - De ser necesario se puede
Contacto de la Empresa
— I bloquear el accedo del empleador
el contacto de la cmpresa .
Teléfono o Celular | | al SlStema.
Cargo | |
Email de contacto | |

Elaborado por:

Filerma Bravo

Scott Arnuero

Responsable:

- Scott Arnuero

Version:

1.0
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Caso de uso:

Administracion Talento UNI

Historia de usuario: HU26

Nombre

Estudiante CouECES e Opciones

Actor: Depende

- Director de:

Descripcidn: Permite modificar y
bloguear a talento UNI del acceso al
sistema.

Maria Fletes @example | 2010-11111 -

Datos de la Carrera

Tipo .

(Estudiante, Egresado 6 Graduado) | | Camnét |

Carrera |

Afio deingreso | Afio de |
Egreso

Datos Generales

Nombres y Apellidos Completos |

Fecha de Nacimiento | | Sexo |

Numero de Cédula |

Estado Civil | Numero |
de Hijos

Correo |

Direccion |

Departamente |

Municipio |

Criterio de Aceptacion:

- Muestra a todos los talentos UNI
registrado en el sistema.

- Permite editar la informacion del
talento UNI seleccionado.

- De ser necesario se puede

bloguear el accedo del talento UNI

al sistema.

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0
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iii. Sprint Backlog

Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de

usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas
T1. Crear tablas en la base de datos
. ., T2. Listar ofertas laborales sin
Retroalimentacion . P
HU24 retroalimentacion
Ofertas
T3. Enviar encuesta de retroalimentacion a
Empleador y Candidatados de Oferta
Administraciéon T4. Desarrollar CRUD de Empleadores
HU25
Empleadores
Administracion Talento | T5. Desarrollar CRUD de Talento UNI
HU26 UNI

iv. Sprint Execution

Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

0% PsG-Sprint-14 | Trello x  +

& > C & trello.com/b/EIDMAMIT/psg-sprint-14

# M Trello Espaciosdetrabajo v  Reciente v  Marcado v Plantillas v Crear

> MTablero v PSG-Sprint-14 ¥  PSG2 A Visible para el Espacio de trabajo

e Bl 2. Compartir

Lista de tareas En proceso Pruebas

T3. Enviar encuesta de
retroa i6n a Empleador y
Candidatos de Oferta

® F

+ Afada una tarjeta t- Afiada una tarjeta

T4. Desarrollar CRUD de Empleadores

T5. Desarrollar CRUD de Talento UNI

No se crearon nuevas tablas durante el sprint

<7 Power-Ups # Automatizacién

Terminado

T1. Crear tablas en la base de datos

®

T2. Listar ofertas laborales sin
retroalimentacion

®

+ Afada una tarjeta

= Filtrar *+= Mostrar mend

+ Afada otra lista
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V. Sprint Review

El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y
al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

Retroalimentar Ofertas Laborales c

Q

Nombre . .
Nombre Empresa Tipo Titulo
Contacto

Constructora Santa Luz Marina Pasante de ingenieria civil para movimientos de tirra en mina de cielo ENVIAR
3 Training 21/11/2022
Fé Rocha abierto ENCUESTA

Lista de oferta en espera de retroalimentacion

Finalizado Acciones

Encuesta Retroalimentacion de Ofertas Laborales

:Cuantos candidatos se presentaron a la entrevista?

REGRESAR ENVIAR RESPUESTA

Encuesta de retroalimentacion
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vi. Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

SPRINT 14

10

8 Remanente Ideal

—4— Esfuerzo Remanente

2 AN

Numero 14
Iteracion

Esfuerzo Total 9
Esperado

Dias Sprint 6

Burndown Chart

0 1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos Remanente
Beginning Completados)
Szt Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente (1|2 (3|4 |5| 6 )
- Remanente | Completado
Inicial
Retroalimentacion Ofertas 3 211 0 100 %
Administracion Empleadores 3 1|2 0 100 %
Administraciéon Talento UNI 3 2|1 0 100 %
Esfuerzo Remanente 9 7165310 0 100 %
Remanente Ideal 9 716[(5(13|2]|0
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xviii. ~ Sprint 16

i. Sprint Planning

El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

estimado

Punto Tiempo
HU Descripcién de mp Inicio Finalizacién
. . (Dias)
historia
Generacion de informes
HU33 | con resultados de 8 6 31/08/2023 13/09/2023
encuestas
Punto de historia/Tiempo 8 6

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 8 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de seis dias.
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ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistermna PSG - Sprint 16

Directux

—_—

Generacion de informes
con resultados de encuestas

Especialista en
Estudios Socioecondmico

/

Especialista en
Insercion Laboral
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iii. Especificacion de casos de uso

Para la especificacion de los casos de

detallados.

uso utilizamos historias de usuario

Caso de uso: Generacion de informes con
resultados de encuestas

Historia de usuario: HU33

Generacion de informes con resultados de encuestas

Resultade de Encuesta

-

Varlabla 1 Varlakle 2 Variable 3

Actor:

- Director

- Especialista en
Estudios
Socioeconémico

- Especialista en

Insercion Laboral

Depende
de:

Comparativa - Generacion de informes con resultados de encuestas |

Variable Respuestas actual  Ultima Respuesta Penultima Respuesta
Respuesta 1 100 200 300

Respuesta 2 150 250 200

Descripcidn: Generacion de gréfico y
tabla de resultado de encuesta

Criterio de Aceptacion:

- Seleccionar la encuesta cuyos

periodos de coleccion de datos

acaben

- Se muestran la informacion

correcta en base a los resultados

de la encuesta.

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable:

- Scott Arnuero

Version:

1.0

iv. Sprint Backlog

Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de

usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion

Tareas
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T1. Crear procedimiento con

L . reportes
HU33 Generacion de informes con resultados N
de encuestas T2. Habilitar reportes en el
sistema

V. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

# [MTrello Espaciosdetrabajo v  Reciente v  Marcado v Plantillas v Crear Q Buscar 00

PSG-Sprint-16 w & v < # = Filtros st

Lista de Tareas En proceso Pruebas Terminado

T2. Habilitar reportes en el sistem

®

+ Afada una tarjeta (= + Afada una tarjeta

+ Afada una tarjeta

No se crearon nuevas tablas durante el sprint

vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

Numero 16
SPRINT 16 Iteracion
10 —&— Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total 8
8 Remanente Ideal Esperado
6 Dias Sprint 6
4
i Burndown Chart
0
0 1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos Remanente
Beginning Completados)
Sl Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente (1|2 |3 |4 6 J
- Remanente | Completado
Inicial
Generacion de informes
con resultados de 8 11121 1 0 100 %
encuestas
Esfuerzo Remanente 8 71654 0 0 100 %
Remanente ldeal 8 716|4|3 0
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xix.  Sprint 17

i. Sprint Planning

El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

estimado

Punto Tiempo
HU Descripcién de mp Inicio Finalizacién
: . (Dias)
historia
Generacion de informes
HU34 | estadistico de ofertas 8 6 14/09/2023 27/09/2023
laborales.
Punto de historia/Tiempo 8 6

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 8 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de seis dias.
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ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistermna PSG - Sprint 17

Directux

Generacion de informes
con resultados de encuestas

/

Especialista en
Insercion Laboral
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iii. Especificacion de casos de uso

Para la especificacion de los casos de uso utilizamos historias de usuario

detallados.

Caso de uso:

Generacion de informes estadistico de ofertas
laborales.

Historia de usuario: HU34

informes resultados de encuesta

Programa acaden Tipo de
Empresa Salicitad Hcmdldltm Secior Econdmico
Solicitado

:ambre o Mombre de Carrera 1 Tipo de Candidato 1 Sedor economico 1
Empresa 1
:ambre = Mombee de Carrera 2 Tipo de Candidato 2Secior economico 2
Empresa 2
Momibre de

b Mombes de Carrera 3 Tipo de Candidato 3Secior economico 3
Empresa 3

Actor: Depende

- Director de:

- Especialista en
Insercion

Laboral.

Descripcién: Generacion de
grafico y tabla de resultado de
estadisticas del proceso de
Insercion Laboral

informes resultados de encuesta

Cantidad da Oferta Laboral Recibida en afio en curso

Training Plaza fija Pasantia

Criterio de Aceptacion:

- Seleccionar el tipo de
estadistica

- Generar los resultados
correctos

- Se muestran la informacion
correcta en base a los

resultados de la encuesta.

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0
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iv. Sprint Backlog
Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de
usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas

Generacion de informes | T1. Crear procedimiento con reportes
HU34 | estadistico de ofertas

T2. Habilitar reportes en el sistema
laborales.

V. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

# [@Trello Espaciosdetrabajo v  Reciente v  Marcado v  Plantillas v Crear Q Buscar RANON - ]

> PSG-Sprint-17 %« & v ¥ # = Filtos ess

Lista de Tareas En proceso Pruebas Terminado

- T2. Habilitar reportes en el sistema
+ Afiada una tarjeta + Afiada una tarjeta 2. Habilitar reportes en el sistem

+ Afada una tarjeta

No se crearon nuevas tablas durante el sprint

vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint.
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

Numero 17
SPRINT 17 Iteracion
10 —&— Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total 8
8 Remanente Ideal Esperado
6 Dias Sprint 6
a4
i Burndown Chart
0
0 1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos Remanente
Beginning Completados)
Sl Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente (1|2 |3 |4 6 J
- Remanente | Completado
Inicial
Generacion de informes
estadistico de ofertas 8 11112 1 0 100 %
laborales.
Esfuerzo Remanente 8 716153 0 0 100 %
Remanente ldeal 8 614|132 0
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VII. Conclusiones

El sistema web y aplicacion moévil desarrollado sistematiza los procesos de la
bolsa de empleos como ofertas de pasantias, presentacion de ofertas laborales
(fijas y plazas temporales), asi mismo permite la recopilacion de informacion a
través de instrumentos de recoleccion de datos, apoyando la gestion del programa

de seguimiento a graduados de la universidad nacional de ingenieria.

El uso de los Sprint del Product Backlog permitid una planificacion y entrega
progresiva de cada uno de los requerimientos establecidos para el desarrollo del
sistema web y aplicacion movil, teniendo una retroalimentacion constante en cada
una de las entregas de prototipo al Product Owner, logrando que los
requerimientos fueran cumplidos de acuerdo a la indicado por los usuarios del

sistema.

Durante el desarrollo de este trabajo se realizaron diferente presentacion tanto
a los miembros del programa como Talento UNI y empleadores en distintos
encuentros de empleadores, de los cuales se obtuvo sugerencia para que el

sistema fuera mas acorde a la realidad de la bolsa laboral de Nicaragua.
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VIII. Recomendaciones

Se recomienda actualizar las carreras con programas académicos de acuerdo

con la nueva estructura organizacional.

En las medidas de las capacidades de la institucién se sugiere que el sistema

sea alojado en un servidor de la UNI, por la seguridad de la informacion.

Se propone crear un plan de capacitaciones al personal que hara uso del
sistema: Sistema Web y Aplicacion Mévil para la sistematizacion de procesos del

Programa de Seguimiento a Graduados.
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X. Cronogramade Ejecucion
Actividad a Desarrollar Duraccion (dias) | Comienzo Fin Sprint Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes S Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11
1]2]3]al1]2]3]4a]2][3]al1]2]3]4a[a1]2[3]4ala]2]3]4a]a]2]3]4ala]2]3]4a]1]2]3]4]a]2]3]4]1]2]3]4
Recopilacion de Historias de usuarios 30 | 01/02/2021 | 07/04/2021
Planificacién del Product Backlog 8 | 08/04/2021 | 28/04/2021 |
Ingresar al Usuario al Sistema 2 | 04/05/2021 | 05/05/2021 1 -
Gestionar Usuarios del Sistema 2 [ 06/05/2021 | 11/05/2021 | 1 [ |
Cambiar contrasefia 0.5 | 12/05/2021 | 12/05/2021 1 .
Recuperar contrasefia 0.5 | 12/05/2021 | 12/05/2021 1
Solicitud de Registro Empleador 4| 01/06/2021 | 08/06/2021 | 2 [ ]
Mantenedor de Cargos 0.5 | 09/06/2021 | 09/06/2021 2 -
Mantenedor de Actividad Econémica 0.5 | 09/06/2021 | 09/06/2021 2 I
Mantenedor de Departamento/Municipio 1 | 10/06/2021 | 10/06/2021 2
Solicitud de Registro Talento UNI 4 15/06/2021 | 22/06/2021 | 3 1
Mantenedor de Carreras 2 | 23/06/2021 | 24/06/2021 3
Revisién de Solicitud Empleador 2 | 07/09/2021 | 08/09/2021 4 -
Revisién de Solicitud Talento UNI 2| 09/09/2021 | 16/09/2021 4
Aprobacion de Solicitud 0.5 | 21/09/2021 | 21/09/2021 4
Mantenedor de Habilidades Laborales 0.5 | 21/09/2021 | 21/09/2021 4
Administrar perfil Empleador 2 | 12/10/2021 | 13/10/2021 5
Administrar perfil Talento UNI 2 | 14/10/2021 | 19/10/2021 5
Solicitud Oferta laboral 4 | 20/10/2021 | 27/10/2021 6
Revision Oferta laborales 2 | 28/10/2021 | 03/11/2021 6
Aprobacién oferta laborales 0.5 | 11/01/2022 | 11/01/2022 7
Aplicacién oferta laboral publica 2 | 11/01/2022 | 13/01/2022 7
Gestion de noticias y actividades 2 | 13/01/2022 | 19/01/2022 7
Seleccién de candidatos 6 | 08/03/2022 | 17/03/2022 8
Lista de candidatos 2 | 12/04/2022 | 13/04/2022 9
Gestion Ofertas laborales 2 | 14/04/2022 | 19/04/2022 9
Gestion de Encuestas 6 | 10/05/2022 | 19/05/2022 10
Ejecucion de Encuestas 2 | 05/07/2022 | 06/07/2022 11
Aprobacion de Ejecucion de Encuestas 0.5 | 07/07/2022 | 07/07/2022 11
Recoleccién de Datos 4] 11/10/2022 | 18/10/2022 | 12 .
Depuracién de Datos 6 | 18/07/2023 | 27/07/2023 | 13 -
Retroalimentacion Ofertas 2 | 01/08/2023 | 02/08/2023 | 14 L
Administracién Empleadores 2| 03/08/2023 | 08/08/2023 | 14 e
Administracion Talento UNI 2 | 09/08/2023 | 10/08/2023 | 14 -
Notificaciones 2 | 29/08/2023 | 30/08/2023 | 15 -
Generacion de informes con resultados de encuestas 6 | 31/08/2023 | 13/09/2023 | 16 .-
Generacion de informes estadistico de ofertas laborales. 6 | 14/09/2023 | 27/09/2023 17
Pagina Principal PSG 2 | 28/09/2023 | 03/10/2023 | 18 .
Documento 24| 9/10/2023 | 23/11/2023 |
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XI. Anexos

i. Anexos 1-Historias de usuario

Los requerimientos y caracteristicas del sistema, se recolectaron en historia de

usuario

HU1: Ingresar al Usuario al Sistema

Como Empleador
Talento UNI
Quiero Ingresar al sistema con usuario y contrasefia
Para Tener acceso a todas las funcionalidades segun el rol.

HU2: Gestionar Usuarios del Sistema

Como Responsable SG
Quiero Crear, modificar, eliminar y listar usuarios del sistema.
Para Administrar a los usuarios que utiliza en el sistema

HU3: Cambiar contrasefa

Como Responsable SG
Especialista en Insercion Laboral
Especialista en Estudios Socioeconémico
Empleador
Talento UNI.
Quiero Cambiar Contrasefia de ingreso al sistema
Para Mantener la cuenta de usuario segura, el usuario puede cambiar la

contrasefa.
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HU4: Recuperar contrasefia

Como

Responsable SG

Especialista en Insercion Laboral
Especialista en Estudios Socioeconémico
Empleador

Talento UNI.

Quiero

Recuperar mi acceso al sistema.

Para

Si el usuario olvida su contrasefia, ingresando el correo podra iniciar

el proceso de recuperacion, el cual le permite cambiar su contrasefia.

HU7: Revisién de Solicitud Empleador

Como Especialista en Insercion Laboral
Quiero Revisar, corregir o rechazar las solicitudes de ingreso a la plataforma
Para Validar la informacién de la solicitud de ingreso de Empleadores para

Su posterior aprobacion

HUS8: Revision de Solicitud Talento UNI

Como Especialista en Insercion Laboral
Quiero Revisar, corregir o rechazar las solicitudes de ingreso a la plataforma
Para Validar la informacién de la solicitud de ingreso de talento UNI para

Su posterior aprobacion

HU9: Aprobacién de Solicitud

Como Responsable SG
Quiero Aprobar de solicitudes de ingreso al sistema.
Para Habilitar el ingreso al sistema de SG.

HU10: Administrar perfil Empleador

Como Empleador
Quiero Ver y modificar los datos personales y de contacto.
Para Mantener la informacién del empleador actualizada.
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HU11: Administrar perfil Talento UNI

Como Empleador
Quiero Ver y modificar los datos personales y Experiencia laboral
Para Mantener la informacién del Talento UNI actualizada.

HU13: Revision Oferta laborales

Como Especialista en Insercion laboral
Quiero Revisar, evaluar o rechazar ofertas laborales
Para Validar informacién de la oferta laboral

HU14: Aprobacion Oferta laborales

Como Responsable SG
Quiero Aprobar o rechazar ofertas laborales
Para Permite proceder con la seleccion de candidatos.

HU15: Aplicacién oferta laboral publica

Como Talento UNI
Quiero Aplicar Oferta laboral Publica
Para Aplicar como candidato a ofertas laborales publicas

HU18: Gestién Ofertas laborales

Como Especialista en Insercién Laboral

Responsable SG
Quiero Listar y enviar retroalimentacion de todas las ofertas abiertas
Para Administrar ofertas laborales con periodo activo
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HU21: Aprobacion de Ejecucion de Encuestas

Como Responsable SG
Quiero Aprobacion de ejecucidn encuesta
Para Revision de parametro de ejecucién de la encuesta, aprobar la

ejecucion de la encuesta.

HU25: Administracion Empleadores

Como Responsable SG

Quiero Registrar, modificar y dar de baja a empleadores registrados en el
sistema

Para Administrar el acceso de los Empleadores al sistema

HU26: Mantenedor de Cargos

Como Director
Especialista en Insercion Laboral
Quiero Registrar, modificar y dar de baja la lista de cargos registrados
Para Manipular la lista de cargos registrados en el sistema para mantenerla

depurada

HU27: Administracion Talento UNI

Como Responsable SG
Especialista en Insercion Laboral

Quiero Registrar, modificar y dar de baja a Talento UNI registrados en el
sistema

Para Administrar el acceso de los Talento UNI

HU28: Mantenedor de Habilidades Laborales

Como Responsable SG
Especialista en Insercion Laboral
Quiero Registrar y dar de baja la lista de plaza
Para Administrar la lista de habilidades requeridas en ofertas laborales
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HU29: Mantenedor de Actividad Econdmica

Como Responsable SG
Especialista en Insercion Laboral
Quiero Registrar y maodificar las Actividades Econémicas
Para Administrar la lista de actividades Econdmica registrada en el sistema

HU30: Mantenedor de Departamento/Municipio

Como Responsable SG
Especialista en Insercion Laboral

Quiero Registra y modifica la lista de Departamentos y Municipios
registrados

Para Administrar la lista de departamento y municipio

HU31: Mantenedor de Carreras

Como Responsable SG

Especialista en Insercion Laboral
Quiero Registra y modifica la lista de Carreras
Para Administrar las carreras registradas

HU32: Gestién de noticias y actividades

Como Especialista en Insercion Laboral
Especialista en Estudios Socioeconémico
Responsable SG
Quiero Publicar noticias y actividades del PSG
Para Mantener un canal de informacién actualizado de eventos y

actividades como ferias, capacitaciones, encuestas, entre otras.

108



HU35: Notificaciones

Como Talento UNI
Empleador
Quiero Notificar a los usuarios de una actualizacion del sistema
Para Enviar notificacion a los usuarios sobre un evento del sistema

HU36: P4gina Principal PSG

Como Responsable SG

Talento UNI

Empleador

Especialista en Insercion Laboral

Especialista en Investigacion

Quiero Mostrar informacion a usuarios no registrados
Para Informar sobre las distintas tareas, noticias y actividades que realiza
el SG
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Sprint 1

Sprint Planning

El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

estimado

o Punto de | Tiempo o S
HU Descripcion _ _ ] Inicio Finalizacion
historia (Dias)
HU1 | Ingresar al Usuario al
_ 3 2 04/05/2021 | 05/05/2021
Sistema
HU2 | Gestionar Usuarios del
_ 3 2 06/05/2021 | 11/05/2021
Sistema
HU3 | Cambiar contrasefa 1 0,5 12/05/2021 | 12/05/2021
HU4 | Recuperar contrasefia 1 0,5 12/05/2021 | 12/05/2021
Punto de historia/Tiempo 8 .

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 8 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso

Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un

diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 1

Recuperar contrasefia

Todos

Director

Ingresar al Sistema

Cambiar contrasefia

Gestidn de usuario

Editar Usuario
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iii. Especificacion de casos de uso
Para la especificacion de los casos de

detallados.

uso utilizamos historias de usuario

Caso de uso: Iniciar Sesion

Historia de usuario: HU1

Usuario

Contrasefia

Ingresar

Actor: Depende

- Director. de:
- Especialista en
Insercion Laboral.
- Especialista en
Estudios
Socioeconémico.
- Talento UNI.

- Empleador.

Registrarse

&——— Regresar

Descripcién: Ingrese al Sistema con

un usuario y contrasefia.

Criterio de Aceptacion:

- El actor ingresa su email y una
contrasefia y presiona el boton
aceptar.

- El sistema busca las credenciales
en la base de datos.

- Unavez busca las credenciales, el
sistema abre la pantalla principal

de acuerdo al rol del actor.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Version:
1.0

Responsable:

- Scott Arnuero
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Caso de uso: Gestionar Usuarios del

Historia de usuario: HU2

Sistema
Actor: Depende
Usuario Nombre Completo Rol Correo Acciones - D | reCtO r d e

Talia Talia Flores Director falia@dominio.com

Rol
# | Director
Nombre del Rol
Opciones
Menu 1 rd
Sub Menu1
Sub Menu 2 rd

Menu 2

Cancelar Guardar

Descripcion: Crear, modificar,

eliminar y listar usuarios del sistema.

Criterio de Aceptacion:

- El sistema muestra la lista de
todos los usuarios registrados y un
menu con las siguientes opciones:

Nuevo:

- Al presionar el botdn nuevo, se
permite crear el nuevo usuario

- El sistema abre un formulario con
los datos del usuario en base a la
clase “User” del diagrama de
clases.

- El actor llena los datos y presiona
el botén guardar.

- El sistema inserta el registro en la
base de datos y envia un mensaje.

Editar:

- El actor selecciona un registro,
presiona el botdn Editar.

- El sistema abre un formulario
con los datos del usuario

seleccionado.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Filerma Bravo 1.0
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Caso de uso: Cambiar contrasefia

Historia de usuario: HU3

Cambiar Contrasefia
Los Campos marcados con * sen obligatorio

Contrasefia Actual *

Contrasefia Nuava *
(Recordemos el uso de una contrasefia sequra)”

Confirmar Contrasefia Nueva *

Las Contrasefias deben Coincidir

Cancelar Guardar Cambios

Actor:

Director.
Especialista en
Insercion Laboral.
Especialista en
Estudios
Socioeconémico.
Talento UNI.

Empleador.

Depende
de:

Descripcién: Cambiar contrasefia de

un usuario logado.

Criterio de Aceptacion:

El sistema muestra la pantalla
para cambiar contrasefia.

El actor llena la contrasefia actual,
la nueva contrasefiay la
verificacién de la contrasefia.

El sistema verifica las credenciales
en la base de datos, actualiza la

contrasefia y lanza un mensaje de

éxito.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable:

Scott Arnuero

Version:
1.0
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Caso de uso: Recuperar contrasefia

Historia de usuario: HU4

¢Haz olvidado tu contrasefia?

Para recibir tu codigo de acceso por correo
electrénico, intreduce la direccién de correo que
proporcionastes durante el proceso de registro

Direccidn de Correo Electronico
| @example.com |

| Volver a inicio de Sesién | | Enviar |

Regresar

Actor: Depende

Director. de:
Especialista en Insercion
Laboral.

Especialista en Estudios
Socioeconémico.
Talento UNI.

Empleador.

Descripcién: Recuperar contrasefia de un

usuario logado.

Criterio de Aceptacion:

El actor ingresa su correo para que se
envie el cédigo de seguridad

El sistema muestra la pantalla para
recuperar contrasefa.

El actor ingresa el cédigo de seguridad y
contrasefia nueva, la nueva contrasefia
y la verificacién de la contrasefia.

El sistema verifica el cédigo de
seguridad, si es valido cambia la

contrasefia y muestra un mensaje de

éxito.
Elaborado por: Responsable: Version:
- Filerma Bravo - Scott Arnuero 1.0

Scott Arnuero
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iv. Sprint Backlog
Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de
usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas

T1. Crear Tabla en las bases de datos.
HU1 | Ingresar al Usuario al Sistema | T2. Desarrollar el inicio de Sesion.

T3. Controlar los permisos en el mend.

Gestionar Usuarios del | T4. Desarrollar CRUD usuario.

HU2
Sistema
HU3 | Cambiar contrasefia T5. Desarrollar Cambio de contraseia.
T6. Configurar Servidor de correo.
HU4 | Recuperar contrasefia T7. Desarrollar  recuperacion de

contrasefa.

v. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

@ PsG-Sprint-1| Trello X o+ v S a X

& C Y @ trello.com/b/ZL9lidgV/psg-sprint-1

# [@Trello Espacosdetrabajo v  Reciente ¥  Marcado v  Plantillas v Crear
> MTablero v PSG-Sprint-1 % || PSG | | & Visible parael Espaciodetrabajo | () ss, < Power-Ups - |.# Automatizagén | = Filtrar

Lista de tareas En proceso Pruebas Terminado

+ Afada una tarjeta = T6. Configurar Servidor de corre T5. Desarrollar Cambio de contrasefia T1. Crear Tabla en las bases de datos.

T7. Desarrollar recuperacién de + Afiada una tarjet: - T2

contrasefia & 5

T3. Controlar los permisos en el men.

® F

T4. Desa

=]
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Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

OtpUsuarios (Seguridad)
# IdUsuario
# |dTipoOtp
| Codigo
8 Valor
—© Opciones (Seguridad) FechaCreacion
¥ 1dOpcion FechaExpiracion OO
IdOpcionPadre
EsLocal
UrlOpcion
TextOpcion RolesUsuarios (Sequridad) |, .
IconoOpcion % IdUsuario
DescripcionOpcion % IdRol
8
?
8 Roles (Seguridad)
OpcionesRoles (Seguridad) ¢ IdRol
% |dOpcion o . NombreRol
? IdRol NombreRolNormalizado
SelloConcurrencia
EstadoFila

vi. Sprint Review

Usuario
UsuarioNormalizado
Correo
CorreoNormalizado
CorreoConfirmado
HashClave
SelloSeguridad
SelloConcurrencia
Telefono
TelefonoConfirmado
DosFactores
BlogquearHasta
BlogueoHabilitado
CantidadErroresAcceso
NombreCompleto
IdContacto
IdTalentoUni
RegistroActivo
EstadoFila

Usuarios (Seguridad)
¥ IdUsuario

El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint.

@ Programa de Seguimiento a Graduados B | susquens

Usuario

co@ejempla.com

Contrasefia
Recordar usuario

Mantener sesion activa

¢Olvido su contrasefa?

REGISTRARSE

< REGRESAR A INICIO

Pantalla de inicio de sesion
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@ Programa de Seguimiento a Graduados Bl susouena a & EAOMINISTRADOR ~

OFERTAS LABORALES ENCUESTAS NOTICIAS ¥ ACTIVI REPORTES CONFIGURACION

PALUILM Roles de usuario Q

# Rol Opciones

Administrador
Director
Laboral
Estudios Socioecanémico
Talento UNI
Emplesdor

Inser

0O 00O oo o

Roles de usuario

3
47 @aommisTRADOR -

il

@ Programa de Seguimiento a Graduados n

SOLICITUDES - OFERTASLABORALES ~ ENCUESTAS + NOTICIASYACTIVIDADES ~ REPORTES ~ CONFI

RACION ~ SEGURIDAD

Edicion de Rol
Nemnbre g

Administrador

Opcién del sistema Permitir

SOLICITUDES

Reglstra Empleadar
Registro Talento UNI

‘Aprabacion de Solicitudes

OFERTAS LABORALRES
Solicitud de Oferta Laboral

Revision de Oferla Laboral

Aprabacion de Oferts Laborsl
Ofentas Laborales pibiicas

Seleccién de condidatos.

Lists de candidatos
Gestion de Ofertas Laborales
Retroaiimentacion de Oferios

ENCUESTAS

Gestidn de encusstas

Eiccucion de encuestas

aprobaeién ce Ejecuelsn de encuestas
Respander encuestas.

Depuracion de Dates Encuesta

NOTICIAS ¥ ACTIVIDADES

Gestion de notioias y actiidades
REPORTES

Generacion de Informes con resultados de encuesias.

Gensracion de informes estadistico de ofertas laborales

CONFIGURACION

Mantenedor de Cargos
Mantenedor de Habilidades Laborales

Mantenedor de Actividad Econds

Mantenedor de Departamento unicipia
Mantenedor da Carreras
SEGURIDAD

Administracién emplesdores.

adminstracion Talerto UNI

Edicion de Roles
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. . 3
@ Programa de Seguimiento a Graduados Bl susoueda Q| & @sominisTRADOR -

CIO SOLICITUDES ~ OFERTAS LABORALES v ENCUESTAS ~ NOTICIASY ACTIVIDADES ~ REPORTES ~ CONFIGURACION ~ SEGURIDAD ~

m Gestion de usuarios Q_ Busque

Nombre Completo Rol Institucion Correo Acciones

Talias Flores Director PsSG talia.flores@psg.uni.edu.ni m
Maria Pérez Empleador Comercial Pérez contacto@comercialperez.com.ni m
José Morales Egresado Facultad Electrotecnia y Computacién jmorales@gmail.com m

Gestionar usuarios del sistema.

. . 3
@ Programa de Seguimiento a Graduados Bl susoueda a | & @ominisTRADOR ~

ICIO SOLICITUDES ~ OFERTAS LABORALES ~ ENCUESTAS ~ NOTICIASY ACTIVIDADES ~ REPORTES ~ CONFIGURACION SEGURIDAD ~

Edicion de Usuario

Nombre de usuario®

Rol de usuario*

Contrasefia de usuario*®

119



vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluy6 de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

NuUmero
SPRINT 1 Iteracién
9 | —e—Effort Remaining Ideal Trend Esfuerzo Total
8
. Esperado
6 . .
Dias Sprint
5
4
3 Burndown Chart
2
1
0 Dias (Puntos
0 1 2 3 4 > 6 Remanente
Beginning Completados)
Esfuerzo )
Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente [ 1|2 (3|4 |5
o Remanente | Completado
Inicial
Ingresar al Usuario al
) 3 1|2 0 100 %
Sistema
Gestionar Usuarios del
) 3 211 0 100 %
Sistema
Cambiar contrasefia 1 1 100 %
Recuperar contrasefia 1 1 100 %
Esfuerzo Remanente 8 715 210 100 %
Remanente Ideal 8 715 210
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li.  Sprint 4

i. Sprint Planning
El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto ]
L Tiempo . L
HU Descripcion de Inicio Finalizacion
_ _ (Dias)
historia
HU7 | Revision de Solicitud
3 2 07/09/2021 | 08/09/2021
Empleador
HU8 | Revision de Solicitud
3 2 09/09/2021 | 16/09/2021
Talento UNI
HU9 | Aprobacién de Solicitud 1 0,5 21/09/2021 | 21/09/2021
HU28 | Mantenedor de
. 1 0,5 21/09/2021 | 21/09/2021
Habilidades Laborales
Punto de historia/Tiempo 8 .
estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso

Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un

diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos
se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 4

Revision Solicitud
Registro

Insercion Laboral

Eszpecialisia en ﬂexl?ndm
Solicitud Empleador

Solicitud Talento UNI

Aprobacion Solicitudes

Director

Mantendor Habilidades
Laborales
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iii. Especificacion de casos de uso

Para la especificacion de los casos de uso utilizamos historias de usuario

detallados.

Caso de uso: Revisién de Solicitud

Historia de usuario: HU7

Empleador
_ Actor: Depende
Nombre Empresa Correo Contacto .Opciones _ DireCtor. de:
Distrbuidora X | @example | Juan Perez - Especialista en

Datos de la empresa

Inserciéon Laboral.

Nombre de la Empresa |

Nimero Ruc de la Empresa |

Razon Social de la Empresa |

Descripcidn: Verificar los datos
ingresados en la solicitud de

empleadores

Telefono o Celular |

Direccidn de la Empresa |

Departamento |

Municipio |

Coentacto de la Empresa

Mombre y Apellido |
del contacto de la Empresa

Teléfono o Celular |

Cargo |

Email de contacto |

|Regresar| |Rechazar| | Guardar |

Criterio de Aceptacion:
- Se verifica que los datos

ingresados por el empleador sean

correctos.
- Se estandarizan cargos
- Se pasa aprobacién

- Rechazar solicitud si ya habia sido

registrada por duplicidad.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0
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Caso de uso: Revision de Solicitud
Talento UNI

Historia de usuario: HU8

_ Actor: Depende
Numb.r € Correo Carnet Opciones .
. Estudiante - D”'ector_ d e:
MariaFletes | @example | 2010-11111 - Especialista en
P
Insercién Laboral.
Datos de la Carrera DeSC”pC|én Vel’lflcar |OS datOS
Tipo | | camet | ingresados en la solicitud de
(Estudiants, Egresado ¢ Graduado)
Cartera | empleadores
Ao dengreso [ ]| Criterio de Aceptacion:
Datos Generales - Se verifica que los datos
Nonibesy ApeidosCompltos | ingresados por el Talento UNI
Fecha de Nacimiento | | Sexo | sean correctos.
Nimero de Cédula | - De ser necesario se cambia el tipo
Estado Civil | Nl]mem| de talento UNI
de Hijos

Correo |

Diraccién |

Departamento |

- Se pasa aprobacion
- Rechazar solicitud si ya habia sido

registrada por duplicidad.

Municipio |

|Regresar| |Rechazar| |Guardar|

Elaborado por: Responsable: Version:
- Filerma Bravo - Scott Arnuero 1.0

- Scott Arnuero
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Caso de uso: Aprobacion de Solicitud

Historia de usuario: HU9

Carnet -

Nombre Solicitante Correo Contacto Opciones
Distribuidora Xio distribuidor@example | Juan Perez Aprobar | [Rechazar
Juana Lopez juana@example 2010-11111 Aprobar | [Rechazar

Actor: Depende
- Director. de:
- Especialista en

Inserciéon Laboral.

Descripcion: Aprobacién de solicitud

de talento UNI o empleador

Criterio de Aceptacion:

- Revision de los datos verificados.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:
- Scott Arnuero 1.0

Caso de uso: Mantenedor de Habilidades
Laborales

Historia de usuario: HU28

Nueva Habilidad Laboral

Habilidad Laboral Aprobado Opciones

Oracle )
Habilidad Laboral |
Regresarl | Aprobar | | Guardar

Actor: Depende

- Director de:

- Especialista en
Insercion Laboral.

- Especialista en
Estudios

Socioecondmico

Descripcion: Permite agregar
modificar y eliminar las habilidades

laborales registrados en el sistema.

Criterio de Aceptacion:

- Muestra todas las habilidades
laborales

- Al crear o editar se llena la
informacion de la habilidad.

- Se guarda la informacion de las

habilidades laborales.
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- Se aprueba la habilidad laboral
ingresada por el empleador o

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

talento UNI.
Responsable: Version:
- Scott Arnuero 1.0

iv. Sprint Backlog

Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de

usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU

Descripcion

Tareas

HU7

Revision de Solicitud

Empleador

T1. Crear Tabla en las bases de datos.
T2. Listar las solicitudes del empleador
pendientes

T3. Desarrollar formulario de edicion de
solicitud del talento UNI.

T4. Desarrollar proceso de revision.

T5. Desarrollar proceso de rechazo.

HU8

Revision de Solicitud

Talento UNI

T6. Listar las solicitudes del talento UNI
pendientes
T7. Desarrollar formulario de edicién de

solicitud del talento UNI

HU9

Aprobacion de Solicitud

T8. Listar las solicitudes pendientes de
aprobacion.

T9. Desarrollar proceso de aprobacion.
T10. Enviar correo de aprobacién de

empleador o talento UNI

HU28

Mantenedor de Habilidades
Laborales

T11. CRUD
laborales.

Desarrollar habilidades
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v. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un
tablero Kanban con la herramienta Trello

L) PSG-Sprint-4 | Trello x 4+ v - a 5%
ualizar

€ > C (d @ trello.com/b/yXK73KRD/psg-sprint-4 ©» % #» 0 .

# M Trello Espaciosdetrabasjo v  Reciente v  Marcado v Plantillas v | Q Buscar ® 4 ‘

Wi pscspina (&[5 | Y - [T v P p——

Lista de tareas En proceso Pruebas Terminado
®

T11. Desarrollar CRUD habilidades T10. Enviar correo de aprobacion de T9. Desarrollar proceso de aprobacién.
laborales. empleador o talento UNI ®
© . T4. Desarrollar proceso de revisién.

+ Afada una tarjeta

+ Afada una tarjeta + Afada una tarjeta (=]
T5. Desarrollar proceso de rechazo.

T6. Listar las solicitudes del talento
UNI pendientes

T7. Desarrollar formulario de edicion
de solicitud del talento UNI

T8. Listar las solicitudes pendiente de
aprobacién.

®

-+ Afiada una tarjeta

Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

Calicitird, (Registro) CalicitudecTal Jni (Registro)
 IdSolicitud @ ldsolicitud
IdEmpresa IdTalentoUni o
IdActividadEconomica dTipoTalento TalentosUni (Talento)
¥ IdTalentoUni
NombreEmpresa Identificacion N Camet
umeroCamnet
RucEmpresa NombreCompleto iy
RazonSocialEmpresa Telefono IdTipoTalento
Identificacion
TelefonoEmpresa FechaNacimiento
Lo NombreCompleto
DireccionEmpresa \dGenero
P CorreoElectronico
1dMunicipio IdEstadoCivil ot
elefono
IdContacto NumeroCarnet
NombreContacto \dCarrera rechat
TelefonoContacto Aniolngreso IdGenero
IdEstadoCivil
ldCargo AnioEgreso c
arrera
CargoContacto Numerokijos :
EstadoFila Direccion Aniolngreso
AnioEgreso
IdMunicipio
00! ol NumeroHijos
EstadoFila
Direccion
IdMunicipio
E%n ;:;esas (Empleadon) RegistroActivo
mpresa
EstadoFila
IdActividadEconomica Contactos (Empleador) ' )
NombreEmpresa # IdContacto IdUsuarioCreacion
RucEmpresa IdEmpresa FechaCreacion
RazonsocialEmpresa NombreContacto IdUsuarioModifico
TelefonoEmpresa TelefonoContacto FechaModificacion
DireccionEmpresa CorreoElectronico
IdMunicipio ldCargo
RegistroActivo IdUsuario
Estadofila RegistroActivo
IdUsuarioCreacion EstadoFila

FechaCreacion IdUsuarioCreacion

IdUsuarioModifico FechaCreacion
FechaModificacion IdUsuarioModifico

FechaModificacion
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vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

. . 3
655) Programa de Seguimiento a Graduados n Busqueda Q. [1'@ LABORAL@UNLEDU.NI ~

INICIO SOLICITUDES ~ OFERTASLABORALES ~ NOTICIAS Y ACTIVIDADES ~ REPORTES ~ CONFIGURACION ~

Revision de solicitud empleador Q

Nombre Solicitante Correo electronico Tipo Solicitud Asociacion Acciones

Maria Espinoza maria.espincza@softdesk.com.ni Empleador Softdesk w W
Luis Morales luis.morales@gmail.com Talento UNI Ingenieria Quimica APROBAR RECHAZAR

Revision Solicitud de Registro Talento UNI 'y Empleador

Datos de la Empresa

Sila empresa ya se i puede buscar y a

Empresa registrad Q

Actividad Econémica®
Servicios tecnolégicos X -

Nombre de empresa®
Softdesk

Razin social de la empresa’

Servicios Tecnologicos de Oficna

Ruc de ia empresa Teléfono ¢ la empresa
J03100000001 £8688-8888

Direccisn de 1s empress

Managua
Departamento® Municipio®
Managua X = Managua X -

Contacto de la empresa

Nombres y Apefidos*

Maria Espinoza

Correo electibnica* Teléfona del contacte

maria.espinoza@softdesk com.ni 8888-8888

Carga en I3 empresa®
Gerente Recursos Humanos

Detalle Revisién Solicitud Empleador
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@ Programa de Seguimiento

0 SOLICITUDES ~

a Graduados

NOTICIAS Y ACTI

Busqueda

OFERTAS LABORALES ~

ES ~ REPORTES ~

Datos de la Carrera

Tipo talento*
Graduado

Recinto*

Recinto Universitario "Simén Bolivar”

Afio ingreso*

2010

Datos Generales

Nombres y Apellidos Completes™
Luis Morales

Correo electrénico”

luis.morales@gmail.com

Fecha de nacimiento™

1/1/1993

Numero de cédula™
0071-010193-0000A

Estado civil

Soltero

Direccion

Managua

Departamento

Managua

REGRESAR

@ Programa de Seguimiento a Graduados

0O SOLICITUDES ~

Aprobacion de solicitud de registro

Nombre Solicitante

Maria Espinoza

Luis Morales

RTAS LABORALES ~

Numero Camnet*

2010-12345

Facultad* Carrera*

Facultad de Ingenieria Quimica

Afio egreso*

B 204
Sexo™

(2 Masculino
Teléfono
8888-8888

Numero de Hijos

Municipio

Managua

Ingenieria Quimica

3
Q | '@ LABORAL@UNLEDU.NI -

CONFIGURACION ~

<>

RECHAZAR ACTUALIZAR SOLICITUD ENVIAR A APROBACION

Detalle Revision Solicitud Empleador

Bulsqueda

ENCUESTAS ~ NOTICIAS Y ACTIVIDADES ~ REPORTES ~

Correo electronico Tipo Solicitud Asociacion
maria.espincza@softdesk.com.ni Empleador Softdesk
luis.morales@gmail.com Talento UNI Ingenieria Quimica

CONFIGURACION ~

3
QL@ ADMIN@PSG.UNLEDUNI ~

SEGURIDAD ~

Acciones

APROBAR RECHAZAR
APROBAR RECHAZAR

Aprobacion de Empleador
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Mantenedor de Habilidades Laborales

.

Habilidad

BPM

POES

HACCP

Manejo de computadoras

Habilidades interpersonales y de comunicacion
Transmitir Empatia y optimismo

Capacidad de Trabajo en equipo

Manejo de Herramientas y Plataformas
Resolucion de problemas complejos

Adaptabilidad

Validado

Validado

Validado

validado

validado

Validado

Validado

Pendiente

Pendiente

validado

Pendiente

Rows per page:

10

Acciones

P

1-100f 20

Mantenedor de Habilidades Laborales

>l
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

Numero
SPRINT 4 Iteracion
10 —&— Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total
8 Remanente Ideal Esperado
6 Dias Sprint
a4
Burndown Chart
2
O Ve
0 1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos
. Remanente
Beginning Completados)
Esfuerzo )
Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente [ 1|2 (3|4 |5
o Remanente | Completado
Inicial
Revisién de Solicitud
3 2|1 0 100 %
Empleador
Revisién de Solicitud 0
3 1|2 100 %
Talento UNI
Aprobacién de Solicitud 1 1 100 %
Mantenedor de
. 1 1 100 %
Habilidades Laborales
Esfuerzo Remanente 6|4 1 0 100 %
Remanente ldeal 8 6 3|12]|0
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iv. Sprint5

i. Sprint Planning

El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto )
. Tiempo . o
HU Descripcion de Inicio Finalizacion
| (Dias)
historia
Administrar perfil
HU10 5 2 12/10/2021 | 13/10/2021
Empleador
Administrar perfil Talento
HU11 5 2 14/10/2021 | 19/10/2021
UNI
Punto de historia/Tiempo
_ 10 4
estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 5

Especialista en
Insercion Laboral

Administrar perfi Empleador
Empleador
‘Administrar perfil Talento
NI
i Talento
Director UNI
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iii. Especificacion de casos de uso
Para la especificacion de los casos de

detallados.

uso utilizamos historias de usuario

Caso de uso: Administrar perfil Empleador

Historia de usuario: HU10

Datos de la empresa

Telefono o Celular | |

Direccién de la Empresa | |

Contacto de la Empresa

Nombre y Apellido | |

Actor: Depende

Director. de:
Especialista en
Inserciéon Laboral.

Empleador.

del contacto de la Empresa

Teléfono o Celular | |

Cargo | |

Descripcidn: Permite visualizar y

actualizar el perfil del empleador

Email de contacto | |

Regresarl |Rechazar| | Guardar

Criterio de Aceptacion:

El sistema muestra el perfil actual
del empleador.

El actor actualiza la informacion
del empleador.

El actor pulsa el boton guardar.
El sistema guarda la informacion

actualizada del empleador.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

Scott Arnuero 1.0
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Caso de uso: Administrar perfil Talento UNI

Historia de usuario: HU11

Datos de la Carrera

Tipo (Estudiante, Egresado 6 Graduado) l:l
e [ 1

Datos Generales

Estado Civil | Nimero |
de Hijos

Carreo |

Direccién |

Datos Laborales

Actor:

Talento UNI.

Depende
Director. de:
Especialista en

Inserciéon Laboral.

Empresa

Afio ingreso

|
Cargo |
|
Afo de Salida |

(Si trabaja en el mismo lugar, dejr espacio vacio)*

Afio

Empresa  Cargo B

Aiio Egreso

Ferreteria | Programador Jr | 2010 2020

| |Agregar |

(Habilidades Laborales)’

| Guardar |

|Regresar| |Rechazar|

Descripcion: Permite visualizar y

actualizar el perfil del empleador

Criterio de Aceptacion:

El sistema muestra el perfil actual
del Talento UNI.

El actor actualiza la informacion
del Talento UNI.

El actor pulsa el botén guardar.
El sistema guarda la informacion

actualizada del Talento UNI.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable:

Version:
Scott Arnuero 1.0

iv. Sprint Backlog

Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de

usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas
o ) T1. Crear Tabla en las bases de datos.
Administrar perfil _ _
HU10 T2. Desarrollar el formulario del perfil del
Empleador
empleador.
HULL Administrar perfil Talento | T3. Desarrollar el formulario del perfil del
UNI talento UNI.
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v. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

@ PsG-Sprint-5 | Trelle x  +
€ > C O @& trello.com/b/jaiTGVyU/psg-sprint-5

#: M Trello Espaciosdetrabajo v  Reciente v  Marcado v Plantillas v Crear Q Buscar ® 4

») [ mTablero v | PSG-Sprint-5 | % |56 | | | A Visible para el Espaco de tabge | | | - <@ PowerUps # Automatizac6n = Filtar  + Mostrar ment

Lista de tareas En proceso Pruebas Terminado =+ Aifiada otra lista

+ Afiada una tarjeta =i T3. Desarrollar el formulario del perfil + Afada una tarjeta =] T1. Crear Tabla en las bases de datos.

del talento UNI. ® .

+ Afiada una tarjeta
T2. Desarrollar el formulario del perfil

del empleador.

+ Afada una tarjeta =]

Se muestra tabla de base de datos creadas durante el sprint

HabilidadesLaboralesTalentos (Talento) TalentosUni (Talento) ExperienciasLaborales (Talent:
@ IdTalento % IdTalentoUni @ IdExperienciaLaboral
%@ IdHabilidadLaboral o NumeroCarnet IdTalento

IdNivelHabilidad IdTipoTalento IdCargo
EstadoFila Identificacion IdEmpresa
NombreCompleto Aniolnicio
CorreoElectronico AnioFin
Telefono Duraccion
FechaNacimiento RegistroActivo
IdGenero EstadoFila
HabilidadesLaborales (Configuracion) \dEstadoCivil IdUsuarioCreacion
7 IdHabiIidadL-a-boraI \dCarrera FechaCreacion
NovmbreHavblllldad Aniolngreso IdUsuarioModifico
ldNivelHabilidad AnioEgreso FechaModificacion
Validado NumeroHijos
EstadoFila Direccion
IdMunicipio

RegistroActivo
EstadoFila
IdUsuarioCreacion
FechaCreacion
IdUsuarioModifico

FechaModificacion
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vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

. . 3
659) Programa de Seguimiento a Graduados Bl susoueds Q| '@ ADMIN@PSG.UNLEDUNI ~

INICIO SOLICITUDES ~ OFERTAS LABORALES v ENCUESTAS ~ NOTICIASY ACTIVIDADES ~ REPORTES ~ CONFIGURACION ~ SEGURIDAD ~

Datos de la Empresa

Sila empresa ya se encuentra registrada puede buscar y seleccionarla a continuacién.

Empresa registrada Q

Actividad Econdmica®

Servicios tecnoldgicos X -

Nombre de empresa*
Softdesk

Razén social de la empresa®

Servicios Tecnolagicos de Oficna

Ruc de a empresa Teléfono de la empresa
J03100000001 8888-8888

Direccion de la empresa

Managua
Departamento* Municipio®
Managua X - Managua X -

Contacto de la empresa

Nombres y Apellidos™
Maria Espinoza

Correo electronico* Teléfono del contacto

maria.espinoza@softdesk.com.ni 8888-8888

Cargo registrado Q
Asociar el contacto a un carga existente

Cargo en la empresa*

Gerente Recursos Humanos

REGRESAR GUARDAR

Perfil de empresa
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@ Programa de Seguimiento a Graduados

0 SOLICITUDES ~

OFERTAS LABORALES ~ ENCUE!

n Busgueda

~ NOTICIAS Y ACTIVIDADES ~

Datos de la Carrera

Tipo talento*
Graduado

Recinto*

Recinto Universitario "Simén Bolivar”

Afio ingreso*

2010

Datos Generales

Nombres y Apellidos Completes™
Luis Morales

Correo electrénico”

luis.morales@gmail.com

Fecha de nacimiento™

1/1/1993

Numero de cédula™
0071-010193-0000A

Estado civil

Soltero

Direccion

Managua

Departamento

Managua

REGRESAR

Numero Camnet*

~ 201012345

Facultad*

Facultad de Ingenieria Quimica X

Afio egreso”
B 204
Sexo”
(2 Masculino
Teléfono
8888-8888

- Numero de Hijos

Municipio

X - Managua

Perfil Talento UNI

REPORTES ~

Carrera*

Ingenieria Quimica

3
Q | (' @ ADMIN@PSG.UNLEDUNI ~

CONFIGURACION ~

SEGURIDAD ~

<>

X v

GUARDAR
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

SPRINT 5

—4— Esfuerzo Remanente

Remanente Ideal

Ndmero

Iteracion

Esfuerzo Total

Esperado

Dias Sprint

Burndown Chart

Dias (Puntos

0 1 2 3 4 5 6
L Remanente
Beginning Completados)
Esfuerzo )
Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente |12 |3 |4 |5
o Remanente | Completado
Inicial
Administrar perfil
3 1111 0 100 %
Empleador
Administrar perfil Talento
3 1111 0 100 %
UNI
Esfuerzo Remanente 3|1 0 100 %
Remanente Ideal 4 1
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v. Sprint7

i. Sprint Planning
El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto )
. Tiempo . o
HU Descripcion de ) Inicio Finalizacion
.| (Dias)
historia
Aprobacion oferta
HU14 1 0,5 11/01/2022 | 11/01/2022
laborales
Aplicacién oferta laboral
HU15 _ 3 2 11/01/2022 | 13/01/2022
publica
Gestién de noticias y
HU32 o 3 2 13/01/2022 | 19/01/2022
actividades
Punto de historia/Tiempo
_ 7 4,5
estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 7

Aprobacion oferta

Director laborales

Talento
LINI

Aplicacion oferta laboral
publica

O

A

Especialista en
Insercion Laboral

Gestion de noticias v
actividades
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iii. Especificacion de casos de uso
Para la especificacion de los casos de uso utilizamos historias de usuario

detallados.
Caso de uso: Aprobacion oferta laborales Historia de usuario: HU14
Actor: Depende
- Director. de:
Nombre de Oferta  Correo Comacto Opciones | Descripcién: permite la aprobacion o
Ingeniero en Sistema | distribuidor@example | Juan Perez
s wonngern |orromm rechazo de ofertas laborales
previamente revisadas.
Criterio de Aceptacion:
- Se selecciona la solicitud.
- Se verifican los datos de las
ofertas.
- Serechaza o aprueba si cumple
con los requisitos del PSG.
Elaborado por: Responsable: Version:
- Filerma Bravo - Scott Arnuero 1.0

- Scott Arnuero

Caso de uso: Aplicacion oferta laboral Historia de usuario: HU15
publica
Actor: Depende
- Talento UNI de:
ngeneroen Stema ingeniero ndustial ngeniero Agicola W7 Descripci()n: permite al talento UNI
Banpro MAQUIPOS AGRICORP
Managua - Nicaragua Managua - Nicaragua Managua - Nicaragua SeIeCC|onar una Oferta pl]bllca SegL',ln
o _ sus conocimientos y habilidades.
ipo de la Oferta Plaza Fija
Titulo Egresado - - —
garrerameesionaldePre’frencia ComPL\tacidn.Sislema Crltel’IO de AceptaC|On:
arge Opussto a Desempefiar Analista de Sistema
Fecha Limite: 28-07-22
o afes - Se muestran todas las ofertas
Salario USD1,000.00 , . 3
Habilidades Se requiere que el aspirante domine Java, c++, Orakel pUb|IC&S ablertaS
- Se selecciona una oferta 'y se ven

los detalles de la misma.
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- Sitiene interés en la oferta se

aplica como candidato.

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable:

- Scott Arnuero

Version:
1.0

Caso de uso: Gestion de noticias y

Historia de usuario: HU32

actividades
Actor: Depende
- Director de:

Titulo Fecha Publicacion Tipo

Feria Laboral 241082022

Oferta Laboral 12/04/2022

Medio

Contenido

Actividad

Noticia

Destacados

v

v

Opciones

- Especialista en
Insercion Laboral.

- Especialista en
Estudios

Socioeconémico

Descripcion: Permite agregar
modificar y eliminar noticias y

actividades a la paginas principal

del PSG.

Criterio de Aceptacion:
- Se muestran todos los eventos
registrados en el sistema.

- Se crea o edita la informacion del

evento y se guarda.

- Se guarda la informacion del

evento.

Elaborado por:

- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable:

- Scott Arnuero

Version:
1.0
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iv. Sprint Backlog

Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de

usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU

Descripcion

Tareas

HU14

Aprobacién oferta

laborales

T1. Crear tablas en la base de datos

T2. Listar ofertas laborales con aprobacion
pendientes

T3. Desarrollar proceso de aprobacion
oferta

T4. Desarrollar plantilla de notificacion
empleador

T5. Desarrollar proceso de rechazo oferta

HU15

Aplicacién oferta laboral

publica

T6. Listar ofertas laborales publicas para el
Talento UNI

T7. Desarrollar resumen de oferta laboral
T8. Desarrollar aplicacion como candidato

en oferta laboral

HU32

Gestibn de noticias y

actividades

T9. Desarrollar CRUD de gestién de
noticias y actividades

T10. Listar noticias y actividades en pagina

principal
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v. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

B PSG-Sprint-7 | Trello x  + v = X
&€ > C Y & trello.com/b/dR3ZTjKc/psg-sprint-7

# [ Trello Espaciosdetrabajo v  Reciente v  Marcado v Plantillas v = Crear

™ Tablero v PSG-Sprint-7 (% | PSG | A VisibleparaelEspaciodetiabaio () B aizacon| || = Fiar | - Mostrarmend

Lista de tareas En proceso Pruebas Terminado ~+ Afada otra lista

T10. Listar noticias y actividades en T9. Desarrollar CRUD de gestion de T8. Desarrollar aplicacién como T3. Desarrollar proceso de
pagina principal noticias y actividades candidato en oferta laboral aprobacién oferta

o ©|°

+ Ahada una tarjeta =] + Ahada una tarjeta = + Ahada una tarjeta =] T4. Desarrollar plantilla de
notificacién empleador

@

T5. Desarrollar proceso de rechazo
oferta

®

T6. Listar ofertas laborales piblicas

para el Talento UNI

T7. Desarrollar resumen de oferta

-+ Afada una tarjeta a2

laboral

No se crearon nuevas tablas durante el sprint

vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

P 3
656! Programa de Seguimiento a Graduados B} susqueca Q| ('@ ADMIN@PSG.UNLEDUNI ~

INICIO SOLICITUDES ~ OFERTAS LABORALES ~ ENCUESTAS ~ NOTICIAS Y ACTIVIDADES ~ REPORTES -~ CONFIGURACION ~ SEGURIDAD ~

Aprobacion de ofertas laborales Q

Nombre Empresa Nombre Contacto Tipo Titulo Solicitado Acciones

SINSA Alisson Cordoba Pasantia Pasantia 21/11/2022 m
Grupo Soluciones Empresariales Arlen Rojas Plaza fija Administrativo de Proyecto 21/11/2022
Search Nicaragua, S.A Diana del rosario Arauz Jarquin Plaza fija Desarrollador IT 21/11/2022
Demostracién Demo Plaza fija Asistente de Gerencia 21/4/2023

Rows perpage: 10 v  1-dofd

Aprobacién Oferta Laboral
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

SPRINT 7

Remanente Ideal

—&— Esfuerzo Remanente

Ndmero 1
Iteracion
Esfuerzo Total g

Esperado

Dias Sprint 5

Burndown Chart

0
0 1 2 3 5 6 Dias (Puntos R )
- emanente
Beginning Completados)
Esfuerzo )
Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente |12 |3|4|5|6
o Remanente | Completado
Inicial
Aprobacién oferta
1 1 0 100 %
laborales
Aplicacién oferta laboral
o 3 1111 0 100 %
publica
Gestion de noticias y
o 3 12 0 100 %
actividades
Esfuerzo Remanente 7 6(5(4|2]|0 0 100 %
Remanente Ideal 7 6|5 210
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vi. Sprint9

i. Sprint Planning
El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto ]
L Tiempo . L
HU Descripcion de ) Inicio Finalizacion
_ _ (Dias)
historia
HU1g | Gestion Ofertas 3 2 14/04/2022 | 19/04/2022
laborales
Punto de historia/Tiempo g 4
estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso

Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un

diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Director

Eszpecialisia en
Insercion Laboral

Sistema PSG - Sprint 9

Lista de candidatos

Gestion
Ofertas laborales
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iii. Especificacion de casos de uso

Para la especificacion de los casos de

detallados.

uso utilizamos historias de usuario

Caso de uso: Lista de candidatos

Historia de usuario: HU17

Tipo de la Oferta
Titulo

Nombre de Oferta

Ingeniero en Sistema

Ingeniero Mecanico

Plaza Fija
Egresado

Correo Contacto Opciones

Eliminar Candidatos

distribuidor@example Juan Perez

Actor:

Director de:
Especialista en

Insercién Laboral.

Depende

Martha Lépez

Eliminar Candidatos

maquip@example

Notificar a empleador | | Notificar a todos | |Regresar

Descripcion: Notifica a

empleadores y candidatos

seleccionas a la oferta

Criterio de Aceptacion:

Se muestran todas las ofertas

abiertas que ya tengan candidatos

seleccionado.
Se selecciona una oferta.

Se muestran todos los candidatos

de la oferta.
De ser necesario se puede
eliminar una candidatura.

Se envia notificacién segln sea

necesario: empleador o candidato.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable:

Scott Arnuero 1.0

Version:
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Caso de uso: Gestion Ofertas laborales

Historia de usuario: HU18

Nombre de Oferta Correo Contacto Opciones

distribuidor@sxample | Juan Persz
Ingeniero en Computacion | juana@example 2010-11111

Ingeniero en Sistema

Actor: Depende
- Director de:
- Especialista en

Inserciéon Laboral.

Descripcion: Envia encuesta de
entorno o cancela oferta laborales

abierta.

Criterio de Aceptacion:

- Se muestran todas las ofertas
abiertas que ya tengan candidatos
seleccionado.

- Se selecciona una oferta.

- Se envia a empleador y candidato
de la oferta la encuesta de
entorno.

- De ser necesario se puede
cancelar una oferta.

- Se envia notificacién segun sea

necesario: empleador o candidato.

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0
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iv. Sprint Backlog
Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de
usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas

T1. Crear tablas en la base de datos

T2. Listar ofertas laborales aprobadas

HU17 | Lista de candidatos | T3. Listar candidatos agregados a ofertas

T4. Desarrollar plantila de notificacion de

candidaturas para Empleador y Talento UNI

HULS Gestion Ofertas | T5. Desarrollar CRUD de ofertas laborales
laborales

v. Sprint Execution
Para controlar la ejecucion del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

(W PSG-Sprint-9 | Trello x 4+ S = a X
€ > C (0 @ trello.com/b/o0IOZofG/psg-sprint-9 2 % #» 0 Q{\gaue:ar 5

# [@Trello Espaciosdetrabajo ¥  Reciente v  Marcado v Plantillas v Crear

Lista de tareas En proceso E Pruebas Terminado

+ Afada una tarjeta e + Afada una tarjeta e + Afada una tarjeta e T1. Crear tablas en Ia base de datos

F

T2. Listar ofertas laborales aprobadas

F

T3. Listar candidatos agregados a

ofertas

F) B

T4. Desarrollar plantilla de notificacion

de candidaturas para Empleador y

Talento UNI

T5. Desarrollar CRUD de ofertas
laborales

Q

+ Afada una tarjeta

No se crearon nuevas tablas durante el sprint
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vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint

. & 3
@ Programa de Seguimiento a Graduados B | sosqueda Q | (@ AoMIN@PSG.UNLEDUNI ~

INICIO SOLICITUDES ~ OFERTAS LABORALES ~ ENCUESTAS ~ NOTICIAS Y ACTIVIDADES ~ REPORTES ~ CONFIGURACION ~ SEGURIDAD ~

Plaza fija - 2 Plazas - Demostracion ~
Tipo de oferta Empresa Cargo o Puesto Fecha limite

Plaza fija Demostracion Gerencia de Matenimiento 5/5/2023

Titulo Salario Genero Plazas

Asistente de Gerencia 56000 No especificado 2

Carrera de preferencia
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Industrial

Requerido Opcional

(Expenencwa en licitaciones y formulacion de proyeclos)

(Capacndad de Trabajo en equioo) QAdap!abilldad)

Candidatos: v
Alexander Josue Guido Alejandro Martin De La Beat Johan Garcia Centeno Mario Alberto Ruiz Moreno
Mora Llana Ojeda Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial Ingenieria Eléctrica Habilidades requeridas 3/4 Habilidades requeridas 3/4
Habilidades requeridas 4/4 Habilidades requeridas 3/4
+8 POSTULAR (i) +8 POSTULAR (i)
+8 POSTULAR (D) +8 POSTULAR (1)
Alberto José Quintanilla Ariel Sdenz Ponce
Tijerino Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial Habilidades requeridas 2/4
Habilidades requeridas 2/4

+2 POSTULAR (1)
+8 POSTULAR (i)

REGRESAR GUARDAR CANDIDATOS FINALIZAR SELECCION

Lista de candidatos

Ofertas Laborales c

Nombre . . - .
Nombre Empresa Tipo Titulo Solicitado Acciones
Contacto

Constructora Santa Luz Marina . Pasante de ingenieria civil para movimientos de tirra en ENVIAR ENCUESTA
a Training 5 " a 21/11/2022
Fé Rocha mina de cielo abierto m

Gestion de encuesta
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

SPRINT 9

—4— Esfuerzo Remanente

Remanente Ideal

Namero 1
Iteracion
Esfuerzo Total g

Esperado

Dias Sprint 5

Burndown Chart

0
0 1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos
L Remanente
Beginning Completados)
Esfuerzo )
Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente |1(2|3(4|5|6
o Remanente | Completado
Inicial
Lista de candidatos 3 1(1(1 0 100 %
Gestion Ofertas laborales 3 1 100 %
Esfuerzo Remanente 6 412 0 100 %
Remanente Ideal 6 5 1
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vii.  Sprint 15

i. Sprint Planning
El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y

los tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

Punto )
. Tiempo . o

HU Descripcion de ) Inicio Finalizacion

| (Dias)

historia
HU35 | Notificaciones 3 ) 29/08/2023 | 30/08/2023
Punto de historia/Tiempo 3 5
estimado

Para completar este sprint se estima un esfuerzo de 10 puntos de historia y

tiempo de desarrollo de cinco dias.
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ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 15

Direcm\

,——"'"—F'-Ff_.-

Empleador

-‘_‘_‘_‘_'_'_‘—‘—-—..

Motificaciones

Ezpecializta en
Estudios Socioeconomico

T

Talento
UMI

e

Especialista en
Insercion Laboral
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iii. Especificacion de casos de uso
Para la especificacion de los casos de uso utilizamos historias de usuario

detallados.
Caso de uso: Notificaciones Historia de usuario: HU35
- Talento UNI Depende
Correol Confirmacion de Correo - Empleador de:
Hola "Nombre de Usuario”. Descripcion: Notificaciones por

Agradel:zrnus el interés de farmar parte de nosotros y brindarnos esta - . .
oportunidad de crecimiento mutuo. Espétamos que al registrarte hayas llznado correos recibidos en los distintos

tus dates de forma adecuada

Estamos a unes pases mas cerca de la finalizacion del registro, con esto es de pl’OCGSOS del sistema.

suma importancia que verifiquemos tu informacién de comreo dando clic al

L Criterio de Aceptacion:
Sicon ese enlace no funciona pueds tratar de copiar y pegar el siguiente link o . .
&N su navegador - Recibir las notificaciones con la

"Link de confirmacion”

informacién adecuada.

- Link funcional.

Correo a Candidatos

Hola “Mombra de Usuario®

El mative del presents cormeo a5 para nolificare que ha sido seleccionado
coma candidato para apliacar en la oferta laboral en la plaza *Nombre de la
Flaza® El encargado de seleccion $& eslard comunicandd oon ustedes para
planificar una entrevista con usted

Saludas

Correo de Encuesta per Retroalimentacién Talento UNI

Hola "Nombre de usuanio®

El mosivo del presente es para la retroalimentaciin sobre su candidatura
para la plaza " nombre de la plaza™ su opinion &5 muy valiosa para
NoS0stros, e5la encuesta &5 con &l fin de mejorar ¢l proceso de seleccion
d= plaza

Da clic al siguiente link, para completar la encuenta con la informacian
requerida

Sadudos
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Correo de Ejecucion de encuesta Graduados

——ESEITE JeAsE

La presente encuesta da continuidad al estudic de graduados del afe
“nombre ded affo” y tiene el prophsito de retraalimentar informacidn
actualizada para la mejora de la calidad educativa de la UNI
Agradecemas mucho su colaborackdn, indicandols que la informaciin
surninistrada es confidencial y wsada dnicamente con fines académicos

Para conbestar se be pide marcar la optidn que comesponda, o dar
respussias cortas

Dia
clic al siguiente link. para completar la encugnta con la informacian
requerida

Sadudos

Cormrec de Ejecucion de encuesta a Empleadores

Estimada’a empleador

L& escribimos de pane del Sequimiento a Graduado, de la Universidad
Nacional da Inganiaria UNL quien esta realizando ol estudio "Nomire del
Estwdin” con el objetive de reconocer alguncs aspectos sobre
requerimientos y proyeccidn de la empresa a nivel nacional esta con &l fin
da retroalimentar los parfiles laborales de nuesiros estudiantes

Por esta razdn solicitames su gentll apayo para realizade una encuesta
en linga, la cual por las orientacidn da las preguntas estd drigida al
responsable de mhh

Da
clic al siguianta link, para completar la encwenta con la informacidn
requarida

Sadudos

Correc de Retroalimentacisn Empleadar

Heda *Nombre de uswario®

Como parle de nuestras mejoras ¢l molivo del presente es para la
retraalimentaciin de los candidatos elegidos para la plaza * nombrs da la
plaza”

Dia chc al siguienta link. para comgilatar |la encuenta con |3 informacidn
requernida

Sadudos.

Correo de Candidatos Cferta laboral Asistente de Gerencia

Hola "Nombre de Usuario®,

Bienvenidi® al Seguimiento a Graduados de la Universidad Nacional de
Ingenieria, |Felicidades ya terminames tu verificacidnl

Puedes comenzar 8 explorar nuestra platalorma y hacer uso de nuesiras
herramientas con las siguientes credenciales

Usisaria: *Correa de Usuario™
Contrasafia: “Contraseda de Usuario®
Al ingresar por primera vez $e solicitard el cambio de contrasedia

Esperamas que sea de lu agrade formar pate de nuestra platatorma
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Correo de Aprobacién de Solicitud de Registro

Hola "Mombra da Usuario®

Ha finalizado la seleccidn de candidatos para la oferta laboral Plaza fa -
Askstente de Gerencla

Sa han seleccionado 2 candidatos Estados a continuacitn, 5@ incluye adjunta

con Informaciin de complamentaria
;. Carrera  Correo
Completo

“Hombre ded
Candidato

*Camrera® | "Coareo”

“Hombre ded
Candidato

*Camrera® | "Coareo”

| Adijunba 1 | | Adjunba 2 |

Elaborado por:
- Filerma Bravo

- Scott Arnuero

Responsable: Version:

- Scott Arnuero 1.0

iv. Sprint Backlog

Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de

usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los
miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas
T1. Crear tablas en la base de datos
HU35 | Notificaciones T2. Habilitar registro de notificaciones

T3. Implementar envié de notificaciones
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v. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

# [@Trello Espaciosdetrabajo v  Reciente ¥  Marcado v Plantillas v/ Crear Q Buscar < ® °

> PSG-Sprint-15 % & v < # = Filtros st

Tablero

Lista de Tareas En proceso Pruebas Terminado

+ Afnada una tarjeta (=] + Anada una tarjeta

+ Afiada una tarjeta

5
et

+ Afiada una tarjeta

No se crearon nuevas tablas durante el sprint

vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint.
@ Programa de Seguimiento a Graduados Bl sosquecs Q

Se ha verificado correctamente tu correo.
iYa casi arrancamos!
Solo nos quedan que nuestro personal verifique la informacion de su registro. Una vez completada la verificacion se enviara a su correo las credenciales de acceso al sistema

VOLVER A INICIO DE SESION

Verificacion de correo
@ Programa de Seguimiento a Graduados Bl | cusquens Q

Registro Empleador
Hola Maria Espinoza, Muchas gracias por iniciar el proceso de registro con nosotros. Se le enviara un link de verificacion a su correo
maria.espinoza@softdesk.com.ni para confirmar su solicitud

VOLVER A INICIO DE SESION

Registro empleador
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Hola Maria Espinoza,

Agradecemos el interés de formar parte nosotros y brindarnos esta oportunidad de crecimiento mutuo. Esperamos que al registrarte hayas llenado tus datos de forma adecuada.

Estamos a unos pasos mas cerca de |a finalizacion del registro, con esto es de suma importancia que verifiqguemos tu informacién de correo dando clic al siguiente link.

Si con ese enlace no funciona puede tratar de copiar y pegar el siguiente link en su navegador.

https://graduados.uni.edu.ni/Registro/Confirmacion/?token=igjkSenBgSpEFUpnKQWO

Correo verificacion

@ Programa de Seguimiento a Graduados ﬁ Busqueda Q

Registro Talento UNI
Hola Luis Morales, Muchas gracias por iniciar el proceso de registro con nosotros. Se le enviara un link de verificacion a su correo luis.morales@gmail.com

para confirmar su solicitud

VOLVER A INICIO DE SESION

Registro Talento UNI

Hola Maria Espinoza,
Bienvenid@ al Programa de Seguimiento a Graduados de la Universidad Macional de Ingenieria, jFelicidades ya terminamos tu verificacion!

Puedes comenzar a explorar nuestra plataforma y hacer uso de nuestras herramientas con las siguientes credenciales

Usuario: maria.espinoza@softdesk com.ni

Contrasefia: SdlGa"E@nu
Al ingresar por primera vez se solicitara el cambio de contrasefia.

Esperamos que sea de tu agrado formar parte de nuestra plataforma

Aprobacién y clave temporal
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Hola

Ha finalizado la seleccion de candidatos para la oferta laboral Plaza fija - Asistente de Gerencia

Se han seleccionado 2 candidatos listados a continuacidn, se incluye adjunto con informacion de complementaria.

Nombre completo Carrera
Alejandro Martin De La Llana Ojeda Ingenieria Eléctrica

Alexander Josue Guido Mora Ingenieria Industrial
Saludos

2 archivos adjuntos|

[ CORICM VT AR e 156 . O e

. = 'D: : —
Bl hoja_datos_5.pdf ,' Bl hoja_datos_é.pdf '

e

Envié de candidatos
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

NUmero 15
SPRINT 15 Iteracién
32 —4— Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total 3
3 Remanente Ideal Esperado
2.5
) Dias Sprint 2
1.5
1 Burndown Chart
0.5
0
0 1 2 3 5 6 Dias (Puntos R )
I emanente
Beginning Completados)
Esfuerzo )
Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente |1(2|3(4|5|6
o Remanente | Completado
Inicial
Notificaciones
3 2|1 0 100 %
Esfuerzo Remanente 1(0 0 100 %
Remanente Ideal 3 210
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viii. ~ Sprint 18

i. Sprint Planning

El Sprint Planning muestra lo que se tiene que desarrollar en esta iteracion y los

tiempos comprometidos para finalizar cada historia de usuario.

estimado

Para completar este sprint se

tiempo de desarrollo de dos dias.

Punto )
. Tiempo . N
HU Descripcion de Inicio Finalizacion
_ _ (Dias)
historia
HU36 | Pagina Principal PSG 3 2 28/09/2023 | 03/10/2023
Punto de historia/Tiempo 3 5

estima un esfuerzo de 3 puntos de historia y
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ii. Diagrama de casos de uso
Para comprender mejor la funcionalidad global del sprint se modela un
diagrama de casos de uso, y para modelar el esquema légico de la base de datos

se utiliza un diagrama de clase.

El diagrama de casos de uso muestra la funcionalidad global del sprint.

Sistema PSG - Sprint 18

Direcm\

,--"'_H-'__—F'_-—FF

Empleador

_‘_‘_‘_‘_'_'_‘—'—-—..

Pagina Principal PSG

Ezpecializta en
Estudios Socioecondmico

N

Talento
UNI

T

Especialisia en
Insercion Laboral
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iii. Especificacion de casos de uso

Para la especificacion de los casos de uso utilizamos historias de usuario

detallados.
Caso de uso: Historia de usuario:
P&gina Principal PSG HU36
Actor: Depende
-5 |- Director de:
- - - Especialista en
——— — — s e e Estudios
— Socioeconémico
e T - Especialista en
Ingreser Insercién Laboral
T - Empleador
- Talento UNI
Descripcién: Generacién de grafico y
tabla de resultado de estadisticas del
proceso de Insercién Laboral
Criterio de Aceptacion:
- Seleccionar el tipo de estadistica
- Generar los resultados correctos
- Se muestran la informacion
correcta en base a los resultados
de la encuesta.
Elaborado por: Responsable: Version:
- Filerma Bravo - Scott Arnuero 1.0
- Scott Arnuero
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iv. Sprint Backlog
Se va a desarrollar el sprint, se identifican una o varias tareas por historia de
usuario, las cuales son agrupadas en un Sprint Backlog y asignadas a los

miembros del equipo de desarrollo.

HU Descripcion Tareas

HU36 | Pagina Principal PSG T1. Crear pagina principal del PSG

V. Sprint Execution
Para controlar la ejecucién del sprint y avances de las tareas, empleamos un

tablero Kanban con la herramienta Trello

# mTrello Espaciosdetrabajo v  Reciente ¥  Marcado v  Plantillas v Crear Q Buscar L ANON - )

 psospims @ . o r = e R -

Lista de Tareas En proceso Pruebas Terminado

T1. Crear pagin:
®

+ Afada una tarjeta (=] + Afada una tarjeta [= + Afada una tarjeta

+ Afada una tarjeta

No se crearon nuevas tablas durante el sprint

vi. Sprint Review
El Product Increment representa los entregables realizados al Product Owner y

al cliente estos entregables reflejan el cumplimiento del primer sprint.
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vii.Sprint retrospective

El desarrollo del primer sprint se concluyé de manera adecuada, cumpliendo

las tareas, los tiempos establecidos y la definicion de hecho establecido al inicio

del sprint. Esta evolucion se puede apreciar en el grafico burndown.

Numero 18
SPRINT 18 Iteracion
3.5
—&— Esfuerzo Remanente Esfuerzo Total 3
3 Remanente Ideal Esperado
2.5
5 Dias Sprint 2
1.5
1 Burndown Chart
0.5
0
0 1 2 3 4 5 6 Dias (Puntos R ‘
- emanente
Beginning Completados)
Esfuerzo )
Tareas Porcentaje
Producto Backlog Items Remanente (1|2 |3 |4 |56
o Remanente | Completado
Inicial
Pagina Principal PSG
3 1]2 0 100 %
Esfuerzo Remanente 1 0 100 %
Remanente Ideal 3 210
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