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Resumen 

 

Este trabajo monográfico presenta el desarrollo y evaluación del curso virtual 

“Diplomado en Educación Cristiana” del Instituto Bíblico Apostólico Nicaragüense 

(IBAN), perteneciente a la Iglesia Apostólica de la Fe en Cristo Jesús (IAFCJ). Se 

empleó el modelo instruccional ADDIE y el estándar de calidad Open ECBCheck para 

garantizar la calidad y pertinencia del curso. A continuación, se presentan las fases 

del proceso: 

Inicialmente se realizó un análisis detallado de las necesidades de los estudiantes y 

docentes para diseñar el curso virtual. Esta investigación, basada en la información 

proporcionada por los directivos del instituto, permitió definir los objetivos y contenidos 

del curso virtual en la plataforma Gnomio. 

Luego, a partir del análisis de las necesidades, se construye el diseño instruccional 

para cada uno de los 10 módulos del diplomado, ofreciendo una experiencia de 

aprendizaje estructurada y coherente, asegurando así el logro de los objetivos del 

diplomado. 

En tercer lugar, se procedió a la materialización de los diseños instruccionales en 

plataforma Moodle (Gnomio), específicamente en la creación, montaje y diseño de los 

módulos en la plataforma en correspondencia a las fases de desarrollo e 

implementación del modelo ADDIE. 

Finalmente, se realizaron las pruebas de evaluación del curso en Gnomio, aplicando 

los criterios evaluativos del estándar Open ECBCheck, verificando su correcto 

funcionamiento y asegurando que cumpla con los objetivos establecidos. Estas 

pruebas permitieron identificar y corregir posibles puntos o requerimientos que podrían 

desempeñar un mayor funcionamiento y satisfacción a los usuarios en su enseñanza 

y aprendizaje.
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1. INTRODUCCIÓN 

 

La educación es uno de los factores esenciales que contribuyen al bienestar social 

y crecimiento económico, siendo a su vez, el motor que impulsa innovaciones en la 

ciencia y la tecnología.  

Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) han desempeñado un 

papel fundamental en la transformación de los procesos educativos. Al facilitar la 

interacción, la comunicación y el acceso a recursos digitales, además han 

contribuido a reducir la brecha digital y a promover un modelo educativo más 

centrado en el estudiante y sus necesidades particulares. 

Este documento presenta el proceso de transformación digital del diplomado en 

Educación Cristiana del Instituto Bíblico Apostólico Nicaragüense (IBAN), siguiendo 

la metodología ADDIE y el estándar Open ECBCheck para garantizar la calidad y 

accesibilidad del programa. Se diseñó y desarrolló un entorno de aprendizaje virtual 

en la plataforma Gnomio, optimizando la experiencia educativa y ampliando el 

alcance del programa. 

El resultado es la virtualización del diplomado en Educación Cristiana que permitirá 

al IBAN ofrecer un programa de formación más flexible y accesible, tanto para la 

feligresía como para aquellos que desean complementar sus estudios. Esta nueva 

modalidad facilita el aprendizaje a distancia y se adapta a los ritmos individuales de 

cada estudiante. 
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2. ANTECEDENTES  
 

La Iglesia Apostólica de la Fe en Cristo Jesús es una asociación religiosa sin fines 

de lucro, la cual tiene como Misión “la Expansión del reino de Dios en toda la 

República de Nicaragua y fuera de sus fronteras”, mediante la proclamación de las 

buenas nuevas de Salvación y regeneración de las personas que aceptan a 

Jesucristo como su Salvador personal y son bautizados en su Nombre, 

fundamentando su doctrina en la unicidad de Dios. 

 

En 1952, el misionero Lorenzo Salazar fundó la Escuela Bíblica con el propósito de 

formar líderes teológicos para la IAFCJ. Inicialmente, el plan de estudios incluía 

disciplinas como Lectura Bíblica, Educación Cristiana, Historia de la Iglesia y 

Hermenéutica. Con el tiempo, la escuela se consolidó como el centro de formación 

de líderes de la iglesia, evolucionando en 1980 al Instituto Bíblico Apostólico 

Nicaragüense (IBAN). La visión del IBAN es seguir capacitando a miembros de las 

iglesias IAFCJ en el ámbito bíblico y teológico, con el fin de fortalecer la predicación 

del Evangelio en toda Nicaragua. (Comisión Nacional de Historia de la Iglesia, 

2013). 

 

Anualmente, el IBAN responde a las demandas de los diferentes distritos eclesiales 

ofreciendo diplomados especializados en áreas como Liderazgo, Misión, Estudios 

Bíblicos y Educación Cristiana. Cada diplomado se estructura en 10 módulos, con 

un mes de duración cada uno y sesiones semanales de dos horas presenciales, 

permitiendo una formación continua y accesible. 

 

Impulsados por la innovación educativa, se propone la implementación de un curso 

virtual para el diplomado Educación Cristiana. Esta iniciativa brindará a los 

estudiantes diseñar su propio recorrido de aprendizaje, adaptándose a sus 

necesidades y ritmos. Eliminando barreras geográficas y temporales, se puede 

llegar a un público más diverso. 
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A nivel nacional existen varias instituciones educativas a nivel superior que han 

empleado la educación virtual; primero como medida de precaución ante la 

propagación de la pandemia (COVID-19) iniciada en latinoamerica en el año 2020, 

y segundo de dar continuidad de los programas académicos 

 

La UALN funciona como un sistema, que tiene dos programas centrales: a) 

Programa de educación técnica superior y b) Programa de educación superior. 

Estos programas serán ofertados por las diez universidades miembros del CNU, 

en dos modalidades: a) Semi presencial y b) Abierta en línea. En este momento 

solo por la modalidad abierta. 

 

Los componentes de este sistema son: 

 

Programa Nacional Académico UALN del Consejo Nacional de Universidades 

(CNU), encargado de: a) proponer políticas de educación virtual; b) promover la 

capacitación de recursos humanos; c) fomentar la oferta virtual; d) coordinar al 

equipo inter universitario; e) fomentar el despliegue tecnológico para el acceso al 

Entorno Virtual de Aprendizaje; f) normar estándares de la modalidad y g) la 

evaluación de la calidad de los programas académicos que brinden virtualmente 

por las 10 universidades miembros del CNU, de nivel medio superior y superior. 

 

Este programa se ejecuta a través de una Comisión del CNU, la que dispone de 

dos sub comisiones: académica y tecnología. 

 

10 universidades miembros del CNU y sus respectivas facultades. Estas últimas 

son las instancias operativas de la oferta virtual de la UALN. Encargadas de la 

pertinencia de los programas académicos de la oferta virtual. (Consejo Nacional de 

Universidades) 
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3. JUSTIFICACIÓN  
 

La realización de este trabajo monográfico, se hace de manifiesto a diversas 

circunstancias, como compromisos laborales, y responsabilidades familiares que  

han impedido que muchos estudiantes del IBAN puedan asistir regularmente a los 

cursos presenciales de diplomados teológicos, otro factor que se ha tomado en 

cuenta fue la alarmante temporada de la pandemia del Covid-19 que no solo 

perjudicó de manera transcendental la economía y el desarrollo de la sociedad a 

nivel mundial, sino que en ámbitos de educación generó cambios trascendentales 

tanto en instituciones educativas públicas y privadas, priorizando el aprendizaje en 

línea y aprovechando las ventajas de las plataformas educativas digitales. 

La implementación del curso virtual diplomado en Educación Cristian, basado en el 

estándar Open ECBCheck garantiza la coherencia y la calidad del curso, representa 

un paso hacia la innovación educativa en el IBAN. Esta modalidad, que combina lo 

mejor del aprendizaje presencial y virtual (B-Learning) permitirá adaptar el 

aprendizaje a las necesidades individuales de cada estudiante, ofreciendo una 

experiencia de calidad, flexible y actualizada.  

Los estudiantes podrán desarrollar competencias digitales, aprender a su propio 

ritmo y acceder a una amplia variedad de recursos educativos. Esta iniciativa no 

solo responde a las necesidades de los estudiantes, sino que también posiciona al 

IBAN como una institución educativa vanguardista, preparando a los egresados 

para los desafíos del siglo XXI. 
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4. OBJETIVOS 
 

4.1 Objetivo General 
 

• Desarrollar el curso virtual Educación Cristiana para el Instituto Bíblico 

Apostólico Nicaragüense (IBAN) bajo el enfoque del modelo instruccional 

ADDIE y el estándar Open ECBCheck. 

 

4.2  Objetivos Específicos 
 

• Analizar los requerimientos para el proceso de virtualización a través de 

entrevistas, observaciones y recopilación del material educativo del IBAN de 

datos para el desarrollo del curso Educación Cristiana. 

 

• Diseñar la estructura del curso virtual Educación Cristiana de acuerdo con 

los requerimientos identificados, considerando las fases del modelo ADDIE y 

el estándar Open ECBCheck. 

 

• Implementar el diseño del curso virtual Educación Cristiana en la plataforma 

Online educativa Gnomio. 

 

• Evaluar el curso virtual Educación Cristiana considerando los criterios del 

estándar Open ECBCheck en cada una de las fases del modelo ADDIE que 

aseguran la calidad del curso. 
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5. MARCO TEÓRICO 
 

5.1 Entorno Virtual de Aprendizaje 
 

Los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) resultan un escenario óptimo para 

promover la modalidad a distancia, ya que permiten abordar la formación de las tres 

dimensiones básicas que la conforman: el conocimiento y uso instrumental de 

aplicaciones informáticas; la adquisición de habilidades cognitivas para el manejo 

de información hipertextual y multimedia; y el desarrollo de una actitud crítica y 

reflexiva para valorar tanto la información, como las herramientas tecnológicas 

disponibles. (Tecnología de Educación Virtual, s.f.) 

 

Incorporar los EVA implica dar un giro en el proceso de adquisición y transformación 

del conocimiento; en esta parte es pertinente saber integrar las actividades de 

aprendizajes, mismas que deberán tener calidad y utilidad educativa para 

aprovechar las herramientas que ofrecen estos entornos. 

 

Los EVA se describen como entornos que: 

 

1. Permiten el acceso a través de navegadores. 

2. Disponen de una interfaz gráfica e intuitiva que integran de forma coordinada y 

estructurada los diferentes módulos. 

3. Presentan módulos para la gestión y administración académica, organización 

de cursos, calendarios, materiales digitales, gestión de actividades, seguimiento 

del estudiante, evaluación del aprendizaje. 

4. Se adaptan a las características y necesidades del usuario. 

5. Posibilitan la comunicación e interacción entre los estudiantes y el profesor tutor. 

6. Incorporan recursos para el seguimiento y evaluación de los estudiantes 

(Belloch, s.f). 

 

 

 



 

7 

 

5.2 Educación a Distancia 
 

Los contextos actuales son altamente cambiantes y han propiciado que también los 

estilos de enseñanza tradicionales sufran cambios, de manera que se incorporen 

nuevos procesos formativos que permitan el análisis, deliberación y la reflexión 

crítica al momento de dar respuestas a las necesidades de la sociedad 

considerándose como un reto en el área de la educación actual y del mañana. 

 

Es indispensable hacer reflexión acerca de la combinación entre educación y 

tecnología al momento de interactuar con la audiencia en formación.  

 

Algunos autores destacan a la Educación a Distancia (EAD) como la comunicación 

bidireccional que facilita el aprendizaje independiente de una población masiva y 

dispersa (Marín, 1984). Se puede conceptualizar a la EAD como el proceso 

educativo que no obliga al estudiante a estar físicamente presente en un espacio 

determinado para interactuar con el asesor, es aquí donde las Tecnologías de 

Información y Comunicación (TIC) permiten la incorporación de distintos recursos 

como: audio, texto y video a través del internet como instrumento interactivo en los 

EVA. 

 

Sin embargo, una de las definiciones más relevantes es la expresada por García 

(2007), “un sistema tecnológico de comunicación bidireccional(multidireccional), 

que puede ser masivo, basado en la acción sistemática y conjunta de recursos 

didácticos y el apoyo de una organización y tutoría, que, separados físicamente de 

los estudiantes, propician en estos un aprendizaje independiente y cooperativo”. 

 

5.3 Educación Virtual 
 

La educación virtual conocida como enseñanza en línea, hace referencia al 

desarrollo de la dinámica de enseñanza – aprendizaje, apoyándose en las TIC's 

(Tecnologías de la Información y la Comunicación), haciendo uso de las 

herramientas que ofrece internet y nuevas tecnologías para proporcionar ambientes 
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educativos adecuados y de alta calidad. 

 

Es importante tener en cuenta que la educación virtual se relaciona con la educación 

a distancia, la cual nació a raíz de la necesidad de cobertura de calidad educativa a 

personas que, por distancia y tiempo, no pueden desplazarse hacia un centro de 

formación físico, complementa a este tipo de modalidad académica, ya que mejora 

las dinámicas de formación de los estudiantes y les ofrece mayor apoyo a los 

docentes para el desarrollo y seguimiento académico de los alumnos a cargo.  

(GCFGlobal, 2020). 

 

5.4. Plataformas de gestión del aprendizaje (LMS - Learning) 
 

5.4.1 Moodle  
 

Moodle es una plataforma o sistema de aprendizaje desarrollado para crear y 

gestionar entornos de formación online, es decir, se trata de una herramienta de 

gestión de aprendizaje o LMS (Learning Management System). 

 

Moodle es un gestor de contenidos escrito en PHP y open source, bajo licencia 

pública GNU. Esto significa que Moodle es de código abierto y que cualquier usuario 

puede utilizarlo y modificarlo de forma gratuita, así como colaborar en su desarrollo. 

(Acibeiro, 2020). 

 

5.4.2 Gnomio 
 

Gnomio es un portal español que proporciona gratuitamente aulas Moodle con 

privilegios de Administrador de manera muy rápida y sencilla, con ciertas 

restricciones, siempre y cuando se cumplan algunas condiciones que pueden 

consultarse en su página principal. (Intef, s.f.) 
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5.5 Herramientas de Autor 
 

5.5.1 Canva  
 

Canva es una herramienta de diseño en línea, que permite crear contenido de 

comunicaciones: afiches, imágenes para redes sociales, infografías, presentaciones 

y hasta videos. 

 

Las características de Canva para Educación son bastantes completas y similares 

a las de Canva tradicional. Facilita una gama de plantillas para crear horarios, 

infografías, planificadores semanales, afiches, presentaciones y mucho más. Estas 

plantillas son de uso libre, dónde solo debes poner la información que necesitas y 

compartirla con tus estudiantes. (CANVAS, 2022). 

 

5.5.2 eXelearning  
 

Es una herramienta de código abierto (Open Source) que facilita la creación de 

contenidos educativos sin necesidad de ser experto en HTML o XML. Se trata de 

una aplicación multiplataforma que permite la utilización de árboles de contenido, 

elementos multimedia, actividades interactivas de autoevaluación, facilitando la 

exportación del contenido generado a múltiples formatos: HTML, SCORM, IMS, etc. 

• Permite crear un árbol de navegación básico que facilitará la navegación. 

• Permite escribir texto y copiarlo desde otras aplicaciones. 

• Permite incluir imágenes, pero no es un editor de imágenes como Photoshop 

o Gimp. 

• Permite incluir sonidos, pero deben estar grabados previamente con otra 

aplicación. 

• Permite incluir vídeos y animaciones, pero no permite crearlas. 

• Permite incluir actividades sencillas: preguntas de tipo test, de 

verdadero/falso, de espacios en blanco, etc. 

• Permite embeber elementos multimedia como vídeos, presentaciones, textos 

o audios. 

• Permite incluir actividades realizadas con otras aplicaciones (Monge, s.f.). 
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5.6 Aplicaciones de apoyo para el diseño y creación del material educativo 
 

5.6.1 Microsoft Office 365 
 

Microsoft Office es un “paquete” en el que se encuentran agrupados varios 

programas, con un excelente nivel de compatibilidad de datos, que permitirá no 

depender de varias aplicaciones externas que rara vez son compatibles entre sí. 

 

 Word: Es un procesador de textos que permite crear diversos tipos de         

documentos. A diferencia de un editor de texto plano, Microsoft Word tiene 

características que incluyen revisión de ortografía, revisión gramatical, formato 

de texto y de fuentes, soporte de HTML, soporte de imágenes, diseño de página 

avanzado y muchas otras utilidades. (Administra Proyectos, s.f.). 

 

 Power Point: Es un programa de presentación con diapositivas, donde se 

pueden crear y presentar ideas, de una forma visualmente atractiva y dinámica, 

estas pueden ser de texto esquematizado o de animaciones de texto e imagen 

a las que se les puede aplicar diferentes diseños con elementos sonoros, 

audiovisuales, y gráficos, entre otros. (Rangel, 2019). 

 

5.7 Estándar Open ECBCheck 
 

ECBCheck se desarrolla a partir de la comunidad de organizaciones a través de un 

proceso innovador y participativo iniciado por InWent - Capacity Building 

International, Alemania y la Fundación Europea para la Calidad en el Aprendizaje 

Electrónico (EFQUEL).  

 

Es un esquema de mejora de la calidad para los programas de E-Learning. Ayuda 

a las organizaciones a medir el éxito de sus programas de aprendizaje electrónico 

y permite la mejora continua a través de la colaboración entre pares y el aprendizaje 

comparativo. ECBCheck forma un entorno de calidad participativo que permite a sus 

miembros beneficiarse de diversas formas al tener acceso a herramientas y pautas 
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para su propia práctica, por un lado, y al poder obtener una etiqueta basada en la 

comunidad, por el otro. Se sugieren tres etapas para la calidad: 

 

1. Los miembros de la comunidad profesional de ECBCheck documentan su 

compromiso con la calidad al unirse. 

2. La comunidad profesional de ECBCheck proporciona acceso y permite compartir 

directrices, herramientas y experiencias para el desarrollo de calidad de sus 

miembros. 

3. Sobre la base de un proceso de autoevaluación detallado, los miembros pueden 

establecer asociaciones de revisión por pares mutuos para mejorar la calidad de 

sus ofertas de aprendizaje electrónico. 

 

ECBCheck proporciona un conjunto de herramientas para desarrollar y verificar la 

calidad de los programas y cursos (ecb-check.org, s.f.). 

 

5.8 Criterios del Estándar Open ECBCheck  
 

Los criterios de calidad Open ECBCheck analizan una amplia diversidad de 

indicadores sobre los requisitos que deben cumplir los programas.  

 

Existen 7 áreas para los criterios de calidad:  

 

1. Información y organización del programa 

2. Orientación hacia el grupo objetivo (audiencia) 

3. Calidad de los contenidos 

4. Diseño del programa / curso 

5. Diseño de medios 

6. Tecnología 

7. Revisión y evaluación (ecb-check.org, s.f.) 
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5.9 Modelo Instruccional 
 

Conocido también como diseño instruccional, mismo que se considera como el 

proceso sistemático que posee actividades que se interrelacionan permitiendo crear 

ambientes que facilitan de forma mediada los procesos de construcción del 

conocimiento. El modelo instruccional en la modalidad virtual es tan relevante que 

la carencia de este en un ambiente de aprendizaje no contará con una planificación 

apropiada del proceso formativo con una propuesta didáctica definida. 

 

Algunas definiciones sobre modelo instruccional se presentan a continuación desde 

la perspectiva de diferentes autores. 

 

Para Bruner (1969), el modelo instruccional se ocupa de la planeación, la 

preparación y el diseño de los recursos y ambientes necesarios para que se lleve a 

cabo el aprendizaje (Bruner, 1969). 

 

Reigeluth (1983), define el modelo instruccional como la disciplina interesada en 

prescribir métodos óptimos de instrucción, al crear cambios deseados en los 

conocimientos y habilidades del estudiante (Reigeluht, 1999). 

 

Por otro lado, para Berger y Kam (1996) el modelo instruccional es la ciencia de 

creación de especificaciones detalladas para el desarrollo, implementación, 

evaluación, y mantenimiento de situaciones que facilitan el aprendizaje de 

pequeñas y grandes unidades de contenidos, en diferentes niveles de complejidad 

(Berger & Kam, 1996). 

 

Según Broderick (2001) el modelo instruccional es el arte y ciencia aplicada de crear 

un ambiente instruccional y los materiales, claros y efectivos, que ayudarán al 

alumno a desarrollar la capacidad para lograr ciertas tareas (Broderick, 2001). 
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5.10 Modelo Instruccional ADDIE 
 

En la actualidad existen varios modelos de diseño instruccional usados para el 

diseño de cursos, programas y materiales de aprendizaje. En el presente trabajo se 

aplicó el Modelo ADDIE, esta es una de las muchas metodologías del diseño 

instruccional que guían el proceso de planeación, desarrollo y evaluación desde una 

clase, hasta un proyecto. (UTP, 2019)  

 

ADDIE deriva su nombre de las cinco etapas del proceso: Análisis, Diseño, 

Desarrollo, Implementación, Evaluación.  

 

▪ Análisis  
 

Es la primera fase del modelo instruccional ADDIE y constituye la base del proceso 

de recolección de información, se define el problema, se identifica la fuente del 

problema y se determinan las posibles soluciones, para ello se utilizan diferentes 

métodos de recopilación de información, tales como entrevistas, revisión 

documental y observación, con el objetivo de reconocer y definir las necesidades y 

características de la audiencia, especificando lo que ésta necesita aprender y la 

complejidad del proceso. (Aula Global.Servicios Elearning, s.f.) 

 

Los entregables de esta etapa son las metas instruccionales enfocadas a la 

enseñanza aprendizaje en línea, que hacen referencia a los contenidos y unidades 

del curso. (EvolCampus, 2020) 

 

▪ Diseño 
 

En la fase de diseño del proceso de aprendizaje (o planificación de la lección), se 

hace un esquema de cómo alcanzar las metas instruccionales, partiendo de la 

redacción de objetivos, planificación de las estrategias didácticas hasta diseñar la 

secuencia de la instrucción, para la temática a abordar en el proceso de enseñanza-

aprendizaje en línea.  
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El entregable para esta fase es el esquema donde se debe incluir una serie de 

aspectos: análisis de la complejidad del proceso, objetivos de aprendizaje y el 

esquema de las metas instruccionales. Los objetivos deben ser claros, concisos, 

directos y, sobre todo, alcanzables. (Aula Global.Servicios Elearning, s.f.) 

 

▪ Desarrollo 
 

Es la fase de construcción donde se elaboran los planes de la lección, los materiales 

y recursos que se van a utilizar. En otras palabras, se implementan las metas 

instruccionales, los medios que se utilizarán y cualquier otro material necesario, que 

facilite al estudiante el logro de los objetivos de enseñanza aprendizaje en línea. 

(Yukavetsky, 2003) 

 

La fase de desarrollo es donde se materializa el contenido diseñado en la etapa 

anterior. Los diseñadores instruccionales crean y ensamblan los materiales de 

formación, prestando atención a los elementos visuales y a la interactividad. Este 

proceso también implica la prueba inicial de los materiales para asegurar que sean 

accesibles y eficaces. La retroalimentación obtenida durante esta etapa es crucial 

para realizar ajustes antes de proceder a la fase de implementación. (Reyes, I. C. 

2023). 

 

▪ Implementación 
 

El propósito de esta fase es la entrega eficaz y eficiente de la instrucción. Esta fase 

debe promover la comprensión del material por parte de la audiencia 

correspondiente, apoyar el dominio de los objetivos y asegurar la transparencia del 

conocimiento en el contexto laboral. (Cervantes Preciado, 2011) 

 

Si se utiliza una herramienta de desarrollo de cursos en línea o un Sistema de 

gestión de aprendizaje (LMS), entonces el curso ya está donde debe estar. Un buen 

LMS agiliza gran parte del trabajo necesario para entregar su contenido y realizar 
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un seguimiento del progreso y los resultados del estudiante. (Aula Global.Servicios 

Elearning, s.f.). 

 

▪ Evaluación 
 

La fase de evaluación es crítica, ya que permite medir la efectividad del programa 

de formación. Se lleva a cabo tanto una evaluación formativa durante la 

implementación como una evaluación sumativa al final del curso. Los resultados de 

esta fase informan sobre la mejora continua del diseño instruccional, permitiendo 

realizar ajustes necesarios en futuras iteraciones del programa. Así, se asegura que 

el modelo ADDIE cumpla su objetivo de ser un proceso de desarrollo sistemático y 

eficiente. (Reyes, I. C. 2023)  
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6. DISEÑO METODOLÓGICO  
 

Modelo ADDIE  

 

El diseño del curso virtual "Diplomado en Educación Cristiana" para el Instituto 

Bíblico Apostólico Nicaragüense (IBAN) de la Iglesia Apostólica de la Fe en Cristo 

Jesús (IAFCJ) se llevó a cabo siguiendo las fases del modelo ADDIE. 

 

De acuerdo con el marco teórico, la metodología ADDIE se distingue por un proceso 

sistemático y organizado. En este enfoque, las fases del proyecto — (1) Análisis, (2) 

Diseño, (3) Desarrollo, (4) Implementación y (5) Evaluación — deben ejecutarse en 

un orden establecido, completando cada fase antes de pasar a la siguiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Extraído de la Web https://diarioinstruccionaledu.blogspot.com/2017/08/modelo-addie-introduccion-para.html 

 

 

 

Figura 1. Formato Diseño Instruccional  
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6.1 Fase de Análisis: Requerimientos para la implementación del curso virtual 
 

Objetivo: Identificar las limitaciones y necesidades del instituto mediante la 

recolección de datos y la revisión de la documentación del contenido didáctico del 

curso de Educación Cristiana en modalidad presencial. 

Actividades: 

 

• Reuniones con el comité de Educación Cristiana para comprender las 

necesidades planteadas por el instituto. Instrumento utilizado: Entrevista1. 

• Recolectar documentos y archivos, utilizados por los docentes para la 

planificación didáctica de cada módulo del curso de Educación Cristiana, con el 

propósito de analizar y definir las metas instruccionales para el curso virtual. 

• Realizar un levantamiento de los requisitos tecnológicos (software y hardware) 

existentes en el instituto para llevar a cabo un estudio de factibilidad y determinar 

la viabilidad de implementar el curso virtual Diplomado en Educación Cristiana y 

elaborar los diagramas de caso de uso. 

• Requisitos funcionales y no funcionales. 

 

Entregable: Requerimientos Funcionales, No Funcionales, Diagramas de Caso de 

Uso y Estudio de Factibilidad para la Implementación del Curso Virtual Diplomado 

en Educación Cristiana.  

 

6.2 Fase de Diseño: Meta Instruccional / Diseño Instruccional 
 

Una vez definidos los requisitos y analizada toda la información recolectada en la 

fase anterior, se procederá al diseño detallado de las metas instruccionales del 

curso. Estas metas se establecerán de manera clara y precisa, especificando los 

objetivos particulares de cada módulo del curso, así como los conocimientos 

teóricos, las habilidades prácticas y las actitudes que los estudiantes deberán 

desarrollar durante la implementación de cada módulo del curso virtual Educación 

Cristiana. 

                                                      
1 Ver Anexo 1 
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Objetivo: Diseñar la meta instruccional (Diseño Instruccional) 

 

Actividades: 

 

• Definir la información y contenido general del curso. 

• Elaboración del diseño instruccional:  

- Identificar los objetivos específicos de cada unidad dentro de los 

módulos del curso. 

- Establecer las estrategias de aprendizaje para cada unidad dentro de 

los módulos del curso. 

- Identificar los recursos didácticos a utilizar que estén alineados con la 

planificación de las unidades de cada módulo del curso. 

- Definir de manera detallada los criterios de evaluación para asegurar 

que los estudiantes comprendan claramente los requisitos y 

expectativas de cada unidad dentro de los módulos del curso. 

 

Entregable: Información y contenido general del curso, diseño instruccional 

para cada módulo del curso Diplomado en Educación Cristiana. 

 

6.3 Fase de Desarrollo: Recursos didácticos del curso Educación Cristiana 
 

Una vez que se han definido y diseñado las metas instruccionales, en esta fase se 

desarrollarán los recursos didácticos para cada módulo del curso de Educación 

Cristiana; el objetivo es garantizar una experiencia de aprendizaje óptima, 

significativa y enriquecedora, que favorezca el desarrollo integral de los estudiantes. 

 

Objetivo: Desarrollar los recursos didácticos 

 

Actividades: 

 

• Elaborar materiales de aprendizaje detallados y adaptados para cada unidad 

de los módulos del curso, que incluyan folletos bases semanales, guías 
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didácticas, recursos educativos, y evaluaciones, con el objetivo de apoyar y 

enriquecer el proceso de enseñanza y aprendizaje en cada etapa del curso. 

• Crear y configurar los accesos institucionales, como el correo electrónico y el 

canal de YouTube, para almacenar y gestionar el material didáctico del curso. 

• Desarrollar recursos digitales para proporcionar a los estudiantes un soporte 

adicional que complemente el contenido de cada unidad de los módulos del 

curso. 

• Desarrollar los documentos entregables para asegurar que los estudiantes 

presenten sus tareas asignadas siguiendo un formato estructurado 

previamente establecido. 

 

Entregable: Material pedagógico diseñado específicamente para cada módulo 

del curso de Educación Cristiana, incluyendo recursos, guías didácticas y 

actividades de apoyo para facilitar el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 

6.4 Fase de Implementación: Configuración del curso Educación Cristiana en 

plataforma Gnomio. 

 

Una vez completado el diseño y desarrollo del contenido temático y didáctico del 

curso, se llevó a cabo la configuración técnica del curso Diplomado en Educación 

Cristiana en el entorno virtual Gnomio. Esto incluye la carga de contenidos, la 

organización estructural del curso y la implementación de recursos digitales, siendo 

las siguientes actividades las más relevantes: 

• Creación del curso Diplomado en Educación Cristiana. 

• Creación y configuración del usuario Administrador del Curso. 

• Registro de usuarios. 

• Gestión de auto matriculación (docentes y estudiantes) en el curso virtual 

Diplomado en Educación Cristiana. 

• Creación y configuración módulos interactivos en la plataforma Gnomio para el 

curso Diplomado en Educación Cristiana, integrando recursos audiovisuales, 

actividades prácticas y evaluaciones formativas para promover el aprendizaje 
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autónomo y colaborativo. 

• Montar los contenidos de cada módulo incluyendo diseños instruccionales, 

actividades de aprendizaje, recursos didácticos, recursos complementarios. 

• Realizar pruebas piloto con usuarios finales (administrador, docentes y 

estudiantes) para identificar problemas y realizar mejoras en el diseño y 

contenido del curso. 

• Elaboración de manuales de usuario personalizados para cada perfil 

(estudiantes, docentes y administradores) en la plataforma Gnomio, con el 

objetivo de facilitar el acceso y uso de los recursos del curso virtual Diplomado 

en Educación Cristiana. 

• Se organizará una jornada de capacitación presencial para que docentes y 

estudiantes aprendan a aprovechar al máximo las funcionalidades del curso 

virtual en Gnomio y asi desarrollar con éxito las actividades del Diplomado. 

 

6.5 Fase de Evaluación: Evaluación del curso aplicando los criterios del 
estándar Open ECBCheck 
 

Con el objetivo de garantizar la calidad del curso virtual Diplomado en Educación 

Cristiana implementado en plataforma Gnomio, se seleccionó el estándar Open 

ECBCheck, con el fin de valorar la efectividad del curso: 

 

• Realizar una autoevaluación en base a los criterios establecidos en el 

estándar Open ECBCheck (este proceso lo realiza el autor de este trabajo 

monográfico), con el fin de identificar oportunidades de mejora. 

• Implementar un proceso de evaluación formativa para recopilar las opiniones 

de estudiantes y docentes. Utilizar los resultados para optimizar los 

materiales instruccionales y garantizar una mejora continua del curso2. 

 

Objetivo: Valoración del curso Diplomado en Educación Cristiana aplicando los 

criterios del estándar Open ECBCheck. 

 

                                                      
2 Ver Anexo G.4  
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Actividades: 

 

• Se revisan en detalle los criterios establecidos por Open ECBCheck para 

cada dimensión de calidad del curso. 

• Se compara la información que contiene el curso virtual con los criterios de 

Open ECBCheck, identificando las fortalezas y debilidades del curso. 

• Se analizan los resultados de la autoevaluación para identificar las áreas que 

requieren mejoras. 

 

Entregable: Informe basado en la evaluación realizada al curso Educación Cristiana 

aplicando los criterios del estándar Open ECBCheck. 
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7. ANÁLISIS Y PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 
 

 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos en cada fase del modelo 

instruccional ADDIE.  

 

7.1 Requerimientos para la implementación del curso virtual 
 

▪ Requerimientos Funcionales 
 
Tabla 1. Requerimientos Funcionales 

 

Número Nombre Descripción 

FR013 La plataforma debe permitir el inicio 
de sesión a los usuarios que ya se 
encuentren registrados 

• La plataforma debe verificar 
que las credenciales de 
acceso (usuario, contraseña) 
sean las correctas. 

• Debe existir la opción de 
recuperar contraseña. 

• Debe existir la opción de 
modificar contraseña. 

• Las contraseñas deben estar 
cifradas 

FR02 La plataforma debe permitir la 
gestión de Registrar usuarios. 

• Registrarse a la plataforma con sus 

datos personales. 

FR03 La plataforma debe permitir la 
asignación de roles a los usuarios. 
(Administrador, Docentes, 
Estudiantes) 

 

FR04 La plataforma debe permitir la 
asignación de permisos a los roles de 
usuarios. 

 

FR05 La plataforma debe permitir la 
gestión de matricularse al curso de 
Diplomado Educación Cristiana, 
mediante el ingreso de la clave de 
matriculación registrada en la 
configuración del curso. 
 
 

• Agregar Clave de 
Matriculación 

FR06 La plataforma debe permitir la 
configuración de los módulos que 
componen la planificación didáctica 

• Agregar textos, imágenes, 
archivos y enlaces. 

•  Actualizar textos, 

                                                      
3 FR (Abreviados: Requerimientos Funcionales) 
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del curso virtual para el Diplomado en 
Educación Cristiana. (Rol 
Administrador y Docentes). 

imágenes, archivos y 
enlaces. 

• Eliminar textos, imágenes, 
archivos y enlaces. 
 

FR07 La plataforma debe permitir visualizar 
y gestionar cada módulo del curso 
virtual del Diplomado en Educación 
Cristiana. (Rol Estudiante). 

• Descargar los archivos 
multimedia del curso. 

• Subir formatos a los 
enlaces entregables del 
curso 

• Acceder a los enlaces de 
evaluación del curso. 

Fuente: Elaboración propia 

 
▪ Requerimientos No Funcionales 

 
Tabla 2 Requerimientos No Funcionales 

 

Área Número Descripción 

Seguridad  
 

NFR401 La autenticación a la 
Plataforma debe ser 
cifrada. 
 

Usabilidad  
 

NFR02 La plataforma podrá ser 
ejecutada en laptops, 
Ipad, PC y celulares.  

NFR03 La plataforma podrá ser 
utilizada en los 
navegadores más 
conocidos (Edge, 
Chrome, Firefox y Safari). 
 

NFR04 La plataforma deberá 
mostrar una alerta en 
caso de que se produzcan 
errores durante el 
proceso de ejecución. 

Escalabilidad  
 

NFR05 La plataforma debe ser 
capaz de funcionar de 
manera eficiente a 
medida que la cantidad de 
información aumenta. 

Mantenibilidad  
 

NFR06 La plataforma deberá ser 
codificada y 

                                                      
4 NFR (Abreviados: Requerimientos No Funcionales) 



 

24 

 

documentada siguiendo 
las mejores prácticas para 
facilitar futuros 
mantenimientos. 

Disponibilidad  
 

NFR07 La plataforma deberá 
estar disponible durante 
todo el período 
programado del curso. 

Interfaz  
 

NFR08 La plataforma deberá 
asegurar una correcta 
redacción y ortografía en 
todas sus pantallas y 
notificaciones. 

NFR09 La plataforma deberá 
tener una interfaz gráfica 
simple y amigable.  
 

NFR10 La plataforma deberá ser 
responsivo.  
 

Portabilidad  
 

NFR11 La plataforma debe ser 
compatible con el iOS,  
Microsoft Windows. 
 

Documentación  
 

NFR12 La plataforma deberá 
tener un manual de 
usuario (Administrador, 
Docente, Estudiante) 

Nota: Elaboración Propia 
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▪ Actores 

 
Características de perfiles de usuarios  

 

Tabla 3. Usuarios del Sistema 

 

Tipo de perfil  Actividades  

Administrador de la 
plataforma 

Atender las configuraciones de uso:  

• Ofrecer soporte de primer nivel para resolver 
inconvenientes en el funcionamiento normal de la 
plataforma, enfocándose en aspectos de configuración y no 
en cuestiones técnicas 

• Establecer perfiles de usuarios (Docente, Estudiante). 

• Puede crear perfiles de usuario y establecer accesos, roles. 

Docente • Conocer y manejar las herramientas tecnológicas 
necesarias para el desarrollo y gestión de cursos virtuales. 

• Planificar y estructurar el contenido del curso de manera 
lógica y coherente. 

• Seleccionar y desarrollar materiales didácticos adecuados 
(textos, videos, presentaciones, etc.).  

• Diseñar actividades de aprendizaje que promuevan la 
participación y el desarrollo de competencias.  

• Establecer criterios de evaluación claros y objetivos.  

• Diseñar instrumentos de evaluación variados (trabajos 
prácticos cuestionarios, participación colaborativa, etc).  

• Calificar las actividades de los estudiantes de manera 
objetiva y oportuna. 

• Monitorear el progreso de los estudiantes y realizar ajustes 
al curso si es necesario . 

Estudiantes • Organizar un horario de estudio y cumplir con las fechas de 
entrega de las actividades. 

• Buscar y utilizar los recursos disponibles en la plataforma 
(videos, lecturas, ejercicios, etc.).  

• Completar las tareas y evaluaciones propuestas por el 
docente.  

• Dominar las herramientas y plataformas utilizadas en el 
curso (videoconferencias, foros, descarga y subida de 
archivos, documentos, etc.).  

• Completar las tareas y evaluaciones propuestas por el 
docente.  

• Participar en reuniones virtuales establecidas por el 
docente, según las necesidades de formación. 

Nota: Elaboración Propia 
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7.2. Estudio de Factibilidad 
 
 
Este acápite aborda el estudio de factibilidad del curso virtual Diplomado en 

Educación Cristiana, del Instituto Bíblico Apostólico Nicaragüense (IBAN). El 

objetivo es evaluar la viabilidad de implementar este curso virtual en el instituto. Se 

analizarán cuatro aspectos fundamentales: la viabilidad técnica, económica, 

operativa y legal. Además, se identificarán los requerimientos necesarios para 

implementar el curso virtual en el Instituto. 

 

Factibilidad Técnica 
 
Tabla de Recursos Software existentes en el Instituto 

 

Con el objetivo de desarrollar el Diplomado en Educación Cristiana en formato 

virtual, bajo el modelo ADDIE y el estándar Open ECBCheck, se realizó un estudio 

exhaustivo de los recursos tecnológicos disponibles en el instituto, permitiendo 

identificar las herramientas y los recursos Hardware y Software más adecuadas 

para implementar el curso de manera efectiva y eficiente. 

 

A continuación, se detallan los recursos tecnológicos con los que cuenta el instituto: 

 
Tabla 4.Recursos de Hardware 

 

Cantidad Nombre del recurso Especificaciones 

 
1 

Computadora de escritorio  
HP Intel (R)  

• Core (TM) i5-4440 CPU 

• 16.0 GB 

•  Windows 10 Home 

•  64 bits 
 

1 Laptop 
Dell 3520 
 

• SPACI3-1215U 

• Memoria RAM DDR4 8GB (1/2) 
• 64 GB 

• WINDOWS 11 HOME SL  
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1 Laptop  
Laptop HP 15FC0043LA 
Ryzen 3-7320U 
 

• Procesador AMD Ryzen 3 7730U 

• Windows 11 Home Single 
Language 

• Memoria RAM de 8GB 
 

Nota: Elaboración Propia 

 

Tabla de Recursos de Software: 

 
Tabla 5. Recursos de Software 

 

Cantidad Nombre del recurso Versión 

3 Sistema Operativo • Windows 10 Home 

• WINDOWS 11 HOME SL 

• Windows 11 Home Single 
Language 

3 Microsoft office 2019 

1 Canva 2024 

1 Exerlearning 2.9 2021 
Nota: Elaboración Propia 

 

Con los recursos hardware y software disponibles, el instituto puede iniciar la 

implementación del curso virtual. 

 

**El Instituto Bíblico Apostólico Nicaragüense cuenta con acceso a internet. 

 

Factibilidad Económica 
 
En esta sección, se realizó un análisis detallado de los costos asociados a la 

adquisición de los recursos tecnológicos necesarios para el desarrollo e 

implementación del curso virtual.  

 

Esto incluye el hardware (servidores, computadoras, equipos de red), software 

(licencias de sistemas operativos, aplicaciones de desarrollo, herramientas de 

autor) y cualquier otra herramienta o servicio requerido. El objetivo es obtener un 

presupuesto preciso que permita tomar decisiones informadas sobre la inversión en 

tecnología y garantizar el éxito del proyecto “Desarrollo del curso virtual “Diplomado 

en Educación Cristiana” bajo el enfoque del modelo Instruccional ADDIE y el 
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estándar Open ECBCheck para el Instituto Bíblico Apostólico Nicaragüense (IBAN) 

de la Iglesia Apostólica de la Fe en Cristo Jesús (IAFCJ)”. 

 

 

Costo de adquisición de Hardware 

 

El instituto, con los equipos informáticos ya existentes según el estudio de 

factibilidad y con el uso de una plataforma virtual gratuita (Gnomio), podrá 

implementar el Diplomado en Educación Cristiana sin incurrir en costos adicionales. 

 

Tabla 6. Costos Hardware 

 

Cantidad Nombre del recurso  Especificaciones  Precio 

 
1 

Computadora de 
escritorio  
HP Intel (R)  

• Core (TM) i5-4440 CPU 

• 16.0 GB 

• Windows 10 Home 

• 64 bits 

$265 

1 Laptop 
Dell 3520 
 

• SPACI3-1215U 

• Memoria RAM DDR4 
8GB (1/2) 

• 64 GB 

• WINDOWS 11 HOME 
SL  

$431 

1 Laptop  
HP 15FC0043LA 
Ryzen 3-7320U 
 

• Procesador AMD 
Ryzen 3 7730U 

• Windows 11 Home 
Single Language 

• Memoria RAM de 8GB 

$400 

Total $ 1,096 
Nota: Elaboración Propia 
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Costo de adquisición de Software 

 
Tabla 7.Costos Software 

 

Cantidad Nombre del 

recurso 

Versión Precio 

1 Sistema operativo Windows 10 
Home 

$119 

1 Sistema operativo WINDOWS 11 
HOME SL  

$199 

1 Sistema operative Windows 11 
Home Single 
Language 
 

$199 

1 Pago Mensual 
Membresía Canva 
Equipos  

2024 $12.99 

Total $ 529.99 

Nota: Elaboración Propia 

 
Costo del equipo de desarrollo 

 
El personal para el desarrollo del proyecto debe tener el siguiente perfil: 

• Administrador (Desarrollador Instruccional). 

- Gestión de la plataforma: creación de usuarios, configuración del curso, 

soporte técnico, marketing. 

- Habilidades pedagógicas, organizativas, de comunicación, de resolución 

de problemas en herramientas ofimática. 

- Creación de la estructura del curso, selección de materiales y diseño de 

las actividades de aprendizaje. 

- Implementación de mejoras en la plataforma a partir de los hallazgos de 

la evaluación final, con el objetivo de perfeccionar los materiales y 

garantizar una experiencia de aprendizaje óptima en futuras cohortes. 
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Tabla 8. Costo de Desarrolladores  

 

Cantidad Cargo Pago Mensual Duración Total 

1 Administrador C$ 10,493.79 9 meses  C$ 94,444.11 

Nota: Elaboración propia 

 

Este salario se tomó del acta de salario mínimo publicado por el ministerio del 

trabajo de Nicaragua en 2024. (MITRAB, 2024)5.  

Al tratarse de un trabajo monográfico el autor asumió el rol administrador, 

ejecutando todas las tareas propias de este perfil sin ningún costo adicional. 

 

Costo Total del Proyecto  

 

En este apartado, presentamos el presupuesto necesario para llevar a cabo el 

proyecto. 

 
Tabla 9. Costo Total 

 

Recurso Costo 

Hardware $ 1,096 

Software $ 529.99 

Desarrollo C$ 94,444.11 convertido a $ 2,559.46 

Costo Total $ 3,091.41 

Nota: Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
5 Ver Anexo 2: Acta de Acuerdos de la Comisión Nacional de Salario Mínimo 
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Factibilidad Operativa  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración Propia 

 

En la ilustración 2, se aprecia la jerarquía según los cargos de cada usuario en la 

plataforma.  

 

Como primer está el Administrador del curso, que es el usuario que tiene mayor 

control y conocimiento de la plataforma Gnomio, ya que maneja opciones de 

configuración, control de roles, usuarios, control de menú, creación de contenidos, 

etc. 

 

Posteriormente, está el perfil Docente, a diferencia del administrador del sitio, este 

solo tiene control y acceso sobre opciones administrativas, visualización de todos 

Figura 2. Jerarquía de los cargos en el uso de la plataforma 
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los módulos de la plataforma, también tiene el acceso a registrar y configurar 

contenidos de los módulos, es decir interactúa desde la perspectiva académica. 

 

El siguiente perfil Estudiante, tiene una función muy importante la cual es acceder 

a la funcionalidad del curso en plataforma Gnomio: registrarse, matricularse al 

curso, visualizar y acceder al contenido didáctico en plataforma. 

 

Diagramas de Casos de Uso 
 

Para garantizar la seguridad y confidencialidad de la información, todos los usuarios 

del curso virtual Diplomado en Educación Cristiana deberán autenticarse mediante 

sus credenciales de acceso antes de poder realizar cualquier acción dentro de la 

plataforma. Los diagramas de casos de uso que a continuación se observan, 

detallan las funcionalidades disponibles para cada perfil. 

 

El inicio de sesión se considera un paso previo y obligatorio para todos los casos de 

uso, aunque no se represente de manera explícita en cada diagrama. 
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Figura 3. Caso de Uso Iniciar Sesión 

Caso de Uso Iniciar Sesión    
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Nota: Elaboración Propia 

 
Tabla 10. Caso de Uso Iniciar Sesión 

 

Caso de Uso Iniciar Sesión  

Actores Todos los usuarios 

Tipo Primario, Obligatorio 

Referencias FR01 

Precondición El usuario debe tener una cuenta registrada en la plataforma. 

Postcondición El usuario ha iniciado sesión en la plataforma o ha recuperado su 
contraseña. 

Descripción El usuario interactúa con la plataforma para iniciar sesión en su 
cuenta. 

Resumen Resumen de alto nivel del funcionamiento 

Curso Normal 

1. El usuario selecciona la opción de iniciar sesión. 

2. La plataforma solicita el nombre de usuario y la contraseña registrada. 

3. El usuario proporciona su nombre de usuario y contraseña. 

4. La plataforma verifica la información y permite al usuario iniciar sesión. 

Curso Alternos 
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Recuperar contraseña: 
 

1. El usuario selecciona la opción de “Recuperar contraseña”. 

2. La plataforma solicita el usuario o correo electrónico registrado del usuario. 

3. El usuario proporciona su usuario o correo electrónico. 

4. La plataforma verifica el usuario o el correo electrónico y envía un enlace de 

recuperación de contraseña. 

5. El usuario sigue el enlace recibido y establece una nueva contraseña. 

Excepciones 

Si la plataforma no puede verificar la información del usuario o si hay un error al enviar el correo 

electrónico de recuperación de contraseña, muestra un mensaje de error. 
Nota: Elaboración propia 

 

  Caso de Uso Registrar Usuario 
 

Nota: Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

Figura 4. Caso de Uso Registrar Usuario 
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Tabla 11. Caso de Uso Registrar Usuario 

 

Caso de Uso Registrar Usuario  

Actores Administrador, Docente, Estudiante 

Tipo Primario 

Referencias FR02 

Precondición El Usuario debe estar autenticado en la plataforma. 

Postcondición La plataforma ha realizado las acciones solicitadas por el Usuario. 

Descripción El Usuario interactúa con la plataforma para gestionar la configuración 
de acceso. 

Resumen Resumen de alto nivel del funcionamiento 

Curso Normal 

1. El Usuario selecciona la opción de Registrar usuarios. 

2. La plataforma muestra las opciones disponibles para el usuario. 

Curso Alternos 

Crear usuario: 

1. El Usuario selecciona la opción Crear Nueva Cuenta. 

2. La plataforma solicita la información del nuevo usuario. 

3. La plataforma proporciona los datos personales del nuevo usuario. 

4. La plataforma registra al usuario y muestra una confirmación. 

Recuperar información de usuario: 

5. El Administrador selecciona la opción de leer información del usuario. 

6. La plataforma muestra la información del usuario. 

Actualizar información del usuario: 

7. El Administrador selecciona la opción de modificar información del usuario. 

8. La plataforma solicita la nueva información del usuario. 

9. El Administrador proporciona la nueva información del usuario. 

10. La plataforma actualiza la información del usuario y muestra una confirmación. 

Eliminar usuario: 

11. El Administrador selecciona la opción de Eliminar usuario. 

12. La plataforma solicita confirmación. 

13. El Administrador confirma. 

14. La plataforma elimina al usuario y muestra una confirmación. 

Excepciones 

La plataforma no puede realizar la acción solicitada, muestra un mensaje de error. 

Nota: Elaboración Propia 
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Caso de Uso Asignar Permisos de Roles 

Nota: Elaboración Propia 

Tabla 12. Caso de Uso Asignar Permisos de Roles 

 

Nota: Elaboración Propia 

 

Caso de Uso Asignar Permisos a los Roles de 
Usuario 

 

Actores Administrador de la plataforma 

Tipo Primario 

Referencias FR04 

Precondición El Administrador debe estar autenticado en la plataforma. 
El rol debe existir en la configuración de la plataforma. 

Postcondición La plataforma ha realizado las acciones solicitadas por el Administrador. 
El rol tiene asignados los nuevos permisos. 

Descripción El Administrador interactúa con la plataforma para asignar permisos a 
los roles de usuario 

Resumen Resumen de alto nivel del funcionamiento 

Curso Normal 

1. El administrador selecciona el rol al que desea asignar permisos. 

2. El administrador selecciona los permisos que desea asignar al rol. 

3. La plataforma asigna los permisos seleccionados al rol. 

Excepciones 

1. Si el rol no existe, la plataforma informa al administrador. 

2. Si los permisos no existen, la plataforma informa al administrador. 

Figura 5. Caso de Uso Asignar Permisos de Roles 
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Caso de Uso Gestión de Matricula 

Nota: Elaboración Propia 

Tabla 13. Caso de Uso Gestión de Matrícula 

Caso de Uso Gestión de Matricula  

Actores Estudiante 

Tipo Primario 

Referencias FR05 

Precondición El Estudiante debe estar autenticado en la plataforma. 

Postcondición El Estudiante ha realizado las acciones solicitadas para la 
matriculación al curso. 

Descripción El Estudiante interactúa con la plataforma para realizar la gestión de 
matrícula al curso. 

Resumen Resumen de alto nivel del funcionamiento 

Curso Normal 

1. El estudiante una vez inicia sesión en la plataforma, puede acceder a matricularse al 
curso disponible. 

2. La plataforma le solicita al Estudiante, que ingrese la clave de matrícula, la cual tuvo 
que ser brindada por el docente a cargo del curso. 

3.  Al ingresar la clave de matrícula, el Estudiante completa el proceso de registro. 

Curso Alternos 

1.  La plataforma permite al administrador realizar matriculaciones masivas de 

Estudiantes. 

Figura 6. Caso de Uso Gestión de Matrícula 
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Nota: Elaboración Propia 

 

Caso de Uso Configurar y Diseñar Módulos del Curso 
 

Nota: Elaboración Propia 

 

Tabla 14. Caso de Uso Configurar y Diseñar Módulos del Curso 

Excepciones 

1. Si la clave de matrícula es incorrecta, la plataforma no permitirá realizar la gestión de 
matrícula. 

Caso de Uso Configurar y Diseñar Módulos del Curso  

Actores Administrador, Docentes  

Tipo Primario 

Referencias FR06 

Precondición El usuario debe estar autenticado en la plataforma. 

Postcondición La plataforma ha realizado las acciones solicitadas por el usuario en 
la configuración y diseño de los módulos del curso. 

Descripción Los usuarios interactúan con la plataforma para gestionar la 
configuración y diseño del curso. 

Resumen Resumen de alto nivel del funcionamiento 

Curso Normal 

1.  El usuario selecciona el módulo específico dentro del curso al cual desea aplicar 
configuraciones o diseños personalizados. 

2. La plataforma muestra las opciones disponibles para el usuario. 

Figura 7. Caso de Uso Configurar y Diseñar Módulos del Curso 
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Nota: Elaboración Propia 

 

Caso de Uso Gestionar Módulos del Curso 
 

Nota: Elaboración Propia 

Tabla 15. Caso de Uso Gestionar Módulos del Curso 

 

Curso Alternos 

Configuración y diseño del curso:  

1. El usuario selecciona el módulo a configurar o personalizar. 

2. La plataforma refleja las elecciones del usuario. 

Excepciones 

1. Si la plataforma no puede realizar la acción solicitada, muestra un mensaje de error. 

2. Si las opciones no se configuran correctamente, no se producirán cambios. 

Caso de Uso Gestionar Módulos del Curso  

Actores Estudiantes  

Tipo Primario 

Referencias FR07 

Precondición El Estudiante debe estar autenticado en la plataforma. 

Postcondición La plataforma ha realizado las acciones solicitadas por el Estudiante en 
los módulos activos. 

Descripción Los Estudiantes interactúan con la plataforma para acceder a los 
recursos didácticos y actividades de evaluación del curso. 

Resumen Resumen de alto nivel del funcionamiento 

Figura 8. Caso de Uso Gestionar Módulos del Curso 
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Nota: Elaboración Propia 

 

7.3 Meta Instruccional  
 

Con la implementación del Diplomado en Educación Cristiana en modalidad virtual, 

el Instituto Bíblico Apostólico Nicaragüense podrá ofrecer a sus estudiantes una 

experiencia de aprendizaje más flexible, combinando las clases presenciales con 

las ventajas de la educación en línea, o incluso la posibilidad de migrar 

completamente a un formato virtual (según la valoración interna de la audiencia y 

del instituto). 

 

7.3.1. Información General del Curso 
 
Tabla 16.  Información General del curso Diplomado en Educación Cristiana. 

 

Diplomado Educación Cristiana 
1.1 Año y código del diseño 2024- DEC 

1.2 Disciplina Religión 

1.3 Nombre de la Asignatura Educación Cristiana 

1.4 Semestre en que se impartirá I – II 

1.5 Frecuencia semanal 1 

1.6 Total de horas 80 

1.7 Turno  Bimodal 

1.8 Modalidad (regular y especial) Especial 

Nota: Elaboración Propia 

 

Curso Normal 

1.  El Estudiante selecciona el módulo específico dentro del curso. 

2. La plataforma muestra las opciones disponibles para el Estudiante. 

Curso Alternos 

Accesos disponibles en los módulos del curso: 

1. El Estudiante puede descargar los documentos disponibles en la sección “Recursos 
Didácticos”. 

2. El estudiante puede acceder a los vínculos disponibles en la sección “Videos”. 

3. El Estudiante puede acceder y realizar las actividades de evaluación. 

4. La plataforma refleja las acciones del Estudiante. 

Excepciones 

1. Si la plataforma no puede realizar la acción solicitada, muestra un mensaje de error. 
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7.3.2. Contenido General del Curso 
 
Tabla 17. Contenido General del curso Diplomado de Educación Cristiana 

 

Nota: Elaboración Propia 

 

 

- La modalidad virtual aprovecha las ventajas del aprendizaje síncrono y asincrónico 

para ofrecer una experiencia educativa personalizada. Los estudiantes pueden 

acceder a los contenidos en cualquier momento y lugar, mientras que las sesiones 

en vivo permiten una interacción directa con los docentes y compañeros. 

 

 

                                                      
6 C (Conferencia) 
7 F (Foros)  
8 RT (Revisión de Tareas) 

N° Módulos (temáticas) Formas de Organización de la Enseñanza 

Teoría Practica   

C6 F7 RT8  Horas 

I SEMESTRE 

1 Introducción a la Teología 4  4 4 12 

2 Psicología General 4  4 4 12 

3 Pedagogía General 4  4 4 12 

4 Bases Bíblicas de Educación 
Cristiana 

4  4 4 12 

5 Reglamento Interno (Sistema 
Organizacional) 

4  4 4 12 

II SEMESTRE 

6 Didáctica General 4  4 4 12 

7 Psicología Evolutiva 4  4 4 12 

8 Introducción al Antiguo Testamento 4  4 4 12 

9 Reglamento Interno II (Sistema 
Doctrinal) 

4  4 4 12 

10 Introducción al Nuevo Testamento 4  4 4 12 

  Total de Horas 40  40 40 120 



 

42 

 

7.3.3. Diseño Instruccional 
 

Para el diseño instruccional se ha estandarizado el formato que a continuación se 

presenta, donde se refleja Duración, Contenido, Objetivos de Aprendizaje, 

Estrategia de Aprendizaje, Recursos y Criterios de Evaluación para los módulos del 

curso. 

Nota: El formato modelo que se diseñó para la creación de cada diseño instruccional de los módulos del Curso 

Virtual Diplomado en Educación Cristiana. Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 9. Formato Diseño Instruccional 
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DISEÑO INSTRUCCIONAL DEL CURSO EDUCACIÓN CRISTIANA 
  
Tabla 18. Diseño Instruccional, Módulo 1 - Introducción a la Teología 

 

Módulo descrito Nombre del Módulo 

1 INTRODUCCIÓN A LA TEOLOGÍA 

 

MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN A LA TEOLOGÍA 

Duración Contenido 
Objetivos de 
Aprendizaje 

Estrategia de 
Aprendizaje 

Recursos 
Criterios de 
Evaluación 

 
 
 

SEMANA 1 

I. Aspectos conceptuales 

sobre la teología 

1.1 Introducción 

1.2 Concepto de la teología 

1.3 Varias definiciones de 

la teología y la mía propia 

1.4 Fundamentos de la 

teología como ciencia 

▪ Estudiar conceptos y 

definiciones de la 

teología, con el fin 

de comprender su 

desarrollo como 

ciencia. 

▪  A través de un 

Cuestionario 

(preguntas y 

respuestas), en 

correspondencia a lo 

estudiado del 

documento DOC-

MOD1-S1.pdf. 

(Aspectos 

conceptuales sobre 

la teología), los 

estudiantes deberán 

dar respuesta a las 

preguntas 

establecidas en el 

tiempo asignado 

para la actividad 

desde el link de 

▪ Documento 

semana 

DOC-MOD1-

S1.pdf. 

 

▪ Url video de 

referencia 

(Canal de 

YouTube) 

“Video-

MOD1-S1 01-

Introduccion a 

la Teología 

Bíblica” 

(https://youtu.

be/AT8zzEyS

f6Y) 

 

▪ Lee, analiza y 
profundiza para 
dar respuesta a 
las preguntas 
contempladas con 
el fin de evaluar 
los conocimientos 
obtenidos sobre 
los propósitos y 
objetivos de la 
Educación 
Cristiana del 
documento DOC-
MOD1-S1.pdf. 

 
▪ Se ajusta al 

tiempo establecido 
de la actividad de 
aprendizaje en la 
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Google Forms que 

estará habilitado en 

la plataforma, con el 

fin de valorar los 

conocimientos 

alcanzado de la 

unidad. 

 

▪ Url video de 

referencia 

(Canal de 

YouTube) 

“Video-

MOD1-S1-02 

La Teología 

Bíblica como 

base de la 

Predicación 

Cristocéntrica

” 

(https://youtu.

be/1ewJ 

J4tLA6k) 

 

▪ Actividad de 

Aprendizaje 

AAMOD1-

S1.pdf. 

 
 

▪ Link de 

enlace al 

formulario 

realizado en 

Google 

plataforma la cual 
es de 30 minutos. 
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Forms. 

(https://docs.

google.com/f

orms/d/e/1FA

IpQLSfKbmG

yPCwvXfUml

q9L30NSyNi

OJ4OGxZC9

g_qsViqJv-

TTg/viewform

?usp=sf_link) 

Nota: En la tabla se describe la semana 1 de planificación del módulo 1 Introducción a la Teología  

 

• El curso virtual Diplomado de Educación Cristiana cuenta con 10 módulos, cada uno con su diseño instruccional, 

los cuales se encuentran en el CD adjunto a este informe.
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7.4 Recursos Didácticos del Curso Educación Cristiana 
 

 

A continuación, se presentan algunas capturas de pantalla que ofrecen una muestra 

visual de los diversos recursos educativos desarrollados para cada módulo del 

curso. El CD adjunto a este informe contiene la versión completa de estos 

materiales, así como otros recursos adicionales. 

 

7.4.1. Documentos Didácticos   
 

▪ Documentos Bases  
 

Este documento digital interactivo presenta los temas fundamentales, divididos en 

unidades por cada módulo del curso. A través de una combinación de texto, 

imágenes, videos y actividades interactivas, los estudiantes podrán explorar los 

conceptos claves de la disciplina, realizar autoevaluaciones y profundizar en los 

temas que más les interesen. El diseño del documento ha sido cuidadosamente 

elaborado para facilitar la comprensión y fomentar un aprendizaje activo y 

autónomo. 
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Nota: Formato del Documento Base por módulos del Curso Diplomado en Educación Cristiana. (Elaboración 
Propia). 

Figura 10. Portada del Folleto Base- Módulo 1 
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• En esta sección del documento base, se presenta una vista general del 

contenido de la unidad 

 

 
 

 
Nota: El Contenido hace referencia a los temas que serán impartidos en la unidad del Módulo 1 
(Elaboración Propia) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11. Contenido - Folleto Base - Módulo 1 
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• Aquí se detalla la base teórica de la unidad 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: El contenido teórico de la unidad se basa en el esquema didáctico diseñado por el comité de Educación 
Cristiana para el Diplomado (Elaboración propia) 

 

  

Figura 12. Tema de la Semana 1- Folleto Base - Modulo 1  
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• Documento Actividad de Aprendizaje  

 

Este documento comprende un paso a paso para el estudiante en el desarrollo de 

las tareas de cada módulo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Nota: Las actividades de Aprendizaje fueron definidas en el diseño instruccional por cada unidad del módulo.   
(Elaboración propia) 

  

Figura 13. Documento Actividad de Aprendizaje- Módulo 1 
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• Documento Guías de Actividades 

 

El objetivo de este documento es facilitar el aprendizaje autónomo de los 

estudiantes, apoyándolos en la preparación de las evaluaciones. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Esta Guía didáctica tiene como objetivo facilitar la comprensión y realización de la actividad evaluativa 
(Ejemplo: Semana 1- Módulo 1- Introducción a la Teología. Elaboración Propia). 

 
 
 
 

Figura 14. Guía Didáctica - Módulo 1 - Introducción a la Teología 
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• En esta sección del documento Guía didáctica, se presenta una vista general del 

contenido. 

 

Nota: Elaboración propia 

 
 

Figura 15. Contenido - Guía Didáctica - Módulo 1 
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• En esta sección del documento Guía didáctica, se presenta la base teórica. 

 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 16. Concepto de la Actividad Asignada - Módulo 1 
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• Documento Formato de Entrega 

Este documento muestra el formato correcto para entregar la actividad evaluativa, 

asegurando que cumpla con los requisitos establecidos. 

 

Nota: El documento fue únicamente elaborado para las actividades Resumen 

Digital. 

 

 

 
Nota: Elaboración propia   

Figura 17. Formato Entrega Resumen- Semana 3 - Módulo 1 
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7.4.2. Accesos Institucionales del Curso  
 
Se ha creado la cuenta de correo electrónico institucional específica para el 

Diplomado en Educación Cristiana. Esta cuenta servirá como repositorio 

centralizado para todos los materiales didácticos del curso, incluyendo los 

documentos, guías de estudio, lecturas complementarias y otros recursos. De esta 

manera, los docentes a cargo podrán acceder de forma fácil y segura a toda la 

información necesaria para el desarrollo del Diplomado. 

 

▪ Correo: institutobiblicoapostoliconica@gmail.com 
▪ Contraseña: **************** 

 
 

Fuente: Elaboración propia 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Figura 18. Cuenta Institucional del Instituto 

mailto:institutobiblicoapostoliconica@gmail.com
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Nota: El Drive contiene los recursos didácticos del curso Diplomado de Educación Cristiana.  

Fuente: Elaboración propia  

 

▪ Canal de Difusión (YouTube) 
 

 

El canal de YouTube ofrece un recurso adicional (videos), para que los estudiantes 

refuercen su aprendizaje de manera visual y dinámica, los enlaces se encuentran 

directamente en la sección videos del curso virtual Diplomado en Educación 

Cristiana. 

Figura 19. Drive del Correo Institucional 
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Nota: Este canal contiene videos ilustrativos y afirmativos sobre el contenido de la unidad. (Elaboración propia) 

 

 

7.5 Configuración del curso Educación Cristiana en plataforma Gnomio 
 

 

Tras finalizar la etapa de desarrollo y contar con los recursos didácticos definidos, 

se inicia la implementación del curso en plataforma Gnomio. De esta manera, 

trasladaremos el diseño conceptual a una realidad tangible y accesible, utilizando 

las diversas herramientas que ofrece la plataforma para integrar estos recursos, 

creando un entorno de aprendizaje dinámico y atractivo. 

 

7.5.1. Creación del curso Diplomado en Educación Cristiana 
 

Se accede a la plataforma Gnomio, desde el sitio web https://www.gnomio.com/ 

para dar inicio a la creación del curso, tomando en cuenta la información definida 

Figura 20. Canal de YouTube del Instituto 
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por el comité de Educación Cristiana del Instituto Bíblico Apostólico Nicaragüense. 

 

Nota: Extraído de la web, url https://www.gnomio.com/ 

 

• En esta sección, visualizamos la presentación general del Curso Diplomado en 

Educación Cristiana. 

 

Nota: Extraído de Url: https://iban.gnomio.com/, (Elaboración Propia) 

Figura 21. Creación del curso desde el sitio web Gnomio 

Figura 22. Curso virtual Diplomado en Educación Cristiana 
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7.5.2. Creación y configuración del usuario Administrador del Curso 
 

Una vez finalizada la creación del curso, se configuró la cuenta Administrador, 

otorgándole los permisos necesarios para gestionar e implementar el diplomado en 

Educación Cristiana en plataforma. 

• Se crea el usuario con los datos brindados por el Comité de Educación 
Cristiana. 

 

Nota: Extraído de Url: https://iban.gnomio.com/login/index.php, (Elaboración Propia) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 23. Acceso a registro de usuario 
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• Aquí personalizamos el perfil de usuario. 
 

Nota: Elaboración Propia 
 

• En esta sección se configuran los permisos y roles que puede asignar el 

usuario Administrador del curso. 

Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 24. Iban.gnomio- Perfil Usuario Administrador del Curso 

Figura 25. Iban.gnomio - Preferencias Usuario Administrador del Curso 
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7.5.3. Registro de Usuario (Configuración y acceso) 
 

 
Utilizando las herramientas proporcionadas por Gnomio, se han establecido los 

mecanismos necesarios para registrar usuarios en la plataforma: 

 

• Registro manual, para inscripciones individuales. 

• Registro masivo, para la inscripción de un diverso número de usuarios.  

 

Esta dualidad brinda al administrador mayor control y eficiencia en la gestión de los 

usuarios del curso virtual Diplomado de Educación Cristiana. 

 

 

 

Nota: Extraído de Url: https://iban.gnomio.com/login/signup.php 

Figura 26. Registro Manual- Crear Nueva Cuenta 
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• Aquí configuramos e ingresamos el archivo csv., para la subida masiva de 

usuarios 

Nota: El manual de usuario detalla el proceso completo de registro en la plataforma. (Elaboración Propia) 

 

7.5.4. Gestión de auto matriculación (docentes y estudiantes) en el curso 
 

El proceso de auto matriculación es configurado directamente por el administrador 

del curso, siguiendo las especificaciones correspondientes. Este asigna una clave 

de acceso única, la cual es visible y proporcionada por el docente a cargo del curso 

a cada estudiante que desee inscribirse, considerando los medios y recursos 

necesarios para compartirlos. 

 

• Se configuró la siguiente clave de auto matriculación para la inscripción en el 

curso:  

Figura 27. Registro Masivo- Subir Usuario 
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Nota: El manual del usuario detalla el proceso completo de Auto matriculación en la plataforma 
Fuente: Elaboración propia  
  

Figura 28. Configuración Auto matriculación del curso 
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7.5.5. Creación y configuración de los módulos del curso 
 

Con la estructura del curso virtual ya definida y siguiendo las especificaciones 

detalladas proporcionadas por el comité de Educación Cristiana, se procedió a la 

creación de los módulos y secciones del curso, asegurando que cada uno cumpliera 

con los objetivos y contenidos establecidos.  

 

Con el fin de ofrecer una formación integral en Educación Cristiana, el diplomado 

se compone de 10 módulos temáticos. Cada módulo, subdividido en 4 unidades 

semanales, aborda en profundidad los aspectos clave de la disciplina 

 

 

Nota: Los 10 módulos del curso, configurados en la plataforma, están disponibles en los anexos del 
documento. (Elaboración propia) 
  

Figura 29. Módulos del Curso Virtual Diplomado de Educación Cristina 
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7.5.6. Configuración y carga de contenidos en la plataforma del curso virtual. 
 

 

Una vez establecida la estructura modular del curso, se procedió a la configuración 

detallada de cada módulo en la plataforma virtual. Siguiendo estrictamente el diseño 

instruccional previamente definido para cada módulo, se integraron los materiales 

didácticos, las actividades interactivas y los recursos multimedia necesarios. De 

esta manera, se garantizó la coherencia y la calidad del contenido educativo 

ofrecido en el diplomado. 

 

• A continuación, se presentan las evidencias de la estructura virtual del 

Módulo 1 - Introducción a la Teología, tal como fue definida en el diseño 

instruccional. 

 

Nota: Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 30. Presentación. Unidad 1. Introducción a la Teología 
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•  En esta sección, exploramos un video interactivo que presenta una 

descripción detallada del módulo. 

 

 

 

Nota: Video que ilustra los objetivos de aprendizaje del módulo. (Elaboración Propia) 

 

 

 

 

Figura 31. Objetivos del Curso. Unidad 1. Introducción a la Teología 
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• Plan de estudios de la Unidad 1 del Módulo 1: Introducción a la Teología 
 

   Nota: Elaboración propia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 32. Plan Temático de la unidad 
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• En la sección Recursos Didácticos, se accede a los documentos 

estructurados y diseñados específicamente para esta unidad: 

- Diseño Instruccional del Módulo 

- Documento Base de la unidad9 

- Documentos y Guías (Recurso didáctico que le servirán de ayuda para 

sustentar los temas de la unidad) 

 

Nota: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
9 Comprende el contenido a estudiar de la unidad. 

Figura 33. Recursos Didácticos de la unidad 
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• En la sección Videos, se encuentran una selección de recursos audiovisuales 

subidos en el canal del Instituto Bíblico, con el fin de enriquecer la 

comprensión del contenido temático de la unidad. Estos videos, 

seleccionados, ofrecen explicaciones claras y testimonios que sirven de 

ayuda para consolidar los conocimientos. 

 

 

 

 

Nota: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 34. Sección Videos de la unidad del módulo 
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• En la sección Actividades de Aprendizaje, se encuentran documentadas las 

especificaciones de la tarea que ha sido asignada a la unidad, la cual el 

docente tomará en cuenta para calificar de acuerdo con sus criterios 

establecidos. De esta manera, el estudiante podrá enfocar sus esfuerzos en 

los aspectos más relevantes de cada actividad. Además de las actividades 

propuestas, se encuentra habilitado una sección de Dudas y Preguntas, con 

el fin de mantener una estrecha comunicación entre el docente y el estudiante 

con respecto a dudas generadas que tengan sobre los contenidos o las 

tareas. 

 
 
 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

Figura 35. Sección Actividades de Aprendizajes de la unidad 
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• En la plataforma, se encuentran habilitados los espacios para entrega de las 

actividades asignadas, a continuación, se presenta un ejemplo de la actividad 

Cuestionario - Aspectos Conceptuales de la Teología, definida para la unidad 

1, del Módulo 1 – Introducción a la Teología. 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 36. Cuestionario. Unidad 1. Módulo 1. Introducción a la Teología 
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• En la plataforma, se encuentra habilitado un espacio donde el estudiante 

puede realizar sus consultas, las que serán atendidas por el docente a cargo. 

 

 
Fuente: Elaboración propia 
 

• Nota: Las unidades de los 10 módulos, fueron estructurados y configurados 

siguiendo la secuencia anterior, dando cumplimiento a los objetivos y criterios 

de evaluación definidos en el diseño instruccional de cada módulo. 

 

7.6 Evaluación del curso aplicando los criterios del estándar Open ECBCheck 
 

 

La virtualización del curso Diplomado en Educación Cristiana constituye un hito en 

la trayectoria de innovación del IBAN. No obstante, es imperativo llevar a cabo una 

evaluación exhaustiva para verificar que el curso virtualizado mantenga los 

estándares de calidad establecidos y responda a las necesidades de los 

estudiantes. Dado que el curso virtual es un trabajo monográfico y no cuenta con 

precedentes (cohortes), se limita a realizar una autoevaluación para valorar la 

calidad de su contenido. Al no contar con cohortes anteriores, actualmente no es 

posible una acreditación formal. 

 

Figura 37. Sección Dudas y Preguntas de la unidad 
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La Autoevaluación del curso virtual necesita de: 
 

➢ Criterios requeridos. 

➢ Definición de resultados individuales que se exigen. 

➢ Evidencias sobre la actuación individual. 

➢ Comparación de las evidencias con los resultados. 

➢ Hacer juicios sobre los logros. 

➢ La calificación 

 

La siguiente Tabla describe el estándar con sus 7 áreas, 31 sub-áreas que 

provienen de las áreas y 51 criterios:  
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7.6.1. Áreas, sub-áreas y criterios de evaluación del estándar Open ECBCheck. 
 

Tabla 19. Áreas Open ECBCheck cumplidas en el curso virtual Diplomado en Educación Cristiana 

 

ÁREA 1 
A. INFORMACION Y ORGANIZACIÓN DEL 

PROGRAMA 

Se comprueba que los alumnos tengan acceso a la información detallada sobre el contenido 
y los objetivos del curso para poder decidirse a realizarlo, así como la metodología que se 
va a seguir sobre el mismo. También se comprueba que los responsables de la organización 
y diseño del curso y los encargados de servir de guía (tutores o profesores) tengan las 
competencias para las labores que realizan.   

Sub-Áreas Criterios Tipo Cumple Evidencia Observación 

A.1 Descripción 
general, 
objetivos y 
organización del 
programa 

A.1.1 Toda la información que los estudiantes 
potenciales necesitan para orientar su decisión 
sobre la realización del curso está disponible. 
 

M SI  

En la semana CERO se 
detalla información sobre el 
curso asi como los módulos 
y fechas evaluativas. 

Ver Anexo A.1.1 

A.1.2 Los objetivos de aprendizaje establecen 
claramente la competencia mejorada esperada. 
Todos los objetivos de aprendizajes son 
medibles (por ejemplo, establecidos de acuerdo 
con los criterios SMART) 
 

M SI  

Los objetivos de aprendizaje 
de cada módulo se 
encuentran estructurados 
de acuerdo con los niveles 
de la Taxonomía de Bloom 

Ver Anexo A.1.2 

A.1.3 El enfoque metodológico se explica 
claramente. Presenta cómo los métodos y el 
enfoque seleccionados conducen a la 
consecución de los objetivos de aprendizaje. Los 
participantes son capaces de comprender el 
valor agregado del aprendizaje basado en las 
nuevas tecnologías. 

M SI  

En la semana CERO se 
incluye un documento que 
detalla el enfoque 
metodológico del curso.  

Ver Anexo A.1.3 
 

A.1.4 La información de las personas de contacto 
está disponible: nombre, datos y área de 
responsabilidad.  M SI 

 En la semana CERO se 
incluye una sección de los 
Directivos del comité 
Educación Cristiana (email, 
teléfonos, son 

Ver Anexo A.1.4 
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proporcionados).  

A.2 Requisitos 

técnicos y de 

organización 

A.2.1 Las personas responsables del análisis, 
desarrollo, implementación y evaluación del 
programa (personal interno/expertos externos) 
cuentan con las competencias necesarias.  M SI 

 En la semana CERO se 
incluye un iDevice en 
Exelearning incrustado 
como documento SCORM, 
donde el estudiante puede 
encontrar los contactos de 
los responsables del curso. 

Ver Anexo A.2.1 

A.2.2 Se describen claramente los requisitos 
técnicos necesarios para permitir una 
participación adecuada del curso. 
 M SI 

 En la semana CERO se 
incluye un iDevice en 
Exelearning incrustado 
como documento SCORM, 
donde el estudiante puede 
revisar los requisitos 
técnicos. 

Ver Anexo A.2.2 

ÁREA 2 
B. ORIENTACIÓN DEL GRUPO META 

Destinado a comprobar que el curso es adecuado para los destinatarios teniendo en cuenta 
los contenidos, la carga de trabajo y su participación durante la realización del curso. Se 
tiene en cuenta que los estudiantes tengan a su disposición mecanismos de comunicación 
para recibir ayuda y puedan expresar sus quejas y sugerencias.  

Criterios Tipo Cumple  Evidencia Observación 

B.1 Se tienen en cuenta las necesidades de aprendizaje del grupo 
meta y son consideradas en el diseño del programa/curso (currículo, 
metodología). 

M SI 

 El curso se ha estructurado 
considerando las 
necesidades del grupo meta 
permitiendo que el proceso 
enseñanza – aprendizaje 
sea desarrollado de forma 
flexible.  

Ver Anexo B.1 

B.2 La carga de trabajo del programa y el cronograma son 
coherentes con las necesidades del grupo meta. 

M SI 

 Las tareas, actividades y 
plazos establecidos en el 
curso están diseñados 
específicamente para 
adaptarse a las 
capacidades, conocimientos 
previos y ritmo de 

Ver Anexo B.2 
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aprendizaje del curso meta. 
 

B.3 Los principales stakeholders están involucrados en el diseño del 
programa a través de un proceso participativo. E 

 
1 

 
No satisfactorio (1) 

 

B.4 Los estudiantes tienen acceso a servicios de orientación y 
asesoramiento, tanto al inicio del programa como durante su 
implementación. 

E 
 

1 No satisfactorio (1) 

B.5 El programa prevé mecanismos para reducir el déficit de 
aprendizaje de los estudiantes con bajo rendimiento. 

E 
 

1 No satisfactorio (1) 

B.6 Existe un mecanismo o sistema para quejas y solicitudes 
disponible para los estudiantes. 

E 
 1 

No satisfactorio (1) 

ÁREA 3 
C. CALIDAD DEL CONTENIDO 

Tiene como objetivo comprobar que los contenidos y materiales son coherentes con los 
objetivos del curso y tienen en cuenta la diversidad del alumnado. Así mismo busca 
comprobar que los alumnos puedan seguir distintas rutas de aprendizaje o consultar los 
temas tantas veces como quieran.  
 

Criterios Tipo Cumple Evidencia Observación 

C.1 El contenido del curso/programa es coherente y se presenta 
subdivido en una secuencia lógica de módulos y/o unidades 
/secciones organizadas de tal manera que permite la comprensión 
y retención. 

M SI 

 El contenido de cada 
módulo del curso está 
dividido en secciones: 
Introducción al curso; 
Aspectos conceptuales por 
temas, Recursos didácticos, 
videos, actividades de 
aprendizaje. 
Proporcionando los 
elementos necesarios lograr 
los objetivos de aprendizaje 
y el desarrollo de 
competencias del 
estudiante. 

Ver Anexo C.1 

C.2 Los contenidos se presentan de manera flexible, permitiendo 
diferentes rutas de aprendizaje. 

E  1 No satisfactorio (1) 
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C.3 El contenido es sensible al género y tiene en cuenta la 
diversidad cultural. 

M SI 

 El contenido del curso ha 
sido creado y revisado con 
cuidado asegurando la 
inclusión, diversidad 
cultural, lenguaje inclusivo, 
contribuyendo a crear un 
mundo más justo, inclusivo y 
respetuoso con las 
personas.  

Ver Anexo C.3 

C.4 El contenido multimedia se utiliza exclusivamente con un 
propósito fijo y definido. 

M SI 

 Los archivos digitales que 
combinan texto, imágenes, 
audio y video han sido 
seleccionados para cumplir 
objetivos de aprendizajes, 
tales como documentos 
bases de la semana, 
selección de videos 
colocados en el acápite 
Videos.  

Ver Anexo C.4 

ÁREA 4  
D. DISEÑO DEL PROGRAMA / CURSO 

 

Los criterios tienen que ver con el diseño general del curso. Por lo tanto, abarca que los 
objetivos, estrategias de aprendizaje, los materiales, las actividades, la forma de tutorizar 
sean coherentes con las expectativas de los destinatarios y promuevan un proceso de 
aprendizaje efectivo para alcanzar dichos objetivos.  

Sub-Áreas Criterios Tipo Cumple Evidencia Observación 

D.1 Diseño y 
metodología de 
aprendizaje 

D.1.1 La combinación de métodos de 
aprendizaje (online, presencial, autoaprendizaje, 
con tutoría, asíncronos y síncronos) es adecuada 
y responde a las necesidades de los estudiantes. 

E 3 

 La forma en que se accede 
dentro del curso es muy 
variada y está diseñada 
para adaptarse a las 
diferentes formas en que los 
estudiantes aprenden mejor. 

Ver Anexo D.1.1 

D.1.2 Un diseño centrado en el aprendizaje del 
estudiante facilita el desarrollo de las habilidades 
deseadas y competencias esperadas descritas 
en los objetivos de aprendizaje. 

M SI  

Las actividades de 
aprendizaje son coherentes 
con los objetivos de 
aprendizaje descritos en el 

Ver Anexo D.1.2 
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Diseño Instruccional (DI).  

D.1.3 Las actividades sociales y colaborativas se 
incluyen en la metodología del programa y 
contribuyen a la consecución de los objetivos de 
aprendizaje. 

M SI 

 El curso incluyó una serie de 
actividades pedagógicas 
(AA) concebidas para 
estimular el trabajo en 
equipo y la participación 
activa de los estudiantes. 

Ver Anexo D.1.3 

D.1.4 La metodología de aprendizaje ofrece la 
posibilidad de que los estudiantes determinen su 
ritmo de aprendizaje. 

M SI 

 Los estudiantes tienen la 
posibilidad de acceder al 
contenido del curso en 
cualquier momento y lugar, 
siempre que tengan 
conexión a internet; el 
contenido del curso está 
organizado por semanas 
con el fin de ser accesible y 
fácil para el estudiante. 

Ver Anexo D.1.4 

D.1.5 A través de las actividades de aprendizaje 
se anima a los estudiantes a considerar y 
emplear un pensamiento sistémico y ver los 
problemas desde diferentes perspectivas. 

E 

 

1 No satisfactorio (1) 

D.1.6 El contenido del programa se organiza en 
una secuencia lógica desde el más simple de los 
conceptos hasta el más complejo. Los 
módulos/lecciones/unidades se desarrollan 
progresivamente. 

M SI 

 Las actividades de 
aprendizaje en cada módulo 
siguen una estructura 
gradual, desde lo básico 
hasta lo avanzado 

Ver Anexo D.1.6 

D.2 
Motivación/Parti
cipación 

D.2.1 La metodología de aprendizaje motiva a 
los estudiantes a participar activamente en el 
proceso de aprendizaje. 

M SI 

 En cada módulo se fomenta 
la participación activa de los 
estudiantes, incentivando 
que formulen preguntas 
sobre los temas que no 
comprendan. Además, se 
sugiere que los docentes 
brinden retroalimentación 

Ver Anexo D.2.1 
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detallada en las 
calificaciones, orientando a 
aquellos estudiantes que no 
hayan cumplido con los 
criterios de evaluación. 

D.3 Materiales 
de aprendizaje 

D.3.1 El programa ofrece una experiencia de 
aprendizaje relevante para la práctica 
profesional. 

M SI 

 A través de estudios de caso 
y ejemplos reales, el 
programa equipa a los 
estudiantes con las 
herramientas necesarias 
para experimentar un 
crecimiento espiritual 
integral, desde su 
conversión hasta su 
madurez como discípulos y 
líderes, preparándolos para 
servir de manera efectiva en 
la comunidad cristiana. 

Ver Anexo D.3.1 

D.3.2 Cada unidad didáctica se presenta con los 
elementos necesarios para guiar a los 
estudiantes en la consecución de los objetivos de 
aprendizaje. 

M SI 

 Cada módulo del curso se 
presenta con los elementos 
necesarios para guiar a los 
estudiantes en la 
consecución de los objetivos 
de aprendizaje (La 
información se presenta de 
manera ordenada y fácil de 
entender). 

Ver Anexo D.3.2 

D.3.3 Los módulos / lecciones / unidades ofrecen 
un glosario de términos asociados a los 
materiales de aprendizaje. 

E 
 

1 No satisfactorio (1) 

D.3.4 Se hace una distinción entre 
estudio/lectura de los materiales obligatorios y 
los recomendados. 

E 
 

1 No satisfactorio (1) 

D.4 Tutoría D.4.1 Un tutor orienta y acompaña a los M SI  Una vez concluidas las Ver Anexo D.4.1 
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Online estudiantes durante todo el proceso de 
aprendizaje. 

matrículas, el docente 
responsable de cada grupo 
se une al curso para 
comenzar a guiar el proceso 
de aprendizaje. 

D.4.2 Un tutor proporciona retroalimentación a 
los estudiantes en las tareas/actividades 
obligatorias a realizar. 

M SI 

 El docente revisa 
cuidadosamente las 
evidencias entregadas por 
sus estudiantes, las evalúa 
según criterios predefinidos 
y ofrece retroalimentación 
constructiva en formato 
PDF, destacando los logros 
alcanzados y sugiriendo 
acciones concretas para 
mejora. 

Ver Anexo D.4.2 

D.4.3 Los tutores cuentan con conocimientos y 
competencias específicas para facilitar 
cursos/programas online. 

M SI 
 Se evidencian las 

capacidades de los 
docentes del IBAN. 

Ver Anexo D.4.3 

D.4.4 Un conjunto de habilidades de tutoría 
predefinidos está siendo utilizado como un 
estándar dentro del programa. 

E 
 

1 No satisfactorio (1) 

D.5 Aprendizaje 
Colaborativo 

D.5.1 El aprendizaje colaborativo se apoya 
explícitamente. 

M SI 

 Se ha concebido 
Actividades de aprendizajes 
que hagan uso de 
estrategias donde se trabaje 
de manera colaborativa 
(Foro, Estudio de caso). 

Ver Anexo D.5.1 

D.5.2 Las funciones de búsqueda están 
disponibles para foros de discusión o blogs, 
siempre y cuando dichas herramientas sean 
utilizadas.  
 

M SI  

El entorno de aprendizaje 
proporciona funciones de 
búsqueda integrados en las 
herramientas de 
colaboración en el 
programa/curso. 

Ver Anexo D.5.2 
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D.6 Tareas y 
progreso en el 
aprendizaje 

D.6.1 Las tareas están claramente formuladas y 
explicadas adecuadamente para los estudiantes. 
Los estudiantes tienen una comprensión clara de 
lo que se espera que lleven a cabo y cómo se 
medirá su desempeño. 

M SI 

 En cada actividad se 
especifican los criterios de 
evaluación, lo que permite a 
los estudiantes 
autoevaluarse y comprender 
qué conocimientos o 
habilidades deben 
desarrollar.  

Ver Anexo D.6.1 

D.6.2 Las tareas y las pruebas de evaluación de 
conocimiento están alineados con los objetivos 
de aprendizaje, lo que permite una mediación 
adecuada de sus logros. M SI 

 Las actividades de 
evaluación (tareas y 
pruebas) se alinean con los 
contenidos y objetivos de 
cada módulo, permitiendo 
medir el progreso de los 
estudiantes. 

Ver Anexo D.6.2 

D.6.3 El progreso de los estudiantes y sus logros 
son monitorizados y evaluados. 

M SI 

 A través de la plataforma, el 
docente mantendrá una 
comunicación constante con 
los estudiantes, 
monitoreando sus avances, 
resolviendo dudas y 
proporcionando 
retroalimentación oportuna. 

Ver Anexo D.6.3 

D.6.4 Las tareas y/o pruebas de conocimiento y 
evaluación se han diseñado con diferentes 
enfoques, incluyendo la auto-evaluación y la 
revisión por pares. Se ofrece a los estudiantes 
una retroalimentación individual cuando una 
tarea requiere de habilidades para resolver 
problemas. Los comentarios tienen un enfoque 
analítico y consideran la forma en que se 
proporciona la solución. 
 
 

E 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

 
Existe un formato para que 
los docentes brinden 
retroalimentación a los 
estudiantes sobre las tareas 
y pruebas realizadas, según 
lo planificado en el diseño 
instruccional. 

 
 

Ver Anexo D.6.4 
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D.6.5 Se ofrece a los estudiantes una 
retroalimentación individual cuando una tarea 
requiere de habilidades para resolver problemas. 
Los comentarios tienen un enfoque analítico y 
consideran la forma en que se proporciona la 
solución.   
Las tareas que requieren un enfoque de 
resolución de problemas no son necesariamente 
evaluadas como correctas o incorrectas. Los 
estudiantes cuentan con información analítica, 
que tiene en cuenta su razonamiento, y 
contribuye a una mejor comprensión de la 
solución aportada. 

E 

 

1 

No satisfactorio (1) 
 

**Debido al enfoque actual del trabajo (monografía), 
aún no se ha logrado aprovechar al máximo su 
potencial y aplicar todos sus elementos. 

D.7 Tareas y 
tests 

D.7.1 Un marco de tiempo específico está 
previsto para que el tutor proporcione a los 
estudiantes retroalimentación sobre las tareas y 
evaluaciones de conocimientos/tests. Los 
estudiantes son informados de los plazos que se 
establezcan. 

E  1 
No satisfactorio (1) 

 

ÁREA 5 
E. DISEÑO MULTIMEDIAL 

Comprueba que los materiales sean accesibles, tengan buena visualización y puedan ser 
descargados con facilidad, de la misma manera que el seguimiento del curso sea intuitivo 
desde la navegación del mismo.  
 

Criterios Tipo Cumple Evidencia Observación 

E.1 Se emplean estándares de accesibilidad. M SI 

 Apoyo para las limitaciones 
en el acceso visual y 
discapacidad visual: uso de 
lectores, capacidad de 
ampliación del tamaño de la 
pantalla, navegación por 
teclado, tipografía y 
tamaños adecuados (sans 
serif: Calibri, Arial o 
Verdana, 12), Uso de 

Ver Anexo E.1 
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negrita cuando es 
necesario. 
Videos: subtítulos, texto de 
lectura fácil, uso de lengua 
de señas, volumen 
regulable. 

E.2 Se respetan los estándares de usabilidad. 
El uso se centra en la facilidad de uso del entorno de aprendizaje y 
sus componentes, incluidos la manera en que se presentan los 
materiales y el contenido. 

M SI 

 Facilidad de uso: La 
plataforma es intuitivo y fácil 
de comprender, incluso para 
aquellos que no están 
familiarizados con las 
tecnologías digitales. 
Presentación de 
materiales: están 
organizados de manera 
lógica y clara, y el contenido 
debe ser fácil de encontrar 
(por semanas).  
Componentes del 
entorno: Todos los 
elementos del entorno de 
aprendizaje, como los foros, 
las herramientas de 
comunicación y los sistemas 
de evaluación, deben ser 
fáciles de usar. 
Uso de ayudas visuales: 
Imágenes, gráficos y videos 
pueden ayudar a 
comprender mejor los 
contenidos 
* 

Ver Anexo E.2 

E.3 La navegación (a través de los materiales de aprendizaje 
obligatorios) permite a los estudiantes conocer su progreso y su 

M SI 
 El estudiante puede revisar 

su progreso según el 
Ver Anexo E.2 
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posición en relación con el contenido general.  Diseño Instruccional y la 
dosificación de cada 
semana. 

E.4 Se pueden imprimir las pantallas, tablas de contenidos, 
materiales didácticos, asi como otros recursos adicionales. 

M SI 

 Los materiales tienen la 
posibilidad de generar una 
copia física de las pantallas, 
tablas de contenido, 
materiales didácticos y otros 
recursos adicionales que se 
encuentren dentro de la 
plataforma. 

Ver Anexo E.4 

ÁREA 6 
F. TECNOLOGÍA 

Tiene en cuenta que el curso sea visible desde diferentes navegadores y que los materiales 
tengan un formato apto para la descarga.  
 

Criterios Tipo Cumple Evidencia Observación 

F.1 El material de aprendizaje descargable tiene un formato y 
tamaño aceptables. 

M SI 

 Se evidencia que los 
materiales de aprendizaje 
tienen un formato y tamaño 
aceptables. 

Ver Anexo F.1 

F.2 El entorno de aprendizaje virtual se desarrolla en un servidor 
adecuado, lo que garantiza su estabilidad. 

M SI 

 El curso Diplomado en 
Educación Cristiana se ha 
desarrollado en Gnomio y es 
una página de alojamiento 
de Moodle open source. 

Ver Anexo F.2 

F.3 El entorno virtual de aprendizaje es accesible a través de 
diferentes navegadores y sistemas operativos. 

M SI 

 La plataforma donde está 
alojado el curso es eficiente 
a la hora de navegar por 
internet en diferentes 
navegadores. 

Ver Anexo F.3 

F.4 La tecnología apoya adecuadamente la estrategia de 
aprendizaje utilizada. En particular, la tecnología va acorde con la 
infraestructura tecnológica a disposición del grupo meta. M SI 

 La tecnología se alinea de 
manera efectiva con la 
estrategia pedagógica y los 
recursos tecnológicos del 
grupo, facilitando el proceso 

Ver Anexo F.4 
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de aprendizaje. 

ÁREA 7 
G. REVISIÓN Y EVALUACIÓN 

Valora que existan medios para analizar la calidad del curso como cuestionarios realizados 
por los estudiantes para tener en cuenta su opinión con respecto al mismo.  
 

Criterios Tipo Cumple Evidencia Observación 

G.1 Un proceso de evaluación integral está previsto al final del 
curso/programa para evaluar su calidad y la coherencia global y 
contribuir asi a su mejora. 

M SI  

Al finalizar el curso se 
llevará a cabo una 
evaluación completa y 
detallada. El objetivo 
principal de esta evaluación 
es Evaluar la calidad, 
Evaluar la coherencia global 
(contenidos, actividades, 
evaluaciones), Contribuir a 
la mejora. 

Anexo G.1 

G.2 La retroalimentación de los estudiantes sobre el desarrollo del 
programa/curso se recoge a través de un cuestionario u otros 
medios. 

M 

 

NO 

"Si bien contamos con un 
instrumento para recopilar la 
opinión de los estudiantes, 
aún no hemos obtenido 
datos, ya que no ha sido 
aplicado de manera 
curricular." Debido al 
enfoque actual del trabajo 
(monografía), aún no se ha 
logrado aprovechar al 
máximo su potencial y 
aplicar todos sus elementos. 

Debido al enfoque 
actual del trabajo 

(monografía), aún no 
se ha logrado 

aprovechar al máximo 
su potencial y aplicar 
todos sus elementos. G.3 Se prepara un informe, basado en la opinión de los estudiantes, 

el cual incluye recomendaciones claras para mejorar el programa en 
ofertas posteriores. 

M 

 

NO 

"Si bien contamos con un 
instrumento para recopilar la 
opinión de los estudiantes, 
aún no hemos obtenido 
datos, ya que no ha sido 
aplicado de manera 
curricular." Debido al 
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enfoque actual del trabajo 
(monografía), aún no se ha 
logrado aprovechar al 
máximo su potencial y 
aplicar todos sus elementos. 

G.4 Se cuenta con un proceso de integración de las 
recomendaciones para la mejora y es parte del programa/las 
actividades del diseño del curso, con el fin de asegurar la mejora 
continua del mismo. 

M SI  

Adecuado. Debido al 
enfoque actual del trabajo 
(monografía), aún no se ha 
logrado aprovechar al 
máximo su potencial y 
aplicar todos sus elementos. 

 
Fuente: Elaboración propia 
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▪ Informe de evaluación del curso virtual Diplomado en Educación 

Cristiana aplicando los criterios del estándar Open ECBCheck 

 

La Tabla 20 presenta un resumen del estándar de calidad Open ECBCheck con sus 

áreas, sub-áreas y criterios: 

Tabla 20. Áreas Open ECBCheck  

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Fuente: Elaboración propia 

 
La evaluación del curso virtual Diplomado en Educación Cristiana se resume en el 

cumplimiento de dichos criterios, en la siguiente tabla 21 se muestran las cantidades 

de criterios cumplidos: 

Tabla 21. Criterios cumplidos en el curso virtual Diplomado en Educación Cristiana 

 

Área Criterios cumplidos Criterios no cumplidos 

 MINIMOS EXCELENCIA MINIMOS EXCELENCIA 

A. INFORMACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN 
DEL PROGRAMA 

6 --- --- --- 

B. ORIENTACION 
DEL GRUPO 
META 

2 --- --- 4 

C. CALIDAD DEL 
CONTENIDO 

3 1 --- --- 

D. DISEÑO DEL 
PROGRAMA 

15 3 --- 5 

E. DISEÑO 
MULTIMEDIAL 

4 --- --- --- 

F. TECNOLOGÍA 4 --- --- --- 

G. REVISION Y 
EVALUACIÓN 

2 --- --- 2 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Estándar Open ECBCheck 

Áreas 7 

Sub-áreas 31 

Criterios 51 

Mínimos Excelencia 

38 13 
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Es importante indicar que se cumplen los 36 criterios mínimos y de los 15 criterios de excelencia, 4 son abarcados en el 

diseño del curso Educación Cristiana a como se evidencia en la Tabla 20. 

 
A continuación, se presenta un gráfico con los resultados antes descritos: 
 
Tabla 22.Gráfico de los Criterios Open ECBCheck cumplidos en el curso Diplomado en Educación Cristiana 
 

 
 
Nota: Elaboración Propia

A.   INFORMACIÓN Y
ORGANIZACIÓN DEL

PROGRAMA

B.   ORIENTACION DEL
GRUPO META

C.   CALIDAD DEL
CONTENIDO

D.   DISEÑO DEL
PROGRAMA

E.   DISEÑO
MULTIMEDIAL

F.    TECNOLOGÍA
G.   REVISION Y
EVALUACIÓN

MINIMOS 6 2 3 14 4 4 2

PORCENTAJE
MINIMO

100% 100% 100% 93% 100% 100% 100%

EXCELENCIA 1 3

PORCENTAJE
EXCELENCIA

0% 0% 100% 37.5% 0% 0% 0%
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7.6.2. Puntuación obtenida en los criterios según el estándar Open ECBCheck 
Tabla 23.Puntuación obtenida por los criterios Open ECBCheck del curso Diplomado en Educación Cristiana 

 Minimum Criteria Excellence Criteria 

Areas  

Possible 
max. Score 

Your Score 
Possible max. 

 Score 
Your Score 

% of Max  
Score 

A Información y organización del programa           

A.1 Descripción general, objetivos y organización del programa 4 4       

A.2 Requisitos técnicos y organizativos 2 2       

Suma 6 6       

B Orientación del público destinatario            

B.1 Orientación del público destinatario  2 2 12 4 33% 

Suma 2 2 12 4 33% 

C. Calidad de los contenidos           

C.1 Calidad de los contenidos 3 3 3 1 33% 

Suma 3 3 3 1 33% 

D. Diseño del programa/curso           

D.1 Diseño y metodología del aprendizaje 4 3 6 7 117% 

D.2 Motivación 1 1       

D.3 Material didáctico 2 2 6 4 67% 

D.4 eTutoría 3 3 3 1 33% 

D.5 Aprendizaje en colaboración 2 2       

D.6 Tareas y progreso del aprendizaje 3 3 6 4 67% 

D.7 Evaluación y pruebas  0 0 3 1 33% 

Suma 15 14 24 17 71% 

E Diseño de medios electrónicos           

E.1 Diseño de medios electrónicos 4 4       

Suma 4 4       

F Tecnología           

F.1 Tecnología 4 4       

Suma 4 4       

G Evaluación y revisión           

G.1 Evaluación y revisión 4 4       

Suma 4 4       

Total 38 37 39 22   
Nota: Elaboración Propia
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CONCLUSIONES 

 

En el transcurso de este trabajo, se ha logrado alcanzar los objetivos plateados, 

determinando mediante una exhaustiva autoevaluación alineada con los criterios 

del estándar Open ECBCheck, verificando que el curso virtual Diplomado en 

Educación Cristiana satisface los estándares de calidad y eficacia necesarios para 

su utilización. 

 

Los criterios de evaluación, estructurados en áreas y subáreas específicas, han 

permitido identificar con precisión el cumplimiento de los requisitos exigidos para la 

excelencia en cursos virtuales.  

 

Aunque el curso aún no cumple con los plazos establecidos para la obtención de la 

certificación oficial, los resultados obtenidos hasta el momento garantizan su calidad 

y potencial para ser utilizado como una herramienta efectiva de aprendizaje.  
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8. RECOMENDACIONES 
 

 

❖ Se recomienda realizar las copias de seguridad cada semana o al momento que 

se realicen modificaciones en la plataforma.  

❖ Es necesario realizar capacitaciones a los directivos del Instituto con el fin de 

estar preparados, para las capacitaciones de los nuevos estudiantes que se 

matriculen en el curso y así darles respuestas oportunas ante las preguntas o 

consultas que estos realicen.  

❖ Para garantizar una experiencia de aprendizaje óptima, es fundamental que los 

estudiantes cumplan con los requisitos técnicos mínimos establecidos para el 

curso virtual. 

❖ Con el objetivo de analizar en profundidad el rendimiento de los estudiantes y 

centralizar todos los cursos del instituto en una única plataforma, se recomienda 

evaluar la posibilidad de adquirir un LMS en la nube. Esta solución permitiría 

unificar los recursos y facilitar la gestión de los contenidos educativos 

❖ Si bien se han tomado en cuenta parcialmente aspectos de usabilidad, se 

recomienda mejorar la accesibilidad del curso virtual Diplomado en Educación 

Cristiana. Esto implica ofrecer actividades en múltiples formatos (textos, audio, 

video, lenguaje de señas) para garantizar la participación de estudiantes con 

diferentes discapacidades, considerando el eje #9 de la Estrategia Nacional de 

Educación que dicta: “Educación Especial Incluyente: Promueve el desarrollo 

pleno e integral de niñ@s, adolescentes, jóvenes y adultos con discapacidad u 

otra condición, desarrollando su potencial para una mejor calidad de vida en 

igualdad de oportunidades”. 

❖ Es importante que como institución describan los plazos que tienen los 

estudiantes para recibir retroalimentación, con el fin de ajustar sus trabajos si 

fuese necesario. 
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• Anexo 1:  Cuestionario sobre la Entrevista realizada a los integrantes del 

Comité de Educación Cristiana, para la recolección de datos. 

 

1. ¿Cuál es el objetivo principal que se busca alcanzar con la creación virtual del 
curso de Educación Cristiana? 

2. ¿A quién está dirigido el curso?  

3. ¿Cuáles son las necesidades del Instituto para acceder a tomar esta decisión? 

4. ¿Cuál es la duración estimada del curso? 

5. ¿Será un curso completamente en línea, presencial o mixto? 

6. ¿Se tiene alguna plataforma virtual en mente o se está abierta a sugerencias? 

7. ¿Cómo se visualizaría la estructura del curso? (módulos, unidades, temas) 

8. ¿Qué tipo de materiales se utilizarán? 

9. ¿Qué tipo de actividades se incluirán? 

10. ¿Cómo se evaluará el aprendizaje de los estudiantes?  

11. ¿Cómo se facilitará la comunicación entre los estudiantes y el docente?  

12. ¿Qué herramientas de comunicación se utilizarán?  

13. ¿Qué funcionalidades específicas se requieren de la plataforma?  

14. ¿Todos los participantes tendrán acceso a un dispositivo y conexión a internet 
adecuados? 

15. ¿Cómo se medirá el éxito del curso? 

16. ¿Cómo se obtendrá la retroalimentación de los estudiantes sobre el curso? 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

• Anexo 2: Acta Acuerdo de la Comisión Nacional de Salario Mínimo 

 

 

 

  



  

 

 

Anexo A.1.1: Semana CERO 
 
Cronograma de actividades: 

MÓDULOS Semanas 
Actividad de 

Aprendizaje 
Puntaje Forma de entrega 

(Módulo 1) 

MOD1 

MOD1-S1 Cuestionario 100 Individual 

MOD1-S2 Mapa Conceptual 100 Individual 

MOD1-S3 Resumen 100 Individual 

MOD1-S4 Resumen 100 Individual 

(Módulo 2) 

MOD2 

MOD2-S1 Cuadro sinóptico 100 Individual 

MOD2-S2 Mapa semántico 100 Individual 

MOD2-S3 Infografía 100 Individual 

MOD2-S4 Estudio de caso 100 Grupal 

(Módulo 3) 

MOD3 

MOD3-S1 Mapa conceptual 100 Individual 

MOD3-S2 Cuadro SQA 100 Individual 

MOD3-S3 Resumen 100 Individual 

MOD3-S4 Cuestionario  100 Individual 

(Módulo 4) 

MOD4 

MOD4-S1 Cuadro sinóptico 100 Individual 

MOD4-S2 Mapa conceptual 100 Individual 

MOD4-S3 Diagrama de árbol 100 Individual 

MOD4-S4 Foro 100 Colaborativo 

(Módulo 5) 

MOD5 

MOD5-S1 Cuestionario 100 Individual 

MOD5-S2 Diagrama de árbol 100 Individual 

MOD5-S3 Foro  100 Colaborativo 

MOD5-S4 Foro 100 Colaborativo 

(Módulo 6) 

MOD6 

MOD6-S1 Resumen 100 Individual 

MOD6-S2 Mapa conceptual 100 Individual 

MOD6-S3 Diagrama de árbol 100 Individual 

MOD6-S4 Cuadro sinóptico 100 Individual 

(Módulo 7) 

MOD7 

MOD7-S1 Cuestionario 100 Individual 

MOD7-S2 Resumen 100 Individual 

MOD7-S3 Mapa conceptual 100 Individual 

MOD7-S4 Diagrama de árbol 100 Individual 

(Módulo 8) 

MOD8 

MOD8-S1 Resumen 100 Individual 

MOD8-S2 Mapa cognitivo tipo sol 100 Individual 

MOD8-S3 Cuestionario 100 Individual 

MOD8-S4 Foro 100 Colaborativo 

(Módulo 9) 

MOD9 

MOD9-S1 Mapa conceptual 100 Individual 

MOD9-S2 Diagrama de árbol 100 Individual 

MOD9-S3 Cuadro SQA 100 Individual 

MOD9-S4 Foro 100 Colaborativo 

(Módulo 10) 

MOD10 

MOD10-S1 Resumen investigativo 100 Individual 

MOD10-S2 Mapa cognitivo tipo sol 100 Individual 

MOD10-S3 Diagrama radial 100 Individual 

MOD10-S4 Foro 100 Colaborativo 

 
 
 



  

 

 

Información del comité IBAN Distrito III 

 

 
 
 



  

 

 

 



  

 

 

Anexo A.1.2: Diseño Instruccional 

*Nota: En el CD se encuentran los repositorios de los 10 diseños instruccionales del 
curso virtual Diplomado en Educación Cristiana. 
 
 Anexo A.1.3: Enfoque Metodológico 

*Nota: En el CD se encuentra el documento “Enfoque Metodológico” del curso 
virtual Diplomado en Educación Cristiana. 



  

 

 

Anexo A.1.4: Directivos del Curso Educación Cristiana Distrito #3 

 
 

Anexo A.2.1: Descripción de los roles - competencias de los usuarios, así como sus 
contactos. 

 



  

 

 

 
*Nota: En el CD se encuentra el documento “Descripción Roles y Competencias” 
que detallan los roles y competencias de los actores del curso virtual Diplomado 
en Educación Cristiana 
 
 
Anexo A.2.2: Requisitos Técnicos  
 

 



  

 

 

Anexo B.1: Necesidades de aprendizaje del grupo meta son consideradas en el 
diseño del programa/curso (Administración del curso → Administración) 
 
El curso se ha dividido en semanas, con una organización secuencial que va de lo 
básico a lo avanzado 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Anexo B.2: La carga de trabajo del programa y el cronograma son coherentes con 
las necesidades del grupo meta. 
 

 
 



  

 

 

  



  

 

 

Anexo C.1: El contenido del curso es coherente y se presenta subdivido en una 
secuencia lógica de módulos y/o unidades /secciones organizadas de tal manera 
que permite la comprensión y retención. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  



  

 

 

Anexo C.3: El contenido es sensible al género y tiene en cuenta la diversidad 
cultural. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo C.4: El contenido multimedia se utiliza exclusivamente con un propósito fijo 
y definido. 

 
 
 

Documento base de la semana 
Actividad de Aprendizaje de la semana 

Videos de la semana 

Banner de la semana 



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo D.1.1 Un diseño centrado en el aprendizaje del estudiante facilita el 
  

Documento base del Módulo 4 – Semana 2 



  

 

 

Anexo D.1.2 Un diseño centrado en el aprendizaje del estudiante facilita el 
desarrollo de las habilidades deseadas y competencias esperadas descritas en los 
objetivos de aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

Diseño Instruccional Módulo 4 - Semana 1 

Actividad de Aprendizaje Módulo 4 - Semana 1 



  

 

 

Anexo D.1.3 Las actividades sociales y colaborativas se incluyen en la metodología 
del programa y contribuyen a la consecución de los objetivos de aprendizaje. 

 
 
 
 
 
Anexo D.1.4 La metodología de aprendizaje ofrece la posibilidad de que los 
estudiantes determinen su ritmo de aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**Las mismas secciones y en el mismo orden se encuentran estructuradas en cada 
uno de los módulos. 

Diseño Instruccional Módulo 4 - Semana 1 

Actividades Sociales 

Módulos distribuidos 

por Semanas 

Diseño del curso por semana (Módulos) 



  

 

 

 

 

 
 



  

 

 

 
 
Anexo D.1.6: En cada uno de los módulos se observa que cada semana posee su 
Actividad de Aprendizaje, en una secuencia lógica de lo más fácil a lo más complejo.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad de Aprendizaje (MOD1-S1) 



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Actividad de Aprendizaje (MOD10-S10) 



  

 

 

Anexo D.2.1: La metodología de aprendizaje motiva a los estudiantes a participar 
activamente en el proceso de aprendizaje. 
En cada módulo se fomenta la participación activa de los estudiantes, incentivando 
que formulen preguntas sobre los temas que no comprendan. Además, se sugiere 
que los docentes brinden retroalimentación detallada en las calificaciones, 
orientando a aquellos estudiantes que no hayan cumplido con los criterios de 
evaluación.  
  

 
 
  



  

 

 

 
Anexo D.3.1: El programa ofrece una experiencia de aprendizaje relevante para la 
práctica profesional. 
** A través de estudios de caso y ejemplos reales, los estudiantes adquieren las 
herramientas necesarias para crecer espiritualmente, desde su conversión hasta 
convertirse en discípulos y líderes maduros, capacitándolos para servir de manera 
efectiva. 
  
 
 
 
 
  



  

 

 

Anexo D.3.2: Cada unidad didáctica se presenta con los elementos necesarios para 
guiar a los estudiantes en la consecución de los objetivos de aprendizaje. 
 
**Cada módulo del curso incluye objetivos claros y específicos, contenidos bien 
estructurados, actividades variadas, recursos necesarios, y evaluaciones que guía 
paso a paso hacia el logro de los objetivos de aprendizaje. 

a. Presentación de la unidad (semana 1) 

 

 
 

b. Presentación de los objetivos de aprendizaje, duración del módulo. 

 
 



  

 

 

 
 



  

 

 

  

Estructura por semanas (1 a la 4) 



  

 

 

 
Nota: El Diseño Instruccional (DI) se encuentra únicamente en la Semana 1 (por 
cada Módulo). Cada semana presenta la estructura según el esquema presentado 
en el gráfico anterior. 
 
Anexo D.4.1 Una vez concluidas las matrículas, el docente responsable de cada 
grupo se une al curso para comenzar a guiar el proceso de aprendizaje 
 

  
 
  



  

 

 

Anexo D.4.2 Un tutor proporciona retroalimentación a los estudiantes en las 
tareas/actividades obligatorias a realizar 

a. Evidencia de Retroalimentación a un estudiante de la entrega de tarea 

realizada en plataforma (MOD6-S4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Nota recibida por el estudiante en base a los criterios de la Actividad de 

Aprendizaje 

 

Usuarios matriculados – Docente asignado 



  

 

 

c. Documento de realimentación al estudiante 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo D.4.3 Los tutores cuentan con conocimientos y competencias específicas 
para facilitar cursos/programas online. 
 
Dentro de los grados que poseen los tutores están:  
 

N° Titulo 

1 Ing. En Computación 

2 Máster en Teología 

3 Ing. En Sistemas Informáticos 

4 Licenciado en Teología 

5 Ingeniero en Sistemas de computación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 

 

Anexo D.5.1 El aprendizaje colaborativo se apoya explícitamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo D.5.2 Las funciones de búsqueda están disponibles para foros de discusión o blogs, 
siempre y cuando dichas herramientas sean utilizadas.  

 
  



  

 

 

Anexo D.6.1 Las tareas están claramente formuladas y explicadas adecuadamente 
para los estudiantes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo D.6.2 Las tareas y las pruebas de evaluación de conocimiento están alineados 
con los objetivos de aprendizaje, lo que permite una mediación adecuada de sus logros. 

 
 
 

Actividad de Aprendizaje y sus especificaciones 



  

 

 

 



  

 

 

Anexo D.6.3 El progreso de los estudiantes y sus logros son monitorizados y 
evaluados. 

 
 
 
 
 
 
  



  

 

 

Anexo D.6.4 Existe un formato para que los docentes brinden retroalimentación a 
los estudiantes sobre las tareas y pruebas realizadas, según lo planificado en el 
diseño instruccional.  

 

 
  



  

 

 

Anexo D.7.1 Un marco de tiempo específico está previsto para que el tutor 
proporcione a los estudiantes retroalimentación sobre las tareas y evaluaciones de 
conocimientos/tests. Los estudiantes son informados de los plazos que se 
establezcan. 
 

 
Anexo E.1 Se emplean estándares de accesibilidad 
**Se estandarizó el tipo de letra como lo es Arial 12, se aplicó negrilla en los títulos 
del documento, asi como imágenes ilustrativas (ejemplo de documento base del 
Módulo 1 - Semana 1):  



  

 

 

 



  

 

 

  
 

 
  



  

 

 

En Plataforma: 
 
 
 
 
  



  

 

 

 
Anexo E.2 Se respetan los estándares de usabilidad. El uso se centra en la facilidad 
de uso del entorno de aprendizaje y sus componentes, incluidos la manera en que 
se presentan los materiales y el contenido. 
 
  

Documento base de la semana. 

Previo Instructivo para la elaboración  

de la AA 

 

Orientaciones claras de la AA  

Para la semana 1 del módulo 4 

 

Espacio de entrega de la Actividad  

de Aprendizaje de la Semana. 

 



  

 

 

Anexo E.3 La navegación (a través de los materiales de aprendizaje obligatorios) permite 
a los estudiantes conocer su progreso y su posición en relación con el contenido general. 

 

 

 
  



  

 

 

Anexo E.4 Se pueden imprimir las pantallas, tablas de contenidos, materiales 
didácticos, asi como otros recursos adicionales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo F.1 El material de aprendizaje descargable tiene un formato y tamaño 
aceptables. 
 
   

 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
Anexo F. 2 El entorno de aprendizaje virtual se desarrolla en un servidor adecuado, 
lo que garantiza su estabilidad. 
 
 
  



  

 

 

Anexo F.3 El entorno virtual de aprendizaje es accesible a través de diferentes 
navegadores y sistemas operativos. 

 
  



  

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
  



  

 

 

Anexo F.4 La tecnología se alinea de manera efectiva con la estrategia pedagógica 
y los recursos tecnológicos del grupo, facilitando el proceso de aprendizaje. 
 
**Herramientas tecnológicas empleadas en un proceso de enseñanza-aprendizaje 
son las adecuadas y están bien integradas en la forma en que se enseña. Además, 
estas herramientas están disponibles y son fáciles de usar para los estudiantes. 

 
 
  



  

 

 

Anexo G.1 Un proceso de evaluación integral está previsto al final del curso/programa 
para evaluar su calidad y la coherencia global y contribuir asi a su mejora. 
 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 
 
 
Anexo G.4 Se cuenta con un proceso de integración de las recomendaciones para la 
mejora y es parte del programa/las actividades del diseño del curso, con el fin de asegurar 
la mejora continua del mismo. 
 
** Debido al enfoque actual del trabajo (monografía), aún no se ha logrado aprovechar al 
máximo su potencial y aplicar todos sus elementos de la plataforma virtual. Sin embargo, 
en la fase de evaluación uno de las actividades es refinar y mejorar los materiales 
instruccionales para futuros grupos de clases. El insumo que dará esta retroalimentación 
serán los resultados de la encuesta descrita en el Anexo G.1. 

 

 

 

 

 

 

 


