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RESUMEN

El presente trabajo monografico, tiene como objetivo el desarrollo de un sistema
web para la gestiéon educativa del Proyecto Comunitario Sara Maria Parrales
(PROYSMAPA), ubicado en la comunidad de San Jacinto, municipio de Telica.
Esta iniciativa esta orientada a brindar atencion integral a nifios y adolescentes en
situacion de riesgo, actualmente este proyecto enfrenta diversas limitaciones debido
al uso de métodos manuales y herramientas no integradas en su administracion.
Con el fin de superar esta problematica, se plantea una solucion tecnologica que
permita centralizar y automatizar los procesos administrativos claves, mejorando asi
la gestion de beneficiarios, la planificacion de actividades y el uso eficiente de los
recursos disponibles. El sistema sera desarrollado bajo la metodologia agil Scrum,
utilizando tecnologias como ASP.NET Core 8 y SQL Server, lo que asegurara un
producto escalable, eficiente y facil de usar para el personal del centro.

Entre los principales beneficios esperados se encuentran: una mayor eficiencia
operativa, la reduccion de errores, el fortalecimiento de la toma de decisiones y la
creacion de un entorno mas organizado para el seguimiento de los beneficiarios.
Como desafio inicial, se reconoce el proceso de adaptacion del personal al nuevo
sistema, asi como la necesidad de capacitacién basica en el uso de herramientas
digitales.

En conjunto, esta propuesta busca fortalecer la sostenibilidad del proyecto y ampliar
su impacto positivo en la comunidad, facilitando el cumplimiento de su misién

educativa, moral y espiritual a través del uso efectivo de la tecnologia.
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I. INTRODUCCION

Los centros de atencion integral para nifios y adolescentes en riesgo se han
convertido en un recurso crucial en muchas comunidades, brindando apoyo no solo
en el ambito moral y espiritual, sino también en su desarrollo personal y técnico. En
este contexto, iniciativas como el Proyecto “Sara Maria Parrales”, fundado en 2020
en la comunidad de San Jacinto, Telica, han emergido como pilares fundamentales
para el futuro de estos jovenes.

Dado el crecimiento del proyecto, junto con los desafios administrativos que ha
enfrentado, la implementacion de un sistema de gestion educativo se ha vuelto una
necesidad imperativa. Este sistema facilitd la gestion administrativa y educativa del
centro.

El presente documento tiene como propdsito brindar la informacién necesaria para
el trabajo monografico “Desarrollo de un sistema web para la gestion educativa del
Proyecto “Sara Maria Parrales” (PROYSMAPA)”, con el fin de ofrecer una vision
detallada de los aspectos técnicos y operativos que se abordaron. Este sistema
permite continuar su labor con mayor eficiencia y alcance, asegurando un futuro

sostenible para los beneficiarios que forman parte de esta comunidad.



II. ANTECEDENTES

En Nicaragua, el Proyecto “Sara Maria Parrales”, a pesar de su crecimiento y los
logros alcanzados, enfrenta importantes desafios. Actualmente, la falta de un
sistema de gestion administrativa y educativa de los beneficiarios ha ralentizado su
progreso. La gestidén manual de la informacion no solo afecta la eficiencia operativa,
sino que también genera un ambiente de incertidumbre y dificulta la toma de
decisiones estratégicas. En el afio 2020 se realizaron esfuerzos por optimizar la
administracion a través de sistemas manuales; sin embargo, estos no se
completaron debido a la ausencia de mecanismos eficientes que lograran agilizar
dichos procesos. La propuesta actual para desarrollar el sistema web PROYSMAPA
surge como una respuesta a esta necesidad, buscando optimizar la eficiencia y
calidad en la gestion, garantizando que el proyecto siga cumpliendo con su mision
de ofrecer un entorno seguro y de alta calidad para todos sus beneficiarios.

De manera complementaria, en el ambito internacional existen antecedentes que
refuerzan la importancia de la digitalizacién en la gestion educativa. Un ejemplo
relevante lo constituye el Sistema de Informacion para la Gestiéon Escolar (SIGED)
en México, impulsado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Antes de su
implementacion, la administracion de datos escolares se realizaba de forma manual
y dispersa en cada centro educativo, 0 que generaba retrasos, duplicidad de
informacion y limitaciones para la planificacién académica. Con la puesta en marcha
del SIGED, se logro centralizar la informacién de alumnos, docentes y planteles en
una plataforma digital, permitiendo un mejor control administrativo, mayor
transparencia en la gestion y la posibilidad de disefiar politicas educativas basadas
en datos confiables. Este antecedente internacional refleja como la migraciéon de
procesos manuales hacia un sistema web integral puede transformar la eficiencia
operativa y garantizar un impacto positivo en la calidad educativa, experiencia que
guarda una relacion directa con los objetivos que persigue el Proyecto “Sara Maria

Parrales” en Nicaragua.



ll. JUSTIFICACION

El Proyecto “Sara Maria Parrales”, desde su fundacion ha enfrentado multiples
desafios en la gestion de su centro, el crecimiento del proyecto ha evidenciado la
necesidad urgente de mejorar la eficiencia de sus procesos administrativos.
Actualmente, la gestion del proyecto se realiza de manera manual o mediante
herramientas no integradas como hojas de calculo o documentos fisicos, lo que
genera varios problemas, como pérdida de informacioén, errores administrativos y
dificultades en la coordinacion de actividades. Estos problemas afectan no solo la
calidad de los servicios que ofrecen, sino también su capacidad para cumplir sus
objetivos de manera eficiente.

Ante estos retos, se llevd a cabo el “Desarrollo de un sistema web para la gestion
educativa del Proyecto Sara Maria Parrales (PROYSMAPA)”, que ofrece soluciones

a los principales problemas detectados, tales como:

' Eficiencia administrativa: El| sistema automatizara los procesos,
permitiendo al personal centrarse en tareas de mayor impacto para los beneficiarios.
' Gestion de beneficiarios: Centralizara la informacion de los beneficiarios
atendidos, facilitando el seguimiento adecuado de su progreso.

' Coordinacién de actividades: Permitira una planificacién mas efectiva de
talleres, actividades y formaciones técnicas, mejorando la participacion de los

beneficiarios y el uso de los recursos.

Con la implementacion de PROYSMAPA, se espera generar un cambio significativo
en la gestion del proyecto, permitiendo una mejor administracion del centro, que a
su vez contribuira directamente al desarrollo sostenible de los beneficiarios en

riesgo que forman parte de su mision.



IV. OBJETIVOS

41. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema web para la gestion educativa del proyecto comunitario Sara
Maria Parrales PROYSMAPA.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

' Analizar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema web,
mediante la recopilacién de informacion con los involucrados claves.

' Disefar un modelo que cumpla con los requerimientos definidos, utilizando
la metodologia agil SCRUM vy el Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

' Codificar el sistema web utilizando el framework ASP.NET Core 8 y
SQLServer como gestor de bases de datos.

' Realizar pruebas unitarias utilizando el framework MSTest, incorporado en
.NET Core 8, para identificar, corregir y prevenir posibles errores de cada
componente del sistema.

' Implementar el sistema web en un entorno de produccion local, asegurando
su accesibilidad y operatividad para todos los usuarios dentro de la comunidad

educativa.



V. MARCO TEORICO

El presente marco teorico tiene como objetivo ofrecer los conceptos claves que
sustentan el desarrollo e implementacion de un sistema web para el Proyecto
Educativo Sara Maria Parrales. A continuaciéon, se detallan los principales

conceptos involucrados en la solucion propuesta:

5.1. EDUCACION INTEGRAL
La educacion integral es un enfoque que abarca mas alla del desarrollo académico,
promoviendo el crecimiento personal de los estudiantes en las areas emocional,
social, fisica y espiritual. Este concepto subraya la importancia de una educacién
equilibrada que fomente la formacion de individuos completos y preparados para

enfrentar los desafios de la vida (Gardner, 2011).

5.2. SISTEMAS DE GESTION DE BENEFICIARIOS
Un Sistema de Gestion de Beneficiarios es una plataforma tecnolégica disefiada
para almacenar, organizar y gestionar la informacion de los individuos beneficiados
por un proyecto social. Estos sistemas permiten un seguimiento mas eficiente de
los beneficiarios, mejorando la administracion de recursos y la programacién de
actividades en organizaciones con fines sociales (Barrera & Santa Cruz, 2015;
Williams, 2017).

53. TECNOLOGIAS WEB
Las tecnologias web abarcan un conjunto de herramientas y técnicas que permiten
la creacion de aplicaciones accesibles a través de navegadores web. Estas
aplicaciones son independientes del dispositivo y del sistema operativo, permitiendo
un acceso global y facilitando la interaccién entre usuarios y plataformas (Duckett,
2014; Keith, 2013).



5.4. INTERNET
Internet es una red global de dispositivos interconectados que permite la
comunicacion y el intercambio de informacién. Desde su creacion en la década de
1960, ha evolucionado hasta convertirse en el pilar de la infraestructura tecnolégica
moderna. Gracias a su arquitectura descentralizada y el uso de protocolos como IP
y TCP, permite la transferencia eficiente de datos a escala global (Kurose & Ross,
2020; Tanenbaum & Wetherall, 2011).

55. UML
El UML es una notacion estandar para el modelado de sistemas de software.
Proporciona representaciones graficas de los componentes, interacciones y
comportamientos de un sistema, lo que facilita la comprensién y comunicacién entre
los equipos de desarrollo. UML se utiliza comunmente para disefar, documentar y
visualizar sistemas antes de su implementacion (Booch, Rumbaugh, & Jacobson,
1999; Fowler, 2004).

5.6. HTML
HTMLS es la versidon mas actualizada del lenguaje de marcado utilizado para
estructurar y presentar contenido en la web. Introduce nuevas etiquetas semanticas,
soporte para multimedia (audio, video), graficos mediante Canvas y SVG, y mejoras
en el almacenamiento local, que permiten el desarrollo de aplicaciones web mas
interactivas y robustas (Duckett, 2014; Keith, 2013).

5.7. CSS3
CSS3 es la evolucion del lenguaje de hojas de estilo, utilizado para controlar la
apariencia visual de los elementos HTML. Con CSS3, los desarrolladores pueden
aplicar disefios flexibles y responsivos a las paginas web, utilizando caracteristicas
avanzadas como transiciones, animaciones y media queries (Keith, 2013; Meyer,
2011).



5.8. JAVASCRIPT
JavaScript es un lenguaje de programacion dinamico que se ejecuta en el
navegador del cliente, y permite agregar interactividad a las paginas web. A través
de la manipulacion del DOM y el uso de tecnologias como AJAX 'y JSON, JavaScript
facilita la creacion de interfaces de usuario mas dinamicas y eficientes (Flanagan,
2020; Crockford, 2008).

5.9. NETCORE 8
.NET Core 8 es un marco de desarrollo de software multiplataforma y de cdédigo
abierto. Permite la creacion de aplicaciones web, méviles y de escritorio escalables
y eficientes. En su version mas reciente, .NET Core incluye soporte para
contenedores, microservicios y tecnologias avanzadas como inteligencia artificial
(Esposito, 2023; Freeman & Sanderson, 2019).

5.10. RAZOR
Razor es un motor de plantillas utilizado en el desarrollo de aplicaciones web con
ASP.NET Core. Permite combinar codigo C# con HTML en archivos unicos,
facilitando la generacién dinamica de vistas y una mayor flexibilidad en el desarrollo

de interfaces de usuario (Freeman, 2018; Steinberg & Lichtenberg, 2018).

5.11. AJAX
AJAX (Asynchronous JavaScript and XML) es una técnica de desarrollo web que
permite realizar actualizaciones parciales de la pagina sin necesidad de recargar
por completo. Al facilitar la comunicacion asincrona entre el servidor y el cliente,
AJAX mejora la interactividad y la experiencia del usuario en aplicaciones web
(Keith, 2011).



5.12. JSON
JSON (JavaScript Object Notation) es un formato ligero de intercambio de datos que
se utiliza para transmitir informacion entre un servidor y una aplicaciéon web. Es
ampliamente utilizado en aplicaciones web modernas debido a su simplicidad y su
compatibilidad nativa con JavaScript (Cattell, 2018; Crockford, 2006).

5.13. METODOLOGIAS AGILES
Las metodologias agiles, como Scrum, son enfoques de gestion de proyectos que
buscan mejorar la eficiencia y la calidad en el desarrollo de productos, centrandose
en la colaboracion, la adaptabilidad y la entrega continua de valor (Schwaber &
Sutherland, 2020; Beck, 2000; Highsmith, 2002).
Estas metodologias fueron desarrolladas como una respuesta a los enfoques
tradicionales (cascada o waterfall), que a menudo resultaban inflexibles ante
cambios en los requisitos. En contraste, las metodologias agiles permiten un
proceso iterativo e incremental que facilita la adaptacion a nuevas necesidades del
cliente o cambios en el entorno del proyecto.
Scrum es uno de los marcos de trabajo mas populares dentro de las metodologias
agiles, utilizado especialmente en el desarrollo de software. Su estructura promueve
la mejora continua y una retroalimentacion constante, garantizando que el producto
final esté alineado con las expectativas del cliente o usuario. Scrum divide el trabajo
en ciclos cortos y repetitivos denominados sprints, durante los cuales un equipo

multidisciplinario desarrolla y entrega incrementos funcionales del producto.

5.14. CONCEPTOS CLAVE DE SCRUM

(1)  Product Backlog: Es una lista priorizada de las caracteristicas, mejoras, y
correcciones que se deben implementar en el producto. Este backlog es gestionado
por el Product Owner y es flexible, permitiendo que se anadan o modifiquen
elementos

(2) Sprint Backlog: Es un subconjunto del Product Backlog que se selecciona
al inicio de cada sprint. Representa las tareas que el equipo se compromete a
completar durante ese ciclo de trabajo.



(3)  Sprint: Es el corazén de Scrum. Un sprint es un ciclo de trabajo de duracion
fija, generalmente de 2 a 4 semanas, durante el cual se desarrolla una parte
funcional del producto. Al finalizar el sprint, se presenta un incremento que debe ser
potencialmente entregable.

(4) Daily Standup: Es una breve reunién diaria (maximo 15 minutos) donde el
equipo revisa el progreso y ajusta su planificacion si es necesario. Cada miembro
del equipo responde a tres preguntas clave: ;Qué hice ayer?,

¢ Qué haré hoy?, y ;Hay algun impedimento?

(5) Incremento: Al final de cada sprint, el equipo produce un incremento del
producto que es funcional y puede ser presentado al cliente o stakeholders. Este
incremento debe cumplir con la “Definiciéon de Hecho” (Definition of Done), que
especifica los criterios de calidad y finalizacion.

(6) Product Owner: Es el responsable de maximizar el valor del producto,
gestionando y asegurando que el equipo esté trabajando en las tareas mas
prioritarias. Actua como el enlace entre los stakeholders y el equipo.

(7) Scrum Master: Es quien facilita el proceso de Scrum, asegurandose de que
se sigan las reglas y principios del marco. El Scrum Master también trabaja para
eliminar los impedimentos que puedan estar bloqueando el progreso del equipo y
fomenta un ambiente de trabajo eficiente.

(8) Equipo de Desarrollo: Es un grupo autoorganizado y multidisciplinario que
trabaja de manera colaborativa para completar las tareas del Sprint Backlog. No hay
jerarquias dentro del equipo de desarrollo, y todos son responsables de entregar el
incremento funcional al final de cada sprint.

(Schwaber & Sutherland, 2020).



5.15. FUNCIONAMIENTO DE SCRUM
Planificacion del Sprint (Sprint Planning):
El sprint comienza con una reunion de planificacién, donde el equipo de desarrollo,
el Product Ownery el Scrum Master se reunen para definir qué elementos del
Product Backlog se incluirdan en el Sprint Backlog. Los elementos seleccionados
deben ser aquellos que el equipo considera factibles de completar dentro del tiempo
establecido.
Ejecucion del Sprint:
Durante el sprint, el equipo de desarrollo trabaja en las tareas asignadas, y el Scrum
Master asegura que el proceso se desarrolle sin interrupciones. Las reuniones
diarias (Daily Standup) se utilizan para sincronizar al equipo y ajustar el plan segun
sea necesario.
Revision del Sprint (Sprint Review):
Al final del sprint, el equipo presenta el incremento de trabajo completado al Product
Owner y a otros stakeholders en una reunion de revision. El objetivo es obtener
retroalimentacion para ajustar el backlog y definir prioridades para el siguiente sprint.
Retrospectiva del Sprint (Sprint Retrospective):
Después de la revisiéon, el equipo realiza una retrospectiva para evaluar lo que
funciond bien y lo que podria mejorarse en el préximo sprint. Esta retroalimentacion
ayuda a ajustar el proceso y aumentar la productividad y calidad del equipo en

futuros ciclos.

5.16. BENEFICIOS DE SCRUM
' Flexibilidad: Scrum permite adaptarse rapidamente a cambios en los
requisitos del cliente, priorizando el trabajo mas importante.
' Colaboracion: Promueve la comunicacion constante entre los miembros del
equipo y con los stakeholders.
' Entrega Continua: El enfoque ciclico asegura que se entreguen incrementos

del producto regularmente, lo que permite recibir retroalimentacion constante.
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' Mejora Continua: Las retrospectivas permiten identificar areas de mejora
tanto en el producto como en los procesos del equipo, fomentando un ciclo de
optimizacién continuo.

(Schwaber & Sutherland, 2020).
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VI. DISENO METODOLOGICO

El objetivo de aplicar Scrum en el Proyecto Sara Maria Parrales (PROYSMAPA) es
mejorar la gestidon administrativa y educativa mediante la implementacion de un
sistema web que optimice los procesos del centro de atencién integral. A
continuacion, se presenta un disefio metodoldgico basado en Scrum para guiar el

desarrollo de este sistema:

6.1. ROLES SCRUM

Product Owner (PO): Representa a los stakeholders y es responsable de definir y
priorizar los requisitos del sistema. En el contexto del proyecto Sara Maria Parrales,
este rol puede ser asumido por un coordinador principal que entienda las
necesidades de los beneficiarios y el personal del centro.

Scrum Master (SM): Facilita el proceso Scrum, asegura que se sigan las practicas
del marco y elimina impedimentos que puedan afectar el progreso del equipo. Este
rol sera asumido por uno de los integrantes del grupo.

Equipo de Desarrollo: Un grupo multidisciplinario encargado de disefar,
desarrollar y probar el sistema web. El equipo debe incluir desarrolladores,
disefiadores, y expertos en pruebas, preferiblemente con experiencia en

tecnologias web y sistemas de gestion.

6.2. ARTEFACTOS SCRUM
Product Backlog: Una lista priorizada de todos los requisitos y caracteristicas del
sistema web. El Product Owner debe mantener y al actualizar el Product Backlog,
incluyendo elementos como la gestion de beneficiarios, programacion de
actividades, reportes administrativos, etc.
Sprint Backlog: Un subconjunto del Product Backlog que el equipo de desarrollo
selecciona para trabajar durante un sprint. Cada Sprint Backlog debe incluir las

tareas que debe realizar el equipo.
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Incremento: La version funcional del sistema web que se entrega al final de cada
sprint. El Incremento debe ser potencialmente desplegable y cumplir con los criterios

de aceptacion establecidos en el Product Backlog.

6.3. EVENTOS SCRUM

Sprint Planning (Planificacion del Sprint): Reunion al inicio de cada sprint donde
el Product Owner presenta los elementos del Product Backlog que se van a incluir
en el Sprint Backlog. El equipo de desarrollo estima y define las tareas necesarias
para completar los elementos seleccionados.

Daily Standup (Reunién Diaria): Reunién breve (15 minutos) que se realiza todos
los dias del sprint para que el equipo de desarrollo informe sobre el progreso, los
obstaculos y los planes para el dia. Ayuda a mantener la sincronizacién y ajustar el
trabajo segun sea necesario.

Sprint Review (Revision del Sprint): Reunion al final del sprint donde el equipo
presenta el Incremento al Product Owner y a otros stakeholders. Se revisa el trabajo
completado y se obtiene retroalimentacion para ajustar el Product Backlog y los
objetivos del siguiente sprint.

Sprint Retrospective (Retrospectiva del Sprint): Reunion realizada después de
la Sprint Review donde el equipo reflexiona sobre el sprint, identifica lo que funciond
bien y lo que se puede mejorar. El objetivo es implementar mejoras en el proceso

de futuros sprints.

Figura 1: Metodologia SCRUM
Figura 1

Metodologia Scrum (Scrum.org, 2023)

Nota: Esta figura muestra la estructura de la metodologia scrum.
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6.4. SPRINTS PARA PROYSMAPA
Semana 1-2: Sprint 1 — Analisis de Requerimientos y Disefio Inicial

Objetivo: Analizar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema web
mediante la recopilacidon de informacion con los involucrados claves.
Tareas:

e Planificacion de los sprint.

e Definicion del Product Backlog inicial.

e Analisis de requisitos con los stakeholders.

e Disenfo inicial del sistema, enfocandose en la estructura general.

Detalle del sprint en Anexo 1: Analisis de Requerimientos y Disefio Inicial

Semana 3-4: Sprint 2 — Configuracién del Entorno y Arquitectura del Sistema

Objetivo: Disenar un modelo que cumpla con los requerimientos definidos,
utilizando la metodologia agil Scrum y el Lenguaje Unificado de Modelado (UML).
Tareas:

e Desarrollo de la arquitectura del sistema.

e Configuracién del entorno de desarrollo.

e Implementacion de la base de datos.

e Refinar los diagramas UML basados en el analisis.

Detalle del sprint en Anexo 2: Configuracion del Entorno y Arquitectura del Sistema

Semana 5-6: Sprint 3 — Desarrollo Inicial de Médulos e Interfaces

Objetivo: Codificar el sistema web utilizando el framework ASP.NET Core 8 y SQL
Server como gestor de bases de datos.
Tareas:

e Desarrollo de médulos iniciales (gestion de usuarios y actividades).

e Creacion de interfaces basicas.

e Configuracién de herramientas de desarrollo.
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Detalle del sprint en Anexo 3: Desarrollo Inicial de Médulos e Interfaces

Estudiantil).

Objetivo: Implementacion de Funcionalidades Clave (Matricula y Vida Estudiantil)
Tarea Categoria Asignado a Tiempo
Desarrollo del médulo de | Modulos Samuel M. 3h
Matricula (registro y edicién) | académicos
Desarrollo del médulo de | Modulos Samuel M. 2.5h
Vida Estudiantil (gestion de | académicos

historial y eventos)

Implementacion de logica de | Logica de | Nestor A. 1.5h
negocio para Matricula negocio

Implementacién de I6gica de | Logica de | Nestor A. 1.5h
negocio para Vida | negocio

Estudiantil

Refactorizacion de cédigo de | Refactorizacion y | Samuel M. 2h

formularios y controladores | mantenimiento

Reorganizacion de | Refactorizaciéon y | Nestor A. 1.5h
funciones  repetidas  en | mantenimiento

meétodos reutilizables

Mejora de legibilidad y | Refactorizacion y | Nestor A. 1.5h
limpieza del cbédigo | mantenimiento

(nombres, comentarios,

estructura)

Aplicaciéon de  principios | Buenas practicas | Samuel M. 2h

SOLID donde corresponde de desarrollo
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Establecimiento de Aseguramiento Samuel M. 1h
Convenciones de de calidad

codificacion en el equipo

Solucién:

Este sprint se centr6 en la implementacion de funcionalidades para el sistema
académico. Se integraron los modulos de Matricula y Vida Estudiantil, permitiendo
registrar y gestionar elementos esenciales del contexto educativo. Se incorporé la
l6gica de negocio asociada a cada uno. También se aplico refactorizacion de codigo,
con énfasis en mejorar la reutilizacién y la legibilidad. Este sprint marcé el inicio

formal de las buenas practicas de aseguramiento de calidad.

Semana 9-10: Sprint 5 — Desarrollo de Funcionalidades Adicionales y Revision
del Diseiio

Objetivo: Continuar el desarrollo del sistema web, implementando légica de
negocio adicional.
Tareas:

e Desarrollo de funcionalidades adicionales.

¢ Implementacién de la Iégica de negocio.

e Revision y ajustes del disefio segun los resultados obtenidos.

Detalle del sprint en Anexo 5: Funcionalidades Adicionales y Revision del Disefio

Semana 11-12: Sprint 6 — Médulos de Usuario y Seguridad

Objetivo: Desarrollar médulos relacionados con la gestion de usuarios y mejorar la
seguridad del sistema.
Tareas:

e Desarrollo de médulos de usuario (autenticacion y gestion de perfiles).

e Implementacion de medidas de seguridad y autenticacion.
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e Pruebas de integraciébn para garantizar que los modulos funcionen
correctamente.

Detalle del sprint en Anexo 6: Mddulos de Usuario y Seguridad

Semana 13-14: Sprint 7 — Finalizacién de Funcionalidades de Usuario y
Pruebas de Usabilidad

Objetivo: Realizar pruebas adicionales y finalizar las funcionalidades relacionadas
con la experiencia del usuario.
Tareas:

e Finalizacién de las funcionalidades de usuario.

e Ajustes y refinamientos en la interfaz.

e Pruebas de usabilidad para asegurar la accesibilidad y facilidad de uso.
Detalle del sprint en Anexo 7: Finalizacion de Funcionalidades de Usuario y Pruebas
de Usabilidad

Semana 15-16: Sprint 8 — Desarrollo de Funcionalidades Avanzadas y Pruebas
del Sistema

Objetivo: Desarrollar reportes y funcionalidades avanzadas, ademas de ejecutar
pruebas a nivel de sistema.

Tareas:
e Desarrollo de reportes y funcionalidades avanzadas.
¢ Implementacién de AJAX para mejorar la interaccion dinamica.
e Pruebas del sistema para validar la funcionalidad completa.

Detalle del sprint en Anexo 8: Funcionalidades Avanzadas y Pruebas del Sistema
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Semana 17-18: Sprint 9 — Implementacion de Intercambio de Datos con JSON

Objetivo: Incorporar tecnologias adicionales para mejorar la comunicacion y
eficiencia del sistema.
Tareas:
e Implementacion de JSON para el intercambio eficiente de datos.
e Pruebas de integracion final para garantizar la correcta comunicacion entre
modulos.

Detalle del sprint en Anexo 9: Intercambio de Datos con JSON

Semana 19-20: Sprint 10 — Ajustes Finales y Pruebas de Aceptacién

Objetivo: Corregir errores y realizar pruebas de aceptacion del usuario para
asegurar la calidad del sistema.
Tareas:

e Ajustes finales y correccion de errores detectados.

e Pruebas de aceptacion con los usuarios finales.

e Revision de la documentacion del sistema.

Detalle del sprint en Anexo 10: Ajustes Finales y Pruebas de Aceptacion

Semana 21-22: Sprint 11 — Preparacidén para el Despliegue

Objetivo: Preparar el sistema para su despliegue en un entorno de produccion.
Tareas:

e Preparacion para el despliegue en produccion.

¢ Formacion del equipo en el uso y administracién del sistema.

e Revision y ajustes finales basados en la retroalimentacion de los usuarios.

Detalle del sprint en Anexo 11: Preparacién para el Despliegue
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Semana 23-24: Sprint 12 — Despliegue en Produccion y Monitoreo

Objetivo: Implementar el sistema en el entorno de produccion y asegurar su

correcto funcionamiento.
Tareas:
e Despliegue en el entorno de produccion.
¢ Monitoreo inicial y soporte para los usuarios.

e Retroalimentacion final y planificacién para mejoras futuras.
Detalle del sprint en Anexo 12: Despliegue en Produccion y Monitoreo

19



6.5. PROCESO SCRUM PARA PROYSMAPA
El desarrollo del sistema PROYSMAPA se llevo a cabo siguiendo una secuencia
ordenada de fases, materializadas en un conjunto de 12 sprints que, de forma
iterativa e incremental, permitieron transformar los requerimientos iniciales en una
solucion plenamente funcional. El proceso inicié con el Sprint 1, enfocado en el
analisis de requerimientos funcionales y no funcionales, y la elaboracion del disefo
inicial. En esta etapa, se definié el Product Backlog, se recopilaron las necesidades
clave de los stakeholders y se disei6 la estructura general del sistema, sentando

las bases para todo el desarrollo posterior.

En el Sprint 2 se configurd el entorno de desarrollo y se definié la arquitectura del
sistema, implementando la base de datos y afinando los diagramas UML de acuerdo
con los hallazgos del analisis previo. Esto dio paso al Sprint 3, donde comenzaron
a desarrollarse los primeros mddulos e interfaces basicas, utilizando ASP.NET Core
8 y SQL Server, con un enfoque en la gestidon de usuarios y actividades.
Posteriormente, el Sprint 4 abordd la implementacion de funcionalidades clave como
Matricula y Vida Estudiantil, integrando la I6gica de negocio respectiva y realizando
una refactorizacion de cédigo para mejorar la legibilidad, la reutilizacion y la calidad
general. Esta etapa marcé el inicio de la adopcidn sistematica de buenas practicas de
desarrollo y aseguramiento de calidad. En el Sprint 5 se afiadieron funcionalidades
complementarias, ajustando el disefio segun los resultados obtenidos.

En el Sprint 6, la atencion se centré en los médulos de usuario y la seguridad del
sistema, con la implementacion de autenticacion y gestién de perfiles, ademas de
medidas adicionales de proteccion y pruebas de integracién. Esto fue
complementado en el Sprint 7 con la finalizacion de funcionalidades de usuario,
ajustes en la interfaz y pruebas de usabilidad para garantizar accesibilidad y
facilidad de uso.

Las funcionalidades avanzadas y la generacién de reportes se desarrollaron en el
Sprint 8, donde también se incorporé AJAX para optimizar la interaccion dinamica y
se realizaron pruebas del sistema. El Sprint 9 integré el intercambio de datos
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mediante JSON, asegurando una comunicacion eficiente entre modulos y validando
la correcta integracion global.

En la recta final, el Sprint 10 se dedicé a la correccion de errores y a las pruebas de
aceptacion con usuarios, verificando la estabilidad y calidad del producto. El Sprint
11 preparé el sistema para su despliegue en produccién, incluyendo la capacitacion
del personal y ajustes finales basados en retroalimentacion. Finalmente, el Sprint
12 marco la puesta en marcha oficial del sistema en el entorno productivo,
acompanado de un monitoreo inicial, soporte a usuarios y la planificacion de futuras
mejoras.

Este disefio metodoldgico basado en SCRUM proporciono una estructura flexible y
colaborativa para el desarrollo del sistema web de PROYSMAPA, optimizando la

gestion administrativa y educativa del centro.
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VIl. ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

7.1. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
El estudio de factibilidad representa una de las fases fundamentales en el desarrollo
de cualquier proyecto, ya sea de caracter tecnolégico, productivo o de servicios. Su
propdsito es analizar en profundidad si la propuesta planteada es viable desde
diferentes perspectivas, evaluando los recursos disponibles, las capacidades
técnicas del equipo, la adaptabilidad del sistema al entorno operativo y la inversion

requerida en relacién con los beneficios esperados.

En este contexto, el presente capitulo tiene como objetivo valorar si el desarrollo e
implementacion del sistema web para la gestién educativa del Proyecto Sara Maria
Parrales (PROYSMAPA) es viable en términos operativos, técnicos y econdmicos.
Este analisis permitira sustentar con claridad y objetividad la ejecucion del proyecto

y prever sus implicaciones reales en el entorno institucional.

7.2. FACTIBILIDAD OPERATIVA
La factibilidad operativa evalua si el sistema propuesto puede ser implementado y
utilizado eficientemente dentro del contexto organizacional de PROYSMAPA. Este
analisis considera factores practicos, humanos y logisticos que inciden directamente

en la funcionalidad del sistema una vez que entre en operacion.

En el caso de PROYSMAPA, el sistema web propuesto responde a una necesidad
real y urgente de optimizar la gestion de beneficiarios, talleres y actividades
administrativas. Su adopcién permitiria mejorar la organizacion interna, reducir

errores derivados de la gestidon manual y agilizar la toma de decisiones.

No obstante, como en todo proceso de innovacion tecnoldgica, es posible que
algunos usuarios manifiesten resistencia o inquietud ante el uso de un nuevo

sistema. Para abordar esta situacion, se contempla un proceso de capacitacion
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dirigido a todo el personal que utilizara la plataforma, el cual incluira sesiones
practicas, materiales de apoyo y un canal de retroalimentacion para recibir

sugerencias y garantizar una adecuada adaptacion.

El perfil del personal que interactue con el sistema debera contar con al menos
conocimientos basicos en el uso de computadoras. Por su parte, el personal
encargado del mantenimiento y soporte del sistema debera poseer habilidades

técnicas especificas, como:

. Experiencia en el uso de tecnologias web.

. Conocimientos en lenguajes como ASP.NET Core 8, JavaScript, Patron
MVC. Manejo de bases de datos relacionales (SQL).

. Capacidad de analisis y resolucion de problemas.

El equipo de desarrollo responsable de este proyecto posee los conocimientos
necesarios para asumir el mantenimiento del sistema en sus etapas futuras,

asegurando asi su continuidad operativa.

7.3. FACTIBILIDAD TECNICA
La factibilidad técnica se centra en determinar si existen los recursos tecnoldgicos
y las capacidades técnicas necesarias para desarrollar e implementar el sistema de
manera eficiente. Esta evaluacion considera el acceso a herramientas de desarrollo,
lenguajes de programacién, bases de datos, y plataformas de despliegue, entre

otros factores clave.

El sistema web fue desarrollado utilizando ASP.NET Core 8 como framework
principal, lo cual garantiza estabilidad, escalabilidad y un rendimiento éptimo en
entornos web. Para la gestion de la base de datos se utilizara SQL Server, una
tecnologia robusta y ampliamente utilizada en entornos corporativos.

Ademas, se prevé el uso de servicios en la nube o servidores locales para el
despliegue de la aplicacion, segun las capacidades de infraestructura del proyecto.
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Las interfaces del sistema estan disefiadas para ser accesibles desde navegadores
web, asegurando una experiencia amigable para los usuarios.

El equipo cuenta con las herramientas necesarias para la construccion del sistema,

incluyendo:
Tabla 1: Herramientas para el sistema
Tipo de Aplicacion Recurso
Recurso
Software Analisis del sistema Miro.com — Version Free
Software Desarrollo

Visual Studio 2022
Conocimiento Disefioy Lenguajesde C#

Programacion JavaScript
HTML/CSS
Asp .Net Core 8
Software Documentacion Office Libre
Software Sistema Operativo Windows 10 o superior
Hardware Dispositivos Clientes PC Intel Pentium Dual Core o Superior

4 GB RAM o Superior
Monitor 21°" o superior con una resolucion de
1024 x 768

Hardware Servidor Procesador a 2.5 GHz o superior
16 GB RAM o Superior
Hardware Desarrollo Intel Core i5 12100
16 GB RAM

Monitor 27" con una resolucion de 1024 x
768

Nota. Elaboracién propia.

7.4. FACTIBILIDAD ECONOMICA
La factibilidad econémica analiza la relacién entre los costos de desarrollo,
implementacion y mantenimiento del sistema, frente a los beneficios que este
generara a corto, mediano y largo plazo. En este caso, dado que el sistema sera
desarrollado como parte de un trabajo monografico, no se incurre en costos directos

por concepto de contratacidén de servicios de desarrollo o licencias comerciales.

Los recursos necesarios para el proyecto son gestionables dentro de los medios

actuales del equipo y la organizacion:
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El equipo de desarrollo ha estimado el costo de los recursos humanos tomando
como referencia sondeos realizados a empresas privadas de desarrollo de software
en el pais. Esta estimacion se basa en un esquema de contratacion temporal para

el periodo de desarrollo del sistema.

A continuacion, se detalla el desglose del recurso humano considerado:

Tabla 2: Costo de los desarrolladores

Desarrollador 2 800 5 meses $8,000.00

Nota. Elaboracién propia.

Ademas, se contempla la capacitacion del personal que utilizara el sistema a través
de talleres internos organizados por el equipo de desarrollo, por lo cual no sera
necesario incurrir en gastos adicionales para la contratacion de instructores

externos.

También se considera el uso de los equipos de computo personales del equipo
desarrollador, por lo que no se requiere inversion adicional en hardware para el
desarrollo del sistema. Todos los costos relevantes estan contemplados en la tabla

anterior, no previéndose gastos adicionales fuera de los ya estimados.

Para la implementacion del sistema web propuesto, se ha considerado el uso de un
servidor local como alternativa econémica y funcional, especialmente adecuada
para el contexto operativo de PROYSMAPA. Esta decisién busca garantizar el
control interno de la informacién, evitar gastos recurrentes en servicios en la nube y

facilitar el acceso al sistema dentro de las instalaciones del proyecto.

El servidor tendra como funcion principal alojar la aplicacién web, gestionar la base
de datos, y permitir el acceso a los usuarios autorizados de forma segura dentro de
la red local del centro. Dado que se trata de una solucion de bajo volumen de
usuarios y trafico moderado, se ha estimado que un servidor con caracteristicas

basicas sera suficiente para garantizar un rendimiento adecuado.
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A continuacién, se presenta un presupuesto estimado para la adquisicion de un

servidor Windows basico:

Tabla 3: Requisitos para Servidor Web

Especificaciones minimas sugeridas Costo
aproximado

CPU Intel Core i5 (102 gen o superior) $250.00
Memoria RAM 16 GB DDR4 $60.00
Almacenamiento SSD 512 GB $60.00
Placa base Compatible con procesador y RAM seleccionados $100.00
Fuente de poder 500W $40.00
Gabinete Estandar ATX $40.00
Sistema operativo Licensee Windows Server 2022 Standard (OEM) $500.00
Estabilizador o UPS  Basico de 1000VA $80.00
Monitor, teclado, Periféricos basicos $80.00
mouse
Total $1,210,00

Nota. Elaboracion propia.

Este servidor cubriria adecuadamente las necesidades del sistema web
desarrollado, permitiendo su implementacion y operacién sin dependencia de
servicios externos. En caso de crecimiento futuro o necesidad de acceso remoto, se

podra escalar la solucién o migrarla hacia un entorno en la nube.

Finalmente, se presenta un resumen general de los costos asociados al desarrollo

e implementacion del sistema web propuesto.
Tabla 4: Costo Total del Proyecto

Recurso Costo

Costo de Desarrollo $ 8,000.00
Costo de Servidor $ 1,210.00
Total, Estimado $9,210.00

Nota. Elaboracién propia.
Este analisis integral permite visualizar de manera clara y ordenada la inversién

estimada requerida para llevar a cabo el proyecto, proporcionando asi una base

solida para la toma de decisiones y la planificacion financiera del mismo.
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7.5. REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
El levantamiento de requerimientos representa una etapa fundamental para el
desarrollo del sistema web de gestion administrativa y educativa de PROYSMAPA.
Dado el contexto comunitaria y educativa del proyecto, esta fase se llevé a cabo con
un enfoque participativo, buscando no solo la eficiencia técnica, sino también el
respeto por la mision y los valores del centro.
Para definir los objetivos y el alcance inicial del proyecto, se realizaron entrevistas
estructuradas con los stakeholders y usuarios clave, incluyendo a miembros del
equipo administrativo, docentes voluntarios y otros colaboradores. Estas sesiones
de trabajo permitieron identificar las experiencias, desafios y aspiraciones del
personal en relacidon con el manejo de la informacion y la gestién educativa. Las
preguntas formuladas se orientaron a identificar las necesidades reales del sistema
Las preguntas usadas en las entrevistas se encuentran en Anexo 13: Entrevista a
PROYSMAPA
Como resultado de este proceso de analisis, se obtuvieron las historias de usuario
que reflejaban las situaciones reales del dia a dia del centro. Este analisis permitio
estructurar la primera fase de desarrollo, la cual se materializé en el Sprint 1, que
se llevo a cabo durante las semanas 1y 2 del proceso Scrum. Durante este sprint,
se tradujeron los requerimientos identificados en mddulos funcionales concretos
que permiten una vision estructurada y escalable del sistema.

Los requerimientos se clasificaron en dos grandes grupos:

Requerimientos funcionales: Son aquellos que describen las funciones
especificas que el sistema debe cumplir, como el registro de beneficiarios, control
de asistencia, planificacion de actividades, y generacion de reportes.
Requerimientos no funcionales: Son aquellos que definen las caracteristicas de
calidad del sistema, como la seguridad, usabilidad, rendimiento, y disponibilidad
dentro de un entorno local.

Nota: Las siguientes tablas son elaboracién propia.
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Tabla 5: Requerimientos Profesiones

Profesiones

RF 01

RF 02

RF 03

RF 04

RF 05

RF 06

RF 07

RF 08

RF 09

RF 10

RF 11

RF 12
RF 13

RF 14

El sistema debera permitir el registro de nuevas profesiones asociadas a las personas
que colaboran o colaboraran en la fundacion.

El sistema validara que cada nombre de profesion sea Unico, evitando duplicidades en
el registro.

El sistema debera permitir la asociacion de una profesién con una o mas personas
registradas en la base de datos.

El sistema permitira la visualizacion en formato de lista de todas las profesiones
activas almacenadas.

El sistema debera permitir la edicion de los datos de una profesion previamente
registrada.

El sistema mostrara la opcion de dar de baja profesiones que ya no se utilicen,
siempre que no estén vinculadas a personas activas.

El sistema debera permitir la exportacion de la informacion de profesiones en formatos
compatibles

Tabla 6: Requerimientos Aulas

El sistema debera permitir el registro de aulas fisicas o espacios de trabajo utilizados
por la fundacion.

El sistema validara que el nombre de cada aula sea unico, evitando duplicidades en el
registro.

El sistema debera permitir la asociacion de un aula con uno o mas cursos registrados
en la base de datos.

El sistema permitira la visualizacién en formato de lista de todas las aulas activas
registradas.

El sistema debera permitir la edicion de los datos de un aula previamente registrada.
El sistema mostrara la opcion de dar de baja aquellas aulas que ya no se utilicen,
siempre que no estén vinculadas a cursos activos.

El sistema debera permitir la exportacion de la informacion de las aulas en formatos
compatibles.

Tabla 7: Requerimiento Ciclo Académico

Ciclo Académico

RF 15

RF 16

RF 17

RF 18

RF 19

RF 20

El sistema debera permitir el registro de nuevos ciclos académicos planificados por la
fundacion.

El sistema debera validar que el nombre de cada ciclo académico sea unico, evitando
duplicidades y garantizando la integridad de los datos.

El sistema debera permitir la asociacién de un ciclo académico con uno o mas
alumnos, aulas, matriculas y otros registros administrativos necesarios para su
correcta gestion.

El sistema permitira la visualizacién, en formato de lista, de todos los ciclos académicos
activos registrados en la base de datos, incluyendo informacién relevante como estado
y duracién.

El sistema debera permitir la edicién de los datos de un ciclo académico previamente
registrado, siempre que no se haya cerrado oficialmente.

El sistema debera permitir la baja ldgica (desactivacion) de ciclos académicos que ya

no estén en uso, siempre y cuando no estén asociados a cursos activos o en
ejecucion.
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RF 21

Cursos
RF 22
RF 23
RF 24
RF 25
RF 26

RF 27

RF 28

Turnos
RF 29
RF 30
RF 31

RF 32

RF 33

RF 34

RF 35

RF 35
RF 36

RF 37

RF 38

RF 39

El sistema debera permitir la exportacion de la informacion de los ciclos académicos
en formatos compatibles.

Tabla 8: Requerimientos Cursos

El sistema debera permitir el registro de cursos académicos ofrecidos por la fundacion,
El sistema debera validar que el nombre de cada curso sea unico, evitando
duplicidades en el registro.

El sistema debera permitir la asociacién de un curso con uno o més estudiantes
registrados en la base de datos, permitiendo asi su inscripcion.

El sistema permitira la visualizacion en formato de lista de todos los cursos activos
registrados, con opciones de busqueda vy filtrado.

El sistema debera permitir la edicion de los datos de un curso previamente registrado,
siempre que el curso no esté cerrado o finalizado.

El sistema mostrara la opcion de dar de baja aquellos cursos que ya no se utilicen,
siempre y cuando no estén vinculados a ciclos académicos activos o estudiantes
inscritos.

El sistema debera permitir la exportacion de la informacion de los cursos en formatos
compatibles.

Tabla 9: Requerimientos Turnos

El sistema debera permitir el registro de turnos ofrecidos por la fundacion.

El sistema validara que el nombre de cada turno sea Unico, evitando duplicidades en

el registro y asegurando una identificacion clara.

El sistema debera permitir la asociacion de un turno con uno o mas cursos registrados
en la base de datos, facilitando asi la gestion de inscripciones y horarios.

El sistema permitira la visualizaciéon en formato de lista de todos los turnos activos
registrados, incluyendo opciones de busqueda, filtrado y ordenamiento por criterios
relevantes.

El sistema debera permitir la edicién de los datos de un turno previamente registrado,
siempre que el turno no se encuentre en estado cerrado o finalizado.

El sistema mostrara la opcién de dar de baja aquellos turnos que ya no se utilicen,
siempre que no estén vinculados a ciclos académicos activos o estudiantes inscritos.
El sistema debera permitir la exportacion de la informacién de los turnos en formatos
compatibles.

Tabla 10: Requerimientos Matricula

El sistema debera permitir el registro de matriculas para estudiantes de la fundacién.
El sistema validara que cada matricula sea Unica en relacién con el curso, turno, ciclo
académico y estudiante, evitando duplicidades.

El sistema debera permitir la asociacion de una matricula con un curso, estudiante,
ciclo académico y turno previamente registrados en la base de datos.

El sistema permitira la visualizacion en formato de lista de todas las matriculas
registradas, incluyendo funcionalidades de busqueda, filtrado y ordenamiento por
criterios relevantes como nombre del estudiante, curso o ciclo académico.

El sistema debera permitir la edicion de los datos de una matricula previamente
registrada, siempre que el turno correspondiente no esté cerrado o finalizado.
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RF 40

RF 41

El sistema mostrara la opcién de dar de baja aquellas matriculas que ya no estén en
uso o que deban ser anuladas por razones administrativas o académicas.

El sistema debera permitir la exportacion de la informacién de las matriculas en
formatos compatibles.

Tabla 11: Requerimientos Personas

Personas

RF 42

RF 43

RF 44

RF 45

RF 46

RF 47

RF 48

RF 49

El sistema debera permitir el registro de personas naturales, tanto dentro como fuera
de la fundacion.

El sistema debera permitir clasificar a las personas registradas como beneficiarios,
estudiantes o trabajadores, con el fin de gestionar de manera diferenciada cada tipo
de registro.

El sistema validara que cada persona registrada sea Unica mediante el uso de su
documento de identidad correspondiente, evitando duplicidades en el registro.

El sistema debera permitir la asignacion de roles o categorias a cada persona,
pudiendo ser registrada como estudiante o trabajador, segun corresponda.

El sistema permitira la visualizacién en formato de lista de todas las personas
registradas, con opciones de blusqueda, filtrado y ordenamiento segun diversos
criterios

El sistema debera permitir la edicion de los datos de una persona previamente
registrada, siempre y cuando esta esté activa en el sistema.

El sistema mostrara la opcioén de dar de baja a aquellas personas que ya no seran
relacionadas al proyecto, eliminando o inactivando su registro de acuerdo con las
necesidades administrativas.

El sistema debera permitir la exportacion de la informacion de las personas
registradas en formatos compatibles.

Tabla 12: Requerimientos Tipo de Identificacion

Tipo de Identificacion

RF 50

RF 51

RF 52

RF 53

RF 54

RF 55

RF 56

El sistema debera permitir el registro de tipos de identificacion para personas
naturales, tanto internas como externas a la fundacion.

El sistema validara que cada tipo de identificacion registrado sea Unico, evitando
duplicidades.

El sistema debera permitir la asociacién de un tipo de identificacion con su respectivo
numero asignado a cada persona registrada.

El sistema permitird la visualizacion en formato de lista de todos los tipos de
identificacién registrados, incluyendo funcionalidades de busqueda, filtrado vy
ordenamiento por criterios relevantes.

El sistema debera permitir la edicion de los datos de un tipo de identificacién
previamente registrado, siempre que no esté vinculado a procesos cerrados o
finalizados.

El sistema mostrara la opcion de dar de baja aquellos tipos de identificacion que ya no
estén en uso o que deban ser anulados por motivos administrativos o académicos.

El sistema debera permitir la exportacion de la informacion de los tipos de
identificacién en formatos compatibles.

Tabla 13: Requerimientos Asistencia Escolar

Asistencia Escolar

RF 57

El sistema debera permitir el registro de la asistencia diaria de los estudiantes a los
cursos en los que estan inscritos.
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RF 58

RF 59

RF 60

RF 61

El sistema debera validar que la asistencia se registre de forma simplificada por dia,
asegurando que no se dupliquen registros para una misma fecha, estudiante y curso.

El sistema debera permitir la visualizacion en formato de lista de los estudiantes segun
los filtros aplicados (curso, ciclo académico, fecha, entre otros) para facilitar la
marcacion de asistencia.

El sistema debera permitir la edicion de los registros de asistencia, en caso de que se
detecten errores o ajustes posteriores.

El sistema debera permitir la exportacién de los registros de asistencia en formatos
compatibles.

Tabla 14: Requerimientos Notas Escolares

Notas Escolares

RF 62

RF 63

RF 64

RF 65

RF 66

El sistema debera permitir el registro de las notas académicas de los estudiantes
inscritos en

un curso, distribuidas en cuatro evaluaciones con un valor del 25% cada una.

El sistema debera validar que las notas se registren de forma simplificada y precisa,
evitando duplicidad de registros para un mismo estudiante en un curso determinado.
El sistema debera permitir la visualizacion de los registros de notas en formato de
lista, aplicando filtros como curso, ciclo académico, estudiante y fecha.

El sistema debera permitir la edicion de los registros de notas existentes, siempre que
se requieran ajustes por correcciones o cambios académicos.

El sistema debera permitir la exportacion de los registros de notas escolares en
formatos compatibles.

Tabla 15: Requerimientos Consulta Médicas y Psicologicas

Consultas Médicas y Psicologicas

RF 67

RF 68

RF 69

RF 70

RF 71

RF 72

El sistema debera permitir el registro de consultas médicas y psicoldgicas ofrecidas
por la fundacion.

El sistema validara que el nombre de cada consulta sea unico, evitando duplicidades
en el registro y asegurando que los datos ingresados sean correctos.

El sistema debera permitir la asociacion de una consulta con un estudiante,
beneficiario o trabajador que la requiera.

El sistema permitira la visualizaciéon en formato de lista de todas las consultas
registradas, incluyendo opciones de busqueda, filtrado y ordenamiento por criterios
relevantes.

El sistema debera permitir la edicion de los datos de una consulta cuando se
requieran ajustes o correcciones.

El sistema debera permitir la exportacion de la informacién de las consultas en
formatos compatibles como PDF o Excel.



7.6. CASOS DE USO DEL SISTEMA

Este capitulo presenta los casos de uso del sistema propuesto, los cuales fueron
elaborados a partir de los requerimientos funcionales definidos durante el Sprint 1y
refinados en el Sprint 2 del proceso de desarrollo. En este segundo sprint,
correspondiente a las semanas 3 y 4, se configurd el entorno de desarrollo y se
disefio la arquitectura del sistema con base en los lineamientos establecidos.
Durante este sprint se generaron y refinaron los diagramas de casos de uso, los
cuales describen de forma estructurada cémo interactuan los actores con el sistema
para cumplir tareas especificas. Estos diagramas fueron fundamentales para guiar
el disefio técnico y funcional del sistema, y para asegurar que las funcionalidades
respondieran a las necesidades identificadas por la Fundaciéon Sara Maria Parrales
(PROYSMAPA).

Nota. Las siguientes tablas de casos de uso (CU) son elaboracién propia.

Tabla 16: Registrar Profesion

Caodigo CU-01

Nombre Registrar profesion

Actor principal Administrador

Descripcion El sistema permite al administrador registrar una nueva profesion.

Precondiciones El usuario debe estar autenticado como administrador.
Flujo principal Eladministrador accede al médulo de profesiones.
Selecciona la opcion “Registrar nueva profesion”.
Ingresa el nombre de la profesion.
El sistema valida que el nombre no exista previamente.
El sistema guarda la nueva profesion y confirma el registro.
Postcondicione La nueva profesion queda almacenada en la base de datos.
s
Reglas de No se permiten nombres duplicados.
negocio

Tabla 17: Editar Profesion

Codigo CU-02

Nombre Editar profesién

Actor principal Administrador

Descripcion El sistema permite modificar los datos de una profesioén existente.
Precondiciones Debe existir al menos una profesion registrada.

Flujo principal El administrador accede a la lista de profesiones.

Selecciona la opcion “Editar”.

Modifica los datos necesarios.

El sistema guarda los cambios y notifica la edicidn exitosa.
Postcondiciones La informacién actualizada queda reflejada en el sistema.
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Tabla 18: Dar baja profesion

Elemento Descripcion

Cadigo CU-04

Nombre Dar de baja una profesion

Actor principal  Administrador

Descripcién El sistema permite dar de baja una profesion que no esté en uso.

Precondiciones La profesién no debe estar asociada a personas activas.
Flujo principal El administrador accede a la lista de profesiones.
Selecciona una profesion sin vinculos.

El sistema cambia el estado o elimina el registro.
Se notifica la accion.

Postcondiciones La profesién queda inactiva o eliminada del sistema.
Reglas de No se permite eliminar profesiones vinculadas a personas activas.
negocio

Tabla 19: Asociar profesion a personas

Elemento Descripcioén

Cédigo CU-05

Nombre Asociar profesion a persona

Actor principal  Administrador

Descripcién El sistema permite asociar una o mas profesiones a personas registradas.
Precondiciones Deben existir personas y profesiones activas.

Flujo principal El administrador accede al perfil de una persona.

Selecciona las profesiones.

El sistema guarda la relacion.
Postcondiciones La persona queda asociada a una o mas profesiones.
Reglas de Solo se pueden asociar profesiones activas.
negocio

Tabla 20: Validar unicidad de la profesion

Elemento Descripcion

Cédigo CU-06

Nombre Validar unicidad del nombre de profesion

Actor principal  Sistema (automatico)

Descripcion El sistema verifica que el nombre de la profesién no esté duplicado.
Precondiciones Eladministrador esta registrando o editando una profesion.

Flujo principal El sistema detecta la entrada del nombre.

Busca en la base de datos.
Si existe, muestra error; si no, permite continuar.
Postcondiciones El proceso contintia o se detiene segun validacion.

Reglas de No se permiten nombres de profesion duplicados.
negocio

Tabla 21: Exportar lista de profesiones

Elemento Descripcion

Cddigo CU-07

Nombre Exportar lista de profesiones
Actor principal  Administrador
Descripcion El sistema permite exportar la informacion de profesiones activas.

Precondiciones Existen datos de profesiones disponibles.



Flujo principal

Postcondiciones
Reglas de
negocio

Elemento
Cédigo
Nombre

Actor principal
Descripcién

Precondiciones
Flujo principal

Postcondiciones
Reglas de
negocio

Elemento
Cédigo
Nombre

Actor principal
Descripcion

Precondiciones
Flujo principal

Postcondiciones
Reglas de
negocio

Elemento
Caédigo
Nombre

Actor principal
Descripcioén

Precondiciones

El administrador accede al médulo de profesiones.
Selecciona “Exportar”.
El sistema genera y descarga el archivo.

Archivo descargado con la informacion solicitada.
La exportacion incluye unicamente profesiones activas.

Tabla 22: Registrar aula

Descripcion
CU-08
Registrar aula
Administrador
Permite al administrador registrar una nueva aula o espacio fisico de trabajo
en la fundacion.
El usuario debe estar autenticado con permisos de administrador.
El administrador accede al médulo de aulas.
Selecciona la opcion “Registrar aula”.
Ingresa el nombre del aula.
El sistema valida que el nombre no exista.
Se guarda la nueva aula y se notifica el registro exitoso.
La nueva aula queda registrada como activa en la base de datos.
No se permiten nombres duplicados de aula.

Tabla 23: Validar nombre tnico de aula

Descripcion
CU-09
Validar nombre Unico de aula
Sistema (automatico)
El sistema valida que el nombre del aula no exista previamente para evitar
duplicidades.
El administrador debe estar registrando o editando una aula.
El administrador introduce el nombre de aula.
El sistema consulta la base de datos.
Si el nombre existe, muestra un mensaje de advertencia.
Si no existe, permite continuar con el proceso.

El proceso de registro o edicién continta si el nombre es unico.
No se permite registrar dos aulas con el mismo nombre.

Tabla 24: Visualizar aulas activas

Descripcion
CU-10
Visualizar aulas activas
Administrador
El sistema muestra en formato de lista todas las aulas activas disponibles en
la base de datos.
Debe haber al menos una aula registrada y activa.
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Flujo principal El administrador accede al médulo de aulas.
El sistema carga y muestra la lista de aulas activas con su informacion

relevante.
Postcondiciones Las aulas activas son visualizadas correctamente.
Reglas de Solo se listan aulas con estado activo.
negocio

Tabla 25: Editar datos de un aula

Elemento Descripcion
Cédigo CU-11
Nombre Editar datos de un aula
Actor principal  Administrador
Descripcién Permite modificar la informacién de un aula previamente registrada.
Precondiciones El aula debe estar registrada en el sistema.
Flujo principal El administrador accede a la lista de aulas.

Selecciona la opcion “Editar” en un aula.

Realiza los cambios necesarios.

El sistema guarda los cambios y confirma la actualizacion.
Postcondiciones Los cambios realizados se reflejan en el sistema.
Reglas de El sistema no permite nombres duplicados al editar.
negocio

Tabla 26: Dar de baja un aula

Elemento Descripcion

Cédigo CU-12

Nombre Dar de baja un aula

Actor principal  Administrador

Descripcién Permite dar de baja un aula que ya no esté en uso y que no esté vinculada a

cursos activos.
Precondiciones El aula no debe tener vinculos activos.
Flujo principal El administrador accede a la lista de aulas.
Selecciona el aula.
El sistema verifica que no haya relaciones activas.
Cambia el estado del aula a inactiva o la elimina (segun configuracion).
Postcondiciones El aula queda inactiva o eliminada.
Reglas de No se puede dar de baja un aula asociada a cursos activos.
negocio

Tabla 27: Exportar informacion de aulas

Elemento Descripcion

Caédigo CU-13

Nombre Exportar informacion de aulas

Actor principal  Administrador

Descripcion Eermlite exportar los datos de las aulas a formatos compatibles como PDF o
xcel.

Precondiciones Deben existir aulas registradas en el sistema.

Flujo principal El administrador accede al listado de aulas.
Selecciona la opcion “Exportar”.
El sistema genera el archivo y permite su descarga.
Postcondiciones El archivo exportado queda disponible para su uso.
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Reglas de Solo se exportan aulas activas si asi esta configurado.
negocio

Tabla 28: Registrar ciclo académico

Elemento Descripcion

Codigo CU-14

Nombre Registrar ciclo académico

Actor principal  Administrador

Descripcion Permite registrar nuevos ciclos académicos con su informacion

correspondiente.
Precondiciones El administrador debe estar autenticado en el sistema.
Flujo principal El administrador accede al médulo de ciclos académicos.
Selecciona la opcion “Registrar nuevo ciclo”.
Completa el formulario con los datos del ciclo académico.
El sistema valida la informacion.
El sistema guarda el nuevo ciclo en la base de datos.
Se muestra mensaje de confirmacion.
Postcondiciones El ciclo académico queda registrado correctamente.
Reglas de El nombre del ciclo debe ser unico.
negocio

Tabla 29: Validar nombre tnico del ciclo académico

Elemento Descripcién
Codigo CU-15
Nombre Validar nombre unico del ciclo académico

Actor principal Sistema
Descripcion Verifica que el nombre del ciclo académico no se repita en el sistema.
Precondiciones Eladministrador debe haber ingresado un nombre para el ciclo.
Flujo principal Eladministrador ingresa el nombre del ciclo.

El sistema consulta la base de datos.

Si el nombre ya existe, muestra mensaje de error.

Si el nombre es Unico, permite continuar con el registro.
Postcondicione El registro contintia si el nombre es valido.

S
Reglas de No se permiten ciclos con nombres duplicados.
negocio
Tabla 30: Visualizar lista de ciclos académicos
Elemento Descripcion
Caédigo CU-16
Nombre Visualizar lista de ciclos académicos
Actor principal Administrador
Descripcioén Muestra una lista de los ciclos académicos activos en el sistema.

Precondiciones Debe existir al menos un ciclo registrado.
Flujo principal Eladministrador accede al médulo de ciclos académicos.
El sistema carga y muestra la lista de ciclos activos.
El administrador puede consultar detalles individuales si lo desea.

Postcondicione Los ciclos académicos se visualizan correctamente.
s
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Reglas de Se visualizan solo ciclos activos.

negocio
Tabla 31: Editar ciclo académico
Elemento Descripcion
Cédigo CU-17
Nombre Editar ciclo académico
Actor principal Administrador
Descripcién Permite modificar los datos de un ciclo académico previamente registrado.

Precondiciones El ciclo académico debe estar activo.
Flujo principal Eladministrador accede al listado de ciclos.
Selecciona el ciclo a editar.
Modifica los campos necesarios.
El sistema valida y guarda los cambios.
Se muestra un mensaje de confirmacion.
Postcondicione Los datos del ciclo académico son actualizados.

s
Reglas de No se permite duplicidad en el nombre tras la edicién.
negocio
Tabla 32: Dar de baja ciclo académico
Elemento Descripcion
Caodigo CU-18
Nombre Dar de baja ciclo académico
Actor principal Administrador
Descripcion Permite desactivar un ciclo académico que ya no se utilizara, siempre que no

esté vinculado a cursos activos.
Precondiciones El ciclo académico no debe tener dependencias activas.
Flujo principal Eladministrador accede al listado de ciclos.
Selecciona el ciclo a dar de baja.
El sistema verifica que no esté vinculado a cursos activos.
El administrador confirma la baja.
El sistema desactiva el ciclo académico.
Postcondicione El ciclo académico queda con estado inactivo.

s
Tabla 33: Nombre Exportar informacion de ciclos académicos

Elemento Descripcion

Caédigo CU-19

Nombre Exportar informacion de ciclos académicos

Actor principal Administrador

Descripcioén Permite exportar los datos de los ciclos académicos en formatos compatibles

como Excel.
Precondiciones Deben existir ciclos académicos registrados.
Flujo principal Eladministrador accede al listado de ciclos académicos.
Selecciona la opcion “Exportar”.
El sistema genera el archivo.
El administrador descarga el archivo.
Postcondicione El archivo exportado queda disponible para su uso.
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S

Reglas de Solo se exportan ciclos permitidos por los filtros del sistema.
negocio

Tabla 34: Registrar curso académico

Elemento Descripcion

Cadigo CU-20

Nombre Registrar curso académico

Actor principal Administrador

Descripcién Permite registrar un nuevo curso académico en el sistema.

Precondiciones El usuario debe tener permisos de administrador.
Flujo principal Eladministrador accede al médulo de administracién de cursos.
Selecciona la opcion “Registrar nuevo curso”.
Completa el formulario con los datos requeridos.
El sistema valida que el nombre del curso no esté repetido.
El sistema guarda el nuevo curso y muestra un mensaje de confirmacion.
Postcondicione El curso queda registrado en el sistema.

s
Reglas de El nombre del curso debe ser Unico.
negocio
Tabla 35: Validar nombre tnico de curso
Elemento Descripcién
Cédigo CU-21
Nombre Validar nombre Unico de curso
Actor principal Sistema
Descripcién Verifica que el nombre del curso ingresado no exista previamente.

Precondiciones Eladministrador debe estar registrando o editando un curso.
Flujo principal Eladministrador ingresa el nombre del curso.

El sistema consulta si ya existe un curso con ese nombre.

Si existe, muestra un mensaje de error.

Si no existe, permite continuar con el registro o edicién.
Postcondicione Eladministrador puede continuar si el nombre es valido.

s
Tabla 36: Visualizar lista de cursos activos
Elemento Descripcion
Cédigo CU-22
Nombre Visualizar lista de cursos activos
Actor principal  Administrador
Descripcion Permite consultar todos los cursos activos en el sistema.

Precondiciones Debe haber cursos registrados.

Flujo principal El administrador accede al médulo de cursos.
El sistema muestra la lista de cursos activos.
3. Eladministrador puede aplicar filtros y busquedas segun criterios (hombre,
estado, duracién).

Postcondiciones El administrador visualiza correctamente los cursos activos.

Reglas de Solo se muestran cursos con estado activo.

negocio
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Tabla 37: Editar informacion de curso

Elemento Descripcion

Codigo CU-23

Nombre Editar informacion de curso

Actor principal  Administrador

Descripcién Permite modificar los datos de un curso previamente registrado.

Precondiciones El curso debe estar activo y editable.
Flujo principal El administrador accede a la informacién de un curso.
Selecciona la opcion “Editar”.
Modifica los campos deseados.
El sistema guarda los cambios y muestra una confirmacion.
Postcondiciones El curso se actualiza con los nuevos datos.
Reglas de No se puede cambiar el nombre a uno ya existente.
negocio

Tabla 38: Dar de baja curso

Elemento Descripcién

Cédigo CU-24

Nombre Dar de baja curso

Actor principal Administrador

Descripcién Permite desactivar un curso que ya no sera utilizado.

Precondiciones El CU_I;SO no debe estar vinculado a un ciclo académico activo o a estudiantes
inscritos.

Flujo principal Eladministrador accede a la informacién de un curso.
Selecciona la opcion “Dar de baja”.
El sistema valida las condiciones de desvinculacion.
Si cumple, el sistema desactiva el curso y notifica la accion.
Postcondicione El curso queda inactivo y no podra ser asignado.

s
Reglas de No se pueden dar de baja cursos con dependencias activas.
negocio
Tabla 39: Exportar informacion de cursos
Elemento Descripcion
Caodigo CU-25
Nombre Exportar informacion de cursos
Actor principal Administrador
Descripcion Permite exportar la informacién de los cursos en formatos como PDF o Excel.

Precondiciones Deben existir cursos registrados en el sistema.
Flujo principal Eladministrador accede a la lista de cursos.
Selecciona la opcion “Exportar”.
El sistema genera el archivo y permite su descarga.
Postcondicione El archivo queda disponible para el administrador.
s
Reglas de Solo se exportan cursos segun los filtros aplicados.
negocio
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Tabla 40: Registrar turno

Descripcion
CU-26
Registrar turno
Administrador
Permite al administrador registrar un nuevo turno ofrecido por la fundacion.
El administrador debe estar autenticado en el sistema.
El administrador accede al médulo de turnos.
Selecciona la opcién “Registrar nuevo turno”.
Ingresa la informacién requerida.
El sistema valida que el nombre no esté repetido.
El sistema guarda el nuevo turno y muestra mensaje de éxito.

El turno queda registrado y disponible en el sistema.

El nombre del turno debe ser Unico.

Tabla 41: Validar nombre de turno unico

Descripcién
CU-27
Validar nombre de turno unico
Sistema
Garantiza que cada turno registrado tenga un nombre Unico.
Se esta intentando registrar o editar un turno.
El sistema verifica el nombre ingresado contra los nombres existentes.

Si el nombre ya existe, muestra un mensaje de error.
Si el nombre es Unico, permite continuar con el registro o edicion.

Se valida la unicidad del nombre antes de guardar.

No se permite duplicidad en los nombres de turnos.

Tabla 42: Visualizar lista de turnos activos

Descripcion
CU-28
Visualizar lista de turnos activos
Administrador
Muestra todos los turnos activos registrados en el sistema con opciones de
busqueda vy filtrado.
Existen turnos registrados.
El administrador accede al médulo de turnos.

Visualiza una lista con los turnos activos.
El sistema muestra los resultados filtrados.

Se despliega correctamente la informacién de los turnos activos.

Solo se visualizan turnos con estado activo.
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Tabla 43: Editar turno

Descripcion
CU-29
Editar turno
Administrador
Permite modificar la informacion de un turno siempre que este no esté cerrado
o finalizado.
El turno debe estar en estado editable.
El administrador accede al detalle del turno.
Realiza los cambios necesarios.
Guarda la informacion.
El sistema valida y actualiza el turno.
La informacién del turno se actualiza correctamente.

No se puede editar un turno cerrado o finalizado.

Tabla 44: Dar de baja turno

Descripcién
CU-30
Dar de baja turno
Administrador
Permite desactivar un turno si no esta vinculado a ciclos activos ni estudiantes
inscritos.
El turno debe estar libre de vinculaciones activas.
El administrador accede al listado de turnos.
Selecciona la opcion “Dar de baja”.
El sistema verifica que no haya vinculaciones activas.
Si todo esta correcto, desactiva el turno y muestra mensaje de confirmacion.
El turno queda inactivo.

Tabla 45: Exportar informacion de turnos

Descripcion
CU-31
Exportar informacion de turnos
Administrador
Permite exportar los datos de turnos registrados a formatos como PDF o Excel.
Deben existir turnos registrados.
El administrador accede al listado de turnos.
Selecciona la opcion “Exportar”.
El sistema genera el archivo y permite su descarga.
El archivo queda disponible para su descarga.

Solo se exportan turnos con base en los filtros aplicados.

41



Tabla 46: Registrar matricula

Elemento Descripcion

Cadigo CU-32

Nombre Registrar matricula

Actor principal Administrador

Descripcion Permite registrar una nueva matricula asociando estudiante, curso, ciclo

académico y turno.
Precondiciones Deben existir cursos, estudiantes, ciclos académicos y turnos previamente
registrados.
Flujo principal Eladministrador accede al médulo de matriculas.
Selecciona la opcién “Registrar nueva matricula”.
Selecciona al estudiante, el curso, el turno y el ciclo académico.
El sistema valida que no exista una matricula duplicada con esa combinacién.
El sistema guarda la nueva matricula y muestra un mensaje de éxito.
Postcondicione Se crea un nuevo registro de matricula.

s
Reglas de No se permite duplicar la combinacion de estudiante, curso, ciclo y turno.
negocio
Tabla 47: Validar unicidad de matricula
Elemento Descripcion
Cédigo CU-33
Nombre Validar unicidad de matricula
Actor principal Sistema
Descripcion Verifica que no exista otra matricula con la misma combinacion de estudiante,

curso, turno y ciclo académico.

Precondiciones Se esta intentando registrar o actualizar una matricula.

Flujo principal Al registrar o editar una matricula, el sistema valida la combinacion.
Si ya existe, muestra mensaje de error y bloquea el registro.
Si no existe, permite continuar.

Postcondicione Solo se permiten combinaciones Unicas.

s
Tabla 48: Listar matriculas
Elemento Descripcion
Caodigo CU-34
Nombre Listar matriculas
Actor principal Administrador
Descripcién Permite visualizar un listado de todas las matriculas registradas.

Precondiciones Deben existir matriculas registradas.
Flujo principal Eladministrador accede al médulo de matriculas.
Visualiza el listado con opciones para buscar, filtrar y ordenar.
El sistema muestra la informacion segun los criterios seleccionados.
Postcondicione El administrador puede revisar las matriculas existentes.
S
Reglas de Se pueden aplicar filtros dinamicos.
negocio
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Tabla 49: Editar matricula

Elemento Descripcion
Cadigo CU-35

Nombre Editar matricula

Actor principal Administrador

Descripcién Permite modificar los datos de una matricula existente.

Precondiciones La matricula debe estar activa y el turno no debe estar cerrado o finalizado.
Flujo principal Eladministrador selecciona la matricula a editar.

Realiza los cambios necesarios.
El sistema valida y guarda los cambios.

Postcondicione La matricula es actualizada correctamente.

s
Reglas de Solo se pueden editar matriculas activas.
negocio

Tabla 50: Dar de baja matricula
Elemento Descripcién
Cédigo CU-36
Nombre Dar de baja matricula
Actor principal Administrador
Descripcion Permite inactivar o anular una matricula existente.

Precondiciones La matricula debe estar registrada.
Flujo principal Eladministrador selecciona una matricula activa.

Da clic en la opcion “Dar de baja”.

El sistema solicita confirmacion.

Al confirmar, el sistema marca la matricula como inactiva.
Postcondicione La matricula queda anulada/inactiva.

s
Reglas de Las matriculas dadas de baja no deben ser consideradas en reportes activos.
negocio
Tabla 51: Exportar informacién de matriculas
Elemento Descripcion
Caodigo CU-37
Nombre Exportar informacion de matriculas
Actor principal Administrador
Descripcion Permite exportar la informacién de las matriculas a formatos compatibles como

PDF o Excel.

Precondiciones Deben existir matriculas registradas.

Flujo principal El administrador accede al listado de matriculas.
Selecciona la opcién “Exportar” y permite su descarga.

Postcondicione El archivo con la informacién es descargable.
s

Reglas de Solo se exportan las matriculas filtradas en el listado.
negocio
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Tabla 52: Registrar persona

Elemento Descripcion

Cdédigo CU-38

Nombre Registrar persona

Actor principal  Administrador

Descripcion Permite registrar a una persona natural dentro del sistema.

Precondiciones El administrador debe tener acceso al sistema y los campos obligatorios
deben estar completos.
Flujo principal Selecciona la opcién “Registrar persona”.
Ingresa los datos personales.
El sistema valida que el documento de identidad sea unico.
El sistema guarda la informacién y confirma el registro.
Postcondiciones La persona queda registrada en el sistema.

Tabla 53: Tipificar persona

Elemento Descripcion

Caodigo CU-39

Nombre Tipificar persona

Actor principal Administrador

Descripcién Permite asignar un tipo a la persona registrada (beneficiario, estudiante o
trabajador).

Precondiciones La persona debe haber sido registrada previamente.
Flujo principal Selecciona una persona registrada.

Asigna un tipo.

El sistema valida y guarda el cambio.
PostcondicionesLa persona tiene un tipo asignado.

Tabla 54: Validar unicidad del documento de identidad

Elemento Descripcion
Codigo CU-40
Nombre Validar unicidad del documento de identidad

Actor principal Sistema

Descripcion Valida que el documento de identidad de la persona no exista previamente en
el sistema.

Precondiciones El administrador esta registrando una nueva persona.

Flujo principal Ingresa el documento de identidad.
El sistema verifica si ya esta registrado.
Si es Unico, permite continuar. Si ya existe, muestra error.

Postcondicione El sistema evita duplicados de documentos de identidad.
s

Tabla 55: Visualizar lista de personas

Elemento Descripcion

Cédigo CU-41

Nombre Visualizar lista de personas

Actor principal Administrador

Descripcion Permite al administrador visualizar todas las personas registradas en el sistema.

Precondiciones Debe estar autenticado en el sistema.



Flujo principal Selecciona “Ver lista de personas”.
El sistema muestra las personas registradas.
Puede buscar, filtrar y ordenar.
Postcondicione El administrador visualiza la informacién segun los filtros.

S
Tabla 56: Editar datos de una persona

Elemento Descripcion

Cédigo CU-42

Nombre Editar datos de una persona

Actor principal Administrador

Descripcién Permite editar los datos de una persona registrada.

Precondiciones La persona debe estar registrada y activa.

Flujo principal Selecciona una persona.

Realiza los cambios.

El sistema valida y guarda la actualizacion.
Postcondicione Los datos de la persona son actualizados.

s
Tabla 57: Dar de baja a una persona

Elemento Descripcion

Caodigo CuU-43

Nombre Dar de baja a una persona

Actor principal Administrador

Descripcién Permite dar de baja a una persona que ya no esté relacionada con el proyecto.

Precondiciones La persona debe estar registrada.

Flujo principal Selecciona una persona.
Da clic en “Dar de baja”.
El sistema verifica que no tenga registros activos.
El sistema desactiva o elimina la persona.

Postcondicione La persona es desactivada y ya no aparece en las listas activas.
s

Tabla 58: Exportar informacion de personas

Elemento Descripcion

Cédigo CU-44

Nombre Exportar informacion de personas

Actor principal Administrador

Descripcién Permite exportar informacion de personas registradas en formatos como PDF o
Excel.

Precondiciones Debe haber personas registradas y acceso al sistema.
Flujo principal Selecciona “Exportar informacién de personas”.

El sistema genera el archivo.

Descarga el archivo.

Postcondicione Se obtiene un archivo con la informacién exportada.
s



Tabla 59: Registrar tipo de identificacion

Elemento Descripcion

Cadigo CU-45

Nombre Registrar tipo de identificaciéon

Actor principal Administrador

Descripcién Permite registrar un nuevo tipo de identificacién para personas naturales.

Precondiciones Eladministrador debe estar autenticado.
Flujo principal Accede al médulo de “Tipos de Identificacion”.
Selecciona “Registrar nuevo tipo”.
Ingresa el nombre.
El sistema valida que no exista.
Guarda y confirma el registro.

Postcondicione Se registra un nuevo tipo de identificacion en el sistema.
s

Tabla 60: Validar unicidad del tipo de identificacion

Elemento Descripcion
Cadigo CU-46
Nombre Validar unicidad del tipo de identificacion

Actor principal Sistema

Descripcién Valida que no se registren tipos de identificacion duplicados.
Precondiciones El administrador ha ingresado un nuevo tipo.

Flujo principal El sistema verifica si ya existe uno con el mismo nombre.

Si existe, muestra error.
Si no existe, permite continuar.

Postcondicione Se evita duplicar tipos de identificacion.

s
Tabla 61: Visualizar listado de tipos de identificacién
Elemento Descripcion
Cédigo Ccu-47
Nombre Visualizar listado de tipos de identificacion
Actor principal Administrador
Descripcién Permite consultar los tipos de identificacion registrados.

Precondiciones Deben existir tipos registrados.
Flujo principal Accede al mddulo de tipos.

El sistema muestra un listado con filtros.
Aplica filtros si es necesario.

Postcondicione Visualiza los tipos de identificacion registrados.

s
Tabla 62: Editar tipo de identificacion

Elemento Descripcion

Caédigo CuU-48

Nombre Editar tipo de identificacion

Actor principal Administrador

Descripcioén Permite modificar los datos de un tipo previamente registrado.

Precondiciones Eltipo no debe estar asociado a procesos cerrados.



Flujo principal Selecciona el tipo.

Realiza los cambios.

El sistema valida y guarda.
Postcondicione Eltipo de identificacion es actualizado.

S
Tabla 63: Dar de baja tipo de identificacion

Elemento Descripcion

Cdédigo CuU-49

Nombre Dar de baja tipo de identificacion

Actor principal Administrador

Descripcién Permite desactivar tipos que ya no se utilizan.

Precondiciones El tipo no debe tener relaciones activas.
Flujo principal Accede al listado.

Selecciona el tipo.

Da click en desactivar.

El sistema marca como inactivo.

Postcondicione Eltipo ya no aparece como disponible en procesos activos.
s

Tabla 64: Exportar informacion de tipos de identificacion

Elemento Descripcién
Codigo CU-50

Nombre Exportar informacién de tipos de identificacion

Actor principal Administrador

Descripcién Permite exportar los tipos registrados en PDF o Excel.

Precondiciones Deben existir tipos registrados.
Flujo principal Accede al listado.
Selecciona “Exportar”.
El sistema genera y habilita la descarga.

Postcondicione Se obtiene un archivo con los tipos de identificacion registrados.
s

Tabla 65: Registrar asistencia de estudiantes

Elemento Descripcion

Codigo CU-51

Nombre Registrar asistencia de estudiantes

Actor principal Administrador / Docente

Descripcioén Permite registrar la asistencia diaria de los estudiantes a los cursos.

Precondiciones Los estudiantes deben estar previamente inscritos en cursos activos.
Flujo principal Accede al mddulo de asistencia.

Filtra por curso, ciclo académico y fecha.

Lista estudiantes.

Marca asistencia.

Confirma y guarda.
Postcondicione Se registra la asistencia de los estudiantes para el dia indicado.
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Tabla 66: Validar asistencia por dia

Elemento Descripcion
Cadigo CU-52
Nombre Validar asistencia por dia

Actor principal Sistema

Descripcion Verifica que no se duplique el registro de asistencia para un mismo estudiante,
curso y dia.

Precondiciones El estudiante debe estar inscrito en un curso activo.

Flujo principal El sistema valida si ya existe un registro.
Si existe, muestra advertencia.
Si no, permite el registro.

Postcondicione Se evita el registro duplicado de asistencia.
s

Postcondicione Se facilita la marcacion de asistencia con filtros personalizados.
s

Tabla 67: Visualizar lista de estudiantes para asistencia

Elemento Descripcion

Codigo CU-53

Nombre Visualizar lista de estudiantes para asistencia

Actor principal Administrador / Docente

Descripcion Permite listar a los estudiantes filtrados por criterios especificos para facilitar la
marcacion.

Precondiciones Deben existir estudiantes inscritos en cursos activos.

Flujo principal Accede al médulo de asistencia.
Selecciona filtros de busqueda.
Muestra lista correspondiente.

Tabla 68: Editar asistencia

Elemento Descripcion

Cadigo CU-54

Nombre Editar asistencia

Actor principal Administrador / Docente

Descripcién Perng!te modificar registros de asistencia guardados en caso de errores o
cambios.

Precondiciones Debe existir un registro de asistencia previamente guardado.
Flujo principal Accede al mdédulo.

Busca por fecha, estudiante o curso.

Selecciona y edita.

Guarda los cambios.
Postcondicione Elregistro de asistencia se actualiza correctamente.

s

Tabla 69: Exportar informacion de asistencia
Elemento Descripcion
Caédigo CU-55
Nombre Exportar informacion de asistencia

Actor principal Administrador
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Descripcion Permite exportar los registros de asistencia en PDF o Excel.
Precondiciones Deben existir registros de asistencia en el sistema.
Flujo principal Accede al médulo.

Aplica filtros.

Selecciona “Exportar”.

El sistema genera el archivo.

Postcondicione El archivo queda disponible para su descarga y uso externo.
S

Tabla 70: Registrar notas escolares

Elemento Descripcion

Cadigo CU-56

Nombre Registrar notas escolares

Actor principal Administrador / Docente

Descripcién Permite ingresar las calificaciones de los estudiantes en un curso, divididas en

cuatro evaluaciones del 25% cada una.
Precondiciones Deben existir cursos, estudiantes y ciclos académicos activos registrados.
Flujo principal Accede al médulo de notas.

Selecciona curso, ciclo y estudiante.

Ingresa las 4 notas.

El sistema valida y guarda.

Muestra mensaje de éxito.

Postcondicione Las notas quedan registradas correctamente en el sistema.
s

Tabla 71: Validar duplicidad de notas

Elemento Descripcion

Cadigo CU-57

Nombre Validar duplicidad de notas

Actor principal Sistema

Descripcion Garantiza que no se registre mas de un conjunto de notas para el mismo

estudiante, curso y ciclo.
Precondiciones El estudiante debe estar inscrito en el curso y ciclo.
Flujo principal El sistema verifica si ya hay notas.

Si existen, bloquea el registro y notifica.

Si no, permite registrar.
Postcondicione Se evita la duplicidad de registros de notas.

s
Tabla 72: Visualizar notas escolares

Elemento Descripcion

Caédigo CU-58

Nombre Visualizar notas escolares

Actor principal Administrador / Docente

Descripcién Permite consultar notas registradas por estudiante, curso y ciclo académico.

Precondiciones Deben existir notas registradas.
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Flujo principal Accede al listado de notas.
Aplica filtros (curso, ciclo, estudiante, fecha).
El sistema muestra la lista filtrada.

Postcondicione Se visualiza la informacidén académica de manera clara y ordenada.
S

Tabla 73: Editar notas escolares

Elemento Descripcion

Codigo CU-59

Nombre Editar notas escolares

Actor principal Administrador / Docente

Descripcién Permite modificar los registros de notas en caso de correccién o ajuste
académico.

Precondiciones El estudiante debe tener notas previamente registradas.
Flujo principal Busca el registro a modificar.

Accede al formulario de edicion.

Realiza cambios.

El sistema valida y guarda.
Postcondicione Elsistema actualiza los valores de notas correctamente.

s
Tabla 74: Exportar notas escolares
Elemento Descripcién
Codigo CU-60
Nombre Exportar notas escolares
Actor principal Administrador / Docente
Descripcién Permite generar un reporte exportable con los registros de notas académicas.

Precondiciones Deben existir notas registradas en el sistema.
Flujo principal Accede ala seccién de notas.

Selecciona “Exportar”.

El sistema genera y descarga el archivo.

Postcondicione Elarchivo queda disponible para uso externo.
s

Tabla 75: Registrar consulta médica o psicolégica

Elemento Descripcion

Cddigo CU-61

Nombre Registrar consulta médica o psicoldgica
Actor principal Administrador
Descripcioén Permite registrar una nueva consulta médica o psicoldgica para un estudiante,

beneficiario o trabajador.
Precondiciones Debe existir al menos una persona registrada en el sistema.
Flujo principal Accede al médulo de consultas.

Selecciona “Registrar consulta”.

Llena los datos.

El sistema valida.

Guarda y confirma el registro.
Postcondicione La consulta queda registrada en el sistema.
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Tabla 76: Validar unicidad de nombre de consulta

Elemento Descripcion

Cadigo CU-62

Nombre Validar unicidad de nombre de consulta

Actor principal Sistema

Descripcién Valida automaticamente que el nombre de la consulta no exista previamente en
el sistema.

Precondiciones Eladministrador debe estar registrando una nueva consulta.

Flujo principal El sistema compara el nombre con los existentes.
Si ya existe, muestra error.

Tabla 77: Visualizar listado de consultas

Elemento Descripcion

Cadigo CU-63

Nombre Visualizar listado de consultas

Actor principal Administrador

Descripcién Permite visualizar todas las consultas registradas, con funciones de busqueda y
filtrado.

Precondiciones Deben existir consultas registradas.
Flujo principal Accede al médulo de consultas.

Se muestra listado con filtros.

Aplica filtros segun necesidad.
Postcondicione Ellistado de consultas se presenta con claridad.

s
Tabla 78: Editar consulta
Elemento Descripcion
Caodigo CU-64
Nombre Editar consulta
Actor principal Administrador
Descripcion Permite modificar los datos de una consulta registrada.

Precondiciones La consulta debe existir y estar activa.
Flujo principal Localiza la consulta en el listado.

Selecciona “Editar”.

Ajusta los datos.

El sistema actualiza y confirma.
Postcondicione Los cambios quedan aplicados correctamente.

s
Tabla 79: Exportar informacion de consultas
Elemento Descripcion
Cédigo CU-65
Nombre Exportar informacion de consultas
Actor principal Administrador
Descripcion Permite exportar los datos de consultas en formatos como PDF o Excel.

Precondiciones Deben existir consultas registradas.



Flujo principal

Accede al listado de consultas.
Selecciona “Exportar”.
El sistema genera y permite descargar el archivo.

Postcondicione El archivo queda disponible para uso externo.

S
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7.7. DISENO DEL MODELO ENTIDAD RELACION
El objetivo de este proceso es definir la arquitectura del sistema y el entorno
tecnolégico que le dara soporte. Esta tarea se aborddé durante el Sprint 2,
correspondiente a las semanas 3 y 4 del proceso Scrum, donde se avanzd
significativamente en el disefio técnico del sistema. En esta etapa se realizd la
configuracion del entorno de desarrollo, se seleccionaron las tecnologias base y se
definieron los componentes principales de la arquitectura, sentando las bases para

el desarrollo modular y escalable del sistema PROYSMAPA.

Como parte fundamental de este sprint, se llevd a cabo el modelado de datos
mediante el Diagrama Entidad-Relacion (ER), el cual permitié representar de
manera estructurada las entidades clave del sistema, sus atributos y las relaciones
existentes entre ellas. Este modelo fue refinado a partir del analisis de
requerimientos y del trabajo colaborativo con los stakeholders, y forma parte del

conjunto de diagramas UML utilizados para visualizar la estructura del sistema.

El Diagrama ER no solo facilita la comprension del dominio del problema, sino que
también constituye la base para el disefio légico y fisico de la base de datos,
asegurando la coherencia e integridad de la informacion durante todo el ciclo de
vida del sistema. Ademas, su implementacion efectiva en el Sprint 2 permiti
generar especificaciones claras para la construccion y codificacion de los médulos

funcionales en los siguientes sprints.
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Figura 2: Modelo Entidad Relacion
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7.8. DISENO DE DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES
El diagrama de actividades es una herramienta de modelado fundamental en la
ingenieria de software, utilizada para representar de manera grafica el flujo de
actividades y decisiones dentro de un proceso o sistema. Este tipo de diagrama
resulta especialmente util para visualizar el comportamiento dinamico de un
sistema, identificar los pasos de un flujo de trabajo y comprender la l6gica detras de
la toma de decisiones, facilitando asi el analisis y disefio de procesos funcionales.

Nota. Las siguientes figuras son elaboracién propia.

Figura 3: Diagrama de Actividades - Login

Inicio

Datos no validos Datos validos

Validacién de datos

Fin
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Figura 4: Diagrama de Actividades — Profesiones
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Figura 5: Diagrama de Actividades — Aulas

Inicio

Datos validos

Validacién de datos

Nuevo Registro Elimina Registro

Si esunico tiene dependencias

Valida que el registro no
tenga dependencias de
0tros registros

Valida que el registro no tiene dependencias

sea unico

Edicién no Valida

Fin

Edicién Valida

Valida que Ia edicién no

realice registros
duplicados

Fin

57



Figura 6: Diagrama de Actividades — Ciclo Académico

Inicio

Datos no validos Datos validos

Validacién de datos

Nuevo Registro Elimina Registro

Sino es unico Edita Registro

Si es unico tiene dependencias

Valida que el registro no
tenga dependencias de
otros registros

Valida que el registro no tiene dependencias
sea unico

Edicién no Valida

Fin

Edicion Valida

Valida que la edicién no
realice registros
duplicados

58



Figura 7: Diagrama de Actividades — Cursos
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Figura 8: Diagrama de Actividades — Turnos
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Fin

Figura 9: Diagrama de Actividades — Matriculas
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Figura 10: Diagrama de Actividades — Registro Persona

Datos no validos

Validackdn de datos

Nuevo Reglstro Elimina Reglstro

tiene dependendas

Valida que el registro no
tenga dependencias de
otros registros

Valida si es un
estudiante o trabajador

no tiene dependendias

Edicién no Valida

Edicidn valida

Valida que el registre Valida gue la edicién no
sea unico realice registros
duplicados

62



Figura 11: Diagrama de Actividades — Tipo Identificacion
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Figura 12: Diagrama de Actividades — Asistencia Escolar
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Inicio

Figura 13: Diagrama de Actividades — Notas
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Figura 14: Diagrama de Actividades — Consultas Médicas o Psicolégicas

Inkcigio

Datos no validos Datos validos

Validacién de datos

Nuevo Registro Elimina Registro

Si s unico tiene dependencias

Valida que el registro no
tenga dependencias de

otros registros
Valida que el registro no tiene dependencias
sea unico

Edicién no Valida

Fin

Edicién Valida

Valida que Ia edicién no
realice registros
duplicados

Fin

66



7.9. DISENO DE LA INTERFAZ DE USUARIO DEL SISTEMA
El disefio de la interfaz del sistema PROYSMAPA fue desarrollado con un enfoque
centrado en la experiencia del usuario (UX), priorizando la usabilidad, accesibilidad
y estética visual. A lo largo de varios sprints se abordaron diferentes etapas del
disefio e implementacién de la interfaz, iniciando en el Sprint 3 (semanas 5-6) con
la creacion de interfaces basicas para los mddulos iniciales, como gestion de
usuarios y actividades. En el Sprint 5 (semanas 9-10) se realizaron ajustes y
revisiones al diseno inicial, incorporando mejoras visuales y funcionales basadas en

los avances obtenidos durante el desarrollo.

Posteriormente, durante el Sprint 7 (semanas 13-14), se finalizé la implementacién
de las funcionalidades relacionadas con los usuarios y se llevaron a cabo pruebas
de usabilidad, lo que permitio refinar los elementos visuales y la organizacion de los
componentes de la interfaz para garantizar una navegacion intuitiva. Se emplearon
plantillas de administracion modernas, responsivas y compatibles con dispositivos
moviles, lo cual no solo optimiza la presentacién visual, sino que también reduce la
posibilidad de errores operativos.

Nota. Las siguientes figuras son elaboracién propia.
Figura 15: Login del Sistema
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Figura 16: Menu Principal del Sistema

PROVSMAPA

Vista de Administrador

GENERAL

Asistencias de nifios 1asistencia Atenciones Medicas Atenciones Psico 3
] MES) B 0 (MES) 0 {MES] ° 1 MES)

Misién

Crear un centro de atencion integral para nifios y adolescentes en riesgo, donde podamos contribuir a la formacion de valores morales y
espirituales de |a poblacién atendida, de igual manera, brindar atencién integral de manera interna y externa a los beneficiarios del
proyecto

Visién
Proporcionar atencion integral a nifos y tes en riesgo, de la de San Jacinto, municipio de Telica y sus alrededores,
para que a mediano o largo plazo puedan ser hombres y mujeres tiles a su familia y a la sociedad

Proyecto Sara Maria Parrales - 2025

Una vez autenticado, el sistema presenta un menu principal personalizado segun el
rol del usuario. Desde este menu se puede acceder facilmente a los diferentes

modulos del sistema, asi como visualizar la informacion de la cuenta activa.

Figura 17: Formularios del Sistema

Registro de Persona

Primer Nombre Segundo Nombre
Primer Apellido segundo Apellido
Tipo de Identificacion Numero identificacion
Sexo Fecha de Nacimiento

f04l.

Clasificacion Telefono

Direccion:
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Los formularios estan disefados para facilitar el ingreso de datos alfanuméricos

mediante campos de texto claros y bien organizados. Se incluye validacién de datos

para garantizar la integridad de la informacién registrada.
Figura 18: Tablas del Sistema

PROYSMAPA &

GENERAL

Turne Fecha

~ Matutino ~ 20/04/2025

Segunde Nombre Primer Apallido Segunde Apaellido

Segundo Hijo Hijo

Identificacion Asistencia

123123123123123g

Las tablas permiten mostrar de manera ordenada y paginada los registros del

sistema e incluyen funciones de busqueda, filtrado y ordenamiento, lo que mejora

la consulta y gestion de la informacion almacenada.
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7.10. CODIFICACION DEL SISTEMA
El desarrollo del médulo administrativo del sistema PROYSMAPA se llevé a cabo
utilizando ASP.NET Core 8 como tecnologia base, implementando el patron de
disefio Modelo-Vista- Controlador (MVC). Este patron es ampliamente reconocido
en el ambito del desarrollo de aplicaciones web modernas por su capacidad para
separar las distintas responsabilidades del software, lo que favorece la

escalabilidad, el mantenimiento y la reutilizacion del codigo.

Fundamentos del Patron MVC

El patron MVC divide la aplicacion en tres componentes fundamentales:

Modelo (Model):

Esta capa representa el nucleo de la l6gica de negocio y el acceso a los datos. Se
encarga de interactuar con la base de datos, gestionar las reglas de negocio y
procesar la informacién que sera presentada al usuario. En el caso del sistema
PROYSMAPA, los modelos se implementaron como clases fuertemente tipadas que
representan entidades tales como Usuarios, Roles, Proyectos, Beneficiarios, entre
otros. ASP.NET Core 8 ofrece integracién nativa con Entity Framework Core, lo cual
facilité el uso de técnicas ORM (Object-Relational Mapping) para la manipulacion

de datos.

Vista (View):

La vista corresponde a la interfaz de usuario. Su funcion principal es presentar los
datos al usuario de forma clara y estructurada. En ASP.NET Core, se utiliz6 Razor
Pages para generar dinamicamente el contenido HTML en funciéon de los datos
enviados por el controlador. Se priorizd la separaciéon de la l6gica de presentaciéon

y la Iégica de negocio, asegurando asi una mayor mantenibilidad del codigo.
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Controlador (Controller):

El controlador actua como puente entre la vista y el modelo. Es responsable de
recibir las solicitudes HTTP, procesarlas, interactuar con los modelos necesarios y
retornar la respuesta adecuada, ya sea una vista o datos en formato JSON. En el
modulo administrativo de PROYSMAPA, los controladores fueron organizados en
areas especificas para mejorar la modularidad y seguridad del sistema,

como, por ejemplo: AdminController, ProyectoController, y UsuarioController.

Figura 19: Modelo MVC

Model-View-Controller

View

Medium.com / Joseph Spinelli (2018). MVC Overview. Recuperado de
[https://71édium.com/@joespinelli_6190/mvc-model-view-controller-ef878e2fd6f5]

. Ventajas del Enfoque Utilizado
La eleccion de ASP.NET Core 8 junto al patron MVC trajo consigo una serie de

beneficios significativos para el desarrollo del sistema PROYSMAPA:

. Separacion de responsabilidades: Facilita el trabajo en equipo al permitir
que disefiadores, desarrolladores de backend y frontend trabajen de forma paralela
en la misma aplicacion sin interferencias.

. Reutilizacion de componentes: Se disefiaron vistas parciales y servicios

reutilizables que optimizan el rendimiento del desarrollo.
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. Escalabilidad: La arquitectura modular permite incorporar nuevas
funcionalidades al modulo administrativo sin alterar significativamente las

existentes.

. Mantenimiento simplificado: La estructura clara del cdédigo y la
documentacion generada facilitan futuras modificaciones o adaptaciones del

sistema.

En resumen, la implementacién del médulo administrativo en ASP.NET Core 8 con
el patron MVC resultd ser una decision técnica acertada, permitiendo construir un
sistema solido, flexible y preparado para futuras ampliaciones. Esta base técnica
robusta asegura que el sistema PROYSMAPA pueda mantenerse y escalarse en el

tiempo de acuerdo con las necesidades del proyecto.
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7.11. PRUEBAS UNITARIAS
Durante la fase de desarrollo del sistema PROYSMAPA, se incorporé una etapa de
pruebas unitarias con el objetivo de garantizar la correcta funcionalidad de los
distintos modulos administrativos que lo componen. Estas pruebas fueron
realizadas utilizando el framework MSTest, una herramienta integrada en el entorno
de desarrollo de Visual Studio que permite definir, ejecutar y analizar pruebas de

manera estructurada.

La ejecucion de pruebas unitarias es una practica fundamental dentro de
metodologias agiles como Scrum, ya que permite verificar de forma temprana y
continua el comportamiento esperado del software, reduciendo la posibilidad de

errores en etapas avanzadas del ciclo de vida del sistema.

. Herramientas Utilizadas

Lenguaje de programacion: C# (.NET 8)

Framework de pruebas: MSTest (Microsoft.VisualStudio. TestTools.UnitTesting)
Entorno de desarrollo: Visual Studio 2022

. Casos de Prueba

A continuacion, se resumen algunos de los casos de prueba mas representativos
implementados:

Nota. Las siguientes tablas son elaboracién propia.

Tabla 80: Casos de Prueba — Profesiones

aso de Descripcioén Datos de Entrada Resultado
Esperado Prueba
CPO1 Registrar una nueva profesion “Psicologo” Profesion registrada
exitosamente
CP02 Registrar profesion duplicada “Psicologo” ya existente Mensaje de error: profesion
ya registrada
CP03  Asociar profesion a persona ID profesion: 1, ID persona: 5 Asociacion exitosa
existente
CP04 Listar profesiones activas - Lista visible de profesiones
activas
CP05 Editar profesion existente ID: 1, nuevo nombre: Cambios guardados
“Psicoterapeuta” correctamente
CP06 Eliminar profesion asociada a ID: 2 Mensaje de error: la
persona activa profesién esta asociada
CPO7 Exportar lista de profesiones Excel Archivo generado
correctamente
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CP

CP22
CP23
CP24
CP25
CP26
CcpP27
CP28

CP29
CP30
CP31
CP32
CP33
CP34
CP35

. =z

Descripcion
Registrar aula nueva
Registrar aula duplicada
Asociar aula a curso
Listar aulas activas
Editar aula

Dar de baja aula asociada
Exportar aulas

Tabla 81: Casos de Prueba — Aulas

Entrada
“Aula 101”
“Aula 101”
ID aula: 1, ID curso: 3
ID: 1, nuevo nombre:
“Laboratorio”
ID: 2
Excel

Resultado Esperado
Aula registrada
Mensaje de error
Asociacion exitosa
Lista mostrada
Datos actualizados

Mensaje de error por vinculaciéon
Archivo generado

Tabla 82: Casos de Prueba — Ciclo Académico

Descripcion
Registrar nuevo ciclo
Registrar ciclo duplicado
Asociar ciclo con alumno
Listar ciclos
Editar ciclo activo
Dar de baja ciclo vinculado
Exportar ciclos

Entrada
“2025-1”
“2025-1"
ID ciclo: 1, ID alumno: 10
ID: 1, duracion: “Mar — Ago”
ID: 2
Excel

Tabla 83: Casos de Prueba — Cursos

CP Descripcion Entrada Resultado Esperado

Registrar curso

Curso duplicado

Asociar curso a estudiante
Listar cursos activos

Editar curso activo

Dar de baja curso vinculado
Exportar cursos

Descripcion
Registrar nuevo turno
Turno duplicado
Asociar turno a curso
Listar turnos
Editar turno
Baja de turno vinculado
Exportar turnos

“Matematicas Basicas”
“Matematicas Basicas”

Resultado Esperado
Registro exitoso
Error por duplicidad
Asociacion correcta
Lista con detalles
Cambios guardados
Error: ciclo vinculado
Archivo creado

Registro exitoso
Error: curso ya existe

ID curso: 1, ID estudiante: 6 Asociacion correcta

Filtro: ciclo “2025-I"

ID: 1, Duracion: “2 meses"
ID: 2

Excel

Tabla 84: Casos de Prueba - Turno

Entrada
"Manana"
"Mafana"
ID turno: 1, ID curso: 3
ID: 1, nombre: "Tarde"
ID: 2
Excel

Lista mostrada
Cambios guardados
Error por vinculacién
Exportacion exitosa

Resultado Esperado
Registro exitoso
Error por duplicidad
Asociacion valida
Lista mostrada con filtros
Datos actualizados
Error por asociacion
Archivo generado



Tabla 85: Casos de Prueba - Matriculas

CP Descripcion Entrada Resultado Esperado

CP36 Registrar matricula Curso: 1, Estudiante: 5, Matricula registrada
Ciclo: 1, Turno: 1

CP37 Matricula duplicada Mismos datos Error por duplicacion

CP38  Asociar matricula - Asociacion exitosa

CP39 Listar matriculas Filtro: "Estudiante: Juan" Lista mostrada

CP40 Editar matricula ID: 1, turno: 2 Edicidn exitosa

CP41  Baja de matricula ID: 3 Matricula desactivada

CP42  Exportar matricula Excel Archivo descargado

Tabla 86: Casos de Prueba - Personas

CP Descripcion Entrada Resultado Esperado
CP43 Registrar nueva persona Nombre: Ana, Cl: 12345678 Registro exitoso

CP44 Registro duplicado Cl: 12345678 Error: ya registrada

CP45 Clasificar persona Tipo: Estudiante Clasificacion correcta

CP46 Asignar rol Rol: Beneficiario Asignacion correcta

CP47 Listar personas Filtro: “Trabajadores” Lista mostrada

CP48 Editar persona activa Cambiar correo Actualizacion realizada
CP49 Dar de baja persona ID: 3 Persona desactivada

CP50 Exportar personas Excel Exportacion correcta

Tabla 87: Casos de Prueba - Tipo de Identificacion

CP Descripcion Entrada Resultado Esperado
CP51 Registrar nuevo tipo "Pasaporte” Registro exitoso
CP52 Tipo duplicado "Pasaporte” Error por duplicidad
CP53  Asociar tipo con persona ID tipo: 1, ID persona: 5 Asociacion correcta
CP54 Listartipos - Lista mostrada
CP55  Editar tipo activo Cambiar nombre Actualizacién exitosa
CP56  Baja de tipo vinculado ID: 2 Error por asociacion
CP57  Exportar tipos PDF Archivo exportado
Tabla 88: Casos de Prueba — Asistencia
CP Descripcion Entrada Resultado Esperado
CP58 Registrar asistencia Estudiante: 5, Fecha: hoy = Registro exitoso
CP59 Asistencia duplicada Mismos datos Error por duplicado
CP60 Filtrar asistencia Curso: “Lenguaje”, Fecha:  Lista mostrada
hoy
CP61 Editar asistencia Marcar como presente Registro actualizado
CP62 Exportar asistencia Excel Exportacion exitosa



Tabla 89: Casos de Prueba - Notas

CP Descripcion Entrada Resultado Esperado
CP63 Registrar notas Curso: 1, Estudiante: 5, Registro correcto
Eval: 1-4
CP64 Notas duplicadas Mismos datos Error de duplicidad
CP65 Filtrar notas Estudiante: 5 Lista mostrada
CP66 Editar nota Cambiar evaluacién 2 Edicion exitosa
CP67 Exportar notas PDF Archivo generado

Tabla 90: Casos de Prueba - Consultas Médicas y Psicolégicas

CP Descripcion Entrada Resultado Esperado
CP68 Registrar consulta médica Nombre: Consulta 1 Registro exitoso

CP69 Consulta duplicada Mismo nombre Error

CP70 Asociar consulta Persona: 6 Asociacion correcta

CP71 Listar consultas Filtro: “Psicolégica” Lista mostrada

CP72 Editar consulta Cambiar fecha Actualizacion correcta

CP73 Exportar consultas PDF Archivo generado

e Organizacion de las Pruebas

Cada modulo funcional posee una clase de pruebas especifica, la cual contiene
métodos decorados con el atributo [TestMethod], que definen escenarios concretos
para validar el comportamiento de los servicios. Estas clases estan agrupadas

dentro de un proyecto de pruebas independiente, referenciado al proyecto principal.

Para simular el comportamiento del sistema sin necesidad de una base de datos
real, se emplean repositorios in-memory simulados y objetos de prueba
predefinidos.

e Ejemplo de Cédigo de Prueba Unitaria
A continuacion, se presenta un ejemplo real de una prueba unitaria desarrollada para
el médulo de Profesiones. Esta prueba valida el comportamiento del método de

registro cuando se intenta guardar una profesién con un nombre duplicado:
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Tabla 91: Cdédigo de Prueba Unitaria

r mockRepositorio = Y < f 11 >();
mockRepositorio.Setup(r => r.ExisteNombre("f n")).Returns(

(mockRepositorio.Object);

profesionDuplicada =

resultado p ionService.Registrar(profesionbuplicada);

t.IsFalse(resultado.Exito);
t.AreEqual(”Ya existe una profesidn con ese nombre.", resultado.Mensaje);

Conclusién de las pruebas.

La implementacion de pruebas unitarias mediante MSTest permitio validar el
comportamiento de los servicios del sistema de forma confiable y desacoplada del
entorno de datos. Este enfoque facilita la identificacién temprana de errores, mejora

la calidad del codigo y permite aplicar refactorizaciones con mayor seguridad.

La muestra de codigo presentada es representativa del estilo y estructura adoptados
en la implementacion general de pruebas para todos los médulos administrativos. A
medida que avance el desarrollo, se seguiran generando pruebas adicionales para
alcanzar una mayor cobertura y asegurar la estabilidad del sistema PROYSMAPA

en su version final.
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712, IMPLANTACION DEL SISTEMA
Una vez culminado el proceso de desarrollo del sistema web y de sus aplicaciones
complementarias, se dio inicio a la fase de implantacion en el entorno de produccion,
la cual fue abordada de manera progresiva durante los Sprints 10, 11 y 12. En el
Sprint 10 (semanas 19-20), se realizaron ajustes finales y pruebas de aceptacion
con usuarios clave, lo que permitié validar la funcionalidad y corregir errores
detectados. Posteriormente, en el Sprint 11 (semanas 21-22), se llevaron a cabo las
actividades necesarias para preparar el sistema para su despliegue, incluyendo la
capacitaciéon del personal técnico y administrativo, asi como la revision de

parametros de seguridad y documentacion.

Finalmente, en el Sprint 12 (semanas 23-24), se efectud el despliegue oficial del
sistema PROYSMAPA en el entorno productivo, acompanado de un monitoreo
inicial para verificar su estabilidad y recoleccion de retroalimentaciéon por parte de
los usuarios. Esta etapa representa un hito fundamental del proyecto, al permitir que
las soluciones disefiadas sean finalmente puestas a disposicion de los usuarios
finales, cumpliendo con los objetivos funcionales y operativos establecidos desde el
inicio.

Proceso de Implantacion

La implantacién se realiz6 siguiendo una planificacion previamente establecida, que
incluyd:

La instalacion del sistema en los servidores o entornos definitivos. La configuracion
de bases de datos y servicios asociados.

La validacion de conectividad y funcionamiento general en condiciones reales. La
preparacién del entorno de respaldo (backups automaticos y manuales).

La verificacion de usuarios, roles y accesos.

Este proceso fue supervisado por el equipo de desarrollo, en coordinacion con el
administrador del sistema de la fundacion, asegurando una transicion fluida desde

el entorno de pruebas al de produccién.
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Capacitacion y Transferencia

Un componente clave de la implantacion fue la capacitacion al personal
administrativo y técnico que hara uso del sistema. A través de sesiones practicas se
abordaron los siguientes aspectos:

Ingreso y administracion de registros en los distintos modulos.

Uso correcto de funcionalidades como exportacion de datos, edicion y baja logica.

Recomendaciones sobre el mantenimiento preventivo y actualizaciones del
sistema.

Procedimientos para la atencidon de incidencias técnicas.
Estas acciones permitieron no solo garantizar el correcto uso del sistema, sino
también fomentar la autonomia operativa de los usuarios frente a la nueva

tecnologia implementada.

Entrega Formal y Soporte

Como parte del cierre formal del proyecto, durante los Sprints 11 y 12 (semanas 21
a 24) se realizaron las actividades correspondientes a la entrega oficial del sistema
PROYSMAPA. Esta etapa incluy6 la elaboracién y firma de actas de entrega,
suscritas por el equipo de desarrollo, el administrador del sistema y los responsables

de cada area funcional de la Fundacion Sara Maria Parrales.

Estos documentos reflejan el cumplimiento de los entregables acordados, la

validacion del funcionamiento del sistema en el entorno productivo.

La conformidad con las funcionalidades entregadas.
Carta de capacitacion e implementacion final del sistema

Ver Cartas en Anexo 14: Carta de Entrega y Soporte de Proyecto
Ademas, se definié un periodo inicial de soporte post-implantacion, en el cual el
equipo desarrollador brindara acompafamiento para resolver dudas, aplicar

correcciones menores y asegurar la estabilizacion total del sistema en su nuevo

entorno.
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VIll. CONCLUSIONES

Como resultado del desarrollo del presente proyecto, se logré implementar
exitosamente un sistema web para la gestidn administrativa y educativa de la
Fundacion PROYSMAPA. Esta solucion tecnoldgica abarca multiples modulos
funcionales que permiten gestionar de manera eficiente la informacién relacionada
con personas, profesiones, aulas, ciclos académicos, cursos, turnos, matriculas,
asistencia escolar, notas académicas, tipos de identificacion y consultas médicas y
psicoldgicas.

El sistema desarrollado responde de forma directa a las necesidades identificadas
al inicio del proyecto, facilitando la organizacién de procesos internos y mejorando
significativamente la trazabilidad, control y disponibilidad de la informacién
institucional.

Entre los logros mas relevantes del proyecto, se pueden destacar los siguientes:

Se desarroll6 una solucién integral bajo el patron arquitectdnico Modelo-Vista-
Controlador (MVC) utilizando ASP.NET Core 8, lo que garantiza un codigo
estructurado, escalable y mantenible.

Se aplicaron buenas practicas de codificacion y principios solidos de ingenieria de
software, lo cual asegura que otros desarrolladores puedan comprender y dar
mantenimiento al sistema sin mayores dificultades.

Se implementaron funcionalidades clave como validaciones, exportacion de datos,
filtros avanzados, control de acceso y baja logica, que fortalecen el sistema desde
el punto de vista operativo y de seguridad.

Se disefid una interfaz intuitiva y funcional orientada a facilitar el trabajo del personal
administrativo de la fundacion.

Se capacitd al equipo usuario y se realizaron entregas formales con sus respectivas
actas, lo cual garantiza la adopcién efectiva del sistema en el entorno institucional.

El sistema PROYSMAPA no solo cumple con los objetivos planteados inicialmente,
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sino que también representa una herramienta robusta que potenciara la gestién y el
impacto social de la fundacion. Este proyecto sienta las bases para futuras mejoras
y ampliaciones que podran seguir desarrollandose segun las nuevas necesidades

que puedan surgir.
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IX. RECOMENDACIONES

A partir del proceso de analisis, disefio, desarrollo e implementacion del sistema
PROYSMAPA, se derivan una serie de recomendaciones que permitiran asegurar
su sostenibilidad, eficiencia y evolucién a lo largo del tiempo. Estas sugerencias
estan orientadas tanto a los responsables de la administracion del sistema como a
los futuros desarrolladores que pudieran continuar con su mantenimiento o

expansion.

Mantenimiento Correctivo y Evolutivo

Se recomienda establecer un plan de mantenimiento peridédico, que permita
identificar posibles errores, inconsistencias 0 mejoras funcionales derivadas del
uso cotidiano del sistema.

Es importante documentar cada ajuste o mejora realizada, con el fin de mantener

un historial de versiones y cambios aplicados.

Capacitacion Continua del Personal

A fin de garantizar el uso correcto de la herramienta, se sugiere brindar
capacitaciones periodicas al personal administrativo sobre el uso de cada médulo
del sistema.

La creacion de un manual de usuario actualizado puede ser de gran utilidad para el

aprendizaje de nuevos colaboradores y la resolucién de dudas frecuentes.

Seguridad y Respaldo de Informacién

Se recomienda implementar mecanismos de respaldo automatico de la base de
datos, con una frecuencia adecuada segun el volumen de operaciones realizadas.
Es fundamental asegurar que los usuarios tengan niveles de acceso controlados,
de acuerdo con su rol dentro de la fundacion, para proteger la integridad de la

informacion.
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Escalabilidad del Sistema

El sistema fue desarrollado con una arquitectura escalable, por lo cual se
recomienda considerar futuras ampliaciones, tales como:

Integracion con sistemas de mensajeria o notificaciones (SMS, correo electronico).
Incorporacién de reportes graficos o tableros de control (dashboards).

Desarrollo de una version mévil para facilitar la gestién en campo.

Evaluacién de Impacto
Se sugiere realizar evaluaciones periddicas del impacto del sistema en los procesos
de la fundacion, lo que permitira medir mejoras, identificar nuevas necesidades y

justificar futuras inversiones tecnoldégicas.
Estas recomendaciones estan orientadas a preservar el valor del trabajo realizado y

a fomentar el crecimiento continuo del sistema PROYSMAPA, con una vision clara

de mejora continua y adaptacion tecnoldgica al servicio de la mision de la fundacion.
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Xl. ANEXOS

Se adjunta un disco compacto (CD) que contiene los recursos digitales esenciales
para la revision técnica, la implementacion y el estudio detallado del proyecto
PROYSMAPA. Este repositorio facilita la comprension y validacion del trabajo

realizado, asi como su posible continuidad en fases futuras.

El contenido del CD incluye:

Caddigo fuente completo del sistema PROYSMAPA, desarrollado en ASP.NET
Core 8 y estructurado bajo el patrén arquitectonico Modelo-Vista-Controlador
(MVC).

Documento digital de la tesis, en formato PDF, correspondiente al desarrollo
integro del proyecto monografico.

Presentacion del proyecto, utilizada en la defensa del trabajo, en formato editable y
PDF.
Resultados de los Sprint

Se recomienda respaldar este contenido en medios de almacenamiento alternos y
mantenerlo disponible para consulta o reutilizacién conforme se desarrollen nuevas

versiones del sistema.
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SOLUCION A LOS SPRINT

Sprint 1 — Analisis de Requerimientos y Disefo Inicial

Anexo 1: Analisis de Requerimientos y Disefio Inicial

Durante el Sprint 1 se sentaron las bases del proyecto mediante un analisis

exhaustivo de los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema

PROYSMAPA. Este proceso incluyé reuniones estructuradas con los stakeholders:

directores, docentes y personal administrativo, donde se levantaron necesidades

clave como la gestion académica, control de asistencia, evaluaciones, y seguimiento

meédico y psicolégico. A partir de estas sesiones, se elabord el Product Backlog

inicial, priorizando funcionalidades esenciales para el funcionamiento del sistema.

ID
PBO1

PB02

PB03

Product BackLog
Como
administrador,

quiero gestionar las

profesiones para
asignarlas a las
personas.

Como

administrador,

quiero registrar
aulas para

asignarlas a grados

y turnos.

Como usuario,
quiero iniciar sesion

en el sistema con mi

Prioridad | Médulo

Alta Profesiones

Alta

Aulas

Alta Autenticacion

Criterios de Aceptacion

Puede crear, editar,

eliminar y listar
profesiones activas e

inactivas.

Puede agregar aulas,

asociarlas a grados y ver

disponibilidad.

Login funcional,
validacion de
credenciales, mensajes

de error claros.
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PB04

PB05

PB06

PBO7

PB08

usuario y

contrasena.

Como Alta
administrador,

quiero definir ciclos
académicos para
organizar la

matricula.

Como Alta
administrador,

quiero crear y
asignar cursos por

grado.
Como
quiero registrar
consultas
psicologicas

asociadas a un

estudiante.

Como meédico, Media
quiero registrar
consultas médicas

por estudiante.

Como Alta
administrativo,

quiero matricular
estudiantes en un

ciclo académico.

psicologo, | Media

Ciclos

Académicos

Cursos

Consultas

Psicolégicas

Consultas

Médicas

Matricula

Crear ciclos activos con

fecha de inicio y fin.

Asignar cursos a grados,
evitar duplicaciones vy

gestionar estado activo.

Crear y consultar

registros, vincular a

estudiantes y fechas.

Ingresar signos vitales,
motivo de consulta y

diagndstico clinico.

Matricular alumnos por
aula, grado y turno en un

ciclo activo.
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PB09 | Como docente, | Alta Asistencia Ver lista de estudiantes
quiero registrar por curso, marcar
asistencia diaria de presentes/ausentes.
mis estudiantes.

PB10| Como director, | Media Reportes Consultas por fechas, por
quiero generar aula, por estudiante y
reportes de exportacion a PDF o
asistencia y Excel.
rendimiento
académico.

PB11 Como Alta Seguridad /| Asignar uno o varios
administrador, Roles roles por usuario,
quiero asignar roles controlar permisos sobre
a los usuarios del los modulos.
sistema.

PB12 Como usuario, | Alta Experiencia Disefio responsivo,
quiero tener wuna de Usuario tiempos de carga
interfaz facil de usar aceptables, validaciones
y adaptable a claras.
dispositivos.

PB13 | Como Media Auditoria Registrar cambios de

administrador,

configuracion, logins, y

quiero auditar actividades criticas.
acciones

importantes del

sistema.

En este primer sprint se sentaron las bases para el desarrollo del sistema. Se realizé
un analisis de los requerimientos funcionales y no funcionales en colaboracion con

los stakeholders, recopilando informacion clave para definir el alcance del proyecto.
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Este sprint permitid al equipo alinear expectativas y definir una vision clara del
producto.

Sprint 2 — Configuraciéon del Entorno y Arquitectura del Sistema
Anexo 2: Configuracion del Entorno y Arquitectura del Sistema

En el segundo sprint se logré configurar completamente el entorno de desarrollo,
incluyendo la instalacion de Visual Studio, SQL Server, Git, y herramientas de
colaboracion como Azure DevOps. Se definio la arquitectura basada en ASP.NET
Core 8, utilizando el patrén MVC para una separacion clara de responsabilidades.
Se cred una solucién modular que incluy6é proyectos para la légica de negocio,
acceso a datos y pruebas. Ademas, se disefiaron y construyeron los primeros
diagramas, incluyendo casos de uso, diagramas de clases, los cuales fueron

validados con los stakeholders. Se implementé la base de datos inicial.

Tarea Categoria Asignado a Estimaciéon de
tiempo
Instalacion y | Configuracion Nestor A. 2h

configuracion de | del entorno de

Visual Studio | desarrollo
2022
Instalacion y | Configuracion Samuel M. 2h

configuracion de | del entorno de

SQL Server vy | desarrollo

SSMS
Configuracion del | Configuracion Nestor A. 1h
repositorio Git del entorno de

desarrollo
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Creacion y

vinculacion del

proyecto en
Azure DevOps
Definicion de
reglas de
colaboracion
(ramas, PRs,
commits)
Definicion de

arquitectura MVC
con ASP.NET
Core 8

Creacion de
soluciéon modular
con capas
(WebApp,
Application,
Domain,
Infrastructure,
Tests)
Configuracién de
inyeccion de
dependencias
entre capas
Establecimiento

de convenciones

Configuracién Nestor A.
del entorno de

desarrollo

Configuracién Samuel M.

del entorno de

desarrollo

Arquitectura del | Samuel M.

sistema

Arquitectura del | Samuel M.

sistema

Arquitectura del | Nestor A.

sistema

Arquitectura del | Nestor A.

sistema

1.5h

1h

2h

3h

1.5h

1h
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de carpetas vy
nombres

Elaboracion  de
diagramas de

casos de uso

Creacion de
diagramas de
clases

Revision y
validacion de

diagramas UML
con stakeholders
Ajuste de
diagramas UML
segun

retroalimentacion
Disefio del
modelo entidad-
relacion

Creacion de
estructura base
de la base de
datos en SQL
Server

Generacion  de

scripts para

Diseio UML vy

validacion

Diseio UML vy

validacion
Diseno UML vy

validacion

Disenio UML vy

validacion

Base de datos

inicial

Base de datos

inicial

Base de datos

inicial

Samuel M.

Nestor A.

Samuel M.

Samuel M.

Nestor A.

Nestor A.

Samuel M.

2h

2h

1.5h

1.5h

2h

2h

1.5h
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tablas y

relaciones

Pruebas de | Base de datos | Samuel M. 1h
conexion  entre | inicial

BD y acceso a

datos

Documentacion Base de datos | Samuel M. 1h
de la estructura | inicial

de base de datos

En este sprint se consolido la arquitectura técnica del sistema y se configuré el
entorno de desarrollo. Se implementé la estructura de la base de datos en SQL
Server, definiendo tablas, relaciones y restricciones iniciales a partir del analisis

previo.

Sprint 3 — Desarrollo Inicial de Médulos e Interfaces
Anexo 3: Desarrollo Inicial de Médulos e Interfaces

Durante este sprint se comenzd con la codificacion de los primeros modulos
funcionales, destacando la gestion de usuarios, profesiones y aulas. Se
desarrollaron formularios utilizando Razor Pages, validaciones del lado cliente con
jQuery y del lado servidor con anotaciones de datos en C#. Se conectaron estas
interfaces con la base de datos usando Entity Framework Core, logrando la
persistencia de informacion en formularios CRUD. Se implementd un sistema de
login basico utilizando autenticacion por cookies. Ademas, se disenaron las
primeras vistas parciales reutilizables para encabezados, menus y alertas, lo cual
permitié estandarizar la interfaz. Las funcionalidades fueron organizadas en areas
por moédulo, facilitando su mantenimiento. Finalmente, se establecio el proceso de

despliegue local y publicacién en un servidor de pruebas interno.
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Tarea

Desarrollo del
maodulo de
gestion de
usuarios (CRUD)
Desarrollo del
modulo de
gestion de
profesiones
(CRUD)
Desarrollo del
modulo de
gestion de aulas
(CRUD)
Implementacion
de  formularios
Razor Pages para
los modulos
Aplicacion de
validaciones del
lado cliente con
jQuery
Aplicacion de
validaciones del

lado servidor con

Categoria

Modulos

funcionales

Maodulos

funcionales

Modulos

funcionales

Interfaces de

usuario

Interfaces de

usuario

Interfaces de

usuario

Asignado a

Nestor A.

Nestor A.

Nestor A.

Samuel M.

Samuel M.

Samuel M.

Estimacion de
tiempo
3h

2.5h

2.5h

2h

1.5h

1.5h
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anotaciones de
datos en C#
Configuracién de
Entity Framework
Core para acceso
a datos
Implementacion
de operaciones
CRUD con EF
Core

Desarrollo de
sistema de login
basico con
autenticacion por
cookies

Creacion de
vistas parciales
para
encabezados
reutilizables
Creacion de
vistas parciales
para menus Yy
alertas
reutilizables
Organizacién de

funcionalidades

Persistencia de

datos

Persistencia de

datos

Autenticacion y

seguridad

Interfaz grafica

Interfaz grafica

Arquitectura vy

mantenimiento

Nestor A.

Nestor A.

Nestor A.

Samuel M.

Samuel M.

Nestor A.

1.5h

2.5h

2h

1h

1.5h

1h
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en areas por

modulo
Configuracién del | Despliegue Nestor A. 1.5h
proceso de

despliegue local
Publicacién en | Despliegue Samuel M. 1h
servidor de

pruebas interno

Durante este sprint se desarrollaron los primeros modulos funcionales del sistema,
enfocados en la gestion de usuarios y actividades, asi como en la creacién de las
primeras interfaces graficas basicas. Se configuraron herramientas y librerias
necesarias para optimizar la programacion y se implementaron las primeras

interacciones entre la interfaz y la base de datos.

Sprint 4 — Implementacion de Funcionalidades Clave (Matricula y Vida
Estudiantil)

Anexo 4: Implementacién de Funcionalidades Clave

Este sprint se centrd en la implementacion de funcionalidades fundamentales para
el sistema académico. Se integraron los modulos de Matricula y Vida Estudiantil,
permitiendo registrar y gestionar elementos esenciales del contexto educativo. Se
incorporo la légica de negocio asociada a cada uno.

También se aplico refactorizacion de codigo, con énfasis en mejorar la reutilizacion
y la legibilidad. Este sprint marco el inicio formal de las buenas practicas de

aseguramiento de calidad.

Tarea Categoria Asignado a Estimacién de
tiempo

Desarrollo del | Médulos Samuel M. 3h

maddulo de | académicos
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Matricula

(registro y
edicion)
Desarrollo del
modulo de Vida
Estudiantil
(gestion de
historial y
eventos)
Implementacion
de logica de
negocio para
Matricula

Implementacion
de logica de
negocio para
Vida Estudiantil
Refactorizacion
de cddigo de
formularios y
controladores

Reorganizacion

de funciones
repetidas en
métodos
reutilizables

Modulos

académicos

Logica de

negocio

Logica de

negocio

Refactorizacion

y mantenimiento

Refactorizacion

y mantenimiento

Samuel M.

Nestor A.

Nestor A.

Samuel M.

Samuel M.

2.5h

1.5h

1.5h

2h

1.5h
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Mejora de | Refactorizacion | Nestor A. 1.5h
legibilidad y | y mantenimiento

limpieza del

coédigo (nombres,

comentarios,

estructura)

Aplicacion de | Buenas Nestor A. 2h

principios SOLID | practicas de

donde desarrollo
corresponde
Documentacion | Aseguramiento | Samuel M. 1h

inicial de criterios | de calidad

de calidad de

codigo

Establecimiento | Aseguramiento | Samuel M. 1h
de convenciones | de calidad

de codificacién

en el equipo

Este sprint se centré en la implementacion de funcionalidades fundamentales para
el sistema académico. Se integraron los modulos de Matricula y Vida Estudiantil,
permitiendo registrar y gestionar elementos esenciales del contexto educativo. Se
incorporo la légica de negocio asociada a cada uno.

También se aplico refactorizacion de cédigo, con énfasis en mejorar la reutilizacion
y la legibilidad. Este sprint marco el inicio formal de las buenas practicas de

aseguramiento de calidad.
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Sprint 5 — Funcionalidades Adicionales y Revisiéon del Disefio
Anexo 5: Funcionalidades Adicionales y Revision del Disefio

Durante este sprint se expandio la cobertura funcional del sistema con nuevos
modulos como Asistencias. También se incorporaron filtros y busquedas con select2
para facilitar la interaccibn con grandes volumenes de datos. Se revisé en
profundidad el disefio visual de las pantallas, implementando mejoras en usabilidad,
agrupacion de campos, distribucion en pestaias y estilos personalizados. Se valido

el cumplimiento de estandares de accesibilidad.

Tarea Categoria Asignado a Estimaciéon de
tiempo

Desarrollo del | Médulos Samuel M. 3h

modulo de | adicionales

Asistencias

(registro, listado,

edicion)
Implementaciéon | Mejora de | Samuel M. 2h
de filtros | interaccion

dinamicos  con

Select2

Implementaciéon | Mejora de | Samuel M. 2h
de busquedas | interaccion

avanzadas con

Select2 para

campos con gran

volumen

Revision del | Usabilidad y | Nestor A. 1.5h

diseno visual de | diseno
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las pantallas

principales
Agrupaciéon  de | Usabilidad y | Nestor A. 1h
campos disefio

relacionados en

formularios

Organizacion de | Usabilidad y | Nestor A. 1h
contenidos en | disefo

pestaias (tabs)

Aplicacién de | Usabilidad y | Samuel M. 2h
estilos disefio

personalizados a

formularios y
componentes
Validacién del | Accesibilidad Samuel M. 1.5h

cumplimiento de

estandares  de

accesibilidad

(WCAG)

Ajuste de | Accesibilidad Samuel M. 1h
etiquetas, colores

y elementos de

contraste

En este sprint se ampliaron las funcionalidades del sistema con el desarrollo de
modulos adicionales y la incorporacién de légica de negocio complementaria. Se
reviso el disefio de las interfaces y la estructura de navegacion, ajustandolos segun
la retroalimentacion obtenida de las pruebas internas. Este proceso permitié mejorar
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la coherencia visual, optimizar la experiencia del usuario y garantizar que las nuevas

funcionalidades se integraran de forma fluida con los médulos existentes.

Sprint 6 — Médulos de Usuario y Seguridad
Anexo 6: Médulos de Usuario y Seguridad

Este sprint permitio robustecer la seguridad del sistema mediante la implementacién
de un sistema de autenticaciéon completo. Se cre6 el médulo de gestion de usuarios
con funcionalidades como registro, edicion y eliminacién légica. Se configurd la
autenticacion basada en roles, integrando logica para limitar el acceso a ciertas
vistas segun permisos. También se integraron validaciones personalizadas y
manejo de errores centralizado. Se desarrollaron vistas para administracion de

perfiles y se vincul6é cada usuario a un conjunto especifico de permisos.

Tarea Categoria Asignado a Estimaciéon de
tiempo
Desarrollo del | Gestion de | Nestor A. 3h

modulo de gestion | usuarios
de usuarios
(registro, edicidn,

eliminacion légica)

Implementacién del | Autenticacion | Nestor A. 2.5h
sistema de | y seguridad

autenticacion

completo con

cookies y roles

Configuracion  de | Autenticacion | Samuel M. 2h
autorizacion por | y seguridad

roles para limitar

acceso a vistas
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Desarrollo de vistas
para administracion
de perfiles de
usuario

Asociacion de cada
usuario a un
conjunto de
permisos definidos
Implementacion de
validaciones
personalizadas en
formularios
Desarrollo de
manejo de errores
centralizado
(filtros/middleware)
Revision de rutas y
proteccion  contra
acceso no

autorizado

Gestion de

usuarios

Seguridad vy
control de

acceso

Validacion de

datos

Control de

errores

Seguridad

Samuel M.

Samuel M.

Nestor A.

Nestor A.

Samuel M.

2h

1.5h

1.5h

2h

1h

Durante este sprint se implementaron los modulos de gestion de usuarios y
seguridad, incluyendo autenticacion y administracion de perfiles. Se establecieron
mecanismos de control de acceso y validaciones para proteger la informacion del

sistema.
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Sprint 7 — Finalizaciéon de Funcionalidades de Usuario y Pruebas de Usabilidad

Anexo 7: Finalizacién de Funcionalidades de Usuario y Pruebas de Usabilidad

En este sprint se dio cierre a las funcionalidades del area de usuarios, enfocandose

en refinar la experiencia del usuario final. Se mejoraron las transiciones entre vistas,

se ajustaron los mensajes de retroalimentacion visual, y se incorporaron

animaciones sutiles para reforzar la interaccion. Se fortalecié la gestion de sesiones,

se implementaron alertas personalizadas con SweetAlert y se realizaron mejoras en

la navegabilidad del menu principal.

Tarea

Refinamiento
final del modulo
de gestion de
usuarios

Mejora de

transiciones entre

vistas
(navegacion
fluida)

Ajuste de
mensajes de

retroalimentacion
visual (mensajes
de éxito, error,
validacion)

Incorporacion de

animaciones

Categoria Asignado a
Gestion de | Nestor A.
usuarios

Experiencia de | Samuel M.
usuario

Experiencia de | Samuel M.
usuario

Experiencia de | Nestor A.
usuario

Estimacion de
tiempo

2h

1.5h

1.5h

1.5h
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sutiles para

botones,

formularios y

paneles

Fortalecimiento Seguridad y | Samuel M. 2h
de la gestién de | sesiones

sesiones

(timeout,  cierre

seguro)

Implementacion | Interfaz y | Samuel M. 1.5h
de alertas | retroalimentacio

personalizadas n

con SweetAlert

Mejora de la| Navegacion Nestor A. 2h
estructura y

navegabilidad del

menu principal

Pruebas internas | Pruebas de | Samuel M. 2h
de usabilidad y | usabilidad

recoleccion  de

retroalimentacion

En este sprint se finalizé el desarrollo de las funcionalidades relacionadas con los
usuarios, ajustando y refinando las interfaces para mejorar la accesibilidad y
facilidad de uso. Se ejecutaron pruebas de usabilidad con usuarios representativos,
lo que permitié identificar y corregir areas de mejora. Este trabajo garantizé que el
sistema ofreciera una experiencia intuitiva, adaptada a las necesidades de su

publico objetivo.
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Sprint 8 — Funcionalidades Avanzadas y Pruebas del Sistema
Anexo 8: Funcionalidades Avanzadas y Pruebas del Sistema

Este sprint abord6 la creacion de funcionalidades avanzadas como reportes,

exportacion de datos en Excel. Se desarrollaron consultas SQL optimizadas para

alimentar estos reportes. También se construyeron servicios AJAX que permitieron

refrescar secciones de la pantalla sin recargar toda la pagina, mejorando la

interactividad.

Tarea

Desarrollo de
funcionalidad de
generacion de
reportes (tablas y
métricas)
Implementacion
de exportacion

de datos a Excel

(formato y
descarga)

Escritura de
consultas  SQL

optimizadas para

reportes

Validacion de
rendimiento y
tiempos de

Categoria

Funcionalidades

avanzadas

Funcionalidades

avanzadas

Acceso a datos

Pruebas de

rendimiento

Asignado a

Samuel M.

Samuel M.

Nestor A.

Samuel M.

Estimacion de
tiempo

2.5h

2h

2h

1.5h
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respuesta de

reportes

Desarrollo de | Interactividad y | Nestor A. 2h
servicios  AJAX | rendimiento

para refrescar

secciones

especificas

Integraciéon  de | Interactividad y | Samuel M. 2h
servicios  AJAX | rendimiento

con formularios y

componentes

dinamicos

Pruebas del | Pruebas del | Samuel M. 2h
sistema sistema

completas sobre
modulos con
nuevas

funcionalidades

Este sprint se enfocd en la incorporacion de funcionalidades avanzadas como la
generacion de reportes y el uso de AJAX para optimizar la interaccion dinamica

entre el cliente y el servidor

Sprint 9 — Intercambio de Datos con JSON

Anexo 9: Intercambio de Datos con JSON

Se aplicaron politicas de serializacién personalizada y manejo de errores
estructurado. Asimismo, se integraron servicios que permitieron la consulta y

actualizacion de datos sin necesidad de recargar paginas, usando llamadas
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asincronicas.

Tarea

Implementacion
de politicas de
serializacion
personalizada
(nombres,

formatos, fechas)

Desarrollo de
manejo de
errores

estructurado en
respuestas JSON
Integracion de
servicios JSON
para consulta
asincronica  de
datos
Integracién de
servicios JSON
para
actualizacion
asincronica de

datos

Categoria Asignado a

Intercambio  de | Nestor A.

datos

Control de | Samuel M.
errores

Servicios Samuel M.

asincronicos

Servicios Nestor A.

asincronicos

Estimacion de

tiempo
2h

1.5h

2h

2h
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Validacién del | Interoperabilida | Nestor A. 1.5h
correcto retorno | d

de cdbdigos de

estado HTTP vy

mensajes
Pruebas de | Pruebas y | Samuel M. 1.5h
consumo de | validacion

servicios JSON
en el frontend
(AJAX, JS)

En este sprint se integro el intercambio de datos mediante JSON, lo que mejord
significativamente la eficiencia y la interoperabilidad del sistema con otros modulos
y servicios. Se validé la comunicacién interna entre componentes y se realizaron
pruebas de integracion final para asegurar la correcta transmisién de informacion,
optimizando los tiempos de respuesta y reduciendo la carga de procesamiento.

Sprint 10 — Ajustes Finales y Pruebas de Aceptacion
Anexo 10: Ajustes Finales y Pruebas de Aceptacion

Este sprint fue dedicado a consolidar el sistema de cara a la entrega final. Se
corrigieron algunos errores pendientes visualizados en los sprint anteriores. Se
realizaron pruebas de aceptacién con usuarios clave del centro educativo, quienes
validaron cada mddulo segun los criterios definidos. Se generé una version
candidata para produccion que integré todos los médulos funcionales bajo un disefio

coherente. Este sprint sirvié como validacion final del sistema.

Tarea Categoria Asignado a Estimacién de

tiempo
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Correccion de
errores visuales y
funcionales
identificados en
sprints anteriores
Revision general
de modulos
funcionales para
integracion final
Ejecucion de
pruebas de
aceptacion  con
usuarios clave
Ajuste de
funcionalidades
basado en
retroalimentacion
de aceptacion
Generacion  de
version candidata
para produccién
Verificacion  del
disefio coherente
y navegacion
entre mdédulos
Validacion  final

del sistema como

Correccion de

errores

Consolidacion

del sistema

Pruebas de

aceptacion

Validacion de

usuario

Entregables

finales

Revision de

diseno

Cierre de sprint

Nestor A.

Samuel M.

Nestor A.

Nestor A.

Nestor A.

Samuel M.

Samuel M.

2h

1.5h

2h

1.5h

1.5h

1.5h

1h
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conjunto

integrado

Este sprint se dedico a la correccion de errores y a la realizacion de pruebas de
aceptacion con usuarios finales, garantizando que el sistema cumpliera con los
criterios de calidad establecidos. Se revisé y actualizé la documentacién técnica y
funcional, asegurando que estuviera alineada con la version final del producto
antes de su despliegue.

Sprint 11 — Preparacion para el Despliegue
Anexo 11: Preparacion para el Despliegue

Durante este sprint se completaron los preparativos necesarios para el paso del
sistema a un entorno productivo. Ademas, se capacitd al personal administrativo y
técnico sobre el uso de las funcionalidades, gestiéon de usuarios, generacion de
reportes y resolucion de problemas comunes. Se afiné el sistema de respaldos

automaticos y se ajustaron parametros de seguridad y auditoria.

Tarea Categoria Asignado a Estimacion de
tiempo

Configuracion del | Despliegue Nestor A. 2h

entorno

productivo (base

de datos,

servidor, rutas)

Revision de | Seguridad y | Samuel M. 1.5h
parametros  de | auditoria

seguridad y
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politicas de
auditoria

Ajuste final del
sistema de
respaldos
automaticos
Elaboracion  de
guia rapida de
uso para el
personal
Capacitacién  al
personal
administrativo
sobre uso del
sistema
Capacitacién  al
personal técnico
sobre
mantenimiento y
solucion de
problemas
Simulacion de
incidentes
comunes para
validacion de

soporte

Respaldo y | Nestor A.

mantenimiento

Capacitacion y | Nestor A.

soporte

Capacitacién Samuel M.
Capacitacién Samuel M.
Validacion Nestor A.
operativa

1.5h

1.5h

2h

2h

1h
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Durante este sprint se completaron todos los preparativos necesarios para el
despliegue en el entorno de produccion. Se brindé capacitaciéon al personal
administrativo y técnico en el uso y administracion del sistema, incluyendo la gestion
de usuarios, la generacion de reportes y la solucion de problemas comunes.
Asimismo, se implementaron ajustes finales derivados de la retroalimentacion de

los usuarios, reforzando la seguridad y la estabilidad del sistema.

Sprint 12 — Despliegue en Produccion y Monitoreo
Anexo 12: Despliegue en Produccion y Monitoreo

En el sprint final se llevd a cabo la implementacién oficial del sistema PROYSMAPA
en el entorno de produccién. Se validé su funcionamiento en condiciones reales y
se realizé un monitoreo constante durante los primeros dias, a través de registros
de errores y seguimiento de uso. Este sprint marco el cierre exitoso de la fase de
desarrollo, dejando al sistema funcionando plenamente y al equipo preparado para

su mantenimiento y mejora continua.

Tarea Categoria Asignado a Estimacion de
tiempo
Implementacion | Despliegue final | Samuel M. 2h

oficial del sistema

en entorno de

produccién

Validacion del | Verificacion en | Nestor A 1.5h
funcionamiento produccion

en condiciones

reales

Configuracion de | Monitoreo Samuel M. 1.5h
registros de

errores y

bitacoras de uso
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Monitoreo del | Seguimiento Nestor A. 2h
sistema en los post-despliegue

primeros dias de

operacion

Resolucion de | Soporte Nestor A. 1.5h
errores menores | inmediato

detectados en

produccioén

Reunion de cierre | Cierre de 1h
con el equipo de | proyecto

desarrollo

Entrega  formal | Cierre de | Samuel M. 1.5h
del sistema vy proyecto

documentacién

final

En el sprint final se realizé el despliegue oficial del sistema PROYSMAPA en el
entorno de produccién, asegurando su correcto funcionamiento en condiciones
reales. Se ejecutd un monitoreo constante durante los primeros dias para detectar
y resolver posibles incidencias. La retroalimentacién obtenida permitié identificar
mejoras a implementar en futuras versiones. Este sprint marco el cierre exitoso del

ciclo de desarrollo y el inicio de la etapa de mantenimiento continuo.
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ENTREVISTA
Anexo 13: Entrevista a PROYSMAPA

A continuacién, se presenta una recopilacion de preguntas realizadas durante el
proceso de entrevistas a los distintos actores del proyecto PROYSMAPA. Estas
fueron fundamentales para levantar los requerimientos funcionales y técnicos del
sistema, garantizando que la solucién desarrollada respondiera a las necesidades
reales de los usuarios.

1. Datos generales y necesidades institucionales

. ¢, Qué tipo de informacién consideran fundamental registrar sobre cada
estudiante?

. ¢ Qué datos personales y académicos se deben almacenar para los docentes

y voluntarios?

. ¢, Como identifican actualmente a cada persona (documento, codigo, cédula,
etc.)?
. ¢ Qué procesos administrativos se realizan con mayor frecuencia?

2. Gestion académica y ciclos escolares

. ¢, Como organizan los ciclos académicos (inicio, fin, nombre, afio)?

. ¢,Con qué frecuencia se crean o modifican cursos y grados?

. ¢, Como se asignan los docentes a los cursos?

. ¢, Qué estructura académica utilizan (grados, aulas, turnos, secciones)?
. ¢, Cuantos estudiantes promedio hay por aula y turno?

3. Matricula y seguimiento de estudiantes

. ¢, Como realizan el proceso de matricula actualmente?

. ¢, Qué informacion se debe guardar en cada matricula?

. ¢ Tienen estudiantes que se matriculan en mas de un curso o programa?
. ¢ Es importante llevar un historial de matriculas pasadas?

4. Control de asistencia

. ¢, Como registran la asistencia de los estudiantes diariamente?
. ¢ Desean justificar ausencias? ¢ Quién lo debe hacer?
. ¢ Necesitan reportes de asistencia por aula, turno o estudiante?
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. ¢ Qué nivel de detalle desean en los registros de asistencia (presente,
ausente, justificado, etc.)?

5. Notas y desempeiio

. ¢, Como se gestionan actualmente las calificaciones?

. ¢ Qué tipo de evaluaciones aplican (examenes, tareas, comportamiento,
etc.)?

. ¢ Desean generar boletas de notas? ;Con qué frecuencia?

. ¢ Qué reglas deben cumplirse para aprobar un curso o grado?

6. Consultas médicas y psicoldgicas

. ¢ Qué datos deben registrarse durante una consulta médica o psicoldgica?
. ¢Quién puede acceder a esta informacién? ;Desean mantenerla
confidencial?

. ¢, Se requiere llevar un historial de consultas por estudiante?

7. Gestion de usuarios y permisos

. ¢, Qué tipos de usuarios deben tener acceso al sistema (administrador,
docente, voluntario, médico)?

. ¢ Qué acciones debe poder realizar cada tipo de usuario?

. ¢, Desean implementar niveles de acceso por roles o perfiles?

8. Reportes y estadisticas

. ¢ Qué tipos de reportes utilizan actualmente o desean generar (asistencia,

matricula, notas, consultas)?

. ¢, Con qué frecuencia necesitan estos reportes? ;En qué formatos?
. ¢, Desean acceder a estadisticas graficas o indicadores visuales en algun
panel?
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Anexo 14: Carta de Entrega y Soporte de Proyecto
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