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RESUMEN

La empresa nicaragiense de electricidad ENEL, es una empresa estatal que su
principal giro de negocio es la producciéon de Energia hidroeléctrica. Cuenta con 3
plantas de generacion hidroeléctrica que son las siguientes: Planta Centro América
(Jinotega), Planta Larreynaga (Jinotega) y Planta Carlos Fonseca (Dario,
Matagalpa). El presente estudio fue realizado en la Planta Carlos Fonseca (PCF) la
cual tiene dos unidades de generacion de 25KW cada una. La produccion de
electricidad de esta central corresponde al 5% de la capacidad instalada a nivel

nacional.

La evaluacién de riesgos desarrollada permitio conocer los posibles riesgos
existentes; esta consistiéo en examinar detalladamente todos los aspectos de trabajo
gue de una u otra manera puedan generar una fuente de dafio fisico o psicolégico;
se llevo a cabo observando, midiendo y valorando las probabilidades de que los

riesgos se materialicen en accidentes o en enfermedades profesionales.

En lo que respecta al estudio estuvo basado en la realizacion de una evaluacion de
riesgos por puestos de trabajos realizando mediciones de contaminantes fisicos
como iluminacion, ruido y temperatura (estrés térmico). Con el objetivo de elaborar
un plan de intervencion en materia de Higiene y Seguridad empleando las
normativas de la Ley 618, ley de higiene y seguridad del trabajo, para la proteccién

de la vida de los trabajadores.

Para la empresa nicaraglense de electricidad es de suma importancia la proteccion
de la vida de los trabajadores puesto que dentro de la medida de prevencién mas
destacadas es brindar las mejores condiciones y de manera gratuita equipos de
seguridad a los trabajadores, también tienen organizadas las brigadas capacitadas

y sistemas de extincion de incendios.
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l. INTRODUCCION

El trabajador en el desempefio de las tareas que tiene encomendadas, puede estar
expuesto a distinto tipo de agresiones que ocasionalmente, le producen dafios a su
salud. Por lo general, las enfermedades profesionales estan asociadas a los agentes

ambientales que estan en el entorno del trabajador.

El objetivo de la higiene industrial es el estudio del ambiente fisico en cuanto pueda
afectar negativamente a las personas trabajadoras, su técnica fundamental de
actuacion es el estudio de la contaminacién ambiental mediante la realizacion de lo que
suele llamarse la encueta higiénica, que consiste en la determinacion de cual o cuales
son los agentes agresivos presente en el ambiente de trabajo, las causas de la
generacion de los mismo y cualquiera otra circunstancia que pueda estar relacionada
con la magnitud de los efectos patolégicos que pudieran producirse, con interés

especial en los efectos patolégicos con periodo de latencia prolongados.

La evaluacion de riesgos, con la finalidad de establecer si en el puesto de trabajo existe
0 no riesgo para la salud de los trabajadores expuestos a determinados contaminantes,
gue légicamente tienen que haber sido identificados previamente durante la fase de

reconocimiento.

Haciendo referencia al Acuerdo Ministerial, Ley 618, ley de Higiene y Seguridad del
Trabajo, aprobado el 09 de septiembre del 2008, en Nicaragua debe existir toda una
regulacion en materia de promocion, prevencién de la seguridad y salud de los
trabajadores en sus centros de trabajo. En el presente trabajo monografico se
desarroll6 una evaluacién de Riesgos en el cual se analizaran los factores de riesgos
(fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, etc.) para determinar si estos factores son
perjudiciales para la salud de los colaboradores tomando como guia documentos

aprobados para la buena realizacion de este.

(1]



Il ANTECEDENTES.

Empresa Nicaragiense de Electricidad (ENEL) Planta Carlos Fonseca, inicio
operaciones en el afio 1972 como una empresa cuyo rubro es la produccion de energia
hidroeléctrica. Dicha planta esta ubicada en el Valle La Rauda, Municipio de Dario,

Departamento de Matagalpa, la cual cuenta con un total de 100 colaboradores.

La empresa trata diariamente de cumplir con lo estipulado en la Ley 618, “Ley de
Higiene y Seguridad Ocupacional”’. En el afio 2020 la empresa obtuvo la licencia en
Higiene y Seguridad Ocupacional (HYSO), que otorga el MITRAB, luego de dar
cumplimiento a una serie de requisitos, dentro de estos se debia elaborar una
evaluacion inicial de riesgos donde se concluyé lo siguiente: el 75% de los riesgos

evaluados son Tolerables, 0.9% son Moderados y el 16% son importantes.

La Planta Carlos Fonseca (PCF) por medio de la oficina de HYSO, llevan el registro y
estadistico de los accidentes y enfermedades laborales de su personal; es importante
mencionar que estos han disminuido luego de la realizacién del estudio del Analisis
Inicial de Riesgos Laborales y la presencia y desempefio del responsable, Supervisor

de Higiene y Seguridad Ocupacional y la Comisién Mixta (CMHYSO).

El personal encargado de la identificacion de los riesgos laborales, ha tomado medidas
de acuerdo a la ley: uso de equipos de proteccion personal, creacion de condiciones
seguras, capacitacion a los trabajadores, entre otras, que como resultado han obtenido
la reduccion de accidentes laborales y enfermedades profesionales, sin embargo, no
se harealizado un estudio que permita determinar si la empresa cumple con los rangos

establecidos por los entes reguladores en Nicaragua.

(2]



Il JUSTIFICACION

La realizacion del estudio de Evaluacion de riesgo en “ENEL planta Carlos Fonseca”
representara una gran herramienta para la empresa puesto que existen factores que
enriquecera a sus empleadores en materia de Higiene y seguridad que le permitan

seguir previniendo, controlando y evitando accidentes o enfermedades laborales.

Los factores involucrados en dicho estudio permitiran vincular el incremento de la
productividad de la empresa, puesto que un trabajador que realice sus actividades en
un ambiente seguro y donde se controla adecuadamente la exposicion de factores de
riesgos, se motivara y tendrd un mejor desempefio, beneficiando a corto plazo a dicha
planta, ante la ausencia efectiva de accidentes, pues se lograra la optimizacién de los
recursos humanos y materiales, de esta manera se podra alcanzar un ambiente laboral

seguro.

La empresa también obtendra con este estudio la informacién de técnicas necesarias
que le permitan un mayor conocimiento sobre los contaminantes quimicos, bioldgicos,
entorno fisico y organizacién del trabajo a los que se encuentran expuestos los
trabajadores durante las actividades realizadas en la jornada laboral; de esta manera
se pretendera que las indagaciones en la propuesta del estudio, sirvan como marco de
referencia para activar y profundizar trabajos aplicados en la evaluacién de los riegos.
El desarrollo de este, dard respuestas a la problematica planteada y ademas

introducird una intencién de mejoras en la correcta aplicacion del tema.

El desarrollo de este, dara respuestas a la problematica sobre el alto registro de
enfermedades profesionales y ademas introducira una intencion de mejoras en la
correcta aplicacion, obteniendo beneficios tanto, para la empresa como para sus

trabajadores.

(3]



V. OBJETIVO.
4.1. Objetivo General

Realizar evaluacion de riesgo por puesto de trabajo en la Central Hidroeléctrica “ENEL

Planta Carlos Fonseca”

4.2. Objetivos Especificos.

v' Realizar un diagnéstico de las condiciones actuales de Higiene y Seguridad
Ocupacional en la empresa Hidroeléctrica ENEL- Planta Carlos Fonseca.

v Evaluar los riesgos de higiene y seguridad de los diferentes puestos de trabajo

durante la jornada laboral.

v" Medir los contaminantes iluminacién, Ruido y temperatura en los diferentes

puestos de trabajo de la empresa.

v Proponer a la empresa un plan de intervencién de los contaminantes analizados
ademas de las medidas preventivas y correctivas que resultasen del proceso

evaluativo.

v Elaborar mapas de riesgo laboral.

(4]



V. MARCO TEORICO.

Es de suma importancia conocer los conceptos presentados a continuacion, puesto que

son el apoyo para la interpretacion del desarrollo del presente trabajo monografico.

5.1. Higiene Industrial

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores
ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura, contaminantes
quimicos y contaminantes bioldgicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden
ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores (Asamblea Nacional
de Nicaragua, 2007).

5.1.1. Definicion de la Ley 618

Segun Ley 618, publicada por Asamblea Nacional de Nicaragua (2007), las

definiciones basicas para aplicarla son:

Seguridad del Trabajo Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como
objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden

ocasionar accidentes de trabajo”.

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen
sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud

durante la actividad laboral.

Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores

de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

Actos Inseguros: Esla violacion de un procedimiento cominmente aceptado como seguro,
motivado por précticas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los actos
inseguros pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas
de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad que se realiza, es la causa

humana o lo referido al comportamiento del trabajado
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Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de os trabajadores en todas las actividades; evitar el

desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo.

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa sobre la generacién de riesgos para la salud del trabajador,
tales como locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,
métodos de organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros.

Prevencion: Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar u n
riesgo o ejecutar algo. (Real Academia Espafiola, 2021)

Exposicidon: Grado de posibilidad de ocurrencia de un riesgo, es decir, de que se

produzca un siniestro. (Real Academia Espafiola, 2021)

Riesgo Profesional: Son los accidentes y las enfermedades que estan expuestos
(Biblioteca CIESS, 2015)

Accidente de Trabajo: Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con
ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del del trabajador o le produce
una lesion organica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio.
(LEY 185 CODIGO DEL TRABAJO, 1995)

Peligro: es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones
o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o0 a la combinacién
de ellos. (PrevRies, S.F)

5.1.2. Riesgo

Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra un determinado
dafio a la salud, instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medioambiente. (CEPRIT,
2013)

Factores de riesgo: Un factor de riesgo laboral es el elemento o conjunto de
elementos que, estando presentes en las condiciones de trabajo pueden
desencadenar una disminucion en la salud del trabajador, pudiendo causar un dafio

en el ambito laboral. (Romero, 2015)
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Agente quimico: es todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado en
estado natural o siendo producido, utilizado o vertido en una actividad laboral. Los
agentes quimicos se clasifican en dos grupos: contaminantes gaseosos (gases a
temperatura presiones normales o vapores gaseosas de sustancias liquidas) y

particulas (solidos o liquidos, polvo, humo, neblina). (PrevRies, S.F)

Contaminantes bioldgicos: son seres vivos que, al penetrar en el ser humano
ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o parasitario. Se clasifican en 4 grupos
(grupo 1, 2, 3, 4). (PrevRies, S.F)

Organizacion de trabajo: son los producidos por la estructura y la cultura
empresarial, . pueden tener consecuencia para la salud del trabajador, a nivel fisico,

pero sobre todo a nivel psiquico y social. (PrevRies, S.F)

Agente fisico: son aquellos que se generan de algun tipo de energia los cuales se
clasifican en ruido, temperatura, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.
(Arellano Diaz & Rodriguez Cabrera, 2013)

lluminacion: La luz permite que las personas recibamos gran parte de la informacion
gue nos relaciona con el entorno exterior a través de la vista, por lo que el proceso de
ver se convierte en fundamental para la actividad humana y queda unido a la
necesidad de disponer de una buena iluminacién. (Instituto Nacional de Seguridad en
el Trabajo, 1997)

Flujo luminoso: es la cantidad de energia, en formula luminosa, emitida por una
fuente. Su unidad de medida es en Lumen (Im). (Instituto Nacional de seguridad e
higiene en el trabajo (INHT), 2015)

Nivel de iluminacidn: se conoce también como iluminancia. Es el cociente del flujo
luminoso inicialmente sobre un elemento de la superficie que contiene el grupo por

area de ese elemento. (2015)

Ruido: El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando
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técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan. (Superintendencia

de riesgos del trabajo, 2018)

Temperatura: La temperatura, es la propiedad de los sistemas que determina si estan
en equilibrio térmico. La idea de la definicion se deriva de medir el grado de caliente
o frio. (Inuza, 2020)

Estrés Térmico: De manera tradicional el término estrés térmico para referirse a las
circunstancias que envuelven las situaciones de trabajo relacionadas con
temperaturas extremas. Se define también como las consecuencias que sufre un
individuo cuando se expone a condiciones de temperatura extrema y le puede

provocar diversos estados patologicos.

Riesgo eléctrico: Se entiende por riesgo eléctrico la posibilidad de circulacion de la
corriente eléctrica a través del cuerpo humano, siendo para ello necesario que el
cuerpo humano sea conductor, que pueda formar parte del circuito y que exista una

diferencia de tensiones entre dos puntos de contacto. (Positiva comunica, 2022)

Evaluacion de riesgo: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse. Obteniendo la informacién necesaria para que
el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas
gue deben adoptarse. (Portal de los trabajadores, 2015)

Estimacién de los riesgos: “La estimacion del riesgo se basa en la potencial
severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho”.
(Ministerio de trabajo y asuntos sociales, S.F)

Valoracion del riesgo: Etapa en la que se determina los niveles de riesgos, se
estima (cualitativa y cuantitativa) los dafios o afectaciones, se elabora el mapa de
zonificacion del nivel de riesgos y se recomiendan medidas de control preventivo y de

reduccion de orden estructural y no estructural. (CENEPRED, 2012)

Mapa de riesgo: El mapa de riesgo permite disponer, en tiempo real, de un

diagnéstico de los riesgos a través de un Sistema de Informacién Geogréfica disefiado
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desde la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. (Instituto Argentino de seguridad,

2015)

5.2.

Plan de acciéon

Es un instrumento de planificacion que nos ayuda a trazar la ruta que debe seguir,

nos permite decidir con anticipacion las actividades que se deberan realizar, como se

realizaran, en qué periodo de tiempo se haran, quiénes seran los responsables de su

cumplimiento y la forma en la que se evaluaran los resultados. (Ministerio de la

cultura de la Republica de Colombia, 2017)

5.2.1 Estructuradel plan de accion

Segun la metodologia propuesta por el Ministerio del trabajo (MITRAB) un plan de

accion debe contener:

El plan de accion generalmente describe las acciones que se tomaran y todos los

recursos necesarios para realizarlos. Por tanto, los elementos que habitualmente

componen el plan son:

Objetivo general

Metas

Lista de acciones y tareas a realizar

Fecha de inicio y finalizacion de cada actividad
Recursos financieros

Responsable de cada seccion

Alcance de cada actividad

Lista de posibles riesgos
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VI. DISENO METODOLOGICO

El disefio metodoldgico que se elaborara serd encargado de definir la organizacion
de los procesos a desarrollarse en la investigacion, para llevarla a cabo
satisfactoriamente, definiendo qué tipo de pruebas se realizaran y de qué manera

se tomaran los datos.

6.1. Tipo deinvestigacion

Dicha investigacion se basara en un estudio descriptivo lo cual permitira puntualizar
las caracteristicas de la poblacion que sera sometida a estudio, los tipos y el nivel
de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y dar una propuesta a la
administracion sobre la disminucion de los riesgos que conlleven a accidentes

laborales y enfermedades laborales.

Se utilizar4 un método inductivo lo cual ayudara a determinar las posibles causas
de los riesgos laborales, accidentes y enfermedades laborales. Permitiendo tener
una nocién general de los posibles escenarios a los que se exponen los

trabajadores.

El estudio es una investigacion de tipo aplicada, porque se llevara a cabo una
evaluacion de riesgos higiénico industrial donde se identificardn y se mediran los
riesgos presentes en cada puesto de trabajo; como lo es en casa de Maquinas y los
talleres tanto Eléctrico como Mecanico, lo que permitira brindar a la empresa un
Plan Higiénico Industrial para uso y aplicacion de ella, ayudando a prevenir

enfermedades laborales a largo plazo.

Segun el nivel de investigacion, el estudio es de campo debido a que la informacién

recopilada se evaluara de manera directa en cada puesto de trabajo.

El enfoque de este estudio es mixto (Cualitativo y Cuantitativo) porque se aplicara
la observacion y medicion de los riesgos a los cuales estan expuestos los

trabajadores.
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6.2. Universo, poblacion y Muestra

Para este estudio el universo representara al nUmero de trabajadores de la Planta
Carlos Fonseca, los cuales son un total de 100, a su vez se convierte en la
poblacion de estudio.

La muestra se determina de acuerdo a los calculos matematicos, para las
poblaciones finitas, segun su tamafio de poblacion el nivel de confianza de este
muestreo sera de 95%, donde el error de estimacion es de 5% (Munch & Angeles,
1996).

6.3. Técnicas, instrumentos y procesamiento de datos

Para la realizacion de la investigacion se utilizara la técnica de recoleccion de datos:

1- Técnica de la observacion: Segun Gomez Bastar (2012), la observacion

Es una de las técnicas mas comunes de investigacion, sugiere y motiva los
problemas y la conduce la necesidad de sistematizacion de los datos. Esta se refiere
basicamente a la percepcion visual y se emplea para indicar todas las formas de
percepcion utilizadas registrando posibles respuestas.

Cuestionario de entrevista: las entrevistas seran realizadas a los encargados de
las areas de Higiene y seguridad, comisiébn Mixta de Higiene y Seguridad y a

algunos jefes de éarea.

Check-list: Permitira identificar y clasificar los riesgos a los que estan expuestos los

trabajadores.
Para el procesamiento de la informacion se utilizara:

Tablas de rangos: Las tablas de rangos, se elaboraran para registrar los datos
obtenidos de cada puesto de trabajo y realizar las comparaciones para saber los
niveles de cumplimiento de la empresa de acuerdo a las leyes y normativas

reguladoras.

Camara de teléfonos celulares: Se utilizara para tomar fotografias en de cada
actividad de campo que se realice.

Luxdmetro: obtener el nivel de iluminacién de cada puesto de trabajo.
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Sondmetro: para obtener los niveles de ruido de los puestos de trabajo.
Termdmetro: Obtencion de los niveles de temperatura en los puestos de trabajo.

Microsoft Office: a través del programa de Word y Excel, para la realizacion del
informe en el procesador de texto Word, y la hoja de calculo Excel que permitira
disefiar los graficos luego de elaborar la base de datos segun la encuesta.
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VII. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Se realiz6 el diagnéstico de la situacion actual de la empresa utilizando
herramientas de apoyo como fueron los check list de las condiciones de trabajo, en
el cual se pudo observar a detalle la infraestructura, rotulacion, medios de extincién
de incendio y contaminantes que pueden a largo plazo causar enfermedades
laborales. Como resultado la planta cuenta con un alto grado de cumplimiento en
las condiciones fisicas, su déficit se encuentra en la falta de rotulacion, las
campafas de sensibilizacion de la importancia de la hidratacion de los trabajadores
debido a las altas temperaturas a las que estan expuestos, sensibilizacion en uso

consciente de los equipos de seguridad, en temas de autoproteccion de la vida.

Se realiz6 la evaluacion de los riesgos por puestos de trabajo, para lograr identificar
los peligros y accidentes que puedan ocurrir. En general el riesgo con mayor
presencia es el riesgo eléctrico, puesto que al ser una empresa de generacion
eléctrica el personal permanece expuesto gran parte de la jornada laboral en alta
tension, claramente este riesgo es reducido debido a todas las medidas preventivas
gue se toman en cuenta (5 reglas de oro, uso de Epp, personal debidamente

capacitado, etc.)

Se realizé la evaluacion higiénico industrial para valorar la exposicién de los
trabajadores a ciertos contaminantes que predominan en sus areas de trabajo. De
acuerdo con la iluminacion se cumple con lo estipulado en el compendio de leyes y

normativas, para trabajos de oficinas 300 lux.

En cuanto al ruido el &rea que supera lo establecido (85 dB) es casa de maquinas
y talleres de mantenimiento mecanico. El nivel de ruido en el piso de turbinas en
casa de maquinas es el mas alto, se acerca a los 103 dB; un trabajador expuesto
mas de 8 horas y sin equipos de proteccion auditiva puede a largo plazo resultar
con hipoacusia. En el area del taller de mantenimiento mecanico el nivel de ruido

varia de acuerdo a las maquinas y herramientas manuales que se estén utilizando.

Como medidas de seguridad se recomienda realizar inspecciones constantes del
uso de equipos de seguridad para cada actividad que se realiza, crear un roll donde

el mismo trabajador al realizar actividades en casa de maquina no exceda 4 horas
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de exposicidon continua, concientizar a la comision mixta de HYSO sobre el papel

que deben desempenfar.

7.1 Diagnosticar la situacion actual de las areas de la central hidroeléctrica
Carlos Fonseca:

El diagnostico de actual de las empresas es un reconocimiento general de las
condiciones fisicas, se realizan inspecciones visuales de las instalaciones,
infraestructuras, al personal, condiciones ergondmicas, entrega de equipos de

seguridad, etc.

7.1.1 Generalidades de la empresa

La central hidroeléctrica Carlos Fonseca, se encuentra ubicada en El Valle la Rauda,
municipio Ciudad Dario, departamento de Matagalpa, en la cuenca del rio Viejo. La
Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca se alimenta de las aguas turbinadas de las
Plantas Hidroeléctricas Centro América y Larreynaga, en Jinotega, que son
conducidas hacia el embalse La Virgen, la cual tiene una capacidad de

almacenamiento total de 25 millones ms.

La Central Hidroeléctrica “Carlos Fonseca” tiene una capacidad instalada de 50
MW, con dos unidades de 25 MW cada una, equipadas con turbinas tipo Francis
marca SULZER HYDRO de fabricacion suiza. La produccion de electricidad de esta

central corresponde a un 5.0 % de la capacidad instalada a nivel nacional.

Dentro de las instalaciones de Planta “Carlos Fonseca” se encuentras las siguientes

areas:

Edificio de controles
Oficinas administrativas
Taller Eléctrico

Taller mecanico
Almacén

Conserjeria
Conductores

Puesto Médico
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llustracion 1. Estructura organizativa de la planta hidroeléctrica Carlos Fonseca

ORGANIGRAMA DE PLANTA CARLOS FONSECA

Jefe de Planta Hidroeléctrica
Supervisor de HYSO

Sub-Jefe de Planta Hidroeléctrica

Jefe de Departamento Jefe de Departamento

de Mantenimiento

de Operaciones

Jefe de Seccioén Eléctrica

Jefe de Seccién
Mecanica

Jefe de Seccion Civil

Fuente: Jefatura de Planta

Supervisor en Manejo de
Recursos Naturales y
Medio Ambiente

Ayudante en Recursos
Naturales y Medio

Jefe de Departamento
Administrativo

Conserjes

Conductores

Almacenista



CAPITULO I.

DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION ACTUAL DE LA
PLANTA CARLOS FONSECA
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7.1.2 Descripcion general de la situacion actual de higiene y seguridad del
trabajo en la planta Carlos Fonseca.

Administracién: Esta compuesta por 14 oficinas, en las cuales se encuentra el

personal que ocupa diferentes cargos en la empresa, cada oficina cuenta con
servicios higiénicos, ventilacién e iluminacion artificial y natural. En el interior de
cada oficina no se cuenta con sefializacion debido a que se encuentran en los
pasillos de las oficinas. Algunas oficinas se encuentran sobre cargadas de personal,
en cuanto a infraestructura, todas las oficinas cuentan con piso en buen estado,
cielo raso, en algunos casos las laminas del cielo falso se encuentran fuera de los
rieles, todas las paredes de las oficinas estan pintadas en color crema y celeste
claro; todas tienen puertas de acceso y ventanas, los pasillos cuentan con
iluminacién, cada persona cuenta con su escritorio, sillas ejecutivas ,equipo
electronico, el agua purificada es garantizada en botellones, puesto que el agua de

las tuberias no es potable.

Casa de maquina: El &rea de casa de maquina es una de las mas grandes puesto

gue aqui encontramos todos los equipos de generacion y sala de controles, la
antigiiedad de la edificacién es mayor a 40 afios, construida con distintos tipos de
materiales, contiene elementos metélicos, columnas, vigas, entre otros; a las
paredes se les realiza mantenimiento de material y pintura ya que en algunas se
puede observar cierto tipo de grietas y corrosion , las escaleras son fijas y cada una

tiene su pasamanos de seguridad.

Los seis pisos son conocidos con los siguientes nombres: Piso de difusores (planta
1), piso de turbinas (planta 2), piso de generadores (planta 3), piso de excitacion

(planta 4), piso de grua (planta 5) y sala de controles (planta 6).

Piso de difusores: Se encuentra a unos 5 metros por debajo del nivel del suelo lo

gue permite que las temperaturas sean altas, no existe ventilacion artificial y muy
poca ventilacién natural entra al lugar, existe iluminacion artificial pero no cuentan
con iluminacion natural, debido a la ubicacion del lugar. Hay muy pocas

sefalizaciones, las escaleras de acceso cuentan con sus pasamanos y alfombras
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antideslizantes, la pintura se encuentra en buen estado porque se rehabilito en el

ano 2022, el ruido en esta area es excesivo.

Piso de Turbina: En el piso de turbina como su nombre lo indica, se encuentran dos

turbinas con una capacidad de generacion de 25kv cada una, la caracteristica del
piso es de rejillas puesto que cuando se realizan mantenimientos estas son faciles
de remover para realizar trabajos con la grda, las rejillas se encuentran pintadas en
amarillo y negro, lo cual permite focalizarse en esta area al momento de
desplazarse, el ruido es excesivo debido a las unidades de generacion, las
escaleras de acceso cuentan con alfombra antideslizante, las paredes se
encuentran recién pintadas, la ventilacién tanto natural como artificial es minima,
solamente existe iluminacién artificial y las temperaturas son muy altas debido a la
ubicacion del lugar, existen muy pocas sefializaciones de ruta de evacuacion y de

los peligros a los que los trabajadores estan expuestos.

Piso de generadores: El piso de generadores es el tercer piso de casa de maquinas,

cuenta con iluminacién natural y artificial, la ventilacion en piso de generadores es
poca, no existen en ninguno de los pisos ventilacion artificial, solamente en trabajos
eventuales los trabajadores crean las condiciones e instalan abanicos; existe muy
poca sefializacion de rutas de evacuaciéon y de los riesgos presentes. Existe una
bateria de 14 cilindros de CO2 los cuales se disparan al reconocer temperaturas
altas en el generador, la cual no cuenta con sefializacion de la gravedad de inhalar
este gas; las paredes se encuentran recién pintadas, el piso esta hecho de rejillas
pintadas en amarillo y negro al igual que los demas pisos mencionados.

Piso de excitacion: Se encuentra la excitatriz de las dos unidades de generacion, el

ruido en este piso al igual que en los otros es excesivo, la pintura se encuentra en
buen estado, existe ventilacion natural puesto que hay ventanas que permiten el
acceso, la iluminacién es artificial y natural, hay muy pocas sefalizaciones, las

escaleras de acceso cuentan con pasamanos y alfombra antideslizante.

Piso _de grua: Este piso es llamado de esta manera debido a la gria que se

encuentra en el lugar, para 5 y 2 toneladas de carga, la cual se desplaza dentro de

todo el edificio de forma vertical y horizontal, esta obedece a un control remoto el
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cual se comanda desde el nivel del piso, la gria se encuentra a unos 3 metros de
altura del nivel del suelo en la parte mas alta del edificio, la pintura de las paredes
se encuentra en buen estado debido a que esta se rehabilito en todo el edificio, el
techo es sin cielo raso por los elementos que se encuentran en este, existe una
buena ventilacion natural debido a que este piso se encuentra a nivel del suelo y
existen puertas de acceso que permanecen abiertas lo cual permite adecuada

ventilacion natural, las sefializaciones son pocas.

Sala de controles: La infraestructura del area cuenta con paredes de concreto altas,
pintadas adecuadamente, cielo raso, ceramica e iluminacion y ventilacion natural y
artificial. Es donde se encuentran todos los equipos de control, los equipos que
ordenan la puesta en servicio de las unidades de generacion, en el lugar se
encuentran los operadores, los cuales monitorean las 24 hrs las pantallas y el
sistema de control; ademas de esto en el area se encuentra la oficina del jefe de

Operaciones y el jefe de mantenimiento.

Almacén: En él se resguarda una gran cantidad de herramientas, repuestos,
articulos ferreteros, uniformes, equipos de proteccién, perneria, cristaleria,
cafeteria, medicamento, quimicos, entre otros. Cada articulo nombrado y agrupados
de acuerdo al tipo. En el interior del almacén se encuentra un espacio climatizado
donde se resguardan articulos que deben de permanecer a temperaturas mas bajas
gue las del ambiente, solamente esta area cuenta con ventilacion artificial, a la vez
esta area es utilizada como oficina de los almacenistas; las paredes se encuentran
recién pintadas, existe iluminacién artificial y natural, se cuenta con servicios
higiénicos, dispensadores de agua pura, se encuentra instalada una grua de....
Toneladas la que permite realizar levantamientos de cajas que contienen
herramientas y repuestos de gran peso, la infraestructura es una combinacion de
piedra cantera y concreto, el piso se encuentra al mismo nivel, y cuentan con

escaleras con pasamanos para subir a los estantes con cierta altura.

Taller mecéanico: Se encuentra dividido en dos areas area taller mecanico y taller de

soldadura, dentro el taller mecanico se encuentran el torno, esmeriladores, los

servicios higiénicos para el personal y la oficina del jefe del area mecanica; las
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instalaciones del taller no se encuentran en perfectas condiciones, el techo se
encuentra en malas condiciones puesto que al llover el agua se introduce, algunas
paredes tienen grietas, es embaldosado, el personal del &rea no cuenta con
asientos en buen estado, la mayoria son asientos reparados que se han
descartados de las otras areas, la Unica area con ventilacion artificial en la oficina

del jefe del area.

El &rea del taller de soldadura es un area abierta, no cuenta con paredes solamente
techo, aqui se encuentran mesas de trabajo y los equipos para realizar trabajos de

soldadura, oxicorte y espacio para la elaboracion de estructuras.

Taller _eléctrico: Actualmente el taller eléctrico es un espacio techado, el cual es

delimitado por malla, la situacién actual del taller eléctrico es mala, debido a que el
nuevo taller se encuentra en construccion y los trabajadores rehabilitaron esta area
para que los equipos y herramientas no se mantengan a la intemperie, este no
cuenta con piso solamente embaldosado, existe una mesa de trabajo que no cuenta
con lo requerido para el desempefio del trabajo. Las sillas no se encuentran en buen
estado, puesto que estas son reparadas y reutilizadas de otras areas. No existe
ventilacion artificial, solamente natural, la iluminacién artificial es poca y la natural
es excesiva, la falta de paredes permite que el polvo, el humo de la soldadura del
taller de soldadura ingrese al lugar, asi como también las luces que emanan los

equipos de soldadura.

Subestacion eléctrica: la subestacion eléctrica es una de las areas con mas alto

riesgo, el area se encuentra delimitada por malla, existe rotulacion de las zonas,
solamente puede ingresar el personal autorizado, los transformadores de alta
potencia cuentan con candados de seguridad, las areas por donde pasa la cabreria
de alta tension se encuentran pintada en color amarillo, en la subestacion se

realizan trabajos eventuales, no permanece el personal.
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De las maquinarias y herramientas de trabajo:

Cada &rea cuenta con equipos y herramientas adecuados para cada actividad que
se deba de realizar. No existe ningun plan de mantenimiento preventivo, si no que
estas son revisadas antes de ser utilizadas y cuando presentan fallas.

Equipos de proteccion personal:

Los equipos de proteccion personal se brindan de manera gratuita a los
trabajadores, el area de higiene y seguridad es la encargada de determinar el tipo
de EPP necesario para la actividad, en un dado caso que el EPP se encuentre
deteriorado el area realiza un cambio por deterioro.

Se cuenta con un formato tanto en el almacén como en la oficina de HY SO para el
control de entrega de estos; existe también un formato del estado de los equipos de
seguridad personal, pero este no se realiza.

Aspectos técnicos organizativos:

En cuanto a lo organizativo la empresa cumple en su mayoria con lo estipulado por
la Ley 618. Cuentan con la conformacioén de una Comision Mixta, Plan anual de
trabajo de la CMHST, RIF de la CMHST, Capacitaciones de Higiene y Seguridad a
los trabajadores, Capacitaciones bomberiles, se realizan exdmenes médicos,
politica de higiene y seguridad, Licencia de Higiene y Seguridad, procedimientos de
trabajos seguros y cuentan con un plan de emergencias actualizados.

Puestos de trabajo de la empresa ENEL PLANTA CARLOS FONSECA

» Personal de Operaciones (jefe de Operaciones, Operadores)

» Jefatura de Planta (jefe, Sub jefe, Higiene y Seguridad y jefe del
departamento de admon.)

» Jefe de Mantenimiento

» Personal de Mantenimiento Eléctrico (jefe de Taller Eléctrico, Técnicos

Eléctricos)

Almacenista

Personal de Mantenimiento Mecénico (jefe de taller Mecéanico, Técnicos

Mecanicos)

Conserje

Conductor

Personal del Puesto Médico (Médico, Enfermera)

Personal de Unidad Ambiental (Ayudantes de Recursos Naturales y Medio

Ambiente)

Personal de Mantenimiento civil (jefe y Supervisor de obras civiles y oficiales

de Mantenimiento civil)

VVVY vV VvV

v
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Tabla 1.Descripcion de los puestos de trabajo Personal de operaciones (jefe de OP.)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL - Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Jefe de Operaciones 01

FUNCION PRINCIPAL:

Planear, Organizar, Coordinar, Supervisar, Controlar a través del seguimiento el funcionamiento
y condiciones O6ptimas de operar de las Unidades de Generacién Hidroeléctricas de la Planta,
considerando los costos, el aprovechamiento de los recursos hidricos y la demanda del CNDC.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Firmar todo tipo de documentos relacionado con su cargo, ejerciendo el control a priori.

e Realizar inspecciones fisicas durante el dia, en las instalaciones de la Planta y Subestacion,
para identificar derrames de agua, aceite, fuga de aire y gas comprimido, con el objetivo de
garantizar la operatividad eficaz y eficiente de las unidades de generacion.

e Informar a diario, verbal y por escrito, al jefe de la Planta Hidroeléctrica, cuando el caso lo
requiera, sobre las condiciones de operacién en las unidades de generacion de energia
eléctrica, equipos auxiliares e instalaciones anexas.

e Mantener actualizadas las estadisticas de generacién eléctrica.

e Elaborar informe en el menor plazo posible, cuando se presenten fallas en las unidades
generadoras de energia eléctrica de la Planta e instalaciones anexas e informar al jefe de la
Planta y al jefe del Departamento de Mantenimiento

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Computadora, teléfono, radios, etc.

LUGARES DE TRABAJO:
casa de maquina, sala de controles, obras anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA
Casco de Proteccion, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de
Trabajo, chaleco.
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Tabla 2. Descripcion de los puestos de trabajo Personal de operaciones
(Operadores)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Operadores 20

FUNCION PRINCIPAL:

Es responsable en el turno que le corresponde, supervisar, controlar y hacer maniobras del buen uso
de los equipos instalados en la Planta Hidroeléctrica y sus obras anexas como: sacar o hacer funcionar
los equipos auxiliares, apertura o cierre de interruptores y seccionadores, arranque o parada de las
unidades de la Planta, para asegurar la generacion de energia eléctrica, segun los requerimientos del
Centro Nacional de Despacho de Carga (CNDC) y las condiciones operativas de las unidades de
generacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Laboraren turnos rotativos de acuerdo a roll establecido por el jefe del Departamento de Operaciones.

¢ Recibir informacién verbal y escrita de parte del Supervisor de Turno de Controles Hidroeléctricos
saliente, para conocer la situacion actual de los equipos de la Planta y sus obras anexas, al momento
de recibir el turno.

o Dirigir y supervisar durante el turno los procesos de despeje o puesta en servicio de los equipos
principales, interruptores, seccionadores, equipos auxiliares en casa de maquinas y subestacion,
cuando se llevan a cabo los mantenimientos

¢ Inspeccionar y controlar las unidades de generacion, equipos auxiliares, equipos de subestacion,
para asegurar que todos los equipos se encuentren funcionando

e Entregar y recibir de los jefes de Mantenimiento los equipos bajo su cargo, para efecto de
mantenimientos y reparaciones.

e Hacer inspecciones de rutina a los equipos auxiliares (bombas de agua enfriamiento, bombas de
drenaje, generador, entre otros.

e Chequear los niveles de los cojinetes guia de la turbina, inferior del generador y cojinete combinado,
para garantizar su buen funcionamiento a la hora de arranque o al salir de servicio la unidad.

¢ Realizar vigilancia sobre los niveles de agua en el embalse y anotar éstos en bitacora.

e Operar compuertas (abrir y cerrar) en dependencia del nivel de agua

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Estacién de trabajo de control de unidad, teléfono, radios, etc.

LUGARES DE TRABAJO:

Casa de Maquina, Sala de Controles, Obras Anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Casco de Proteccion, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo,
chaleco.
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Tabla 3. Descripcion de los puestos de trabajo Jefatura de Planta (jefe de Planta)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Jefe de Planta Hidroeléctrica 01

FUNCION PRINCIPAL:

Garantizar la permanente produccién de energia eléctrica, mediante la operacion y mantenimiento
sistematico de la Planta Hidroeléctrica en las mejores condiciones de calidad, logro de metas de
produccion, alto nivel de cumplimiento, confiabilidad y al menor costo, a través de una adecuada
comunicacion y coordinacién con los jefes de las diferentes areas que integran la estructura organizativa
de la planta hidroeléctrica, apegadas a la Normativa de Operacién y a las leyes vigentes del Pais

FUNCIONES ESPECIFICAS

Revisar y firmar documentos relacionados con su cargo

Atender y responder consultas que le planteen los jefes

Supervisar, analizar y hacer cumplir las leyes que rigen a las empresas

Realizar junto con los demas jefes el presupuesto de gastos de la planta hidroeléctrica

Orientar al supervisor de Higiene y seguridad la organizacién de simulacros de incendios y sobre

desastres naturales

e Evaluar con los jefes los riesgos: técnicos, climatolégicos, factores exdgenos, estructuras
hidraulicas que estan sometidas a la planta de generacion.

e Proponer y gestionar programas de capacitacion para el personal técnico de la planta eléctrica.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Computadora, Impresora, Escaner, Proyector, etc.

LUGARES DE TRABAJO

Oficina de Jefatura de Planta, de manera eventual Talleres de Mantenimiento, Casa de Maquinas,
Almacén y Obras Anexas, oficinas de ENEL central.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Casco de Proteccidn, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo,
guantes de proteccion
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Tabla 4. Descripcion de los puestos de trabajo Jefatura de Planta (Sub jefe de
Planta)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL - Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Sub jefe de Planta Hidroeléctrica 01

FUNCION PRINCIPAL:

Garantizar la permanente produccién de energia eléctrica, mediante la operacion y mantenimiento
sistematico de la Planta Hidroeléctrica en las mejores condiciones de calidad, logro de metas de produccion,
alto nivel de cumplimiento, confiabilidad y al menor costo, a través de una adecuada comunicacién y
coordinacién con los jefes de las diferentes areas que integran la estructura organizativa de la planta
hidroeléctrica, apegadas a la Normativa de Operacion y a las leyes vigentes del Pais

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Revisar y firmar documentos relacionados con su cargo

e Atender y responder consultas que le planteen los jefes

e Supervisar, analizar y hacer cumplir las leyes que rigen a las empresas

e Realizar junto con los demas jefes el presupuesto de gastos de la planta hidroeléctrica

e Orientar al supervisor de Higiene y seguridad la organizaciéon de simulacros de incendios y sobre
desastres naturales

e Evaluar con los jefes los riesgos: técnicos, climatoldgicos, factores exdgenos, estructuras hidraulicas
que estan sometidas a la planta de generacion.

e Proponer y gestionar programas de capacitaciéon para el personal técnico de la planta eléctrica.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Computadora, Impresora, Escaner, Proyector, etc.

LUGARES DE TRABAJO

Oficina de Jefatura de Planta, de manera eventual Talleres de Mantenimiento, Casa de Maquinas, Almacén
y Obras Anexas, oficinas de ENEL central.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Casco de Proteccidn, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo,
guantes de proteccion
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Tabla 5. Descripcion de los puestos de trabajo de Higiene y Seguridad (Supervisor
de Higiene y Seguridad)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Supervisor de Higiene y Seguridad Ocupacional 02

FUNCION PRINCIPAL:

Garantizar que, en la Planta de Generacién, se cumpla con el Plan General de Higiene y Seguridad del
Trabajo de ENEL, en lo que corresponda a controlar y supervisar que las actividades que se deriven de
éste, se lleven a cabo de manera oportuna, eficaz y eficiente, con el objetivo de asegurar la integridad fisica,
salud, higiene y disminucién de los riesgos laborales y los ligados a la prevencion de la salud del personal
de la Planta

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Supervisar en el sitio, las actividades que llevan a cabo los trabajadores y que las instalaciones cumplan
con las medidas de seguridad, con el objetivo de identificar riesgos que pongan en peligro la vida y salud
de los trabajadores.

e Proponer e implementar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para cada uno de los riesgos
identificados.

e Mantener actualizado los conocimientos sobre la Ley 618, “Ley General de Higiene y

e Seguridad del Trabajo” y su Reglamento.

e Realizar andlisis especificos sobre condiciones de trabajo para recomendar los equipos de proteccion
personal a utilizar

e Mantener al dia los equipos, materiales y demas utensilios necesarios en caso de siniestro, a fin de dotar
a los trabajadores de éstos, en caso sea necesario

e Llevar control estadistico de las enfermedades comunes y profesionales y de los accidentes laborales
para informar a la Divisién de Recursos Humanos de ENEL.

e Cumplir con el Manual de Organizacién y Funciones de ENEL, Manual de Presupuesto, de Conducta,
Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo, Manual de Cargos, Reglamentos
y demas herramientas administrativas que autorice el presidente ejecutivo de la Empresa

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Computador, radio, impresora, teléfonos, etc.

LUGARES DE TRABAJO

Oficina de Higiene y seguridad de Planta, Talleres de Mantenimiento, Casa de Maquinas, Almacén, villa de
trabajadores, comedor y Obras Anexas, de manera eventual oficinas de ENEL central y otras plantas de
generacion.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA
Casco de Proteccidn, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo,
Guantes, Botas de Hule, capotes, mascarillas, mascaras semifaciales con sus filtros y prefiltros.
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Tabla 6. Descripcion de los puestos de Administracion (jefe del departamento
Administrativo Financiero

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Jefe del Departamento Administrativo Financiero 01

FUNCION PRINCIPAL:

Planear, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades relacionadas a la administracién de los
recursos financieros, humanos, materiales, control de los activos fijos de la Planta y del sistema de
Comisariato y la prestacion de servicios administrativos, cumpliendo con las leyes, normas y procedimientos
que orienta la Divisién General Administrativa Financiera de ENEL, con el fin de garantizar oportunamente al
Jefe de la Planta y Jefes de Departamentos los recursos financieros, materiales y servicios necesarios
para el funcionamiento de la operacion de la Planta Hidroeléctrica.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

¢ Revisar y firmar todo tipo de documentos relacionados con su cargo aplicando el control a priori, normas,
reglamentos y demas documentos administrativos que autorice el presidente ejecutivo de ENEL.

e Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control Interno (NTCI) Gaceta

¢ No. 67 relacionadas al Apéndice I, Actividades de Control Aplicable a los Sistemas de Administracion.

e Revisar y autorizar  todos los gastos conforme el Presupuesto aprobado, de conformidad a un Plan
de Gastos autorizado por el jefe de la Planta.

e Orientar y supervisar que el control de los Bienes de la Planta, se lleven a cabo conforme al Manual de
Activos Fijos y retroalimentar sistematicamente a la Unidad de Control de Bienes, de la Division
Administrativa de ENEL

e Cumpliry hacer cumplir las politicas, reglamentos que orienta la Divisién de Recursos Humanos aprobado
por el presidente ejecutivo de ENEL

¢ Recibir y atender la Solicitud y Pago de Viaticos conforme a las Normas de Viaticos

e Acatar las orientaciones de su jefe Inmediato para atender las gestiones, ante el jefe de la Oficina de
Tesoreria, a fin de conocer sobre el suministro de fondos monetarios, la compra de bienes y servicios que
requiera la Planta Hidroeléctrica

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Computadora, impresora, teléfonos, calculadoras, etc.

LUGARES DE TRABAJO:
Oficina de Admon.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA
Casco de Proteccidn, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo.
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Tabla 7. Descripcion de los puestos de trabajo de Mantenimiento (jefe del
departamento de Mantenimiento)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca

NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD

01

Jefe del Departamento de Mantenimiento

FUNCION PRINCIPAL:

Es responsable de prevenir, planear, orientar, organizar y evaluar todas las acciones de mantenimiento de
las unidades de generacion de la Planta Hidroeléctrica e instalaciones anexas, a fin de asegurar una eficiente,
eficaz y oportuna generacion de energia eléctrica con el menor costo

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Revisar y firmar todo tipo de documentos relacionados con su cargo.

e Llevar control y asegurar se ejecuten las érdenes de trabajo especificas del Area de Mantenimiento,
ya sea eléctrico, mecanico o civil

e Orientar, cumplir y hacer cumplir al personal a su cargo, con las normas de higiene y seguridad
ocupacional establecidas, politicas, normas y reglamentos vigentes en esta materia.

e Informar a su jefe Inmediato verbal y por escrito, sobre las condiciones que presentan en ese
momento, las unidades de generacion de energia eléctrica de la Planta e instalaciones anexas.

e Elaborar informe sobre el avance del Plan de Trabajo y las recomendaciones para su cumplimiento.

e Dar seguimiento a los Programas de Mantenimiento predictivos, preventivos y correctivos en los
temas eléctricos, electronicos, mecanicos y civiles.

o Realizar inspecciones fisicas durante el dia, en las instalaciones de las Planta e instalaciones anexas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Computadora, teléfono, radio, etc.

LUGARES DE TRABAJO
Oficina de mantenimiento, Talleres de Mantenimiento, Casa de Maquinas, Almacén y Obras Anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Casco de Proteccidn, Lentes de Proteccion, Proteccidon Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo,
mascara con filtros, botas de hule, guantes.
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Tabla 8. Descripcion del puesto de trabajo de Mantenimiento Eléctrico (jefe de
Mantenimiento Eléctrico)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Jefe de Mantenimiento Eléctrico 01

FUNCION PRINCIPAL:

Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los equipos
eléctricos de la Planta de Generacién Hidroeléctrica y Obras Anexas, a fin de conservar la continuidad del
proceso de generacidn de energia eléctrica, bajo los parametros de eficiencia y de eficacia requerida.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Elaborar las 6rdenes de trabajo de acuerdo al Programa de Trabajo, para el personal a su cargo, previa
autorizacién del jefe del Departamento de Mantenimiento de la Planta Hidroeléctrica.

e Llevar control de las lecturas de pruebas eléctricas de los equipos de la Planta, y Obras Anexas.

o Dar seguimiento al Plan de Trabajo mensual que lleva a cabo el personal subordinado, de acuerdo al
Programa de Mantenimiento Eléctrico de la Planta.

e Asignar tareas especificas al personal subordinado, dando las instrucciones pertinentes en el Formato
Control de Actividades.

e Elaborar el Plan de Trabajo de la Seccién de Mantenimiento Eléctrico y garantizar su cumplimiento.

e Orientar a su personal la participacién en la ejecucion del mantenimiento predictivo.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Computadora, teléfono, radio, Herramientas de mano, amperimetro, llaves ajustables, aspiradoras, probador
de electricidad.

LUGARES DE TRABAJO
Talleres de mantenimiento, villa de trabajadores, casa de maquina, Almacén, sub estacion eléctrica y obras
anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA
Casco de Proteccion, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo,
Guantes.
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Tabla 9. Descripcion de los puestos de Trabajo de Mantenimiento Eléctrico
(Técnicos Eléctricos)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL - Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Técnicos de Mantenimiento Eléctrico 07

FUNCION PRINCIPAL:

Llevar a cabo con responsabilidad y calidad el mantenimiento preventivo y correctivo a las unidades de
generacion eléctrica, instrumentacioén, equipos y a los sistemas electrénicos de la Planta Hidroeléctrica y obras
anexas a las Centrales Hidroeléctricas, con el objetivo de asegurar un funcionamiento eficaz y eficiente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Efectuar trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivo a los equipos electrénicos de las
unidades de generacion y sus auxiliares, en coordinacién con las Areas de Mantenimiento Mecanico,
Civil y Operaciones.

e  Cumplir con las normas de higiene y seguridad ocupacional.

e Asegurar el buen uso y cuido de las herramientas, instrumentos y equipos utilizados en el desarrollo
de sus actividades.

e Llevar control diario de las herramientas que tiene asignadas para el trabajo.

e Realizar evaluaciones periddicas y analisis de fallas que se presenten en los diversos sistemas de
proteccion de los grupos de generadores y lineas de trasmision.

e Instalar y calibrar equipos electrénicos (motores, interruptores, luces de sefales, asistente de alarma,
etc.)

e Garantizar al iniciar y finalizar la jornada laboral que todos los accesos a las Areas de mantenimiento
estén debidamente asegurados.

o Realizar mediciones eléctricas de control y mantenimiento a bancos de baterias industriales de la
Planta Hidroeléctrica.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Herramientas de mano, amperimetro, llaves ajustables, aspiradoras, probador de electricidad, escaleras,
graas.

LUGARES DE TRABAJO:
Talleres de mantenimiento, casa de maquina, obras anexas, villa de trabajadores, sub estacion eléctrica.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA
Casco de Proteccidn, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo,
Guantes, arnés.
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Tabla 10. Descripcion del Puesto de trabajo de Almacenista.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL - Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Almacenista 01

FUNCION PRINCIPAL:

Administrar la recepcion, registro, almacenamiento, resguardo y despacho de los equipos, materiales y demas
productos del Almacén de la Planta Hidroeléctrica, cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos
por la Division General Administrativa Financiera

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Decepcionar y revisar todas las facturas, Ordenes de Compras y/o Contratos productos de las
licitaciones para recibir los materiales, equipos y demas productos, conforme a la Orden de Compra o
al Contrato y elaborar Remision de entradas.

e Recibir, revisar vy firmar las cartas, memorandums, correos electrénicos y formato denominado
Requisa (salidas) que sustenta el pedido de las Areas de la Planta Hidroeléctrica para atender el
pedido.

e Atender, entregar y/o despachar articulos, materiales, accesorios, etc., conforme al detalle de las
solicitudes autorizadas.

e Suministrar informacién acerca de la existencia o no de materiales y equipos, a peticién de los usuarios
de la Planta Hidroeléctrica

e Supervisar y asegurar que todo producto que entra a Almacén se le ponga su etiqueta de identificacion
correspondiente.

o Elaborar informe mensual de entradas, salidas y existencias de materiales, repuestos, articulos de
oficina y limpieza, con soportes correspondientes para remitirse a la Divisién de Contabilidad.

e Solicitar periédicamente al jefe de la Unidad de Control de Bienes, practicar inventarios selectivos a los
Almacenes o Bodegas de la Plata Hidroeléctrica.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Computadora, teléfonos, calculadoras, impresora, etc.

LUGARES DE TRABAJO:
Almacén, eventualmente casa de maquina, oficinas de admon.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA
Casco de Proteccién, Ropa de Trabajo, botas, guantes.
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Tabla 11. Descripcion de los puestos de trabajo Personal de Mantenimiento
Mecanico (jefe de Mantenimiento Mecanico)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Jefe de Mantenimiento Mecanico 01

FUNCION PRINCIPAL:

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los
equipos mecanicos de la Planta de Generacion Hidroeléctrica y Obras Anexas, a fin de conservar la
continuidad del proceso de generacion de energia eléctrica, bajo los parametros de eficiencia exigidos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Elaborar las 6rdenes de trabajo de acuerdo al Programa de Trabajo, para el Personal a su cargo,
a su vez entregar a cada técnico dichas ¢érdenes para que procedan a ejecutar, previa
autorizacion del jefe del Departamento de Mantenimiento Mecanico de la Planta Hidroeléctrica.

e Hacer cumplir al Personal bajo su cargo, los procedimientos de trabajo establecidos para cada
actividad.

e Orientar, supervisar y controlar el buen uso y cuido de las herramientas, equipos e instrumentos
que utiliza el Personal a su cargo

. Participar activamente en reuniones para la formulacién de planes de trabajo y elaboracién del
Presupuesto.

e Supervisar la entrega de los trabajos terminados a la seccién correspondiente, incluyendo
instrucciones sobre la operacion del equipo, en caso sea necesario.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Computadora, teléfono, radio, gruas, vehiculos, herramientas de mano, especiales, instrumentacion
especial, etc.

LUGARES DE TRABAJO:
Oficina de Manto. Mecanico, Talleres de mantenimiento, casa de maquina, obras anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Casco de Proteccidn, Lentes de Proteccion, Proteccidon Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo.
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Tabla 12. Descripcion de los puestos de trabajo Personal de Mantenimiento
Mecénico (Técnicos de Mantenimiento Mecanico)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL - Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Técnicos de Mantenimiento Mecanico 10

FUNCION PRINCIPAL:

Realizar el mantenimiento mecanico predictivo, preventivo y/o correctivo de los equipos mecanicos de
Plantas de Generacion Hidroeléctrica, Obras Anexas, y sistema, para asegurar el normal funcionamiento de
las mismas a fin de afirmar el fluido eléctrico que demanda el CNDC, bajo los parametros de eficiencia
requeridos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

¢ Recibir las 6rdenes de trabajo especificas que le entrega el jefe de la Seccion de
Mantenimiento Mecanico y procede a cumplir con lo estipulado en ellas.
e Efectuar trabajos de mantenimiento mecanico preventivo y/o correctivo a los equipos y unidades de
generacion y sus auxiliares.
Verificar diariamente el estado técnico y funcionamiento de los equipos de la Planta y Obras Anexas.
Realizar actividades de limpieza y ordenamiento dentro del Area de trabajo
Realizar el mantenimiento y ajustes de los equipos principales de las turbinas y obras anexas.
Disefiar, construir y/o rehabilitar dispositivos mecanicos que faciliten el desmontaje y montaje de equipos
a intervenir.
¢ Realizar lavado y limpieza de equipos y partes mecanicas en proceso de mantenimiento.
¢ Participar mantenimientos rutinarios a los equipos principales y auxiliares de generacion; asi como los
equipos de las obras anexas

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Herramientas especiales, herramientas de mano, Monta cargas, gruas, plataformas para instalacién de
rodete, Esmeriladora, taladro, Soldador

LUGARES DE TRABAJO:

Talleres de mantenimiento, casa de maquina, obras anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA
Casco de Proteccidn, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo,
delantal de cuero, mascaras, cinturén ergonémico, arnés, trajes para alta temperatura.

[33]




Tablal3. Descripcion de los puestos de trabajo de Conserje

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Conserje 13

FUNCION PRINCIPAL:

Realizar actividades de orden, limpieza en general, brindar servicio de cafeteria a visitantes y personal de las
Areas que atiende, lavar servicios higiénicos, lavamanos, pintor, vaijillas, a fin de garantizar las condiciones
higiénicas requeridas y una atencion de calidad total en las areas designadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

¢ Realizar limpieza en general de las oficinas, servicios higiénicos, mobiliario, equipos, electrodomésticos,
ventanas, puertas, telarafias, vajillas entre otros y riega plantas de las oficinas que le han sido asignadas.

e Barrer y lampacear al menos dos veces al dia las oficinas y las veces que sea necesario con el objetivo de
mantener limpio el local.

e Garantizar permanentemente el jabon para las manos, papel higiénico y toallas de papel para secarse las
manos.

e Lavar platos, tazas, cafeteras, cubiertos y demas enseres que se utilizan en las oficinas que le han sido
designadas.

¢ Informar oportunamente a su jefe Inmediato sobre electrodomésticos en mal estado.

e Preparar y servir alimentos y/o bebidas en reuniones de trabajo o en cualquier actividad que organice el
director general de Generacion y el Jefe de Planta o el jefe del Departamento Administrativo Financiero.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Herramientas de Limpieza, productos quimicos.

LUGARES DE TRABAJO:

Casa de maquina, villa de trabajadores, obras anexas, Oficinas de admon.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Ropa de trabajo, lentes, guantes, calzado de seguridad, mascarillas.
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Tabla 14. Descripcion de los puestos de trabajo Conductor

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Conductor 10

FUNCION PRINCIPAL:

Conducir con responsabilidad los vehiculos propiedad de ENEL, dentro y fuera del pais (si fuere el caso),
trasladar para los diferentes centros de trabajo, oficinas y lugares al personal de la Empresa. Chequear
permanentemente las condiciones mecanicas del vehiculo, aseo, verificar los niveles de combustible, aceite,
presion de las llantas y el abastecimiento oportuno del combustible.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Verificar diariamente los niveles de aceite, combustible, agua, limpieza integral del vehiculo, agua,
luces, frenos, baterias, presion de las llantas, a fin de garantizar el

buen estado del vehiculo.

Asegurar que el vehiculo cuente con el suficiente combustible y el lubricante necesario para llevar a
cabo el recorrido y gestiones delegadas y solicitarlo oportunamente.

Informar a su jefe Inmediato en caso de pérdida de los accesorios y demas implementos bajo su
resguardo.

Conducir con responsabilidad respetando las sefiales y el Reglamento de transito, transportando al
personal de la Empresa a los diferentes lugares y acatando la

programacion establecida y las orientaciones de su jefe Inmediato.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Teléfonos, herramientas del vehiculo, vehiculos.

LUGARES DE TRABAJO:

Plantas hidroeléctricas, destinos asignados.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Ropa de trabajo, lentes, guantes, botas de seguridad
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Tabla 15. Descripcion de los puestos de trabajo personal médico. (Medico)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL - Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Médico 01

FUNCION PRINCIPAL:

Brindar servicios médicos, preventivos y curativos, atendiendo y examinando a los trabajadores de la Planta
y los remite a las clinicas médicas previsionales del INSS en caso lo amerite, con el objetivo de brindarles una
atencién de calidad a los pacientes que visitan la Clinica de la Planta Hidroeléctrica

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Atender a los pacientes que asisten a las consultas médicas programadas y las no programadas,
auscultando, diagnosticando y prescribiendo el tratamiento médico correspondiente, de acuerdo a la
enfermedad identificada en el paciente.

¢ Remitir a los pacientes con el médico especialista, en caso lo amerite.

o Realizar limpieza y curaciones de heridas, puntos de sutura en la piel y vendaje a los pacientes, segun
sea el caso.

e Actualizar los expedientes médicos de los trabajadores que son atendidos.
e Asegurar la calidad en la atencién que brinda a los pacientes.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Computadora, teléfono, impresora, jeringas, estetoscopio, termémetro, esfigmomandémetro.

LUGARES DE TRABAJO:

Consultorio médico, oficinas de admén. De forma eventual casa de maquina, villa de trabajadores, obras
anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Guantes, mascarillas, gorros, casco, bata. Calzado de seguridad

[36]




Tabla 16. Descripcion de los puestos de trabajo personal médico. (Enfermera)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL - Planta Hidroeléctrica CA
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Enfermera 01

FUNCION PRINCIPAL:

Asistir a los trabajadores de la Planta; a fin de atender las emergencias que se presentan, cumpliendo con las
normas y leyes vigentes del pais relativo a la atencion médica.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

o Entregar al Médico el expediente médico del trabajador que va atender.

o Realizar toma de signos vitales de temperatura y presion arterial a los pacientes.

¢ Apoyar al Médico en la limpieza y curacién de heridas, asi como en la aplicacién de vendaje a los
pacientes.

e Verificar la fecha de caducidad de los medicamentos que le son suministrados a los pacientes.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Computadora, teléfono, impresora, jeringas, estetoscopio, termémetro, esfigmomandémetro.

LUGARES DE TRABAJO:

Consultorio médico, oficinas de admén. De forma eventual casa de maquina, villa de trabajadores, obras
anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Guantes, mascarillas, gorros, ropa de trabajo, calzado de seguridad
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Tabla 17. Descripcion de los puestos de trabajo Personal Recursos Naturales y
Medio Ambiente (Supervisor)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: | ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Supervisor en Manejo de Recursos Naturales y del Ambiente 01

FUNCION PRINCIPAL:

Es responsable de garantizar en la Planta Hidroeléctrica, se cumpla con el Plan de Accion de los Recursos
Naturales y del Ambiente que orienta la Unidad de Gestion Ambiental de ENEL, y cumplir con los programas de
conservacion del medio ambiente y de los recursos forestales orientados a esta Central Hidroeléctrica empleando
la mejora continua y aplicando la Ley 217, Ley General del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e  Cumplir con el Plan de Accién de los Recursos Naturales y del Ambiente, en lo que corresponda a la
Planta Hidroeléctrica y evaluar los resultados.

e Ejecutar las acciones de mantenimiento de reforestacion.

e Mantener actualizado el inventario forestal de las cuencas y riberas de las Plantas Hidroeléctricas,
segun sea el caso.

e Crear y administrar viveros en la Planta Hidroeléctrica como parte del plan de reforestacion.

e Gestionar los recursos necesarios para cumplir conlos planes y programas relacionados con la
Planta Hidroeléctrica concernientes a los temas de medio ambiente y los recursos naturales.

e Planificar los requerimientos de las materias (abono, urea, fungicidas y demas sustancias quimicas
organicas) que empleara anualmente en la preparacion, siembra y mantenimiento forestal de cuencas y
riberas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Computador, radio, impresora, teléfonos, etc.

LUGARES DE TRABAJO

Oficina de medio Ambiente, casa de maquina, talleres de mantenimiento, Villa de Trabajadores, Obras anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Casco de Proteccidn, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo, Botas
de Hule, Guantes.

(38]




Tabla 18. Descripcion de los puestos de trabajo Personal Recursos Naturales y
Medio Ambiente (Ayudantes)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Ayudante en Recursos Naturales y del Ambiente 06

FUNCION PRINCIPAL:

Colaborar con el Plan de Accién de los Recursos Naturales y del Ambiente que orienta la Unidad de Gestion
Ambiental de ENEL, y cumplir con los programas de conservacion del medio ambiente y de los recursos
forestales, empleando la mejora continua y aplicando la Ley 217, Ley General del Medio Ambiente y los
Recursos Naturales

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Realizar reforestacion que le oriente el jefe de la Planta Hidroeléctrica en coordinacién con el Supervisor en
Manejo de Recursos Naturales y del Ambiente, de acuerdo al Plan de Trabajo.

e Llevar a cabo las actividades de siembra y su mantenimiento de conformidad al plan establecido

e Dar mantenimiento a los viveros en la Planta Hidroeléctrica como parte del plan de reforestacion, previo
monitoreo de los porcentajes de germinacion y realizar trasplantes

e Colaborar con el Supervisor en Manejo de Recursos Naturales y del Ambiente en el control del agua que sera
utilizada en el proceso de produccion de la Planta Hidroeléctrica, efectuando los andlisis fisico-quimicos
correspondientes, verificando que los parametros se encuentren dentro de los rangos establecidos para los
equipos de generacién; asi como controla la concentracién de agua en los sistemas de refrigeracién de la
Planta Hidroeléctrica.

e Establecimiento de Viveros plantas forestales y frutales para abastecer la reforestacion de las areas Internas
de Planta, sus Obras Anexas.

e Incineracion de desechos sélidos y biodegradables del comedor en Incinerador ecolégico

e Manejo de desechos sélidos, liquidos grasos y organicos

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Bombas mochilas para fumigar, cortadoras de césped, motobomba para fumigar, moto cierras, Incinerador
Ecoldgico.

LUGARES DE TRABAJO
Areas internas de PCA, Villa de trabajadores, Obras anexa

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Casco de Proteccion, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo,
mascarillas, Polainas, delantales, Mangas aluminizadas.
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Tabla 19. Descripcion de los puestos de trabajo Personal de Mantenimiento Civil
(jefe de Mantenimiento Civil)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Jefe de Mantenimiento Civil 01

FUNCION PRINCIPAL:

Planear, organizar, coordinar y controlar y dirigir el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las obras civiles
de la Planta de Generacion Hidroeléctrica y Obras Anexas, a fin de conservar la continuidad del proceso de
generacion de energia eléctrica.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Entregar al personal contratado las 6rdenes de trabajo para que ejecuten éstas conforme a lo estipulado en
dicha orden.

e Dar seguimiento al Plan de Mantenimiento Civil para asegurar su cumplimiento oportuno y calidad de las
obras.

o Verificar diariamente el estado técnico y funcionamiento de las Obras Civiles de Planta de Generacion
Hidroeléctrica y obras anexas.

o Orientar, supervisar y controlar el buen uso y cuido de las herramientas y equipos utilizados en el desarrollo
de su trabajo.

e Hacer listado y solicitar materiales y herramientas, para la ejecucién de las actividades, de acuerdo a las
ordenes de trabajo.

e Coordinar con el Departamento Administrativo Financiero en la creacion y mantenimiento de un
stock de materiales en almacén, para garantizar la ejecucion de los programas de mantenimiento.

e Supervisar y controlar la ejecucion de las 6rdenes de trabajo especificas

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Computadora, teléfono, radio, etc.

LUGARES DE TRABAJO:
Oficina de Mantto. Civil, Talleres de mantenimiento, casa de maquina, obras anexas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA
Casco de Proteccion, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo.
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Tabla 20. Descripcion de los puestos de trabajo Personal de Mantenimiento Civil
(Ayudantes de Mantenimiento Civil)

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA: ENEL — Planta Hidroeléctrica Carlos Fonseca
NOMBRE DEL CARGO CANTIDAD
Ayudantes de Mantenimiento Civil 20

FUNCION PRINCIPAL:

Bajo la autoridad del jefe de la Seccidon de Mantenimiento Civil, es responsable de apoyar en la realizacion de los
mantenimientos preventivos y/o correctivos a las obras civiles de la Planta, obras anexas y obras de conduccion
hidraulicas, para garantizar y lograr el buen funcionamiento de las mismas bajo los pardmetros de eficiencia
establecidos. Apoyar en la ejecucion del programa mensual y anual de mantenimiento civil. Ejecutar actividades
propias del Area, para los mantenimientos mayores y rutinarios electromecanicos a las unidades de generacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

o Estar siempre presentable con su uniforme y portar el carnet de la Empresa en un lugar visible.

e Cumplir los procedimientos, instructivos y disposiciones de seguridad para el buen funcionamiento de los
trabajos.

e Participar en trabajos relacionados con la carpinteria, albafiileria, fontaneria y ebanisteria que se le orienten

e Limpiar y chapodar los patios de la villa de trabajadores, oficinas administrativas y en el perimetro de las
obras anexas, Bachear y limpiar alcantarillas.

e Limpiar fosas sépticas, cajas de registro y red hidrosanitarias en la planta y obras anexas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

taladro, martillo, serrucho, herramientas de mano, martineta, palas, piochas, brinquina, Barcaza, lancha de
motor, esmerilador, barra, desbrozadora, mescladora de concreto.

LUGARES DE TRABAJO:

Talleres de mantenimiento, casa de maquina, obras anexas, villa de trabajadores.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE UTILIZA

Casco de Proteccién, Lentes de Proteccion, Proteccion Auditiva, Botas de Seguridad, Ropa de Trabajo, cinturén
ergonoémico, caretas, delantal, polaina, mangas.
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CAPITULO II. Evaluacion de
Riesgos de Higiene y Seguridad
de los diferentes puestos de
trabajo durante la jornada
laboral.
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7.2 Evaluacién de Riesgos de Higiene y Seguridad

Se realiz6 la evaluacion de riesgos por puesto de trabajo en la empresa
nicaragiense de electricidad ENEL- Planta Carlos Fonseca. La evaluacion respeto
los procedimientos metodoldgicos donde se nos pide calcular la probabilidad,
severidad del dafio para posteriormente determinar la estimacién de los riesgos para

poder valorarlos.

Es valido sefialar que la evaluacion de riesgos se realiza por puestos de trabajo,
pero durante el recorrido se encontraron algunos puestos de trabajo que son
Similares en cuanto a caracteristicas de las instalaciones, actividades a realizar,
jornadas laborales, equipos de trabajo, herramientas utilizadas y por ende los

riesgos y peligros expuestos son similares
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7.2.1 Desarrollo de la evaluacion de riesgos laboral de planta Carlos Fonseca

Tabla 2.1dentificacion de Riesgos y Peligros cargo jefe de operaciones y

Operadores

Puesto de Trabajo: jefe de operaciones y Operadores

Peligro

Riesgo

Efectos ala salud

Presencia de materiales, liquidos y
objetos.

Caida al mismo nivel

Golpes, Fracturas

Gradas, escaleras fijas

Caida a distinto nivel

Golpes, Fracturas

Escritorio, Gavetas, muebles/ Lugar
de trabajo

Contacto contra Objeto Estatico

Golpes

Tomacorrientes, Paneles, baterias.

Incendios o Explosiones

Quemaduras, Muertes, Amputaciones o
pérdidas materiales

Tomacorrientes, Computadoras

Contacto Eléctrico Directo e indirecto

Choque Eléctrico, Electrocucion.

Vehiculos, Carreteras /Exceso de
velocidad

Choques, volcamientos, atropellos,
atrapamientos, caidas al mismoy
distinto nivel

Muerte /heridas /fracturas /contusiones
/golpes /quemaduras /etc.

Luminarias

Baja lluminacién

Dolor de cabeza, fatiga fisica y
visual/problemas de presién arterial.

Virus, Parasitos, COVID19.

Exposicion a contaminantes Biologicos

Fiebres, dolor de cabeza, inflamacion del
higado, vomitos, diarreas agudas,
infeccion, fatiga cronica, anemia, etc.

Altas exigencias laborales, Carga
mental por tratamiento de la
informacion, Jornadas prolongadas
/Psicosocial

Comunicacion

Estrés

Tabla 3. Identificacién de Riesgos y Peligros cargo Jefatura de planta

Identificacion de Riesgos y Peligros
Puesto de Trabajo: Jefatura de planta (jefe, Sub jefe, Higiene y Seguridad y jefe del depto. de admén.)

Peligro

Riesgo

Efectos ala salud

Presencia de materiales, liquidos y
objetos.

Caida al mismo nivel

Golpes, Fracturas

Gradas, escaleras fijas

Caida a distinto nivel

Golpes, Fracturas

Escritorio, Gavetas, Equipos
industriales/ Lugar de trabajo

Contacto contra Objeto Estéatico

Golpes

Tomacorrientes, Paneles

Incendios o Explosiones

Quemaduras, Muerte, Amputaciones o
pérdidas materiales

Tomacorrientes, Computadoras

Contacto Eléctrico Directo e indirecto

Choque Eléctrico, Electrocucion.

Vehiculos, Carreteras /Exceso de
velocidad

Choques, volcamientos, atropellos,
atrapamientos, caidas al mismoy
distinto nivel

Muerte /heridas /fracturas /contusiones
/golpes /quemaduras /etc.

Luminarias

Baja lluminacion

Dolor de cabeza, fatiga fisica y visual
/problemas de presién arterial.

Virus, Parasitos, COVID19.

Exposicion a contaminantes Bioldgicos

Fiebres, dolor de cabeza, inflamacién del

higado, vomitos, diarreas agudas, infeccion,

fatiga cronica, anemia, etc.

Altas exigencias laborales, Carga
mental por tratamiento de la
informacién, Jornadas prolongadas
/Psicosocial

Comunicacion

Estrés
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Tabla 4. Identificacién de Riesgos y Peligros cargo jefe del Departamento de

Mantenimiento

Identificacion de Riesgos y Peligros

Puesto de Trabajo: jefe del Departamento de Mantenimiento

Peligro

Riesgo

Efectos ala salud

Presencia de materiales, liquidos y
objetos.

Caida al mismo nivel

Golpes, Fracturas

Gradas, escaleras fijas

Caida a distinto nivel

Golpes, Fracturas

Escritorio, Gavetas, Equipos
industriales/ Lugar de trabajo

Contacto contra Objeto Estatico

Golpes

Tomacorrientes, Paneles

Incendios o Explosiones

Quemaduras, Muertes, amputaciones y
pérdidas materiales.

Tomacorrientes, Computadoras

Contacto Eléctrico Directo e indirecto

Choque Eléctrico, Electrocucion.

Vehiculos, Carreteras /Exceso de
velocidad

Choques, volcamientos, atropellos,
atrapamientos, caidas al mismo y distinto
nivel

Muerte /heridas /fracturas /contusiones
/golpes /quemaduras /etc.

Luminarias

Baja lluminacion

Dolor de cabeza, fatiga fisica y
visual/problemas de presion arterial.

Virus, Parasitos, COVID19.

Exposicion a contaminantes Biologicos

Fiebres, dolor de cabeza, inflamacion del
higado, vomitos, diarreas agudas,
infeccion, fatiga crénica, anemia, etc.

Altas exigencias laborales, Carga
mental por tratamiento de la
informacién, Jornadas prolongadas
/Psicosocial

Comunicacién

Estrés

Tabla 5. Identificacién de Riesgos y Peligros Personal Eléctrico

Identificacion de los Peligros y Riesgos

Puesto de Trabajo: Personal Eléctrico (jefe de mantenimiento eléctrico y técnicos eléctricos)

Peligro

Riesgo

Efectos a la salud

Presencia de materiales, liquidos
y objetos.

Caida al mismo nivel

Golpes, Fracturas

Escaleras Manuales y estaticas.

Caida a distinto nivel

Golpes, Fracturas, pérdidas de
vidas humanas

Lamparas, carcasas de paneles

Caida de objetos

Golpes

Partes Mdviles de Equipos como
Fresadoras, Rectificadoras

Atrapamiento

Heridas, Amputaciones,
Pérdidas humanas

Tomas corrientes, paneles,
equipos industriales

Incendios o Explosiones

Quemaduras, pérdidas
humanas o materiales

Tomas corrientes, paneles,
equipos industriales

contacto eléctrico directo e indirecto

Golpes Eléctricos,
Electrocucion.

Vehiculos, Carreteras /Exceso de
velocidad

Choques, volcamientos, atropellos,

atrapamientos, caidas al mismo y distinto

nivel

Muerte /heridas /fracturas
/contusiones /golpes
/quemaduras /etc.

Luminarias

Baja lluminacion

Dolor de cabeza, fatiga fisica

Fotocopiadoras, Scanner,
Computadora e irradiacion solar

Exposicién a las radiaciones no ionizantes

/problemas de presion arterial
[resfriado /fatiga visual
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Virus, Parasitos, COVID19. Exposiciéon a Contaminante Biolégicos

Fiebres, dolor de cabeza,
inflamacién del higado,
vomitos, diarreas agudas,
infeccion, fatiga crénica,
anemia, etc.

Posturas incomodas y estaticas

Lugar de trabajo (Extremidades superiores)

Trastornos musculo
esqueléticos

Altas exigencias laborales, Carga
mental por tratamiento de la
informacién, Comunicacion, Comunicacion
Jornadas prolongadas
/Psicosocial

Estrés

Tabla 6. Identificacién de Riesgos y Peligros cargo Almacenista

Identificacién de los Peligros y Riesgos

Puesto de Trabajo: Almacenista

Peligro Riesgo

Efectos ala salud

Tomacorrientes, Computadoras Contacto Eléctrico indirecto

Golpes Eléctricos,
Electrocucion.

Tomas corrientes, paneles, conatos de

. ; . Incendi Explosion
incendios en los articulos almacenados cendios o Explosiones

Quemaduras, muerte, amputaciones,
pérdidas materiales.

Presencia de materiales, liquidos y objetos. . . .
Caidas al mismo nivel

Golpes /Fracturas /Contusiones
/Torceduras / Luxaciones /Esguinces

Escritorio, Gavetas, Equipos industriales/

Lugar de trabajo Contacto con objetos inmoviles

Heridas, Amputaciones,
Pérdidas humanas, Golpes, heridas,
caidas al mismo nivel, tropiezos

Lamparas, carcasas de paneles, equipos y | Cajda de objetos
herramientas almacenadas a cierta altura.

Heridas, Fracturas, Contusiones,
Rozaduras, luxacion, etc.

Engrapadora, saca grapas, tijeras Cortes y lesiones Heridas y contusiones
/Contacto con objetos corto punzantes
Luminarias / lluminacién Baja lluminacion Dolor de cabeza, fatiga fisica y visual
- — — /problemas de presién arterial
Fotocopiadoras, Scanner, Computadora e | Exposicién a las radiaciones no P P
irradiacién solar ionizantes
Fiebres, dolor de cabeza, inflamacién
Virus, Parasitos, COVID19. Exposicion a contaminantes Biologicos del higado, vomitos, diarreas agudas,
infeccion, fatiga crénica, anemia, etc.
Altas exigencias laborales, Carga mental Comunicacion Fatiga, estrés, desconcentracion,

por tratamiento de la informacion,
Comunicacion, Jornadas prolongadas
/Psicosocial

disminucion de la destreza y precision
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Tabla 7. Identificacion de Riesgos y Peligros Personal Mecéanico

Identificacion de los Peligros y Riesgos

Puesto de Trabajo: Personal Mecénico (jefe de mantenimiento mecanico

Técnicos Mecénicos)

Peligro

Factor de Riesgo

Efectos a la salud

Tomacorrientes, Computadoras,
herramientas eléctricas.

Contacto Eléctrico directo e
indirecto

Golpes Eléctricos,
Electrocucion

Tomas corrientes, paneles, equipos
industriales

Incendios o explosiones

Quemaduras, muerte,
amputaciones, pérdidas materiales

Presencia de materiales, liquidos y
objetos

Caidas al mismo nivel

Golpes /Fracturas /Contusiones
/Torceduras / Luxaciones
/Esguinces

Escritorio, Gavetas, Equipos industriales/
Lugar de trabajo

Contacto con objetos inmoviles

Heridas, Amputaciones,
Pérdidas humanas Golpes, heridas,
caidas al mismo nivel, tropiezos

Ldmparas, carcasas de paneles, equipos
y herramientas izadas a cierta altura.
Izaje de cargas /Manipulacion y
Transporte

Caida de objetos

Heridas, Fracturas, Contusiones,
Rozaduras, luxacion, etc

Herramientas de golpes (mazos,
martillos, llaves, etc.) /Manejo de
Herramientas de Trabajo

Contacto con herramientas de
golpes

Golpes / Muerte /Atrapamientos
/Heridas /Fracturas /Rozaduras
/luxacion Fracturas /Contusiones

Piezas o partes mecéanicas /Manipulacion
de materiales calientes

Contacto con elementos calientes

Quemaduras /lesiones /golpes

Engrapadora, saca grapas, tijeras
/Contacto con objetos corto punzantes

Cortes y lesiones

Heridas y contusiones

Fotocopiadoras, Scanner, Computadora
e irradiacioén solar / Radiaciones no
lonizantes

Exposicién a las radiaciones no
ionizantes

Luminarias / lluminacién

Baja iluminacion

Maquinas-herramientas (tornos, fresas,
taladros, sierras de corte para metal)
/Ruido

Unidades Generadores /Ruido > 85dB(A)

Exposicién al ruido

Dolor de cabeza, fatiga fisica 'y
visual /problemas de presioén arterial

Virus, Parasitos, COVID19.

Exposicién a contaminantes
Biol6gicos

Fiebres, dolor de cabeza,
inflamacion del higado, vémitos,
diarreas agudas, infeccién, fatiga
cronica, anemia, etc.

Carga dinamica por esfuerzos
/Manipulacién de cargas /Disergonémico

Trastornos musculo esqueléticos

Desoérdenes de trauma acumulativo
/lesiones del sistema musculo
esquelético /fatiga /alteraciones del
sistema vascular /alteraciones
lumbares /dorsales /cervicales y
sacras

Altas exigencias laborales, Carga mental
por tratamiento de la informacion,
Comunicacion, Jornadas prolongadas
/Psicosocial

Afectaciones al sistema de
respuesta fisioldgica, cognitivo y
motor

Fatiga, estrés, desconcentracion,
disminucion de la destreza y
precision
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Tabla 8. Identificacion de Riesgos y Peligros cargo Conserjes

Identificacion de los Peligros y Riesgos

Puesto de Trabajo: Conserjes

Peligro

Factor de RIESGOS

Efecto

Presencia de materiales, liquidos y objetos

Caida al mismo nivel

Golpes, Fracturas.

Gradas, Escaleras Fijas

Caida a distinto nivel

Golpes, Fracturas.

Escritorio, Gavetas, Equipos industriales/ Lugar
de trabajo

Contacto contra Objeto Estatico

Golpes

Tomas corrientes, paneles, electrodomésticos
con fallas eléctricas

Incendios o Explosiones

Quemaduras, muerte, amputaciones,
pérdidas materiales

Tomacorrientes, electrodomésticos.

Contacto Eléctrico Directo e Indirecto

Choque Eléctrico, Electrocucion.

Detergentes, Desinfectantes, Aromatizantes

Contaminante Quimicos

Sensacion de Asfixia, alergias.

Virus, Parasitos, COVID19.

Exposicion a Contaminante Biolégico

Fiebres, dolor de cabeza, inflamacion
del higado, vomitos, diarreas agudas,
infeccidn, fatiga crénica, anemia, etc.

Movimientos repetitivos/ Lugar de Trabajo

Trastornos musculo esqueléticos

Des6rdenes de trauma acumulativo
/lesiones del sistema musculo
esquelético /fatiga /alteraciones del
sistema vascular /alteraciones
lumbares /dorsales /cervicales y
sacras

Tabla 9. Identificacién de Riesgos y Peligros cargo Conductores

Identificacidon de Peligros y Riesgos

Puesto de Trabajo: Conductores

Peligros

Factor de riesgo

Efectos a la salud

Baterias de vehiculos /sistema eléctrico
vehicular

Contacto Eléctrico Directo e indirecto

Quemaduras, muerte, amputaciones,
pérdidas materiales

corto circuito/fallos en los aislamientos,
combustibles.

Incendios o explosiones

Quemaduras, muerte, amputaciones,
pérdidas materiales

Presencia de materiales, liquidos y objetos

Caidas al mismo nivel

Piso a desnivel (zanjas, barrancos, etc.)
/Superficies deslizantes

Caidas a distinto nivel

Golpes /Fracturas /Contusiones
[Torceduras / Luxaciones /Esguinces
/Atrapamientos

Neblina /Lugar de trabajo (Condiciones
Ambientales-poca visibilidad)

Choques, volcamientos, atropellos,

Vehiculos, Carreteras /Exceso de velocidad,
distracciones al conducir(celular), fallas
mecanicas, fendmenos naturales (lluvias),
carreteras en mal estado, etc.

atrapamientos, caidas al mismoy
distinto nivel

Muerte, heridas, fracturas,
contusiones, golpes, quemaduras,
lesiones mdltiples, etc.

Muerte, heridas, fracturas,
contusiones, golpes, quemaduras,
lesiones multiples, etc.

Virus, Parasitos, COVID19.

Exposicion a Contaminante Bioldgico

Fiebres, dolor de cabeza, inflamacién
del higado, vomitos, diarreas agudas,
infeccion, fatiga crénica, anemia, etc.

Movimientos repetitivos/ Lugar de Trabajo

Trastornos musculo esqueléticos

Des6rdenes de trauma acumulativo
/lesiones del sistema musculo
esquelético /fatiga /alteraciones del
sistema vascular /alteraciones
lumbares /dorsales /cervicales y
sacras
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Tabla 10. Identificacién de Riesgos y Peligros Puesto Médico

Identificacion de Peligros y Riesgos

Puesto de Trabajo: Personal Puesto Medico (Médico y Enfermera)

Peligros

Factor de riesgo

Efectos ala salud

Tomacorrientes, Computadoras, herramientas

eléctricas

Contacto Eléctrico Directo e indirecto

Golpes Eléctricos,
Electrocucion

Tomas corrientes, paneles, equipos médicos

eléctricos.

Incendios o explosiones

Quemaduras, muerte, amputaciones,
pérdidas materiales

Presencia de materiales, liquidos y objetos

Caidas al mismo nivel

Golpes /Fracturas /Contusiones /Torceduras
/ Luxaciones /Esguinces

Escritorio, Gavetas, Equipos industriales/
Lugar de trabajo

Contacto con objetos inmoviles

Golpes, heridas, caidas al mismo nivel,
tropiezos

Luminarias/ iluminacién

Baja iluminacién

Dolor de cabeza, fatiga fisica y visual
/problemas de presién arterial

Virus, Parasitos, COVID19.

Exposicion a Contaminante
Biolégico

Fiebres, dolor de cabeza, inflamacion del
higado, vomitos, diarreas agudas,
infeccion, fatiga cronica, anemia, etc.

Altas exigencias laborales, Carga mental por
tratamiento de la informacién, Comunicacion,

Jornadas prolongadas /Psicosocial

Afectaciones al sistema de
respuesta fisioldgica, cognitivo y
motor

Fatiga, estrés, desconcentracion,
disminucion de la destreza y precision
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Tabla 11. Identificacién de Riesgos y Peligros del cargo de Personal de la Unidad

Ambiental

Identificaciéon de Peligros y Riesgos

Puesto de Trabajo: Personal de la Unidad Ambiental (Supervisor y Ayudantes en manejo de recursos naturales y del

ambiente)

Peligros

Factor de riesgo

Efectos a la salud

Tomacorrientes, Computadoras,
herramientas eléctricas

Contacto Eléctrico indirecto

Golpes Eléctricos,
Electrocucion.

Tomas corrientes, paneles, herramientas
eléctricas

Incendios o explosiones

Quemaduras, muerte, amputaciones,
pérdidas materiales

Presencia de materiales, liquidos y objetos

Caidas al mismo nivel

Golpes /Fracturas /Contusiones
/Torceduras / Luxaciones /Esguinces

Superficies a desnivel (arboles, escaleras,
zanjas, barrancos, gradas, etc.), escaleras
manuales fijas y méviles

Caidas a distinto nivel

Muerte/golpes /Fracturas /Contusiones
/Torceduras / Luxaciones /Esguinces

Podadoras de carrete, motosierras,
desbrozadora, tijeras de corte, machetes /
Contacto con herramientas cortantes

Cortes y lesiones

Heridas, amputaciones, contusiones.

Fotocopiadoras, Scanner, Computadora e
irradiacion solar

Exposicion a Radiaciones no lonizantes

lluminacién/ Luminarias

Baja lluminacion

Dolor de cabeza, Sudoracion, fatiga
fisica, problemas de presion arterial,
resfriado, fatiga visual, enrojecimiento
de ojos, conjuntivitis, la iluminacion
insuficiente o excesiva puede inducir a
adoptar posturas forzadas

Virus, Bacterias, COVID19.

Exposicion a contaminantes Biologicos

Fiebres, dolor de cabeza, inflamacién
del higado, vomitos, diarreas agudas,
infeccion, fatiga crénica, anemia, etc.

Llenado de bolsas para viveros, recoleccion
de desechos.

Trastornos musculo esqueléticos

Deso6rdenes de trauma acumulativo
/lesiones del sistema musculo
esquelético /fatiga /alteraciones del
sistema vascular /alteraciones
lumbares /dorsales /cervicales y sacras
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Tabla 12. Identificacién de Riesgos y Peligros del personal de Mantenimiento Civil

Identificacién de Peligros y Riesgos

Puesto de Trabajo: Oficiales de Mantenimiento Civil (jefe de mantenimiento civil y ayudantes de mantenimiento civil)

Peligros

Factor de riesgo

Efectos ala salud

Tomacorrientes, Computadoras,
herramientas eléctricas

Contacto Eléctrico indirecto

Golpes Eléctricos,
Electrocucion.

Tomas corrientes, paneles,
herramientas eléctricas, material
organico, combustibles.

Incendios o explosiones

Quemaduras, muerte, amputaciones,
pérdidas materiales

Presencia de materiales, liquidos y
objetos

Caidas al mismo nivel

Golpes /Fracturas /Contusiones /Torceduras
/ Luxaciones /Esguinces

Superficies a desnivel (arboles,
escaleras, zanjas, barrancos, gradas,
etc.), escaleras manuales fijas y
moviles

Caidas a distinto nivel

Muerte/golpes /Fracturas /Contusiones
/Torceduras / Luxaciones /Esguinces

Herramientas de golpes (mazos,
martillos, llaves, etc.)

Contacto con herramientas de golpes

Golpes /Fracturas /Contusiones

Vehiculos, Carreteras/Exceso de
velocidad, distracciones al
conducir(celular), fallas mecanicas,
fendmenos naturales (lluvias),
carreteras en mal estado

Choques, volcamientos, atropellos,
atrapamientos

Muerte /heridas /fracturas /contusiones
/golpes /quemaduras /etc.

Fotocopiadoras, Scannery
Computadora

Exposicion a las radiaciones no
ionizantes.

Cambios de temperatura.

Exposicion a cambios de temperatura

Dolor de cabeza, Sudoracion, fatiga fisica,
problemas de presion arterial, resfriado,
fatiga visual, enrojecimiento de ojos,
conjuntivitis, la iluminacion insuficiente o
excesiva puede inducir a adoptar posturas
forzadas, etc.

Virus, bacterias, COVID 19

Exposicion a contaminantes bioldgicos

Fiebres, dolor de cabeza, inflamacion del
higado, vomitos, diarreas agudas, infeccién,
fatiga cronica, anemia, etc.

Movimientos Repetitivos/ Lugar de
trabajo

Trastornos musculoesqueléticos.

Cervicalgias, sindrome del tunel carpiano,
contracturas musculares, Hemorroides,
fatigas musculares
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Tabla 13. Célculo de probabilidad de los riesgos de Personal Operaciones

Personal Operaciones (jefe de Operaciones y Operadores)

Caida al Caida a Contacto Choques, Incendios y Contacto Baja Exposiciones Postura . -
. . L . . . . . i . . Comunicacion (
mismo nivel distinto contra | volcamientos, [ Explosiones Eléctrico iluminacion/ | contaminantes | incomoday Relacion Jefe
Peligro / Condiciones nivel Objeto atropellos, directo e Luminarias a biolégicos |estatica(tro Srfnereirzde)
Estatico |atrapamientos indirecto nco, cuello)
Sl NO SI NO SI [NO SI NO SI NO SI NO Sl NO S NO Sl NO Sl NO
La frecuencia dg g)(posmlon al Riesgos es 10 0 0 0 10 0 10 10 10
mayor que media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adecuadas
Se cumplen !os requisitos Iegale's )_/Ias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Proteccién suministrada por los EPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo 10 10 10 0 10 10 10 0 0 0
Tr_abajadores sensibles a determinados 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Riesgos
Fa[los enlos com.poner?t.es delos eqwr.)c')s, 10 0 0 0 0 10 10 0
asicomo en los dispositivos de proteccion. 0 0
Actos inseguros de las personas (errores
_no |nte_n<:|onados o V|ola(:|or_1es_ ol 10 10 10 10 10 10 10 10
intencionales de los procedimientos
establecidos) 10
Se IIeyan estadisticas de accidentes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabajo o enfermedades laborales 0
Total 40 30 30 20 40 30 50 30 30 30

Probabilidad MEDIA MEDIA MEDIA BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
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Tabla 14. Calculo de probabilidad de los riesgos Jefatura de planta (jefe, Subjefe, Higiene y Seguridad y jefe del depto.
De admén.)

Jefatura de planta (jefe, Subjefe, Higiene y Seguridad y jefe del depto. De admon.)

. Contacto Choques, Contacto . s Postura
. Caida a . . e Baja Exposiciona | . . .
Caida al . contra volcamientos, | Incendios y Eléctrico K . . incomoda y [Comunicacion (
. . distinto X . . lluminacion/ | contaminantes o .
Peligro / Condiciones mismo nivel nivel Objeto atropellos, Explosiones directo e luminarias Biolégico estéatica(tro | Relacion Jefe
Estatico |atrapamientos indirecto 9 nco, cuello) [ Subordinado)
Sl NO Sl NO Sl |NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
La frecuencia dg gxposmon al Riesgos es 10 0 0 0 0 0 10 10 10
mayor que media jornada 10
Medidas de control ya implantadas son
0 0 0 0 0 0 0 0 0
adecuadas 0
Se cumplen los requisitos legales ylas
. - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
recomendaciones de buenas practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ti imi | EPP
iempo de mantenimiento de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adecuada 0
Condiciones inseguras de trabajo 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0
Tr_abajadores sensibles a determinados 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Riesgos 10
Fallos en los componentes de los equipos, 10 10 0 10 10 10 10 0
asicomo en los dispositivos de proteccion. 0 0
Actos inseguros de las personas (errores
intenci iolaci
po in gnmonados o vio aC|or.1es. 0 10| 10 10 10 10 10 10
intencionales de los procedimientos
establecidos) 10
Se Ile_van estadisticas de accidentes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabajo o enfermedades laborales 0
Total 40 40 30 40 40 30 50 30 30 30
Estimacion de Probabilidad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
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Tabla 15. Calculo de probabilidad de los riesgos jefe del Departamento de Mantenimiento

Calculo de probabilidad de los riesgos jefe del Departamento de Mantenimiento

Choques,
- . Contacto . Contacto . L Postura
Caida al Caida a volcamientos . s Baja Exposiciona | . Comunicacié
. o contra Incendios y Eléctrico . L, incomoda y
. . mismo distinto . , atropellos, . . lluminacion/ agentes o n (Relacién
Peligro / Condiciones ) . Objeto . Explosiones directo e L S estatica(tro
nivel nivel e atrapamiento . luminarias Biol6gico Jefe
Estatico indirecto nco, cuello)
3 Subordinado)
Sl NO Sl NO Sl NO | SI NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO SI |INO |[SI NO
Lr?l frecuencia de exposu:lon.al. 10 0 0 0 0 0 10 10 10
Riesgos es mayor que media jornada 10
Medidas de control ya implantadas
0 0 0 0 0 0 0 0 0
son adecuadas 0
Se cumplen los requisitos legales y
las recomendaciones de buenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
practicas 0
Proteccion suministrada por los EPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adecuada o
Condiciones inseguras de trabajo 10 10 10 10 10 10 10 0 0
Trabajadores sensibles a
) ; 10 10 10 10 10 10 10 10 10
determinados Riesgos 10
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los dispositivos | 10 10 0 10 10 10 10 0
de proteccion. 0
Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o
) ) ; . 0 10 10 10 10 10 10 10
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos) 10
Se llevan estadisticas de accidentes
; 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de trabajo o enfermedades laborales 0
Total 40 40 30 40 40 30 50 30 30 30
Estimacion de Probabilidad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
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Tabla 16. Calculo de probabilidad de los riesgos Personal Eléctrico (jefe y técnicos eléctricos)

Personal Eléctrico (jefe de mantenimiento eléctrico y técnicos eléctricos)

Choques,

p Contacto . Contacto Exposicion a L Comunicacion
Caidas al . volcamient .. . . Exposicion a .,
. Caidas a contra Eléctrico Incendios y | radiaciones (Relacién Jefe
mismo . . . os, L . . agentes
) o nivel distinto nivel Objeto atropellos indirecto e | explosiones | luminosas/ Biol6aico con
Peligro / Condiciones Estatico PEIOS, 1 indirecto luminarias 9 subordinado
atrapamie
Sl NO |SI NO Sl NO |[SI [NO Sl NO |[SI NO Sl NO Sl NO |SI NO
La frecuencia de exposicién al
Riesgos es mayor que media 0 0 0 0 0 0 10 10 10
jornada
Medldas de control ya 0 0 0 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen los requisitos
legales ylas recomendaciones 0] 0] 0 0] 0 0 0 0 0
de buenas précticas
Proteccion suministrada por los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPP
Tiempo de mantenimiento de
los EPP adecuada 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cond.|C|ones inseguras de 10 10 10 10 10 10 10 0 10
trabajo
Trabajadores sensibles a 10 10 10 10 10 10 10 10 10
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de
los equipos, asi como en los 0 10 0 10 10 10 10 0 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones 10 10 10 10 0] 10 10 10 0
intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo o 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0
enfermedades laborales
Total 30 40 30 40 40 40 50 30 30
Estimacién de Probabilidad MEDIA Media MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA




Tabla 17. Calculo de probabilidad de los riesgos almacenista

Almacenista

Exposicion Comunicaci
p Contacto Contacto . . . -,
Caida al alas . . e Baja Exposicién a |6n (Relacion
. contra Cortes y o caida de Incendios y Eléctrico . . ., .
mismo . . radiacione . . . iluminacion/ | contaminantes Jefe con
) . . Objeto lesiones objetos Explosiones directo e . . . °
Peligro / Condiciones nivel o S no L Luminarias bioldgicos subordinad
Inméviles . indirecto
ionizantes 9
Sl NO (SI NO Sl NO SI |NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media 10 0 (0] 0 (0] 10 0 0] 0 10 10
jornada
Medldas de control ya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen los requisitos
legales ylas recomendaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de buenas practicas
Proteccidon suministrada por los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPP
Tiempo de mantenimiento de
los EPP adecuada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cond'|C|ones inseguras de 10 10 10 10 10 10 10 10 ol 10
trabajo
Trabajadores sensibles a 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de
los equipos, asicomo en los 10 0 10| 10 0 10 10 10 0] 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones (6] 10 10 10 10 10 10 10 10 0
intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
enfermedades laborales
Total 40 30 40 40 40 40 30 30 30 30
Estimacién de Probabilidad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
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Tabla 18. Calculo de la probabilidad de los riesgos Personal Mecanico (jefe y Técnicos Mecanicos)

Personal Mecanico (jefe de mantenimiento mecanico y Técnicos Mecanicos)

Contacto

Choques,

Caidas al ) Contacto Exposicion a L Levantamien [Comunicacion
. . con Contacto  [volcamientos, ) L . L Exposicion a »
mismoy |Caidade . Cortes y ) Incendios y |Eléctrico radiaciones Exposicion al ; todecarga ((Relacion Jefe
. » o ) herramient . con objetos | atropellos, . . . ) contaminantes .,
Peligro / Condiciones distinto  [objetos lesiones |. . ) explosiones |indirecto e luminosas/ Ruido o (region con
. as de inmdviles | atrapamiento - . biolégico .
nivel indirecto Luminarias lumbar) subordinado
golpes S
SI [NO | SI NO [ SI [ NO [ SI| NO | SI | NO |SI NO Sl NO | SI NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media 10 0 10 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0
jornada
Medldas de control ya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen los requisitos
legales ylas recomendaciones | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de buenas practicas
Proteccién suministrada por los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPP
Tiempo de mantenimiento de
los EPP adecuada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Condiciones inseguras de 10 10 10 0 10 10 10 10 0 0 0 10 0
trabajo
Trabajadores sensibles a 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de
los equipos, asi como en los 10 10 10 10 0 10 10 10 10 10 10 0 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0
intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enfermedades laborales
Total 50 40 40 40 30 40 40 40 30 30 40 40 10
Estimacion de Probabilidad Media Baja Media Media Baja MEDIA Media Baja Media Media Baja Media Baja
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Tabla 19.Calculo de probabilidad de los riesgos conserje

Conserjes
Caidas al EXpOSI.CIOI"I @|contacto [EEMLIES Contacto . . Exposicién a . C,Zomunlcaf:l
. neblina/ ; y s Caidas a Contaminante Movimientos 6n (Relacién
. . mismo con objetos . Eléctrico L . P agentes .
Peligro / Condiciones nivel . F_)O_C_a CEETEeE explosione indirecto distinto nivel |Quimicos biolégico repetitivos Jefe cqn
visibilidad s subordinad
SI |NO | sI NO Sl NO | SI | NO SI NO SI NO SI NO Sl NO SI NO SI NO
L:?l frecuencia de exposmon.al 10 10 10 0 0 0 10 10 10 0
Riesgos es mayor gue media
Medldas de control ya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen los requisitos
legales ylas recomendaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de buenas practicas
Proteccion suministrada por los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPP
Tiempo de mantenimiento de
los EPP adecuada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Condiciones inseguras de 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
trabajo
Trabajadores sensibles a 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de
los equipos, asicomo en los 10 10 10 10 10 0 0 0 10 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0
intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enfermedades laborales
Total 50 30 30 30 40 30 30 30 40 20
Estimacion de Probabilidad Media Media Media Media Baja MEDIA Media Media Media Baja
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Tabla 20.calculo de la probabilidad de los riesgos conductores

Conductores
Caidas al Exposm_:lon a Caida a Contacto . Choqugs, Postura Exposicion a Comur.n,camon
. neblina - - Incendios Y volcamientos, |. . (Relacion Jefe
. o mismo distinto Eléctrico . incomoda contaminante
Peligro / Condiciones nivel . /pgc?a nivel indirecto explosiones atropellqs, estatica s biolégico °°'.‘
visibilidad atrapamiento subordinado
SI [NO | sI NO Sl NO | SI | NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media 0 10 0 0 0 10 10 10 0
jornada
Medldas de control ya 0 0 0 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen los requisitos
legales ylas recomendaciones 0 0 0 0 0 0 0 0
de buenas practicas
Proteccidon suministrada por los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPP
Tiempo de mantenimiento de
los EPP adecuada 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cond-|C|ones inseguras de 10 10 10 10 10 10 10 10 10
trabajo
Trabajadores sensibles a 10 10 10 10 10 10 10 10 10
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de
los equipos, asicomo en los 0 0 (0] 10 10 10 10 0 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones 10 0 10 10 10 10 10 0 0
intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enfermedades laborales
Total 30 30 30 40 40 40 40 20 20
Estimacion de Probabilidad Media Media Media MEDIA Media Media Media Baja Baja
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Tabla 21 . Calculo de la probabilidad de los riesgos personal de puesto médico (médico, enfermera)

Médico (médico, enfermera)

. Contacto . Contacto L Exposiciéon a L Comunicacion
Caidas al L Incendios y Exposiciéon a . Exposicién a .,
. L mismo _EI?C”'CO explosione gon radiaciones no radlgcmnes contaminantes (relesicn Jeite
Peligro / Condiciones nivel |r_1d|r'ecto e s _ objist_os T Iuml'nosz.:ls/ biolégico COI-']
indirecto inmoviles Luminarias subordinado
SI | NO SlI NO SlI NO SI NO SI NO SlI NO Sli NO Sli NO
La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media 10 (0] 0 0] 10 10 10 10
jornada
Medldas de control ya 0 o 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen los requisitos
legales ylas recomendaciones (0] 0 0 0 (0] 0 (0] 0
de buenas practicas
Proteccién suministrada por los o 0 0 o 0 o 0 o
EPP
Tiempo de mantenimiento de
los EPP adecuada 0 0 0 0 0 0 0 0
Cond_lcmnes inseguras de 10 10 10 10 10 10 10 10
trabajo
Trabaja}dores sgn5|bles a 10 10 10 10 10 10 10 10
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de
los equipos, asicomo en los 0 10 10 o (0] 10 10 (0]
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones 10 10 10 10 10 10 0] 10
intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo o 0 0 0 0 0 0 (0] 0
enfermedades laborales
Total 30 40 40 30 40 50 40 40
Estimaciéon de Probabilidad MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
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Tabla 22. Calculo de la probabilidad de riesgo personal de la Unidad Ambiental

Unidad ambiental (Supervisos y ayudantes de Recursos Naturales y Medio Ambiente)

Caidas al . (SO Incendios y [Exposicion a |Exposicion a . CRmIEEE
: Caidas a Cortes y Eléctrico - . - Movimientos | (Relaciéon Jefe
. o mismo . . . e explosione [radiaciones |contaminant .
Peligro / Condiciones nivel distinto nivel [lesiones !nd!recto e s no ionizantes |es biolégico repetitivos con
indirecto subordinado
SI | NO Sl NO Sl NO | SI NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
La frecuencia de exposicién al
Riesgos es mayor que media 10 0 10 0 0 0 10 10 0
jornada
Medldas de control ya 0 0 0 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen los requisitos
legales ylas recomendaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de buenas précticas
Proteccion suministrada por los 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPP
Tiempo de mantenimiento de
los EPP adecuada 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cond.|C|ones inseguras de 10 10 10 10 10 10 10 10 10
trabajo
Trabajadores sensibles a 10 10 10 10 10 10 10 10 10
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de
los equipos, asicomo en los 0 0 10 10 10 10 10 0] 10
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones 10 10 10 10 10 10 10 10 0
intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enfermedades laborales
Total 40 30 50 40 40 40 50 40 30
Estimacion de Probabilidad Media Media Media Media Media Media Media Media Media
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Tabla 23. Calculo de la probabilidad de riesgo Oficiales de Mantenimiento Civil (jefe y ayudantes)

Oficiales de Mantenimiento Civil (Jefe de Mantenimiento Civil y Ayudantes)

Exposicion . Contacto Choques, L L
. . Incendios Contacto . Exposicion a . Comunicacion
Caidas al . a cambios con . volcamientos Exposicion a .,
. Caida a . Eléctrico las Posturas (Relacién Jefe
i ici mismo distinto nivel de explosione herramient Directo e ! radiaciones agentes incomodas |con
Peligro / Condiciones nivel temperatur P as de . atrapamiento .. biolégico .
s indirecto no ionizantes subordinado
a. golpes S.
SI |NO [ sSI NO | SI| NO |[SI| NO | SI | NO Sl NO Sl NO SI NO SI NO Sl NO Sl NO
La frecuencia de exposicion al
Riesgos es mayor que media 10 10 10 0 0 0 0 0 10 10 0
jornada
Medldas de control ya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
implantadas son adecuadas
Se cumplen los requisitos
legales ylas recomendaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de buenas préacticas
Proteccién suministrada por los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPP
Tiempo de mantenimiento de
los EPP adecuada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Condiciones inseguras de 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
trabajo
Trabajadores sensibles a 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
determinados Riesgos
Fallos en los componentes de
los equipos, asi como en los 10 10 10 10 0 10 0 0 0 0 0
dispositivos de proteccion.
Actos inseguros de las
personas (errores no
intencionados o violaciones 10 10 0 10 10 10 10 10 0 10 10
intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de
accidentes de trabajo o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enfermedades laborales
Total 50 50 40 40 30 40 30 30 30 40 30
Estimacion de Probabilidad Media Media Media Media Media Media Baja Media Media Media Media
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Tabla 24.Evaluacion de riesgos Personal Operaciones

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacioén
Actividad / Puesto de trabajo: Personal de Operaciones ( Jefe de o o . . ., .
; Inicial X | Seguimiento Medidas Procedimiento | Informacion / Riesgo
Operaciones y Operadores . / la bai - lad
Trabajadores expuestos: 21 Fecha de evaluacién: 03/2023 Preventwas < sl Formacion ol ol
Muieres: 0 Hombres: 21 Fecha de la dltima eval -~ Peligro para este sobre este
ujeres. 0 €s. €cha de auE fae a.\’uac(;o : Identificado | peligro peligro
- . stimacion de .
o Peligro Riesgo Efeg;tl)jda la | Probabilidad | Consecuencia Riesgo Si No
B|M|A|LD|D|ED | |T|TL|{M|[IM]|IN
Presencia de S
1 materiales Caida al E]Sollrées, X X X Si (Ordeny Si (Normas de gCaggqtamon X
liquidos y mismo Nivel eraas, limpieza) Seguridad) e rigieney
; fracturas Seguridad, ley
objetos.
618)
Si
Golpes (Establecimiento Si
Escaleras Fijas, | Caida a Pes, de Permisos de | Si (Normas de (Capacitacion
2 . . heridas, X X X . . o X
Gradas distinto nivel Trabajo, Uso de | Seguridad) de Higiene y
fracturas . . 4
arnés con linea Seguridad)
de vida)
Escritorios, Si (mantener Si
avetas Contacto areas de paso Si (Normas de (Capacitacion
3|9 ! contra objetos | Golpes X X X ; P ; pac X
muebles/ Lugar estaticos libre de Seguridad) de Higiene y
de trabajo obstaculos) Seguridad)
Vehiculo/ Choaues Si Si Si
carreteras/ Choque ques, (Mantenimiento | (Procedimientos | (Capacitacion
4 - volcamientos, | X X X . . - X
exceso de Automovilistico atropellos Preventivo ala | de trabajo de Higiene y
velocidad P ’ flota vehicular) | seguro) Seguridad)
Quemaduras,
Tomacorrientes, Incendios muertes, Si (Dotacién Si (Plan de Si
5 | Paneles, Ex Iosiongs amputaciones. X X X equipos contra | Emergencia (Capacitaciones | X
baterias P Pérdidas incendios) actualizado) Bomberiles)
materiales
Contacto Choaue Si Si
Tomacorrientes, | Eléctrico roat (Mantenimiento | Si (Normas de (Capacitacion
6 . eléctrico, X X X . . o X
Computadoras | Directo e i a Sistema Seguridad) de Higiene y
I electrocucion. o 4
indirecto Eléctrico) Seguridad)
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacidn
Actividad / Puesto de trabajo: Personal de Operaciones ( Jefe de _ L .
Operaciones y Operadores] P { Inicial X | Seguimiento Medidas Procedimiento | Informacion / Riesgo
Trabajadores expuestos: 21 Fecha de evaluacién: 03/2023 Preverjtlvas /| de trabajo, Formacion controlado
Muieres: 0 Hombres: 21 Fecha de la dltima eval -~ Peligro para este sobre este
ujeres. 0 €s. €cha de auE t'ae a.\’uago : Identificado | peligro peligro
- - stimacion de .
NO Peligro Riesgo Efeg;?jda la |Probabilidad | Consecuencia Riesgo Si | No
B|M|A |LD|D| ED TL | M | IM |IN
Dolor de Si
. Qapeza, fatlga (Mantenimiento . Si N
7 | Luminarias Baja . fisica y visual, X X Preventivo del Si (No.rmas de (Capggltamon X
iluminacion problemas de Sistema Seguridad) de Higiene y
presion Eléctrico) Seguridad)
arterial.
. L Fiebres, dolor Si (Rotulauon Si
Virus Exposicion a de cabeza de areas, Si (Normas de (Capacitacién
8 | /Parésitos/ contaminantes inflamaciérll en X X controles Seguridad) de f” iene X
COVID 19. biolégicos ol oo o administrativos, | >%Y < uﬁ ol d)y
gado, efc. distanciamiento) 9
Postura Sl (solicitar Si
incomoda y Enfermedades - . .
Lugar de - equipos de Si (Normas de (Capacitacion
9 . estatica musculo X X . - s X
trabajo o trabajos Seguridad) de Higiene y
(tronco, esqueléticos . 4
ergondmicos) Seguridad)
cuello)
Qézsrfﬁégigg; Si (Tiempos de | Si (Normas de sci)l()feharlas
10 | mental por Comunicacion | Estrés X X X P - ; X
. descansos) Seguridad) relaciones
tratamiento de .
. - interpersonales)
la informacion.
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Tabla 25. Evaluacion de riesgo Jefatura de planta

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca

Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo: Jefatura de planta (jefe, sub jefe,

C ; . . Inicial X imi . o . i
Higiene y Seguridad y jefe del depto. De admoén.) nicta Seguimiento Medidas Procedimiento |Informacion / coilt?(s)?;do
Trabajadores expuestos: 5 Fecha de evaluacién: 03/2023 | Preventivas/ |de trabajo, Formacion
Mujeres: 2 Hombres: 3 Fecha de la Gltima evaluacion: Peligro paraeste sobre este

Esii on d Identificado | peligro peligro
. : Efectos ala | Probabilidad | Consecuencia stimacion de Si | No
N° Peligro Riesgo Salud Riesgo
B|M|A|LD| D |ED|T|TL|M|IM|IN
Presencia de S
. . Golpes, . . (Capacitacion
P o S x x x ey | Sl e tigeney | x
o y fracturas P 9 Seguridad, ley
objetos.
618)
Si
Golpes (Establecimiento Si
Escaleras Fijas, | Caida a Pes, de Permisos de | Si (Normas de | (Capacitacion
2 A . heridas, X X X . . o X
Gradas distinto nivel f Trabajo, Uso de | Seguridad) de Higiene y
racturas X . 4
arnés con linea Seguridad)
de vida)
Escritorios, Si (mantener Si
avetas Contacto areas de paso Si (Normas de | (Capacitacion
3|9 ! contra objetos | Golpes X X X . P : pac X
muebles/ Lugar eStAticos libre de Seguridad) de Higiene y
de trabajo obstaculos) Seguridad)
Vehiculo/ Choaues Si Si Si
carreteras/ Choque ques, (Mantenimiento | (Procedimientos | (Capacitacion
4 - volcamientos, X X X . . - X
exceso de Automovilistico atropellos Preventivo ala | de trabajo de Higiene y
velocidad P ) flota vehicular) | seguro) Seguridad)
Quemaduras,
Tomacorrientes, Incendios muertes, Si (Dotacién Si (Plan de Si
5 | Paneles, Ex Iosiongs amputaciones. X X X equipos contra | Emergencia (Capacitaciones | X
baterias P Pérdidas incendios) actualizado) Bomberiles)
materiales
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Jefatura de planta (jefe, sub jefe, . I .
o . . . Inicial X | Seguimiento . o .
Higiene y Seguridad y jefe del depto. De admén.) el e Medidas Procedimiento | Informacion / coilt(?Z?;do
Trabajadores expuestos: 5 Fecha de evaluacién: 03/2023 | Preventivas / |de trabajo, Formacion
Mujeres: 2 Hombres: 3 Fecha de la Gltima evaluacion: Peligro para este sobre este
Estimacion de Identificado | peligro peligro
NO Peligro Riesgo Efe;;?usda la |Probabilidad | Consecuencia Riesgo Si | No
B M| A|LD| D |ED|T|TL | M |IM|IN
Contacto Choaue Si Si
Tomacorrientes, | Eléctrico 1o (Mantenimiento | Si (Normas de | (Capacitacion
6 - eléctrico, X X X . ; o X
Computadoras | Directo e i a Sistema Seguridad) de Higiene y
- electrocucion. P 4
indirecto Eléctrico) Seguridad)
Dolor de Si
cabeza, fatiga (Mantenimiento Si
7 | Luminarias Baja fisica y visual, X X X Preventivo del Si (Normas de | (Capacitacion X
iluminacion problemas de Sistema Seguridad) de Higiene y
presion Eléctrico) Seguridad)
arterial.
. L Fiebres, dolor Si (Rotulamon Si
Virus Exposicion a de areas, . L,
Y : de cabeza, Si (Normas de | (Capacitacion
8 | /Parasitos/ contaminantes | . - X X X controles . - X
s inflamacion en . . Seguridad) de Higiene y
COVID 19. bioldgicos p administrativos, )
el higado, etc. . L Seguridad)
distanciamiento)
Postura Enfermedades Sl (solicitar Si
Lugar de incomoda y equipos de Si (Normas de | (Capacitacion
9 . - musculo X X X : . o X
trabajo estatica o trabajos Seguridad) de Higiene y
esqueléticos _ 4
(tronco, cuello) ergonoémicos) Seguridad)
Altas exigencias .
Iaborales? carga Si (Tiempos de | Si (Normas de gclnt(feharlas
10 | mental por Comunicacion | Estrés X X X P ) - X
. descansos) Seguridad) relaciones
tratamiento de .
) L interpersonales)
la informacién.
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Tabla 26. Evaluacion de riesgo jefe del departamento de mantenimiento

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: jefe del departamento de mantenimiento | Inicial IX ‘ Seguimiento i
Trabaiadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: Medidas Procedimiento |Informacion / coFralItE;Z?:do
/ P : 03/2023 Preventivas / de trabajo, Formacion
Muieres: Hombres: 1 Fecha de la Gltima Peligro para este sobre este
Yl ) ) evaluacion: Identificado peligro peligro
- ._ | Estimacién de .
NO Peligro Riesgo Efecszgl)usda la | Probabilidad | Consecuencia Riesgo Si No
B|M|A|LD |D|ED|[T|TL|M| IM [IN
Presencia de Si
materiales Caida al Gol_pes, Si (Ordeny Si (Normas de (Cap_au_:ltamon
i ; . heridas, X X X P : de Higiene y X
liquidos y mismo Nivel limpieza) Seguridad) 4
. fracturas Seguridad, ley
objetos.
618)
Si
Golpes (Establecimiento Si
Escaleras Fijas, | Caida a Pes, de Permisos de | Si (Normas de | (Capacitacion
2 A . heridas, X X X . . - X
Gradas distinto nivel Trabajo, Uso de | Seguridad) de Higiene y
fracturas . , 4
arnés con linea Seguridad)
de vida)
Escritorios, Si (mantener Si
avetas Contacto areas de paso Si (Normas de | (Capacitacion
3|9 ! contra objetos | Golpes X X X . P . pac X
muebles/ Lugar estaticos libre de Seguridad) de Higiene y
de trabajo obstaculos) Seguridad)
Vehiculo/ Choaues Si Si Si
carreteras/ Choque ques, (Mantenimiento | (Procedimientos | (Capacitacion
4 - volcamientos, X X X . . - X
exceso de Automovilistico atropellos Preventivo ala | de trabajo de Higiene y
velocidad P ) flota vehicular) | seguro) Seguridad)
Quemaduras,
Tomacorrientes, Incendios muertes, Si (Dotacion Si (Plan de Si
5 | Paneles, Ex Iosiongs amputaciones. X X X equipos contra | Emergencia (Capacitaciones | X
baterias P Pérdidas incendios) actualizado) Bomberiles)
materiales
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: jefe del departamento de mantenimiento | Inicial ‘ X ‘ Seguimiento )
Fecha de evaluacidn: Medidas Procedimiento |Informacion / Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 03/2023 Preventivas / de trabajo, Formacion controlado
Muieres: Hombres: 1 Fecha de la ultima Peligro para este sobre este
ujeres. 0 es- evaluacion: Identificado peligro peligro
- ._ | Estimacién de .
NO Peligro Riesgo Efecszgl)jda la | Probabilidad | Consecuencia Riesgo Si | No
B|M|A|LD |D|/ED|[T]|TL|M| IM [IN
Contacto Choaue Si Si
6 Tomacorrientes, | Eléctrico eléc?rico X X X (Mantenimiento | Si (Normas de | (Capacitacion X
Computadoras | Directo e T a Sistema Seguridad) de Higiene y
- electrocucion. o 4
indirecto Eléctrico) Seguridad)
Dolor de Sj
L Baja 225:223 ’vfiiﬂg? (Mantenjmiento Si (Normas de (SCI:apacitacic')n
7 | Luminarias S ' X X X Preventivo del : - X
iluminacion problemas de Sistema Seguridad) de Higiene y
presion Eléctrico) Seguridad)
arterial.
. L Fiebres, dolor Si (Rotulamon Si
Virus Exposicion a de éareas, . S
- . de cabeza, Si (Normas de | (Capacitacion
8 | /Parésitos/ contaminantes | . - X X X controles . - X
. inflamacion en L . Seguridad) de Higiene y
COVID 19. bioldgicos . administrativos, d
el higado, etc. : L Seguridad)
distanciamiento)
Postura Enfermedades Sl (solicitar Si
Lugar de incomoda y equipos de Si (Normas de | (Capacitacion
9 . - musculo X X X . . o X
trabajo estatica o trabajos Seguridad) de Higiene y
esqueléticos _ 4
(tronco, cuello) ergonoémicos) Seguridad)
Altas exigencias
EZ?]IZ:E;(;rcarga Si (Charlas
10 | tratamiento de | Comunicacion | Estrés X X X Si (Tiempos de | Si (No_rmas de SOb"? X
. L descansos) Seguridad) relaciones
la informacion, .
. interpersonales)
jornadas
prolongadas.
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Tabla 27. Evaluacion de riesgos Personal eléctrico

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Personal eléctrico (jefe de . . .
- o o Inicial X | Seguimiento . — L
mantenimiento y técnicos eléctricos) ! i Medidas Procedimiento | Informaci6n / coilterz?:do
Trabajadores expuestos: 8 Fecha de evaluacion: 03/2023 Preventivas / de trabajo, Formacion
Mujeres: 1 Hombres: 7 Fecha de la dltima evaluacion: Peligro para este sobre este
. . Efectos ala | Probabilidad | Consecuencia E_stlmacmn gz Identificado peligro peligro Si No
N. Peligro Riesgo Salud Riesgo
B|M|A|LD|D|ED |T|TL|M |IM]|IN
Presencia de S
1 materiales Caida al Sol.[c)jes, X X X Si (Ordeny Si (Normas de ((jCaHpgq|taC|on X
liquidos y mismo Nivel eraas, limpieza) Seguridad) e nigieney
. fracturas Seguridad, ley
objetos.
618)
Si
Goloes (Establecimiento Si
Escaleras Fijas, | Caida a Pes, de Permisos de | Si(Normas de | (Capacitacion
2 . . heridas, X X X . . L X
Gradas distinto nivel Trabajo, Uso de | Seguridad) de Higiene y
fracturas . . 4
arnés con linea Seguridad)
de vida)
Escritorios, Si (mantener Si
avetas Contacto areas de paso Si (Normas de | (Capacitaciéon
319 ! contra objetos | Golpes X X X ; P ; pac X
muebles/ Lugar estAticos libre de Seguridad) de Higiene y
de trabajo obstaculos) Seguridad)
Vehiculo/ Choaues Si Si Si
carreteras/ Choque ques, (Mantenimiento | (Procedimientos | (Capacitacion
4 I volcamientos, X X X . . . X
exceso de Automovilistico atropellos Preventivo ala | de trabajo de Higiene y
velocidad P ' flota vehicular) | seguro) Seguridad)
Quemaduras,
Tomacorrientes, Incendios muertes, Si (Dotacién Si (Plan de Si
5 | Paneles, Ex Iosiongs amputaciones. X X X equipos contra | Emergencia (Capacitaciones | X
baterias P Pérdidas incendios) actualizado) Bomberiles)
materiales
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Tomacorrientes Contacto Choque Si Si
" | Eléctrico oat (Mantenimiento | Si (Normas de | (Capacitacion
Computadoras, : eléctrico, X . - o
S Directo e L a Sistema Seguridad) de Higiene y
Subestacion . electrocucion. P 4
indirecto Eléctrico) Seguridad)
Dolor de Si
cabeza, fatiga (Mantenimiento Si
L Baja fisica y visual, . Si (Normas de | (Capacitacién
Luminarias S Preventivo del . o
iluminacién problemas de Sistema Seguridad) de Higiene y
presion Eléctrico) Seguridad)
arterial.
Virus Exposicion a Fiebres, dolor jé(;gg;l‘auon . Si o
- . de cabeza, ' Si (Normas de | (Capacitacion
/Parasitos/ contaminantes inflamacion en controles Seguridad) de Higiene
COVID 19. biolégicos ol o administrativos, | >¢Y s uf’i o d)y
gado, €fc. distanciamiento) 9
Altas exigencias
ﬁg‘r’lg:eséfarga Si (Charlas
tratamignto de | Comunicacion | Estrés Si (Tiempos de | Si (Normas de | sobre
la informacion descansos) Seguridad) relaciones
' interpersonales)

jornadas
prolongadas.
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Tabla 28. Evaluacion de riesgo Almacenista

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Almacenista Inicial [ X [ Seguimiento | _ o y Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: 03/2023 Medlda§ Procedlmlento Informa'c,lon ! controlado
i _ | Preventivas/ |de trabajo, Formacion
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la Gltima evaluacion: | peligro para este sobre este
" . | Estimacion de Identificado | peligro peligro .
N Peligro Riesgo Efeg;tl)jda la | Probabilidad | Consecuencia Riesgo Si No
B|M|A|LD|D|ED|T|TL|{ M |IM]|IN
Presencia de S
: . Golpes, . . (Capacitacion
materiales Caida al . Si (Ordeny Si (Normas de -
i ; . heridas, X X X . . de Higiene y X
liquidos y mismo Nivel limpieza) Seguridad) 4
. fracturas Seguridad, ley
objetos. 618)
Escritorios, Contacto Si (mantener Si
gavetas, . areas de paso | Si(Normas de | (Capacitacion
? | muebles/ Lugar | 50n objetos | Golpes X X X libre de Seguridad) de Higiene y X
de trabajo obstaculos Seguridad)
sEgge:i:]pnggrsa’ Si (reemplazo | Si Si
3 | tijeras /Contacto Co_rtes y Herlda_s y X X X de ' (Procedl_mlentos (Cap_agltamon X
. lesiones contusiones herramientas de trabajo de Higiene y
con objetos ; 4
de trabajo) seguro) Seguridad)
corto punzantes
Dolor de
Fotocopiadoras, | Exposicién a | cabeza, fatiga Si . Si Si
- - i (reducir el - Ty
Scanner, las fisica y visual, (Procedimientos | (Capacitacion
4 . X X X uso de estos . o X
Computadora e | radiaciones no | problemas de equipos) de trabajo de Higiene y
irradiacion solar | ionizantes presién quip seguro) Seguridad)
arterial.
Lamparas,
carcasas de Heridas, . .
aneles Fracturas Si Si Si
paneles, Caida de S - (Procedimientos | (Capacitacion
5 |equiposy . Contusiones, X X X (Mantenimiento . o X
- objetos de trabajo de Higiene y
herramientas Rozaduras, a :
. seguro) Seguridad)
almacenadas a luxacion, etc.
cierta altura.
Tomacorrientes, Incendios Quemaduras, Si (Dotacion Si (Plan de Si
6 | Paneles, oSy muertes, X X X equipos contra | Emergencia (Capacitaciones | X
. Explosiones . ) ; 4 .
baterias amputaciones. incendios) actualizado) Bomberiles)
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca

Evaluacion

Inicial

| X | Seguimiento |

Actividad / Puesto de trabajo: Almacenista ; o » Riesgo
Trabajadores expuestos: 1 Fecha de evaluacion: 03/2023 Medldas_ Procedlr_nlento Informa_cllon / controlado
! _ | Preventivas/ |de trabajo, Formacion
Mujeres: 1 Hombres: 0 Fecha de la Gltima evaluacion: | peligro para este sobre este
. . Efectos ala | Probabilidad | Consecuencia | E3timacion de Identificado | peligro peligro Si | No
N.° Peligro Riesgo Salud Riesgo
B|M|A|LD|D|ED|T|TL|{ M |IM]|IN
Pérdidas
materiales
Contacto Choaue Si Si
Tomacorrientes, | Eléctrico 1o (Mantenimiento | Si (Normas de | (Capacitacion
7 - eléctrico, X X X . ; = X
Computadoras | Directo e i a Sistema Seguridad) de Higiene y
- electrocucion. - 4
indirecto Eléctrico) Seguridad)
Dolor de Si
cabeza, fatiga (Mantenimiento Si
- Baja fisica y visual, . Si (Normas de | (Capacitacion
8 | Luminarias S X X X Preventivo del . o X
iluminacion problemas de Sistemna Seguridad) de Higiene y
presién Eléctrico) Seguridad)
arterial.
Virus Exposicion a Fiebres, dolor Si (Rotulacion . Si o
- . de cabeza, . Si (Normas de | (Capacitacion
9 | /Parésitos/ contaminantes | . - X X X de éreas, . - X
. inflamacion en Seguridad) de Higiene y
COVID 19. bioldgicos p controles) d
el higado, etc. Seguridad)
Altas exigencias
Iril;cr)]g:e;c;rcarga Si (Charlas
10 | tratamiento de | Comunicacion | Estrés X X X Si (Tiempos de | Si (No_rmas de SObr? X
. - descansos) Seguridad) relaciones
la informacion, .
. interpersonales)
jornadas
prolongadas.
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Tabla 29. Evaluacion de riesgo Personal mecanico

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion Medidas Procedimiento Informacion / Riesgo
Actividad / Puesto de trabajo: Personal mecanico (jefe de Inicial | X| Seguimiento Preventivas / de trabajo, para | Formacion controla
mantenimiento y Técnicos mecanicos) Peligro este peligro sobre este do
Trabajadores expuestos: 11 Fecha de evaluacién: 03/2023 Identificado peligro
Mujeres: Hombres: 11 Fecha de la dultima evaluacion:
N° | Peligro Riesgo Efectos a la Probabilidad Consecuencia | Estimacion de Riesgo Si | No
Salud B M|A|LD|D|ED |T|TL |[M|IM]| IN
1 Presencia de Caidaal | Golpes, X X X Si (Ordeny Si (Normas de Si (Capacitacion | X
materiales mismo heridas, limpieza) Seguridad) de Higiene y
liquidos y Nivel fracturas Seguridad, ley
objetos. 618)
2 Escaleras Fijas, | Caida a Golpes, X X X Si Si (Normas de Si (Capacitacion | X
Gradas distinto heridas, (Establecimiento | Seguridad de Higiene y
nivel fracturas de Permisos de Seguridad)
Trabajo,
3 Lamparas, Caida de | Herias, X X X Si Si Si (Capacitacion | x
carcasas de objetos Fracturas, (Mantenimiento | (Procedimientos | de Higieney
paneles, contusiones, a Sistema de trabajo Seguridad)
equipos y Rozaduras, Luminico) seguro)
herramientas Luxacion.
izadas, lzaje de
cargas/
manipulacion de
cargas
4 Herramientas de | Contacto | Golpes/muerte X X X Si Si Si (Capacitacion | x
golpe (mazos, con / (mantenimiento | (Procedimientos | de Higieney
martillos, llaves, | herramie | Atrapamiento/ preventivo) de trabajo Seguridad)
etc.) ntas de Heridas/Fractu seguro)
golpe ras/rozaduras/
Luxacién de
fracturas/contu
siones
4 Engrapadoras, Cortesy | Heridasy X X X Si (reemplazo Si Si (Capacitacion | X
saca grapas, lesiones contusiones. de herramientas | (Procedimientos | de Higieney
tijeras/contactos de trabajo) de trabajo Seguridad)
con objetos seguro)
corto punzantes.
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion Medidas Procedimiento Informacion / Riesgo
Actividad / Puesto de trabajo: Personal mecanico (jefe de Inicial | X| Seguimiento Preventivas / de trabajo, para | Formacion controla
mantenimiento y Técnicos mecanicos) Peligro este peligro sobre este do
Trabajadores expuestos: 11 Fecha de evaluacién: 03/2023 Identificado peligro

Mujeres: Hombres: 11 Fecha de la dultima evaluacion:

N° | Peligro Riesgo Efectos ala Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo Si | No

Salud B M| A LD D ED T TL M | IM IN

5 Escritorios, Contacto | Golpes X X X Si (mantener Si (Normas de Si (Capacitacion | X
gavetas, contra areas de paso Seguridad) de Higiene y
muebles/ Lugar | objetos libre de Seguridad)
de trabajo estaticos obstaculo

6 | Vehiculo/ Choque Choques, X X X Si Si Si (Capacitacion | X
carreteras/ Automovi | volcamientos, (Mantenimiento | (Procedimientos | de Higieney
exceso de listico atropellos. Preventivo a la de trabajo Seguridad)
velocidad flota vehicular) seguro)

7 | Tomacorrientes, | Incendios | Quemaduras, X X X Si (Dotacién Si (Plan de Si X
Paneles, y muertes, equipos contra Emergencia (Capacitaciones
baterias Explosio | amputaciones. incendios) actualizado) Bomberiles)

nes Pérdidas
materiales

8 Equipos Contacto | Choque X X X Si (Mantto a Si (Normas de Si (Capacitacion | X
electromecanico | Eléctrico | eléctrico, Sistema Seguridad) de Higiene y
s Directo e | electrocucion. Eléctrico) Seguridad)

indirecto

9 Irradiacion de Exposicié | Dolor de X X X Si (reducir el Si Si (Capacitacion | x
rayos ultra na cabeza, fatiga uso de estos (Procedimientos | de Higieney
violetas del sol. radiacion | fisica y visual, equipos) de trabajo Seguridad)

es no problemas de seguro)
ionizante | presién
arterial.
10 | Luminarias Baja Dolor de X X X Si (mantto Si (Normas de Si (Capacitacion | X
iluminaci | cabeza, fatiga Preventivo del Seguridad) de Higiene y
on fisica y visual, Sistema Seguridad)
problemas de Eléctrico)
presion
arterial.

11 | Maquinasy Hipoacusia X X X Si(rotulacién de | Si (Normas de X

herramientas areas, usos de Seguridad)
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion Medidas Procedimiento Informacion / Riesgo
Actividad / Puesto de trabajo: Personal mecanico (jefe de Inicial | X| Seguimiento Preventivas / de trabajo, para | Formacion controla
mantenimiento y Técnicos mecanicos) Peligro este peligro sobre este do
Trabajadores expuestos: 11 Fecha de evaluacién: 03/2023 Identificado peligro
Mujeres: Hombres: 11 Fecha de la dultima evaluacion:
N° | Peligro Riesgo Efectos ala Probabilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo Si | No
Salud B M| A LD D ED T TL M | IM IN
(torno, fresas, Exposicio EPP, menos Si (Capacitacion
Taladros) n al tiempo de de Higiene y
ruido. exposicion) Seguridad)
12 | Virus /Parésitos/ | Exposicio | Fiebres, dolor | X X X Si (Rotulacién Si (Normas de Si (Capacitacion | X
COVID 19. na de cabeza, de areas, Seguridad) de Higiene y
contamin | inflamacion en controles Seguridad)
antes el higado, etc. admon.,
biologico distanciamiento)
s
13 | Piezas de Levanta Desorden de Si Si (Normas de Si (Capacitacion | x
Equipos miento trauma (capacitaciones | Seguridad) de Higiene y
de acumulativo, sobre Seguridad)
Cargas lesiones de levantamiento
sistema de cargas.)
musculo
esquelético
14 | Altas exigencias | Comunic | Estrés X X X Si (Tiempos de Si (Normas de Si (Charlas X
laborales, carga | acion descansos) Seguridad) sobre relaciones
mental por interpersonales)
tratamiento de la
informacion,
jornadas
prolongadas
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Tabla 30. Evaluacion de riesgo Conserje

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Conserje Inicial ‘ X ‘ Seguimiento o
. — L iesgo
Trabajadores expuestos: 13 Fecha de evaluacion: 03/2023 | Medidas Procedimiento | Informacion/ | . .o o
— Preventivas / | de trabajo, Formacion
Mujeres: 10 FE— Feclha delaultima Peligro para este sobre este
SV uamog. s Identificado peligro peligro
- . stimacion de .
N | Peligro Riesgo Eijﬁgos ala |Probabilidad | Consecuencia Riesgo Si No
B M |A|LD |D |ED|T |TL [M|IM [IN
Si
Presencia de . Golpes, . . (Capacitacion
1 | materiales gﬁ?slgnzalllivel heridas, X X X ﬁr'n(oiergg)n y gg(’\llj?irdrgﬁ de de Higiene y X
liquidos y objetos. fracturas P 9 Seguridad, ley
618)
Escritorios, Contacto $|_(mantener . Si o
: areas de paso | Si(Normas de | (Capacitacion
2 | gavetas, muebles/ | contra objetos | Golpes X X X . : e X
. o libre de Seguridad) de Higiene y
Lugar de trabajo | estaticos . 4
obstaculos) Seguridad)
Golpes Si (reemplazo Si - Si L
Gradas, Caidas a NN ; (Procedimientos | (Capacitacion
3 . " . heridas, X X X de herramientas . . X
Escaleras Fijas distinto nivel. X de trabajo de Higiene y
fracturas de trabajo) 4
seguro) Seguridad)
Quemaduras,
Tomacorrientes Incendios muertes, Si (Dotacién Si (Plan de Si
4 2 losy amputaciones. X X X equipos contra | Emergencia (Capacitaciones | X
Paneles, baterias | Explosiones L . . ) .
Pérdidas incendios) actualizado) Bomberiles)
materiales
Contacto Si Si
Eléctrico Choque (Mantenimiento | Si (Normas de | (Capacitacién
5 | Eléctrodomesticos | ~. eléctrico, X X X . ; L X
Directo e . a Sistema Seguridad) de Higiene y
- electrocucion. L 4
indirecto Eléctrico) Seguridad)
Si (rotulacién, Si
Dete_rgentes, Contaminantes | Sensacion de menos Si (Normas de | (Capacitacion
6 | Desinfectantes, P e X X X exposicion a ; L X
A . Quimicos asfixia Seguridad) de Higiene y
romatizantes agentes 4
o Seguridad)
quimicos)
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca

Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo: Conserje

Inicial ‘X ‘Seguimiento

. o - Riesgo
Trabajadores expuestos: 13 Fecha de evaluacion: 03/2023 | Medidas Procedimiento | Informacion /| 00040
— Preventivas / de trabajo, Formacioén
Mujeres: 10 Hombres: 3 Fecha de a dltima Peligro para este sobre este
EVd uamog. T Identificado peligro peligro
- . stimacion de .
Ne | Peligro Riesgo gijﬁgos ala |[Probabilidad | Consecuencia Riesgo Si No
B M |A|LD D |ED|T |TL |M|IM [IN
. Si (Rotulacion .
. .- Exposicion a Fiebres, dolor de areas, . Si S
Virus /Parasitos/ : de cabeza, Si (Normas de | (Capacitacion
7 contaminantes | . - X X X controles : o X
COVID 19. biolaicos inflamacion en administrativos Seguridad) de Higiene y
9 el higado, etc. dministrativos, Seguridad)
distanciamiento)
Desordenes
de trauma Si (capacitacion Si
Movimientos Trastornos acu.mulativo sobre . Si (Normas de | (Capacitacion
8 repetitivos musculo /lesiones del X X X levantamientos Seguridad) de Higiene X
P esqueléticos sistema de cargay 9 9 y
, : Seguridad)
musculo ergonomia)
esquelético
Si Crarias
9 | mental por Comunicacion | Estrés X X X Si (Tiempos de | Si (No_rmas de sobre_ X
. descansos) Seguridad) relaciones
tratamiento de la .
. s interpersonales)
informacion,
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Tabla 31. Evaluacion de riesgos Conductores

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca

Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo: Conductores Inicial | X [ Seguimiento | Medidas Procedimient | Informacion / i;ﬁ?;ad
Trabajadores expuestos: 10 Fecha de evaluacién: 03/2023 Preventivas / | o de trabajo, |Formacion n
Mujeres: Hombres: 10 Fecha de la ultima evaluacion: Peligro para este sobre este
. . Efectos ala | Probabilidad | Consecuencia | Estimacidn de Riesgo | ldentificado | peligro peligro Si | No
0
N Peligro Riesgo Salud B|M[A|LD|DJ|ED |T[TLI[M[IM] IN
Presencia de . . Golpes, . . . L
L | materiales liquidos | G198 aIMisMO | origag, x x X > (Ordeny |5 (Noras de.| S (Capasitacion |
y objetos. fracturas P 9
Chogues, Exposicion a Muertes Srl_e(\%?lr:it\tcc)) al
volcamientos, pe : P! Si (Normas de | Si (Capacitacion
2 neblina/ poca atrapamientos, X X X sistema de . X
atropellos, S Seguridad) de HYSO
atrapamientos visibilidad choques. luces de los
P ’ vehiculos)
Golpes Si (reemplazo | Si
Gradas, Escaleras | Caidas a distinto PES, de (Procedimient | Si (Capacitacion
3 . . heridas, X X X . ; X
Fijas nivel. herramientas | os de trabajo |de HYSO
fracturas .
de trabajo) seguro)
Quemaduras, . .,
. . muertes, Si (DotaC|on Si (Plan de Si
Tomacorrientes, Incendios y . equipos - L
4 P . amputaciones. X X X Emergencia (Capacitaciones X
Paneles, baterias | Explosiones P contra ! .
Pérdidas ) . actualizado) Bomberil
- incendios)
materiales
Choque S
Sistema eléctrico Contacto Eléctrico 109t (Mantenimient | Si (Normas de | Si (Capacitacion
5 . . o eléctrico, X X X . . X
vehicular Directo e indirecto . 0 a Sistema Seguridad) de Hyso
electrocucion. P
Eléctrico)
Exposicion a Fiebres, dolor dSIe(éRrggjslaCIon
6 Virus /Parasitos/ cor?taminantes de cabeza, X X X controles’ Si (Normas de | Si (Capacitacion X
COVID 19. R inflamacion en L . Seguridad) de HYSO
bioldgicos . administrativo
el higado, etc. . T
s, distanciami
Altas exigencias Si (Tiempos Si (Normas de Si (Charlas
7 |laborales, carga Comunicacion Estrés X X X de - sobre relaciones | X
Seguridad) ;
mental descansos) interpersonales
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Tabla 32. Evaluacion de riesgos Personal de puesto médico

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
:r?ftcle\:ﬁéeurja/) Puesto de trabajo: Personal de puesto medico (médico y Inicial X | Seguimiento Medidas Procedimiento o Riesgo
Trabajadores expuestos: 2 Fecha de evaluacién: 03/2023 Eglai\'?g“vas 4 dzrgit;?éo' Formacion sobre controlado
Mujeres: 1 Hombres: 1 Fecha de la ultima evaluacion: gro pars este peligro
= : : o : Identificado peligro -
N | Peligro Riesgo Efectos ala Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo Si | No
Salud B |[M |[A [LD |D |[ED |T |TL |[M [IM |IN
Presencia d'e . Caida al Golpes, heridas, Si (Ordeny Si (Normas de Si (Capacitacion
1 | materiales liquidos | . . X X X N . de HYSO, ley X
- mismo Nivel | fracturas limpieza) Seguridad)
y objetos. 618)
Quemaduras,
. . muertes, Si (Dotacién Si (Plan de Si
2 Tomacornenteg Incend!osy amputaciones. X X X equipos contra Emergencia (Capacitaciones X
Paneles, baterias | Explosiones o ) ) ) .
Pérdidas incendios) actualizado) Bomberil
materiales
Contacto Si (Mantenimiento
Tomacorrientes, Eléctrico Choque eléctrico, . Si (Normas de | Si (Capacitacion
3 . o X X X a Sistema . X
Computadoras Directo e electrocucion. P Seguridad) de HYSO
- Eléctrico)
indirecto
Escritorios, Contacto Si_(mantener areas Si (Normas de | Si (Capacitacion
4 | gavetas, muebles/ | contra objetos | Golpes X X X de paso libre de ; P X
. L . Seguridad) de HYSO
Lugar de trabajo estaticos obstaculos)
. Dolor de cabeza, .
Fotocopiadoras, I A Si
Exposicion a | fatiga fisica y . . _ . N
Scanner, . ' Si (reducir el uso (Procedimientos | Si (Capacitaciéon
5 radiaciones no | visual, problemas X X X . . X
computadora, e e " de estos equipos) | de trabajo de HYSO
S ionizante de presion
irradiacion solar. : seguro))
arterial.
Dolor de cabeza, Si (Mantto
6 | Luminarias _Baja_ 3 fe_ltlga f|5|ca_>,/ X X X Preventivo del Si (No'rmas de | Si (Capacitacion X
iluminacién visual, presion . o Seguridad) de HYSO
. Sistema Eléctrico)
arterial.
. Fiebres, dolor de Si (Rotulacion de
. . Exposicion a p . . S
7 Virus /Parésitos/ contaminantes cabeza, X X X areas, controles Si (Normas de | Si (Capacitacion X
COVID 19. C o inflamacion en el administrativos, Seguridad) de HYSO
biol6gicos . . S
higado, etc. distanciamiento
Altas exigencias o ) Si (Tiempos de Si (Normas de Si (C_harlas sobre
8 | laborales, carga Comunicacion | Estrés X X X . relaciones X
descansos) Seguridad) .
mental interpersonales)
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Tabla 33. Evaluacién de riesgos personal de la unidad ambiental

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo: Supervisor y ayudantes de Inicial % | sequimiento Riesgo
recursos naturales y de medioambiente 9 Medidas Procedimiento Informacién / | controla
Trabajadores expuestos: 7 Fecha de evaluacién: 03/2023 Preventivas / de trabaio. para Formacion do
Mujeres: 1 Hombres: 6 Fecha de la Gltima evaluacion: Peligro este eIiJ r,op sobre este
- . . - . Identificado pelig peligro Si
N Peligro Riesgo Efectos a | Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo No
o}
laSalud e Ty TATD[ D [ep[T[ 7L [ M [ M ] IN
Si
Presencia de Caida al Golpes, . . (Capacitacion
1 | materiales liquidos | mismo heridas, X X X ?r;((i)ergg)n y gg('\l'ﬁi:jn;gf de de Higiene y X
y objetos. Nivel fracturas P 9 Seguridad, ley
618)
Si
(Establecimie Si
- Caida a Golpes, nto de . .
> Escaleras Fijas, distinto heridas, X X X Permisos de Si (No.rmas de (Cap_agltamon X
Gradas . : Seguridad) de Higiene y
nivel fracturas Trabajo, Uso Seguridad)
de arnés con 9
linea de vida)
Egggaprzdg;as, Heridas Si (reemplazo | Si S
>aca grapas, Cortes 'y SY de (Procedimientos | (Capacitacion
3 | tijeras/contactos . contusion X X X . . o X
: lesiones herramientas | de trabajo de Higiene y
con objetos corto es. . 4
de trabajo) seguro) Seguridad)
punzantes.
Quemadur
as, Si (Dotacion
Tomacorrientes Incendios y | muertes, equUInoS Si (Plan de Si
4 Paneles bateriés Explosione | amputacio X X X cgntfa Emergencia (Capacitacione | X
! S nes. ) . actualizado) s Bomberiles)
- incendios)
Pérdidas
materiales
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo_: Supe_rwsor y ayudantes de Inicial X | Seguimiento . » Riesgo
recursos naturales y de medioambiente Medidas Procedimient Informacién / | controla
Trabajadores expuestos: 7 Fecha de evaluacién: 03/2023 Preventivas / deot(r:gba'oe a?a Formacion do
Mujeres: 1 Hombres: 6 Fecha de la Gltima evaluacion: Peligro este pelijgr'op sobre este
N . " Efectos a | Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo Identificado peligro = No
A Peligro Riesgo la Salud
B M |A|LD| D |ED|T| TL M IM IN
Contacto Choque Si (Matt a Si
Tomacorrientes, Eléctrico eléctrico, . Si (Normas de (Capacitacion
5 . X X X Sistema . o X
Computadoras Directo e electrocuc Eléctrico) Seguridad) de Higiene y
indirecto ion. Seguridad)
Dolor de
... | cabeza,
Fotocopiadoras, Exposicion fatiga . . Si Si
a s Si (reducir el - s
6 Scanner, radiaciones fisicay X X X uso de estos (Procedimientos | (Capacitacion x
computadora, e no visual, equipos) de trabajo de Higiene y
irradiacion solar. o problemas quip seguro) Seguridad)
ionizante It
de presioén
arterial.
Fiebres, Si (Rotulacién
Exposicion | dolor de de éareas, Si
Virus /Parésitos/ a . _cabeza, L contro_les . Si (Normas de (Capacitacion
7 contaminan | inflamaci6 X X X administrativo . s X
COVID 19. Seguridad) de Higiene y
tes nen el S, Seguridad)
biologicos | higado, distanciamien 9
etc. to)
Desorden
de trauma
acumulati .
Si .
Carga dindmica por | Trastorno vo, (capacitacion . Si L
; . lesiones Si (Normas de (Capacitacion
8 | esfuerzo/manipulaci | musculoes es sobre . - X
, Y de . Seguridad) de Higiene y
on de cargas. quelético. . levantamiento 4
sistema Seguridad)
de cargas.)
musculo
esquelétic
0
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo_: Supe_rwsor y ayudantes de Inicial X | Seguimiento . » Riesgo
recursos naturales y de medioambiente Medidas Procedimient Informacién / | controla
Trabajadores expuestos: 7 Fecha de evaluacién: 03/2023 Preventivas / deot(r:gba'oe a?a Formacion do
Mujeres: 1 Hombres: 6 Fecha de la Gltima evaluacion: Peligro este pelijgr'op sobre este
N . " Efectos a | Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo Identificado peligro = No
A Peligro Riesgo la Salud
B M |A|LD D ED|T| TL M IM IN

Altas exigencias

laborales, carga Si (Charlas

mental por . Si (Tiempos . sobre
9 | tratamiento de la _C;omunlcac Estrés X X X de Si (No_rmas de relaciones X

- o ion Seguridad) .

informacién, descansos) interpersonales

jornadas )

prolongadas.
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Tabla 34. Evaluacion de riesgo Mantenimiento civil

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca

Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo: Oficiales de mantenimiento (jefe - — Medidas Procedimie | Informacio | Riesgo
de mantenimiento civil y Ayudantes) [Tl o s Preventiva |nto de n/ controla
Trabajadores expuestos: 21 Fecha de evaluacién: 03/2023 s / Peligro |trabajo, Formacion do
Mujeres: 1 Hombres: 20 Fecha de la dltima evaluacion: Identificad | para este sobre este
N g 3 Efectos a la Probabilidad | Consecuencia Estimacion de Riesgo o peligro peligro Si | No
o | Peligro Riesgo Salud
alu B |[M| A LD D ED T|TL | M | IM IN
Presencia S
de . . . Si (Normas (Capacitaci
1| maeres |CANAS | Cobes e, || X x x pce P A A
liquidos y P Seguridad) 9 id yd
objetos Seguridad,
] ley 618)
Si
(Establecimi
ento de Si
Escaleras . . Permisos Si (Normas | (Capacitaci
2 |Fias, |G el | macuras x x x de Trabajo, | de onde | X
Gradas Uso de Seguridad) | Higiene y
arnés con Seguridad)
linea de
vida)
Cambios S S
Exposicion a . . (Procedimie | (Capacitaci
de - Cambios de Si (pausas 3
3 cambios de X X X : ntos de on de X
temperatur temperatura. continuas) - L
temperatura trabajo Higiene y
a. .
seguro) Seguridad)
Tomacorri Quemaduras, Si (Dotacion | .. Si
. muertes, - Si (Plan de L
entes, Incendios y . equipos .| (Capacitaci
4 . amputaciones. X X X Emergencia X
Paneles, Explosiones L contra 4 ones
. Pérdidas ) . actualizado) .
baterias - incendios) Bomberiles)
materiales
Herramient Golpes/muerte/ . Si Si Si
Atrapamiento/Heri o o
as de Contacto con das/Fracturas/roza .. | (Procedimie | (Capacitaci
5 | golpe herramientas > X X X (mantenimie | ptos de 6n de X
duras/Luxacion de nto X i,
(mazos, de golpe fracturas/contusio . trabajo Higiene y
martillos, nes preventivo) | seguro) Seguridad)
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca

Evaluacion

Actividad / Puesto de trabajo: Oficiales de mantenimiento (jefe Inicial X | Seguimiento Medidas Procedimie | Informacié | Riesgo
de mantenimiento civil y Ayudantes) Preventiva |nto de n/ controla
Trabajadores expuestos: 21 Fecha de evaluacion: 03/2023 s / Peligro |trabajo, Formacion do
Mujeres: 1 Hombres: 20 Fecha de la Ultima evaluacion: Identificad | para este sobre este
N n 3 Efectos a la Probabilidad | Consecuencia Estimacion de Riesgo (o} peligro peligro Si | No
o | Peligro Riesgo salud
alu B [M| A LD D ED T|TL| M | IM IN
llaves,
etc.)
Vehiculo/ (Sh;llantenimie S - Si L
carreteras/ Choque Choques, nto (Procedimie | (Capacitaci
6 exceso de Automovilistic | volcamientos, X X X Preventivo ntos de o6n de X
> o atropellos trabajo Higiene y
velocidad a la flota .
i seguro) Seguridad)
vehicular)
Tomacorri | Contacto Si Si
PR Lo (Mantenimie | Si (Normas | (Capacitaci
entes, Eléctrico Choque eléctrico, X 3
7 : e X X nto a de on de X
Computad | Directo e electrocucion. . idad -
oras indirecto S'S,tema Seguridad) nglen_ey
Eléctrico) Seguridad)
Fotocopiad
oras, . . Si Si
Scanner, Exposicion a Do_Ior qe_cabeza, Si (reducir (Procedimie | (Capacitaci
e fatiga fisica y el uso de 3
8 | computado | radiaciones no | . X X X ntos de on de X
o visual, problemas estos : L
ra, e ionizante de presion arterial equipos) trabajo Higiene y
irradiacion P ' quip seguro) Seguridad)
solar.
Si
(Rotulacién Si
) . Fiebres, dolor de de areas, . o
Virus Exposicion a Si (Normas | (Capacitaci
. . : cabeza, X controles Y
9 | /Parasitos/ | contaminantes inflamacion en el X X administrati de on de X
COVID 19. | biolégicos . Seguridad) | Higieney
higado, etc. VoS, Seguridad)
distanciami 9
ento)
C_arga_ Trastorno Desorden de Si .. |Si(Normas |Si
1 | dindmica trauma (capacitacio L
musculoesquel . X X X de (Capacitaci | x
0 | por - acumulativo, nes sobre . 3
ético. . : Seguridad) | 6n de
esfuerzo/m lesiones de levantamien
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EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: ENEL - Planta Carlos Fonseca

Evaluacion

Qctlwdad I Puesto de trabajo: Oficiales de mantenimiento (jefe Inicial X | Seguimiento Medidas Procedimie | Informacié | Riesgo
e mantenimiento civil y Ayudantes) Preventiva |nto de n/ controla
Trabajadores expuestos: 21 Fecha de evaluacion: 03/2023 s / Peligro |trabajo, Formacion do
Mujeres: 1 Hombres: 20 Fecha de la Ultima evaluacion: Identificad | para este sobre este
N n 3 Efectos a la Probabilidad | Consecuencia Estimacion de Riesgo (o} peligro peligro Si | No
o | Peligro Riesgo
Salud B [M[ A [LD] D ED T[TL[M[IM] IN

anipulacié sistema musculo to de Higiene y

nde esquelético. cargas.) Seguridad)

cargas.

Altas

exigencias

laborales,

carga Si (Charlas
1 mental por X Si (Tiempos | Si (Normas | sobre
1 tratamiento | Comunicacion | Estrés X X de de relaciones X

de la descansos) | Seguridad) |interperson

informacio ales)

n, jornadas

prolongada

S.
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CAPITULO lll. MEDICION
DE CONTAMINANTES
ILUMINACION, RUIDO Y
TEMPERATURA
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Instrumentos Utilizados para las mediciones.

Luxémetro, Marca Tenmars, Modelo TM-205, Serie 170301983
Sondémetro, Marca Tenmars Modelo TM-102, Serie 170600151.

Medidor de Estrés Térmico, Marca Tenmars, Modelo TM-188D, Serie
180700520.

Caracteristicas Técnicas de los Equipos.

1. Luxdmetro, Marca Tenmars, Modelo TM-205, Serie 170301983.

Es un instrumento de medicion que permite medir simple y rdpidamente la
iluminancia real y no subjetiva de un ambiente. La unidad de medida es el lux (Ix).

Pantalla 3 % digitos LCD
Indicacién de sobrecarga.
Indicador de bateria baja.

Segun la norma JISC1609:. 1993 y CNS 5119 Especificaciones generales
clase A

Respuesta espectral CIE eficiencia espectral luminosa.

Medicion de las intensidades de iluminacion en la unidad de Lux o Candelas.
Fuente de medicion luces incluyen toda la gama visible.

Coseno angular corregido

Sensor: Fotodiodo de Silicio y el filter

Sensor: Fotodiodo de Silicio y el filter

Rango: 20 - 200.000 Lux

Resolucion: 0.1 Lux/Fc

Tasa de medida: 2.5 veces/seg

Caddigo: 110-5
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2. Sonometro, Marca Tenmars Modelo TM-102, Tipo 2, Serie 170600151.

El sonémetro TENMARS TM-102 medidor de nivel de sonido Tipo 2, el instrumento
estd destinado a mediciones acusticas generales, ruido ambiental. Monitoreo,
monitoreo de salud y seguridad ocupacional; con precision: +/- 1.5 dB , micréfono
de condensador electret de 1/2 pulgadas, ponderacion de frecuencia: A, C; Tiempo
de ponderacion: FAST, SLOW; Ajuste automatico, Apagado automatico, Retencion

de datos, Max / Min interfaz.

3. Medidor de Estrés Térmico, Marca Tenmars, Modelo TM-188D, Serie
180700520

El medidor de estrés térmico WBGT permite medir de forma precisa los efectos de

la temperatura, la humedad y la luz solar directa o radiante.

Este instrumento es ideal para los higienistas ocupacionales (Industrial),
entrenadores de atletismo, militares, trabajadores al aire libre y especialistas en
medicina deportiva, y esta disefiado de acuerdo a los reglamentos mencionados a

continuacion.

Sensor de capacitancia de respuesta rapida, para la medicion precisa de
temperatura de globo y bulbo humedo (WBGT), temperatura de globo negro (TG),
humedad relativa (% HR), temperatura del aire (TA), bulbo humedo (WET) y punto

de rocio (dew).

e Max/ Miny de retencion de datos.

« Indicador de bateria baja.

« Pantalla LCD con retroiluminacion LED.

e Visualizacion de los registros de datos.

« Unidades de temperatura seleccionable en °C o °F.

o Esfera negra en 50 mm de diametro.

« WBGT con ajuste de alarma.

« Apagado automatico con funcion de blogqueo.

o Capacidad de registro de datos: 12.000 registros, interfaz serial PC USB
(TM-188 D).
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Procedimiento para realizar Mediciones.

1. lluminacién.

El propodsito, es determinar las areas y puestos de trabajo que cuentan con una

deficiente iluminacién o que presenten deslumbramiento, para lo cual se efectuo

una valoracion en el sitio al realizar un recorrido por todas las areas de la planta.

v

Identifica los puntos en las areas de trabajo para la obtencion de datos con

el equipo de medicion.
Enciendo el luxdmetro Marca Tenmars, Modelo TM-205

Determinard el tipo de iluminacién y observara el brillo, contraste, luminancia

y estado general de la fuente.

Toma la intensidad de luz que emite la fuente, como minimo de tres
mediciones en distintos puntos del area de trabajo (unidad de medida lux)
estas mediciones se realizan en tres puntos especificos del lugar de trabajo.

(Mafiana y por la tarde)
Anota los resultados en el registro de evaluacién de iluminacion.
Determino dos aspectos

Diferencia de iluminacion (Al valor medido le resto el valor permitido

establecido en nuestra normativa para determinar la correcta intensidad)

Determino la relacion de uniformidad (De los valores medidos el menor lo
divido entre el mayor y si la relacion de uniformidad es menor de 0.8 quiere
decir que hay problemas de uniformidad.)

2. Ruido

Se localiza el puesto de trabajo donde se sospecha afectacion causada por

ruido.

Se enciende el equipo sondmetro marca Tenmars, Modelo TM 102 y se
verifica el estado de la bateria.
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v" Se ubica el sonémetro a la altura del érgano auditivo (oido de la persona)

para determinar el nivel de exposicion.
v' Se tomaron 3 mediciones por la mafiana y otras 3 por la tarde.
v/ Se toma el valor al que la persona se esta exponiendo.

v Se determinara el Nivel equivalente diario (LAeqd), por medio de las

formulas:

m

Laeay)/10
< Tl.10( Aq,‘r)

Laeqs =101g -1
Aeqd 8 i=1 (LAeq.d;) = LA‘Q- TI+ 10'9

T,
8

85-NPS,

Sfad

T=8*2"
Timpo Maximo

de Exposicion

El resultado del nivel equivalente diario se compara con lo normado en la resolucion
Ministerial de la Higiene Industrial de Nicaragua y en dependencia de los resultados
de la comparacion se determinan acciones que permitan la no ocurrencia de dafos

en la salud de la persona.
3. Temperatura

e Encender el equipo Medidor de Estrés Térmico, Marca Tenmars, Modelo TM-
188D

e Verificar el estado 6ptimo de energia de las baterias, a través del display /
pantalla por indicacion de alarma de bajo voltaje, de ser afirmativo realizar el

reemplazo a lo inmediato, lo cual garantizara medicion real y confiable.

e Dejar cinco minutos para lograr se estabilice el sensor y captura de datos de

ambiente térmico del entorno.
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Calculo de riesgo de estrés por calor, se realiza en base a normas sobre Higiene
Industrial capitulo XV del Compendio de Resoluciones en materia de Higiene y

Seguridad del Trabajo.

Primero por medio del medidor de estrés térmico Marca Tenmars, Modelo TM-188D,
se determina el TGBH medido, el cual nos lo indica de manera directa o se puede

calcular obteniendo los valores de Th, Tg, Tsy aplicando la formula:
TGBH

a) Para exteriores con carga solar

TGBH=0.7 Th+0.2Tg+0.1Ts

b) Para interiores sin carga solar

TGBH=0.7 Th + 0.3 Tg

Donde:

TGBH ‘indice de temperatura de Globo y

Bulbo Himedo

Tbs :Temperatura Seca

Tbh :Temperatura himeda natural
Tg :Temperatura de globo

HR ‘Humedad Relativa

Luego se procede a calcular el TGBH permitido, para esto se determina la carga
metabdlica segun la tabla que aparece en el articulo 41 de la Resolucion Ministerial
de la Higiene Industrial en los lugares de Trabajo de la compilacion de Leyes y

normativas en materia de higiene y seguridad del trabajo.
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Posteriormente se determina si el trabajo es leve, moderado o pesado comparando
el valor obtenido anteriormente con el rango que aparece en el articulo 42 de la
Resolucion Ministerial de la Higiene Industrial en los lugares de Trabajo de la

compilacién de Leyes y normativas en materia de higiene y seguridad del trabajo.

Una vez determinada la carga metabdlica (Leve, Moderado, Pesado) identifico si el
trabajo se realiza de manera continua, (75% Trabajando 25% Descansando), (50%
Trabajando 50% Descansando) o (25% Trabajando 75% Descansando) para
determinar el TGBH permitido por medio de la tabla que aparece en el Articulo 39
de la Resolucion Ministerial de la Higiene Industrial en los lugares de Trabajo de la

compilacién de Leyes y normativas en materia de higiene y seguridad del trabajo.

Luego calculo el estrés térmico por medio de la formula

Estrés térmico: TGBH (medido) * 100

TGBH (permitido).

Si la relacién da mayor a 1 hay estrés térmico, de lo contrario no lo hay.

[92]



7.3 Medicion de los contaminantes iluminacion, ruido y temperatura

Tabla 35. Factores de riesgos a evaluar por areas

Edificio

Area

lluminacion

Ruido

Temperatura

Edificio Casa de
Maquinas

Casa de Maquinas /Piso de Difusores

Casa de Maquinas /Piso de Turbinas

Casa de Maquinas /Piso de Generadores

Casa de Maquinas /Piso de Excitadores

Casa de Maquinas /Piso de Gruas

XXX |X X

XXX X[ X

Casa de Maquinas /Oficina jefe de Operaciones

Casa de Maquinas /Sala de Control

Casa de Maquinas /Oficina jefe de Mantenimiento

Taller

ura

Taller Eléctrico

Taller Soldadura

X XXX XXX XXX

Taller | Eléctri

Taller Mecanico

X

Oficin

a

nico

Oficina Taller Mecanico

X

n |Mecda| nico |Soldad

Almacén

administ|acé |TallerMeca| coy
rativas

Oficina |Alm

Oficina de administracion
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Tabla 36 Calculo de la lluminacion

lluminacion
3 Diferencia RELACION Diferencia RELACON Diferencia RELACON
é‘% ?,@ Localizacion i e luminacion iz conclusion e luminacio bz conclusion Hedlrores lluminacio Lz conclusion
& < permitido | (Maiana) UNIFORMID (Tarde) UNIFORMID (Noche) UNIFORMD
T (Lux) n (Lux) n (Lux)
AD AD AD
300 315 15
CUMPLE CON EL NIVEL
. ggim%‘igﬁf 00 | 30 10 | 094 | PERMTIDO.CUMPLE CONLA
t RELACION DE UNIFORMDAD
3 00 | 30 Kl
s
'_
g 300 38 8
0 CUMPLE CON EL NIVEL
”QJ g%im%?gg g 300 317 17 097 PERMITIDO. CUMPLE CONLA
< RELACION DE UNIFORMDAD
% 300 m 23
p 00 | 30 10
z CUMPLE CON EL NIVEL
3 ggiig%?gg g w | %t 3 094 | PERMTIDO. CUPLE CONLA NOINCIDE LALUZ SOLAR
g RELACION DE UNIFORMDAD
y 300 31 1
. 300 38 8
< CUMPLE CON EL NIVEL
D (Rl w0 | s | a4 | 0% | PERTDO.CUPLECONLA
0 RELACION DE UNIFORMDAD
8 300 310 10
£ W | o | u
w CUMPLE CON EL NVEL
ngm[é?gs E 300 333 3 096 | PERMTIDO. CUVPLE CONLA
RELACION DE UNIFORMDAD
300 321 pil
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[luminacion

3 Diferencia RELACON Diferencia RELACON Diferencia RELACON
é@ ?% 05 Localizacion I IS luminacion DE conclusion TS luminacio DE conclusion [ luminacid DE conclusion
& 8q permitido | (Mafiana) UNIFORMID (Tarde) UNIFORMID (Nache) UNIFORMID
T (Lux) n (Lux) n (Lux)
AD AD AD
300 220 -80
No cumple con el nivel permitido.
Piso de Difusores | 300 233 67 094 Cumple conla relacion de
uniformidad
300 225 -75
300 218 -82
) No cumple con el nivel permitido.
‘Zt Piso de Turbinas | 300 216 -84 097 Cumple con la relacion de
o) uniformidad
¢ 00 | 2 78
>
5 w o % | 4
% Piso de No cmp con el el prmito, NO INCIDE LA LUZ SOLAR
< Generadores 300 19 104 073 No Cumple.con \la relacion de
(Lj uniformidad
g 300 267 -33
0 300 340 40
% Piso de Cumple con el nivel permitido.
w Exitadores 300 354 54 0.96 Cumple cona relacion de
uniformidad.
300 347 47
300 31 71
Cumple con el nivel permitido.
Piso de Gra 300 367 67 098 Cumple cona relacion de
uniformidad.
300 375 75
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ILUMINACION

g Diferencia RELACION Diferencia RELACOON Diferencia RELACON
& N Localizacion Nivel | Mediciones lluminacion DE conclusion Mediciones luminacio DE conclusion SIS lluminacio bE conclusion
Qé’ g permitido | (Mafiana) UNIFORMID (Tarde) UNIFORMID (Noche) UNIFORMID
2 (Lux) n (Lux) n (Lux)
g AD AD AD
w v 300 330 30
2 < Oficina del efe de CUMPLE CON EL NIVEL
DO | eraci Oln o 300 3% 2% 098 | PERMTIDO. CUMPLE CONLA
55 P RELACION DE UNIFORMDAD
= 300 333 33
% 2 NO INCIDE LA LUZ SOLAR
8 z 300 30 10 CUMPLE CON EL NIVEL
LQ O;Cé"':]fe?“e['n'g;ge 300 325 2% 089 | PERMTIDO. CUMPLE CONLA
a > RELACION DE UNIFORMIDAD
300 350 50
~ 300 337 37 326 37
8 CUMPLE CON EL NIVEL CUMPLE CON EL NIVEL
z < | Tallereléctico 300 342 42 0.97 PERMTIDO. CUMPLE CONLA 318 42 0.98 PERMTIDO. CUMPLE CON LA No se realiza trabajo noctumo
= % RELACION DE UNIFORMIDAD RELACION DE UNIFORMIDAD
b 300 u7 47 k7)) 47
e
o 300 333 33 311 33
wo Taller de CUMPLE CON EL NIVEL CUMPLE CON EL NIVEL
j ¢ ldad 300 354 54 0.94 PERMITIDO. CUMPLE CON LA 326 54 0.95 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
g soldaura RELACION DE UNIFORMDAD RELACION DE UNIFORMDAD
300 347 47 329 a7
ed 300 a7t 71 362 71
uz CUMPLE CON EL NIVEL CUMPLE CON EL NIVEL
j 6 Taller mecénico 300 367 67 0.98 PERMITIDO. CUMPLE CON LA 357 67 0.99 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
ff w RELACION DE UNIFORMIDAD RELACION DE UNIFORMIDAD
2 300 375 75 360 75
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ILUMINACION

N Diferencia RELACaR Diferencia REVAGION Diferencia REVACTOIY
& ‘3 g Localizacion Nivel Mediciones lluminacién BEE conclusion TS lluminacié 2 conclusion AN lluminacié DIz conclusion
Qbo g permitido | (Mafiana) UNIFORMID (Tarde) UNIFORMID (Noche) UNIFORMID
T (Lux) AD n (Lux) AD n (Lux) AD
300 315 15
Escritorio CUMPLE CON EL NIVEL
Responsable 300 338 38 091 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
z Almacen RELACION DE UNIFORMIDAD
“OJ 300 347 47
<
>
:(: 200 325 125
CUMPLE CON EL NIVEL
Almacén 200 318 118 0.98 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
RELACION DE UNIFORMIDAD
200 323 123
300 345 45
Oficina del Jefe CUMPLE CON EL NIVEL
de Plant 300 338 38 0.94 PERMTIDO. CUMPLE CON LA
€ Plania RELACION DE UNIFORMIDAD
0 300 323 23 NO INCIDE LA LUZ SOLAR
<
z 300 338 38
<
x Oficina del CUMPLE CON EL NIVEL
'J, Subiefe de Planta 300 334 34 0.98 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
Z ) RELACION DE UNIFORMIDAD
s 300 331 3L
a
<
" 300 338 38
< CUMPLE CON EL NIVEL
Z Oficina de HYSO 300 336 36 0.96 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
g RELACION DE UNIFORMIDAD
0 300 350 50
Oficina de 300 341 41
Senvicios CUMPLE CON EL NIVEL
Generales / 300 339 39 0.95 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
) RELACION DE UNIFORMIDAD
Conserjes 300 325 25
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ILUMINACION

S Diferencia RGN Diferencia RELAEIY Diferencia RELAGY
AR E: Localizacién Nivel —Mediciones lluminacién PE conclusion Mediciones lluminacio PE conclusion Mediciones luminacio PE conclusion
& 3 permitido | (Mafiana) UNIFORMID (Tarde) UNIFORMID (Noche) UNIFORMID
T (Lux) n (Lux) n (Lux)
AD AD AD
300 315 15
Escritorio CUMPLE CON EL NIVEL
Responsable 300 338 38 091 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
= Almacen RELACION DE UNIFORMIDAD
8 300 347 47
<
>
] 200 325 125
< CUMPLE CON EL NIVEL
Almacén 200 318 118 0.98 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
RELACION DE UNIFORMIDAD
200 323 123
300 345 45
Oficina del Jefe CUMPLE CON EL NVEL
de Planta 300 338 38 0.94 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
e Plan RELACION DE UNIFORMDAD
0 300 323 23 NO INCIDE LA LUZ SOLAR
<
Z 300 338 38
é Oficina del CUMPLE CON EL NIVEL
E Subiefe de Planta 300 334 34 0.98 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
Z ! RELACION DE UNIFORMIDAD
s 300 331 31
a
<
n 300 338 38
< CUMPLE CON EL NIVEL
z Oficina de HYSO 300 336 36 0.96 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
8 RELACION DE UNIFORMIDAD
o 300 350 50
ficin 300 341 41
(:‘,e(t:':/i;gse CUMPLE CON EL NIVEL
Generales / 300 339 39 0.95 PERMITIDO. CUMPLE CON LA
. RELACION DE UNIFORMIDAD
Conserjes 300 325 25
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Tabla 37 Céalculo del Ruido

Analisis Mediciones

Localizacion Tiempo de Nivel Nivel Equivalente| 16MP maximo Ate:téaeCIo
Puesto de Trabajo Especifica del p_ . Medicién (db) | Permitido . q de Exposicion _
P Exposicion db Diario (db) (Hrs) Ruido
uesto (db) (NRR=40)
Difusores 1 102
Turbinas 3 102
Operador Generadores 3 92 85 99.36 0.29 82.86
Exitadores 05 90
Grua 05 89
Cortadora 2 102
Soldador 85 97 0.53
Pulido 1 98 30.267786
Cortadora 1 92
. Esmeril de banco 0.5 91
Mecanico 85 89 2.95
Pulidora 1 88
Pistola Hidraulica 1 96 72.8110079
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Tabla 38. Calculo TGBH

EVALUACION DE ESTRES TERMICO

PARAMETROS TGBH MEDIDO
PUESTO FECHA HORA
Area TH (°C) | TG (°C) | TS(°C) (°C)
Piso de Difusores 16/2/2023 | 01:10:00 p. m. 23.3 34.6 34 26.7
o |Piso de Turbinas 16/2/2023 1:22:00 p.m. 23.1 34.2 33.8 26.4
<
<
% Piso de Generadores 16/2/2023 1:30:00 p.m 23.5 33.9 33.7 26.6
©
© |Piso de Exitadores 16/2/2023 | 01:40:00 p. m. 23.4 335 33 26.4
Piso de Grua 16/2/2023 | 01:49:00 p. m. 23.2 33.4 33.1 26.3
S
c
o
% Taller Electrico y Soldadura 16/2/2023 2:15p. m. 23.5 31.2 31.6 25.8
g
S
3
4
o |Taller Mecanica 16/2/2023 2:30 p. m. 23.4 31.3 31.3 25.8
©
S
é Almacen 16/2/2023 2:00 a. m. 23.8 32.3 32.5 26.4
<
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Posturas y Movimientos Corporales Trabajo Manual Tipo de Trabajo
Puesto de Trabalo De Subir | Trabajo 1 2 Todo |Metabolismo TIPO DE
Sentado| . Andando . I Kcal/hras
pie Pendiente | Manual |Brazos | Brazos | cuerpo basal TRABAJO
Personal Operaciones 2 32 2.5 1 522 Pesado
P | Taller Electri Soldad Electri
ersonal Taller Eléctrico y Soldadura (Electricos, 3 ’5 1 390 Pesado
Soldadores)
Personal Taller Mecanica (Mecanicos) 3 2.5 1 390 Pesado
Responsable Almaceén 3 0.8 2.5 1 438 Pesado
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Resultados Estrés Térmico Diurno

: Tipo de |TGH Medido TGBH Estrés Significado de
Area PUESTO Trabajo (°C) Permitido (°C)| Térmico (%) Medicién
. . Existe estrés
Piso de Difusores Pesado 26.7 25.0 107% .
térmico
2 |piso de Turbinas Pesado 26.4 25.0 106% Existe estres
£ térmico
g
Exi ,
= Piso de Generadores Pesado 26.6 25.0 106% XIS‘te gstres
S térmico
s . ,
8 Piso de Exitadores Pesado 26.4 25.0 106% EXIS\te gstres
térmico
. , Existe estrés
Piso de Grua Pesado 26.3 25.0 105% L.
térmico
o Exi ,
o £ |Taller Electrico y Soldadura Pesado 25.8 25.0 103% xiste estres
S 0 térmico
o E
- C
29 Existe estrés
© & |[Taller Mecanica Pesado 25.8 25.0 103% o
s térmico
[
S Existe estrés
© |Almacéen Pesado 26.4 25.0 106% L.
% térmico
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CAPITULO IV. PROPUESTA DE PLAN DE
INTERVENCION
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7.4. Plan de intervencion

PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal Operaciones (jefe de Operaciones, Operadores)

FECHA DE
RESPONSABL
PELIGRO INICIO Y COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA EJEECL[J)EION EINALIZACIO | N EFICACIA DE
N LA ACCION
Establecer orden y limpieza
Sefializar piso himedo cuando se realicen actividades de | sypervisor de
limpieza. _ Higieney | Permanente
Caidaal [Supervision de los lugares de trabajo Seguridad, Comisién Mixta
mismo nivel |Crear un sistema de reporte de condiciones Inseguras CMHYSO vy de HyS
Capacitacion sobre Ley 618 y F de Ri jefes de Cada 6
apacitacion sobre Ley y Factores de Riesgos areas. meses
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo Permanente
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos Cada 6
Realizar capacitacion sobre Trabajo en Alturas meses
Establecer orden y limpieza Supervisor de
Sefalizar uso de pasamanos al subir y bajar las gradas Higiene y
Caida a Establecer permiso de trabajo en alturas Seguridad, Comision Mixta
distinto nivel |Supervisar los trabajos en alturas CMHYSOy de HyS
2 - " - . Permanente
Proveer de arnés, eslinga, linea de vida, botas de jgfes de
seguridad casco, barbiquejo, guantes y gafas areas.
Instalacidon de cinta antideslizante en gradas
Inspecciones periddicas de los lugares de trabajo
Respetar las sefales de transito Supervisor de
Choque . — - L Permanente _ .
.- .. |Alointerno de la empresa establecer limites de velocidad Higiene y Comisiéon Mixta
Automovilistic :
o] Capacitacion sobre manejo defensivo Seguridad, Anual de HyS
CMHYSOy
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal Operaciones (jefe de Operaciones, Operadores)

FECHA DE
PELIGRO RESPONSABL INICIO Y COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA EJEE:L[J)(E:ION EINALIZACIO | N EFICACIA DE
N LA ACCION
jefes de
areas.
Capacitacion sobre primeros auxilios, evacuacion e Anual
incendios
Dotar de extintores en dependencia del tipo de fuego
Sefializar extintores, ruta de evacuacion, salidas de Supervisor de
emergencia y puntos de encuentros Higiene y
Incendios y |Realizar mantenimiento al sistema eléctrico Seguridad, Comision Mixta
Explosiones |Supervision lugares de trabajo (Sistema eléctrico reparar | CMHYSO vy [ Permanente de HyS
tomas flojas a la pared) jefes de
Sefalizar paneles con riesgo eléctrico areas.
Sefalizar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de emergencia. Anual
Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de oficina Supervisor de | Permanente
Contacto Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Higiene y Cada 6
Eléctrico Riesgos Seguridad, MEeSEesS Comision Mixta
Directo e Inspecciones periddicas del sistema eléctrico CMHYSOy de HyS
Indirecto Verificar el buen estado de los polos a tierra jefes de Permanente
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo | Supervisor de
Baja Mantenimiento a sistema de lluminacion Higiene y Comision Mixta
L, - . P . ) Permanente
lluminacion | Realizar examenes médicos de agudeza visual Seguridad, de HyS
Proveer protector de pantalla a monitor CMHYSOy
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal Operaciones (jefe de Operaciones, Operadores)

FECHA DE
RESPONSABL
PELIGRO INICIO Y COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA EJEE:L[J)CE:ION EINALIZACIO | N EFICACIA DE
N LA ACCION
jefes de
areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo
Realizar charlas a los trabajadores sobre el COVID 19
Orientar a los trabajadores que de llegar a desarrollar
cualquier sintoma de COVID 19, como es tos, fiebre,
dificultad respiratoria no asistan al centro de trabajo si no
a su clinica previsional.
Proveer de cubre bocas a los trabajadores _
o . . . Supervisor de
. Exigir el uso obligatorio de cubre bocas a los trabajadores | Higiene y
EXxposicion a ) o .
. . — Seguridad, Comision Mixta
contaminantes | Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion de Permanente
i iy CMHYSOy de HyS
biolégicos [jabon .
— - jefes de
Exigir el lavado de manos a los trabajadores antes de areas

ingresar al centro de trabajo

Ubicar dispensadores con jab6n o alcohol gel en
diferentes lugares de la empresa.

Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y vehiculos
de la empresa

Proveer de botiquines en los vehiculos

Proceder a realizar inspecciones en los lugares de trabajo
antes de iniciar las labores
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal Operaciones (jefe de Operaciones, Operadores)

FECHA DE
RESPONSABL
PELIGRO INICIO Y COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA EJEE:L[J)(E:ION EINALIZACIO | N EFICACIA DE
N LA ACCION
Capacitar a los trabajadores sobre riesgos biolégicos
(Virus, Hongos, Bacterias, plantas venenosas,
mordeduras y picaduras de animales)
Realizar charlas sobre relaciones interpersonales Supervisor de
o icacio i Higien mision Mix
Comunicacién Promover la buena comunicacion entre los trabajadores gieney | 5o onente Comisio ta
. . Seguridad, de HyS
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo CMHYSO
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Jefatura de Planta (jefe Planta. sub jefe de planta, Higiene y Seguridad y jefe del depto. De

admon.)
PELIGRO REsPONsABL | PRSI DE | comproBACIO
ST AT MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION S LA ACCION
Establecer orden y limpieza
Sefializar piso humedo cuando se realicen actividades de | Supervisor de
limpieza Higieney | Permanente
Caida al Supervision de los lugares de trabajo Seguridad, Comision Mixta
mismo nivel |Crear un sistema de reporte de condiciones Inseguras CMHYSO vy de HyS
L, . jefes de Cada 6
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos Areas. meses
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo Permanente
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos Cada 6
Realizar capacitacion sobre Trabajo en Alturas meses
Establecer orden y limpieza Supervisor de
Sefalizar uso de pasamanos al subir y bajar las gradas Higiene y
Caida a Establecer permiso de trabajo en alturas Seguridad, Comision Mixta
distinto nivel | Supervisar los trabajos en alturas CMHYSOy | de HyS
- . ; . . ermanente
Proveer de arnés, eslinga, linea de vida, botas de jefes de
seguridad casco, barbiquejo, guantes y gafas areas.
Instalacidon de cinta antideslizante en gradas
Inspecciones periddicas de los lugares de trabajo
Contacto Vias de acceso despejadas sin obstaculos Su||_o”e ri\é'r‘:’gr de Permanente
contra'quetos — ] Segurida)é,
estaticos Sefializacion de areas CMHYSO y Permanente
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Jefatura de Planta (jefe Planta. sub jefe de planta, Higiene y Seguridad y jefe del depto. De

admoén.)
PELIGRO RESPONSABL FE\ICI'C"% ?(E COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
jefes de
areas.
Respetar las sefales de transito Supervisor de
. — - . Permanente
Chogue A lo interno de la empresa establecer limites de velocidad nglene y o _
Automovilistic Seguridad, Comisién Mixta
0 Capacitacion sobre manejo defensivo CMHYSO y Anual de HyS
jefes de
areas.
Capacitacion sobre primeros auxilios, evacuacion e Anual
incendios
Dotar de extintores en dependencia del tipo de fuego
Sefializar extintores, ruta de evacuacion, salidas de Supervisor de
emergencia y puntos de encuentros Higiene y
Incendios y |Realizar mantenimiento al sistema eléctrico Seguridad, Comisién Mixta
Explosiones | Supervision lugares de trabajo (Sistema eléctrico reparar | CMHYSO vy | Permanente de HyS
tomas flojas a la pared) jefes de
Sefializar paneles con riesgo eléctrico areas.
Sefializar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de emergencia. Anual
Contacto Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de oficina Supervisor de | Permanente
Eléctrico Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Higiene y Cada 6 Comisién Mixta
Directo e Riesgos Seguridad, meses de HyS
Indirecto Inspecciones periddicas del sistema eléctrico CMHYSOy | Permanente
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Jefatura de Planta (jefe Planta. sub jefe de planta, Higiene y Seguridad y jefe del depto. De

admoén.)
PELIGRO RESPONSABL FExl?glg ?(E COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
Verificar el buen estado de los polos a tierra jefes de
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo | Supervisor de
Mantenimiento a sistema de Illuminacion Higiene y
Baja Realizar examenes médicos de agudeza visual Seguridad, | 5 o0 | COMisiON Mixta
lluminacién CMHYSO vy de HyS
Proveer protector de pantalla a monitor jefes de
areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo
Realizar charlas a los trabajadores sobre el COVID 19
Orientar a los trabajadores que de llegar a desarrollar
cualquier sintoma de COVID 19, como es tos, fiebre,
dificultad respiratoria no asistan al centro de trabajo si no
a su clinica previsional. Supervisor de
_ Proveer de cubre bocas a los trabajadores Higiene y
Exposicion a — . . . : L :
. Exigir el uso obligatorio de cubre bocas a los trabajadores | Seguridad, Comision Mixta
contaminantes . — Permanente
P Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion de CMHYSOy de HyS
biolégicos |. -, :
jabon jefes de
Exigir el lavado de manos a los trabajadores antes de areas.

ingresar al centro de trabajo

Ubicar dispensadores con jabon o alcohol gel en
diferentes lugares de la empresa.

Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y vehiculos
de la empresa
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Jefatura de Planta (jefe Planta. sub jefe de planta, Higiene y Seguridad y jefe del depto. De

admoén.)
PELIGRO RESPONSABL FE\I?'C"% ?(E COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
Proveer de botiquines en los vehiculos
Proceder a realizar inspecciones en los lugares de trabajo
antes de iniciar las labores
Capacitar a los trabajadores sobre riesgos biologicos
(Virus, Hongos, Bacterias, plantas venenosas,
mordeduras y picaduras de animales)
Realizar charlas sobre relaciones interpersonales Supervisor de
Promover la buena comunicacion entre los trabajadores Higiene y
o Seguridad, Comision Mixta
Comunicacion Permanente
. . CMHYSOy de HyS
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo jefes de
areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: jefe del departamento de mantenimiento

PELIGRO REsPONsABL | PRSI DE | comproBACIO
SR AT MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION . LA ACCION
Establecer orden y limpieza
Seiializar piso himedo cuando se realicen actividades de | Supervisor de
limpieza Higieney | Permanente
Caida al Supervision de los lugares de trabajo Seguridad, Comision Mixta
mismo nivel |Crear un sistema de reporte de condiciones Inseguras CMHYSO vy de HyS
o . jefes de Cada 6
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos areas. meses
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo Permanente
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos Cada 6
Realizar capacitacion sobre Trabajo en Alturas meses
Establecer orden y limpieza Supervisor de
Sefalizar uso de pasamanos al subir y bajar las gradas Higiene y
Caida a Establecer permiso de trabajo en alturas Seguridad, Comision Mixta
distinto nivel |Supervisar los trabajos en alturas CMHYSOy de HyS
” . - . : Permanente
Proveer de arnés, eslinga, linea de vida, botas de je,fes de
seguridad casco, barbiquejo, guantes y gafas areas.
Instalacion de cinta antideslizante en gradas
Inspecciones periddicas de los lugares de trabajo
Vias de acceso despejadas sin obstaculos Sup_e FVISor de Permanente
Higiene y
Contacto :
. Seguridad,
contra objetos
- ot s . CMHYSOy
estaticos Sefalizacion de areas . Permanente
jefes de
areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: jefe del departamento de mantenimiento

PELIGRO RESPONSABL FE\|C|:|C-||AO ?(E COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
Respetar las sefales de transito Supervisor de
. — - - Permanente
Choque A lo interno de la empresa establecer limites de velocidad nglene y o _
Automovilistic Seguridad, Comision Mixta
0 Capacitacion sobre manejo defensivo CMHYSO y Anual de HyS
jefes de
areas.
Capacitacion sobre primeros auxilios, evacuacion e Anual
incendios
Dotar de extintores en dependencia del tipo de fuego
Sefializar extintores, ruta de evacuacion, salidas de Supervisor de
emergencia y puntos de encuentros Higiene y
Incendios y |Realizar mantenimiento al sistema eléctrico Seguridad, Comision Mixta
Explosiones |Supervision lugares de trabajo (Sistema eléctrico reparar | CMHYSO y | Permanente de HyS
tomas flojas a la pared) jefes de
Sefializar paneles con riesgo eléctrico areas.
Sefalizar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de emergencia. Anual
Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de oficina Supervisor de | Permanente
Contacto Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Higiene y Cada 6
Eléctrico Riesgos Seguridad, meses Comision Mixta
Directo e Inspecciones periddicas del sistema eléctrico CMHYSO vy de HyS
Indirecto Verificar el buen estado de los polos a tierra jefes de Permanente
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo Permanente
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: jefe del departamento de mantenimiento

PELIGRO RESPONSABL FE\ICI'C"% ?(E COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
Mantenimiento a sistema de lluminacion Supervisor de
Realizar examenes médicos de agudeza visual Higiene y
Baja Seguridad, Comision Mixta
lluminacion . CMHYSO vy de HyS
Proveer protector de pantalla a monitor jefes de
areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo
Realizar charlas a los trabajadores sobre el COVID 19
Orientar a los trabajadores que de llegar a desarrollar
cualquier sintoma de COVID 19, como es tos, fiebre,
dificultad respiratoria no asistan al centro de trabajo si no
a su clinica previsional.
Proveer de cubre bocas a los trabajadores .
Exiai . . . Supervisor de
xigir el uso obligatorio de cubre bocas a los trabajadores Hidiene
Exposicion a |Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion de giene y o
. L Seguridad, Comision Mixta
contaminantes | jabon Permanente
L — - CMHYSO vy de HyS
biologicos | Exigir el lavado de manos a los trabajadores antes de jefes de
ingresar al centro de trabajo Areas

Ubicar dispensadores con jab6n o alcohol gel en
diferentes lugares de la empresa.

Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y vehiculos
de la empresa

Proveer de botiquines en los vehiculos

Proceder a realizar inspecciones en los lugares de trabajo
antes de iniciar las labores
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: jefe del departamento de mantenimiento

PELIGRO RESPONSABL Fl'iﬁglg ?(E COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
Capacitar a los trabajadores sobre riesgos biolégicos
(Virus, Hongos, Bacterias, plantas venenosas,
mordeduras y picaduras de animales)
Realizar charlas sobre relaciones interpersonales Supervisor de
Promover la buena comunicacion entre los trabajadores Higiene y
o Seguridad, Comision Mixta
Comunicacion Permanente
. . CMHYSO vy de HyS
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo jefes de
areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal eléctrico (jefe y técnicos eléctricos)

PELIGRO REsPONsABL | FRETADE | comproBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
Establecer orden y limpieza
Sefializar piso humedo cuando se realicen actividades de | Supervisor de
limpieza Higieney | Permanente
Caida al Supervision de los lugares de trabajo Seguridad, Comision Mixta
mismo nivel |Crear un sistema de reporte de condiciones Inseguras CMHYSOy de HyS
L : jefes de Cada 6
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos Areas. meses
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo Permanente
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos Cada 6
Realizar capacitacion sobre Trabajo en Alturas meses
Establecer orden y limpieza Supervisor de
Sefalizar uso de pasamanos al subir y bajar las gradas Higiene y
Caida a Establecer permiso de trabajo en alturas Seguridad, Comision Mixta
distinto nivel | Supervisar los trabajos en alturas CMHYSO'y de HyS
Z . . . . Permanente
Proveer de arnés, eslinga, linea de vida, botas de jefes de
seguridad casco, barbiguejo, guantes y gafas areas.
Instalacion de cinta antideslizante en gradas
Inspecciones periddicas de los lugares de trabajo
Vias de acceso despejadas sin obstaculos Sup_e rvisor de Permanente
Higiene y
Contacto .
. Seguridad,
contra objetos CMHYSO
estaticos Sefializacion de areas . Y | Permanente
jefes de
areas.
Respetar las seiales de transito Permanente
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal eléctrico (jefe y técnicos eléctricos)

PELIGRO REsPONsABL | FRETADE | comproBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
A lo interno de la empresa establecer limites de velocidad | Supervisor de
Higiene y
Aut(;rrkooqvlfl?stic o . . Seguridad, Comisién Mixta
o Capacitacion sobre manejo defensivo CMHYSO y Anual de HyS
jefes de
areas.
Capacitacion sobre primeros auxilios, evacuacion e
. : Anual
incendios
Dotar de extintores en dependencia del tipo de fuego
Sefializar extintores, ruta de evacuacion, salidas de Supervisor de
emergencia y puntos de encuentros Higiene y
Incendios y |Realizar mantenimiento al sistema eléctrico Seguridad, Comisién Mixta
Explosiones |Supervision lugares de trabajo (Sistema eléctrico reparar | CMHYSO y | Permanente de HyS
tomas flojas a la pared) jefes de
Sefializar paneles con riesgo eléctrico areas.
Sefializar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de emergencia. Anual
Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de oficina Supervisor de | Permanente
Contacto Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Higiene y Cada 6
Eléctrico Riesgos Seguridad, meses Comisiéon Mixta
Directo e Inspecciones periddicas del sistema eléctrico CMHYSO vy de HyS
Indirecto Verificar el buen estado de los polos a tierra jefes de Permanente
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo Permanente
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal eléctrico (jefe y técnicos eléctricos)

PELIGRO REsPONsABL | FRETADE | comproBACIO
SR AT MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION . LA ACCION
Mantenimiento a sistema de lluminacion Supervisor de
Realizar examenes médicos de agudeza visual Higiene y
Baja Seguridad, Comisién Mixta
lluminacion : CMHYSO vy de HyS
Proveer protector de pantalla a monitor jefes de
areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo
Realizar charlas a los trabajadores sobre el COVID 19
Orientar a los trabajadores que de llegar a desarrollar
cualquier sintoma de COVID 19, como es tos, fiebre,
dificultad respiratoria no asistan al centro de trabajo si no
a su clinica previsional.
Proveer de cubre bocas a los trabajadores .
Exigi . . . Supervisor de
xigir el uso obligatorio de cubre bocas a los trabajadores Higiene y
Exposicién a i i6 , L
posi Proyeer de lavamanos con su respectiva dotacion de Seguridad, Comisién Mixta
contaminantes |jabén Permanente
L — - CMHYSO vy de HyS
biolégicos | Exigir el lavado de manos a los trabajadores antes de jefes de
ingresar al centro de trabajo Areas

Ubicar dispensadores con jabdn o alcohol gel en
diferentes lugares de la empresa.

Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y vehiculos
de la empresa

Proveer de botiquines en los vehiculos

Proceder a realizar inspecciones en los lugares de trabajo
antes de iniciar las labores
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal eléctrico (jefe y técnicos eléctricos)

PELIGRO REsPONsABL | FRETADE | comproBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
Capacitar a los trabajadores sobre riesgos biologicos
(Virus, Hongos, Bacterias, plantas venenosas,
mordeduras y picaduras de animales)
Realizar charlas sobre relaciones interpersonales Supervisor de
Promover la buena comunicacion entre los trabajadores Higiene y
o Seguridad, Comision Mixta
Comunicacion Permanente
. . CMHYSO y de HyS
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo jefes de
areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: ALMACENISTA

PELIGRO REsPONsABL | PRSI DE | comproBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
Establecer orden y limpieza
Sefalizar piso himedo cuando se realicen actividades de | Supervisor de
limpieza Higieney | Permanente
Caida al Supervision de los lugares de trabajo Seguridad, Comisién Mixta
mismo nivel |Crear un sistema de reporte de condiciones Inseguras CMHYSO vy de HyS
o . jefes de Cada 6
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos Areas. meses
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo Permanente
Mantto preventivo a herramientas S isor d
Reemplazo de herramientas en mal estado upervisor de
. Higiene y
Establecer orden y limpieza ; o
Cortes y . Seguridad, Comision Mixta
: Que todas las herramientas corto punzantes contengan Permanente
lesiones CMHYSO vy de HyS
sus estuches :
— - - . jefes de
Instalacion de cinta antideslizante en gradas areas
Inspecciones periddicas de los lugares de trabajo '
vias de acceso despejadas sin obstaculos Supervisor de | permanente
Higiene y
Contacto )
. Seguridad,
contra objetos CMHYSO
estaticos Senfalizacién de areas ) Y | Permanente
jefes de
areas.
Choqgg , Respetar las sefiales de transito — . Supervisor de Permanente | Comision Mixta
Automovilistic | A lo interno de la empresa establecer limites de velocidad Higiene y
Y : . : de HyS
0 Capacitacion sobre manejo defensivo Seguridad, Anual
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: ALMACENISTA

FECHA DE

PELIGRO RESPONSABL INICIO Y COMPROBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
CMHYSO y
jefes de
areas.
Capacitacion sobre primeros auxilios, evacuacion e Anual
incendios
Dotar de extintores en dependencia del tipo de fuego
Sefalizar extintores, ruta de evacuacion, salidas de Supervisor de
emergencia y puntos de encuentros Higiene y
Incendios y |Realizar mantenimiento al sistema eléctrico Seguridad, Comision Mixta
Explosiones |Supervision lugares de trabajo (Sistema eléctrico reparar | CMHYSO y | Permanente de HyS
tomas flojas a la pared) jefes de
Sefalizar paneles con riesgo eléctrico areas.
Sefializar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de emergencia. Anual
Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de oficina Supervisor de | Permanente
Contacto Realizar capacitacién sobre Ley 618 y Factores de Higiene y Cada 6
Eléctrico Riesgos Seguridad, meses Comisién Mixta
Directo e Inspecciones periddicas del sistema eléctrico CMHYSO vy de HyS
Indirecto Verificar el buen estado de los polos a tierra jefes de Permanente
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo areas.
Exposicion a | Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo | Supervisor de
las Reducir el tiempo de exposicion Higiene y Comision Mixta
. — . — : Permanente
radiaciones no | Mantenimiento a sistema de lluminacién Seguridad, de HyS
ionizantes | Realizar examenes médicos de agudeza visual CMHYSO vy
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: ALMACENISTA

PELIGRO REsPONsABL | PRSI DE | comproBACIO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION N LA ACCION
. jefes de
Proveer protector de pantalla a monitor I
areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo
Realizar charlas a los trabajadores sobre el COVID 19
Orientar a los trabajadores que de llegar a desarrollar
cualquier sintoma de COVID 19, como es tos, fiebre,
dificultad respiratoria no asistan al centro de trabajo si no
a su clinica previsional.
Proveer de cubre bocas a los trabajadores
Exigir el uso obligatorio de cubre bocas a los trabajadores
Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion de Supervisor de
L jabon Higiene y
Exposicion a — - : L :
. Exigir el lavado de manos a los trabajadores antes de Seguridad, Comision Mixta
contaminantes | . . Permanente
biolégicos ingresar al centro de trabajo CMHYSO y de HyS
Ubicar dispensadores con jabon o alcohol gel en jefes de
diferentes lugares de la empresa. areas.
Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y vehiculos
de la empresa
Proveer de botiquines en los vehiculos
Proceder a realizar inspecciones en los lugares de trabajo
antes de iniciar las labores
Capacitar a los trabajadores sobre riesgos biologicos
(Virus, Hongos, Bacterias, plantas venenosas,
mordeduras y picaduras de animales)
Caida de Mantener los equipos y herramientas mas pesados al Supervisor de Comisién Mixta
. . ) o Permanente
objetos nivel de la cintura Higiene y de HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: ALMACENISTA

PELIGRO REsPONsABL | PRSI DE | comproBACIO
SR AT MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA E DE FINALIZACIO | N EFICACIA DE
EJECUCION . LA ACCION
Mantto a cielos falsos, techos y luminarias Seguridad,
. . : : - CMHYSO
Evitar realizar trabajos paralelos debajo de actividades jefes de y
realizan en altur !
que se realizan en altura Areas.
Realizar charlas sobre relaciones interpersonales Supervisor de
Promover la buena comunicacioén entre los trabajadores Higiene y
o Seguridad, Comision Mixta
Comunicacion Permanente
: , CMHYSOy de HyS
Establecer normas de Seguridad por puestos de Trabajo jefes de
areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal mecénico (jefe mantenimiento mecanico y Técnicos mecanicos)

RESPONSA Fl'iﬁglg ?(E COMPROBACION
PELIGRO IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE | \\a{izac)| EFICACIA DE LA
EJECUCION o ACCION

Establecer orden y limpieza

Sefializar piso himedo cuando se realicen .

actividades de limpieza Supgrylsor Permanen

— - de Higiene

Supervision de los lugares de trabajo y te S
Caida al mismo nivel | Crear un sistema de reporte de condiciones Seguridad, Comision Mixta de

Inseguras CMHYSO y HyS

Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de jefes de Cada 6

Riesgos areas. meses

Establecer normas de Seguridad por puestos de Permanen

Trabajo te

Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de

Riel?sgos oy Cada 6

Realizar capacitacion sobre Trabajo en Alturas _ meses

Establecer orden y limpieza Supervisor

Sefalizar uso de pasamanos al subir y bajar las de H;?'ene
Caida a distinto nivel gradzls <0 d ba I Seguridad, Com|S|c|)_|n g“Xta de

sta gcer permiso : e trabajo en alturas CMHYSO y | Permanen y
Supervisar los trabajos en alturas jefes de te
Proveer de arnés, eslinga, linea de vida, botas areas.

de seguridad casco, barbiquejo, guantes y
gafas

Instalacién de cinta antideslizante en gradas
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal mecanico (jefe mantenimiento mecanico y Técnicos mecanicos)

RESPONSA | FEETADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE | _\alizaci| EFICACIA DELA
EJECUCION o ACCION
Inspecciones periddicas de los lugares de
trabajo
Mantto preventivo a las herramientas Supe_r\_/isor
Reemplazo de herramientas en mal estado de Higiene
Contacto con y Permanen | Comisién Mixta de
. Seguridad,
herramientas de golpe . . ) . te HyS
Uso obligatorio de Equipos de seguridad CMHYSO'y
jefes de
areas.
Mantto preventivo a herramientas _
Reemplazo de herramientas en mal estado Supervisor
- de Higiene
Establecer orden y limpieza y
Cortes y lesiones Que todas las herramientas corto punzantes Seguridad Permanen | Comision Mixta de
conteng.a}n sus gstuche; _ CMHYSO 'y te HyS
Instalacion de cinta antideslizante en gradas jefes de
Inspecciones periddicas de los lugares de areas.
trabajo
] . : ) Supervisor | Permanen
vias de acceso despejadas sin obstaculos -
de Higiene te
Contacto contra objetos Y
estaticos Seguridad, Permanen
Sefializacion de éreas CMHYSO vy e
jefes de
areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal mecanico (jefe mantenimiento mecanico y Técnicos mecanicos)

RESPONSA | FEETADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE |\ \zac)| EFICACIA DE LA
EJECUCION ON ACCION
Respetar las sefiales de transito Supervisor
- — de Higiene Permanen
A lo interno de la empresa establecer limites de g te
velocidad y Comisién Mi
A : omision Mixta de
Choque Automovilistico Seguridad,
HyS
c o b > defensi CMHYSOy Anual
apacitacion sobre manejo defensivo jefes de nua
areas.
Capacitacion sobre primeros auxilios, Anual
evacuacion e incendios
Dotar de extintores en dependencia del tipo de
fuego
Senfalizar extintores, ruta de evacuacion, salidas | Supervisor
de emergencia y puntos de encuentros de Higiene
_ . Realizar mantenimiento al sistema eléctrico y Permanen | Comisién Mixta de
Incendios y Explosiones — - : Seguridad,
Supervision lugares de trabajo (Sistema CMHYSO te HyS
eléctrico reparar tomas flojas a la pared) jefes de y
Sefalizar paneles con riesgo eléctrico areas.
Sefializar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de Anual
emergencia.
Contacto Eléctrico Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de | Supervisor | Permanen | Comision Mixta de
Directo e Indirecto oficina de Higiene te HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal mecanico (jefe mantenimiento mecanico y Técnicos mecanicos)

RESPONSA | FEETADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE | _\alizaci| EFICACIA DELA
EJECUCION o ACCION
Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores y Cada 6
de Riesgos Seguridad, | meses
Inspecciones periddicas del sistema eléctrico  |CMHYSO'y
Verificar el buen estado de los polos a tierra jefes de | permanen
Establecer normas de Seguridad por puestos de areas. te
Trabajo
Establecer normas de Seguridad por puestos de | Supervisor
Trabajo de Higiene
Exposicién a las Reducir el iempo de exposicion s y.d 4 | Permanen | Comision Mixta de
radiaciones no ionizantes | Mantenimiento a sistema de lluminacion CI?/I?—Iu\r(IS?) ’ te HyS
Realizar examenes médicos de agudeza visual jefes de y
Proveer protector de pantalla a monitor areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de
Trabajo
Realizar charlas a los trabajadores sobre el S .
COVID 19 d“Fﬁr‘."S‘”
Orientar a los trabajadores que de llegar a € Higiene
Exposicion a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19, S y'd q Permanen | Comision Mixta de
contaminantes biolégicos | como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no CI‘\S/IQI’—Iu\r(IS?) : te HyS

asistan al centro de trabajo si no a su clinica iafes d y
previsional. Jetes de

areas.

Proveer de cubre bocas a los trabajadores

Exigir el uso obligatorio de cubre bocas a los
trabajadores
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal mecanico (jefe mantenimiento mecanico y Técnicos mecanicos)

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSA
BLE DE
EJECUCION

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACI
ON

COMPROBACION
EFICACIA DE LA
ACCION

Proveer de lavamanos con su respectiva
dotacion de jabon

Exigir el lavado de manos a los trabajadores
antes de ingresar al centro de trabajo

Ubicar dispensadores con jabdn o alcohol gel
en diferentes lugares de la empresa.

Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y
vehiculos de la empresa

Proveer de botiquines en los vehiculos

Proceder a realizar inspecciones en los lugares
de trabajo antes de iniciar las labores

Capacitar a los trabajadores sobre riesgos
bioldgicos (Virus, Hongos, Bacterias, plantas
venenosas, mordeduras y picaduras de
animales)

Caida de objetos

Mantener los equipos y herramientas mas
pesados al nivel de la cintura

Mantto a cielos falsos, techos y luminarias

Evitar realizar trabajos paralelos debajo de
actividades que se realizan en altura

Supervisor
de Higiene
y
Seguridad,
CMHYSO

Permanen
te

Comision Mixta de
HyS

Comunicacion

Realizar charlas sobre relaciones
interpersonales

Supervisor
de Higiene

Permanen
te

Comision Mixta de
HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal mecanico (jefe mantenimiento mecanico y Técnicos mecanicos)

RESPONSA | FEETADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE | _\alizaci| EFICACIA DELA
EJECUCION o ACCION
Promover la buena comunicacion entre los y
trabajadores Seguridad,
: CMHYSO
Establecer normas de Seguridad por puestos de | . y
, jefes de
Trabajo !
areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de | Supervisor
Trabajo de Higiene
Baia lluminacis Mantlenlmle,nto a S|ster,na.1 de lluminacion . < y'd g Permanen | Comisién Mixta de
aja liuminacion Realizar examenes médicos de agudeza visual | >€9uriaad, te HyS
CMHYSO vy
Proveer protector de pantalla a monitor je,fes de
areas.
Tomar pausas durante las actividades Supervisor
Respetar los tiempos de descanso de Higiene
Trastorno musculo | Rotar al personal durante las actmdade,s _ s y dad. | Permanen | Comision Mixta de
esquelético. Capacitar al personal en riesgos ergonémicos eguridad, te HyS
Dotar al personal de equipos y herramientas CMHYSO y
ergonémicas jefes de
areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Conserjes

RESPONSA FE\|C|:|C-||AO ?(E COMPROBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE |\ alzac)| EFICACIADELA
EJECUCION ON ACCION

Establecer orden y limpieza

Sefalizar piso humedo cuando se realicen .

actividades de limpieza Supe_r\_/lsor Permanen

— - de Higiene

Supervision de los lugares de trabajo te
Caida al mismo nive| | Crear un sistema de reporte de condiciones Segu>;idad, Comision Mixta de

Inseguras CMHYSO y HyS

Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de jefes de Cada 6

Riesgos areas. meses

Establecer normas de Seguridad por puestos de Permanen

Trabajo te

Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de

Riepsgos / g Cada 6

Realizar capacitacion sobre Trabajo en Alturas Supervisor meses

Establecer orden y limpieza de Higiene

Sefalizar uso de pasamanos al subir y bajar las y L
Caida a distinto nivel |gradas Seguridad, Comision Mixta de

Establecer permiso de trabajo en alturas CMHYSO y | Permanen HyS

Supervisar los trabajos en alturas jefes de te

areas.

Proveer de arnés, eslinga, linea de vida, botas
de seguridad casco, barbiquejo, guantes y gafas

Instalacion de cinta antideslizante en gradas
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Conserjes

rREsPONsA | FECEADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE | -\l izac)| EFICACIADELA
EJECUCION ON ACCION
Inspecciones periddicas de los lugares de
trabajo
Vias de acceso despejadas sin obstaculos Supe_r\_nsor Permanen
de Higiene te
Contacto contra objetos Y
estaticos o . Seguridad, Permanen
Sefalizacion de areas CMHYSOy te
jefes de
areas.
Capacitacion sobre primeros auxilios, Anual
evacuacion e incendios
Dotar de extintores en dependencia del tipo de
fuego
Sefializar extintores, ruta de evacuacion, salidas | Supervisor
de emergencia y puntos de encuentros de Higiene
. . Realizar mantenimiento al sistema eléctrico y Permanen | Comisién Mixta de
Incendios y Explosiones - - : Seguridad,
Supervision lugares de trabajo (Sistema CMHYSO y te HyS
eléctrico reparar tomas flojas a la pared) jefes de
Sefializar paneles con riesgo eléctrico areas.
Sefalizar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de Anual
emergencia.
Contacto Eléctrico Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de Supervisor | Permanen | Comisién Mixta de
Directo e Indirecto oficina de Higiene te HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Conserjes

rREsPONsA | FECEADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE |\ alzac)| EFICACIADELA
EJECUCION o ACCION
Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores y Cada 6
de Riesgos Seguridad, | meses
Inspecciones periédicas del sistema eléctrico CMHYSOy
Verificar el buen estado de los polos a tierra jefes de | permanen
Establecer normas de Seguridad por puestos de areas. te
Trabajo
Establecer normas de Seguridad por puestos de ,
Trabajo Supe_r\_/lsor
. - - Iy de Higiene o
Exposicion a Reducir el tiempo de exposicion Permanen | Comision Mixta de
contaminantes quimicos | Uso Obligatorio de Equipos de proteccion Seguxidad te HyS
personal __ — CMHYSO
Realizar examenes médicos
Establecer normas de Seguridad por puestos de
Trabajo
Realizar charlas a los trabajadores sobre el .
COVID 19 Supervisor
Exposicion a Orientar a los trabgjadores gue de llegar a de Higiene
. desarrollar cualquier sintoma de COVID 19, y Permanen | Comision Mixta de
contaminantes como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no Seguridad, te HyS
biologicos asistan al centro de trabajo si no a su clinica CMHYSO y
previsional. Jgfes de
areas.

Proveer de cubre bocas a los trabajadores

Exigir el uso obligatorio de cubre bocas a los
trabajadores
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Conserjes

rREsPONsA | FECEADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE | -\l izac)| EFICACIADELA
EJECUCION ON ACCION
Proveer de lavamanos con su respectiva
dotacion de jabon
Exigir el lavado de manos a los trabajadores
antes de ingresar al centro de trabajo
Ubicar dispensadores con jabén o alcohol gel
en diferentes lugares de la empresa.
Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y
vehiculos de la empresa
Proveer de botiquines en los vehiculos
Proceder a realizar inspecciones en los lugares
de trabajo antes de iniciar las labores
Capacitar a los trabajadores sobre riesgos
bioldgicos (Virus, Hongos, Bacterias, plantas
venenosas, mordeduras y picaduras de
animales)
Realizar charlas sobre relaciones Supervisor
interpersonales de Higiene
o Prom_over la buena comunicacion entre los y Permanen | Comisién Mixta de
Comunicacion trabajadores Seguridad,
te HyS
. CMHYSOy
Establecer normas de Seguridad por puestos de efes de
Trabajo Areas.
Trastorno Tomar pausas durante las actividades Supervisor | Permanen | Comision Mixta de
musculoesquelético. | Respetar los tiempos de descanso de Higiene te HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Conserjes

rREsPONsA | FECEADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE |\ alzac)| EFICACIADELA
EJECUCION o ACCION
Rotar al personal durante las actividades y
Capacitar al personal en riesgos ergonémicos | Seguridad,
CMHYSOy
Dotar al personal de equipos y herramientas jefes de
ergonémicas areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Conductores

FECHA DE
COMPROBACIO
PELIGRO RESPONSABLE DE INICIO Y
SR A MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA e EINALIZACIO | N EFICACIA DE
o LA ACCION

Establecer orden y limpieza

Sefalizar piso humedo cuando se realicen

actividades de limpieza .

. , Supervisor de Permanente

Supervision de los lugares de trabajo Higiene y N _

Caidaal [Crear un sistema de reporte de condiciones Seguridad Comision Mixta
g CMHYSO y jefes

Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos de areas. Cr:netladsaes

Establecer normas de Seguridad por puestos de

Trabajo Permanente

Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos Cada 6

Realizar capacitacion sobre Trabajo en Alturas meses

Establecer orden y limpieza _

Sefializar uso de pasamanos al subir y bajar las Sulg_er_wsor de
Caidaa |9radas S(?Ig:,le;’? deag Comisiéon Mixta

distinto nivel |Establecer permiso de trabajo en alturas 9 . de HyS
Supervisar los trabajos en alturas de areas.

Proveer de arnés, eslinga, linea de vida, botas de
seguridad casco, barbiquejo, guantes y gafas

Instalacidon de cinta antideslizante en gradas

[135]




PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Conductores

FECHA DE

COMPROBACIO
PELIGRO RESPONSABLE DE INICIO Y
SRR MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA el FINALIZACIO | N EFICACIA DE
o LA ACCION
Inspecciones periddicas de los lugares de trabajo
Mantto preventivo al sistema de iluminacion de los Supervisor de
L . L Permanente
Exposicion a |vehiculos Higiene y
Neblina/ poca Seguridad,
visibilidad | Atender a las sefales en la via publica CMHYSO y jefes | Permanente
de areas.
Capacitacion sobre primeros auxilios, evacuacion e Anual
incendios
Dotar de extintores en dependencia del tipo de fuego
Sefalizar extintores, ruta de evacuacion, salidas de _
emergencia y puntos de encuentros Sup_erwsor de
Incendios y |Realizar mantenimiento al sistema eléctrico S'l'g:ﬁ? deaéll Comision Mixta
Explosiones | g pervision lugares de trabajo (Sistema eléctrico CMHYSO y jefes Permanente de HyS
reparar tomas flojas a la pared) de areas.
Sefializar paneles con riesgo eléctrico
Sefalizar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de emergencia. Anual
Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de rvisor
contacto | yficing auip Sulgiet_}:] . r?g yde Permanente
gilre:é'zfz Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Seguridad, Cada 6 Conzjlzlclzn g/“Xta
: Riesgos CMHYSO y jefes meses y
Indirecto . . - . .
Inspecciones periodicas del sistema eléctrico de areas. Permanente
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Conductores

PELIGRO
IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE DE
EJECUCION

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACIO
N

COMPROBACIO
N EFICACIA DE
LA ACCION

Verificar el buen estado de los polos a tierra

Establecer normas de Seguridad por puestos de
Trabajo

Exposicion a
contaminante
s biolégicos

Establecer normas de Seguridad por puestos de
Trabajo

Realizar charlas a los trabajadores sobre el COVID
19

Orientar a los trabajadores que de llegar a
desarrollar cualquier sintoma de COVID 19, como es
tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan al centro
de trabajo si no a su clinica previsional.

Proveer de cubre bocas a los trabajadores

Exigir el uso obligatorio de cubre bocas a los
trabajadores

Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion de
jabon

Exigir el lavado de manos a los trabajadores antes
de ingresar al centro de trabajo

Ubicar dispensadores con jabon o alcohol gel en
diferentes lugares de la empresa.

Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y
vehiculos de la empresa

Proveer de botiquines en los vehiculos

Supervisor de
Higiene y
Seguridad,
CMHYSO y jefes
de éareas.

Permanente

Comisién Mixta
de HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Conductores

FECHA DE | comproBACIO
PELIGRO RESPONSABLE DE INICIO Y
SRR MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA el FINAL,I\IZACIO N E'A:I,gégllgl\ll)E
Proceder a realizar inspecciones en los lugares de
trabajo antes de iniciar las labores
Capacitar a los trabajadores sobre riesgos biologicos
(Virus, Hongos, Bacterias, plantas venenosas,
mordeduras y picaduras de animales)
Realizar charlas sobre relaciones interpersonales
... [Promover la buena comunicacion entre los Supervisor de Comisién Mixta
Comunicacion Permanente

trabajadores

Higiene y

de HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal de puesto medico (médico y enfermera)

FECHA DE
COMPROBACIO
PELIGRO RESPONSABLE INICIO Y
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA DE EJECUCION | FINALIZACIo | N EFICACIA DE
N LA ACCION
Establecer orden y limpieza
Sefalizar piso humedo cuando se realicen actividades
de limpieza Supervisor de | Permanente
. Supervision de los lugares de trabajo igi L
Caida al P : 9 J — Sl_ggﬁ?deag Comision Mixta
mismo nivel |Crear un sistema de reporte de condiciones Inseguras CMQI]-IYSO , de HyS
o : _ y Cada 6
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Riesgos jefes de areas. meses
Establecer normas de Seguridad por puestos de
. Permanente
Trabajo
Vias de acceso despejadas sin obstaculos Supervisor de | Permanente
Contacto Higiene y
contra objetos Sefalizacion de areas Seguridad, Permanente
estaticos CMHYSO y
jefes de areas.
Capacitacion sobre primeros auxilios, evacuacion e Anual
incendios
Do'iar .de extlr.1tores en dependencia o!(?l tipo f}le fuego Supervisor de
_ Senfalizar extintores, ruta de evacuacion, salidas de Higiene y L
IEnc?nd_los Y |emergencia y puntos de encuentros Seguridad Comcjs'?_ln g/hxta
xplosion . — ; — ’
plosiones Realizar mantenimiento al sistema eléctrico CMHYSO vy Permanente ery

Supervision lugares de trabajo (Sistema eléctrico
reparar tomas flojas a la pared)

Sefializar paneles con riesgo eléctrico

jefes de areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal de puesto medico (médico y enfermera)

FECHA DE | comproBACIO
PELIGRO
IDENTIFICADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA EESEPJ%E‘E’Q?(')‘,\EI F”\'lNA'SgéIO N II_E'I:IEACIA DE
N CCION
Sefializar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de emergencia. Anual
Establecer normas de Seguridad por puestos de
Exposicién a |-11aPajo Supervisor de
las Reducir el tiempo de exposicion SngleDde )é 5 Comisién Mixta
radiaciones |Mantenimiento a sistema de lluminacion C&?*u\r('sg ’ ermanente de HyS
no ionizantes | Realizar examenes médicos de agudeza visual jefes de éregs.
Proveer protector de pantalla a monitor
Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de oficina Permanente
Contacto Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores de Sup_er_visor de Cada 6
Eléctrico Rmsgos_ 0 - : H'g'e'.”e y Meses Comision Mixta
: Inspecciones periddicas del sistema eléctrico Seguridad,
Directo e — . de HyS
Indirecto | Verificar el buen estado de los polos a tierra CMHYSOy | 5 hente
Establecer normas de Seguridad por puestos de jefes de areas.
Trabajo
Establecer normas de Seguridad por puestos de Supervisor de
Baja Trabajo. : : P H'g'ef‘e y Comisién Mixta
lluminacion Mant_enlmlento a SIStemG.. de lluminacién . Seguridad, Permanente de HyS
Realizar examenes meédicos de agudeza visual CMHYSO vy
Proveer protector de pantalla a monitor jefes de areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de Supervisor de Comision Mixta
Permanente

Trabajo

Higiene y

de HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal de puesto medico (médico y enfermera)

PELIGRO
IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE
DE EJECUCION

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACIO
N

COMPROBACIO
N EFICACIA DE
LA ACCION

Exposicion a
contaminante
s biolégicos

Realizar charlas a los trabajadores sobre el COVID 19

Orientar a los trabajadores que de llegar a desarrollar
cualquier sintoma de COVID 19, como es tos, fiebre,
dificultad respiratoria no asistan al centro de trabajo si
no a su clinica previsional.

Proveer de cubre bocas a los trabajadores

Exigir el uso obligatorio de cubre bocas a los
trabajadores

Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion de
jabon

Exigir el lavado de manos a los trabajadores antes de
ingresar al centro de trabajo

Ubicar dispensadores con jab6n o alcohol gel en
diferentes lugares de la empresa.

Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y
vehiculos de la empresa

Proveer de botiquines en los vehiculos

Proceder a realizar inspecciones en los lugares de
trabajo antes de iniciar las labores

Capacitar a los trabajadores sobre riesgos bioldgicos
(Virus, Hongos, Bacterias, plantas venenosas,
mordeduras y picaduras de animales)

Seguridad,
CMHYSOy
jefes de areas.

Comunicaciéon

Realizar charlas sobre relaciones interpersonales

Permanente
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal de puesto medico (médico y enfermera)

PELIGRO
IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSABLE
DE EJECUCION

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACIO
N

COMPROBACIO
N EFICACIA DE
LA ACCION

Promover la buena comunicacién entre los trabajadores

Establecer normas de Seguridad por puestos de
Trabajo

Supervisor de
Higiene y
Seguridad,
CMHYSOy
jefes de areas.

Comisién Mixta
de HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal de la unidad ambiental.

rREsPONsA | FECEADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE |\ alzac)| EFICACIADELA
EJECUCION o ACCION

Establecer orden y limpieza

Sefalizar piso humedo cuando se realicen .

actividades de limpieza Supe_r\_/lsor Permanen

— - de Higiene

Supervision de los lugares de trabajo te
Caida al mismo nivel | Crear un sistema de reporte de condiciones Segu¥idad, Comision Mixta de

Inseguras CMHYSO y HyS

Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de jefes de Cada 6

Riesgos areas. meses

Establecer normas de Seguridad por puestos de Permanen

Trabajo te

Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de

RieF;gos ’ ’ Cada 6

Realizar capacitacion sobre Trabajo en Alturas Supervisor meses

Establecer orden y limpieza de Higiene

Sefalizar uso de pasamanos al subir y bajar las y L
Caida a distinto nivel ~|gradas Seguridad, Comision Mixta de

Establecer permiso de trabajo en alturas CMHYSO y | Permanen HyS

Supervisar los trabajos en alturas jefes de te

areas.

Proveer de arnés, eslinga, linea de vida, botas
de seguridad casco, barbiquejo, guantes y gafas

Instalacién de cinta antideslizante en gradas
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal de la unidad ambiental.

rREsPONsA | FECEADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE |\ alzac)| EFICACIADELA
EJECUCION o ACCION
Inspecciones periodicas de los lugares de
trabajo
Mantto preventivo a herramientas _
Reempl : Supervisor
plazo de herramientas en mal estado -
— de Higiene
Establecer orden y limpieza y
Cortes y lesiones Que todas las herramientas corto punzantes Seguridad Permanen | Comision Mixta de
contengan sus estuches CMHYSO y te HyS
Instalacion de cinta antideslizante en gradas jefes de
Inspecciones periddicas de los lugares de areas.
trabajo
Capacitacion sobre primeros auxilios, Anual
evacuacion e incendios
Dotar de extintores en dependencia del tipo de
fuego
Sefializar extintores, ruta de evacuacion, salidas Supgr\_/lsor
de emergencia y puntos de encuentros de Higiene
. . Realizar mantenimiento al sistema eléctrico y Permanen | Comisién Mixta de

Incendios y Explosiones - X : Seguridad,
Supervision lugares de trabajo (Sistema CMHYSO y te HyS
eléctrico reparar tomas flojas a la pared) jefes de
Sefalizar paneles con riesgo eléctrico areas.
Sefalizar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar ner apr | plan

aborar y tener aprobado el plan de Anual

emergencia.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal de la unidad ambiental.

rREsPONsA | FECEADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE | -\l izac)| EFICACIADELA
EJECUCION ON ACCION
Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de _ Permanen
oficina Supervisor te
Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores | € Higiene [ caqa 6
Contacto Eléctrico de Riesgos S );'d d Mmeses | Comision Mixta de
Directo e Indirecto Inspecciones periddicas del sistema eléctrico CEA%UYIS?) : HyS
Verificar el buen estado de los polos a tierra : Y| permanen
, jefes de
Establecer normas de Seguridad por puestos de |~ 4regas. te
Trabajo
Establecer normas de Seguridad por puestos de | Supervisor
Trabajo de Higiene
Exposicion a las Reducir el tiempo de exposicion y Permanen | Comisién Mixta de
radiaciones no Mantenimiento a sistema de lluminacion Seguridad, te HyS
lonizantes Realizar examenes médicos de agudeza visual C'j\ngezSdg y
Proveer protector de pantalla a monitor areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de
Trabajo .
Realizar charlas a los trabajadores sobre el Supgr\(lsor
- COVID 19 de Higiene
cg)ri?;;liﬂggtss Orientar a los trab_ajadf)res que de llegar a Segu>;i dad Permanen | Comisién Mixta de
biolégicos desarrollar cualquier sintoma de COVID 19, CMHYSO y te HyS
como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no :
asistan al centro de trabajo si no a su clinica Jgreesage

previsional.

Proveer de cubre bocas a los trabajadores
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal de la unidad ambiental.

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSA
BLE DE
EJECUCION

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACI
ON

COMPROBACION
EFICACIA DE LA
ACCION

Exigir el uso obligatorio de cubre bocas a los
trabajadores

Proveer de lavamanos con su respectiva
dotacion de jabon

Exigir el lavado de manos a los trabajadores
antes de ingresar al centro de trabajo

Ubicar dispensadores con jabén o alcohol gel
en diferentes lugares de la empresa.

Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y
vehiculos de la empresa

Proveer de botiquines en los vehiculos

Proceder a realizar inspecciones en los lugares
de trabajo antes de iniciar las labores

Capacitar a los trabajadores sobre riesgos
bioldgicos (Virus, Hongos, Bacterias, plantas
venenosas, mordeduras y picaduras de
animales)

Caida de objetos

Mantener los equipos y herramientas mas
pesados al nivel de la cintura

Mantto a cielos falsos, techos y luminarias

Evitar realizar trabajos paralelos debajo de
actividades que se realizan en altura

Supervisor
de Higiene
y
Seguridad,
CMHYSO y
jefes de
areas.

Permanen
te

Comision Mixta de
HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Personal de la unidad ambiental.

rREsPONsA | FECEADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE |\ alzac)| EFICACIADELA
EJECUCION o ACCION
Realizar charlas sobre relaciones Supervisor
interpersonales de Higiene
o Prom_over la buena comunicacion entre los y Permanen | Comisién Mixta de
Comunicacion trabajadores Seguridad,
te HyS
. CMHYSOy
Establecer normas de Seguridad por puestos de jefes de
Trabajo areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos de | Supervisor
Trabajo de Higiene
. o Mantenimiento a sistema de lluminacion y Permanen | Comisién Mixta de
Baja lluminacion Realizar examenes médicos de agudeza visual | Seguridad, te HyS
CMHYSO vy
Proveer protector de pantalla a monitor J%fes de
areas.
Tomar pausas durante las actividades Supervisor
Respetar los tiempos de descanso de Higiene
Trastorno Rotar al personal durante las actividades y Permanen | Comisién Mixta de
musculoesquelético. | Capacitar al personal en riesgos ergondmicos | Seguridad, te HyS
Dotar al personal de equipos y herramientas CMHYSO y
ergonémicas jefes de
areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Oficiales de mantenimiento (jefe y Ayudantes)

RESPONSA | FSTADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLE DE EINALIZAC| | EFICACIA DE LA
EJECUCION ON ACCION
Establecer orden y limpieza
Sefalizar piso humedo cuando se realicen
actividades de limpieza Supervisor | Permane
Supervision de los lugares de trabajo de Higiene y nte
, . . Crear un sistema de reporte de condiciones Seguridad, Comision Mixta de
Caida al mismo nivel Inseguras CMHYSO y HyS
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de jefes de Cada 6
Riesgos areas. meses
Establecer normas de Seguridad por puestos Permane
de Trabajo nte
Capacitacion sobre Ley 618 y Factores de
Riesgos %a;(jsaesG
Realizar capacitaciéon sobre Trabajo en Alturas
Establecer orden y limpieza
Sefializar uso de pasamanos al subir y bajar las | Supervisor
gradas de Higiene y
. - , Establecer permiso de trabajo en alturas Seguridad, Comision Mixta de
Caida a distinto nivel . .
Supervisar los trabajos en alturas CMHYSO y Permane HyS
Proveer de arnés, eslinga, linea de vida, botas jefes de nte
de seguridad casco, barbiguejo, guantes y areas.
gafas
Instalacion de cinta antideslizante en gradas
Inspecciones periddicas de los lugares de
trabajo
Uso obligatorio de equipos de seguridad
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Oficiales de mantenimiento (jefe y Ayudantes)

RESPONSA | FSTADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE | _\alizac) | EFICACIA DELA
EJECUCION o ACCION
Respetar las pausas continuas Supervisor
Mantener la hidratacién de Higiene y
EXxposicion a cambios de Seguridad, | Permane | Comisién Mixta de
temperatura Realizarse chequeos médicos (presion arterial, | CMHYSO y nte HyS
niveles de glucosa) jefes de
areas.
Respetar las sefales de transito
Choques A lo interno de la empresa establecer limites de
automovilisticos velocidad
Capacitacion sobre manejo defensivo
Mantto preventivo a herramientas
Reemplazo de herramientas en mal estado Supervisor
Establecer orden y limpieza de Higiene y
Contacto con Que todas las herramientas corto punzantes Seguridad, | Permane | Comision Mixta de
herramientas de golpe |contengan sus estuches CMHYSOy nte HyS
Instalacién de cinta antideslizante en gradas jefes de
Inspecciones periddicas de los lugares de areas.
trabajo
Supervisor
Dotar de extintores en dependencia del tipo de | de Higiene y
Incendios y Explosiones fueNgo_ . — Seguridad, Permane Comision Mixta de
Sefalizar extintores, ruta de evacuacion, CMHYSOy HyS
salidas de emergencia y puntos de encuentros jefes de nte
Realizar mantenimiento al sistema eléctrico areas.
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Oficiales de mantenimiento (jefe y Ayudantes)

RESPONSA | FSTADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLE DE EINALIZAC| | EFICACIA DE LA
EJECUCION ON ACCION
Supervision lugares de trabajo (Sistema
eléctrico reparar tomas flojas a la pared)
Senalizar paneles con riesgo eléctrico
Sefalizar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes con su voltaje.
Elaborar y tener aprobado el plan de Anual
emergencia.
Mantenimiento a sistema eléctrico, equipos de Permane
oficina Supervisor nte
Realizar capacitacion sobre Ley 618 y Factores | de Higieney | Cada 6
Contacto Eléctrico de Riesgos Seguridad, meses | Comision Mixta de
Directo e Indirecto Inspecciones periddicas del sistema eléctrico CMHYSOy HyS
Verificar el buen estado de los polos a tierra jefes de Permane
Establecer normas de Seguridad por puestos areas. nte
de Trabajo
Establecer normas de Seguridad por puestos Supervisor
Exposicién a las de Trapajo - — de Higi_ene y . .
Cadiaciones no Reduc:lr_el_ tiempo c_ie exposicion N Seguridad, | Permane | Comisién Mixta de
o Mantenimiento a sistema de lluminacion CMHYSOy nte HyS
ionizantes . - T . .
Realizar examenes meédicos de agudeza visual jefes de
Proveer protector de pantalla a monitor areas.
Establecer normas de Seguridad por puestos Supervisor
Exposicion a de Trabajo de Higiene y | Permane | Comision Mixta de
contaminantes bioldgicos | Realizar charlas a los trabajadores sobre el Seguridad, nte HyS
CoVvID 19 CMHYSOy
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Oficiales de mantenimiento (jefe y Ayudantes)

PELIGRO IDENTIFICADO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA

RESPONSA
BLE DE
EJECUCION

FECHA DE
INICIO Y
FINALIZACI
ON

COMPROBACION
EFICACIA DE LA
ACCION

Orientar a los trabajadores que de llegar a
desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no
asistan al centro de trabajo si no a su clinica
previsional.

Proveer de cubre bocas a los trabajadores

Exigir el uso obligatorio de cubre bocas a los
trabajadores

Proveer de lavamanos con su respectiva
dotacion de jabon

Exigir el lavado de manos a los trabajadores
antes de ingresar al centro de trabajo

Ubicar dispensadores con jabén o alcohol gel
en diferentes lugares de la empresa.

Evitar el hacinamiento en las areas de trabajo y
vehiculos de la empresa

Proveer de botiquines en los vehiculos

Proceder a realizar inspecciones en los lugares
de trabajo antes de iniciar las labores

Capacitar a los trabajadores sobre riesgos
bioldgicos (Virus, Hongos, Bacterias, plantas
venenosas, mordeduras y picaduras de
animales)

jefes de
areas.

Comunicaciéon

Realizar charlas sobre relaciones
interpersonales

Supervisor
de Higiene y

Permane
nte

Comisién Mixta de
HyS
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Puesto de Trabajo: Oficiales de mantenimiento (jefe y Ayudantes)

RESPONSA | FSTADE | comproBACION
PELIGRO IDENTIFICADO | MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCION REQUERIDA BLEDE | _\alizac) | EFICACIA DELA

EJECUCION o ACCION

Promover la buena comunicacion entre los Seguridad,

trabajadores CMHYSOy

Establecer normas de Seguridad por puestos jefes de

de Trabajo areas.

Tomar pausas durante las actividades Supervisor

Respetar los tiempos de descanso de Higiene y

Trastorno musculo Rotar al personal durante las actividades Seguridad, | Permane | Comisién Mixta de
esquelético. Capacitar al personal en riesgos ergonémicos CMHYSOy nte HyS
Dotar al personal de equipos y herramientas jefes de
ergonémicas areas.
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CAPITULO V. ELABORACION DE MAPAS DE
RIESGO
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7.5 Mapa de riesgo laboral

Personal Operaciones (Jefe de Operaciones, Operadores)

Color Identificacion de Riesgo SR No. Medidas Preventivas
de Riesgo | Trabajadores
Condicién de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion
' . . . sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
Caida al mismo nivel TL o . . .
las sefiales de transito 4. Sefializar extintores, ruta
Caida a distinto nivel TL de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de
‘ Chogue Automovilistico TL encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
X ; puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
Incendios y Explosiones M 21 lluminacién 7. Orientar a los trabajadores que de
Q Contacto Eléctrico Directo e Indirecto M llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
Baja lluminacion T como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
— : — al centro de trabajo si no a su clinica previsional
‘ Exposicion a contaminantes biologicos T 8. Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion
de jabon 9. Promover la buena comunicacion
Comunicacion TL

entre los trabajadores
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Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

(Jefe Planta. sub jefe de planta, Higiene y Seguridad)

Color Identificacién de Riesgo is(:lgi:zg); Trabell\j'lzdores Medidas Preventivas
Condicién de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion

Caida al mismo nivel TL sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
Caida a distinto nivel TL las sefiales de transito 4. Sefializar extintores, ruta
Choque Automovilistico IM de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de

‘ Contacto contra objetos estaticos T 4 encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
Incendios y Explosiones M puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
Contacto Eléctrico Directo e Indirecto TL lluminacion 7. Orientar a los trabajadores que de
Baja lluminacion T llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
Exposicion a contaminantes biol6gicos T como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
Comunicacion T al centro de trabajo si no a su clinica previsional
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Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

Jefe del departamento de mantenimiento

e : Estimacion No. . .
Color Identificacién de Riesgo de Riesgo | Trabajadores Medidas Preventivas
Condicién de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion
‘ Caida al mi el T sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
aida al mismo nive las sefiales de transito 4. Sefalizar extintores, ruta
Caida a distinto nivel TL de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de
Choque Automovilistico IM encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
. " puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
Contacto contra objetos estaticos T L . .
s - 1 lluminacién 7. Orientar a los trabajadores que de
Incendios y Explosiones : M llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
Contacto Electrico Directo e Indirecto M como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
Baja lluminacion T al centro de trabajo si no a su clinica previsional
"y . o 8. Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion
Exposicién a contaminantes biologicos T L o
de jabon 9. Promover la buena comunicacién
Comunicacion T entre los trabajadores
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Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

ALMACENISTA

Color Identificacién de Riesgo iﬁ:g:ﬁg’: Traball\j'lgdores Medidas Preventivas
Condicién de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion

Caida al mismo nivel TL sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
Caida a distinto nivel TL las sefales de transito 4. Sefalizar extintores, ruta
Cortes y lesiones T de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de

‘ Choque Automovilistico T encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
Contacto contra objetos estaticos T puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
Exposicion a radiaciones no ionizantes TL 1 lluminacion 7. Orientar a los trabajadores que de

‘ Caida de objetos TL llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
Incendios y Explosiones TL como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
Contacto Eléctrico Directo e Indirecto T al centro de trabajo si no a su clinica previsional
Baja lluminacion T 8. Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion
Exposicidn a contaminantes bioldgicos T de jabodn 9. Promover la buena comunicacion
Comunicaciéon T entre los trabajadores
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Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

Personal mecéanico (Jefey Técnicos)

Color Identificacion de Riesgo i?;:gg); Trabe’a\J'lZdores Medidas Preventivas
Condicion de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion

. Caida al mismo nivel TL sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
Caida a distinto nivel TL las sefiales de transito 4. Sefializar extintores, ruta
Cortes y lesiones TL de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de
Contacto con herramientas de golpe M encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
Choque Automovilistico T puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
Contacto contra objetos estaticos T lluminacién 7. Orientar a los trabajadores que de
Exposicidn a radiaciones no ionizantes TL 10 llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,

‘ Caida de objetos TL como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
Incendios y Explosiones TL al centro de trabajo si no a su clinica previsional
Contacto Eléctrico Directo e Indirecto T 8. Proveer de lavamanos con su respectiva dotacién
Baja lluminacion T de jabon 9. Promover la buena comunicacion
Trastornos musculoesqueléticos M entre los trabajadores 10. Mantto a cielos falsos,
Exposicidn a contaminantes biol6gicos T techos y luminarias 11. Dotar al personal de
Comunicacion T equipos y herramientas ergonémicas
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Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

Conserjes
Color Identificacién de Riesgo Eﬁ:gggg’; Traba:\jlgc.iores Medidas Preventivas
Condicion de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion
sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
‘ Caida al mismo nivel TL las sefales de transito 4. Sefalizar extintores, ruta
Caida a distinto nivel TL de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de
encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
‘ Contacto contra objetos estéaticos T puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
- X lluminacién 7. Orientar a los trabajadores que de
’ Caida de objetos T 13 llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
Incendios y Explosiones T como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
‘ Contacto Eléctrico Directo e Indirecto T al centro de trabajo si no a su clinica previsional
— - — 8. Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion
Exposicion a contaminantes quimicos M de jabon 9. Promover la buena comunicacion
Trastornos musculoesqueléticos TL entre los trabajadores 10. Dotar al personal de
O Exposicion a contaminantes biol6gicos T equipos y herramientas ergonomicas
Comunicacion T
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Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

Conductores
. ., . Estimacion No. . .
Color Identificacion de Riesgo de Riesgo | Trabajadores Medidas Preventivas

Condicién de Seguridad

Caida al mismo nivel

Caida a distinto nivel

Exposicién a neblina /poca visiilidad

Incendios y Explosiones

Contacto Eléctrico Directo e Indirecto

Exposicion a contaminantes bioldgicos

Comunicacion

10

1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacién
sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
las sefales de transito 4. Sefalizar extintores, ruta
de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de
encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
lluminacion 7. Orientar a los trabajadores que de
llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
al centro de trabajo si no a su clinica previsional

8. Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion
de jabdn
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Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

Personal de puesto medico (médico y enfermera)

Color Identificacién de Riesgo isélgzgg); Trabggdores Medidas Preventivas
Condicién de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion
‘ Caida al mismo nivel TL sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar

Contacto contra objetos estéaticos T las sefiales de transito 4. Sefalizar extintores, ruta
Caida de objetos T de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de
Baja iluminacion T 2 encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
Incendios y Explosiones T puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
Exposicién a radiaciones no ionizantes T lluminacién 7. Orientar a los trabajadores que de
Contacto Eléctrico Directo e Indirecto T llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
Exposicién a contaminantes biol6gicos T como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
Comunicacion T al centro de trabajo si no a su clinica previsional

Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

Personal eléctrico (Jefe y técnicos eléctricos)

e . Estimacion No. . .
Color Identificacion de Riesgo Pl Er e - Medidas Preventivas
Condicién de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion
Caida al mismo nivel TL sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
. - . las sefiales de transito 4. Sefalizar extintores, ruta
Caida a distinto nivel M . . )
de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de
Choque Automovilistico M encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
Contacto contra objetos estaticos M pue§tos -d,e Trabajg 6. Mantenlmleqto a sistema de
7 lluminacién 7. Orientar a los trabajadores que de
Incendios y Explosiones M llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
. _ - como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
Contacto Electrico Directo e Indirecto IM al centro de trabajo si no a su clinica previsional
Baja lluminacion T 8. Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion
— . — de jabon 9. Promover la buena comunicacion
Exposicion a contaminantes biol6gicos T . .
entre los trabajadores 10. para todo trabajo
Comunicacion T

eléctrico aplicar las 5 reglas de oro.
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Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

Oficiales de mantenimiento (Jefe y Ayudantes)

e : Estimacion No. . .
Color Identificacién de Riesgo ol || TS Medidas Preventivas
Condicién de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion
‘ Caida al mismo nivel TL sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
Caida a distinto nivel TL las sefiales de transito 4. Sefializar extintores, ruta
Exposicion a cambios de temperatura TL de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de
‘ Contacto con herramientas de golpe M encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
. puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
Chogues automovilisticos TL o . .
lluminacion 7. Orientar a los trabajadores que de
Q Incendios y Explosiones TL 20 llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
L . . como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
Contacto Eléctrico Directo e Indirecto T . . -
al centro de trabajo si no a su clinica previsional
Exposicién a las radiaciones no ionizantes T 8. Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion
» de jabon 9. Promover la buena comunicacion
Trastornos musculoesqueléticos M . .
entre los trabajadores 10. Mantto a cielos falsos,
Exposicion a contaminantes bioldgicos T techos y luminarias 11. Dotar al personal de
Comunicacion T equipos y herramientas ergonémicas
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Simbologia Mapa de Riesgo de la empresa nicaraguense de eléctricidad Planta Carlos Fonseca

Personal de la unidad ambiental

Color Identificacion de Riesgo isélgzzg): Traball\jlztljores Medidas Preventivas
Condicién de Seguridad 1. Establecer orden y limpieza 2. Capacitacion
‘ Caida al mismo nivel TL sobre Ley 618 y Factores de Riesgos 3. Respetar
Caida a distinto nivel TL las sefiales de transito 4. Sefializar extintores, ruta
Cortes y lesiones M de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de
‘ Exposicién a radiaciones no ionizantes TL encuentros 5. Establecer normas de Seguridad por
Caida de objetos TL 8 puestos de Trabajo 6. Mantenimiento a sistema de
Incendios y Explosiones TL lluminacién 7. Orientar a los trabajadores que de
O Contacto Eléctrico Directo e Indirecto T llegar a desarrollar cualquier sintoma de COVID 19,
Baja lluminacion T como es tos, fiebre, dificultad respiratoria no asistan
Trastornos musculoesqueléticos M al centro de trabajo si no a su clinica previsional
‘ Exposicion a contaminantes bioldgicos T 8. Proveer de lavamanos con su respectiva dotacion
Comunicacion T de jabon 9. Promover la buena comunicacion
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VIIl. CONCLUSIONES

Durante la evaluacion realizada en la “Empresa nicaraguense de Electricidad Planta
Carlos Fonseca” Se obtuvieron datos importantes sobre las condiciones de
seguridad en las que desarrollan las actividades diarias los colaboradores. El
procedimiento para el analisis y evaluacion de los riesgos en esta empresa esta
basado en las estipulaciones hechas por el ministerio de trabajo en el Acuerdo
Ministerial JCHG-000-08-09.

La evaluacion de algunos contaminantes fisicos, forma parte de este documento,
donde se midieron los siguientes: iluminacién, ruido y temperatura, puesto que
estas condiciones se pueden decir que son a las que los trabajadores se encuentran

comunmente expuestos y son fuente de accidentes y enfermedades laborales.

Se procedi6 a realizar la identificacion de las condiciones actuales de la empresa,
donde se pudo observar la falta de sefalizacion, en areas de alto riesgo. El alto nivel
del ruido en casa de maquina y las altas temperaturas en algunas areas de la

empresa, forman parte de los riesgos menos controlados.

En cuanto a la estimacion de riesgos se pudo determinar lo siguiente: el 0%
corresponde a los riesgos intolerables, el 3.39% corresponde a los riesgos
importantes, el 46.33% a los riesgos Moderados, el 42.90% a los riesgos Tolerables
y un 35% a los riesgos Triviales. La mayor cantidad de riesgos son moderados, pero
se deben seguir tomando las medidas necesarias para que estos pasen a ser
triviales o no existan riesgos laborales. Se pudo determinar que la mayor cantidad

de los riesgos estan controlados.

De acuerdo a los datos obtenidos de las mediciones de los contaminantes
iluminacioén, ruido y temperatura, el riesgo que sobrepasa los niveles permitidos por
las normativas y leyes es el riesgo de ruido, puesto que en el area de casa de
maquina en el piso de turbinas el nivel del ruido esta por encima de los 100dB, en
los demas pisos el ruido supera los 85 dB. Por lo que se sugiere en el plan de

intervencién todas las medidas de seguridad a toma para evitar que los trabajadores
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sufran de hipoacusia (enfermedad laboral), el uso de EPP es indispensable y el
tiempo de exposicion no debe de superar las 4 horas de exposicion continua sin uso

de proteccién auditiva.

En cuanto al estrés térmico, en todas las areas evaluadas esta presente el estrés
térmico, el area geografica en el que se encuentra la planta permite que las
temperaturas sean altas. El area de casa de maquinas existe 4 pisos que estan por
debajo del nivel del suelo (subterrdneos) esto permite que las temperaturas
aumenten y las actividades que se realizan obligan al uso de todo nuestro cuerpo

por lo que esto genera estrés térmico.

El plan de intervencién detalla los riesgos a los que comunmente los trabajadores
se exponen diariamente y las medidas a tomar, se responsabiliza grandemente a
los jefes de talleres de mantenimiento a mantener al personal supervisado, que los
trabajadores se encuentren en condiciones saludables para realizar sus actividades,
gue estos se encuentren capacitados para desempefar el trabajo encomendado.
De esta manera evitar cualquier acto inseguro por ende se evitarian muchos

accidentes, muertes y enfermedades laborales.
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IX. RECOMENDACIONES

v

AN

N\ X\ XV V V VY

Aplicar el plan de accidn presentado en la tesis monografica dando prioridad
a los factores de riesgo importantes.

Realizar un plan de capacitaciones en temas de Higiene y Seguridad
haciendo énfasis en promover la rehidratacion entre los trabajadores,
ademas garantizar la climatizacion en los puestos que lo requieren.

Proveer de oasis las areas de trabajo que aun no cuentan con ello.

Colocar cinta antiderrapante en las escaleras que no la poseen, ademas
colocar en Casa de Maquinas las siguientes sefializaciones:

Riesgo Eléctrico

Extintores

Peligro: Carga Suspendida

Salidas de Emergencia

Uso Obligatorio de Calzado de Seguridad.

Garantizar Mouse Ergondmico al personal administrativo

Ubicar el Mapa de Riesgos en un lugar visible.

Realizar inspecciones periddicas en las areas de trabajo para asi poder
brindar recomendaciones de seguridad siempre pensando en el bienestar y

la buena salud de los trabajadores
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Xl. ANEXOS

_ FORMATO DE INSPECCION
Area a inspaccionar: | e ole Moo AND)

Fecha: f)“] 240 =

Sueios, techas

Escaleras fjas

Proteccdn 3 los desaivelos
Pistoformas da trabsjo
Hueces o sberturas en piso
Puortas y safidas -

Rejzs que cubren desniveles

Instalacicnes eslan adecuadas

Proteccién contra contacto

atos, herramientas én buen estads

Mazuinas v conduciores

Grigs

| Trabajos an slfa tension

Ubicaciin y distribucion de bcaks

Esb'uctundelotbcabe

Sefales de sahda

LA

Cuacuacién

Medios de pfm\am y oamom

Equizo 08 mt»oeonrmt!o &n buen estado

Mands, controles

| Reequardos fijce

Disasitivos de saouricad

Entrenamiento ol personal que a Lss

Averias v prohibiciones

 Consanvacion y manto. De herramientas

Se realiza sadadura

Trabaios en atura

Pintura. horras

Se cumpls con llenar el formete depermis de

scldadura

§opa.tie trabajo

|

theccondocaom cara, vista odos

PrchocaOr de extremidadas nfenares

Profection de extremidades supesicres
Proteccion sparato . respralorio

Cinturones de segurided

llurmnacon natural

 [Numinacion arffficial

Intensicad de iluminacién

Ventilscidn ocmpafaura

Rukio

Contaminante quimico

Funcionan &s lBmpires de amersencias
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FORMATO DE INSPECCION

Area a inspeccionar: 1101915 Ad i n SN O H 8 reche: c*l 2078 Lova Ko

Suelos, techcs vy
Paredes [
E‘c‘uﬁ)“ ) i | ¥ |
Proteccitn @ ks desniveie ;/i |

Ubicacién y dstrbucion de locales }
Estructura de 'os locales 7
SeAales ce salda 7 3
/Evacuscion : 'y
Mexdios de prevencién y extingian 7V
Equpo de autoconienido en buan estado B
m CONrokes /
Resguardos fjos
Disposdvos de seguridad i
Entrenamiento al personal que la usa ,

Averias y prohibiciones / =]
¥ manto De heramigntas /

Se realza soldacura /
Trabajos &n attura 2
Fintura, homes 7,
Se cumple can tenar 8l famaio depermiso da /
sokiadura
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|lluminacion natural

 [luminacion a#icial

. [intensidad de iumnacién

Rudo

Cenlarrinante guimico

Funcionan |8 lamparss de emargencias
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ROLLO FOTOGRAFICO

UNIDADES DE GENERACION ELECTRICO

MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO EN PISO DE
EXCITACION
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SUBESTACION ELECTRICA

TUBERIA FORZADA, CONDUCCION DEL AGUA HASTA
CASA DE MAQUINA
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