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l. Introduccidn

La empresa Camphomes es una compariia joven dedicada a la fabricacion de
piezas disefiadas para la manufactura de casas prefabricadas hechas principalmente
de madera para su comercializacion como producto final. Ubicada en el kilbmetro 13.5
carretera nueva a Ledn, entrada a Xilo4, la empresa fue establecida como una
Sociedad Anénima en el afio 2021, cumpliendo con todas las autorizaciones
necesarias de los procesos y requisitos legales establecidos por el Ministerio del
Ambiente y los Recursos Naturales (MARENA), la Direccion General de Ingresos (DGI)

y la Alcaldia de la zona.

Con el aumento de los procesos y por ende la carga laboral, es notorio un
incremento en los riesgos asociados, los porcentajes de accidentes registrados en los
ultimos reportes de mediados del afio 2024 evidencian aproximadamente un 8% por
cada 23 personas en planta. De igual forma, los lugares donde se llevan a cabo
diferentes labores se vuelven mas complejos con la introduccion de nuevas ingenierias
al proceso, por ello es necesario hacer que las reglas de seguridad y limpieza sean
mas efectivas. Contar con una evaluacion de riesgos es importante ya que, dentro de
la empresa, especialmente en el area de produccion, existe a diario la manipulacion
de maquinas y herramientas las cuales pueden llegar a afectar el bienestar de los
trabajadores. Sumado a esto, la correcta implementacion de medidas de seguridad es
vital para la motivacion de los trabajadores a realizar sus actividades con seguridad,
higiene y sentido de la confiabilidad, manteniendo el orden y alcanzando un mejor

desempefio en sus asignaciones.

La ejecucidon de la evaluacion inicial de riesgos permitird a la empresa la
oportunidad de identificar los riesgos existentes en los diversos roles dentro del area
de produccién de la compaifiia. Por esta razén, se realizara una evaluacion inicial que
funcionara como una base para la toma de decisiones en cuanto a higiene y seguridad
ocupacional, con la finalidad de elaborar un plan de accion que permita la disminucion

de riesgos y accidentes laborales, cumpliendo con lo establecido en el marco legal de
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nuestra constitucion en la “Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo” (Ley
N°618).

[I. Antecedentes

Desde la fundacién de la empresa los Unicos pasos referentes a seguridad e
higiene es la visita anual del ministerio del trabajo, quienes dieron seguimiento a la
empresa durante los tramites de licencia en materia de higiene y seguridad y realizaron
su primera inspeccion en las instalaciones de Camphomes brindando como
recomendacion a la gerencia que se realice una evaluacién inicial de riesgo, fue en el
mismo afo que se consolido la formacidn de la comisién mixta de higiene y seguridad.
Por esta razon, en el afio 2022 se dio a conocer el plan de ejecucion de comision mixta,
requisito indispensable para la operacion de toda empresa por parte del Ministerio de
Trabajo en nuestro pais (MITRAB), misma que se encuentra conformada dentro de
esta empresa por cuatro personas bajo las especificaciones requeridas por el marco

legal de la constitucion.

Las practicas dentro del taller de produccion se llevan a cabo tomando las
medidas generales de seguridad y haciendo uso de equipo de proteccion personal
(EPP) sugeridos por el Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del
Trabajo (RTO) el cual forma parte de los requerimientos obligatorios para la obtencion
de la licencia de Higiene y Seguridad, esta se consolid0 mediante una consultoria
externa a la empresa. Por lo tanto, se puede afirmar que la empresa cuenta con todos
los requerimientos de ley en funcién de Seguridad e Higiene, sin embargo, no se han
programado capacitaciones respecto al uso del uso de equipo de proteccion y los

temas referentes a seguridad ocupacional han sido minimos en los ultimos meses.

Segun el gerente general de la empresa, los riesgos mas visibles en planta
residen en la exposicion que tienen los trabajadores ante los posibles incidentes que
se pueden dar por: manipulacion de la madera (golpes, magulladuras, cortes), riesgos
guimicos (presencia de polvo de madera en el ambiente y el uso directo de

componentes quimicos en los acabados de la madera), riesgos ergonémicos (carga y
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traslado de material, posturas forzadas y movimientos repetitivos), mecanicos (caidas

al mismo y distintos niveles) y fisicos (ruidos intermitentes, vibraciones en mano-brazo
y cuerpo completo); mismos que causan perjuicios a la salud de los colaboradores del
area de produccion.
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1l. Justificacion

El propésito de realizar una evaluacion inicial por puestos de trabajo surgié a partir
de la necesidad de identificar y analizar detalladamente los riesgos a los que se
exponen los trabajadores dentro del area de produccion. A medida que los procesos
se vuelven mas complejos y nuevas ingenierias ingresan a planta, el proponer medidas
de prevencion y control de riesgos que permitan una labor productiva y apropiada en
materia de higiene y seguridad ocupacional se convierte en una necesidad intrinseca

del area de produccion.

La evaluacion inicial de riesgo es importante debido a que permitiré identificar los
peligros existentes en los puestos de trabajo, una vez estos sean identificados se
estimaran los riesgos y se determinara la severidad de dafio que representan, esto
formara un punto de partida para la toma de accion sobre las medidas de control que

deberan adaptarse.

Haciendo énfasis en el articulo 18 de la Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, sefala “Todo empleador tiene la obligacion de adoptar las medidas
preventivas necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la higiene y
seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo”
(MITRAB, 2007). Por lo tanto, la evaluacion inicial de riesgo por puestos de trabajo
sera de utilidad para la empresa Camphomes S. A. y sus colaboradores, porque servira
como guia para el cumplimiento de la ley, evitar multas, altos costos de operacion por
pago de subsidios, prevenir enfermedades profesionales e incluso la muerte; permitira
a los trabajadores permanecer en un lugar seguro para llevar a cabo sus funciones
promoviendo una cultura de seguridad para garantizar un ambiente de trabajo

adecuado y saludable.
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V. Objetivos

Objetivo General

e Realizar una evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo en el &rea de

produccién de la empresa de madera Camphomes.
Objetivos Especificos

e Identificar los riesgos existentes en los diferentes puestos de trabajo por medio
del andlisis de la situacion actual de la empresa relacionada a la higiene y

seguridad laboral.

e Estimar los riesgos identificados en el area de produccion de la empresa de

madera Camphomes.

e Caracterizar los riesgos a través de una matriz para la elaboracion de mapa de

riesgo.

e Proponer medidas que formen parte de un plan de accion para la prevencion y
control de riesgos laborales segun lo establecido en el marco legal de la ley

General de Higiene y Seguridad 618.
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V. Marco Teodrico

En este capitulo se definen los conceptos basicos para el desarrollo de este
estudio tomando como base Ley No. 618. Ley General de Higiene y Seguridad del
Trabajo y Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09.

5.1. Leyy normativavigente

Ley N° 618: Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo

La Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, garantizando la integridad
fisica, la salud y la higiene, asimismo la disminucion de los riesgos laborales para hacer

efectiva la seguridad ocupacional del trabajador la Asamblea Nacional decreta que:

La presente ley es de orden publico, tiene por objeto establecer el conjunto de
disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad del trabajo, el Estado,
los empleadores y los trabajadores deberan desarrollar en los centros de trabajo,
mediante la promocion, intervencion, vigilancia y establecimiento de acciones para
proteger a los trabajadores en el desempefio de sus labores (Asamblea Nacional,
2007).

Ley N° 185: Codigo del Trabajo

El Codigo del Trabajo es un instrumento juridico de orden publico que establece
el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre patronos y

trabajadores con ocasion del trabajo. (Arto 1, Ley 185, 1996)

Acuerdo ministerial JCHG - 000-08-09

Este Acuerdo Ministerial, establece procedimientos basicos a seguir para
identificacion de peligros, estimacién de riesgo, valoracion y caracterizacion del riesgo
en los centros de trabajo, que en materia de higiene y seguridad del trabajo deben
desarrollarse para proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el desemperio
de sus tareas (MITRAB, 2007).
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5.2. Generalidades

MITRAB

El Ministerio del Trabajo (MITRAB) seré el ente regulador que funcionara como
intermediario en relaciéon con los empleados y empleadores, rigiéndose siempre segun
las indicaciones de su cédigo laboral establecido en la Ley N°185 del marco legal de

la Constitucion de Nicaragua denominado Cédigo del Trabajo.

Segun lo establecido en el capitulo Il del CAdigo del Trabajo, podemos definir lo

siguiente:

e Trabajador: son las personas naturales que, en forma verbal o escrita,
individual o colectiva, expresa o presunta, temporal o permanente se obliga con
otra persona natural o juridica denominada empleador a una relacion de trabajo,
consistente en prestarle mediante remuneracion un servicio o ejecutar una obra

material o intelectual bajo su direccidon y subordinacion directa o delegada.

e El empleo o cargo: es la ocupacion o profesion ejercida por un trabajador con
subordinacion a otra persona denominada empleador, para prestar sus

servicios de acuerdo con las responsabilidades que deben ser cumplidas.

Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Laley N°618 (2007) establece en su articulo 40 “La comision mixta es el 6rgano
paritario, constituido por los representantes nombrados por el centro de trabajo y los

nombrados por el o los sindicatos con presencia en el centro de trabajo”.

Segun La comision mixta debe hacer efectivo el cumplimiento de las normas y
medidas de Higiene y Seguridad orientados hacia los trabajadores, de la misma
manera, debe asegurar que el empleador cumpla con las responsabilidades

relacionadas en materia en Higiene y Seguridad laboral Asamblea Nacional, 2007).
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De acuerdo Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Para efectos de

la presente normativa se entendera por:

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion,
temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes biol6gicos) o provocadas por
el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los
trabajadores.

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como
objetivo principal la prevencion y proteccién contra los factores de riesgo que pueden
ocasionar accidentes de trabajo.

Segun Garcia Criollo (2007) seguridad es la aplicacion de técnicas para la
reduccion, control y eliminacion de los accidentes y enfermedades de trabajo. Es por
esta razon que la importancia de esta disciplina radica en que logra evitar el dolor fisico

y el temor a sufrir accidentes se reduce si se sabe como prevenirlos.

Condicion Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas,

resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen
sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud

durante la actividad laboral.

Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los

factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

Actos Inseguros: Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado como
seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion.

Los actos inseguros pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos,
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disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad

gue se realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento del trabajador.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en
sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener

a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisiologicas y psicolégicas.

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia
significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como
locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, meétodos de

organizacion y ordenacion del trabajo, entre otros.

Equipos de Proteccion Personal: A efectos de la presente Ley se entendera por
"equipos de proteccion personal”: cualquier equipo destinado a ser utilizado por el
trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el desemperio de sus labores,
asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin (Ley N°618, 2007, art.
133).

Conforme al Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Articulo 3. Para efectos de

la presente normativa se entendera por:

Enfermedad profesional: Es todo estado patolégico derivado de la accion continua
de una causa gue tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador presta sus servicios y que provoque una incapacidad o perturbacion fisica,
psiquica o funcional permanente o transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare

cuando ya hubiere terminado la relacion laboral.

Exposicién: Es la presencia de uno o varios contaminantes en un puesto de trabajo

bajo cualquier circunstancia y donde no se evita el contacto de éste con el trabajador.
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La exposicion va siempre asociada a la intensidad o concentracion de estos

contaminantes durante el contacto y su tiempo de exposicion.

Accidente de trabajo: Es el suceso eventual o accién que involuntariamente, con
ocasion o consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una

lesion orgénica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio.

Lugar de trabajo: Es todo lugar en que deban estar presentes o que deban acudir las
personas trabajadoras debido a su trabajo y que se encuentra directa o indirectamente

bajo control del empleador.

Peligro: Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones
o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la combinacion

de ellos.

Riesgo: Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra un
determinado dafio a la salud, a instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio
ambiente.

Segun el articulo 109 del Cdédigo del Trabajo de Nicaragua, se entiende por
riesgos profesionales a los peligros existentes propios de una profesion o tarea
profesional en concreto, a la que estan expuestas las y los trabajadores en el entorno
o lugar de trabajo (Ley 185, 1996).

5.3. Evaluacion de Riesgo

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo informacion necesaria para que el tomador de decisiones de la
empresa adopte las medidas pertinentes que garanticen sobre todo salud y seguridad
a los trabajadores.

El principal objetivo de la evaluacion de riesgo consiste en identificar los peligros

derivados de las condiciones de trabajo para eliminar de inmediato los factores de

10
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riesgo que puedan suprimirse facilmente, evaluar los riesgos que no van a eliminarse

inmediatamente, y planificar la adopcién de medidas correctivas y/o preventivas
(MITRAB, 2007).

De esta forma, dentro de las etapas que se deben considerar en una evaluacion

de riesgo se presentan:

e Identificacion del peligro
e Estimacion del riesgo o evaluacion de la exposicion
e Valoracion del riesgo o relaciéon dosis respuesta

e Caracterizacion del riesgo o control del riesgo.

Identificacion de peligro: Es el proceso mediante el cual se identifica una condicion
0 acto, capaz de causar dafo a las personas, propiedad, procesos y medio ambiente,
tomando en cuenta si existe una fuente de dafo, quien puede hacerlo y como puede
ocurrir.

Estimacidon de riesgo: Es el resultado de vincular la Probabilidad que ocurra un

determinado dafio y la Severidad de este (Consecuencias).
Tabla 1

Tabla para calcular la Probabilidad

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia d(_e exposicion al Riesgos es si 10 no 0
mayor que media jornada.
Medidas de control ya implantadas son no 10 si 0
adecuadas.
Se cumplen los requisitos legalesy .

. L no 10 Si 0
las recomendaciones de buenas practicas.
Proteccion suministrada por los EPP. no 10 si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP no 10 Si 0
adecuada.
Condiciones inseguras de trabajo. Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados Si 10 no 0
Riesgos.

11
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Fallos en los componentes de los equipos, asi
como en los dispositivos de proteccion.

Si 10 no 0

Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o violaciones Si 10 no 0
intencionales de los procedimientos
establecidos).

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0
Total 100 0

Nota. Tabla obtenida de Procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo
para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo, Art.12.

Significado
Cualitativo Cuantitativo
Ocurrira siempre o casi
Alta ! pre @ 70-100
siempre el dafio
. Ocurrira en algunas
Media naig 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29
Tabla 2
Severidad del Dafio
Severld?d del Significado
Dano
Baja Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias
Ligeramente e irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin
Dafiino baja o con baja inferior a 10 dias.

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones mdltiples,
sordera,dermatitis, asma, trastornos musculo esquelético,

Medi intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que
E_'O lleven a incapacidadesmenores. Lesiones con baja prevista en
Danino un intervalo superior a los 10
dias.
Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas
Alta de ojos; cancer y otras enfermedades cronicas que acorten
E D severamente lavida, lesiones muy graves ocurridas a varias o
' a muchas personas y lesiones mortales.

12
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Nota. Tabla para determinar la Severidad del Dafio obtenida de Procedimiento Técnico

de Higiene y Seguridad del Trabajo para la evaluacién de riesgo en los centros de
trabajo, Art.13.

Tabla 3

Matriz de Estimacion del Riesgo

Severidad del Dafio

BAJA MEDIA
LD D

= BAJA Trivial Tolerable

S

= MEDIA Tolerable

3

o

& ALTA

Nota. El calculo de la Estimacion del Riesgo sera el resultado de la probabilidad y la
severidad del dafo, Art.14.

Tabla 4

Niveles de Riesgos

Riesgo Accién y temporizacion
Trivial No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo, se
deben considerarsoluciones mas rentables o mejora que no
supongan una carga econdémica importante. Se requieren
comprobaciones periédicas para asegurar que semantiene la
eficiencia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esté asociado con consecuenciasextremadamente dafiinas,
Moderado se precisara una accion posterior para establecer con mas precision,
la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de

mejora de medidas de control.

Tolerable

13
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No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,

Importante . . o .
debe remediarse el problema enun tiempo inferior a los riesgos
moderados.
No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable riesgo, si no esposible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe

prohibirse el trabajo.

Nota. En esta tabla se muestra un criterio sugerido como un punto de partida para la

toma de decision, Art.15.

Se debera de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un
punto de partida para la toma de decision, en los controles de riesgos y la urgencia
con la que deben adoptarse las medidas de prevencion:

Intolerable
Importante
Moderado

Tolerable

o k~ 0N PE

Trivial
Tabla 5

Tabla de Evaluacion de Riesgos

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacion Evaluacidn

— - = Pen— . T Procedimiento | Informacién Riesgo
Actividad / Puesto de trabajo Inicial _ | | Sc_e’gmmlento | p ivas de trabajo { Formacién | controlado
Trabajadores expuestos: Fecha de la evaluacién: / peligro para este sobre este
Mujeres: Hombres: Fecha de la iltima evaluacidn: identificado peligro peligro
o Peligro Probabilidad C i Esti ion de Riesgo si No

Identificado B M A LD | D ED | T oL | M IM | IN

Fuente: Elaboracién propia

Nota: Tabla resumen de los niveles de probabilidad y severidad, Art.17.

Valoracion de riesgo: Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoracion nos

permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo, evitarlo o

14
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reducirlo y, si lo es, asignar la prioridad relativa con que deben implementarse tales

medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad de los riesgos.

Plan de accion: Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones
requeridas, para prevenir un determinado dafio a la salud de las personas

trabajadoras.

Tabla 6

Plan de Accidn

PLAN DE
ACCION
Medidas Comprobacién
Peligro preventivasy/o Responsable | Fecha inicioy oy 4
. e - ) i BT eficacia de la accion
identificado Accion de la ejecucion | finalizacion (Firma y Fecha)
requerida y

Fuente: Elaboracion propia
Nota. Tabla de Plan de Accion obtenida de Procedimiento Técnico de Higiene y

Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo, Art.18.

5.4. Mapade Riesgos

Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y un mapa, estos se
determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas y puestos de trabajo
de las empresas, donde se encuentra directa e indirectamente el trabajador debido a

su trabajo.

Se representan los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de

factores de riesgo

1) El grupo de factores de riesgo derivado de la presencia de agentes

fisicos: la temperatura, la ventilacién, la humedad, el espacio de

15
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trabajo, la iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos

electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las radiaciones
lonizantes. Y que pueden provocar enfermedad ocupacional a las
personas trabajadoras.

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras,
liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto
accidente como enfermedades ocupacionales a las personas
trabajadoras.

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

biologicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4) EIl grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando
todos los aspectos de naturaleza ergonomica y de organizacion del
trabajo que pueden provocar trastornos y dafos de naturaleza fisica

y psicologica.

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el
riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la
naturaleza del agente (mecéanico, eléctrico, incendio, espacio
funcional de trabajo, fisico, quimico, biolégico y

ergondmico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

6) El grupo de factores de riesgo para la salud reproductiva: el dafio a
la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que

Trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad

@ 6 C 00

incluso para los hombres.

Fases que se deben considerar en la elaboracion del Mapa de Riesgo

Laboral:

16
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Fase 1. Caracterizacion del lugar

Fase 2: Dibujo de la plantay del proceso
Fase 3: Ubicacion de los riesgos

Fase 4: Valoracion de los riesgos

llustracién 1: Valoracion de Riesgos

El ndamero “5”
T

/ / indica elnimero de personas
La letra “T” 5 trabajadoras  expuestas a

indica la estimacion del

. L dicho factor de riesgo.
riesgo, que es Trivial.

El color verde indica el
factor de riesgo (ruido) que las
personas trabajadoras  estan

expuestas a este agente fisico.

Nota. La figura muestra el color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del

riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas (Art.21).

Factores de riesgo

Es el elemento o conjunto de ellos que estando presente en las condiciones del
trabajo pueden desencadenar una disminucion en la salud del trabajador o trabajadora

e incluso la muerte.

Los factores que originan un accidente laboral se atribuyen a los que pueden
existir en el lugar de trabajo, se dividen en: Riesgos fisicos, riesgos quimicos, riesgos
biologicos, riesgos organizativos, riesgos para la seguridad y riesgos para la salud

reproductiva.

17



||J1i “ camphomes’

Ruido

Los ruidos y vibraciones se evitaran o reduciran en lo posible en su foco de
origen utilizando las técnicas mas eficaces para evitar que los fendmenos de reflexion
y resonancia alcancen niveles peligrosos para la salud de los trabajadores. La
exposicion personal de los trabajadores al ruido no podra exceder de 85 dB(A) para
ocho horas de exposicion, sin la utilizacion de equipos de proteccién personal
(MITRAB, 2008).

Tabla 7

Valores limites permisibles de ruido continuo

HORA DE EXPOSICION POR DIA LIMITES PERMISIBLES DE NIVEL
SONORO. dB(A)
8 85
4 88
2 91
1 94
1 97
Ya 100
1/8 103

Nota. Datos obtenidos de Compilacion de Ley y Normativas en Materia de Higiene y
Seguridad del Trabajo (2008).

94 — Legd
T:8( 9 g)

Estrés Térmico por Calor

Es la carga neta de calor en el cuerpo como consecuencia de la contribucion
producida por el calor metabdlico y de los factores externos como son: temperatura
ambiente y cantidad de vapor de agua, intercambio de calor radiante y el movimiento

del aire, afectados a su vez por la ropa.
lluminacién

Segun MITRAB (2008) “La iluminacién de los lugares de trabajo debera permitir
gue los trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuadas para
poder circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y salud, asi

como de terceros con un confort visual aceptable”
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Cargas fisicas de trabajo

“El peso de los sacos o bultos que contengan cualquier clase de producto
material o mercaderia destinado a la manipulacion de la carga (carguio por fuerza del
hombre), no excedera los siguientes pesos maximos recomendados” (Ley N°618,
2007, art. 216).

Tabla 8

Pesos maximos recomendados

Tipo/Sexo Ligero Medio Pesado
Hombres 23 Kg 40 Kg 55 Kg
Mujeres 15 Kg 23 Kg 32 Kg

En circunstancias muy especiales se pone especial atencion en la formacion y
entrenamiento en técnica de manipulacion de cargas, adecuadas a la situacion

concreta.

Ademas, el articulo 217 establece que “cuando la operacion de transporte de
una carga manual tenga que desplazarse a distancias mayores de los 25 metros, sélo

podra conducirse, la mercaderia, por medios mecanicos” (Ley N°618, 2007).

Asimismo, segun el articulo 218 resalta que “Se debera marcar, rotular en la
superficie exterior de los bultos, sacos o fardos en forma clara e indeleble el peso
exacto de la carga”, esto para el conocimiento de los trabajadores que vayan a

transportar la carga.
Instalaciones
La Norma Técnica Obligatoria Nicaragiense NTON 05 003-99 establece que:

Las instalaciones cerradas donde se estan aplicando tratamiento con
sustancias quimicas a la madera deberan estar con suficiente ventilacion y
respiraderos en el techo. Los ventiladores en las paredes tanto en la parte superior
(cercano al techo) como inferior (cercano al piso) deberan estar en sentido opuesto a
los respiradores. Asimismo, el personal que trabaja en la preservacion de la madera

debe operar con el equipo adecuado de proteccioén, (botas, mascarillas adecuadas,
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guantes, delantal y cascos con pantalla frontal) de acuerdo con las normas

establecidas por el Ministerio del Trabajo (Rivera, Sevilla, Martinez, & Sepulveda,
2000).

Sefializacién
Por su parte el articulo 139, advierte que:

Deberan sefializarse adecuadamente, en la forma establecida por la presente
ley sobre sefalizacién de higiene y seguridad del trabajo, las siguientes partes o
elementos de los lugares de trabajo. Las zonas peligrosas donde exista peligro de
caida de personas, caidas de objetos, contacto o exposicidén con agentes o elementos
agresivos Yy peligrosos; las vias y salidas de evacuacion; las vias de circulacion en la
gue la sefalizacion sea necesaria por motivos de seguridad; los equipos de extincion

de incendios; y los equipos y locales de primeros auxilios (Ley N°618, 2007).
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VI. Disefio Metodologico

Tipo de Investigacion
Segun su finalidad:

La presente investigacién se concebira como un estudio aplicado, orientado a
analizar las condiciones actuales en el area delimitada con el objetivo de identificar
posibles irregularidades. Posteriormente, se propondran mejoras sustantivas
acompafadas de un plan de accion, con la finalidad de instaurar modificaciones que
reduzcan o controlen los factores generadores de riesgo detectados durante la

investigacion.
Segun su objetivo:

Se propondra una investigacion descriptiva, mediante la aplicacion de técnicas
de observaciéon y recopilacion de datos. El propdsito es obtener informacion que
permita un panorama preliminar en relacion con la higiene y seguridad laboral, dicho
enfoque nos permitira identificar debilidades o requerimientos especificos en relacion

a las disposiciones establecidas por la legislacion en la Ley no. 618.
Poblacion

Para este estudio se tomara en cuenta como poblaciéon a todos los
colaboradores del area de produccion de la empresa Camphomes S. A., la cual se
constituye de la siguiente manera: Gerente de Fabricacion Estructural (1 persona),
Carpintero (4 personas), Ayudante General de Produccion (9 personas), Encargado
de Limpieza de Planta (2), Pintor (2 personas), Lijador (6 personas), Responsable de
Mantenimiento (1 persona), Soldador (3 personas) y Responsable de Bodega (1).

Conformando un total de 29 personas.

Muestra: Se seleccionara una muestra compuesta por un trabajador representativo
para cada uno de los ocho puestos de trabajo que integran el taller de produccion. De
esta forma obtenemos una panoramica de las diversas funciones desempefiadas en

el entorno laboral. Posteriormente, se implementaran entrevistas estructuradas con
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cada uno de estos ocho colaboradores con el objetivo de realizar una recoleccion

sistemaética de informacién.

Tipo de informacion
Primaria:

Segun (Buonocore, 1980) define las fuentes primarias de informacion como “las
gue contienen informacién original no abreviada ni traducidas: tesis, libros, articulos
de revistas, manuscritos. Se les llama también fuentes de informacion de primera
mano”. En este estudio se recolectara informacion primaria a través de entrevistas,

formularios y formatos.
Secundaria:

Una fuente secundaria es aquella que interpreta y analiza fuentes primarias.
Para (Buonocore, 1980) estas son aquellas que “contienen datos o informaciones
reelaborados o sintetizado”. Para esta investigacion se tomara como informacion

secundaria los registros y datos proporcionados por la empresa Camphomes.
Técnicas e instrumentos para la recolecciéon de datos

Para la recoleccidon de los datos de la investigacion se hara uso de las siguientes

técnicas e instrumentos.
Técnicas:

e Entrevistas directas: Permitira recopilar informacién de primera mano de los
colaboradores del area de produccion sobre los peligros que ellos hayan

percibido.

e Observacién directa: Permitird visualizar de manera directa los riesgos en los

puestos de trabajo.

Instrumentos

e Checklist del MITRAB: Se utilizara para verificar el cumplimiento o no de las

normativas de seguridad evaluando a través de un listado de aspectos técnicos
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organizativos, condiciones de higiene y seguridad del trabajo y sobre ergonomia

industrial.

e Formatos de Evaluacion de Riesgo: Estos formatos permitirdn estimar la
probabilidad de los factores de riesgo, determinar la severidad de los dafios,
indicar las medidas de control de estos riesgos y proponer las medidas de

prevencion.

e Sondmetro: Proporcionara informacion sobre los niveles de ruido presentes en

la empresa.

e Luxémetro: Proporcionara informacion sobre los niveles de iluminacion

presentes en la empresa.

e Termdmetro digital: Indicara la exposicion de los trabajadores al estrés térmico

en la empresa.
Formas de sistematizacion

La herramienta Microsoft Excel se utilizara para el procesamiento de datos a
través de diagramas o graficas para posteriormente realizar analisis e interpretacion

de los resultados.
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VII. Diagnostico Situacional

7.1. Descripciéon general de la empresa

7.1.1. Historia

Camphomes se concibe inicialmente como un proyecto dentro del rubro de la
madera el cual, con el esfuerzo de sus fundadores, su vision de expansion empresarial
y el objetivo de comercializar y exportar material, logra materializarse en un
establecimiento en las cercanias de empalme de Xilo&.

Su fundacion se remonta al afio 2021 donde los Unicos procedimientos con
relacion a la seguridad e higiene consistieron en la visita del Ministerio del Trabajo,
guienes se encargaron de realizar un seguimiento durante los tramites de licencia en
materia de higiene y seguridad. Durante estas visitas se brindaron recomendaciones
a la directiva de la empresa para llevar a cabo una evaluacién preliminar de riesgos.
Fue entonces que comenzé a efectuarse el procedimiento adecuado en materia de
seguridad con la creacion de la Comisién Mixta, lo que condujo a la elaboracién del
plan de ejecucion correspondiente. Este plan, a su vez, constituye un requisito
indispensable para llevar a cabo las operaciones dentro del marco legal de nuestro

pais.

7.1.2. Camphomes S.A. en la actualidad

Camphomes se dedica a la elaboracion y produccion de vigas, columnas y
paneles de madera que formaran parte de un ensamblado de piezas para la
manufactura de casas prefabricadas y su posterior exportaciéon. Los principales
materiales involucrados en la elaboracion del producto final, desde madera hasta
piezas metalicas se elaboran en la planta de produccién del establecimiento.

Siendo aun una empresa joven, Camphomes ha experimentado un destacado
progreso en la produccion de sus materiales, evidenciando su condicion como una

empresa emergente con potencial en pleno crecimiento.
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7.1.3. Generalidades de la planta de produccion

La planta estd ubicada en un sitio espacioso y estratégico para el
funcionamiento de las actividades garantizando el desplazamiento de la materia prima
y los colaboradores. Ademas, el lugar de trabajo cuenta con las sefializaciones

correspondientes.

llustracién 2: Organigrama

GERENTE DE
FABRICACION

ESTRUCTURAL

A 4

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
CARPINTEROS SOLDADOR MANTENIMIENTO BODEGA

@ ) (1) (2)

AYUDANTE ENCARGADO DE
LUADORES GENERAL LIMPIEZA DE PLANTA

(6) (9) (2}

7.2. Descripcion del proceso

La actividad inicia con la recepcion de los bultos de madera provenientes de un
aserrio de la zona, estas se almacenan en una bodega alterna a la planta de
produccion. Para comenzar el proceso general de la madera se dimensionan los
listones provenientes de los bultos, pasando por maquinas en donde se cantea para
darle el grosor establecido (canteadora), se cepillan las imperfecciones de la superficie
de la madera (cepilladora industrial) y se establece el largo y ancho adecuado segun
el tipo de componente a fabricar: viga, columna o panel (ingleteadora y circular de

mesa).
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Una vez definido el componente, se procede a cortar los listones conforme a las

dimensiones requeridas en términos de grosor, longitud y ancho. Estos listones son
luego laminados para conformar los componentes principales del producto deseado
(casas prefabricadas). Para las vigas y columnas, estas siguen un proceso similar
mediante la union y pegado de varios listones cara a cara, empleando prensas
artesanales disefiadas especificamente para ambos componentes. Este proceso es
muy importante ya que la unién de varios listones proporcionara firmeza a estas piezas
encargadas de soportar considerables cargas de peso. En cuanto a los paneles, estos
son laminados utilizando prensas para paneles conocidas como "sargentos” en donde
se unen varias piezas de listones ubicados de canto, esto permite abarcar superficies
para cielo raso, paredes y pisos de madera.

Una vez laminados dichos componentes, en el area de carpinteria se realizan
perforaciones en los componentes para posteriormente realizar los ensambles de
accesorios metalicos que permitiran la instalacion de los componentes.

Dentro del area de acabado, que representa una de las etapas finales y de
mayor relevancia en el proceso, los componentes pasan a ser sometidos a un ultimo
lijado. A continuacion, se lleva a cabo el tratamiento de la superficie de la madera para
corregir posibles imperfecciones, mediante el proceso de aplicacion de acido nitrico
incluida en la féormula namero 5 (4cido nitrico + peréxido + agua), exclusiva del area
de acabado de la empresa Camphomes. Posteriormente, una vez que la superficie
esta preparada, se aplican los barnices protectores y el acabado final elegido por el

cliente.

7.2.1. Descripcion de los puestos de trabajo

A continuacion, se detallan las responsabilidades que constituyen cada uno de
los roles en la planta de produccién a través de la descripcion de las funciones de cada

puesto que desempenfian los colaboradores.

26



||J1i ) camphomes’

Tabla 9: Descripcion del puesto de Gerente de fabricacion estructural

Planta de Produccion

9 hrs
Maquina | = @o—-———— Jormada Laboral
Lunes - Viernes

Funciones del puesto

1- Vela porel cumplimiento de |a produccion ymejora de |a productividad de |a planta

2- Planifica las ordenes de trabajo para la planta de produccién

3- Propone medidas de prevencion de riesgos laborales

4- Supervisa las areas dentro de la planta de produccién

4- le brinda seguimiento al aprovisionamiento de la materia prima

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10: Descripcion del puesto de Ayudante general de produccion

Planta de Produccion

1. Pallet 4. Espigadora 9 hrs
Méquinas/Herramientas 2. Canteador 5. Circular Jornada Laboral
3. Lijadora Lunes - Viernes

Funciones del puesto

1- Asistiral carpintero en la preparaciéon y montaje de materiales

2- Colaboraren la medicién y corte de la madera

3- Transportar materiales y herramientas en el lugar de trabajo

4- Seguirinstrucciones y procedimientos para completar proyectos

Observaciones: Se labora aproximadamente 8 horas efectivas al dia

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 11: Descripcion del puesto de Responsable de bodega

Planta de Produccion

9 hrs

Maquina 1. Computadora Jornada Laboral
Lunes - Viernes

Funciones del puesto

1- Gestiona de inventario de materiales y herramientas

2- Coordina con el equipo de produccidon para asegurar disponibilidad de materiales

3- Documenta yreporta los registros de entrada ysalida de los materiales

Observaciones: Se labora aproximadamente 8 horas efectivas al dia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 12: Descripcion del puesto de Encargado de limpieza general
Planta de Produccion

1. Llaves demano 9 hrs
Herramientas 2.Pala Jornada Laboral
3. Pallet Lunes - Viernes

Funciones del puesto

1- Mantiene el orden yaseo en planta de produccion

2- Organiza componentes en dreas especificas de la planta

3- Mantiene la limpieza de la maquinaria después de su uso

Observaciones: Se labora aproximadamente 8 horas efectivas al dia

Tabla 13: Descripcion del puesto de Carpintero

Planta de Produccién

1. Ingleteadora 4. Espigadora
2. Canteadora 5. Pistola
3. Lijadora Neumatica

9 hrs

Maquina Jornada Laboral

Lunes - Viernes

Funciones del puesto

1- Procesa la madera para darle dimensiones especificas

2- Laminado de componentes

3- Encargado de realizar perforaciones yensambles de piezas

4- Armado productos a su forma final

Observaciones: Se labora aproximadamente 8 horas efectivas al dia

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14: Descripcion del puesto de Lijador

Planta de Produccion

o 1. Orbital 9 hrs
Maquina Jornada Laboral

2. Lijadoradebanda Lunes - Viernes

Funciones del puesto

1- Preparar superficie de los componentes ya armados para el acabado final

2- Repara imperfecciones inherentes a la naturaleza de la madera

3- Reporta el estado de la madera para el consumo de materiaprima

Observaciones: Se labora aproximadamente 8 horas efectivas al dia
Fuente: Elaboracion propia

28



“ camphomes’

Tabla 16: Descripcidon del puesto de Pintor

9 hrs

Maquina 1. PistolaNeumatica Jornada Laboral
Lunes - Viernes

Funciones del puesto

1- Responsable de la aplicaciéon de los diferentes tipos de quimicos para curarla madera

2- Prepara la formula requerida para el trato de |la madera

3- Se encarga de la aplicacion del acabado final del producto terminado

Observaciones: Se labora aproximadamente 8 horas efectivas al dia
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 15: Descripcion del puesto de Responsable de mantenimiento

Planta de Produccion

9 hrs

M4dquina 1. HerramientasManuales Jomada Laboral
lunes - Viemnes

Funciones del puesto

1- Realiza chequeos preventivos ycorrectivos a la maquinaria utilizada en planta

2- Registra la vida util de la maquinaria presente en la planta de produccion

3- Reporta los incidentes correspondientes a los fallos o dafios de las maquinas yherramientas

Observaciones: Se labora aproximadamente 8 horas efectivas al dia

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 17: Descripcion del puesto de Soldador

Planta de Produccién

1. Escuadradora . 9 hrs
Maquina 2. Taladro 4. Pulidora Jornada Laboral
3. Metabo 5. Soldador Lunes - Viernes

Funciones del puesto

1- Se encarga de la fabricacién de accesorios metélicos

2- Configura los componentes metalicos segun las especificaciones de los planos

3- Repara yfabrica herramientas de uso interno y otros componentes mediante soldadura

Observaciones: Se labora aproximadamente 8 horas efectivas al dia

Fuente: Elaboracion propia

29



||J1i ) camphomes’

7.3. Checklist

A continuacion, se proporcionara el estado de verificacion disefiado para
supervisar el cumplimiento de diversos aspectos, recopilar datos de manera
organizada y sistematica en la planta de produccion. Este checklist contribuird a
garantizar la coherencia en la ejecucion de cada tarea. Mediante esta herramienta, se

podra:

Verificar o examinar la posible aparicién de defectos en una inspeccion.
2. Controlar las operaciones, de forma que se asegure que esta todo bajo control
en la planta.
Llevar a cabo actividades de forma ordenada.
Dejar evidencia de la inspeccion de una serie de puntos contemplados en dicha

lista.

BLOQUE1L: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
Se tiene a una persona encargada de atender la higiene y
seguridad (Art18, nim.3).Ley618
Se realizo evaluacién inicial de los riesgos, mapa de riesgo
y plan de intervenciéon. (Art 18,nim. 4y 5). Ley 618
Tiene licencia en materia de higiene y seguridad (Arto 18,
nim.6) Ley 618

11

1.2

Tiene elaborado e implementado su plan de emergencia
(primeros auxilios, prevencién de incendios y evaluacién). | X
(Arto 18, nim.10, Arto.179 ley 618)
1.3

Tienen inscritos a los trabajadores en régimen del seguro
social.(Arto 18, NUm.15 Ley 618)

Hay botiquin de primeros auxilios (Arto 18, num.16 Ley
618)

30



||J1i ) camphomes’

BLOQUE1L: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

14 Se da formacidn e informacién en materia de higiene, ¥
' seguridad y salud (Arto 19y 20 Ley 618)

Se realiza capacitacion en los temas de: primeros auxilios,
1.5 prevencion de incendio y evaluacion de los trabajadores X
notificando al ministerio del trab ( Arto 21. Ley 618)

Se realizan los examenes médicos pre-empleoy
1.7 periddicos, se lleva expediente médico.(Arto 23,25y 26 X
Ley 618)

Se da lainformacidn a los trabajadores de su estado de
1.8 salud basados en los resultados de las valoraciones X
médicas practicadas. (Arto 24 Ley 618)

Se notifican los resultados de los examenes medicos al

1.9 MITRAB en el plazo de los 5 dias despues de su realizacién | X
(Arto 27 Ley 618)
Reportan al MITRAB los accidentes leves, graves, muy
graves y mortales en formato establecido. (Arto 28 Ley X
618)
1.10 Reportan al MITRAB la no ocurrencia de los accidentes X
(Arto 29 Ley 618)

Llevan registro de las estadisticas de los accidentes y
enfermedades laborales (Arto 31 Ley 618)
Se notifica mensualmente al Ministerio de trabajo, el

1.13 listado de los Importadores y productos quimicos X
autorizados para su importacion. (Arto 36 Ley 618)
Se tiene conformada y/o actualizada la Comision Mixta de

1.15 X
Higiene y Seguridad del trabajo. (Arto41 Ley 618)

116 Se notifica al MITRAB la modificacién y/o reestructuracion X
' que se realice en la CMHST. (Arto49y 54 Ley 618)
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BLOQUE1L: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

1.17

La Comision Mixta registrada tiene elaborado y aprobado
su plan de trabajo anual. (Arto 53 Ley 618)

La Comision Mixta registrada tiene elaborado y aprobado
Reglamento Interno de Funcionamiento (Arto 55 Ley 618)

1.18

Los miembros de la comisidon mixta se estan reuniendoal
menos una vez al mes. (Arto 59 Ley 618)

Se registran en el libro de actas los acuerdos de las
reuniones. (Arto 60 Ley 618)

1.19

El empleador tiene elaborado y aprobado el reglamenteo
técnico organizativo en materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo. (Arto 61y 66 Ley 618)

El reglamento técnico organizativo en materia de Higiene
y Seguridad del trabajo es del conocimiento de los
trabajadores. (Arto.67 Ley 618)

1. 20

El empleador le da cumplimiento a las medidasy
regulaciones sobre prevencion de riesgos laborales
contenidas en el RTO de su centro de trabajo. (Arto 68 Ley
618)

El empleador tiene actualizado el contenido del
reglamentos técnicos organizativos en materia de HST.
(Arto. 72 Ley 618)

1.23

Se esta garantizando la seguridad de los equipos y
dispositivos de trabajo que deben de reunir los requisitos
técnicos de instalacion, operacion, protecciony
mantenimiento preventivo de los mismos. (Manuales
técnicos y/o operacion). (Arto 131 Ley 618)

1.24

El empleador ha realizado evaluacion de los riesgos
higienicos industriales( fisicos,quimicos 6 biolégicos) que
contenga el mapa de riesgos y plan de intervencidon
correspondiente. (Arto 114 Ley 618)
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BLOQUE1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS

1.24

El empleador esta actualizando la evaluacién de riesgos al
producirse modificaciones en el proceso productivo para
la eleccidn de sustancias o preparados quimicos, en la
modificacién de los lugares de trabajo o cuando se detecte
gue un trabajador presente alteraciones a la salud. (Arto
114 numeral 2 Ley 618)

Se lleva registro de los datos obtenidos de las
evaluaciones, lista de trabajadores expuestos, agentes
nocivos y registro del historial médico individual. (Arto 115
Ley 618)

1.26

El empleador tiene elaborado un plan de comprobacion
del uso y manejo de los equipos de proteccion personal a
utilizarse a la exposicidon de los riesgos especiales. (Arto
291 Ley 618)

1.27

El empleador esta cumpliendo en suspenderalo
inmediato los puestos de trabajo que impliquen un riesgo
inminente laboral. ( Arto 18, numeral 13)

BLOQUE 2:CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Sub-Bloque 2.1: Ambiente termico

2.1.1

Las condiciones del ambiente térmico en los lugares de
trabajo no son fuente de incomodidad y se encuentren
ventilados. (Arto 118 Ley 618)

Los lugares de trabajo se ventilan por medios naturales o
artificiales para evitar la acumulacién de aire
contaminado, calor o frio. (Arto119 Ley 618)

2.1.2

En los lugares de trabajo donde existan variaciones
constantes de temperatura, se cumplan con el requisito de
disponer de lugares intermedios donde el trabajador se
adapte gradualmente a estos cambios. (Arto 120 Ley 618)
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BLOQUE 2:CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Sub-Bloque 2.2: Ruidos

2.2.1

En los riesgos de exposicion a ruidos y/o vibraciones se
cumple en evitar o reducir en lo posible su foco de origen,
tratando de disminuir su propagacion a los locales de
trabajo. (Arto 121 Ley 618)

Sub-Bloque 2.3: lluminacién

2.3.1

Lailuminacion de los lugares de trabajo reune los niveles
de iluminaciéon adecuados para circular y desarrollar las
actividades laborales sin riesgo para su seguridad y la de
terceros con un confort visual aceptable. (Arto 76 Ley 618)

Sub-Bloque 2.4: Radiaciones no ionizantes

24.1

El empleador ha adoptado medidas de higiene y seguridad
en los lugares de trabajo donde existe exposicion a
radiaciones no ionizantes. ( Arto.122 Ley 618)

En los locales de trabajo que existe exposicidon a
radiaciones no ionizantes el empleador ha adoptado el
uso de equipo de proteccidon personal necesario parala
actividad que realizan. (Arto 123 Ley 618)

Su

b-Bloque 2.6: Sustancias quimicas en ambientes industriales

2.6.2

El empleador les exige a sus proveedores que los
productos utilizados en el proceso estan debidamente
etiquetados de material durable y resistente ala
manipulacion. (Arto. 172 Ley 618)

2.6.3

El empleador ha puestos bafios en dptimas condiciones a
disposicion de los trabajadores expuestos a plaguicidas y

agroquimicos. (Arto.175 Ley 618)
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BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo
El empleador verifica el disefio y caracteristicas
estructurales (superficie, suelo, techo, paredes, puertas,
entre otros) de los lugares de trabajo. ( Arto.73 hasta 113
Ley 618)

El diseno y caracteristica constructiva de los lugares de
trabajo facilita el control de las situaciones de emergencia X
de incendio. (Arto.74, 93 al 95 Ley 618)

El disefo y caracteristicas de las instalaciones de los
lugares de trabajo no reune los requisitos de:

a) Las instalaciones de servicio o de proteccidon anexas a
los lugares de trabajo sean utilizadas sin peligro parala
salud y la seguridad de los trabajadores. (Arto 75 literal a)
Ley 618)

b)Las instalaciones y dispositivos reunen los requisitos de
dar, proteccién efectiva frente a los riesgos expuestos. X
(Arto.75 literal n) Ley 618)

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los
3.1.2 lugares de trabajo estan libres de obstaculos, de forma X
gue permita su evacuacion.Arto.79 Ley 618

Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicioy
sus respectivos equipos e instalaciones, se les han dado X
mantenimiento y limpieza periddica. (Arto.80 Ley 618)
Las operaciones de limpieza no representan fuentes de
313 riesgos para los trabajadores que los efectuan o para X
terceros, estas se realizan en los momentos, en la forma
adecuaday con los medios adecuados. (Arto.81 Ley 618)
Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios,
ofrecen resistencia segura. (Fisuras, fracturas, entre X
otros)(Arto 83. Ley 618

3.11
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BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo

Los locales de trabajo rednen los espacios minimos:
a. Tres metros de altura desde el piso al techo.

B. Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador.| X
C. Diez metros cubicos por cada trabajador (Arto 85. Ley

3.14 618)

En los establecimientos comerciales, de servicios y locales
destinados a oficinas y despachos, la alturaes de 2.5 mtsy
diez metros cubicos por cada trabajador, siempre que se
remueva las masas de aire. (Arto.86 Ley 618)

El piso constituye un conjunto homogéneo, llano y liso sin
soluciones de continuidad; de materialconsistente, no
resbaladizo o suceptible de serlo con el uso de facil
limpieza al mismo nivel y de no ser asi se salvaran las
diferencias de alturas por rampas de pendiente no
superior al angulo de 100 por 100 (Arto. 87 Ley 618)

Las paredes son lisas y pintadas en tonos claros y
susceptibles de ser lavadas o blanqueadas. (Arto.88 Ley X
618)

Los techos reudnen las condiciones suficientes para
resguardar a los trabajadores de las inclemencias del X
tiempo. (Arto.89 Ley 618)

Los corredores, galerias y pasillos tienen una anchura
adecudada al nUmero de personas que hayan de circular
por ellosy alas necesidades propias del trabajo.

3.1.6 Sus dimensiones minimas seran las siguientes: X
a. 1.20 metros de anchura para los pasillos principales .

b. Un metro de anchura para los pasillos secundarios. (Arto
90 Ley 618)

3.1.5

36



||J1i ) camphomes’

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo

La separacidon entre maquinas u otros aparatos no debe ser
menor a 0.80 metros, del punto mas saliente del recorrido | X
de los 6rganos méviles de cada maquina. (Arto.91 Ley 618)

3.1.7 Cuando los aparatos con drganos moéviles, invadan en su
desplazamiento una zona de espacio libre de la circulacién
del personal, este espacio esta sefializado con franjas X
pintadas en el piso, y delimitado el lugar por donde debe
transitarse. (Arto.92 Ley 618)

Las salidas y las puertas exteriores de los centros de
trabajo, cuyo acceso es visible y estd debidamente
sefalizado, son suficientes en nUmero y anchura paraque | X
todos los trabajadores puedan abandonarlos con rapidez y
seguridad. (Arto.93 Ley 618)

Las puertas transparentes tienen una senalizacién a la
altura de la vista y estan protegidas contra la rotura o son
de material de seguridad, cuando puedan suponer un
3.1.8 peligro para los trabajadores. (Arto.39 Ley 618)

Las puertas de comunicacidn en el interior de los centros
de trabajo reunen las condiciones minimas: si estas se
cierran solas, tienen las partes transparentes que X
permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.
(Arto.94 Ley 618)

Las puertas de acceso a los puestos de trabajo a su planta
se mantienen libres de obstaculos, aunque estén X
cerradas. (Arto.95 Ley 618)

Las instalaciones del comedor estan ubicadas en lugares
3.1.9 proximos a los de trabajos, y separadas de otros locales y X
de focos insalubres o molestos. (Arto97. Ley 618)
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BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
Sub-bloque 3.1: De las condiciones de los lugares de trabajo
Los comedores tienen mesas y asientos en
correspondencia al nUmero de trabajadores. (Arto.99 Ley X
618)

3.1.9 Se disponen de agua potable para la limpieza de utensilios
y vajilla. Independiente de estos fregaderos y no estén

- X
inodoros y lavamanos proximos a estos locales. (Arto.100
Ley 618)
El centro de trabajo tiene abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcién al nimero de trabajadores, X

facilmente accesible a todos ellos y distribuidoen lugares
proximos a los puestos de trabajo. (Arto.102 Ley 618)

3.1.11
La empresa supervisa de no trasegar agua para beber por

medio de barriles, cubos u otros recipientes abiertos o X
cubiertos provisionalmente. (Arto 103 Ley 618)

Se indica mediante carteles si el agua es o no potable.
(Arto. 104 Ley 618)

Estan provistos de asientos y de armarios individuales, con
llave para guardar sus objetos personales. (Arto.107 Ley X
3.1.12 |e18)

Existen lavamanos con su respectva dotaciéon de
jabén.(Arto. 108 Ley 618)

El centro de trabajo cuenta con servicios sanitarios en
Optimas condiciones de limpieza. (Arto.109 Ley 618)
Se cumple con lo minimo de un inodoro por cada 25
hombres y otro por cada 15 mujeres y en lo sucesivo un X
inodoro por cada 10 personas. (Arto 110. Ley 618)
Los inodoros y urinarios se encuentran instalados en
debidas condiciones de desinfeccidn, desodorizaciony X
supresion de emanaciones. (Arto. 111 Ley 618)

3.1.13
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BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-bloque 3.2: De los equipos de proteccidon personal

Los equipos de proteccién personal se utilizan en forma
obligatoria y permanente, cuando existe riesgo. 8Arto 133

3.2.1 Ley 618)
El empleador esta supervisando sistematicamente el uso
de los equipos de proteccidn personal. (Arto.134 Ley 618)
La ropa utilizada en el trabajo, ya sea de origen natural o
sintético, es adecuada para proteger a los trabajadores de
los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, o suciedad.
399 (Arto.135 Ley 618)
Los equipos de proteccidn personal asignados son de uso
exclusivo del trabajador. (Arto 135 inciso c ley 618)
La ropa de trabajo es acorde con las necesidades y
condiciones del puesto de trabajo. (Arto.137 Ley 618)
Los equipos de proteccidon personal son suministrados por
323 el empleador de manera gratuita a los trabajadores, son
adecuados y brindan una proteccidn eficiente. (Arto.138
Ley 618)
Sub-Bloque 3.3: De la sefializacion
El empleador esta adoptando correctamente |la
seifalizaciéon como técnica complementaria de seguridad,
en los lugares de trabajo. (Arto.140 ley 618)
El empleador ha colocado las sefalizaciones de forma que
3.3.1 todos los trabajadores la observen y sean capaces de

interpretarlas.(Arto 141 Ley 618)

La sefializacion que se usa en la empresa es de acuerdo al
area a cubrir, tipo de riesgo y el numero de trabajadores
expuestos. (Arto.142 Ley 618)
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BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
Sub-Bloque 3.3: De la senalizacién
Los trabajadores estan recibiendo capacitacion,
orientacion e informacién adecuada sobre el significado
3.3.1 e . . X
de la seializacién de higiene y seguridad. (Arto. 143 Ley

618)

La técnica de sefializacidon de higiene y seguridad se realiza
cumpliendo con los requisitos y especificaciones técnicas
sobre los colores, formas,simbolos, seializaciones
peligrosas, sefializaciones especiales, sefiales luminosas,
acusticas, comunicaciones verbales y sefiales gestuales.
(Arto. 144 Ley 618 y normativa de sefializacion)

3.3.2

La sefializacion de riesgos de choques contra obstaculos,
de caidas de objetos o personas es mediante franjas
alternas amarillas y negras o rojas y blancas. (Arto.145 Ley
618)

Las vias de circulacidon de vehiculos en el centro de trabajo
3.3.3 estan debidamente identificadas para la proteccién de los X
trabajadores. (Arto.146 Ley 618)

Toda sustancia liquida o solida que sea manipuladaen la
empresa reune los requisitos de llevar adherido su
embalaje, etiqueta o rétulo en idioma espafiol, o bien en
idioma local si es necesario, (Arto.147 Ley 618)

Todo recipiente que contenga fluidos a presidn (tuberias,
ductos, entre otros) cumple en llevar grabada su
identificacion en lugar visible, su simbolo quimico, su X
nombre comercial y su color correspondiente. (Arto.148
Ley 618)

La luz de emergencia emitida por la sefial debe crear un
contraste luminoso apropiadorespecto a su entorno, sin X
producir deslumbramiento. (Arto 149 Ley 618)

3.34
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BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-Bloque 3.4: De los equipos e instalaciones eléctricas

3.4.1

El empleador estd garantizado el suministro de
herramientas y equipos de trabajo necesarios para realizar
tareas en equipos o circuitos eléctricos (detectores de
ausencia de tension, pértigas de fibra de vidrio, alfombras
y plataformas aislantes, entre otros). (Arto.152 Ley 618)

3.4.4

Los interruptores, fusibles, breakery corta circuitos estan
cubiertos y se toman las medidas de seguridad. (Arto 160
Ley 618)

El empleador prohibe el uso de interruptores de palancao
de cuchillas gue no estén con las medidas de seguridad
requeridas. (Arto.161 Ley 6189

La tensidn de alimentacidn en las herramientas eléctricas
portatiles no excede de los 250 voltios con relacion al polo
tierra. (Arto 163 Ley 618)

3.4.5

En los trabajos en lineas eléctricas aéreas se conservan las
distancias requeridas de seguridad. (Arto 165.Ley 618)

El empleador ha adoptado en los lugares de trabajo donde
este lloviendo o con tormenta eléctrica se suspenda la
labor. (Arto.166 Ley 618)

Sub-Bloque 3.5: Prevencién y proteccidon contra incendios

3.5.1

El centro de trabajo cuenta con extintores de incendio del
tipo adecuado a los materiales usado y a la calse de
fuego.(Arto. 194 Ley 618)

Los extintores de incendio estan en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento y son revisados
anualmente. (Arto. 194 Ley 618)

Los extintores estan visiblemente localizados en lugares
de facil acceso y a la disposicidn de uso inmediato en caso

de incendio. (Arto 195 Ley 618)
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BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Sub-Bloque 3.5: Prevencidn y proteccidn contra incendios

3.5.2

Los locales enque se produzcan o empleen sustancias
facilmente combustibles que no estén expuestos a
incendios subitos o de rapida propagacion, se construyen a
conveniente distancia y estén aislados del resto de los
puestos de trabajo. (Arto 181. Ley 618)

3.5.3

Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con
riesgo de incendio, son construidos de material
incombustible, y los mantengan libre de obstaculos. (Arto.
185 Ley 618)

3.5.4

Las puertas de acceso al exterior estan siempre libres de
obstaculos y abren hacia fuera, sin necesidad de emplear
[laves, barras o Utiles semejantes. (Arto.186 Ley 618)

Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia
cumplen con los requisitos de carecer de rejas y abren
hacia el exterior. (Arto.187 Ley 618)

Las escaleras estan recubiertas con materiales ignifugos.
(Arto 188 Ley 618)

3.5.5

Las cabinas de los ascensores y montacargas son de
material aislante al fuego. (Arto 189 Ley 618)

3.5.6

En los sectores vulnerables a incendios esta instalado un
sistema de alarma que emita sefiales acusticay luminicas.
(Arto. 196 Ley 618)

En el centro de trabajo existe brigada contra incendio
instruida y capacitada en el tema. (Arto 197 Ley 618)

Sub-Bloque 3.7:De la seguridad de los equipos de trabajo

3.7.1

Los equipos y dispositivos de trabajo empleados en los
procesos productivos cumplen con los requisitos técnicos
de instalacién, operacion, proteccion y mantenimiento de
los mismos. (Arto 132 Ley 618)
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BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
Sub-Bloque 3.7:De la seguridad de los equipos de trabajo
371 El empleador solicito inspeccién previa para iniciar sus X
operaciones al ministerio de trabajo. (Arto.132 Ley 618)

Sub-Bloque 3.8: De las escaleras de mano
Las escaleras de mano estan en perfecto estado de
381 conservaciony las partes y accesorios deteriorados se X
repararan inmediatamente. (Arto 34 Normativa de
construccion)

BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

El empleador establece porrétulos el peso de la carga de
4.1 bultos segun las caracteristicas de cada trabajador. X
(Arto.216 Ley 618)
42 La carga manual que excede los 25mts, se estd haciendo X
por medios mecanicos. (Arto.217 Ley 618)
43 Los bultos, sacos o fardos llevan rotulacion en forma clara X
y legible de su peso exacto.(Arto218 Ley 618)
El empleador brinda las condiciones para que la laboro
4.4 tarea se realice comodamente, de acuerdo a las X
particularidades de cada puesto. (Arto 292 Ley 618)

El empleador ha adoptado las medidas previas cuando el

4.7 trabajador vaya a realizar una labor repetitiva. (Arto.295 X
Ley 618)
Al trabajador que permanece mucho tiempo de pie, se le

4.8 dota de sillas, estableciendo pausas o tiempo para X

interrumpir los periodos largos de pie. (Arto.296 Ley 618)

7.4. Diagnostico de la situacién actual con Formato Diagndstico Inicial

En este apartado se empled el formato de diagndstico inicial como recurso

principal para analizar las generalidades de cada puesto de trabajo.
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Tabla 18: FDI Gerente de fabricacion estructural

Generalidades

Puesto: Gerente de Fabricacion Estructural

Tipo de Tarea: Leve

Area: Planta

Jornada: 9 hrs

EPP:

Casco de Proteccidn Proteccion Auditiva

Zapatos de Proteccion Mascarilla

Lentes de Proteccion

Fisicos (Pueden provocar enfermedad ocupacional)

Temperatura

lluminacién

Ruido

Vibraciones

Quimicos (Pueden provocar accidentes o enfermedad ocupacional)

| Polvos o fibras

Bioldgico (Contacto con micoorganismos, virus, bacterias, parasitos y hongos)

Bacterias

Seguridad (Que conlleve a riesgo de accidente)

Agente mecénico

Golpes con objetos moviles

Golpes con objetos inméviles

Caida al mismo nivel

Organizacional (Pueden provocar dafios de naturaleza fisica y psicolégica)

Riesgos Ergondmicos

Fatiga postural

Carga

Movimientos repetitivos

Espacio de trabajo
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Evidencia Fotogréfica

Puesto: Gerente de Fabricacion Estructural Area: Planta

Tipo de Tarea: Leve Jornada: 9 hrs

Observaciones:

e Las actividades del jefe de produccién se subdividen en movimientos
administrativos y supervision dentro de planta de produccion.
e Uso discontinuo de los EPP al ingresar a planta.

e Baja iluminacién en el puesto de trabajo.
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Tabla 19: FDI Ayudante general de produccion

Generalidades

Puesto: Ayudante General de Produccion Area: Bodega
Tipo de Tarea: Leve Jornada: 9 hrs
EPP: Casco de Proteccion Mascarilla

Zapatos de Proteccion Proteccion auditiva

Lentes de Proteccion Guante doble cara

Fisicos (Pueden provocar enfermedad ocupacional)
Temperatura
lluminacién
Ruido
Vibraciones
Ventilacion

Quimicos (Pueden provocar accidentes o enfermedad ocupacional)

| Polvos o fibras |

Bioldgico (Contacto con micoorganismos, virus, bacterias, parésitos y hongos)
Bacterias
Hongos

Seguridad (Que conlleve a riesgo de accidente)
Agente mecénico
Aplastamiento
Pisadas sobre objetos
Cortes con objetos inmdviles
Golpes con objetos mdviles
Golpes con objetos inmdviles
Caida a distinto nivel
Caida al mismo nivel
Agente eléctrico
Incendio

Organizacional (Pueden provocar dafios de naturaleza fisica y psicoldgica)
Riesgos Ergondmicos
Fatiga postural
Carga
Movimientos repetitivos
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Evidencia Fotogréfica

Puesto: Ayudante General de Produccion Area: Bodega

Tipo de Tarea: Pesado Jornada: 9 hrs

Observaciones:

e Baja iluminacién en el puesto de trabajo.

e Uso discontinuo de los EPP por parte de los colaboradores.
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Tabla 20: FDI Encargado de limpieza de planta

Generalidades

Puesto: Encargado de Limpieza de Planta Area: Planta
Tipo de Tarea: Moderado Jornada: 9 hrs
EPP: Casco de Proteccion Mascarilla

Zapatos de Proteccion Proteccion auditiva

Lentes de Proteccion Guante doble cara

Fisicos (Pueden provocar enfermedad ocupacional)
Temperatura
Iluminacion
Ruido
Vibraciones

Quimicos (Pueden provocar accidentes o enfermedad ocupacional)
| Polvos o fibras

Biologico (Contacto con micoorganismos, virus, bacterias, pardsitos v hongs)

Bactenas

Hongos

Seguridad (Que conlleve a riesgo de accidente)
Aplastamiento
Pisadas sobre objetos
Cortes con objetos mbviles

Organizacional (Pueden provocar dafios de naturaleza fisica y psicoldgica)
Riesgos Ergondmicos
Fatiga postural
Carga
Movimientos repetitivos
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Evidencia Fotogréfica
Puesto: Encargado de Limpieza de Planta Area: Planta

Tipo de Tarea: Moderado Jornada: 9 hrs

N —"-—

—

]
(

[

Observaciones:

e Uso discontinuo de los EPP por parte de los colaboradores.

e Ausencia de supervision a las actividades de orden.
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Tabla 21: FDI Carpintero

Generalidades

Puesto: Carpintero

Tipo de Tarea: Pesado

Area: Planta

Jornada: 9 hrs

EPP: Casco de Proteccion

Zapatos de Proteccion

Mascarilla

Proteccion auditiva

Lentes de Proteccion Guante doble cara

Fisicos (Pueden provocar enfermedad ocupacional)

Temperatura

lluminacién

Ruido

Vibraciones

Ventilacion

Quimicos (Pueden provocar accidentes o enfermedad ocupacional)

Polvos o fibras

Bioldgico (Contacto con micoorganismos, virus, bacterias, parésitos y hongos)

Bacterias

Hongos

Seguridad (Que conlleve a riesgo de accidente)

Agente mecénico

Aplastamiento

Pisadas sobre objetos

Cortes con objetos méviles

Golpes con objetos moviles

Golpes con objetos inmoviles

Caida a distinto nivel

Caida al mismo nivel

Agente eléctrico

Incendio

QOrganizacional (Pueden provocar dafios de naturaleza fisica y psicolégica)

Riesgos Ergonémicos

Fatiga postural

Carga

Movimientos repetitivos
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Evidencia Fotogréfica

Puesto: Carpintero

Tipo de Tarea: Pesado

-

|

L

Observaciones:

Baja iluminacion.
Insuficientes fuentes de ventilacion.

Exposicién continua a ruidos provenientes de

Uso discontinuo de los EPP por parte de los operadores.

Acciones inseguras en procesos de ensamble.

Area; Planta

Jornada: 9 hrs

la maquinaria.
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Tabla 22: FDI Lijador

Generalidades

Puesto: Lijador Area: Planta
Tipo de Tarea: Moderado Jornada: 9 hrs
EPP: Casco de Proteccion Mascarilla

Zapatos de Proteccion Proteccion auditiva

Lentes de Proteccion

Fisicos (Pueden provocar enfermedad ocupacional)
Temperatura
Huminacién
Ruido
Vibraciones
Ventilacion

Quimicos (Pueden provocar accidentes o enfermedad ocupacional)
Polvos o fibras
Liquidos
Vapores

Bioldgico (Contacto con micoorganismos, virus, bacterias, parasitos y hongos)
Bacterias
Hongos

Seguridad (Que conlleve a riesgo de accidente)
Agente mecanico
Pisadas sobre objetos
Caida al mismo nivel

Organizacional (Pueden provocar dafios de naturaleza fisica y psicoldgica)
Riesgos Ergonémicos
Fatiga postural
Carga
Movimientos repetitivos
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Evidencia Fotogréfica

Puesto: Lijador Area: Planta

Tipo de Tarea: Moderado Jornada: 9 hrs

Observaciones:

Observaciones:
e Uso discontinuo de los EPP por parte de los operadores.

e Baja iluminacion.

e Insuficientes fuentes de ventilacion.

e EXxposicion continua a ruidos provenientes de la maquinaria.

e Los lentes y mascarillas no son resistentes a los vapores producidos por los

guimicos aplicados a la madera.
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Tabla 23: FDI Pintor

Generalidades
Puesto: Pintor

Tipo de Tarea: Moderado

Area: Planta

Jornada: 9 hrs

EPP: Casco de Proteccion

Zapatos de Proteccion
Lentes de Proteccion

Mascarilla a prueba de vapores quimicos

Proteccion auditiva

Guantes de nitrilo

Fisicos (Pueden provocar enfermedad ocupacional)

Temperatura

lluminacion

Ruido

Vibraciones

Ventilacion

Quimicos (Pueden provocar accidentes o enfermedad ocupacional)

Polvos o fibras

Liquidos

Vapores

Gases

Aerosoles

Humos

Biolbdgico (Contacto con micoorganismos)

Bacterias

Seguridad (Que conlleve a riesgo de accidente)

Agente mecanico

Golpes con objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Agente eléctrico

Incendio y explosion

Riesgos Ergonémicos

Fatiga postural

Movimientos repetitivos

Espacio de trabajo
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Evidencia Fotogréfica

Puesto: Pintor Area; Planta

Tipo de Tarea: Moderado Jornada: 9 hrs

Observaciones:

e Uso discontinuo de los EPP por parte de los operadores.

e Baja iluminacion.

e Insuficientes fuentes de ventilacion.

e Exposicion continua a ruidos provenientes de la maquinaria.

e Los lentes y mascarillas poco resistentes a los vapores producidos por los

guimicos aplicados a la madera.
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Tabla 24: FDI Responsable de mantenimiento

Generalidades
Puesto: Responsable de Mantenimiento

Tipo de Tarea: Leve

Area: Planta

Jornada: 8 hrs

Mascarilla
Proteccion auditiva

Casco de Proteccion
Zapatos de Proteccion
Lentes de Proteccion

EPP:

Fisicos (Pueden provocar enfermedad ocupacional)

Temperatura

lluminacion

Ruido

Vibraciones

Ventilacion

Quimicos (Pueden provocar accidentes o enfermedad ocupacional)

Polvos o fibras

Liquidos

hongos)

Bioldgico (Contacto con micoorganismaos, virus, bacterias, parasitos y

Bacterias

Seguridad (Que conlleve a riesgo de accidente)

Agente mecanico

Aplastamiento

Atrapamiento

Cortes con objetos moviles

Golpes con objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Agente eléctrico

Incendio y explosion

Organizacional (Pueden provocar dafios de naturaleza fisica y psicolégica)

Riesgos Ergonémicos

Fatiga postural

Movimientos repetitivos
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Evidencia Fotogréfica

Puesto: Responsable de Mantenimiento Area: Planta

Tipo de Tarea: Moderado Jornada: 9 hrs

Observaciones:
e Uso discontinuo de los EPP por parte del operador.
e Baja iluminacion.

e EXxposicion continua a ruidos provenientes de la maquinaria.
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Tabla 25: FDI Responsable de bodega

Generalidades

Puesto: Responsable de Bodega Area: Bodega

Tipo de Tarea: Leve Jornada: 9 hrs

EPP: Mascarilla

Fisicos (Pueden provocar enfermedad ocupacional)
Temperatura
lluminacién
Ruido
Vibraciones
Ventilacion

Quimicos (Pueden provocar accidentes o enfermedad ocupacional)
Polvos o fibras
Liquidos

Seguridad (Que conlleve a riesgo de accidente)
Agente mecanico
Aplastamiento
Cortes con objetos moviles
Cortes con objetos inmdviles
Golpes con objetos inmoviles
Pisadas sobre objetos
Caida al mismo nivel
Agente eléctrico
Incendio y explosion

Organizacional (Pueden provocar dafios de naturaleza fisica y psicolégica)
Riesgos Ergonémicos
Fatiga postural
Movimientos repetitivos
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Evidencia Fotogréfica

Puesto: Responsable de Bodega Area: Bodega

Tipo de Tarea: Leve Jornada: 9 hrs

Observaciones:

e No se observa uso de equipos de proteccion al momento del despacho de

productos quimicos no sellados y otros.
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Tabla 26: FDI Soldador

Generalidades
Area: Planta

Puesto: Soldador
Jornada: 9 hrs

Tipo de Tarea: Moderado

Zapatos de Proteccion Proteccion auditiva

Lentes de Proteccion
Mascara de soldadura

EPP:
Guantes de cuero

Fisicos (Pueden provocar enfermedad ocupacional)

Temperatura
lluminacién
Ruido
Vibraciones
Ventilacion
Campos electromagnéticos
Radiaciones no ionizantes (UV, IR)

Quimicos (Pueden provocar accidentes o enfermedad ocupacional)
Polvos o fibras
Gases
Vapores
Humos

Seguridad (Que conlleve a riesgo de accidente)
Agente mecanico
Pisadas sobre objetos
Cortes con objetos moviles
Golpes con objetos moviles
Golpes con objetos inmoviles
Agente eléctrico
Incendio y explosion

Organizacional (Pueden provocar dafios de naturaleza fisica y psicolégica)
Riesgos Ergonémicos
Fatiga postural
Movimientos repetitivos
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Evidencia Fotogréfica

Puesto: Soldador Area; Planta

Tipo de Tarea: Moderado Jornada: 9 hrs

Observaciones:

e Diversos equipos de proteccién son compartidos dentro del area.

e Uso discontinuo de los EPP por parte del operador.
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7.5. Obligaciones Generales del Empleador

7.5.1. Obligaciones Generales

Es deber de Camphomes examinar los lugares de trabajo de manera frecuente.
Actualmente el Ministerio de Trabajo visita peribdicamente para inspeccionar las
condiciones y entorno laboral para asegurar las buenas practicas. Por otro lado, no se
han realizado capacitaciones, sin embargo, se preveé llevarse a cabo para asegurar el

conocimiento en materia de Higiene y Seguridad.

7.5.2. Salud de los colaboradores

Camphomes vela por el derecho de sus trabajadores, por esta razon se asegura
gue cada uno de ellos esté inscrito en el Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social
(INSS), proporcionando la oportunidad de aprovechar los beneficios. Referente a la
salud, la empresa realiza chequeos medicos cada afo. En el caso de contrataciones

se solicita realizar los respectivos examenes para la inscripcion del seguro médico.

7.5.3. Accidente de trabajo

En situaciones de accidentes laborales, se utiliza el formato de la hoja NAT
proporcionada por el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS) en el lugar de
trabajo, donde se categorizan segun su gravedad siguiendo las pautas investigativas
para luego notificar la informacion a la entidad correspondiente. La empresa debe
asegurarse que el involucrado reciba la atencion médica necesaria y tomar en cuenta
el procedimiento legal en caso de presentarse un subsidio. Actualmente, la empresa

dispone de un reglamento interno (RTO) establecido en el afio 2022.

7.5.4. Equipo de proteccion

Camphomes proporciona EPP a sus colaboradores entre ellos guantes
especiales, chalecos, botas y mascarillas. Para el area de acabado se quiere
implementar el uso de mascarillas especiales de mejor calidad que obstruyan el paso

de las agresiones contra los agentes fisicos y quimicos (particulas, polvo y gases
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qguimicos). Los cinturones de sujecion del tronco son dados para los operarios que

ensamblan las piezas fabricadas.

VIIl. Evaluacion inicial de riesgo

8.1. Probabilidad de riesgo

Una vez identificado los factores de riesgo por cada puesto de trabajo en lalinea
de produccion de piezas de madera, se procede al calculo de la probabilidad de dichos

factores, tomando en cuenta las condiciones mostradas en la siguiente tabla:

Tabla 27: Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo del Gerente de
Fabricacion Estructural

Area: ProduCCién _

Golpes con
Puesto: Gerente de Fabricacion Estructural Temperatura | lluminacién Ruido Vibraciones |Polvos o fibras| Bacterias objetos
moviles
Condiciones: Indicador| Valor [Indicador| Valor |Indicador| Valor |indicador| Valor |Indicador| Valor |indicador| Valor [Indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada NO o NO 0 sl 10 NO 0 Sl 10 NO 0 sl 10
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas NI - NO 14.29 M| 0 N 0 NO 10 N 0 N 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
. sl 0 NO | 14.29 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 S| 0
practicas
4. Proteccion suministrada por los EPP N/A - N/A - sl 0 sl 0 Sl 0 sl 0 sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N/A - N/A - sl 10 NO 10 NO 10 N 0 sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 Sl 0 sl 10 Sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos Sl 14.29 sl 14.29 sl 10 Sl 10 Sl 10 N 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
” N/A - N/A - NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
de proteccién
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
X X e . NO 0 NO 0 sl 10 sl 10 sl 10 sl 10 NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo NO 14.29 | NO 1429 [ NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 sl 0
28.58% 57.16% 60% 50% 60% 30% 20%

Fuente: Elaboracion propia
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Golpes con , . i
L. i Caida al Fatiga Movimientos
Puesto: Gerente de Fabricacion Estructural objetos . . Carga e
L, mismo nivel postural Repetitivos
inmdviles
Condiciones: Indicador| Valor |Indicador| Valor |Indicador| Valor [Indicador| Valor |Indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada Sl 10 S| 10 Sl 10 NO 0 NO 0
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas Sl 0 S| 0 NO 10 ] 0 Sl 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
L. Sl 0 N 0 NO 10 S| 0 Sl 0
practicas
4. Proteccidn suministrada por los EPP Sl 0 S| 0 Sl 0 S| 0 Sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado Sl 0 S| 0 Sl 0 S| 0 Sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos Sl 10 S| 10 Sl 10 S| 10 Sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
., NO 0 NO 0 Sl 0 NO 0 NO 0
de proteccién
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
N . . ) NO 0 NO 0 sl 10 ] 10 NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo Sl 0 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10
20% 30% 60% 30% 20%

Fuente: Elaboracion propia

Segun lo estipulado en tabla obtenida de “Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo” reflejado
en la Tabla 1, los porcentajes obtenidos en el puesto de Gerente de Fabricacion
Estructural respecto a los riesgos identificados arrojaron las siguientes probabilidades

de riesgo:

Tabla 28: Probabilidades de riesgo para el puesto de Gerente de Fabricacion
Estructural

Temperatura
lluminacién
Ruido
Vibraciones
Polvos o fibras
Bacterias
Golpes con objetos
moviles
Golpes con objetos
inmoviles
Caida al mismo nivel
Fatiga postural
Carga

BAJA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA BAJA BAJA | MEDIA | MEDIA | MEDIA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 29: Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo del Ayudante General

de Produccion

Area: PrOdu‘:Cién _

Puesto: Ayudante General de Produccién Temperatura | lluminacién Ruido Vibraciones Ventilacion [Polvos o fibras| Bacterias
Condiciones: Indicador| Valor [Indicador| Valor |Indicador| Valor |indicador| Valor |Indicador| Valor |indicador| Valor [Indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada Sl 16.67 Sl 14.29 sl 10 Sl 10 sl 14.29 sl 10 sl 10
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas N/A - NO 14.29 Sl 0 Sl 0 Sl 0 NO 10 sl 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
. sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0
practicas
4. Proteccion suministrada por los EPP N/A - N/A - sl 0 sl 0 N/A - sl 0 Sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N/A - N/A - sl 0 Sl 0 N/A - N 0 sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 Si 1429 [ NO 0 NO 0 NO 0 sl 10 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos Sl 16.67 sl 14.29 sl 10 Sl 10 Sl 14.29 N 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
” N/A - N/A - NO 0 NO 0 N/A - NO 0 NO 0
de proteccién
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
X X e . NO 0 NO 0 NO 0 sl 10 NO 0 sl 10 NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. N/A - N/A - Sl 0 NO 10 NO 1429 [ NO 10 NO 10
33.34% 57.16% 20% 40% 42.87% 60% 30%

Fuente: Elaboracion propia

Area: PrOdUCCién _
. Cortes con Golpes con Golpes con p
. . Pisadas sobre R p' p‘ Caidas a
Puesto: Ayudante General de Produccion Hongos Aplastamiento . objetos objetos objetos L .
objetos - L o distinto nivel
moviles Inmoviles moviles
Condiciones: Indicador| Valor [Indicador| Valor |Indicador| Valor [Indicador| Valor |Indicador| Valor |Indicador| Valor |Indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada sl 10 NO 0 sl 10 NO 0 sl 10 sl 10 NO 0
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas NI 0 sl 0 Sl 0 Sl 0 sl 0 sl 0 sl 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
. sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0
practicas
4. Proteccion suministrada por los EPP NI 0 sl 0 Sl 0 Sl 0 sl 0 sl 0 sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado NI 0 N 0 sl 0 Sl 0 sl 0 sl 0 sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NI 10 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos NI 10 sl 10 Sl 10 Sl 10 NI 10 sl 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
) NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 S| 10
de proteccion
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
X X e . NO 0 sl 10 sl 10 sl 10 §] 10 Sl 10 sl 10
intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo NO 10 N 0 NO 10 Sl 0 NO 10 NO 10 NO 10
30% 20% 50% 20% 40% 40% 40%

Fuente: Elaboracion propia
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L. Caidas a i Fatiga Movimientos
Puesto: Ayudante General de Produccién . R Incendio Carga e
mismo nivel Postural Repetitivos
Condiciones: Indicador| Valor [Indicador| Valor |Indicador| Valor [Indicador| Valor |Indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada Sl 10 NO 0 Sl 10 Sl 10 Sl 10
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas S| 0 S| 0 NO 10 S| 0 §] 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
L sl 0 S| 0 sl 0 S| 0 S| 0
practicas
4. Proteccion suministrada por los EPP Sl 0 N/A - Sl 0 Sl 0 Sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado Sl 0 N/A - Sl 0 Sl 0 Sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos Sl 10 Sl 14.29 Sl 10 Sl 10 Sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
., NO 0 N/A - NO 0 NO 0 NO 0
de proteccién
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
N . e . sl 10 S| 1429 | NO 0 S| 10 sl 10
intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo NO 10 S| 0 H] 0 NO 10 NO 10
40% 28.58% 30% 40% 40%

Fuente: Elaboracion propia

Segun lo estipulado en tabla obtenida de “Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo” reflejado
en la Tabla 1, los porcentajes obtenidos en el puesto de Ayudante General de
Produccion respecto a los riesgos identificados arrojaron las siguientes probabilidades

de riesgo:

Tabla 30: Probabilidades de riesgo para el puesto de Ayudante General de
Produccion
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 31: Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo del Carpintero

Area: PrOdUCCién _

Puesto: Carpintero Temperatura lluminacion Ruido Vibraciones Ventilacién Polvos o fibras Bacterias
Condiciones: Indicador| Valor [Indicador| Valor |Indicador| Valor |indicador| Valor |Indicador| Valor |indicador| Valor [Indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada Sl 14.29 Sl 14.29 sl 10 Sl 10 sl 14.29 sl 10 NO 0
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas Sl 0 NO 14.29 sl 0 Sl 0 Sl 0 NO 10 sl 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
. N 0 Sl 0 Sl [ N 0 Sl 0 Sl [ N 0
practicas
4. Proteccion suministrada por los EPP N/A - N/A - sI 0 sl 0 N/A - sl 0 Sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N/A - N/A - sl 0 Sl 0 N/A - N 0 Sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 Sl 1429 [ NO 0 NO 0 NO 0 sl 10 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos Sl 14.29 sl 14.29 sl 10 Sl 10 Sl 14.29 N 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
L N/A - N/A - NO 0 NO 0 N/A - NO 0 NO 0
de proteccién
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
N . L . NO 0 NO 0 Sl 10 N 10 NO 0 Sl 10 NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. NO 14.29 | N/A - NO 10 NO 10 NO 1429 [ NO 10 Sl 10
42.87% 57.16% 40% 40% 42.87% 60% 20%

Fuente: Elaboracion propia

Area: PrOdu‘:Cién _

. Cortes con Golpes con Golpes con .
. ) Pisadas sobre A ) X Caidas a
Puesto: Carpintero Hongos Aplastamiento . objetos objetos objetos L 3
objetos o L. L distinto nivel
moviles Inmoviles moviles
Condiciones: Indicador| Valor |Indicador| Valor |Indicador| Valor [Indicador| Valor [Indicador| Valor |[Indicador| Valor |Indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada NO 0 NO 0 sl 10 sl 10 sl 10 sl 10 NO 0
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas Sl 0 Sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
. sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 S| 0 sl 0 sl 0
practicas
4. Proteccion suministrada por los EPP Sl 0 Sl 0 NI 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado sl 0 Sl 0 N 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 M| 10 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos Sl 10 Sl 10 sl 10 Sl 10 Sl 10 sl 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
L, NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 sl 10
de proteccion
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
X X o R NO 0 sl 10 Sl 10 NO 0 sl 10 Sl 10 sl 10
intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo NO 10 Sl 0 NO 10 Sl 0 NO 10 NO 10 NO 10
20% 20% 50% 20% 40% 40% 40%

Fuente: Elaboracion propia
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) Caidas a . Fatiga
Puesto: Carpintero ) . Incendio Carga
mismo nivel Postural
Condiciones: Indicador| Valor |Indicador| Valor [Indicador| Valor [indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicidn al riesgo es mayor que media jornada Sl 10 NO 0 Sl 10 Sl 10
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas §] 0 S| 0 NO 10 NO 10
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
. ] 0 S| 0 NO 10 NO 10
précticas
4. Proteccién suministrada por los EPP Sl 0 N/A - Sl 0 Sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado §] 0 N/A - S| 0 ] 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 ] 10
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos §] 10 N 14.29 S| 10 ] 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
L NO 0 N/A - NO 0 NO 0
de proteccién
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
. . o . ] 10 S| 14.29 S| 10 NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo NO 10 NO 14.29 | NO 10 NO 10
40% 42.87% 60% 60%

Fuente: Elaboracion propia

Segun lo estipulado en tabla obtenida de “Procedimiento Técnico de Higi
ene y Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo”
reflejado en la Tabla 1, los porcentajes obtenidos en el puesto de Carpintero respecto

a los riesgos identificados arrojaron las siguientes probabilidades de riesgo:

Tabla 32: Probabilidades de riesgo para el puesto de Carpintero
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MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | BAJA | BAJA | BAJA | MEDIA | BAJA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 33: Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo del Encargado de

Limpieza General

Area: PrOdUCCién _

Puesto: Encargado de Limpieza General Temperatura lluminacion Ruido Vibraciones Polvos o fibras Bacterias Hongos
Condiciones: Indicador| Valor |Indicador| Valor |Indicador| Valor |Indicador| Valor |Indicador| Valor [Indicador| Valor |indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada sl 14.29 Sl 14.29 sl 10 sl 10 Sl 10 NO 0 NO 0
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas sl 0 NO | 1429 sl 0 sl 0 NO 10 Sl 0 sl 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
L N 0 Sl 0 Sl 0 N 0 NO 10 Sl 0 N 0
précticas
4. Proteccion suministrada por los EPP N/A - N/A sl 0 Sl o sl 0 N 0 Sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N/A - N/A - NI 0 sl 0 Sl 0 s 0 sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 Sl 1429 [ NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos NI 14.29 NI 14.29 SI 10 N 10 N 10 N 10 N 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
" N/A - N/A - NO [ NO 0 NO 0 NO [ NO 0
de proteccion
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
N . L N NO 0 NO 0 Sl 10 N 10 N 10 NO 0 NO 0
intencionales de los procedimientos establecidos
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. NO 14.29 | N/A - NO 10 NO 10 NO 10 Sl 10 Sl 10
42.87% 57.16% 40% 40% 60% 20% 20%

Fuente: Elaboracion propia

. . R Pisadas sobre Cortes con R Movimientos
Puesto: Encargado de Limpieza General Aplastamiento X . . Fatiga Postural Carga L
objetos objetos Inmdviles Repetitivos
Condiciones: Indicador| Valor |Indicador| Valor |Indicador| Valor |Indicador| Valor |[Indicador| Valor [Indicador| Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada NO 0 Sl 10 NO 0 N| 10 Sl 10 N 10
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas s 0 Sl 0 Sl 0 N 0 sl 0 NO 10
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas
. sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 NO 10
practicas
4. Proteccién suministrada por los EPP N 0 Sl 0 Sl 0 N| 0 Sl 0 sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N 0 Sl 0 Sl 0 NI 0 Sl 0 N 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos N 10 Sl 10 Sl 10 NI 10 Sl 10 N 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos
L NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
de proteccion
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
X . L . N 10 NO 10 NO 10 Sl 0 N| 0 Sl 0
intencionales de los procedimientos establecidos
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10
30% 40% 30% 30% 30% 50%

Fuente: Elaboracion propia
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Segun lo estipulado en tabla obtenida de “Procedimiento Técnico de Higiene y

Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo” reflejado
en la Tabla 1, los porcentajes obtenidos en el puesto de Encargado de Limpieza
General respecto a los riesgos identificados arrojaron las siguientes probabilidades de

riesgo:

Tabla 34: Probabilidades de riesgo para el puesto de Encargado de Limpieza
General
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 35: Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo de Lijador

Puesto: Lijador Temperatura lluminacién Ruido Vibraciones Ventilacién Polvos o fibras Liquidos
Condiciones: Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada Si 16.67 SI 14.29 SI 10 Si 10 SI 14.28 SI 10 St 10
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas Sl 0 NO 14.29 Sl 10 sl 10 sl 0 NO 10 Sl 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de
. sl 0 Bl 0 sl 10 sl 10 sl 0 NO 10 sl 0
buenas practicas
4. Proteccién suministrada por los EPP N/A - N/A - Sl 0 Sl 0 N/A - sl 0 sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N/A - N/A - sl 0 sl 0 N/A - sl 0 sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 SI 14.29 SI 10 Si 10 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 16.67 Sl 14.29 Sl 10 §] 10 Sl 14.28 Sl 10 Sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
" . - N/A - N/A - NO 0 NO 0 N/A - NO 0 NO 0
dispositivos de proteccion
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
" . . . L . NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 SI 10 NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo N/A - N/A - NO 10 NO 10 NO 14.28 NO 10 S 10
33.34% 57.16% 60% 60% 42.84% 60% 30%

Fuente: Elaboracion propia
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i . Pisadas sobre Caida al mismo . Movimientos
Puesto: Lijador Vapores Bacterias Hongos . . Fatiga postural Carga e
objetos nivel Repetitivos
Condiciones: Indicador | Valor | Indicador | Valor | Indicador | Valor | Indicador | Valor | Indicador | Valor | Indicador | Valor | Indicador | Valor | Indicador | Valor
1. La frecuencia de exposicién al riesgo es mayor que media
X sl 10 NO 0 NO 0 NO 0 sl 10 st 10 sl 10 sl 10
jornada
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas sl 0 B 0 sl 0 si 0 sl 0 NO 10 NO 10 NO 10
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de
. sl 0 si 0 sl 0 si 0 sl 0 NO 10 NO 10 NO 10
buenas practicas
4. Proteccion suministrada por los EPP sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 si 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 10 sl 10 sl 10 sl 10 sl 10 sl 10 sl 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
o L. NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
dispositivos de proteccion
I ACTOS TITSEGUTUS UE Tds PETSOITAs [ETTOTES TTO TMETTCTONauo:
o violaciones intencionales de los procedimientos NO 0 NO 0 sl 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
hlacidacl
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 sl 0 NO 10 NO 10 NO 10
30% 20% 20% 20% 20% 50% 50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

Segun lo estipulado en tabla obtenida de “Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo” reflejado
en la Tabla 1, los porcentajes obtenidos en el puesto de Lijador respecto a los riesgos

identificados arrojaron las siguientes probabilidades de riesgo:

Tabla 36: Probabilidades de riesgo para el puesto de Lijador
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 37: Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo de Pintor

Area: Produccién

Puesto: Pintor Temperatura Iluminacion Ruido Vibraciones Ventilacion Polvos o fibras. Liquidos Vapores Gases
Condiciones: Indicador | Valor | indicador | Valor | indicador | vValor | indicador | Valor | indicador | Valor | indicador | Valor | indicador | Valor | indicador | Valor | indicador | valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada sl 16.67 NO o sl 10 NO 0 s 14.28 Sl 10 NO 0 sl 10 sl 10
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas NO 16.67 Sl 0 Sl 0 Sl 0 Sl 0 NO 10 sl [ sl [ sl [
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de
L NO 16.67 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 NO 10 sl 0 sl 0 sl 0
buenas précticas
4. Proteccion suministrada por los EPP N/A - N/A - sl 0 N/A - N/A - sl 0 sl [ sl [ sl [
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N/A - N/A - sl 0 N/A - N/A - sl 0 sl 0 st 0 st 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 sl 10 NO [ NO [ NO [
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 16.67 Sl 14.28 sl 10 sl 14.28 sl 14.28 sl 10 Sl 10 sl 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
N ™ - N/A - N/A - NO 0 N/A - N/A - NO 0 NO [ NO [ NO [
dispositivos de proteccion
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
: N NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
de los
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. N/A - NO 14.28 NO 10 NO 14.28 NO 14.28 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10
66.68% 28.56% 30% 28.56% 22.88% 60% 20% 30% 30%
ez loduecl —
5 X Golpes con Pisadas sobre Incendios y X Movimiento . X
Puesto: Pintor Aerosoles Humos Bacterias BN X " Fatiga postural s Espacio de trabajo
objetos inméviles objetos explosion repeititvos
Condiciones: Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Indicador Valor Indicador Valor. Indicador Valor. Indicador Valor. Indicador Valor.
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada sl 10 sl 10 NO 0 NO 0 NO 0 sl 14.28 sl 10 NO 0 sl 14.28
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas sl 0 st 0 si 0 si 0 sl 0 si 0 NO 10 sl 0 NO 14.28
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de
P sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 st 0 sl 0 NO 10 sl 0 NO 14.28
buenas précticas
4. Proteccion suministrada por los EPP sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 N/A - sl 0 N/A - N/A
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 N/A - sl 0 N/A - N/A
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 10 sl 10 sl 10 sl 10 sl 10 sl 14.28 sl 10 sl 125 sl 14.28
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
T ! NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 N/A - NO 0 NO 0 N/A
dispositivos de proteccin
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
X NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
de los
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 NO 14.28 NO 10 NO 125 sl [
30% 30% 20% 20% 20% 22.88% 50% 25% 57.12%

Fuente: Elaboracion propia

Segun lo estipulado en tabla obtenida de “Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo” reflejado
en la Tabla 1, los porcentajes obtenidos en el puesto de Pintor respecto a los riesgos

identificados arrojaron las siguientes probabilidades de riesgo:
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Tabla 38: Probabilidades de riesgo para el puesto de Pintor
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 39: Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo de Responsable
de Mantenimiento

Puesto: Responsable de mantenii Temperatura Illuminacién Ruido Vibraciones Ventilacién Polvos o fibras Liquidos Bacterias
Condiciones: Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada N 16.67 NO 0 sl 10 sl 10 sl 14.28 sl 10 NO 0 NO 0
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas NO 16.67 S 0 SI 0 Sl 0 N 0 NO 10 si 0 sl 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de
L NO 16.67 si 0 sl 0 si 0 st 0 NO 10 sl 0 si 0
buenas practicas
4. Proteccién suministrada por los EPP N/A - N/A - sl 0 sl 0 N/A - sl 0 sl 0 s 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N/A - N/A - sl 0 Sl 0 N/A - sl 0 Sl 0 sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 14.28 NO 0 sl 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 16.67 sl 14.28 sl 10 sl 10 sl 14.28 sl 10 sl 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
s - N/A - N/A - NO 0 NO 0 N/A - NO 0 NO 0 NO 0
dispositivos de proteccion
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
- . . - N NO 0 NO 0 sl 10 sl 10 NO 0 si 10 NO 0 NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. N/A - NO 14.28 NO 10 NO 10 NO 14.28 NO 10 NO 10 NO 10
66.68% 42.88% 40% 40% 42.84% 60% 20% 20%

Fuente: Elaboracion propia

PPN . . Cortes con objetos Golpes con Pisada sobre Incendios y . Movimientos
Puesto: Reponsable de mantenimiento Aplastamiento Atrapamiento P . Py ) on Fatiga postural o
moviles objetos inmoviles objetos explosién repetitivos
Condiciones: Indicador Vvalor Indicador valor Indicador valor Indicador valor Indicador valor Indicador valor Indicador valor Indicador valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl [ s 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de
L st 0 si 0 sl 0 st 0 st 0 si 0 sl 0 st 0
buenas practicas
4. Proteccion suministrada por los EPP N 0 Sl 0 SI 0 Sl 0 Sl 0 N/A - sl 0 N/A -
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado sl [ sl 0 sl 0 N 0 sl 0 N/A - sl 0 N/A -
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 10 sl 10 sl 10 N 10 sl 10 sl 14.28 sl 10 s 125
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
. e " NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 N/A - NO 0 NO 0
dispositivos de proteccion
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
o . . - N NO 0 NO 0 sl 10 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10 NO 14.28 NO 10 NO 125
20% 20% 30% 20% 30% 28.56% 20% 25%

Fuente: Elaboracion propia
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Segun lo estipulado en tabla obtenida de “Procedimiento Técnico de Higiene y

Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo” reflejado
en la Tabla 1, los porcentajes obtenidos en el puesto de Responsable de
Mantenimiento respecto a los riesgos identificados arrojaron las siguientes

probabilidades de riesgo:

Tabla 40: Probabilidades de riesgo para el puesto de Responsable de
Mantenimiento
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 41: Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo de Responsable de

Bodega

A . " 5 . ’ . Incendio y
Puesto: Responsable de Bodega Temperatura Illuminacién Ruido Vibraciones Ventilacién Polvos o fibras Liquidos T
Condiciones: Indicador | Valor | Indicad valor | Indicad val, Indicador | Valor | indicador | Valor | indicador | Valor | indicador | Valor | indicador | Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 S 10 sl 10 Sl 14.28
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas sl 0 sl 0 sl 0 N 0 sl 0 NO 10 sl 0 s 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de
. sl 0 sl 0 El 0 sl 0 sl 0 NO 10 El [ sl 0
buenas practicas
4. Proteccion suministrada por los EPP N/A - N/A - SI 0 N 0 N/A - S 0 sl 0 N/A
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N/A - N/A - sl 0 N 0 N/A - sl 0 sl 0 N/A
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 14.28 sl 14.28 sl 10 N 10 N 14.28 sl 10 sl 10 s 14.28
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
" o " N/A - N/A - NO 0 NO 0 N/A - NO 0 NO 0 N/A
dispositivos de proteccién
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
o N . L ; NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
Vi de los pr )
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. NO 14.28 NO 14.28 NO 10 NO 10 NO 14.28 NO 10 NO 10 NO 14.28
28.56% 28.56% 20% 20% 28.56% 50% 30% 42.84%

Fuente: Elaboracion propia
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Area: prodecdon _
. Cortes con objetos | Cortes con objetos Golpes con Pisadas sobre Caida al mismo .
Puesto: Responsable de Bodega Aplastamiento P o . Ny . . Fatiga postural
moviles inmaviles objetos inmoviles objeto nivel
Condiciones: Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor Indicador Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada NO 0 sl 10 sl 10 sl 12,5 sl 10 sl 10 NO 0
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 N 0 s 0 S 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de
- S 0 S 0 S 0 NO 12,5 S 0 S 0 Sl 0
buenas practicas
4. Proteccién suministrada por los EPP NI 0 N 0 N 0 N/A - N 0 NO 10 S 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado Sl 0 Sl 0 sl 0 N/A - sl 0 NO 10 Sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 10 sl 10 sl 10 sl 125 sl 10 s 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los
. - L NO 0 NO 0 NO 0 sl 125 NO 0 sl 10 NO 0
dispositivos de proteccion
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o
o N . - . NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0
violaciones intencionales de los procedimientos establecidos)
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. NO 10 sl 0 sl 0 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10
20% 20% 20% 60% 30% 60% 20%

Fuente: Elaboracion propia

Segun lo estipulado en tabla obtenida de “Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo” reflejado
en la Tabla 1, los porcentajes obtenidos en el puesto de Responsable de Bodega

respecto a los riesgos identificados arrojaron las siguientes probabilidades de riesgo:

Tabla 42: Probabilidades de riesgo para el puesto de Responsable de Bodega
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 43: Condiciones para calcular la probabilidad de riesgo de Soldador

Area: Produccién

" . . . s " Campos Radiaciones no
Puesto: Soldador Temperatura lluminacién Ruido Vibraciones Ventilacién Polvos o fibras GRS clac Gases
electromagnéticos | ionizantes
Condiciones: Indicador | Valor | indicador [ Valor | indicador [ valor | indicador [ valor | indicador [ valor | indicador | valor | indicador | Valor | indicador | Valor | indicador | Valor
1. La frecuencia de exposicién al riesgo es mayor que media jornada sl 16.67 NO 0 sl 10 si 10 sl 14.28 sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas NO 16.67 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 NO 10 sl 0 sl 0 sl 0
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas practicas NO 16.67 st 0 s 0 sl o s 0 NO 10 st 0 sl 0 sl 0
4. Proteccion suministrada por los EPP N/A - N/A - sl 0 i 0 N/A - sl 0 sl [ sl 0 sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado N/A - N/A - sl 0 sl 0 N/A - sl 0 sl o sl o sl o
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 14.28 NO 0 NO 0 NO 0 NO 10 NO 0 NO 0 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 16.67 si 14.28 s 10 sl 10 sl 14.28 sl 10 sl 10 sl 10 sl 10
8. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de
" N/A - N/A - NO 4 NO 0 N/A - NO 0 NO 4 NO 4 NO 0
proteccién
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
; N NO 0 NO 0 NO 0 sl 0 NO 0 NO 0 NO 4 NO 0 NO 0
de los
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo. N/A - NO 14.28 NO 10 NO 10 NO 14.28 NO 10 NO 10 NO 10 NO 10
66.68% 42.84% 30% 30% 42.84% 60% 20% 20% 20%

Fuente: Elaboracion propia

Pisada sobre | Cortes con objetos|  Golpes con Golpes con Incendioy X Movimientos
Puesto: Soldador Vapores Humos N P N P N P L Fatiga Postural .
objetos méviles objetos méviles | objetos inmaviles explosion Repetitivos
Condiciones: Indicador | Valor Indicador | Valor Indicador | Valor Indicador | Valor Indicador | Valor Indicador | Valor Indicador | Valor Indicador | Valor Indicador | Valor
1. La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media jornada NO 0 NO 0 NO 4 sl 10 NO 0 NO 0 NO 4 sl 10 sl 10
2. Medidas de control ya implantadas son adecuadas sl 0 sl 0 sl 0 i 0 sl 0 sl 0 sl 0 NO 10 NO 10
3. Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas précticas sl o sl 0 sl 0 sl 0 El 0 st 0 sl o NO 10 NO 10
4. Proteccion suministrada por los EPP sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 sl 0 N/A - sl 0 sl 0
5.Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuado sl o si 0 s 0 sl 0 El 0 si 0 N/A - sl 4 sl 0
6. Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 No 0 NO 0 NO 0 NO 4 NO 4 NO 0
7. Trabajadores sensibles a determinados riesgos sl 10 si 10 sl 10 sl 10 El 10 si 10 sl 1428 sl 10 sl 10
3. Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de
S NO 0 NO 0 NO 4 NO 0 NO 0 NO 0 N/A NO 0 NO 0
proteccién
9. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
NO 0 NO 0 NO 4 NO 0 NO 0 NO 0 NO 4 NO 0 NO 0
de los pi
10. Se llevan las estadisticas de los accidentes de trabajo NO 10 NO 10 NO 10 si 0 NO 10 NO 10 NO 14.28 NO 10 NO 10
20% 20% 20% 20% 20% 20% 28.56% 50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

Segun lo estipulado en tabla obtenida de “Procedimiento Técnico de Higiene y
Seguridad del Trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo” reflejado
en la Tabla 1, los porcentajes obtenidos en el puesto de Soldador respecto a los

riesgos identificados arrojaron las siguientes probabilidades de riesgo:
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Tabla 44: Probabilidades de riesgo para el puesto de Soldador

Temperatura
lluminacién
Ruido
Vibraciones
Ventilacién
Polvos o fibras
Campos
electromagnéticos
Radiaciones
ionizantes
Gases
Vapores
Humos
Pisada sobre objetos
Cortes con objetos
moviles
Golpes con objetos
moviles
Golpes con objetos
inmoviles
Incendio y explosion
Fatiga postural
Movimientos
repetitivos
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Fuente: Elaboracion propia

8.2. Severidad del dafo

La severidad indica el dafio o consecuencia** para efectos que se puede
producir al trabajador si el riesgo se materializa. para determinar la severidad del dafio,
se hizo un recorrido por los distintos puestos de trabajo recopilando informacion
relativa a las tareas desarrolladas, los cuales presentan el impacto y la naturaleza del
dafio que afecta a cada trabajador, graduandolo desde ‘ligeramente dafiino” a
“‘extremadamente dafino”.

Esto propiciara el desarrollo de la estimacion de la probabilidad de riesgo
priorizando de forma muy visual los riesgos existentes en la planta de produccion de
madera, identificando de forma clara aquellos sobre los que es necesario intervenir a
la brevedad y proponer medidas de respuesta antes de que estos ocurran para intentar

minimizar las repercusiones que puedan tener en cada colaborador.

Se presenta la obtencion de la severidad para los riesgos en los diferentes

puestos de trabajo:

Tabla 45: Severidad del dafio para el puesto de Gerente general de
estructuracion
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Tabla 46: Severidad del dafo para el puesto de Ayudante General
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Tabla 47: Severidad del dafio para el puesto de Carpintero
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Tabla 48: Severidad del dafio para el puesto de Encargado de limpieza

general
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Tabla 49: Severidad del dafio para el puesto de Lijador
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Severidad del dafio para el puesto de Soldador

Tabla 50
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Tabla 51: Severidad del dafio para el puesto de Responsable de
mantenimiento
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Tabla 52: Severidad del dafio para el puesto de Responsable de bodega
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8.3. Calculo de la estimacion del riesgo:

Para la estimacion, sera necesario obtener el resultado de la probabilidad y la
severidad del dafio para cada riesgo, para ellos se utilizaran los siguientes esquemas:
Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion

Riesgo: Temperatura

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion

Riesgo: lluminacién

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion

Riesgo: Ruido

BAJA (LD) ALTA (ED)

Tolerable

Trivial Moderado
Tolerable Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser MODERADO, en donde se deben hacer esfuerzos para
reducir el riesgo.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion
Riesgo: Vibraciones

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion

Riesgo: Polvos o fibras

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracidon propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-
000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion

Riesgo: Bacterias

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion

Riesgo: Golpes con objetos moviles

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

82



Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion

Riesgo: Golpes con objetos inméviles

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion

Riesgo: Caidas al mismo nivel

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion
Riesgo: Fatiga postural

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Gerente de Fabricacion

Riesgo: Carga

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-
000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Temperatura

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccién

Riesgo: lluminacién

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Ruido

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccién

Riesgo: Vibraciones

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Ventilacion

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccién

Riesgo: Polvos o Fibras

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracidon propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Bacterias

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccién

Riesgo: Hongos

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Aplastamiento

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccién

Riesgo: Pisada sobre objetos

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Cortes con objetos moviles

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccién

Riesgo: Golpes con objetos inmoviles

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Golpes con objetos moviles

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccién

Riesgo: Caidas a distinto nivel

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Caidas al mismo nivel

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccién

Riesgo: Incendio

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Fatiga postural

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccién

Riesgo: Carga

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Ayudante General de Produccion

Riesgo: Movimientos repetitivos

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Temperatura

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: lluminacién

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Ruido

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Vibraciones

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Ventilacion

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Polvos o Fibras

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Bacterias

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Hongos

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periodicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Aplastamiento

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracidon propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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“ camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Pisada sobre objetos

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Cortes con objetos moviles

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-
000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Golpes con objetos inmdviles

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Golpes con objetos méviles

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Caidas a distinto nivel

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Caidas al mismo nivel

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Incendio

-
Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Fatiga postural

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Carpintero

Riesgo: Carga

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Temperatura

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: lluminacién

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Ruido

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracidon propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Vibraciones

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Polvos y Fibras

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Bacterias

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-
000-08-09, no se requiere accién especifica.

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Hongos

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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“ camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Aplastamiento

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Pisada sobre objetos

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Corte con objetos moviles

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Fatiga postural

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

108



nr
El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Carga

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Encargado de Limpieza General

Riesgo: Movimientos Repetitivos

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: Temperatura

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo result6 ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: lluminacion

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador
Riesgo: Ruido

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: Vibraciones

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultd ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador
Riesgo: Ventilacién

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periodicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: Polvos o fibras

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: Liquidos

BAJA (LD) ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser MODERADO, en donde se deben hacer esfuerzos para

reducir el riesgo.

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: Vapores

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador
Riesgo: Bacterias

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accién especifica.

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: Hongos

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Lijador
Riesgo: Pisadas sobre objetos

BAJA (LD) ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: Caida al mismo nivel

BAJA (LD) ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JICHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: Fatiga postural

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador

Riesgo: Carga

MEDIA (D)

ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Lijador
Riesgo: Movimientos repetitivos

MEDIA (D) | ALTA (ED)

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Temperatura

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Lol

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: lluminacién

MEDIA D

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser MODERADO, en donde se deben hacer esfuerzos para

reducir el riesgo.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Ruido

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor
Riesgo: Vibraciones

MEDIA D

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accién especifica.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Ventilacion

MEDIA D

ALTA ED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor
Riesgo: Polvos o fibras

MEDIAD | ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Liquidos

BAJA LD ALTAED

Trivial

Tolerable

Moderado

Tolerable

Moderado

Importante

Moderado

Importante

Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JICHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Vapores

ALTAED

MEDIA D

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Gases

ALTAED

MEDIA D

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Aerosoles

ALTAED

MEDIA D

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Humos

ALTAED

MEDIA D

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor
Riesgo: Bacterias

MEDIAD

ALTA ED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accién especifica.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Golpes con objetos inmoviles

BAJA LD

Trivial

Tolerable

ALTAED

Moderado

Tolerable

Moderado

Importante

Moderado

Importante

Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor
Riesgo: Pisadas sobre objetos

ALTA ED

BAJA LD

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado Importante

Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Incendios y explosion

MEDIAD | ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Fatiga postural

ALTAED

MEDIA D

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Movimientos repetitivos

ALTAED

MEDIA D

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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“ camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Pintor

Riesgo: Espacio de trabajo

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Temperatura

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: lluminacién

ALTAED

MEDIA D

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Ruido

ALTAED

MEDIA D

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento
Riesgo: Vibraciones

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Ventilacion

MEDIA D ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Polvos o fibras

MEDIAD | ALTAED

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Liquidos

MEDIA D ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento
Riesgo: Aplastamiento

BAJA LD ALTAED

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado Importante

Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Atrapamientos

BAJA LD ALTAED

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado Importante

Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracidon propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento
Riesgo: Cortes con objetos moéviles

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Golpes con objetos inmoviles

MEDIA D

ALTAED

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

“ camphomes’

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Pisadas sobre objetos

MEDIAD | ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Incendios y explosion

BAJA LD

Trivial

Tolerable

ALTAED

Moderado

Tolerable

Moderado

Importante

Moderado

Importante

Intolerable

Fuente: Elaboracidon propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento
Riesgo: Fatiga postural

BAJA LD ALTAED

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Mantenimiento

Riesgo: Movimientos repetitivos

BAJA LD ALTAED

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Temperatura

MEDIA D

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accién especifica.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: lluminacion

MEDIAD

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

“ camphomes’

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Ruido

BAJA LD

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Vibraciones

MEDIAD

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Ventilacion

MEDIA D

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-
000-08-09, no se requiere accién especifica.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Polvos o fibras

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracidon propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Liquidos

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Aplastamiento

BAJA LD

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Cortes con objetos moviles

MEDIAD | ALTAED

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-
000-08-09, no se requiere accién especifica.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Cortes con objetos inmoviles

MEDIAD | ALTAED

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Golpes con objetos inmdviles

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones periédicas
para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Pisadas sobre objetos

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Caida al mismo nivel

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Fatiga postural

MEDIA D

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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“ camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Responsable de Bodega

Riesgo: Incendio y explosion

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Temperatura

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: lluminacién

MEDIA D ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Ruido

MEDIAD | ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Vibraciones

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Ventilacion

MEDIA D ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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Llili ) camphomes’

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador
Riesgo: Polvos o fibras

MEDIA D ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Campos electromagnéticos

MEDIAD | ALTAED

Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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“ camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Radiaciones no ionizantes

MEDIA D ALTAED
Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accién especifica.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Gases

MEDIA D

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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“ camphomes’

El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

Puesto de trabajo: Soldador
Riesgo: Vapores

MEDIA D

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultd ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accién especifica.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Humos

MEDIA D

ALTAED

Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
ALTA Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resultdé ser TRIVIAL, en donde segun el Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, no se requiere accion especifica.

“ camphomes’

Puesto de trabajo: Soldador
Riesgo: Pisadas sobre objetos

BAJA LD

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado Importante
Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resultdé ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Cortes con objetos moéviles

BAJA LD

Trivial

Tolerable

ALTAED

Moderado

Tolerable

Moderado

Importante

Moderado

Importante

Intolerable

Fuente: Elaboracién propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

“ camphomes’

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Golpes con objetos moviles

BAJA LD ALTAED

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado Importante

Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Golpes con objetos inmoviles

BAJA LD ALTAED

Trivial

Tolerable

Moderado

Tolerable

Moderado

Importante

Moderado

Importante

Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones
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periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Incendio y explosion

ALTAED

BAJA LD

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Fatiga postural

MEDIAD | ALTAED

Trivial Tolerable Moderado
Tolerable Moderado | Importante
Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.
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El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Puesto de trabajo: Soldador

Riesgo: Movimientos repetitivos

MEDIA D

ALTAED

Trivial Tolerable Moderado

Tolerable Moderado | Importante

Moderado | Importante | Intolerable

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, Arto. 14.

El riesgo resulté ser TOLERABLE, en donde Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.
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8.4. Evaluacién de riesgos

A continuacion, se procede a presentar la informacion recopilada previamente,
que incluyen la estimacién tanto de la probabilidad como de la severidad de los riesgos,
de manera general para cada puesto de trabajo. Es importante detallar que el formato
proporcionado por (MITRAB, 2007) refleja la severidad como Consecuencia.

Este andlisis permitir4 identificar y ubicar los riesgos que aun no han sido debidamente
controlados, con el propésito de determinar la prioridad en la gestion de
cada uno de ellos.

Tabla 45: Resumen de estimacion y valoracion de riesgos: Gerente de
Fabricacion Estructural

1 | Temperatura B LD T Sl NO Sl NO
2 | lluminacién M LD TL Sl NO NO NO
3 | Ruido M D M SI SI SI N|
4 | Vibraciones M LD TL NO NO NO NO
5 | Polvos o fibras B LD T S| S| S| S|
6 | Bacterias M LD TL S| S| S| S|
7 | Golpes con objetos mdviles M LD TL S| S| S| Sl
8 | Golpes con objetos inmdviles M LD TL Sl Sl Sl Sl
9 | Caida al mismo nivel M LD TL N N S| S|
10 | Fatiga postural M LD TL Sl Sl Sl Sl
11 | Carga B LD T N S| S| S|

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 46: Resumen de estimacion y valoracion de riesgos: Ayudante General

1 | Temperatura M LD TL Sl NO Sl NO
2 | lluminacién M LD TL S| NO NO NO
3 | Ruido B D TL S| Sl Sl Sl

4 | Vibraciones M LD TL NO NO NO NO
5 | Ventilacion M LD TL Sl Sl Sl Sl

6 | Polvos o fibras M LD TL S| S| S| S|

7 | Bacterias M LD TL S| S| Sl Sl

8 | Hongos M LD TL Sl Sl Sl

9 | Aplastamiento B D TL Sl Sl Sl Sl

10 | Pisada sobre objetos M LD TL S| S| S| S|

11 | Cortes con objetos moviles M LD TL S| Sl Sl Sl

12 | Golpes con objetos inmdviles M LD TL S| NO NO NO
13 | Golpes con objetos moviles M LD TL Sl S| Sl Sl

14 | Caida a distinto nivel M LD TL S| S| S| S|

15 | Caida al mismo nivel M LD TL N N N S|

16 | Incendio B D TL S| S| Sl Sl

17 | Fatiga postural M LD TL S| S| S| S|

18 | Carga M LD TL Sl S| S| S|

19 | Movimientos repetitivos M LD TL Sl Sl Sl S|

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 47: Resumen de estimacion y valoracion de riesgos: Carpintero

1 | Temperatura M LD TL S| NO N| NO
2 | lluminacién M LD TL Si Sl NO NO
3 | Ruido M LD TL Sl Sl Sl Sl
4 | Vibraciones M LD TL NO NO NO NO
5 | Ventilacion M LD TL Sl Sl Sl Sl
6 | Polvos o fibras M LD TL N S| S| S|
7 | Bacterias M LD TL S| S| Sl Sl
8 | Hongos M LD TL N Sl Sl Sl
9 | Aplastamiento B LD T Sl Sl Sl Sl
10 | Pisada sobre objetos M LD TL Sl Sl Sl Sl
11 | Cortes con objetos mdviles B LD T S| S| S| S|
12 | Golpes con objetos inmoviles M LD TL Sl NO NO NO
13 | Golpes con objetos mdviles M LD TL Sl S| S| S|
14 | Caida a distinto nivel M LD TL S| S| S| S|
15 | Caida al mismo nivel M LD TL S| S| S| S|
16 | Incendio B D TL S| N S| S|
17 | Fatiga postural M LD TL Sl SI SI SI
18 | Carga M LD TL S| S| S| S|

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 48: Resumen de estimacién y valoracion de riesgos: Encargado de
Limpieza General

1 | Temperatura M LD TL Sl NO Sl NO
2 | lluminacién M LD TL Si SI NO NO
3 | Ruido M LD TL Sl Sl S| S|
4 | Vibraciones M LD TL NO NO NO NO
5 | Polvos o fibras M LD TL N N N S|
6 | Bacterias B LD T S| S| S| S|
7 | Hongos B LD T N N N S|
8 | Aplastamiento M LD TL Sl Sl Sl Sl
9 | Pisada sobre objetos M LD TL S| S| S| S|
10 | Cortes con objetos moviles M LD TL Sl Sl Sl Sl
11 | Fatiga postural M LD TL S| S| S| S|
12 | Carga M LD TL S| S| S| S|
13 | Movimientos repetitivos M LD TL Sl Sl Sl S|

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 49: Resumen de estimacion y valoracion de riesgos: Lijador

1 | Temperatura M LD TL NO NO Sl NO
2 | lluminacién M LD TL NO NO Sl NO
3 | Ruido M LD TL S S S S
4 | Vibraciones M LD TL Sl NO Sl NO
5 | Ventilacién M LD TL N NO S NO
6 | Polvos o fibras M LD TL Sl Sl Sl Sl
7 | Liquidos M D M S| SI S S|
8 | Vapores M LD TL Sl Sl Sl Sl
9 | Bacterias B LD T Sl Sl Sl Sl
10 | Hongos B LD T Sl Sl Sl Sl
11 | Pisada sobre objetos M LD TL Sl Sl Sl Sl
12 | Caida al mismo nivel B D TL Sl Sl Sl Sl
13 | Fatiga postural M LD TL Sl Sl SI SI
14 | Carga M LD TL S| Sl S S
15 | Movimientos repetitivos M LD TL Sl Sl Sl SI

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 50: Resumen de estimacion y valoracion de riesgos: Soldador

1 | Temperatura M LD TL NO NO Sl NO
2 | lluminacién M LD TL Sl Sl Sl Sl
3 | Ruido M LD TL Sl Sl Sl SI
4 | Vibraciones M LD TL Sl NO Sl NO
5 | Ventilacién M LD TL S S| S S
6 | Polvos o fibras M LD TL Sl Sl Sl Sl
7 | Campos electromagnéticos B LD T Sl Sl Sl Sl
8 | Radiaciones no ionizantes B LD T N N N N
9 | Gases B LD T Sl Sl Sl Sl
10 | Vapores B LD T Sl Sl Sl Sl
11 | Humos B LD T Sl Sl Sl Sl
12 | Pisada sobre objetos B D TL SI SI SI Sl
13 | Cortes con objetos mdviles B D TL SI SI SI SI
14 | Golpes con objetos moviles B D TL Sl SI SI SI
15 | Golpes con objetos inmdviles B D TL SI SI SI Sl
16 | Incendio B D TL Sl Sl Sl Sl
17 | Fatiga postural M LD TL Sl Sl Sl Sl
18 | Movimientos repetitivos M LD TL Sl Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 51: Resumen de estimacion y valoracion de riesgos: Responsable de
mantenimiento

1 | Temperatura M LD TL NO NO Sl NO
2 | lluminacién M LD TL NO NO S| NO
3 | Ruido M LD TL S S S S
4 | Vibraciones M LD TL Sl Sl Sl Sl
5 | Ventilacién M LD TL N S S S
6 | Polvos o fibras M LD TL Sl Sl Sl Sl
7 | Liquidos B LD T S| SI S S|
9 | Aplastamiento B D TL Sl Sl SI SI
10 | Atrapamiento B D TL Sl Sl Sl Sl
11 | Cortes con objetos moviles M LD TL Sl SI SI Sl
12 | Golpes con objetos inmdviles B LD T Sl Sl Sl Sl
13 | Pisada sobre objetos M LD TL Sl Sl Sl Sl
14 | Incendio B D TL Sl Sl Sl Sl
15 | Fatiga postural B D TL Sl Sl Sl Sl
16 | Movimientos repetitivos B D TL Sl Sl Sl Sl

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 52: Resumen de estimacion y valoracion de riesgos: Responsable de
bodega

1 | Temperatura B LD T Sl Sl Sl SI
2 | lluminacién B LD T Sl Sl Sl Sl
3 | Ruido B D TL Sl Sl Sl SI
4 | Vibraciones B LD T Sl Sl Sl Sl
5 | Ventilacion B LD T Sl Sl Sl Sl
6 | Polvos o fibras M LD TL Sl Sl Sl Sl
7 | Liquidos M LD TL Sl NO Sl NO
8 | Incendio M LD TL S N S S
9 | Aplastamiento B D TL Sl Sl Sl Sl
10 | Cortes con objetos moviles B LD T NO SI SI NO
11 | Cortes con objetos inmdviles B LD T NO Sl SI NO
12 | Golpes con objetos inmdviles M LD TL NO SI SI NO
13 | Pisada sobre objetos M LD TL Sl Sl SI SI
14 | Caida al mismo nivel M LD TL NO Sl S NO
15 | Fatiga postural B LD T NO NO SI NO

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 53: Resumen de estimacion y valoracion de riesgos: Pintor

1 | Temperatura M LD TL NO NO Sl NO
2 | lluminacién B LD T S| S| S S
3 | Ruido M LD TL S S S S
4 | Vibraciones B LD T Sl Sl Sl Sl
5 | Ventilacién M LD TL NO NO NO NO
6 | Polvos o fibras M LD TL Sl Sl Sl Sl
7 | Liquidos B D TL SI S S S
8 | Vapores M LD TL Sl Sl Sl Sl
9 | Gases M LD TL S| S| S S
10 | Aerosoles M LD TL Sl Sl Sl Sl
11 | Humos M LD TL Sl Sl Sl NI
12 | Bacterias B LD T Sl Sl Sl Sl
13 | Golpes con objetos inméviles B D TL Sl Sl Sl Sl
14 | Pisada sobre objetos B D TL Sl Sl Sl Sl
15 | Incendio M LD TL S S S S
16 | Fatiga postural M LD TL NO NO Sl NO
17 | Movimientos repetitivos B LD T NO NO NO NO
18 | Espacio de trabajo M LD TL NO NO NO NO

Fuente: Elaboracion propia
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8.5. Matriz de riesgo

Después de haber realizado el proceso de evaluacion de riesgo por puesto de
trabajo en la planta de produccion de Camphomes, se elaborard una matriz de riesgo,
la cual permitird analizar el nivel de riesgo presente en las diferentes tareas, para
proponer acciones concretas con el objetivo de disminuir los riesgos y estimar el

impacto que estas acciones tendran sobre los trabajadores.

Temperatura T Actualmente no tienen
lluminacion TL * Implementacién unicamente de luz natural en planta de produccion.
Ruido M * Uso de tapones auditivos.
Vibraciones TL Actualmente no tienen
Polvos o fibras T 1 ® Uso de mascarillas.
Bacterias TL Actualmente no tienen
Golpes con objetos moviles TL Actualmente no tienen
Golpes con objetos inmdviles TL Actualmente no tienen
Caida al mismo nivel TL * Uso de botas de seguridad industrial.
Fatiga postural TL * Descanso de 15 minutos por la mafiana.
Carga T Actualmente no tienen
Temperatura TL
lluminacién TL * Implementacion unicamente de luz natural en planta de produccion.
Ruido TL * Uso de EPP como orejeras y tapones auditivos.
Vibraciones TL Actualmente no tienen
Ventilacién TL o Utilizacién de abanicos en el area de trabajo.
s * Uso de mascarillas.
o Polvos o fibras TL o P
&  Localizacién de extractor de polvo en maquinarias.
g 9 P . .
= * Limpieza regular de las superficies.
s Bacterias TL p . ’g . P
- ¢ Desinfeccion de herramientas.
>
<
e Almacen de madera en lugares secos.
Hongos TL - o o
¢ Inspeccion periddica sobre la materia prima.
Aplastamiento TL Actualmente no tienen
pisada sobre obiet T * Orden del espacio de trabajo
isada sobre objetos : -
) ® Uso de botas industriales
Cortes con objetos moviles TL * Uso de guantes de seguridad.
Golpes con objetos inmdviles TL Actualmente no tienen
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Golpes con objetos méviles TL Actualmente no tienen

Caida a distinto nivel TL ¢ Uso de andamios con arneses y escaleras.

e Suelos limpios y libres de residuos como virutas de madera, polvo,

Caida al mismo nivel TL R . .
= herramientas o materiales, que podrian provocar resbalones o tropezones.
j
3 5 ¢ Implementacién de extintor.
E Incendio TL  Pla de evacuacion contra incendios.
3 ¢ Capacitacion en materia de seguridad contra incendios.
>
<
Fatiga postural TL ¢ Descanso de 15 minutos por la mafiana.
1ga postu * Herramientas y materiales a una altura y distancia adecuada.
Carga TL * Uso de montacarga y arnes industrial.
Movimientos repetitivos TL ¢ Descanso programado diario de 15 minutos por la mafiana.
Temperatura TL Actualmente no tienen
lluminacién TL ¢ Implementacion unicamente de luz natural en planta de produccion.
Ruido TL e Uso de EPP como orejeras y tapones auditivos.
Vibraciones TL Actualmente no tienen
Ventilacién TL o Utilizacidn de dbanicos en el drea de trabajo.

® Uso de EPP como mascarillas.

Polvos o fibras o, .
TL e Localizacion de extractor de polvo en maquinarias.

. e Limpieza regular de las superficies.
Bacterias

TL e Desinfeccién de herramientas.
e Almacen de madera en lugares secos.
Hongos TL .. - . .
¢ Inspeccién periddica sobre la materia prima.
Aplastamiento T Actualmente no tienen
pisada sobre obiet * Orden del espacio de trabajo
isada sobre objetos X .
d TL 4 ¢ Uso de botas industriales
Cortes con objetos moviles T ¢ Uso de guantes resistentes a cortes.
Golpes con objetos inmdviles TL Actualmente no tienen
Golpes con objetos méviles TL Actualmente no tienen
Caida a distinto nivel TL ® Uso de andamios con arneses y escaleras.
¢ Uso de botas industriales.
Caida al mismo nivel e Suelos limpios y libres de residuos como virutas de madera, polvo,
TL herramientas o materiales, que podrian provocar resbalones o tropezones.
¢ Implementacion de extintor.
Incendio ¢ Plan de evacuacion contra incendios.
TL  Capacitacién en materia de seguridad contra incendios.
Fatiga postural TL * Descanso de 15 minutos por la mafana.
Carga TL ¢ Uso de montacarga y arnes industrial.
Temperatura TL Actualmente no tienen
g lluminacién TL ¢ Implementacién unicamente de luz natural en planta de produccién.
<
() . . e
) Ruido TL * Uso de EPP como orejeras y tapones auditivos.
©
N
2 Vibraciones TL Actualmente no tienen
E 2
- Polvos o fibras TL « Uso de mascarillas.
S
& i e Limpieza regular de las superficies.
H Bacterias T } i .
g ¢ Desinfeccién de herramientas.
w
N T ¢ Almacen de madera en lugares secos.
ongos L . R
s ¢ Inspeccion periddica sobre la materia prima.
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Encargado de limpieza general

Soldador

Aplastamiento TL Actualmente no tienen
' . ¢ Orden del espacio de trabajo
Pisada sobre objetos m ¢ Uso de botaspindustriales J
Cortes con objetos moviles TL e Uso de guantes de seguridad
Fatiga postural TL ¢ Descanso de 15 minutos por la mafiana.
Carga TL ¢ Uso de montacarga y arnes industrial.
Movimientos repetitivos TL ¢ Descanso de 15 minutos por la mafiana.
Temperatura TL Actualmente no tienen
lluminacién TL « Implementacién unicamente de luz natural en planta de produccién.
Ruido TL ® Uso de EPP como orejeras y tapones auditivos.
Vibraciones TL Actualmente no tienen
Ventilacion TL o Utilizacién de dbanicos en el drea de trabajo.
Polvos o fibras TL « Uso de EPP como mascarillas.
Liquidos M  Uso de EPP como mascarillas.
Vapores T * Uso de EPP como mascarillas TRUPER con filtro especial para vapores
organicos e Inorganicos CAR-VI
Bacterias e Limpieza y desinfecccion regular de las superficies.
Hongos o Areas secas libre de hongos.
Pisada sobre objetos T ¢ Orden del espacio de trabajo.
¢ Uso de botas industriales.
Caida al mismo nivel TL Actualmente no tienen
Fatiga postural TL « Descanso de 15 minutos por la mafiana.
Carga TL » Uso de montacarga y arnes industrial.
Movimientos repetitivos TL « Descanso de 15 minutos por la mafiana.
Temperatura TL Actualmente no tienen
lluminacién TL ¢ Implementacion luz LED en area de trabajo.
Ruido TL ¢ Uso de EPP como tapones auditivos.
Vibraciones TL Actualmente no tienen
Ventilacién TL e Abanicos
Polvos o fibras TL e Uso de EPP como mascarillas.
Campos electromagnéticos T ¢ Uso de EPP como casco para soldar y gafas de seguridad.
Radiaciones no ionizantes T ¢ Uso de EPP como guantes de soldadura, ropa de proteccion, polaina y peto
de cuero.
Gases T ¢ Uso de EPP como mascarillas y casco de soldadura.
Vapores T ¢ Uso de EPP como mascarillas y mascara de soldadura.
Humos T ¢ Uso de EPP como mascarillas y mascara de soldadura.
n e
Cortes con objetos moviles TL ¢ Uso de guantes para soldar.
Golpes con objetos moviles TL ¢ Uso de botas industriales
Golpes con objetos inmdviles TL Actualmente no tienen
¢ Implementacion de extintor.
Incendio TL e Plan de evacuacion contra incendios.
 Capacitacién en materia de seguridad contra incendios.
Fatiga postural TL
Movimientos repetitivos TL ¢ Descanso de 15 minutos por la mafiana.
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Temperatura T ¢ Adecuada ventilacién en la bodega.
lluminacion T e lluminacién estandar.
Ruido TL * Uso de EPP como tapones auditivos.
Vibraciones T Actualmente no tienen
Ventilacion T * Abanico.
Polvos o fibras TL ® Uso de EPP como mascarillas.
a".? Liquidos TL Actualmente no tienen
K]
E-3  Extintor.
Q .2 . .
© Incendio TL ® Plan de evacuacién contra incendios.
2 1 o s . . . .
.E * Capacitacion en materia de seguridad contra incendios.
5 ¢ Adecuado carga de productos en la estanteria
§. Aplastamiento TL ) . 8 P .
$  Distancia adecuada entre estanteria
Cortes con objetos moviles T Actualmente no tienen
Cortes con objetos inmoviles T Actualmente no tienen
Golpes con objetos inméviles TL Actualmente no tienen
Pisada sobre objetos TL * Espacio de trabajo organizado y ordenado
Caida al mismo nivel TL Actualmente no tienen
Fatiga postural T Actualmente no tienen
Temperatura TL Actualmente no tienen
lluminacién T * Implementacién de luces LED en cabina.
Ruido TL ¢ Uso de EPP como tapones auditivos.
Vibraciones T Actualmente no tienen
Ventilacién TL Actualmente no tienen
Polvos o fibras TL * Uso de EPP como mascarillas con filtro adecuado.

e Etiquetado y almacén de liquidos de manera segura para evitar derrames.
Liquidos TL o Utilizacion de EPP como guantes especiales, botas con polainas y mandril.
* Implementacion bandejas de retencidn para evitar derrame.

Vapores TL * Uso de masarilla con filtros apropiados para vapores organicos e
Gases TL 1 * Uso de masarilla con filtros apropiados para gases acidos.
Aerosoles TL ¢ Uso de masarilla con filtros apropiados para aerosoles.

Humos TL * Uso de masarilla con filtros apropiados para humos.

Bacterias T ¢ Limpieza y desinfecccion regular de las superficies.

Golpes con objetos inméviles TL * Espacio de trabajo ordenado

Utilizacion de EPP como calzado de seguridad antidelizante y proteccion de
Pisada sobre objetos TL punta.

* Espacio limpio y libre de objetos.

* Implementacion de extintor.

Incendio TL ® Plan de evacuacién contra incendios.

* Capacitacion en materia de seguridad contra incendios.

Fatiga postural TL Actualmente no tienen
Movimientos repetitivos T Actualmente no tienen
Espacio de trabajo TL Actualmente no tienen
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8.6. Mapaderiesgo

El mapa de riesgo fue elaborado para ayudar a entender las amenazas y
peligros dentro de la empresa Camphomes. Su propdésito es visualizar de manera clara
y concreta las distintas amenazas que se encuentran en los diferentes puestos de
trabajo; para esto se tomé en cuenta el procedimiento técnico de higiene y seguridad
del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de trabajo, Arto. No. 19, en el

cual se especifica los colores a utilizar para ilustrar los grupos de los factores de riesgo:
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IX. Plan de Accidn

Conociendo los riesgos del area de produccion en Camphomes, junto a los
datos de probabilidad de riesgo, estimacion y severidad, se procede a realizar un plan
de accién en el cual se indican las medidas y/o accién para cada riesgo, el responsable
de la ejecucién de dicha medida, el cronograma de accion y en el cual se debera de

comprobar con firma y fecha de realizacion. Dicho plan se desarroll6 tomando en

cuenta los riesgos que se establecieron como riesgos no controlados:

L . L, Cumplir con todas las dreas . Gerente General, R
P * Instalacion del sistema de iluminacién en plantade |~ Checklist del Sujeto a la
Illuminacion . iluminadas Encargado de
produccion. MITRAB . L empresa
adecuadamente. seguridad e Higiene
o . P . . - Checklist de
* Instalacion de un sistema de ventilacion que combine |Se mejora la productividad, )
" N N o o medicion de Gerente General, R
s extraccion localizada, colectores de polvo centralizados |efectividad y rendimiento . Sujeto a la
Ventilacion A, ¥ ! . rendimiento y Encargado de
y ventilacion general filtrada para la planta de de los trabajadores arriba " . o empresa
. desempefio del seguridad e Higiene
produccion. del 90%. .
trabajador.
* Uso de equipos de proteccion personal con Verifica regularmente el Gerente General, N
. . . L. L . N . " Sujeto a la
Vibraciones [amor ti-impacto y io. uso de EPP con equipos de Checklist Encargado de empresa
alta vibracion. seguridad e Higiene P
* Se registra una
disminucion en los reportes
* Uso de EPP: guantes de malla de acero resistentes a |de seguridad e incidentes
C R Gerente General, "
ortes con cortes. relacionados a cortes en . Sujeto a la
bjet Hviles |* Capacitacién sobre el uso seguro de herramientas planta Checklist Encargado de empresa
Objetos moviles X . seguridad e Higiene
R ble de Bod * Se cumple al menos el
.
esP_onsa ¢ de Bodega 90% de capacitacion sobre
* Carpintero uso seguro de herramientas
* Ayudante General manuales.
* Adecuacion del asiento a la anatomia del responsable |Se reduce la cantidad de Registro de Gerente General, R
N . N . . N . Sujetoa la
Fatiga postural |de bodega, adecuar el espacio disponible para ajustar |subsidios por fatiga subsidios y Encargado de empresa
las piernas debajo del escritorio Arto. 294, Ley 618. postural. ausentimo Seguridad e Higiene P
Se reduce las indicendias
N . - . Gerente General, R
Liquido * Propocionar EPP para uso de sustancias quimicas provocadas por la falta de Checklist del Encargado de Sujeto a la
a como guantes y polainas de PVC. EPP al manipular liquidos MITRAB N L empresa
. Seguridad e Higiene
quimicos.
Checklist de
. N R R . ) L o Gerente General, N
Espacio de * Ampliar el espacio de cabina de pintura para evitar Se aumenta la eficiencia y medicién de Encargado de Sujetoa la
trabajo riesgos asociados al espacio reducido. productividad del trabajo. rzn(ilrr;e:tho y Seguridad e Higiene empresa
lesempefio.
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Costo de prevencion

A continuacion, se analizan los costos de las actividades que se realizarany
los recursos que se utilizardn en Higiene y Seguridad del trabajo en la empresa
Camphomes S. A.

Para reducir o minimizar los accidentes, es necesario llevar a cabo diversas
actividades tales como capacitaciones sobre higiene y seguridad del trabajo enfocados
al levantamiento de cargas, el correcto uso de herramientas manuales y equipos de
proteccién (ver anexo 4), asi como la adquisicion del equipamiento de proteccion
personal (ver anexo 5). Es importante sefalar que dichas actividades se llevaran a
cabo dentro de la jornada de trabajo.

Tabla 54: Costos de prevencion para plan de accion

Variable de costos Costo totalen $ Costo total en C$
Capacitacién S 828.96| CS 30,360.00
Equipos de proteccién | $ 1,483.14 | CS 53,785.03
Total S 2,312.10( C$ 84,145.03

Fuente: Elaboracion propia
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X. Conclusiones

Después de llevar a cabo una exhaustiva evaluacion de riesgos en el area de
produccién de la empresa Camphomes, siguiendo el procedimiento técnico
proporcionado por el MITRAB (JCHG-000-08-09) y en el marco de la Ley General de
Higiene y Seguridad No. 618, se obtuvieron las siguientes conclusiones:

1. Identificacién y estimacion de riesgos:

A partir del analisis de la situacién actual, se identificaron multiples riesgos que
afectan la seguridad y salud de los trabajadores en el area de produccion. Las listas
de verificacion aplicadas mostraron que solo el 55% de las condiciones técnicas
organizativas cumplen con los requisitos minimos, mientras que el 45% no se cumplen,
dejando vulnerabilidades en procesos criticos. Respecto a la higiene laboral, se
cumplio con el 44% de las condiciones evaluadas, mientras que el 56% incumple,
revelando deficiencias en el ambiente que podrian influir negativamente en la salud
del personal. En términos de seguridad laboral, el cumplimiento es del 72%, pero el
28% restante muestra areas que requieren mejoras. Finalmente, en ergonomia, se
cumple uUnicamente el 33% de las condiciones, siendo este un aspecto con gran

potencial de impacto en la prevencion de lesiones.

2. Caracterizacion de riesgos mediante matriz y mapa de riesgos:

Siguiendo el andlisis de los agentes y condiciones presentes en el area de
produccion, se elabor6 una matriz de riesgos detallada que permitié clasificar y
jerarquizar los factores de riesgo. Se identificaron riesgos fisicos y de seguridad como
los mas relevantes, originados tanto por actos inseguros de los trabajadores como por
condiciones de inseguridad en el entorno de trabajo. Este analisis permitio la
elaboracién de un mapa de riesgos que visibiliza de forma clara y objetiva las areas

con mayor concentracion de riesgos en el area de produccion.
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3. Propuesta de medidas preventivas y plan de accion:

Basado en los riesgos identificados y su caracterizacion, se disefi6 un plan de
accion que incluye 23 medidas especificas para mitigar estos peligros, con detalle de
los responsables, las acciones a implementar y las fechas de ejecucion. Este plan no
solo busca minimizar la posibilidad de accidentes, sino también mejorar de forma
continua las condiciones de trabajo, incrementando asi el nivel de seguridad. Asi
mismo, la efectividad obedece a la asignacion de recursos adecuados por parte de la
empresa, cuya implementacion permitiria un ambiente laboral mas seguro y saludable

para el personal.
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Xl. Recomendaciones

Segun la evaluacion realizada sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos los trabajadores en sus diferentes funciones, se ha determinado una serie

de recomendaciones con el objetivo de contribuir a la prevencién de dichos riesgos:

e Capacitaciéon del personal: Se debe proporcionar formacion continua a los
empleados sobre higiene y seguridad laboral para asegurar el conocimiento de
los riesgos especificos y las medidas preventivas aplicables a cada puesto de
trabajo. Estas capacitaciones deberan realizarse al menos una vez al afio o
cuando se introduzcan nuevas tecnologias o procesos, conforme a lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 618.

e Sefalizacion en el area de metalurgia: Es esencial colocar la sefalizacion
correspondiente en el area de metalurgia, de acuerdo con los lineamientos de
la Ley 618.

e Evaluacion general del area administrativa: Se recomienda realizar una
evaluacion integral que incluya el area administrativa de la empresa
Camphomes, considerando la implementacion de un plan de mitigacion de
riesgos, capacitaciones, y la formacion de brigadas de seguridad como medidas
administrativas clave.

e Mapade riesgos laborales: Es necesario instalar el mapa de riesgos laborales
en un lugar visible, de manera que los trabajadores puedan identificar
claramente los riesgos asociados a cada area o puesto de trabajo al ingresar a
la planta.

e Equipos de proteccion personal (EPP): Se debe proporcionar a los
trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados, segun los riesgos
especificos asociados a sus funciones.

e Mantenimiento del ambiente laboral: Es importante mantener un entorno

laboral limpio, libre de desperdicios materiales, y asegurar una distribuciéon
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adecuada de las areas de trabajo, en cumplimiento con el articulo 85 de la Ley
618.

® Contratacion de un especialista en higiene y seguridad: Se recomienda
contratar un especialista en higiene y seguridad laboral, encargado de gestionar
todos los aspectos relacionados con el marco legal establecido en la Ley 618
para garantizar la seguridad y bienestar de los trabajadores.
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XIll. Anexos

13.1. Anexo 1
Entrevista
Puestos de trabajo del area de produccién
Cargo: Area: Produccion
Fecha: junio, 2024
l. Objetivo

Obtener la mayor informacion posible, brindada por los empleados, sobre los

riesgos presentes en el area de trabajo.

Il. Listado de preguntas para la encuesta

1. ¢Qué tipos de riesgos laborales se dan en su area de trabajo?

2. ¢Qué equipo de proteccion utiliza en su area de trabajo?

3. ¢Laempresa les brinda equipos de proteccion para su seguridad?
4. ¢Cada cuanto se le da mantenimiento a los EPP?

5. ¢El ruido producido por las maquinas le molesta?

6. ¢Qué accidentes han tenido en su area de trabajo?

7. ¢Qué experiencia tiene para la utilizaciéon de EPP?

8. ¢Tiene conocimiento sobre si la empresa cuenta con un plan de evacuaciéon
ante un siniestro?

9. ¢Han recibido capacitacion sobre el uso adecuado de los EPP?

10. ¢ Se respeta su subsidio al ocurrir algun accidente?
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13.2. Anexo 2

+" A" LICENCIA TECNICO MULTIPLICADOR EN
A - PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

Otorga el presente certificado a

EMPRESA CAMPHOMES, S.A.

Ha capacitado a su personal en los temas de Primeros Auxilios, Evacuacion de los trabajadores y
Prevencién y Control de Incendios, con una duracién de 8 horas, en cumplimiento a sus obligaciones
como empleador establecidas en la LEY 618, LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO, Titulo Il, Capitulo I, De la capacitacién a los trabajadores, Arto. 19 al 22.

Dado en la Ciudad de Managua, los dias 10 y 11 del mes de noviembre del 2022

Licencla Téenico Multiplicador en
Prevencidn y Control de Incendios
== U N P
Humberto Emilio Mendoza
Instructor Autorizado
Acreditado por Ministerio de Gobemacion a través de la Direccion General de Bombdercs de Nicaragua (DGBN),
Ley 837 Licencia Técnico Mutiplicador en Prevencidn y Control de Incendios

Licencia: No 095 Tomo: |-2022 Folo: 048
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13.3. Anexo 3
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13.4. Anexo 4

Cotzaadn por Senicios de Salud y Seguridad del Trabajo.

Oferta Técnica Econdmica

Asesoria y Consultoria en Materia de Salud y
Seguridad del Trabajo.

\
v\,
x
O% e
A% PROCIGA
CONSULTORES

IDIAQUEZ GUTIERREZ COMPANIA LIMITADA
Ruc: J0510000169836

Direccion: Km 25.5 Ctra a Masaya, Esquina Opuesta Cementerio
de Nindiri, Edificio Esquinero de Dos Plantas

Teléfono: 25281315. Celular: 82528646, 89949035

OFERTA TECNICA
Senores. Camphomes S. A, Cotizacion| N° 852
Ruc: J0310000416001 Fecha:| 03/09/2024

Con Atencion a:

Fuente: Cotizacion de Capacitacion por Prociga Consultores
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Cotizacian por Semvicios de Salud v Seguridad del Trabajo.

Oferta Tecnica — Legal

Par este medio detallamos costos por actividad formativa, en materia de “Salud y
Lteguridad del Trabajo® para la formacén de Persona Autorizada para Trabajos en
Altwra, seqiin ko indicada en el articule 19, 20 y 290, de la ley 618, Ley de Higiense y

Seguridad del Trabajo v su Reglamento.

Alcances Costos Total. Detalles de Alcances

(C$)

Coarfarme a fdiculs 19 20

Uso sequro dl:hlmrﬂaﬁ y 290 Ley de Salud y
1 franUates €% 8,800.00 Sequridad del Trabajo
bbb e 2 Horas clases
Seleccion, uso imunlmirni:ﬂl:n de EDZEEEIETJi 2‘“
2 PR C 8,800.00 Seguridad del Trabajo
Mindin Masaya 27T 2 Mowas clatet
Erganomia del trabags, postura Almuerzo para personal
3 ecfuerzo v movimientos. % 8,B00.00 incluida la be=bacla
27T 2 Hioras clases
Sub Tafal C§ 26400.00 Cardobas
I, CE 3,560.00 Cardobas
Gran Total C% 30, 36000 Cordobas

Requerimientos del Servicio.

Para la comecta ejecundn de las actridades, se requiere el apoyo de la empresa en relacion
& los sigusentes documentos wo sopartes

1. Mombre completa y numero de cédula en excel de todos los trabajadores a formar.
2. Fobos de los trabajadores formar.

Fuente: Cotizacion de Capacitacion por Prociga Consultores
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Cotizacidn por Senicios de Salud y Seguridad del Trabajo.

3. La empresa debe facilitar los equipos de proteccion existentes para la validacion y wso de
los mizmos en las actividades formativas.

4. La empresa debera confirmar el buen estado de salud de los trabapadores para bas
actividades formativas de riesgos criticos.

5. Empresa debe garantizar refrigedos y'o almueerzo de los facilitadores asigandos a la
actividad foormativa

. La farmacion puede ser desarrollada en dia de sermana o fin de semana previo concense
enfire bas pasies.

7. e pagard el servico al fnalizar las actividades formativas.
En caso de requrimientos adicianales de parte de [a emrpesa se debe notificar la mencs
48 dias antes de la actvisdad formativa.

Entregables.

Derreada del serdcio, Prociga Consultores, se obiga a entregar o siguiente:

Certificado por trabapados, siempre ¥ ouando este asista a la actividad formatiea.
Certrficado a ks empresa.

Capia de licenocas en digital de Prociga Consultones y del facilitador.
Presentacan en POF

Instalacicnes para la gjecucion de las clases fedricas y practicas.

Lista de asistencia scaneada de trabajadores para soporbe al MITRAR.

b LR LN L

Factura por los sesvicios facilitados y recibo

Otros

Se cancelara 2| servicio al finalzar ks formacian

Oifesrta walida por 30 dias

Somos supstas del 2% del IR,

Haborar cheque o transferr a nombre de: [diaquez Gutierrez y Cia. Lida
RUC @ JOST00001 62836

Cuentas bancanss pars bransherancias,

Cuenta BAC USD (5] N 3IE022TEET

Cuenta BAC Cordobas (C5) N° 369227509

Cuenta Lafive Bancentra USD (5] MN® 481 20393

Cuenta Lafive Bancentra Cordobas [(C5) N° 480200713

Fuente: Cotizacion de Capacitacion por Prociga Consultores
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Cotizacidn por Sericios de Salud y Seguridad del Trabajo.

Anexos

Licencias de Acreditacion.

Y. -“:"-'-5.'-:2_,.;.." po o ::s:xz‘.‘-:,s. -
Dot < aion Guwnar ol S 7 Yep dad Sl Tinbaye Onrws bt Gavar o) o Huguare § Sogurhod dol Trabape
RUC 0% 100001 06836
Randen Sociel AQUEZ GUTERREZ & CIA LTOA PROCIGA Girosction 104 25 .5 CARRETERA A MAGAYA.

R gy 2y o B
Mt N Merrten dot Tabap
.—-.—db?ywuin. hmt—d.h—:WﬁN‘.
001 2650874001 50 ,
st Sockd CARLOS CESAR IDWOUEZ QUTIERREZ Dweienen HEPARTO SCHCK OF DONDE FUE £L TANC 1

ROJO 3C AL NORTE. 2C ALESTE

Fuente: Cotizacion de Capacitacion por Prociga Consultores
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13.5. Anexo 5

Equipos Comerciales y Servicios Electricos, 5. A
Colegio 98 de Sepfemtee 1 © Desin, 20 Vs Mome. BATH

Telefono [PEX): 22851083 E-mail veniasffecse-5a 00M WAL BISE-50.C0M

RLUC: JOFIQ00136149

PROFORMA
No. 0000020916

Clianse : THMP HOMES, E A
) Dua | MES | ARD
Taléfoms @ TET1-Ta0L Vendedor : Fallefn Qarcia
Asmeida s Lic Moisas Dias Crédits = 30 Dias 3 |sep. |2024
Mo, Boee @ JO5 700004 1 B0
Dirwesion @ Managua, km 1.5 carmalin nudi a leon, gasolinan una
CANTIDAD WM | CODKED DEBCRIPCION PF. UNIT | SUBTOTAL
& |Par BO0AA0 | FILTRG i vAORES DRGAMNICEE v GLEES ACIDOS 16 BN S - 08,50 & ETH A
B, 300 (K] 000
& |Unida | $00463 | WEDG MaSEaRE PARS DOS FILTRGS SERIE 8700 30 - 130 (0 03,000 T40.08 5 S2H1 T2
3 | Par BOO4TE | POLAIMAS DE IS COLOR SMBRILLE COM FIPPER TALLS 40 - 192,43 1578
& |Par W00 | GUAKTE DE MITRILS S GROSOM, 18 LARGEO GORDIDWA 4552 tsls L - 6. 14 1 E16 .54
SECE 0 K 3000
& |Par BO0SDT | PREFILTRD 0 58011 PR, PARTICUILAS SR - BT 0 0000 00 183,10 1 454 50
& |Par W0SDE | RETEREDOR DE FILTRO 501 AR URIR A FILTRO SERIE 8000 (PaR) - 156,65 1 57330
B, 301 (K] 3600
& |Par WO0ED0 | BOTA PUNMTERS ACERD SOULOR MEGRS: BODELD BI01T M. BHIRG ik 33 - §0sd.88 | 4170853
5 | Par P0G | BOTA PUNMTERS ACERD SOULOR MEGRS: BODELD BI017 M. BHIRG ik 13 - § 554 L5 5, TET 4D
. | par B0E27 | BOTA PUNMTERS ACERD SOULOR MEGRS: BODELD BI01T M. RHIRG ik 33 - 1,554 L5 0,757 A0
FAVOR ELABDRAR CH & HMOMBERE DE : Coomd i Bl di Subtolal CF &7 22542
uipos Comsrclales y Servicios Electricos, 8.4, [R50 C4 10207 @AC U BRI . 5
Expuipe y LFEE i MHONM -LARG LA HI3E0IT Impuesto CF 7.084 78
RARFAC) O 1081 T00GET M - BANMAD LE I0IRRAERIE | o L ey o g
Equivalanbs an dolanes IS 143314
RECIBIRD PO&R (Moimbee y Mo, Cadula)
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